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 الفصل الأول
 مقدمة  

، 0949ُ.نشئ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمام المتحادة في عااني     - 0
تقاعد والوفااة والعجاز وماا يتصال  اا      بموجب قرار اتخ ته الجمعية العامة، لتوفير استحقاقات ال

مو استحقاقات للموظفين عند انتهاء خدمتاهم باالأمم المتحادة، بمقتضاى نظااني .ساساي جارى        
 تعديله في .وقات مختلفة من  ذلك الحين 

ويعماال الصااندوق بوصاافه كيانااا  مسااتقلا  مشااتركا  بااين الوكااالات، بموجااب نظامااه       - 1
ياة العاماة ووفقاا   يكلاه الإداري، ويادير  مجلاس الصاندوق        الأساسي بالصيغة الاتي .قرتهاا الجمع  

عضاوا  ثثلاون    11المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ال ي يتألف  اليا  ماو  
منظمااة، المبينااة في المرفااق الأول  اا ا التقرياار  وتختااار    11المنظمااات الأعضاااء، البااالغ عااددزا  

لمناظرة  ا في المنظمات الأعضاء الأخرى ثلث .عضااء المجلاس،   الجمعية العامة وزييات الإدارة ا
بينما يختار الرؤسااء التنفيا يون لتلاك المنظماات الثلاث الثااني ويختاار المشاتركون في الصاندوق          
الثلث الأخير  ويقدني المجلس تقارير حلى الجمعياة العاماة عاو عملياات الصاندوق وعاو اساتثمار        

بإدخال تعديلات على النظاني الأساساي للصاندوق وعلاى     .صوله  وزو يوصي، عند الاقتضاء،
نظاااني الصااندوق لتسااوية المعاشااات التقاعديااة، اللاا يو ينظمااان في الااة .مااور معاادل اشااتراك     

في المائااة مااو .جاارزم الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي(،      7.9المشااتركين )يبلااغ  اليااا  
شاااارول .زليااااة الاشااااتراك،  في المائااااة( و 03.8ومعاااادل اشااااتراك المنظمااااات )يبلااااغ  اليااااا  

والاستحقاقات التي ثكو .ن تصبح مساتحقة للمشاتركين وماو يعيلاونهم  ويتحمال الصاندوق       
وبالدرجة الأولى تكلفاة .مانتاه المركزياة في نيوياورك      -المصروفات المتكبدة في حدارة الصندوق 

 ومكتبه في جنيف والمصروفات المتصلة بإدارة استثماراته 
تين، الاتي عقادزا في الفتارة ماو      ا التقريار عقاب دورتاه الحادياة والسا     ويقدني المجلس زا  - 1

بمقر منظماة الأمام المتحادة للأغ ياة والزراعاة، في روماا  وتارد         1104تموز/يوليه  08حلى  01
في المرفااق الثاااني قائمااة بأسماااء الأعضاااء والأعضاااء المناااوبين والممااثلين المعتمااديو لاادى دورة        

ضاء المكتب الآخريو ال يو انتكباهم المجلاس، وكا لك .سمااء الا يو      المجلس، و.سماء الرئيس و.ع
  ضروا الدورة فعلا  

وتناول المجلس البناود الرئيساية التالياة: ).( المساائل الاكتوارياة، بماا فيهاا نتاائم التقيايم           - 4
، وتقرياار لجنااة  1101كااانون الأول/ديساامبر   10الاكتااواري الثاااني والااثلاثين للصااندوق في   

ين؛ )ب( حدارة اسااتثمارات الصااندوق، بمااا في ذلااك تقرياار اثلااة الأمااين العاااني المعنيااة  الاكتااواري
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كااااانون  10فتاااارة الساااانة المنتهيااااة في  في داء الاسااااتثمارات . باسااااتثمارات الصااااندوق عااااو 
وتقرياار  1107-1106؛ )ج( الإطااار الاسااتراتيجي للصااندوق للفتاارة 1101الأول/ديساامبر 

؛ )د( التقرياار الأول للجنااة 1101-1101تيجي للفتاارة الأداء عااو مؤشاارات الإطااار الاسااترا 
( سياساة الرقاباة الداخلياة الاامُحدّثة؛ )و( بياان المسااءلة المانقّح؛        ارصد الأصاول واشصاوني؛ )زا   

المعاشااات التقاعديااة الصااغيرة؛  )ز( اختصاصااات لجااان المعاشااات التقاعديااة للمااوظفين؛ )ح(    
ات المحتماال حدخا ااا في النظااامين الأساسااي    تحااديث حطااار المااوارد البشاارية؛ )ي( التغاايير    )ل(

التغييرات الفنية اللازماة لتنسايق الأ كااني في ضاوء التغاييرات      ‘ 0’والإداري بخصو  ما يلي: 
، عقااب توصااية لجنااة مراجعااة مجلااس المعاشااات التقاعديااةقاارار ‘ 1’الساابقة للنظاااني الأساسااي؛  

ياة في المساتقبل كاي تانظم الإدارة     الحسابات التابعة له، القاضي بالنص علاى حصادار قواعاد مال   
حيضااااح ولاياااة مجلاااس مراجعاااي الحساااابات حزاء صاااندوق المعاشاااات  ‘ 1’المالياااة للصاااندوق، 

التقاعدياة ووضااع حطااار مرجعاي لعمليااات مراجعااة  ساابات الصااندوق ساانويا؛ )ك( اتفاقااات    
 النقل الجديدة المقتر ة 

لمالياة للصاندوق عاو فتارة السانة      ودرس مجلس المعاشات التقاعدية البيانات والجداول ا - 3
و. ااال  ااا علمااا، كمااا نظاار في تقرياار مجلااس    1101كااانون الأول/ديساامبر  10المنتهيااة في 

المرفاق العاشار(  ونظار .يضاا في      مراجعي الحسابات عاو  ساابات الصاندوق وعملياتاه )انظار     
 تقرير لجنة مراجعة الحسابات التابعة لمجلس المعاشات التقاعدية   

تقريار   البنود الأخرى التي نظر فيها المجلاس وتارد في زا ا التقريار ماا يلاي: ).(      وشملت  - 6
عو  الة صندوق الطوارئ؛ )ب( التقيايم الا اتي الثالاث الا ي  رياه المجلاس؛ )ج( تقريار عاو         

تقرياار اشيااارات المحتملااة لتعزيااز قاادرات الصااندوق علااى تقاادلا اشاادمات حلى عملائااه؛ )د(        
في حقااارار فحاااص طااار مو اااد لغااارض الاشاااتراك في الصاااندوق؛    المستشاااارة الطبياااة والنظااار 

استرداد المبالغ المدفوعة كاستحقاقات وفااة .و عجاز ماو .طاراق ثالثاة تثبات مساؤوليتها         ا()ز
 عو حصابة المشترك .و وفاته 

ماو   9ويرد في المرفق السادس بيان بأعضااء لجناة الاكتاواريين، المنشاأة بموجاب الماادة        - 7
 النظاني الأساسي 

ماو   11ويرد في المرفق السابع بيان بأعضاء لجنة الاستثمارات، المنشأة بموجاب الماادة    - 8
 النظاني الأساسي 

ويرد في المرفق السادس عشر بياان بأعضااء لجناة مراجعاة الحساابات، المنشاأة بموجاب         - 9
 للنظاني الداخلي للصندوق  4الت ييل 
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نااة رصااد الأصااول واشصااوني، المنشااأة   وياارد في المرفااق السااابع عشاار بيااان بأعضاااء لج   - 01
 للنظاني الداخلي للصندوق  3بموجب الت ييل 

ويقاادني الفصاال الثاااني عرضااا عامااا  للقاارارات الااتي اتخاا زا المجلااس في دورتااه الحاديااة        - 00
والساااتين، ويقااادني الفصااال الثالاااث ماااوجزا  لعملياااات الصاااندوق في فتااارة السااانتين المنتهياااة في  

  وتتناول الفصاول ماو الراباع حلى العاشار المساائل المطلاوب       1101كانون الأول/ديسمبر  10
مو الجمعياة العاماة اتخااذ حجاراءات بشاأنها، وكا لك المساائل الاتي ياتعين علاى المجلاس .ن يبلاغ             
الجمعيااة العامااة عنااها  وتاارد الملا ظااات والاسااتنتاجات والتوصاايات البااارزة المحااددة في زاا ا     

 التقرير مطبوعة بأ رق داكنة   
 يرد في المرفق الثامو عشر مشروع قرار لتنظر فيه الجمعية العامة   و - 01
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 الفصل الثاني
 عرض عاني للقرارات التي اتخ زا المجلس  

 توصيات المجلس وقراراته التي تتطلب مو الجمعية العامة اتخاذ حجراءات بشأنها -.لف  
التالياة الاتي تتطلاب ماو     اتخ  المجلس في دورته الحادياة والساتين التوصايات والقارارات      - 01

 الجمعية العامة اتخاذ حجراءات بشأنها:
ماو النظااني    4الماادة  حدخال تعديل علاى  يوصي مجلس الصندوق بالموافقة على  ).( 

، عقااب توصااية لجنااة مراجعااة    مجلااس المعاشااات التقاعديااة  الأساسااي للصااندوق  سااد قاارار    
بلا علاى حصادار قواعاد مالياة     بإضاافة ناص يقضاي بالعمال مساتق     الحسابات التابعاة لاه، وذلاك    
  وياارد التعااديل ذو الصاالة علااى النظاااني الأساسااي للصااندوق في  تاانظم الإدارة الماليااة للصااندوق

 المرفق الحادي عشر؛
ووفقااا لتوصااية لجنااة مراجعااة الحسااابات، يوصااي مجلااس الصااندوق بإدخااال      )ب( 

صااندوق ص ولايااة مجلااس مراجعااي الحسااابات فيمااا يخاا   )ب( لإيضاااح  04حضااافة حلى المااادة  
لعمليااات مراجعااة  سااابات صااندوق المعاشااات وتحديااد الإطااار المرجعااي المعاشااات التقاعديااة 

لأساساااي للصاااندوق في المرفاااق  التقاعدياااة سااانويا  ويااارد التعاااديل ذو الصااالة علاااى النظااااني ا   
 عشر؛ الحادي

ويوصاااي مجلاااس الصاااندوق بالموافقاااة علاااى حجاااراء تغاااييرات فنياااة في النظااااني   )ج( 
ق وفقا للقرارات والتعديلات السابقة التي اعتمدزا مجلاس الصاندوق و.قرتهاا    الأساسي للصندو

 ، على النحو المبين في المرفق الحادي عشر؛العامة الجمعية
ماو الجازء زااء     7إدراج حضافة حلى الجدول الاوارد في الفقارة   ويوصي المجلس ب )د( 

الأقصى للمعاشاات التقاعدياة    مو نظاني تسوية المعاشات التقاعدية بما يعكس تسوية مبالغ الحد
 1106يل نيسااان/.بر 0في المائااة فيمااا يتعلااق بحااالات انتااهاء اشدمااة في     01الصااغيرة بنساابة  

 ، على النحو المبيّو في المرفق الثالث عشر؛بعد ذلك ما .و
.ن توافاق علاى حقارار المجلاس لثلاثاة اتفاقاات نقال        العاماة   الجمعياة ويطلب حلى  (ا)ز 

 ،لأرصااد الجوياة  المكصصة لسواتل الالمنظمة الأوروبية لاستغلال لصندوق وجديدة مبرمة بين ا
ومركز سواتل الاتحاد الأوروبي، ومعهد الاتحاد الأوروبي للدراسات الأمنية، على النحاو المابين   

 ؛1103الثاني/يناير  كانون 0في المرفق الرابع عشر، وستصبح ناف ة المفعول في 
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لجناة  الاتي .بادتها   تعليقاات  في ضاوء ال التالياة،   يماتبوقف التقيوصي المجلس وي )و( 
لكابير الاكتاواري   لتقاديرات الأولياة   تلك التقييمات تتساق ماع ال   أنوالتي .فادت بالاكتواريين 

ماع كال   باالاقتران   زارصاد وسيتواصال  الشاقين،  للناهم ذي  التكلفاة الإاالياة   تنادرج ضامو   و
فارق  لعوامل  0991جري في نيسان/.بريل ال ي ُ.تعديل التقييم تكاليف  ‘0’تقييم اكتواري: 

الناااة  تقيايم الوفاورات الفعلياة     ‘1’ ؛ما فوقهاا وعلى الفية الفنية تكلفة المعيشة  سبما ينطبق 
، في المائاة  001ليصابح   “في المائاة  011الحاد الأقصاى الباالغ    ”يتعلق بحكم تخفيض حجراء  عو

تقيااايم  ‘1’بعاااد ذلاااك؛  .و  0993تموز/يولياااه  0في فيماااا يتعلاااق بحاااالات انتاااهاء اشدماااة     
ناهم  بالمحساوب  في المائاة ماو المبلاغ     81الحد الأدنى بنسابة  الوفورات المتعلقة بضمان التكاليف/

  دولار الولايات المتحدة
 

 عو الإجراءات الأخرى التي اتخ زا المجلسالعامة  الجمعيةمعلومات مقدمة حلى  -باء  
ا بالمعلومات التالية المتعلقة ببنود نظر فيها المجلاس  تود .ن تحيط علمالعامة  الجمعيةلعل  - 04

 في دورته الحادية والستين:
 كااااانون 10كشااااف التقياااايم الاكتااااواري للصااااندوق، الاااا ي .جااااري في     ).( 

في المائة مو الأجر الاداخل في  سااب المعاا      1.71، عو عجز نسبته 1101الأول/ديسمبر 
في المائة وال ي كشاف عناه التقيايم الاكتاواري      0.87التقاعدي، مقارنة بالعجز البالغة نسبته 

  ولا ظ المجلس .ن الانخفاض في العجز الاكتواري يُعزى بقادر كابيرا حلى الزياادة    1100لعاني 
في السااو العاديااة للتقاعااد وسااو التقاعااد المبكاار للمااوظفين الجديااد الاا يو تبااد. مشاااركتهم، .و  

ولا اظ المجلاس .ةياة زا ا الانعكااس في       .و بعاد    1104كانون الثاني/ينااير   0تُستأنف، في 
، و. ال علماا بالتحساو   0999الاتجا  التنازلي ال ي لو ظ في التقييمات الاكتوارية من  عاني 

 الكبير في الوضع الاكتواري للصندوق؛
وفيمااا يتعلااق بالتزامااات الصااندوق في  ااال انتااهاء العماال بخطااة المعاشااات         )ب( 

، كان الصندوق يتمتع بمركز ماالي قاوي عناد    1101مبر كانون الأول/ديس 10التقاعدية، في 
في المائة، على افتاراض عادني .خا  تساويات تكلفاة المعيشاة المتوقعاة مساتقبلا في          017.3نسبة 

الاعتبار  .ما حذا .خ ت في الاعتبار تسويات تكلفة المعيشة المتوقعة مستقبلا، فتانكفض النسابة   
مو النظاني الأساسي، ليس زناك ماا يقتضاي    16 المادة في المائة  واستنادا حلى 90.1الممولة حلى 

 .ن تسدد المنظمات الأعضاء مدفوعات لتغطية العجز؛
نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة،     لين شاق الالناهم ذي  تكااليف  بفيما يتعلق و )ج( 

ا دورتها  ، فيينشاق الللناهم ذي  التكااليف الإاالياة   ستدرس لا ظ المجلس .ن لجنة الاكتواريين 
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الااا ي سااايُجري في  حمكانياااة تحاااديث افتاااراض التقيااايم الاكتاااواري   لنظااار في ، ل1103ني عاااال
 ؛1103كانون الأول/ديسمبر  10

ونظر المجلس في عضوية لجنة الاكتواريين و.وصاى الأماين العااني بإعاادة تعايين       )د( 
 اللجنة؛ ثلاثة .عضاء في

الآثاار المترتباة   ركين بشاأن  تالمشا اجتمااع .عادزا فرياق    ورقاة  في المجلاس  ونظر  )زا( 
.ن  صاندوق، وطلاب  صارا ة المشااركة في   تساتبعد  تزاياد اساتكداني عقاود    ماو  صندوق العلى 
لمالاءة  رصادزا الادوري ل  في ساياق  رصد الأصول واشصوني ز   المسألة قياد النظار   لجنة تبقي 
 ؛اشصونيدارة الأصول ولإدراساتها والمالية 

 لجناة الاساتثمارات  ة تعايين .عضااء   إعااد بووافق المجلس على قرار الأمين العاني  )و( 
 ؛اشاصين فيهاوالأعضاء 
لأماااين العااااني ااثااال الاااتي وافاااق عليهاااا سياساااة الاساااتثمار في المجلاااس ونظااار  )ز( 

رصاااد الأصاااول واشصاااوني بشاااأن   ووافاااق علاااى ملا ظاااات لجناااة    1104نيساااان/.بريل  في
 ة؛السياس ز  

حدارة تتبعهاااا شاااعبة  الاااتي سياساااة المساااؤولية الاجتماعياااة   فيالمجلاااس ونظااار  )ح( 
اتفااق علااى .نّااه، رزنااا   المجلااس ولكااو النااهم المقتاارح   علااى لااس يوافااق المجلم و  راتالاسااتثما

المسااؤوليات الائتمانيااة الشاااملة للأمااين العاااني ومعااايير الاسااتثمار الأربعااة )الساالامة والربحيااة     ب
ثمار المسااؤول مبااادئ الاساات تعااد ها الجمعيااة العامااة،  صاااغتوالساايولة وقابليااة التحوياال( الااتي   

 ؛سياسة الاستثمارفي اجتماعيا عنصرا زاما 
وناااقا المجلااس مسااألة ح اااد معااايير للفحااو  الطبيااة اللازمااة للتوظيااف في       )ل( 

ماو النظااني الأساساي للصاندوق       40ح دى المنظمات الأعضاء ومتطلبات ذلك وفقاا للماادة   
اللياقااة ”زااي اعتبااار معيااار ولا ااظ المجلااس .ن اارسااة الصااندوق المعمااول  ااا مناا  .مااد بعيااد   

،  سبما تحدد  المنظمة العضو، زو الأساس للمشاركة في الصاندوق  وطلاب موافاتاه    “للعمل
 بمعلومات حضافية عو تلك المسألة و.رجأ بحث البند حلى دورته المقبلة؛

منا   ه علاى جادول .عمالا   للصندوق ظلت و.شار المجلس حلى .ن القواعد المالية  )ي( 
لجنااة وعااو مجلااس مراجعااي الحسااابات    صاادرت موضااوع توصاايات   تناا، وكا1114عاااني 

الرامياة حلى  .يد المجلس جهود الصاندوق  و  نفسهالمعاشات التقاعدية مجلس ومراجعة الحسابات 
، صاندوق خاصاة بال قواعاد مالياة   بشأن وضاع  عملية التشاور مع ايع .صحاب المصلحة حنجاز 
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القواعاد  عارض تلاك      وطلاب هوتمويلا  تاه ولايو الصاندوق  وكماة  تأخ  بعين الاعتبار زيكال  
 ؛1103في عاني  ،الثانية والستين تهدورلاستعراضها في عليه المالية 

باااالتقرير المر لاااي عاااو صاااندوق الطاااوارئ وزياااادة   و. اااال المجلاااس علماااا   )ك( 
  وكاان  مراجعاي الحساابات   بتشجيع ماو مجلاس  ذلك ، و1117المصروفات المدفوعة من  عاني 

تكملاة  بتفاويض  الزياادة  الاداعي حلى  قتاراح  قد وافاق عموماا علاى الا   مراجعي الحسابات مجلس 
حدراج صاندوق  حلى الطلاب  و دولار؛ 113 111التبرعات لصندوق الطاوارئ بمبلاغ يصال حلى    

علاى المجلاس   ساتعرض  ، الاتي  1107-1106لميزانية لفتارة السانتين   ل هز   الزيادة في مقتر ات
 ؛1103في عاني 

المر لاي المتعلاق بالنظااني المتكامال لإدارة المعاشاات       واستعرض المجلاس التقريار   )ل( 
 التقاعدية ولا ظ مع التقدير التقدني المحرز صوب تنفي  ؛

علاى  لتعزياز قادرات الصاندوق    المحتملاة  عاو اشياارات    تقريار في المجلس ونظر  )ني( 
 اساتحقاقات دفاع  تتمثال في  المجلس حلى .ن الأعمال الأساساية للصاندوق   .شار لعملاء  واخدمة 

في فيهااا لا ااظ .ن المعلومااات المقدمااة في التقرياار ينبغااي النظاار ف، تااوفير خاادمات  اامولعملائااه 
 ؛1107-1106سياق مقتر ات ميزانية الصندوق لفترة السنتين 

وعُاارض علااى المجلااس تقرياار لجنااة مراجعااة الحسااابات الاا ي شااص النتااائم         )ن( 
المجلاس التقريار، بماا في ذلاك توصاية       والاستنتاجات الرئيسية الاتي توصالت حليهاا اللجناة  و.ياد     

ماو النظااني الأساساي للصاندوق لكاي تانص علاى         4لجنة مراجعة الحساابات باأن تُعادّل الماادة     
 حصدار قواعد مالية في المستقبل؛

وعاارض مجلااس مراجعااي الحسااابات مشااروع تقرياار  بشااأن البيانااات الماليااة       )س( 
  و. اال مجلاس المعاشاات    1101سامبر  كاانون الأول/دي  10للصندوق عو السانة المنتهياة في   

 التقاعدية علما بر.ي مجلس مراجعي الحسابات غير المشفوع بتحفظات؛
.نشاطة   بشاأن  المجلاس علماا بتقريار مكتاب خادمات الرقاباة الداخلياة       و. ال  )ع( 

، و.عاارب عااو 1104 زيران/يونيااه  11لساانة المنتهيااة في عااو الصااندوق لالمراجعااة الداخليااة 
في .داء عمال يتسام بالكفااءة    عملهم وتفاانيهم  على تنفي ي للصندوق وفريقه تقدير  للرئيس ال

 الحسابات المتبقية؛توصيات مراجعة ويخضع للرقابة وعلى حقفال 
-1106الإطااار الاساتراتيجي للصااندوق لفتاارة الساانتين  علااى افاق المجلااس  وو )ق( 
 ؛1101-1101رة مؤشرات الإطار الاستراتيجي للفتعو علما بتقرير الأداء  و. ال 1107
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الأصاااول واشصاااوني و.ياااد   رصاااد التقريااار الأول للجناااة  في المجلاااس ونظااار  ) ( 
المستحساو توسايع نطااق    غاير  .ناه ماو   مناها  .مور الة وافق المجلس على واستنتاجات اللجنة  

الصااحي بعااد انتااهاء  التااأمين ولايااة صااندوق المعاشااات التقاعديااة لتشاامل حدارة اسااتحقاقات    
ثكاو   ، كماا لصندوق للكطرا تشغيلن ز ا اشيار ثكو .ن يعرض سلامة حلى .فأشار اشدمة، 

تقبّال  بياان  علاى  وافاق المجلاس .يضاا    و  طويال في الأجل الؤثر سلبا على استدامة الصندوق ي.ن 
الاسااتثمار   ومخاااطرالماليااة لملاءة فيمااا يتعلااق باااومقاااييس تحماال المكاااطر للمكاااطر لصااندوق ا
لاس  المجماع  مشااورات   ،الآن وفي المساتقبل  ،الأماين العااني  ري  ا في .ن  .عرب المجلس عو .ملهو

ساتثمارات  معا  با  علاى .سااس التفار    لأماين العااني   لاثال  مرشاح لوظيفاة   فيما يتعلاق باختياار   
 ؛الصندوق
ور ااب للصااندوق سياسااة الرقابااة الداخليااة المحدثااة   بالمجلااس علمااا  و. ااال  )ق( 

لبيانات المالياة للسانة المنتهياة    المصا ب للصندوق، ل بيان الرقابة الداخليةلالأولى  الصيغةإعداد ب
 ؛1101كانون الأول/ديسمبر  10في 

الاارئيس /المجلااس.مااين الاا ي قدمااه بيااان المساااءلة الماانقح  ووافااق المجلااس علااى   )ر( 
التغااييرات الأخاايرة في .دوار ومسااؤوليات مختلااف ا ييااات ووظائفهااا  سااد الاا ي ، والتنفياا ي

 ؛داخل الصندوق
لمعاشاااات التقاعدياااة الجاااان لالاختصاصاااات المنقحاااة علاااى فاااق المجلاااس واو ) ( 

دورتاه المقبلاة في   لتقدّني حلى .مانة الصندوق حعداد وثيقة بشأن ز   المسألة حلى  ، وطلبئها.مناو
تساوية المنازعاات باين المنظماات     لآلياة  تنص علاى  قاعدة حدارية وضع ، بما في ذلك 1103عاني 

النظااامين الأساسااي  عااو تفسااير  ئل الااتي يُحتماال .ن تنشااأ   بشااأن المسااا صااندوق الالأعضاااء و
 ؛لصندوقوالإداري ل

شااؤون الماوظفين الا ي .جرتااه   المجلاس نتااائم اساتعراض حطاار    عرضات علاى   و )ت( 
اساتكداني  في الصاندوق  يساتمر  أن القاضي با د قرار  السابق يأكو.عاد المجلس ت.مانة الصندوق  

الأمااين العاااني ماا كرة  ةالاارئيس التنفياا ي واثلااياابرني الإداريااة و.ن  هآليااة الأماام المتحاادة شدماتاا
  1104.يلول/سابتمبر   11التفازم المنقحة مع مكتاب حدارة الماوارد البشارية في موعاد .قصاا       

بااين  المشااتركمركااز  و ةالفرياادلصااندوق في الاعتبااار  وكمااة ا ماا كرة التفااازم  و.ن تأخاا  
 ها؛نطاقو عملياتهقد تعونضجه وك لك  الة  ه،در تمويلاومص تهولايالوكالات و

مو نظاني تسوية المعاشاات التقاعدياة فيماا     16 الفقرةتطبيق و. ال المجلس علما  ب )ث( 
معااايير وضااع الاارئيس التنفياا ي حلى طلااب المجلااس والعملااة المحليااة   اسااتحقاقات نهااميتعلااق بتعليااق 
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 تطبياق  علاى سااعدة  نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة للم    صايغة محدّثاة ل  و مناسابة اقتصادية وحدارياة  
 سااب  لا يتسانّى  ، التي تتناول التدابير الاتي ثكاو .ن ثارساها الارئيس التنفيا ي عنادما       16الفقرة 
 ؛الدولار نهمفوائد بشاذة مقارنة فوائد مستويات عو ساب يسفر الح.و  ،العملة المحلية نهمفوائد 

بر كااانون الأول/ديساام 10 اا   ،وعرضاات علااى المجلااس آخاار المسااتجدات  (خ) 
للآثار المترتبة عاو تقلباات .ساعار العمالات علاى الاساتحقاقات الاتي تُادفع في بلادان           ،1101
العملاة  بناهم  واجبة الدفع باعتبارزاا اساتحقاقات تُادفع    الفي المائة مو الاستحقاقات  91تغطي 
لمحلياة  و. ال المجلس علما باستمرار الإبقاء على مبالغ المعاشات التقاعدية بنهم العملاة ا   المحلية

وطلااب مااو   بالنساابة للبلاادان قيااد الاسااتعراضيقاارب منااها عنااد المسااتويات المسااتهدفة .و مااا 
 العملة المحلية، وحبلا  المجلس عو تحليله سنويا؛نهم الصندوق مواصلة رصد استحقاقات 

حدخا ااا علااى النظااامين الأساسااي     التعااديلات المقتاارح علااى المجلااس ووافااق  )ذ( 
 لتقرير؛لالمرفقين الحادي عشر والثاني عشر النحو المبيّو في  علىلصندوق، والإداري ل

ينبغاي تعاديل    .نّه الصغيرة وقررالتقاعدية تقرير عو المعاشات في المجلس ونظر  )ض( 
، ماارة وا اادة، في المائااة 01 تهانساابزيااادة ب يااةالتقاعدللمعاشااات صااغيرة عتبااة المبااالغ الجادول  
تادبيرا مؤقتاا في انتظاار  ال .كثار      ذلاك  سايكون  و  1106نيساان/.بريل   0اعتبارا مو وذلك 

، الحااد الأدنى للاسااتحقاقاتو. كاااني  ةصااغيرات التقاعديااة العاشااالمبااين الصاالة دوامااا لمسااألة 
، ماع ملا ظاة   1103عااني  لفي دورتاه  والعلام  اا   بدائل على المجلس للنظر فيها  يث ستُعرض 

 قييم الاكتواري المقبل متا ة؛عندما تكون نتائم الت ،1106في عاني سيُتّك  قرار .ن ال
اتفاقااات النقاال  ، مااو الجمعيااة العامااة   ةوافقااة المطلوباا المرزنااا بالمجلااس، و.قاار  ). .( 

المكصصاة  ساواتل  الالمنظمة الأوروبية لاساتغلال  وبين الصندوق الجديدة الثلاثة المقترح حبرامها 
روبي للدراساات الأمنياة    ومركز ساواتل الاتحااد الأوروبي ومعهاد الاتحااد الأو    لأرصاد الجوية ل

 ؛مصرق التنمية الأفريقيكما . ال علما بسحب اتفاق النقل المبرني مع 
في لاسااتيناق لمحكمااة الأماام المتحاادة . كاااني .صاادرتها واساتعرض المجلااس ثلاثااة  ب(  )ب 

المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولياة   ا .صدرته، و كمفيها المدعى عليهزو كان الصندوق قضايا 
 ؛بتلك الأ كانيعلما . ال و، لصندوقلاستحقاقات العجز بموجب النظاني الأساسي  بشأن

يتيح استرداد مبالغ مو طارق ثالاث يكاون الصاندوق      اقتراحفي المجلس  ج( ونظر )ج 
قد دفعها كاستحقاقات وفاة .و عجز، حذا ثبت للمحكمة .ن ذلك الطرق كاان مساؤولا عاو    

النظاامين   حدخا اا علاى   المقتارح تعديل نطااق الأ كااني    حصابة المشترك .و وفاته  وطلب المجلس
  1106عاني ، و.رجأ المسألة حلى الأساسي والإداري للصندوق
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 الفصل الثالث
كااانون الأول/  10مااوجز عمليااات الصااندوق لفتاارة الساانتين المنتهيااة في      

 1101 ديسمبر
كااانون  10في  خاالال فتاارة الساانتين المنتهيااة    ،عاادد المشااتركين في الصااندوق  انخفااض  - 03

في  1.4مشاتركا، .ي بنسابة    011 194حلى مشاتركا   011 774، مو 1101الأول/ديسمبر 
 اساتحقاقا،  69 981حلى  63 187المائة؛ وزاد عدد الاستحقاقات الدورية الجاري صرفها مو 

، كااان توزيااع الاسااتحقاقات 1101كااانون الأول/ديساامبر  10في المائااة  وفي  7.1.ي بنساابة 
تقاعاد   اساتحقاق  03 131اساتحقاقا تقاعاديا، و    13 069اري صارفها كاالآتي:   الدورية الجا 
وحناثااا، اسااتحقاقا للأراماااال، ذكااورا  00 741، و تقاعااد مؤجاال اسااتحقاق 7 491مبكاار، و 

اسااتحقاقا للمعااالين مااو    40و  ،اسااتحقاقا للعجااز  0 160اسااتحقاقا لاالأولاد، و   8 916 و
تارك اشدماة في شاكل    لتساويات   01 618ة السانتين  الدرجة الثانية  ودفع الصندوق خلال فتر

في تااا ييل المرفاااق الثاااامو توزياااع  1و  0مبلاااغ حااااالي وتساااويات .خااارى  ويااارد في الجااادولين 
كاااانون الأول/   10نتهياااة في المخااالال فتااارة السااانة   للمشاااتركين والاساااتحقاقات المصاااروفة   

 سب المنظمات الأعضاء بح 1101 ديسمبر
كااانون  10 اا   1101كااانون الثاني/يناااير   0الممتاادة مااو  وخاالال فتاارة الساانتين    - 06

 19 819 086 111 ماو ا اة للاساتحقاقات   زاد صافي الأصاول المت ، 1101الأول/ديسمبر 
المتا ااة بيااان صااافي الأصااول    ،)انظاار المرفااق الثااامو  دولار  30 471 734 111حلى دولار 

بلياون   01.1زا   الفتارة   وبلغت حيرادات الصندوق مو الاستثمارات خالال   ( للاستحقاقات
بلايااااين دولار، بمجمااااوع يبلااااغ  4.4دولار، وبلغاااات الاشااااتراكات والإياااارادات الأخاااارى  

 بليون دولار كإيرادات للصندوق  06.4
كاانون   10وبلغات مادفوعات الاساتحقاقات والمصاروفات لفتارة السانتين المنتهياة في         - 07

 بلايين دولار  4.7ما مقدار   1101الأول/ديسمبر 
فتارة السانتين المنتهياة في     في اشاتراكات ماا ورد ماو   الاستحقاقات  وتجاوزت مدفوعاتُ - 08
  مليون دولار 096بمبلغ  1101كانون الأول/ديسمبر  10
كااانون   10وكااان الأداء العاااني لاسااتثمارات الصااندوق للساانة التقوثيااة المنتهيااة في        - 09

ة، وكاان زا ا الأداء للسانة المنتهياة     في المائا  03.3قد بلغ معادلا نسابته    1101الأول/ديسمبر 
في المائااة، مقارنااة بمعااايير .داء   01.7قااد بلغاات نساابته   1101كااانون الأول/ديساامبر  10في 

 في المائة، على التوالي  01.0في المائة و  01.3الصندوق للفترتين ذاتهما وتبلغ نسبتهما 
الثاامو ماوجز لاساتثمارات    ويرد في بيان صافي الأصول المتا ة للاستحقاقات باالمرفق   - 11

 وقيمتها السوقية  1101كانون الأول/ديسمبر  10الصندوق في 
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 الفصل الرابع
 الجمعية العامة للأمم المتحدة  

  
 نظاني للأمم المتحدة التقاعد  في  نظر الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين -.لف  

تقرير عاو المصاروفات   ، في 1101اني نظرت الجمعية العامة، خلال الربع الثالث مو ع - 10
المدخلاة  الإدارية للصندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة والتعاديلات        

الاتي قادمها صاندوق    توصايات  التقرير اليتضمو   و(A/68/303) لصندوقالنظاني الأساسي لعلى 
حلى  03في نيوياااورك في الفتااارة ماااو   ت عقااادتيالساااتين )الااا  تاااهدورعدياااة في المعاشاااات التقا

 ( 1101تموز/يوليه  09
الا ي  .لاف،   68/147 في تقرير المجلس، القارار  زانظر ، عقبالجمعية العامةواتخ ت  - 11

السااو ظاااني الأساسااي للصااندوق بشااأن . كاااني علااى الن حدخا ااا .ياادت فيااه التعااديلات المقتاارح
، .و في الصاندوق يباد. اشاتراكهم   التقاعد المبكار للماوظفين الجادد الا يو     سو و العادية للتقاعد

   .و بعد 1104كانون الثاني/يناير  0في يُستأنف، 
اياع تساويات   طلبات حلى المجلاس حنشااء آلياة لتتباع      العامة قاد  لو ظ .ن الجمعية كما  - 11

المدفوعة للمشااركين الا يو يتركاون اشدماة قبال حنهااء ااس سانوات ماو اشدماة            الانسحاب
المساادد عنااها اشااتراكات وتقاادلا زاا   المعلومااات حلى الجمعيااة العامااة في سااياق التقااارير المقبلااة 

.ن ماو شاأنه   اتخاذ .ي حجاراء  في الوقت نفسه، .كدت الجمعية على ضرورة تجنب و  للمجلس
  ئتمانية للصندوق ومو استدامته على المدى الطويلينال مو المسؤوليات الا

، باااء 68/147 ، القاارار1104نيسااان/.بريل  9، في االجمعيااة العامااة لا قاا واتخاا ت  - 14
حنشاء وظيفاة علاى .سااس التفار  لممثال للأماين العااني معا  باساتثمار .صاول           فيه قررت ال ي 

الأماين  اثل وظيفة وافقت الجمعية .يضا على اختصاصات   وصندوق برتبة .مين عاني مساعدال
الجمعياة حضاافة ماادة    لم تؤياد    وبااء، المرفاق(   68/147 القرارالعاني المعين على .ساس التفر  )

.ن قاررت  و ،لاس المجاقتر اه  ،  سابما  لصاندوق النظااني الأساساي ل  لى ح)ج(  09بالرقم جديدة 
تقادلا  الأماين العااني    ةطلاب المجلاس ماو اثلا    ولاس   المجاثل الأمين العااني بعاد التشااور ماع     يعين 

الأمين العاني .عضاء المجلاس   ةاثل تدعو  تلك المعلومات متدِّقُالتعيين، ومعلومات عو عملية 
اثاال للأمااين العاااني علااى .ساااس  ن تعاايين لا ظااات واقترا ااات بشااأحلى تزويااد الأمااين العاااني بم

علاااى تلاااك الملا ظاااات والاقترا اااات  ت بعااارض عااادوو ه،تعيينااابشاااأن عملياااة  والتفااار ، 
  العاني الأمين

http://undocs.org/ar/A/68/303
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
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المجلس علماا بالمعلوماات الاواردة في التقريار  و.عارب .عضااء المجلاس عاو         و. ال  - 13
ماو  كاان  الاتي   ،)ج( 09ضاافة الماادة الجديادة    لإالجمعياة العاماة   .ملهم في عدني تأيياد  خيبة 

بعااد التشاااور مااع  علااى .ساااس التفاارّ   اثاال الأمااين العاااني   ااري تعاايين .ن تقاارّر شااأنها .ن 
مشااورات  الأماين العااني الآن وفي المساتقبل     اري  .عرب المجلاس عاو .ملاه في .ن    ولس  المج

  لمنصب اثل الأمين العانيمرشح اختيار بشرول لس فيما يتعلق المجمع 
 

 التزامات التأمين الصحي بعاد انتاهاء اشدماة الناشاية عاو قارار الجمعياة        النظر في - باء 
 68/144العامة 

، نظاارت الجمعيااة العامااة في تقرياار الأمااين العاااني      1101في الربااع الثالااث مااو عاااني     - 16
(A/68/353 ( وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصالة )A/68/550  بشاأن )

حدارة الالتزاماااات المتعلقاااة بالتاااأمين الصاااحي بعاااد انتاااهاء اشدماااة  وعقاااب النظااار في ذيناااك    
  68/144التقريريو، اتخ ت الجمعية العامة القرار 

مو تقرير اللجنة الاستشارية .ن تمويال اساتحقاقات التاأمين     01وقد لو ظ في الفقرة  - 17
الصحي بعد انتهاء اشدمة مسألة تحظاى بالازتمااني علاى نطااق المنظوماة، و.نهاا ثكاو .ن تُحال         

وماة، ثاثال الناهم الا ي يتبعاه الصاندوق  الياا        على نحو .فضال باعتمااد نهام علاى نطااق المنظ     
بشااأن اسااتحقاقات التقاعااد والعجااز  كمااا ر.ت اللجنااة الاستشااارية .ن الصااندوق المشااترك،     
بالنظر حلى ما له مو خابرة في حدارة اساتحقاقات التقاعاد والعجاز، ساتكون لاه المقادرة اللازماة         

ودفااع اسااتحقاقاته  وفضاالا    كاا لك علااى حدارة مااوارد التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة      
ذلك، وبمراعاة التكاليف المنكفضة لإدارة الأصول بواسطة الصندوق مقارنة بمعايير قطااع   عو

حدارة صاااناديق المعاشاااات التقاعدياااة و.صاااول التاااأمين الصاااحي، ر.ت اللجناااة الاستشاااارية       
نة اسااتكداني الصااندوق  اا ا الغاارض ساايكون .كثاار فعاليااة مااو  يااث التكلفااة مااو الاسااتعا    .ن

 خارجية  بمصادر
مااو تقرياار اللجنااة الاستشااارية،  01و.شااارت الجمعيااة العامااة، في قرارزااا، حلى الفقاارة  - 18

وطلبت حلى الأمين العاني .ن يدرس خيار توسيع نطاق ولاية الصندوق، اساتنادا حلى آراء مجلاس   
ساام الصااندوق، لتشاامل حدارة اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة علااى نحااو يت     

بالاستدامة والكفاءة والفعالية مو  يث التكلفة، مع مراعاة مزاياا ومثالاب زا ا اشياار، بماا في      
ذلك الآثار المالية والقانونية المترتبة عليه، دون المساس بنتائم الدراساة، و.ن يقادني حليهاا تقريارا     

لا  لا ثناع  عو ذلك في دورتها السبعين  و.كدت الجمعياة العاماة .يضاا .ن الطلاب الما كور .عا      
 الأمين العاني مو النظر في خيارات .خرى 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/244
http://undocs.org/ar/A/68/353
http://undocs.org/ar/A/68/550
http://undocs.org/ar/A/RES/68/244
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وقد قامت شبكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المساتوى بالفعال بإنشااء     - 19
فريااق عاماال لكااي ينظاار في اتباااع نهاام علااى نطاااق المنظومااة بشااأن تموياال اسااتحقاقات التااأمين 

و المتوقااع .ن يوساااع زاا ا الفرياااق العاماال نطااااق    الصااحي بعااد انتاااهاء اشدمااة وحدارتهاااا، وماا    
اختصاصاته لتشمل قرار الجمعية العامة  وقد .كد رئيس ز ا الفريق العامل مشااركة صاندوق   
المعاشات التقاعدية في الفريق العامل  غاير .نّاه لم تنجاز،  ا  الآن، ساوى الأعماال التمهيدياة        

  خبير استشاري لدعم الفريق العامل   فيما يتعلق     المسألة، وتجري  اليا عملية تعيين
ونظرا للآثار التي يُحتمل .ن تترتّب عاو قارار الجمعياة العاماة علاى الصاندوق، طلبات         - 11

لجنة رصد الأصاول واشصاوني التابعاة لمجلاس المعاشاات التقاعدياة، في اجتماعهاا الأول المعقاود         
خيااار توساايع ”ماا كرة عااو ، .ن يعااد اشاابير الاكتااواري الاستشاااري 1104شاابال/فبراير  في

  “نطاق ولاية الصندوق لتشمل حدارة استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة
 وكانت استنتاجات اشبير الاكتواري الاستشاري كما يلي: - 10

في السيناريو ال ي يقوني على وضع خطة جديدة ومتوائماة تماماا علاى نطااق المنظوماة       • 
عد انتهاء اشدمة، وبعد معالجة التحاديات المشاار حليهاا    لاستحقاقات التأمين الصحي ب

في الم كرة، وحذا ما تقرّر وضع اشطة الجديدة في حطار توسيع ولاية الصندوق، فلايس  
مااو المتوقااع تحقيااق مكاسااب في الكفاااءة الإداريااة تاانجم عااو الجمااع بااين حدارة اشطااة    

مليااات الصااندوق   الجدياادة لاسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة وع      
تقاارّر اعتبااار زاا   اشطااة الجدياادة لاسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء    مااا وحذا

فستواصال كال منظماة الإبالا  في بياناتهاا المالياة       اشدمة خطاة اساتحقاقات محاددة،    
  وسيقتضاي  عو التزاماتهاا المقابلاة فيماا يتعلاق بالتاأمين الصاحي بعاد انتاهاء اشدماة         

ة توزيع .صول اشطة المنسقة للإبلا  عناها في البياناات المالياة لكال     الأمر معالجة طريق
 منظمة عضو؛

وفي حطار السيناريو نفسه، ولكو باعتباار اشطاة الجديادة للتاأمين الصاحي بعاد انتاهاء         • 
اشدمة خطة اشتراك محاددة )بعاد اساتيفاء المتطلباات المشاار حليهاا في الما كرة للمعياار         

ية الدولية للقطاع العاني، وزو .مر يبادو غاير مارجح ماو النا ياة      مو المعايير المحاسب 13
الفنيااة(، فستفصااح كاال منظمااة في بياناتهااا الماليااة عااو اشااتراكاتها المقااررة في اشطااة        

 ؛.ي عجز اكتواري ومدفوعات لتغطية العجزو صتها في 
ي فيما يتعلق بالاستثمار في الأصول الاتي تخصاص لتمويال اساتحقاقات التاأمين الصاح       • 

بعد انتهاء اشدمة مستقبلا، ثكو للصاندوق .ن يقادني  الا فعاالا ماو  ياث التكلفاة،        
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حذا مااا وضااعت توجيهااات بشااأن الحوكمااة الرشاايدة وماالاك المااوظفين واسااتراتيجية      
 توزيع الأصول وتقبّل المكاطر، ووفق عليها 

و. اااال المجلاااس علماااا بطلاااب الجمعياااة العاماااة، و.عااارب عاااو موافقتاااه علاااى           - 11
خيار توسيع نطااق  ”تاجات المعروضة في م كرة اشبير الاكتواري الاستشاري بشأن الاستن

ولاياااة الصاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة لماااوظفي الأمااام المتحااادة المشاااترك لتشااامل حدارة      
  كمااا .يااد المجلااس توصاايات لجنااة رصااد “اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة

)ج(،  00تنادرج تلاك التوصايات في حطاار البناد      الأصول واشصوني بشأن ز   المساألة، و 
  ولا اظ المجلاس .ن   196تقرير لجناة رصاد الأصاول واشصاوني، وتارد مفصالة في الفقارة        

الأزداق الاستثمارية للصندوق تختلف عو الأزداق المتعلقة باستحقاقات التأمين الصاحي  
ق الماوارد المتصالة   يكاون ماو الملائام .ن يادير الصاندو      بعد انتهاء اشدماة  ولا لك، فقاد لا   

  اشدمة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء
ووافق مجلس المعاشات التقاعدية على .نه ليس مو المستصوب توسيع نطااق ولاياة    - 11

صندوق المعاشات التقاعدية لتشمل حدارة استحقاقات التأمين الصحي بعد انتاهاء اشدماة،   
ض سلامة تشغيل الصندوق للكطر، كماا ثكاو    يث .شار حلى .ن ز ا اشيار ثكو .ن يعر

  يؤثر سلبا على استدامة الصندوق في المدى البعيد، وذلك وفقا لنطاق التدبير المتك  .ن
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 الفصل اشامس
 المسائل الاكتوارية  

 كاااااانون الأول/ 10التقيااااايم الاكتاااااواري الثااااااني والثلاثاااااون للصاااااندوق، في  -.لف  
 1101 ديسمبر

).( مااو النظاااني الأساسااي للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة     01تاانص المااادة  - 14
لمااوظفي الأماام المتحاادة علااى .ن يُجااري المجلااس تقييمااا اكتواريااا للصااندوق ماارة علااى الأقاال      

ثاالاث ساانوات، يقااوني بااه اشاابير الاكتااواري الاستشاااري  والغاارض الرئيسااي مااو التقياايم   كاال
ق الحالياة و.صاوله التقديرياة المقبلاة كافياة      الاكتواري زو تحدياد ماا حذا كانات .صاول الصاندو     

 للوفاء بالتزاماته  وقد درج المجلس على حجراء تقييم مرة كل سنتين 
وقاادني اشاابير الاكتااواري الاستشاااري حلى المجلااس التقرياار المتعلااق بااالتقييم الاكتااواري     - 13

وكاان التقيايم   ؛ 1101كاانون الأول/ديسامبر    10الثاني والثلاثين للصندوق، ال ي ُ.جري في 
، وُ.بلغت الجمعية العامة بنتائجاه  1100كانون الأول/ديسمبر  10السابق قد شمل الفترة    

  وكااان معروضااا علااى المجلااس .يضااا ملا ظااات 1101في دورتهااا السااابعة والسااتين، في عاااني 
 لجنة الاكتواريين التي درست تقرير التقييم قبل تقدثه حلى المجلس 

 
 ة على النظاني الداخلي للصندوقالتغييرات المدخل  

يسااتند التقياايم حلى النظااامين الأساسااي والإداري للصااندوق ونظاااني تسااوية المعاشااات     - 16
، وزاو  ساد   1104كانون الثاني/ينااير   0التقاعدية التابع له، بصيغتها المعمول  ا اعتبارا مو 

تراكهم في الصاااندوق، التغاااييرات التالياااة الاااتي تنطباااق علاااى الماااوظفين الجااادد الااا يو يباااد. اشااا 
 .و بعد :   1104كانون الثاني/يناير  0يُستأنف، في  .و

 عاما؛   63زيادة السو العادية للتقاعد حلى  ).( 
 عاما؛   38زيادة سو الأزلية للتقاعد المبكر حلى  )ب( 
يااادفع اساااتحقاق التقاعاااد المبكااار بالمعااادل السااانوي القياساااي للاساااتحقاق      )ج( 

في المائة عو كل سانة تقاع باين تااريت التقاعاد والساو        6منه نسبة  التقاعدي، على .ن تُكفّض
ساانة فمااا فااوق مااو  13العاديااة للتقاعااد؛ باسااتثناء الحالااة الااتي يكااون فيهااا المشااترك قااد .كماال 

اشدمااة المساادد عنااها اشااتراكات في تاااريت التقاعااد،  يااث يُكفّااض المعاادل الساانوي القياسااي  
في المائااة علااى مااا لا يزيااد    4.ن تُطبّااق نساابة الااا   في المائااة عااو كاال ساانة؛ شااريطة     4بنساابة 

 سنوات  3 عو
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 .سس التقييم الاكتواري  
 كتااواريينلا.عااد التقياايم علااى .ساااس الافتراضااات الاكتواريااة الااتي .وصاات بااه لجنااة ا    - 17

  1101ووافق عليها مجلس صندوق المعاشات التقاعدية في عاني 
دمة لأغاراض حعاداد التقييماات الاكتوارياة     وتحسب القيمة الاكتوارية للأصول المستك - 18

الدورية باتباع طريقة  ساب متوسط القيمة الساوقية الماتغيرة كال ااس سانوات، ماع التقياد        
في المائاة ماو القيماة الساوقية للأصاول في تااريت التقيايم  ووافاق          03بنطاق محدد لا يقال عاو   

التي تقضي بالبادء في الانتقاال    كتواريينلاالتقاعدية على توصية لجنة ا عاشاتمجلس صندوق الم
حلى المنهجية البديلة لحساب متوسط قيمة الأصول  ويستهدق جدول الانتقال التنفي  الكامال  
للمنهجيااة البديلااة في موعااد لا يتجاااوز الانتااهاء مااو حجااراء التقياايم الاكتااواري الاا ي يكااون      

الااا ي ُ.جاااري    وفيماااا يتعلاااق باااالتقييم  1109الأول/ديسااامبر  نكاااانو 10معماااولا باااه في  
، فقااد ُ اادّدت القيمااة الاكتواريااة للأصااول اسااتنادا  حلى  1101كااانون الأول/ديساامبر  10 في

في المائاة ماو    13في المائة مو الأصول الاكتوارية محساوبة وفقاا للمنهجياة الساابقة، زائادا       73
يماة  البديلة  وبنااء علاى ذلاك، ُ اددت الق     المنهجيةالأصول الاكتوارية التي  سبت باستكداني 

في المائاة ماو القيماة     89.77مليون دولار، .ي ما ثثل  46 113.0الاكتوارية للأصول بمبلغ 
 مليون دولار(  30 471.8السوقية للأصول في ذلك التاريت )

وتشمل الافتراضات الاكتوارية ثالاث مجموعاات ماو الافتراضاات الاقتصاادية و.رباع        - 19
عاادد المشااتركين، واسااتكدمت زاا   المجموعااات  مجموعااات مااو الافتراضااات المتصاالة بازدياااد  

 كتاواريين لابتشكيلات مختلفاة  ووافاق مجلاس الصاندوق في دورتاه الساتين علاى توصاية لجناة ا         
في المائااة في الساانة  4التضااكم علااى الماادى الطوياال مااو  تتقضااي بخفااض افتااراض معاادلا الااتي
كااااانون  10 في المائااااة في الساااانة لأغااااراض التقياااايم الاكتااااواري الاااا ي ُ.جااااري في       1 حلى

    1101الأول/ديسمبر 
و.جرياات عمليااات التقياايم علااى .ساااس ثاالاث مجموعااات مااو المعاادلات الحقيقيااة           - 41

في المائااة   1.3في المائااة و  1.3في المائااة و  4.3لافتراضااات عائااد الاسااتثمار تبلااغ مقاديرزااا  
علاى المادى    في المائاة  1وحضافة حلى ذلك، وعلى نحو يتسق ماع افتاراض معادل التضاكم الباالغ      

 1.3الطوياال، زادت معاادلات الزيااادات الثابتااة في  ساااب المعااا  التقاعاادي الساانوي بنساابة  
 المائة لمجموعات الافتراضات الاقتصادية الثلاث كافة  في

وحضااافة حلى ذلااك، اسااتكدمت .ربااع مجموعااات مااو الافتراضااات لتجساايد التغااييرات    - 40
في المائااة  1.3في المسااتقبل: ).(  ااو ح ااابي نساابته   المتوقعااة في زيااادة عاادد المشااتركين الفعلاايين 
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سنويا على مدى السنوات العشار المقبلاة، ماع انعاداني النماو بعاد ذلاك؛ )ب(  او سالر نسابته           
( في المائة سنويا على مدى السانوات العشار المقبلاة، ماع انعاداني النماو بعاد ذلاك؛ )ج(  او          0)

السنوات العشر المقبلة، مع انعداني النمو بعاد ذلاك؛    في المائة سنويااا على ماادى 0ح ابي نسبته 
 )د( انعداني النمو لجميع السنوات   

ملكص لمجموعاات الافتراضاات الاقتصاادية والافتراضاات المتعلقاة       0ويرد في الجدول  - 41
    1101بزيادة عدد المشتركين المستكدمة في تقييم عاني 

  
 0 الجدول

 )النسبة المئوية( الافتراضات 
 الثالث الثاني ).(ولالأ 
    العوامل الاقتصادية -.لف     

الزيااادة في الأجاار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي   
 1.3 1.3 1.3 )حضافة حلى الزيادات الحقيقية(

 3.3 7.3 6.3 سعر الفائدة الاسمي )عائد الاستثمار(

الزيااادات في الأسااعار )المنعكسااة في زيااادات المعاشااات     
 1.1 1.1 1.1 لمدفوعة للمستفيديو(التقاعدية ا

سااعر الفائاادة الحقيقااي )عائااد الاسااتثمار بعااد  ساااب       
 1.3 4.3 1.3 التضكم(

1.3/6.3/1.1 مجموعة الافتراضات المعتادة  1.3/7.3/1.1  1.3/3.3/1.1  

في المائاة   0.9تكلفة نظاني تسوية المعاشاات ذي الشاقين )  
 مشمولة مشمولة مشمولة مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي(  

 
 )النسبة المئوية( الافتراضات 
 الرابع الثالث الثاني ).(الأول 
     ازدياد عدد المشتركين في المستقبل – باء    

     لكل سنة مو السنوات العشر الأولى )انعداني النمو بعد ذلك(:  

 1.1 0.1 (0.1) 1.3 ةفنيالفية الموظفو  
 1.1 0.1 (0.1) 1.3 عامةموظفو فية اشدمات ال 

 
 على .ساس التقييم الدوري  ).( 

  
حلى مجموعااة  1101و.وصاات لجنااة الاكتااواريين بااأن يسااتند التقياايم الاادوري لعاااني        - 41

في المائة في الأجر الداخل في  سااب   1.3).ي زيادة سنوية بنسبة  1.3/6.3/1الافتراضات 
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في المائاة، ومعادل    6.3وسعر فائدة اسمي قادر   المعا  التقاعدي بالإضافة حلى الجدول الثابت، 
في المائااة فيمااا يتعلااق بالزيااادات في المعاشااات بعااد صاارفها(، وكاا لك  1تضااكم ساانوي قاادر  

في المائااة، ووافااق المجلااس  1.3ساانوات بنساابة  01افتااراض ازدياااد عاادد المشااتركين خاالال  حلى
  1101على ذلك في عاني 

والواردة في التقييم الاكتاواري   0لمبينة في الجدول وكانت التشكيلات المحددة الست ا - 44
 كما يلي: 1101كانون الأول/ديسمبر  10ال ي ُ.جري في 

وازدياااد عاادد  1.3/6.3/1الافتااراض .لااف الأول مااع الافتااراض باااء الأول ) ).( 
 في المائة(؛ 1.3سنوات بنسبة  01المشتركين خلال 

وازدياااد عاادد  4.3/6.3/1لأول )الافتااراض .لااف الثاااني مااع الافتااراض باااء ا )ب( 
 في المائة(؛   1.3سنوات بنسبة  01المشتركين خلال 

وازديااد عادد    1.3/3.3/1الافتراض .لف الثالاث ماع الافتاراض بااء الأول )     )ج( 
 في المائة(؛ 1.3سنوات بنسبة  01المشتركين خلال 

عاادد  وازدياااد 1.3/6.3/1الافتااراض .لااف الأول مااع الافتااراض باااء الثاااني ) )د( 
 في المائة(؛   0سنوات بنسبة  01المشتركين خلال 

وازديااد عادد    1.3/6.3/1الافتراض .لف الأول ماع الافتاراض بااء الثالاث )     )زا( 
 في المائة(؛ 0سنوات بنسبة  01المشتركين خلال 

وانعاداني الزياادة    1.3/6.3/1الافتراض .لف الأول مع الافتراض بااء الراباع )   )و( 
  في عدد المشتركين(

وعكساات الافتراضااات الدثغرافيااة والافتراضااات الأخاارى المتصاالة  ااا الااتي اعتماادت    - 43
التغيرات التالية، علاى النحاو    1101كانون الثاني/ديسمبر  10حجراء التقييم الاكتواري في  في

 ووافق عليه المجلس: 1101ال ي .وصت به لجنة الاكتواريين في عاني 
ة التحساااو المتوقاااع في معااادل وفياااات .صاااحاب حعاااادة تحدياااد الفتااارة لمراعاااا ).( 

سنة ابتداء مو تااريت   11المعاشات التقاعدية والمستفيديو ال يو يتمتعون بصحة جيدة لتصبح 
 ؛1111، .و    عاني 1101التقييم الاكتواري لعاني 

تعاااديل الافتراضاااات الدثغرافياااة )الانساااحاب والتقاعاااد المبكااار( لمواءمتاااها      )ب( 
 برة الفعلية؛نحو .فضل مع اش على

 تعديل الافتراضات المتعلقة بالاستفادة مو خيارات الإبدال    )ج( 
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وبناااء علااى توصااية لجنااة الاكتااواريين، وافااق المجلااس علااى .ن صسااب الاعتماااد المكصااص          - 46
للتكاليف الإدارية المقرر حدراجه في التقييم الحالي على .سااس نصاف ميزانياة الصاندوق المعتمادة لفتارة       

، مقسااوما علااى مجمااوع الأجاار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي في        1103-1104 الساانتين
  وباسااتكداني زاا   المنهجيااة، بلااغ الاعتماااد المكصااص للتكاااليف    1101كااانون الأول/ديساامبر   10

ماا مقادار     1101كاانون الأول/ديسامبر    10الإدارية والمدرج في التقييم الاكتواري ال ي .جاري في  
  التقاعدي الأجر الداخل في  ساب المعا في المائة مو  1.14

 
 نتائم التقييم تحليل  

نتااائم التقياايم الاكتااواري الثاااني والااثلاثين ويقارنهااا بنتااائم التقياايم   1يعاارض الجاادول  - 47
    1100كانون الأول/ديسمبر  10الدوري ال ي ُ.جري في 

 
  1 الجدول  

  

معدل الاشتراكات المطلوب )كنسبة مئوية من   
النندا ل ح حسنناب المعنناا الت ا نند (  الأجننر 

 لبلوغ التوازن الاكتوار  للصندوق

 أساس الت ييم تاريخ الت ييم
المعننننننننننننننندل 

 المعدل الحالي المطلوب
 الفرق  

 )الفائض(/العجز
/ الأول كااانون 10     

   1101ديسمبر 
افتااااراض ازدياااااد عاااادد مااااع  1.3/6.3/1

 1.3ساانوات بنساابة  01المشااتركين خاالال 
 1.71 11.71 14.41 لتقييم الدوري(  المائة )ا في

افتااااراض ازدياااااد عاااادد مااااع  1.3/7.3/1 
 1.3ساانوات بنساابة  01المشااتركين خاالال 

 (  4.40) 11.71 09.19 المائة   في
افتااااراض ازدياااااد عاااادد مااااع  1.3/3.3/1 

 1.3ساانوات بنساابة  01المشااتركين خاالال 
 6.19 11.71 19.99 المائة   في

دد افتااااراض ازدياااااد عاااامااااع  1.3/6.3/1 
( 0ساانوات بنساابة )  01المشااتركين خاالال  

 0.09 11.71 14.89 المائة في
افتااااراض ازدياااااد عاااادد مااااع  1.3/6.3/1 

سااااانوات بنسااااابة  01المشاااااتركين خااااالال 
 1.37 11.71 14.17 المائة   في 0

ازديااد عادد   عدني افتراض مع  1.3/6.3/1 
 1.87 11.71 14.37 المشتركين  

 الأول/ كااانون 10
   1100ديسمبر 

افتااااراض ازدياااااد عاااادد مااااع  4.3/7.3/4
 1.3ساانوات بنساابة  01المشااتركين خاالال 

 0.87 11.71 13.37 المائة )التقييم الدوري(   في
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 1101كاانون الأول/ديسامبر    10وبالتالي، فقد بيّو التقييم الدوري ال ي ُ.جاري في   - 48
 المائاة،  في 14.41يبلاغ   1101كانون الأول/ديسمبر  10.ن معدل الاشتراكات المطلوب في 

في المائاة، ااا .سافر عاو وجاود عجاز اكتاواري         11.71مقارنة بمعدل الاشاتراك الحاالي الباالغ    
ماو الأجار الاداخل في  سااب المعاا  التقاعادي  وثثال ذلاك انخفاضاا           ائاة في الم 1.71قدر  
كااانون  10في المائااة في معاادل الاشااتراك المطلااوب عااو المعاادل المفصااح عنااه في    0.03قاادر  

في المائاااة(،  اااين   14.41في المائاااة حلى  13.37).ي انخفااااض ماااو   1100يسااامبر الأول/د
  وفي زاا ا التقياايم، قااد انعكااس اتجااا   ائااةفي الم 0.87كشااف التقياايم عااو وجااود عجااز قاادر   

كاانون الأول/ديسامبر    10 الات العجز التي ظل  طها متزايدا منا  التقيايم الا ي .جاري في     
، ففاي حطاار افتراضاين لمعادل العائاد الحقيقاي       1دول   وكما ثكاو .ن يُلا اظ ماو الجا    0999

في المائاااة، ماااع افتاااراض ازديااااد عااادد المشاااتركين خااالال        1.3في المائاااة و  4.3مقااادارةا 
في المائاة وعجازا قادر      4.40في المائة، ساتكون النتيجاة فائضاا قادر       1.3سنوات بنسبة  01

دي، علااى التااوالي، اااا ياابين    في المائااة مااو الأجاار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاا      6.19
 افتراض المعدل الحقيقي للعائد له .ثر كبير على نتائم التقييم  .ن
 

 الحالية للاستحقاقات المتجمعة القيمة  
تضمَّو التقييم الاكتواري مؤشرا آخار للوضاع التماويلي للصاندوق، وزاو مقارناة باين         - 49

في تااريت التقياايم ).ي اسااتحقاقات   الأصاول الحاليااة للصااندوق وقيماة الاسااتحقاقات المتجمعااة  
المشتركين المتقاعاديو والمساتفيديو، والاساتحقاقات الاتي كانات ساتؤول حلى اياع المشاتركين         

 خدمتهم في ذلك التاريت(    تهتالحاليين لو ان
ويبين التقييم، كماا كاان الحاال في التقييماات الاثا  عشار الساابقة، .ناه حذا لم تؤخا            - 31
ت المعاشااات التقاعدية في المستقبل، فإن الصندوق يتمتاع بوضاع ماالي جياد     الحسبان تسويا في

فيمااا يتعلااق بالالتزامااات الااتي يااتعين عليااه الوفاااء  ااا في  الااة انتااهاء العماال بخطااة المعاشااات        
  وبلغاات نساابة التموياال باسااتكداني .ساااس التقياايم الاادوري ودون حدراج تسااويات     اعديااةالتق

في المائاة  وزا ا يعا  .ن الصاندوق كاان سايمتلك .صاولا         017.3 المعاشات التقاعدية المقبلاة 
تزيد كثيرا عما صتاجه لسداد الاستحقاقات حذا لم تجر تسويات في المعاشات التقاعدياة لمراعااة   

المعيشااة  وقااد انخفااض الوضااع التمااويلي بقاادر كاابير عناادما .خاا ت           كاااليف الااتغيرات في ت 
الحاليااة، بمااا في ذلااك تكاااليف النظاااني ذي الشااقين    الاعتبااار تسااويات المعاشااات التقاعديااة    في
في المائااة مااو الأجاار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي(؛ وباايّو التقياايم الحااالي .نااه       0.9)

.ن  1في المائة  ويبين الجادول   90.1باستكداني .ساس التقييم الدوري قد بلغت نسبة التمويل 
تظهار تحسانا كابيرا، وذلاك      0991  عااني  نسب التمويل الناتجة عو التقييماات الاكتوارياة منا   
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ساااواء باااافتراض حجاااراء تساااويات مقبلاااة للمعاشاااات التقاعدياااة لمقابلاااة التضاااكم، .و بعااادني     
 ذلك    افتراض

 
 1 الجدول  

 1101-0991نسب التمويل في الفترة   
 
 حال تم دفع المعاشات الت ا دية مست بلا: ح 
 لمعاشات الت ا ديةتسويات ل مع بدون تسويات للمعاشات الت ا دية 

كنننننننننننا ون  13الت ينننننننننننيم ح 
 )النسبة المئوية( الأول/ديسمبر

   0991 016.1 81.3 
0993 011.4 80.0 
0997 040.4 88.3 
0999 081.0 001.4 
1110 061.6 016.0 
1111 044.3 93.4 
1113 019.9 91.4 
1117 046.9 93.1 
1119 019.6 90.1 
1100 011).( 86.1 
1101 017.3 90.1 

 
في المائااااااة  011.8زادت نسااااابة التموياااااال ماااااو دون تسااااااويات المعاشاااااات التقاعديااااااة ماااااو      ).( 

في المائااة والاا ي اسااتكدني    6.3المائااة، علااى .ساااس سااعر الفائاادة الاسمااي البااالغ        في 017.3 حلى
    1101كانون الأول/ديسمبر  10التقييم الاكتواري ال ي .جري في  في

  
 وبيانات حفصاح .خرى التقييم بالدولار نتائم  

، .ن ينظااار 48/113و  47/111طلبااات الجمعياااة العاماااة حلى المجلاااس، في قراريهاااا     - 30
 ظاات مجلاس مراجعاي    الشكل ال ي يعرض به نتاائم التقيايم، مراعياا الاة .ماور مناها ملا       في

الحسااابات  وكااان مراجعااو الحسااابات قااد طلبااوا حلى المجلااس .ن يضاامِّو تقااارير  حلى الجمعيااة     
فيما يخص نتائم التقييم: ).( نتاائم التقيايم مقوماة بالادولار؛ )ب( بياان       ةالبيانات والآراء التالي

ق؛ )ج( بياان  مو النظااني الأساساي للصاندو    16عو مدى كفاية .صول الصندوق وفقا للمادة 
مااو لجنااة الاكتااواريين واشاابير الاكتااواري الاستشاااري عااو الوضااع الاكتااواري للصااندوق،       

 حليه في ملا ظاته بشأن  سابات الصندوق    يشيريتسنى لمجلس مراجعي الحسابات .ن  كي

http://undocs.org/ar/A/RES/47/203
http://undocs.org/ar/A/RES/48/225
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كااانون  10.دنااا  نتااائم التقياايم الاا ي ُ.جااري في      4وتبعااا لاا لك، يااوجز الجاادول     - 31
، كنسبة ميوية مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعادي وكقيماة   1101الأول/ديسمبر 

مقومااة بالاادولار، ضاامو التشااكيلات الساات للافتراضااات الاقتصااادية والافتراضااات المتصاالة     
 بازدياد عدد المشتركين 

  
 4 الجدول  

 الفائض/)العجز( في نتائم التقييم  
 

 الافتراضات الاقتصادية

كنسبة مئوينة من  الأجنر    
ا ل ح حسننننننناب الننننننند

 المعاا الت ا د 
بملاينننننر دولارات الولاينننننات  

 المتحدة
مع افتاراض ازديااد عادد المشاتركين      1.3/6.3/1   

في المائااة )التقياايم  1.3ساانوات بنساابة  01خاالال 
 (  1 697)   ).((1.71) الدوري(  

مع افتاراض ازديااد عادد المشاتركين      1.3/7.3/1
 01 311.7 4.40 في المائة   1.3سنوات بنسبة  01خلال 

مع افتاراض ازديااد عادد المشاتركين      1.3/3.3/1
 (  13 411.1) (  6.19) في المائة   1.3سنوات بنسبة  01خلال 

مع افتاراض ازديااد عادد المشاتركين      1.3/6.3/1
 (  1 949.4) (  0.09) ( في المائة  0سنوات بنسبة ) 01خلال 

مع افتاراض ازديااد عادد المشاتركين      1.3/6.3/1
 (1 141.8) (  1.37) في المائة   0سنوات بنسبة  01خلال 

ازدياااااد عاااادد عاااادني ماااع افتااااراض   1.3/6.3/1
 (  1 011.7) (  1.87) المشتركين  

 
 0.87عجاازا قاادر    1100كااانون الأول/ديساامبر   10.ظهاار التقياايم الاادوري الاا ي ُ.جااري في     ( ). 

 المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي  في
  

اشصااوني والأصااول المتوقعااة للصااندوق مقومااة بالاادولار،  ساابما  3ض الجاادول ويعار  - 31
 1101كاااانون الأول/ديسااامبر  10وردت في نتاااائم التقيااايمين الااادوريين اللااا يو ُ.جرياااا في  

 ، على التوالي 1100كانون الأول/ديسمبر  10 وفي
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 3 الجدول
 
 

الأول/ديسنننمبر  كنننا ون 13
١٠31   

الأول/ديسنننمبر  كنننا ون 13
١٠33   

 )بملاير دولارات الولايات المتحدة( 
   صونياش   

   القيمة الحالية للاستحقاقات:
الواجبااااااة الاااااادفع للمشااااااتركين المتقاعااااااديو  

 17 701.1 19 001.7 المتوفين .و باسمهم .و
المتوقع .ن تصبح واجبة الدفع باسم المشاتركين   

العاملين وغير العاملين، ومو بينهم المشاتركون  
 011 467.0 017 783.3  المستقبلالجدد في

 010 077.4 016 899.1 مجموع اشصوني 
   صولالأ

 41 803.1 46 113.0 القيمة الاكتوارية للأصول
 81 631.6 87 997.0 القيمة الحالية للاشتراكات المقبلة

 014 467.6 014 111.1 مجموع الأصول 
 (6 719.8) (1 697.1) الفائض/)العجز(   

  
مااا  اادث في السااابق، فقااد .كااد كاال مااو اشاابير الاكتااواري الاستشاااري ولجنااة    وك - 34

الاكتاواريين .نااه  اب تااوخي الحار  عنااد النظاار في نتاائم التقياايم المقوماة بالاادولار  وتشاامل      
خصااوني الأفااراد الاا يو لم ينضااموا بعااد حلى الصااندوق؛ وبالمثاال،    3اشصااوني المبينااة في الجاادول 
الجدد في المستقبل  ولا يادل الفاائض .و العجاز حلا علاى      كينالمشترتشمل الأصول اشتراكات 

الأثاار المترتااب مسااتقبلا علااى اسااتمرار معاادل الاشااتراك الحااالي وفقااا لمكتلااف الافتراضااات          
الاكتواريااة بالنساابة للتطااورات الاقتصااادية والدثغرافيااة في المسااتقبل  وتتوقااف نتااائم التقياايم      

.عالا   ادوث    4المستكدمة  ويتضاح ماو الجادول     توارية د كبير على الافتراضات الاك حلى
في المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي عند الأخا  بأسااس    6.19عجز قدر  

في المائااة  ويتضااح تحقااق فااائض  1.3، .ي بمعاادل عائااد  قيقااي مقاادار  1.3/3.3/1التقياايم 
عادي عناد الأخا  بأسااس     في المائاة ماو الأجار الاداخل في  سااب المعاا  التقا       4.40مقدار  
في المائاااة  وقاااد .شاااار كااال    4.3، .ي بمعااادل عائاااد  قيقاااي مقااادار    1.3/7.3/1التقيااايم 

اشاابير الاكتااواري الاستشاااري ولجنااة الاكتااواريين حلى .نااه ينبغااي .لا يُنظاار حلى الفااائض        مااو
لقيماة  الاكتواري، المقوني بالدولار، حلا ماو  ياث علاقتااه بحجاااااام اشصاوني، لا ماااااو  ياث ا       

مليااااون دولار، الااااوارد في التقياااايم الاااادوري في   6 719.8المطلقااااة  وثثاااال العجااااز البااااالغ 
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في المائااة مااو خصااوني الصنااااادوق المتوقعااااااة   3.01نساابة  1100كااانون الأول/ديساامبر  10
مليااون دولار، فيمثاال   1 697العجااز الاا ي .ساافر عنااه التقياايم الاادوري الحااالي، وقاادر       .مااا

 مو خصوني الصنااادوق المتوقعااااة    لمائةفي ا 0.97
 

 الافتراضية للتوقعات النماذج  
حن النماذج الافتراضية لتقدير ما سايحرز  الصاندوق ماو تطاور علاى مادى السانوات         - 33

اشمسين المقبلة قد ُ.عد .يضا بالاستناد حلى الافتراضات الاقتصادية المطبقة في التقيايم الادوري،   
في المائاة  وعُرضات النتاائم     1.3سنوات بنسابة   01شتركين خلال مع افتراض ازدياد عدد الم

الاسميااة والقيمااة المعدلااة  سااب التضااكم  و.ظهاارت زاا   النماااذج، اسااتنادا   القيمااةبكاال مااو 
افتراضااات التقياايم الاادوري، .ن .صااول الصااندوق مااو شااأنها .ن تزيااد بالقيمااة الحقيقيااة         حلى

التوقعااات كلااها  كمااا .ظهاارت النماااذج       للاادولار فيمااا يتعلااق بالساانوات اشمسااين لفتاارة     
زا عنصرا مضاعفا لمدفوعات الاستحقاقات السنوية ماو شاأنها .ن تانكفض    رالأصول باعتبا .ن

بحلول نهاية فترة السنوات اشمسين  وُ.عادت .يضاا  ااذج حضاافية كاان       06.1حلى  09.6مو 
في المائاة    3.3في المائاة و   0.3المعدل المفترض للعائد الحقيقي للاستثمارات يتراوح فيهاا باين   

لااه .ن صقاق مقادارا .قاال ماو المعادّل المفتاارض      رو.ظهارت زا   النماااذج .ن الصاندوق، حذا قُادّ    
في المائة، فاإن .صاول الصاندوق بالقيماة الحقيقياة للادولار        1.3لعائد الاستثمار الحقيقي البالغ 

نة مع افتاراض معادل عائاد    س 09ستبد. في الانخفاض بسرعة .كبر )على سبيل المثال، بعد نحو 
 في المائة(  1.3استثمار  قيقي مقدار  

 
 مو المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني 16 المعيار  

كان المجلاس قاد قارر، في دورتاه الساابعة واشمساين، اعتمااد المعاايير المحاسابية الدولياة            - 36
    1101كانون الثاني/يناير  0را مو للقطاع العاني لتكون زي المعايير المحاسبية للصندوق اعتبا

و.يد المجلس توصية لجنة الاكتواريين بأن يُبلغ عو اشصوني الاكتوارياة للصاندوق وفقاا     - 37
المحاسااابة والإبااالا  في خطاااط الاساااتحقاقات  ”ماااو المعاااايير المحاسااابية الدولياااة،   16للمعياااار 
 ، على النحو التالي:  “التقاعدية

ة الحالياة للاساتحقاقات المجمعاة في شاكل ملا ظاة علاى       يفصاح عاو القيماة الاكتواريا     • 
 البيانات المالية للصندوق؛

ماو المعاايير المحاسابية الدولياة كال سانتين، بالتاازامو         16تحسب اشصوني وفقا للمعيار  • 
 مع موعد حعداد التقييم الاكتواري؛
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 حلى تقارير التقييم  16تُضاق المعلومات الاكتوارية للمعيار  • 
في  16المعلوماااات المتعلقاااة بالمحاسااابة والإبااالا  وفقاااا للمعياااار    6عااارض الجااادول وي - 38
    1101كانون الأول/ديسمبر  10
  

 6 الجدول
 : المحاسبة والإبلا  16الدولي للمحاسبة  المعيار  
 الاكتوارية الحالية لاستحقاقات خطة المعاشات التقاعدية المتجمعة )الموعودة( القيمة  

 1101ول/ديسمبر كانون الأ 10 في
  

 

 حال تم دفع المعاشات الت ا دية مست بلا: ح
وف نننا للنظننناس الأساسننن   دون 
 تسويات للمعاشات الت ا دية

للنظننننناس الأساسنننن   منننننع   وف ننننا 
 )أ(تسويات للمعاشات الت ا دية

 )بملاير دولارات الولايات المتحدة(
   )ب(القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المكتسبة   

شااااااااتركون الاااااااا يو يتلقااااااااون الم 
 18 741.3 10 014.6 استحقاقات  اليا

المشاااتركون المساااتحقون للمعاااا      
 171.1 107.8 التقاعدي ال يو انتهت خدمتهم

المشااااتركون الاااا يو لا يزالااااون في   
 07 114.1 01 116.4 اشدمة  

 46 408.1 11 148.8 مجموع الاستحقاقات المكتسبة 
 0 471.0 0 108.4 )ب(الاستحقاقات غير المكتسبة

 مجمااوع القيمااة الاكتواريااة الحاليااة 
 47 891.0 14 367.1 المتراكمةاشطة ستحقاقات لا

 30 471.8 30 471.8 القيمة السوقية للأصول
 

 تراعي النتائم تكاليف نظاني التسوية للنهم ذي الشقين    ).( 
 في المائة    1دل تضكم سنوي نسبته في المائة ومع 6.3بسعر فائدة اسمي )عائد استثمار( مقدار   )ب( 

  
 لجنة الاكتواريين ر.ي  

لا ظاات لجنااة الاكتااواريين، في تقريرزااا حلى المجلااس، .ن التقياايم الحااالي يكشااف عاااااو  - 39
فاااااي المائاااااة ماااااو الأجااااار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي،       1.71عجاااااااز نسبتاااااه  

فاااي المائاااة ماو الأجار الاداخل في  سااب      0.87عجز البالغ يشكل تحسنا كبيرا مقارنة بال اا



A/69/9 

 

14-58715 32/297 

 

التقاعاادي والاا ي كشااف عنااه التقياايم الاكتااواري السااابق  ولا ظاات اللجنااة كاا لك   عااا الم
.ةيااة عكاااس الاتجاااا  التناااازلي الااا ي لااو ظ في نتاااائم التقييماااات الاكتوارياااة الدورياااة منااا    

ز يعاازى حلى  ااد كاابير حلى الزيااادة   وشااددت اللجنااة علااى .ن الانخفاااض في العجاا0999 عاااني
المبكار للماوظفين الجادد الا يو يباد. اشاتراكهم في الصاندوق،         اعدسو التقاعد العادية والتق في
.و بعاد   و.شاارت اللجناة حلى توصايتها الساابقة       1104كانون الثاني/يناير  0يُستأنف، في  .و

ا للسالامة( يبلاغ مقادار  نحاو     المتمثلة في .نه مو الفطناة الا تفااب بفاائض اكتاواري ).و زاام     
المعاا  التقاعادي لمقابلاة تاأثير تقلاب الأساواق المالياة          سابفي المائة مو الأجر الداخل في  1

علاااى قااادرة الصاااندوق علاااى الوفااااء بالتاااازاماته المالياااة علاااى المااادى الطويااال، وترقباااا للنماااو    
 للصندوق  الإضافي

ماو التقلباات  ولا ظات اللجناة .ناه،       وتظهر القيمة السوقية لأصول الصندوق الكثير - 61
، قااد تج تجاااوز زاادق عائااد الاسااتثمار، وكااان ذلااك . ااد       1101و  1101خاالال عااامي  

 الأسباب الرئيسية للتحسّو في الوضع المالي للصندوق 
ونتائم مجموعات الافتراضات الاقتصادية البديلة التي تتألف ااا يلاي: ).( معادل عائاد      - 60

في المائاااة في السااانة؛  1.1في المائاااة ومعااادل تضاااكم مقااادار   4.3اساااتثمار  قيقاااي مقااادار  
في المائاة   1.1في المائة ومعدل تضاكم مقادار     1.3معدل عائد استثمار  قيقي مقدار   )ب(

في الساانة، تاابين بوضااوح الصاالة القويااة بااين عائاادات الاسااتثمار في المسااتقبل ونتااائم عمليااات   
ناااة .ن زااا يو الباااديلين يبيناااان .ن الفااارق الباااالغ  التقيااايم الاكتاااواري المقبلاااة  ولا ظااات اللج 

المائة في معدل عائد الاستثمار الحقيقي يعادل تغيرا في معدل المساةة المطلوبة بما يتاراوح   في 0
في المائااة مااو الأجاار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي ).ي تكاااليف    6و  3مقاادار  بااين 
 الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي(  في المائة مو 11في المائة و  09.1تتراوح بين 

ولا ظاااات اللجنااااة .ن معاااادل الاشااااتراكات المطلوبااااة للمشااااتركين الحاااااليين زااااو     - 61
المائة مو الأجر الاداخل في  سااب المعاا  التقاعادي  ويابرز ذلاك .ةياة الحفااب          في 14.74

ل المسااةات  على اشطة مفتو ة للأجيال المقبلاة، لأن حساهامها سايكون زاماا في خفاض معاد      
 الأجل الطويل  المطلوبة في

ولا ظت اللجناة كا لك .ن الافتراضاات الدثغرافياة، بماا في ذلاك حعاادة تحدياد فتارة           - 61
، تؤثر .يضا علاى خصاوني الصاندوق     1111التنبؤ لمراعاة التحسو في معدل الوفيات    عاني 

بل حلى مزياااد وخلصااات اللجناااة حلى .ناااه ماااو الممكاااو .ن تكاااون زنااااك ضااارورة في المساااتق       
للافتراضات المتعلقة بطول العمار، ااا قاد يزياد ماو معادل        تملةالتحليلات والتحديثات المح مو

 الاشتراك المطلوب لتحقيق التوازن الاكتواري 
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في المائااة في التقياايم   011.8واستعرضاات اللجنااة  الااة التموياال، الاا ي ارتفااع مااو       - 64
في المائااة والاا ي اسااتكدني في التقياايم     6.3البااالغ السااابق )اسااتنادا  حلى سااعر الفائاادة الاسمااي     

في المائاااة في زااا ا التقيااايم،   017.3( حلى 1101كاااانون الأول/ديسااامبر   10الاكتاااواري في 
في المائة عند .خ  تلاك   90.1في المائة حلى  86.1المعيشة؛ ومو  كاليفتطبيق تسويات ت دون

المعيشة المفترض تطبيقها سانويا علاى   التسويات في الاعتبار  ولا ظت اللجنة .ن تسوية تكلفة 
في المائااة علااى  الااة تموياال اشطااة )في حطااار   41اسااتحقاقات التقاعااد تحاادث تااأثيرا في  اادود 

اللجنااة رصااد  الااة التموياال عااو كثااب، وخصوصااا تااأثير     صاالالساايناريو الأساسااي(  وستوا
 تسويات تكلفة المعيشة عليها 

لطويلة الأمد مو سنة حلى .خرى، الاتي وضاعها   وباستعراض توقعات التدفقات النقدية ا - 63
اشابير الاكتاواري الاستشااري، لم تتوقاع اللجناة  ادوث قياود علاى السايولة في زا ا الوقات،            
رغم .ن حيرادات الاستثمار سيتزايد استكدامها لتغطية مادفوعات الاساتحقاقات والمصاروفات    

لمتوسااط والقصااير، ثكااو .ن يفااي يتعلااق باادفع الاسااتحقاقات في الأجلااين ا فيمااافي المسااتقبل  و
الصندوق بالتزاماته المتعلقة بدفع المعاشاات التقاعدياة  ولا ظات اللجناة .ن الإساقاطات تابين       

في المائااة  1.3.نااه حذا  صاال الصااندوق علااى المعاادل الحقيقااي لعائااد الاسااتثمار المتوقااع والبااالغ 
خالال السانوات اشمساين     ماال الصاندوق ازديااد  بالقيماة الحقيقياة      ر.سالسنة، فسيواصل  في

المقبلة  وستواصل اللجنة رصد الإسقاطات عو كثب، آخ ة في الاعتبار الاشتراكات المتوقعاة  
  في المائة 1.3واستمرار توقع وصول معدل العائد الحقيقي في .صول الصندوق حلى 

 
 بيانات بشأن نتائم التقييم  

تعلاق بالكفاياة الاكتوارياة الا ي .عاد  اشابير       يرد في المرفق الرابع   ا التقريار البياان الم   - 66
 كتواريين  ويوضح البيان ما يلي:  الاكتواري الاستشاري ووافقت عليه لجنة الا

    تتجاااوز القيمااة الاكتواريااة للأصااول القيمااة الاكتواريااة لجميااع الاسااتحقاقات    ”  
وق السااري  المتراكمة في حطار الصندوق، وذلك بالاستناد حلى النظاني الأساسي للصاند 

كاانون الأول/ديسامبر    10في تاريت التقييم  وبناء على ذلك، لا توجد  اجاة،  ا    
ماو النظااني الأساساي     16، حلى القياني بمدفوعات لتغطياة العجاز بموجاب الماادة     1101

كااااانون الأول/  10للصااااندوق  وقااااد بلغاااات القيمااااة السااااوقية للأصااااول،  اااا     
ر  وب لك تتجاوز القيمة الساوقية  مليون دولا 30 471.8، ما قدر  1101 ديسمبر

 “ للأصول .يضا القيمة الاكتوارية لجميع الاستحقاقات المتراكمة في تاريت التقييم
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ويارد في المرفااق اشااامس البيااان المتعلااق بالوضاع الاكتااواري للصااندوق الاا ي اعتمدتااه    - 67
 لجنة الاكتواريين  و.وضحت اللجنة في ذلك البيان .نها:  

كاااانون  10نتاااائم التقيااايم الاكتاااواري للفتااارة الممتااادة  ااا       [استعرضااات ]   ” 
ال ي اضاطلع باه اشابير الاكتاواري الاستشااري  واساتنادا حلى        1101الأول/ديسمبر 

نتاااائم ذلاااك التقيااايم الااادوري، وبعاااد النظااار في المؤشااارات والحساااابات الأخااارى       
ري الاستشااري  الصلة بالموضوع، فإن مو ر.ي لجنة الاكتواريين واشبير الاكتاوا  ذات

في المائة مو الأجر الاداخل في  سااب المعاا      11.7معدل الاشتراك الحالي البالغ  .ن
 “   التقاعدي يكفي للوفاء با تياجات الاستحقاقات بموجب اشطة

و.بلغاات لجنااة الاكتااواريين المجلااس .يضااا بأنهااا سااوق تواصاال اسااتعراض تطااور خاابرة   - 68
بشاأن الافتراضاات الاتي ستساتكدني في      1103لس في عاني الصندوق  وستقدني توصياتها حلى المج

    1103كانون الأول/ديسمبر  10كتواري للصندوق في لاالتقييم ا
 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
طُلبت حيضا ات ماو اشابير الاكتاواري الاستشااري ومقارر لجناة الاكتاواريين بشاأن          - 69

 جوانب مختلفة مو نتائم التقييم الاكتواري   
فاااي المائااااة   1.71ولا ظ المجلس، عموما، .ن التقييم الحالي يكشف عاااو عجاااااز نسبتاااه  - 71

فااااي المائااااة ماو     0.87ماااو الأجاااار الاداخل في  سااب المعاا  التقاعادي، مقارناة باالعجز الباالغ         
  1100 عااني  الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي والا ي كشاف عناه التقيايم الاكتاواري في     

ولا ااظ المجلااس .ن الانخفاااض في العجااز يعاازى حلى  ااد كاابير حلى الزيااادة في سااو التقاعااد العاديااة       
كااانون  0والتقاعااد المبكاار للمااوظفين الجاادد الاا يو يبااد. اشااتراكهم في الصااندوق، .و يُسااتأنف، في    

لا ي لاو ظ في نتاائم    .و بعد   ولا ظ المجلس .يضا .ةية عكس الاتجا  التنازلي ا 1104الثاني/يناير 
    0999التقييمات الاكتوارية الدورية من  عاني 

و.شااار المجلااس حلى .ةيااة الحصااول في المسااتقبل علااى عائاادات اسااتثمار  قيقيااة طويلااة  - 70
في المائاة، في نتاائم التقييماات الاكتوارياة المقبلاة        1.3الأجل تبلاغ المساتوى المساتهدق وزاو     

 عدي في عدد المشتركين الجدد قد .صبح مستقرا   ولا ظ المجلس .ن الاتجا  التصا
كمااا لا ااظ المجلااس الزيااادات في نسااب التموياال مناا  التقياايم السااابق، وزااي تعاازى      - 71
 ااد كاابير حلى الزيااادة في القيمااة الاكتواريااة للأصااول، وتفااوق الزيااادات في اشصااوني علااى    حلى

 مدى فترة السنتين 
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 اشلاصة  
كاانون   10نتاائم التقيايم الاكتاواري الا ي ُ.جاري في      .عرب المجلس عو سارور  ب  - 71

 ، و. ال علما بالتحسو الكبير في الحالة الاكتوارية للصندوق 1101الأول/ديسمبر 
 

 عضوية لجنة الاكتواريين -باء  
لجناة   لا ظ المجلس .ن مدة العضوية البالغة ثلاث سانوات لأ اد الأعضااء العااديين في     - 74

ي )اليابااان، اااثلا للاادول الآساايوية(، وماادة العضااوية البالغااة ساانتين   س  حيناغاااك كتااواريين،لاا
لاثنين مو الأعضاء المكصصين، كلاوس زوبيك ).لمانياا، ااثلا لأوروباا الغربياة ودول .خارى(      

ل  ناتال )المكسيك، اثلة لادول .مريكاا اللاتينياة ومنطقاة البحار الكاارير( ساوق         سوكارلو
  و.عااااارب الأعضااااااء الثلاثاااااة اااااايعهم   1104 كاااااانون الأول/ديسااااامبر  10تنقضاااااي في 

بإعااادة تعيينااهم    ياسااتعدادزم لمواصاالة العماال في اللجنااة حذا مااا قاارر المجلااس .ن يوصاا       عااو
 للجنة    ةويتضمو المرفق السادس العضوية الحالي

و.عرب المجلس عو تقدير  لأعضاء لجنة الاكتواريين، وقرر .ن يوصي الأمين العااني   - 73
).( مو النظاني الأساسي للصاندوق بإعاادة تعايين السايد حناغااكي       9لمادة بأن يقوني، وفقا ل

و ااا   1103كاااانون الثاني/ينااااير   0لفتااارة عمااال مااادتها ثااالاث سااانوات اعتباااارا ماااو    
، وحعااادة تعاايين الساايد زيوبيااك والساايد ناتااال لفتاارة   1107كااانون الأول/ديساامبر  10

كااااانون  10و اااا   1103كااااانون الثاني/يناااااير  0عماااال ماااادتها ساااانتين اعتبااااارا مااااو  
    1106الأول/ديسمبر 

 
رصد التكاليف الاكتوارية المترتبة على اعتماد نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة      - جيم 

 ذي الشقين
، متصاارفة 0994و  0990ُ.شاير حلى .ن الجمعيااة العامااة كاناات قااد .قاارت، في عااامي   - 76

شااات التقاعديااة بااد. نفاذزااا في   بناااء علااى توصااية المجلااس، تعااديلات علااى نظاااني تسااوية المعا    
  وكاناااات تلااااك التعااااديلات كمااااا يلااااي: 0993تموز/يوليااااه  0و  0991نيسااااان/.بريل  0
وال ي قدمت بموجبه تعويضاات كابيرة    0991/.بريل يسانن 0التعديل ال ي بد. نفاذ  في  ).(

لمحلياة  عاو الفاروق في تكااليف المعيشاة لادى تحدياد المعاا  التقاعادي الأولي المادفوع بالعملاة ا          
للمشتركين مو الفية الفنية وما فوقها ال يو قدموا .دلاة  تثبات حقامتاهم في بلاد مرتفاع التكلفاة؛       

علااى المااوظفين مااو فيااة     0991نيسااان/.بريل  0 )ب( تطبيااق التعااديل الاا ي بااد. نفاااذ  في    
الحااد ”؛ )ج( تخفاايض 0993تموز/يوليااه  0اشاادمات العامااة والفيااات المتصاالة  ااا اعتبااارا مااو 

 تماااوز/ 0في المائاااة، الااا ي باااد. نفااااذ  .يضاااا في     001حلى  “في المائاااة 011صاااى الباااالغ  الأق
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علاى توصاية المجلاس، علاى      ء، وافقت الجمعية العاماة، بناا  1114.يضا  وفي عاني  0993 يوليه
في المائااة مااو  81 كاام جديااد في حطااار النااهم ذي الشااقين، يقضااي بضاامان  ااد .دنى نساابته  

لولايااات المتحاادة  وعنااد الموافقااة علااى تلااك التعااديلات، طلااب   المبلااغ المحسااوب بشااق دولار ا
ماع حجاراء    اموالمجلس والجمعية مراجعة التكاليف/الوفورات الجارية والمتصلة بتلك التدابير بالتز

التقييمات الاكتوارية للصاندوق  وحضاافة حلى ذلاك، وفي حطاار عملياة التقيايم، تُرصاد التكلفاة         
 كل تقييم اكتواري    الإاالية للنهم ذي الشقين مع

 
 النهم ذي الشقين تكلفة  

عرضاات التجربااة الفعليااة للمتقاعااديو والمسااتفيديو فيمااا يتصاال بالنااهم ذي الشااقين      - 77
المجلس، ال ي لا ظ .ن معدل الاستكداني )النسبة الميوياة للمتقاعاديو والمساتفيديو الا يو      على

في المائااة خاالال   11بيا بنساابة يختااارون الانضااماني حلى النااهم ذي الشااقين( ظاال مسااتقرا نساا     
  وجاارى تاا كير المجلااس بااأن 0996الااتي تج تحليلااها مناا  عاااني  المعاادلاتمقارنااة ب 1101 عاااني

اسااتكداني النااهم ذي الشااقين يتصاال بسااعر الصاارق بااين دولار الولايااات المتحاادة والعماالات   
لنااهم المحليااة  فعناادما يضااعف الاادولار مقارنااة بعملااة محليااة مااا، عااادة مااا يزيااد اسااتكداني ا          

 الشقين في ذلك البلد    ذي
كما ذُكِّر المجلس بأن ثّمة افتراضا قد ُ.خ  به لدى حجراء التقييم الاكتواري فيما يتعلاق   - 78

في المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعاا    0.9بتكلفة النهم ذي الشقين، ومقدارزا  اليا 
في الصااندوق  وعرضاات علااى   في المائااة مااو مجمااوع معاادل المساااةات   8التقاعاادي، .و نحااو 

ذلااك التكلفااة الحاليااة الناتجااة عااو النااهم ذي الشااقين، مشاافوعة بمقارنااة تاريخيااة      بعاادالمجلااس 
    7، على النحو المبين في الجدول 0996للتكاليف الناتجة من  عاني 

 
  7 الجدول

 
 التاريخ

التكلفة الناتجة كنسنبة مئوينة من  الأجنر الندا ل      
  الأجل الطويلح حساب المعاا الت ا د  ح

 0.91 0996آذار/مارس   
 0.87 0998آذار/مارس 
 0.81 1111آذار/مارس 

 0.36 1110كانون الأول/ديسمبر  10
 0.73 1111كانون الأول/ديسمبر  10
 0.91 1113كانون الأول/ديسمبر  10
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 التاريخ
التكلفة الناتجة كنسنبة مئوينة من  الأجنر الندا ل      

  الأجل الطويلح حساب المعاا الت ا د  ح
 1.16 1117كانون الأول/ديسمبر  10  
 1.00 1119كانون الأول/ديسمبر  10
 1.16 1100الأول/ديسمبر كانون  10
 1.01 1101كانون الأول/ديسمبر  10
  

في المائااة  0.9تتجاااوز الافتااراض البااالغ   1113وكاناات التكاااليف الناتجااة مناا  عاااني    - 79
الأجااار الاااداخل في  سااااب المعاااا  التقاعااادي  و.بلاااغ المجلاااس باااأن اشااابير الاكتاااواري   ماااو

ض المسااتكدني في  ساااب تكاااليف النظاااني   الاستشاااري ولجنااة الاكتااواريين سيناقشااان الافتاارا  
، لأغااراض حجااراء التقياايم الاكتااواري في  1103الشااقين في دورة اللجنااة المقبلااة، في عاااني   ذي
    1103كانون الأول/ديسمبر  10
 

 تعديل عوامل فرق تكلفة المعيشة  
 كاااااااانون الأول/ 10حلى  0991نيساااااااان/.بريل  0في الفتاااااااااارة الممتااااااادة مااااااااااو  - 81

، كان عدد استحقاقات التقاعد العادي .و التقاعد المبكر التي تاأثرت بالتعاديل   1101 ديسمبر
اساااتحقاقا  وكاااان المساااتفيدون  0 101قاااد بلاااغ  0991نيساااان/.بريل  0الااا ي .جاااري في 

مشتركين مو الفية الفنية وما فوقها او تقاعدوا .ثناء تلاك الفتارة وقادموا .دلاة تثبات حقامتاهم       
ير اللازمااة لتطبيااق عواماال فاارق تكلفااة المعيشااة  وزُود المجلااس بمااوجز  في بلاادان اسااتوفت المعاااي

المعنية مشفوعا بالمبالغ التي كانات ساتدفع بموجاب     07للاستحقاقات التي دفعت في البلدان الا 
 الترتيبات السابقة   

واسااتنادا حلى تلااك البيانااات، فااإن التقياايم الحااادي عشاار والأخااير الاا ي .جاارا  اشاابير     - 80
في المائاة   1.03بلاغ   0991ري الاستشاري للتكاليف الناشية عو تعديل نيسان/.بريل الاكتوا

مااو الأجاار الااداخل في  ساااب المعااا  التقاعاادي  واسااتند ذلااك التقياايم حلى المنهجيااة ذاتهااا        
، الاتي تأخا  في الاعتباار المادفوعات الإضاافية الفعلياة       0994المستكدمة في السنوات من  عااني  

  ااري استعراضااها، وكاا لك التغااييرات في التوزيااع الجغاارافي لمتلقااي      علااى ماادى الفتاارة الااتي  
  و. اااال 1101كاااانون الأول/ديسااامبر  10الاساااتحقاقات ونتاااائم التقيااايم الاكتاااواري في 

 سب فتارات التقيايم،    0991، ال ي يبين تطور تكاليف تعديل عاني 8المجلس علما  بالجدول 
 على الفية الفنية وما فوقها على نظاني تسوية المعاشات التقاعدية المطبق 
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   8الجدول 
لنظاني تسوية المعاشات التقاعدية المطبق على موظفي الفية  0991تكاليف تعديل عاني   

 الفنية وما فوقها

 التاريخ

التكلفة الناتجنة كنسنبة مئوينة من      
الأجر الدا ل ح حساب المعناا  

 الت ا د  ح الأجل الطويل
 1.1   0990 عاني تقديرات التكلفة الأولية في  

 1.16   0994مارس آذار/ 10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.11   0996مارس آذار/ 10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.11   0998مارس آذار/ 10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

   1.16   1111مارس آذار/ 10حلى  0991/.بريل نيسان 0مو 

 1.14   1110الأول/ديسمبر  كانون 10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.04 1111كانون الأول/ديسمبر  10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.01 1113كانون الأول/ديسمبر  10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.00 1117كانون الأول/ديسمبر  10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.01 1119كانون الأول/ديسمبر  10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.03 1100كانون الأول/ديسمبر  10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 

 1.03 1101كانون الأول/ديسمبر  10حلى  0991نيسان/.بريل  0مو 
  

لدى النظر في زا ا التقيايم، فضالا عاو اشابرة       كتواريين،لاوُ.وضح للمجلس .ن لجنة ا - 81
ات تتسق مع التقديرات الأولياة للكابير   عاما، قد .شارت حلى .ن التقييم 11السابقة التي بلغت 

الاكتواري الاستشااري، واتفقات علاى .ناه لم يعاد ماو الضاروري مواصالة رصاد زا ا التغايير            
.ن التكلفة الإاالياة للناهم ذي الشاقين سيتواصال رصادزا باالاقتران ماع كال          ارمنفردا، باعتب

 تقييم اكتواري   
 

المشتركين مو فية اشدمات العامة  ليشمل 0991نيسان/.بريل  0نطاق تعديل  توسيع  
 .و بعد ذلك التاريت 0993تموز/يوليه  0والفيات المتصلة  ا ال يو انتهت خدمتهم في 

كاااانون الأول/ديسااامبر  10 ااا   0993تموز/يولياااه  0خااالال الفتااارة الممتااادة ماااو  - 81
 اسااتحقاقا مااو اسااتحقاقات تقاعااد المشااتركين مااو فيااة اشاادمات  44، جاارت معالجااة 1101

العامة التي انطوت على حثبات الإقامة في بلاد تطباق فياه عوامال فاروق تكلفاة المعيشاة بموجاب         
المجلاااس نبااا ة تاريخياااة عاااو اساااتكداني زااا ا الناااهم      لىصااايغة واشااانطو المنقحاااة  وقااادمت ح  

 ( 9الجدول  )انظر
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   9الجدول 
يو انتهت موظفو فية اشدمات العامة السابقون، .و المستفيدون مو زؤلاء الموظفين، ال   

وال يو زاد مقدار استحقاقهم بتطبيق عامل فرق  0993تموز/يوليه  0خدمتهم من  
 تكلفة المعيشة

 
 العدد فترة الت ييم

 18   0998آذار/مارس  10  

 19   1111آذار/مارس  10

 13   1110كانون الأول/ديسمبر  10

 11   1111كانون الأول/ديسمبر  10

 44   1113كانون الأول/ديسمبر  10

 14   1117كانون الأول/ديسمبر  10

 40   1119كانون الأول/ديسمبر  10

 41   1100كانون الأول/ديسمبر  10

 44 1101كانون الأول/ديسمبر  10
  

ونظرا للتدني المساتمر في عادد الاساتحقاقات الاتي تُساوَّى فعالا بموجاب زا ا التادبير،           - 84
ز ا التعاديل في نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة        تع ر حجراء تقييم مُجد للتكلفة الناشية عو

وتاابين .ن التجربااة الفعليااة تتااواءني مااع التعليقااات الااتي .باادتها لجنااة الاكتااواريين لاادى اسااتعراض 
التدبير وحقرار  بصورة .ولية  و.وصى المجلس بمواصالة تقيايم زا ا التغايير نظارا  لا تماال زياادة        

بقين الاا يو يتقاعاادون .و ينتقلااون حلى بلااد ثكااو .ن  .عااداد مااوظفي فيااة اشاادمات العامااة السااا 
 حلى عبء .كبر بكثير على الصندوق    ييُطبّق فيه عامل فرق تكلفة المعيشة، اا يؤد

 
 في المائة  001في المائة بحيث يصبح  011تخفيض  كم الحد الأقصى البالغ   

لربااع الأخااير مااو كااان عاادد الحااالات الااتي طُبِّااق عليهااا  كاام الحااد الأقصااى خاالال ا    - 83
 08 933مااو بااين  86في المائااة(، مقاباال  1.9 الااة ) 09 084مااو  074زااو  1101 عاااني

، 1100  وماو ،، فقاد زاد، منا  عااني     1100في المائة( في كانون الأول/ديسمبر  1.3 الة )
في المائاة لماو انتاهت خدمتاهم      001عدد الحالات التي انطبق عليها  كم الحد الأقصى )سواء 

في المائاااة لماااو انتاااهت خدمتاااهم في وقااات .سااابق(  ويااارد     011.و  0993ز/يولياااه تمو 0 في
عدد الحالات السابقة مقارنة بمجموع  الات الناهم ذي الشاقين للمتقاعاديو     01الجدول  في

 :والأزواج
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 01الجدول 
 

 التاريخ
المت ا دون والمستفيدون من  الأزوا   

 الذي  ا تاروا النهج ذ  الش ر

  النننننهج ذ   نننندد المسننننتفيدي  منننن 
الشنننن ر المتننننلحدري  بالحنننند الأقصنننن   

 ح المائة( 3١٠ح المائة أو  33٠)
 171 773 00   0996آذار/مارس    

 014 0 097 01   0998آذار/مارس 

 811 1 981 00   1111آذار/مارس 

 110 4 434 00   1110كانون الأول/ديسمبر  10

 111 0 078 01   1111كانون الأول/ديسمبر  10

 941 113 04   1113نون الأول/ديسمبر كا 10

 034 444 03   1117كانون الأول/ديسمبر  10

 068 843 07   1119كانون الأول/ديسمبر  10

 86 933 08   1100كانون الأول/ديسمبر  10

 074 084 09 1101كانون الأول/ديسمبر  10

  
 مباشرا باساتمرار انخفااض   ويتصل الانخفاض في عدد المستفيديو المتأثريو بالحد الأقصى اتصالا

  1111قوة دولار الولايات المتحدة من  عاني 
في المائاة، كاان التوزياع التفصايلي للمتقاعاديو       001وفيما يتعلق بالحد الأقصى البالغ  - 86

.ي خالال الفتارة    -والمستفيديو ال يو انتهت خدمتاهم منا  اعتمااد الحكام المتعلاق  ا ا الحاد        
علاااى النحاااو التاااالي:  - 1101كاااانون الأول/ديسااامبر  10  ااا  0993تموز/يولياااه  0 ماااو
في المائة، يخاص   70استحقاقا، .و  17 100استحقاقا رئيسيا محددا كان  18 160.صل  مو

اساتحقاقا،   00 131متقاعديو ومستفيديو لديهم استحقاق معا  تقاعدي بالدولار فقاط و  
في نظاااني التسااوية ذي الشااقين   في المائااة، يخااص متقاعااديو ومسااتفيديو مااو المنضااويو    19.و 

بااين المتقاعااديو والمسااتفيديو الاا يو اختاااروا النااهم ذي الشااقين، لم يتااأثر فعليااا سااوى       ومااو
    1101كانون الأول/ديسمبر  10في المائة     001منهم بقيد الحد الأقصى البالغ  37
لبااالغ ومااو .جاال حعااداد تقياايم للوفااورات الناشااية عااو  كاام الحااد الأقصااى الجديااد ا     - 87

في المائة للنظاني ذي الشقين، .جرى اشبير الاكتاواري الاستشااري مقارناة باين ماا يلاي:        001
).( تكاااليف النظاااني ذي الشااقين الناشااية علااى الأجاال الطوياال مااع افتااراض .ن تخفاايض الحااد      

لم يطبااق،  0993تموز/يوليااه  0في المائااة اعتبااارا مااو    001في المائااة حلى  011الأقصااى مااو  
في المائااة  1.11، الااتي مثلاات نساابة 0991حلى تقياايم وحسااقال للبيانااات مناا  عاااني   وبالاسااتناد

الأجر الداخل في  ساب المعاا  التقاعادي، )ب( التكااليف الناشاية علاى الأجال الطويال         مو
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، والاتي  0991عو النظاني ذي الشقين ككل، التي استندت .يضا حلى البيانات المقدمة منا  عااني   
الأجار الاداخل في  سااب المعاا  التقاعادي  وعلاى زا ا الأسااس         في المائاة ماو    1.01مثلت 

في المائاة   001فإن الوفورات الناشية في الأجل الطويل عاو الأخا  بحكام الحاد الأقصاى الباالغ       
في المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي؛ وفي الوقات الا ي    1.01تُقدّر بنسبة 

في المائااة  1.11الوفااورات الاكتواريااة تقاادر بنساابة   اقتاارح فيااه تغاايير الحااد الأقصااى، كاناات    
.دناا  تطاوّر الوفاورات     00الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعادي  ويارد في الجادول     مو

 في المائة  001في المائة حلى  011الناتجة عو تغيير الحكم المتعلق بالحد الأقصى مو 
 

   00الجدول 
في المائة للنظاني  001الجديد البالغ الوفورات الناشية عو  كم الحد الأقصى   

 الشقين ذي

 أسس الت ييم الاكتوار 
الوفورات با تبارها  سبة مئوية م  الأجنر  

 الدا ل ح حساب المعاا الت ا د 
 1.17   0998آذار/مارس  10  

 1.4   1111آذار/مارس  10

 1.17   1110كانون الأول/ديسمبر  10

 1.10   1111كانون الأول/ديسمبر  10

 1.08   1113كانون الأول/ديسمبر  10

 1.06   1117كانون الأول/ديسمبر  10

 1.07   1119كانون الأول/ديسمبر  10

 1.01   1100كانون الأول/ديسمبر  10

 1.01 1101كانون الأول/ديسمبر  10
  

ولااو ظ .نااه كلمااا انخفااض عاادد الحااالات المتااأثرة بحكاام الحااد الأقصااى مااع الاقتااران     - 88
لار الولايااات المتحاادة، انخفااض .يضااا مبلااغ الوفااورات المتصاالة بااالتحول مااو الحااد    بضااعف دو

 كتاواريين، لافي المائاة  كماا ُ.وضاح للمجلاس .ن لجناة ا      001في المائة حلى  011الأقصى البالغ 
الساابقة،   03فضالا عاو اشابرة المكتسابة علاى مادى السانوات الاا          لتقيايم، لدى النظر في ز ا ا

قييمااات تتسااق مااع التقااديرات الأوليااة للكاابير الاكتااواري الاستشاااري،  .شااارت حلى .ن الت قااد
واتفقت على .نه لم يعد مو الضروري مواصالة رصاد زا ا التغايير منفاردا، باعتباار .ن التكلفاة        

 رصدزا بالاقتران مع كل تقييم اكتواري    واصلالإاالية للنهم ذي الشقين سيت
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المائة مو المبلغ المحسوب بنهم دولار  في 81 د .دنى قابل للتعديل بنسبة  ضمان  
 الولايات المتحدة

لقد استند التقييم الأصلي، ال ي قدمه اشبير الاكتاواري الاستشااري، لتكااليف الحاد      - 89
، ااا .سافر في ذلاك الوقات     1111في المائة حلى البيانات المتا ة في نهاياة عااني    81البالغة نسبته 

، قااني الصاندوق برصاد عادد     1111م الجديد  ومن  عااني   الة ثكو .ن تتأثر بالحك 411عو 
 .دنا   01في المائة، على النحو المبين في الجدول  81بحد .دنى نسبته  المتأثرةالحالات 

 
   01الجدول 

 في المائة مو المبلغ المحسوب بالدولار 81تحليل تطبيق الحد الأدنى البالغة نسبته   
 المتوسط التاريخ

).(1113ديسمبر كانون الأول/ 10  
 096 

 144   1116كانون الأول/ديسمبر  10

 018   1117كانون الأول/ديسمبر  10

 047   1118كانون الأول/ديسمبر  10

 018   1119كانون الأول/ديسمبر  10

 014   1101كانون الأول/ديسمبر  10

 77   1100كانون الأول/ديسمبر  10

 61 1101كانون الأول/ديسمبر  10
 

 كانون الأول/ديسمبر  10نيسان/.بريل حلى  0ين فترة الأشهر التسعة الممتدة مو يب ).( 
  

وقد ظل عادد الحاالات الفعلياة الاتي اساتفادت ماو التادبير الجدياد، علاى نحاو متساق،             - 91
الااتي نُظار فيهاا في عمليااة تقادير التكاااليف      411بقادر كاابير ماو الحاالات البااالغ عاددزا      .قال 
ت الاتي قاد تتاأثر في الفتارات المقبلاة سايتفاوت تبعاا للظاروق المحاددة           ين .ن عدد الحاالا  وفي

للفتاارة اشاضااعة للدراسااة، فمااو غااير الماارجح .ن يكااون العاادد كاابيرا، ونظاارا حلى .ن غالبيااة         
المسااتفيديو مااو النااهم ذي الشااقين يعيشااون في سويساارا .و بلاادان .خاارى في منطقااة اليااورو،   

في المائااة   81دي حلى انطباااق الحااد الأدنى البااالغ   يااث لا يُاارجح .ن يااؤدي الوضااع الاقتصااا   
واريين، لاادى النظاار في زاا ا التقياايم، فضاالا عااو اشاابرة   كتاالاُ.وضااح للمجلااس .ن لجنااة ا كمااا

المكتساابة علااى ماادى الساانوات الثماااني السااابقة، قااد .شااارت حلى .ن التقييمااات تتسااق مااع         
ى .نه لم يعد يلزني مواصالة رصاد   التقديرات الأولية للكبير الاكتواري الاستشاري، واتفقت عل

ز ا التغيير منفردا، باعتبار .ن التكلفة الإاالية للنهم ذي الشقين سيتواصل رصادزا باالاقتران   
 مع كل تقييم اكتواري 
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 استنتاجات المجلس  
. ااال المجلااس علمااا بالتقييمااات المتعلقااة بالنااهم ذي الشااقين الااتي قدمتااها .مانااة        - 90

، قاارر المجلااس .ن يوصااي الجمعيااة العامااة بإيقاااق التقييمااات  الصااندوق  وفضاالا عااو ذلااك
الااتي تفيااد بااأن التقييمااات تتسااق مااع التقااديرات  كتااواريينلاالتالياة، نظاارا لتعليقااات لجنااة ا 

الأوليااة للكاابير الاكتااواري الاستشاااري و.نااه لم يعااد مااو الضااروري مواصاالة رصااد تلااك     
نااهم ذي الشااقين سيتواصاال رصاادزا   التغااييرات منفااردة، باعتبااار .ن التكلفااة الإااليااة لل   

 بالاقتران مع كل مو تقييم اكتواري:
لعواماال فاارق تكلفااة   0991تقياايم تكاااليف التعدياااال الاا ي ُ.جااري في نيسااان/.بريل    • 

 ؛المعيشة  سبما تنطبق على موظفي الفية الفنية وما فوقها
الأقصااى الحااد ”تقياايم الوفااورات الفعليااة النااااة عااو حجااراء تخفاايض يتعلااق بحكاام        • 

في المائااة، فيمااا يتعلااق بحااالات انتااهاء اشدمااة      001ليصاابح  “في المائااة 011 البااالغ
 .و بعد ذلك؛ 0993تموز/يوليه  0 في

في المائاة ماو المبلاغ     81تقييم التكااليف/الوفورات المتعلقاة بضامان الحاد الأدنى بنسابة       • 
  المحسوب بنهم دولار الولايات المتحدة

التكاااليف الناشااية في الأجاال الطوياال عااو النااهم ذي الشااقين   ولا ااظ المجلااس .ن  - 91
في المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعاا  التقاعادي في التقيايم     1.01قدّرت بنحو  قد

، وكااان ذلااك .علااى مااو 1101كااانون الأول/ديساامبر  10الاكتااواري الاا ي ُ.جااري في 
.ن لجنااااة الاكتااااواريين   ولا ااااظ المجلااااس كاااا لك ةفي المائاااا 0.9التقاااادير الأولي البااااالغ 

، التكااليف العاماة للناهم ذي الشاقين     1103ستستعرض، في دورتها الاتي ساتعقد في عااني    
كااانون  10وربمااا تُحاادّث الافتااراض فيمااا يتعلااق بااالتقييم الاكتااواري الاا ي ساايُجرى في     

الدراساة   ئم  ولعل اللجنة تستفيد، في ذلاك الوقات، .يضاا ماو نتاا     1103الأول/ديسمبر 
   دارة الأصول واشصوني المقبلة لإ

 
 معلومات محدّثة عو دراسة حدارة الأصول واشصوني وبيان الأعمال - دال 

.بلغ مجلس المعاشات التقاعدية بأن دراساة الصاندوق الثالثاة لإدارة الأصاول واشصاوني       - 91
بغيااة عرضااها علااى المجلااس في دورتااه الثانيااة والسااتين    1104مااو المقاارر حنجاززااا بنهايااة عاااني  

  1101شهرا، وقاد باد.ت في خرياف عااني      08 ظ .ن عملية حجراء الدراسة تتطلب نحو ولو
و.بلغ المجلس ك لك بأنه مو المتوقع اختيار الشركة الاستشاارية الاتي ساتُجري الدراساة بحلاول      
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، 1104  وماااو المرتقاااب .ن تباااد. الدراساااة في .يلول/سااابتمبر     1104نهاياااة آب/.غساااطس  
    1104كانون الأول/ديسمبر يصدر تقرير مؤقت عنها في  و.ن
و.بلاااغ المجلاااس .يضاااا باااأن .ماناااة الصاااندوق وشاااعبة حدارة الاساااتثمارات قاااد .عااادتا      - 94

المواصاافات التقنيااة للدراسااة وراجعتااها لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني ولجنااة الاكتااواريين         
 ولا ظ المجلس .ن الدراساة ستُسافر، كنااتم حضاافي، عاو تنقايح مقااييس مادى تقبّال المكااطر          

الااتي اقتر تااها لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني، الااتي سترصااد   س، وزااي المقاااييا وتحدياادزا كمّاا
 حجراء الدراسة وتستعرض قيود مقاييس مدى تقبّل المكاطر 

   و. ال المجلس علما بحالة ز   الدراسة  - 93
 

الأثااار المترتاااب علاااى الصاااندوق عاااو زياااادة اساااتعمال عقاااود تساااتبعد صااارا ة  -زاء  
 ه  الاشتراك في

قاادني فريااق المشااتركين ورقااة اجتماااع عااو الأثاار المترتااب علااى الصااندوق عااو زيااادة       - 96
استعمال عقود تستبعد صارا ة الاشاتراك فياه  ولاو ظ .ن اشابراء الاستشااريين وغيرزام ماو         

ثثلاون نسابة ميوياة كابيرة ماو       “عقود الأفراد مو غاير الماوظفين  ”الأفراد العاملين بما يسمى با 
المو د للأمم المتحدة على نطاق العالم  ولو ظ .يضاا .ن البياناات الرسمياة     نظانيلل القوة العاملة

وغير الرسمية تبين .ن استكداني زا   العقاود قاد ظال يتزاياد عموماا علاى نطااق النظااني المو اد           
للأمااام المتحااادة، و.ن زااا ا ثكاااو .ن يكاااون ساااببا للقلاااق فيماااا يتعلاااق باساااتدامة الصاااندوق،  

 لا صق  م الاشتراك فيه    الموظفينير العاملين بعقود لغ لأن
و.شير حلى .ن لجنة الاكتواريين واشبير الاكتواري الاستشاري قاد .كادا، لادى عارض      - 97

 كااااانون الأول/ 10التقياااايم الاكتااااواري الثاااااني والااااثلاثين للصااااندوق الاااا ي .جااااري في      
لصاندوق علاى   ، ضرورة تدفق المشتركين الجدد بانتظاني مو .جل ضمان قدرة ا1101 ديسمبر

  كماااا لااو ظ .ن زيااادة اسااتكداني المنظمااات الأعضااااء     لطوياال الوفاااء بالتزاماتااه في الأجاال ا   
الصندوق لعقود الأفراد مو غير الموظفين قد استرعت بالفعل انتباا  اللجناة الإدارياة الرفيعاة      في

ودة ، في دورتهااا العشااريو المعقاا  (0)المسااتوى  وقااد .عرباات اللجنااة الإداريااة الرفيعااة المسااتوى      
، عو تقديرزا للعمل الشامل ال ي تضاطلع باه شابكة الماوارد البشارية      1101.يلول/سبتمبر  في

المزايا والاستحقاقات والتأمينات المتصلة بما صادث .ثنااء اشدماة ماو الإصاابات      ”فيما يتعلق با 
،  يااث شاادّدت علااى الكيفيااة الااتي ثكااو  ااا لقاارارات بشااأن زاا ا  “والماارض والوفاااة والعجااز

__________ 

، استعراض للعااملين في مؤسساات النظااني المو اد للأمام المتحادة بعقاود لغاير         CEB/2011/HLCM/HR/21انظر  (0) 
  1100آب/.غسطس  01الموظفين، 
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عقود الأفاراد ماو   ”وع .ن تسفر عو آثار بعيدة المدى، لأنها تشمل استحقاقات تتعلق با الموض
  “غير الموظفين

وجرى التسليم بأن لتزايد اساتعمال المنظماات الأعضااء في الصاندوق لعقاود العااملين        - 98
 مو غير الموظفين .بعادا عديدة، يتصل معظمها بولاياة زيياات .خارى في النظااني المو اد للأمام      
المتحدة، ولا سيما آلية شبكة الموارد البشرية التابعة لمجلاس الرؤسااء التنفي يين/اللجناة الإدارياة     

المسااتوى ولجنااة اشدمااة المدنيااة الدوليااة  ولااو ظ .ن زاا   المسااألة، مااع .نّهااا تتعلااق          الرفيعااة
جوزرزااا بااالموارد البشاارية، تنطااوي .يضااا علااى آثااار تترتااب علااى الصااندوق  ومااو ،،           في

الغرض مو حدراج ز ا البند في جدول .عمال مجلس الصندوق زو توجيه انتباا  المجلاس حلى    فإن
حرشاادات مناه فيماا يتعلاق باالإجراءات المناسابة لتقيايم  جمهاا و.ةيتاها           بز   الظازرة وطل

 و.ثرزا المحتمل على استدامة الصندوق تقييما سليما   
سااألة تتصاال في المقاااني الأول بااالموارد   وفي  ااين .ن المجلااس قااد اتفااق علااى .ن زاا   الم    - 99

البشاارية وتخضااع لولايااة المنظمااات الأعضاااء، فقااد اتفااق علااى .نااه نظاارا لتزايااد الأعااداد المعنيااة   
بالأمر، فإن مانح عقاود العااملين ماو غاير الماوظفين قاد تترتاب عليهاا آثاار فيماا يتعلاق بالحالاة              

مادى التاأثير دون تاوافر بياناات عاو       للصندوق، على الرغم مو .نه قد يتعّ ر تقدير ريةالاكتوا
الاتجازات التاريخية  و.شار المجلاس حلى تساليمه الساابق، وحعاادة تأكياد ، في .ن تادابير الحماياة        
الاجتماعيااة الااتي يتمتااع  ااا المشااتركون في الصااندوق قااد لا توفرزااا عقااود العاااملين مااو غااير      

كتوارياة الدثغرافياة تتضامو معادلات     الموظفين  و.شار الرئيس التنفي ي حلى .ن الافتراضات الا
 ااو ح ابيااة وساالبية، وكاا لك معاادلات محاياادة، وتاانعكس ايعهااا في التقييمااات الاكتواريااة      
واقترح .ن تنظر لجنة رصد الأصول واشصوني في ز ا الموضوع ضمو برناامم عملاها العاادي،    

ماتاه وثكاو .ن يُادرس    لأنه ثكو .ن تكون له آثار كبيرة في قادرة الصاندوق علاى الوفااء بالتزا    
 باستكداني افتراضات وسيناريوزات مختلفة 

و. ال المجلس علما بالمعلوماات المقدماة في ورقاة الاجتمااع  كماا طلاب حلى لجناة         - 011
رصد الأصول واشصوني حبقاء زا   المساألة قياد النظار، وذلاك في ساياق رصادزا الادوري         

ارة الأصااول واشصااوني و.ن تقاادّني  لقاادرة الصااندوق علااى الوفاااء بالتزاماتااه ودراسااات حد   
  ءتقريرا حلى المجلس  سب الاقتضا
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 الفصل السادس
 استثمارات الصندوق  

 
 حدارة الاستثمارات -.لف  

عرضت اثلة الأمين العاني المعنياة باساتثمار .صاول الصاندوق تقريار حدارة اساتثمارات        - 010
كاااانون  0ة الممتااادة ماااو الصاااندوق، و.وجااازت .وضااااعه الاقتصاااادية والمالياااة خااالال الفتااار   

، كمااا عرضاات القاارارات المتكاا ة بشااأن 1101كااانون الأول/ديساامبر  10الثاني/يناااير  اا  
 استثماراته والمعلومات المتعلقة بأدائه   

و.فااادت اثلااة الأمااين العاااني بااأن القيمااة السااوقية للصااندوق سااجلت ارتفاعااا تاريخيااا    - 011
بليااااون دولار في الساااانة السااااابقة حلى  44.7بلايااااين دولار،  يااااث زادت مااااو  6.7 قاااادر 

  وبصاااافة حااليااااة، تخطااااى 1101كااااانون الأول/ديساااامبر  10بليااااون دولار في  30.166
نقطة .سااس )حذ زادت القيماة    098الصندوق المؤشر المرجعي المحدد لسياسة الاستثمار بمقدار 

ئااة كمؤشاار  في الما 01.3في المائااة بينمااا  ااددت السياسااة    03.3السااوقية للصااندوق بنساابة  
مرجعااي(، وذلااك اسااتنادا حلى التوزيااع الاسااتراتيجي للأصااول  وتعتاابر اسااتثمارات الأسااهم في  
مجملااها مااو الفيااات الااتي ساااةت بقااوة في تحقيااق زاا   الزيااادة ) يااث زادت قيمتااها بنساابة       

( الباااالغ ACWIفي المائاااة متجااااوزة  بااا لك الااارقم القياساااي العاااالمي الشاااامل للبلااادان )   14.8
((، MSCIائااة والاا ي تسااتكدمه شااركة مورغااان سااتانلي كابيتااال انترناشااونال )   في الم 11.4

وساةت  افظة الأصول ذات الإيرادات الثابتة في مجملها .يضا في تحقيق زا   الزياادة ) ياث    
بالمائااة  سااب مؤشاار   1.6 -في المائااة فقااط ولاايس   0.6 -لم تتناااقص قيمتااها سااوى بنساابة  
( المعتمااد كمؤشاار مرجعااي(  وواصاال   BCGAي للسااندات )باااركليز كابيتااال الإاااالي العااالم  

 الصندوق تخطي مؤشرات الأداء خلال فترتي السبع سنوات والعشر سنوات 
وسلطت اثلة الأمين العاني الضوء علاى .ةياة تنوياع الاساتثمارات للحاد ماو المكااطر         - 011

ا علااى مختلااف وتحسااين العائاادات علااى الماادى الطوياال  وينااوع الصااندوق اسااتثماراته بتوزيعهاا 
فيات الأصاول والمنااطق الجغرافياة والعمالات  وقاد د.ب الصاندوق علاى اتخااذ حجاراءات ماو           
شأنها حعادة الموازنة بين الحصص المحددة لكل فية مو فيات الأصاول الاتي تتاألف مناها  افظتاه      
الاساااتثمارية وزاااي فياااات الأساااهم والأصاااول ذات الإيااارادات الثابتاااة والأصاااول العقارياااة       

ثمارات القصاايرة الأجاال، لكااي يتساانى لااه الحفاااب علااى الصااورة المرغوبااة فيمااا يتعلااق     والاساات
بالمكاااطر، وكاا لك لتحقيااق .زااداق الصااندوق الطويلااة الأجاال  وقااد تجاااوزت فيااة الأسااهم     

في المائاة   63الحصة المكصصة  ا في  افظاة اساتثمارات الصاندوق  ياث وصال مركززاا حلى       
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فية الأصول ذات الإيارادات الثابتاة حلى الحصاة المكصصاة      مو حاالي الحافظة، في  ين لم تصل
  1101كاااانون الأول/ديسااامبر   10في المائاااة في  14.0 اااا،  ياااث وقاااف مركززاااا عناااد   

في المائاة لفياة اساتراتيجيات     0في المائاة لفياة الأصاول العقارياة، و      3وخصص الصندوق .يضا 
في المائاة للاساتثمارات النقدياة     4طر، و في المائاة لتحقياق تعاادل المكاا     0الاستثمار البديلاة، و  

، كاناات اسااتثمارات الصااندوق  1101كااانون الأول/ديساامبر  10والقصاايرة الأجاال  و اا  
 عملة  11 مؤسسات دولية/حقليمية، و 7بلدا، و  18موزعة على 

و.عربت اثلة الأمين العاني .يضا عو .ةية نجاح الصندوق في تحقيق العائاد المساتهدق    - 014
في المائاااة علاااى المااادى الطويااال، بماااا في ذلاااك النجا اااات     1.3اراته العقارياااة وزاااو لاساااتثم

 ققهااا علااى ماادى الفتاارات الماضااية، الااتي كاناات ماادة كاال منااها ساانة وا اادة وساانتين      الااتي
ساانة  13ساانة و  11ساانة و  03ساانوات و  01ساانوات و  3ساانوات و  4ساانوات و  1 و
ائااة في اسااتثماراته العقاريااة في غضااون     في الم 4ساانة  و قااق الصااندوق عائاادا قاادر       31 و

في المائاة زياادة عاو العائاد      1.3السنوات اشمسين الماضية، وزو ماا يعا  .ن الصاندوق  قاق     
في المائاة  وفي السااياق نفساه، زاد العائااد الا ي  ققااه الصاندوق بنساابة      1.3المساتهدق وزااو  

لأمااين العاااني .يضااا التكفاايض في المائااة  وناقشاات اثلااة ا 1.3في المائااة عااو ا اادق البااالغ  0.1
المقترح في اشدمات الاستشارية التي تتلقازا شاعبة حدارة الاساتثمارات ماو مستشااريو ليسات      

  م سلطة تقديرية 
وشر ت اثلة الأمين العاني حطار مخاطر الاساتثمار، وشاددت علاى .ن تعرياف درجاة       - 013

اس درجاة تحمال المكااطر المتعلقاة     تحمل المكاطر يتفاوت وفقا للإطار المرجعي المساتكدني  وتقا  
باااإدارة الأصاااول واشصاااوني  ساااب نسااابة تقلاااب التمويااال ومساااتوى التمويااال، وكلاةاااا       

لجنة رصد الأصاول واشصاوني  وُ ادد زااما الأماان لمعادل الاشاتراكات المطلاوب          تستعرضه
 في المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي    1 -بنسبة +/

ل المكااطر المتعلقاة بالاساتثمارات، فتقااس علاى .سااس القيماة المعرضاة         .ما درجة تحم - 016
للمكاطر مو استثمارات الصندوق ككل ودرجاة تحمال المكااطر اشاصاة بكال فياة ماو فياات         
 افظة استثمار علاى  ادة، وكلاةاا صادد  اثال الأماين العااني ويرصاد   وصادد اثال الأماين            

عرضااة للمكاااطر الااتي سيسااتهدفها الصااندوق، وذلااك     العاااني، الاا ي ساايُعيّو قريبااا، القيمااة الم   
 بالتشاور مع لجنة الاستثمارات   

وتناولت اثلة الأمين العاني .يضا المسائل الإدارياة المرتبطاة بشاعبة حدارة الاساتثمارات       - 017
وستصاابح شااعبة حدارة الاسااتثمارات .كثاار قااوة بتعاايين اثاال متفاار  للأمااين العاااني وحضااافة           

  وقاد شُاغلت بالفعال ثالاث وظاائف      1103و  1104يها خلال عاامي  وظيفة جديدة حل 09
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وبد.ت حجراءات التعيين اشاصة بسبع وظائف .خرى  و.كدت اثلة الأمين العاني .نها ستساعى  
جازاادة لتسااريع زاا   العمليااة بمعاونااة مكتااب حدارة المااوارد البشاارية  و.شااارت حلى .ن معاادلي    

عين، اااا يسااتوجب المواظبااة علااى رصااد التوزيااع  تقلااب الأسااواق وعاادني الاايقين لا ياازالا ماارتف 
الاساااتراتيجي للأصاااول  ولا باااد .يضاااا ماااو تطاااوير تكنولوجياااا المعلوماااات والاتصاااالات في   
الصندوق مو .جال كفالاة اساتدامة عملياتاه؛ وياتعين كا لك اساتعراض الاساتراتيجية الطويلاة          

لاسااتثمارات  وصاادر طلااب الأجاال للاسااتثمار في البنيااة التحتيااة للتكنولوجيااا في شااعبة حدارة ا 
 عرض لاستعراض زيكل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

وذكرت اثلة الأمين العاني .ن الجمعية العامة لا تؤيد مقترح مجلاس الصاندوق لإدراج    - 018
)ج(، و.وضاحت .ن تعايين اثال متفار       09مادة جديدة في النظاني الأساسي للصاندوق بارقم   

تشاور ماع مجلاس الصاندوق  وقاررت الجمعياة العاماة، بعاد مناقشاات         للأمين العاني سيتم بعد ال
مطولة، عدني حدخال .ي تغييرات على مسؤولية الأماين العااني عاو تعايين شااغل زا   الوظيفاة         
غير .ن اثلاة الأماين العااني دعات .عضااء المجلاس حلى تقادلا ملا ظااتهم ومقتر ااتهم حلى الأماين           

اثاال المتفاارع للأمااين العاااني لشااؤون اسااتثمارات  العاااني بشااأن الشااكص الاا ي سيشااغل وظيفااة  
الصندوق وبشأن عملية التعيين نفسها، ووعدت بعرضها على الأمين العااني  وفي زا ا الصادد،    
.عرب فريق المشتركين عو .مله في .ن تبادي الجمعياة العاماة اساتعدادزا لإعاادة النظار في زا          

 بت الأمين العاني في التعيين المسألة بغية وضع .سس عملية تشاور مستدامة قبل .ن ي
وقدني رئيس لجنة الاستثمارات .عضائها ال يو ثثلون بلدان مختلفاة ويتمتعاون بخابرات     - 019

عمليااة متنوعااة، مثاال خاابرة العماال بالمصااارق المركزيااة وحدارة الأصااول وغيرزااا مااو اشاابرات    
الاساتثمارات   الاستثمارية  و.عارب عاو تقادير  للعمال الجياد الا ي اضاطلعت باه شاعبة حدارة         

بفضل المهارات العالية واشبرات الكبيرة التي يتمتع  ا مديروزا وموظفوزاا  وقاد اتساع نطااق     
بلياون دولار، و.صابح ماو     34عمليات الصندوق بعد .ن وصلت قيمة  افظة اساتثماراته حلى  

تثماراته الضرورة بمكان .ن يلتزني الصندوق بمعايير واضحة لمكاطر الاستثمار المقبولاة ويادير اسا   
.داء اساتثماريا اتاازا؛ وصتال     يوفقا لعملية شديدة الإ كاني  وقال الارئيس حن الصاندوق ياؤد   

موقعا في الربع الأول لأفضال صاناديق المعاشاات التقاعدياة  و.ضااق .ن الصاندوق صتااج حلى        
تحمل قدر معين مو المكاطر في التوقيت المناسب في الأسواق  وقاال الارئيس حناه يرصاد وضاع      

لصااندوق .ساابوعيا و.عاارب عااو التزامااه بااإعلان آرائااه  و.كااد .نااه يسااعى لضاامان ساالامة          ا
 العمليات والإدارة   
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 المناقشة التي دارت ح المجلس  
.عاارب المجلااس عااو تقاادير  لممثلااة الأمااين العاااني الحاليااة واثلتااه السااابقة وشااعبة حدارة    - 001

ز .داء الصندوق  كما .عارب المجلاس عاو    الاستثمارات على جهودزم الكبيرة التي تجلّت في تميّ
تقدير  لأعضاء لجنة الاساتثمارات الا يو عملاوا واد ويساروا التواصال معهام وقادموا نصاائح          

 مفيدة و ققوا نتائجا جيدة   
و.قر فريق الرؤساء التنفي يين بأةية التوزياع الاساتراتيجي للأصاول ووجهاوا الأنظاار       - 000

ميّز على المادى الطويال  وطلاب الفرياق حلى لجناة الاساتثمارات       حلى .ن .داء الصندوق اتسم بالت
.ن توصي الشعبة باأن تضاع خطاة عمال بديلاة تكفال تعاديل تركيباة  افظاة الاساتثمارات في           

  الة  دوث تحركات سريعة في الأسواق   
وذكر عضاو بلجناة الاساتثمارات .ن التعامال ماع الأوضااع غاير العادياة في الأساواق           - 001

وشاادد .يضااا علااى .ةيااة الحفاااب علااى الانضاابال والتقيااد بااالتوزيع الاسااتراتيجي      ثثاال تحااديا
للأصاول  وبفضاال تنااوع  افظاة اسااتثمارات الصااندوق، فقااد نجاح في التعاماال مااع الصاادمات    
اشارجيااة بكفاااءة فيمااا مضااى  وبمااا .ن الصااندوق .ثباات قدرتااه علااى الصاامود في مواجهااة          

ساتراتيجية الحالياة  فالصاندوق الآن يتمتاع بمركاز      الأزمات، فليس زنااك ماا يساتدعي تغايير الا    
مالي يسمح له بالشراء في فترات ضاعف الأساواق  وذكارت ماديرة شاعبة حدارة الاساتثمارات       
.يضا .نها تواظب على رصد مستويات الأخطار وتعمل باساتمرار وعاو قارب ماع رئايس لجناة       

 الاستثمارات بشأن ز   المسائل   
ق مجالس الإدارة عاو الإطاار الازم  لتعايين اثال للأماين العااني        وردا على استفسار فري - 001

على .ساس التفر ، .فادت الممثلة الحالية بأن عملية الاختيار بد.ت و.ناه سايُراعى فيهاا اختياار     
شكص تتوافر فيه ايع الكفاءات اللازمة     الوظيفة  و.وضحت والاء .ن الوظيفاة تتطلاب    

ة ماو نا ياة القيااادة والرؤياة والعماال الجمااعي والتكطاايط     خابرة مهنياة واسااعة وكفااءات عالياا   
 والتنظيم  ويتوقع .ن ينتهي تحديد المرشح المكتار خلال بضعة .سابيع   

واستفساار اثاال عااو المنظمااة البحريااة الدوليااة عااو المكاااطر المرتبطااة بارتفاااع .سااعار      - 004
ة وحنهااء تيسايرات الاساتثمار    الفائدة ومعدلات التضكم نتيجة لانتعا  اقتصاد الولايات المتحد

الكمية التي كانت تمنحها المصارق المركزية  وذكر رئيس لجنة الاساتثمارات .ناه لا يعتقاد .ن    
التضااكم يشااكل .ي تهديااد في زاا   المر لااة الزمنيااة  وذكاار عضااو في لجنااة الاسااتثمارات .ن     

ة في اجتماعاات  التضكم مشكلة عامة يواجهها ايع المستثمريو و.نها تخضع لمناقشات جوزريا 
لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني  وفي  الااة ارتفاااع .سااعار الفائاادة، يكااون التاادبير الاادفاعي        
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الطبيعااي زااو الاسااتثمار في الأوراق الماليااة القصاايرة الأجاال وزيااادة الاسااتثمارات في الأوراق      
.نهاا قللات   المالية المرتبطة بالتضكم  وذكرت المديرة .ن الشعبة تولي عناياة فائقاة  ا   المساألة و    

 صاة اسااتثماراتها في الأصاول ذات الإياارادات الثابتااة حلى .دنى  اد ضاامو النطااق المحاادد  اا       
 الفية، كما  افظت على حدارة استثماراتها في السياق القصير الأجل   

السااابقين عااو الاسااتثمارات        الاادوليين     الماادنيين     المااوظفين     رابطااات     واستفساار اتحاااد  - 003
لموجهة حلى الصناديق التحوطية  فأجابت المديرة بأن . د الصناديق الاتي تاديرزا الشاعبة ثكاو     ا

تصنيفه كصندوق تحوطي وفقا للمعايير المحاسبية الدولياة للقطااع العااني؛ بياد .نهاا تارى .ن زا ا        
الصندوق يختلف عاو الصاناديق التحوطياة التقليدياة الاتي تساعى وراء العائادات الكابيرة  فها ا          

لصااندوق التحااوطي ثثاال، حلى  ااد بعيااد، .داة اسااتراتيجية يلجااأ حليهااا صااندوق المعاشااات          ا
التقاعدية للتحكم في مخاطر الاستثمار، و يكلف الصندوق .تعابا تخضاع لجادول معقاول جادا،     
ولا ينطااوي علااى رسااوني تحفيزيااة  وتبلااغ اسااتثمارات صااندوق المعاشااات التقاعديااة في زاا ا        

 ون دولار ملي 311الصندوق التحوطي 
وردا على استفسار اثل لمنظمة الصحة العالمية  اول ماا حذا كاان صاندوق المعاشاات       - 006

التقاعدية يوائم  جم استثماراته بكل عملاة ماع  جام اشصاوني المقوماة  اا، .فااد رئايس لجناة          
الاستثمارات بوجود بعض الثغرات، ولا سيما فيما يتعلق بالفرنك السويساري الا ي وصالت    

في المائااة تقريبااا، ورغاام ذلااك لا ينفاا  الصااندوق  اليااا   01لصااندوق المقومااة بااه حلى خصااوني ا
استثمارات محدودة     العملة  وذكرت ماديرة الشاعبة .يضاا .ن الصاندوق لا ياوائم تماماا        حلا

 جم الاستثمارات بكل عملة مع  جم اشصوني المقومة  ا لأن الاستثمار في بعض العمالات  
لاستثمار في الودائع القصيرة الأجال في العدياد ماو بلادان .وروباا يناتم عناه        لا صقق .ربا ا  فا

عائد سلر، على سبيل المثال  وبالمثل، فإن استثمارات الصندوق باالين اليابااني .قال بكاثير ماو      
خصااومه المقومااة بااه نظاارا لانخفاااض العائااد وارتفاااع المكاااطر المتصااورة المرتبطااة  اا   العملااة    

نفيا ي حلى .ن زا ا الموضاوع يساتحق المناقشاة في حطاار لجناة رصاد الأصاول          و.شار الارئيس الت 
واشصااوني  وبمااا .نااه لا صتماال .ن يسااتكدني الصااندوق ر.س مالااه الأصاالي في المسااتقبل المنظااور  
لدفع الاستحقاقات، فإن المواءماة باين  صايلته ماو كال عملاة واشصاوني المساتحقة علياه  ا             

 ز ا الوقت العملة لا تمثل شاغلا رئيسيا في 
واستفسر اثل لفرياق مجاالس الإدارة عاو الاساتثمارات في البلادان النامياة، ولا سايما         - 007

في .فريقيا جنوب الصاحراء الكابرى  وعبّار عاو قلقاه حزاء باطء وتايرة التنمياة في تلاك المنطقاة           
ع رغم وفرة فار  الاساتثمار في العدياد ماو قطاعاتهاا وصاناعاتها، في .ساواق الأساهم ومشااري         

البنية التحتية  وقال حنه كان يتوقع اتخاذ حجراءات جريياة لكناه لم يار .ي تطاورات كابيرة منا        
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  ودعا لجنة الاستثمارات حلى القياني بزيارة خاصاة حلى  1116اجتماع المجلس في نيروبي في عاني 
.فريقيااا للتعاارق علااى فاار  الاسااتثمار، و.كااد مااو جديااد .ن اسااتثمارات الصااندوق  ااب .ن 

بعه العالمي/الدولي  و.عرب اثل للمنظماة العالمياة للملكياة الفكرياة عاو تأيياد   ا          تعكس طا
الملا ظة، و.شار حلى .ن الوثيقة المقدمة حلى المجلاس لم يُا كر فيهاا ساوى جناوب .فريقياا  كماا        

 طلب حلى لجنة الاستثمارات .ن تستكشف فر  الاستثمار في مشاريع البنية التحتية   
ذلك، ذكارت الماديرة .ن الاساتثمار في صاندوق .فريقياا و.مريكاا اللاتينياة        وردا على  - 008

ومنطقة البحر الكارير ال ي تدير  مؤسسة التمويل الدولية يعتابر خطاوة جريياة وغاير معتاادة      
لأنهااا الماارة الأولى الااتي يُنشاائ فيهااا الصااندوق التزامااا في .سااواق الأسااهم اشااا   وقااد  صاال   

( وجااائزة .فضاال 1101لمسااتثمر المؤسسااي في .فريقيااا )لعاااني  الصااندوق كاا لك علااى جااائزة ا 
( مو مجموعة مساتثمري .فريقياا  وسُالّط الضاوء     1101صندوق معاشات تقاعدية دولي )لعاني 

على .ن الصندوق يستثمر في .فريقيا جنوب الصاحراء الكابرى بشاكل غاير مباشار ماو خالال        
اللاتينية ومنطقة البحر الكارير الا ي  صناديق لا يديرزا بنفسه، منها صندوق .فريقيا و.مريكا 

تدير  المؤسسة المالية الدولية؛ ول لك لا يظهر كل بلد بشكل مباشر في الوثيقة  وذكار رئايس   
لجناة الاساتثمارات .ن .سااواق ر.س الماال الأفريقياة لم تنضاام بعاد بماا يكفااي، وزاو ماا يشااكل         

لا ساايما في ظاال محدوديااة   بليااون دولار، و 34تحااديا بالنساابة لصااندوق معاشااات ر.س مالااه    
الساايولة الااتي تاادخل ضاامو المعااايير الااتي يختااار الصااندوق اسااتثماراته في ضااوئها  وفيمااا يتعلااق   
باستثمارات البنية التحتية، يعكف الصندوق  اليا على استعراض الفار  الاساتثمارية المتا اة    

روعين للبنيااة بعنايااة لاختيااار مشاااريع ماادرة للأرباااح  وقااد اسااتثمر الصااندوق بالفعاال في مشاا   
 التحتية    الآن   

و.ثنى عضو بلجنة الاكتواريين على شاعبة حدارة الاساتثمارات لحساو .دائهاا في تنفيا        - 009
الاسااتثمارات ونهجهااا في حدارة المكاااطر  وحضااافة حلى ذلااك، استفساار عااو وجهااة نظاار الشااعبة 

ماو الاساتثمار في فياات    تجا  الاستثمارات البديلة  ور.ى رئايس لجناة الاساتثمارات .ناه لا باد      
بديلااة مااو .جاال تنويااع الاسااتثمارات، و.شااار حلى .ن التوزيااع الاسااتراتيجي الجديااد للأصااول      
يتضمو .صولا بديلة  وليس لدى الشعبة موظفون لتنفيا  اساتثمارات في الصاناديق التحوطياة      

في صاناديق  و.شارت مديرة الشعبة حلى .ن الالتزامات التي .نشأزا صندوق المعاشات التقاعدياة  
في المائااة مااو مجمااوع .صااوله، بينمااا تتااراوح اسااتثمارات   4الأسااهم اشاصااة لا تتجاااوز  اليااا 

في المائاة  وتعتازني الشاعبة .ن تساتثمر في المزياد       11و  01الصناديق الانظيرة في زا   الفياة باين     
مو صناديق الأسهم اشاصة بشكل تادر ي، ماو .جال تنوياع زا   الاساتثمارات زمنياا بحياث         
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تؤسس اساتثمارا جديادا في .كثار ماو صاندوق وا اد في عااني وا اد  وتجهاز الشاعبة  الياا             لا
 طلب عرض لاستقداني مستشار لشؤون الصناديق التحوطية   

واستفسر اثل للأمام المتحادة عاو مباادرة الاساتثمار المساؤول اجتماعياا الاتي .طلقهاا           - 011
مدير الشعبة بأن الموظاف المساؤول   الصندوق وعو كيفية حماية معاملات الصندوق  و.جابت 

عو مراقبة الامتثال بد. في تطبيق سياسة التداول الشكصي التي تقتضي  صول الماوظفين علاى   
موافقة مسبقة على التداول قبل حجراء .ي صافقات شكصاية  كا لك، فاإن تنفيا  نظااني حدارة       

المعااملات كافاة   .وامر التداول يتضامو دورة تادقيق ماو داخال النظااني نفساه  ويتطلاب تنفيا          
الحصول على توقيعين حلكترونيين  وذكر رئيس لجنة الاستثمارات .ن الشاعبة تحظار الاساتثمار    
في الاادفاع والتبااغ  وناقشاات لجنااة الاسااتثمارات .يضااا مواضاايع تغااير المناااخ خاالال اجتماعهااا   

طباق  و.شير حلى .ن الشعبة ياتعين عليهاا كا لك .ن تضاع عائاد الاساتثمار نُصاب عينيهاا  ولا يُ        
العديااد مااو صااناديق المعاشااات التقاعديااة في الولايااات المتحاادة معااايير الاسااتثمار المسااؤول         
اجتماعيااا  وتعتاازني الشااعبة الاسااتعانة بخاادمات استشااارية للمساااعدة في اختيااار المشاااريع الااتي    
سيستثمر فيها الصندوق  و.عرب الرؤساء التنفيا يون و.عضااء مجاالس الإدارة عاو قلقهام حزاء      

ر القانوني والمتطلبات القانونية المتعلقة بمشااركة الصاندوق في مباادئ الاساتثمار المساؤول      الإطا
 وطلبوا حلى الشعبة .ن تلتمس المشورة القانونية في ز ا الشأن   

واستفسر اثل لمنظمة الأغ ية والزراعاة عاو الإجاراءات المتبعاة لمناع تضاارب المصاا          - 010
  وذكاارت المااديرة .ن كاال عضااو باللجنااة يوقااع حقاارار عاادني بااين لجنااة الاسااتثمارات و.عضااائها

حفصاح يتعهد فيه بأنه لو يستكدني المعلومات التي صصل عليهاا بصافته عضاوا باللجناة لتحقياق      
 مكاسب شكصية  كما .ن تشكيلة .عضاء اللجنة يُراعى فيها التمثيل الجغرافي   

ت طلبااات محااددة منااها وطلاب بعااض .عضاااء المجلااس تحسااين  ااذج الإباالا   وطر اا   - 011
طلب حعداد تقارير بشاأن .صاحاب .سو./.فضال .داء؛ وتقاارير عاو المعااملات؛ وقائماة كاملاة         
بالحيازات  واتفق رئيس لجناة الاساتثمارات .يضاا ماع الار.ي المناادي بضارورة حعاادة النظار في          

ساتعمل   اذج الإبلا  بشكل عاني، للوصول حلى صيغة سهلة الاستكداني  وذكرت الماديرة .نهاا   
 مع .مين السجلات الرئيسية ولجنة الاستثمارات لإعداد  وذج .يسر في القراءة   

 و. ال المجلس علما بتقرير حدارة الاستثمارات    - 011
 

 عضوية لجنة الاستثمارات - اءاب 
، سااتنتهي ماادة التعاايين العاديااة لأعضاااء لجنااة   1104كااانون الأول/ديساامبر  10في  - 014

ياااة .سمااااؤزم: ماسااااكازو .ريكااااوا )الياباااان(؛ ومادزااااق دزاااار )ا ناااد(؛    الاساااتثمارات التال
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قاايردار )العااراق(؛ ومايكاال كلايااو )الولايااات المتحاادة الأمريكيااة(؛ وحيفااان بيكتياات          و ااير
)سويسارا(؛ كمااا سااتنتهي ماادة التعاايين المكصاص للعضااو غوميرساايندو .ولاايفيروس )حساابانيا(    

 لحاليين في اللجنة   ويتضمو المرفق السابع .سماء الأعضاء ا
وُ.بلغ مجلس صندوق المعاشاات التقاعدياة بأناه نظارا حلى .ن وظيفاة اثال الأماين العااني          - 013

تشهد  اليا تحولا حلى وظيفة على .ساس التفر ، فيستحساو تمدياد اياع التعييناات المنتهياة في      
مثل المتفر  للأماين  لجنة الاستثمارات لمدة سنة وا دة  ومو شأن ز ا النهم .ن يراعي دور الم

 العاني في توجيه عملية تشكيل لجنة الاستثمارات في المستقبل   
ور ااب المجلااس باااعتزاني الأمااين العاااني تمديااد تعاايين السااادة .ريكاااوا ودزااار وقاايردار      - 016

 وكلايو وبيكيت كأعضاء عاديين في اللجنة لمدة سنة وا دة   
ميرسيندو .وليفيروس مو تعيين مخصاص  و. ال المجلس علما .يضا بتحويل عضوية غو - 017

حلى تعيين عادي  ويفضي ز ا التحويل حلى تعايين تساعة .عضااء عااديين، وزاو العادد المحادد في        
 نطاق اختصا  اللجنة   

وقبل مجلس صندوق المعاشاات التقاعدياة قارار الأماين العااني بإعاادة تعايين .عضااء          - 018
ب عاااو امتناناااه لأعضااااء اللجناااة علاااى لجناااة الاساااتثمارات العااااديين والمكصصاااين، و.عااار

 استعدادزم للعمل في خدمة الصندوق   
 

 سياسة الاستثمار - جيم 
.قاااارت اثلااااة الأمااااين العاااااني السياسااااة الاسااااتثمارية لشااااعبة حدارة الاسااااتثمارات في  - 019

  وتاااوفر زااا   السياساااة للشاااعبة الإرشااااد والحماياااة لتمكيناااها ماااو     1104نيساااان/.بريل  1
اتها الائتمانية، وتوفر .دوات وتوجيهات خطية تغطي المعاايير اشاصاة بكال    الاضطلاع بمسؤولي

خطة استثمار للاسترشاد  ا في اختياار الاساتثمار وحدارة مخااطر  وتقيايم حجراءاتاه  واعتمادت       
اثلااة الأمااين العاااني في الوقاات نفسااه دلياال حجااراءات الاسااتثمار ودلياال حدارة المكاااطر في شااعبة  

الل يو يتضمنان الإجراءات اللازماة لضامان الامتثاال لسياساة الاساتثمار       حدارة الاستثمارات، 
وُ.دخلت على السياسة تغييرات رئيسية، منها التحاول ماو اساتكداني القيماة الدولارياة المطلقاة       
حلى استكداني نقال الأساس؛ وتعديل التصنيف الائتماني للجهات الاتي  اوز للشاعبة الاساتثمار     

وماا فوقهاا؛ وتعاديل فياة الأصاول       BBBفوقهاا حلى المرتباة الاساتثمارية    وماا   Aفيها ماو المرتباة   
العقارية بإضافة بنود جديدة حليها وزي البنية التحتية وغاباات الأخشااب والأراضاي الزراعياة      
وتضمنت سياسة الاستثمار المعتمدة تعريفين محدديو لمصطلح تقبال المكااطر ومصاطلح درجاة     

المكاطر بأنه رغبة الكيان المساتثمر في قباول مخااطر الاساتثمار     تحمل المكاطر  يث عُرّق تقبل 
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مااو .جاال تحقيااق معاادل العائااد الاالازني  اا ا الاسااتثمار؛ .مااا درجااة تحماال المكاااطر فيقصااد  ااا    
 التفاوت المقبول في النتائم المتعلقة بمقاييس .داء معينة  

ر، زاا   السياسااة في وقااد نقحاات الممثلااة السااابقة للأمااين العاااني، الساايدة جينااا كاسااا   - 011
  وينبغااي .ن تكااون سياسااة الاسااتثمار وثيقااة  يااة تخضااع للتحااديث مااو  1104نيسااان/.بريل 

وقت حلى آخر  وينبغي حعطاء الممثل الجديد للأماين العااني، الا ي سايعين علاى .سااس التفار ،        
و. ااال المجلااس حلي تقرياار لجنااة رصااد الأصااول الفرصااة لتحااديث سياسااة الاسااتثمار الحاليااة  

 صوني بشأن سياسة الاستثمار   واش
وردا على سؤال طرح بالنيابة عو مجاالس الإدارة عاو الكيفياة الاتي تتعامال  اا الأمام         - 010

المتحاادة ماااع ملكياااة الأصااول العقارياااة، قالااات مااديرة شاااعبة حدارة الاساااتثمارات حن الشاااعبة    
ياق شاركات توصاية    تشتري المباني بصورة مباشرة؛ ح ا تستثمر في الأصول العقارية عاو طر  لا

 محدودة تمنح الصندوق الحماية القانونية المناسبة   
و.دلى الرؤسااااء التنفيااا يون بتعلياااق متصااال بااا لك .كااادوا فياااه .ن الشاااعبة بالفعااال       - 011

 تشتري المباني بشكل مباشر ونصحوا بالنص على ذلك صرا ة في سياسة الاستثمار    لا
 

لأمام المتحادة وصاندوق ا باات التاابع      وضع صندوق ا باات المكصصاة لمكتباة ا    - دال 
 لجامعة الأمم المتحدة

تمثال زاا   الملا ظااة تقرياارا مااوجزا عماا يلااي: ).( نقاال المسااؤولية عااو حدارة الأصااول    - 011
المملوكاااة لصاااندوق ا باااات المكصصاااة لمكتباااة الأمااام المتحااادة حلى خزاناااة الأمااام المتحااادة في   

اشااادمات الاااتي تقااادمها شاااعبة حدارة   ؛ )ب( وضاااع حطاااار رسماااي لتنظااايم   1101تموز/يولياااه 
الاستثمارات حلى جامعة الأمم المتحدة فيما يتعلق بصندوق زباات الجامعاة  و.بلاغ المجلاس باأن      

  1104اثلة الأماين العااني وقعات ما كرة تفاازم ماع جامعاة الأمام المتحادة في  زيران/يونياه           
دارة الشااعبة  واستفساار فريااق المشااتركين عااو ساابب بقاااء صااندوق زبااات الجامعااة تحاات ح         

و.وضحت ماديرة الشاعبة .ن الأماين العااني قارر حبقااء الصاندوق تحات حشاراق الشاعبة بسابب            
مسااائل تتعلااق باابعض الأسااهم ضاامو .صااول صااندوق ا بااات  و.شااارت حلى .ن .صااول زاا ا     
الصندوق يديرزا مدير .صول مستقل تادفع لاه الجامعاة .تعاباا نظاير خدماتاه  و.كادت الماديرة         

 ا الصاندوق تُحفاظ وفقاا لترتيباات حيداعياة مساتقلة عاو تلاك اشاصاة          للمجلس .ن .صاول زا  
 بصندوق المعاشات التقاعدية ولا يوجد .ي خلط بين .موال الصندوقين   

 و. ال المجلس علما بالتقرير   - 014
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  الة المكاطر والامتثال   - زاء 
قااة بمبااادرات خاار المسااتجدات المتعلآقاادمت شااعبة حدارة الاسااتثمارات ورقااة تتضاامو   - 013

المكاطر والامتثال  وُ.بلغ المجلس بأنه  ري استكداني  ااذج لحسااب القيماة المعرضاة للمكااطر      
و.ن فريااق حدارة المكاااطر يعماال عااو قاارب مااع مااديري .صااول الحافظااة لضاامان عاادني تجاااوز      
الحافظاة للمؤشاار المرجعااي للمكااطر  ونظاارا لأن اسااتثمارات الأساهم في مجملااها تمثاال المصاادر    

يسي للمكاطر، فقد نفا  فرياق حدارة المكااطر التاابع لشاعبة حدارة الاساتثمارات اساتراتيجية        الرئ
لمراقبة المكاطر، نجح ماو خلا اا في خفاض المكااطر المطلقاة المصاا بة لاساتثمارات الصاندوق         

 حلى مستوى .قل قليلا مو المؤشر المرجعي     المكاطر   
لدرجة المقبولة لانحراق عائد الأصاول عاو العائاد    وتُعرّق درجة تحمل المكاطر بأنها ا - 016

المتوقع  ا وفقا لسياسة التوزيع الاستراتيجي للأصول، ويُعبّر عاو زا   الدرجاة بالنسابة الميوياة      
لانحااراق العائااد عاااو المؤشاار المرجعااي  واساااتنادا حلى درجااة تحماال المكااااطر علااى مساااتوى        

اطر لكال  افظاة علاى  ادة  ونُفّا  نظااني       الصندوق ككل، .نشأ فريق حدارة المكاطر ميزانية مخ
”Private-i“  وقد .نجازت دراساة   1104لتحليل استثمارات الأسهم اشاصة في نيسان/.بريل  

المؤشاارات المرجعيااة وشاارع .مااين السااجلات الرئيسااية في تطبيااق المؤشاارات الجدياادة  وعاارض  
تمر الفرياق في تشاغيل   الفريق السيناريوزات المحتملة للغا على لجناة مراجعاة الحساابات  واسا    

 موقعه الشبكي ال ي يُعتبر مصدرا رئيسيا لتوصيل المعلومات حلى ايع .صحاب المصلحة   
و. ال المجلس علما بالمبادرات والأنشطة التي يضطلع  ا قسم المكاطر والامتثاال   - 017

 التابع لشعبة حدارة الاستثمارات   
 

 سياسة المسؤولية الاجتماعية   - واو 
.برزت الملا ظة اارسات الإدارة الرشيدة التي .ساهمت في ضامان اساتدامة عائادات      - 018

تبعات الشاركات الاتي ياديرزا الصاندوق اارساات       االصندوق وتجنيباه المكااطر الرئيساية  وحذا    
خاطية مو النا ية البييية .و الاجتماعياة .و الإدارياة، فايمكو .ن يقاوّض ذلاك سمعاة الصاندوق        

 يها على مر السنوات ويؤثر سلبا على القيمة التي يوفّرزا لمساةيه   الطيبة التي ظل يبن
ورزنا بمسؤوليات الأمين العاني الائتمانياة عاو اساتثمار .صاول الصاندوق، فماو المهام         - 019

تطبيق سياسة للمسؤولية الاجتماعية عو الاستثمارات، لأن مثل ز   السياساة ساتمكو شاعبة    
دئ الاستثمار المسؤول في سياساتها الاساتثمارية الكلياة  وحذا   حدارة الاستثمارات مو حدماج مبا

طبّقاات الشااعبة سياسااة محااددة المعااالم للمسااؤولية الاجتماعيااة، فااإن ذلااك سيساااعد في توضاايح  
 .ةية ز ا النوع مو الاستثمار بالنسبة للصندوق   



A/69/9 

 

14-58715 56/297 

 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
لة التي تتعلق بالمالك في . اد الاساتثمارات   استفسر عضو بفريق المشتركين عو المشك - 041

العقارياااة لشاااعبة حدارة الاساااتثمارات في شااايكاغو بولاياااة حليناااوي  وطمأنااات ماااديرة الشاااعبة  
 الأعضاء بأن الموقف قد عولج بالفعل و.نه كان بسيطا وسهل الا تواء ولم يكو مثيرا للقلق   

الماااديرة .يضاااا .ن شاااعبة حدارة  وفيماااا يتعلاااق باااالإدارة البييياااة والاجتماعياااة، ذكااارت - 040
  ونتيجاة لا لك، تمكنات الشاعبة     1101الاستثمارات قد عينت موظفا لمراقبة الامتثال في عاني 

مو وضع سياسة متينة للتداول الشكصي  وطبقت الشاعبة آلياات .خارى ناجعاة للرقاباة مناها       
في التباغ  تعيين .ماين مساتقل للساجلات الرئيساية   وذكارت كا لك .ن الصاندوق لا يساتثمر         

الأسلحة امتثالا لسياسته التي تحظر الاستثمار فيهما  و.وضاح رئايس لجناة الاساتثمارات .ن      .و
زناك جهات استثمار مؤسسية/صناديق معاشات تقاعدية لاديها ماوارد بشارية مكرّساة لإدارة     
ا الاستثمار المسؤول اجتماعيا  و.كد .ن الشعبة تدير  افظة الصندوق على الوجه الأمثال و.نها  

ستتعاقد في الوقت المناسب مع خبير استشاري ليقدني  ا .فضل النصائح بشأن زا ا الناوع ماو    
الاستثمار  واتفق مجلس صندوق المعاشات التقاعدية مع الار.ي القائال باأن .كفاأ مساار لعمال       
الشعبة،  اليا ومستقبلا، زو التحري عو ز   الشركات بصاورة غاير مباشارة قبال الاساتثمار      

 تساب دراية .كبر بأنشطتها الأساسية على مر الزمو   فيها ، اك
و.عاارب المجلااس عااو رفضااه لفكاارة اتصااال الشااعبة مباشاارة بالشااركات لإخبارزااا  - 041

ينبغااي عملااه فيمااا يتعلااق بالاسااتثمار المسااؤول اجتماعيااا، لأن زاا   المهمااة لا تاادخل في   بمااا
ق علاى الناهم المقتارح في    ، فاإن المجلاس لم يوافا   008اختصاصاتها  وكما يتضح مو الفقرة 

 الوثيقة المقدمة حليه  
غير .ن المجلس .يد الر.ي المنادي باإدراج مباادئ الاساتثمار المساؤول اجتماعياا في       - 041

سياساااة الاساااتثمار كعنصااار رئيساااي ماااو عناصااارزا، لكاااو دون .ن يتعاااارض ذلاااك ماااع     
الأربعاة الاتي وضااعتها    المساؤوليات الائتمانياة الكلياة للأماين العااني .و ماع معاايير الاساتثمار        

 الجمعية العامة )وزي الأمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل(   
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 الفصل السابع
 المسائل الطبية    
( وحمكانية وضع معيار للفحو  1-تقرير المستشارة الطبية )النظاني الداخلي، المادة دال  

 الطبية لأغراض الاشتراك في الصندوق
كاانون   0طبية للمجلس تقريرا عو فترة السنتاااين الممتاااادة ماااااو  قدمت المستشارة ال - 044

  ويااااورد التقرياااار بالتفصاااايل  1101كااااانون الأول/ديساااامبر  10حلى  1101الثانااااااي/يناير 
معلومااات وتحلاايلات تتعلااق باسااتحقاقات العجااز الجدياادة الااتي منحهااا الصااندوق خاالال تلااك  

ياادة لاسااتحقاقات الأطفااال المعااوقين و ااالات الفتاارة، حلى جانااب بيانااات تخااص الحااالات الجد
وفاة المشتركين قبل التقاعد  وتضمو التقرير تحليلا لحالات العجز الجديدة التي منح الصاندوق  

 الة لكل .لاف مشاترك(،    1.37.صحا ا استحقاقات عجز، والتي ارتفع معدل وقوعها )مو 
، حلى 1100ل/ديساااامبر حلى كااااانون الأو 1101خاااالال الفتاااارة مااااو كااااانون الثاني/يناااااير   

 الااة في زاا   الفتاارة، وتضاامو تحلاايلا للفيااات التشكيصااية المرتبطااة بحااالات العجااز،       1.79
موزعااة  سااب نااوع الجاانس ومتوسااط العماار، و.يضااا لمتوسااط اشدمااة المحسااوبة في المعااا          

 التقاعدي  ؤلاء المشتركين   
ثال .زام .ساباب العجاز في     ولا ظت المستشارة الطبية .ن الأمراض النفسية لا تازال تم  - 043

في المائة مو ايع  االات العجاز    83في المائة(، و.نها تمثل ما يزيد على  19الحالات المسجلة )
في المائاة(؛   10الجديدة حذا .ضيفت حليها الفيات التشكيصية الأربعة التالية: الأمراض العصابية ) 

في المائااة(  وتجاادر  6والصاادمات )في المائااة(؛  9في المائااة(؛ والأوراني ) 00و.مااراض العظاااني ) 
في المائاة مقارناة بفتارة     9الإشارة حلى .ن  الات العجز بسبب الأمراض العصابية زادت بنسابة   

السنتين السابقة  وفيما يتعلق بحالات الوفاة، وصل حاالي عدد  االات الوفااة المبلاغ بوقوعهاا     
الألاف وزاو ماا يقتارب ماو      في  0.19 الة، .ي بمعدل وفياات سانوي    116.ثناء اشدمة حلى 

    1100-1101في المائة ال ي شهدته الفترة  0.4معدل 
وفي ضوء  قيقة .ن المارض النفساي زاو السابب الرئيساي للعجاز، قادمت المستشاارة          - 046

الطبيااة معلومااات بشااأن الصااحة العقليااة في منظومااة الأماام المتحاادة فأشااارت حلى .ن مااوظفي     
تحاادة الإ ااائي ومنظمااة الأماام المتحاادة للطفولااة قااد فقاادوا     الأمانااة العامااة وبرنااامم الأماام الم  

يااوني عماال بساابب .مااراض عقليااة  وقااد شاااعت زاا   المشااكلة علااى        40 417مجموعااه  مااا
المسااتوى العااالمي وفي ذلااك الصاادد، عرضاات المستشااارة الطبيااة مقتطفااات تهاام الصااندوق مااو   

لااادائرة الطبياااة دراساااة .عااادتها منظماااة الصاااحة العالمياااة عاااو المااارض العقلاااي  وقاااد خطااات ا   
المتحدة خطوتها الأولى نحو صياغة استراتيجية تغطي المسائل المتعلقة باالأمراض العقلياة،    بالأمم
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وزاااي اساااتراتيجية .زااام عناصااارزا زاااي الوقاياااة والكشاااف المبكااار والعااالاج وحعاااادة التأزيااال  
خارى  والا تفاب بالقوة العاملة  وتدور  اليا مناقشاات بشاأن التعااون وحشاراك المنظماات الأ     

 الأعضاء في الصندوق   
وفيما يتعلق بمنح استحقاقات للأطفال المصابين بالعجز، بلغ حاالي الحاالات الجديادة    - 047
 الااة خاالال الفتاارة قيااد الاسااتعراض  وكاناات الأسااباب الرئيسااية للعجااز زااي الأمااراض     19

ئااة، والأمااراض في الما 18في المائااة مااو زاا   الحااالات، والأمااراض النفسااية في   11العصاابية في 
 في المائة  13الجينية في 

مو النظاني الداخلي للصندوق، يتعين علاى المستشاارة الطبياة .ن     1-ووفقا للمادة دال - 048
تجهز تقريرا عو تطبيق المعايير الطبية التي يشترطها المجلس وعاو المعلوماات الطبياة الاتي تاؤثر في      

المجلس في كال دوراتاه العادياة  ونظارا      منح الصندوق للاستحقاقات، لكي يعرض التقرير على
لأن المجلااس يعقااد دوراتااه العاديااة خااارج نيويااورك، التمساات المستشااارة الطبيااة الموافقااة علااى    
تعديل توقيت تقدلا التقرير حلى المجلاس ليصابح كال سانتين .ثنااء اجتمااع المجلاس في نيوياورك،         

ني حلى المجلاس في دورتاه المقبلاة، في    لكي يتسنى  ا عرض التقرير بنفسها  وسايقدني التقريار القااد   
  1103تموز/يوليه 

 
 معيار حجراء الفحو  الطبية مو .جل الاشتراك في الصندوق  

، حلى .ماين  1101طلب المجلس، في دورته السابعة واشمساين المعقاودة في تموز/يولياه     - 049
وضاع معياار لإجاراء     المجلس/الرئيس التنفي ي .ن ينسق مع المستشارة الطبياة للنظار في حمكانياة   

ماو النظااني الأساساي  ونظار      40الفحو  الطبية مو .جل الاشتراك في الصندوق وفقا للمادة 
المجلس في التوصية التي .صدرزا .مين المجلس/الرئيس التنفي ي، بالتشاور مع المستشاارة الطبياة،   

لصاندوق  وعقاب   زاو المعياار الطار المعتماد للاشاتراك في ا     “ اللياقاة للعمال  ”بأن يكون معياار  
تلقي طلبات حضافية لتقدلا معلومات حضافية عو مدى تطبيق المنظمات الأعضااء في الصاندوق   
لمعيار حجراء الفحو  الطبية قبل التوظيف وعو الأسلوب الا ي سايطبق باه زا ا المعياار، نظار       

، وفي دورتااه 1101المجلااس في ورقااات حضااافية قُاادمت في دورتااه التاسااعة واشمسااين، في عاااني 
، وطلاب تقادلا مزياد ماو المعلوماات في الادورة الحادياة والساتين عاو          1101لستين، في عااني  ا

 .ساليب تطبيق ز ا المعيار   
وعرضاات المستشااارة الطبيااة، في حطااار تقريرزااا الطاار المقاادني حلى المجلااس اسااتجابة حلى   - 031

ل الحاالي ماو   طلبه في دورته الستين، مشروع استبيان طر مقتضاب بادلا ماو الاساتبيان المفصا     
.جل تنفي  المعيار المقترح  و.شارت المستشارة الطبية حلى .ن الإجراءات التي ساتتك  بنااء علاى    
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الردود المقدمة علاى .سايلة الاساتبيان ستساتند فقاط حلى الساجل الصاحي الشكصاي للمجياب          
ع على الاستبيان وحلى شرول الوظيفة التي سيعين فيها والمكااطر الاتي تنطاوي عليهاا  وسيكضا     

الأفراد مو ذوي الا تياجات الطبية المعقدة حلى تقيايم .و  وربماا يطلاب مناهم .ن يخضاعوا حلى      
فحص طر، بما قد يشامل فحصاا للأماراض .و فحصاا تشكيصايا .و كليهماا  ولا لك، طُلاب         

مااو .جاال الاشااتراك في الصااندوق، وزااو   “ اللياقااة للعماال”حلى المجلااس .ن يوافااق علااى معيااار  
 مو النظاني الأساسي    40لمادة سيقتضي تعديل ا ما
 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
ذكاار .عضاااء المجلااس، في المناقشااة الااتي دارت فيااه، .ن العاارض الشاافوي الاا ي قدمتااه   - 030

المستشارة الطبياة يختلاف اختلافاا كابيرا عماا جااء في التقريار المكتاوب و.ناه صتاوي علاى قادر             
فيمااا يتعلااق بااإجراءات تصااريح الساالامة الصااحية قباال    كاابير مااو المعلومااات الإضااافية المفياادة 

التوظيف، وكان ينبغي حدراجها في التقريار  و.عرباوا، في زا ا الصادد، عاو تقاديرزم لتحادث        
 المستشارة الطبية معهم بشكل غير رسمي قبل .ن تقدني عرضها   

.لا تنطاااوي عملياااة تصاااريح السااالامة  1101ورغااام .ن المجلاااس قاااد طلاااب في عااااني  - 031
ية قبل التوظيف على تمييز، على نحو ما جاء في التقرير المكتوب، فإنه يبدو .ن الاساتبيان  الصح

الطر ما زال ينطوي على تمييز في النهم ال ي يتبعه و.نه لا يغطي بالقدر الكاافي المجاالات الاتي    
يُحتمل .ن تشكل خطرا على الصندوق  ول لك، فلا بد مو حعادة صياغة الاساتبيان بالتشااور   

ع مااديري الشااؤون الطبيااة في المنظمااات الأخاارى الأعضاااء في الصااندوق وحجااراء اسااتعراض  ماا
 .و  لمدى انتفاء الحاجة حلى حجراء الفحوصات الطبية في المستقبل   

وبوجااه عاااني، ر.ى .عضاااء المجلااس .نااه مااا مااو .ساااس منطقااي كاااق للانتقااال مااو         - 031
 ي يبادو وكأناه خطاوة حضاافية  و.عرباوا      الفحو  الطبية الساابقة للتوظياف حلى الاساتبيان الا    

.يضا عو ازتمامهم بالحصول على مزيد ماو المعلوماات عاو .ساباب الوفااة .ثنااء اشدماة نظارا         
حلى .ن عدد  الات وفاة الموظفين يفوق عادد  االات العجاز  و.شااروا كا لك حلى .ن حجاراء       

الوقاية مناها والأماراض الاتي    تحليل لأسباب الوفاة، ولا سيما بالتركيز على الأمراض التي ثكو 
لا ثكو الوقاية منها، ينبغي .ن يكون .يضا . اد العوامال الواجاب مراعاتهاا في عملياة تصاريح       

 السلامة الصحية السابقة للتوظيف   
ور ااب فريااق المشااتركين بااالتقرير وشااكر المستشااارة الطبيااة علااى عرضااها الزاخاار        - 034

  حلى .ن التقرياار تطاارق حلى عادد مااو القضااايا  بالمعلوماات  و.شااار الفرياق علااى وجااه اشصاو   
الساااخنة مثاال ضاارورة حجااراء التحقيقااات المناساابة في .سااباب الوفاااة .ثناااء اشدمااة وتصاانيفها     
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 سااب مااا حذا كاناات مااو جااراء .مااراض ثكااو الوقايااة منااها .ني لا، بالإضااافة حلى الاسااتكمال   
 المعتاد للإ صاءات الأساسية 

لمستشااارة الطبيااة في ر.يهااا القائاال حنااه ينبغااي حياالاء ازتماااني   ووافااق المشااتركون .يضااا ا - 033
خا  لتجنب ماا قاد تنطاوي علياه الفحاو  الساابقة للتوظياف ماو وصام بالعاار واارساات            
تمييزية  و.شاروا، في ز ا الصدد، حلى .ن الموظفين بعقود قصيرة الأجل .و عقاود مؤقتاة .خارى    

بأي مارض بسابب قلقهام ماو خساارة فرصاتهم       يبدون اانعة متزايدة في الإبلا  عو حصابتهم 
 في تمديد العقد .و تجديد ، وزو سبب مفهوني   

وعلاوة على ذلك، شدد المشتركون على الوظيفة الشاملة التي تؤديهاا الادوائر الطبياة     - 036
في كاال منظمااة، والااتي تتمثاال في حسااداء المشااورة لكبااار المااديريو بشااأن عاادة مسااائل، مثاال        

سااتحقاق الرا ااة والاسااتجماني في مراكااز العماال الشاااق ومراكااز العماال   الاسااتكداني الأمثاال لا
المسموح فيها باصطحاب الأسرة .و حجراءات العاودة حلى اشدماة بعاد التعاافي ماو العجاز         غير

وذكروا، في حشارة حلى الحالة الأخيرة، .ن المجلس تلقى قبل عقد ماو الازمو تقريباا تقريارا ماثيرا      
ت شايوعا في المنظماات الدولياة الأخارى، و.عرباوا عاو .ملاهم في        للازتماني عو .كثار الممارساا  

 حمكانية استيناق تلك الدراسة وحنجاززا خلال ز   السنة   
ونظر المجلس في تقرير المستشارة الطبية و. ال علما بالممارسة الراساكة منا  .ماد     - 037

دتااه المنظمااات ، علااى نحااو مااا  د “اللياقااة للعماال”طوياال في الصااندوق والمتمثلااة في معيااار  
الأعضاء، بوصفها .ساسا للاشتراك في الصندوق  وطلاب تقادلا مزياد ماو المعلوماات عاو       

، 1103تنفي  عملية تصريح السلامة الصحية الجديدة في دورته الثانياة والساتين، في عااني    
بعااد التشاااور مااع مااديري الاادوائر الطبيااة في ايااع المنظمااات الأعضاااء في الصااندوق لأنااه    

  وبالإضااافة حلى 1106في دورتااه الثالثااة والسااتين، في عاااني    40ديل المااادة سااينظر في تعاا 
ذلك، طلب المجلس تحليلا لأسباب وفاة المشاتركين .ثنااء اشدماة لأن عادد الحاالات يفاوق       
عدد  الات العجز الجديدة  و.رجأ المجلس قرار  بشاأن تغايير موعاد التقريار الا ي تقدماه       

   سنتين  المستشارة الطبية كل
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 لفصل الثاموا
 المسائل الإدارية    

 1101كانون الأول/ديسمبر  10البيانات المالية للسنة المنتهية في  - .لف 
نظر مجلس صندوق المعاشات التقاعدياة في البياناات المالياة المراجعاة للصاندوق للسانة        - 038

الصاندوق    وزا   زاي ثااني بياناات مالياة يعادزا       1101كانون الأول/ديسمبر  10المنتهية في 
وفقااا للمعااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العاااني  وبناااء علااى طلااب المجلااس في دورتااه السااابعة      

، انتقال الصااندوق حلى زا ا الإطااار المحاسار الجديااد    1101واشمساين، المعقاودة في تموز/يوليااه   
ا   وبمااا .ن زاا   زااي الساانة الثانيااة الااتي تصاادر فيهاا   1101كااانون الثاني/يناااير  0اعتبااارا مااو 

بيانات مالية وفقا للمعايير المحاسبية الدولية، فإن تلك البيانات تتضامو .يضاا معلوماات مقارناة     
    1101كانون الأول/ديسمبر  10عو الفترة المالية المنتهية في 

وجارى التا كير بااأن البياناات الماليااة للصاندوق قاد تغاايرت كاثيرا مااو  ياث محتوازااا         - 039
حلى المعايير المحاسبية الدولية  غير .ن المعايير المحاسابية الدولياة    وشكلها في ضوء انتقال الصندوق

لا تتضمو .ي شايء يُا كر عاو الشارول المحاددة للإبالا  الماالي لصاناديق المعاشاات التقاعدياة           
 وخطاااط التقاعاااد، وقاااد طلاااب المجلاااس، في دورتاااه التاساااعة واشمساااين، المعقاااودة في تماااوز/   

 16جيهااات الااواردة في المعيااار المحاساار الاادولي رقاام     ، .ن ينفاا  الصااندوق التو 1101 يوليااه
بأكملاها  وعمالا  ا   التوجيهاات،     “ المحاسابة والإبالا  في خطاط الاساتحقاقات التقاعدياة     ”

)انظاار  1101كااانون الأول/ديساامبر  10تشاامل البيانااات الماليااة للصااندوق للساانة المنتهيااة في 
 المرفق الثامو( ما يلي:  

 (؛  1101كانون الأول/ديسمبر  10ة )استُهل في الفترة المنتهية في بيان الرقابة الداخلي • 
  (؛1101كانون الأول/ديسمبر  10تصديق البيانات المالية )استُهل في الفترة المنتهية في  • 
 بيان صافي الأصول المتا ة لسداد الاستحقاقات؛ • 
 بيان التغيرات في صافي الأصول المتا ة لسداد الاستحقاقات؛ • 
 (؛1و  0بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية )الجدولان  • 
 ملا ظات على البيانات المالية؛ • 
 ح صاءات عو عمليات الصندوق    • 
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وجارى تاا كير المجلاس كاا لك بابعض التغااييرات الرئيساية الااتي طار.ت علااى البيانااات       - 061
قطااع العااني  وفيماا يتعلاق بالبياناات المالياة       المعروضة  اليا في حطاار المعاايير المحاسابية الدولياة لل    

، ُ.بلغ المجلس بأن صافي .صاول الصاندوق المتا اة لساداد الاساتحقاقات      1101للصندوق لعاني 
كااانون الأول/ديسااامبر   10بلياااون دولار في  44.8).ي ر.س مااال الصااندوق( قاااد زاد مااو    

تم زا ا التغايير،     وقاد نا  1101كانون الأول/ديسامبر   10بليون دولار في 30.3حلى  1101
بلاياين دولار في القيماة العادلاة للأساهم       6.3في جزئه الرئيسي، عاو الارتفااع الباالغ صاافيه     

 وبموجب المعايير المحاسبية الدولية، سيقدني الصندوق بيانات مالية مراجعة سنويا   
ة، ووجِه انتبا  المجلس .يضا حلى .ن مجموع .صول الصندوق قد ارتفع مو  ياث القيما   - 060

بليااون دولار حلى  43، مااو 1101كااانون الأول/ديساامبر  10خاالال الفتاارة الماليااة المنتهيااة في 
في المائة  وفي زا ا الصادد، .شاير حلى .ن     04.7بليون دولار، وزو ما ثثل زيادة بنسبة  30.6

ياع  الصندوق بد.، بموجب المعايير المحاسبية الدولية، في تنفيا  سياساة لقيااس القيماة العادلاة لجم     
الاستثمارات ولتسجيل .ي تغيير في تلك القيمة بوصفه حيراد اساتثمار  وعمالا  ا   السياساة،     
اعترق الصندوق وميع المكاساب المحققاة وغاير المحققاة عابر حيارادات الاساتثمار، وساجّل قايم          

  صافي ارتفاع القيمة العادلة للأصول والمكاسب المحققة )واشساائر المتكبادة( بالعملاة الأجنبياة    
بلاياين دولار، بماا في ذلاك ارتفااع صااق       6.9ونتيجة ل لك، بلغ حاالي حيرادات الاساتثمار  

بلايااين دولار وخسااائر بالعملااة الأجنبيااة قاادرزا     6.4في القيمااة العادلااة للاسااتثمارات بمبلااغ   
 مليون دولار    339
المنتهيااة في  وُ.بلااغ المجلااس بااأن الاشااتراكات المدفوعااة للصااندوق خاالال الفتاارة الماليااة    - 061
بليااون دولار  وخاالال الفتاارة نفسااها، بلغاات  1.1بلغاات  1101كااانون الأول/ديساامبر  10

بليااااون دولار، لتفااااوق الاشااااتراكات بمبلااااغ   1.1الاسااااتحقاقات الااااتي صاااارفها الصااااندوق  
في المائااة رغاام .ن   1، زادت الاشااتراكات بنساابة  1101مليااون دولار  ومقارنااة بعاااني   010

مشااتركا، .ي بنساابة  011 194حلى  010 198دوق انخفااض مااو عاادد المشااتركين في الصاان 
في المائة، في  اين ارتفاع    4.9في المائة  وزادت المصروفات المتعلقة بالاستحقاقات بنسبة  1.7

اساااتحقاقا، .ي بنسااابة   69 981حلى  67 677عااادد الاساااتحقاقات الجااااري صااارفها ماااو    
 في المائة    1.4

 
 المناقشة التي دارت ح المجلس  

خلال مناقشة البيانات المالية، تساءل المجلس عو تكويو الأصول غير المادياة المتضامنة    - 061
في الأصااول الأخاارى  فأوضااح .ن زاا ا الحساااب يتااألف، بالنساابة حلى الصااندوق، مااو رسملااة     
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تكاااليف مبااادرات تكنولوجيااا المعلومااات، علااى النحااو المطلااوب في المعااايير المحاساابية الدوليااة   
لااس عااو الفاارق بااين المبااالغ المسااتحقة القاابض مااو الضااريبة المقتطعااة مااو المنبااع      واستفساار المج

ومصااروفات الضااريبة المقتطعااة مااو المنبااع  فأوضااح .ن  ساااب المبااالغ المسااتحقة القاابض ثثاال   
الضرائب التي يعتقد الصندوق .نها ستُجبى عنادما صاين موعادزا  وتتاألف مصاروفات الضاريبة       

ابلة للتحصيل في ز   المر لة، ويبلغ عناها كمصاروفات بموجاب    مو الضرائب التي تعتبر غير ق
المعايير المحاسبية الدولية  واستفسر المجلس .يضا عو الرسوني المصرفية وعما ثثلاه زا ا الحسااب     
فأوضااح .ن الرسااوني المصاارفية المبلااغ عنااها في جاازء الميزانيااة المتعلااق بأمانااة الصااندوق تتااألف        

الصاندوق  ويشامل زا ا رساوني دفاع ماا يرباو علاى          رسوني تعهد  سااب كشاف مرتباات    مو
اسااتحقاق شااهري ومبااالغ الاسااتحقاقات الأخاارى الااتي ياادفعها الصااندوق  وطاارح   61 111

سؤال عو عملية التدفق النقدي للصندوق و.سالوب عملاها فيماا يتعلاق باساتلاني الاشاتراكات       
ن الحال الأمثال   ودفع الاساتحقاقات لأن فتارة تحصايل الاشاتراكات وصارفها قصايرة جادا، ولأ       

للصندوق، مو منظور الرقاباة الداخلياة ولأغاراض تحقياق الكفااءة )تخفايض التكااليف ورساوني         
ل(، ساايكون زااو الإبقاااء علااى المااوارد المحصاالة مااو الاشااتراكات في الحسااابات     اتحوياال الأمااو

التشغيلية لأمانة الصندوق وصرق الاستحقاقات وتمويل كشف المرتبات مو زا   الحساابات    
أن ز ا .ن يغ  عو التحويلات غاير الضارورية حلى  ساابات الاساتثمار، و.ن صاد ماو       ومو ش

المكاطر، و.ن يقي مو التقلبات السلبية المحتملة في .سعار صارق العملاة الأجنبياة  و.وضاح .ن     
الاشااتراكات الشااهرية الااتي تاادفعها المنظمااات الأعضاااء تااودع في  ساااب الأمانااة المصاارفي في   

د ا تساب الا تياجات الفورية للأمانة، يُحول الفائض النقدي حلى شاعبة  بداية كل شهر  وبع
حدارة الاستثمارات لكي تستثمر   وفي نهاياة الشاهر، تطلاب الأماناة تحويال .ماوال ماو الشاعبة         

 لتغطية كشف المرتبات ل لك الشهر   
المحاسابية   و.عرب المجلس عو تقادير  لإعاداد البياناات المالياة للصاندوق وفقاا للمعاايير        - 064

الدولية للقطاع العاني للسنة الثانية على التاوالي ولأن زا   البياناات تاوفر الكاثير ماو المعلوماات        
الإضافية عو عمليات الصندوق المالية  وزنأ المجلس .يضا الرئيس التنفي ي واثلاة الأماين العااني    

وشعبة حدارة الاساتثمارات،  وكبير الموظفين الماليين، فضلا عو الأفرقة المالية في .مانة الصندوق 
على  صو م على بيان مراجعة  سابات غير مشفوع بتحفظات     الفتارة الثانياة  و. اال    
علما مع التقدير باأن عملياة حصادار البياناات المالياة زا ا العااني تج تبسايطها وبأنهاا باتات قائماة            

لاسااتثمارات علااى .سااس متينااة  و. ااال المجلااس علمااا بااأن .مانااة الصااندوق وشااعبة حدارة ا        
ستعملان بتوصية لجنة مراجعة الحسابات بإعداد خطابات تصاديق حضاافية دعماا لبياان الرقاباة      

وطلب المجلس حلى الرئيس التنفيا ي وحلى اثلاة الأماين العااني .ن يادرجا بياناا عاماا        الداخلية  
 يستعرض ز   البيانات المالية في البيانات المالية المقبلة  
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البيانات المالية والنظر في العرضين الل يو قدمتهما لجنة مراجعاة  وعقب استعراض  - 063
الحسابات ومجلس مراجعي الحسابات، .قر المجلس البيانات المالية للصندوق لفتارة السانتين   

    1101كانون الأول/ديسمبر  10المنتهية في 
خطارا بالغاا   ووجه كبير الموظفين المااليين انتباا  المجلاس حلى مساألة .خارى قاد تشاكل         - 066

على عمل الصندوق وثكو .ن تترتب عليها آثار في الميزانياة  و.بلاغ المجلاس باأن الأماناة تعمال       
على توجياه طلاب تقادلا عاروض لتاوفير اشادمات المصارفية لفتارة طويلاة ماو الازمو  و اري             
التفاوض من  السنتين الماضيتين على العقاد الا ي سايبرني ماع مقادني اشادمات الا ي وقاع علياه          

(  و.بلغ المجلاس كا لك باأن الارئيس     Chase) “جي بي مورغان تشيز”لاختيار، وزو مصرق ا
التنفي ي للصندوق قد تلقاى ماؤخرا رساالتين ماو شاعبة المشاتريات في الأمام المتحادة تتعلقاان          
بعملية طلب تقدلا العروض  وفي ح دى الرسالتين، وزاي رساالة ماو مادير شاعبة المشاتريات،       

نفياا ي .ن يوقااع علااى نقطااة التفاااوض الأخاايرة مااو .جاال المضااي قاادما في طُلااب حلى الاارئيس الت
 العقد    حبراني

وُ.بلااغ المجلااس بااأن الرسااالة الثانيااة، وزااي موجهااة مااو الأمااين العاااني المساااعد لمكتااب     - 067
خدمات الدعم المركزية، قد ُ.خطر فيهاا الارئيس التنفيا ي بأناه جارى ماؤخرا تعمايم مشاروع         

رب فياه الجمعياة عاو قلقهاا حزاء القارار الا ي اتخ تاه عادة مؤسساات          قارار للجمعياة العاماة تعا    
مصاارفية، منااها مصاارق تشاايز، بااإغلاق  سااابات الوكااة لعاادة بعثااات دائمااة ولدبلوماساايين   
معتمديو لدى الأمم المتحدة  وجاء في الرسالة ك لك .ن تلك المصاارق اتخا ت ذلاك القارار     

ثر صرامة فيماا يتعلاق بتحويال الأماوال ماو      في ضوء فرض  كومة الولايات المتحدة قواعد .ك
داخل الولايات المتحدة وخارجها بدولارات الولايات المتحدة، وزي عملياات ربماا تكاون  اا     
صاالة بغساال الأمااوال و/.و بتموياال الإرزاااب  غااير .ن الرسااالة .شااارت حلى .ن الجمعيااة العامااة  

تبااا  الاارئيس التنفياا ي حلى زاا   تتكاا  بعااد زاا ا القاارار  و.شااارت الرسااالة حلى .نهااا توجااه ان  لم
المسألة لأنه قد يرغب في .خ زا في الاعتبار عناد اتخااذ قارار  الناهائي باإبراني اتفااق جدياد ماع         
مصرق تشيز لتغطية اشدمات المصرفية للصندوق للسنوات الاثلاث المقبلاة  و.شاارت الرساالة     

الحاالي المابرني ماع مصارق      ك لك حلى .ن الرئيس التنفي ي قاد يرغاب في النظار في تمدياد العقاد     
 تشيز لمدة شهريو نظرا حلى ارتبال ز   المسألة بالقرار المنتظر .ن تتك   الجمعية العامة 

و.بلغ كبير الموظفين الماليين المجلس بأن الصاندوق يعتازني المضاي قادما في حباراني العقاد         - 068
ليااة سااتترتب عنااه مخاااطر    و.شااار حلى .ن .ي تغاايير في الوقاات الاارازو للترتيبااات المصاارفية الحا    

تشااغيلية جساايمة علااى الصااندوق  وبالإضااافة حلى ذلااك، لا ااظ .نااه سااتترتب في الميزانيااة آثااار  
نتيجااة التكاااليف المتعلقااة بتكنولوجيااا المعلومااات اللازمااة لإنشاااء خاادمات مصاارفية جدياادة      
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ولا ااظ كاا لك .ن ح اااد مقاادني جديااد للكاادمات المصاارفية يتطلااب حدخااال تغااييرات علااى        
ات الصااندوق ونظمااه قااد يسااتغرق تنفياا زا قرابااة العاااني، لأنهااا تتطلااب حجااراء اختبااارات  عملياا

واسعة النطااق  و.شاار كابير الماوظفين المااليين .يضاا حلى .ن تغايير مقادني اشادمات المصارفية في           
ز   المر لة سايترتب علياه .ثار سالر باالغ وسيتسابب في  ادوث تاأخيرات شاديدة في تنفيا            

 ( IPASاني المتكامل الجديد لإدارة المعاشات التقاعدية )برمجيات تشغيل النظ
ووجه . د .عضااء فرياق الرؤسااء التنفيا يين انتباا  المجلاس حلى .ن الكاثير ماو .عضااء           - 069

الساالك الدبلوماسااي يشااعرون بالإ بااال مااو قاارار مصاارق تشاايز وقااف تقاادلا اشاادمات حلى    
للأنظمة الرقابية  غير .نه .شاار حلى .ن    سابات بعينها مو الآن فصاعدا بسبب تكلفة الامتثال

تريلياون دولار و.ناه  قاق حياارادات     1.4مصارق جاي بي مورغاان تشايز ثلاك .صااولا تناازز       
  وباااالنظر حلى .ن الصاااندوق يااادفع ززااااء  1101بلياااون دولار في عااااني  06.3صاااافية بمبلاااغ 

جح .ن دولار ساانويا لقاااء اشاادمات الااتي يقاادمها مصاارق تشاايز، فااإن مااو الماار       773 111
المصرق لو يضيع فرصة التعامل مع الصندوق  ومع ذلك، فإن .ي قرار بالتكلي عاو مصارق   
تشيز بوصفه الجهة التي تقدني ما صتاجه الصندوق مو خادمات مصارفية عالمياة تتسام بتعقيادزا      

 الشديد، سيترتب عليه .ثر سلر بالغ على عمليات الصندوق   
لتي قدمها كبير الموظفين الماليين عاو مشاروع القارار    و. ال المجلس علما بالمعلومات ا - 071

الاا ي تنظاار فيااه الجمعيااة العامااة، معربااا عااو قلقااه حزاء القاارار الاا ي اتخ تااه عاادة مؤسسااات       
مصرفية، بما فيها مصرق جي بي مورغان تشيز، بإغلاق الحسابات المصرفية المملوكاة لبعثاات   

ابات المملوكااة لدبلوماساايين معتمااديو عادة بلاادان ناميااة لاادى الأمام المتحاادة فضاالا عااو الحسا   
لاادى الأماام المتحاادة  و.شااار المجلااس حلى .ن المسااألة الااتي يشااملها قاارار الجمعيااة العامااة المنتظاار   

تتصل مباشرة بالصندوق لأنها تتعلق بالحساابات المملوكاة للبعثاات الدبلوماساية والكياناات       لا
ير المجلاس .يضاا حلى المكااطر التشاغيلية     الحكومية الأجنبية الأخرى في المؤسسات المصرفية  ويش

الكااابيرة والتكااااليف المالياااة والتاااأخيرات الاااتي ستحصااال في مشاااروع النظااااني المتكامااال لإدارة  
المعاشات التقاعدياة ماو جاراء وقاف اشادمات المصارفية الاتي يقادمها مصارق تشايز، في زا              

رق جااي بي المر لااة، كمااا .شااار حلى .ن الصااندوق ساايبرني عقااد خاادمات مصاارفية مااع مصاا      
 مورغان تشيز للسنوات الثلاث المقبلة   

 
 تقرير عو  الة القواعد المالية للصندوق -باء  

قُدني حلى المجلس تقرير عو  الة المشاورات المتعلقاة بالقواعاد المالياة للصاندوق  و.شاير       - 070
ا وحلى .نها  1114حلى .ن القواعد المالية للصاندوق ظلات علاى جادول .عماال المجلاس منا  عااني         
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كانت موضوعا لتوصيات قدمها كل مو مجلس مراجعي الحساابات ولجناة مراجعاة الحساابات     
والمجلااس نفسااه  وقااد نشااأت الحاجااة حلى زاا   القواعااد عااو ضاارورة ضاامان الشاافافية والرقابااة 
الداخليااااة في الإدارة الماليااااة للصااااندوق وتنظاااايم المسااااائل اشاصااااة، ولا ساااايما فيمااااا يتعلااااق 

 قات وعمليات الاستثمار   بالاشتراكات والاستحقا
و.برز تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني بشاكل .كابر ضارورة وجاود حطاار       - 071

تنظيمي مناسب تقوني على .ساسه السياسات المحاسبية الجديدة  وينبغاي  ا ا الإطاار .ن يراعاي     
ندوق، فضالا عاو   ولاية الصندوق وزيكل حدارته، والنظاني الأساسي ال ي يانظم عملياات الصا   

 مسؤولية الإدارة ومساءلتها   
وفي الوقت الرازو، لا يتضمو النظاني الأساسي للصندوق .ي حشاارة حلى النظااني الماالي     - 071

والقواعد المالية للأمم المتحدة، .و حلى النظم والقواعد المالية المعماول  اا في المنظماات الأخارى     
.ن مجلاس صاندوق المعاشاات    ”الحساابات حلى   الأعضاء في الصاندوق  و.شاارت لجناة مراجعاة    

ومفاااد  .ن  0984.كااد مجااددا، في دورتااه السااابعة والأربعااين، الموقااف الاا ي اتخاا   في عاااني     
الصندوق، بوصفه كيانا مستقلا مشتركا بين الوكالات، ليس ملزماا باأي  اال ماو الأ اوال      

في  اااين .ن ”و  “باتبااااع النظاااامين الأساساااي والإداري لأي ماااو المنظماااات الأعضااااء فياااه   
الممارسة المعهاودة في الصاندوق تتمثال في الأخا  قادر الإمكاان بالنظااني الماالي والقواعاد المالياة           
للأمم المتحدة في حدارة الصندوق وتنظيمه، فإنه ياتعين حعطااء الأةياة القصاوى لمركاز  اشاا        

ع القواعااد و.شااير حلى .ن مشاارو“  المشااترك بااين الوكااالات وحلى نظاميااه الأساسااي والإداري  
المالية ال ي تنظر فيه لجنة مراجعة الحسابات يركاز علاى المساائل اشاصاة بالمعاشاات التقاعدياة       
فقااط، ولا ساايما المسااائل ذات الصاالة بالاشااتراكات والاسااتحقاقات والاسااتثمارات  ووفقااا     

ق للتوصية التي قدمتها لجنة مراجعة الحسابات، ومو .جال الا تجااج بالقواعاد المالياة للصاندو     
والإشااااارة حليهااااا حشااااارة واضااااحة، ومااااو ، توضاااايح ولايااااة مجلااااس مراجعااااي الحسااااابات   

الصاااندوق، طُلاااب حلى المجلاااس .ن يوصاااي الجمعياااة العاماااة بالتعاااديلات المقتر اااة علاااى      حزاء
 مو النظاني الأساسي للصندوق    04 و 4 المادتين

 
 المناقشة التي دارت ح المجلس  

ألة لاو تُجارى بشاأنها مناقشاات .خارى في انتظاار تنفيا         .شار المجلس حلى .ن ز   المس - 074
المعايير المحاسبية الدولية، و.عرب عو سرور  للتقدني المحرز في حصدار القواعد المالياة للصاندوق    
و.شار المجلس حلى .ن الممارساة المعهاودة منا  .ماد طويال في الصاندوق تتمثال في تطبياق النظااني          

تحدة مع تعديل ماا يلازني تعديلاه لملاءماة عملياتاه  غاير .ن النظااني        المالي والقواعد المالية للأمم الم
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المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة وضِعا لتنفي  الأنشطة البرنامجية للأمم المتحادة، الاتي تختلاف    
اختلافااا كاابيرا مااو  يااث طبيعتااها عااو .نشااطة الصااندوق وحدارة شااؤونه الماليااة  والتعااديلات    

النظاني الأساسي تمهد الطريق لوضع مجموعة مو القواعاد المالياة للصاندوق    المقترح حدخا ا على 
تراعي الطابع اشا  ال ي تتسم به .نشطة الصندوق وتكون متسقة مع النظاني المالي والقواعاد  
الماليااة للأماام المتحاادة قاادر الإمكااان وتكفاال في الوقاات ذاتااه التقيااد التاااني بالنظااامين الأساسااي    

ار المجلس .يضا حلى المناقشات التي جرت في الدورة التي عقادزا العااني   والإداري للصندوق  و.ش
الماضي فيما يتعلق بضرورة حباراني اتفااق باين الصاندوق ومجلاس مراجعاي الحساابات ماو .جال          

 توضيح الإطار المرجعي للمراجعة السنوية لحسابات الصندوق   
مليتاه التشااورية ماع اياع     و.يّد المجلس جهود الصندوق الرامية حلى الانتاهاء ماو ع   - 073

.صحاب المصلحة فيما يخص قواعد مالية خاصة بالصندوق، تراعاي زيكال حدارتاه وولايتاه     
ومصدر تمويله  وطلب عرض ز   القواعاد المالياة علياه لكاي يستعرضاها في دورتاه الثانياة        

  1103والستين، في عاني 
ماو النظااني الأساساي     04و  4و.وصى المجلس ايضا بأن تكاون تعاديلات الماادتين     - 076

 للصندوق كالآتي )يرد النص الجديد بحروق داكنة(:
 

 4المادة  
 حدارة الصندوق 
تجري حدارة الصاندوق وفقاا  ا ا النظااني الأساساي وللنظااني الإداري،        )ب(  

، المتسااق معااه الاا ي يضااعه بمااا في ذلااك القواعااد الماليااة الااتي تحكاام عماال الصااندوق 
 لعامة والمنظمات الأعضاء المجلس ويبلغه حلى الجمعية ا

 04المادة  
يقاااوني مجلاااس مراجعاااي  ساااابات الأمااام المتحااادة سااانويا بمراجعاااة      )ب(  

لحسااابات الصااندوق، علااى نحااو متفااق عليااه بااين مجلااس مراجعااي الحسااابات ومجلااس    
وياابين الاتفاااق الماابرني مااع مجلااس مراجعااي الحسااابات بشااأن شاارول         الصااندوق  

  ويادرج  في مرفق للنظاني الإداري للصاندوق  المراجعة السنوية لحسابات الصندوق
 في التقرير المقدني بموجب الفقرة ).( .علا  نسكة مو تقرير المراجعة 
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 تقرير عو  الة صندوق الطوارئ - جيم 
لتقاادلا المساااعدة في  ااالات الأفااراد    0973يسااتكدني صااندوق الطااوارئ مناا  عاااني    - 077

المارض .و العجاز .و  االات ااثلاة  ويُماوّل       ال يو يثبت .نهام يعاانون ماو ضاائقة مالياة نتيجاة      
صاندوق الطاوارئ، الا ي لا يشاكّل جازءا .صاايلا ماو نظااني اساتحقاقات المعاشاات التقاعديااة          
للصندوق المشاترك، ماو .ماوال الصاندوق المشاترك )وماو التبرعاات( ماو خالال اعتمااد مبلاغ            

 دولار كل فترة سنتين،  سبما .قرّته الجمعية العامة    111 111
، تغايير فتارة الإبالا  عاو .نشاطة صاندوق الطاوارئ ماو         1100وقرر المجلس في عاني  - 078

نيسان/.بريل، حلى دورة مدتها سنتان، بحياث تتازامو    11.يار/مايو حلى  0دورة سنوية، تمتد مو 
مع دورة الميزانية التي  ري فيها رصد اعتمادات على .ساس فتارة السانتين  و.شاار المجلاس حلى     

 كااانون الثاااني/   0ساادد خاالال فتاارة الساانتين قيااد الاسااتعراض، الممتاادة مااو         .ن الصااندوق
 الاااااة يبلاااااغ   149، مصاااااروفات 1101كاااااانون الأول/ديسااااامبر   10حلى  1101 ينااااااير

دولارا  وصُاارق .كاابر مبلااغ دفعااه الصااندوق ماارة وا اادة خاالال     013 889.84 مجموعهااا
لطبيااة لأ ااد المسااتفيديو مااو دولار، لتغطيااة النفقااات ا 7 411الفتاارة قيااد الاسااتعراض، وزااو 

الصاااندوق  ودُفعااات اياااع المباااالغ المصاااروفة خااالال الفتااارة المشااامولة باااالتقرير مااارة وا ااادة  
للمستفيديو ال يو .ثبتوا معاناتهم مو ضائقة بسبب مرض .و عجز .و ما شابه ذلاك .و لتغطياة   

  و ا   1100مصروفات الجناائز .و بسابب الفيضاانات اشطايرة الاتي شاهدتها تايلناد في عااني         
، بلااغ المجمااوع التراكمااي لنفقااات صااندوق الطااوارئ مناا   1101كااانون الأول/ديساامبر  10

 دولارا    0 164 041حنشائه 
وُ.بلغ المجلس بأن صندوق الطوارئ تلقى في فترة السنتين المشمولة باالتقرير، والممتادة    - 079
طلباا تقارر .ن    193 ،1101كانون الأول/ديسامبر   10حلى  1101كانون الثاني/يناير  0مو 
منها لا تستوفي الشرول لعدني تقدلا المتقاعاد المعا  الوثاائق الداعماة لطلباه  وُ.شاير حلى .ن        81

الطلبات التي رفضت لعدني تقدلا .صحا ا الوثائق الداعمة سيُعاد فتحها في  ال تقادلا الوثاائق   
توجيهياااة لعمااال طلباااا رُفضااات لأن المباااادئ ال 10المطلوباااة في موعاااد لا اااق  وزنااااك .يضاااا 

الصندوق لا تشملها )طلبات المسااعدة المالياة لتكملاة المعاشاات التقاعدياة الصاغيرة، وطلباات        
 الاة ماا زال يُنظار     61تغطية نفقات التعليم، وماا حلى ذلاك(  وُ.بلاغ المجلاس .يضاا باأن زنااك        

ائز  فيهااا وبااأن معظمهااا يتعلااق بسااداد النفقااات الطبيااة .و المساااعدة في تغطيااة مصااروفات جناا  
.ن زاا   الحااالات تفتقاار عمومااا حلى الوثااائق الداعمااة مثاال الفااواتير .و القااوائم الأصاالية،       وبمااا
 ُ.رسلت رسائل متابعة لطلب الوثائق اللازمة    ل ا
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وفي حطااار الجهااود الااتي يباا  ا صااندوق المعاشااات التقاعديااة لتعزيااز صااندوق الطااوارئ    - 081
لمسااعدة ماو الصاندوق بغارض مسااعدة المتقاعاديو       وللتعريف بمعايير ومتطلباات تقادلا طلباات ا   

على تقدلا طلبات كاملة و سانة التوقيات للمسااعدة، فقاد نُشِار كتياب حعلاماي عاو صاندوق          
  والكتيااب متااوفر باللغااات الإنكليزيااة والفرنسااية والإساابانية   1118الطااوارئ في نيسااان/.بريل 

لصندوق بشبكة الإنترنات  وماا   والعربية، في شكل نسكة مطبوعة وك لك على الموقع الرسمي ل
فتائ الاارئيس التنفياا ي .يضااا يساالط الضااوء بانتظااني، في رسااائله الساانوية، علااى وجااود صااندوق   
الطوارئ  واستنادا حلى الإ صاءات الواردة في السنة المالية المشمولة   ا التقرير ومقارنة بالنتائم 

ن الجهاود المب ولاة للتارويم لصاندوق     المستمدة ماو الفتارات المشامولة بالتقاارير الساابقة، يبادو .      
، الا ي يعكاس فتارات السانتين،     01الطوارئ قد  ققت النتائم المرجوة منها  ويرد في الجدول 

، بيان للزياادة الاتي سُاجّلت في عادد المصاروفات ومجماوع المباالغ        1117.يار/مايو  0ابتداءً من  
 جد صندوق الطوارئ المدفوعة من  .ن بد. الصندوق المشترك تحسين التعريف بتوا

 
 01الجدول 

 صندوق الطوارئ
 

 فترة السنتر
العدد الإجمالي 
 للمصروفات

 مجمننننننول المبننننننال  المصننننننروفة 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 39 116 16 1119نيسان/.بريل  11حلى  1117.يار/مايو  0مو    
 70 941 43 1100نيسان/.بريل  11حلى  1119.يار/مايو  0مو 
 91 378 31 1100كانون الأول/ديسمبر  10حلى  1101ون الثاني/يناير كان 0مو 
 013 891 149 1101كانون الأول/ديسمبر  10حلى  1101كانون الثاني/يناير  0مو 
  

وخاالال المناقشااة، وافقاات .مانااة الصااندوق علااى مواصاالة جهودزااا لإذكاااء الااوعي        - 080
وعلى تيسير العملية  يثماا .مكاو ذلاك، ماو     بصندوق الطوارئ، ولا سيما في البلدان النامية، 

.جل تقليل  الات التأخير في تسوية المطالبات  ووافق الصاندوق .يضاا علاى مواصالة التعااون      
مع مكاتب رابطة الموظفين المدنيين الدوليين السابقين بوصفه وسيلة فعالة لتيساير زا   العملياة    

 للمتقاعديو وغيرزم مو المستفيديو مو الصندوق 
و. ااال المجلااس علمااا بااالتقرير المتعلااق بحالااة صااندوق الطااوارئ، ولا ساايما تزايااد   - 081

  وحضااافة حلى ذلااك، . ااال  1117عاادد المصااروفات والمبلااغ الإاااالي المساادّد مناا  عاااني     
المجلس .يضا علماا بالأنشاطة المتعلقاة بصاندوق الطاوارئ خالال فتارة السانتين الممتادة ماو           

، بماا في ذلاك ساداد    1101كاانون الأول/ديسامبر    10حلى  1101كانون الثاني/يناير  0
   دولارا  013 891 الة بلغ مجموعها  149مصروفات 
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ووافق المجلس بوجاه عااني علاى اقتاراح زياادة المبلاغ الماأذون باه لتكملاة التبرعاات            - 081
دولار؛ وطلااااب حلى الصااااندوق  113 111المقدماااة حلى صااااندوق الطااااوارئ ليصاااال حلى  

الا ي سايُعرض    1107-1106في مشروع ميزانيته لفترة السنتين يدرج ز   الزيادة  .ن
  1103على الصندوق في عاني 

 
 التقرير المر لي عو تنفي  النظاني المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية   - دال 

  نظر المجلس في التقرير المر لي عو تنفي  النظااني المتكامال لإدارة المعاشاات التقاعدياة     - 084
دراسااة  ،1118 في عاااني ،المجلااس كااان قااد .يااد في دورتااه اشامسااة واشمسااين   و.شااير حلى .ن 

، وافاااق المجلاااس 1100و  1119ذلاااك النظااااني  وفي عاااامي  نفيااا الجااادوى العاماااة المتعلقاااة بت
نفيا   ماوارد للبادء في المشاروع واقتنااء وت    لتقادلا  وافقت الجمعية العامة لا قاا علاى طلباات     ،

تعايين  لقاعدية، وشراء معادات  اساوبية جديادة و. ادث، و    نظاني متكامل لإدارة المعاشات الت
النظااااني الجدياااد  وفي  نفيااا  لمسااااعدة في تلماااؤقتين(  ااا ا المشاااروع ماااو ماااوظفين )    فرياااق

.ن ز ا العمل المعقّد القائم على نطااق الصاندوق بأسار     الرئيس التنفي ي ، لا ظ 1101 عاني
ني حدارة اسااتحقاقات المعاشااات ايااع نظاام الصاندوق القدثااة ).ي نظااا  تطلاب الاستعاضااة عااو ي

التقاعديااة، ونظاااني الماليااة والمحاساابة، ونظاااني حدارة المحتااوى( بنظاااني متكاماال تمامااا بحيااث يكااون    
بمقدور  .ن يوفّر الدعم لمجموعة المهاني التشاغيلية والمالياة والإدارياة الاتي يضاطلع  اا الصاندوق         

ويقلال ماو   مو ادة بقادر .كابر    علها بما  عمليات الوسيرتكز النظاني الجديد على حعادة تصميم 
وتكون مدعومة على نحو .فضل بالتكنولوجيا  وماو المتوقاع    الات انقطاع  بل اتصا ا عدد 

.ن يعزّز النظاني المتكامل القدرات التجهيزية للصندوق ويدعم على نحو .فضل اتبااع نهام .فقاي    
وذج تشاغيلي جدياد يرتكاز علاى     في حدارة معاملاته، بما يتيح التحول مو النهم الانعزالي حلى  ا 

أن الصااندوق قااد اختااتم مر لااة التكطاايط والتصااميم،    بااالعمليااات  و.فاااد الاارئيس التنفياا ي   
ذلاك تنقيااة البياناات وحعااداد مخططاات ايااع     في وكا لك ايااع الأنشاطة السااابقة للتنفيا ، بمااا   

الصااندوق  العمليااات المعاااد تصااميمها وتحديااد المصاافوفات المنطقيااة المتعلقااة وميااع  سااابات    
، تج توقياااع العقاااد ماااع 1101ومقارنتاااها بإ اااالات مرجعياااة وتطويرزاااا  وفي  زيران/يونياااه 

الأنظمة، لتوفير نظاني مخصص لإدارة المعاشات التقاعدياة وحنجااز خادمات    لتوريد فيتا   شركة
 اادوث تااأخيرات في شااراء يقتاارن با تمااال تنفياا  ، وتج باا لك التكفيااف مااو خطاار رئيسااي  

   الم كور  النظاني
وقد دخال المشاروع الآن مرا ال تنفيا   النهائياة  وقاد تمثال النشاال الرئيساي الأول           - 083

الااا ي والاا ي .نجااز خااالال زاا   المر لاااة في الانتااهاء ماااو تحلياال مااادى التوافااق/الاختلاق،       
خلاااص حلى .ن الحااال الااا ي توصااال حلياااه   ، وبمسااااعدة شاااركة استشاااارية متكصصاااة  .جاااري
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ماع   “درجاة جيادة ماو التوافاق    ” ا النظااني زاو  ال علاى     يتعلاق  ا   وا تفظ به فيما الصندوق
ا تياجات الصندوق، و.ن مادى الاخاتلاق فياه ماع ا تياجاات الصاندوق قليال )نسابته حليهاا          

التنفي   وعالاوة علاى ذلاك،     في كاطرالميقلل كثيرا مو مستوى  في المائة(  وز ا ما 0.قل مو 
مواصاافات العماال المطلوبااة البااالغ  ، مااو بااين 1104.يار/مااايو  0سيصاابح زناااك، اعتبااارا مااو  

 اختبارزاا  ري مو المواصفات التي صممت، وشكلت و.قرت و 176مواصفة،  114عددزا 
لاختباار قبااول   النظاااني ككال يخضاع الآن    وفي حطاار مر لااة نشار المشاروع،    في مرا ال مختلفاة  

 العمليات مو بدايتها حلى نهايتها   اختبار المستعملين/
، 1101 ات الااتي صاادرت عااو المجلااس في دورتااه السااتين في عاااني  وفي .عقاااب القاارار - 086

.صاابحت الحاجااة تسااتدعي .ن تُاادخل علااى النظاااني مواصاافات .خاارى مرتبطااة بااالتغييرات الااتي 
.دخلت على تصميم خطة الصاندوق  وشملات زا   التغاييرات الجديادة الساو العادياة للتقاعاد         

 ماو المشاتركين   الجدياد للفاوج  نسابة  عاما وتخفيض عوامل التقاعاد المبكار بال   63التي .صبحت 
 كاااانون الثااااني/ 0المحساااوبة في المعاااا  التقاعااادي اعتباااارا ماااو    متباااد. فتااارة خدمتاااه الااا يو 

النظاااني المتكاماال طااريقتي    وعاالاوة علااى ذلااك، .صاابح يااتعين الآن .ن تو ااد في   1104 يناااير
ل المدفوعاااة علاااى شاااك، .ي “Y”و مقااادما، المدفوعاااة ، .ي “X” كشاااوق المرتبااااتتجهياااز 

واصاافات المطلوبااة في المشااروع   تضااافان حلى الممتااأخرات، باعتبااار ذلااك مواصاافتين .خااريين   
لإدارة المعاشااات التقاعديااة    تج الآن حدراج زاا   التغااييرات في تصااميم النظاااني المتكاماال    وقااد
.ن الصندوق اضطر حلى تمديد مر لة اختبار المشروع لكفالاة تنفيا  التغاييرات علاى النحاو       غير

    1104 ولو تؤثر الاختبارات الإضافية على موعد حنجاز النظاني في عاني السليم 
، لنظااني لعلاى ا ياكال الأساساية    الأخايرة  ر  ك لك الآن ماو وضاع اللمساات    وقد فُ - 087

اساتعادة القادرة علاى    تكفال  وسياسات وحجراءات وقد .صبحت ز   ا ياكل تضم الآن نظما 
تنفياا  يتعلااق ب فيمااا ،لأعمااال  و ااددت .يضااا  العماال بعااد الكااوارث واسااتمرارية تصااريف ا   

تنقياااة البيانااااات  الأدوار الرئيساااية المنوطااااة بكااال مااااو منساااقي حدارة البيانااااات و    ،المشاااروع 
وتمشيا مع تشديد الصندوق علاى دعام حدارة التغاييرات النوعياة، قااني الصاندوق        الاختبارات و

يو الفناايين نوقشاات فيااه خااارج الموقااع للمااديربرعايااة معتكااف  1104في كااانون الثاني/يناااير 
 في سياق الانتقال حلى عمليات النظاني المتكامل وسماته الجديدة    مبادئ حدارة التغيير

في وسااعه  .فاااد بااه الصااندوق في رسااالته الساانوية، فإنااه يباا ل كاال مااا   وعلااى نحااو مااا - 088
قاادلا تمعااايير علااى و مهاال التجهيااز الاعتياديااة خاالال فتاارة النظاااني الانتقاليااة علااى   للمحافظااة 

بطء مؤقات في وتايرة   جم المشروع ودرجة تعقيد ، ربما يكون زناك ا لحاشدمات  غير .نه نظر
ساتو  معاايير الأداء خالال فتارة الانتقاال      ، ومو ،، فاإن ماو المحتمال .لا تُ   ستحقاقاتالاتجهيز 
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شاهر  النهائي مو النظم القدثة حلى النظاني المتكامل  وقاد يساتمر الأمار علاى زا   الحاال لعادة .       
خاالال فتاارة تثبياات المشااروع  وسيرصااد الصااندوق عااو كثااب معااايير الأداء، وساايكيف محااط   

ق خالال فتارة نشار النظااني وخالال كامال فتارة        وتركيز ، عناد الاقتضااء، وفقاا لماا تملياه الظار      
 بعد تثبيت تنفي      ما

 ،الصااندوق بلااغ باه مجلااس الصااندوق في دراساة الجاادوى الاتي .جرازااا   .ُ علاى نحااو ماا  و - 089
مليون دولار في السانة  وقاد    1.1كان مو المتوقع .ن صقق النظاني المتكامل وفورات في  دود 

 زاا   فااي ميزانيااة ف  1103-1104الفتاارة  ميزانيااةفي وضااعت زاا   الوفااورات في الحساابان   
بلاااغ بم قطااااع تكنولوجياااا المعلومااااتالاعتمااااد المرصاااود لالفتااارة، خفضااات .ماناااة الصاااندوق 

وضاع اللمساات    تارتبط بوفاورات نتجات عاو    ملاياين دولار   6.9ها ملايين دولار، من 01.9
كاساب في   ققتاها الم وفاورات  نشاأت عاو   ملاياين دولار   4 على النظااني المتكامال، و  الأخيرة 
ملاياين دولار تحققات في اشادمات الاتي يقادمها المركاز الادولي للحسااب          1.8 منها الكفاءة،

دولار تعازى مباشارة حلى   ياين  ملا 1.8ر، زنااك  فّا الإلكتروني  ومو مجماوع زا ا المبلاغ الا ي وُ    
مليااون دولار يتصاال   1.8النظاااني المتكاماال، ومنااها مبلااغ  تنفياا  مكاسااب في الكفاااءة تتصاال ب 

نهاااء إمليااون دولار ماارتبط ب 1.6لكتااروني، ومبلااغ بتكفاايض الاادعم الااتق  لمركااز الحساااب الإ 
توقع في دراسة الجادوى تاوفير    استكداني الحواسيب الكبيرة  وتزيد ز   الوفورات عو المبلغ الم

 مليون دولار    1.1سنويا، وقدر  
ضاوابط  بوقد زود الصاندوق المجلاس بقائماة ماو المجاالات الاتي تنطاوي علاى مخااطر و          - 091

في الآونااة الأخاايرة تج  ،  وزناااك خطاار آخاار لم يكااو متوقعاااة تلااك المكاااطرالتكفيااف مااو  ااد
ماورغو تشايز، وا تماال قطاع      بيي بنك جبية يهم علاقة الصندوق المصرفوزو ، التعرق عليه

وظفين المااليين مجلاس الصاندوق    والأمام المتحادة  فقاد .بلاغ كابير الما       المصارق علاقة باين زا ا   ال
مخاطر تشاغيلية جسايمة بالنسابة للصاندوق      نجم عنه .ي تغيير للترتيبات المصرفية الحالية ست .ن

آثاار نتيجاة التكااليف المتعلقاة بتكنولوجياا      وبالإضافة حلى ذلك، لا ظ .نه ستترتب في الميزانياة  
المعلوماات اللازماة لإنشااء خاادمات مصارفية جديادة  ولا اظ كاا لك .ن ح ااد مقادني جديااد         
للكاادمات المصاارفية يتطلااب حدخااال تغااييرات علااى عمليااات الصااندوق ونظمااه قااد يسااتغرق     

كاابير ظ ويلا ااحجااراء اختبااارات مكثفااة   زاا ا الأماار يتطلااب  تنفياا زا قرابااة عاااني،  يااث حن  
دمات المصرفية في ز   المر لة سيكون لاه .ثار سالر    اشن تغيير مقدني ك لك .الموظفين الماليين 

 المتكامل   النظاني في  دوث تأخيرات كبيرة في تنفي  سيتسبب جدا و
تيسااير خاادمات ولمااا كااان الصااندوق يعتمااد حلى  ااد كاابير علااى اشاادمات المصاارفية ل  - 090

 .نااه ساايحتاج حلىالصااندوق ، يقاادر مااو خدماتااه المسااتفيديويساادد  مااو ماادفوعات لمعظاام  مااا
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مو نظماه القدثاة حلى مؤسساة مصارفية جديادة بتكلفاة        هورث شهرا لتحويل كل ما 01 والي 
الفتارة  تكااليف  لتغطياة  زا   التكااليف ملياون دولار    قاد ا تسابت في   ملايين دولار و 1 زتناز

آخار   بمادة عااني  مشاروع النظااني المتكامال    نفي  تيقل عو مليوني دولار لمواصلة  الانتقالية وما لا
. ااال المجلااس علمااا  اا ا اشطاار  وقااد رر في البدايااة  قُااالانتااهاء مااو تنفياا   الاا ي  بعااد موعااد 

اسااتمرارية تصااريف الااة كفلتنفياا  حجااراء بالتااأخيرات المرتبطااة والمحتماال، وكاا لك بالتكاااليف 
  عقاد صالة العمال بموجاب    مواقادرة الصاندوق علاى    علاى  يؤثر  تمه عامل خارجي  الأعمال

  مورغو تشيز بيي مع مصرق جالمبرني 
وبصرق النظر عو اشطر الم كور آنفا، فقد ُ.بلغ المجلس بأن حنجاز المشروع يساير علاى    - 091

الطريااق الصااحيح مااو  يااث المواعيااد المقاارّرة والميزانيااة، وبااأن مااو المتوقااع .ن يبااد. تشااغيله في       
د المشاروع وضاكامته، وزاو علاى ثقاة ماو .ن المشاروع          ويدرك المجلس درجة تعقي1104 عاني

التكطايط لحاالات    نيدار بشكل جيد  و.جاب الصندوق على الأسيلة التي وجههاا المجلاس بشاأ   
الطوارئ، وك لك بشأن توصيته القوية بعدني بدء التشغيل قبل التأكد مو .ن اشاصايات الحيوياة   

اززة تماما وجرى اختبارزاا بشاكل   ذلك، كشوق تسديد الاستحقاقات( قد .صبحت ج في )بما
حدارة الصاندوق زا   التوصاية ا اماة و.وضاحت .ن الصاندوق لاو ينتقال حلى          تكامل  وقد .يد

.يضاا .ن الترتيباات التعاقدياة    قاد .علاو   و النظاني الجديد حلى  ين الانتاهاء ماو اياع الاختباارات     
قاال عااو نهايااة ت اصاال لفتاارة لاالحاليااة المعقااودة مااع مقاادني اشاادمات بالنساابة للنظاااني الحااالي ستتو  

، مع حمكانية تمديدزا، حذا لزني الأمر  ويضاق حلى ذلك .نه ستوفر في الميزانياة الحالياة   1104 عاني
 موارد تمول، عند الاقتضاء، تكاليف .ي تأخيرات لإجراء مزيد مو الاختبارات  

رز صااوب . ااال المجلااس علمااا، مااع التقاادير، بااالتقرير المر لااي والتقاادني المحاا  قااد و - 091
   تنفي  مشروع النظاني المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية 

 
   ة الصندوق على خدمة العملاءلتعزيز قدر الممكنةالتقرير المتعلق باشيارات  - زاء 

بناء على طلب لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، قدني الصاندوق تقريارا    - 094
لعماالاء  وعاارض التقرياار  ا خدمااةعزيااز قاادرة الصااندوق علااى  عااو اشيااارات الممكنااة لزيااادة ت 

فتائ الصاندوق يواجههاا     التحديات المتزايادة الاتي تطر هاا الزياادة المطاردة والمتواصالة الاتي ماا        
والحلول الجاري النظر فيها لت ليل ز   التحديات مو خلال زيادة تعزيز قدرة الصاندوق علاى   

الاتي اتخا ت  ا  الآن واشياارات الجااري النظار        خدمة عملائاه  ويتنااول التقريار الإجاراءات    
).( الزيااادة المتواصاالة في .عااداد    يلااي: فيهااا والمزمااع توخيهااا علااى الماادى الطوياال لمعالجااة مااا     

د؛ و )ج( التعقياد المتزاياد المارتبط    ازاؤلاء الأفار  تفارق .مااكو وجاود    المستفيديو؛ )ب( ازديااد  
    الظروقموعة .وسع مو نطاق تغطية الصندوق شدماته بما يشمل مجتوسع ب
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وسلط التقرير .يضا الضوء على التحاديات الحالياة الاتي يواجههاا الصاندوق في تنفيا         - 093
نظامه الجديد ال ي زو في الأساس نظاني واسع جديد للتكطيط المركزي لماوارد الصاندوق ماع    

 نشطة الصندوق التشغيلية اليومية   .المحافظة بالتوازي مع ذلك على 
 

 والتحديات المتزايدة ،السابق، والأعباء الرازنة ة المستجدة فيالزياد  
شاهد منا  حنشاائه      فقاد  مر لة  اسمة مو مرا ال تطاور   حلى .نه بلغ الصندوق .شار  - 096

زياادة  الأخايرة  وشهد على مدى الأعواني العشرة   زيادة مطردة في عدد المستفيديو مو خدماته
ب الصاندوق علاى امتاداد السانين علاى توسايع قاعادة        في .عدادزم لم يسابق  اا مثيال  فقاد د.    

 .كابر ماو الأفاراد    عادد تغطياة  .جال  ماو   المستفيديو ماو الاساتحقاقات الاتي ثنحهاا، وذلاك لا     
الفريادة  ويترتاب علاى     الظاروق فحسب، بل وك لك ماو .جال معالجاة مجموعاة واساعة ماو       

ما زيااادة في كاام  زاا   التطااورات زيااادة في عاابء العماال وزيااادة في درجااة تعقيااد  تصااا به     
اشادمات لعملائاه  وااا يزياد .يضاا ماو       لا يو يقادمون   وظفي الصندوق االمسؤوليات المنوطة بم

  وتكتساب زا     للصندوقفقدان مطرد في ال اكرة المؤسسية اقترانها ب ،صعوبة ز   التحديات
ه التنفيا ي للصاندوق، نظارا لفقداناه لعادد كابير ماو موظفيا        الفارع  المسألة .ةياة خاصاة لادى    

لاايس ثمااة مااو .درى منااهم مااو النا يااة التقنيااة بتشااعبات الأ كاااني المتعلقااة        والرئيساايين الاا ي 
بالاستحقاقات وبإجراءات تجهيززا الداخلية  وفي الوقت نفساه، .صابحت تساند حلى الماوظفين     

 ، حضاافة حلى مساؤولياتهم المتزايادة المتعلقاة بتقادلا     عابء المتبقين .عبااء العمال المتزاياد التعقياد وال    
التقارير  وبالإضافة حلى تلك التحاديات، زنااك الواقاع المتمثال في .ن الصاندوق مناهمك  الياا        
في عملية تنفي  نظاني متكامل جديد لإدارة المعاشات التقاعدياة، الأمار الا ي ياؤثر بشادة علاى       
.نشااطته التشااغيلية  واااا يزيااد مااو  اادة زاا   التحااديات الكاابيرة النااااة عااو زاا   العواماال       

وزااو الا ي صتاااج حلى ماوظفين ذوي خاابرات طويلاة ومحااددة     مضاطر، .ن الصااندوق  اشارجياة 
عملااه وفقااا لسياسااات مؤسسااية تنطااوي علااى صااعوبات معينااة   حنجاااز.ن يسااعى حلى حلى بدقااة، 

تواجههااا في العااادة المؤسسااات في اشااارج  ونظاارا حلى  اجااة الصااندوق حلى مااوظفين مااو      لا
كاا لك لحاجااة موظفيااه المكلفااين بمسااؤوليات  هدراكاالإذوي اشاابرات الطويلااة المحااددة، ونظاارا 

علااى الصااندوق م تطااول كااثيرا، فقااد د.ب العماالاء حلى فتاارة تعلّااة تجهيااز الاسااتحقاقات وخدماا
 استعراض سياساته التي تحكم استقداني الموظفين، وتنقلهم وترقيتهم واستبقائهم   

علااى امتااداد الساانوات  شااكلا تتاابين فيهااا الزيااادة الااتي طاار.ت    01يتضاامو التقرياار و - 097
وكما زو واضاح تماماا ماو الشاكلين التااليين، فاإن ماو         الماضية و.عباء عمل الصندوق  03 الا

المتوقع .ن يظل ز ا الاتجا  التصاعدي  اضرا في المسارات المتعلقة بعدد الأفراد ال يو يغطايهم  
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لأ كاااني الناظمااة الصااندوق ويقاادني حلاايهم خدماتااه، وفي .عباااء العماال المقابلااة ودرجااة تعقيااد ا   
   للاستحقاقات 

 
 الأولالشكل 

)مجموع عدد  المدفوعةوفي عدد متلقي الاستحقاقات  العاملينالزيادة في عدد المشتركين   
 (متلقي اشدمات

 (0999/1101)في المائة  63معدل الزيادة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثانيالشكل 
 لمدفوعة دورياالاستحقاقات اعدد متلقي الزيادة الفعلية والمتوقعة في   

(1117-1109) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 1104.رقاني متوقعة اعتبارا مو عاني 
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بأةيااة خاصااة،  ياث حنهااا تساالط  الثااني  وتتسام الزيااادة المتوقعاة المبينااة في الشااكل    - 098
بيان الا تياجات التي يتعين على الصندوق .ن يستعد  ا علاى المادى المتوساط    الضوء على 

نتيجاة للجهاود     وطويال والا تياجات التي يتعين عليه بالتأكيد .ن يستعد  اا علاى المادى ال   
الحااالات اشاصااة بااأفراد   لمعالجااة طائفااة .وسااع مااو الااتي يباا  ا الصااندوق لتقاادلا اسااتحقاقات  

ماااو .جااال تقاادلا اشااادمات المناسااابة للأعاااداد المتزايااادة ماااو  لك ، وكااا ظااروق فريااادة  ذوي
 في السو بعد بلاو  ساو  ينفك عددزم يتزايد ولا ينفك يزداد تقدمهم  مو ال يو لاستفيديو الم

تنفااك .ماااكو وجااودزم تاازداد تفرقااا، فقااد .صاابحت زناااك  اجااة .كاابر الآن حلى   التقاعااد ولا
    موظفين متكصصين في خدمة عملاء الصندوق

 
التي نشأت مو قبل والزيادة الإجراءات التي اتخ ت بالفعل لمعالجة الزيادة   

 نشوؤزا المتوقع
الاتي نشاأت   ق بالفعال لمعالجاة الزياادة    جراءات التي اتخ زا الصاندو يشير التقرير حلى الإ - 099

مثيال   ا يسابق  ا  لم.شير حلى .ناه باالرغم ماو الزياادة الاتي      فقد   مو قبل والزيادة المتوقع نشوؤزا
ناه لم صصال   إ.نشطة  فظ السلاني، فعلى  و.وائل الألفيةالقرن الماضي في تسعينات طر.ت التي 

ال يو يغطايهم الصاندوق   عاملين شتركين الفي عدد الم ةالحاد الزيادةصلة بين .قيمت .ي قط .ن 
الاتي .صابحت تقاوني     .نشاطة  فاظ السالاني   تقل  دة عنها التي طر.ت على  لزيادة التي لاوبين ا

 زيد مو .عباء عمل الصندوق على نحو مطرد   والتي ظلت ت  ا المنظمة
تلاك  بدلا مو حقامة ز   الصلة، فقاد كاان الصاندوق، خالال      :المكاسب ح الإ تاجية - 111

في الإنتاجياة   منتظماة  لمواكبة ز   الزيادة بتحقياق مكاساب  الفترة، يقطع .شواطا كبيرة وفعلية 
متوسط نسبة العدد الإاالي للأفاراد المساتفيديو ماو خادمات الصاندوق      تواصل ارتفاع   يث

حلى تحقياق   1119 العااملين  وقاد .قار الصاندوق بأناه توصال في عااني       ياه  حلى مجموع عدد موظف
الصااندوق نظاااني في الإنتاجيااة  وبالإضااافة حلى ذلااك، فااإن  المحققااة كاسااب المنساار في اسااتقرار 

قريباا( لم يصامم ليعاالج علاى نحاو       اقادث  ي سيصابح  المشترك للمعاشات التقاعدية الحاالي )والا  
الا تياجااات حلى الاستشااارات تتعلااق بخدمااة العماالاء مااو قبياال مسااألة ازدياااد   ملائاام مسااائل 

 الدقيقة جدا   الفردية الاستفسارات  موزايد شكصية، والعدد المتال
قاد توقاع بالتاالي  اجتاه     الصاندوق  كاان   :النظاس المتكامل لإدارة المعاشنات الت ا دينة   - 110

حلى نظاااني متكاماال لإدارة المعاشااات التقاعديااة صاال محاال النظاااني القاادلا ويتاايح قاادرات .كاابر في  
رغام .ن العدياد   وات اشدماة ال اتياة    مجال تزويد العملاء بخادمات تشامل زياادة تحساين خياار     

مااو التحااديات الطويلااة الأجاال سااوق تاا لل بتنفياا  النظاااني المتكاماال ودخولااه  يااز التشااغيل     
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لانتاهاء ماو تنفيا     ، زو االكامل، فإن التحدي ال ي يواجه الصندوق اليوني على المدى المتوسط
، ماع الحار  في الوقات    وحدخاال التحساينات علياه    هالنظاني والساماح بفتارة معقولاة لتثبيتا    ز ا 

 العمليات اليومية للصندوق   الضكم الناشئ عو نفسه على مواصلة تحمل عبء العمل 
طلباات .مانااة الصااندوق في   : الوظننائا ايدينندة الم ترحننة  المعتمنندة ودنن  المعتمنندة      - 111
عاددا ماو الوظاائف لمعالجاة      1101-1101و  1100-1101للفترتين تين ها المقتر يميزانيت
ن تتواصال  .التي طر.ت في عبء العمل في السنوات الماضاية، حضاافة حلى الزياادة المتوقاع      الزيادة

عتماد، فاإن بعضاها    قاد ا  بعض ز   الوظائف.ن و.ن تستمر لمدة طويلة في المستقبل  وفي  ين 
في سااياق نظاار  في مقتر ااات ميزانيااة الصااندوق   ،الآخاار لم يعتمااد  وكااان المجلااس قااد لا ااظ 

التنفيا ي للصاندوق    الفارع .ربع وظائف جديدة في حنشاء التي تشمل ، 1101-1101للفترة 
دارة والميزانياة ماو قبال، ولكاو     )ثلاثة منها وافق عليها المجلس واللجناة الاستشاارية لشاؤون الإ   

توافااق عليهااا الجمعيااة العامااة(، .ن .ثاار ومضاااعفات النظاااني المتكاماال وغااير  مااو المبااادرات،    لم
 عد  ل ا، لم تصدر الموافقة على الوظائف الإضافية الأربع   زالت غير معروفة تماما ب ما

رغاام المكاسااب الااتي  ققاات في الإنتاجيااة والنظاااني المتكاماال المقاارر     :الوظننائا   ننل - 111
التحاديات والضاغول   الأخايرة  اشماس   تنفي   قريبا، تواصلت على امتداد السانوات الأرباع .و  

اسااتمرار ازدياااد عاادد المسااتفيديو مااو خاادمات  حلىخدمااة الزبااائو، بالإضااافة مجااال القائمااة في 
الصندوق  وفي حطاار جهاد حضاافي لتا ليل زا   التحاديات دون حضاافة وظاائف جديادة، قارر           

، نقال وظيفااتين حلى و ادة خدمااة العماالاء   حنشااء وظااائف .خاارى ، بادلا مااو  الارئيس التنفياا ي 
يشاغل   3-رتباة ق وحدارة السجلات والتوزيع، وتحويل ز   الو دة حلى قسم ير.ساه موظاف ب  

    4-نقولة، بدلا مو موظف مو الرتبة قوظيفة م
 

النظر فيها لتعزيز القدرة على خدمة عملاء الصندوق على  ياشيارات الأخرى الجار  
 المدى الطويل

 ااري النظاار فيهااا، وزااي  بدقااة شااديدة يقاادني التقرياار .يضااا خيااارات .خاارى محااددة    - 114
طرح في ة علااى الماادى الطوياال والمتاايقو مااو .نهااا ساات خيااارات سااتركز علااى التحااديات المتزايااد

للزياادة المتواصالة في   (، وذلاك نظارا   المتكامال  بعاد فتارة تنفيا  النظااني     )كتحاديات ماا  المستقبل 
ساااو  همبعااد بلاااوغ للمتقاعاااديو في العماار  المساااتمر لتقااادني عاادد المشاااتركين في الصااندوق، وا  

البناود  حلى  بوجاه .خاص،  التقريار،   روقاد .شاا  دمات الصندوق  تلقين شعدد الم/مجموع التقاعد
القاادرة علااى خدمااة   التاليااة الجاااري النظاار فيهااا باعتبارزااا مااو الساابل المحتملااة لزيااادة تعزيااز      

  الصندوق عملاء
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بعاد فتارة زمنياة معقولاة للساماح بتثبيات        :النظناس المتكامنل  المد لنة  لن    التحسينات  - 113
عااد تنفياا  مشاااريع واسااعة النطاااق كهاا ا   بمااو الاعتيااادي توقعااه  النظاااني المتكاماال، وزااو .ماار  

المشروع، يتوقع الصندوق .ن يواصال حدخاال تحساينات مساتمرة علاى نظاماه الإداري الجدياد        
 الطويل   على المدى خلال السنوات المقبلة مزيدا مو المكاسب في الكفاءة عموما تكسبه 

بعااد المتكاماال ظاااني لنالمدخلااة علااى ا في حطااار التحسااينات المسااتمرة   :الخدمننة الذاتيننة  - 116
 تنفي  ، يعتزني الصندوق التركيز على بلورة خيارات .كثر عاددا و.وساع نطاقاا للكدماة ال اتياة     

 لمشتركين والمتقاعديو وسائر المستفيديو   حضافة حلى المنظمات الأعضاء، توضع في خدمة ا
الصاندوق   علاى النحاو المابين في مقتر اات الميزانياة الساابقة، يعتازني        :مراكز الخدمات - 117

بغيااة تحديااد .فضاال  1107-1106.يضااا حجااراء استعراضااات للجاادوى خاالال فتاارة الساانتين  
السبل التي ثكو لمراكز اشدمات .ن تقادني  اا .فضال اشادمات الفعالاة ماو  ياث التكلفاة حلى         

في ايااع يعملااون ويقيمااون  مااو الاا يو  خااريو الآسااتفيديو المتقاعااديو والمشااتركين و.عااداد الم
    العالم .نحاء

بااالاقتران مااع الاسااتعراض الاا ي  ريااه    :الموظفننون ايوالننون لشننسون الاسننتح اقات  - 118
الصندوق لجادوى مراكاز اشادمات، ساينظر الصاندوق .يضاا في المفهاوني الاداعي حلى تخصايص          

او ثكنهم التمركاز .ساساا في مكتبياه في نيوياورك      “موظفين جوالين لشؤون الاستحقاقات”
في .كثار تاواترا و.وساع نطاقاا     تتمثل في حيفاادزم علاى نحاو    ليهم مهاني تسند ح على .نوجنيف، 

توجيهيااة و لقااات دراسااية .خاارى بشااأن المعاشااات التقاعديااة لفائاادة    دوراتلتقاادلا بعثااات 
    المتقاعديو في الميدانالموظفين و

يعتزني الصاندوق حتا اة المزياد ماو فار  التواصال ماو خالال          :زيادة أ شطة التواصل - 119
وزيادة الاتصاالات الواساعة النطااق  وفيماا يتعلاق بأنشاطة تحساين التواصال، قاد ينظار           تحسين 

 جديدة لموظف للاتصالات    الصندوق .يضا في حمكانية حنشاء وظيفة
قدماه الأمام   تبالإضافة حلى التدريب المعتاد ال ي  :ز  ل   دمة العملاءالتدريب المركّ - 101

 المزيد ماو التادريب المركاز    1107-1106ترة السنتين ففي يعتزني الصندوق .ن يقدني  المتحدة،
 لعملاء   الموجه بخاصة نحو اكتساب تقنيات خدمة ا

 :تحويل وحدة  دمة العملاء وإدارة السجلات والتوزينع ح مكتنب جنينا إس قسنم     - 100
بغيااة فينظاار الصااندوق .يضااا في حمكانيااة تحوياال و دتااه في جنيااف شدمااة العماالاء حلى قساام      

 تياجااات المتزاياادة لعماالاء الصااندوق والتوفيااق في بلااو  الأزااداق القائمااة في زاا ا  معالجااة الا
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المجال، سلم الصاندوق باأن كالا ماو عنصاري خدماة عملائاه، وحدارة الساجلات والتوزياع في          
 مو النا ية الاستراتيجية   .ن يعززا جنيف ربما صتاجان حلى في مكتبه 
)الرتب الأ رى( لأداء مهمنتي  دمنة العمنلاء     إ شاء وظائا م  فئة الخدمات العامة - 101

: ربما ينظر الصندوق كا لك في حمكانياة حنشااء عادد ماو الوظاائف الجديادة        وإدارة السجلات
توفير المزيد مو المسارات الوظيفياة التدر ياة للعااملين في و دتياه     مو فية اشدمات العامة بغية 

ساااجلات  وكاااي يتسااانى تعزياااز   ة الفي كااال ماااو نيوياااورك وجنياااف شدماااة العمااالاء وحدار   
الصااندوق علااى خدمااة عملائااه، صتاااج الصااندوق حلى مااوظفين ماادربين تاادريبا جياادا        قاادرة
 طويلة  خبرة ذوي
قاد ينظار الصاندوق     :الفنية تمنول من  المسنا دة العامنة المسقتنة     فئة الا م  ائإ شاء وظ - 101

العمااالاء وحدارة  تحويااال الوظيفاااة الحالياااة الاااتي اعتمااادت لو ااادة خدماااة  كااا لك في حمكانياااة 
السجلات والتوزيع في مكتباه في نيوياورك في كالا مشاروعي ميازانيتي الصاندوق ).ي ميزانيتاه        

(  ذلااك .ن ثمااة  اجااة حلى زاا   الوظيفااة   1103-1104 و 1101-1101لفتاارتي الساانتين 
على .ساس ثابت لمدة .طول نظارا لأن .عبااء العمال المنوطاة بو ادة الصاندوق شدماة العمالاء         

فتيت تتزايد تزايدا كبيرا، وماو المتوقاع تماماا .ن يساتمر تزايادزا       السجلات والتوزيع ماوحدارة 
 لفترة طويلة في المستقبل 

علاى نحااو   :د تنفينذ النظنناس المتكامنل  ح شننكلا ايديند بعن  اسنتعرا  اييكنل التنظيمن      - 104
عراض مؤسساي   زو مبين في الإطار الاستراتيجي، تعتازني .ماناة الصاندوق .يضاا القيااني باسات       ما
بعااد تنفياا  النظاااني المتكاماال وماارور فتاارة معقولااة لإفساااح المجااال لتثبيتااه، ساايتم الاضااطلاع       ف

 باستعراض شامل للهيكل التنظيمي للصندوق   
بغية تاوفير التنسايق والتعااون     :بلحسره منبر التدريب الدائم  ل   طاق الصندوقإ شاء  - 103

في نيوياورك وجنياف و.ماناات لجاناه، ماع المراكاز       المعززيو والمساتمريو باين مكاتر الصاندوق     
المحتملااة لتقاادلا اشاادمات/.و المااوظفين الجااوالين لشااؤون الاسااتحقاقات، يعتاازني الصااندوق .ن      

    بأسر  لتدريب عل نطاق الصندوقتقدلا امنبرا يتفر  ليُنشئ 
د.ب الصاندوق .يضاا علاى استكشااق بعاض المكاساب في الكفااءة         :تفاهمالمذكرة  - 106

يتعلاق باساتقداني الماوظفين وترقيتاهم      تي ثكو حتا تها مو خلال م كرة التفازم الحالياة، فيماا  ال
 ادر بالا كر .ن المجلاس    واستبقائهم، وزي مجالات يتوقع .ن تحقق فيها مكاسب في الكفاءة  و

استعراض وتحديث ما كرة التفاازم باين الصاندوق ومكتاب حدارة       1101 في عانيكان قد .يد 
رية، مو .جل التوصال حلى .سالوب .كثار مروناة في تعايين الماوظفين ثكاو .ن يخادني         الموارد البش
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زا   المروناة يساتلزمها ضامان     ’’لا اظ .ن  قاد   تياجاته على .فضال وجاه  وكاان الصاندوق     ا
يكون الصاندوق قاادرا علاى توظياف، وتطاوير قادرات وترقياة .فضال المرشاحين الماؤزلين،            .ن

زا   المساألة علاى نحاو .كمال في حطاار بناد         ري تناول ه  ووالمحافظة مو ، على كفاءة عمليات
 مستقل مو بنود جدول الأعمال   

 
 اشلاصة  

، تسريع تنفياد النظااني المتكامال لإدارة    1104 بأنه قد جرى، من  .وائل عاني لقد سُلِّم - 107
ة ماو الماد  يازال .قال    ستفساارات لا مهلاة الارد علاى الا   متوساط  رغام .ن  المعاشات التقاعدية  و

اشادمات  مو الأثار المؤقات في    فقد كان زناك في ز   السنة نوع مايوما،  03المعيارية البالغة 
عمالاء الصاندوق بعاد .ن يكاون النظااني      ة خدما علاى  المقدمة حلى العملاء  وستنجز التحسينات 

حدخاال التحساينات   ذلك، حمهاله فتارة معقولاة لتثبيتاه و    في المتكامل قد نف  على نحو كامل، بما
ساايؤدي حلى تحقيااق المزيااد مااو المكاسااب في الكفاااءة علااى الأجاال الطوياال     لجاريااة، وزااو ماااا

 في تزاياد علاى امتاداد فتارة طويلاة،     ديو فيعادد المسات  يظال  وبالنظر حلى الا تمالات العالية لأن 
الحاجااة حلى مااوارد حضااافية،   يغاا  عااو  فااإن النظاااني المتكاماال لإدارة المعاشااات التقاعديااة لااو     

ادة يااساايحققه مااو مكاسااب في الكفاااءة  ومااع مراعاااة الز  ف منااها مااو خاالال ماااساايكف وح ااا
المتواصاالة والمسااتمرة في عاادد المسااتفيديو مااو الصااندوق، فااإن مااو شااأن اشيااارات المحااددة          

علاى  لصاندوق  قادرة ا علاى المادى الطويال    عازز  الم كورة .علا  .ن توفر ايعها دعماا حضاافيا ي  
    ئهعملاخدمة 
علمااا بااالتقرير، وتحدياادا باشيااارات الااتي يعكااف الصااندوق علااى   و. ااال المجلااس - 108

في معاارض الإشااارة حلى .ن العماال وعملائااه   خدمااةالنظاار فيهااا لزيااادة تعزيااز قدرتااه علااى  
ه ينبغااي ، لااو ظ .ناائااهعملاخدمااة الأساسااي للصااندوق يتمثاال في تسااديد الاسااتحقاقات و 

 ات ميزانية الصندوق لفتارة السانتين   المعلومات المقدمة في التقرير في سياق مقتر النظر حلى
1106-1107  
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 الفصل التاسع
 مراجعة الحسابات  

  
 تقرير لجنة مراجعة الحسابات - .لف 

عرضت رئيساة لجناة مراجعاة الحساابات التقريار الثاامو للجناة  وتارد القائماة الحالياة            - 109
ساة المجلاس باأن اللجناة     بأعضاء لجنة مراجعة الحسابات في المرفق السادس عشار  و.بلغات الرئي  

عقاادت ثلاثااة اجتماعااات مناا  تقريرزااا الأخااير المقاادني حلى المجلااس  ووفقااا للممارسااة المتبعااة،     
التقت اللجنة، .ثناء كل اجتمااع، بكال ماو مراجعاي الحساابات الاداخليين )مكتاب خادمات         

ة(، الرقابة الداخلية( ومراجعي الحساابات اشاارجيين )مجلاس مراجعاي  ساابات الأمام المتحاد       
وك لك مع حدارة الصندوق: الرئيس التنفي ي، واثلاة الأماين العااني، وكابير الماوظفين المااليين،       
ومااع العديااد مااو .عضاااء الأفرقااة التابعااة  اام  وقااد .دت مشاااركة ايااع الأطااراق بنشااال          

تحقيق قدر .كبر مو الشفافية وحجراء المزيد ماو المناقشاات المثمارة، وزادت في تيساير ح ااد       حلى
ول للتحااديات المطرو ااة  وبالنيابااة عااو اللجنااة، شااكرت الرئيسااة مراجعااي الحسااابات         لاا

 الداخليين واشارجيين وك لك حدارة الصندوق على دعمهم وتعاونهم الممتازيو 
و.شارت الرئيسة حلى .نه مو دواعي سرور اللجنة .ن تشيد بالتقادني المحارز في مجاالات     - 111

ساايما فيمااا يتعلااق بااالجودة الرفيعااة للبيانااات الماليااة     لاكااثيرة تاادخل في نطاااق اختصاصااها، و 
الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية، وبإعداد بيان الرقابة الداخلية، والإدمااج المساتمر لادور كابير     

يتعلااق  المااوظفين الماااليين، والإجااراءات الااتي تتكاا زا الأمانااة وشااعبة حدارة الاسااتثمارات فيمااا    
ة واشارجيااة، وتحلياال ساايناريوزات وضااوابط مخاااطر الا تيااال      بتوصاايات المراجعااة الداخلياا  

وعلاوة على ذلاك، .شاارت اللجناة حلى .ن التقادني المحارز بشاأن مباادرات الصاندوق قاد تيسار           
بفضاال الاتصااالات الممتااازة بااين الاارئيس التنفياا ي واثلااي الأمااين العاااني السااابقين والحاااليين،     

قيااق نجاااح الصااندوق، وتفاااني مااوظفي    وبفضاال التاازامهم الشكصااي بالعماال معااا صااوب تح    
 الصندوق للوفاء بولاية صندوق المعاشات التقاعدية التي تحظى بأةية بالغة   

وفيمااا يتعلااق بالمراجعااة الداخليااة للحسااابات، .فااادت الرئيسااة بااأن لجنااة مراجعااة           - 110
  و.كاادت 1104 الحسااابات قااد وافقاات علااى خطااة عماال مراجعااة الحسااابات الداخليااة لعاااني

نة ضرورة .ن يلتزني مكتب خدمات الرقاباة الداخلياة بالجادول الازم ، و.ن يقادني التقاارير       اللج
المقررة لضمان مستوى مناسب مو التأكد  وعلم المجلس .يضا بأن اللجنة كانت قاد اقتر ات   

.ن يقال الوقات    مؤشري الأداء الرئيسايين التااليين علاى مكتاب خادمات الرقاباة الداخلياة: ).(       
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و.ن يصادر   المؤتمر التمهيدي    الاجتماع الناهائي عاو ثلاثاة .شاهر؛ )ب(     ال ي ينقضي من 
 التقرير النهائي في غضون شهريو مو الاجتماع النهائي 

وقااد زنااأت اللجنااة الاارئيس التنفياا ي و.عضاااء فريقااه علااى حغاالاق ايااع توصاايات       - 111
تتكاا  شااعبة حدارة  المراجعااة الداخليااة للحسااابات، باسااتثناء وا اادة  و.كاادت اللجنااة .ةيااة .ن

الاستثمارات في .قرب وقت اكو الإجراءات اللازماة لإغالاق التوصايات الاتي تاأخر تنفيا زا       
عااو الموعااد المقاارّر  و.شااارت الرئيسااة .يضااا  حلى .ن مسااألة ولايااة مكتااب خاادمات الرقابااة          
الداخلية، باعتبار  مراجع الحساابات الاداخلي للصاندوق، كانات قاد .ثايرت في عادّة دورات         
وتتطلع اللجنة حلى تلقي المزياد ماو التوضايح بشاأن زا   المساألة الاتي . يلات الآن حلى مكتاب          

 الشؤون القانونية للحصول على ر.يه القانوني 
وفيما يتعلق بالمراجعة اشارجية للحسابات، زنأت اللجناة الصاندوق علاى تلقياه ر.ياا        - 111
شاااأن البياناااات المالياااة  مشااافوع بتحفظاااات صااادر عاااو مجلاااس مراجعاااي الحساااابات ب     غاااير
  وعلم المجلاس .ن اللجناة تقادر العمال الشاامل الا ي اضاطلع باه المكتاب الاوط            1101 لعاني

توصايات   9لمراجعة الحسابات في الصاين  ولا ظات الرئيساة .ن الصاندوق قاد نفا  بالكامال        
منااها  01، و.ن زناااك 1101 توصااية قاادمها مجلااس مراجعااي الحسااابات لعاااني   11مااو .صاال 

 التنفي   قيدزالت  ما
وفيما يتعلق بالإدارة المالياة، . اطات اللجناة علماا بالمساتوى الرفياع للبياناات المالياة،          - 114

وزنأت كلا مو الرئيس التنفي ي واثلة الأماين العااني وكابير الماوظفين المااليين وفرياق الشاؤون        
التازامهم بالعمال معاا    المالية في .مانة الصندوق وشعبة حدارة الاستثمارات على .دائهام الممتااز و  

في حعداد البيانات المالية  وسالمت اللجناة .يضاا باأن وضاع بياان الرقاباة الداخلياة ثثال خطاوة           
زامة نحو الأماني، واقتر ات توسايعه في المساتقبل ليشامل ماوظفين رئيسايين آخاريو وعملياات         

الحساابات   اسمة الأةية وضوابط تتعلق  ا  و.كدت اللجناة .يضاا  ضارورة .ن يقاوني مراجعاو      
الداخليون باختبار الضوابط الداخلية للبياان  كماا .شاارت الرئيساة حلى .ن اللجناة تؤياد تقادلا        

ماو النظااني الأساساي للصاندوق لاتخااذ ماا يلازني ماو          04 و 4الصندوق للنص المنقح للمادتين 
 تدابير لإصدار القواعد المالية في المستقبل 

ن سياسااة التصاادي للمكاااطر وحطااار الرقابااة   وعلاام المجلااس .ن اللجنااة خلصاات حلى .   - 113
الداخلية في الصندوق صققان بصفة عامة النتائم المرجوة  و.عربت اللجنة عاو تقاديرزا لتقيايم    
ساايناريوزات مخاااطر الغااا وضااوابطه وعااو تطلعهااا لتلقااي معلومااات مسااتكملة عااو عمليااات 

خارى بشاأن مجازفاة    الاستعراض السنوية  وطلبت اللجنة توسيع نطااق ماا يقادني ماو عاروض .     
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شعبة حدارة الاستثمارات وامتثا ا ليشمل معلومات شااملة .خارى عاو المكااطر العاماة الكابيرة       
 التي تؤثر على الشعبة 

وفيما يتعلق بتكنولوجيا المعلوماات والاتصاالات لشاعبة حدارة الاساتثمارات، .عربات       - 116
رة المشاااروع ووضاااع اشطاااط اللجناااة عاااو باااالغ القلاااق حزاء المساااائل )ماااواطو الضاااعف في حدا

نفيا  نظااني   تلتجاوززا ورصدزا( التي ُ ددت .ثناء مراجعاة مكتاب خادمات الرقاباة الداخلياة ل     
في شاااعبة حدارة الاساااتثمارات و.كااادت ضااارورة حجاااراء تقيااايم شاااامل  يكااال     “ماااوركس”

تكنولوجيااا المعلومااات في الشااعبة، بالإضااافة حلى التكطاايط الصااحيح والإدارة السااليمة لجميااع    
اريع تكنولوجيا المعلومات في المستقبل  و.شارت اللجنة .يضا حلى ضرورة تحدياد حجاراءات   مش

 فورية لإصلاح الأعطال التي .صابت ا ياكل الأساسية في الشعبة في الآونة الأخيرة 
و.شار نائب رئيس اللجنة، بمناسابة انتاهاء فتارة ولايتاه، حلى .ن اللجناة  سانت كاثيرا          - 117

لال الساانوات القليلااة الماضااية، وكااان ذلااك بضاامان مشاااركة ايااع .صااحاب  مااو فعاليتااها خاا
المصاالحة في المناقشااات وعقااد جلسااة افتتا يااة وختاميااة مااع كاال مااو الاارئيس التنفياا ي واثلااة 
الأمين العاني، وك لك بمعالجة مسائل رئيسية، مثل اعتماد المعاايير المحاسابية الدولياة، وتوصايف     

 ين وتعيينه، واستحداث بيان للرقابة الداخلية وظيفة كبير الموظفين المالي
 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
.عاارب المجلااس عااو تقاادير  للمسااتوى الرفيااع للتقرياار الاا ي .كااد .ن لجنااة مراجعااة        - 118

 الحسابات تؤدي على نحو فعال الدور ال ي توخا  المجلس  ا عندما .نشأزا   
الداخليااة، عناادما سُاايل عااو الجاادول الاازم     و.وضااح اثاال مكتااب خاادمات الرقابااة   - 119

للمكتب، .ن عمله مستمر خالال السانة، و.ن عملايتي مراجعاة الحساابات المتبقياتين ماو خطاة         
، 1101 تبااادآ حلا في تشاااريو الأول/.كتاااوبر وتشاااريو الثااااني/نوفمبر   لم 1101 العمااال لعااااني

تثاار مساائل زاماة، فإنهاا      بلغتا مر لة الإبلا   و.شار اثل المكتاب كا لك حلى .ناه عنادما     وقد
تبلااغ فااورا  للمااديريو، و.ن ضاامان الجااودة يتطلااب وضااع خطااة مفصاالة واتخاااذ نهاام ثلاثااي          

 للإبلا     المرا ل
وفيمااا يتعلااق بااالقلق الاا ي .عاارب عنااه مجلااس الصااندوق لأن تقرياار مجلااس مراجعااي    - 111

لجنة تساتعرض كال   ينجز حلا في .عقاب دورة المجلس، .كدت رئيسة اللجنة .ن ال الحسابات لم
عاني التقرير النهائي لمجلس مراجعي الحسابات في اجتماعها الأول ال ي يعقاد بعاد دورة مجلاس    

كانات زنااك .ي تغاييرات علاى مشاروع التقريار الا ي         حذا الصندوق، وتطلع المجلاس علاى ماا   
 .رسل حلى دورة المجلس 
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ُ ددت .ثنااء تطبياق نظااني     وبخصو  القلق ال ي .بدا  المجلس حزاء .وجه القصور التي - 110
، والتي قدمت بشاأنها عاروض مستفيضاة حلى المجلاس في السانوات القليلاة الماضاية،        “موركس”

.شارت مديرة شعبة حدارة الاستثمارات حلى .ن التنفي  قد عُلق ريثماا يُجارى اساتعراض شاامل     
ة الأماين العااني،    يكل المعلومات وبنية تكنولوجيا الاتصالات للشعبة، ال ي قادمت بشاأنه اثلا   

بالتعاون مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، طلب تقدلا للعروض  و.شاارت .يضاا   
زاو ربطاه بعادد ماو التطبيقاات التجارياة الأخارى الاتي          “ماوركس ”حلى .ن الغرض ماو نظااني   

تحتاج حلى تحديث مناتظم كلماا عادلت اللاوائح التنظيمياة المصارفية  وزا ا الأمار يشاكل تحاديا            
 اني الفريق الصغير المع  بتكنولوجيا المعلومات في شعبة حدارة الاستثمارات   .م

وردا على سؤال يتعلق بتعيين كبير الماوظفين المااليين الجدياد، .شاار الارئيس التنفيا ي        - 111
حلى .ن المواصاافات الوظيفيااة قااد وضااعت بالاشااتراك مااع الممثلااة السااابقة للأمااين العاااني، ووفااق   

درة عااو لجنااة مراجعااة الحسااابات  و.شااار .يضااا  حلى .ن مااوظفي قساام     توجيهااات سااابقة صااا 
الشااؤون الماليااة وكاا لك المحاساابين التااابعين لشااعبة حدارة الاسااتثمارات .صاابحوا الآن يقاادمون   
التقارير حلى كبير الموظفين الماليين  وعلم المجلس مو الارئيس التنفيا ي .ن مهلاة تقادلا الطلباات      

 و.ن المقابلات ستجري في وقت قريب للوظيفة الشاغرة قد انتهت 
وذكر . د .عضاء المجلس، في معارض الإشاارة حلى .ن مساألة ولاياة مكتاب خادمات        - 111

الرقابة الداخلية زي قضية قانونية . يلت حلى مكتب الشؤون القانونية، .ن قرار الجمعياة العاماة   
، قاد .كاد مجاددا  في الجازء بااء  اق الصاناديق والابرامم         1111ال ي اتخ  في عااني  ، 37/187

و اادزا في تحديااد آليااات الرقابااة اشاصااة  ااا وعلاقتااها بمكتااب خاادمات الرقابااة الداخليااة          
( قاااد .درج CORR.1و  A/55/826.شاااير .يضاااا  حلى .ن تقريااار الأماااين العااااني ذا الصااالة )    وقاااد

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في حطاار صاناديق الأمام المتحادة     
وبرامجها تحقيقا  لغرض ز ا التحليال اشاا   وناو  عضاو المجلاس كا لك باأن المجلاس قاد اتخا            

راجاع  ساابات   قرارا  يدعو فيه مكتااب خادمات الرقاباة الداخلياة حلى تنفيا  مهاماه باعتباار  م       
داخلي للصندوق وقد .تاح الموارد ل لك  وبين اثل المكتاب .ن ماوظفي المكتاب يادركون .ن     

 الجمعية العامة قد منحتهم تلك الولاية   
و.فادت رئيسة اللجنة باأن اللجناة تلاتمس توضايحا  بشاأن زا   المساألة لأن المكتااب          - 114

زا مجلاس الصاندوق والقارارات الاتي اتخا زا      لديه اعتقاد يختلف عو فحوى المناقشات التي .جرا
 في السابق و.نه مو المهم التوصل حلى فهم مشترك بشأن ز   المسألة   

وفي رد على سؤال يتعلق بمكاطر الغا، .وضاحت الرئيساة .ن اللجناة كانات ساباقة       - 113
 ار بسابب    في طلب حعداد تحليل لسيناريوزات مخااطر الغاا وضاوابطها؛ وبينات .ن ذلاك لم     

http://undocs.org/ar/A/RES/57/287
http://undocs.org/ar/A/55/826
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اغل محدد  وقد .عربت اللجنة عو تقديرزا بوجه خا  للتحليل الشامل ال ي اضطلعت باه  ش
.مانة الصندوق  ونوزت الرئيسة بأن شعبة حدارة الاستثمارات قد لبت التوقعات ولكاو طلاب   

 حليها .ن تمضي قدما  في وضع السناريوزات   
لاساتثمارات، قاال اثال المكتاب     وفيما يتعلق بالتحقيقين الل يو .جريا في شعبة حدارة ا - 116

حنهم لم يتمكنوا مو تعميم .ي تفاصيل ولكنهم علاى علام  ا   المساائل، وقاد كاان لا لك .ثار         
 المجالات    على نظرتهم للمكاطر ولعمل المراجعة في بعض

و.عرب المجلس عو تقدير  لتقرير اللجنة ذي الجاودة العالياة و.ياد توصايات لجناة       - 117
 زي .ن:مراجعة الحسابات و

ماو   04 و 4يوصي المجلس الجمعية العامة بإدخال تعديلات علاى الماادتين    ).( 
النظاني الأساسي للصندوق بإضافة نص يقضاي بالعمال مساتقبلا علاى حصادار قواعاد مالياة        

 تنظم الإدارة المالية للصندوق؛
يوسع الصندوق في المستقبل نطاق بيانه للرقاباة الداخلياة ليشامل ماوظفين      )ب( 

 سيين آخريو وحجراءات  اسمة الأةية وضوابط ذات صلة ب لك؛رئي
تتااولى شااعبة حدارة الاسااتثمارات بالاشااتراك مااع كاال مااو مكتاااب خاادمات  )ج( 

الرقاباااة الداخلياااة وقسااام نظااام حدارة المعلوماااات تحدياااد خياااارات فورياااة لمواجهاااة مخااااطر  
وجيااا المعلومااات  تكنولوجيااا المعلومااات في الشااعبة وتكفاال الشااعبة تخطاايط مشاااريع تكنول   

 وحدارتها على نحو ملائم في المستقبل؛
يتناااول الصااندوق المسااائل العالقااة ذات الصاالة بولايااة مكتااب خاادمات        )د( 

الرقابااة الداخليااة باعتباااار  مراجااع الحسااابات الاااداخلي لصااندوق المعاشااات التقاعدياااة،       
   بالإضافة حلى الاتفاق المدون والمبرني مع مراجعي الحسابات اشارجيين 

وقد .عرب المجلس عو امتناناه لأعضااء اللجناة علاى خدمتاهم المهنياة وتفاانيهم في         - 118
العماال و.عاارب عااو تقاادير  بوجااه خااا  للرئيسااة، فرالاار، ولنائبااها، روبرتسااون، علااى       

 مساةاتهما في الوقت ال ي تشارق فيه ولايتاةا على الانتهاء 
 

 عضوية لجنة مراجعة الحسابات - باء 
مجلااس الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لموظااف الأماام المتحاادة تعاايين   يتااولى - 119

 ااوز  .عضاااء لجنااة مراجعااة الحسااابات التابعااة للمجلااس  وزاام يعينااون لماادة .ربااع ساانوات ولا
انتكا م لفترات متعاقبة  ويتعين .ن يساتوفي اياع .عضااء اللجناة الشارول التالياة: .ن يكوناوا        
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 مجالات المحاسبة .و مراجعة الحساابات .و الإدارة المالياة .و الامتثاال    مستقلين ولديهم المعرفة في
 وتكونت لديهم خلال .مد طويل دراية وخبرة مشهود  ما في ز   المجالات 

فتارة عماال ثلاثاة مااو .عضاائها الاا يو     1104كاانون الأول/ديساامبر   10وتنتاهي في   - 141
  كماا تانص ولاياة لجناة مراجعاة      1101 عينهم المجلس في دورتاه الساابعة واشمساين، في عااني    

الحسابات على .نه  وز للمجلس .ن ينتقي خبراء ماو خاارج المجلاس للعمال بصافاتهم اشاصاة       
  و اا ا طُلااب حلى 1104مااع اللجنااة  وتنتااهي فتاارة عماال اشاابير العضااو الحااالي في تموز/يوليااه   

 الثااني/  الممتادة ماو كاانون    المجلس .ن يعين ثلاثة .عضاء جدد في لجنة مراجعة الحسابات للفترة
مااو بااين .عضاااء لجنااة المعاشااات التقاعديااة      1108حلى كااانون الأول/ديساامبر   1103 يناااير

للموظفين بناءً على توصيات تقدمها كل مجموعة تأسيسية، و.ن يقر تعيين خابير عضاو للعمال    
  1108حلى تموز/يوليه  1104للفترة الممتدة مو تموز/يوليه 

تعااااايين كااااال ماااااو ت  ريباااااا  )مجاااااالس الإدارة(، و ر   اااااالا و.ياااااد المجلاااااس  - 140
التنفي يون(، و ك  مونييه )المشاتركون( بصافتهم .عضااءً جاددا في لجناة مراجعاة        )الرؤساء

 ول/الأ ولغاياة كاانون   1103الحسابات للعمال في الفتارة الممتادة ماو كاانون الثاني/ينااير       
دد علاى .عضااء المجلاس  وبنااء       وقد عممت السيرة ال اتية للأعضااء الجا  1108 ديسمبر

آلااين فيينااو خاابيرة عضااوة     علااى توصااية لجنااة مراجعااة الحسااابات، .قاار المجلااس .يضااا  تعاايين 
 حلى تمااوز/  1104لجنااة مراجعااة الحسااابات للعماال في الفتاارة الممتاادة مااو تموز/يوليااه         في

  و.عااارب المجلاااس عاااو تقااادير  للأعضااااء المنتهياااة ولايتاااهم )س  فرازلااار،  1108 يولياااه
ك  كلياااااف( علاااااى التااااازامهم بعمااااال اللجناااااة      .  لاخانباااااال، و روبرتساااااون، و ح  و

 فيه    ومساةتهم
 

 المراجعة اشارجية للحسابات - جيم 
قاادني مجلااس مراجعااي الحسااابات، الاا ي ثثلااه المكتااب الااوط  لمراجعااة الحسااابات           - 141

التقاعدياة لماوظفي    الصين، مشروع تقرير  عو البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات في
، علاى النحاو المبايّو    1101كاانون الأول/ديسامبر    10الأمم المتحدة لفترة السنتين المنتهياة في  

 في المرفق العاشر 
و.شار اثل مجلس مراجعي الحسابات .ن مدة ولاية مكتب الصين لمراجعة الحساابات   - 141

، سااتمثل الاادائرة  1104ليااه و.نااه، اعتبااارا  مااو تموز/يو   1104قااد انتااهت في  زيران/يونيااه   
ا نديااة للمحاساابة ومراجعااة الحسااابات مراجعااي الحسااابات اشااارجيين للصااندوق  و.عاارب      
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مجلس مراجعي الحسابات عاو امتناناه للادعم القاوي الا ي قدماه موظفاو الصاندوق ولتعااونهم          
 المجدي معه، الأمر ال ي يسر تكويو ر.يه بشأن البيانات المالية للصندوق 

ر اثل مجلس مراجعي الحساابات حلى .ن عملياة مراجعاة الحساابات الاتي .جريات       و.شا - 144
مو خلال استعراض المعاملات والعمليات المالية في مقر الصندوق، بنيويورك، قاد شملات كالا     
مو شعبة حدارة الاستثمارات و.مانة الصندوق  ولو ظ .نه جارى تعمايم مشاروع .ولي لتقريار     

مجلااس المعاشااات التقاعديااة و.ن مجلااس مراجعااي الحسااابات   مجلااس مراجعااي الحسااابات علااى  
  1104سيقر  في نهاية تموز/يوليه 

و.فاااد مجلااس مراجعااي الحسااابات بأنااه .صاادر ر.يااا  غااير مشاافوع بتحفظااات بشااأن       - 143
، وزاو ر.ي  1101كاانون الأول/ديسامبر    10بيانات الصاندوق المالياة عاو السانة المنتهياة في      

ير المحاسابية الدولياة للقطااع العااني و.درج في المرفاق التاساع  و.وضاح        كان قد .عد وفقاا  للمعااي  
المجلااس .ن الاار.ي غااير المشاافوع بتحفظااات ياابين .ن مراجعااي الحسااابات لم صااددوا .خطاااءً        

 جوزرية في البيانات المالية المقدمة .و في المعايير المحاسبية المستكدمة   
 1101 لمحاسابية الدولياة للقطااع العااني في عااني     و.كد اثال المجلاس .ن اعتمااد المعاايير ا     - 146

 سااو مااو جااودة البيانااات الماليااة للصااندوق  وبااين المجلااس كاا لك رضااا  عااو ضااوابط       قااد
الصااندوق، ولكنااه .شااار .يضااا  حلى ضاارورة تعزيااز الضااوابط الداخليااة للمحاساابة والإفصاااح       

 الاستثمارات  في
ماو نظمهاا القدثاة حلى بيياة  ديثاة      و.كد المجلس .ن .ماناة الصاندوق بصادد الانتقاال      - 147

لتكنولوجياااا المعلوماااات  و.شاااار المجلاااس .يضاااا حلى .ن آلياااات الإدارة والمسااااءلة المساااتكدمة     
تطبيااق وحدارة نظاام تكنولوجيااا المعلومااات في شااعبة حدارة الاسااتثمارات تحتاااج حلى مزيااد         في

وجيااااا التحسااااين و.نااااه ينبغااااي الاسااااتفادة مااااو الاااادروس لوضااااع نظاااام .خاااارى لتكنول  مااااو
 وصيانتها  المعلومات

و.فاد المجلس بوجود ماواطو ضاعف في شاعبة حدارة الاساتثمارات تتعلاق باساتثمارات        - 148
في .صول غير مصنّفة، واستعراض تسوية نهاية العااني اليدوياة لساجلات محاسابة الاساتثمارات،      

اح وتقياايم الاسااتثمارات العقاريااة  و.شااار المجلااس كاا لك حلى ضاارورة وضااع شاارول للإفصاا     
الشامل عاو الاساتثمارات تصادر عاو مجلاس حدارة الصاندوق، علماا  باأن العدياد ماو صاناديق            
المعاشات التقاعدية العامة تُفصح عو معلومات مفصلة بشأن الاستثمارات  وقاد  ادد المجلاس    
.يضااا  مااواطو الضااعف في حيااداع و فااظ المسااتندات الااتي تثباات الاسااتثمارات في العقااارات        

 ة البديلة   والأصول الاستثماري
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وفيما يتعلق بإدارة مدفوعات الاستحقاقات، .شار مجلاس مراجعاي الحساابات حلى .ن     - 149
الصندوق قد يفكر في .ن يستكدني مستقبلا  تكنولوجياات حضاافية لتحساين حجراءاتاه للتصاديق      
على الاساتحقاقات، مثال اساتكداني اساتمارات حلكترونياة لشاهادة الاساتحقاق والتحقاق الآلي         

 وقيعات الت مو
توصاية تارد في تقريار   و.قار وهاود الإدارة في       06وقدني مجلاس مراجعاي الحساابات     - 131

توصااايات ماااو .صااال   9تنفيااا  توصااايات ساااابقة لمراجعاااي الحساااابات، ماااع الإشاااارة حلى .ن   
توصايات قياد التنفيا ، و.ن     01قاد نفا ت تنفيا ا  تاماا ، و.ن      1101توصية قادمت لعااني    11

 دة قد تجاوزتها الأ داث تنف ا، ووا  اثنتين لم
ولا ظ مجلس مراجعي الحسابات .نه قد عمل في تعااون وثياق ماع مكتااب خادمات       - 130

الرقابة الداخلية وتبادل معه المعلومات بشأن مجاالات زاماة  و.عارب المجلاس .يضاا  عاو امتناناه        
نااء  للجنة مراجعاة الحساابات ومجلاس الصاندوق وحدارة الصاندوق علاى ماا قادمو  ماو دعام .ث          

 العامين الماضيين 
 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
.عرب مجلاس الصاندوق عاو امتناناه لمجلاس مراجعاي الحساابات علاى تقريار  الشاامل            - 131

ولا ظ مع الارتياح .ن الصندوق  صل على ر.ي مراجعة خارجية للحساابات غاير مشافوع    
  و.قاار 1101نون الأول/ديساامبر كااا 10بتحفظااات بشااأن البيانااات الماليااة للساانة المنتهيااة في  

مجلس مراجعي الحسابات .يضا  بأن البيانات المالية للصاندوق .صابحت تاوفر معلوماات .فضال      
 و.كثر مو ذي قبل عو الحالة المالية حثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني 

نهائياا  ماو مجلاس     و.عرب مجلس الصاندوق عاو .ملاه في .ن يتلقاى في المساتقبل تقريارا        - 131
مراجعي الحسابات قبل انعقاد اجتماع المجلس  وبيّو اثل مجلس مراجعي الحسابات .ن المجلاس  
يُقاار رسميااا  في اجتماعااه الساانوي الاا ي يُعقااد في نهايااة شااهر تموز/يوليااه ايااع تقااارير المراجعااة    

لا حذا عقاد اجتمااع   اشارجية للحسابات و.نه لو يتسنى تقدلا تقرير نهائي لمراجعاة الحساابات ح  
لمجلاس الصاندوق بعاد الاجتمااع السانوي لمجلااس مراجعاي الحساابات  و.كاد المجلاس .ن تلقااي          
تقريااار نهاااائي، عوضاااا  عاااو مشاااروع تقريااار، عاااو مراجعاااة الحساااابات زاااو مساااألة تتعلاااق        

 السليمة  بالإدارة
ير الا ي  و.عرب المجلس عو تقدير  للجهود التي ب لتها حدارة الصاندوق وللتقادني الكاب    - 134

 . رزته في تنفي  توصيات مراجعي الحسابات 
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وشاااطر مجلااس الصااندوق .وجااه القلااق الااتي .عاارب عنااها مجلااس مراجعااي الحسااابات    - 133
يتعلق بالا تفاب بالوثائق القانونية المتعلقة بالاستثمارات  و.شار حلى عادني وجاود برناامم     فيما

الأماال في .ن تتااوافر الإمكانيااة   و.عاارب عااو “ مااوركس”حدارة مشاااريع ملائاام لتنفياا  نظاااني   
للاستفادة مو الدروس و.ن تتولى كل مو اثلة الأمين العاني وشاعبة حدارة الاساتثمارات معالجاة    

صااظ  لم“ مااوركس”زاا ا الجانااب  وفي زاا ا الصاادد، .وضااحت مااديرة الشااعبة .ن مشااروع    
لماديرة باأن الشاعبة    بمتابعة مناسبة، لأن الشعبة كانت تنف  نظما  مختلفة في آن وا د  و.فاادت ا 

قااد .برماات عقاادا  لإعااداد دراسااة بشااأن اسااتراتيجية تكنولوجيااا المعلومااات واتخاا ت التاادابير     
اللازمة لتفادي المشاكل المماثلة في المستقبل  وفيما يتعلق بضرورة وضع .نظماة للإفصااح عاو    

تارح بشاأن   الاستثمارات، .فادت المديرة باأن الشاعبة ساتعمل ماع اثلاة الأماين العااني لوضاع مق        
 شرول الإفصاح وتحديد حجراءات الموافقة عليه 

وعلق المجلس .يضاا  علاى التوصاية ذات الصالة بإنجااز تقييماات .داء الماوظفين، و.شاار          - 136
حلى .ن حدارة الصندوق قد .علنت .نها ساتتك  حجاراءً فيماا يتعلاق  ا   التوصاية  و.كاد المجلاس         

ارة .دائه وقد اعتبر عنصرا زاما  لضمان تقيايم الماوظفين   .ن تقييم .داء الموظف زو .داة زامة لإد
 ملائم    بشكل
و. ال مجلس الصندوق علما  بمشاروع تقريار مجلاس مراجعاي الحساابات ور اب        - 137

المشاافوع بتحفظااات المقاادني بشااأن بيانااات الصااندوق الماليااة  وطلااب مجلااس       بااالر.ي غااير 
ريااار الناااهائي لمجلاااس مراجعاااي الصاااندوق حلى لجناااة مراجعاااة الحساااابات .ن تساااتعرض التق 

الحسابات و.ن تعلمه باأي تعاديلات ماو شاأنها .ن تغاير اساتنتاجاته  و.عارب المجلاس .يضاا           
 04تقتضايه الماادة    عو .مله في .ن صدد الصندوق ولاية مجلس مراجعي الحسابات وفقاا  لماا  

 مو النظامين الأساسي والإداري للصندوق   
 

 خليةمكتاب خدمات الرقابة الدا - دال 
قاادني اثاال مكتاااب خاادمات الرقابااة الداخليااة التقرياار الساانوي عااو .نشااطة المراجعااة      - 138

  وقادني التقريار   1104 زيران/يونياه   11الداخلية لحساابات الصاندوق عاو السانة المنتهياة في      
لمحااة عامااة عااو كاال مااو ضاامان المكتااب لجااودة حجااراءات سااير العماال، وتنفياا  خطااة مراجعااة  

يات المراجعاااة الداخلياااة للحساااابات، واشااادمات الاستشاااارية الاااتي الحساااابات، و الاااة توصااا
 المكتب    قدمها
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و.شااار المكتااب حلى .ن عملياتااه لفحااص مراجعااة الحسااابات قااد ركاازت علااى .شااد       - 139
المجااالات خطاارا  و.ن لجنااة مراجعااة الحسااابات قااد رصاادت تنفياا  خطااة المراجعااة الداخليااة          

 وتوصيات مراجعي الحسابات   
المكتب بأن سبعة تقارير نهائية لمراجعي الحسابات قد صدرت .ثنااء زا ا العااني،     و.فاد - 161

توصااية مقدماة حلى شااعبة حدارة الاسااتثمارات، وتوصاية وا اادة لكال مااو .مانااة     11وتضامنت  
تتضاامو .ي توصااية لأمانااة الصااندوق  ولااو ظ .ن ايااع التوصاايات    الصااندوق والشااعبة، ولم

.عادت خطاط عمال مكتوباة اساتجابة  اا  و.فااد المكتاب         قبلات  اا حدارة الصاندوق، الاتي      قد
  زياااران/ 11.يضااا  بااأن ساات عمليااات مراجعااة .خاارى للحسااابات كاناات جاريااة  اا            

    1104 يونيه
و.طلع المكتب المجلاس كا لك علاى .ن عملياات مراجعاة الحساابات الاثلاث الأخايرة          - 160

  ولم صادد المكتااب .ي  “رضاية مُ”الاتي .نجازت فيماا يتعلاق بأماناة الصاندوق قاد صانفت بأنهاا          
 جوانب تستدعي القلق، و  ا لم ترد توصيات في .ي مو تقارير .مانة الصندوق 

وكاناات عمليتااا مراجعااة .نجزتااا بشااأن شااعبة حدارة الاسااتثمارات قااد صُاانفتا بأنهمااا        - 161
في الشااعبة كاناات  “مااوركس”مرضاايتان جزئيااا ، في  ااين .ن مراجعااة  سااابات تطبيااق نظاااني 

وقد تضمنت ثلاث توصايات  اسماة الأةياة وسات توصايات زاماة  و.فياد .يضاا  باأن          مُرضية 
مراجعااة  سااابات حدارة الأصااول واشصااوني للصااندوق برمتااه كاناات مُرضااية جزئيااا  ولكااو        

ذلااك  في الصااندوق قااد بااد. بالفعاال في تنفياا  التوصاايتين المتعلقااتين بعمليااة المراجعااة زاا  ، بمااا    
وتحملاااها والموافقاااة علياااه، وحصااادار اثلاااة الأماااين العااااني    التوصاااية بتعرياااف تقبّااال المكااااطرة   

 الاستثمار  لسياسة
وفيمااا يتعلااق بحالااة توصاايات مراجعااي الحسااابات، ساالّم مكتاااب خاادمات الرقابااة         - 161

الداخليااة بااالجهود الااتي يباا  ا الصااندوق في تناااول التوصاايات المتبقيااة الصااادرة عااو مراجعااي     
يبت فيها بعد، كانات وا ادة    توصية للصندوق لم 11ك الحسابات  وقد .فاد المكتب بأن زنا

منها مقدمة حلى .مانة الصاندوق و.خارى حلى الصاندوق ككال تتعلاق بتقبال المكااطر وتحملاها،         
توصية مقدمة حلى شاعبة حدارة الاساتثمارات  و.كاد المكتاب التقادني ا ااني الا ي . رزتاه          11 و

 توصاية وا ادة فقاط ساتغلق قريباا  ما        .مانة الصندوق في تخفيض عادد التوصايات المتبقياة حلى   
 مُليت وظيفة شاغرة لدعم عملية حعداد البيانات المالية 
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و.شاااااار المكتاااااب كااااا لك حلى .ن التوصااااايات العشاااااريو المتبقياااااة بشاااااأن شاااااعبة    - 164
الاساااتثمارات اشاااتملت علاااى ثااالاث توصااايات  اسماااة الأةياااة تتعلاااق ايعهاااا بتنفيااا     حدارة
  “موركس” نظاني
المكتب المجلس .يضا  بأنه قادني .ثنااء زا ا العااني تعليقاات علاى مشاروع القواعاد         و.بلغ  - 163

 المالية للصندوق ومواد مرجعية لإعداد بيان الرقابة الداخلية   
 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
.عرب مجلس الصندوق عو تقدير  للعمل ال ي يضاطلع باه مكتااب خادمات الرقاباة       - 166

راض عمليااات الصااندوق ولتقاادلا التوصاايات للتكفيااف مااو .ثاار المكاااطر   الداخليااة .ثناااء اسااتع
الحاسمااة  و.شااار المجلااس كاا لك حلى .ن فريااق الصااندوق للمراجعااة الداخليااة للحسااابات لديااه    

 ملاك كامل مو الموظفين وزو قادر على تنفي  خطته لمراجعة الحسابات 
يااة .ن يقاادني مراجعااة   وطلااب مجلااس الصااندوق حلى مكتاااب خاادمات الرقابااة الداخل     - 167

  و.كد المكتب .ن مراجعاة  ساابات حدارة   1103 سابات حدارة الموارد البشرية المقررة لعاني 
    1103 و.ن تقرير المراجعة سيصدر في .وائل عاني 1104الموارد البشرية ستبد. في عاني 

علّاق  يت و.عرب المجلس عو القلاق حزاء عادد توصايات مراجعاة الحساابات المتبقياة فيماا        - 168
بشااعبة حدارة الاسااتثمارات؛ و.شااارت الشااعبة حلى .نهااا تباا ل ايااع الجهااود اللازمااة لإغاالاق        

 توصيات مراجعي الحسابات المفتو ة بسرعة   
و. ال المجلس علما  بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلياة و.عارب عاو تقادير       - 169

لعماال الاا ي اضااطلعوا بااه  لنتااائم المراجعااة وزنااأ الاارئيس التنفياا ي و.عضاااء فريقااه علااى ا  
تفاااانيهم في تنفيااا  عملياااة فعالاااة وخاضاااعة للمراقباااة وحغااالاق توصااايات مراجعاااي    وعلاااى

 المتبقية  الحسابات
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 الفصل العاشر
 المسائل المتعلقة بالإدارة  

الإطااار الاسااتراتيجي للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لفتاارة الساانتين      -.لف  
1106-1107 

علااى المجلااس وثيقااة تتضاامو الإطااار الاسااتراتيجي للصااندوق لفتاارة       كااان معروضااا    - 171
  ووفقااا لتوجيهااات المجلااس، يتبااع الإطااار الاسااتراتيجي للصااندوق      1107-1106الساانتين 

الشكل والنهم المطبَّقَين في وثائق اشطاة الاساتراتيجية المعتمادة في عملياة حعاداد ميزانياة الأمام        
ار الاسااتراتيجي صاادد الأولويااات والأزااداق الرئيسااية   المتحاادة  وقااد ُ.بلِااغ المجلااس بااأن الإطاا   

، وزااو الأساااس الاا ي يقااوني عليااه تخطاايط الاابرامم   1107-1106للصااندوق لفتاارة الساانتين  
وميزنتها ورصدزا وتقييمها  و.بلغ المجلس .يضا بأن الإطار الاساتراتيجي يعارض المنظاور علاى     

الاساتثمارات(، وقاد ُ.عِاد بمشااركة     نطاق الصندوق )بما في ذلك .مانة الصاندوق وشاعبة حدارة   
واسااعة مااو ايااع المجااالات الوظيفيااة للصااندوق  وزااو يسااتند حلى نتااائم وتوصاايات التقييمااات  
والتقارير المكتلفة التي عُرضت على المجلس كي ينظر فيهاا في دوراتاه الساابقة، وكا لك نتاائم      

ظفين والماديريو الفنايين في   الاجتماعات المعنية بالتكطيط الاستراتيجي الاتي  ضارزا كباار الماو    
  1101خريف عاني 

، وتمشايا ماع مهماة    1101ونتيجة لعملية التكطيط الاستراتيجي التي ُ.جريت في عاني  - 170
 الصااااندوق و.زدافااااه الطويلااااة الأجاااال، جاااارى تحديااااد الأولويااااات التاليااااة لفتاااارة الساااانتين   

، وحنشاااء منااهاج  : حطااار الاسااتدامة وحدارة المكاااطر؛ والاسااتعراض التنظيمااي  1106-1107
للتاادريب؛ وحدخااال التحسااينات باسااتمرار علااى عمليااات الصااندوق ونظمااه الماليااة؛ وتقاساام     

 المعلومات والتواصل 
 

 المناقشة التي دارت ح المجلس  
، و.عاارب عااو  1107-1106ر ااب المجلااس بالإطااار الاسااتراتيجي لفتاارة الساانتين      - 171

.شار حلى .ن الوثيقاة تادل علاى مساتوى عاال ماو       تقدير  لما اتسم به نهجه مو تركيز وتبسيط  و
الالتزاني المه  في التفكير بشأن الأعمال الأساسية للصندوق، التي عُرضت بطريقة متسقة  و.شار 
ك لك حلى .ن الوثيقة تبين التقدني الكبير المحرز في العدياد ماو المجاالات، والتازاني الإدارة بعملياات      

لس عو تقدير  لصياغة المؤشرات صاياغة جيادة  و.شاار    الصندوق وبتحقيق .زدافه  و.عرب المج
 .يضا حلى ضرورة .ن يواصل الصندوق تقييم مؤشراته لكفالة .ن تظل متسمة بالموضوعية  
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وتقدني .عضاء فريق المشتركين بالشاكر حلى الأماناة علاى ماا قدمتاه ماو تقريار شاامل،          - 171
 لأولوياااااات لفتااااارة السااااانتين و.شااااااروا حلى .ن التحاااااديات الطويلاااااة الأجااااال، حلى جاناااااب ا

، يبدو .نها تتناول على نطاق واسع مجالات التركيز الحالي بالنسبة لعادد كابير   1106-1107
مو .صحاب المصلحة  ولا ظ المشتركون ك لك .نه في  ين .ن تقاسم المعلوماات والتواصال   

التشااور باين   مو الأولويات التي تج تحديدزا، لم تتطارق الوثيقاة حلى ضارورة تحساين التواصال و     
حدارة الصااندوق والمااوظفين  واقتاارح الفريااق .ن يُاادرج الصااندوق حنجااازا متوقعااا فيمااا يتعلااق       
بضرورة ضمان مشاركة الموظفين بفعالية في تحديد ودراسة وتسوية المسائل المتصالة برفاازهم    

ة كمااا اقتاارح الفريااق اسااتعراض الصااندوق بيااان المساااءلة والإطااار الاسااتراتيجي لكفالااة مواءماا 
 الإنجازات المتوقعة الواردة في الإطار مع تدابير المساءلة الواردة في البيان 

وردا على ذلك، لا اظ نائاب الارئيس التنفيا ي .ن الإدارة قاد تواصالت بالفعال ماع          - 174
اثلي موظفي الصندوق المنتكبين  اديثا ماو .جال عقاد اجتمااع  وساوق يضايف الصاندوق         

راتيجي تحات بناد المكتاب التنفيا ي بماا يعكاس .ناه ساوق تعقاد          حنجازا متوقعا في الإطار الاست
اجتماعات منتظمة بين الموظفين والإدارة بأمانة الصاندوق وشاعبة حدارة الاساتثمارات، وذلاك     

 مو النظاني الأساسي للموظفين  1-8و  0-8بموجب البنديو 
  1107-1106ووافق المجلس على الإطار الاستراتيجي للصندوق لفترة السنتين  - 173

 
 : معلومات محدّثة عو المؤشرات1101-1101الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين  -باء  

كااان معروضااا  علااى المجلااس وثيقااة تتضاامو معلومااات مُحدّثااة عااو مؤشاارات الإطااار   - 176
  وُ.بلِااغ المجلااس بااأن الصااندوق قااد     1101-1101الاسااتراتيجي للصااندوق لفتاارة الساانتين    

داء لفترة السنتين  وكان مو الصعب على نحو متزايد، كما سابقت  استو  معظم مؤشرات الأ
الإشااارة حليااه، تلبيااة المعااايير المرجعيااة للتجهيااز بااالنظر حلى تزايااد  جاام المعاااملات، والااتغيرات    
والتحاااديات الاااتي تكتناااف بيياااة العمااال، والطلباااات المتزايااادة ماااو مجموعاااة ماااو المتقاعاااديو     

افة حلى مشاركة الموظفين في تصميم النظااني المتكامال لإدارة   والمستفيديو تتزايد .عمارزا، بالإض
المعاشات التقاعدية وتنفيا   واختباار   و.شاير .يضاا حلى .ن الصاندوق قاد اساتوعب العملياات         
و.بقازا علاى مساتوى عاال ماو الفعالياة عاو طرياق زياادة الإنتاجياة التشاغيلية حلى .قصاى  اد             

 زيع الموظفين داخليا لأداء مهاني خدمة العملاء اكو، وتعزيز العمليات عو طريق حعادة تو
و.عرب المجلس عو شكر  للرئيس التنفيا ي واثلاة الأماين العااني علاى الوثيقاة المفيادة         - 177

الاتي تضاام معلومااات جياادة، والااتي ُ.عاادت في حطااار دورة الميزانيااة العامااة، وتماشاات مااع وثااائق  
  و. اال المجلاس علماا ماع التقادير بالتقادني       اشطة الاستراتيجية الاتي تساتكدمها الأمام المتحادة    
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الكبير المحرز في عدة مبادرات زامة، مو قبيال حصادار بياان الرقاباة الداخلياة، وتحاديث سياساة        
الرقابااااة الداخليااااة، ووضااااع ساااايناريوزات لمنااااع الغااااا في .مانااااة الصااااندوق وشااااعبة حدارة    

الرساوني المصارفية المفروضاة     الاستثمارات، وترتيبات التشغيل الجديدة الاتي تقلال حلى  اد كابير    
علااى المتقاعااديو والمسااتفيديو المقاايمين في غاارب ووسااط .فريقيااا، وعمليااة تبساايط الإجااراءات  
المتعلقاة باسااتعراض  ااالات صااندوق الطااوارئ وتساديدزا، وحعااداد كتيااب الوصاااية القانونيااة   

ياة الا ي يشاكل    وتوزيعه، والتقدني المحرز في مشاروع النظااني المتكامال لإدارة المعاشاات التقاعد    
مسعى كبيرا ومعقدا  ولو ظ .نه في  ين .ن المر لة الأخيرة مو تنفي  النظااني المتكامال لإدارة   
المعاشات التقاعدية قد بد.ت خلال الفترة المشامولة  ا ا التقريار، فاإن معظام النقاال المرجعياة        

اسااية قااد تحققاات  ولااو ظ كاا لك .ن زاا   الوثيقااة تشااير حلى ضاارورة تعزيااز الأعمااال الأس      
للصااندوق، .ي تقاادلا اشاادمات حلى المشاااركين والمتقاعااديو وغيرزاام مااو المسااتفيديو  وفيمااا    
يتعلق بالمؤشر المتعلق بتجهيز الاستحقاقات، .عرب اثل عو اتحااد رابطاات الماوظفين الادوليين     

 ا يوم 03السابقين عو .مله في .ن تزيد في المستقبل النسبة الميوية للحالات المنجزة في غضون 
و. ال المجلس علما بالمعلومات المساتكملة عاو مؤشارات الأداء في فتارة السانتين       - 178

  1101كانون الأول/ديسمبر  10حلى  1101كانون الثاني/يناير  0الممتدة مو 
 

 تقرير لجنة رصد الأصول واشصوني -جيم  
تحادة قاد .نشاأ لجناة     .شير حلى .ن المجلس المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام الم    - 179

رصد الأصول واشصوني في دورته الستين لتعمل بدعم مو لجنة الاساتثمارات ولجناة الاكتاواريين    
واشبير الاكتواري الاستشااري والارئيس التنفيا ي للصاندوق، وكا لك اثلاة الأماين العااني، ماو          

داء المشاورة  .جل استثمار .صول الصندوق في رصد قدرة الصاندوق علاى الوفااء بالتزاماتاه، وحسا     
وتقاادلا التوصاايات حلى مجلااس المعاشااات التقاعديااة فيمااا يتعلااق بااإدارة المكاااطر وسياسااة التموياال  
وحدارة الأصااول واشصااوني وسياسااة الاسااتثمارات  وقاادني رئاايس لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني   

، 1104شااابال/فبراير  01و  00تقريااار اللجناااة مشااايرا حلى .نهاااا قاااد عقااادت اجتمااااعين )في     
(، وعقدت ك لك اجتماعا مشاتركا ماع لجناة الاساتثمارات     1104 زيران/يونيه  01 و 01 و

)انظاااار المرفااااق السااااابع عشاااار للأعضاااااء الحاااااليين في لجنااااة رصااااد     1104تموز/يوليااااه  9في 
   واشصوني(  الأصول

ولا ظ الرئيس .يضا .ن لجنة رصد الأصاول واشصاوني كانات قاد نظارت في العدياد        - 181
ؤولياتها، بماا في ذلاك حدارة المكااطر وسياساة الاساتثمار وحدارة الأصاول       مو البنود المرتبطة بمسا 

 واشصوني والتقييم الاكتواري 
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 إدارة المخاطر  
طاارح رئاايس لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني بيانااا مقتر ااا لتقباال المكاااطر لينظاار فيااه   - 180

 المجلس ويقر  على النحو التالي:
عملياتاه، وطبيعتاه التأمينياة الاتي     يدرك الصندوق الأجل الطويل جدا لنطاق ”  

تجمع بين  شد الموارد والمكاطر لتوفير استحقاقات التقاعد والوفااة والإعاقاة وغيرزاا    
مااو الاسااتحقاقات المحااددة ومااا يتصاال  ااا مااو خاادمات حلى المشاااركين والمتقاعااديو     
 والمستفيديو، وك لك .ةية كفالة اساتمرار صالا ية عملياتاه وشاؤونه المالياة  ولادى      
الصااندوق قابليااة منكفضااة جاادا شطاار فقاادان اسااتدامته علااى الماادى الطوياال، وعاادني   

  “قدرته على الوفاء بالتزاماته المالية في الأجل الطويل
تحااددت  “صااياغة تقباال المكاااطر وتحملااها  ”وُ.بلااغ مجلااس المعاشااات التقاعديااة بااأن    - 181

امل لمكااطر الصاندوق المشاترك    بوصفها مو المكاطر العالية بالنسبة للصندوق في آخر تقييم شا 
للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة، و.ن الفريااق العاماال المعاا  بالاسااتدامة ومكتااب   
خدمات الرقابة الداخلية قاد .وصايا باأن يساتكمل الصاندوق تعرياف تقبال المكااطر وتحملاها،          

صاوني بااأن  وحقرارزاا ماو جاناب مجلااس المعاشاات التقاعدياة  و.قارت لجنااة رصاد الأصاول واش        
ضرورة الحفاب على الاستدامة الطويلة الأجل للصندوق في غاية الأةية مو .جل تحقياق مهماة   

 الصندوق و.زدافه الطويلة الأجل 
كمااا .بلااغ رئاايس لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني بااأن كفالااة اسااتدامة الصااندوق في      - 181

صااول واشصااوني علااى نحااو الأجاال الطوياال يسااتلزني حدارة المكاااطر المرتبطااة بااالاختلالات في الأ
فعااال، والمكاااطر المرتبطااة بالاسااتثمارات علااى صااعيد السياسااات  ولاا لك، .وصاات اللجنااة       
بموافقة مجلس صندوق المعاشات التقاعدية عليهاا .و التوصاية،  ساب الاقتضااء، بإنشااء ثلاثاة       

اطر مقاييس لدرجة تحمل المكاطر ليعكس ذلك درجة التقلب المقبولة فيما يتعلاق بكال ماو مخا    
 الملاءة المالية ومخاطر الاستثمار، على النحو التالي:

في المائاة ماو الأجار     1-زاما .ماان معادل الاشاتراكات المطلاوب بنسابة +/      ).( 
 الداخل في  ساب المعا  التقاعدي؛

 الفجوة في التمويل )نسبة التمويل(؛   )ب( 
  القيمة المعرضة للكطر بالنسبة لإاالي  افظة الاستثمارات (ج) 

وُ.بلِغ المجلس بأن القياسين الأولين سيتم قياسهما ورصدةا علاى .سااس تحديادي ماع      - 184
استكمال كل تقييم اكتواري للصندوق، وعلى .ساس محتمل باساتكداني نتاائم دراساات حدارة    
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الأصااول واشصااوني المكتملااة والمؤقتااة للصااندوق  وسااوق تقاار لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني  
المقااييس الا تمالياة المتعلقاة بمعادل الاشاتراكات المطلوباة، والفجاوة في         القيود المفروضاة علاى  

التمويل، بعد استعراض نتائم الدراسة الثالثة لإدارة الأصول واشصوني، و.ن تحدد اثلاة الأماين   
العاني الحد المفروض على القيمة المعرضة للمكاطر في  افظاة الاساتثمارات الإاالياة باالنظر في     

دوق للمكاطر، ومتطلبات الاستحقاق والسايولة في الأجال الطويال، وكا لك     مدى تقبل الصن
عو المشورة المقدماة ماو لجناة الاساتثمارات والملا ظاات الاواردة ماو اللجناة  و اال الموافقاة           

كدمها لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني في حطااار رصاادزا المسااتمر   تعلااى زاا   المقاااييس، ستساا 
 في الأجل الطويل    لقدرة الصندوق على الوفاء بالتزاماته

 
 النظر ح شسون الت ا د م  قبل ايمعية العامة ح دورتها الثامنة والستر    

.جرت لجنة رصد الأصول واشصوني تحليلا للأثر المحتمل على الصندوق مو جاراء قارار    - 183
ت فيااه الجمعياة حلى الأمااين العااني .ن يبحااث، بمسااةة مااو    ، الاا ي طلبا 68/144الجمعياة العاماة   

مجلاس صاندوق المعاشااات التقاعدياة، خياار توساايع نطااق ولاياة الصااندوق المشاترك للمعاشااات        
التقاعدية لتتضمو حدارة استحقاقات التأمين الصحي بعاد انتاهاء اشدماة، و.ن يقادني حليهاا تقريارا       

وفاورات مالياة    دة الاتي نوقشات لاو تاؤدي حلى .ي    عو ذلك  ولا ظت اللجنة .ن اشيارات المحد
 الأعضاء   للمنظمات .و حلى حنهاء التزامات الإبلا  في البيانات المالية للمنظمات

واستعرضااات لجناااة رصاااد الأصاااول واشصاااوني مااا كرة .عااادزا اشااابير الاكتاااواري      - 186
مين الصاحي  الاستشاري بشأن حمكانية توسيع نطاق ولاية الصاندوق لتشامل اساتحقاقات التاأ    

بعااد انتااهاء اشدمااة، و.شااارت حلى .ن زاا   اشيااارات مااو شااأنها .ن تعاارض للكطاار الجاادوى      
التشغيلية للصندوق، وثكاو .ن تاؤثر سالبا علاى اساتدامته علاى المادى الطويال، وزا ا يتوقاف           
علااى  ااد التاادابير المعتماادة  ولاا لك، طلباات اللجنااة مشاااركة الاارئيس التنفياا ي للصااندوق في 

ريااق العاماال المعاا  بالتااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة بشاابكة الشااؤون الماليااة     مناقشااات الف
والميزانية المنبثقة عاو اللجناة الإدارياة الرفيعاة المساتوى ماو .جال كفالاة نظار الفرياق العامال في            
شواغل الصندوق على نحو ملائام  و.وصات اللجناة بقاوة الفرياق العامال علاى ح ااد خياارات          

 ة استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة محتملة .خرى لإدار
، 68/147واستعرضاات لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني .يضااا قاارار الجمعيااة العامااة     - 187

ال ي طلبت فياه الجمعياة حلى الصاندوق تتباع مبلاغ تساويات الانساحاب المدفوعاة للمشاتركين          
كاون اشدمااة قبال حنهااء اااس سانوات مااو اشدماة المسادد عنااها اشاتراكات وتقاادلا        الا يو يتر 

تقرير عو ذلك حلى الجمعية، مع التأكيد على ضرورة تجنب .ي حجراءات مو شاأنها .ن تعارض   

http://undocs.org/ar/A/RES/68/244
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
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للكطر الاستدامة الطويلة الأجل للصندوق  وخلصت اللجنة حلى .ن اتخاذ تادبير محتمال بإعاادة    
ة مااو المنظمااات الأعضاااء في الصااندوق .و ايعهااا بالنيابااة عااو      جاازء مااو المساااةات المقدماا  

ساانوات مااو اشدمااة المساادد عنااها اشااتراكات سااوق    3المااوظفين الاا يو تقاال خدمتااهم عااو  
يعكس اتجا  التحسو في الوضع الاكتواري للصاندوق بسابب الزياادة في الساو العادياة لتقاعاد       

ها، وسااوق يهاادد الاسااتدامة الطويلااة المااوظفين الجاادد وسااو التقاعااد المبكاار وعواماال الحااد مناا 
 الأجل للصندوق   

 
 تعير ممثل الأمر العاس  ل  أساس التفرغ  

.باارزت لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني .ةيااة الأداء الاسااتثماري وضاارورة التنساايق      - 188
والتعااون الوثياق فيماا باين حدارة الأصاول واشصاوني في الصاندوق ماو .جال ضامان الاسااتدامة           

ويلة الأجل للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية  وفيما يتعلاق بتعايين اثال الأماين     المالية الط
العاني المتفر  مو .جل استثمار .صول الصندوق، .قرت اللجنة بأنه مو اختصاا  الأماين العااني    
.ن يكلف اثلا متفرغا للأمين العاني مو .جال اساتثمار .صاول الصاندوق، ولكناها .عربات عاو        

ل الأمين العااني التشااور ماع مجلاس صاندوق المعاشاات التقاعدياة فيماا يتعلاق          .ملها في .ن يواص
بالمرشحين المدرجين في قائماة التصافية لمنصاب اثال الأماين العااني، و.ن يساتوفي المرشاح الا ي          
يقع عليه الاختيار ايع المتطلبات الفنية واشبرات، ولا سيما المعرفة بالجواناب الجوزرياة شطاة    

 مدروسة  استحقاقات محددة
 

 سياسة الاستثمار  
بااالنظر حلى المسااؤوليات المنوطااة بلجنااة رصااد الأصااول واشصااوني فيمااا يتعلااق بإسااداء   - 189

المشااورة حلى مجلااس المعاشااات التقاعديااة وتقاادلا التوصاايات لااه بشااأن وضااع سياسااة الاسااتثمار  
 العاااني في نيسااان/ وتطبيقهااا، نظاارت اللجنااة في السياسااة الاسااتثمارية الااتي .قرتهااا اثلااة الأمااين   

، وقاااادمت عاااادة تعليقااااات ذات صاااالة في المقاااااني الأول بتعريااااف الأزااااداق  1104 .برياااال
الاسااتثمارية والفصاال بااين المهاااني في شااعبة حدارة الاسااتثمارات ومعيااار الأداء اشااا  بااالتوزيع   
الاستراتيجي للأصول وبيان تقبل المكاطر وتحملها فيما يخص مخاطر الاساتثمار، وكا لك دور   

 س المعاشات التقاعدية واللجنة في الموافقة على السياسة الاستثمارية مجل
و.بلغت لجنة رصد الأصول واشصوني .نه بالنظر حلى المسؤوليات التي تضطلع  اا فيماا    - 191

يتعلق بااقتراح ملا ظاات ماو وقات لآخار بشاأن السياساة الاساتثمارية، فإنهاا طلبات مناقشاة            
باد ا بطريقة سلسة مع لجنة الاساتثمارات  وفي زا ا الصادد،    المعلومات بشأن الاستثمارات وت

طلبت لجنة رصد الأصول واشصاوني حلى اثلاة الأماين العااني .ن تقادني حليهاا علاى .سااس مناتظم          
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التقارير ذات الصلة والمناسبة بشأن الاستثمارات  كماا طلبات لجناة رصاد الأصاول واشصاوني       
اماال والمسااتمر للجنااة الاسااتثمارات في لجنااة رصااد    حلى اثلااة الأمااين العاااني كفالااة التمثياال الك   

 الأصول واشصوني على النحو ال ي وافق عليه مجلس المعاشات التقاعدية   
 

 إدارة الأصول والخصوس  
قدمت اللجنة تعليقاتٍ على المتطلبات التقنية لدراساة حدارة الأصاول واشصاوني الثالثاة      - 190

  ولا اظ المجلاس .ن   1103التقاعدياة في عااني   للصندوق الاتي ساتُعرض علاى مجلاس المعاشاات      
 كااااانون الأول/ 10الدراسااااة سااااوق تسااااتند حلى بيانااااات المشااااتركين والاسااااتثمارات في     

  و.بلااغ مجلااس صااندوق المعاشااات التقاعديااة كاا لك بااأن ا اادق الرئيسااي       1101 ديساامبر
الأجال  لدراسة رصاد الأصاول واشصاوني الاتي تجريهاا اللجناة زاو التوصاية باساتراتيجية طويلاة           

لتوزيااع الأصااول مااو شااأنها تحقيااق الوضااع الأمثاال لنمااو الأصااول في سااياق تقباال الصااندوق       
للمكاطر وتحملاها، و.ن تسااعد زا   الدراساة الصاندوق علاى تقادير كمياة القياود وتحديادزا           
بالنساابة للمقاااييس الجدياادة المقتر ااة لتحماال المكاااطر  و.شااير حلى .ن لجنااة رصااد الأصااول          

الدراساة، وتساتعرض  ادود مقااييس درجاة تحمال المكااطر وتوافاق          واشصوني سترصد حعاداد 
  1103على نتائم ز   الدراسة في ربيع عاني 

 
 الت ييم الاكتوار   

.فادت لجنة رصد الأصول واشصوني بأن اشابير الاكتاواري الاستشااري واثلاي لجناة       - 191
الثااني والاثلاثين للصاندوق في     الاكتواريين .بلغوا اللجنة بالجوانب الرئيساية للتقيايم الاكتاواري   

، وسالطوا الضاوء علاى نتائجاه، وبخاصاة: ).( عكاس اتجاا         1101كانون الأول/ديسامبر   10
؛ )ب( الأثر الكبير للأداء الاساتثماري  0999التدزور في نتائم التقييمات الاكتوارية من  عاني 

لصاندوق لكفالاة تحقياق    على الملاءة المالية للصندوق والحاجة حلى الرصاد الادقيق لاساتثمارات ا   
 عوائد الاستثمار المطلوبة 

 
 ترتيبات  مل ينة رصد الأصول والخصوس    

.قاارت لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني نظامهااا الااداخلي، و.وصاات مجلااس صااندوق       - 191
المعاشااات التقاعديااة بالموافقااة علااى حعاالان تضااارب المصااا  بالنساابة لأعضاااء اللجنااة واشاابراء   

الاستشااااري لكفالااة التقياااد باااأعلى معااايير الكفااااءة والمقااادرة وال ازاااة    واشاابير الاكتاااواري  
يتعلق بتكاليف السافر، .وصات اللجناة المجلاس باأن يتباع سياساات السافر الاتي تنتاهجها            وفيما

الأمم المتحادة باساتثناء مواءماة اساتحقاقات اثلاي اتحااد رابطاات الماوظفين الادوليين الساابقين           
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ياا يين مااع الاسااتحقاقات الااتي تسااري علااى مااوظفي الأمانااة العامااة  والمشااتركين والرؤساااء التنف
 للأمم المتحدة 

و. يط مجلس المعاشات التقاعدية علما باأن ولاياة اياع .عضااء لجناة رصاد الأصاول         - 194
  ولتضاامو اللجنااة الاسااتمرارية في .عما ااا وتتجنااب  1107واشصااوني سااتنتهي في تموز/يوليااه 

رفة التقنية للعديد مو الأعضاء وخبراتهم في الوقات نفساه، .وصات    المكاطر المرتبطة بفقدان المع
اللجناة مجلااس صاندوق المعاشااات التقاعديااة باالنظر في حمكانيااة تجديااد ولايتاهم، وتمديااد ولايااة     

 نصف .عضاء اللجنة لمدة سنة .خرى 
و.بلغ مجلس الصاندوق باأن لجناة رصاد الأصاول واشصاوني قاد .قارت برناامم عملاها            - 193

  وذكاارت اللجنااة .يضااا .نهااا سااتطلب دراسااة زيكاال الإدارة وتبحثااه،  1107-1104للفتاارة 
 وترصد استثمارات صناديق المعاشات التقاعدية الكبيرة الأخرى المماثلة 

 
 المناقشة التي دارت ح المجلس  

.عارب المجلااس عاو شااكر  للجناة رصااد الأصاول واشصااوني علاى تقريرزااا وجهودزااا       - 196
متااازة في غضااون فتاارة زمنيااة وجياازة، وشااكر الاارئيس بوجااه خااا  علااى   الجااادّة ونتائجهااا الم

 الفعالة  قيادته
ولا ااظ المجلاااس عاازني اللجناااة علااى حجاااراء دراسااة مقارناااة  يكاال الإدارة، ورصاااد       - 197

الاستثمارات على النحو المعمول به في صناديق المعاشاات التقاعدياة الكابيرة الأخارى المماثلاة       
تعراض تقارير المراجعة الداخلياة للحساابات الساابقة المتعلقاة باإدارة      و.وصى المجلس اللجنة باس

الصااندوق، الأماار الاا ي قااد يكااون مفياادا في توجيااه عماال اللجنااة قباال حجااراء دراسااة .خاارى     
 الإدارة  بشأن
 وبعد المناقشة، .قر المجلس الاستنتاجات التالية للجنة على النحو الوارد في تقريرزا: - 198

صااندوق المعاشااات التقاعديااة علااى .نااه مااو غااير المستصااوب  وافااق مجلااس  ( ). 
توساايع نطاااق ولايااة الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة ليشاامل حدارة اسااتحقاقات   
التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة، مع الإشارة حلى .ن زا ا اشياار ثكاو .ن يعارض للكطار      

سالبيا علاى الاساتدامة الطويلاة      السلامة التشغيلية للصاندوق، وثكاو .يضاا .ن ياؤثر تاأثيرا     
الأجااال للصاااندوق اساااتنادا حلى مااادى ماااا يعتماااد ماااو تااادابير  و.ياااد المجلاااس الصاااندوق     

مشاااركة الاارئيس التنفياا ي للصااندوق في المناقشااة الااتي  ريهااا الفريااق العاماال المعاا   .يضااا
لمنبثقاة عاو   باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء اشدماة التاابع لشابكة المالياة والميزانياة ا     

اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، وطلب .ن ينقل الرئيس التنفي ي بوضوح الشواغل الاتي  
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.بدازا المجلس لاستكشااق .ي ماو اشياارات الاتي ثكاو .ن توساع نطااق ولاياة الصاندوق          
السااعي حلى تحقيقهااا لتشاامل حدارة اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة،          .و

العامل المع  بالتأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة بمواصالة اشياارات الممكناة    و.وصى الفريق 
 الأخرى لتمويل التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة؛

وافق مجلس صندوق المعاشات التقاعدية .يضا علاى .ن تنفيا  تادابير ثكاو      ( )ب 
ساااةات الااتي تقاادمها .ن تحاد مااو مااوارد تموياال الصااندوق )مااو قبيال رد بعااض .و ايااع الم  

ساانوات مااو   3المنظمااات الأعضاااء في الصااندوق باساام المااوظفين الاا يو لااديهم .قاال مااو     
اشدمااة الماادفوع عنااها اشااتراكات( ساايؤثر ساالبا علااى التحسااو الاا ي طاار. علااى الوضااع      

 الاكتواري، وسيعرِّض للكطر استدامة الصندوق في الأجل الطويل؛
سااتثماري والحاجااة حلى التنساايق والتعاااون اعتاارق المجلااس بأةيااة الأداء الا ( )ج 

الوثيقين بين الرئيس التنفي ي واثلة الأمين العاني، كما زو الحال في الوقت الرازو، لكفالاة  
 حدارة الأصول واشصوني على النحو الواجب ورصد الملاءة المالية على نحو كاق؛

لآن وفي .عاارب مجلااس الصااندوق عااو تطلعااه حلى .ن  ااري الأمااين العاااني ا    ( )د 
 المستقبل مشاورات مع المجلس فيما يتعلق باختيار شاغل وظيفة اثل الأمين العاني؛

لا اااظ المجلاااس الأثااار الكااابير لأداء الاساااتثمارات علاااى المااالاءة المالياااة         )زا( 
 للصندوق وضرورة القياني عو كثب برصد .داء استثمارات الصندوق 

قدمتاها لجناة رصاد الأصاول واشصاوني      و.قر المجلس ك لك التوصيات التالية الاتي   - 199
 على النحو المبين في تقريرزا:

 وافق مجلس الصندوق على البيان التالي بشأن تقبل الصندوق المكاطر: ( ). 
ياادرك الصااندوق الأجاال الطوياال جاادا لنطاااق عملياتااه وطبيعتااه التأمينيااة  ”  

لوفااة والعجاز   التي تجمع بين  شد الموارد والمكاطر لتوفير اساتحقاقات التقاعاد وا  
وغيرزااا مااو الاسااتحقاقات المحااددة ومااا يتصاال  ااا مااو خاادمات حلى المشااتركين         
والمتقاعديو والمستفيديو، وك لك .ةية ضمان استمرار صلا ية عملياته وشاؤونه  
المالية  ولدى الصاندوق قابلياة منكفضاة جادا شطار فقادان اساتدامته علاى المادى          

 “ اماته المالية في الأجل الطويلالطويل، وعدني قدرته على الوفاء بالتز
ووافق مجلس الصندوق على حنشااء ثلاثاة مقااييس لتحمال مخااطر السايولة        ( )ب 

 ومخاطر الاستثمار، و.وصى ب لك عند الاقتضاء:
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في المائة ماو الأجار الاداخل     1-زاما .مان معدل الاشتراكات المطلوبة بنسبة +/ • 
 في  ساب المعا  التقاعدي؛

 التمويل )نسبة التمويل(؛فجوة في ال • 
 القيمة المعرضة للكطر بالنسبة لإاالي  افظة الاستثمار  • 

ووافق المجلس على .ن تقرر لجنة رصاد الأصاول واشصاوني  ادود المقااييس المتعلقاة بمعادل        
الاشااتراكات المطلوبااة، والفجااوة في التموياال بعااد اسااتعراض نتااائم الدراسااة الثالثااة الااتي      

لأصااول واشصااوني  وفيمااا يتعلااق بالحااد مااو القيمااة المعرضااة للكطاار    تُجريهااا لجنااة رصااد ا 
بالنسبة لإاالي  افظة الاستثمار، لا ظ المجلس .ن اثلاة الأماين العااني ساتقرر ذلاك باالنظر       
حلى ماادى تقباال الصااندوق للمكاااطر ومتطلبااات الاسااتحقاق والساايولة في الأجاال الطوياال، 

، والملا ظااات الااواردة مااو لجنااة رصااد   وكاا لك المشااورة المقدمااة مااو لجنااة الاسااتثمارات  
 الأصول واشصوني؛

و.يااد مجلااس الصااندوق توصاايات لجنااة رصااد الأصااول واشصااوني بشااأن        ( )ج 
 سياسة الاستثمار على النحو المفصل في تقريرزا؛

وطلب المجلس حلى اثلاة الأماين العااني .ن تعارض علاى لجناة رصاد الأصاول          ( )د 
لاسااتثمار وتقااارير الاسااتثمارات ذات الصاالة    واشصااوني .ي مسااتجدات تتعلااق بسياسااة ا   

والمناساابة علاااى .ساااس مناااتظم، و.ن يكفاال التفاعااال باسااتمرار والتمثيااال الكاماال للجناااة      
 لى النحو ال ي وافق عليه المجلس؛الاستثمارات في لجنة رصد الأصول واشصوني ع

ووافق مجلس الصندوق على حعلان تضارب المصا  بالنسبة لأعضااء لجناة    )زا( 
د الأصااول واشصااوني وخبرائهاا، واشاابير الاكتااواري الاستشااري، ووافااق علااى طلااب   رصا 

 حعلان ااثل بالنسبة لجميع .عضاء المجلس؛  
وطلااب مجلااس الصااندوق حلى .مااين المجلس/الاارئيس التنفياا ي .ن يقتاارح        ( )و 

 حعلان تضارب المصا  بالنسبة لأعضاء المجلس في دورته الثانية والستين؛  
مجلااس الصااندوق علااى تجديااد ولايااة .عضاااء لجنااة رصااد الأصااول    ووافااق ( )ز 

واشصااوني وتمديااد ولايااة نصااف الأعضاااء لماادة ساانة حضااافية لتيسااير الا تفاااب بالمعرفااة           
 المؤسسية، وتعديل اختصاصات اللجنة و.ساليب عملها وفقا ل لك؛

ووافق المجلس علاى .ن تتباع اساتحقاقات سافر .عضااء لجناة رصاد الأصاول          ( )ح 
  وني قواعد السفر في الأمم المتحدة، وذلك بالتشاور مع الأمانة العامة للأمم المتحدةواشص
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وفي اشتاااني، شااكر مجلااس الصااندوق اثلااي لجنااة الاكتااواريين واشاابير الاكتااواري      - 111
الاستشاااري واثلااي لجنااة الاسااتثمارات، وكاا لك الاارئيس التنفياا ي واثلااة الأمااين العاااني      

   على ما قدمو  مو دعم لأعمال لجنة رصد الأصول واشصوني  والموظفين العاملين معهم
 

 تحديث سياسة الرقابة الداخلية -دال  
. اايط مجلااس صااندوق المعاشااات التقاعديااة علمااا بااأن .مانااة الصااندوق قااررت في         - 110

، في حطاار عادد ماو المباادرات الرامياة حلى تعزياز زيكال حدارة الصاندوق ومراقبتاه،          1101 عاني
  و.شاير حلى .ن  1111الرقابة الداخلية للصاندوق، الاتي نشارت .ساساا في عااني       تحديث سياسة

تنفي  حطار حدارة المكاطر على نطااق المؤسساة، الا ي يشامل عملياة الرقاباة الداخلياة بوصافها         
عنصرا رئيسيا، زو . د التحديات والأزداق الرئيسية للإطاار الاساتراتيجي الا ي وافاق علياه      

سياساة حدارة المكااطر    1101ن حدارة الصاندوق اساتكملت في عااني    مجلس الصندوق  وذُكِار . 
 على نطاق المؤسسة، و.ن .مانة الصندوق قد .عدت دليل حدارة المكاطر على نطاق المؤسسة 

ولا ااظ المجلااس .ن سياسااة الرقابااة الداخليااة المحدثااة قاادمت تعريفااا مشااتركا للرقابااة      - 111
باة الداخلياة باعتبارزاا عنصارا ماو عناصار حطاار        الداخلية، و.وضحت الادور الا ي تؤدياه الرقا   

حدارة المكاطر علاى نطااق المؤسساة بالصاندوق، و اددت مختلاف مكوناات الرقاباة الداخلياة،          
و ددت في الوثيقة السياساتية الو يادة زيكال الرقاباة المحادد تحديادا جيادا والمتعادد الطبقاات         

ية للسياساة العاماة تعرياف اشطاول     القائم في الصندوق  وذُكِر .يضا .ن مو اشصاائص الرئيسا  
الدفاعية للصندوق بشأن الرقابة الداخلية، مع المهاني المكتلفة الاتي تتفاعال فيماا بيناها ماو .جال       
تااوفير ضاامان معقااول يكفاال تحقيااق الأزااداق المنشااودة، وتفعياال الرقابااة الداخليااة وتقييمهااا       

ي: الإدارة والماااوظفين واختبارزاااا  وتشااامل المساااتويات الدفاعياااة الأربعاااة للصاااندوق ماااا يلااا   
الآخااريو؛ ومهاااني المكاااطر والمهاااني القانونيااة ومهاااني الامتثااال؛ والمراجعااة الداخليااة للحسااابات؛ 

 والمراجعة اشارجية للحسابات   
واتبع حعداد سياسة الرقابة الداخلية للصاندوق عملياة تشااورية واساعة النطااق شملات        - 111

الااداخليين بالصااندوق  و. اايط المجلااس علمااا  ايااع مجااالات الصااندوق، ومراجعااي الحسااابات  
الإطار المتكامال الصاادر عاو     -.يضا بأن السياسة المحدثة تتضمو ايع عناصر الرقابة الداخلية 

، ماع التكياف بوضاوح ماع     1101لجنة المنظمات الراعية التابعة للجناة تريادواي في .يار/ماايو    
 رته وعملياته الفريدة ال حدحطار حدارة المكاطر على نطاق المؤسسة بالصندوق وزيك
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وذُكر .يضا .ن الفريق العامل المع  بإدارة المكااطر علاى نطااق المؤسساة بالصاندوق،       - 114
ال ي يتشارك في رئاسته المسؤول التنفي ي الأول واثلاة الأماين العااني، وكا لك لجناة مراجعاة       

 .قرّازا الحسابات بالصندوق قد استعرضا سياسة الرقابة الداخلية المحدّثة و
 

 بيان الرقابة الدا لية للصندوق المشترك للمعاشات الت ا دية لموظف  الأمم المتحدة    
لا اااظ المجلاااس .ن التنفيااا  الساااليم لسياساااة الرقاباااة الداخلياااة المحدّثاااة ساااوق يعااازز   - 113

الممارسااات الإداريااة والتنظيميااة للصااندوق، ويااوفر الأساااس لتقياايم فعاليااة الضااوابط الداخليااة    
دوق  وفي زاا ا الصاادد، ُ.بلِااغ المجلااس بااأن الصااندوق .صاادر، في .عقاااب تنفياا  المعااايير      للصاان

المحاسابية الدولياة للقطااع العااني، بياان الرقاباة الداخلياة، الا ي يصاا ب البياناات المالياة للساانة            
  1101كانون الأول/ديسمبر  10المنتهية في 

مت حلى مجلس المعاشات التقاعدياة خالال   و.شير حلى .ن استراتيجية حعداد البيان قد قُدِّ - 116
  ويطاارح البيااان نهاام الصااندوق حزاء حدارة المكاااطر والرقابااة      1101دورتااه السااتين في عاااني   

لإطااار الرقابااة الداخليااة   “ملكيتااها”الداخليااة، وزااو الوساايلة الااتي تؤكااد  ااا حدارة الصااندوق   
ريااق العاماال المعاا  بالمعااايير   والمعاااملات والبيانااات  وذُكاار .ن تنفياا  البيااان قااد .وصااى بااه الف   

المحاسااابية الدولياااة باااالأمم المتحااادة، و ظاااي .يضاااا بتأيياااد لجناااة مراجعاااة الحساااابات التابعاااة    
 الصندوق    لمجلس
حلى .نااه ليساات زناااك نقااال   1101وخلااص بيااان الرقابااة الداخليااة للصااندوق لعاااني    - 117

حلى زيياات حدارة الصاندوق   ضعف زامة في الرقابة تؤثر على عمليات الصندوق، وبالتاالي قادني   
والمشاركين فيه والمستفيديو منه تأكيدا معقولا باأن الصاندوق يقاوني علاى نحاو مناساب باإدارة        

 الموارد التي يتحمل مسؤوليتها ومراقبتها 
ولا اااظ المجلاااس .ن بياااان الرقاباااة الداخلياااة ركاااز في البداياااة علاااى المهااااني الداخلياااة    - 118

وسيع نطاقه ليشمل بعض وسائل تأكياد المنظماات الأعضااء    للصندوق ولكنه سيقوني تدر يا بت
في الصندوق على دقة الموارد البشرية والبيانات المالياة الاتي توفرزاا زا   المنظماات للصاندوق        
وتج تسااليط الضااوء علااى .ن نتااائم اسااتعراض الضااوابط الداخليااة الرئيسااية للصااندوق بالنساابة    

.نشااطة ضاامان الجااودة بشااأن فعاليااة الضااوابط  لمكاااطر الإباالا  المااالي، ومااا يتصاال باا لك مااو  
كاااانون  10الداخلياااة، قاااد اساااتكدمت في حعاااداد بياااان الرقاباااة الداخلياااة للسااانة المنتهياااة في   

    1101الأول/ديسمبر 
وفي اشتاااني، .بلغاات حدارة الصااندوق بأنااه بناااء علااى التوصاايات الصااادرة عااو لجنااة         - 119

لداخلية لكي يشمل المهاني الإضافية وماا يتصال   مراجعة الحسابات، سيوسع نطاق بيان الرقابة ا
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 ا مو مخاطر وضوابط، و.ن اللجنة قد طلبت مو مكتاب خادمات الرقاباة الداخلياة .ن يادرج      
استعراض الضوابط الداخلية على مخاطر التقارير المالية الاتي تادعم حعاداد بياان الرقاباة الداخلياة       

  1103في خطة مراجعة الحسابات لعاني 
 

 التي دارت ح المجلس المناقشة  
زنأ المجلس المدير التنفي ي للصاندوق واثلاة الأماين العااني، وكا لك فريقاي حدارتهماا،         - 101

علااى مااا باا لو  مااو جهااود مسااتمرة لتحسااين حدارة الصااندوق المعاشااات التقاعديااة، وتحقيااق      
الداخلياة  ولا اظ   المواءمة بين بيية المراقبة و.فضل الممارسات في مجاال حدارة المكااطر والمراقباة    

المجلس .ن التنفي  السليم لسياسة الرقابة الداخلية المحدّثة مو شاأنه .ن يسااعد علاى حعاداد بياان      
الرقابة الداخلية للصندوق  وتقادني المجلاس بالشاكر .يضاا حلى حدارة الصاندوق علاى كال العمال         

 ال ي تطلبه حعداد بيان الرقابة الداخلية   
ماا يتعلاق بالناهم الا ي سايتبعه الصاندوق ماو .جال توسايع          وطلب المجلس حيضا ا في - 100

نطاااق بيااان الرقابااة الداخليااة ليشاامل المنظمااات الأعضاااء  وفي زاا ا الصاادد، .وضااحت حدارة     
الصندوق .نها ستعتمد نهجا تادر يا وتشااوريا في توسايع نطااق بياان الرقاباة الداخلياة ليشامل         

في الصندوق قاد بلغات مرا ال مختلفاة ماو       تلك المنظمات، مع التسليم بأن المنظمات الأعضاء
 تنفي  .طر حدارة المكاطر والرقابة الداخلية اشاصة  ا   

و. ال المجلس علما بسياسة الرقاباة الداخلياة المحدّثاة للصاندوق  ور اب المجلاس        - 101
.يضا بإعداد الصيغة الأولى مو بيان الرقابة الداخلياة للصاندوق، الا ي يصاا ب البياناات      

  و.قار المجلاس باأن بياان الرقاباة      1101كانون الأول/ديسمبر  10للسنة المنتهية في  المالية
الداخلياة قااد خلااص حلى عادني وجااود .ي مسااائل جوزريااة .و مساائل زامااة متعلقااة بالرقابااة    

 تؤثر على عمليات الصندوق .و الاستثمارات خلال السنة 
 

 بيان المساءلة المنقّح   - زاء 
وثيقااة تتضاامّو بيااان المساااءلة الماانقح عااو .نشااطة الصااندوق      عُرضاات علااى المجلااس   - 101
حلى .ن .ول بيان مساءلة للصندوق وُضع في حطار الاساتعراض الشاامل للصاندوق الا ي      وُ.شير

  ولا ق ااا، عُاادّل بيااان المساااءلة لكااي يُظهاار التغااييرات الااتي طلبااها المجلااس   1118ُ.جااري عاااني 
 دوراته اللا قة    في

ن بيان المساءلة يُحدّث مو  ين لآخر، لزياادة توضايح .دوار مختلاف    ولا ظ المجلس . - 104
ا ييات في الصندوق ومسؤولياتها ووظائفها فيه  وتبيّو النسكة المحدّثة مو الوثيقة تغاييرات ماو   
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قبيااال: موافقاااة الجمعياااة العاماااة علاااى وظيفاااة اثااال خاااا  للأماااين العااااني واختصاصااااتها في      
؛ وحنشااء  1101رصاد الأصاول واشصاوني في المجلاس عااني      ؛ وحنشاء لجناة  1104نيسان/.بريل 

، 1101حدارة المكاطر واشدمات القانونية، التي وافق عليها المجلس في دورتاه الساتين، في عااني    
وحشااارة حلى الاختصاصااات المحدّثااة للجااان المعاشااات التقاعديااة للمااوظفين و.منائهااا  وتتااواءني     

اسااة الرقابااة الداخليااة في الصااندوق وغيرةااا مااو  الوثيقااة .يض ااا مااع سياسااة حدارة المكاااطر وسي 
وثائق السياسات العامة  وعلى نحو ما طلبت اثلة الأمين العاني، جرى تعاديل تعرياف المسااءلة    

    64/139لكي يتماشى مع التعريف ال ي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارزا 
و.ثنى المجلس على الرئيس التنفي ي واثلة الأمين العاني لوضاعهما الوثيقاة الممتاازة الاتي      - 103

تتضااامو معلوماااات واضاااحة عاااو .دوار زيياااات الصاااندوق ومساااؤولياتها ومختلاااف الوظاااائف  
الصندوق  ورد ا علاى ساؤال بشاأن علاقاة بياان المسااءلة بالإطاار الاساتراتيجي، ُ.وضاح .ن           في

 مو تدابير المساءلة العامة على المستويات العليا، وقد تمات تراتاها حلى   الأول يشمل عدد ا .كبر
 حنجازات متوقعة محددة لكل فترة مو فترات السنتين   

  بيان المساءلة المنقّح ووافق المجلس على  - 106
 

 اختصاصات لجان المعاشات التقاعدية للموظفين - واو 
.مانة الصندوق واصلت المشاورات ماع المنظماات    ُ.بلغ المجلس، في دورته الستين، بأن - 107

الأعضاء فيهاا فيماا يتعلاق بتحاديث اختصاصاات لجاان المعاشاات التقاعدياة للماوظفين و.منااء           
تلك اللجان  وطلب المجلاس حلى الصاندوق ضامان انتاهاج نهام قاائم علاى التعااون والتشااور،          

 وطلب تقدلا وثيقة نهائية حلى المجلس في دورته المقبلة   
وخلال ز ا العاني، .جرت .مانة الصندوق مشاورات مكثّفاة ماع الماوظفين الإدارياين،      - 108

والمستشاااريو القااانونيين، و.عضاااء لجااان المعاشااات التقاعديااة للمااوظفين و.مناااء اللجااان مااو       
المنظمااات الأعضااااء في الصااندوق  وبالإضاااافة حلى ذلااك، عُرضااات مسااودة الوثيقاااة المنقحاااة     

، 1104آذار/ماااارس  17.منااااء اللجاااان، المعقاااود في جنياااف في ونوقشااات خااالال اجتمااااع 
للجناااااة المعاشاااااات التقاعدياااااة لماااااوظفي الأمااااام المتحااااادة، المعقاااااودة       107الجلساااااة  وفي
  و.خاا ت الصاايغة الأخاايرة للاختصاصااات التعليقااات الااواردة      1104نيسااان/.بريل  06 في
 الحسبان    في

لأساساي للصاندوق، يتاولّى حدارة الصاندوق     مو النظااني ا  4و.شير حلى .نه وفق ا للمادة  - 109
مجلاااس الصاااندوق ولجاااان المعاشاااات التقاعدياااة للماااوظفين و.ماناااة كااال لجناااة ماااو اللجاااان     

، تؤدّي .مانة المجلاس دور .ماناة لجناة المعاشاات التقاعدياة      8على ذلك، وبحسب المادة  وعلاوة

http://undocs.org/ar/A/RES/64/259
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للماوظفين جازءًا لا يتجاز.    لموظفي الأمام المتحادة  وبالتاالي، تكاون لجاان المعاشاات التقاعدياة        
حدارة الصاااندوق، وتشاااكّل الاختصاصاااات جااازءًا رئيساااي ا ماااو زيكااال المراقباااة العاماااة       ماااو

الصااندوق  وتسااهم الاختصاصااات في تحقيااق الشاافافية والمساااءلة وقااد وضااعت مااو .جاال      في
توضاايح .دوار الكيانااات المكتلفااة ومسااؤولياتها، بمااا في ذلااك المنظمااات الأعضاااء في الصااندوق 

 صندوق نفسه   وال
وطُلااب مااو المجلااس الموافقااة علااى الاختصاصااات المنقّحااة للجااان المعاشااات التقاعديااة  - 111

و.منائها، وستصدر ز   الاختصاصات لا ق ا باعتبارزاا جازءًا ماو النظااني الاداخلي للصاندوق       
 )المرفق الثاني بالنظاني الأساسي(   

 
 المناقشة التي دارت ح المجلس  

س مناقشاااات مستفيضاااة بشاااأن زااا ا الموضاااوع  واستفسااار الرؤسااااء    .جااارى المجلااا  - 110
التنفي يون عو التكااليف الاكتوارياة الإضاافية الاتي قاد تنشاأ في  االات اشطاأ الإداري الا ي          
يُعاازى حلى المنظمااات الااتي يعماال لااديها الموظّفااون، فضاالا  عااو التصااويبات الااتي .دخلاات علااى    

المتّصالة بواجهاة التطبياق .و بعملياات تنقياة البياناات         بيانات الماوارد البشارية والبياناات المالياة    
و.وضحت .مانة الصندوق .ن ز   الاختصاصات لم تفارض .ي التزاماات جديادة؛ فالأ كااني     

( ا)زاا 13تسااتند حلى نظااامي الصااندوق الأساسااي والإداري المتّاابعين  الي ااا، ولا ساايما المااادة      
    3 -ودال  1 -والقاعدتين باء 

دوق .ن التصااويبات الااتي ُ.دخلاات، في سااياق تنفياا  واجهااات التطبيااق      و.كّااد الصاان  - 111
غااير ذلااك مااو عمليااات تنقيااة البيانااات، لم تحمّاال الصااندوق .ي تكلفااة حكتواريااة حضااافية       .و

مسااتحقة الاادفع، مااا داماات زاا   التغااييرات ُ.جرياات قباال انتااهاء خدمااة الموظفين/المشااتركين      
وعالاوة علاى ذلاك،    اء ز   التغاييرات قاد قُادّمت     الصندوق، وايع الوثائق التي تبّرر حجر في

اتُفق على .ن يبلّغ الصندوق المنظّمة التي يعمال لاديها الموظّاف، عناد الطلاب، وفي  االات       
كتاواري الاستشااري، حن وجادت، بماا في ذلااك     لافردياة، باالمبلغ المساتحق ورساوني اشابير ا     

   تفاصيل عو الافتراضات والحسابات 
لاى الاختصاصاات المنقّحاة للجاان المعاشاات التقاعدياة للماوظفين        ووافق المجلس ع - 111

مااو الاختصاصااات ليصاابح نصااها   7و.منائهااا  وبالإضااافة حلى ذلااك، نقّااح المجلااس الفقاارة  
   يلي: كما

و در الت كير، على وجاه اشصاو ، بأناه سايُعترق باشدماة المادفوع عناها         - 7” 
 11للمااادة حق حلا وفق ااا اشااتراكات لكاال فاارد مشااترك علااى  اادة، وزااي لا تُساات     
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النظااني الأساساي للصاندوق  وسايتكبّد الصاندوق تكلفاة حضاافية، حلى الحاد الا ي           مو
تحمّل فيه .ي مشاركة بأثر رجعي، .و اعتراق بخدمة حضافية مدفوع عنها اشاتراكات  
في الصااندوق، .و .ي تغاايير آخاار قااد يطاار. علااى بيانااات مُبلّااغ عنااها تتعلّااق بمشااترك       

ه، صندوق المعاشات التقاعدية التزام ا حضافي ا  وعلاوة على ذلاك، عناد   بأفراد .سرت .و
 ااادوث تقصاااير )حماااا حغفاااال .و خطاااأ( في التبلياااغ عاااو بياناااات صاااحيحة يُعااازى       

المنظمات الأعضاء، و يثما يساتنّى تحدياد تكلفاة زا ا الالتازاني و ساا ا وقياساها         حلى
ات التقاعدية، قبال .ن يصاادق   كتواري ا، وجب على المنظّمة .ن تدفعه لصندوق المعاشا

الصااندوق علااى دفااع .ي مبلااغ مُسااتحق يتصاال  اا ا التغاايير .و ياانجم عنااه  ولتطبيااق      
تطبيق ا عملي ا، لو يُقبل .ن تجاري المنظماة الاتي يعمال لاديها       1 -القاعدة الإدارية باء 

الموظّااف .ي تغاايير بعااد تاااريت الإخطااار النااهائي للصااندوق بانتااهاء خدمااة الموظّااف       
.شهر عقب انتاهاء خدماة الموظّاف     1رك، وفي موعد لا يتجاوز، على .ي  ال، المشت

.شاااهر عقااب الوفااااة .ثنااااء اشدمااة، في الساااجلات المتعلقااة بماااا يلاااي:     6المشااترك .و  
تاااريت ماايلاد المشااترك .و .ي مااو المسااتفيديو المحااتملين .و )ب( تقرياار المسااتفيديو   ).(

  “ل قبل الموعد النهائي لتكاليف حضافيةالمحتملين  ولو تخضع التغييرات التي تُدخ
وناقا المجلس اختصاصات لجان المعاشات التقاعدية والوثاائق المتعلّقاة ببياان المسااءلة      - 114

الماانقح وسياسااة الرقابااة الداخليااة المحدّثااة  ولااو ظ .ن المنظمااات الأعضاااء تماار بمرا اال مختلفااة     
ة اشاصااة  ااا، بمااا في ذلااك بيانااات الرقابااة تنفياا  .طاار حدارة المكاااطر و.طاار الرقابااة الداخلياا مااو

لاا لك، تقاارّر  اا ق الإشااارات حلى بيااان الرقابااة الداخليااة مااو الاختصاصااات      الداخليااة  
 ( 1والحاشية  9)الجملة الثانية في الفقرة 

و.ثار الرؤساء التنفي يون مسألة حمكانية وضع آلياة لتساوية المنازعاات باين الصاندوق       - 113
وطلب المجلس حلى .مانة الصندوق حعداد وثيقة بشاأن زا   المساألة    فيه   والمنظمات الأعضاء

آليااة   1103لبحثهااا في دورتااه المقبلااة، عاااني   ، وتضاامينها قاعاادة حداريااة تاانصّ علااى حنشاااء 
لتسوية المنازعات التي قد تنشأ بين المنظماات الأعضااء والصاندوق بشاأن تفساير النظاامين       

 الأساسي والإداري 
تصاصات، لو تُعتبر المنظمات الأعضاء في الصندوق .طراف ا ثالثاة باالمعنى   وبحسب الاخ - 116

ووافااق المجلااس علااى حجااراء تعااديل لقاعاادة الساارية    4 -المقصااود في القاعاادة الإداريااة باااء 
الماا كورة بااالقول حنااه  ااوز للجااان المعاشااات التقاعديااة، عااو طريااق .مانااة اللجااان، تااوفير    

قاعادي لأ اد المشاتركين .و المساتفيديو تعتابر ضارورية       معلومات ذات صلة عو المعاا  الت 
  في حدارة شؤون الموظفين ومستحقاتهم في المنظّمات التي يعملون فيها
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واستفسر فريق المشتركين عو الدور المزدوج ال ي تؤدّيه .ماناة الصاندوق الاتي تعمال      - 117
دة وعاو الأدوار والمساؤوليات   .يض ا بوصفها .مانة لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحا 

مااو الاختصاصااات  و.وضااحت  11ذات الصاالة، وخاصااة علااى النحااو الاا ي فصّاالته الفقاارة   
الأماناة الواجبااات الااتي تؤدّيهااا في زاا ا الصاادد  وعالاوة علااى ذلااك، ُ.ثااير سااؤال بشااأن الاادور   

فين لادى  المزدوج ال ي يؤدّيه .مناء لجناة المعاشاات التقاعدياة للماوظفين، الا يو يعملاون ماوظّ       
المنظمات الأعضاء، وغالب ا ما يقومون بالعديد ماو الوظاائف الأخارى في منظمااتهم، وبالتاالي،      
يخضاعون لتسلساال حداري ماازدوج بحسااب مجااالات مساؤولية  كاال منااهم  و.شااير حلى .ن .مناااء   
لجنة المعاشات التقاعدية يعينهم المساؤول الإداري الأول لكال منظماة عضاو بنااء علاى توصاية        

 المعاشات التقاعدية المعنية لجنة 
و.ثااار فريااق المشااتركين مسااألة نشااوء  ااالات قااد تُساافر عااو تضااارب في المصااا ،       - 118

سيما في الحالات التي تُعيّو فيهاا حدارة ماا .ماين لجناة المعاشاات التقاعدياة للماوظفين لتمثيال          لا
زاا ا الصاادد، لااو ظ .ن الرؤساااء التنفياا يين في المجلااس .و في اجتماعااات اللجنااة الدائمااة  وفي 

، ثكااو تعديلااها في المسااتقبل عنااد ح ااراز مزيااد مااو التقاادني        “وثيقااة  يااة ”الاختصاصااات 
 توضيح الأدوار المزدوجة للأمناء .و عند ظهور .ي مجالات .خرى تستدعي المراجعة    في

و.ثااار اتحاااد رابطااات المااوظفين الاادوليين السااابقين مسااألة تكااويو لجااان المعاشااات         - 119
دية ومشاركة رابطة الموظفين المدنيين الدوليين الساابقين في الاجتماعاات، مشاير ا حلى .ن    التقاع

نوع المشاركة ومستوازا ليس متّسق ا، حذ تمنح بعاض المنظماات اثّلاي رابطاة الماوظفين المادنيين       
الدوليين السابقين حمكانية المشاركة الكاملة، فيما لا تسمح  ام منظماات .خارى حلا بمشااركة     

زئية  و.وصاى اتحااد رابطاات الماوظفين الادوليين الساابقين الصاندوق باأن  يطلاب رسمي اا حلى           ج
المنظمااات الأعضاااء ضاامان المشاااركة الكاملااة لرابطااة المااوظفين الماادنيين الاادوليين السااابقين في  

 اجتماعات لجنة المعاشات التقاعدية للموظفين 
 

 التقييم ال اتي للمجلس -زاي  
المجلس بأنه تقرر حنجاز الدراسة الاستقصاائية الثالثاة للمجلاس بعاد نهاياة       .فادت رئيسة - 111

  1103الااادورة، علاااى .ن تُعااارض نتائجهاااا في الااادورة الثانياااة والساااتين للمجلاااس، في عااااني  
، بنااء علاى التوصايات الصاادرة عاو مراجعاي       1101المجلس قد .تّج الدراسة الأولى عاني  وكان

ا قُاادّمت .ثناااء مراجعااة الحسااابات المتعلقااة بااالإدارة،      الحسااابات الااداخليين للصااندوق، كماا   
بالإضااافة حلى المقتر ااات المقدمااة مااو لجنااة مراجعااة الحسااابات، وتلتااها الدراسااة الاستقصااائية   

  وتشاامل الدراسااة الاستقصااائية دور المجلااس؛ والعضااوية؛ والممارسااات  1101الثالثااة في عاااني 
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لدراساة الاستقصاائية الثالثاة المساائل ذاتهاا      والإجراءات؛ والتعاون والأسالوب  وتتضامو زا   ا   
 التي وردت في الدراستين الاستقصائيتين السابقتين 

و. ال المجلاس علم اا باأن اساتبيان الدراساة الاستقصاائية الثالثاة ثكاو ملاؤ  علاى            - 110
الورق .و عبر الإنترنت  و. ال المجلس علم ا .يض اا باأن الدراساة الاستقصاائية عنصار زااني       

 ارة الرشيدة وزو يتطلع حلى نسبة مشاركة عالية مو .عضائه في الإد
 

 استعراض حطار الموارد البشرية - اء  
  وذُكّار المجلاس   R.35نظر المجلس في استعراض حطار الموارد البشرية الاوارد في الوثيقاة    - 111

 ، حلى الاارئيس التنفياا ي واثلااة الأمااين العاااني اسااتعراض   1101بأنااه كااان قااد طلااب، في عاااني   
م كرة التفازم الحالية مع مكتب حدارة الموارد البشرية وتحديثها،  سب الضارورة والاقتضااء،   
 ااادق ضااامان حدارة الماااوارد البشااارية في الصاااندوق بماااا يتماشاااى ماااع ا تياجاتاااه التشاااغيلية     

، ولدى النظر في تقرير الفريق العامل المع  بالاساتدامة، . اال   1101والاستثمارية  وفي عاني 
علم ا بمبادئ وثيقة التفويض المطلاق الاتي قادمها الارئيس التنفيا ي، ودرس المكااطر الاتي        المجلس 

قااد تاانجم عااو القيااود المرتبطااة باتباااع سياسااات الأماام المتحاادة وحجراءاتهااا المتعلقااة بااالموارد        
البشاارية، بساابب الطااابع المتكصااص للصااندوق  ووافقاات الممثلااة اشاصااة للأمااين العاااني آناا اك  

 ي تمام ا على ضرورة تحقيق المروناة في مجاال الماوارد البشارية واساتعراض ما كرة       الرئيس التنفي
، لا ااظ المجلااس .ن ماا كرة التفااازم المحدّثااة ستساااعد الصااندوق       1101التفااازم  وفي عاااني  

تحقيااق .زدافااه بمزيااد مااو الكفاااءة بمااا يتّسااق مااع ولايتااه و.نشااطته التنفي يااة المشااا ة لطااابع      في
الطلب صدى لطلباات ساابقة عديادة قادّمها المجلاس لإفسااح المجاال         مؤسسة مالية  وكان ز ا

 لكي تتّسم حدارة الموارد البشرية في الصندوق بالمرونة 
وقُدّمت حلى المجلاس نتاائم اساتعراض حطاار الماوارد البشارية الا ي اضاطلعت باه .ماناة            - 111

رد البشااارية الصاااندوق  وكاااان الاساااتعراض قاااد .خااا  في الحسااابان كامااال تااااريت حدارة الماااوا 
الصااندوق مناا  حنشااائه، وكاا لك تفااويض الساالطة الماادوّن في ماا كرة التفااازم القائمااة،           في

  و.كّاد الاساتعراض .ن   1111ُ.برمت بين الصاندوق ومكتاب حدارة الماوارد البشارية عااني       التي
م كرة التفازم بين الصاندوق ومكتاب حدارة الماوارد البشارية قاد عفاا عليهاا الازمو وزاي غاير           

اا يسبب صعوبات في التنفي  لجميع المعنيين  وتمشي ا ماع المباادئ التوجيهياة للماوارد     واضحة، 
، ُ.شاااير حلى .ن حدارة المعاشاااات التقاعدياااة  1101البشااارية الاااتي عُرضااات علاااى المجلاااس عااااني   

الاستثمار تتطلبان مهارات وخبرات محددة، وينبغاي .ن يظهار ذلاك في حدارة الصاندوق      وحدارة
 لموارد  البشرية 
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ووفق ا لتفويض ماو المجلاس، باد.ت حدارة الصاندوق )الارئيس التنفيا ي واثلاة الأماين          - 114
العاني( العمل في شراكة مع .مانة الأمم المتحدة )مكتب حدارة الموارد البشرية ومكتاب الشاؤون   

الأمام  القانونية( لمراجعة م كرة التفازم القائمة  وقدّني الرئيس التنفي ي واثلة الأمين العااني حلى  
المتحاادة الا تياجااات  المطلوبااة مااو اشاادمات  ومااو ، شاارع مكتااب حدارة المااوارد البشاارية/    
مكتااب الشااؤون القانونيااة في اسااتعراض ا تياجااات الصااندوق مااو خاادمات المااوارد البشاارية؛   
وقضت مهمتهما باقتراح .فضل .داة ثكاو اعتمادزاا لكاي تلبّاي ا تياجاات الصاندوق في بيياة        

وذُكّر المجلس بأن الأمين العاني و د  زو ال ي يقرر كيفية تفويض سلطته  و.قارّ  عمله الحالية  
المجلااس بااأن ماا كرة التفااازم المحدّثااة ستساااعد الصااندوق في .ن يكااون .كثاار اسااتجابة، و.كثاار   
دراية وفعالية فيما يتعلّاق با تياجاات عملائاه، وساتتيح لاه التصادّي للتحاديات الاتي يواجههاا          

وتحسااين آفاااق التطااور الااوظيفي لموظفيااه  و الي ااا يسااتعرض كاال مااو  بشااكل روتااي  بساارعة،
 مكتب حدارة الموارد البشرية ومكتب الشؤون القانونية م كرة التفازم المنقحة 

وُ.بلاغ المجلااس بااأن مراجعااة ماا كرة التفااازم لاو تااؤثّر علااى الوضااع التعاقاادي لمااوظفي    - 113
نقّحة جاززة، سيجري مكتب حدارة الماوارد  الصندوق الحاليين  و ين تصبح م كرة التفازم الم

البشاارية واثلااة الأمااين العاااني والاارئيس التنفياا ي مشاااورات مااع المااوظفين، كمااا زااو مطلااوب  
وتشااامل المتطلّباااات الرئيساااية الاااتي قااادّمها الصاااندوق: التمدياااد بعاااد ساااو التقاعاااد الإلزاماااي  

الفنيااة؛ والمرونااة في انتقااال   االات اسااتثنائية؛ والإعفاااء مااو متطلبااات التنقال لمااوظفي الفيااة   في
مااوظفين مااو فيااة اشاادمات العامااة حلى الفيااة الفنيااة في بعااض المجااالات التقنيااة المحااددة؛ والمرونااة 

الاسااتعانة بخاابراء معتمااديو في مجااال المااوارد البشاارية لتصاانيف الوظااائف )علااى .ن صااتفظ       في
 اني بمعايير الأمم المتحدة( مكتب حدارة الموارد البشرية بمهمة الإشراق عليهم لضمان الالتز

 
 المناقشة التي دارت ح المجلس  

.يادت مجااالس الإدارة الوثيقااة، فضاالا  عااو العملياة الااتي يضااطلع  ااا الاارئيس التنفياا ي    - 116
واثلة الأمين العاني بشأن المضي قدم ا     المبادرة ا امة  و.كّدت .نه عند مناقشة زا   المساألة   

كّر المجلس ككل، باعتبار  زيياة الإدارة الرئيساية لصاندوق المعاشاات     والبت فيها،  ب .ن يت 
مااو المهاام ”، والااتي تاانص علااى مااا يلااي: R.35التقاعديااة، الجملااة المدرجااة في ملكااص التقرياار 

يدعم المجلس ز   المبادرات مو .جل ضمان امتلاك الصاندوق القادرة علاى حدارة الماوظفين      .ن
ذوي اشاابرة وتطااويرزم وتحفيااززم واسااتبقائهم في منظّمااة     ذوي المهااارات العاليااة والمااوظّفين  

مساااتدامة قاااادرة علاااى تحقياااق .زااادافها الاساااتراتيجية بطريقاااة تتسااام بالفعالياااة والكفااااءة          
  و.شاارت مجاالس الإدارة حلى .ن حباراني ما كرة التفاازم اساتلزني مناها وقت اا .طاول          “والاستدامة

 بلاغها ببدء تنفي زا مو المتوقع، وزي تتطلّع حلى حنهاء المفاوضات وح
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وبالمثل، دعم الرؤساء التنفي يون الوثيقة، و.شاروا حلى .ن الصاندوق قاد وقّاع ما كرة      - 117
، وكااان ذلااك قااد .عطااى الاارئيس     1111تفااازم مااع مكتااب حدارة المااوارد البشاارية في عاااني     

علاق بالاختياار   التنفي ي السلطة المناسبة لاتخاذ القارارات المتعلّقاة باالموظفين، ولا سايما فيماا يت     
النااهائي للمااوظفين  ومااو المهاام الإشااارة حلى الفاارق القااائم بااين النظااامين الإداري والأساسااي    
للموظفين مو جهة وحصدار السياسات مو جهة .خرى  ولاو تشامل ما كرة التفاازم المنقّحاة      
سوى بعض سياسات الموارد البشرية الاتي اعتابرت غاير ملائماة .و غاير منطبقاة علاى صاندوق         

اشااات التقاعديااة  ولم تُطاارح مسااألة ساالطة الأمااين العاااني في التعاايين، ولا الانحرافااات عااو    المع
النظاني الأساسي للموظفين  وذُكر ك لك .ن المسألة كانات قاد .ثايرت .ولا ، في ساياق الفرياق      

، ولكو المجلس كان قد طلب مرار ا في الماضاي باأن تتّسام    1101العامل المع  بالميزانية في عاني 
الموارد البشرية في الصندوق بالمرونة  وشُدّد على .ةية .ن تكون م كرة التفاازم المنقحاة    حدارة

 كما ينبغي  ا .ن تكون، و.عرب عو الأمل في حنجاززا في .يلول/سبتمبر   
و.شار اثل المشتركين حلى .ن الفريق .جرى مناقشة فاعلة وشاملة بشأن ز   المساألة    - 118

فويض ال ي منحاه المجلاس للصاندوق وح ااد  لاول معقولاة للمساائل        وزم يريدون توضيح الت
قيااد النظاار، وزااي الحفاااب علااى المعااارق واشاابرات في الصااندوق؛ والتاادرّج الااوظيفي لمااوظفي  
الصااندوق؛ وتتبّااع التصاانيف بساارعة؛ واعتماااد سياسااات تنقّاال مصاامّمة لفيااات مهنيااة محااددة   

ليهااا الاازمو و.نهااا غااير واضااحة وثمااة مشاااكل  ذُكاار .ن ماا كرة التفااازم الحاليااة قااد عفااا ع  وقااد
صاندوق الأمام المتحادة المشاترك     ”تنفي زا، حلا .ن الجملة الأولى فيها جليّة، وتنص على .ن  في

  وقال اثل فرياق المشاتركين   “للمعاشات التقاعدية ليس جزءًا مو الأمانة العامة للأمم المتحدة
 زم المنقّحة حنه ينبغي .ن ترد الجملة ذاتها في م كرة التفا

و.بلااغ اثّاال اتحاااد رابطااات المااوظفين الماادنيين الاادوليين السااابقين المجلااس بااأن الاتحاااد    - 119
ناااقا المسااألة باستفاضااة  ويفهاام الاتحاااد .ن الصااندوق، يطلااب .ن تتّساام حدارة المااوارد        قااد

ر ، البشرية بالمرونة بسابب  اجتاه حلى خابرات متكصصاة للغاياة، وقاد  اثّ الاتحااد، في تقريا         
الرئيس التنفي ي واثلة الأمين العاني على حبراني م كرة التفازم مع مكتب حدارة الماوارد البشارية   

)ب( ماو التقريار  وخلاصاة القاول      71في المستقبل القريب، على النحو الموصى به في الفقارة  
اور يعترق الاتحاد ويدعم الولاية المسندة حلى الصندوق مو .جل تحديث ما كرة التفاازم بالتشا   

مع الموظفين، ويؤيّد كامل التأييد الرئيس التنفي ي واثلاة الأماين العااني في زا ا المساعى  ور.ى      
المجلااس .ن ذلااك مسااألة داخليااة تخااصّ الصااندوق، وعليااه تسااويتها بالتعاااون مااع مكتااب حدارة   
المااوارد البشاارية، وبعااد .ن ُ.طلااع علااى المجااالات المعيّنااة الااتي يسااعى فيهااا الاارئيس التنفياا ي           

وزااي مجااالات لا ينبغااي .ن تعتاابر اسااتثناءات وح ااا .دوات تهاادق   -الحصااول علااى المرونااة  لىح
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يارى المجلاس .ن .ي تادخل في جزئياات حدارة      -تحسين التقدّني الوظيفي لماوظّفي الصاندوق    حلى
 المجلس ككل ليس مستصوب ا ولا داعي له 

لماوظفين والإدارة  و.شاار   و.ثيرت مسائل فيما يتعلاق بالاتصاالات والمشااورات باين ا     - 141
فريق المشتركين حلى البيان ال ي صدر في سياق الإطار الاستراتيجي، وطلباه حدراج المشااورات   
بين الموظفين والإدارة بوصفها مؤشّر .داء محدّد في الإطاار الاساتراتيجي  وُ.عارب كا لك عاو      

ح لإتا اة الفرصاة   القلاق ماو الانقص الواضاح في التواصال ماع ماوظفي الصاندوق، وقُادّني اقتارا          
لمااوظفي الصااندوق لمكاطبااة المجلااس مباشاارة، وزااي اارسااة معمااول  ااا في بعااض المنظمااات       
الأعضاااء  و.شااار الرؤساااء التنفياا يون حلى .ن المجلااس لاايس محفاالا  للمشاااورات بااين المااوظفين     
 والإدارة في الصندوق، ولا لأي مو المنظماات الأعضااء فياه  و.شاارت المجاالس الإدارياة .يض اا       
حلى .ن العلاقات بين الرئيس التنفيا ي واثلاة الأماين العااني والماوظفين ليسات موضاوع ا يناقشاه         
المجلااس ليقاارر مااا حذا كااان ينبغااي السااماح لاتحااادات المااوظفين بالتحاادّث .ثناااء دورات ا ييااة،   

يا يين  مو شأن ذلك .ن يغيّر الآلية الإدارية المتبعة في الصاندوق  وذكّار اثّال الرؤسااء التنف     لأن
بأن ذلك سيتطلب حدخال تعديل على النظاني الأساسي والنظاني الداخلي للصندوق  واستشاهد  

، الااتي تاانص علااى .ن اجتماعااات المجلااس تكااون     00 -علااى وجااه التحديااد بالقاعاادة .لااف    
جلسات سرية، و.ن سجلاته وكل مراسلاته سارية .يض اا، وتظالّ بعهادة .ماين المجلاس  و.عياد        

، و.نااه ينبغااي “القياااني بعملااها”ات علااى .نااه ينبغااي .ن يُساامح لاالإدارة  التأكيااد في عاادة مناسااب
للرئيس التنفي ي واثّلة الأمين العاني .ن يتشاورا مع الموظفين علاى النحاو المطلاوب فيماا يتعلاق      

 بتنفي  م كرة التفازم 
و.عرب . اد .عضااء فرياق المشاتركين عاو اساتيائه ماو .ن المساألة قاد عرضات علاى             - 140

ناه اعتابر .ناه كاان ينبغاي تناو اا علاى .سااس ولاياة المجلاس الساابقة القاضاية بتنقايح              المجلس، لأ
ماا كرة التفااازم، ولكااو في ر.يااه، ُ.ساايء تناااول المسااألة  وبالتااالي، قاارر زاا ا العضااو اشااروج     

 توافق الآراء    مو
وذكّر رئيس لجنة رصاد الأصاول واشصاوني .ناه كاان .يض اا .ول نائاب رئايس لاتحااد           - 141
في منظمة العمل الدولية، ال ي .شار على الموظّفين بالامتناع عو توقيع الالتمااس بسابب   موظّ

تشويه الحقائق فيه  وذكار .ن بإمكاان منظّماة العمال الدولياة .ن تماد ياد المسااعدة، باالنظر حلى          
خبرتهاا في مجااال تيسااير الحااوار الاجتماااعي علاى الصااعيد العااالمي  ولا ظاات رئيسااة المجلااس .ن   

 كاال كاابيرة وصااغيرة مااو عمليااات الصااندوق لاايس مااو عماال المجلااس  وسمحاات،    التاادخل في
حطااار روح الشاامول، لاتحاااد رابطااات المااوظفين الماادنيين الاادوليين السااابقين ولجنااة التنساايق   في

للاتحااادات والرابطااات المسااتقلة لمااوظفي منظومااة الأماام المتحاادة، بصاافتهما مااراقبين، بااالإدلاء   
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اسااتثناءً،، مااع .ن الممارسااة المعتااادة تقضااي باسااتلاني زاا   البيانااات   ببيانيهمااا في زاا   المر لااة، 
  و.دلى المماااثلان بالبياااانين “المساااائل الأخااارى”نهاياااة الاجتمااااع، في حطاااار البناااد المعناااون  في

 المرفق اشامس عشر(  )انظر
و.عربت المجالس الإدارية عو استيائها الشديد مو البيان ال ي .دلت باه لجناة التنسايق     - 141

للنقاباات والرابطااات الدولياة لمااوظفي منظوماة الأماام المتحادة، الاا ي ارتُياي .نااه غاير ضااروري       
وغااير دقيااق بكاملااه ومؤسااف  واعتُاابر البيااان تشااهيرا شكصاايا لا يسااتند حلى الوقااائع ويهاادق   

نشر معلومات مضللة، كماا .ناه لم يكاو مفياد ا في ح اراز .ي تقادّني في المساائل المطرو اة           حلى
ى الرؤساااء التنفياا يون .ن البيااان مؤسااف جااد ا،  افاال بالمعلومااات المضااللة، مااو      وبالمثاال، ر.

النا ية الوقائعية ومو النا ية القانونية، واعتبروا .ن البيان لم يكو عملا  غير مسؤول فحساب،  
بل كان .يض ا .دنى بكثير ماو مساتوى اشطااب والمناقشاة اللائاق المتوقاع .ن يكاون في المجلاس          

شاتركين الرئيساة لساما ها لاتحاادي الماوظّفين باالإدلاء ببيانيهماا في حطاار زا ا          وشكر فريق الم
 البند مو جدول الأعمال 

و.عرب المجلس عو تقدير  لبيان اتحاد رابطاات الماوظفين المادنيين الادوليين الساابقين،       - 144
 ال ي ر.ى .نه يقدّني مساةة بنّاءة في البنود قيد النظر في ز   الدورة 

عاارب فريااق المشااتركين عااو رغبتااه في المضااي قاادم ا، لا في توجيااه .صااابع الاتهاااني       و. - 143
يتعلااق بالوقااائع الماضااية والحماالات الإعلاميااة في .وائاال الربيااع الفائاات  و.وصااى الفريااق     فيمااا
ينشط الرئيس التنفي ي واثّلة الأمين العاني في  حجراء مشاورات عاجلة مع اياع .صاحاب    بأن

ريق قائلا  حنه ماو المهام .ن يضاع المجلاس ولاياة واضاحة للصاندوق للمضاي         المصلحة  وكرّر الف
قاادم ا بماا كرة التفااازم المنقّحااة، الااتي تفسّاار بشااكل .وضااح مسااألة تفااويض الساالطة ونطاقهااا،    

 بالنسبة للرئيس التنفي ي واثلة الأمين العاني 
علااى ضاارورة  و.شااارت الرئيسااة حلى .ن المجلااس كااان قااد توصّاال حلى توافااق في الآراء   - 146

تنقاايح ماا كرة التفااازم الحاليااة  و.كّااد المجلااس .يض ااا قاارار  السااابق بااأن يُطلااب حلى الاارئيس         
التنفياا ي واثلااة الأمااين العاااني .ن يضااعا الصاايغة النهائيااة لماا كرة التفااازم، لأن تقاادّم ا كاابير ا        

ائم وعاو  ُ. رز  ا  الآن، علاى ماا يبادو، .ن يقادّما بعاد ذلاك تقريارا حلى المجلاس عاو النتا            قد
 تنفي  م كرة التفازم، في العاني المقبل 

 
 وقرّر المجلس ما يلي:  

حعادة تأكيد قرار  السابق بضارورة .ن يواصال الصاندوق الاساتعانة ب لياة       ).( 
الأمم المتحدة في تأدياة خدماتاه الإدارياة، و.ن  يابرني الارئيس التنفيا ي واثلاة الأماين العااني          
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 .يلاااول/ 11وارد البشااارية في موعاااد لا يتجااااوز  مااا كرة التفاااازم ماااع مكتاااب حدارة المااا  
 ؛1104 سبتمبر

ينبغااي لماا كرة التفااازم .ن تحاادد نطاااق تفااويض الساالطة في مسااائل المااوارد  )ب( 
البشرية، مع الأخ  في الحسبان حدارة الصندوق الفريدة، ومركز  اشا  كجهااز مشاترك   

فظة الصاندوق، فضالا  عاو    بين الوكالات، وولايته، ومصادر التمويل، و الة استحقاق  ا
 تعقّد عملياته ونطاقها؛

.ن يُطلب حلى الرئيس التنفيا ي واثّلاة الأماين العااني ومكتاب حدارة الماوارد        )ج( 
البشاارية الاضااطلاع بأنشااطة الاادعوة وتحسااين معااارق .صااحاب المصاالحة كافااة وفهمهاام    

بشاأن زوياة   للطابع اشا   يكال حدارة الصاندوق، والمشااركة بنشاال في التواصال معهام       
الصندوق و.ولوياته والتحديات الاتي يواجههاا، بادعم ماو .منااء لجناة المعاشاات التقاعدياة         

   للموظّفين ولجان المعاشات التقاعدية لكل المنظمات الأعضاء 
ويطلااب المجلااس حلى الاارئيس التنفياا ي تقاادلا تقرياار عااو تنفياا  قاارار  في الاادورة      - 147

 الثانية والستين للمجلس 
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 لحادي عشرالفصل ا
 . كاني الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات  

 مو نظاني تسوية المعاشات التقاعدية 16تطبيق الفقرة    -.لف  
.شار المجلس حلى .ن نظاني تسوية المعاشات التقاعدية للصندوق يتضمو . كاما محاددة   - 148

قارنتاااها بحسااااب اساااتحقاقات المعاشاااات التقاعدياااة في حطاااار اشياااار ذي الشاااقين وم    تتعلاااق 
 باستمرار   

مااو نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة تتناااول      16وجارى تا كير المجلاس باأن الفقارة       - 149
التدابير التي ثكو .ن ثارسها الرئيس التنفي ي وفقا لسلطته التقديرياة عنادما لا ثكاو  سااب     

ت في حطاار  الاستحقاقات في حطار نهم العملة المحلياة، .و عنادما تناتم عاو  سااب الاساتحقاقا      
نهام العملااة المحليااة .رقااني تختلااف بصااورة شااذة عااو الأرقاااني المحساوبة بنااهم الاادولار  وحاااالا،     

عنادما تناتم عاو الحالاة الاقتصاادية .و السياساية .و المالياة في بلاد ماا ظاروق             16تطبّق الفقرة 
فوعاة بالعملاة   ينتفي فيها استيفاء مبادئ نظاني تسوية المعاشاات التقاعدياة في الاساتحقاقات المد   

المحلياااة لكااال .و بعاااض المساااتفيديو المقااايمين في بلاااد معاااين الااا يو اختااااروا الحصاااول علاااى      
 استحقاقاتهم وفقا للنظاني ذي الشقين   

ماو نظااني تساوية     16و.بلغ المجلس بعد ذلك بأن الرئيس التنفي ي قارر، وفقاا للفقارة     - 131
العملة المحلية في الأرجنتين اعتباارا   المعاشات التقاعدية، وقف  ساب الاستحقاقات وفقا لنهم

، حلى جانااب اسااتحقاقات نهاام العملااة المحليااة الااتي كااان  ااري   1104 زيران/يونيااه  11مااو 
  و.شاااير حلى .ن الصاااندوق كاااان يرصاااد  الاااة   1100تموز/يولياااه  10دفعهاااا بالفعااال منااا   

.جاارا  الأرجنااتين مناا  ساانوات عدياادة  وتتمثاال العواماال الااتي تضاامّنها الاسااتعراض الاا ي         
شااهرا،  16الصااندوق في مااا يلااي: .سااعار الفائاادة الحاليااة ومتوسااط .سااعار الفائاادة خاالال         

ومعادلات التضاكم التاريخيااة، ونساب اساتبدال الاادخل، ونصايب الفارد مااو الادخل القااومي،        
و. ااال المجلااس علمااا بوقااف  ساااب     وتاااريت التقاعااد، وتقااارير صااندوق النقااد الاادولي       

 ة المحلية في الأرجنتين هم العملالاستحقاقات وفقا لن
، 16ونظرا للتعقيدات التي ينطوي عليهاا رصاد الناهم ذي الشاقين في ساياق الفقارة        - 130

ُ.بلااغ المجلااس بااأن الاارئيس التنفياا ي نفّاا  استعراضااا منااهجيا نصااف ساانوي لتقلبااات .سااعار         
يوجاد  العملات مقابل دولار الولايات المتحدة، حلى جاناب معادلات التضاكم في البلادان الاتي      

 ا متقاعدون ومستفيدون مو الصاندوق اختااروا الحصاول علاى اساتحقاقاتهم بالعملاة المحلياة         
، و.شاير حلى .ناه   1101وعُرض على المجلس ماوجز نتاائم الاستعراضاات الاتي .جريات في عااني       
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بعد حجراء استعراضات مستفيضة، تقرر حدراج .ربعاة بلادان في قائماة للمراقباة، وزاو ماا يعا         
ي تحااديث الاستعراضااات المفصاالة لتلااك البلاادان  والبلاادان الأربعااة زااي حثيوبيااا،      .نااه ساايجر 

و.وروغواي، والجمهورية العربية السورية، ونيجيريا  غير .نه .شير حلى .ن ز ا الرصاد المناهجي   
لاايس سااوى خطااوة علااى طريااق وضااع البااارامترات الإداريااة والاقتصااادية المتسااقة والمفصّاالة       

 المستقبل، وذلك في ظل التعقّد الناشئ عو التعامل مع معطياات .كثار   لأغراض حدارة النظاني في
 بلدا في النظاني ذي الشقين  091مو 

وجرى ت كير المجلس بتعليقات لجنة الاكتاواريين بخصاو  ماا يلاي: ).( تعقّاد النظااني        - 131
قاعاادون وتنااوّع الحااالات الاقتصااادية الااتي قااد تطاار. علااى البلاادان الكااثيرة الااتي يقاايم فيهااا المت     

والمسااتفيدون مااو الصااندوق، بمااا ثثلااه ذلااك مااو تحاادّ تقاا  في حدارة نظاااني تسااوية المعاشااات       
التقاعدية؛ )ب( وبتر يبها بإتا اة الفرصاة  اا لمسااعدة .ماناة الصاندوق في اساتعراض ووضاع         

في  اال وافاق المجلاس علاى      16البارامترات المالية والإدارية التي ثكو تطبيقها بموجاب الفقارة   
 جراء تحليل مو ز ا القبيل ح

وفي ظاال تعقّااد النااهم ذي الشااقين، وتغيّاار الوضااعية النساابية لاادولار الولايااات          - 131
المتحدة ضمو البيياة الاقتصاادية العالمياة منا  بادء العمال  ا ا الناهم، وصاعوبة تنفيا  زا ا            

ة النااهم بشااكل متّسااق، طلااب المجلااس حلى الاارئيس التنفياا ي .ن يضااع بااارامترات اقتصااادي 
وحدارية ثكو تطبيقها ووضع صيغة محدّثة لنظاني تسوية المعاشات التقاعدية للمساعدة علاى  

 ، على .ن يقدمها حلى المجلس لينظر فيها في دورته الثالثة والستين 16تطبيق الفقرة 
 

تقرير عو رصد .ثر تقلب .سعار العملات على استحقاقات المعاشاات التقاعدياة    - باء 
 في الصندوق

، ماو .ماين المجلس/الارئيس التنفيا ي     1101طلب المجلس، في دورته الساتين، في عااني    - 134
مواصلة رصد .ثر التقلبات في .ساعار صارق العمالات علاى اساتحقاقات المعاشاات التقاعدياة        

فيما يخص الموظفين الفنيين، و.ن يقدني حلى المجلس تقارير سنوية عو ذلك الموضاوع    للصندوق 
قدماة في دورة المجلاس الحالياة معلوماات محدّثاة عاو تحليال نسابة اساتبدال          الما كرة الم  وتضمنت 

بغياة مسااعدة المجلاس في رصاد آثاار التقلباات        1101كانون الأول/ديسامبر   10الدخل    
في .سعار صرق العمالات علاى المتقاعاديو المقايمين خاارج الولاياات المتحادة الا يو يختاارون          

 المعاشات التقاعدية  نهم ذي الشقين لنظاني تسوية الحصول على الاستحقاقات في حطار ال
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 توزيااااع ماااادفوعات الاسااااتحقاقات لشااااهر كااااانون الأول/     04ويباااايّو الجاااادول   - 133
العملاة للمتقاعااديو والمساتفيديو الاا يو صصالون علااى الاسااتحقاقات      سااب  1101 ديسامبر 

    بعملات .خرى غير دولار الولايات المتحدة 
 

  04الجدول   
 العملة

   المنننننننننندفو ات الشننننننننننهرية مبلنننننننننن
 النسبة المئوية )بملاير دولارات الولايات المتحدة(

 31.1 41.1 اليورو   

 19.1 11.4 الفرنك السويسري

 4.3 1.6 سترلي الجنيه الإ

 01.1 01.6 عملات .خرى

 011.1 81.6 المجموع 
  

ت المراكز الأربعاة الأولى  ومو بين البلدان التي تستكدني اليورو، كانت البلدان التي ا تل - 136
زااي فرنسااا   1101كااانون الأول/ديساامبر   10الاسااتحقاقات في  مااو  يااث مبلااغ ماادفوعات   

  في المائة(  6في المائة(، وحسبانيا ) 11)  في المائة(، والنمسا  10في المائة(، وحيطاليا ) 41)
اعادوا عناد   وعُرضت نسب اساتبدال الادخل لعيناة ماو ماوظفي الفياة الفنياة الا يو تق         - 137

عاما مو اشدمة، وذلك لأغراض المقارنة باين   13بعد  4-الرتبة ق مستوى الدرجة العليا مو 
الاسااتحقاقات الااتي صصاالون عليهااا وفقااا لنااهم العملااة المحليااة وبااين نساابة اسااتبدال الاادخل         
المسااتهدفة باادولار الولايااات المتحاادة  وعُرضاات .يضااا نسااب اسااتبدال الاادخل للاسااتحقاقات  

ة وفااق نهاام الاادولار، محوَّلااة حلى العملااة المحليااة  والبلاادان المشاامولة بعمليااة الرصااد زااي   المدفوعاا
لبريطانيا العظماى و.يرلنادا الشامالية، وزاي      فرنسا والنمسا وحيطاليا وسويسرا والمملكة المتحدة 

 في المائة مو  الات النظاني ذي الشقين في الصندوق    91البلدان التي تمثل ما يقرب مو 
و.ظهرت نتائم حيطالياا وفرنساا والنمساا،  ياث لم يطبَّاق عامال فارق تكلفاة المعيشاة           - 138

المشمولة بالاستعراض، .ن المبالغ المحسوبة وفق نهم العملاة المحلياة لا تنفاك تاؤدي      خلال الفترة 
المحليااة تفااوق .و تساااوي المعاادل المسااتهدق  حلى نسااب اسااتبدال للاادخل بحسااب مسااار العملااة 

وخالال     1118نتهاء اشدمة الاتي جارى استعراضاها منا  كاانون الثاني/ينااير       لجميع  الات ا
الفترة نفسها، ونظرا لتغير قيمة دولار الولايات المتحادة مقابال الياورو، كانات الاساتحقاقات      
المحسوبة وفق نهم الدولار .كبر مو الاستحقاقات المحسوبة وفق نهام العملاة المحلياة في  االات،     

    ت .خرى و.قل منها في  الا
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وفيما يتعلق بنسب استبدال الدخل في نهم العملة المحلياة لسويسارا، لاو ظ .ناه بُادئ       - 139
كااانون الثاااني/   0فاارق تكلفااة المعيشااة علااى المشااتركين الاا يو تقاعاادوا مناا        بتطبيااق عاماال  

لا يبعااد كااثيرا عااو المعاادل المسااتهدق  فهااو     ويباادو .ن .داء نهاام العملااة المحليااة  1100 يناااير
وكاانون الأول/ديسامبر    1119  تراجع بضع نقال ميوية في الفتارة ماا باين كاانون الثاني/ينااير      

عنادما عااد    ، 1100، ولكنه بقي قريبا مو المعادل المساتهدق منا  كاانون الثاني/ينااير      1101
عاماال فاارق تكلفااة المعيشااة ليطبَّااق مااو جديااد  وكاناات نساابة اسااتبدال الاادخل في نهاام دولار   

تحدة .قل بكثير مو المعدل المستهدق طوال الفترة المشمولة بالاستعراض، و.صابح  الم الولايات 
  ولادى مقارناة ذلاك    1100تكلفاة المعيشاة في عااني     الفرق .كثر وضاو ا بتطبياق عامال فارق     

بالاستحقاقات المدفوعة وفق نهم العملة المحلية، يتضح  جم الحماياة المالياة الاتي يوفرزاا الناهم      
 ذي الشقين   

ويبدو .ن نهام العملاة المحلياة للمقايمين في المملكاة المتحادة لم يبعاد كاثيرا عاو المعادل            - 161
المستهدق طوال الفترة المشمولة بالاستعراض  غير .ن الاستحقاقات المحسوبة وفاق نهام دولار   

 حلى كاااااانون الأول/ 1118الأول/.كتاااااوبر  الولاياااااات المتحااااادة في الفتااااارة ماااااو تشاااااريو   
لى بكثير مو الاساتحقاقات المقوماة وفاق نهام العملاة المحلياة، وذلاك        كانت .ع 1101 ديسمبر

ارتفاع قيمة الدولار مقابل الجنيه الإسترلي  خلال تلك الفترة  وقد زبطت الاساتحقاقات   حثر 
المحسااوبة وفااق نهاام العملااة المحليااة حلى مااا دون المعاادل المسااتهدق خاالال النصااف الثاااني مااو        

قاد .عااد النسابة     1101فرق تكلفة المعيشاة عناد بداياة عااني     ، غير .ن تطبيق عامل 1101 عاني
 حلى مستوى قريب مو المعدل المستهدق   

و. ال المجلس علما بأن مبالغ الاستحقاقات المحسوبة وفاق نهام العملاة المحلياة قاد       - 160
بقيت، ولا تزال، عند المستويات المستهدفة للبلدان المشامولة بالاساتعراض .و علاى مقرباة     

المستويات  وطلاب المجلاس ماو الصاندوق مواصالة رصاد  سااب الاساتحقاقات          مو تلك
وفق نهام العملاة المحلياة وتقادلا تقريار سانوي حلى المجلاس عاو التحليال الا ي  رياه  وقارر             
المجلااس كاا لك .نااه في  ااال ظهااور .ي تفاوتااات كاابرى خاالال الفتاارة الفاصاالة بااين تقرياار   

كلماا دعات الحاجاة، كماا ينبغاي تعاديل ساو         وال ي يليه، ينبغي الإبلا  عو ذلك مر ليا
 سنة  61حلى  61التقاعد المستكدمة في التحليل مو 

 
 التغييرات على النظامين الأساسي والإداري للصندوق -جيم  

طُلب مو المجلس حدخال عدة تغييرات علاى النظاامين الأساساي والإداري للصاندوق       - 161
ساتحقاقات جديادة .و تغاييرات في الاساتحقاقات     ولا تنشأ عاو .ي ماو التعاديلات المقتر اة ا    
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القائمااة، ولكنااها توضااح وتصااحّح صااياغات تلااك الأ كاااني بمااا يتماشااى والممارسااة الحاليااة       
 للصندوق  وزناك عدة مقتر ات بتعديلات منبثقة عو وثائق .خرى معروضة على المجلس   

)بخصاو  الاشاتراك   )ج(  10واستفسر المجلس عاو .ساباب الرغباة في تغايير الماادتين       - 161
)و( )بخصااو  اسااتحقاقات العجااز(  وجاارى حيضاااح .ن التغاايير الأول     11في الصااندوق( و 

اقتُرح لتبسايط حدارة و فاظ ساجلات اشاتراك الماوظفين المتغيابين لفتارات مطوّلاة في حجاازات          
خاصااة باادون مرتااب ولا ياادفعون اشااتراكاتهم في الصااندوق  .مااا التغاايير الثاااني فيتعلااق بتقلياال   

لغ اسااتحقاقات العجااز عناادما يكااون المسااتفيد عاااملا في وظيفتااه ويتقاضااى مرتبااا  وجاارى  مبااا
حيضاااح .نااه لا توجااد معادلااة لتحديااد قيمااة تخفاايض اسااتحقاقات العجااز المطبّااق في مثاال زاا      
الحالات  وفي ز ا الصدد، ذكّرت مجموعة المشتركين بالمناقشاة الاتي جارت بخصاو  حمكانياة      

)و(،  ا  وحن   11ي مستقبلا، ولم توافق بالتالي على  ا ق الماادة   تطبيق مفهوني العجز الجزئ
 لم يسبق لأمانة الصندوق تطبيقها   

).( )بخصو  بدء نفاذ النظاني الأساسي(، .شاير حلى .ن تااريت    31وفيما يتعلق بالمادة  - 164
ناه  بدء نفاذ النظاني الأساسي م كور في  اشية الصفحة الأولى مو كتيب النظااني الأساساي، و.  

).(  و.شاير   31لا توجد  اجاة حلى الإبقااء علاى الإشاارة حلى ذلاك التااريت وتحديثاه في الماادة         
)ب( تاانص تحدياادا علااى .ن .ي تعااديلات تجاارى في النظاااني الأساسااي    49.يضااا حلى .ن المااادة 

تدخل  يز النفاذ بدءا مو التاريت الا ي تحادد  الجمعياة العاماة  وفي الظاروق العادياة، يكاون        
 نيسان/.بريل  0كانون الثاني/يناير .و  0بدء نفاذ التعديلات حما تاريت 
ووافق المجلس على التعديلات المقترح حدخا اا علاى النظاامين الأساساي والإداري      - 163

   للصندوق، على النحو المنصو  عليه في المرفقين الحادي عشر والثاني عشر مو التقرير 
 

 المعاشات التقاعدية الصغيرة -دال  
.شار المجلس حلى .نه، في حطار استعراض الأجر الداخل في  سااب المعاا  التقاعادي،     - 166

المعاشااات التقاعدياااة  ”نظاارت .مانتااا لجناااة اشدمااة المدنياااة الدوليااة والصااندوق في موضاااوع      
، عرضات .ماناة   1101و  1101  وفي عاامي  1100التي دفعها الصندوق في عااني   “الصغيرة

م الدراستين اللتين .نجزتهما بشأن مستوى الاساتحقاقات الناتجاة عاو    الصندوق على المجلس نتائ
. كاني المعاشات التقاعدية الصغيرة و. كاني الحاد الأدنى للاساتحقاقات، حلى جاناب نظرزاا في     
البدائل الممكو تطبيقها مو .جال التبسايط  وقاد ُ.نجازت زاتاان الدراساتان بالتشااور ماع اتحااد          

 سابقين رابطات الموظفين الدوليين ال
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ماو   18و.شير حلى .ن الحد الأدنى للاستحقاقات التي يدفعها الصندوق بموجب الماادة   - 167
النظاااني الأساسااي وفي حطااار . كاااني المعاشااات التقاعديااة الصااغيرة في نظاااني تسااوية المعاشااات      
التقاعديااة تمثاال مبلغااا معقااولا، ولكنااها معقاادة ومتداخلااة  و.شااير كاا لك حلى .نااه فيمااا يتعلااق    

سنوات مو اشدمة المحسوبة في المعا  التقاعدي، تكااد   01استبدال الدخل، فبعد فترة  بنسب
تعاادل ضاعفي الاساتحقاقات العادياة      18. كاني الحاد الأدنى للاساتحقاقات الاواردة في الماادة     

المستحقة الدفع مو الصندوق في ايع المواقاع الاتي غطّتاها الدراساة، باساتثناء سويسارا وشايلي        
ولاياات المتحادة  وتتاراوح النسابة الكلياة للاساتبدال بالنسابة حلى الأشاكا  الا يو          وفرنسا وال

في المائااة و.كثاار مااو   11صصاالون علااى الحااد الأدنى للاسااتحقاقات بااين مااا يزيااد قلاايلا علااى    
سانة ماو اشدماة     03في المائة ماو آخار .جار داخال في  سااب المعاا  التقاعادي  وبعاد          41

القساام الأزاام مااو الاسااتحقاق الماادفوع مااو المعادلااة العاديااة     الماادفوع عنااها اشااتراكات، يااأتي 
لحسااااب الاساااتحقاقات،  ياااث تناااتم عاااو . كااااني الحاااد الأدنى للاساااتحقاقات الاااواردة في    

في المائاة ماو آخار .جار داخال في  سااب المعاا  التقاعادي          6حضافة تعادل  اوالي   18 المادة
الا يو .مضاوا    4-و ع 1-ماو الارتبتين ع   بالنسبة حلى ثلثي البلدان  غير .نه بالنسابة للماوظفين  

سنة في اشدمة، تنتم عو تسوية المعاشات التقاعدياة الصاغيرة حضاافة كابيرة حلى مساتويات       03
في المائاة ماو    71في المائاة و   11الاستحقاقات، فهي تنشئ نسبا لاستبدال الدخل تتراوح بين 

البلادان المشامولة بالدراساة     آخر .جر داخال في  سااب المعاا  التقاعادي بالنسابة حلى .غلاب       
، لا تعُاود تساوية   7-ومع الانتقال حلى مستويات .على للأجور، اثلة بحالات موظفي الرتباة ع 

 المعاشات التقاعدية الصغيرة تنطبق  
ولدى دراسة التصاميم البديلة لأ كاني الحد الأدنى للاساتحقاقات و. كااني المعاشاات     - 168

حلى .ناه   1101لصندوق/الرئيس التنفي ي قد نبّه المجلس في عااني  التقاعدية الصغيرة، كان .مين ا
نظرا للطابع الفريد الاتي يتسام باه التصاميم الحاالي، يساتحيل وضاع تصاميم صااكي مساتويات           
الاسااتحقاقات الحاليااة كمااا زااي بالضاابط حذا مااا .ولي الاعتبااار  اادق التبساايط  غااير .نااه تج في  

علاى سابيل العيناة بقصاد الحصاول علاى تعليقاات         ذلك الوقت عرض . د البدائل على المجلس
وتوجيهااات بشااأن حعااادة تصااميم . كاااني الحااد الأدنى للاسااتحقاقات  وقاادني اتحاااد رابطااات      
الموظفين الدوليين السابقين م كرة مستقلة مو ما كرات الادورة .يّاد فيهاا الناهم الا ي اتّبعتاه        

سااتحقاقات  وساالّم الاتحاااد بااأن    الأمانااة في صااياغة البااديل المقتاارح لأ كاااني الحااد الأدنى للا    
الصندوق سيواصل حعداد بدائل حضافية، ور ب باستمرار حشراكه في ز   العملية  وذكّر ماع  
ذلك بأناه كاان قاد طلاب حجاراء الدراساة المتعلقاة بالمعاشاات التقاعدياة الصاغيرة بسابب عادني             

  وبالتاالي،  0993 دوث .ي زيادة في عتبات تساوية المعاشاات التقاعدياة الصاغيرة منا  عااني       
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اقترح الاتحاد في دراسته .يضا .ن ينظر الأمين/الرئيس التنفي ي في حمكان حجراء تعاديل مؤقات   
 لعتبات تسوية المعاشات التقاعدية الصغيرة   

، . ال المجلس علما بالتحليلات المفصالة الاتي .نجززاا كال ماو .ماناة       1101وفي عاني  - 169
التقاعدياة الصاغيرة، وطلاب حلى     ياة اشاصاة بالمعاشاات    الصندوق والاتحااد بشاأن الأ كااني الحال   

الأمين/الرئيس التنفي ي مواصلة تطوير البدائل لطر ها على سبيل العيناة، بماا في ذلاك البادائل     
الااتي قاادمها الاتحاااد، حلى جانااب ا تمااال حجااراء تعااديلات مؤقتااة للعتبااات  واسااتجابة لطلااب    

دورتااه الحاليااة اثاانين مااو الباادائل الممكنااة    المجلااس، عرضاات .مانااة الصااندوق علااى المجلااس في    
 لتحديث جدول المعاشات التقاعدية الصغيرة كتدبير مؤقت، وذلك على النحو التالي:  

  1106نيسااان/.بريل  0تحااديث الجاادول كااإجراء غااير متكاارر، اعتبااارا مااو   -.لف  
، نيسان/.بريل متوافقا مع تحاديثات .خارى لاساتحقاقات المتقاعاديو     0وسيكون تاريت 

مااو قبياال عاالاوات غاالاء المعيشااة الدوريااة  ولااو تحاادث زيااادة تاا كر في التكاااليف           
 3الاكتوارية للصندوق بسبب حجراء تعديل غاير متكارر للجادول بنسابة تسااوي ماثلا       

 في المائة  01.و 
حدراج . كااني بااإجراء زياادات في الجاادول تكاون مربوطااة بمؤشار علااى غاارار      -اء اب 

قااة دوريااا علااى اسااتحقاقات نهاام دولار الولايااات المتحاادة  عاالاوات غاالاء المعيشااة المطب
لجميع المتقاعديو في حطار نظاني تسوية المعاشات التقاعدياة  وسايتكبد الصاندوق تكلفاة     
.على نتيجة لإجراء زيادة متكررة باستمرار في الجدول، ذلك .نه سينشاأ عاو مثال زا ا     

ثمة باديل آخار  ا ا الناهم يتمثال في      التعديل تطبيق الزيادات المستقبلية حلى ما لا نهاية  و
، بقصاد  1107تطبيق علاوة غلاء المعيشة لفتارة زمنياة محاددة، ولايكو ماثلا  ا  عااني        

تحجاايم تكلفااة زاا ا التحسااين حلى  ااين ح اااد  اال طوياال الأجاال لمسااألة الحااد الأدنى        
للاستحقاقات  واقتُرح تطبياق ذلاك اعتباارا ماو تااريت .ول تساوية تجارى علاى .سااس          

 نيسااان/ 0لمنتظاار حجراؤزااا في  القياسااي لأسااعار الاسااتهلاك، وزااي التسااوية ا     المؤشاار
الاكتااواري الاستشاااري للصااندوق   .و بعااد ذلااك  و.شااير حلى .ن اشاابير  1106 .برياال

 يقم بعد بحساب تكلفة توفير ز ا الحل في ظل حطار زم  غير محدد    لم
لاااس حلى .ن المركاااز الماااالي ولااادى النظااار في حجاااراء تعاااديل مؤقااات للعتباااة، .شاااار المج - 171

للصااندوق لا ياازال يواجااه عجاازا  و.شااار كاا لك حلى .نااه ساابق لااه النظاار في تغااييرات عدياادة    
لأ كاني الاستحقاقات في النظاني الأساسي ونظاني تسوية المعاشات التقاعدياة علاى مادى العقاد     

ووافقات  الماضي وقدني حلى الجمعية العامة توصايات باإجراء بعاض التحساينات للاساتحقاقات،      
مااو  يااث المبااد.، شااريطة .ن يظهاار الصااندوق  طااا تصاااعديا    1111عليهااا الجمعيااة في عاااني 
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واضااحا للفااوائض  وفي زاا ا الصاادد، .شااار . ااد .عضاااء المجلااس مااو اثلااي مجااالس الإدارة حلى  
اثنين مو تحسينات الاستحقاقات المعتبرة تحسينات ذات .ولوياة، .لا وةاا: ).( حلغااء التكفايض     

في المائة علاى .ول تساوية غالاء معيشاة تساتحق بعاد التقاعاد )بتكلفاة          1.3ى بنسبة ال ي  ر
في المائاااة ماااو الأجااار الاااداخل في  سااااب المعاااا  التقاعااادي(؛    1.03اكتوارياااة قُااادّرت باااا 

سانة   31وتطبيق تسويات غلاء المعيشة على استحقاقات التقاعد المؤجلة ابتداءً مو ساو   )ب(
 في المائة مو الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي(    1.16ا )بتكلفة اكتوارية قُدّرت ب

ور.ى المجلاااس .يضاااا .ن حضاااافة الزياااادة المربوطاااة بمؤشااار )اشياااار )ب(( حلى جااادول   - 170
التقاعدية الصغيرة ستشكل زيادة في التكلفة الاكتوارية للحال الناهائي حذا تج حقرارزاا     المعاشات 

ولكنه .شار حلى .ن الاستعانة بالمؤشر ستمثل  الا .كثار    في ظل عدني وجود  ل طويل الأجل،
ثباتا حذا ماا .ولي الاعتباار للزياادات المساتقبلية في الجادول  و.شاير .يضاا حلى .ناه ماو المنتظار .ن           

الباادائل الممكنااة لإعااادة تصااميم   1103تُعاارض علااى المجلااس في دورتااه الااتي سااتعقد في عاااني    
 كاني الحد الأدنى للاستحقاقات مع اقتراح بادء تنفيا زا   . كاني المعاشات التقاعدية الصغيرة و.

 1103، ذلك .ن الجمعية العامة لاو تنظار خالال دورتهاا الاتي ساتعقد في عااني        1106بعد عاني 
 حلا في بنود الميزانية   

وطلب اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين، على ضاوء التاأخيرات الاتي     - 171
، بحجاة .ناه   1103الجة ز   المسألة، تبكير تاريت بدء النفاذ ليصابح عااني   شُهدت بالفعل في مع

عاماا دون حجاراء .ي    10، ستكون قاد انقضات فتارة    1106حذا استمر تأخُّر المجلس    عاني 
تساااوية  و.شاااير حلى .ن الصاااندوق كاااان مشاااغولا بتنفيااا  النظااااني المتكامااال لإدارة المعاشاااات    

الاتي ساتعقب بادء التشاغيل الحايّ ساتقيّد قادرة الصاندوق          التقاعدية، و.ن مر لة تثبيت النظااني 
    1103على حجراء تغييرات .خرى خلال عاني 

وقرر المجلس حجراء تعديل في جدول عتباات المعاشاات التقاعدياة الصاغيرة بزياادة       - 171
 1106نيسااان/.بريل  0في المائااة، كااإجراء غااير متكاارر، اعتبااارا مااو   01العتبااات بنساابة 

نصاو  علياه في المرفاق الثالاث عشار(  وسايكون زا ا بمثاباة تادبير مؤقات           النحاو الم  )على
التقاعدياة   يُعمل باه حلى  اين التوصال حلى  ال .كثار دثوماة لمساألة الارتباال باين المعاشاات           

الصااغيرة والحااد الأدنى للاسااتحقاقات،  يااث سااتُعرض الباادائل علااى المجلااس في دورتااه         
، 1106الإشارة حلى .ن القرار سايتك  في عااني   لنظر  وعلمه، مع  1103المعقودة في عاني 

    يث ستكون نتائم التقييم الاكتواري المقبل متا ة عندئ  
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 الفصل الثاني عشر
 مسائل .خرى  

 للّجنة الدائمة   093تقرير الاجتماع  -.لف  
 للّجناة الدائماة، الا ي انعقاد في تماوز/      093وافاق المجلاس علاى تقريار الاجتمااع       - 174
 ، خلال الدورة الستين لمجلس صندوق المعاشات التقاعدية 1101 يوليه

 
 اتفاقات النقل الجديدة المقتر ة -باء  

طُلب ماو المجلاس الموافقاة، رزناا بالحصاول علاى الموافقاة اللازماة ماو الجمعياة العاماة             - 173
( المبرماة  للأمم المتحدة، على اتفاقات النقل الجديادة المقتر اة )المرفاق الراباع عشار  ا ا التقريار       

بااين الصااندوق والمنظمااة الأوروبيااة لاسااتغلال السااواتل المكصصااة للأرصاااد الجويااة، ومركااز     
 سواتل الاتحاد الأوروبي، ومعهد الاتحاد الأوروبي للدراسات الأمنية 

وُ.بلغ المجلس بأن مشاريع اتفاقات النقال الثلاثاة ايعهاا مطابقاة تماماا للاتفاقاات الاتي         - 176
، بشاكلها المعتماد ماو قبال مجلاس      “المنظمات المنسَّقة”امها مع ما يسمى با سبق للصندوق حبر

 118)الفقارة   1116صندوق المعاشات التقاعدية في دورته الثالثة واشمسين المعقودة في عااني  
، الجاازء الأول، 60/141قارار  ( والموافاق عليااه ماو قِباال الجمعياة العامااة )ال   A/61/9ماو الوثيقااة  

  وتماات الإفااادة .يضااا بااأن لجنااة   1117كااانون الثاني/يناااير   0)ب((، اعتبااارا مااو   6الفقاارة 
الاكتااواريين . اطاات علمااا بمشاااريع الاتفاقااات، و.كاادت مجااددا توصاايتها السااابقة بااأن تظاال   

 برمة مع الصندوق متعادلة الأثر على التكلفة الاكتوارية   اتفاقات نقل الحقوق الم
وطُلب مو المجلس .يضا .ن صيط علما بسحب اتفاق النقل المبرني ماع مصارق التنمياة     - 177

الأفريقااي، الاا ي كااان مجلااس صااندوق المعاشااات التقاعديااة قااد وافااق عليااه في دورتااه التاسااعة   
(، والا ي وافقات علياه الجمعياة     111، الفقرة A/67/9)انظر الوثيقة  1101واشمسين في عاني 

 (، وذلك لأن مصرق التنمية الأفريقي لم يوقع الاتفاق 00، الفقرة 67/141العامة )القرار 
مصرق التنمية الأفريقي اتفاق النقال الا ي تج    واستفسر المجلس عو سبب عدني توقيع - 178

التوصّال حليااه عاو طريااق التفاااوض  و.بلغات .مانااة الصاندوق المجلااس بااأن المصارق كااان يريااد      
حدخال بعض التغييرات على اتفاق النقال الا ي سابق حقارار ، وبعاد .ن تج حعالاني المصارق بأناه         

رد علاى الاتصاالات المتكاررة ماو     يعد مو الممكو حجراء مثال زا   التغاييرات، امتناع عاو الا       لم
 جانب الصندوق 

http://undocs.org/ar/A/61/9
http://undocs.org/ar/A/RES/61/240
http://undocs.org/ar/A/67/9
http://undocs.org/ar/A/RES/67/240


A/69/9 

 

14-58715 124/297 

 

ووافااق المجلااس، رزنااا بالموافقااة اللازمااة مااو الجمعيااة العامااة للأماام المتحاادة، علااى    - 179
اتفاقات النقل الجديدة المقتر ة  و. ال المجلس علما .يضا بسحب اتفااق النقال المابرني ماع     

 مصرق التنمية الأفريقي 
 

 تحدة للاستيناق التي تهم المجلس. كاني محكمة الأمم الم -جيم  
قادني .ماين المجلس/الارئيس التنفيا ي معلوماات عااو ثلاثاة . كااني صاادرة عاو محكمااة           - 181

للاستيناق من  دورة المجلس الستين في قضايا كان فيها المجلس زو المدّعى علياه،   الأمم المتحدة 
  استحقاق عجز بموجاب  وعو  كم صادر عو المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية بخصو

 النظاني الأساسي للصندوق   
وفي اثنين مو . كااني محكماة الأمام المتحادة للاساتيناق، .لا وةاا الحكام الصاادر في          - 180

، والحكاام الصااادر في  لاردنن  ضنند مجلننس صننندوق المعاشننات    : UNAT-343-1101القضااية 
د مقيمااا في ، كااان المتقاعاا بيننو ضنند مجلننس صننندوق المعاشننات   : UNAT-344-1101القضااية 

الأرجنتين، وكان قد طلب تعليق تطبيق نهم العملة المحلية ودفع اساتحقاقاته وفقاا لناهم دولار    
ماو نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة  وفي اجتمااع        16الولايات المتحدة فقط، وفقاا للفقارة   
نفيا ي رفاض   ، .يدت اللجنة قرار الأمين/الرئيس الت1101اللجنة الدائمة المعقود في تموز/يوليه 

الطلابين اساتنادا حلى عادني توقّااف  كوماة الأرجناتين عاو نشاار بياناات الارقم القياساي لأسااعار          
الاسااتهلاك، وحلى عاادني تساابُّب الحالااة في الأرجنااتين في ظهااور نتااائم خارجااة عااو المااألوق؛       
و يثمااا انطبااق ذلااك، كااان المسااتفيدون في الأرجنااتين يتقاضااون اسااتحقاقاتهم عنااد مسااتوى     

ئة مو مستوى الاستحقاقات بدولارات الولايات المتحدة ماع تعديلاها بصافة دورياة     في الما 81
تبعا للرقم القياسي لأسعار الاستهلاك بالولايات المتحدة، ، تحويلها بأساعار الصارق الساائدة    

 حلى البيزو الأرجنتي    
المحكماة قارار   وطعو المتقاعدان في قرار اللجنة الدائمة .ماني محكمة الاستيناق  فألغت  - 181

اللجنة الدائمة و.عادت حليها ملفي الحالتين،  يث خلصت حلى .ن اللجناة قاد .خطاأت قانونياا     
ماو   16ووقائعيا فيما يتعلق بالسلطات المكولة لصاندوق المعاشاات التقاعدياة بموجاب الفقارة      

ا علاى ضاوء قراءتها    16نظاني تسوية المعاشات التقاعدية  و دّدت المحكماة الغارض ماو الفقارة     
للوثيقة  وفي كلتا الحالتين، نظارت المحكماة في الادعااءات المتصالة بأسالوب معالجاة الصاندوق        

، خلصت المحكماة حلى .ن  اق الطااعو    لارد  ضد مجلس صندوق المعاشاتللحالة  وفي قضية 
في مراعاة الأصول القانونية لم يُنتهك لمجرّد .نه لم يكو  اضارا في الاجتمااع الا ي قامات فياه      

ة الدائماة باالنظر في  التاه، فاللجناة كااان لاديها المساتندات المقدّماة ماو الطااعو كاملااة،          اللجنا 
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وكان  اضرا في الاجتماع اثلون عو اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين الساابقين  وفي  
، خلصات المحكماة حلى .ن الطااعو لم يتعارض لتاأخير      بيو ضند مجلنس صنندوق المعاشنات    قضية 

اء النظر في  الته حلى الاجتماع التالي للّجنة الدائماة، وزاو لم يساتطع حثباات .ن     مفرل حثر حرج
قرار الصندوق عادني عقاد اجتمااع اساتثنائي للّجناة الدائماة قاد انطاوى علاى .ي خطاأ قاانوني            

 حساءة لاستعمال السلطة    .و
سننيديل ضنند مجلننس   ، UNAT-348-1101.مااا القضااية الثالثااة، وزااي القضااية رقاام       - 181
 14 ، فكانت تتعلق بطلب للحصول على استحقاقات .رملاة بموجاب الماادة   ق المعاشاتصندو

مو النظاني الأساسي للصندوق  ولم يكاو الصاندوق قاد ُ.بلاغ بازواج الأرملاة والمتقاعاد المتاوفي         
وقت انتهاء خدمته  وكان المتقاعد المتوفي قد قدني مساتندات الازواج حلى الصاندوق بعاد مارور      

نتهاء خدمته  وقررت المحكماة .ن الاساتحقاق واجاب الادفع، ولكاو بادءا       .كثر مو عاني على ا
مو تاريت صدور الحكم فقاط، وذلاك لأن عادني حبالا  المتقاعاد المتاوفي بزواجاه وقات  دوثاه          

يشااكل حةااالا   1111وقباال انتااهاء اشدمااة في تموز/يوليااه    1111في كااانون الأول/ديساامبر  
 جانبه    مو

، دودينننل ضننند المنظمنننة العالمينننة للملكينننة الفكرينننة   عاااة، وقاااد رُفعااات الااادعوى الراب  - 184
المحكمااة الإداريااة لمنظمااة العماال الدوليااة ضااد المنظمااة الااتي كاناات تعماال لااديها الطاعنااة      .ماااني

)المنظمة العالمية للملكية الفكرياة( حثار رفاض المحكماة الإدارياة للأمام المتحادة طلباها للحصاول          
ارياة لمنظماة العمال الدولياة الطلاب حثار رفاض        على استحقاقات العجز  ورفضات المحكماة الإد  

 الطاعنة اشضوع للفحو  الطبية المتكصصة التي .مرت  ا المحكمة 
و. ال المجلس علما بقرارات محكمة الأمم المتحادة للاساتيناق والمحكماة الإدارياة      - 183

 لمنظمة العمل الدولية الواردة .علا   
 

 مو النظاني الداخلي(   0 -لمادة باء انتكاب .عضاء اللجنة الدائمة )ا -دال  
في  1104ترد قائمة بأسماء .عضاء اللجنة الدائمة ال يو انتكباهم المجلاس في عااني     - 186

 المرفق الثالث   ا التقرير 
 

استرداد المبالغ المدفوعة كاستحقاقات وفاة .و عجز مو .طراق ثالثة يثبات بحكام    -زاء  
 وفاته .نها مسؤولة عو حصابة مشترك .ومحكمة .و بموجب التشريعات الوطنية 

، في ما كرة قادمها .ماين    1101نظر المجلاس، في دورتاه التاساعة واشمساين، في عااني       - 187
، .ن 1101المجلس/الرئيس التنفي ي بعد .ن قرر المجلس في دورته الساابعة واشمساين، في عااني    
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رد ماو .طاراق ثالثاة المباالغ     يُدرج في نظامَيه الأساسي والإداري  كما يتيح للصندوق .ن يست
التي يدفعها كاستحقاقات وفاة .و عجز و.ن يقدَّني مشروع مادة بشأن زا   المساألة حلى المجلاس    
لكي ينظر فيه خلال دورته التاسعة واشمساين  وتضامنت الما كرة مشااريع الأ كااني المقتارح       

  واساتعرض المجلاس   حدراجها في النظامين الأساسي والإداري للصندوق لكي ينظر فيها المجلاس 
الأ كاني المقتر ة وطلب حلى الأمانة .ن تنقّحها بحيث تصبح .كثار تحديادا فيماا يتعلاق بنطاقهاا      

 وشرول تطبيقها  ول لك .رجأ المجلس النظر في المسألة حلى دورته التالية   
و.جاارى الأمين/الاارئيس التنفياا ي المزيااد مااو المشاااورات مااع الأمانااة العامااة للأماام        - 188

حدة، وماع المنظماات الأخارى الأعضااء في الصاندوق ماو .جال معالجاة الشاواغل الرئيساية           المت
  و.ولي ازتماني خا  للمبد. الرئيساي  1101الناشية عو المناقشات التي .جرازا المجلس في عاني 

المتمثل في تجنب ازدواج دفع الاستحقاقات للمشترك .و المستفيديو المارتبطين باه  وفي .عقااب    
قُدّمت ورقة .خرى حلى المجلس لينظر فيها في دورتاه الحادياة والساتين، و.شاير فيهاا      المشاورات، 

حلى .ن الت ييل دال للنظامين الأساسي والإداري لماوظفي الأمام المتحادة وماا يكافياه في .نظماة       
المؤسسات الأخرى الأعضاء في الصاندوق يتضامو . كاماا بشاأن مساؤولية الأطاراق الثالثاة،        

ماو المطالبااة باساترداد الأمااوال ماو طارق ثالااث في  الاة دفااع تعاويض عااو        ااا ثكاو المنظمااة  
 حصابة .و وفاة .ثناء العمل يكون طرق ثالث زو المتسبب فيها   

وفي دورته السابقة لتلك الدورة، وافق المجلاس ماو  ياث المباد. علاى حدراج  كام ماو         - 189
ث في  اال ثبتات مساؤوليته    ز ا القبيل لاتمكين الصاندوق ماو اساترداد الأماوال ماو طارق ثالا        

بحكم محكمة .و وفقا للتشريعات الوطنية  وبناء على ذلك، .وصى الأمين/الارئيس التنفيا ي باأن    
يعتمد المجلس . كاما جديدة في النظامين الأساسي والإداري للصندوق في الحالات التي يتوجّب 

 ثالثا   فيها طرفافيها دفع الاستحقاقات نتيجة لإصابة .و مرض .و وفاة يكون المتسبب 
و. ااال المجلااس علمااا بااالتقرير و.شااار حلى قاارار  السااابق بااإقرار مفهااوني اسااترداد     - 191

الأموال مو الأطراق الثالثة مو  يث المبد.  وطلب ك لك حجراء تعاديل لنطااق الأ كااني    
المقتارح حضااافتها حلى النظااامين الأساسااي والإداري للصاندوق  وطلااب المجلااس كاا لك مااو   

وثيقاة منقحاة    1106لرئيس التنفي ي .ن يقدني حليه في دورتاه الاتي ساتعقد في عااني     الأمين/ا
   يراعى فيها .ن تكون الأ كاني القانونية .كثر توافقا مع الورقة المقدمة 
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 اختياااار .عضااااء الفرياااق العامااال المعااا  بالميزانياااة لاساااتعراض ميزانياااة الفتااارة         -واو  
 1103ورته لعاني التي ستُعرض على المجلس في د 1106-1107

فيماا يتعلااق   1101و  1100.قار المجلااس باأن العمليااة الاتي اتُّبعاات في دورتياه لعااامي      - 190
باساتعراض الميزانيااة المقتر اة كاناات عملياة ناجحااة للغاياة  ومااو ، قارر المجلااس الاسااتمرار في      

ساتين، في  في دورتاه الثانياة وال   1107-1106زا   العملياة، وبالتاالي النظار في ميزانياة الفتارة       
  1103عاني 

وتحقيقاا لاا لك الغاارض، عاايّو المجلااس الأعضااء التاليااة .سماااؤزم في الفريااق العاماال    - 191
   :1103المع  بالميزانية لعاني 

 مجالس الإدارة  السيد ق  يوسيفوق )المنظمة العالمية للملكية الفكرية(   
 مجالس الإدارة   السيد د  شوماكوق )الأمم المتحدة(   
 مجالس الإدارة )مناوب(     ا  كوزاكي )الأمم المتحدة(  السيد ز 
 الرؤساء التنفي يون     السيد د  تاتشايشاواليت )الأمم المتحدة(   
 الرؤساء التنفي يون    السيدة ي  مورتلوك )المنظمة الدولية للهجرة(   
 المشتركون     السيدة ن  ناغايوشي )الأمم المتحدة(   
 المشتركون   العالمية للأرصاد الجوية(   السيدة ب  جيديس )المنظمة 
اتحااااد رابطاااات الماااوظفين      السيدة ك  شيستوبالوق   

 المدنيين الدوليين السابقين  
اتحاااد رابطااات المااوظفين          السيد و  ساك   

 المدنيين الدوليين السابقين  
الميزانيااة  وطلااب المجلااس .يضااا حلى الاارئيس التنفياا ي واثلااة الأمااين العاااني .ن صاايلا  - 191

المقتر ااة حلى الفريااق العاماال المعاا  بالميزانيااة قباال انعقاااد دورة المجلااس الثانيااة والسااتين، في   
  يوما  43، بفترة 1103 عاني
 

 مكان وموعد انعقاد الدورة الثانية والستين للمجلس     -زاي  
ستضااافة . ااال المجلااس علمااا بالاادعوة الااواردة مااو الأمانااة العامااة للأماام المتحاادة لا      - 194

، في مكاتااب الأمانااة العامااة ونيااف  وقباال  1103الاادورة الثانيااة والسااتين للمجلااس، في عاااني  
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المجلس ز   الدعوة على .ن يكون مفهوما .نه مو المفضّل .ن تعود الأمم المتحدة بعد ذلاك حلى  
ة الممارساااة المعتاااادة المتمثلاااة في دعاااوة المجلاااس حلى الاجتمااااع في نيوياااورك في سااانوات الميزانيااا 

)ساانوات الأرقاااني الفرديااة(  ولا ااظ المجلااس .نااه وفقااا للممارسااة المسااتقرة بالاتّباااع، سااتمتد      
 الدورة المقبلة شمسة .ياني عمل، مع حجراء نشال تدرير في اليوني السابق لبدء الدورة   

 تمااوز/ 14حلى  11في الفتاارة مااو  1103وقاارر المجلااس مباادئيا عقااد دورتااه لعاااني   - 193
زناا باورود تأكياد ماو لجناة اشدماة المدنياة الدولياة باأن دورتهاا الصايفية            يوليه في جنياف، ر 

  واتفاق المجلاس مبادئيا    1103آب/.غساطس   7تموز/يولياه حلى   17ستعقد في الفتارة ماو   
تموز/يولياه لاجتمااع    06و  03تموز/يوليه للنشال التدرير ويومي  09على تحديد تاريت 

.ن يااتم تأكيااد زاا   التااواريت لا قااا  وشااكر المجلااس الفريااق العاماال المعاا  بالميزانيااة، علااى 
  في فيينا  1106الوكالة الدولية للطاقة ال رية على اقترا ها استضافة دورته لعاني 

 
 مسائل .خرى   - اء  

الحالة بالنسبة حلى المشتركين السابقين في الصندوق مو اتحاد الجمهوريات الاشتراكية  - 0 
وكرانيا الاشتراكية السوفياتية السابقة واهورية بيلاروس السوفياتية السابق واهورية .
 الاشتراكية السوفياتية السابقة

قدني اتحااد رابطاات الماوظفين المادنيين الادوليين الساابقين ورقاة اجتمااع بشاأن الحالاة            - 196
بالنساابة حلى المشااتركين السااابقين في الصااندوق مااو اتحاااد الجمهوريااات الاشااتراكية السااوفياتية   

بق واهوريااة .وكرانيااا الاشااتراكية السااوفياتية السااابقة واهوريااة باايلاروس الاشااتراكية   السااا
السوفياتية السابقة  وفي معرض حشارة الاتحاد حلى المعلومات التي سبق تقادثها في زا ا الصادد،    
ذكاار .ن فاارع الاتحاااد في موسااكو قاااني مااؤخرا بمراساالة عضااو في البرلمااان و.مااين المظااالم المعاا     

الإنسااان في الاتحاااد الروسااي طالبااا حجااراء المحكمااة الدسااتورية للاتحاااد الروسااي دراسااة   بحقااوق 
واتسااقه ماع دساتور الاتحااد      1110آذار/ماارس   11الماؤرخ   119 ول قانونية المرسوني رقام  
 الروسي والتزاماته الدولية 

   المااادنيين     الماااوظفين     و. اااال المجلاااس علماااا بالورقاااة المقدماااة ماااو اتحااااد رابطاااات     - 197
 السابقين      الدوليين  
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 السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد - 1 
.شار . د .عضاء المجلس الممثلين للرؤساء التنفيا يين حلى المناقشاات الجارياة منا  زماو       - 198

س بالشااكل المناسااب في ظاال  طوياال بشااأن الحاجااة حلى تمثياال المتقاعااديو والمسااتفيديو في المجلاا   
يوفّرونااه للمجلااس مااو خاابرات طويلااة وذاكاارة مؤسسااية  و.شااير حلى .ن اتحاااد رابطااات        مااا

الموظفين المدنيين الدوليين السابقين يسمح له في الوقات الحاالي بإيفااد .ربعاة ااثلين واثانين ماو        
تمتعاون بانفس  قاوق    الممثلين المناوبين حلى مجلس صندوق المعاشاات التقاعدياة، و.ن المماثلين ي   

.عضاء المجلاس عادا الحاق في التصاويت  ويساهم الاتحااد .يضاا في مختلاف المشااورات والأفرقاة           
العاملة  و.شير حلى .نه بينما للاتحاد مصاا  مشاتركة كاثيرة ماع مجموعاة المشاتركين الاتي كاثيرا         

الأخااريين .يضااا  صضاار اجتماعاتهااا، ينبغااي .لا يتااردد الاتحاااد في الانضااماني حلى المجمااوعتين    مااا
 واعترق المجلس بالإسهاني القيم ال ي يقدمه الاتحاد 
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 المرفق الأول
المنظمات الأعضااء في الصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي         

 الأمم المتحدة
لمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      لمشترك لصندوق االالمنظمات الأعضاء في  

 مات التالية:زي الأمم المتحدة والمنظ
 منظمة حماية النباتات في .وروبا ومنطقة البحر الأبيض المتوسط   
 منظمة الأمم المتحدة للأغ ية والزراعة   
 الوكالة الدولية للطاقة ال رية   
 المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الحيوية   
 المركز الدولي لدراسة  فظ وتجديد الممتلكات الثقافية   
 مة الطيران المدني الدولي  منظ 
 المحكمة الجنائية الدولية   
 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية   
 منظمة العمل الدولية   
 المنظمة البحرية الدولية   
 المنظمة الدولية للهجرة 
 السلطة الدولية لقاع البحار   
 الاتحاد الدولي للاتصالات 
 المحكمة الدولية لقانون البحار   
 لبرلماني الدولي  الاتحاد ا 
 المحكمة اشاصة للبنان 
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة   
 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية   
 منظمة الصحة العالمية   
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية   
 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية   
 منظمة السيا ة العالمية 
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 المرفق الثاني
 الحادية والستين  عضوية المجلس و ضور دورته   

اعتمدت لجان المعاشات التقاعدياة لماوظفي المنظماات الأعضااء في الصاندوق المشاترك        - 0
للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة، وفقااا  للنظاااني الااداخلي للصااندوق، الأعضاااء          

 والأعضاء المناوبين التالية .سماؤزم:
 

 المناوبون الأ ضاء اايهة التي يمثلونه

   المتحدة الأمم   

 (اليابان) كوزاكي  زا (تحاد الروسيالا)شوماكوق   د الجمعية العامة

 (زمبابوي) مازثو  ل بوسه )الأرجنتين( غونزالِسق ني   الجمعية العامة

 (بنغلاديا) ).(  ني  رحمانني (  كينيا).وادي  ُ.و ر ب الجمعية العامة

ريباااااا  )الولاياااااات المتحااااادة    ت الجمعية العامة
 الأمريكية(

 

الولايااااااااات المتحاااااااادة  )ني  دياااااااالار  ).ستراليا( * فان بويرل  الأمين العاني
 (الأمريكية

 (.سترالياك  .لفورد ) ك  بولارد* )غيانا( الأمين العاني

الولايااااات المتحاااادة  ) بوزينياااال  ج الأمين العاني
 (الأمريكية

 

  لند(د  تاتشايشاوليت )تاي الأمين العاني

 (نيجيريا).دينيي .و    . )ا ند( ك  لاخانبال .  المشتركون

ج  كاندوساااو )الولاياااات المتحااادة   المشتركون
 الأمريكية(

 ق  محمود )باكستان(

 ن  ناغايوشي )اليابان( ك  مونيي )فرنسا( المشتركون

  
  منظمة الأمم المتحدة للأغ ية والزراعة

لايااااات المتحاااادة الوج  كامااااارانو ) الإدارة مجلس
 الأمريكية(

 ق  نافارا )الاتحاد الروسي(

)الولايااااااااات  )ب( يوشاااااااابانوتت   الرئيس التنفي ي
 المتحدة الأمريكية(

 .   جه ).ستراليا(

.  روفاااااايرا )الولايااااااات المتحاااااادة    المشتركون
 الأمريكية(

 (حيطاليا) )ج(باتشي ني  
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 المناوبون الأ ضاء اايهة التي يمثلونه

   منظمة الصحة العالمية   
 ني  تيلهاد )سويسرا( رجنتين(.  زنينغ )الأ الإدارة مجلس

 )فرنسا(ق  نوكي  ك  زينيتييه روسييه )فرنسا( الرئيس التنفي ي
 (فرنسا)تانيون ح   ك  برواان ).لمانيا( المشتركون

  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
  ح  سار )غامبيا( الرئيس التنفي ي

  ح  فولي بي )كوت ديفوار( المشتركون
   ظمة العمل الدوليةمن

  ك  فيلومونتيكس )فرنسا(ج   الرئيس التنفي ي

   الوكالة الدولية للطاقة ال رية
  س  .  رشيد )باكستان( الإدارة   مجلس

  ني  كول )النمسا( شتركونالم
   المنظمة العالمية للملكية الفكرية

)الولاياااات المتحااادة   س  رودجااايرو الرئيس التنفي ي
 الأمريكية(

 

  ي  لونرغان )سويسرا( المشتركون
   منظمة الطيران المدني الدولي

  د  مينديز )المكسيك( الإدارة مجلس
  ج ب  ميرسييه )كندا( الرئيس التنفي ي

   الاتحاد الدولي للاتصالات
  ني  ويلسون )غانا( الرئيس التنفي ي

   المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
لمملكاااااة المتحااااادة  ب  غياااااديس )ا المشتركون

 لبريطانيا العظمى و.يرلندا الشمالية(
 

   المنظمة البحرية الدولية
 ب  غويو ).لمانيا( ني  دي غراسيا )بنما( مجلس الإدارة
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و ضاار الأشااكا  التاليااة .سماااؤزم دورة المجلااس كممااثلين .و مااراقبين .و .مناااء لجااان  - 1
 :لداخليالمعاشات التقاعدية للموظفين، وفقا  للنظاني ا

 
 ايهة التي يمثلونها المنظمات   الممثلون

 شتركونالم العمل الدولية  منظمة  ق  ليجي   

 رئيس التنفي يال الوكالة الدولية للطاقة ال رية   .  لومبوندا

 رئيس التنفي يال    الصناعية   للتنمية  المتحدة   الأمم     منظمة س  .نطونوبولو

 المشتركون    الصناعية   للتنمية  المتحدة   الأمم     منظمة ج  بولت

 مجلس الإدارة المنظمة العالمية للملكية الفكرية ق  يوسيفوق

 الرئيس التنفي ي منظمة الطيران المدني الدولي ر   الا

 مجلس الإدارة الاتحاد الدولي للاتصالات ب  كانتشيف

 المشتركون الاتحاد الدولي للاتصالات ب  رانسوني

 الرئيس التنفي ي المنظمة البحرية الدولية دازويك  

 المشتركون المنظمة البحرية الدولية س ج  كيم

 مجلس الإدارة الصندوق الدولي للتنمية الزراعية ني  رامبيدي

 المشتركون الصندوق الدولي للتنمية الزراعية .  سايتو

 حاب المعاشات التقاعدية.ص اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين ك  شيستوبالوق

 .صحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين .  بريو

 .صحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين ل  سابوتيلي

 .صحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين ج  شراميك
 .صحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين ينابا )مناوب(ني  س

 .صحاب المعاشات التقاعدية اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين ني  د  ويدراوغو )مناوب(
   

 المنظمة المراقبون

 المحكمة الدولية لقانون البحار   س  زارتمان  

 لدولية للهجرةالمنظمة ا .  زولممز

 لجنة اشدمة المدنية الدولية و  ستوكل

 اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين ب  فيتجيرالد

لجنة التنسيق للنقابات والرابطات المستقلة لموظفي منظوماة   ح  .وفتشارنكو
 الأمم المتحدة
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 يان المعاشات الت ا دية للموظفر الأمناء

 ة الأمم المتحدة للأغ ية والزراعةمنظم ك  غوسينوفا    

 منظمة الصحة العالمية ب سبيرانديو دي لول

 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة .  ويلتر

 منظمة العمل الدولية   مكغاري  ك

 الوكالة الدولية للطاقة ال رية ر  سابات  

    عيةلصنا ا   للتنمية  المتحدة   الأمم     منظمة ر  دوتزاور

 المنظمة العالمية للملكية الفكرية ت  ديير  
 منظمة الطيران المدني الدولي ك  بالراني

 الاتحاد الدولي للاتصالات   )انظر .علا (ني  ويلسون 

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية د  مافي

 المنظمة البحرية الدولية ت  بريغليانو

 زراعيةالصندوق الدولي للتنمية ال ل  .وريباي  

 المركز الدولي لدراسات  فظ وتجديد الممتلكات الثقافية تموز/يوليه( 00و  01) ب  بيساني

 المركز الدولي لدراسات  فظ وتجديد الممتلكات الثقافية تموز/يوليه( 08-04ني  موريكوني )

 المنظمة الدولية للهجرة ي  مورتلوك
 المحكمة اشاصة للبنان ني  كاشو

 المحكمة الدولية لقانون البحار ك  غابا كبايدو
  
 و ضر المشاركون التالية .سماؤزم دورة المجلس بكاملها .و جزءًا منها: - 1
 

 لجنة الاكتواريين  
 رئيسد  لاتوليب، ال

 ، المقررس  يوي   ب  ك 
 

 ستشاريالاكتواري الابير اش  
 ك الاستشاريةوغراث، مو شركة بكج  م

 س  شولمان
 

 لحساباتلجنة مراجعة ا  
 س  فرالر، الرئيسة

 .  روبرتسو، نائب الرئيسة
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 لجنة رصد الأصول واشصوني  

 ب  سيور
 س  ماكوخا

 
 المستشار الطر  

 ج  فارمر
 

 (زا)مجلس مراجعي الحسابات  
 جانغل  

 ل  فانغ
 

 (ا)زمكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 ك  فيرولا

 ق  سالون
 زيوني -ني  لاورانس 

 د ك  ديل آشيو
 

 وز/يوليه(تم 00لجنة الاستثمارات )  
 ح  بكتيه

 ني  .ريكاوا
 ني  كلين

 ن  كيردار
 س  جيانغ

 ج  .وليفيروس
 

 اثل الأمين العاني لشؤون استثمارات الصندوق  
 ي  تاكاسو
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 شعبة حدارة الاستثمارات  
 س  بيشوبريك، المدير

 .  سينغ
 ت  سيندو

 س  بيرثوني، الأمين، لجنة الاستثمارات
 فوركاد -نان ز  تانغو

 .  روثيرو
 ت  زيسونوفا

 
، نائاب  ب  دوليالتنفي ي .مينا للادورة، فيماا عمال    الرئيس .ربيسو، س  ب  وعمل  - 4

 ق  ديتاااوريس،  ، نائباااا لأماااين الااادورة، سااااعدةا في ذلاااك .  بلاياااث، و الااارئيس التنفيااا ي
ك  مانوساالفاس،   ود  مابوناديرا، وك  تومال،   .  كابور، و ساريفا، ود  ليبيراتوري، و ج  و

 و ني  غوتييريس، و ني  ك  .ودونيل 
     

  لم صضر * 
 سة النائب الثاني للرئي ).( 

  ةالرئيس )ب( 
  ةالنائب الأول للرئيس )ج( 
 المقرر  د( ) 
 بالتداول بالفيديو  )زا( 
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 المرفق الثالث
 عضوية اللجنة الدائمة  

 المناوبون الأ ضاء ايهة التي يمثلونها
  الأمم المتحدة )المجموعة الأولى(

 بوسِه -ق  ني  غونزالِس  الجمعية العامة
 ت  ريبا 

 ل  مازثو
 ب ر  .وادي

 د  شوماكوق

 ج  بوزينيل الأمين العاني
 ني  ديلار

 تاتشايشاوليتد  
 ك  .لفورد

 ).(ن  ناغايوشي المشتركون
 ق  محمود

 . .و  .دينييه
 ج  كاندوسو

 موعة الثانية(الوكالات المتكصصة )المج
  )منظمة الأمم المتحدة للأغ ية والزراعة(ج  كامارانو  الإدارة مجلس

  )منظمة الصحة العالمية(ك  زنيتييه روسييه  الرئيس التنفي ي
  )منظمة الأمم المتحدة للأغ ية والزراعة(ني  باتشي  المشتركون

 الوكالات المتكصصة )المجموعة الثالثة(
  (منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةصضر )لم  الإدارة مجلس

  )الوكالة الدولية للطاقة ال رية(.  لومبوندا  الرئيس التنفي ي
  ق  ليجي )منظمة العمل الدولية( المشتركون

 الوكالات المتكصصة )المجموعة الرابعة(
  )ب()المنظمة العالمية للملكية الفكرية( ق  يوسيفوق مجلس الإدارة

  )ج(()الاتحاد الدولي للاتصالاتني  ويلسون  الرئيس التنفي ي
 الوكالات المتكصصة )المجموعة اشامسة(

    غيديس )المنظمة العالمية للأرصاد الجوية(ب المشتركون
  

 ناوبونالممثلون الم الأ ضاء
 اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين 

 ك  شيستوبالوق
 سينابا ني 

 اميكج  شر
 ل  د  ويدراوغو

 
 النائب الأول للرئيس  ).( 

 النائب الثاني للرئيس  )ب( 
 لرئيس ا )ج( 
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 المرفق الرابع
بيان الكفاية الاكتوارية للصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام         

، للوفاااء بالتزاماتااه بموجااب  1101كااانون الأول/ديساامبر   10المتحاادة،  اا   
 لنظاني الأساسيمو ا 16المادة 

والاثلاثين للصاندوق المشاترك للمعاشاات     ثااني  في التقرير المتعلاق باالتقييم الاكتاواري ال    - 0
يم الكفاياة الاكتوارياة   يا التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، قاني اشبير الاكتاواري الاستشااري بتق  

ع المبااالغ تقرياار مااا حذا كاناات ثمااة  اجااة حلى قياااني المنظمااات الأعضاااء باادف    لغاارض  للصااندوق
ماو النظااني الأساساي للصاندوق  وقاد اساتند التقيايم،         16اللازمة لتغطية العجز بموجب المادة 

، حلى المعلومااات المتعلقااة  1101كااانون الأول/ديساامبر   10الاا ي يشاامل الفتاارة المنتهيااة في    
كاانون   0في بالمشتركين والأصول التي قدمتها .مانة الصندوق وحلى النظااني الأساساي السااري    

  1104الثاني/يناير 
الاكتوارياااة الأخااارى  الافتراضاااات وكانااات الافتراضاااات الاكتوارياااة الدثغرافياااة و    - 1

في المائة، زي تلك التي اعتمادزا مجلاس الصاندوق     6.3المستكدمة، بما فيها معدل خصم قدر  
عُقاادت في عاااني ، الااتي دورتااه السااتينالمشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة في 

، باستثناء .ن المشتركين الجدد في المستقبل لم يؤخ وا في الحسبان ولم يفتارض  ادوث   1101
 .ي زيادة في المرتبات في المستقبل 

وجاارى  ساااب الالتزامااات باسااتكداني منهجيااة انتااهاء العماال باشطااة  فوفقااا لتلااك      - 1
 اسااااتنادا حلى اختيااااارزم المنهجياااة، قيساااات الاسااااتحقاقات المتراكمااااة للمشاااتركين العاااااملين  

للاستحقاق المتمثال في .علاى قيماة اكتوارياة متا اة  ام، ماع افتاراض انتاهاء اشدماة في تااريت            
والمساتفيديو بااسمهم علاى    .صاحاب المعاشاات التقاعدياة    التقييم  وجرى تقييم الالتزامات تجا  

ظهااار الكفايااة  .ساااس اسااتحقاقاتهم المتراكمااة للمعااا  التقاعاادي وقاات التقياايم  ولأغااراض ح    
ماااو النظااااني الأساساااي، لم تؤخااا  في الاعتباااار .ياااة تساااويات للمعاشاااات  16بموجاااب الماااادة 

  1101كانون الأول/ديسمبر  10التقاعدية تتم بعد 
و.جاارى اشاابير الاكتااواري الاستشاااري ايااع الحسااابات وفقااا للمبااادئ والممارسااات  - 4

 الاكتوارية المعمول  ا 
 :  بيان لنتائم ز   الحساباتويرد في الجدول .دنا - 3
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  1101كانون الأول/ديسمبر  10الكفاية الاكتوارية للصندوق في   
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 المبل  البند

).(القيمة الاكتوارية للأصول  
 113.0 46 

 16 141.3 القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المتراكمة

 9 960.6 الفائض 
 

جية متوسط القيمة السوقية الماتغيرة علاى مادى ااس سانوات، كماا اعتمادزا مجلاس المعاشاات          منه (). 
 التقاعدية لتحديد القيمة الاكتوارية للأصول 

  
وعلى النحو المشار حليه في الجدول الوارد .عالا ، تتجااوز القيماة الاكتوارياة للأصاول       - 6

حطااار الصااندوق، وذلااك بالاسااتناد حلى  القيمااة الاكتواريااة لجميااع الاسااتحقاقات المتراكمااة في   
النظاني الأساسي للصندوق الساري في تاريت التقييم  وبناء على ذلاك، لا توجاد  اجاة،  ا      

 16، حلى القياااني بماادفوعات لتغطيااة العجااز بموجااب المااادة   1101كااانون الأول/ديساامبر  10
 كاانون الأول/  10بلغت القيمة الساوقية للأصاول،  ا     قد النظاني الأساسي للصندوق  و مو

ملياااون دولار  وبااا لك تتجااااوز القيماااة الساااوقية    30 471.8، ماااا قااادر  1101 ديسااامبر
 للأصول .يضا القيمة الاكتوارية لجميع الاستحقاقات المتراكمة في تاريت التقييم 
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 المرفق اشامس
بيان الوضع الاكتواري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي     

 1101كانون الأول/ديسمبر  10  الأمم المتحدة  
 

 مقدمة  
 1101كااانون الأول/ديساامبر   10للفتاارة الممتاادة  اا    .جااري التقياايم الاكتااواري    - 0

وحلى  استنادا حلى مجموعة ماو الافتراضاات الاقتصاادية المتعلقاة بعائادات الاساتثمار في المساتقبل       
بالإضااافة حلى ذلااك،    وفي المائااة علااى الماادى الطوياال    1.1افتااراض  اادوث تضااكم بنساابة    

مجموعاات ماو الافتراضاات المتصالة بزياادة عادد المشاتركين  ووُضاعت بقياة          .رباع  استُكدمت 
الافتراضاااات الاكتوارياااة، وزاااي ذات طاااابع دثغااارافي، اساااتنادا حلى اشااابرة المكتسااابة لااادى       
الصندوق، وفقاا لمباادئ اكتوارياة ساليمة  والافتراضاات المساتكدمة في زا ا التقيايم زاي تلاك           

لتي اعتمدزا مجلس الصندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة في دورتاه        ا
 ، بناء على توصيات لجنة الاكتواريين 1101، في عاني لستينا

 
 1101كانون الأول/ديسمبر  10الوضع الاكتواري للصندوق في   

، نتااائم 1104نيااه استعرضاات لجنااة الاكتااواريين، في جلساااتها المعقااودة في  زيران/يو - 1
الاا ي اضااطلع بااه  1101كااانون الأول/ديساامبر  10للفتاارة الممتاادة  اا   التقياايم الاكتااواري

اشاابير الاكتااواري الاستشاااري  واسااتنادا حلى نتااائم ذلااك التقياايم الاادوري، وبعااد النظاار في        
 ، فإن ماو ر.ي لجناة الاكتاواريين واشابير    بالموضوع المؤشرات والحسابات الأخرى ذات الصلة

في  في المائاة ماو الأجار الاداخل     11.7الاكتواري الاستشاري .ن معدل الاشتراك الحالي البالغ 
 ساااب المعااا  التقاعاادي يكفااي للوفاااء با تياجااات الاسااتحقاقات بموجااب اشطااة، و.نااه         

الا ي سيشامل الفتارة الممتادة  ا       سيكضع للاستعراض عند حجراء التقييم الاكتاواري المقبال   
  1103يسمبر كانون الأول/د 10
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 المرفق السادس
 .عضاء لجنة الاكتواريين  

 
 ايهة التي يمثلها العضو

 المنطقة الأولى )الدول الأفريقية( ب  ك  ي  س  يو )موريشيوس(  
 المنطقة الثانية )الدول الآسيوية( س  حيناغاكي )اليابان(

 المنطقة الثالثة )دول .وروبا الشرقية( (زنغاريا)ت  بارنيتشكي 
 المنطقة الرابعة )دول .مريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكارير( .  سكاردينو ).وروغواي(  

    (دول .وروبا الغربية ودول .خرى)امسة المنطقة اش د  لاتوليب )كندا(
 ايهة التي يمثلها المخصص العضو

 طقة البحر الكارير(المنطقة الرابعة )دول .مريكا اللاتينية ومن ك  ل  ناثال )المكسيك(    
 (دول .وروبا الغربية ودول .خرى)امسة المنطقة اش ك  زيوبك ).لمانيا(
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 المرفق السابع
 .عضاء لجنة الاستثمارات  

  
 سويسرا( -السيد حيفان بيكتيه )الرئيس 

 .ريكاوا )اليابان(السيد ماساكازو 
 دار )ا ند(داق مالسيد 

 جيانغ )الصين( يد سيمونسال
 كاساو ).لمانيا(سيد .شيم ال

 .  قيردار )العراق(السيد  ير 
 السيد مايكل كلين )الولايات المتحدة الأمريكية(

 ك  موزوزلو )بوتسوانا(السيدة لينه 
 (السيد غومرسيندو .وليبيروس )حسبانيا(

  
  



A/69/9 

 

143/297 14-58715 

 

 المرفق الثامو
م البيانااات الماليااة للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماا   

 1101كانون الأول/ديسمبر  10السنة المنتهية في المتحدة عو 
 

والجاداول الإ صاائية المتعلقااة   لان الماليااان ُ.رفقات  ا ا التقريار البياناااتُ المالياة والجادو      
كاانون   10لفترة المنتهياة في  للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ل  ا

 الوثائق اا يلي:ز   لف وتتأ  1101الأول/ديسمبر 
 

 بيان الرقابة الداخلية -.لف  
 على صحة البيانات الماليةالتصديق  -باء  

للساانتين المنتااهيتين في  صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات بيااان  -البيان الأول   
 1101 و 1101كانون الأول/ديسمبر  10

 ول المتا اااة لتساااديد الاساااتحقاقات في صاااافي الأصااا  اتالاااتغيربياااان   -البيان الثاني   
 1101 و 1101كانون الأول/ديسمبر  10للسنتين المنتهيتين في 

بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة فيمااا يتعلااق بالمصااروفات         - 0الجدول   
 1101-1101فترة السنتين الإدارية ل

يااة فيمااا يتعلااق بالمصااروفات    بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعل     - 1الجدول   
 1101للسنة المنتهية في الإدارية 

 

 1101كانون الأول/ديسمبر  10للسنة المنتهية في  ملا ظات على البيانات المالية -جيم  
كاااانون  10للسااانة المنتهياااة في  ح صااااءات عاااو عملياااات الصاااندوق  - ت ييل  

 1101الأول/ديسمبر 
 عدد المشتركين - 0الجدول      
الاساااااااااتحقاقات الممنو اااااااااة للمشاااااااااتركين .و  - 1الجدول      

 باسمهم   للمستفيديو
   تحليل الاستحقاقات الدورية - 1الجدول      
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 بيان الرقابة الداخلية -.لف  
 1101كانون الأول/ديسمبر  10بيان الرقابة الداخلية للسنة المنتهية في   
 نطاق المسؤولية  

 
للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      لمشتركا .نشأت الجمعية العامة الصندوق 

لتوفير استحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاستحقاقات ذات الصالة لماوظفي    0949 في عاني
الأماام المتحاادة والمنظمااات الأخاارى الااتي تُقباال عضااويتها في الصااندوق  والصااندوق زااو خطااة 

صااندوق المشااترك للمعاشااات   لأرباااب عماال متعاادديو وياادير  مجلااس ال    ةاسااتحقاقات محاادد 
، ولجناة معاشاات تقاعدياة لماوظفي كال منظماة عضاو، و.ماناة         التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

    للمجلس ولكل لجنة مو لجان المعاشات التقاعدية للموظفين
، المساؤولية عاو   لمجلاس ل ا.مينا الرئيس التنفي ي للصندوق، ال ي يعمال .يضاا   ويتولى  

انة الصندوق  ويقاوني الارئيس التنفيا ي، تحات سالطة المجلاس، وماع        الإشراق الإداري على .م
الاشااااتراكات وكفالااااة  فااااظ السااااجلات لأمانااااة الصااااندوق، ويصاااادق علااااى ماااادفوعات  
الاسااتحقاقات، وينظاار في مسااائل .خاارى تتعلااق بالمشااتركين في الصااندوق وبالمسااتفيديو منااه   

اساتدامة الصاندوق   رياة بغياة ضامان    كما .نه يتولى المسؤولية عو كفالة معالجة المساائل الاكتوا 
 وكفالة سلامة وضعه المالي  على المدى الطويل

الا ي فاوض لممثلاه    وتقع مسؤولية استثمار .صول الصندوق على عاتق الأماين العااني،    
المعا  باسااتثمار .صاول الصااندوق ساالطاته ومساؤولياته لكااي يتصاارق باسماه في ايااع المسااائل     

الصندوق  وفُوّض اثل الأمين العااني مساؤولية    تصلة باستثمار .صولالمتعلقة بالمهاني الائتمانية الم
  وزاو ثاارس زا   المهماة ويتكا  قارارات اساتثمارية        الإدارة والمحاسبة لاستثمارات الصاندوق 

وفي ضوء الملا ظاات الاتي يادليها  اا باين الفيناة والأخارى         بعد التشاور مع لجنة الاستثمارات
 لسياسة الاستثمارية لمشترك بشأن اصندوق امجلس ال
ويتولى الرئيس التنفي ي واثل الأمين العاني المسؤولية عو ح اد وتعهاد نظااني قاوي ماو      

الضوابط الداخلية، كل في مجالات مسؤوليته، لكفالة تحقيق الأزداق المنشاودة، والاقتصااد في   
والنظااني الأساساي،   استكداني الموارد، وموثوقية المعلومات وسلامتها، والامتثال للنظاني الإداري 

 وصيانة الأصول 
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 الداخليةرقابة الغرض مو نظاني ال  
حلى التقليااال مااو خطاار الإخفاااق في تحقيااق .زاااداق      الداخليااة الرقابااة  نظاااني  يهاادق   

الصندوق وتحسين .دائه، والتحكم فيه بدلا مو حزالته تماما  ومو ،، لا ثكناه .ن يعطاي ساوى    
 ضمان معقول وليس مطلق للفعالية 

رقابة الداخلياة عملياة مساتمرة، تقاوني  اا المجاالس الإدارة في الصاندوق، ومساؤولو         وال 
الإدارة العليااا وغيرزاام مااو المااوظفين، وتهاادق حلى حعطاااء ضاامان معقااول عااو تحقيااق .زااداق    

 الرقابة الداخلية التالية:  
 فعالية وكفاءة العمليات • 
 موثوقية التقارير • 
 ي والنظاني الأساسي السارية  الامتثال لأ كاني النظاني الإدار • 

 
 حدارة المكاطرعلى القدرة   

لدى الصندوق زيكل مُحكم التصاميم لتادبير شاؤونه وعملياة حدارياة وآلياات للرقاباة         
الداخلية واشارجية تتيح له استجلاء المكاطر المتأصالة في عملياتاه وتقييمهاا وحدارتهاا ومراقبتاها      

سياسته الأولى لإدارة المكااطر علاى نطااق    لصندوق ا، اعتمد 1116والإبلا  عنها  ففي عاني 
مجلااس وافااق   وقااد علااى نطاااق شااامل  دارة المكاااطرلإالمؤسسااة الااتي تسااتهدق تنفياا  حطااار   

، علاى تحاديثات .خارى    1101و  1101في عاامي  لمعاشاات التقاعدياة،   الصندوق المشاترك ل 
لمكاااطر علااى نطاااق   حدارة احطااار ويراعااي   سياسااته لإدارة المكاااطر علااى نطاااق المؤسسااة   في 

وا تياجاتااه اشاصااة ويتبااع .فضاال   المؤسسااة الاا ي اعتمااد  الصااندوق طبيعااة عملياتااه وتطااور  
  المنظمات الراعية التابعة للجنة تريدواي الممارسات المتصلة بإدارة المكاطر التي وضعتها لجنة

 
 الداخلية رقابة والدارة المكاطر الصندوق لإ حطار  

زو تحديد الأ داث الاتي قاد تاؤثر     لمكاطر على نطاق المؤسسةحدارة االغرض مو حطار  
مراعااة درجاة حقباال الصاندوق علاى المكااطرة  ويشامل         في الصندوق وحدارة المكاطر في حطاار 

 حطار الصندوق لإدارة المكاطر العناصر التالية:
 زييات رقابية واستشارية: .نشأ مجلاس الصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لجاناا       • 

متكصصااة للقياااني بالرقابااة وتااوفير المشااورة للمجلااس بشااأن مسااائل حدارة المكاااطر         
 والرقابة الداخلية:



A/69/9 

 

14-58715 146/297 

 

الاااداخليين  راجعينالماااتتاااولى الإشاااراق علاااى عمااال  : لجناااة مراجعاااة الحساااابات - 
حدارة تلقااي المعلومااات بشااأن تنفياا  حطااار     لصااندوق، وواشااارجيين لحسااابات ل 

 ؛المكاطر على نطاق المؤسسة
: تساادي المشااورة للمجلااس في حدارة المكاااطر،    رصااد الأصااول واشصااوني   لجنااة - 

 اشصوني، وسياسة الاستثمار -وسياسة التمويل، وحدارة الأصول
: تحاادد زاا   السياسااة عمليااة  دارة المكاااطر علااى نطاااق المؤسسااة ة الصااندوق لإسياساا • 

ندوق لدى الصندوق وتحدد مادى انطباقهاا في الصا    حدارة المكاطر على نطاق المؤسسة
 بمجمله 

يسااتعين مكتااب خاادمات الرقابااة الداخليااة،     تقياايم المكاااطر علااى نطاااق المؤسسااة:      • 
 شاركات استشاارية مساتقلة   المراجعون الداخليون لحساابات الصاندوق، بخادمات     .ي

لإعداد تقارير تقييم للمكاطر كل ثلاث سانوات  وقاد .عاد آخار تقيايم للمكااطر في       
اساااا اساااتند حلياااه لاساااتعراض اساااتراتيجيات    وكاااان .س 1101كاااانون الثاني/ينااااير  

الصندوق في مجال حدارة المكاطر ولإعداد خطة للمراجعة الداخلياة للحساابات تكاون    
 قائمة على المكاطر 

، ماع  عا  باإدارة المكااطر علاى نطااق المؤسساة      المعامال  الفرياق  رصد المكااطر: يقاوني ال   • 
لصاندوق، برصاد بياان المكااطر في     اثلين حداريين مو شعبة حدارة الاستثمارات و.مانة ا

الصااندوق والمكاااطر الناشااية .مامااه وتنساايق تنفياا  اسااتراتيجيات حدارة المكاااطر علااى    
نطاق الصندوق  ويدعم ما .نشئ مو وظائف لإدارة المكااطر والامتثاال تنفيا  عملياة     

 حدارة المكاطر والمبادرات المتك ة في ز ا المجال 
ضامانات  و الضوابط الداخلياة ا اادق حلى تقادلا    ولدى حدارة الصندوق نظاني شامل م 

معقولة بأن .صول الصندوق محفوظة؛ و.ن معاملاتاه تساجل وياؤذن  اا بشاكل ساليم وتجاري        
، و.ن البياناات المالياة تخلاو ماو الأخطااء      والأساساي  الإداريالصاندوق السااريين    وفقا لنظامي

  الجوزرية
 

 داخليةاستعراض فعالية الضوابط ال  
سااتعراض حدارة الصااندوق وفعاليااة ضااوابطه الداخليااة المتعلقااة بااالإبلا  المااالي   يسااتند ا 

كاااانون  10في  لمعاااايير المحاسااابية الدولياااة للقطااااع العااااني    لإعاااداد البياناااات المالياااة وفقاااا ل   
 حلى ما يلي: 1101الأول/ديسمبر 
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، تنفيااا  مباااادرات عديااادة لتعزياااز نظااااني الرقاباااة  1101واصااال الصاااندوق، في عااااني  • 
لية، بما في ذلك بيان الرقابة الداخلية  واشتمل حعداد بيان الرقابة الداخلية للسانة  الداخ

علاى: تحليال حجاراءات العمال؛ وتحدياد       1101كانون الأول/ديسامبر   10المنتهية في 
المكاطر الرئيسية في مجال الإبلا  المالي؛ وتحديد وتوصيف وتوثياق الضاوابط الرئيساية    

الااتي تساااعد في حعااداد البيانااات الماليااة للصااندوق  في  ااين      المتعلقااة بااالإبلا  المااالي   
 يشتمل على فحص الضوابط الداخلية للإبلا  المالي مو لدن حدارة الصندوق؛ لم

كمااا تسااتمد حدارة الصااندوق ضاامانا مااو رسااائل توكيااد فعاليااة الضااوابط الداخليااة       • 
قر كال وا اد مناهم في    المتعلقة بالإبلا  المالي التي يوقعها كبار مسؤولي الصندوق  وي

تلك الرسائل بالمسؤولية عو تنفي  وتعهد وتطبياق الضاوابط الداخلياة المتعلقاة بمكااطر      
 الإبلا  المالي وعو الإبلا  عو .ي .وجه قصور يتم كشفها؛

مؤسسااة و.جاارى مراجااع  سااابات مسااتقل تاادقيقا مسااتقلا للضااوابط الااتي تطبقهااا       • 
جلات الرئيسااية اشاصااة باسااتثمارات نااورذرن تراساات، وزااي الجهااة الااتي تمسااك الساا

المعهاد الأمريكاي للمحاسابين    الصندوق  و.جري التادقيق وفقاا للمعاايير الاتي  اددزا      
  المعاا  بتاادقيق الحسااابات ومعااايير الضاامان   اخلي المجلااس الااد و القااانونيين المعتمااديو 

وانتهى التدقيق حلى .نه، مو ايع النوا ي الجوزرية، كانت الضوابط مصاممة بشاكل   
ملائاام وتااؤدي دورزااا بشااكل فعااال لتااوفير ضاامانات معقولااة بااأن .زااداق الرقابااة        

 تحققت؛ قد
برصااد تنفياا  اشطااة الساانوية للمراجعااة الداخليااة     لجنااة مراجعااة الحسااابات   وقاماات  • 

للحسابات وباستعراض نتائم الفحو  وتنفي  توصيات المراجعاة  وفاتح البااب تماماا     
ل الأمين العاني والمسؤول الماالي الأول للتعامال ماع    .ماني الرئيس التنفي ي للصندوق واث

اللجناة ماو .جاال مناقشاة ماادى كفاياة الرقاباة الداخليااة علاى الإباالا  الماالي اشااارجي        
 .مور .خرى يعتقدون .نه ينبغي حطلاع اللجنة عليها؛ و.ي

المراجعاااون ويعتماااد الصاااندوق علاااى عمااال مكتاااب خااادمات الرقاباااة الداخلياااة، .ي   • 
ابات الصااندوق، للحصااول علااى ضاامانات بااأن الضااوابط الداخليااة    الااداخليون لحساا 

كافيااة وتااؤدي دورزااا بفعاليااة  وفي حطااار تنفياا  خطااة مراجعااة الحسااابات، .جاارى       
المكتااب فحوصااا في المجااالات العاليااة اشطااورة لتااوفير ضاامان بشااأن فعاليااة الضااوابط     

ة الداخلياة  الداخلية وكشف .وجه القصور في مجال الرقابة  وتمكضت فحو  المراجع
للحساابات عاو حصادار توصايات بخصاو  المراجعاة  واتخا  الارئيس التنفيا ي واثال           
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الأمين العاني، كل في نطااق مساؤوليته، الإجاراءات المناسابة لتنفيا  التوصايات المتعلقاة        
 بمراجعة الحسابات؛

المراجعاون اشاارجيون لحساابات    .ي .جرى مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحدة، و • 
بحياث عماد حلى حنجااز اختباارات     ، دراسة مستقلة للبياناات المالياة للصاندوق    وقالصند

واتخاذ حجاراءات .خارى ارتاأى .نهاا ضارورية لإباداء ر.ي في تقريار   وتُتااح لمراجعاي          
الاطلاع التااني وغاير المقياد علاى اياع الساجلات المالياة        الحسابات اشارجيين حمكانية 

تعاماال التاااني ودون قيااد مااع الإدارة ولجنااة مراجعااي  الوالبيانااات المتصاالة  ااا وحمكانيااة  
نتااائم تتصاال بساالامة التقااارير الماليااة للصااندوق وموثوقيتااها       الحسااابات لمناقشااة .ي 

  وتعتقااد حدارة الصااندوق .ن ايااع البيانااات  الداخليااةفي مجااال الرقابااة وكفايااة نظمااه 
الياة والإثباتاات   المقدمة للمراجعين اشارجيين للحساابات خالال دراساتهم للبياناات الم    

المتعلقااة بضااوابطه الداخليااة اشاصااة بااالإبلا  المااالي صااحيحة وسااليمة  ويرافااق تقرياار  
 مجلس مراجعي الحسابات البيانات المالية 

 
 خلال العانيثارة المسائل ا امة المتعلقة بالرقابة الداخلية الُم  

 1101ل/ديساامبر  كااانون الأو  10يوجااه بيااان الرقابااة الداخليااة للساانة المنتهيااة في       
الانتبااا  حلى المجااالات الرئيسااية الااتي تااؤثر في العمليااات .و البيانااات الماليااة والااتي صاارز فيهااا            

 ملموس: تقدني
المشاترك للمعاشاات التقاعدياة، في دورتاه الساتين، المعقاودة في        مجلاس الصاندوق  وافق  • 

 ، علاااى حنشااااء لجناااة رصاااد الأصاااول واشصاااوني ماااو .جااال تعزياااز 1101تموز/يولياااه 
الاتصااالات بااين حدارة الصااندوق والمجلااس بشااأن السياسااة والاسااتراتيجية المتبعااتين في   
مجال الاستثمار ولتمكين الصندوق مو تحسين رصد  لاساتدامته علاى المادى الطويال      

  وساوق تقادني تقريارا    1104وعقدت ز   اللجنة اجتماعهاا الأول في شابال/فبراير   
 ؛1104ندوق المشترك في تموز/يوليه مشفوعا بتوصيات لكي ينظر فيه مجلس الص

، مناقشاات ماع .منااء لجاان المعاشاات التقاعدياة       1101.جرى الصندوق، خلال عااني   • 
لمااوظفي المنظمااات الأعضاااء فيااه مااو .جاال اسااتعراض اختصاصااات اللجااان و.منائهااا   
ويعمااال الصاااندوق بالتشاااارك ماااع منظماتاااه الأعضااااء ولجاااان المعاشاااات التقاعدياااة     

ئهااااا علااااى تحسااااين اشاااادمات المقدمااااة للمشااااتركين في الصااااندوق للمااااوظفين و.منا
والمستفيديو منه  وتهدق الاختصاصات المنقحة حلى توضيح .دوار المنظمات الأعضااء  
في الصندوق، ولجان المعاشات التقاعدية للموظفين و.منائها ورسم خطاول المساؤولية   
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للصاندوق فيماا يتعلاق     والمساءلة بشكل سليم في الاة مجاالات مناها تقادلا المعلوماات     
بالمسااااائل الماليااااة والمااااوارد البشاااارية  وسااااوق يعاااارض الصااااندوق نسااااكة منقحااااة  

  1104للاختصاصات لكي يوافق عليها المجلس في تموز/يوليه 
 

 بيان  
زناك .وجه قصور متأصالة تحاد ماو فعالياة .ي عملياة للرقاباة الداخلياة، مناها حمكانياة           

لك، فااإن الضااوابط الداخليااة وحن كاناات فعالااة     وقااوع خطااأ بشااري .و التفاااق  وتبعااا لاا      
ثكنااها .ن تااوفر حلا ضااماما معقااولا ولاايس مطلقااا  وعاالاوة علااى ذلااك، ففااي ضااوء تغااير       لا

 الظروق، قد تتبايو فعالية الضوابط الداخلية على مر الزمو 
وحنناااا نلتااازني، كااال في نطااااق مساااؤوليته، بمعالجاااة ماااواطو الضاااعف المساااجلة خااالال   

بالضوابط الداخلياة وكفالاة وجاود آلياة مساتمرة لتحساين النظااني القاائم ماو           فيما يتعلق نةالس
 الضوابط الداخلية 

وبناء على ما تقادني، اساتنتجنا، وفقاا لأفضال ماا توصالنا حلياه ماو معرفاة ومعلوماات،            
ليست زناك مواطو ضعف جوزرية، في مجالات المسؤولية التي يتولازا كل مناا، تحتااج حلى    .نه

  1101كانون الأول/ديسمبر  10  الوثيقة بالنسبة للسنة المنتهية في .ن تثار في ز 
 

 .ربيسوسيرخيو ب  ( توقيع)
 لصندوق المشترك الرئيس التنفي ي ل

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 كاسارماريا يوخينيا ( توقيع)

 .صول  استثمارالمعنية بالأمين العاني  ةاثل
 المتحدة ت التقاعدية لموظفي الأممالصندوق المشترك للمعاشا

 
 

 1104نيسان/.بريل  10
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 التصديق على صحة البيانات المالية   - باء 
  1101كانون الأول/ديسمبر  10التصديق على صحة البيانات المالية للسنة المنتهية في   

ها تتولى الإدارة حعداد البيانات المالياة للصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة وتقادث       
وقااد جاارى حعااداد البيانااات الماليااة     لكااي يوافااق عليهااا مجلااس صااندوق المعاشااات التقاعديااة   

للصاندوق وفقاا للمعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع العااني الصاادرة عاو مجلاس المعاايير المحاسابية             
 وزاي تتضامو بعاض المباالغ المحتسابة اعتماادا علاى ماا تارا  الإدارة وبنااء            الدولية للقطاع العاني

  على .فضل تقديراتها،  يثما اقتضى الأمر ذلك
ويرد موجز السياسات المحاسبية ا اماة المطبقاة في حعاداد زا   البياناات في الملا ظاات        

وتتضاامو زاا   الملا ظااات معلومااات وحيضااا ات حضااافية بشااأن       الملحقااة بالبيانااات الماليااة  
شامولة  ا   البياناات، والاتي يتحمال      الأنشطة المالية الاتي اضاطلع  اا الصاندوق .ثنااء الفتارة الم      

  الاارئيس التنفياا ي واثاال الأمااين العاااني المعاا  باسااتثمار .صااول الصااندوق مسااؤوليتها الإداريااة 
ويصدق الرئيس التنفي ي للصندوق واثل الأمين العاني المع  باساتثمار .صاول الصاندوق علاى     

  صحة البيانات المالية كل في نطاق مهامه
لأول مسااؤول مباشاارة .ماااني الاارئيس التنفياا ي واثاال الأمااين العاااني    والمسااؤول المااالي ا 

  المسؤولية الفنية المنوطة بكل منهما ويصدّق على سلامة وموثوقية البيانات المالية تمليه بما
  

 .ربيسو( سيرخيو ب توقيع)
الرئيس التنفي ي للصندوق المشترك 
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 كاساريا يوخينيا ( مارتوقيع)
اثلة الأمين العاني المعنية باستثمار .صول 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 

 المتحدة لموظفي الأمم
 ليبراتوري( دنيس توقيع)

المسؤول المالي الأول، بالنيابة، للصندوق 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم 
 المتحدة

 1104نيسان/.بريل  10
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 ولالبيان الأ
كانون  10بيان صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات للسنتين المنتهيتين في   

  1101و  1101الأول/ديسمبر 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ١٠3١ ١٠31 المرجع 
    صولالأ    

 111 117 0 891 113 1 3الملا ظة  النقدية ومكافيات النقدية  

   7، 6، 4الملا ظات  ستثماراتالا

 179 49 478 47  قصيرة الأجلالستثمارات الا 

 314 167 18 107 491 11  السندات 

 013 131 01 916 109 01  الإيرادات الثابتة   

 881 171 1 146 411 1  العقاريةالأصول  

 111 710 401 084 0  الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى 

  49  144  161  41  441  911  

 407 13 119 14  ات المستحقة القبضالمساة

 749 076 466 061 8 الملا ظة الإيرادات المستحقة مو الاستثمارات

 001 11 401 08 6 الملا ظة المبلغ المستحق القبض عو الاستثمارات المتداولة

 981 01 133 9 9 الملا ظة  سابات قبض الضرائب المستقطعة

 913 10 981 31 01 الملا ظة الأصول الأخرى  

30  الأصول موعمج   618  476  44  931  407  

    صونياش

 811 34 491 61 00 الملا ظة واجبة السدادالالاستحقاقات  

المبلاااغ الواجاااب الااادفع عاااو الاساااتثمارات     
 088 30 301 04 6 الملا ظة المتداولة

الاسااتحقاقات الواجبااة الااادفع عااو التاااأمين     
الصاااحي بعاااد انتاااهاء اشدماااة وغيرزاااا ماااو  

 093 38 109 36 01 الملا ظة الاستحقاقات

 063 19 197 14 01 الملا ظة المستحقات واشصوني الأخرى 

033  مجموع اشصوني   711  091  148  

30 صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات   471  734  44  739  169  
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 البيان الثاني
اقات للسنتين المنتهيتين في صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحق اتبيان التغير  

  1101و  1101كانون الأول/ديسمبر  10 في
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ١٠3١ ١٠31 المرجع 
   04 الملا ظة حيرادات الاستثمار    

 376 898 1 946 186 6  صافي الارتفاع )الانخفاض( في القيمة العادلة للاستثمارات 

 117 441 171 198  حيرادات الفوائد 

 901 686 718 760 4 الملا ظة حيرادات الأرباح 

 111 11 387 16 4 الملا ظة العقاريةحيرادات الأصول  

 – – 4 الملا ظة حيرادات الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى 

 447 011 (914 338)  المكاسب )واشسائر( مو العملات الأجنبية 

 (810 86) (348 010)  الإدارة  تكاليف المعاملات ورسوني ا: ناقص 

  6  911  860  3  191  161  

   03 الملا ظة المساةات

 304 714 097 717  مو المشتركين 

 119 413 0 879 464 0  مو المنظمات الأعضاء 

 813 1 396 4  .خرىمساةات  

  1  116  671  1  061  138  

 006 3 181 0 06 الملا ظة خرىالأيرادات الإ

   07 الملا ظة ستحقاقاتمدفوعات الا

 113 011 669 041  مو تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات 

 337 014 1 141 091 1  مو استحقاقات التقاعد 

 190 0 779 0  .خرىدفوعات م 

  1  117  788  1  117  881  

   08 الملا ظة الإداريةصروفات الم

 803 67 831 61  الإداريةصروفات الم 

 793 6 631 8  ةالصغيرلصناديق رؤوس الأموال ة يدارالإرسوني ال 

  69  311  74  601  

 971 1 411 6 09 الملا ظة المصروفات الأخرى

 491 3 101 1 4 الملا ظة مصروفات الضرائب المستقطعة

 881 949 4 683 701 6  التغير في صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات 
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 0الجدول 
 1101-1101ن المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على .ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات الإدارية لفترة السنتين بيا

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الا تماد الأولي
١٠3١٠-١31  

 الا تماد النهائ 

١٠3١٠-١31  

المبال  الفعلية  ل  أساس 
 للم ار ة قابل

 الفرق  ١٠31-١٠3١

 
صنننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

)النسننننننننبة 
 المئوية(

              المصروفات الإدارية للأمانة - .لف              

1 - (171,7 0) (119,1) (861,7) 817,0 40 173,8 01 310,1 19 879,8 41 484,8 01 193,1 11 040,7 41 113,1 01 906,3 11 ثابتةالوظائف ال  

3 - (081,0) (43,1) (014,8) 716,0 1 717,0 999,1 1 906,1 1 781,4 011,8 1 663,4 1 811,1 861,0 1 خرىتكاليف الموظفين الأ   

3 - (07,8) – (07,8) 134,3 – 134,3 171,1 – 171,1 116,7 – 116,7 اشبراء الاستشاريون   

 01 - (93,0) – (93,0) 611,1 – 611,1 718,1  718,1 718,3 – 718,3 سفر الموظفين
1 - (8,7) – (8,7) 484,1 – 484,1 491,1  491,1 311,1 – 311,1 لجنة الاكتواريين ولجنة مراجعة الحسابات  

130 0 سفر  ,3 – 0 130 ,3 0 110 ,1 – 0 110 ,1 0 007 ,3 – 0 007 ,3 (011 ,8) – (011 ,8) - 8  

119 تدريب  ,4  – 119 ,4  181 ,1  – 181 ,1  104 ,1   104 ,1  (66 ,1) – (66 ,1)  - 14  

  3 - (777,7) – (777,7) 774,6 03 741,0 1 111,3 01 331,1 06 741,0 1 801,1 01 641,1 03 741,0 1 911,1 01 خدمات المركز الدولي للحساب الإلكتروني

00 - (600,1 0) (14,8) (376,4 0) 183,8 01 688,9 696,9 01 997,1 04 711,7 171,1 04 916,4 06 711,9 081,3 06 تعاقديةالدمات اش  

181 19 تعاقديةالدمات اش  ,7  1 466 ,1 11 348 ,7  18 181 ,3  1 463 ,8 10 349 ,1  13 719 ,4  1 410 ,1 19 061 ,4  (1  134 ,0) (14 ,8) (1  188 ,9) - 8  

 16 0,1 – 0,1 3,8 – 3,8 4,6 – 4,6 4,0 – 4,0 ضيافةال 

6 - (611,1) (066,1) (434,1) 018,0 9 110,3 1 016,6 6 738,4 9 067,3 1 391,9 6 738,6 9 067,4 1 390,1 6 وصيانتها استيجار .ماكو العمل  

10 - (07,1) – (07,1) 63,1 – 63,1 81,1 – 81,1 71,4 – 71,4 استيجار المعدات وصيانتها  
11 - (171,0) – (171,0) 779,7 – 779,7 049,8 0 – 049,8 0 049,8 0 – 049,8 0 خدمات الاتصالات  

 63 111,1 (8,1) 110,6 363,1 1,0 364,9 140,7 8,4 111,1 171,1 8,3 160,7 تشغيلالمصروفات 

11 - (977,1) – (977,1) 188,7 1 – 188,7 1 166,1 1 – 166,1 1 166,1 1 – 166,1 1 الرسوني المصرفية  

140 00 عامةالتشغيل المصروفات   ,0  1 073 ,9 04 407 ,1  00 111 ,1  1 073 ,9 04 198 ,0  9 614 ,9 1 110 ,6 01 616 ,3  (0  387 ,1) (074 ,1) (0  760 ,6) - 01  

01 - (09,1) 1,1 (10,1) 071,0 49,8 011,1 090,1 47,8 041,3 089,9 34,3 013,4 اللوازني والمواد  
41 - (891,1) (191,3) (611,3) 066,1 0 141,9 911,0 139,1 1 314,4 314,6 0 133,4 1 318,1 317,4 0 الأثاث والمعدات  

661 0 اللوازني والأثاث والمعدات  ,8 381 ,3  1 143 ,1 0 668 ,0 381 ,1  1 131 ,1 0 144 ,4 191 ,7  0 118 ,0 (611 ,7) (188 ,3) (901 ,1) - 40  

666 77 المجموع  ,9  11 131 ,9  97 909 ,8  76 181 ,8  11 490 ,0  96 870 ,9  71 611 ,8  09 719 ,1  91 171 ,1  (3  731 ,1) (730 ,9) (6  310 ,9) - 7  
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 تابع() 0الجدول 
 1101-1101بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على .ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات الإدارية لفترة السنتين 

 

 
 وليالا تماد الأ

١٠3١٠-١31  

 الا تماد النهائ 

١٠3١٠-١31  

المبال  الفعلية  ل  أساس 
 للم ار ة قابل

 الفرق  ١٠31-١٠3١

 
صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننم  
 المجمول المتحدة

ة )النسنننب 
 المئوية(

              المصروفات الإدارية للاستثمار  - باء              

1 -  (131,0)  (131,0) 881,9 03  881,9 03 117,1 06  117,1 06 811,9 07 – 811,9 07 ثابتةائف الوظال  

04 - (148,1)  (148,1) 161,1 1  161,1 1 400,1 1  400,1 1 183,9 1 – 183,9 1 تكاليف الموظفين الأخرى   

31 - (336,1)  (336,1) 314,4  314,4 161,6 0  161,6 0 110,7 0 – 110,7 0 اشبراء الاستشاريون   

14 - (113,4)  (113,4) 711,9  711,9 968,1  968,1 346,1 0 – 346,1 0 سفر الموظفين  

7 - (11,8)  (11,8) 461,9  461,9 497,7  497,7 497,7 – 497,7 لجنة الاستثمارات   

141 1 سفر  ,9 – 1 141 ,9 0 466 ,1 – 0 466 ,1 0 096 ,8 – 0 096 ,8 (169 ,1) – (169 ,1) - 08  

367 تدريب  ,1  – 367 ,1  416 ,3   416 ,3  089 ,9   089 ,9  (106 ,6)  (106 ,6) - 31  

التجهيز الإلكتروني للبيانات وخدمات تعاقدية 
47 - (061,1 6)  (061,1 6) 966,4 6  966,4 6 016,6 01  016,6 01 114,9 01 – 114,9 01 .خرى  

44 - (149,6 0)  (149,6 0) 707,1 0  707,1 0 166,9 1  166,9 1 166,1 1 – 166,1 1 الاستشارات القانونية اشارجية  

 - 1,1  1,1 1,1  1,1 –  – – – – خدمات الإعلاني عو الاستثمار
01 - (191,1 3)  (191,1 3) 131,9 17  131,9 17 741,9 41  741,9 41 618,1 47 – 618,1 47 الأتعاب الاستشارية والإياداعية  

909 61 دمات تعاقديةاش  ,1  – 61 909 ,1  38 917 ,4  – 38 917 ,4  46 114 ,8  – 46 114 ,8  (01  911 ,6) – (01  911 ,6) - 11  

1) 09,6  09,6 11,6  11,6 11,3 – 11,3 ضيافةال  ,1)  (1 ,1) - 01  

01 - (470,0)  (470,0) 136,7 1  136,7 1 817,8 1  817,8 1 817,8 1 – 817,8 1 وصيانتها استيجار .ماكو العمل  

18 - (01,1)  (01,1) 16,3  16,3 16,8  16,8 16,8 – 16,8 استيجار المعدات وصيانتها  

39 - (184,9)  (184,9) 161,3  161,3 647,4  647,4 648,1 – 648,1 تشغيلالمصروفات   

301 4 عامةالغيل تشالمصروفات   ,6 – 4 301 ,6 4 301 ,1 – 4 301 ,1 1 643 ,7 – 1 643 ,7 (866 ,1) – (866 ,1) - 09  

  7 -    (01,1)  (01,1) 031,6  031,6 061,6  061,6 061,3 – 061,3 اللوازني والمواد

88 - (618,8)  (618,8) 86,1  86,1 704,8  704,8 703,3 – 703,3 الأثاث والمعدات  

879 الأثاث والمعداتاللوازني و  ,1  – 879 ,1  877 ,4  – 877 ,4  116 ,6  – 116 ,6  (641 ,8) – (641 ,8) - 71  

161 91 المجموع  ,1  – 91 161 ,1  83 911 ,8  – 83 911 ,8  69 773 ,1  – 69 773 ,1  (06  033 ,8) – (06  033 ,8) - 09  
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 تابع() 0الجدول 
 1101-1101للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات الإدارية لفترة السنتين  بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على .ساس قابل

 

 
 الا تماد الأولي

١٠3١٠-١31  

 الا تماد النهائ 

١٠3١٠-١31  

المبال  الفعلية  ل  أساس 
 للم ار ة قابل

 الفرق  ١٠31-١٠3١

 
صنننننندوق  
 المعاشات

الأمننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

دوق صننننننننن
 المعاشات

الأمنننننننننننم 
 المجمول المتحدة

صنننننننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننننم 
 المجمول المتحدة

)النسننننننننننبة 
 المئوية(

              مصروفات مراجعة الحسابات  - جيم              

639 ارجية للحساباتاشراجعة الم  ,8  011 ,1  790 ,8  643 ,6  019 ,0  774 ,7  643 ,3  019 ,0  774 ,6  (1 ,0) – (1  صفر (0,

308 0 داخليةالاجعة رالم  ,6 111 ,4  0 811 ,1 0 346 ,9 119 ,4  0 836 ,1 0 431 ,0 191 ,1  0 741 ,0 (96 ,8) (09 ,4) (006 ,1) - 6  
078 1 المجموع  ,4 413 ,4  1 601 ,8 1 091 ,3 418 ,3  1 610 ,1 1 193 ,6 409 ,0  1 304 ,7 (96 ,9) (09 ,4) (006 ,1) - 4  

114 مصروفات المجلس -دال  ,4  – 114 ,4  196 ,9  – 196 ,9  169 ,9  – 169 ,9  (17 ,1) – (17 ,1) - 9  

01 - (810,1 11) (770,1) (119,7 11) 919,6 061 038,1 11 770,1 041 711,6 083 919,6 11 810,1 064 010,1 094 688,1 11 401,7 071 مجموع المصروفات الإدارية   

 
علااى .ساااس قاباال  1101-1101لساانتين زااو المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة لفتاارة ا 0الغاارض مااو الجاادول  

للمقارنة، .ي مع المبالغ الفعلياة علاى نفاس الأسااس المتباع في الميزانياة  ولأن ميزانياة صاندوق المعاشاات التقاعدياة تعاد علاى             
.ساس نقادي معادل كال سانتين والمباالغ الفعلياة القابلاة للمقارناة تكاون بالتاالي .يضاا علاى .سااس نقادي معادل، لا يتوافاق                 

في صاافي الأصاول، لكاون     اتالتكاليف الفعلية على .ساس قابل للمقارنة مع المصروفات الإدارية المبينة في بيان التغير مجموع
 ذلك البيان يعد سنويا على .ساس الاستحقاق 
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 )تابع(   0الجدول 
في المائة( بين الميزانية والأرقاني  01 -+/التي تزيد على تفسير الاختلافات الكبيرة )  

 علية المعدة على .ساس قابل للمقارنةالف
 المصروفات الإدارية لأمانة الصندوق

التاادريب: يعاازى نقااص اسااتكداني المااوارد .ساسااا حلى انخفاااض النفقااات في دائاارة نظاام حدارة       
المعلوماات فيمااا يتصال بتنفياا  النظااني المتكاماال لإدارة المعاشاات التقاعديااة وحلى .وجاه الكفاااءة      

  و.ثارت حدارة التغايير الاتي ساتقود الماوظفين في حطاار منهجياة جديادة         المتوقع تحقيقها مساتقبلا 
ترتكااز علااى العمليااات تااأثيرا غااير مباشاار في توقعااات ميزانيااة التاادريب  وكاناات ا تياجااات     

نظاارا للتحااول التاادر ي حلى البرنااامم الجديااد    1101التاادريب .قاال اااا كااان متوقعااا في عاااني   
لجدياادة  و.عااد الصااندوق خطااة لتاادريب مسااتكدمي  للتكطاايط المركاازي للمااوارد وعملياتااه ا 

  1104النظاني المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية سوق تنف  في عاني 
الضاايافة: تعااازى الزياااادة الطفيفاااة في اساااتكداني المااوارد حلى تكلفاااة استضاااافة مناسااابة حضاااافية   

 مناسبات الضيافة  مو
ان في الرسااوني المصاارفية يعاازى  مصااروفات التشااغيل العامااة: يعااود الانخفاااض جزئيااا حلى نقصاا   

جرى مو مفاوضات لإ اد زيكال جدياد لتقليال الرساوني المصارفية وحلى الجهاود ا ادفاة         ما حلى
تبسيط تعليمات الدفع  ويعازى الانخفااض .يضاا حلى نقصاان نفقاات صايانة .مااكو العمال          حلى

ت نظاارا نظاارا لإرجاااء مشااروع مقاارر لاسااتبدال سااجاد، ونقااص الاسااتعانة بخاادمات الاتصااالا
لأوجااه الكفاااءة الناتجااة عااو حعااادة تنظاايم معاادات الاتصااال، وسياسااات الاسااتكداني الجدياادة   

 وتحققت وفورات .خرى باتباع نهم مركزي في حدارة الاتصالات   
اللااوازني والمااواد والأثاااث والمعاادات: يعاازى نقااص الاسااتكداني تحاات بنااد اللااوازني والمااواد حلى       

وحلى تحقيااق .وجااه كفاااءة اسااتعدادا للبييااة الجدياادة     انخفاااض الا تياجااات عمااا كااان متوقعااا  
للتكطيط المركزي للماوارد  .ماا تحات بناد معادات تكنولوجياا المعلوماات، فيرتابط الانخفااض          
.ساسااا بمشااروع النظاااني المتكاماال لإدارة المعاشااات التقاعديااة حذ تج تأجياال عمليااة مقااررة لعاااني    

  1104لتركيب بعض النظم الحرجة حلى عاني  1101
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 لمصروفات الإدارية للاستثمارا
تكاااليف المااوظفين الأخاارى: يعاازى الانخفاااض .ساسااا حلى تاارك مااوظفين في وظااائف المساااعدة  
المؤقتة العاماة العمال في وقات .بكار ااا كاان متوقعاا وحلى  ادوث  االات تاأخير في اساتقداني            

في الوقات المناساب   موظفي المساعدة المؤقتة العامة نظرا لعدني الإفاراج عاو الماوظفين المكتااريو     
.و في الحالات التي لم يتسو فيها للمرشح المكتار شغل الوظيفة  كما تج حرجااء شاغل وظاائف    

نظارا   1101في دائرة نظم المعلومات تمول ماو .ماوال المسااعدة المؤقتاة العاماة حلى .واخار عااني        
ا يكلاي للانظم   لحدوث  الات تأخير في تدبير وتنفي  بعض المشاريع المتعلقة بإعاادة التشاكيل   

 في شعبة حدارة الاستثمارات 
اشابراء الاستشاااريون: ناتم نقااص اسااتكداني الماوارد عااو تأجياال اشادمات الاستشااارية المقااررة     
لإجااراءات الرقابااة علااى صااناديق التحااول، واسااتراتيجيات الأسااواق الجدياادة، والاسااتثمارات  

   الأناواع ماو الاساتثمارات؛ وعاو     المسؤولة اجتماعيا نظرا لكون البيية السوقية غير داعمة  ا 
قياني جهات مقدمة للكادمات .برمات عقاودا ماع شاعبة حدارة الاساتثمارات بتقادلا  اشادمات         
وتوفير البيانات  ونتم نقص الاستكداني .يضاا عاو تأجيال استشاارة كاتاب فا  نظارا للحاجاة         
حلى حجااااراء اساااااتعراض شاااااامل لمجمااااال زيكاااال تكنولوجياااااا ونظااااام المعلوماااااات في شاااااعبة   

 الاستثمارات    دارةح
الساافر: يعاازى نقااص اسااتكداني المااوارد حلى عاادد مااو العواماال، منااها انخفاااض عاادد الاار لات   
وانخفاض عدد .ياني السفر بسبب قلة عدد الموظفين ومتطلبات العمال لضامان التغطياة الساليمة     

لوب للحوافظ وحنجاز المشاريع ذات الأولوية  وعناد الإمكاان، تج الحاد ماو السافر باعتمااد .سا       
 التداول بالفيديو، ودمم الر لات، والاستفادة مو زيارات الشركات لنيويورك   

التدريب: يعزى نقص استكداني الموارد حلى تكثيف الجهاود للاساتفادة ماو التادريب في منطقاة      
نيويورك الكبرى سعيا حلى الحد ماو تكااليف السافر ذات الصالة، وحلى تنظايم شاركاء تجااريين        

مارات لحلقات دراسية ومؤتمرات تمكو موظفو الشعبة مو  ضورزا بادون  لشعبة حدارة الاستث
 تكلفة .و بتكلفة مخفضة؛ وحلى حرجاء .و تأجيل التدريب نظرا لمتطلبات العمل 

اشادمات التعاقدياة: الاانقص في اساتكداني المااوارد تحات زا ا البنااد نااتم .ساسااا عاو الوفااورات        
 في اقتنااء اشادمات الجديادة  وبوجاه خاا ،      المتفاوض عليها في الرسوني وعو  الات التاأخير 

تج حرجاااء تنفياا  خاادمات تحلياال التكاااليف، ومشااروع مركااز البيانااات، وتحسااين نظاااني حدارة      
، و.عيااد ترتيااب .مورزااا  كمااا  ‘‘مااوركس”الطلبااات التجاريااة تشااارلز ريفاار، وتنفياا  نظاااني   

الأدوات التحليلياة؛   دثت  االات تاأخير في حباراني عقاود ماع مادير العقاارات العاماة ومقادِّني          
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تخ  بتأجيل الترتيبات التعاقدية مع مستشار الصناديق التحوطياة لحاين تاوافر    ابالإضافة حلى قرار 
 عدد كاق مو الموظفين لإدارة ز   الفية مو الأصول   

الضاايافة: يعاازى نقااص اسااتكداني المااوارد .ساسااا حلى انخفاااض عاادد المشااتركين في مناساابات        
   الضيافة عما كان متوقعا 

مصروفات التشغيل العامة: تعزى الزيادة العامة .ساسا حلى انخفاض النفقاات المتعلقاة باساتيجار    
.ماكو العمل وصايانتها نظارا لمسااةة قادمها المالاك في حطاار تكلفاة حدخاال التحساينات علاى           
مباااني الصااندوق؛ وحلى نقااص في التكاااليف التشااغيلية ناااتم عااو اسااتيعاب خاادمات اسااتعادة      

العمل بعد الكوارث في جنيف ونيويورك مو خلال المستردات التي وفرزاا الباائع،    القدرة على
 .ي المركز الدولي للحساب الإلكتروني، للصندوق 

اللااوازني والمااواد والأثاااث والمعاادات: يعاازى نقااص اسااتكداني المااوارد .ساسااا حلى حرجاااء تحسااين   
م تطبيقاات العمال وشاراء    .جهزة نظااني التشاغيل ياونيكس وقاعادة البياناات .وراكال الاتي تادع        
 معدات تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة لشعبة حدارة الاستثمارات 
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 1الجدول 
 1101كانون الأول/ديسمبر  0 ت الإدارية للسنة المنتهية فيبيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على .ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفا

 لايات المتحدة()بآلاف دولارات الو
 

 

 ١٠31الميزا ية النهائية  الا تمادات المن حة )أ(١٠3١رصيد الميزا ية لعاس  ١٠31الا تماد الأولي 
المبال  الفعلية  ل  أساس قابل 

 الفرق ١٠31للم ار ة 

صننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننم 
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

م الأمنننننننننن 
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
 المجمول المتحدة

النسنننننننننبة 
 المئوية

                 المصروفات الإدارية للأمانة -.لف                     
وظاااااااااائف ال

  3 - (171,9 0) (118,9) (864,1) 010,6 10 011,0 6 970,3 04 074,3 11 119,1 6 813,3 03 (160,8) 139,3 (310,1) 863,4 (11,0) 898,3 371,9 10 001,6 6 438,1 03 الثابتة

تكااااااااااااليف 
المااااااااااوظفين 

9 - (081,0) (43,1) (014,8) 874,6 0 143,9 318,7 0 134,7 1 190,1 661,3 0 131,8 (11,9) 170,7 (13,1) 9,7 (14,9) 819,0 0 411,4 416,7 0 الأخرى  

اشاااااااااااااااابراء 
 – (07,8) – (07,8) (07,8) – (07,8) – – – 63,6  63,6 (109,4) – (109,4) 031,8 – 031,8 لاستشاريونا

16 - (93,0) – (93,0) 164,7 – 164,7 139,8 – 139,8 (1,1)  (1,1) (3,3) – (3,3) 163,3  163,3 سفر الموظفين  

لجناااااااااااااااااااااااة 
الاكتااااااااواريين 

ة مراجعااة ولجناا
1 - (8,7) – (8,7) 130,0 – 130,0 139,8 – 139,8 (11,1)  (11,1) 17,7 – 17,7 161,0  161,0 الحسابات  
07 - (011,8) – (011,8) 303,8 – 303,8 609,6 – 609,6 (11,1) – (11,1) 11,1 – 11,1 617,6 – 617,6 السفر  

11 - (63,9) – (63,9) 016,8 – 016,8 111,7 – 111,7 (39,3)  (39,3) 90,9 – 90,9 071,1 – 071,1 التدريب  

خاااااااااااااادمات 
المركااز الاادولي  
للحساااااااااااااب 

9 - (777,6) 1,0 (777,7) 110,3 8 818,8 0 491,7 6 179,0 9 818,7 0 171,4 7 901,0  901,0 114,9 411,6 (018,7) 844,0 7 173,0 0 469,1 6 الإلكتروني  

اشااااااااادمات 
10 - (600,1 0) (14,8) (376,4 0) 111,1 6 111,1 809,7 3 610,1 7 113,0 196,0 7 (919,4 0) (1,0) (919,1 0) 186,1 0 (017,7) 104,1 0 434,1 8 161,9 190,4 8 التعاقدية  

اشااااااااااااادمات 
04 - (188,8 1) (14,7) (134,0 1) 110,3 04 119,0 1 101,4 01 701,1 06 141,8 1 666,3 04 (999,1) (1,0) (999,1) 400,1 0 113,9 013,1 0 198,4 06 718,1 0 361,4 04 التعاقدية  

 011 0,1 – 0,1 1,1 – 1,1 0,1 – 0,1 1,3   1,3 (0,6) – (0,6) 1,0  1,0 الضيافة
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 ١٠31الميزا ية النهائية  الا تمادات المن حة )أ(١٠3١رصيد الميزا ية لعاس  ١٠31الا تماد الأولي 
المبال  الفعلية  ل  أساس قابل 

 الفرق ١٠31للم ار ة 

صننننندوق 
 المعاشات

الأمنننننم 
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

م الأمنننننننننن 
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
 المجمول المتحدة

النسنننننننننبة 
 المئوية

اسااااااااااااااتيجار                     
.ماااكو العماال   

67 - (611,1) (063,9) (434,1) 111,6 (17,7) 118,1 911,8 018,1 781,6 (1,1)  (1,1) (016,3 4) (438,8 0) (667,7 1) 147,6 3 397,1 0 431,6 1 وصيانتها  

اسااااااااااااااتيجار 
المعااااااااااااااادات  

13 - (07,0)  (07,0) 11,1 – 11,1 49,0 – 49,0 9,7  9,7 1,0  1,0 16,1  16,1 وصيانتها  

خاااااااااااااادمات 
44 - (171,1) – (171,1) 461,4 – 461,4 811,7 – 811,7 –  – 136,0 – 136,0 376,6  376,6 الاتصالات  

مصاااااااااروفات 
 138 111,1 (8,4) 110,6 183,6 – 183,6 61,4 8,4 34,1 (18,4)  (18,4) (96,4) 4,0 (011,3) 087,1 4,1 081,9 التشغيل

الرساااااااااااااااااوني 
31 - (977,1) – (977,1) 894,1 – 894,1 870,4 0 – 870,4 0 –  – 111,9 – 111,9 317,3 0  317,3 0 المصرفية  

مصاااااروفات 
التشااااااااااغيل 

47 - (760,6 0) (074,1) (387,1 0) 974,8 0 (17,7) 111,3 1 716,4 1 046,6 389,8 1 (09,1) – (09,1) (619,8 1) (434,7 0) (073,0 1) 183,1 7 610,1 0 781,9 3 العامة  

07 - (09,1) 0,9 (10,1) 91,6 13,0 68,3 001,9 11,1 89,7 0,4 (6,7) 8,0 00,7 0,0 01,6 99,8 18,8 70,1 اللوازني والمواد  

الأثااااااااااااااااااث 
31 - (891,9) (191,3) (611,4) 811,4 041,8 639,6 693,1 0 411,1 161,1 0 1,7 6,4 (1,8) 661,9 061,0 498,8 111,8 0 164,8 766,1 والمعدات  

اللااااااااااااوازني  
والأثاااااااااااث 

31 - (901,1) (188,6) (611,6) 896,1 067,9 718,0 818,1 0 436,3 130,7 0 3,0 (1,1) 3,1 671,6 061,1 319,4 011,6 0 191,6 817,1 والمعدات  

04 - (310,9 6) (730,8) (731,0 3) 813,3 41 613,1 8 081,1 11 117,4 47 177,0 9 911,1 17 (147,8 0) 118,1 (186,1 0) (801,7) (119,1 0) 096,1 068,1 49 047,9 01 111,0 19 موعالمج  

 
  المر ل ).( 



 

 

A
/6

9
/9

 
 

1
6

1
/2

9
7

 
1

4
-5

8
7

1
5

 

 (تابع) 1الجدول 
 1101كانون الأول/ديسمبر  10بل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات للسنة المنتهية في بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على .ساس قا

 

 

 ١٠31الميزا ية النهائية  الا تمادات المن حة )أ(١٠3١رصيد الميزا ية لعاس  ١٠31الا تماد الأولي 
المبننننال  الفعليننننة  لنننن  أسنننناس قابننننل  

 الفرق ١٠31للم ار ة 

صننننندوق  
 المعاشات

الأمننننم 
  مولالمج المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
 المجمول المتحدة

النسنننننننننبة 
 المئوية

                 ة للاستثمارالمصروفات الإداري -باء                     
وظااااااااااائف ال

 116,6 8 639,9 8 – 639,9 8 (391,8 0)  (391,8 0) 118,1 0 – 118,1 0 903,4 8  903,4 8 الثابتة
– 

8 116,6 (131,6)  (131,6) - 4  

تكاااااااااااااليف 
الماااااااااااوظفين 

 011,6 068,4 0  068,4 0 الأخرى

– 

011,6 13,4  13,4 0 117,4 

– 

0 117,4 979,4 

– 

979,4 (148,1)  (148,1) - 16  

اشااااااااااااااابراء 
 301,1 179,1  179,1 الاستشاريون

– 
301,1 (040,0)  (040,0) 731,3 

– 
731,3 094,1 

– 
094,1 (336,1)  (336,1) - 74  

40 - (113,1)  (113,1) 141,0 – 141,0 377,4 – 377,4 (378,1)  (378,1) 181,1 – 181,1 773,4  773,4 سفر الموظفين  

لجنة 
ثماراتالاست  149,6  149,6 (07,3) – (07,3) –  – 111,0 

 
111,0 098,1 

– 
098,1 (11,8)  (11,8) - 03  

11 - (169,0) – (169,0) 341,4 – 341,4 819,3 – 819,3 (378,1) – (378,1) 161,3 – 161,3 113,1 0 – 113,1 0 السفر  

71 - (106,6)  (106,6) 79,4 – 79,4 196,1 – 196,1 (061,8)  (061,8) 071,1 – 071,1 184,3  184,3 التدريب  

التجهيااااااااااااااااز 
الإلكتاااااااااروني  
للبياناااااااااااااااات 
وخااااااااااادمات 
71 - (061,1 6)  (061,1 6) 640,6 1 – 640,6 1 810,9 8 – 810,9 8 (98,1)  (98,1) 141,7 1 – 141,7 1 637,4 6  637,4 6 تعاقدية .خرى  

الاستشااااااااااارات 
القانونياااااااااااااااااااة 

71 - (149,6 0)  (149,6 0) 491,4 – 491,4 841,1 0 – 841,1 0 1,9  1,9 110,6 – 110,6 317,3 0  317,3 0 اشارجية  

خاااااااااااااادمات 
الإعاااالاني عااااو  

 – 1,1  1,1 –  – (1,1)  (1,1) –  – (1,1)  (1,1) –  – الاستثمار

الأتعااااااااااااااااب 
الاستشااااااااارية 

19 - (191,0 3)  (191,0 3) 440,8 8 – 440,8 8 814,9 01 – 814,9 01 (884,4 4)  (884,4 4) (180,1 7) – (180,1 7) 811,1 13  811,1 13 والإياداعية  
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 ١٠31الميزا ية النهائية  الا تمادات المن حة )أ(١٠3١رصيد الميزا ية لعاس  ١٠31الا تماد الأولي 
المبننننال  الفعليننننة  لنننن  أسنننناس قابننننل  

 الفرق ١٠31للم ار ة 

صننننندوق  
 المعاشات

الأمننننم 
  مولالمج المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
 المجمول المتحدة

النسنننننننننبة 
 المئوية

دمات اشاااااااا                    
31 - (911,8 01) – (911,8 01) 371,8 00 – 371,8 00 476,6 14 – 476,6 14 (980,7 4) – (980,7 4) (316,9 4) – (316,9 4) 993,1 11 – 993,1 11 تعاقديةال  

08 - (1,1)  (1,1) 04,1 – 04,1 07,1 – 07,1 1,0  1,0 3,6 – 3,6 00,1  00,1 ضيافةال  
اسااااااااااااااتيجار 
.ماااكو العماال   

018 - (470,0)  (470,0) (14,0) – (14,0) 417,1 – 417,1 –  – (478,1 0) – (478,1 0) 903,1 0  903,1 0 تهاصيانو  

اسااااااااااااااتيجار 
المعااااااااااااااادات  

44 - (01,1)  (01,1) 01,0 – 01,0 11,4 – 11,4 –  – 4,9 – 4,9 08,3  08,3 وصيانتها  
مصاااااااااروفات 

73 - (184,8)  (184,8) 013,0 – 013,0 319,9 – 319,9 (1,7)  (1,7) 083,6 – 083,6 113,1  113,1 تشغيلال  

مصاااااروفات 
تشااااااااااغيل ال
89 - (866,1) – (866,1) 014,0 – 014,0 971,1 – 971,1 (1,7) – (1,7) (187,3 0) – (187,3 0) 138,3 1 – 138,3 1 عامةال  

01 - (01,1)  (01,1) 79,9 – 79,9 90,9 – 90,9 (1,9)  (1,9) 01,8 – 01,8 81,1  81,1 اللوازني والمواد  

الأثااااااااااااااااااث 
011 - (618,8)  (618,8) 0,1 – 0,1 611,1 – 611,1 (1,7)  (1,7) 170,9 – 170,9 138,8  138,8 والمعدات  

اللااااااااااااوازني  
والأثاااااااااااث 

89 - (641,8) – (641,8) 80,0 – 80,0 710,9 – 710,9 (0,6) – (0,6) 181,7 – 181,7 441,8 – 441,8 والمعدات  

41 - (036,1 06) – (036,1 06) 871,0 10 – 871,0 10 119,0 18 – 119,0 18 (411,1 7) – (411,1 7) (107,0 1) – (107,0 1) 478,4 48 – 478,4 48 المجموع  

 
  المر ل ).( 
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 (تابع) 1الجدول 
 1101كانون الأول/ديسمبر  10لفعلية على .ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات للسنة المنتهية في بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ ا

 

 

 ١٠31الميزا ية النهائية  الا تمادات المن حة )أ(١٠3١رصيد الميزا ية لعاس  ١٠31الا تماد الأولي 
المبال  الفعلية  ل  أساس قابل 

 الفرق ١٠31للم ار ة 

صنننندوق 
 تالمعاشا

الأمنننننم 
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
  المجمول المتحدة

صنننننندوق 
 المعاشات

الأمننننننننننم  
 المجمول المتحدة

النسنننننننننبة 
 المئوية

                مصروفات مراجعة الحسابات -جيم                     
المراجعاااااااااااة 
اشارجياااااااااة 

 صفر – – – 774,6 019,0 643,3 774,6 019,0 643,3 (07,1) (1,9) (04,1) 194,7 63,8 118,9 197,0 66,1 111,9 للحسابات
المراجعاااااااااااة 
الداخلياااااااااة  

01 - (006,1) (09,4) (96,8) 814,0 014,1 671,0 911,1 031,4 766,9 14,1 6,1 18,1 (19,8) (3,0) (14,7) 903,8 031,3 761,1 للحسابات  

7 - (006,1) (09,4) (96,8) 378,7 0 161,0 103,6 0 694,9 0 181,3 401,4 0 07,0 1,0 04,1 164,9 61,7 114,1 101,9 0 108,7 194,1 0 المجموع  
مصروفات  - دال

11 - (17,1) – (17,1) 017,0 – 017,0 014,0 – 014,0 91,3  91,3 (61,9) – (61,9) 011,3 – 011,3 المجلس  

مجمااااااااااااااااوع 
 المصااااروفات

16 - (810,0 11) (770,1) (119,9 11) 164,4 64 888,4 8 476,1 33 063,3 87 639,6 9 313,9 77 (171,4 8) 140,1 (600,7 8) (313,8 1) (948,1) (377,3 1) 160,8 99 166,6 01 693,1 88 الإدارية  

 
  المر ل ).( 

  
ارناة، .ي ماع المباالغ الفعلياة     زاو المقارناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة علاى .سااس قابال للمق          1لغرض ماو الجادول   ا 

نفس الأساس المتبع في الميزانية  ولأن ميزانية صندوق المعاشات التقاعدية تعد على .ساس نقادي معادل والمباالغ الفعلياة      على
لى .ساس نقدي معدل، لا يتوافق مجماوع التكااليف الفعلياة علاى .سااس قابال للمقارناة        القابلة للمقارنة تكون بالتالي .يضا ع

في صاافي الأصاول، لكاون ذلاك البياان يعاد علاى .سااس الاساتحقاق  وتارد            اتمع المصروفات الإدارية المبينة في بياان الاتغير  
  1-11تسوية للفروق في الملا ظة 

 



A/69/9 

 

14-58715 164/297 

 

 1101كانون الأول/ديسمبر  10سنة المنتهية في الملا ظات على البيانات المالية لل -جيم  
 وصف اشطة - 0 

ماا يلاي زااو فقاط وصاف مقتضااب للصاندوق المشاترك للمعاشااات التقاعدياة لمااوظفي         
الأمم المتحدة  .ما النظامان الأساسي والإداري للصاندوق فهماا متا اان علاى الموقاع الشابكي       

 ( www.unjspf.orgللصندوق )
 

 لمحة عامة 0-0 
الجمعية العامة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      .نشأت 
لتوفير استحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاستحقاقات ذات الصالة لماوظفي    0949في عاني 

الأماام المتحاادة والمنظمااات الدوليااة الأخاارى الااتي تُقباال عضااويتها في الصااندوق  والصااندوق      
منظماة   11لأرباب عمل متعدديو  ويشاترك  الياا في الصاندوق    خطة استحقاقات محددة  زو

عضااوا  ويسااازم ايااع المنظمااات والمسااتكدمين المشااتركين في الصااندوق علااى .ساااس الأجاار   
في المائاة   7.9الداخل في  ساب المعا  التقاعدي  ومعدل الاشتراك زو معدل ثابات مقادار    

 ( 3-1اب العمل )انظر الملا ظة في المائة بالنسبة لأرب 03.8بالنسبة للمشتركين و 
عضاوا تعيناهم لجناة     01).(  ويدير الصندوق مجلاس المعاشاات التقاعدياة المكاون ماو:      

المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، .ربعة منهم تنتكبهم الجمعية العاماة، و.ربعاة يعيناهم    
 المتحااااادة؛الأماااااين العااااااني، و.ربعاااااة ينتكباااااهم المشاااااتركون العااااااملون في خدماااااة الأمااااام     

عضوا تعينهم لجان المعاشات التقاعدية للموظفين في المنظماات الأخارى الأعضااء     10)ب(  و
وفقاااا للنظااااني الاااداخلي للصاااندوق، سااابعة مناااهم تختاااارزم ا يياااات الااانظيرة للجمعياااة العاماااة  

المنظمات الأعضااء، وسابعة يعيناهم المساؤولون الإدارياون الأولاون في المنظماات الأعضااء،          في
 يختارزم المشتركون العاملون  وسبعة

 
 حدارة الصندوق 0-1 

يتاولى حدارة الصاندوق مجلاسُ الصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام           
، ولجنااة للمعاشااات التقاعديااة للمااوظفين بكاال منظمااة مااو المنظمااات       “(المجلااس)”المتحاادة 

 الأعضاء  الأعضاء، و.مانة للمجلس، و.مانة لكل لجنة مو لجان المنظمات
ويعاين الأمااين العااني، بناااء علاى توصااية مجلاس المعاشااات التقاعدياة، الاارئيس التنفياا ي       

 للصندوق ال ي يعمل .يضا .مينا لمجلس الصندوق 



A/69/9 

 

165/297 14-58715 

 

ويتولى الرئيس التنفي ي المسؤولية عو حدارة صندوق المعاشاات التقاعدياة، وعاو تقياد      
بنظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة  ويشامل      ايع المعنيين بالأمر بنظامياه الأساساي والإداري و  

ذلاااك المساااؤولية عاااو: وضاااع السياساااات؛ وحدارة عملياااات الصاااندوق والإشاااراق العااااني         
موظفيه؛ وتنظيم اجتماعاات مجلاس المعاشاات التقاعدياة، ولجنتاه الدائماة، ولجناة مراجعاة          على

ياات ذات الصالة،   الحسابات، ولجنة الاكتواريين ولجنة رصد الأصول واشصوني وغيرزا مو ا ي
وتقدلا اشدمات لتلك الاجتماعات ومشااركة .ماناة الصاندوق فيهاا؛ وتمثيال مجلاس المعاشاات        
التقاعدية في اجتماعات اللجنة اشامسة التابعاة للجمعياة العاماة، واللجناة الاستشاارية لشاؤون       

والقيااني بمهماة .ماين    الإدارة والميزانية، ولجنة اشدمة المدنية الدولية، وا ييات المكتصة الأخرى؛ 
لجنااة المعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة  ويتااولى الاارئيس التنفياا ي .يضااا المسااؤولية     

 توفير طائفة مو المهاني الإدارية لضمان سلاسة .داء شعبة حدارة الاستثمارات  عو
.مااا حدارة اسااتثمارات الصااندوق فهااي مسااؤولية ائتمانيااة تقااع علااى عاااتق الأمااين العاااني،  

ذلك بالتشاور مع لجنة الاستثمارات  ويضع الأمين العاني الترتيبات للا تفاب بحسابات مفصلة و
دوق، علاى .ن تكاون قابلاة للفحاص     لجميع الاساتثمارات وغيرزاا ماو المعااملات المتعلقاة بالصان      

، جاارى تعاايين الأمااين العاااني المساااعد لمكتااب   1101شاابال/فبراير  08قباال المجلااس  وقباال   مااو
لا للأماين العااني ليكاون مساؤولا     المركزية التابع للأماناة العاماة للأمام المتحادة ااث     خدمات الدعم 

الإدارة والمحاسبة لاستثمارات الصاندوق  وبعاد تقاعاد ، جارى تعايين الأماين العااني المسااعد          عو
  لتكطيط البرامم والميزانية والحسابات، والمراقب المالي للأمم المتحدة، اثلا للأمين العاني

 المسؤول المالي الأول، ال ي يعمل تحت حشراق الرئيس التنفي ي واثل الأماين  ويتولى 
العاني في حطار المساؤوليات الفنياة لكال مناهما، مساؤولية صاياغة السياساات المالياة للصاندوق،          
ومراجعة عملياته المالية والمتعلقة بالميزانية والمحاسبة، وكفالة وجاود بيياة ملائماة للمراقباة المالياة      

.جل حماية موارد الصندوق وضمان جودة التقاارير المالياة وموثوقيتاها  وحضاافة حلى ذلاك،      مو 
يتولى المسؤول المالي الأول مساؤولية تحدياد قواعاد ااع البياناات المالياة والمحاسابية ماو مختلاف          
نظام معلوماات الصاندوق ودوائار ، وزاي بياناات ضارورية لإعاداد البياناات المالياة للصاندوق            

حمكانية الوصول الكامال حليهاا  ويكفال المساؤول الماالي الأول امتثاال البياناات المالياة          التي تتاح
للنظامين الأساساي والإداري للصاندوق، وللمعاايير المحاسابية المعتمادة لدياه، ولقارارات مجلاس         
المعاشااات التقاعديااة والجمعيااة العامااة  وكاا لك يصاادّق المسااؤول المااالي الأول علااى صااحة         

 ية للصندوق بالاشتراك مع الرئيس التنفي ي واثل الأمين العاني البيانات المال
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 الاشتراك في الصندوق 0-1 
منظمااة  11يصاابح الموظفااون في كاال منظمااة مااو المنظمااات الأعضاااء البااالغ عااددزا        

 مدتااه سااتة .شااهر .و .كثاار،   مشااتركين في الصااندوق عنااد باادئهم العماال بموجااب عقااد تعاايين     
كااانون  10يومااا  و اا    11ر باادون انقطاااع يزيااد عااو   حكمااا م خدمااة سااتة .شااه   عنااد .و

مسااازم عاماال )مشااترك(    011 111، ضاام الصااندوق مااا يزيااد عااو   1101الأول/ديساامبر 
وتشاامل الوكالات/المنظمااات الأعضاااء الأمانااة العامااة للأماام المتحاادة، ومنظمااة الأماام المتحاادة     

حادة لشاؤون اللاجايين، وكا لك     للطفولة، وبرنامم الأمم المتحدة الإ اائي، ومفوضاية الأمام المت   
مختلااف الوكااالات المتكصصااة مثاال منظمااة الصااحة العالميااة، ومنظمااة العماال الدوليااة، والوكالااة   
الدوليااة للطاقااة ال ريااة، ومنظمااة الطاايران الماادني الاادولي، ومنظمااة الأماام المتحاادة للتربيااة والعلاام  

عضااء(  ويوجاد  الياا .كثار     والثقافة )انظار التا ييل للاطالاع علاى قائماة كاملاة بالمنظماات الأ       
بلاادا  وتااؤدَّى ماادفوعات  091اسااتحقاق دوري  ااري صاارفها لأفااراد في نحااو   69 911 مااو

  عملة مختلفة 03بليون دولار، با  1.1المعاشات التقاعدية السنوية، التي يبلغ مجموعها  والي 
 

 سير العمل في الصندوق 0-4 
ين الموجااوديو في نيويااورك وجنيااف،  تتااولى دائاارة العمليااات في الصااندوق، في المكتااب   

عمليات تجهيز طلبات المشتركين والمستفيديو والارد علاى استفسااراتهم  وتجاري اياع .عماال       
المحاسابة المتعلقاة بالعملياات في نيوياورك  ياث يتولازاا قسام اشادمات المالياة المركزياة، الاا ي           

دفوعات المعاشاااات ياادير .يضاااا اساااتلاني الاشاااتراكات الشاااهرية مااو المنظماااات الأعضااااء ومااا  
 التقاعدية الشهرية 

ويتلقاى اثاال الأمااين العااني المساااعدة مااو مااوظفي شاعبة حدارة الاسااتثمارات  يااث  ااري     
  بنشال تداول الاستثمارات وتجهيززا، و يث تجري تسوية المعاملات الاستثمارية والمحاسبة فيها

 
 التقييم الاكتواري للصندوق 0-3 

الأساسي للصندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي     مو النظاني  01تنص المادة  
( على .ن يُجاري مجلاس المعاشاات التقاعدياة تقييماا اكتوارياا       JSPB/G.4/Rev.18الأمم المتحدة )

تقييماات   للصندوق مرة على الأقل كل ثلاث سنوات  وفي الوقت الحاضار،  اري الصاندوق   
علاى .ن يابين التقريار الاكتاواري الافتراضاات       01اكتوارية كل سنتين  وكا لك تانص الماادة    

الااتي تماات علااى .ساسااها عمليااات الحساااب، و.ن يصااف منااهجيات التقياايم المسااتكدمة ويقاادني 
النتاااااائم والتوصااااايات، حن وجااااادت، ماااااو .جااااال اتخااااااذ الإجاااااراءات المناسااااابة بشاااااأنها       

http://undocs.org/ar/JSPB/G.4/Rev.18
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علااى مااوجز للحالااة الاكتواريااة للصااندوق اسااتنادا حلى . اادث   للاطاالاع 11 الملا ظااة )انظاار
 ( 1101كانون الأول/ديسمبر  10تقييم اكتواري )

 
 استحقاق التقاعد 0-6 

سااانوات ماااو اشدماااة المحساااوبة في المعاااا  التقاعااادي، يتلقاااى  3كااال مشاااترك لدياااه  
عاديا واجاب الادفع    انتهاء خدمته لدى بلو  السو العادية للتقاعد .و بعدزا، استحقاقا تقا عند

عاما بالنسابة للمشاتركين الا يو     61تع  “ السو العادية للتقاعد” للفترة المتبقية مو  ياته  و
عاماا بالنسابة للمشاتركين الا يو باد.وا       61، و 0991كانون الثاني/يناير  0بد.وا اشدمة قبل 

التااااريت  .و بعاااد ذلاااك   0991كاااانون الثاني/ينااااير   0اشدماااة .و التحقاااوا  اااا مجاااددا في    
، قررت الجمعية العامة .ن تؤيد توصية مجلس الصاندوق المشاترك   1101نيسان/.بريل  01 وفي

سانة   63للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة برفاع الساو الإلزامياة لإنهااء اشدماة حلى           
للمااوظفين الجاادد في المنظمااات الأعضاااء في الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي  

  1104كانون الثاني/يناير  0مم المتحدة، اعتبارا مو تاريت الأ
ويبلاغ المعادل السانوي القياساي لاساتحقاقات التقاعاد بالنسابة للمشاترك الا ي دخاال           

 .و بعد  مجموع ما يلي: 0981كانون الثاني/يناير  0عضوية الصندوق في  في
ت اشماس الأولى  في المائة مو متوسط الأجر النهائي مضروبا في السانوا  0.3 ).( 

 مو خدمته المحسوبة في المعا  التقاعدي؛
في المائااة مااو متوسااط الأجاار النااهائي مضااروبا في الساانوات اشمااس      0.73 )ب( 

 التالية مو خدمته المحسوبة في المعا  التقاعدي؛
في المائااة مااو متوسااط الأجاار النااهائي مضااروبا في عاادد ساانوات اشدمااة         1 )ج( 

 سنة؛ 13اعدي التي تزيد على عشر سنوات ولكو لا تتجاوز المحسوبة في المعا  التق
عاما والماؤداة   13سنوات اشدمة المحسوبة في المعا  التقاعدي التي تزيد على  )د( 

في المائااة مااو متوسااط الأجاار النااهائي، رزنااا بنساابة    0مضااروبة في  0993تموز/يوليااه  0مناا  
 في المائة  71تراكم حاالية .قصازا 

وي القياساااي لاساااتحقاقات التقاعاااد بالنسااابة للمشاااترك الااا ي دخااال  والمعااادل السااان 
في المائااة مااو متوسااط الأجاار   1زااو  0981كااانون الثاني/يناااير  0عضااوية الصااندوق قباال  في

عامااا، بالإضااافة  11النااهائي مضااروبا باشدمااة المحسااوبة في المعااا  التقاعاادي الااتي لا تتجاااوز  
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عاماا، لكناها    11ضروبا     اشدمة التي تزيد عاو  في المائة مو متوسط الأجر النهائي م 0 حلى
 سنوات  01لا تتجاوز 

والحد الأقصى للاستحقاقات بالنسبة للمشتركين الا يو زام برتباة تعاادل رتباة وكيال        
في المائاة ماو الأجار الاداخل      61الأمين العاني .و الأمين العاني المساعد زو .كابر المابلغين التااليين    

عناد انتاهاء اشدماة .و الحاد الأقصاى للاساتحقاقات الاتي كاناات         في  سااب المعاا  التقاعادي   
)والاا ي كااان في .علااى   1-ستسااتحق الاادفع في ذاك التاااريت، للمشااترك الاا ي زااو برتبااة مااد  

 درجة خلال السنوات اشمس السابقة( 
 والمعاااادل الساااانوي الأدنى للاسااااتحقاقات التقاعديااااة زااااو .صااااغر الماااابلغين التاااااليين   

مو ثلاثين مو متوسط الأجر الناهائي، مضاروبا في اشدماة     0ة جزء دولارات .و نسب 0 111
سااانوات  ولا يقااال المعااادل السااانوي  01المحساااوبة في المعاااا  التقاعااادي الاااتي لا تزياااد علاااى 

 دولار .و متوسط الأجر النهائي للمشترك  111للاستحقاقات عو .صغر المبلغين التاليين 
ر السانوي الاداخل في  سااب المعاا      يع  متوسط الأجا “ متوسط الأجر النهائي” و 

شهرا التي .كملها المشترك وتقاضى خلا اا   16ا التقاعدي ال ي تقاضا  المشترك خلال فترة ال
اشدماة   .على .جار داخال في  سااب المعاا  التقاعادي خالال السانوات اشماس الأخايرة ماو          

 المحسوبة في المعا  التقاعدي 
تغادو فيهاا الاساتحقاقات الادنيا مساتحقة الادفع        و وز للمشترك، باستثناء الحالة الاتي  

ولا يتكلى المشترك عو  قوقه فيهاا، اختياار ماا يلاي: ).( حذا كانات الاساتحقاقات التقاعدياة        
دولار في الساانة .و .كثاار، الحصااول علااى مبلااغ حاااالي لا يتجاااوز .كاابر الماابلغين التاااليين   111

علااى .لا يتجاااوز المبلااغ الأقصااى المسااتحق ثُلااث المعااادل الاكتااواري للاسااتحقاقات التقاعديااة )
الدفع للمشترك ال ي يتقاعد آن اك في السو العادية للتقاعد، مع بلاو  متوساط .جار  الناهائي     

(، 3-ما يعادل الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعدي بالنسابة لأعلاى درجاة في الرتباة ق    
نادزا تُكفاض اساتحقاقات المشاترك     .و مبلغ الاشتراكات التي دفعها المشترك، عند التقاعد، وع

دولار  111التقاعدية تبعا ل لك؛ )ب( .و حذا كانت استحقاقات المشاترك التقاعدياة .قال ماو     
في السنة، الحصول على المعاادل الاكتاواري للمبلاغ الإااالي لكامال الاساتحقاقات التقاعدياة،        

 ر المشترك ذلك بما في ذلك الاستحقاقات المتوقعة للزوج، حن وُجدت، وحذا ما اختا
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 ت ا د مبكر  
تااادفع اساااتحقاقات التقاعاااد المبكااار لأي مشاااترك تبلاااغ سااانه عناااد انتاااهاء خدمتاااه        

علااى الأقاال ولكنااها تقاال عااو السااو العاديااة للتقاعااد، وتكااون ماادة خدمتااه المحسااوبة  ساانة 33
 المعا  التقاعدي اس سنوات .و .كثر عند انتهاء اشدمة  في

بكار بالمعادل السانوي القياساي للاساتحقاقات التقاعدياة       تادفع اساتحقاقات التقاعاد الم    
في المائة عاو كال سانة تقاع باين تااريت التقاعاد والساو العادياة للتقاعاد،            6محسوما منها نسبة 

ماو اشدماة    11سنة ولكو .قل ماو   13وذلك باستثناء الحالات التالية: ).( حذا ما .تج المشترك 
د ، يُكفض الجزء مو الاستحقاقات عاو اشدماة الماؤداة    المحسوبة في المعا  التقاعدي عند تقاع

في المائاة عاو كال سانة، كماا يخفزاض الجازء المتبقاي          1نسابة   0983كانون الثاني/يناير  0قبل 
 ساانة 11حذا مااا .تج المشااترك  في المائااة عااو كاال ساانة؛ )ب( .و،    1الاسااتحقاقات بنساابة   مااو
عناد تقاعاد ، تُكفّاض الاساتحقاقات بنسابة      .كثر مو اشدمة المحساوبة في المعاا  التقاعادي     .و
تزياد   علاى مادة لا   .عالا  ‘ ب’.و ‘ .’في المائة في السنة، بشرل .ن يُطبَّق المعدل الما كور في   0

  على اس سنوات
وللمتقاعااااد في وقاااات مبكاااار اشيااااار في .ن يتلقااااى مبلغااااا حااليااااا باااانفس شاااارول    

 الاستحقاقات التقاعدية 
 

 المشترك للت ا د المبكرإنهاء الخدمة قبل أهلية   
يُاادفع اسااتحقاق المعااا  التقاعاادي المؤجاال للمشااترك الاا ي يكااون عماار  عنااد انتااهاء   

اشدمااة .قاال مااو السااو العاديااة للتقاعااد وتكااون خدمتااه المحسااوبة في المعااا  التقاعاادي اااس    
سنوات .و .كثر عند انتاهاء اشدماة  ويادفع زا ا الاساتحقاق بالمعادل القياساي للاساتحقاقات         

لتقاعديااة ويبااد. في السااو العاديااة للتقاعااد  وللمشااترك اشيااار في .ن تبااد. اسااتحقاقاته في سااو   ا
 اشامسة واشمسين .و بعدزا، وذلك بنفس الشرول المنطبقة على استحقاقات التقاعد المبكر 

وتاادفع تسااوية الانسااحاب للمشااترك الاا ي ينفصاال عااو اشدمااة قباال السااو العاديااة       
لعادية للتقاعد .و بعادزا حذا لم يكاو للمشاترك الحاق في .ي اساتحقاقات      للتقاعد، .و في السو ا

في المائة عو كال سانة تزياد     01تقاعدية في المستقبل  ويتلقى المشترك اشتراكاته بزيادة قدرزا 
على اس سانوات ماو اشدماة المحساوبة في المعاا  التقاعادي وعلاى .لا تتجااوز زا   الزياادة           

 في المائة  011
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 قاق العجزاستح 0-7 
يُدفع استحقاق العجز لأي مشترك عاجز عاو الاساتمرار في .داء عملاه لفتارة يُحتمال       

 .ن تكون دائمة .و طويلة الأمد 
ويُادفع اسااتحقاق العجااز بالمعاادل السانوي القياسااي .و بالحااد الأدنى للمعاادل الساانوي    

ة للتقاعاد عناد حصاابته    للاستحقاقات التقاعدية حذا كان المشترك قد بلغ على الأقل السو العادي
بااالعجز  وحذا كاااان المشاااترك دون الساااو العادياااة للتقاعاااد، فيااادفع اساااتحقاق العجاااز بمعااادل  
الاستحقاق التقاعادي الا ي كاان سايُدفع حلياه لاو ظال في اشدماة  ا  الساو العادياة للتقاعاد             

 وظل متوسط .جر  النهائي دون تغيير 
عاالا ، عااو .صااغر الماابلغين    . ولا يقاال معاادل الاسااتحقاق الساانوي، رغاام مااا تقاادني       
ما لا تحااااق دولارا .و متوسااااط الأجاااار النااااهائي للمشااااترك، وذلااااك عنااااد   1 340 التاااااليين

  استحقاقات .خرى .ي له
 

 استحقاقات الورثة 0-8 
يُاادفع اسااتحقاق للاازوج الأرماال للمشااترك الاا ي صااق لااه تلقااي اسااتحقاقات التقاعااد     

ز في تاااريت وفاتااه، .و الاا ي تُااوفي .ثناااء اشدمااة  التقاعااد المبكاار .و التقاعااد المؤجاال .و العجاا  .و
ماااا كاااان متزوجاااا في وقااات انتاااهاء اشدماااة وماااا زال متزوجاااا في وقااات الوفااااة  وتُطباااق   حذا

القيااود علااى الأزليااة في  ااالات الأزواج المطلقااين الباااقين علااى قيااد الحياااة  ويُاادفع           بعااض
للمشااترك عنااد التقاعااد   اسااتحقاق الاازوج الأرماال عمومااا بمااا يعااادل نصااف المبلااغ المسااتحق     

 العجز، ويخضع حلى مستويات دنيا معيّنة  .و
 

 استحقاق الولد 0-9 
عاماا مااو .ولاد المشاترك الاا ي    10يادفع اسااتحقاق الولاد لكاال ولاد يقاال عمار  عااو      

لااه تلقااي اسااتحقاقات التقاعااد .و التقاعااد المبكاار .و العجااز .و الاا ي تااوفي .ثناااء اشدمااة      صااق
عاما  وثكو .يضا دفع زا ا الاساتحقاق في بعاض الحاالات      10ر  عو يزال الولد يقل عم ولا

عاما، عندما يتبين .نه عااجز عاو القيااني بعمال يعاود باأجر مضامون          10حلى ولد تجاوز عمر  
ويبلغ استحقاق الولد عو كل طفل الثلث عموما  مو استحقاقات التقاعد .و العجاز للمشاترك   

ك الاا ي تااوفي .ثناااء اشدمااة، رزنااا بحااد .دنى معااين   .و الااتي سااتكون مسااتحقة في  الااة المشااتر 
المبالغ و.يضا بحد .قصى منها  بالإضافة حلى ذلك، ثمة حااالي للمباالغ القصاوى المحاددة الاتي       مو

 تطبق في  الة تعدد .طفال المشترك نفسه 
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 نظاني تسوية المعاشات التقاعدية 0-01 
ق علاى حجاراء تساويات دورياة     تنص . كاني نظاني تسوية المعاشات التقاعدياة للصاندو   

للاساااتحقاقات لتغطياااة تكلفاااة المعيشاااة  بالإضاااافة حلى ذلاااك، وبالنسااابة للمشاااتركين الااا يو    
يتقاعدون في بلد عملته ليست دولار الولايات المتحدة، فإن القصد ماو النظااني الحاالي لتساوية     
المعاشااااات التقاعديااااة، رزنااااا بأ كاااااني معينااااة للحااااديو الأدنى والأقصااااى، زااااو ضاااامان         

للمبلغ المحسوب بدولارات الولاياات  “ الفعلية”الاستحقاقات الدورية .بدا عو القيمة  تقل .لا
المتحدة، على النحو المقرر في النظامين الأساسي والإداري للصاندوق ونظااني تساوية المعاشاات     
التقاعديااة، و.ن تحااتفظ بقوتهااا الشاارائية علااى النحااو المقاارر .صاالا بعملااة بلااد حقامااة المسااتفيد      

 يتحقق ذلك بتحديد مبلغ .ساسي بالدولار ومبلغ .ساسي بالعملة المحلية )نظاني المساريو( و
للمبلغ المحسوب بادولار الولاياات المتحادة زاي المبلاغ الا ي  اري        “ الفعلية”والقيمة  

تعديلااه طااوال الوقاات مااع  ركااة الأرقاااني القياسااية لأسااعار الاسااتهلاك في الولايااات المتحاادة،   
افظة على القوة الشرائية لاستحقاقات المشترك، بمجارد حقرارزاا بالعملاة المحلياة،      ين تتم المح في

  بواسطة تعديلها لمجاراة الحركة في بلد حقامة المستفيد
 

 سياسة التمويل  0-00 

في المائااة مااو الأجاار الااداخل في  ساااب   7.9يُطلااب مااو المشااتركين المساااةة بنساابة   
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام    المعا  التقاعدي كشرل للمشاركة في 

كااانون الأول/ديساامبر   10المتحاادة  وتُقاادر الاشااتراكات المتراكمااة الحاليااة للمشااتركين في      
ملياااون  713ملياااون دولار و  717بمبلغاااي  1101كاااانون الأول/ديسااامبر   10و  1101

في المائاة في السانة    1.13مقدار   دولار، على التوالي، بما في ذلك الفائدة المضافة )بمعدل فائدة
 )ج( مو النظاني الأساسي للصندوق(    00وفقا للمادة 

وتتمثاال السياسااة التمويليااة للمنظمااات الأعضاااء في تقاادلا اشااتراكات علااى .ساااس         
شهري مقدر، ، تسوية المبالغ المقدرة بعاد ذلاك في حطاار عملياة سانوية في نهاياة العااني  ويُعابر         

نظمات الأعضاء كنسبة ميوية ماو .جار المشاتركين الاداخل في  سااب      .يضا عو اشتراكات الم
مو النظاني الأساساي للصاندوق  ويبلاغ معادل      34المعا  التقاعدي على النحو المحدد في المادة 

في المائااة؛ وبلااغ مجمااوع زاا   الاشااتراكات في     03.8اشااتراكات المنظمااات الأعضاااء  اليااا   
 1101يااون دولار خاالال الساانتين التقااوثيتين مل 0 413مليااون دولار و  0 463الصااندوق 

، علااى التااوالي  ويُقاادر .ن حاااالي التموياال، عنااد الجمااع بااين اشااتراكات المشااتركين   1101 و
 وعوائد الاستثمارات المتوقعة، كاق لتوفير استحقاقات ايع الموظفين في موعد تقاعدزم   
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 وتُستمد .صول الصندوق مو الآتي:   

 ين؛  اشتراكات المشترك ).( 

 الاشتراكات المقدمة مو المنظمات الأعضاء؛   )ب( 

 عائد استثمارات الصندوق؛   )ج( 

 ؛  16المدفوعات لتغطية العجز، حن وجدت، بمقتضى المادة  )د( 

 المقبوضات مو .ي مصدر آخر    )زا( 
 

 . كاني حنهاء العمل بخطة المعاشات 0-01 

ة العاماة، بنااء علاى توصاية بالإنهااء       وز حنهاء العضوية في الصندوق بقارار ماو الجمعيا    
مااو المجلااس، ونتيجااة لطلااب بإنهاااء العضااوية تقدمااه المنظمااة العضااو .و نتيجااة لتكلااف المنظمااة   

 المستمر عو الوفاء بالتزاماتها بموجب النظاني الأساسي للصندوق   

وفي  الااة الإنهاااء، تُاادفع حلى المنظمااة العضااو سااابقا   صااة نساابية مااو مجمااوع .صااول     
ق في تاريت الإنهاء تخصص  صرا لصا  مو كان مو موظفيهاا مشاتركا في الصاندوق    الصندو

 في ذلك التاريت، وفقا لترتيب متفق عليه بين تلك المنظمة ومجلس الصندوق   

وصاادد المجلااس مبلااغ الحصااة النساابية بعااد حجااراء تقياايم اكتااواري لأصااول الصااندوق       
 وخصومه   

ق .ن الأصااول قااد لا تكفااي للوفاااء بالتزاماتااه  وحذا .ظهاار التقياايم الاكتااواري للصااندو  
بمقتضااى النظاااني الأساسااي للصااندوق، تاادفع كاال منظمااة عضااو في الصااندوق المبلااغ الاالازني         

 العجز    لتغطية

وتسهم كل منظمة عضاو في زا ا المبلاغ بمبلاغ يتناساب ماع مجماوع الاشاتراكات الاتي           
الساانوات الااثلاث السااابقة مااو النظاااني الأساسااي للصااندوق خاالال   13دفعتااها بموجااب المااادة 

 لتاريت التقييم   

ويقرر المجلس المبلغ ال ي تسهم به المنظماة الاتي قبلات في عضاوية الصاندوق قبال .قال         
 مو ثلاث سنوات مو تاريت التقييم   
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التغييرات في السياسة التمويلية و. كاني حنهاء خطة المعاشات خلال الفترة  0-01 
 بالتقرير  المشمولة

يرات في السياسااة التمويليااة و. كاااني حنهاااء خطااة المعاشااات خاالال الفتاارة لم تحاادث تغاا 
 المشمولة بالتقرير   

 
 معلومات عامة  - 1 

 .ساس العرض  1-0 

.عدت البيانات المالية المرفقة استنادا حلى المحاسبة على .ساس الاستحقاق وفقا للمعاايير   
عااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العاااني   المحاساابية الدوليااة للقطاااع العاااني الصااادرة عااو مجلااس الم  

  وشماال 1101كااانون الثاني/يناااير  0واعتمااد الصااندوق المعااايير المحاساابية الدوليااة اعتبااارا مااو 
مااو المعااايير الدوليااة  16ذلااك .يضااا علااى وجااه التحديااد اعتماااد المعيااار المحاساار الاادولي رقاام   

الاساتحقاقات التقاعدياة  وفي  اين ياوفر     للإبلا  المالي، المتعلاق بالمحاسابة والإبالا  في خطاط     
المعيااار توجيهااات محاساابية، فإنااه يتاايح .يضااا التوجيااه بشااأن عاارض البيانااات الماليااة حذ يقتضااي   
عرض بيان لصافي الأصاول المتا اة لتساديد الاساتحقاقات وبياان للاتغيرات في صاافي الأصاول         

ه الاوارد في المعياار المحاسار    المتا ة لتسديد الاستحقاقات  وقد .درج صندوق المعاشات التوجي
في سياساااته المالياة، ويساتند عرضااه للبياناات المالياة حلى زاا ا التوجياه  وتقاادني       16الادولي رقام   

معلومات حضافية عندما تقتضي ذلك المعايير المحاسبية الدولية، على سبيل المثال المعياار المحاسار   
لبياناات المالياة  وقاد .درج الصاندوق في     المتعلق بعارض معلوماات الميزانياة في ا    14الدولي رقم 

( 1و  0بياناته المالية مقارنة  بين الميزانية والمبالغ الفعلية علاى .سااس قابال للمقارناة )الجادولان      
(، 11وتسوية باين المباالغ الفعلياة والمباالغ الفعلياة علاى .سااس قابال للمقارناة )انظار الملا ظاة            

ماو المعاايير المحاسابية الدولياة علاى       14 يانص المعياار   على نحو ما يقتضيه ز ا المعيار  وفي  ين
ضرورة التسوية باين المباالغ الفعلياة علاى .سااس قابال للمقارناة والتادفقات النقدياة المتأتياة ماو            
الأنشااطة التشااغيلية والاسااتثمارية والتمويليااة، قااررت الإدارة تسااوية زاا   المبااالغ والمصااروفات  

في صافي الأصول  ويُعازى ذلاك حلى .ن الصاندوق لا يادرج      الإدارية المدرجة في بيان التغيرات
بيان التدفقات النقدية في بياناته المالية، و.ن ميزانية الصندوق تقتصر علاى المصاروفات الإدارياة    

 المتكبدة في فترة السنتين   

وتعاااد البياناااات المالياااة علاااى .سااااس سااانوي  وتُعااارَض البياناااات المالياااة بااادولارات     
ة، و اري تقرياب اياع القايم حلى .قارب .لاف دولار ماو دولارات الولاياات         المتحاد  الولايات

 المتحدة ما لم يُ كر خلاق ذلك   
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 المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولم تدخل  يز النفاذ بعد  1-1 

لاايس صااندوق المعاشااات التقاعديااة علااى علاام بااأي معااايير صاادرت ولم تاادخل  يااز    
 .ن تنطبق على الصندوق    النفاذ بعد، ومو شأنها

 
 معلومات عامة .خرى  1-1 

يعااد الصااندوق بياناتااه الماليااة الااتي تضاام بيانااات جُمّعاات في ثلاثااة مجااالات رئيسااية        
فبالنسبة لأنشطة التشاغيل )الاشاتراكات ودفاع الاساتحقاقات(، صاتفظ الصاندوق بالساجلات        

لصاندوق بياناات دفتار الأساتاذ العااني      والنُظم اشاصة به  وبالنسابة لأنشاطة الاساتثمار، يتلقاى ا    
شهريا مو .مين السجلات الرئيسية المستقل، التي يكاون قاد تج اعهاا وتساويتها ماو البياناات       
المرجعيااة المقدمااة مااو شااعبة حدارة الاسااتثمارات والمصااارق الوديعااة ومااديري الصااناديق علااى   

نُظام الأمام المتحادة )نظااني     الصعيد العالمي  وبالنسبة للمصروفات الإدارية، يستكدني الصندوق 
المعلومات الإدارية المتكامل( لتسجيل وتجميع بنود مصروفاته الإدارية  ويقدني نظااني المعلوماات   
الإداريااة المتكاماال المعلومااات علااى .ساااس نقاادي معاادل، ويعيااد الصااندوق صااياغتها في وقاات  

الإداريااة لا ااق علااى .ساااس الاسااتحقاق الكاماال  وتساادد الأماام المتحاادة بعااض المصااروفات    
للصندوق، بما في ذلاك التكااليف المرتبطاة بالمهااني الإدارياة للجناة المعاشاات التقاعدياة لماوظفي          
الأماام المتحاادة في حطااار ترتيااب تقاساام التكاااليف  وبناااء علااى ذلااك، قاارر الصااندوق حدراج       

د المصروفات التي تسددزا الأمم المتحدة بوصفها تخفيضاا في مصاروفاته الإدارياة، وتحويلاها بعا     
 ذلك في نظاني المحاسبة على .ساس الاستحقاق الكامل وفقا لمقتضيات المعايير المحاسبية الدولية   

 
 السياسات المحاسبية ا امة  - 1 

 النقدية ومكافيات النقدية  1-0 

تُقيااد النقديااة ومكافِيااات النقديااة بالقيمااة الاسميااة، وتشاامل النقااد الحاضاار، والنقديااة      
اشارجيين، والودائع لأجل العالية السيولة القصايرة الأجال المودعاة لادى     المودعة لدى المديريو 

 المؤسسات المالية التي لا تزيد آجال استحقاقها على ثلاثة .شهر مو تاريت الشراء   
 

 الاستثمارات 1-1 

 تصنيا الاستثمارات 3-١-1 

وبنااء   تُحدد ايع استثمارات الصندوق بالقيماة العادلاة ماو خالال الفاائض والعجاز        
على ذلك، تجرى استثمارات الصاندوق وتُبلزاغ بالقيماة العادلاة في بياان صاافي الأصاول المتا اة         
لتسااديد الاسااتحقاقات مااع تسااجيل الااتغيرات في القيمااة العادلااة في بيااان الااتغيرات في صااافي       
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 الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات  وتُقيَّد مشاتريات ومبيعاات الأوراق المالياة علاى .سااس     
تاريت التداول  وتُحدد الاستثمارات وتُصنف عناد التقيياد الأولي وتُقايَّم ماو جدياد في تااريت       

 كل حبلا    

وتُصرق .ي تكاليف للمعاملات الناشية في حطار تداول الاستثمارات بالقيماة العادلاة    
 وتُقيد في بيان التغيرات في صافي الأصول   

 تالية:  ويقسم الصندوق استثماراته حلى الفيات ال 

الاستثمارات القصايرة الأجال )تشامل اساتثمارات الإيارادات الثابتاة الاتي صاين .جلاها           • 
 خلال .كثر مو ثلاثة .شهر، ولكو .قل مو سنة مو تاريت الشراء(

الأسااهم )تشاامل صااناديق المؤشاارات المتداولااة، والأسااهم العاديااة والممتااازة، والأوراق   • 
 مارات العقارية المطرو ة للتداول العاني(المالية المقرونة، وصناديق الاستث

الإيرادات الثابتة )استثمارات الإيرادات الثابتة التي صاين .جلاها خالال .كثار ماو سانة        • 
 مو تاريت الشراء(

الأصول العقارية )تشمل الاستثمارات في الصاناديق  ياث الأصاول الأساساية .صاول       • 
 ياكل الأساسية والأخشاب والزراعة( قيقية مو قبيل الممتلكات العقارية و.صول ا 

الاساااتثمارات البديلاااة والاساااتثمارات الأخااارى )تشااامل الاساااتثمارات في صاااناديق     • 
 الأسهم اشاصة وصناديق السلع الأساسية والصناديق التحوطية(   

 
 ت ييم الأدوات المالية ١-١-1 

في تحديااد  يسااتكدني الصااندوق العمليااة الراسااكة والموثقااة لأمااين السااجلات الرئيسااية    
القيم العادلة التي يستعرضها الصندوق ويتحقق منها في تاريت الإبلا   وتساتند القيماة العادلاة    
حلى .سااعار الطلااب في السااوق عناادما تكااون متا ااة  وتُسااتكدني تقنيااات التقياايم حذا كاناات         

 متا ة    غير

 ولا تقياااد عاااادة الاساااتثمارات في الصاااناديق المكتلطاااة والأساااهم اشاصاااة وصاااناديق   
الاستثمارات العقارية اشاصة في الأسواق النشطة، وبالتالي قد لا تكون  ا قيماة ساوقية عادلاة    
ثكااو تحدياادزا بسااهولة  ومااع ذلااك، يبلااغ مااديرو الصااناديق بصاافة عامااة عااو اسااتثمارات         
الصااناديق علااى .ساااس القيمااة العادلااة  ولاا لك، صاادد الصااندوق القيمااة العادلااة باسااتكداني         

ة الأصاول  سابما يفياد  اا ماديرو صاناديق الشاركات المساتثمر فيهاا في          معلومات صاافي قيما  
. اادث بيانااات  ساااب ر.س المااال الفصاالية المتا ااة غااير المراجعااة  وعناادما لا تُسااتلم بيانااات  
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 ساااب ر.س المااال في الربااع الأخااير بحلااول وقاات حعااداد البيانااات الماليااة للصااندوق، تُحسااب   
الأصاول في الرباع الثالاث الاتي .بلاغ عناها ماديرو صاناديق         القيمة العادلة بنااء علاى قيماة صاافي     

الشااركات المسااتثمر فيهااا المعدلااة بااأي تاادفقات نقديااة في الربااع الأخااير  وبالنساابة للأصااول       
 واشصوني المالية التي لا تقدر بالقيمة العادلة، تقدر القيمة الدفترية بالقيمة العادلة   

 
 إيرادات الفوائد والأرباح  

ات الفوائد على .ساس تناسر زم  باستكداني طريقة سعر الفائدة السااري   تُقيد حيراد 
وتشمل حيرادات الفوائد المتأتية مو النقدياة ومكافياات النقدياة والاساتثمارات ذات الإيارادات      

 الثابتة القصيرة الأجل   

وتقيااد حياارادات الأرباااح في تاااريت آخاار اسااتحقاق عناادما يتأكااد الحااق في الحصااول       
 عات   مدفو على

 
 معاية توزيع الإيرادات ح فئتي الأصول الع ارية والاستثمارات البديلة   1-١-1 

تُقيد الإيرادات الموزعة ماو الصاناديق المقسامة حلى و ادات كاإيرادات في الفتارة الاتي         
 تُحصل فيها   

 
 المبال  المستح ة ال بض/الدفع    الاستثمارات المتداولة   4-١-1 

تحقة ماو الوساطاء و اام المباالغ المساتحقة القاابض عاو الأوراق الماليااة      تمثال المباالغ المساا   
المباعة والمبالغ المستحقة الادفع عاو الأوراق المالياة المشاتراة الاتي تج التعاقاد عليهاا ولكاو لم ياتم          
بعد تسويتها .و تساليمها في تااريت بياان صاافي الأصاول المتا اة لتساديد الاساتحقاقات، علاى          

المبالغ كمباالغ يتوقاع دفعهاا .و اساتلامها لتساوية الأرصادة  وتُادرج .يضاا          التوالي  وتقيد تلك
اسااتعادة رؤوس الأمااوال في حطااار الأصااول العقاريااة والاسااتثمارات البديلااة الااتي .علناات قباال     

السااانة ريثماااا تساااوّى المعااااملات الأساساااية في حطاااار المباااالغ المساااتحقة القااابض عاااو        نهاياااة
 الاستثمارات المتداولة   

تخصيص اعتماد لاضمحلال قيمة المقبوضاات ماو الاساتثمارات المتداولاة عنادما      ويتم  
يكون زناك دليل موضوعي على عجز الصندوق عو اع اياع المباالغ المساتحقة ماو الوسايط      
المعاا   وتعااد الصااعوبات الماليااة الكاابيرة الااتي يواجههااا الوساايط، وا تمااال حفلاسااه .و حعااادة      

داد في الموعاد، مؤشارات علاى اضامحلال قيماة المقبوضاات ماو        تنظيمه المالي، وتخلفه عو السا 
 الاستثمارات الُمتداولة   
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 المركز الضرير والمبالغ المستحقة القبض مو الضريبة المستقطعة  1-1 

يعفى الصندوق مو الضرائب الوطنية التي تفرضها الدول الأعضاء علاى الاساتثمارات    
).( ماو   7ثاق الأمم المتحدة، والماادة الثانياة، البناد    مو مي 013المباشرة للصندوق وفقا للمادة 

  وفي  اين تمانح بعاض الادول الأعضااء      0946اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة و صاناتها لعاني 
حعفاء مو الضرائب في جهة المنشأ على حيرادات الصندوق مو الاستثمارات، فاإن دولا .خارى   

رباااح  وفي تلااك الحااالات، تقاادني المصااارق تسااتقطع الضاارائب في الوقاات الاا ي تُاادفع فيااه الأ 
الوديعة للصندوق مطالبات عندئ  حلى السلطات الضريبية الحكومياة لاساترداد الأماوال بالنياباة     
عااو الصااندوق  ورغاام .ن تلااك الاادول الأعضاااء .كّاادت مركااز الصااندوق كهييااة معفاااة مااو    

لى آلياة رسمياة للمطالباة    الضرائب، فاإن بعاض البلادان )مثال البرازيال والصاين وتركياا( تفتقار ح        
بالضاارائب  والجهااات الوديعااة العالميااة و/.و الجهااات الوديعااة الفرعيااة لأصااول الصااندوق غااير   
قااادرة  اا  الآن علااى المطالبااة بالضاارائب المسااتقطعة و/.و اسااتردادزا  ويواصاال الصااندوق        

عجياال جهااود  لإباالا  اثلااي زاا   الولايااات القضااائية بمركااز  المعفااى مااو الضاارائب  اادق الت 
بتنفي  حجراءات استرداد الضرائب  وتُستحق الضرائب المساتقطعة علاى الاساتثمارات المباشارة     

    1101في الولايات القضائية الم كورة .علا ، وقد ُ.فصح عنها بالكامل في عاني 

 ويقيس الصندوق الضرائب المستقطعة المستحقة القبض بالمبالغ القابلة للاسترداد    

الضرائب المساتقطعة المساتحقة   ”ضرائب، لأغراض الإفصاح، في حطار وتقيَّد .رصدة ال 
في بيااان صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات  ويسااجل .ي مبلااغ لا ثكااو  “ القاابض

اسااترداد  في بيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات، وياادرج تحاات   
  ساب مصروفات الضريبة المستقطعة   

 
 تقديرات المحاسبية ا امةال 1-4 

تقاادني الإدارة تقااديرات وافتراضااات تتعلااق بالمسااتقبل  ونااادرا مااا تكااون التقااديرات       
المحاسبية النااة عو ذلك، بحكم تعريفها، متساوية مع النتائم الفعلياة ذات الصالة  وفيماا يلاي     

ديل ماادي  بيان للتقديرات والافتراضات التي تنطاوي علاى خطار كابير للتسابب في حدخاال تعا       
 على القيمة الدفترية للأصول واشصوني   

 
 ال يمة العادلة للأدوات المالية  

 اوز للصاندوق الا تفااب بااأدوات مالياة غاير متااوفرة في الأساواق النشاطة  وتتحاادد         
القيمااة العادلااة  اا   الأدوات باسااتكداني .ساااليب التقياايم  وعناادما تسااتكدني .ساااليب التقياايم     
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ثال( لتحديد القيمة العادلاة، ياتم التحقاق ماو صالا يتها واستعراضاها       )النماذج، على سبيل الم
بصااورة دوريااة وتعديلااها  سااب الاقتضاااء  وتااتم معااايرة النماااذج بإعااادة اختبارزااا علااى           

 المعاملات الفعلية لكفالة حمكانية الاعتماد على النواتم   

ة في الأساواق النشاطة   ويُحدد الصندوق .يضا القيمة العادلة للأدوات المالية غير الاوارد  
باستكداني مصاادر تساعير  سانة السامعة )مثال وكاالات التساعير( .و الأساعار الإرشاادية ماو           
الجهات الُمنشية لأسواق السندات/الديون  وقد تكون .سعار الوسطاء التي ياتم الحصاول عليهاا    

 ساو   مو مصادر التسعير في شكل مؤشرات وغير قابلة للتنفي  .و ملزمة  ويتوخى الصاندوق 
التقدير في تحديد كمية ونوعية مصادر التساعير المساتكدمة  وعنادما لا تتاوفر بياناات الساوق،       
 وز للصندوق التسعير باستكداني  اذجه، التي عاادة ماا تكاون علاى .سااس .سااليب وتقنياات        

 التقييم المعترق  ا عموما على .نها قياسية في ز ا المجال   

)النماذج، على سبيل المثال( لتحدياد القيماة العادلاة،     وعندما تستكدني .ساليب التقييم 
 يتم التحقق مو صلا يتها واستعراضها بصورة دورية وتعديلها  سب الاقتضاء   

وتستكدني النماذج بيانات قابلة للرصد، بالقدر المستطاع عملياا  وماع ذلاك، تتطلاب      
ابال( والتقلباات والاروابط    مجالات مو قبيل المكاطر الائتمانية )كل مو الصندوق والطارق المق 

ماو الإدارة وضاع تقاديرات  وثكاو .ن تااؤثر التغاييرات في الافتراضاات المتعلقاة  ا   العواماال         
 على القيمة العادلة المبلغ عنها فيما يخص الأدوات المالية   

مااو الصااندوق التحلااي بحسااو التقاادير    “ القابلااة للرصااد”ويتطلااب تحديااد البيانااات   
اناااات القابلاااة للرصاااد بياناااات .ساااواق متا اااة علاااى الفاااور، وتاااوزع     ويعتااابر الصاااندوق البي

تستكمل بانتظاني، وموثوقاة وثكاو التحقاق مناها، وغاير مساجلة الملكياة، وقدمتاها مصاادر           .و
 مستقلة تشارك بنشال في الأسواق ذات الصلة   

 
 الضرائب  

في القاوانين   زناك .وجه غموض فيما يتعلق بتفسير القواعد الضريبية المعقدة والتغيرات 
الضااريبية بشااأن الضااريبة المسااتقطعة  وبااالنظر حلى الطائفااة الواسااعة مااو الاسااتثمارات الدوليااة،  
ثكااو .ن تتطلااب الفااروق الناشااية بااين الإياارادات الفعليااة والافتراضااات القائمااة .و التغااييرات    

 بالفعل    المقبلة في ز   الافتراضات حجراء تسويات مقبلة في المصروفات الضريبية المسجلة
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 اضمحلال ال يمة  

يعد الاستعراض السنوي لتقييم اضامحلال القيماة المحتمال ماو المجاالات الأخارى الاتي         
 يتوخى الصندوق فيها  سو التقدير   

 
 مخصصات الديون المعدومة للمبال  المستح ة ال بض د  المتعل ة بالاستثمار ح الصندوق  

لمناسااب للحسااابات المسااتحقة القاابض   يُكصااص اعتماااد لكااي  سااد بدقااة الوضااع ا    
بالنسبة لجميع المدفوعات الزائدة العاطلة لاساتحقاقات المعاشاات التقاعدياة الاتي بلغات سانتين       

 .و .كثر اعتبارا مو تاريت نهاية سنة البيانات المالية   

وللحصول على معلومات بشأن الافتراضات المساتكدمة للأغاراض الاكتوارياة، انظار      
    11د في الملا ظة الإفصاح الوار

 
 الاشتراكات 1-3 

تُقيااد الاشااتراكات علااى .ساااس الاسااتحقاق  ويُطلااب مااو المشااتركين والمنظمااات          
في المائاة، علاى    03.8في المائاة و   7.9الأعضاء التي تستكدمهم الاشتراك في الصندوق بنسابة  

دوق كاال التاوالي، مااو .صال .جااورزم الداخلاة في  ساااب المعاا  التقاعاادي  ويُساتحق للصاان     
شهر مبلغ مستحق القبض ماو .جال الاشاتراكات المتوقعاة  وعناد اساتلاني الاشاتراكات فعالا،         
يُشاااطب المبلاااغ الااا ي كاااان مساااتحق القااابض  و اااب علاااى المنظماااات الأعضااااء .ن تااادفع    
الاشتراكات بحلول يوني العمل الثاني مو الشهر ال ي يلي الشهر ال ي تتعلاق باه الاشاتراكات     

 سااب تغااير عاادد المشااتركين وتااوزيعهم، ومعاادلات الأجاار الااداخل في   وتتبااايو الاشااتراكات
 ساب المعا  التقاعادي نتيجاة للزياادات في تكلفاة المعيشاة الاتي تحاددزا لجناة اشدماة المدنياة           
الدوليااة، والزيااادة التدر يااة الساانوية في الأجااور الداخلااة في  ساااب المعااا  التقاعاادي الااتي       

 يتلقازا ايع المشتركين   
 

 الاستحقاقات  1-6 

تُقياااد مااادفوعات الاساااتحقاقات، بماااا فيهاااا تساااويات الانساااحاب، علاااى .سااااس          
الاسااتحقاق  ويُفقَااد الحااق في الاسااتحقاق بوجااه عاااني حذا لم يقاام المسااتفيد بتقاادلا المعلومااات     
المتعلقااة بالاادفع .و .نااه لم يقاام بقبااول الاادفع .و رفضااه، وذلااك لماادة ساانتين )بالنساابة لتسااوية       

سوياااة المبالغ المتبقياااة( .و لمدة اس سانوات )بالنسابة لاساتحقاقات التقاعاد،     الانسحاب .و ت
.و استحقاقات التقاعاد المبكار، .و اساتحقاقات التقاعاد المؤجال، .و اساتحقاقات العجاز( بعاد         

 موعد استحقاق الدفع   
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 بيان تحويلات العملات والأرصدة غير المقومة بدولار الولايات المتحدة  1-7 

ل المعاملات غير المقومة بدولار الولايات المتحادة بتطبياق ساعر الصارق الفاوري      تُحو 
 بين العملة الوظيفية والعملة غير المقومة بدولار الولايات المتحدة عند تاريت المعاملة   

وفي كاال تاااريت حباالا ، تُحااول البنااود النقديااة غااير المقومااة باادولار الولايااات المتحاادة   
عند الإقفال  .ما الفروق في .سعار الصرق الناشاية عاو تساوية زا        باستكداني السعر الفوري

البنود النقدية .و عاو تحويال زا   البناود النقدياة بمعادلات مختلفاة عاو تلاك الاتي ُ ولات علاى             
.ساسها في القيد الأول خلال الفتارة المعنياة .و في البياناات المالياة الساابقة، فتُقياد في حطاار بناد         

 صول المتا ة للاستحقاقات في الفترة التي تنشأ فيها   التغيرات في صافي الأ
 

 عقود الإ ار  1-8 

تُصنف ايع عقود الإ ار للصندوق على .نها عقود ح ار تشغيلي  والإ اار التشاغيلي    
زو ح ار لا ينقل حلى  د كابير اياع المكااطر والمكاساب المرتبطاة بملكياة .صال ماو الأصاول           

المساددة في حطاار عقاود الإ اار التشاغيلي علاى .نهاا مصاروفات علاى           وتقيَّد مدفوعات الإ اار 
 .ساس القسط الثابت على مدى فترة الإ ار   

 
 الممتلكات والمنش ت والمعدات  1-9 

يرد بيان قيمة الممتلكات والمنش ت والمعدات بسعر التكلفة الأصلية مخصوما مناه قيماة    
محلال القيمااة  وساايتم رسملااة ايااع الأصااول الاسااتهلاك المتااراكم و.ي خسااائر ناتجااة عااو اضاا

دولار وماا فااوق  ويساتعرض الصاندوق مادى معقولياة زاا ا       11 111المقتنااة بتكلفاة قادرزا    
 الحدّ بصفة سنوية  ولا ثلك الصندوق .ي .راض .و مبان   

ويقاادر اسااتهلاك الممتلكااات والمنشاا ت والمعاادات علااى .ساااس ماادى عمرزااا النااافع      
ة القسط الثابت  وتتوزع فيات الممتلكات والمنشا ت والمعادات  ساب    المقدر باستكداني طريق

 عمرزا النافع المقدر على النحو التالي:  
 

 العمر النافع الم در بالسنوات الفئة
 4 المعدات الحاسوبية  

 4 معدات المكاتب
 01 .ثاث المكاتب

 7 تجهيزات ولوازني المكاتب
 7 المعدات السمعية البصرية



A/69/9 

 

181/297 14-58715 

 

تحسااينات الأماااكو المسااتأجرة علااى .نهااا .صااول وتقاادر قيمتااها بسااعر التكلفااة   وتُقيّااد  
وصسااب اسااتهلاكها علااى ماادى ساابع ساانوات .و ماادة عقااد الإ ااار، .يهمااا .قاال  وتُجاارى       
دراساااات استعراضاااية للاضااامحلال حذا كانااات زنااااك مؤشااارات علاااى  ااادوث اضااامحلال   

 القيمة    في
 

 الأصول غير المادية  1-01 

دولار، وتساتثنى   11 111غير المادية حذا تجاوزت تكلفتها  دا قادر    تُرسمل الأصول 
دولار  ولا تشامل التكلفاة    31 111البرامجيات المستحدثة داخليا التي ينطبق عليها  د قدر  

الامُرسملة للبرامجيات المستحدثة داخلياا تكااليف البحاوث والصايانة  ويارد بياان قيماة الأصاول         
الأصالية مخصاوما مناه قيماة الإزالاك المتاراكم و.ي خساائر ناتجاة عاو           غير المادية بسعر التكلفة

اضاامحلال القيمااة  ويُقيااد الإزاالاك علااى .ساااس ماادى العماار النااافع المقاادر باسااتكداني طريقااة  
القسااط الثابااات  وتتاااوزع فياااات الأصاااول غاااير الماديااة  ساااب عمرزاااا الناااافع المقااادر علاااى   

 التالي:   النحو

 لسنواتالعمر النافع الم در با الفئة
 1 البرامجيات المقتناة مو مصادر خارجية  

 سنوات .و عمر الأصل، .يهما .قل 1 التراخيص والحقوق، و قوق النشر، وغيرزا مو الأصول غير المادية
  

 صندوق الطوارئ 1-00 

تُقيَّد الاعتمادات عندما تُقر الجمعية العامة الإذن الالازني  ويقادني المشاتركون الراغباون      
ستفادة مو زا ا الاساتحقاق طلبااتهم حلى صاندوق المعاشاات التقاعدياة  وبعاد اساتعراض         في الا

الطلب والحصول على الإذن اللازني، تُدفع المبالغ التي تتم الموافقة عليهاا حلى المشاترك  وتُساجل    
المدفوعات مباشارة علاى  سااب الاعتماادات، ويعاود .ي رصايد غاير مُنفاق حلى الصاندوق في          

ترد المصروفات الحالية لفترة السانتين في بياان الاتغيرات في صاافي الأصاول المتا اة       نهاية العاني  و
 لتسديد الاستحقاقات   

 
 المكصصات واشصوني الا تمالية  1-01 

تُرصاااد مخصصاااات لتغطياااة الالتزاماااات والمصااااريف المقبلاااة عنااادما يقاااع علاااى عااااتق  
ويكون مو المحتمال .ن يُطالَاب    الصندوق حلزاني قانوني .و ضم   الي ناتم عو . داث سابقة،

 الصندوق بتسوية ز ا الإلزاني   
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وتُباايّو التعهاادات الأخاارى، غااير المسااتوفية للمعااايير الااتي تخااول اعتبارزااا التزامااات، في  
الملا ظااات علااى البيانااات الماليااة بوصاافها التزامااات طارئااة عناادما لا ثكااو تأكيااد وجودزااا     

خصااوما ا تماليااة عناادما لا ثكااو تأكيااد وجودزااا  الملا ظااات علااى البيانااات الماليااة بوصاافها
بوقاوع .و عادني وقااوع  ادث .و .كثار مااو الأ اداث المقبلااة غاير المؤكادة الااتي تخارج عااو          حلا

 نطاق السيطرة الكاملة للصندوق   
 

 استحقاقات الموظفين  1-01 

يقاادني الصااندوق لموظفيااه اسااتحقاقات معينااة بعااد اشدمااة مااو بااين اسااتحقاقات معينااة   
 الأجل و.خرى طويلة الأجل    قصيرة

وتُصنّف اساتحقاقات التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء اشدماة ومنحاة الإعاادة حلى الاوطو           
 واستحقاقات الوفاة على .نها نُظم استحقاق محددة ويرد بيانها على ز ا الأساس   

وموظفااو الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة زاام .يضااا    
في زاا ا الصااندوق  ورغاام .ن الصااندوق يعتاابر نظاااني اسااتحقاق محاادد، فقااد صُاانّف  مشاااركون

على .نه صندوق لأرباب عمل متعدديو  وتعرِّض ز   اشطة المنظماتِ المشترِكة فيهاا لمكااطر   
اكتواريااة تاارتبط بمااوظفي المنظمااات الأخاارى المشاااركة في الصااندوق، الحاااليين والسااابقين،        

ساااس متسااق وموثااوق لتكصاايص الالتاازاني و.صااول اشطااة       يترتااب عليااه عاادني وجااود .    اااا
والتكاليف لفارادى المنظماات المشاتركة في اشطاة  ولايس بوساع الصاندوق، مثلماا زاو الحاال           
بالنسبة للمنظمات الأخرى المشاركة فيه، .ن صدد  صته في المركز والأداء المااليين الأساسايين   

بية، ولاا لك فقااد تعاماال مااع زاا   اشطااة للكطااة بدرجااة كافيااة مااو الموثوقيااة للأغااراض المحاساا
مااو  13لااو كاناات خطااة اشااتراكات محااددة تمشاايا مااع الشاارول الااواردة في المعيااار رقاام   كمااا

المعااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العاااني  وتُقيااد اشااتراكات الصااندوق في اشطااة خاالال الفتاارة   
 المالية بوصفها مصروفات في بيان الأداء المالي   

 
 معلومات الميزانية تسوية  1-04 

تُعاادّ ميزانيااة الصااندوق علااى .ساااس نقاادي معاادّل في  ااين تُعاادّ البيانااات الماليااة علااى    
 .ساس الاستحقاق   

وتوافاااق الجمعياااة العاماااة علاااى ميزانياااة فتااارة السااانتين لتغطياااة المصاااروفات الإدارياااة     
عااو طريااق  للصااندوق  و ااوز تعااديل الميزانيااات في وقاات لا ااق مااو قِباال الجمعيااة العامااة .و   

 تفويض السلطة   
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مااو المعااايير المحاساابية الدوليااة  14مااو المعيااار رقاام  1و  0و ساابما يتطلبااه الجاادولان  
بيانااات المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة فيمااا يتعلااق بالمصااروفات ”للقطاااع العاااني، تُاادرج 

يااة والمبااالغ الفعليااة مقارنااة  بااين الميزان “1101-1101ولفتاارة الساانتين  1101الإداريااة لعاااني 
على .ساس قابل للمقارنة  وتشمل المقارنة ما يلاي: المباالغ الأصالية والمباالغ النهائياة للميزانياة؛       
والمبالغ الفعلية على نفس .ساس مبالغ الميزانية الامُناظِرة، وشر ا للفروق الجوزرياة )الاتي تزياد    

 ية والمبالغ الفعلية   في المائة( بين المبالغ المدرجة في الميزان 01 -على +/

تسوية باين المباالغ الفعلياة المعروضاة علاى نفاس .سااس الميزانياة          11وتعرض الملا ظة  
 والمبالغ الفعلية الواردة في البيانات المالية للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني   

 
 معاملات الأطراق ذات العلاقة  1-03 

دما يكاون لطارق وا اد القادرة علاى السايطرة       تعتبر الأطراق .طرافا ذات علاقاة عنا   
على الطرق الآخر .و اارسة تأثير كبير عليه في اتخااذ القارارات المالياة والتشاغيلية .و حذا كاان      

 الكيان الطرق ذو العلاقة يخضع زو وكيان آخر لنفس السيطرة   

 قاعدية:  وتعتبر الأطراق التالية .طرافا ذات علاقة فيما يتعلق بصندوق المعاشات الت 

موظفااو الإدارة الرئيساايون: الاارئيس التنفياا ي، واثاال الأمااين العاااني، ونائااب     ).( 
 الرئيس التنفي ي، ومدير شعبة حدارة الاستثمارات، والمسؤول المالي الأول  

 الجمعية العامة   )ب( 

 منظمة   11المنظمات الأعضاء المشاركة في الصندوق والبالغ عددزا  )ج( 

  للحساب الإلكتروني  المركز الدولي )د( 

    13ويرد موجز للعلاقات والمعاملات مع الأطراق الم كورة .علا  في الملا ظة  
 

 الأ داث اللا قة 1-06 

تُاادرج في البيانااات الماليااة .ي معلومااات تاارد بعااد انقضاااء الفتاارة المشاامولة بااالتقرير،      
  تاريت بيان الميزانية   ولكو قبل حصدار البيانات المالية عو الظروق التي كانت سائدة في

وبالإضافة حلى ذلك، فإن .ي  دث يكتسي .ةياة بالنسابة للصاندوق يقاع بعاد تااريت        
 بيان الميزانية، ولكو قبل نشر البيانات المالية، يُبيَّو في الملا ظات على البيانات المالية   
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 حعادة التصنيف والأرقاني المقارنة  - 4 

 عادة تصنيف البنديو التاليين:  ، قاني الصندوق بإ1101في عاني  

ماو .جال تحساين     1101.عيد تصنيف الأدوات المالية في البيانات المالية لعااني   (0) 
باتبااع نهام الصاندوق في تصانيف الأدوات      1101قابليتها للمقارناة ماع البياناات المالياة لعااني      

 قة الاستثمار؛  المالية بما يتفق مع الطبيعة الأساسية بدلا مو اتباع تصنيف  افظات .فر

.عيد تصنيف المبالغ المستردة ماو الضارائب المساتقطعة ماو الصاناديق اشاصاة        (1) 
للاستثمار العقاري مو فية مصروفات الضريبة المستقطعة حلى فية حيارادات الاساتثمار ماو .جال     
مواءمة  ساب حيرادات الاستثمار على .ساس حاالي الاستثمارات غير المباشارة، بماا يتفاق ماع     

  ساب الاستثمارات المباشرة   

ونتيجاااة لااا لك، عُااادِّلت بعاااض البناااود في بياااان صاااافي الأصاااول المتا اااة لتساااديد        
الاسااتحقاقات وبيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات ومااا ياارتبط    

صانيف  ب لك مو ملا ظات على البيانات المالية  وعُدِّلت ايع الأرقاني المقارنة كي تتفق مع ت
 السنة الحالية   

ولا يترتااب علااى حعااادة التصاانيف زاا   .ي .ثاار بالنساابة للااتغيرات في صااافي الأصااول     
 المتا ة لتسديد الاستحقاقات وصافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات   

 وتوجز البنود الواردة .دنا  التغير في الأرقاني المقارنة الناجم عو حعادة التصنيف:   

يف اياع صاناديق الاساتثمارات العقارياة المطرو اة للتاداول العااني        .عيد تصان  (0) 
ماااو فياااة  1101كاااانون الأول/ديسااامبر  10ملياااون دولار في  181.9الاااتي بلغااات قيمتاااها 

 الأصول العقارية حلى فية الأسهم؛

.عيد تصنيف صاناديق المؤشارات المتداولاة المساتثمر فيهاا في حطاار اساتراتيجية         (1) 
كاانون الأول/ديسامبر    10ملياون دولار في   601.7والتي بلغت قيمتاها   التحكم في المكاطر،

 ، مو فية الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى حلى فية الأسهم؛1101

مليون دولار مو فياة   0.168.عيد تصنيف مستردات الضرائب البالغ قدرزا  (1) 
الأصااول العقاريااة  وتشاامل    مصااروفات الضااريبة المسااتقطعة حلى فيااة الإياارادات المتأتيااة مااو      

ملياون دولار الضاريبة المساتردة     11.111الإيرادات المتأتية مو الأصول العقارية البالغ قادرزا  
 مليون دولار    0.168بمبلغ 



A/69/9 

 

185/297 14-58715 

 

 وفيما يلي موجز للأثر الصافي الصفري للتغيير:   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
مبلنن   نننا ح السنناب   

(١٠3١) 
تصننننيا بعننند إ نننادة ال 

(١٠3١) 
   بيان صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات   

 314 167 18 791 171 17 الأسهم

 881 171 1 813 137 1 الأصول العقارية

 111 710 138 104 0 الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى

   بيان التغيرات في صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات

 901 686 076 668 ت الأرباححيرادا

 111 11 343 18 الإيرادات المتأتية مو الأصول العقارية

 – 144 00 الإيرادات المتأتية مو الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى

   تغير القيمة العادلة للأصول المحددة بالقيمة العادلة

 611 414 1 814 176 1 الأسهم 

 114 101 783 140 الاستثمارات العقارية 

 (137 4) 991 00 الاستثمارات البديلة 

 491 3 011 4 مصروفات الضرائب المستقطعة

  
 النقدية ومكافيات النقدية -3 

كااااانون  10ثكااااو توزيااااع النقديااااة ومكافيااااات النقديااااة للساااانتين المنتااااهيتين في       
 على النحو التالي:   1101و  1101الأول/ديسمبر 

 
 لايات المتحدة()بآلاف دولارات الو

 
 

 كنننننننننننننننا ون الأول/ 13
 ١٠31 ديسمبر

 كنننننننننننننننننا ون الأول/ 13
 ١٠3١ديسمبر 

 147 091 0 117 968 0 النقد الحاضر   

 186 13 831 17 النقدية الموجودة في  وزة المديريو اشارجيين

1 مجموع النقدية ومكافيات النقدية   113  891  0  117  111  
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  الأدوات المالية  سب الفية - 6 

 : (1)يعرض الجدولان التاليان لمحة عامة عو ايع الأدوات المالية المحتفظ  ا،  سب الفية 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13ح 

 الأدوات المالينننننننننة
 بال يمة العادلة

ال ننرو  والحسننابات 
 المستح ة ال بض

الخصنننوس المالينننة  
 الأ رى

لياة  ساب بياان صاافي الأصاول المتا اة       الأصول الما    
    لتسديد الاستحقاقات

 – – 891 113 1 النقدية ومكافيات النقدية

    الاستثمارات

 – – 478 47 الاستثمارات القصيرة الأجل 

 – – 107 491 11 الأسهم 

 – – 916 109 01 الإيرادات الثابتة 

 – – 146 411 1 الأصول العقارية 

 – – 401 084 0 لبديلة والاستثمارات الأخرىالاستثمارات ا 

  119 14  الاشتراكات المستحقة القبض

 – 466 061 – الإيرادات المستحقة مو الاستثمارات

 – 401 08 – المبلغ المستحق القبض عو الاستثمارات المتداولة

 – 133 9 –  سابات قبض الضرائب المستقطعة

 – 661 18 – الأصول الأخرى

30 الأصول الماليةمجموع    149  931  164  116  – 

اشصااوني الماليااة  سااب بيااان صااافي الأصااول المتا ااة 
    لتسديد الاستحقاقات

 491 61   الاستحقاقات الواجبة الدفع

 301 04   المبلغ الواجب الدفع عو الاستثمارات المتداولة

الاساااتحقاقات الواجباااة الااادفع عاااو التاااأمين الصاااحي 
 109 36   وغيرزا مو استحقاقات الموظفينانتهاء اشدمة  بعد

 197 14   المستحقات واشصوني الأخرى

033 – – مجموع اشصوني المالية   711  

  

__________ 

 الية فحسب لا يشمل الجدول الأصول واشصوني غير المالية، لأن ز ا التحليل مطلوب للأدوات الم (1) 
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 :  1101كانون الأول/ديسمبر  10وفي  
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13ح 
 الأدوات المالينننننننننة

 بال يمة العادلة
ات ال ننرو  والحسنناب
 المستح ة ال بض

الخصنننوس المالينننة  
 الأ رى

الأصول المالياة  ساب بياان صاافي الأصاول المتا اة           
    لتسديد الاستحقاقات

 – – 111 117 0 النقدية ومكافيات النقدية

    الاستثمارات

 – – 179 49 الاستثمارات القصيرة الأجل 

 – – 314 167 18 الأسهم 

 – – 013 131 01 الإيرادات الثابتة 

 – – 881 171 1 الأصول العقارية 

 – – 111 710 الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى 

  407 13  الاشتراكات المستحقة القبض

 – 749 076  الإيرادات المستحقة مو الاستثمارات

 – 001 11  المبلغ المستحق القبض عو الاستثمارات المتداولة

 – 981 01  لمستقطعة سابات قبض الضرائب ا

  477 11  الأصول الأخرى

44 مجموع الأصول المالية   670  111  169  716   

اشصااوني الماليااة  سااب بيااان صااافي الأصااول المتا ااة 
    لتسديد الاستحقاقات

 811 34   الاستحقاقات الواجبة الدفع

 088 30   المبلغ الواجب الدفع عو الاستثمارات المتداولة

الواجباااة الااادفع عاااو التاااأمين الصاااحي  الاساااتحقاقات
 093 38   انتهاء اشدمة وغيرزا مو استحقاقات الموظفين بعد

 063 19   المستحقات واشصوني الأخرى

091 – – مجموع اشصوني المالية   148  

  
 ح المائة م  صاح الأصول   5استثمارات تزيد  ل    

يزيااد مااو صااافي الأصااول المتا ااة   في المائااة .و مااا  3لم تكااو زناااك اسااتثمارات تمثاال   
  واساتثمر الصاندوق ماا مجموعاه     1101كانون الأول/ديسامبر   10لتسديد الاستحقاقات في 

كاانون الأول/ديسامبر    10مليون دولار في اثنين مو صناديق الاساتثمار العقااري في    111.8
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الصاندوق  في المائاة .و ماا يزياد ماو فياة الأصاول العقارياة  كماا قااني           3، وزو ما مثال  1101
ملياون   84.1مليون دولار في . د الصاناديق التحوطياة، ومبلاغ     481.8باستثمار مبلغ قدر  

مليون دولار في شراكة محادودة،   98.1دولار في صندوق استثماري للسلع الأساسية، ومبلغ 
 في المائة .و .كثر مو فية الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى    3وزو ما مثل 

 
 اس القيمة العادلة قي - 7 

تضع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العااني تسلسالا زرمياا للقيماة العادلاة يتكاون ماو         
ثلاثااة مسااتويات وتُصاانف في حطااار  الأدوات الماليااة علااى .ساااس .ولويااة الماادخلات في تقنيااة     

 المعدَّلااة في الأوراق الماليااة الااتي تتااوفر .سااعارزا المعروضااة غااير 0التقياايم  ويناادرج في المسااتوى 
فتندرج فيه الأوراق المالياة الاتي    1الأسواق النشطة للأصول .و اشصوني المتطابقة  .ما المستوى 

مادخلات قابلاة للرصاد     0تكون مادخلاتها ماو غاير الأساعار المعروضاة المندرجاة في المساتوى        
فيماااا يتعلاااق بالأصااال .و اشصااام، ساااواء بصاااورة مباشااارة ).ي كأساااعار( .و غاااير مباشااارة       

الأوراق الماليااة الااتي تكااون ماادخلات    1مسااتمدة مااو الأسااعار(  وتناادرج في المسااتوى     .ي)
الأصل .و اشصم فيها غاير مساتندة حلى بياناات ساوقية قابلاة للرصاد ).ي مادخلات غاير قابلاة          
للرصد(  ويُحدد مستوى التسلسل ا رمي للقيمة العادلة، ال ي يصنف في حطار  قيااس القيماة   

س .دنى مساتوى ماو المعلوماات ذات الأةياة بالنسابة لقيااس القيماة العادلاة          العادلة، على .ساا 
وحذا اسااتعمل قياااس للقيمااة العادلااة ماادخلات قابلااة للرصااد تتطلااب تعااديلا بالغااا علااى .ساااس  

    1المدخلات غير القابلة للرصد، يكون ز ا القياس قياسا مو المستوى 

القيمة العادلة في مجملاه حصادار  كام     ويقتضي تقييم .ةية مدخل بعينه بالنسبة لقياس 
 تقديري على عوامل تتعلق تحديدا بالأصل .و اشصم، والنظر في تلك العوامل   

ويااابين الجااادولان التالياااان التسلسااال ا رماااي للقيماااة العادلاااة الااا ي جسّاااد  قيااااس       
 كااانون الأول/ 10الاسااتثمارات الماليااة للصااندوق ) سااب فيااة الأصااول( بالقيمااة العادلااة في  

 :  1101كانون الأول/ديسمبر  10و  1101ديسمبر 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13الإفصاح    التسلسل ايرم  ح 

   المستوى 
 المجمول 1 ١ 3 
47  الاستثمارات القصيرة الأجل       478   47  478  
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 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13الإفصاح    التسلسل ايرم  ح 
   المستوى 
 المجمول 1 ١ 3 
     الأسهم     

 717 417 11 – – 717 417 11 الأسهم العادية والممتازة 

 634 319 1 – – 634 319 1 صناديق المؤشرات المتداولة -الصناديق  

 373 141 – – 373 141 صناديق الاستثمارات العقارية 

 693 033 693 033 – – الأسهم العادية -الصناديق  

 466 34 466 34 – – .سهم صناديق الاستثمار المفتوح 

 011 14 – – 011 14 نةالأوراق المالية المقرو 

11 مجموع الأسهم   181  136  – 101  060  11  491  107  

     الإيرادات الثابتة

الأوراق الماليااة الحكوميااة والأوراق الماليااة  
 118 700 9 144 433 984 133 9 – الصادرة عو الوكالات

 379 917 0 611 91 939 804 0 – سندات الشركات 

 910 197 – 910 197 – سندات البلديات/المقاطعات 

 133 016 – 133 016 – سندات تجارية مضمونة برزون عقارية 

 689 46 689 46 – – سندات الشركات -الصناديق  

 034 11 – 034 11 – حيرادات ثابتة مضمونة 

00 – مجموع الإيرادات الثابتة   613  131  394  631  01  109  916  

     الأصول العقارية

 714 111 1 080 016 1 134 031 169 31 اريةالصناديق العق 

 011 30 011 30 – – .صول البنيات التحتية 

 141 06 141 06 – – غابات استغلال الأخشاب 

31 مجموع الأصول العقارية   169  031  134  1  091  311  1  411  146  

     الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى

 801 481 – 801 481 – الصناديق التحوطية 

 096 313 096 313 – – الأسهم اشاصة 

 413 076 413 076 – – صناديق السلع الأساسية 

مجماااااااااوع الاساااااااااتثمارات البديلاااااااااة  
481 – والاستثمارات الأخرى  801  710  610  0  084  401  

11 المجموع   113  113  01  118  797  1  699  918  49  144  161  
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 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13الإفصاح    التسلسل ايرم  ح 

   المستوى 
 المجمول 1 ١ 3 
49  الاستثمارات القصيرة الأجل       179   49  179  

     الأسهم

 031 301 13 146 39 116 03 780 418 13 الأسهم العادية والممتازة 

 179 143 1 – – 179 143 1 صناديق المؤشرات المتداولة -الصناديق  

 933 181 – – 933 181 رات العقاريةصناديق الاستثما 

 117 034 117 034 – – الأسهم العادية -الصناديق  

 180 13 180 13   .سهم صناديق الاستثمار المفتوح 

 199 13 – – 199 13 الأوراق المالية المقرونة 

18 مجموع الأسهم   111  304  03  116  148  964  18  167  314  

     الإيرادات الثابتة

اق الماليااة الحكوميااة والأوراق الماليااة الأور 
 861 811 9 114 614 363 118 9  الصادرة عو الوكالات

 361 890 0 110 011 311 738 0  سندات الشركات 

 191 409  191 409  سندات البلديات/المقاطعات 

 680 041  680 041  سندات تجارية مضمونة برزون عقارية 

 917 41 917 41   سندات الشركات -الصناديق  

 791 11  791 11  حيرادات ثابتة مضمونة 

00 – مجموع الإيرادات الثابتة   331  861  810  171  01  131  013  

     الأصول العقارية

 181 141 1 061 111 1  009 41 الصناديق العقارية 

 398 11 398 11   .صول البنيات التحتية 

41 مجموع الأصول العقارية   009  – 1  111  760  1  171  881  

     الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى

 998 149 998 149   الصناديق التحوطية 

 761 133 761 133   الأسهم اشاصة 

 340 093 340 093   صناديق السلع الأساسية 

مجماااااااااوع الاساااااااااتثمارات البديلاااااااااة  
710 – – والاستثمارات الأخرى  111  710  111  

18 المجموع   141  611  00  604  968  1  783  199  41  441  911  
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 الأسهم:  

، علااى .ن 1101في عاااني  0ُ.درجاات ايااع الأسااهم العاديااة والممتااازة في المسااتوى       
التصارق   1101البائعين المؤسسيين يتيحون الاطلاع على .ساعار العطااءات  وجارى في عااني     

دولار كانات مدرجاة في حطاار    ملياون   03ملياون دولار و   39.1في حيصالات للإيداع بمبلاغ  
، علااى التااوالي، وباا لك لم يُاادرج .ي سااهم مااو الأسااهم العاديااة في حطااار       1و  1المسااتويين 
    1101في حطار في عاني  1و  1المستويين 

وقُيِّمت صناديق الأسهم العادية و.ساهم صاناديق الاساتثمار المفتاوح الاتي تبلاغ قيمتاها         
: 1101ر، علااى التااوالي )كااانون الأول/ديساامبر مليااون دولا 34.3مليااون دولار و  033.7
مليون دولار( باستكداني نهام صاافي قيماة الأصاول، وماو ،       13.4مليون دولار، و  034.1

    1فقد ُ.درجت في المستوى 
 

 الإيرادات الثابتة:  

لم يتم الحصول على .سعار الغالبية العظمى ماو الأوراق المالياة ذات الإيارادات الثابتاة      
  وتج الحصاول علاى الأساعار    0سوق نشطة، اا ترتب علياه حدراجهاا في المساتوى     مباشرة مو

بالأ رى ماو خالال عاروض ماو وساطاء كانات بمثاباة .ساعار حرشاادية، ولا لك .درجات في            
    1المستوى 

وُ.درجاات السااندات الحكوميااة غااير الأمريكيااة المربوطااة بمؤشاارات الأسااعار الااتي تبلااغ    
ملياااون دولار( في  614.1: 1101انون الأول/ديسااامبر ملياااون دولار )كااا 433.1قيمتاااها 

لأن قيمتااها كانات تسااتند حلى تقييماات لعااروض الوساطاء، وزااي تقييماات تُعاادّل      1المساتوى  
 لأغراض الربط بمؤشرات الأسعار، وتكون بوجه عاني بيانات غير مثبتة عو السوق   

كااااانون مليااااون دولار ) 91.6واعتُاااابرت سااااندات الشااااركات الااااتي تبلااااغ قيمتااااها  
  وماااع .ن 1ملياااون دولار( ساااندات تنااادرج في المساااتوى   011.1: 1101الأول/ديسااامبر 

ماادخلات .سااعار تلااك الاسااتثمارات متا ااة مااو مصااادر .طااراق ثالثااة، فإنهااا لم تكااو بيانااات 
محددة بصورة محكمة وثكو رصادزا بساهولة عاو الساوق  وبنااء علاى ذلاك، قارر الصاندوق          

    1ستوى حدراج ز   الاستثمارات في الم
 

 الأصول العقارية والاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى:  

مليااااون دولار )كااااانون   1.094كاناااات الأصااااول العقاريااااة الااااتي تبلااااغ قيمتااااها      
مليون دولار( حضافة حلى الاستثمارات البديلة والاساتثمارات   1.114: 1101الأول/ديسمبر 
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 710.1: 1101)كااانون الأول/ديساامبر  مليااون دولار  710.6الأخاارى الااتي تبلااغ قيمتااها   
لأن تساعيرزا تج باساتعمال منهجياة صاافي قيماة الأصاول        1مليون دولار( مدرجة في المستوى 

التي يتع ر على الصندوق حثباتها .و التحقق منها بالاستعانة ببيانات عاو الساوق قابلاة للرصاد      
دة قيماة الو ادات الاساتثمارية    وبالإضافة حلى ذلك، فإن اشيارات المتا ة للمساتثمريو لاساتعا  

 كانت محدودة، اا جعل الاستثمارات في ز   الصناديق استثمارات منعدمة السيولة نسبيا   

ويعرض الجدول التالي التحويلات ا امة فيما بين المستويات بالنسابة للسانة المنتهياة في     
    1101كانون الأول/ديسمبر 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13ويلات السنة المنتهية ح تح

   المستوى 
 المجمول 1 ١ 3 
     التحويلات حلى:     

 064 010 681 13 480 013  سندات الديون 

 816 037  816 037  العقارات 

 998 149  998 149  الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى 

 – 301  183  13  681  318  968  

     التحويلات مو:

 (064 010) (480 013) (681 13)  سندات الديون 

 (816 037) (816 037)   العقارات 

 (998 149) (998 149)   الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى 

 – (13  681 ) (301  183 ) (318  968 ) 

  
التحسااو في ساايولة  حلى اسااتمرار 1حلى المسااتوى  1وتعاازى التحااويلات مااو المسااتوى  

التااداول في الأسااواق مثاال الاسااتثمارات وزيااادة  جاام معاااملات الأوراق الماليااة محاال العقااد    
و.دّى ذلك حلى تسعير بائعين متعدديو للأوراق المالية، وبالتالي حتا ة المزيد مو البيانات القابلاة  

ن دولار، ملياااو 037.8، ُ وِّلااات .ماااوال عقارياااة بلغااات قيمتاااها  1101للرصاااد  وفي عااااني 
 1ملياون دولار ماو المساتوى     149.9واستثمارات بديلاة واساتثمارات .خارى بلغات قيمتاها      

،  يااث اسااتعيدت قيمااة عاادد كاابير مااو الو اادات الاسااتثمارية خاالال الساانة، 1حلى المسااتوى 
 وزو ما يدل على وجود سيولة في الصندوق   
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 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13تحويلات السنة المنتهية ح 
   المستوى 
 المجمول 1 ١ 3 
     التحويلات حلى:     

 917 149 146 39 – 380 191 الأسهم 

 184 41 – 184 41 – سندات الديون 

 191  380  41  184  39  146  191  100  

     التحويلات مو:

 (917 149) (380 191) – (146 39) الأسهم 

 (184 41) (184 41) – – سندات الديون 

 (39  146 ) – (111  963 ) (191  100 ) 

  
كااانون  10للفتاارة المنتهيااة في   1وياابين الجاادول التااالي الااتغيرات في .دوات المسااتوى    

 ،  سب فية الأداة المالية   1101الأول/ديسمبر 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 الأصول الع ارية الإيرادات الثابتة الأسهم 

الاسنننننتثمارات البديلنننننة  
 المجمول ت الأ رىوالاستثمارا

 199 783 1 111 710 760 111 1 171 810 964 148 الرصيد الافتتا ي      

 176 801 338 184 118 481 766 44 914 1 المشتريات 

 (748 618) (311 30) (871 134) (369 006) (816 013) المبيعات/استعادة ر.س المال 

 (611 487) (998 149) (816 037) (798 79)  1التحويلات مو المستوى  

صافي الأرباح واشساائر المقيادة في    
بيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول    

 701 108 141 07 401 091 (108 33) 179 64 المتا ة لتسديد الاستحقاقات

101 الرصيد اشتامي   060  394  631  1  091  311  710  610  1  699  918  

التغيرات في الأرباح واشساائر غاير    
 1لأصاااااول المساااااتوى   المتحققاااااة

المحتفظ  ا في نهاية الفترة والمدرجاة  
في بيان التغيرات في صافي الأصاول  

 467 107 641 40 164 114 (931 83) 403 37 المتا ة لتسديد الاستحقاقات
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 :  1101كانون الأول/ديسمبر  10وبالنسبة للفترة المنتهية في  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 الأصول الع ارية الإيرادات الثابتة الأسهم 

الاسنننننتثمارات البديلنننننة  
 المجمول والاستثمارات الأ رى

 473 061 1 093 096 196 711 0 334 804 611 419 الرصيد الافتتا ي      

 481 110 0 690 341 481 418 – 118 61 المشتريات 

 (816 198) (011 11) (771 198) – (940 66) المبيعات/استعادة ر.س المال 

 (609 171) – – (184 41) (113 110) 1التحويلات مو المستوى  

صافي الأرباح واشساائر المقيادة في    
بيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول    

 797 161 (460 4) 934 080 011 19 111 37 المتا ة لتسديد الاستحقاقات

148 الرصيد اشتامي   964  810  171  1  111  760  710  111  1  783  199  

التغيرات في الأرباح واشساائر غاير    
 1المتحققاااااة لأصاااااول المساااااتوى   

المحتفظ  ا في نهاية الفترة والمدرجاة  
في بيان التغيرات في صافي الأصاول  

 366 341 (913 1) 811 417 011 19 399 87 المتا ة لتسديد الاستحقاقات

  
 الإيرادات المستحقة مو الاستثمارات - 8 

قة ماااااو الاساااااتثمارات زاااااي حيااااارادات مكتسااااابة لم تحصّااااال   الإيااااارادات المساااااتح 
اسااااتثمارات الصااااندوق خاااالال الفتاااارة الماليااااة  وتتااااأتى الإياااارادات المسااااتحقة      مااااو بعااااد

 الاستثمارات المؤقتة .ساسا مو الفوائد المكتسبة مو الأرصدة النقدية  مو
 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 الإيرادات المستح ة م  الاستثمارات 

 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13 الاستثمارات
 11 16 النقدية ومكافِيات النقدية   

 864 017 119 017 الأوراق المالية ذات الإيرادات الثابتة

 613 13 671 11 الأرباح المستحقة القبض عو الأسهم

 161 1 408 1 الأصول العقارية والاستثمارات البديلة

061 مجموع الإيرادات المستحقة مو الاستثمارات   466  076  749  

 
  4تمشيا مع الملا ظة  1101: عدلت الأرقاني المقارنة لعاني ملحوظة
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 المبالغ المستحقة القبض عو الضريبة المستقطعة - 9 
كاانون   10ثكو توزيع الأرصدة غير المسددة عو الضرائب المستقطعة عو الدخل في  

 :على النحو التالي 1101كانون الأول/ديسمبر  10و  1101بر الأول/ديسم
 

 العملة البلد

 مبال  م وّمة بالعملة المحلية

 سعر الصرف

المبلنننننننننننن  
 المعادل

مبننال  الضننرائب  
يرجنننن   الننننتي لا
 استردادها

مبلنننن  الضننننريبة 
المست طعة الذ  
 يرج  استرداده

 ١٠31 ١٠3١ ١٠3١قبل 
 13المجمنننول ح 

 كننننننا ون الأول/
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة ١٠31 ديسمبر

 81  81 0,007736 170 91 170 91 – – دولار .سترالي .ستراليا          

 9  9 1,713706 373 6 373 6 – – يورو النمسا

 صفر (681) 681 1,139131 130 601 0 611 031 910 041 317 107 0 ريال برازيلي البرازيل

 494 (694 6) 088 7 7,731731 130 718 33 110 198 04 448 168 01 480 160 18 دولار زونغ كونغ الصين

دولار الولاياااااااات  كندا
 04  04 0,111111 961 01 961 01 – – المتحدة

 –  – 1,713706 – – – – يورو .لمانيا

 016  016 1,713706 611 98 – – 611 98 يورو اليونان

 114  114 1,173311 411 669 113 160 – 198 118 رينغيت ماليزي ماليزيا

 307  307 1,713706 430 173 430 173 – – يورو زولندا

دولار الولاياااااااات  الاتحاد الروسي
 91  91 0,111111 191 91 – – 191 91 المتحدة

 40  40 0,161611 780 30 – – 780 30 دولار سنغافوري سنغافورة

راناااااااد جناااااااوب  جنوب .فريقيا
 –  – 01,471731 – – – – .فريقيا

 –  – 1,713706 – – – – يورو حسبانيا

 17  17 1,713706 809 16 – – 809 16 يورو السويد

 701 3  701 3 1,889131 473 179 3 473 179 3 – – فرنك سويسري سويسرا

 06  06 1,713706 711 00 148 6 673 3 – يورو 

 1 (643) 643 1,048311 411 186 0 – 411 169 980 106 0 ليرة تركية تركيا

المملكااة المتحااادة  
لبريطانيا العظمى 
 119  119 1,611774 816 114 018 73 698 019 – سترلي اجنيه  و.يرلندا الشمالية

 611 0  611 0 1,713706 111 078 0 111 078 0 – – يورو 

الولاياااااااااااااااات 
المتحااااااااااااااااااادة 

 الأمريكية
دولار الولاياااااااات 

 المتحدة
– – 19 911 19 911 0,111111 41  41 

المبالغ المستحقة القبض عو الضريبة المستقطعة مخصوما منها المكصصات    07 177 (8 111) 9 133 
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 العملة البلد

 مبال  م وّمة بالعملة المحلية

 سعر الصرف

المبلنننننننننننن  
 المعادل

مبننال  الضننرائب  
يرجنننن   الننننتي لا
 استردادها

مبلنننن  الضننننريبة 
المست طعة الذ  
 يرج  استرداده

 ١٠3١ ١٠33 ١٠33قبل 

 13المجمنننول ح 
 كننننننا ون الأول/

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة ١٠3١ديسمبر 
 71 – 71 1,738493 011 33 783 08 118 16 – يورو النمسا          

 – 704 704 1,147311 417 460 0 910 041 460 69 166 148 0 ريال برازيلي البرازيل

 – 111 3 111 3 7,731831 919 119 40 448 168 01 018 191 00 131 069 07 دولار زونغ كونغ الصين

 113 6 – 113 6 1,738493 677 797 4 677 797 4  – يورو .لمانيا

 1 016 016 1,738493 331 93  – 331 93 يورو اليونان

 010 – 010 1,138111 198 118  198 118  رينغيت ماليزي ماليزيا

 048 – 048 1,738493 091 001 091 001  – يورو زولندا

دولار الولاياااااااات  الاتحاد الروسي
 91 – 91 0,111111 191 91  114 16 736 61 المتحدة

 41 – 41 0,110311 780 30  – 780 30 دولار سنغافوري سنغافورة

راناااااااد جناااااااوب  جنوب .فريقيا
 711 – 711 8,484411 711 934 3 711 934 3   .فريقيا

 – – – 1,738493 –    يورو حسبانيا

 13 – 13 1,738493 809 16  – 809 16 يورو السويد

 307 3 – 307 3 1,903131 141 131 3 141 131 3  – فرنك سويسري سويسرا

 09 – 09 1,738493 181 04 673 3 493 8 – يورو 

 – 811 811 0,784711 411 461 0 411 169 419 418 331 663 ليرة تركية تركيا

دة المملكاااة المتحااا 
لبريطانيا العظماى  
 364 – 364 1,603093 891 146 014 168 769 78 – سترلي اجنيه  و.يرلندا الشمالية

 164 – 164 1,738493 171 176 171 176  – يورو 

المبالغ المستحقة القبض عو الضريبة المستقطعة مخصوما منها المكصصات    11 971 6 991 01 981 
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 الأصول الأخرى - 01 
رصااايد الأصاااول الأخااارى الاااواردة في بياااان صاااافي الأصاااول المتا اااة     كاااو توزياااعث 

 للاستحقاقات على النحو التالي:
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠31ديسمبر 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠3١ديسمبر 

 – 111 11 مدفوعات السلف على مشتريات الأوراق المالية   

 174 07 883 03 القبض لمدفوعة سلفا والاستحقاقات المستحقةالاستحقاقات ا

 191 3 819 1 الممتلكات والمنش ت والمعدات

 419 888 المستكدمة الأصول غير المادية

 906 3 611 9 الأصول غير المادية قيد الاستحداث

 048 1 411 1 المبالغ المستحقة مو الأمم المتحدة

 133 148 المبالغ الأخرى المستحقة

31 المجموع   981  10  913  

  
 القبض الاستحقاقات المدفوعة سلفا والاستحقاقات المستحقة 01-0 

 القابض  فيما يلي لمحة عامة عو المباالغ المدفوعاة مقادما والحساابات الأخارى المساتحقة       
 في  وزة الصندوق:التي زي 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠31ديسمبر 

كننا ون الأول/  13
 ١٠3١ديسمبر 

 813 01 791 01 الاستحقاقات المدفوعة سلفا   

 361 177 المبالغ المدفوعة مقدما

 011 3 349 3 القبض الاستحقاقات المستحقة

 (404 1) (710 1) القبض مخصصات الاستحقاقات المستحقة

03 المجموع   883  07  174  
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 اتالممتلكات والمنش ت والمعد 01-1 
 في  وزة الصندوق:التي زي فيما يلي لمحة عامة عو الأصول الثابتة  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 

معنننننننننننننننننننندات 
تكنولوجينننننننننننننا 

 المعلومات

تحسننننننننننننننينات 
الأمننننننننننننننناك  

 المستلحجرة
مجمول الأصنول  

 المستخدمة
    التكلفة    

03 881 01 778 4 1101كانون الثاني/يناير  0  638  

 – – – الإضافات

 – – – الأصول المتصرق فيها

03 881 01 778 4 1101كانون الأول/ديسمبر  10  638  

    المتراكم الازتلاك

01 166 7 499 1 1101كانون الثاني/يناير  0  363  

0 669 603 الازتلاك  184  

00 713 7 004 4 1101كانون الأول/ديسمبر  10  849  

664 1101يسمبر كانون الأول/د 10 في صافي القيمة الدفترية   1  043  1  819  

 

 

معنننننننننننننننننننندات 
تكنولوجينننننننننننننا 

 المعلومات

تحسننننننننننننننينات 
الأمننننننننننننننناك  

 المستلحجرة
مجمول الأصنول  

 المستخدمة
    التكلفة    

01 019 8 097 4 1101كانون الثاني/يناير  0  116  

1 770 1 380 الإضافات  131  

 – – – الأصول المتصرق فيها

03 881 01 778 4 1101كانون الأول/ديسمبر  10  638  

    المتراكم الازتلاك

9 031 6 889 1 1101كانون الثاني/يناير  0  140  

0 904 601 الازتلاك  314  

01 166 7 499 1 1101كانون الأول/ديسمبر  10  363  

0 1101كانون الأول/ديسمبر  10في  صافي القيمة الدفترية   179  1  804  3  191  

  
ة الواردة .علا  بالتحساينات الاتي .دخلاها الصاندوق     تتعلق تحسينات الأماكو المستأجر 

 على مكاتبه في نيويورك 
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 الأصول غير المادية 01-1 
مبلاااغ الأصاااول غاااير المادياااة الاااوارد في بياااان صاااافي الأصاااول المتا اااة    ثكاااو توزياااع  

 للاستحقاقات على النحو التالي:
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

الأصنننننول دننننن   
 قيد الإ شاء دمةالمادية المستخ

مجمننول الأصننول  
 د  المادية

    التكلفة    
7 906 3 774 0 1101كانون الثاني/يناير  0  691  

4 886 4 61 الإضافات  946  

 – (137 0) 137 0 التحويلات

011) (011)  اضمحلال القيمة ) 

01 611 9 890 1 1101كانون الأول/ديسمبر  10  304  

    الإزلاك المتراكم

0 – 113 0 1101انون الثاني/يناير ك 0  113  

668 – 668 رسم الإزلاك    

1 – 111 1 1101كانون الأول/ديسمبر  10  111  

888 1101كانون الأول/ديسمبر  10في  صافي القيمة الدفترية   9  611  01  300  

  

 
الأصنننننول دننننن   
 قيد الإ شاء المادية المستخدمة

مجمننننننننننننننننننول 
الأصنننول دننن   

 المادية
    التكلفة    
 404 1 641 774 0 1101كانون الثاني/يناير  0

 176 3 176 3 – الإضافات

 – – – التحويلات

 691 7 906 3 774 0 1101كانون الأول/ديسمبر  10

    الإزلاك المتراكم

 906 – 906 1101كانون الثاني/يناير  0

 409 – 409 رسم الإزلاك  

 113 0 – 113 0 1101كانون الأول/ديسمبر  10

419 1101كانون الأول/ديسمبر  10في  صافي القيمة الدفترية   3  906  6  133  
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 الجاااري تطويرزااا .ساسااا بمشااروع  لبرامجيااات ا تتعلااق التكاااليف المتكباادة في تكييااف   
  وتتعلق  الات اضامحلال القيماة   لنظاني المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديةالوصلات البينية ل
وتوقاف   1101، الا ي كاان قياد الإنجااز في عااني      “موركس” روعمو مش 1.ساسا بالمر لة 

  1101في .وائل عاني 
 

 الاستحقاقات الواجبة الدفع - 00 
 يتوزع المبلغ الوارد في بيان صافي الأصول على النحو التالي: 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠31ديسمبر 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠3١ديسمبر 

 109 06 749 06 تسويات الانسحاب   

 178 06 170 07 مدفوعات المبالغ الإاالية

 364 11 664 14 الاستحقاقات الواجبة الدفع دوريا

 619 0 719 0 الاستحقاقات الأخرى الواجبة الدفع

61 المجموع   491  34  811  

  
 فينالتأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة وغير  مو استحقاقات الموظ - 01 

فيما يلي توزياع لمبلاغ الاساتحقاقات عاو التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء اشدماة وغيرزاا            
 الاستحقاقات الواجبة الدفع التي ترد في بيان صافي الأصول: مو
 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠31ديسمبر 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠3١ديسمبر 

 961 31 074 30 لتزامات التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمةالقيمة الاكتوارية لا   

 897 0 163 1 منحة الإعادة حلى الوطو والتكاليف ذات الصلة

 149 136 منحة التعليم والتكاليف ذات الصلة

 001 96 استحقاقات الوفاة

 761 0 114 1 الإجازة السنوية

 107 114 حجازة زيارة الوطو

36 المجموع   109  38  093  

  



A/69/9 

 

201/297 14-58715 

 

 السنوية ومنح الإ ادة إس الوط :التزامات التلحمر الصح  بعد ا تهاء الخدمة والإجازة   
يااوفر صااندوق المعاشااات التقاعديااة لموظفيااه الاا يو يسااتوفون شااروطا محااددة للأزليااة     

 يلي مو استحقاقات ما بعد انتهاء اشدمة واستحقاقات نهاية اشدمة: ما
عااد تقاعااد المااوظفين  ويشااار حلى زاا   الاسااتحقاقات   اسااتحقاقات الرعايااة الصااحية ب  • 

 بالتأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة؛
 استحقاقات الإعادة حلى الوطو لتسهيل نقل الموظفين المغتربين؛ • 
فتاارات انقطاااع عااو العماال  الااتي تااوفر  اام  اسااتحقاقات الإجااازة الساانوية للمااوظفين • 

لرا اة والاساتجماني  وعناد نهاياة     بمرتب كامل لأسباب شكصية ولأغاراض الصاحة وا  
اشدمة، يُدفع للموظفين ال يو تجمعت لديهم مدة غير مستعملة ماو الإجاازة السانوية    

 ؛يوما 61مقابل عو كل يوني مو .ياني الإجازة غير المستعملة بحد .قصى قدر  
اساااتحقاقات الوفااااة الواجباااة الااادفع في  الاااة وفااااة الموظاااف .ثنااااء اشدماااة، وتااادفع    • 

 .و معالين  معال لأي
استنادا حلى بياناات التعاداد    1101كانون الأول/ديسمبر  10وُ سبت الالتزامات في  

حلى اشااابير الاكتاااواري، واساااتنادا الأمااام المتحااادة ها تاااالاااتي قدّم 1101.يلول/سااابتمبر  11في 
 يلي: ما حلى

 بيانات .قسال التأمين الصحي والاشتراكات التي قدمتها الأمم المتحدة؛ • 
 برة المكتسبة مو المطالبات الفعلية للمتقاعديو في حطار خطط التأمين الصحي؛اش • 
التكاليف التقديرية للسفر والشحو و.رصدة الإجازة السنوية الاتي .بلغات عناها الأمام      • 

 المتحدة في بيانات التعداد؛
 افتراضات اكتوارية اقتصادية ودثغرافية متنوعة وافتراضات اكتوارية .خرى؛ • 
 طرائق وحجراءات اكتوارية مقبولة عموما  • 

اشصام   ساعر والافتراضات الأساسية في  ساب التزامات ماا بعاد انتاهاء اشدماة زاي       
 “الفااوري”اشصاام حلى السااعر  يسااتند سااعرالرعايااة الصااحية  وتكاااليف اتجازااات معاادلات و

ات الاا ي يعكااس توقعااات السااوق في وقاات حجااراء الحسااابات للوفاااء بماادفوعات الاسااتحقاق    
المتوقعة في المستقبل، على .ساس السندات العالية الجودة  ويكون سعر اشصام حذن زاو الساعر    
الو يد المكافئ ال ي يسفر عو نفس اشصوني التي يسافر عناها مانحنى الساعر الفاوري الكامال       
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 باسااتكداني السااندات المتعااددة اللازمااة لتلبيااة التوقعااات بشااأن التاادفقات النقديااة في المسااتقبل   
، كاان ساعر اشصام المكاافئ الو ياد لجمياع       1101لحساب المبالغ المستحقة عو عاني نسبة وبال

في المائاة لأغاراض الإفصااح      4.1في المائاة واختاارت وكاالات الأمام المتحادة       4.17اشطط 
، تج اختيااار وتحديااد .سااعار 1101كااانون الأول/ديساامبر  10وبالنساابة للمبااالغ المسااتحقة في 

 دة  سب اشطة، على النحو التالي:اشصم المكافية الو ي
 4.31 في المائة لنظاني التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة؛ 
 4.11 في المائة لاستحقاقات الإعادة حلى الوطو؛ 
 4.14   في المائة للإجازة السنوية؛ 
 4.11  في المائة لاستحقاقات الوفاة 

اشصام بنسابة    ساعر تغير عو الناتم تغير الولأغراض المقارنة، يبين الجدول الوارد .دنا   
  المائة في 0
 

 الأدر  ل  الالتزامات المستح ة 

 الخصم سعر
التلحمر الصح  بعد 

 ا تهاء الخدمة
استح اقات الإ ادة إس 

 استح اقات الوفاة الإجازة السنوية الوط 
 في المائة 7نقصان بنسبة  في المائة 7صان بنسبة نق في المائة 01نقصان بنسبة  في المائة 09نقصان بنسبة  في المائة 0بنسبة  زيادة     

 في المائة 8زيادة بنسبة  في المائة 8زيادة بنسبة  في المائة 01زيادة بنسبة  في المائة 14زيادة بنسبة  في المائة 0بنسبة  نقصان
  

 :ويعرض الجدول التالي مقارنة بين معدلات اتجازات تكاليف الرعاية الصحية 
 
 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13 ١٠31ول/ديسمبر كا ون الأ 13 
خطااااط الرعايااااة الطبيااااة خااااارج       

 الولايات المتحدة
في المائااة  4.3في المائااة ياانكفض حلى   8 في المائة سنويا 3

 سنة 03بعد 

بيااة في الولايااات خطااط الرعايااة الط
 “ميااااااديكير”المتحاااااادة بخاااااالاق 

(eMacideM) 

في المائااااااااااااااة ياااااااااااااانكفض  7.1
 سنوات 01ة بعد المائ في 4.3 حلى

في المائااة  4.3في المائااة ياانكفض حلى   8
 سنة 03بعد 

خطااة الرعايااة الطبيااة في الولايااات    
 “ميااااااااااااااااديكير”المتحاااااااااااااااادة 

(eMacideM) 

في المائااااااااااااااة ياااااااااااااانكفض  6.1
 سنوات 01المائة بعد  في 4.3 حلى

في المائااة  4.3في المائااة ياانكفض حلى   7
 سنة 03بعد 

خطااااط التااااأمين المتعلااااق بعاااالاج    
 في الولايات المتحدةالأسنان 

في المائااااااااااااااااة ياااااااااااااااانكفض   3
 سنوات 01المائة بعد  في 4.3 حلى

في المائااة  4.3في المائااة ياانكفض حلى   3
 سنة 03بعد 
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ويُعاازى النقصااان في مجمااوع التزامااات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء اشدمااة المبلغااة           
 1101بر كاااانون الأول/ديسااام  10حلى  1101كاااانون الأول/ديسااامبر   10الفتااارة ماااو   في

.ساسا حلى تأثير تغير الافتراضات الاكتوارية، وخصوصا  زيادة سعر اشصام ونقصاان معادلات    
 اتجازات تكاليف الرعاية الصحية 

الافتراضاااااات الأساساااااية المحاااااددة الأخااااارى المساااااتكدمة في الحساااااابات   وتمثلااااات  
 يلي:في ما  1101كانون الأول/ديسمبر  10 في
 

 لخدمةالتلحمر الصح  بعد ا تهاء ا  
منااااهم في الولايااااات المتحاااادة    077: مااااوظفين عاااااملين  118ُ.درج في الحساااااب  

.زواجهام البااقين    ماو المتقاعاديو .و   71خارج الولاياات المتحادة  وُ.درج في الحسااب     10 و
خارجهاا  وبالإضاافة حلى ذلاك، ُ.درج     00 مناهم في الولاياات المتحادة و    39على قيد الحياة: 

مااو المتقاعااديو .و .زواجهاام الباااقين علااى قيااد الحياااة        وثلاثااةملين مااو المااوظفين العااا   اثنااان
يشتركون في خطاط التاأمين المتعلاق بعالاج الأسانان فقاط  وكاان متوساط ساو الماوظفين            او

  سنة 68سنوات  وبلغ متوسط سو المتقاعديو  01سنة بمدة خدمة متوسطها  43العاملين 
 

 استح اقات الإ ادة إس الوط   
ين الا يو يعيناون بصافتهم ماوظفين دولايين الاساتفادة ماو منحاة الإعاادة          صق للموظف 

الااوطو بعااد ساانة وا اادة مااو اشدمااة الفعليااة خااارج بلااد جنساايتهم شااريطة .لا يكااون           حلى
  نهاية اشدمة الفصل دون سابق حن ار .و التكلي عو الوظيفة سبب

المرتاب  ساب فياة     .سبوعا ماو  18ويتراوح المبلغ المستحق بين ما يعادل .سبوعين و  
الإذن  في اشدماة  وثكاو .يضاا   ستوفي للشارول  الوظيفة وعدد السنوات التي قضازا الموظف الم

  الوطو بتغطية تكاليف السفر ونقل الأمتعة الشكصية حلى البلد المقرر لمنح حجازات زيارة
موظفاا مساتوفيا لشارول     37ولأغراض الحساب الحالي، ُ.خ  بعين الاعتبار ماا عادد     

  ادولار 81 136الاستحقاق يعادل متوسط مرتباتهم 
 

 الإجازة السنوية  
صااق للمااوظفين اااع رصاايد مااو .ياااني الإجااازة الساانوية انطلاقااا مااو تاااريت تعيينااهم      

والموظفون ال يو يكون  م عند انتهاء خدمتهم رصيد ماو .يااني الإجاازة يُادفع  ام عاو الأيااني        
يومااا بالنساابة  08بعقااود محااددة الماادة، و ااد .قصااا     يومااا بالنساابة للمعياانين  61بحااد .قصااا  
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جازءا ماو المرتاب     160للمعينين تعيينا مؤقتا  ويُحسب المبلغ ال ي يُدفع  م بنسابة جازء ماو    
  المعمول به عو كل يوني غير مستعمل مو .ياني الإجازة السنوية

ادل موظفاا عااملا يعا    119ولأغراض الحساب الحاالي، ُ.خا  بعاين الاعتباار ماا عادد         
  اتدولار 98 818متوسط مرتباتهم 

 
 الاستحقاقات واشصوني الأخرى - 01 

المبلااغ الماا كور تحاات بنااد الاسااتحقاقات واشصااوني الأخاارى في البيانااات  ثكااو توزيااع  
 :المالية على النحو التالي

 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

 كنننننا ون الأول/ 13
 ١٠31ديسمبر 

 كننا ون الأول/ 13
 ١٠3١ديسمبر 

 418 3 793 3 مبالغ التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة المستحقة الدفع للمنظمات الأعضاء   

 114 4 610 1 مبالغ استرداد مدة اشدمة السابقة المستحقة الدفع

 988 04 019 00 مبالغ مستحقة الدفع للأمم المتحدة

 430 1 104 1 استحقاق عقود الإ ار التشغيلي

 380 094 ني مراجعة الحساباتاستحقاق رسو

 411 414 مبالغ .خرى

14 المجموع   197  19  063  

  
 حيرادات الاستثمار - 04 

حيرادات الصاندوق المتأتياة ماو الاساتثمارات مخصاوما مناها       الوارد .دنا  يلكص الجدول  
خاالال الفتاارة  و.ي تكاااليف معاااملات ثكااو حساانادزا حلى معاملااة  المسااجلة تكاااليف المعاااملات 

حيارادات الاساتثمار  وماو .مثلاة ذلاك عماولات الوساطاء وتكااليف         قيد على صفقة وا دة تُ .و
، فااإن .ي مصااروفات حداريااة محمّلااة    1101المعاااملات الأخاارى والرسااوني الإداريااة  وفي عاااني     

، قااد تج تسااجيلها بشااكل .مااوال الاسااتثمارات البديلااةوالأصااول العقاريااة بيانااات حياارادات  علااى
في صااافي الأصااول،  اتروفات حداريااة في بيااان الصااندوق المتعلااق بااالتغير منفصاال تحاات بنااد مصاا

وحدراجها تحت بند تكاليف المعاملات  وتجدر الإشارة حلى .ن الرسوني الإدارياة المدفوعاة لماديري    
ملاياين دولار(   6.8: 1101) ملاياين دولار  8.7 وبلغات استثمارات رؤوس الأموال الصغيرة 

  داريةبند المصروفات الإتحت  ترِد
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وفي بعاااض الولاياااات القضاااائية، صصااال الصاااندوق علاااى حيااارادات الأربااااح الموزعاااة  
وحيرادات الفوائاد والإيارادات العقارياة دون .ي اساتقطاعات ضاريبية  ويعازى ذلاك بالدرجاة         
الأولى حلى تمتااع الصااندوق بالإعفاااء مااو اسااتقطاع الضاارائب في كااثير مااو الولايااات القضااائية  

د مو الولايات القضائية على ز ا الاساتحقاق بالنسابة لجمياع صاناديق     ومع ذلك، لا ينص عد
ويكاون، ماو ،، معفاى    المعاشات التقاعدية حلا .نها تسلم بأن الصندوق جزء مو الأمم المتحدة 

 013على استثماراته المباشارة وفقاا للماادة    مو الضرائب الوطنية التي تفرضها الدول الأعضاء 
فاقيااة امتيااازات الأماام المتحاادة   ).( مااو ات 7لمااادة الثانيااة، البنااد  اومااو ميثاااق الأماام المتحاادة،   

الصاااندوق  (  ولااايس بوساااع1-1لملا ظاااة حلى ا)يرجاااى الرجاااوع  0946 و صااااناتها لعااااني
يقايس بصاورة موثوقاة قيماة الإعفااءات الضاريبية الإضاافية الاتي صصال عليهاا بحكام كوناه              .ن

 عاو قيماة زا   الميازة الإضاافية في صادر بياان        جزءا مو الأمم المتحادة وبالتاالي فإناه لا يفصاح    
في صافي الأصول المتا ة للاستحقاقات باعتبارزاا حيارادات غاير تبادلياة وفقاا للمعياار        اتالتغير
 مو المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني، الإيرادات المتأتية مو معاملات غير تبادلية  11

المساجلة خالال   لمتأتياة ماو الاساتثمارات    يلكص الجادول التاالي حيارادات الصاندوق ا    و 
  1101و  1101كانون الأول/ديسمبر  10الفترتين المنتهيتين في 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 ١٠3١ ١٠31 كا ون الأول/ديسمبر 13للسنة المنتهية ح 

   القيمة العادلة  بتغير القيمة العادلة للأصول المحددة 
 011 003 الأجلالاستثمارات القصيرة  

 611 414 1 711 319 6 الأسهم 

 863 167 (814 411) الإيرادات الثابتة 

 114 101 107 138 الاستثمارات العقارية 

 (137 4) 896 10 الاستثمارات البديلة 

6 القيمة العادلةبتغير القيمة العادلة للأصول المحددة مجموع    186  946  1  898  376  

   حيرادات الفوائد

 133 1 377 0 النقديةومكافيات حيرادات الفوائد على النقدية  

 731 419 493 169 الإيرادات الثابتة .دواتحيرادات الفوائد على  

198 حيرادات الفوائدمجموع    171  441  117  

 901 686 718 760 حيرادات الأرباح

760 مجموع حيرادات الأرباح   718  686  901  

16 صول العقاريةالأالإيرادات المتأتية مو   387  11  111  
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 ١٠3١ ١٠31 كا ون الأول/ديسمبر 13للسنة المنتهية ح 
 – – الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرىالإيرادات المتأتية مو 

16 مو الأصول العقارية والاستثمارات البديلةمجموع الإيرادات المتأتية    387  11  111  

 447 011 (914 338) مكاسب وخسائر صرق العملات الأجنبية التغيرات في

338) مكاسب صرق العملات الأجنبية(/)خسائرصافي    914 ) 011  447  

   تكاليف المعاملات

 (100 61) (883 69) الرسوني الإدارية وما يتصل  ا مو رسوني .خرى 

 (404 07) (010 11) عمولات السمسرة 

 (176 7) (341 00) تكاليف المعاملات الأخرى 

 (810 86) (348 010) مجموع تكاليف المعاملات 

6  حيرادات الاستثماراتصافي   911  860  3  191  161  

  
 الاشتراكات - 03 

كاانون الأول/ديسامبر    10تين المنتاهيتين في  الاشتراكات الواردة في الفتار  ثكو توزيع 
 على النحو التالي: 1101و  1101

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
 ١٠31 ١٠3١ 
   الاشتراكات مو المشتركين   

 187 706 661 710 كات العاديةالاشترا 

 013 0 831 اشتراكات لضم مدة خدمة سابقة 

 991 6 683 4 اشتراكات لاسترداد مدة خدمة سابقة 

 717  097  714  304  

   الاشتراكات مو المنظمات الأعضاء

 774 411 0 111 461 0 الاشتراكات العادية 

 163 1 339 0 اشتراكات لضم مدة خدمة سابقة 

 0  464  879  0  413  119  

   الاشتراكات الأخرى

 119 1 130 1 اشتراكات لصا  المشتركين المنقولين حلى الصندوق بموجب اتفاقات 

 814 616 مقبوضات التكلفة الاكتوارية الزائدة على الاشتراكات العادية 

 (118) 709 اشتراكات/تسويات .خرى 

 4  369  1  813  

1 مجموع اشتراكات الفترة   116  671  1  061  138  
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وتتبااايو الإياارادات المتأتيااة مااو الاشااتراكات  سااب تغااير عاادد المشااتركين، وتغااير          
توزيعهم، وتغير معدلات الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعادي نتيجاة للزياادات الطارئاة     

الاداخل  على تكلفة المعيشة التي تحددزا لجنة اشدمة المدنية الدولية، والزيادة السانوية في الأجار   
في  ساب المعا  التقاعدي التي تُمنح لكل موظف نتيجة لترقيته درجة  وا ادة  والاتي يساتفيد    

 منها ايع المشتركين 
 

 حيرادات .خرى - 06 
كااااانون  10تين المنتااااهيتين في الإياااارادات الأخاااارى المحققااااة في الفتاااار ثكاااو توزيااااع  

 على النحو التالي: 1101و  1101الأول/ديسمبر 
 
 (ولارات الولايات المتحدةبآلاف د)
 
 ١٠31 ١٠3١ 
 693 1 (8) استحقاقات التقاعد  مصادرات/تسويات    

 160 0 109 عائدات الدعاوى الجماعية

 001 0 711 حيرادات الفوائد الافتراضية

 31 31 رسوني حدارية لجامعة الأمم المتحدة

0 مجموع الإيرادات الأخرى للفترة   181  3  006  

  
 عات الاستحقاقاتمدفو - 07 

 على النحو التالي: نفس الفترةثكو توزيع مدفوعات الاستحقاقات في  
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13 
   تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات   

 891 48 118 31 كات شمس سنوات .و .قلللكدمة التي استمرت فيها الاشترا 

 141 71 610 89 للكدمة التي استمرت فيها الاشتراكات لأكثر مو اس سنوات 

 041  669  011  113  

   استحقاقات التقاعد

 149 013 0 463 063 0 ستحقاقات التقاعد الكاملةا 

 116 608 730 614 استحقاقات التقاعد المبكر 
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 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13 
 141 88 413 86 المؤجلاستحقاقات التقاعد     

 937 33 673 39 استحقاقات العجز 

 171 101 103 110 استحقاقات الورثة 

 701 14 719 13 الأطفالاستحقاقات  

 1  091  141  1  014  337  

   استحقاقات .خرى

 110 0 174 1 مبالغ مدفوعة لصا  المشتركين المنقولين مو الصندوق بموجب اتفاقات 

 (001) (193) ات .خرىاستحقاقات/تسوي 

 0  779  0  190  

1 مجموع مدفوعات الاستحقاقات للفترة   117  788  1  117  881  

  
 المصروفات الإدارية - 08 

 :1101كانون الأول/ديسمبر  10المنتهية في د فيما يلي المصروفات المتكبَّدة في الفترة رِت 
 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 
مصننننننننننروفات 

 إدارية
روفات مصنننننننننن
 ةاستثماري

رسننوس مراجعننة 
 الحسابات

مصننننننننننروفات 
 المجمول المجلس

 418 10   897 7 340 01 الوظائف الثابتة      

 318 1   979 319 0 تكاليف الموظفين الأخرى

 471   199 70 اشبراء الاستشاريون

 016 0   397 319 السفر

 103   78 017 التدريب

 018 14   908 13 091 8 ).(التعاقدية  اشدمات

 06   04 1 الضيافة

 139 7   114 1 113 3 مصروفات التشغيل العامة

 031   81 71 اللوازني والمواد

 968   91 878 الأثاث والمعدات

 971  971   تكاليف مراجعة الحسابات
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مصننننننننننروفات 

 إدارية
روفات مصنننننننننن
 ةاستثماري

رسننوس مراجعننة 
 الحسابات

مصننننننننننروفات 
 المجمول المجلس

 071 071    مصروفات المجلس      

19 مجموع مصروفات الفترة   981  18  178  971  071  69  311  

الأماوال   الرسوني الإدارية لصاناديق رؤوس  ).(
 631 8   631 8  الصغيرة متضمنة في اشدمات التعاقدية

19  مجموع المصروفات الإدارية   713    61  831  

  
 :1101كانون الأول/ديسمبر  10وفي الفترة المنتهية في  

 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 
مصننننننننننروفات 

 إدارية
مصننننننننننروفات 

 ةاستثماري
رسننوس مراجعننة 

 الحسابات
مصننننننننننروفات 

 المجمول المجلس
 349 10   681 9 866 10 الوظائف الثابتة      

 366 1   184 0 481 0 تكاليف الموظفين الأخرى

 314   096 118 اشبراء الاستشاريون

 068 0   611 346 السفر

 091   000 80 التدريب

 800 19   717 11 014 9 ).(التعاقدية اشدمات

 01   6 4 الضيافة

 116 6   643 0 190 4 مصروفات التشغيل العامة

 008   68 31 اللوازني والمواد

 963   114 660 الأثاث والمعدات

 610 0  610 0   تكاليف مراجعة الحسابات

 91 91    مصروفات المجلس

18 مجموع مصروفات الفترة   491  14  416  0  610  91  74  601  

داريااااة لصااااناديق رؤوس  الرسااااوني الإ ).(
الصغيرة متضمنة في اشادمات  الأموال 
 793 6   793 6  التعاقدية

17  مجموع المصروفات الإدارية   610    67  803  
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 مصروفات .خرى - 09 
كاانون الأول/ديسامبر    10تين المنتاهيتين في  ثكو توزيع المصروفات المتكبَّادة في الفتار   
 على النحو التالي: 1101و  1101

 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 ١٠31 ١٠3١ 
 89 07 مصروق صندوق الطوارئ   

 616 1 918 3 مصروق الفوائد الافتراضية

 133 473 مصروفات ومطالبات .خرى

6 مجموع المصروفات الأخرى للفترة   411  1  971  

  
 (3-0)انظر .يضا الملا ظة  الحالة الاكتوارية للصندوق - 11 

صندوق استحقاقات التقاعاد والوفااة والعجاز وماا يتصال  اا ماو اساتحقاقات         يقدني ال 
لمااااوظفي الأماااام المتحاااادة والمؤسسااااات الأخاااارى المنضاااامّة حلى عضااااوية الصااااندوق  وتمثاااال  

( المتراكمة مجموع القيماة الاكتوارياة الحالياة للاساتحقاقات المساتقبلية      وعودةالاستحقاقات )الم
دات الصاندوق المكصصاة لتغطياة نفقاات اشدماة الاتي يقادمها        المقدّرة التي تُعازى وفقاا لاعتماا   

تاريت التقييم  وتشمل الاستحقاقات المتراكمة الاستحقاقات التي ساتدفع  في الموظفون، وذلك 
حلى كاال اااو يلااي: ).( الموظفااون المتقاعاادون .و المنتهيااة خدمتااهم .و المسااتفيدون مااو المعااا      

)ج( الموظفاااون  ؛تقاعااادي  للماااوظفين المتاااوفزين )ب( المساااتفيدون ماااو المعاااا  ال  ؛التقاعااادي
 الحاليون .و المستفيدون مو المعا  التقاعدي 

التقاعاد والوفااة والعجاز وحنهااء      -وتُدرج الاساتحقاقات المدفوعاة في اياع الظاروق      
 بالقدر ال ي تُعَدُّ فيه .نها تعزى حلى اشدمة التي قدمها الموظفون في تاريت التقييم  -اشدمة 

حدّد القيماة الاكتوارياة الحالياة للاساتحقاقات )الموعاودة( المتراكماة )الاتي لا تأخا          وتُ 
الاعتبار الزيادات المستقبلية في الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعادي( ماو قبال خابراء      في

م المبلاااغ عاااو طرياااق تطبياااق الافتراضاااات الاكتوارياااة لتساااوية   تاكتاااواريين مساااتقلين ويُساااتن 
تراكمااة بحيااث تعكااس القيمااة الزمنيااة للنقااود )مااو خاالال خصااومات تتصاال   الاسااتحقاقات الم

بالفائااادة( وا تماااال الااادفع )نتيجاااة لمساااببات التنااااقص ماااو قبيااال  اااالات الوفااااة .و العجاااز  
 الانسحاب .و التقاعد( بين تاريت التقييم والتاريت المتوقع للدفع  .و
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 اسااااابة الااااادولي ويقاااااوني الصاااااندوق بتطبياااااق التوجيهاااااات الاااااواردة في معياااااار المح    
لاسااتحقاقات التقاعااد الموعااودة  عااو القيمااة الاكتواريااة الحاليااةفصااح )ب(، وي 18-16رقاام 

 المالية  الملا ظات المرفقة ببياناته في
 

 الافتراضات الرئيسية  
الا ي يغطاي الفتارة الممتادة      الافتراضات الاكتوارية ا امة المستكدمة في التقيايم تمثلت  

 :في ما يلي 1101يسمبر د كانون الأول/ 10   
معدلاة   1117)جداول وفياات الأمام المتحادة لعااني     تركين متوسط العمر المتوقع للمش • 

 للتحسو المتوقع في معدل الوفيات(؛
 التقاعد  سب الفية العمرية وافتراضات دوران الموظفين؛ • 
 ؛لتزاماتفي المائة، تمثل سعر اشصم للا 6.3عائد الاستثمار السنوي بنسبة قدرزا  • 
 في المائة لزيادة تكاليف المعيشة في المعاشات التقاعدية  1معدل سنوي بنسبة قدرزا  • 

وقد .وصى  ا   الافتراضاات الرئيساية لجناةُ الاكتاواريين واعتمادزا مجلاس المعاشاات          
  وتسااتند الافتراضااات الاكتواريااة السااالفة 1101، في تموز/يوليااه السااتينالتقاعديااة في دورتااه 

ر على الافتراض بأن الصاندوق سيساتمر  وفي  اال كاان سايتم حنهااء .نشاطة الصاندوق،         الِ ك
فيمكو تطبيق افتراضات اكتوارياة مختلفاة وعوامال .خارى في تحدياد القيماة الاكتوارياة الحالياة         

 لاستحقاقات المتراكمة ل
 

 بيان الاستح اقات المتراكمة  
 كااانون الأول/ديساامبر 10 اا  مااة القيمااة الاكتواريااة الحاليااة للاسااتحقاقات المتراك  
 زااي كمااا يلااي )ايااع المبااالغ بملايااين دولارات الولايااات المتحاادة؛ انظاار الملا ظااة          1101

 وصف نظاني تسوية المعاشات التقاعدية(:المتعلقة ب 0-01
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 ح حال تم دفع المعاشات الت ا دية مست بلا:
بندون   طب ا للنظناس الأساسن :  

 تسويات للمعاشات الت ا دية
منننع   طب نننا للنظننناس الأساسننن :  

 تسويات للمعاشات الت ا دية
 بملاير دولارات الولايات المتحدة

   القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المكتسبة   
 744 18 013 10 المشتركون المتلقون  اليا لاستحقاقات 

المشااااااتركون الاااااا يو انتااااااهت خدمتااااااهم    
 171 108 والمستحقون للمعا  التقاعدي

 114 07 116 01 تركون ال يو لا يزالون في اشدمةالمش 

11 مجموع الاستحقاقات المكتسبة   149  46  408  

 471 0 108 0 الاستحقاقات غير المكتسبة

مجمااااااوع القيمااااااة الاكتواريااااااة الحاليااااااة    
14 للاستحقاقات المتراكمة  367  47  891  

  
  دية لموظف  الأمم المتحدةمعلومات    المشارَكة ح الصندوق المشترك للمعاشات الت ا  

كااانون الأول/ديساامبر  10قاادَّني التقياايمَ الأخاايَر اشاابراءر الاكتااواريين الاستشاااريون في  
 على .ساس المشاركة الواردة .دنا   وصيغت المشاركة في اشطة على النحو التالي: 1101

 
 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13ال يم ح  
  في اشدمةالمشتركون ال يو لا يزالون   

 194 011 العدد 

 173 01 الأجر السنوي )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 

 143 86 متوسط الأجر )بدولارات الولايات المتحدة( 

  المشتركون المتقاعدون والمستفيدون

 981 69 العدد 

 131 1 الاستحقاقات السنوية )بملايين دولارات الولايات المتحدة( 

19 ستحقاقات )بدولارات الولايات المتحدة(متوسط الا   191  

  



A/69/9 

 

213/297 14-58715 

 

 الالتزامات والطوارئ - 10 
 لجنة الاستثمارات 10-0 

، يلتازني  1101كاانون الأول/ديسامبر    10 وفي 1101كانون الأول/ديسامبر   10في  
 الصندوق بما يلي:

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 ١٠31 ١٠3١ 
 416 713 474 979 الصناديق العقارية   

 107 710 441 168 0 الأسهم اشاصة

 660 68 919 070 صناديق البنى التحتية

 – 741 38 الاستثمار في الغابات المكصصة لاستغلال اششبصناديق 

1 الالتزاماتمجموع    478  363  0  313  104  

  
 وفي مجاااااال اساااااتثمارات الأساااااهم اشاصاااااة وشاااااراكات الاساااااتثمارات العقارياااااة    
، لا تُساحب الأماوال   الغابات المكصصة لاستغلال اششاب  ارات في البنى التحتية وفيوالاستثم

لشاااارول الااااواردة في اتفاقااااات الصااااندوق  ويتفاااارّد كاااال اسااااتثمار    للأ كاااااني واحلا وفقااااا 
الاسااتثمارات باتفاااق خااا  بااه مااو اتفاقااات الصااندوق  ومااع ذلااك، تُسااحب الأمااوال      مااو

ق في الأصول التي تج شراؤزا .و التي زاي قياد التعاقاد    للأغراض التالية: ).( استثمارات الصندو
الشريك العاني .و مدير الاستثمار بموجب الأ كااني والشارول   .تعاب على شرائها؛ )ب( سداد 

الاااواردة في الاتفااااق اشاااا   ويساااحب الصاااندوق التعهااادات بالاساااتثمار ويقيااادزا عنااادما    
  تنفي  الشرول التعاقدية الواردة في الاتفاق المع  يتم
 

 التزامات الإ ار 10-1 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13 
   التزامات عقود ح ارات العقارات   

 131 3 100 3 .قل مو سنة وا دة 

 908 10 768 10 اس سنوات -سنة وا دة  

 740 01 611 8 .كثر مو اس سنوات 

13 مجموع الالتزامات بعقود ح ار العقارات   711  41  901  
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  تماليةوالأصول الا تمالية اشصوني القانونية .و الا 10-1 
مهمااة نااااة عااو حجااراءات ومطالبااات قانونيااة يُحتماال    ا تماليااة صااوني وجااود شلا  

  الصندوقعلى يترتب عليها التزاني كبير  .ن
 

 تقييم المكاطر - 11 
 يزاو ا الصندوق تعرِّضه لمجموعاة متنوعاة ماو المكااطر المالياة، وزاي:       حن الأنشطة التي 

مخاطر السوق )بما في ذلاك مخااطر العمالات ومخااطر ساعر الفائادة ومخااطر الأساعار( والمكااطر          
 الائتمانية ومخاطر السيولة 

ع للصااااندوق حلى تحقيااااق .قصااااى   ويسااااعى برنااااامم حدارة مخاااااطر الاسااااتثمار التاااااب    
قلياال مسااتوى المكاااطر الااتي يتعاارض  ااا الصااندوق وصاااول الت مااو المتأتيااة  العائاادات مااو قاادر
.دنى  د اكو مو التأثيرات السلبية المحتملة على الأداء المالي للصندوق  وتقدني لجناة الأمام    حلى

المتحااادة للاساااتثمارات المشاااورة حلى الأماااين العااااني بشاااأن اساااتراتيجية الاساااتثمار وتساااتعرض  
اجتماعاتهااا الفصاالية  وتساادي لجنااة الاسااتثمارات المشااورة بشااأن      اسااتثمارات الصااندوق في  

السياسات الطويلة الأجل، وتوزيع واستراتيجية الأصول، والتنويع  ساب ناوع الاساتثمارات    
والعملات والقطاع الاقتصادي، و.ي مسائل .خرى، ترى .نه ينبغي توجيه انتباا  الأماين العااني    

 ة اللجنة بشأنه تُعَدُّ .مرا مستصوبا قد يرى الأمين العاني .ن مشور حليها .و
 الماليااة ويسااتكدني الصااندوق .ساااليب مختلفااة لقياااس ومراقبااة وحدارة .نااواع المكاااطر       

    الأساليب  المكتلفة التي يتعرض  ا، وفيما يلي شرح 
 

 المكاطر الائتمانية 11-0 
و الطارق المقابال   المقتارض .  عادني وفااء  تُعرَّق المكاطر الائتمانياة بأنهاا مخااطر ا تماال      

بالتزاماتاه وفقااا للشاارول المتفاق عليهااا، اااا يفضاي حلى  اادوث خسااارة  وا تماال عاادني وفاااء     
  اياع الملتازمين  في الوقت المناسب خطار  يتعارض لاه    تجا  شريك آخر شريك تجاري بالتزاماته 

الأةياة  ويشكل ضمان رقابة كافية علاى مخااطر الائتماان والإدارة الفعالاة للمكااطر .مارا  باالغ        
 :ا امة التاليةويدير الصندوق المكاطر باتخاذ التدابير   لاستدامة الصندوق في الأجل الطويل

اعتماااد معااايير مناساابة لقياااس  جاام التعاارض للمكاااطر الائتمانيااة ورصاادزا والعماال    • 
 بتلك المعايير؛

ورصاد   وضع  دود للمبالغ المعرضة للمكاطر الائتمانية ولمدى كثافاة تلاك المكااطر،    • 
 المكاطر الائتمانية وتنفي  عملية لاستعراض  جم تلك المكاطر؛
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 المكاطر الائتمانية كافية فيما يتعلق بكفالة تطبيق ضوابط  • 
والصندوق مُعارَّض في المقااني الأول لمكااطر ائتمانياة تتعلاق بساندات الاديون  وتتمثال          

ار في ساااندات الاااديو الاااتي سياساااات الصاااندوق الرامياااة حلى حدارة زااا   المكااااطر في الاساااتثم 
ماو وكاالات تصانيف الجادارة      درجة استثمارية مو قِبَل وكالة معروفة وا ادة علاى الأقال     ا

( Moody’s) “ماوديز ”.و  (Standard and Poor’s) “ساتاندرد آناد باورز   ”، ماو قبيال   الائتمانية
ولأغاااااراض الاتسااااااق في زااااا ا الإفصااااااح، اساااااتكدني الصاااااندوق     (  Fitch) “فياااااتا” .و

الاتي صاانفت معظام سااندات الاديو اشاصااة باه في عاااني       Moody’s Investors Serviceتخادما 
في المائاااة  91،  صااال ماااا تزياااد نسااابته علاااى    1101وفي كاااانون الأول/ديسااامبر    1101

 “Aa3”مااو  افظااات الااديو علااى تصاانيف يتااراوح بااين الدرجااة        في المائااة(  83: 1101)
ومااو مجمااوع سااندات الااديو غااير المصاانفة    في تقااديرات الجاادارة الائتمانيااة   “A1”والدرجااة 

، كانات زنااك ساندات بقيماة     1101ملياون دولار في كاانون الأول/ديسامبر     631.0البالغة 
مليااون دولار .مريكااي تمثاال مخاااطرة ائتمانيااة منكفضااة للغايااة نظاارا  لأن التصاانيف          331.8

ثل دلايلا علاى جادارتها    وزو ما ث‘‘ المرتبة الاستثمارية’’الائتماني الضم  لجهات حصدارزا زو 
ملياون دولار الاتي    010.1الائتمانية  ومو مجموع سندات الاديو غاير المصانفة المتبقياة البالغاة      

تتااوافر تصاانيفات ائتمانيااة ضاامنية لجهااات حصاادارزا، كااان زناااك سااند ديااو وا ااد بقيمااة      لا
مااو قباال وكااالتي التصاانيف الأخااريين )سااتاندرد      AAAمليااون دولار مصاانفا بدرجااة    34.6

ملياون دولار .مريكاي، وزاو ساند ماو صاندوق        46.7بورز وفيتا(، وسند آخار بقيماة    آند
السندات ومو ، لا يخضع لتقييم وكالات تقدير الجدارة الائتمانياة  وحضاافة  حلى ذلاك، مثلات     

ملياااون دولار مخاااطرة ائتمانياااة منكفضاااة   47.8السااندات والأذون القصااايرة الأجاال البالغاااة   
  Aaaيف الائتماني الضم  لجهة حصدارزا في مرتبة للصندوق نتيجة للتصن

افظااات الااديو التابعااة للصااندوق   ويلكااص التحلياال الااوارد .دنااا  نوعيااة الائتمااان لح     
 ، بالترتيااااب،1101كااااانون الأول/ديساااامبر  10و  1101كااااانون الأول/ديساااامبر  10 في

 للتصنيف الائتماني  “موديز”النحو المنصو  عليه مو قبل وكالة  على
 
 آلاف دولارات الولايات المتحدة()ب
 

 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13
 “Aa3”مننننننننننننن  

 “A1” إس
 “Baa3”منننن  
 المجمول دون تصنيا “Baa1”إس 

 133 016 607 34 – 618 80 سندات تجارية مضمونة برزون عقارية     

 379 917 0 387 041 611 163 189 199 0 سندات الشركات
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 ١٠31كا ون الأول/ديسمبر  13
 “Aa3”مننننننننننننن  

 “A1” إس
 “Baa3”منننن  
 المجمول دون تصنيا “Baa1”إس 

 689 46 689 46 – – الشركات -سندات الصناديق      

 311 494 1 963 84 018 41 461 167 1 وكالات  كومية

 049 183 6 619 049 831 06 637 108 6 سندات  كومية

 731 013 731 013 – – سندات مضمونة برزون عقارية  كومية

 034 11 – – 034 11 حيرادات ثابتة مضمونة

 896 693 893 17 134 30 647 616 سندات  كومية مربوطة بمؤشرات الأسعار

 910 197 – – 910 197 سندات بلديات/مقاطعات

 916 109 01 041 631 908 473 846 190 00 المجموع 

الساااااندات الكمبياااااالات ومجماااااوع  
 478 47 478 47   الإذنية القصيرة الأجل

  
 ١٠3١كا ون الأول/ديسمبر  13

 “Aa3”مننننننننننننن  
 “A1” إس

 “Baa3”م  
 المجمول دون تصنيا “Baa1”إس 

 680 041  199 37 – 181 86 سندات تجارية مضمونة برزون عقارية     

 364 890 0 430 060 011 181 101 447 0 سندات الشركات

 917 41 917 41 – – الشركات -سندات الصناديق 

 347 479 1 371 61 414 41 341 178 1 وكالات  كومية

 918 114 6 801 138 119 134 786 610 3 سندات  كومية

 189 146  189 146 – – سندات مضمونة برزون عقارية  كومية

 791 11 – – 791 11 حيرادات ثابتة مضمونة

 014 871 – 103 073 919 696 سندات  كومية مربوطة بمؤشرات الأسعار

 191 409 – – 191 409 سندات بلديات/مقاطعات

الساااااندات الكمبياااااالات ومجماااااوع  
01 الأجلالإذنية القصيرة   671  703  831  138  818  161  01  131  013  

  
وتُدفع تكاليف ايع المعاملات بالأوراق المالية المقيَّدة عند التسليم باساتكداني وساطاء    

معتمديو  وتعتبر مخاطر التسويات في  دزا الأدنى، لأن تسليم الأوراق المالياة المباعاة ياتمّ لمارة     
وياتم الادفع علاى عملياة شاراءَ  االَ اساتلاني         وعات وا دة فقط  االَ اساتلاني الوسايط للمادف    

 الوسيط للأوراق المالية  ولا تتم الصفقة في  ال لم يفِ .يّ الطرفين بالتزاماته 
ويتولى اثل الأمين العاني مراجعة السندات غير المصانفة وزاي تخضاع .يضاا لاساتعراض       

 الامتثال كل ثلاثة .شهر 
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 مخاطر السيولة 11-1 
لسيولة مخاطر عدني الوفاء با تياجات الصندوق مو السيولة النقدياة اللازماة   تمثّل مخاطر ا 

له كي يفيَ بالتزاماته  وثكو .ن تنشأ الا تياجات النقدياة بسابب ا تياجاات التساوية لمكتلاف      
الصااافقات الاساااتثمارية، .و الحاجاااة حلى تاااوفير التمويااال الااالازني لالتزاماااات لم يُطلاااب تمويلاااها    

ويدير الصندوق  بمكتلف العملات  صرق مدفوعات الاستحقاقاتتياجات اولة، .و ا  غير .و
  مخاطر السيولة لديه باستثمار الغالبية العظمى مو استثماراته في الأوراق المالية السائلة

وتتم مراجعة ا تياجات التادفق النقادي الطويال الأجال للصاندوق كال ثلاثاة .شاهر،          
لتكتيكيااة خاالال اجتماعااات لجنااة الاسااتثمارات    الأصااول الاسااتراتيجية واتوزيااع حلى جانااب 

وحضااافة حلى ذلااك، تقااوني شااعبة حدارة الاسااتثمارات بمراجعتااها في حطااار جلساااتها الأساابوعية        
  المكصصة لإعادة توازن الاستثمارات

 
 مخاطر السوق 11-1 

مخاطر  دوث تغير في قيمة الأصول بسبب تقلبات عوامال الساوق   زي مخاطر السوق  
.سااعار الفائاادة وتقلبااات مؤشاارات الأسااواق الرئيسااية و.سااعار صاارق        و قبياالمااالمكتلفااة، 

كأ ااد ( VaRالعماالات وتقلبااات السااوق  وقااد اعتمااد الصااندوق القيمااة المعرضااة للمكاااطر )  
قياس مخااطر الساوق، حضاافة حلى الانحاراق المعيااري ومخااطر التعقّاب  وتمثال القيماة           بارمترات

لمؤسسااات الماليااة ومؤسسااات حدارة   تسااتدل منااه ا لميااا عا مقبااولا بااارمتراالمعرضااة للمكاااطر  
الاساتثمار في حطاار سياساة    الأصول على مخاطر السوق  ولدى الصاندوق .يضاا تحمال لمكااطر     

  وبنااء علااى درجاة تحمال المكاااطر زا  ، تج تخصاايص     الاساتثمار الاتي .قرتهااا اثلاة الأماين العاااني    
 ل ميزانية المكاطر مرة وا دة في السنة   ميزانية مخاطر لكل مدير مو مديري الحافظات  وتعدَّ

(، كارقم وا اد، تعارُّض  افظاة ماا لمكااطر       VaRوتلكص القيماة المعرضاة للمكااطر )    
السوق، وك لك ا تمال  دوث نقلة سلبية، .و بعبارة .خرى، مستوى مو المكاطر  ويتمثال  

ة عااو تغاايرات الغاارض الرئيسااي مااو القيمااة المعرضااة للمكاااطر في  تقياايم مخاااطر السااوق الناتجاا 
.سااعار السااوق  وتتميااز القيمااة المعرضااة للمكاااطر بااثلاث خصااائص رئيسااية، زااي: ).( المبلااغ   
)بالنساابة الميويااة .و بالقيمااة الدولاريااة(؛ )ب( الأفااق الاازم  )في زاا   الحالااة، ساانة وا اادة(؛      

ائاة،  في الم 93في المائاة(  وعناد الإبالا  بالثقاة بنسابة       93مستوى الثقة )في زا   الحالاة،    )ج(
(، )بالنساابة الميويااة  VaR (95))(، )يشااار  ااا بااالرمز   93فااإن عاادد القيمااة المعرضااة للكطاار )    

في المائاة .لّا تتجااوز خساائر الحافظاة      93بالقيمة الدولارية( يشاير حلى وجاود فرصاة بنسابة      .و
  ( )بالنساابة الميويااة .و بالقيمااة الدولاريااة( علااى ماادى ساانة     95) VaR))العااددَ المحاادد بالقيمااة   
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.و بااالعجز المتوقااع، الاا ي يقاايس    المتطرفااةوحضااافة حلى ذلااك، فااإن الصااندوق يُبلااغ بالمكاااطر    
 الأوقاات الاتي تتجااوز فيهاا اشساائر القيماة      ماو  في المائاة   3 متوسط اشسارة المتوقعة لنسابة الاا  

((VaR (95 ويُبلااغ الصااندوق .يضااا بالحصااة في المكاااطر  فااإذا  )   اعتبرنااا مخاااطر الصااندوق كلااه
الناشاية عاو زا       صة في المكااطر تشاير حلى كامّ المكااطر    الحفي المائة، فإن  011وية لنسبة مسا

الأصول  وتمثل الحصة في المكااطر عاددا تراكمياا )تتجمّاع كال الحصاص لتبلاغ نسابة         مو فية ال
 ( فليست عددا تراكميا نظرا لتأثير التنويع   95) VaR)) القيمة في المائة(  و.ما 011

.دنا  .ربعة جوانب زامة للمكااطر  فهاو يظهار التقلاب .و الانحاراق       ويصور الجدول 
لحافظاة معيناة معبّارا عناها      VaR (95)))المعياري بالنسبة الميوية، تلياه القيماة المعرضاة للمكااطر     

بالنسبة الميوية  وتشير الحصة في المكاطر حلى قيمة  صة كل فياة ماو فياات الأصاول في مخااطر      
في المائاة وكال    011و الواضح .ن مخااطر الصاندوق الإاالياة تسااوي     الصندوق الإاالية  وم

فيااة مااو فيااات الأصااول .دنااا  تشااير حلى الحصااة في المكاااطر  ويشااير العجااز المتوقااع عنااد نساابة   
في المائاااة  93المائاااة )لأن الصاااندوق يشاااير حلى القيماااة المعرضاااة للمكااااطر عناااد نسااابة      في 3
((VaR (95حلى متوسط القيمة .و القي ،)   في المائاة ماو الأوقاات     3مة المتوقعة للكسائر لنسابة الاا

  VaR (95)))التي تتجاوز فيها اشسائر القيمة 
.دنااا  باسااتكداني   الجاادولوقااد .جااري الحساااب الساانوي لجميااع الأرقاااني الااواردة في      

 المحاكاة التاريخية 
 

 :1101عاني 

 فئة الأصول
الت لب )انحنراف  

 VaR (95)ال يمة  معيار (
 الحصنننننننننننننننة ح

 المخاطر
العجننننز المتوقننننع  

 ح المائة( 5)
 18 011 07,74 00 مجموع قيمة الصندوق     

 17,19 86,14 14,41 04,81 مجموع قيمة الأسهم

 11,10  1,61 04,13 9,04 الأسهم العادية ذات تقلبات الحد الأدنى

 01,03 4,80 7,13 4,16 الإيرادات الثابتة

 6,99 1,83 4,70 1,91 لأجلالنقدية والاستثمارات القصيرة ا

 40,39 3,19 18,19 07,96 الاستثمارات العقارية

 31,01 0,67 14,13 11,31 الأسهم اشاصة

 14,96 1,13 11,68 04,11 السلع الأساسية

 31,47 1,07 11,37 09,71 البنى التحتية

 
مورغااان ”( التاابع لشااركة  RiskMetrics) “ريساك متااريكس ”الأرقااني المبلزااغ  اا صااادرة عاو نظاااني     :ملاحظة 

 باستكداني المحاكاة التاريخية    1101كانون الأول/ديسمبر  17في  “ستانلي كابيتال حنترناشيونال
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 :1101عاني 

 فئة الأصول
الت لب )انحنراف  

 VaR (95)ال يمة  معيار (
الحصنننننننننننننننة ح 

 المخاطر
العجننننز المتوقننننع  

 ح المائة( 5)
 19,31 011,1  14,44 06,11 مجموع قيمة الصندوق     

 34,18 88,34 11,71   10,89 مجموع قيمة الأسهم

 04,74 1,06 3,67 3,16  الأسهم العادية ذات تقلبات الحد الأدنى

 01,13  1,18 9,17  6,01  الإيرادات الثابتة

 06,18 1,36 00,31  7,09  النقدية والاستثمارات القصيرة الأجل

 73,77 3,91 49,18  11,99 الاستثمارات العقارية

 76,19 1,91 30,16  11,71 الأسهم اشاصة

 30,41 1,43  14,64 11,97 السلع الأساسية

 73,00 1,00 31,16  11,19  البنى التحتية

 
مورغااان ”( التاابع لشااركة  RiskMetrics) “ريساك متااريكس ”الأرقااني المبلزااغ  اا صااادرة عاو نظاااني     :ملاحظة 

 باستكداني المحاكاة التاريخية  1101كانون الأول/ديسمبر  18 في “ستانلي كابيتال حنترناشيونال
 

 مخاطر الأسعار  
يتعرض الصندوق لمكاطر .سعار سندات الملكية  وينشأ ذلك مو استثمارات صتفظ  اا   

 -الصندوق وتكون .سعارزا المستقبلية غاير مؤكادة  و يثماا تقاوَّني الأدوات المالياة غاير النقدياة        
بعمالات .خارى غاير دولار الولاياات المتحادة، فاإن الساعر         -سندات الملكية على سبيل المثال، 

المقوّني في البداية بعملة غير دولار الولايات المتحدة المقومة والمحوَّل فيما بعاد حلى دولار الولاياات   
 المتحدة سيتعرض للتقلب .يضا بسبب التغيرات في .سعار صرق العملات  

، بلغات  1101 كاانون الأول/ديسامبر   10و  1101 كانون الأول/ديسمبر 10وفي  
 للأسهم المعرّضة لمكاطر الأسعار ما يلي: تانالعادل تانالقيم
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 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
 ١٠31 ١٠3١ 
 031 301 13 717 417 11 الأسهم العادية والممتازة   

 179 143 1 634 319 1 .سهم صناديق المؤشرات المتداولة -الصناديق 

 933 181 373 141 صناديق الاستثمارات العقارية

 117 034 693 033 الأسهم العادية -الصناديق 

 199 13 011 14 .وراق مالية مقرونة

 180 13  466 34 .سهم صناديق الاستثمار المفتوح

11 مجموع صكوك الأسهم   491  107  18  167  314  

 
   4تماشيا مع الملا ظة  1101تج تعديل الأرقاني المقارنة لعاني : ملاحظة

  
في المائااة، فااإن الحصااة في   011فااإذا اعتبرنااا .ن مخاااطر الصااندوق الكليااة مساااوية لااا      

  (في المائاااة 81.09 :1101في المائاااة ) 81 المكااااطر الناااااة عاااو مخااااطر الأساااعار تسااااوي 
في المائااااة  90.14 يخااااص مجمااااوع مخاااااطر الأسااااعار، فااااإن  صااااة الأسااااهم تبلااااغ      وفيمااااا

البقياة فهاي  صاة اياع      مو حاالي مخاطر الأسعار للصندوق، .ما (في المائة 86.11 :1101)
 فيات الأصول الأخرى   

ويتااولى الصااندوق .يضااا حدارة التعاارض لمكاااطر الأسااعار مااو خاالال تحلياال  افظااة         
الاسااتثمار  سااب القطاااع الصااناعي ووضااع المعااايير المناساابة لحصااص القطاعااات  وتتمثاال        

ركيز الحافظة الاستثمارية في القطاعات التي تعتقد حدارة الصاندوق .ناه   سياسات الصندوق في ت
 ثكو تحقيق .قصى قدر مو العائدات المتأتية لمستوى المكاطر التي يتعرض  ا الصندوق 

وكاناات  افظااة اسااتثمارات الصااندوق في الأسااهم  سااب القطاااع الصااناعي في عاااني  
 على النحو التالي: 1101و  1101

 
 المسشر المرجع  الصندوقحافظة أسهم  
 )النسبة المئوية( )معاي  التصنيا الصنا   العاس( ١٠31  اس
 10,31 11,86 الأوراق المالية   

 01,31 01,13 تكنولوجيا المعلومات

 00,97 00,81 السلع الاستهلاكية الكمالية

 9,61 8,13 الطاقة

 01,16 01,80 الرعاية الصحية
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 المسشر المرجع  الصندوقحافظة أسهم  
 )النسبة المئوية( )معاي  التصنيا الصنا   العاس( ١٠31  اس
 01,97 9,99 الشركات الصناعية   

 9,77 8,16 المواد الاستهلاكية الأساسية

 6,19 3,36 المواد

 4,06 1,11 خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية

 1,00 1,14 المرافق العامة

 لا ينطبق 3,93 الاستثمارات الأخرى

011 المجموع   011  

  
 المسشر المرجع  حافظة أسهم الصندوق 
 )النسبة المئوية(    العاس()معاي  التصنيا الصنا ١٠3١  اس
 10,00 08,73 الأوراق المالية   

 01,04 01,41 تكنولوجيا المعلومات

 01,71 01,71 السلع الاستهلاكية الكمالية

 01,18 9,18 الشركات الصناعية

 01,38 9,88 الطاقة

 9,11 9,48 الرعاية الصحية

 01,17 8,76 المواد الاستهلاكية الأساسية

 7,60 6,71 المواد

 4,11 1,00 خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية

 1,43 1,11 المرافق العامة

 لا ينطبق 7,46 الاستثمارات الأخرى

011 المجموع   011  

 
   4تماشيا مع الملا ظة  1101تج تعديل الأرقاني المقارنة لعاني : ملاحظة

 
وق في  افظااة .سااهم  الجاادول التااالي تركيااز مخاااطر .سااعار الأسااهم بالصااند       لاالوص 

الجغاارافي )بناااء علااى مكااان القائمااة الأوليااة في البلااد، .و حذا لم يااتم   عالتوزيااالصااندوق  سااب 
  حدراجها في القائمة، فيكون محل الإقامة(
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 ١٠31 ١٠3١ 
 )النسبة المئوية( 
 31,7 31,8 .مريكا الشمالية   

 09,8 11,3 .وروبا

 01,7 00,3 منطقة آسيا والمحيط ا ادئ

 01,1 01,4 الأسواق الناشية

 0,8 0,8 المناطق الدولية

011 المجموع  ,1  011 ,1  

 
   4تماشيا مع الملا ظة  1101تج تعديل الأرقاني المقارنة لعاني : ملاحظة

 
 مخاطر العملات  

ثثل الصندوق . د .كثر صناديق المعاشات التقاعدية تنوعا وشمولا في العاالم، وبالتاالي    
صول نقدية وغير نقدية على الساواء مقوماة بعمالات .خارى غاير دولار الولاياات       فهو صفظ .

المتحدة، وزو العملة الأساسية للصندوق  وتنشاأ مخااطر صارق العمالات لأن قيماة الصاكوك       
المالياة المقوَّماة بعمالات .خارى تتعارض للتقلاب بسابب الاتغيرات في .ساعار صارق العمالات             

 ت للمكاطر وتراقب الإدارة تعرض ايع العملا
ولا يستكدني صندوق المعاشات صناديق تحول لمعالجة تعرُّضه لمكاطر التقولا بعمالات   

غير دولار الولايات المتحدة  وتشير مخاطر العمالات حلى مخااطر ناااة عاو الاتغيرات في .ساعار       
ويوضح الجدول .دنا  تعارض الصاندوق لمكااطر العمالات الأجنبياة       صرق العملات الأجنبية 

الجادول .دناا  نقدياة الصاندوق واساتثماراته بالقيماة       فية الاستثمارات  ك لك يلكص  سب 
والمقوَّماة بعملاة .خارى     علاى التاوالي،   1101 و 1101 كاانون الأول/ديسامبر   10العادلة في 

ولا يتضمو ز ا الجادول صاافي الأصاول المالياة الاتي تبلاغ قيمتاها        غير دولار الولايات المتحدة  
مليون دولار( المحاتفظ  اا بغاير قيمتاها العادلاة )انظار        76.4: 1101ر )ملايين دولا 018.3

وتظهر الأصول المحفوظاة في صاناديق المؤشارات المتداولاة .و صاناديق الاساتثمار       (  6الملا ظة 
 المتكصص الُمدارة خارجيا كأصول بدولارات الولايات المتحدة 
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 :1101كانون الأول/ديسمبر  10في 
 
 

صنننننننننننننننننكوك 
 الأسهم

ك صنننننننننننننننننكو
 الإيرادات الثابتة

الأصننننننننننننننننول 
 الع ارية

الاسننننننتثمارات  
 البديلة ود ها

الاسننننننتثمارات  
 الن دية ال ص ة الأجل

 )النسبة المئوية( 
 1,10 – 1,07 1,71 01,93 16,77 دولارات الولايات المتحدة       

 1,40 – 1,04 1,10 4,31 6,17 يورو

 1,18 – – 1,06 0,01 3,11 جنيه حسترلي 

 – – – 1,04 1,79 4,96 ابانييو ي

 1,11 – – – – 1,00 فرنك سويسري

 1,07 – – 1,08 1,93 1,17 دولار كندي

 1,06 – – – – 0,66   دولار زونغ كونغ

 1,01 – – 1,03 1,96 0,39 دولار .سترالي

 – – – – 1,11 1,86 وُن

 1,13 – – – 1,70 1,63   كرونة سويدية

 1,06 – – – 1,01 1,49   برازيلييال ر

 1,16 – – – – 1,43   روبية زندية

 1,11 – – – 1,19 1,41 راند جنوب .فريقي  

 1,17 1,19 – – 1,18 1,13   دولار سنغافوري

 1,11 – – – 1,46 1,14   بيزو مكسيكي

 1,17 – – – 1,30 1,18   رينغيت ماليزي

 – – – – – 1,11 كرونة دا ركية  

 1,14 – – – – 1,04   ليرة تركية

 – – – – – 1,01 بيزو فيلبي  

 – – – – – 1,14   بيزو كولومر

 – – – – 0,11 1,11 بولندي   زلوتي

 1,11 – – – 1,78 1,11 نرو ية  رونة ك

 – – – – 1,03 1,11   دولار نيوزيلندي

63 مجموع الأصول  ,11  11 ,81  4 ,67  1 ,10  1 ,19  1 ,90  
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 :1101كانون الأول/ديسمبر  10في 

 
صنننننننننننننننننكوك 

 سهمالأ
صنننننننننننننننننكوك 
 الإيرادات الثابتة

الأصننننننننننننننننول 
 الع ارية

الاسننننننتثمارات  
 البديلة ود ها

الاسننننننتثمارات  
 ال ص ة الأجل

 الن دية

 )النسبة المئوية( 
 1,79 – 0,31 1,61 00,79 14,91 دولارات الولايات المتحدة       

 1,14 – 1,16 1,11 4,86 4,99 يورو

 1,11 – – 1,07 0,37 4,79 جنيه حسترلي 

 1,19 – – 1,06 0,01 4,66 يو ياباني

 1,01 – – 1,1 0,06 1,70 دولار كندي

 1,19 – – 1,09 0,17 0,90 .ستراليدولار 

 – – – – – 1,07 دولار زونغ كونغ

 1,11 – – – 1,11 0,10 وُن

 1,10 – – – – 0,63 فرنك سويسري

 1,11 – – – 1,7 1,80 كرونة سويدية

 1,13 – – – 1,64 1,11 رينغيت ماليزي

 – – – – 0,34 – زلوتي

 1,18 – – – 1,08 1,93 ريال برازيلي

 – – – – 0,07 1,11 كرونة نرو ية  

 1,11 – – – 1,87 1,47 بيزو مكسيكي

 – 1,00 – – 1,11 1,40 دولار سنغافوري

 – – – – 1,01 1,60 راند جنوب .فريقي

 1,18 – – – – 1,41 روبية زندية

 1,11 – – – – 1,11 ليرة تركية

 1,11 – – – 1,03 1,11 دولار نيوزيلندي

 - – – – – 1,01 كرونة دا ركية  

 1,17 – – – – – كورونة تشيكية

 – – – – – 1,16 بيزو كولومر

61 مجموع الأصول  ,13  17 ,63  4 ,66  0 ,38  1 ,00  1 ,73  

 
   4ظة تماشيا مع الملا  1101تج تعديل الأرقاني المقارنة لعاني : ملاحظة

 
 مخاطر أسعار الفائدة    

تنشأ مخاطر .سعار الفائدة ماو آثاار التقلباات في المساتويات الساائدة لأساعار الفائادة في         
الأسااواق علااى القيمااة العادلااة للأصااول واشصااوني الماليااة والتاادفقات النقديااة المسااتقبلية  وصااتفظ 
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ر .ساعار الفائادة بالقيماة العادلاة      الصندوق بأوراق مالياة ثابتاة الفائادة تُعارِّض الصاندوق لمكااط      
يو المقادّر بساعر عاائم والمقاوَّني بادولارات الولاياات       دوصتفظ الصندوق .يضا بمبلغ محدود ماو الا  

 المتحدة والنقدية وما يعادل النقدية التي تعرض الصندوق لمكاطر سعر الفائدة للتدفقات النقدية  
غيرات سااعر الفائاادة مقاباال   ويلكااص الجاادول .دنااا   ساسااية الصااندوق النساابية لاات     

  ويشاير زا ا المقيااس لمادة الحافظاة حلى النسابة       “بااركليز ”مرجعها مو حاالي مؤشر السندات 
 نقطة .ساس  011الميوية للتغير في القيمة التقريبية للحافظة حذا تغيرت .سعار الفائدة بمقدار 

 
 المسشر المرجع  الصندوق 
 )النسبة المئوية( 
 6,11 1,99 يةالمدة الفعل   

 
والماادة الفعليااة تمثّاال الحساسااية لأسااعار الفائاادة  وزاا ا يعاا  .نااه في  ااال ارتفااع سااعر    

في المائااة مقارنااة  1.99في المائااة، فااإن الصااندوق ثكنااه .ن يخساار مااا نساابته    0الفائاادة بنساابة 
في المائااة  وذلااك ناااتم .ساسااا عااو   6.11بالمؤشاار المرجعااي الاا ي ثكااو .ن يخساار مااا نساابته   

يادة/نقصااان القيمااة العادلااة لاالأوراق الماليااة الثابتااة الفائاادة، مااع نساابة صااغيرة نااااة عااو           ز
 نقصان/زيادة حيرادات الفوائد على النقدية وما يعاد ا 

 
 معلومات الميزانية - 11 
 الحركة بين الميزانيتين الأصلية والنهائية 11-0 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
 الا تمننننننننناد الأولي

 ١٠31 لعاس

رصننننننننننننننيد 
الميزا يننننننننننننة 
المرحّنننل مننن  

 ١٠3١ اس 
 مبنننننال  الزينننننادة/
 الن صان المعتمدة

الا تمنننناد النننننهائ   
 ١٠31 لعاس

  117 47 (148 0)  (801)   068 49 التكاليف الإدارية     

  119 18 (411 7)  (107 1)  478 48 تكاليف الاستثمار

  693 0  07  163  101 0 تكاليف مراجعة الحسابات

  013   91 (60)   011  مصروفات المجلس

99 المجموع   161   (1  316 )  (8  171 ) 87  066   
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التوفيق بين المبالغ الفعلية القابلة للمقارنة وبيان التغييرات في صافي الأصول المرصودة  11-1 
 لتسديد الاستحقاقات

ع الميزانياة والمباالغ الفعلياة    ثكو تصنيف الفروق باين المباالغ الفعلياة القابلاة للمقارناة ما       
 التي ُ.قِّرت في البيانات المالية على النحو التالي:

فروق .ساسية تحادث عنادما تعاد الميزانياة المعتمادة علاى .سااس غاير الأسااس           ).( 
 ؛04-1المحاسر، وفقا  لما زو مبين في الحاشية 

الإبالا  المبيناة    فروق في التوقيت تحدث عندما تختلف فتارة الميزانياة عاو فتارة     )ب( 
صاندوق تحقاق .غاراض المقارناة باين      لفي البيانات المالية  وليست زناك .ي فاروق في التوقيات ل  

 الميزانية والمبالغ الفعلية؛
فروق ناشية عو الكيانات تحدث عندما تح ق الميزانية برامم .و كياناات تمثال    )ج( 

 الصندوق  توجد .ي فروق ناشية عوجزءا  مو الكيان ال ي تعد لأجله البيانات المالية  ولا 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

33 1101لعاني  المبلغ الفعلي على .ساس مقارن    476  

  الاختلافات في الأساس

 (946 4) تصرَّق فيهاالأصول المضافة/الم 

 174 1 واضمحلال القيمة الازتلاك والاستهلاك 

 148 09 التزامات غير مصفاة 

 119 عات المسبقةالمدفو 

 (876 0) استحقاقات الموظفين 

 (301) مستحقات .خرى 

المبلااغ الفعلااي للنفقااات الإداريااة في بيااان التغااييرات المدخلااة علااى صااافي الأصااول    
69 المتا ة لتسديد الاستحقاقات  311  

 
87 1101لعاني  المبلغ الفعلي على .ساس مقارن    193  

  الاختلافات في الأساس

 (618 8) ل المضافة/المصفاةالأصو 

 941 0 الازتلاك والاستهلاك 

 (471 03) التزامات غير مصفاة 

 86 المدفوعات المسبقة 

 141 9 استحقاقات الموظفين 

 47 مستحقات .خرى 

المبلااغ الفعلااي للنفقااات الإداريااة في بيااان التغااييرات المدخلااة علااى صااافي الأصااول    
74 المتا ة لتسديد الاستحقاقات  601  
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توضااح التسااوية الااواردة .عاالا  الاختلافااات الرئيسااية بااين حاااالي النفقااات الإداريااة       
.ساس الميزانية )الأساس النقدي المعدّل( وحاالي المصروفات على .سااس المعاايير المحاسابية     على

 ة على النحو التالي:يالدولية للقطاع العاني  وثكو تصنيف الفروق الرئيس
ك: تجااري رسملااة وازااتلاك الأصااول الثابتااة والأصااول غااير الماديااة    مصااروفات الازااتلا • 

خااالال عمرزاااا الإنتااااجي علاااى .سااااس المعاااايير المحاسااابية الدولياااة للقطااااع العااااني        
ومصروفات الازتلاك زي و دزا الاتي تقادر خالال العمار الإنتااجي للأصاول، بينماا        

 تقدر المصروفات الإاالية على .ساس الميزانية عند الاقتناء 
حقاارار النفقااات: يقاادر الإنفاااق القااائم علااى .ساااس الميزانيااة عنااد الصاارق .و التعهااد       • 

باعتبارةااا التاازامين مااو الالتزامااات غااير المصاافاة  وفي حطااار المعااايير المحاساابية الدوليااة   
للقطااااع العااااني، تقااادر النفقاااات في الوقااات الااا ي وردت فياااه السااالع واشااادمات      

سالع واشادمات .و لم يُقار بالمادفوعات المسابقة علاى       التزاماات غاير مصافاة لل    ترد ولم
.نهاااا مصاااروفات  ويسااالم باشااادمات الاقتصاااادية الاااتي تج الحصاااول عليهاااا ح اااا دون  

 تسدد نفقاتها بأنها نفقات تندرج في حطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني  .ن
ت المتعلقاة باساتحقاقات   استحقاقات الماوظفين: علاى .سااس الميزانياة، تقادر المصاروفا       • 

الموظفين عندما تسدد الاستحقاقات  وفي حطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العااني،  
ينبغي .ن تقدر .ي نفقات تعاود باالنفع علاى الموظاف .ثنااء الفتارة الاتي يكتساب فيهاا          

عااايير المحاساابية  المزاا ا الاسااتحقاق، بصاارق النظاار عااو وقاات الاادفع  ومااو ، تقاادر     
ية للقطاع العاني مصاروفات اساتحقاقات نهاياة اشدماة مثال التاأمين الصاحي بعاد         الدول

 انتهاء اشدمة .و الإجازة السنوية .و استحقاقات الإعادة حلى الوطو 
 

 الأموال اشاضعة للإدارة - 14 
لاالإدارة بأنهااا .مااوال الأماام المتحاادة الأخاارى الااتي اسااتعان        ةاشاضااعتُعاارّق الأمااوال   

وبأنهاااا مساااتقلة عاااو صاااندوق    رتهاااا بخااادمات ماااديري صاااناديق خاااارجيين    الصاااندوق في حدا
  التقاعدية المعاشات

 
 صندوق ا بات المكصصة لمكتبة الأمم المتحدة 14-0 

، والاتي  0947تشاريو الثااني/نوفمبر    18، المؤرخاة  SGB/76وفقا  لنشارة الأماين العااني     
حااادة، تقااادني شاااعبة حدارة  تضاااع قواعاااد حدارة صاااندوق ا باااات المكصصاااة لمكتباااة الأمااام المت  

الاساتثمارات خادمات الإشاراق علاى اساتثمارات صاندوق ا باات المكصصاة للمكتباة والاتي           
 “Fiduciary Trust Company International”يسااااااااااتعان في حدارتهااااااااااا  اليااااااااااا  بشااااااااااركة  
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الدوليااة للصااناديق الاسااتيمانية(  ولاايس زناااك مااو خلااط بااين الصااناديق الاسااتثمارية  )الشااركة
اصة بصندوق المعاشات التقاعدية،  يث صتفظ  ا بشكل منفصل بموجاب ترتيباات   وتلك اش

، اتخاا  قاارار بنقاال تلااك المهاااني حلى خزانااة الأماام    1101.يار/مااايو  06وفي   تعهديااة منفصاالة 
المتحاادة وشااعبة الحسااابات، وتصاافية .صااول صااندوق ا بااات، ونقاال العائاادات حلى  ساااب      

، تج 1101.يلول/ساابتمبر   06المتحاادة باااليورو  وفي  صااندوق النقديااة المشااترك لمقاار الأماام     
 تصفية .صول صندوق ا بات بالكامل، ونقل صافي العائدات حلى صندوق النقدية الم كور 

 
 صندوق ا بات التابع لجامعة الأمم المتحدة 14-1 

، الا ي  0971كاانون الأول/ديسامبر    00الماؤرخ   1930عملا  بقرار الجمعية العامة  
والمادة التاسعة مو ميثااق جامعاة الأمام    ، 1180قرار البه جامعة الأمم المتحدة، و.نشيت بموج

(، تقاادني شااعبة حدارة الاسااتثمارات خاادمات الرقابااة علااى اسااتثمارات  A/9149/Add.2المتحاادة )
المحاادودة  “نيكااو” ااا  اليااا  لشااركة  صاندوق ا بااات التااابع لجامعااة الأماام المتحاادة الاتي يعهااد  
حبراني ترتيبات رسمياة باين الشاعبة     على لإدارة الأصول مع مصرق وديع منفصل  ولم يتفق بعد

وصااندوق ا بااات بشااأن زاا   اشاادمات  وتقيااد الأمااوال المتأتيااة في  سااابات جامعااة الأماام     
لمشااترك للمعاشااات اشاصااة بالصااندوق ا تلااك المتحاادة  ولا تخلااط الصااناديق الاسااتثمارية مااع 

صااندوق ا بااات تكاااليف  دُّالتقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة الااتي يُبقااى عليهااا منفصاالة  وياارُ  
 دولار في الساانة حلى الشااعبة وتسااجل  31 111.تعاااب الاستشااارات الإداريااة الااتي تصاال حلى   

 باعتبارزا حيرادات .خرى 
 

 المعاملات اشاصة بالأطراق ذات الصلة - 13 
 دارة الرئيسيونموظفو الإ  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
 ننننننندد 
 الأفراد

التعنننننويض 
وتسننننننننوية 

 الاستح اقات الم ر

المعاشننننننننننننننات 
الت ا دينننننننننننننننة 
 الأجر الكل  و طط الصحة

السُنننلا مسنننتح ة  
السننداد الم دمننة ح   
 إطار الاستح اقات

ال رو  دن   
 المسددة

موظفاااو الإدارة الرئيسااايون الااا يو يتقاضاااون           
 – – 918 031 69 688 4 رزم مو الصندوق.جو

  
ومادير شاعبة    الارئيس التنفيا ي  ونائب  الرئيس التنفي ي موظفو الإدارة الرئيسيون زم 

حنهام مخولاون بتكطايط     حدارة الاستثمارات وكبير الماوظفين المااليين واثال الأماين العااني،  ياث      
ن عاااو ذلاااك   ولمساااؤوزااام .نشاااطة صاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة وتوجيههاااا وضااابطها و   

http://undocs.org/ar/A/9149/Add.2
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ذلاك   يتقاضى اثل الأمين العاني .جر  مو صندوق المعاشاات التقاعدياة و ا ا لا يارد ذكار      ولا
 في الجدول .علا   المبلغ

 ؛وتشااامل الأجاااور الإاالياااة المدفوعاااة لماااوظفي الإدارة ماااا يلاااي: المرتباااات الصاااافية   
ومانح التعايين    ؛،ساتحقاقات مثال بادل التمثيال والبادلات الأخارى      الاو ؛وتسويات مقر العمل

و صة صاا ب   ؛شحو الأمتعة الشكصيةالمتصلة ب تكاليفالو ؛وحعانة الإ ار ؛والمنح الأخرى
 المعا  التقاعدي، واشتراكات التأمين الصحي الحالي  العمل في
سُلف غير مسددة مقدماة في حطاار    1101كانون الأول/ديسمبر  10ولا توجد لغاية  

 سيين استحقاقات موظفي الإدارة الرئي
مااا بعااد انتااهاء  اسااتحقاقاتلاسااتفادة مااو وموظفااو الإدارة الرئيساايون مؤزلااون .يضااا  ل 
( بمساااتوى ااثااال لاساااتحقاقات ساااائر الماااوظفين  ويااارد التقيااايم   01 الملا ظاااةانظااار اشدماااة )

 1101 نون الأول/ديسااامبركاااا 10الاكتاااواري لاساااتحقاقات ماااوظفي الإدارة الرئيسااايين في   
 :ليالتا على النحو 1101 و
 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 ١٠31 ١٠3١ 
 414 0 011 0 التأمين الصحي بعد انتهاء اشدمة   

 99 97 الإعادة حلى الوطو

 97 018 الإجازة السنوية

 1 1 استحقاقات الوفاة

0 المجموع   149  0  611  

  
 .طراق .خرى معنية  

  صالة  لياة، فقاد اعتابرت .طرافاا ذات    مع .نه لم تحدث .ي معااملات ماع الأطاراق التا    
 ويرد فيما يلي موجز لعلاقة الصندوق     الأطراق:

 
 امة للأمم المتحدةايمعية الع  

الجمعية العامة للأمم المتحدة زي .على زيية تشريعية للصاندوق  وزاي الاتي تساتعرض      
دوق وتقارر بشاأن   التقارير المقدمة مو مجلس صندوق المعاشات التقاعدية وتقر ميزانياات الصان  

 عضوية منظمات جديدة في صندوق المعاشات وتعدل .نظمة الصندوق 
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 منظمة ١1المنظمات الأ ضاء المشاركة ح الصندوق والبال   ددها   
تنضاام المنظمااات الأعضاااء حلى الصااندوق )المنظمااات الدوليااة والمنظمااات الحكوميااة        

القباول علاى التقياد بأنظماة الصاندوق        الدولية( بموجب قرار مو الجمعياة العاماة وتوافاق عناد    
لجنة معنية بالمعاشات التقاعدياة للماوظفين و.ماين للجناة؛      مو المنظمات الأعضاءولكل منظمة 

 وتشكل اللجان و.ماناتها جزءا  لا يتجز. مو حدارة الصندوق 
 

 للحوسبةركز الدولي الم  
ليكاون   0970في عااني   لأمام المتحادة في جنياف   للحوسابة التاابع ل  ركز الدولي المتأسس  

بمثابااة مرفااق مشااترك بااين المنظمااات يقاادني طائفااة واسااعة مااو خاادمات تكنولوجيااا المعلومااات       
ظم شااؤون والاتصااالات، علااى .ساااس اسااترداد الكلفااة، لمسااتكدميه في ايااع .نحاااء العااالم  وتاان   

  لجنة حدارة تمثل المنظمات التي يزودزا المركز باشدماتالمركز 
 ودور المركز زو: 

 تقدلا خدمات تكنولوجيا المعلومات على .ساس استرداد التكلفة الكاملة؛ • 
 المساعدة في الاستفادة مو الربط الشبكي وتكنولوجيا الحاسوب؛ • 
 توفير خدمات حدارة المعلومات؛ • 
 حسداء المشورة بشأن مسائل تتصل بإدارة المعلومات؛ • 
 توفير التدريب المتكصص  • 

 
  قةالأ داث اللا - 16 

مناسابات   باأي  في الوقت التي صدرت فياه البياناات المالياة، لم تكاو الإدارة علاى علام        
مااو المعااايير المحاساابية الدوليااة     04ثكااو الإباالا  عنااها بعااد تاااريت الإباالا  وفقااا  للمعيااار        

 العاني  للقطاع
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 ت ييل
 1101ح صاءات بشأن عمليات الصندوق لفترة السنتين المنتهية في عاني   

 
 0دول الج

 عدد المشاركين
 

 المنظمة العضو

 13المشنناركون ح 
 كنننننننننننا ون الأول/

 ١٠3١ ديسمبر
الوافننننندون 

 ايدد

   التحويل
 13المشنننتركون ح 
 /الأولكنننننننننننا ون 

 ١٠31ديسمبر 

النسبة المئوينة  
للزيننننننننننننننادة 

 س الصندوقإ )الن صان(
مننننننننننننننننن   
 الصندوق

حننننننننننالات 
ا تننننننننننننننهاء 

 الخدمة
 (1,3) 710 83 371 7 083 118 181 7 091 86 ).(الأمم المتحدة        

 (0,1) 399 1 410 11 11 176 644 1 منظمة العمل الدولية

 (1,8) 111 6 401 61 61 161 180 6 منظمة الأغ ية والزراعة

 (1,0) 441 1 077 01 7 014 311 1 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 (1,1) 031 01 870 60 66 618 190 01 منظمة الصحة العالمية

 (4,1) 743 77 3 8 40 778 منظمة الطيران المدني الدولي

 1,1 103 14 3 1 14 118 العالمية للأرصاد الجوية المنظمة

 1,7 464 1 081 01 01 099 447 1 الوكالة الدولية للطاقة ال رية

 (3,3) 190 19 – 0 00 118 المنظمة البحرية الدولية

 (1,4) 804 66 1 1 47 814 تصالاتالاتحاد الدولي للا

 3,9 141 0 18 1 8 011 071 0 المنظمة العالمية للملكية الفكرية

 (1,9) 341 18 09 01 19 336 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

المركاااز الااادولي لدراساااة  فاااظ وتجدياااد   
 (1,9) 11 0 – – – 14 الممتلكات الثقافية

ومنطقاة  منظمة حماياة النباتاات في .وروباا    
 1,1 01 0 – – 0 01 البحر الأبيض المتوسط

المركااااااز الاااااادولي للهندسااااااة الوراثيااااااة    
 1,3 084 8 – 0 8 081 والتكنولوجيا الأ يائية

 1,1 97 3 – – 3 97 منظمة السيا ة العالمية

 3,6 18 – – 0 0 16 المحكمة الدولية لقانون البحار

 9,4 13 1 – – 6 11 السلطة الدولية لقاع البحار

 (4,4) 713 71 00 8 19 769 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 (1,4) 904 64 11 06 49 916 المحكمة الجنائية الدولية
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 المنظمة العضو

 13المشنناركون ح 
 كنننننننننننا ون الأول/

 ١٠3١ ديسمبر
الوافننننندون 

 ايدد

   التحويل
 13المشنننتركون ح 
 /الأولكنننننننننننا ون 

 ١٠31ديسمبر 

النسبة المئوينة  
للزيننننننننننننننادة 

 س الصندوقإ )الن صان(
مننننننننننننننننن   
 الصندوق

حننننننننننالات 
ا تننننننننننننننهاء 

 الخدمة
 1,1 47 1 – 1 0 46 الاتحاد البرلماني الدولي        

 1,0 418 1 108 11 9 440 116 1 المنظمة الدولية للهجرة

 4,1 401 16 08 01 47 196 المحكمة اشاصة بلبنان

010 المجموع   198  9  600  471  471  01  403  011  194  (1 ,7 ) 

 
  المكاتب الإقليمية، وايع الصناديق والبراممومقر الأمم المتحدة،  ).( 
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 1الجدول 
 1101كانون الأول/ديسمبر  10المنتهية في  خلال السنةالاستحقاقات الممنو ة للمشتركين .و المستفيديو 

 
 صروفة دد الاستح اقات الم 

 المنظمة العضو
اسنننننتح اق 

 الت ا د

استح اق 
الت ا نننننند 

 المبكر

اسننننتح اق 
الت ا ننننننننند 

 المسجل

  تسوية الا سحاب

اسنننننتح اقات 
 الولد

اسنننننتح اقات 
 الأرامننل

الاسنننننتح اقات 
الأ رى المترتبنة  

  ل  الوفاة

اسنننننتح اقات 
المعننننالر منننن  
 الدرجة الثا ية

اسنننننتح اقات 
 العجز

الن ننننننل 
بموجب 
 المجمول اتفاقات

 5أقننل منن  
 سنوات

أكثنننر مننن   
 سنوات 5

8 04 1 37 11 91 968 930 0 761 1 098 417 914 ).(الأمم المتحدة               419  

منظماااة العمااال 
464 1 – 1 0 1 14 61 171 00 13 31 الدولية  

منظمة الأغ ياة  
467 1 – 4 7 1 67 48 067 01 31 014 والزراعة  

منظماااة الأمااام  
لتربيااة المتحاادة ل

116 0 – 1 0 4 17 11 61 7 16 36 والعلم والثقافة  

منظمااة الصااحة 
0 0 – 9 1 06 106 011 131 31 73 100 العالمية  163  

منظمااة الطاايران 
84 – – 1 – – 00 4 16 4 8 18 المدني الدولي  

العالمياااة  المنظماااة
10 – – 0 – 1 7 – 3 0 1 01 للأرصاد الجوية  

الوكالااة الدوليااة 
108 – – 6 – 0 13 7 17 11 19 71 ل ريةللطاقة ا  

المنظمة البحرياة  
17 – – 0 – 0 7 1 4 0 4 07 الدولية  

الاتحاااد الاادولي  
80 – – 1 – – 03 1 14 – 01 18 للاتصالات  

المنظمااة العالميااة  
للملكياااااااااااااااة 

40 0 – 1 – – 1 1 8 4 6 01 الفكرية  

الصااااااااااااندوق 
الاادولي للتنميااة   

41 – – 0 – – 6 1 01 0 04 6 الزراعية  

المركاااز الااادولي 
لدراسااة  فااظ  
وتجديااااااااااااااااد 
الممتلكااااااااااات  

0 – – – – – – – – 0 – – الثقافية  
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 صروفة دد الاستح اقات الم 

 المنظمة العضو
اسنننننتح اق 

 الت ا د

استح اق 
الت ا نننننند 

 المبكر

اسننننتح اق 
الت ا ننننننننند 

 المسجل

  تسوية الا سحاب

اسنننننتح اقات 
 الولد

اسنننننتح اقات 
 الأرامننل

الاسنننننتح اقات 
الأ رى المترتبنة  

  ل  الوفاة

اسنننننتح اقات 
المعننننالر منننن  
 الدرجة الثا ية

اسنننننتح اقات 
 العجز

الن ننننننل 
بموجب 
 المجمول اتفاقات

 5أقننل منن  
 سنوات

أكثنننر مننن   
 سنوات 5

منظماااة حماياااة                
النباتاااااااااات في 
.وروباا ومنطقااة  
البحاار الأباايض  

0 – – – – – – – 0 – – – المتوسط  

المركاااز الااادولي 
للهندسااااااااااااااة 
الوراثيااااااااااااااااة 
والتكنولوجياااااا  

9 – – – – – 0 0 1 0 0 1 الأ يائية  

يا ة السظمة نم
7 – 0 – – – 1 – – – 0 1   العالمية  

المحكمة الدولياة  
 – – – – – – – – – – – – لقانون البحار

الساالطة الدوليااة 
1 – – – – 0 – 0 – – – 0 لقاع البحار  

منظماااة الأمااام  
المتحاادة للتنميااة 

81 – – 1 0 0 01 1 06 0 11 14 الصناعية  

المحكمة الجنائياة  
66 – – 0 – – 1 06 44 1 0 – الدولية  

الاتحاااد البرلماااني 
1 – – – – – – – 0 – – 0 الدولي  

المنظمااة الدوليااة 
113 – – 1 0 1 07 63 113 0 1 08 للهجرة  

المحكمة اشاصاة  
17 – – – – 0 1 1 08 1 0 – بلبنان  

 717 00 10 1 96 13 019 411 0 114 1 140 3 107 711 380 0 المجموع 

 
  لمكاتب الإقليمية، وايع الصناديق والبرامممقر الأمم المتحدة، وا ).( 
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 1الجدول 
 1101كانون الأول/ديسمبر  10تحليل الاستحقاقات الدورية للسنة المنتهية في 

 

  ول الاستح اق

 13المجمننول ح 
 كننننا ون الأول/

 ١٠3١ ديسمبر
الاسننتح اقات 

 ايديدة
معننننناودة  
 الاشتراك

الاستح اقات المننهاة  
الننننناتج  نننننها منننننح  

  اقات للوردةاستح

التغنننننننني ات 
ح  نننننننننننول 
 الاستح اق

سننننننننننننننننننننائر 
الاسننتح اقات 
الأ نننننننننننننرى 

 المنهاة

 13المجمنننننننول ح 
كنننننننننا ون الأول/ 

 ١٠31 ديسمبر
  دد الاستح اقات الدورية

 069 13 (101) (1) (141) – 381 0 047 14 التقاعد        

 131 03 (014) (1) (070) – 717 811 04 التقاعد المبكر

 491 7 (94) – (41) – 109 118 7 ؤجلالتقاعد الم

 861 01 (190) 4 311 6 013 307 01 الأرملة

 877 (16) 0 31 – 14 818 الأرمل

 160 0 (03) – (07) – 94 199 0 العجز

 916 8 (113 0) – – 3 411 0 696 8 الولد

 40 (1) – 1 – 1 19 المعالون مو الدرجة الثانية

67 المجموع   677  4  181  00  – – (0  991 ) 69  981  
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 المرفق التاسع
ر.ي مراجعي الحسابات بشأن البيانات والجداول المالية للسنة المنتهياة في    

   1101كانون الأول/ديسمبر  10
  

 ر.ي مراجعي الحسابات  
 

 تقرير عو البيانات المالية  
 

ات التقاعديااة لقااد قمنااا بمراجعااة البيانااات الماليااة المرفقااة للصااندوق المشااترك للمعاشاا      
، الاتي تتكاون   1101كاانون الأول/ديسامبر    10لموظفي الأمام المتحادة عاو السانة المنتهياة في      

مااو بيااان صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات، وبيااان التغااييرات في صااافي الأصااول  
ات المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات، وبيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة، والملا ظاا        

تخضاااع للمراجعاااة المرافاااق المصاااا بة للبياناااات المالياااة، الاااتي تقااادني  البياناااات المالياااة  ولم علاااى
 حضافية  معلومات

 
 مسسولية الإدارة    البيا ات المالية  

لقاااد .نيطااات بكااابير الماااوظفين التنفيااا يين للصاااندوق، واثااال الأماااين العااااني لشاااؤون    
، المسااؤولية عااو حعااداد زاا   البيانااات الماليااة   اسااتثمارات الصااندوق، وكاابير المااوظفين الماااليين  

وعرضها بصورة نزيهة وفقا للمعايير المحاسبية الدولياة للقطااع العااني، وعاو الضاوابط الداخلياة       
التي ترى الإدارة .نها ضرورية لكي يتسانى حعاداد بياناات مالياة خالياة ماو الأخطااء الجوزرياة،         

 سواء كانت نااة عو الغا .و الغلط   
 

 ية مراجع  الحساباتمسسول  
تتمثل مسؤوليتنا في حبداء الر.ي بشأن البيانات المالية بنااء علاى مراجعتناا للحساابات       

وقااد .جرينااا مراجعتنااا للحسااابات وفقااا للمعااايير الدوليااة لمراجعااة الحسااابات  وتقضااي تلااك     
ريقاة تسامح   المعايير بأن  تثل للمتطلبات الأخلاقية، و.ن نخطط لمراجعة الحسابات وننفا زا بط 

 بالتأكد بدرجة معقولة مو خلو البيانات المالية مو الأخطاء الجوزرية   
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وتشمل عملية مراجعاة الحساابات تنفيا  حجاراءات للحصاول علاى .دلاة مساتمدة ماو           
المراجعاااة بشاااأن المباااالغ والإفصاااا ات المتضااامنة في البياناااات المالياااة  ويتوقاااف اختياااار زااا     

سابات، بما في ذلك تقيايم ا تماالات ا تاواء البياناات المالياة      الإجراءات على تقدير مراجع الح
على .خطاء جوزرية، سواء .كانت تلك الأخطاء ناتجة عو الغا .و الغلط  ولدى تقييم تلاك  
الا تمالات، يدرس مراجاع الحساابات تادابير الرقاباة الداخلياة الاتي يساتعين  اا الكياان المعا            

رضا نزيها، وذلك  دق تصاميم حجاراءات المراجعاة المناسابة     لإعداد البيانات المالية وعرضها ع
للظروق السائدة وليس بغرض حبداء الر.ي في مدى فعالية الرقاباة الداخلياة الاتي يطبقهاا ذلاك      
الكيان  وتشمل عملية المراجعاة .يضاا تقيايم مادى ملاءماة السياساات المحاسابية المتبعاة ومادى          

تها الإدارة، فضاالا عااو تقياايم كيفيااة عاارض البيانااات   معقوليااة التقااديرات المحاساابية الااتي وضااع 
 عموما  المالية

ونحو نرى .ن ما  صلنا عليه مو .دلة في سياق مراجعة الحسابات ياوفر .ساساا كافياا     
 ومناسبا لأن نقِيمَ عليه ر.ينا كمراجعي  سابات 

 
 الرأ   

الجوزرياة المركاز    حن ز   البيانات المالية في ر.ينا تعرض بشكل نزيه مو ايع الجوانب 
الأول/  كااانون 10المااالي للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة في  

، و.داء  المالي للسانة المنتهياة في ذلاك التااريت، وفقاا للمعاايير المحاسابية الدولياة         1101 ديسمبر
 العاني  للقطاع

 
 تقرير عو شرول قانونية وتنظيمية .خرى  

نرى .ن معاملات الصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي       علاوة على ذلك 
الأمم المتحدة الاتي انتاهت حلى علمناا، .و الاتي اختبرنازاا في حطاار مراجعتناا، كانات متفقاة ماو           
ايااع الجوانااب ا امااة مااع النظااامين الأساسااي والإداري ونظاااني تسااوية المعاشااات للصااندوق      

 الأمم المتحدة ومع السند التشريعي   المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي 
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ووفقا للمادة السابعة مو النظااني الماالي والقواعاد المالياة للأمام المتحادة، .صادرنا .يضاا          
تقريرا مفصلا عاو مراجعتناا للبياناات المالياة للصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي          

 المتحدة  الأمم
   

 مورس( السيد .مياس توقيع)
 الي والمراجع العاني للحساباتالمراقب الم

 في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و.يرلندا الشمالية
 رئيس مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحدة

 
 جياي ليو( توقيع)

 المراجع العاني للحسابات في الصين
 )كبير مراجعي الحسابات(

 
 يوتو ( لودفيك س ل  توقيع)

 باتالمراقب المالي والمراجع العاني للحسا
 في اهورية ت انيا المتحدة

 
 1104 زيران/يونيو  11
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 المرفق العاشر
تقرير مجلس مراجعي الحساابات عاو البياناات المالياة للصاندوق المشاترك         

 كاانون  10للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة للسانة المنتهياة في   
 التقرير المفصل – 1101الأول/ديسمبر 

  

 موجز 
راجعي الحسابات بمراجعاة البياناات المالياة للصاندوق المشاترك للمعاشاات       قاني مجلس م 

 الأول/ كاانون  10التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة واستعراض عملياتاه عاو السانة المنتهياة في     
  و.جااارى مراجعاااة الحساااابات ماااو خااالال اساااتعراض للمعااااملات المالياااة     1101 ديسااامبر

ل شااعبة حدارة الاسااتثمارات و.مانااة الصااندوق   والعمليااات في مقاار الصااندوق بنيويااورك، شماا   
كليهماااا  ولم تخضاااع المرفقاااات المصاااا بة للبياناااات المالياااة، الاااتي تقااادني معلوماااات حضاااافية،    

 للمراجعة 
 

 ر.ي مراجعي الحسابات  
.صدر مجلس مراجعي الحساابات تقريارا خالياا ماو التحفظاات عاو مراجعاة البياناات          

 عراض، على النحو المبين في الفصل الأول المالية للصندوق للفترة قيد الاست
 

 الاستنتاج العاني  
حلى تحساين جاودة البياناات     1101لقد .دى اعتمااد المعاايير المحاسابية الدولياة في عااني       

المالية للصندوق  ونجاح الصاندوق في تجمياع المعلوماات المحفوظاة في نظام قائماة با اتها لإنتااج          
ساابية الدوليااة؛ غااير .نااه نظاارا لضاارورة حجااراء عاادد كاابير مااو  بيانااات ماليااة تمتثاال للمعااايير المحا

التعديلات اليدوياة الاتي تتطلاب مشاورة مهنياة .ثنااء حعاداد التقاارير المالياة لنهاياة العااني، يعتابر             
المجلاااس .ن الضااااوابط الداخليااااة للإبااالا  المااااالي في الصااااندوق، وبخاصاااة في مجااااال محاساااابة    

 زيد مو التحسينات الاستثمارات والإفصاح عنها، بحاجة حلى م
( علاااى .ن آلياااات الحوكماااة Murexويااادل التطبياااق غاااير النااااجح لنظااااني ماااوركس )  

ساااايما في مجااااال تنفياااا  وحدارة نظاااام تكنولوجيااااا المعلومااااات في قساااام حدارة   والمساااااءلة، لا
 الاستثمارات، بحاجة حلى مزيد مو التحسين 
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 استعراض مالي عاني  
غ مجمااااااوع .صااااااول الصاااااااندوق   ، بلااااااا1101كااااااانون الأول/ديساااااامبر    10في  

(، وبلغ صافي .صاوله المتا اة   1101مليون دولار في عاني  44 931مليون دولار ) 30 618
(، 1101مليااون دولار في عاااني   44 739مليااون دولار ) 30 471لتسااديد الاسااتحقاقات  

مليااون دولار بالمقارنااة حلى الساانة السااابقة  وتااأتي الزيااادة في   6 704يُظهاار زيااادة قاادرزا  اااا
 مليون دولار  3 911صافي الأصول .ساسا مو زيادة .صول الاستثمارات بمقدار 

ملياون دولار، بينماا    9 010وبالنسبة للفترة قيد الاستعراض، بلغ مجموع الإيارادات   
مليااون دولار، وباا لك يكااون صااافي زيااادة الإياارادات علااى      1 406بلااغ مجمااوع النفقااات  

 مليون دولار  6 704النفقات 
مليااااون دولار، فشااااكلت   6 911مااااوع الإياااارادات مااااو الاسااااتثمارات  وبلااااغ مج 

  و.تاااى الجااازء الأكااابر ماااو حيااارادات   1101المائاااة ماااو مجماااوع الإيااارادات في عااااني    في 76
 الاستثمارات مو الارتفاع الصافي في القيمة العادلة للأسهم 

 
 الاستنتاجات الرئيسية  
 ةالإدارة المالية والإفصاح ح البيا ات المالي  

 اادد المجلااس مااواطو ضااعف في الإدارة الماليااة والإفصاااح في البيانااات الماليااة، شملاات    
 “غاير مصانفة  ”التوجيهاات المتعلقاة بالاساتثمار في .صاول مالياة       نقصا في الجوانب التالية: ).(
اساااتعراض التعاااديلات اليدوياااة للاساااتثمارات في نهاياااة العااااني؛     ماااو  ياااث المكااااطر؛ )ب( 

متطلباات الإفصااح الشاامل     لقاة بتقيايم الأماوال دون تأكياد رسماي؛ )د(     التوجيهاات المتع  )ج(
 حطار تنظيمي يضعه مجلس الإدارة ويقضي بتو يد نطاق الإفصاح ومحتوا  وحجراءاته  .و

 
 إدارة الاستثمارات  

 دد المجلاس ماواطو ضاعف في طريقاة  فاظ الوثاائق الثبوتياة للاساتثمارات العقارياة           
 والاعتناء  ا، وعدني وجود سياسات .و حجراءات   ا الصدد والاستثمارات البديلة 

 
 إدارة إجراءات جمع المساهمات ودفع المستح ات  

ثكااو للصااندوق اسااتكداني تكنولوجيااا حضااافية لتحسااين عمليتااه لإصاادار شااهادات        
الاستحقاق، مثلا عو طريق الاستمارات علاى الإنترنات وتكنولوجياا التحقاق ماو التوقيعاات       

 ات .و الصور الآنية .و البصم
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 إدارة  ظم تكنولوجيا المعلومات  
نظاارا لوجاااود عااادة ماااواطو ضاااعف ولعااادني فعالياااة الحوكماااة، .وقاااف منااا  تشاااريو   

تطبياااق نظااااني ماااوركس لتجهياااز معااااملات الأوراق المالياااة  وينبغاااي      1101الثااااني/نوفمبر 
  المستقبل استكلا  دروس يُستفاد منها في مواصلة تطوير النظم الأخرى وصيانتها في

 
 التوصيات  

يقاادني المجلااس في زاا ا التقرياار عااددا مااو التوصاايات اسااتنادا حلى مراجعتااه للحسااابات   
 و.زم ز   التوصيات .ن يقوني الصندوق بما يلي:

اسااتكمال قائمتااه للإفصاااح، لكفالااة حدراج ايااع المعلومااات اللازمااة عااو   .( ) 
النحااو الواجااب؛ ووضااع التعليمااات المتعلقااة   المكاااطر الائتمانيااة في البيانااات الماليااة علااى   

 بالإدارة الاستيمانية لاستثمارات الإيراد الثابت، وتحديث كتيبات الاستثمار وفقا ل لك؛
تعزيز الرقابة على عملياات التعاديل اليادوي لكفالاة التقليال حلى .دنى  اد        ب( ) 

 اكو مو مخاطر  دوث .خطاء خلال ز   العمليات؛
تازال التقاارير    ياني عو كثب برصاد الأماوال المساتثمرة الاتي لا    مواصلة الق ج( ) 

ساالامة عملياتهااا ووضااعها المااالي؛  الماليااة عنااها معلقااة في نهايااة العاااني، وتقاادلا وثااائق تثباات    
معلومات مفصلة بشاأن زا   الاساتثمارات الاتي لم يقادني ماديرو الصاندوق         الإفصاح عوو

 عنها؛ تأكيدات رسمية
ئح تنظيمياة للصاندوق يعتمادزا مجلاس الإدارة لكفالاة      النظر في وضاع لاوا   د( ) 

 الإفصاح عو المعلومات المتعلقة باستثمارات الصندوق بأسلوب ملائم ومو د؛
صاااو  سياساااة بشاااأن  فاااظ الوثاااائق ا اماااة المتعلقاااة باااالأملاك العقارياااة   (از ) 

والاساااتثمارات البديلاااة، تتضااامو تعليماااات واضاااحة بخصاااو  العناصااار الرئيساااية مثااال   
سؤوليات والإطاار الازم  وتغطياة الوثاائق الضارورية، والمنهجياة والإجاراءات، وكفالاة         الم

 فاااظ اياااع الوثاااائق المطلوباااة في ملفاااات الصاااندوق وحدراجهاااا ضااامو المحفوظاااات في       
 المناسب؛ الوقت

الاستعانة باشدمة ال اتية عو طرياق الإنترنات والتارويم  اا بوصافها .داة       و( ) 
دار شااهادات الاسااتحقاق، حلى جانااب التنفياا  الساالس للنظاااني   حضااافية ضاامو عمليااة حصاا 

المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية؛ والنظار في وضاع خطاة عملياة ماو .جال تطاوير نظااني         
مااو التوقيعااات .و البصاامات .و الصااور الآنيااة، سااعيا لتيسااير عمليااة حصاادار  للتحقاق الآلي 

 الاستحقاق؛ شهادات
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ستكلصااة مااو تطبيااق نظاااني مااوركس وحرساااء   الاسااتفادة مااو الاادروس الم  ز( ) 
 .فضل الممارسات للتكطيط لمشاريع تكنولوجيا المعلومات وحدارتها 

 
 متابعة التوصيات السابقة  

توصاااية، نُفااا ت  11الباااالغ عاااددزا  1101ماااو .صااال التوصااايات المقدماااة في عااااني  
ة(، ولم تنفاا  في المائاا 43توصاايات ) 01في المائااة(، و ااري تنفياا   40توصاايات ) 9بالكاماال 

في المائاة(  وقاد انخفاض معادل      3في المائة(، وتجاوزت الأ داث توصية وا ادة )  9توصيتان )
المائااة  في 70توصااية نُفاا    18تنفياا  التوصاايات بالمقارنااة مااع العاااني السااابق،  يااث قُاادمت      

 بالكامل  منها
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 الولاية والنطاق والمنهجية - .لف 
راجعاة البياناات المالياة للصاندوق المشاترك للمعاشاات       قاني مجلس مراجعي الحساابات بم  - 0

كااااانون  10التقاعديااااة لمااااوظفي الأماااام المتحاااادة، واسااااتعرض عملياتااااه للساااانة المنتهيااااة في  
  و.جريات مراجعاة   0946( لعااني  0-)د 74وفقا لقرار الجمعية العامة  1101الأول/ديسمبر 

المالية للأمام المتحادة، ووفقاا للمعاايير     الحسابات وفقا للمادة السابعة مو النظاني المالي والقواعد 
الدولية لمراجعة الحسابات  وتقتضي تلاك المعاايير .ن ثتثال المجلاس للمتطلباات الأخلاقياة، و.ن       
يخطط لمراجعة الحسابات وينفا زا بطريقاة تسامح بالتأكاد بدرجاة معقولاة ماو خلاو البياناات          

 المالية مو الأخطاء الجوزرية 
سابات في المقاني الأول لاتمكين المجلاس ماو تكاويو ر.ي عماا      وقد .جريت مراجعة الح - 1

كااانون  10حذا كاناات البيانااات الماليااة تعاارض بصااورة صااحيحة المركااز المااالي للصااندوق في      
ونتائم عملياته للسنة المنتهياة في ذلاك التااريت، وفقاا للمعاايير المحاسابية        1101الأول/ديسمبر 

المعاايير المحاسابية الدولياة للإبالا  الماالي، وزاو المعياار        ماو   16الدولية للقطاع العااني، وللمعياار   
الاا ي يااوفر حرشااادات وتوجيهااات بخصااو  طريقااة عاارض البيانااات الماليااة شطااط المعاشااات    
التقاعدية، وال ي تجيز  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني  وشمال ذلاك حجاراء تقيايم لماا حذا      

لماليااة قااد جاارى تكباادزا للأغااراض الااتي .قرتهااا مجااالس   كاناات النفقااات المسااجلة في البيانااات ا 
الإدارة، ولمااا حذا كااان قااد جاارى تصاانيف وتسااجيل الإياارادات والنفقااات بشااكل سااليم وفقااا   
للنظاني المالي والقواعد المالية للأمام المتحادة  وشملات مراجعاة الحساابات .يضاا استعراضاا عاماا         

للسااجلات المحاساابية والأدلااة الداعمااة      للاانظم الماليااة والضااوابط الداخليااة وفحصااا اختباريااا     
 الأخرى، في  دود ما ارت   المجلس ضروريا لتكويو ر.ي عو البيانات المالية 

وبالإضااافة حلى مراجعااة الحسااابات والمعاااملات الماليااة، .جاارى المجلااس استعراضااات        - 1
تحاادة  مااو النظاااني المااالي والقواعااد الماليااة للأماام الم    3-7لعمليااات الصااندوق بموجااب البنااد   

ويسمح ذلك للمجلس بإبداء ملا ظاته فيما يتعلق بكفاءة الإجاراءات المالياة والنظااني المحاسار     
 والضوابط المالية الداخلية، وبصفة عامة، حدارة وتنظيم عمليات الصندوق 

ويغطي ز ا التقرير مساائل ينبغاي في ر.ي المجلاس عرضاها علاى الجمعياة العاماة  وقاد          - 4
لااس واسااتنتاجاته مااع الإدارة، الااتي عُرضاات آراؤزااا في زاا ا التقرياار     نُوقشاات ملا ظااات المج 

 بالشكل المناسب 
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 الاستنتاجات والتوصيات - باء 
 متابعة التوصيات السابقة - 0 

توصية، نُف ت بالكامال   11البالغ عددزا  1101مو .صل التوصيات المقدمة في عاني  - 3
في المائااة(، ولم تنفاا  توصاايتان  43وصاايات )ت 01المائااة(، و ااري تنفياا   في 40توصاايات ) 9
في المائااة(  ويلا ااظ المجلااس  اادوث   3المائااة(، وتجاااوزت الأ ااداث توصااية وا اادة )   في 9)

توصااية نُفاا   18انخفااض في معاادل تنفياا  توصااياته بالمقارناة مااع العاااني السااابق،  ياث قُاادمت    
 في المائة منها بالكامل  وترد التفاصيل في الت ييل  70
علق ح دى التوصيتين غير المنف تين بالإفصاح عاو .كابر عشار  ياازات اساتثمارية      وتت - 6

للصندوق مو كل صنف مو .جل زيادة الشفافية  وقد تنااول المجلاس ماو جدياد زا   المساألة       
خلال عملية مراجعة الحسابات الحالية و.وصى بأن يضع الصندوق حطاارا تنظيمياا يوافاق علياه     

 نطاق الإفصاح ومحتوا  وحجراءاته  مجلس الإدارة مو .جل تو يد
.مااا التوصااية الأخاارى غااير المنفاا ة بااأن يفصااح الصااندوق بمااا فيااه الكفايااة عااو وضااعه   - 7

الضرير، وصدد كمّاا  وعلاى النحاو المناساب .ثار الإعفااءات الضاريبية )والمنهجياة المساتكدمة(          
فقد لا اظ المجلاس .ن الصاندوق    مو .جل زيادة الشفافية وحمكانية المقارنة بين البيانات المالية، 

.فصح عو وضعه الضرير في البيانات المالية للسنة قيد الاستعراض، ولكنه لم يقس كمياا الأثار   
الضرير  و.وضحت الإدارة .ن الأثر الضارير لا ثكاو قياساه بشاكل موثاوق نظارا لاساتحالة        

نبغاي تقادلا حفصااح    حنشاء .ي صاندوق مرجعاي .و بيياة ضاريبية مرجعياة  ويعتابر المجلاس .ناه ي        
 كاق للأثر الضرير الناجم عو الطبيعة الفريدة للصندوق   

واعتُبر .ن التوصية المتعلقة برصد تطبيق نظاني موركس قاد تجاوزتهاا الأ اداث،  ياث      - 8
  1101.وقف تطبيق ذلك النظاني من  تشريو الثاني/نوفمبر 

تاازال قيااد  في المائااة( لا 43ولا اظ الصااندوق .ن عااددا كاابيرا مااو توصاياته السااابقة )   - 9
يزال معادل الشاغور مرتفعاا ومهلاة      التنفي ، وزي توصيات تتطلب الرصد عو كثب  فمثلا لا

 استقداني الموظفين .طول بكثير مو ا دق المحدد 
 

 استعراض مالي عاني - 1 
 30 618، بلاااغ مجماااوع .صاااول الصاااندوق  1101كاااانون الأول/ديسااامبر  10في  - 01

ملياااون  036(، ومجماااوع خصاااومه 1101ملياااون دولار في عااااني  44 931ملياااون دولار )
(، وباا لك يكااون صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد  1101مليااون دولار في عاااني  091دولار )
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(، .ي بزياادة  1101ملياون دولار في عااني    44 739ملياون دولار )  30 471الاستحقاقات 
تي الزيااادة في صااافي الأصااول  مليااون دولار بالمقارنااة حلى الساانة السااابقة  وتااأ   6 701قاادرزا 

ملياون دولار في   41 444ملياون دولار، ماو    3 911.ساسا مو زيادة الاساتثمارات بمقادار   
 الأول/ كاااااانون 10ملياااااون دولار في  49 144حلى  1101كاااااانون الأول/ديسااااامبر   10

  1101 ديسمبر
في المائاااااة ماااااو   68شاااااكلت الأساااااهم   1101كاااااانون الأول/ديسااااامبر   10وفي  - 00

في المائاااة مناااها، تمشااايا ماااع اساااتراتيجية الاساااتثمار      13مارات، والإيااارادات الثابتاااة  الاساااتث
في المائاااة ماااو مجماااوع الأصاااول،  97للصاااندوق  وشاااكلت الأصاااول النقدياااة والاساااتثمارية 

 يُظهر السيولة العالية لأصول الصندوق  اا
ر ملياااون دولا 9 010وخااالال الفتااارة قياااد الاساااتعراض بلاااغ مجماااوع الإيااارادات       - 01

( معظمهاااااا ماااااو حيااااارادات الاساااااتثمار البالغاااااة    1101ملياااااون دولار في عااااااني   7 160)
ملايااااين دولار  1 117في المائااااة( ومااااو المساااااةات البالغااااة     76مليااااون دولار ) 6 911

ملياااون دولار  3 191المائاااة(؛ بينماااا بلغااات حيااارادات الاساااتثمار في السااانة الساااابقة  في 14)
 في المائة(  11مليون دولار ) 1 061المائة( والمساةات  في 71)

ملياون دولار، شملات بصاورة رئيساية      1 407بلغ مجماوع النفقاات    1101وفي عاني  - 01
في المائااة( والمصااروفات الإداريااة  97مليااون دولار ) 1 118ماادفوعات الاسااتحقاقات بمقاادار 

 1 100ة في المائااة(؛ بينمااا بلااغ مجمااوع النفقااات للساانة السااابق    1مليااون دولار ) 71البالغااة 
في المائااااة(  96مليااااون دولار ) 1 118مليااااون دولار، وبلغاااات ماااادفوعات الاسااااتحقاقات  

في المائااة(  وبلااغ صااافي زيااادة الإياارادات علااى      1مليااون دولار ) 73والمصااروفات الإداريااة  
مليااااااااون دولار  4 931ملياااااااون دولار )  6 704مقاااااااادار  1101النفقاااااااات في سااااااانة   

مقارنااة للإياارادات والنفقااات للفتاارتين الماااليتين    0-(  وتاارد في الشااكل الثاااني 1101 عاااني في
  1101 و 1101
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 الأولالشكل 
 1101و  1101مقارنة الإيرادات والنفقات للفترتين الماليتين 

 (المتحدة بملاير دولارات الولايات)
 
 
 
 
 
 
 
   

يشااكل  مليااون دولار، اااا 6 911مبلااغ  1101وبلغاات حياارادات الاسااتثمار في عاااني  - 04
في المائااة  وترجااع   16مليااون دولار بالمقارنااة حلى الساانة السااابقة، .و     0 811يااادة قاادرزا  ز

الزياااادة في حيااارادات الاساااتثمار بصاااورة .ساساااية حلى الارتفااااع الصاااافي في القيماااة العادلاااة        
ملياااون دولار، مخصاااوما مناااها اشساااارة البالغاااة    1 488للاساااتثمارات، الاااتي زادت بمقااادار  

مليااون دولار   011.سااعار العماالات الأجنبيااة )مقارنااة بااربح قاادر        مليااون دولار في 339
بلغااات  1101(  وتفياااد البياناااات المالياااة باااأن عائااادات الاساااتثمار في عااااني    1101عااااني  في

المائااااة، وباااا لك  ققاااات اسااااتثمارات الصااااندوق .ربا ااااا جياااادة وتجاااااوز .داؤزااااا     في 03
 المرجعي  المعيار
في المائااااة في  1دي زيااااادة طفيفااااة قاااادرزا   وزادت المساااااةات في المعااااا  التقاعاااا   - 03
كان عادد   1101كانون الأول/ديسمبر  10ملايين دولار  وفي  1 117فبلغت  1101 عاني

المائاة بالمقارناة    في 0شكصاا، .ي بنقصاان طفياف قادر       011 194المشاركين في الصاندوق  
 67 677يديو( ماو  حلى السنة السابقة؛ بينما زاد عدد الاستحقاقات الدورية الممنو ة )المساتف 

 المائة    في 1.4، .ي بنسبة 1101في عاني  69 981حلى  1101 في عاني
 

 

 الإيرادات

 النفقات
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 الإدارة المالية والإفصاح في البيانات المالية - 1 
 ت ديم البيا ات المالية  

آذار/مااارس،  10لم يااتمكو الصااندوق في الماضااي مااو التقيااد بالموعااد النااهائي، وزااو    - 06
مم المتحدة  وفي الواقع، نظرا لاعتماد الصندوق على تقادلا المنظماات   لتقدلا البيانات المالية للأ

نيساان/.بريل  وماع اعتاراق     11الأعضاء للمعلومات، فإنه يقادني البياناات المالياة عاادة بحلاول      
يقادني   المجلس باالجهود الاتي تبا  ا الإدارة لإعاداد البياناات المالياة، فقاد لا اظ .ن الصاندوق لم         

، لأن اشاابير 1104نيسااان/.بريل  11حلا في  1101ليااة عااو الساانة الماليااة مسااودة البيانااات الما
ياازال يعااالج القيمااة الإكتواريااة الجاريااة لاسااتحقاقات التقاعااد  الإكتااواري الاستشاااري كااان لا

ماو المعاايير المحاسابية الدولياة  و. يلات البياناات        16المقررة، على النحو الا ي يتطلباه المعياار    
    1104.يار/مايو  11 تتضمو معلومات حكتوارية مستكملة حلى المجلس في المالية الرسمية التي

و.وضح الصندوق .ن المعلومات المطابَقة تقدني حلى اشابير الإكتاواري الاستشااري بعاد      - 07
للبيانااات  “المسااودة النهائيااة”تلقااي البيانااات المتعلقااة بالمساااةات في نهايااة العاااني، حلى جانااب    

ء تقييم حكتواري على .ساس فتارة السانتين  ونظارا لاعتمااد زا   العملياة       المالية، مو .جل حجرا
على تلقي بيانات نهاية العاني، فلا ثكاو الشاروع فيهاا ماع اشابير الإكتاواري الاستشااري قبال         

 حعداد البيانات المالية للصندوق 
اء ويشجع المجلس الصندوق على التعجيل بعملياة ااع البياناات ماو المنظماات الأعضا       - 08

فور انتهاء السنة المالية، وعلى رصد عملية التقييم الإكتواري عو كثب لكفالة تقادلا البياناات   
 المالية في الموعد المقرر 

ويوصي المجلس بأن يتعاون الصندوق تعاوناا وثيقاا ماع المنظماات الأعضااء لكفالاة        - 09
وثياق ماع الجهاة المقدماة     تقدثها لبيانات المساةات في الموعد المقرر، و.ن يظل على اتصاال  

للكدمات الإكتوارية لكفالة الاتمكو ماو حعاداد التقريار الإكتاواري وحدراجاه في البياناات        
 المالية الرسمية في الموعد المقرر 

 
 الإفصاح    المخاطر الائتما ية للسندات  

ملاها،  ض في المقاني الأول لمكاطر ائتمانية تتعلق بساندات الاديون الاتي ص   عرّالصندوق مُ - 11
وتتمثاال سياسااته لإدارة زاا   المكاااطر في الاسااتثمار في سااندات ديااون مصاانفة كاسااتثمارات    
ول ا فمو المهم الإفصاح عو المكاطر الائتمانية لجميع سندات الاديون، كماا .ن الإفصااح عاو     

 تلك المكاطر جزء مو متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني 
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 ظ عدني الإفصاح بصورة كافياة عاو مخااطر الائتماناات في البياناات      غير .ن المجلس لا - 10
 يلي: المالية للسنة قيد الاستعراض  ويشمل ذلك ما

، .فصاااح الصاااندوق عاااو الجاااودة   1101في مساااودة البياناااات المالياااة لعااااني    ( ). 
نياة  الائتمانية لحافظاة ديوناه، بياد .ناه كاان زنااك نقاص في المعلوماات المتعلقاة بالمكااطر الائتما          

ملياون   47.48لأصول الديون الأخرى في حطار الاستثمار القصاير الأجال بمبلاغ حااالي قادر       
دولار ).غلبها سندات خزائو سايادية(  وقاد اساتُدرك زا ا الإغفاال بتقادلا معلوماات حضاافية         

 ؛1101في البيانات المالية المستكملة، غير .نه لم تقدني معلومات مقارنة لعاني 
بعاد   ندوق الاستثمار في .صول غير مصنفة مو  يث المكاطر حلالا  وز للص ( )ب 

الحصول على حعفاء مو اثل الأماين العااني  غاير .ناه لم يوضاح نطااق وحجاراءات عملياة حعفااء          
مو  يث المكاطر  فمثلا زنااك اساتثمار في صاندوق     “غير المصنفة”الاستثمارات في الأصول 

د حلى .صااول تتااألف مااو سااندات منوعااة في   مليااون دولار يسااتن 46.7مشااترك مفتااوح بمبلااغ  
يُوثزاق نطااق    الأسواق الناشية، ول لك لم تُقيِّمها وكالات تقدير الجدارة الائتمانياة؛ غاير .ناه لم   

 وحجراءات حعفاء الاستثمارات في ز   الصناديق 
ويوصااااي المجلااااس بااااأن تتكاااا  شااااعبة حدارة الاسااااتثمارات الإجااااراءات التاليااااة:    - 11
متاااها المرجعياااة للإفصااااح لكفالاااة حدراج اياااع المعلوماااات اللازماااة عاااو  اساااتكمال قائ ).(

الائتمانيااة في البيانااات الماليااة علااى النحااو الواجااب؛ )ب( وضااع تعليمااات لإدارة    المكاااطر
الائتمانااات فيمااا يتعلااق باسااتثمارات الإياارادات الثابتااة، وتحااديث الكتيبااات الإرشااادية         

 ل لك  للاستثمار وفقا
 

 دوية للاستثمارات ح نهاية العاسالتعديلات الي  
في ظل الممارسة الحالية للصندوق، ُ اري .ماين الساجلات الرئيساية عملياة اساتعراض        - 11

وتعديل يدوي مكثفة لسجلات الاستثمار تتطلب رقابة صارمة  فقد .ظهر الاساتعراض الا ي   
حدارة  .جااارا  المجلاااس لعملياااة التعاااديل اليااادوي خااالال مراجعاااة الحساااابات زااا   .ن شاااعبة      

مليون دولار .ثنااء عملياة المطابقاة  وقاد ناتم اشطاأ        0.08الاستثمارات اكتشفت خطأ قدر  
عو ازدواجية في حدخال الشعبة للبيانات بسبب تكارار بناد مطابقاة كانات الشاعبة قاد ساجلته        

 سابقا وتج حغفاله 
المجلاس، ولا لك    ولم يُكتشف ز ا اشطأ    .يار/مايو بعاد تقادلا البياناات المالياة حلى     - 14

اسااتُدرك الأماار لا قااا في البيانااات الماليااة المسااتكملة  وقااد فحااص المجلااس عينااة موسااعة لكنااه   
يلا ظ وجود .خطاء .خرى، غاير .ن القلاق يسااور  حزاء اشطار الكاامو في عملياة المطابقاة         لم
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تثمارات العقارياة  اليدوية السابقة لإعداد البيانات المالية  ويرى المجلس .نه نظرا للزيادة في الاسا 
والبديلااة، ينبغااي حخضاااع عمليااة التعااديل الياادوي لرقابااة .كثاار صاارامة مااو .جاال كفالااة دقااة     

 البيانات المالية للصندوق واكتما ا وصدورزا في الموعد المقرر 
وقد وافقت الشعبة على توصية المجلس بتعزيز الرقابة على عملية التعاديل اليادوي    - 13

 نى  د اكو مو مخاطر  دوث .خطاء خلال ز   العملية لكفالة التقليل حلى .د
 

 ت ييم أصول الاستثمارات و رضها  
مو المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني على .ن تُفصاح المنشاأة عاو     11ينص المعيار  - 16

المعلومات المتعلقة بالقيمة العادلاة لكال صانف ماو .صاناق الأصاول .و اشصاوني المالياة، ساواء          
ترق  ا .و غير المعترق  ا، وعندما يتع ر مو النا ية العملياة تحدياد القيماة العادلاة لأصال      المع
خصم مالي بدرجة كافية مو الموثوقية بسبب ضيق الوقات .و بسابب التكلفاة، يُفصاح عاو       .و

ذلك حلى جاناب معلوماات عاو اشصاائص الرئيساية لالأداة المالياة ذات الصالة تسامح بتحدياد           
  قيمتها العادلة

تؤكاد   بيد .ن المجلس لا ظ عدني الإفصاح بالقدر المطلوب عو بعاض الأماوال الاتي لم    - 17
تُقادني   كانات زنااك اساة صاناديق )صاناديق العقاارات( لم       1101قيمتها السوقية  ففي عااني  

نيسااان/.بريل(،  10بيانااات عااو  ساااب رؤوس .موا ااا حلى الشااعبة بحلااول تاااريت الإباالا  )    
رسماي   تتلاق الشاعبة .ي تأكياد    (، ولم1104.يار/ماايو   03الحسابات )   تاريت مراجعة  .و

 074.9بخصااو  عملااها .و  التااها الماليااة  وبلااغ حاااالي زاا   الأصااول الاسااتثمارية اشمسااة  
في المائة مو مجموع الأصول الحقيقية والأصول البديلة للصاندوق    3مليون دولار، .ي  والي 

ناات المالياة بالاساتناد حلى القيماة الصاافية للأصاول خالال        وقد ُ سابت القيماة المدرجاة في البيا   
الفصل الثالث ماو العااني، ماع حجاراء تساوية علاى .سااس التادفقات النقدياة في الفصال الراباع،            
وفقا للسياسة المحاسبية للصندوق  غاير .ن زا   الحالاة لم يفصاح عناها في البياناات المالياة علاى         

 “المقاادرة”مجمااوع قيمااة تلااك الأصااول الاسااتثمارية النحاو الواجااب  وفي العاااني السااابق كااان  
في المائة ماو مجماوع الأصاول الحقيقياة والأصاول البديلاة        1مليون دولار، .ي  والي  96.14

للصندوق، اا يدل على اتجا  نحو التزايد  وعقب حثارة ز   المسألة، تلقات الشاعبة الساجلات    
 دليل على انخفاض القيمة  المستكملة مو ز   الصناديق، ولم تُظهر السجلات .ي

وبالنظر حلى خطر التقييم غير الدقيق لصناديق متنامية للأملاك العقارياة والاساتثمارات    - 18
البديلااة الااتي لا تقاادني بيانااات عااو  ساااب رؤوس .موا ااا، ينبغااي .ن تضااع الشااعبة حجااراءات     
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سمياا، ماو .جال كفالاة     معيارية فيما يتعلق بضمان تقييمه لتلك الصناديق التي لم تؤكد قيمتها ر
 موثوقية التقارير المالية 

وقااد وافقاات الشااعبة علااى توصااية المجلااس بمااا يلااي: ).( مواصاالة القياااني عااو كثااب   - 19
تازال تقاريرزاا المالياة عالقاة في نهاياة العااني وتقادلا وثاائق          برصد صناديق الاستثمار الاتي لا 

معلومااات مفصاالة عااو زاا    تؤكااد تشااغيلها السااليم و التااها الماليااة؛ )ب( الإفصاااح عااو   
 الاستثمارات دون تأكيد رسمي مو مديري الصندوق 

و.علنت الشعبة .نها ستواصل استعراضها السنوي لما بعد تقدلا البياناات المالياة ورصاد     - 11
.ي تغير كبير في صافي قيمة الأصول في نهاية العاني قبال مراجعاة الحساابات وبعادزا، علاى نحاو       

 ق الاستثمار ما يفيد به مديرو صنادي
 

 تحسر الإفصاح ح البيا ات المالية  
تشااكل متطلبااات الإفصاااح المااالي الُمفصَّاال والمو ااد .ساسااا للرصااد الفعااال، وزااي           - 10
.ةيااة  اسمااة للشاافافية والإدارة في .ي صااندوق للمعاشااات التقاعديااة العامااة  وتشااجع      ذات

علومااات حضااافية لمساااعدة المسااتكدمين المعااايير المحاساابية الدوليااة الكيانااات .يضااا علااى تقاادلا م 
تقياايم .داء الكيااان وقوامتااه علااى الأصااول، فضاالا عااو اتخاااذ وتقياايم القاارارات المتعلقااة       علااى

 الموارد  بتكصيص
وقااد اسااتعرض المجلااس البيانااات الماليااة للصااندوق والملا ظااات المرفقااة  ااا، ولا ااظ      - 11

 ل المثال:وجود فر  لتحسين سبل الإفصاح، منها ما يلي على سبي
، .فصح الصندوق بصافة عاماة عاو عادة اساتثمارات تجااوزت       6في الملا ظة  .( ) 

في المائااة مااو فيااة السااندات المعنيااة  غااير .نااه لم يقاادني .يااة تفاصاايل عااو تلااك    3قيمتااها مفااردة 
ماو معاايير المحاسابة     16الاستثمارات، الأمر ال ي يتنا  مع مطلب الإفصاح الاوارد في المعياار   

 ؛للقطاع العانيالدولية 
 338.91تكبد الصندوق خسارة في صرق العملات الأجنبياة بلاغ حااليهاا     ب( ) 

في المائاة ماو مجماوع حيارادات الاساتثمار  غاير .ن تلاك اشساارة          8مليون دولار، .ي ماا ثثال   
تُوضح بالقدر الكافي في الملا ظات على البيانات المالية؛ ح ا استنتم الصندوق فقاط   الكبيرة لم

يستكدني صناديق تحول لمعالجاة تعرُّضاه لمكااطر التقاولا بعمالات غاير دولار الولاياات         لا”.نه 
المتحاادة  وتشااير مخاااطر العماالات حلى مخاااطر نااااة عااو الااتغيرات في .سااعار صاارق العماالات   

، ولكاو لم يُفصاح عاو السابب وراء تلاك السياساة  وُ.بلاغ المجلاس باأن شار ا  ا              “الأجنبية
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تقريار الأداء؛ غاير .ن ذلاك التقريار لم يُقادني حلى المجلاس ماع البياناات المالياة في           النقال سايرد في 
 ؛وقت مراجعة الحسابات، ولم يُشر حلى ذلك في الملا ظات على البيانات المالية

.وصااى المجلااس في تقرياار  السااابق بااأن يفصااح الصااندوق عااو .كاابر عشاار           ج( ) 
ة  وفيما يختص بالسنة الحالية اساتمر المجلاس في    يازات استثمارية لديه مو .جل زيادة الشفافي

التنويه بكثير مو صناديق المعاشات التقاعدية العامة الاتي .فصاحت علناا عاو معلوماات مفصالة       
بشأن  افظة استثماراتها وعمولاتها على الأسهم ورساومها الإدارياة  وتاأتي زا   الإفصاا ات      

كإفصاا ات طوعياة شاجعت عليهاا المعاايير       حما بمقتضى التشاريعات .و المتطلباات الرقابياة، .و   
المحاسبية، وقد .دت حلى زيادة كبيرة في الشفافية في تلك الصناديق  غير .نه في  الاة الصاندوق   
المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة، يوجااد نقااص في متطلبااات الإفصاااح      

ناديق المعاشاات التقاعدياة الأخارى    الإطار الرقابي مو جانب مجلس الإدارة، بالمقارنة حلى صا  .و
 التي تحكمها قواعد تنظيمية وطنية ومحلية تقضي بإيضاح نطاق الإفصاح ومحتوا  وحجراءاته 

ويوصي المجلس بأن تنظر شعبة حدارة الاستثمارات في وضع لاوائح تنظيمياة خاصاة     - 11
تعلقااااة بالإفصاااااح يوافااااق عليهااااا مجلااااس الإدارة، لكفالااااة الإفصاااااح عااااو المعلومااااات الم 

 بالاستثمارات في الصندوق بصورة كافية وبأسلوب مو د 
وعلقااات الشاااعبة بأنهاااا . اطااات علماااا بالتوصاااية وستواصااال مناقشاااتها ماااع اثااال        - 14

 العاني  الأمين
 

 حدارة الاستثمارات - 4 
 حفظ ودائ  الاستثمارات والا تناء بها  

ماو الاساتثمارات    017، كاان لادى الصاندوق    1101كانون الأول/ديسمبر  10في  - 13
بلياون دولار  وكاثيرا ماو تادعم زا         0.1العقارية والاستثمارات البديلاة، قُادرت قيمتاها باا     

الاسااتثمارات مجموعااة كاابيرة مااو الوثااائق، غاااير .ن المجلااس لا ااظ عاادني وجااود سياساااات          
وحجراءات رسمية للاعتناء بالوثائق ذات الصلة و فظها، وزي وثائق مو قبيال ساندات الملكياة    

  حطار اتفاقات الشراكة المحدودة في
صااندوق اسااتثمار فوجااد .ن  03 وقااد تفحااص المجلااس الوثااائق المحااتفظ  ااا اشاصااة بااا - 16

 :1104الملفات غير منظمة وغير مكتملة، فمثلا في نهاية .يار/مايو 
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 لم يُمكو تحديد مكان ثلاثة ملفات لوثائق قانونية؛ • 
الاسااتعراض الاا ي يقااوني بااه مراجعااو الحسااابات    لاازني حنشاااء ملفااين ماااليين لأغااراض    • 

 اشارجيون؛
لم تكو بعض الملفات تتضمو اتفاقاات الشاراكات المحادودة وماا .ضايف حليهاا لا قاا         • 

 مو تعديلات وملا ق 
الصالة،   وعلى الرغم مو وجاود وساائل بديلاة للتحقاق ماو صاحة الاساتثمارات ذات        - 17

ملائماة، نظارا لأةيتاها بالنسابة للاساتثمارات       يرى المجلس ضرورة  فظ تلك الوثاائق بطريقاة  
 العقارية والاستثمارات البديلة، ولكون بعض الصناديق قائمة وستستمر لعقود مو الزمو 

و.وضاااحت الشاااعبة .ن الوثاااائق ا اماااة يُحاااتفظ  اااا في شاااكل حلكتاااروني وفي شاااكل   - 18
نقلااها حلى موقااع   مطبااوع، و.نهااا .عاادت سااجلا لتتبااع عمليااة اااع تلااك الوثااائق، و.ن عمليااة     

 حلكتروني مركزي كانت جارية في  ين مراجعة الحسابات 
ووافقت الشعبة على توصية المجلس بما يلي: ).( وضع سياسة بشأن  فاظ الوثاائق    - 19

ا امة المتعلقة بالاستثمارات العقارياة والاساتثمارات البديلاة، مصاحوبة بتعليماات واضاحة       
وليات والإطاار الازم  وتغطياة الوثاائق الضارورية،      بخصو  العناصار الرئيساية مثال المساؤ    

والمنهجيااة والإجااراءات؛ )ب( كفالااة  فااظ ايااع الوثااائق المطلوبااة في ملفااات الصااندوق     
 وحدراجها ضمو المحفوظات في الوقت المناسب 

 
 ترتيبات ا تيار الوديع  

الصاندوق    تنطوي اشدمة التي تقدمها الجهاات الوديعاة علاى .ةياة  اسماة في تشاغيل       - 41
فه   الجهات مسؤولة عو تقدلا خدمات  فظ الودائاع وعقاد التساويات في ولاياات قضاائية      
متعددة،  يث حنها زي الاتي تجماع الإيارادات، وتجهاز المعااملات الاساتثمارية، وتماارس الرقاباة         
الماديااة علااى الأوراق الماليااة وغيرزااا مااو الأصااول المودعااة لااديها، وزااي الااتي تطالااب باسااترداد  

 الضرائب، فضلا عو رصد .نشطة المؤسسة وحخطار شعبة حدارة الاستثمارات  ا   
 علااااى شااااركة نااااورثرن ترساااات   1116وكااااان عقااااد الوديااااع قااااد رسااااا في عاااااني   - 40

)(Northern Trust Company (NT   لفتااارة .ولياااة قااادرزا ثلاثاااة .عاااواني، مُاااددت حلى الآن ثمااااني )
حلى مصاارق ساايتي   1101يران/يونيااه  ز 0  ونقلاات في 1103ماارات  اا   زيران/يونيااه   

 ( مسؤولية الأمانة على ودائع .صول الأسواق الناشية   Citibankبنك )
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، باد. الصاندوق في عملياة اختياار ودياع جدياد لأساهمه في الأساواق         1101وفي عاني  - 41
اس الشارول المصاا ب لطلاب العارض     المتقدمة النمو، غير .ن العملية تتقدني بابطء، وكاان كارَّ   

في شااكل مسااودة  وبااالنظر حلى الوقاات الاا ي تسااتغرقه    1104ل  اا  نهايااة .يار/مااايو  ياازا لا
اس حلى  اين وضاع الصايغة النهائياة للعقاديو المابرمين ماع        العملية اعتبارا مو لحظة صدور الكارَّ 

شاهرا(،   03شهرا( ومصارق سايتي بناك )    07الجهتين الوديعتين، .ي شركة نورثرن ترست )
هاء مو وضاع الترتيباات الجديادة قبال انقضااء الفتارة المتبقياة في العقاد         فإن مو غير المرجح الانت

 شهرا(    01الحالي )
 زيران/يونياه   11وقد ذكرت شاعبة حدارة الاساتثمارات .ناه لاو يتسانى الانتاهاء قبال         - 41

مو عملية طلب العروض ومو المفاوضات علاى العقاد، و.نهاا تعتازني الشاروع قريباا في        1103
شعبة المشتريات  وورد .يضا في تعليق شاعبة حدارة الاساتثمارات .ن شادمات     مناقشة الأمر مع

الوديااع دورا .ساساايا في  سااو سااير حدارة الاسااتثمارات ولا ينبغااي .ن يعاااد فااتح باااب طلااب    
سانة  فزياادة تاواتر عمليااات     03سانوات حلى   01العاروض علاى زا   اشادمات حلا مارة كال       

ا يكااال الأساساااي للاساااتثمارات .مااار مرباااك طلاااب العاااروض  ااا   اشااادمات الاااتي تشاااكل 
موجب له، ول لك فستقدني شعبة حدارة الاستثمارات طلباا حلى شاعبة المشاتريات لاستصادار      لا

 تجاوز عو القاعدة/حعفاء دائم   
ووافقت شعبة حدارة الاستثمارات علاى توصاية المجلاس باتخااذ الإجاراءات التالياة:        - 44

لااة عقودزااا المبرمااة مااع مقاادمي اشاادمات اشااارجيين،  ).( القياااني بصااورة منتظمااة برصااد  ا
واتخااذ حجاراء في وقات مبكار للتأكاد ماو .ن اياع العقاود تمنح/تجادد في الوقات المناسااب؛           
)ب( تعجيل عملية طلبات العروض في .نشطتها الشرائية؛ )ج( النظر مع شعبة المشاتريات  

آلية رفيعة المستوى تعالج في سياق الصن دوق، حذا ماا اقتضات الضارورة،    في حمكانية حنشاء 
 الا تياجات اشاصة في مجال شراء اشدمات الأساسية للنظم   

 
 تحصيل الاشتراكات وحدارة دفع الاستحقاقات - 3 

  ملية الاستثناءات م  تسوية الفروق ح بيا ات المشتركر  
ت في نهايااة كاال ساانة، يقاادر الصااندوق اشااتراكات كاال مشااترك بالاسااتناد حلى معاادلا  - 43

الأجر الداخل في  ساب المعا  التقاعادي المبلاغ عناها، وحلى ساجلات الماوارد البشارية  وياتم        
حعاداد الفاروق باين التقااديرات والاشاتراكات الاتي .بلغات عنااها المنظماات الأعضااء وتوزيعهااا         

للاساتثناءات ماو تساوية الفاروق في      1101على كل منظمة عضاو  وقاد ورد في ماوجز عااني     
مليااون دولار شملاات   09.11 .ن زناااك فروقااا في الاشااتراكات بمااا قيمتااه    بيانااات المشااتركين 
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 الة استثناء  وتسوى معظم الفروق بتحديث سجلات الموارد البشارية .و بإدخاال    01 166
 تعديلات في جدول اشتراكات نهاية السنة في السنة التالية   

في بياناات المشاتركين   عو الاستثناءات مو تسوية الفروق  1101ولم يكو تقرير عاني  - 46
  وقااد يكااون للفااروق الااتي لم تقاام   1104متا ااا في وقاات مراجعااة الحسااابات في .يار/مااايو   

المنظمات الأعضاء باالتحقيق فيهاا وتساويتها في الوقات المناساب .ثار علاى دقاة بياناات الماوارد           
الياة  وفي  اين   البشرية، والاشتراكات المسجلة في نظاني حدارة المعاشات التقاعدية، والبيانات الم

يقر المجلس بأن الصندوق يب ل كل ما في وسعه ماو .جال تعزياز الكفااءة وتحساين اساتراتيجية       
العمل كل عاني في التعامل مع  الات الاستثناءات ماو تساوية الفاروق في بياناات المشاتركين،      
فإنااه يشااجع الصااندوق علااى مواصاالة جهااود  الراميااة حلى تسااوية الفااروق في الاشااتراكات مااع  

 نظمات اللأعضاء في وقت .بكر   الم
ووافقاات .مانااة الصااندوق علااى توصااية المجلااس المكااررة بااأن: ).( تواصاال تحسااين      - 47

الضوابط والكفااءة في عملياة الاساتثناء ماو تساوية الفاروق في بياناات المشاتركين، لكفالاة          
تحدياااد الفاااروق وتساااويتها ماااع المنظماااات الأعضااااء في الوقااات المناساااب؛ )ب( .ن تعااادّ    

تساويات الشاهرية وتساويات نهاياة السانة بماا يكفال دقاة الاشاتراكات والمباالغ المسااتحقة           ال
 القبض المسجلة في نظاني المعاشات التقاعدية والبيانات المالية  

وقد وصاف الصاندوق مشاروع النظااني المتكامال لإدارة المعاشاات التقاعدياة بأناه .داة          - 48
 الاشتراكات والاستثناءات في تساوية الفاروق في   رئيسية لتحسين الكفاءة في تسوية الفروق في

بيانات المشتركين، ستتيح للمنظماات الأعضااء حمكانياة الانتقاال حلى الاشاتراكات المبلاغ عناها        
شااهريا مااو خاالال وصاالات بينيااة، وسيصاابح بالإمكااان بعااد ذلااك تصااحيح الفااوارق في العاااني 

وق الجهااود الااتي يباا  ا في حنجاااز  نفسااه ولاايس في نهايااة دورة الساانة التاليااة  وسيواصاال الصااند  
 مشروع النظاني المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية ومشروع الوصلة البينية  

 
  ملية إصدار شهادات الاستح اق  

 ري الصندوق العملياة السانوية للتادقيق العشاوائي في شاهادات الاساتحقاق لتفاادي         - 49
 الات الغا والتزوير مو خلال التحقاق ماو   المدفوعات الزائدة في  الة الوفاة وللكشف عو 

توقيعااات المسااتفيديو مااو الصااندوق  غااير .ن الممارسااة المتبعااة  اليااا المتمثلااة في حعااداد رسااائل  
ساانوية وحرسااا ا ومعاينااة التوقيعااات للتحقااق منااها بعااد تلقااي الاسااتمارات المعااادة، والااتي زااي  

ير ماو الوقات والماال، وتنطاوي علاى      اارسة تستغرق في العادة عاما مو الوقت، تستهلك الكث
ا تمااالات الوقااوع في .خطاااء سااوء التقاادير  وبالإضااافة حلى ذلااك، زناااك خطاار يتمثاال في          
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الأعطاااال الاااتي تصااايب اشااادمات البريدياااة المحلياااة وفي ا تماااال عااادني تساااليم الاساااتمارات،    
 وضياعها    بل

لى الإنترنت واو ثتلكاون  وبالنظر حلى تزايد عدد المتقاعديو ال يو بإمكانهم الوصول ح - 31
مهاااارات الاساااتعانة  اااا، فقاااد .صااابحت الفرصاااة ساااانحة .مااااني الصاااندوق لأن يساااكر زااا     
التكنولوجيااا لتحسااين اشدمااة الااتي يقاادمها في مااا يتعلااق بإصاادار شااهادات الاسااتحقاق، كااأن  

 يقوني بما يلي:  
الحصااول عاابر الإنترناات علااى اسااتمارة شااهادة الاسااتحقاق، وزااو مااا  ااوز      ).( 

اعتباااار  . اااد .وجاااه التحساااين ووسااايلة .خااارى للساااماح لأولياااك المساااتفيديو بالاساااتعانة      
 والطابعات؛   بالإنترنت
وضع خطاة عملياة رسمياة علاى المادى الطويال لتطاوير نظااني آلي للتحقاق ماو            )ب( 

التوقيعااات، .و .ي نظاام متطااورة .خاارى مثاال التحقااق مااو التوقيعااات .و البصاامات .و الصااور  
 توسيع نطاق التغطية وزيادة الكفاءة والدقة    المباشرة، مو .جل

ووافقاات .مانااة الصااندوق علااى توصااية المجلااس بااأن ).( تسااتعين باشدمااة ال اتيااة       - 30
بالاتصااال الحاسااوبي المباشاار وتشااجع علااى الاسااتفادة منااها في عمليااة حصاادار شااهادات         

دارة المعاشااات الاساتحقاق كوسايلة حضاافية حلى جاناب التنفيا  السالس للنظااني المتكامال لإ        
التقاعدياااة؛ )ب( تنظااار في وضاااع خطاااة عملياااة لتطاااوير نظااااني للتحقاااق ماااو التوقيعاااات      

 دات الاستحقاق البصمات .و الصور المباشرة، مو .جل تسهيل عملية حصدار شها .و
وورد في التعليااق الاا ي .بدتااه .مانااة الصااندوق في زاا ا الصاادد .ن مااو المعتاازني حدخااال    - 31

العملية بعد البدء في تشغيل منصة النظااني المتكامال لإدارة المعاشاات    تحسينات .خرى على ز   
 التقاعدية، شريطة .ن تكون قد انقضت مدة معقولة على تثبيته   

 
 نظم المعلومات وحدارة المشاريع  - 6 

 فشل مشرول موركس    
 1101نظاااني مااوركس زااو النظاااني الاا ي وقااع عليااه الاختيااار في كااانون الثاني/يناااير     - 31
ظاااني محاساابة خااا  بالمطابقااات والحافظااات تسااتعين بااه مكاتااب الاادعم لأغااراض مطابقااة     كن

  1100وتجهياز معااملات الأوراق المالياة اللازماة لعملياتهاا  وقاد .بارني العقاد في شاابال/فبراير         
  غاير .ناه، و ا     1100كاانون الأول/ديسامبر    10وكان مو المتوقاع حنجااز المشاروع بحلاول     

عة، لم تكو .نجزت منه سوى المر لة الأولى  وفي .عقاب صدور تقريار  وقت حجراء ز   المراج
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غااير ماارض بشااأنه عااو مكتااب خاادمات الرقابااة الداخليااة، وتوصااية مااو المجلااس في تشااريو         
، علااق المشااروع حلى .جال غااير مساامى  وكااان المشاروع قااد كلااف  اا    1101الثااني/نوفمبر  

 ملايين دولار    1.87لحظة تجميد  وفقا لم ورد في التقارير، ما مجموعه 
وقد شاب النظاني العديد مو نقال الضعف وعانى تنفي   مو قصاور في فعالياة الإدارة،    - 34

 بما في ذلك ما يلي:  
 عدني وضوح .زدافه وافتقار  للتكطيط الكافي؛ • 
 عدني وضوح معالم مسؤوليات تنفي  ؛ • 
  داث في حدارة التغيير؛عدني فعالية رصد ، الأمر ال ي .فقد  القدرة على استباق الأ • 
 ضعف ضوابطه الداخلية للعمليات الرئيسية  • 
ويرى المجلس .ن فشل تنفي  نظاني موركس لا يعكاس ضاعف ضاوابطه علاى المساتوى       - 33

التشغيلي فحسب، وح ا يعكس .يضا عدني فعالية حدارته  وينبغي استكلا  الادروس المساتفادة   
الانظم الأخارى لتكنولوجياا المعلوماات  وثماة  اجاة       مو تنفي  النظاني لأغاراض تطاوير وصايانة    

.يضا لتوثيق  ل بديل للحد مو المكااطر التشاغيلية خالال فتارة تعلياق العمال بنظااني ماوركس         
 بصيغته الحالية   

ويوصااي المجلااس بااأن تسااتكلص شااعبة حدارة الاسااتثمارات الاادروس مااو تنفياا  نظاااني     - 36
 مشاريع تكنولوجيا المعلومات وحدارتها  موركس وترسي .فضل الممارسات المتبعة لتكطيط

وورد في تعليق الشاعبة .ن العقاد الحاالي المابرني ماع شاركة ماوركس موضاوع مطاروح           - 37
طلاب عاروض يساتند حلى     1104الآن ضمو مداولاتها، و.ن مو المتوقع .ن ينشر في .يار/ماايو  

 علومات والاتصالات    ط التشغيل في الشعبة وما يتصل به مو زياكل .ساسية لتكنولوجيا الم
 

 المسائل المتعل ة بالضوابط الدا لية لنظم المعلومات المستخدمة  
نظر المجلاس في حدارة وضاوابط نظام تكنولوجياا المعلوماات المساتكدمة في شاعبة حدارة         - 38

 الاستثمارات، فلا ظ ما يلي:  
علوماات،  لم يكو زناك عقد موقاع لتقادلا اشادمات الأساساية لتكنولوجياا الم      ).( 

ويتااولى المركااز الاادولي للحوساابة التااابع للأماام المتحاادة تقاادلا زاا   اشاادمات للشااعبة  غااير .نااه  
اتفااق معتماد لتقادثها  وماو      1104يكو زناك  ا  وقات حجاراء المراجعاة في .ياار/ ماايو        لم

شأن عدني وجود اتفاق رسماي .ن يعارض الشاعبة شطار حنهااء الادعم الاتق  واشادمات بصاورة          
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وقعااة دون وجااود خطااة بديلااة ودون تحديااد المسااؤوليات  وياارى المجلااس ضاارورة حبااراني غااير مت
اتفاق رسمي في ايع الحاالات لكفالاة تقادلا .ياة خادمات .ساساية  وقاد وقعات الشاعبة اتفاقاا           

 لتقدلا اشدمات مع المركز بعد تاريت مراجعة الحسابات   
، 1101آذار/ماارس  كانت زناك عياوب تقنياة في نظااني تشاارلز ريفار  ففاي        )ب( 

واجهت الشعبة وسجلت عدة مشاكل تقنية في نظاني تشارلز ريفر )نظااني التجاارة الإلكترونياة    
في الأساااهم( وقاااد .وصاااى بتعزياااز النظااااني الحاااالي حماااا بتحساااينه وحماااا باساااتبداله في كاااانون     

، لا تااازال مطرو اااة 1104  غاااير .ن المساااألةكانت  ااا  .يار/ماااايو  1101الأول/ديسااامبر 
وعلى نحاو ماا يتضاح ماو تحليال الجادوى التجارياة الا ي .جاري لنظااني حدارة .وامار             للمناقشة 

، نظرا للعيوب التي تعتري طريقاة عمال الإصادار الثاامو لنظااني      1104.يار/مايو  1التداول في 
تشارلز ريفر المستكدني  اليا، لا ثكو ح اد  ل ناجع لبعض المشاكل المسجلة، كالازدواجياة  

والأواماار غااير المقصااودة، وزااي مشاااكل عااادة مااا تتكاارر، الأماار الاا ي قااد  في .واماار التااداول، 
يااؤدي حلى تكبااد خسااائر  وياارى المجلااس ضاارورة .ن تقااوني الشااعبة في الوقاات المناسااب بتقياايم   

حذا كااان يااتعين الاسااتمرار في اسااتكداني وتطااوير نظاااني تشااارلز ريفاار، .و التحااول حلى نظاااني   مااا
 آخر، واتخاذ قرار في ز ا الشأن   

وزو نظاني تأكياد التاداولات التجارياة والتثبُّات مناها       - OMGEOيعاني نظاني  ج() 
ماو غماوض في ملكيتاه المؤسساية وماو       - 1101ال ي بد. تشاغيله في كاانون الثاني/ديسامبر    

، كاااان .ربعاااة سماسااارة فقاااط ماااو .صااال   1104.يار/ماااايو  0اساااتكداني غاااير ساااليم  فحااا   
اباال ذلااك .ي نقصااان في عاابء العماال    سمسااارا موصااولين بااه، ولم يكااو قااد سااجل مق     18

الياادوي  غااير .نااه نظاارا لعاادني تحديااد الملكيااة المؤسسااية للنظاااني وا تياجااات مسااتعمليه تحدياادا   
واضاحا، لايس زنااك جادول زما  محادد للتارويم لاه  ، حناه ماا لم يادخل زا ا النظااني مر لاة               

لأوراق المالياة ماو   التشغيل الكامل، لو يكون بوسع الشاعبة .ن تطمايو حلى التاداول في سالال ا    
 .جل حعادة التوازن حلى  افظة استثماراتها على النحو ال ي .وصت به لجنة الاستثمارات 

ويوصي المجلس بأن تتك  الشاعبة الإجاراءات التالياة: ).( اتخااذ قارار مبكار بشاأن         - 39
نولوجياا  تعزيز/استبدال نظاني تشارلز ريفر استنادا حلى استراتيجيتها ودراستها المتعلقاتين بتك 

وكفالاة تطبيقاه    OMGEOالمعلومات؛ )ب( تحليل الصاعوبات الاتي تعتارض التارويم لنظااني      
( تعزياااز الاتصاااالات والتنسااايق الكامااال والفعاااال في الوقااات المناساااب  يثماااا .مكاااو؛ )ج

بين مختلف الأقساني داخل الشعبة والقياني على نحو شامل بتوضيح مختلاف المساؤوليات    فيما
 مات وصيانتها وتعزيززا وحدارتها في تنفي  نظم تكنولوجيا المعلو المنوطة بكل قسم منها
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 حدارة الصندوق - 7 
 ت ييم أداء الموظفر  

، كانت نسبة موظفي الصاندوق الا يو لم يساتوفوا تقيايم .دائهام      1104في .يار/مايو  - 61
في المائااااة،  46تبلااااغ  1101آذار/مااااارس  10المنتهيااااة في  1101-1101لاااادورة الساااانتين 

في المائة منهم لم يستوفوا    خطط عملهم السنوية  وبالإضاافة حلى ذلاك،    04كانت نسبة و
في المائااة مااو المااوظفين زيااادات دوريااة في المرتااب دون تقياايم .دائهاام الساانوي علااى     47مُاانح 

 النحو السليم   
وقد .وضح الصاندوق في زا ا الصادد .ن بعاض ماوظفين لم يتساو  ام اساتيفاء تقيايم           - 60
هم نتيجة لعوامل خارجية، مثل تقاعد المشرق عليهم  غير .ن المجلس يعتبر .نه ينبغاي اتخااذ   .دائ

حجراءات تكفل الانتهاء في الوقات المناساب ماو حعاداد تقييماات الأداء، علاى نحاو ماا تقتضايه          
 السياسة العامة للأمم المتحدة   

داء ويشاارق ووافااق الصااندوق علااى توصااية المجلااس بااأن يرصااد عمليااة تقياايم الأ    - 61
عليها على نحو فعال وصمال اياع الماديريو والمشارفين مساؤولياتهم عاو الاساتكداني الفعاال         
لنظاني حدارة الأداء وتطوير ، وذلاك لكفالاة تقيايم .داء اياع الماوظفين علاى النحاو الساليم         

 وفي الوقت المناسب، على نحو ما تقتضيه السياسة العامة للأمم المتحدة  
 

 الإدارة   حفصا ات - جيم 
.بلغاات الإدارة المجلااس .نااه لم تجاار .ي عمليااات شااطب شسااائر في النقديااة .و المبااالغ       - 61

المستحقة القبض .و الممتلكاات، ولم تادفع .ي حكرامياات، ولم تحادث .ي  الاة غاا .و غاا        
    1101مفترض تتعلق بموظفي الصندوق خلال عاني 
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 شكر وتقدير - دال 
تقاادير  لمااا لقيااه موظفااو  مااو تعاااون ومساااعدة مااو كاابير   يااود المجلااس .ن يعاارب عااو - 64

 الموظفين التنفي يين للصندوق ومو اثل الأمين العاني ومعاونيهما   
 مورس ح  ( السير .مياس  س توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العاني للحسابات 
 في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 

 الحساباتو.يرلندا الشمالية رئيس مجلس مراجعي 
 جيايي( ليو توقيع)

 المراجع العاني للحسابات في الصين
 )كبير مراجعي الحسابات(

 يوتو ل   ( لودفيك س توقيع)
 المراقب المالي والمراجع العاني
 للحسابات في اهورية ت انيا المتحدة

   1104 ه زيران/يوني 11
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 ت ييل
 ).(1101كانون الثاني/ديسمبر  10لتوصيات للسنة المنتهية في الة تنفي  ا  

 موجز التوصية 
الف ننننننننننرة 
 المرجعية

الفتنننننرة المالينننننة النننننتي 
 لم تنفذ قيد التنفيذ  فذت قدمت فيها لأول مرة

تجاوزتهنننننننا 
 الأحداث

يرصااد عااو كثااب حتا ااة حمكانيااة الاطاالاع علااى الاانظم        .ن - 0        
 الحساسة

08 1101 X    

يضااع معااايير واضااحة وموضااوعية للتقياايم، ويرصااد .داء       .ن - 1
 المستشاريو

14 1101 X    

.ن يتصل وامعة الأمم المتحدة ويطلب تأكيدا رسميا بخصاو    - 1
حنهاااء اشاادمات الإشاارافية لصااندوق ا بااات المكصصااة لمكتبااة  

 الأمم المتحدة  

18 1101-1100  X   

ساين الإفصااح   .ن يضع الصندوق سياسات سليمة لضامان تح  - 4
 عو .دائه

10 1101 X    

.ن يفصح عو  يازاته الاساتثمارية العشار الأكابر في كال فياة       - 3
 مو فيات الأصول

16 1101   X  

.ن يتكاا  حجااراءات مو اادة وقائمااة مرجعيااة لتحسااين عمليااة   - 6
 الاستعراض

19 1101 X    

ال .ن يستعرض زيكل الإبلا  المالي لكفالة المسؤوليات في مجا  - 7
 الإبلا  المالي  

41 1101-1100 X    

.ن يتعاارض تصاانيف .تعاااب حدارة صااندوق .سااهم الشااركات   - 8
 ذات ر.س المال السوقي الصغير

47 1101 X    

.ن يستعرض وينقح دليله المع  بالمحاسبة فيماا يتعلاق بالضاريبة     - 9
 المحتسبة

31 1101 X    

ضاارير، و.ن صاادد .ن يكشااف بمااا فيااه الكفايااة عااو وضااعه ال  - 01
 كمّا  وعلى النحو المناسب .ثر الإعفاءات الضريبية

31 1101   X  

.ن يسااتعرض وينفاا  الاسااتراتيجيات ويرصااد تنفياا  مشااروع    - 00
النظااااني المتكامااااال لإدارة المعاشااااااات التقاعدياااة ومشاااااروع    

 موركس  

61 1101  X   

مليااة .ن يسااتحدث عمليااة مقارنااات شااهرية وصسااو وتاايرة ع  - 01
 تسوية الفروق في بيانات المشتركين  

70 1111-1110  X   

.ن يرصاااد ماااا تتكااا   المنظماااات الأعضااااء ماااو مباااادرات        - 01
التكطاايط المركاازي للمااوارد ومااا تحاارز  مااو تقاادني في مجااال      

 تحسين الإبلا  عو الاشتراكات

78 1101 X    

.ن يوافاق علااى اشطااة التفصايلية لمشااروع مااوركس، ويوضااح    - 04
 دول الزم ؛ ويرصد التقدني المحرز في عملية حنجاز المشروعالج

81 1101    X 

   X  1101 83 .ن يرصد تنفي  نظاني تشارلز ريفر والتعديل اليدوي للسندات - 03

 
 

 ، المرفق الثامو A/68/303انظر  ).( 



A/69/9 

 

261/297 14-58715 

 

 موجز التوصية 
الف ننننننننننرة 
 المرجعية

الفتنننننرة المالينننننة النننننتي 
 لم تنفذ قيد التنفيذ  فذت قدمت فيها لأول مرة

تجاوزتهنننننننا 
 الأحداث

.ن يطلااب الموافقااة رسميااا علااى خطااة لتموياال التزامااات نهايااة     - 06        
 اشدمة وعلى الإجراءات المتعلقة بإدارة تلك اشطة

90 1118-1119 X    

   X  1119-1118 93 تأن يقح سياسة تقييم التزامات الإجازة السنوية   - 07

.ن يضاااع سياساااة بخصاااو  التحقاااق الماااادي، ويتعااااون ماااع    - 08
الإدارات ذات الصاااالة في الأماااام المتحاااادة، ويقاااادني الاااادعم    

 للموظفين لكي صضروا التدريبات  

98 1101  X   

جازات؛ ويكفل التوثيق الجياد  .ن يستعرض ايع سجلات الإ - 09
 لجميع سجلات الإجازات

011 1101  X   

.ن صقق في سبب عدني استجابة الموظفين لكشاوق الحضاور؛    - 11
 ويلتزني بمتطلبات حدارة الموارد البشرية  

014 1101  X   

، ”on time“ .ن ينظم الإجازات الإلزامياة باساتكداني ساجلات    - 10
 ت الصلةوينظر في مراجعة السياسة ذا

017 1101-1100  X   

.ن يُقاايم الأثاار الساالر المحتماال لكاال وظيفااة شاااغرة؛ ويعجاال    - 11
 بملء المناصب الإدارية 

000 1101-1100  X   

 0 1 01 9 11  المجموع  

 3 9 43 40 011  النسبة الميوية  
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 المرفق الحادي عشر
التوصاايات حلى الجمعيااة العامااة بإدخااال تعااديلات علااى النظاااني الأساسااي    

 ).(لصندوق المعاشات التقاعدية

 
 التعلي ات النص الم ترح النص الحالي

  4المادة   4المادة    

  حدارة الصندوق   حدارة الصندوق

دارة الصاندوق مجلاس الصاندوق    يقوني بإ ).(
المشااااترك للمعاشااااات التقاعديااااة لمااااوظفي الأماااام 
المتحاادة، ولجنااة للمعاشااات التقاعديااة للمااوظفين     
لكل منظمة عضاو، و.ماناة للصاندوق، ولكال ماو      

 ز   اللجان 

يقوني بإدارة الصاندوق مجلاس الصاندوق     ).(
المشاااترك للمعاشاااات التقاعدياااة لماااوظفي الأمااام   

اشااات التقاعديااة للمااوظفين المتحاادة، ولجنااة للمع
لكل منظمة عضو، و.مانة للصندوق، ولكال ماو   

 ز   اللجان 

 لا تغيير

تجري حدارة الصاندوق وفقاا  ا ا النظااني      )ب(
وللنظاااني الإداري المتسااق معااه الاا ي يضااعه المجلااس  

 ويبلغ حلى الجمعية العامة والمنظمات الأعضاء 

تجري حدارة الصاندوق وفقاا  ا ا النظااني      )ب(
بمااااا في ذلااااك نظاااااني الإداري المتسااااق معااااه، ولل

، الا ي يضاعه   القواعد المالية لتشغيل الصاندوق 
المجلاااس ويبلاااغ حلى الجمعياااة العاماااة والمنظماااات    

 الأعضاء 

يعكاااس زااا ا التغااايير القااارار الااا ي اتخااا   مجلاااس   
الصااااندوق، بعااااد .ن .صاااادرت لجنتااااه لمراجعااااة     
الحسابات توصايتها بساو قواعاد مالياة في المساتقبل      

 لإدارة المالية للصندوق تحكم ا

 لا تغيير )د( )ج( و )د( )ج( و

  04المادة  04المادة 

  التقرير السنوي ومراجعة الحسابات التقرير السنوي ومراجعة الحسابات

 يقااااادني المجلاااااس حلى الجمعياااااة العاماااااة    ).(
والمنظمااات الأعضاااء، ماارة وا اادة علااى الأقاال في  

.عماال  عاو   كل سنة، تقريارا يشامل ميزانياة عاماة    
كاال منظمااة عضااو بااأي حجااراء   الصااندوق، ويبلااغ

 تتك   الجمعية العامة بناء على ز ا التقرير 

يقااااادني المجلاااااس حلى الجمعياااااة العاماااااة     ).(
والمنظمات الأعضاء، مارة وا ادة علاى الأقال في     
كل سنة، تقريرا يشمل ميزانية عاماة عاو .عماال    

كال منظماة عضاو باأي حجاراء       الصندوق، ويبلاغ 
 ة العامة بناء على ز ا التقرير تتك   الجمعي

 لا تغيير

تُجااااارى مراجعاااااة  ساااااابات سااااانوية  )ب(
لعمليات الصندوق، على نحو يُتفق عليه بين مجلس 
مراجعي  سابات الأمم المتحدة والمجلس  ويُصادِر  
مجلااس مراجعااي  سااابات الأماام المتحاادة تقرياارا     
لمراجعة الحسابات بشأن  ساابات الصاندوق مارة    

رج نسااكة مااو تقرياار مراجعااة  في كاال ساانة؛ وتااد 
الحسااابات زاا ا في التقرياار الاا ي يصاادر بموجااب    

 الفقرة ).( .علا  

تُجااااارى مراجعاااااة  ساااااابات سااااانوية   )ب(
لعمليااات الصااندوق، علااى نحااو يُتفااق عليااه بااين    
مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحدة والمجلاس   
وياااارد الاتفاااااق الماااابرني مااااع مجلااااس مراجعااااي  

عااي للمراجعااات الحسااابات بشِااأن الإطااار المرج
السنوية لحسابات عمليات الصندوق في مرفاق  

  ويُصاااادِر مجلااااس للنظاااااني الإداري للصااااندوق
مراجعي  سابات الأمام المتحادة تقريارا لمراجعاة     
الحسابات بشأن  سابات الصندوق مرة في كال  
ساااانة؛ وتاااادرج نسااااكة مااااو تقرياااار مراجعااااة    
الحسابات زا ا في التقريار الا ي يصادر بموجاب      

 لا  الفقرة ).( .ع

وفقاااا لتوصاااية لجناااة الحساااابات، يوصاااي مجلاااس      
صاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة باااإدراج حضاااافة حلى 

)ب( لتوضااايح ولاياااة مجلاااس مراجعاااي   04الماااادة 
الحسااابات فيمااا يخااص الصااندوق، وتحديااد الإطااار  

 المرجعي للمراجعات السنوية للحسابات   

 
 

، وحلى مااا يقتاارح   فااه بحااروق مشااطوبة بااين    تااها خااط ت المقتر ااة بحااروق داكنااة تح يُشااار حلى الإضااافا  ).( 
 معقوفين  قوسين
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 التعلي ات النص الم ترح النص الحالي

  10 المادة 10المادة    

  الاشتراك الاشتراك

و . كااني الفقارة )ب( .عالا ،    بالرغم ما  )ج(
يعتبر .ن المشترك قد ترك اشدمة عنادما يكاون قاد    

فتارة ثالاث سانوات بالا انقطااع وزاو       ‘ 0’.كمل 
في حجااازة باادون مرتااب وباادون .ن يقتاارن ذلااك     

‘ 1’)ب(، .و  13باادفع اشااتراكات وفقااا للمااادة  
لماادة .ربااع ساانوات  سااب الشاارول الموضااحة في   

وعهاااا ااااس  .عااالا ، وفي غضاااون فتااارة مجم ‘ 0’
سانوات  ولكاي يعااود المشاترك الساابق الانضااماني      
حلى الصااندوق، يااتعين عليااه .ن يسااتوفي الشاارول     

 المبينة في الفقرة ).( .علا  

بالرغم ماو . كااني الفقارة )ب( .عالا ،      )ج(
يعتابر .ن المشااترك قااد تارك اشدمااة عناادما يكااون   

فتارة ثالاث سانوات بالا انقطااع      ‘ 0’قد .كمال  
ن مرتااب وباادون .ن يقتاارن  وزااو في حجااازة باادو 

)ب(،  13ذلااك باادفع اشااتراكات وفقااا للمااادة  
لمااادة .رباااع سااانوات  ساااب الشااارول  ’ 1‘ ].و

.عاااالا ، وفي غضااااون فتاااارة     ‘0’الموضااااحة في  
ولكاي يعااود المشاترك     مجموعها اس سانوات [ 

السااابق الانضااماني حلى الصااندوق، يااتعين عليااه .ن 
 يستوفي الشرول المبينة في الفقرة ).( .علا  

لتبساااايط حدارة اشااااتراك .وليااااك المااااوظفين الاااا يو 
يقضون فترات حجازة مطولة بادون مرتاب دون .ن   

 يقترن ذلك بدفع اشتراكات تسدد للصندوق 

    11المادة  11المادة 

  استحقاق العجز استحقاق العجز

يبد. استحقاق العجاز عناد تارك اشدماة      )ب(
 .و عنااد انقضاااء فتاارة الإجااازة المدفوعااة المسااتحقة  
للمشااترك، حذا كااان زاا ا التاااريت .ساابق، ويسااتمر  
الاساااتحقاق ماااا بقاااى المشاااترك عااااجزا  علاااى .ن  

 يعتبر عجزا دائما  33العجز بعد سو الا

يبد. استحقاق العجاز عناد تارك اشدماة      )ب(
.و عند انقضاء فتارة الإجاازة المدفوعاة المساتحقة     
للمشترك، حذا كان زا ا التااريت .سابق، ويساتمر     

بقااى المشااترك عاااجزا  علااى .ن    الاسااتحقاق مااا 
عنادما  يعتبر عجزا دائماا،   33 العجز بعد سو الا

يبلغ المشترك السابق مو العمار ماا يقال بسابعة     
.عواني عو العمر ال ي كان سيحق له فيه تلقاي  
اسااتحقاقات المعااا  التقاعاادي العااادي، حلا في  
 الحاالات الااتي تكااون فيهاا سااو تقاعااد  العاديااة  

فتارة في زا   الحااال   عاماا،  ياث تصابح ال    61
 .قل بخمسة .عواني عو سو تقاعد  العادية   

يعكس ز ا التغيير قرار مجلس الصاندوق بأناه، بعاد    
عامااا بالنساابة   63رفااع السااو العاديااة للتقاعااد حلى   

للمشتركين ال يو يلتحقون بالصندوق .و يعاودون 
 كااااانون الثاااااني/  0الالتحاااااق بااااه اعتبااااارا مااااو    

 11يير علاى الماادة   ، يوصى بإدخال تغ1104 يناير
).( مااااو النظاااااني   6-)ب( وعلااااى القاعاااادة  اااااء 

الإداري للموظفين، بحيث يصابح اساتحقاق العجاز    
،  سااب السااو العاديااة للتقاعااد،   اسااتحقاقا دائمااا 

كان المشترك السابق قد بلغ ماو العمار ماا يقال      حذا
بسبعة .عواني عاو العمار الا ي كاان سايحق لاه فياه        

ي العااادي لااولا التقاعااد تلقااي اسااتحقاقات المعااا  
 تأزله لتلقي استحقاق عجز 

  46المادة  46المادة 

  سقول الحق في الاستحقاق سقول الحق في الاستحقاق

يسااااقط الحااااق في تسااااوية الانسااااحاب  ).(
التسوية التكميلية حذا انقضت سنتان ماو تااريت    .و

استحقاق الدفع ولم يقدني المستفيد تعليمات بشاأن  
 لدفع .و رفض قبوله الدفع .و تخلف عو قبول ا

يسااااقط الحااااق في تسااااوية الانسااااحاب   ).(
التساااوية التكميلياااة حذا انقضااات سااانتان ماااو    .و

تاااااريت اسااااتحقاق الاااادفع ولم يقاااادني المسااااتفيد  
تعليمات بشأن الدفع .و تخلاف عاو قباول الادفع     

 .و رفض قبوله 

 لا تغيير

يسااقط الحااق في الاسااتحقاق التقاعاادي   )ب(
.و التقاعاااد المؤجااال .و اساااتحقاق التقاعاااد المبكااار 

العجااز حذا تخلااف المسااتفيد ماادة اااس ساانوات   .و
ماااو تااااريت اساااتحقاق الدفعاااة الأولى عاااو تقااادلا  
تعليمااات بشااأن الاادفع .و تخلااف عااو قبااول الاادفع 

 رفض قبوله  .و

يسااقط الحااق في الاسااتحقاق التقاعاادي   )ب(
.و اسااتحقاق التقاعااد المبكاار .و التقاعااد المؤجاال   

وج الأرماااااال، واسااااااتحقاق الاااااازالعجااااااز،  .و
واسااااتحقاق الاااازوج المطلااااق، واسااااتحقاقات   

حذا تخلاف   الأبناء .و المعاالين ماو الدرجاة الثانياة    
المستفيد مدة اس سنوات مو تااريت اساتحقاق   
الدفعة الأولى عو تقدلا تعليمات بشأن الادفع .و  

 تخلف عو قبول الدفع .و رفض قبوله 

ة بما يعكس الممارسة الحاليا  46غّيرت صياغة المادة 
يشامل علاى    وتوسيع . كاني سقول الاستحقاق بما

نحااااو صااااريح اسااااتحقاقات اشلااااف: .ي الأزواج   
الأرامل، والزوج المطلق، والأبنااء و/.و المعاالين ماو    
الدرجة الثانية  وعلاوة على ذلك، فإناه،  ياث حن   

)ج( لا تشمل على نحاو   46الصياغة الحالية للمادة 
 اااا صاااريح عملياااة حصااادار شاااهادة الاساااتحقاق وح

تكتفاااي بالإشاااارة حلى الحاااالات الاااتي يكاااون فيهاااا  
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يسااااقط الحااااق في ماااادفوعات دوريااااة     )ج(   
متواصااالة .و اساااتحقاق تقاعاااد مبكااار .و تقاعاااد    
مؤجل .و عجز حذا تخلف المستفيد مدة سانتين ماو   
تاريت اساتحقاق في .ي دفعاة عاو تقادلا تعليماات      
بشااأن الاادفع .و تخلااف عااو قبااول الاادفع .و رفااض 

 قبوله 

يسااااقط الحااااق في ماااادفوعات دوريااااة     )ج(
متواصاالة .و اسااتحقاق تقاعاااد مبكاار .و تقاعاااد    

واسااتحقاق الاازوج الأرماال،  مؤجاال .و عجااز،  
واسااااتحقاق الاااازوج المطلااااق، واسااااتحقاقات   

حذا تخلاف   الأطفال .و المعالين مو الدرجة الثانية
المستفيد مدة سنتين ماو تااريت اساتحقاق في .ي    
دفعة عو تقادلا تعليماات بشاأن الادفع .و تخلاف      

.و لم يقااادني رفاااض قبولاااه، عاااو قباااول الااادفع .و 
شهادة الاستحقاق بعاد .ن يوقعهاا علاى النحاو     

 الواجب 

دلا تعليمااات بشاأن الاادفع  تخلاف عااو تقا  ’ المساتفيد 
فقااد ‘  تخلااف عااو قبااول الاادفع .و رفااض قبولااه  .و

.ضيف حلى ز   المادة ما يشير صرا ة حلى الحاالات  
التي يعزى فيهاا التوقاف عاو الادفع حلى عادني حعاادة       

فيد علااى شااهادة الاسااتحقاق بعااد .ن يوقعهااا المساات 
 النحو الواجب 

لا يسقط مع ذلك الحاق في الاساتحقاق    )د(
.عااالا  حذا  بموجاااب الفقااارات ).( .و )ب( .و )ج(

كان المانع ماو اارساة زا ا الحاق ظاروق خارجاة       
 عو حرادة المستفيد 

لا يسقط مع ذلك الحاق في الاساتحقاق    )د(
.عاالا  حذا  فقاارات ).( .و )ب( .و )ج(بموجااب ال

كان المانع مو اارسة ز ا الحق ظاروق خارجاة   
 عو حرادة المستفيد 

 لا تغيير

 اااوز للمجلاااس .ن يعياااد الحاااق في .ي   )زا(
اسااتحقاق كااان قااد سااقط حذا ر.ي .ن ثمااة ظروفااا   

 تبرر ذلك 

 اااوز للمجلاااس .ن يعياااد الحاااق في .ي   )زا(
ثماة ظروفاا   استحقاق كان قاد ساقط حذا ر.ي .ن   

 تبرر ذلك 

 لا تغيير  

  31المادة  31المادة 

  بدء نفاذ الأ كاني .و تعديلاتها بدء النفاذ

يبااد. نفاااذ زاا ا النظاااني الأساسااي و اابّ  ).(
كاانون   0ايع النظم الأساسية السابقة اعتبارا مو 

  1104الثاني/يناير 

يبد. نفاذ ز ا النظااني الأساساي و ابّ     ]).(
اساااية الساااابقة اعتباااارا ماااو  اياااع الااانظم الأس

  [1104كانون الثاني/يناير  0

ترد الإشارة حلى التاريت الفعلي لبدء نفااذ النظااني في   
الحاشاااية الاااواردة في الصااافحة الأولى ماااو كتياااب   
النظااني الأساساي، ومااو ثماة، فاالا  اجاة للا تفاااب     

).( وتحديثااه  وتاانص   31 باانفس التاااريت في المااادة  
ن يباااد. نفااااذ .ياااة )ب( صااارا ة علاااى . 49الماااادة 

تعااديلات محااددة في النظاااني الأساسااي اعتبااارا مااو    
 التاريت ال ي تحدد  الجمعية العامة 

لا  ااوز تفسااير .ي  كاام مااو . كاااني     )ب(
زااا ا النظااااني الأساساااي باعتباااار  منطبقاااا بمفعاااول  
رجعااي علااى المشااتركين في الصااندوق قباال تاااريت   
بدء نفاذ ، ماا لم يارد فياه ناص صاريح علاى ذلاك        

عدله الجمعياة العاماة خصوصاا  ا   الغاياة ماع       ت .و
    49مراعاة . كاني المادة 

لا  ااوز تفسااير .ي  كاام مااو . كاااني     )ب(
زاا ا النظاااني الأساسااي باعتبااار  منطبقااا بمفعااول     
رجعي على المشاتركين في الصاندوق قبال تااريت     
بدء نفاذ ، ما لم يرد فيه ناص صاريح علاى ذلاك     

  الغاياة ماع   .و تعدله الجمعية العامة خصوصا  ا  
  49مراعاة . كاني المادة 

 

  30المادة  31حلى  30المواد مو 

   دود الاشتراك  دود الاشتراك

الموظااف الاا ي كااان مشااتركا في الصااندوق في    ’’
يظال، حذا بقاي    0966كانون الأول/ديسامبر   10

مسااتمرا في اشدمااة، مشااتركا منتساابا وفقااا للمااادة 
الاا ي كااان  الثانيااة )مكاارر( في النظاااني الأساسااي    

ساااااري المفعااااول في ذلااااك التاااااريت ولا يصاااابح   
مشااتركا حلا حذا  صاال .ثناااء اشااتراكه كمنتسااب    

 على:

الموظف ال ي كان مشتركا في الصاندوق في  ’’
يظاال، حذا  0966كااانون الأول/ديساامبر  10

بقي مستمرا في اشدماة، مشاتركا منتسابا وفقاا     
للماااادة الثانياااة )مكااارر( في النظااااني الأساساااي   

ساري المفعول في ذلاك التااريت ولا   ال ي كان 
يصاابح مشااتركا حلا حذا  صاال .ثناااء اشااتراكه    

 كمنتسب على:

تجاوزت الأ داث ايع الأ كاني الانتقالياة الاواردة   
في الباب الثامو مو النظااني الأساساي؛ ويعااد تارقيم     

  30الحالية بوصفها المادة  34المادة 
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تعيين دائم .و تعيين تشهد منظمة عضاو   ).(   
 يفضي عادة حلى تعيين دائم .و  بأنه

تعااايين دائااام .و تعااايين تشاااهد منظماااة   ).(
 عضو بأنه يفضي عادة حلى تعيين دائم .و 

 

تعيين  عل مجموع الفتارة المتواصالة ماو     )ب(
 خدمته ثتد حلى اس سنوات .و .كثر 

تعاايين  عاال مجمااوع الفتاارة المتواصاالة    )ب(
 مو خدمته ثتد حلى اس سنوات .و .كثر 

 

دمااة ولأغااراض الفقاارة )ب( .عاالا ، تعتاابر فتاارة اش
فتااارة  0967ينااااير كاااانون الثاني/ 0الواقعاااة قبااال 

متواصلة حن لم تحدث فيها فتارة .و فتارات انقطااع    
 مجموعها يزيد على سنة

]ولأغراض الفقرة )ب( .علا ، تعتبر فترة اشدمة 
فتاارة 0967 ينااايركااانون الثاني/ 0واقعااة قباال  ال

فترات انقطااع   دث فيها فترة .ومتواصلة حن لم تح
 مجموعها يزيد على سنة [

 

  31 ]المادة 31المادة 

   فظ الحق في الاستحقاقات التقاعدية  فظ الحق في الاستحقاقات التقاعدية

الموظاااف الااا ي كاااان مشاااتركا في الصاااندوق في   
وظلات خدمتاه    0966كانون الأول/ديسمبر  10

تحقاق متواصاالة منااا  ذلااك التااااريت صااق لاااه اسااا   
ماااو زااا ا النظااااني    18تقاعااادي بمقتضاااى الماااادة   

الأساسااي  اا  ولااو كاناات خدمتااه المحسااوبة في      
 المعا  .قل مو اس سنوات 

الموظااف الاا ي كااان مشااتركا في الصااندوق في  
وظلااات  0966كاااانون الأول/ديسااامبر   10

خدمتااه متواصاالة مناا  ذلااك التاااريت صااق لااه      
ماو زا ا    18استحقاق تقاعدي بمقتضى الماادة  

ظااااني الأساساااي  ااا  ولاااو كانااات خدمتاااه     الن
 المحسوبة في المعا  .قل مو اس سنوات [

تجاوزت الأ داث ايع الأ كاني الانتقالياة الاواردة   
في الباب الثامو مو النظااني الأساساي؛ ويعااد تارقيم     

  30 الحالية بوصفها المادة 34المادة 

  31]المادة  31المادة 

  الحقوق في الودائع الطوعية  فظ  فظ الحقوق في الودائع الطوعية

تجاوزت الأ داث ايع الأ كاني الانتقالية الواردة 
في الباب الثامو مو النظاني الأساسي؛ ويعااد تارقيم   

  30الحالية بوصفها المادة  34المادة 

المشترك ال ي كان الصندوق قد .ذن له ، قبل 
باادء نفاااذ زاا ا النظاااني الأساسااي، بإيااداع مبلااغ 

الماااادة الثامناااة عشااارة ماااو في الصااندوق وفاااق  
النظااااني الأساساااي الااا ي كاااان  ينيااا  سااااري  
المفعااول، صااق لااه، بمقتضااى زاا ا الإذن، التمتااع 
بالمزايا الاتي تمنحهاا تلاك الماادة وكأنهاا لا تازال       

 سارية المفعول [

المشترك ال ي كان الصندوق قد .ذن له ، قبل بادء  
نفاااااذ زاااا ا النظاااااني الأساسااااي، بإيااااداع مبلااااغ في 

وفاااق الماااادة الثامناااة عشااارة ماااو النظااااني الصااندوق  
الأساسي الا ي كاان  ينيا  سااري المفعاول، صاق       
له، بمقتضى زا ا الإذن، التمتاع بالمزاياا الاتي تمنحهاا      

 تلك المادة وكأنها لا تزال سارية المفعول 
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 المرفق الثاني عشر
تعااااديلات النظاااااني الإداري للصااااندوق المشااااترك للمعاشااااات التقاعديااااة لمااااوظفي      

 ).(المتحادة الأمام

 
 تعلي ات النص الم ترح النص الحالي

 الجزء باء   
 الاشتراك

  

  (اك)الجزء باء، الاشتر 4-القاعدة باء )الجزء باء، الاشتراك(   4-القاعدة باء
يُفصااح عااو المعلومااات الااتي يقاادمها     لا 4-باااء

الااتي تخصااهما بموجااب    المسااتفيد .و المشااترك .و
زاا   القواعااد دون موافقااة   النظاااني الأساسااي .و 

، المسااتفيد المعاا   حذن مااو المشااترك .و  خطيااة .و
طلاااب ماااو  اساااتجابة لأمااار ماااو المحكماااة .و حلا

مدنيااااة في سااااياق  ااااالات  ساااالطة قضااااائية .و
لتزامااااات المتعلقااااة بنفقااااة حعالااااة الا الطاااالاق .و

الأساارة  وفي زاا   الحااالات، يااتعين علااى كاابير    
المااااااوظفين التنفياااااا يين .ن يُكطاااااار المشااااااترك   

الطلاب    المستفيد على الفاور بتلقاي الأمار .و    .و
المستفيد بعاد مارور    وفي  الة لم يقم المشترك .و

يومااا بااأي تصاارق اسااتجابة لأماار المحكمااة    11
لمااوظفين التنفياا يين .ن للطلااب،  ااوز لكاابير ا .و

 :يقدني المعلومات التالية

يُفصح عو المعلومات الاتي يقادمها    لا ).( 4-باء
الااتي تخصااهما بموجااب    المسااتفيد .و المشااترك .و

زاا   القواعااد دون موافقااة   النظاااني الأساسااي .و 
المسااتفيد المعاا ،   حذن مااو المشااترك .و  خطيااة .و

طلاااب ماااو  اساااتجابة لأمااار ماااو المحكماااة .و حلا
مدنيااااة في سااااياق  ااااالات  ة قضااااائية .وساااالط

الالتزامااااات المتعلقااااة بنفقااااة حعالااااة  الطاااالاق .و
الأساارة  وفي زاا   الحااالات، يااتعين علااى كاابير    
المااااااوظفين التنفياااااا يين .ن يُكطاااااار المشااااااترك   

الطلاب    المستفيد على الفاور بتلقاي الأمار .و    .و
المستفيد بعاد مارور    وفي  الة لم يقم المشترك .و

اسااتجابة لأماار المحكمااة   تصاارق يومااا بااأي 11
للطلااب،  ااوز لكاابير المااوظفين التنفياا يين .ن   .و

 يقدني المعلومات التالية:  

 

مبلاااااغ الاساااااتحقاقات الاااااتي تلقازاااااا   ‘0’
 الجاري دفعها له؛   المستفيد .و

الاسااااتحقاقات المتراكمااااة للمشااااترك    ‘1’
 الفعلي؛  

 عنوان المستفيد  ‘1’

تفيد مبلغ الاستحقاقات التي تلقازاا المسا   ‘0’
 الجاري دفعها له؛   .و

الاساااااتحقاقات المتراكماااااة للمشاااااترك    ‘1’
 الفعلي؛  

 عنوان المستفيد  ‘1’

 

يُقادني كاابير المااوظفين التنفيا يين المعلومااات علااى   
نحااو يعكااس بوضااوح .ن تقاادلا المعلومااات يااتم    
طوعا ودون التنازل عو الامتيازات والحصاانات  

لاب  ط الممنو ة للمنظمة فيما يتعلق باأي .مار .و  
 مدنية  مو ز ا القبيل تقدمه سلطات قضائية .و

يُقااااادني كااااابير الماااااوظفين التنفيااااا يين    )ب(
علاى   في البناد ).( .عالا   المعلومات المشار حليهاا  

نحااو يعكااس بوضااوح .ن تقاادلا المعلومااات يااتم    
والحصاانات   طوعا ودون التنازل عو الامتيازات

طلاب   يتعلق باأي .مار .و   الممنو ة للمنظمة فيما
 مدنية  القبيل تقدمه سلطات قضائية .و مو ز ا

 

 
 

باين قوساين    بحاروق مشاطوبة  رح   فاه  ، وحلى ما يقتبحروق داكنة تحتها خطيُشار حلى الإضافات المقتر ة  ).( 
 معقوفين 
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 تعلي ات النص الم ترح النص الحالي

بغض النظر عو ز   القاعدة المتعلقاة   )ج(    
بالسااارية،  اااوز للجاااان المعاشاااات التقاعدياااة   
للمااوظفين .ن تقاادني، عااو طريااق .ماناتهااا، حلى     
المنظماااات الأعضاااااء في الصاااندوق المشااااترك   
للمعاشااات التقاعديااة المعلومااات المناساابة عااو   

 تخااااص المشااااترك  المعاشااااات التقاعديااااة الااااتي 
المستفيد وتُعتبر ضارورية في حدارة الماوظفين    .و

 واستحقاقاتهم في المنظمات الموظِّفة 

تاااابين الاختصاصااااات المنقحااااة للجااااان المعاشااااات  
التقاعدية للموظفين و.منائها .ن .عضاء ز   اللجان 

يُعتاابرون .طرافاا ثالثااة لأغاراض القاعاادة    و.مناءزاا لا 
كاي تعكاس    4-عدة باء  ويُقترح تعديل القا4-باء

ز   السياسة التي مفادزا .نه  وز تقادلا المعلوماات   
المناسبة عو المعاشات التقاعدياة الاتي تخاص المشاترك     

كانااات زااا    المساااتفيد حلى المنظماااة الموظِّفاااة حذا  .و
المعلوماااااات تعتااااابر ضااااارورية في حدارة الماااااوظفين    

 واستحقاقاتهم في تلك المنظمة 
 الجزء  اء

 بأجر عدني القدرة على العملتحديد العجز و
  

).( تعيااد اللجنااة النظاار في تحديااد عجااز  6- اااء
).(  11المشترك بالمعنى المنصاو  علياه في الماادة    

مااو وقاات حلى آخاار، حلى .ن يبلااغ المشااترك سااو   
اشامساااة واشمساااين، بغااارض تحدياااد اساااتمرار  
. قياااة المشاااترك في الحصاااول علاااى اساااتحقاق    

 )ب(  11العجز، وفقا للمادة 

).( تعيااد اللجنااة النظاار في تحديااد عجااز      6-اء اا
).( مو  11المشترك بالمعنى المنصو  عليه في المادة 

حلى .ن يبلاغ المشاترك ساو اشامساة     ] وقت حلى آخر
،[ بغرض تحديد استمرار . قية المشاترك  واشمسين

 11في الحصول على استحقاق العجز، وفقا للمادة 
بع حلى .ن يبلاااغ المشااااترك سااانا .قاااال بساااا  )ب(، 

ساانوات مااو السااو الاا ي كااان ساايحق لااه عنااد   
بلوغااه تلقااي اسااتحقاق التقاعااد العااادي، حلا في    
الحالات الاتي تكاون فيهاا الساو العادياة للتقاعاد       

سنة، وفي ز   الحالة تكاون الفتارة .قال     61زي 
 بخمس سنوات مو السو العادية للتقاعد 

)ب(، يطار. تغايير مناااظر    11وفقاا للتغايير في الماادة    
يتعلق بالسو الاتي يُعتابر    ).( فيما 6-اعدة  اءفي الق

 فيها .ن العجز عجز دائم 

 الجزء كاق
 حعادة النظر والطعو

  

عناااادما تعتمااااد نتيجااااة حعااااادة النظاااار  ).(
جزئيا على الاساتنتاجات الطبياة    اعتمادا كليا .و

التي استند حليها القرار المطعون فياه، تحصال لجناة    
اللجنااااة  .والمعاشااااات التقاعديااااة للمااااوظفين،   

الدائمة  ساب الحالاة، علاى مشاورة زيياة طبياة       
غير ذلك قبال   بشأن صحة ز   الاستنتاجات .و

 المضي في حعادة النظر 

عناااادما تعتمااااد نتيجااااة حعااااادة النظاااار  ).(
جزئيا على الاساتنتاجات الطبياة    اعتمادا كليا .و

التي استند حليها القرار المطعون فياه، تحصال لجناة    
اللجنااااة  للمااااوظفين، .و المعاشااااات التقاعديااااة 

الدائمة  ساب الحالاة، علاى مشاورة زيياة طبياة       
 تطلب حعاادة نظار يقاوني  اا طبياب مساتقل       .و

غير ذلك قبال   بشأن صحة ز   الاستنتاجات .و
  المضي في حعادة النظر

نظارا لتكلفااة ا ييااة الطبيااة، قاارّر صااندوق المعاشااات  
التقاعديااة حدراج خيااار قياااني طبيااب مسااتقل بإعااادة  

انعااداني  ر كبااديل في  ااالات الطعااو في قاارار .والنظا 
 اليقين بشأن الاستنتاجات الطبية 

تتااألف ا ييااة الطبيااة مااو طبيااب يختااار   )ب(
الشكص ال ي يطلاب حعاادة النظار،     المشترك .و

طبيااب يُعيّنااه  ومااو المسااؤول الطاار للمنظمااة .و 
ز ا المسؤول، وطبيب ثالث يُكتار بالاتفاق بين 

لاااى .لا يكاااون المساااؤول  العضاااويو الآخاااريو ع
الطر لإ دى المنظمات الأعضاء؛ وتجاري ا يياة   
المزيد ماو الدراساة للاساتنتاجات الطبياة المعنياة،      
و/.و للشكص ال ي زو موضاوع حعاادة النظار،    
 سااب مااا تاارا  مستصااوبا، وتقاادني اسااتنتاجاتها   
خطيااا حلى لجنااة المعاشااات التقاعديااة للمااوظفين    

ة، الااتي تمضااي  اللجنااة الدائمااة،  سااب الحالاا   .و
 بناء عليه في حعادة النظر 

تتااألف ا ييااة الطبيااة مااو طبيااب يختااار   )ب(
الشكص ال ي يطلاب حعاادة النظار،     المشترك .و

طبيااب يُعيّنااه  ومااو المسااؤول الطاار للمنظمااة .و 
ز ا المسؤول، وطبيب ثالث يُكتار بالاتفاق بين 
العضاااويو الآخاااريو علاااى .لا يكاااون المساااؤول   

نظمات الأعضاء؛ وتجاري ا يياة   الطر لإ دى الم
المزيد ماو الدراساة للاساتنتاجات الطبياة المعنياة،      
و/.و للشكص ال ي زو موضاوع حعاادة النظار،    
 سااب مااا تاارا  مستصااوبا، وتقاادني اسااتنتاجاتها   
خطيااا حلى لجنااة المعاشااات التقاعديااة للمااوظفين    

اللجنااة الدائمااة،  سااب الحالااة، الااتي تمضااي     .و
وحذا ما قررت اللجنة ظر  بناء عليه في حعادة الن

.ن يقاوني طبيااب مساتقل بإعااادة النظار، يُحاادد    
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 تعلي ات النص الم ترح النص الحالي

زااا ا الطبياااب ماااو طااارق المساااؤول الطااار         
للمنظمااااة علااااى .ن يوافااااق عليااااه المشااااترك     

 المستفيد  .و
حذا خاااالف القااارار المنبثاااق عاااو حعاااادة   )ج( 

النظاار القاارارَ المطعااون فيااه، يتحماال الصااندوق     
عااو ا ييااة  الأتعاااب الطبيااة والنفقااات المتكباادة    

الطبياااة؛ .ماااا حذا تأكّاااد القااارار المطعاااون فياااه،      
فيتحمل مقدني طلب حعادة النظر الأتعابَ الطبياة  
والنفقااات المتكباادة عااو الطبيااب الاا ي اختااار     

مقااادني الطلاااب ونصااافَ الأتعااااب     المشاااترك .و
الطبيااة والنفقااات المتكباادة عااو الطبيااب الثالااث    
ويتحماال الصااندوق مااا تبقااى؛ و ااوز اسااترداد    

و المساااتحق ماااو المشاااترك بموجاااب زااا      الااادي
ماو النظااني الأساساي      41القاعدة وفقاا للماادة   

وفي  الات قياني طبيب مستقل بإعاادة النظار،   
 يتحمل الصندوق التكلفة 
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 المرفق الثالث عشر
التوصيات المقدمة حلى الجمعية العامة بشأن حدخاال تغايير علاى نظااني تساوية المعاشاات         

 لمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالتقاعدية للصندوق ا
 

مو الجزء زاء تسوية مبالغ الحد الأقصاى للمعاشاات التقاعدياة     7تعكس الإضافة المقترح حدراجها في الجدول الوارد في الفقرة تعلي : 
  ، على نحو ما .وصى به المجلس .و بعد 1106نيسان/.بريل  0في المائة فيما يتعلق بحالات انتهاء اشدمة في  01الصغيرة بنسبة 

 النص الم ترح النص الحالي    
   ).(التسوية اشاصة للمعاشات التقاعدية الصغيرة -زاء 

ح ا قبل  .و بعد  0993تموز/يوليه  0 الات انتهاء اشدمة في  .و بعد  0993تموز/يوليه  0 الات انتهاء اشدمة في 
 1106نيسان/.بريل  0

 التسوية اشاصة )بالنسبة الميوية( مبلغ المعا  التقاعدي السنوي التسوية اشاصة )بالنسبة الميوية( لتقاعدي السنويمبلغ المعا  ا
 صفر 311 6 صفر 311 6
6 131 1 6 131 1 

6 111 7 6 111 7 

3 731 01 3 731 01 

3 311 07 3 311 07 

3 131 11 3 131 11 

3 111 18 3 111 18 

4 731 14 4 731 14 

4 311 41 4 311 41 

4 131 31 4 131 31 

4 111 61 4 111 61 

1 731 68 1 731 68 

1 311 76 1 311 76 

1 131 83 1 131 83 

1 111 94 1 111 94 

.و .قل 1 731 .و .قل 1 731 014   014 

 
 يُشار حلى الإضافات المقتر ة بحروق داكنة تحتها خط  ).( 
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 .و بعد  1106نيسان/.بريل  0ة في  الات انتهاء اشدم     

 التسوية اشاصة )بالنسبة الميوية( مبلغ المعا  التقاعدي السنوي  
 صفر 031 7  
  6 873 1 

  6 611 7 

  6 113 01 

  6 131 07 

  3 773 11 

  3 311 18 

  3 113 14 

  4 931 41 

  4 673 31 

  4 411 61 

  4 013 68 

  1 831 76 

  1 373 83 

  1 111 94 

.و .قل 1 113    014 
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 المرفق الرابع عشر
 مشاريع اتفاقات بشأن نقل  قوق المعاشات التقاعدية للمشتركين  

مشروع اتفاق بشأن نقل  قاوق المعاشاات التقاعدياة للمشاتركين في الصاندوق       -.لف  
ماة الأوروبياة   المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولماوظفي المنظ 

 لاستغلال السواتل المكصصة للأرصاد الجوية  
، وفقاا  لسياساة المنظماات الحكومياة الدولياة المتعلقاة بتيساير        حيث إ ا م  المستصوب 

 تبادل الموظفين، ضمانُ استمرارية  قوق تقاعد الموظفين المنقولين فيما بينها؛
تقاعديااة لمااوظفي الأماام النظاااني الأساسااي للصااندوق المشااترك للمعاشااات ال وحينث إن  

المتحادة وقواعاد خطاة المعاشاات التقاعديااة للمنظماة الأوروبياة لاساتغلال الساواتل المكصصااة         
للأرصاااد الجويااة يأذنااان بااإبراني اتفاقااات مااو زاا ا القبياال مااع المنظمااات الدوليااة الأخاارى ومااع  

  كومات الدول الأعضاء لنقل ز   الحقوق واستمراريتها؛
 على ما يلي:   اتُّف  

 0المادة   
 التعاريف 

 لأغراض ز ا الاتفاق:   0-0
الصااندوق المشااترك للمعاشااات   “ صااندوق المعاشااات التقاعديااة  ”يُقصااد بااا   ).( 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  
المشاترِك في الصاندوق   “ المشاترِك في صاندوق المعاشاات التقاعدياة    ”يُقصد باا   )ب( 

 مم المتحدة؛  المشتَرَك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأ
المنظماااة الأوروبياااة لاساااتغلال الساااواتل     “المنظماااة الأوروبياااة ”يُقصاااد باااا   )ج( 

 المكصصة للأرصاد الجوية؛  
خطااة المعاشااات التقاعديااة المطبَّقااة علااى مااوظفي   “خطااة المنظمااة”يُقصااد بااا  )د( 

 المنظمة الأوروبية لاستغلال السواتل المكصصة للأرصاد الجوية؛  
. ااد مااوظفي المنظمااة الأوروبيااة لاسااتغلال السااواتل    “ الموظااف”يُقصَااد بااا   )زا( 

 المكصصة للأرصاد الجوية المنضم شطة ز   المنظمة   
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 1المادة   
النقل مو الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة حلى المنظمة   

 الأوروبية لاستغلال السواتل المكصصة للأرصاد الجوية 
شاااترك الساااابق في صاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة، الااا ي لم صصااال علاااى    اااوز للم 1-0

استحقاق بموجب النظاني الأساسي لصندوق المعاشاات التقاعدياة، .ن يختاار اشضاوع لأ كااني      
زاا ا الاتفاااق عنااد الانضااماني حلى خطااة المنظمااة الأوروبيااة في غضااون سااتة .شااهر مااو انتااهاء      

يختاار في غضاون فتارة ساتة .شاهر .خارى نقال         الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدياة، باأن  
 الاستحقاقات المتراكمة له مو صندوق المعاشات التقاعدية حلى خطة المنظمة الأوروبية   

عند حبداء ز ا الاختيار، يدفع صندوق المعاشاات التقاعدياة حلى المنظماة الأوروبياة، في      1-1
 .قرب وقت اكو، مبلغا مساويا لأكبر المبلغين التاليين:  

مااو  00، والمااادة 0القيمااة الإكتواريااة، المحسااوبة وفقااا للفقاارة ).( مااو المااادة   ).( 
النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، المعادِلة لاساتحقاق التقاعاد المتراكماة للمشاترك     
في صندوق المعاشات التقاعدية بناء على فتارة اشدماة المحساوبة في المعاا  التقاعادي ومتوساط       

 نهائي    تاريت توقف الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية؛ .و  الأجر ال
تساااوية الانساااحاب الاااتي كانااات ستُساااتحق للمشاااترك الساااابق في صاااندوق   )ب( 

مو النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، لادى   10المعاشات التقاعدية بموجب المادة 
 التقاعدية   انتهاء خدمته في .ي منظمة عضو في صندوق المعاشات 

بناء على المبلاغ المحادد  ا   الطريقاة، يُضااق حلى رصايد المشاترك الساابق في صاندوق           1-1
مااو قواعااد خطااة  01مااو المااادة  0المعاشااات التقاعديااة ساانوات خدمااة تحتسااب وفقااا للفقاارة 

 المنظمة الأوروبية وتعليماتها التنفي ية ذات الصلة   
المشاترك الساابق في صاندوق المعاشاات التقاعدياة      عند حبداء ز ا الاختيار، ينتهي  اق   1-4

 في الحصول على .ي استحقاق بموجب النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية   
 

 1المادة   
النقل مو خطة المعاشات التقاعدية للمنظمة الأوروبية لاستغلال السواتل المكصصة   

 دية لموظفي الأمم المتحدة للأرصاد الجوية حلى الصندوق المشترك للمعاشات التقاع
 وز للموظف السابق في المنظمة الأوروبية، الا ي لم صصال علاى اساتحقاق بموجاب       1-0

خطة المنظمة الأوروبية، .ن يختار اشضاوع لأ كااني زا ا الاتفااق عناد بادءة اشدماة في منظماة         
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في غضاون  عضو في صندوق المعاشاات التقاعدياة والاشاتراكِ في صاندوق المعاشاات التقاعدياة       
ستة .شهر ماو انتاهاء اشدماة لادى المنظماة الأوروبياة، باأن يختاار في غضاون فتارة ساتة .شاهر             
.خاارى نقاال الاسااتحقاقات المتراكمااة لااه مااو خطااة المنظمااة الأوروبيااة حلى صااندوق المعاشااات   

 التقاعدية   
ياة، في  عند حبداء ز ا الاختيار، تدفع المنظمة الأوروبياة حلى صاندوق المعاشاات التقاعد    1-1

 .قرب وقت اكو، مبلغا مساويا لما يلي:  
المعااادل الاكتااواري لحقااوق المعااا  التقاعاادي المتراكمااة للموظااف السااابق في  ).( 

مااو قواعااد خطااة المنظمااة    01مااو المااادة   1خطااة المنظمااة الأوروبيااة، والمحاادد وفقااا للفقاارة    
 الأوروبية وتعليماتها التنفي ية ذات الصلة؛ .و  

مااو قواعااد خطااة المنظمااة    00اااالي للاسااتحقاق، بموجااب المااادة   المبلااغ الإ )ب( 
 الأوروبية، في تاريت انتهاء خدمة الموظف لدى المنظمة، .يهما كان منطبقا   

استنادا حلى المبلاغ المحادد  ا   الطريقاة، يُضااق حلى رصايد الموظاف الساابق، لأغاراض           1-1
عا  التقاعدي مساوية للفترة الاتي صادد   صندوق المعاشات التقاعدية، فترة خدمة محسوبة في الم

الاستشاااريون الإكتواريااون لصااندوق المعاشااات التقاعديااة في تاااريت حبااداء الاختيااار ووفقااا        
مااو النظاااني الأساسااي لصااندوق المعاشااات التقاعديااة .نهااا  00، والمااادة 0).( مااو المااادة  للفقاارة

  صندوق المعاشات التقاعدية   مساوية في قيمتها للمبلغ ال ي دفعته المنظمة الأوروبية حلى
عند حبداء ز ا الاختيار، ينتهي  اق الموظاف الساابق في الحصاول علاى .ي اساتحقاق        1-4

 بموجب خطة المنظمة الأوروبية   
 

 4المادة   
 الأ كاني الانتقالية   

 وز للمشتركين في صندوق المعاشات التقاعدية .و الماوظفين لادى المنظماة الأوروبياة      4-0
ريت دخول ز ا الاتفاق  يز النفاذ، الا يو كاانوا منضامين حلى خطاة المنظماة الأوروبياة       عند تا

.و مشتركين في صندوق المعاشات التقاعدياة، ولا يتلقاون .ي اساتحقاقات ماو .ي ماو زااتين       
اشطااتين، .ن يختااااروا الاساااتفادة مااو . كااااني زااا ا الاتفاااق، بالشااارول نفساااها وفي غضاااون    

 ا الاتفاق  يز النفاذ   شهرا مو تاريت دخول ز  01
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 3المادة   
 تنفي  الاتفاق  

   ثكو تنفي  . كاني ز ا الاتفااق، يُطلاع الطرفاان . ادةا الآخار باالطرائق المحاددة         3-0
 لتنفي  عمليات النقل وبأي تغيير صدث في الإجراءات المطبقة   

 
 6المادة   
 حجراء المشاورات وتسوية المنازعات   

ان بشأن .ية مساألة تنشاأ عاو زا ا الاتفااق  ويبا لان قصاارى جهادةا         يتشاور الطرف 6-0
 لحل .ية مسألة تتعلق بتفسير . كاني ز ا الاتفاق .و تنفي زا   

 يُبلغ كل طرق ا يية .و ا ييات المشرفة المكتصة بشأن تنفي  ز ا الاتفاق    6-1
 

 7المادة   
 تاريت سريان الاتفاق  

ويظاال ساااريا حلى .ن يااتم  1103كااانون الثاني/يناااير  0 يبااد. سااريان زاا ا الاتفاااق في 7-0
تقال عاو سانة     تعديله .و حنهاؤ  خطيا بتراضي الطرفين، .و حنهاؤ  مو طرق وا اد بعاد مادة لا   

 وا دة مو قياني . دةا بتوجيه حشعار خطي مسبق   
 

 ، وُقّع ز ا الاتفاقوحثباتا لما تقدني 
 

عو الصندوق المشترك للمعاشاات التقاعدياة   
 وظفي الأمم المتحدةلم

عاااو المنظماااة الأوروبياااة لاساااتغلال الساااواتل   
 المكصصة للأرصاد الجوية

   
   
   

 آلان راتييه  سيرجيو .رفيزو
 المدير العاني  كبير الموظفين التنفي يين

   
 التاريت:  التاريت:
 دارمشتات، .لمانيا  نيويورك
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ت التقاعدياة للمشاتركين في الصاندوق    مشروع اتفاق بشأن نقل  قاوق المعاشاا   -باء  
المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة، ولمااوظفي مركااز سااواتل   

 الاتحاد الأوروبي  
، وفقاا  لسياساة المنظماات الحكومياة الدولياة المتعلقاة بتيساير        حيث إ ا م  المستصوب 

  فيما بينها؛تبادل الموظفين، ضمانُ استمرارية  قوق تقاعد الموظفين المنقولين
النظاااني الأساسااي للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام  وحينث إن  

المتحدة وقواعد خطة المعاشات التقاعدية لمركز سواتل الاتحاد الأوروبي يأذنان باإبراني اتفاقاات   
مااو زاا ا القبياال مااع المنظمااات الدوليااة الأخاارى ومااع  كومااات الاادول الأعضاااء لنقاال زاا      

 واستمراريتها؛ الحقوق
 على ما يلي:   اتُّف  

 
 0المادة   
 التعاريف  

 لأغراض ز ا الاتفاق:   0-0
الصااندوق المشااترك للمعاشااات   “ صااندوق المعاشااات التقاعديااة  ”يُقصااد بااا   ).( 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  
المشاترِك في الصاندوق   “ المشاترِك في صاندوق المعاشاات التقاعدياة    ”يُقصد باا   )ب( 

 المشتَرَك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  
 مركز سواتل الاتحاد الأوروبي؛   “المركز”يُقصد با  )ج( 
 المركز؛  خطة المعاشات التقاعدية المطبَّقة على موظفي “خطة المركز”يُقصد با  )د( 
 . د موظفي المركز المنضم شطة ز ا المركز   “ الموظف”يُقصَد با  )زا( 

 
 1ادة الم  
النقل مو الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة حلى مركز   

 سواتل الاتحاد الأوروبي 
 اااوز للمشاااترك الساااابق في صاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة، الااا ي لم صصااال علاااى     1-0

استحقاق بموجب النظاني الأساسي لصندوق المعاشاات التقاعدياة، .ن يختاار اشضاوع لأ كااني      
زاا ا الاتفاااق عنااد الانضااماني حلى خطااة المركااز في غضااون سااتة .شااهر مااو انتااهاء الاشااتراك في   



A/69/9 

 

14-58715 276/297 

 

صندوق المعاشات التقاعدية، بأن يختار في غضون فتارة ساتة .شاهر .خارى نقال الاساتحقاقات       
 المتراكمة له مو صندوق المعاشات التقاعدية حلى خطة المركز   

لمعاشااات التقاعديااة حلى المركااز، في .قاارب  عنااد حبااداء زاا ا الاختيااار، ياادفع صااندوق ا   1-1
 وقت اكو، مبلغا مساويا لأكبر المبلغين التاليين:  

مااو  00، والمااادة 0القيمااة الإكتواريااة، المحسااوبة وفقااا للفقاارة ).( مااو المااادة   ).( 
النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، المعادِلة لاساتحقاق التقاعاد المتراكماة للمشاترك     

وق المعاشات التقاعدية بناء على فتارة اشدماة المحساوبة في المعاا  التقاعادي ومتوساط       في صند
 الأجر النهائي    تاريت توقف الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية؛ .و  

تساااوية الانساااحاب الاااتي كانااات ستُساااتحق للمشاااترك الساااابق في صاااندوق   )ب( 
الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، لادى  مو النظاني  10المعاشات التقاعدية بموجب المادة 

 انتهاء خدمته في .ي منظمة عضو في صندوق المعاشات التقاعدية   
بناء على المبلاغ المحادد  ا   الطريقاة، يُضااق حلى رصايد المشاترك الساابق في صاندوق           1-1

مااو قواعااد خطااة  01مااو المااادة  0المعاشااات التقاعديااة ساانوات خدمااة تحتسااب وفقااا للفقاارة 
 ركز وتعليماتها التنفي ية ذات الصلة   الم
عند حبداء ز ا الاختيار، ينتهي  اق المشاترك الساابق في صاندوق المعاشاات التقاعدياة        1-4

 في الحصول على .ي استحقاق بموجب النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية   
 

 1المادة   
وق المشاااترك للمعاشاااات النقااال ماااو خطاااة مركاااز ساااواتل الاتحااااد الأوروبي حلى الصاااند   

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 ااوز للموظااف السااابق في المركااز، الاا ي لم صصاال علااى اسااتحقاق بموجااب خطااة       1-0

المركز، .ن يختار اشضوع لأ كاني ز ا الاتفاق عند بادءة اشدماة في منظماة عضاو في صاندوق      
ية في غضون ستة .شهر مو انتاهاء  المعاشات التقاعدية والاشتراكِ في صندوق المعاشات التقاعد

اشدمة في المركز، بأن يختار في غضون فترة ستة .شهر .خرى نقال الاساتحقاقات المتراكماة لاه     
 مو خطة المركز حلى صندوق المعاشات التقاعدية   

عنااد حبااداء زاا ا الاختيااار، ياادفع المركااز حلى صااندوق المعاشااات التقاعديااة، في .قاارب     1-1
 ويا لما يلي:  وقت اكو، مبلغا مسا
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المعااادل الاكتااواري لحقااوق المعااا  التقاعاادي المتراكمااة للموظااف السااابق في  ).( 
ماو قواعاد خطاة المركاز وتعليماتهاا       01ماو الماادة    1حطار خطة المركاز، والمحادد وفقاا للفقارة     

 التنفي ية ذات الصلة؛ .و  
لمركاز، في  ماو قواعاد خطاة ا    00المبلغ الإااالي للاساتحقاق، بموجاب الماادة      )ب( 

 تاريت انتهاء خدمة الموظف لدى المنظمة، .يهما كان منطبقا   
استنادا حلى المبلاغ المحادد  ا   الطريقاة، يُضااق حلى رصايد الموظاف الساابق، لأغاراض           1-1

صندوق المعاشات التقاعدية، فترة خدمة محسوبة في المعا  التقاعدي مساوية للفترة الاتي صادد   
ن لصندوق المعاشات التقاعدية في تاريت حبداء الاختيار ووفقاا للفقارة   الاستشاريون الإكتواريو

مو النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدياة .نهاا مسااوية في     00، والمادة 0).( مو المادة 
 قيمتها للمبلغ ال ي دفعه المركز حلى صندوق المعاشات التقاعدية   

ف الساابق في الحصاول علاى .ي اساتحقاق     عند حبداء ز ا الاختيار، ينتهي  اق الموظا   1-4
 بموجب خطة المركز   

 
  4المادة   
 الأ كاني الانتقالية   

 وز للمشتركين في صندوق المعاشات التقاعدية .و الموظفين لدى المركاز عناد تااريت     4-0
دخااول زاا ا الاتفاااق  يااز النفاااذ، الاا يو كااانوا منضاامين حلى خطااة المركااز .و مشااتركين في       

شااات التقاعديااة، ولا يتلقااون .ي اسااتحقاقات مااو .ي مااو زاااتين اشطااتين، .ن    صااندوق المعا
شاهرا ماو تااريت     01يختاروا الاستفادة مو . كاني ز ا الاتفاق، بالشرول نفسها وفي غضون 

 دخول ز ا الاتفاق  يز النفاذ   
 

  3المادة   
 تنفي  الاتفاق   

ن . ادةا الآخار باالطرائق المحاددة        ثكو تنفي  . كاني ز ا الاتفااق، يُطلاع الطرفاا    3-0
 لتنفي  عمليات النقل وبأي تغيير صدث في الإجراءات المطبقة   

 
  6المادة   
 حجراء المشاورات وتسوية المنازعات   

يتشاور الطرفان بشأن .ية مساألة تنشاأ عاو زا ا الاتفااق  ويبا لان قصاارى جهادةا          6-0
 تفاق .و تنفي زا   لحل .ية مسألة تتعلق بتفسير . كاني ز ا الا
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 يبلغ كل طرق ا يية .و ا ييات المشرفة المكتصة بشأن تنفي  ز ا الاتفاق    6-1
 

 7المادة   
 تاريت سريان الاتفاق   

ويظاال ساااريا حلى .ن يااتم  1103كااانون الثاني/يناااير  0يبااد. سااريان زاا ا الاتفاااق في  7-0
تقال عاو سانة     طرق وا اد بعاد مادة لا    تعديله .و حنهاؤ  خطيا بتراضي الطرفين، .و حنهاؤ  مو
 وا دة مو قياني . دةا بتوجيه حشعار خطي مسبق   

 
 ، وُقّع ز ا الاتفاقوحثباتا لما تقدني 

 
عو الصندوق المشترك للمعاشاات التقاعدياة   

 لموظفي الأمم المتحدة
 عو مركز سواتل الاتحاد الأوروبي 

   
   
   

 توماس لوفرنشيا  سيرجيو .رفيزو
 المدير  الموظفين التنفي يينكبير 

   
 التاريت:  التاريت:
   تورّيخون دي .ردوس، حسبانيا  نيويورك
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مشروع اتفاق بشأن نقل  قاوق المعاشاات التقاعدياة للمشاتركين في الصاندوق       -جيم  
المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة، ولمااوظفي معهااد الاتحاااد    

 منية  الأوروبي للدراسات الأ
، وفقاا  لسياساة المنظماات الحكومياة الدولياة المتعلقاة بتيساير        حيث إ ا م  المستصوب 

 تبادل الموظفين، ضمانُ استمرارية  قوق تقاعد الموظفين المنقولين فيما بينها؛
النظاااني الأساسااي للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام  وحينث إن  

ت التقاعديااة لمعهااد الاتحاااد الأوروبي للدراسااات الأمنيااة يأذنااان المتحاادة وقواعااد خطااة المعاشااا
بإبراني اتفاقات مو ز ا القبيل مع المنظمات الدولياة الأخارى وماع  كوماات الادول الأعضااء       

 لنقل ز   الحقوق واستمراريتها؛
 ما يلي:   على اتُّف  

 
 0المادة   
 التعاريف   

 
 لأغراض ز ا الاتفاق:   0-0

الصااندوق المشااترك للمعاشااات   “ صااندوق المعاشااات التقاعديااة  ”يُقصااد بااا   ).( 
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  

المشاترِك في الصاندوق   “ المشاترِك في صاندوق المعاشاات التقاعدياة    ”يُقصد باا   )ب( 
 المشتَرَك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  

 دراسات الأمنية؛  معهد الاتحاد الأوروبي لل “المعهد”يُقصد با  )ج( 
خطة المعاشات التقاعدية المطبَّقة على موظفي معهاد   “خطة المعهد”يُقصد با  )د( 

 الاتحاد الأوروبي للدراسات الأمنية؛  
. د موظفي معهاد الاتحااد الأوروبي للدراساات الأمنياة     “ الموظف”يُقصَد با  )زا( 

 المنضم حلى خطة معهد الاتحاد الأوروبي للدراسات الأمنية 
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 1المادة   
النقل مو الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة حلى معهد الاتحاد   

 الأوروبي للدراسات الأمنية 
 اااوز للمشاااترك الساااابق في صاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة، الااا ي لم صصااال علاااى     1-0

ار اشضاوع لأ كااني   استحقاق بموجب النظاني الأساسي لصندوق المعاشاات التقاعدياة، .ن يختا   
زاا ا الاتفاااق عنااد الانضااماني حلى خطااة المعهااد في غضااون سااتة .شااهر مااو انتااهاء الاشااتراك في   
صندوق المعاشات التقاعدية، بأن يختار في غضون فتارة ساتة .شاهر .خارى نقال الاساتحقاقات       

 المتراكمة له مو صندوق المعاشات التقاعدية حلى خطة المعهد   
يار، يدفع صاندوق المعاشاات التقاعدياة للمعهاد، في .قارب وقات       عند حبداء ز ا الاخت 1-1

 اكو، مبلغا مساويا لأكبر المبلغين التاليين:  
مااو  00، والمااادة 0القيمااة الإكتواريااة، المحسااوبة وفقااا للفقاارة ).( مااو المااادة   ).( 

لمشاترك  النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، المعادِلة لاساتحقاق التقاعاد المتراكماة ل   
في صندوق المعاشات التقاعدية بناء على فتارة اشدماة المحساوبة في المعاا  التقاعادي ومتوساط       

 الأجر النهائي    تاريت توقف الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية؛ .و  
تساااوية الانساااحاب الاااتي كانااات ستُساااتحق للمشاااترك الساااابق في صاااندوق   )ب( 

مو النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، لادى   10المعاشات التقاعدية بموجب المادة 
 انتهاء خدمته في .ي منظمة عضو في صندوق المعاشات التقاعدية   

بناء على المبلاغ المحادد  ا   الطريقاة، يُضااق حلى رصايد المشاترك الساابق في صاندوق           1-1
قواعااد خطااة  مااو 01مااو المااادة  0المعاشااات التقاعديااة ساانوات خدمااة تحتسااب وفقااا للفقاارة 

 المعهد وتعليماتها التنفي ية ذات الصلة   
عند حبداء ز ا الاختيار، ينتهي  اق المشاترك الساابق في صاندوق المعاشاات التقاعدياة        1-4

 في الحصول على .ي استحقاق بموجب النظاني الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية   
 

  1المادة   
لدراسات الأمنية حلى الصندوق المشترك النقل مو خطة معهد الاتحاد الأوروبي ل  

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 
 ااوز للموظااف السااابق في المعهااد، الاا ي لم صصاال علااى اسااتحقاق بموجااب خطااة       1-0

المعهد، .ن يختار اشضوع لأ كاني ز ا الاتفاق عناد بادءة اشدماة في منظماة عضاو في صاندوق       
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في صندوق المعاشات التقاعدية في غضون ستة .شهر مو انتاهاء   المعاشات التقاعدية والاشتراكِ
اشدمة لدى المعهد، بأن يختار في غضون فترة ستة .شاهر .خارى نقال الاساتحقاقات المتراكماة      

 له مو خطة المعهد حلى صندوق المعاشات التقاعدية   
في .قاارب عنااد حبااداء زاا ا الاختيااار، ياادفع المعهااد حلى صااندوق المعاشااات التقاعديااة،     1-1

 وقت اكو، مبلغا مساويا لما يلي:  
المعااادل الإكتااواري لحقااوق المعااا  التقاعاادي المتراكمااة للموظااف السااابق في  ).( 

مو قواعاد خطاة المعهاد وتعليماتهاا التنفي ياة ذات       01مو المادة  1المعهد، والمحدد وفقا للفقرة 
 الصلة؛ .و  

مااو قواعاد خطاة المعهااد، في    00 المبلاغ الإااالي للاسااتحقاق، بموجاب الماادة     )ب( 
 تاريت انتهاء خدمة الموظف لدى المعهد، .يهما كان منطبقا   

استنادا حلى المبلاغ المحادد  ا   الطريقاة، يُضااق حلى رصايد الموظاف الساابق، لأغاراض           1-1
صندوق المعاشات التقاعدية، فترة خدمة محسوبة في المعا  التقاعدي مساوية للفترة الاتي صادد   

شااااريون الاكتوارياااون لصاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة في تااااريت اتخااااذ القااارار ووفقاااا     الاست
مااو النظاااني الأساسااي لصااندوق المعاشااات التقاعديااة .نهااا     00، الفقاارة ).(، والمااادة  0 للمااادة

 مساوية في قيمتها للمبلغ ال ي دفعه المعهد حلى صندوق المعاشات التقاعدية   
نتهي  اق الموظاف الساابق في الحصاول علاى .ي اساتحقاق       عند حبداء ز ا الاختيار، ي 1-4

 بموجب خطة المعهد 
 

 4المادة   
 الأ كاني الانتقالية

 ااوز للمشااتركين في صااندوق المعاشااات التقاعديااة .و المااوظفين لاادى معهااد الاتحاااد     4-0
الأوروبي للدراسات الأمنية عند تاريت دخول ز ا الاتفاق  يز النفااذ، الا يو كاانوا منضامين     
حلى خطااة معهاااد الاتحاااد الأوروبي للدراساااات الأمنيااة، .و مشاااتركين في صااندوق المعاشاااات     
التقاعدية، ولا يتلقون .ي استحقاقات ماو .ي ماو زااتين اشطاتين، .ن يختااروا الاساتفادة ماو        

شاااهرا ماااو تااااريت دخاااول زااا ا   01. كااااني زااا ا الاتفااااق بالشااارول نفساااها وفي غضاااون   
  يز النفاذ    الاتفاق
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 3ة الماد  
 تنفي  الاتفاق

   ثكو تنفي  . كاني ز ا الاتفااق، يطلاع الطرفاان . ادةا الآخار باالطرائق المحاددة         3-0
 لتنفي  عمليات النقل وبأي تغيير صدث في الإجراءات المطبقة   

 
 6المادة   

 حجراء المشاورات وتسوية المنازعات
  ويبا لان قصاارى جهادةا    يتشاور الطرفان بشأن .ية مساألة تنشاأ عاو زا ا الاتفااق      6-0

 لحل .ية مسألة تتعلق بتفسير . كاني ز ا الاتفاق .و تنفي زا   
 يبلغ كل طرق ا يية .و ا ييات المشرفة المكتصة بشأن تنفي  ز ا الاتفاق  6-1
 

 7المادة   
 تاريت سريان الانفاق

تفااق سااريا     ويظال زا ا الا  1103كانون الثاني/ينااير   0يبد. سريان ز ا الاتفاق في  7-0
حلى .ن يتم تعديله .و حنهاؤ  خطيا بتراضي الطرفين، .و حنهاؤ  مو طرق وا د بعد مدة لا تقال  

 عو سنة وا دة مو قياني . دةا بتوجيه حشعار خطي مسبق   
 

 ، وقع ز ا الاتفاقوحثباتا لما تقدني 
  

عااااااو الصااااااندوق المشااااااترك للمعاشااااااات 
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 لاتحاد الأوروبي للدراسات الأمنيةعو معهد ا 

   
   
   

 .نتونيو ميسيرولي  سيرجيو .رفيزو
 المدير  كبير الموظفين التنفي يين

   
 التاريت:  التاريت:
  باريس  نيويورك
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 المرفق اشامس عشر
 بيان اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين    

كابكم رئيسة     الدورة الحادياة والساتين لمجلاس    يود الاتحاد .ولا .ن يهنيكم على انت 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  كما ناود .ن نعارب عاو تهانيناا     
لنااائر الاارئيس علااى انتكا مااا  وينضاام اتحاااد رابطااات المااوظفين الماادنيين الاادوليين حلى اثلااي      

يين في الإعااراب عااو تقااديرنا لممثاال الأمااين العاااني المشااتركين ومجااالس الإدارة والرؤساااء التنفياا 
واثله السابق، وشعبة حدارة الاستثمارات، والأماناة، علاى ماا قادمو  ماو مسااةات ماو .جال         

 الاستمرار في تقدلا خدمات لا تقدر بقيمة للمتقاعديو والمشتركين خلال العاني الماضي   
ت الصااندوق، ونتطلااع حلى وقااد لااو ظ بارتياااح معاادل العائااد الاا ي  ققتااه اسااتثمارا  

تلقااى .نباااء ح ابيااة ااثلااة في العاااني القااادني  ولا ظنااا في الوقاات نفسااه تعليقااات كاابير المااوظفين  
التنفيااا يين بشاااأن العااابء المتزاياااد باساااتمرار الااا ي يقاااع علاااى عااااتق الأماناااة فيماااا يتعلاااق       

 العملاء    بخدمة
اليااومين الأولااين مااو زاا    و.ثناااء الاسااتماع حلى بعااض البيانااات الااتي ُ.دلي  ااا خاالال    

يازال في طاور    الدورة، لم يسعنا حلا .ن نلا ظ تكرار الإشارة حلى .ن الصندوق، نظرا لكونه لا
النضم، بحاجة شديدة حلى انضاماني مشاتركين جادد حلياه كاي صاتفظ بحيويتاه  ونحاو ناتفهم .ن          

ب، باال .ن زا ا الأماار لا يتطلااب اسااتمرار المنظمااات المشاااركة في تعاايين مااوظفين جاادد فحساا 
تتاايح .نااواع العقااود الممنو ااة  ااؤلاء المااوظفين الجاادد .يضااا الاشااتراك في صااندوق المعاشااات      
التقاعدية  لا ا يسااور اتحااد رابطاات الماوظفين المادنيين الادوليين قلاق عمياق حزاء ماا يبادو .ناه             

المجلاس  استكداني متزايد لعقود غير الموظفين في العديد مو المنظماات  وناود .ن نساترعي انتباا      
حلى الرسالة التي وجهتاها اتحاادات الماوظفين الثلاثاة حلى رئايس مجلاس الرؤسااء التنفيا يين المعا           
بالتنساايق، مااع توجيااه نساات حلى الرؤساااء التنفياا يين ورئاايس لجنااة اشدمااة المدنيااة الدوليااة في       

 CEB/2011/HLCM/HR/21  وتشااير زاا   الرسااالة حلى الوثيقااة   1101كااانون الثاني/يناااير   07
، “استعراض العاملين في منظمات النظاني المو د للأمم المتحادة بعقاود لغاير الماوظفين    ”المعنونة 

وتوجااه النظاار حلى الزيااادة غااير المنضاابطة في عاادد الاازملاء العاااملين مااو غااير المااوظفين  وتظهاار   
في المائاة في المتوساط ماو مجماوع      43ات لأغراض ز   الدراساة .ن  البيانات المقدمة مو المنظم

القوة العاملة التي يستكدمها النظاني المو د للأمام المتحادة تتاألف ماو غاير الماوظفين  وتتاراوح        
في المائة  وزاو وضاع ينا ر     71في المائة وما يصل حلى  01ز   النسبة في فرادى المنظمات بين 

ن يطلااب حلى المجلاااس تكليااف الإكتااواريين بمهماااة تقياايم الأثااار     باااشطر  ولاا ا ياااود الاتحاااد .   

http://undocs.org/ar/CEB/2011/HLCM/HR/21
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الإكتاااواري  ااا   الممارساااة علاااى قيماااة الصاااندوق  ولأجااال ازدزاااار الصاااندوق نطلاااب حلى    
المجموعاات الاثلاث الممثلاة زناا في المجلاس الادخول في  اوار جااد زا ا الأسابوع بشاأن الآثاار             

ين علااى الصااندوق  ورغاام حدراكنااا .ن المترتبااة علااى اسااتكداني عقااود العاااملين مااو غااير المااوظف 
بعض المنظماات ربماا تبحاث عاو طارق .قال تكلفاة لتحقياق ولاياتهاا، فانحو علاى ثقاة ماو .ن              
.عضاء المجلس ستحركهم .ولا وقبل كل شيء مسؤولياتهم تجاا  الصاندوق بصافتهم .عضااء في     

 ز ا المجلس   
الميزانيااة بصاافة اثاال  ونظاارا لكااوني شاااركت العاااني الماضااي في الفريااق العاماال المعاا  ب    

لمجموعااة المشااتركين، وتابعاات عااو كثااب المناقشااات الااتي دارت في الجلسااة العامااة بشااأن نظاار  
المجلس في جعل وظيفة اثل الأمين العاني وظيفة بدواني كامل، ونظرا للتحفظاات الأولياة لابعض    

واني كاماال، الأعضاااء علااى الاقتااراح الااداعي حلى .ن ثااول المجلااس وظيفااة اثاال الأمااين العاااني بااد 
)ج(، الاتي   09بد لي .ن .عرب عو جزعي العميق لأن الجمعية العاماة لم توافاق علاى الماادة      لا

تنص على حمكانية التشاور مع المجلس عناد اختياار الأماين العااني لممثلاه الجدياد  ورغام .ناه ماو          
راء الاتي  دواعي سرورنا .ن نسمع .ن الممثل الحالي للأمين العاني مساتعد للاساتماع حلى اياع الآ   

يُعرب عناها وتقادلا تقاارير بشاأنها، ناود .ن نعارب عاو تأييادنا لموقاف مجموعاة المشاتركين في            
سااعيها للتوصاال حلى فهاام .فضاال لأسااباب خلااو  الجمعيااة العامااة حلى اسااتنتاجاتها فيمااا يتعلااق   

 بالتشاور مع المجلس   
المدنية الدولياة العااني    وقد .دى الاتحاد دورا نشطا في المناقشات التي .جرتها لجنة اشدمة 

ساانة  63الماضااي والااتي .وصاات فيهااا الجمعيااة العامااة برفااع السااو الإلزاميااة لانتااهاء اشدمااة حلى  
زالوا في اشدمة  ورغم خيبة .مال اتحااد رابطاات الماوظفين المادنيين       بالنسبة للموظفين ال يو ما

لقباول توصاية لجناة اشدماة      الدوليين عندما  ا حلى علمه .ن الجمعية العامة ليست مساتعدة بعادُ  
المدنياة الدولياة زا  ، فقااد لا اظ طلاب الجمعيااة العاماة .ن تجاري لجنااة اشدماة المدنياة الدوليااة          
مزيدا مو المشااورات ماع اياع ا يياات المهتماة  ا ا الموضاوع  لا ا فإنناا مندزشاون لأن زا ا            

الامتثاال لمقارر الجمعياة    البند لم يُدرج في جادول الأعماال المؤقات لادورة المجلاس زا    وبغياة        
 4العامة بشأن ز   المسألة، فنحو على ثقة مو .ن اثلي المجموعاات سايطلبون، وفقاا للقاعادة     

).لف( مو النظاني الداخلي للمجلس، حضافة ز ا البند حلى جادول .عماال زا   الادورة  ورغام      
اديااة للتقاعااد  .ن الاتحاااد لا ااظ الاار.ي الاا ي .باادا  الإكتواريااون ومفاااد  .ن زيااادة السااو الع     

بالنسبة للموظفين الحاليين سيكون له .ثر ضاييل علاى القيماة الإكتوارياة للصاندوق، فإنناا نجاد        
صااعوبة في فهاام كيفيااة  اادوث ذلااك مااع العلاام بااأن رفااع سااو التقاعااد في المسااتقبل بالنساابة     

 للموظفين ال يو لم يلتحقوا بعد باشدمة سيكون له .ثر حكتواري زاني   
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خيرة المتمثلة في حصدار الأمين العااني سياساة منقحاة للأمام المتحادة،      وحثر التطورات الأ 
 زيران/يونيه، وتنص على .ن تحديد الحالة الشكصاية للموظاف سايتم     16.صبحت سارية في 

الآن على .ساس قانون السلطة المكتصة التي ُ.سست في ظلها الحالة الشكصية للموظاف، بادلا   
نسايته، وباالنظر حلى تبعاات زا ا التعرياف الجدياد علاى        مو قانون البلد ال ي صمال الموظاف ج  

المشااتركين في الصااندوق و.زواجهاام، فااإن الاتحاااد يؤيااد الاقتااراح الااداعي حلى تكليااف فريااق       
الاتصاال التاابع للمجلااس بتقادلا توجيهاات لأمانااة الصاندوق علاى النحااو الا ي يتايح للأمانااة         

وجاه انتباا  المجلاس حلى .ن زا   السياساة      تطبيق ز   السياسة المنقحاة  وياود الاتحااد .يضاا .ن ي    
المنقحة المتعلقة بتحديد الحالة الشكصية للموظف قد نُف ت بالفعال في .رباع منظماات .خارى     
تابعة للنظاني المو د قبل تنفي زا في الأمم المتحدة  وبالإضاافة حلى ذلاك، فقاد ُ.بلاغ الاتحااد باأن       

زا   السياساة المنقحاة داخال تلاك      منظمات .خرى بصدد صياغة نشرات للإعالان عاو تنفيا     
المنظماااات  وبالتاااالي سااايُطبق زااا ا التغااايير في القرياااب العاجااال في معظااام المنظماااات التابعاااة   

 المو د    للنظاني
، الاتي زاي قياد نظار     R.35)ل( مو جادول الأعماال والوثيقاة     00وبالإشارة حلى البند  

اضااي حلى كابير المااوظفين التنفياا يين  المجلاس، يُاا كِّر الاتحااد بااأن المجلاس طلااب في دورة العااني الم    
واثاال الأمااين العاااني اسااتكمال ماا كرة التفااازم القائمااة بااين الصااندوق ومكتااب حدارة المااوارد    
البشرية، عند الاقتضاء، ماو .جال معالجاة قضاايا ماو قبيال اساتقداني الماوظفين  وجااء ذلاك في           

ضاااء المجلااس .ن بعااض   .عقاااب مناقشااات تتعلااق بالميزانيااة والمااوارد البشاارية علاام خلا ااا .ع       
 الوظائف التي اعتُمدت مو قبل عو طريق عملية حعداد الميزانية لم يتم شغلها بعد   

و.بلغاات .مانااة الصااندوق .عضاااء المجلااس كتابااة في وقاات لا ااق بااأن فرقااة عماال قااد      
 .نشيت للنظر في ز   القضايا   

التفااازم و سااب فهاام الاتحاااد  اا   المسااألة، تطلااب .مانااة الصااندوق تنقاايح ماا كرة      
 لإتا ة المجال لما يلي:  

 حتماني عمليات استقداني الموظفين والتصنيف بسرعة .كبر؛   - 0 
حعفاء العاملين في الأمم المتحدة ماو اجتيااز اختباار للترقياة ماو فياة اشادمات         - 1 

 العامة حلى الفية الفنية؛  
 حعفاء وظائف معينة في الأمم المتحدة مو شرول التنقل؛   - 1 
سماح بشكل استثنائي لبعض الموظفين ال يو .وشكوا على التقاعد بمواصالة  ال - 4 

 العمل بعد التقاعد    يتمكنوا مو حتماني تنفي  مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني   
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ويااارى الاتحااااد، دون المسااااس بحقاااوق العااااملين في الصاااندوق المشاااترك للمعاشاااات     
، .ن الطلبااات الأربعااة الماا كورة .عاالا  تتمشااى فيمااا يباادو مااع    التقاعديااة  اليااا وفي المسااتقبل 

المناقشات السابقة للمجلس بشأن الا تياجات اشاصة للصندوق كهيية مالية، وزاو يعتقاد .ن   
ماا كرة التفااازم المبرمااة مااع مكتااب حدارة المااوارد البشاارية ثكااو تنقيحهااا لكااي تتساانى معالجااة   

ما يعتقد الاتحاد .ن ماو مصالحة الجمياع .ن يواصال     المسائل الم كورة .علا  على نحو مرض  ك
الصندوق العمل على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية، ل ا فهو يؤيد الدعوات حلى تعزياز الاتصاال   

 والتشاور ليس بين مديري الصندوق وموظفيه فحسب، بل .يضا مع .عضاء المجلس   
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 ليينبيان اللجنة التنسيقية لنقابات ورابطات الموظفين الدو  
ماو   61 111.ود .ن .شكركم على حتا اة زا   الفرصاة لي كاي .تكلام بالنياباة عاو         

المشاااتركين الفعلااايين في الصاااندوق، تمثلاااهم اللجناااة التنسااايقية لنقاباااات ورابطاااات الماااوظفين    
الدوليين  ومو بين زا ا العادد موظفاو الصاندوق الا ي يعملاون في نيوياورك وجنياف، فضالا          

ندوق في نيوياورك الا يو ماا فتياوا ثادونكم بمعلوماات وثيقاة الصالة         عو اثلي الموظفين في الص
بااالإجراءات الااتي تتكاا زا حدارة الصااندوق بشااأن التغااييرات في النظاااني الأساسااي الاا ي صكاام   

 حدارة الموارد البشرية والإدارة المالية   
اء الا يو .مثلاهم .ماامكم الياوني قلاق باالغ حز       61 111ويساور المشتركين الفعلايين الاا    

التغييرات التي تقترح حدارة الصاندوق حدخا اا علاى نظااني الماوارد البشارية والنظااني الماالي  كماا          
يساااورزم القلااق حزاء تااردي العلاقااات بااين مااوظفي الصااندوق وحدارتااه، اااا .دى حلى انخفاااض   

 الروح المعنوية لموظفي الصندوق وجعلهم ينظرون حلى الإدارة بعدني ثقة   
ت اتحااادات المااوظفين الثلاثااة التماسااا علااى الإنترناات للاعتااراض يار/ماايو، وضااع .وفي  

توقياع علاى الالتمااس، سالمها حلى مكتاب       01 111على تلك التغييرات  وتج ااع .كثار ماو    
 الأمين العاني قادة نقابات الموظفين في كل مو نيويورك وجنيف   

ا صياادون عااو وقااد تقاادمنا  اا ا الالتماااس لأننااا شااعرنا بااأن حدارة الصااندوق و.عوانهاا    
دورزم في حدارة المؤسسة، ويسعون حلى تحقيق مصا  شكصية، دون وجاود .ي رقاباة علايهم     

 وقد .وصلتنا حلى ز ا الاستنتاج  وادث ومناسبات عديدة سأسردزا عليكم فيما يلي   
فقد تلقينا .ولا في نيساان/.بريل مشاروع النظااني الإداري للماوظفين، ومشاروع نشارة        

ومشاااريع رسااائل موجهااة حلى المااوظفين مااو كاااثريو بااولارد الااتي قالاات حن         للأمااين العاااني،  
، في حطااار التحضااير لتحوياال الصااندوق حلى وكالااة   يالصااندوق زااو الاا ي كتبااها وليساات زاا   

مستقلة، اا يسمح لكبير موظفيه التنفيا يين باساتقداني ماوظفين وترقيتاهم دون اللجاوء حلى .ي      
بإمكااان كاابير المااوظفين التنفياا يين الإبقاااء علااى   عمليااة تنافسااية معتاارق  ااا  وساايكون .يضااا 

الموظفين بعد التقاعد  وقد .عرب موظفو الصندوق عو قلقهم حزاء ز ا الإطار المقتارح، الا ي   
كان مو المفترض .صلا تنفي   قبل ز ا الاجتماع، ومو وراء ظهوركم وظهورنا ايعاا  وماو   

ة للماوظفين،  ياث لاو يتمكناوا ماو      شأن زا   التغاييرات .يضاا الحاد ماو فار  العمال المتا ا        
 التحرك داخل الأمانة العامة ومنظومة الأمم المتحدة، ولو تعود لعقودزم الدائمة .ي قيمة 

ومااو زاا ا المنطلااق، ينبغااي .ن ناادرك .ن مكتااب حدارة المااوارد البشاارية عناادما طلااب       
ح زائادا عاو   تحديث م كرة التفازم، كان دافعه .ن بعض الأ كاني قد عفا عليه الازمو .و .صاب  
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الحاجة  كما .ن بعض العبارات لم تكو واضحة  ولم يكو مكتب حدارة الماوارد البشارية يبغاي    
تحويل الصندوق حلى وكالة مستقلة،    لو كانات حدارة الصاندوق  اولات حقنااعكم با لك       
وتجاادر الإشااارة .يضااا حلى .ن ماا كرة التفااازم الحاليااة تماانح كاابير المااوظفين التنفياا يين بالفعاال      
سلطات زائلة في مجال التعيينات والترقيات ينفارد  اا الصاندوق، ونحاو نادرك بالفعال الكيفياة        

 التي ُ.سيء  ا استكداني تلك الأ كاني   
دون الوفاااء بشاارول الانتقااال  3-فقااد رُقااى موظفااون غااير متكصصااين حلى الرتبااة ق  

و كاان يساهل اساتبدا م،    الأفقي  وتج استبقاء .صدقاء كبير الموظفين التنفيا يين و.عواناه، الا ي   
بعد التقاعد، وظلت بعض الوظاائف شااغرة لفتارات طويلاة لاتمكين .زال الحظاوة ماو شاغلها          
بعمليات ندب مؤقتة دون اشضوع لعملية تنافسية  قيقية  وجرى .يضاا تساليط الضاوء علاى     

 ز   النقطة .ثناء مراجعة  سابات الصندوق مؤخرا 
للغاياة تقتضاي وجاود اساتثناءات  بياد .ن       ونحو نفهم .ن بعاض الوظاائف المتكصصاة    

الاستثناءات  ب .ن تظل استثناءات ولا تُستكدني حلا فيماا نادر، لشاغل الوظاائف المتكصصاة      
بالفعل لا غير، في ظل رقابة .فضل  وفي الوقت نفسه  اب ا تاراني القواعاد الساارية بماا صقاق       

 مصلحة الموظفين والمنظمة   
ي  النظاني الجديد لتكطيط ماوارد المؤسساة، ليسات زنااك     و   عندما يتعلق الأمر بتنف 

 اجة حلى الإبقاء على .ي شكص بعد التقاعاد  فباالتكطيط الساليم، الا ي يساتطيع .ي مادير       
 القياني به، ثكو وضع خطط لتعاقب الموظفين وتدريب الجدد منهم على الاضطلاع بالمهمة   

ى كبير الماوظفين التنفيا يين .يضاا    ولا تقتصر شواغلنا على الموارد البشرية   يث يسع 
حلى تغيير النظاني الماالي بماا يسامح لاه بالالتفااق علاى قواعاد مشاتريات الأمام المتحادة دون .ي           
رقابة مو مجلس المعاشات التقاعدياة، ولا  ا  ماو مكتاب خادمات الرقاباة الداخلياة  وسايتم         

مباشارة لا .مااني الأماين العااني      فعليا حنشاء زيية مستقلة للرقاباة الداخلياة تكاون مساؤولة .ماماه      
ماو الجازء    01وسيؤدي ذلك حلى تغيير في ا يكل الإداري للصندوق، خلافا لما ورد في الفقرة 

.لاف، ولايس ماو الصاعب .ن يتكيال المارء .شاكال         68/147السابع مو قارار الجمعياة العاماة    
لتي ستنشأ عو ز ا الوضع  و.ناتم، بصافتكم .عضااء المجلاس، مساؤولون عاو       تضارب المصا  ا

 التأكد مو وجود حدارة سليمة، وز   الاقترا ات ستؤدي حلى عكس ذلك   
ل لك فنحو بحاجة حلى قراءة متمعنة لنوايا الجمعية العاماة  فعنادما طلبات حجاراء تغايير       

وق لا يتعامااال ماااع الاساااتحقاقات  في القواعاااد المالياااة، فالمقصاااود زاااو مراعااااة كاااون الصاااند  
والاشتراكات فحسب، بل .يضا مع الاستثمارات  ل ا يتمثل الطريق الساليم للمضاي قادما في    

http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
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ز ا الصدد في .ن يضاق حلى القواعاد المالياة للصاندوق شارل التقياد بالمعاايير المحاسابية الدولياة         
، نظارا  11عياار المحاسار الادولي    للقطاع العاني بشأن الأدوات المالية )المقصاود زناا في الواقاع الم   

 مدرجان بالفعل في القواعد المالية(    19و  18لأن المعياريو المحاسبيين الدوليين 
وزو .مر يثير قلقنا الشديد حزاء الكيفية التي تتحايال  اا حدارة الصاندوق علاى الجمعياة       

حلى مجلاس الصاندوق .ن    العامة لتضعها .ماني الأمر الواقع  فقد طلبت الجمعياة العاماة في قرارزاا   
يقدني حليهاا تقريارا عاو .ي تغاييرات تُقتارح بنااء علاى اساتعراض للماوارد البشارية  وماع ذلاك             

 “مقتر اااة ”تسااايء تفساااير القااارار، عنااادما تساااتعيض عاااو تعااابير         R.35تااازال الوثيقاااة   لا
  وقد طلبت الجمعية العامة .ن يكون  اا القاول الفصال في زا ا الصادد، وزاو       “مستحدثة” با

الواقع الدور الرسمي للجمعياة العاماة في مجاال الحوكماة، و اب .ن نعهاد حليهاا با لك  لا ا          في 
 تكو حدارة الصندوق .مينة تماما معكم بشأن ز ا الوضع، وعلينا .ن نتساءل عو دوافعها    لم

وكاناات الاتحااادات الثلاثااة قااد اجتمعاات في .يار/مااايو الماضااي مااع كاابير المااوظفين          
ساوية الوضاع  وكاان .ملنااا .ن يفاتح صافحة جديادة، وزا ا ماا جاااء في         التنفيا يين ماو .جال ت   

 رسائلنا حلى الموظفين  لكو .صبح واضحا الآن .ننا كنا مخطيين   
مسا ة كبيرة للعلاقاات باين الماوظفين     JSPB/61/R.35ويفرد الفرع التاسع مو الوثيقة  

اعي والشكصااانة والإدارة   ياااث تتسااام  جتاااه بالعدوانياااة، والتضاااليل واتخااااذ موقاااف دفااا     
ملياار دولار  ويركاز كابير     31وزو .مر لم يكاو متوقعاا ماو حدارة صاندوق يضام       - الشديدة

المااوظفين التنفياا يين و.عوانااه في زاا ا الفاارع نيرانهاام بدرجااة كاابيرة علااى نقابااة المااوظفين في        
نيويااورك، ويسااعون حلى تقااويض ساالطاتها  ويتضاامو الفاارع نُسااكا لعاادة رسااائل تهاادق حلى       

ض المسائل السياسية الداخلية في النقابة التي لم تُحل بعاد، والاتي لا تمات بصالة علاى      حيضاح بع
الإطلاق حلى المسألة المطرو ة فيما يخص موظفي صندوق المعاشات  ويشكل ذلاك تادخلا في   
عماال الاتحاااد علااى نحااو لم تشااهد  الأماام المتحاادة قااط مااو قباال، عاالاوة علااى الإخاالال بمعااايير  

الأمم المتحدة لموظفي اشدمة المدنية الدولياة، الأمار الا ي صتااج في ر.يناا       السلوك التي وضعتها
حلى عقاااب  ويتضاامو زاا ا الفاارع .يضااا معلومااات غااير دقيقااة بشااأن  ااق مااوظفي صااندوق      
المعاشات في نيويورك في .ن يكون  م مَو ثثلهم  وقاد ُ.درج موظفاو صاندوق المعاشاات مارة      

، و.صابحت النقاباة   1100ة الماوظفين في نيوياورك منا  عااني     في القوائم الانتكابية لنقابا  ى.خر
تمثلااهم بالفعاال  وحدارة الصااندوق علااى علاام تاااني  اا ا الأماار، لكنااها اختااارت تجازلااه  وحدارة    
الصاندوق علاى علام تاااني .يضاا، لكناها سااعت لإخفااء الأمار عاانكم، باأن موظفيهاا في جنيااف          

 دة في جنيف   كانوا دوما اثلين في مجلس موظفي مكتب الأمم المتح
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تاأتي ردا علاى الجهاود الاتي نبا  ا       “لتدمير النقاباة ”ومو الواضح تماما .ن ز   المحاولة  
لمنع حدارة الصندوق مو الالتفاق على القواعد الحالياة  فنقاباات الماوظفين زاي الاتي ا تجات،       

ظفي عو  ق، عندما  اولت الإدارة، في آذار/مارس ونيسان/.بريل مو ز ا العاني .ن تضاع ماو  
الصااندوق .ماااني الأماار الواقااع بتغاايير سياسااات المااوارد البشاارية، الااتي تج وضااعها باادون حجااراء     
المشاورات اللازمة مع الموظفين .و الحصول على موافقة مجلاس الصاندوق  ونقاباات الماوظفين     
زي التي ا تجت .يضا على توقيع م كرة تفازم جديادة باين الصاندوق ومكتاب حدارة الماوارد      

بل .ن ينظر فيهاا مجلاس المعاشاات التقاعدياة  وحناه لماو الأماور الدالاة .ن يؤكاد كابير           البشرية ق
الماوظفين التنفيا يين عادني ا تياجاه حلى موافقاة الماوظفين .ثنااء حجاراء المشااورات باين المااوظفين           

 والإدارة للمضي قدما في تنفي  .زدافه  وقد صرح   ا الأمر    قبل بدء المشاورات   
بعينه مو جانب حدارة الصندوق ثكو .ن يبين حلى .يو تتجه الأمور   ياث  وثمة حجراء  

يعترق السيد .رفيزيو بأن . د .عضاء مجلس حدارة الصندوق عُيّو ككبير استشااري ماو .جال    
صياغة التغيير المقترح في سياسة الماوارد البشارية  لكناه لم يعتارق فيماا يبادو باأن زا ا التعايين          

، لا سيما و .ن عضاو المجلاس زا ا ساافر علاى نفقاة الصاندوق بمباالغ         يسبب تضاربا في المصا 
 دولار للاضطلاع بمهمته الاستشارية    11 111تصل حلى 
وقباال .ن .ختااتم بياااني، اسمحااوا لي .ن .شااكر مااوظفي الصااندوق الاا يو بلغااوا نقاباااتهم   

وماو ،   بالمكالفات التي تجري  فبادون عملاهم الشاجاع، ماا كاان لكام .و لناا .ن نحايط علماا         
نتكاا  القاارار الحكاايم حزاء المشاااكل الإداريااة اشطاايرة في الصااندوق  ومااو المؤسااف .ن حدارة       
الصاندوق .علناات نيتااها ملا قااة زاؤلاء المااوظفين واتخاااذ حجااراءات تأديبياة ضاادزم  لاا ا فااإن     
.طلب منكم،  رصا على الأخلاقيات والإدارة السليمة، بإصدار .مر بوقف زا   الملا قاات    

هم و ياااتهم الوظيفيااة .مانااة بااين .يااديكم، لاا ا .توساال حلاايكم .ن تنتصااروا لقاايم الأماام     فااأرزاق
 المتحدة التي جسَّدزا زؤلاء الموظفون بحق   

مشاترك، .تحادث بااسمهم الياوني، .ود .ن .ختاتم بيااني بماا يلاي           61 111وبالنيابة عو  
المصاا ؛ وحزاء تشاويه    نحو نشعر بقلق بالغ حزاء الاتجا  ال ي يسالكه الصاندوق: حزاء تضاارب   

الحقااائق .ماااني الاادول الأعضاااء؛ وسااوء الإدارة؛ وانتااهاك القواعااد؛ وغياااب الرقابااة؛ وتقااويض    
الأمان الوظيفي؛ وانخفاض الروح المعنوية لماوظفي الصاندوق حلى .دنى درجاتهاا علاى الإطالاق       

لا ثكاو .ن   فالصندوق الا ي .صابحت سمعتاه الآن مقترناة بساوء الإدارة واشلافاات الداخلياة       
يضمو في الأجل الطويال دخلناا التقاعادي  وينبغاي .ن يادار الصاندوق لصاا  المشاتركين فياه          

 والموظفين، وليس كأداة شدمة المصا  اشاصة لمديريه و.عوانهم   
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وبصاافتكم مجلااس الصااندوق، ناارى .ن علاايكم الاضااطلاع باادور زاااني في حعااادة حدارة    
ماااو ا تاااراني القواعاااد، وتعزياااز الرقاباااة، ووقاااف    الصاااندوق حلى جاااادة الصاااواب، والتأكاااد   

الانتهاكات، واستعادة ال ازة، وا تراني قوانين العمل، وحماية المبلغين عو المكالفاات  وعالاوة   
علااى ذلااك علاايكم الاضااطلاع باادور رئيسااي في التأكااد مااو .ن الأشااكا  الاا يو يااديرون        

ر، و.نهم يبثاون  الاة ماو الثقاة     الصندوق، وال يو يُسدون المشورة لقياداته يستحقون ز ا الدو
لدى المشتركين في الصندوق، ولادى الجمعياة العاماة، ولادى المنظماات الأعضااء  وعلايهم .ن        
يكسااابوا ثقاااة ماااوظفيهم وا تااارامهم، وينبغاااي  ااا ا القائاااد .ن يصااالح نفساااه ليكاااون جاااديرا 

 اللقب      ا
ي الأمام المتحادة    فنحو، مثلكم، نؤمو بالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظف 

 ونأمل مثلكم .ن يستعيد الإدارة الكفؤة ويعيا مستقبلا .كثر حشراقا   
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 المرفق السادس عشر
   1104.عضاء لجنة مراجعة الحسابات في تموز/يوليه   

  
 الأعضاء   

 مجالس الإدارة    كارولين كليف )الوكالة الدولية للطاقة ال رية(  
 مجالس الإدارة   المتحدة(   فاليري ني  غونساليس بوسي )الأمم

 الرؤساء التنفي يون  شارون   فرازلر )منظمة الصحة العالمية( )الرئيسة(  
 الرؤساء التنفي يون     جاي بوزينيل )الأمم المتحدة(  

 المشتركون     .جاي لاخانبال )الأمم المتحدة(  
 المشتركون    فلوريان ليجي )منظمة العمل الدولية(  

   الماااوظفين     رابطاااات     اتحااااد       باولا سادلر  
 السابقين       الدوليين     المدنيين  

 
 الأعضاء اشبراء  

 مايكل شرنك
 حيان روبرتسون )نائب الرئيس(
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 المرفق السابع عشر
   1104.عضاء لجنة رصد الأصول واشصوني في تموز/يوليه   
 الأعضاء  

 مجالس الإدارة   فاليري ني  غونساليس بوسي )الأمم المتحدة(  
 مجالس الإدارة     سيلفانوس ماكوخا )اليونسكو(  

 المشتركون   بيير سايور )منظمة العمل الدولية( )الرئيس(  
 المشتركون     .دينيجي .دينيي )الأمم المتحدة(  

 الرؤساء التنفي يون   تيريزا بانوتشيو )منظمة الأغ ية والزراعة(  
 الرؤساء التنفي يون     جاي بوزينيل )الأمم المتحدة(  

   الموظفين     رابطات     اتحاد      غرزارد شرامك 
 السابقين      الدوليين     المدنيين  

   الماااوظفين     رابطاااات     اتحااااد      ريد   - بولين باريت
 السابقين       الدوليين     المدنيين  
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 المرفق الثامو عشر
 معية العامةمشروع قرار يُقترح .ن تعتمد  الج  

]يشمل مشروع القرار المسائل التي تناو ا تقرير مجلس الصاندوق المشاترك للمعاشاات     
التقاعديااة لمااوظفي الأماام المتحاادة والااتي تتطلااب اتخاااذ حجااراء مااو الجمعيااة العامااة، فضاالا عااو    

 مسائل .خرى واردة في التقرير قد ترغب الجمعية العامة في .ن تلا ظها في قرارزا[  
 عية العامة إن ايم 
، 1101كاااااانون الأول/ديسااااامبر   14الماااااؤرخ  63/149حلى قرارزاااااا  إذ تشننننن  
، وقرارزااا 1100كااانون الأول/ديساامبر  14المااؤرخ  66/147اشااامس مااو قرارزااا  والجاازء

 68/147، والجازء السااابع مااو قرارزااا  1101كااانون الأول/ديساامبر  14الماؤرخ   67/141
 باء،   68/147، والجزء الثامو مو قرارزا 1101كانون الأول/ديسمبر  17.لف المؤرخ 

في تقريار مجلاس الصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام         وقد  ظنرت   
، بمااا في ذلااك البيانااات الماليااة للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة ).(1104 المتحاادة لعاااني

، ور.ي مجلااس 1101كااانون الأول/ديساامبر   10لمااوظفي الأماام المتحاادة للساانة المنتهيااة في     
مراجعاااي الحساااابات وتقريااار  عناااها، والمعلوماااات المقدماااة عاااو عملياااات المراجعاااة الداخلياااة  

لس ولجنة مراجعة الحسابات، وفي تقرير الأماين العااني عاو    لحسابات الصندوق وملا ظات المج
اسااتثمارات الصاااندوق وفي تقريااار اللجناااة الاستشااارية لشاااؤون الإدارة والميزانياااة ذي الصااالة   

 بالموضوع،  
بتقرياار مجلااس الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي  تحننيط  لمننا  - 0 

الااتي اتخاا زا المجلااس علااى النحااو الماابين في   ، وبخاصااة الإجااراءات).(1104الأماام المتحاادة لعاااني 
 الفصل الثاني مو التقرير؛  

توصاايات اللجنااة الاستشااارية لشااؤون الإدارة والميزانيااة، رزنااا بأ كاااني  تسينند  - 1 
 ز ا القرار؛  

 

 
 

 ( A/69/9) 9الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم  ).( 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/249
http://undocs.org/ar/A/RES/66/247
http://undocs.org/ar/A/RES/67/240
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/69/9
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 - .ولا  
 المسائل الإكتوارية

 بنتائم التقييم الإكتواري للصندوق المشترك للمعاشاات التقاعدياة  تحيط  لما  - 1 
في المائاة ماو الأجار الاداخل      1.71لموظفي الأمم المتحدة التي كشفت عو وجود عجز نسابته  

، اا يشكل تحسانا ملحوظاا   1101كانون الأول/ديسمبر  10في  ساب المعا  التقاعدي في 
الااا ي كشاااف عناااه التقيااايم الإكتاااواري الساااابق في    0.87عاااو العجاااز الإكتاااواري بنسااابة  

   ؛1100كانون الأول/ديسمبر  10
بااأن العجااز الاا ي كااان يتزايااد بشااكل  طااي مناا  التقياايم   تحننيط  لمننا أيضننا  - 4 

باااد. يتراجاااع اعتباااارا ماااو  0999كاااانون الأول/ديسااامبر  10الإكتاااواري الااا ي ُ.جاااري في 
 ؛التقييم ز ا
 

 - ثانيا  
البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتقرير   

 اجعي الحساباتمجلس مر
.ن تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشاأن  ساابات الصاندوق لفتارة     تلاحظ  - 3 

يشااير حلى .ن البيانااات الماليااة عرضاات   1101كااانون الأول/ديساامبر  10الساانتين المنتهيااة في 
كااانون الأول/ديساامبر  10ب ازااة، مااو ايااع الجوانااب الجوزريااة، المركااز المااالي للصااندوق في 

لمااااالي للساااانة المنتهيااااة في التاااااريت نفسااااه وفقااااا  للمعااااايير المحاساااابة الدوليااااة    و.داء  ا 1101
 العاني؛   للقطاع

الاستنتاجات التي توصل حليها مجلاس مراجعاي الحساابات والاتي     تلاحظ أيضا  - 6 
، قد عزز جاودة البياناات   1101تفيد بأن اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاني في عاني 

 ق؛ندوالمالية للص
 

 - ثالثا  
التعديلات في النظاني الأساسي والنظاني الإداري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية   

 لموظفي الأمام المتحادة
، علااى النحااو الماابين في المرفااق الحااادي عشاار مااو 4علااى تعااديل المااادة توافنن   - 7 

 القواعاد المالياة   تقرير مجلس الصندوق، مو .جل تخويل الصندوق سالطة واضاحة والإشاارة حلى   
 للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛  
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، علاى النحاو المابين في    04على التعديل ال ي ُ.دخال علاى الماادة    تواف  أيضا  - 8 
المرفق الحادي عشر ماو تقريار مجلاس الصاندوق، الا ي يانص علاى .ن يارد الاتفااق المابرني ماع            

لإطااار المرجعااي للمراجعااات الساانوية لحسااابات عمليااات   مجلااس مراجعااي الحسااابات بشااأن ا 
 الصندوق في مرفق للنظاني الإداري للصندوق؛  

علاى حدخاال تغاييرات فنياة علاى النظااني الأساساي للصاندوق،         تواف  كنذل    - 9 
وفقااا للمقااررات والتعااديلات السااابقة الااتي اعتماادزا الصااندوق والجمعيااة العامااة، علااى النحااو   

 ادي عشر مو تقرير المجلس؛  الوارد في المرفق الح
بالتعديلات المدخلة علاى النظااني الإداري للصاندوق، علاى النحاو      تحيط  لما  - 01 

الوارد في المرفق الثاني عشار ماو تقريار المجلاس، ماو .جال تنقايح النظااني الإداري ومواءمتاه ماع           
 النظاني الأساسي للصندوق؛  

 
 - رابعا  
 نظاني تسوية المعاشات التقاعدية  

مااو الجاازء زاااء )تسااوية اسااتثنائية     7تعااديل الجاادول الااوارد في الفقاارة   ت ننر  - 00 
للمعاشات التقاعدية الصغيرة( مو نظااني تساوية المعاشاات التقاعدياة في حطاار الصاندوق، علاى        
النحو المبين في المرفق الثالث عشر مو تقرير مجلس الصندوق، بحياث يعكاس تساوية المعاشاات     

نيسااان/.بريل  0في المائااة فيمااا يتعلااق بحااالات انتااهاء اشدمااة في   01التقاعديااة الصااغيرة بنساابة 
 ؛.و ما بعد ذلك 1106

، في ضوء التعليقات التي .بدتها لجنة الإكتواريين و.فادت فيها باأن زا     تواف  - 01 
التقييمات متسقة مع التقديرات الأولية للكبير الإكتواري الاستشاري وتنادرج ضامو التكلفاة    

نهم ذي المساريو والتي سيتواصل رصدزا بالاقتران مع كال تقيايم حكتاواري، علاى     الإاالية لل
توصااية مجلااس الصااندوق بوقااف حجااراء التقييمااات التاليااة: ).( تقياايم تكاااليف التعااديل الاا ي     

لعوامل فرق تكلفة المعيشاة  سابما ينطباق علاى ماوظفي الفياة        0991.جري في نيسان/.بريل 
الحااد ”قياايم الوفااورات الفعليااة النااااة عااو التكفاايض في بنااد    الفنيااة والفيااات العليااا؛ )ب( ت 

في المائااة، للماوظفين الاا يو تنتاهي فتاارات    001بحيااث يصابح   “في المائاة  011الأقصاى البااالغ  
.و بعاااد ذلاااك؛ )ج( تقيااايم التكااااليف/الوفورات المتعلقاااة   0993تموز/يولياااه  0خدمتاااهم في 

 ؛لمحسوب بنهم دولار الولايات المتحدةفي المائة مو المبلغ ا 81بضمان  د .دنى بنسبة 
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 - خامسا  
 مسائل .خرى

مااو النظاااني الأساسااي للصااندوق، وبغيااة ضاامان      01، عماالا بالمااادة  يوافنن  - 01 
اسااتمرارية  قااوق التقاعااد، علااى اتفاقااات النقاال الجدياادة الااتي .برمهااا الصااندوق مااع المنظمااة   

، ومركااز سااواتل الاتحاااد الأوروبي، الأوروبيااة لاسااتغلال السااواتل المكصصااة للأرصاااد الجويااة 
ومعهااد الدراسااات الأمنيااة التااابع للاتحاااد الأوروبي، بصاايغتهما الااتي .قرزااا مجلااس الصااندوق،     

، وزااي اتفاقااات يبااد. نفاذزااا في   1104والمدرجااة في المرفااق الرابااع مااو تقرياار المجلااس لعاااني     
 ؛  1103كانون الثاني/يناير  0

لا ي .برماه الصاندوق ماع مصارق التنمياة       بسحب اتفااق النقال ا  تحيط  لما  - 04 
 الأفريقي، نظرا لأن مصرق التنمية الأفريقي لم يوقع على الاتفاق ال ي تج اعتماد ؛  

 
 - سادسا  
 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

شااترك بتقرياار الأمااين العاااني عااو اسااتثمارات الصااندوق الم  تحننيط  لمننا أيضننا   - 03 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وبملا ظات مجلس الصاندوق المشاترك للمعاشاات    

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، كما وردت في تقرير  
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