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Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia

Mision de Supervision de las Naciones Unidas en la Republica Arabe
Siria

Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Mision de la Union
Africana en Somalia

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
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Introduccién

1. Las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto entrafiarian una reduccion de 3.245.800
dolares en el proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 (A/69/750)
(véanse las seccs. Vy VI).

2. La Comisién Consultiva examiné una version anticipada del informe del
Secretario General sobre el proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 (A/69/750) y otros informes
conexos, incluido el del Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre el
proyecto de presupuesto de la Oficina de Servicios de Supervisidn Interna con cargo
a la cuenta de apoyo para 2015/16 (A/69/791). Al final del presente informe se
enumeran los documentos estudiados por la Comisién en su examen de la
financiacion de la cuenta de apoyo y los utilizados como antecedentes. Durante su
examen de los informes, la Comisién se reunié con representantes del Secretario
General, quienes proporcionaron informacion y aclaraciones adicionales, proceso
que termind con las respuestas recibidas por escrito el 27 de abril de 2015.

3. El informe de la Comisién Consultiva acerca de las observaciones y
recomendaciones sobre cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones
de mantenimiento de la paz figura en el documento A/69/839. El informe de la
Comisién relativo al informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
correspondiente al ejercicio terminado el 30 de junio de 2014 (A/69/5 (Vol. 11))
figura en el documento A/69/838. En el presente informe, la Comision se ocupa de
los recursos y otros temas relacionados especificamente con la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz.

Consideraciones generales
Nivel de recursos necesarios de la cuenta de apoyo

4. En el parrafo 11 del proyecto de presupuesto (A/69/750) y el cuadro
correspondiente se ofrece una sinopsis de los recursos financieros y humanos de las
operaciones de mantenimiento de la paz (2010/11 a 2015/16). La Comisién
Consultiva pidi6 y recibié una version revisada del cuadro que incluia tanto los
puestos como las plazas de personal temporario general financiados desde 2010/11
hasta 2014/15 y solicitados para el ejercicio 2015/16 con cargo a la cuenta de apoyo
y la BLNU, que figuran en el cuadro 1.
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Cuadro 1
Sinopsis de los recursos financieros y humanos de las operaciones de
mantenimiento de la paz, 2010/11 a 2015/16

(En millones de délares de los Estados Unidos)

2010/11* 2011/12* 2012/13* 2013/14* 2014/15%* 2015/16°

Niveles presupuestarios
BLNU 68,2 68,5 68,6 68,5 70,3 71,7
Cuenta de apoyob 306,8 297,6 293,7 308,8 305,2 305,9

Subtotal, cuenta de apoyo y BLNU 375,0 366,1 362,3 377,3 375,5 377,6

Misiones de mantenimiento de la
paz®y UNSOA 73916 74220 6937,5 74293 80658 80820

Total 7766,6 77881 72998 78066 8441,3 8459,6

Nivel de la cuenta de apoyo y la BLNU
como porcentaje de los presupuestos de
las misiones de mantenimiento de la paz
y la UNSOA 51 4,9 5,2 5.1 4,7 4,7

NUmero de misiones

Misiones de mantenimiento de la
paz®y UNSOA 16 16 14 15 15 15

Dotacion de personal
Personal militar y de policia autorizado

por el Consejo de Seguridad® 111537 112554 110098 113326 127 138 120 684
Personal civil de las misiones® 26391 24291 23694 22808 22542 21475
Puestos y plazas temporarias de la

BLNU 388 401 423 420 424 456
Puestos y plazas temporarias con cargo

a la cuenta de apoyo 1474 1457 1429 1435 1458 1463

Subtotal, cuenta de apoyo y BLNU 1862 1858 1852 1855 1882 1919

# Recursos autorizados/aprobados desde 2010/11 hasta 2014/15 y recursos propuestos para
2015/16.

® No incluye los créditos para la planificacion de los recursos institucionales (57.033.000
dédlares en 2010/11, 47.185.200 d6lares en 2011/12, 37.337.600 délares en 2012/13,
18.668.800 dolares en 2013/14, 20.054.700 délares en 2014/15 y 31.306.700 dolares en
2015/16) y para la seguridad de los sistemas de informacion (821.500 délares en 2014/15y
821.500 dolares en 2015/16).

° No incluye el UNMOGIP ni el ONUVT, que se financian con cargo al presupuesto por
programas bienal.

4 Incluye el UNMOGIP y el ONUVT.

¢ La dotacion aprobada de personal civil no incluye la BLNU ni la cuenta de apoyo, pero si el
ONUVT, el UNMOGIP y la UNSOA.
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5.  La Comisién Consultiva observa que el cuadro 1 figura en el presupuesto de la
cuenta de apoyo desde hace afios. Sin embargo, a juicio de la Comision, las
diferencias en los mecanismos de financiacion (por ejemplo, en el caso del ONUVT
y el UNMOGIP) y los mandatos operacionales (por ejemplo, en el caso de la
UNSOA) vy la naturaleza de las distintas cifras (gastos reales frente a niveles de
financiacion aprobados o propuestos) hacen que resulte dificil preparar un resumen
del total de los recursos financieros y humanos dedicados a las operaciones de
mantenimiento de la paz que sea claro, coherente y comparable con el de otros
ejercicios. La Comision considera que tal vez exista un formato méas adecuado
para presentar el resumen de los datos sobre los recursos financieros y
humanos dedicados a las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas y alienta al Secretario General a que, en el préximo informe
sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo, analice posibles formas de mejorar
la presentacion para facilitar la comprension y las comparaciones entre
ejercicios econémicos.

6. Como se indica en el cuadro 1, los recursos propuestos para la cuenta de apoyo
y la BLNU en el ejercicio 2015/16 representan conjuntamente el 4,7% (377,6
millones de dolares) de los recursos propuestos para las misiones de mantenimiento
de la paz y la UNSOA en ese mismo ejercicio. Por tanto, se prevé que el nivel de los
recursos de la cuenta de apoyo y la BLNU, como porcentaje de los recursos
propuestos para las misiones de mantenimiento de la paz, siga siendo el mismo que
en el ejercicio 2014/15 (ibid., parr. 14).

7. El cuadro 1 también muestra que el nimero total de puestos y plazas con cargo
a la cuenta de apoyo y la BLNU aumentaria de 1.862 en 2010/11 a 1.919 en
2015/16. EI namero méximo de efectivos uniformados (127.138) alcanzado durante
ese periodo correspondié al ejercicio 2014/15 y se preveé que disminuya hasta
120.684 en 2015/16. Del mismo modo, el nimero més alto de efectivos de personal
civil de las misiones (23.694) se alcanzd en el ejercicio 2012/13 y se ha ido
reduciendo constantemente hasta llegar a los 21.475 efectivos propuestos para
2015/16, lo que refleja los ajustes realizados en la dotacién de personal civil a raiz
de, entre otras cosas, los exdmenes de esa dotacion que siguen llevandose a cabo en
las misiones de mantenimiento de la paz. La Comision Consultiva observa que se
propone aumentar los puestos y plazas con cargo a la cuenta de apoyo y la
BLNU, pese a que esta previsto que disminuya el nimero de efectivos
uniformados y de personal civil en las misiones de mantenimiento de la paz.

8. Tras pedir més aclaraciones, la Comisiéon Consultiva recibié informacién
actualizada sobre la proporcién de puestos y plazas con cargo a la cuenta de apoyo y
la BLNU existente en el periodo comprendido entre 2010/11 y 2014/15 y propuesta
para 2015/16, tanto respecto del personal uniformado como del personal civil de las
misiones de mantenimiento de la paz, informacién que se resume en el cuadro 2. La
Comisién Consultiva observa que, aunque la proporcién de puestos y plazas con
cargo a la cuenta de apoyo y la BLNU apenas ha variado durante el citado periodo,
las estimaciones para 2015/16 reflejan un aumento de esos puestos y plazas (1.919)
en comparacion con los ejercicios 2013/14 (1.855) y 2014/15 (1.882).
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Cuadro 2

Sinopsis de los recursos humanos de la cuenta de apoyo y la BLNU
en comparacion con el personal de mantenimiento de la paz,
2010/11 a 2015/16

2010/11* 2011/12* 2012/13* 2013/14* 2014/15% 2015/16°

Personal de mantenimiento de la paz 137 928 136 845 133 792 136 134 149 680 142 159

(Personal militar y de policia autorizado

por el Consejo de Seguridad)® 111537 112554 110098 113326 127 138 120 684
(Personal civil de las misiones)® 26391 24291 23694 22808 22542 21475
Puestos y plazas temporarias con
cargo a la cuenta de apoyo 1474 1457 1429 1435 1458 1463
Porcentaje del personal de
mantenimiento de la paz 1,1 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0
Puestos y plazas temporarias de la
BLNU 388 401 423 420 424 456
Porcentaje del personal de
mantenimiento de la paz 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

Puestos y plazas temporarias con
cargo a la cuenta de apoyo y la BLNU 1862 1858 1852 1855 1882 1919

Porcentaje del personal de
mantenimiento de la paz 1,3 1.4 14 14 1,3 1,3

? Dotacion autorizada/aprobada desde 2010/11 hasta 2014/15 y dotacion propuesta para
2015/16.

® Incluye el UNMOGIP y el ONUVT.

¢ La dotacion aprobada de personal civil no incluye la BLNU ni la cuenta de apoyo, pero si el
ONUVT, el UNMOGIP y la UNSOA.

9. La Comision Consultiva observa que se proponen aumentos en los
presupuestos de la cuenta de apoyo y la BLNU para 2015/16 (véanse los
cuadros 1, 2 y 3), pese a que en la actualidad se esta reduciendo la dotacion de
personal civil en las operaciones de mantenimiento de la paz. La Comisién
observa ademas que el aumento seria ain mayor si, como ha recomendado
(véanse los parrs. 29 y 35), se eliminaran de los presupuestos de las misiones de
mantenimiento de la paz y volvieran a incluirse en la cuenta de apoyo las
estimaciones de gastos relativas a dos sistemas de tecnologia de la informacion
que se encuentran en fase de desarrollo y a la iniciativa de gestién de la cadena
de suministro, que también esta todavia en fase de desarrollo. A ese respecto, la
Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General ha recalcado en varias
ocasiones, la mas reciente en su resolucion 68/283, que el monto de la cuenta de
apoyo debe ser, en términos generales, proporcional al mandato, el ndmero, el
tamario y la complejidad de las misiones de mantenimiento de la paz.

10. La Comision Consultiva solicito datos actualizados sobre el niamero de puestos
de categorias superiores aprobados (D-1 y D-2) que se habian financiado con cargo
a la cuenta de apoyo desde la creacion del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno, y sobre los puestos de esas categorias financiados con cargo a la
BLNU (véase A/69/861, parr. 7 y cuadro). El cuadro 3 muestra que el namero total
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Cuadro 3
Puestos de categoria de Director financiados con cargo a la cuenta de apoyo y la BLNU?

de puestos de D-1 y D-2 aument0, respectivamente, de 13 y 5 en 2005/6 a 30 y 10
en 2014/15, y que esté previsto que en 2015/16 sea de 32 y 9. El aumento refleja los
dos puestos adicionales de categoria D-1 solicitados para el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz en el proyecto de presupuesto
correspondiente a 2015/16, a saber: a) una reclasificacion de P-5 a D-1 en la Oficina
del Secretario General Adjunto del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz; y b) un nuevo puesto de D-1 en la Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad. Las previsiones también reflejan la supresion de un
puesto de D-2 en la Division de Africa Il del Departamento. En los parrafos 70 y 74
del presente informe, la Comision Consultiva hace recomendaciones sobre la
propuesta de reclasificar un puesto de P-5 a la categoria D-1 en la Oficina del
Secretario General Adjunto y de crear un nuevo puesto de D-1 en la Oficina del
Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad.

DOMP DAAT DG ossl OESG BLNU Total
D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1
2005/06 3 9 - - 1 1 - 2 1 - - 1 5 13
2006/07 3 12 - - 1 3 - - 1 - - 1 5 16
2007/08 4 9 2 8 1 3 - 1 - 1 - 1 7 23
2008/09 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 - 1 8 24
2009/10 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 1 1 9 24
2010/11 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 1 1 9 24
2011/12 4 10 3 8 1 3 — 1 - 1 1 1 9 24
2012/13 4 11 3 7 1 3 - 1 - 1 1 2 9 25
2013/14 5 11 3 8 1 3 - 2 - 1 1 2 10 27
2014/15 5 12 3 9 1 3 - 2 - 1 1 3 10 30
Propuestos
para 2015/16 4 14 3 9 1 3 - 2 - 1 1 3 9 32

Abreviaturas: DOMP, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; DAAT, Departamento de Apoyo a las

Actividades sobre el Terreno; DG, Departamento de Gestion; OESG, Oficina Ejecutiva del Secretario General.

# Puestos aprobados para los ejercicios 2005/06 a 2014/15 y propuestos para 2015/16.

15-06687

Informe sobre la ejecucidn del presupuesto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013y
el 30 de junio de 2014

11. El Secretario General proporciona informacion sobre la ejecuciéon del
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio
de 2014 en su informe (A/69/653 y Corr.1). En los parrafos 5 a 8 de ese informe
figura un resumen de las principales iniciativas emprendidas por los departamentos
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y oficinas correspondientes, y en la seccion 1V una lista de actividades bésicas de
capacitacién. La informacién sobre los productos previstos y los productos reales
relacionados con la utilizacion de los recursos por todos los departamentos y
oficinas financiados con cargo a la cuenta de apoyo figura en el documento
A/69/653/Add.1.

12. En el parrafo 4 de su informe sobre la ejecucion del presupuesto de la cuenta
de apoyo para 2013/14 (A/69/653), el Secretario General sefiala que diversas
decisiones del Consejo de Seguridad repercutieron en las actividades de los
departamentos y las oficinas que prestan apoyo a las operaciones de mantenimiento
de la paz, en particular: a) en la Republica Centroafricana, el establecimiento de la
MINUSCA (resolucién 2149 (2014) del Consejo de Seguridad); b) en la Republica
Democratica del Congo, la decisién de que la MONUSCO siguiera utilizando su
Brigada de Intervencién de la Fuerza (resolucion 2147 (2014) del Consejo de
Seguridad); c) en Sudan del Sur, el aumento de la proteccién de los civiles durante
la crisis que comenzo en diciembre de 2013 (resoluciones del Consejo de Seguridad
2132 (2013) y 2155 (2014)); y d) en el Oriente Medio, los esfuerzos para contener y
evitar una regionalizacion de la crisis de la RepUblica Arabe Siria (resoluciones del
Consejo de Seguridad 2108 (2013), 2115 (2013) y 2131 (2013)).

13. El total de recursos autorizados por la Asamblea General para la cuenta de
apoyo para el ejercicio econdmico 2013/14 ascendia a 327.425.800 ddlares (en
cifras brutas), cantidad que comprende: a) una suma de 321.307.500 délares en
virtud de la resolucién 67/287 de la Asamblea; y b) una suma adicional de 6.118.300
délares en virtud de las resoluciones 67/286 y 68/259 para la MINUSMA, de los
cuales 2.273.100 dolares aprobados en virtud de la resolucion 68/259 A no se
prorratearon entre los Estados Miembros. Segun el Secretario General, los gastos
efectivos del ejercicio ascendieron a un total de 315.009.000. dolares. La diferencia
entre los gastos efectivos de 315.009.000 ddlares y la cantidad total de 327.425.800
délares consignada para 2013/14 es de 12.416.800 ddlares, y la diferencia entre los
gastos efectivos de 315.009.000 dolares y los recursos por valor de 321.307.500
délares aprobados originalmente para 2013/14 es de 6.298.500 délares. El
Secretario General solicita a la Asamblea que reduzca en 2.273.100 délares la
consignacién de 327.425.800 ddlares, de forma que dicha consignacién ascienda a
la suma de 325.152.700 ddlares prorrateada entre los Estados Miembros, y que
decida el destino que se dard al saldo no comprometido de 10.143.700 délares
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio
de 2014 (véase la secc. VI infra).

14. En los cuadros 1 y 2 del informe de ejecucidn se presenta un resumen de la
utilizacion de los recursos en el ejercicio 2013/14 por categoria de gastos y por
departamento/oficina, respectivamente. Los gastos del ejercicio ascendieron a
315.009.000 dolares, frente a una consignacién de 327.425.800 ddlares, lo que
supone un saldo de 12.416.800 délares (3,8%). El saldo de 12.416.800 ddlares en
cifras brutas refleja: a) unos gastos inferiores a los previstos por valor de 8.216.000
délares en concepto de recursos relacionados con puestos, que obedecen
principalmente a una tasa efectiva de vacantes superior a la presupuestada y a unos
gastos comunes de personal efectivos inferiores a los presupuestados; y b) unos
gastos inferiores a los previstos por valor de 4.200.800 ddlares en concepto de
recursos no relacionados con puestos, que obedecen principalmente a una
disminucién de las necesidades para personal temporario general y consultores,
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V.

compensada en parte por gastos superiores a los previstos en concepto de tecnologia
de la informacién.

15. Como se indica en el parrafo 14 supra, los gastos inferiores a los previstos por
valor de 8.216.000 ddlares en concepto de recursos relacionados con puestos para
2013/14 obedecieron en parte a tasas efectivas de vacantes durante el ejercicio
superiores a las presupuestadas para los puestos y plazas de todas las categorias. Las
tasas de vacantes presupuestadas y efectivas figuran en el cuadro sobre ocupacion
de recursos humanos (ibid., resumen). El cuadro muestra que, si bien las tasas de
vacantes presupuestadas eran del 10% y el 5% para los puestos del Cuadro Organico
y del Cuadro de Servicios Generales, respectivamente, las tasas efectivas fueron del
12,5% vy el 6,1%. Los gastos inferiores a los previstos por valor de 4.200.800
délares en concepto de recursos no relacionados con puestos obedecieron a una
disminucion de las necesidades en las siguientes partidas: personal temporario
general (2.524.300 délares, es decir, un 10,8%), debido a unas tasas efectivas de
vacantes superiores a las presupuestadas, a saber, del 14% para el Cuadro Orgénico
(frente a una tasa presupuestada del 6%) y del 9,1% para el Cuadro de Servicios
Generales (frente a una tasa presupuestada del 5%); consultores (2.430.100 ddlares,
es decir, un 38,8%); viajes oficiales (413.800 ddlares, es decir, un 4,2%);
instalaciones e infraestructura (274.000 dolares, es decir, un 1,2%); comunicaciones
(390.500 dolares, es decir, un 13,3%); y suministros, servicios y equipo de otro tipo
(543.400 dolares, es decir, un 3,3%). Esa disminucion se vio compensada en parte
por necesidades adicionales en concepto de tecnologia de la informacion (2.375.300
ddlares, es decir, un 14,8%). En los parrafos 9 a 14 del informe sobre la ejecucion
del presupuesto figura un anélisis més detallado de las principales diferencias en la
utilizacion de los recursos para 2013/14.

Informacion financiera actualizada sobre el ejercicio
en curso

16. Se proporciond a la Comision Consultiva informacidon sobre los gastos
corrientes y previstos para el ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio de
2014 y el 30 de junio de 2015. Segln esa informacion, los gastos ascendian a
198.028.500 ddlares al 31 de enero de 2015; al término del ejercicio econdémico en
curso, los gastos totales estimados ascenderian a 325.176.700 délares, frente a una
consignacién de 326.047.300 ddlares, con un saldo no comprometido previsto de
870.600 ddlares (0,3%).

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2015y el 30 de junio de 2016

Necesidades generales de recursos

17. En su informe sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 (A/69/750), el
Secretario General propone recursos para unas necesidades totales estimadas en
338.073.400 doblares (en cifras brutas), lo que representa un aumento de 12.026.100
délares en comparacion con la consignacion para 2014/15. Se proporcioné a la
Comisién Consultiva un cuadro con los recursos necesarios para la cuenta de apoyo
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para 2015/16 que mostraba el total de recursos solicitados relacionados con puestos
y no relacionados con puestos y un desglose de los recursos de cada departamento y
oficina que se financiarian con cargo a la cuenta de apoyo (véase el anexo I). Los
recursos totales propuestos para 2015/16 comprenden lo siguiente:

a) Recursos relacionados con puestos y no relacionados con puestos por
valor de 305.945.200 ddlares, lo que representa un aumento de 774.100 délares
(0,3%) en comparacidn con los recursos relacionados con puestos y no relacionados
con puestos aprobados para 2014/15;

b)  Recursos para el proyecto de planificacion de los recursos institucionales
por una suma de 31.306.700 délares, lo que representa un aumento de 11.252.000
délares (56,1%) en comparacion con la consignacién para 2014/15;

c) Recursos necesarios para la seguridad de la informacién y los sistemas
por valor de 821.500 ddlares, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
68/247 de la Asamblea General sobre la base de la recomendacion de la Comision
Consultiva en su informe (A/68/7/Add.11, parrs. 23 y 24) (ibid., parr. 33).

18. EI Secretario General presenta un analisis de las necesidades de recursos
propuestas para 2015/16 en los péarrafos 15 a 36 de su propuesta presupuestaria
(ibid.). EI aumento neto de 774.100 ddlares para 2015/16 refleja lo siguiente (sin
incluir los créditos para el proyecto de planificacion de los recursos institucionales y
la seguridad de la informacidn y los sistemas):

a) Un aumento de los recursos relacionados con puestos (8.991.900 dolares,
es decir, un 4,3%), que obedece principalmente a la propuesta de conversion de 45
plazas de personal temporario general y a la propuesta de creacién de nuevos
puestos para el ACNUDH y la Oficina de Asuntos Juridicos; y la armonizacion de la
tasa de vacantes para nuevos puestos con la tasa de vacantes para los puestos que se
mantienen, como se explica en el parrafo 37 del informe del Secretario General
(véase el parr. 20 infra);

b)  Una disminucidn de los recursos no relacionados con puestos (8.217.800
délares, es decir, un 8,7%), que obedece principalmente a la disminucion de las
necesidades para personal temporario general, consultores, instalaciones e
infraestructura, comunicaciones y tecnologia de la informacién, compensada en
parte por el aumento de las necesidades en concepto de viajes oficiales y de
suministros, servicios y equipo de otro tipo (véanse los parrs. 48 a 68 infra).

Parametros presupuestarios

19. Los parametros presupuestarios aplicados a los recursos relacionados con
puestos y no relacionados con puestos para 2015/16 se explican en los parrafos 37 a
41 de la propuesta presupuestaria del Secretario General (ibid.). Se han aplicado los
costos estandar de los sueldos para Nueva York establecidos por la Oficina de
Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General a todos los puestos
de la Sede, y los costos estandar de los sueldos para Addis Abeba, Viena y Nairobi a
los puestos de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana y los
centros regionales de investigacion de la OSSI en esos lugares de destino.
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Tasas de vacantes

20. El Secretario General sefiala que el calculo de las necesidades para los puestos
que se mantienen y los puestos nuevos se basa en la aplicacion de tasas de vacantes
presupuestadas del 12% para el Cuadro Organico y categorias superiores y del 6%
para el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos. El Secretario General
sefiala ademas que, a fin de seguir armonizando el proceso presupuestario de la
cuenta de apoyo con el presupuesto ordinario, la tasa de vacantes aplicada para el
calculo de las necesidades para los puestos nuevos se ha armonizado con el calculo
de las necesidades para los puestos que se mantienen. Por lo tanto, se ha pasado del
50% para los puestos del Cuadro Organico y categorias superiores y del 35% para
los puestos del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos a un 12% y un 6%,
respectivamente, lo que supone un aumento de 640.600 dolares (ibid., parr. 37).
Asimismo, la tasa de vacantes aplicada para el calculo de las necesidades para las
plazas nuevas de personal temporario general se ha armonizado con el calculo de las
necesidades para las plazas de personal temporario general que se mantienen. Por lo
tanto, se ha pasado del 50% para las plazas del Cuadro Orgéanico y categorias
superiores y del 35% para las plazas del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos a un 9% y un 5%, respectivamente, lo que supone un aumento de 463.900
ddlares (ibid., parr. 39).

21. En respuesta a sus preguntas, se proporciondé a la Comision Consultiva
informacién sobre las tasas medias de vacantes propuestas, aprobadas y efectivas
para 2013/14; las tasas de vacantes propuestas y aprobadas para 2014/15; las tasas
medias efectivas de vacantes durante el periodo comprendido entre julio de 2014 y
enero de 2015; las tasas efectivas de vacantes al 31 de enero de 2015; y las tasas de
vacantes propuestas para 2015/16 (véase el cuadro 4 infra). Como se indica en el
parrafo 20 supra, las tasas de vacantes previstas se aplican de manera uniforme
tanto a los puestos nuevos como a los puestos que se mantienen. Si bien las tasas de
vacantes aplicadas a los puestos que se mantienen en 2015/16 parecen aproximarse
bastante a las tasas efectivas del ejercicio en curso, la Comisién Consultiva observa
que existe una gran discrepancia entre las tasas de vacantes aplicadas a las plazas de
personal temporario general para 2015/16 y las tasas efectivas del ejercicio en curso.

22. La Comisién Consultiva opina que la aplicacion de una tasa de vacantes
mas elevada a las estimaciones para los puestos y plazas nuevos refleja de
manera mas realista y precisa el tiempo necesario para cubrir esos nuevos
puestos y plazas y, sobre esa base, no esta de acuerdo con el cambio propuesto
por el Secretario General de aplicar la misma tasa de vacantes a las
estimaciones tanto para los puestos y plazas nuevos como para los puestos y
plazas que se mantienen. Ademas, la Comision Consultiva reitera que las tasas
de vacantes presupuestadas deberian basarse, en la medida de lo posible, en las
tasas efectivas de vacantes. En los casos en que las tasas presupuestadas
difieran de las tasas efectivas en el momento de la preparacién del presupuesto,
se debe ofrecer una justificacion clara de las tasas utilizadas en los documentos
presupuestarios conexos (A/68/861, parr. 28). Teniendo en cuenta las tasas
medias efectivas de vacantes para el periodo comprendido entre julio de 2014 y
enero de 2015 y las tasas efectivas de vacantes al 31 de enero de 2015 para las
plazas de personal temporario general, la Comisién Consultiva recomienda que
se apliquen tasas de vacantes del 14% a las plazas del Cuadro Organico y
categorias superiores que se mantienen, y del 10% a las plazas del Cuadro de
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Cuadro 4

Servicios Generales y cuadros conexos que se mantienen, y que se ajusten los
recursos conexos no relacionados con puestos seglin proceda.

23. La Comision Consultiva recomienda también que, en el caso de los nuevos
puestos y plazas, se apliquen tasas de vacantes del 50% vy el 35% al Cuadro
Organico y categorias superiores y al Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos, respectivamente. La Comision recomienda asimismo que las
estimaciones de los recursos conexos no relacionados con puestos se ajusten
seglin proceda.

Tasas de vacantes 2013/14 a 2015/16

Propuesta Propuesta Promedio Propuesta
del Secretario Promedio del Secretario efectivo julio  Efectiva al del Secretario
General Aprobada efectivo General Aprobada de 2014 a 31 de enero General
2013/14  2013/14  2013/14 2014/15  2014/15 enero de 2015 de 2015 2015/16
Puestos
Ya establecidos
Cuadro Organico y categorias
superiores 8,0 10,0 12,5 10,0 12,0 11,5 10,5 12,0
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 50 5,0 6,1 5,0 6,0 4,8 6,0
Nuevos
Cuadro Organico y categorias
superiores 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - 12,0
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 35,0 35,0 - 35,0 35,0 - 6,0
Plazas de personal temporario
general
Ya establecidas
Cuadro Organico y categorias
superiores 6,0 6,0 14,0 6,0 9,0 14,9 218 9,0
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 5,0 5,0 9,1 5,0 5,0 18,5 10,6 5,0
Nuevas
Cuadro Organico y categorias
superiores 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - 9,0
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 35,0 35,0 - 35,0 35,0 - 5,0
Gastos comunes de personal
24. En el parrafo 38 se indica que los gastos comunes de personal actualizados
para el personal financiado con cargo a la cuenta de apoyo se han estimado en un
47,8% de los sueldos netos, en comparacidn con el 49,3% de los sueldos netos para
2014/15. En respuesta a las indagaciones de la Comisién Consultiva, se le informé
de que se aplicaba el mismo porcentaje a los puestos de todos los departamentos y
oficinas de la Sede y de que para el ejercicio presupuestario 2015/16 se habia
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estimado un promedio del 47,8% de los sueldos netos sobre la base de las
tendencias imperantes cuando se prepard el presupuesto. Sin embargo, se explicé
que en la Gltima consignacion de los gastos efectivos hasta el 31 de marzo de 2015
se observaba una proporcién levemente superior, del 49%, variacion que podia
haberse debido a factores como jubilaciones, transferencias o nombramientos de
personal. La Comision también recibié informacién sobre el porcentaje
presupuestado y real de los gastos comunes de personal aplicado en ciclos
presupuestarios recientes, como se resume en el cuadro 5.

Cuadro 5
Gastos comunes de personal como porcentaje de los sueldos netos,
2011/12 a 2015/16

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Presupuestado 45,0 45,0 50,0 49,3 47,8
Promedio efectivo 49,7 49,3 51,9 49,0 No disponible

25. La Comisién Consultiva no tiene objeciones a la tasa de gastos comunes de
personal del 47,8% de los sueldos netos, aplicada a las estimaciones
presupuestarias para 2015/16 conforme a la propuesta del Secretario General.
La Comision Consultiva confia en que la tasa de gastos comunes de personal
aplicada a las estimaciones para 2015/16 baste para cubrir los gastos conexos
previstos para el periodo.

Nuevos gastos en tecnologia de la informacion y las comunicaciones
incorporados en presupuestos de las misiones de mantenimiento de
la paz en relacidn con aplicaciones de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones desplegadas sobre el terreno

26. En el parrafo 220 de su informe sindptico sobre la financiacion de las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/69/751), el Secretario General indica
que para sufragar la implantacion y el mantenimiento de las aplicaciones de la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones desplegadas sobre el
terreno se han previsto 3.426.600 dolares en los proyectos de presupuesto de las
misiones de mantenimiento de la paz (incluidos los presupuestos de la UNSOA 'y de
la BLNU) a fin de costear cuatro aplicaciones: gestién de las relaciones con los
clientes/proyecto de gestion de la aportacion de contingentes; el sistema de gestion
del combustible; el sistema de gestion de raciones; y el sistema institucional de
control de la identificacion. También indica que estos costos se presupuestaban
antes en la cuenta de apoyo. En respuesta a las indagaciones de la Comisidn
Consultiva se le informé de que lo normal era que los sistemas de aplicaciones de
tecnologia de la informacion utilizados por diversidades entidades institucionales se
presupuestaran de forma centralizada cuando se presentaba por primera vez su
justificacion y en la fase de desarrollo. Posteriormente, a medida que se pasaba a la
fase de mantenimiento, los gastos de esos sistemas se han ido imputando a los
presupuestos de las entidades clientes, en este caso misiones de mantenimiento de la
paz. Se explicé asimismo que, en algunos casos, con el despliegue gradual se habian
mezclado las fases de desarrollo y mantenimiento. También se informé al Comité de
que con la implantacién de Umoja la Secretaria procuraba pasar a un sistema en el

15/86


http://undocs.org/sp/A/69/751

A/69/860

16/86

que, a no ser que el gasto estuviera consignado de forma centralizada en el
presupuesto del proveedor de servicios, los recursos correspondientes a servicios
comunes se presentaran simultaneamente en los presupuestos de los proveedores de
servicios y de los clientes.

27. En vista de lo que antecede, la Comisién Consultiva considera que las
asignaciones de gastos propuestas en el contexto del ciclo presupuestario
2015/16 respecto de las operaciones de mantenimiento de la paz no siempre
respetan los principios expuestos en el sentido de que los proyectos deben
presupuestarse de forma centralizada en su fase de desarrollo, mientras que los
posteriores gastos de mantenimiento han de imputarse a los presupuestos de las
entidades a las que se prestan esos servicios. Ademas, la Comisién considera
gue deberia haberse presentado la justificacion del prorrateo de los gastos
propuesto, asi como la metodologia mas apropiada de participacion en la
financiacion de los gastos con el paso del tiempo.

28. Para garantizar la transparencia de las propuestas presupuestarias y el
prorrateo mas adecuado de los gastos, la Comisidn recomienda que en futuros
informes de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz, incluidos informes sinépticos y de presupuesto, figure una explicacién
pormenorizada que justifique todo prorrateo de los gastos indirectos relativos a
proyectos intersectoriales concretos sobre la base de un conjunto claro de
principios rectores.

29. En cuanto a las propuestas de participacion en la financiacion de los
gastos que presenta el Secretario General en su informe sindptico sobre la
financiacion de las operaciones para el mantenimiento de la paz (A/69/751), la
Comision considera que una parte considerable de los gastos propuestos en
relacién con dos de las aplicaciones de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones (el sistema electrénico para la gestion del
combustible y el sistema electronico para la gestibn de raciones) sigue
correspondiendo al desarrollo, la aplicacién experimental y el ensayo, por lo
que estos gastos deben consignarse en los recursos necesarios para la cuenta de
apoyo y no en los presupuestos de misiones concretas. En consecuencia, la
Comision recomienda a la Asamblea General que, respecto de los gastos
relativos a estos dos proyectos para 2015/16, retire de las propuestas
presupuestarias correspondientes a las misiones conexas la suma de 1.782.498
doélares para volverla a consignar en los recursos necesarios con cargo a la
cuenta de apoyo para la Oficina de Tecnhologia de la Informacion y las
Comunicaciones. Los presupuestos de las distintas misiones se reajustarian en
consecuencia conforme a la distribucién proporcional de los gastos propuesta
en el cuadro 11 del informe sindptico (A/69/751) y se incorporarian en el
proyecto de presupuesto de cada mision. Las recomendaciones del Comité
relacionadas con las propuestas presupuestarias de las distintas misiones para
2015/16 se corresponden con este reajuste; los comentarios y observaciones conexos
figuran en su informe sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/69/839, parrs. 46 a 61).

15-06687


http://undocs.org/sp/A/69/751
http://undocs.org/sp/A/69/751
http://undocs.org/sp/A/69/839

A/69/860

15-06687

Necesidades adicionales para la iniciativa de gestion de la cadena
de suministro

30. En el parrafo 236 de su informe sindptico sobre la financiacién de las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/69/751) el Secretario General indica que
los presupuestos de las misiones de mantenimiento de la paz para 2015/16 incluyen
unas necesidades de recursos por valor de 4 millones de dolares® para apoyar la
iniciativa de gestion de la cadena de suministro, requerida en todas las operaciones
sobre el terreno y emprendida por el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno. Asimismo, indica (ibid., parr. 237) que el Departamento ha
formado un Grupo de Trabajo de Gestién de la Cadena de Suministro, que abarca
todas las funciones y esta dirigido por el Director de la Division de Apoyo Logistico,
y que ha elaborado un documento sobre los objetivos, la estrategia y la hoja de ruta
de la cadena de suministro. En atencion a las indagaciones de la Comision
Consultiva, esta recibié un desglose pormenorizado de las estimaciones en el que se
observaba que se habian presupuestado sumas de 1,6 millones de délares para
cuatro consultorias y de 2,4 millones de dolares en concepto de evaluacion de la
capacitacién, contratacidn de un instructor/facilitador y gastos de viaje del personal
(véase el cuadro 6 del presente documento).

31. La Comisidn observa que las actividades correspondientes a la iniciativa de
gestion de la cadena de suministro se gestionan en la Sede bajo la supervision de la
Division de Apoyo Logistico del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno. También considera que, en vista de su carécter preliminar y de la falta de
concrecién en cuanto a su desarrollo, esta iniciativa debe presupuestarse a escala
central por los motivos expuestos antes en el parrafo 27. En consecuencia, la
Comision opina que los correspondientes recursos necesarios deben figurar en
el presupuesto de la cuenta de apoyo y no asignarse a los presupuestos de
distintas misiones de mantenimiento de la paz, como la UNSOA y la BLNU. A
ese respecto, la Comisiéon Consultiva recomienda un ajuste a la baja de 4
millones de ddlares en los presupuestos para 2015/16 de las misiones de
mantenimiento de la paz, en las proporciones indicadas en el cuadro 16 del
informe sindptico (A/69/751). Las recomendaciones del Comité relacionadas con
los proyectos de presupuesto de las distintas misiones para 2015/16 se corresponden
con este reajuste (véase también A/69/839, parrs. 46 a 61).

1 Se ha previsto la suma de 4 millones de délares en las propuestas presupuestarias de 2015/16
para la MINURSO, la MINUSCA, la MINUSMA, la MINUSTAH, la MONUSCO, la UNAMID,
la FNUQS, la UNFICYP, la FPNUL, la UNISFA, la UNMIK, la UNMIL, la UNMISS, la
ONUCI, la UNSOA y la BLNU.
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Cuadro 6
Estimaciones de los gastos de la iniciativa de gestidn de la cadena
de suministro, 2015/16

(En millones de délares de los Estados Unidos)

Categorias de gastos Gasto  Gasto total

1 Consultores

Plan general del proceso de la cadena de suministro “de principio a

fin” (500 délares/hora X 125 dias) 0,5

Marco de desempefio y estructura de gobernanza

(500 délares/hora X 125 dias) 0,5

Corredor de Africa Oriental (500 ddlares/hora X 75 dias) 0,3

Términos comerciales internacionales (INCOTERMS) (500

délares/hora X 75 dias) 0,3 1,6
2 Viajes oficiales (capacitacion y viajes)

Evaluacion de la capacitacion 0,05

Contratacion de instructores/facilitadores (20, a razon de 30.000

délares por cada uno) 0,6 2,4

Viajes del personal con fines de capacitacion 1,75

Estimaciones totales 4,0

32. Por lo que se refiere a los recursos necesarios para la iniciativa de gestion de
la cadena de suministro, la Comisién Consultiva deduce de la informacién
presentada previa solicitud que los gastos para consultores se presupuestan a razén
de 500 dolares por hora, lo cual supondria 4.000 délares diarios. Para facilitar la
comparacion, la Comision deduce de la informacidn presentada previa solicitud que
la tarifa diaria media presupuestada para consultores conforme a las IPSAS (basada
en 2.391.000 ddlares presupuestados para 180 meses-persona) ascenderia a 613
ddlares (véase A/69/750, parr. 352); en el caso de los consultores de la Division de
Personal sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, oscilaria entre 500 dblares (sobre la base de 5.000 ddlares presupuestados
para 14 dias) en el caso de los consultores en capacitacién (ibid., parr. 255) y 667
délares (sobre la base de 20.000 délares presupuestados para 30 dias) en el caso de
los consultores encargados de elaborar modelos de dotacidn de las misiones (ibid.,
parr. 256), estando estos U0ltimos provistos de conocimientos técnicos muy
especializados, segln la informacion presentada a la Comisién. En vista de lo
sefialado, la Comision Consultiva considera excesiva la tarifa estimada, que, si
se vuelve a calcular partiendo de una tarifa coman aplicada por las Naciones
Unidas de 667 dolares al dia para 400 dias-persona, arrojaria un total de
266.800 ddlares. En consecuencia, la Comisién Consultiva recomienda no
aprobar los recursos por valor de 1.333.200 doélares que se proponen en
concepto de consultores para la iniciativa de gestion de la cadena de suministro.

33. Se facilito a la Comisién Consultiva un desglose de los 50.000 ddlares
correspondientes a gastos de evaluacion de la capacitacion: anélisis de las
necesidades de capacitacion (30.000 délares); disefio de los componentes de la
capacitacién y de la correspondiente capacitacién y metodologia (10.000 délares); y
elaboracion de material didactico (10.000 ddlares). La Comisién no tiene
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objeciones a los recursos propuestos en concepto de viajes oficiales con fines de
evaluacion de la capacitacion.

34. En relaciéon con la iniciativa de gestion de la cadena de suministro, la
Comision Consultiva observa también que se proponen sumas de 600.000 délares y
1.750.000 dolares, en concepto de viajes oficiales para contratar a 20 instructores a
razon de 30.000 délares cada uno y de viajes de personal de las misiones con fines
de capacitacion. Cuando la Comision Consultiva pidi6 aclaraciones se la informd de
que todavia no se habia formulado un plan de capacitacién pormenorizado y de que
se habia estimado una suma de 1,75 millones de dolares en relacion con los viajes
de funcionarios para que asistieran a sesiones de capacitacion, talleres y
conferencias en relacion con la aplicacion de la gestion de la cadena de suministro.
Sobre la base de gastos de viaje estandar, se informé a la Comisién de que se habia
estimado un monto de 7.841 doélares para el viaje de cada participante en una sesién
de tres dias de duracién y de que estaba prevista la asistencia a la sesion de 223
participantes, lo cual representaba cerca del 3,7% de la estimacion de 6.000
funcionarios que se dedicaban a la gestion de la cadena de suministro. Sin embargo,
también se informd a la Comisidn de que los gastos reales variarian en funcion del
lugar en el que se celebraran las sesiones de capacitacion. La Comisién Consultiva
considera que los gastos de viajes estimados por participante son elevados y no
se corresponden con lo dispuesto por la Asamblea General en su resolucion
67/254, relativa a las condiciones de viaje por via aérea. Asimismo, considera
que el namero de participantes se determinaria después de que los consultores
determinaran los marcos pertinentes y de que se hubiera terminado de evaluar
las necesidades de capacitacidon. Hasta entonces, toda estimacidn de los gastos
de viaje conexos seria prematura y poco fiable. A ese respecto, la Comision
Consultiva observa que la cifra estimada de 600.000 délares para contratar a
20 instructores no se sustenta en datos sobre el nUmero de dias, de funcionarios
a los que se va a capacitar o de sesiones, lo cual pone en duda sin mas si es
realista estimar las necesidades de contratacion de instructores antes incluso de
que se hayan evaluado las necesidades de capacitacion. En consecuencia, la
Comision Consultiva recomienda que no se aprueben los recursos por valor de
600.000 ddlares propuestos en relacion con viajes oficiales para contratar a
instructores y recalca que toda solicitud de recursos al respecto debe fundarse
en una evaluacién debidamente formulada de las necesidades de capacitacion.
Ademas, la Comisién recomienda que no se aprueben los recursos propuestos
por valor de 1,75 millones de délares en concepto de viajes oficiales para que el
personal de las misiones participe en cursos sobre gestién de la cadena de
suministro.

35. A fin de reflejar en el presupuesto para 2015/16 de la cuenta de apoyo la
inclusién del reajuste de los recursos necesarios por valor de 316.800 ddlares en
relacién con la iniciativa de gestion de la cadena de suministro, la Comision
Consultiva recomienda que se aumenten las necesidades propuestas para la
Divisién de Apoyo Logistico del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno, en 266.800 ddlares en concepto de consultores (véase el parr. 32) y
en 50.000 ddlares en concepto de viajes oficiales (véase el parr. 33). La Comisidn
Consultiva presenta méas observaciones sobre la iniciativa de gestidn de la cadena de
suministro en su informe sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/69/839, parr. 62).
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Recursos relacionados con puestos

36. Las necesidades de puestos propuestas para la cuenta de apoyo para 2015/16
ascienden a 220.015.000 dolares, lo que representa un aumento de 8.991.900 délares,
o el 4,3%, en comparacion con los fondos asignados para 2014/15. La suma
sufragaria 1.376 puestos (937 del Cuadro Organico y 439 de Servicios Generales),
en comparacion con 1.330 puestos aprobados para 2014/15 (903 del Cuadro
Organico y 427 de Servicios Generales), lo que representa un aumento de 46 puestos
(véase A/69/750, resumen y secc. Il). A continuacién figura un resumen de los
cambios de la plantilla propuestos por el Secretario General y las recomendaciones
conexas de la Comision Consultiva. La informacion sobre las propuestas del
Secretario General para 2015/16 con respecto a los puestos y las plazas, por
departamento y oficina, figura en los anexos 11 y I1I.

Puestos nuevos

37. EIl Secretario General propone la creacion de 53 puestos para el ejercicio
2015/16, 8 de los cuales son nuevos y 45 son conversiones de puestos de personal
temporario general (12 para el apoyo a la MINUSCA, 8 para el apoyo a la
MINUSMA y 2 que se ha determinado que cumplen funciones de caracter
permanente (creacion de la Seccidn de Politica de Reembolso y Enlace, Division de
Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno, Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno) y 23 puestos que la Asamblea General viene aprobando de forma
continua durante cuatro afios 0 mas). A continuacion figura un breve resumen de los
puestos nuevos propuestos (véase el anexo Il):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (3 puestos
nuevos y 6 conversiones):

i) Los tres nuevos puestos se creardn como sigue: 1 P-4 en la Oficina del
Secretario General Adjunto (Direccién); 1 P-5 en la Oficina de Operaciones
(Division de Africa 1); y 1 D-1 en la Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad (Oficina del Subsecretario General) (véase el parr. 73);

ii) Dos plazas de personal temporario general (1 P-5y 1 P-4) en la Oficina
de Operaciones (Division de Africa Il), que se propone convertir en puestos
para el apoyo a la MINUSCA;

iii) Tres plazas de personal temporario general en la Oficina del Estado de
Derecho vy las Instituciones de Seguridad (1 P-4 en la Oficina del Subsecretario
General, 1 P-4 en la Division de Policiay 1 P-4 en el Servicio de Asesoramiento
en Derecho Penal y Asuntos Judiciales), que se propone convertir en puestos
(dos para el apoyo a la MINUSCA) (véase también el parr. 51);

iv) Una plaza de personal temporario general (1 P-4, en la Divisién de
Politicas, Evaluacién y Capacitacién, Servicio de Politicas y Mejores
Practicas), que se propone convertir en puesto;

b)  Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (7 conversiones):

i)  Tres plazas de personal temporario general en la Oficina del Secretario
General Adjunto (1 P-5, 1 P-4, 1 de Servicios Generales (otras categorias)),
que se propone convertir en puestos para el apoyo a la UNSOA;
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ii)  Tres plazas de personal temporario general en la Division de Presupuesto
y Finanzas sobre el Terreno (1 P-5 y 1 de Servicios Generales (otras
categorias)) en relacion con la propuesta de creacion de la Seccion de Politica
de Reembolso y Enlace y 1 P-3 en la Seccion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones Conexas para el apoyo a la MINUSCA), que
se propone convertir en puestos;

iii) Una plaza de personal temporario general (1 P-3) en la Division de
Personal sobre el Terreno, Seccidon de Garantia de Calidad y Gestion de la
Informacion, que se propone convertir en puesto;

c) Departamento de Gestion (16 conversiones):

i)  Tres plazas de personal temporario general en la Oficina de Planificacion
de Programas, Presupuesto y Contaduria General (1 P-2 en la Tesoreriay 2 P-4
en la Division de Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (1
P-4 para prestar apoyo a la MINUSMA y 1 P-4 para la MINUSCA)), que se
propone convertir en puestos;

ii) Doce plazas de personal temporario general (2 P-3, 1 P-2, 1 de Servicios
Generales (categoria principal) y 8 de Servicios Generales (otras categorias))
en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Seccidon de Sistemas de
Informacion de Recursos Humanos (Bangkok), que se propone convertir en
puestos;

iii) Una plaza de personal temporario general de categoria P-3 en la Oficina
de Servicios Centrales de Apoyo, Division de Adquisiciones, que se propone
convertir en puesto;

d) OSSI (13 conversiones): 12 plazas de personal temporario general en la
Divisién de Auditoria Interna (6 para la MINUSMA (1 P-5, 3 P-4y 2 P-3) y 6 para
la MINUSCA (1 P-5, 3 P-4y 2 P-3)); y 1 plaza de personal temporario general
(Servicios Generales (otras categorias)) en la Division de Investigaciones (Viena),
que se propone convertir en puestos;

e)  Oficina de Asuntos Juridicos (1 nuevo puesto y 2 conversiones):

i)  Un nuevo puesto (P-4) en la Division de Asuntos Juridicos Generales,
Grupo de Administracion de Justicia, para que se ocupe de los casos
relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz;

ii) Dos plazas de personal temporario general (1 P-4 y 1 P-3) en la Division
de Asuntos Juridicos Generales, Grupo de Administracion de Justicia, que se
propone convertir en puestos;

f)  ACNUDH (4 nuevos puestos y 1 conversién):

i)  Cuatro nuevos puestos en la Division de Operaciones sobre el Terreno y
Cooperacién Técnica: tres puestos (1 P-4, 1 P-3 y 1 de Servicios Generales
(otras categorias)) en la Seccidn de Apoyo a las Misiones de Paz; y un puesto
(P-4) en la Subdivision de Africa (Ginebra);

ii) Una plaza de personal temporario general (1 P-4) en la Divisién de
Operaciones sobre el Terreno y Cooperacidn Técnica, Subdivision de Africa,
que se propone convertir en puesto.
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38. Con respecto a los 53 nuevos puestos propuestos por el Secretario General,
la Comisién Consultiva no opone objeciones a la propuesta de crear 25 puestos,
4 de los cuales son nuevos (1 Oficial de Asuntos Politicos (P-4), en el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; 1 Oficial Juridico
(P-4), en la Oficina de Asuntos Juridicos; y 1 Oficial de Derechos Humanos (P-4), y
1 puesto de Auxiliar de Programas del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) en el ACNUDH) y 21 conversiones de personal temporario general
(1 Oficial de Asuntos Judiciales (P-4), y 1 Oficial de Coordinacion (P-4), en el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; 1 Oficial Superior
de Apoyo (P-5); 1 Oficial Superior de Programas (P-5), 1 Oficial de
Planificacion (P-4), 1 Oficial de Recursos Humanos (P-3), y 2 puestos de
Auxiliar Administrativo del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)
en el Departamento de Apoyo sobre el Terreno; 1 Oficial de Finanzas y
Presupuesto (P-4), 1 Oficial de Adquisiciones (P-3), y 1 Oficial Adjunto de
Finanzas (P-2), en el Departamento de Gestion; 1 Auditor Residente Jefe (P-5);
3 de Auditor Residente (P-4), 2 de Auditor Residente (P-3), y 1 Auxiliar
Superior de Tecnologia de la Informacion (Servicios Generales (categoria
principal)) en la OSSI (Viena); 1 Oficial Juridico (P-4), y 1 Oficial Juridico (P-3),
en la Oficina de Asuntos Juridicos; y 1 Oficial de Derechos Humanos (Ginebra)
(P-4), en el ACNUDH). Sin embargo, la Comisién Consultiva recomienda que
no se aprueben los 28 puestos siguientes:

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:

i)  Creacién de un nuevo puesto de Oficial Superior de Asuntos Politicos
(P-5) en la Oficina de Operaciones, Division de Africa | (véase el parr. 70);

ii) En relacion con la conversion en puestos de dos plazas de personal
temporario general (P-5y P-4) en la Oficina de Operaciones, Division de
Africa I, para apoyar a la MINUSCA, las plazas deben mantenerse en la
partida de personal temporario general para 2015/16 (véase el parr. 51);

iii) creacién de un nuevo puesto de Oficial Principal de Reforma del
Sector de la Seguridad (D-1) en la Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad, Oficina del Subsecretario General (véase el
parr. 74);

iv) En relacion con la conversion en puestos de dos plazas de personal
temporario general (2 P-4) en la Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad para prestar apoyo a la MINUSCA, las plazas
deben mantenerse en la partida de personal temporario general para
2015/16 (véase el parr. 51);

b) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno: en lo que
respecta a la conversion en puesto de una plaza de personal temporario general
(P-3), en la Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno, Seccién de
Memorandos de Entendimiento y Reclamaciones Conexas, para prestar apoyo
a la MINUSCA, la plaza debe mantenerse en la partida de personal temporario
general para 2015/16 (véase el parr. 51);

c) Departamento de Gestién:

i) En relacién con la conversién en puesto de una plaza de personal
temporario general (P-4) para prestar apoyo a la MINUSCA en la Oficina
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de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General,
Division de Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la
plaza debe mantenerse en la partida de personal temporario general para
2015/16 (véase el parr. 51);

ii) En relacion con la conversién en puestos de 12 plazas de personal
temporario general en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
Seccién de Sistemas de Informacion de Recursos Humanos (Bangkok), las
plazas deben mantenerse en la partida de personal temporario general
para 2015/16 (véase el parr. 83);

d) OSSI: en relacion con la conversion en puestos de seis plazas de
personal temporario general en la Divisién de Auditoria Interna, MINUSCA,
las plazas deben mantenerse en la partida de personal temporario general para
2015/16 (véase el parr. 85);

e) ACNUDH: la creacién de dos nuevos puestos en la Division de
Operaciones sobre el Terreno y Cooperacion Técnica: 1 Oficial de Derechos
Humanos (P-3) en la Seccion de Apoyo a las Misiones de Paz; y 1 puesto de
Oficial de Derechos Humanos (Region de Africa Central) (P-4) en la
Subdivision de Africa (Ginebra) (véase el parr. 107).

f)  La Comision Consultiva recomienda ademés que se reduzcan los
recursos no relacionados con los puestos propuestos en a) a e) supra.

Redistribucién

39. Se propone redistribuir un total de 11 puestos para 2015/16, como sigue (véase
el anexo 111):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (3 puestos): 2
puestos de categoria de Servicios Generales (otras categorias) de la Division de Asia
y el Oriente Medio, Equipo Operacional Integrado de Asia en la Division de Africa
I,y 1 P-3 de la Divisién de Asia y el Oriente Medio, Equipo Operacional Integrado
de Asia en el Equipo Operacional Integrado del Oriente Medio y Africa
Septentrional;

b) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (5 puestos):
Oficial de Finanzas (2 P-4), 1 Oficial de Finanzas (P-3) y Auxiliar Administrativo (2 de
Servicios Generales (otras categorias)) de la Seccion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones Conexas en la Seccion de Politica de Reembolso y
Enlace propuesta;

c) OSSI (3 puestos): 1 P-3 de la Divisién de Auditoria Interna, Oficina del
Auditor Residente de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH) en la Oficina del Auditor Residente en Entebbe (Uganda); 1 P-4 de la
Division de Auditoria Interna, Oficina del Auditor Residente de la Misidn de las
Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) en la Oficina del Auditor Residente en
Entebbe; y 1 P-4 de la Divisidn de Auditoria Interna, Oficina del Auditor Residente
de la Operacion de las Naciones Unidas en Céte d’lvoire (ONUCI) en la Oficina del
Auditor Residente de la UNSOA,;

40. La Comisién Consultiva no opone objeciones a la redistribucion de 10 de
los 11 puestos propuestos por el Secretario General, con la excepcién de la
redistribucién de 1 puesto de Auditor Residente (P-3) en la OSSI, Divisién de
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Auditoria Interna, Oficina del Auditor Residente de la MINUSTAH en la
Oficina del Auditor Residente en Entebbe. En opinion de la Comision, el puesto
debe suprimirse y, en consecuencia, los recursos no relacionados con puestos
deben ajustarse (véase parr. 90).

Reasignacion

41. Se propone la reasignacién de los dos puestos siguientes en la Oficina de
Servicios de Supervision Interna (véase el anexo Il1): a) un Auditor Residente (P-3)
de la Division de Auditoria Interna, Oficina del Auditor Residente de la Operacion
Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) a la
Division de Inspeccion y Evaluacion como Oficial de Evaluacion de categoria P-3;
y b) un Investigador (P-3) de la Division de Investigaciones, Oficina del Auditor
Residente de la MINUSTAH, Division de Inspeccion y Evaluacion, como Oficial de
Evaluacién de categoria P-3. Sobre la base de las razones expuestas por el
Secretario General, la Comision Consultiva no opone objeciones a la propuesta
de reasignar un puesto de categoria P-3 de la MINUSTAH a la Division de
Inspeccion y Evaluacion. Sin embargo, la Comisién recomienda que no se
apruebe la reasignacion de un puesto de categoria P-3 de la UNAMID a la
Division de Inspeccion y Evaluacién y recomienda que el puesto se suprima y
que los recursos conexos no relacionados con puestos se modifiquen en
consecuencia (véase parr. 91).

Reclasificacion
42. Se propone reclasificar los tres puestos siguientes (véase el anexo I11):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:
reclasificacion de un puesto de Jefe de la Seccién de Asuntos Publicos (P-5),
Oficina del Secretario General Adjunto, en la categoria D-1 de Jefe del Servicio de
Asuntos Publicos;

b) Departamento de Gestidn: reclasificacion de un puesto de Auxiliar de
Tecnologia de la Informacion de Servicios Generales (otras categorias) en la Oficina
de Servicios Centrales de Apoyo, Division de Adquisiciones, como Auxiliar de
Gestidn de la Informacion de Servicios Generales (categoria principal);

c) OSSI: reclasificacién de un puesto de Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion de Servicios Generales (otras categorias) en la Division de
Investigaciones, Oficina Regional en Viena, como Auxiliar Superior de Gestion de
la Informacidn de Servicios Generales (categoria principal).

43. La Comision Consultiva no opone objeciones a la reclasificacion de dos de
los tres puestos propuestos por el Secretario General, con la excepcién de la
reclasificacion de un puesto de categoria P-5 de Jefe, Seccion de Asuntos
Pdblicos, Oficina del Secretario General Adjunto, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz a la categoria D-1 (véase pérr. 70).

Supresion de puestos

44. EIl Secretario General propone la supresidn de los siguientes siete puestos en el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (véase el anexo I11):
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a) En la Oficina de Operaciones, un puesto de Director (D-2) en la Divisién
de Africa Il y cuatro puestos (1 Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5), 1 Oficial de
Asuntos Politicos (P-4), 1 Oficial de Asuntos Politicos (P-3) y 1 Auxiliar de Equipo
de Servicios Generales (otras categorias)) en el Equipo Operacional Integrado de
Asia;

b) En la Oficina de Asuntos Militares, Equipo Operacional Integrado, un
Oficial de Enlace Militar (P-4);

c) En la Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad,
Division de Policia, Equipo Operacional Integrado, un Oficial de Enlace Policial (P-4);

45. La Comisién Consultiva no opone objeciones a las supresiones de puestos
propuestas por el Secretario General.

Reestructuracion

46. EIl Secretario General propone los siguientes cambios organizacionales (véase
el anexo I1):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:

i) Cambio de denominacion de la Seccion de Asuntos Publicos en la
Oficina del Secretario General Adjunto a Servicio de Asuntos Publicos, para
ajustarse al cambio de una informacidn publica tradicional de carécter reactivo
a una solida capacidad de comunicacion estratégica y garantizar que el
servicio propuesto se comunique efectivamente, fomente el apoyo a las
operaciones de mantenimiento de la paz en los planos local, regional e
internacional, y se mantenga al dia de la evoluciéon de un entorno de
comunicaciones cada vez mas complejo (véase A/69/750, parrs. 48 a 50);

ii) Creacion de una Division de Asia, Oriente Medio, Europa y Ameérica
Latina en la Oficina de Operaciones mediante la fusién de la Division de Asia
y el Oriente Medio con la Division de Europa y América Latina a fin de lograr
un equilibrio adecuado de la carga de trabajo entre las divisiones regionales y
una supervisién de la gestién eficaz y eficiente (véase A/69/750, parr. 75);

iii) Cambio de la denominacién del Equipo Operacional Integrado de los
Grandes Lagos en la Oficina de Operaciones, Division de Africa Il, por el de
Equipo Operacional Integrado de Africa Central tras el traspaso de autoridad
de la MISCA a la MINUSCA (véase A/69/750, péarr. 76);

b) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno:

i)  Creaci6n de una nueva Seccion de Politica de Reembolso y Enlace, que
dependa directamente de la Oficina del Director de la Divisién de Presupuesto
y Finanzas sobre el Terreno, centrada en los mecanismos legislativos, politicos
y de adopcién de decisiones en materia de reembolso para los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia (véase A/69/750, parr. 205);

ii) Reajuste de la Division de Personal sobre el Terreno de una estructura de
dos pilares, a saber, la Oficina del Director, el Servicio de Operaciones de
Personal sobre el Terreno y el Servicio de Apoyo Especializado al Personal
sobre el Terreno, a una estructura de tres pilares integrada por la Oficina del
Director y Seccion de Garantia de Calidad y Gestion de la Informacidn, el
Servicio de Operaciones de Personal sobre el Terreno y el Servicio de Apoyo
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Especializado al Personal sobre el Terreno. El Secretario General sefiala que
hace falta un reajuste para agrupar las funciones similares, mantener la
independencia de las secciones de Control de Calidad y de Orientacion
Normativa y prestar un apoyo eficaz a las misiones sobre el terreno, al tiempo
que se crean sinergias dentro de los equipos para mejorar la calidad de la
prestacion de los servicios de manera integrada, responsable y transparente
(ibid., parr. 221);

iii) Cambio de la denominacién de la Secciéon de Cartografia, que forma
parte del Servicio de Operaciones de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones sobre el Terreno, a Seccion de Informacion Geoespacial para
reflejar la ampliacion de sus actividades y su paso de una entidad que
confeccionaba mapas a una entidad que gestiona informacién y que produce, o
coproduce junto a otras oficinas de gestion de la informacién, productos
analiticos complejos que se usan en los procesos de adopcidn de decisiones de
la Secretaria (ibid., parr. 283);

47. La Comision Consultiva no opone objeciones a los cambios institucionales
propuestos por el Secretario General, con la excepcién del cambio de la
denominacion de la Seccién de Asuntos Publicos, Oficina del Secretario
General Adjunto, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
por Servicio de Asuntos Publicos. A ese respecto, la Comision destaca que los
criterios para los cambios institucionales y la designacion de las estructuras
organizativas (divisiones, servicios, secciones, dependencias) deberian, en la
medida de lo posible, ser los mismos en todas las entidades de la Secretaria y
ajustarse a las directrices existentes, ademéas de incluir explicaciones claras
cuando haya variaciones (véanse los parrs. 70 y 74).

Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general

48. Se proponen 87 plazas (mantenimiento de 822y creacién de 5) financiadas con
cargo a la partida de personal temporario general para 2015/16, en comparacién con
las 128 plazas aprobadas para 2014/15. La reduccidn neta de 41 plazas para 2015/16
refleja lo siguiente (véase el anexo 1V):

a) Laconversion de 45 plazas en puestos;
b)  Lasupresion de tres plazas (1 D-1, 1 P-4y 1 P-5);

c) La creacién de cinco nuevas plazas (1 Oficial de Recursos Humanos (P-4)
en la Oficina Ejecutiva, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz;
1 Oficial de Disciplina (P-4) en la Dependencia de Conducta y Disciplina, Oficina
del Secretario General Adjunto, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno; 1 Director de Proyectos (IPSAS) (P-4) en el Departamento de Gestion,
Oficina del Contralor, Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General; 1 Oficial Administrativo Superior (P-5) en la Secretaria de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto; y 1 Oficial de

Derechos Humanos (P-4) en la Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz, ACNUDH).

2 Incluye 1 plaza de categoria P-4 y 1 plaza de Servicios Generales (otras categorias) aprobadas
del 1 de enero al 30 de junio de 2015 por la Asamblea General en su resolucién 69/257 sobre la
financiacién de la MINUSCA.
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49. La Comisién Consultiva recomienda que se aprueben las siguientes
propuestas respecto de las plazas de personal temporario general:

a) Mantenimiento de 82 plazas;
b) Supresion de tres plazas;

c) Creacion de cuatro plazas, a saber: un Oficial de Recursos Humanos
(P-4) en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; un P-4
en la Oficina del Contralor; un P-5 en la Secretaria de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto; y un P-4 en el ACNUDH.

50. Sin embargo, la Comisién Consultiva recomienda que no se apruebe la
creacion de un Oficial de Disciplina (P-4) en la Dependencia de Conducta y
Disciplina, Oficina del Secretario General Adjunto, Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno y, ademas, que los recursos conexos no
relacionados con puestos se modifiquen en consecuencia.

Fundamentos de la conversién de plazas de personal temporario general
en puestos

51. Como se indica en el anexo IV, 12 de las 45 plazas de personal temporario
general que se propone convertir en puestos han prestado apoyo a la MINUSCA
durante el afio pasado. Se trata de 4 plazas (1 P-5y 3 P-4) en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, 1 P-3 en el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, 1 P-4 en el Departamento de Gestidn y 6 plazas (1 P-5,
3 P-4 y 2 P-3) en la OSSI. En respuesta a su pregunta, se informé a la Comisidn
Consultiva de que la propuesta de conversién de las 45 plazas se basaba en el
examen anual de la capacidad de la Secretaria para gestionar y apoyar eficazmente
las operaciones de mantenimiento de la paz, en el que se habia tenido en cuenta el
tamafio y la complejidad de las operaciones. A este respecto, se informé también a
la Comisién de que, sobre la base de un examen realizado por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno del volumen de trabajo relacionado con la prestacion
de apoyo a la MINUSCA, se pidi6 la conversion de 12 plazas temporarias en
puestos, ya que serian necesarios mientras durase la Mision. La Comision
Consultiva recuerda que la MINUSCA se establecio el 10 de abril de 2014 mediante
la resolucion 2149 (2014) del Consejo de Seguridad. La Comision es de la opinion
de que las necesidades de personal de la Mision todavia estan evolucionando en
esta etapa inicial de su existencia. Por lo tanto, la Comisién Consultiva
recomienda que no se apruebe la propuesta de conversion de 12 plazas
temporarias en puestos para prestar apoyo a la MINUSCA vy, a ese respecto,
recomienda que la financiacion de esas plazas se mantenga en la partida de
personal temporario general.

52. La Comision Consultiva observa también que un nimero de plazas de personal
temporario general en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, el Departamento de
Gestion, la OSSI y la secretaria de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto fueron aprobadas por la Asamblea General
durante cinco o més afios y, sin embargo, el Secretario General no ha propuesto que
se conviertan en puestos (véase el anexo I1V). Teniendo en cuenta que en el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se ha propuesto la
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conversién de varias plazas tras mantenerlas durante dos afios, la Comision
Consultiva cuestiona los criterios para determinar qué funciones pueden
considerarse de caracter continuado.

53. La Comision Consultiva reitera su opinién de que los criterios aplicados
por el Secretario General para proponer la conversion de plazas de personal
temporario general en puestos deben ser mas coherentes y que el personal
temporario general esta destinado a funciones de naturaleza temporal (véase
A/68/861, parr. 50).

Consignacion para sustituciones de personal con licencia de enfermedad
o de maternidad

54. El Secretario General propone recursos para personal temporario general para
sufragar 104 meses-persona en concepto de sustitucion de personal con licencia. En
respuesta a su solicitud, se informé a la Comision Consultiva sobre la utilizacién de
los recursos de esta categoria de 2010/11 a 2014/15 y los recursos propuestos para
2015/16, resumidos en el anexo V. La Comisién toma nota de que la utilizacion
efectiva en términos de meses-persona en 2010/11 fue de 9 (en comparacion con 26
aprobados); 20 (en comparacion con 86 aprobados) en 2011/12; 77 (en comparacidn
con 68 aprobados) en 2012/13; 97,5 (en comparacion con 74 aprobados) en 2013/14;
86 (en comparacion con 85 aprobados) en 2014/15; y 104 propuestos para 2015/16.
En varios casos, como la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn Africana, la
0OSSI, la Oficina Ejecutiva del Secretario General y el Departamento de Informacién
Pablica, el aumento en los recursos propuestos para 2015/16 no se justifica con la
utilizacion prevista en 2014/15. En vista de lo que antecede, la Comisidn
Consultiva recomienda que la consignacidn total para las sustituciones del
personal con licencia de enfermedad o maternidad en la partida de personal
temporario general se mantenga en el nivel aprobado de 85 meses-persona en
2014/15.

Consultores

55. Los recursos propuestos para consultores para 2015/16 ascienden a 4.484.600
ddélares, lo cual representa una disminucion de 150.700 doélares, o el 3,3%, en
comparacion con la consignacion para el ejercicio 2014/15, y un 1,5% de las
necesidades totales de recursos del proyecto de presupuesto para 2015/16 (véase
A/69/750, resumen y parr. 36 y cuadros adjuntos). En el parrafo 35 de su informe, el
Secretario General detalla los criterios utilizados para proponer las necesidades de
consultoria y en el parrafo 36 se presentan dos cuadros con la siguiente informacion:
a) un desglose de los recursos asignados por departamento u oficina y situacién
(continuo o nuevo); y b) los créditos presupuestarios para consultores, en particular
como porcentaje de la cuenta de apoyo, asignados desde el ejercicio econdémico
2010/11 (excluyendo los créditos destinados al proyecto de planificacion de los
recursos institucionales y a seguridad de la informacién y los sistemas). Como se
indica en el segundo cuadro, el total de las necesidades de consultoria de 4,5
millones de ddlares propuesto para 2015/16 representa el nivel mas bajo desde
2011/12. La Comision obhserva que méas de la mitad de los recursos propuestos en
esta categoria, a saber, 2,4 millones de délares, se proponen para la contratacion de
consultores a fin de seguir apoyando la contabilidad conforme a las IPSAS en la
Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General. La
Comisién también observa que todas las necesidades propuestas se indican como
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continuas, con la excepcion de 70.000 délares propuestos para la clasificacion de los
puestos en la Seccion de Personal sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno y 150.000 délares propuestos en la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos para contratar a un consultor encargado de la mejora de los
maédulos de Inspira en las misiones de mantenimiento de la paz.

56. La Comision Consultiva observa ademas que, segin los recursos propuestos
para la OSSI con cargo a la cuenta de apoyo, se propone la suma de 35.000 dolares
para el contrato de un consultor durante un mes-persona para proporcionar a los
auditores capacitacion en linea individualizada sobre redaccion de informes de
auditoria (véase A/69/750, parr. 537). La Comision es de la opinién de que la
suma propuesta en concepto de formacion de una competencia que los
auditores han de tener en el momento de su contratacidon no esta justificada.
Por lo tanto, la Comisién recomienda que los recursos propuestos para sufragar
las necesidades de consultoria de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
se reduzcan en 35.000 ddlares.

57. Si bien reconoce los esfuerzos realizados para reducir el nivel de los
recursos correspondientes a esta categoria, la Comision Consultiva alienta al
Secretario General a seguir racionalizando la utilizacién de consultores y a
fomentar la capacidad interna y sacarle el méximo partido.

58. En respuesta a su pregunta, en lo que respecta a los recursos por valor de
70.000 ddlares propuestos para la clasificacion de los puestos en las misiones de
mantenimiento de la paz, la Comisién Consultiva fue informada de que la
clasificacidn era necesaria para determinar con precision y de manera objetiva la
categoria de los puestos analizando las funciones y las responsabilidades y
aplicando las normas de clasificacion de la Comisién de Administracion Publica
Internacional (CAPI). Se explico ademas que era necesaria para normalizar los
anuncios de vacantes en Inspira, gestionar los puestos y la plantilla y, en el futuro,
facilitar la planificacion de la fuerza de trabajo en Umoja. La Comisién fue también
informada de que, seguln los resultados de la clasificacidon, la categoria actual de un
puesto podria confirmarse o modificarse al alza o a la baja. Por lo tanto, las
consecuencias financieras de la clasificacion solo podrian determinarse en el
momento de su conclusion y se presentarian en las futuras propuestas
presupuestarias de las respectivas misiones sobre el terreno.

59. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la
Oficina de Gestibn de Recursos Humanos habia delegado la autoridad para
clasificar los puestos sobre el terreno en la Divisién de Personal sobre el Terreno del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y que, con arreglo a lo
dispuesto en ST/SGB/2010/2 sobre la organizacién del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, la Seccion de Orientacién y Disefio Orgénico de la
Division era responsable de la clasificacion de puestos. La Comision fue informada
ademas de que, antes de la armonizacién de las condiciones de servicio entre el
terreno y el resto de la Secretaria, las misiones se consideraban de carécter temporal
y no estaban sujetas a la clasificacion. Sin embargo, con la armonizacién de las
condiciones de servicio y la designacion de las misiones como lugares de destino
aptos o no aptos para familias en 2010, el requisito de clasificacidn se ha ampliado a
todas las operaciones de mantenimiento de la paz y a las misiones politicas
especiales. Seguln la informacidn facilitada a la Comision, mas de 6.000 puestos en
misiones sobre el terreno han sido clasificados desde la armonizacion de las
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condiciones de servicio el 1 de julio de 2009. La Comision también fue informada
de que unos 7.000 puestos adicionales en las familias sustantivas de empleos
(asuntos politicos, derechos humanos, asuntos humanitarios, asuntos civiles, asuntos
electorales y estado de derecho), asi como otros 10.000 puestos en familias no
sustantivas, estaban pendientes de clasificacion, de ahi la necesidad de expertos en
la materia.

60. La Comision Consultiva espera que la clasificacion ayude a ajustar
objetivamente las funciones de los puestos a sus categorias correspondientes.
La Comision espera con interés recibir informacion sobre el resultado de la
clasificacion en los informes que se presenten a la Asamblea General en el
futuro.

Viajes oficiales

61. Los recursos propuestos para viajes oficiales para 2015/16 ascienden a
10.759.100 délares, lo cual representa un aumento de 356.600 délares, o el 3,4%, en
comparacion con los fondos asignados para 2014/15 (véase A/69/750, resumen). En
el péarrafo 27 de su informe, el Secretario General atribuye el aumento en las
necesidades de viajes principalmente a lo siguiente: a) el aumento de los viajes con
fines de capacitacion, en concreto en la Division de Politicas, Evaluacion y
Capacitacion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; b) los
viajes adicionales del Departamento de Seguridad a la MINUSCA, que acaba de
establecerse, para lo cual no se asignaron fondos para 2014/15; y c) los viajes
adicionales de la OSSI a la MINUSCA, que acaba de establecerse, para lo cual solo
se asignaron fondos para seis meses de viaje para 2014/15. En respuesta a su
solicitud, la Comision Consultiva recibié un desglose por oficina de la diferencia de
356.600 dolares, la mayor parte de los cuales se puede atribuir al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (130.700 délares) y el Departamento de
Seguridad (83.900 délares), como se indica en el cuadro 7 a continuacion.

Desglose de las diferencias en los créditos destinados a viajes oficiales, 2015/16

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Otras

DOMP DAAT ONUUA DG 0ssl OGP DS ACNUDH oficinas Total
Incrementos debidos a tareas afiadidas
al mandato (MINUSCA) 33,6 - - 50,4 28,0 - 44,4 - - 156,4
Ahorros debidos a nuevas politicas
aplicadas a los viajes en avion - - - - - - - - - -
Ahorros debidos a una mayor
utilizacion de las videoconferencias - - - (6,6) (63,2) - - - - (69,8)
Ahorros debidos a la consolidacién o
combinacién de viajes (11,9) (18,6) - (47,5 - - (9,3) - - (87,3)
Reducciones derivadas de la no
celebracién de conferencias en afios
anteriores - - - - (89,0) - - - - (89,0)
Nueva solicitud de viajes de
capacitacion 102,2 - - - 123,2 - 7,5 - - 232,9
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Otras
DOMP DAAT ONUUA DG ossl OGP DS ACNUDH oficinas Total

Volumen y calidad del apoyo
prestado a la Unidn Africana
(ONUUA) - - 12,0 - - - - - - 12,0

Aumento del nimero de viajes no

relacionados con la capacitacion en la

Division de Inspeccién y Evaluacion

(oss1) - - - - 27,4 - - - - 27,4

Aumento del niGmero de viajes de la
misién para realizar auditorias sobre
la aplicacién de Umoja (OSSI) - - - - 53,2 - - - - 53,2

Otras diferencias 6,8 (2,9) - 16,5 - 14,2 41,3 43,3 16 1208

Total diferencia, viajes
oficiales, 2015/16 130,7  (21,5) 12,0 12,8 79,6 14,2 83,9 43,3 1,6 356,6

Abreviaturas: ACNUDH, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; DAAT,
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; DG, Departamento de Gestion; DOMP, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz; DS, Departamento de Seguridad; MINUSCA, Mision Multidimensional Integrada
de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana; OGP, Oficina de Gestion y Presupuesto; ONUUA,
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana; OSSI, Oficina de Servicios de Supervision Interna.

62. En lo referente a las cuestiones relativas a las condiciones de viaje por via
aérea, la Comisién Consultiva recuerda que la Asamblea General ha adoptado una
serie de medidas, como unos limites mas estrictos para los viajes en clase ejecutiva
e iniciativas dirigidas a reducir los viajes con escaso preaviso iniciando la
tramitacion de la compra de billetes de avion con 16 dias de antelacién, que
incidirian sobre los gastos derivados de los viajes por via aérea de la Organizacion,
incluidas las misiones de mantenimiento de la paz (véase la resoluciéon 67/254 A,
secc. VI). La Comision habia indicado que esperaba que esas medidas redujeran los
gastos resultantes de viajes en avion y pidi6 que los ahorros logrados a este respecto
se consignasen en el informe de ejecucion del presupuesto de la cuenta de apoyo
(véase A/67/848, parr. 61). En respuesta a su solicitud, se proporciond a la Comision
Consultiva informacién sobre el grado de cumplimiento con la tramitacién de la
compra de billetes de avién con 16 dias de antelacién, de la que se llevé un registro
en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno durante el ejercicio 2013/14, como se
indica en el cuadro 8 a continuacién. La Comision observa que las bajas tasas de
cumplimiento (un promedio de 36% para el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y 35% para el Departamento de Apoyo sobre el Terreno)
coinciden en general con las registradas en las misiones de mantenimiento de la paz
por la Junta de Auditores en su informe sobre las operaciones de mantenimiento de la
paz para el periodo 2013/14 (véase A/69/5 (Vol. Il), parr. 62). En sus observaciones
sobre las recomendaciones de la Junta de Auditores, la Comision Consultiva est4 de
acuerdo con la recomendacion de la Junta en este sentido y expresa una
preocupacién similar con respecto al incumplimiento generalizado de la compra
anticipada de los billetes de avion (véase A/69/838, parr. 20).
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Cuadro 8

Tasa de cumplimiento de la politica de tramitacién de la compra de billetes
de avion con 16 dias de antelacién, 2013/14, Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno

Periodo Cumplida Porcentaje  No cumplida Porcentaje Total

Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Julio a septiembre de 2013 67 27 179 73 246
Octubre a diciembre de 2013 128 38 206 62 334
Enero a marzo de 2014 116 32 244 68 360
Abril a junio de 2014 166 42 231 58 397

Total 477 36 860 64 1337

Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno

Julio a septiembre de 2013 84 29 204 71 288
Octubre a diciembre de 2013 88 37 149 63 237
Enero a marzo de 2014 117 42 164 58 281
Abril a junio de 2014 44 29 108 71 152

Total 333 35 625 65 958

63. Durante su examen de las propuestas presupuestarias de las misiones para
2015/16, la Comisién Consultiva observé nuevos casos en que habria cabido esperar
un uso mas prudente de los recursos de la Organizacion, por ejemplo, combinando
actividades relacionadas con los viajes para lograr ahorros y reduciendo el nimero
de funcionarios desplazados en cada viaje.

64. La Comisién toma nota de que, en los recursos propuestos para la OSSI en la
partida de viajes oficiales, la conferencia anual de capacitacién para los auditores
residentes y auxiliares de la Oficina de Servicios de Supervision Interna en el
Centro Regional de Servicios de Entebbe, con un presupuesto de 190.100 délares, y
el retiro anual de capacitacion en Nueva York para los auditores residentes jefe de
las misiones de mantenimiento de la paz, con un presupuesto de 68.900 délares, son
actividades separadas (véase A/69/750, parr. 542). Sin embargo, segin la
informacién proporcionada a la Comisién para el periodo en curso, estas dos
actividades se recopilaran en un retiro anual combinado previsto para junio de 2015
en el Centro Regional de Servicios (201.074 doélares), y también se combinaron en
el ejercicio 2013/14. La Comisién Consultiva recomienda una reduccion de
50.000 ddlares en los recursos propuestos para la OSSI en la partida de viajes
oficiales.

65. En respuesta a su solicitud, se proporcion6 a la Comisién Consultiva un
desglose detallado de las estimaciones propuestas para 2015/16 en la partida de
viajes oficiales. La Comision observa, por ejemplo, que se han planificado visitas
multiples de la Division de Policia, la Oficina para el Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
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Terreno a los Estados Miembros para informar sobre cuestiones relativas a la policia.

La Comisién opina que, cuando se trate de visitar varios Estados Miembros
cercanos geograficamente, los viajes podrian combinarse. La Comision observa
también que los viajes de evaluacion y consulta de los equipos operacionales
integrados del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz incluyen
multiples pasajeros (seis de la MONUSCO, seis de la ONUCI, cinco de la UNMIL,
siete de la MINUSMA y nueve de la MINUSCA). Por ejemplo, una mision de dos
dias a Washington D.C. de las Divisiones de Africa | y Il para celebrar consultas
politicas y coordinacidn con asociados externos sobre cuestiones de mantenimiento
de la paz en Africa esté integrada por ocho funcionarios. La Comision se pregunta si
esas misiones no pueden llevarse a cabo con menos personal.

66. La Comisidn Consultiva ha observado numerosos casos en los presupuestos de
las misiones de mantenimiento de la paz donde viajes para seminarios, conferencias
o talleres, que deberian catalogarse como actividades de intercambio de
conocimientos, se han presupuestado en la partida de viajes no relacionados con la
capacitacién. En el presupuesto de la cuenta de apoyo, la Comision observa que,
segun las estimaciones de viajes del ACNUDH, 11 viajes (7 a Nueva York y 4 a
Ginebra) que se describen como seminarios, conferencias o talleres, se han
presupuestado en la partida de viajes no relacionados con la capacitacién.

67. Teniendo en cuenta las observaciones anteriores, la Comisién Consultiva
opina que no se ha prestado atencién suficiente a la aplicacion de la resolucion
67/254 A de la Asamblea General sobre las condiciones de viaje por via aérea,
en particular la tramitacion de la compra de billetes de avion con 16 dias de
antelacion. La Comision también opina que insistir en el uso de
videoconferencias, endurecer la aplicacion de las normas sobre el uso de la
clase econémica en todos los viajes relacionados con actividades de capacitacion
e intercambio de conocimientos, revisar el niamero de funcionarios que se
desplazan y explorar la posibilidad de combinar viajes, en la medida de lo
posible, podria dar lugar a nuevas reducciones de los gastos y mantener el
creciente costo de los viajes oficiales bajo control, asegurando al mismo tiempo
la plena ejecucion de las actividades encomendadas. Por otra parte, la
Comision considera que esas medidas, ademas de reducir los gastos de viaje,
podrian reducir los trastornos causados por las ausencias frecuentes o
prolongadas en el trabajo cotidiano del personal y en la ejecucién de los
programas. Por lo tanto, después de tener en cuenta las reducciones
recomendadas en el parrafo 64 y pese a la recomendacion de la Comision de
afadir 50.000 ddlares al presupuesto de la Division de Apoyo Logistico del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (véase el parr. 33),
la Comision Consultiva recomienda una reduccidn general del 10% en el nivel
de los recursos propuestos para viajes oficiales y alienta al Secretario General a
gue intensifique los esfuerzos por consolidar diferentes reuniones y actividades
de capacitacion que tengan lugar en los mismos destinos y reduzca al minimo el
nimero de personas que viajen en cada ocasion en particular (véase A/68/861,
parr. 56).
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Suministros, servicios y equipo de otro tipo

68. Los recursos propuestos para suministros, servicios y equipo de otro tipo para
2015/16 ascienden a 17.059.300 délares, lo cual representa un aumento de 741.400
délares, o el 4,5%, en comparacion con los fondos asignados para 2014/15 (véase
A/69/750, resumen). En el parrafo 31 de su informe, el Secretario General atribuye
el aumento principalmente al aumento de los costos del seguro médico después de la
separacion del servicio para el personal de mantenimiento de la paz jubilado. La
Comision observa que los gastos previstos para el ejercicio 2014/15 ascienden a
15.340.900 dolares, frente a los 16.317.900 ddlares presupuestados, lo que
entrafiaria un gasto inferior al previsto para el periodo (977.000 dolares). La
Comision Consultiva es de la opinién de que, en el nivel actual de gastos, el
aumento previsto en 2015/16 de los costos del seguro médico después de la
separacion del servicio podria absorberse en el nivel actual de los recursos. Por
ello, la Comisién Consultiva recomienda que el total de recursos propuestos
para suministros, servicios y equipo de otro tipo se mantenga en el nivel de
2014/15 (16.317.900 ddlares).

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina del Secretario General Adjunto

Cambio de la denominacidén de la Seccion de Asuntos PUblicos por Servicio
de Asuntos Publicos y reclasificacion del puesto de Jefe de Asuntos Publicos
de la categoria P-5 a la categoria D-1

69. El Secretario General propone reconfigurar la capacidad existente de la
Seccion de Asuntos Pablicos en un Servicio de Asuntos Publicos y reclasificar el
puesto de Jefe de Asuntos Publicos, que actualmente es de categoria P-5, en un
puesto de categoria D-1. Afiade que esas dos propuestas permitirian que el Servicio
propuesto se comunicara efectivamente, fomentara el apoyo a las operaciones de
mantenimiento de la paz en los planos local, regional e internacional, y se
mantuviera al dia de la evolucién de un entorno de comunicaciones cada vez mas
complejo (véase A/69/750, parr. 50). También se informd a la Comision de que la
propuesta mejoraria la capacidad del servicio propuesto para pasar de un enfoque
tradicional a la informacion publica a un enfoque dindmico que se sirva de un
andlisis de las percepciones de las partes interesadas y la planificacion estratégica
de cara al futuro para transmitir mensajes que fomenten el apoyo, despejen
malentendidos y gestionen expectativas.

70. La Comisién Consultiva es de la opinidon de que el cambio de enfoque
propuesto puede lograrse sin reclasificar el puesto de Jefe de Asuntos Publicos.
Asimismo, la Comisién es de la opinién de que la reclasificacién hacia una
categoria superior no solucionaria el problema del aumento del volumen de
trabajo citado en el informe sobre el presupuesto. Por otra parte, el Comité es
de la opinién de que la dotacién de personal de la seccién no justifica la
propuesta. Asi, la Comisién Consultiva recomienda que no se apruebe la
propuesta de cambio de denominacion ni la propuesta de reclasificar el puesto
de Jefe de Asuntos Publicos y alienta al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz a aprovechar mejor la capacidad de informacion
estratégica de que dispone el Departamento de Informacién Publica.
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Oficina de Operaciones
Creacidn de un puesto de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5)

71. EIl Secretario General propone crear un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Politicos (P-5) dentro del Equipo Operacional Integrado de la Mision de las
Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) y la Fuerza Provisional de Seguridad
de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) para apoyar la formulacion y
aplicacion de las estrategias politicas de la UNMISS y dirigir la planificacion
estratégica y operacional integrada para el reajuste de su mandato y configuracion.
La propuesta obedece al despliegue de la capacidad de refuerzo para la Misién y el
aumento previsto en la carga de trabajo del Equipo Operacional Integrado (véase
A/69/750, parr. 88). El Secretario General indica que hay cuatro oficiales (2 P-4, 1
P-3 y 1 P-2) del Equipo Operacional Integrado asignados a la UNMISS. La
Comision Consultiva es de la opinion de que la capacidad existente es suficiente
para proporcionar la orientacion y el apoyo de la sede a la UNMISS vy, a ese
respecto, recomienda que no se apruebe la propuesta de crear el puesto de
Oficial Superior de Asuntos Politicos de categoria P-5. La Comisién
recomienda asimismo que los recursos conexos no relacionados con puestos se
ajusten segun proceda.

Conversién en puestos de dos plazas de personal temporario general
(1 Oficial Superior de Asuntos Politicos (MINUSCA) (P-5) y 1 Oficial
de Asuntos Politicos (MINUSCA) (P-4)) en la Division de Africa Il

72. El Secretario General propone convertir en puestos las plazas de personal
temporario general de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) y Oficial de
Asuntos Politicos (P-4) dedicadas a la prestacion de apoyo a la MINUSCA, a fin de
centrar la atencion en la planificacion operacional, el andlisis politico, la
presentacion de informes y el asesoramiento, asi como en la elaboracion de
estrategias y la coordinacién sustantiva en varios ambitos sustantivos (véase
A/69/750, parr. 90). Indica que el Oficial Superior de Asuntos Politicos prestaria
apoyo en la formulacion y aplicacion de estrategias politicas mediante el desarrollo,
desde la Sede, de orientaciones politicas para la Mision y la planificacion
operacional constante para el despliegue de sus componentes civil y militar, en tanto
que el Oficial de Asuntos Politicos contribuiria a la labor de planificacion y apoyo
del Equipo Operacional Integrado de Africa Central propuesto supervisando y
analizando la evolucién de la situacién en la Republica Centroafricana. Como se
indica en el parrafo 51, la Comision es de la opinidn de que las necesidades de
apoyo de la Mision todavia estdn evolucionando en esta etapa inicial de su
existencia y, por lo tanto, recomienda que la financiacidn de esas dos plazas se
mantenga en la partida de personal temporario general.

Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad

Creacidn de un puesto nuevo de Oficial Principal de Reforma del Sector
de la Seguridad (D-1)

73. EIl Secretario General propone crear un puesto de Oficial Principal de Reforma
del Sector de la Seguridad (D-1) encargado de dirigir, representar y proporcionar
orientacion sobre el fortalecimiento de la planificacion integrada y el apoyo
operacional a la reforma del sector de la seguridad en las misiones de
mantenimiento de la paz, y de participar en la reforma del sector de la seguridad en
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el marco de los procesos politicos que se desarrollan en Nueva York en relacién con
las operaciones de mantenimiento de la paz a un nivel acorde con la complejidad y
los riesgos inherentes (véase A/69/750, parr. 115). El Secretario General indica que,
con el actual nivel de dotacidn de personal (1 P-5, 2 P-4, 3 P-3 y 1 puesto del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz no estd en condiciones de aplicar efectivamente la
resolucion 2151 (2014) del Consejo de Seguridad y que la Dependencia de Reforma
del Sector de la Seguridad carece de la direccion estratégica necesaria para prestar
apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y las misiones sobre
cuestiones relacionadas con la reforma del sector de la seguridad, y sigue sin
participar en las reuniones de directores y en las misiones de evaluacién estratégica
y técnica de nivel superior. En respuesta a su pregunta, se informd a la Comision
Consultiva de que el nimero de operaciones de mantenimiento de la paz que prestan
apoyo a las iniciativas de reforma del sector de la seguridad nacional ha aumentado
de tres a nueve (MINUSCA, MINUSMA, MINUSTAH, MONUSCO, UNAMID,
FPNUL, UNMIK, UNMIL y ONUCI), lo cual exigia més de la Dependencia. La
Comision fue informada ademas de que el Oficial Principal de la Reforma del
Sector de la Seguridad (D-1) se ocuparia de la necesidad de un nivel més elevado de
conocimientos técnicos y del aumento de las exigencias impuestas a la Dependencia
y responderia a una amplia gama de tareas dimanantes de la resolucion 2151 (2014)
del Consejo de Seguridad.

74. La Comision Consultiva no estd convencida de que la propuesta de crear
el puesto de Oficial Principal de la Reforma del Sector de la Seguridad (D-1)
sea la solucion a la falta de direccion estratégica de la Dependencia de Reforma
del Sector de la Seguridad citada por el Secretario General (véase A/69/750,
parr. 118). Por otra parte, la Comisidn es de la opinién de que las exigencias
impuestas sobre la Dependencia pueden ser temporales, teniendo en cuenta la
reduccion prevista de algunas misiones que reciben apoyo de ella. La Comision
también opina que la dotacion de personal de la Dependencia no justifica la
propuesta para la creacion de ese puesto en este momento (véase el parr. 47). Por lo
tanto, la Comisién Consultiva recomienda que no se acepte la creacion del puesto
de Oficial Principal de la Reforma del Sector de la Seguridad (D-1) y que los
recursos conexos no relacionados con puestos se modifiquen en consecuencia.

Conversién en puesto de una plaza de personal temporario general de Oficial
del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad (P-4) (MINUSCA)

75. EIl Secretario General propone convertir en un puesto la plaza de personal
temporario general de Oficial del Estado de Derecho y las Instituciones de
Seguridad (P-4) de asistencia a la MINUSCA a fin de prestar apoyo y coordinar las
actividades de fortalecimiento del estado de derecho y las instituciones de seguridad
y proporcionar asesoramiento al respecto (véase A/69/750, parr. 124). El titular
daria seguimiento a todos los aspectos relacionados con el estado de derecho y las
instituciones de seguridad en la Republica Centroafricana y serviria de enlace
principal entre el equipo de la RepuUblica Centroafricana de la Oficina de
Operaciones y las dependencias sustantivas de la Oficina del Estado de Derecho y
las Instituciones de Seguridad. Por las razones que se indican en el parrafo 51 del
presente informe, la Comisién Consultiva recomienda que la financiacion de
esta posicion se mantenga en la partida de personal temporario general.
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Conversién en puesto de una plaza de personal temporario general
de Oficial de Programas de Policia (P-4) (MINUSCA)

76. El Secretario General propone convertir en un puesto la plaza de personal
temporario general de Oficial de Policia (P-4) de asistencia a la MINUSCA a fin de
proporcionar apoyo, orientacion y asesoramiento al componente de policia de la
MINUSCA, en estrecha coordinacién con otros componentes de la Oficina del
Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad, la Oficina de Asuntos Militares,
otros organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, las organizaciones
regionales y los Estados Miembros. Por las razones que se indican en el parrafo
51 del presente informe, la Comision Consultiva recomienda que la
financiacion de esta posicidn se mantenga en la partida de personal temporario
general.

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Existencias de vehiculos

77. Los recursos propuestos en la partida de suministros, servicios y equipo de
otro tipo incluyen un credito de 73.300 ddlares para gasolina, aceite y lubricantes y
seguro de responsabilidad civil para una flota de 17 vehiculos. En respuesta a su
solicitud, se proporcion6 informacion a la Comision Consultiva sobre el nimero de
vehiculos de la Oficina, que se presenta en el cuadro 9. La Comisidn Consultiva fue
informada de que la cifra de 17 vehiculos propuestos para 2015/16 obedece a un
examen de racionalizacién de la flota, en la actualidad compuesta por 25 vehiculos,
realizado por el Comité del Parque Automotor en octubre de 2014. EI Comité del
Parque Automotor se guio por las necesidades operacionales de la Oficina, entre las
que se incluyen la interaccion directa y continua entre el personal sustantivo de la
Oficina y sus interlocutores en la Unién Africana y otros asociados. Por otra parte,
la Comision Consultiva fue informada de que la Oficina recibia solicitudes
periodicas de apoyo logistico a titulo reembolsable para las delegaciones de las
Naciones Unidas que se desplazan a Addis Abeba de mision. A ese respecto, se
informo a la Comision de la visita a Addis Abeba de 124 delegaciones el afio pasado;
en dos de ellas iba el Secretario General. La Comisién Consultiva toma nota de
los esfuerzos realizados por la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union
Africana para racionalizar su flota de vehiculos. Teniendo en cuenta que
algunos de los puestos de plantilla relacionados con la flota de vehiculos se
financian con cargo al presupuesto ordinario, la Comision es de la opinion de
gue los costos de vehiculos de la Oficina deben repartirse proporcionalmente
entre el presupuesto ordinario y la cuenta de apoyo. Por otra parte, la
Comision Consultiva recomienda que se pida a la Oficina que informe sobre los
arreglos de reembolso de los gastos en futuros informes sobre la ejecucion del
presupuesto.
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Cuadro 9

Propuesta de existencias de vehiculos, 2015/16, Oficina de las Naciones Unidas

ante la Unién Africana

Namero de
vehiculos
Oficina/Seccién/Dependencia (VLP)  Dotacion de personal Observaciones
Oficina Ejecutiva 2 RESG-SGA-1 RESG, 1 Auxiliar Especial (P-4) —
Auxiliar Especial (P-4) — 1 financiado con cargo al presupuesto
Oficial de Informacion Publica (P-4) — 1 ordinario (DAP), 1 Oficial de Informacion
Publica (P-4) — financiado con cargo a la
cuenta de apoyo
Director de Asuntos Politicos 1 D-2-1 Financiado con cargo a los recursos
extrapresupuestarios
Director de Gestion de la 1 D-2-1 Financiado con cargo al presupuesto
Planificacion (Jefe de Gabinete) ordinario (DAP)
Seccién de Planificacién y 2 Oficial Superior de Planificacion (P-5)-1  Financiado con cargo a la cuenta de apoyo
Asesoramiento Operacionales Oficial de Planificacion (P-4) — 10
Seccidn de Planificacion y 2 Oficial Administrativo Superior (P-5) —1  Financiado con cargo a la cuenta de apoyo
Asesoramiento Administrativos Oficial de Planificacion (P-4) — 6
Seccién de Asuntos Politicos 2 Oficial Superior de Asuntos Politicos Financiados con cargo al presupuesto
(P-5) -1 ordinario (DAP) y la cuenta de apoyo
Oficial de Asuntos Politicos (P-4) — 6
Dependencia de Apoyo 3 Oficial Administrativo (P-4) — 1 Financiado con cargo a la cuenta de apoyo
Personal de apoyo profesional (P-3) — 2
Personal del Servicio Mévil (SM) -8
Unidad de Seguridad 1 Oficial de seguridad (P-3) — 1 Servicios esenciales las 24 horas
Oficial de Seguridad (SM) -1
Centro de transporte 3 Apoyo a la Oficina y las visitas de las Minibus, camioneta y vehiculo 4x4
delegaciones de las Naciones Unidas
Total 17

Abreviaturas: DAP, Departamento de Asuntos Politicos; RESG, Representante Especial del Secretario General; SGA, Secretario
General Adjunto; SM, Servicio Movil; VLP, vehiculos ligeros de pasajeros.

D. Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

1. Oficina del Secretario General Adjunto

Establecimiento de una plaza de Oficial de Disciplina (P-4) financiada con
cargo a la partida de personal temporario general

78. El Secretario General propone la creacién de una plaza de personal temporario
general de Oficial de Disciplina (P-4) para que preste apoyo en relacion con las
solicitudes de las misiones de conceder licencias administrativas con o sin sueldo
cuando proceda (véase A/69/750, parr. 191). En este sentido, indica que, debido a
que cada vez se presta mas atencion a la rendicidn de cuentas y a que las misiones
sobre el terreno comprenden mejor la aplicacion del mecanismo de la licencia
administrativa, la Dependencia de Conducta y Disciplina ha tramitado un nimero
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considerablemente mayor de casos de pase de funcionarios a licencia administrativa
con o sin sueldo, de 20 casos en 2013 a 81 casos en 2014, y prevé que en 2015
tramitard un ndmero similar o superior. En cuanto a la dotacion de personal
existente, la Comision Consultiva observa que la plantilla aprobada de la
Dependencia de Conducta y Disciplina esté4 integrada por 12 puestos (1 D-1, 2 P-5,
3 P-4, 2 P-3, 1 P-2 y 3 de Servicios Generales (otras categorias)), financiados con
cargo a la cuenta de apoyo. La Comisién Consultiva no esta convencida de que el
reciente aumento de los casos relacionados con el pase de funcionarios a
licencia administrativa represente una tendencia continuada. La Comision
opina que el aumento del nimero de asuntos puede absorberse con la dotacion
de personal actual de la Dependencia. Por lo tanto, la Comision Consultiva
recomienda que no se acepte la propuesta de crear una plaza temporaria de
Oficial de Disciplina de categoria P-4.

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno

Conversidn en puesto de una plaza de personal temporario general de Oficial de
Finanzas (P-3) (Misidon Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana)

79. EIl Secretario General propone la conversion en puesto de la plaza de personal
temporario general de Oficial de Finanzas (P-3) destinada a prestar apoyo a la
MINUSCA, indicando su opinion de que las funciones de tramitar las reclamaciones
relacionadas con los equipos de propiedad de los contingentes y otros asuntos,
examinar y analizar los informes de llegada y verificacién con los memorandos
firmados y realizar las modificaciones necesarias para reflejar el equipo y la
capacidad de autonomia logistica reales de la MINUSCA son funciones de caracter
permanente (véase A/69/750, parr. 202). Por las razones que se indican en el
parrafo 51 del presente informe, la Comision Consultiva recomienda que la
financiacion de esta plaza se mantenga en la partida de personal temporario
general.

Division de Personal sobre el Terreno
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

80. La suma de 14.000 ddlares propuesta en la partida de suministros, servicios y
equipo de otro tipo incluye un crédito de 4.000 dolares destinado al alquiler de
locales para un retiro ex situ de la Division de Personal sobre el Terreno a fin de
examinar las prioridades de la Division y la estrategia de presupuestacion basada en
los resultados (véase A/69/750, parr. 264). En respuesta a sus preguntas, se informé
a la Comisién Consultiva de que el propésito de ese retiro de dos dias era asegurar
el pleno compromiso del equipo de gestion de la Divisién de cara a la definicion de
una vision coman, el acuerdo sobre las prioridades y el plan de trabajo para el
futuro y la gestion de la prestacion de servicios. La Comisiéon también fue
informada de que la actividad supondria la participacion de 12 a 14 asistentes,
incluidos directores y jefes de servicio y de seccion, en ejercicios de promocién del
trabajo en equipo para estimular planteamientos innovadores, y que seria mejor
realizarla fuera de los locales de la Secretaria. Por otra parte, se informé a la
Comisién de que, ademés de los alquileres de la instalacion, no se preveian gastos
de viajes conexos. La Comision Consultiva considera que el complejo de la Sede
de las Naciones Unidas dispone de capacidad suficiente para que las oficinas y
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departamentos realicen actividades de este tipo con un minimo costo adicional.
A este respecto, la Comision recomienda una reduccion de 4.000 doélares en los
recursos propuestos en la partida de suministros, servicios y equipo de otro tipo
y alienta a la Division de Personal sobre el Terreno a utilizar las instalaciones
existentes en la Sede.

Departamento de Gestion

Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General
Division de Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

81. EI Secretario General propone la conversion en puestos de dos plazas de
personal temporario general de categoria P-4 de Oficial de Finanzas y Presupuesto
en la Divisién de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Se
indica que uno de los dos puestos temporarios se aprob6 en julio de 2013 para
ayudar en la prestacion de apoyo financiero y legislativo a la MINUSMA, y el otro
se aprobé en julio de 2014 para prestar el mismo tipo de apoyo a la MINUSCA. Con
respecto a la propuesta de conversién de la plaza temporaria de Oficial de Finanzas
y Presupuesto de la MINUSCA, el Secretario General indica que las funciones
conexas incluirian el examen, el andlisis y la preparacion de los informes
presupuestarios y de ejecucion del Secretario General sobre la MINUSCA. Entre las
nuevas funciones previstas para el puesto que se propone destacan la prestacion de
apoyo financiero, la supervision de la ejecucién del presupuesto, el examen y el
andlisis de los informes mensuales sobre los efectivos para el reembolso de los
costos de los contingentes y la prestacién de orientacidn presupuestaria a la
MINUSCA (véase A/69/750, pérrs. 332 a 334). La Comisién Consultiva recuerda
que la MINUSCA se estableci6 el 10 de abril de 2014 mediante la resolucién 2149
(2014) del Consejo de Seguridad, con un mandato hasta el 30 de abril de 2015. La
Comision entiende que las necesidades de apoyo de la Mision todavia estan
evolucionando en esta etapa inicial de su existencia y los recursos necesarios
para el desempefio de funciones de caracter continuo todavia no se han
determinado. Por consiguiente, la Comision recomienda que se mantenga la
financiacion de la partida de personal temporario general en lo que respecta al
Oficial de Finanzas y Presupuesto de categoria P-4 para la MINUSCA (véase el
parr. 51 del presente informe).

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Seccion de Sistemas de Informacidn de Recursos Humanos (Bangkok)

82. EIl Secretario General propone la conversion en puestos de 12 plazas de
personal temporario general (2 P-3, 1 P-2, 8 de Servicios Generales (otras categorias)
y 1 de Servicios Generales (categoria principal)) en el Centro de Apoyo de Inspira
en Bangkok. El Secretario General indica que el Centro ha servido para optimizar la
utilizacion y las funciones de todos los médulos del programa de gestién de talentos
disponibles a partir de los programas informaticos, asi como de sus componentes de
gestién de la actuacién profesional y de aprendizaje. También se sefiala que las
actividades del Centro se han ampliado notablemente desde la fase inicial, puesto
que todas las funciones técnicas se realizan actualmente desde Bangkok y no desde
la Sede. Se propone que en 2015/16, Inspira siga prestando apoyo al sistema de
gestién de talentos, lo que supondria, entre otras cosas, ayudar a los usuarios finales,
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supervisar la integracion y realizar las actualizaciones técnicas generales. Se calcula
que, para 2015/16, habra mas de 41.000 usuarios finales de Inspira entre el personal
de las Naciones Unidas, mas de 24.000 de los cuales estaran en las misiones sobre el
terreno, y que habra aproximadamente 1,5 millones usuarios externos. Se indica que
las funciones de las 12 plazas de personal temporario general, aprobadas por
primera vez en 2009, son de caracter continuo e incluyen diariamente apoyar la
aplicacion y el mantenimiento de Inspira sobre el terreno y, en particular, sus 10
modulos basicos, que requieren apoyo y mejoras periodicamente (véase A/69/750,
parrs. 375 a 385).

83. La Comisién Consultiva reconoce la necesidad permanente de mantener y
mejorar el Centro de Apoyo de Inspira en Bangkok. No obstante, la Comision
Consultiva observa que las nuevas propuestas del Secretario General relativas a la
prestacion de apoyo y otras cuestiones de prestacion de servicios incluyen, entre
otras cosas, la propuesta de un modelo global de prestacién de servicios de las
Naciones Unidas, para su examen por la Asamblea General en su septuagésimo
periodo de sesiones. En este contexto, la Comisidn considera que se necesita un
enfoque coherente para elaborar un modelo de prestacion de servicios a nivel
de toda la Organizacion que asegure, en la medida de lo posible, las sinergias y
el uso compartido de las infraestructuras, teniendo en cuenta al mismo tiempo
las necesidades especificas de las distintas partes de la Organizacién, incluidas
las operaciones de mantenimiento de la paz. Por lo tanto, la Comisién opina
que las necesidades de recursos de la actual consignacién para actividades
apoyo deberia reconsiderarse en el contexto mas amplio de la propuesta global
relativa al modelo de prestacion de servicios de la Organizacidn. A la espera de
que la Asamblea General examine esa propuesta, la Comision recomienda que
se mantenga la financiacion de la partida de personal temporario general para
las 12 plazas del Centro de Apoyo de Inspira en Bangkok (véase también
A/69/874).

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Demora en la finalizacion de las tareas de evaluacion

84. Durante su examen de las propuestas presupuestarias del Secretario General
para la cuenta de apoyo, la Comisidn Consultiva tom6 nota de la preocupacion
expresada por el Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre el fracaso de la
Divisién de Inspeccién y Evaluacion de la OSSI para completar las tareas a tiempo,
y que solo una de las tres tareas de evaluacion para 2013/14 se habia completado
dentro del plazo fijado (véase A/69/791, parr. 17). En el informe del Comité Asesor
de Auditoria Independiente se indicaba ademdas que, si bien el nimero de tareas
inconclusas de la Division de Investigacion se habia reducido de 110 a comienzos
de 2014 a 76 al 30 de octubre de 2014, el 25% de los casos llevaba pendiente més
de un afio. Por otra parte, la Comision deduce de las propuestas del Secretario
General que la Division de Inspeccién y Evaluacion tiene previsto llevar a cabo
cuatro tareas de evaluacién en 2015/16.

85. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comisién Consultiva de que, si
bien seria ideal mantener en tres el nimero de productos y utilizar los recursos
adicionales para centrarse en apoyar la mejora de la calidad y el rigor, la OSSI habia
propuesto productos adicionales como afirmacién de su objetivo de maximizar la
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eficiencia en el uso de recursos escasos. La Comisién también fue informada de que
la propuesta de aumentar los productos previstos de tres a cuatro informes de
evaluacion se basaba en la expectativa de una mayor productividad de la Seccion de
Evaluacién de Mantenimiento de la Paz mediante la redistribucion de dos Oficiales
de Evaluacién adicionales de categoria P-3 para apoyar la labor de los dos Oficiales
de Evaluacion de categoria P-4 existentes.

Tasas de vacantes

86. Durante su examen del proyecto de presupuesto de 2015/16 para la cuenta de
apoyo, se proporciond a la Comision Consultiva informacion que indicaba una tasa
de vacantes del 23,3% en el Cuadro Organico y categorias superiores y del 9,7% en
el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos en relacion con los 117 puestos
autorizados para la OSSI con cargo a la cuenta de apoyo hasta el 31 de enero de
2015. Un nuevo analisis indicé que 9 de los 18 puestos del Cuadro Organico y
categorias superiores de la Divisién de Investigaciones y 11 puestos del Cuadro
Orgénico y categorias superiores de la Divisién de Auditoria Interna se encontraban
vacantes. Hasta la misma fecha, la informacién también mostraba una tasa de
vacantes del 30,8% en el Cuadro Organico y categorias superiores y del 42,9% en el
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos en relacidn con las 46 plazas de
personal temporario general. En respuesta a sus preguntas sobre la persistencia de
altas tasas de vacantes en la OSSlI, la Comision Consultiva fue informada de que la
Oficina habia aplicado varias medidas especiales, como la creacién de activos y la
utilizacion de listas, y la estrecha coordinacion y cooperacién con la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, incluida la asignacion de recursos especificos para
la OSSI con el fin de acelerar ciertos procesos fundamentales como la clasificacidn
y la verificacion de referencias. Los resultados de esos esfuerzos se harian efectivos
cuando todos los candidatos seleccionados comenzaran a ejercer sus funciones. La
Comision Consultiva destaca la necesidad de que el Secretario General cubra
las vacantes sin demora (véase A/68/7, secc. Il, cap. IX, parr. 19). La Comision
considera que puede haber una correlacién entre las altas tasas de vacantes en
la Oficina y las demoras en la entrega de los productos que tiene encomendados
Yy, a ese respecto, insta a la Oficina a que intensifique sus esfuerzos destinados a
contratar y seleccionar a candidatos idéneos para llenar los puestos vacantes.

Division de Auditoria Interna
Conversidn en puestos de 12 plazas de personal temporario general

87. EIl Secretario General propone convertir en puestos 12 plazas de personal
temporario general: 6 plazas (1 P-5, 3 P-4 y 2 P-3) pertenecientes a la Oficina del
Auditor Residente de la MINUSMA vy las otras 6 (1 P-5, 3 P-4 y 2 P-3) ubicadas en
la Oficina del Auditor Residente de la MINUSCA (véase A/69/750, parr. 498). Se
indica que las Oficinas de los Auditores Residentes de la MINUSMA vy la
MINUSCA se encargan de ejecutar el plan de trabajo de auditoria correspondiente a
las dos misiones de mantenimiento de la paz y prestar asesoramiento independiente
a la administracién de las misiones con caracter permanente, y que las tareas de
auditoria previstas son de naturaleza continua.

88. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisidn Consultiva de que las
evaluaciones del riesgo realizadas por la Division de Auditoria Interna de la
MINUSCA y la MINUSMA en relacion con la planificacién de su trabajo indicaban
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muchas esferas de riesgo alto y medio relativas a las operaciones de apoyo logistico,
administrativo y sustantivo de esas misiones. A ese respecto, se informd a la
Comision de que la Division habia identificado 26 auditorias de la MINUSCA y 27
auditorias de la MINUSMA relativas a las esferas de riesgo alto y medio para su
realizacion entre 2015 y 2017.

89. La Comisién Consultiva observa que es necesario mantener la capacidad
existente para realizar las actividades de auditoria en las dos misiones y no
tiene ninguna objecién a la propuesta de convertir en puestos las seis plazas (1
P-5, 3 P-4 y 2 P-3) ubicadas en la Oficina del Auditor Residente de la
MINUSMA. Sin embargo, la Comisién considera que las necesidades de
personal de la MINUSCA todavia estan evolucionando en esta etapa inicial de
su existencia, por lo que recomienda que las seis plazas (1 P-5, 3 P-4y 2 P-3)
pertenecientes a la Oficina del Auditor Residente de la MINUSCA se
mantengan como plazas de personal temporario general en 2015/16 (véase el
parr. 51 del presente documento).

Redistribucién de un puesto de Auditor Residente (P-3) de la Oficina del
Auditor Residente de la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en Haiti a la Oficina del Auditor Residente en Entebbe

90. EI Secretario General propone redistribuir un puesto de Auditor Residente (P-3)
de la Oficina del Auditor Residente de la MINUSTAH a la Oficina del Auditor
Residente en Entebbe en respuesta a la necesidad de un especialista en anélisis de
datos en esa Oficina, a raiz de la aplicacion de Umoja. También se indica que las
necesidades en materia de auditoria de la MINUSTAH han disminuido debido a la
reduccidn gradual de la Mision (véase A/69/750, parr. 522). Asimismo, se sefala
que la dotaciéon de personal aprobada de la Oficina del Auditor Residente de
Entebbe se compone de un Jefe de Servicio (D-1), cinco Auditores (P-4) y dos
Auxiliares de Auditoria Residentes (SM). La Comisién Consultiva observa que,
ademas de la dotacidn de personal actual, se ha propuesto la redistribucién de otro
Auditor Residente de categoria P-4 (veéase A/69/750, parr. 525) a la Oficina del
Auditor Residente en Entebbe, lo que, en opinién de la Comisién, proporcionaria la
capacidad suficiente para satisfacer las necesidades de personal de la Oficina. En
consecuencia, la Comisién recomienda que no se redistribuya un puesto de
Auditor Residente (P-3) de la Oficina del Auditor Residente de la MINUSTAH
a la Oficina del Auditor Residente en Entebbe y, ademads, recomienda que se
suprima el puesto y que los recursos conexos no relacionados con puestos se
modifiquen en consecuencia.

Division de Inspeccidn y Evaluacion

Reasignacién de un puesto de Auditor Residente (P-3) de la Divisién de Auditoria
Interna de la Oficina del Auditor Residente de la Operacion Hibrida de la Unién
Africana y las Naciones Unidas en Darfur a la Divisidn de Inspeccién y Evaluacién
de la Oficina de Servicios de Supervision Interna como Oficial de Evaluacion (P-3)

Reasignacién de un puesto de Investigador Residente (P-3) de la Division de
Investigaciones de la Oficina de Investigacion Residente de la Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti a la Divisidn de Inspeccién y
Evaluacién de la Oficina de Servicios de Supervision Interna como Oficial de
Evaluacién (P-3)
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91. EIl Secretario General propone que dos puestos de evaluador (P-3) se reasignen
de la Division de Auditoria Interna (Oficina del Auditor Residente de la UNAMID)
y la Division de Investigaciones (Oficina de Investigacion Residente de la
MINUSTAH), a fin de satisfacer la demanda de trabajo de la Division de Inspeccién
y Evaluacion (véase A/69/750, parr. 513). Se indica que, con los puestos adicionales,
la Division podra mejorar en calidad y cantidad sus labores de supervision de las
operaciones de mantenimiento de la paz y elaborar un marco metodoldgico
adecuado para las evaluaciones del mantenimiento de la paz. También se sefiala que
la plantilla aprobada de la Divisién de Inspeccion y Evaluacion esta integrada por 3
puestos (1 P-5y 2 P-4), financiados con cargo a la cuenta de apoyo y 22 puestos (1
D-2, 3 P-5, 5 P-4, 4 P-3, 5 P-2 y 4 de Servicios Generales (otras categorias))
financiados con cargo al presupuesto ordinario. Si bien la Comisién Consultiva no
tiene objeciones a la reasignacion propuesta de un puesto (Investigador
Residente, P-3) de la Oficina de Investigacion Residente de la MINUSTAH a la
Division de Inspeccion y Evaluacion de la OSSI como Oficial de Evaluacion (P-
3), la Comision recomienda que no se apruebe la reasignacién de un puesto
(Auditor Residente, P -3) de la Oficina del Auditor Residente de la UNAMID a
la Division de Inspeccién y Evaluacion de la OSSI como Oficial de Evaluacién
(P-3). Teniendo en cuenta los recursos de personal existentes en la Division, y el
modesto aumento en las tareas de evaluacion que se proponen, la Comision
Consultiva considera que bastaria con la reasignacién de un puesto adicional.
La Comision también recomienda que se suprima el puesto de Auditor
Residente de categoria P-3 de la UNAMID y que los recursos conexos no
relacionados con puestos se modifiquen en consecuencia.

Division de Investigaciones

Continuacion de las plazas de personal temporario general en las Oficinas de
Investigacién Residente de la Misidn de las Naciones Unidas en Liberia y la
Operacién de las Naciones Unidas en Cote d’lvoire

92. La Comisién Consultiva observa la propuesta de que se mantengan los seis
puestos de personal temporario general de la Oficina de Investigacion Residente de
la UNMIL (1 P-5, 1 P-4, 3 P-3 y 1 funcionario nacional del Cuadro de Servicios
Generales) y los cinco de la Oficina de Investigacion Residente de la ONUCI (1 P-5,
1 P-4, 2 P-3 y 1 funcionario nacional de Servicios Generales), a pesar de que las
misiones se estan reduciendo y la Division de Auditoria Interna esta redistribuyendo
a su personal de esas misiones. En respuesta a sus preguntas, se informd a la
Comision Consultiva de que, en el momento en que examind el informe de
presupuesto de la cuenta de apoyo, la carga de trabajo de la UNMIL y la ONUCI era
de cuatro y siete casos de investigacion, respectivamente. Se indicd que, en los
altimos cuatro afios, las misiones habian realizado una media de 11 y 9
investigaciones, respectivamente, lo que representaba el 7,1% y el 6,7% de todas las
investigaciones de la Divisién. También se explicd que la accesibilidad ha sido un
factor clave en el nimero de casos denunciados para su investigacion y se hizo
referencia a la experiencia de la MINUSTAH, donde el numero de casos
denunciados aument6 a raiz de la presencia de los investigadores sobre el terreno en
la zona de la Misién. Invocando la experiencia de la Operacién de las Naciones
Unidas en Burundi y el Tribunal Penal Internacional para Rwanda, se explicé
ademas que existia una tendencia a que los casos denunciados aumentaran durante
la etapa de reduccion de las misiones. No obstante, la Comisién Consultiva opina
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que, en la UNMIL y la ONUCI, la dotacion de personal de las Oficinas de
Investigacion Residente debe mantenerse en observacion y, en la medida de lo
posible, ha de ajustarse a las tendencias de dotacion de personal de esas
misiones a medida que siguen reduciéndose.

Administracion de justicia

Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas

93. EIl Secretario General indica que la Oficina del Ombudsman y de Servicios de
Mediacion de las Naciones Unidas sigue proporcionando toda la gama de servicios
informales de solucidn de controversias en las misiones de mantenimiento de la paz,
determinando las cuestiones sistémicas que deben abordarse para el mejoramiento
de la organizacién y aumentando la competencia para resolver conflictos entre el
personal y la administracion mediante la divulgacién y la adopcién de medidas de
concienciacion. En el ejercicio econdmico 2012/13, la Oficina recibié 620 casos del
personal de las misiones de mantenimiento de la paz (véase A/68/861, parr. 139).
Segun el Secretario General, en 2013/14, el personal de las misiones de
mantenimiento de la paz remitié a la Oficina 771 casos, lo que supuso 271 casos
més de los previstos, y varios de esos casos exigieron un uso intensivo de sus
recursos (véase A/69/750, parrs. 567 y 568).

94. También se indica que la Oficina presta servicios a las operaciones de
mantenimiento de la paz a través de sus oficinas en Entebbe (Uganda) y Goma
(Republica Democréatica del Congo); dispone de ombudsman y mediadores que
prestan servicios previa peticion; y su personal realiza visitas periddicas y
especiales a las misiones de mantenimiento de la paz. En respuesta a sus preguntas,
se informd a la Comisidn Consultiva de que la subdivision de la Oficina en Entebbe
fundamentalmente presta servicios a la UNAMID, la UNMISS, la UNISFA, el
Centro Regional de Servicios de Entebbe y la Base de Apoyo de Entebbe, mientras
que la subdivisibn en Goma presta servicios a la MONUSCO, y ambas
subdivisiones participan en la prestacién de servicios de resolucion de conflictos a
otras operaciones de mantenimiento de la paz, segin sea necesario.

95. En los parrafos 576 y 577 del informe del Secretario General se indica que las
necesidades estimadas de recursos en concepto de suministros, servicios y equipo de
otro tipo para 2015/16 con destino a la Oficina del Ombudsman y de Servicios de
Mediacién de las Naciones Unidas ascienden a 41.100 délares, lo que representa
una disminucién de 11.700 délares en comparacion con las necesidades estimadas
para 2014/15. También se sefiala que la disminucion de las necesidades obedece
principalmente al hecho de que el costo estimado del alquiler de espacio de oficinas
e instalaciones en el Centro Regional de Servicios de Entebbe, que se presupuest6
con cargo a la cuenta de apoyo para el ejercicio 2014/15, se financia con cargo a los
presupuestos de las misiones para el ejercicio 2015/16. En respuesta a sus preguntas,
se inform6 a la Comisién Consultiva de que esos gastos se proponen en el
presupuesto de la UNAMID para 2015/16. La Comisién Consultiva observa el
cambio en el método de presupuestacién para el alquiler de espacio de oficinas
e instalaciones en el Centro Regional de Servicios de Entebbe para la Oficina
del Ombudsman de las Naciones Unidas y de Servicios de Mediacion en la
propuesta actual del presupuesto de la cuenta de apoyo y considera que dichos
gastos deberian reflejarse en las necesidades de recursos para la cuenta de
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apoyo, en lugar de en el presupuesto de la UNAMID. Por lo tanto, la Comision
recomienda a la Asamblea General que los gastos relacionados con el alquiler
de espacio de oficinas e instalaciones de la Oficina del Ombudsman y de
Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas para 2015/16, por valor de 9.900
dolares, se supriman del proyecto de presupuesto de la UNAMID para 2015/16
y vuelvan a afadirse a las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para
la Oficina. El presupuesto de la UNAMID para 2015/16 deberia modificarse en
consecuencia.

Oficina de Etica

96. En los parrafos 582 y 583 del informe, el Secretario General propone la suma
de 15.000 dolares para contratar una empresa de consultoria que se encargaria de
elaborar, en colaboracion con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, un
modulo interactivo de aprendizaje electronico sobre cuestiones éticas para el
personal de las misiones de mantenimiento de la paz con responsabilidades de
supervisidn, y la suma de 30.000 do6lares para contratar a una persona encargada de
elaborar materiales educativos especializados en ética destinados a la capacitacién
dirigida por los directores en las misiones de mantenimiento de la paz sobre
cuestiones como la prevencion del fraude.

97. La Comisidn Consultiva observa que el Secretario General también propone
un crédito de 36.000 ddélares para que la OSSI contrate por 12 meses-persona a tres
consultores para que elaboren un mddulo de aprendizaje sobre sensibilizacion
contra la corrupcion, que preste apoyo a la promulgacion de la politica relativa al
fraude de las Naciones Unidas para la administracion, el examen y la
racionalizacion de la actual serie de material sobre politicas y orientacion sobre el
fraude y otras faltas de conducta a fin de aportar a los funcionarios y otras personas
una visidn clara sobre los procedimientos correctos a seguir cuando se descubre un
caso de fraude (véase A/69/750, parr. 536).

98. En respuesta a sus preguntas, la Comisidn Consultiva fue informada de que, en
tanto que la Oficina de Etica propone incorporar un nuevo mddulo sobre los
conceptos bésicos del fraude y la corrupcién, incluida su deteccién y prevencion, en
el programa de capacitacion en linea sobre ética ya existente, la OSSI propone
actividades de formacidn en linea para la prevencién del fraude, que incluirian la
identificacion y denuncia del fraude y la corrupcion y las cuestiones conexas de la
rendicion de cuentas de los funcionarios y el personal directivo, y de que se
coordinarian las necesidades y el contenido de los modulos de capacitacion
propuestos por cada una de las oficinas. Por otra parte, se inform6 a la Comision de
que el médulo en linea propuesto por la OSSI se afadiria posteriormente al curso
obligatorio de capacitacion en linea titulado “Etica e integridad en las Naciones
Unidas”, que la Oficina de Etica puso en marcha en 2014.

99. La Comision Consultiva reconoce la importancia de la elaboracion de
moédulos de aprendizaje destinados a prevenir el fraude y fomentar la conducta
ética y confia en que los esfuerzos realizados por las dos Oficinas en este
sentido se coordinen para lograr la maxima eficiencia y coherencia.
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Division de Operaciones sobre el Terreno y Cooperacion Técnica

100. En el informe del Secretario General se indica que la Divisién de Operaciones
sobre el Terreno y Cooperacién Técnica de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos presta apoyo a las operaciones de
mantenimiento de la paz, principalmente a través de su Seccion de Apoyo a las
Misiones de Paz y las tres subdivisiones geograficas (la Subdivision de Africa, la
Subdivision de Asia y el Pacifico, el Oriente Medio y el Norte de Africa y la
Subdivision de las Américas, Europa y Asia Central). El Secretario General propone la
creacion de cuatro nuevos puestos con cargo a la cuenta de apoyo, distribuidos entre la
Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz (1 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) y la Subdivision de Africa (1 P-4). El Secretario General
también propone la conversidn de una plaza de personal temporario general (P-4) en
un puesto en la Subdivision de Africa y la creacion de una plaza de personal
temporario general de Oficial de Derechos Humanos (P-4) en la Seccién de Apoyo a
las Misiones de Paz (véase A/69/750, parrs. 662 a 678).

101. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que,
hasta diciembre de 2014, el ACNUDH habia prestado apoyo especializado a las
operaciones de paz de las Naciones Unidas a través de su Seccion de Apoyo a las
Misiones de Paz y la Seccién de Respuesta Rapida de la Divisidn de Operaciones
sobre el Terreno y Cooperacidn Técnica con sede en Ginebra. A ese respecto, se
inform6 a la Comisién de que, con el establecimiento de una capacidad especifica
financiada con cargo a la cuenta de apoyo durante el ejercicio econémico 2014/15,
el ACNUDH estd consolidando provisionalmente sus recursos dedicados a las
operaciones de mantenimiento de la paz en una Seccidn de Apoyo a las Misiones de
Paz ubicada en Nueva York, que es independiente y distinta de la Dependencia de
Respuesta Rapida, con sede en Ginebra. Por otra parte, se inform6 a la Comision de
que el Jefe de la Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz en Nueva York depende
directamente del Director de la Divisién de Operaciones sobre el Terreno y
Cooperacién Técnica de Ginebra y también esta subordinado, conforme a una
segunda linea jerarquica, al Subsecretario General de Derechos Humanos en Nueva
York. La Comision Consultiva tiene la intencidn de examinar la cuestiéon de la
consolidacion de los recursos en la oficina del ACNUDH en Nueva York en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016/17.

Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz

102. EIl Secretario General propone la creacién de tres nuevos puestos en la Seccion
de Apoyo a las Misiones de Paz, con sede en nueva York: un Oficial de Derechos
Humanos de categoria P-4, un Oficial de Derechos Humanos de categoria P-3 y un
Auxiliar de Programas del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias). Segun
el Secretario General, la plantilla aprobada de la Seccion de Apoyo a las Misiones
de Paz actualmente consta de dos puestos (1 P-5y 1 P-3) financiados con cargo a la
cuenta de apoyo y tres puestos (1 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) financiados con cargo al presupuesto ordinario (véase A/69/750,
parr. 664).
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103. Se propone que el puesto de Oficial de Derechos Humanos de categoria P-3
preste apoyo a la planificacion operacional de nuevas misiones de mantenimiento de
la paz y la reconfiguracion de las misiones existentes. Las funciones previstas del
puesto que se propone incluirian la de ayudar a la Seccion a responder las
solicitudes de asesoramiento de las operaciones de mantenimiento de la paz en que
no se hayan desplegado componentes de derechos humanos (véase A/69/750, parr. 666).

104. En respuesta a sus preguntas, se inform¢ a la Comision Consultiva de que se
requeriria que el titular del puesto de categoria P-3 que se propone apoyara la
planificacion estratégica y la puesta en marcha de los componentes de derechos
humanos en nuevas operaciones de mantenimiento de la paz y los procesos de
transicion y reduccién de otras misiones. También se informé a la Comision de que
el entorno de trabajo dinamico de las operaciones de mantenimiento de la paz exigia
la realizacién constante de revisiones de los mandatos, evaluaciones estratégicas y
procesos de transicion, por lo que el ACNUDH debia, entre otras cosas, participar
en las misiones de evaluacién técnica, incorporar el analisis de los derechos
humanos en los documentos de planificacion estratégica y definir marcos de
presupuestacion basada en los resultados y estructuras de dotacion de personal. Se
afirmo igualmente que, utilizando sus recursos existentes, el ACNUDH no podia
participar en el proceso de planificacion y los debates conexos en relacion con cada
una de las ocho misiones de mantenimiento de la paz en la que estaba presente un
componente de derechos humanos, por lo que se solicitaba la creacién de un nuevos
puesto de Oficial de Derechos Humanos de categoria P-3.

105. La Comision Consultiva considera que, teniendo en cuenta el reciente
fortalecimiento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en Nueva York, y la propuesta de crear dos nuevos
puestos (1 P-4 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) (véase
el parr. 38 del presente informe) y una nueva plaza (P-4) con cargo a la partida
de personal temporario general (véase el parr. 49 c)), propuesta que la
Comision Consultiva recomienda aceptar, las funciones del puesto de categoria
P-3 que se propone deberian cubrirse con la capacidad de que dispone la
Oficina. Por consiguiente, la Comisién recomienda que no se establezca el
puesto de categoria P-3 y que los recursos conexos no relacionados con puestos
se modifiquen en consecuencia.

Subdivisién de Africa

106. También se propone crear un nuevo puesto de Oficial de Derechos Humanos
(P-4) en la Subdivision de Africa, situada en Ginebra, para prestar apoyo a los
componentes de derechos humanos en la region de Africa Central. Entre las
funciones previstas para el puesto que se propone destacan la realizacion de anélisis
sobre la situacion de los derechos humanos en la region y sobre las medidas y el
compromiso necesarios para promover los derechos humanos y mantener los
progresos realizados en los &mbitos de la proteccion de los derechos humanos, y la
prestacion de apoyo a la programacién de proyectos de cooperacién técnica (véase
A/69/750, parr. 672).

107. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisidn Consultiva de que la
plantilla de la Subdivision de Africa incluia una plaza de personal temporario
general de categoria P-4 financiada con cargo a la cuenta de apoyo para prestar
apoyo a la MINUSMA vy las operaciones de mantenimiento de la paz en Africa
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VI.

Occidental. En este contexto, la Comisién Consultiva recuerda su recomendacion de
que la plaza deberia abarcar con mayor amplitud el apoyo de los componentes de
derechos humanos de varias misiones de mantenimiento de la paz en la region
(A/68/861, parr. 73). La Comisién Consultiva considera que, en vista de la
propuesta de convertir en puesto la actual plaza de personal temporario
general de categoria P-4, cuya aprobacion recomienda la Comisién (véase el
parr. 38 del presente documento), deberia utilizarse la capacidad existente
dentro de la Subdivision de Africa para prestar apoyo a los componentes de
derechos humanos en la region de Africa Central. Por lo tanto, la Comision
Consultiva recomienda que no se establezca el puesto de categoria P-4 y que los
recursos conexos no relacionados con puestos se modifiquen en consecuencia.

Conclusién y recomendaciones

108. En el presente informe, la Comision Consultiva recomienda que:

a) Puestos necesarios: i) se creen 25 de los 53 nuevos puestos que se
proponen, y no se aprueben 28 puestos, que resultarian de la conversién de 24
plazas de personal temporario general (2 P-5, 7 P-4, 5 P-3, 1 P-2, 1 del Cuadro
de Servicios Generales (categoria principal) y 8 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) y la creacion de 4 nuevos puestos (1 D-1, 1 P-5, 1
P-4 y 1 P-3) (véase el parr. 38); ii) no se apruebe la reclasificacion de 1 puesto
de categoria P-5 a la categoria D-1 (véase el parr. 43); y iii) se supriman 2
puestos en la OSSI (véanse los parrs. 90 y 91);

b) Necesidades no relacionadas con puestos: i) se mantengan un total de
82 plazas de personal temporario general conforme a lo propuesto por el
Secretario General; se aprueben 4 nuevas plazas y se supriman 3 plazas (véase
el parr. 49); ii) no se apruebe 1 nueva plaza (véase el parr. 50); iii) no se
aumenten las necesidades para la sustitucion de personal con licencia de 85
meses-persona a 104 meses-persona (véase el parr. 54); iv) se apruebe un
aumento neto de 231.800 délares en las partidas de consultores (véanse los
parrs. 35y 56); v) se reduzca en 1.070.900 dolares la partida de viajes oficiales
(véanse los parrs. 35, 64 y 67); vi) se incrementen las necesidades de recursos en
1.782.498 ddlares (111.300 dolares en la partida de instalaciones e
infraestructura y 1.671.198 délares en la partida de tecnologia de la
informacion) (véase el parr. 29); vii) se aumente en 9.900 délares la partida de
instalaciones e infraestructura (véase el parr. 95); viii) se reduzca en 741.400
délares la partida de suministros, servicios y equipo de otro tipo (véanse los
parrs. 68 y 80); y ix) se reduzcan los recursos no relacionados con puestos
correspondientes a los puestos y plazas cuya creacién no se recomienda o que se
recomienda suprimir en el presente informe (344.900 doélares);

c) Tasas de vacantes: i) se apliquen tasas de vacantes diferenciadas del
50% para los nuevos puestos y plazas del Cuadro Orgéanico y categorias
superiores y del 35% para los nuevos puestos y plazas del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos; ii) se apliquen tasas de vacantes del 14% para las
plazas del Cuadro Organico y categorias superiores que se mantienen y del
10% para las plazas del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos que
se mantienen; y iii) se ajusten los recursos conexos no relacionados con puestos,
segln proceda (véanse los parrs. 22 y 23).
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109. Las citadas recomendaciones de la Comision Consultiva representarian
una reducciéon de 3.245.800 ddlares con respecto al proyecto de presupuesto
presentado por el Secretario General. Por consiguiente, el proyecto de
presupuesto de la cuenta de apoyo para 2015/16 se reduciria de 338.073.400
dolares a 334.827.600 ddlares. Esta cifra incluye 214.582.100 doélares para los
recursos relacionados con puestos y 88.117.300 dolares para los recursos no
relacionados con puestos, 31.306.700 délares para las necesidades del proyecto
de planificacion de los recursos institucionales y 821.500 ddélares para la
seguridad de la informacion y los sistemas.

110. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz respecto de los ejercicios 2013/14 y 2015/16 figuran en el informe sobre la
gjecucion del presupuesto (véase A/69/653, parr. 15) y el informe sobre el
presupuesto (véase A/69/750, parr. 694). La Comision Consultiva recomienda
que la Asamblea General:

a) Reduzca en 2.273.100 délares la consignacion de 327.425.800 ddlares
aprobada para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de
junio de 2014, conforme a lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea
General 67/286, 67/287 y 68/259 A, de forma que la consignacion ascienda a la
suma de 325.152.700 ddlares prorrateada entre los Estados Miembros;

b) Apruebe las necesidades de la cuenta de apoyo por la suma de
334.827.600 dolares para el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016;

c) Decida aplicar el saldo no comprometido por la suma de 10.143.700
dolares en relacion con el ejercicio economico comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014 a las necesidades de la cuenta de apoyo para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016;

d) Decida destinar a las necesidades de la cuenta de apoyo para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 la
suma total de otros ingresos y ajustes, que asciende a 1.455.700 doélares,
correspondientes a ingresos en concepto de intereses (359.900 délares), otros
ingresos varios (223.500 doélares) y cancelacion de obligaciones respecto de
periodos anteriores (872.300 délares), en relacién con el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014;

e) Asigne a la financiacién de las necesidades de la cuenta de apoyo
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de
2016 la suma de 1.569.000 ddélares, que corresponde al exceso del nivel
autorizado del Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz, respecto del
ejercicio econémico terminado el 30 de junio de 2014.
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Documentacion

 Ejecucion del presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 (A/69/653 y Corr.1 y Add.1)

 Presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de
la paz correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 (A/69/750)

« Informe del Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre el presupuesto
de la Oficina de Servicios de Supervision Interna con cargo a la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 (A/69/791)

« Informe sindptico del Secretario General sobre la financiacion de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
(A/69/751/Rev.1)

* Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la ejecucion y el presupuesto de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/68/861)

» Resoluciones de la Asamblea General 67/286, 67/287, 68/259 A, 68/283 y
68/299
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Necesidades de recursos financieros para la cuenta de

apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015

y el 30 de junio de 2016

Cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento
de la paz

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria D @ &) #=03)-2) )=+
. Recursos relacionados con puestos 201799,4 211023,1 2200150 8991,9 4,3
I1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 20953,1 21569,7 15742,6 (5 827,1) (27,0)
Consultores 3834,6 4 635,3 4 484,6 (150,7) (3,3)
Viajes oficiales 9360,5 104025 10759,1 356,6 3.4
Instalaciones e infraestructura 234489 233154  22997,8 (317,6) (1,4)
Comunicaciones 25534 2 146,2 20724 (73,8) 3,4)
Tecnologia de la informacién 18376,4 15761,0 128144 (2 946,6) (18,7)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 16 013,9 16 317,9 17 059,3 741,4 4,5
Subtotal, 11 94540,8 94148,0 85930,2 (8 217,8) (8,7)
Total 296 340,2 305171,1 305945,2 774,1 0,3
Umoja 18 668,8 20054,7  31306,7 11 252,0 56,1
Seguridad de la informacion y los sistemas - 821,5 821,5 - -
Recursos necesarios en cifras brutas 315009,0 326047,3 338073,4 12 026,1 3,7
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 24 721,0 252545 26 180,2 925,7 3,7
Recursos necesarios en cifras netas 290 288,0 300792,8 3118932 11 100,4 3,7
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Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria @ (2) (3) #)=03)-(2) (5)=(4)=(2)
. Recursos relacionados con puestos 743156 75598,9 76 427,8 828,9 1,1
1I. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 3094,9 1895,7 1500,1 (395,6) (20,9)

Consultores 421,0 484,0 483,7 (0,3) (0,1)

Viajes oficiales 4023,9 4 633,9 4764,6 130,7 2,8

Instalaciones e infraestructura 438,3 662,3 656,5 (5,8) (0,9)

Comunicaciones 2017,3 842,4 842,4 - -

Tecnologia de la informacion 8591,7 1900,6 1885,9 (14,7) (0,8)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 937,8 1143,0 1036,5 (106,5) (9,3)

Subtotal, 11 195249 115619 11 169,7 (392,2) (3,4)

Total 93840,5 87160,8 87597,5 436,7 0,5
Oficina del Secretario General Adjunto
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria 1) (2 3 #)=03)-(2) (5)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 11530,7 113946 11666,6 272,0 2,4
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 707,7 578,5 1002,1 423,6 73,2

Viajes oficiales 418,7 588,1 621,7 33,6 57

Instalaciones e infraestructura 438,3 662,3 656,5 (5,8) (0,9)

Comunicaciones 2017,3 842,4 842,4 - -

Tecnologia de la informacion 8591,7 1900,6 1885,9 (14,7) (0,8)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 330,8 319,2 329,7 10,5 3,3

Subtotal, 11 12 504,5 4891,1 5338,3 447,2 9,1

Total 240352 1612857 17 004,9 719,2 4,4
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Oficina de Operaciones
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria (1) (2) 3) #=0)-(2) (B)=(49)=(2)
. Recursos relacionados con puestos 11691,5 12560,0 12 484,3 (75,7) (0,6)
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 734,6 384,6 299,2 (85,4) (22,2)

Viajes oficiales 811,3 841,0 829,1 (11,9) 1,4)

Subtotal, 11 1545,9 1225,6 1128,3 (97,3) (7,9)

Total 13237,4 137856 13612,6 (173,0) (1,3)
Oficina de Asuntos Militares
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria 1) (2) 3) #H=@)-(2) (43)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 24 670,8 23583,7 232504 (333,3) (1,4)
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 364,4 - - - -

Viajes oficiales 549,3 705,1 705,1 - -

Subtotal, 11 913,7 705,1 705,1 - -

Total 255845 24288,8 239555 (333,3) (1,4)
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Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria (1) (2) (3) #=03)-(2) (6)=(4)=(2)
. Recursos relacionados con puestos 16 096,4 17 535,4 18 326,5 791,1 4,5
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 1138,3 731,5 198,8 (532,7) (72,8)

Viajes oficiales 736,7 840,2 847,0 6,8 0,8

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 24,8 25,3 24,2 (1,1 (4,3)

Subtotal, 11 1899,8 1597,0 1070,0 (527,0) (33,0)

Total 17996,2 191324 19396,5 264,1 1.4
Division de Politicas, Evaluacion y Capacitacion
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria 1) (2) (3) #=3)-(2) (6)=(4)=()
. Recursos relacionados con puestos 10 326,2 10525,2 10 700,0 174,8 1,7
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 149,9 201,1 - (201,1) (100,0)

Consultores 421,0 484,0 483,7 (0,3) (0,1)

Viajes oficiales 1507,9 1659,5 1761,7 102,2 6,2

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 582,2 798,5 682,6 (115,9) (14,5)

Subtotal, 11 2661,0 31431 2928,0 (215,1) (6,8)

Total 12987,2 13668,3 13628,0 (40,3) (0,3)
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Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria (1) (2) (3) #H=3)-2) (6)=(4)=(2)
. Recursos relacionados con puestos 6 486,0 6 148,2 6 084,9 (63,3) (1,0)
I1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general — 62,9 94,3 31,4 49,9
Viajes oficiales 291,7 327,5 339,5 12,0 3,7
Instalaciones e infraestructura 152,6 113,8 18,7 (95,1) (83,6)
Comunicaciones - 267,6 267,6 - -
Tecnologia de la informacidn - 118,0 118,0 - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 368,2 220,8 176,5 (44,3) (20,1)
Subtotal, 11 812,5 1110,6 1014,6 (96,0) (8,6)
Total 7298,5 7 258,8 7099,5 (159,3) (2,2)
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria 1) (2) (3) #H=3)-(2) G)=(H=*(2)
. Recursos relacionados con puestos 58 020,9 608224 62 024,5 1202,1 2,0
I1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 5281,5 5053,1 3395,1 (1 658,0) (32,8)
Consultores 84,4 25,0 95,0 70,0 280,0
Viajes oficiales 1443,4 1 408,3 1 386,8 (21,5) (1,5)
Comunicaciones - 267,5 267,5 - -
Tecnologia de la informacion - 5319,8 5319,8 - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1 365,2 84,0 14,0 (70,0) (83,3)
Subtotal, 11 81745 12157,7 1047872 (1 679,5) (13,8)
Total 66 1954 72 980,1 72 502,7 (477,4) 0,7
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Oficina del Secretario General Adjunto

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria 1) (2) (3) #=0)-(2) (B)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 9350,9 10183,6 10 662,4 478,8 4,7
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 1683,7 984,1 397,6 (586,5) (59,6)

Viajes oficiales 280,0 441,1 441,1 - -

Subtotal, 11 1963,7 1425,2 838,7 (586,5) (41,2)

Total 113146 11 608,8 11 501,1 (107,7) (0,9)

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria D (2 3 #=03)-(2) (6)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 9327,8 10920,9 114189 498,0 4,6
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 420,4 478,7 - (478,7) (100,0)

Consultores 48,2 - - - -

Viajes oficiales 572,5 133,4 130,5 2,9) (2,2)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1341,1 - - - -

Subtotal, 11 2382,2 612,1 130,5 (481,6) (78,7)

Total 11710,0 11533,0 115494 16,4 0,1
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Division de Personal sobre el Terreno
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria (1) (2) 3) (#=@)-(2) (®3)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 14 528,7 14826,0 151325 306,5 2,1
I1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 2 793,7 3054,7 2 563,6 (491,1) (16,1)
Consultores 36,2 25,0 95,0 70,0 280,0
Viajes oficiales 120,0 194,9 184,7 (10,2) (5,2)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 24,1 84,0 14,0 (70,0) (83,3)
Subtotal, 11 2974,0 3 358,6 2 857,3 (501,3) (14,9)
Total 17502,7 18184,6 17 989,8 (194,8) (1,2)
Division de Apoyo Logistico
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria 1) (2) 3) (4)=3)-(2) (3)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 19859,3 19676,6 19614,7 (61,9) (0,3)
1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 181,7 535,6 433,9 (101,7) (19,0)
Viajes oficiales 284,0 400,4 400,4 - -
Subtotal, 11 465,7 936,0 834,3 (101,7) (10,9)
Total 203250 20612,6 20449,0 (163,6) (0,8)
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Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria D 2 (©)] 4)=3)-2@ =4+
. Recursos relacionados con puestos 4954,2 5215,3 5196,0 (19,3) 0,4)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 202,0 - - - -

Viajes oficiales 186,9 238,5 230,1 (8,4) (3,5)

Comunicaciones — 267,5 267,5 - -

Tecnologia de la informacidn - 5319,8 5319,8 - -

Subtotal, 11 388,9 5825,8 5817,4 (8,4) (0,1)

Total 5343,1 110411 11 013,4 (27,7) (0,3)
Departamento de Gestion
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria D @ (3 #)=03)-(2) ©G)=4+?)
. Recursos relacionados con puestos 359955 377554 39981,4 2 226,0 5,9
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 6 149,1 5 806,7 3819,8 (1986,9) (34,2)

Consultores 22254 3171,0 2 859,5 (311,5) (9,8)

Viajes oficiales 1627,1 1693,3 1706,1 12,8 0,8

Instalaciones e infraestructura 22 663,8 22177,3 21940,7 (236,6) (1,1)

Comunicaciones 318,6 504,3 431,1 (73,2) (14,5)

Tecnologia de la informacién 9 316,8 7 643,4 4 827,7 (2 815,7) (36,8)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 10022,6 11512,7 12 205,6 692,9 6,0

Subtotal, 11 52 323,4 52508,7 47 790,5 (4718,2) (9,0)

Total 88 318,9 90 264,1 87 771,9 (2492,2) (2,8)

Umoja 18 668,8 20 054,7 31 306,7 11 252,0 56,1

Seguridad de la informacion y los sistemas - 821,5 821,5 - -

Total de recursos necesarios 106 987,7 111 140,3 119900,1 8 759,8 7,9
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Oficina del Secretario General Adjunto
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria D 2 3 4)=3)-2) ©G)=#+2)
. Recursos relacionados con puestos 1351,3 1706,3 1701,4 (4,9) (0,3)
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 615,6 305,8 325,8 20,0 6,5
Consultores 22,1 77,0 77,0 — —
Viajes oficiales 120,9 131,3 124,7 (6,6) (5,0)
Instalaciones e infraestructura 22 663,8 221773 156,5 (22 020,8) (99,3)
Comunicaciones 318,6 504,3 431,1 (73,2) (14,5)
Tecnologia de la informacion 420,5 854,1 943,5 89,4 10,5
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 8787,9 10340,2 11 113,0 772,8 7,5
Subtotal, 11 32949,4 34 390,0 13171,6 (21 218,4) (61,7)
Total 34300,7 36 096,3 14 873,0 (21 223,3) (58,8)
Umoja 18 668,8 20 054,7 31306,7 11252,0 56,1
Total de recursos necesarios 52 969,5 56 151,0 46 179,7 (9971,3) (17,8)
Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Categoria D @ ©) #=03)-(2) (5)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 14 396,7 14 881,9 15 510,1 628,2 4,2
I1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 1842,8 1879,8 1351,2 (528,6) (28,1)
Consultores 2022,1 28439 23910 (452,9) (15,9)
Viajes oficiales 551,7 469,9 520,3 50,4 10,7
Tecnologia de la informacién 786,7 671,5 748,3 76,8 11,4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 299,4 2472 243,7 3,5) (1,4)
Subtotal, 11 5502,7 6112,3 52545 (857,8) (14,0)
Total 19899,4 20994,2 20 764,6 (229,6) (1,2)
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Oficina de Gestién de Recursos Humanos
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria D 2 (©)] #=03)-(2) B)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 7031,5 6 763,7 8132,1 1368,4 20,2
Il. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 2 206,9 25524 1221,0 (1331,4) (52,2)

Consultores 5,6 6,5 156,5 150,0 2 307,7

Viajes oficiales 141,0 157,0 157,5 0,5 0,3

Tecnologia de la informacidn 1949,8 1226,0 1226,0 - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 134,3 140,6 140,6 - -

Subtotal, 11 4 437,6 4082,5 2901,6 (1 180,9) (28,9)

Total 11 469,1 10 846,2 11 033,7 187,5 1,7
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria D @ ®) 4)=03)-2) (B)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 11 159,3 12 333,0 12 566,7 233,7 1,9
I1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 961,2 537,8 395,8 (142,0) (26,4)

Consultores 175,6 243,6 235,0 (8,6) (3,5)

Viajes oficiales 544,1 653,0 605,5 (47,5) (7,3)

Instalaciones e infraestructura - - 21 784,2 21 784,2 -

Tecnologia de la informacion 76,7 66,5 73,4 6,9 10,4

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 801,0 784,7 708,3 (76,4) 9,7)

Subtotal, 11 2 558,6 2 285,6 23 802,2 21516,6 9414

Total 137179 14618,6 36 368,9 21750,3 148,8
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Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria D 2 ©) #=03)-2) (6)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 2 056,7 2070,5 2071,1 0,6 -
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 522,6 530,9 526,0 (4,9) (0,9)
Viajes oficiales 269,4 282,1 298,1 16,0 5,7
Tecnologia de la informacidn 6 083,1 4 825,3 1836,5 (2 988,8) (61,9)
Subtotal, 11 6 875,1 5638,3 2 660,6 (2977,7) (52,8)
Total 8931,8 7708,8 47317 (2977,1) (38,6)
Seguridad de la informacion y los sistemas - 821,5 821,5 - -
Total de recursos necesarios 8931,8 8530,3 5553,2 (2977,1) (34,9)
Oficina de Servicios de Supervision Interna
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria D 2 ®) #=03)-2) =4+
. Recursos relacionados con puestos 18 194,4 20 890,8 24 019,6 3128,8 15,0
1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 5113,8 7 665,4 5839,3 (1826,1) (23,8)
Consultores 288,6 333,5 369,5 36,0 10,8
Viajes oficiales 788,9 1037,9 1117,5 79,6 7,7
Instalaciones e infraestructura 177,6 261,5 262,0 0,5 0,2
Comunicaciones 135,8 131,1 131,6 0,5 0,4
Tecnologia de la informacidn 239,7 574,5 437,6 (136,9) (23,8)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 139,6 198,3 205,1 6,8 3,4
Subtotal, 11 6884,0 10202,2 8 362,6 (1 839,6) (18,0)
Total 25078,4 31093,0 32 382,2 1289,2 4,1
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Oficina Ejecutiva del Secretario General

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria @ @ ®) #=03)-(2) (B)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 979,7 907,3 912,6 5,3 0,6
1I. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 86,0 100,6 105,8 5,2 5,2

Instalaciones e infraestructura 2,5 2,5 2,5 — —

Comunicaciones 11,0 10,6 10,6 - -

Tecnologia de la informacion 13,0 14,8 15,6 0,8 5,4

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 4,5 4,6 4,6 - -

Subtotal, 11 117,0 133,1 139,1 6,0 4,5

Total 1096,7 1040,4 1051,7 11,3 1,1
Administracién de justicia
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimacione Diferencia
Gastos asignados s de gastos
(2013/14) (2014/15)  (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria D @ ©) #=03)-(2) )=+
. Recursos relacionados con puestos - - - - -
1l. Recursos no relacionados con puestos

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3113,1 30250 3274,1 249,1 8,2

Subtotal, 11 31131 30250 32741 249,1 8,2

Total 31131 30250 3274,1 249,1 8,2
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Oficina de Asistencia Letrada al Personal

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Categoria 1) @ @) #=3- =%
. Recursos relacionados con puestos - - - - -
1I. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 178,4 172,0 183,5 11,5 6,7
Instalaciones e infraestructura 0,6 0,5 0,5 - -
Comunicaciones 1,8 0,4 0,4 - -
Tecnologia de la informacién 1,7 - 1,5 15 -
Subtotal, 11 182,5 172,9 185,9 13,0 7,5
Total 182,5 172,9 185,9 13,0 7,5
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacién
de las Naciones Unidas
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos  asignados de gastos
(2013/14)  (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria D (2 3 #=03)-(2) G)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 1359,3 1594,6 1634,7 40,1 2,5
1l. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 325,6 - - - -
Consultores 42,3 70,0 70,0 - -
Viajes oficiales 143,0 153,9 168,1 14,2 9,2
Comunicaciones 9,6 7,2 7,2 - -
Tecnologia de la informacion 7,5 5.2 53 0,1 1,9
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 8,9 52,8 41,1 11,7) (22,2)
Subtotal, 11 536,9 289,1 291,7 2,6 0,9
Total 1896,2 18837 19264 42,7 2,3
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Oficina de Etica

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos  asignados de gastos
(2013/14)  (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje

Categoria 1) (2) (3) #=03)-2) (B)=(4)=(2)
. Recursos relacionados con puestos 158,1 384,0 484,9 100,9 26,3
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 119,4 - - - -

Consultores 746,8 485,9 541,0 55,1 11,3

Viajes oficiales 57,8 65,5 64,6 (0,9) (1,4)

Instalaciones e infraestructura 0,6 15 15 - -

Comunicaciones 3,6 1,7 1,7 - -

Tecnologia de la informacién 3,7 5,6 6,7 1,1 19,6

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3,2 12,0 12,0 - -

Subtotal, 11 935,1 572,2 627,5 55,3 9,7

Total 1093,2 956,2 11124 156,2 16,3
Oficina de Asuntos Juridicos
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos  asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria (1) (2) (3) #H=3)-(2) 6G)=(4=*(2)
. Recursos relacionados con puestos 27410 2981,1 3509,0 527,9 17,7
1l. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 368,9 476,5 109,3 (367,2) (77,1)

Consultores 26,1 55,3 55,3 - -

Viajes oficiales 30,0 33,2 35,4 2,2 6,6

Instalaciones e infraestructura 3,6 9,0 9,5 0,5 5,6

Comunicaciones 25,0 27,4 28,3 0,9 3,3

Tecnologia de la informacidn 89,6 82,4 86,7 4,3 52

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 5,6 8,9 9,2 0,3 3,4

Subtotal, 11 548,8 692,7 333,7 (359,0) (51,8)

Total 3289,8 3673,8 3842,7 168,9 4,6
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Departamento de Informacion Publica

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria 1) (2) ®) #=03)-(2) (5)=(4)+(2)
. Recursos relacionados con puestos 572,7 611,6 611,3 (0,3) -
1I. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general - 25,2 62,7 37,5 148,8
Consultores — 10,6 10,6 — -
Viajes oficiales 50,6 63,2 63,5 0,3 0,5
Instalaciones e infraestructura 2,0 2,0 2,0 - -
Comunicaciones 7,5 7,2 7,2 - -
Tecnologia de la informacidn 34,4 36,9 37,0 0,1 0,3
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 15 2,0 1,0 (1,0 (50,0)
Subtotal, 11 96,0 147,1 184,0 36,9 25,1
Total 668,7 758,7 795,3 36,6 4,8
Departamento de Seguridad
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria @ (2 ©) #=03)-2) (G)=4)+©®)
. Recursos relacionados con puestos 2 838,3 2 809,2 2 813,7 4,5 0,2
1l. Recursos no relacionados con puestos
Viajes oficiales 693,1 763,9 847,8 83,9 11,0
Instalaciones e infraestructura 6,1 9,0 9,0 - -
Comunicaciones 18,6 44,2 32,5 (11,7) (26,5)
Tecnologia de la informacidn 77,6 49,5 50,0 0,5 1,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 5,9 3,8 29,6 25,8 678,9
Subtotal, 11 801,3 870,4 968,9 98,5 11,3
Total 3639,6 3679,6 3782,6 103,0 2,8
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Secretaria de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos

y de Presupuesto

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria 1) (2) (3) #)=03)-(2) G)=(*)=()
. Recursos relacionados con puestos - - - - -
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 235,5 201,1 433,9 232,8 115,8

Instalaciones e infraestructura 0,7 0,5 1,0 0,5 100,0

Comunicaciones 2,1 2,3 3,2 0,9 39,1

Tecnologia de la informacidn - 2,6 3,4 0,8 30,8

Subtotal, 11 238,3 206,5 4415 235,0 113,8

Total 238,3 206,5 4415 235,0 113,8
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje

Categoria 1) (2 (©)] #=03)-(2) (B)=14)+©2)
. Recursos relacionados con puestos 137,9 519,6 1,510,6 991,0 190,7
Il. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general - 110,5 198,8 88,3 79,9

Viajes oficiales 211,0 2219 265,2 43,3 19,5

Instalaciones e infraestructura 0,5 75,5 93,9 18,4 24,4

Comunicaciones 2,5 32,3 41,1 8,8 27,2

Tecnologia de la informacion 0,7 7,7 19,2 11,5 149,4

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 37,8 50,0 50,0 - -

Subtotal, 11 252,5 497,9 668,2 170,3 34,2

Total 390,4 1017,5 2178,8 1161,3 1141
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Nuevos puestos propuestos con cargo a la cuenta de apoyo
para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015y el 30 de

junio de 2016

Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacién,

nimero de
Puestos Categoria Cargo Situacion afios
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General Adjunto
Direccion 1 P-4 Oficial de Asuntos Politicos  Creacion -
Subtotal 1
Oficina de Operaciones
Division de Africa | 1 P-5 Oficial Superior de Asuntos  Creacion -
Politicos
Division de Africa Il 1 P-5 Oficial Superior de Asuntos  Conversion de personal 1
Politicos (MINUSCA) temporario general
1 P-4 Oficial de Asuntos Politicos  Conversion de personal 1
(MINUSCA) temporario general
Subtotal 3
Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad
Oficina del Subsecretario General 1 D-1 Oficial Principal de Reforma  Creacion -
del Sector de la Seguridad
1 P-4 Oficial de Cuestiones Conversion de personal 1
relativas al Estado de temporario general
Derecho y las Instituciones de
Seguridad
Division de Policia 1 P-4 Oficial de Programas Conversion de personal 1
(MINUSCA) temporario general
Servicio de Asesoramiento en Derecho 1 P-4 Oficial de Asuntos Judiciales Conversion de personal 4
Penal y Asuntos Judiciales temporario general
Subtotal 4
Politicas, Evaluacion y Capacitacion 1 P-4 Oficial de Coordinacion Conversion de personal 4
temporario general
Subtotal 1
Subtotal, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento
de la Paz 9
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

nimero de
Puestos Categoria Cargo Situacion afios
Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno
Oficina del Secretario General Adjunto
Equipo de Apoyo en la Sede a la Oficina 1 P-5 Oficial Superior de Apoyo Conversion de personal 5
de las Naciones Unidas de Apoyo a la temporario general
Mision de la Union Africana en Somalia 1 P-4 Oficial de Planificacién Conversion de personal 5
temporario general
1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Conversion de personal 5
temporario general
Subtotal 3
Division de Presupuesto y Finanzas
sobre el Terreno
Seccion de Politica de Reembolso y 1 P-5 Oficial Superior de Conversion de personal 2
Enlace Programas temporario general
1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Conversion de personal 2
temporario general
Seccion de Memorandos de 1 P-3 Oficial de Finanzas Conversion de personal 1
Entendimiento y Reclamaciones (MINUSCA) temporario general
Conexas
Subtotal 3
Division de Personal sobre el Terreno
Seccion de Garantia de Calidad y 1 P-3 Oficial de Recursos Humanos Conversion de personal ~ Mas de 5
Gestion de la Informacion (administracion de justicia) temporario general
Subtotal 1
Subtotal, Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno 7
Departamento de Gestion
Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General
Tesoreria 1 P-2 Oficial Adjunto de Finanzas  Conversion de personal 5
temporario general
Division de Financiacion de Operaciones 1 P-4 Oficial de Finanzas y Conversion de personal 2
de Mantenimiento de la Paz Presupuesto (MINUSMA) temporario general
1 P-4 Oficial de Finanzas y Conversion de personal 1
Presupuesto (MINUSCA) temporario general
Subtotal 3
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

nimero de
Puestos Categoria Cargo Situacion afios
Oficina de Gestion de Recursos
Humanos
Seccién de Sistemas de Informacién de 1 P-3 Oficial de Desarrollo Conversion de personal 4
Recursos Humanos (Bangkok) temporario general
1 P-3 Analista de Apoyo al Conversion de personal ~ Méas de 5
Desarrollo y la temporario general
Produccién
1 P-2 Oficial Adjunto de Apoyo Conversion de personal ~ Méas de 5
a las Aplicaciones temporario general
1 SG (CP) Representante del Conversion de personal ~ Mas de 5
Servicio de Apoyo a los temporario general
Usuarios
6 SG (OC) Representante del Conversion de personal ~ Mas de 5
Servicio de Apoyo a los temporario general
Usuarios
1 SG (OC) Administrador de Bases de Conversion de personal ~ Mas de 5
Datos temporario general
1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Conversion de personal ~ Més de 5
temporario general
Subtotal 12
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
Division de Adquisiciones 1 P3 Oficial de Adquisiciones Conversion de personal 4
(inscripcidn de proveedores)  temporario general
Subtotal 1
Subtotal, Departamento de Gestion 16
Oficina de Servicios de Supervision
Interna
Division de Auditoria Interna
MINUSMA 1 P-5 Auditor Residente Jefe Conversion de personal 2
(MINUSMA) temporario general
3 P4 Auditor Residente Conversion de personal 2
(MINUSMA) temporario general
2 P-3 Auditor Residente Conversion de personal 2
(MINUSMA) temporario general
MINUSCA 1 P-5 Auditor Residente Jefe Conversién de personal 1
(MINUSCA) temporario general
3 P-4 Auditor Residente Conversion de personal 1
(MINUSCA) temporario general
2 P-3 Auditor Residente Conversion de personal 1
(MINUSCA) temporario general
Subtotal 12
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

nimero de
Puestos Categoria Cargo Situacion afios
Division de Investigaciones
Viena 1 SG (CP) Auxiliar de Tecnologia de la  Conversién de personal  Mas de 5
Informacién temporario general
Subtotal 1
Subtotal, Oficina de Servicios de
Supervisidn Interna 13
Oficina de Asuntos Juridicos
Division de Asuntos Juridicos Generales 1 P-4 Oficial de Asuntos Juridicos  Creacion -
Division de Asuntos Juridicos 1 P-4 Oficial Juridico Conversi_()n de personal 4
Generales/Grupo de Administracion de (administracion de justicia) temporario general
Justicia 1 P-3 Oficial Juridico Conversion de personal 4
(administracion de justicia) temporario general
Subtotal, Oficina de Asuntos
Juridicos 3
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
Seccién de Apoyo a las Misiones de 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Creacion -
Paz 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Creacion -
1 SG (OC) Auxiliar de Programas Creacién -
Subdivision de Africa (Ginebra) 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Creacion -
(region de Africa Central)
1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Conversion de personal 1
(MINUSMA) temporario general
Subtotal, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos 5
Total 53
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Resumen

Puestos nuevos 8
Conversiones de personal temporario general

Para la MINUSMA 8
Para la MINUSCA 12
Seccidn de Politica de Reembolso y Enlace 2
Conversiones durante cuatro afilos 0 mas 23
Subtotal, conversiones 45
Total 53

Abreviaturas: SG (CP), Servicios Generales (categoria principal); SG (OC), Servicios Generales
(otras categorias).
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Propuestas de reestructuracion, redistribucion,
reasignacion, reclasificacion y supresion de puestos
con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de
junio de 2016

Reestructuracion

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina del Secretario General Adjunto: Direccion: cambio de nombre de la Seccién
de Asuntos Publicos a Servicio de Asuntos Publicos

Oficina de Operaciones

Creacién de la Division de Asia, Oriente Medio, Europa y América Latina al
fusionar la Divisién de Asia y el Oriente Medio con la Division de Europa y
América Latina

Divisién de Asia, Oriente Medio, Europa y América Latina: creacion del Equipo
Operacional Integrado de Europa, América Latina y Asia al fusionar los Equipos
Operacionales Integrados de Asia, Europa y Haiti

Division de Africa Il

Cambio de nombre del Equipo Operacional Integrado de la Regién de los Grandes
Lagos a Equipo Operacional Integrado de Africa Central

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Divisién de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno: creacion de la Seccion de
Politica de Reembolso y Enlace

Divisién de Personal sobre el Terreno: reajuste de la Divisién de Personal sobre el
Terreno

Divisién de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones: Servicio de
Operaciones de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones sobre el
Terreno: cambio de nombre de la Seccion de Cartografia a Seccién de Informacién
Geoespacial

Redistribucion de puestos

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina de Operaciones

Divisién de Asia y el Oriente Medio/Equipo Operacional Integrado de Asia:
redistribucion de 2 puestos (2 Auxiliares de Equipo, SG (OC)) en la Division de
Africa Il; redistribucion de 1 puesto (Oficial de Asuntos Politicos, P-3) en el nuevo
Equipo Operacional Integrado del Oriente Medio y Africa Septentrional
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Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno: Seccion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones Conexas: redistribucién de 5 puestos (1 Oficial de
Finanzas, P-4; 1 Oficial de Programas, P-4; 1 Oficial de Finanzas, P-3;y 2
Auxiliares Administrativos, SG (OC)) en la Seccion de Politica de Reembolso y
Enlace propuesta

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Auditoria Interna/Oficina del Auditor Residente de la MINUSTAH:
redistribucién de 1 puesto (Auditor Residente, P-3) en la Oficina del Auditor
Residente en Entebbe

Division de Auditoria Interna/Oficina del Auditor Residente de la UNMIL:
redistribucién de 1 puesto (Auditor Residente, P-4) en la Oficina del Auditor
Residente en Entebbe

Divisién de Auditoria Interna/Oficina del Auditor Residente de la ONUCI:
redistribucion de 1 puesto (Auditor Residente, P-4) en la Oficina del Auditor
Residente de la UNSOA

Reasignacion de puestos

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Divisién de Auditoria Interna/Oficina del Auditor Residente de la UNAMID:
reasignacion de 1 puesto (Auditor Residente, P-3) a la Divisidn de Inspeccion y
Evaluacién (Oficial de Evaluacion, P-3)

Divisién de Investigaciones/Oficina del Auditor Residente de la MINUSTAH:
reasignacion de 1 puesto (Investigador, P-3) a la Division de Inspeccion y
Evaluacién (Oficial de Evaluacion, P-3)

Reclasificacién de puestos

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina del Secretario General Adjunto: Seccion de Asuntos Pablicos:
reclasificacion de 1 puesto (Jefe de Asuntos Publicos, de la categoria P-5 en la
categoria D-1)

Departamento de Gestion

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo: Oficina del Subsecretario
General/Division de Adquisiciones: reclasificacion de 1 puesto (Auxiliar de
Tecnologia de la Informacion, SG (OC), como Auxiliar de Gestion de la
Informacion, SG (CP))

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Investigaciones/Oficina Regional de Viena: reclasificacion de 1 puesto
(Auxiliar de Tecnologia de la Informacidn, SG (OC), como Auxiliar Superior de
Gestidn de la Informacion, SG (CP))

15-06687



A/69/860

15-06687

Supresidn de puestos

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina de Operaciones

Division de Africa Il: supresion de 1 puesto (Director, D-2); Division de Asia 'y
el Oriente Medio/Equipo Operacional Integrado de Asia: supresion de 4 puestos
(1 Oficial Superior de Asuntos Politicos, P-5; 1 Oficial de Asuntos Politicos, P-4;
1 Oficial de Asuntos Politicos, P-3; y 1 Auxiliar de Equipo, SG (OC))

Oficina de Asuntos Militares
Equipo Operacional Integrado: supresion de 1 puesto (Oficial de Enlace Militar, P-4)

Oficial del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad
Division de Policia/Equipo Operacional Integrado: supresion de 1 puesto (Oficial de
Enlace Policial, P-4)
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Anexo IV

Plazas de personal temporario general con cargo a la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
propuestas para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015y el 30 de junio de 2016

Mantenidas
Autorizadas Desconti- 6 meses Plazas Propuestas
2014/15 nuadas  Convertidas (PTG)? nuevas 2015/16 Diferencia
(€] (2) 3 4) (5) 6 (M=6)-1
Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz 9 - (6) 2 1 6 3)
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno 29 (2) 7 - 1 21 (8)
Departamento de Gestion® 39 1) (16) - 1 23 (16)
Oficina de Servicios de Supervision Interna 46 - (13) - - 33 (13)
Oficina de Asistencia Letrada al Personal 1 - - - - 1 -
Oficina de Asuntos Juridicos 2 - 2) - - - (2)
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 1 - - - 1 2 1
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos 1 - 1) - 1 1 -
Total 128 (3) (45) 2 5 87 (41)

% Incluye 1 plaza de categoria P-4 y 1 plaza de SG (OC) aprobadas del 1 de enero al 30 de junio de 2015 por la Asamblea
General en su resolucion 69/257, de 29 de diciembre de 2014, relativa a la financiacion de la MINUSCA.
® Discontinuacién de 1 plaza de categoria P-5, reemplazada por una plaza nueva de categoria P-4 con funciones relacionadas

con las IPSAS.

Plazas que se discontinuaran en 2015/16

NUmero Categoria Cargo
Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno
Oficina del Secretario General Adjunto
Equipo de Coordinacion de la Ejecucion de los (1) D-1 Jefe de Equipo (estrategia global de apoyo a las
Programas actividades sobre el terreno)
Division de Personal sobre el Terreno
Seccién de Africa Il 1) P-4 Oficial de Recursos Humanos (MINUSMA)
Departamento de Gestién
Oficina de Planificacién de Programas, 1) P-5 Director de Proyectos (Normas Internacionales de

Presupuesto y Contaduria General, Oficina
del Contralor

Contabilidad del Sector Publico)

Reduccion total 3)

76/86
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Plazas de personal temporario general propuestas, por entidad

Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

Meses- ndmero de
Entidad Plazas persona Categoria Cargo Situacion afios
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General Adjunto
Direccion/Oficina del Jefe de Gabinete 1 P-4 Oficial de Resiliencia Continuaciéon 5
Institucional
1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Continuaciéon 5
(resiliencia institucional)
Oficina Ejecutiva — 4 meses 3P-4 (Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia)
— 4 meses 3P-3 (Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia)
— 4 meses 3SG (OC) (Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia)
Subtotal 2 -
Oficina de Operaciones
Division de Africa Il 1 - P-4 Oficial de Asuntos Continuacion ~ Menos de 1
Electorales
1 SG (OC)  Auxiliar Administrativo Continuacion  Menos de 1
Subtotal 2 -
Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones
de Seguridad
Seccion de Desarme, Desmovilizacion y 1 - P-4 Oficial de Politica y Continuacion 1
Reintegracion Planificacion (desarme,
desmovilizacion y
reintegracion) (MINUSCA)
Subtotal 1 -
Subtotal, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento
de la Paz 5 _
Oficina de las Naciones Unidas ante la — 6 meses 1P-3 (Sustitucion de personal Continuacion -
Union Africana con licencia)
— 6 meses 1SGN (Sustitucion de personal Continuacion -

con licencia)

Subtotal, Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana -

15-06687
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

Meses- ndmero de
Entidad Plazas persona Categoria Cargo Situacion afios
Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno
Oficina del Secretario General Adjunto
Dependencia de Conducta y Disciplina 1 - P-4 Oficial de Disciplina Creacién -
Equipo de Apoyo Operacional 1 - P-4 Oficial de Planificacion Continuacién 1
(MINUSCA)
Subtotal 2 -
Division de Personal sobre el Terreno
Seccion de Africa Oriental y Central 1 - P-4 Oficial de Recursos Continuacion 1
Seccién de Contratacion, Actividades Humanos (MINUSCA)
de Informacion y Promocion de las 12 P-3 Oficial de Recursos Continuacién ~ Mas de 5
Perspectivas de Carrera Humanos (grupos
ocupacionales)
4 SG (OC)  Auxiliar de Recursos Continuacion  Mas de 5
Humanos (grupos
ocupacionales)
Subtotal 17 -
Division de Apoyo Logistico
Seccién de Operaciones Logisticas 1 - P-5 Oficial Superior de Continuacion 1
Operaciones Logisticas
(MINUSCA)
Servicio de Apoyo Estratégico 1 - P-4 Oficial de Planificacion Continuacion 1
(ingeniero) (MINUSCA)
Subtotal 2 -
Subtotal, Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno 21 -
Departamento de Gestion
Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina Ejecutiva — 6meses 1P-4 Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia
— 6 meses 1SG (OC) Sustitucion de personal Continuacion —
con licencia
Dependencia de Evaluacidn Interna 1 P-3 Oficial de Asuntos Continuacion 2
Juridicos
Subtotal 1 -
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

Meses- ndmero de
Entidad Plazas persona Categoria Cargo Situacion afios
Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General
Oficina del Contralor 1 - P-4 Director de Proyectos Creacion -
(IPSAS)*
1 - P-4 Oficial de las IPSAS Continuacion
2 - P-3 Oficial de las IPSAS Continuacion 4
Division de Contaduria General 1 - SG (OC) Auxiliar de Finanzas Continuacion
(seguros)
1 - P-4 Oficial de Finanzas Continuacion 1
(MINUSCA)
Division de Financiacion de Operaciones 2 - P-3 Oficial de Finanzas y Continuaciéon  Mas de 5
de Mantenimiento de la Paz Presupuesto
Subtotal 8 -
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Servicio de Politicas de Recursos 1 - p-2 Oficial Juridico Adjunto Continuacion  Mas de 5
Humanos
Division de Aprendizaje, 1 - P-3 Oficial de Recursos Continuacion  Mas de 5
Perfeccionamiento y Servicios de Humanos (movilidad)
Recursos Humanos 1 - P-3 Oficial de Recursos Continuacion  Mas de 5
Humanos (gestion de la
actuacion profesional)
1 - SG (OC)  Auxiliar de Recursos Continuacion  Mas de 5
Humanos
Seccion de Sistemas de Informacion de 1 - P-4 Director de Proyectos Continuacion  Mas de 5
Recursos Humanos (Sede) 1 - P-4 Director de Proyectos Continuacién  Mas de 5
(almacén de datos)
1 - P-3 Analista de Procesos Continuaciéon 3
(Inspira)
1 - SG (OC)  Auxiliar del Servicio de Continuacion  Mas de 5
Asistencia a los Usuarios
del IMIS
Subtotal 8 -
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
Division de Adquisiciones 1 - P-3 Oficial de Adquisiciones Continuacion 1
(MINUSCA)
1 - SG (OC)  Auxiliar de Adquisiciones  Continuacion  Mas de 5
Division de Locales y de Servicios 1 - P-2 Oficial Adjunto de Gestion Continuacién  Mas de 5
Comerciales de la Informacion
Subtotal 3 -
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

Meses- ndmero de
Entidad Plazas persona Categoria Cargo Situacion afios
Oficina de Tecnologia de la Informacién
y las Comunicaciones
Secci6n de Gestion de Recursos 1 - P-4 Director de Proyectos Continuacion 1
(sistema de gestion de
raciones)
1 - P-3 Oficial de Sistemas de Continuacion  Mas de 5
Informacién (gestién de las
relaciones con los clientes
del proyecto de gestion de
la aportacion de
contingentes)
1 - P-3 Oficial de Sistemas de Continuacion 3
Informacién (sistema de
gestion del combustible)
Subtotal 3 -
Subtotal, Departamento de
Gestion 23
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Oficina Ejecutiva — 4 meses 2P-3 (Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia)
— 4 meses 3SG (OC) (Sustitucion de personal Continuacion -
con licencia)
Subtotal - -
Division de Investigaciones
Viena 1 - D-1 Director Adjunto Continuacion  Mas de 5
1 - P-5 Investigador Superior Continuacion  Mas de 5
2 - P-4 Investigador Continuacion  Mas de 5
1 - P-4 Investigador Forense Continuaciéon  Mas de 5
4 - P-3 Investigador Continuacion  Mas de 5
1 - P-3 Investigador (MINUSMA) Continuacion 1
1 - SG (CP)  Auxiliar de Investigacion ~ Continuacion  Mas de 5
1 - SG (OC) Auxiliar de Investigacion ~ Continuacion  Mas de 5
Nairobi 1 - P-4 Investigador Forense Continuacion  Mas de 5
1 - P-3 Investigador Continuacion 3
Entebbe 3 - P-3 Investigador Continuacion  Mas de 5
1 - P-3 Investigador (MINUSCA) Continuacién 1
1 - SGN Auxiliar Administrativo Continuacion 2
UNMIL 1 - P-5 Investigador Residente Continuacion 2
Jefe
1 - P-4 Investigador Continuaciéon  Mas de 5
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

Meses- ndmero de
Entidad Plazas persona Categoria Cargo Situacion afios
3 - P-3 Investigador Continuacion  Mas de 5
1 - SGN Auxiliar Administrativo Continuacion  Mas de 5
UNMISS 2 - P-3 Investigador Continuacion  Mas de 5
1 - SGN Auxiliar Administrativo Continuacion 2
ONUCI 1 - P-5 Investigador Residente Continuacion 2
Jefe
1 - P-4 Investigador Continuacion  Mas de 5
2 - P-3 Investigador Continuacion  Mas de 5
1 - SGN Investigador Continuacion 2
Subtotal 33 -
Subtotal, Oficina de Servicios
de Supervision Interna 33 -
Oficina de Asistencia Letrada al 1 - P-3 Oficial de Asuntos Continuacion 4
Personal Juridicos
Subtotal, Oficina de Asistencia
Letrada al Personal 1 -
Oficina de Asuntos Juridicos
Division de Asuntos Juridicos
Generales
Grupo de Administracién de Justicia — 6 meses 1P-4 (Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia)
Subtotal, Oficina de Asuntos - -
Juridicos
Departamento de Informacién Publica
— 3meses 1P-2 (Sustitucion de personal Creacién -
con licencia)
— 3 meses 1SG (OC) (Sustitucion de personal Continuacion  —
con licencia)
Subtotal, Departamento de
Informacién Pablica
Secretaria de la Comision Consultiva 1 - P-5 Oficial Superior de Gestion Creacion -
en Asuntos Administrativos y de Administrativa
Presupuesto 1 - P-4 Oficial de Gestion Continuacién -
Administrativa
Subtotal, Secretaria de la
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 1 -
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Propuesta del Secretario General (A/69/750)

Continuacion,

numero de
Entidad Plazas Categoria Cargo Situacion afios
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
Division de Operaciones sobre el 1 Oficial de Derechos Creacién -
Terreno y Cooperacién Técnica Seccion Humanos
de Apoyo a las Misiones de Paz
Subtotal, Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos 1
Total nuevas plazas 5
Total continuacion de plazas 82
Total de plazas 87
Total meses-persona
(véase el anexo V) 104
* Reemplaza 1 plaza de personal temporario general (P-5) para la gestion del proyecto de las IPSAS.
D-1 1
P-5 5
P-4 22
P-3 40
P-2 2
SG (CP) 1
SG (0C) 12
SGN 4
Total 87
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Anexo V

A.

Personal temporario general para la sustitucion de personal con licencia con
cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2016

Personal temporario general para la sustitucion de personal con licencia en el periodo
comprendido entre 2010/11 y 2012/13

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Aprobado 2010/11 Efectivo 2010/11 Aprobado 2011/12 Efectivo 2011/12 Aprobado 2012/13 Efectivo 2012/13
Departamento/Oficina Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto
Departamento de Operaciones 4 meses, 61,7 — 4 meses, 178,5 — 4 meses, 177,7 22 meses, 410,3
de Mantenimiento de la Paz* 1P-3 3P-3 3P-3 Cuadro
Organico
4 meses, 33,0 — 4 meses, 96,2 — 4 meses, 99,7 27 meses, -
1SG (0OC) 3 SG (0C) 3 SG (0C) SG
Subtotal 8 meses- 94,7 — 24 meses- 274,7 — 24 meses- 277,4 49 meses- 410,3
persona persona persona persona
Oficina de las Naciones - - - - - -
Unidas ante la Union Africana
Subtotal - - - - - -
Departamento de Gestion* - — 4 meses, 218,1 5 meses, 139,0 6 meses, 108,5 6 meses, 133,4
3 P-4 1P-4 1P-4 1P-3
- — 4 meses, 96,2 4 meses, 6 meses, 49,9 6 meses,
3 SG (0C) 2 SG (0C) 1 SG (OC) 1SG (0OC)
Subtotal - — 24 meses- 314,3 13 meses- 139,0 12 meses- 158,4 12 meses- 133,4
persona persona persona persona
Oficina de Servicios de - - 4 meses, 119,0 4 meses, 144,6 3 meses, 29,2
Supervision Interna 2P-3 2P-3 1P-2
- — 4 meses, 96,2 2 meses, 9,6 4 meses, 99,7 6 meses, 32
3 SG (0C) 1SG (0OC) 3 SG (0C) 1SG (0OC)
Subtotal - — 20 meses- 215,2 2 meses- 9,6 20 meses- 244,3 9 meses- 61,2
persona persona persona persona
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Aprobado 2010/11

Efectivo 2010/11

Aprobado 2011/12

Efectivo 2011/12

Aprobado 2012/13

Efectivo 2012/13

Departamento/Oficina Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto Categoria Monto
Oficina Ejecutiva del 6 meses, 99,0 1 mes, 1P-2; 104,4 6 meses, 96,2 5 meses, 91,5 6 meses, 99,7 3 meses, 120,3
Secretario General 2 SG (0C) 4 meses, 2 SG (0C) 1SG 2 SG (0C) 1SG
1P-4;
4 meses,
1SG
Subtotal 12 meses- 99,0 9 meses- 104,4 12 meses- 96,2 5 meses- 91,5 12 meses- 99,7 3 meses- 120,3
persona persona persona persona persona persona
Oficina de Asuntos Juridicos 6 meses, 112,0 — 6 meses, 109,1 - - - -
1P-4 1P-4
Subtotal 6 meses- 112,0 — 6 meses- 109,1 - - —
persona persona
Departamento de Informacion - - - - — 4 meses 30,0
Pablica
Subtotal - - - - — 4 meses- 30,0
persona
Total 26 meses- 305,7 9 meses- 104,4 86 meses- 1.009,5 20 meses- 240,1 68 meses- 779,8 77 meses- 755,2
persona persona persona persona persona persona
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B. Personal temporario general para la sustitucién de personal con licencia en el periodo
comprendido entre 2013/14 y 2015/16

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Aprobado 2013/14

Efectivo 2013/14

Aprobado 2014/15

Efectivo 2014/15

Aprobado 2015/16

Departamento/Oficina Categoria Monto Categoria Monto  Categoria Monto Categoria Monto  Categoria Monto
Departamento de Operaciones de 4 meses, 182,4 22 meses, 553,7 4 meses, 181,2 34 meses, 446,9 4 meses, 218,5
Mantenimiento de la Paz* 3 P-3 Cuadro 3P-3 Cuadro 3 P-4
Organico Organico
4 meses, 101,2 33 meses, — 4 meses, 100,6 15 meses, — 4 meses, 179,8
3 SG (0C) SG 3 SG (0C) SG 3P-3
_ _ - — 4 meses, 105,8
3 SG (0C)
Subtotal 24 meses- 283,6 55 meses- 553,7 24 meses- 281,8 49 meses- 446,9 36 meses- 504,1
persona persona persona persona persona
Oficina de las Naciones Unidas ante la - — 4 meses, 55,0 — 6 meses, 78,8
Unién Africana 1P-3 1P-3
- — 4 meses, 7,9 — 6 meses, 15,6
1 SGN 1 SGN
Subtotal - — 8 meses- 62,9 — 12 meses- 94,4
persona persona
Departamento de Gestion* 6 meses, 111,3 9 meses, 154,7 6 meses, 90,6 4 meses, 60,4 6 meses, 109,3
1P-4 1P-4 1P-3 1P-5 1P-4
6 meses, 50,6 5 meses, — 6 meses, 50,3 5 meses, 23,1 6 meses, 52,9
1SG (0OC) 1SG (0OC) 1SG (0OC) 1 SG (0C) 1 SG (0C)
Subtotal 12 meses- 161,9 14 meses- 1547 12 meses- 140,9 9 meses- 83,5 12 meses- 162,2
persona persona persona persona persona
Oficina de Servicios de Supervisién 4 meses, 121,6 4 meses, 51,6 4 meses, 120,8 3 meses, 67,9 4 meses, 119,9
Interna 2 P-3 1P-4 2 P-3 1 P-4; 2P-3
0,5 meses, 2 meses,
SG (CP) 1P-2
4 meses, 101,2 3 meses, 142,5 4 meses, 100,6 8 meses, 87,5 4 meses, 105,8
3SG (0C) 1SG (0C) 3SG (0C) 1 SM 3SG (0C)
12 meses,
1SM
Subtotal 20 meses- 222,8 19,5 meses- 194,120 meses- 221,4 13 meses- 155,4 20 meses- 2257
persona persona persona persona persona
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Aprobado 2013/14

Efectivo 2013/14

Aprobado 2014/15

Efectivo 2014/15

Aprobado 2015/16

Departamento/Oficina Categoria Monto  Categoria Monto  Categoria Monto  Categoria Monto  Categoria Monto
Oficina Ejecutiva del Secretario 6 meses, 101,21 mes, 86,0 6 meses, 100,6 5 meses, 95,3 6 meses, 105,8
General 2 SG (0C) P-4; 2 SG (0C) 1 SG (OC) 2 SG (0C)
Subtotal 12 meses- 101,2 1 mes- 86,0 12 meses- 100,6 5 meses- 95,3 12 meses- 105,8
persona persona persona persona persona
Oficina de Asuntos Juridicos 6 meses, 111,0 4 meses, 47,0 6 meses, 110,5 6 meses, 72,0 6 meses, 109,3
1P-4 1P-4 1P-4 1P-3 1P-4
Subtotal 6 meses- 111,0 4 meses- 47,0 6 meses- 110,5 6 meses- 72,0 6 meses- 109,3
persona persona persona persona persona
Departamento de Informacién Pablica — 4 meses 24,0 3 meses, 25,2 4 meses 24,0 3 meses, 36,2
1SG (0OC) 1P-2
- - - — 3 meses, 26,5
1 SG (OC)
Subtotal — 4 meses- 24,0 3 meses- 25,2 4 meses- 24,0 6 meses- 62,7
persona persona persona persona
Total 74 meses- 880,5 97,5 meses- 1.059,5 85 meses- 943,3 86 meses- 877,1 104 meses- 1264,2
persona persona persona persona persona
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