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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 148البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل 
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تموز/يوليـ   1أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من   
تموز/يوليـ    1وتمويل  للفترة مـن   2014حزيران/يوني   30لى إ 2013
الميزانيـــة المقترحـــة لـــ  للفتـــرة  و 2015حزيران/يونيـــ   30إلى  2014

 2016حزيران/يوني   30إلى  2015  تموز/يولي 1 من
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 ولارد 800 425 327 )أ(2013/2014اعتمادات الفترة 
 دولار 000 009 315 2013/2014نفقات الفترة 

 دولار 800 416 12 )ب( 2013/2014الرصيد الحر للفترة 
 دولار 300 047 326 2014/2015اعتمادات الفترة 

 دولار 700 176 325  )ب(2014/2015النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار 600 870 2014/2015الرصيد الحر المقدَّر للفترة 

 دولار 400 073 338 2015/2016ترح الأمين العام للفترة مق
 دولار 600 827 334 2015/2016توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

ــا يا قـــدر    )أ(  ــا إقـ ــة   6 118 300تشـــمل مبلإـ ــة العامـ ــراري الجمعيـ  67/287دولار، عمـــلا بقـ
 أدنا (.  13ألف )انظر الفقرة  68/259 و

 )انظر الفرع رابعا أدنا (. 2015ون الثاني/يناير كان 31التقديرات في  )ب( 
 
 

 .2015أيار/مايو  13إصدارها لأسباب  نية في أعيد  * 
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 مقدمة -أولا  
ــاض       - 1 ــة ا ف ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــص توصــيات اللجن ســيترتب عل

ــدر  ــم عملي ــ   3 245 800 ق ــة المقترحــة لحســاب دع ــظ الســلام  دولار في الميزاني ات حف
ــن   ــرة مــــــ ــ   1للفتــــــ ــ   30إلى  2015تموز/يوليــــــ ( A/69/750) 2016حزيران/يونيــــــ

 الفرعين خامسا وسادسا أدنا (. )انظر
وقد نظرت اللجنة الاستشارية في نسـةة مسـبقة مـن تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة          - 2

 2015تموز/يوليـــــ   1عـــــم عمليــــات حفــــظ الســـــلام للفتــــرة مــــن     المقترحــــة لحســــاب د  
( والتقــارير تات الصــلة، الــ  تشــمل تقريــر اللجنــة   A/69/750) 2016حزيران/يونيــ   30 إلى

في إطـار  كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة     المقترحـة لم يزانية المالاستشارية المستقلة للمراجعة عن 
(. وترد في نهايـة هـ ا التقريـر قائمـة بالوثـائق      A/69/791) 2015/2016حساب الدعم للفترة 

استعرقتها اللجنة وتلك ال  استةدمتها كوثائق معلومات أساسية لـدى نظرهـا في تمويـل     ال 
ارير، اجتمعت بممـثلين عـن الأمـين العـام قـدموا إليهـا       حساب الدعم. وأثناء نظر اللجنة في التق

 .2015نيسان/أبريل  27معلومات وإيضاحات إقا ية اختُتمت بردود خطية وردت في 
ــة   - 3 ــرد في الوثيق ــة الاستشــارية عــن الملاحظــات والتوصــيات      A/69/839وي ــر اللجن تقري

سائل الشاملة المتصـلة بعمليـات حفـظ السـلام. أمـا تقريـر اللجنـة عـن تقريـر  لـس           المب المتعلقة
ــة       ــرة المنتهي ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام للفت ــق  ســابات عملي مراجعــي الحســابات المتعل

. وتتنـاول اللجنـة   A/69/838في الوثيقـة  ،  ـدد  A/69/5 (Vol. II))) 2014حزيران/يوني   30 في
 في ه ا التقرير الموارد والبنود الأخرى المتصلة تحديدا  ساب دعم عمليات حفظ السلام.

 
 اعتبارات عامة -ثانيا  

 مستوى الاحتياجات المطلوبة من الموارد لحساب الدعم  
المصـاحب لتلـك   دول وفي الج ـ ،(A/69/750الميزانيـة المقترحـة )  مـن   11رة في الفق تقدم - 4

ــرة،  ــات حفــظ الســلام )     الفق ــة والبشــرية لعملي ــوارد المالي ــص الم ــة عل  2010/2011نظــرة عام
نقحـــة زُودت اللجنـــة الاستشـــارية، بنـــاء علـــص طلبـــها، بنســـةة م  (. وقـــد2015/2016 إلى
 2010/2011المسـاعدة العامـة المؤقتـة للفتـرة مـن       بما  يها وظائفالجدول تبين الوظائف  من
ــرة   وتلــك 2014/2015 إلى ــة للفت ــدعم وقاعــدة    2015/2016المطلوب في إطــار حســاب ال

 .أدنا  1في الجدول تلك الوظائف الأمم المتحدة للوجستيات، وترد 

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/69/791
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/5(Vol.II)
http://undocs.org/ar/A/68/843
http://undocs.org/ar/A/68/742
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 1الجدول 
 2015/2016إلى  2010/2011ية والبشرية لعمليات حفظ السلام، الفترة نظرة عامة علص الموارد المال

  (بملايين دولارات الولايات المتحدة)
 

2010/
 )أ(2011

2011/
 )أ(2012

2012/
 )أ(2013

2013/
 )أ(2014

2014/
 )أ(2015

2015/
 )أ(2016

       مستويات الميزانية         
  71,7  70,3  68,5  68,6  68,5  68,2 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

  305,9  305,2  308,8  293,7  297,6  306,8 )ب(حساب الدعم
ــتيات،       ــدة للوجسـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــدعم وقاعـ ــاب الـ حسـ

  377,6  375,5  377,3  362,3  366,1  375,0 المجموع الفرعي
ومكتــب الأمــم المتحـدة لــدعم بعثــة   )ج(بعثـات حفــظ السـلام   

  082,0 8   065,8 8   429,3 7   937,5 6   422,0 7   391,6 7  صومالالاتحاد الأ ريقي في ال
  459,6 8   441,3 8   806,6 7   299,8 7   788,1 7   766,6 7  المجموع 

حساب الدعم وقاعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات كنسـبة مةويـة     
مـن ميزانيــة بعثــات حفــظ الســلام ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم  

  4,7  4,7  5,1  5,2  4,9  5,1 الأ ريقي في الصومال بعثة الاتحاد
       عدد البعثات

ومكتــب الأمــم المتحـدة لــدعم بعثــة   )ج(بعثـات حفــظ السـلام   
  15  15  15  14  16  16 الاتحاد الأ ريقي في الصومال

       عدد الأ راد
  684 120   138 127   326 113   098 110   554 112   537 111  )د(الأ راد العسكريون وأ راد الشرطة ال ين أتن بهم  لس الأمن

  475 21   542 22   808 22   694 23   291 24   391 26  )هـ(الموظفون المدنيون في البعثات
الوظائف بما  يها الوظائف المؤقتـة الخاصـة بقاعـدة الأمـم المتحـدة      

  456  424  420  423  401  388 للوجستيات
  463 1   458 1   435 1   429 1   457 1   474 1  بما  يها الوظائف المؤقتة الخاصة  ساب الدعم الوظائف

ــتيات،       ــدة للوجسـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــدعم وقاعـ ــاب الـ حسـ
  919 1   882 1   855 1   852 1   858 1   862 1  المجموع الفرعي

 
 .2015/2016والموارد المقترحة للفترة  2014/2015لى إ 2010/2011الموارد المأتون بها/المعتمدة للفترة  ( )أ 
، 2011/2012 دولار؛ و 57 033 000، 2010/2011لا يشـــــمل الاعتمــــــادات المرصــــــودة للتةطـــــي  المركــــــزي للمــــــوارد )   ( )ب 

، 2014/2015 دولار؛ و 18 668 800، 2013/2014 دولار؛ و 37 337 600، 2012/2013 دولار؛ و 47 185 200
دولار؛  821 500، 2014/2015دولار(، وأمـــــن نظـــــم المعلومـــــات ) 31 306 700، 2015/2016 لار؛ ودو 20 054 700

 دولار(. 821 500، 2015/2016 و
يزانيـة  لا يشمل  ريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وهيةة الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة، اللـ ين  ـري تمويلـهما مـن الم       )ج( 

 ية لفترة السنتين.البرنا 
 يشمل  ريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وهيةة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. )د( 
لا يشمل بند الموظفين المدنيين المعتمدين قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات وحسـاب الـدعم، وإن كـان يشـمل هيةـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة           )هـ( 

 الصومال.  ريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأ ريقي فيالهدنة و
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ميزانيـة   الـوارد أعـلا  يـدرج منـ  سـنوات في      1الجدول وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن  - 5
هيةــة  ،ســبيل المثــال تــرى أن الاختلا ــات في ترتيبــات التمويــل )علــص  حســاب الــدعم. بيــد أنهــا 

( الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة و ريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في الهنــد وباكســتان         
ــال   ــص ســبيل المث ــة )عل ــات التنفي ي ــة الاتحــاد الأ ريقــي     ،والولاي ــدعم بعث ــب الأمــم المتحــدة ل مكت

ــام   في ــل مســتويات   المالصــومال(، وطبيعــة الأرق ــة مقاب ــل المعتمــدة  ةتلفــة )النفقــات الفعلي التموي
المــوارد الماليــة والبشــرية    لإجمــاليمــوجز  بالنســبة لتقــد  تحــديا تطــرح المقترحــة( أصــبحت   أو

 أخـرى.  يتسم بالوقوح والاتساق ويسد علص نفس النسـق مـن  تـرة إلى    لعمليات حفظ السلام
 المواردب ـ المتعلقـة وجزة الم ـبيانـات  ال لعـرض وترى اللجنة أن  قـد يكـون هنـاك  ـكل أنسـب      
فظ السلام، وتشجع الأمين العام علـص  لح المالية والبشرية المةصصة لعمليات الأمم المتحدة

المقبــل في التقريـر  البيانـات  تحسـينات علـص طريقــة عـرض    مـا ككـن إدخالــ  مـن    استكشـا   
 .المالية من أجل تيسد الفهم وإجراء المقارنات بين الفترات ،يزانية حساب الدعمبم المتعلق

 موع الموارد المقترحة لحساب الدعم وقاعدة الأمـم  ، كثل 1بين في الجدول وحسب الم - 6
مليون دولار( مـن   377.6في المائة ) 4.7 ما نسبت  2015/2016للفترة  المتحدة للوجستيات

الصــومال  مــوارد بعثــات حفــظ الســلام ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأ ريقــي في
المـوارد الخاصـة  سـاب الـدعم       مـن المتوقـع أن يظـل  مـوع    وبالتـالي،   نفسـها. المقترحة للفتـرة  

ــص نفـــس       ــدة للوجســـتيات علـ ــدة الأمـــم المتحـ ــان عليـــ  في   وبقاعـ ــتوى الـــ ي كـ  الفتـــرة المسـ
 .(14 ، كنسبة من الموارد المقترحة لبعثات حفظ السلام )المرجع نفس ، الفقرة2014/2015

بمـا  يهـا الوظـائف      مـوع عـدد الوظـائف    سدتفع ،أيضا 1الجدول  وحسب المبين في - 7
وظيفـة   1 862في إطار حساب الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات مـن   المدرجة المؤقتة 

الفتــرة . وعلــص مــدى 2015/2016في الفتــرة وظيفــة  1 919 إلى 2010/2011في الفتــرة 
 إت وصــل إلى ،2014/2015، بلــع عــدد الأ ــراد النظــاميين تروتــ  في الفتــرة نفســها بأكملــها

 .2015/2016في الفتــــرة  ــــردا  120 684  ــــردا، ويتوقــــع أن يــــنةف  إلى 127 138
، إت وصــل 2012/2013وبالمثــل، بلــع عــدد المــوظفين المــدنيين في البعثــات أقصــا  في الفتــرة   

 ــردا، أ أخــ  في الا فــاض بشــكل مطـــرد ليصــل إلى العــدد المقتــرح للفتـــرة         23 694 إلى
 ردا، ويعكـس تلـك التعـديلات الـ  أجريـت في مسـتويات        21 475 ، وهو2015/2016

اقـــات مـــلاك المـــوظفين المـــدنيين مـــلاك المـــوظفين المـــدنيين بعـــد جملـــة تطـــورات منـــها استعر
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية الزيـادة      .تزال تنف  في بعثـات حفـظ السـلام    الصلة ال  لا تات

درجــة في إطــار حســاب الــدعم وقاعــدة المقترحــة في الوظــائف بمــا  يهــا الوظــائف المؤقتــة الم 
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الأمم المتحدة للوجستيات، حتى وإن كان من المتوقـع أن يـنةف  عـدد الأ ـراد النظـاميين      
 .والموظفين المدنيين في بعثات حفظ السلام

نســبة بمعلومــات مســتكملة عــن    اللجنــة الاستشــارية  زودتطلــب إقــافي،  ل وتلبيــة - 8
 سـاب الـدعم وبقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات الـ        الوظائف والوظائف المؤقتـة الخاصـة    

 2010/2011حفــظ الســلام للفتــرة يشــإلها الأ ــراد النظــاميون والأ ــراد المــدنيون في بعثــات 
، وهــــو مــــا يــــرد مــــوجز     2015/2016 والنســــبة المقترحــــة للفتــــرة   2014/2015 إلى
 يهــا  بمــا ،الوظــائف وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أنــ ، في حــين أن نســبةأدنــا .  2 الجــدول في

الوظــائف المؤقتــة الخاصــة  ســاب الــدعم وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات ظلــت متســاوية  
ــرة       إلى ــإن تقــديرات الفت ــة،   ــرة المعني ــص مــدى الفت ــا عل ــادة   2015/2016حــد م تعكــس زي

ــردا( 1 919مقترحــة في تلــك الوظــائف )  ــالفترة    ــة ب ــردا( 1 855) 2013/2014مقارن   
 . ردا( 1 882) 2014/2015والفترة 

 
 2الجدول 

عـدد أ ـراد حفـظ السـلام،     بلمحة عامة عن الموارد البشرية الخاصة  ساب الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات مقارنة 
  2015/2016إلى  2010/2011الفترة 

 
2010/
 )أ(2011

2011/
 )أ(2012

2012/
 )أ(2013

2013/
 )أ(2014

2014/
 )أ(2015

2015/
 )أ(2016

  159 142   680 149   134 136   792 133   845 136   928 137 عدد أ راد حفظ السلام       
111 537 )ب()الأ راد العسكريون وأ راد الشرطة ال ين أتن بهم  لس الأمن(  554 112  098 110  326 113  127 138  120 684  

26 391 )ج()الموظفون المدنيون في البعثات(  291 24  694 23  808 22  22 542  21 475  
1 474 الوظائف الخاصة  ساب الدعم بما  يها الوظائف المؤقتة  457 1  429 1  435 1  458 1  463 1  

% 1.1 النسبة المةوية لأ راد حفظ السلام   1.1 %  1.1 %  1.1 %  1.0 %  1.0 %  
ــم المتحــدة للو    ــدة الأم ــا   الوظــائف الخاصــة بقاع ــا  يه جســتيات بم

  456  424  420  423  401  388 الوظائف المؤقتة
% 0.3 النسبة المةوية لأ راد حفظ السلام   0.3 %  0.3 %  0.3 %  0.3 %  0.3 %  

1 862 الوظائف الخاصة  ساب الدعم بما  يها الوظائف المؤقتة  858 1  852 1  855 1  882 1  919 1  
% 1.3 النسبة المةوية لأ راد حفظ السلام   1.4 %  1.4 %  1.4 %  1.3 %  1.3 %  
 

 .2015/2016ومستويات الموظفين المقترحة للفترة  2014/2015إلى  2010/2011مستويات الموظفين المأتون بها/المعتمدة للفترة  )أ( 
 .تشمل  ريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وهيةة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة )ب( 
المعتمدين قاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيات وحسـاب الـدعم، وإن كـان يشـمل هيةـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة          لا يشمل بند الموظفين المدنيين  )ج( 

 الهدنة و ريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأ ريقي في الصومال.
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ــادات    - 9 ــة الاستشــارية أن الزي ــدعم   وتلاحــظ اللجن ــزاني  حســاب ال المقترحــة في مي
(، 3 و 2و  1)انظـر الجـداول    2015/2016وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات للفترة 

ــلاك     ــتويات مـ ــات في مسـ ــهد مفيضـ ــت يشـ ــري في وقـ ــات  تجـ ــدنيين في عمليـ ــوظفين المـ المـ
السلام. وتلاحظ اللجنة ك لك أن  إتا  ـطبت مـن ميزانيـات بعثـات حفـظ السـلام        حفظ

ت المقترحــة لتكــاليف نظــامين لتكنولوجيــا المعلومــات جــاري تطوير ــا، وتكــاليف التقــديرا
تـزال قيـد التطـوير، وأقـيفت إلى حسـاب       مبادرة إدارة سلسلة الإمدادات، وهي أيضـا لا 

 دنـا (،  ـإن الزيـادة المقترحـة سـو      أ 35و  29الدعم، حسب الموصص ب  )انظر الفقرتين 
اللجنـة الاستشـارية في تلـك الصـدد إلى أن الجمعيـة      تكون أعلص حتى مما هي علي . وتشـد  

، وجوب أن يتوا ـق مسـتوى حسـاب    68/283العامة قد أكدت مؤخرا، بموجب قرارها 
 .الدعم بشكل عام مع ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها

المعتمـدة   وقد طلبت اللجنة الاستشارية موا اتها بمعلومات مستكملة عن عـدد الوظـائف   - 10
إنشــاء  ب الــدعم منــ (، الممولــة في إطــار حســا2-ومــد 1-مــد مــن الــرتبتينمــن الفةــات العليــا )

إدارة الدعم الميداني، وعدد الوظائف المماثلة الممولـة في إطـار قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات       
أن  مـــوع عـــدد  3ا(. ويـــبين الجـــدول لهـــ المصـــاحبدول والجـــ 7، الفقـــرة A/69/861)انظـــر 

التــوالي،  وظــائف، علــص 5وظيفــة و  13زداد مــن قــد ا 2-ومــد 1-الوظــائف مــن الــرتبتين مــد
ومـن المتوقـع    2014/2015وظائف في الفتـرة   10وظيفة و  30إلى  2005/2006الفترة  في

 الزيـــادة    وتعكـــس هـ ــ . 2015/2016وظـــائف في الفتـــرة    9 وظيفـــة و  32أن يصـــل إلى 
ــن ال   ــتين إقــا يتين م ــد وظيف ــة م ــة المقترح ــ  1-رتب ــوبتين في الميزاني ــرة مطل ، 2015/2016ة للفت

رتبـة  الواحـدة )مـن   ة إعادة تصنيف وظيف ـ : )أ(إدارة عمليات حفظ السلام، علص النحو التالي في
الســـلام(؛  مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام، إدارة عمليـــات حفـــظ     ، 1-رتبـــة مـــد الإلى  5- 

. (مكتـب سـيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة     ، 1-رتبـة مـد  مـن ال )جديـدة   واحـدة ة وظيف ـ )ب(
 ـعبة أ ريقيـا الثانيـة في إدارة    في  2-وتعكس التكاليف المتوقعة أيضا إلإاء وظيفـة مـن الرتبـة مـد    

إعـادة  بشـأن   74 و 70الفقـرتين   توصـيات في اللجنة الاستشارية وتقدم  .عمليات حفظ السلام
 ،في مكتــب وكيــل الأمــين العــام 1-الرتبــة مــد إلى 5-لوظيفــة مــن الرتبــة   قترحــةالمتصــنيف ال

 .مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في 1-الرتبة مدمن ديدة الجوظيفة الوإنشاء 
 

http://undocs.org/ar/A/69/861
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 3الجدول 
 )أ(حساب الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في إطارالوظائف من رتبة مدير الممولة 

 

 
إدارة عمليااااااات 

  السلامحفظ 
إدارة الااااااااادع  

  الميداني
إدارة الشااااااا و  

  الإدارية
مكتب خادمات  
  الرقابة الداخلية

 المكتااااااااااااااااااب
التنفيذي للأمين 

  العام

قاعاااااااااااااااااااادة 
المتحااادة  الأمااا 

 المجموع  للوجستيات
 1-مد 2-مد 1-مد 2-مد 1-مد 2-مد 1-مد 2-مد 1-مد 2-مد 1-مد 2-مد 1-مد 2-مد 
               2005/2006 3  9  - - 1 1 - 2 1 - - 1 5 13 

2006/2007 3  12  - - 1 3 - - 1 - - 1 5 16 

2007/2008 4  9  2 8 1 3 - 1 - 1 - 1 7 23 
2008/2009 4  10  3 8 1 3 - 1 - 1 - 1 8 24 
2009/2010 4  10  3 8 1 3 - 1 - 1 1 1 9 24 
2010/2011 4  10  3 8 1 3 - 1 - 1 1 1 9 24 
2011/2012 4  10 3 8 1 3 - 1 - 1 1 1 9 24 
2012/2013 4 11 3 7 1 3 - 1 - 1 1 2 9 25 
2013/2014 5  11  3 8 1 3 - 2 - 1 1 2 10 27 
2014/2015 5  12  3 9 1 3 - 2 - 1 1 3 10 30 

ــرح للفتــــرة   المقتــ
2015/2016 4 14 3 9 1 3 - 2 - 1 1 3 9 32 

 
 .2014/2015والوظائف المقترحة للفترة  2013/2014إلى  2005/2006الوظائف المعتمدة للفترات من  )أ( 

  
ــرة مــن    -ثالثا   ــالي للفت ــر الأداء الم ــ  1تقري ــران/  30إلى  2013 تموز/يولي حزي

 2014يوني  
( معلومات عن أداء ميزانيـة حسـاب   Corr.1 و A/69/653م في تقرير  )يقدم الأمين العا - 11

 حزيران/يونيــ  30إلى  2013تموز/يوليــ   1مــن  دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة الممتــدة  
الـ  اقـطلعت   من تلك التقرير موجزٌ لأهم المبادرات  8إلى  5. ويرد في الفقرات من 2014

بها الإدارات والمكاتب المعنية، وترد في الفرع الرابع من  قائمةٌ بأنشطة التـدريب الأساسـية الـ     
معلومـات عـن النـواتلم المقـررة والفعليـة المتعلقـة        A/69/653/Add.1تم تنفي ها. وتـرد في الوثيقـة   

 رد  يما يتعلق بجميع الإدارات والمكاتب الممولة من حساب الدعم.بأداء الموا
مــن تقريــر  عــن أداء ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة   4ويشــد الأمــين العــام، في الفقــرة  - 12

2013/2014 (A/69/653       إلى أن عددا مـن قـرارات  لـس الأمـن كـان لـ  أثـر ع ،)   لـص أنشـطة
ــدعمها، ولا      ــلام وتـ ــظ السـ ــات حفـ ــاند عمليـ ــ  تسـ ــب الـ ــي:    الإدارات والمكاتـ ــا يلـ ــيما مـ سـ

http://undocs.org/ar/A/69/653
http://undocs.org/ar/A/69/653/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/653
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جمهوريـة أ ريقيــا الوســطص، إنشــاء بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق   في )أ(
((؛ 2014) 2149الاســــــتقرار في جمهوريــــــة أ ريقيــــــا الوســــــطص )قــــــرار  لــــــس الأمــــــن  

 كونإـــو الدكقراطيـــة، قـــرار مواصـــلة بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــقجمهوريـــة ال في )ب(
  لــس الاســتقرار في جمهوريــة الكونإــو الدكقراطيــة اســتةدام لــواء التــدخل التــابع لقوتهــا )قــرار  

الجمهوريـــة العربيـــة الســـورية  الحيلولـــة دون امتـــداد الأزمـــة في ((؛ )ج(2014) 2147الأمـــن 
 ((.2013) 2131 ( و2013) 2115( و 2013) 2108من المنطقة )قرارات  لس الأ إلى
 وبلــع  مــوع المــوارد الــ  أتنــت بهــا الجمعيــة العامــة لحســاب الــدعم للفتــرة الماليــة            - 13

مبلـع   دولار )إجمـالي(، ويشـمل تلـك مـا يلـي: )أ(      327 425 800ما قـدر    2013/2014
ــة   321 307 500 ــرار الجمعيـــ ــب قـــ ــا 67/287دولار بموجـــ ــع إقـــ ــدر  ؛ )ب( مبلـــ في قـــ
لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة  ألـــف، 68/259 و 67/287دولار بموجـــب القـــرارين  6 118 300

دولار تم إقـرار    2 273 100المتكاملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي، منـ  مبلـع       
تكـر    ألف ولم يقسم كأنصبة مقررة علص الدول الأعضـاء. وو قـا لمـا    68/259بموجب القرار 

الفــرق  دولار. أمــا 315 009 000لعــام، بلــع  مــوع النفقــات الفعليــة لتلــك الفتــرة  الأمــين ا
ــين ــة   بــ ــة البالإــ ــات الفعليــ ــرة    315 009 000النفقــ ــد للفتــ ــالي المعتمــ ــع الإجمــ دولار والمبلــ

ــدر  2013/2014 ــع دولار،  ي 327 425 800، وقــــ ــا  12 416 800بلــــ دولار؛ بينمــــ
ــة البالإــة    يصــل دولار والمــوارد الأصــلية المعتمــدة   315 009 000الفــرق بــين النفقــات الفعلي
دولار. ويطلـب   6 298 500دولار، إلى  321 307 500، وقـدرها  2013/2014للفترة 

مقـدار    دولار بمـا  327 425 800الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة أن مفـ  الاعتمـاد البـالع       
ــل إلى  2 273 100 ــادل   325 152 700دولار، ليصـ ــا يعـ ــو مـ ــم   دولار، وهـ ــع المقسـ المبلـ

ــالع         ــع الرصــيد الحــر الب ــل م ــة التعام ــت في كيفي ــدول الأعضــاء، وأن تب ــص ال ــررة عل كأنصــبة مق
 حزيران/يونيـــ  30 إلى 2013تموز/يوليـــ   1ترة مـــن  يمـــا يتعلـــق بـــالف دولار 10 143 700

 )انظر الفرع سادسا أدنا (. 2014
زا عـــن أداء المـــوارد للفتـــرة المـــدرجان في تقريـــر الأداء مـــوج 2و  1ويقـــدم الجـــدولان  - 14

ــص التــوالي. وبلإــت       2013/2014 ــاق وحســب الإدارات/المكاتــب، عل ، حســب  ةــات الإنف
ــرة المعنيــــــة    ــات للفتــــ ــدة البالإــــــة     315 009 000النفقــــ ــل المــــــوارد المعتمــــ دولار مقابــــ

ــدر      327 425 800 ــرك رصــيدا ق ــا يت ــة.  3.8دولار، أو  12 416 800دولار، مم في المائ
ــ   ويعكــس الرصــيد   ــالع إجمالي ــدر      12 416 800الب ــاق ق ــي: )أ( نقــن في الإنف ــا يل دولار م

ــدل       8 216 000 ــاع مع ــزى أساســا إلى ارتف ــوارد المتصــلة بالوظــائف، يع ــد الم دولار تحــت بن
الشـــإور الفعلـــي عمـــا هـــو مـــدرج في الميزانيـــة، إلى جانـــب نقصـــان التكـــاليف العامـــة الفعليـــة  
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دولار تحـت   4 200 800نقـن في الإنفـاق قـدر      ب(للموظفين عما هو مدرج في الميزانية؛ )
المسـاعدة   بند الموارد غد المتصلة بالوظائف، نجم أساسـا مـن ا فـاض في الاحتياجـات تحـت بنـد      

 .المعلومات المؤقتة والخبراء الاستشاريين، قابل  جزئيا تجاوز في الإنفاق تحت بند تكنولوجيا
ــ  في الفقــرة     - 15 ــنقن في الإنفــاق البــالع     أعــلا  14وحســب المشــار إلي ــزى جزئيــا ال ، يع

ــرة    8 216 000 ــد المــوارد المتصــلة بالوظــائف للفت إلى ارتفــاع  2013/2014دولار تحــت بن
ة بجميــع  ةاتهــا في تلــك الفتــرة    معــدلات الشــإور الفعليــة للوظــائف بمــا  يهــا الوظــائف المؤقت ــ      

في الميزانيـة للوظـائف بمـا  يهـا      المعدلات المدرجة في الميزانية. وترد معدلات الشـإور المدرجـة   عن
الوظائف المؤقتـة ومعـدلات الشـإور الفعليـة في الجـدول المتعلـق بـأداء المـوارد البشـرية مـن حيـث            
ــدلان للشــإور           ــم إدراج مع ــبين الجــدول أنــ  رغ ــوجز(. وي ــائف )المرجــع نفســ ، الم ــإل الوظ  

ة الخــدمات العامــة،  ــإن المعــدلين في المائــة لفةــ 5في المائــة للفةــة الفنيــة و  10الميزانيــة قــدر ا  في
ــا     ــتين بلإ ــاتين الفة ــيين له ــاق البــالع      6.1في المائــة و  12.5الفعل ــنقن في الإنف ــا ال ــة. أم في المائ

دولار تحت بند الموارد غد المتصلة بالوظائف،  يعـزى إلى ا فـاض الاحتياجـات     4 200 800
في المائـة(،   10.8 دولار، أو 2 524 300علص النحو التالي: تحت بند المساعدة العامة المؤقتة )
في المائة للفةـة الفنيـة )في حـين أن النسـبة      14بسبب ارتفاع معدلي الشإور الفعليين، الل ين بلإا 

في المائـة لفةـة الخـدمات العامـة )في حـين أن النسـبة        9.1 في المائـة( و  6المدرجة في الميزانيـة هـي   
ــي    ــة هـ ــة في الميزانيـ ــة(؛ وب 5المدرجـ ــبراء ا في المائـ ــد الخـ دولار،  2 430 100لاستشـــاريين )نـ

في المائـة(؛ وبنـد    4.2دولار، أو  413 800في المائة(؛ وبند السـفر في مهـام رةيـة )    38.8 أو
في المائـــــة(؛ وبنـــــد الاتصـــــالات  1.2دولار، أو  274 000) المرا ـــــق والهياكـــــل الأساســـــية

ــوازم و   13.3دولار، أو  390 500) ــد اللــ ــة(؛ وبنــ ــدفي المائــ ــدات الأخــــرى  الخــ مات والمعــ
ــد        3.3دولار، أو  543 400) ــا احتياجــات إقــا ية تحــت بن ــ  جزئي ــا قابل ــو م ــة(؛ وه في المائ

ــا المعلومــات )  ــل أوو للفــروق    14.8دولار، أو  2 375 300تكنولوجي ــرد تحلي ــة(. وي في المائ
 .ء الميزانيةمن تقرير أدا 14إلى  9في الفقرات من  2013/2014الرئيسية في أداء الموارد للفترة 

 
 معلومات مالية مستكملة  يما يتعلق بالفترة الحالية -رابعاً  

زُوِدت اللجنــة الاستشــارية بمعلومــات عــن النفقــات الحاليــة والمتوقعــة للفتــرة الماليــة          - 16
، تـــــبين أن النفقـــــات بلإـــــت   2015حزيران/يونيـــــ   30إلى  2014تموز/يوليـــــ   1 مـــــن
نهايــة الفتــرة الماليــة الحاليــة،   . وفي 2015ثاني/ينــاير كــانون ال 31دولار في  198 028 500

ــة    ــات التقديريـــ ــوع النفقـــ ــيبلع  مـــ ــدر    325 176 700ســـ ــاد قـــ ــل اعتمـــ دولار، مقابـــ
ــدر      326 047 300 ــ لك رصــيد حــر ق ــص ب ــا نســبت    870 600دولار، ليبق دولار، أو م
 . في المائة 0.3
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حزيــران/   30إلى  2015 تموز/يوليــ   1الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن     -خامسا  
 2016يوني  

 الاحتياجات الإجمالية من الموارد -ألف  
 تموز/يوليــ  1يقتـرح الأمــين العــام، في تقريــر  عــن ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة مــن   - 17

ــ   30إلى  2015 ــو  A/69/750) 2016حزيران/يوني ــن الم ــا   ارد(، احتياجــات م ــدر  موعه يق
دولار مقارنـة   12 026 100دولار )إجمالي(، مما كثل زيـادة قـدرها    338 073 400بمبلع 

ــرة   ــد للفتـ ــالمبلع المعتمـ ــات  2014/2015بـ ــدول لاحتياجـ ــارية بجـ ــة الاستشـ  . وزُودت اللجنـ
ــرة      ــوارد للفت ــن الم ــدعم م ــة المتصــلة      2015/2016حســاب ال ــة المطلوب ــوارد الإجمالي ــبين الم ي

ئف وبإدها، وتوزيع الموارد في إطار كل إدارة ومكتـب مـن الإدارات والمكاتـب المقـرر     بالوظا
تمويلــها مــن حســاب الــدعم )انظــر المر ــق الأول(. ويشــمل  مــوع الاحتياجــات مــن المــوارد    

 ما يلي: 2015/2016المقترحة للفترة 
مـــــوارد متصـــــلة بالوظـــــائف ومـــــوارد غـــــد متصـــــلة بالوظـــــائف قـــــدرها   )أ( 

في المائـة، مقارنــة   0.3دولار، أو  774 100دولار، ممـا كثــل زيـادة بمبلــع    305 945 200
 ؛2014/2015بالموارد المتصلة بالوظائف والموارد غد المتصلة بالوظائف المعتمدة للفترة 

 31 306 700احتياجات في إطار مشروع مطـي  مـوارد المؤسسـة قـدرها      )ب( 
في المائــة مقارنــة بالاعتمــاد     56.1دولار، أو  11 252 000دولار، ممــا كثــل زيــادة بمبلــع     

 ؛2014/2015المةصن للفترة 
دولار، عمـلا بـالقرار    821 500احتياجات لأمن المعلومات والـنظم قـدرها    )ج( 

ــواردة       68/247 ــارية الـ ــة الاستشـ ــية اللجنـ ــتنادا إلى توصـ ــة اسـ ــة العامـ ــ  الجمعيـ ــ ي ام تـ الـ
 (.33( )المرجع نفس ، الفقرة 24 و 23، الفقرتان A/68/7/Add.11تقريرها ) في

 2015/2016ويقـدم الأمــين العــام تحلــيلا للاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة للفتــرة   - 18
مـن ميزانيتـ  المقترحـة )المرجـع نفسـ (. وتعكـس الزيـادة الصـا ية          36إلى  15الفقرات مـن   في

الأمــور التاليــة )الــ  لا تشــمل الاعتمــادات   2015/2016دولار للفتــرة  774 100البالإــة 
 المرصودة لمشروع مطي  موارد المؤسسة وأمن المعلومات والنظم(:

دولار،  8 991 900زيـــــــادة في بنـــــــد المـــــــوارد المتصـــــــلة بالوظـــــــائف ) )أ( 
ســاعدة العامــة وظيفــة مــن وظــائف الم 45المائــة(، تعــزى أساســا إلى اقتــراح تحويــل  في 4.3 أو

المؤقتة واقتراح إنشاء وظيفتين جديـدتين في مفوقـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان ومكتـب        

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.11
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الشــؤون القانونيــة، ومواءمــة معــدل الشــإور للوظــائف الجديــدة مــع معــدل الشــإور للوظــائف   
 (؛أدنا  20من تقرير الأمين العام )انظر الفقرة  37المستمرة، حسب الوارد بيان  في الفقرة 

دولار،  8 217 800ا فـــاض في بنـــد المـــوارد غـــد المتصـــلة بالوظـــائف )      )ب( 
في المائة(، يعزى أساسا إلى ا فاض الاحتياجـات تحـت بنـود المسـاعدة العامـة المؤقتـة،        8.7 أو

ــا المعلومــات والاتصــالات،      ــق والهياكــل الأساســية، وتكنولوجي والخــبراء الاستشــاريين، والمرا 
تحت بند السفر في مهام رةية وبنـد اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى       تقابل  جزئيا زيادة

 أدنا (. 68إلى  48)انظر الفقرات 
 

 بارامترات الميزانية  
ــة المطبقــة بالنســبة للمــوارد المتصــلة بالوظــائف والمــوارد      - 19 يــرد تفســد بــارامترات الميزاني
مــن الميزانيــة الــ   41إلى  37مــن في الفقــرات  2015/2016المتصــلة بالوظــائف للفتــرة  غــد

اقترحها الأمين العام )المرجـع نفسـ (. وقـد طتبقـت التكـاليف القياسـية للمرتبـات الـ  حـددها          
والحسـابات بالنسـبة لنيويـورك علـص جميـع الوظـائف في المقـر،         مكتب مطي  البراملم والميزانيـة  

ــا و      ــس أباب ــات المحــددة لأدي ــص الوظــائف   وطتبقــت التكــاليف القياســية للمرتب ــدوى عل ــا ون يين
مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأ ريقـي ومراكـز التحقيقـات الإقليميـة التابعـة لمكتـب             في

 خدمات الرقابة الداخلية في مراكز العمل الم كورة.
 

 معدلات الشإور  
ــائف         - 20 ــتمرة والوظ ــائف المس ــن الوظ ــام إلى أن حســاب الاحتياجــات م ــين الع يشــد الأم

ــدة ــق معــدلات الشــإور المدرجــة في الميزان    الجدي ــة، وهــي  يعكــس تطبي ــة للوظــائف   12ي في المائ
في المائة للوظـائف مـن  ةـة الخـدمات العامـة والفةـات المتصـلة         6 الفةة الفنية والفةات العليا و من

بهــا. كــ لك يــبين الأمــين العــام أنــ  قــد تم، في ســبيل الاســتمرار في مواءمــة عمليــة وقــع ميزانيــة  
ــدل الشــإور   حســاب ال ــ ــة مع ــة، مواءم ــة العادي ــع الميزاني ــق في حســاب الاحتياجــات   دعم م المطبَّ

الوظائف الجديدة مع حساب الاحتياجات من الوظائف المستمرة،  تإد بالتالي تلـك المعـدل    من
في المائة لفةة الخدمات العامـة والفةـات المتصـلة     35المائة للفةة الفنية والفةات العليا و  في 50من 
دولار )المرجـع   640 600 في المائة علص التوالي، مما كثل زيـادة قـدرها   6 في المائة و 12إلى بها 

ــص نفــس الإــرار، تمــت   37نفســ ، الفقــرة   ــص  (. وعل حســاب  مواءمــة معــدل الشــإور المطبَّــق عل
الاحتياجات من وظائف المساعدة العامة المؤقتة الجديـدة مـع حسـاب الاحتياجـات مـن وظـائف       

في المائة للفةـة الفنيـة والفةـات     50مة المؤقتة المستمرة، وبالتالي تإد تلك المعدل من المساعدة العا
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ــا و  ــات المتصــلة بهــا إلى     35العلي ــة الخــدمات العامــة والفة ــة لفة ــة و 9في المائ ــة  5 في المائ في المائ
 (.39 دولار )المرجع نفس ، الفقرة 463 900التوالي، مما كثل زيادة قدرها  علص
ودت اللجنــة الاستشــارية، بنــاء علــص طلبــها، بمعلومــات عــن متوســ  معــدلات         وزُ - 21

؛ ومتوســـ  معـــدلات الشـــإور 2013/2014الشـــإور المقترحـــة والمعتمـــدة والفعليـــة للفتـــرة 
للفتـرة   ؛ ومتوسـ  معـدلات الشـإور الفعليـة    2014/2015المقترحة والمعتمدة والفعلية للفترة 

 ؛ ومعـــــدلات الشـــــإور الفعليـــــة2015/ينـــــاير إلى كـــــانون الثاني 2014مـــــن تموز/يوليـــــ  
ــاير   31 في ــانون الثاني/ينـــــ ــدلات 2015كـــــ ــرة  ، والمعـــــ ــة للفتـــــ  2015/2016المقترحـــــ

أعـلا ، تطبـق معـدلات الشـإور المتوقعـة       20أدنا (. وحسب المبين في الفقرة  4 الجدول )انظر
ــدة والمســتمرة. وفي حــين أن معــدلات ال      ــص الوظــائف الجدي ــة شــإور المطبشــكل موحــد عل بق

تبـدو متسـقة إلى حـد مـا مـع المعـدلات الفعليـة         2015/2016الوظائف المستمرة للفترة  علص
للفترة الحالية، تلاحظ اللجنـة الاستشـارية وجـود تفـاوت كـبد بـين معـدلات الشـإور المطبقـة          

 والمعدلات الفعلية للفترة الحالية. 2015/2016علص وظائف المساعدة العامة المؤقتة للفترة 
ــص تقــديرات     و - 22 ــص عل ــق معــدلات الشــواغر الأعل ــة الاستشــارية أن تطبي ــرى اللجن ت

الوظائف الجديدة بما  يهـا الوظـائف المؤقتـة يقـدم صـورة أكثـر واقعيـة ودقـة للوقـت الـ ي           
نـاء علـص تلـك،  إنهـا لا توا ـق      يستإرق  مـلء هـ   الوظـائف بمـا  يهـا الوظـائف المؤقتـة، وب       

بـأن تطبـق نفـس معـدلات الشـإور       لعـام والـ ي يقضـي   التإـيد الـ ي اقترحـ  الأمـين ا     علص
التقديرات الخاصة بكـل مـن الوظـائف الجديـدة والمسـتمرة بمـا  يهـا الوظـائف المؤقتـة.           علص

ددا أن معــدلات الشــإور المدرجــة وبالإقــا ة إلى تلــك،  ــإن اللجنــة الاستشــارية تؤكــد  ــ
ر الفعليـة. وفي الحـالات الـ     الميزانية ينبإي أن تستند قـدر الإمكـان إلى معـدلات الشـإو     في

متلف  يها المعدلات المقترحة في الميزانية عن المعدلات الفعلية وقت إعداد الميزانيـة، ينبإـي   
، A/68/861تـو د مــبررات واقــحة للمعــدلات المسـتةدمة في وثــائق الميزانيــة تات الصــلة )  

 2014ع مراعاة متوس  معدلات الشإور الفعلية للفتـرة مـن تموز/يوليـ     (. وم28الفقرة 
ومعدلات الشإور الفعليـة لوظـائف المسـاعدة العامـة المؤقتـة       2015 إلى كانون الثاني/يناير

ــاير 31في  ــة الاستشــارية بتطبيــق معــدل للشــواغر   2015 كــانون الثاني/ين ، توصــي اللجن
ســــتمرة مــــن الفةــــة الفنيــــة والفةــــات العليــــا؛ في المائــــة للوظــــائف المؤقتــــة الم 14نســــبت  

المائـة للوظــائف المؤقتـة المســتمرة مـن  ةــة الخـدمات العامــة والفةـات المتصــلة بهــا،       في 10 و
 جانب تعديل الموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف، حسب الاقتضاء. إلى
ــدة بم ــ       - 23 ــص الوظــائف الجدي ــق عل ــأن تطب ــة الاستشــارية أيضــا ب ــا وتوصــي اللجن ا  يه

في المائـــة للفةـــة الفنيـــة والفةـــات العليـــا  50الوظـــائف المؤقتـــة معـــدلات للشـــإور نســـبتها 

http://undocs.org/ar/A/68/861
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في المائة لفةة الخدمات العامة والفةات المتصلة بها. ك لك توصـي اللجنـة بـأن تعـدل      35 و
   حسب الاقتضاء تقديرات الموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف.

 
 4الجدول 

  2015/2016إلى  2013/2014معدلات الشإور، 

 

اقتااااااااارا  
الأماااااااااين 
العااااااااااااام 

2013/
2014 

المعاااادلات 
المعتمااااااادة 

2013/
2014 

المتوسااااااا  
الفعلاااااااااا  

2013/
2014 

اقتاااااااااارا  
الأمااااااااااين 
العاااااااااااااام 

2014/
2015 

المعااااادلات 
المعتمااااااادة 

2014/
2015 

المتوسااااااااا  
الفعلاااااااااااا  
تموز/يوليااااا  

2014 - 
كااااااااااااا و  
الثاني/يناااااير 

2015 

المتوسااااااااا  
الفعلاااااا    

كاااا و   31
/ينااااااير الثاني

2015 

اقترا  الأمين 
العااااااااااااااااااام 

2015/
2016 

         الوظائف         
         المستمرة 
 12 10.5 11.5 12.0 10.0 12.5 10.0 8.0 الفةة الفنية  والفةات العليا 
 6.0 7.0 4.8 6.0 5.0 6.1 5.0 5.0  ةة الخدمات العامة والفةات المتصلة بها 
         الجديدة 
 12.0 - - 50.0 50.0 - 50.0 50.0 الفنية والفةات العلياالفةة  
 6.0 - - 35.0 35.0 - 35.0 35.0  ةة الخدمات العامة والفةات المتصلة بها 

         وظائف المساعدة المؤقتة العامة
         المستمرة 
 9.0 21.8 14.9 9.0 6.0 14.0 6.0 6.0 الفةة الفنية والفةات العليا 
 5.0 10.6 18.5 5.0 5.0 9.1 5.0 5.0 دمات العامة والفةات المتصلة بها ةة الخ 
         الجديدة 
 9.0 - - 50.0 50.0 - 50.0 50.0 الفةة الفنية والفةات العليا 
 5.0 - - 35.0 35.0 - 35.0 35.0  ةة الخدمات العامة والفةات المتصلة بها 
  

 التكاليف العامة للموظفين  
اليف العامــة للمــوظفين الممولــة   ، يشــار إلى أن التقــديرات المحدثــة للتك ــ  38قــرة في الف - 24
في المائة من  49.3في المائة من صافي المرتبات، مقابل  47.8حساب الدعم بلإت ما نسبت   من

أبلإــت اللجنــة الاستشــارية بأنــ     . وعنــد الاستفســار،  2014/2015صــافي المرتبــات للفتــرة   
المةوية علص الوظائف من جميع الإدارات والمكاتب في المقر، وأن النسـبة  تطبيق نفس النسبة  تم قد

في المائة من صافي المرتبات، علص  47.8بلإت في المتوس   2015/2016المتوقعة لفترة الميزانية 
أساس الاتجاهات السـائدة وقـت إعـداد الميزانيـة. بيـد أنـ  أوقـر أن فخـر النفقـات الفعليـة حـتى            
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في المائة، وككن أن يعزى ه ا الفرق  49أظهرت معدلا أعلص قليلا من  2015فتار/مارس  31
معلومــات  إلى عوامــل مــن قبيــل التقاعــد، والنقــل، وتعــيين مــوظفين جــدد. وتلقــت اللجنــة أيضــا

النسب المةوية المدرجة في الميزانية للتكاليف العامة للموظفين والنسب الفعلية لتلك التكاليف  عن
 أدنا . 5 الميزانية الأخدة، علص النحو الموجز في الجدولال  طبقت في دورات 

 
 5الجدول 

ويـــــة مـــــن صـــــافي المرتبـــــات للفتــــــرات     التكـــــاليف العامـــــة للمـــــوظفين كنســـــبة مة      
 2015/2016إلى  2011/2012 من
 
 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/
2014 

2014/
2015 

2015/
2016 

 47.8 49.3 50.0 45.0 45.0 النسبة المدرجة في الميزانية      
 غد متاح 49.0 51.9 49.3 49.7 المتوس  الفعلي

  
ــة       - 25 ــاليف العامـ ــدل التكـ ــص معـ ــراض علـ ــارية أي اعتـ ــة الاستشـ ــدى اللجنـ ــيس لـ ولـ

في المائــة مــن صــافي المرتبــات، الــ ي طبــق علــص تقــديرات   47.8للمــوظفين البالإــة نســبت  
 العـام. واللجنـة الاستشـارية    ، علـص وـو مـا اقترحـ  الأمـين     2015/2016الميزانية للفتـرة  

ــرة        ــديرات الفتـ ــص تقـ ــق علـ ــوظفين المطبـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــدل التكـ ــن أن معـ ــة مـ ــص ثقـ علـ
 .سيكون كا يا لتإطية التكاليف تات الصلة المتوقعة لتلك الفترة 2015/2016

 
لتكاليف الإقا ية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات المدرجة في ميزانيـات بعثـات حفـظ    ا  

 م والمتعلقة بتطبيقات مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المستةدمة في الميدانالسلا
ــرة    - 26 ــام في الفق ــين الع ــل      220يشــد الأم ــام لتموي ــق بالاســتعراض الع ــر  المتعل ــن تقري م

ــات حفــظ الســلام )   ــبيل موا A/69/751عملي صــلة تنفيــ  تطبيقــات مكتــب    ( إلى أنــ  تم، في س
تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات المنشــــورة في الميــــدان وصــــيانتها، إدراج مبلــــع قــــدر   

دولار في الميزانيات المقترحة لبعثات حفظ السلام )بما في تلـك ميزانيـة مكتـب     3 426 600
لمتحـــدة الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بعثـــة الاتحـــاد الأ ريقـــي في الصـــومال وميزانيـــة قاعـــدة الأمـــم ا 

ــع         ــة م ــات، هــي: مشــروع إدارة العلاق ــة تطبيق ــة تكــاليف أربع ــن أجــل تإطي للوجســتيات( م
العمـلاء/إدارة المسـا ة بقـوات؛ ونظـام إدارة الوقــود؛ ونظـام إدارة حصـن الإعا ـة؛ والنظــام        
ــة. كــ لك يشــد الأمــين العــام إلى أن هــ   التكــاليف كانــت مدرجــة في      المشــترك لإدارة الهوي

اب الدعم. وعند الاستفسار، أبلإت اللجنـة الاستشـارية بـأن نظـم تطبيقـات      السابق تحت حس
تكنولوجيا المعلومات الـ  تسـتةدمها كيانـات تنظيميـة متعـددة عـادة مـا تـدرج اعتماداتهـا في          
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ميزانية مركزية عند تقد  تبريرها الأولي وخـلال مرحلـة الإعـداد. وعنـدما تـدخل هـ   الـنظم        
، تقيد تكاليفهـا في ميزانيـات الكيانـات المسـتهلكة، وهـي في هـ         بعد تلك في مرحلة التشإيل

الحالة بعثـات حفـظ السـلام. وأوقـر كـ لك أنـ  قـد حـدا في بعـ  الحـالات اخـتلا  بـين             
مرحل  الإعداد والتشإيل عند النشر التدر ي لتلك النظم. وأبلإت اللجنة ك لك بأن الأمانـة  

موجـا، إلى التحـول إلى نظـام تعـرض  يـ  المـوارد       العامة تسعص، من خلال بـدء تشـإيل نظـام أو   
الخاصة بالخدمات المشتركة علص وو متزامن في ميزانية كل من مقـدمي الخدمـة ومسـتهلكيها،    

 لم تكن النفقات مدرجة علص وو مركزي في ميزانية الجهة المقدمة للةدمة. ما
سياق  كاليف المقترح فيوبالنظر إلى ما تقدم، ترى اللجنة الاستشارية أن توزيع الت - 27

يسـد في جميـع     يما يتعلق بعمليـات حفـظ السـلام لا    2015/2016دورة ميزانية الفترة 
 ج المشـاريع في ميزانيـة مركزيـة في   الحالات و ق المبادئ الواردة أعلا ، ال  تقضي بأن تدر

 تتلقـص  مرحلة إعدادها، في حين تقيد تكاليف التشإيل اللاحقة في ميزانيات الكيانـات الـ   
تلك الخدمات. وبالإقا ة إلى تلك،  إن اللجنة ترى أنـ  كـان ينبإـي تقـد  تبريـر للتوزيـع       

 .الوقت المقترح للتكاليف، وك لك عرض الطريقة الأنسب لتقاسم التكاليف علص مر
وقمانا لشفا ية مقترحات الميزانية ولتوزيع التكاليف بصورة سـليمة وفي المواقـع    - 28

لجنة بأن يقدم في التقارير الـ  تعـد مسـتقبلا عـن حسـاب دعـم عمليـات        الأمثل، توصي ال
يزانيــة المقبلــة  ـــرح مفصــل يـــبرر    حفــظ الســلام وتقـــارير الاســتعراض العــام وتقـــارير الم    

شــاريع  ــاملة  ــددة، اســتنادا    مبا ــرة  ــري توزيعهــا  يمــا يتصــل بم     تكــاليف غــد  أي
  موعة واقحة من المبادئ التوجيهية. إلى
يما يتعلق بمقترحات تقاسم التكاليف الواردة في تقرير الاسـتعراض العـام المقـدم    و  - 29

، ترى اللجنة أن قسـما كـبدا   (A/69/751)من الأمين العام عن تمويل عمليات حفظ السلام 
كنولوجيـــا المعلومـــات مـــن التكـــاليف المقترحـــة لاثـــنين مـــن التطبيقـــات الخاصـــة بمكتـــب ت 

ــروني لإدارة     ــام الإلكتــ ــود، والنظــ ــروني لإدارة الوقــ ــام الإلكتــ ــا النظــ ــالات، و ــ والاتصــ
يـــزال يتعلـــق بتكـــاليف الإعـــداد والتجريـــب والاختبـــار، وبالتـــالي،   الإعا ـــة، لا حصـــن

مــن المــوارد لحســاب الــدعم، ولــيس  أن تــرد تلــك التكــاليف في إطــار الاحتياجــات   ينبإــي
بعثة علـص حـدة. ومـن أ، توصـي اللجنـة الجمعيـة العامـة بـأن يشـطب مبلـع           ميزانية كل  في

 2015/2016لة به ين المشروعين للفتـرة  دولارا يتعلق بالتكاليف المتص 1 782 498
من مقترحات ميزانيات البعثات تات الصلة ويضا  إلى الاحتياجات من المـوارد لحسـاب   

تصــالات. وتعــدرل  ــرادى ميزانيــات    الــدعم في إطــار مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والا    
من تقريـر   11البعثات و قا ل لك، لتعكس التوزيع التناسبي للتكاليف المقترح في الجدول 

وتـنعكس  والمدرج في مقترح ميزانية كـل بعثـة مـن البعثـات.      (A/69/751)الاستعراض العام 

http://undocs.org/ar/A/69/751
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، وتـرد  2015/2016ات اللجنة المتصلة بمقترح ميزانية كل بعثة للفترة ه   التسوية في توصي
تقريرهــا عــن المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليــات   تعليقــات اللجنــة وملاحظاتهــا تات الصــلة في 

 (.61 إلى 46 ، الفقراتA/69/839حفظ السلام )
 

 ة المتعلقة بمبادرة إدارة سلسلة الإمداداتالاحتياجات الإقا ي  
ــرة    - 30 ــام في الفق ــين الع ــل     236يشــد الأم ــام لتموي ــق بالاســتعراض الع ــر  المتعل ــن تقري م

ــلام )  ــظ الســ ــات حفــ ــرة    A/69/751عمليــ ــلام للفتــ ــظ الســ ــات حفــ ــات بعثــ (، إلى أن ميزانيــ
ملايـين دولار مـن أجـل دعـم      4 يها احتياجات من الموارد بمبلـع  قد أدرجت  2015/2016

الـ  تضـطلع بهـا إدارة    ، (1)بـة في جميـع العمليـات الميدانيـة    مبادرة إدارة سلسلة الإمدادات المطلو
الدعم الميداني. كـ لك يوقـر الأمـين العـام أن الإدارة قـد  ـكلت  ريقـا عـاملا متعـدد المهـام           

ات، برئاسة مدير  عبة الدعم اللوجس ، وقام الفريق بوقـع رييـة   معنيا بإدارة سلسلة الإمداد
ــة        ــد الاستفســار، زودت اللجن ــدادات. وعن ــلة الإم ــق لإدارة سلس ــة طري ــتراتيجية وخريط واس

مليـون   1.6الاستشارية بتوزيع مفصل للتقديرات يـبين أن الميزانيـة قـد أدرج  يهـا مبلـع قـدر        
ــع ق ــ  ــدريب،    2.4در  دولار لأربعــة خــبراء استشــاريين، ومبل ــيم أنشــطة الت ــون دولار لتقي ملي

 أدنا (. 6والتعاقد مع مدربين/ميسرين، ولتإطية تكاليف سفر الموظفين )انظر الجدول 
وتلاحــظ اللجنــة أن الأنشــطة المضــطلع بهــا في إطــار مبــادرة إدارة سلســلة الإمــدادات    - 31

الميـداني. وتـرى اللجنـة أيضـا     تدار في المقر تحت إ را   عبة الـدعم اللوجسـ  بـإدارة الـدعم     
يل ملموسـة بشـأن تطورهـا، ينبإـي     أن ، بالنظر إلى الطـابع الأولي للمبـادرة وعـدم وجـود تفاص ـ    

وبالتــالي، تــرى أعــلا .  27تــدرج المبــادرة في ميزانيــة مركزيــة لبســباب المبينــة في الفقــرة    أن
انيـة حسـاب الـدعم    تـدرج في ميز  اللجنة أن الاحتياجات من الموارد تات الصـلة ينبإـي أن  

توزع علص ميزانيات بعثـات حفـظ السـلام ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد           ولا
ــك الصــدد، توصــي        ــم المتحــدة للوجســتيات. وفي تل ــدة الأم ــي في الصــومال وقاع الأ ريق

ــع     ــإجراء تســوية افــ  بمقتضــاها مبل ــة الاستشــارية ب ــات   4اللجن ــين دولار في ميزاني ملاي
__________ 

الخاصـة ببعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء       2015/16ملايين دولار في مقترحات الميزانيـة للفتـرة    4أدرج مبلع  (1) 
في الصــحراء الإربيــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أ ريقيــا   

بعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي، وبعثــة الأمــم المتحــدة  الوســطص، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأ 
لتحقيق الاستقرار في هاي ، بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونإـو الدكقراطيـة،        
والعمليــة المةتلطــة للاتحــاد الأ ريقــي والأمــم المتحــدة في دار ــور، وقــوة مراقبــة  ــ  الا ــتباك، وقــوة الأمــم     

ة لحفــظ الســلام في قــبرة، وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة   المتحــد
لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـو و، وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة الأمـم المتحـدة          

تــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد  في جنــوب الســودان، وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، ومك 
 .الأ ريقي في الصومال، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/751


A/69/860 
 

 

15-06687 19/99 

 

من تقريـر   16و قا للنسب المبينة في الجدول  2015/2016م للفترة بعثات حفظ السلا
(. وتنعكس ه   التسوية في توصيات اللجنـة المتعلقـة بمقترحـات    A/69/751) الاستعراض العام

 (.61-46، الفقرات A/69/839)انظر أيضا  2015/2016الميزانية الخاصة بكل بعثة للفترة 
 

 6الجدول 
 2015/2016لسلة الإمدادات للفترة تقديرات تكاليف مبادرة إدارة س  

 (بملايين دولارات الولايات المتحدة)
 
 التكاليف فئات التكاليف 

مجمااااااااوع 
 التكاليف

   الخبراء الاستشاريون 1    
  0.5 “من البداية إلى النهاية”ة الإمدادات مخط  عملية سلسل 
   يوما( 125× دولار/الساعة  500) 
  0.5 إطار الأداء وهيكل الحوكمة 
   يوما( 125× دولار/الساعة  500) 
  0.3 ممر  رق أ ريقيا   
   يوما( 75× دولار/الساعة  500) 
 1.6 0.3 المصطلحات التجارية الدولية 
   يوما( 75×  دولار/الساعة 500) 
   السفر في مهام رةية )التدريب والسفر( 2
  0.05 تقييم أنشطة التدريب 
  0.6 دولار/المدرب( 30 000@  20قد مع المدربين/الميسرين )التعا 
 2.4 1.75 سفر الموظفين المتعلق بالتدريب 
 4.0  إجمالي التقديرات 
  

بادرة إدارة سلسلة الإمـدادات، تلاحـظ اللجنـة    و يما يتعلق بالاحتياجات من الموارد لم - 32
الاستشارية من المعلومات المقدمة، بناء علص طلبـها، أن تكـاليف الخـبراء الاستشـاريين مدرجـة      

دولار في اليـوم. ولأغـراض    4 000دولار في السـاعة، وهـو مـا يعـ       500في الميزانية بمعـدل  
لمقدمـة بنـاء علـص طلبـها، إلى أن المعـدل اليـومي       المقارنة، تشـد اللجنـة، اسـتنادا إلى المعلومـات ا    

المتوس  المدرج في الميزانية للةبراء الاستشاريين في  ال المعايد المحاسـبية الدوليـة )علـص أسـاس     
ــع  ــع    2 391 000مبل ــة بواق ــدرج في الميزاني ــيبلع     180دولار الم ــرد( س ــل الف ــن عم  ــهرا م
ــر 613 ــرة A/69/750 دولارا )انظـ ــاريين   352، الفقـ ــبراء الاستشـ ــبة للةـ ــيتراوح بالنسـ (؛ وسـ

http://undocs.org/ar/A/69/751
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دولار )علــص أســاس مبلــع  500 ــعبة المــوظفين الميــدانيين، بــإدارة الــدعم الميــداني، مــا بــين   في
ــدة    5 000 ــة لم ــدرج في الميزاني ــدريب     14دولار الم ــا( للةــبراء الاستشــاريين في  ــال الت يوم

دولار المــدرج  20 000دولارا )علــص أســاس مبلــع   667 (، و255فســ ، الفقــرة )المرجــع ن
يوما( للةبراء الاستشاريين اللازمـين لإعـداد ذـاتج لهياكـل مـلاك مـوظفي        30في الميزانية لمدة 

(، الأمــر الــ ي يتطلــب درجــة عاليــة مــن الخــبرة الفنيــة   256البعثــات )المرجــع نفســ ، الفقــرة  
وء المعلومـــات الـــواردة أعـــلا ، وفي قـــت المقدمـــة إلى اللجنـــة. المتةصصـــة و قـــا للمعلومـــا

اللجنة الاستشارية أن المعـدل المقـدر هـو معـدل مفـر ؛ ولـو أعيـد حسـاب  باسـتةدام           ترى
يــوم   400 الأمــم المتحــدة بواقــع   دولارا في اليــوم، المطبــق عــادة في   667المعــدل البــالع  

ر. ولــ لك، توصــي اللجنــة دولا 266 800عمــل الفــرد، سينشــأ عنــ  مبلــع  موعــ   مــن
دولار، المقترحـة  يمـا يتعلـق     1 333 200الاستشارية بعدم الموا قة علص المـوارد البالإـة   

 .بمبادرة إدارة سلسلة الإمدادات تحت بند الخبراء الاستشاريين
وزودت اللجنـــة الاستشـــارية بتوزيـــع لتكـــاليف تقيـــيم أنشـــطة التـــدريب، البالإــــة         - 33

دولار(؛  30 000لنحــو التــالي: تحليــل الاحتياجــات مــن التــدريب )  دولار، علــص ا 50 000
دولار(؛ وإعــداد مــواد التــدريب    10 000وتصــميم عناصــر التدريب/التــدريب والمنهجيــة )   

ولــيس لــدى اللجنــة الاستشــارية اعتــراض علــص المــوارد المقترحــة  يمــا  دولار(.  10 000)
 .رةية يتعلق بتقييم أنشطة التدريب تحت بند السفر في مهام

وفي إطـار مبــادرة إدارة سلســلة الإمــدادات، تلاحـظ اللجنــة الاستشــارية أيضــا وجــود    - 34
دولار مقترحين في إطـار السـفر في مهـام     1 750 000دولار و  600 000مبلإين  قدر ا 

دولار لكـل مــدرب، ولتإطيــة تكــاليف ســفر   30 000مــدربا بتكلفــة  20رةيـة للتعاقــد مــع  
ــات لأغــر  ــ      مــوظفي البعث ــدى استفســارها، بأن ــة الاستشــارية، ل ــدريب. وأبلإــت اللجن اض الت

يزال من المتعين وقع خطة مفصلة لأنشطة التدريب، وأن تكاليف سفر المـوظفين لأغـراض    لا
التدريب وحضـور حلقـات العمـل والمـؤتمرات المتصـلة بتنفيـ  مبـادرة إدارة سلسـلة الإمـدادات          

ــ  تم، اســتنادا إلى تكــاليف الســفر   مليــون دولار. وأبلإــ 1.75قــدرت بمبلــع  قــد ــة بأن ت اللجن
القياســـية، تقـــدير  تكـــاليف ســـفر كـــل مشـــارك في الـــدورة الـــ  تســـتإرق ثلاثـــة أيـــام بمبلـــع  

في المائـة   3.7مشاركا، كثلـون وـو    223دولارا، وأن من المتوقع أن يحضر التدريب  7 841
موظــف.  6 000ادات، وهــو مــن العــدد المقــدر للمــوظفين المشــاركين في إدارة سلســلة الإمــد

وتـرى  غد أن اللجنة أبلإت أيضا بأن التكلفة الفعلية سو  تتفاوت حسـب موقـع التـدريب.    
اللجنة الاستشارية أن تكلفة السفر المقـدرة لكـل مشـارك مرتفعـة، ولا تتوا ـق مـع أحكـام        

تـرى   المتعلقة بمعايد تحديد درجات السفر بالطائرة. كـ لك  67/254قرار الجمعية العامة 
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اللجنة الاستشارية أن عـدد المشـاركين سـيتقرر بعـد أن يضـع الخـبراء الاستشـاريون الأطـر         
تات الصلة وبعد أن يكتمل تقييم الاحتياجات من التـدريب. وإلى أن يـتم تلـك، سـتكون     
أي تقـــديرات لتكـــاليف الســـفر تات الصـــلة ســـابقة لأوانهـــا ولا ككـــن الاعتمـــاد عليهـــا.  

دولار المتعلـق   600 000ية في تلك الصـدد أن التقـدير البـالع    وتلاحظ اللجنة الاستشار
تدعمــ  أي تفاصــيل عــن عــدد الأيــام أو عــدد المــوظفين المقــرر     مــدربا لا 20بالتعاقــد مــع 

تدريبـهم أو عــدد الـدورات، ولــ لك،  هـي تتســاءل عمـا إتا كــان مـن الممكــن، حـتى قبــل       
عدد المـدربين الـ ين يلـزم التعاقـد     تقييم الاحتياجات من التدريب، أن يوقع تقدير واقعي ل

ــة       ــوارد البالإـ ــص المـ ــة علـ ــدم الموا قـ ــي بعـ ــارية توصـ ــة الاستشـ ــإن اللجنـ ــ لك  ـ ــم. ولـ معهـ
دولار المقترحة تحت بند السـفر في مهـام رةيـة للتعاقـد مـع المـدربين، وتؤكـد         600 000

أن أي طلب للحصول علـص مـوارد لهـ ا الإـرض ينبإـي أن يقـوم علـص أسـاس تقيـيم  ـرى           
ــة بعــدم      ح ــدريب. وعــلاوة علــص تلــك، توصــي اللجن ســب الأصــول للاحتياجــات مــن الت

مليـون دولار المقترحـة تحـت بنـد السـفر في مهـام رةيـة         1.75الموا قة علص الموارد البالإة 
 .كي يشارك موظفو البعثات في التدريب المتعلق بإدارة سلسلة الإمدادات

دولار الـ  أدرجـت    316 800رد البالإة وانعكاسا للاحتياجات المعدلة من الموا - 35
، 2015/2016يتعلق بإدارة سلسـلة الإمـدادات في ميزانيـة حسـاب الـدعم للفتـرة         يما

توصي اللجنة الاستشـارية بزيـادة الاحتياجـات المقترحـة لشـعبة الـدعم اللوجسـ ، بـإدارة         
 32نظر الفقـرة  دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين )ا 266 800الدعم الميداني، بمقدار 

 33دولار تحـــت بنـــد الســـفر في مهـــام رةيـــة )انظـــر الفقـــرة  50 000أعـــلا ( ومقـــدار 
. وتقدم اللجنة الاستشـارية مزيـدا مـن التعليقـات عـن مبـادرة إدارة سلسـلة الإمـدادات         أعلا (

 (.62، الفقرة A/69/839تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام ) في
 

 الموارد المتصلة بالوظائف  
ــائف       - 36 ــل بالوظــــ ــا يتصــــ ــدعم  يمــــ ــاب الــــ ــة لحســــ ــات المقترحــــ ــع الاحتياجــــ تبلــــ

ــرة ــدار   2015/2016 للفتـــ ــا مقـــ ــادة   220 015 000مـــ ــل زيـــ ــا كثـــ ــو مـــ دولار، وهـــ
ــة، مقارنــــة بمةصصــــات  4.3دولار، أو مــــا نســــبت   8 991 900 قــــدرها ــرة  في المائــ الفتــ
وظيفــة مــن الفةــة الفنيــة  937وظيفــة ) 1 376. ويإطــي هــ ا المبلــع تكــاليف 2014/2015

ــل     439 و ــة(، مقابــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن  ةــ ــة مــ ــرة   1 330وظيفــ ــدة للفتــ ــة معتمــ وظيفــ
وظيفــة مــن  ةــة الخــدمات العامــة(،   427وظــائف مــن الفةــة الفنيــة و   903) 2014/2015

، المـوجز، والفـرع ثانيـا(. ويـرد أدنـا       A/69/750فـة )انظـر   وظي 46كثل زيادة صا ية قدرها  مما
مــوجز للتإــيدات الــ  اقتــرح الأمــين العــام إجراءهــا في مــلاك المــوظفين وتوصــيات اللجنــة          
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مـين العـام   الاستشارية تات الصلة. وترد في المر قين الثاني والثالث معلومات عن اقتراحـات الأ 
 ، حسب الإدارات والمكاتب.2015/2016المتصلة بالوظائف للفترة 

 
 الوظائف الجديدة  

، منـها  2015/2016وظيفة جديدة للفتـرة   53يقترح الأمين العام إنشاء ما  موع   - 37
وظيفـة لـدعم    12وظيفة تُحول من وظائف المساعدة المؤقتة العامـة )  45وظائف جديدة و  8

لمتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أ ريقيـا الوسـطص؛        بعثة الأمم ا
وظائف لدعم بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي؛           8 و
تحديــد وظيفــتين منــها كــوظيفتين تؤديــان مهــام تات طــابع مســتمر )إنشــاء قســم الاتصــال     تم

في  ـعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات الميدانيـة التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني(؛          وسياسات السداد
وظيفة لشإل أوقاع وظيفية وا قت عليها الجمعية العامـة باسـتمرار لمـدة أربـع سـنوات       23 و

 ويرد أدنا  موجز للوظائف الجديدة المقترحة )انظر المر ق الثاني(: .أو تزيد(

 وظائف  وَّلة(: 6وظائف جديدة و  3لسلام )إدارة عمليات حفظ ا )أ( 

في  4-ثلاا وظائف تقرر إنشايها علص النحو التالي: وظيفة واحـدة برتبـة     ‘1’ 
في  5-مكتب وكيل الأمين العام )مكتب الواجهة(؛ ووظيفـة واحـدة برتبـة     
ــة مــد       ــة واحــدة برتب ــا الأولى(؛ ووظيف ــعبة أ ريقي ــات )  ــب العملي في  1-مكت

ــب ســيادة الق ــ ــام المســاعد(    مكت ــب الأمــين الع ــة )مكت انون والمؤسســات الأمني
 أدنا (؛ 73)انظر الفقرة 

وأخـرى برتبـة    5-تحويل وظيفتين للمساعدة المؤقتة العامـة )واحـدة برتبـة      ‘2’ 
( في مكتب العمليات بشعبة أ ريقيـا الثانيـة إلى وظيفـتين ثـابتتين لـدعم      4- 

بعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة     بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأ    
 أ ريقيا الوسطص؛

ــانون        ‘3’  ــب ســيادة الق ــة في مكت ــة العام ــلاا وظــائف للمســاعدة المؤقت ــل ث تحوي
ــة      ــة واحــدة برتب ــة )وظيف ــام    4-والمؤسســات الأمني ــين الع ــب الأم في مكت

في الـدائرة   4-في  عبة الشرطة وثالثة برتبـة    4-المساعد وأخرى برتبة  
ة للقانون الجنائي والشؤون القضـائية( إلى وظـائف ثابتـة )وظيفتـان     الاستشاري

منها لدعم بعثة تحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أ ريقيـا الوسـطص( )انظـر أيضـا        
 أدنا (؛ 51الفقرة 
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في  ـعبة   4-تحويل وظيفة واحدة للمسـاعدة المؤقتـة العامـة )وظيفـة برتبـة        ‘4’ 
 لى وظيفة ثابتة؛السياسات العامة والتقييم والتدريب( إ

 عمليات تحويل(: 7إدارة الدعم الميداني ) )ب( 

تحويل ثلاا وظائف للمساعدة المؤقتـة العامـة في مكتـب وكيـل الأمـين العـام        ‘1’ 
وثالثـة مـن  ةـة الخـدمات      4-وأخـرى برتبـة     5-)وظيفة واحـدة برتبـة    

دة العامــة )الرتــب الأخــرى(( إلى وظــائف ثابتــة لمســاندة مكتــب الأمــم المتح ــ 
 لدعم بعثة الاتحاد الأ ريقي في الصومال؛

تحويــل ثــلاا وظــائف للمســاعدة المؤقتــة العامــة في  ــعبة الميزانيــة والماليــة          ‘2’ 
وأخــرى مــن  ةــة الخــدمات   5-للعمليــات الميدانيــة )وظيفــة واحــدة برتبــة   

العامة )الرتب الأخرى(  يما يتعلق بقسم الاتصال وسياسات السداد المقتـرح  
في قسـم مـ كرات التفـاهم والمطالبـات      3-وظيفة واحدة برتبـة   إنشاي ، و

 لدعم بعثة تحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص( إلى وظائف ثابتة؛
( في قسم قـمان  3-وتحويل وظيفة واحدة للمساعدة المؤقتة العامة )برتبة   ‘3’ 

 لى وظيفة ثابتة؛النوعية وإدارة المعلومات التابع لشعبة الموظفين الميدانيين إ

 عملية تحويل(: 16إدارة الشؤون الإدارية ) )ج( 

تحويل ثلاا مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة في مكتـب مطـي  الـبراملم          ‘1’ 
ــة والحســابات )وظيفــة واحــدة برتبــة       ــان  2-والميزاني  في الخزانــة، ووظيفت

ة في  ــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الســلام )وظيفــة واحــدة برتب ــ   4-برتبــة  
لـدعم بعثـة    4-لدعم بعثة تحقيق الاستقرار في مـالي وأخـرى برتبـة      4- 

 تحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص( إلى وظائف ثابتة؛

 3-مـــن وظـــائف المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة )وظيفتـــان برتبـــة    12تحويـــل  ‘2’ 
وأخـــرى مـــن  ةـــة الخـــدمات العامـــة )الرتبـــة   2-ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة  

وظـائف مـن  ةـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( في قســم         8سـية( و  الرئي
نظم معلومات الموارد البشـرية التـابع لمكتـب إدارة المـوارد البشـرية )بـانكوك(       

 إلى وظائف ثابتة؛

ــة        ‘3’  ــة برتبـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــدة للمسـ ــة واحـ ــل وظيفـ ــعبة  3-تحويـ في  ـ
 ة إلى وظيفة ثابتة؛المشتريات التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزي
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من وظـائف   12عملية تحويل(: تحويل  13مكتب خدمات الرقابة الداخلية ) )د( 
ــة للحســابات )ســت وظــائف لبعثــة تحقيــق      المســاعدة المؤقتــة العامــة في  ــعبة المراجعــة الداخلي

ووظيفتــان  4-وثــلاا وظــائف برتبــة     5-الاســتقرار في مــالي )وظيفــة واحــدة برتبــة      
وظــائف لبعثــة تحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أ ريقيــا الوســطص )وظيفــة   ( وســت 3-  برتبــة

(؛ ووظيفـة واحـدة   3-ووظيفتـان برتبـة     4-وثـلاا وظـائف برتبـة      5-واحدة برتبة  
ــة     ــة الخــدمات العامــة )الرتب ــة العامــة )مــن  ة الرئيســية(( في  ــعبة التحقيقــات  للمســاعدة المؤقت

  يينا إلى وظائف ثابتة؛ في

 شؤون القانونية )إنشاء وظيفة جديدة واحدة وتحويل وظيفتين(:مكتب ال )هـ( 

ــة      ‘1’  ــدة واحــدة )برتب ــة جدي ــة   4-إنشــاء وظيف ــدل التابع ــة الع ــة إقام ( في  موع
 ؛السلام لشعبة الشؤون القانونية العامة للنظر في القضايا المتصلة بعمليات حفظ

وأخـرى برتبـة    4-بـة   تحويل وظيفتين للمساعدة المؤقتة العامـة )واحـدة برت   ‘2’ 
عبة الشـــؤون القانونيـــة العامـــة ( في  موعـــة إقامـــة العـــدل التابعـــة لشـــ3- 
 تين؛توظيفتين ثاب إلى

 وظائف وتحويل وظيفة واحدة(: 4مفوقية حقوق الإنسان )إنشاء  )و( 

إنشــاء أربــع وظــائف في  ــعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتق : ثــلاا         ‘1’ 
وثالثـة مـن  ةـة الخـدمات      3-وأخرى برتبـة    4- وظائف )واحدة برتبة 

العامة )الرتب الأخرى(( في قسم دعم بعثات السلام؛ ووظيفة واحدة )برتبـة  
 ( في  رع أ ريقيا )جنيف(؛4- 

( في  ـرع أ ريقيـا   4-تحويل وظيفة واحدة للمساعدة المؤقتـة العامـة )برتبـة      ‘2’ 
 .ق  إلى وظيفة ثابتةالتابع لشعبة العمليات الميدانية والتعاون الت

الــ  اقترحهــا الأمــين العــام، لــيس لــدى    53و يمــا يتعلــق بالوظــائف الجديــدة الـــ   - 38
وظيفـة، منـها أربــع وظـائف جديــدة     25اللجنـة الاستشـارية اعتــراض علـص اقتـراح إنشــاء     

لموظــف  ــؤون سياســية في إدارة عمليــات حفــظ الســلام؛ وأخــرى    4-)واحــدة برتبــة  
ــة   ــة      لموظــف  4-برتب ــة برتب ــة؛ وثالث ــب الشــؤون القانوني ــانوني في مكت لموظــف  4-ق

ــب الأخــرى( لمســاعد        ــة )الرت ــة الخــدمات العام ــة مــن  ة لشــؤون حقــوق الإنســان، ووظيف
وظيفة تحول مـن المسـاعدة    21لشؤون البراملم في مفوقية حقوق الإنسان(، بالإقا ة إلى 

ائية ووظيفــة واحــدة برتبــة لموظــف  ــؤون قضــ 4-المؤقتــة العامــة )وظيفــة واحــدة برتبــة  
لكـبد   5-لموظف تنسيق في إدارة عمليات حفظ السلام؛ ووظيفة واحدة برتبـة    4- 
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لكـبد مـوظفي بـراملم، ووظيفـة واحـدة برتبـة        5-موظفي دعـم، ووظيفـة واحـدة برتبـة      
لموظـــف  ـــؤون مـــوارد بشـــرية،  4-لموظـــف مطـــي ، ووظيفـــة واحـــدة برتبـــة   4- 

العامــة )الرتــب الأخــرى( لمســاعدين إداريــين في إدارة الــدعم  ووظيفتــان مــن  ةــة الخــدمات
لموظــف لشــؤون الماليــة والميزانيــة، ووظيفــة واحــدة   4-الميــداني؛ ووظيفــة واحــدة برتبــة  

لموظـف مـالي معـاون في إدارة     2-لموظف مشتريات، ووظيفة واحدة برتبة   3-برتبة  
جعــي حسـابات مقـيم؛ وثــلاا   لكـبد مرا  5-الشـؤون الإداريـة؛ ووظيفـة واحــدة برتبـة      

لمراجعَيْ حسـابات   3-لمراجعي حسابات مقيمين، ووظيفتان برتبة   4-وظائف برتبة  
ــة الرئيســية( لكــبد مســاعدي          ــة )الرتب ــة الخــدمات العام ــن  ة ــة واحــدة م ــيمين، ووظيف مق
تكنولوجيا المعلومـات ) يينـا( في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة؛ ووظيفـة واحـدة برتبـة          

لموظـف قـانوني في مكتـب الشـؤون القانونيـة؛       3-وظف قانوني، وأخـرى برتبـة    لم 4- 
لموظف لشؤون حقوق الإنسـان )جنيـف( في مفوقـية حقـوق      4-ووظيفة واحدة برتبة  

 التالية: 28الإنسان(. غد أن اللجنة توصي بعدم الموا قة علص الوظائف الـ 

 إدارة عمليات حفظ السلام: )أ( 

 5-ثابتة جديدة لكـبد مـوظفين للشـؤون السياسـية برتبـة       إنشاء وظيفة  ‘1’ 
 أدنا (؛ 70في  عبة أ ريقيا الأولى التابعة لمكتب العمليات )انظر الفقرة 

 5- يما يتعلق بتحويل وظيفتين للمساعدة المؤقتة العامة )واحدة برتبـة    ‘2’ 
عثة ( في  عبة أ ريقيا الثانية بمكتب العمليات، لدعم ب4-وأخرى برتبة  

تحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص، ينبإي الإبقاء علص الـوظيفتين  
)انظــر   2015/2016في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة خــلال الفتــرة       

 أدنا (؛ 51 الفقرة

إنشاء وظيفة جديـدة لموظـف رئيسـي لشـؤون إصـلاح قطـاع الأمـن برتبـة          ‘3’ 
منيـة التـابع لمكتـب الأمـين     في مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأ 1-مد

 أدنا (؛ 74العام المساعد )انظر الفقرة 

( في 4- يمــا يتعلــق بتحويــل وظيفــتين للمســاعدة المؤقتــة العامــة )برتبــة    ‘4’ 
مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنيـة لـدعم بعثـة تحقيـق الاسـتقرار في      

طـار المسـاعدة   جمهورية أ ريقيا الوسطص، ينبإي الإبقـاء علـص الـوظيفتين في إ   
 أدنا (؛ 51)انظر الفقرة  2015/2016المؤقتة العامة خلال الفترة 
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إدارة الدعم الميداني:  يمـا يتعلـق بتحويـل وظيفـة واحـدة للمسـاعدة المؤقتـة         )ب( 
في قسم إدارة م كرات التفاهم والمطالبات التابع لشـعبة الميزانيـة والماليـة     3-العامة برتبة  

لدعم بعثة تحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أ ريقيـا الوسـطص، ينبإـي الإبقـاء        للعمليات الميدانية، 
ــرة       ــلال الفتـ ــة خـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــار المسـ ــة في إطـ ــص الوظيفـ ــر  2015/2016علـ )انظـ

 أدنا (؛ 51 الفقرة

 إدارة الشؤون الإدارية: )ج( 

( 4- يما يتعلق بتحويل وظيفة واحدة للمساعدة المؤقتـة العامـة )برتبـة      ‘1’ 
ــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الســلام التابعــة لمكتــب مطــي  الــبراملم         في  
ــا      ــة أ ريقي ــق الاســتقرار في جمهوري ــة تحقي ــدعم بعث ــة والحســابات، ل والميزاني
الوســطص، ينبإــي الإبقــاء علــص الــوظيفتين في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة  

 أدنا (؛ 51)انظر الفقرة  2015/2016خلال الفترة 

ــل   يمــا يتعلــق ‘2’  ــة العامــة في قســم نظــم    12بتحوي وظيفــة للمســاعدة المؤقت
معلومات الموارد البشرية التـابع لمكتـب إدارة المـوارد البشـرية )بـانكوك(،      
ينبإي الإبقاء علـص تلـك الوظـائف في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة خـلال         

 أدنا (؛ 83)انظر الفقرة  2015/2016الفترة 

ــدمات الرقابـــة الد   )د(  ــب خـ ــل    مكتـ ــا يتعلـــق بتحويـ ــة:  يمـ وظـــائف  6اخليـ
ــة لل   ــة العامــة في  ــعبة المراجعــة الداخلي ــة تحقيــق الاســتقرار  للمســاعدة المؤقت حســابات لبعث

جمهورية أ ريقيا الوسـطص، ينبإـي الإبقـاء علـص تلـك الوظـائف في إطـار المسـاعدة المؤقتـة           في
 أدنا (؛ 85)انظر الفقرة  2015/2016العامة خلال الفترة 

ــات    م )هـ(  ــدتين في  ــعبة العملي فوقــية حقــوق الإنســان: إنشــاء وظيفــتين جدي
في قســم  3-الميدانيــة والتعــاون الــتق : واحــدة لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان برتبــة  

دعم بعثات السلام، وأخرى لموظف لشؤون حقوق الإنسان )منطقـة وسـ  أ ريقيـا( برتبـة     
 ؛ (أدنا 107في  رع أ ريقيا )جنيف( )انظر الفقرة  4- 

ــا   )و(  ــارية أيضـ ــة الاستشـ ــي اللجنـ ــوارد     وتوصـ ــ لك المـ ــا لـ ــ  و قـ ــأن مفـ بـ
المتعلقة بالوظائف المستةدمة لتمويل بنود متصـلة بالوظـائف المقترحـة في الفقـرات مـن       غد

 أعلا . (ـ)أ( إلى )ه
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  قل الوظائف  

 علــص النحــو التــالي 2015/2016وظيفــة خـلال الفتــرة   11يُقتـرح نقــل مــا  موعــ    - 39
 )انظر المر ق الثالث(:

وظـائف(: نقـل وظيفـتين )مـن  ةـة الخـدمات        3إدارة عمليات حفظ السلام ) )أ( 
العامــة )الرتــب الأخــرى(( مــن الفريــق العمليــاي المتكامــل عســيا التــابع لشــعبة فســيا والشــرق   

( مــن الفريــق العمليــاي 3-الأوســ  إلى  ــعبة أ ريقيــا الثانيــة؛ ونقــل وظيفــة واحــدة )برتبــة   
المتكامــل عســيا التــابع لشــعبة فســيا والشــرق الأوســ  إلى الفريــق العمليــاي المتكامــل للشــرق     

 الأوس  وشمال أ ريقيا؛

ــداني ) )ب(  ــة    5إدارة الـــدعم الميـ ــتين برتبـ ــل وظيفـ ــائف(: نقـ ــوظفين  4-وظـ لمـ
ــة     ــة واحــدة برتب ــة، ووظيف ــة     3-للشــؤون المالي ــتين مــن  ة ــة، ووظيف لموظــف للشــؤون المالي

ــاهم         الخــدمات ــ كرات التف ــن قســم إدارة م ــين، م ــب الأخــرى( لمســاعدين إداري ــة )الرت العام
 والمطالبات إلى قسم الاتصال وسياسات السداد المقترح إنشاي ؛

وظــائف(: نقــل وظيفــة واحــدة )برتبــة   3مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ) )ج( 
لية للحسـابات في بعثـة   ( من مكتب مراجع الحسابات المقيم التابع لشعبة المراجعة الداخ3- 

الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هاي  إلى مكتب مراجع الحسابات المقيم في عنتـيبي؛ ونقـل   
ــة    ــة واحــدة )برتب ــة     4-وظيف ــابع لشــعبة المراجع ــيم الت ــب مراجــع الحســابات المق ــن مكت ( م

ــب مراجــع الحســابا        ــا إلى مكت ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــة للحســابات في بعث ــيم الداخلي ت المق
( مــن مكتــب مراجــع الحســابات المقــيم التــابع  4-عنتــيبي؛ ونقــل وظيفــة واحــدة )برتبــة    في

لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات في بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفـوار إلى مكتـب مراجـع    
 .الحسابات المقيم في مكتب دعم بعثة الاتحاد الأ ريقي في الصومال

الـ    11مـن الوظـائف الــ     10ستشارية اعتراض علص نقـل  وليس لدى اللجنة الا - 40
لمراجــع  3-اقتـرح الأمـين العـام نقلـها، إلا أنهـا تعتــرض علـص نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة            

حســـابات مقـــيم في مكتـــب مراجـــع الحســـابات المقـــيم التـــابع لشـــعبة المراجعـــة الداخليـــة   
تقرار في هاي ، إلى مكتـب  للحسابات في مكتب خدمات الرقابة الداخلية ببعثة تحقيق الاس

مراجـع الحسـابات المقـيم في عنتـيبي. وتـرى اللجنـة أنـ  ينبإـي إلإـاء تلـك الوظيفـة وتعــديل            
 .أدنا ( 90الموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف و قا ل لك )انظر الفقرة 
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 إعادة الندب  

بة الداخلية )انظر المر ـق  يُقترح إعادة ندب الوظيفتين التاليتين في مكتب خدمات الرقا - 41
لمراجـــع حســـابات مقـــيم( مـــن مكتـــب مراجـــع   3-الثالـــث(: )أ( وظيفـــة واحـــدة )برتبـــة  

ــة المةتلطــــة         ــابات في العمليــ ــة الداخليــــة للحســ ــعبة المراجعــ ــيم التــــابع لشــ ــابات المقــ الحســ
فـة  الأ ريقـي والأمـم المتحـدة في دار ـور إلى  ـعبة التفتـيق والتقيـيم، وتحويلـها إلى وظي         للاتحاد

لمحقق( مـن مكتـب المحقـق المقـيم      3-لموظف تقييم؛ )ب( وظيفة واحدة )برتبة   3-برتبة  
ــيم،         ــيق والتقي ــاي ، إلى  ــعبة التفت ــق الاســتقرار في ه ــة تحقي ــات في بعث ــابع لشــعبة التحقيق الت

واســتنادا إلى المــبررات الــ  قــدمها الأمــين لموظــف تقيــيم.  3-وتحويلــها إلى وظيفــة برتبــة  
يس لــدى اللجنــة الاستشــارية أي اعتــراض علــص إعــادة النــدب المقترحــة لوظيفــة    العــام، لــ

ــتقرار في هــاي  إلى     3-واحــدة برتبــة    ــن بعثــة تحقيــق الاس ــعبة التقيــيم والتفتــيق.   م   
مــن  3-اللجنــة توصــي بعــدم الموا قــة علــص إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة برتبــة      أن بيــد

م، كمــا توصــي بإلإــاء تلــك الوظيفــة وتعــديل  العمليــة المةتلطــة إلى  ــعبة التفتــيق والتقيــي 
 أدنا (. 91لموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف و قا ل لك )انظر الفقرة 

 
 إعادة التصنيف  

 يقترح إعادة تصنيف ثلاا وظائف )انظر المر ق الثالث(: - 42

ــة        )أ(  ــة واحــدة برتب ــظ الســلام: إعــادة تصــنيف وظيف ــات حف  5-إدارة عملي
، رئيس دائـرة  1-م الشؤون العامة في مكتب وكيل الأمين العام إلى وظيفة برتبة مدلرئيس قس

 الشؤون العامة؛

إدارة الشــؤون الإداريــة: إعــادة تصــنيف وظيفــة واحــدة مــن  ةــة الخــدمات العامــة     )ب( 
)الرتب الأخرى( لمساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات في  ـعبة المشـتريات التابعـة لمكتـب خـدمات      

 ؛المعلومات المركزية، إلى وظيفة من  ةة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( لمساعد لإدارةالدعم 

ــة        )ج(  ــن  ة ــة واحــدة م ــة: إعــادة تصــنيف وظيف ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب مكت
الخدمات العامة )الرتب الأخرى( لمسـاعد لشـؤون تكنولوجيـا المعلومـات في المكتـب الإقليمـي       

قيقــات، إلى وظيفــة مــن  ةــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( لكــبد بفيينــا التــابع لشــعبة التح
 مساعدي إدارة معلومات.

وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض علص إعادة تصنيف وظيفتين من الوظـائف   - 43
الثلاا ال  اقترح الأمين العام إعادة تصنيفها، إلا أنها تعترض علص إعـادة تصـنيف وظيفـة    
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لرئيس الشؤون العامة في مكتـب وكيـل الأمـين العـام بـإدارة عمليـات        5-واحدة برتبة  
 أدنا (. 70)انظر الفقرة  1-حفظ السلام إلى وظيفة برتبة مد

 
 إلغاء الوظائف  

اقترح الأمين العام إلإاء الوظائف السبع التالية في إدارة عمليـات حفـظ السـلام )انظـر      - 44
 المر ق الثالث(:

ــا  )أ(  ــب العملي ــد   في مكت ــة م ــة واحــدة برتب ــاء وظيف ــا   2-ت، إلإ ــعبة أ ريقي في  
لكـبد مـوظفي  ـؤون سياسـية، ووظيفـة       5-الثانية، وأربع وظـائف )وظيفـة واحـدة برتبـة      

لموظــف  ــؤون  3-لموظــف  ــؤون سياســية، ووظيفــة واحــدة برتبــة    4-واحــدة برتبــة  
د  ريـق في الفريـق   سياسية، ووظيفة واحدة مـن  ةـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( لمسـاع       

 العملياي المتكامل عسيا؛

في الفريق العملياي المتكامـل التـابع لمكتـب الشـؤون العسـكرية، إلإـاء وظيفـة         )ب( 
 لضاب  اتصال عسكري(؛ 4-واحدة )برتبة  

في الفريق العملياي المتكامـل التـابع لشـعبة الشـرطة في مكتـب سـيادة القـانون         )ج( 
 لضاب  اتصال بالشرطة(. 4-وظيفة واحدة )برتبة   والمؤسسات الأمنية، إلإاء

 .العام وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض علص إلإاء الوظائف ال ي اقترح  الأمين - 45
 

 إعادة الهيكلة  

 يقترح الأمين العام إجراء التإيدات التنظيمية التالية )انظر المر ق الثالث أدنا (: - 46

 سلام:إدارة عمليات حفظ ال )أ( 

تإيد اسـم قسـم الشـؤون العامـة التـابع لمكتـب وكيـل الأمـين العـام إلى دائـرة            ‘1’ 
ــدرا     ــع التحــول مــن ق ــة، تمشــيا م ــة القائمــة  الشــؤون العام ت الإعــلام التقليدي

ــة   رد الفعــل إلى قــدرات اســتراتيجية قويــة  علــص للاتصــالات، ولكفالــة الفعالي
فـظ السـلام علـص الصـعد المحلـي      اتصالات الدائرة المقترحة، وبناء الـدعم لح  في

والإقليمــي والـــدولي، ومواكبـــة بيةـــة الاتصــالات الـــ  تـــزداد تعقيـــدا )انظـــر   
A/69/750 ؛50-48، الفقرات) 

إنشــاء  ــعبة عســيا والشــرق الأوســ  وأوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة في مكتــب    ‘2’ 
 ــعبة فســيا والشــرق الأوســ  مــع  ــعبة أوروبــا   العمليــات عــن طريــق دمــلم

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/750
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ــة، وتلـــك بهـــد  تحق  ــا اللاتينيـ ــل   وأمريكـ ــوازن ملائـــم في عـــبء العمـ ــق تـ يـ
ــين ــر      بـ ــا )انظـ ــة وكفاءتهـ ــة الإداريـ ــة الرقابـ ــة  عاليـ ــة وكفالـ ــعب الإقليميـ الشـ

A/69/750 ؛(75، الفقرة 

العملياي المتكامل لمنطقـة الـبحدات الكـبرى في  ـعبة أ ريقيـا       تإيد اسم الفريق ‘3’ 
ــل لأ ريقيــا         ــق العمليــاي المتكام ــات ليصــبر الفري ــة لمكتــب العملي ــة التابع الثاني
الوسطص، عقب نقل السلطة من بعثة الدعم الدولية بقيـادة أ ريقيـا في جمهوريـة    

ــة المتعــد      ــم المتحــدة المتكامل ــا الوســطص إلى بعثــة الأم ــاد لتحقيــق  أ ريقي دة الأبع
 ؛(76 ، الفقرةA/69/750الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص )انظر 

 إدارة الدعم الميداني: )ب( 

إنشاء قسم جديد للاتصال وسياسات السداد تحت الإ ـرا  المبا ـر لمكتـب     ‘1’ 
عمليـات الميدانيـة، يركـز علـص اعليـات التشـريعية       مدير  عبة الميزانية والمالية لل

والسياساتية وفليات امات القرارات المرتبطة بالسداد للبلـدان المسـا ة بقـوات    
 (؛205وأ راد  رطة )المرجع نفس ، الفقرة 

إعادة تنظيم  عبة الموظفين الميدانيين من هيكل يقـوم علـص ركيـزتين ويشـمل      ‘2’ 
المــوظفين الميــدانيين ودائــرة الــدعم المتةصــن  مكتــب المــدير ودائــرة عمليــات

ــب       ــص ثــلاا ركــائز ويشــمل مكت ــدانيين، إلى هيكــل يقــوم عل للمــوظفين المي
ــدير وقســم قــمان النوعيــة وإدارة المعلومــات ودائــرة عمليــات المــوظفين        الم
الميدانيين ودائرة الدعم المتةصن للموظفين الميدانيين. ويوقـر الأمـين العـام    

ظيم لتجميع المهام المماثلة، والحفاظ علص اسـتقلالية وحـدي   قرورة إعادة التن
ــدعم ب   ــد  الـ ــ ، وتقـ ــة والتوجيـ ــمان النوعيـ ــة،  قـ ــات الميدانيـ ــاءة إلى البعثـ كفـ

تطوير أوج  التآزر داخل الأ رقة من أجل تحسين نوعية الخدمات المقدمـة   مع
 ؛(221علص وو متكامل وقابل للمساءلة و فا  )المرجع نفس ، الفقرة 

ــات     ‘3’  ــا المعلومـ ــات تكنولوجيـ ــدائرة عمليـ ــرائ  بـ ــم رســـم الخـ ــيد اســـم قسـ تإـ
ــا المعلومــات والاتصــالات،     ــة لشــعبة تكنولوجي ــدان التابع والاتصــالات في المي

المكانيــة، لكــي  ســد اتســاع نطــاق      - ليصــبر قســم المعلومــات الجإرا يــة   
ات يتـولى  أنشطت  من كيان مع  بإعداد الخرائ  إلى كيان مع  بإدارة المعلوم

بنفســ ، أو بالتعــاون مــع مكاتــب أخــرى لإدارة المعلومــات، إنتــاج منتجــات    
تحليليــة متقدمــة تُســتةدم في عمليــات صــنع القــرار في الأمانــة العامــة )المرجــع  

 (.283نفس ، الفقرة 

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/750
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وليس لـدى اللجنـة الاستشـارية اعتـراض علـص التإـيدات التنظيميـة الـ  اقترحهـا           - 47
ثناء ما اقترح من تإيد اسم قسم الشؤون العامة في مكتب وكيـل الأمـين   الأمين العام، باست

ــة في هــ ا      ــإدارة عمليــات حفــظ الســلام إلى دائــرة الشــؤون العامــة. وتشــدد اللجن العــام ب
 الصــدد علــص أن معــايد إدخــال الــتإدات التنظيميــة وتســمية الهياكــل التنظيميــة )الشــعب/ 

ن متسقة بقدر الإمكان في جميـع كيانـات الأمانـة    الدوائر/الأقسام/الوحدات( ينبإي أن تكو
العامة وأن تمتثل للمبـادئ التوجيهيـة القائمـة، مـع تقـد   ـرح واقـر للاختلا ـات )انظـر          

 أدنا (. 74 و 70الفقرتين 
 

 الموارد غد المتعلقة بالوظائف  

 المساعدة الم قتة العامة  

وظـائف   5وإنشـاء   (2)وظيفـة مؤقتـة   82وظيفة مؤقتـة )اسـتمرار    87اقتُرح ما  موع   - 48
 ـــ   ــة العامـ ــاعدة المؤقتــ ــار المســ ــة في إطــ ــدة( ممولــ ــة جديــ ــرة مؤقتــ ــة 2015/16ة للفتــ ، بالمقارنــ

. ويعكــــس صــــافي الا فــــاض 2014/2015وظيفــــة مؤقتــــة اعتُمــــدت في للفتــــرة  128 إلى
 رابع(:وظيفة مؤقتة ما يلي )انظر المر ق ال 41البالع  2015/2016الوظائف المؤقتة للفترة  في

 وظيفة مؤقتة إلى وظائف ثابتة؛ 45تحويل  )أ( 

ــة مــد   3إنهــاء  )ب(  ــة )واحــدة برتب ــة  4-وأخــرى برتبــة   1-وظــائف مؤقت وثالث
 (؛5-برتبة  

 4-وإنشاء ما  موع  خمس وظائف مؤقتة جديـدة )وظيفـة واحـدة برتبـة       )ج( 
حفـظ السـلام؛ ووظيفـة    لموظف لشؤون المـوارد البشـرية في المكتـب التنفيـ ي لإدارة عمليـات      

لموظف مع  بشؤون التأديب في وحدة السلوك والانضبا  التابعة لمكتـب   4-واحدة برتبة  
لمـدير مشـروع )المعـايد     4-وكيل الأمين العام بإدارة الدعم الميداني؛ ووظيفة واحـدة برتبـة    

ي  الـبراملم والميزانيـة   المحاسبية الدولية للقطاع العام( في مكتب المراقب المالي التابع لمكتـب مط ـ 
لكـبد المـوظفين الإداريـين     5- والحسابات بـإدارة الشـؤون الإداريـة؛ ووظيفـة واحـدة برتبـة       

لموظــف  4-أمانــة اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة؛ ووظيفــة واحــدة برتبــة    في
 (.لشؤون حقوق الإنسان في قسم دعم بعثات السلام التابع لمفوقية حقوق الإنسان

__________ 

ووظيفة واحدة من  ةة الخدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( وا قـت عليهمـا       4-تشمل وظيفة واحدة برتبة   (2) 
بشـأن   69/257 قرارهـا  في 2015حزيران/يونيـ    30كـانون الثاني/ينـاير  إلى    1الجمعية العامـة للفتـرة مـن    

 .تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص
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وتوصي اللجنة الاستشـارية بالموا قـة علـص المقترحـات التاليـة  يمـا يتعلـق بوظـائف          - 49
 المساعدة المؤقتة العامة:

 علص النحو المقترح؛ 82استمرار الوظائف المؤقتة الـ  )أ( 

 إنهاء ثلاا وظائف مؤقتة علص النحو المقترح؛ )ب( 

يلــي: وظيفــة واحــدة  إنشــاء مــا  موعــ  أربــع وظــائف مؤقتــة جديــدة كمــا )ج( 
ــة   ــة      4-برتب ــة واحــدة برتب ــات حفــظ الســلام، ووظيف ــب 4-في إدارة عملي  في مكت

في أمانـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة      5-المراقـب المـالي، ووظيفـة واحـدة برتبـة       
 في مفوقية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. 4-والميزانية، ووظيفة واحدة برتبة  

للموظف المع   4-جنة الاستشارية توصي بعدم إنشاء الوظيفة برتبة  غد أن الل - 50
بشؤون التأديـب في وحـدة السـلوك والانضـبا  التابعـة لمكتـب وكيـل الأمـين العـام بـإدارة           

 .ل لك الدعم الميداني، كما توصي بتعديل الموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف و قا
 

 لم قتة العامة إلى وظائف ثابتةمبررات تحويل وظائف المساعدة ا  

مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة البــالع       12كمـا هـو مـبين في المر ـق الرابـع،  ـإن        - 51
وظيفة مؤقتـة المقتـرح تحويلـها إلى وظـائف ثابتـة قـد اسـتمر وجودهـا خـلال العـام            45عددها 

وتشمل ه   الوظـائف  الماقي بإرض دعم بعثة تحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص. 
وثـلاا برتبـة    5-أربع وظائف في إدارة عمليات حفظ السلام )واحدة برتبة   12المؤقتة الـ 

ــة     4-  ــداني )برتب ــدعم المي ــة واحــدة في إدارة ال ــة واحــدة في إدارة  3-(، ووظيف (، ووظيف
(، وست وظائف في مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة )واحـدة     4-الشؤون الإدارية )برتبة  

(. وأتبلإـت اللجنـة الاستشـارية بنـاء     3-ووظيفتـان برتبـة     4-وثلاا برتبـة    5-رتبة  ب
وظيفـة مؤقتـة يسـتند إلى الاسـتعراض السـنوي لقـدرة        45علص استفسارها بـأن اقتـراح تحويـل    

ــا      ــظ الســلام ودعمه ــات حف ــص إدارة عملي ــة عل ــة العام ــو اســتعراض   الأمان ــة، وه بصــورة  عال
إــت اللجنــة في هــ ا الصــدد أيضــا     لعمليــات وتعقيــدها. وأتبل الاعتبــار حجــم تلــك ا   في أخــ 
وظيفــة مؤقتــة إلى وظــائف دائمــة يســتند إلى اســتعراض أجرتــ  إدارة عمليــات   12تحويــل  بــأن

لـــق بـــدعم بعثـــة تحقيـــق الاســـتقرار  حفـــظ الســـلام وإدارة الـــدعم الميـــداني لعـــبء العمـــل المتع 
قـرورية طـوال  تـرة البعثـة. وتشـد      جمهورية أ ريقيا الوسطص، لأن ه   الوظـائف سـتكون    في

ــة المتعــددة الأبعــاد       ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــة الاستشــارية إلى أن  لــس الأمــن أنشــأ بعث اللجن
بموجــب قــرار   2014نيســان/أبريل  10لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أ ريقيــا الوســطص في  

ــا زا   (. 2014) 2149 ــراد مـ ــن الأ ـ ــة مـ ــات البعثـ ــة أن احتياجـ ــرى اللجنـ ــور  وتـ ــت تتطـ لـ
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المرحلــة المبكــرة مــن وجودهــا. ولــ لك توصــي اللجنــة بعــدم الموا قــة علــص اقتــراح  هــ   في
وظيفة مؤقتة إلى وظائف ثابتـة لـدعم بعثـة تحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة أ ريقيـا         12تحويل 

الوسطص، وتوصي في ه ا الصـدد بمواصـلة تمويـل هـ   الوظـائف المؤقتـة في إطـار المسـاعدة         
 عامة.المؤقتة ال

وتلاحظ اللجنة الاستشـارية أيضـا أن الجمعيـة العامـة وا قـت علـص عـدد مـن وظـائف           - 52
المساعدة المؤقتـة العامـة في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني وإدارة الشـؤون         
ة الإدارية ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وأمانة اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزاني ـ 

ــا     ــرح الأمــين الع ــك لم يقت ــر، ومــع تل ــة  لمــدة خمــس ســنوات أو أكث ــها إلى وظــائف ثابت م تحويل
قتــة في إدارة الــدعم الميــداني المر ــق الرابــع(. ونظــرا لاقتــراح تحويــل بعــ  الوظــائف المؤ  )انظــر

استمرارها لمدة سنتين، تشك اللجنة الاستشارية في المعايد المسـتةدمة لتحديـد المهـام الـ       بعد
 كن اعتبارها تات طابع مستمر.ك

وتكرر اللجنـة الاستشـارية رأيهـا بـأن المعـايد الـ  طبقهـا الأمـين العـام في اقتراحـ             - 53
تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتـة هـي  اجـة إلى المزيـد مـن الاتسـاق،       

، A/68/861ع مؤقـت )انظـر   وأن الهد  من المساعدة المؤقتة العامة هو القيام بمهام تات طاب
 (.50 الفقرة

 
 أمومة الاعتمادات المخصصة للاستعاضة عن الموظفين الغائبين   إجازات مرضية وإجازات  

أ ـهر   104يقترح الأمين العام مصين موارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة لتإطية  - 54
الفرد  ل الموظفين الإائبين في إجازات. وزُودت اللجنة الاستشارية بناء علـص طلبـها   من عمل 

ــن       ــرات مـ ــلال الفتـ ــة خـ ــ   الفةـ ــوارد في هـ ــتةدام المـ ــن اسـ ــات عـ إلى  2010/2011بمعلومـ
، علـص النحـو المـوجز في المر ـق     2015/2016والاحتياجات المقترحة للفتـرة   2014/2015

ةدام الفعلــــي لأ ــــهر عمــــل الفــــرد خــــلال الفتــــرة الخــــامس. وتلاحــــظ اللجنــــة أن الاســــت
( 86 ـهرا )مقابـل    20 هرا المعتمـدة(؛ و   26 أ هر عمل )مقابل الـ 9بلع  2010/2011

ــرة  ــهرا )مقابــــــــل  77؛ و 2011/2012في الفتــــــ  ؛2012/2013( في الفتــــــــرة 68 ــــــ
( في الفتــرة 85 ـهرا )مقابـل    86؛ و 2013/2014( في الفتـرة  74 ـهرا )مقابـل    97.5و 

. وفي عــدد مــن الحــالات،   2015/2016أ ــهر اقتُرحــت للفتــرة    104؛ و 2014/2015
كما حدا في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقـي ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة      
والمكتب التنفي ي لبمين العام وإدارة  ؤون الإعـلام، لا يسـمر الاسـتةدام المتوقـع في الفتـرة      

وفي قـــوء . 2015/2016مســتوى المـــوارد المقترحــة للفتــرة    بتبريــر زيــادة    2014/2015
سبق، توصي اللجنة الاستشارية بالإبقاء عموما علص الاعتمادات المةصصة للاستعاقـة   ما

http://undocs.org/ar/A/68/861
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عــن المــوظفين الإــائبين في الإجــازات المرقــية وإجــازات الأمومــة في إطــار المســاعدة المؤقتــة  
  هرا من عمل الفرد. 85بالع ال 2014/2015العامة عند المستوى المعتمد للفترة 

 
 الخبراء الاستشاريو   

مبلــع  2015/2016بلإــت المــوارد المقتــرح مصيصــها للةــبراء الاستشــاريين للفتــرة    - 55
في المائـة   3.3دولار أو بنسـبة   150 700دولار، وهو ما كثل ا فاقـا قـدر     4 484 600

المائـة مـن  مـوع الاحتياجـات      في 1.5، و 2014/2015مقارنة بالاعتماد المةصرن للفترة 
، المــوجز،  A/69/750)انظــر   2015/2016مــن المــوارد المحــددة في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة      

المعــايد الــ  اســتند إليهــا   35والجــداول المر قــة(. ويــبين الأمــين العــام في الفقــرة   37والفقــرة 
جـدولين يبينـان مـا يلـي:      36تياجات من الخدمات الاستشارية، ويقـدم في الفقـرة   اقتراح الاح

)أ( تفاصيل توزيع المـوارد حسـب الإدارة/المكتـب وحالـة العقـد )اسـتمرار عقـد قـائم أو إبـرام          
ــا في تلــك         ــة، بم ــد(؛ )ب( المةصصــات المرصــودة للةــبراء الاستشــاريين في الميزاني ــد جدي عق

ــة إلى حســاب   ــة   نســبتها المةوي ــرة المالي ــ  الفت ــدعم من )باســتثناء الاعتمــادات   2010/2011ال
المةصصة للتةطي  المركزي للموارد وأمن المعلومات والنظم(. وكما ورد في الجـدول الثـاني،   

مليـون دولار المقترحـة للفتـرة     4.5تمثل الاحتياجات الكلية مـن الخـدمات الاستشـارية البالإـة     
ــات  2015/2016 ــتوى للاحتياجـــ ــرة   أدنى مســـ ــ  الفتـــ ــارية منـــ ــدمات الاستشـــ ــن الخـــ مـــ
ــن نصــف الم ــ   2011/2012 ــر م ــة أن أكث ــ   الفةــة،    . وتلاحــظ اللجن ــة تحــت ه وارد المقترح

مليون دولار هي مـوارد مقترحـة للاسـتعانة اـدمات الخـبراء الاستشـاريين مـن أجـل          2.4 أي
مكتـب مطـي  الـبراملم    مواصلة دعم المحاسبة الممتثلة للمعايد المحاسبية الدولية للقطاع العـام في  

ــنفت         ــة صُـ ــات المقترحـ ــع الاحتياجـ ــا أن جميـ ــة أيضـ ــظ اللجنـ ــابات. وتلاحـ ــة والحسـ والميزانيـ
ــع     ــتثناء مبل ــائف في قســم     70 000كاحتياجــات مســتمرة، باس ــرح لتصــنيف الوظ دولار اقتُ

دولار اقتُـرح تحـت    150 000 ؤون الموظفين الميدانيين التـابع لإدارة الـدعم الميـداني، ومبلـع     
تــب إدارة المــوارد البشــرية للاســتعانة اــبد استشــاري يســاعد علــص تحســين وحــدات نظــام  مك

 ( في بعثات حفظ السلام.Inspiraإنسبدا )

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا  يما يتعلق بالموارد المقترحة لمكتـب خـدمات الرقابـة     - 56
ــع       ــراح مصــين مبل ــدعم اقت ــار حســاب ال ــة في إط ــتعانة اــبد  دولا 35 000الداخلي ر للاس

استشاري بما يعادل  ـهرا واحـدا مـن عمـل الفـرد مـن أجـل تزويـد مراجعـي الحسـابات بمـواد            
تدريبية مصممة لتلبية الاحتياجات الفردية لكل منهم في  ال كتابة تقارير مراجعة الحسـابات  

ترى اللجنة أن المبلع المقترح لتـدريب مراجعـي الحسـابات    و(. 537، الفقرة A/69/75)انظر 
علص مهارة يُتوقع منهم امتلاكها في حين استقدامهم هـو مبلـع لا مـبرر لـ . ولـ لك توصـي       

http://undocs.org/ar/A/69/750
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بتةفي  الموارد المقترحة لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة تحـت بنـد الخـبراء الاستشـاريين        
 دولار. 35 000بمقدار 

ــة   - 57 ــرا  اللجنـ ــع اعتـ ــالجهود الم ومـ ــارية بـ ــوارد   الاستشـ ــتوى المـ ــ  مسـ ــة لخفـ ب ولـ
الفةة،  إنها تشجع الأمين العام علص مواصلة تر يد اسـتةدام الخـبراء الاستشـاريين     ه   في

 وبناء القدرات الداخلية في المنظمة والاستفادة منها إلى أقصص حدد ممكن.

دولار لتصـنيف   70 000بالإـة  وأتبلإت اللجنة، عند استفسارها عن الموارد المقترحـة ال  - 58
الوظــائف في بعثــات حفــظ الســلام، بــأن عمليــة التصــنيف قــرورية لتحديــد مســتوى الوظــائف  
ــات ومســؤوليات  ــاغلي هــ   الوظــائف         ــل واجب ــق تحلي ــة، عــن طري ــة موقــوعية ودقيق بطريق

يــة العمل المدنيــة الدوليــة. وأتوقــر أيضــا أنوتطبيــق معــايد التصــنيف الــ  وقــعتها لجنــة الخدمــة  
قرورية لمعايرة الوظائف الشاغرة في نظام إنسبدا، وإدارة المـلاك الـوظيفي وكشـو  المـوظفين،     

ــا وتيســــد مطــــي  القــــوى العاملــــة في نظــــام أوموجــــا في المســــت   قبل. وأتبلإــــت اللجنــــة أيضــ
ــأن ــن ب ــة        م ــرار المســتوى الحــالي لوظيف ــتم إق ــة التصــنيف، أن ي ــائلم عملي الممكــن، اســتنادا إلى نت
د  بـالر ع أو الخفـ . ولـ لك  ـلا ككـن تحديـد الأثـر المـالي للعمليـة إلا بعـد إكمالهـا،            تإـي  أو ما

 .وسيُدرج ه ا الأثر في مشاريع الميزانية المستقبلية لكل بعثة من البعثات الميدانية المعنية

وأتبلإت اللجنة الاستشارية إثر مزيد من الاستفسار بـأن مكتـب إدارة المـوارد البشـرية      - 59
ض سلطة تصنيف الوظائف الميدانية لشعبة الموظفين الميـدانيين التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني؛      وَّ

المتعلقـة بتنظـيم إدارة الـدعم الميـداني علـص أن قسـم        ST/SGB/2010/2وتنن نشرة الأمين العـام  
شـعبة هـو المسـؤول عـن تصـنيف الوظـائف. وأتبلإـت اللجنـة         التوجي  والتصـميم التنظيمـي في ال  

أيضا بأن البعثات كانت في السابق، قبل أن مواءمـة  ـرو  الخدمـة بـين الميـدان وبقيـة الأمانـة        
العامة، تُعتبر تات طابع مؤقت وغد خاقعة للتصـنيف. غـد أنـ  نظـرا لمواءمـة  ـرو  الخدمـة        

صــطحاب الأســرة أو بــدون اصــطحابها،  كمراكــز عمــل با 2010وتصــنيف البعثــات في عــام 
وُسِّــع مطلــب التصــنيف ليشــمل جميــع عمليــات حفــظ الســلام،  ضــلا عــن البعثــات السياســية   

ــة أن مــا يزيــد علــص     ــات  6 000الخاصــة. وتــبين المعلومــات المقدمــة إلى اللجن وظيفــة في البعث
اللجنة أيضـا بأنـ    . وأتبلإت 2009تموز/يولي   1الميدانية صُنفت من  مواءمة  رو  الخدمة في 

ــا يقــدر بنحــو     ــتعين تصــنيف م ــزال ي ــة،    7 000لا ي ــات الوظــائف الفني ــة إقــا ية في  ة وظيف
تلك الشؤون السياسية وحقوق الإنسان والشـؤون الإنسـانية والشـؤون المدنيـة و ـؤون       في بما

وظيفـة تنتمـي إلى  ةـات أخـرى غـد  نيـة،        10 000الانتةابات وسيادة القـانون،  ضـلا عـن    
 ما يفسر الحاجة إلى خبراء في  ال التصنيف. وتلك

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/2
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وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تكـون عمليـة التصـنيف وسـيلة موقـوعية للمواءمـة        - 60
بين المهـام الحاليـة للوظـائف ومـا يناسـبها مـن مسـتويات وظيفيـة. وتتطلـع اللجنـة إلى تلقـي            

 الجمعية العامة.معلومات عن نتائلم العملية في التقارير المقبلة المقدمة إلى 
 

 السفر   مهام رسمية  

ــرة       - 61 ــة للفت ــام رةي ــة للســفر في مه ــات المقترح ــع الاحتياج ــا قــدر    2015/2016تبل م
في المائـة   3.4دولار، أي بنسبة  356 600دولار، وهو ما كثل زيادة قدرها  10 759 100

، المــوجز(. ويعــزو الأمــين  A/69/750)انظــر  2014/2015بالمقارنــة إلى المبلــع المقســم للفتــرة  
ــرة   ــام في الفقـ ــام الأول إلى:      27العـ ــفر في المقـ ــات إلى السـ ــادة في الاحتياجـ ــر  الزيـ ــن تقريـ مـ

زيادة السـفر لأغـراض التـدريب، لا سـيما في  ـعبة السياسـات العامـة والتقيـيم والتـدريب           )أ(
ظ الســلام؛ )ب( الــرحلات الإقــا ية الــ  قامــت بهــا إدارة  ــؤون التابعــة لإدارة عمليــات حفــ

السلامة والأمن إلى بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة   
ــرة      ــاد للفتــ ــا اعتمــ ــد لهــ ــ  لم يُرصــ ــديثا، الــ ــأة حــ ــطص المنشــ ــا الوســ ؛ 2014/2015أ ريقيــ

مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى بعثـة تحقيـق الاسـتقرار    الرحلات الإقا ية ال  قام بها  )ج(
ا اعتمــاد للســفر لمــدة ســتة أ ــهر  في جمهوريــة أ ريقيــا الوســطص المنشــأة حــديثا، الــ  رُصــدَ له ــ 

ــرة  في ــات مصــنفة     2014/2015الفت ــها بمعلوم ــص طلب ــاء عل ــة الاستشــارية بن . وزُودت اللجن
يُعزى معظم  إلى إدارة عمليـات حفـظ   دولار، ال ي  356 600حسب المكتب للفرق البالع 

دولار(، علـص النحـو    83 900دولار( وإدارة  ـؤون السـلامة والأمـن )    130 700السلام )
 أدنا . 7الوارد في الجدول 

 
 7الجدول 

 2015/2016تفاصيل الفروق الواردة تحت بند السفر في مهام رةية للفترة 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

إدارة 
ياااااات عمل

حفااااااااااظ 
 السلام

إدارة 
الاااااااادع  

 الميداني

مكتااااااااااااب 
الأمااااااااااااااا  
المتحدة لدى 
الاتحااااااااااااااد 

 الأفريق 

إدارة 
الشاا و  
 الإدارية

مكتااااااب 
خااادمات 
الرقاباااااااة 
 الداخلية

مكتاااااااب 
الإدارة 
 والميزا ية

إدارة 
شاااااا و  
السااالامة  
 والأمن

مفوضاااااااية 
الأمااااااااااااا  
المتحااااااااادة 
لحقااااااااااو  

 الإ سا 
مكاتاااب 
 المجموع أخرى

جمة عن الأنشطة الجديدة الـ  صـدر   الزيادات النا           
بهــا تكليــف )بعثــة تحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة  

 156,4 - - 44,4 - 28,0 50,4 - - 33,6 الكونإو الدكقراطية(

ــدة     ــ  سياســات جدي ــن تنفي ــورات الناتجــة ع  الو 
 - - - - - - - - - - بشأن السفر الجوي
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إدارة 
ياااااات عمل

حفااااااااااظ 
 السلام

إدارة 
الاااااااادع  

 الميداني

مكتااااااااااااب 
الأمااااااااااااااا  
المتحدة لدى 
الاتحااااااااااااااد 

 الأفريق 

إدارة 
الشاا و  
 الإدارية

مكتااااااب 
خااادمات 
الرقاباااااااة 
 الداخلية

مكتاااااااب 
الإدارة 
 والميزا ية

إدارة 
شاااااا و  
السااالامة  
 والأمن

مفوضاااااااية 
الأمااااااااااااا  
المتحااااااااادة 
لحقااااااااااو  

 الإ سا 
مكاتاااب 
 المجموع أخرى

ــداول                ــادة اســتةدام الت ــورات الناتجــة عــن زي الو 
 (69,8) - - - - (63,2) (6,6) - - - يديوبالف

الو ورات الناتجة عن عمليـات الـدملم/الجمع بـين    
 (87,3) - - (9,3) - - (47,5) - (18,6) (11,9) الرحلات

التةفيضــــات الناتجــــة عــــن عــــدم عقــــد بعــــ   
 (89,0) - - - - (89,0) - - - - المؤتمرات في السنوات السابقة

 232,9 - - 7,5 - 123,2 - - - 102,2 التدريبطلبات السفر الجديدة لأغراض 

حجم ونوعية الدعم المقـدَّم إلى الاتحـاد الأ ريقـي    
 12,0 - - - - - - 12,0 - - )مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي(

الزيـادة في الســفر في مهــام غــد تدريبيــة في  ــعبة  
التفتــــيق والتقيــــيم )مكتــــب خــــدمات الرقابــــة  

 27,4 - - - - 27,4 - - - - الداخلية(

زيادة السفر لأغـراض مراجعـة الحسـابات داخـل     
ــب     ــ  نظــام أوموجــا )مكت ــات في إطــار تنفي البعث

 53,2 - - - - 53,2 - - - - خدمات الرقابة الداخلية(

 120,8 1,6 43,3 41,3 14,2 - 16,5 - (2,9) 6,8  روق أخرى

 موع الفروق في تكاليف السفر في مهـام   
130 2015/2016رة رةية للفت ,7  (21 ,5) 12 ,0  12 ,8  79 ,6  14 ,2  83 ,9  43 ,3  1 ,6  356 ,6  

  
ــة      - 62 و يمــا اــن المســائل المتصــلة بمعــايد تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة، تشــد اللجن

الاستشارية إلى  موعة التدابد ال  ام تها الجمعية العامة في هـ ا الصـدد، بمـا في تلـك تشـديد      
درجـة رجـال الأعمـال، وبـ ل الجهـود مـن أجـل الحـد مـن السـفر بإ ـعار            القيود علص السفر ب

يومـا،   16قصد المدة، عـن طريـق بـدء العمـل بسياسـة حجـز التـ اكر قبـل موعـد السـفر بمـدة            
وهو ما سيكون ل  تأثد علص التكاليف المتصلة بالسفر الجـوي في المنظمـة، بمـا في تلـك بعثـات      

ــرار     ــر الق ــظ الســلام )انظ ــف 67/254حف ــرع سأل ــع     ، الف ــة تتوق ــت اللجن ــد كان ــا(. وق ادس
تسمر تلك التدابد باحتواء التكاليف تحت بند السفر الجوي، وطلبـت أن يُبلغـع بـالو ورات     أن

، A/67/848الـــ  تتحقـــق في هـــ ا الصـــدد في تقريـــر الأداء المتعلـــق  ســـاب الـــدعم )انظـــر         
(. وزُودت اللجنــة الاستشــارية بنــاء علــص طلبــها بمعلومــات عــن مســتوى الامتثــال   61 الفقــرة

يومــا، في إداري عمليــات حفــظ الســلام   16لسياســة حجــز التــ اكر قبــل موعــد الســفر بمــدة   
ــرة   ــداني للفت ــدعم المي ــوارد في الجــدول   2013/2014وال ــص النحــو ال ــا . وتلاحــظ   8، عل أدن

في المائـة في إدارة عمليـات    36ة )الـ  تبلـع في المتوسـ     اللجنة أن معـدلات الامتثـال المنةفض ـ  

http://undocs.org/ar/A/67/848
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ــة في إدارة الــدعم الميــداني( تتســق عمومــا مــع مــا لاحظــ   لــس      35حفــظ الســلام و  في المائ
مراجعــي الحســابات في بعثــات حفــظ الســلام وأورد  في تقريــر  عــن عمليــات حفــظ الســلام    

(. وتتفــق اللجنــة الاستشــارية   62، الفقــرة A/69/5 (Vol. II))انظــر  2013/2014للفتــرة 
ــس،        مــع ــص توصــيات المجل ــا عل ــس مراجعــي الحســابات في هــ ا الصــدد في تعليقاته توصــية  ل

وتعرب عن  واغل مماثلة  يما يتعلق بعدم الامتثـال علـص نطـاق واسـع لسياسـة الحجـز المسـبق        
 (.20، الفقرة A/69/838للت اكر )

 
 8الجدول 

يومـا في إداري عمليـات    16معدل الامتثال لسياسة حجـز تـ اكر السـفر جـوا قبـل موعـد السـفر بمـدة           
 2013/2014حفظ السلام والدعم الميداني خلال الفترة 

 
 إدارة عمليات حفظ السلام  

 
 المجموع النسبة المئوية مخالف ئويةالنسبة الم مُمتثل الفترة

 246 73 179 27 67 2013أيلول/سبتمبر  - تموز/يولي       

 334 62 206 38 128 2013كانون الأول/ديسمبر  - تشرين الأول/أكتوبر

 360 68 244 32 116 2014فتار/مارس  - كانون الثاني/يناير

 397 58 231 42 166 2014حزيران/يوني   - نيسان/أبريل

 477  36  860  64  337 1 
 

 إدارة الدعم الميداني  
 

 المجموع النسبة المئوية مخالف النسبة المئوية مُمتثل الفترة
 288 71 204 29 84 2013أيلول/سبتمبر  - تموز/يولي       

 237 63 149 37 88 2013كانون الأول/ديسمبر  - تشرين الأول/أكتوبر

 281 58 164 42 117 2014/مارس فتار - كانون الثاني/يناير

 152 71 108 29 44 2014حزيران/يوني   - نيسان/أبريل

 333  35 625  65 958   

 
وقــد لاحظــت اللجنــة الاستشــارية أثنــاء نظرهــا في مشــاريع ميزانيــات البعثــات للفتــرة   - 63

وارد ، حالات إقا ية كان متوقعا  يها الالتزام بجانب الحصـا ة في اسـتةدام م ـ  2015/2016
سـعيا لتحقيـق و ـورات، والتقليـل     المنظمة، مثلا عن طريـق مواصـلة الجمـع بـين أنشـطة السـفر       

 عدد الموظفين المسا رين في كل رحلة. من
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ــد نظرهــا في المــوارد المقترحــة     - 64 ــة عن ــة   وتلاحــظ اللجن ــة الداخلي لمكتــب خــدمات الرقاب
ــة أن مــؤتمر تــدريب مراجعــي ا   في بات المقــيمين ومســاعديهم لحســاإطــار الســفر في مهــام رةي
المكتب، ال ي يُعقد كل سـنة في مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، المدرجـة في الميزانيـة         في

ــع  ــار      دولار 190 100بمبل ــورك لكب ــدريب الســنوي في نيوي ــوارد المقترحــة لمعتكــف الت ، والم
ــة بم    ــع مراجعــي الحســابات المقــيمين في بعثــات حفــظ الســلام، المدرجــة في الميزاني  68 900بل

ــر    ــرة A/69/750دولار، أتدرجــت في نشــاطين منفصــلين )انظ ــات  542، الفق ــد أن المعلوم (. بي
المقدمة إلى اللجنة للفترة الحالية بينت أن ه ين النشاطين سيُجمعان في معتكف سـنوي موحـد   

دولارا(،  201 074) 2015يمـي في حزيران/يونيـ    من المقرر عقد  في مركز الخـدمات الإقل 
وتوصي اللجنة الاستشـارية بتةفـي    . 2013/2014وأنهما جُمعا بنفس الطريقة في الفترة 

 دولار في الموارد المقترحة للمكتب في إطار السفر في مهام رةية. 50 000قدر  

المقترحــة تحــت بنــد وزُودت اللجنــة بنــاء علــص طلبــها بتفاصــيل مصــنفة عــن التقــديرات   - 65
ــرة    ــة في الفت ــام رةي ــال وجــود    2015/2016الســفر في مه ــص ســبيل المث ــة عل . وتلاحــظ اللجن

خطــ  لــدى مكتــب ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة التــابع لشــعبة الشــرطة في إدارة الــدعم  
الميــداني للقيــام بزيــارات متعــددة إلى الــدول الأعضــاء لتقــد  إحاطــات عــن المســائل المتعلقــة           
بالشرطة. وترى اللجنة أن  ككن الجمع بين الـرحلات إلى عـدد مـن الـدول الأعضـاء المتجـاورة.       
وتلاحظ اللجنة أيضا أن رحـلات التقيـيم والتشـاور الـ  يقـوم بهـا الفريـق العمليـاي المتكامـل في          
إدارة عمليــات حفــظ الســلام تشــمل العديــد مــن المســا رين )ســتة لبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة     

ة، وســــتة لعمليــــة الأمــــم المتحــــدة     يــــق الاســــتقرار في جمهوريــــة الكونإــــو الدكقراطيــ ــ   لتحق
ديفـوار، وخمسـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وسـبعة لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة             كوت في

المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، وتسعة لبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد      
 ى الحـالات  ـارك نانيـة مـوظفين في    تحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص(. وفي إحـد ل

بعثة مدتها يومان نظمتها  عبتا أ ريقيـا الأولى والثانيـة إلى وا ـنطن العاصـمة لإجـراء مشـاورات       
سياســية وللتنســيق مــع الشــركاء الخــارجيين بشــأن مســائل حفــظ الســلام في أ ريقيــا. وتتســاءل    

 .الموظفين عما إتا لم يكن بالإمكان إنجاز ه   البعثات باستةدام عدد أقل من اللجنة

ولاحظت اللجنة عددا كبدا من الحالات في ميزانيات بعثـات حفـظ السـلام وُصـفت      - 66
 يها رحلات بأنها حلقات دراسية أو مؤتمرات أو حلقات عمل، وهي أنشـطة ينبإـي تصـنيفها    

ا أتدرجـت في الميزانيـة تحـت بنـد السـفر في مهـام غـد تدريبيـة،         في عداد تبادل المعـار ، ولكنـه  
وفي ميزانيــة حســاب الــدعم، لاحظــت اللجنــة الاستشــارية عنــد نظرهــا في التقــديرات المتعلقــة  

ــان أن   ــوق الإنسـ ــية حقـ ــفر في مفوقـ ــع    11بالسـ ــورك وأربـ ــبع رحـــلات إلى نيويـ ــة )سـ رحلـ
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حلقــات عمــل، ولكنــها أتدرجــت  أو  جنيــف( وُصــفت بأنهــا حلقــات دراســية أو مــؤتمرات  إلى
 الميزانية تحت بند السفر في مهام غد تدريبية. في

وعنــدما تضــع اللجنــة الاستشــارية الملاحظــات الســابقة في الاعتبــار، تجــد أن تنفيــ    - 67
المتعلق بمعايد السفر الجوي، ولا سيما حجـز التـ اكر   ألف  67/254قرار الجمعية العامة 

ومــا، لم يلــق اهتمامــا كا يــا. وتــرى اللجنــة أيضــا أن بإمكــان ي 16قبــل موعــد الســفر بمــدة 
زيادة التركيز علص استةدام وسائ  التداول عن طريق الفيديو، وتطبيـق قواعـد اسـتةدام    
السـفر بالدرجــة الاقتصـادية تطبيقــا أكثــر صـرامة بالنســبة لجميــع أنشـطة التــدريب وتبــادل     

 الـ ين يسـا رون في كـل رحلـة،     المعار  تات الصلة، ومواصـلة اسـتعراض عـدد المـوظفين    
والجمع بين الرحلات كلما أمكن تلك، أن يفضي إلى مزيد من التةفيضـات في التكـاليف   

فالـة تنفيـ  الأنشـطة الـ  صـدر      واحتواء التكـاليف المتزايـدة للسـفر في مهـام رةيـة، مـع ك      
انـب  تكليف في نفس الوقت. وعـلاوة علـص تلـك تـرى اللجنـة أن هـ   التـدابد، إلى ج        بها

علــص الإيــاب المتكــرر أو المطــول  تقليصــها لتكــاليف الســفر، مــن  ــأنها مفيــف مــا يترتــب   
فثار مُةِلة بالعمل اليومي للموظفين وبتنفي  الـبراملم. ونتيجـة لمـا سـبق، توصـي اللجنـة        من

في المائـة في مسـتوى المـوارد المقترحـة للسـفر في مهـام        10الاستشارية بتةفي  عـام قـدر    
ــد اح  ــة، بعـ ــص به ـــ رةيـ ــات الموصـ ــاب التةفيضـ ــرة في اتسـ ــرغم   64 الفقـ ــص الـ ــلا ، علـ أعـ

ــة  ــعبة الــدعم اللوجســ  التابعــة    50 000توصــيتها بإقــا ة مبلــع   مــن دولار إلى ميزاني
أعــلا (، وتشــجع الأمــين العــام علــص أن يكثــف    33لإدارة الــدعم الميــداني )انظــر الفقــرة  

ة التدريبية الجاريـة في المواقـع نفسـها،    الجهود الرامية إلى دملم مختلف الاجتماعات والأنشط
 (.56، الفقرة A/68/861)انظر وتقليل عدد المسا رين في أي رحلة إلى الحد الأدنى 

 
 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

رى للفتـــــرة تبلـــــع الاحتياجـــــات المقترحـــــة للـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات الأخــ ـــ - 68
ــدر    2015/2016 ــا ق ــدرها     17 059 300م ــادة ق ــل زي ــا كث ــو م  741 400دولار، وه

)انظـــر  2014/2015في المائـــة بالمقارنـــة إلى المبلـــع المقســـم للفتـــرة      4.5دولار، أو نســـبة 
A/69/750 مـــن تقريـــر  هـــ   الزيـــادة أساســـا  31، المـــوجز(. ويعـــزو الأمـــين العـــام في الفقـــرة

الزيادة في تكاليف التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة لمـوظفي حفـظ السـلام المتقاعـدين.           إلى
دولار،  15 340 900بلإــت  2014/2015وتلاحــظ اللجنــة أن النفقــات المتوقعــة للفتــرة  

 الإنفـاق قـدر    دولار المدرج في الميزانية، وهو ما يع  قصـورا في  16 317 900مقارنة بمبلع 
وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن بالإمكــان اســتيعاب الزيــادة  دولار لهــ   الفتــرة.  977 000

ــرة      ــة للفتــ ــهاء الخدمــ ــد انتــ ــحي بعــ ــأمين الصــ ــاليف التــ ــة في تكــ  2015/2016المتوقعــ
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الموارد المتاحة، وتلك حسـب مسـتوى الإنفـاق الحـالي. وعلـص هـ ا الأسـاس توصـي          قمن
بقــاء علــص المــوارد المقترحــة للــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى   اللجنــة الاستشــارية بالإ

 دولار. 16 317 900وهو  2014/2015عموما عند مستواها للفترة 
 

 إدارة عمليات حفظ السلام - باء 

 مكتب وكيل الأمين العام - 1 

 تغيير اس  قس  الش و  العامة ليُصبح دائرة الش و  العاماة  وإعاادة تصانيف وظيفاة رئاي        
 1-إلى الرتبة مد 5-ة من الرتبة فالش و  العام

لشــؤون العامــة بتحويــل ايقتــرح الأمــين العــام إعــادة تشــكيل القــدرات الحاليــة لقســم    - 69
حاليـا إلى وظيفـة    5-القسم إلى دائرة وإعادة تصـنيف وظيفـة رئـيس الشـؤون العامـة برتبـة        

من  أن هـ ين الاقتـراحين كفالـة    . ويوقر الأمين العام أن 1-رئيس الشؤون العامة برتبة مد
الفعالية في اتصالات الدائرة المقترحة، وبناء الدعم لحفظ السلام علص الصـعد المحلـي والإقليمـي    

(. وأتبلإـت  50، الفقـرة  A/69/750والدولي، ومواكبة بيةة الاتصالات ال  تـزداد تعقيـدا )انظـر    
ة أيضا بـأن الاقتـراح مـن  ـأن  أن يعـزز قـدرة الـدائرة المقترحـة علـص التحـول مـن النـهلم             اللجن

ــتفيد مـــن   ــتباقي يسـ ــلحة   التقليـــدي في الإعـــلام إلى نهـــلم اسـ ــل تصـــورات أصـــحاب المصـ تحليـ
التةطي  الاستراتيجي الطويل المدى من أجل إيصال رسائل تسمر  شد الدعم وتبديـد   ومن

 مع التوقعات.المفاهيم الخاطةة والتعامل 

وترى اللجنة الاستشارية أن التحول من التركيز علص النهلم التقليدي إلى نهلم أكثـر   - 70
استباقية في  ال الإعلام ككن تحقيق  دون إعادة تصنيف وظيفة رئيس الشؤون العامة ور ـع  
مستواها. ولنفس السبب ترى اللجنة أن إعـادة التصـنيف المقترحـة للوظيفـة بر ـع مسـتواها       

لتقريــر عــن الميزانيــة. وعــلاوة  لــن تســمر بمعالجــة مســألة تزايــد عــبء العمــل المــ كورة في ا   
تلــك، تــرى اللجنــة أن مــلاك مــوظفي القســم لا يُــبرر هــ ا الاقتــراح. ولــ لك توصــي    علــص

اللجنــة الاستشــارية بعــدم الموا قــة علــص اقتــراح إعــادة التســمية وإعــادة التصــنيف المقترحــة    
سـلام علـص الاسـتفادة بقـدر     امة، وتشـجع إدارة عمليـات حفـظ ال   لوظيفة رئيس الشؤون الع

 .القدرات الاستراتيجية في  ال الإعلام المتاحة في إدارة  ؤون الإعلام أكبر من
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 مكتب العمليات - 2 

 )كبير موظف  الش و  السياسية( 5-إ شاء وظيفة واحدة برتبة ف  

( داخـل الفريـق   5-ي  ؤون سياسية ) يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة لكبد موظف - 71
العمليـاي المتكامـل لبعثـة الأمـم المتحـدة في جنــوب السـودان/قوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتــة          
لأبيي لدعم صياغة الاسـتراتيجيات السياسـية للبعثـة وتنفيـ ها، وقيـادة التةطـي  الاسـتراتيجي        

يلها. ويُقـدم هـ  الاقتـراح في قـوء نشـر      والعملياي المتكامل لإعادة مواءمة ولاية البعثة وتشـك 
ــل          ــاي المتكامـ ــق العمليـ ــل الفريـ ــبء عمـ ــة في عـ ــادة المتوقعـ ــة والزيـ ــة للبعثـ ــدرة الاحتياطيـ القـ

ــة مــن المــوظفين الحــاليين في     88، الفقــرة A/69/750 )انظــر ــام إلى أن أربع (. ويشــد الأمــين الع
( منتــدبون حاليــا للعمــل 2-تبــة  وفخــر بر 3-وواحــد برتبــة   4-ثنــان برتبــة  الفريــق )ا

وترى اللجنـة الاستشـارية أن القـدرات الموجـودة     بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.  في
كا ية لتمكين المقر من تو د التوجي  والدعم للبعثة، وتوصي في ه ا الصـدد بعـدم الموا قـة    

ــص إنشــاء الوظيفــة المقت  ــة   عل لكــبد مــوظفي الشــؤون السياســية. وتوصــي    5-رحــة برتب
 اللجنة أيضا بتعديل الموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف و قا ل لك.

 
لكاابير  5-تحوياال وظيفااتين ماان وظااائف المساااعدة الم قتااة العامااة )وظيفااة واحاادة برتبااة ف      

الوساى(( وأخارى برتباة     موظف  ش و  سياسية )بعثة تحقيق الاستقرار   جمهورياة أفريقياا  
  جمهوريااة أفريقيااا الوسااى(((     لموظااف شاا و  سياسااية )بعثااة تحقيااق الاسااتقرار      4-ف
 قيا الثا ية إلى وظيفتين ثابتتينشعبة أفري  

ويقترح الأمين العام تحويل وظيفتين للمسـاعدة المؤقتـة العامـة لكـبد مـوظفي الشـؤون        - 72
ــية   5-السياســية )  ــق    4-) ( وموظــف الشــؤون السياس ــة تحقي ( المةصصــتين لمســاندة بعث

ــز علــص مطــي        ــابتتين، وتلــك للتركي ــا الوســطص إلى وظيفــتين ث ــة أ ريقي الاســتقرار في جمهوري
العمليــات والتحليــل السياســي والإبــلا  وإســداء المشــورة،  ضــلا عــن وقــع الاســتراتيجيات    

(. ويشــــد 90، الفقــــرة A/69/750والتنســــيق الموقــــوعي في طائفــــة مــــن المجــــالات الفنيــــة ) 
الموظف الأقـدم للشـؤون السياسـية سـيتولى دعـم عمليـة صـياغة وتنفيـ  الاسـتراتيجيات           أن إلى

السياسية عن طريـق تزويـد البعثـة بتوجيهـات سياسـية مـن المقـر ومواصـلة التةطـي  العمليـاي           
يُسهم موظف الشـؤون السياسـية في أعمـال التةطـي      لنشر عنصريها المدني والعسكري، بينما 

ــا الوســطص،     ــرح لأ ريقي ــاي المقت ــق العملي ــدعم للفري ــل التطــورات     وال ــق رصــد وتحلي ــن طري ع
أعـــلا ، تـــرى اللجنـــة  51الفقـــرة  وعلـــص النحـــو المـــبين فيجمهوريـــة أ ريقيـــا الوســـطص.  في
بكــرة مــن وجودهــا، احتياجــات البعثــة مــن الــدعم مــا زالــت تتطــور في هــ   المرحلــة الم   أن

 وتوصي بالتالي بالإبقاء علص تمويل الوظيفتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
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 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3 

 (1-إ شاء وظيفة واحدة جديدة لموظف رئيس  لش و  إصلا  قىاع الأمن )مد  

 (1-ن إصلاح قطـاع الأمـن )مـد   يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة لموظف رئيسي لشؤو - 73
ليتولى القيادة والتمثيـل والتوجيـ  بشـأن تعزيـز التةطـي  المتكامـل والـدعم التشـإيلي لإصـلاح          
ــات       ــات حفــظ الســلام، والتعــاون علــص إصــلاح قطــاع الأمــن مــع العملي قطــاع الأمــن في بعث

ناســب يت السياســية الموجــودة في نيويــورك  يمــا يتعلــق بعمليــات حفــظ الســلام، علــص مســتوى 
(. ويــبين 115، الفقــرة A/69/750التعقيــدات والأخطــار الــ  ينطــوي عليهــا تلــك )انظــر    مــع

الأمين العام أن إدارة عمليات حفظ السلام، بمستوى ملاكها الـوظيفي الحـالي )وظيفـة واحـدة     
ووظيفــة واحــدة مــن  ةــة  3-ربــة  وثــلاا وظــائف بت 4-ووظيفتــان برتبــة   5-برتبــة  

علــــص تنفيــــ  قــــرار  لــــس الأمــــن  الخــــدمات العامــــة )الرتــــب الأخــــرى((، ليســــت قــــادرة
( بفعالية، وأن وحدة إصلاح قطاع الأمـن تفتقـر إلى قيـادة اسـتراتيجية لـدعم      2014) 2151

، إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني والبعثـات في مسـائل إصـلاح قطـاع الأمـن      
كمــــا لا تحضــــر الوحــــدة الاجتماعــــات علــــص مســــتوى المــــديرين ولا تشــــارك في البعثــــات  

بلإــت اللجنــة الاستشــارية بنــاء الاســتراتيجية وبعثــات التقيــيم الــتق  علــص المســتوى الر يــع. وأت 
استفسـارها بـأن عـدد عمليـات حفـظ السـلام الـ  تـدعم جهـودا وطنيـة لإصـلاح قطـاع              علص

 تســع بعثــات )بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد   الأمــن قــد زادت مــن ثــلاا إلى 
لتحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص، وبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد     
لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي، وبعثــة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاســتقرار في هـاي ، وبعثـة منظمــة         

الاسـتقرار في جمهوريـة الكونإـو الدكقراطيـة، والعمليـة المةتلطـة للاتحـاد        الأمم المتحدة لتحقيق 
الأ ريقي والأمم المتحدة في دار ور، وقوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان، وبعثـة الأمـم المتحـدة      

يـــا، وعمليــــة الأمـــم المتحــــدة   لـــلإدارة المؤقتــــة في كوســـو و، وبعثــــة الأمـــم المتحــــدة في ليبر   
الوحـــدة. وأتبلإـــت اللجنـــة كـــ لك لأمـــر الـــ ي زاد مـــن عـــبء عمـــل ديفـــوار(، ا كـــوت في

سـيفي بالحاجـة إلى مسـتوى     1-الموظف الرئيسي لشؤون إصلاح قطاع الأمن بمستوى مد بأن
خبرة أر ع، ويتصـدى لزيـادة المطالـب الملقـاة علـص عـاتق الوحـدة، ويضـطلع بمجموعـة واسـعة           

 (.2014) 2151النطاق من المهام النا ةة عن قرار  لس الأمن 

لموظــف  1-واللجنــة الاستشــارية غــد مقتنعــة بــأن اقتــراح إنشــاء وظيفــة برتبــة مــد - 74
رئيســي لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن يشــكل الحــل المناســب لمشــكلة الا تقــار إلى القيــادة   

، A/69/750الاستراتيجية ال  أ ار إليها الأمين العام في وحدة إصـلاح قطـاع الأمـن )انظـر     
(. وبالإقــا ة إلى تلــك، تــرى اللجنــة أن المطالــب الحاليــة الملقــاة علــص عــاتق   118الفقــرة 
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الوحدة قد تكون مؤقتة بالنظر إلى التةفـي  المتوقـع لـبع  البعثـات الـ  تـدعمها. وتـرى        
فـة في الوقـت الـراهن    اللجنة أيضا أن الملاك الوظيفي للوحـدة لا يُـبرر اقتـراح إنشـاء الوظي    

لاستشـــارية بعـــدم إنشـــاء الوظيفـــة أعـــلا (. ولـــ لك توصـــي اللجنـــة ا 47)انظـــر الفقـــرة 
لموظــف رئيســي لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن، وتوصــي أيضــا بتعــديل    1-الرتبــة مــد مــن

 .الموارد تات الصلة غد المتعلقة بالوظائف و قا ل لك
 

ة العامااة لموظاف لشاا و  ساايادة القااا و   ماان وظاائف المساااعدة الم قتاا  ةتحويال وظيفااة واحااد   
( )بعثاااة الأمااا  المتحااادة المتكاملاااة المتعاااددة الأبعااااد لتحقياااق    4-والم سساااات الأمنياااة )ف

 الاستقرار   جمهورية أفريقيا الوسى(( إلى وظيفة عادية
يقترح الأمين العام تحويل وظيفة واحدة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة لموظـف        - 75

( لدعم بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة  4-دة القانون والمؤسسات الأمنية ) لشؤون سيا
الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص إلى وظيفة عادية من أجـل دعـم الجهـود    
الراميـــة إلى تعزيـــز ســـيادة القـــانون والمؤسســـات الأمنيـــة وتنســـيقها وتقـــد  المشـــورة بشـــأنها   

(. وسـيتولى الموظـف المعـ  متابعـة المسـائل تات الصـلة بسـيادة        124، الفقـرة  A/69/750 انظر)
ــا الوســطص وســيعمل بوصــف  جهــة الاتصــال      ــة أ ريقي القــانون والمؤسســات الأمنيــة في جمهوري

عمليـات والوحـدات الفنيـة    الرئيسية بين الفريـق المعـ  بجمهوريـة أ ريقيـا الوسـطص في مكتـب ال      
ولبسـباب   .منية في إدارة عمليـات حفـظ السـلام   التابعة لمكتب سيادة القانون والمؤسسات الأ

أعلا ، توصي اللجنة الاستشارية بأن يظل تمويـل هـ   الوظيفـة قـمن      51المبينة في الفقرة 
 .إطار المساعدة المؤقتة العامة

 
( )بعثااة 4-لموظااف باارامر شُاار ية )ف ة العامااة تحوياال وظيفااة ماان وظااائف المساااعدة الم قتاا   

  جمهوريااة أفريقيااا الوسااى(( الأماا  المتحاادة المتكاملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق الاسااتقرار  
 عادية وظيفة إلى 

يقترح الأمين العام تحويل وظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة لموظـف بـراملم          - 76
ة في جمهوريــة أ ريقيــا الوســـطص   المتحــدة المتكامل ــ  ( معــ  بــدعم بعثــة الأمــم    4- ــرطية )  

وظيفة عادية من أجل دعم عنصر الشرطة في البعثة وتوجيه  وإسداء المشـورة إليـ ، وتلـك     إلى
ــة،      بالتنســيق الوثيــق مــع عناصــر المكتــب المعــ  بمؤسســات ســيادة القــانون والمؤسســات الأمني

ــن    ــدة وصـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــكرية، ووكـ ــؤون العسـ ــرى، ومكتـــب الشـ ــا الأخـ اديقها وبرا هـ
ــدول الأعضــاء.    ــة، وال ــرة  والمنظمــات الإقليمي ــة في الفق أعــلا ، توصــي   51ولبســباب المبين

 .اللجنة الاستشارية بأن يظل تمويل ه   الوظيفة قمن إطار المساعدة المؤقتة العامة
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي - جيم 
 أسىول المركبات  

المــوارد المقترحــة في إطــار بنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى اعتمــادا   تشــمل  - 77
دولار للوقود والزيوت ومـواد التشـحيم وتـأمين المسـؤولية قبـل الإـد المرتبطـة         73 300قدر  

مركبــة. وزودت اللجنــة الاستشــارية، بنــاء علــص طلبــها، بمعلومــات   17بأســطول يتــألف مــن 
أدنـا . وأبلإـت اللجنـة الاستشـارية      9ات، وتـرد في الجـدول   بشأن أسطول المكتب مـن المركب ـ 

ـــ   نتجــت عــن اســتعراض قــوام أســطول   2015/2016المقترحــة للفتــرة  17بــأن المركبــات ال
، مــن أجــل 2014المركبــات الــ ي أجرتــ  لجنــة مصــين المركبــات في تشــرين الأول/أكتــوبر  

ت لجنة مصـين المركبـات   مركبة. وقد استر د 25تر يد الأسطول، ال ي يتألف حاليا من 
باحتياجات المكتب التشإيلية، ال  تشمل التعامل وجهـا لوجـ  بـين المـوظفين الفنـيين بالمكتـب       
و اوريهم من الاتحاد الأ ريقي وسائر الشركاء. وإقا ة إلى تلك، أتبلإـت اللجنـة الاستشـارية    

ود الأمــم المتحــدة الــ  تــزور  بــأن المكتــب يُــدعص بانتظــام إلى تقــد  الــدعم اللوجســ  إلى و  ــ  
مــن  124أبابــا علــص أســاس اســترداد التكــاليف. وفي هــ ا الصــدد، أبلإــت اللجنــة بــأن   أديــس

ــا في الســنة الماقــية.          ــس أباب ــارات إلى أدي ــام، قامــت بزي ــين الع ــها الأم ــان من ــود، قــمر اثن الو 
تحـاد الأ ريقـي   وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهود ال  يب لها مكتب الأمم المتحدة لدى الا

مــن أجــل تر ــيد أســطول مركباتــ . ونظــرا إلى أن بعــ  الوظــائف الــ  يــدعمها أســطول    
المركبات ممولة من الميزانية العادية، ترى اللجنة أن تكاليف المركبات ال  يتحملها المكتـب  
ينبإي تقاةهـا بالتناسـب بـين الميزانيـة العاديـة وحسـاب الـدعم. وإقـا ة إلى تلـك، توصـي           

نــة الاستشــارية بــأن يطلــب إلى المكتــب تقــد  تقريــر عــن ترتيباتــ  الخاصــة بســداد           اللج
 .التكاليف في تقارير أداء الميزانيات المقبلة

 
 9الجدول 

 الاتحاد الأ ريقي مكتب الأمم المتحدة لدى ،2015/2016أسطول المركبات المُـقترح، الفترة 
 
 المكتب/القس /الوحدة

عدد المركباات )مركباات   
 ملاحظات ملاك الموظفين ب الخفيفة(الركا

وكيل الأمـين   -الممثل الخاة لبمين العام  2 المكتب التنفي ي    
 العام

 1 - (4-المساعد الخاة ) 
 1 - (4-موظف  ؤون الإعلام ) 

الممثل الخاة لبمين العـام، وظيفـة مسـاعد خـاة واحـدة      
( ممولـــــة مـــــن الميزانيـــــة العاديـــــة )إدارة الشـــــؤون  4-) 
ممولــة مــن  4-ســية(، وظيفــة موظــف إعــلام برتبــة   السيا

 حساب الدعم

 ممولة من موارد خارجة عن الميزانية 1-2-مد 1 مدير الشؤون السياسية
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 المكتب/القس /الوحدة
عدد المركباات )مركباات   

 ملاحظات ملاك الموظفين ب الخفيفة(الركا
مدير إدارة التةطي      

 )رئيس الديوان(
 ممولة من الميزانية العادية )إدارة الشؤون السياسية( 1-2-مد 1

ــؤون الت   2 قسم مطي  العمليات ــوظفين لشــــ ــبد مــــ ــي  كــــ  ةطــــ
 (-5) - 1 

 10 -( 4-موظفو مطي  ) 

 ممولة من حساب الدعم

 1 -( 5-كبد موظفين إداريين )  2 قسم التةطي  الإداري
 6 -( 4-موظفو مطي  ) 

 ممولة من حساب الدعم

ــؤون السياســــــية     2 قسم الشؤون السياسية ــبد مــــــوظفي الشــــ  كــــ
 (-5) - 1 

 6 - (4-موظفو الشؤون السياسية ) 

 الميزانية العادية وحساب الدعمممولة من 

 1 -( 4-موظف إداري )  3 وحدة دعم المكتب
   2 -( 3-موظفو الدعم المه  ) 
 8 -موظفو الخدمة الميدانية 

 ممولة من حساب الدعم

 1 -( 3-موظف إداري )  1 وحدة الأمن
 1 - موظف أمن )خ م(

 مقدم خدمات تات أ ية بالإة علص مدار الساعة واليوم

 حا لة صإدة،  احنة صإدة، مركبة رباعية الد ع دعم المكتب وو ود الأمم المتحدة الزائرة 3 النقل  مع
   17 المجموع

  
 إدارة الدعم الميداني - دال 

 مكتب وكيل الأمين العام - 1 
( ممولااة   إ ااار المساااعدة   4-إ شاااء وظيفااة واحاادة لموظااف معاات بشاا و  الت ديااب )ف        

 العامة الم قتة
يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة واحـدة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة لموظـف         - 78

( لتلبية الاحتياجـات المتصـلة بالطلبـات المقدمـة مـن البعثـات لإحالـة        4-لشؤون الانضبا  ) 
، A/69/750المــوظفين إلى إجــازات إداريــة بمرترــب أو بــدون مرترــب حســب الاقتضــاء )انظــر         

(. ويشد إلى أن ، نظرا إلى زيادة التركيز علص المسـاءلة، وإلى تحسرـن  هـم البعثـات     191 الفقرة
لوك والانضـبا  مـع زيـادة كـبدة     الميدانية لتطبيق الإجازات الإدارية،  قد تعاملـت وحـدة الس ـ  

ــة بمرترــب أو بــدون مرترــب،  رالحــالات الــ  تنطــوي علــص إحالــة مــوظفين إلى إجــازات إدا   في ي
هــــي تتوقــــع أن تتعامــــل ، و2014حالــــة في عــــام  81إلى  2013حالــــة في عــــام  20 مــــن

مع حالات بـنفس الكـمر أو أكثـر. و يمـا يتعلـق بـالموارد الحاليـة مـن المـوظفين،           2015 عام في
ــوظيفي المعتمــد لوحــدة الســلوك     ــة الاستشــارية أن المــلاك ال ــألف   تلاحــظ اللجن والانضــبا  يت
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ــ ــة ) 12 نم ــد 1وظيف ــن  3، و 2-  1، و 3-  2، و 4-  3، و 5-  2، و 1-م م
وتعـرب اللجنـة الاستشـارية     ةة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( ممولة من حساب الـدعم.  

عـن عــدم اقتناعهــا بــأن الزيـادة الأخــدة في الحــالات الــ  تنطـوي علــص إحالــة المــوظفين إلى    
. وترى اللجنة أن زيـادة عـبء الحـالات ككـن اسـتيعاب       إجازات إدارية تمثل اتجاها مستمرا

في إطار قوام المـوظفين الحـالي في الوحـدة. ولـ لك، لا توصـي اللجنـة الاستشـارية بالموا قـة         
 .لموظف مع  بشؤون التأديب 4-علص الاقتراح الداعي إلى إنشاء وظيفة مؤقتة برتبة  

 
 ية عبة الميزانية والمالية للعمليات الميدان - 2 

)بعثاة   3-لموظاف شا و  مالياة برتباة ف     تحويل وظيفة من وظاائف المسااعدة الم قتاة العاماة       
  جمهوريااة أفريقيااا الوسااى(( الأماا  المتحاادة المتكاملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق الاسااتقرار  

 عادية وظيفة إلى 
ف  ـؤون ماليـة   يقترح الأمين العام تحويل وظيفة المساعدة المؤقتة العامة يشـإلها موظ ـ  - 79
( من أجل دعم البعثة المتكاملة في جمهورية أ ريقيـا الوسـطص إلى وظيفـة عاديـة، حيـث      3-) 

ــة ســتكون تات طــابع مســتمر )    ــ  يــرى أن المهــام التالي (، 202، الفقــرة A/69/750يشــد إلى أن
والمطالبــات الأخــرى؛ واســتعراض وتحليــل وصــول  وهــي: تجهيــز المعــدات المملوكــة للوحــدات

التقــارير والتحق ــق منــها، مــع التوقيــع علــص المــ كرات؛ واســتكمال التعــديلات المطلوبــة لتبــيرن    
ــة.      ــة المتكامل ــ اي الــ  تنشــر في البعث ــة وقــدرات الاكتفــاء ال ــة  المعــدات الحالي ولبســباب المبين

أن يظل تمويـل هـ   الوظيفـة قـمن إطـار      أعلا ، توصي اللجنة الاستشارية ب 51الفقرة  في
 .المساعدة المؤقتة العامة

 
  عبة الموظفين الميدانيين - 3 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
دولار المقتــرح في إطــار بنــد اللــوازم والخــدمات   14 000يشــمل المبلــع الــ ي قــدر    - 80

مر ـق خـارج الموقـع لعقـد      دولار ويتعلـق باسـتةجار   4 000والمعدات الأخرى اعتمـادا قـدر    
معتكف للشعبة من أجل مناقشة أولويات الشعبة وميزنتها القائمة علـص النتـائلم واسـتراتيجيتها    

(A/69/750 ــرة ــت 264، الفقـ ــار، أبلإـ ــد الاستفسـ ــرض    (. وعنـ ــأن الإـ ــارية بـ ــة الاستشـ اللجنـ
يـومين هـو إ ـراك  ريـق إدارة الشـعبة بأسـر  في تحديـد رييـة         المعتكـف الـ ي سـيعقد لمـدة      من

مشتركة، والاتفاق علص الأولويـات وعلـص خطـة عمـل للمسـتقبل، ومعالجـة تقـد  الخـدمات.         
ــين     ــأن النشــا  سيضــم ب ــة كــ لك ب ــديرون    14و  12وأبلإــت اللجن ــيهم الم مشــاركا، بمــن  

ــدريب لإ ــاعة روح الف    ــدوائر والأقســام، في إطــار ت ــتفكد   وريســاء ال ــق مــن أجــل حفــز ال ري
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الابتكاري، وهو ما يؤدرى علص وو أ ضل خـارج مبـاني الأمانـة العامـة. وأبلإـت اللجنـة أيضـا        
وتــرى بأنـ ،  ضـلا عــن اسـتةجار المر ـق، لــيس مـن المتــوخرص رصـد تكـاليف ســفر تات صـلة.         

رات اللجنة الاستشارية أن  مع مقـر الأمـم المتحـدة يتـير قـدرات كا يـة للمكاتـب والإدا       
للاقــطلاع بأنشــطة مــن هــ ا القبيــل  ــد أدنى مــن التكلفــة الإقــا ية. وفي هــ ا الصــدد،     

ــدر      ــي  قـ ــة بتةفـ ــي اللجنـ ــوازم     4 000توصـ ــار اللـ ــة في إطـ ــوارد المقترحـ دولار في المـ
والخدمات والمعدات الأخرى وتشجع  عبة الموظفين الميدانيين علـص الاسـتفادة مـن المرا ـق     

 .المتاحة في المقر
 

 إدارة الشؤون الإدارية - هاء 
 مكتب مطي  البراملم والميزانية والحسابات - 1 

 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام  
 4-يقترح الأمين العام تحويل وظيفـتين مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة برتبـة          - 81

السـلام.   لموظف لشؤون المالية والميزانيـة إلى وظيفـتين عـاديتين في  ـعبة تمويـل عمليـات حفـظ       
لتقد  الـدعم المـالي    2013ويشار إلى أن إحدى الوظيفتين المؤقتتين قد اعتمدت في تموز/يولي  

والتشريعي لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في مـالي، واعتمـدت الوظيفـة الأخـرى في تموز/يوليـ           
يقيـا الوسـطص.   لتقد  دعم من ه ا القبيل لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في جمهوريـة أ ر  2014

ــة والمي    ــة لموظــف لشــؤون المالي ــاقتراح تحويــل وظيفــة مؤقت ــة المتكاملــة  و يمــا يتعلــق ب ــة للبعث زاني
جمهورية أ ريقيا الوسطص، يُشـد الأمـين العـام إلى أن المهـام تات الصـلة ستشـمل اسـتعراض         في

لمهــام الإقــا ية وتحليــل وإعــداد تقــارير الأمــين العــام عــن الأداء والميزانيــة في البعثــة. وتشــمل ا   
المتوخــاة للوظيفــة المقترحــة، في جملــة أمــور، الــدعم المــالي، ورصــد تنفيــ  الميزانيــة، واســتعراض  
وتحليل التقارير الشهرية عن قوام القوات لـرد تكـاليف القـوات وتـو د التوجيـ  بشـأن مسـائل        

ــر   ــة )انظـ ــة إلى البعثـ ــرات A/69/750الميزانيـ ــارية   (.334-332، الفقـ ــة الاستشـ ــد اللجنـ وتشـ
 2014نيســان/أبريل  10ة أ ريقيــا الوســطص قــد أنشــةت في البعثــة المتكاملــة في جمهوريــ أن إلى

وتـرى اللجنــة  . 2015نيســان/أبريل  30( حـتى  2014) 2149بموجـب قــرار  لـس الأمــن   
ــ       ــت تتطــور في ه ــا زال ــة م ــدعم في البعث ــا      أن احتياجــات ال ــن وجوده ــة المبكــرة م المرحل

ــة، مــن أ،       ولم تتحــدد بعــد الاحتياجــات مــن المهــام تات الطــابع المســتمر. وتوصــي اللجن
في إطـار المسـاعدة    4-بمواصلة تمويل وظيفة الموظف المع  بشؤون المالية والميزانية برتبة  

 .أعلا ( 51المؤقتة العامة للبعثة )انظر الفقرة 
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 رد البشريةمكتب إدارة الموا - 2 
 با كوك -قس   ظ  معلومات الموارد البشرية   

، 3-  2وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة )    12يقترح الأمين العام تحويل  - 82
مـن  ةـة الخـدمات العامـة      1من  ةـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(، و       8، و 2-  1و 

م نظـام إنسـبدا في بـانكوك. ويشـد الأمـين      )الرتبة الرئيسية(( إلى وظـائف عاديـة في مركـز دع ـ   
العام إلى أن منجزات المركز تشمل التوصرل إلى الشـكل الأمثـل لاسـتةدامات ووظـائف جميـع      
وحدات برناملم إدارة المواهـب الـ  تو رهـا البرا يـات، وكـ لك الشـأن بالنسـبة إلى عنصـري         

ز وأنشطت  قـد  ـهدا زيـادة كـبدة     إدارة الأداء وإدارة التعلم. ويشار ك لك إلى أن نطاق المرك
من  المرحلة الأولى للتنفي ، إت تؤدرى اعن جميع الوظائف التقنية مـن بـانكوك ولـيس مـن المقـر.      

، أن يواصـل نظـام إنسـبدا دعـم وحـدة إدارة المواهــب،      2015/2016ويُقتـرح خـلال الفتـرة    
التكامـل، وتنفيـ    وهو مـا سـيتطلب، قـمن جملـة أمـور، دعـم المسـتةدمين النـهائيين، ورصـد          

بمـا يزيـد    2015/2016التحديثات التقنية العامة. ويقدر عـدد المسـتةدمين النـهائيين، للفتـرة     
مسـتةدم   24 000موظف من موظفي الأمـم المتحـدة، مـن بينـهم أكثـر مـن        41 000علص 

مليـون. ويُـ كر    1.5ا يقـرب مـن   في البعثات الميدانية؛ ويُقدرر عـدد المسـتةدمين الخـارجيين بم ـ   
، 2009، الـ  اعتمـدت للمـرة الأولى في عـام     12مهام وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة الــ     أن

تُطلب لأداء مهام تات طابع مسـتمر، تشـمل تقـد  الـدعم بشـكل يـومي لتنفيـ  وتعهـد نظـام          
ــ  الرئيســية العشــر الــ  تتطلــب عمليــات دعــم وتحســين      إنســبدا في الميــدان، ولا ســيما وحدات

 (.385-375، الفقرات A/69/750منتظمة )
ــز مركــز دعــم نظــام      وتســل  - 83 ــة الاستشــارية باســتمرار الحاجــة إلى صــيانة وتعزي م اللجن

إنسبدا في بانكوك. ومع تلك، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن مقترحـات الأمـين العـام المقبلـة        
د  الخـدمات تشـمل جملـة مسـائل منـها اقتـراح لنمـوتج  ـامل         تات الصلة بتقـد  الـدعم وتق ـ  

ــ  الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا الســــبعين.          ــد  الخــــدمات لبمــــم المتحــــدة ســــتنظر  يــ لتقــ
السياق، ترى اللجنة الاستشارية أن  نة حاجـة إلى وقـع ذـوتج لتقـد  الخـدمات       ه ا وفي

مـن التـآزر وتقاسـم الهياكـل     علص نطاق المنظمة و قا لنهلم متسق يضـمن أقصـص قـدر ممكـن     
الأساسية، ويراعي في الوقت نفس  الاحتياجات الخاصـة بكـل عنصـر مـن عناصـر المنظمـة،       
بمـا  يهـا العناصــر العاملـة في  ـال حفــظ السـلام. وتــرى اللجنـة، مـن أ، أنــ  ينبإـي إعــادة         

الأوســع النظــر في الاحتياجــات مــن المــوارد لاعتمــاد الــدعم الحــالي في ســياق المقتــرح العــام 
نطاقا لنموتج تقد  الخدمات إلى المنظمـة. وريثمـا تنظـر الجمعيـة العامـة في هـ ا الاقتـراح،        
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وظيفة في مركز دعم نظـام إنسـبدا في بـانكوك في إطـار      12توصي اللجنة باستمرار تمويل 
 .(A/69/874المساعدة العامة المؤقتة )انظر أيضا 

 
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية - واو 

 ت خُّر إنجاز مهام التقيي   
لاحظت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة        - 84

لحساب الدعم، القلق ال ي أعربت عن  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  يما يتعلق بعـدم  
تفتيق والتقييم بمكتب خدمات الرقابة الداخلية لمهام التقيـيم في الوقـت المناسـب،    إنجاز  عبة ال

قـد أنجـزت في الوقـت المناسـب      2013/2014وأن مهمة واحدة  ق  من ثلاا مهام للفتـرة  
(A/69/791  ويشــد تقريــر اللجنــة الاستشـارية المســت 17، الفقـرة .) ، قلة للمراجعــة أيضــا إلى أنــ

 2014في مطلـع عـام    110رغم أن عدد المهام المُـرحرلة في  ـعبة التحقيقـات قـد ا فـ  مـن      
في المائة من القضايا قد ظلـت مفتوحـة    25،  إن 2014تشرين الأول/أكتوبر  30في  76إلى 

فتـيق والتقيـيم   من  أكثر من سنة. كما تلاحظ اللجنة من مقترحات الأمـين العـام أن  ـعبة الت   
 .2015/2016مط  للاقطلاع بأربع مهام تقييم في الفترة 

وعند الاستفسار، أبلإت اللجنة الاستشارية بأن ، بينما قد يكون مـن الأ ضـل الإبقـاء     - 85
علـص عـدد النــواتلم عنـد ثلاثـة واســتةدام المـوارد الإقــا ية للتركيـز علـص دعــم تحسـين النوعيــة         

مات الرقابة الداخلية أن يكون الناتلم الإقافي عبـارة عـن تأكيـد    والدقة،  قد اقترح مكتب خد
لهد   المتمثل و تحقيق أكبر قـدر مـن الكفـاءة في اسـتةدام المـوارد الشـحيحة. وأبلإـت اللجنـة         
ك لك بأن الاقتراح الداعي إلى زيادة النواتلم المقررة من ثلاثة تقـارير للتقيـيم إلى أربعـة يسـتند     

 جيــة قســم تقيــيم حفــظ الســلام مــن خــلال نقــل وظيفــتين إقــا يتين برتبــة  إلى توقُّــع زيــادة إنتا
 .4-لدعم عمل موظفي التقييم الاثنين الحاليين برتبة   3- 
 

 معدلات الشغور  
ــرة     - 86 زُوردت اللجنــة الاستشــارية، أثنــاء نظرهــا في ميزانيــة حســاب الــدعم المقترحــة للفت

في المائـــة في الفةـــة الفنيـــة  23.3الإين ، بمعلومـــات تـــبين معـــدرلي الشـــواغر البـــ2015/2016
وظيفـة   117في المائة في  ةة الخـدمات العامـة والفةـات المتصـلة بهـا مـن بـين         9.7 وقها و  وما

كـانون   31من الوظائف المأتون بها لمكتب خدمات الرقابة الداخلية من حسـاب الـدعم حـتى    
في الفةـة   18ف مـن الوظـائف الــ    وظـائ  9. وقد بيرن المزيد مـن التحليـل أن   2015الثاني/يناير 

ئف في الفةـة الفنيـة ومـا  وقهـا     وظيفـة مـن الوظـا    11الفنية ومـا  وقهـا في  ـعبة التحقيقـات و     
 عبة المراجعة الداخلية للحسابات كانت  اغرة. وفي التاريخ نفسـ ، قـد بينـت المعلومـات      في
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في المائـة في  ةـة    42.9هـا و  في المائة في الفةة الفنية وما  وق 30.8أيضا معدلات  إور بنسبة 
. وأتبلإـت  46الخدمات العامة والفةات المتصلة بها، من بين وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة الــ    

اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها عن ارتفاع معدلات الشواغر المـزمن في مكتـب خـدمات    
لنشـا  في إنشـاء واسـتةدام    الرقابة الداخلية، بأن المكتب قد نف  عدة تدابد خاصة مـن قبيـل ا  

قائمة بالمر حين، والتنسـيق والتعـاون الـوثيقين مـع مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، بمـا في تلـك          
تو د موارد مخصصة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، بهد  الإسراع بعمليـات رئيسـية معينـة    

عنـدما يبـدأ جميـع     نتـائلم هـ   الجهـود    قمثل التنسيب والتحقق من الجهات المرجعية. وسـتتحق 
 تأكيـد قـرورة أن  وتكـرر اللجنـة الاستشـارية    المر حين ال ين يقع عليهم الاختيار عملـهم.  

، الفـرع الثـاني،   A/68/7يقوم الأمين العام بملء الوظائف الشاغرة علص وج  السـرعة )انظـر   
للجنــة احتمــال وجــود صــلة بــين ارتفــاع معــدلات  (. وتــرى ا19الفصــل التاســع، الفقــرة 

الشواغر في المكتب والتأخرر في إنجاز النواتلم المقررة، وتحث المكتب، في ه ا الصـدد، علـص   
 .تكثيف جهود  لاستقدام واختيار المر حين المناسبين لملء الوظائف الشاغرة

 
  عبة المراجعة الداخلية للحسابات - 1 

 المساعدة الم قتة العامة إلى وظائف عاديةوظيفة من وظائف  12تحويل 
ــل    - 87 ــام تحويـ ــين العـ ــرح الأمـ ــن وظ ـــ 12يقتـ ــة مـ ــة:   وظيفـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ائف المسـ
( في مكتب مراجع الحسـابات المقـيم   3-  2، و 4-برتبة   3، و 5-  1وظائف ) ست

( 3-  2، و 4-  3، و 5-  1بالبعثــة المتكاملــة في مــالي، والوظــائف الســت الأخــرى )
، A/69/750في مكتب مراجع الحسابات المقـيم بالبعثـة المتكاملـة في جمهوريـة أ ريقيـا الوسـطص )      

ــرة  ــيمين    498الفق ــي الحســابات المق ــ كر أن مكــتبي مراجع ــالي   (. ويُ ــة في م ــة المتكامل في البعث
الوسـطص يضـطلعان بالمسـؤولية عـن تنفيـ  خطـة عمـل        البعثة المتكاملة في جمهورية أ ريقيـا   وفي

مراجعــة الحســابات لبعــث  حفــظ الســلام، وعــن إســداء المشــورة المســتقلة باســتمرار إلى إدارة    
 البعثة، وتعتبر المهام المقرررة لمراجعة الحسابات تات طابع مستمر.

ر الـ  أجرتهـا   وعند الاستفسار، أبلإت اللجنة الاستشارية بـأن عمليـات تقيـيم المةـاط     - 88
 ـعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات في البعثــة المتكاملـة في مــالي والبعثــة المتكاملــة في جمهوريــة   

مـن المةـاطر العاليـة والمتوسـطة     أ ريقيا الوسطص  يما يتعلق بتةطي  عملهما قـد بيرنـت العديـد    
. وفي هــ ا الصــدد،  ـالات تتعلــق باللوجســتيات والإدارة والعمليــات الفنيـة لهــاتين البعثــتين   في

عثــة المتكاملــة  مهمــة لمراجعــة الحســابات في الب   26أتبلإــت اللجنــة بــأن الشــعبة قــد حــددت      
مهمــة لمراجعــة الحســابات في البعثــة المتكاملــة في مــالي       27جمهوريــة أ ريقيــا الوســطص و    في

 .2017إلى  2015ستشمل  الات المةاطر العالية والمتوسطة في الفترة من 
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لجنــة الاستشــارية الحاجــة إلى القــدرات الحاليــة اللازمــة لبنشــطة المتصــلة  وتــرى ال - 89
بمراجعة الحسابات في البعثتين، وليس لديها اعتراض علـص اقتـراح تحويـل الوظـائف السـت      

( الموجـــودة في مكتـــب مراجـــع الحســـابات المقــــيم     3-  2، و 4-  3، و 5-  1)
تلـك، تـرى اللجنـة أن احتياجـات البعثـة       بالبعثة المتكاملة في مالي إلى وظائف عاديـة. ومـع  

المتكاملة في جمهورية أ ريقيا الوسطص مـن المـوظفين لا تـزال في حالـة تطـور في هـ   المرحلـة        
الوظــائف الســت المبكــرة مــن وجودهــا، وتوصــي اللجنــة، مــن أ ، بــأن يتواصــل اســتةدام   

م ( الموجـــودة في مكتـــب مراجـــع الحســـابات المقــــي    3-  2، و 4-  3، و 5-  1)
بالبعثــة المتكاملــة في جمهوريــة أ ريقيــا الوســطص باعتبارهــا وظــائف ممول ــة في إطــار المســاعدة    

 أعلا (. 51)انظر الفقرة  2015/2016المؤقتة العامة للفترة 
 

( مان مكتاب مراجاس الحساابات المقاي       3-ف 1 قل وظيفاة واحادة لمراجاس حساابات مقاي  )     
 عنتيبيهايتي إلى مكتب مراجس الحسابات المقي    ببعثة الأم  المتحدة لتحقيق الاستقرار   

( مــن مكتــب مراجــع  3-يقتــرح الأمــين العــام نقــل وظيفــة مراجــع حســابات مقــيم )     - 90
الحسابات المقيم ببعثة الأمم المتحدة في هـاي  إلى مكتـب مراجـع الحسـابات المقـيم في عنتـيبي لتلبيـة        

عقـب تنفيـ  نظـام أوموجـا. ويُشـار أيضـا إلى أن        الحاجة إلى أخصائي لتحليل البيانات في المكتب،
ــة     ــة قـــد ا فضـــت في أعقـــاب التقلـــين التـــدر ي للبعثـ ــابات في البعثـ ــة الحسـ احتياجـــات مراجعـ

(A/69/750 ويشــار كــ لك إلى أن المــلاك الــوظيفي المعتمــد في مكتــب مراجــع       522، الفقــرة .)
(، 4-(، وخمســة مراجعــي حســابات ) 1-المقــيم في عنتــيبي يضــم رئــيس دائــرة )مــد الحســابات 

ومســاعدين اثــنين مقــيمين لشــؤون مراجعــة الحســابات )خ م(. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أنــ ،  
 4-لمراجـع حسـابات مقـيم برتبـة      وظيفة رحت إقا ة إلى القدرات الحالية من الموظفين،  قد اقتُ

تـرى اللجنـة    ما في مكتب مراجع الحسابات المقيم في عنتيبي، وهو (525، الفقرة A/69/750)انظر 
ول لك توصـي اللجنـة    أن من  أن  أن يو ر القدرة الكا ية لتلبية احتياجات المكتب من الموظفين.

الحسابات المقيم في البعثة  ( من مكتب مراجع3-بعدم نقل وظيفة مراجع الحسابات المقيم ) 
إلى مكتب مراجع الحسابات المقيم في عنتيبي وتوصي كـ لك بإلإـاء الوظيفـة، وبتعـديل المـوارد      

 .غد المتعلقة بالوظائف و قا ل لك
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  عبة التفتيق والتقييم - 2 
( ماان شااعبة المراجعااة الداخليااة 3-إعااادة  اادب وظيفااة واحاادة لمراجااس حسااابات مقااي  )ف   

/مكتب مراجااس الحسااابات المقااي    العمليااة المختلىااة للاتحاااد الأفريقاا  والأماا    للحسااابات
(   مكتااااب خاااادمات الرقابااااة  3-المتحاااادة   دارفااااور إلى وظيفااااة لموظااااف تقيااااي  )ف  

 الداخلية/شعبة التفتيش والتقيي 
( ماان مكتااب ا ققااين المقاايمين   شااعبة     3-إعااادة  اادب وظيفااة واحاادة  قااق مقااي  )ف       

( 3-بعثة الأم  المتحدة لتحقيق الاستقرار   هاايتي إلى وظيفاة موظاف تقياي  )ف    التحقيقات/
   مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شعبة التفتيش والتقيي 

ــة       - 91 ــرح الأمــين العــام إعــادة نــدب وظــيفْ  مقــيِّم )برتب ــة  3-يقت ( مــن  ــعبة المراجع
ليـة المةتلطـة( و ـعبة التحقيقـات     الداخلية للحسابات )مكتب مراجع الحسابات المقيم في العم

)مكتب المحققين المقيمين في بعثة الأمم المتحدة في هاي ( من أجل تلبية احتياجات عمل  ـعبة  
(. ويُــ كر أن الشــعبة ســتكون قــادرة، بالوظــائف  513 ، الفقــرةA/69/750التفتــيق والتقيــيم )

ص تحسين نوعية ومقـدار رقابتـها علـص عمليـات حفـظ السـلام وعلـص وقـع إطـار          الإقا ية، عل
منــهجي لعمليــات تقيــيم حفــظ الســلام. ويشــار أيضــا إلى أن المــلاك الــوظيفي المعتمــد لشــعبة     

( ممولــة مــن حســاب الــدعم  4-  2، و 5-  1وظــائف ) 3التفتــيق والتقيــيم يتــألف مــن  
مــن  4، و 2-  5، و 3-  4 ، و4-  5، و 5-  3، و 2-مــد 1وظيفــة ) 22ومــن 

ــة الخــدمات العامــة   ــة مــن الميزانيــة العاديــة.        ة وفي حــين أن اللجنــة  )الرتــب الأخــرى(( ممول
الاستشارية ليس لديها اعتراض علص اقتراح إعادة ندب وظيفة واحـدة ) قـق مقـيم برتبـة     

رقابـة  ( من مكتب المحقق المقيم ببعثـة الأمـم المتحـدة في هـاي  إلى مكتـب خـدمات ال      3- 
ــيم )    ــيم كموظــف تقي ــة بعــدم إعــادة  3-الداخلية/ ــعبة التفتــيق والتقي (، توصــي اللجن
( مـن مكتـب مراجـع الحسـابات     3-ندب وظيفة واحدة )مراجع حسـابات مقـيم برتبـة     

المقــيم بالعمليــة المةتلطــة إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلية/ ــعبة التفتــيق والتقيــيم         
ــيم )   ــادة     (. ومــع مراعــاة 3-كموظــف تقي ــة مــن المــوظفين بالشــعبة، والزي المــوارد الحالي

المتواقعة في مهام التقييم المقترحة، ترى اللجنة الاستشارية أن إعادة نـدب وظيفـة إقـا ية    
واحدة سيكون كا يا. وتوصي اللجنة ك لك بإلإاء وظيفة مراجـع الحسـابات المقـيم برتبـة     

 .تعلقة بالوظائف و قا ل لكفي العملية المةتلطة، وتعديل الموارد غد الم 3- 
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  عبة التحقيقات - 3 
استمرار الوظائف الممولة من المسااعدة الم قتاة العاماة بمكاتاب ا ققاين المقايمين ببعثاة الأما            

 المتحدة   ليبريا وعملية الأم  المتحدة   كوت ديفوار
دة المؤقتـة العامــة  تلاحـظ اللجنـة الاستشــارية أنـ  يُقتــرح اسـتمرار جميــع وظـائف المســاع      - 92

 ،4-  1، و 5-  1الســـت في مكتـــب المحققـــين المقـــيمين ببعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا )
من  ةـة الخـدمات العامـة الوطنيـة(، وجميـع الوظـائف الخمـس في عمليـة الأمـم          1، و 3-  3و 

مـن  ةـة الخـدمات العامـة      1، و 3-  2، و 4-  1، و 5-  1المتحدة في كوت ديفـوار ) 
(، حــتى مــع تقلــين حجــم البعثــات ومــع أن  ــعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات تعيــد   الوطنيــة

ــة الاستشــارية،          ــت اللجن ــار، أبلإ ــد الاستفس ــاتين البعثــتين. وعن ــارج ه ــا إلى خ ــع موظفيه توزي
ــد ــأن     عن ــدعم، ب ــة حســاب ال ــق بميزاني ــر المتعل ــا في التقري ــق المعروقــة    نظره ــدد قضــايا التحقي ع
في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار يبلـع أربـع وسـبع قضـايا     بعثة الأمم المتحدة  علص

علص التوالي. ويُ كر أن البعثتين كان لديهما، علص مدى السـنوات الأربـع الأخـدة، في المتوسـ      
في المائــــة  6.7و  7.1كثــــل تحقيقــــات مُحالــــة علــــص التــــوالي، ممــــا  9تحقيقــــا مُحــــالا و  11
ُـحالة إلى الشـعبة. وأتوقـر أيضـا أن إمكانيـة الوصـول كانـت عـاملا        جميع التحقيقات الم بين من

الأمـم المتحـدة في هـاي ،    رئيسيا في عـدد القضـايا الـ  أتبلـع عنـها، مـع الاستشـهاد بتجربـة بعثـة          
ــرد وجـــود المحققـــين    حيـــث زاد ــها لمجـ ــايا الـــ  أتبلـــع عنـ ــة.  عـــدد القضـ ــة البعثـ  في الميـــدان بمنطقـ

دوليــة لروانــدا، الأمــم المتحـدة في بورونــدي والمحكمــة الجنائيـة ال   الاستشــهاد بتجربـة عمليــة  ومـع 
هناك أيضا اتجاها إلى زيادة القضايا المبلع عنـها أثنـاء مرحلـة تقلـين البعثـات.       أتوقر ك لك أن

ومع تلك، ترى اللجنة الاستشارية أن قدرات الموظفين في مكتبي المحققين المقيمين، في بعثة 
ــم المتحــدة في ليبري ــ  ــل قيــد       الأم ــي أن تظ ــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، ينبإ ا وعمليــة الأم

ــان، متســـقة مـــع    اتجاهـــات التوظيـــف في البعثـــتين،  الاســـتعراض، وأن تظـــل، بقـــدر الإمكـ
 .تواصل تقليصهما التدريحي مع
 

 إقامة العدل -زاي  
 مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  

مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة لا يزال يـو ر  موعـة    يشد الأمين العام إلى أن - 93
كاملــة مــن الخــدمات غــد الرةيــة لحــل التاعــات في بعثــات حفــظ الســلام؛ وتحديــد المســائل     
الهيكلية ال  ينبإي أن تُعالج بتحسينات تجرى علص مستوى المنظمة؛ وتعزيـز الكفـاءة في تسـوية    

لال تـدابد التواصـل والتوعيـة. وخـلال الفتـرة الماليـة       النـزاعات بين المـوظفين والمـديرين مـن خ ـ   
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ــب  2012/2013 ــص المكتــ ــلام      620، تلقــ ــظ الســ ــات حفــ ــوظفين في بعثــ ــن مــ ــية مــ قضــ
، 2013/2014(. وو قــا لمــا تكــر  الأمــين العــام، في الفتــرة   139، الفقــرة A/68/861 )انظــر

ية مـن مـوظفين في عمليـات حفـظ السـلام، الأمـر الـ ي تجـاوز العـدد          قض ـ 771تلقص المكتـب  
قضــية، وكــان العديــد مــن هــ   الحــالات يتطلــب اســتةداما مكثفــا    271المتوقــع بمــا مقــدار  

 (.568و  567، الفقرتين A/69/750للموارد )انظر 
يـو ر خـدمات لعمليـات حفـظ السـلام مـن خـلال  رعيـ           ويشار أيضا إلى أن المكتـب  - 94
عنتــيبي، أوغنــدا، وغومــا، جمهوريــة الكونإــو الدكقراطيــة؛ وخدمــة أمنــاء المظــالم والوســطاء    في
الطلب؛ والزيارات، المنتظمة والمةصصة، ال  يقوم بها موظفو  إلى بعثـات حفـظ السـلام.     قيد

ــأ   ــ    وأبلإــت اللجنــة الاستشــارية، لــدى استفســارها، ب ــيبي يقــدم خدمات ن  ــرع المكتــب في عنت
ــم       في ــوة الأم ــوب الســودان وق ــة الأمــم المتحــدة في جن ــة المةتلطــة وبعث ــام الأول إلى العملي المق

المتحدة المؤقتة لأبيي ومكتب الخدمات الإقليمي في عنتـيبي، في حـين أن  رعـ  في غومـا يقدمـ       
كقراطيـــة، ويقـــدم كـــلا الفـــرعين خدماتـــ  إلى بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونإـــو الد

 خدماتهما في  ال تسوية المنازعات لعمليات حفظ السلام الأخرى حسب الحاجة.
مــن تقريــر الأمــين العــام أن الاحتياجــات مــن المــوارد   577و  576وتــ كر الفقرتــان  - 95

 ، لمكتـب أمـين المظـالم   2015/2016المقدرة للوازم والخدمات والمعـدات الأخـرى، في الفتـرة    
ــع   ــاطة بمبلــ ــدمات الوســ ــدر    41 100وخــ ــاض قــ ــة  11 700دولار، با فــ دولار، مقارنــ
. ويشار أيضا إلى أن ا فـاض الاحتياجـات يعـزى    2014/2015بالاحتياجات المقدرة للفترة 

أساســـا إلى أن اســـتةجار المكاتـــب والمرا ـــق في مركـــز الخـــدمات الإقليمـــي في عنتـــيبي، الـــ ي  
ــة في إط ــ كــان ــرة  مــدرجا في الميزاني ــدعم للفت ــدرج  2014/2015ار حســاب ال ــرح أن ي ، يُقت

. وأبلإت اللجنة الاستشارية، عنـد الاستفسـار،   2015/2016إطار ميزانية البعثات للفترة  في
وتلاحـظ  . 2015/2016بأن ه   التكاليف تُقترح في إطـار ميزانيـة العمليـة المةتلطـة للفتـرة      

ةجار حيــز المكاتــب والمرا ــق في مركــز    اللجنــة الاستشــارية التإــيد في طريقــة ميزنــة اســت     
خـــدمات الوســـاطة بـــالأمم المتحـــدة الخـــدمات الإقليمـــي في عنتـــيبي لمكتـــب أمـــين المظـــالم و

تلــك التكــاليف ينبإــي أن تــنعكس  الميزانيــة المقترحــة الحاليــة لحســاب الــدعم، وتــرى أن  في
ة. ومــن أ، ة العمليــة المةتلط ــالاحتياجــات مــن المــوارد لحســاب الــدعم، لا في ميزاني ــ     في

ــز المكــتبي       ــإن ــأن تنقــل التكــاليف المتعلقــة باســتةجار الحي ــة العامــة ب ــة توصــي الجمعي اللجن
ــرة    ــة  2015/2016والمرا ــق لمكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الفت مــن الميزاني

ــرة    ــة للفتــ ــة المةتلطــ ــة للعمليــ ــع  2015/2016المقترحــ ــا   9 900بمبلــ دولار وتضــ
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وارد في حساب الـدعم للمكتـب. وينبإـي أن تُعـدرل ميزانيـة العمليـة       الاحتياجات من الم إلى
 .و قا ل لك 2015/2016المةتلطة للفترة 

 
 مكتب الأخلاقيات -حاء  

من التقرير، ما يلي: رصـد مبلـع قـدر      583و  582يقترح الأمين العام، في الفقرتين  - 96
ة ذوتجيـــة للـــتعلم دولار للتعاقـــد مـــع  ـــركة استشـــارية مـــن أجـــل إعـــداد وحـــد   15 000

الإلكتروني التفاعلي بشأن الأخلاقيات لموظفي بعثات حفظ السلام الـ ي يتولـون مسـؤوليات    
ــدر         ــع ق ــوارد البشــرية، ورصــد مبل ــب إدارة الم ــع مكت دولار  30 000إ ــرا ية، بالتنســيق م

ــات لأغــراض           ــيم الأخلاقي ــواد متةصصــة في تعل ــ  بوقــع م ــراد لتكليف ــع أحــد الأ  ــد م للتعاق
 ب ال ي يقود  المديرون في بعثات حفظ السلام بشأن مواقيع مثل منع الإق.التدري
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستشـــارية أن الأمـــين العـــام يقتـــرح كـــ لك رصـــد مبلـــع قـــدر     - 97

دولار لكي يتعاقد مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بما يعادل عمـل  ـةن واحـد     36 000
لكون الخبرة التقنية لإعـداد ذـوتج تعليمـي بشـأن      هرا، مع ثلاثة خبراء استشاريين ك 12لمدة 

التوعية لمكا حة الفساد، لدعم إعلان سياسة الأمم المتحدة بشأن مكا حة الإـق وقيـام الإدارة   
باستعراض وتر يد المجموعة الحالية من مواد السياسات والتوجيهيات المتعلقة بـالإق وأ ـكال   

مـــوظفين وغدهـــم بشـــأن الإجـــراءات ســـوء الســـلوك الأخـــرى لتـــو د إر ـــادات واقـــحة لل 
 (.536، الفقرة A/69/750الصحيحة الواجب اتباعها عند اكتشا  أي غق )انظر 

وأبلإت اللجنـة الاستشـارية، لـدى استفسـارها، بأنـ ، في حـين أن مكتـب الأخلاقيـات          - 98
هيم الأساسية للإق والفسـاد، بمـا في تلـك الوقايـة منـهما      يقترح إدراج وحدة جديدة بشأن المفا

وكشفهما، قـمن برنـاملم التـدريب في  ـال الأخلاقيـات المتـاح علـص  ـبكة الإنترنـت، يقتـرح           
مكتب خدمات الرقابة الداخلية تو د تدريب عبر الإنترنت من أجل منع الإق، يشـمل تعريـف   

صـلة بمسـاءلة المـوظفين والمـديرين، وأن  ـري      الإق والفساد والإبـلا  عنـهما، والمسـائل تات ال   
التنســيق بــين الاحتياجــات للوحــدات التدريبيــة المقترحــة مــن قبــل كــل مــن المكتــبين ومضــمونها. 
وأبلإت اللجنة ك لك بأن وحدة التدريب عبر الإنترنت الـ  يقترحهـا مكتـب خـدمات الرقابـة      

ــة     ــة الإلزاميـ ــدورة التدريبيـ ــا إلى الـ ــا  لاحقـ ــة ستضـ ــة   الداخليـ ــت والمعنونـ ــبر الإنترنـ ــة عـ المتاحـ
 .2014، وال  أطلقها مكتب الأخلاقيات في عام “الأخلاقيات والتاهة في الأمم المتحدة”

تدرك اللجنة الاستشارية أ ية وقع وحدات تعلم ذوتجيـة تهـد  إلى منـع الإـق      - 99
ن في ه ا الصـدد  وتعزيز السلوك الأخلاقي، وهي علص ثقة من أن الجهود ال  يب لها المكتبا

 .سيجري تنسيقها من أجل تحقيق الكفاءة والاتساق علص حد سواء
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 مفوقية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان -طاء  
  عبة العمليات الميدانية والتعاون التق   

يشد تقرير الأمين العام إلى أن  عبة العمليات الميدانية والتعاون التق  بمفوقية الأمـم   - 100
ــدة  ــلال        المتحـ ــن خـ ــا مـ ــلام أساسـ ــظ السـ ــات حفـ ــدعم إلى عمليـ ــدم الـ ــان تقـ ــوق الإنسـ لحقـ

بعثات السلام التابع لها ومن خلال  روعهـا الجإرا يـة الـثلاا ) ـرع أ ريقيـا، و ـرع        دعم قسم
ــا وفســيا        ــريكتين وأوروب ــرع الأم ــا، و  فســيا والمحــي  الهــادئ والشــرق الأوســ  وشمــال أ ريقي

اء أربـع وظـائف جديـدة في إطـار حسـاب الـدعم، تُـوزرع        الوسطص(. ويقترح الأمين العـام إنش ـ 
ــلام )   ــات السـ ــم بعثـ ــم دعـ ــين قسـ ــة   1، و 3-  1، و 4-  1بـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن  ةـ مـ

(. كمـا يقتـرح الأمـين العـام تحويـل وظيفـة واحـدة        4-  1الأخرى(( و رع أ ريقيا ) )الرتب
أ ريقيـا وإنشـاء وظيفـة    ( إلى وظيفـة عاديـة في  ـرع    4-من وظائف المساعدة المؤقتة العامـة )  

( في قسم دعم بعثـات  4-تمول من المساعدة المؤقتة العامة لموظف لشؤون حقوق الإنسان ) 
 (.678-662السلام )المرجع نفس ، الفقرات 

وأبلإـت اللجنــة الاستشــارية، لــدى استفســارها، بـأن المفوقــية كانــت، حــتى كــانون    - 101
ات الأمـم المتحـدة للسـلام مـن خـلال قسـم       ، تو ر دعمـا مخصصـا لعملي ـ  2014الأول/ديسمبر 

ــتق         ــاون ال ــة والتع ــات الميداني ــابع لشــعبة العملي ــات الســلام والاســتجابة الســريعة الت دعــم بعث
الموجودة في جنيف. وفي ه ا الصدد، أبلإت اللجنة بـأن المفوقـية تـتمكن اعن مؤقتـا، بفضـل      

، مـن تعزيـز   2014/2015ة إنشاء قدرة مخصصة ممولة من حسـاب الـدعم خـلال السـنة المالي ـ    
الموارد المةصصة لعمليات حفظ السلام في قسم دعم بعثات السلام في نيويورك، الـ ي يتسـم   
بطابع منفصل ومتميز عن وحدة الاستجابة السـريعة، الـ  مقرهـا في جنيـف. وأبلإـت اللجنـة       

 ـعبة   ك لك بأن رئيس قسم دعم بعثات السـلام في نيويـورك يقـدم تقـارير مبا ـرة إلى مـدير      
إبلا  ثـان  لبمـين العـام المسـاعد لحقـوق       خ  العمليات الميدانية والتعاون التق  في جنيف ول 

الإنســان في نيويــورك. وتعتــزم اللجنــة الاستشــارية النظــر في مســألة توحيــد المــوارد في مكتــب   
 .2017-2016المفوقية بنيويورك في سياق الميزانية البرنا ية المقترحة للفترة 

 
 دع  بعثات السلام قس   

يقترح الأمين العام إنشاء ثلاا وظائف جديدة في قسم دعم بعثات السـلام الموجـود    - 102
لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان، ووظيفــة واحــدة  4-في نيويــورك: وظيفــة واحــدة برتبــة  

ــة   ــة         3-برتب ــة الخــدمات العام ــن  ة ــة واحــدة م ــوق الإنســان، ووظيف لموظــف لشــؤون حق
لمســاعد لشــؤون الــبراملم. ويــ كر الأمــين العــام أن المــلاك الــوظيفي المعتمــد   الأخــرى( )الرتــب
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ــتين )    ــألف مـــن وظيفـ ــات الســـلام يتـ ــم بعثـ ــم دعـ ــا في قسـ ــة 3-  1و  5-  1حاليـ ( ممولـ
مـن  ةـة الخـدمات العامـة      1، و 3-  1، و 4-  1حساب الـدعم، وثـلاا وظـائف )    من

 (.664، الفقرة A/69/750)الرتب الأخرى(( ممولة من الميزانية العادية )انظر 
مطـي    لتـو د الـدعم في   3-وتُقترح وظيفة موظف لشؤون حقـوق الإنسـان برتبـة      - 103

العمليات لبعثات حفظ السلام الجديدة وإعادة تشكيل البعثات القائمة. وتشـمل المهـام المتوخـاة    
ــاعدة  ــة مسـ ــة المقترحـ ــا   للوظيفـ ــص طلبـ ــرد علـ ــم في الـ ــات   القسـ ــن عمليـ ــواردة مـ ــورة الـ ت المشـ

 .(666السلام ال  لا تُنشر  يها عناصر حقوق الإنسان حاليا )المرجع نفس ، الفقرة  حفظ
ــة       - 104 ــأن الوظيفــة المقترحــة برتب ــدى استفســارها، ب ــة الاستشــارية، ل  3-وأبلإــت اللجن

ــات  الوظيفــة ســتُطلب لــدعم التةطــي  الاســتراتيجي وتفعي ــ  ل عناصــر حقــوق الإنســان في عملي
حفظ السلام الجديدة والعمليات الانتقالية والتصـفية في بعثـات أخـرى. وأبلإـت اللجنـة كـ لك       
بــأن بيةــة العمــل الديناميــة المتواصــلة لعمليــات حفــظ الســلام تتطلــب القيــام علــص وــو متواصــل     

يـــة، ويـــتعين، مـــن أ، بـــإجراء استعراقـــات للولايـــات وتقييمـــات اســـتراتيجية وعمليـــات انتقال 
مفوقية حقوق الإنسان أن تشـارك، قـمن جملـة أمـور، في بعثـات التقيـيم الـتق ، وإدراج         علص

ــة         ــة القائمـ ــر الميزنـ ــد أطـ ــتراتيجي، وتحديـ ــي  الاسـ ــائق التةطـ ــان في وثـ ــوق الإنسـ ــور حقـ منظـ
النتـــائلم وهياكـــل المـــوظفين. وتتكـــر أيضـــا أن المفوقـــية بمواردهـــا الحاليـــة لا تـــتمكن          علـــص

المشـاركة في عمليـة التةطـي  والمناقشـات تات الصـلة لكـل بعثـة مـن بعثـات حفـظ السـلام             من
 3-الثماني ال  يوجد بها عنصر لحقوق الإنسان، ول لك يُطلـب إنشـاء وظيفـة جديـدة برتبـة       

 .لموظف لشؤون حقوق الإنسان
المتحـدة   ترى اللجنـة الاستشـارية أنـ ، مـع مراعـاة التعزيـز الأخـد لمفوقـية الأمـم          - 105

ــدتين )    ــتين جديــ ــاء وظيفــ ــراح إنشــ ــورك، واقتــ ــان في نيويــ ــوق الإنســ  1 و 4-  1لحقــ
ــة مــن ــدة   38الخــدمات العامــة)الرتب الأخــرى(( )انظــر الفقــرة     ة أعــلا (، ووظيفــة جدي

)ج( أعــلا (،  49( تمــول في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة )انظــر الفقــرة    4-واحــدة ) 
ــة الاستشــارية    ــ  توصــي اللجن ــة    وال ــة عليهــا جميعهــا،  ينبإــي أن تُســتوعب الوظيف بالموا ق

قمن قدرات المفوقية. ول لك توصي اللجنـة بعـدم إنشـاء الوظيفـة      3-المقترحة برتبة  
 .وتوصي بتعديل الموارد غد المتعلقة بالوظائف علص ه ا النحو 3-برتبة  

 
 فرع أفريقيا  

لموظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان      (4-يُقترح أيضـا إنشـاء وظيفـة جديـدة واحـدة )       - 106
 رع أ ريقيا ال ي مقرر  في جنيـف، لـدعم عناصـر حقـوق الإنسـان في منطقـة وسـ  أ ريقيـا.          في
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والمهام المتوخاة للوظيفة المقترحة تشمل إجراء تحليلات لحالة حقوق الإنسان في المنطقة واسـتبانة  
التقدم المحرز في  الات حمايـة  ما يلزم من إجراءات وحوار لتعزيز حقوق الإنسان والحفاظ علص 

 (.672، الفقرة A/69/750حقوق الإنسان؛ ودعم بر ة مشاريع التعاون التق  )انظر 
وأبلإت اللجنة الاستشارية، بناء علص استفسارها، بأن المـلاك الـوظيفي لفـرع أ ريقيـا      - 107

ممولة من المساعدة المؤقتة العامة في إطار حسـاب الـدعم    4-ة برتبة  يتألف من وظيفة واحد
ــا.        ــرب أ ريقيـ ــلام في غـ ــظ السـ ــات حفـ ــالي وعمليـ ــة في مـ ــة المتكاملـ ــدعم إلى البعثـ ــد  الـ لتقـ

ــ ا وفي ــارية إلى توصــيتها     ه ــياق، تشــد اللجنــة الاستش ــي      الس ــة ينبإ ــأن الوظيف ــ  تقضــي ب ال
طـاق أوسـع في العديـد مـن بعثـات حفـظ السـلام        تإطي دعم عناصر حقوق الإنسان علص ن أن

وترى اللجنـة الاستشـارية أنـ ، نظـرا للتحويـل المقتـرح       (. 73، الفقرة A/68/861في المنطقة )
إلى وظيفـــة عاديـــة،  4-للوظيفـــة الحاليـــة الممورلـــة مـــن المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة برتبـــة    

أعــلا (،  ينبإــي اســتةدام القــدرات الحاليــة  38وصــي بــ  اللجنــة )انظــر الفقــرة ت مــا وهــو
المتاحة قمن  رع أ ريقيا لدعم عناصر حقـوق الإنسـان في منطقـة وسـ  أ ريقيـا. ولـ لك       

وبتعـديل المـوارد غـد المتعلقـة      4-توصي اللجنة الاستشارية بعدم إنشـاء الوظيفـة برتبـة     
 .حوبالوظائف تات الصلة علص ه ا الن

 
 الخاتمة والتوصيات -سادسا  

 في ه ا التقرير، توصي اللجنة الاستشارية بما يلي: - 108
وظيفــة  53وظيفــة مــن بــين  25إنشــاء ‘ 1’الاحتياجــات مــن الوظــائف:  )أ( 

مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة      24وظيفـة، منـها    28جديدة مقترحة، وعدم الموا قـة علـص   
 ،3-  5، و 4-  7، و 5-  2عاديـــــة )  العامـــــة يُقتـــــرح تحويلـــــها إلى وظـــــائف   

من  ةة الخـدمات العامـة    8من  ةة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  1، و 2-  1و 
ــب الأخــرى((، وإنشــاء   ــدة )  4)الرت ــد 1وظــائف جدي ، 4-  1، و 5-  1، و 1-م

الموا قـة علـص إعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة       ‘ 2’أعـلا (؛   38( )انظر الفقرة 3-  1 و
إلإـاء وظيفــتين في مكتــب  ‘ 3’أعــلا (؛  43)انظــر الفقـرة   1-إلى الرتبــة مـد  5-ة  برتب ـ

 ؛أعلا ( 91و  90ة )انظر الفقرتين خدمات الرقابة الداخلي
ــائ   )ب(  ــة بالوظـ ــد المتعلقـ ــات غـ ــ    ‘ 1’ف: الاحتياجـ ــا  موعـ ــص مـ ــاء علـ الإبقـ

ام؛ والموا قــة علــص ا الأمــين العــوظيفــة ممولــة في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة اقترحه ــ  82
عـدم الموا قـة   ‘ 2’أعـلا (؛   49وظـائف مؤقتـة )انظـر الفقـرة      3وظائف جديدة وإلإاء  4

عـدم الزيـادة في الاحتياجـات    ‘ 3’أعـلا (؛   50علص وظيفة واحـدة جديـدة )انظـر الفقـرة     

http://undocs.org/ar/A/69/750
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 ــهرا مــن عمــل الفــرد إلى  85المتعلقــة بالاستعاقــة عــن المــوظفين في أثنــاء الإجــازات مــن 
 800دة صـا ية قـدرها   زيـا ‘ 4’أعـلا (؛   54مـن عمـل الفـرد )انظـر الفقـرة       أ هر 104
‘ 5’أعــلا (؛  56و  35إطــار بنــد الخــبراء الاستشــاريين )انظــر الفقــرتين   دولار في 231

 ر بند السـفر في مهـام رةيـة )انظـر    دولار في إطا 1 070 900مفي  الاحتياجات بمبلع 
ــاد‘  6’أعــلا (؛  67و  64و  35الفقــرات  دولارا في إطــار  1 782 498ة قــدرها زي

دولار في إطار بنـد تكنولوجيـا المعلومـات     1 671 198بند المرا ق والهياكل الأساسية و 
دولار في إطـار بنـد المرا ـق والهياكـل      9 900زيادة قدرها‘ 7’أعلا (؛  29)انظر الفقرة 

ــرة   ــر الفقـ ــار دولار في 741 400قـــدر   مفـــي ‘ 8’أعـــلا (؛  95الأساســـية )انظـ  إطـ
مفـي   ‘ 9’أعـلا (؛   80و  68اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )انظر الفقرتين  بند

بما  يهـا وظـائف المسـاعدة     ،التكاليف غد المتعلقة بالوظائف الممولة بموارد متعلقة الوظائف
 دولار(؛ 344 900المؤقتة ال  لا يوصِي ه ا التقرير بإنشائها أو يوصي بإلإائها )

في المائـة   50تطبيق معدلي  إور مختلفين مقـدار ا  ‘ 1’لات الشإور: معد )ج( 
ــا  وقهــا و      ــة وم ــة الفني ــدة في الفة ــة الجدي ــة والمؤقت ــة للوظــائف   35للوظــائف العادي في المائ

تطبيـق معـدلي   ‘ 2’الجديدة العادية والمؤقتة في  ةة الخـدمات العامـة والفةـات تات الصـلة؛     
ــدار ا  ــإور مقـ ــة لل 14 ـ ــا   في المائـ ــا  وقهـ ــة ومـ ــة الفنيـ ــتمرة في الفةـ ــة المسـ ــائف المؤقتـ  وظـ

في المائــة للوظــائف المؤقتــة المســتمرة في  ةــة الخــدمات العامــة والفةــات تات الصــلة؛  10و 
 .أعلا ( 23و  22تعديل الموارد غد المتعلقة بالوظائف تات الصلة )انظر الفقرتين ‘ 3’

 عــــلا  زيادة/مفيضــــا قــــدر    تمثــــل توصــــيات اللجنــــة الاستشــــارية الــــواردة أ     - 109
دولار في ميزانية الأمين العام المقترحة. وبنـاء عليـ ،  ـإن الميزانيـة المقترحـة       3 245 800

دولار  338 073 400ســـــتنةف  مـــــن  2015/2016لحســـــاب الـــــدعم للفتـــــرة 
ــع    334 827 600 إلى ــ ا المبلـ ــمل هـ ــوارد  214 582 100دولار. ويشـ دولار للمـ

ــائف، و ــة بالوظـــ ــائف،  88 117 300 المتعلقـــ ــة بالوظـــ ــد المتعلقـــ ــوارد غـــ  دولار للمـــ
 دولار لاحتياجــــــات مشــــــروع التةطــــــي  المركــــــزي للمــــــوارد،     31 306 700و 
 .دولار لأمن المعلومات والنظم 521 500و 

وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اماتها  يمـا يتصـل بتمويـل حسـاب      - 110
في تقريــر أداء  2015/2016و  2013/2014دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــرتين 

ــر   ــة )انظــــ ــرة A/69/653الميزانيــــ ــر   15، الفقــــ ــة )انظــــ ــر الميزانيــــ ، A/69/750( وفي تقريــــ
 ي:(. وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يل694 الفقرة
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دولار ال ي تمت الموا قـة عليـ     327 425 800خف  الاعتماد البالع  ( )أ 
، عمــلا بأحكــام قــرارات 2014حزيران/يونيــ   30إلى  2013تموز/يوليــ   1للفتــرة مــن 

دولار  2 273 100ألــف، بمبلــع  68/259و  67/287و  67/286الجمعيــة العامــة 
ع المقســم علــص الــدول الأعضــاء دولار، وهــو مــا يعــادل المبلــ 325 152 700إلى مبلــع 

 كأنصبة مقررة؛
 334 827 600أن توا ق علص احتياجـات حسـاب الـدعم بمبلـع قـدر        )ب( 

ــهرا الممتـــدة مـــن    ــر  ـ ــرة الاثـــ  عشـ ــ   1دولار لفتـ ــران/ 30إلى  2015تموز/يوليـ  حزيـ
 ؛2016 يوني 

دولار  يمـا يتعلـق بـالفترة     10 143 700أن تطبق الرصيد الحـر البـالع    )ج( 
علــص احتياجــات حســاب  2014حزيران/يونيــ   30إلى  2013تموز/يوليــ   1اليـة مــن  الم

 ؛2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1الدعم للفترة الممتدة من 
ــر    )د(  ــالي للإيــ ــع الإجمــ ــق المبلــ ــدر    أن تطبــ ــرى وقــ ــويات الأخــ ادات والتســ

(، والإيــرادات دولار 359 900دولار، بمــا يشــمل إيــرادات الفوائــد )    1 455 700
ات الفتــــرات الســــابقة الملإــــاة دولار(، ومبــــالع التزامــــ 223 500المتنوعــــة الأخــــرى )

حزيران/يونيـ    30إلى  2013تموز/يولي   1دولار(،  يما يتعلق بالفترة من  872 300)
ــرة المم   2014 ــدعم للفتـ ــاب الـ ــات حسـ ــص احتياجـ ــن  ، علـ ــدة مـ ــ   1تـ  2015تموز/يوليـ

 ؛2016حزيران/يوني   30 إلى
أن تطبق  ائ  المستوى المأتون بـ  للصـندوق الاحتيـاطي لعمليـات حفـظ       )هـ( 

ــة في     ــة المنتهيــ ــالفترة الماليــ ــق بــ ــا يتعلــ ــلام  يمــ ــ   30الســ ــالع  2014حزيران/يونيــ والبــ
ــ  تموز/ 1الــدعم للفتــرة الممتــدة مــن  دولار علــص احتياجــات حســاب   1 569 000 يولي

 .2016حزيران/يوني   30إلى  2015
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  الوثائق

 2013تموز/يولي   1أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من  • 
 (Add.1و  Corr.1و  A/69/653) 2014حزيران/يوني   30إلى 

 2015تموز/يولي   1للفترة من ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام  • 
 (A/69/750) 2016وني  حزيران/ي 30 إلى

تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمكتب خدمات  • 
الرقابة الداخلية في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة 

 (A/69/791) 2016حزيران/يوني   30إلى 2015تموز/يولي   1 من
تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ  • 

 (A/69/751/Rev.1السلام )
زانية عن أداء ميزانية حساب دعم تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي • 

 (A/68/861عمليات حفظ السلام وتمويل  )
 68/283ألف و  68/259و  67/287 و 67/286قرارات الجمعية العامة  • 

    68/299 و

http://undocs.org/ar/A/69/653
http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/791
http://undocs.org/ar/A/69/751/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/68/861
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 المر ق الأول
ــة اللازمــة لحســاب دعــم      ــوارد المالي ــات حفــظ   الاحتياجــات مــن الم عملي

   2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1السلام للفترة من 
 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  4,3  991,9 8  015,0 220  023,1 211  799,4 201 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (27,0) (827,1 5)  742,6 15  569,7 21  953,1 20 المساعدة العامة المؤقتة 

 (3,3) (150,7)  484,6 4  635,3 4  834,6 3 يونالاستشارالخبراء  

  3,4  356,6  759,1 10  402,5 10  360,5 9 الرةيالسفر  

 (1,4) (317,6)  997,8 22  315,4 23  448,9 23 المرا ق والهياكل الأساسية 

 (3,4) (73,8)  072,4 2  146,2 2  553,4 2 الاتصالات 

 (18,7) (946,6 2)  814,4 12  761,0 15  376,4 18 تكنولوجيا المعلومات 

  4,5  741,4  059,3 17  317,9 16  013,9 16 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

94 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    540 ,8   94  148 ,0   85  930 ,2   (8  217 ,8) (8 ,7 ) 

296 المجموع   340 ,2   305  171 ,1   305  945 ,2   774 ,1   0 ,3   

  56,1  252,0 11  306,7 31  054,7 20  668,8 18 اأوموج 

 - -  821,5  821,5 - أمن المعلومات والنظم 

315 إجمالي الاحتياجات   009 ,0   326  047 ,3   338  073 ,4   12  026 ,1   3 ,7   

ــن الاقتطاعـــات     ــرادات المتأتيـــة مـ الإيـ
  3,7  925,7  180,2 26  254,5 25  721,0 24 الإلزامية من مرتبات الموظفين

290 صافي الاحتياجات   288 ,0   300  792 ,8   311  893 ,2   11  100 ,4   3 ,7   
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 إدارة عمليات حفظ السلام عموما
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  1,1  828,9  427,8 76  598,9 75  315,6 74 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (20,9) (395,6)  500,1 1  895,7 1  094,9 3 المساعدة العامة المؤقتة 

 (0,1) (0,3)  483,7  484,0  421,0 الاستشاريونالخبراء  

  2,8  130,7  764,6 4  633,9 4  023,9 4 الرةيالسفر  

 (0,9) (5,8)  656,5  662,3  438,3 المرا ق والهياكل الأساسية 

 - -  842,4  842,4  017,3 2 الاتصالات 

 (0,8) (14,7)  885,9 1  900,6 1  591,7 8 تكنولوجيا المعلومات 

 (9,3) (106,5)  036,5 1  143,0 1  937,8 الأخرى ازم والخدمات والمعدات اللو 

19 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   524 ,9   11  561 ,9   11  169 ,7   (392 ,2 ) (3 ,4 ) 

93 المجموع   840 ,5   87  160 ,8   87  597 ,5   436 ,7   0 ,5   

 
 مكتب وكيل الأمين العام

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  2,4  272,0  666,6 11  394,6 11  530,7 11 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقة الموارد غد - الثانية

  73,2  423,6  002,1 1  578,5  707,7 المساعدة العامة المؤقتة 

  5,7  33,6  621,7  588,1  418,7 الرةيالسفر  

 (0,9) (5,8)  656,5  662,3  438,3 المرا ق والهياكل الأساسية 

 - -  842,4  842,4  017,3 2 الاتصالات 

 (0,8) (14,7)  885,9 1  900,6 1  591,7 8 تكنولوجيا المعلومات 

  3,3  10,5  329,7  319,2  330,8 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

12 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   504 ,5   4  891 ,1   5  338 ,3   447 ,2   9 ,1   

24 المجموع   035 ,2   16  285 ,7   17  004 ,9   719 ,2   4 ,4   
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 العملياتمكتب 
  دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (0,6) (75,7)  484,3 12  560,0 12  691,5 11 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (22,2) (85,4)  299,2  384,6  734,6 المساعدة العامة المؤقتة 

 (1,4) (11,9)  829,1  841,0  811,3 الرةيالسفر  

1 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   545 ,9   1  225 ,6   1  128 ,3   (97 ,3) (7 ,9 ) 

13 المجموع   237 ,4   13  785 ,6   13  612 ,6   (173 ,0 ) (1 ,3 ) 

  
 مكتب الشؤون العسكرية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (1,4) (333,3)  250,4 23  583,7 23  670,8 24 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 - - - -  364,4 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  705,1  705,1  549,3 الرةيالسفر  

913 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي  ,7   705 ,1   705 ,1   - - 

25 المجموع   584 ,5   24  288 ,8   23  955 ,5   (333 ,3 ) (1 ,4 ) 

  
 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  4,5  791,1  326,5 18  535,4 17  096,4 16 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (72,8) (532,7)  198,8  731,5  138,3 1 المساعدة العامة المؤقتة       

  0,8  6,8  847,0  840,2  736,7 الرةيالسفر  

 (4,3) (1,1)  24,2  25,3  24,8 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

1 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   899 ,8   1  597 ,0   1  070 ,0   (527 ,0 ) (33 ,0) 

17 المجموع   996 ,2   19  132 ,4   19  396 ,5   264 ,1   1 ,4   

  
  عبة السياسات العامة والتقييم والتدريب

  الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااليف المقاادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  1,7  174,8  700,0 10  525,2 10  326,2 10 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - لثانيةا

 (100,0) (201,1) -  201,1  149,9 المساعدة العامة المؤقتة 

 (0,1) (0,3)  483,7  484,0  421,0 الخبراء الاستشاريون 

  6,2  102,2  761,7 1  659,5 1  507,9 1 الرةيالسفر  

 (14,5) (115,9)  682,6  798,5  582,2 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

2 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   661 ,0   3  143 ,1   2  928 ,0   (215 ,1 ) (6 ,8 ) 

12 المجموع   987 ,2   13  668 ,3   13  628 ,0   (40 ,3) (0 ,3 ) 

  
 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (1,0) (63,3)  084,9 6  148,2 6  486,0 6 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  49,9  31,4  94,3  62,9 - لمساعدة العامة المؤقتةا 

  3,7  12,0  339,5  327,5  291,7 الرةيالسفر  
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (83,6) (95,1)  18,7  113,8  152,6 المرا ق والهياكل الأساسية       

 - -  267,6  267,6 - الاتصالات 

 - -  118,0  118,0 - تكنولوجيا المعلومات 

 (20,1) (44,3)  176,5  220,8  368,2 الأخرى دات اللوازم والخدمات والمع 

812 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي  ,5   1  110 ,6   1  014 ,6   (96 ,0) (8 ,6 ) 

7 المجموع   298 ,5   7  258 ,8   7  099 ,5   (159 ,3 ) (2 ,2 ) 

  
 عموما إدارة الدعم الميداني

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  2,0  202,1 1  024,5 62  822,4 60  020,9 58 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (32,8) (658,0 1)  395,1 3  053,1 5  281,5 5 المساعدة العامة المؤقتة 

  280,0  70,0  95,0  25,0  84,4 الخبراء الاستشاريون 

 (1,5) (21,5)  386,8 1  408,3 1  443,4 1 الرةيالسفر  

 - -  267,5  267,5 - الاتصالات 

 - -  319,8 5  319,8 5 - تكنولوجيا المعلومات 

 (83,3) (70,0)  14,0  84,0  365,2 1 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

8 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   174 ,5   12  157 ,7   10  478 ,2   (1  679 ,5) (13 ,8) 

66 المجموع   195 ,4   72  980 ,1   72  502 ,7   (477 ,4 ) (0 ,7 ) 

  
 وكيل الأمين العام مكتب

  المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  4,7  478,8  662,4 10  183,6 10  350,9 9 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      بالوظائف المتعلقةلموارد غد ا - الثانية      

 (59,6) (586,5)  397,6  984,1  683,7 1 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  441,1  441,1  280,0 الرةيالسفر  

1 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   963 ,7   1  425 ,2   838 ,7   (586 ,5 ) (41 ,2) 

11 المجموع   314 ,6   11  608 ,8   11  501 ,1   (107 ,7 ) (0 ,9 ) 

  
  عبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  4,6  498,0  418,9 11  920,9 10  327,8 9 بالوظائف المتعلقةلموارد ا - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (100,0) (478,7) -  478,7  420,4 المساعدة العامة المؤقتة 

 - - - -  48,2 الخبراء الاستشاريون 

 (2,2) (2,9)  130,5  133,4  572,5 الرةيالسفر  

 - - - -  341,1 1 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

2 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي   382 ,2   612 ,1   130 ,5   (481 ,6 ) (78 ,7) 

11 المجموع   710 ,0   11  533 ,0   11  549 ,4   16 ,4   0 ,1   

  
  عبة الموظفين الميدانيين

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  2,1  306,5  132,5 15  826,0 14  528,7 14 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (16,1) (491,1)  563,6 2  054,7 3  793,7 2 المساعدة العامة المؤقتة 

  280,0  70,0  95,0  25,0  36,2 الخبراء الاستشاريون 
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (5,2) (10,2)  184,7  194,9  120,0 الرةيالسفر        

 (83,3) (70,0)  14,0  84,0  24,1 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

2 ، الفةة الثانيةيالمجموع الفرع   974 ,0   3  358 ,6   2  857 ,3   (501 ,3 ) (14 ,9) 

17 المجموع   502 ,7   18  184 ,6   17  989 ,8   (194 ,8 ) (1 ,1 ) 

  
  عبة الدعم اللوجس 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (0,3) (61,9)  614,7 19  676,6 19  859,3 19 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (19,0) (101,7)  433,9  535,6  181,7 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  400,4  400,4  284,0 الرةيالسفر  

465 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي  ,7   936 ,0   834 ,3   (101 ,7 ) (10 ,9) 

20 المجموع   325 ,0   20  612 ,6   20  449 ,0   (163 ,6 ) (0 ,8 ) 

  
  عبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (0,4) (19,3)  196,0 5  215,3 5  954,2 4 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 - - - -  202,0 المساعدة العامة المؤقتة 

 (3,5) (8,4)  230,1  238,5  186,9 الرةيالسفر  

 - -  267,5  267,5 - الاتصالات 
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 - -  319,8 5  319,8 5 - تكنولوجيا المعلومات       

388 ، الفةة الثانيةالمجموع الفرعي  ,9   5  825 ,8   5  817 ,4   (8 ,4 ) (0 ,1 ) 

5 المجموع   343 ,1   11  041 ,1   11  013 ,4   (27 ,7) (0 ,3 ) 

  
 عموما إدارة الشؤون الإدارية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  5,9  226,0 2  981,4 39  755,4 37  995,5 35 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (34,2) (986,9 1)  819,8 3  806,7 5  149,1 6 المساعدة العامة المؤقتة 

 (9,8) (311,5)  859,5 2  171,0 3  225,4 2 الاستشاريونالخبراء  

  0,8  12,8  706,1 1  693,3 1  627,1 1 الرةيالسفر  

 (1,1) (236,6)  940,7 21  177,3 22  663,8 22 المرا ق والهياكل الأساسية 

 (14,5) (73,2)  431,1  504,3  318,6 الاتصالات 

 (36,8) (815,7 2)  827,7 4  643,4 7  316,8 9 تكنولوجيا المعلومات 

  6,0  692,9  205,6 12  512,7 11  022,6 10 الأخرى دمات والمعدات اللوازم والخ 

52 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    323 ,4   52  508 ,7   47  790 ,5   (4  718 ,2) (9 ,0 ) 

88 المجموع   318 ,9   90  264 ,1   87  771 ,9   (2  492 ,2) (2 ,8 ) 

  56,1  252,0 11  306,7 31  054,7 20  668,8 18 أوموجا 

 - -  821,5  821,5 - أمن المعلومات والنظم 

106 الاحتياجات  موع   987 ,7   111  140 ,3   119  900 ,1   8  759 ,8   7 ,9   
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 مكتب وكيل الأمين العام
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (0,3) (4,9)  701,4 1  706,3 1  351,3 1 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  6,5  20,0  325,8  305,8  615,6 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  77,0  77,0  22,1 الاستشاريونء الخبرا 

 (5,0) (6,6)  124,7  131,3  120,9 الرةيالسفر  

 (99,3) (020,8 22)  156,5  177,3 22  663,8 22 المرا ق والهياكل الأساسية 

 (14,5) (73,2)  431,1  504,3  318,6 الاتصالات 

  10,5  89,4  943,5  854,1  420,5 تكنولوجيا المعلومات 

  7,5  772,8  113,0 11  340,2 10  787,9 8 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

32 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    949 ,4   34  390 ,0   13  171 ,6   (21  218 ,4) (61 ,7) 

34 المجموع   300 ,7   36  096 ,3   14  873 ,0   (21  223 ,3) (58 ,8) 

  56,1  252,0 11  306,7 31  054,7 20  668,8 18 أوموجا 

52 الاحتياجات  موع   969 ,5   56  151 ,0   46  179 ,7   (9  971 ,3) (17 ,8) 

  
 مكتب مطي  البراملم والميزانية والحسابات

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  4,2  628,2  510,1 15  881,9 14  396,7 14 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (28,1) (528,6)  351,2 1  879,8 1  842,8 1 المساعدة العامة المؤقتة 

 (15,9) (452,9)  391,0 2  843,9 2  022,1 2 الاستشاريونلخبراء ا 

  10,7  50,4  520,3  469,9  551,7 الرةيالسفر  

  11,4  76,8  748,3  671,5  786,7 تكنولوجيا المعلومات 
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (1,4) (3,5)  243,7  247,2  299,4 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات        

5 الثانية الفةةالمجموع الفرعي،    502 ,7   6  112 ,3   5  254 ,5   (857 ,8 ) (14 ,0) 

19 المجموع   899 ,4   20  994 ,2   20  764 ,6   (229 ,6 ) (1 ,1 ) 

  
 مكتب إدارة الموارد البشرية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  20,2  368,4 1  132,1 8  763,7 6  031,5 7 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (52,2) (331,4 1)  221,0 1  552,4 2  206,9 2 المساعدة العامة المؤقتة 

  307,7 2  150,0  156,5  6,5  5,6 الاستشاريونالخبراء  

  0,3  0,5  157,5  157,0  141,0 الرةيالسفر  

 - -  226,0 1  226,0 1  949,8 1 تكنولوجيا المعلومات 

 - -  140,6  140,6  134,3 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

4 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    437 ,6   4  082 ,5   2  901 ,6   (1  180 ,9) (28 ,9) 

11 المجموع   469 ,1   10  846 ,2   11  033 ,7   187 ,5   1 ,7   

  
 مكتب خدمات الدعم المركزية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 نسبة المئويةال المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  1,9  233,7  566,7 12  333,0 12  159,3 11 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (26,4) (142,0)  395,8  537,8  961,2 المساعدة العامة المؤقتة 

 (3,5) (8,6)  235,0  243,6  175,6 لاستشاريوناالخبراء  

 (7,3) (47,5)  605,5  653,0  544,1 الرةيالسفر  
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 نسبة المئويةال المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 -  784,2 21  784,2 21 - - المرا ق والهياكل الأساسية       

  10,4  6,9  73,4  66,5  76,7 تكنولوجيا المعلومات 

 (9,7) (76,4)  708,3  784,7  801,0 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

2 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    558 ,6   2  285 ,6   23  802 ,2   21  516 ,6   941 ,4   

13 المجموع   717 ,9   14  618 ,6   36  368 ,9   21  750 ,3   148 ,8   

  
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 0.0  0,6  071,1 2  070,5 2  056,7 2 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (0,9) (4,9)  526,0  530,9  522,6 المؤقتةالمساعدة العامة  

  5,7  16,0  298,1  282,1  269,4 الرةيالسفر  

 (61,9) (988,8 2)  836,5 1  825,3 4  083,1 6 تكنولوجيا المعلومات 

6 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    875 ,1   5  638 ,3   2  660 ,6   (2  977 ,7) (52 ,8) 

8 المجموع   931 ,8   7  708 ,8   4  731 ,7   (2  977 ,1) (38 ,6) 

 - -  821,5  821,5 - أمن المعلومات والنظم 

8 الاحتياجات  موع   931 ,8   8  530 ,3   5  553 ,2   (2  977 ,1) (34 ,9) 

  
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 لمقاااادرةالتكاااااليف ا
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  15,0  128,8 3  019,6 24  890,8 20  194,4 18 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (23,8) (826,1 1)  839,3 5  665,4 7  113,8 5 المساعدة العامة المؤقتة 
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 لمقاااادرةالتكاااااليف ا
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  10,8  36,0  369,5  333,5  288,6 الاستشاريونالخبراء        

  7,7  79,6  117,5 1  037,9 1  788,9 الرةيالسفر  

  0,2  0,5  262,0  261,5  177,6 المرا ق والهياكل الأساسية 

  0,4  0,5  131,6  131,1  135,8 الاتصالات 

 (23,8) (136,9)  437,6  574,5  239,7 وجيا المعلوماتتكنول 

  3,4  6,8  205,1  198,3  139,6 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

6 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    884 ,0   10  202 ,2   8  362 ,6   (1  839 ,6) (18 ,0) 

25 المجموع   078 ,4   31  093 ,0   32  382 ,2   1  289 ,2   4 ,1   

  
 تب التنفي ي لبمين العامالمك

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  0,6  5,3  912,6  907,3  979,7 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  5,2  5,2  105,8  100,6  86,0 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  2,5  2,5  2,5 المرا ق والهياكل الأساسية 

 - -  10,6  10,6  11,0 الاتصالات 

  5,4  0,8  15,6  14,8  13,0 تكنولوجيا المعلومات 

 - -  4,6  4,6  4,5 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

117 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,0   133 ,1   139 ,1   6 ,0   4 ,5   

1 المجموع   096 ,7   1  040 ,4   1  051 ,7   11 ,3   1 ,1   
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 إقامة العدل
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 - - - - - بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  8,2  249,1  274,1 3  025,0 3  113,1 3 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

3 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،    113 ,1   3  025 ,0   3  274 ,1   249 ,1   8 ,2   

3 المجموع   113 ,1   3  025 ,0   3  274 ,1   249 ,1   8 ,2   

  
 مكتب تقد  المساعدة القانونية للموظفين

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

خصصات الم
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 - - - - - بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  6,7  11,5  183,5  172,0  178,4 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  0,5  0,5  0,6 المرا ق والهياكل الأساسية 

 - -  0,4  0,4  1,8 الاتصالات 

 -  1,5  1,5 -  1,7 تكنولوجيا المعلومات 

182 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,5   172 ,9   185 ,9   13 ,0   7 ,5   

182 المجموع  ,5   172 ,9   185 ,9   13 ,0   7 ,5   

  
 أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدةمكتب 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  2,5  40,1  634,7 1  594,6 1  359,3 1 بالوظائف تعلقةالمالموارد  - الأولى      
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية      

 - - - -  325,6 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  70,0  70,0  42,3 الخبراء الاستشاريون 

  9,2  14,2  168,1  153,9  143,0 السفر الرةي 

 - -  7,2  7,2  9,6 الاتصالات 

  1,9  0,1  5,3  5,2  7,5 تكنولوجيا المعلومات 

 (22,2) (11,7)  41,1  52,8  8,9 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

536 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,9   289 ,1   291 ,7   2 ,6   0 ,9   

1 المجموع   896 ,2   1  883 ,7   1  926 ,4   42 ,7   2 ,3   

  
 مكتب الأخلاقيات

  ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  26,3  100,9  484,9  384,0  158,1 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 - - - -  119,4 المساعدة العامة المؤقتة 

  11,3  55,1  541,0  485,9  746,8 الخبراء الاستشاريون 

 (1,4) (0,9)  64,6  65,5  57,8 السفر الرةي 

 - -  1,5  1,5  0,6 المرا ق والهياكل الأساسية 

 - -  1,7  1,7  3,6 الاتصالات 

  19,6  1,1  6,7  5,6  3,7 تكنولوجيا المعلومات 

 - -  12,0  12,0  3,2 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

935 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,1   572 ,2   627 ,5   55 ,3   9 ,7   

1 المجموع   093 ,2   956 ,2   1  112 ,4   156 ,2   16 ,3   
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 مكتب الشؤون القانونية
  ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  17,7  527,9  509,0 3  981,1 2  741,0 2 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 (77,1) (367,2)  109,3  476,5  368,9 المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  55,3  55,3  26,1 الخبراء الاستشاريون 

  6,6  2,2  35,4  33,2  30,0 السفر الرةي 

  5,6  0,5  9,5  9,0  3,6 المرا ق والهياكل الأساسية 

  3,3  0,9  28,3  27,4  25,0 الاتصالات 

  5,2  4,3  86,7  82,4  89,6 تكنولوجيا المعلومات 

  3,4  0,3  9,2  8,9  5,6 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

548 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,8   692 ,7   333 ,7   (359 ,0 ) (51 ,8) 

3 المجموع   289 ,8   3  673 ,8   3  842 ,7   168 ,9   4 ,6   

  
 إدارة  ؤون الإعلام

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (0,0) (0,3)  611,3  611,6  572,7 ئفبالوظا المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

 - -  62,7  25,2 - المساعدة العامة المؤقتة 

 - -  10,6  10,6 - الخبراء الاستشاريون 

  0,5  0,3  63,5  63,2  50,6 السفر الرةي 

 - -  2,0  2,0  2,0 المرا ق والهياكل الأساسية 

 - -  7,2  7,2  7,5 الاتصالات 

  0,3  0,1  37,0  36,9  34,4 تكنولوجيا المعلومات 
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (50,0) (1,0)  1,0  2,0  1,5 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات        

96 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,0   147 ,1   184 ,0   36 ,9   25 ,1   

668 المجموع  ,7   758 ,7   795 ,3   36 ,6   4 ,8   

  
 ارة  ؤون السلامة والأمنإد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  0,2  4,5  813,7 2  809,2 2  838,3 2 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  11,0  83,9  847,8  763,9  693,1 السفر الرةي 

 - -  9,0  9,0  6,1 المرا ق والهياكل الأساسية 

 (26,5) (11,7)  32,5  44,2  18,6 الاتصالات 

  1,0  0,5  50,0  49,5  77,6 تكنولوجيا المعلومات 

  678,9  25,8  29,6  3,8  5,9 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

801 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,3   870 ,4   968 ,9   98 ,5   11 ,3   

3 المجموع   639 ,6   3  679 ,6   3  782 ,6   103 ,0   2 ,8   

  
 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 - - - - - بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      الوظائفب المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  115,8  232,8  433,9  201,1  235,5 المساعدة العامة المؤقتة 

  100,0  0,5  1,0  0,5  0,7 المرا ق والهياكل الأساسية 

  39,1  0,9  3,2  2,3  2,1 الاتصالات 
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 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  30,8  0,8  3,4  2,6 - تكنولوجيا المعلومات       

238 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,3   206 ,5   441 ,5   235 ,0   113 ,8   

238 المجموع  ,3   206 ,5   441 ,5   235 ,0   113 ,8   

  
 مفوقية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 تالنفقا
(2013/2014) 

المخصصات 
(2014/2015) 

 التكاااااليف المقاااادرة 
(2015/2016) 

 الفر  
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  190,7  991,0  510,6 1  519,6  137,9 بالوظائف المتعلقةالموارد  - الأولى      

      بالوظائف المتعلقةالموارد غد  - الثانية

  79,9  88,3  198,8  110,5 - المساعدة العامة المؤقتة 

  19,5  43,3  265,2  221,9  211,0 السفر الرةي 

  24,4  18,4  93,9  75,5  0,5 المرا ق والهياكل الأساسية 

  27,2  8,8  41,1  32,3  2,5 الاتصالات 

  149,4  11,5  19,2  7,7  0,7 تكنولوجيا المعلومات 

 - -  50,0  50,0  37,8 الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات  

252 الفةة الثانيةالمجموع الفرعي،   ,5   497 ,9   668 ,2   170 ,3   34 ,2   

390 المجموع  ,4   1  017 ,5   2  178 ,8   1  161 ,3   114 ,1   
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 المر ق الثاني
الوظائف الجديدة المقترحة في إطار حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام      

  2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1للفترة من 
  

 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة الوظائف 
سااااااانوات 
 الاستمرار

       إدارة عمليات حفظ السلام      
      مكتب وكيل الأمين العام

 - جديدة مكتب الشؤون السياسية 4-  1 المكتب الأمامي  
     1 المجموع الفرعي 

      مكتب العمليات
كــــــبد مــــــوظفين للشــــــؤون  5-  1 قيا الأولى عبة أ ري

 السياسية
 - جديدة

كــــــبد مــــــوظفين للشــــــؤون  5-  1  عبة أ ريقيا الثانية
المتحـدة   السياسية )بعثة الأمـم 

المتكاملــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
لتحقيــــــــــق الاســــــــــتقرار في 

 جمهورية أ ريقيا الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

ــؤون ا  4-  1  ــف للشـ ــية موظـ لسياسـ
المتحـدة المتكاملـة    )بعثة الأمـم 

ــق    ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ
الاستقرار في جمهورية أ ريقيـا  

 الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

     3 المجموع الفرعي 
      مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

ــؤون   1-مد 1 مكتب الأمين العام المساعد ــي لشـــ موظـــــف رئيســـ
 القطاع الأم  إصلاح

 - جديدة

ــانون    4-  1  ــيادة القـــ ــف لســـ موظـــ
ــة   ــات الأمنيـــــــــ والمؤسســـــــــ

المتحـدة المتكاملـة    الأمـم  )بعثة
ــق    ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ
الاستقرار في جمهورية أ ريقيـا  

 الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة الوظائف 
سااااااانوات 
 الاستمرار

ــة    4-  1  عبة الشرطة       ــراملم )بعثـــــ ــف بـــــ موظـــــ
المتحــــــدة المتكاملــــــة  الأمـــــم 

ــق   ا ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ لمتعـــ
الاستقرار في جمهورية أ ريقيـا  

 الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف للشؤون القضائية 4-  1 الدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القضائية
 العامة

4 

     4 المجموع الفرعي 
تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف تنسيق 4-  1 دريبالسياسات والتقييم والت

 العامة
4 

     1 المجموع الفرعي 
     9 المجموع الفرعي، إدارة عمليات حفظ السلام 

      إدارة الدعم الميداني
      مكتب وكيل الأمين العام

 ريق الدعم في المقر التابع لمكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة     
 قي في الصومالالاتحاد الأ ري

تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف دعم أقدم 5-  1
 العامة

5 

تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف مطي  4-  1
 العامة

5 

تحويل من المساعدة المؤقتة  مساعد إداري خ ع )ر أ( 1
 العامة

5 

     3 المجموع الفرعي 
       عبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية

تحويل من المساعدة المؤقتة  كبد موظفي براملم 5-  1 قسم الاتصال وسياسات السداد
 العامة

2 

تحويل من المساعدة المؤقتة  مساعد إداري خ ع )رأ( 1 
 العامة

2 

ــة    3-  1 قسم إدارة م كرات التفاهم والمطالبات ــالي )بعثــــــ ــف مــــــ موظــــــ
المتحــــــدة المتكاملــــــة  الأمـــــم 

ــق    ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ
ستقرار في جمهورية أ ريقيـا  الا

 الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

     3 المجموع الفرعي 
       عبة الموظفين الميدانيين

موظـــــف لشـــــؤون المـــــوارد    3-  1 قسم قمان النوعية وإدارة المعلومات
 البشرية )إقامة العدل(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

 >5 
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة الوظائف 
سااااااانوات 
 الاستمرار

     1 عيالمجموع الفر       
     7 المجموع الفرعي، إدارة الدعم الميداني 

      إدارة الشؤون الإدارية
      مكتب مطي  البراملم والميزانية والحسابات

تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف مالي معاون 2-  1 الخزانة
 العامة

5 

ــة    4-  1  عبة تمويل عمليات حفظ السلام ــؤون الماليــــ ــف لشــــ موظــــ
المتحـدة   نية )بعثـة الأمـم  والميزا

المتكاملــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
 لتحقيق الاستقرار في مالي(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

2 

ــة    4-  1  ــؤون الماليــــ ــف لشــــ موظــــ
المتحـدة   والميزانية )بعثـة الأمـم  

المتكاملــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
لتحقيــــــــــق الاســــــــــتقرار في 

 جمهورية أ ريقيا الوسطص(

دة المؤقتة تحويل من المساع
 العامة

1 

     3 المجموع الفرعي 
      مكتب إدارة الموارد البشرية

تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف تطوير 3-  1 قسم نظم معلومات الموارد البشرية )بانكوك(
 العامة

4 

ــات التطــوير    3-  1   لــل دعــم عملي
 والإنتاج

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

 >5 

موظـــــــف معـــــــاون لـــــــدعم  2-  1 
 التطبيقات

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

 >5 

تحويل من المساعدة المؤقتة  ممثل دعم العملاء خ ع )ر ر( 1 
 العامة

 >5 

تحويل من المساعدة المؤقتة  ممثل دعم العملاء خ ع )ر أ( 6 
 العامة

 >5 

 تحويل من المساعدة المؤقتة مدير قواعد بيانات خ ع )ر أ( 1 
 العامة

 >5 

تحويل من المساعدة المؤقتة  مساعد إداري خ ع )ر أ( 1 
 العامة

 >5 

     12 المجموع الفرعي 
      مكتب خدمات الدعم المركزية

ــتريات )تســجيل    3-  1  عبة المشتريات ــف مش موظ
 البائعين(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

4 
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة الوظائف 
سااااااانوات 
 الاستمرار

     1 المجموع الفرعي       
     16 ي، إدارة الشؤون الإداريةالمجموع الفرع 

      مكتب خدمات الرقابة الداخلية
       عبة المراجعة الداخلية للحسابات

ــق      ــاد لتحقيـ ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
 الاستقرار في مالي

ــابات    5-  1 ــي الحســ ــبد مراجعــ كــ
ــم  ــة الأمـ ــيم )بعثـ ــدة  المقـ المتحـ

 المتكاملــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد 
 مالي( لتحقيق الاستقرار في

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

2 

مراجع حسـابات مقـيم )بعثـة     4-  3 
المتحــــــدة المتكاملــــــة  الأمـــــم 

ــق    ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ
 مالي( الاستقرار في

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

2 

مراجع حسـابات مقـيم )بعثـة     3-  2 
المتحــــــدة المتكاملــــــة  الأمـــــم 

ــق   المت ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ عـــ
 مالي( الاستقرار في

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

2 

ــق      ــاد لتحقيـ ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
 الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص

ــابات    5-  1 ــي الحســ ــبد مراجعــ كــ
ــم  ــة الأمـ ــيم )بعثـ ــدة  المقـ المتحـ

المتكاملــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
تقرار لتحقيـــــــــــــق الاســـــــــــــ

 جمهورية أ ريقيا الوسطص( في

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

مراجع حسـابات مقـيم )بعثـة     4-  3 
المتحــــــدة المتكاملــــــة  الأمـــــم 

ــق    ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ
جمهورية أ ريقيـا   الاستقرار في

 الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

مراجع حسـابات مقـيم )بعثـة     3-  2 
المتحــــــدة المتكاملــــــة  مالأمـــ ــ

ــق    ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ
جمهورية أ ريقيـا   الاستقرار في

 الوسطص(

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

1 

     12 المجموع الفرعي 
       عبة التحقيقات

مســـاعد لشـــؤون تكنولوجيـــا  خ ع )ر ر( 1  يينا
 المعلومات

تحويل من المساعدة المؤقتة 
 العامة

 >5 

     1 وع الفرعيالمجم 
     13 المجموع الفرعي، مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

http://undocs.org/ar/A/69/750
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة الوظائف 
سااااااانوات 
 الاستمرار

      مكتب الشؤون القانونية      
 - جديدة موظف قانوني 4-  1  عبة الشؤون القانونية العامة

قتة تحويل من المساعدة المؤ موظف قانوني )إقامة العدل( 4-  1  عبة الشؤون القانونية العامة/ موعة إقامة العدل
 العامة

4 

تحويل من المساعدة المؤقتة  موظف قانوني )إقامة العدل( 3-  1 
 العامة

4 

     3 المجموع الفرعي، مكتب الشؤون القانونية 
      مفوقية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

ــوق   4-  1 قسم دعم بعثات السلام ــؤون حقـــ ــف لشـــ موظـــ
 الإنسان

 - جديدة

ــوق   4-  1  ــؤون حقـــ ــف لشـــ موظـــ
 نسانالإ

 - جديدة

 - جديدة مساعد لشؤون البراملم خ ع )ر أ( 1 
ــوق   4-  1  رع أ ريقيا )جنيف( ــؤون حقـــ ــف لشـــ موظـــ

الإنســــــان )منطقــــــة وســــــ  
 أ ريقيا(

 - جديدة

ــوق   4-  1  ــؤون حقـــ ــف لشـــ موظـــ
المتحــدة  الإنســان )بعثــة الأمــم

المتكاملــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد  
 لتحقيق الاستقرار في مالي(

المؤقتة تحويل من المساعدة 
 العامة

1 

المجمــــــوع الفرعــــــي، مفوقــــــية الأمــــــم المتحــــــدة  
 الإنسان لحقوق

5     

     53 المجموع 
  

 موجز
 8 الوظائف الجديدة

  تحويل من المساعدة المؤقتة العامة:
 8 في ما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي 
 12 الوسطص ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا في ما يتعلق 
 2 قسم الاتصال وسياسات السداد 
 23 وظائف مستمرة لأربعة أعوام أو أكثر   
 45 المجموع الفرعي لعمليات التحويل 
  53 المجموع 

http://undocs.org/ar/A/69/750
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 المر ق الثالث
ة هيكلة الوظائف ونقلها وإعادة انتـدابها وإعـادة   المقترحات المتعلقة بإعاد  

تصــنيفها وإلإائهــا في إطــار حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة 
  2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1 من
  

 إعادة الهيكلة  
  إدارة عمليات حفظ السلام  

سـم قسـم العلاقـات    اتإـيد  مكتب وكيل الأمين العـام: المكتـب الأمـامي لوكيـل الأمـين العـام:       
 العامة ليصبر دائرة الشؤون العامة

 
 مكتب العمليات:  

إنشــاء  ــعبة فســيا والشــرق الأوســ  وأوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة عــن طريــق دمــلم  ــعبة فســيا  
 والشرق الأوس  مع  عبة أوروبا وأمريكا اللاتينية

ــة: إنشــاء       ــا وأمريكــا اللاتيني ــة   ــعبة فســيا والشــرق الأوســ  وأوروب ــات المتكامل ــق العملي ري
لأوروبـــا وأمريكـــا اللاتينيـــة وفســـيا عـــن طريـــق دمـــلم أ رقـــة العمليـــات المتكاملـــة عســـيا           

 وهاي  وأوروبا
 

  عبة أ ريقيا الثانية
تإيد اسم  ريق العمليات المتكاملة لمنطقة الـبحدات الكـبرى ليصـبر  ريـق العمليـات المتكاملـة       

 لوس  أ ريقيا
 

 نيإدارة الدعم الميدا  
  عبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية: إنشاء قسم الاتصال وسياسات السداد

  عبة الموظفين الميدانيين: إعادة تنظيم  عبة الموظفين الميدانيين
 عبة تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات: دائـرة عمليـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات       

 رائ  ليصبر قسم المعلومات الجإرا ية المكانيةفي الميدان: تإيد اسم قسم رسم الخ
 



 A/69/860 

 

86/99 15-06687 

 

 ‫‫‫الوظائف نقل‫  
  إدارة عمليات حفظ السلام  

 مكتب العمليات
  عبة فسيا والشرق الأوس / ريق العمليات المتكاملة عسيا:  

نقل وظيفتين )مساعدان للفريق من  ةة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( إلى  ـعبة أ ريقيـا       
( إلى  ريــق العمليــات 3-قــل وظيفــة واحــدة )موظــف للشــؤون السياســية برتبــة    الثانيــة؛ ون

 المتكاملة للشرق الأوس  وشمال أ ريقيا المنشأ حديثا
 

 إدارة الدعم الميداني  
ــات: نقــل          ــاهم والمطالب ــة: قســم إدارة مــ كرات التف ــة للعمليــات الميداني ــة والمالي ــعبة الميزاني  

، وموظــف 4-، وموظــف بــراملم برتبــة   4-تبــة  وظــائف )موظــف للشــؤون الماليــة بر  5
، ومسـاعدان إداريـان مـن  ةـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((         3-للشؤون المالية برتبة  

 إلى قسم الاتصال وسياسات السداد المقترح  
 

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
الأمــم المتحــدة   ــعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات/مكتب مراجــع الحســابات المقــيم في بعثــة  

( 3-لتحقيــق الاســتقرار في هــاي : نقــل وظيفــة واحــدة )مراجــع حســابات مقــيم برتبــة          
 مكتب مراجع الحسابات المقيم في عنتيبي إلى

 ــعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات/مكتب مراجــع الحســابات المقــيم في بعثــة الأمــم المتحــدة    
( إلى مكتــب مراجــع  4-برتبــة  ليبريــا: نقــل وظيفــة واحــدة )مراجــع حســابات مقــيم        في

 الحسابات المقيم في عنتيبي
 عبة المراجعـة الداخليـة للحسـابات/مكتب مراجـع الحسـابات المقـيم في عمليـة الأمـم المتحـدة          

( إلى مكتب مراجـع  4-كوت ديفوار: نقل وظيفة واحدة )مراجع حسابات مقيم برتبة   في
 ة الاتحاد الأ ريقي في الصومالالحسابات المقيم في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعث
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 إعادة الانتداب  
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

 عبة المراجعة الداخلية للحسابات/مكتب مراجع الحسابات المقيم في العملية المةتلطـة للاتحـاد   
الأ ريقــي والأمــم المتحــدة في دار ــور: إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة )مراجــع حســابات مقــيم  

 (3-إلى  عبة التفتيق والتقييم )موظف تقييم برتبة  ( 3-برتبة  
 ـــعبة المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات/مكتب المحقـــق المقـــيم في بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق 

ــة      ــداب وظيفــة واحــدة ) قــق برتب ــيق  3-الاســتقرار في هــاي : إعــادة انت ( إلى  ــعبة التفت
 (3-والتقييم )موظف تقييم برتبة  

 
 إعادة التصنيف  
  إدارة عمليات حفظ السلام  

مكتــــب وكيــــل الأمــــين العــــام: قســــم الشــــؤون العامــــة: إعــــادة تصــــنيف وظيفــــة واحــــدة  
 (  1-إلى الرتبة رئيس الشؤون العامة برتبة مد 5-الشؤون العامة برتبة   )رئيس

 
 إدارة الشؤون الإدارية  

ريات: إعـادة تصـنيف   مكتب خدمات الدعم المركزية: مكتب الأمين العام المساعد/ عبة المشت
ــة        ــدمات العامــ ــة الخــ ــن  ةــ ــات مــ ــا المعلومــ ــؤون تكنولوجيــ ــاعد لشــ ــدة )مســ ــة واحــ وظيفــ

الأخــــرى( إلى مســــاعد لشــــؤون إدارة المعلومــــات مــــن  ةــــة الخــــدمات العامــــة         )الرتــــب
 الرئيسية(( )الرتبة

 
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

وظيفــة واحــدة )مســاعد لشــؤون   ــعبة التحقيقات/المكتــب الإقليمــي في  يينــا: إعــادة تصــنيف
تكنولوجيا المعلومات من  ةة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( إلى مساعد أقدم لشـؤون إدارة  

 المعلومات من  ةة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية((
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 إلإاء الوظائف  
  إدارة عمليات حفظ السلام  
 مكتب العمليات   

(؛  ـــعبة فســـيا والشـــرق 2-واحـــدة )مـــدير برتبـــة مـــد  ـــعبة أ ريقيـــا الثانيـــة: إلإـــاء وظيفـــة 
وظـائف )موظــف أقـدم للشـؤون السياســية     4الأوسـ / ريق العمليـات المتكاملـة عســيا: إلإـاء     

، وموظــف للشــؤون السياســية برتبــة  4-، وموظــف للشــؤون السياســية برتبــة   5-برتبــة  
 ، ومساعد  ريق من  ةة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((3- 
 

 الشؤون العسكرية مكتب  
 (4- ريق العمليات المتكاملة: إلإاء وظيفة واحدة )قاب  اتصال عسكري برتبة  

 
 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  

 ـــعبة الشـــرطة/ ريق العمليـــات المتكاملـــة: إلإـــاء وظيفـــة واحـــدة )قـــاب  اتصـــال بالشـــرطة   
 (4-  برتبة
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 المر ق الرابع
العامة المقترحـة في إطـار حسـاب دعـم عمليـات      وظائف المساعدة المؤقتة   

 حزيـــران/ 30إلى  2015تموز/يوليـــ   1حفـــظ الســـلام للفتـــرة مـــن    
  2016 يوني 

 

 

الوظاااااااااااااااائف 
المااااااا  و   اااااااا 
للفتااااااااااااااااااااارة  

2014/2015 
الوظااااااائف  

 الملغاة
الوظااااااائف  

 المنقولة

وظااااااااائف مسااااااااتمرة 
إ ااااااااار مساااااااااعدة   

م قتااااااة عامااااااة لماااااادة  
 )أ(أشهر 6

وظاااااائف 
 جديدة

 وظائف مقترحة
 /2015للفتااارة 
 الفر  )أ(2016

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7(=)6)-(1) 
 (3)  6  1  2 (6) -  9 إدارة عمليات حفظ السلام        

 (8)  21  1 - (7) (2)  29 إدارة الدعم الميداني
 (16)  23  1 - (16) (1)  39  )ب( إدارة الشؤون الإدارية

 (13)  33 - - (13) -  46 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 -  1 - - - -  1 مكتب تقد  المساعدة القانونية للموظفين

 (2) - - - (2) -  2 مكتب الشؤون القانونية
  1  2  1 - - -  1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 -  1  1 - (1) -  1 مفوقية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 (41)  87  5  2 (45) (3)  128 المجموع 

 
يهمــا الجمعيــة العامـة للفتــرة مــن  ووظيفــة مـن  ةــة الخــدمات العامـة )الرتــب الأخــرى( وا قـت عل    4-بمـا في تلــك وظيفــة واحـدة برتبــة     )أ( 

بشـأن   2014 كـانون الأول/ديسـمبر   29ال ي ام  في  69/257في قرارها  2015حزيران/يوني   30 إلى 2015كانون الثاني/يناير  1
 ويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أ ريقيا الوسطص.تم

 ( لأغراض المعايد المحاسبية الدولية للقطاع العام.4-( مقابل إنشاء وظيفة جديدة ) 5-إلإاء وظيفة واحدة )  )ب(  
   

 2015/2016وظائف المساعدة المؤقتة المقرر إلإايها في الفترة 
 

 اللقب الوظيف  الرتبة العدد 
    إدارة الدعم الميداني    

    مكتب وكيل الأمين العام  
رئيس  ريق )استراتيجية تقد  الدعم الميداني علص الصعيد  1-مد (1)  ريق تنسيق تنفي  البراملم

 العالمي(
     عبة الموظفين الميدانيين
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 اللقب الوظيف  الرتبة العدد 
ــم  موظــف لل 4-  (1) قسم أ ريقيا الثاني     ــة الأم ــوارد البشــرية )بعث ــة   م المتحــدة المتكامل

 مالي( ددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار فيالمتع
    إدارة الشؤون الإدارية

مكتب مطي  البراملم والميزانية والحسابات، مكتب 
 المراقب المالي

 مدير مشروع )المعايد المحاسبية الدولية للقطاع العام( 5-  (1)

   (3)  موع التةفيضات 
   

 ، حسب الكياناتةوظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترح
 

 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الكيا 

وظاااااائف 
المسااااعدة 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة شخص/شهر الم قتة
ساااااااااااانوات 

 الاستمرار
        إدارة عمليات حفظ السلام       

       مكتب وكيل الأمين العام
 5 مستمرة موظف المرونة التنظيمية 4-   1 المكتب الأمامي لرئيس الديوان

 5 مستمرة مساعد إداري )المرونة التنظيمية( خ ع )ر أ(  1 
موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) 4-  3 أ هر 4 - المكتب التنفي ي

 في إجازة(
 - مستمرة

موظـــف غائـــب  ستعاقــة عـــن الا) 3-  3 أ هر 4 - 
 في إجازة(

 - مستمرة

موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) خ ع )ر أ( 3 أ هر 4 - 
 في إجازة(

 - مستمرة

     - 2 المجموع الفرعي 
       مكتب العمليات

 1>  مستمرة موظف للشؤون الانتةابية 4-  - 1  عبة أ ريقيا الثانية
 1>  مستمرة مساعد إداري خ ع )ر أ( - 1 

     - 2 المجموع الفرعي 
       مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

ــي      4-  - 1 قسم نزع السلاح والتسرير وإعادة الإدماج ــة ومطـ ــة عامـ ــف سياسـ موظـ
ــزع الســلاح والتســرير وإعــادة    )ن

المتحـــدة   الإدمـــاج( )بعثـــة الأمـــم  
ــق   المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقي

ــة أ ريق  ــتقرار في جمهوريــ ــا الاســ يــ
 الوسطص(

 1 مستمرة

     - 1 المجموع الفرعي 
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الكيا 

وظاااااائف 
المسااااعدة 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة شخص/شهر الم قتة
ساااااااااااانوات 

 الاستمرار
المجموع الفرعي، إدارة عمليات حفـظ          

 السلام
5 -     

موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) 3-  1 أ هر 6 - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ ريقي
 في إجازة(

 - مستمرة

موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) خ ع و 1 أ هر 6 - 
 في إجازة(

 - مستمرة

المجموع الفرعي، مكتب الأمم المتحدة  
 لدى الاتحاد الأ ريقي

- - -    

       إدارة الدعم الميداني
       مكتب وكيل الأمين العام
 - جديدة موظف مع  بشؤون التأديب 4-  - 1 وحدة السلوك والانضبا 

ــة   4-  - 1  ريق الدعم التشإيلي ــي  )بعثــــــــ موظــــــــــف مطــــــــ
ة المتعـــددة المتحـــدة المتكاملـــ الأمـــم

ــتقرار في   ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ الأبعـــ
 جمهورية أ ريقيا الوسطص(

 1 مستمرة

     - 2 المجموع الفرعي 
        عبة الموظفين الميدانيين

ــة    4-  - 1 قسم  رق ووس  أ ريقيا ــرية )بعثـ ــوارد البشـ ــف للمـ موظـ
الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة 
ــتقرار في   ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ الأبعـــ

  ريقيا الوسطص(جمهورية أ

 1 مستمرة

موظفــون لشــؤون المــوارد البشــرية   3-   12 قسم التوظيف والاتصال والتطوير الوظيفي
 ) ةات مهنية(

 5<  مستمرة

مساعدون لشؤون المـوارد البشـرية    خ ع )ر أ(  4 
 ) ةات مهنية(

 5<  مستمرة

     - 17 المجموع الفرعي 
        عبة الدعم اللوجس 

ــة     5-  - 1 يات اللوجستيةقسم العمل ــدم ) بعث موظــف لوجســتيات أق
الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة 
ــتقرار في   ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ الأبعـــ

 جمهورية أ ريقيا الوسطص(

 1 مستمرة

ــي  )مهنــدس( )بعثــة     4-  - 1 دائرة الدعم الاستراتيجي موظــف مط
الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة 

ــتقرا  ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ ر في الأبعـــ
 جمهورية أ ريقيا الوسطص(

 1 مستمرة

http://undocs.org/ar/A/69/750


 A/69/860 

 

92/99 15-06687 

 

 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الكيا 

وظاااااائف 
المسااااعدة 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة شخص/شهر الم قتة
ساااااااااااانوات 

 الاستمرار
     - 2 المجموع الفرعي        

     - 21 المجموع الفرعي، إدارة الدعم الميداني 
       إدارة الشؤون الإدارية

       مكتب وكيل الأمين العام
موظــف غائــب في  الاستعاقـة عــن  4-  1 أ هر 6 - المكتب التنفي ي

 إجازة
 - مستمرة

موظــف غائــب في  الاستعاقـة عــن  خ ع )ر أ( 1 أ هر 6 - 
 إجازة

 - مستمرة

 2 مستمرة موظف قانوني 3-   1 وحدة التقييم الإداري
     - 1 المجموع الفرعي 

       مكتب مطي  البراملم والميزانية والحسابات
مـــدير مشـــروع )المعـــايد المحاســـبية  4-  - 1 مكتب المراقب المالي

 *الدولية للقطاع العام(
 - جديدة

ــبية    4-  - 1  ــايد المحاسـ ــ  بالمعـ ــف معـ موظـ
 الدولية للقطاع العام

 4 مستمرة

ــبية    3-  - 2  ــايد المحاسـ ــ  بالمعـ ــف معـ موظـ
 الدولية للقطاع العام

 4 مستمرة

 5 مستمرة مساعد مالي )لشؤون التأمين( خ ع )ر أ( - 1  عبة الحسابات
موظـف مــالي )بعثـة الأمــم المتحــدة    4-  - 1 

تكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق  الم
ــا    ــة أ ريقيــ ــتقرار في جمهوريــ الاســ

 الوسطص(

 1 مستمرة

 5<  مستمرة موظف لشؤون المالية والميزانية 3-  - 2  عبة تمويل عمليات حفظ السلام
     - 8 المجموع الفرعي 

       مكتب إدارة الموارد البشرية
 5<  مستمرة ف قانوني معاونموظ 2-  - 1 دائرة سياسات الموارد البشرية

موظـــف لشـــؤون المـــوارد البشـــرية  3-  - 1  عبة التعلم والتطوير و ؤون الموارد البشرية
 )تنقل الموظفين(

 5<  مستمرة

موظـــف لشـــؤون المـــوارد البشـــرية  3-  - 1 
 )إدارة الأداء(

 5<  مستمرة

 5<  مستمرة مساعد للموارد البشرية خ ع )ر أ( - 1 
 5<  مستمرة مدير مشروع 4-  - 1 ومات الموارد البشرية )المقر(قسم نظم معل

 5<  مستمرة مدير مشروع )مستودع البيانات( 4-  - 1 
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الكيا 

وظاااااائف 
المسااااعدة 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة شخص/شهر الم قتة
ساااااااااااانوات 

 الاستمرار
 3 مستمرة  لل أعمال )نظام إنسبدا( 3-  - 1        
مســاعد في مكتــب المســاعد المعــ    خ ع )ر أ( - 1 

 بنظام المعلومات الإدارية المتكامل
 5<  مستمرة

     - 8 فرعيالمجموع ال 
       مكتب خدمات الدعم المركزية

ــة   3-  - 1  عبة المشتريات ــتريات )بعثــــــ موظــــــــف مشــــــ
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة  الأمـــم

ــتقرار في   ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ الأبعـــ
 جمهورية أ ريقيا الوسطص(

 1 مستمرة

 5<  مستمرة مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر أ( - 1 
 5<  مستمرة موظف إدارة معلومات معاون 2-  - 1 لتجارية   عبة المرا ق والخدمات ا

     - 3 المجموع الفرعي 
       مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــام إدارة    4-  - 1 قسم إدارة الموارد ــروع )نظــــ مــــــدير مشــــ
 حصن الإعا ة(

 1 مستمرة

موظـــف لـــنظم المعلومـــات )إدارة    3-  - 1 
ــلاء مـــن أجـــل      ــة مـــع العمـ العلاقـ
ــا ة    ــة المســ ــروع إدارة عمليــ مشــ

 بقوات(

 5<  مستمرة

ــام   3-  - 1  ــنظم المعلومـــات )نظـ موظـــف لـ
 إدارة الو ود(

 3 مستمرة

     - 3 المجموع الفرعي 
ــؤون     ــي، إدارة الشـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ

 الإدارية
23 -     

       مكتب خدمات الرقابة الداخلية
موظـــف غائـــب  عـــنالاستعاقــة  ) 3-  2 أ هر 4 - المكتب التنفي ي

 في إجازة(
 - مستمرة

موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) خ ع )ر أ( 3 أ هر 4 - 
 في إجازة(

 - مستمرة

     - - المجموع الفرعي 
        عبة التحقيقات

 5<  مستمرة نائب مدير 1-مد - 1  يينا
 5<  مستمرة  قق أقدم 5-  - 1 
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الكيا 

وظاااااائف 
المسااااعدة 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة شخص/شهر الم قتة
ساااااااااااانوات 

 الاستمرار
 5<  مستمرة  قق 4-  - 2        
 5<  مستمرة لة جنائيةباحث أد 4-  - 1 
 5<  مستمرة  قق 3-  - 4 
المتحـدة المتكاملـة     قق )بعثة الأمم 3-  - 1 

المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار    
 في مالي(

 1 مستمرة

 5<  مستمرة مساعد تحقيقات خ ع )ر ر( - 1 
 5<  مستمرة مساعد تحقيقات خ ع )ر أ( - 1 

 5<  مستمرة يةباحث أدلة جنائ 4-  - 1 ندوى
 3 مستمرة  ققون 3-  - 1 

 5<  مستمرة  ققون 3-  - 3 عنتيبي
المتحـدة المتكاملـة     قق )بعثة الأمم 3-  - 1 

المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار    
 في جمهورية أ ريقيا الوسطص(  

 1 مستمرة

 2 مستمرة مساعد إداري خ ع و - 1 
 2 مستمرة كبد المحققين المقيم 5-  - 1 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 5<  مستمرة  قق 4-  - 1 
 5<  مستمرة  ققون   3-  - 3 
 5<  مستمرة مساعد إداري خ ع و - 1 

 5<  مستمرة  ققون 3-  - 2 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
 2 مستمرة مساعد إداري خ ع و - 1 

 2 مستمرة كبد المحققين المقيم 5-  - 1 عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 5<  مستمرة  قق 4-  - 1 
 5<  مستمرة  قق 3-  - 2 
 2 مستمرة  قق خ ع و - 1 

     - 33 المجموع الفرعي 
ــي، مكتـــب خـــدمات      ــوع الفرعـ المجمـ

 الرقابة الداخلية
33 -     

 4 مستمرة موظف قانوني 3-  - 1 مكتب تقد  المساعدة القانونية للموظفين
المجمـــــوع الفرعـــــي، مكتـــــب تقـــــد    

 المساعدة القانونية للموظفين
1 -     

       مكتب الشؤون القانونية
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 (A/69/750العام ) مقتر  الأمين 

 الكيا 

وظاااااائف 
المسااااعدة 

 الوضس اللقب الوظيف  الرتبة شخص/شهر الم قتة
ساااااااااااانوات 

 الاستمرار
        عبة الشؤون القانونية العامة       

موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) 4-  1 أ هر 6 -  موعة إقامة العدل
 في إجازة(

 - مستمرة

ــب الشـــؤون      ــي، مكتـ ــوع الفرعـ المجمـ
 القانونية

- -     

       إدارة  ؤون الإعلام
موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) 2-  1 أ هر 3 - 

 في إجازة(
 - جديدة

موظـــف غائـــب  الاستعاقــة عـــن ) خ ع )ر أ( 1 أ هر 3 - 
 في إجازة(

 - مستمرة

       المجموع الفرعي، إدارة  ؤون الإعلام 
ــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة   أمانــــة اللجنــ

 والميزانية
 - جديدة موظف تنظيم إداري أقدم 5-  - 1

 - مستمرة موظف تنظيم إداري 4-  - 1 
ــة      ــة اللجنـــ ــي، أمانـــ ــوع الفرعـــ المجمـــ

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
1 -     

       مفوقية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 - جديدة نسانموظف لشؤون حقوق الإ 4-   1  عبة العمليات الميدانية والتعاون التق   

       قسم دعم بعثات السلام
ــم     ــية الأمــ ــي، مفوقــ ــوع الفرعــ المجمــ

 المتحدة لحقوق الإنسان
1      

      5  موع الوظائف الجديدة: 
      82  موع الوظائف المستمرة:  
      78  موع الوظائف 
ــةاة   ــل  - مـــوع الأ ـ ــهر العمـ أ ـ

 )انظر المر ق الخامس(
104      

 
 المعايد المحاسبية الدولية للقطاع العام. مشروعفي إطار المساعدة المؤقتة العامة لأغراض إدارة  5-تعوي  وظيفة برتبة   * 

  
 1 1-مد
 -5 5 
 -4 22 
 -3 40 
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 المر ق الخامس

في إطار حساب الدعم لعمليات حفـظ   الموظفين الإائبين في إجازة الاستعاقة عناض المساعدة المؤقتة العامة لأغر -ألف 
 2011/يوني  حزيران 30إلى  2010/يولي  تموز 1 للفترات من السلام

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 المكتب/الإدارة

الوظائف المعتمدة للفترة 
2010/2011 

الفعلية للفترة  الأرقام
2010/2011 

ائف المعتمدة للفترة الوظ‫
2011/2012‬ ‬ ‬ 

الفعلية للفترة الأرقام 
2011/2012 

الوظائف المعتمدة للفترة 
2012/2013 

الفعلية للفترة الأرقام 
2012/2013 

 المبلغ الوظيفية الرتبة المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية
إدارة عمليات حفظ              

 * السلام
الرتبة  هرا  22  177,7 3-  3أ هر،  4 -   178,5 3-  3أ هر،  4 -   61,7 3-  1أ هر،  4

 الرئيسية
410,3 

 أ هر، 4 
 (ر أ)خ ع  1

 أ هر، 4 -   33,0
 (ر أ)خ ع  3

 أ هر، 4 -   96,2
 (ر أ)خ ع  3

 هرا  27  99,7
 ت العامةالخدما

- 

 410,3 ا هر -  ةصا 49  277,4 ا هر -  ةصا 24 -   274,7 ا هر -  ةصا 24 -   94,7 أ هر   - أ ةاة 8 المجموع الفرعي

مكتب الأمم المتحدة 
 لدى الاتحاد الأ ريقي

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  المجموع الفرعي
إدارة الشؤون 

 *الإدارية
 أ هر، 4 -  - 

3  -4 
 أ هر، 5  218,1

1  -4 
 أ هر،  6  139,0

1  -4 
 أ هر، 6  108,5

1  -3 
133,4 

 أ هر، 4 -  -  
 (ر أ)خ ع  3

 أ هر، 4  96,2
 (ر أ)خ ع  2

 أ هر، 6 
 (ر أ)خ ع  1

 أ هر، 6  49,9
 (ر أ)خ ع  1

 

 133,4  هرا -  ةصا 12  158,4  هرا -  ةصا 12  139,0  هرا -  ةصا 13  314,3 ا هر -  ةصا 24 -  -  المجموع الفرعي

مكتــــب خــــدمات  
 الرقابة الداخلية

 أ هر، 4 -  - 
2  -3 

 أ هر، 4   119.0
2  -3 

 أ هر، 3 144.6
1  -2 

29,2 

 أ هر، 4 -  -  
 (ر أ)خ ع  3

 أ هر، 2  96,2
 (ر أ)خ ع  1

 أ هر، 4 9.6
 (ر أ)خ ع  3

 أ هر، 6 99.7
 (ر أ)خ ع  1

32 

 61,2 أ هر - أ ةاة 9 244.3  هرا -  ةصا 20 9.6 أ هر - أ ةاة 2  215,2  هرا - ا ةص 20 -  -  المجموع الفرعي

ــ ي   ــب التنفيــ المكتــ
 لبمين العام

 أ هر، 6
 (ر أ)خ ع  2

 ؛2-  1 هر   199,0
 ؛4-  1 أ هر 4
 خ ع 1أ هر  4

 أ هر، 6  104,4
 (ر أ)خ ع  2

 أ هر، 5 96.2
 (خ ع) 1

 أ هر، 6 91.5
 (ر أ)خ ع  2

 120,3 خ ع 1 أ هر، 3 99.7

 120,3 أ هر - أ ةاة 3  99,7  هرا -  ةصا 12  91,5 أ هر - أ ةاة 5  96,2  هرا -  ةصا 12  104,4 أ هر - أ ةاة 9  99,0  هرا -  ةصا 12 المجموع الفرعي
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 المكتب/الإدارة

الوظائف المعتمدة للفترة 
2010/2011 

الفعلية للفترة  الأرقام
2010/2011 

ائف المعتمدة للفترة الوظ‫
2011/2012‬ ‬ ‬ 

الفعلية للفترة الأرقام 
2011/2012 

الوظائف المعتمدة للفترة 
2012/2013 

الفعلية للفترة الأرقام 
2012/2013 

 المبلغ الوظيفية الرتبة المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية
مكتـــــــب الشـــــــؤون              

 القانونية
 - =- -  -  109.1 4-  1 أ هر، 6 -   112,0 4-  1 أ هر، 6

 -  -  -   109,1 أ هر - أ ةاة 6 -   112,0 أ هر - ةأ ةا 6 المجموع الفرعي

 30,0 أ هر 4 -  -  -  -  -  إدارة  ؤون الإعلام

 30,0 أ هر - أ ةاة 4 -  -  -  -   -  المجموع الفرعي

009,5 1  هرا -  ةصا 86  104,4 أ هر - أ ةاة 9  305,7  هرا -  ةصا 26 المجموع  755,2  هرا -  ةصا 77  779,8  هرا -  ةصا 68  240,1  هرا -  ةصا 20  

 
 2015/2016إلى  2013/2014الموظفين الإائبين في إجازة للفترات من  الاستعاقة عن المساعدة المؤقتة العامة لأغراض -باء 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

الوظائف المعتمدة للفترة 
2013/2014 

الفعلية للفترة الأرقام 
2013/2014 

ئف المعتمدة للفترة الوظا
2014/2015 

 الفعلية للفترةالأرقام 
2014/2015 

الوظائف المقترحة للفترة 
2015/2016 

 المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المكتب/الإدارة
ــات             إدارة عمليــــــــــ

 * السلام حفظ
 أ ــــــــــــهر،  4
3  -3 

ــهرا 22 182.4   ــــــــــ
 الرتبة الرئيسية

 أ هر، 4 553.7
3  -3 

الرتبـــة  ـــهرا  34 181.2
 الرئيسية

 أ ــــــــــــــهر، 4 446.9
3  -4 

218.5 

خ  3أ هر،  4 
 (ر أ)ع 

ــهرا  33 101.2  ــــــــــ
 الخدمات العامة

 أ هر، 4 -
 (ر أ) خ ع 3

 ـــــــــــــــــهرا  15 100.6
 الخدمات العامة

 أ ــــــــــــــهر، 4 -
3  -3 

179.8 

خ  3أ ــهر،  4 -  -  -  -  
 (ر أ)ع 

105.8 

 504.1  هرا -  ةصا 36 446.9  هرا -  ةصا 49 281.8  هرا -  ةصا 24 553.7  هرا -  ةصا 55 283.6  هرا -  ةصا 24 المجموع الفرعي
مكتـــــــب الأمـــــــم  
المتحــــــــدة لــــــــدى 

 الاتحاد الأ ريقي
 أ هر، 4 -  - 

1  -3 
 أ هر، 6 -  55.0

1  -3 
78,8  

 أ هر، 4 -  -  
 خ ع و 1

 أ هر، 6 -   7,9
 خ ع و 1

15,6  

  94,4  هرا -  ةصا 12 -   62,9 أ هر - أ ةاة 8 -  -  المجموع الفرعي

إدارة الشـــــــــــــؤون 
 *الإدارية

 أ هر،  6
1  -4 

 أ هر، 9  111,3
1  -4 

 أ هر،  6  154,7
1  -3 

 أ هر، 4 90.6
1  -5 

 أ هر،  6 60.4
1  -4 

109.3 
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الوظائف المعتمدة للفترة 

2013/2014 
الفعلية للفترة الأرقام 

2013/2014 
ئف المعتمدة للفترة الوظا

2014/2015 
 الفعلية للفترةالأرقام 

2014/2015 
الوظائف المقترحة للفترة 

2015/2016 
 المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المبلغ الرتبة الوظيفية المكتب/الإدارة

خ  1أ هر،  6            
 (ر أ)ع 

 أ هر، 5  50,6
 (ر أ)خ ع  1

خ  1أ هر،  6 -
 (ر أ)ع 

 أ هر، 5 50.3
 (ر أ)خ ع  1

 أ هر، 6 23.1
 (ر أ)ع  خ 1

52.9 

 162.2  هرا -  ةصا 12 83.5 أ هر - أ ةاة 9 140.9  هرا -  ةصا 12  154,7  هرا -  ةصا 14  161,9  هرا -  ةصا 12 المجموع الفرعي
ــب خــــدمات   مكتــ

 ليةالرقابة الداخ
ــهر،  4  2أ ـــــ
 -3 

 أ هر،  4  121,6
1  -4  

  هر  0.5
 (رر )خ ع 

 أ هر، 4  51,6
2  -3 

   هرأ 3 120.8
  هران ،4- 1
1  -2 

 أ هر، 4 67.9
2  -3 

119.9 

 أ هر، 4 
 (ر أ)خ ع  3

خ  1أ ــهر،  3  101,2
 12( ر أ)ع 

 خ م 1 هرا 
خ  3أ هر،  4  142,5

 (ر أ)ع 
 أ هر،  8 100.6

 خ م 1
  هر،أ 4 87.5

 (ر أ)خ ع  3
105.8 

 225.7  هرا -  ةصا 20 155.4  هرا -  ةصا 13 2 21.4  هرا -  ةصا 20  194,1  هرا  ةصا 19.5  222,8  هرا -  ةصا 20 المجموع الفرعي
المكتــــب التنفيــــ ي 

 لبمين العام
خ  2أ هر،  6

 (ر أ)ع 
  هر  1  101,2

 ؛ 4- 
خ  2أ هر،  6  86,0

 (ر أ)ع 
 ، أ هر 5 100.6

 (ر أ)خ ع  1
 أ هر،  6 95.3

 (ر أ)خ ع  2
105.8 

 105.8  هرا -  ةصا 12 95.3 أ هر - أ ةاة 5 100.6  هرا -  ةصا 12  86,0  هر -  ةن 1  101,2  هرا -  ةصا 12 المجموع الفرعي
مكتـــــب الشـــــؤون 

 القانونية
أ ــــــــــــهر،   6
1  -4 

 أ هر،  4  111,0
1  -4 

 أ هر،  6  47,0
1  -4 

 ر،أ ه 6 110.5
1  -3 

 أ هر، 6 72.0
1  -4 

109.3 

 - أ ــةاة 6 المجموع الفرعي
 أ هر

ــةاة 4  111,0  - أ ـ
 أ هر

 - أ ةاة 6  47,0
 أ هر

 - أ ةاة 6 110.5
 أ هر

ــةاة 6 72.0  - أ ـ
 أ هر

109.3 

ــؤون  إدارة  ـــــــــــــ
 الإعلام

 أ هر، 3  24,0 أ هر 4 - 
 (ر أ)خ ع  1

أ هر،  3 24.0 أ هر 4 25.2
1  -2 

36.2 

 أ هر، 3 -  -  -  -  
 (ر أ)خ ع  1

26.5 

 62.7 أ هر - أ ةاة 6 24.0 أ هر - أ ةاة 4 25.2 أ هر - أ ةاة 3  24,0 أ هر - أ ةاة 4 -  المجموع الفرعي
880.5  هرا -  ةصا 74 المجموع    1 264.2 أ هر - أ ةاة 104 877.1  هرا -  ةصا 86 943.3  هرا -  ةصا 85  059,5 1  هرا -  ةصا 97.5 

 


