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  Пересмотренная смета по разделам 5 «Операции 
по поддержанию мира», 8 «Правовые вопросы», 
27 «Гуманитарная помощь», 29B «Управление 
по планированию программ, бюджету и счетам», 
29C «Управление людских ресурсов», 29D «Управление 
централизованного вспомогательного обслуживания», 
34 «Охрана и безопасность» и 36 «Налогообложение 
персонала» бюджета по программам на двухгодичный 
период 2014–2015 годов 
 

 

  Канцелярия Специального посланника по проблеме Эболы 

и Миссия Организации Объединенных Наций 

по чрезвычайному реагированию на Эболу 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Во исполнение резолюции 69/262 Генеральной Ассамблеи в настоящем 

докладе приводится предлагаемая пересмотренная смета расходов на финанси-

рование в двухгодичный период 2014–2015 годов Канцелярии Специального 

посланника по проблеме Эболы и Миссии Организации Объединенных Наций 

по чрезвычайному реагированию на Эболу (МООНЧРЭ) по разделу 

27 «Гуманитарная помощь», а также деятельности по оказанию вспомогатель-

ной поддержки по разделам 5 «Операции по поддержанию мира», 8 «Правовые 

вопросы», 29B «Управление по планированию программ, бюджету и счетам», 

29С «Управление людских ресурсов», 29D «Управление централизованного 

вспомогательного обслуживания», 34 «Охрана и безопасность» и 

36 «Налогообложение персонала». 

 
 

 * Переиздано по техническим причинам 10 апреля 2015 года. 
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 В соответствии со сметой объем дополнительно испрашиваемых ассигно-

ваний на двухгодичный период 2014–2015 годов составляет 88 094 000 долл. 

США (за вычетом налогообложения персонала). В настоящем докладе предла-

гается провести реорганизацию штатного расписания, которая будет заключать-

ся в передисклокации/переводе сотрудников из штаб-квартиры МООНЧРЭ, 

находящейся в Аккре, в страновые отделения МООНЧРЭ, расположенные в 

Гвинее, Либерии и Сьерра-Леоне, для борьбы со вспышкой Эболы на районном 

уровне. Кроме того, в настоящем докладе предлагается создать внештатные 

должности в штаб-квартире в целях осуществления деятельности, связанной с 

оказанием поддержки, и оперативной деятельности в рамках различных разде-

лов бюджета по программам на двухгодичный период 2014–2015 годов, а также 

несколько внештатных должностей в Региональном центре обслуживания в Эн-

теббе в целях обеспечения обслуживания. 
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 I. Канцелярия Специального посланника Генерального 
секретаря по проблеме Эболы и Миссия Организации 
Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию 
на Эболу 
 

 A. Справочная информация, мандат и цель 
 

 

1. В идентичных письмах от 17 сентября 2014 года на имя Председателя Ге-

неральной Ассамблеи и Председателя Совета Безопасности (A/69/389-

S/2014/679) Генеральный секретарь обратил особое внимание на ухудшение 

ситуации, сложившейся в Западной Африке в связи с эпидемией болезни, вы-

званной вирусом Эбола, и на многоплановые последствия в политической, об-

щественной, экономической и гуманитарной областях, а также в сферах логи-

стики и безопасности. Кроме того, он заявил о своем намерении учредить 

Миссию Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию 

на Эболу (МООНЧРЭ). Генеральный секретарь отметил, что МООНЧРЭ будет 

существовать ровно столько времени, сколько понадобится для преодоления 

кризиса, и что она будет расформирована, когда болезнь, вызванная вирусом 

Эбола, более не будет создавать сколь-либо серьезную угрозу для населения 

затронутых ею стран. 

2. В резолюции 2177 (2014) Совет Безопасности, в частности, определил, 

что масштабы нынешней вспышки Эболы в Западной Африке являются бес-

прецедентными и представляют собой угрозу международному миру и без-

опасности, и просил Генерального секретаря обеспечить, чтобы все соответ-

ствующие подразделения системы Организации Объединенных Наций, вклю-

чая Всемирную организацию здравоохранения (ВОЗ) и Службу гуманитарных 

воздушных перевозок Организации Объединенных Наций, на основе их соот-

ветствующих мандатов ускорили реагирование на вспышку Эболы, в том числе 

на основе содействия разработке и осуществлению оперативных планов обес-

печения готовности и взаимодействия и сотрудничества с правительствами 

стран региона и теми, кто оказывает помощь. 

3. В резолюции 69/1 Генеральная Ассамблея, в частности, приветствовала 

намерение Генерального секретаря учредить МООНЧРЭ и просила его принять 

такие меры, какие могут потребоваться для скорейшей реализации его намере-

ния, и представить подробный доклад по этому вопросу для рассмотрения на 

ее шестьдесят девятой сессии. 

4. Прекращение распространения вируса Эбола является общей задачей по-

страдавших общин, правительств большинства затронутых стран и региональ-

ных и международных субъектов. Деятельность Специального посланника Ге-

нерального секретаря и МООНЧРЭ организована таким образом, чтобы оказы-

вать поддержку в обеспечении ведущей роли затронутых стран в планировании 

деятельности по борьбе с эпидемией; оперативной доставки помощи на места; 

тесной координации и сотрудничества со структурами, не входящими в систе-

му Организации Объединенных Наций; учета конкретных потребностей раз-

ных стран при разработке целевых мер реагирования; ведущей роли ВОЗ в ре-

шении всех вопросов в области здравоохранения; определения контрольных 

показателей на переходный период после преодоления кризиса в целях приня-

тия мер для укрепления соответствующих систем. 

http://undocs.org/ru/A/69/389
http://undocs.org/ru/A/69/389
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5. Специальный посланник осуществляет стратегическое руководство дея-

тельностью по реагированию на Эболу на глобальном уровне и способствует 

укреплению координации действий в рамках системы Организации Объеди-

ненных Наций, в том числе действий МООНЧРЭ и других партнеров. Он 

направляет усилия международного сообщества по мобилизации, координации 

и поддержанию как должной политической воли, так и требуемого объема фи-

нансовых и людских ресурсов, необходимых для реагирования на многочис-

ленные аспекты вспышки заболевания. Это достигается за счет проведения 

превентивных информационно-разъяснительных мероприятий, ориентирован-

ных на ключевых партнеров, ведения стратегической коммуникационной рабо-

ты и информационно-пропагандистской деятельности на глобальном уровне. 

6. К участвующим в этой деятельности организациям относятся Управление 

по координации гуманитарных вопросов, Всемирная организация здравоохра-

нения, Всемирная продовольственная программа, Детский фонд Организации 

Объединенных Наций, Программа развития Организации Объединенных 

Наций, Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения, 

Международная организация по миграции, Управление Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по правам человека, Всемирный банк, 

страновые группы Организации Объединенных Наций, правительства Гвинеи, 

Либерии, Мали и Сьерра-Леоне, региональные организации, включая Афри-

канский союз, Экономическое сообщество западноафриканских государств, 

Союз государств бассейна реки Мано, а также Международная федерация об-

ществ Красного Креста и Красного Полумесяца и организация «Врачи без гра-

ниц». Соответствующие мероприятия проводятся преимущественно учрежде-

ниями, фондами и программами Организации Объединенных Наций и другими 

партнерами под руководством МООНЧРЭ. 

7. Специальный посланник, работая в тесном взаимодействии с ВОЗ, подго-

товил в сотрудничестве с правительствами Гвинеи, Либерии и Сьерра-Леоне 

Всеобъемлющие стратегические рамки глобального реагирования на Эболу. В 

этих стратегических рамках изложены важнейшие руководящие принципы дея-

тельности по оказанию затронутым странам помощи в ликвидации вспышки, 

лечении больных, обеспечении основного обслуживания, поддержании ста-

бильности и предотвращении новых вспышек (стратегия STEPP). 

8. В целях реализации предложенной Генеральным секретарем концепции 

МООНЧРЭ провела в Аккре в октябре 2014 года конференцию по вопросам 

оперативного планирования. Основной темой этой конференции был вопрос об 

оказании в рамках МООНЧРЭ экстренной помощи по четырем важнейшим 

направлениям деятельности: выявление инфицированных лиц и отслеживание 

их контактов; работа с больными; безопасное и достойное захоронение умер-

ших; взаимодействие с общинами и социальная мобилизация. Хотя деятель-

ность по поддержке не связанных с проблемой Эболы национальных планов 

создания более безопасных и надежных систем здравоохранения, а также при-

нятия мер на ранних этапах восстановления не будет относиться к сфере веде-

ния МООНЧРЭ, а будет входить в круг задач учреждений, фондов и программ 

Организации Объединенных Наций, было решено, что по возможности общие 

меры реагирования должны в том числе способствовать безопасному восста-

новлению системы медицинского обслуживания и обеспечению ее жизнеспо-

собности, в частности посредством передачи местным медико-санитарным 

учреждениям знаний о методах наблюдения, профилактики инфекционных за-
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болеваний и борьбы с ними. В сотрудничестве с ВОЗ МООНЧРЭ оказывает 

правительствам стран по их просьбе поддержку в усилиях по обеспечению го-

товности к борьбе с Эболой и ее профилактике, что является одной из задач 

первостепенной важности, сформулированных в Стратегических рамках гло-

бального реагирования на Эболу. 

9. В резолюции 69/262 Генеральная Ассамблея утвердила полномочия на 

принятие обязательств на сумму в 102 406 400 долл. США нетто 

(104 582 400 долл. США брутто) и просила представить подробный бюджет 

Канцелярии Специального посланника по проблеме Эболы и МООНЧРЭ в ходе 

второй части возобновленной шестьдесят девятой сессии Генеральной Ассам-

блеи. 

10. Объем испрашиваемых ассигнований по пересмотренной смете на период 

с 1 сентября 2014 года по 31 декабря 2015 года составляет 88 094 000 долл. 

США нетто (90 950 800 долл. США брутто). Вследствие изменения географии 

распространения вируса Эбола и общего уменьшения числа новых случаев за-

ражения вирусом Эбола во всех затронутых странах предлагаемая смета была 

подготовлена исходя из положенных в основу планирования пересмотренных 

предположений, в которых учитывается разработанная МООНЧРЭ стратегия 

на переходный период по сохранению в долгосрочной перспективе потенциала 

затронутых стран и партнеров-исполнителей, в том числе учреждений, фондов 

и программ Организации Объединенных Наций, работающих на местах. Общая 

структура Миссии была скорректирована с учетом реального положения дел в 

затронутых странах, с тем чтобы сдерживать эпидемию вызванной вирусом 

Эбола болезни, которая в настоящее время проявляется в ряде отдельных менее 

масштабных и рассредоточенных вспышек, и не допустить увеличения числа 

случаев заражения. 

 

 

 В. Информация о результатах работы 
 

 

11. Оперативное развертывание МООНЧРЭ позволило ей осуществлять стра-

тегическое и директивное руководство в целях существенного укрепления 

международной деятельности по реагированию, а также мобилизовать основ-

ную поддержку пострадавшим общинам и странам, задействовать потенциал и 

возможности всех соответствующих структур Организации Объединенных 

Наций в рамках объединенной оперативной структуры, добиться более четкого 

согласования целей, повышения эффективности руководства деятельностью на 

местах и эффективности оперативного руководства, а также обеспечивать при-

нятие оперативных, действенных, эффективных и согласованных мер по урегу-

лированию вызванного вспышкой Эболы кризиса. 

12. Удалось добиться значительного прогресса в деятельности по четырем 

ключевым направлениям работы. Благодаря согласованным усилиям прави-

тельств затронутых эпидемией стран, местных сообществ, международного 

сообщества, системы Организации Объединенных Наций и ее партнеров уда-

лось достичь резкого снижения темпов распространения вируса Эбола в трех 

странах. В 2015 году произошло значительное снижение показателей заболева-

емости: с самого высокого показателя, который был зафиксирован в октябре  
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2014 года и составил не менее 528 новых подтвержденных случаев в неделю, 

до средне-высокого показателя в приблизительно 70–100 новых подтвержден-

ных случаев в неделю, который был зарегистрирован в марте 2015 года.  

13. Помимо деятельности в сфере координации МООНЧРЭ сыграла крайне 

важную роль в устранении имеющихся пробелов и внедрении гибкого подхода 

в связи с меняющимся характером эпидемии. Когда в Мали был зарегистриро-

ван первый случай заражения, МООНЧРЭ организовала при поддержке Центра 

материально-технического обеспечения оперативную доставку воздушным 

транспортом в эту страну средств индивидуальной защиты и мешков для тру-

пов. МООНЧРЭ оказала правительству Сьерра-Леоне поддержку в проведении 

операции по быстрому наращиванию сил в Западной области, в ходе которой 

потребовалось в срочном порядке обеспечить наличие дополнительных коек, 

карет скорой помощи и лабораторий. Ввиду регионального характера своей ра-

боты и с учетом возложенных на нее задач по координации мер реагирования 

МООНЧРЭ сыграла важную роль в деле укрепления сотрудничества между 

странами и оказала правительству Либерии помощь в перевозке в Западную 

область Сьерра-Леоне одной лаборатории, которая уже не работала с полной 

нагрузкой по причине уменьшения числа случаев заболевания в Либерии. В 

целях оказания поддержки в борьбе с эпидемией МООНЧРЭ предоставила до-

полнительные возможности в плане материально-технического обеспечения. В 

Либерии, например, МООНЧРЭ осуществляет воздушные перевозки в целях 

оперативной доставки членов групп по оперативной изоляции и лечению боль-

ных Эболой в удаленные районы. Кроме того, МООНЧРЭ осуществляет пере-

возку образцов крови для анализа. МООНЧРЭ также осуществляла воздушную 

транспортировку по стране грузов ЮНИСЕФ, необходимых для возобновления 

работы школ в Либерии. МООНЧРЭ принимает меры для координации и обе с-

печения эффективности всех описанных усилий и сохранения ведущей роли 

правительств в осуществлении оперативной программы работы.  

14. Для предотвращения прогнозированного в сентябре 2014 года экспонен-

циального повышения темпов распространения вируса, которого так боялись, в 

затронутых эпидемией странах были приняты беспрецедентные меры для рас-

ширения работы с больными Эболой. В таблице 1 ниже представлены данные 

по количеству центров лечения больных Эболой, лабораторий и общинных 

центров по уходу в пострадавших странах.  

 

  Таблица 1 

  Центры лечения больных Эболой, лаборатории и общинные центры 

по уходу с разбивкой по их местоположению  
 

 Октябрь 2014 года Февраль 2015 года 

   
Центры лечения больных Эболой   

 Гвинея 2 8 

 Либерия 6 18 

 Сьерра-Леоне 8 20 

Лаборатории   

 Гвинея 2 7 

 Либерия 5 5 
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 Октябрь 2014 года Февраль 2015 года 

   
 Сьерра-Леоне 4 13 

Общинные центры по уходу    

 Гвинея – 3 

 Либерия – 21 

 Сьерра-Леоне – 31 

 

 

15. В тесном сотрудничестве с правительствами наиболее сильно затронутых 

эпидемией стран МООНЧРЭ способствовала принятию перечисленных мер, 

оказывая поддержку в стандартизации процедур отчетности на национальном 

и районном уровнях и сборе данных, направив на места 29 сотрудников по 

управлению информацией (добровольцев Организации Объединенных Наций) 

и предоставив мобильные устройства. ВОЗ командировала эпидемиологов во 

все 63 района в трех затронутых эпидемией странах, а также в 9 районов в Ма-

ли, а МООНЧРЭ направила 34 полевых кризис-менеджера для работы в Гвинее 

(13 человек), Либерии (9 человек) и Сьерра-Леоне (12 человек). Под руковод-

ством государственных органов власти и при поддержке международных тех-

нических партнеров полевые кризис-менеджеры МООНЧРЭ оказали районным 

командным центрам помощь в пересмотре целей работы и выявлении тех 

направлений, в которых наблюдается нехватка ресурсов. Не менее 

720 сотрудников ВОЗ были направлены для работы в 70 локальных пунктах ба-

зирования в трех затронутых эпидемией странах и Мали. Эпидемиологи ВОЗ 

осуществляли наблюдение за ходом расширения деятельности по расследова-

нию случаев заболевания и надзору, включая активный надзор в стационарах, 

активное выявление инфицированных лиц и контроль за ситуацией в общинах. 

В настоящее время осуществляется последовательная работа по составлению 

карт распространения вируса на основе зарегистрированных случаев заболева-

ния в трех странах. Принимаются меры по расширению участия общин в рас-

следовании случаев заболевания и отслеживании контактов больных.  

16. Кроме того, в целях содействия борьбе с эпидемией система Организации 

Объединенных Наций, действуя через МООНЧРЭ и совместно с другими парт-

нерами-исполнителями, продолжала оказывать материально-техническую по-

мощь. Летательными аппаратами МООНЧРЭ и Службой гуманитарных воз-

душных перевозок Организации Объединенных Наций в затронутые эпидем и-

ей страны и между ними было перевезено в общей сложности 16 963 человека, 

для чего было совершено 3270 вылетов общей продолжительностью 3461 час; 

при этом Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) 

осуществляла воздушные перевозки международных медицинских сотрудников 

и работников по оказанию гуманитарной помощи между Аккрой и Монровией, 

с тем чтобы облегчить им доступ в Либерию. Под руководством ВПП базиру-

ющаяся в Копенгагене Группа по координации воздушных перевозок Центра 

материально-технического обеспечения обеспечила координацию транспорти-

ровки в общей сложности 5447 тонн грузов с предметами снабжения, необхо-

димыми для борьбы с эпидемией. На сегодняшний день на борту двух транс-

портных самолетов C-160, предоставленных Германией, перевезено 635 тонн 

грузов в затронутые эпидемией страны и между ними, причем в первую оче-

редь осуществлялись перевозки грузов для МООНЧРЭ. Центр телекоммуника-

ций в чрезвычайных ситуациях обеспечивает подключение к интернету в 
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43 пунктах в трех затронутых эпидемией странах для 741 сотрудника, а 

МООНЧРЭ оказывает услуги в области информационных технологий на своих 

базах материально-технического снабжения. Кроме того, ЮНИСЕФ предоста-

вил для борьбы с Эболой рекордное в ситуации гуманитарного кризиса коли-

чество предметов снабжения и предметов для оказания материально-

технической помощи: было доставлено более 5000 тонн грузов для борьбы с 

Эболой для трех затронутых эпидемией стран.  

17. Хотя учреждения, фонды и программы Организации Объединенных 

Наций и МООНЧРЭ были определены в качестве основных партнеров по клю-

чевым направлениям работы и вспомогательной деятельности, на глобальном 

уровне принимались совместные меры реагирования в поддержку националь-

ных приоритетов большинства затронутых эпидемией стран. В борьбе с эпи-

демией приняло участие более 58 иностранных медицинских бригад от более 

40 организаций и государственных и военных ведомств стран, в том числе бо-

лее 800 сотрудников Миссии Африканского союза в поддержку борьбы со 

вспышкой Эболы в Западной Африке. В частности, важнейшую роль в борьбе с 

эпидемией в трех наиболее пострадавших странах сыграли организация «Вра-

чи без границ» и Международная федерация обществ Красного Креста и Крас-

ного Полумесяца. 

18. Председатель Комиссии Африканского союза д-р Нкосазана Дламини-

Зума взяла на себя руководство деятельностью по принятию мер реагирования 

и обеспечение соответствующей поддержки. Помимо оказания непосредствен-

ной помощи в обеспечении оперативного развертывания Миссии Африканско-

го союза в поддержку борьбы со вспышкой Эболы в Западной Африке, она 

продолжает уделять особое внимание поддержке усилий затронутых эпидеми-

ей стран, в том числе путем проведения конференции заинтересованных сто-

рон по проблеме Эболы, которая состоялась в январе 2015 года в рамках сам-

мита Африканского союза. Руководящую роль в принятии мер по борьбе с эпи-

демией сыграли главы государств и правительств стран — членов Союза госу-

дарств бассейна реки Мано, которые действовали как на коллективной, так и 

на индивидуальной основе. 15 февраля 2015 года они заявили о своем намере-

нии в течение 60 дней свести число случаев заражения вирусом Эбола к нулю. 

МООНЧРЭ оказывает техническую помощь секретариату Союза государств 

бассейна реки Мано, а также определенную материально-техническую помощь 

Миссии Африканского союза в поддержку борьбы со вспышкой Эболы в За-

падной Африке.  

 

 

 C. Пересмотренные предложения, лежащие в основе 

планирования 
 

 

19. Хотя к марту 2015 года удалось добиться значительного прогресса, сохра-

няется ряд проблем, которые необходимо решить, чтобы полностью ликвиди-

ровать вспышку Эболы. До сих пор каждую неделю регистрируется примерно 

70–100 новых случаев заболевания, а местное население по-прежнему повсе-

местно сопротивляется принимаемым мерам реагирования, в частности в Гви-

нее и отдельных районах Сьерра-Леоне. Во всех районах необходимо наращи-

вать потенциал для осуществления надлежащего надзора и принятия соответ-

ствующих мер реагирования, а в связи с перемещением людей между районами  
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и прозрачностью международных границ нужно, чтобы все районы были гото-

вы оперативно выявлять и лечить больных Эболой и расследовать случаи забо-

левания. 

20. В этих условиях Специальный представитель Генерального секретаря — 

глава МООНЧРЭ — возглавляет работу по пересмотру оперативной стратегии 

Миссии с учетом меняющегося характера распространения Эболы и суще-

ствующих в каждой из пострадавших стран проблем. Сегодня, когда эпидемио-

логическая картина определяется уменьшением числа случаев заболевания и 

расширением зоны их географического рассредоточения, МООНЧРЭ стала 

проявлять больше гибкости и уделять основное внимание наращиванию потен-

циала быстрого реагирования в целях обеспечения более оперативного выяв-

ления случаев заболевания и принятия мер реагирования в условиях уменьш е-

ния числа таких случаев и расширения их территориального разброса.  

21. В начале февраля 2015 года Специальный представитель провел выездное 

стратегическое совещание с участием старших руководителей, посвященное 

вопросам планирования и корректировки оперативных мер реагирования с уч е-

том последних событий в конкретных странах и имеющихся прогнозов. По его 

результатам было определено два параллельных направления деятельности 

МООНЧРЭ: a) активизация усилий по принятию мер реагирования в течение 

нескольких месяцев до начала сезона дождей в апреле в целях сохранения тен-

денции к снижению заболеваемости; и b) оказание поддержки в укреплении 

потенциала национальных властей, а также учреждений, фондов и программ 

Организации Объединенных Наций и их партнеров-исполнителей, с тем чтобы 

тщательно спланировать и осуществить беспрепятственную передачу им функ-

ций МООНЧРЭ.  

22. До начала сезона дождей МООНЧРЭ расширила свое присутствие на 

уровне районов, префектур и графств, уделяя при этом особое внимание оказа-

нию поддержки в деле реализации основного компонента мер реагирования, 

связанного с задействованием общин и проведением информационно-

разъяснительной работы. В этой связи Миссия оказывает поддержку партне-

рам-исполнителям в активизации усилий по важнейшим направлениям дея-

тельности с применением триединого подхода, охватывающего: a) страны — 

путем дальнейшего оказания поддержки в осуществлении стратегий и планов и 

укреплении потенциала правительств; b) общины — путем активизации дея-

тельности, нацеленной на повышение осведомленности местного населения, 

расширения участия в принятии мер реагирования и передачи ответственности 

за их осуществление; и c) координацию — путем усиления координации дей-

ствий всех участников, в том числе укрепления координационного потенциала 

национальных властей. 

23. Такая деятельность МООНЧРЭ по принятию мер реагирования подкреп-

ляется передачей знаний и ресурсов из штаб-квартиры МООНЧРЭ в Аккре и из 

странового отделения МООНЧРЭ в Либерии. Что касается странового отделе-

ния, то, после того как в марте 2015 года в Либерии наступил поворотный мо-

мент, когда новых случаев заболевания не было зарегистрировано в общей 

сложности 16 дней подряд, а на третьей неделе месяца был зарегистрирован 

один случай, были найдены две конкретные возможности использования при-

обретенных этим отделением знаний и опыта: в тесном сотрудничестве с пра-

вительством Либерии и партнерами-исполнителями, в том числе страновыми 
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группами Организации Объединенных Наций, они используются для обеспе-

чения того, чтобы инвестиции в меры реагирования направлялись прежде вс его 

на поддержку усилий по последующей реконструкции и восстановлению, а, 

кроме того, накопленные опыт и знания передаются остальным пострадавшим 

странам — Гвинее и Сьерра-Леоне. 

24. Передача функций, а также сил и средств МООНЧРЭ будет осуществ-

ляться беспрепятственно, чтобы закрепить достигнутые результаты и поддер-

жать правительства, учреждения, фонды и программы Организации Объеди-

ненных Наций, неправительственные организации и других партнеров-

исполнителей.  

25. Предполагается, что при условии сохранения общей позитивной тенден-

ции к снижению заболеваемости Эболой и в соответствии с прогнозами кри-

зис-менеджеров по Эболе на март 2015 года, МООНЧРЭ может быть полно-

стью ликвидирована к сентябрю 2015 года, при этом ориентировочные даты по 

странам установлены на 31 марта для Мали, 31 мая для Либерии и 31 июля для 

Гвинеи и Сьерра-Леоне. Для ликвидации своих структур в районах МООНЧРЭ 

сохранит небольшие группы по ликвидации в Гвинее и Сьерра-Леоне. 

26. В процессе осуществления мер реагирования и их адаптации с учетом 

темпов распространения заболевания возникала еще более острая необходи-

мость проводить систематическую оценку прогресса и оценивать результаты, а 

также тщательно отслеживать и учитывать использование ресурсов. Специаль-

ный посланник по проблеме Эболы отвечает за координацию оценки прогресса 

и анализа результатов, отслеживание ресурсов и обеспечение учета, действуя в 

тесном сотрудничестве со всеми партнерами, участвующими в принятии мер 

реагирования. Кроме того, Специальный посланник оказывает поддержку в пе-

редаче обязанностей МООНЧРЭ учреждениям, фондам и программам Органи-

зации Объединенных Наций и другим партнерам-исполнителям путем предо-

ставления стратегических руководящих указаний, разрабатываемых совместно 

с правительствами и представителями структур системы Организации Объеди-

ненных Наций в странах, в частности с представителями ВОЗ; эту работу 

предполагается полностью завершить к концу декабря 2015 года. 

27. Предположения, лежащие в основе планирования в настоящий момент, 

основаны на том, что силы и средства отделения МООНЧРЭ в Либерии будут 

скорректированы в связи с его закрытием в конце мая 2015 года, а опыт кризис-

менеджеров по Эболе будет использоваться для передачи обязанностей в Гви-

нее и Сьерра-Леоне до конца июля 2015 года. В этой связи до июля 2015 года 

кризис-менеджеры по Эболе будут оказывать поддержку Специальному пред-

ставителю Генерального секретаря в определении направлений оперативной 

деятельности в Гвинее и Сьерра-Леоне и осуществлении региональных усилий. 

Этот механизм создан с учетом конкретных и уникальных региональных усло-

вий, в которых МООНЧРЭ принимает меры реагирования. 

28. Партнеры должны сохранять достаточный потенциал для осуществления 

оперативной деятельности по всем направлениям, уделяя особое внимание ра-

боте на уровне местных сообществ в странах. Сюда входит наращивание по-

тенциала на местах, сохранение возможностей для осуществления надзора, в 

том числе активного и трансграничного, проведение безопасных и достойных 

похорон умерших, предоставление стимулов (например, продуктов питания, 

воды, предметов домашнего обихода и суточных) и ведение комплексной ин-
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формационно-разъяснительной работы, а также передача этого потенциала 

национальным сотрудникам, которые непосредственно занимаются принятием 

мер по борьбе с эпидемией. В те общины, которые продолжают сопротивляться 

принятию таких мер, будут направлены необходимые ресурсы, а для защиты 

работников бригад реагирования будут приняты соответствующие меры. 

29. На этом этапе деятельности для МООНЧРЭ важнейшее значение приоб-

ретает сотрудничество на межгосударственном уровне и уделение особого 

внимания региональным аспектам в целях снижения риска повторного пере-

крестного заражения в регионе и международного распространения Эболы 

трансграничным путем. Это основная причина, по которой необходимо внед-

рять такой региональный подход в этот критически важный период, который 

продлится с мая по июль 2015 года. МООНЧРЭ и ВОЗ разработали совместную 

программу обеспечения готовности, в которой основное внимание уделяется 

следующим пяти аспектам: группы быстрого реагирования, активный надзор, 

средства индивидуальной защиты, изоляция больных и выявление инфициро-

ванных лиц на границе. В четырех пограничных странах (Кот-д’Ивуаре, Гви-

нее-Бисау, Мали и Сенегале) основное внимание в рамках более широкой пр о-

граммы действий по обеспечению готовности уделяется повышению бдитель-

ности и уровня готовности. В целях практической реализации этой программы 

обеспечения готовности к любой опасной ситуации ВОЗ предоставила необхо-

димые ресурсы и технических специалистов, а МООНЧРЭ наладила тесное со-

трудничество с Союзом государств бассейна реки Мано, ЭКОВАС и Африкан-

ским союзом. В будущем МООНЧРЭ полностью передаст пострадавшим стра-

нам и региональным организациям все свои функции по оказанию поддержки в 

реализации всех региональных инициатив, а ВОЗ в свою очередь будет содей-

ствовать их осуществлению.  

30. Сроки такой передачи функций зависят от динамики эпидемии и от того, 

насколько правительства затронутых стран, учреждения, фонды и программы 

Организации Объединенных Наций и координационные органы смогут спра-

виться с той ролью, которая им отводится. 

 

  Мали 
 

31. После официального объявления об окончании вспышки Эболы в Мали 

18 января 2015 года была сокращена численность сотрудников отделения 

МООНЧРЭ в Мали, а 31 марта 2015 года она будет закрыта. 

 

  Либерия 
 

32. Отделение МООНЧРЭ в Либерии сотрудничало с учреждениями Органи-

зации Объединенных Наций и партнерами в целях укрепления согласованной и 

основанной на предоставлении соответствующих стимулов системы отслежи-

вания контактов больных и помещения их в карантин. Отделение МООНЧРЭ в 

Либерии способствует укреплению оперативного потенциала ведущих учре-

ждений Организации Объединенных Наций (ВОЗ, ВПП, ЮНИСЕФ и ПРООН) 

путем предоставления институциональных знаний, транспортных средств, ин-

формационно-коммуникационного оборудования и в некоторых случаях сов-

местного размещения персонала в целях обеспечения беспрепятственной пере-

дачи обязанностей МООНЧРЭ в течение переходного периода. Ожидается, что 

к концу апреля 2015 года ВПП возьмет на себя основную ответственность за 
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материально-техническое снабжение и операции отделения МООНЧРЭ в Ли-

берии, в том числе за воздушные перевозки (с использованием одного вертоле-

та Ми-8) и оказание услуг в области ИКТ. Помимо этого, в феврале 2015 года 

МООНЧРЭ начала передавать ответственность за проведение операций по ока-

занию чрезвычайной помощи, в частности передавать координаторам ВОЗ на 

местах институциональные знания, накопленные кризис-менеджерами по Эбо-

ле, и их связи в графствах. Ожидается, что передача ВПП и ВОЗ функций по 

материально-техническому обеспечению будет завершена к 30 апреля 

2015 года. Для завершения этого процесса учреждениям, фондам и программам 

нужно будет сохранять достаточный потенциал для осуществления активного 

надзора, оперативной работы с больными и расследования случаев заболева-

ния, а также для проведения работы на уровне общин во всех 15 графствах. 

Ориентировочная дата закрытия  установлена на 31 мая 2015 года, и ожидает-

ся, что к концу марта 2015 года основные службы будут включены в состав 

Канцелярии координатора-резидента, а в апреле 2015 года в страновых отделе-

ниях пройдет сокращение численности персонала на 50 процентов до остаточ-

ного уровня на период ликвидации до конца мая 2015 года.  

 

  Сьерра-Леоне 
 

33. Поскольку ориентировочная дата завершения деятельности МООНЧРЭ 

установлена на 31 июля 2015 года, Миссия оказывала поддержку Националь-

ному центру борьбы с Эболой и районному центру борьбы с Эболой путем 

предоставления специалистов, оборудования и предметов снабжения. 

МООНЧРЭ уделяла основное внимание созданию объединенных групп быст-

рого реагирования на уровне районов путем обеспечения координации и согла-

сования структуры различных мобилизационных групп в целях повышения 

эффективности управления и координации усилий по обеспечению участия со-

обществ.  

34. Отделение МООНЧРЭ в Сьерра-Леоне начнет передачу функций по коор-

динации и планированию деятельности по скорейшему восстановлению Кан-

целярии координатора-резидента и рассчитывает на то, что передача функций 

по материально-техническому снабжению с учетом того, что в Западной обла-

сти и Порт-Локо отмечаются лишь изолированные случаи заболевания, прой-

дет без ущерба для оперативного потенциала. ВПП планирует начать осу-

ществлять воздушные перевозки с апреля 2015 года, поскольку воздушный 

транспорт МООНЧРЭ в этой стране (2 вертолета Ми-8) также будет выведен из 

эксплуатации.  

 

  Гвинея 
 

35. Ориентировочный срок завершения деятельности назначен на 31 июля 

2015 года, и отделение МООНЧРЭ в Гвинее уже занимается вопросами опера-

тивного увеличения числа сотрудников, в частности на окружном уровне, в це-

лях усиления эпидемиологического надзора и принятия мер реагирования, в 

частности в наиболее уязвимых префектурах; укрепления координации на 

уровне префектур; обеспечения более надежного материально-технического 

снабжения участников деятельности; повышения качества данных на нацио-

нальном уровне и уровне префектур. 
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36. Кроме того, отделение МООНЧРЭ в Гвинее будет постепенно сокращать 

свои операции по материально-техническому обеспечению, а ВПП приступит к 

осуществлению воздушных перевозок, поскольку в апреле 2015 года два верто-

лета Ми-8 будут выведены из эксплуатации. Воздушный транспорт ВПП уже 

может использоваться для перевозки людей и транспортировки проб крови в 

пределах страны, поскольку МООНЧРЭ взаимодействует с ВПП, с тем чтобы 

улучшить транспортное сообщение между Конакри и префектурами. 

 

 

 D. Функции и обязанности 
 

 

37. Канцелярия Специального посланника поддерживает осуществление 

стратегии СТЕПП, в том числе на основе активизации взаимодополняющих 

действий различных партнеров и системы Организации Объединенных Наций 

в соответствии со стратегическими направлениями, согласованными с нацио-

нальными властями в рамках Глобальной коалиции по реагированию на Эболу 

и других процессов с участием различных заинтересованных сторон на нацио-

нальном и региональном уровнях; контроля за использованием ресурсов, уже 

имеющихся для принятия мер реагирования и оценки их результатов; опреде-

ления дополнительных потребностей и требований на 2015 год и сообщения о 

них, мобилизации ресурсов, необходимых для удовлетворения этих потребно-

стей, и обеспечения к ним доступа со стороны учреждений, нуждающихся в 

них; и анализа результатов, оценки отдачи от вложенных средств, извлечения 

выводов и обеспечением доступа к ним. 

38. Специальный представитель Генерального секретаря и глава МООНЧРЭ 

отвечает за предоставление необходимой поддержки на полевом уровне прави-

тельствам и населению пострадавших стран в рамках реагирования на кризис. 

Специальный представитель руководит деятельностью МООНЧРЭ по оказа-

нию поддержки наиболее пострадавшим странам, региональным и субрегио-

нальным организациям в ответ на их просьбы, а также другим партнерам-

исполнителям, включая неправительственные организации и учреждения, фон-

ды и программы Организации Объединенных Наций, в связи с оказанием ско-

ординированной и согласованной помощи на местах. На страновом уровне 

Специальному представителю оказывают помощь кризис-менеджеры по Эболе, 

отвечающие за скоординированное реагирование на Эболу всех партнеров на 

местах, в том числе за установление приоритетов в конкретных странах и ру-

ководство деятельностью Организации Объединенных Наций и страновых 

групп Организации Объединенных Наций по борьбе с Эболой. В МООНЧРЭ 

сочетаются технический опыт ВОЗ и оперативные возможности и потенциал 

других учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций. 

Благодаря этой конфигурации, объединяющей оперативный потенциал системы 

Организации Объединенных Наций и опыт страновых групп Организации 

Объединенных Наций с техническим руководством ВОЗ в вопросах здраво-

охранения, в МООНЧРЭ имеется уникальное сочетание эффективных навыков 

антикризисного управления и технического опыта, позволяющее поддержать 

национальные усилия по реагированию на Эболу. 

39. Специальный посланник поддерживает координацию общих мероприятий 

по глобальному стратегическому реагированию на Эболу в рамках Организа-

ции Объединенных Наций и не входящих в систему Организации Объединен-

ных Наций заинтересованных сторон на стратегическом уровне и в пределах 
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стратегии СТЕПП, в том числе на этапах реконструкции и восстановления, от-

носящихся к реагированию. Хотя эти долгосрочные цели, как было отмечено 

ранее, находятся за пределами сферы деятельности МООНЧРЭ, Миссия доби-

вается того, чтобы инвестиции со стороны национальных правительств и субъ-

ектов, международного сообщества и региональных групп, таких как Африка н-

ский союз, ЭКОВАС и Союз государств бассейна реки Мано, могли как можно 

шире привлекаться и использоваться для создания условий, способствующих 

усилиям по реконструкции и восстановлению, что необходимо для устранения 

более долгосрочных последствий вспышки Эболы в наиболее всего постра-

давших странах. В связи с этим существуют тесные партнерские отношения и 

механизмы для бесперебойного и своевременного обмена информацией в це-

лях обеспечения согласованности в том, что касается реализации Специальным 

посланником комплексной стратегии СТЕПП, и осуществления более узкона-

правленной оперативной рамочной программы МООНЧРЭ под руководством 

Специального представителя, охватывающей основные виды деятельности. 

 

 

 E. Организационная структура 
 

 

40. Реорганизация МООНЧРЭ проводится для того, чтобы приоритетное 

внимание уделялось развертыванию ее ресурсов в пострадавших странах. 

Бо́льшая часть функций штаб-квартиры  МООНЧРЭ, в том числе не связанных 

с конкретным местоположением, теперь выполняется в Гвинее и Сьерра-Леоне, 

что призвано укрепить потенциал МООНЧРЭ на страновом, районном и пре-

фектурном уровнях. Поддержкой Миссии также занимаются сотрудники на 

должностях в Нью-Йорке, распределенных между Департаментом по вопросам 

управления, Департаментом полевой поддержки, Управлением по правовым 

вопросам и Департаментом по вопросам охраны и безопасности Секретариата. 

41. Специальный посланник базируется в Женеве. Функции Отделения связи 

для реагирования на Эболу, которое изначально предполагалось создать в каче-

стве подразделения в МООНЧРЭ, будут выполняться Канцелярией Специаль-

ного посланника, с тем чтобы упорядочить оказание поддержки МООНЧРЭ и 

осуществление координации с ней на уровне штаба. Это отделение отвечает за 

поддержку усилий Специального посланника по координации и согласованию 

мер реагирования Центральных учреждений; тесное сотрудничество и взаимо-

действие с представителями учреждений, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций, принимающих меры реагирования на Эболу, обмен со-

общениями и осуществление связи; и выполнение функций главного координа-

ционного центра для государств-членов, многосторонних партнеров и межпра-

вительственных организаций, базирующихся в Нью-Йорке. 

 

 

 F. Сотрудничество 
 

 

  Сотрудничество на страновом уровне 
 

42. На страновом уровне кризис-менеджеры МООНЧРЭ по Эболе отвечают за 

меры реагирования, относящиеся ко всей связанной с Эболой деятельности 

Организации Объединенных Наций, и занимаются обеспечением того, чтобы 

действия заинтересованных сторон осуществлялись в рамках общих мер реа-

гирования, координировались со страновыми оперативными планами по мерам 
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реагирования на Эболу и способствовали выполнению функции консультиро-

вания политического руководства. Кризис-менеджеры по Эболе работают в со-

трудничестве со страновыми группами Организации Объединенных Наций, 

чьи возможности и потенциал имеют важнейшее значение как для того, чтобы 

положить конец вспышке этого заболевания, так и для того, чтобы устранить 

более широкие социально-экономические последствия, связанные с ним. Что 

касается чрезвычайного реагирования на Эболу, то кризис-менеджеры по Эбо-

ле будут при необходимости устанавливать приоритеты и направлять деятель-

ность Организации Объединенных Наций и страновых групп Организации 

Объединенных Наций. Под руководством специальных представителей кризис-

менеджеры по Эболе будут добиваться того, чтобы выводы, извлеченные из де-

ятельности по чрезвычайному реагированию на Эболу, были учтены в рамках 

более широкой деятельности по восстановлению, которую будут осуществлять 

страновые группы Организации Объединенных Наций или другие субъекты. 

Руководство операциями страновых групп Организации Объединенных Наций, 

связанными с другими аспектами их мандата, будет осуществляться в соответ-

ствии с имеющимися процедурами. 

 

  Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

43. Насколько это возможно и без ущерба для их собственной жизнеспособ-

ности и операций, МООНЧРЭ будет использовать ресурсы миротворческих 

миссий и центров обслуживания. Совместная служба, созданная в Региональ-

ном центре обслуживания в Энтеббе, будет заниматься предоставлением услуг, 

связанных с операционными функциями в финансовой области и в области 

людских ресурсов. 

44. Авиатранспортные средства Отделения Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки, МООНЛ и Многопрофильной комплексной мис-

сии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА) 

будут использоваться на специальной основе в целях оперативного принятия 

мер реагирования на Эболу. Потенциал логистической поддержки Глобального 

центра обслуживания Организации Объединенных Наций будет полностью за-

действован в соответствии с глобальной стратегией полевой поддержки. 

 

  Сотрудничество с другими структурами 
 

45. В целях оказания поддержки Специальному представителю в том, что ка-

сается стратегического руководства деятельностью по реагированию на Эболу, 

был создан координационный совет в составе ЮНИСЕФ, ВПП, ВОЗ, Между-

народной федерации обществ Красного Креста и Красного Полумесяца  и Спе-

циального посланника. Координационный совет выступает в качестве консуль-

тативного механизма, который проводит свои заседания по крайней мере один 

раз в месяц в одной из пострадавших стран в целях пересмотра и корректиров-

ки стратегии по мере необходимости. Его первое заседание состоялось 

27 февраля 2015 года в Конакри. 

46. Координация предоставления, распределения и доставки имущества, пе-

реданного в дар государствами-членами и другими партнерами, на стратегиче-

ском уровне осуществляется Специальным посланником, а на оперативном 

уровне — МООНЧРЭ. Это будет достигаться, когда это возможно, путем ис-

пользования авиатранспортных/морских транспортных средств, предоставляе-
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мых международным сообществом, структурами-партнерами и системой Орга-

низации Объединенных Наций по мере необходимости. Транспортные и скла д-

ские услуги внутри стран, относящиеся к связанным с Эболой операциям, бу-

дут осуществляться ВПП до сентября 2015 года включительно. 

 

 

 G. Оперативная деятельность 
 

 

47. Предоставление услуг обеспечивается посредством применения подхода, 

предусматривающего единство действий в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций и наиболее эффективное использование сравнительных 

преимуществ партнеров. Это достигается за счет, в частности, создания и 

обеспечения геопространственной инфраструктуры и инфраструктуры в сфере 

информационных технологий и управления информацией в рамках реагирова-

ния на проблему Эболы со стороны всей системы Организации Объединенных 

Наций; оказания комплексных услуг в области авиационной поддержки с за-

действованием авиационных средств МООНЧРЭ и Службы гуманитарных воз-

душных перевозок Организации Объединенных Наций; и управления инфор-

мацией, координации деятельности, относящейся к общественной информа-

ции, и решения других сквозных вопросов. 

48. В сотрудничестве с Отделом информационно-коммуникационных техно-

логий Департамента полевой поддержки Секретариата и блоком экстренной 

связи учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций 

Служба геопространственных, информационных и телекоммуникационных 

технологий МООНЧРЭ обеспечивает базовую инфраструктуру в рамках реаги-

рования на проблему Эболы со стороны всей системы Организации Объеди-

ненных Наций. МООНЧРЭ предоставляла информационно-коммуникационные 

услуги Миссии и учреждениям, фондам и программам Организации Объеди-

ненных Наций на уровне штаб-квартиры Миссии, трех региональных штаб-

квартир, четырех логистических центров и всех передовых логистических баз. 

На уровне, помимо передовых логистических баз, информационно-

коммуникационные услуги предоставляются учреждениями, фондами и про-

граммами под руководством ВПП. 

49. Концепция оказания услуг и поддержки предусматривает непосредствен-

ное осуществление деятельности, относящейся к системе поставок, путем 

быстрого удовлетворения потребностей в рамках чрезвычайных операций на 

страновом уровне ВПП, и логистическим блокам, при этом МООНЧРЭ допол-

няет и привлекает существующие и прибывающие силы и средства для наиб о-

лее эффективного обеспечения согласованного управления логистическими 

операциями. Этот механизм призван обеспечить наиболее согласованно е и оп-

тимальное использование ресурсов благодаря объединенной и единой структу-

ре, отвечающей за планирование и распределение имущества в рамках страте-

гической системы логистики и поставок от точки происхождения поставляе-

мых предметов снабжения до столиц пострадавших стран, а затем до передо-

вых логистических баз в этих странах и за их пределы, насколько это возмож-

но. 

50. Авиатранспортные средства планировались, организовывались и развер-

тывались для обеспечения максимальной взаимодополняемости с деятельно-

стью ВПП и Службы гуманитарных воздушных перевозок посредством инте-
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грации и/или совместного размещения в зависимости от обстоятельств. В рам-

ках комплексных воздушных операций, проводимых Службой гуманитарных 

воздушных перевозок Организации Объединенных Наций и штаб-квартирой 

МООНЧРЭ, задействуются авиационные средства МООНЧРЭ, в том числе 

один самолет (CRJ-200) и пять вертолетов (Ми-8 МТВ), а также авиационные 

средства Службы гуманитарных воздушных перевозок Организации Объеди-

ненных Наций (один CRJ-200, два Beech 1900, два Bell 412, один Bell 205 и 

один LET 410), с тем чтобы обеспечить единое расписание полетов и умень-

шить их избыточность, избежать дублирования структур и объединить ресурсы 

в целях поддержки комплексных межучрежденческих и международных мер 

реагирования. Эти авиационные средства позволяют осуществлять грузовые и 

пассажирские перевозки между Аккрой, Дакаром и тремя наиболее постра-

давшими странами. В соответствии с планом перехода четыре из пяти вертоле-

тов, входящих в летный парк МООНЧРЭ, перестанут эксплуатироваться в се-

редине апреля 2015 года, а один вертолет останется в Гвинее до конца апреля; 

они будут заменены авиационными средствами ВПП и Службы гуманитарных 

воздушных перевозок Организации Объединенных Наций без каких-либо по-

следствий для оперативной деятельности. Ожидается, что эксплуатация бази-

рующегося в Аккре самолета прекратится в июне 2015 года. Логистический 

блок в Аккре также прекратил свое функционирование, и планируется свер-

нуть деятельность Группы по координации авиаперевозок в Копенгагене. 

51. МООНЧРЭ получила из других миссий в общей сложности 

530 автотранспортных средств, из которых до 148 будут оставлены в 

МООНЧРЭ в целях использования внутри четырех стран, а остальные к сен-

тябрю 2015 года будут предоставлены в дар либо переданы партнерам, в том 

числе правительствам принимающих стран, учреждениям, фондам и програм-

мам Организации Объединенных Наций и неправительственным организациям 

в соответствии с установленным планом дарения. По состоянию на 28 февраля 

2015 года были предоставлены в дар в общей сложности 76 автотранспортных 

средств. 

52. МООНЧРЭ через посредство Объединенной медицинской службы Орга-

низации Объединенных Наций достигла договоренностей с медицинскими 

учреждениями уровня II относительно медицинской эвакуации, не связанной с 

Эболой, из Гвинеи и Сьерра-Леоне. Медицинская эвакуация, не связанная в 

Эболой, из Либерии и Мали будет осуществляться с использованием авиаци-

онных средств миссий Организации Объединенных Наций в обеих странах 

(МООНЛ и МИНУСМА). 

 

 

 H. Внебюджетные средства 
 

 

53. Помимо прямого добровольного финансирования деятельности учрежде-

ний, фондов и программ по осуществлению стратегической рамочной про-

граммы глобального реагирования на Эболу в затронутых странах, эффектив-

ным дополнительным механизмом, позволяющим учреждениям, фондам и про-

граммам находить необходимые ресурсы за рамками своих процессов мобили-

зации добровольных взносов, оказался учрежденный Генеральным секретарем 

Многопартнерский целевой фонд реагирования на Эболу. По состоянию на 

23 марта 2015 года Целевой фонд получил около 143 млн. долл. США в виде 

объявленных взносов и 139 млн. долл. США в виде обязательств, а 
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12 млн. долл. США были инвестированы и израсходованы во исполнение зада-

чи по оперативной мобилизации и распределению ресурсов. Средства 

по-прежнему будут использоваться для удовлетворения наиболее важных и не 

обеспеченных средствами запросов в следующих трех приоритетных областях: 

сведение к нулю числа случаев заболевания Эболой, повышение уровня регио-

нальной готовности и восстановление и обновление основных структур для 

предоставления услуг. Вопрос о распределении средств будет по-прежнему 

решаться Специальным посланником в сотрудничестве с созданным для этого 

Консультативным комитетом. 

54. Специальный посланник постоянно отслеживает потребно сти и ресурсы в 

отношении глобальных мер реагирования на Эболу посредством налаживания 

прямых партнерских отношений с затронутыми этой проблемой странами, 

учреждениями Организации Объединенных Наций, организациями граждан-

ского общества и другими национальными правительствами и делится инфор-

мацией о результатах своей работы с общественностью. По состоянию на 

23 марта 2015 года благодаря активной мобилизации средств правительствами 

и финансовыми учреждениями во всем мире общий объем объявленных меж-

дународных взносов составил более 5,1 млрд. долл. США, причем доля выде-

ленных средств составила 49 процентов. Эта сумма включает в себя средства 

по линии двусторонней поддержки и поддержки для обеспечения экономиче-

ской стабильности, а также сумму в размере 1,4 млрд. долл. США, мобилизо-

ванную в ответ на призыв Организации Объединенных Наций. Правительства 

стран собрали внушительную сумму в размере 3,2 млрд. долл. США. Эта сум-

ма составляет 60 процентов средств для финансирования мер реагирования на 

Эболу. Примерно 40 процентов средств на борьбу с Эболой поступает от фи-

нансовых учреждений и частных организаций. Дополнительные ассигнования 

в размере 1,7 млрд. долл. США были объявлены финансовыми партнерами и 

неправительственными организациями, включая 518 млн. долл. США от Все-

мирного банка. Большая часть средств предназначена для оказания бюджетной 

поддержки в целях укрепления бюджетно-финансовых возможностей постра-

давших стран через кредитные программы, займы и поддержку государствен-

ного бюджета. Кроме того, Международная финансовая корпорация объявила о 

предоставлении 450 млн. долл. США для инвестиций в частном секторе, хотя 

эти средства пока выделены не были.  

55. Помимо непосредственных мер реагирования, дополнительной поддерж-

ки требуют также усилия, направленные на предоставление основных услуг, 

поддержание стабильности и предупреждение вспышек болезни в странах, по-

ка не затронутых этой проблемой. Предполагается, что большинство меропри-

ятий, связанных с оказанием основных услуг, обеспечением стабильности и 

профилактикой болезни, будет финансироваться за счет добровольных взносов 

учреждений, фондов и программ и при поддержке Всемирного банка, а также 

за счет взносов в Многопартнерский целевой фонд реагирования на Эболу.  

56. Отслеживание финансовых потоков осуществляется в рамках всей систе-

мы Организации Объединенных Наций. Ресурсы, предоставленные из Много-

партнерского целевого фонда реагирования на Эболу, будут контролироваться 

и учитываться в соответствии с условиями, предусмотренными кругом ведения  
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этого фонда. Контроль за использованием ресурсов, обеспечиваемых без уча-

стия этих механизмов, будет осуществляться Службой финансового контроля 

при Управлении по координации гуманитарных вопросов, а также Канцелярией 

Специального посланника.  

 

 II. Связь мероприятий с двухгодичным планом 
по программам и программой работы на двухгодичный 
период 2014–2015 годов 
 

 

57. Деятельность Канцелярии Специального посланника и МООНЧРЭ отно-

сится к программе 23 «Гуманитарная помощь», а связанная с ней вспомога-

тельная деятельность — к программам 4 «Операции по поддержанию мира», 

6 «Правовые вопросы» и 25 «Управленческое и вспомогательное обслужива-

ние» двухгодичного плана по программам. Она также относится к разде-

лу 27 «Гуманитарная помощь», а вспомогательная деятельность — к разде-

лам 5 «Операции по поддержанию мира», 8 «Правовые вопросы», 

29B «Управление по планированию программ, бюджету и счетам», 

29С «Управление людских ресурсов», 29D «Управление централизованного 

вспомогательного обслуживания» и 34 «Охрана и безопасность» бюджета по 

программам на двухгодичный период 2014–2015 годов. 

58. С учетом тематического характера мер чрезвычайного реагирования 

предлагается включить деятельность Канцелярии Специального посланника и 

МООНЧРЭ в раздел 27 «Гуманитарная помощь» бюджета по программам на 

двухгодичный период 2014–2015 годов, относящийся к програм-

ме 23 «Гуманитарная помощь» двухгодичного плана по программам.  

59. В таблице ниже излагаются цель, ожидаемые достижения, показатели до-

стижения результатов и показатели для оценки работы. 

 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов 

и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: остановить распространение Эболы в Гвинее, Либерии и Сьерра-Леоне 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  а) Осуществление Специальным посланни-

ком эффективного стратегического руковод-

ства и координации в области политики для 

обеспечения принятия согласованных и ком-

плексных мер реагирования на кризис, вы-

званный Эболой, в затронутых странах, всеми 

заинтересованными сторонами, включая 

учреждения, фонды и программы Организа-

ции Объединенных Наций, в соответствии с 

планами национальных правительств 

 i) Приведение стратегических приоритетов всех 

заинтересованных сторон в соответствие с согласо-

ванной глобальной стратегической концепцией реаги-

рования на Эболу и директивными указаниями в под-

держку национальных правительств 

 Показатели для оценки работы 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 

 Все основные заинтересованные стороны согласны со 

стратегическими приоритетами и директивными ука-

заниями 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

    Все основные заинтересованные стороны обязуются 

поддерживать согласованную глобальную стратегиче-

скую концепцию реагирования на Эболу посредством 

предоставления ресурсов, материальных средств и 

возможностей 

b) Мобилизация добровольных финансовых 

ресурсов в поддержку мер реагирования си-

стемы Организации Объединенных Наций на 

кризис, вызванный Эболой 

 i) Приверженность стран-доноров выделению 

средств для реагирования системы Организации Объ-

единенных Наций на кризис, вызванный Эболой 

 Показатели для оценки работы 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 

 Все объявленные взносы для мобилизации сметной 

суммы в размере 1,5 млрд. долл. США, необходимой 

для удовлетворения безотлагательных потребностей 

системы Организации Объединенных Наций, связан-

ных с принятием мер реагирования, переводятся на 

счет соответствующих финансовых механизмов и вы-

деляются партнерам-исполнителям 

с) Эффективное осуществление стратегиче-

ского руководства и выдача скоординирован-

ных директивных указаний в поддержку 

национальных планов 

 i) Согласование с национальными планами дей-

ствий основных заинтересованных сторон, включая 

учреждения, фонды и программы Организации Объ-

единенных Наций и международные и национальные 

неправительственные организации 

  Показатели для оценки работы 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 

 Все основные заинтересованные стороны принимают 

и обязуются реализовывать рамочные программы в 

поддержку национальных планов 

  Эффективная координация мер реагирования в затро-

нутых кризисом странах и регионе 

  ii) Обеспечение плавного перехода и передачи коор-

динационных функций учреждениям, фондам и про-

граммам Организации Объединенных Наций и непра-

вительственным организациям 

  Показатели для оценки работы 

 
 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 

  Учреждения, фонды и программы Организации Объ-

единенных Наций и неправительственные организа-

ции располагают достаточным потенциалом и ресур-

сами для выполнения функций по координации и 

осуществлению поставленных задач: к 1 июня в Ли-

берии и к 1 августа в Гвинее и Сьерра-Леоне 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

    iii) Предоставление всем партнерам-исполнителям, 

включая учреждения, фонды и программы Организа-

ции Объединенных Наций и международные и нацио-

нальные неправительственные организации, единой 

авиатранспортной поддержки совместно со Службой 

гуманитарных воздушных перевозок Организации 

Объединенных Наций под руководством ВПП 

  Показатели для оценки работы 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 

 Соблюдение ежедневного графика полетов для пере-

возки партнеров-исполнителей и предметов снабже-

ния 

  Удовлетворение в установленные сроки всех запросов 

партнеров-исполнителей в отношении организации 

авиаперевозок в чрезвычайных ситуациях и в особых 

случаях 

  iv) Скоординированное и своевременное создание 

надежной геопространственной, информационно-

технической и телекоммуникационной инфраструкту-

ры в Гане, Гвинее, Либерии и Сьерра-Леоне для под-

держки МООНЧРЭ, учреждений, фондов и программ 

Организации Объединенных Наций и других партне-

ров вплоть до передовых баз материально-

технического снабжения в трех затронутых странах 

  Показатели для оценки работы 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 

 Обеспечение круглосуточной связи и вспомогательно-

го обслуживания во всем районе действия Миссии 

вплоть до передовых баз материально-технического 

снабжения в затронутых странах в поддержку дея-

тельности МООНЧРЭ, учреждений, фондов и про-

грамм Организации Объединенных Наций и других 

партнеров 
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Мероприятия 

Канцелярия Специального посланника по Эболе 

 • Сохранение целостной и эффективной многосекторальной рамочной основы деятельности , направ-

ленной на искоренение Эболы в затронутых общинах 

 • Обеспечение того, чтобы эта стратегическая рамочная основа была тесно связана с деятельн остью, 

направленной на предоставление населению безопасного доступа к основным услугам и более дол-

госрочное планирование мероприятий по восстановлению экономики и общества, и полностью учи-

тывалась при осуществлении такой деятельности 

 • Создание надежных и эффективных механизмов координации и согласования глобальных мер реаг и-

рования на Эболу на основе общей повестки дня и прочных партнерских связей и посредством про-

ведения еженедельных заседаний Глобальной коалиции по реагированию на Эболу 

 • Мобилизация ресурсов, необходимых для эффективного реагирования на Эболу, посредством 

направления миссий в столицы стран-доноров и проведения встреч с постоянными представителями 

и неправительственными донорами, отслеживание выплат и целей, на которые выделяются средства, 

и выявление имеющихся пробелов 

 • Обеспечение того, чтобы учреждения, фонды и программы Организации Объединенных Наций рас-

полагали необходимыми ресурсами и чтобы эти ресурсы расходовались надлежащим образом для д о-

стижения максимального эффекта мер реагирования, посредством целенаправленной мобилизации 

ресурсов и регулярного отслеживания результатов деятельности 

 • Ведение активной информационно-пропагандистской работы в области глобального реагирования на 

Эболу посредством проведения на двусторонней и многосторонней основе регулярных встреч с 

представителями государств-членов и с другими ключевыми партнерами, включая неправитель-

ственные организации, частный сектор и фонды, в том числе посредством регулярного взаимодей-

ствия с представителями затронутых кризисом стран и другими ключевыми заинтересованными сто-

ронами путем периодического направления миссий в соответствующие страны и в штаб-квартиры 

Африканского союза и ЭКОВАС  

 • Разработка согласованной, четкой и последовательной стратегии представления широкой обществе н-

ности и заинтересованным общинам информации о вспышке заболевания и мерах реагирования п о-

средством подготовки основных документов и регулярного взаимодействия с международными сред-

ствами массовой информации 

Миссия Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу  

 • Разработка комплексной общесистемной оперативной рамочной основы, предусматривающей коор-

динацию со стороны МООНЧРЭ и практическую деятельность со стороны учреждений, фондов и 

программ Организации Объединенных Наций в трех затронутых кризисом странах  

 • Представление Генеральной Ассамблее ежемесячных докладов о ходе работы и результатах опера-

тивной деятельности системы Организации Объединенных Наций в связи с вызванным Эболой кр и-

зисом в затронутых странах и проведение брифингов по запросу Генеральной Ассамблеи 
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 • Эффективная координация деятельности всех учреждений, фондов и программ Организации Объ-

единенных Наций, участвующих в принятии мер реагирования на вызванный Эболой кризис в трех 

затронутых странах, в целях выявления и устранения недостатков с точки зрения стратегии или оп е-

ративных приоритетов отдельного учреждения, фонда или программы, а также недостатков с точки 

зрения материальной, финансовой, материально-технической и авиационной поддержки и создание 

основной геопространственной, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры в районе 

действия Миссии 

 • Согласование мер реагирования системы Организации Объединенных Наций c правительствами за-

тронутых кризисом стран и координация деятельности с региональными субъектами, в том числе 

Африканским союзом, ЭКОВАС, Союзом государств бассейна реки Мано, а также международными 

и национальными неправительственными организациями, гражданским обществом и женскими 

группами в целях расширения масштабов мер реагирования системы Организации Объединенных 

Наций в поддержку национальных усилий 

 • Предоставление автотранспортных средств для удовлетворения транспортных потребностей учре-

ждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций и международных и национальных 

неправительственных организаций, действующих в трех затронутых странах  

 • Создание интегрированной системы авиаперевозок для содействия переброске по воздуху сотрудни-

ков и материальных средств системы Организации Объединенных Наций в поддержку деятельности 

по прекращению распространения заболевания Эболой в трех затронутых странах 

 • Организация медицинской эвакуации в ситуациях, не связанных с Эболой, на территории Гвинеи, 

Либерии и Сьерра-Леоне и за пределы этих стран 

 • Создание основной геопространственной, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

для поддержки операций МООНЧРЭ и системы Организации Объединенных Наций в трех затрону-

тых кризисом странах вплоть до уровня передовых баз материально-технического снабжения 

 

 

 

 III. Дополнительные сметные потребности в ресурсах 
на двухгодичный период 2014–2015 годов 
 

 

60. Объем дополнительных потребностей в ресурсах на двухгодичный период 

2014–2015 годов для реализации вышеизложенных предложений составляет 

88 094 000 долл. США (за вычетом расходов по плану налогообложения персо-

нала) и кратко излагается в таблицах 2 и 3 ниже с разбивкой по разделам бюд-

жета и статьям расходов соответственно. 

 

 

  Таблица 2 

Потребности в ресурсах с разбивкой по разделам бюджета по программам 
 

(В тыс. долл. США) 

 

Раздел бюджета 

Пересмотренные 

ассигнования на 

2014–2015 годы  

Дополнительные 

потребности 

Пересмотренная 

смета на  

2014–2015 годы 

    
5. Операции по поддержанию мира  112 956,2  881,6 113 837,8 

8. Правовые вопросы  47 986,9   100,2   48 087,1  

27. Гуманитарные вопросы  35 238,2  84 554,2 119 792,4 
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Раздел бюджета 

Пересмотренные 

ассигнования на 

2014–2015 годы  

Дополнительные 

потребности 

Пересмотренная 

смета на  

2014–2015 годы 

    
29B. Управление по планированию 

программ, бюджету и счетам  37 029,3   150,2   37 179,5  

29C. Управление людских ресурсов  76 584,2   888,9   77 473,1  

29D. Управление централизованного 

вспомогательного обслуживания  193 042,8   1 252,7   194 295,5  

34. Охрана и безопасность  243 751,2  266,2  244 017,4  

36. Налогообложение персонала  497 840,8  2 856,8   500 697,6  

 Итого (брутто) 1 244 429,6 90 950,8  1 335 380,4 

 Всего (за вычетом расходов по пла-

ну налогообложения персонала) 746 588,8 88 094,0 834 682,8 

 

 

 

  Таблица 3 

  Дополнительные потребности в ресурсах с разбивкой по статьям расходов 
 

(В тыс. долл. США) 

 

Статья расходов 

Пересмотренные 

ассигнования на 

2014–2015 годы 

Дополнительные 

потребности 

Пересмотренная 

смета на 

 2014–2015 годы 

    
Штатные должности 436 879,1 – 436 879,1 

Прочие расходы по персоналу 38 533,9 30 069,9 68 603,8 

Вознаграждение лиц, не являющихся 

сотрудниками 0,1 – 0,1 

Консультанты 757,8 343,4 1 101,2 

Эксперты 199,8 – 199,8 

Поездки представителей 2 590,2 – 2 590,2 

Поездки персонала 10 025,8 7 714,9 17 740,7 

Услуги по контрактам 45 573,5 1 254,5 46 828,0 

Общие оперативные расходы 122 329,8 33 210,2 155 540,0 

Представительские расходы 63,1 40,0 103,1 

Принадлежности и материалы 9 695,2 3 575,6 13 270,8 

Мебель и оборудование 8 656,4 11 726,5 20 382,9 

Ремонт помещений 3 569,3 159,0 3 728,3 

Субсидии и взносы 67 714,8 – 67 714,8 

Налогообложение персонала
 

497 840,8 2 856,8 500 697,6 

 Итого (брутто) 1 244 429 , 6 90 950,8 1 335 380,4 

 Всего (за вычетом расходов по плану 

налогообложения персонала) 746 588,8 88 094,0 834 682,8 
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61. Испрашиваемые ресурсы предназначены для покрытия расходов на: 

а) поэтапное расширение и постепенное сокращение численности штаб-

квартиры МООНЧРЭ и ее страновых отделений в рамках адаптации к услов и-

ям в затронутых странах; b) 11 должностей в Канцелярии Специального по-

сланника в Женеве и Нью-Йорке; c) 5 должностей в Региональном центре об-

служивания в Энтеббе; и d) 14 должностей временного персонала общего 

назначения на различные сроки для оказания вспомогательной поддержки в 

Центральных учреждениях в Нью-Йорке. Кроме того, испрашиваемые ресурсы 

предназначены также для покрытия оперативных расходов по различным раз-

делам бюджета по программам на двухгодичный период 2014–2015 годов, как 

указано в таблице 2. Резюме кадровых потребностей представлено в приложе-

ниях I и II.  

 

 

 А. Канцелярия Специального посланника  
 

 

62. Канцелярия Специального посланника по Эболе имеет 11 должностей, 

включая 2 должности (1 должность заместителя Генерального секретаря и 

1 должность категории общего обслуживания) в Женеве и 9 должностей (1 Д-1, 

2 С-5, 4 С-4 и 2 должности категории общего обслуживания) в Нью-Йорке. При 

составлении сметы расходов на финансирование предлагаемых должностей в 

Нью-Йорке использовался расчетный показатель доли вакантных должностей в 

размере 25 процентов. 

 

 

 В. Миссия Организации Объединенных Наций 

по чрезвычайному реагированию на Эболу 
 

 

63. Штатное расписание МООНЧРЭ, представленное таблицах 1–

8 приложения I, отражает структуру Миссии после закрытия штаб-квартиры 

Миссии в Аккре и страновых отделений МООНЧРЭ в Либерии, Гвинее и Сьер-

ра-Леоне при сохранении ее присутствия в Мали. Структура штатного распи-

сания МООНЧРЭ будет изменена в апреле и мае 2015 года, когда персонал из 

находящейся в Аккре штаб-квартиры МООНЧРЭ будет передислоциро-

ван/переведен в страновые отделения в Либерии, Гвинее и Сьерра-Леоне для 

борьбы со вспышкой Эболы на уровне округов. При составлении сметы расхо-

дов использовались следующие расчетные показатели доли вакантных должно-

стей: а) для международного персонала — 4 процента в Аккре, 7 процентов в 

Гвинее, 4 процента в Либерии и 11 процентов в Сьерра-Леоне; b) 2 процента 

для национальных сотрудников-специалистов и 3 процента для должностей 

местного разряда во всех местоположениях; с) для добровольцев Организации 

Объединенных Наций — 8 процентов в Аккре и Гвинее, 4 процента в Либерии 

и 5 процентов в Сьерра-Леоне. 

64. Специальный представитель Генерального секретаря и руководитель 

Миссии на уровне заместителя Генерального секретаря базируются в Аккре. 

Штаб-квартира Миссии в Аккре состоит из Канцелярии Специального пред-

ставителя и канцелярий директоров подразделений по чрезвычайным операци-

ям, оказанию поддержки в проведении чрезвычайных операций и поддержки  
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Миссии. В каждой из трех затронутых стран МООНЧРЭ возглавляется кризис-

менеджером по Эболе (на уровне помощника Генерального секретаря), которо-

му оказывает поддержку группа опытных сотрудников по реагированию на 

чрезвычайные ситуации. 

65. Штат Миссии был также доукомплектован 125 сотрудниками Организа-

ции Объединенных Наций, включая 63 сотрудников Организации Объединен-

ных Наций из Секретариата, 54 сотрудников системы Организации Объеди-

ненных Наций, прикомандированных с возмещением расходов, и 8 сотрудников 

системы Организации Объединенных Наций, прикомандированных без возме-

щения расходов, временно размещенных в 2014 и 2015 годах на различные 

сроки в Аккре, Гвинее, Либерии и Сьерра-Леоне. 

66. Региональный центр обслуживания в Энтеббе дистанционно выполняет 

не связанные с конкретным местоположением операционные функции в обла-

сти финансов и людских ресурсов. Для выполнения этой работы в Региональ-

ном центре обслуживания в Энтеббе имеется пять сотрудников 

(3 национальных сотрудника и 2 сотрудника местного разряда), которые начис-

ляют заработную плату, оказывают кассовые услуги, оформляют поездки и 

прибытие и обрабатывают требования. 

 

 

 С. Вспомогательная поддержка в Центральных учреждениях 
 

 

67. При оценке потребностей в персонале для оказания вспомогательной 

поддержки в Центральных учреждениях в 2014 и 2015 годах учитывались за-

нимаемые в настоящее время должности и представленные в приложении II 

пересмотренные оперативные потребности: 

 а) Департамент полевой поддержки: 3 должности С-5 в течение 

11,5 месяцев, 5 должностей С-4 в течение 22,5 месяцев, 2 должности С-3 в те-

чение 5 месяцев, 3 должности категории общего обслуживания (прочие разря-

ды) в течение 6 месяцев; 

 b) Управление по правовым вопросам: 1 должность С-4 в течение 

6 месяцев; 

 с) Управление по планированию программ, бюджету и счетам: 

1 должность С-4 в течение 9 месяцев; 

 d) Управление людских ресурсов/Отдел медицинского обслуживания: 

2 должности С-4 в течение 20 месяцев, 1 должность С-2 в течение 6,5 месяца, 

1 должность категории общего обслуживания (высший разряд) в течение 

7,5 месяца и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды) в 

течение 13 месяцев; 

 е) Управление централизованного вспомогательного обслуживания/От-

дел закупок: 1 должность С-5 в течение 2 месяцев и 1 должность С-3 в течение 

8,5 месяца; 

 f) Департамент по вопросам охраны и безопасности: 2 должности С-

4 в течение 14 месяцев. 
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68. При составлении сметы расходов на персонал категории специалистов и 

выше и персонал категории общего обслуживания показатель доли вакантных 

должностей не использовался.  

 

 

 IV. Меры, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

69. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) одобрить предложение выделить дополнительные ресурсы в 

объеме 88 094 000 долл. США (за вычетом расходов по плану налогообло-

жения персонала) из бюджета по программам на двухгодичный период 

2014–2015 годов;  

 b) ассигновать сумму в размере 88 094 000 долл. США (за вычетом 

расходов по плану налогообложения персонала) из бюджета по програм-

мам на двухгодичный период 2014–2015 годов, включая 881 600 долл. США 

по разделу 5 «Операции по поддержанию мира», 100 200 долл. США по 

разделу 8 «Правовые вопросы», 84 554 200 долл. США по разделу 

27 «Гуманитарная помощь», 150 200 долл. США по разделу 29B «Управле-

ние по планированию программ, бюджету и счетам», 888 900 долл. США 

по разделу 29C «Управление людских ресурсов», 1 252 700 долл. США по 

разделу 29D «Управление централизованного вспомогательного обслужи-

вания» и 266 200 долл. США по разделу 34 «Охрана и безопасность»;  

 c) ассигновать дополнительную сумму в размере 2 856 800 долл. 

США по разделу 36 «Налогообложение персонала», которая будет компен-

сирована эквивалентной суммой по разделу 1 «Поступления по плану 

налогообложения персонала». 
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Приложение I 
 

  Резюме кадровых потребностей Канцелярии 
Специального посланника по Эболе и Миссии 
Организации Объединенных Наций по чрезвычайному 
реагированию на Эболу в 2014–2015 годах 
 

 

  Таблица 1 

Резюме кадровых потребностей 
 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактические показатели Прогнозируемые показатели 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль  Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь 

                 
Канцелярия 

Специального 

посланника по 

Эболе
a
 2 4 4 7 7 7 8 8 9 10 11 11 11 10 10 10 

 Итого 2 4 4 7 7 7 8 8 9 10 11 11 11 10 10 10 

МООНЧРЭ           –      

Аккра 3 22 39 69 83 85 74 72 20 20 18 18 – – – – 

Гвинея 1 5 19 45 60 65 83 83 90 64 48 17 – – – – 

Сьерра-Леоне – 5 23 50 64 65 88 89 107 73 70 6 – – – – 

Либерия 2 4 20 37 51 55 57 52 29 1 1 – – – – – 

Мали – – 1 2 3 3 3 – – – – – – – – – 

Региональный 

центр обслу-

живания в Эн-

теббе – – – – – – 5 5 5 5 4 4 – – – – 

 Итого 6 36 102 203 261 273 310 301 251 163 141 45 – – – – 

 Всего 8 40 106 210 268 280 318 309 260 173 152 56 11 10 10 10 

 

Сокращение: МООНЧРЭ — Миссия Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу. 
 
 а 

Включая местоположения в Женеве и Нью-Йорке. 
 

 

 

 A. Канцелярия Специального посланника по Эболе 
 

 

  Таблица 2 

  Кадровые потребности Канцелярии Специального посланника по Эболе 
 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактические показатели Прогнозируемые показатели 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль  Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь 

                 
ЗГСb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ПГС – – – – – – – – – – – – – – – – 
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График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактические показатели Прогнозируемые показатели 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль  Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь 

                 
Д-2 – 1 1 1 1 1 1 – – – – – – – – – 

Д-1 – – – – – – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 

С-5 – – – 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

С-4 – – – 1 1 1 2 2 2 3 4 4 4 3 3 3 

С-3 – – – – – – – – – – – – – – – – 

С-2 – – – – – – – – – – – – – – – – 

 Итого 1 2 2 4 4 4 5 5 6 7 8 8 8 7 7 7 

ОО (ПР)b 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 Итого 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 Всего 2 4 4 7 7 7 8 8 9 10 11 11 11 10 10 10 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); 

ПГС — помощник Генерального секретаря. 
 

 
b
 Специальный посланник (на уровне ЗГС) и старший помощник (категория общего обслуживания, прочие разряды) 

располагаются в Женеве. 
 

 

 

 B. Миссия Организации Объединенных Наций 

по чрезвычайному реагированию на Эболу 
 

 

  Таблица 3 

  Кадровые потребности МООНЧРЭ в Гане 
 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
ЗГС 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ПГС – – – – – – – – – – – – 

Д-2 1 3 3 3 3 3 1 1 – – – – 

Д-1 – 1 – 4 3 2 2 2 – – – – 

С-5 1 2 2 5 8 5 4 4 – – – – 

С-4 – 3 8 11 12 11 10 9 2 2 1 1 

С-3 – 2 3 10 11 11 8 8 – – – – 

С-2 – 1 2 3 4 3 2 1 – – – – 

ПС – 3 9 17 19 23 19 20 4 4 3 3 

 Итого 3 16 28 54 61 59 47 46 7 7 5 5 

НСС – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
МР – 6 9 10 14 14 16 16 12 12 12 12 

 Итого – 6 9 11 15 15 17 17 13 13 13 13 

ДООН – – 2 4 7 11 10 9 – – – – 

 Всего 3 22 39 69 83 85 74 72 20 20 18 18 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; 

МООНЧРЭ — Миссия Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу; МР — местный 

разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая 

служба. 
 

 

 

  Таблица 4 

  Кадровые потребности МООНЧРЭ в Гвинее 
 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
ПГС – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 – 

Д-2 – 2 – 1 1 1 1 1 – – – – 

Д-1 1 – 2 2 2 2 2 2 3 1 1 1 

С-5 – – – 2 4 4 5 5 2 2 1 – 

С-4 – 2 2 9 9 6 9 9 10 6 4 3 

С-3 – – 5 9 9 13 19 19 18 14 9 3 

С-2 – – – – – – – – – – – – 

ПС – – 6 10 11 12 18 18 24 14 12 7 

 Итого 1 5 16 34 37 39 55 55 58 38 28 14 

НСС – – – – – 1 1 1 1 1 – – 

МР – – 3 5 5 5 7 7 8 8 8 1 

 Итого – – 3 5 5 6 8 8 9 9 8 1 

ДООН – – – 6 18 20 20 20 23 17 12 2 

 Всего 1 5 19 45 60 65 83 83 90 64 48 17 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; МООНЧРЭ — Миссия Организации 

Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу; МР — местный разряд; НСС — национальные 

сотрудники-специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба. 
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  Таблица 5 

  Кадровые потребности МООНЧРЭ в Сьерра-Леоне 
 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
ПГС – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 – 

Д-2 – 1 1 1 1 1 1 1 2 1 – – 

Д-1 – – 1 2 2 – – – – – – ` 

С-5 – – – 2 2 1 6 6 10 10 10 1 

С-4 – 1 2 12 10 8 12 12 14 9 9 1 

С-3 – – 2 10 13 12 14 14 18 13 12 – 

С-2 – – 1 – – – 2 2 3 3 2 – 

ПС – 1 9 10 11 14 16 16 21 15 15 4 

 Итого – 4 17 38 40 37 52 52 69 52 49 6 

НСС – – 3 2 2 3 4 3 3 1 1 – 

МР – 1 2 2 2 5 11 12 11 11 11 – 

 Итого – 1 5 4 4 8 15 15 14 12 12 – 

ДООН – – 1 8 20 20 21 22 24 9 9 – 

 Всего – 5 23 50 64 65 88 89 107 73 70 6 

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; МООНЧРЭ — Миссия Организации 

Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу; МР — местный разряд; НСС — национальные 

сотрудники-специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба. 
 

 

 

  Таблица 6 

  Кадровые потребности МООНЧРЭ в Либерии 
 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
ПГС 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Д-2 – – – 1 1 – – – – – –  

Д-1 1 1 1 2 3 3 3 3 3 – –  

С-5 – 1 3 3 3 2 3 3 2 – –  

С-4 – 1 3 4 5 4 7 7 4 – –  

С-3 – – 5 9 10 12 12 12 7 – –  

С-2 – – – – – – 1 1 – – –  

ПС – – 6 11 12 14 15 11 4 – –  

 Итого 2 4 19 31 35 36 42 38 21 1 1  

НСС – – – – – – – – – – –  



A/69/842 
 

 

32/34 15-04885 

 

График  

развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
МР – – 1 1 1 3 3 3 3 – –  

 Итого – – 1 1 1 3 3 3 3 – –  

ДООН – – – 5 15 16 12 11 5 – –  

 Всего 2 4 20 37 51 55 57 52 29 1 1  

 

Сокращения: ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; МООНЧРЭ — Миссия Организации 

Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу; МР — местный разряд; НСС — национальные 

сотрудники-специалисты; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба. 
 

 

 

  Таблица 7 

  Кадровые потребности МООНЧРЭ в Мали 
 

График развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность 

Прогнозируемая 

численность 

2014 год   2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март 

        
Д-2 – – 1 1 1 1 1 

С-3 – – – 1 2 2 2 

 Всего – – 1 2 3 3 3 

 

Сокращения: МООНЧРЭ — Миссия Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу. 

 

 

 

  Таблица 8 

  Кадровые потребности МООНЧРЭ в Региональном центре обслуживания в Энтеббе 
 

 

График развертывания 

2014–2015 годы 

Фактическая численность Прогнозируемая численность 

2014 год  2015 год 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август 

             
НСС – – – – – – 3 3 3 3 2 2 

МР – – – – – – 2 2 2 2 2 2 

 Всего – – – – – – 5 5 5 5 4 4 

 

Сокращения: МООНЧРЭ — Миссия Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу; 

МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты. 
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Приложение II  
 

 

  Обзор должностей временного персонала общего назначения, которые, согласно 
настоящему докладу, предлагается учредить в Центральных учреждениях для оказания 
поддержки в 2014–2015 годах 

 

 

Подразделение поддержки 

2014 год  2015 год 

С-5 С-4 С-3 С-2 ВР ПР 

Итого, 

2014 год С-5 С-4 С-3 С-2 ВР ПР 

Итого, 

2015 год 

               
Департамент полевой поддержки               

Количество должностей временного 

персонала общего назначения  

на различные периоды  2 3 2 – – 3 10 1 3 – – – – 4 

Отдел медицинского обслуживания               

Количество должностей временного 

персонала общего назначения  

на различные периоды  – 1 – – – 2 3 – 2 – 1 1 1 5 

Отдел закупок               

Количество должностей временного 

персонала общего назначения  

на различные периоды  1 – 1 – – – 2 – – 1 – – – 1 

Управление по планированию 

программ, бюджету и счетам               

Количество должностей временного 

персонала общего назначения  

на различные периоды  – 1 – – – – 1 – 1 – – – – 1 

Управление по правовым вопросам               

Количество должностей временного 

персонала общего назначения  

на различные периоды  – – – – – – – – 1 – – – – 1 

Департамент по вопросам охраны 

и безопасности               

Количество должностей временного 

персонала общего назначения  

на различные периоды  – – – – – – – – 2 – – – – 2 

 Всего 3 5 3 – – 5 16 1 9 1 1 1 1 14 

 

Сокращения: ВР — высший разряд; ПР — прочие разряды. 
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Приложение III 
 

  Организационная диаграмма Канцелярии Специального посланника по Эболе и Миссии 

Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу 

(на апрель 2015 года) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддержка миссии 

(Д-1) 

Чрезвычайные 

операции 

(Д-2)  

Поддержка 

чрезвычайных операций 

(Д-2) 

Геопространственная 

информация и телеком-

муникационные 

технологии 

Кассовые 

операции 

Управление  

перевозками 

Воздушные 

перевозки 

Аккра (Гана) 

 

Выявление 

больных 

Организация  

лечения больных 

Налаживание 

взаимодействия 

с общинами 

Безопасное 

захоронение 

Людские 

ресурсы 

Медицинское 

обслуживание 

Снабжение/ 

транспорт 

Подготовка 

Реагирование на уровне стран 

Операции на местах 

Оказание 

основных услуг 

Поддержка 

чрезвычайных 

операций 

Поддержка миссии 

Чрезвычайные операции 

Поддержка оперативной 

деятельности на местах 

Поддержка миссии 

Оказание основных услуг 

Чрезвычайные  

операции 

Оказание  

основных услуг 

Поддержка 

чрезвычайных 

операций 

Поддержка миссии 

Кризис-менеджер 

по Эболе — Либерия 

(помощник Генераль-

ного секретаря) 

Кризис-менеджер 

по Эболе — Сьерра-Леоне 

(помощник Генерального 

секретаря) 

Кризис-менеджер 

по Эболе — Гвинея 

(помощник Генерального 

секретаря) 

Специальный 

посланник 

(заместитель 

Генерального 

секретаря) 

Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе 

Женева и Нью-Йорк 

Специальный представитель 

(заместитель Генерального 

секретаря) 

Финансы 

Закупки 

Приемка и инспекция/ 

управление имуществом 

Консультирование 

персонала 


