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第六十九届会议 

议程项目 132 

2014-2015两年期方案预算 

  与 2014-2015 两年期方案预算第 5 款(维持和平行动)、第 8

款(法律事务)、第 27款(人道主义援助)、第 29 B款(方案规

划、预算和账户厅)、第 29 C款(人力资源管理厅)、第 29 D

款(中央支助事务厅)、第 34款(安全和安保)和第 36款(工作

人员薪金税)有关的订正估计数 

  埃博拉病毒问题特使办公室和联合国埃博拉应急特派团 

  秘书长的报告 

 摘要 

 根据大会第 69/262 号决议，本报告载有相关的 2014-2015 年两年期订正估计

数提案，涉及第 27 款(人道主义援助)下的联合国埃博拉应急特派团(埃博拉特派

团)以及第 5 款(维持和平行动)、第 8 款(法律事务)、第 29 B 款(方案规划、预算

和账户厅)、29 C 款(人力资源管理厅)、第 29 D 款(中央支助事务厅)、第 34 款(安

全和保障)和第 36 款(工作人员薪金税)下的后援支助。 

 计 2014-2015两年期所需追加资源为88 094 000美元(除去工作人员薪金税后

的净额)。本报告提出对人员配置结构进行重新配置，将设在阿克拉的埃博拉特派

团总部的人员迁往/调往埃博拉特派团设在几内亚、利比里亚和塞拉利昂的国家办

事处，以应对区一级埃博拉病毒爆发的情况。本报告还提议在 2014-2015 两年期

方案预算各款下在总部设立负责后援和业务费用的职位，并在恩德培区域服务中

心设立一些职位，以提供服务交付。 
 

 
 

 
*
 由于技术原因于 2014 年 4 月 10 日重发。 
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 一. 埃博拉病毒问题秘书长特使办公室和联合国埃博拉应急特派团 
 
 

 A. 背景、任务和目标 
 

1. 秘书长在其 2014 年 9 月 17 日给大会主席和安全理事会主席的同文信

(A/69/389-S/2014/679)中强调，西非爆发埃博拉病毒导致局势日益恶化，并对政

治、社会、经济、人道主义、后勤和安全领域造成多层面影响。秘书长还说，他

打算设立联合国埃博拉应急特派团(埃博拉特派团)。秘书长指出，埃博拉特派团

仅在遏制危机所需要的期间内存在；一旦埃博拉病毒疾病不再对受感染国家的人

民构成严重威胁时，特派团将解散。 

2. 安全理事会第 2177(2014)号决议特别认定，当前西非埃博拉病毒爆发的空前

程度对国际和平与安全构成威胁，并请秘书长确保联合国系统所有相关实体，包

括世界卫生组织(世卫组织)和联合国人道主义空运处，在各自的职权范围内，加

快埃博拉疫情的应对工作，包括协助拟定和执行准备和业务计划，协助进行联络，

并与该区域各国政府和援助提供方进行协作。 

3. 大会在第 69/1 号决议中，除其他外，欢迎秘书长打算建立埃博拉特派团，

请他为迅速实施其打算采取可能必要的措施，并就此提交详细报告，供大会第六

十九届会议审议。 

4. 阻止埃博拉病毒爆发蔓延是受影响社区、受影响最大的国家政府以及区域和

国际行为体一项集体工作。秘书长特使和埃博拉特派团的工作架构就是支持受影

响国家的领导应对计划；在当地迅速交付援助；与联合国之外的行为体开展密切

协调和合作；针对性地满足不同国家的特殊需要；世卫组织对所有卫生问题发挥

领导作用；确定向应急后阶段过渡的基准，以确保各种加强这些系统的行动。 

5. 特使为全球应对埃博拉病毒提供战略领导，并加强包括埃博拉特派团和其他

合作伙伴在内的联合国系统的协调。他牵头国际社会努力动员、协调和保持必要

的政治意愿以及所需的财政和人力资源，以应对埃博拉病毒爆发带来的多层面问

题。将通过以下方式做到这一点：与主要伙伴进行积极主动的外联；战略通信；

全球宣传。 

6. 参与的组织包括：人道主义事务协调厅、世卫组织、世界粮食计划署(粮食

计划署)、联合国儿童基金会(儿基会)、联合国开发计划署(开发署)、联合国人口

基金、国际移徙组织、人权事务高级专员办事处、世界银行、联合国国家工作队、

几内亚政府、利比里亚政府、马里政府、塞拉利昂政府、非洲联盟、西非国家经

济共同体(西非经共体)、马诺河联盟等区域组织以及红十字会与红新月会国际联

合会和无国界医生组织。由埃博拉特派团指导的大多数活动将通过联合国各机

构、基金和方案以及其他伙伴执行。 

http://undocs.org/ch/A/69/389


 A/69/842 

 

3/25 15-04885 (C) 

 

7. 特使与世卫组织密切协作，并协同几内亚、利比里亚和塞拉利昂三国政府制

订一个全球应对埃博拉病毒的综合战略框架。该战略框架提供有关应对措施的纲

领性指导意见，以协助受影响国家遏制该疾病，治疗受感染者，确保基本服务，

维护稳定，并防止其进一步爆发(STEPP 战略)。 

8. 为将秘书长的设想投入运作，埃博拉特派团 2014 年 10 月在阿克拉召开了一

个业务规划会议。会议着重讨论通过埃博拉特派团就四个关键行动领域采取应急

办法：搜索病例和追查接触情况；病例管理；安全和有尊严的安葬；社区参与和

社会动员。与会者承认，虽然支持各国有关建立更安全和更具复原力的非埃博拉

卫生系统处理早期复原的计划的工作不属于埃博拉特派团的职权范围，而属于联

合国各机构、基金和方案的任务范围之内，在可能的情况下，总体应对工作也应

有助于确保健康服务的恢复安全，并有助于建立这种复原力，如向当地保健服务

提供者传播有关监测和预防感染以及各种控制方法的知识。埃博拉特派团与世卫

组织一起应要求支持各国政府开展埃博拉应急准备和预防活动——全球应对埃

博拉战略框架一个关键优先事项。 

9. 大会第 69/262 号决议核准授权承付净额为 102 406 400 美元(毛额 104 582 400 美

元)，并要求大会第六十九届会议续会第二期会议上提交一份有关埃博拉问题特使

办公室和埃博拉特派团的详细预算。 

10. 2014 年 9 月 1 日至 2015 年 12 月 31 日期间的拟议订正所需资源总额为净额

88 094 000 美元(毛额 90 950 800 美元)。鉴于埃博拉病毒的地域性不断变化，且

受影响国家埃博拉新病例数目整体下降，拟议所需资源以订正规划假设为依据，

以便顾及埃博拉特派团有关支持受影响国家以及包括在当地开展工作的联合国

各机构、基金和方案在内的执行伙伴的可持续能力的过渡战略。特派团的总体结

构已进行调整，以反映受影响国家的现实情况，即埃博拉疫情的爆发情况现在规

模较小、分散和多样化，必须予以遏制，以防止病例激增。 

 B. 执行情况 
 

11. 由于埃博拉特派团进行迅速的部署，使特派团得以为大力加强国际应对提供

战略和政策指导，推动为受影响社区和国家提供必要的支持，并在统一业务结构

下利用所有相关联合国行为体的能力和职能，以加强目标统一、实地有效领导和

业务指导，确保迅速、切实有效地一致应对这场危机。 

12. 在落实所确定的四个关键行动领域方面已取得重大进展。由于受影响国家政

府作出协同努力，当地社区参与，国际社会、联合国系统及其伙伴已促使埃博拉

病毒在三个国家的传播率急剧下降。发病率也于 2015 年大幅下降，新确诊病例

的平均高发数从 2014 年 10 月疫情爆发高峰期每周 528 多个病例减少到 2015 年 3

月每周约 70 到 100 个病例。 
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13. 为进一步加强协调努力，埃博拉特派团在弥补差距和灵活性方面发挥关键作

用，以应对不断变化的疫情。在获报马里出现第一个病例时，埃博拉特派团在后

勤小组的帮助下，组织向该国直接空运个人防护装备和装尸袋。埃博拉特派团支

持政府计划在需要迅速部署额外病床、救护车和实验室能力的塞拉利昂西部地区

开展增援行动。鉴于其在协调应对工作方面的区域角度和任务授权，埃博拉特派

团在促进跨界合作方面发挥重要作用，并协助利比里亚政府将 1 个实验室从该国

(病情工作量减少)移往塞拉利昂西部地区。埃博拉特派团提供额外的后勤能力来

支持应对工作。如在利比里亚，埃博拉特派团的空中业务一直在确保迅速隔离治

疗埃博拉小组能够尽快抵达偏远地区。同样，埃博拉特派团还不断运送血液样品

进行化验。为支持利比里亚境内学校重新开放，埃博拉特派团还在该国境内空运

儿基会的物资。埃博拉特派团努力确保这一切努力连贯和有效，并支持政府主导

的业务框架。 

14. 由于在受影响国家特别加强埃博拉病患者的病例管理，2014 年 9 月担心和预

计传播率极高的问题得到了遏制。受影响国家的埃博拉治疗中心、实验室和社区

护理中心数目见下文表 1： 

表 1 

按所在地分列的埃博拉治疗中心、实验室和社区护理中心 

类型和地点 2014 年 10 月 2015 年 2 月 

   埃博拉治疗中心   

几内亚 2 8 

利比里亚 6 18 

塞拉利昂 8 20 

实验室   

几内亚 2 7 

利比里亚 5 5 

塞拉利昂 4 13 

社区护理中心   

几内亚 — 3 

利比里亚 — 21 

塞拉利昂 — 31 

 

 

15. 在受影响最大的国家政府的密切协调下，埃博拉特派团通过一下办法促使这

些工作得到开展：支持将国家和区级报告做法标准化，并在外地各处部署 29 名

信息管理干事(联合国志愿人员)，提供移动设备，以此推进数据收集工作。世卫

组织在三个受影响国家所有 63 个区以及马里 9 个区部署了流行病学家，埃博拉



 A/69/842 

 

5/25 15-04885 (C) 

 

特派团在几内亚(13)、利比里亚(9)和塞拉利昂(12)部署了 34个外地危机管理人员。

埃博拉特派团外地危机管理人员支持区级指挥中心在国际技术伙伴的支持下，由

政府当局领导，审查其业务需要，并查明资源缺口。世卫组织已有多达 720 名工

作人员分布在 3 个受影响国家和马里的 70 个外勤地点。世卫组织流行病学家监

督了有关病例调查和监测活动的加强工作，包括积极主动的设施监测、有效病例

追查以及对社区活动的监测。现在正对这三个国家的已知病例不断进行传播链辨

别。正在作出持续努力，更好地将社会参与病例调查和病毒接触者跟踪相结合。 

16. 联合国系统通过埃博拉特派团，与其他执行伙伴一道还继续提供后勤援助，

以便实施应对措施。埃博拉特派团和联合国人道主义空运处动用了 3 270 架次，

在受影响国家之间共运送了 16 963 名乘客，共计 3 461 个飞行小时，由联合国利

比里亚特派团(联利特派团)阿克拉和蒙罗维亚之间提供空中桥梁，以便国际医疗

救援人员和人道主义援助人员进出利比里亚。粮食计划署牵头的哥本哈根后勤分

组空中协调小组共协调运送 5 447 公吨救援物资。德国提供的两架 C-160 货机迄

今已将 635 公吨物资来回运往受影响国家，优先运送埃博拉特派团托付的货物。

应急通信分组正在 3 个受影响国家全境 43 个地点提供因特网连接，为 741 名工

作人员提供服务，而埃博拉特派团则通过其后勤基地提供信息和通信技术(信通

技术)服务。对埃博拉的救援也是儿基会历次人道主义危机中规模最大的供应和

后勤救援行动，在 3 个受影响国家发放了 5 000 多公吨与埃博拉有关的物资。 

17. 虽然已确定联合国各机构、基金和方案以及埃博拉特派团在执行各行动领域

和使能努力方面作为牵头伙伴，但集体应对行动一直是全球性的，以支持受影响

最大的国家的优先事项。来自 40 多个组织和国家政府或军队的 58 个外国医疗队

支持应对行动，包括非洲联盟西非埃博拉爆发援助团部署的 800 多名工作人员。

无国界医生组织和红十字会与红新月会国际联合会等都是 3个受影响最大的国家

救援工作方面不可或缺的伙伴。 

18. 非洲联盟委员会主席恩科萨扎娜·德拉米尼·祖马博士为救援工作提供领导

和支持。除了直接支持迅速部署西非埃博拉爆发援助团之外，该主席一直注重支

持受影响国家作出努力，包括在 2015 年 1 月举行非洲联盟首脑会议之余召开一

次关于埃博拉问题的利益攸关方会议。马诺河联盟各成员国的国家元首和政府首

脑个人和集体都为救援工作提供指导。2015 年 2 月 15 日，他们宣布有关在 60

天内达到“埃博拉病毒零感染”的意图。埃博拉特派团一直向马诺河联盟秘书处

提供技术支助，并向西非埃博拉爆发援助团提供一些后勤支助。 

 C. 订正规划假设 
 

19. 虽然截至 2015 年 3 月已取得重大进展，但若干挑战仍待解决，以便全面遏

制这一疾病的爆发。新确诊病例数仍然是每周约 70-100 例，社区抵制救援工作

仍十分普遍，尤其是几内亚以及塞拉利昂一些孤立的小区。需要加强各区有适当
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的监测和应对能力，且由于各区人员流动，国际边界管理松懈，各区必须随时准

备迅速查明、治疗和调查埃博拉病例。 

20. 在这一背景下，埃博拉特派团的秘书长特别代表针对各个受影响国家不断变

化的疫情爆发性质和挑战牵头调整特派团的行动态势。随着这一流行病成为规模

小、地理分散的疫情，埃博拉特派团必须更加灵活，更加强调快速反应能力，以

尽早发现，治疗数目小但分布广的病例。 

21. 2015 年 2 月初，特别代表与高级管理层举行了一次战略务虚会，以计划和调

整针对具体国家最新动态和现有预测开展的应对行动。这促使埃博拉特派团在两

条轨道上同时实施：(a) 在 4 月雨季到来之前数月加快救援工作，保持疾病传播

减少；(b) 支持加强国家当局以及联合国各机构、基金和方案及执行伙伴的能力，

以便认真规划和执行将埃博拉特派团的职能以无缝方式过渡到上述机构。 

22. 在雨季到来之前，埃博拉特派团已增加其在区、省和州一级的足迹，重点放

在支持社区参与和应对措施的宣传支柱。因此，特派团支持执行伙伴遵循就三个

要素提出的办法，加快各关键行动领域：(a) 国家——通过继续支持各国政府的

战略、计划和能力；(b) 社区——通过加强开展活动，以便在应对行动中提高地

方的认识、参与和自主；(c) 协调——通过巩固各行为体之间的协调，包括加强

国家协调能力。 

23. 在设在阿克拉的埃博拉特派团总部及其利比里亚国家办事处通过转让知识

和资源的支持下，埃博拉特派团对救援工作进行了这一调整。就利比里亚国家办

事处而言，按照当地的现实情况，即在当月第三个星期发现一个病例之前即 2015

年 3 月连续共 16 天实现了零新病例的里程碑，以以下两个具体方式利用所获得

的知识和专门技术：与利比里亚政府以及包括联合国国家工作队在内的执行伙伴

密切合作，以确保将救援投入纳入主流，支持以后的重建和恢复工作；向其余受

影响国家即几内亚和塞拉利昂传授吸取的教训和经验。 

24. 将以锁定成就的无缝方式对埃博拉特派团的能力进行过渡和转移，并支持各

国政府、联合国各机构、基金和方案、非政府组织及其他执行伙伴。 

25. 如发病率继续全面呈现积极的下降趋势，为规划目的，并根据埃博拉危机管

理人员 2015 年 3 月提供的预测情况，预计埃博拉特派团可以在 2015 年 9 月之前

全面清理结束，针对各国的具体目标如下：马里为 3 月 31 日；利比里亚为 5 月

31 日；几内亚和塞拉利昂为 7 月 31 日。为处理区域清理结束工作，埃博拉特派

团将在几内亚和塞拉利昂保留清理结束小组。 

26. 随着应对行动的推进和对疫情发展的适应，这就更需要对进展情况进行系统

的衡量以及对结果进行监测，还要认真追踪和说明使用的资源。埃博拉问题特使

负责与参与应对行动的所有伙伴密切合作，协调衡量进展情况、评估结果、追踪

使用的资源和作出说明。特使还通过提供与各国政府以及联合国系统各实体、尤
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其是世卫组织的驻地国家代表共同制订的战略指导，协助埃博拉特派团将责任移

交给联合国各机构、基金和方案以及其他执行伙伴；设想在 2015 年 12 月底之前

全面完成其工作。 

27. 按照目前的规划假设，预计埃博拉特派团利比里亚办事处的能力将随着 2015

年 5 月底关闭办事处作出调整，同时保留管理危机期间更注重的埃博拉危机管理

人员的重要专门知识至 2015 年 7 月底，以通报几内亚和塞拉利昂的过渡情况。

埃博拉危机管理人员的职责是全力协助秘书长特别代表将业务重点放在几内亚

和塞拉利昂以及区域努力，直至 2015 年 7 月。这一安排是针对埃博拉特派团应

急方面的具体和独特的区域实际情况作出的。 

28. 从业务角度看，合作伙伴需要保持落实所有行动领域的足够能力，尤其注重社

区在国家各地点的参与。其中包括外地能力提高；保持监测能力，包括进行积极和

跨国界监测；安全和有尊严的安葬；食品、水、家庭用品、每日津贴等奖励和贯穿

各领域的宣传；并将这一能力传给身为该流行病的实际救援人员的本国工作人员。

将在仍有抵制的社区中部署足够的资源，包括为保护救援人员而作出的努力。 

29. 随着埃博拉特派团进入其行动的这一阶段，需要开展国家间工作，并关注区

域的观点，这对于降低埃博拉病毒通过跨境进口带来的区域再次交叉污染和国际

传播的风险极为重要。这就是为什么在确定为关键时期的 2015 年 5 月和 7 月期

间需要特别加强区域重点的主要原因。埃博拉特派团和世卫组织制订了一个联合

备灾方案，重点是以下 5 个工作领域：快速反应小组、积极监测、个人防护设备、

隔离以及边境监测。科特迪瓦、几内亚比绍、马里和塞内加尔 4 个邻国都将提高

警惕和随时做好准备列为优先事项，作为更广泛的备灾议程的一部分。为落实这

一全面备灾和准备方案，世卫组织提供了具有所需专门技术知识的必要资源；埃

博拉特派团与马诺河联盟、西非经共体和非洲联盟进行密切合作。展望未来，埃

博拉特派团将向受影响国家和区域组织全面移交其对所有区域举措的支助，转由

世卫组织提供支助。 

30. 过渡工作的时间安排将取决于疫情爆发的演变情况以及受影响国家政府、联

合国各机构、基金和方案及协调机构承担预期角色的能力。 

  马里 
 

31. 2015 年 1 月 18 日埃博拉疫情在马里正式结束之后，埃博拉特派团马里办事

处就一直在缩编，并将于 2015 年 3 月 31 日关闭。 

  利比里亚 
 

32. 埃博拉特派团利比里亚办事处与联合国机构和伙伴合作，努力加强统一和基

于奖励的接触者追踪和检疫系统。埃博拉特派团利比里亚办事处努力加强联合国

牵头机构(世卫组织、粮食署、儿基会、开发署)的业务能力，为此转移机构知识、
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车辆和信通技术设备，并在一些情况下派工作人员同地办公，以便在特派团过渡

时期能够顺利移交责任。预计粮食署将在 2015 年 4 月底前承担埃博拉特派团利

比里亚办事处的大部分后勤和业务活动，包括提供空中业务(一架米-8 型直升机)

以及信通技术服务。同样，埃博拉特派团在 2015 年 2 月开始过渡紧急行动，特

别是由外地危机管理人员向世卫组织外地协调员转移各县的机构知识和关系。预

计将在 2015 年 4 月 30 日前完成向粮食署和世卫组织转让技术和后勤组成部分的

工作。缩编结束状态将要求各机构、基金和方案保持足够的能力，可以在所有 15

个县进行积极监测，通过接触者追踪和病例调查进行快速病例管理以及开展社区

参与。2015 年 5 月 31 日为目标结束日期，预计基本服务将在 3 月底前纳入驻地

协调员办公室，国家办事处将在 4 月减少大约 50%的人员，留下剩余人员进行清

理结束期间的工作，直至 2015 年 5 月底。 

  塞拉利昂 
 

33. 由于各项活动定于在 2015 年 7 月 31 日前完成，所以埃博拉特派团通过提供

专门知识、设备和用品，努力支持国家埃博拉反应中心和地区埃博拉反应中心。

埃博拉特派团重点关注通过协调和调整不同动员小组的结构在区一级建立快速

反应综合工作队，以更好地管理和协调社区参与工作。 

34. 认识到在西部地区和洛科港区的案件是孤立的，没有影响业务能力，埃博拉

特派团塞拉利昂办事处将开始向驻地协调员办事处转移协调职能和早期恢复规

划工作并期望过渡后勤业务。粮食署计划在 2015 年 4 月底前提供空中业务，因

为埃博拉特派团在该国的航空资产(2 架米-8 型直升机)也已调离。 

  几内亚 
 

35. 由于各项活动定于在 2015 年 7 月 31 日前完成，所以埃博拉特派团几内亚办

事处努力快速部署额外人员，特别是在区一级部署人员，以加强疾病监测和应对，

特别是在最脆弱的省；提高省一级的协调；向利益攸关方提供更好的后勤支助；

改进国家和省各级的数据。 

36. 由于两架米-8 型直升机在 2015 年 4 月退役，埃博拉特派团几内亚办事处还

将逐渐退出后勤业务，由粮食署接管空中业务。粮食署的航空资产已可以用来在

该国提供客运服务和运送血液样本，因为埃博拉特派团与粮食署合作增加了科纳

克里和各省之间的服务。 

 D. 作用和职责 
 

37. 特使支持执行“遏制爆发、治疗受感染者、确保基本服务、维护稳定并防止

进一步爆发”战略，特别是为此激励不同伙伴和联合国系统按照国家当局商定的

战略方向，通过全球埃博拉应对联盟以及其他国家和区域各级的多利益攸关方进

程采取协同增效行动；追踪已为应对行动提供的资源的使用情况并评估资源的影



 A/69/842 

 

9/25 15-04885 (C) 

 

响；查明并列报 2015 年的额外需要和需求，为满足这些需求动员必要的资源并

根据需要提供给各机构；分析结果，评估投资产生的影响，总结经验教训并提供

给其他方面。 

38. 秘书长特别代表兼埃博拉特派团团长负责确保为应对危机，向受影响国家的

政府和民众提供所需的实地支助。特别代表领导埃博拉特派团应请求协助受影响

最大的国家、区域组织和次区域组织，并协助非政府组织、联合国各机构、基金

和方案等其他执行伙伴以协调一致的方式在当地交付它们的援助。在国家一级，

特别代表由埃博拉危机管理人员协助，他们负责所有伙伴在当地采取协调一致的

应对行动，包括制定国家的具体优先事项并指导联合国和联合国国家工作队的埃

博拉应对活动。埃博拉特派团把世卫组织的专门技术知识同其他联合国机构、基

金和方案的业务优势和能力结合在一起。通过这一把联合国系统业务能力和国家

工作队经验与世卫组织在公共卫生问题方面的技术领导紧密结合的组合，埃博拉

特派团为国家应对埃博拉工作提供了综合强有力危机管理和专门技术知识的独

特支助。 

39. 特使支助在战略层面并在“遏制爆发、治疗受感染者、确保基本服务、维护

稳定并防止进一步爆发”战略范围内，协调联合国和非联合国利益攸关方的总体

全球应对埃博拉战略行动，其中包括协助过渡到应对的重建和恢复阶段。如前所

述，虽然这些长期目标不属于埃博拉特派团的任务范围，但特派团努力确保国家

政府和行为体、国际社会以及非洲联盟、西非经共体和马诺河联盟等区域组织做

出的投资可以得到优化利用和借鉴，以便奠定基础，支持开展必要的国家重建和

恢复工作，从而消除埃博拉疫情在受影响最严重的国家的更长期影响。在这方面，

建立了紧密的伙伴关系和无缝及时交流信息的机制，以确保特使执行总体“遏制

爆发、治疗受感染者、确保基本服务、维护稳定并防止进一步爆发”战略的活动

同针对核心活动和关注范围较窄的特别代表领导的埃博拉特派团的业务框架相

互一致。 

 E. 组织结构 
 

40. 埃博拉特派团进行了改组，以优先安排向受影响国家部署资源。埃博拉特派

团已为加强特派团在国家、地区和省各级的能力，向几内亚和塞拉利昂分配了大

部分总部职能，包括非专门地点职能。特派团还得到纽约秘书处管理事务部、外

勤支助部、法律事务厅以及安全和安保部工作人员的技术援助。 

41. 特使在日内瓦工作。最初提议作为一个单独办公室设在埃博拉特派团的埃博

拉应对联络办公室的职能将由特使办公室履行，以在总部精简对秘书长全球应对

埃博拉行动的支助和协调。该办公室负责支助特使协调和统一联合国总部的应对

行动，与应对埃博拉的联合国各机构、基金和方案的代表密切合作并协作，发布

信息和沟通，并作为会员国、多边伙伴和在纽约的政府间机构的主要协调中心。 
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 F. 合作 
 

  国家一级合作 
 

42. 在国家一级，埃博拉特派团埃博拉危机管理人员负责联合国所有与埃博拉有

关的活动，确保利益攸关方有助于总体反应的行动与应对埃博拉国家行动计划协

调一致，并为政治领导人提供咨询。埃博拉危机管理人员与联合国国家工作队合

作开展工作，国家工作队的能力和力量对制止疾病爆发和处理其更广泛的社会经

济影响至关重要。如有必要，埃博拉危机管理人员将就埃博拉应急反应设定优先

事项并指导联合国和国家工作队的活动。在特别代表指导下，埃博拉危机管理人

员将确保埃博拉应急活动的经验教训今后被纳入联合国国家工作队或其他行为

体更广泛的恢复活动。将根据现行安排指导国家工作队与他们任务其他方面有关

的业务。 

  与区域特派团合作 
 

43. 埃博拉特派团将尽可能并在不影响其他实体自身可持续性和业务的情况下，

利用现有维持和平特派团和服务中心的资源。在恩德培区域服务中心设立的共享

服务将为财务和人力资源的事务性职能提供服务。 

44. 将临时使用联合国西非办事处、联利特派团和联合国马里多层面综合稳定团

(马里稳定团)的空运资产，快速开展应对埃博拉的行动。将根据全球外勤支助战

略，充分利用全球服务中心的后勤支助能力。 

  与其他实体合作 
 

45. 为向特别代表提供应对行动战略方向的支助，已建立一个由儿基会、粮食署、

世卫组织和红十字会与红新月会国际联合会代表以及特使组成的协调委员会。协

调委员会是一个协商机制，每月至少在一个受影响国家开一次会，以视需要审查

和调整战略。2015 年 2 月 27 日在科纳克里举行了委员会第一次会议。 

46. 会员国和其他合作伙伴捐赠物资的提供、分配和交付由特使在战略一级进行

协调，并由埃博拉特派团在业务一级进行协调。只要有可能，将视需要使用国际

社会、伙伴实体和联合国系统提供的空运/海运资产开展这一职能。埃博拉行动专

用的国内运输和储存服务将由粮食署维持，直至 2015 年 9 月。 

 G. 业务活动 
 

47. 应交付服务的落实采用了整个联合国系统统一行动的方法，最大限度地利用

各伙伴的相对优势。为此开展了多项活动，包括建立和提供地理空间信息技术和

信息管理基础设施，用于整个联合国系统应对埃博拉危机的行动；提供综合空中

支援服务，整合埃博拉特派团与联合国人道主义空运处的航空资产；提供关于管

理、协调新闻活动和其他交叉问题的信息。 
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48. 埃博拉特派团地理空间、信息和通信技术股与秘书处外勤支助部信息和通信

技术司及联合国各机构、基金和方案的应急通信群组合作，为整个联合国系统应

对埃博拉危机提供了骨干基础设施。埃博拉特派团一直在特派团总部、三个区域

总部、四个后勤中心和所有前方后勤基地向特派团和联合国各机构、基金和方案

提供信通技术服务。前方后勤基地一级之外的信通技术服务，由粮食署牵头的各

机构、基金和方案提供。 

49. 服务交付和支助的概念包括由粮食署及其后勤群组通过在国家一级对紧急

行动要求作出快速反应，直接执行涉及供应链的活动，并由埃博拉特派团补充和

利用现有和将到位的能力，以最佳方式确保协调一致的后勤管理方式。此项安排

的意图是以最佳方式综合利用资源，由统一的单一实体负责在战略后勤和供应链

内对资产作出规划和调配，从供应来源地点运送到三个受影响国家的首都，进而

在可能情况下直达这三个国家的前方后勤基地和更远地点。 

50. 计划、组织和部署了空运资源，酌情通过综合和(或)合用同一地点的方式，

尽可能实现与粮食署和联合国人道主义空运处的互补。联合国人道主义空运处和

埃博拉特派团总部之间的综合空中业务包括埃博拉特派团的航空资产，其中包括

1 架固定翼飞机(CRJ-200 型)和 5 架旋转翼飞机(Mi-8MTV 型），加上联合国人道

主义空运处的航空资产(1 架 CRJ-200 型、2 架 Beech 1900 型、2 架 Bell 412 型、1

架 Bell 205 型和 1 架 LET 410 型），以确保统一的飞行时间表，减少重复，避免

结构的重叠，并汇集资源，支持复杂的机构间和国际应对措施。这些资产提供货

运和客运服务，连接阿克拉、达喀尔和三个受影响最大的国家。按照过渡计划，

在埃博拉特派团有 5 架旋转翼飞机的机队中，除一架旋转翼飞机留在几内亚至

2015 年 4 月底外，所有旋转翼飞机将在 4 月中旬停止运作，在业务不受影响的情

况下由粮食署和联合国人道主义空运处的业务取代。驻阿克拉的固定翼飞机预计

将在 2015 年 6 月停止服务。在阿克拉的后勤群组也结束了业务，正计划逐步取

消设在哥本哈根的空中协调小组。 

51. 埃博拉特派团共收到其他特派团 530 辆车，埃博拉特派团将保留其中最多

148 辆在四个国家供内部使用，其余车辆将根据既定的捐赠计划，至迟于 2015

年 9 月捐赠或转让给合作伙伴，包括东道国政府、联合国各机构、基金和方案以

及非政府组织。截至 2015 年 2 月 28 日，共捐赠了 76 辆车。 

52. 埃博拉特派团与现有的二级保健设施作出安排，通过联合国联合医务处在几

内亚和塞拉利昂进行非埃博拉医疗后送。利比里亚和马里的非埃博拉医疗后送将使

用这两个国家现有的特派团(联利特派团和马里稳定团)的联合国航空资产进行。 

 H. 预算外资源 
 

53. 除了直接向各机构、基金和方案自愿供资，以便在受影响国家执行全球应对

埃博拉战略框架外，秘书长埃博拉疫情响应多伙伴信托基金证明是各机构、基金
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和方案争取各自的自愿捐助进程以外资源一种有效的补充机制。截至 2015 年 3

月 23 日，该信托基金已收到约 1.43 亿美元的认捐，已投入和支付了 1.39 亿美元

的承付款和 1 200 万美元，实现了迅速调集和分配资源的目的。这些资金将继续

用于以下三个优先事项内最关键而又没有资金支持的要求：实现埃博拉零病例、

加强区域备灾以及恢复和改造基本服务。资金的分配将继续由特使协同一个已设

立的咨询委员会作出决定。 

54. 特使通过与受影响国家、联合国机构、民间社会组织和各国政府的直接伙伴

关系，持续追踪更大规模的全球应对埃博拉努力方面的需要和资源，并将这些结

果与公众分享。由于各国政府和世界各地金融机构的大力动员，截至 2015 年 3

月 23 日，已宣布的国际资金总额超过 51 亿美元，付款率为 49%。这一数额包括

双边支助、经济稳定支助和联合国的捐款呼吁筹集的 14 亿美元。各国政府调动了

引人瞩目的 32 亿美元，是埃博拉应急资金的 60%。约 40%的埃博拉应急资金来自

金融机构和其他私营组织(如比尔及梅林达·盖茨基金会）。金融伙伴和其他非政府

组织已宣布增加 17 亿美元，其中包括世界银行的 5.18 亿美元。这项资金大部分将

用于预算支助，以通过信贷设施、贷款和预算支助加强受影响国家的财政能力。此

外，国际金融公司已宣布提供 4.5 亿美元用于私营部门投资，但尚未分配。 

55. 除了立即作出反应，确保基本服务、维护稳定以及防止目前未受影响的国家

爆发疫情的努力也需要更多的支持。预计大部分基本服务、稳定和预防活动的经

费将来自各机构、基金和方案的自愿捐款、世界银行的支助以及埃博拉疫情响应

多伙伴信托基金收到的捐款。 

56. 对资金流动的监测在整个联合国系统进行。埃博拉疫情响应多伙伴信托基金

经手的资源将根据在该基金职权范围内设立的条件得到监测和说明。在这些机制

之外提供的资源将由人道主义援助协调处管理的财务支出核实处和特使办公室

进行跟踪。 

 

 二. 各项活动与 2014-2015两年期方案计划和工作方案的关系 
 

 

57. 特使办公室和埃博拉特派团的活动涉及两年期方案计划中方案 23(人道主义

援助)，支助活动涉及方案 4(维持和平行动)、方案 6(法律事务)和方案 25(管理及

支助事务)。他们的活动还涉及 2014-2015 两年期方案预算第 27 款(人道主义援

助)，支助活动涉及第 5 款(维持和平行动)、第 8 款(法律事务)、第 29 B 款(方案

规划、预算和账户厅)、第 29 C 款(人力资源管理厅)、第 29 D 款(中央支助事务厅)

和第 34 款(安全和安保)。 

58. 鉴于应急反应的专题性质，拟将特使办公室和埃博拉特派团纳入 2014-2015

两年期方案预算第 27 款(人道主义援助)下，与两年期方案计划方案 23(人道主义

援助)相对应。 
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59. 目标、预期成绩、绩效指标和业绩计量如下。 

本组织的目标：遏制埃博拉在几内亚、利比里亚和塞拉利昂蔓延 

秘书处预期成绩  绩效指标 

(a) 由特使提供有效的战略指导和协调一致

的政策指导，确保联合国各机构、基金和方案

等所有利益攸关方按照国家政府的计划，对受

影响国家发生的埃博拉危机做出协调统一的

反应 

 ㈠ 所有利益攸关方的战略优先事项均符合商定的

全球应对埃博拉构想战略框架和支助国家政府

的政策指导框架 

业绩计量 

2014-2015 年目标： 

所有主要利益攸关方认同战略优先事项和政策

指导框架； 

所有主要利益攸关方承诺支持商定的全球应对

埃博拉战略构想，并为此提供资源、资产和能力 

(b) 利用自愿资金支持联合国系统应对埃博

拉危机 

 ㈠ 捐助国为联合国系统应对埃博拉危机作出认捐

承诺 

 业绩计量 

2014-2015 年目标：对联合国系统估计 15 亿美

元应急需求的所有认捐款项交存适当的供资机

制，并提供给执行伙伴 

(c) 有效落实战略指导和协调一致的政策指

导，支持国家计划 

 ㈠ 联合国各机构、基金和方案、国际和国家非政

府组织等关键利益攸关方的行动与国家计划相

一致 

 业绩计量 

2014-2015 年目标： 

所有主要利益攸关方一致同意并致力于支持国

家计划的实施框架； 

在受影响国家和区域有效协调应对努力 

  ㈡ 顺利过渡并向联合国各机构、基金和方案以及

非政府组织移交协调职责 

 业绩计量 

2014-2015 年目标： 

联合国各机构、基金和方案以及非政府组织具

备足够的能力和资源，6 月 1 日之前在利比里

亚、8 月 1 日之前在几内亚和塞拉利昂履行协

调和执行职能 
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  ㈢ 与粮食署管理的联合国人道主义空运处共同向

联合国各机构、基金和方案、国际和国家非政

府组织等所有执行伙伴提供统一的空运支持 

 业绩计量 

2014-2015 年目标： 

运送执行伙伴和供应品的每日航班表得到遵守； 

执行伙伴的所有紧急和特别飞行请求在预期时

间内得到满足 

  ㈣ 在加纳、几内亚、利比里亚和塞拉利昂建立协

调、及时、准确的地理空间信息技术和通信基

础设施，为埃博拉特派团、联合国各机构、基

金和方案及其他伙伴提供支持，达到在三个受

影响国家前方后勤基地提供支持的水平 

业绩计量 

2014-2015 年目标： 

在特派团整个任务区提供每周 7 天、每天 24 小

时的连通和支持服务，支持埃博拉特派团、联合

国各机构、基金和方案及其他伙伴的活动，达到

在受影响国家前方后勤基地提供支持的水平 

 

产出 

埃博拉病毒问题特使办公室  

 保持一致和有效的多部门行动战略框架，以结束受影响人口的埃博拉疫情 

 确保这一战略框架与保障人民安全获取基本服务以及经济和社会复苏更长期规划的活动建立

密切联系，并为上述活动提供充分信息 

 建立以共同议程和牢固伙伴关系为基础的有力、有效机制，以协调和调整全球应对埃博拉的行

动；通过全球应对埃博拉联盟的每周会议予以落实 

 调集有效应对埃博拉的所需资源，并为此访问捐助国首都，会见常驻代表和非政府捐助方，跟

踪其捐款及捐款用途，查明需要弥补的差距 

 通过有针对性的资源调动活动和定期跟踪成果，确保联合国各机构、基金和方案获取必要资源，

确保资源使用得当，并对应对行动产生最大影响  

 大力倡导全球埃博拉应对行动，并为此与会员国代表以及非政府组织、私营部门和基金会等其

他主要伙伴定期举行双边和多边会议，包括通过定期访问受影响国家以及非洲联盟和西非经共

体总部，与受影响国家代表和其他主要利益攸关方例行接触 

 拟订向公众和有关社区宣传疫情及其应对措施信息的统一、明确和一致战略，办法包括编制重

要文件，定期与国际媒体互动 
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联合国埃博拉应急特派团 

 制定全面的全系统行动框架，内容包括埃博拉特派团的协调工作以及联合国各机构、基金和方

案在三个受影响国家的执行活动  

 每月向大会报告各项活动的进展情况以及联合国系统为在受影响国家应对埃博拉危机而开展

的业务活动成果；应大会要求提供情况通报  

 与在三个受影响国家参与应对埃博拉危机的联合国各机构、基金和方案有效协调，以查明各机

构、基金或方案的政策或业务优先事项中的差距并予以调整，查明材料、供资、后勤和空中支

援的差距并予以调整，建立全特派团的地理空间、信息和通信技术骨干架构  

 协调联合国系统应对行动与受灾国政府的行动，与非洲联盟、西非经共体、马诺河联盟以及国

际和国家非政府组织、民间社会和妇女团体等区域行为体协调，以扩大联合国系统支助国家努

力的应对行动  

 提供车辆，以便利在三个受影响国家运作的联合国各机构、基金和方案以及国际和国家非政府

组织的运输需求  

 拟订综合空运框架，以支持联合国系统工作人员、人员和资产的空运，支持三个受影响国家遏

制埃博拉病毒病传播的活动  

 从几内亚、利比里亚和塞拉利昂境内提供非博拉医疗后送 

 建立地理空间、信息和通信技术骨干基础设施，支持埃博拉特派团和联合国系统在三个受影响

国家的活动，达到覆盖前方后勤基地的水平  

 
 

 三． 2014-2015两年期所需追加资源估计数 
 

 

60. 2014-2015 两年期，上述建议所需追加资源为 88 094 000 美元(减除工作人员

薪金税后的净额)，分别按预算款次和支出用途汇总于表 2 和表 3。  

表 2 

  按方案预算款次开列的所需资源 

(千美元) 

预算款次 

2014-2015 年 

订正批款  

所需追加 

经费 

2014-2015 年 

订正估计数 

    
5.  维持和平行动  112 956.2  881.6 113 837.8 

8.  法律事务  47 986.9   100.2   48 087.1  

27. 人道主义事务  35 238.2  84 554.2 119 792.4 

29B. 方案规划、预算和账户厅  37 029.3   150.2   37 179.5  

29C. 人力资源管理厅  76 584.2   888.9   77 473.1  

29D. 中央支助事务厅  193 042.8   1 252.7   194 295.5  

34. 安全和安保  243 751.2  266.2  244 017.4  
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预算款次 

2014-2015 年 

订正批款  

所需追加 

经费 

2014-2015 年 

订正估计数 

    
36. 工作人员薪金税  497 840.8  2 856.8   500 697.6  

 共计(毛额) 1 244 429.6 90 950.8  1 335 380.4 

 共计(减除工作人员薪金税后的净额) 746 588.8 88 094.0 834 682.8 

 

 

表 3 

  按支出用途分列的所需追加资源  

(千美元) 

支出用途 

2014-2015 年 

订正批款 

所需追加 

经费 

2014-2015 年 

订正估计数 

    
员额  436 879.1   —     436 879.1  

其他工作人员费用  38 533.9  30 069.9 68 603.8 

非工作人员报酬  0.1   —     0.1  

咨询人  757.8   343.4   1 101.2  

专家  199.8   —     199.8  

代表差旅费  2 590.2   —     2 590.2  

工作人员差旅费  10 025.8   7 714.9   17 740.7  

订约承办事务  45 573.5   1 254.5   46 828.0  

一般业务费用  122 329.8   33 210.2   155 540.0  

招待费  63.1   40.0   103.1  

用品和材料  9 695.2   3 575.6   13 270.8  

家具和设备  8 656.4   11 726.5   20 382.9  

房地改善  3 569.3   159.0   3 728.3  

赠款和捐款  67 714.8   —     67 714.8  

工作人员薪金税  497 840.8  2 856.8 500 697.6  

 共计(毛额) 1 244 429 .6 90 950.8 1 335 380.4 

 共计(减除工作人员薪金税后的净额) 746 588.8 88 094.0 834 682.8 

 

 

61. 拟议资源将用于：(a) 分阶段扩大和逐步缩减埃博拉特派团总部及其国家办

事处，以适应受影响国家的现实情况；(b) 日内瓦和纽约特使办公室的 11 个职位；

(c) 恩德培区域服务中心的 5 个职位；(d) 纽约总部不同时期开展技术援助的 14

个一般临时人员职位。此外，拟议资源还将用于如表 2 所示的 2014-2015 两年期

方案预算中各款项下的业务费用。人员配置资源摘要载于附件一和二。 
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 A 特使办公室 
 

62. 特使办公室由 11 个职位组成，其中包括设在日内瓦的 2 个职位(1 个副秘书

长和 1 个一般事务人员)以及设在纽约的 9 个职位(1 个 D-1、2 个 P-5、4 个 P-4

和 2 个一般事务人员)。纽约拟议职位的成本计算适用了 25%的估计空缺率。  

 B. 联合国埃博拉应急特派团 
 

63. 附件一表 1 至表 8 列示的埃博拉特派团全员编制反映了关闭阿克拉总部、利

比里亚、几内亚和塞拉利昂的特派团国家办事处以及结束马里的存在之后的埃博

拉特派团结构。2015 年 4 月和 5 月，将重新配置埃博拉特派团的人员结构，将阿

克拉的埃博拉特派团总部人员迁至/调动至利比里亚、几内亚和塞拉利昂的埃博拉

特派团国家办事处，以应对地区一级的埃博拉病毒爆发。国际工作人员职位的成

本计算适用了以下估计空缺率：(a) 阿克拉 4%、几内亚 7%、利比里亚 4%、塞

拉利昂 11%；(b) 所有地点本国专业干事和当地雇员职位的费用计算分别适用了

2%和 3%的空缺率；(c) 联合国志愿人员的费用计算适用了以下空缺率：阿克拉

和几内亚 8%、利比里亚 4%、塞拉利昂 5%。 

64. 秘书长特别代表兼副秘书长职等的特派团团长设在阿克拉。设在阿克拉的特

派团总部包括特别代表办公室、紧急行动主任办公室、紧急行动支助主任办公室

和特派团支助主任办公室。埃博拉特派团在三个受影响的国家各派一名助理秘书

长职等的专门的埃博拉危机主管担任领导工作，由经验丰富的应急人员团队为主

管提供支助。  

65. 此外，特派团的人员编制还有 125 名联合国人员，其中包括来自秘书处的 63

名联合国工作人员、有偿借用的 54 名联合国系统工作人员和无偿借用的 8 名联

合国系统工作人员；上述人员于 2014 年和 2015 年暂时部署至阿克拉、几内亚、

利比里亚和塞拉利昂，期限不一。  

66. 恩德培区域服务中心提供非特定地点的财务和人力资源事务性职能服务。在

这方面，5 个职位(3 个本国干事和 2 个当地雇员)在恩德培区域服务中心管理薪金

和出纳职能、差旅、入职服务和索偿。 

 C. 总部技术援助 
 

67. 载于附件二的以实际在职率和订正所需业务资源为依据的 2014 年和 2015年

总部技术援助所需工作人员如下： 

 (a) 外勤支助部：3 个 P-5 员额，共 11.5 个月、5 个 P-4 员额，共 22.5 个月、

2 个 P-3 员额，共 5 个月、3 个一般事务(其他职等)员额，共 6 个月； 

 (b) 法律事务厅：1 个 P-4 员额，6 个月；  

 (c) 方案规划、预算和账户厅:1 个 P-4 员额，9 个月；  
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 (d) 人力资源管理厅/医务司：2 个 P-4 员额，共 20 个月、1 个 P-2 员额，6.5

月、1 个一般事务(特等)员额，7.5 月、2 个一般事务(其他职等)员额，共 13 个月； 

 (e) 中央支助事务厅/采购司：1 个 P-5 员额，2 个月、1 个 P-3 员额，8.5 个月； 

 (f) 安全和安保部：2 个 P-4 员额，共 14 个月。 

68. 专业及以上职类和一般事务职等职位的费用计算未适用空缺率。 

 

 四. 请大会采取的行动 
 

 

69. 请大会： 

 (a) 核准 2014-2015两年期方案预算拟议追加资源 88 094 000 美元(减除工

作人员薪金税后的净额)；  

 (b) 为 2014-2015两年期方案预算批款 88 094 000 美元(减除工作人员薪金

税后的净额)，包括第 5款(维持和平行动)下的 881 600美元、第 8款(法律事务) 

100 200美元、第 27款(人道主义援助)84 554 200美元、第 29 B款(方案规划、

预算和账户厅)150 200 美元、29 C 款(人力资源管理厅)888 900 美元、第 29 D

款(中央支助事务厅)1 252 700美元以及第 34款(安全和安保)266 200美元； 

 (c) 第 36款(工作人员薪金税)下增加拨款 2 856 800美元，由收入第 1款(工

作人员薪金税收入)下的相应数额抵销。  
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附件一 

  2014-2015 年埃博拉问题特使办公室和联合国埃博拉应急特

派团所需人员配置总表 
 

 

表 1 

所需人员配置总表 

            实数 预计数 

部署时间表 2014   2015 

2014-2015 9月 10 月 11 月 12 月  1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月  12 月 

埃博拉问题特使办公室 a
 2  4  4  7  7  7 8 8  9  10  11  11  11  10 10 10 

 小计 2  4  4  7  7  7 8  8  9  10  11  11  11  10  10 10 

埃博拉特派团 
      

        
 

          

阿克拉 3  22  39  69  83  85  74 72  20  20  18  18  —  — — — 

几内亚 1  5  19  45  60  65  83  83  90  64  48  17  — — — — 

塞拉利昂 —  5  23  50  64  65 88  89  107  73  70  6  — — — — 

利比里亚 2  4  20  37  51 55 57 52  29  1  1  — — — — — 

马里 — — 1 2 3 3 3 — — — — — — — — — 

恩德培(区域服务中心) — — — — — — 5  5  5  5  4  4  — — — — 

 小计 6  36  102  203 261 273 310 301  251  163  141  45 — — — — 

 总计  8  40 106 210 268 280 318 309  260  173  152  56 11  10  10  10  

 

简称：埃博拉特派团——联合国埃博拉特派团。 

 a 包括日内瓦和纽约两个地点。 

 

 A. 埃博拉问题特使办公室 
 

 

表 2 

埃博拉问题特使办公室所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间表 2014   2015 

2014-2015 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

副秘书长 b
                 

助理秘书长 — — — — — — — — — — — — — — — — 

D-2 —  1  1  1  1  1  1  — — — — — — — — — 

D-1 — — — — — — — — 1  1  1  1  1  1  1  1  
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 实数  预计数 

部署时间表 2014   2015 

2014-2015 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

P-5 — — — 1  1  1  1  2  2  2  2  2  2  2  2  2  

P-4 — — — 1  1  1  2  2  2  3  4  4  4  3  3  3  

P-3 — — — — — — — — — — — — — — — — 

P-2 — — — — — — — — — — — — — — — — 

 小计  1  2  2  4  4  4  5  5  6  7  8  8  8  7  7  7  

一般事务-其他职等 b
 1  2  2  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  

 小计 1  2  2  3  3  3 3 3 3  3  3  3  3  3  3  3  

 共计 2  4  4  7  7  7  8  8  9  10  11  11  11  10  10  10  

 

 b 特使(副秘书长)和 1 名行政助理(一般事务-其他职等)驻日内瓦。 

 

  B. 联合国埃博拉应急特派团 
 

  表 3 

  埃博拉特派团加纳办事处所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间 2014  2015 

2014-2015     9 月    10 月    11 月   12 月     1 月     2 月     3 月     4 月    5 月     6 月     7 月     8 月 

             副秘书长 1  1   1   1  1  1   1   1   1   1  1   1  

助理秘书长 — — — — — — — — — — — — 

D-2  1  3   3  3  3  3  1  1   —   —  —   —  

D-1  —  1  —  4  3  2  2  2   —   —  —   —  

P-5  1  2   2  5  8  5  4  4   —   —  —   —  

P-4  —  3   8  11  12  11  10  9  2  2  1  1  

P-3  —  2   3  10  11  11  8  8   —   —  —   —  

P-2  —  1   2  3  4  3  2  1   —   —  —   —  

外勤人员  —  3   9  17  19  23  19  20  4  4  3  3  

 小计  3 16 28 54 61 59 47 46 7 7 5 5 

本国专业干事  —  —  —  1  1  1  1  1  1  1  1  1  

当地雇员  —  6   9  10  14  14  16  16  12  12  12  12  

 小计  —  6 9 11 15 15 17 17 13 13 13 13 

志愿人员  —  —   2  4  7  11  10  9   —   —  —   —  

 共计 3 22 39 69 83 85 74 72 20 20 18 18 
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  表 4 

  埃博拉特派团几内亚办事处所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间 2014  2015 

2014-2015     9 月     10 月     11 月    12 月     1 月      2 月      3 月      4 月      5 月      6 月      7 月     8 月 

             助理秘书长 — 1   1  1  1  1  1  1  1  1  1   —  

D-2 — 2  —  1  1  1  1  1  — — — — 

D-1  1  -   2  2  2  2  2  2  3  1  1  1  

P-5 — — — 2  4  4  5  5  2  2  1  — 

P-4  —  2   2  9  9  6  9  9  10  6  4  3  

P-3 — —  5  9  9  13  19  19  18  14  9  3 

P-2 — — — — — — — — — — — — 

外勤人员 — —  6  10  11  12  18  18  24  14  12  7  

 小计  1 5 16 34 37 39 55 55 58 38 28 14 

本国专业干事 — — — — — 1  1  1  1  1  — — 

当地雇员 — —  3  5  5  5  7  7  8  8  8  1  

 小计 — —  3  5  5 6  8  8  9  9  8  1  

志愿人员 — — — 6  18  20  20  20  23  17  12  2  

 共计 1 5 19 45 60 65 83 83 90 64 48 17 

 

 

  表 5 

  埃博拉特派团塞拉利昂办事处所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间 2014  2015 

2014-2015      9 月     10 月     11 月     12 月      1 月      2 月      3 月      4 月      5 月      6 月      7 月      8 月 

             助理秘书长 —  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  —  

D-2 —  1  1  1  1  1  1  1  2  1  —  —  

D-1 —  —  1  2  2  —  —  —  —  —  —  ` 

P-5 —  —  —  2  2  1 6  6  10  10  10  1  

P-4 —  1  2  12  10  8  12  12  14  9  9  1  

P-3 —  —  2  10  13  12  14  14  18 13 12 — 

P-2 —  —  1  —  —  —  2  2  3  3  2  —  
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外勤人员 —  1  9  10  11  14  16  16  21 15 15 4 

 小计  —  4  17  38  40  37  52  52  69  52  49  6  

本国专业干事 —  —  3  2  2  3  4  3  3  1  1  —  

当地雇员 —  1  2  2  2  5  11  12  11  11  11  —  

 小计 —  1  5  4  4  8  15  15  14  12  12  —  

志愿人员 —  —  1  8  20  20  21  22  24  9  9  —  

 共计 —  5  23  50  64  65  88  89  107  73  70  6  

 

 

 表 6 

 埃博拉特派团利比里亚办事处所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间 2014  2015 

2014-2015 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 

            
助理秘书长 1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  

D-2  —   —   —  1  1  —   —   —   —   —   —  

D-1 1  1  1  2  3  3  3  3  3   —   —  

P-5  —  1  3  3  3  2  3  3  2   —   —  

P-4  —  1  3  4  5  4  7  7  4   —   —  

P-3  —   —  5  9  10  12  12  12  7   —   —  

P-2  —   —   —   —   —   —  1  1   —   —   —  

外勤人员  —   —  6  11  12  14  15  11  4   —   —  

 小计  2 4 19 31 35 36 42 38 21 1 1 

本国专业干事  —   —   —   —   —   —   —   —   —   —   —   

当地雇员  —   —  1  1  1  3  3  3  3   —   —   

 小计  —   —  1  1  1  3  3  3  3   —   —   

志愿人员  —   —   —  5  15  16  12  11  5   —   —   

 共计 2 4 20 37 51 55 57 52 29 1 1  
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  表 7 

  埃博拉特派团马里办事处所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间 2014  2015 

2014-2015        9 月         10 月       11 月    12 月            1月              2 月   3 月 

        D-2 — — 1  1  1  1  1 

P-3 — — — 1 2 2 2 

 共计 —  —  1  2  3  3  3 

 

 

 

  表 8 

  埃博拉特派团恩德培区域服务中心办事处所需人员配置 

 实数  预计数 

部署时间 2014  2015 

2014-2015 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 

             本国专业干事  —  — — — — — 3  3  3  3  2  2  

当地雇员  —  — — — — — 2  2  2  2  2  2  

 共计  —  —  —   —   —   —  5  5  5  5  4  4  
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附件二 
 

 

  本报告拟议 2014-2015 期间总部技术援助一般临时人员总表 

                      2014  2015 

技术援助办公室 P-5 P-4 P-3 P-2 特等 

其他 

职等 

共计  

2014 P-5 P-4 P-3 

 

P-2 特等 

其他 

职等 

共计  

2015 

               外勤支助部               

不同期间的一般临

时人员职位数目 

2 3 2 — — 3 10 1 3 — — — — 4 

医务司               

不同期间的一般临

时人员职位数目  

— 1 — — — 2 3 — 2 — 1 1 1 5 

采购司               

不同期间的一般临

时人员职位数目  

1 — 1 — — — 2 — — 1 — — — 1 

方案规划、预算和账户厅               

不同期间的一般临

时人员职位数目  

— 1 — — — — 1 — 1 — — — — 1 

法律事务厅               

不同期间的一般临

时人员职位数目  

— — — — — — — — 1 — — — — 1 

安全和安保部               

不同期间的一般临时

人员职位数目  

— — — — — — — — 2 — — — — 2 

 共计 3 5 3 — — 5 16 1 9 1 1 1 1 14 
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附件三 
 

  埃博拉问题特使办公室和联合国埃博拉应急特派团的组织结构图(截至 2015 年 4 月) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埃博拉危机管理人员

——几内亚 

(助理秘书长) 

特派团支助 

(D-1) 

紧急支助 

(D-2) 

现金支出 

社区参与 

国内应对措施 

外勤业务 

紧急支助 

基本服务 

埃博拉危机管理人

员——利比里亚 

(助理秘书长) 

埃博拉危机管理人员

——塞拉利昂 

(助理秘书长) 

 

恩德培区域服务中心 

特别代表 

（副秘书长） 

 

紧急行动 

 (D-2) 

地理空间、信息和电

信技术 

调度 

 

航空 

阿克拉（加纳） 

病例搜索 

病例管理 

安全安葬 

人力资源 

医务 

供应/运输 

财务 

采购 

验收 

财产管理 

培训 

基本服务 

特派团支助 

紧急行动 

外勤业务支助 

特派团支助 

基本服务 

紧急行动 

紧急支助 

特派团支助 

特使 

（副秘书长） 

工作人员顾问 

纽约和日内瓦 


