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*1506852*  

 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 157البند 

    تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ــق    ــدة لتحقيـ ــة الأمـــم المتحـ ــة بعثـ ــرة   أداء ميزانيـ ــايتي ل  تـ ــتقرار في هـ الاسـ

وميزانيتــــ ا  2014حزيران/يونيــــ   30إلى  2013تموز/يوليــــ   1 مــــن
 2016 يوني حزيران/ 30إلى  2015ولي  تموز/ي 1المقترحة ل  ترة من 

 
 تقرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 دولار 576 619 000 2013/2014اعتمادات ال ترة   

 دولار 540 175 100 2013/2014ن قات ال ترة 
 دولار 36 443 900 2013/2014الرصيد الحر ل  ترة 
 دولار 500 080 500 2014/2015اعتمادات ال ترة 

 دولار   476 221 400 )أ(2014/2015الن قات المتوقعة ل  ترة 
 دولار 23 859 100 )أ(2014/2015الرصيد الحر المقدر ل  ترة 

 دولار   389 555 900 2015/2016المقترح المقدم من الأمين العام ل  ترة 
 دولار 386 220 600 2015/2016توصية ال جنة الاستشارية ل  ترة 

  .2015كانون الثاني/يناير  31التقديرات في حسب  )أ( 
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 مقدمة - أولا 
ــؤو    - 1 ــارية لشـ ــة الاستشـ ــيات ال جنـ ــا توصـ ــب ع ـ ــواردة  يترتـ ــة الـ ن الإدارة والميزانيـ
ــة الأمــم    36 و 35 و 32 و 23 و 19ال قــرات  في ــة المقترحــة لبعث ــاخ ض ــلم ل ميزاني أدن

ــايتي في  ــتقرار في هــــ ــدة لتحقيــــــق الاســــ ــرة مــــــن  المتحــــ ــ   1ال تــــ  إلى 2015تموز/يوليــــ
دولار. وقد قدمت ال جنة الاستشارية،  3 335 300بما قدرخ  2016حزيران/يوني   30

 .متى لزم الأمر، ملاحظات وتوصيات بشأن مسائل بعين ا ترد في ال قرات أدناخ
ــق         - 2 ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــل بعث ــا في تموي ــاء نظره ــة الاستشــارية، أظن ــت ال جن اجتمع

الاســتقرار في هــايتي، بممــث اين عــن الأمــين العــام قــدوموا إلي ــا مع ومــات إ ــا ية وإي ــاحات،     
. وتـرد في اايـة هـاا التقريـر قائمـة      2015نيسـان/أبريل   29 اضتُتمت بردود ضطية وردت في

بالوظائق التي استعر ت ا ال جنة والوظائق التي اط عت ع ي ـا ل حوـول ع ـا مع ومـات أساسـية      
الاطلاع ع ا التع يقـات والتوصـيات الم وـ ة الـتي      في مسألة تمويل البعثة. ويمكن  ضلال نظرها

مراجعـ  الحسـابات وبشـأن     قدمت ا ال جنة الاستشارية بشـأن النتـائا الـتي توصـل إلي ـا   ـ        
بعم يــات الأمــم المتحــدة لح ــفي الســلام في تقريري ــا نور الوــ ة )انظــر   مســائل مــام ة تتوــل 

 A/69/838    و A/69/839   التوالي( ، ع ا. 
 

ــة  - ظانيا  ــن   أداء الميزانيـ ــرة مـ ــ   1في ال تـ ــران/ 30إلى  2013تموز/يوليـ  حزيـ
 2014 يوني 

دولار  576 619 000ليــ  مب غــا إ ا 67/275اعتمــدت الجمعيــة العامــة بقرارهــا     - 3
ــا ي   ــة الأ  563 337 000)وصـ ــا بعثـ ــال ع ـ ــتقرار  دولار( للإن ـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ مـ

ــن    في ــرة مـ ــايتي في ال تـ ــ   1هـ ــ   30إلى  2013تموز/يوليـ ــت  2014حزيران/يونيـ ــد ب غـ . وقـ
 527 406 100دولار )وصـا ي    540 175 100الن قات الك ية لت ك ال ترة مب غـا إ اليـ    

دولار  36 443 900الجمعيــة العامــة بمــا إ اليــ   (  انخ  ـت عــن المب ــي الــار اعتمدتــ  دولار
في المائــة.  93.7دولار(، أر أن معــدل تن يــا الميزانيــة ب غــت نســبتُ    35 930 900)وصــا ي  

 .(A/69/619) ويرد تح يل م ول ل  رول في ال رع الرابع من تقرير الأداء 
 ويعزى نقص الإن ال عن الاعتماد المقرر في الأساس إلى العناصر التالية: - 4

ــكرية )  )أ(  ــدات العســ ــزى   1.3ر، أو دولا 2 608 600الوحــ ــة(: يُعــ في المائــ
في المائـة مقارنـةب بالمعـدل المـدر       4.6الأساس إلى ارت اع معدل الشغور ال ع ـ  الـار ب ـي     في

ــة وق ــ ــن       1درخ في الميزاني ــ  الأم ــرارر    ــلا بق ــك عم ــة، وجــاء نل ( 2012) 2070في المائ

http://undocs.org/ar/A/69/838‎‏
http://undocs.org/ar/A/69/839‎‏
http://undocs.org/ar/A/69/619
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 5 021( ال اين أنن المج ـ   ي مـا بتي ـيل قـوام العنوـر العسـكرر إلى       2013) 2119 و
 ؛2014 ردا بح ول ااية حزيران/يوني  

في المائـــة(: يُعـــزى   3.7ر، أو دولا 2 021 300مـــرطة الأمـــم المتحـــدة )   )ب( 
لمائــة مقارنــةب بالمعــدل المــدر     في ا 10.5 ــاع معــدل الشــغور ليوــل إلى    الأســاس إلى ارت في
 في المائة؛ 6الميزانية وقدرخ  في

في المائــة( ومتطوعــو    10.9دولار، أو  9 515 700الموظ ــون الــدوليون )   ) ( 
ــدة )  ــم المتحـ ــد    15.5دولار، أو  1 545 800الأمـ ــن  ميـ ــاس عـ ــتا في الأسـ ــة(: نـ في المائـ

اسـتعدادا لعم يـة    2014 ال ترة مـن كـانون الثاني/ينـاير إلى حزيران/يونيـ      استقدام الموظ ين في
 ؛2014/2015إعادة هيك ة عنور الموظ ين المدنيين المقرر إجراؤها في ال ترة 

في المائة(: يُعـزى   16دولار، أو  11 520 500المرا ق والهياكل الأساسية ) )د( 
اقتناء ال ـوازم الهندسـية، بسـبب    ‘ 1’  قة بما ي  :في الأساس إلى الانخ اض في الاحتياجات المتع

الخــدمات الأمنيــة، بســبب إرجــاء تن يــا الزيــادة الإلزاميــة في مرتبــات   ‘ 2’إغــلال المييمــات؛ 
المرا ـق وضـدمات الـتي ص مـن الن ايـات، بسـبب       ‘ 3’؛ 2014حراس الأمن حتى تموز/يوليـ   

 ود الديزل وتن يا نظام ل رز الن ايات؛إلغاء عقد من عقود المولدات الك ربائية التي تعمل بوق
في المائــة(: يُعــزى في الأســاس    43.7دولار، أو  7 013 900الاتوــالات ) )هـ( 

صـيانة المعـدات وضـدمات دعـم الاتوـالات، نتيجـة       ‘ 1’إلى الانخ اض في الاحتياجـات التاليـة:   
المتحــدة في هــايتي؛ مــم لترتيبــات تقاســم التكــاليق المطبقــة بــين البعثــة والعديــد مــن وكــالات الأ 

ضدمات الإعلام، بسبب عدم تن يا حم ـة ل توعيـة المدنيـة ع ـا الوـعيد الـوطإ بعـد إرجـاء          ‘2’
الات التجاريــة، بســبب الانخ ــاض الاتوــ‘ 3’انتيابــات   ــ  الشــيوت والانتيابــات الب ديــة؛  

مات استيدام المحطات الطر ية الميووة للاتوالات في حـالات الطـوارو وفي تكـاليق ضـد     في
 .الهاتق المحمول وتراجع الاحتياجات اللازمة لد ع رسوم الأج زة السات ية المرس ة المجيبة

وهاا النقص في الإن ـال عـن الاعتمـاد المقـرر قاب تـ  جزئيـا احتياجـات إ ـا ية تعـزى           - 5
 أساسا إلى ما ي  :

في المائــــة(: نتجــــت  10.7دولار، أو  773 700تكنولوجيــــا المع ومــــات ) )أ( 
ــات ولتكــاليق صــيانة وإصــلاح      ا نعــ ــا المع وم ــة لخــدمات تكنولوجي حتياجــات إ ــا ية لازم

 ق بتن يا نظام أوموجا في البعثة؛المعدات  يما يتع 



 A/69/839/Add.4 

 

4/33 15-06852 

 

في المائـة(:   5.9دولار، أو  630 900ال وازم والخدمات والمعدات الأضـرى )  )ب( 
شــق عــن الألغــام   الك تعــزى الاحتياجــات إلى إدرا  الإجــراءات المتع قــة بالألغــام وضــدمات     

 .لبعثة والشرطة الوطنية الهايتيةإطار مشروع البعثة لإدارة الأس حة والاضيرة لكل من ا في
 ـــ   - 6 ــة ل  تـــ ــة المقترحــــ ــة الميزانيــــ ــاخ مناقشــــ ــرد أدنــــ ــن وتــــ ــ    1رة مــــ  2015تموز/يوليــــ
، ويمكن الاطلاع في أجزائ ا نات الو ة ع ا التع يقات الـتي أبـد ا   2016حزيران/يوني   30 إلى

 .عن كل وج  من أوج  الإن ال ال جنة الاستشارية بشأن المع ومات المعرو ة في تقرير الأداء 
 

 المركز المالي والمع ومات المتع قة بالأداء في ال ترة الحالية - ظالثا 
أ يــدت ال جنــة الاستشــارية بــأن الامــتراكات المقــررة ل حســاب الخــا  بالبعثــة منــا     - 7

ــت في   ــائ ا ب غـ ــانون 31إنشـ ــاير  كـ ــدرخ   2015الثاني/ينـ ــا قـ  ،دولار 6 826 451 000مـ
دولار، أر أن مب غـا قـدرخ    6 776 422 000حين ب غـت المـد وعات المسـددة مـا قـدرخ       في

، ب غــت النقديــة المتــوا رة 2015آنار/مــارس  17دولار لم يُســدد بعــد. وفي  50 029 000
تشـغي   الـلازم لمـدة ظلاظـة     دولار. وبعد ضوـم الاحتيـاط  ال   303 600 000ل بعثة ما قدرخ 
دولار )لا يشــمل المبــالي المســددة ل ب ــدان المســاهامة بقــوات       90 407 000أمــ ر وقــدرخ  

دولار. و يمـا يتع ـق    213 193 000وبوحدات مرطة مُشكّ ة(، ب ي  ائل النقديـة المتبقـ    
سُـــدد، دولار  4 725 000بتعوي ــات الو ـــاة والعجـــز، أ يـــدت ال جنــة بـــأن مب غـــاب قـــدرخ   

مطالبـــة. وتبقـــت  146ة ، لتســـوي2015كـــانون الثاني/ينـــاير  31إنشـــاء البعثـــة وحـــتى  منـــا
وتأمل ال جنة الاستشارية أن تـتم تسـوية   تكونا قد سُويتَا بعد حتى نلك التاريخ.  مطالبتان لم

 المطالبتين المتبقيتين سريعا.
  تـــرة وأُ يـــدت ال جنـــة الاستشـــارية بـــأن مســـتويات مـــغل الوظـــائق في البعثـــة ل        - 8

 :2015كانون الثاني/يناير  31كانت ع ا النحو التالي في  2014/2015
 

 معدل الشغور )بالنسبة المئوية( الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
 7,2  658 4  021 5 أ راد الوحدات العسكرية    

 31,1  655  951 مرطة الأمم المتحدة

 2,0  568 1  600 1 أ راد وحدات الشرطة الـمُشكَّ ة

 12,0  44  50 الأ راد المقدمون من الحكومات

    الوظائق الثابتة

 17,9  326  397 الموظ ون الدوليون 

 8,2 137 1 239 1 الموظ ون الوطنيون 
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 معدل الشغور )بالنسبة المئوية( الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة
    المساعدة المؤقتة العامة    

 ص ر  2  2 الموظ ون الدوليون 

 - - - نيونالموظ ون الوط 
 19,6  123  153 متطوعو الأمم المتحدة

 
 يمثل أع ا قوام مأنون ب  ل  ترة. )أ( 

  
ت الحاليـــة والمتوقعـــة ل  تـــرة وقُـــدمت إلى ال جنـــة الاستشـــارية مع ومـــات عـــن الن قـــا - 9

ــن ــ   1 مـ ــ   30إلى  2014تموز/يوليـ ــة   . وب2015حزيران/يونيـ ــرة الحاليـ ــات ال تـ ــت ن قـ  غـ
ــانون الث 31 حـــــتى ــاير كـــ ــ   2015اني/ينـــ ــا إ اليـــ ــا ي   298 456 400مـــ دولار )وصـــ
ــرة      292 667 300 ــة ال ت ــة ســتب ي في ااي دولار(. وتشــير التقــديرات إلى أن الن قــات الك ي

 23 859 100دولار، ويُتوقع أن يتبقا رصيد حـر قـدرخ    476 221 400الحالية ما قدرخ 
 .2014/2015  ل  ترة المالية في المائة من الاعتماد المأنون ب 4.8دولار ونسبت  

 2014/2015لمتوقعـــــة ل  تـــــرة وأُ يـــــدت ال جنـــــة الاستشـــــارية بـــــأن الن قـــــات ا  - 10
، وهـو مـا  ـم أساسـا عمـا ي ـ :       الن قات المدرجة في الميزانية في معظـم  اـات المـوارد    عن تقل
ن متوقعـا لهـا؛   لمدنيين عما كازيادة معدلات الشغور ال ع ية للأ راد العسكريين والموظ ين ا )أ(

ــا الخــدمات الاستشــارية في  ــال       )ب( ــات الحوــول ع  ــدا ط ب ــة هــايتي في تق ــأضر حكوم ت
الإصلاح الق ائ ؛ ) ( إغلال المييمـات؛ )د( انخ ـاض أسـعار الوقـود عمـا يـرد في الميزانيـة؛        

ــأضر    ـ)هــ ( الانخ ــاض في احتياجــات ضــدمات الإعــلام عمــا هــو مــدر  في الميزانيــة بســبب الت
 العم ية الانتيابية. إجراء في
 

 حزيــران/  30إلى  2015تموز/يوليــ   1الميزانيــة المقترحــة ل  تــرة مــن     - رابعا 
 2016 يوني 

 الولاية والنتائا المقررة  
ــق      - 11 ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة بعث ــن ولاي ــ  الأم ــرارخ    أنشــأ    ــايتي بق الاســتقرار في ه

ــا.   2004) 1542 ــدرها لاحقــ ــرارات أصــ ــدودها بقــ ــان( ومــ ــة   وكــ ــد ل ولايــ ــددُ تمديــ أحــ
بقـــــرارخ  2015ن الأول/أكتـــــوبر تشـــــري 15الـــــار أنن بـــــ  المج ـــــ  حـــــتى  نلـــــك هـــــو

ون بـ  ل بعثـة   قـرر المج ـ  ي ـيل القـوام العسـكرر المـأن        (. وفي نلك القرار،2014) 2180
  ردا. 2 601 ردا وأنن بنشر عنور مرطة يول قوام  إلى  2 370 ردا إلى  5 021من 
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أن البعثـة ستواصـل إعـادة النظـر      العـام في تقريـرخ عـن ميزانيـة البعثـة إلى      ويشير الأمـين  - 12
حجم ا وتشكي ت ا لك  تق ل من كثا ة وجودها وتتحول تدريجيا من عم ية كـبيرة لح ـفي    في

بقــاء ولايتــ ا ع ــا مــا هــ  ع يــ  الســلام إلى بعثــة ل مســاعدة أصــغر حجمــا وأمــد تركيــزا مــع 
(. ثم يســـــتطرد قـــــائلا إن البعثـــــة ســـــتحا في في ال تـــــرة  6، ال قـــــرة A/69/785تغـــــيير ) دون

ــة في بــور      2015/2016 ــة مكاتــب إق يمي ــا وجودهــا في أربع ــرن  )المقاطعــة   - أو - ع  ب
الغربيــة( وكــاب هاييســيان )المقاطعــة الشــمالية( وغونــاييق )مقاطعــة أرتيبونيــت(، وليــ  كــار  

الجنوبية(. وسـيجرر إغـلال المكتـب الإق يمـ  في جاكميـل وكسـة مكاتـب اتوـال         )المقاطعة 
نوـــر العســـكرر إ ــا ة إلى مكتـــب الـــدعم الكـــائن في ســـانتو دومينغــو. وبالمثـــل سيُنشـــر الع  

. 2014/2015موقعــا( في ال تــرة  21مواقــع( مقابــل كســة مراكــز ) 7مركــزين أمنــيين ) في
إلى الشـرطة الوطنيـة مـن أجـل: )أ( ب ـوف الهـد         وستركز البعثـة ج ودهـا ع ـا تقـدا الـدعم     

؛ )ب( تعزيــز إدارة 2016 ــاببح بح ــول كــانون الأول/ديســم   15 000المتمثــل في إعــداد 
 ــمان النشــر الجغــرافي الكــافي لأ ــراد الشــرطة في  يــع أيــاء الب ــد. وأ يــدت     الشــرطة؛ ) (

مسـاعدة هامـة إلى السـ طات     ال جنة الاستشارية بـأن البعثـة سـيكون بمقـدورها أي ـا أن تقـدم      
 .2015الهايتية ضلال العم ية الانتيابية المقرر إجراؤها في عام 

من تقرير الميزانية أن البعثـة سـتتعاون مـع المنظمـات      15وياكر الأمين العام في ال قرة  - 13
الإق يميــة في تن يــا الأهــدا  الــتي كُ  ــت بتحقيق ــا. وع ــا وجــ  التحديــد، ستتشــاور البعثــة   

ساسـية مـن السـ راء، ومـع اتحـاد      تظام مـع منظمـة الـدول الأمريكيـة مـن ضـلال المجموعـة الأ       بان
أمريكــا الجنوبيــة والجماعــة الكاريبيــة والســول المشــتركة الكاريبيــة، بشــأن اســتراتيجيات    أمــم

 ل يرو  من حالة الجمود السياس  الراهن وتم يد الطريق للانتيابات التي طال انتظارها.
 

 من المواردالاحتياجات   
 حزيـران/  30إلى  2015تموز/يوليـ    1تب ي الميـــزانية المقتـــرحة ل بعثة في ال ـــترة مـن    - 14

ــ   ــ    2016يونيــ (،  دولار 378 368 100وصــــا ي  دولار ) 389 555 900مــــا إ اليــ
في المائـة مقارنـةب    22.1دولار ونسبت   110 524 600يعك  انخ ا ا إ اليا قدرخ  ما وهو

ــرة باعتمـــ ــ ة ع ـــ2014/2015ادات ال تـ ــرد مع ومـــات م وـ ــة . وتـ ــوارد الماليـ ــة  ن المـ المط وبـ
جانب تح يل ل  رول في ال رعين الثاني والثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحـة   إلى

ــرات   ــ ، ال قـ ــع ن سـ ــديرات    145إلى  111)المرجـ ــا إلى أن تقـ ــام أي ـ ــين العـ ــير الأمـ (. ويشـ
دولار مــن المتوقــع  369 000رها اعتُّــد  ي ــا بمكاســب قــد  2015/2016التكــاليق ل  تــرة 

وترحـب ال جنـة الاستشـارية    (. 113)المرجع ن سـ ، ال قـرة    تتحقق نتيجة ازدياد الك اءة  أن
ــاءة ولتق يــل           ــادة الك  ــن زي ــة ع ــام لتحقيــق مكاســب نا  ــين الع ــالها الأم ــتي يب ــالج ود ال ب
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ر ا ـطلاع ا بالأنشـطة المنوطـة    التـدابير في إطـا  التكاليق، وه  تتوقع أن تن ـا البعثـة هـاخ    
 بما لا ي دد سلامة وأمن أ رادها ومواقع ا. بها
من تقريـر الميزانيـة، تلاحـفي ال جنـة الاستشـارية أن القيمـة الــمُقدرة         111وفي ال قرة  - 15

ات ل مساهمات غير المدرجة في الميزانية التي تقدم ا الحكومةُ ل بعثـة بموجـب ات ـال مركـز القـو     
دولار، وه  مسـاهمات تتمثـل في القيمـة     16 186 700إلى  2015/2016تول في ال ترة 

لمـا تحوـل ع يـ      الإيجارية المقدرة للأرا   والمباني التي تو رها الحكومـة ل بعثـة والقيمـة المقـدرة     
وتلاحـفي ال جنـة   البعثة من إع اءات من  رائب المغادرة ورسوم الهبـو  والرسـوم الجمركيـة.    

شارية مع التقدير المساهمات المستمرة الـتي تُقـدوم ا حكومـة هـايتي إلى البعثـة بموجـب       الاست
 ات ال مركز القوات.

 
 الأ راد العسكريون وأ راد الشرطة  

 الفئة
المعتمددددددددددد ل فتدددددددددد    

 )أ(2014/2015
المقتدددددددددد   ل فتدددددددددد    

 الف ق 2015/2016
 (651 2) 370 2 021 5 أ راد الوحدة العسكرية    

 – 001 1 001 1 )ب(م المتحدةمرطة الأم

 – 600 1 600 1  ةوحدات الشرطة المشكّأ راد 

 
 يمثل أع ا قوام مأنون ب  ل  ترة. )أ( 
 من أ راد الشرطة المدرجين في  اة الأ راد المقدمين من الحكومات. 50تشمل  )ب( 
  

تموز/يوليـ    1 مـن   تـرة تب ي الاحتياجات المقدرة للأ راد العسكريين وأ راد الشرطة في ال - 16
دولار،  يمــا يمثــل انخ ا ــا  174 429 100مــا قــدرخ  2016حزيران/يونيــ   30إلى  2015
ــدرخ  ــبت   74 021 100قـ ــرة     29.8دولار ونسـ ــص ل  تـ ــاد الميوـ ــةب بالاعتمـ ــة مقارنـ في المائـ
أعــلاخ، يُعــزى الانخ ــاض أساســا إلى ض ــل القــوام   11. وكمــا يــرد في ال قــرة 2014/2015

 ــردا مــن أ ــراد الوحــدات العســكرية عمــلا بقــرار   ــ  الأمــن    2 651ا عــددخ المــأنون بــ  بمــ
لتسـديد المبـالي المسـتحقة ل ب ـدان     (، مما أدى إلى انخ ـاض الميووـات اللازمـة    2014) 2180

ــاليق القــوات والمعــدات المم وكــة          ــدلات القياســية نظــير تك ــاهامة بقــوات والمد وعــة بالمع المس
وتوصــ  ال جنــة وحوــص الإعامــة والســ ر لأغــراض التنــاوب.  والاكت ــاء الــاا ، ل وحــدات 

 .الاستشارية بأن تُعتمد الموارد المقترح يويو ا لأ راد الوحدات العسكرية والشرطة
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 الموظ ون المدنيون  
 

 الفئة
المعتمددددددددددد ل فتدددددددددد    

2014/2015 
المقتدددددددددد   ل فتدددددددددد    

 الف ق 2015/2016
 (45) 352 397 الموظ ون الدوليون    

 (184) 055 1 239 1  ون الوطنيونالموظ

 (37) 116 153 متطوعو الأمم المتحدة

    الوظائق المؤقتة

 (2)  - 2 الموظ ون الدوليون 

 - – - الموظ ون الوطنيون 

1 المجموع   791  1  523  (268 ) 

  
مــا  موعــ   2015/2016تب ــي الاحتياجــات المقــدرة ل مــوظ ين المــدنيين في ال تــرة    - 17

ــدرخ    111 008 900 ــا قـــ ــكل انخ ا ـــ ــا يشـــ ــبت  9 646 800دولار،  يمـــ  دولار ونســـ
. وانخ ـــاض الاحتياجـــات يـــرتببح 2014/2015في المائـــة مقارنـــةب بميووـــات ال تـــرة  8.0
وظي ـة   22وظي ـة ظابتـة دوليـة؛ )ب( تحويـل      23المقام الأول بالمقترحات التالية: )أ( إلغـاء   في

وظي ــة ظابتــة  38متطــوع  الأمــم المتحــدة إلى  وظي ــة مؤقتــة مــن وظــائق   16 ظابتــة دوليــة و
وظي ـة مؤقتـة مـن وظـائق متطـوع  الأمـم        21 وظي ة ظابتة وطنيـة و  222وطنية؛ ) ( إلغاء 

المتحدة؛ )د( إلغـاء الـوظي تين المـؤقتتين ال ـتين يشـغل إحـداهما كـبير لمنسـق  مكا حـة الكـوليرا           
 ـــ     ــدعم البعث ــدير لـ ــرى مـ ــغل الأضـ ــاعد( ويشـ ــام مسـ ــين عـ ــة أمـ ــد)برتبـ ، A/69/785( )2-ة )مـ

ــزم    135إلى  133 ال قــرات ــة تعت (. وعنــد الاست ســار، أ يــدت ال جنــة الاستشــارية بــأن البعث
 .2016إجراء استعراض لملاك الموظ ين المدنيين في عام 

 
 معدلات الشغور  

التي اسـتُيدمت لحسـاب تقـديرات التكـاليق     ترد  يما ي   معاملات الشغور المقترحة  - 18
ــدنيين:   ــالموظ ين المـ ــة بـ ــدوليين، و  7.5المتع قـ ــوظ ين الـ ــة ل مـ ــوظ ين   2 في المائـ ــة ل مـ في المائـ
 في المائـــة ل مـــوظ ين الـــوطنيين مـــن  اـــة الخـــدمات العامـــة،  3 الـــوطنيين مـــن ال اـــة ال نيـــة، و

ــ ، ال     3 و ــع ن سـ ــدة )المرجـ ــم المتحـ ــوع  الأمـ ــة لمتطـ ــرة في المائـ ــة  114قـ ــفي ال جنـ (. وتلاحـ
ــن المع ــ     ــلّ ع ــة ق ــدل مــغور الوظــائق الدولي ــرة الســابقة،   الاستشــارية أن مع ــق في ال ت دل المطب

ــة      في ــائق الوطنيــ ــغور الوظــ ــدلا مــ ــل معــ ــين ظــ ــدة   حــ ــم المتحــ ــوع  الأمــ ــائق متطــ ووظــ
مســتويي ما. ويــاكر الأمــين العــام أن معــاملات الشــغور المقترحــة تعكــ  أحــدد أ ــا    ع ــا

وتشـكي ت ،   2015/2016ق والتغيرات في عـدد مـلاك المـوظ ين المقتـرح ل  تـرة      مغل الوظائ

http://undocs.org/ar/A/69/785


A/69/839/Add.4 
 

 

15-06852 9/33 

 

بما في نلك الخ ـل التـدريج  ل بعثـة المشـار إليـ   يمـا سـبق، ونلـك مقارنـةب بالا ترا ـات الـتي            
 (.115)المرجع ن س ، ال قرة   2014/2015استندت إلي ا ميزانية ال ترة 

إلى أن البعثــة قامــت بتجميــد اســتقدام  2013/2014ويشــار في تقريــر الأداء ل  تــرة  - 19
لتوقع ا إلغاء وظائق ظابتـة   2014الموظ ين في ال ترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يوني  

(. وأســـ ر 53إلى  51، ال قـــرات A/69/619) 2014/2015وأضـــرى مؤقتـــة ضـــلال ال تـــرة 
ميد عن زيادة كبيرة في معدلات الشغور ال ع ية في وظائق المـوظ ين المـدنيين مقارنـةب    التج هاا

ع ــ  لمعــدلات الشــغور في ال تــرة بالمعــدلات المدرجــة في الميزانيــة. ويــرد  يمــا ي ــ  المتوســبح ال  
ــ   1 مــن ــاير   31حــتى  2014تموز/يولي ــاب بالمعــدلات المدرجــة  ، م2015ُكــانون الثاني/ين قارن
في المائـــة؛  10المائـــة مقابـــل  في 14.1ة ل  تـــرة ن ســـ ا: )أ( الموظ ـــون الـــدوليون،  الميزانيـــ في

ــة،    )ب( ــة ال ني ــون مــن ال ا ــل   14الموظ ــون الوطني ــة مقاب ــة؛ ) ( الموظ ــون   2في المائ في المائ
ــة،     ــة الخــدمات العام ــن  ا ــون م ــل   7.5الوطني ــة مقاب ــة؛ 3في المائ ــم   في المائ ــو الأم )د( متطوع

ــل   في 16.2المتحــدة،  ــة مقاب ــرة   3المائ ــة. وفي ال ت ــدلات  2015/2016في المائ ــابق مع ، تتط
الشغور المتوقعة مع المعدلات المدرجـة في ميزانيـة ال تـرة الحاليـة أو تقـلّ عنـ ا )كمـا هـو الحـال          

ــن     ــلّ م ــدوليين، إن تق ــة إلى  10بالنســبة ل مــوظ ين ال ــة(.  7.5في المائ ــة  في المائ وتكــرر ال جن
ــراب ع ــ ــاا الوــدد وم  ــ الاستشــارية الإع ــا في ه ادخ أن معــدلات الشــغور المدرجــة   ن رأي 

الميزانيات ينبغ  أن تستند قدر الإمكان إلى معدلات الشغور ال ع ية. وفي الحالات الـتي   في
تكــون  ي ــا المعــدلات المقتــرح إدراج ــا في الميزانيــة عت  ــةب عــن المعــدلات ال ع يــة في وقــت  

وظائق الميزانية نات الو ة ت يـرم وا ـلا لاسـتيدام ت ـك     إعداد الميزانية، ينبغ  أن يُقدم في 
ــرة      المعــدلات. ولــالك توصــ  ال جنــة بــأن تُطبلــق معــدلات الشــغور التاليــة في ميزانيــة ال ت

في المائـــة ل مـــوظ ين الـــوطنيين  4 في المائـــة ل مـــوظ ين الـــدوليين؛ و 10: 2015/2016
في المائـة   5 ن  اـة الخـدمات العامـة؛ و   في المائـة ل مـوظ ين الـوطنيين م ـ    4 ال اة ال نية؛ و من

 لمتطوع  الأمم المتحدة. وينبغ  تعديل أر تكاليق تشغي ية نات ص ة ع ا النحو الملائم.
 

 توصياتم بشأن الوظائق  
، يقتـرح الأمــين العــام ض  ــا  2014/2015إلى جانـب التي ــيل المعتمــد في ال تــرة   - 20

ا ـاخ البعثـة إلى الخ ـل التـدريج  لحجم ـا ونطاق ـا.        إ ا يا لملاك الموظ ين المدنيين يتزامن مع
ــرات   ــرد في ال ق ــة )   110إلى  19وي ــر الميزاني ــن تقري ــييرات   A/69/785م ( وصــقم م وــل ل تغ

مـن العناصـر، كمـا يت ـمن مر ـقُ      المقترحة إدضالها ع ـا مـلاك المـوظ ين في إطـار كـل عنوـر       
 التقرير موجزا لت ك التغييرات. هاا

http://undocs.org/ar/A/69/619
http://undocs.org/ar/A/69/785
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 إلغاء الوظائف  
 وظي ة من الوظائق الثابتة والمؤقتة، بيااا كالتالي: 268يقترح الأمين العام إلغاء  - 21

من  اـة   9 ، و3-  10 ، و4-  3 ، و5-  1وظي ة ظابتة دولية ) 23 )أ( 
 الخدمة الميدانية(؛

ــة )  222 )ب(  ــة وطنيـــ ــة ظابتـــ ــة وطنيـــــ 18وظي ـــ ــة،  وظي ـــ ــة ال نيـــ ة مـــــن ال اـــ
 وظائق وطنية من  اة الخدمات العامة(؛ 204 و

 من وظائق متطوع  الأمم المتحدة؛ وظي ة مؤقتة 19 ) ( 
وظي تان مؤقتتـان دوليتـان، إحـداهما يشـغ  ا كـبير لمنسـق  مكا حـة الكـوليرا          )د( 

 (.2-)برتبة أمين عام مساعد( والأضرى يشغ  ا مديرم لدعم البعثة )مد
وظي ـة   268 اعتراض لدى ال جنة الاستشارية ع ا اقتراح الأمين العام إلغـاء  ولا - 22

، تأمـــل ال جنـــة الاستشـــارية مـــن الوظـــائق الثابتـــة والوظـــائق المؤقتـــة. وفي هـــاا الوـــدد 
 .استقدام رئي  دعم البعثة بسرعة ودون إبطاء، في  وء ما لهاخ الوظي ة من أهمية يتم أن
ئق الثابتـة الـتي ظ ـت مـاغرة لأكثـر مـن عـامين، أ يـدت         وعند الاست سار عـن الوظـا   - 23

( في مكتب نائب الممثل الخا  للأمـين  3-ال جنة الاستشارية بأن وظي ة موظق التنسيق ) 
مــ را. وأ يــدت  33مــاغرة منــا  2015آنار/مــارس  31العــام )ســيادة القــانون( كانــت في  

ــدأت ضــلال ال تــرة    ال جنــة أي ــا بــأن عم يــة إعــادة تشــكيل عنوــر ســيادة القــانون ا         لــتي ب
الحالية أدت إلى التـأضر في تحديـد م ـام موظـق التنسـيق الـار سـيعمل أي ـا          2014/2015

وال جنـة الاستشـارية   كمساعد ضـا  لنائـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام )سـيادة القـانون(.         
 ـــددا  ـــرورة أن يعـــاد النظـــر   ليســـت مطمانـــة تمامـــا لهـــاخ الإي ـــاحات. وهـــ  تؤكـــد  

ــة ظ ــت مــاغرة لم ــ اســتمرار  في ــا  إلى وظــائق ظابت ــرح  الاحتي ــر، وأن يُقت دة ســنتين أو أكث
الميزانيات المقترحة المقب ة إما الاحت اظ بها أو إلغاؤها. وفي هـاا الوـدد، توصـ  ال جنـةُ      في

( الشــاغرة في مكتــب نائــب الممثــل 3-الجمعيــةا العامــة بءلغــاء وظي ــة موظــق التنســيق )  
 القانون( وبخ ل التكاليق التشغي ية بناء ع ا نلك.الخا  للأمين العام )سيادة 

 
 إعاد  تصنيف الوظائف  

( مـن المكتـب   5-يقترح الأمين العام نقل وظي ة رئـي  وحـدة التنسـيق الإق يميـة )      - 24
ــ  في    ــرر إغلاقـ ــل المقـ ــ  في جاكميـ ــ   1الإق يمـ ــني   2015تموز/يوليـ ــادة توـ ــة  ، وإعـ ا في رتبـ

( يعمل في مكتب الممثـل الخـا    4-ل شؤون السياسية )  لتوبلَا وظي ة يشغ  ا موظقم أقل
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ــة الاستشــارية  (. وعنــد الاست ســ21للأمــين العــام )المرجــع الســابق، ال قــرة    ار، أ يــدت ال جن
ــأن ــل الخــا  نظــرا لزي ــ    ب ــب الممث ــيير  ــرورر لمكت ــلاف والتنســيق  هــاا التغ ــات الإب ادة متط ب
ــا في     في ــع الشــركاء الخــارجيين، بم ــام  وم ــب الأم ــرر      المكت ــم المتحــدة القط ــق الأم ــك  ري نل

ــب ا    ــات الدب وماســية. وســيزداد عــبء العمــل في المكت ــادة الأنشــطة   والبعث ــام  نتيجــة لزي لأم
 الو ة بالعم ية الانتقالية وب ترة الانتيابات المقب ة. نات
ــة  لموظــق ســجون         - 25 ــادة توــنيق وظي  ــا ســبق إع ــام إ ــا ة إلى م ــين الع ــرح الأم  ويقت
ــة أع ــ ــ4-)  ــبيرا لمــ ــ  ( في رتبــ ــبلا مــــاغ  ا كــ ــجون ) ا ليوــ (، ونلــــك 5-وظ   الســ
أهمية تطوير السجون في إطـار ضطـة تركيـز أنشـطة البعثـة والحاجـة إلى  ـمان القـدر           وء في

ــر ي ـــم    ــرا  لعنوـ ــادة والإمـ ــافي مـــن القيـ ــوظ ين مـــدنيين و 10الكـ ــردا مقـــدمين  50 مـ  ـ
ال جنــةُ الاستشــارية ر، أ يــدت (. وعنــد الاست ســا53حكومــات )المرجــع ن ســ ، ال قــرة   مــن
( ســيُك ق بزيــادة الـــدعم   5-رئــي  وحــدة تقــدا المســاعدة في مــؤون الســجون )        بــأن 

المؤسس  المقدوم ع ا أع ـا مسـتوى إلى مديريـة إدارة السـجون الهايتيـة، بمـا في نلـك الاتوـال         
ة، وبالقيـام  المبامر بوزير العدل والأمن العام ووزير المالية والمـدير العـام ل شـرطة الوطنيـة الهايتي ـ    

ــتراتيجية وعو     ــة اس ــاد ضط ــة لتشــجيع اعتم ـــشطة دعوي ــبة. ويُتوقــع    بأن ــة مناس وــات ميزانوي
ماغل الوظي ة أن يعمل ع ا تعزيز الرواببح مع الشـركاء والج ـات المايـة في  ـال التنميـة       من

 من أجل ك الة الانتقال الس   إلى دعم التنمية الطوي ة الأجل وتعباة الموارد.
رح الأمــيُن العــام عــلاوة ع ــا نلــك إعــادة توــنيق وظي ــة كــبير لمــوظ   الميزانيــة   ويقتــ - 26
ــة    5-)  ــة أقــل لتوــبلا وظي ــة برتب ــة والإغــلال   4-( في رتب ــز أنشــطة البعث ، في  ــوء تركي

 (.69 ن س ، ال قرة المقترح لمكتب سانتو دومينغو الار يوجد  ي  قسم الشؤون المالية )المرجع
 جنــة الاستشــارية ع ــا اقتــراح الأمــين العــام إعــادة توــنيق  ولا اعتــراض لــدى ال - 27

الوظائق الثلاد المشار إلي ا أعـلاخ. ولا اعتـراض ل جنـة كـالك ع ـا نقـل وظي ـة رئـي          
 وحدة التنسيق الإق يمية إلى مكتب الممثل الخا  للأمين العام.

 
 تحويل الوظائف  

لها لتعزيــز بنــاء القــدرات الوطنيــة،  تمشــيا مــع الج ــود الــتي بالتــ ا البعثــة ولا تــزال تبــا  - 28
، 3-  6 ، و4-  1وظي ـة مـن الوظـائق الثابتـة والمؤقتـة )      38يقترح الأمين العام تحويـل  

وظــائق متطــوع  الأمــم المتحــدة( وظي ــة مــن  16 وظي ــة مــن  اــة الخدمــة الميدانيــة، و 15 و
ارية بالموا قــة ال جنــة الاستشــوتوصــ  وظــائق ظابتــة وطنيــة )انظــر مر ــق هــاا التقريــر(.   إلى
 اقتراح الأمين العام تحويل هاخ الوظائق. ع ا
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 نقل الوظائف  
ــة، في  ــوء الخطــة الــتي اعتمــد ا لترك   - 29 ــزم البعث ــز الأنشــطة، أن تنقــل  تعت وظي ــة  20ي
الوظائق الثابتة والمؤقتة. وتشمل هاخ الحركة إعادة نـدب وظي ـةا نائـب مـدير دعـم البعثـة        من
( ليوـبلا  5-مديرا لدعم البعثة ووظي ةا كـبير المـوظ ين الإداريـين )    ( ليوبلا ماغ  ا 1-)مد

ــة )المرجــع ن ســ ، ال قــرة     ــرئي  دعــم البعث ــا ل ــة  (. 64مــاغ  ا نائب ــدى ال جن ــراض ل ولا اعت
الاستشارية ع ا اقتراح الأمين العـام نقـل الوظـائق. وتتوقـع ال جنـة أن يـتم إعـادة تنظـيم         

 معبة دعم البعثة ع ا وج  السرعة.
 

 الموظفون الوطنيون  
ــارية      - 30 ــة الاستش ــدت ال جن ــار، أ ي ــد الاست س ــ ة     عن ــيم س س ــة ضططــت لتنظ ــأن البعث ب
ــة    4تقــام في  2015معــارض التوظيــق في عــام   مــن مواقــع، ونلــك في إطــار ج ودهــا الجاري

بعثـــة. وأقـــيم أول هـــاخ المعـــارض لمســـاعدة المـــوظ ين الـــوطنيين تحســـباب ل ي ـــل التـــدريج  ل  
ــور في ــران  في  - أو - ب ــاير   25ب ــام معر ــان   2015كــانون الثاني/ين ــع أن يق ــن المتوق . وم

. وأ يــدت ال جنــة كــالك بــأن المركـــز     2015آضــران في مــ رر نيســان/أبريل وأيار/مــايو     
المتكامــل لتــدريب أ ــراد البعثــات يعقــد، قبــل كــل معــرض ل توظيــق، س ســ ةب مــن الــدورات     

وتح ــيرهم لهــاا الأمــر. ويركــز  ة المــوظ ينالتدريبيــة عــن تحــول المســار الــوظي   بغيــة مســاعد 
التـدريب ع ـا إعـداد السـير الااتيـة والعـروض وع ـا الم ـارات اللازمـة لمقـابلات العمـل.             هاا

بهـد  تســ يبح ال ــوء  “ استعرا ــاتم ل يـ ة المكتســبة ”وسـتُن ا بعــد كـل معــرض ل توظيـق    
حسـين الخـدمات المقدمـة    قب ـة لت ع ا الدروس المسـت ادة وتقـدا توصـيات تُن ـا في الأنشـطة الم     

وتثإ ال جنة الاستشارية ع ا الج ود التي بُـالت حـتى ا ن مـن أجـل إعـداد      الموظ ين.  إلى
ــةا     ــجع البعثـ ــة وتشـ ــرة الانتقاليـ ــوطنيين ل  تـ ــوظ ين الـ ــاعدة    المـ ــدا المسـ ــ ة تقـ ــا مواصـ ع ـ

 .الموظ ين الوطنيين في انتقالهم المرتقب إلى مسارات وظي ية ضار  البعثة إلى
 

 لتكاليق التشغي يةا  
 

 الف ق 2015/2016المقت   ل فت    2014/2015مخصصات الفت   
 دولار( 26 856 700) دولار 104 117 900 دولار 130 974 600   
  

حزيران/يونيــ    30إلى  2015تموز/يوليــ   1تُقــدر التكــاليق التشــغي ية ل  تــرة مــن      - 31
ــي  2016 ــل ا  104 117 900بمب ـ ــا يمثـ ــدرخ  دولار،  يمـ ــا قـ دولار  26 856 700نخ ا ـ
 .2014/2015ارنةب بميووات ال ترة في المائة مق 20.5ونسبت  
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ــق بالمس ـــ  - 32 ــارية المتع ـ ــة الاستشـ ــر ال جنـ ــمن تقريـ ــات  ويت ـ ــ ة بعم يـ ــام ة المتوـ ائل الشـ
السلام ملاحظاتا ال جنة وتوصـيا ا بشـأن التكـاليق الـتي يقتـرح الأمـين العـام توزيع ـا          ح في

ت  رادى البعثات، بما في نلك تكاليقُ التطبيقـات الـتي يعـدها مكتـب تكنولوجيـا      ع ا ميزانيا
المع ومات والاتوالات بمقر الأمم المتحـدة لنشـرها في الميـدان والاحتياجـاتُ الإ ـا ية المتوـ ة       

ق ال جنـة الاستشـارية مـع الأمـين العـام      ولا تت (. A/69/839بمبادرة إدارة س س ة الإمدادات )
 يما اقترح  بشأن تحميل ت ك التكاليق كام ةب ع ا البعثات، وتوص  بخ ـل الاحتياجـات   

والجــدول نو الوــ ة الــوارد في تقريــر المســائل  المقترحــة مــن المــوارد لكــل بعثــة و قــاب لــالك.  
وفي حالـة بعثـة الأمـم     الشام ة يت من موجزا ل تي يل الار توص  ب  ال جنـة في كـل بعثـة.   

ــتؤدر التو   ــايتي، ســ ــتقرار في هــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ ــات  المتحــ ــيل الاحتياجــ ــية إلى ي ــ صــ
دولارا، والاحتياجــات  105 168 تكنولوجيــا المع ومــات والاتوــالات بمــا قــدرخ  بنــد في
ــدرخ     في ــا ق ــد الخــدمات الاستشــارية بم ــد الســ ر   دولار، وا 94 400بن لاحتياجــات في بن
ــا   في ــة بم ــام رةي ــدرخ  م  ــا    دولار.  141 600ق ــتي  تاج  ــوارد ال ــادة في الم وتســويات الزي

 .(A/69/860حسابُ الدعم بناءً ع ا نلك ترد في تقرير ال جنة بشأن هاا المو وع )
 

 الخبراء الاستشاريون  
 2015/2016ستشــاريين في ال تــرة تب ــي الاحتياجــات التقديريــة اللازمــة ل يــ اء الا  - 33

دولار ونســــبت ا  73 500رها دولار،  يمــــا يمثــــل زيــــادة قــــد  1 883 500مب غــــا قــــدرخ 
 جنـــة الاستشـــارية، . وتلاحـــفي ال2014/2015المائـــة مقارنـــةب بميووـــات ال تـــرة   في 4.1

قـدرخ  ، أن الرصـيد غـير المن ـق البـالي     2013/2014ورد في تقرير الأداء ل  تـرة   استنادا إلى ما
في المائــة، نــتا أساســا عــن انخ ــاض الاحتياجــات اللازمــة   21.3دولار، ونســبت   392 200

ــم لغ ــ     ــتعان به ــاليق الخــ اء الاستشــاريين المس ــة تك ــأضر    لتغطي ــدريب بســبب الت ــراض الت ير أغ
تحديـــد المرمـــحين نور المـــؤهلات المناســـبة؛ وانخ ـــاض الاحتياجـــات المتع قـــة بـــالخ اء         في

ان بهـم لأغـراض التـدريب بسـبب إرجـاء الأنشـطة التدريبيـة ع ـا المسـائل          الاستشاريين المسـتع 
جنــة بأنــ  مــن المتوقــع أن يتبقــا الانتيابيــة المزمــع تقــديم ا إلى المؤسســات الوطنيــة. وأ يــدت ال 

ــدرخ     في ــة رصــيدم حــر ق ــرة الحالي ــة ال ت ــةب   17.4دولار ونســبت   314 700ااي ــة مقارن في المائ
، ويُعـزى نلـك إلى تـأضر حكومـة هـايتي في تقـدا ط بـات        2013/2014بميووات ال تـرة  

 الحوول ع ا الخدمات الاستشارية في  ال إصلاح النظام الق ائ .
ــرة        - 34 ــرر الاســتعانة في ال ت ــن المق ــأن م ــة الاستشــارية ب ــدت ال جن ــد الاست ســار، أ ي وعن

ــدد  2015/2016 ــدو  26بعــ ــاريين الــ ــ اء الاستشــ ــن الخــ ــين مــ ــوطنيين المتيووــ  ليين والــ
ــة في المجــالات     غــير في ــة الهايتي ــدريب لكــ  يقــدموا المســاعدة إلى الإدارات الحكومي مســائل الت

http://undocs.org/ar/A/69/839
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التالية: الشؤون الجنسانية وحماية الط ـل، وإصـلاح قـانون السـجون، وإعـادة تأهيـل السـجناء،        
وال وجســتيات الانتيابيــة، وحقــول الإنســان، وســيادة القــانون، وإصــلاح قطــاع  الق ــاء         

. وتلاحـفي ال جنـة مـا ي ـ : )أ( أن تك  ـة الخـدمات الاستشـارية في  ـال حقـول          والأمن العام
ــي       ــة، تب ــ ــ ات الداض يــ ــل الخــ ــة بعــ ــ  البعثــ ــك  يــ ــ  أن تمت ــ ــال ينبغــ ــو  ــ ــان، وهــ  الإنســ

ــائل الإصـــلاح    379 000 ــارية  يمـــا يتوـــل بمسـ دولار؛ )ب( أن تك  ـــة الخـــدمات الاستشـ
ــة  دولار ل  ــــرد في  18 000الق ــــائ  باهظــــة إن تب ــــي   الشــــ ر؛ ) ( أن التكــــاليق الك يــ

قـــدرها  دولار، بزيـــادة 1 584 400ل يـــدمات الاستشـــارية لغـــير أغـــراض التـــدريب تب ـــي  
ــرة    5.6دولار ونســبت ا  84 400 ــةب بميووــات ال ت ــة مقارن . و يمــا 2014/2015في المائ

المقـرر  يتع ق بالخ اء الاستشاريين في  ال التـدريب، أ يـدت ال جنـة عنـد الاست سـار بـأن مـن        
البعثـة بتك  ـة   ضبيرا استشـاريا لتـدريب مـوظ       41بعدد  2015/2016الاستعانة في ال ترة 
دولار ونســــبت   10 900قــــدرخ دولارا،  يمــــا يمثـــل انخ ا ــــا   299 116إ اليـــة قــــدرها  

 .2014/2015المائة مقارنةب بميووات ال ترة  في 3.5
ــ  أن ت   - 35 ــة ينبغ ــة الاستشــارية أن البعث ــرى ال جن ــدرات   وت ــن ق ســت يد اســت ادة أكــ  م

الموظ ين المتاحة داض ياب لدعم تن يا الأنشطة التي كُ  ت بهـا، ونلـك لت ـادر الاعتمـاد الم ـر       
ع ا الخ ات الخارجية. وال جنـة، إن تأضـا في الاعتبـار تق ـيص العنوـر المـدني ل بعثـة، توصـ          

قترحة ل ي اء الاستشـاريين  دولار من الاحتياجات الم 289 100الجمعية العامة بخوم مب ي 
 أعلاخ. 32 انب التي يل الموصا ب  في ال قرة، ونلك إلى ج2015/2016في ال ترة 

 
 رسمية مهام في السف 
ــدر - 36 ــات تقــ ــ ر احتياجــ ــام في الســ ــة م ــ ــرة رةيــ ــي 2015/2016 ل  تــ ــدرخ بمب ــ  قــ

 ائـــة،الم في 12.3 أو دولار، 524 900 قـــدرخ اانخ ا ـــ يمثـــل مـــا أر دولار، 3 734 000
 المقتـرح  الانخ ـاض  أن إلى العـام  الأمـين  ويشـير  .2014/2015 ال تـرة  عووات مع بالمقارنة
 البعثـة  منطقـة  داضـل  الس رب المتع قة والدعم الأمن عناصر احتياجات انخ اض إلى أساسا يعزى
ــب كســة إغــلال  ــوء في ــب اتوــال، مكات ــل، في الإق يمــ  والمكت ــب جاكمي ــدعم ومكت  ال
 الأداء تقريـر  مـن  الاستشـارية،  ال جنـة  وتلاحـفي  (.137 ال قرة ،A/69/785) دومينغو سانتو في

 إلغـاء  إلى أساسـا  يعزى دولار 978 200 البالي المن ق غير الرصيد أن ،2013/2014 ل  ترة
 أنـ   أي ـا  الاستشـارية  ال جنة حفيوتلا البعثة. أنشطة تركيز  وء في العمل وح قات المؤتمرات
ــع ــاك يكــون أن يتوق ــير رصــيد هن ــق غ ــدرخ من  ــة في دولار 957 900 ق ــرة ااي ــة، ال ت  الحالي
 ل مـوظ ين  الشـغور  معـدلات  زيـادة ل نتيجـة  الس ر أنشطة في الانخ اض إلى أساسا نلك ويرجع
 الســ ر ضطــة نبــأ الاستشــارية ال جنــة أُب غــت الاست ســار، وعنــد الميزانيــة. في مــدر  هــو عمــا
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 مــن كــبيرا عــددا تشــمل 2015/2016 ال تــرة في تــدريبال أغــراض لغــير تــتم الــتي  ــرحلاتل
 دراســــــــــية، وح قــــــــــات ومــــــــــؤتمرات، عمـــــــــل،  ح قــــــــــات لح ــــــــــور الـــــــــرحلات 

 ،وم بـورن  ؛وداكـار  بأوغنـدا؛  وعنتـي،،  ؛وجنيـق  بءيطاليـا؛  ر،وبرينـديز  ؛نيويورك من كل في
ــة وتشــير .بأســتراليا ــة م ــام في الســ ر أن الاستشــارية ال جن ــات لح ــور رةي  العمــل ح ق
 نلـك،  ع ا علاوة التدريب. لأغراض س را يعت  أن ينبغ  الدراسية والح قات والمؤتمرات

 ،البدي ـة  الاتوالات طرل استيدامو الرحلات دما قبيل من ،تدابير ايان أن ال جنة ترى
 الحــد في أي ــا ســ مست بــل  حســب، الماليــة المــوارد اســتيدام ك ــاءة زيــادة في تســ م لــن
ــب أن يمكــن ممــا ــا يترت ــاب ع  ــل أو المتكــرر الغي ــات مــن الطوي ــن البعث ــر م ــل أظ ــا مُيا  ع 

ــ العم يــات ــة ةاليومي ــا ل بعث ــا وع  ــ اما ال عــال التن ي  ،A/68/782 الوظيقــة أي ــا )انظــر ل 
ــواردة والملاحظــات البعثــة في المــدني عنوــرال وجــود لانخ ــاض ومراعــاة (.199 ال قــرة  ال
 البعثـة  منطقـة  ضـار   رةيـة  م ـام  في ل س ر المقترحة الموارد بتي يل ال جنة توص  أعلاخ،
 .32 ال قرة في ب  الموصا التي يل إلى إ ا ة المائة، في 5 بنسبة

 
 الأساسية والهياكل الم افق  

 2015/2016 ل  تـــرة الأساســـية كـــلوالهيا ل مرا ـــق التقديريـــة الاحتياجـــات توـــل - 37
 دولار، 14 495 700 قـدرخ  انخ ا ـا  يمثـل  مـا  وهـو  دولار، 46 634 400 قـدرخ  مب ي إلى
ــة، في 23.7 وأ ــة المائـ ــع مقارنـ ــات مـ ــرة عووـ ــير .2014/2015 ال تـ ــين ويشـ ــام الأمـ  العـ

 ووـة المي الاعتمادات انخ اض )أ( ي  : ما إلى أساسا يعزى الاحتياجات في الانخ اض أن إلى
 الـديزل  وقـود  مـن  الواحـد  ل تر المتوقعة التك  ة لانخ اض نظرا التشحيم ومواد والزيوت ل وقود
ــرة المطبقــة ــة ،دولار 0.75 إلى ،2015/2016 ل  ت  ل تــر دولار 1.07 قــدرها بتك  ــة مقارن
 المنـا ع،  تكـاليق  لتغطيـة  اللازمة الاحتياجات انخ اض )ب( ؛2014/2015 ال ترة في الواحد
 انخ ـــاض ) ( عيمـــات؛ ســـتة وإغـــلال الك ربائيـــة الإمـــدادات تكـــاليق في نقوـــان ل نظـــرا

ــة التكــاليق ــار، قطــعل المتوقع ــاء العمــل، أمــاكن واســتاجار الغي ــوازم واقتن  نظــرا الهندســية، ال 
 (.138 ال قرة ،A/69/785 الوظيقة) عيمات ستة لإغلال

 ،2015/2016 ال تــرة  ضــلال أنــ   الاستشــارية ال جنــة  ب غــتأُ الاست ســار،  دوعنــ - 38
 وكــاب بــران ، - أو - )بــور الرئيســية الأربــع المنــاطق في العمــل الهندســ  القســم سيواصــل
 الخـدمات  تـو ير  وسـيتم  اللازمـة.  الهندسـية  الخـدمات  لتـو ير  كـار(  ولي وغوناييق، هايسيان،
 باحتياجــات يتع ــق و يمــا النائيــة. المواقــع إلى الرئيســية لأربــعا المنــاطق في المحــاور مــن المركزيــة
 المواقـع  مـن  موقـع  كـل  إلى المحـاور  مـن  الوظـائق  متعـددة  دعـم  أ رقـة  ستُنشر الروتينية، الويانة
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 مقتـرح  ع ـا  الاستشـارية  ال جنـة  تعتـرض  ولا الـدعم.  احتياجـات  معالجـة  و/أو لتقيـيم  النائية
 الأساسية. ياكلواله بالمرا ق المتول العام الأمين

 
 الجوي النقل  

 إلى مب ـــي قـــدرخ 2015/2016توـــل الاحتياجـــات التقديريـــة ل نقـــل الجـــور ل  تـــرة   - 39
المائة،  في 12.3 دولارا، أو 1 711 100 دولار، وهو ما يمثل انخ ا ا قدرخ  12 210 000

تقريــر مـن   140 ال قــرة يو ـلا الأمــين العـام، في  و  .2014/2015مقارنـة بميووـات ال تــرة   
الميزانيــة، أن انخ ــاض الاحتياجــات يعــزى أساســا إلى ســحب ظــلاد طــائرات مروحيــة في ال تــرة 

، وانخ اض التك  ة المتوقعة لكل لتر من وقود الطيران، المطبقـة في ميزانيـة ال تـرة    2015/2016
دولار ل تـــر في ال تـــرة  1.09دولار، مقارنـــة مـــع التك  ـــة البالغـــة  0.75، إلى 2015/2016
ظـلاد طـائرات مروحيـة بطـائرة ظابتـة       عن ة. ويقابل هاا ال رلَ جزئيا الاستعا 2014/2015

 .(140)المرجع ن س ، ال قرة  B-1900الجناحين من طراز 
ــة وأُب غــت - 40 ــ ، الاستشــارية ال جن ــائا إلى اســتنادا بأن  ل طــيران الخــارج  الاســتعراض نت
 طـائرات  ثمـاني  مـن  مؤلـق  أسـطول  عـن  ا ـة بالاستع البعثـة  تقوم الجوية، بالعم يات يتع ق  يما

ــائرات كـــ  مـــن مؤلـــق بأســـطول مروحيـــة ــائرة مروحيـــة طـ ــة واحـــدة وطـ  الجنـــاحين ظابتـ
ــة طــائرات 3)  طــراز مــن ض ي تــان مروحيتــان وطائرتــان ؛MI-17 طــراز مــن متوســطة مروحي

U1-H1طـــراز مـــن الجنـــاحين ظابتـــة واحـــدة وطـــائرة ؛ Beechcraft-1900 بغيـــة يعادلهـــا( مـــا أو 
 الط،. الإجلاء احتياجات دعمو التنقل ع ا والشرطة الجيش عنور قدرة مدع
 الكا يــة  القــدرة المقتــرح  الجــور ل عتــاد  ســتتاح كانــت  إنا عمــا الاست ســار  ولــدى - 41
 سـتُدعم  السـريع  الـرد  قـوة  عم يـة  بـأن  الاستشـارية  ال جنـة  أُب غـت  السـريع،  الـرد  قـوة  نقل ع ا

 .Mi-17 طراز من ةمتوسط عسكرية مروحية طائرات بثلاد

الاست سـار   و يما يتع ق بترتيبات الإجلاء الط، الجور، أُب غت ال جنة الاستشـارية عنـد   - 42
بأن الطائرات الجديدة الثابتة الجنـاحين سـتكون لـدي ا القـدرة ع ـا القيـام بـالإجلاء الطـ، اـارا          

سـانتو دومينغـو    في وليلا. إ ا ة إلى نلك، ستواصل البعثـة التعامـل مـع ج ـة مقدمـة ل يـدمات      
لأغــراض الإجــلاء إلى مستشــ ا مــن المســتوى الثالــث في نلــك الموقــع. وســتتم الاســتعانة بت ــك  
الخدمات لتكم ة الخدمات التي تو رها الطـائرات الثابتـة الجنـاحين في حالـة ال جـوء إلى ضـدمات       

 ـا ضـدمات الإجـلاء    الويانة. واستنادا إلى المع ومـات المقدمـة،  ـءن التك  ـة التعاقديـة للإبقـاء ع      
 360 000دولار، ويستند المب ـي المـدر  في الميزانيـة، والـار يوـل إلى       439 100الط، تب ي 
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ــرتين  ــلاء   ، إلى2015/2016 و 2014/2015دولار، ل  تــ ــيتي إجــ ــءجراء عم ــ ــديرات بــ تقــ
 جور م ريا بسعر السول الحالي. ط،
 عم يـة  حاليـا   ـرر  البعثـة  أنب ـ كـالك  الاستشـارية  ال جنـة  أُب غـت  الاست سـار،  وعند - 43

 تكتمــل أن يتوقــع لا حيــث الرابــع، المســتوى مــن طــ، مر ــق بشــأن ل تعاقــد العطــاءات لتقــدا
 .2015 أي ول/سبتم  م ر قبل العم ية ت ك
 ضــدمات مــن الاحتياجــات في المقتــرح التي ــيل الاستشــارية ال جنــة تلاحــفي وإن - 44

 الجــور النقــل قــدرات مــن كــا   مســتوى ع ــا البعثــة تحــا في أن في تأمــل  ءاــا الطــائرات،
 الاحتياطيـة  بالترتيبـات  يتع ـق  و يمـا  ولايتـ ا.  إطـار  في بهـا  المنوطة الأهدا  تحقيق يك ل بما

 حــالات  يــع مــع ل تعامــل ملائمــة ترتيبــات و ــع ال جنــة تتوقــع الجــور، الطــ، للإجــلاء
 الرابع. المستوى من ش امست إلى الإجلاء تقت   التي الحالات  ي ا بما الط،، الإجلاء

 
 الاتصالات  

ــرة      - 45 ــة للاتوـــــالات ل  تـــ ــات التقديريـــ ــي الاحتياجـــ ــا قـــــدرخ   2015/2016تب ـــ مـــ
 في المائــة. ويشــير الأمــين 33.5أو  دولار 4 700 800بانخ ــاض قــدرخ دولار  9 317 300

مـــن تقريـــر الميزانيـــة، إلى أن انخ ـــاض الاحتياجـــات يعـــزى أساســـا        141العـــام، في ال قـــرة  
تمويــل عم يــات غر ــة اللاســ ك  إلى بنــد الخــدمات الأمنيــة بحيــث يعكــ   نقــلي ــ : )أ(  مــا إلى

ــت       ــاز المرســل المجــاوب ورســوم الإنترن ــاض رســوم الج  ــدة؛ )ب( انخ  ــلاف الجدي ــات الإب متط ب
ج ـة  مـن الاعتمـاد ع ـا     دتيلا الح ـمما ي ،نتيجة التحسينات الكبيرة التي أدض ت ع ا مبكة البعثة

 .2015/2016) ( عدم اقتناء معدات اتوالات في ال ترة  ؛ا ضدمات الإنترنتتقدل  ارية
 قاعـدة  و ع في قيادر بدور قامت المتحدة الأمم بعثة بأن الاستشارية ال جنة وأُب غت - 46

 نظـام  ويتـيلا  السـلام.  ح ـفي  بعثـات  عشـر  في بـ   العمـل  بدأ ،الهاتق ل واتير عالم  نظام بيانات
 ال جنــة أُب غــت الاست ســار، وعنــد إلكترونيــا. الهــاتق  ــواتير حســاب يــةإمكان الجديــد ال ــواتير

 تغطـ   واعتمادهـا  ال ـواتير  لإعداد ودقة ك اءة أكثر عم ية ع ا يشتمل النظام بأن الاستشارية
 زيـادة  عـن  نا ـة  مكاسـب  تحقيـق  ويتوقـع  السـواء.  ع ـا  والرةيـة  الشيوية المكالمات تكاليق
 المــرتببح الوقــت حيــث مــن وكــالك والحــ ، الــورل لاكاســت  مــن الحــد ضــلال مــن الك ــاءة
 لتن يـا  الم يـدة  الجوانـب  الاستشـارية  ال جنـة  وتلاحـفي  الورقيـة.  ل سـجلات  اليدور بالتج يز
ــدة ــات قاع ــدة البيان ــواتير الجدي ــاتق ل  ــة في اله ــأن وتوصــ  البعث ــب ب ــة تط  ــة الجمعي  العام

 الأمــم مكتــب فيو الســلام ح ــفي بعثــات بــاق  في النظــام بتن يــا الإســراع العــام الأمــين إلى
 الاقت اء. حسب الوومال، في الأ ريق  الاتحاد بعثة لدعم المتحدة
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 تكنولوجيا المع ومات  
 2015/2016 ل  تــرة المع ومــات تكنولوجيــا  ــال في التقديريــة الاحتياجــات توــل - 47
 ر،دولا 1 158 100 قــدرخ  انخ ا ــا يمثــل مــا  وهــو دولار، 7 039 600 قــدرخ مب ــي إلى
 العــــام، الأمــــين ويشــــير .2014/2015 ال تــــرة بميووــــات مقارنــــة المائــــة، في 14.1 أو
 اقتنـاء  عـدم  )أ( ي ـ :  مـا  إلى أساسـا  يعزى الانخ اض أن إلى الميزانية، تقرير من 142 ال قرة في

 البعثـــة؛  حجـــم  لتق ـــيص  نظـــرا 2015/2016 ال تـــرة  في المع ومـــات  تكنولوجيـــا  معـــدات
 تكنولوجيـا  لـدعم  ضـدمات  تو ير تتط ب التي الحاسوبية الأج زة ددع في عامال نخ اضالا )ب(

 إ ـالي  ض ـل  ) ( البعثـة؛  حجـم  لتق ـيص  نظـرا  ،مركـزر  طابع نات والاتوالات المع ومات
 المع ومات. تكنولوجيا ولوازم الغيار قطع عزون
 ؤسسـة، الم في المـوارد  لتيطـيبح  1 الموسـع  نظـام ال نشـر  بـأن  الاستشارية ال جنة وأُب غت - 48

ــا ــا ،أوموجــ ــة في 2014 تموز/يوليــــ  1 في بنجــــاح نُ ــ ــتي ،البعثــ ــد بــــدور قامــــت الــ  رائــ
 المرتبـات.  وكشـو   والسـ ر  البشـرية  ل مـوارد  الميووـة  النمان  نلك وشمل المسألة، هاخ في

 وتعمـل  التغـيير.  إدارةو الـدعم  وقـدرات  بالتدريب يتع ق  يما تحديات هناك تزال لا نلك ومع
 لت ـك  التودر أجل من نيويورك في أوموجا و ريق الميداني الدعم إدارة مع وظيق بشكل البعثة

  يـع  في مراحـل  ع ـا  1 الموسع نظامال تن يا المقرر من المقدمة، ل مع ومات وو قا التحديات.
 الاستشـارية  ال جنـة  وتثإ .2015 الثاني/نو م  وتشرين حزيران/يوني  بين ال ترة في البعثات
 الأمـين  إلى العامـة  الجمعية تط ب بأن وتوص  وموجالأ المبكر التن يا في لدورها البعثة ع ا
ــادة عــن  ــةالنا المكاســب عــن مع ومــات يــدر  أن العــام ــال نتيجــة الك ــاءة زي  نظــام تن ي

 اللاحقة. الميزانية مقترحات في 1 الموسع أوموجا
 

 ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى  
ــدر  - 49 ــدمات بــــال وازم المتع قــــة الاحتياجــــات تقــ  ل  تــــرة الأضــــرى والمعــــدات والخــ

 دولار 1 101 900 قـدرخ  انخ ا ـا  نلـك  ويمثل دولار، 9 985 700 بمب ي  2015/2016
ــرة بميووـــات مقارنـــة ــا الاحتياجـــات انخ ـــاض وقوبـــل .2014/2015 ال تـ ــادة جزئيـ  بزيـ

 يزانيــةم في المطبــق الواحــدة الحوــة ســعر ارت ــاع إلى نظــرا الإعامــة حوــص مــن الاحتياجــات
دولار  5.39 البالغــة التك  ــة مــع مقارنــة ،دولار 5.81 ب ــي الــارو ،2015/2016 ال تــرة

ــرة في ــد .2014/2015 ال ت ــت الاست ســار، وعن ــة أُب غ ــد أن الاستشــارية ال جن ــد العق  الجدي
 .2004 عـام  في المـ م  سـابق ال عقـد ال محـل  ليحـل  ،2014 أي ول/سـبتم   في الن ـان  حيـز  دضل

 الأغايـة  مـن  أ  ل جودة تك ل التي الإعامة لحوص الجديدة المعايير مع لجديدا العقد ويتواءم
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 عقـب  سنوات ظلاد لمدة ظابتا الإعامة حوص سعر وسيظل الأغاية. لسلامة صارمة ومعايير
 حوة. دولار لكل 5.81 مب ي دولار إلى 5.39 مب ي من المائة في 8 قدرها زيادة أول

 
 المشاريع ذات الأث  الس يع  

ــة الاحتياجــات توــل - 50 ــر نات ل مشــاريع التقديري ــرة الســريع الأظ  2015/2016 ل  ت
 دولار، 1 000 000 قــدرخ  انخ ا ــا يمثــل مــا  وهــو دولار،  4 000 000 قــدرخ مب ــي إلى
ــة ،المائـــــة في 20 أو ــرة بميووـــــات مقارنـــ ــام الأمـــــين ويشـــــير  .2014/2015 ال تـــ  العـــ
 الســريع الأظــر نات المشــاريع في المتوقــع نخ ــاضالا أن إلى الميزانيــة تقريــر مــن 145 ال قــرة في

ــيص الاتوــال مكاتــب إغــلال إلى يعــزى ــة وجــود وتق  ــدان. في البعث ــق و يمــا المي ــا يتع   بتن ي
ــر نات المشــاريع ــرة في الســريع الأظ ــرة يةالما ــ ال ت ــة، وال ت ــة ودتزُ الحالي  الاستشــارية، ال جن

 اخ:أدن الجدول في الواردة بالمع ومات است سارها، لدى
 

 المجموع  لم يبدأ  قيد التنفيذ  اكتمل 

 العدد 

المب دددددددددددددددددد  
)بددددددولارات 
 الولايددددددددددات

 المتحد (
نسددددبة 

 العدد مئوية

المب ددددددددددددددددددد  
)بدددددددولارات 
 الولايدددددددددددات

 المتحد (
نسدددددبة 

 العدد مئوية

المب دددددددددددددددددددد  
)بددددددددولارات 
 الولايددددددددددددات

 المتحد (
نسددددددبة 

 المب   العدد مئوية
 400 991 4 137 ص ر ص ر ص ر 5  281 243 6 95 119 748 4 131 2013/2014            

2014/2015 23 822 950 16 78 3 677 391 74 11 308 535 10 112 4 500 341 

  
ــتي ي   - 51 ــا المشــاريع ال ــر إلى أن تن ي مشــروعا سيســ م   80وــل عــددها إلى  ويشــير التقري
هياكـل سـيادة   تعزيز قدرات الدولة ع ا تو ير الخدمات العامـة الأساسـية ل سـكان، ويعـزز      في

ويدعم مشاركة المجتمع المدني في الحوكمة الرمـيدة، ويـو ر  رصـا لتعزيـز الديمقراطيـة       ،القانون
(. وعنــد الاست ســار، أُب غــت ال جنــة 124في المقاطعــات العشــر كا ــة )المرجــع ن ســ ، ال قــرة 

الهايتيـة  لحكومـة  اأي ـا مـا ي ـ : )أ( ضطـة      تدعمالاستشارية بأن المشاريع نات الأظر السريع س ـ
ل ق اء ع ا داء الكوليرا وغيرخ من الأمراض المنقولة بالمياخ في الب ـد؛ )ب( العم يـة الانتيابيـة؛    

 عم ية تحقيق الاستقرار في هايتي. ) (
 المراقــب المــالي أنن ل بعثــة، أن، عنــد الاست ســار، وأُب غــت ال جنــة الاستشــارية كــالك - 52

ــام   ــزال عـ ــدود الم2010منـــا زلـ ــادة الحـ ــريع   ، بزيـ ــر السـ ــاريع نات الأظـ ــوى ل مشـ ــة القوـ اليـ
ــروع   100 000 إلى ــل مشـ ــةدولار لكـ ــع الحـ ــ مقارنـ ــالي  مـ ــا البـ دولار  50 000د الأقوـ
ــدد   في ــات الأضــرى. وجُ ــكالبعث ــة.     نل ــب البعث ــا ط  ــاء ع  ــة  الإنن ســنويا بن وتلاحــفي ال جن

ة تركيـز  الاستشارية ج ود البعثـة الجاريـة لتكييـق المشـاريع نات الأظـر السـريع و قـا لخط ـ       
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ــل        ــ  أن يكــون العام ــب الاتوــال لا ينبغ ــرى أن إغــلال مكات ــة ت ــد أن ال جن أنشــطت ا. بي
ــام    ــة برنـ ــ  في ض ـــل ميزانيـ ــتند إليـ ــار يسـ ــ  الـ ــريع  الرئيسـ ــر السـ ــاريع نات الأظـ ا المشـ

ملايــين دولار. وتشــجع ال جنــة البعثــة ع ــا الإســراع في اضتيــار المشــاريع وتن يــاها   4 إلى
 ع المرجو من المشاريع المقررة.بغية تحقيق الأظر السري

أعــــلاخ،  35، و 32، و 23، و 19ورهنــــا بالتوصــــيات الــــواردة في ال قــــرات  - 53
 توص  ال جنة الاستشارية بالموا قة ع ا الاحتياجات المط وبة ل تكاليق التشغي ية.

 
 مسائل أضرى  
 الانتخابات  

ــن ا      - 54 ــلاد ســنوات م ــد ظ ــ  بع ــة الاستشــارية بأن ــت ال جن ــؤضرا   أُب غ ــت م ــأضير، تحقق لت
نشـ   أُ قـد .  2015مكاسب قاب ة ل قياس صوب إجراء الانتيابـات في هـايتي قبـل اايـة عـام      

ــت   ــات المؤقـ ــ  الانتيـ ــاير   23في المج ـ ــانون الثاني/ينـ ــن، و2015كـ ــانون  سُـ ــات لقـ لانتيابـ
ــارس  2 في ــة الأ  2015آنار/مـ ــيم الجولـ ــرر تنظـ ــن المقـ ــريعية   . ومـ ــات التشـ ــن الانتيابـ ولى مـ
ــة الثانيـــة في   2015آب/أغســـط   9 في ــيم الجولـ ــوبر  25وتنظـ ــرين الأول/أكتـ ، 2015تشـ
، وإنا مــا لــزم الأمــر جانــب الجولــة الأولى مــن الانتيابــات الرئاســية والانتيابــات المح يــة.    إلى
 .2015كانون الأول/ديسم   27من الانتيابات الرئاسية في حاةة نظم جولة ظانية ستُ
اعتُمـد  قـد   غت ال جنة الاستشارية بأن  يجـرر تسـجيل النـاضبين و   وعند الاست سار، أُب - 55

ءعـداد  يقـوم المج ـ  الانتيـات المؤقـت ب     ،حزبا سياسيا. و يما يتع ق بتمويل الانتيابـات  160
الميزانية وتعباة الموارد بالامتراك مع برناما الأمم المتحدة الإ ائ ، وحكومة هـايتي، والج ـات   

ــم الم   ــة الأمــ ــة، وبعثــ ــات الم  المايــ ــا ل مع ومــ ــدة. وو قــ ــارية،   تحــ ــة الاستشــ ــة إلى ال جنــ قدمــ
، ب ي حجم الوندول الار يديرخ برناما الأمـم المتحـدة الإ ـائ     2015آنار/مارس  27 حتى
م يون دولار. وتقـدر التكـاليق    13.8م يون دولار حيث تس م  ي  حكومة هايتي بمب ي  38

رئاسية، وانتيابات     النواب، وانتيابـات ظ ثـ    الإ الية للانتيابات المقب ة )الانتيابات ال
ــي     ــة( بمب  ــات المح ي ــ  الشــيوت، والانتياب ــة  58   ــون دولار. وســتقدم البعث ــا   م ي ــا تقني دعم
وستواصــل الممث ــة الخاصــة للأمــين العــام مســاعي ا  ،ولوجســتيا وأمنيــا ضــلال ال تــرة الانتيابيــة

 .الحميدة ع ا الوعيد الوطإ وع ا صعيد المحا ظات
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 الإجراءان المط وب من الجمعية العامة ايانهما-ضامسا 
يــرد الإجــراءان المط ــوب مــن الجمعيــة العامــة ايانهمــا في مــا يتوــل بتمويــل بعثــة الأمــم   - 56

ــن      ــرة م ــايتي ل  ت ــق الاســتقرار في ه ــ   1المتحــدة لتحقي ــ  30إلى  2013تموز/يولي  حزيران/يوني
ــرة  2014 ــر أداء الم  66في ال قـ ــن تقريـ ــة )مـ ــارية  (. A/69/619يزانيـ ــة الاستشـ ــ  ال جنـ وتوصـ
ــأن ــدول الأع ــاء الرصــيد الحــر ال     ب ــد لحســاب ال ــالي يقي ــرة  36 443 900ب دولار ل  ت
، إ ا ة إلى الإيـرادات والتسـويات   2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1 من

 .2014حزيران/يوني   30دولار ل  ترة المنت ية في  8 910 000الأضرى البالغة 
وترد الإجراءات المط وب من الجمعيـة العامـة ايانهـا  يمـا يتوـل بتمويـل بعثـة الأمـم          - 57

 يونيــ حزيران/ 30إلى  2015تموز/يوليــ   1المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي ل  تــرة مــن  
ــة المق  146في ال قــرة  2016 ــن الميزاني ــة الاستشــارية  (. A/69/785ترحــة )م وإن تأضــا ال جن

،  ءاـا  أعلاخ 36، و 35، و 32، و 23، و 19الاعتبار توصيا ا الواردة في ال قرات  في
للإن ال ع ا بعثـة   دولار 386 220 600توص  بأن يوص الجمعية العامة مب غا قدرخ 

تموز/يوليـ    1حدة لتحقيق الاستقرار في هايتي ل ترة الاظإ عشر م را الممتدة من الأمم المت
 ، ونلــك إنا مــا قــرر   ــ  الأمــن تمديــد ولايــة      2016حزيران/يونيــ   30إلى  2015

 .2015تشرين الأول/أكتوبر  15البعثة إلى ما بعد 
 

 الوثائق
 تمــوز/ 1هــايتي ل  تــرة مــن  أداء ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في    •

 (A/69/619) 2014حزيران/يوني   30إلى 2013 يولي 
 تمـــوز/ 1ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي ل  تـــرة مـــن    •

 (A/69/785) 2016حزيران/يوني   30إلى  2015 يولي 
ــة     • ــة بعثــ ــن أداء ميزانيــ ــة عــ ــؤون الإدارة والميزانيــ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــر ال جنــ تقريــ

ــم ــن     الأمـ ــرة مـ ــايتي ل  تـ ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــ   1المتحـ  2012تموز/يوليـ
 2014تموز/يوليـ    1وميزانيت ا المقترحة ل  تـرة مـن    2013 حزيران/يوني  30 إلى
 (A/68/782/Add.10) 2015 /يوني حزيران 30 إلى

 تـــرة الاظـــإ عشـــر مـــ را الممتـــدة  التقريـــر المـــالي والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة عـــن   •
ــ   1 مــن ــ   30إلى  2013تموز/يولي ــ  مراجعــ    2014حزيران/يوني ــر    وتقري

 (A/69/5 (Voll. II)) دة لح في السلامالحسابات عن عم يات الأمم المتح

http://undocs.org/ar/A/69/619
http://undocs.org/ar/A/69/785
http://undocs.org/ar/A/69/619
http://undocs.org/ar/A/69/785
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.10
http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Voll.%20II)
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تقرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: تقرير     مراجع  الحسـابات   •
عن حسابات عم يات الأمم المتحدة لح في السـلام وتقريـر الأمـين العـام عـن تن يـا       

راجعـ  الحســابات بشــأن عم يـات الأمــم المتحـدة لح ــفي الســلام    توصـيات   ــ  م 
 (A/69/838) 2014حزيران/يوني   30ل  ترة المالية المنت ية في 

 (S/2015/157تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي ) •
 (2013) 2119 (، و2012) 2070(، و 2015) 2197قرارات     الأمن  •
بشـأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار         68/289قرار الجمعية العامة  •

 في هايتي
 
 

http://undocs.org/ar/A/69/838
http://undocs.org/ar/S/2015/157
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 مر ق
يـق  موجز التغييرات المقترحـة في مـلاك وظـائق بعثـة الأمـم المتحـدة لتحق        

 حزيـران/  30إلى  2015تموز/يوليـ    1الاستقرار في هـايتي ل  تـرة مـن    
 2016 يوني 

 

 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
       التوجي  التن يار والإدارة       

       مكتب الممثل الخا  للأمين العام
مـــــــــن وحـــــــــدة  إعادة ندب ون سياسيةموظق مؤ 4-  1+  

 التنسيق الإق يم 
إلى مكتـب رئــي    نقل موظق في     التحقيق 3-  1-  

 دعم البعثة
  إلغاء موظق في     التحقيق م أ م 1-  
لى مكتـب رئــي   إ نقل موظق في     التحقيق م أ م 1-  

 دعم البعثة
     2- المجموع ال رع  

    لأمين العام )ل شؤون السياسية وسيادة القانون(مكتب نائب الممثل الخا  ل
ــؤون   2-  1+   ــاون ل شـ موظـــق معـ

 الق ائية
ــم   إعادة ندب ــن قســــــــ مــــــــ

الاســــــــــــــــتقلال 
 والمساءلة

     1+ المجموع ال رع  
    المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية() العام مكتب نائب الممثل الخا  للأمين

  إلغاء مساعد إدارر م و ع 1-  
ــدر   و أ ع 1-   ــدم ل توـــ ــق أقـــ منســـ

 ل كوليرا في هايتي
  إلغاء

     2- المجموع ال رع  
     3- المجموع، التوجي  التن يار والإدارة 

      : الحكم الديمقراط  ومرعية الدولة2العنور 
       قسم الاتوالات والإعلام

  إلغاء منتا  يديو 3-    1-  
  تحويل يوأضوائ  تقإ للاستد ت م   1-  
  إلغاء مساعد لشؤون الإعلام م و ع   7-  
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
  تحويل أضوائ  تقإ للاستديو م و ع   1+         
   منتا  يديو م أ م   1-  
     9- المجموع ال رع  

       قسم الحد من العنق في المجتمعات المح ية
ــزع   م و   1-   ــؤون نـــ موظـــــق لشـــ

الســلاح والتســريلا وإعــادة 
 الإدما 

  إلغاء

ــزع   م أ م 1-   ــؤون نـــ موظـــــق لشـــ
الســلاح والتســريلا وإعــادة 

 الإدما 

  إلغاء

     2- المجموع ال رع  
       وحدة التنسيق الإق يم 

تغـــيير الم ـــام  رئي  مكتب إق يم  5-  1-  
وض ــــــــــل 
رتبتــــــ ا إلى 

 -4 

نقــــــــل وظي ــــــــة 
موظــق ل شــؤون  
السياســــــــــــية إلى 
ــل   ــب الممثـــ مكتـــ
الخـــــا  للأمـــــين 

 العام
     1- المجموع ال رع  

       قسم الشؤون المدنية
  إلغاء موظق مؤون مدنية 4-  1-  
  إلغاء موظق مؤون مدنية 3-  2-  
  إلغاء مساعد إدارر ت م 1-  
  إلغاء موظق مؤون مدنية م و   10-  
  إلغاء مساعد إدارر م و ع 6-  
  إلغاء موظق مؤون مدنية م أ م 6-  
     26- المجموع ال رع  
     38- 2المجموع، العنور  

      : سيادة القانون وحقول الإنسان3العنور 
      قسم الدعم المؤسس  وإصلاح القوانين

  إلغاء موظق ل شؤون الق ائية 3-  1-  
ــم  نقل مساعد إدارر م و ع 1-   إلى قســــــــــــــــــ

الولايات الق ائية 
 النمونجية
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
     2- المجموع ال رع         

       ائية النمونجيةقسم الولايات الق 
ــم   نقل موظق ل شؤون الق ائية 3-  1+   ــن قســــــــ مــــــــ

الاســــــــــــــــتقلال 
 والمساءلة

ــن قســم الــدعم    نقل مساعد إدارر م و ع 1+   م
المؤسســـــــــــــــــــ  
 وإصلاح القوانين

  إلغاء موظق ل شؤون الق ائية م أ م 1-  
     1+ المجموع ال رع  

       قسم الاستقلال والمساءلة
ــم  نقل ق ل شؤون الق ائيةموظ 3-  1-   إلى قســــــــــــــــــ

الولايات الق ائية 
 النمونجية

ــؤون   2-  1-   ــاون ل شـ موظـــق معـ
 الق ائية

ــادة  إعـــــــــــــ
 انتداب

ــب   ــب نائ إلى مكت
ــا    ــل الخـــ الممثـــ
ــام  للأمـــــــين العـــــ
ــؤون  )ل شــــــــــــــــ
السياســية وســيادة 

 القانون(
  إلغاء مساعد إدارر م و ع 1-  
     3- المجموع ال رع  

       قسم حقول الإنسان
ــول    م و   5-   ــؤون حقـ ــق لشـ موظـ

 الإنسان
  إلغاء

ــول    م و ع 4-   ــؤون حقـ ــاعد لشـ مسـ
 الإنسان

  إلغاء

     9- المجموع ال رع  
       وحدة السجون

ــادة  كبير موظ   السجون 5-  1+   إعـــــــــــــ
 تونيق

 

ــادة  موظق سجون 4-  1-   إعـــــــــــــ
 تونيق

 

     - المجموع ال رع  
     13- 3 المجموع، العنور 
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
       : الدعم4العنور        

       ال ريق المعإ بالس وك والان با 
ــ وك   4-  1-   موظــــق معــــإ بالســ

 والان با 
  تحويل

ــ وك   م و   1+   موظــــق معــــإ بالســ
 والان با 

  تحويل

     - المجموع ال رع  
       قسم الأمن

  إلغاء نائب رئي  موظ   الأمن  1-  
  إلغاء موظق أمن  4-  
  إلغاء حراس أمن مدنيون  55-  
     60- المجموع ال رع  

       مكتب رئي  دعم البعثة
مـن مكتـب نائـب     إعادة ندب رئي  دعم البعثة 1-مد 1+  

 مدير دعم البعثة
مـن مكتـب نائـب     إعادة ندب نائب رئي  دعم البعثة 5-  1+  

 مدير دعم البعثة
ــن قس ـــ إعادة ندب موظق إدارر 4-  1+   ــة مـ م الماليـ

والميزانيــــــة مــــــن   
ــل   ــب الممثـــ مكتـــ
الخـــــا  للأمـــــين 

 العام
  نقل موظق في     التحقيق 3-  1+  
موظـــق لشـــؤون ســــلامة    3-  1+  

 الطيران
  تحويل

موظـــق لشـــؤون ســــلامة    ت م 1-  
 الطيران

  تحويل

من مكتب الممثـل   نقل موظق في     التحقيق م أ م 1+  
الخـــــا  للأمـــــين 

 العام
     5+ ال رع المجموع  
  إلغاء مدير دعم البعثة 2-مد 1-  
     1- المجموع ال رع  
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
       مكتب نائب مدير دعم البعثة       
إلى مكتـب رئــي    إعادة ندب نائب مدير عدم البعثة 1-مد 1-  

 دعم البعثة
إلى مكتـب رئــي    إعادة ندب كبير موظ ين إداريين 5-  1-  

 دعم البعثة
  إلغاء ساعد إداررم ت م 1-  
  إلغاء مساعد لشؤون الموظ ين م و ع 2-  
     5- المجموع ال رع  

       وحدة إدارة العقود
مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    ت م 1-  

 العقود
  إلغاء

مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    ت م 1-  
 العقود

  تحويل

مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    م و ع 1+  
 العقود

  تحويل

     1- المجموع ال رع  
       قسم مؤون المالية والميزانية

أعيـــــــــــــــــد  كبير موظ   الميزانية 5-  1-  
ــني  ا إلى  توـ

 4-الرتبة  

داضل قسـم الماليـة   
 والميزانية

ــؤون    4-  1+   ــوظ   مــ ــي  مــ رئــ
 المالية والميزانية

أعيـــــــــــــــــد 
ــني  ا إلى  توـ

 5-الرتبة  

داضل قسـم الماليـة   
 والميزانية

ــق لشــــؤون الماليــــة    4-  1-   موظــ
 الميزانيةو

  إلغاء

  إلغاء موظق لشؤون المالية 4-  1-  
ــق لشــــؤون الماليــــة    4-  1-   موظــ

 والميزانية
ــي    إعادة ندب ــب رئـــ مكتـــ

 دعم البعثة
ــق لشــــؤون الماليــــة    3-  1-   موظــ

 والميزانية
  إلغاء

ــق لشــــؤون الماليــــة    3-  1-   موظــ
 والميزانية

  تحويل

  تحويل مساعد مالي ت م 1-  
ــق لشــــؤون الماليــــة     م و  1+   موظــ

 والميزانية
  تحويل
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
  إلغاء مساعد لشؤون الموظ ين م و ع 2-         
  تحويل مساعد مالي م و ع 1+  
     6- المجموع ال رع  

       وحدة الدعم الإق يم 
ــز  نقل موظق إدارر 3-  3-   إلى مركــــــــــــــــ

ــات  العم يــــــــــــــــ
ال وجســــــــــــــــتية 

 المشتركة
ــز نقل مساعد إدارر ت م 2-    إلى مركــــــــــــــــ

ــات  العم يــــــــــــــــ
ال وجســــــــــــــــتية 

 المشتركة
ــز  نقل موظق إدارر م و   3-   إلى مركــــــــــــــــ

ــات  العم يــــــــــــــــ
ال وجســــــــــــــــتية 

 المشتركة
ــز  نقل مساعد إدارر م و ع 6-   إلى مركــــــــــــــــ

ــات  العم يــــــــــــــــ
ال وجســــــــــــــــتية 

 المشتركة
  إلغاء مساعد إدارر م و ع 4-  
     18- المجموع ال رع  

       مكتب رئي  الخدمات الإدارية
  إلغاء مساعد إدارر و عم  1-  
     1- المجموع ال رع  

      وحدة تقدا المشورة ل موظ ين ورعايت م
  إلغاء مساعد لمستشار الموظ ين م و   1-  الوظائق الثابتة/المؤقتة 
     1- المجموع ال رع  

       قسم مؤون الموظ ين
  تحويل موظق ل موارد البشرية 3-  1-  
  تحويل عد ل موارد البشريةمسا ت م 1-  
  تحويل موظق ل موارد البشرية م و   1+  
  إلغاء مساعد لغور م و ع 46-  
  إلغاء مساعد إدارر م و ع 1-  
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
  تحويل مساعد ل موارد البشرية م و ع 1+         
  إلغاء مساعد ل موارد البشرية م أ م 1-  
     48- المجموع ال رع  

       قسم المشتريات
  تحويل موظق مشتريات 3-  1-  
  تحويل موظق مشتريات م و   1+  
     - المجموع ال رع  

       مكتب رئي  ضدمات الدعم المتكامل
       المركز المشترك ل عم يات ال وجستية

من وحـدة الـدعم    نقل موظق إدارر 3-  3+  
 الإق يم 

من وحـدة الـدعم    نقل مساعد إدارر ت م 2+  
  يم الإق

ــؤون   ت م 3-   ــاعد لشــــــــــ مســــــــــ
 ال وجستيات

  تحويل

من وحـدة الـدعم    نقل موظق إدارر م و   3+  
 الإق يم 

  إلغاء مساعد إدارر م و ع 2-  
ــؤون   م و ع 4-   ــاعد لشــــــــــ مســــــــــ

 ال وجستيات
  إلغاء

  إلغاء سائق م و ع 1-  
من وحـدة الـدعم    نقل مساعد إدارر م و ع 6+  

 الإق يم 
ــؤون  م م و ع 3+   ــاعد لشــــــــــ ســــــــــ

 ال وجستيات
  تحويل

     7+ المجموع ال رع  
       قسم الخدمات الطبية

  تحويل ممرض م و ع 2+  
  تحويل ممرض م أ م 2-  
     - المجموع ال رع  

       قسم إدارة الممت كات
موظـــق لشـــؤون المعـــدات  3-  1-  

 المم وكة ل وحدات
  تحويل



 A/69/839/Add.4 

 

30/33 15-06852 

 

 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
تلام مســاعد لشــؤون الاس ــ  ت م 1-         

 وال حص
  إلغاء

موظـــق لشـــؤون المعـــدات  م و   1+  
 المم وكة ل وحدات

  تحويل

مســـاعد لشـــؤون المعـــدات  م أ م 1-  
 المم وكة ل وحدات

  إلغاء

     2- المجموع ال رع  
       قسم الطيران

ــد    3-  1-   ــإ بالتقيـــ ــق معـــ موظـــ
 بالمعايير التقنية

  تحويل

ــد    م و   1+   ــإ بالتقيـــ ــق معـــ موظـــ
 بالمعايير التقنية

  تحويل

  تحويل مساعد عم يات جوية م و ع 2+  
  تحويل مساعد عم يات جوية م أ م 2-  
     - المجموع ال رع  

       القسم الهندس 
  تحويل م ندس 3-  1-  
  إلغاء ميكانيك  مولّدات ت م 1-  
  تحويل م ندس م و   1+  
  إلغاء ك ربائ  م و ع 1-  
  إلغاء مساعد هندس  م و ع 1-  
مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    م و ع 14-  

 المرا ق
  إلغاء

ــة   م و ع 2-   ــة والت ويـ مســـاعد ل تد اـ
 وتكييق الهواء

  إلغاء

  إلغاء مساعد لشؤون الإمداد م و ع 3-  
ــاخ   م و ع 1-   ــؤون الميـــ ــاعد لشـــ مســـ

 والور  الوح 
  إلغاء

مســـاعد لشـــؤون المعـــدات  م و ع 4+  
 ولوالأص

  تحويل

  إلغاء مساعد هندس  م أ م 2-  
  إلغاء تقإ مياخ ومرا ق صحية م أ م 1-  
ــة   م أ م 1-   ــأة معالجـــ ــغل لمنشـــ مشـــ

 الن ايات والمياخ
  إلغاء
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
مســـاعد لشـــؤون المعـــدات  م أ م 4-         

 والأصول
  تحويل

     27- المجموع ال رع  
       قسم النقل

  تحويل  إ مركبات ت م 2-  
ــرد    ت م 1-   ــؤون الجــ ــاعد لشــ مســ

 والإمدادات
  تحويل

  إلغاء  إ مركبات م و ع 10-  
  إلغاء سائق م و ع 4-  
  تحويل  إ مركبات م و ع 2+  
ــرد    م و ع 1+   ــؤون الجــ ــاعد لشــ مســ

 والإمدادات
  تحويل

  تحويل  إ مركبات م و ع 2+  
ــرد    م و ع 1+   ــؤون الجــ ــاعد لشــ مســ

 والإمدادات
  تحويل

  تحويل  إ مركبات م أ م 2-  
ــرد    م أ م 1-   ــؤون الجــ ــاعد لشــ مســ

 والإمدادات
  تحويل

     14- المجموع ال رع  
      قسم الاتوالات وتكنولوجيا المع ومات

ــات    3-  1-   ــق نظـــم المع ومـ موظـ
 الجغرا ية

  إلغاء

ــؤون   ت م 1-   ــاعد لشــــــــــ مســــــــــ
 الاتوالات

  إلغاء

جيا مساعد لشؤون تكنولو ت م 1-  
 المع ومات

  إلغاء

  إلغاء أضوائ  اللاس ك  م و ع 8-  
مساعد لشؤون تكنولوجيا  م و ع 10-  

 المع ومات
  إلغاء

ــؤون   م و ع 3-   ــاعد لشــــــــــ مســــــــــ
 الاتوالات

  إلغاء

ــ كية   م و ع 2-    ـــــإ اتوـــــالات ســـ
 ولاس كية

  إلغاء

  إلغاء مساعد لخدمات ال يد م و ع 2-  
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
جـات الدقيقـة   مساعد ل مو م و ع 1-         

 )الميكرويق(
  إلغاء

مساعد لشؤون تكنولوجيا  م و ع 1+  
 المع ومات

  تحويل

  تحويل أضوائ  اللاس ك  م و ع 3+  
مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    م و ع 1+  

 الأصول
  تحويل

مساعد لشؤون تكنولوجيا  م أ م 1-  
 المع ومات

  إلغاء

  إلغاء أضوائ  اللاس ك  م أ م 3-  
مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    م م أ 1-  

 الأصول
  إلغاء

مساعد لشؤون تكنولوجيا  م أ م 1-  
 المع ومات

  تحويل

  تحويل أضوائ  اللاس ك  م أ م 3-  
مســــــاعد لشــــــؤون إدارة    م أ م 1-  

 الأصول
  تحويل

     34- المجموع ال رع  
       قسم مراقبة الحركة

  تحويل موظق مراقبة التحركات 3-  1-  
  إلغاء مساعد لمراقبة الحركة ت م 1-  
  تحويل مساعد لمراقبة الحركة ت م 2-  
  تحويل مساعد لمراقبة الحركة م و   1+  
  إلغاء مساعد لمراقبة الحركة م و ع 5-  
  تحويل مساعد لمراقبة الحركة م و ع 2+  
     6- المجموع ال رع  

       قسم الإمدادات
  إلغاء ؤون الإمدادمساعد لش ت م 1-  
  تحويل مساعد لشؤون الوقود ت م 1-  
  تحويل مساعد لشؤون الإمداد ت م 1-  
  إلغاء موظق معإ بالوقود م و   1-  
  تحويل مساعد لشؤون الوقود م و ع 1+  
  تحويل مساعد لشؤون الإمداد م و ع 1+  
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 المكتب/القسم/الوحد 

 

 ال قب الوظيفي ال تبة العدد

الإجددددددددددد اء 
المتخذ بشأن 

 من/إلى الوظيفة
     2- المجموع ال رع         
     214- 4المجموع، العنور  

       المجاميع
     45-  الوظائق الدولية
     184-  الوظائق الوطنية

     37-  وظائق متطوع  الأمم المتحدة
  -     

       الوظائق المؤقتة
     2-  الموظ ون الدوليون 
     -  الموظ ون الوطنيون 
     268-  المجموع الك   ل تي ي ات 

 
، موظق وطـإ مـن  اـة الخـدمات العامـة؛ م و  ، موظـق وطـإ        العام؛ ت م، ضدمة ميدانية؛ م و عيل الأمين ، وكو أ ع :المختص ات  

 .من ال اة ال نية؛ م أ م، متطوع الأمم المتحدة
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