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*1506941*  

 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 160البند 

تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة 
    الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 حزيــــران/ 30إلى  2013 تموز/يوليــــ  1للفتــــرة مــــن   أداء الميزانيــــة   
ــ  ــرة مــن   2014 يوني ــة المقترحــة للفت ــ   1والميزاني إلى  2015تموز/يولي
لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد    2016حزيران/يوني   30

 لتحقيق الاستقرار في مالي
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 دولار 602 000 000 2013/2014اعتمادات الفترة   
 دولار 592 792 000 2013/2014نفقات الفترة 

 دولار 9 208 000 2013/2014الرصيد الحر للفترة 
 دولار 830 701 700 2014/2015اعتمادات الفترة 

 دولار 911 038 000 )أ(2014/2015النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار 80 336 300 )أ(2014/2015للفترة  التجاوز المقدم في النفقات

 ولارد 936 074 400 2015/2016المقدَّم من الأمين العام للفترة  الاقتراح
      دولار 934 430 400 2015/2016توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  .2015 فبرايرشباط/ 28التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة - أولا 
تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقـرات   - 1

دولار  1 644 000قــدر   أدنـا  ففياـا   41 و 38 و 36 و 32 و 31 و 30 و 25
في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مـالي  

ــرة مــن   )البعثــة ــة( للفت ــ   1المتكامل ــ   30إلى  2015تموز/يولي . وفي 2016حزيران/يوني
 دة، حسب الاقتااء.الفقرات التالية، تقدم اللجنة توصياتها وملاحظاتها بشأن مسائل محد

ــام )     - 2 ــر الأمــين الع ــاء نظر ــا في تقري ــة الاستشــارية أهن ( A/69/784وقــد اجتمعــل اللجن
ــ ين زوَّ   ــا الأمــين العــام ال ــة    بممثل ــردود ر ي دو ــا بمعلومــات وإياــاحات إاــافية ارتوتمــل ب

في نهاية   ا التقرير قائمة بالوهائق الـ  استعراـت ا   . وترد 2015نيسان/أبريل  16وردت في 
اللجنــة والوهــائق الــ  اســتعانل  ــا للاعــلاا علــا المعلومــات الأساســية. و كــن الاعــلاا في   

، تباعـــا( علـــا التعليقـــات والتوصـــيات A/69/839و  A/69/838 التقريـــرين  ول ال ـــلة )انظـــر
المف لة للجنة بشأن النتائج ال  رلُـ  إلي ـا سلـر مراجعـا الحسـابات فيمـا يتعلـق بعمليـات         

 حزيــران/ 30حــ   2013تموز/يوليــ   1الأمــم المتحــدة لحفــم الســلام رــلال الفتــرة مــن       
 السلام.، وبالقاايا الشاملة المت لة بعمليات حفم 2014 يوني 
  

 حزيــران/ 30إلى  2013تموز/يوليــ   1تقريــر أداء الميزانيــة للفتــرة مــن  - هانيا 
 2014يوني  

، للأمين العام بالدرول في التزامات للبعثـة  67/286أ نل الجمعية العامة، في قرار ا  - 3
دولار للفتـــرة مـــن   83 690 200دولار يشـــمل مبلـــم   450 464 700بمبلـــم سموعـــ   

ــ   30ريل إلى نيســان/أب 25 ــرة مــن  366 774 500ومبلــم  2013حزيران/يوني دولار للفت
. وقررت الجمعية العامـة، بموجـب أحكـام    2013كانون الأول/ديسمبر  31تموز/يولي  إلى  1

 405 418 230القرار نفس ، أن توقسِّم كأن بة مقررة علا الـدول الأعاـاء مبل ـا سموعـ      
ــم   ــن   دولارا 75 321 180دولارا يشــمل مبل ــرة م ــران/ 30نيســان/أبريل إلى  25للفت  حزي

 كـانون الأول/  31تموز/يولي  إلى  1دولارا للفترة من  330 097 050ومبلم  2013يوني  
مبل ـــا إياليـــ   68/259ار ـــا . ور  ـــل الجمعيـــة العامـــة لاحقـــا، في قر 2013ديســـمبر 

 الفتـرة مـن   دولار( للإنفاق علا البعثة في 595 928 300دولار )صافي   602 000 000
 366 774 500، ويشمل مبل ـا إياليـ    2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1

ــافي   ــا      363 113 000دولار )صــ ــام قرار ــ ــب أحكــ ــ  بموجــ ــل بــ ــبق أن أ نــ دولار( ســ
دولار )صـــافي    592 792 000. وبلـــم سمـــوا النفقـــات للفتـــرة مـــا إياليـــ       67/286

http://undocs.org/ar/A/69/784
http://undocs.org/ar/A/69/838
http://undocs.org/ar/A/69/839
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ــ ل  ر 587 490 900 ــ   دولار(، فتحقــق ب دولار )صــافي   9 208 000صــيد حــرا إيالي
 في المائة. 98.5دولار(، وب ل  يكون معدل تنفي  الميزانية  8 437 400

ويرد تحليل مف ل للفروق في الفرا الرابـع مـن تقريـر الأمـين العـام. ويعـزض ا فـا          - 4
المائـة(  في  20.9دولار أو  64 659 800الاحتياجات للأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرعة )   
لأفــراد العســكريين واــباط شــرعة الأمــم  لأساســا إلى ا فــا  المتوســل الفعلــا لنشــر القــوام  

المتحدة تقابل  جزئيا احتياجات السفر الإاافية، وارتفاا متوسل التكلفة الفعلية للفـرد )انظـر   
A/69/593 فيما يتعلق بالموظفين المـدنيين، يعـزض وـاوز النفقـات     (. و63إلى  61، الفقرات من

ــم      0.7دولار أو  477 000) ــوعا الأمـ ــدعم لمت ـ ــاليع الـ ــادة تكـ ــا إلى زيـ ــة( أساسـ في المائـ
المتحـدة، يقابلــ ا قــوام أقــل مـن المقــرر للمــوظفين الــدوليين والـوعنيين، ومــا يــرتبل بــ ل  مــن    

 (.66إلى  64استحقاقات بدل الخ ر )المرجع نفس ، الفقرات من 
 وفيما يتعلق بالتكاليع التش يلية، ترد زيادة النفقات امن البنود التالية: - 5

ــاريون ) )أ(  ــ     227.6دولار، أو  140 400الاستشــ ــزض  لــ ــة( ويعــ في المائــ
أساســا إلى الخــدمات الاستشــارية المقدمــة إلى برنــامج البعثــة لــرا الســلاح والتســري  وإعــادة   

 (؛68ا الأمن )المرجع نفس ، الفقرة الإدماج كجزء من إصلاح ق ا
ــة )   )ب(  ــام ر يـ ــفر في م ـ ــة   447دولار، أو  7 328 800السـ ــة( نتيجـ في المائـ

الموظفين المنتـدبين لأداء م ـام مؤقتـة مـن أجـل دعـم بـدء البعثـة المتكاملـة )المرجـع نفسـ ،             نشر
 (؛69 الفقرة

في المائــة( نتيجــة  45.1مليــون دولار أو  33.3المرافــق وااياكــل الأساســية ) )ج( 
ارتفاا الاحتياجات الفعلية عن المتوقع علا أسـا  وـو ج التمويـل الموحـد المـنق  فيمـا يتعلـق        
باقتناء مرافق جا زة ال ـنع لبنـاء معسـكر للإقامـة العـابرة مـن أجـل أفـراد الوحـدات، وقاعـدة           

ــاعق؛ ورــدمات التشــييد في الم ــ بة وحلق ــ     ــاكو، ومعســكرات في المن ات لوجســتيات في بام
العمل والمدارج وصيانة الم ارات؛ واستئجار مبان تستايع مقر البعثـة وقاعـدة اللوجسـتيات    
والمقار الإقليمية، والإقامة الفندقية لأفراد البعثة؛ واقتنـاء المولـدات الك ربائيـة ومح ـات لمعالجـة      

ــن اللــوازم ا         ــا ا فــا  الاحتياجــات م ــا  المســتعملة، يقابلــ ا جزئي ــا  وتنقيــة المي اندســية؛ المي
 (؛  71 و 70وا فا  تكلفة الك رباء ووقود المولدات الك ربائية )المرجع نفس ، الفقرتان 

ــة  247.4دولار أو  8 468 100تكنولوجيـــا المعلومـــات ) )د(  في المائـــة( نتيجـ
لارتفاا الاحتياجات الفعلية عن المتوقع علا أسا  وو ج التمويـل الموحـد المـنق  فيمـا يتعلـق      

ــاء الم ــداد       باقتن ــة، وكــ ل  س ــات، والخــدمات المركزي ــم البرسي ــدات، وإدارة التنــزين، ودع ع

http://undocs.org/ar/A/69/593
http://undocs.org/ar/A/69/593
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تكلفة ق ع ال يار ونشـر ااياكـل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات في المنـاعق )المرجـع نفسـ ،         
 (.76الفقرة 

وفي تقرير ا المرحلا السنول الخامر عن تنفي  الاسـتراتيجية العالميـة للـدعم الميـدا ،      - 6
اللجنـة الاستشـارية التعليقـات والتوصـيات فيمـا يتعلـق بنمـو ج التمويـل الموحـد، الـ ل           تقـدم  

، 67/286عبــق علــا البــدء في البعثــة المتكاملــة، حســبما أ نــل بــ  الجمعيــة العامــة في قرار ــا 
 (.29إلى  21، الفقرات من A/69/874)انظر 

لاعـلاا علـا تعليقـات اللجنـة الاستشـارية علـا المعلومـات الـواردة في تقريـر          و كن ا - 7
الأداء بشأن كل وج  من أوج  الإنفاق، حسب الاقتااء، في مناقشة الميزانيـة المقترحـة للفتـرة    

 في الفقرات الواردة أدنا . 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1من 
  

 بالأداء في الفترة الحاليةالمعلومات المتعلقة  -هالثا  
تلاحم اللجنة الاستشارية أن الأمين العام قد علب أياا في تقرير ، بشكل منف ل، مـوارد   - 8

ــدر      ــم ق ــة بمبل ــرة الحالي ــا،    دولار  80 336 300إاــافية للفت ــة علي  ــوارد، في حــال الموافق ــا م و 
 /2014للفتـــرة ر دولا 911 038 000ستفاـــا إلى زيـــادة في المـــوارد مجيـــا ي ـــب  سموع ـــا  

2015 (A/69/828    ــة تعليقــات وتوصــيات  ات صــلة في ســياق تقرير ــا عــن علــب (. وتقــدم اللجن
 .(A/69/889) 2014/2015الأمين العام الح ول علا موارد إاافية للبعثة المتكاملة للفترة 

وأُبل ل اللجنة بأن سموا المبالم الـ  قسـمل كأن ـبة مقـررة علـا الـدول الأعاـاء         - 9
فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي من  إنشـائ ا  

 . وبل ـــل المــدفوعات المقبواـــة 2015آ ار/مــار    16دولار في  1 564 858 000بلــم  
ــاريذ المــ كور  ــدر     1 512 783 300 حــ  الت ــ ل  رصــيد َّــق مســدَّد ق  دولار، ليتبقــا ب

ــم    52 075 300 ــة بل ــدل للبعث ــة أن الرصــيد النق  579 300 000 دولار. وتلاحــم اللجن
، ممــا ي  ــا الاحتيــاعا النقــدل التشــ يلا لمــدة هلاهــة أشــ ر 2015آ ار/مــار   17دولار في 

 دولار. 432 014 600 ا مبلم نقدل قدر دولار، ليتبق 147 285 400 وقدر 
ــدات المملوكــة          - 10 ــد المع ــق المســدد تحــل بن ــة الاستشــارية أن الرصــيد َّ ــل اللجن وأُبلَِ 

 دولار. 63 734 000، بلم 2014كانون الأول/ديسمبر  31للوحدات في 
 وأُبل ل اللجنة الاستشارية بوجود سبع م البات لم يوبل في ا بعـد تتعلـق بتعوياـات    - 11

السـرعة تسـوية الم البـات الـ       عن وفاة وعجز. وتتوقع اللجنة الاستشـارية أن تـتم علـا وجـ     
 يوبل في ا. لم

http://undocs.org/ar/A/69/874
http://undocs.org/ar/A/69/828
http://undocs.org/ar/A/69/889
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ــ  في    - 12 ــة الاستشــارية بأن ــة شــ ل  2015شــباط/فبراير  28وأُبل ــل اللجن ــل حال ، كان
 الوظائع في البعثة علا النحو التالي:

 
 دل الشغور )بالنسبة المئوية(مع الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها الفئة
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرعة    
 26,6 786 8 200 11 أفراد الوحدات العسكرية 

 37,5 200 320 أفراد شرعة الأمم المتحدة 

 23,8 853 120 1 وحدات الشرعة المشكّلةأفراد  

    وظفون المدنيونالم

 20,1 542 678 الموظفون الدوليون 

 وظفون الوعنيونالم 
 22,0 96 123 الموظفون الوعنيون من الفئة الفنية 

ــة     ــن فئــ ــون مــ ــون الوعنيــ الموظفــ
 25,5 490 658 الخدمات العامة

    مساعدة مؤقتة عامة

 50,0 1 2 الموظفون الدوليون 

 20,9 117 148 مت وعو الأمم المتحدة 

 50,0 5 10 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 ل أعلا قوام مأ ون ب  للفترة. ث )أ( 

  
 حزيــران/  30إلى  2015تموز/يوليــ   1الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن     - رابعا 

 2016يوني  
 الولاية والنتائج المقررة - ألع 

(. 2013) 2100أنشأ سلر الأمـن الولايـة المسـندة للبعثـة المتكاملـة بموجـب القـرار         - 13
. 2015حزيران/يونيـــ   30لـــر ولايـــة البعثـــة حـــ   (، مـــدد اج2014) 2164وفي قـــرار  

ويوجــد مقــر البعثــة في بامــاكو و ــا مكلفــة بمســاعدة سلــر الأمــن علــا تحقيــق ااــد  العــام  
 في مالي.ال ويل المتمثل في تحقيق السلام والاستقرار في الأجل 

تكاملـة  ويقدم الأمين العام لمحة عامة عـن افترااـات التن ـيل ومبـادرات دعـم البعثـة الم       - 14
(. ويشـق في  لـ  التقريـر    42إلى  7، الفقـرات  A/69/784في تقرير  عن الميزانية المقترحة )انظـر  

إلى أن محادهات السلام جارية في الجزائر، وأن نتائج ا ستسـا م علـا الأرجـ  في إعـادة تحديـد      
لسـلام، إلى جانـب المنظمـات الإقليميـة الأرـرض. ويشـق الأمـين        دور البعثة ليشمل رصد اتفاق ا

http://undocs.org/ar/A/69/784
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ــة        ــاء قــدرات الســل ات المحلي ــة بن ــرة الميزاني ــة ستشــمل رــلال فت العــام أياــا إلى أن أنشــ ة البعث
والإقليميــة؛ وتــوفق الــدعم اللوجســ  والمســاعدة التقنيــة والترتيبــات الأمنيــة للانتنابــات المحليــة؛  

مايــة الأعفــال في الميــدان مــن أجــل رصــد الانتــ اكات الجســيمة اــد ونشــر المــوظفين المعنــيين مج
الأعفال والتحقيق في ا؛ وتقديم الدعم، بالتعاون مع برنامج الأمـم المتحـدة الإوـائا، فيمـا يتعلـق      
بالاستراتيجية الجديدة للعدالة الوعنية؛ وإنشـاء مراكـز إقليميـة للعمليـات المشـتركة نظـرا للن ـر        

لعناصر الإر ابية للأفراد العسكريين وموظفا البعثة في مناعق نائيـة مـن لـال    ا  الكبق ال ل تمثل
مــالي؛ وزيــادة القــدرة في ســالي الات ــال والتوعيــة لتعزيــز تفاعلــ ا مــع الســكان المــدنيين بتقــديم   
ردمتــ ا علــا مــدار الســاعة وعــوال أيــام الأســبوا بعــدة ل ــات؛ وإنشــاء وحــدة توعــ  بفــقو    

 أدنا (. 30إلى  28/الإيدز )انظر الفقرات من نق  المناعة البشرية
ويفيد الأمين العام بأن  من المتوقـع أن ت ـب  البعثـة قـادرة علـا العمـل بكامـل قـدرتها          - 15

التشــ يلية وأنهــا ســتنتقل إلى مرحلــة التوعيــد، وتمشــيا مــع صــي ة الانتشــار الجديــدة للبعثــة،          
ــا ــن    فإنهـ ــا مـ ــ ا ان لاقـ ــتؤدل عملـ ــم   21سـ ــو  يشـ ــا. وسـ ــرة   موقعـ ــام في الفتـ ــ  القيـ ل  لـ

بإنشاء أربعة مكاتب إقليمية رئيسية للبعثة )َّاو وتمبكتو وكيـدال وتيسـاليل(    2014/2015
ومقــر البعثــة، ومعســكرين في بامــاكو ومكتــب إقليمــا في مــوب ، وتســعة معســكرات صــ قة  

م في )ميناكا وأنسـون و وأَّيلـ وو وأنيفـير وبـق وَّونـدام ولـقل وَّوسـا ودوينتـزا(   القيـا         
ــرة  ــين     2015/2016الفت ــوريم    -بإنشــاء ةســة معســكرات صــ قة )ت ــارا وب ايســاكو وأبيب

 رارو (. -والموستارات وَّورما 
وأبل ل اللجنة الاستشارية بأن السـياق الأمـفي في لـال مـالي قـد ت ـق إلى حـد كـبق،          - 16

وعــة علــا عــول  حيــا تســببل الأج ــزة المتفجــرة المرولــة والأل ــام الماــادة للمركبــات المزر   
ال رق ال  تسـلك ا البعثـة المتكاملـة في إعاقـة حريـة حركـة البعثـة بشـكل كـبق وأهـرت سـلبيا            
ــة في لــالي مــالي. وفي ظــل اســتمرار الااــ راب       ــات الجاري علــا سلســلة الإمــدادات والعملي
الشــديد للحالــة الأمنيــة في من قــة العمليــات، ان ــبا تركيــز البعثــة علــا الأولويــات الفوريــة،   

في  ل  تحسين التدابق الأمنية، لا سيما علا مستوض المناعق. وأُبل ـل اللجنـة كـ ل  بـأن      ابم
البعثة تش د حاليا أعلا متوسل سـنول لمعـدل الوفيـات مقارنـة بسـائر بعثـات حفـم السـلام،         

. 2015آ ار/مـار    24حالة إصابة بجروح ح   176 حالة وفاة و 50حيا سوجلل في ا 
لم القلـق إزاء اسـتمرار ارتفـاا عـدد الوفيـات والإصـابات في البعثـة        وتعرب اللجنة عن بـا 

المتكاملة، وتتوقع من الأمـين العـام أن يبـ ل كـل ج ـد ممكـن لتعزيـز سـلامة وأمـن الأفـراد           
 العسكريين والموظفين المدنيين.
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 يم ا البعثة علا ال عيد الإقليماالتعاون والشراكات ال  تق - باء 
ن التعــاون والشــراكات الــ  تقيم ــا البعثــة المتكاملــة علــا ال ــعيد    تــرد لمحــة عامــة ع ــ - 17

البعثـات المتكاملـة في تقريـر     وأرل الإقليما، وك ل  معلومات عـن التنسـيق مـع الفريـق الق  ـ    
(. ويشـق الأمـين   51 إلى 43، الفقـرات مـن   A/69/784الأمين العام عن الميزانية المقترحة )انظر 

العام إلى أن البعثة ستواصل التعاون مع مكتب الأمم المتحـدة ل ـرب أفريقيـا والمبعـوا الخـا       
للأمين العام إلى من قـة السـاحل والج ـات المعنيـة الأرـرض الفاعلـة في الأمـم المتحـدة لتحسـين          

ــة والمســا      ــق بالمســائل الإقليمي ــل والإعــلام دارــل المنظمــة فيمــا يتعل ــابرة للحــدود  التحلي ئل الع
الوعنية، فالا عن دعم التنفيـ  الفعـال لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة لمن قـة السـاحل.         
وعلاوة علا  ل ، تسا م الخدمة المشتركة المنشأة في عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار      

ــا       ــاءة الإدارة وففياــات في تكاليف  ــق مكاســب في كف ــار في توصــيل الخــدمات وتحقي في إع
اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــدا  علــا ال ــعيد العــالما. وتقــدم اللجنــة الاستشــارية تعليقــات    
وتوصــيات عــن الخــدمات المشــتركة في تقرير ــا بشــأن تقريــر الأمــين العــام المرحلــا الســنول     

 (.A/69/874الخامر عن تنفي  استراتيجية تقديم الدعم الميدا  علا ال عيد العالما )
ــولى       - 18 ــ  الخــا  يت ــام إلى أن ممثل ــق بالشــراكات والتنســيق، يشــق الأمــين الع وفيمــا يتعل

، عـن  2019-2015اعدة الإوائية للفتـرة  المسؤولية، من رلال إعار العمل لبناء السلام والمس
راس ـــا بــدعم الج ــود المب ولـــة   كفالــة قيــام البعثــة ووكـــالات الأمــم المتحــدة وصــناديق ا وب      

بالاشتراو مع ممثلا الأمين العام ومبعوهي ، بما في  لـ  مفـو  الأمـم المتحـدة السـاما لحقـوق       
الإنسان والممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأعفـال والـراا المسـل ، وتنسـيق تلـ  الج ـود.       

عـام الـ ل يعمـل أياـا ب ـفت       ويوا  الأمين العـام كـ ل  أن نائـب الممثـل الخـا  للأمـين ال      
المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسـانية،  ـو مـن يتـولى زمـام عمليـة تنسـيق الأنشـ ة الإنسـانية          
والإوائيــة مــع الوكــالات وال ــناديق والــبرامج. وبالإاــافة إلى  لــ ، فــإن الأمــم المتحــدة، إلى  

للج ــات الما،ــة،  جانــب فرنســا وألمانيــا وكــ ل  البنــ  الــدولي، جــزء مــن الفريــق التــوجي ا 
وستواصل تعاونها مع اايئات الإقليمية والمنظمات الدولية، بما في ا الاتحـاد الأفريقـا والجماعـة    

 الاقت ادية لدول َّرب أفريقيا والاتحاد الأوروبي.
 

 الاحتياجات من الموارد - جيم 
ــن      - 19 ـــترة مـ ــة للفــ ــة المتكاملـ ـــرحة للبعثـ ـــزانية المقتـــ ــم الميـــ ــ  تموز/ 1تبلـ إلى  2015يوليـ
ــ   30 ــ   2016حزيران/يونيـ ــا إياليـ ــافي   936 074 400مـ  925 062 000دولار )صـ

في المائــة مقارنــة    12.7دولار أو  105 372 700(، و ــو مــا  ثــل زيــادة إيالي ــا      دولار
دولار. وتَرِد الاحتياجـات مـن    830 701 700وقدر   2014/2015بالمبلم المعتمد للفترة 

http://undocs.org/ar/A/69/784
http://undocs.org/ar/A/69/874
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(. وت  ـا  A/69/784ة في الفرا الثا  من تقرير الأمين العام عن الميزانيـة المقترحـة )  الموارد المالي
مـن أفـراد شـرعة     320مـن الأفـراد العسـكريين، و     11 200الميزانية المقترحـة تكـاليع نشـر    

موظفـا دوليـا، )منـ م     741ة، و فردا من وحـدات الشـرعة المشـكل    1 120الأمم المتحدة، و 
مــن المــوظفين   802موظفــان يشــ لان وظــائع ممولــة في إعــار المســاعدة المؤقتــة العامــة( و        

 أفراد مقدمين من الحكومات. 10من مت وعا الأمم المتحدة، و  174الوعنيين، و 
ــة المقترحــة تحليــل كام ــ     - 20 ــر الأمــين العــام عــن الميزاني ل ويــرد في الفــرا الثالــا مــن تقري

 يعزض أساسا إلى: 2015/2016للفروق يعكر ارتفاا الاحتياجات من الموارد للفترة 
في المائـة(،   2.3دولار، أو بنسـبة   6 687 300الوحدات العسـكرية )بمبلـم    )أ( 

في المائــة لأفــراد الوحــدات   10يعــزض في المقــام الأول إلى ا فــا  معــدل الشــ ور الــ ل بلــم   
، يقابلـــ  جزئيـــا ا فـــا  2014/2015المائـــة في الفتـــرة  في 15العســـكرية، مقارنـــة بنســـبة 

الاحتياجــات المتعلقــة مج ــ  الإعاشــة علــا أســا  العقــد الجديــد لح ــ  الإعاشــة )المرجــع  
 (؛119 نفس ، الفقرة

في المائـة(   16.3أو بنسـبة  دولار  16 647 600الموظفون الدوليون )بمبلـم   )ب( 
في المائـة   12.1ولية هابتـة ومؤقتـة، وزيـادة بنسـبة     وظيفة د 61نظرا إلى زيادة صافية بما عدد  

في المائة )المرجـع نفسـ ،    20في عن ر التكاليع العامة للموظفين، وت بيق معدل ش ور بنسبة 
 (؛122الفقرة 
المائـة(   في 65.6دولار، أو بنسـبة   2 286 200السفر في م ام ر ية )بمبلـم   )ج( 

ت ـل بالتـدريب فاـلا عـن السـفر المت ـل بالتـدريب        بسبب الاحتياجات الإاافية للسفر َّـق الم 
 (؛128)المرجع نفس ، الفقرة 

ــية )بمبلـــــم   )د(  ــبة  17 915 000المرافـــــق وااياكـــــل الأساســـ دولار، أو بنســـ
في المائــة( نتيجــة لتشــييد معســكرات فيمــا يتعلــق  يكــل المن ــل الجديــد لانتشــار قــوة   13.8

علا المقر الجديد وقاعدة اللوجسـتيات الجديـدة   البعثة، وإنشاء عرق راب ة، وإدرال تحسينات 
للبعثة، وتحديا الم ارات ومن ات ال ـائرات العموديـة وإعـادة تأ يلـ ا، و ـا زيـادة يقابلـ ا        
ــود في       ــع الوقــ ــا  وتوزيــ ــة الميــ ــدات معالجــ ــا زة ومعــ ــق الجــ ــاء المرافــ ــتكمال اقتنــ ــا اســ جزئيــ

 (؛130 و 129)المرجع نفس ، الفقرتان  2014/2015 الفترة
في المائـــة(  19.4دولار، أو بنســـبة  24 943 700النقـــل الجـــول )بمبلـــم    ـ()  

بسبب الخدمات المقدمـة لمنظومـة عـائرات بـدون عيـار إاـافية، فاـلا عـن اسـتئجار وتشـ يل           
عــائرات هابتــة الجنــاحين وعــائرات  ات أجنحــة دوارة، نتيجــة ارتفــاا عــدد ســاعات ال ــقان 

http://undocs.org/ar/A/69/784
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ال ـائرات في إعـار إعـادة تشـكيل أسـ ول عـائرات        والزيادة في التكاليع الماـمونة لأسـ ول  
 (؛  132البعثة. )المرجع نفس ، الفقرة 

ــم     )و(  ــرض )بمبلــ ــدات الأرــ ــدمات والمعــ ــوازم والخــ دولار،  41 198 500اللــ
في المائة( بسبب الترتيبات التعاقدية فيما يتعلق بدورات تدريبيـة لتوعيـة ييـع     92.9بنسبة  أو

المتفجــرة اليدويــة ال ــنع، فاــلا عــن تقــديم المســاعدة التقنيــة    الوحــدات العســكرية بــالأج زة  
ــة المتن  ــة للــتنل  مــن الــ رائر      والتوجيــ  المســتمرين إلى الأنشــ ة الــ  تاــ لع  ــا البعث

 (.136المتفجرة )المرجع نفس ، الفقرة 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرعة - 1 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 الفئة

للفتاااا ة  ةالمعتمااااد الوظااااائف
 )أ(2014/2015

الوظااااائف المةت لااااة للفتاااا ة   
 الف ق 2015/2016

 - 11 200 11 200 أفراد الوحدات العسكرية    
 - 320 320 أفراد شرعة الأمم المتحدة

 - 1 120 1 120 أفراد وحدات الشرعة المشكلة
 - 12 640 12 640 اجموا   
 

 .حالمقترقوام مستوض للثل أعلا   )أ( 
  

ــن      - 21 ــرة مـ ــرعة للفتـ ــراد الشـ ــكريين وأفـ ــراد العسـ ــة للأفـ ــوارد المقترحـ ــم المـ ــوز/ 1تبلـ  تمـ
دولار، و ـو مـا  ثـل     339 378 000ما قـدر    2016حزيران/يوني   30  إلى  2015 يولي 

 /2014في المائة، مقارنة باعتمـادات الفتـرة    0.9دولار، أو بنسبة   3 154 100زيادة بمبلم 
في المقــام الأول إلى ا فــا  معــدل   2015/2016لزيــادة المقترحــة للفتــرة  . وتعــزض ا2015

في المائــة الم بــق في  15في المائــة لأفــراد الوحــدات، مقارنــة بمعــدل   10الشــ ور المتوقــع البــالم 
ــرة  ــالم     2014/2015الفت ــع الب ــا ارتفــاا معــدل الشــ ور المتوق ــ  جزئي ــة في  25، يقابل في المائ

ونســـبت   2014/2015رنـــة بمعـــدل الشـــ ور الم بـــق في الفتـــرة  تكـــاليع أفـــراد الشـــرعة مقا
المائة، فالا عن ا فا  الاحتياجات من ح   الإعاشـة علـا أسـا  العقـد الجديـد       في 20

توصــا اللجنــة  (.121إلى  119المــبرم بشــروط أكثــر مؤاتــاة )المرجــع نفســ ، الفقــرات مــن    
 الشرعة. عسكريين ولأفرادالاستشارية بالموافقة علا الموارد المقترحة للأفراد ال
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 الموظفون المدنيون - 2 
 

 الفئة
للفتاااا ة  ةالمعتمااااد الوظااااائف
 )أ(2014/2015

الوظااااائف المةت لااااة للفتاااا ة   
2015/2016 

 الفاااااااااااااااااااااا ق
 )النسبة المئوية(

 61 739 678 الموظفون الدوليون    
 21 802 781 )ب(الموظفون الوعنيون

 26 174 148 مت وعو الأمم المتحدة
 - 2 2 )ج(عدة المؤقتة العامةالمسا

 - 10 10 الأفراد المقدمون من الحكومات
 108 1 727 1 619 اجموا   
 

  ثل أعلا مستوض للقوام المقترح. )أ( 
 تشمل الموظفين الوعنيين من الفئة الفنية والموظفين الوعنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 
 عامة.ممولة في إعار المساعدة المؤقتة ال )ج( 
  

إلى  2015تموز/يوليــ   1وت ــل الاحتياجــات المقــدرة للمــوظفين المــدنيين للفتــرة مــن  - 22
دولار، و ـــو مـــا يعكـــر زيـــادة قـــدر ا      137 929 300إلى  2016حزيران/يونيـــ    30

ــبت    17 080 400 ــا نســــ ــة 14.1دولار، أو مــــ ــ   في المائــــ ــالمبلم المن ــــ ــة بــــ ، مقارنــــ
 .2014/2015 للفترة
في المائـــة  20يرات التكـــاليع للمـــوظفين المـــدنيين معامـــل شـــ ور نســـبت   وتعكـــر تقـــد - 23

في المائـة للمـوظفين    35في المائة للموظفين الوعنيين من الفئـة الفنيـة، و    30للموظفين الدوليين، و 
في المائـة للأفـراد    30في المائـة لمت ـوعا الأمـم المتحـدة، و      25 الوعنيين من فئة الخدمات العامة، و

(. ويشـق الأمـين العـام إلى أن ييـع معـدلات      106من الحكومات )المرجع نفس ، الفقرة  المقدمين
ــالفترة     ــة ب ــيق مقارن ــة ســتظل دون ت  ــة   2014/2015الشــ ور المتوقع ، باســتثناء معــدل شــ ور فئ

وتتوقــع في المائــة في الفتــرة الســابقة.  35المــوظفين الــوعنيين مــن الفئــة الفنيــة، الــ ل أدرج بنســبة  
 ن يتم ملء ييع الوظائع الشاَّرة علا وج  السرعة.اللجنة أ

ــا         - 24 ــة، والمتوســل الفعل ــدرج في الميزاني ــدل الشــ ور الم ــا  مع ــوارد أدن ــبين الجــدول ال وي
، ومعـدلات  2015شـباط/فبراير   28إلى  2014تموز/يوليـ    1لمعدلات الش ور في الفترة من 

، ومعـدلات الشـ ور الـ     2015 شباط/فبراير 28ح   2014/2015الش ور الفعلية للفترة 
 ، علا النحو التالي:2015/2016يقترح ا الأمين العام للفترة 
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ميزانياااااااة الفتااااااا ة  
2014/2015 

 )النسبة المئوية(

 المتوساااااال الفعلاااااا  
 2014تموز/يوليه  1

شاااااااااااابا /  28إلى 
 2015فبرايااااااااااااااا  
 )النسبة المئوية(

 معدل الشغور الفعل 
 شااااابا / 28لااااا  

 2015فبرايااااااااااااااا   
 لمئوية()النسبة ا

معاااااادل الشااااااغور  
للفتاااااا ة  المةتاااااا  
2015/2016 

 )النسبة المئوية(
 20.0 20.1 23.3 20.0 الموظفون الدوليون     

الموظفون الوعنيـون  
 30.0 26.0 31.5 35.0 من الفئة الفنية

الموظفون الوعنيـون  
ــة الخــدمات    ــن فئ م

 35.0 22.0 37.4 35.0 العامة
مت وعــــــو الأمــــــم 

 20.0 20.9 26.7 20.0 المتحدة
  

وتكرر اللجنة الاستشارية تأكيـد رأي ـا بـأن معـدلات الشـ ور المدرجـة في الميزانيـة         - 25
ينب ا أن تستند، قدر الإمكان، إلى معدلات الش ور الفعلية. وفي الحالات ال  تكون في ـا  

يزانيـة،  المعدلات المقترح إدراج ا في الميزانية مختلفة عن المعدلات الفعلية في وقل إعـداد الم 
ينب ا أن يوقـدم في وهـائق الميزانيـة  ات ال ـلة تبريـر وااـ  للمعـدلات المسـتندمة. وبنـاء          
علا ما تقدم، ومـع مراعـاة الت ـيقات المقترحـة في مـلاو المـوظفين، توصـا اللجنـة بت بيـق          

ــدل شــ ور قــدر     ــم المتحــدة. وينب ــا تعــديل أل تكــاليع        24مع في المائــة لمت ــوعا الأم
 لة حسب ما يقتاي   ل .تش يلية  ات ص

 
 التوصيات المتعلقة بالوظائع الثابتة والوظائع المؤقتة  

ــدر ا       - 26 ــادة صــافية ق ــر  زي ــام في تقري ــين الع ــرح الأم ــة،    108يقت ــة ومؤقت ــائع هابت وظ
ــا ــن    مجي ــع عــدد ا م ــرة   1 619يرتف ــة في الفت ــة في  1 727إلى  2014/2015وظيف وظيف
، 2-مـد  1وظيفـة هابتـة ومؤقتـة )    129لي: )أ( إنشـاء  ، علـا النحـو التـا   2015/2016الفترة 

وظائع لموظفين وعنيين مـن   9من فئة الخدمة الميدانية، و  45، و 3-  15، و 4-  5 و
وظيفـة لمت ـوعا الأمـم المتحـدة(؛      26وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، و       28الفئة الفنية، و 

وظيفـة   16دمـة الميدانيـة و   مـن فئـة الخ   3، و 3-  1و  4-  1وظيفة ) 21)ب( إل اء  و
وظيفـة هابتـة    17)د( نقـل   )ج( إعـادة ت ـنيع نيـا  وظـائع؛ و     من فئة الخدمات العامـة(؛ و 

(. ويـرد في مرفـق  ـ ا    26( إعادة ندب وظيفـة واحـدة )المرجـع نفسـ ، الفقـرة      ـ)  ومؤقتة؛ و
 التقرير موجز لجميع الت يقات المقترحة في ملاو الموظفين.
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 لتحةيقولدة مجلس ا  
مـن فئـة    1يقترح الأمـين العـام إنشـاء وظيفـتين لمسـاعدين في وحـدة سلـر التحقيـق )         - 27

ــة؛ و  ــة الميداني ــر       1 الخدم ــة مســاعد جل ــاء وظيف ــم المتحــدة( وإل  ــن مت ــوعا الأم لمت ــوا م
التحقيــق )مــن فئــة الخــدمات العامــة الوعنيــة(، لكفالــة تــولي مــوظفين دولــيين م مــة النظــر في    

ــال التــام        الحــالات المح ــار الامتث ــات، في إع ــة للمعلوم ــة الحساس ــة إلى الوحــدة بســبب ال بيع ال
لتوجي ات سلر التحقيق القائمة المتعلقة بالسياسة العامة وإجراءات التش يل الموحدة. ويشـق  

، ممـا أسـ م في   2014الأمين العام إلى أن ، في ظل تد ور الحالة الأمنية في لال مالي منـ  عـام   
في عــدد ااجمــات بــالأج زة المتفجــرة المرولــة اــد أفــراد البعثــة المتكاملــة          حــدوا زيــادة 

وأصواا، وأسفر عن زيادة عدد الحالات النايـة عـن الإصـابات الخ ـقة والوفيـات، سـيومك ن       
التعزيز المقترح للملاو الوظيفا وحدة سلر التحقيق من استعرا  الحـالات المعرواـة علي ـا    

(. وفي   ا ال ـدد، تلقـل اللجنـة    56ل فعال )المرجع نفس ، الفقرة في الوقل المناسب وبشك
الاستشارية، لدض الاستفسار، كشفا مف لا لعبء العمل من الحالات المعرواـة علـا وحـدة    

 كما يلا: 2015آ ار/مار   25سلر التحقيق ح  
 

 المجموع لم يتم التحةيق فيها بعد قيد النظ  اختُتمت السنة
 8 فرص 1 7 2013     

2014 22 9 10 41 
 14 13 1 صفر 2015

 63 23 11 29 2015-2013 اجموا للفترة 
  

 إنشاء الولدة المعنية بفيروس نةص المناعة البش ية/الإيدز  
ــ ين علــب  2011) 1983( و 2000) 1308عمــلا بقــرارل سلــر الأمــن     - 28 (، الل

ة البشـرية/الإيدز والوقايـة منـ  اـمن     اجلر بموجب ما دمج أنش ة التوعية بفقو  نق  المناع
عمليات حفم السلام للتنفيع من ر ر إصـابة حفظـة السـلام بـالفقو  و/أو نقـل عـدوا ،       
يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء وحــدة توعــ  بفــقو  نقــ  المناعــة البشــرية/الإيدز تحــل إشــرا    

ا المقتــرح مــن مكتــب نائــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام. ويتــألع المــلاو الــوظيفا التكميل ــ   
وســائق واحـد )مــن فئــة الخــدمات   4-موظـع كــبق معــ  بمكافحـة الفقو /الإيــدز برتبــة    

ــيين        ــوظفين إقليمــيين معن ــة م ــاكو؛ وأربع ــ ما في بام ــر عمل ــا يكــون مق ــة(، مجي ــة الوعني العام
بمكافحــة الفقو /الإيــدز )مــن مت ــوعا الأمــم المتحــدة( لكــل مكتــب مــن المكاتــب الإقليميــة  

 (.59يدال وموب  وَّاو وتمبكتو( )المرجع نفس ، الفقرة الأربعة )ك
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ــاقتراح أربــع وظــائع لمت ــوعا الأمــم المتحــدة، واحــدة لكــل مكتــب      - 29 وفيمــا يتعلــق ب
إقليما، تلاحم اللجنة الاستشارية أنـ ، علـا سـبيل المقارنـة، تقتـرح فقـل وظيفتـان إاـافيتان         

ز المتكامـل لتـدريب أفـراد البعثـة حيـا      مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة( للمرك ـ     1 و 3-برتبة   1)
(. 58ي  ــا الموظفــون أكثــر مــن موقــع واحــد مــن رــلال الزيــارات )المرجــع نفســ ، الفقــرة    

وعلاوة علا  ل ، وفيما يتعلق باقتراح وظيفـة السـائق للوحـدة المعنيـة بفـقو  نقـ  المناعـة        
مقـر البعثـة في بامـاكو     البشرية/الإيدز، تلاحم اللجنة الاستشارية أن     الوظيفـة سـتكون في  

وأُبل ل، لدض الاستفسار، أن م ام السائق م لوبة من أجل كفالـة تمكـين رئـير الوحـدة مـن      
التنقــل ب ــورة مســتقلة  ــد  تيســق العمــل دعمــا للــدورات التدريبيــة و ــلات التوعيــة الــ   

سـار، بـأن   تت لب التواصل مع أفراد وكيانات رارج مقر البعثة. وأُبل ل اللجنة، لـدض الاستف 
السفر الر ا المقرر لرئير الوحدة المعنية بفقو  نق  المناعـة البشـرية/الإيدز سيشـمل أياـا     

 أربع رحلات لحاور مؤتمرات رارج من قة البعثة.
وتوصا اللجنة الاستشارية بإنشاء وظيفتين لمت ـوعين مـن مت ـوعا الأمـم المتحـدة       - 30
المعنية بفقو  نقـ  المناعـة البشـرية/الإيدز.    أجل ت  ية أربعة مكاتب إقليمية للوحدة  من

وفيما يتعلق باقتراح إنشاء وظيفة سائق، فإن اللجنة َّـق مقتنعـة بـأن نيـة اـرورة تشـ يلية       
لسائق احتياعا للوحدة وتوصا، في اوء القدرات المتاحة دارـل مقـر البعثـة المتكاملـة في     

وتوصـا اللجنـة كـ ل  بتعـديل أل      باماكو، بإسناد     الم مة إلى موظفا النقل المتـاحين. 
 تكاليع تش يلية  ات صلة     الم مة تبعا ل ل .

 
 شعبة الشؤون السياسية  

( في 3-يقترح الأمين العام إنشاء أربع وظائع لمـوظفين للشـؤون السياسـية )برتبـة       - 31
(. وعنــد الاستفســار، أُبل ــل اللجنــة    63شــعبة الشــؤون السياســية )المرجــع نفســ ، الفقــرة      

ــاو وآرــر في        ــوظفا الشــؤون السياســية ســيعمل في َّ ــن م ــأن موظــع واحــد م الاستشــارية ب
كيــدال، في حــين ســيكون مقــر عمــل اهــنين منــ ما في بامــاكو. وسياــ لع موظفــو الشــؤون     
السياسية الأربعة ييعا بم ام مماهلـة تشـمل رصـد الت ـورات السياسـية، وتقـديم المشـورة بشـأن         

ولمـا كانـل اللجنـة الاستشـارية قـد      ا الات الات الإقليمية. القاايا  ات ال لة، والحفاظ عل
 3-علبل ولم تتلق تبريرا للحاجة إلى تعيين موظفين اهنين للشؤون السياسية مـن الرتبـة    

بامــاكو، في حــين نيــة حاجــة إلى موظــع واحــد فقــل في كــل مــن المــوقعين ا رــرين أل     في
لموظـع للشـؤون السياســية.    3-وكيـدال، فإنهـا توصـا بعـدم إنشـاء وظيفـة برتبـة          َّـاو 

 وتوصا اللجنة الاستشارية ك ل  بتعديل أل تكاليع تش يلية  ات صلة تبعا ل ل .
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 قسم نزع السلا  والتس يح وإعادة الإدماج  
يقترح الأمـين العـام إنشـاء وظيفـة واحـدة )أر ـائا تقـفي لتكنولوجيـا المعلومـات( مـن            - 32

(. وعند الاستفسار، أُبل ل اللجنة الاستشارية 73الفقرة مت وعا الأمم المتحدة )المرجع نفس ، 
بأن الأر ائا الـتقفي سـيقدم الـدعم في عمليـة تسـجيل الأسـلحة والعناصـر المسـلحة عـن عريـق           
ت وير وت ميم براسيات حاسوبية، وسيتولى تسيق نظام إدارة المعلومات في قسـم نـزا السـلاح    

ك  اللجنــة في الحاجــة إلى أر ــائا تقــفي متفــر   والتســري  وإعــادة الإدمــاج في الميــدان. وتش ــ
ســيما وأن أنشــ ة  ــ ا  لتكنولوجيــا المعلومــات مــن أجــل ت ــميم براسيــات جديــدة للقســم، لا 

وبنـاء علـا   القسم قد أدسـل في بـاقا عمليـات حفـم السـلام الأرـرض التابعـة للأمـم المتحـدة.          
ا الأمـم المتحـدة في قسـم     ل ، توصا اللجنة بعدم إنشاء وظيفة مؤقتـة لمت ـوا مـن مت ـوع    

نزا السلاح والتسري  وإعادة الإدماج، وتوصـا بـأن يتـولى قسـم الات ـالات وتكنولوجيـا       
المعلومــات التــابع للبعثــة المتكاملــة تقــديم الــدعم المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات، حســب          

 ل ل . الاقتااء. وتوصا ك ل  بتعديل أل تكاليع تش يلية  ات صلة تبعا
 

 سم إدارة العةودإنشاء ق  
يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء قســم لإدارة العقــود، تحــل إشــرا  مكتــب نائــب رئــير    - 33

ــة، يشــمل هــلاا وحــدات )و ــا الوحــدة الاستشــارية، ووحــدة المشــاريع      شــؤون دعــم البعث
مــن فئــة الخدمــة  2 ؛ و3-  3 ؛ و4-  1وظــائع ) 10 الخاصــة، ووحــدة العمليــات(، و

من الفئة الفنية؛ وموظفان وعنيان من فئة الخـدمات العامـة( )المرجـع     المدنية؛ وموظفان وعنيان
(. وعنـد الاستفسـار، أُبل ـل اللجنـة الاستشـارية بـأن البعثـة        96 و 95 و 37نفس ، الفقرات 

المتكاملــة كانـــل قـــد أنشــأت في البدايـــة وظيفـــة واحــدة لموظـــع معـــفي بــإدارة العقـــود مـــن     
،  نـــاو ا ن حاجـــة إلى إنشـــاء قـــدرة لإدارة في قســـم المشـــتريات؛ ومـــع  لـــ  3-  الرتبـــة
 2013/2014ورصـــد ا مـــع التنفيـــ  التـــدروا ومـــن  العقـــود علـــا مـــدض فتـــر     العقـــود

، و لــ  لكــا تكــون  ــ   المســؤوليات مســتقلة بشــكل وااــ  عــن قســم    2014/2015 و
 المشتريات. وبالإاافة إلى  ل ، من شأن إنشاء     القدرة أن يكفـل الف ـل في المسـؤوليات   
بين الكيانات المعنية بتقديم ال لبات والشراء وإدارة العقود من رلال الم ـام المنف ـلة والمتميـزة    
المناعة بكل من ا في إعار عملية الشـراء برمتـ ا. وأُبل ـل اللجنـة كـ ل  بـأن البعثـة المتكاملـة،         

مـن قسـم    3-تحقيقا ل ل  ال ر ، قد قامل بالفعل بنقل الوظيفة المشار إلي ا أعلا  برتبـة   
المشتريات، ولكن ا ليسـل في واـع يسـم  اـا بنقـل وظـائع أرـرض إلى قسـم إدارة العقـود.          
ولير لدض اللجنة الاستشارية اعترا  علـا اقتـراح إنشـاء القسـم الجديـد لإدارة العقـود       

 والملاو الوظيفا المقترح ل .
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ــرات     - 34 ــواردة في الفق ــا بالتوصــيات ال ــي  32إلى  30و  25ور ن ــلا ، ل ــدض أع ر ل
اللجنة الاستشارية أل اعترا  علا ما اقترح  الأمين العام من ت يقات في ملاو المـوظفين  

 وموارد للموظفين المدنيين.
 

 التكاليع التش يلية - 3 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 

المعتماااااااااااااااااد للفتااااااااااااااااا ة 
 )أ(2014/2015

المةت لااااااااااااااااة للفتاااااااااااااااا ة 
 الف ق 2015/2016

 200 138 85 100 767 458 900 628 373 التكاليع التش يلية    

  
ــن        - 35 ــرة م ــة التكــاليع التشــ يلية رــلال الفت ــدرة لت  ي ــم الاحتياجــات المق ــوز/  1تبل تم
دولار، بما  ثـل زيـادة    458 767 100ما قدر   2016حزيران/يوني   30إلى  2015 يولي 

ــدر ا  ات الفتــــرة في المائــــة، مقارنــــة باعتمــــاد   22.8دولار، أو بنســــبة  85 138 200قــ
ــة ــاليع    . وتو2014/2015 الماليــ ــاا التكــ ــا إلى ارتفــ ــات أساســ ــادة في الاحتياجــ ــزض الزيــ عــ
ال ــلة تحــل بنــود الخــبراء الاستشــاريين، والســفر في م ــام ر يــة، والمرافــق وااياكــل           ات

 .أعلا ( 20الأساسية، والنقل الجول، واللوازم الأررض، والخدمات والمعدات )انظر الفقرة 

من تقرير اللجنة الاستشارية عن المسائل الشاملة المت لة بعمليات حفـم السـلام   ويتا - 36
ملاحظات وتوصيات تتعلق بتل  التكاليع الـ  يقتـرح الأمـين العـام توزيع ـا علـا ميزانيـات        
فرادض البعثات، بما في  ل  الت بيقات ال  واع ا مكتب تكنولوجيا المعلومـات والات ـالات   

ن، وأياــا بالاحتياجــات الإاــافية المتعلقــة بمبــادرة سلســلة الإمــدادات        وتم نشــر ا في الميــدا 
(A/69/839). تتفق اللجنة مع اقتراح الأمين العام القااا بتحميل البعثات إيـالي تلـ     ولا

البعثــات وفقــا  التكــاليع، وتوصــا بتقلــي  الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد في فــرادض   
ويتامن الجدول  و ال لة في تقرير المسائل الشاملة مـوجزا للتنفياـات الـ  توصـا      .ل ل 

وفي حالــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق    . ــا اللجنــة في كــل بعثــة 
دولارا مــن  245 985الاسـتقرار في مــالي، ستفاــا  ــ   التوصــية إلى ففياــات بمقــدار  

ــدار  الا ــات، وبمقــ ــا المعلومــ ــات  220 800حتياجــــات لتكنولوجيــ ــن الاحتياجــ دولار مــ
دولار مـــن الاحتياجـــات للســـفر في م ـــام  331 200للنـــدمات الاستشـــارية، وبمقـــدار 

الزيـادة  ما يت ل ب ل  من تسـويات ب  (A/69/860)المواوا  ويتامن تقرير اللجنة عنر ية. 
 في الاحتياجات من الموارد المدرجة في حساب الدعم.

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/860


 A/69/839/Add.2 

 

16/30 15-06941 

 

 الخبراء الاستشاريون  
ــدر      - 37 ــاريين قـــ ــد الخـــــبراء الاستشـــ ــادا تحـــــل بنـــ ــة اعتمـــ ــة المقترحـــ تشـــــمل الميزانيـــ

في المائــة  92.6دولار، أو بنســبة  480 600دولار، و ــو مــا  ثــل زيــادة بمبلــم   999 700
. ويوا  الأمين العام أن  ـ   الزيـادة تعـزض في    2014/2015بالمقارنة مع مخ  ات الفترة 

المقام الأول إلى ارورة توفق الخبرات المتعلقة بالخدمات الاستشارية َّق المت ـلة بالتـدريب في   
ســالات الشــؤون السياســية، وتحقيــق الاســتقرار والإنعــاع، وإصــلاح ق ــاا الأمــن، وحقــوق   

ماج، فالا عن الخدمات الاستشارية فيما يتعلـق  الإنسان ونزا السلاح والتسري  وإعادة الإد
(. وعنـــد الاستفســـار، أُبل ـــل اللجنـــة بـــورود  127، الفقـــرة A/69/784بنشـــر البعثـــة )انظـــر 

تتعلـق دـدمات استشـارية َّـق مت ـلة بالتـدريب،        2015/2016علبا للفترة  22سموع   ما
ح مدتها بين ش ر واحـد وسـتة أشـ ر، بمـا في  لـ  رـدمات استشـارية للأعمـال         لفترات تتراو

 (.ارة سلسلة الإمدادات )انظر أعلا  ات ال لة بالم ارات في إعار مبادرة إد
وعلبل اللجنة الاستشارية دون أن تتلقا تفسـقا للأسـباب الـ  تـبرر توظيـع رـبراء        - 38

الأمم المتحدة المتاحة دارليا للااـ لاا بم ـام   استشاريين رارجيين بدلا من استندام قدرات 
من قبيل إعداد م كرات المعلومات الأساسية عن مسائل السلام والأمن الإقليميين، ولا سـيما  
أهر الأزمـة في مـالي علـا السـلام والأمـن الإقليمـيين؛ وتقـديم التوجيـ  الـتقفي إلى قسـم إصـلاح            

الق ــاا الأمــفي وت ــورات إصــلاح الق ــاا  الق ــاا الأمــفي والنظــراء الــوعنيين بشــأن إصــلاح  
آليات إدارة إصلاح الق اا الأمفي ومراقبت ؛ أو للأسـباب الـ  تـبرر الحاجـة إلى تعـيين      والأمفي 

وتـرض اللجنـة   ربق لشؤون الت وير المؤسسا في قسم حقوق الإنسان لدعم تنفيـ  الولايـات.   
ــة لإبــاز بعــب الم ــام باســتندام الخــبرات الم    ــاو إمكاني تاحــة دارــل الأمــم المتحــدة،  أن  ن

دولار( في المـوارد المقترحـة    74 300في المائـة )  10وبالتالي فإنها توصا بتنفـيب نسـبت    
ــرة   ــيب    2015/2016للنــبراء الاستشــاريين للفت ــة، بالإاــافة إلى التنف ــة المتكامل للبعث

 . أعلا 36دولار للنبراء الاستشاريين الموصا ب  في الفقرة  220 800البالم قدر  
 

 السف  في مهام رسمية  
ــدر       - 39 ــم قـ ــة بمبلـ ــام ر يـ ــفر في م ـ ــد السـ ــادا تحـــل بنـ ــة اعتمـ ــة المقترحـ ــمل الميزانيـ تشـ

دولار لتكـــاليع الســـفر في م ـــام ر يـــة في  331 200دولار، يشــمل مبلـــم   5 770 800
ل أعـلا (، ممـا  ث ـ   36إعار الاعتماد المن ـ  لمبـادرة إدارة سلسـلة الإمـدادات )انظـر الفقـرة       

في المائـــة بالمقارنـــة مـــع الفتـــرة الماليـــة      65.6دولار أو بنســـبة  2 286 200زيـــادة بمبلـــم  
ــادة في الاحتياجــات      2014/2015 ــر ، توعــزض الزي ــام في تقري ــ  الأمــين الع . ومثلمــا أشــار إلي

أساسـا إلى الســفر َّــق المت ـل بالتــدريب لإجــراء مشــاورات سياسـية وحاــور حلقــات عمــل    

http://undocs.org/ar/A/69/784
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ة الســلام، فاــلا عــن الســفر المت ــل بالتــدريب فيمــا يتعلــق بتكثيــع واجتماعـات دعمــا لعملي ــ
 (.128 ، الفقرةA/69/784البرنامج التدريبي للبعثة في سياق تحسين نشر أفراد البعثة )انظر 

يــة يشــمل مبلــم وأُبل ــل اللجنــة الاستشــارية أن الاعتمــاد الكلــا للســفر في م ــام ر   - 40
ــدريب.       1 958 000 ــة لأَّــرا  َّــق الت ــة البعث ــة رــارج من ق ــام ر ي دولار للســفر في م 

ولدض الاستفسار، تلقل اللجنة تفاصيل الاحتياجات المتعلقة بالسـفر تبـيان ال ـر  مـن السـفر      
ــرحلات المقــررة َّــق المت ــلة        ــة أن بعــب ال ــة. وتلاحــم اللجن وعــدد المســافرين في كــل رحل

شـمل ســفر عـدة مــوظفين إلى نيويـورو ومواقـع أرــرض رـارج من قــة البعثـة عــدة       بالتـدريب ت 
 مرات في العام.

وحددت اللجنة الاستشارية عـددا مـن المسـائل المت ـلة بـالرحلات المقـررة للفتـرة         - 41
، من قبيل الرحلات المتعددة إلى الوج ات  اتهـا أو إلى وج ـات متقاربـة،    2015/2016

استندام التداول بالفيـديو والتـداول مـن بعـد. وتـرض اللجنـة أنـ          والحاجة إلى زيادة تواتر
ــبت       ــيب نسـ ــا بتنفـ ــا توصـ ــالي فإنهـ ــفر، وبالتـ ــات السـ ــج احتياجـ ــا دمـ ــة  10ينب ـ في المائـ

دولار( في المــوارد المقترحــة للســفر في م ــام ر يــة )َّــق مت ــلة بالتــدريب(   195 800)
ملة، بالإاافة إلى التنفيب البـالم  للبعثة المتكا 2015/2016رارج من قة البعثة للفترة 

 أعلا . 36دولار فيما يخ  السفر في م ام ر ية الموصا ب  في الفقرة  331 200
وتكرر اللجنة الاستشارية التأكيد علا أن مـوارد السـفر في م ـام ر يـة ينب ـا أن       - 42

م ام ر يـة   تستندم مجكمة ل الح المنظمة، وأن الاعتبار الرئيسا في من  الإ ن بالسفر في
ينب ا أن يكون مدض اـرورة الات ـال المباشـر لتنفيـ  الولايـة. وإنك لم يكـن  ـ ا الات ـال         
ــن  لـــ            ــدلا مـ ــال بـ ــرض للات ـ ــتندام أســـاليب أرـ ــا اسـ ــ  ينب ـ ــروريا، فإنـ ــر اـ المباشـ

 (.29، الفقرة A/69/787)انظر
ض اللجنـة الاستشـارية أن تـدابق مـن قبيـل دمـج الـرحلات        وعلاوة علا  ل ، تـر  - 43

ــة         ــوارد المالي ــاءة اســتندام الم ــادة كف ــن تســ م في زي ــة للات ــال، ل ــاد أســاليب بديل واعتم
فحسب، بل ستؤدل أياا إلى الحد مـن تع يـل الأعمـال اليوميـة للمـوظفين والأهـر المحتمـل        

ــرات متكــرِّرة       ــا م لفت ــبرامج جــراء َّي ــ  ال ــا تنفي ــ ل  عل ــة )انظــر   ل ــن البعث ــة ع أو م وَّل
A/68/782199 ، الفقرة.) 

 
 الم افق والهياكل الأساسية  

تبلم الاحتياجات المقدرة لت  ية تكاليع المرافق و ااياكل الأساسية رلال الفتـرة مـن    - 44
ــ   1 ــ   30إلى  2015تموز/يوليــ ــا 2016حزيران/يونيــ ــدر   مــ دولار،  148 077 700قــ

http://undocs.org/ar/A/69/784
http://undocs.org/ar/A/69/787
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/782


 A/69/839/Add.2 

 

18/30 15-06941 

 

في المائــــة، مقارنـــة بمبلــــم   13.8دولار، أو بنســـبة   17 915 000 ثـــل زيــــادة بمبلـــم    ممـــا 
ــرة  130 162 700 ــرة   2014/2015 دولار المن ــ  للفت ــ  في الفق ــا أشــق إلي  8. ومثلم

مليـون دولار   70.3أعلا ، علب الأمين العام أياا، من ج ـة أرـرض، مـوارد إاـافية قـدر ا      
ــوا      في  ــادة سمـ ــتؤدل إلى زيـ ــا، سـ ــة علي ـ ــل الموافقـ ــوارد إ ا تمـ ــا مـ ــة، و ـ ــ   الفئـ ــار  ـ إعـ

لي ـل إلى   2014/2015المن  ة تحل بنـد المرافـق وااياكـل الأساسـية للفتـرة       الاعتمادات
تعليقـات وتوصـيات  ات    (. وتقدم اللجنة الاستشـارية A/69/828مليون دولار )انظر  200.4

صلة في سياق تقرير ـا عـن علـب الأمـين العـام الح ـول علـا مـوارد إاـافية للبعثـة المتكاملـة            
 .(A/69/889) 2014/2015للفترة 
كاملـة  وتلقل اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، برنامج التشـييد الخـا  بالبعثـة المت    - 45

. ويبين البرنامج أن البعثة تواصل بشكل م ـرد  2015/2016إلى  2013/2014للفترة من 
ترسيذ وتوسيع ن اق وجود ا في مواقع مختلفة من لال مالي، حيا تشـمل مشـاريع التشـييد    
إنشاء مخيمات عسكرية مختلفة الأحجام، ومنشآت تتعلق بال قان، ومرافـق لل ندسـة والـدفاا    

، تم الااـ لاا بسـبعة مشـاريع    2013/2014سينات مت لة بالأمن. ومن  فتـرة  الميدا ، وتح
تشييد، بعا ا أُبز والأررض جارل إباز ا من رلال علبـات التوريـد )حيـا أُبـز مشـروا      

مشـروعا باسـتندام    23مشـاريع أرـرض( ووـرل تنفيـ       6واحد فيما ورل تنفي  أو ف ـيل  
مشـروعا(. وفي  ـ ا    19ع ووـرل ف ـيل أو تنفيـ     مشـاري  4العقود التجارية )حيا أُبـزت  

ال دد، تلاحـم اللجنـة بـأن دائـرة الخـدمات اللوجسـتية في مركـز الخـدمات العـالما في قاعـدة           
الأمــم المتحــدة للوجســتيات في برينــديزل، إي اليــا يقــدم الــدعم إلى البعثــة المتكاملــة في واــع    

يسية، فالا عن توفق الـدعم ااندسـا في   بيانات الاحتياجات/الأعمال للمشاريع ااندسية الرئ
 .((ـ)  )د( و 10 تين، الفقرA/69/585بداية العمليات )انظر 

 
 النةل الجوي  

دولار،  153 249 800ي لــب الأمــين العــام تحــل بنــد النقــل الجــول اعتمــادا قــدر     - 46
في المائة، بالمقارنـة مـع مخ  ـات الفتـرة      19.4دولار أو  24 943 700 ثل زيادة قدر ا  مما

ــكرية      2013/2014 ــة والعسـ ــة التجاريـ ــات الجويـ ــن المنظومـ ــل مـ ــرر لكـ ــر المقـ ــبب النشـ ، بسـ
المأ ولة، وك ل  المعدات والخدمات اللازمـة في أنشـ ة ال ـقان لـدعم القـوات المنتشـرة في        َّق

(. وأُبل ل اللجنة الاستشارية، بناء 132 و 34، الفقرتان A/69/784المعسكرات ال  قة )انظر 
علا علب ا، بأن تش يل المنظومات َّق المأ ولة يتم إما في إعار اتفاقات علبـات التوريـد، حيـا    

ل اللجنـة  تقدم     المنظومات من جانب الدول الأعااء، أو من رلال العقود التجارية. وأُبل 
ك ل  بـأن البعثـة المتكاملـة تقـوم حاليـا، بموجـب اتفاقـات علبـات التوريـد، بتشـ يل منظـومتين            

http://undocs.org/ar/A/69/828
http://undocs.org/ar/A/69/889
http://undocs.org/ar/A/69/585
http://undocs.org/ar/A/69/784
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جويتين عسكريتين َّق مأ ولتين، س زتين بما سموع  سل مركبات جوية َّق مأ ولة وبأن  من 
ت سموعـ  نيـا  مركبـا    ، تش يل منظومتين إاافيتين ستج زان بما2015/2016المقرر، للفترة 

جويــة َّــق مأ ولــة. وبل ــل تكلفــة المنظــومتين، بموجــب اتفاقــات علبــات التوريــد مــن الــدول     
ملايين دولار. وفيما يتعلق بالمنظومـات الجويـة َّـق المأ ولـة الـ  وـرل        9.6الأعااء، ما قدر  

الترتيب اا بموجب عقود وارية، فلا ورل حاليـا تشـ يل أل منـ ا في الميـدان؛ لكـن مـن المقـرر        
، بتكلفـة يقـدر سموع ـا    2015/2016 يل منظومتين واريتين جويتين َّق مأ ولتين للفترة تش

ملايـين دولار للمنظـومتين معـا. وتلاحـم اللجنـة أن تقريـرل الأمـين العـام لم يتاـمنا           10بمبلـم  
وفي  ـ ا ال ـدد، تشـق اللجنـة     اعتمادات محددة في الميزانيـة للمنظومـات الجويـة َّـق المأ ولـة.      

شارية إلى رأي ا الـ ل أعربـل عنـ  في تقرير ـا عـن المسـائل الشـاملة المت ـلة بعمليـات          الاست
حفم السلام بأن  ناو حاجة إلى مزيـد مـن الاتسـاق والشـفافية في ميزنـة المنظومـات الجويـة        

 .(147، الفقرة A/69/839َّق المأ ولة في الميزانيات المقترحة لعمليات حفم السلام )انظر 
 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى  
ــدات الأرــرض        - 47 ــوازم والخــدمات والمع ــد الل ــادا تحــل بن ــة المقترحــة اعتم تشــمل الميزاني

دولار،  41 198 500دولار، و ـــــو مـــــا  ثـــــل زيـــــادة بمبلـــــم       85 545 700 قـــــدر 
. ومثلمـا أشـق إليـ  في    2014/2015الفتـرة  في المائة بالمقارنة مع مخ  ـات   92.9 بنسبة أو

ــرة  ــدر ا       8الفقـ ــافية قـ ــوارد إاـ ــرض، مـ ــة أرـ ــن ج ـ ــا، مـ ــام أياـ ــين العـ ــب الأمـ ــلا ، علـ أعـ
دولار في إعار     الفئة، و ـا مـوارد إ ا تمـل الموافقـة علي ـا، سـتؤدل إلى        10 036 300

رـرض للفتـرة   زيادة سمـوا الاعتمـادات المن  ـة تحـل بنـد اللـوازم والخـدمات والمعـدات الأ        
وتقـــدم اللجنـــة الاستشـــارية  .(A/69/828دولار ) 54 383 500 لت ـــل إلى 2014/2015

تعليقات وتوصيات  ات صلة في سياق تقرير ا عن علـب الأمـين العـام الح ـول علـا مـوارد       
 .(A/69/889) 2014/2015إاافية للبعثة المتكاملة للفترة 

وعند الاستفسار، زوودت اللجنـة الاستشـارية بالمزيـد مـن التفاصـيل وبالنتـائج المتوقعـة         - 48
فيمــا يتعلــق بالزيــادة المقترحــة في إعــار  ــ   الفئــة، في ســالات هلاهــة. ففيمــا يخــ  الكشــع     

وقعة بتوفق التوجيـ  الـتقفي لمركـز وعـفي لتنسـيق عمليـات       الأل ام وإزالت ا، تتعلق النتائج المت عن
التنل  من الـ رائر المتفجـرة، وتـوفق التـدريب في سـال التوعيـة بـالأج زة المتفجـرة المرولـة          
لجميــع القــوات الوافــدة المنتشــرة في لــال مــالي وتقــديم الــدعم والمشــورة بشــأن تحســين تــدابق   

ل برنـامج نـزا السـلاح والتسـري  وإعـادة الإدمـاج،       التنفيع من مخاعر المتفجـرات؛ وفي سـا  
تتعلق النتائج المتوقعة بعمليات نزا السلاح ال وعية والسـلمية في نيانيـة مواقـع وميـع في أربـع      
منــاعق، وتنفيــ  مشــاريع الحــد مــن العنــع الأ لــا في أربــع منــاعق بالشــمال )َّــاو، وكيــدال، 

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/828
http://undocs.org/ar/A/69/889
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ــاليع الشــحن، تو     ــا يخــ  تك ــو(؛ وفيم ــوب ، وتمبكت ــا    وم ــادة في الاحتياجــات أساس ــزض الزي ع
 .2015/2016دمج رسوم الشحن في إعار   ا البند في الفترة  إلى
ــدر        - 49 ــا ق ــأن مبل  ــد الاستفســار، ب ــة الاستشــارية، عن ــون دولار  55وأُبل ــل اللجن ملي
ــد ــام        ق ــدات لأَّــرا  رــدمات الكشــع عــن الأل  ــوازم والخــدمات والمع ــد الل أُدرج تحــل بن

ة من رلال الترتيبات التعاقدية مع دائرة الإجـراءات المتعلقـة بالأل ـام. وتشـمل     وإزالت ا، المقدم
 ــ   الخــدمات تقــديم الــدعم والمعــدات إلى ســرايا البعثــة المتن  ــة في الــتنل  مــن الــ رائر  
المتفجرة؛ والتدريب والاستجابة في سال مكافحة الأج زة المتفجرة المرولـة في الموقـع بمنتلـع    

ــم الم  ــد الأم ــبل        قواع ــة وس ــزة المتفجــرة المرول ــة بشــأن الأج  ــد  التوعي ــدريب   تحــدة؛ والت
 مكافحت ا؛ وبناء قدرات قوات الدفاا والأمن المالية.

 
 المشاريع الس يعة الأث   

المبلـم   ملايين دولار، و ـو  3تشمل الميزانية المقترحة اعتمادا للمشاريع السريعة الأهر بمبلم  - 50
ــرة    ــد للفت ــن   2014/2015نفســ  المعتم ــات ع ــة الاستشــارية معلوم ــل اللجن ــ    . وعلب ــة تنفي حال

)انظــر الجــدول أدنــا (. وتلاحــم اللجنــة أن  2014/2015 و 2013/2014المشــاريع للفتــرتين 
تقرير الأمين العام يورد المشاريع السريعة الأهر في إعار العديـد مـن عناصـر البعثـة المتكاملـة، حيـا       

تقرار الأمــفي و ايــة المــدنيين في لــال مــالي، وكــ ل  في إعــار يورد ــا مــثلا في إعــار تحقيــق الاســ
الاستفسار، أن بعـب المشـاريع    الإنعاع المبكر في لال مالي. وفي   ا ال دد، أُبل ل اللجنة، عند

تقـدم الـدعم إلى المؤسسـات العامـة المحليـة،       السريعة الأهر مدرجة امن العن ر  ل ال ـلة، حيـا  
وتشجع اللجنة البعثة المتكاملـة علـا ارتيـار    ولايت ا.  الثقة في البعثة وفيوتسا م بالتالي في تعزيز 

 .المشاريع وتنفي  ا في الوقل المناسب كا يتس  تحقيق أهر ا السريع
 

 2014/2015و  2013/2014حالـــة تنفيـــ  المشـــاريع الســـريعة الأهـــر للفتــــرتين        
 (2015نيسان/أبريل  29 )ح 

 
2013/2014 

 )أ(المشاريع عدد لالة المش وع
المبلاااااااات باااااااادولارات   

 عدد المشاريع )النسبة المئوية( الولايات المتحدة
 المبلااااااااااااااااااااااات
 )النسبة المئوية(

 93.54 94.12 650 726.98 16 المشاريع المنجزة     
 6.46 5.88 44 951.73 1 المشاريع قيد التنفي 

 100 100 695 678.71 17 اجموا 
 

 ل يل نظرا لتد ور الأوااا الأمنية في كيدال.باستثناء أربعة مشاريع أُ )أ( 
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2014/2015 

 عدد المشاريع لالة المش وع
المبلااااااات بااااااادولارات  

 الولايات المتحدة
 عدد المشاريع
 )النسبة المئوية(

 المبلت
 )النسبة المئوية(

 3.20 3.12 96 055.40 3 المشاريع المنجزة     
 69.59 70.83 2 087 793.14 68 المشاريع قيد التنفي 

 27.21 26.05 816 085.88 25 مشاريع لم يبدأ تنفي  ا بعد
 100 100 2 999 934.42 96 اجموا 
  

أعــلا ، توصــا اللجنــة  41و  38 و 36ور نــا بالتوصــيات الــواردة في الفقــرات  - 51
 .الاستشارية بالموافقة علا الموارد الم لوبة للتكاليع التش يلية

 
 مسائل أررض  
 ة البيئيةالإدار  

فيمــــا يخــــ  التــــدابق المتعلقــــة بــــالإدارة البيئيــــة، أُبل ــــل اللجنــــة الاستشــــارية،          - 52
الاستفســـار، بـــأن البعثـــة المتكاملـــة تنفـــ  السياســـة البيئيـــة ال ـــادية عـــن إدارة عمليـــات  عنـــد
السلام/إدارة الدعم الميـدا  بالنسـبة لبعثـات الأمـم المتحـدة الميدانيـة، وتاـ لع بزيـارات          حفم

ئية إلى ييع مواقـع البعثـة المتكاملـة لتقيـيم حالتـ ا البيئيـة، كمـا تقـدم إلى المـوظفين التـدريب           بي
بشــأن البيئــة مــن أجــل إ كــاء الــوعا بشــأن الســلوكيات المراعيــة للبيئــة. وفيمــا يتعلــق بت بيــق  
ــة      ــ ، اســتنادا إلى التجرب ــة كــ ل  بأن الــدرو  المســتفادة مــن البعثــات الأرــرض، أُبل ــل اللجن

بقة في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في ي وريــة الكون ــو الد قراعيــة،  الســا
يو لب إلى البعثات الميدانية تركيب مح ـات تنقيـة الميـا  الـ  تعمـل بال اقـة الشمسـية، حسـبما         
تسم  ب  الظرو  المحلية، وأن تركيب المعدات الـ  تعمـل بال اقـة الشمسـية مناسـب بشـكل       

ل مـــالي، حيــا يتــراوح متوســـل عــدد الســاعات المشـــمولة بأشــعة الشـــمر      رــا  في لــا  
ساعة في اليوم. وأُبل ل اللجنـة أياـا بـأن الوحـدات الجديـدة لحاويـات        12 ساعات و 8 بين

الاَّتسال الجا زة ال نع قـد زوودت بمنظومـات لتسـنين الميـا  بال اقـة الشمسـية، بمـا في  لـ          
وتمبكتـو وكيـدال، وأنـ  سـيجرل تعمـيم  ـ   المنشـآت        مواقع المعسكرات الرئيسية في َّـاو   في

 علا ن اق البعثة ككل بمجرد اكتمال أش ال تشييد المعسكرات.
وتشق اللجنة الاستشـارية إلى تعليقاتهـا بشـأن  ـ ا المواـوا في تقرير ـا عـن المسـائل          - 53

ام الشــاملة المت ــلة بعمليــات حفــم الســلام، حيــا ســل ل الاــوء علــا مبــادرات الأمــين الع ــ
والتقدم المحرز في   ا ال ـدد، بمـا في  لـ  حقيقـة أن البعثـة المتكاملـة  ـا أول بعثـة يـتم في ـا           
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إيفاد موظع لشـؤون البيئـة رـلال مرحلـة بـدء التشـ يل مـن أجـل تعمـيم مراعـاة  ايـة البيئـة             
وتلاحــم اللجنــة التــدابق الــ   )جــيم((.  119 ، الفقــرةA/68/782عمليــات البعثــة )انظــر   في

ود الممكنــة للتقليــل افــ تها البعثــة المتكاملــة لــدعم  ايــة البيئــة، وتأمــل أن تبــ ل كــل الج  ــ 
أدنى حد من أل تأهق سلبي لأنش ة البعثـة في البيئـة. وفي  ـ ا ال ـدد، تواصـل اللجنـة        إلى

، بمــا في  لــ  لســلام في البيئــةدعــم الج ــود الراميــة إلى التنفيــع مــن أهــر بعثــات حفــم ا   
وكــالات الأمــم المتحــدة المعنيــة، ولا ســيما برنــامج الأمــم المتحــدة   رــلال التعــاون مــع مــن

للبيئة، وتؤكد من جديد أهمية من  الأولوية للتدابق الأكثر فعالية، وتكثيع تل  التـدابق،  
 .(120، الفقرة ييع عمليات حفم السلام )المرجع السابق وتبادل أفال الممارسات بين

 
 راتمة - رامسا 

ترد الإجراءات الم لوب مـن الجمعيـة العامـة افا  ـا في مـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم           - 54
 2013تموز/يوليـ    1المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي للفتـرة مـن       

وتوصـا  (. A/69/593الميزانيـة )  في الفرا الخامر من تقرير أداء 2014حزيران/يوني   30إلى 
 9 208 000اللجنة الاستشارية بأن يقيَّد لحساب الدول الأعاـاء الرصـيد الحـر البـالم     

، وكـــ ل  2014حزيران/يونيـــ   30إلى  2013تموز/يوليـــ   1دولار عـــن الفتـــرة مـــن 
 ـــ ــويات الأرــــرض البال ـ ــرادات والتســ ــة   5 553 000ة الإيــ ــرة المنت يــ دولار عــــن الفتــ

 .2014حزيران/يوني   30 في
وترد الإجراءات الم لوب من الجمعيـة العامـة افا  ـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم          - 55

ــرة       ــالي في الفق ــق الاســتقرار في م ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع ــة   137المتحــدة المتكامل ــن الميزاني م
ــة الاستشــارية، آرــ ة  (. A/69/784المقترحــة ) ــواردة  وتوصــا اللجن ــار توصــياتها ال في الاعتب

، بـــأن تعتمـــد الجمعيـــة العامـــة 41 و 38 و 36 و 32 و 31 و 30 و 25الفقـــرات  في
دولار للإنفاق علا البعثة رلال فتـرة الاهـفي عشـر شـ را       934 430 400مبل ا إيالي  

إ ا مـا قـرر سلـر الأمـن      2016حزيران/يونيـ    30إلى  2015تموز/يولي   1دة من الممت
 .تمديد ولاية البعثة المتكاملة

 
 الوثائق

أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي      •
 (A/69/593) 2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1للفترة من 

 

http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/69/593
http://undocs.org/ar/A/69/784
http://undocs.org/ar/A/69/593
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ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي     •
 (A/69/784) 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1للفترة من 

للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانيـة المقترحـة لبعثـة الأمـم     اتقرير  •
تموز/يوليـ    1المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي للفترة مـن  

 (A/68/782/Add.13) 2015حزيران/يوني   30إلى  2014
ــة عــن المســائل الشــاملة المت ــلة    تقريــر  • ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني اللجن

 (A/69/839بعمليات الأمم المتحدة لحفم السلام )
رة الاهـــفي عشـــر شـــ را الممتـــدة  المـــالي والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة عـــن فت ـــتقريـــر ال •

، وتقريــر سلــر مراجعــا 2014حزيران/يونيــ   30إلى  2013تموز/يوليــ   1 مــن
 )A/69/5 (Vol. II)(الحسابات، اجلد الثا ، عمليات الأمين العام لحفم السلام 

تكاملــة المتعــددة بشــأن تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة الم  68/259الجمعيــة العامــة قــرار  •
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 (2014) 2164قرار سلر الأمن  •
 

 

http://undocs.org/ar/A/69/784
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.13
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20II
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 المرفق
 موجز الت يقات المقترحة  
 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1  

  
 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

    التوجي  التنفي ل والإدارة    

 موظع معفي بالإبلا  3-  4+ المشتركةمركز العمليات 

 

ــو  4+ مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 موظع معاون معفي بالإبلا 

   8+ اجموا الفرعا
    شعبة الات الات والإعلام

 مساعد إدارل خ م 1+ 
 مساعد ل ول خ ا و 6+ 
 سائق خ ا و 2+ 

   9+ اجموا الفرعا
 حقيقمساعد لشؤون سلر الت خ م 1+ سلر التحقيق

ــو  1+  مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 مساعد لشؤون سلر التحقيق

 مساعد إدارل خ م 1+ 
 مساعد إدارل خ ا و 1- 

   2+ الفرعا اجموا
 رئير مكتب )إعادة ت نيع( 1-مد 1+ رؤساء المكاتب

 رئير مكتب )إعادة ت نيع( 5-  1- 
   - الفرعا اجموا

 موظع لشؤون التدريب 3-  1+ ةالمركز المتكامل لتدريب أفراد البعث
 مساعد إدارل خ م 1+ 

   2+ اجموا الفرعا
 كبق موظفا شؤون فقو  نق  المناعة البشرية/الإيدز 4-  1+ الوحدة المعنية بفقو  نق  المناعة البشرية/الإيدز

ــو  4+  مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

موظــــــع إقليمــــــا لشــــــؤون فــــــقو  نقــــــ  المناعــــــة 
 البشرية/الإيدز
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 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

 سائق خ ا و 1+     
   6+ الفرعا اجموا

  : الم الحة السياسية واستعادة النظام الدستورل1العن ر 
 مدير الشؤون السياسية 2-مد 1+ شعبة الشؤون السياسية

 موظع للشؤون السياسية 4-  2+ 
 موظع للشؤون السياسية 3-  4+ 
 موظع للشؤون السياسية م   و 4+ 

   11+ الفرعا اجموا
موظــع للشــؤون الانتنابيــة )إعــادة انتــداب إلى مكتــب   4-  1- سم الشؤون الانتنابيةق

 تحقيق الاستقرار والإنعاع المبكر(
   1- الفرعااجموا 

  : تحقيق الاستقرار الأمفي و اية المدنيين في لال مالي2العن ر 
 مساعد ل ول )نقل إلى قسم سلامة ال قان( خ ا و 1- مكتب قائد القوة
   1- اجموا الفرعا

 (4-كبق موظفا الشؤون المدنية )إعادة ت نيع من الرتبة   5-  1+ شعبة الشؤون المدنية
 (5-موظع الشؤون المدنية )إعادة ت نيع إلى الرتبة   4-  1- 

   - الفرعا اجموا

ــو  1+ قسم نزا السلاح والتسري  وإعادة الإدماج مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

  لتكنولوجيا المعلوماتأر ائا تقفي

   1+ الفرعااجموا 

  : تعزيز حقوق الإنسان و ايت ا وتوفق العدالة3العن ر 
 موظع شؤون  اية المدنيين 4-  1+ وحدة  اية المدنيين

 موظع شؤون  اية المدنيين 3-  1+ 
   2+ اجموا الفرعا

 موظع معفي مجماية ال فل 3-  1+ وحدة  اية ال فل
 مساعد إدارل خ ا و 1+ 

   2+ اجموا الفرعا
 مساعد ل ول خ ا و 5+ شعبة حقوق الإنسان

   5+ الفرعا اجموا

    : الإنعاع المبكر في لال مالي4العن ر 
ــداب مــن شــعبة      4-  1+ مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاع المبكر ــر )إعــادة انت مــدير المشــاريع الســريعة الأه

 ة(الشؤون الانتنابي
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 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

 موظع معفي بتحقيق الاستقرار والإنعاع م   و 3+     

 

ــو  4+ مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 موظع معفي بتحقيق الاستقرار والإنعاع

   8+ اجموا الفرعا
    : الدعم5العن ر 

    مكتب مدير دعم البعثة
 موظع لشؤن سلامة ال قان خ م 1+ وحدة سلامة ال قان

 ة ال قانمساعد لشؤون سلام خ ا و 2+ 
ــد      خ ا و 1+   ــب قائ مســاعد لشــؤون ســلامة ال ــقان )نقــل مــن مكت

 القوة(
   4+ اجموا الفرعا

ــو  1+ وحدة البيئة مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 موظع مساعد للشؤون الثقافية

   1+ اجموا الفرعا
    مكتب نائب مدير دعم البعثة

ــ 1+ وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين  و مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 مستشار الموظفين

   1+ اجموا الفرعا
 موظع إدارل إقليما 5-  1+ المكاتب الإدارية الإقليمية

 موظع إدارل إقليما 4-  1- 
   - اجموا الفرعا

 موظع لشؤون الات الات السلكية واللاسلكية خ م 3+ قسم الات الات وتكنولوجيا المعلومات
 نظم المعلوماتموظع لشؤون  خ م 4+ 
 مساعد لشؤون الات الات السلكية واللاسلكية خ م 4+ 
 مساعد لشؤون نظم المعلومات خ م 4+ 
 مساعد لشؤون الات الات السلكية واللاسلكية خ ا و 2+ 
 مساعد لشؤون نظم المعلومات خ ا و 2+ 
 مساعد لخدمات البريد خ ا و 1+ 
 ادة ت نيع(موظع لشؤون نظم المعلومات )إع 4-  1+ 
موظــع لشــؤون الات ــالات الســلكية واللاســلكية )إعــادة   3-  1- 

 ت نيع(
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 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

 موظع لشؤون نظم المعلومات )إعادة ت نيع( 3-  1+     
 موظع معاون لشؤون نظم المعلومات )إعادة ت نيع( 2-  1- 
 موظع لشؤون نظم المعلومات )إعادة ت نيع( خ م )ر ر( 1+ 
 نظم المعلومات )إعادة ت نيع(موظع لشؤون  خ م )ر أ( 1- 
 ــــالات وتكنولوجيــــا المعلومــــات  مســــاعد لشــــؤون الات خ م 1- 

 إلى قسم الإمدادات( )نقل
ــاعد لشــــؤون الات خ ا و 1-  ــا المعلومــــات  مســ  ــــالات وتكنولوجيــ

 إلى قسم الإمدادات( )نقل
 موظع لشؤون نظم المعلومات الج رافية 4-  1- 
 مات الج رافيةموظع لشؤون نظم المعلو 3-  1- 
 موظع لشؤون الات الات السلكية واللاسلكية خ م 1- 
 موظع لشؤون تكنولوجيا المعلومات خ م 2- 
 مساعد لشؤون الات الات خ ا و 4- 
 مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات خ ا و 4- 
 مساعد لشؤون نظم المعلومات الج رافية خ ا و 1- 

   4+ اجموا الفرعا
 مساعد للشؤون المالية خ ا و 2+ زانية والشؤون الماليةقسم المي

ــو  2+  مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 مساعد للشؤون المالية

   4+ اجموا الفرعا
 موظع إدارة العقود )نقل إلى قسم إدارة العقود( 3-  1- قسم المشتريات

   1- اجموا الفرعا
 موظع إدارة العقود 4-  1+ قسم إدارة العقود

 موظع إدارة العقود 3-  2+ 
 موظع إدارة العقود )نقل من قسم المشتريات( 3-  1+ 
 مساعد لإدارة العقود خ م 2+ 
 موظع إدارة العقود م   و 1+ 
 مساعد لإدارة العقود م   و 1+ 
 مساعد لإدارة العقود خ ا و 2+ 

   10+ اجموا الفرعا
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 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

    وحدة تقديم الخدمات    

ــن      4-  1+ رو للعمليات اللوجستيةالمركز المشت ــل م موظــع لشــؤون المعــدات المملوكــة للوحــدات )نق
 قسم إدارة الممتلكات(

ــن      خ م 2+  ــل م موظــع لشــؤون المعــدات المملوكــة للوحــدات )نق
 قسم إدارة الممتلكات(

ــن      خ م 3+  ــل م ــدات المملوكــة للوحــدات )نق مســاعد لشــؤون المع
 قسم إدارة الممتلكات(

ــن    مســ خ ا و 1+  ــل م ــدات المملوكــة للوحــدات )نق اعد لشــؤون المع
 قسم إدارة الممتلكات(

ــو  2+  مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

ــن      ــل م ــدات المملوكــة للوحــدات )نق مســاعد لشــؤون المع
 قسم إدارة الممتلكات(

   9+ اجموا الفرعا
 مساعد لشؤون النقل )نقل إلى قسم الإمدادات( خ م 1- قسم النقل

   1- اجموا الفرعا
 ويةالجمساعد للعمليات  خ م 13+ قسم ال قان

 ويةالجمساعد للعمليات  خ ا و 1+ 
 ويةالجمساعد للعمليات  خ ا و 6- 

   8+ اجموا الفرعا
 موظع شؤون مراقبة الحركة خ م 1+ قسم مراقبة الحركة

 مساعد لمراقبة الحركة خ م 1+ 
ــو  2+  مت وعـــــــ

الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 كةمساعد لمراقبة الحر

   4+ اجموا الفرعا
 مساعد لشؤون الوقود خ م 1+ قسم الإمدادات

 مساعد لشؤون الوقود )نقل من قسم ااندسة( خ م 1+ 
ــالات       خ م 1+  ــم الات ـ ــن قسـ ــل مـ ــود )نقـ ــؤون الوقـ ــاعد لشـ مسـ

 وتكنولوجيا المعلومات(
 مساعد لشؤون الوقود )نقل من قسم النقل( خ م 1+ 
   الإعاشةمساعد لشؤون ح  خ م 1+ 
ــالات       خ ا و 1+  ــم الات ـ ــن قسـ ــل مـ ــود )نقـ ــؤون الوقـ ــاعد لشـ مسـ

 وتكنولوجيا المعلومات(
 مساعد لشؤون الوقود )نقل من قسم ااندسة( خ ا و 2+ 
 مساعد لشؤون ح   الإعاشة خ ا و 1+ 
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 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

ــو  1+      مت وعـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة

 مساعد لشؤون الوقود

 ع(موظع لشؤون الميزانية )إعادة ت ني 3-  1+ 
 موظع لشؤون الميزانية )إعادة ت نيع( خ م 1- 
 موظع شؤون الإمدادات )إعادة ت نيع( 4-  1+ 
 موظع شؤون الإمدادات )إعادة ت نيع( 3-  1- 

   10+ اجموا الفرعا
 مساعد  ندسا خ م 5+ قسم ااندسة

 مساعد لشؤون الوقود )نقل إلى قسم الإمدادات( خ م 1- 
 لشؤون الوقود )نقل إلى قسم الإمدادات(مساعد  خ ا و 2- 
ــو  3+  مت وعـــــــ

الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 مساعد  ندسا

   5+ اجموا الفرعا
 عبيب 3-  2+ قسم الخدمات ال بية

 ممر /مساعد عبي خ م 1+ 
ــو  2+  مت وعـــــــ

الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 عبيب

   5+ اجموا الفرعا
ــع لشــؤون المعــدات الممل   4-  1- قسم إدارة الممتلكات وكــة للوحــدات )نقــل إلى   موظ

 المركز المشترو للعمليات اللوجستية(
ــل إلى       خ م 2-  ــة للوحــدات )نق موظــع لشــؤون المعــدات المملوك

 المركز المشترو للعمليات اللوجستية(
ــة للوحــدات )نقــل إلى       خ م 3-  مســاعد لشــؤون المعــدات المملوك

 المركز المشترو للعمليات اللوجستية(
ــة للوحــدات )نقــل إلى    مســاعد لشــؤو  خ ا و 1-  ن المعــدات المملوك

 المركز المشترو للعمليات اللوجستية(
ــو  2-  مت وعـــــــ

الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

ــة للوحــدات )نقــل إلى       مســاعد لشــؤون المعــدات المملوك
 المركز المشترو للعمليات اللوجستية(

   9- اجموا الفرعا
   61+ اجموا الفرعا، الموظفون الدوليون 
   21+ ا، الموظفون الوعنيوناجموا الفرع 
   26+ اجموا الفرعا، مت وعو الأمم المتحدة 
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 التوصيف ال تبة العدد المكتب/الةسم/الولدة

   - اجموا الفرعا، المساعدة المؤقتة العامة     
   108+ اجموا 
 

م   و: موظع ففي وعـفي؛ ر أ = الرتـب الأرـرض؛     ؛خ م = ردمة ميدانية؛ خ ا و = فئة الخدمات العامة الوعنية :المختص ات
 تبة الرئيسية.ر ر = الر
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