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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال 149البند 

    تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
ــن          ــ ة مـ ــي ل  تـ ــة لأبيـ ــة المؤقتـ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة قـ أداء ميزانيـ

والميزانيـة المتت حـة    2014حزي ان/يونيـه   30إلى  2013تموز/يوليه  1
 2015تموز/يوليـه   1المؤقتة لأبيي ل  ت ة مـن  لتوة الأمم المتحدة الأمنية 

 2016حزي ان/يونيه  30إلى 
  

 تت ي  ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

دولار 329  2013/2014اعتمادات ال ت ة   108 600 

دولار 255 2013/2014ن تات ال ت ة   363 000 

دولار 73 2013/2014ال صيد الح  ل  ت ة   745 600 

دولار 318 2014/2015اعتمادات ال ت ة   925 200 

)أ(2015-2014الن تات المتوقعة ل  ت ة 
دولار 316   670 000 

دولار 2 )أ(2015-2014ال صيد الح  المتدر ل  ت ة   255 000 

دولار 279 2015/2016الاقت اح المتدّم من الأمين العام ل  ت ة   920 400 

 دولار 278 374 300 2015/2016 توصية ال جنة الاستشارية ل  ت ة
 

 .2015شباط/فبراي   28التتدي ات في  )أ(  
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 متدمة - أولا 
تستتبع توصيات ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الـواردة في ال تـ ات    - 1

دولار في الميزانيـــة  1 546 100أدنـــانخ اض ا ـــا  قـــدرنخ  36و  32و  29و  27و  26
ــ ة مــن     المتت حــة لتــوة ــي ل  ت ــة لأبي ــة المؤقت ــه  1الأمــم المتحــدة الأمني إلى  2015تموز/يولي

. وقد قدّمت ال جنة توصيات وملاحظات بشأن مسائل معيّنـة   2016حزي ان/يونيه  30
 .حسب الاقتضاء  في ال ت ات الواردة أدنانخ

ممث ي الأمـين  وقد اجتمعت ال جنة الاستشارية  أثناء نظ ها في تمويل التوة الأمنية  مع  - 2
ــة وردت في العــام  الــقين قــدموا مع ومــات وإيضــاحات إ ــاف    15 ية  اختتموهــا بــ دود خوي

. وت د الوثائق التي استع  تها ال جنة وت ك التي اسـتددمتها ممع ومـات   2015نيسان/أب يل 
أساســية في يايــة هــقا التت يــ . وع ــن الالــلات ع ــن تع يتــات ال جنــة الاستشــارية وتوصــيا ا  

المتحـدة   م اجعـي الحسـابات عـن عم يـات الأمـم      صّ ة بشأن النتائج التي توصّل إليها مج ـ   الم
  وبشـأن المسـائل   2014حزي ان/يونيـه   30إلى  2013تموز/يوليه  1لح ظ السلام ل  ت ة من 

 (.A/69/839 و A/69/838الشام ة المتص ة بعم يات ح ظ السلام  في تت ي يه ذوي الص ة )
  

ــة ل    - ثانيا  ــ  أداء الميزاني ــن  تت ي ــ ة م ــه  1ت ــ ان 30إلى  2013تموز/يولي  حزي
 2014/يونيه 

دولار  290 640 000مب غـا  إااليـه    67/270اعتمدت الجمعية العامـة في ق ارهـا    - 3
 2013تموز/يوليـه   1دولار( للإن اق ع ن التوة خـلال ال تـ ة مـن     288 651 500)صافيه 

. وعتب تتديم الأمين العـام ميزانيـة متت حـة منتحـة  خصّصـت      2014حزي ان/يونيه  30إلى 
 38 374 400دولار )صـــافيه  38 468 600الجمعيـــة العامـــة مب غـــا إ ـــافيا ب ـــ  إااليـــه 

الاعتمــادات الم صــودة للإن ـــاق   ن مجمــوت  ألــ . وبالتــاإ  فـــ    68/258دولار( في ق ارهــا  
ــن   ع ـــن ــ ة مـ ــوة ل  تـ ــه  1التـ ــه حزي 30إلى  2013تموز/يوليـ ــه  2014 ان/يونيـ يب ـــ  إااليـ
دولار(. وب ــ  مجمــوت الن تــات ل  تــ ة     327 025 900دولار )صــافيه  329 108 600

ــه  دولار(. ويشــ ل ال صــيد  253 547 700دولار )صــافيه  255 363 000مب غــا  إاالي
نسـبته   دولار  بالتيمة الإااليـة  حيـيم عثـل مـا     73 745 600الح  الناشئ عن ذلك وقدرنخ 

 في المائة من الاعتمادات. 22.4
 تمـــوز/ 1ويـــ د ل يـــلو ل  ـــ وق في ال ـــ ت ال ابـــع مـــن تت يـــ  الأداء عـــن ال تـــ ة مـــن  - 4

(. ويعـــزلا الاض ـــا  في  Corr.1و  A/69/611) 2014حزي ان/يونيـــه  30إلى  2013 يوليـــه
 ي ي: الاحتياجات أساسا  إلى ما

http://undocs.org/ar/A/69/838
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/611
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في المائــة(  بســبب    18.9 دولار أو 24 789 400الوحــدات العســ  ية )   )أ( 
اض ــا  الاحتياجــات مــن حصــ، الإعاشــة  ونشــ  قواعــات ارليــة المشــت مة ل صــد الحــدود  

ب التــوات في تــاريأ متــأخ  عمــا  مــان متــ را  وتنــاو  والتحتــق منــها بــوتيرة بــوتيرة أبوــأ ممــا 
 مت را؛   مان

في المائـــة(  بســـبب  46.8 أو 29 739 400الم افـــق واكيامـــل الأساســـية ) )ب( 
 التأخ  في تن يق ب نامج التشييد المت ر واض ا  احتياجات خدمات الصيانة؛

تـد لـائ ة   في المائة(  بسبب إيـاء ع  31.6 أو 17 998 500النتل الجوي ) )ج( 
  وعدم استبدال عتـد واحـد لوـائ ة    2013في تش ين الأول/أمتوب   MI-26عمودية من ل از 

  وعــدم نشــ  ثــلاا لــائ ات عموديــة  2014انتضــن أج ــه في شــباط/فبراي   MI-8مــن لــ از 
 (.70و  68و  61  ال ت ات A/69/611ميدانية )انظ  

 ي ي: وقاب ت اض ا  الاحتياجات جزئيا احتياجاتٌ أع ن في إلار ما - 5
في المائــة(  يعــزلا   111.3 دولار أو 3 321 600ت نولوجيــا المع ومــات )  )أ( 

ــدات إ ــافية   ــا      ــا إلى اقتنــاء مع ــك أساس ــزة ،ــزين  وحواســيب  مولــة       في ذل ــك أجه ذل
 (؛  73  ال ت ة A/69/611ومعدات نظام المع ومات الجغ افية )انظ  

ــدوليون )  )ب(  ــون الـــ ــبب   6.7 أودولار  1 412 700الموظ ـــ ــة(  بســـ في المائـــ
اض ا  معـدلات الشـوا   ال ع ـي عمـا مـان مـدرجا في الميزانيـة  الـقي قاب ـه جزئيـا اض ـا             

وظ ين وبـدل اطوـ  عمّـا مـان متـ را      الن تات المتع تـة بالاقتواعـات الإلزاميـة مـن م تبـات الم ـ     
 (.62  ال ت ة A/69/611 )انظ 
ولدلا الاست سار عن الإج اءات التي ا،ـق ا التـوة الأمنيـة لمعالجـة الاسـتنتاجات الـتي        - 6

ــوة ل        ــابات بشــأن الت ــي الحس ــ  م اجع ــا مج  ــن  توصــل إليه ــ ة م ــه 1ت إلى  2013 تموز/يولي
ــه  30 ــا  A/69/5 (Vol. II)) 2014حزي ان/يونيـ ــل الثـ ــارية    ال صـ ــة الاستشـ ــت ال جنـ (  أب غـ
 ا،ق من إج اءات في المجالات الستة التالية:  ا

ن إدارة الوقـــود: قامـــت التـــوة الأمنيـــة بتبســـيت إج اءا ـــا ل ـــي تســـت يد م ـــ  )أ( 
خصــومات الســداد الســ يع. تتــولرن وحــدة رصــد الامتثــال ل عتــود وإدارة الأداء م اقبــة  هيــز   
ال واتير مما يضمن التيام بالدفع في  ضون عش ة أيـام مـن اسـتلام ال ـاتورة  وبعـد ذلـك تتـولى        
 وحدات المحاسبة المستت ة تعترب المدفوعات من خلال قسم الشؤون المالية حتى يتم الص ف؛

http://undocs.org/ar/A/69/611
http://undocs.org/ar/A/69/611
http://undocs.org/ar/A/69/611
http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
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لعتود: و عت التوة الأمنية إج اءات تشغيل موحـدة شـام ة تشـمل عوامـل     ا )ب( 
اطوـ  في إدارة العتـود  ولـدد التـدابير ال اميـة إلى تن يــق خوـة م اقبـة  ـمان الجـودة  ولــدد          

 بو وح مؤش ات الأداء ال ئيسية وعوامل النجاح الحاسمة ل عتود؛
ــل بيان ــ   )ج(  ــة بتح ي ــ ة مــن  ات الاســتعمال النتــل الجــوي: قامــت التــوة الأمني ل  ت

  وخ صـــت إلى أنــه ع ـــن ، ـــي   2013مـــانون الأول/ديســمبر   31حزي ان/يونيــه إلى   1
ملايـين دولار نتيجـة لإيــاء    8ذلـك مب ـ     في م يـون دولار   ــا  16.8ميزانيـة الوـيران  تـدار    

ل عتـــدي لـــائ تين. ممـــا قامـــت التـــوة الأمنيـــة بالتنســـيق مـــع م مـــز الم اقبـــة المت امـــل ل نتـــ
. وقـد نقتحـا الجـدول الـزمر ل ـ حلات      CRJ-200والتح مات من أجل لسين استعمال الوائ ة 

ليشــمل تتــديم دعــم أســبوعي لبعثــة الأمــم المتحــدة  2014/2015الأســبوعية ل تــوة في ال تــ ة 
المت ام ة المتعددة الأبعاد لتحتيق الاستت ار في اهورية أف يتيا الوسـون  ومـقلك تتـديم دعـم     

 لأمم المتحدة في جنوب السودان؛لبعثة ا
مشاريع التشييد: قامت التوة الأمنية بتعزيز إج اءا ا المتع تة بتدويت وتن يـق   )د( 

عتود البناء لتشمل ايع العوامل البيئية والأمنية التي ع ن توقعها. وتقعدّ اطوت المناسبة لتن يـق  
ك إعداد ايع بيانـات الأعمـال ومشـوف    ذل في المشاريع في م ح ة مب  ة من السنة المالية   ا

تن ـق بتـدرات    ال ميات لمشاريع التشـييد الـتي تن ـق مـن خـلال الاسـتعانة  صـادر خارجيـة أو        
متواف ة داخل التوة  فضلا عن تيسير الموافتة التتنية من قبل قاعدة الأمم المتحـدة ل وجسـتيات   

ر. ممـا يـوف  ف يـق إدارة المشـاريع     في ب ينديزي ع ن المشاريع التي تتجـاوز قيمتـها م يـون دولا   
 إلار الحوممة اللازم لضمان الص ة التائمة بين ت ك المشاريع وولاية التوة؛

ــة توصــية مج ــ  م اجعــي الحســابات      )هـ(  حصــ، الإعاشــة: ن ــقت التــوة الأمني
 2015/2016يتع ق  يزنة حص، الإعاشة. وتستند تتدي ات حصـ، الإعاشـة ل  تـ ة     فيما

 ام الوحدات العس  ية؛  إلى متوست قو
المشــت يات: قامــت التــوة الأمنيــة بتوحيــد ايــع الأح ــام اللازمــة ل عتــود          )و( 

يتع ـق منـها بالتعويضـات المصـ اة. وبشـأن مـل احتيـاج          سـيما مـا   وإدراجها في شـ ولها  لا 
  ي التوة تتدي ا ل مدـال  ل تأمـد ممـا إذا مـان صـك/ح م  ـما  هـو الأصـ ا ل منظمـة.          

ــة ولــت ظ  ــا. وفيمــا يتع ــق     وعنــد الا قتضــاء  لصــل التــوة ع ــن الصــ و  الضــمانية المو وب
بالتعويضــات المصــ اة  فتــد و ــع قســم المشــت يات أداة شــام ة للإبــلا  تقحــدّا أســبوعيا مــن  

  الأم  القي يعزز قدرة التـوة  “س رة التسوق”أجل تتبع التتدم المح ز وو ع مل أم  ش اء في 
لات الصـحيحة الـتي ع ـن أن تنوبـق ع يهـا التعويضـات المصـ اة.        ع ن مش  واسـتيعاب الحـا  

ــدم          ــتي تت ــين قســم المشــت يات والأقســام ال ــة بتحســين التنســيق ب ــقت التوصــية المتع ت ــا نق ح مم
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الو بــات  وذلــك مــن خــلال الاتصــالات عــبر اكــات  والبريــد الإل تــ و  والاتصــالات عــبر     
لى أبيــي  وتتـديم مع ومــات تقحــدّا أســبوعيا إلى  التـداول بال يــديو أســبوعيا  والسـ   بانتظــام إ  

 إدارة التوة.
وع ن الاللات ع ن تع يتات ال جنـة الاستشـارية بشـأن المع ومـات الـواردة في تت يـ         - 7

أداء الميزانية ل ل وجه من أوجـه الإن ـاق  عنـد الاقتضـاء  في مناقشـة الميزانيـة المتت حـة ل  تـ ة         
الــــــــواردة في   (A/69/740) 2016ي ان/يونيــــــــه  حز 30إلى  2015تموز/يوليــــــــه   1مــــــــن 
 أدنانخ. ال ت ات

  
 مع ومات عن الأداء في ال ت ة الحالية - ثالثا 

يتع ــق بالأنصــبة المتــ رة ل تــوة  بــأن مب غــا  مجموعــه   أُبِ غَــت ال جنــة الاستشــارية  فيمــا - 8
  قـــد قُســـم مأنصـــبة متـــ رة ع ـــن 2015شـــباط/فبراي   28دولار  في  1 067 026 000

الـدول الأعضـاء لتمويــل التـوة منـق إنشــائها. وب غـت المـدفوعات الــواردة حـتى التـاريأ ن ســـه         
دولار.  126 644 000دولار  وبتــــي رصــــيد  ــــير مســــــد د قـــــدرنخ      940 382 000

دولار في  180 100 000ب ـــــ  وتلاحـــــظ ال جنـــــة أن ال صـــــيد النتـــــدي ل تـــــوة المؤقتـــــة 
ــالي النتــدي التشــغ    2015آذار/مــار   9 ي ي لمــدة ثلاثــة أشــه  والبــال       ممــا يغوــي الاحتي

 دولار. 125 472 000دولار  ويتبتن مب   نتدي قدرنخ  54 628 000
وأُبِ غَت ال جنـة الاستشـارية بـأن ال صـيد  ـير المسـدد في إلـار بنـد المعـدات المم ومـة            - 9

 دولار. 19 784 000  ب   2014يسمبر مانون الأول/د 31ل وحدات  في 
دولار عـن   662 000وفيما يتع ق بتعويضات الوفاة والعجز  ب غت المبـال  المدفوعـة    - 10
. ممــا أب غـــت ال جنــة بوجـــود   2015شـــباط/فبراي   28موالبــة منـــق بــدء البعثـــة حــتى     35
الاستشـارية  وتتوقـع ال جنـة   موالبة مع تة بشأن التعويضات عن حالات الوفـاة والعجـز.    11

 .أن تسو لا ع ن وجه الس عة ايع الموالبات المتبتية
في وأُب غــــت ال جنــــة الاستشــــارية بــــأن حالــــة شــــغل الوظــــائ  في التــــوة مانــــت    - 11
   ع ن النحو التاإ:2015شباط/فبراي   28
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 الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها 

معدد ا الشددغو  
 )النسبة المئوية(

    العس  يون وأف اد الش لة الأف اد    
 48.0 117 225 الم اقبون العس  يون 

 22.6 3 947 5 101 الوحدات العس  ية 

 52.0 24 50 ش لة الأمم المتحدة 

    الموظ ون المدنيون

 22.7 116 150 الموظ ون الدوليون 

 36.4 68 107 الموظ ون الولنيون 

    المساعدة المؤقتة العامة

 26.7 11 15 الدوليون الموظ ون 

 40.5 22 37 متووعو الأمم المتحدة 
 

 عثل أع ن قوام مأذون به ل  ت ة. )أ( 
  
ــة    - 12 ــات الحاليـ ــبين الن تـ ــدول يـ ــارية بـ ــة الاستشـ ــن  وزقوِّدت ال جنـ ــ ة مـ ــة ل  تـ والمتوقعـ
  مع بيان أسباب ال  وق. وب غـت ن تـات   2015حزي ان/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1
يايــة ال تــ ة الماليــة  دولار. وفي  204 531 000مب ــ   2015شــباط/فبراي   28تــ ة حــتى ال 

دولار متابـل اعتمـاد قـدرنخ     316 670 100الحالية  يقتوقع أن يب   مجموت الن تات التتدي ية 
دولار  2 255 000دولار  ويقتوقــــــع أن يبتــــــن رصــــــيد حــــــ  قــــــدرنخ  318 925 200
 (. في المائة 0.7نسبته  ما )أو
  

 حزيــ ان/  30إلى  2015تموز/يوليــه   1الميزانيــة المتت حــة ل  تــ ة مــن     - رابعا 
 2016يونيه 

 الولاية وافت ا ات التدويت - أل  
(  ومــددها في ارونــة 2011) 1990أنشـأ مج ــ  الأمـن ولايــة التـوة  وجــب قـ ارنخ      - 13

ن اكدف العـام  (. ويققم  أ2015) 2205 وجب ق ارنخ  2015تموز/يوليه  15الأخيرة حتى 
ــبرم في      ــاق الم ــق الات  ــم تن ي ــو دع ــوة ه ــه  20ل ت ــة    2011حزي ان/يوني ــة اهوري ــين ح وم ب

السودان والح مة الشعبية لتح ي  السودان  القي يتضي بتيسير عودة النازحين و مان حمايـة  
 المــدنيين ودعــم الإدارة الســ مية لمنوتــة أبيــي  فضــلا  عــن دعــم ارليــة المشــت مة ل صــد الحــدود 

  (.2  ال ت ة A/69/740والتحتق منها في إنشاء منوتة حدودية آمنة ومنزوعة السلاح )انظ  
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من الميزانيـة المتت حـة أن ارليـة المشـت مة ل صـد الحـدود والتحتـق         13وي د في ال ت ة  - 14
ة مت ام ـة تتـأل  مـن مـ اقبين تـابعين ل مـم       منها قد دخ ت م ح ـة التشـغيل  وأن هنـا  أف ق ـ   

المتحدة وممث ين عن السودان وجنوب السـودان تتـوم بتن يـق دوريـات ل  صـد والتحتـق داخـل        
المنوتة الحدودية ارمنة المنـزوعة السلاح. ويقم  أيضا أن العمل جـار لإممـال الموقـع في قـو      

 جنوب السودان  وب ام  السودان.مشار وإنشاء المت ين التواعيين المتبتيين في م  ال  
وقــد حــدد الأمــين العــام افت ا ــات التدوــيت اطمــ  التاليــة: )أ( أن البعثــة ستواصــل   - 15

الحـوار مــع الوــ فين بشــأن  ــ ورة تن يــق أح ــام الات ــاق واســتئناف اجتماعــات لجنــة ال قابــة  
ع ـن   موما ول ـن لا المشت مة في أبيي؛ )ب( أن الحالة الأمنية في منوتة أبيي ستظل مستت ة ع

التنبؤ  ا؛ )ج( أن اكج ة الموسمية ل مسيرية ال حل والعودة التدريجية ل نازحين مـن قبي ـة دين ـا    
نتــو  ســتج يان ع ــن يــو ســ مي ومــنظم؛ )د( أن النزاعــات في الســودان وجنــوب الســودان   

لاح وستســتم  في ستســتم  في التــأثير ســ با ع ــن الحالــة الأمنيــة في المنوتــة ارمنــة المنزوعــة الس ــ
( أن وجـــود ـتـــأخير الت عيـــل ال امـــل لرليـــة المشـــت مة ل صـــد الحـــدود والتحتـــق منـــها؛ )ه ـــ 

  A/69/740الأر ية ومخ  ات الحـ ب مـن المت جـ ات سـيظل شـا لا أمنيـا قائمـا )انظـ           الألغام
 (.20-15ال ت ات 

ــ  م ــ  - 16 ــقم  التت ي ــ ة   وي ــتتدم  في ال ت ــوة س   المســاعدة إلى 2015/2016قلك أن الت
ارلية المشت مة ل صد الحدود والتحتق منها في مهـام رصـد الحـدود والتحتـق منـها  وستسـعي       
إلى م الة استم ار التعاون من جانب ح ومتي السودان وجنوب السودان والمحـاورين الممـث ين   

ام ع ن إجـ اء عم يـات مسـا ل منـالق اطوـ ة وإزالـة       كما. وست مز الإج اءات المتع تة بالألغ
أخوار المت ج ات الموجودة ع ن الو ق التي تس  ها ارلية المشت مة وفي مواقـع أف قـة ال صـد.    
ويقم  التت ي  أيضا أن التوة ستن ق عم يات مخت  ة لتعزيز السـلامة البيئيـة مـن حيـيم علاقتـها      

 ف وتصـ ي ها. وفيمـا يتع ـق بالتشـييد  ستواصـل      بصحة الموظ ين وسلامتهم وإدارة ميانخ الص ـ
البعثة الت ميز ع ن لسين سلامة أمامن العمـل وأمنـها  والح ـال ع ـن قـدر واف مـن ال صـد        
والم اقبة لأعمال الصيانة والتشييد في المعس  ات. ويققم  أيضا أن عتدا م يـا لتتـديم خـدمات    

ــع       2015/2016أخــ لا في ال تــ ة   إدارة المعســ  ات في أبيــي سيوســع نواقــه ليشــمل مواق
 (.30-23  ال ت ات A/69/740 )انظ 
 

 تعاون البعثة وش اما ا ع ن الصعيد الإق يمي -باء  
يقم  تت ي  الأمين العام أن التوة الأمنية لـن تقنشـئ ملامـا لمـوظ ين مـدنيين في م ـت         - 17

  2014/2015رصـد لـه في الميزانيـات حـتى ال تـ ة       وجوبـا  ع ـن يـو مـا     الاتصال باط لوم
ول نها ستواصل  بدلا من ذلك  الاعتماد ع ن المساعدة المتدمة مـن العم يـة المدت وـة للالـاد     
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ــع أن       ــوب الســودان. ويقتوق ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــور وبعث ــم المتحــدة في دارف الأف يتــي والأم
ــة    تقدصــ، المســاعدة الــتي تتــدمها  بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحتيــق الاســتت ار في اهوري

ال ونغو الدعت الية لدعم م تب الدعم الإداري التـابع ل تـوة وال ـائن في عنتـي . وإ ـافة إلى      
ذلك  ستواصل التوة الأمنية التعاون مع العم ية المدت وة في إنشاء وتشغيل الموقع التـابع لرليـة   

تحترق منها في ب ام ومع بعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان في     المشت مة ل صد الحدود وال
 (.33و  32  ال ت تين A/69/740قو  مشار وم  ال )انظ  

وفيما يتع ق بالتعاون مع ومالات الأمم المتحـدة وصـناديتها وب امجهـا  ستنسـق التـوة       - 18
ــق     مــع الومــالات وال  ــدنيين  وتن ي ــة الم ــبرامج في تتــديم المســاعدة الإنســانية  وحماي صــناديق وال

يتع ق بتيسير الحوار التب ي والجهـود اكادفـة    سيما فيما توصيات الاستع ا  الاست اتيجي  ولا
 (.35  ال ت ة A/69/740يتع ق بالتانون والنظام )انظ   إلى لسين الو ع فيما

 
 الاحتياجات من الموارد -جيم  

إلى  2015تموز/يوليـــه  1تب ـــ  الميزانيـــة المتت حـــة ل تـــوة الأمنيـــة المؤقتـــة ل  تـــ ة مـــن   - 19
دولار  وهــو مــا عثــل اض ا ــا قــدرنخ    279 920 400مــا قــدرنخ  2016حزي ان/يونيــه  30
 ليــــة  متارنـــة بالاعتمــــاد البــــال   في المائـــة  بالتيمــــة الإاا  12.2دولار  أو  39 004 800
. وتشير ال جنة الاستشارية إلى أنه لو قورنـت  2014/2015ل  ت ة دولار  318 925 200

دولار  316 670 000  الــتي ب غــت 2014/2015هــقنخ الميزانيــة بالن تــات المتوقعــة ل  تــ ة 
 ــــت ة أعـــلانخ(  فهـــي ســـتع   اض ا ـــا متت حـــا في المـــوارد الم صـــودة ل   12)انظـــ  ال تـــ ة 

دولار. وت صـــد الميزانيـــة المتت حـــة اعتمـــادات لنشـــ    36 749 600قـــدرنخ  2015/2016
ــا عســ  يا و 225  ــابوا مــن  ــباط   50مــن أفــ اد الوحــدات العســ  ية و   5 101 م اقب

متووعـا مـن متوـوعي     32موظ ـا ولنيـا و    98موظ ـا دوليـا و    168 ش لة الأمم المتحدة و
 . مؤقتة  ا في ذلك وظائ  الأمم المتحدة 

ــا       - 20 ــزلا اض ـ ــة. ويقعـ ــة المتت حـ ــن الميزانيـ ــيم مـ ــاب الثالـ ــ وق في البـ ــل ل  ـ ــ د ل يـ ويـ
 بصورة أساسية إلى ما ي ي: 2015/2016الاحتياجات من الموارد عما مان مت را ل  ت ة 

في المائـــة(   48.3دولار أو  21 867 800الم افـــق واكيامـــل الأساســـية )   )أ( 
لم تبوة بالتعديلات والتجديدات واقتناء م افق سابتة التجهيـز في  بسبب اض ا  الاحتياجات ا

في انتظار الانتهاء مـن مشـاريع تشـييد معسـ  ات رئيسـية نه ـول يايـة         2015/2016ال ت ة 
ــ ة  ــود المســته ك   ــا يع ــ   ــت      2014/2015ال ت ــة الوق ــود وممي ــا  ســع  الوق   واض 

 الاستهلا  السابق بو يتة أفضل؛
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في المائــــة(  بســــبب ،صــــي،  77دولار أو  7 940 300بري )النتــــل الــــ )ب( 
الت الي  الإدارية في مجال الوقود ل م افق واكيامل الأساسـية  واض ـا  سـع  الوقـود  وعـدم      
رصد اعتمادات لش اء الم مبات وورش الم مبات  نظ ا لأنـه مـن المتوقـع أن ت تمـل المتتنيـات      

لحــــدود والتحتــــق منــــها نه ــــول يايــــة ال تــــ ة  المتع تــــة بتوســــيع ارليــــة المشــــت مة ل صــــد ا
 ؛  2014/2015
في المائــة(  بســبب اض ــا     15.3دولار أو  7 379 300النتــل الجــوي )  )ج( 

الاحتياجات من الوائ ات واض ا  الت الي  المتدرة ل ت  الواحد من البنزين والزيـوت ومـواد   
 (.127-125  ال ت ات A/69/740التشحيم  تمشيا  مع أ اط الإن اق السابتة )انظ  

 
 الأف اد العس  يون وأف اد الش لة - 1 

 الفئة
الوظائف المعتمد   لففتد     

 )أ(2014/2015
الوظائف المقت حدة لففتد     

 الف ق 2015/2016
 - 225 225 الم اقبون العس  يون    

5 101 أف اد الوحدات العس  ية  101 5  - 
 - 50 50 ش لة الأمم المتحدة

5 376 المجموت   376 5  - 
 

 عثل أع ن مستولا ل توام المأذون به/المتت ح. )أ( 
  
 2015/2016تصل الاحتياجات المتد رة ل فـ اد العسـ  يين وأفـ اد الشـ لة ل  تـ ة       - 21
في  2.8ســبة دولار  أو ن 3 943 900دولار  ممــا عثــل نتصــانا  قــدرنخ  138 199 600إلى 

. ويعــــزلا التد ــــي  المتتــــ ح ل  تــــ ة 2014/2015المائــــة  متارنــــة  دصصــــات ال تــــ ة 
إلى اض ــا  الاحتياجــات في إلــار بنــد الوحــدات العســ  ية  ويعــزلا ذلــك     2015/2016

ــادة في عامــل تــأخير النشــ  مــن    ــة؛ وفي إلــار بنــد المــ اقبين   22إلى  10أساســا إلى الزي في المائ
في المائـة    40إلى  30لك أساسا إلى الزيـادة في عامـل تـأخير النشـ  مـن      العس  يين  وي جع ذ

ــ     ــا  )انظـ ــا  وإيابـ ــ   ذهابـ ــة السـ ــ تين A/69/740وإلى الاض ـــا  في متوســـت ت   ـ  116  ال تـ
 (.117 و
 
ــوارد الم     - 22 ــة ع ــن الم ــارية بالموافت ــة الاستش ــ اد العســ  يين   و وتوصــي ال جن ــة ل ف ب

 الش لة. وأف اد
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 الموظ ون المدنيون - 2 

 الفئة
الوظددائف المعتمدد   لففتدد   

 )أ(2014/2015
الوظددددددائف المقت حددددددة 

 الف ق 2015/2016لففت   
 5 155 150 الموظ ون الدوليون    

 (9) 98 107 )ب(الموظ ون الولنيون

 (5) 32 37 متووعو الأمم المتحدة

 (2) 13 15 ؤقتة العامةالمساعدة الم

 (11) 298 309 المجموت 
 

 عثل أع ن مستولا ل توام المأذون به/المتت ح. )أ( 
 تشمل الموظ ين الولنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الولنيين من فئة اطدمات العامة. )ب( 
  

 مب ـــــ    2015/2016تب ـــــ  الاحتياجـــــات المتـــــدرة ل فـــــ اد المـــــدنيين ل  تـــــ ة        - 23
ــدرها    32 069 500 ــادة ق ــا يشــ ل زي ــة   10.1دولار أو  2 947 000دولار  مم في المائ

. وتعــزلا زيــادة الاحتياجــات في إلــار 2014/2015متارنــة بالاعتمــادات المدصصــة ل  تــ ة 
أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات في إلــار بنــد      2015/2016بنــد المــوظ ين المــدنيين ل  تــ ة    

 الم تبــات والاقتواعــات الإلزاميــة مــن م تبــات المــوظ ين   المــوظ ين الــدوليين بســبب الزيــادة في 
ــت       ــيين لُ ب ــادة فــ  وظــائ  لمــوظ ين دول ــة  إلى جانــب زي بالنســبة لمــوظ ي اطدمــة الميداني

 (.119  ال ت ة A/69/740الاحتياجات المتص ة  ا ل ت ة ستة أشه  )انظ  
ــد ا - 24 ــع       وعن ــبين التوزي ــقي ي ــاإ ال ــة الاستشــارية بالجــدول الت ــار  زقودت ال جن لاست س

في المائـة( في   8.7م يـون دولار )أو مـا نسـبته     2.2الم صل ل عوامل المسـاةة في زيـادة قـدرها    
 :2015/2016ت الي  الموظ ين الدوليين في ال ت ة 

 
 العامل

 مقددددد ا  ال يدددددا  
 التفاصيل )بال ولا (

ووظي ــتين مــن فئــة اطدمــة الميدانيــة )تبــدأ في    3-وظــائ  ب تبــة ف 3إنشــاء  390 000  وظائإنشاء    
 لم اعاة الوقت اللازم للاستتدام( 2016مانون الثا /يناي   1

من فئـة اطدمـة    8 و 3-ف 3و  4-ف 3و  5-نتل وظي ة واحدة ب تبة ف 450 000 نتل وظائ  من عنتي  إلى أبيي
 أبييالميدانية من عنتي  إلى 

ــن    ــة ع ـــ ــ لا متت حـــ ــديلات أخـــ تعـــ
 المسـاعدة  وظـائ   فيهـا   ـا  الوظـائ  

 المؤقتة

 المؤقتة المساعدة وظائ  فيها لويل وإعادة تصني  وإلغاء وظائ   ا (150 000)

ــات   ــات والاقتواعـــ ــادة في الم تبـــ الزيـــ
 الإلزامية من م تبات الموظ ين

طدمــة الميدانيــة والاقتواعــات  تعــزلا أساســا إلى الزيــادة في م تبــات مــوظ ي ا  2 200 000
 الإلزامية من م تبا م
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 العامل
 مقددددد ا  ال يدددددا  

 التفاصيل )بال ولا (
اض ــا  النســبة المئويــة ل ت ــالي  العامــة ل مــوظ ين مــن الم تــب الصــافي مــن      (600 000) الت الي  العامة ل موظ يناض ا     

 في المائة 93إلى  98.5
نالق يحق كم فيها الحصـول  اض ا  الوقت المتدر القي يتضيه الموظ ون في م (130 000) اض ا  بدل المدال 

 ع ن بدل المدال 
 000 160 2  
  
وفيمــا يتع ــق بوظــائ  فئــة اطدمــة الميدانيــة الممولــة في إلــار المســاعدة المؤقتــة العامــة     - 25

وظي ــة مــن هــقنخ الوظــائ  قــد   12أُب غــت ال جنــة الاستشــارية  بنــاء ع ــن است ســارها  بــأن   
ــ ة    ــة المتت حــة ل  ت ــع الم صــل   2015/2016أُدرجــت في الميزاني ــانخ التوزي ــبين الجــدول أدن   وي

 ل عوامل المساةة في الزيادة في ت الي  المساعدة المؤقتة العامة.
 

 التفاصيل مق ا  ال يا   العامل
لويــل وظــائ  المســاعدة المؤقتــة العامــة    

 إلى وظائ  عادية
إلى وظـائ    3-بـة ف لويل وظي تين من وظائ  المسـاعدة المؤقتـة العامـة ب ت    (330 000)

 عادية
الزيـــــادة في الم تبـــــات والاقتواعــــــات   

 الإلزامية من م تبات الموظ ين
ــات  تــدار   245 000 ــادة الم تب ــات    1 029زي ــن م تب ــة م دولارا والاقتواعــات الإلزامي

 دولارا شه يا 192الموظ ين  تدار 
 في المائة 20إلى  50 اض ا  معدل الشغور الموبق من 860 000 اض ا  معدل الشغور الموبق

اض ا  الوقت المتدر القي يتضيه الموظ ون في منالق يحق كم فيها الحصـول   (60 000) اض ا  بدل المدال 
 ع ن بدل المدال 

 000 715  
  
 وتع ـــ  تتـــدي ات الت ـــالي  اللازمـــة ل مـــوظ ين المـــدنيين عوامـــل شـــغور نســـبتها   - 26
  في المائـــة ل مـــوظ ين الـــولنيين مـــن ال ئـــة ال نيـــة  في المائـــة ل مـــوظ ين الـــدوليين  وصـــ  20
في المائـة لمتوـوعي الأمـم     40في المائة ل مـوظ ين الـولنيين مـن فئـة اطـدمات العامـة  و        20 و

في المائة لوظائ  المساعدة المؤقتة العامة. ويشير التت ي  إلى أنه لأ ـ ا  تتـدي     20المتحدة  و 
  الجديـدة لمـدة سـتة أشـه  في السـنة  ل ـي تع ـ  المه ـة         الت   ة  قُدّم تمويل ل وظائ  اطم ـ

المو وبة ل توظي   مـع افتـ ا  أن إلغـاء الوظـائ  سـيحدا في بدايـة ال تـ ة  وذلـك يعـر أن          
ــ ة     ــائ  ل تقشــغل في ال ت ــقنخ الوظ ــع ه ــ تين A/69/740)انظــ   2014/2015اي  105  ال ت

(. وزودت ال جنـــة الاستشـــارية بـــدول يـــبين أن معـــدل الشـــغور ال ع ـــي ل مـــوظ ين 106 و
في المائــة  في حــين أن متوســت المعــدل ال ع ــي في   21.2ب ــ   2013/2014الــدوليين ل  تــ ة 

مـــانون الثا /ينـــاي   31في المائـــة ومـــان المعـــدل ال ع ـــي في  24ب ـــ   2014/2015ال تـــ ة 
ــ   2015 ــة )ان 22.7يب  ــبين الجــدول أيضــا أن معــدل الشــغور     في المائ ــق الأول(. وي ظــ  الم ف
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ــ ة      ــة اطــدمات العامــة ل  ت ــولنيين مــن فئ ــي ل مــوظ ين ال ــ   2013/2014ال ع  في  27.9ب 
في المائـة ومـان    31.9ب ـ    2014/2015المائة  في حين أن متوست المعدل ال ع ي في ال تـ ة  

ومــع أخـــق  في المائــة.   31.9  أيضــا  يب  ــ 2015مــانون الثا /ينــاي     31المعــدل ال ع ــي في   
معـــدلات الشـــغور ال ع يـــة في الاعتبـــار  توصـــي ال جنـــة الاستشـــارية بـــأن يقوبـــق  ل  تـــ ة 

ــدرها    2015/2016 ــة ق ــل شــغور بنســبة مئوي ــالموظ ين    22  عام ــق ب ــا يتع  ــة فيم في المائ
لنيين مـن  في المائة فيما يتع ق بالموظ ين الـو  27الدوليين  وعامل شغور بنسبة مئوية قدرها 

 فئة اطدمات العامة. وينبغي تعديل أي ت الي  تشغي ية ذات ص ة حسب الاقتضاء.
وفيما يتع ق  عدلات الشغور الموبتة ع ـن الوظـائ  في م مـز اطـدمات الإق يمـي       - 27

ــواردة في ســـياق         ــا وتوصـــيا ا الـ ــارية  وفتـــا لملاحظا ـ ــي ال جنـــة الاستشـ ــي   توصـ بعنتـ
تتديم الدعم الميدا  ع ـن الصـعيد العـالمي  بـأن يوبـق معـدل قـدرنخ        عن است اتيجية  تت ي ها
في المائـة ع ـن الوظـائ      50في المائة ع ن الوظائ  الولنية من فئة اطدمات العامة و  17

ــي )انظــ         ــز اطــدمات الإق يم ــة ال نيــة في م م ــة مــن ال ئ (. 61 تــ ة   الA/69/874الولني
 وينبغي تعديل أي ت الي  تشغي ية ذات ص ة حسب الاقتضاء.

 
 الوظائف  

مــن تت يــ  الميزانيــة التغــييرات المتتــ ح إدخاكــا ع ــن   102إلى  38تــبين ال تــ ات مــن  - 28
ملا  الموظ ين في إلار مل م تب  وي د موجز كا في الم فق الثا  من هقا التت ي . وسـتؤدي  

وظي ة. ويقم  الأمـين العـام    11حة في ملا  الموظ ين إلى ، ي  صاف قدرنخ التغييرات المتت 
أنه تمشيا مع إعادة تش يل قيادة التوة الأمنية  وتعيين رئي  مـد  ل بعثـة بـدلا مـن عسـ  ي       

إعادة تنظيم العنص  ال ر من أجل زيـادة قـدرة    2015/2016تع   الميزانية المتت حة ل  ت ة 
: الأمـن  1 يتها ب عاليـة   ـا في ذلـك التوجيـه التن يـقي والإدارة  والعنصـ       التوة ع ن تن يق ولا

: الدعم  يشير التت ي  إلى أنه نتيجـة لاسـتع ا    2والحوممة ورصد الحدود. وفي إلار العنص  
  تعتزم التوة الأمنية المؤقتة إعـادة  2014ملا  الموظ ين المدنيين القي أج ي في أي ول/سبتمبر 

ــها ا  ــ ة  تصــميم هي   ــوم إدارة س ســ ة   2015/2016لتنظيمــي في ال ت ــن إ إدخــال م ه   وم
الإمداد  بالت ميز ع ن الت امل  وإعادة تش يل الوظائ  الموجودة داخل عنص  الـدعم )انظـ    

A/69/740 ــ ات ــة الاستشــارية أن هــقنخ ا  (. 61و  40و  39  ال ت ــييرات وتلاحــظ ال جن لتغ
التنظيمية وق حت ب سوم بيانية في الش  ين الأول والثـا  مـن تت يـ  الميزانيـة  الـقي يـبين       

ــ ة    ــن ال تـ ــة مـ ــييرات المتت حـ ــ ة 2014/2015التغـ ــ ل  2015/2016 إلى ال تـ في شـ
وا ا يسهل الاللات ع يه  وت حب بو وح  قنخ الو يتة لعـ   التغـييرات المتت حـة في    

 ملا  الموظ ين.
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وأُب غت ال جنة الاستشـارية  بنـاء ع ـن است سـارها فيمـا يتع ـق بالوظـائ  الـتي ظ ـت           - 29
 3-شــا  ة لمــدة تزيــد ع ــن ســنتين  بــأن هنــا  حاليــا وظي ــتين مــن هــقنخ الوظــائ  ب تبــة ف    

ــوظي تين ب تبــة ف       ــا ل إحــدلا ال ــالإبلا . ويقــقم  أن ش ــوظ ين معنــيين ب سيســاعد في  3-لم
ؤقتـة ومتـ  الأمـم المتحـدة والجهـات ال اع ـة اطارجيـة  ويتـدم         الم اسلات بـين التـوة الأمنيـة الم   

في  3-الدعم ال ر إلى م تب رئي  البعثة  بينمـا سيسـاعد شـا ل الوظي ـة الأخـ لا ب تبـة ف      
اع وتوحيد التتاري  التشغي ية ل توة وإجـ اء ل ـيلات ل و ـع في أبيـي. وتشـير ال جنـة إلى أن       

  توصــية ال جنــة الاستشــارية بضــ ورة إعــادة  66/246 الجمعيــة العامــة قــد أيّــدت  في ق ارهــا
تبريــ  اســتم ار الحاجــة إلى الوظــائ  الــتي تظــل شــا  ة لمــدة ســنتين أو أمثــ  مــع تتــديم ت ســير  

لمـوظ ين معنـيين    3-وت لا ال جنة الاستشارية أن إعادة تبريـ  الـوظي تين ب تبـة ف   ل شغور. 
ــة ولا تتــدم ت ســيرا ل وظي ــة الشــا   ــة ب لغــاء  بــالإبلا   ــير مافي   ة. ولــقلك توصــي ال جن

 الوظي تين. وينبغي تعديل أي ت الي  تشغي ية ذات ص ة تبعا لقلك.
أعــلانخ  توصــي ال جنــة  29و  27و  26ورهنــا بالتوصــيات الــواردة في ال تــ ات  - 30

 الاستشارية بالموافتة ع ن الموارد المو وبة ل موظ ين المدنيين.
 

 الت الي  التشغي ية - 3 
 الف ق 2015/2016الوظائف المقت حة لففت    2014/2015ف المخصصة لففت   التكالي
   200 659 147 300 651 109 (900 007 38) 
 
دولار   109 651 300 ب ــ   2015/2016تتــد ر الاحتياجــات التشــغي ية ل  تــ ة  - 31

عتمـاد المدصـ،   في المائة  متارنة بالا 25.7دولار  أو  38 007 900مما عثل نتصانا  قدرنخ 
. ويعــزلا هــقا الاض ــا  أساســا إلى اض ــا  الاحتياجــات المو وبــة في  2014/2015ل  تــ ة 

إلـار بنـود الم افـق واكيامـل الأساسـية  والنتـل الـبري  والنتـل الجـوي  ع ـن النحـو الــوارد في            
 أعلانخ. 20ال ت ة 

 
 تخصيص التكاليف  

الشـام ة المتصـ ة بعم يـات ح ـظ السـلام      يتضمن تت ي  ال جنة الاستشارية عن المسائل  - 32
(A/69/839          ملاحظات وتوصـيات متع تـة بالت ـالي  الـتي يتتـ ح الأمـين العـام توزيعهـا ع ـن )

ميزانيات ف ادلا البعثـات   ـا في ذلـك التوبيتـات الـتي و ـعها م تـب ت نولوجيـا المع ومـات          
ــادرة س ســ ة      والاتصــالات وا ــة  ب ــدان  والاحتياجــات الإ ــافية المتع ت ــتم نشــ ها في المي ــتي ي ل

ولا تت ــق ال جنـة مــع اقتـ اح الأمــين العــام التا ـي بتحميــل البعثـات إاــاإ ت ــك     الإمـداد.  
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الت ــالي   وتوصــي بتت ــي، الاحتياجــات المتت حــة مــن المــوارد في فــ ادلا البعثــات وفتــا     
في تت ي  المسائل الشام ة مـوجزا ل تد يضـات الـتي توصـي     ويتضمن الجدول ذو الص ة  لقلك.

ــة المؤقتــة  ســتؤدي هــقنخ التوصــية إلى    ــا ال جنــة حســب مــل بعثــة.   وفي حالــة التــوة الأمني
ــدار  ــدار    105 168، ـــي   تـ ــات  و تـ ــا المع ومـ ــات مـــن ت نولوجيـ دولارا للاحتياجـ

دولار  141 600دولار للاحتياجـــات مـــن اطـــدمات الاستشـــارية  و تـــدار  94 400
ويتضــمن تت يــ  ال جنــة بشــأن ذلــك المو ــوت مــا يتصــل بــقلك مــن    ل ســ   في مهــام رسميــة.

 (.A/69/860تسويات تصاعدية في الاحتياجات من الموارد المدرجة في حساب الدعم )
 تغيّ  منهجية الإبلاغ  

 وق المتع تة بتغير منهجية الإبلا   زقودت ال جنة الاستشـارية  لدلا الاست سار عن ال  - 33
بت اصيل ال  وق في إلار بنود الإن اق التالية. فيما يتع ـق بالنتـل البحـ ي  أُب غـت ال جنـة بـأن       

دولار يقعزلا إلى تغيّ  منهجيـة الإبـلا   حيـيم تقـدرج حاويـات       125 000ال  ق البال  قدرنخ 
(. وفي إلـار  128   ال تـ ة A/69/740إلار بند النتل البح ي )انظ  الشحن ارن في الميزانية في 

م يـون دولار   1.3دولار(  أُب غـت ال جنـة بـأن اض ا ـا يب ـ        2 784 900بند الاتصالات )
م يـون   1.5بـال   في خدمات الإنت نت يتع ق بتغير منهجية الإبلا   في حـين عثـل الاض ـا  ال   

ــالإعلام        ــار  واطــدمات ذات الصــ ة ب ــدات  وقوــع الغي ــن المع دولار نتصــان الاحتياجــات م
والمع ومات والاتصالات الس  ية واللاس  ية  واطدمات الم مزية ل تداول عـبر ال يـديو )انظـ     

A/69/740 129  ال ت ة.) 
إلــار بنــد ت نولوجيــا المع ومــات  أُب غــت ال جنــة بــأن الزيــادة الصــافية البالغــة           وفي - 34
م يــون دولار نتيجــة لــتغير   1.1دولار تعــزلا إلى الزيــادة في الاحتياجــات  تــدار   584 400

ــة الإبـــلا ؛ و  ــاء    0.3منهجيـ ــة في المتـــ  في نيويـــور  واقتنـ ــدمات الم مزيـ م يـــون دولار ل دـ
م يـون   0.3م يون دولار طدمات نظام المع ومات الجغ افيـة؛ و   0.4البرامجيات الحاسوبية؛ و 

دولار لنظام أوموجا والت الي  ذات الص ة   تب ت نولوجيا المع ومات والاتصالات. وهـقنخ  
الزيــادة في الاحتياجــات يتاب ــها جزئيــا اض ــا  الاحتياجــات مــن المعــدات وقوــع الغيــار  ب ــ   

(. وأخـــيرا  فيمـــا يتع ـــق بـــال وازم  130  ال تـــ ة A/69/740م يـــون دولار )انظـــ   1.6قـــدرنخ 
دولار يشـمل   1 269 500واطدمات والمعـدات الأخـ لا  أُب غـت ال جنـة بـأن ال ـ ق البـال         

ــدرها   ــادة ق ــادة      1.5زي ــون دولار بســبب إدخــال تعــديلات ع ــن مخوــت الحســابات؛ وزي م ي
ــدرها  ــدريب  والتــأمين العــام؛        0.2ق ــة الشدصــية  ورســوم الت م يــون دولار لمعــدات الحماي

م يــون دولار لحصــ، الإعاشــة الأخــ لا  والح ــلات ال سميــة  وخــ ائت  0.4واض ــا  قــدرنخ 
 (.132  ال ت ة A/69/740العم يات )انظ  
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 السف  في مهام  سمية  
دولار ل س   في مهـام رسميـة  وهـو     1 407 600تضمن الميزانية المتت حة ل با  لمب   ت - 35

في المائـــة( عـــن المب ـــ  المدصـــ، ل  تـــ ة  9.7دولار )أو  124 700مـــا عثـــل زيـــادة قـــدرها 
 دولار. 1 282 900وقدرنخ  2014/2015
 ـالي  السـ     وزقودت ال جنة  عند است سارها  بـدولين يبينـان التوزيـع الت صـي ي لت     - 36

ــ تين     ــدريب( في ال تــــ ــ ا  التــــ ــير أ ــــ ــة )لغــــ ــة البعثــــ ــارج منوتــــ  2014/2015إلى خــــ
ــن        2015/2016 و ــام بعــدد م ــه مــن المتــ ر التي ــة أن ــيم(. وتلاحــظ ال جن ــق الثال )انظــ  الم ف

وتؤمـد  ال حلات إلى نيويور    ا في ذلك رحلات لمسـاف ين متعـددين إلى ن ـ  الاجتمـات.     
يد أنه ينبغي أن تعزز التوة الأمنيـة جهودهـا لـدمج الاجتماعـات     ال جنة الاستشارية من جد

التي تعتد في ن   الوجهة  وأن تت ل إلى أدنى حد من عدد المساف ين في أي رح ـة بعينـها.   
وت  ر ال جنة أيضا رأيها أنه يقتوقرع حـدوا اض ا ـات نظـ ا لزيـادة فـ ت الاسـت ادة مـن        

)انظـ    67/254و  65/268ي الجمعية العامـة  وسائل الاتصالات البدي ة  وعملا  بت ار
A/68/782/Add.4   ولــقلك  توصـي ال جنــة بتد ــي  المـوارد المتت حــة ل ســ     37ال تـ ة .)

في المائـة  بالإ ـافة إلى    5بنسـبة   2015/2016خارج البعثة في مهام  ير تدريبية في ال تـ ة  
 أعلانخ. 32به في ال ت ة دولار ل س   في مهام رسمية الموصن  141 600 ي  البال  التد
وعلاوة ع ن ذلك  ت لا ال جنة الاستشارية أن تـدابير مـن قبيـل توحيـد الـ حلات       - 37

والاست ادة من وسـائل الاتصـالات البدي ـة لـن تسـهم في اسـتغلال المـوارد الماليـة ع ـن يـو           
  المع قِل القي ع ن أن تقحدثـه حـالات الغيـاب المت ـ رة     أنجع فحسب  بل وستضع  الأث

أو الممتـــدة عــــن البعثــــات ع ــــن العمــــل اليـــومي ل مــــوظ ين والتن يــــق ال عــــال ل ــــبرامج   
 (.199  ال ت ة A/68/782 )انظ 
 

 المشا يع الس يعة الأث   
  وهـي مشـاريع   2015/2016 وعا سـ يع الأثـ  ل  تـ ة    مش ـ 15يتت ح الأمين العـام   - 38

. ويقـقم   2014/2015دولار  مما أُق  ل  تـ ة   500 000تتدر احتياجا ا من الموارد  ب   
   ـا في ذلـك إصـلاح م مـز     2014/2015أن التمويل سيغوي مجالات الدعم المماث ة ل  تـ ة  

ريع تتع ـق بأسـاليب مسـب الـ زق     ش لة مجتمعية وم مز ح اسة ل حياء الس نية  وستة مشا
وتوفير ف ت ل عمل  ومش وعين ل هيامل الصحية الأساسية  وفسة مشـاريع تع يميـة كيامـل    

ــ     ــدار  )انظـ ــية ل مـ ــ ة A/69/740أساسـ ــد   114  ال تـ ــارية  عنـ ــة الاستشـ ــت ال جنـ (. وأُب غـ
  فـ ن عم يـة الاختيـار النـهائي ل شـ ماء      2014/2015ق بـال ت ة  است سارها  بأنه  فيما يتع  ـ

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.4
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في المائـة مـن التمويـل في يايـة نيسـان/أب يل       80المن قين جارية وسيتبعها ص ف سـ  ة بنسـبة   
من أجل الش وت في م ح ة التن يـق   ـدف الوصـول إلى م ح ـة متتدمـة مـن الإنجـاز في ايـع         

. وت تـــت ال جنـــة  بنـــاء ع ـــن 2015 ان/يونيـــه المشـــاريع قبـــل بـــدء موســـم الأموـــار في حزي
 :2015/2016است سارها  التائمة المُـحدّثة التالية بالمشاريع المتت حة ل  ت ة 

  
  

التكففددددة التق يبيددددة 
 لفموقع

المجمدددول التقددد ي   
  لفتكاليف

 الموقع اسم المش ول
)ب ولا ات 

 الولايات المتح  (
)ب ولا ات 

 التنمية والاستق ا  في المجتمعالأث  عفى  الولايات المتح  (
ــع        ــ اوات مـ مـــزارت خضـ

 التسييج
ــال   ــك ودوب وم يــ بوقيــ

 مواقع( 3أجا  )
ــق     000 150 000 50 ــ زق عــن ل ي )أ( تســهم في لســين ســبل مســب ال

 تووي  زراعة ال  اف.
 )ب( تعزز لتيق الاستت ار من خلال درّ الدخل.

ــع    ــة لجمـ ــهاريج متنت ـ صـ
 ميانخ المجاري 

 )أ( لسين معايير النظافة الصحية. 000 100 000 50 و  )موقعان(أبيي وأق
 )ب( لسين مستويات المعيشة.

تسهم في لسين سبل مسب الـ زق عـن ل يـق توـوي       000 50 000 50 ق ية ميت و  معص ة زيت
 زراعة ال  اف.

ــغار   ــال الصـ ــة ل ل ـ   فـ
 في المدرسة الابتدائية

 فير التع يم بو يتة منظمة.)أ( إم انية تو 000 50 000 50 أقو 
)ب( فوائـــد في الأجـــل الوويـــل  وي جـــع ذلـــك ع ـــن  
الأرجا إلى الأث  المع وف ل تع يم ع ن  ـت حيـاة يظـل    

 قب يا من دون التع يم.
قومبيال وب دة أبيي ودف ة  مبنى ب دية

 مواقع( 3)
 )أ( مبنى  مي ل تجمعات. 000 150 000 50

 لمنوتة.)ب( لسين اكيامل الأساسية في ا
  
ــن        - 39 ــ نخ ع ــي الحســابات لاحــظ في تت ي ــ  م اجع ــة الاستشــارية أن مج  وتلاحــظ ال جن

حزي ان/يونيـه   30إلى  2013تموز/يوليـه   1عم يات الأمم المتحـدة لح ـظ السـلام ل  تـ ة مـن      
  أنه من أصل ستة من المشاريع السـ يعة الأثـ  الـتي ا ـو عت  ـا التـوة الأمنيـة  مـان         2014

دولارا( في قــوإ وأم خــ ائت   47 454آبــار ثتبيــة )مــل منــهما بت   ــة قــدرها    اثنــان لح ــ 
واثنان لتوفير ال وازم وت ميب خزان فولاذي م ت ع وتسييج سـاحة الميـانخ )مـل منـهما بت   ـة      

دولارا( في هقنخ المواقـع  مـع ن ـ  الومالـة المن ـقة. وذمـ  المج ـ  أن هـقين          45 633قدرها 
عين من ص ين وإ ا جزءان من المش وت ذاته في هـقنخ المواقـع  ومـان    المش وعين ل ي ونا مش و

المشــ وت قــد قُســم إلى جــزأين مــن أجــل  نــب الحاجــة إلى ل ــب موافتــة الم اقــب المــاإ  لأن   
دولار. ولاحظ المج ـ  أن هـقا الإجـ اء يتنـا  مـع مبـاد         50 000ت   ة المش وت  اوزت 

  ال صــل الثــا   A/69/5 (Vol. II)ت الماليــة )انظــ  ســلامة الإجــ اءات الماليــة ويتــو  الضــواب 
 (.228ال ت ة 
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 2013/2014وزقودت ال جنـــة بالجـــدول الـــوارد أدنـــانخ بشـــأن التن يـــق في ال تـــ تين   - 40
 :2014/2015 و
 

 لم يب أ بع   قي  التنفيذ  أنج  
 النسبة المئوية التكففة ع   المشا يع  النسبة المئوية التكففة ع   المشا يع  النسبة المئوية التكففة ع   المشا يع الفت  
)أ(100  000 250 6 2013/2014            

  - - -  - - - 
)ب(100  000 500  15  - - -  - - - 2014/2015

 

 
 . 2014/2015امتم ت ايع المشاريع الس يعة الأث  في ال ت ة  )أ( 

 . 2014/2015المشاريع الس يعة الأث  المعتمدة في ال ت ة  )ب( 
  
توصي ال جنة الاستشارية بالموافتة ع ن الموارد المو وبة ل مشـاريع السـ يعة الأثـ .     - 41

ومع ذلك  تأمل ال جنة أن ت  ل التوة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي اختيـار المشـاريع وتن يـقها في       
 تواعـد والأنظمـة ذات الصـ ة  حـتى يتسـنى لتيـق الأثـ  السـ يع         الوقت المناسـب ووفتـا ل  

 ل مشاريع المت رة.
 

 تكنولوجيا المعفومات
يتضمن تت ي  الميزانية ل با  بتدصي، الموارد في إلار بنـد ت نولوجيـا المع ومـات  ب ـ       - 42
ــدرها    5 579 800 ــادة ق ــل زي ــا عث ــة 11.7دولار )أو نســبة  584 400دولار  مم ( في المائ

. ويـقم  أن الزيـادة في الاحتياجـات يتاب ـها جزئيـا      2014/2015متارنة  دصصات ال تـ ة  
(. وعنـــد 130  ال تـــ ة A/69/740اض ــا  في الاحتياجـــات المتع تـــة باقتنـــاء المعـــدات )انظـــ   

التدوــيت لشــ اء حواســيب جديــدة في الاست ســار  أُب غــت ال جنــة الاستشــارية بأنــه لا يجــ ي  
  إذ تعتزم التوة استددام قوـع الغيـار اللازمـة للاستعا ـة عـن الأجهـزة       2015/2016ال ت ة 

 التي سيتم شوبها.
 
أعـــلانخ   36و  32و  29و  27و  26رهنـــا بالتوصـــيات الـــواردة في ال تـــ ات  - 43

 الي  التشغي ية.توصي ال جنة الاستشارية بالموافتة ع ن الموارد المو وبة ل ت 
  

 اطاتمة -خامسا  
( الإجــ اءات المو ــوب Corr.1و  A/69/611يــ د في ال ــ ت اطــام  مــن تت يــ  الأداء )  - 44

ــ ة مــن       ــل التــوة ل  ت ــق بتموي ــة ا،اذهــا فيمــا يتع  ــة العام ــه  1مــن الجمعي إلى  2013تموز/يولي
وتوصي ال جنة الاستشارية بـأن يتيـد لحسـاب الـدول الأعضـاء      . 2014يه حزي ان/يون 30

http://undocs.org/ar/A/69/740
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ــال    ــ  البــ ــيد الحــ ــن   73 745 600ال صــ ــ ة مــ ــه  1دولار ل  تــ إلى  2013تموز/يوليــ
   بالإ ــــــافة إلى الإي ادات/التســــــويات الأخــــــ لا البالغــــــة2014حزي ان/يونيـــــه   30

 .2014حزي ان/يونيه  30دولار ل  ت ة المنتهية في  8 721 600
 
ويـ د في البــاب ال ابــع مــن الميزانيــة المتت حـة الإجــ اءات المو ــوب مــن الجمعيــة العامــة    - 45

ــا فيمــا يتع ــق بتمويــل التــوة ل  تــ ة مــن        حزي ان/يونيــه  30إلى  2015تموز/يوليــه  1ا،اذه
 36و  32و  29و  27و  26ومـــع م اعـــاة التوصـــيات الـــواردة في ال تـــ ات . 2016

ــة الاس  ــ     أعــلانخ  توصــي ال جن ــة مب  ــة العام ــأن تعتمــد الجمعي  278 374 300تشــارية ب
ــن          ــدة م ــر عشــ  شــه ا الممت ــ ة الاث ــي ل ت ــة لأبي ــة المؤقت ــوة الأمني ــن الت ــاق ع  دولار للإن 

  إذا مـــا قـــ ر مج ـــ  الأمـــن تمديـــد 2016حزي ان/يونيـــه  30إلى  2015تموز/يوليـــه  1
 .ولاية التوة

 
 الوثائق
انية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي ل  تـ ة مـن    تت ي  الأمين العام عن أداء ميز • 

 (Corr.1  و A/69/611) 2014حزي ان/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1
تت ي  الأمـين العـام عـن ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي ل  تـ ة مـن              • 

 (A/69/740) 2016حزي ان/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1
ــظ الســلام        •  ــم المتحــدة لح  ــات الأم ــق بعم ي ــ  م اجعــي الحســابات المتع  ــ  مج  تت ي

ــن     عــن ــدة م ــر عشــ  شــه ا الممت ــ ة الاث ــه  1فت ــ ان/ 30إلى  2013تموز/يولي  حزي
   ال صل الثا A/69/5 (Vol. II))) 2014يونيه 

ــ  •  ــن الملاحظــات والتوصــيات       تت ي ــة ع ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ال جن
 (A/68/782بشأن المسائل الشام ة المتص ة بعم يات الأمم المتحدة لح ظ السلام )

ــم        •  ــوة الأم ــة ق ــن أداء  ميزاني ــة ع ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــ  ال جن تت ي
حزي ان/يونيـه   30إلى  2012يوليـه   تمـوز/  1المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ل  ت ة من 

ــن          2013 ــ ة م ــي ل  ت ــة لأبي ــة المؤقت ــم المتحــدة الأمني ــوة الأم ــة المتت حــة لت والميزاني
 (A/68/782/Add.4) 2015حزي ان/يونيه  30إلى  2014يوليه تموز/ 1

ألــ  وبـاء بشــأن تمويـل قــوة الأمـم المتحــدة الأمنيــة     68/258قـ ارا الجمعيــة العامـة    • 
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 الم فق الأول
 ت الشغور لدلا قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبييمعدلا  

   (النسبة المئوية من القوام المعتم )
 2013/2014  2014/2015  2015/2016 

 الفئة

المعددددد لات  
 الم  جددددددددة
 في المي انية

المعدد لات 
  )أ(الفعفية

المعددددددددد لات 
الم  جددددددة في 

 المي انية

ة لففتد    المع لات الفعفيد 
تموز/يوليدددددددد   1مددددددددن 
كددانون  31إلى  2014

 2015الثاني/يناي  

 المع لات الفعفية
 الثداني/  كانون 31في 

  2015يناي  
مع لات الشواغ  

 )ب(المتوقعة
العدد   المقتدد   

 من الموظفين
        الأف اد العس  يون وأف اد الش لة          

 225.0 40.0  50.7 49.8 30.0  44.9 26.0 الم اقبون العس  يون
 5 101.0 22.0  22.8 22.7 10.0  10.8 3.0   يةالوحدات العس

 50.0 55.0  52.0 56.0 65.0  62.0 65.0 ش لة الأمم المتحدة
 - -  - - -  - - وحدات الش لة المش ّـَـ ة
          الموظ ون المدنيون

 155.0 20.0  22.7 24.0 20.0  21.2 30.0 الموظ ون الدوليون
          الموظ ون الولنيون

الموظ ــون الولنيــون 
 5.0 0.0  76.9 76.9 60.0  75.0 45.0 من ال ئة ال نية

الموظ ون الولنيون مـن  
 93.0 20.0  31.9 31.9 30.0  27.9 35.0 فئة اطدمات العامة

 32.0 40.0  40.5 40.5 45.0  50.0 45.0 متووعو الأمم المتحدة
          الوظائ  المؤقتة

 13.0 20.0  26.7 33.3 50.0  81.3 50.0 الموظ ون الدوليون
 - -  - - -  - - الموظ ون الولنيون

الأف اد المتـدمون مـن   
 - -  - - -  - - الح ومات

 - -  - - -  - - م اقبو الانتدابات المدنيون
 

. ومـان مـن المتـ ر حـدوا     2013/2014ج لا حسا ا متارنة بالوظائ  المت ر شغ ها ع ن النحو الـوارد في احتياجـات ميزانيـة ال تـ ة      )أ( 
 .زيادة في شغل الوظائ  ع ن مدلا السنة بالنسبة لأف اد الوحدات العس  ية والموظ ين الدوليين والولنيين ومتووعي الأمم المتحدة

ع وظـائ  مـن فئـة    تشمل هقنخ المعدلات موظ ي قوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي  وتسـتثر وظي ـتين مـن ال ئـة ال نيـة الولنيـة وسـب           )ب( 
في المائـة ع ـن فئـة المـوظ ين      15. وقد لُبّق عامل شغور بنسبة مئوية قـدرها  م مز اطدمات الإق يمي في عنتي  اطدمات العامة الولنية في

 .2015/2016الولنيين في الم مز الإق يمي ل  ت ة 
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 الم فق الثا 
حزيـ ان/   30إلى  2014تمـوز/ يوليـه    1موجز التغييرات المتت حة  من   

 2015يونيه 
 

 البيان ال تبة الع   المكتب/القسم/الوح  
  التوجيه التن يقي والإدارة    

    م تب رئي  البعثة
أمين عام  1+ 

 مساعد
إعادة انتـداب وظي ـة قائـد التـوة مـن م تـب قائـد        
ــب      ــة في م تـــ ــي  البعثـــ ــة رئـــ ــوة إلى وظي ـــ التـــ

 البعثة رئي 
ساعد خات مـن م تـب قائـد    نتل وظي ة واحدة لم 4-ف 1+  

 التوة إلى م تب رئي  البعثة
نتــل وظي ــة واحــدة لموظــ  لشــؤون الإبــلا  مــن    3-ف 1+  

 م تب الموظ  الأول إلى م تب رئي  البعثة
نتــل وظي ــة واحــدة لمســاعد شدصــي مــن م تــب   خ م 1+ 

 قائد التوة إلى م تب رئي  البعثة
ــداب وظي ــة واحــدة لمســاعد   خ ت و 1+  إداري مــن  إعــادة انت

ــي إلى     ــة أبيـ ــابع لإدارة منوتـ ــال التـ ــب الاتصـ م تـ
 وظي ة مساعد لغوي في م تب رئي  البعثة

   5+ المجموت ال  عي
    م تب قائد التوة

إعادة انتـداب وظي ـة قائـد التـوة مـن م تـب قائـد         أمين عام مساعد 1- 
ــب      ــة في م تـــ ــي  البعثـــ ــة رئـــ ــوة إلى وظي ـــ التـــ

 البعثة رئي 
انتداب وظي ة نائـب قائـد التـوة مـن م تـب       إعادة 2-مد 1+ 

نائب قائد التـوة إلى وظي ـة قائـد التـوة في م تـب      
 قائد التوة

نتل وظي ة واحدة لمساعد خات مـن م تـب قائـد     4-ف 1- 
 التوة إلى م تب رئي  البعثة

نتـــل وظي ـــة واحـــدة لمســـاعد إداري مـــن م تـــب  خ م 1+ 
 نائب قائد التوة إلى م تب قائد التوة

نتــل وظي ــة واحــدة لمســاعد شدصــي مــن م تــب   خ م 1- 
 قائد التوة إلى م تب رئي  البعثة

نتل وظي ة واحدة لموظ  م اسم من م تب قائـد   خ م 1- 
 التوة إلى م تب الموظ  الأول

نتل وظي ة واحدة لموظ  قانو  من م تـب قائـد    م ف و 1- 
 التوة إلى م تب الموظ  الأول

   3- المجموت ال  عي
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 البيان ال تبة الع   المكتب/القسم/الوح  
    تب نائب قائد التوةم     

إعادة انتداب وظي ة نائـب قائـد التـوة مـن م تـب       2-مد 1- 
نائب قائد التـوة إلى وظي ـة قائـد التـوة في م تـب      

 قائد التوة
إعــادة انتـــداب وظي ـــة رئـــي  أرمـــان التـــوة مـــن   1-مد 1+ 

م تب رئي  أرمـان التـوة إلى وظي ـة نائـب قائـد      
 التوة في م تب نائب قائد التوة

نتـــل وظي ـــة واحـــدة لمســـاعد إداري مـــن م تـــب  خ م 1- 
 نائب قائد التوة إلى م تب قائد التوة

   1- المجموت ال  عي
    م تب رئي  أرمان التوة

إعــادة انتـــداب وظي ـــة رئـــي  أرمـــان التـــوة مـــن   1-مد 1- 
م تب رئي  أرمـان التـوة إلى وظي ـة نائـب قائـد      

 التوة في م تب نائب قائد التوة
   1+ ل  عيالمجموت ا

  م تب ارلية المشت مة ل صد الحدود والتحتق منها
نتـــل وظي ـــة واحـــدة لمســـاعد إداري مـــن م تـــب  خ م 1+ 

الاتصال التابع لإدارة منوتة أبيي إلى م تب ارليـة  
 المشت مة ل صد الحدود والتحتق منها

   1- المجموت ال  عي
    م مز قيادة العم يات

ــ   نقتـــل م مـــز قيـــاد 4-ف 1+  إلى  1ة العم يـــات مـــن العنصـ
 التوجيه التن يقي والإدارة

ــ    3-ف 1+  إلى  1نقتـــل م مـــز قيـــادة العم يـــات مـــن العنصـ
 التوجيه التن يقي والإدارة

إعادة انتداب وإعادة تصني  وظي ـة واحـدة ب تبـة     4-ف 1- 
لموظــ  لشــؤون الإبــلا  مــن م مــز قيــادة    4-ف

ــة العم يــات إلى وظي ــة لموظــ  إعــلام ل ي  ــ  ي ب تب
 في الم تب ن سه 3-ف

إعادة انتداب وإعادة تصني  وظي ـة واحـدة ب تبـة     3-ف 1+ 
لموظــ  لشــؤون الإبــلا  مــن م مــز قيــادة    4-ف

ــة    العم يــات إلى وظي ــة لموظــ  إعــلام ل ي ــي ب تب
 في الم تب ن سه 3-ف

   2+ المجموت ال  عي
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 البيان ال تبة الع   المكتب/القسم/الوح  
  : الأمن والحوممة ورصد الحدود1العنص      

  تصال )في اط لوم وجوبا والمج د(م اتب الا
ــب      4-ف 1-  نتــل وظي ــة واحــدة لمســؤول اتصــال مــن م ت

الاتصـــال في اط لـــوم إلى م تـــب الموظـــ  الأول 
 في أبيي

نتل وظي ـتين لمـوظ ي اتصـال مـن م ـت  الاتصـال        4-ف 2- 
ــي    ــال المجتمعـ ــب الاتصـ ــد إلى م تـ ــا والمج ـ في جوبـ

 أبيي في
 ـة واحــدة لمسـؤول اتصــال مــن   إعـادة انتــداب وظي  م ف و 1- 

م تـــب الاتصـــال في المج ـــد إلى وظي ـــة موظـــ      
 مشت يات توجد في اط لوم وفي قسم المشت يات

إعادة انتداب وظي تين لمساعدَين لشـؤون الاتصـال    خ ت و 2- 
من م ت  الاتصال في اط لوم وجوبا إلى وظـي تي  
 مساعدين إداريين في وحدة إدارة الم امز اطارجية

ــداب وظي ــة واحــدة لمســاعد إداري مــن     خ ت و 1-  إعــادة انت
ــة     ــد إلى وظي ــة تتــر تدفئ م تــب الاتصــال في المج 

 و وية وتبريد توجد في أبيي في التسم اكندسي
   7- المجموت ال  عي

    م تب الموظ  الأول
ــب      4-ف 1+  نتــل وظي ــة واحــدة لمســؤول اتصــال مــن م ت

وظـــ  الأول الاتصـــال في اط لـــوم إلى م تـــب الم
 في أبيي

إعــادة انتــداب وظي ــة واحــدة لموظــ  قــانو  مــن    4-ف 1+ 
م تب الموظـ  الأول إلى وظي ـة لموظـ  لشـؤون     

 الإبلا  في الم تب ن سه
إعــادة انتــداب وظي ــة واحــدة لموظــ  قــانو  مــن    4-ف 1- 

م تب الموظـ  الأول إلى وظي ـة لموظـ  لشـؤون     
 الإبلا  في الم تب ن سه

ل وظي ــة واحــدة لموظــ  لشــؤون الإبــلا  مــن  نتــ 3-ف 1- 
 م تب الموظ  الأول إلى م تب رئي  البعثة

نتل وظي ة واحدة لموظ  م اسم من م تب قائـد   خ م 1+ 
 التوة إلى م تب الموظ  الأول

نتل وظي ة واحدة لموظ  قانو  من م تـب قائـد    م ف و 1+ 
 التوة إلى الم تب الموظ  الأول

 ي ة واحدة لمساعد إداريإلغاء وظ خ ت و 1- 
   1+ المجموت ال  عي

  م تب الاتصالات والعلاقات العامة
 إنشاء وظي ة واحدة لموظ  علاقات عامة 3-ف 1+ 
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 البيان ال تبة الع   المكتب/القسم/الوح  
 إلغاء وظي ة واحدة لموظ  إعلام م ف و 1-     

   - المجموت ال  عي
    م تب الاتصال المجتمعي

تصـال  نتل وظي ـتين لمـوظ ي اتصـال مـن م ـت  الا      4-ف 2+ 
ــي    ــال المجتمعـ ــب الاتصـ ــد إلى م تـ ــا والمج ـ في جوبـ

 أبيي في
إعــادة انتــداب وظي ــة واحــدة لموظــ  بــ امج مــن    3-ف 1+ 

ــي إلى     ــة أبيـ ــابع لإدارة منوتـ ــال التـ ــب الاتصـ م تـ
وظي ــــة مســــؤول اتصــــال مجتمعــــي في م تـــــب     

 المجتمعي الاتصال
إعادة انتداب وإعادة تصني  وظي ـة واحـدة ب تبـة     3-ف 1+ 

ظ  تنسـيق مـن م تـب الاتصـال التـابع      لمو 4-ف
ــال    ــؤول اتصـ ــة لمسـ ــي إلى وظي ـ ــة أبيـ لإدارة منوتـ

 في م تب الاتصال المجتمعي 3-مجتمعي ب تبة ف
ــؤون    3-ف 1+  ــدة لموظـــ  لشـ ــة واحـ ــادة انتـــداب وظي ـ إعـ

الإبــلا  مــن م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة  
 لمسؤول اتصال مجتمعي في الم تب ن سه

ــادة ان 3-ف 1-  ــؤون   إعـ ــدة لموظـــ  لشـ ــة واحـ تـــداب وظي ـ
الإبــلا  مــن م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة  

 لمسؤول اتصال مجتمعي في الم تب ن سه
ــداب وظي ــة واحــدة لمســاعد إداري مــن     خ م 1-  إعــادة انت

م تب الاتصال المجتمعي إلى وظي ة  ابت أمـن في  
 قسم السلامة والأمن

 ل معاونينوظائ  لموظ ي اتصا 9إلغاء  م ف و 9- 
 وظائ  لمساعدي شؤون اتصال 6إلغاء  خ ت و 6- 
وظـائ  لمـوظ ي شـؤون الاتصـال      3إعادة انتداب  خ ت و 3- 

وظـــائ    3مـــن م تـــب الاتصـــال المجتمعـــي إلى     
 لمساعدين لغويين في الم تب ن سه

وظـائ  لمـوظ ي شـؤون الاتصـال      3إعادة انتداب  خ ت و 3+ 
وظـــائ    3مـــن م تـــب الاتصـــال المجتمعـــي إلى     

 لمساعدين لغويين في الم تب ن سه
 وظائ  لمسؤوإ اتصال مجتمعي 5إلغاء  م أ م 5- 
إعادة انتداب وظي تين لموظ ي اتصال مجتمعـي مـن    م أ م 2- 

م تــــب الاتصــــال المجتمعــــي إلى وظي ــــة لــــتتر     
ت نولوجيا المع ومات )مدي  شب ة( ووظي ـة لـتتر   

خدمـة   ت نولوجيا المع ومات )مش ف ع ن م تـب 
ــات     ــم المع ومـــ ــات( في قســـ ــا المع ومـــ ت نولوجيـــ
الجغ افيـــــــــــة وت نولوجيـــــــــــات الاتصـــــــــــالات 

 واللاس  ية الس  ية
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 البيان ال تبة الع   المكتب/القسم/الوح  
ــال     م أ م 1-      ــؤول اتصـ ــدة لمسـ ــة واحـ ــداب وظي ـ ــادة انتـ إعـ

مجتمعــي مــن م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة  
مســـاعد لموظـــ  تتبـــع الـــ حلات في قســـم النتـــل  

 البري والجوي والتح مات
ــال     مم أ  1-  ــؤول اتصـ ــدة لمسـ ــة واحـ ــداب وظي ـ ــادة انتـ إعـ

مجتمعــي مــن م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة  
 أخصائي مختبر في قسم اطدمات الوبية

   21- المجموت ال  عي
    قسم السلامة والأمن

ــداب وظي ــة واحــدة لمســاعد إداري مــن     خ م 1+  إعــادة انت
م تب الاتصال المجتمعي إلى وظي ة  ابت أمـن في  

 قسم السلامة والأمن
إعادة تصني  وظي ة واحدة لمساعد لشؤون الأمن  3-ف 1+ 

من فئة اطدمـة الميدانيـة مـن قسـم السـلامة والأمـن       
 3-إلى وظي ة نائب مـبير مـوظ ي الأمـن ب تبـة ف    

 في التسم ن سه
إعادة تصني  وظي ة واحدة لمساعد لشؤون الأمن  خ م 1- 

السـلامة والأمـن   من فئة اطدمـة الميدانيـة مـن قسـم     
 3-إلى وظي ة نائب مـبير مـوظ ي الأمـن ب تبـة ف    

 في التسم ن سه
   1+ المجموت ال  عي

  م تب الاتصال التابع لإدارة منوتة أبيي
 إلغاء وظي ة واحدة ل بير موظ ي اتصال 5-ف 1- 
إعادة انتداب وإعادة تصني  وظي ـة واحـدة ب تبـة     4-ف 1- 

تصـال التـابع   لموظ  تنسـيق مـن م تـب الا    4-ف
ــال    ــؤول اتصـ ــة لمسـ ــي إلى وظي ـ ــة أبيـ لإدارة منوتـ

 في م تب الاتصال المجتمعي 3-مجتمعي ب تبة ف
إعــادة انتــداب وظي ــة واحــدة لموظــ  بــ امج مــن    3-ف 1- 

ــي إلى     ــة أبيـ ــابع لإدارة منوتـ ــال التـ ــب الاتصـ م تـ
وظي ة مسؤول اتصال مجتمعي في م تـب الاتصـال   

 المجتمعي
واحـــدة لمســـاعد إداري مـــن م تـــب نتـــل وظي ـــة  خ م 1- 

ــب     ــي إلى م تـ ــة أبيـ ــابع لإدارة منوتـ ــال التـ الاتصـ
 رئي  ارلية المشت مة ل صد الحدود والتحتق منها

ــداب وظي ــة واحــدة لمســاعد إداري مــن     خ ت و 1-  إعــادة انت
ــي إلى     ــة أبيـ ــابع لإدارة منوتـ ــال التـ ــب الاتصـ م تـ

 وظي ة مساعد لغوي في م تب رئي  البعثة
   5- ل  عيالمجموت ا
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ــادة العم يــات مــن م تــب الموظــ      4-ف 1- م مز قيادة العم يات     نقتــل م مــز قي

 الأول إلى م تب قائد التوة
ــادة العم يــات مــن م تــب الموظــ      3-ف 1-  نقتــل م مــز قي

 الأول إلى م تب قائد التوة
   2- المجموت ال  عي

    : الدعم2العنص  
    م تب رئي  دعم البعثة

ــة   م تـــب رئـــي  دعـــم البعثـ
 )م تب الواجهة(

ــداب وظي ــة واحــدة لموظــ  إداري مــن    3-ف 1- إعــادة انت
م تب رئي  دعم البعثة إلى وظي ـة منسـق إق يمـي    

 في وحدة إدارة الم امز اطارجية
ــو     3نتــل  خ م 3-  وظــائ  لمــوظ ين إداريــين توجــد في ق

مشار وم  ال وب ام من م تب رئي  دعـم البعثـة   
ــار  ــو  مشـ ــدة إدارة   إلى قـ ــادق ي ووحـ ــي ومـ وأبيـ
 الم امز اطارجية

إعادة انتداب وظي تين لمسـاعدين إداريـين توجـدان     خ ت و 2- 
في م  ال وب ام من م تـب رئـي  دعـم البعثـة إلى     
وظي تي مه بائي ومي اني ي مولدات توجـدان في  

 أبيي في التسم اكندسي
مـادق ي  نتل وظي تين لموظ ين إداريين توجـدان في   خ ت و 2- 

وقو  مشار وم  ال من م تب رئي  دعم البعثـة  
 إلى وحدة إدارة الم امز اطارجية

ــا    4-ف 1+ قسم الإدارة المالية ــة وقســم الشــؤون الماليــة )مان جقمــع قســم الميزاني
ــدمات  ــديم اطدمات/اطـ ــدائ ة تتـ ــابتا لـ ــان سـ  يتبعـ
الإداريــة( ليقشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 البعثة في أبيي م تب رئي  دعم
ــا    3-ف 1+   ــة وقســم الشــؤون الماليــة )مان جقمــع قســم الميزاني

ــدمات  ــديم اطدمات/اطـ ــدائ ة تتـ ــابتا لـ ــان سـ  يتبعـ
الإداريــة( ليقشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 م تب رئي  دعم البعثة في أبيي
ــا    خ م 3+   ــة وقســم الشــؤون الماليــة )مان جقمــع قســم الميزاني

ــان ســابت  ــديم اطــدمات/ اطــدمات  يتبع ــدائ ة تت  ا ل
الإداريــة( ليقشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 م تب رئي  دعم البعثة في أبيي
ــا    م أ م 1+   ــة وقســم الشــؤون الماليــة )مان جقمــع قســم الميزاني

ــديم اطــدمات/ اطــدمات     ــدائ ة تت ــان ســابتا ل  يتبع
 الإداريــة( ليقشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في    

 م تب رئي  دعم البعثة في أبيي
نقتل قسم الموارد البش ية من دائ ة تتـديم اطـدمات    4-ف 1+ الموارد البش ية

ــب    ــي  إلى م ت ــة ســابتا ( في عنت )اطــدمات الإداري
 رئي  دعم البعثة في أبيي
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نقتل قسم الموارد البش ية من دائ ة تتـديم اطـدمات    3-ف 1+      

ــة ســابتا ( في  ــب  )اطــدمات الإداري ــي  إلى م ت  عنت
 رئي  دعم البعثة في أبيي

نقتل قسم الموارد البش ية من دائ ة تتـديم اطـدمات    خ م 2+  
)اطدمات الإدارية سابتا ( إلى م تـب رئـي  دعـم    
البعثة  نهييم نقت ت وظي ة واحدة إلى أبيي وبتيـت  

 واحدة أخ لا في عنتي 
تتـديم اطـدمات    نقتل قسم الموارد البش ية من دائ ة خ ت و 2+  

ــي       ــب رئـ ــابتا ( إلى م تـ ــة سـ )اطـــدمات الإداريـ
 البعثة دعم

قســـــم المع ومـــــات الجغ افيـــــة    
وت نولوجيـــــــــا الاتصـــــــــالات 

 الس  ية واللاس  ية

نقتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       4-ف 1+
دائ ة س س ة الإمداد )دائ ة الدعم المت امل سابتا( 

وُ يّـ  اسمـه إلى قسـم    إلى م تب رئي  دعم البعثة  
ــالات    ــا الاتصــ ــة وت نولوجيــ ــات الجغ افيــ المع ومــ

 الس  ية واللاس  ية
نقتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       3-ف 2+  

دائ ة س س ة الإمداد )دائ ة الدعم المت امل سابتا( 
إلى م تب رئي  دعم البعثة  وُ يّـ  اسمـه إلى قسـم    

ــة وت نولوج  ــات الجغ افيــ ــالات  المع ومــ ــا الاتصــ يــ
 الس  ية واللاس  ية

نقتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       خ م 8+  
دائ ة س س ة الإمداد )دائ ة الدعم المت امل سابتا( 
إلى م تب رئي  دعم البعثة  وُ يّـ  اسمـه إلى قسـم    
ــالات    ــا الاتصــ ــة وت نولوجيــ ــات الجغ افيــ المع ومــ

 الس  ية واللاس  ية
قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       نقتل خ ت و 4+  

دائ ة س س ة الإمداد )دائ ة الدعم المت امل سابتا( 
إلى م تب رئي  دعم البعثة  وُ يّـ  اسمـه إلى قسـم    
ــالات    ــا الاتصــ ــة وت نولوجيــ ــات الجغ افيــ المع ومــ

 الس  ية واللاس  ية
نقتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       م أ م 5+  

 س ة الإمداد )دائ ة الدعم المت امل سابتا( دائ ة س
إلى م تب رئي  دعم البعثة  وُ يّـ  اسمـه إلى قسـم    
ــالات    ــا الاتصــ ــة وت نولوجيــ ــات الجغ افيــ المع ومــ

 الس  ية واللاس  ية
 إنشاء وظي ة واحدة لموظ  لت نولوجيا المع ومات 3-ف 1+ 
إنشـــــــــاء وظي ـــــــــة واحـــــــــدة لـــــــــتتر أمـــــــــن   خ م 1+ 

 اتالمع وم ت نولوجيا
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إعادة انتداب وظي تين لموظ ي اتصال مجتمعـي مـن    م أ م 2+     

م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة مــدي  شــب ة 
ت نولوجيا المع ومات ووظي ة لمش ف ع ن م تـب  
ــات    ــا المع ومــات في قســم المع وم خدمــة ت نولوجي
الجغ افيـــــــــــة وت نولوجيـــــــــــات الاتصـــــــــــالات 

 واللاس  ية الس  ية
إعـــادة تصـــني  وظي ـــة واحـــدة لموظـــ  لشـــؤون   4-ف 1- وحدة سلامة الويران

ــة ف   مــن وحــدة ســلامة    4-ســلامة الوــيران ب تب
 في التسم ن سه 3-الويران إلى وظي ة ب تبة ف

إعـــادة تصـــني  وظي ـــة واحـــدة لموظـــ  لشـــؤون   3-ف 1+ 
ــة ف   مــن وحــدة ســلامة    4-ســلامة الوــيران ب تب
 في التسم ن سه 3-الويران إلى وظي ة ب تبة ف

ــؤون    3-ف 1-  ــدة لموظـــ  لشـ ــة واحـ ــادة انتـــداب وظي ـ إعـ
ســلامة الوــيران توجــد في أبيــي مــن وحــدة ســلامة 
الوـيران إلى وظي ــة لمسـؤول إداري ل توــات توجــد   

 في مادق ي في وحدة إدارة الم امز اطارجية
ــا    4-ف 1- وحدة شؤون الميزانية ــة وقســم الشــؤون الماليــة )مان جقمــع قســم الميزاني

ــدائ ة ت  ــابتا لـ ــان سـ ــدمات يتبعـ ــديم اطدمات/اطـ تـ
الإداريــة( ليشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 م تب رئي  دعم البعثة
ــا    خ م 1-   ــة وقســم الشــؤون الماليــة )مان جقمــع قســم الميزاني

ــدمات   ــديم اطدمات/اطـ ــدائ ة تتـ ــابتا لـ ــان سـ يتبعـ
الإداريــة( ليشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 م تب رئي  دعم البعثة
ــا     م أ م 1-   ــة )مان ــة وقســم الشــؤون المالي جقمــع قســم الميزاني

ــدمات    ــديم اطدمات/اطـ ــدائ ة تتـ ــابتا لـ ــان سـ يتبعـ
الإداريــة( ليشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 م تب رئي  دعم البعثة
نقت ت وحدة إدارة العتود مـن م تـب رئـي  دعـم      3-ف 1- وحدة إدارة العتود

 ة تتديم اطدمات  أبييالبعثة  عنتي   إلى دائ 
نقت ت وحدة إدارة العتود مـن م تـب رئـي  دعـم      خ م 2-  

 البعثة  عنتي   إلى دائ ة تتديم اطدمات  أبيي
نقت ت وحدة إدارة العتود مـن م تـب رئـي  دعـم      م أ م 1-  

 البعثة  عنتي   إلى دائ ة تتديم اطدمات  أبيي
إدارة المدــــــــــال  والامتثــــــــــال 

 وال قابة
تل وظائ  في الم تب ن سـه مـن عنتـي  إلى أبيـي     ن  -

 خ ت و( 1 خ م  و 1   و4-ف 1)
    20+ المجموت ال  عي 

دائـــــــ ة تتـــــــديم اطـــــــدمات    
 )اطدمات الإدارية سابتا(

   

نتــل وحــدة إدارة العتــود مــن م تــب رئــي  دعــم   3-ف 1+ وحدة إدارة العتود
 البعثة  عنتي   إلى دائ ة تتديم اطدمات  أبيي
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نتــل وحــدة إدارة العتــود مــن م تــب رئــي  دعــم   خ م 2+      

 البعثة  عنتي   إلى دائ ة تتديم اطدمات  أبيي
نتــل وحــدة إدارة العتــود مــن م تــب رئــي  دعــم   م أ م 1+  

 البعثة  عنتي   إلى دائ ة تتديم اطدمات  أبيي
ــداب وظي ــة واحــدة لموظــ    3-ف 1+ وحدة إدارة المحوة اطارجية إداري مــن  إعــادة انت

م تب رئي  دعم البعثة إلى وظي ـة منسـق إق يمـي    
 في وحدة إدارة الم امز اطارجية

ــلامة      3-ف 1+  ــ  سـ ــدة لموظـ ــة واحـ ــداب وظي ـ ــادة انتـ إعـ
الويران مت ها في أبيـي مـن وحـدة السـلامة الجويـة      
ــا في    ــات مت هـ ــ  إداري في التوـ ــة لموظـ إلى وظي ـ

 ارجيةاطمادق ي في وحدة إدارة الم امز 
وظــائ  لمــوظ ين إداريــين مت هــا في قــو     3نتــل  خ م 3+ 

مشار وم  ال وب ام من م تب رئي  دعـم البعثـة   
ــدة إدارة    ــادق ي ووحـ ــي ومـ ــار وأبيـ ــو  مشـ إلى قـ

 الم امز اطارجية
نتل وظي تين لمساعدين إداريين مت ةا في مـادق ي   خ ت و 2+ 

ــة إلى      ــم البعث ــي  دع ــب رئ ــن م ت ــو  مشــار م وق
لمشــت مة ل صــد الحــدود والتحتــق قواعـات ارليــة ا 

 منها ووحدة إدارة الم امز اطارجية
إعادة انتداب وظي تين لمساعدين لشـؤون الاتصـال    خ ت و 2+ 

من م ت  الاتصال في اط لوم وجوبا إلى وظـي تي  
 مساعدين إداريين في وحدة إدارة الم امز اطارجية

 ريبإنشاء وظي ة واحدة لموظ  تد 3-ف 1+ وحدة التدريب
نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    4-ف 1+ قسم اطدمات الوبية

الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  
 تتديم اطدمات

نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    3-ف 1+  
الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  

 تتديم اطدمات
اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة   نتـــل قســـم خ م 1+  

الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  
 تتديم اطدمات

نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    خ ت و 2+  
الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  

 تتديم اطدمات
نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    م أ م 2+  

مداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  الإ
 تتديم اطدمات

ــال      م أ م 1+  ــ  اتصـ ــدة لموظـ ــة واحـ ــداب وظي ـ ــادة انتـ إعـ
مجتمعــي مــن م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة  

 أخصائي مختبرات في قسم اطدمات الوبية
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ــداد    4-ف 1+ قسم اكندسة     ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ

المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      )خدمات الـدعم 
 اطدمات

ــداد    3-ف 1+   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      

 اطدمات
ــداد    خ م 7+   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ

)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      
 اطدمات

ــداد    وخ ت  16+   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      

 اطدمات
ــداد    م أ م 6+   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ

)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      
 اطدمات

ــداد    م م ت 3-ف 3+   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
مات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      )خد

 اطدمات
ــداد    خ م/م م ت 12+   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ

)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      
 اطدمات

لويل وإعـادة انتـداب وظي ـتين مـؤقتتين لمهندسـي       3-ف 2+ 
مشاريع من قسم اكندسة إلى وظي ة عادية لموظـ   
لشؤون البيئة ووظي ة عاديـة لموظـ  لإدارة الم افـق    

 في التسم ن سه
لويل وإعـادة انتـداب وظي ـتين مـؤقتتين لمهندسـي       م م ت 3-ف 2- 

مشاريع من قسم اكندسة إلى وظي ة عادية لموظـ   
لشؤون البيئة ووظي ة عاديـة لموظـ  لإدارة الم افـق    

 في التسم ن سه
ــداب وظي ــة م  خ ت و 1+  ســاعد إداري مــن م تــب  إعــادة انت

الاتصــال في المج ــد إلى وظي ـــة فــر تدفئــة و ويـــة     
 وتبريد في قسم اكندسة

إعـادة انتـداب وظي ــتين لمسـاعدين إداريـين مت ةــا      خ ت و 2+ 
في ب ام وم  ال من م تـب رئـي  دعـم البعثـة إلى     
ــدات     ــاني ي مولـ ــة مي ـ ــائي ووظي ـ ــة مه بـ وظي ـ

 مت ةا في أبيي في قسم اكندسة
ــ ة تتــديم اطــدمات     4-ف 1- المشت يات قسم نتــل قســم المشــت يات مــن دائ

)اطــــدمات الإداريــــة ســــابتا( إلى دائــــ ة س ســــ ة 
 الإمداد

ــ ة تتــديم اطــدمات     خ م 2-   نتــل قســم المشــت يات مــن دائ
)اطــــدمات الإداريــــة ســــابتا( إلى دائــــ ة س ســــ ة 

 الإمداد
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ــ ة تتــديم اط ــ   خ ت و 1-       دمات نتــل قســم المشــت يات مــن دائ

)اطــــدمات الإداريــــة ســــابتا( إلى دائــــ ة س ســــ ة 
 الإمداد

ــا       3-ف 1- قسم الشؤون المالية ــة )مان ــة وقســم الشــؤون المالي اــع قســم الميزاني
ــدمات   ــديم اطدمات/اطـ ــدائ ة تتـ ــابتا لـ ــان سـ يتبعـ
الإداريــة( ليشــ لا قســم الإدارة الماليــة المــدمج في     

 م تب رئي  دعم البعثة
ــا    اــع قســم الم  خ م 2-   ــة )مان ــة وقســم الشــؤون المالي يزاني

ــديم اطــدمات /اطــدمات      ــدائ ة تت ــان ســابتا ل يتبع
ــة المــدمج في      ــة( لتأســي  قســم الإدارة المالي الإداري

 م تب رئي  دعم البعثة
ــن قســم الإدارة      خ ت و 2-   ــاليين م ــل وظــي تي مســاعدين م نت

 المالية إلى م مز اطدمات الإق يمي في عنتي 
نتل قسم الموارد البش ية من دائ ة تتـديم اطـدمات    4-ف 1- بش يةقسم الموارد ال

)اطدمات الإدارية سابتا( إلى م تـب رئـي  دعـم    
 البعثة

نتل قسم الموارد البش ية من دائ ة تتـديم اطـدمات    3-ف 1-  
)اطدمات الإدارية سابتا( إلى م تـب رئـي  دعـم    

 البعثة
ئ ة تتـديم اطـدمات   نتل قسم الموارد البش ية من دا خ م 2-  

)اطدمات الإدارية سابتا( إلى م تـب رئـي  دعـم    
 البعثة

نتل قسم الموارد البش ية من دائ ة تتـديم اطـدمات    خ ت و 2-  
)اطدمات الإدارية سابتا( إلى م تـب رئـي  دعـم    

 البعثة
ــديم    ــ ة تتــ ــي  دائــ ــب رئــ م تــ

 اطدمات
نتل وظائ  في الم تب ن سـه مـن عنتـي  إلى أبيـي       -

 خ ت و( 1 خ م  و 1 و 5-ف 1)
    56+ المجموت ال  عي 

ــ ة الإمـــــــداد    ــ ة س ســـــ دائـــــ
)خـــــدمات الـــــدعم المت امـــــل 

 سابتا(

   

ــ ة تتــديم اطــدمات     4-ف 1+ قسم المشت يات نتــل قســم المشــت يات مــن دائ
)اطــــدمات الإداريــــة ســــابتا( إلى دائــــ ة س ســــ ة 

 الإمداد
ــ ة تتــديم    خ م 2+    اطــدمات نتــل قســم المشــت يات مــن دائ

)اطــــدمات الإداريــــة ســــابتا( إلى دائــــ ة س ســــ ة 
 الإمداد

ــ ة تتــديم اطــدمات     خ ت و 1+   نتــل قســم المشــت يات مــن دائ
)اطــــدمات الإداريــــة ســــابتا( إلى دائــــ ة س ســــ ة 

 الإمداد
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لويل وظي ة واحدة لمساعد مشت يات مـن وظي ـة    خ م 1-     

ت ل دعم الميدا  إلى وظي ة ولنيـة مـن فئـة اطـدما    
 العامة

لويل وظي ة واحدة لمساعد مشت يات مـن وظي ـة    خ ت و 1+ 
ل دعم الميدا  إلى وظي ة ولنيـة مـن فئـة اطـدمات     

 العامة
إعــادة انتــداب وظي ــة واحــدة لموظــ  اتصــال مــن   م ف و 1+ 

م تـــب الاتصـــال في المج ـــد إلى وظي ـــة موظـــ      
 مشت يات مت ها في اط لوم وفي قسم المشت يات

    
الإمـــــدادات والتدـــــزين  قســـــم

 الم مزي وإدارة الممت  ات
ــادة تصــــني  وظي ــــة واحــــدة لــــ ئي  إدارة      4-ف 1- إعــ

ــدات إلى    ــة ل وحــ ــدات المم ومــ ــات والمعــ الممت  ــ
 وظي ة رئي  إدارة الممت  ات في الم تب ن سه

ــادة تصــــني  وظي ــــة واحــــدة لــــ ئي  إدارة      3-ف 1+  إعــ
ــدات إلى    ــة ل وحــ ــدات المم ومــ ــات والمعــ الممت  ــ

 ظي ة رئي  إدارة الممت  ات في الم تب ن سهو
ــوي    ــبري والجــ ــل الــ ــم النتــ قســ

 والتح مات
 إنشاء وظي ة واحدة لموظ  ل سلامة من الح ائق خ م 1+

ــال      م أ م 1+  ــ  اتصـ ــدة لموظـ ــة واحـ ــداب وظي ـ ــادة انتـ إعـ
مجتمعــي مــن م تــب الاتصــال المجتمعــي إلى وظي ــة  
مســـاعد لموظـــ  تتبـــع الـــ حلات في قســـم النتـــل  

 ي والجوي والتح ماتالبر
ــداد    4-ف 1- قسم اكندسة ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ

)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      
 اطدمات

ــداد    3-ف 1-   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      

 اطدمات
ــم اكن خ م 7-   ــداد  نتـــل قسـ ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ دسـ

)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      
 اطدمات

ــداد    خ ت و 16-   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      

 اطدمات
ــداد    م أ م 6-   ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ

ل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم    )خدمات الـدعم المت ام ـ 
 اطدمات

 /3-ف 3-  
 م م ت

ــداد    ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      

 اطدمات
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 /خ م 12-      

 م م ت
ــداد    ــ ة الإمـ ــ ة س سـ ــة مـــن دائـ ــم اكندسـ نتـــل قسـ
)خدمات الـدعم المت امـل سـابتا( إلى دائـ ة تتـديم      

 اطدمات
الاتصـــالات وت نولوجيـــا  قســـم

 المع ومات
نقتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       4-ف 1-

ــدعم المت امــل     ــ ة س ســ ة الإمــداد )خــدمات ال دائ
سابتا( إلى م تب رئي  دعم البعثة وُ يّ  اسمـه إلى  
ــات   ــة وت نولوجيــــ ــات الجغ افيــــ ــم المع ومــــ قســــ

 الاتصالات الس  ية واللاس  ية
لاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن     نتل قسـم ا  3-ف 2-  

ــدعم المت امــل     ــ ة س ســ ة الإمــداد )خــدمات ال دائ
سابتا( إلى م تب رئي  دعم البعثة و يّ  اسمـه إلى  
ــات   ــة وت نولوجيــــ ــات الجغ افيــــ ــم المع ومــــ قســــ

 الاتصالات الس  ية واللاس  ية
نتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       خ م 8-  

ــ ة س ســ ة الإمــد  ــدعم المت امــل  دائ اد )خــدمات ال
سابتا( إلى م تب رئي  دعم البعثة و يّ  اسمـه إلى  
ــات   ــة وت نولوجيــــ ــات الجغ افيــــ ــم المع ومــــ قســــ

 الاتصالات الس  ية واللاس  ية
نتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       خ ت و 4-  

ــدعم المت امــل     ــ ة س ســ ة الإمــداد )خــدمات ال دائ
م البعثة و يّ  اسمـه إلى  سابتا( إلى م تب رئي  دع

ــات   ــة وت نولوجيــــ ــات الجغ افيــــ ــم المع ومــــ قســــ
 الاتصالات الس  ية واللاس  ية

نتل قسـم الاتصـالات وت نولوجيـا المع ومـات مـن       م أ م 5-  
ــدعم المت امــل     ــ ة س ســ ة الإمــداد )خــدمات ال دائ
سابتا( إلى م تب رئي  دعم البعثة و يّ  اسمـه إلى  

ــة   ــات الجغ افيــــ ــم المع ومــــ ــات قســــ وت نولوجيــــ
 الاتصالات الس  ية واللاس  ية

نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    4-ف 1- قسم اطدمات الوبية
الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  

 تتديم اطدمات
نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    3-ف 1-  

دائـ ة  الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى 
 تتديم اطدمات

نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    خ م 1-  
الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  

 تتديم اطدمات
نتـــل قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة    خ ت و 2-  

الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  
 تتديم اطدمات

قســـم اطـــدمات الوبيـــة مـــن دائـــ ة س ســـ ة  نتـــل  م أ م 2-  
الإمداد )خدمات الدعم المت امل سابتا( إلى دائـ ة  

 تتديم اطدمات
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    66- المجموت ال  عي     

   م مز اطدمات الإق يمي في عنتي 

 

إنشاء وظي ة واحدة لموظ  ولر مـن ال ئـة ال نيـة     م ف و 2+
)الشؤون المالية( ووظي ة واحدة لموظ  ولـر مـن   

  ئة ال نية )الموارد البش ية(ال

 

إنشاء ثلاا وظائ  لموظ ين من فئة اطدمة العامـة   خ ت و 5+
الولنية )الشؤون المالية( ووظي تين لموظ ين من فئـة  

 اطدمة العامة الولنية )الموارد البش ية(

 
نتل وظـي تي مسـاعد مـاإ مـن قسـم الإدارة الماليـة        خ ت و 2+

 في عنتي  إلى م مز اطدمات الإق يمي
    9+ المجموت ال  عي 

      المجموت
   - الموظ ون الدوليون
   7+ الموظ ون الولنيون

   - متووعو الأمم المتحدة  
    2- المساعدة المؤقتة العامة  

 +5   
 

نية؛ خ م: خدمـة ميدانيـة؛ م ف و: موظـ  فـر ولـر؛ م أ م: متووعـو       لخ ت و: خدمة عامة و :المختص ات
 .مم المتحدةالأ
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 الم فق الثاليم
 الس   خارج منوتة البعثة )لغير أ  ا  التدريب(  
 2015-2014ميزانية ال ت ة 

 )جميع التكاليف ب ولا ات الولايات المتح  (
 

 المقص  الغ ض  المكتب صاحب الطفب
ع   أسفا  
 كل شخص

م   ال حفة 
 )بالأيام(

مبفغ ب ا 
الإقامة 
 اليومي

تكاليف 
 التذاك 

  سوم
المحطات 
 النهائية

مجمول 
 التكاليف

         التوجيه التن يقي والإدارة         
  806 113  628 1  000 55  173 57  14 11 نيويور  تتديم إحالة إلى مج   الأمن م تب قائد التوة
ــؤون   م تب قائد التوة ــارية لشــ ــة الاستشــ ــات ال جنــ اجتمــ

 الإدارة والميزانية  
  668 17  296  000 10  371 7  10  2 نيويور 

  180 19  296  000 10  875 8  12  2 نيويور  اجتمات رئي  البعثة م تب قائد التوة
  346 10  148  000 5  190 5  14  1 نيويور  إحالة إرشادية م تب قائد التوة

  346 10  148  000 5  179 5  14  1 نيويور  اجتمات مبار التادة م تب نائب قائد التوة  
  346 10  148  000 5  179 5  14  1 نيويور  التدريب الإرشادي م تب نائب قائد التوة  
  346 10  148  000 5  179 5  14  1 نيويور  الاجتمات السنوي ل ؤساء الأرمان م تب رئي  الأرمان
  346 10  148  000 5  179 5  14  1 نيويور  مؤتم  الموظ ين السياسيين م تب الموظ  الأول

م تب رئي  ارلية المشـت مة  
 ل صد الحدود والتحتق منها

  212 9  148  000 5  056 4  11  1 نيويور  مشاورات سياسية

  596 211  108 3  000 105  379 103  115  21 المجموت ال  عي  

        الأمن والحوممة ورصد الحدود

م تـــــب مـــــبير مستشـــــاري 
 الش لة

  366 9  148  000 5  226 4  11 1 نيويور  و ي الش لةالمؤتم  السنوي لم 

م تـــــب مـــــبير مستشـــــاري 
 الش لة

  366 9  148  000 5  226 4  11  1 نيويور  مشاورات سياسية 

م تـــــب مـــــبير مستشـــــاري 
 الش لة

  366 9  148  000 5  226 4  11  1 نيويور  التدريب الإرشادي
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 المقص  الغ ض  المكتب صاحب الطفب
ع   أسفا  
 كل شخص

م   ال حفة 
 )بالأيام(

مبفغ ب ا 
الإقامة 
 اليومي

تكاليف 
 التذاك 

  سوم
المحطات 
 النهائية

مجمول 
 التكاليف

  098 28  444  000 15  678 12  34  3 المجموت ال  عي           

         الدعم
قيــام مــوظ ي قســم النتــل الجــوي في المتــ   الويران

ــة    ــدعم قــوة الأمــم المتحــدة الأمني بزيــارة ل
 المؤقتة لأبيي

  000 22  356  000 10  638 11  23  2 مواقع التوة الأمنية  

زيــارة م اجعــي الوحــدة المعنيــة بضـــمان      الويران
ــاييرنخ إ   لى متــ  جــودة الوــيران وبو ــع مع

 قسم النتل الجوي

  000 22  356  000 10  638 11  23  2 مواقع التوة الأمنية  

ــيم     الويران ــ   تتيـ ــة بغـ ــوة الأمنيـ ــارة إلى التـ زيـ
 سلامة الويران

  990 10  178  000 5  819 5  23  1 مواقع التوة الأمنية  

  646 9  148  000 5  494 4  12  1 نيويور  ح تة عمل بشأن سلامة الويران الويران
مــؤتم  رؤســاء أقســام الإمــدادات  رؤســاء  قسم الإمدادات

وحـــدات الإمـــدادات )الوقـــود  حصـــ، 
الإعاشة  الإمدادات العامة( ع ـن الصـعيد   

 العالمي؛ إج اء تتييمات تتنية

  000 38  592  000 20  403 17  12  4 نيويور 

ــب ت نولوجيــــا      قسم الإمدادات ــر مــــن م تــ دعــــم تتــ
ــات ــام إدارة   المع ومـــ ــالات لنظـــ والاتصـــ

 الوقود

  000 18  296  000 10  711 7  15  2 مواقع التوة الأمنية  

ــود وإدارة   ــال العت وحــدة امتث
 الأداء

  292 12  148  000 5  137 7  19  1 نيويور  لجنة التتييم التتر

ــود وإدارة   ــال العت وحــدة امتث
 الأداء

  646 9  148  000 5  498 4  12  1 نيويور  مؤتم  الإمدادات

ــود وإدارة   ــال العت وحــدة امتث
 الأداء

ــود    ــال العتـ ــدة امتثـ ــنوي لوحـ ــؤتم  السـ المـ
 وإدارة الأداء

  400 8  348  200 5  860 2  14  2 ب ينديزي  إيواليا

  000 8  148  000 5  850 2  8  1 نيويور  مؤتم  مبار موظ ي المشت يات المشت يات
 اء الصـادرة عـن التـوة     هيز ل بـات الش ـ  المشت يات

 والم تب الإق يمي ل مشت يات
  000 8  148  000 5  850 2  8  1 نيويور 

ــة    م اقبة التح مات ــوظ ي م اقبـ ــار مـ ــنوي ل بـ ــؤتم  السـ المـ
 التح مات

  000 10  148  000 5  850 4  13  1 نيويور 
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 المقص  الغ ض  المكتب صاحب الطفب
ع   أسفا  
 كل شخص

م   ال حفة 
 )بالأيام(

مبفغ ب ا 
الإقامة 
 اليومي

تكاليف 
 التذاك 

  سوم
المحطات 
 النهائية

مجمول 
 التكاليف

  000 10  148  000 5  850 4  13  1 نيويور  المؤتم  السنوي ل بار موظ ي النتل النتل البري         
ــالات   ــ ة الاتصـــــــــــ دائـــــــــــ

 وت نولوجيا المع ومات
  000 30  444  000 15  549 14  13  3 نيويور  ح تة عمل سنوية

الم مــــز المشــــت   ل عم يــــات 
 ال وجستية

  000 4  148  200 2  657 1  7  1 مواقع التوة الأمنية   مشاورات بشأن إنشاء بعثة

الم مــــز المشــــت   ل عم يــــات 
 ال وجستية

  000 4  148  200 2  657 1  7  1 مواقع التوة الأمنية   اجتمات تنسيق بشأن دعم البعثة

ح تة عمل لبية ل بار المسـؤولين الوبـيين    قسم اطدمات الوبية
 والمسؤولين الوبيين ل توة

  292 14  296  000 10  992 3  5  2 نيويور 

ــة    الميزانية   ــاحي إلى ال جنـــ ــ   إيضـــ ــديم عـــ  تتـــ
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  000 20  296  000 10  707 9  13  2 نيويور 

ح تة عمـل لوحـدة السـ و  والانضـباط       وحدة الس و  والانضباط
 في المت 

  780 8  148  000 5  629 3  10  1 نيويور 

  780 8  148  000 5  629 3  10  1 نيويور  مؤتم   في المت  قسم الشؤون التانونية
  990 3  174  600 2  220 1  6  1 ب ينديزي  إيواليا ح تة عمل  في ب ينديزي وحدة التدريب

وحــــــدة تتــــــديم المشـــــــورة   
 ل موظ ين

  780 8  148  000 5  629 3  10  1 نيويور  ح تة عمل  في المت 

ــبراء المعــــر بعم يــــة      شعبة الموظ ين الميدانيين ــاء ف يــــق اطــ أعضــ
 اد قوائم الم شحينالاستتدام/إعد

           30 000  

  596 319  112 5  200 152  267 132  273  33 المجموت ال  عي  

  290 559  664 8  200 272  324 248  421  57 المجموت  
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 المقص  الغ ض  المكتب صاحب الطفب
ع   أسفا  
 كل شخص

م   ال حفة 
 )بالأيام(

مبفغ ب ا 
الإقامة 
 اليومي

ف تكالي
 التذاك 

 سوم 
المحطات 
 النهائية

مجمول 
 التكاليف

        2016-2015ميزانية ال ت ة 

         التوجيه التن يقي والإدارة
ــديم     رئي  البعثة ــدة؛ تتـ ــم المتحـ ــة ل مـ ــة العامـ الجمعيـ

إحالـــة إلى مج ـــ  الأمـــن؛ اجتمـــات مـــع  
 الدول الأعضاء

  436 34  888  000 27  543 6  3  6 نيويور 

ــين      البعثةرئي ــين ل مــــ ــوثين اطاصــــ ــؤتم  المبعــــ مــــ
 العام/ممث ي الأمين العام  

  605 6  98  200 3  303 3  8  1 جني 

ال  يق العامل المشت   بـين البعثـات )بعثـة     م تب نائب قائد التوة  
الأمـــــم المتحـــــدة في جنـــــوب الســـــودان  
والعم ية المدت وة للالاد الأف يتي والأمم 

 المتحدة في دارفور(

  368 7  522  800 1  036 5  5  3 نيروبي

  409 48  508 1  000 32  882 14  16  10 المجموت ال  عي  

ــوة   ــن في التــ ــلامة والأمــ الســ
 الأمنية المؤقتة لأبيي

ح تــة عمــل ســنوية لإدارة الأمــم المتحــدة  
 لشؤون السلامة والأمن

  058 9  148  500 4  404 4  12  1 نيويور 

اري م تـــــب مـــــبير مستشـــــ
 الش لة

  058 9  148  500 4  404 4  12  1 نيويور  ح تة عمل ومؤتم 

م تـــــب مـــــبير مستشـــــاري 
 الش لة

  440 40  436 2  400 8  600 29  7  14 نيروبي ال  يق العامل المشت   بين البعثات

  556 58  732 2  400 17  408 38  30  16 المجموت ال  عي  

         الدعم
  790 6  148  500 4  143 2  6  1 نيويور    سنوي في المت مؤتم الويران
المؤتم  السنوي ل بـار مـوظ ي الوـيران في     الويران

 في المت  دائ ة النتل الجوي
  168 7  148  500 4  514 2  7  1 نيويور 

ــيم     الويران ــ   تتيـ ــة بغـ ــوة الأمنيـ ــارة إلى التـ زيـ
 سلامة الويران

  300 5  490  000 3  813 1  5  5 مواقع التوة الأمنية

  790 4  174  700 1  921 2  15  1 ب ينديزي  إيواليا ح تة عمل بشأن سلامة الويران الويران
  790 6  148  500 4  143 2  6  1 نيويور  ح تة عمل بشأن سلامة الويران الويران
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 المقص  الغ ض  المكتب صاحب الطفب
ع   أسفا  
 كل شخص

م   ال حفة 
 )بالأيام(

مبفغ ب ا 
الإقامة 
 اليومي

ف تكالي
 التذاك 

 سوم 
المحطات 
 النهائية

مجمول 
 التكاليف

مـــؤتم ات ســـنوية بشـــأن الوقود/حصـــ،  قسم الإمدادات
 الإعاشة

  136 24  592  000 18  549 5  4  4 نيويور 

ــود وإدارة   ــال العت وحــدة امتث
 الأداء

  546 7  148  500 4  895 2  8  1 نيويور  لجنة التتييم التتر

ــود وإدارة   ــال العت وحــدة امتث
 الأداء

  802 6  148  500 4  155 2  6  1 نيويور  مؤتم  بشأن الإمدادات في المت 

ــود وإدارة   ــال العت وحــدة امتث
 داءالأ

ــود    ــال العتـ ــدة امتثـ ــنوي لوحـ ــؤتم  السـ المـ
 وإدارة الأداء

  580 9  196  400 3  988 5  8  2 ب ينديزي  إيواليا

  790 6  148  500 4  147 2  6  1 نيويور  مؤتم  مبار موظ ي المشت يات المشت يات
 هيز ل بـات الشـ اء الصـادرة عـن التـوة       المشت يات

 مشت ياتالمؤقتة والم تب الإق يمي ل 
  790 6  98  500 4  192 2  6  1 مواقع التوة الأمنية

  546 7  148  500 4  906 2  8  1 نيويور  مؤتم  رؤساء م اقبة التح مات  في المت  م اقبة التح مات
مؤتم  تتييم أداء ال وجستيات المتدمـة مـن    م اقبة التح مات

 ل ف ثاليم
  580 13  444  800 10  336 2  2  3 نيويور 

  790 6  148  500 4  143 2  6  1 نيويور  مؤتم  مبار المسؤولين عن شؤون النتل النتل البري
ــالات   ــ ة الاتصـــــــــــ دائـــــــــــ

 وت نولوجيا المع ومات
ح تــة عمــل ســنوية ل بــار مــوظ ي دائــ ة  
الاتصالات وت نولوجيا المع ومـات ونظـم   

 المع ومات الجغ افية

  160 27  888  200 16  070 10  4  6 نيويور 

ــالات   ــ ة الاتصـــــــــــ دائـــــــــــ
 وت نولوجيا المع ومات

ــة     ــاحي إلى ال جنـــ ــ   إيضـــ ــديم عـــ تتـــ
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  168 7  148  500 4  521 2  7  1 نيويور 

ــالات   ــ ة الاتصـــــــــــ دائـــــــــــ
ــا المع ومـــات  في   وت نولوجيـ

 المت 

  000 30      5   أوموجا

رئـي  اطـدمات الوبيــة   مـؤتم ات سـنوية )   قسم اطدمات الوبية
 والمسؤولين الوبيين ل توة(

  934 10  296  000 9  641 1  2  2 نيويور 

ــة     الميزانية   ــاحي إلى ال جنـــ ــ   إيضـــ ــديم عـــ تتـــ
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  168 7  148  500 4  521 2  7  1 نيويور 

ــيين في    الميزانية   ــات المح  ح تــة عمــل طــبراء العم ي
 أوموجا نظام

  188 6  174  100 2  920 3  16  1 فالنسيا  إسبانيا
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 المقص  الغ ض  المكتب صاحب الطفب
ع   أسفا  
 كل شخص

م   ال حفة 
 )بالأيام(

مبفغ ب ا 
الإقامة 
 اليومي

ف تكالي
 التذاك 

 سوم 
المحطات 
 النهائية

مجمول 
 التكاليف

ــم   ــم إدارة الممت  ات/قسـ قسـ
ــة   ــدات المم ومـــــ إدارة المعـــــ
ــة   ل وحدات/المعــدات المم وم

 ل وحدات

المعــدات المم ومــة ل وحدات/ح تــة عمــل 
 سنوية بشأن مقم ات الت اهم  في المت 

  580 13  296  000 9  287 4  6  2 نيويور 

عمــــــل ســــــنوية بشـــــــأن إدارة    ح تــــــة  
 الممت  ات  في المت 

  580 13  296  000 9  287 4  6  2 نيويور 

  546 7  148  500 4  895 2  8  1 نيويور  مؤتم  مبار المهندسين  في المت  اكندسة
ــوارد     الموارد البش ية ــوظ ي المــ ــار مــ ــل ل بــ ــة عمــ ح تــ

 البش ية  في المت 
  546 7  148  500 4  895 2  8  1 نيويور 

  580 13  296  000 9  287 4  6  2 نيويور  المؤتم  السنوي  في المت  وحدة إدارة المدال /الامتثال
ــبراء المعــــر بعم يــــة      شعبة الموظ ين الميدانيين ــاء ف يــــق اطــ أعضــ

 الاستتدام/إعداد قوائم الم شحين
  15          93 430  

ت ــــــالي  نظــــــام أوموجــــــا 
 المباش ة  ير

              20 414  

  692 378  016 6  700 149  171 79  158  63 المجموت ال  عي  

  657 485  256 10  100 199  460 132  204  89 المجموت   

 
 


