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Шестьдесят девятая сессия 

Пункт 162 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане 
 

 

 

  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций в Южном Судане за период  
с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года и предлагаемый 
бюджет Миссии Организации Объединенных Наций 
в Южном Судане на период с 1 июля 2015 года 
по 30 июня 2016 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2013/14 год 924 426 000 долл. США 

Расходы на 2013/14 год 919 154 500 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2013/14  год 5 271 500 долл. США 

Ассигнования на 2014/15 год 1 097 315 100 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2014/15 год
a
 1 097 085 300 долл. США 

Сметный неизрасходованный остаток средств 

за 2014/15 год
a
 229 800 долл. США 

Смета, предлагаемая Генеральным секретарем 

на 2015/16 год 1 109 770 800 долл. США 

Сумма, рекомендованная Консультативным коми-

тетом на 2015/16 год 1 095 219 100 долл. США 

 

 
a
 Оценочные данные по состоянию на 28 февраля 2015 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. Рекомендации Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, содержащиеся в пунктах 25, 30, 35, 38, 42, 48, 50 и 

51 ниже, предусматривают сокращение предлагаемого бюджета Миссии 

Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) на пе-

риод с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года на 14 551 700 долл. США. За-

мечания и рекомендации Комитета по конкретным вопросам излагаются, 

когда это необходимо, в нижеследующих пунктах.  

2. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании МООНЮС члены Кон-

сультативного комитета встречались с представителями Генерального секрета-

ря, которые сообщили дополнительную информацию и дали дополнительные 

разъяснения, а затем представили письменные ответы, которые были получены 

28 апреля 2015 года. Перечень документов, которые были рассмотрены Коми-

тетом, а также использовались им в справочных целях, приводится в заключи-

тельной части настоящего доклада. Подробные замечания и рекомендации 

Консультативного комитета в отношении выводов Комиссии ревизоров, каса-

ющихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за 

период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года, и сквозных вопросов, связан-

ных с операциями по поддержанию мира, содержатся в его соответствующих 

докладах (A/69/838 и A/69/839, соответственно). 

 

 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2013 года по 30 июня 2014 года 
 

 

3. В своей резолюции 67/280 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 

размере 924 426 000 долл. США брутто (904 617 900 долл. США нетто) на со-

держание Миссии в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года. Сумма 

расходов за тот же период составила 919 154 500 долл. США брутто 

(899 705 600 долл. США нетто). Образовавшийся в связи с этим неизрасходо-

ванный остаток средств в размере 5 271 500 долл. США брутто составляет 

0,6 процента от суммы ассигнований. 

4. Анализ разницы дается в разделе IV отчета об исполнении бюджета за 

период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/69/677). Сокращение по-

требностей в ресурсах было обусловлено главным образом следующим:  

 a) сокращением потребностей по статье «Воздушный транспорт» 

(16 145 900 долл. США, или 10,4 процента) главным образом в связи с более 

низкими потребностями в расходах на аренду и эксплуатацию самолетов и вер-

толетов и топливо для них по причине уменьшения числа полетов вследствие 

возникновения кризисной ситуации в области безопасности и закрытия в  от-

дельных графствах опорных баз и ротных оперативных баз;  

 b) сокращением потребностей по статье «Наземный транспорт» 

(11 763 200 долл. США, или 32,8 процента) главным образом по причине 

уменьшения количества используемого топлива и потребностей в нем; отсут-

ствием необходимости оплаты транспортных средств, не доставленных в 

2013/14 году; и также отказом от приобретения авторемонтного оборудования 

(см. A/69/677, пункты 70–71). 

http://undocs.org/ru/A/69/838
http://undocs.org/ru/A/69/839
http://undocs.org/ru/A/69/677
http://undocs.org/ru/A/69/677
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5. Сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением 

потребностей главным образом по следующим статьям:  

 a) «Воинские контингенты» (19 641 800 долл. США, или 9 процентов) в 

основном вследствие увеличения численности военнослужащих в составе во-

инских контингентов во исполнение резолюции 2132 (2013) Совета Безопасно-

сти;  

 b) «Полиция Организации Объединенных Наций» (8  335 300 долл. 

США, или 26,5 процента) главным образом вследствие более высокой, чем 

предусматривалось в бюджете, численностью полицейских Организации Объ-

единенных Наций, которым полагалось выплатить суточные участникам мис-

сии за первые 30 дней, и более высокими потребностями в расходах на поездки 

в связи с ротацией, вызванных ростом числа поездок и повышением стоимости 

авиабилетов (см. A/69/677, пункты 59–60). 

6. Замечания Консультативного комитета относительно содержащейся в от-

чете об исполнении бюджета информации по отдельным статьям расходов из-

лагаются, когда это уместно, в нижеследующих пунктах, касающихся предла-

гаемого бюджета на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

(A/69/800). 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета в текущем 
периоде 
 

 

7. Что касается взносов, начисленных в связи с финансированием 

МООНЮС, то Консультативному комитету было сообщено о том, что по состо-

янию на 23 марта 2015 года государствам-членам с момента учреждения Мис-

сии были начислены взносы на общую сумму 3  238 241 000 долл. США. Сумма 

взносов, полученных на ту же дату, составила 2  977 734 000 долл. США, а 

сумма невыплаченных взносов — 260 507 000 долл. США. Консультативный 

комитет отмечает, что по состоянию на 23 марта 2015 года объем имевшейся в 

распоряжении Миссии денежной наличности составлял 243  200 000 долл. 

США, включая трехмесячный оперативный резерв в размере 233 460 000 долл. 

США, в связи с чем остаток наличности был равен 9  740 000 долл. США. 

8. Консультативный комитет был также информирован о том, что в течение 

2014 года по линии возмещения расходов на воинские контингенты было  вы-

плачено в общей сложности 93 421 000 долл. США, а невыплаченная сумма по 

состоянию на 31 декабря 2014 года составляла 55 691 000 долл. США. Кон-

сультативному комитету также было сообщено о том, что по состоянию на 

31 декабря 2014 года сумма задолженности по возмещению расходов на иму-

щество, принадлежащее контингентам, составляла 63  522 000. долл. США. 

9. За период с момента учреждения Миссии до 28  февраля 2015 года по 

12 требованиям о выплате компенсации в случае смерти или потери трудоспо-

собности была выплачена сумма в размере 716 000 долл. США. Комитету было 

также сообщено о том, что никаких неурегулированных требований по выплате 

такой компенсации не имеется. Консультативный комитет ожидает, что все 

остающиеся требования будут оперативно урегулированы.  

http://undocs.org/ru/A/69/677
http://undocs.org/ru/A/69/800
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10. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 28 февраля 2015 года фактическая численность персонала МООНЮС была 

следующей: 

 

 

Утвержденная  

численностьа  
Заполненные 

должности 

Доля вакантных 

должностей  

(в процентах) 

    
Военный и полицейский персонал    

Военные наблюдатели 166 166 – 

Личный состав воинских контингентов  12 334 10 338 16,2 

Полиция Организации Объединенных Наций  663 625 5,7 

Личный состав сформированных полицейских 

подразделений 660 443 32,9 

Гражданский персонал
b 

   

Международные сотрудники 908 757 16,6 

Национальные сотрудники-специалисты 159 142 10,7 

Национальные сотрудники категории общего  

обслуживания 1 379 1 001 27,4 

Временные должности
b 

   

Международные сотрудники 35 18 48,6 

Национальные сотрудники-специалисты 10 5 50,0 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций (международные сотрудники)  466 399 14,4 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций (национальные сотрудники)  3 2 33,3 

 
 а 

Максимальная утвержденная численность на данный период.  
 b 

Штатные и внештатные должности, за исключением информации о сотрудниках 

Регионального центра обслуживания в Энтеббе.  
 

 

 

11. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что финансирование на 2014/15 год исчислялось исходя из поэтапного развер-

тывания военного и полицейского персонала в дополнение к применению ко-

эффициента учета задержки с развертыванием. Комитету была также представ-

лена нижеследующая таблица в целях сопоставления средней численности, 

предусмотренной в бюджете на 2014/15 год, со средней численностью, прогно-

зируемой на 2014/15 год с учетом последнего графика развертывания.  

 

Военный и полицейский персонал  

Обеспеченная финансирова-

нием средняя численность 

на 2014/15 год 

Нынешняя прогнозируемая 

средняя численность 

на 2014/15 год 

   
Военные наблюдатели 139 157 

Воинские контингенты  10 729 10 643 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 565 595 

Личный состав сформированных  

полицейских подразделений 497 451 
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12. Консультативному комитету была представлена таблица с данными о те-

кущих и прогнозируемых расходах на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 

2015 года с пояснениями разницы. Сумма расходов за этот период по состоя-

нию на 28 февраля 2015 года составила 428 779 800 долл. США. На конец те-

кущего финансового периода общий объем расходов составит, по оценкам, 

1 097 085 300 долл. США при сумме ассигнований в размере 

1 097 315 100 долл. США, в связи с чем прогнозируемая сумма неизрасходо-

ванного остатка средств составляет 229 800 долл. США. 

 

 

 IV. Бюджетная смета на период с 1 июля 2015 года 
по 30 июня 2016 года 
 

 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 

 

13. Мандат МООНЮС был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1996 (2011) и в последний раз был продлен в соответствии с резолюци-

ей 2187 (2014) до 30 мая 2015 года. В докладе о бюджете указывается, что в 

соответствии с резолюциями Совета Безопасности 2155  (2014) и 2187 (2014) 

МООНЮС будет сосредоточивать свое внимание на четырех главных приори-

тетных задачах: a) защита гражданского населения; b) отслеживание и рассле-

дование нарушений прав человека и представление соответствующей инфор-

мации; c) создание условий для доставки гуманитарной помощи; и 

d) содействие выполнению Соглашения о прекращении боевых действий. 

МООНЮС также будет действовать исходя из ряда предположений, касающих-

ся в первую очередь продолжения борьбы за политическую власть между пра-

вительством и Народно-освободительным движением/армией Судана в оппози-

ции и связанных с этим боевых действий (см.  А/69/800, пункты 3 и 9). 

14. Генеральный секретарь указывает, что длительное пребывание более 

100 000 внутренне перемещенных лиц на объектах МООНЮС по защите граж-

данских лиц будет по-прежнему создавать многочисленные проблемы для 

Миссии в 2015/16 году и в частности потребует значительных военных, поли-

цейских и гражданских ресурсов. Он далее отмечает, что проводившиеся в 

2014 году обзор штатного расписания гражданского персонала и перераспреде-

ление людских и финансовых ресурсов будут продолжаться и в 2015/16  году, 

поскольку МООНЮС продолжает совершенствование и рационализацию своей 

деятельности в соответствии с мандатом, определенным Советом Безопасности 

в его резолюции 2187 (2014) (см. A/69/800, пункты 14 и 16). 

15. В пунктах 18–31 доклада о бюджете приводится информация о планируе-

мых мероприятиях по содействию решению четырех главных приоритетных 

задач. При этом указывается, что осуществление стратегии защиты граждан-

ского населения будет включать расширение охвата деятельности Миссии, в 

том числе на основе создания передовых оперативных баз и упреждающего и 

целевого патрулирования; совершенствование ее стратегии раннего предупре-

ждения и раннего реагирования; расширение сотрудничества с партнерами Ор-

ганизации Объединенных Наций в целях поиска временных решений проблем 

внутренне перемещенных лиц на объектах, созданных МООНЮС для защиты 

гражданских лиц; и продолжение содействия выполнению мирного соглашения 

http://undocs.org/ru/А/69/800
http://undocs.org/ru/A/69/800
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между правительством и подразделением «Кобра» Демократического движе-

ния/Армии Южного Судана (см. A/69/800, пункты 18–23). 

16. В докладе о бюджете указывается, что МООНЮС будет также уделять о с-

новное внимание нарушениям прав человека и норм международного гумани-

тарного права, включая нарушения, которые могут относиться к военным пре-

ступлениям или преступлениям против человечности, в частности, нарушени-

ям и злоупотреблениям, совершаемым в отношении женщин и детей. В том что 

касается гуманитарной помощи, то МООНЮС будет также, по просьбе гума-

нитарных организаций, продолжать обеспечивать вооруженное сопровождение 

дорожного, речного и воздушного транспорта, а также выделять помещения 

для совместного размещения гуманитарных служб и имущества на базах 

МООНЮС. В нем далее отмечалось, что в связи с осуществлением Соглаше-

ния о прекращении боевых действий МООНЮС будет оказывать поддержку 

механизму наблюдения и контроля Межправительственной организации по 

развитию (см. A/69/800, пункты 24–25, 28 и 30). 

17. В отношении сотрудничества с другими миссиями в регионе Генеральный 

секретарь отмечает, что Миссия будет продолжать тесное сотрудничество с ре-

гиональными и другими операциями по поддержанию мира, включая оказание 

поддержки Временным силам Организации Объединенных Наций по обеспе-

чению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) и материально-технической под-

держки Совместной региональной инициативе под эгидой Африканского союза 

и, в частности, Региональной оперативной группе Африканского союза по их 

просьбе. По вопросу о партнерских отношениях в докладе указывается, что 

МООНЮС и страновая группа Организации Объединенных Наций проводят 

работу по разграничению функций и обязанностей в областях, представляю-

щих взаимный интерес, таких, например, как гендерные вопросы и защита 

женщин, защита детей, борьба с ВИЧ/СПИДом и национальное примирение и 

защита (см. A/69/800, пункты 36 и 40). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

18. Сумма предлагаемого бюджета МООНЮС на период с 1 июля 2015 года 

по 30 июня 2016 года составляет 1 109 770 800 долл. США, что в валовом вы-

ражении на 12 455 700 долл. США, или 1,1 процента, превышает сумму ассиг-

нований на 2014/15 год в размере 1 097 315 100 долл. США. Консультативный 

комитет отмечает, что по сравнению с прогнозируемыми расходами на 

2014/15 год в размере 1 097 085 300 долл. США (см. пункт 12 выше) это отра-

жает предлагаемое увеличение ассигнований на 2015/16  год в размере 

12 685 500 долл. США. В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигно-

вания на финансирование должностей 166 военных наблюдателей, 

12 334 военнослужащих в составе воинских контингентов, 663  полицейских 

Организации Объединенных Наций, 660 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений, 968 международных сотрудников, 1613 национальных 

сотрудников и 465 добровольцев Организации Объединенных Наций, включая 

временные должности. 

http://undocs.org/ru/A/69/800
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19. Анализ разницы проводится в разделе III предлагаемого бюджета. Увели-

чение потребностей на 2015/16 год обусловлено главным образом ростом по-

требностей по следующим статьям: 

 a) «Воздушный транспорт» (17 586 100 долл. США, или 12,8 процента) 

в основном, согласно дополнительной информации, представленной Консуль-

тативному комитету, вследствие возникновения дополнительных потребностей 

в ресурсах на: i) горюче-смазочные материалы (8 048 500 долл. США, или 

32,7 процента) в связи с прогнозируемым увеличением объема потребления 

авиационного топлива до 21,1 млн. литров в 2015/16 году по сравнению с 

19,9 млн. литров в 2014/15 году; ii) «Услуги» (8 225 100 долл. США, или 

408,0 процента) вследствие развертывания системы беспилотных летательных 

аппаратов в течение восьми месяцев в 2015/16  году по сравнению с тремя ме-

сяцами в 2014/15 году; и iii) «Аренда и эксплуатация самолетов» 

(5 941 200 долл. США, или 24,7 процента) в связи с увеличением  количества 

часов налета; 

 b) «Воинские контингенты» (15 204 000 долл. США, или 3,9 процента) 

главным образом вследствие развертывания военнослужащих воинских кон-

тингентов на уровне максимальной утвержденной численности, которая со-

ставляет 12 334 человека и которую планируется сохранять на протяжении 

2015/16 года, и применения показателя вакантных должностей в размере 

5 процентов в отличие от поэтапного развертывания, предусмотренного на 

2014/15 год (см. A/69/800, пункты 78 и 90). 

20. Увеличение потребностей частично компенсируется сокращением по-

требностей главным образом по следующим статьям:  

 a) «Помещения и объекты инфраструктуры» (13  938 700 долл. США, 

или 11,1 процента) главным образом вследствие сокращения  расходов на архи-

тектурные услуги и услуги по сносу объектов в связи с распределением круп-

ных проектов между различными бюджетными периодами в целях обеспечения 

надлежащего инженерно-технического потенциала, а также сокращения расхо-

дов на услуги по обеспечению безопасности в результате уменьшения числа 

оперативных окружных баз материально-технического обеспечения и ротных 

оперативных баз; 

 b) «Международные сотрудники» (8  034 600 долл. США, или 

4,5 процента) вследствие прогнозируемого наличия в составе Миссии в сред-

нем 909 международных сотрудников, в то время как в 2014/15  году средняя 

численность составляла 927 человек, сокращения 23 должностей международ-

ных сотрудников в Региональном центре обслуживания в Энтеббе и того, что 

представления требований о выплате выходного пособия не ожидается 

(см. А/69/800, пункты 81 и 88). 
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2014/15 годa 

Предлагаемая 

численность на 

2015/16 год Разница 

    
Военные наблюдатели 166 166 – 

Личный состав воинских контингентов  12 334 12 334 – 

Полиция Организации Объединенных Наций  663 663 – 

Личный состав сформированных полицейских  

подразделений 660 660 – 

 Итого 13 823 13 823 – 

 
 a 

Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 

 

21. Объем сметных потребностей по военному и полицейскому персоналу на 

2015/16 год составляет 464 053 500 долл. США, что на 20 689 400 долл. США, 

или 4,7 процента, превышает сумму ассигнований на 2014/15 год. Предлагае-

мое увеличение ассигнований на 2015/16 год является следствием того, что 

потребности в ресурсах были исчислены на основе полного развертывания в 

2015/16 году в отличие от поэтапного развертывания, предусмотренного в 

бюджете на 2014/15 год, и применения в связи с этим соответствующих пока-

зателей доли вакантных должностей. Консультативный комитет отмечает, что 

развертывание персонала на уровне максимальной утвержденной численности 

по сравнению с его поэтапным развертыванием на уровне обеспеченной фи-

нансированием средней численности в 2014/15 году означает следующее: 

a) численность военных наблюдателей будет составлять  166 человек в сравне-

нии с обеспеченной финансированием средней численностью в 139  человек, 

т.е. 119,4 процента; b) численность военнослужащих будет состав-

лять 12 334 человека в сравнении с обеспеченной финансированием средней 

численностью в 10 729 человек, т.е. 115,0 процента; с) численность полицей-

ских Организации Объединенных Наций будет составлять  663 человека в 

сравнении с обеспеченной финансированием средней численностью в 

565 человек, т.е. 117,3 процента; и d) численность сформированных полицей-

ских подразделений будет составлять 660 человек в сравнении с обеспеченной 

финансированием средней численностью в 497 человек, т.е. 132,8 процента 

(см. также пункт 11 выше). Предлагаемое увеличение ассигнований объясня-

ется главным образом увеличением потребностей по статье «Воинские кон-

тингенты», как об этом говорится в пункте  19(b) выше. Комитету было сооб-

щено о том, что увеличение потребностей по статье «Воинские  контингенты» 

связано с увеличением расходов на выплату суточных участников миссии на 

6 419 800 долл. США (или 59,4 процента). В ответ на запрос Комитета ему 

было также сообщено о том, что эти показатели рассчитаны исходя из более 

высокой среднемесячной численности развернутых штабных офицеров: в 

2014/15 году на ежемесячной основе в среднем финансировались 

246 должностей, тогда как в предлагаемом бюджете на 2015/16 год предусмат-

риваются ассигнования для финансирования 372 должностей. 

22. Консультативный комитет рекомендует одобрить выделение испра-

шиваемых ассигнований на военный и полицейский персонал.  
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 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2014/15 годa 

Предлагаемая 

численность на 

2015/16 год Разница 

    
Международные сотрудники 955 933 (22) 

Национальные сотрудники
b
 1 591 1 603 12 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  475 465 (10) 

Временный персонал общего назначения  45 45 – 

 Итого 3 066 3 046 (20) 

 
 a 

Максимальная утвержденная/предлагаемая численность.  
 b 

Включает национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников 

категории общего обслуживания. 
 

 

23. Сметные потребности в ресурсах по гражданскому персоналу на 

2015/16 год составляют 239 216 200 долл. США, что на 10 545 200 долл. США, 

или 4,2 процента, меньше суммы ассигнований на 2014/15 год. Сокращение 

потребностей по гражданскому персоналу на 2015/16 год в первую очередь 

объясняется уменьшением потребностей по статье «Международные сотруд-

ники», о чем говорится в пункте 20(b) выше, а также по персоналу, предостав-

ляемому правительствами (1 295 800 долл. США, или 100,0 процента) вслед-

ствие отказа от использования услуг всех сотрудников, предоставленных пра-

вительствами, — процесса поэтапного сокращения, начавшегося в 

2014/15 году в связи с изменением мандата Миссии в соответствии с резолю-

циями Совета Безопасности 2155 (2014) и 2187 (2014) (см. А/69/800, 

пункт 85). 

24. Сметные потребности в ресурсах на гражданский персонал были исчис-

лены с учетом следующих показателей доли вакантных должностей: 

15 процентов для международных сотрудников, 10 процентов для националь-

ных сотрудников-специалистов, 30 процентов для национальных сотрудников 

категории общего обслуживания, 20 процентов для добровольцев Организации 

Объединенных Наций (международные сотрудники), 0 процентов для добро-

вольцев Организации Объединенных Наций (национальные сотрудники) 

и 30 процентов для временного персонала общего назначения. В докладе о 

бюджете указывается, что предлагаемые показатели доли вакантных должно-

стей установлены исходя из предыдущего опыта и конкретных обстоятельств 

Миссии, связанных с наймом гражданского персонала, и отражают текущие и 

средние показатели доли вакансий за финансовый  год до настоящего момента, 

новейшую динамику заполнения должностей и изменения кадрового состава 

(см. A/69/800, пункт 67). У Консультативного комитета не имеется возра-

жений против предлагаемых показателей доли вакантных должностей по 

гражданскому персоналу. 

25. В докладе Генерального секретаря говорится о том, что показатели доли 

вакантных должностей не учитывают 91 предлагаемую должность в Регио-

нальном центре обслуживания в Энтеббе; в отношении этих должностей на 

2015/16 год применяются следующие показатели: 5 процентов для междуна-

родных сотрудников, 15 процентов для национальных сотрудников и 

2 процента для добровольцев Организации Объединенных Наций 

http://undocs.org/ru/А/69/800
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(см. A/69/800, пункт 66). В соответствии со своими замечаниями и реко-

мендациями, содержащимися в его докладе о глобальной стратегии поле-

вой поддержки, Консультативный комитет рекомендует применять в Ре-

гиональном центре обслуживания в Энтеббе для персонала категории 

общего обслуживания долю вакансий в размере 17 процентов, а для наци-

ональных сотрудников категории специалистов — 50 процентов 

(см. A/69/874, пункт 61). Любые связанные с этим оперативные расходы 

следует скорректировать соответствующим образом.  

 

  Замечания и рекомендации в отношении штатных и внештатных 

должностей 
 

26. В приложении I к настоящему докладу приводится сводная информация о 

предлагаемых кадровых изменениях, в соответствии с которыми предусматри-

ваются чистое сокращение 155 штатных/внештатных должностей в рамках 

компонента 1 «Защита гражданского населения»; чистое увеличение штатного 

расписания на 30 штатных/внештатных должностей по компоненту 2 «Отсле-

живание и расследование нарушений прав человека и представление соответ-

ствующей отчетности»; чистое увеличение  штатного расписания на 

76 штатных/внештатных должностей по компоненту 3 «Создание условий для 

доставки гуманитарной помощи»; чистое увеличение штатного расписания на 

50 штатных/внештатных должностей по компоненту 4 «Содействие выполне-

нию Соглашения о прекращении боевых действий»; и чистое сокраще-

ние 6 штатных/внештатных должностей по компоненту 5 «Поддержка». Кроме 

того, в Региональном центре обслуживания в Энтеббе предлагается сокра-

тить 15 штатных/внештатных должностей (см. также А/69/800, таблицы 2–7). 

В ответ на запрос в отношении распределения подразделений, занимающихся 

политическими и гражданскими вопросами и вопросами коммуникации и об-

щественной информации, в рамках четырех компонентов Консультативному 

комитету было сообщено о том, что между 2014/15 и 2015/16 годами каких-

либо изменений в таблицах по компонентам бюджета, ориентированного на 

конкретные результаты, и в функциях, выполняемых персоналом, не произо-

шло. 

27. Консультативный комитет напоминает о том, что в своем предыду-

щем докладе он призвал Генерального секретаря продолжать работу над 

уточнением данных, которые будут представлены в бюджете МООНЮС 

на 2015/16 год (см. A/69/650, пункт 46). Консультативный комитет полага-

ет, что представление информации о кадровых изменениях в нынешнем 

докладе о бюджете могло бы быть более четким с указанием перераспре-

деления конкретных штатных и внештатных должностей в доступном 

формате. Поэтому Комитет призывает Генерального секретаря прило-

жить дополнительные усилия для усовершенствования формата пред-

ставления бюджетных документов в будущем. 

 

  Компонент 2: отслеживание и расследование нарушений прав человека 

и представление соответствующей информации 
 

28. В рамках компонента 2 предлагается учредить одну должность клас-

са Д-1 для заместителя директора Отдела по правам человека. Генеральный 

секретарь отмечает, что в условиях конфликта в Южном Судане и обусловлен-

ного этим выделения правозащитного компонента в одну из приоритетных  со-
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ставляющих мандата Миссии в соответствии с резолюциями 2155 (2014) и 

2187 (2014) Совета Безопасности нагрузка Отдела по правам человека и мас-

штаб ожидаемых от него результатов увеличились. Он далее отмечает, что От-

делу по правам человека необходимо укрепить свои внутренние структуры 

управления и надзора и что предполагается, что заместитель Директора будет 

уделять первоочередное внимание каждодневному руководству Отделом и его 

деятельностью, касающейся защиты гражданских лиц и представления ин-

формации для широкой общественности. В докладе также говорится о том, 

что заместитель директора будет также координировать и контролировать дея-

тельность организационных подразделений Отдела, возглавляемых сотрудни-

ками на должностях класса С-5, давать технические руководящие указания, 

обеспечивать контроль за качеством работы Отдела и на постоянной основе 

осуществлять последовательный контроль высокого уровня за всей деятельно-

стью Отдела (см. A/69/800, пункты 46–50). 

29. Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральному секрета-

рю недавно в контексте его предложения по бюджету на 2014/15 год, пред-

ставленному в декабре 2014 года, было предложено передать одну должность 

заместителя директора класса Д-1 из упраздненного Отделения по оказанию 

поддержки правоохранительным органам и службам безопасности в Отдел по 

правам человека. В то время Комитет не был убежден в том, что в Отделе по 

правам человека должна иметься должность заместителя директора, и реко-

мендовал не утверждать предлагаемую передачу такой должности 

(см. А/69/650, пункт 48). Рекомендация Комитета была одобрена Генеральной 

Ассамблеей в резолюции 69/260 в феврале 2015 года. Комитет отмечает, что 

нынешняя просьба была направлена вскоре после того, как Генеральная Ас-

самблея приняла решение отклонить предыдущую просьбу.  

30. Консультативный комитет полагает, что представленные в настоя-

щее время обоснования конкретно не касаются потребности в руководя-

щей должности высокого уровня класса Д-1 с учетом того, что нынешняя 

кадровая структура позволяет обеспечивать управление тремя организа-

ционными подразделениями Отдела сотрудниками на должностях клас-

са С-5, а осуществление надзора — директором на должности класса Д-2. 

Комитет также отмечает недавнее решение, принятое Генеральной Ассам-

блеей по этому вопросу в ее резолюции 69/260. Консультативный комитет 

по-прежнему не убежден в необходимости обеспечения должности заме-

стителя директора в Отделе по правам человека и рекомендует не утвер-

ждать предлагаемое учреждение должности класса Д-1. Любые связанные 

с этим оперативные расходы следует скорректировать соответствующим 

образом. 

 

  Компонент 5: поддержка 
 

31. По компоненту 5 («Поддержка») предлагается упразднить шесть вне-

штатных должностей помощников по вопросам географической информации 

(международные добровольцы Организации Объединенных Наций) и рекла с-

сифицировать одну штатную должность помощника по вопросам географиче-

ской информации (национальный сотрудник категории общего обслуживания) 

в должность сотрудника по вопросам географической информации (нацио-

нальный сотрудник-специалист) в составе Службы геопространственных, ин-

формационных и телекоммуникационных технологий. Как указано в докладе о 
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бюджете, предлагается объединить все ныне действующие в составе миссий 

функции и средства сбора геопространственной информации на базе Глобаль-

ного центра обслуживания Организации Объединенных Наций в целях более 

эффективного использования имеющейся инфраструктуры и кадровых ресур-

сов (см. A/69/800, пункты 58–59). 

32. В ответ на соответствующий запрос Консультативного комитета ему было 

сообщено, что предлагаемое упразднение шести внештатных должностей доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций повлечет за собой дополнитель-

ное сокращение на 219 400 долл. США совокупных потребностей в ресурсах в 

объеме 524 300 долл. США, тогда как реклассификация одной должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания в должность наци-

онального сотрудника-специалиста приведет к чистому увеличению сметных 

потребностей на 45 945 долл. США. Комитету было далее сообщено, что две из 

шести внештатных должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций вакантны с июля 2014 года, а остальные четыре в настоящее время за-

полнены. Комитету было также сообщено, что предлагаемая реклассификация 

позволит обеспечить соответствие минимальным должностным требованиям 

сотрудника, выполняющего весьма сложные и узкоспециализированные карто-

графические функции в отделе. 

33. Консультативный комитет не возражает против предлагаемого 

упразднения шести внештатных должностей добровольцев Организации 

Объединенных Наций и реклассификации одной должности национально-

го сотрудника категории общего обслуживания в должность национально-

го сотрудника-специалиста. 

 

  Должности, остающиеся вакантными в течение двух или более лет  
 

34. В ответ на соответствующую просьбу Консультативному комитету была 

предоставлена таблица с информацией о должностях, остающихся вакантными 

в течение двух и более лет, из которой следует, что в настоящее время имеется 

50 таких должностей, из которых 3 должности были перепрофилированы в 

рамках бюджета 2014/15 года, а еще 21 должность, вероятно, в скором времени 

будет заполнена: процесс набора персонала находится на продвинутых стади-

ях, включая этапы собеседования и отбора (см.  приложение II). В отношении 

остальных 26 должностей либо уже принято решение об их повторном объяв-

лении, либо рассматривается вопрос об их повторном объявлении.  

35. Консультативный комитет вновь заявляет, что сохраняющиеся  по-

требности в должностях, которые остаются вакантными в течение двух 

или более лет, должны пересматриваться, и во всех последующих бюджет-

ных предложениях следует предлагать сохранение или упразднение этих 

должностей (см. /68/782, пункт 109). Учитывая нынешнее положение ве-

щей с вышеупомянутыми 50 должностями, остающимися вакантными в 

течение длительного времени, Консультативный комитет не возражает 

против сохранения 3 недавно перепрофилированных должностей и 

21 должности, процесс заполнения которой находится на продвинутых 

стадиях. Что касается остальных 26 должностей, которые уже давно ва-

кантны, то Комитет отмечает, что предложений об их сохранении с пол-

ным обоснованием потребности в них, не поступало. Поэтому Комитет ре-

комендует упразднить эти 26 должностей. Любые связанные с этим опера-
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тивные расходы должны быть соответствующим образом скорректирова-

ны. 

36. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пунктах 25, 30 и 

35 выше, Консультативный комитет рекомендует одобрить выделение ре-

сурсов, испрашиваемых на гражданский персонал.  

 

 3. Оперативные расходы 
 

Ассигнования на 2014/15 год Испрашивается на 2015/16 год Разница 

   
404 189 600 долл. США 406 501 100 долл. США 2 311 500 долл. США 

 

 

37. Предлагаемые потребности в ресурсах на оперативные расходы на 

2015/16 год составляют 406 501 100 долл. США, что на 2 311 500 долл. США, 

или 0,6 процента, превышает сумму ассигнований на 2014/15  год. Это увели-

чение обусловлено главным образом ростом потребностей в ресурсах по стать-

ям «Воздушный транспорт», как отмечено в пункте  19(а) выше, и «Наземный 

транспорт» (2 896 900 долл. США, или 14,1 процента), вызванным в основном 

возросшими потребностями в ресурсах на горюче-смазочные материалы в свя-

зи с прогнозируемым увеличением объемов потребления топлива, ожидаемым 

увеличением количества принадлежащих контингентам транспортных средств 

вследствие увеличения численности военнослужащих воинских контингентов 

и персонала сформированных полицейских подразделений, а также заменой 

старых транспортных средств и приобретением новых моделей (см. A/69/800, 

пункт 89). 

 

  Распределение расходов 
 

38. Доклад Комитета о сквозных вопросах, касающихся операций по поддер-

жанию мира, включает замечания и рекомендации в отношении тех расходов, 

которые Генеральный секретарь предлагает пропорционально распределить 

между бюджетами отдельных миссий, включая прикладные программы, разра-

ботанные Управлением информационно-коммуникационных технологий и пе-

реданные на места, и дополнительные потребности в связи с инициативой в 

области управления цепочкой снабжения (A/69/839). Комитет не согласен с 

предложением Генерального секретаря покрыть из бюджетов миссий всю 

сумму этих расходов и рекомендует соответствующим образом сократить 

суммы испрашиваемых ассигнований для конкретных миссий.  В связи с 

этим в докладе о сквозных вопросах приводится таблица с краткой информа-

цией о рекомендуемых Комитетом сокращениях объема ресурсов с разбивкой 

по миссиям. Для МООНЮС исполнение этой рекомендации будет означать 

сокращение потребностей в ресурсах на 245 985 долл. США по статье 

«Информационные технологии», 220 800 долл. США по статье «Услуги 

консультантов» и 331 200 долл. США по статье «Официальные поездки». 

Связанные с этим корректировки потребностей в ресурсах, включенных в 

бюджет для вспомогательного счета, в сторону увеличения указаны в докладе 

Комитета по данному вопросу (A/69/860). 
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  Официальные поездки 
 

39. В предлагаемом бюджете предусмотрены потребности в ресурсах в раз-

мере 6 793 000 долл. США на официальные поездки, что на 536  000 долл. 

США, или 8,6 процента, превышает объем ассигнований в 6  257 000 долл. 

США на 2014/15 год. В документе поясняется, что эта разница обусловлена 

главным образом долей МООНЮС в косвенных централизованных расходах, 

связанных с проектом управления цепочкой снабжения (см.  A/69/800, 

пункт 87). 

40. По запросу Консультативного комитета ему были предоставлены две таб-

лицы с информацией о потребностях в ресурсах на официальные поездки, не 

связанные с профессиональной подготовкой (см. приложение III), и поездки в 

целях обучения (см. приложение IV). Комитет отмечает, что, как следует из 

приложения III, некоторые поездки, отнесенные к числу не связанных с обуче-

нием поездок за пределы района Миссии, имеют целью участие в учебных ме-

роприятиях или практикумах, при этом непонятно, почему эти поездки не 

включены в категорию связанных с профессиональной подготовкой. Например, 

предусмотренные в разделе «Руководство и управление» поездки в Нью -Йорк 

и Бриндизи для участия в семинаре по подготовке инструкторов по вопросам 

поведения и дисциплины и вводных занятиях по вопросам поведения и дисц и-

плины отнесены к категории поездок, не связанных с профессиональной под-

готовкой. 

41. Консультативный комитет отмечает также, что когда поездки за пределы 

района Миссии запрашиваются одним и тем же подразделением и пункты 

назначения этих поездок совпадают, что имеет место в ряде случаев, такие по-

ездки могли бы быть объединены. Например, по компоненту защиты гражда н-

ского населения канцеляриями Командующего силами и Комиссара полиции 

предусмотрено несколько поездок в Нью-Йорк. Кроме того, Комитет был ин-

формирован о том, что применительно к текущему периоду возросшие потреб-

ности в ресурсах обусловлены увеличением числа поездок за пределы района 

Миссии отчасти в связи с визитами членов делегаций из Центральных учре-

ждений и директивных комитетов. По просьбе Комитета ему было разъяснено, 

что под этими визитами подразумеваются поездки, имеющие исходным пунк-

том Центральные учреждения, а не поездки сотрудников Миссии за пределы ее 

района. 

42. С учетом своих вышеизложенных замечаний Консультативный коми-

тет считает, что Миссии следовало бы прилагать больше усилий для кон-

солидации поездок и сведения к минимуму числа участников каждой по-

ездки. Комитет рекомендует также  МООНЮС провести обзор запланиро-

ванных поездок за пределы района Миссии, не связанных с профессио-

нальной подготовкой, чтобы обеспечить целевое использование соответ-

ствующих ресурсов, т.е. на путевые расходы персонала Миссии в поездках, 

не связанных с обучением, а не на поездки в целях обучения или путевые 

расходы сотрудников Центральных учреждений при посещении ими мис-

сий. Ввиду вышеизложенного Комитет рекомендует сократить на 

15 процентов объем испрашиваемых ресурсов на официальные поездки, не 

связанные с профессиональной подготовкой, за пределы района Миссии, в 

дополнение к сокращению на 331 200 долл. США ресурсов на официаль-

ные поездки, как рекомендовано в пункте 38 выше. 
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43. Кроме того, Консультативный комитет считает, что такие меры, как 

объединение поездок и использование альтернативных средств коммуни-

кации, не только способствуют более эффективному использованию фи-

нансовых ресурсов, но и уменьшают негативные последствия, которые ча-

стое и продолжительное отсутствие персонала миссий может иметь для 

повседневного графика работы сотрудников и эффективного осуществле-

ния программ (см. также А/68/782, пункт 199). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

44. По статье «Помещения и объекты инфраструктуры» Генеральным секре-

тарем предлагается один строительный проект стоимостью более 1  млн. долл. 

США по возведению двухэтажного здания для размещения добровольцев и со-

трудников Организации Объединенных Наций. Ожидается, что этот проект, 

сметной стоимостью 1,7 млн. долл. США, будет завершен к июню 2016 года 

(см. A/69/800, пункт 35). В ответ на соответствующий запрос Консультативно-

му комитету была предоставлена таблица с указанием крупных проектов, за-

планированных на период 2015/16 года (см. приложение V). Кроме того, Коми-

тету была предоставлена таблица с данными о ходе реализации инженерно -

технических проектов за период 2011–2015 годов (см. приложение VI) и табли-

ца с указанием расходов на инженерно-технические проекты в 2013/14 году 

(см. приложение VII). Консультативный комитет вновь отмечает, что про-

екты иногда охватывают более одного бюджетного цикла и требуют более 

эффективного долгосрочного планирования, включая составление реали-

стичных бюджетов и графиков выполнения работ. В предлагаемые бюдже-

ты следует включать информацию по многолетним проектам, в том числе 

о ходе осуществления каждого проекта по состоянию на момент представ-

ления соответствующего бюджетного предложения (см. A/68/782, 

пункт 132). 

 

  Наземный транспорт 
 

45. В предлагаемом бюджете предусмотрены потребности в ресурсах по ста-

тье «Наземный транспорт» в размере 23 402 900 долл. США, что на 

2 896 900 долл. США, или 14,1 процента, превышает объем ассигнований в 

20 506 000 долл. США на 2014/15 год. При этом указывается, что эта разница 

частично обусловлена увеличением потребностей в связи с приобретением но-

вых транспортных средств (см. пункт 37 выше). Консультативный комитет был 

информирован о том, что на приобретение транспортных средств испрашива-

ется сумма в размере 8 060 000 долл. США, что на 807 700 долл. США, или 

11,1 процента, превышает ассигнования в размере 7 252 300 долл. США на 

2014/15 год. 

46. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что транспортные средства МООНЮС были получены ею 

от Миссии Организации Объединенных Наций в Судане (МООНВС) и что на 

момент их передачи срок эксплуатации 69 процентов легковых автотранспорт-

ных средств либо подходил к концу, либо уже истек. Замена парка была отло-

жена на два года, и в периоды 2011/12 и 2012/13  годов операций по замене 

и/или приобретению транспортных средств и/или оборудования не проводи-

лось. Комитету было также сообщено, что в МООНЮС был разработан по-

этапный план списания устаревшего автомобильного парка и его замены, рас-
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считанный на четыре года: в 2013/14 году была произведена замена 

163 легковых автотранспортных средств; в 2014/15 году было заменено 

100 автомобилей; в 2015/16 году будет произведена замена 75 автомобилей, а 

полностью завершиться замена устаревшего автопарка должна в 2016/17  году. 

Комитету был предоставлен перечень запланированных закупок, который при-

водится ниже. 

 

  План по закупкам имущества в 2015/16 году 
 

 

Категория Тип транспортного средства  

Дополни-

тельно Замена Итого 

     
Легковые автомобили Автомобиль (4×4) общего назначения 

большой грузоподъемности 

– 35 35 

Легковые автомобили Автобус, микроавтобус (4×4), 

8-местный 

– 40 40 

Автомобили специального назначения  Автобус (более 15 пассажиров) 10 – 10 

Автомобили специального назначения  Грузовой автомобиль средней  

грузоподъемности 

– 3 3 

Автомобили специального назначения  Грузовой автомобиль с поддонами 

большой грузоподъемности 

11 2 13 

Автомобили специального назначения  Автомобиль-тягач (6×6) 4 1 5 

Автомобили специального назначения  Фургон (4×4) 5 12 17 

Средства наземного обслуживания  Аэродромный тягач 4 – 4 

Средства наземного обслуживания Аэродромная наземная энергетическая 

установка (140 кВА) 

4 – 4 

Инженерное оборудование Автогрейдер – 1 1 

Подъемно-транспортное оборудование Вилочный погрузчик, вездеходный  

(7 тонн) 

– 3 3 

Прицепы Прицеп грузовой (30 тыс. кг) 4 – 4 

 Всего  42 97 139 

 

 

47. В ответ на запрос относительно ресурсов для покрытия расходов на за-

пасные части и ремонт/техническое обслуживание транспортных средств Кон-

сультативному комитету была предоставлена следующая таблица.  
 

 

   Разница  

Категория 

Ассигнования 

2014–2015 гг. 

Потребности 

2015–2016 гг. 

(в долл. США) 

Сумма 

(в долл. США). 

В процентах 

 

     
Приобретение автотранспортных средств  7 52 300 8 060 000 807 700 11,1 

Запасные части 1 501 400 2 668 000 1 166 600 77,7 

Ремонт и техническое обслуживание 756 100 856 100 100 000 13,2 
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Комитет был также информирован о том, что увеличение объема испрашивае-

мых ресурсов на запасные части на 1  166 600 долл. США обусловлено потреб-

ностями в техническом обслуживании имеющегося парка, новых автотранс-

портных средств и наземного транспорта специального назначения. При этом 

отмечается, что транспортные средства и наземный транспорт специального 

назначения МООНЮС обслуживаются собственной мастерской и местными 

ремонтными мастерскими по договорам на обслуживание в Миссии, тогда как 

обслуживание транспортных средств и техники, нуждающихся в крупном ре-

монте, отдается на внешний подряд по договорам с местными предприятиями.  

48. С учетом представленной выше информации о предлагаемом плане 

по приобретению автотранспортных средств на 2015/16 год Консультатив-

ный комитет не находит убедительными доводы о необходимости предла-

гаемых закупок и рекомендует, чтобы вместо испрашиваемых 

8 060 000 долл. США на цели, связанные с приобретением автомобилей, 

было выделено 7 252 300 долл. США, что равняется сумме ассигнований 

на 2014/15 год. 

 

  Воздушный транспорт 
 

49. Консультативный комитет был проинформирован о том, что разница, свя-

занная с дополнительными потребностями в ресурсах на услуги, финансируе-

мые по статье «Воздушный транспорт», составляет 8  225 100 долл. США, или 

408,0 процента, главным образом в связи с развертыванием системы беспилот-

ных летательных аппаратов в течение восьми месяцев в 2015/16  году по срав-

нению с тремя месяцами в 2014/15 году, как отмечается в пункте 19(a) выше. В 

ответ на запрос Комитет был информирован о том, что предусмотренные в 

бюджете 2014/15 года расходы по вводу в эксплуатацию системы беспилотных 

летательных аппаратов в течение трех месяцев составили 1,2  млн. долл. США, 

а предлагаемый объем расходов в связи с развертыванием системы в течение 

восьми месяцев в 2015/16 году составляет 10 млн. долл. США. По вопросу о 

текущем положении дел с развертыванием беспилотной системы Консульта-

тивному комитету было сообщено, что Миссия пока не располагает данными 

средствами и в настоящее время совместно с Центральными учреждениями 

прорабатывается вопрос о технических параметрах этих потребностей с целью 

наиболее точно определить объемы работы и технические характеристики, ко-

торые отвечали бы интересам Миссии. Комитет был также информирован о 

том, что МООНЮС проводит обзор своих требований к системе, чтобы опре-

делить предполагаемую площадь покрытия и, исходя из этого, пункты ее бази-

рования, а также охват, высоту и дальность действия этих аппаратов, после че-

го МООНЮС сможет приступить к закупочным операциям. Ввиду этого пред-

полагается, что система будет введена в строй не ранее чем в последние восемь 

месяцев 2015/16 года. 

50. Принимая во внимание текущее положение дел с развертыванием си-

стемы беспилотных летательных аппаратов и учитывая, что процесс за-

купки еще не начался, Консультативный комитет полагает, что предлага-

емые временные рамки развертывания системы могут оказаться нереали-

стичными. В этой связи Комитет рекомендует сократить объем испраши-

ваемых ресурсов на 5 000 000 долл. США. Если в 2015/16 году потребуются 

дополнительные ресурсы на развертывание системы, это должно быть от-

ражено в докладе об исполнении бюджета за соответствующий период.  
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51. Что касается расходов на горюче-смазочные материалы по статье «Воз-

душный транспорт», упоминаемых в пункте 19(а) выше, то Консультативному 

комитету было сообщено об увеличении потребностей на 8  048 500 долл. 

США, или 32,7 процента, в связи с прогнозируемым ростом потребления авиа-

ционного топлива до 21,1 млн. литров в 2015/16 году по сравнению с 

19,9 млн. литров в 2014/15 году. В ответ на соответствующий запрос Консуль-

тативный комитет был информирован о том, что в бюджете на 2014/15  год цена 

литра топлива составляла 1,32 долл. США, а в предлагаемом бюджете на 

2015/16 год — 1,34 долл. США. В этой связи Комитет отмечает, что в текущем 

периоде при цене 1,32 долл. США за литр заложенный в бюджете объем по-

требления топлива в 19,9 млн. литров обойдется в 26,3 млн. долл. США. Коми-

тет отмечает далее, что при запланированном на 2015/16  год потреблении топ-

лива в объеме 21,1 млн. литров по цене в 1,34 долл. США за литр сумма расхо-

дов составит 28,3 млн. долл. США, что отличается от показателя предыдущего 

бюджетного периода на 2 млн. долл. США, а не на 8 млн. долл. США, как ука-

зывается в предлагаемом бюджете. По этой причине Консультативный ко-

митет рекомендует сократить на 6 млн. долл. США объем испрашиваемых 

ресурсов на горюче-смазочные материалы по статье «Воздушный транс-

порт». 

 

  Информационные технологии 
 

52. Генеральный секретарь предлагает ассигновать в бюджете на 2015/16 год 

средства на информационные технологии в размере 18  338 000 долл. США, что 

на 1 467 300 долл. США, или 8,7 процента, превышает объем ассигнований в 

16 870 700 долл. США на 2014/15 год. В пункте 93 доклада о бюджете указыва-

ется, что увеличение потребностей обусловлено главным образом: a)  долей 

МООНЮС в расходах на разработку централизованных систем, которая не бы-

ла предусмотрена в бюджете 2014/15 года; b) расходами на информационно-

техническое обслуживание в связи с запланированным увеличением численно-

сти набираемого на международной основе персонала; с)  приобретением ново-

го программного обеспечения и лицензий в связи с приобретением нового об о-

рудования информационных технологий; и d)  модернизацией и заменой обору-

дования информационных технологий в целях поддержания безопасности се-

тевой инфраструктуры. 

53. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что планируемое увеличение численности набираемого на 

международной основе персонала связано с привлечением  дополнительно трех 

сотрудников для выполнения функций в Региональном центре обслуживания в 

Энтеббе в составе группы поддержки в рамках инициатив по централизован-

ному обслуживанию миссий в регионе, в том числе МООНЮС. Комитет был 

далее информирован о том, что под разрабатываемыми централизованными си-

стемами подразумеваются, в частности, системы «Умоджа», Field Support Suite, 

электронная почта, eBilling и Galileo с ведущими узлами в Бриндизи, Италия, и 

Валенсии, Испания. Кроме того, Комитету было сообщено, что все полевые 

миссии как конечные пользователи этих систем совместно участвуют в расхо-

дах по их разработке, модернизации и техническому обслуживанию, выделяя 

на эти цели денежные средства и/или предоставляя кадровые ресурсы.  
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  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

54. По статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» Гене-

ральный секретарь предлагает предусмотреть на 2015/16  год ассигнования на 

сумму 70 423 400 долл. США, что на 5 413 400 долл. США, или 7,1 процента, 

меньше суммы ассигнований на 2014/15 год в размере 75 836 800 долл. США. 

Испрашиваемая сумма рассчитана с учетом потребностей в ресурсах на услуги 

по обнаружению мин и разминированию в объеме 38  400 000 долл. США. В 

бюджетном докладе указывается, что предлагаемые потребно сти в ресурсах 

включают расходы на финансирование должностей международного и нацио-

нального персонала (6 904 884 долл. США); расходы по восьми контрактам, в 

том числе на услуги дорожно-проверочных и саперных групп, объединенных 

специализированных саперных групп и кинологических групп по обнаруже-

нию взрывных устройств (27 261 165 долл. США); расходы на официальные 

поездки (560 806 долл. США) и на оборудование и оперативные расходы 

(779 386 долл. США). Остаток средств предназначен для оплаты вспомогатель-

ных и управленческих услуг партнера-исполнителя Службы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминировани-

ем, — Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию про-

ектов на сумму соответственно 1 065 187 долл. США и 1 828 571 долл. США 

(см. A/69/800, пункт 73). 

55. Консультативному комитету в ответ на его запрос было сообщено, что во 

всех 10 штатах Южного Судана территория по-прежнему усеяна минами и не-

разорвавшимися боеприпасами; ситуация осложняется в связи с продолжаю-

щимся с декабря 2013 года и по сей день конфликтом и появлением новых 

опасных участков, представляющих ежедневную угрозу для местных жителей, 

военного, полицейского и гражданского персонала МООНЮС, внутренне пе-

ремещенных лиц и работников гуманитарных организаций. Комитет был также 

информирован о том, что группы специалистов по разминированию обязаны 

реагировать на инциденты, связанные с обнаружением гранат, минометов, бо е-

припасов к стрелковому оружию и других неразорвавшихся боеприпасов в 

пунктах защиты гражданского населения МООНЮС, местах базирования Ор-

ганизации Объединенных Наций и в их окрестностях; проводить операции по 

разведке и разминированию территорий аэродромов и прилегающих к ним 

участков, в пунктах базирования и на объектах Организации Объединенных 

Наций и вдоль используемых ею транзитных маршрутов; информировать внут-

ренне перемещенное население о минной опасности; и оказывать помощь в 

уничтожении оружия и боеприпасов, обнаруженных на территории пунктов 

защиты гражданского населения МООНЮС. Комитет был далее информирован 

о том, что эта деятельность способствует выполнению задач, предусмотренных 

компонентами 1, 2 и 3 мандата Миссии в рамках ориентированного на кон-

кретные результаты бюджета. 

 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

56. Генеральный секретарь предлагает выделить на цели осуществления про-

ектов с быстрой отдачей на период 2015/16 года сумму в размере 1 млн. долл. 

США, что соответствует объему утвержденных ассигнований на 2014/15  год. 

Сокращение потребностей в ресурсах на проекты с быстрой отдачей в период 

2013/14 года на 900 000 долл. США, или 45 процентов, было обусловлено глав-

http://undocs.org/ru/A/69/800
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ным образом приостановкой реализации после начала кризиса в плане без-

опасности в декабре 2013 года (см. A/69/677, пункт 77). 

57. В ответ на просьбу Консультативного комитета предоставить информа-

цию о ходе осуществления проектов, относящихся к текущему периоду, ему 

было сообщено, что бюджетом на 2014/15 год предусмотрены ресурсы на по-

крытие расходов по осуществлению 18 проектов с быстрой отдачей, утвер-

жденных в 2014/15 году, 20 процентов расходов по завершению проектов, 

начатых в 2012/13 году (126 372 долл. США), и 20 процентов расходов по за-

вершению проектов, осуществляемых с 2013/14  года (275 000 долл. США). 

Ожидается, что все эти проекты будут завершены к 30  июня 2015 года при 

полном освоении бюджетных ассигнований в объеме 1  млн. долл. США. Коми-

тет был также информирован о том, что 80 процентов расходов, относящихся к 

текущему периоду, уже оплачено и в настоящее время ведутся работы по реа-

лизации проектов, и по состоянию на 31 марта 2015 года произведены первые 

выплаты в размере 744 730 долл. США. Комитет был далее информирован о 

том, что Миссия рассчитывает реализовать все запланированные проекты в 

2015/16 году, поскольку ожидается, что к началу этого периода все проекты 

2013/14 и 2014/15 годов уже будут завершены. 

58. Консультативному комитету была представлена следующая таблица с ин-

формацией о ходе осуществления проектов 2013/14  и 2014/15 годов по состоя-

нию на 31 марта 2015 года: 

 

 

Завершено  Осуществляется  Еще не начато 

Период 

Число 

проектов 

Расходы 

(в долл. США) 

В про-

центах 

Число 

проектов 

Расходы 

(в долл. США) 

В процен-

тах 

Число 

проектов 

Расходы 

(в долл. США) 

В процен-

тах 

          
2013/14 год 30 1 097 336 97 1 39 211 3 – – – 

2014/15 год – – – 18 842 952 100 – – – 

 

 

59. Консультативный комитет рекомендует утвердить испрашиваемые 

ресурсы на проекты с быстрой отдачей и рекомендует МООНЮС свое-

временно отбирать и осуществлять проекты, с тем чтобы добиться быст-

рой отдачи от запланированных проектов. 

 

60. Консультативный комитет рекомендует утвердить ресурсы, испра-

шиваемые для покрытия оперативных расходов с учетом рекомендаций, 

содержащихся в пунктах 25, 30, 35, 38, 42, 48, 50  и 51 выше. 

 

 

 V. Комиссия ревизоров 
 

 

61. По запросу о мерах, принятых МООНЮС в связи с заключениями, выне-

сенными Комиссией ревизоров в отношении отчетности Миссии за период с 

1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (см. A/69/5 (Vol. II), глава II), Консуль-

тативному комитету было сообщено о принятии мер в следующих пяти обла-

стях: 

http://undocs.org/ru/A/69/677
http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.II)
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 a) недостатки в управлении запасами топлива. Электронная система 

учета запасов топлива была внедрена в МООНЮС в июне 2014  года, и в насто-

ящее время группа топливного снабжения располагает более эффективными 

средствами для своевременного выявления случаев аномального потребления и 

передачи информации о таких случаях в соответствующие хозрасчетные под-

разделения для проведения необходимых проверок. Неурегулированные дела 

передаются группам по проведению расследованию нарушений в области без-

опасности для принятия соответствующих мер. Кроме того, МООНЮС опла-

чивает все счета-фактуры в установленные соглашением о поставках топлива и 

обслуживании сроки, что позволяет ей в течение всего финансового  года поль-

зоваться скидками, предоставляемыми за своевременную оплату;  

 b) недостатки в управлении строительными проектами. В ноябре 

2013 года в Миссии была создана Группа по управлению проектами, которой 

было поручено, в соответствии с мандатом и руководствуясь приоритетными 

задачами, поставленными старшими руководителями, утверждать все проекты, 

распределять ресурсы на их реализацию, контролировать ход проведения работ 

и обеспечивать их выполнение. Ход осуществления каждого отдельного проек-

та отслеживается на основе проектного плана Миссии, в котором фиксируется 

статус всех проектов, реализуемых в Миссии, расписываются все этапы реали-

зации проекта и указываются капитальные проекты (например, крупные строи-

тельные объекты), запланированные на несколько бюджетных лет. Инженерно -

техническая секция также провела обзор своей деятельности в плане способ-

ности справляться с большим количеством проектов одновременно, по резуль-

татам которого был составлен план работ, рассчитанный на два финансовых 

периода, было решено повысить эффективность распределения ресурсов в 

рамках проектного плана Миссии и сформировать команду специалистов при 

канцелярии главного инженера для оказания оперативной и управленческой 

поддержки по проектам и выполнения соответствующих надзорных функций;  

 c) недостатки в осуществлении проектов с быстрой отдачей. Комитет 

по рассмотрению проектов с быстрой отдачей теперь заседает с большей рег у-

лярностью (раз в месяц), чтобы иметь возможность пристальнее отслеживать 

ход осуществления таких проектов с целью обеспечить их завершение до кон-

ца финансового года. В настоящее время МООНЮС занимается формировани-

ем группы по управлению проектами с быстрой отдачей для осуществления 

непрерывного контроля за ходом выполнения работ и совершения двух выез-

дов в год в пункты реализации отдельных проектов в целях оценки прогресса и 

принятия мер к своевременному завершению проектов; и  

 d) проблемы в ходе внедрения системы «Умоджа». Миссия приступила 

к проведению программы интенсивного обучения конечных пользователей с 

привлечением местных специалистов по рабочим процессам для проведения 

занятий и предоставления практических рекомендаций, если таковые потребу-

ются. Кроме того, Миссия провела обзор пользовательских функций и привела 

порядок их распределения в соответствие с организационной структурой Мис-

сии и принимает меры по укреплению навыков работы со средствами состав-

ления отчетности с использованием модуля Business Intelligence. Миссия со-

здала группу специалистов, которым поручено обеспечить внедрение дополни-

тельного модуля 1 системы «Умоджа» в соответствии с требованиями руковод-

ства по вводу системы в эксплуатацию, включая выполнение таких повседнев-

ных задач, как надлежащая очистка данных.  



A/69/839/Add.15 
 

 

22/81 15-06839 

 

62. Комиссия ревизоров также выявила наличие избыточных запасов по мно-

гим наименованиям предметов снабжения и полное отсутствие запасов по дру-

гим, отметив увеличение количества наименований имущества на 

13,5 процентов в 2013/14 году, стоимость которого составляла 39,09 млн. долл. 

США (см. A/69/5 (Vol. II), глава II, пункты 105–107). В ответ на соответствую-

щий запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

МООНЮС провела всеобъемлющий обзор своих инвентарных запасов и про-

водит работу со всеми заинтересованными сторонами с целью оптимизации 

запасов и оценки состояния принадлежащего им имущества. Кроме того, Мис-

сия пересмотрела свои правила закупочной деятельности и в настоящее время 

в отношении всех заявок проводится тщательная выверка имеющихся запасов 

и расходования запасов до начала закупочного процесса. Комитету было сооб-

щено также, что Миссия работает с соответствующими заинтересованными 

сторонами над мерами по своевременному сокращению запасов имущества, 

хранящегося на складе в течение длительного времени, и имущественных за-

пасов с истекшим сроком годности. 

63. В пункте 74 своего доклада Комиссия отмечает, что в МООНЮС анализ 

2337 непогашенных авансовых выплат суточных показал, что по состоянию на 

30 июня 2014 года на утверждении находились 825 требований на сумму 

1,64 млн. долл. США. В ответ на соответствующий запрос Консультативный 

комитет был информирован о том, что на сегодняшний день погашены требо-

вания по выплате суточных на общую сумму 681  500 долл. США, и таким об-

разом непогашенными остаются требования на сумму 958  500 долл. США, ко-

торые в настоящее время находятся на рассмотрении Миссии и Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе на предмет их утверждения и погашения.  

 

 

 VI. Заключение 
 

 

64. Меры, которые было предложено принять Генеральной Ассамблее в связи 

с финансированием МООНЮС в период c 1 июля 2013 года по 30 июня 

2014 года, излагаются в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/69/677). 

Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-членам не-

израсходованный остаток средств в размере 5 271 500 долл. США за период 

с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года, а также прочие поступле-

ния/корректировки в размере 19 887 200 долл. США за период, закончив-

шийся 30 июня 2014 года. 

65. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНЮС в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года, 

излагаются в разделе IV предлагаемого бюджета (A/69/800). С учетом реко-

мендаций, содержащихся в пунктах 25, 30, 35, 38, 42, 48, 50 и 51 выше, 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигно-

вать сумму в размере 1 095 219 100 долл. США на содержание МООНЮС в 

течение 12-месячного периода с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года в 

случае принятия Советом Безопасности решения о продлении срока дей-

ствия мандата МООНЮС. 

http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.II)
http://undocs.org/ru/A/69/677
http://undocs.org/ru/A/69/800
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сии Организации Объединенных Наций в Южном Судане за 

период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/69/677) 

 • Доклад Генерального секретаря о бюджете Миссии Организа-

ции Объединенных Наций в Южном Судане на период с 1  июля 

2015 года по 30 июня 2016 года (A/69/800) 

 • Доклад Комиссии ревизоров об операциях Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира за 12-месячный пери-

од с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/69/5 (Vol. II), 

глава II) 

 • Доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам о замечаниях и рекомендациях по сквоз-

ным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира 

(A/68/782) 

 • Доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам о бюджете Миссии Организации Объ-

единенных Наций в Южном Судане на период с 1  июля 

2014 года по 30 июня 2015 года (A/69/650) 

 • Резолюции 68/293 и 69/260 Генеральной Ассамблеи о финанси-

ровании Миссии Организации Объединенных Наций в Судане  

 • Резолюции 2155 (2014) и 2187 (2014) Совета Безопасности 

 

 

http://undocs.org/ru/A/69/677
http://undocs.org/ru/A/69/800
http://undocs.org/ru/A/69/5(Vol.II)
http://undocs.org/ru/A/68/782
http://undocs.org/ru/A/69/650
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Приложение I 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
в Миссии Организации Объединенных Наций в Южном 
Судане, 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года 
 

 

Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
Компонент 1: Защита гражданских лиц     

Отдел по политическим вопросам      

 Отнесено к компоненту 4 -1 Д-1  Главный сотрудник по политическим  

вопросам 

 -1 С-5  Старший сотрудник по политическим  

вопросам 

 -1 С-5  Советник по вопросам РДР/РСБ  

 -2 С-4  Сотрудник по политическим вопросам  

 -3 С-3  Сотрудник по политическим вопросам 

 -1 С-2  Младший сотрудник по политическим  

вопросам (отчетность) 

 -1 ПС  Помощник по административным вопросам  

 -1 НОО  Канцелярский помощник 

 -1 НСС  Сотрудник по политическим вопросам  

 Итого, Отдел по политическим 

вопросам 

-12    

Отдел коммуникации и общественной  

информации 

    

 Отнесено к компоненту 2 -1 С-4  Сотрудник по вопросам вещательных 

технологий 

 -1 С-4  Сотрудник по вопросам общественной  

информации 

 -1 С-3  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (информационно-

пропагандистская деятельность) 

 -1 С-3  Сотрудник по вопросам подготовки радио-

программ 

 -1 ПС  Фотограф 

 -1 ПС  Сотрудник по административным вопросам  

 -1 ПС  Редактор видеоматериалов  

 -4 НОО  Канцелярский помощник 

 -10 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (журналист) 

 -10 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (письменный переводчик)  

 -1 НОО  Сотрудник по вопросам общественной  

информации 
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Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
 -3 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной  

информации 

 -1 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной 

информации (учебная подготовка)  

 Итого -36       

 Отнесено к компоненту 3 -1 С-4  Сотрудник по вопросам подготовки радио-

программ 

 -1 С-3  Сотрудник по подготовке теле- и видеома-

териалов 

 -1 ПС  Сотрудник по административным вопросам  

 -9 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (составитель презентаций)  

 -2 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (учебная подготовка)  

 Итого -14       

 Отнесено к компоненту 4 -1 НОО  Канцелярский помощник 

 -1 НОО  Помощник по вопросам общественной 

информации (составитель презентаций)  

 -1 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (учебная подготовка)  

 -1 НОО  Студийный техник 

 -1 НОО  Помощник по разработке веб-сайта 

 -1 ПС  Разработчик веб-страницы 

 Итого -6       

 Итого, Отдел коммуникации и обще-

ственной информации 

-56    

Секция по вопросам оказания  

помощи, реинтеграции и защиты  

    

 Отнесено к компоненту 3 -1 С-5  Старший сотрудник по вопросам координа-

ции (стабилизация и восстановление)  

 -1 С-4  Сотрудник по вопросам ПРЗ  

 -4 С-3  Сотрудник по программе (восстановление)  

 -1 ПС  Помощник по административным вопросам  

 -1 НОО  Канцелярский помощник 

 -10 НОО  Помощник по программе 

 -6 ДООН  Сотрудник по программе 

 Итого, Секция по вопросам оказания 

помощи, реинтеграции и защиты 

-24       
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Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
Отдел по гражданским вопросам     

 Отнесено к компоненту 3 -2 С-4  Сотрудник по гражданским вопросам  

(руководитель группы на уровне штата)  

 -6 С-3  Сотрудник по гражданским вопросам  

 -5 НСС  Сотрудник по гражданским вопросам  

 -5 ДООН  Сотрудник по гражданским вопросам  

 -20 НОО  Помощник по связям с общинами 

 Итого -38       

 Отнесено к компоненту 4 -1 С-4  Сотрудник по гражданским вопросам  

(руководитель группы на уровне штата)  

 -1 С-3  Сотрудник по гражданским вопросам  

 -5 НСС  Сотрудник по гражданским вопросам  

 -20 НОО  Помощник по связям с общинами 

 -5 ДООН  Сотрудник по гражданским вопросам  

 Итого -32       

 Итого, Отдел по гражданским вопросам -70    

Группа по гендерным вопросам     

 Отнесено в компонент 1 из компонента 2 +1 С-4  Сотрудник по гендерным вопросам  

 +1 С-3  Сотрудник по гендерным вопросам  

 +1 НОО  Канцелярский помощник 

 Итого, Группа по гендерным вопросам +3       

Группа по вопросам защиты детей     

 Отнесено в компонент 1 из компонента 2  +1 С-3  Сотрудник по вопросам защиты детей  

 +1 НСС  Сотрудник по вопросам защиты детей  

 +2 ДООН  Сотрудник по вопросам защиты детей  

 Итого, Группа по вопросам защиты  

детей 

+4       

 Итого, компонент 1: Защита граждан-

ских лиц 

-155       
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Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
Компонент 2: Отслеживание и расследова-

ние нарушений прав человека 

    

Отдел коммуникации и общественной  

информации 

    

 Отнесено в компонент 2 из компонента 1  +1 С-4  Сотрудник по вещательным технологиям  

 +1 С-4  Сотрудник по вопросам общественной  

информации 

 +1 С-3  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (информационно-пропаган-

дистская деятельность) 

 +1 С-3  Сотрудник по вопросам подготовки радио-

программ 

 +1 ПС  Фотограф 

 +1 ПС  Сотрудник по административным вопросам  

 +1 ПС  Редактор видеоматериалов  

 +4 НОО  Канцелярский помощник 

 +10 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (журналист) 

 +10 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (письменный переводчик)  

 +1 НОО  Сотрудник по вопросам общественной  

информации 

 +3 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной 

информации 

 +1 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (учебная подготовка)  

 Итого +36       

Группа по гендерным вопросам     

 Отнесено к компоненту 1 -1 С-4  Сотрудник по гендерным вопросам  

 -1 С-3  Сотрудник по гендерным вопросам 

 -1 НОО  Канцелярский помощник 

 Итого, Группа по гендерным вопросам -3       

Группа по вопросам защиты детей     

 Отнесено к компоненту 1 -1 С-3  Сотрудник по вопросам защиты детей  

 -1 НСС  Сотрудник по вопросам защиты детей  

 -2 ДООН  Сотрудник по вопросам защиты детей  

 Итого, Группа по вопросам защиты  

детей 

-4       
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Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
Отдел по правам человека     

 +1 Д-1 Создаваемая 

должность 

Заместитель директора 

 Итого, Отдел по правам человека  +1       

 Итого, компонент 2: Отслеживание  

и расследование нарушений прав 

человека 

+30       

     

Компонент 3: Создание условий для достав-

ки гуманитарной помощи» (ранее называл-

ся «Создание потенциала») 

    

Отдел коммуникации и общественной  

 информации 

    

 Отнесено в компонент 3 из компонента 1  +1 ПС  Сотрудник по административным вопросам  

 +9 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (составитель презентаций)  

 +2 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (учебная подготовка)  

 +1 С-4  Сотрудник по вопросам подготовки радио-

программ 

 +1 С-3  Сотрудник по подготовке теле- и видеома-

териалов 

 Итого, Отдел коммуникации и обще-

ственной информации 

+14       

Секция по вопросам оказания помощи,  

реинтеграции и защиты 
    

 Отнесено в компонент 3 из компонента 1  +1 С-5  Старший сотрудник по вопросам координа-

ции (стабилизация и восстановление)  

 +1 С-4  Сотрудник по вопросам ПРЗ  

 +4 С-3  Сотрудник по программе (восстановление)  

 +1 ПС  Помощник по административным вопросам  

 +1 НОО  Канцелярский помощник 

 +10 НОО  Помощник по программе 

 +6 ДООН  Сотрудник по программе 

 Итого, Секция по вопросам оказания 

помощи, реинтеграции и защиты  

+24       
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Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
Отдел по гражданским вопросам     

 Отнесено в компонент 3 из компонента 1  +6 С-3  Сотрудник по гражданским вопросам  

 +5 НСС  Сотрудник по гражданским вопросам 

 +5 ДООН  Сотрудник по гражданским вопросам  

 +2 С-4  Сотрудник по гражданским вопросам  

(руководитель группы на уровне штата)  

 +20 НОО  Помощник по связям с общинами 

 Итого, Отдел по гражданским вопросам +38       

 Итого, компонент 3: Создание условий 

для оказания гуманитарной помощи  

+76    

Компонент 4: Поддержка выполнения 

соглашения о прекращении боевых  

действий и мирных соглашений 

    

Отдел по политическим вопросам      

 Отнесено в компонент 4 из компонента 1  +1 Д-1  Главный сотрудник по политическим  

вопросам 

 +1 С-5  Старший сотрудник по политическим  

вопросам 

 +1 С-5  Советник по вопросам РДР/РСБ  

 +2 С-4  Сотрудник по политическим вопросам  

 +3 С-3  Сотрудник по политическим вопросам  

 +1 С-2  Младший сотрудник по политическим  

вопросам (отчетность) 

 +1 ПС  Помощник по административным вопросам  

 +1 НОО  Канцелярский помощник 

 +1 НСС  Сотрудник по политическим вопросам  

 Итого, Отдел по политическим 

вопросам 

+12    

Отдел коммуникации и общественной  

информации 

    

 Отнесено в компонент 4 из компонента 1  +1 НОО  Канцелярский помощник 

 +1 НОО  Помощник по вопросам общественной  

информации (составитель презентаций)  

 +1 ДООН  Сотрудник по вопросам общественной  

информации (учебная подготовка)  

 +1 НОО  Студийный техник 

 +1 НОО  Помощник по разработке веб-сайта 

 +1 ПС  Разработчик веб-страницы 

 Итого +6       
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Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
Отдел по гражданским вопросам     

 Отнесено в компонент 4 из компонента 1  +1 С-4  Сотрудник по гражданским вопросам  

(руководитель группы на уровне штата)  

 +1 С-3  Сотрудник по гражданским вопросам  

 +5 НСС  Сотрудник по гражданским вопросам  

 +20 НОО  Помощник по связям с общинами 

 +5 ДООН  Сотрудник по гражданским вопросам  

 Итого +32       

 Итого, Компонент 4: Поддержка выпол-

нения соглашения о прекращении бое-

вых действий и мирных соглашений  

+50       

Компонент 5: Поддержка     

Канцелярия Директора Отдела поддержки 

Миссии 

    

 Личная канцелярия Директора Отдела 

поддержки Миссии 

+1 С-4 Переведенная 

должность 

Вместо упраздненной должности старшего 

административного сотрудника по вопро-

сам политики (сотрудника по администра-

тивным вопросам) 

 Итого +1       

 Старший административный сотрудник 

по вопросам политики 

-1 С-4 Переведенная 

должность 

В личную Канцелярию Директора Отдела 

поддержки Миссии (сотрудник по админи-

стративным вопросам) 

 Итого -1       

 Комиссия по расследованию 

(все должности, которые предлагается 

перевести из бывших комитетов  

и комиссий в новые объединенные  

комиссии и комитеты) 

-1 С-3 Переведенная 

должность 

Сотрудник Комиссии по расследованию  

 -1 ПС Переведенная 

должность 

Помощник Комиссии по расследованию  

 -1 ДООН Переведенная 

должность 

Помощник Комиссии по расследованию  

 Итого -3       

 Комиссии и комитеты (все должности, 

которые предлагается перевести из ко-

митетов и комиссий и Комиссии по рас-

следованию и консолидировать)  

+1 С-3 Переведенная 

должность 

Сотрудник по рассмотрению претензий  

 +1 ПС Переведенная 

должность 

Помощник по рассмотрению претензий  

 +1 НСС Переведенная 

должность 

Младший сотрудник по рассмотрению  

претензий 



 
A/69/839/Add.15 

 

15-06839 31/81 

 

Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
 +2 НОО Переведенная 

должность 

Помощник по рассмотрению претензий  

 +1 С-3 Переведенная 

должность 

Сотрудник Комиссии по расследованию  

 +1 ПС Переведенная 

должность 

Помощник Комиссии по расследованию  

 +1 ДООН Переведенная 

должность 

Помощник Комиссии по расследованию 

 Итого +8       

 Итого, Канцелярия Директора Отдела 

поддержки Миссии 

+0       

Служба геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий  

    

 Служба геопространственной 

информации и телекоммуникационных 

технологий 

-1 НОО Реклассифи-

цированная 

должность 

Помощник по вопросам географической 

информации 

 +1 НСС Реклассифи-

цированная 

должность 

Сотрудник по вопросам географической 

информации 

 -6 ДООН Упраздненные 

должности 

Помощники по вопросам географической 

информации 

 Итого -6       

 Итого, Служба геопространственной 

информации и телекоммуникационных 

технологий 

-6       

 Итого, компонент 5: Поддержка -6       

Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе 

    

 Группа Регионального центра обслужи-

вания 

-1 С-5 Переведенная 

должность 

Старший административный сотрудник 

 Итого -1       

 Людские ресурсы -1 С-2 Переведенная 

должность 

Младший сотрудник по вопросам людских 

ресурсов 

 -5 ПС Переведенная 

должность 

Сотрудник по вопросам людских ресурсов  

 -4 ПС Переведенная 

должность 

Помощник по вопросам людских ресурсов 

 -1 ПС Упраздненная 

должность 

Помощник по вопросам людских ресурсов  

 +3 НСС Переведенная 

должность 

Младший сотрудник по вопросам людских 

ресурсов 



A/69/839/Add.15 
 

 

32/81 15-06839 

 

Отдел/секция/группа 

Число 

должно-

стей 

Уровень  

должно-

сти 

Решение 

в отношении 

должности Описание 

     
 +5 НОО Переведенная 

должность 

Помощник по вопросам людских ресурсов  

 -1 НОО Переведенная 

должность 

Помощник по административным вопросам  

 -3 ДООН Упраздненная 

должность 

Помощник по вопросам людских ресурсов  

 Итого -7       

 Финансы -4 С-4 Переведенная 

должность 

Сотрудник по финансовым вопросам  

 +1 С-3 Переведенная 

должность 

Сотрудник по финансовым вопросам 

 -7 ПС Переведенная 

должность 

Помощник по финансовым вопросам  

 -1 ПС Упраздненная 

должность 

Помощник по финансовым вопросам  

 +1 НСС Переведенная 

должность 

Младший сотрудник по финансовым  

вопросам 

 +2 НОО Переведенная 

должность 

Помощник по финансовым вопросам  

 -1 ДООН Упраздненная 

должность 

Помощник по финансовым вопросам  

 Итого -9       

 Информационно-коммуникационные 

технологии 

+1 С-3 Переведенная 

должность 

Сотрудник по вопросам телекоммуникаций  

 +1 НОО Переведенная 

должность 

Помощник по вопросам телекоммуникаций  

 Итого +2      

 Итого, Региональный центр 

обслуживания в Энтеббе 

-15      

 Всего, Миссия -20      

 

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; НОО  — национальный сотрудник категории 

общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник категории специалистов; ПРЗ — оказание помощи, 

реинтеграция и защита; ПС — категория полевой службы; РДР/РСБ — разоружение, демобилизация и 

реинтеграция/реформа сектора безопасности.  
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Приложение II 
 

  Должности, остающиеся вакантными в течение двух лет или более 
 

 

 

Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          1 МР/НОО Авейль Помощник 

по вопросам  

информационных 

технологий 

Информационные 

системы и техно-

логии 

ГИТТ Местная 30/306/2012 28 Дата последнего объяв-

ления — 28 января 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

2 МР/НОО Ямбио Техник по обслу-

живанию телеком-

муникаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  30/06/2012 28 Дата последнего объяв-

ления  — 1 апреля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

3 МР/НОО Бор Помощник по 

лингвистическому 

обслуживанию 

Гражданские  

вопросы 

Граждан-

ские во-

просы 

Местная  01/07/2012 28 В бюджете на 

2014/15 год должность 

перепрофилирована в 

должность помощника 

по лингвистическому 

обслуживанию в Отделе 

по гражданским вопро-

сам. Дата последнего 

объявления — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          4 МР/НОО Авейль Помощник по 

лингвистическому 

обслуживанию 

Гражданские  

вопросы 

Граждан-

ские  

вопросы 

Местная  01/07/2012 28 В бюджете на 

2014/15 год должность 

перепрофилирована в 

должность помощника 

по лингвистическому 

обслуживанию в Отделе 

по гражданским вопро-

сам. Дата последнего 

объявления — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

5 МР/НОО Румбек Помощник по 

лингвистическому 

обслуживанию 

Гражданские  

вопросы 

Граждан-

ские  

вопросы 

Местная  01/07/2012 28 В бюджете на 

2014/15 год должность 

перепрофилирована в 

должность помощника 

по лингвистическому 

обслуживанию в Отделе 

по гражданским вопро-

сам. Дата последнего 

объявления — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

6 МР/НОО Джуба Помощник по  

административ-

ным вопросам 

Административная 

деятельность 

Авиаци-

онная 

секция 

Местная  30/06/2012 28 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 



 

 

 

A
/6

9
/8

3
9

/A
d

d
.1

5
 

1
5

-0
6

8
3

9
 

3
5

/8
1

 

 

Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          7 МР/НОО Вау Техник по обслу-

живанию телеком-

муникаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  30/07/2012 27 Дата последнего объяв-

ления — 1 апреля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

8 НСС Румбек Сотрудник по 

гражданским  

вопросам 

Гражданские  

вопросы 

Граждан-

ские  

вопросы 

Местная  31/07/2012 27 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

9 МР/НОО Бентиу Помощник  

инженера 

Инженерное дело Инже-

нерное 

дело 

Местная  31/07/2012 27 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

10 МР/НОО Бентиу Автомеханик Перевозки Перевоз-

ки 

Местная  31/08/2012 26 Дата последнего объяв-

ления — 23 декабря 

2014 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

11 МР/НОО Бентиу Канцелярский  

помощник 

Административная 

деятельность 

Права 

человека 

Местная  31/08/2012 26 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, вопрос о но-

вом объявлении вакан-

сии сейчас рассматри-

вается. 

12 МР/НОО Джуба Помощник по  

вопросам обще-

ственной информа-

ции 

Общественная  

информация 

Обще-

ственная 

инфор-

мация 

Местная  02/09/2012 25 Дата последнего объяв-

ления — 9 февраля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          13 МР/НОО Джуба Помощник 

по разработке  

веб-сайта 

Общественная  

информация 

Обще-

ственная 

инфор-

мация 

Местная  30/09/2012 25 Дата объявления — 

23 декабря 2014 года, 

новое объявление пла-

нируется распростра-

нить в апреле 2015 года. 

14 МР/НОО Румбек Помощник  

инженера 

Инженерное дело Инже-

нерное 

дело 

Местная  30/09/2012 25 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

15 МР/НОО Румбек Помощник по 

лингвистическому 

обслуживанию 

Конференционное 

обслуживание 

Общее 

обслужи-

вание 

Местная  30/06/2012 28 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

16 НСС Ямбио Сотрудник по 

гражданским  

вопросам 

Гражданские  

вопросы 

Граждан-

ские  

вопросы 

Местная  31/10/2012 24 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

17 МР/НОО Джуба Помощник по 

управлению  

информацией 

Управление  

информацией 

ГИТТ Местная  30/06/2012 28 Вакансия заполнена. 

18 С-2 Бентиу Младший сотруд-

ник по вопросам 

безопасности 

Безопасность Безопас-

ность 

Между-

народная  

01/01/2012 33 Дата объявления — 

13 сентября, запланиро-

вано проведение собе-

седования. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          19 НСС Бентиу Сотрудник по 

гражданским  

вопросам 

Гражданские  

вопросы 

Граждан-

ские  

вопросы 

Местная  01/01/2012 33 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

20 МР/НОО Авейль Помощник по во-

просам информа-

ционных техноло-

гий 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 28 января 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

21 МР/НОО Авейль Помощник по во-

просам информа-

ционных техноло-

гий 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 28 января 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

22 МР/НОО Ямбио Помощник по  

вопросам инфор-

мационных техно-

логий 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 23 декабря 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

23 МР/НОО Вау Помощник по во-

просам обществен-

ной информации 

Общественная  

информация 

Обще-

ственная 

инфор-

мация 

Местная  08/10/2012 24 Вакансия заполнена. 

24 МР/НОО Бентиу Техник по обслу-

живанию телеком-

муникаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 апреля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          25 МР/НОО Румбек Техник по обслу-

живанию телеком-

муникаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 апреля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

26 МР/НОО Румбек Помощник по  

вопросам инфор-

мационных техно-

логий 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 23 декабря 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

27 МР/НОО Бор Техник по обслу-

живанию телеком-

муникаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 апреля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

28 МР/НОО Бор Помощник  

инженера 

Инженерное дело Инже-

нерное 

дело 

Местная  01/01/2012 33 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

29 МР/НОО Куаджок Техник по обслу-

живанию телеком-

муникаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 апреля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

30 МР/НОО Бентиу Помощник по  

вопросам управле-

ния движением 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Управле-

ния пере-

возками 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, вопрос о но-

вом объявлении вакан-

сии сейчас рассматри-

вается. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          31 МР/НОО Куаджок Медсестра Медицинское  

обслуживание 

Услуги 

здраво-

охране-

ния 

Местная  01/01/2012 33 Вакансия заполнена. 

32 МР/НОО Джуба Помощник по  

вопросам обще-

ственной информа-

ции 

Общественная  

информация 

Обще-

ственная 

инфор-

мация 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 9 февраля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

33 МР/НОО Куаджок Помощник по  

вопросам утилиза-

ции имущества 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 26 марта 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

34 МР/НОО Бор Помощник по  

вопросам воздуш-

ных операций 

Авиация Авиаци-

онная 

секция 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 20 февраля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

35 МР/НОО Бентиу Помощник  

инженера 

Инженерное дело Инже-

нерное 

дело 

Местная  30/06/2012 28 Вакансия заполнена 

36 МР/НОО Бентиу Помощник по 

вопросам управле-

ния движением 

Материально-

техническое обес-

печение 

Управле-

ния пере-

возками 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, вопрос о но-

вом объявлении вакан-

сии сейчас рассматри-

вается. 

37 МР/НОО Торит Помощник по во-

просам утилизации 

имущества 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата объявления вакан-

сии — 1 октября 

2014 года, кандидат 

отобран. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          38 МР/НОО Бентиу Помощник по во-

просам утилизации 

имущества 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата объявления вакан-

сии — 1 октября 

2014 года, кандидат 

отобран. 

39 НСС Румбек Сотрудник по  

политическим  

вопросам 

Политические  

вопросы 

Коорди-

натор на 

уровне 

штата 

Местная  01/01/2012 33 Вакансия заполнена. 

40 МР/НОО Бентиу Помощник по во-

просам воздушных 

операций 

Авиация Авиаци-

онная 

секция 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 20 февраля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

41 НСС Джуба Сотрудник по ад-

министративным 

вопросам 

Административная 

деятельность 

Склади-

рование  

и хране-

ние 

Местная  01/01/2012 33 Вакансия заполнена 

42 МР/НОО Бентиу Помощник по 

снабжению 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 26 марта 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

43 НСС Бентиу Сотрудник по ад-

министративным 

вопросам 

Административная 

деятельность 

Коорди-

натор на 

уровне 

штата 

Местная  01/01/2012 33 Дата объявления — 

1 октября 2014 года, за-

планировано проведе-

ние собеседования. 

44 НСС Бор Сотрудник по  

политическим  

вопросам 

Политические  

вопросы 

Коорди-

натор на 

уровне 

штата 

Местная  01/01/2012 33 Вакансия заполнена. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          45 НСС Бор Сотрудник по  

административным 

вопросам 

Административная 

деятельность 

Коорди-

натор на 

уровне 

штата 

Местная  01/01/2012 33 Дата первого объявле-

ния — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

46 НСС Бентиу Сотрудник по  

политическим  

вопросам 

Политические  

вопросы 

Коорди-

натор на 

уровне 

штата 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, вопрос о но-

вом объявлении вакан-

сии сейчас рассматри-

вается. 

47 МР/НОО Джуба Помощник 

по снабжению 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 26 марта 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

48 МР/НОО Бентиу Помощник  

инженера 

Инженерное дело Инже-

нерное 

дело 

Местная  01/01/2012 33 Вакансия заполнена. 

49 МР/НОО Бентиу Помощник  

инженера 

Инженерное дело Инже-

нерное 

дело 

Местная  01/01/2012 33 Вакансия заполнена. 

50 МР/НОО Бор Помощник 

по снабжению 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование  

и хране-

ние 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 26 марта 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          51 МР/НОО Бентиу Помощник 

по снабжению 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 26 марта 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

52 МР/НОО Джуба Помощник по  

вопросам управле-

ния движением 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Управле-

ния пере-

возками 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 22 октября 

2014 года, вопрос о но-

вом объявлении вакан-

сии сейчас рассматри-

вается. 

53 МР/НОО Бор Помощник по  

приему и проверке 

грузов 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Управле-

ния пере-

возками 

Местная  01/01/2012 33 Дата объявления вакан-

сии — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

54 МР/НОО Бор Помощник по  

приему и проверке 

грузов 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Управле-

ния пере-

возками 

Местная  01/01/2012 33 Дата объявления вакан-

сии — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

55 НСС Вау Сотрудник по  

вопросам инфор-

мационных  

технологий 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 6 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 
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Уровень  

должности Место  

Функциональное наимено-

вание должности Профессиональная группа Раздел 

Тип  

должности Вакантна с  

Продолжи-

тельность 

существова-

ния вакансии 

в месяцах Замечания 

          56 НСС Джуба Сотрудник по во-

просам телекомму-

никаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

57 НСС Авейль Сотрудник по во-

просам телекомму-

никаций 

Информационные 

системы и техноло-

гии 

ГИТТ Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, новое объяв-

ление планируется рас-

пространить в апреле 

2015 года. 

58 МР/НОО Энтеббе Помощник по во-

просам управления 

движением 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Управле-

ния пере-

возками 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 1 октября 

2014 года, вопрос о но-

вом объявлении вакан-

сии сейчас рассматри-

вается. 

59 МР/НОО Джуба Помощник по во-

просам утилизации 

имущества 

Материально-

техническое  

обеспечение 

Склади-

рование и 

хранение 

Местная  01/01/2012 33 Дата последнего объяв-

ления — 4 февраля 

2015 года, в настоящее 

время ведется проверка 

кандидатов. 

 

Сокращения: ГИТТ — геопространственная информация и телекоммуникационные технологии; МР/НОО  — сотрудник местного разряда/ 

национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС  — национальный сотрудник категории специалистов.  
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Приложение III 
 

  Потребности Миссии Организации Объединенных 
Наций в Южном Судане (МООНЮС) в связи  
с поездками (не относящими к профессиональной 
подготовке) 
 

  1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года 
 

 

  Исполнительное руководство и управление 
 

 

    Смета 

 

Направление 

средств (по списку) Запрашивающее(ие) подразделение(я)  Пояснение 

Число 

участников  

поездки 

Общая  

стоимость  

(в долл. США) 

      
A. Поездки в пределах района операций Миссии  1 985 719 668 

1 Регионы Управление общественной 

информации 

Руководящая деятельность и надзор/  

Сопровождение руководителей Миссии  

и других прибывавших лиц 

12  2 016 

2 Регионы Управление общественной 

информации 

Освещение действий МООНЮС на местах 30 5 040 

3 Регионы Управление общественной 

информации 

Освещение действий МООНЮС на местах 75 25 200 

4 Регионы Управление общественной 

информации 

Освещение действий МООНЮС на местах 12 3 024 

5 Регионы Управление общественной 

информации 

Освещение действий МООНЮС на местах 20 5 040 

6  Управление общественной 

информации 

Поездка с представителями международ-

ных новостных агентств, высокопостав-

ленными лицами и старшими руководите-

лями 

54 13 608 

7 Регионы Управление общественной 

информации 

Освещение действий МООНЮС, включая 

визиты старших должностных лиц  

30 5 040 

8 Регионы Управление общественной 

информации 

Просветительская деятельность  

в 10 штатах с целью распространения  

информации о мандате 

750 30 240 

9 Регионы Управление общественной 

информации 

Новостное освещение на всей территории 

10 штатов 

375 75 600 

10 Джонглей (Бор) КСПГС Пункт защиты гражданского населения 

(осуществление предусмотренной манда-

том деятельности) 

2 336 

11 Верхний Нил 

(Малакаль) 

КСПГС Пункт защиты гражданского населения 

(осуществление предусмотренной манда-

том деятельности) 

2 624 

12 Юнити (Бентиу) КСПГС Пункт защиты гражданского населения 

(осуществление предусмотренной манда-

том деятельности) 

2 336 
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    Смета 

 

Направление 

средств (по списку) Запрашивающее(ие) подразделение(я)  Пояснение 

Число 

участников  

поездки 

Общая  

стоимость  

(в долл. США) 

      
13 Северный  

Бахр-эль-Газаль 

(Авейль) 

КСПГС Пасторализм (трехсторонние межгосудар-

ственные мирные усилия) 

2 768 

14 Озёрный  

(Румбек) 

КСПГС Трансграничная экономическая деятель-

ность (содействие усилиям по обеспечению 

мира и примирения) 

2 756 

15 Восточный  

Экваториальный  

(Торит) 

КСПГС Содействие усилиям по обеспечению мира 

и примирения (осуществление предусмот-

ренной мандатом деятельности) 

2 336 

16 Западный  

(Ямбио) 

КСПГС Содействие усилиям по обеспечению мира 

и примирения (осуществление предусмот-

ренной мандатом деятельности) 

2 752 

17 Западный  

Бахр-эль-Газаль 

(Вау) 

КСПГС Пункт защиты гражданского населения 

(осуществление предусмотренной манда-

том деятельности) 

2 720 

18 Вараб (Кваджок) КСПГС Трансграничная экономическая деятель-

ность (содействие усилиям по обеспечению 

мира и примирения) 

2 336 

19 Малакаль Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 312 

20 Бентиу Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 168 

21 Ямбио Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 376 

22 Бор Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 168 

23 Торит Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 168 

24 Авейль Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 384 

25 Вау Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 360 

26 Румбек Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 378 

27 Кваджок Начальник штаба Обзор операций Миссии и оценка коорди-

нации на государственном уровне 

2 168 

28 Энтеббе Начальник штаба Посещение расположенного в Энтеббе  

Регионального центра обслуживания 

начальником штаба 

4 1 408 

29 Малакаль Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 312 

30 Бентиу Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 168 

31 Ямбио Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 376 
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    Смета 

 

Направление 

средств (по списку) Запрашивающее(ие) подразделение(я)  Пояснение 

Число 

участников  

поездки 

Общая  

стоимость  

(в долл. США) 

      
32 Бор Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 168 

33 Торит Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 168 

34 Авейль Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 384 

35 Вау Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 360 

36 Румбек Канцелярия начальника штаба  Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 378 

37 Кваджок Канцелярия начальника штаба Обеспечение непрерывности операцион-

ных процессов 

1 168 

38 Малакаль Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления  1 312 

39 Бентиу Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления  1 168 

40 Ямбио Канцелярия начальника штаба Процессы информационного управления  1 376 

41 Бор Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления  1 168 

42 Торит Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления  1 168 

43 Авейль Канцелярия начальника штаба Процессы информационного управления  1 384 

44 Вау Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления  1 360 

45 Румбек Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления  1 378 

46 Кваджок Канцелярия начальника штаба  Процессы информационного управления 1 168 

47 Малакаль Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 624 

48 Бентиу Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 336 

49 Ямбио Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 752 

50 Бор Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 336 

51 Торит Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 336 

52 Авейль Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 768 

53 Вау Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 720 

54 Румбек Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 756 

55 Кваджок Группа по передовому опыту Обзор и оценка практики управления  

знаниями 

2 336 

56 Северный  

Бахр-эль-Газаль 

Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 768 
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57 Западный  

Бахр-эль-Газаль 

Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 336 

58 Озёрный Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 756 

59 Вараб Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 720 

60 Западный Эква-

ториальный 

Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 752 

61 Восточный Эква-

ториальный 

Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 336 

62 Джонглей Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 336 

63 Юнити Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 336 

64 Верхний Нил Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Оказание помощи в вопросах стратегиче-

ского планирования/планы работы  

2 624 

65 Малакаль Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам  

4 1 872 

66 Бентиу Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам  

4 1 008 

67 Ямбио Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам  

4 2 256 

68 Бор Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам  

4 1 008 

69 Торит Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам  

4 1 008 

70 Авейль Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам  

4 2 304 

71 Вау Группа по правовым вопросам  Распространение информации о 

СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам 

4 2 160 
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72 Румбек Группа по правовым вопросам Распространение информации 

о СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам 

4 2 268 

73 Кваджок Группа по правовым вопросам Распространение информации 

о СОСС/деятельность в рамках Группы  

по правовым вопросам 

8 2 016 

74 Энтеббе Группа по правовым вопросам Конференция развернутых на местах 

сотрудников по правовым вопросам  

9 7 920 

75 Энтеббе Группа по правовым вопросам Практикумы 9 7 920 

76 Бор Отдел полевой поддержки —  

Канцелярия начальника штаба  

Координация и оценка операций  6 1 008 

77 Малакаль Отдел полевой поддержки —  

Канцелярия начальника штаба  

Координация и оценка операций  6 1 872 

78 Бентиу Отдел полевой поддержки —  

Канцелярия начальника штаба  

Координация и оценка операций  6 1 008 

79 Румбек Отдел полевой поддержки —  

Канцелярия начальника штаба  

Координация и оценка операций  2 336 

80 Округа в штате Координатор по Центральному 

Экваториальному штату 

Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

24 4 032 

81 Джуба Координатор по Восточному 

Экваториальному штату 

Координация и оценка операций  4 2 544 

82 Округа в штате Координатор по Восточному 

Экваториальному штату 

Развитие диалога с местными общинами 

и оказание добрых услуг  

24 4 032 

83 Джуба Координатор по штату Вараб Координация и оценка операций  4 2 544 

84 Округа в штате Координатор по штату Вараб Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

30 5 040 

85 Джуба Координатор по штату 

Северный Бахр-эль-Газаль 

Координация и оценка операций  4 2 544 

86 Округа в штате Координатор по штату 

Северный Бахр-эль-Газаль 

Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

24 4 032 

87 Джуба Координатор по штату Западный 

Бахр-эль-Газаль 

Координация и оценка операций  4 2 544 

88 Округа в штате Координатор по штату Западный 

Бахр-эль-Газаль 

Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

24 4 032 

89 Джуба Координатор по Западному 

Экваториальному штату 

Координация и оценка операций 4 2 544 

90 Округа в штате Координатор по Западному 

Экваториальному штату 

Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

24 4 032 

91 Джуба Координатор по штату Юнити Координация и оценка операций  5 3 180 

92 Округа в штате Координатор по штату Юнити Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

48 8 064 

93 Джуба Координатор по штату Верхний 

Нил 

Координация и оценка операций  5 3 180 
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94 Округа в штате Координатор по штату Верхний 

Нил 

Развитие диалога с местными общинами 

и оказание добрых услуг  

48 8 064 

95 Джуба Координатор по штату  

Джонглей 

Координация и оценка операций  5 3 180 

96 Округа в штате Координатор по штату  

Джонглей 

Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

48 8 064 

97 Джуба Координатор по Озёрному  

штату 

Координация и оценка операций  4 2 544 

98 Округа в штате Координатор по Озёрному 

штату 

Развитие диалога с местными общинами  

и оказание добрых услуг  

96 16 128 

99 Малакаль ОАЯМ Анализ ситуации 26 20 280 

100 Бор ОАЯМ Анализ ситуации 26 10 920 

101 Бентиу ОАЯМ Анализ ситуации 30 12 600 

102 Торит ОАЯМ Анализ ситуации 12 3 024 

103 Ямбио ОАЯМ Анализ ситуации 12 6 768 

104 Вау ОАЯМ Анализ ситуации 12 6 480 

105 Авейль ОАЯМ Анализ ситуации 18 10 368 

106 Румбек ОАЯМ Анализ ситуации 7 3 969 

107 Кваджок ОАЯМ Анализ ситуации 33 8 316 

108 Джуба ОАЯМ Брифинг с участием основной группы 

ОАЯМ 

40 25 440 

109 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Малакале 

ООЦ Усиление оперативного центра штата  

сотрудниками в периоды недоукомплекто-

ванности кадрами или большой нагрузки 

2 3 120 

110 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Бентиу 

ООЦ Усиление оперативного центра штата  

сотрудниками в периоды недоукомплекто-

ванности кадрами или большой нагрузки  

2 1 680 

111 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Боре 

ООЦ Усиление оперативного центра штата  

сотрудниками в периоды недоукомплекто-

ванности кадрами или большой нагрузки  

2 1 680 

112 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Румбеке 

ООЦ Усиление оперативного центра штата  

сотрудниками в периоды недоукомплекто-

ванности кадрами или большой нагрузки 

1 1 890 

113 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Малакале 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом  

4 2 496 

114 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Бентиу 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом 

4 1 344 

115 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Боре 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом  

4 1 344 
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116 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Румбеке 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом 

2 1 512 

117 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Кваджоке 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом  

2 672 

118 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Авейле 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом 

2 1 536 

119 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Вау 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного 

центра штата/обмен передовым опытом  

2 1 440 

120 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Ямбио 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного  

центра штата/обмен передовым опытом 

2 1 504 

121 Оперативный 

центр безопасно-

сти в Торите 

ООЦ Оперативная поддержка оперативного  

центра штата/обмен передовым опытом  

2 672 

122 Джуба ООЦ Внутренняя конференция оперативных 

центров штатов 

20 16 960 

123 Джуба Группа по защите гражданского 

населения 

Ежемесячное совещание Группы по защите 

гражданского населения 

72 15 264 

124 Энтеббе Группа по защите гражданского 

населения 

Неофициальная встреча по стратегическо-

му планированию в вопросе защиты граж-

данского населения 

10 5 280 

125 Бентиу Группа по защите гражданского 

населения 

Выезды на места 3 504 

126 Бор Группа по защите гражданского 

населения 

Выезды на места 3 504 

127 Малакаль Группа по защите гражданского 

населения 

Выезды на места 3 936 

128 Румбек Группа по защите гражданского 

населения 

Выезды на места 3 567 

129 Вау Группа по защите гражданского 

населения 

Выезды на места 2 360 

130 Восточный  

Экваториальный 

Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 4 1 680 

131 Западный  

Экваториальный 

Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 4 3 760 

132 Центральный  

Экваториальный 

Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 4 2 544 

133 Джонглей Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 12 5 040 

134 Верхний Нил Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 18 7 560 
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135 Юнити Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 18 7 560 

136 Озёрный Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 12 11 340 

137 Западный  

Бахр-эль-Газаль 

Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 4 3 600 

138 Вараб Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 8 3 360 

139 Северный  

Бахр-эль-Газаль 

Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Выезд на место 4 3 840 

140 Джуба Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Совещания сотрудников советника 

по вопросам защиты женщин 

15 12 720 

141 Джуба Старший советник по вопросам 

защиты женщин 

Ежегодный выездной семинар по вопросу 

развития людских ресурсов  

5 4 240 

142 Джуба Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Практикум координаторов Группы  

по вопросам поведения и дисциплины  

30 12 720 

143 Бентиу Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 5 040 

144 Авейль Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 11 520 

145 Малакаль Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 9 360 

146 Вау Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 10 800 

147 Румбек Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 11 340 

148 Кваджок Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 5 040 

149 Торит Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 5 040 

150 Ямбио Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 11 280 

151 Бор Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства и документ ST/SGB/2008/5 

12 5 040 

152 Энтеббе Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Организуемое УСВН обучение методам 

проведения расследования 

2 1 760 

153 Энтеббе Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Выездной семинар Группы по вопросам 

поведения и дисциплины 

9 4 752 

154 Бентиу Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 5 040 

155 Авейль Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 11 520 

156 Малакаль Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 9 360 

http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2008/5
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    Смета 

 

Направление 

средств (по списку) Запрашивающее(ие) подразделение(я)  Пояснение 

Число 

участников  

поездки 

Общая  

стоимость  

(в долл. США) 

      
157 Вау Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 10 800 

158 Румбек Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 11 340 

159 Кваджок Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 5 040 

160 Торит Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 5 040 

161 Ямбио Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 11 280 

162 Бор Группа по вопросам поведения 

и дисциплины 

Кампания против сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств  

12 5 040 

В. Поездки за пределы района операций Миссии  258 1 182 190 

1 Нью-Йорк КСПГС Консультации с Советом Безопасности  12 94 680 

2 Каир КСПГС Поездки посредников Африканского сою-

за/Организации Объединенных Наций  

12 35 580 

3 Женева КСПГС Консультации с УВКПЧ 4 30 100 

4 Нью-Йорк КСПГС Консультации по вопросам бюджета 

с ККАБВ 

2 15 780 

5 Брюссель КСПГС Консультации с Европейским союзом  

Южному Судану 

8 61 280 

6 Вашингтон. О.К. КСПГС Вашингтонская конференция 6 67 890 

7 Вашингтон. О.К. КСПГС Консультации с Вашингтоном 6 67 890 

8 Аддис-Абеба КСПГС Консультации с ИГАД 16 41 360 

9 Аддис-Абеба КСПГС Форум Судана и Южного Судана  12 31 020 

10 Нью-Йорк КСПГС Выездной семинар специальных предста-

вителей Генерального секретаря 

1 7 890 

11 Аддис-Абеба КСПГС Встреча Африканского союза на высшем 

уровне 

6 15 510 

12 Женева КСПГС Семинар СПГС 1 7 525 

13 Лондон КСПГС Встреча на высшем уровне/конференции  12 98 760 

14 Кампала КСПГС Региональные поездки 16 29 200 

15 Найроби КСПГС Региональныe поездки 16 38 560 

16 Аддис-Абеба КСПГС Региональные поездки 16 41 360 

17 Хартум КСПГС Региональные поездки 8 26 800 

18 Кигали КСПГС Региональные поездки 12 28 380 

19 Япония — Токио КСПГС Поездка для встречи с правительством 

Японии 

2 19 130 

20 Германия — 

Франкфурт 

КСПГС Поездка для встречи с правительством 

Японии 

4 28 620 

21 Нью-Йорк Начальник штаба Конференция начальников штабов миссий  1 7 890 

22 Нью-Йорк Начальник штаба Планирование и оценка 1 7 890 
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    Смета 

 

Направление 

средств (по списку) Запрашивающее(ие) подразделение(я)  Пояснение 

Число 

участников  

поездки 

Общая  

стоимость  

(в долл. США) 

      
23 Бриндизи, 

Италия 

Начальник штаба Система обеспечения устойчивости  

организационного функционирования  

2 12 880 

24 Нью-Йорк Группа стратегического плани-

рования/Канцелярия начальника 

штаба 

Совещание сотрудников по стратегическо-

му планированию 

1 7 890 

25 Нью-Йорк Группа по передовому опыту Ежегодный практикум по обмену передо-

вым опытом 

1 7 890 

26 Нью-Йорк Группа по правовым вопросам  Ежегодное совещание развернутых 

на местах сотрудников по правовым  

вопросам 

1 7 512 

27 Нью-Йорк Группа по правовым вопросам  Консультации/совещания 2 14 268 

28 Абьей Группа по правовым вопросам  Консультации с ЮНИСФА 2 1 600 

29 Дарфур Группа по правовым вопросам  Консультации с ЮНАМИД 2 2 000 

30 ДРК Группа по правовым вопросам  Консультации с МООНСДРК 2 2 444 

31 Джибути Группа по правовым вопросам  Консультации с ИГАД 2 2 636 

32 Аддис-Абеба Группа по правовым вопросам  Консультации с ИГАД 1 1 144 

33 Нью-Йорк ООЦ Конференция руководителя ООЦ  1 7 890 

34 Нью-Йорк ОАЯМ Совещание руководителей ОАЯМ  1 7 890 

35 Кейптаун ОАЯМ Выездной семинар: анализ причин кон-

фликта 

1 4 335 

36 Осло ОАЯМ Семинар ОАЯМ 3 21 285 

37 Аддис-Абеба ОАЯМ Конференция на тему урегулирования кон-

фликтoв 

3 4 023 

38 Найроби ОАЯМ Конференция на тему защиты гражданских 

лиц 

2 4 820 

39 Уганда ОАЯМ Семинар на тему предотвращения кон-

фликтов 

2 3 440 

40 Нью-Йорк Заместитель СПГС 

по политическим вопросам  

Консультации/совещания 2 15 780 

41 Женева Заместитель СПГС  

по политическим вопросам  

Консультации/совещания 1 7 525 

42 Аддис-Абеба Заместитель СПГС  

по политическим вопросам  

Консультации/совещания 2 3 470 

43 Берлин Заместитель СПГС  

по политическим вопросам  

Консультации/совещания 1 5 600 

44 Субрегион Заместитель СПГС  

по политическим вопросам  

Консультации/совещания 1 – 

45 Аддис-Абеба Управление общественной  

информации 

Участие во встрече на высшем 

уровне/заключении мирного соглашения  

2 2 288 

46 Энтеббе Управление общественной  

информации 

Участие в региональном совещании  

по вопросам общественной информации  

1 – 
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47 Нью-Йорк Управление общественной  

информации 

Поездка представителей Управления  

для сопровождения СПГС и старших 

руководителей 

1 6 378 

48 Найроби Управление общественной  

информации 

Поездка с СПГС для координации 

проведения пресс-конференций 

1 1 474 

49 Аддис-Абеба Управление общественной 

информации 

Освещение официальных визитов  2 3 864 

50 Аддис-Абеба Управление общественной 

информации 

Фоторепортаж с важных совещаний  1 947 

51 Кампала Управление общественной 

информации 

Фоторепортаж с важных совещаний  1 1 144 

52 Аддис-Абеба Управление общественной 

информации 

Фоторепортаж о деятельности МООНЮС, 

связанной с новостями и/переговорами  

2 3 076 

53 Энтеббе Управление общественной 

информации 

Участие в региональном совещании Управ-

ления общественной информации  

1 – 

54 Аддис-Абеба Управление общественной 

информации 

Сопровождение СПГС в ходе визита  2 2 288 

55 Нью-Йорк Управление общественной 

информации 

Официальная поездка по требованию  1 6 378 

56 Энтеббе Управление общественной 

информации 

Участие в региональном совещании 

начальников групп радиовещания  

1 – 

57 Бриндизи Управление общественной 

информации 

Конференция по цифровому вещанию  1 5 608 

58 Нью-Йорк Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Совещание-практикум руководителей групп 

по вопросам поведения и дисциплины  

1 7 890 

59 Бриндизи Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Вводный курс по вопросам поведения  

и дисциплины 

1 6 440 

60 Бриндизи Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Другая специальная подготовка 1 6 440 

61 Бриндизи Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Анализ причин конфликтов и их предот-

вращение 

3 19 320 

62 Найроби Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Анализ причин конфликтов и их предот-

вращение 

1 2 410 

63 Бриндизи Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Практикум для инструкторов по вопросам 

поведения и дисциплины 

1 6 440 

64 Нью-Йорк Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

Практикум для инструкторов по вопросам 

поведения и дисциплины 

1 7 890 

65 Вашингтон, О.К. Канцелярия заместителя СПГС 

по политическим вопросам/КР/ 

Координатора по гуманитарным 

вопросам/Регионального пред-

ставителя 

Консультации с США/Конференция  

по Южному Судану 

4 45 260 
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66 Нью-Йорк Канцелярия заместителя СПГС 

по политическим вопросам/КР/ 

Координатора по гуманитарным 

вопросам/Регионального пред-

ставителя 

Консультации, касающиеся Генеральной 

Ассамблеи, ДОПМ/штаба 

6 47 340 

67 Аддис-Абеба Канцелярия заместителя СПГС 

по политическим вопросам/КР/ 

Координатора по гуманитарным 

вопросам/Регионального пред-

ставителя 

Консультации с региональными партнера-

ми 

4 5 364 

68 Найроби Канцелярия заместителя СПГС 

по политическим вопросам/КР/ 

Координатора по гуманитарным 

вопросам/Регионального пред-

ставителя 

Консультации с региональными партнера-

ми 

4 7 144 

69 Осло, Брюссель, 

Лондон, Женева, 

Цюрих, Берлин 

Канцелярия заместителя СПГС 

по политическим вопросам/КР/ 

Координатора по гуманитарным 

вопросам/Регионального пред-

ставителя 

Консультации с Европейским союзом  

по Южному Судану 

2 17 660 

70 Пекин, Токио, 

Сеул 

Канцелярия заместителя СПГС  

по политическим вопросам/КР/ 

Координатора по гуманитарным 

вопросам/Регионального пред-

ставителя 

Консультации со странами Азии 

по Южному Судану 

2 19 730 

 

Сокращения: ККАБВ — Консультативный комитет по административным и бюджетным  вопросам; ДОПМ — Департамент 

операций по поддержанию мира; ИГАД — Межправительственная организация по развитию; ОАЯМ — Объединенная 

аналитическая ячейка Миссии; ООЦ — Объединенный оперативный центр; МООНСДРК — Миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго; КР  — Координатор-резидент; 

УВКПЧ — Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам беженцев; УСВН  — 

Управление служб внутреннего надзора; СОСС — соглашение о статусе сил; СПГС — Специальный представитель 

Генерального секретаря; ЮНАМИД — Смешанная операция Африканского союза-Организации Объединенных Наций; 

ЮНИСФА — Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее.  
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Приложение IV 
 

  Потребности в связи с поездками, профессиональной подготовкой, внутренними курсами c 
1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

 

 

 1. Внутренние курсы 
 

 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
   Всего     803 1 795 286 – 1 108 502 

1. Администрация/бюджет и финансы   9 61 – – 191 484 

1. Поддержка 

Миссии 

Секретариатская и административ-

ная учеба сотрудников (2 группы) 

(Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 50 – – 15 467 

2. Поддержка 

Миссии 

Практикум по системе «Умоджа» Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

3. Поддержка 

Миссии 

«Умоджа» Группа управления пе-

ревозками 

5 5 – – 3 093 

4. Поддержка 

Миссии 

Поддержка Миссии Финансовая группа 

МООНЮС 

– 5 – – 3 185 

5. Поддержка 

Миссии 

Поддержка Миссии Бюджетная группа 2 1 – – 3 520 

6. Поддержка 

Миссии 

Поддержка Миссии Поездки в связи с обу-

чением системе «Умод-

жа» — часть косвенных 

издержек 

– – – – 165 600 

      Число курсов 3 4 – –   

2. Воздушный транспорт    19 59 – – 24 128 

1. Поддержка 

Миссии 

Безопасность в воздушной зоне Группа управления пе-

ревозками 

4 15 – – 5 877 

2. Поддержка 

Миссии 

Операции в воздушной зоне Авиационная группа 4 20 – – 7 424 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
3. Поддержка 

Миссии 

Эксплуатация оборудования для 

аэродромного обслуживания  

Авиационная группа 6 12 – – 5 568 

4. Поддержка 

Миссии 

Управление движением 

авиасредств на земле 

Авиационная группа 5 12 – – 5 259 

      Число курсов 4 4 – –   

3. Связь     101 466 52 – 201 067 

1. Поддержка 

Миссии 

Программа сертификации устано-

вочного пакета ВСАТ 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

2. Поддержка 

Миссии 

Обучение пользованию станциями 

ВЧ с антифоновым устройством 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 5 – – 2 165 

3. Поддержка 

Миссии 

Обеспечение безопасности высот-

ных работ по монтажу телекомму-

никационного оборудования  

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 2 – – 1 237 

4. Поддержка 

Миссии 

Практикум по выписыванию сче-

тов за телефонное обслуживание 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

1 – – – 309 

5. Поддержка 

Миссии 

Региональные практикумы органи-

зуемые СИКТ 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

6. Поддержка 

Миссии 

Составление докладов и корре-

спонденции 

Радио «Мирайя» 2 25 – – 8 352 

7. Поддержка 

Миссии 

Цифровая медийная платформа 

(2 недельных курса) 

Радио «Мирайя» 4 10 – – 30 315 



 

 

A
/6

9
/8

3
9

/A
d

d
.1

5
 

 

5
8

/8
1

 
1

5
-0

6
8

3
9

 

 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
8. Поддержка 

Миссии 

Приемы подачи материала в СМИ 

(2 трехдневных курса) 

Пресс-секретарь 5 7 – – 11 136 

9. Поддержка 

Миссии 

Новые инструменты/приемы для 

отслеживания СМИ (пятидневный 

курс) 

Пресс-секретарь 4 10 – – 10 827 

10. Поддержка 

Миссии 

Составление материалов для СМИ/  

составление пресс-релизов 

(трехдневный курс) 

Пресс-секретарь 5 15 – – 9 280 

11. Поддержка 

Миссии 

Стратегия работы с сетевым кон-

тентом (недельный курс) 

Группа печатных и  

сетевых публикаций 

2 2 – – 4 331 

12. Поддержка 

Миссии 

Запись сетевого контента Группа печатных и 

 сетевых публикаций 

2 5 – – 2 165 

13. Поддержка 

Миссии 

Введение в социальные медиа 

(трехдневный курс) 

Группа печатных и  

cетевых публикаций 

2 7 – – 4 176 

14. Поддержка 

Миссии 

Введение в мультимедийную жур-

налистику (2 пятидневных курса) 

Группа печатных и 

сетевых публикаций/ 

Фотогруппа 

2 8 – – 15 467 

15. Поддержка 

Миссии 

Редактирование снимков в фотола-

боратории (трехдневный курс)  

Группа печатных и 

 сетевых публикаций 

2 3 – – 2 320 

16. Поддержка 

Миссии 

Фотожурналистика Группа печатных и  

сетевых публикаций 

2 4 – – 1 856 

17. Поддержка 

Миссии 

Занятия по программе “Final Cut 

Pro” 

Группа печатных и  

сетевых публикаций 

2 3 – – 1 547 

18. Поддержка 

Миссии 

Занятия по составлению докладов 

(2 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 30 – – 12 373 

19. Поддержка 

Миссии 

Занятия по использованию про-

граммного продукта “Rosetta 

Stone” (150 лицензий) —  

(в масштабах всей Миссии)/ 

интерактивно 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

38 200 37 – – 

20. Поддержка 

Миссии 

Повышение квалификации персо-

нала категории общего обслужива-

ния и межкультурный обмен  

(2 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 50 – – 15 467 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
21. Поддержка 

Миссии 

Составление/написание корре-

спонденции Организации Объеди-

ненных Наций — (в масштабах 

всей Миссии)/WebEx 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

5 45 – – 15 467 

22. Поддержка 

Миссии 

Языковая подготовка (6 групп), 

Джуба 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

5 35 15 – 51 040 

      Число курсов 21 19 2 –   

4. Инженерное дело    10 140 – – 46 400 

1. Поддержка 

Миссии 

Программа профессиональной под-

готовки национальных сотрудни-

ков — строительство зданий и со-

оружений (2 группы) (Вау, Румбек, 

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 45 – – 13 920 

2. Поддержка 

Миссии 

Обучение механиков по генерато-

рам — (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 45 – – 13 920 

3. Поддержка 

Миссии 

Обучение специалистов по отопле-

нию вентиляции и кондициониро-

ванию воздуха (Вау, Румбек,  

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 25 – – 7 733 

4. Поддержка 

Миссии 

Учеба прорабов (Вау, Румбек,  

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 25 – – 10 827 

      Число курсов 1 4 – –   

5. Гендерная тематика    13 15 5 – 10 208 

1. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Актуализация гендерной пробле-

матики в проектах и программах  

(2 дня) Джуба 

Отдел по гражданским 

вопросам 

8 – – – 2 475 

2. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Учебная программа по гендерным 

вопросам руководства и миростро-

ительства (Вау, Румбек, Торит)  

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

5 15 5 – 7 733 

      Число курсов 2 1 1 –   
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
6. Наземный транспорт    50 137 – – 64 805 

1. Поддержка 

Миссии 

Обучение технических специали-

стов организуемое компанией 

“Iveco” 

Секция наземного 

транспорта 

4 6 – – 3 093 

2. Поддержка 

Миссии 

Обучение водителей /операторов 

организуемое компанией “Iveco”  

Секция наземного 

транспорта 

4 10 – – 4 331 

3. Поддержка 

Миссии 

Обучение технических специали-

стов по обслуживанию брониро-

ванных автомобилей/водителей 

специальных транспортных 

средств 

Секция наземного 

транспорта 

5 10 – – 4 640 

4. Поддержка 

Миссии 

Ремонт и обслуживание автомоби-

лей «Форд» 

Секция наземного 

транспорта 

4 8 – – 3 712 

5. Поддержка 

Миссии 

Обучение технических специали-

стов работе с аэродромными сред-

ствами пожаротушения компании 

«Розенбауэр» 

Секция наземного 

транспорта 

4 8 – – 3 712 

6. Поддержка 

Миссии 

Обучение операторов кранового 

оборудования компании “Liebherr”  

Секция наземного 

транспорта 

4 12 – – 4 949 

7. Поддержка 

Миссии 

Обучение операторов оборудова-

ния компании “Lift King Forklift” 

Секция наземного 

транспорта 

4 12 – – 4 949 

8. Поддержка 

Миссии 

Обучение техническому обслужи-

ванию и установке оборудования 

компании “Сarlog” 

Секция наземного 

транспорта 

3 3 – – 1 856 

9. Поддержка 

Миссии 

Обучение работе с запасными ча-

стями (автомобили компаний 

«Форд», «Розенбауэр», брониро-

ванные автомобили) 

Секция наземного 

транспорта 

4 4 – – 2 475 

10. Поддержка 

Миссии 

Учебный курс для водителей авто-

мобилей большой грузоподъемно-

сти 

Группа управления  

перевозками 

2 2 – – 1 237 

11. Поддержка 

Миссии 

Управление аэродромным обслу-

живанием 

Группа управления  

перевозками 

2 2 – – 1 237 

12. Поддержка 

Миссии 

Материально-техническое и транс-

портное управление (Вау, Румбек, 

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 15 – – 7 733 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
13. Поддержка 

Миссии 

Программа профессиональной под-

готовки национальных сотрудни-

ков — программа подготовки авто-

механиков и техников по обслужи-

ванию автотранспортных средств 

(3 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 45 – – 20 880 

      Число курсов 12 13 – –   

7. Управление людскими ресурсами/развитие  

потенциала 

  22 39 3 – 19 797 

1. Поддержка 

Миссии 

Обучение методам оценки подго-

товки инструкторов по вопросам 

поведения и дисциплины.  

Группа по вопросам по-

ведения и дисциплины 

2 2 3 – 2 165 

2. Поддержка 

Миссии 

Сертифицированная профессио-

нальная подготовка специалистов 

(Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

5 15 – – 6 187 

3. Поддержка 

Миссии 

Сертифицированная программа 

подготовки и наставничества 

(2 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

15 22 – – 11 445 

      Число курсов 3 3 1 –   

8. Права человека     37 40 10 – 30 005 

1. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Контроль за соблюдением прав че-

ловека и расследование нарушений 

(4 дня), Джуба 

Штаб-квартира сил 

Секция военной подго-

товки 

– – 10 – 6 187 

2. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обучение составлению докладов о 

соблюдении прав человека 

Отдел по правам  

человека 

4 6 – – 3 093 

3. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обучение методам контроля про-

ведения расследований и подготов-

ки докладов, Энтеббе 

Отдел по правам  

человека 

10 20 – – 9 280 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
4. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Учебный курс в области прав че-

ловека на продвинутом уровне, 

Энтеббе 

Отдел по правам чело-

века 

3 3 – – 1 856 

5. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обучение методам расследования 

сексуального насилия в связи с 

конфликтом 

Советник по вопросам 

защиты женщин — 

Группа по правам чело-

века 

10 6 – – 4 949 

6. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обучение управлению базами дан-

ных, Энтеббе 

Отдел по правам чело-

века 

10 5 – – 4 640 

      Число курсов 5 5 1 –   

9. Гуманитарные вопросы    40 77 15 – 40 832 

1. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Международные отношения и гу-

манитарная помощь и развитие 

Управление штатных 

координаторов и опера-

тивные центры штатов 

– 2 – – 619 

2. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Координация действий граждан-

ских и военных властей в рамках 

гуманитарных операций Организа-

ции Объединенных Наций — озна-

комительный курс (2 группы) (Вау, 

Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 15 10 – 10 827 

3. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Гуманитарные принципы в кон-

фликтной ситуации (Вау, Румбек, 

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 20 – – 9 280 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
4. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Программа гуманитарной помощи 

в конфликтной ситуации (Вау, 

Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 20 – – 9 280 

5. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Безопасность человека в посткон-

фликтной деятельности по реаги-

рованию (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 20 5 – 10 827 

      Число курсов 4 5 2 –   

10. Информационные технологии   34 22 5 – 26 293 

1. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Программа “Microsoft Office”  

(3 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

7 18 5 – 13 920 

2. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Курс повышения квалификации по 

повторной сертификации монтажа 

оборудования 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 2 – – 1 237 

3. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Практикум по безопасности ИКТ  Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

4. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Практическое занятие по безопас-

ности ИКТ в условиях неустойчи-

вой работы послеаварийного вос-

становления 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ионных технологий 

2 – – – 619 

5. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Безопасность информационных 

технологий — ведение журнала 

(5 дней — один человек) 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

1 – – – 773 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
6. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Безопасность информационных 

технологий — методы хакеров и 

порядок действий в случае инци-

дента (5 дней — один человек) 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

1 – – – 773 

7. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Базовая защита интернет-

приложений (5 дней — 2 человека) 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 1 547 

8. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Программа “MS SharePoint” 

(5 дней — 2 человека) 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 1 547 

9. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Осуществление и проверка  

20 степеней защиты Энтеббе 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

1 1 – – 619 

10. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Региональная программа для Во-

сточной Африки — Меры предо-

сторожности при работе в Интер-

нете c использованием программы 

“WSGA” Энтеббе 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 1 – – 928 

11. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Региональная программа для Во-

сточной Африки — Поддержка и 

структурное решение проблем 

службой помощи 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

12. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Библиотека передового опыта 

управления ИТ версия 3: Проме-

жуточный этап обеспечения функ-

циональных возможностей — пла-

нирование защита и оптимизация  

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
13. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Управление системой хранения 

файлов “Symantec enterprise vault 

9.X” 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

14. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обеспечение работы объединен-

ных служб беспроводной мобиль-

ной связи на базе компании 

“CISCO” 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

15. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обеспечение работы сетей беспро-

водной голосовой связи на базе 

компании “CISCO” 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

16. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Основы виртуализационной  

безопасности 

Отдел глобальной 

геопространственной 

информации и инфор-

мационно-коммуника-

ционных технологий 

2 – – – 619 

      Число курсов 16 4 1 –   

11. Руководство управление/совершенствование  

организационной структуры 

  74 100 – – 100 224 

1. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Управление в медийной среде 

(2 недельных курса) 

Пресс-секретарь 5 20 – – 54 133 

2. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Курс по оценке и планированию в 

Организации Объединенных Наций 

(Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

2 10 – – 3 712 

3. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Курс по планированию и оценке в 

Организации Объединенных Наций 

(Энтеббе) 

Группа стратегического 

планирования 

2 – – – 619 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
4. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Программа развития управленче-

ских навыков (Вау, Румбек, Торит)  

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

25 – – – 7 733 

5. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Программа по урегулированию 

конфликтов на рабочем месте 

(Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

15 5 – – 6 187 

6. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Программа по руководству и 

управлению (2 группы) (Вау,  

Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

25 25 – – 15 467 

7. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Управление с опорой на результат 

(Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 20 – – 6 187 

8. Исполнитель-

ное руковод-

ство и управ-

ление 

Управление проектами (Вау,  

Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

– 20 – – 6 187 

      Число курсов 6 6 – –   

12. Медицинские вопросы     22 21 20 – 19 488 

1. Поддержка 

Миссии 

Учебные программы по управле-

нию стрессом 

Группа медицинского 

обслуживания/Группа 

консультирования пер-

сонала 

15 20 20 – 17 013 

2. Поддержка 

Миссии 

Обучение международным кон-

сультантом всех консультантов 

персонала распознаванию симпто-

мов заболевания 

Группа медицинского 

обслуживания/Группа 

консультирования пер-

сонала 

7 1 – – 2 475 

      Число курсов 2 2 1 –   

13. Мирный процесс     30 80 35 – 52 587 

1. Защита граж-

данских лиц 

Управление конфликтом анализ его 

причин и его урегулирование  

(2 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

15 20 15 – 15 467 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
2. Защита граж-

данских лиц 

Трансформация общин в ходе кон-

фликта (3 группы) (Вау, Румбек,  

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 25 15 – 23 200 

3. Защита граж-

данских лиц 

Переговоры и посредничество 

(2 группы) (Вау, Румбек, Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

5 35 5 – 13 920 

      Число курсов 3 3 3 –   

14. Политические и гражданские вопросы   16 20 – – 16 704 

1. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Обучение инструкторов по вопро-

сам подготовки и проведения прак-

тикумом/круглых столов три дня, 

Энтеббе 

Отдел по гражданским 

вопросам 

8 10 – – 8 352 

2. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Составление докладов по связан-

ным с конфликтом вопросам 3 дня, 

Энтеббе 

Отдел по гражданским 

вопросам 

8 10 – – 8 352 

      Число курсов 2 2 – –   

15. Закупочная деятельность/контроль и регулиро-

вание исполнения контрактов 

  26 8 – – 10 517 

1. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Начальный диплом ПРООН по 

специальности «Государственные 

закупки» уровень 2 — Аккредито-

ванный институт материально-

технического снабжения 

Группа по закупкам 12 8 – – 6 187 

2. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Местный комитет по контрактам 

базовый уровень, Энтеббе 

Канцелярия директора 

Отдела поддержки  

Миссии 

4 – – – 1 237 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
3. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Местный комитет по контрактам 

продвинутый уровень, Энтеббе 

Канцелярия директора 

Отдела поддержки  

Миссии 

4 – – – 1 237 

4. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Местная инвентаризационная  

комиссия, Энтеббе 

Канцелярия директора 

Отдела поддержки  

Миссии 

4 – – – 1 237 

5. Контроль за 

соблюдением 

прав человека 

и расследова-

ние нарушений 

Местный комитет по контрактам 

стенографирование 

Канцелярия директора 

Отдела поддержки  

Миссии 

2 – – – 619 

      Число курсов 5 1 – –   

16. Защита гражданских лиц    40 55 70 – 51 040 

1. Защита граж-

данских лиц 

Региональная учеба по вопросам 

защиты детей, Энтеббе 

Группа по защите детей 10 20 – – 9 280 

2. Защита граж-

данских лиц 

Защита гражданских лиц (6 дней), 

Джуба 

Штаб-квартира сил Сек-

ция военной подготовки 

– – 20 – 6 187 

3. Защита граж-

данских лиц 

Защита гражданских лиц (2 дня), 

Джуба 

Штаб-квартира сил 

Секция военной подго-

товки 

– – 20 – 6 187 

4. Защита граж-

данских лиц 

Обучение методам защиты граж-

данских лиц, Энтеббе 

Отдел по правам чело-

века 

5 5 – – 3 093 

5. Защита граж-

данских лиц 

Обучение инструкторов по защите 

гражданских лиц (Вау, Румбек,  

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

10 15 10 – 10 827 

6. Защита граж-

данских лиц 

Обучение методам борьбы с сексу-

альным насилием в связи с кон-

фликтом (2 группы) (Вау, Румбек, 

Торит) 

Комплексный центр 

профессиональной под-

готовки для миссий 

15 15 20 – 15 467 

      Число курсов 4 4 4 –   
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
17. Безопасность   46 45 – – 28 149 

1. Безопасность Запланированная учебная подго-

товка в Миссии по вопросам при-

менения аптечки для оказания не-

отложной травматической помощи 

под руководством инструктора по 

ее применению из Найроби 

Служба безопасности 10 10 – – 6 187 

2. Безопасность Программа сертификации сотруд-

ников безопасности (при поддерж-

ке со стороны сотрудников 

ДОБООН в Джубе) 

Служба безопасности 10 10 – – 6 187 

3. Безопасность Продвинутая учебная подготовка 

по вопросам применения аптечки 

для оказания неотложной травма-

тической помощи (при поддержке 

со стороны сотрудников ДОБООН 

в Найроби) 

Служба безопасности 10 10 – – 6 187 

4. Безопасность Учебная подготовка для Группы по 

обеспечению безопасности (при 

поддержке со стороны сотрудников 

ДОБООН в Джубе) 

Служба безопасности 10 – – – 3 093 

5. Безопасность Обеспечение противопожарной 

безопасности 

Диспетчерская 

служба 

6 15 – – 6 496 

      Число курсов 5 4 – –   

18. Поставки/управление имуществом   29 33 – – 19 179  

1. Безопасность Региональная программа для Во-

сточной Африки — Региональная 

конференция по вопросам управ-

ления имуществом  

Отдел геопростран-

ственной информации и 

телекоммуникационных 

технологий 

2 – – – 619 

2. Безопасность Управление цепями поставки 

ПРООН в гуманитарных организа-

циях  

Служба закупок 12 8 – – 6 187 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
3. Безопасность Управление цепями поставки 

(2 учебных группы) — (Вау,  

Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

15 25 – – 12 373 

      Число курсов 3 2 – –   

19. Прочее     185 377 71 – 155 595 

1. Безопасность Фонд «Принц-2» (Энтеббе) Отдел геопростран-

ственной информации и 

телекоммуникационных 

технологий 

2 – – – 619 

2. Безопасность Подготовка инструкторов по во-

просам борьбы с сексуальной экс-

плуатацией и надругательствами  

Группа по вопросам по-

ведения и дисциплины 

1 1 1 – 928 

3. Безопасность Консультирование по вопросам 

контроля и оценки (5-дневный 

курс) 

Радиостанции  

«Мирайя» 

8 25 – – 10 208 

4. Безопасность Специалист-практик из Фонда 

«Принц-2» (Энтеббе) 

Отдел геопростран-

ственной информации и 

телекоммуникационных 

технологий 

2 – – – 619 

5. Безопасность Раннее оповещение ОАЯМ – 10 – – 3 093 

6. Безопасность [Две программы учебной подго-

товки по вопросам самопомощи 

(5 дней+2 дня на проезд, 

2×40 участников)] 

Группа медицинского 

обслуживания/ 

консультирования пер-

сонала 

10 20 10 – 61 867 

7. Безопасность Учебная подготовка по вопросам 

перевозки опасных грузов 

(2 учебные группы) — (Вау,  

Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

15 25 – – 12 373 

8. Безопасность Управления информацией в кри-

зисных ситуациях (2 учебные 

группы) — (Вау, Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

20 10 – – 9 280 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
9. Безопасность Обеспечение контроля и оценки 

при осуществлении учебных про-

грамм (Вау, Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

15 10 – – 7 733 

10. Безопасность СОО — учебная подготовка 

по вопросам развития 

СОО 1 – – – 309 

11. Безопасность Обработка сточных вод Диспетчерская 

служба 

6 15 – – 6 496 

12. Безопасность Работа в неблагоприятных и слож-

ных условиях (2 учебные груп-

пы) — (Вау, Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

20 10 20 – 15 467 

13. Безопасность Управление проектами по линии 

Фонда «Принц-2» (сотрудник Фон-

да и специалист-практик) (в режи-

ме «онлайн» и в Джубе) — (Вау, 

Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

12 – – – 3 712 

14. Безопасность Комплексная программа дистанци-

онного обучения/программа обуче-

ния в режиме «онлайн» — (Вау, 

Румбек, Торит) 

Объединенный центр 

профессиональной под-

готовки сотрудников 

миссий 

50 200 40 – – 

15. Безопасность Ежегодный семинар по вопросам 

ведения архивов и документации, 

проводимый организацией АРМС, 

в Энтеббе 

СОО — Группа ведения 

архивов и документа-

ции 

1 1 – – 619 

16. Безопасность Учебная подготовка по вопросам 

обслуживания серверов системы 

TRIM в Энтеббе и подготовка 

пользователей 

СОО — Группа ведения 

архивов и документа-

ции 

1 – – – 309 

17. Безопасность Процедуры приемки грузов  Диспетчерская служба 6 15 – – 6 496 

18. Безопасность Подготовка инструкторов  Авиационная секция 3 12 – – 4 640 

19. Безопасность Учебная подготовка, организуемая 

Центром регионального обслужи-

вания в Энтеббе 

Авиационная секция 10 20 – – 9 280 
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 Учебные курсы по видам   Планируемое число участвующих сотрудников   Официальные поездки 

 Компонент Направление средств 

Запрашивающее(ие)  

подразделение(я) 

Междуна-

родные 

Националь-

ные 

Военные/ 

полицей-

ские 

Национальные 

учреждения граж-

данского общества 

Стоимость офици-

альных поездок 

(в долл. США) 

         
20. Безопасность Документация — архивирование  

и административно-хозяйственная 

работа — Энтеббе 

Канцелярия заместите-

ля Директора Отдела 

поддержки Миссии 

2 3 – – 1 547 

      Число курсов 19 15 4 –   

   Общее число курсов 120 101 20 –  

 

Сокращения: ВСАТ — наземный терминал узкополосной связи; ДОБООН — Департамент по вопросам охраны и безопасности; ИКТ — 

информационно-коммуникационные технологии; ОАЯМ — Объединенная аналитическая ячейка Миссии; ПРООН — Программа развития 

Организации Объединенных Наций; СИКТ — Секция информационно-коммуникационных технологий; СОО — Секция общего обслуживания. 
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Приложение V 
 

 

  Основные предлагаемые проекты Миссии Организации 
Объединенных Наций в Южном Судане на 2015/16 год 
 

 

 А. Услуги по переоборудованию и ремонту помещений 
 

 

Описание проектов Место 

Общая  

стоимость 

(в долл. США) 

   
Предоставление услуг по переоборудованию  существующих мест 

расположения лагерей для прибывающих воинских контингентов  

В рамках всей Миссии 5 747 343  

Модернизация жилых помещений для персонала  В рамках всей Миссии 1 179 000  

Поддержание безопасности в целях защиты гражданских лиц Джуба, Бор, Бентиу,  

Малакаль 

360 000  

Восстановление существующих водозаборных скважин  В рамках всей Миссии 150 000  

Ремонт дренажных труб в «Доме Организации Объединенных 

Наций» 

Джуба 376 622  

Укрепление дорог Бентиу, Малакаль 2 975 000 

Программа смягчения последствий для окружающей среды  В рамках всей Миссии 1 423 100 

Восстановление взлетно-посадочных полос Бентиу 2 700 000 

 Сметный объем расходов  14 911 065  

 

 

 

 В. Строительные проекты 
 

 

Описание проектов Место 

Общая  

стоимость 

(в долл. США) 

   
Строительство 1x2-этажных зданий для размещения сотрудников 

Программы добровольцев Организации Объединенных Наций/  

сотрудников полиции Организации Объединенных Наций/  

офицеров штаба 

«Дом Организации  

Объединенных Наций»/ 

Джуба 

1 648 423 

Укладка бетонных плит для ангаров типа В  Джуба, Бор 484 541  

Укладка бетонных плит для складов  Джуба, Малакаль 657 305  

Речное подразделение Малакаль, Джуба 750 000  

Авторемонтные мастерские Вау, Ямбио, Торит 297 411  

 Сметный объем расходов   3 837 680  
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Приложение VI 
 

  Инженерно-технические проекты Миссии Организации Объединенных Наций 
в Южном Судане на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2015 года 

 

Финан-

совый 

год 

начала 

проекта 

Название/описание 

проекта 

Тип/категория 

проекта 

Место осу-

ществления 

проекта 

Запланиро-

ванная дата 

начала работ 

Фактическая 

дата начала 

работ 

Запланирован-

ная дата  

завершения 

работ 

Фактическая 

дата завер-

шения работ 

Степень за-

вершенности 

работ по 

состоянию  

на 30  июня 

2015 года 

Процент-

ный пока-

затель за-

вершенно-

сти работ Примечания 

           
2011/12 год          

1 Пибор ООБ/РОБ Строительство 

ООБ/РОБ 

Пибор 1 декабря 

2011 года 

15 марта 

2012 года 

30 октября 

2012 года 

30 октября 

2012 года 

Завершено 100  

2 Акобо — БПР Строительство 

БПР/РОБ 

Акобо 1 декабря 

2011 года 

5 марта 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

15 августа 

2012 года 

Завершено 100 Это объект БПР 

3 Парианг — БПР Строительство 

ООБ 

Парианг 1 декабря 

2011 года 

15 августа 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

15 декабря 

2013 года 

Завершено 100  

4 Туралей — ООБ 

(аренда) 

Строительство 

ООБ 

Туралей 1 декабря 

2011 года 

15 ноября 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

5 февраля 

2013 года 

Завершено 100  

5 Гок-Мачар — ООБ  Строительство 

ООБ 

Гок-Мачар 1 декабря 

2011 года 

5 ноября 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

30 апреля 

2013 года 

Завершено 100  

6 Эзо — ООБ  Строительство 

ООБ 

Эзо 1 декабря 

2011 года 

9 ноября 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

3 апреля 

2013 года 

Объект 

закрыт 

100 Закрыто по итогам 

обзора, проведенно-

го в рамках СГРС 

18 сентября 

2014 года 

7 Капоэта Строительство 

ООБ 

Город  

Капоэта 

1 декабря 

2011 года 

5 ноября 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

30 апреля 

2013 года 

Завершено 100  

8 Йироль — ООБ  Строительство 

ООБ 

Йироль 1 декабря 

2011 года 

5 ноября 

2012 года 

30 июня 

2012 года 

29 апреля 

2013 года 

Завершено 100  

9 Ренк — ООБ/РОБ Строительство 

ООБ/РОБ 

Ренк 1 декабря 

2012 года 

15 февраля 

2012 года 

30 июня 

2013 года 

31 июля 

2013 года 

Завершено 100  

10 Кодок — ООБ  Строительство 

ООБ 

Кодок 1 декабря 

2012 года 

1 февраля 

2013 года 

30 июня 

2013 года 

1 октября 

2013 года 

Объект 

закрыт 

0 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 
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Финан-

совый 

год 

начала 

проекта 

Название/описание 

проекта 

Тип/категория 

проекта 

Место осу-

ществления 

проекта 

Запланиро-

ванная дата 

начала работ 

Фактическая 

дата начала 

работ 

Запланирован-

ная дата  

завершения 

работ 

Фактическая 

дата завер-

шения работ 

Степень за-

вершенности 

работ по 

состоянию  

на 30  июня 

2015 года 

Процент-

ный пока-

затель за-

вершенно-

сти работ Примечания 

           
11 Бундж — ООБ  Строительство 

ООБ 

Бундж 1 декабря 

2012 года 

1 апреля 

2013 года 

30 июня 

2013 года 

1 декабря 

2013 года 

Объект 

закрыт 

100 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 

12 Майом — РОБ  Строительство 

РОБ 

Майом 1 декабря 

2012 года 

Работы не 

начаты 

30 июня 

2013 года 

Данных 

не имеется 

Отменен 0  

13 Парианг — РОБ  Строительство 

РОБ 

Парианг 1 декабря 

2012 года 

24 января 

2012 года 

30 июня 

2013 года 

30 июня 

2013 года 

Завершено 100  

14 Эзо — РОБ  Строительство 

РОБ 

Эзо 1 декабря 

2012 года 

1 января 

2012 года 

30 июня 

2013 года 

30 июня 

2013 года 

Завершено 100  

15 Тамбура — ООБ  Строительство 

ООБ 

Тамбура 1 декабря 

2012 года 

1 января 

2013 года 

30 июня 

2013 года 

1 октября 

2013 года 

Объект 

закрыт 

100 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 

16 Нимуле — ООБ  Строительство 

ООБ 

Нимуле 1 декабря 

2012 года 

2 января 

2013 года 

30 июня 

2013 года 

2 октября 

2013 года 

Объект 

закрыт 

100 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 

2012/13 год           

17 Мабиль — ООБ 

(на основе внешне-

го подряда) 

Строительство 

ООБ 

Мабиль 1 февраля 

2013 года 

29 мая 

2013 года 

29 октября 

2014 года 

16 марта 

2015 года 

Закрыто 100 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 

18 Мапер — ООБ 

(на основе внешне-

го подряда) 

Строительство 

ООБ 

Мапер 13 февраля 

2013 года 

21 ноября 

2013 года 

13 декабря 

2013 года 

Данных 

не имеется 

Закрыто 50 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 
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проекта 
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завершения 

работ 
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затель за-

вершенно-

сти работ Примечания 

           
19 Майом — ООБ 

(на основе внешне-

го подряда) 

Строительство 

ООБ 

Майом 15 февраля 

2013 года 

20 апреля 

2013 года 

18 декабря 

2014 года 

Данных 

не имеется 

Закрыто 0 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 

20 Туралей — ООБ 

(на основе внешне-

го подряда) 

Строительство 

ООБ 

Туралей 26 апреля 

2013 года 

6 июня 

2013 года 

30 июня 

2015 года 

30 мая 

2015 года 

Завершено 100  

21 Учебный центр 

в Раджафе 

Центр подготов-

ки сотрудников 

полиции 

Джуба 1 мая 

2013 года 

1 мая 

2013 года 

Данных 

не имеется 

Данных 

не имеется 

Приостанов-

лено 

50  

22 200 домов типа 

«Дом Организации 

Объединенных 

Наций» 

Обеспечение до-

ступа персонала 

Джуба 1 июня 

2013 года 

1 июня 

2013 года 

1 декабря 

2014 года 

31 января 

2015 года 

Завершено 100  

23 Стояночная пло-

щадка в Джубе 

Обеспечение  

работы авиации 

Джуба 1 июня 

2013 года 

1 августа 

2014 года 

1 апреля 

2015 года 

30 апреля 

2015 года 

Завершено 100  

2013/14 год                  

24 Акобо — ООБ/РОБ  Строительство 

ООБ/РОБ 

Акобо 1 декабря 

2013 года 

Не начато 30 июня 

2014 года 

Данных 

не имеется 

Работы 

не начаты 

0 Осуществление 

проекта будет про-

должено согласно 

решению СГРС, 

принятому по ито-

гам обзора, прове-

денного в сентябре 

2014 года 

25 Ваат — ООБ/РОБ  Строительство 

ООБ/РОБ 

Ваат 1 декабря 

2013 года 

Не начато 30 июня 

2014 года 

Данных 

не имеется 

Работы 

не начаты 

0 Осуществление 

проекта прекраще-

но по решению 

СГРС, принятому в 

сентябре 2014 года 
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26 Бома — ООБ/РОБ  Строительство 

ООБ/РОБ 

Бома 1 декабря 

2013 года 

Не начато 30 июня 

2014 года 

Данных 

не имеется 

Работы 

не начаты 

0 Осуществление 

проекта будет про-

должено согласно 

решению СГРС, 

принятому по ито-

гам обзора, прове-

денного в сентябре 

2014 года 

27 Паньиджар — ООБ  Строительство 

ООБ 

Паньиджар 1 декабря 

2013 года 

Не начато 30 июня 

2014 года 

Данных 

не имеется 

Работы 

не начаты 

0 Осуществление 

проекта будет про-

должено согласно 

решению СГРС, 

принятому по ито-

гам обзора, прове-

денного в сентябре 

2014 года 

28 Госпиталь Шри-

Ланки 

Размещение 

войск 

Бор 1 января 

2014 года 

15 марта 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

Данных 

не имеется 

Завершено 100  

29 Объекты для защи-

ты гражданского 

населения 

Малакаль, Бен-

тиу, Бор, Джуба 

Малакаль 1 февраля 

2014 года 

2 апреля 

2014 года 

1 июня 

2015 года 

1 августа 

2014 года 

Завершено 100  

30 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Малакаль 15 марта 

2014 года 

15 марта 

2014 года 

30 июня 

2014 года 

30 июня 

2014 года 

На текущей 

основе 

100 Процентный пока-

затель рассчитан с 

учетом завершения 

работ на 

2013/14 год 

31 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Бентиу 1 января 

2014 года 

1 января 

2014 года 

30 июня 

2014 года 

30 июня 

2014 года 

На текущей 

основе 

100 Процентный пока-

затель рассчитан с 

учетом завершения 

работ на 

2013/14 год 

2014/15 год           

38 Авторемонтная ма-

стерская 

Инфраструктура Бор 1 февраля 

2015 года 

– 1 июня 

2015 года 

–  0 На основании ре-

шения о закупках 

39 Дом СПГС Помещения Джуба 1 февраля 

2015 года 

1 февраля 

2015 года 

1 июня 

2015 года 

20 апреля 

2015 года 

Завершено 100  
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40 Дом представи-

тельства 

Помещения Джуба 1 февраля 

2015 года 

1 февраля 

2015 года 

1 июня 

2015 года 

21 марта 

2015 года 

Завершено 100  

41 Прокладка трубо-

провода к «Дому 

Организации Объ-

единенных Наций» 

Улучшение  

системы водо-

снабжения 

Джуба 1 июня 

2014 года 

Данных 

не имеется 

30 июля 

2016 года 

Данных 

не имеется 

Прекращено Данных 

не имеетс

я 

 

42 Водоснабжение Бурение  

скважин 

Бор, Бентиу, 

Торит, Пари-

анг, Вау, Ям-

био, Куаджок 

1 декабря 

2015 года 

Данных 

не имеется 

30 июля 

2015 года 

Данных  

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

10 На основании ре-

шения о закупках 

43 Складские 

помещения 

Строительство 

складских  

помещений 

Малакаль 1 декабря 

2015 года 

Данных 

не имеется 

30 апреля 

2016 года 

Данных 

не имеется 

Данных 

не имеется 

0 

На основании ре-

шения о закупках 

44 Складские 

помещения 

Строительство 

складских  

помещений 

Бентиу 1 декабря 

2015 года 

Данных 

не имеется 

30 апреля 

2016 года 

Данных 

не имеется 

Данных 

не имеется 

0 

45 Складские 

помещения 

Строительство 

складских  

помещений 

Бор 1 декабря 

2015 года 

Данных 

не имеется 

30 апреля 

2016 года 

Данных 

не имеется 

Данных 

не имеется 

0 

46 Техническое  

обслуживание 

и расширение 

взлетно-посадоч-

ной полосы 

Инфраструктура Бентиу,  

Рубкона 

 Данных 

не имеется 

Данных 

не имеется 

Данных 

не имеется 

Прекращено 0 Осуществление 

проектов 

МООНЮС прекра-

щено, и в настоящее 

время проводятся 

переговоры с дру-

гими учреждениями 

относительно сов-

местного покрытия 

расходов по этому 

проекту 

47 Техническое  

обслуживание 

взлетно-посадоч-

ной полосы 

Инфраструктура Бор 2 января 

2015 года 

 30 июня 

2015 года 
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48 Техническое  

обслуживание 

взлетно-посадоч-

ной полосы 

Инфраструктура Малакаль 1 июня 

2014 года 

15 октября 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

3 января 

2015 года 

На текущей 

основе 

100  

49 Техническое 

обслуживание 

взлетно-посадоч-

ной полосы 

Инфраструктура Кваджок 1 июня 

2014 года 

2 сентября 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

30 декабря 

2014 года 

На текущей 

основе 

100  

50 Ремонт дорог Ремонт дорог Джуба-Бор 1 июня 

2014 года 

1 октября 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

3 марта 

2015 года 

Завершено 100  

51 Ремонт дорог Ремонт дорог Вау-Бентиу 15 декабря 

2014 года 

15 декабря 

2014 года 

3 мая 

2015 года 

3 мая 

2015 года 

Завершено 100  

52 Ремонт дорог Внутренние  

дороги в лагерях 

Все штаб-

квартиры  

на уровне 

штатов 

1 июня 

2014 года 

2 июня 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

1 июля 

2015 года 

Завершено 100  

53 Техническое  

обслуживание сто-

яночных площадок 

Взлетно-

посадочные по-

лосы и площад-

ки для стоянки 

Кваджок 1 декабря 

2014 года 

1 января 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

30 февраля 

2015 года 

Завершено 100  

54 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Мелут 1 января 

2015 года 

– 30 июня 

2015 года 

– Завершено 100  

55 Авиационное  

подразделение 

Шри-Ланки 

Размещение 

войск 

Бор 1 октября 

2014 года 

1 октября 

2014 года 

3 ноября 

2014 года 

3 ноября 

2014 года 

Завершено 100  

56 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Бентиу 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

68 Процентный пока-

затель рассчитан с 

учетом завершения 

работ на 

2013/14 год 
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57 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Джуба 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

32 Процентный пока-

затель рассчитан с 

учетом завершения 

работ на 

2013/14 год 

58 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Малакаль 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

60 Процентный пока-

затель рассчитан с 

учетом завершения 

работ на 

2013/14 год 

59 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Бор 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

54 С учетом заверше-

ния работ на 

2014/15 год 

60 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Торит 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

20 С учетом заверше-

ния работ на 

2014/15 год 

61 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Куаджок 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

83 С учетом заверше-

ния работ на 

2014/15 год 

62 Лагеря для разме-

щения военнослу-

жащих резервных 

контингентов 

Размещение 

войск 

Румбек 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

3 июня 

2016 года 

Данных 

не имеется 

В процессе 

осуществле-

ния 

5 С учетом заверше-

ния работ на 

2014/15 год 

63 Штаб сектора Размещение 

войск 

Малакаль 1 января 

2015 года 

1 мая 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

Данных 

не имеется 

Работы 

не начаты 

0  

64 Штаб сектора Размещение 

войск 

Джуба 1 января 

2015 года 

1 марта 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

30 марта 

2015 года 

Завершено 100  

65 Штаб сектора Размещение 

войск 

Бор 1 октября 

2014 года 

24 октября 

2014 года 

30 ноября 

2014 года 

12 ноября 

2014 года 

Завершено 100  

66 Штаб сектора Размещение 

войск 

Вау 1 января 

2015 года 

1 января 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

1 февраля 

2015 года 

Завершено 100  

 

Сокращения: БПР — База для поддержки проведения референдума; ООБ — окружная опорная база; РОБ — ротная опорная база; СГРС — совещание 

главных руководящих сотрудников. 
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Приложение VII 
 

  Расходы на инженерно-технические проекты 
МООНЮС за 2013/14 год 
 

 

  Проект 

Объем расходов 

(в долл. США) Примечания 

     

A 
Проекты, передаваемые 

на внешний подряд 

Жилые помещения для 100 сотрудников  690 000 Завершено 

4 проекта ООБ, переданных на внешний 

подряд в Мапере, Майоме, Мабиле  

и Туралее 

1 323 500 Завершено в Туралее  

и Мабиле. Отменено  

в Майоме и Мапере  

Стояночная площадка в Джубе  378 585 Завершено 

B Завершение строительства 

ООБ 

Пибор, Парьянг, Бундж, Кодок  857 987 Не завершено в Кодоке 

C Завершение строительства 

батальонных штаб-квартир 

Монгольский батальон, Бентиу 383 333 Завершено 

D Завершение строительства 

РОБ 

Пибор, Ренк, Парьянг 4 246 107 Завершено 

E Завершение расширения  

помещений для персонала  

в столицах штатов 

Бентиу, Бор, Малакаль, Румбек, Торит, 

Ямбио, Вау 

1 930 925 Завершено 

F Прочие проекты 

Учебный центр в Раджафе 329 487 Работы прекращены 

из-за кризиса 

Пожарная станция в Томпинге 59 005 Завершено 

Жилые помещения для руандийского 

авиационного подразделения, Джуба/Бор  

893 550 Завершено 

Модернизация установок для забора воды 

из реки Нил 

264 500 Завершено 

Госпиталь Шри-Ланки уровня II  517 500 Завершено 

Строительство «Дома Организации  

Объединенных Наций» 

810 720 Завершены работы  

на 2013/14 финансовый 

год  

G 

Строительство объектов  

для защиты гражданского 

населения 

Джуба 635 000 

Полностью завершено 
Малакаль 4 843 000 

Бентиу 100 800 

Бор 190 000 

  Всего 18 454 000  

 

Сокращения: ООБ — окружная опорная база; РОБ — ротная опорная база. 

 

 


