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*1506854*  

 والستون التاسعة الدورة
 الأعمال جدول من 159 البند
    ليبريا في المتحدة الأمم بعثة تمويل

 تمـــو   1 مـــن الفتـــ ة في ليبريـــا في المتحـــدة الأمـــم بعثـــة ميزانيـــة أداء  
، والت تيبـا  الماليـة لتفتـ ة    2014 حزي ان يونيـه  30 إلى 2013 يوليه
ــن  ــه  1مـ ــه حزي ان يون 30إلى  2014تمو  يوليـ ــة، 2015يـ  والميزانيـ

 حزي ان يونيـه  30 إلى 2015 تمو  يوليـه  1 مـن  لتفتـ ة  لتبعثـة  المقت حة
2016 

 
 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية التجنة تق ي   

 
 دولار 476 277 000 2014 2013اعتمادا  الفت ة   

 دولار 447 845 300 2014 2013نفقا  الفت ة 
 دولار 28 431 700 2014 2013ال صيد الح  لتفت ة 
 دولار 427 267 000 2015 2014اعتمادا  الفت ة 

 دولار 437 226 400 )أ(2015 2014النفقا  المتوقعة لتفت ة 
 دولار( 9 959 400) )أ(2015 2014النفقا  الزائدة المقدرة لتفت ة 

 دولار 355 208 800 2016 2015المقت ح المقدَّم من الأمين العام لتفت ة 
 دولار 352 862 500 2016 2015توصية التجنة الاستشارية لتفت ة 

 
 .2015شباط فبراي   28التقدي ا  في  )أ( 
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 مقدمة - أولا 
 الفقـ ا   في والميزانيـة  الإدارة لشؤون الاستشارية التجنة به توصي ما عتى يت تب - 1

ــةالميز في دولار 2 346 300 قــدر  تخفيضــا أدنــا  39 و 35 و 33 و 26  المقت حــة اني
 حزي ان يونيــه  30 إلى 2015 تمو  يوليــه  1 مــن لتفتــ ة  ليبريــا  في المتحــدة الأمــم  لبعثــة

2016 (A/69/820.) بشـنن  وملاحظـا   توصيا  التالية الفق ا  في التجنة أدرجت وقد 
 .الاقتضاء حسب محدّدة، مسائل

 مـ   ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  تمويـل  في نظ هـا  أثنـاء  الاستشارية جنةالت واجتمعت - 2
 خطيــة بــ دود اختتموهــا إضــافية وإيضــاحا  معتومــا  لهــا قــدّموا الــنين العــام الأمــين ممثتــي
 استع ضـتاا  الـ   بالوثائق قائمة التق ي  هنا نهاية في وت د .2015 نيسان أب يل 24 في ورد 
 عتـى  الاطـلا   ويمكـن  الأساسـية.  المعتومـا   عتـى  لتحصـول  بهـا  تعانتاس ال  والوثائق التجنة
 الحسـابا   م اجعـي  مجتـ   إلياـا  توصل ال  بالنتائج المتعتقة المفصتة وتوصياتها التجنة تعتيقا 
 حزيـــ ان  30 في المنتايـــة لتفتـــ ة الســـلام لحفـــ  المتحـــدة الأمـــم عمتيـــا  حســـابا  بشـــنن
ــه ــا  لمتصــتةا الشــامتة المســائل وبشــنن 2014 يوني ــ  بعمتي ــ   في الســلام حف ــة تق ي  التجن

   .التوالي( عتى A/69/839 و A/69/838 )انظ  بالموضو  المتصتين
  

ــة أداء - ثانيا  ــن الفتـــ ة في  الميزانيـ  حزيـــ ان  30 إلى 2013 تمو  يوليـــه 1 مـ
 2014 يونيه
 دولار 466 277 000 إجماليـه  مبتغـا  277 67 ق ارهـا  في العامـة  الجمعية اعتمد  - 3

ــا  دولار( 466 776 600 )صــافيه ــى للإنف ــة عت ــ ة في البعث ــن الفت ــه 1 م  2013 تمو  يولي
ــه 30 إلى ــ  وقُسِّــم .2014 حزي ان يوني ــدول عتــى الكتــي المبت  مقــ رة. كننصــبة الأعضــاء ال
ــ وب ــا  إجمــالي ت ــ ة نفق ــا الفت ــه م ــى دولار 447 845 300 مجموع ــدر  حــ  رصــيد ليتبق  ق

 لتميزانيـة  تنفيـن  معـدل  قابتـه  المائـة،  في 94 الميزانيـة  تنفيـن  معدل وبت  دولار. 28 431 700
 ويـ د  .2013 حزي ان يونيـه  30 إلى 2012 تمو  يوليـه  1 من الفت ة في المائة في 100 بنسبة
 2013 تمو  يوليـه  1 مـن  لتفتـ ة  الميزانية أداء تق ي  من ال اب  الف   في  لتف و تفصيتي تحتيل
 .(A/69/667 )انظ  2014 حزي ان يونيه 30 إلى
 الفتـ ة  مـن  الأخير ال ب  خلال ليبريا في إيبولا فيروس تفشي أن إلى العام الأمين ويشير - 4

 الكتـي  الانخفاض ويعزى .2014 2013 لتفت ة البعثة ميزانية تنفين عتى أث  لتق ي با المشمولة
 لتوحـدا   الممتوكـة  المعـدا   ونشـ   الشـحن  تكـالي   انخفـاض  )أ( إلى: أساسا الاحتياجا  في

 الشــ طة وحــدا  تكتفــة انخفــاض )ب( المائــة(  في 0.8 أو دولار 1 280 700) العســك ية

http://undocs.org/ar/A/69/820
http://undocs.org/ar/A/69/838
http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/667
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ــة(  في 16.7 أو دولار 6 069 100) اإحــداه نشــ  عــدم نتيجــة المشــكتة  ارتفــا  )ج( المائ
 في انخفـاض  عـن  أسـف   مما الميزانية، في مدرج هو عما الدوليين لتموظفين الفعتي الشغور معدل

 التشـــغيتية التكـــالي  في انخفـــاض )د( المائـــة(  في 5.6) دولار 5 209 900 قـــدر  الإنفـــا 
 تكــــالي  انخفــــاض إلى الأول المقــــام في يعــــزى المائـــة(  في 14.1 أو دولار 17 046 400)

 وقــود مــن الاحتياجــا  وانخفــاض الم وحيــة، الطــائ ا  مــن البعثــة أســطول وتشــغيل اســتاجار
 المـــوجز، نفســـه، )الم جـــ  الأساســـية والهياكـــل لتم افـــق الاحتياجـــا  وانخفـــاض الطـــائ ا ،

 الثالث(. والف   ،12 الفق ة
 تق يـ   في الـواردة  المعتومـا   عتـى  تشـارية الاس التجنـة  تعتيقـا   عتـى  الاطـلا   ويمكن - 5

 مـن  لتفت ة المقت حة الميزانية مناقشة في الاقتضاء، عند الإنفا ، أوجه من وجه كل بشنن الأداء
 .أدنا  ال اب  الف   في (A/69/820) 2016 حزي ان يونيه 30 إلى 2015 تمو  يوليه 1
  

 الحالية الفت ة في بالأداء المتعتقة والمعتوما  المالي الوض  - لثاثا 
 الأعضــاء الــدول عتــى مقــ رة كننصــبة قســمت الــ  المبــال  مجمــو  أن التجنــة أُبتغــت - 6

 إلى 2015 آذار مــارس 30 في وصــل إنشــائاا منــن ليبريــا في المتحــدة الأمــم ببعثــة يتعتــق فيمــا
ــت دولار. 7 356 067 000 ــة وبتغـ ــ قيمـ ــن ورد امـ ــدفوعا  مـ ــى مـ ــاري  حـ ــه التـ  نفسـ
 دولار. 115 866 000 قـدر   مسـدد  غير رصيد بنلك ليتبقى دولار، 7 240 201 000
 2014 الأول ديسـمبر  كـانون  31 في وصـل  لتقـوا   المسـتحق  المبتـ   أن أيضا التجنة وأُبتغت

ــا إلى ــدار  مــ ــد دولار، 14 025 000 مقــ ــاب بعــ ــال  احتســ ــددة المبــ ــى المســ ــ ين حــ  تشــ
 الفتـ ة  تغطـي  ال  لتقوا  سنوية ال ب  المدفوعا  أن إلى كنلك وأشير .2014 ول أكتوب الأ
 آذار  19 في ســــدد  قــــد 2014 الأول ديســــمبر كــــانون إلى الثــــاف نوفمبر تشــــ ين مــــن
 الممتوكــة المعــدا  بنــد تحــت المســتحق المبتــ  أن الاستشــارية التجنــة وأُبتِغَــت .2015 مــارس

 وبحتــــول دولار. 19 743 000 بتــــ  ،2014 ول ديســــمبرالأ كــــانون 31 في لتوحــــدا 
 دولار. 122 000 000 قــدر  نقــد  رصــيد البعثــة لــدى كــان ،2015 آذار مــارس 30
ــة لمــدة تشــغيتي احتيــاطي خصــم وبعــد  المبتــ  كــان دولار، 75 718 100 قــدر  أشــا  ثلاث
 دولار. 46 282 000 المتبقي النقد 

ــا - 7 ــق وفيم ــا  يتعت ــاة بمطالب ــة أحيطــت جــز،والع الوف ــارية التجن ــا الاستش ــه عتم  تم بنن
 منـن  مطالبة 134 لتسوية دولار 4 511 000 قدر  مبت  دف  ،2015 آذار مارس 30 حى
 المطالبـا   جميـ   تسـوية  تـتم  أن التجنـة  وتنمـل  مطالبا . خم  في بعد يبت ولم البعثة. إنشاء
 الس عة. وجه عتى فياا يُبت لم ال 

http://undocs.org/ar/A/69/820
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 شـغل  مسـتويا   كانـت  ،2015 شباط فبراي  28 في بننه تشاريةالاس التجنة وأُبتغت - 8
 :التالي النحو عتى البعثة في الوظائ 

 
 معدل الشغور )بالنسبة المئوية( الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها 
 8,3 122 133 الم اقبون العسك يون    

 9,4 317 4 765 4 أف اد الوحدا  العسك ية
 14,5 426 498 المتحدة أف اد ش طة الأمم

 20,9 000 1 265 1 وحدا  الش طة المشكّتة
 12,5 28 32 الأف اد المقدمون من الحكوما 

    الوظائ 

 16,5 370 443 الموظفون الدوليون 
 8 866 941 الموظفون الوطنيون 

    المساعدة المؤقتة العامة

 22,2 14 18 الموظفون الدوليون 
 - - - الموظفون الوطنيون 
 21,1 187 237 متطوعو الأمم المتحدة 
 

 .لتفت ة به منذون قوام أعتى تمثل )أ( 
  
ــة وُ وّد  - 9 ــيّن بمعتومــا  أيضــا الاستشــارية التجن ــة النفقــا  تب ــ ة والمتوقعــة الحالي  لتفت

ــن ــه 1 مــ ــه 30 إلى 2014 تمو  يوليــ ــ  ،2015 حزي ان يونيــ ــ  مــ ــباب ذكــ ــ و . أســ  الفــ
 دولار 277 062 200 إجماليــه مبتغــا 2015 شــباط فبراي  28 حــى الفتــ ة نفقــا  وبتغــت

ــافيه ــل دولار( 272 424 700 )صـــــ ــاد مقابـــــ ــه اعتمـــــ  دولار 427 267 000 إجماليـــــ
 أن البعثـــــة تتوقـــــ  الحاليـــــة، الماليـــــة الفتـــــ ة نهايـــــة  وفي دولار(. 418 297 000 )صـــــافيه
ــ  ــا  تبتــ ــة النفقــ ــا دولار، 437 226 400 الكتيــ ــ  ممــ ــزا يعكــ ــةالم في عجــ ــدر  يزانيــ  قــ
 عتياا. الموافق الاعتمادا  من المائة في  2.3 بنسبة أو دولار، 9 959 400
 

ــا    ــل ت تيبـ ــة تمويـ ــم بعثـ ــدة الأمـ ــا في المتحـ ــ ة ليبريـ ــن لتفتـ ــه 1 مـ  إلى 2014 تمو  يوليـ
 2015 حزي ان يونيه 30
 و  تمــ 1 مــن لتفتــ ة البعثــة تمويــل ت تيبــا  بشــنن منفصــتة مــنك ة العــام الأمــين قــدم - 10
ــه ــه 30 إلى 2014 يولي ــب (،Corr.1 و A/69/857) 2015 حزي ان يوني ــا طت ــة إلى فيا  الجمعي
 البعثــة عتــى للإنفــا  مقــ رة أنصــبة إلى وتقســيمه دولار 9 959 400 مبتــ  تخصــي  العامــة

http://undocs.org/ar/A/69/857
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ــ ة ــيالا لفت ــدة شــا ا عشــ  ث ــن الممت ــه 1 م ــه 30 إلى 2014 تمو  يولي  ،2015 حزي ان يوني
 نفسـاا  لتفت ة مق رة أنصبة إلى تقسيمه سبق دولار 427 267 000 قدر  مبت  إلى بالإضافة
 المـنك ة  في وأشير .259 69 و 291 68 الجمعية ق ار  أحكام بموجب البعثة عتى للإنفا 
 ذلـك  في البعثـة  ولايـة  في المحتمتـة  والتغـييرا   إيبـولا  فـيروس  أ مـة  آثـار  إلى بـالنظ   أنـه  إلى أيضا

 أن 2014 الأول أكتـوب   تشـ ين  21 مؤرخة من منك ة في الجمعية العام الأمين أبت  الوقت،
ــن ــ ج  م ــا  تتجــاو  أن الم ــة نفق ــدة البعث ــنة لم ــة س ــادا  كامت ــق الاعتم ــا المواف ــدار عتيا  بمق

 .(Corr.1 و A/69/545 )انظ  دولار متيون 11.9
 تمويـل  بشـنن  291 68 ق ارهـا  العامـة  الجمعيـة  اتخـاذ  منـن  أنـه،  إلى العام الأمين وأشار - 11

 بـــارامت ا  في الكـــبيرة التغـــييرا  بســـبب الاحتياجـــا   يـــادة تقـــدي  إلى التجـــوء تم البعثـــة،
ــة إعــــداد في المســــت دمة والافت اضــــا  التكــــالي   وتقــــدر .2015 2014 لتفتــــ ة الميزانيــ

ــة الإضــافية حتياجــا الا ــيروس لتفشــي لتتصــد  اللا م ــولا ف ــ  إيب ــون 22.2 بمبت  دولار، متي
ــزى ــة إلى رئيســية بصــورة وتع ــل: ثلاث ــى الاســتحقاقا  )أ( عوام ــ اد الم ــاط  أســاس عت  للأف
ــدنيين والمــوظفين النظــاميين ــ  ذلــك في بمــا دولار(، متيــون 11) الم  لأفــ اد مخــاط  عــلاوة دف
 الواجـب  الخطـ   بـدل  واسـتحقا   إيبـولا  أ مـة  خـلال  ليبريـا  في تـام عم عـن  النظامية الوحدا 
 الجـو   النقـل  )ب(  2014 أيتول سـبتمبر  منـن  الـوطنيين  والمـوظفين  الدوليين لتموظفين الدف 
 بــين منتظمــة رحــلا  لتســيير B-737 طــ ا  مــن طــائ ة اســت دام بســبب دولار( متيــون 6.8)

 المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  مـن  وغيرهـم  ليبريـا  في حـدة المت الأمـم  بعثـة  لأفـ اد  تتي  وأك ا مون وفيا
 موظفــا 17 لـــ دولار( ملايــين 4.4) الطبيــة الاحتياجــا  )ج( ومغادرتهــا  ليبريــا إلى الــدخول
 ليبريــا، في المتحــدة الأمــم لمــوظفي بالنســبة إيبــولا فــيروس لطــوار  التنهــب لجاــود دعمــا طبيــا
 ليبريــا في المتحــدة الأمــم بعثــة أفــ اد ةســلام لكفالــة اشــتُ يت طبيــة ولــوا م معــدا  إلى إضــافة
 (.7 الفق ة ،A/69/857 )انظ 
 أفـ اد  لمعظـم  منحـت  الم ـاط   عـلاوة  بنن استفسارها لدى الاستشارية التجنة وأبتغت - 12

 وبتغــت وقــت.ال ذلــك في ليبريــا في الموجــودة المشــكتة الشــ طة ووحــدا  العســك ية القــوا 
ــلاوة ــة العــــ ــ ة الممنوحــــ ــن لتفتــــ ــه مــــ ــبتمبر إلى تمو  يوليــــ ــا 2014 أيتول ســــ ــدر  مــــ  قــــ
ــاا دولار، 1 951 110 ــ  منـــ ــدا  دولار 1 550 913 مبتـــ ــك ية لتوحـــ ــ  العســـ  ومبتـــ
 شـ  ،  لكـل  دولار 133 قـدر   شا   بمعدل المشكتة الش طة لوحدا  دولار 400 197
 بــنف اد المســا ة والبتــدان بقــوا  المســا ة بتــدانلت الموحــد الســداد معــدل مــن المائــة في 10 أو

 في العــام، الأمــين إلى طتبــت قــد العامــة الجمعيــة أن إلى الاستشــارية التجنــة وتشــير شــ طة.
 مـــدفوعا  صـــ   في يـــنذن مـــا نحـــو عتـــى المـــدفوعا  هـــن  تقـــدم ،281 68 ق ارهـــا

http://undocs.org/ar/A/69/545
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 تق يـ ا  يقـدم  أن العام الأمين إلى أيضا طتبت وأنها المؤهتة، البعثا  حسابا  من العلاوا 
 في المعتمــدة التمويــل مســتويا  في ذلــك عتــى تت تــب آثــار أ  وعــن المــدفوعا  هــن  عــن

 السلام. حف  عمتيا  من عمتية كل ميزانية أداء عن التق ي 
 المتحـدة  الأمـم  بعثـة  في لتمـوظفين  المدفوعـة  والم ـاط   الخط  باستحقاقا  يتعتق وفيما - 13
 لتفتـ ة  الـدف   المسـتحق  التقدي   المبت  أن استفسارها لدى الاستشارية ةالتجن أُبتغت ليبريا، في
 لتمــوظفين دولار 4 723 500 يبتــ  2015 حزي ان يونيــه حــى 2014 أيتول ســبتمبر مــن

 لمتطـــوعي  دولار 1 140 000 و الـــوطنيين  لتمـــوظفين  دولار 3 220 200 و الـــدوليين 
 المتحدة. الأمم
 للاحتياجــا  دولار ملايــين 4.4 مبتــ  أن استفســارها، لــدى أيضــا، التجنــة وأبتغــت - 14
 أن التجنـة  وأبتغـت  موظفوهـا.  ذلـك  في بمـا  لتبعثـة،  الخاصـة  الاحتياجا  لتتبية طتب قد الطبية
 بقـوا   المسـا ة  البتـدان  مـن  المقدمـة  المطالبـا   سـداد  يشـمل  الطبيـة  للاحتياجا  المقدر المبت 
 هـن   السـداد  مطالبـا   وأن الصـف اء،  الحمـى  قاحـا  ل أجل من المتكبدة بالتكالي  يتعتق فيما
 أن كـنلك  الاستشـارية  التجنـة  وأبتغـت  .2015 2014 الفتـ ة  ميزانيـة  تقـدي ا   في تدرج لم

 (،2013-2008) ســـابقة ماليــة  بفتـــ ا  تتعتــق  دولار 363 858 البالغـــة المطالبــا   هــن  
 الثبوتية. الوثائق تواف  عدم بسبب استحقاقاا وقت تقيد لم لكناا
 فـيروس  تفشـي  عـن  النـاجم  الزائـدة  النفقـا   صـافي  أن إلى كـنلك  العـام  الأمين ويشير - 15

ــولا ــد إيب ــة لأن دولار، 9 959 400 إلى انخفــ  ق ــاا أخضــعت البعث  وأعــاد  لت صــد تمويت
ــد ــه تحدي ــى أولويات ــا  عت ــ  نط ــا  جمي ــد  الفا ــ  به ــوال إلى الحاجــة خف ــدر إضــافية، أم  ق

 صـافي  في تخفـي   ويقتـ ح  موظفياـا.  سلامة عتى والحفاظ يتااولا تنفين مواصتة م  الإمكان،
 كــان عمــا الشــواغ  معــدلا  لارتفــا  نتيجــة 2015 2014 الماليــة لتفتــ ة الزائــدة النفقــا 
 والبالغـة  عتياـا  الموافـق  النسـبة  مقابـل  المائـة  في 14.9) المتحـدة  الأمـم  شـ طة  صفو  في مق راً
ــة(  في 5 ــدوليين المــوظفين صــفو  وفي المائ ــة في 12.2) ال ــل المائ ــق النســبة مقاب ــا المواف  عتيا

 أن المقـدر  ومـن  الم اط . بدل استحقاقا  تكالي  في  يادة جزئيا يقابته المائة(، في 9 والبالغة
 يتـي:  مـا  إلى الأول المقـام  في وتعـزى  التشـغيتية،  التكـالي   بنـد  تحـت  إضافية تخفيضا  تسجل
ــةلت الأمــوال تخصــي  أولويــا  تحديــد إعــادة )أ(  تفشــي عــن الناجمــة الإضــافية التكــالي  غطي

 البعثــة منطقـة  في المـوظفين  ح كـة  انخفـاض  )ج( الوقــود  أسـعار  انخفـاض  )ب( إيبـولا   فـيروس 
 (.11-6 الفق ا  ،A/69/857 )انظ  لتم اط  التع ض من لتحد إيبولا أ مة خلال
 وتقسـم  تعتمـد  أن العامـة  الجمعيـة  إلى العـام  الأمـين  يطتـب  أعـلا ،  إليـه  أشـير  لما ووفقا - 16
 شـا ا  عشـ   اثـي  لفتـ ة  البعثـة  عتـى  للإنفا  دولار 9 959 400 قدر  مبتغا مق رة أنصبة إلى
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 427 267 000 مبتـ   إلى بالإضـافة  ،2015 حزي ان يونيـه  30 إلى 2014 تمو  يوليه 1 من
 291 68 العامـة  الجمعيـة  ق ار  أحكام بموجب نفساا فت ةلت عتيه الموافقة سبقت الن  دولار
 وأن الميزانيـــة، في عجـــزا تواجـــه قــد  البعثـــة أن الاستشـــارية التجنـــة وتــدر   .259 69 و

ــ ة احتياجاتهــا ــة لتفت ــه غــير القائمــة. الاعتمــادا  مســتوى تتجــاو  قــد الحالي ــالنظ  أن  إلى ب
ــد  الوضــ  ــة النق ــارس 30 في لتبعث ــ  2015 آذار م ــ ةا )انظ ــلا (، 6 لفق  ووضــعاا أع
 الاحتياجـا   مسـتوى  إلى أيضا وبالنظ  المالية، الفت ة نهاية حى المنظور المستقبل في النقد 
 إضـافي  لاعتمـاد  الم حتـة،  هـن   في حاجة، لا أنه الاستشارية التجنة ت ى المقت حة، الإضافية

 الحالية. لتفت ة البعثة احتياجا  لتتبية إضافية مق رة لأنصبة أو
 العـام  للأمـين  العامـة  الجمعيـة  تـنذن  بنن الاستشارية التجنة توصي ذلك، عتى وبناء - 17

 لفتــ ة البعثــة عتــى للإنفــا  دولار 9 959 400 يتجــاو  لا بمبتــ  التزامــا  في بالــدخول
 ،2015 حزي ان يونيـــه 30 إلى 2014 تمو  يوليـــه 1 مـــن الممتـــدة شـــا ا عشـــ  الإثـــي
 قــ ار  أحكــام بموجــب لتبعثــة عتيــه الموافــق ولارد 427 267 000 مبتــ  إلى إضــافة
 الفعتيـة  النفقا  عن مفصتة معتوما  تُقدم وبنن ،259 69 و 291 68 العامة الجمعية
ــ  ســيا  في المتكبــدة ــة أداء تق ي ــ ة البعث ــه 1 مــن لتفت ــ ان  30 إلى 2014 تمو  يولي  حزي
 .2015 يونيه
  

 حزيــ ان   30 إلى 2015 يوليــه تمو   1 مــن  لتفتــ ة  المقت حــة  الميزانيــة - رابعا 
 2016 يونيه
 

 المق رة والنتائج الولاية - أل  
 وأذن (.2003) 1509 بقـ ار   ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثة ولاية الأمن مجت  حدد - 18

ــد  المجتــــ  ــد بنحــ ــة تمديــ ــة لولايــ ــ ار  في البعثــ ــؤر  (2014 ) 2190  قــ ــانون 15 المــ  كــ
 . 2015 أيتول سـبتمبر  30 حـى  البعثـة  ولايـة  تمديد بموجبه ق ر الن  ،2014 الأول ديسمبر

 في السـلام  بعمتيـة  قـدما  الدف  في المتمثل العام الهد  بتوغ عتى المجت  بمساعدة مكتفة والبعثة
ــا. ــة أن إلى ويشــار ليبري ــ ة المقت حــة الميزاني ــ اض إلى تســتند 2016 2015 لتفت  مــن الحــد افت
 عتـى  الت كيـز  مـن  سيتمكن البعثة في الدعم عنص  أن وإلى كافية، بدرجة إيبولا فيروس انتشار
ــدم ــت في الخــدما  تق ــى المناســب الوق ــة الخــدما  جــودة وعت ــا المقدم ــة لأنشــطة دعم  البعث

 (.36 الفق ة ،A/69/820 )انظ  التشغيتية وأولوياتها

http://undocs.org/ar/A/69/820


 A/69/839/Add.11 

 

8/40 15-06854 

 

 مـن  الفقـ ا   في الميزانيـة  لفتـ ة  البعثـة  دعـم  ادرا ومب الت طيط بافت اضا  بيان ويَِ د - 19
 مجتـ   بقـ ار  عمـلا  أنـه  إلى العـام  الأمـين  ويشير (.A/69/820) العام الأمين تق ي  من 36 إلى 6

 مــن 4 811 إلى يصــل مسـتوى  في لتبعثــة بــه المـنذون  القــوام ســيظل (،2014) 2190 الأمـن 
ــن 1 795 و لعســك يين،ا ــ اد م ــدي ا  أن إلى أيضــا ويشــار الشــ طة. أف ــة تق  تعكــ  الميزاني
ــا ــي: م ــوام )أ( يت ــدر  وســطي ق ــ دا 3 415 ق ــن 108 و العســك ية لتوحــدا  ف ــ اقبين م  الم

ــ ة طــوال العســك يين ــة، فت ــار في الأخــن مــ  الميزاني ــة في 19 بنســبة شــغور عــامتي الاعتب  المائ
 أفـ اد  1 005 قواماـا  متوسـط  شـ طة  قـوة  )ب( التكالي   تقدي  دعن يطبقان المائة في 27 و

 تقـدي   عنـد  يطبـق  المائـة  في 21 بنسـبة  شـغور  عامـل  الاعتبـار  في الأخن م  الميزانية، فت ة طوال
 المتحـــدة الأمـــم شـــ طة أفـــ اد مـــن وســطي  عـــدد )ج( المشـــكتة  الشـــ طة وحـــدا  تكــالي  
 تقـدي   عنـد  يطبـق  المائـة  في 18 بنسـبة  ورشـغ  عامـل  الاعتبـار  في الأخـن  مـ   أفـ اد،  408 قدر 

 المتحدة. الأمم ش طة أف اد تكالي 
 أقـــ  (،2015) 2215 قـــ ار  في الأمـــن، مجتـــ  أن إلى الاستشـــارية التجنـــة وتشـــير - 20

 بشـنن  2015 أذار مـارس  16 بتـاري   قدمـه  الـن   الاسـتكمال  في الواردة العام الأمين توصية
 2190 القـ ار  مـ   تمشـيا  العـام،  للأمـين  أذن وأنـه  لتبعثـة،  ينالنظامي للأف اد التدريجي الت في 

ــة بتنفيـــن (،2014) ــة الم حتـ ــن الثالثـ ــي  مـ ــ اد هـــؤلاء تخفـ ــول تـــدريجيا الأفـ ــالأف اد لتوصـ  بـ
 أقصـا   عـدد  إلى الشـ طة  أفـ اد  وتخفـي   فـ دا  3 590 هـو  جديـد  أقصـى  عدد إلى العسك يين

ــ دا، 1 515 ــتم أن عتــــى فــ ــالتين في الأقصــــى العــــدد إلى الوصــــول يــ ــول  بحتــــول الحــ  أيتــ
 التــدريجي الت فــي  باســتانا  التوقــ  ضــوء في أنــه إلى العــام الأمــين ويشــير .2015 ســبتمبر
ــوام ــ ح العســــك  ، لتقــ ــ اء يقتــ ــي  إجــ ــبة تخفــ ــة في 10 بنســ ــة مــــلا  في المائــ ــن البعثــ  مــ
 المدنيين. الموظفين

 
 الموارد من الاحتياجا  - باء 

ــةلب المقت حــة الميزانيــة تبتــ  - 21 ــا في المتحــدة الأمــم عث ــه 1 مــن لتفتــ ة ليبري  2015 تمو  يولي
 346 520 100 )صافيه دولار 355 208 800 إجماليه مبتغا 2016 حزي ان يونيه 30 إلى

 بالقيمــة المائــة، في 16.9 بنســبة أو دولار، 72 058 200 قــدر  انخفاضــا يمثــل ممــا دولار(،
ــة الإجماليــة، ــ ة باعتمــادا  مقارن ــة تتضــمن ولا .2015 2014 الفت  التبرعــا  المقت حــة الميزاني
 يصــل مــا نشــ  تكــالي  الميزانيــة وتغطــي دولار. 52 800 والبالغــة الميزانيــة في المدرجــة العينيــة
 أفــ اد مــن 4 678 و عســك يا م اقبــا 133 ذلــك في بمــا العســك يين، الأفــ اد مــن 4 811 إلى

 الأمـم  شـ طة  أفـ اد  مـن  498 لـك ذ في بمـا  الشـ طة،  أفـ اد  من 1 763 و العسك ية  الوحدا 
 موظفـا  853 و دوليـا  موظفـا  398 و المشـكتة   الشـ طة  وحـدا   أف اد من 1 265 و المتحدة
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 المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  204 و الوطنيـة،  الفنيـة  الفاـة  مـوظفي  مـن  60 ذلـك  في بما وطنيا،
 الموجز(. ،A/69/820 )انظ  الحكوما  توف هم النين الأف اد من 32 و

 الثـاف  الفـ عين  في لتفـ و   وتحتيـل  المطتوبـة  الماليـة  المـوارد  عـن  مفصـتة  معتوما  وت د - 22
 يةال ئيس ـ الت فيضـا   وتـ د  (.A/69/820) المقت حـة  الميزانيـة  عن العام الأمين تق ي  من والثالث
 (:255-241 والفق ا  الموجز نفسه، )الم ج  التالية البنود ضمن

 نســــــــــبة أو دولار 34 091 800 )مبتــــــــــ  العســــــــــك ية الوحــــــــــدا  )أ( 
ــة(: في 24.1 ــزى المائـ ــا تعـ ــي  إلى أساسـ ــوام في الت فـ ــ ر القـ ــن المقـ ــن 4 765 مـ ــ اد مـ  أفـ

 الشـغور  ومعـدل  ،2016 2015 لتفتـ ة  4 678 إلى 2015 2014 الماليـة  لتفتـ ة  الوحدا 
 الفتــــ ة في المائــــة في 2 بمعــــدل مقارنــــة الأفــــ اد هــــؤلاء عتــــى المطبــــق المائــــة في 27 البــــال 
2014 2015  
ــون )ب(  ــدنيون الموظفــ ــة(: في 11.9 أو دولار 14 274 600) المــ ــزى المائــ  تعــ
 الــوطنيين ولتمــوظفين موظفــا، 45 وقــدر  الــدوليين لتمــوظفين الصــافي الت فــي  إلى أساســا
 عامـل  ارتفـا   إلى بالإضـافة  متطوعـا،  33 بمقـدار  المتحـدة  الأمم ولمتطوعي فا،موظ 88 بمقدار
 (2015 2014 لتفتـ ة  المائـة  في 9 بنسبة )مقارنة الدوليين لتموظفين المائة في 15 إلى الشغور

   ( 2015 2014 لتفت ة المائة في 7 بنسبة )مقارنة المتحدة الأمم لمتطوعي المائة في 15 و
 أساســـا  تعـــزى المائـــة(:  في 12.8 أو دولار 3 761 600) الجـــو  النقـــل )ج( 

 المائـة(  في 15 )إلى ديفـوار  كـو   في المتحـدة  الأمـم  عمتيـة  م  المشت كة التكالي  انخفاض إلى
ــثلا  ــاض يصــاحباا (Mi-24) مســتحة عســك ية هتيكــوبت  طــائ ا  ل ــن الاحتياجــا  انخف  م
 .التشحيم ومواد والزيو  والوقود المق رة الطيران ساعا 

 
 الش طة وأف اد العسك يون الأف اد - 1 

 
 الفئة

القوووووووواد المعترووووووود ل فتووووووو    
 )أ(2014/2015

الوظووووائف المقت لووووة ل فتوووو     
 الف ق 2015/2016

 - 133 133 الم اقبون العسك يون    
 (87) 4 678 4 765 أف اد الوحدا  العسك ية

 - 498 498 ش طة الأمم المتحدة
 - 1 265 1 265 وحدا  الش طة المشكتة

 
 .لتفت ة به منذون قوام أعتى تمثل )أ( 
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 تمــو   1 مــن لتفتــ ة الشــ طة وأفــ اد العســك يين للأفــ اد المقــدرة الاحتياجــا  تصــل - 23
 انخفاضــا يُمثّــل ممــا دولار، 166 656 100 إلى 2016 حزي ان يونيــه 30 إلى 2015 يوليـه 
ــدر  ــبة أ  دولار، 40 318 200 قــ ــة، في 19.5 بنســ ــةمقا المائــ ــا  رنــ ــ ة بم صصــ  الفتــ
 انخفـــاض أن إلى العــام  الأمـــين ويشــير  دولار. 206 974 300 بتغـــت الــ   2015 2014

 الوحــدا  أفــ اد قــوام تخفــي  إلى الأول المقــام في يعــزى 2016 2015 لتفتــ ة الاحتياجــا 
 قـدر   مقـ ر  قـوام  إلى 2015 2014 الماليـة  لتفتـ ة  فـ دا  4 765 مجموعـه  قـوام  من العسك ية
ــ  4 678 ــ ة دافـ ــافة ،2016 2015 لتفتـ ــق إلى بالإضـ ــل تطبيـ ــغور عوامـ ــى شـ ــبتاا أعتـ  نسـ
 المائـة  في 18 و العسك ية  الوحدا  لأف اد المائة في 27 و العسك يين  لتم اقبين المائة في 19

 المائــة في 3 مقابــل المشــكتة، الشــ طة لوحــدا  المائــة في 21 و المتحــدة  الأمــم شــ طة لأفــ اد
 نفسـه،  )الم جـ   2015 2014 لتفتـ ة  التـوالي،  عتى المائة، في 2 و المائة في 5 و المائة في 2 و

 (245-242 الفق ا 
ــة وتوصــي - 24 ــى بالموافقــة الاستشــارية التجن ــة المــوارد عت ــ اد المطتوب  العســك يين للأف

 .الش طة ولأف اد
 

 المدنيون الموظفون - 2 
 
 الفئة

الوظووائف المعتروود  ل فتوو     
 )أ(2014/2015

قت لوووة ل فتووو    الوظوووائف الم
 الف ق 2015/2016

 (45) 398 443 الموظفون الدوليون    
 (88) )ب(853 941 الموظفون الوطنيون

وظائ  مؤقتة ممولـة في إطـار المسـاعدة    
 - - - المؤقتة العامة

 (33) 204 237 متطوعو الأمم المتحدة
 - 32 32 الأف اد المقدمون من الحكوما 

 (166) 1 487 1 653 المجمو  
 

 .المقت ح به المنذون لتقوام مستوى أعتى تمثل )أ( 
 (.793) العامة الخدمة فاة من الوطنيين والموظفين (60) الفنية الفاة من الوطنيين الموظفين يشمل )ب( 
  
ــ  - 25 ــدرة الاحتياجــا  تبت ــن المق ــوظفين م ــدنيين الم ــ ة الم ــن لتفت  2015 تمو  يوليــه 1 م
 قــدر   انخفاضــا  يمثــل  ممــا  دولار، 105 450 700 قــدر   مــا  2016   حزي ان يونيــه 30 إلى

 الفتــــــــ ة بم صصــــــــا  مقارنــــــــة المائــــــــة، في  11.9 بنســــــــبة أو دولار، 14 274 600
 الـدوليين  الموظفين عدد تخفي  )أ( يتي: ما إلى الاحتياجا  انخفاض ويعزى .2015 2014
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 المتحـدة  الأمـم  متطوعي وعدد موظفا، 88 بمقدار الوطنيين الموظفين وعدد موظفا، 45 بمقدار
 الـدوليين  لتمـوظفين  المائة في 15 نسبتاما أعتى شغور عامتي تطبيق )ب( متطوعا  33 بمقدار
 التـوالي،  عتـى  المائـة،  في 7 و المائـة  في 9 بنسـبة  مقارنـة  المتحدة، الأمم لمتطوعي المائة في 15 و

 فاـة  من والموظفين نيينالوط الفنيين الموظفين تكالي  تقدي ا  وتستند .2015 2014 لتفت ة
 المائــة في 25 بنســبة )مقارنــة المائــة في 15 نســبتاما شــغور معــدلي إلى الوطنيــة العامــة الخدمــة
ــ ة ــة في 6 و (2015 2014 لتفت ــة المائ ــة في 5.4 بنســبة )مقارن ــ ة المائ  (2015 2014 لتفت
   .2016 2015 الفت ة في التوالي عتى
ــة وأُبتغــت - 26 ــي الشــغور معــدل ســطمتو أن الاستشــارية التجن ــوظفين لوظــائ  الفعت  الم

ــيين ــوطنيين الفنـ ــ  الـ ــة في 19.4 بتـ ــ ة المائـ ــن لتفتـ ــه 1 مـ ــباط  28 إلى 2014 تمو  يوليـ  شـ
 المائــة  في 17.9 الفعتــي الشــغور معــدل كــان ،2015 شــباط فبراي  28 وفي  2015 فبرايــ 
ــ ة وفي  وأُبتغــت ة.المائــ في 26.1 الفعتــي الشــغور معــدل متوســط كــان ،2014 2013 الفت

 المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  لوظـائ   الفعتـي  الشـغور  معـدل  متوسـط  أن أيضـا  الاستشارية التجنة
  2015 شــباط فبراي  28 إلى 2014 تمو  يوليــه 1 مــن الفتــ ة في المائــة في 19.8 نســبة بتــ 
ــباط فبراي  28 وفي ــان ،2015 شـ ــدل كـ ــغور معـ ــي الشـ ــة  في 21.2 الفعتـ ــ ة وفي المائـ  الفتـ

ــان ،2014 2013 ــط كـ ــدل متوسـ ــغور معـ ــي الشـ ــة. في 10.5 الفعتـ ــ ر المائـ ــة وتكـ  التجنـ
 قــدر الميزانيــة في المدرجــة الشــغور معــدلا  تســتند أن بضــ ورة القائــل رأياــا الاستشــارية
 في المقت حـة  المعـدلا   فياـا  تختتـ   ال  الحالا  وفي الفعتية. الشغور معدلا  إلى الإمكان
ــة ــة المعــدلا  عــن الميزاني ــت الفعتي ــة، عــدادإ وق ــي الميزاني ــدّم أن ينبغ ــائق في يُق ــة وث  الميزاني
 التجنــة توصــي ســبق، مــا ضــوء وفي المســت دمة. لتمعــدلا  واضــ  تبريــ  الصــتة ذا 

 الفاـة  مـن  الـوطنيين  المـوظفين  لوظـائ   المائـة  في 18 بنسـبة  شغور معدل بتطبيق الاستشارية
 تقـدي ا   عتـى  المتحـدة،  مالأم ـ متطـوعي  لوظـائ   المائـة  في 20 بنسبة شغور ومعدل الفنية

 العـام  الأمـين  مقت حـا   عتى اعت اض أ  لتجنة ولي  .2016 2015 لتفت ة التكالي 
 تشــغيتية تكــالي  أ  تعــديل وينبغــي الأخــ ى. المــوظفين فاــا  جميــ  في الشــغور لمعــدلا 
 لنلك. وفقا صتة ذا 
 ونقــل انتــداب إعــادة جانــب إلى وظيفــة 166 قــدر  صــافيا تخفيضــا الميزانيــة وتقتــ ح - 27

ــ  في وظـــائ  تصـــني  وإعـــادة  الميزانيـــة وثيقـــة في ويـــ د لتبعثـــة. التنظيميـــة العناصـــ  جميـ
ــلا  في المقت حـــة لتتغـــييرا  مفصـــل وصـــٌ  المقت حـــة  عنصـــ  كـــل إطـــار في المـــوظفين مـ
 المقتَ حـة  بـالتغييرا   قائمـة  التق ي  اهن م فق في وتِ د (.230-43 الفق ا  ،A/69/820 )انظ 
 الموظفين. ملا  في
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 ومؤقتة ثابتة وظائف إلغاء  
 دوليـة  وظيفـة  49 منـاا  المؤقتـة،  الوظائ  و أو الثابتة الوظائ  من 178 إلغاء يقت ح - 28
ــن 24 و 2-  1 ،3-  4 ،4-  18 ،5-  2) ــائ  مــــ ــة وظــــ ــة(، الخدمــــ  الميدانيــــ
 العامـة(،  الخدمـة  فاـة  من وظيفة 85 و الوطنية الفنية لفاةا من وظائ  8) وطنية وظيفة 93 و
 المتحدة. الأمم لمتطوعي مؤقتة وظيفة 36 و
 

 ومؤقتة ثابتة وظائف إنشاء  
ــ ح - 29 ــين يقتـ ــام الأمـ ــاء العـ ــة 12 إنشـ ــة وظيفـ ــة و أو ثابتـ  ،3-  1 ،4-  2) مؤقتـ
ــة مــن وظــائ  4 وطــي، فــي موظــ  1 ،2-  1 ــة العامــة الخدمــة فا  لمتطــوعي 3 و الوطني

 أدنا : الوارد النحو عتى المتحدة( الأمم
 الخدمـة  فاـة  مـن  ف يـق  مساعد وظيفتا والإدارة، التنفين  التوجيه بند إطار في )أ( 
ــة العامـــة ــافية قـــدرا  تـــوفير أجـــل مـــن الوطنيـ ــه، )الم جـــ  المقاطعـــا  مكاتـــب في إضـ  نفسـ
 ( 66 الفق ة

 شــؤون لموظــ  4-  ب تبــة وظيفتــان القــانون، ســيادة ،2 العنصــ  إطــار في )ب( 
 الم كـــز ، المســـتوى عتـــى والأمـــن العدالـــة مؤسســـا  قـــدرة تطـــوي   يـــادة بهـــد  قضـــائية

 بــ امج لــدعم 3-  ب تبــة الســجون لشــؤون موظــ  ووظيفــة والإدارة  القيــادة ذلــك في بمــا
 لـدعم  المتحـدة  الأمم متطوعي من القضائية لتشؤون لموظ  مؤقتة ووظيفة السجون  في الأمن

ــ ــة ا المؤسس ــا  في الوطني ــن  قط ــة الأم ــيادة لشــؤون لموظــ  مؤقتــة ووظيف ــانون س  مــن الق
 المتحـدة  الأمـم  بعثة ولاية من المدنيين بحماية المتعتق الجانب تنفين لدعم المتحدة الأمم متطوعي

 بغيــة المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن الإنســان حقــو  لشــؤون لموظــ  مؤقتــة ووظيفــة ليبريــا  في
 إلى بــدور   ســيؤد  الــن   الأمــ  الميــدان،  في الإنســان حقــو   وظفيلمــ الفــي  الــدعم تعزيــز

 83 الفقـ ا   نفسـه،  )الم جـ   المقاطعـا   مسـتوى  عتـى  فعاليـة  وأكثـ   توجياا أفضل تدخلا 
 ( 102 و 101 و 99 و 95 و 90 و 84 و

 2-  ب تبـــة واحـــدة وظيفـــة الســـلام، ودعـــم توطيـــد ،3 العنصـــ  إطـــار في )ج( 
 التوقيـت  والحسـنة  الصـارمة  والماليـة  البرنامجيـة  الإدارة كفالة بغية نيةالمد لتشؤون معاون لموظ 
ــون الإضــافية لتمــوارد ــل أجــل مــن دولار( )متي ــ  الســ يعة المشــاري  تموي  نفســه، )الم جــ  الأث
   ( 112 الفق ة

ــة، دعــم ،4 العنصــ  إطــار في )د(  ــة البعث  البشــ ية لتمــوارد لموظــ  واحــدة وظيف
 المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  لمتطـو   واحـدة  مؤقتـة  وظيفـة  غـاء بإل تـ تبط  وطـي(  فـي  )موظ 
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 ووظيفتـا  ذلـك   أمكـن  كتمـا  الماـام  لتنديـة  وطنـيين  مـوظفين  تعـيين  لهـد   امتثـالا  دوليا المعينين
 يضـطت   الـ   التـدريب  خـدما   لـدعم  الوطنيـة  العامـة  الخدمة فاة من التدريب لشؤون مساعد

 (.179 و 177 الفق تان نفسه، )الم ج   البعثا أف اد لتدريب المتكامل الم كز بها
 

 ومؤقتة ثابتة وظائف ونقل انتداب وإعاد  تصنيف إعاد   
ــد ال تبــة مــن وظيفــة وظــائ : 10 تصــني  إعــادة يقتــ ح - 30  ،5-  ال تبــة إلى 1-م
ــائ  5 ــن وظـ ــة مـ ــة إلى 5-  ال تبـ ــائ  3 ،4-  ال تبـ ــن وظـ ــة مـ ــة إلى 4-  ال تبـ   ال تبـ
 انتـداب  إعـادة  أيضـا  العـام  الأمـين  ويقتـ ح  .2-  ال تبة إلى 4-  ال تبة من ووظيفة 3- 

 تشـــمل وظيفــة  162 مجموعـــه مــا  تو يـــ  وإعــادة  الفنيــة،  الفاـــة مــن  وطـــي موظــ   وظيفــة 
ــة 57 ــة، وظيفـ ــة 75 و دوليـ ــة وظيفـ ــة 30 و وطنيـ ــة وظيفـ ــوعي مؤقتـ ــم لمتطـ ــدة الأمـ  المتحـ
 الم فق(. )انظ 
 بالموافقـة  الاستشـارية  التجنـة  توصـي  لا ،أع 26 الفق ة في الواردة بالتوصية ورهنا - 31
 العام. الأمين اقت حاا ال  المدنيين الموظفين لملا  والموارد التغييرا  عتى
 

 التشغيتية التكالي  - 3 
 (المتحد  الولايات بدولارات)
 

 الف ق 2015/2016الوظائف المقت لة ل فت    2014/2015 المخصصات
   400 567 100 000 102 83 (400 465 17) 
  
ــالي  تُقــــدَّر - 32 ــغيتية التكــ ــ ة التشــ ــه 1 مــــن لتفتــ ــ ان  30 إلى 2015 تمو  يوليــ  حزيــ

ــه ــ  2016 يونيــــــ ــدر  بمبتــــــ ــا وتعكــــــــ  دولار، 83 102 000 قــــــ ــدر  انخفاضــــــ  قــــــ
 .2015 2014 الفتــــ ة بم صصــــا  مقارنــــة المائــــة، في 17.4 أو دولار، 17 465 400
ــ  إطــار في لمقت حــةا الت فيضــا  إلى الإجمــالي الانخفــاض ويعــزى ــود جمي  باســتثناء الإنفــا  بن
 دولار 1 000 000) الأثـــ  الســـ يعة المشـــاري  يتـــي: لمـــا الاحتياجـــا  في المقت حـــة الزيـــادة

 دولار 1 441 500) الأخــــ ى والمعـــدا   والخــــدما  التـــوا م  المائــــة(، في 100 نســـبة  أو
  يــادة وســتناق  ائــة(.الم في 0.4 أو دولار 12 700) البحــ   النقــل المائــة(، في 49.6 أو

 في الأخـــ ى والمعـــدا  والخــدما   والتـــوا م الأثـــ  الســ يعة  المشـــاري  إطـــار في الاحتياجــا  
 أدنا . 43-40 الفق ا 
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 السـلام  حفـ   بعمتيا  المتصتة الشامتة المسائل عن الاستشارية التجنة تق ي  ويتضمّن - 33
 فـ ادى  ميزانيا  عتى تو يعاا العام الأمين يقت ح ال  بالتكالي  متعتّقة وتوصيا  ملاحظا 
 وتم والاتصـالا   المعتومـا   تكنولوجيـا  مكتـب  وضـعاا  الـ   التطبيقـا   ذلـك  في بمـا  البعثا ،
 الإمـــداد ستســـتة إدارة بمبـــادرة المتعتقـــة الإضـــافية الاحتياجـــا  وكـــنلك الميـــدان، في نشـــ ها

(A/69/839). ــة تتفـــق ولا ــ  التجنـ ــ اح مـ ــام الأمـــين اقتـ ــل العـ ــالي البعثـــا  تحميـ  تتـــك إجمـ
 وفقــا البعثــا  فــ ادى في المــوارد مــن المقت حــة الاحتياجــا  بتقتــي  وتوصــي التكــالي ،

 الت فيضـا   عـن  مـوجزا  الشـامتة  المسـائل  عـن  التق يـ   من الصتة ذو الجدول ويتضمن .لنلك
ــة بهــا أوصــت الــ  ــة حالــة وفي (.6 الجــدول ،A/69/839 )انظــ  بعثــة كــل في التجن  الأمــم بعث

ــا، في المتحــدة ــي  إلى التوصــية هــن  ستفضــي ليبري ــا احتياجــا  تخف ــا  تكنولوجي  المعتوم
 دولار، 94 400 بمقـدار  الاستشـارية  الخـدما   واحتياجـا   دولارا، 105 168 بمقدار

 لتفتــــــ ة البعثــــــة ميزانيــــــة في دولار، 141 600 بمقــــــدار رسميــــــة ماــــــام في والســــــف 
ــة تق يــ  ويتضــمن .2016 2015  التصــاعدية التســويا  (A/69/860) الموضــو  عــن التجن
 .الدعم حساب في المدرجة الموارد من المقت حة للاحتياجا  الصتة ذا 
 

 السف  في مهاد رسمية  
ــة     - 34 ــام رسمي ــة لتســف  في ما ــ  الاحتياجــا  التقدي ي نقصــان  دولار، ب 2 018 000 تبت

ــبته دولار، أو 43 500قـــدر   ــةً بفي المائـــة،  2.1 مـــا نسـ ــ ة  مقارنـ ــاد الم صـــ  لتفتـ الاعتمـ
 تشـمل  ت التجنة الاستشارية بنن الموارد المقت حة لتسف  في ماام رسميـة بتغَ. وأ2015ُ 2014
  حتياجـا لسـائ  الا  دولار 1 496 000مبتـ   لمتصـل بالتـدريب و  ر لتسف  ادولا 522 000
 دولار 829 000بتغــت  احتياجــا  لتســف  داخــل منطقــة البعثــةفاــتين، المصــنفة ، الســف مــن 

 .  دولار 667 000بتغت  البعثة، منطقة وخارج
 ة الاستشارية أن خف  قوام البعثة، ومـا يت تـب عتـى ذلـك مـن خفـ        التجن ت ى - 35

أن يـؤد   ينبغـي  ، 2016 2015تفتـ ة  لالمـدنيين  موظفياـا  العسـك يين و  هادف الأمقت ح 
 المائـة  في 15بنسبة توصي التجنة بخف  ا، نلفي الاحتياجا  من السف . إضافي إلى خف  

ــة  في  ــة  ، لتــدريبمتصــتة باغــير  ،المــوارد المقت حــة لتســف  في ماــام رسمي خــارج منطقــة البعث
  ماام رسميـة في لتسف  دولار 141 600 ر قدخف  إضافة إلى ، 2016 2015لتفت ة 

 أعلا . 33في الفق ة ى به وصالم
ائل وس ـاسـتعمال  وت ى التجنة الاستشارية أن تدابير مـن قبيـل توحيـد الـ حلا  و     - 36
اسـت دام المـوارد الماليـة فحسـب، بـل      أكـبر في   كفـاءة  تحقيـق  لن تسـام في   بديتةالتصال الا

ــ  المالحــد مــن  في أيضــا  الغيــاب المتكــ ر  ن  يمكــن أن يت تــب عتــى حــالا     الــل عط ــالأث

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/839
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ــن الفعــال لتــبرامج  و العمــل اليــومي لتمــوظفين،  بالنســبة إلىمــن البعثــا  الطويــل  أو التنفي
 (.  199 الفق ة، A/68/782 )انظ  أيضا

  
 ةتحتيالبنية الم افق وال  

مبتــ  إلى  2016 2015لتفتــ ة تحتيــة البنيــة درة لتم افــق والتصــل الاحتياجــا  المقــ - 37
، في المائـــة 19مـــا نســـبته  أودولار،  6 398 800بانخفـــاض دولار،  27 301 700قـــدر  
أن البنــد إلى التجنــة الاستشــارية شــير . وت2015 2014لتفتــ ة   صــ عتمــاد المبالا مقارنــةً

 ،الخـدما  الأمنيـة  تحتيـة هـو   البنيـة  وال  يـادة في الاحتياجـا  تحـت الم افـق    بين الوحيد الـن  ي ـ 
لمعـايير الأمنيـة الـدنيا    اأمـن الإقامـة للأفـ اد النظـاميين في إطـار       توفيررد تكالي  ناتجة عن وهي 

المتعتقـة بـ د    سـبب  يـادة الاحتياجـا    عـن  . واستفسـ   التجنـة الاستشـارية    لأماكن الإقامـة 
في ضـوء الخفـ    ، الأمنية الدنيا لأمـاكن الإقامـة  لمعايير ا التكالي  إلى الأف اد النظاميين في إطار

ــ ح  ــ  الخ عمــا إذا ؤلاء المــوظفين ولهــالمقت ــدريجي ال كــان أث ــد أُ ل وشــيكفــ  الت ــة ق في  خــنَتبعث
 بما يتي:  ت التجنة بتغَأُ. و2016 2015 الميزانية لتفت ةلدى وض  الحسبان 

 الـدنيا لأمـاكن الإقامـة   لمعـايير الأمنيـة   السـداد تكـالي    المقدَّرة المبال  استند   )أ( 
 ا   انخفاضتاا تسوييتعين ؤلاء الموظفين وا لهسابقرقام المقت حة لى الأإ للأف اد النظاميين

ــة   وُ )ب(  ــاميين     لضــعت الصــيغة الناائي ــ اد النظ ــن الأف ــ ر م ــدد المق ــييرا  في الع تتغ
تـة متـنخ ة جـدا    في م ح ،في المائة في الموظفين المدنيين 5 بنسبة إضافية قدرهاوالخف  المقت ح 
لـنلك بعـ  الاحتياجـا  مـن     سـاواً تبعـاً     لضيق الوقـت، لم تخف  ـ  نظ اًومن إعداد الميزانية. 

 .  ب بال جو  مباش ة إلى أعداد الموظفينسَتح، ال  تُالتشغيل الموارد في فاة تكالي 
ــوء المعتومــــا  الــــواردة في الفقــــ ة     - 38 ود  التجنــــة أعــــلا ، ُ ( )أ( و )ب 37في ضــ
بنــود الإنفــا  زمــ  إدخالهــا تحــت  الت فيضــا  المدَّثــة الــ  تبــيِّن  الاحتياجــا  المحبشــارية الاست
بما في ذلـك الت فيضـا  المتعتقـة بتسـديد التكـالي        يةتشغيتالتكالي  ال في فاة ةرالمقدِّة  تتفالم

في الجـدول   عتـى النحـو المـبين   لأف اد النظاميين، ل تمعايير الأمنية الدنيا لأماكن الإقامةل المقت حة
   .)بدولارا  الولايا  المتحدة( الوارد أدنا التالي 
 

 فئة التكاليف التشغي ية
المب ووولم المقووودر ل فتووو      

 )أ(2015/2016

الالتياجات المحدَّثة الو  توب    
الخفووو  في المب ووولم التقووودي    

 2015/2016ل فت   
المب وولم الموونقف ل فتوو     

2015/2016 
    بنية التحتية  الم افق وال    

  300 253 (600 15)  900 268 الم افق العامة )انخفاض في فواتير الميا (  

http://undocs.org/ar/A/68/782
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 فئة التكاليف التشغي ية
المب ووولم المقووودر ل فتووو      

 )أ(2015/2016

الالتياجات المحدَّثة الو  توب    
الخفووو  في المب ووولم التقووودي    

 2015/2016ل فت   
المب وولم الموونقف ل فتوو     

2015/2016 
لمعـايير الأمنيـة   تسديد تكالي  ا)انخفاض في  خدما  الأمن    

ــة   ــاكن الإقام ــدنيا لأم ــوا      ال ــن ق الحــ س الاحتياجــا  م
  700 080 5 (000 438)  700 518 5 (تتطتب تعديلا لا

  000 265 (100 19)  100 284 الق طاسية والتوا م المكتبية

6 المجمو  الف عي   071  700   (472  700 ) 5  599  000   

    النقل البر 

  200 517 (500 2)  700 519   والصيانةيصتتال

  100 173 (700 22)  800 195 الغيرمن المسؤولية قِبل تنمين ال

  100 528 3 (100 375)  200 903 3 وقود والزيو  ومواد التشحيمال

4 لمجمو  الف عيا   618  700   (400  300 ) 4  218  400   

    تصالا الا

  500 480 2 (000 116)  500 596 2 (فواتير الهات تقتي  تصالا  التجارية )لاا

2 المجمو  الف عي   596  500   (116  000 ) 2  480  500   

       تكنولوجيا المعتوما 

د البريــ حســابا تقتــي  خــدما  تكنولوجيــا المعتومــا  )
الســابق والتكــالي  الأخــ ى الجــار  تعاّــدها،  الإلكتــ وف

  900 385 3 (500 110)  400 496 3 الحواسيب الش صية(المن ف  من دد تسويتاا تبعاً لتع

3 المجمو  الف عي   496  400   (110  500 ) 3  385  900   

       الخدما  الطبية

 اد للأف ـالمقدمـة  الخـدما  الطبيـة   )انخفاض الخدما  الطبية 
  300 245 (400 86)  700 331 العسك يين وأف اد الش طة(

331 المجمو  الف عي   700   (86  400 ) 245  300   

    خ ىالأعدا  الم  ووالخدما التوا م

ــز  ال سمـــــي ــلام ،الـــ ــارا  ) ،والأعـــ ــاض فيوالشـــ  انخفـــ
  900 202 (900 24)  800 227 لأف اد العسك يين وأف اد الش طة(المقدمة لالتجايزا  

  000 66 (300 4)  300 70 حص  الإعاشة

298 المجمو  الف عي   100   (29  200 ) 268  900   

17 المجمو    413  100   (1  215  100 ) 16  198  000   

 
 . A/69/820انظ   )أ( 
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المقدمـة  ية تقدي ال النفقا  فيناجمة عن أوجه الخف  لاحتياجا  المحدثة الافي ضوء  - 39
 قـدر   بخفـ   الاستشـارية  توصي التجنة ، التكالي  التشغيتيةتحت ما يتعتق ببنود محددة  في

 .  هن  التكالي دولار تحت  1 215 100
 

 المشاريع الس يعة الأث   
 تيــوفم 2016 2015لتمشــاري  الســ يعة الأثــ  لتفتــ ة تقدي يــة الاحتياجــا  التبتــ   - 40

. 2015 2014لتفتـــ ة   صـــ عتمـــاد المبالا مقارنـــةً في المائـــة 100بزيـــادة قـــدرها دولار، 
ة ســ يعالمشــاري  لت، يشــير الأمــين العـام إلى حافظــة  ه، توطيــد السـلام ودعم ــ3العنصــ  وتحـت  
، يشــار إلى أن (A/69/820)مــن الميزانيــة المقت حــة  240في الفقــ ة ومشــ وعا.  60ضــم الأثــ  ت
الـ    تمساعي الحميـدة اً لعم. وبشكل خاص، ودالأبعاد المتعددة لولاية البعثةستعك  الحافظة 
تبعثـة وتعزيـز وجـود    للى بنـاء الثقـة في العمتيـة الانتقاليـة     إالمشـاري   ، تهـد  هـن    بعثةتقوم بها ال

ــة بســيادة القــانون في    ــة والمعني ــة في المقاطعــا  الأمــاكنوأداء المؤسســا  المدني ويشــير . الحيوي
، مـن  ةالاجتماعي ـتُحمة الأمين العام أيضا إلى أن المشاري  المقت حة تهد  إلى تعزيز المصالحة وال

ســبل خــلال إشــ ا  فاــا  مســتادفة وتنفيــن المبــادرا  الاجتماعيــة وتتــك ال اميــة إلى تحســين   
في فتـ ة مـا بعـد    لإنعـا   العي ، وتوفير الخدما  الأساسية، بمـا في ذلـك دعـم جاـود ا    كسب 
الأمين العـام إنشـاء وظيفـة    اقت اح وفي هنا الصدد، تلاح  التجنة الاستشارية . إيبولاداء دح  

، 112 )الم جــ  نفســه، الفقــ ة 3العنصــ  تحــت  2-تبــة  ب موظــ  معــاون لتشــؤون المدنيــة 
   .(أعلا ( )ج 29 الفق ةأيضا انظ  
، فاـي  بعثـة الة المشـاري  السـ يعة الأثـ  في     حب التجنة الاستشـارية بتعزيـز حافظ ـ  ت - 41

 وتشــج  البعثــةَ الــ  تنتــاجاا، الخــ وجة لاســت اتيجيتفتــ ة الانتقاليــة لتبعثــة وأداة مفيــدة ل
تمشـاري .  المتـوخى ل قق الأثـ  السـ ي    بما يحعتى اختيار وتنفين المشاري  في الوقت المناسب 

موظـ  معـاون لتشـؤون المدنيـة     ف ها الـ  سـيو  التجنة عتى ثقة من أن القدرة الإضـافية  إن 
 دعم إدارة المشاري .ست 2- تبة  ب
 

  وازد والخدمات والمعدات الأخ ىال  
لتـــوا م والخـــدما  والمعـــدا  الأخـــ ى لتفتـــ ة     تقدي يـــة مـــن ا تبتـــ  الاحتياجـــا  ال  - 42

 تهبنس ـ ما دولار، أو 1 441 500 اقدرهزيادة دولار، ب 4 347 700مقدار  2016 2015
 ةالمقت ح ـزيـادة  عـزى ال ت. و2015 2014الم صـ  لتفتـ ة   مقارنة بالاعتماد المائة،  في 49.6
ــ ر في  ــد إلى ا الاعتمــاد المق ــ، تحســابا ل لم طــط الجدي ــدرِج   نال ــدا  تكــالي  شــحن  يُ مع

هـنا البنـد   تحـت  الهندسة والنقل وتكنولوجيا المعتوما  والاتصالا  وغيرها من التوا م العامـة  
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أنوا  مختتفة مـن المعـدا    حيا ة في تكتفة مدرجة تكالي  الشحن ت ، بعدما كانمن النفقا 
ــ   ــود تضــمنتاا ال ــة محــددة مــن  بن ــ ة اميزاني ــنجم هــن  ال . 2015 2014لفت ــادة في كمــا ت زي

عـوض  تحت هنا البنـد مـن بنـود الإنفـا      درجة الزيادة في رسوم التدريب، المعن الاحتياجا  
   مستقل(.بند إنفا   وارد فيريب )الإدراجه تحت استشاريي التد

ى تحقيقاــا في ضــوء  يــادة الاســتعانة  وفــورا  المحتمتــة المتــوخالالاستفســار عــن لــدى  - 43
التجنـة الاستشـارية بننـه، نتيجـة لتتغـيير      ، أُبتغت تدريبالتدريب عوض استشاريي الش كا  ب

وقـ  تحقيـق   ، لا يُتبعثـة من قبل شـ كا  التـدريب نيابـة عـن ال    المقت ح في ط يقة توفير التدريب 
. ويُتوقـ   خدما  التدريب وخف  الأعبـاء الإداريـة  إنما يُتوق  تحقيق جودة أفضل في وفورا  

سـتقابته  يـادة   دولارا،  190 062 بمبت  رقدَّبما ياستشاريي التدريب من خف  الاحتياجا  
التحـــول مـــن بعـــد  ،تتوقـــ  التجنـــة الاستشـــاريةفي الاعتمـــاد الم صـــ  ل ســـوم التـــدريب. 

 خفـ  أن ينجم عن ذلـك  لتدريب، ا ش كا إلى الاستعانة بالاستشاريين ف ادى است دام 
 .   يادة الكفاءةفي كاسب في شكل مالعمل الإدار  في عبء 

 33و  26توصـــياتها الـــواردة في الفقـــ ا  رهنـــاً ب ،توصـــي التجنـــة الاستشـــاريةو - 44
 .  تيةتتكالي  التشغيلأعلا ، بالموافقة عتى الموارد المطتوبة  39و  35 و
 

   مسائل أخ ى - 4 
 ة  البعثأف اد الم كز المتكامل لتدريب   

يقت ح الأمين العـام  يـادة عـدد بـ امج بنـاء القـدرا  لتمـوظفين الـوطنيين مـن خـلال            - 45
الم كـز المتكامـل   اـا  نظمالداختيـة والإلزاميـة الـ  ي   الدورا  التدريبيـة  اا بما في، أنشطة التدريب

أعـلا ، يقتـ ح الأمـين العـام     )د(  29في الفقـ ة  . وكمـا أشـيَر   بعثـة ب  لتة التـا البعثأف اد لتدريب 
تعزيـز بنـاء قـدرا     مـن أجـل   أيضا إنشاء وظيفتين من فاـة الخـدما  العامـة الوطنيـة في الم كـز      

تغـت التجنـة الاستشـارية    ب(. ولـدى الاستفسـار، أُ  179 الفقـ ة ، A/69/820) الموظفين الوطنيين
تفضـي  يمكـن أن  ، لمـوظفين الـوطنيين  إلى ابنن الم كز يقدم مجموعة واسعة من الـبرامج التدريبيـة   

في البعثـة أو  انفصـالهم عـن العمـل في    إلى تحسين ف ص عمتـام مـ  مؤسسـا  أخـ ى في حـال      
لمـوظفين  ااء قدرا  بنلنشطة المقت حة الأبتغت التجنة بنن انتااء البعثة. وفي هنا الصدد، أُحال 

، تتعتـق  بالـنك  تين جـدي  ة دورتـين  البعث ـأفـ اد  م الم كز المتكامـل لتـدريب   ينظتالوطنيين تشمل 
المقبـل  عـ ض  فضـلا عـن الم  بنـاء السـلام والتنميـة،    تتعتـق الثانيـة ب  الوساطة في النزاعـا  و الأولى ب

في سـبيل  بعثـة  الت حب التجنـة الاستشـارية بـالجاود الـ  تبـنلها      . 2015عام لف ص العمل ل
 بناء قدرا  الموظفين الوطنيين في ضوء الت في  المق ر لتبعثة.  
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   تدريب الموظف  الدولي   
ــيم   - 46 ــ ح تنظــ ــه   يُقتــ ــا مجموعــ ــة لمــ ــ 1 189دورا  تدريبيــ ــا موظفــ ــ ة ا دوليــ في الفتــ

واستفســ   التجنــة . 2015 2014 موظفــا دوليــا لتفتــ ة  819 بـــ مقارنــةً، 2016 2015
بـالنظ  إلى  المق ر تدريبـام  تموظفين الدوليين لتقدي   لعدد االسبب الزيادة في عن  الاستشارية

بتغت التجنـة أن البعثـة   أُ. و2016 2015الخف  المقت ح في عدد الموظفين الدوليين في الفت ة 
ا  تغ ـاا دورا  في البما في، مي  الموظفينلجتوف  طائفة واسعة من ف ص التدريب داخل البعثة 

زيــادة المقت حــة في عــدد المــوظفين الــدوليين أن الستســتة الإمــداد، ووة يــالإدارلماــارا  نميــة اوت
بتغـت التجنـة   وأُ. عـزى أساسـا إلى الزيـادة في الـدورا  التدريبيـة داخـل البعثـة       ت امدريبالمق ر ت

يزيـد مـن   البعثـة  ا  المقدمـة داخـل   الـدور إطـار  المشـاركين في  أكـبر مـن   أيضا بنن تدريب عدد 
 هنا النشاط.   تفةفعالية تك

 
 والإعلاد تمكتب الاتصالا  

يقت ح الأمين العـام إعـادة هيكتـة وحـدة المنشـورا  في مكتـب الاتصـالا  والإعـلام          - 47
تغــيير اســم وحــدة وســائط الإعــلام و الفيــديو والتصــوي  الفوتــوغ افي مــن خــلال دمــج وحــدي

 تعــددة الوســائطالملنــواتج ميــ  الأنشــطة وا لجمتكــاملاا رئيســيا م كــز، بحيــث تشــكل المتعــددة
بتغت التجنة الاستشارية بنن إعـادة التشـكيل   الاستفسار، أُلدى (. و56 الفق ة)الم ج  نفسه، 

في  49إلى  2015 2014في الفتـ ة   54الوحـدة مـن     ائعك  الانخفـاض في وظ ـ تالمقت حة 
لمــلا  هيكــل اتاا بالإبقــاء عتــى تشــير التجنــة الاستشــارية إلى توصـي . 2016 2015الفتـ ة  

فيـديو  ال بمـا في ذلـك دمـج وحـدي    ، كتب الاتصالا  والإعـلام قيـد الاسـتع اض   لمالوظيفي 
، A/68/782/Add.16) تخفيضـا  محتمتـة في المسـتقبل   تمايـدا لإجـ اء   والتصوي  الفوتـوغ افي،  

ــ ة ــادة الهيكت ــ  (.27 الفق ــة بإع ــج وحــدة    وت حــب التجن ــى دم ــ  تنطــو  عت ة المقت حــة ال
ــوغ افي وحــدة وحــدة الفيــديو و والمنشــورا ،  وحــدة موحــدة متعــددة   في  التصــوي  الفوت

 .  الوسائط
 

 البيئة    
الصـحة والسـلامة   وحـدة  ، يقتـ ح الأمـين العـام إنشـاء     البعثـة  ، دعم4في إطار العنص   - 48

 عمتيـا  تفتـي   إجـ اء  موظفي البعثة  واد وأف تعزيز صحة وسلامة جمي  بغية المانيتين والبياة 
مــن أجــل  ومكافحــةوقايــة تــدابير   واتخــاذ والبياــةتين المانيــوالســلامة  الصــحةدوريــة في مجــالي 

فـ  أو إ الـة   لخجـ اءا   الإإعداد التعتيمـا  وتنفيـن     ومكان العملفي ضمان السلامة العامة 
إلى أن المـوظفين   سـابقا وأشـيَر  . الم اط  في مكان العمل  وتحديـد مؤشـ ا  الصـحة والسـلامة    

أن إلى و، الخـدما  تقـدم  كتـب رئـي    تـابعون لم النين يؤدون ماـام ذا  الصـتة بحمايـة البياـة     
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عتبر حيويـة لتبعثـة   ال  تُ أنشطتااإب ا  دور وماام  يادة هو الوحدة الجديدة الهد  من اقت اح 
 (.  156و  135ان الفق ت، A/69/820انظ  )

لا يتجـزأ   بعثة جـزء  لتنن السياسة البياية ببتغت التجنة الاستشارية ولدى الاستفسار، أُ - 49
بعثـة مـن أجـل الحفـاظ     الا قامـت به ـ ما يتعتق بالخطوا  الـ    فيوالبعثة. خ وج من است اتيجية 

البياـة  لمنـ  تتـو    المجـار   عالجة ميـا   لممحطا  سب   تبعتى البياة، أبتغت التجنة بنن البعثة رك 
المواقـ  والم افـق وفقـا    تتنكـد مـن إخـلاء كـل     نن البعثـة  ب ـو ،النفايـا  السـائتة  تـدفق  الناجم عن 
   لأمم المتحدة.ل ةيلبياالتمعايير 

( يجــ ى )أا يتــي: بتغــت التجنــة الاستشــارية بمــالــت ت  مــن النفايــا ، أُوبالنســبة إلى  - 50
وافق عتياـا وكالـة   أماكن تمباش ة في وإما لصتبة إما عن ط يق البائعين الت ت  من النفايا  ا

ــة   ــة البيا ــة لححماي ــا  التابع ــة ليبري ــالَج  كوم ــ  و  )ب( تع ــا  الســائتة في الموق ــ  النفاي يجــ ى بع
النفايـا  السـائتة   موافق عتياا بشكل مماثـل  )ج( يجـ ى الـت ت  مـن      في مواق  الت ت  مناا

وكالـة  معتمـد مـن قبـل    تـت ت  مـن النفايـا     ل بـائ  عـن ط يـق   الأخ ى كـالزيو  المسـتعمتة   
 ت  مــن النفايــا  الإلكت ونيــة إلى وحــدة الــت)د( تســت م  كومــة ليبريــا التابعــة لححمايــة البياــة 
معتمَــد مــن قبــل   تــت ت  مــن النفايــا    ل بــائ بغيــة الــت ت  منــاا عــن ط يــق     الممتتكــا  
 ليبريا. حكومة
تحفــاظ عتــى البياــة، ا لبعثــة دعمــالتــدابير الــ  اتخــنتها البالتجنــة الاستشــارية نــو  ت - 51

لتقتيـل إلى أد  حـد مـن أ  أثـ  ضـار      في سـبيل ا  جاـد مـن أنـه لـن يـؤلى أ      وهي عتى ثقـة  
 أنشطة البعثة.ناجم عن عتى البياة 

 
 التعاون مع الش كاء والف يق القط    

دعم ن تقـدم ال ـ واصـلا سي بعثـة وف يـق الأمـم المتحـدة القطـ       الينك  الأمـين العـام أن    - 52
برنــامج مشــت   لتعدالــة المــن خــلال وذلــك  (1)لجنــة بنــاء الســلامفي يبريــا لت سميــة مشــاركة التل

ــن ــاء الســلام        في مواصــتة و، والأم ــافي وبن ــن أجــل التع ــق الاســت اتيجية م ــن خ يطــة الط ي تنفي
يبريــا هــي أحــد أن لإلى التجنــة الاستشــارية شــير وت. والمصــالحة عتــى الصــعيد الــوطي في ليبريــا 

وفي هــنا الصــدد، توصــي التجنــة    البتــدان المدرجــة في جــدول أعمــال لجنــة بنــاء الســلام.       
عتوما  عن أنشـطة بنـاء   المالأمين العام أن يدرج من الاستشارية بنن تطتب الجمعية العامة 

   .الميزانيةالمتعتقة ب المقبتة  السلام في تقاري 

__________ 

، اعتمد  حكومة ليبريا وتشـكيتة ليبريـا التابعـة لتجنـة بنـاء السـلام بيـان        2010تش ين الثاف نوفمبر  16في  (1) 
 ( لمواكبة جاود بناء السلام ال  تبنلها ليبريا.PBC/4/LBR/2الالتزاما  المتبادلة بشنن بناء السلام في ليبريا )
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بعثــة والف يــق القطــ   التعــاون في عمتيــا  ل الستواصــ: )أ( مــا يتــي ويشــار أيضــا إلى - 53
 الأمم المتحدة الإنمـائي المسـاعدةَ   وب نامجُ، السياسي الدعمَقدم فياا البعثةُ الإصلاح الهامة ال  ت

ضـ ورة  إلى  اًنظـ  )ب(  الدستور والمصالحة الوطنية م اجعة في عمتية ، كما يحصل مثلا التقنية
البعثـة بمسـا    ، سـتقوم  فـيروس إيبـولا  تفشـي  ويـل نتيجـة ل  عتـى المـدى الط  تحقيق تعا   وإنعـا   

مـ  ب نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      أيضـا  تعاون تالدعم السياسـي لتحكومـة، وس ـ  تقدم حميدة و
  تحــد مــن مخــاط  الكــوار  ل المشــورة بشــنن إنشــاء نظــام في إســداء وب نــامج الأغنيــة العــالمي 

حــالا  انتشــار التصــد  لتزايــد طــ   في وستواصــل البعثــة أيضــا التعــاون مــ  الف يــق الق )ج(
ــا   ــ ة)الم جــ  نفســه،   العنــ  الجنســي والجنســاف في ليبري ــوّ  (. ت42 الفق ــة الاستشــارية ن  التجن

 في هنا الصدد.  القيام بها البعثة ت قت ح  االخطوا  الب
 

 توصيات مج س م اجعي الحسابات  
الإجــ اءا  الــ  اتخــنتها ن قُــدمت المعتومــا  عــبنــاء عتــى طتــب التجنــة الاستشــارية،  - 54

الأمـم المتحـدة   عن عمتيـا    البعثة لتنفين التوصيا  الواردة في تق ي  مجت  م اجعي الحسابا 
حزي ان يونيـه   30إلى  2013تمو  يوليـه   1لحف  السلام لفت ة الاثي عش  شا ا الممتـدة مـن   

2014 (A/69/5 (Vol. II) ،)مـا يتعتـق بعـدم الامتثـال      أ( فيعتـى النحـو التـالي: )   ، الفصل الثاف
حــالا  عــدم يومــا، تمــت  16 ا قبــل موعــد الــ حلا  ب ـــلسياســة حجــز تــناك  الســف  جــو 

وم  ذلـك،    ن أنشطة التدريب المقبتةعطبيعة عمل البعثة وعدم كفاية المعتوما  عن الامتثال 
ة عتــى تحــو لسياســن  االامتثــال لهــاــا لتتنكــد مــن  كيريــة إلى موظفيأصــدر  البعثــة رســائل تن 

البعثـة  أطتقـت  نشـ   والمعـدا ،   والم ما يتعتـق بالتـنخير في شـطب الممتتكـا        )ب( فيأفضل
مــا يتعتــق  في  )ج( لقــةاحــالا  ع 8يتبــق ســوى  ، ولمعالقــةعمتيــة لمعالجــة جميــ  الحــالا  ال 

لقـة  االعالا  تسـوية جميـ  الح ـ  ، أتز  البعثة شطوبةبحالا  التنخير في الت ت  من الأصول الم
البعثـة سـتنفن   أن عتـى ثقـة مـن    التجنـة الاستشـارية   إن . 2015كانون الثاف يناي   8بحتول 

مجتــــ  م اجعــــي الحســــابا  عتــــى العالقــــة الصــــادرة عــــن جميــــ  التوصــــيا  بالكامــــل 
 .  الأولوية سبيل
  

http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20II)
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 خاتمة -خامسا  
بعثـة لتفتـ ة   المـا يتعتـق بتمويـل     الجمعية العامة اتخاذهـا في  ت د الإج اءا  المطتوب من - 55
ــن  ــه  1مـ ــه  30إلى  2013تمو  يوليـ ــ ة  2014حزي ان يونيـ ــ  الأداء   73في الفقـ ــن تق يـ مـ
(A/69/667 .)        توصي التجنـة الاستشـارية بـنن يُقيَّـد لحسـاب الـدول الأعضـاء ال صـيدُ الح ـ  

دولار، إضــافة إلى الإيــ ادا  والتســويا  الأخــ ى البــال  قــدرها  28 431 700البــال  
  دولار. 5 100 800
بعثـة لتفتـ ة   الما يتعتق بتمويـل   وت د الإج اءا  المطتوب من الجمعية العامة اتخاذها في - 56
ــن  ــه  1م ــه  30إلى  2014تمو  يولي ــ ة 2015حزي ان يوني ــن 13 في الفق ــين  م ــنك ة الأم  م
لأمـــين العـــام لتوصـــي التجنـــة الاستشـــارية بـــنن تـــنذن الجمعيـــة العامـــة (. A/69/857) العـــام

خــلال ى البعثــة عتــ للإنفــا  دولار 9 959 400فــو  بالــدخول في التزامــا  بمبتــ  لا ي 
، 2015حزي ان يونيـه   30إلى  2014تمو  يوليـه   1ثي عش  شا ا الممتـدة مـن   فت ة الا

ق عتيــه لتبعثــة بموجــب أحكــام قــ ار      الموافــ دولار 427 267 000إضــافة إلى مبتــ   
ــة   ــة العامـ ــي 259 69 و 291 68الجمعيـ ــب أن يُ. وينبغـ ــن اطتـ ــدم  مـ ــام تقـ ــين العـ لأمـ

ــ ة مــن     ممعتومــا   ــة لتفت ــ  أداء البعث ــدة في ســيا  تق ي ــة المتكب فصــتة عــن النفقــا  الفعتي
 .  2015 حزي ان يونيه 30إلى  2014تمو  يوليه  1
بعثـة لتفتـ ة   الما يتعتق بتمويـل   وت د الإج اءا  المطتوب من الجمعية العامة اتخاذها في - 57
الميزانيـة المقت حـة    مـن  258 في الفقـ ة  2015حزي ان يونيه  30إلى  2014تمو  يوليه  1من 
(A/69/820.) ــاة ال ــ   توصــيا وبم اع ــواردة في الفق ــلا  39و  35 و 33و  26  اال ، أع

ــا      ــة مبتغ ــنن تعتمــد الجمعي ــة الاستشــارية ب ــه  توصــي التجن دولار  352 862 500إجمالي
إلى  2015تمو  يوليـه   1الممتـدة مـن    للإنفا  عتـى البعثـة خـلال فتـ ة الاثـي عشـ  شـا ا       

بعـــد  البعثـــة إلى مـــا مـــن تمديـــد ولايـــة قـــ ر مجتـــ  الأمـــا ، إذا 2016حزي ان يونيـــه   30
 .  2015أيتول سبتمبر  30
 

http://undocs.org/ar/A/69/667
http://undocs.org/ar/A/69/857
http://undocs.org/ar/A/69/820


A/69/839/Add.11 
 

 

15-06854 23/40 

 

 الوثائق ال سمية المست دمة للاستع اض أو كم ج   
 

 الوثائق

ــن       •  ــ ة مـ ــا لتفتـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ ــو  1أداء ميزانيـ ــه /تمـ إلى  2013يوليـ
 ( A/69/667) 2014 حزي ان يونيه 30

إلى   2014 يوليــه /تمــو  1بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا لتفتــ ة مــن      ت تيبــا  تمويــل   • 
 (Corr.1و  A/69/857) 2015 يونيه /حزي ان 30

ــن       •  ــ ة مــ ــا لتفتــ ــدة في ليبريــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة بعثــ ــو  1ميزانيــ ــه /تمــ إلى   2015 يوليــ
 (A/69/820) 2016 يونيه /حزي ان 30

 تق ي  مجت  م اجعي الحسابا  عن عمتيا  الأمم المتحدة لحفـ  السـلام خـلال فتـ ة     • 
ــه /حزيــ ان 30إلى  2013يوليــه /تمــو  1الاثــي عشــ  شــا ا الممتــدة مــن    2014يوني

(A/69/5 (Vol. II) )الفصل الثاف ، 
تق ي  التجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عـن أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة       • 

وميزانيتـاا   2014يونيـه  /حزيـ ان  30إلى  2013يوليه /تمو  1في ليبريا عن الفت ة من 
ــن   ــ ة مـــ ــة لتفتـــ ــو  1المقت حـــ ــه /تمـــ ــ ان 30إلى  2014يوليـــ ــه /حزيـــ  2015يونيـــ

(A/68/782/Add.16)  
  259 69و  291 68و  277 67الجمعية العامة  ا ق ار • 
 ( 2015) 2215( و 2014) 2190 مجت  الأمن اق ار • 
 

http://undocs.org/ar/A/69/667
http://undocs.org/ar/A/69/857
http://undocs.org/ar/A/69/820
http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
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 الم فق
ملا  مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة في      موجز التغييرا  المقت ح إدخالها عتى  

 2016حزي ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1ليبريا لتفت ة من 
   

 الوصف ال تبة العدد المكتب/القسم/الولد 

    التوجيه التنفين  والإدارة    

 إلغاء وظيفة موظ  شؤون السياسا  4-  1- مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 
موظـ  شـؤون السياسـا  إلى وحـدة إصـلاح      يفة نقل وظ 4-  1-

 قطا  الأمن
 -2   

 إلغاء وظيفة رئي  م كز العمتيا  المشت كة 5-  1- م كز العمتيا  المشت كة
 مسؤول عن التقاري   موظ  منصب إلغاء  م م أ 1- 

 

إلى  رئــي  م كــز العمتيــا  المشــت كة نقتــت وظيفــة نائــب 4-  1-
بصـــفة موظـــ   لمشـــت كةم كـــز التحتـــيلا  والعمتيـــا  ا

 عمتيا  مشت كة

 
نقـل وظيفــة لمســاعد إدار  إلى م كــز التحتيــل والعمتيــا      م 1-

 المشت كة

 
م كـــز مســـؤول عـــن التقـــاري  إلى موظـــ  منصـــب نقـــل  م م أ 1-

 التحتيلا  والعمتيا  المشت كة
 -5   

)دمج م كـز   م كز التحتيلا  والعمتيا  المشت كة
 (  م كز العمتيا  المشت كةولتبعثة  التحتيل المشت  

 إلغاء وظيفة محتل معتوما  4-  1-

 إلغاء وظيفة مساعد إدار    م 1- 
 وظ  شؤون سياسيةيفة موظإلغاء      و 1- 
 إلغاء وظيفة موظ  معاون لتشؤون السياسية م م أ 1- 

 
عمتيا  مشت كة من م كـز العمتيـا    موظ  نقل وظيفة  4-  1+

 المشت كة
 ل وظيفة مساعد إدار  من م كز العمتيا  المشت كةنق   م 1+ 

 
م كـــز مســـؤول عـــن التقـــاري  مـــن وظـــ  وظيفـــة منقـــل  م م أ 1+

 العمتيا  المشت كة
 -1   

 مساعد إدار وظيفة إلغاء    م 1- وحدة الت طيط الاست اتيجي  
 ت طيط  وطي لت إلغاء وظيفة موظ  م   و 1- 
 إلغاء وظيفة مساعد ف يق     و 1- 
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     -3   
 البث الإذاعيقنيا  إلغاء وظيفة موظ  ت   م 1- مكتب الاتصالا  والإعلام

 صور  الإلغاء وظيفة م   م 1- 
 إلغاء وظيفة مساعد إدار    م 1- 
 يديومنتج فإلغاء وظيفة مساعد      و 1- 
 لإعلامشؤون اإلغاء وظيفة موظ  ل م م أ 1- 
 -5   

 إلغاء وظيفة موظ  اتصال 4-  1- التعاون بين البعثا   و الإقتيميوحدة دعم التعاون 

 خدما  توطيد السلامإلى ساعد إدار  منقل وظيفة  م   1- 
 موظ  اتصال إلى ف يق الدعم الميدافنقل وظيفة  م م أ 1- 
 -3   

   ساعد إدار موظيفة إلغاء  م   1- ف يق الدعم الميداف
 مكاتب المقاطعا  نقل وظيفة مساعد ف يق إلى     و 1- 
 موظ  اتصال من مكاتب المقاطعا نقل وظيفة  3-  1+ 

 
وحـــدة دعـــم التعـــاون موظـــ  اتصـــال مـــن نقـــل وظيفـــة  م م أ 1+

 التعاون بين البعثا و الإقتيمي
 -   

 وظيفة مساعد ف يقإلغاء      و 2+ مكاتب المقاطعا 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الإعلام     و 1- 
 إلغاء وظائ  رصد حقو  الإنسان     و 5- 
 موظ  شؤون مدنيةائ  ألغيت وظ م م أ 4- 
 لشؤون الإعلاموظ  إلغاء وظيفة م م أ م 1- 

 
الممثـل الخـاص   نائـب  رئي  مكتب إلى مكتـب  نقل وظيفة  3-  1-

 موظ  شؤون مدنيةبصفة  (توطيد السلام)للأمين العام 
 لدعم الميدافموظ  اتصال إلى ف يق انقل وظيفة  3-  1- 

 
موظـــ  لشـــؤون ســـيادة القـــانون إلى قســـم  نقـــل وظيفـــة  م م أ 1-

   ا السياسالقوانين وإصلاح 

 
قســم  مــن موظــ  لشــؤون ســيادة القــانون    نقــل وظيفــة   م   و  1+

 ا السياسالقوانين وإصلاح 

 
ســـم إلى قموظـــ  لشـــؤون ســـيادة القـــانون  نقـــل وظيفـــة  م   و 3+

 الوصول إلى العدالة والأمن  
 نقل وظيفة مساعد ف يق من ف يق الدعم الميداف     و  1- 
 -7   
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    : الأمن  1العنص      
 إلغاء وظيفة مساعد إدار    م  1- مكتب مفوض ش طة الأمم المتحدة

 
القـــوانين قســم إصــلاح   ســاعد إدار  مــن   منقــل وظيفــة        و 1+

 ا السياسو
 والتوجيه التدريبقسم ساعد إدار  من منقل وظيفة      و 1+ 
 +1   

    : سيادة القانون2العنص  
 إلغاء وظيفة مساعد خاص   4-  1- مكتب الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القانون(

 إلغاء وظيفة مساعد إدار  م أ م  1- 
 -2   

   موظ  شؤون قضائيةإلغاء وظيف   4-  2+ وحدة بناء القدرا  والتوجيه

 
الوصـول إلى  سـم  مـن ق  شـؤون قضـائية  موظ  نقل وظيفة  4-  1+

 العدالة والأمن

 
مــن وحــدة التــدريب  موظــ  شــؤون قضــائيةنقــل وظيفــة  4-  1+

 والتوجيه  

 
الوصـول إلى  سـم  مـن ق  موظ  شـؤون قضـائية  نقل وظيفة  3-  1+

 العدالة والأمن

 
الوصـول إلى  سـم  مـن ق  موظ  شـؤون قضـائية  نقل وظيفة  م   و 1+

 العدالة والأمن

 
مــن وحــدة التــدريب  موظــ  شــؤون قضــائيةنقــل وظيفــة  وم    1+

 والتوجيه

 
الوصـول إلى العدالـة   سـم  نقل وظـيف  مسـاعد إدار  إلى ق       و 2+

 والأمن
 +9   
   قضائيةالشؤون أقدم لتموظ  إلغاء وظيفة  5-  1- الوصول إلى العدالة والأمنسم ق
 موظ  شؤون قضائيةإلغاء وظيفة  3-  1- 
 اء وظيفة مساعد إدار إلغ   م 1- 
 موظ  شؤون قضائيةإلغاء وظيفة  م   و 2- 
 إلغاء وظيفة مساعد ف يق     و 1- 

 
ــة   4-  1- ــل وظيفـ ــائية  نقـ ــؤون قضـ ــ  شـ ــاء   موظـ إلى وحـــدة بنـ

 القدرا  والتوجيه

 
قســـم إصـــلاح إلى  موظـــ  شـــؤون قضـــائيةنقـــل وظيفـــة  4-  1-

 ا السياسالقوانين و

 
ــة   3-  1- ــل وظيفـ ــ  شـ ــنقـ ــائيةموظـ ــاء   ؤون قضـ إلى وحـــدة بنـ

 القدرا  والتوجيه  
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ــة   م   و 1- ــل وظيفـ ــائية  نقـ ــؤون قضـ ــ  شـ ــاء   موظـ إلى وحـــدة بنـ

 القدرا  والتوجيه

 
ــائ    م   و 3- ــل وظــ ــائية  نقــ ــؤون قضــ ــ  شــ ــب إلى  موظــ مكاتــ

 موظ  لشؤون سيادة القانونبصفة  المقاطعا 

 
ــيفن     و 2- ــل وظـ ــاعد إدار    قـ ــدرا   مسـ ــاء القـ ــدة بنـ إلى وحـ

 والتوجيه
 -15   

 إنشاء وظيفة موظ  شؤون قضائية م م أ 1+   ا السياسالقوانين وقسم إصلاح 
 إلغاء وظيفة موظ  لشؤون التدريب م   و 1- 

 
موظ  شؤون قضـائية إلى مكاتـب المقاطعـا     نقل وظيفة  م   و 1-

 موظ  لشؤون سيادة القانونبصفة 

 
الأمـم   ب مفوض ش طةنقل وظيفة مساعد إدار  إلى مكت     و 1-

 المتحدة

 
موظ  شـؤون قضـائية مـن قسـم الوصـول إلى      نقل وظيفة  4-  1+

 العدالة والأمن

 
موظــ  لشــؤون ســيادة القــانون مــن مكاتــب  نقــل وظيفــة  م م أ 1+

 المقاطعا 
 -   

 إلغاء وظيفة موظ  لشؤون سيادة القانون م   و 1- توجيهوحدة التدريب وال
   ة مساعد ف يقإلغاء وظيف     و 1- 

 
موظ  لشؤون سـيادة القـانون إلى وحـدة بنـاء     نقل وظيفة  4-  1-

 القدرا  والتوجيه

 
ــة   3-  1- ــل وظيف ــانون إلى وحــدة     نق ــيادة الق ــ  لشــؤون س موظ

 إصلاح قطا  الأمن

 
موظ  لشؤون سـيادة القـانون إلى وحـدة بنـاء     نقل وظيفة  م   و 1-

 القدرا  والتوجيه

 
ــة  م   و 1- ــل وظيف ــانون   نق ــيادة الق ــ موظــ  لشــؤون س دائ ة إلى ال

 والسجون يةلإصلاحتمؤسسا  االاستشارية ل

 
الأمـم   نقل وظيفة مساعد إدار  إلى مكتب مفوض ش طة     و 1-

 المتحدة
 -7   
 يةلإصـــــلاحتمؤسســـــا  ادائ ة الاستشـــــارية لالـــــ

 والسجون
 سجونإنشاء وظيفة موظ  لشؤون ال 3-  1+

 سجونتشار لشؤون الإلغاء وظيفة مس 4-  1- 
 إلغاء وظيفة موظ  إدار  م م أ 1- 
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ــة    م   و 1+ ــادة نــدب وظيف ــانوف مــن قســم حقــو      إع مستشــار ق

 الإنسان والحماية

 
ــة   م   و 1+ ــن وحــدة    نقــل وظيف ــانون م موظــ  لشــؤون ســيادة الق

 التدريب والتوجيه
 +1   

 ن سيادة القانونإنشاء وظيفة موظ  لشؤو م م أ 1+ وحدة إصلاح القطا  الأمي

 
موظ  لشـؤون السياسـا  مـن مكتـب الممثـل      نقل وظيفة  4-  1+

 الخاص للأمين العام

 
ــن وحــدة     نقــل  3-  1+ ــانون م ــة موظــ  لشــؤون ســيادة الق وظيف

 التدريب والتوجيه
 +3   

 إنشاء وظيفة موظ  معاون لشؤون حقو  الإنسان م م أ 1+ قسم حقو  الإنسان والحماية
 وظ  لشؤون حقو  الإنسانء وظيفة مألغا 4-  1- 

 

إعادة ندب وظيفة موظ  معاون لشؤون حقو  الإنسـان   م   و 1-
والسـجون   يةلإصـلاح تمؤسسا  ادائ ة الاستشارية لالإلى 

   مستشار قانوفبصفة 
 -1   

    السلام ودعمه: توطيد 3 العنص 

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )توطيــد 
 (سلامال

 إنشاء وظيفة موظ  معاون لتشؤون المدنية 2-  1+

 
موظــ  لتشــؤون المدنيــة مــن مكاتــب  وظيفــةنــدب إعــادة  3-  1+

 المقاطعا 

 +2   

مستشـــار خـــاص مـــن قســـم توطيـــد الحكـــم نقـــل وظيفـــة  1-مد 1+ دائ ة توطيد السلام
 الديمق اطي

 
شـؤون  من قسم  شؤون الحوكمة كبير موظفيوظيفة نقل  5-  1+

   الحوكمة

 
المصـالحة  قسم كبير موظفي الشؤون المدنية من يفة نقل وظ 5-  1+

   وتوطيد السلام

 
شـــؤون موظــ  شـــؤون مدنيـــة مــن قســـم   ائ  نقــل وظ ـــ 4-  4+

 الحوكمة

 
وظيفــة موظـــ  شــؤون مدنيــة مـــن قســم المصـــالحة     نقــل   4-  2+

 وتوطيد السلام

 
وظيفــة موظــ  شــؤون سياســية مــن قســم المصــالحة    نقــل  4-  1+

   لاموتوطيد الس

 
والإنعــا  وإعــادة  لشــؤون الإغاثــة  وظيفــة موظــ   نقــل  4-  1+

 المصالحة وتوطيد السلاممن قسم  التنهيل
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نقل وظيفة موظ  شؤون مدنيـة مـن قسـم توطيـد الحكـم       3-  1+

 الديمق اطي

 
المصـــالحة قســم  نقــل وظيفــة موظـــ  شــؤون مدنيــة مـــن      3-  1+

 وتوطيد السلام

 
والإنعـــا  لشـــؤون الإغاثــة   معــاون موظـــ  نقــل وظيفــة    2-  1+

 المصالحة وتوطيد السلاممن قسم  وإعادة التنهيل

 
ــم         م 1+ ــد الحكـ ــم توطيـ ــن قسـ ــاعد إدار  مـ ــة مسـ ــل وظيفـ نقـ

 الديمق اطي
 الحوكمةشؤؤون نقل وظيفة مساعد إدار  من قسم    م 1+ 

 
ــن     م 1+ ــاعد إدار  مـ ــة مسـ ــل وظيفـ ــاون   نقـ ــم التعـ ــدة دعـ وحـ

 لبعثا التعاون بين او الإقتيمي
 وظيفة موظ  شؤون مدنية من قسم الحوكمةنقل  م   و 1+ 

 
ــة مــن قســم     نقــل  م   و 2+ ــاون لتشــؤون المدني وظــائ  موظــ  مع

 الحوكمة

 
ــن     م   و 3+ ــة م ــل وظــائ  موظــ  شــؤون مدني المصــالحة قســم نق

 وتوطيد السلام

 
ــل  م   و 2+ ــة  موظــ  يف  وظــنق ــادة  لشــؤون الإغاث ــا  وإع والإنع

 المصالحة وتوطيد السلام  قسم من  التنهيل
 الحوكمةشؤون مساعد ف يق من قسم يف  نقل وظ     و 2+ 

 
ن قســم المصــالحة وتوطيــد   مــنقــل وظيفــة مســاعد ف يــق         و 1+

 السلام

 
شـــؤون نقــل وظـــائ  موظــ  شـــؤون مدنيـــة مــن قســـم     م أ م 3+

 الحوكمة

 
 3-مــن   إعــادة تصــني  وظيفــة موظــ  شــؤون مدنيــة   4-  1-

 (الحوكمةشؤون م قس)من 

 
ــة     4-  1- ــة موظــ  شــؤون مدني ــادة تصــني  وظيف  2- إلى  إع

 (الحوكمةشؤون قسم )من 
 4-من   إعادة تصني  وظيفة موظ  شؤون مدنية 3-  1+ 
 4-من   إعادة تصني  وظيفة موظ  شؤون مدنية 2-  1+ 
 +31   

 توطيد السلامدائ ة  نقل وظيفة مستشار خاص من 1-مد 1- قسم توطيد الحكم الديمق اطي
 نقل وظيفة موظ  شؤون مدنية إلى دائ ة توطيد السلام 3-  1- 
 توطيد السلام إلى دائ ةنقل وظيفة مساعد إدار     م 1- 
 -3   

 تشؤون المدنيةموظفين لوظائ  إلغاء  4-  3-   صالحة وتوطيد السلامقسم الم
 شؤون مدنيةيف  موظ  إلغاء وظ م أ م 2- 
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 مساعد ف يقيف  إلغاء وظ   و   2-     

 
نقل وظيفة موظ  أقدم لتشـؤون المدنيـة إلى دائـ ة توطيـد      5-  1-

 السلام
 توطيد السلامإلى دائ ة موظ  شؤون مدنية نقل وظيف   4-  2- 

 
توطيـــد سياســـية إلى دائـــ ة موظـــ  شـــؤون نقـــل وظيفـــة  4-  1-

 السلام

 
عــا  وإعــادة  والإنلشــؤون الإغاثــة  موظــ  يفــة نقــل وظ 4-  1-

 توطيد السلامإلى دائ ة  التنهيل
 نقل وظيفة موظ  شؤون مدنية إلى دائ ة توطيد السلام 3-  1- 

 
والإنعـــا  معــاون لشـــؤون الإغاثــة   موظـــ  يفــة  نقــل وظ  2-  1-

 توطيد السلامإلى دائ ة  وإعادة التنهيل
 نقل وظيفة موظ  شؤون مدنية إلى دائ ة توطيد السلام م   و 3- 

 
والإنعــا  وإعــادة  لشــؤون الإغاثــة  موظــ  يفــة نقــل وظ م   و 2-

 توطيد السلامإلى دائ ة  التنهيل
 توطيد السلاميفة مساعد إدار  إلى دائ ة نقل وظ     و 1- 
 -20   

 إلغاء وظيفة شؤون مدنية 4-  1- قسم شؤون الحكم
 إلغاء وظيفة شؤون مدنية م   و 1- 

 
توطيـد  شـؤون الحكـم إلى دائـ ة    أقـدم ل  نقل وظيفة موظ  5-  1-

 السلام
 توطيد السلام  موظ  شؤون مدنية إلى دائ ة نقل وظيف 4-  4- 
 توطيد السلامإلى دائ ة  نقل وظيفة مساعد إدار    م 1- 
 توطيد السلامة موظ  شؤون مدنية إلى دائ ة نقل وظيف م   و 1- 

 
توطيـد   دائ ة ة موظ  معاون لتشؤون المدنية إلىنقل وظيف م   و 2-

 السلام
 توطيد السلام  مساعد ف يق إلى دائ ة نقل وظيف     و 2- 
 توطيد السلامائ  موظ  شؤون مدنية إلى دائ ة نقل وظ م أ م 3- 
 -16   

ة إلى شـؤون الجنسـاني  لتإعادة تصني  وظيفة موظـ  أقـدم    5-  1- الوحدة الاستشارية لتشؤون الجنسانية 
 -4 

 5-ة من  تصني  وظيفة موظ  شؤون جنساني إعادة 4-  1+ 
 ةوظيفة موظ  شؤون جنسانيإلغاء  م   و 1- 
 مساعد إدار   إلغاء وظيف     و 2- 
 -3   
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فــيروس نقــ  المناعــة لشــؤون الوحــدة الاستشــارية     
 البش ية الإيد   

فـــيروس نقـــ  المناعــــة   لشــــؤون إلغـــاء وظيفـــة موظـــ      م   و 1-
 البش ية الإيد   

 
فــــيروس نقــــ  المناعــــة خــــبير في شــــؤون إلغــــاء وظيفــــة  م م أ  1-

 البش ية الإيد 

 
فــــيروس نقــــ  المناعــــة لشــــؤون وظيفــــة موظــــ  نقــــل  4-  1-

 إلى تقدم الخدما  البش ية الإيد 

 
ــة  خــــبير في شــــؤون وظيفــــة نقــــل  م أ م 1- فــــيروس نقــــ  المناعــ

 إلى تقدم الخدما  البش ية الإيد 

 
فــــيروس نقــــ  المناعــــة ؤون لشــــوظيفــــة موظــــ  نقــــل  م   و  1-

 إلى تقدم الخدما  البش ية الإيد 
 إلى تقدم الخدما  للأعمال المكتبيةمساعد وظيفة نقل      و 1- 
 مساعد تدريبي إلى تقدم الخدما وظيفة نقل      و 1- 
 -7   

    : دعم البعثة4العنص  

ــة نقــل  4-  1- ونائب مدي  دعم البعثة مكتب مدي  دعم البعثة ــة الحســابا   قســم إلى موظــ  إدار  وظيف م اجع
 التحقيقمجت  والم اط  والامتثال و

 
ــة   3-  1- ــة الحســابا   قســم إلى موظــ  إدار  نقــل وظيف م اجع

 التحقيقمجت  والم اط  والامتثال و

 
ــة   2-  1- ــل وظيفـ ــاون إدار   نقـ ــ  معـ ــم إلى موظـ ــة قسـ م اجعـ

 التحقيقمجت  الحسابا  والم اط  والامتثال و

 
ــة     م 1- ــل وظيف ــة الحســابا   قســم إلى مســاعد إدار  نق م اجع

 التحقيقمجت  والم اط  والامتثال و

 
ــة   م أ م 1- ــل وظيفـ ــق   نقـ ــ  تحقيـ ــ  مجتـ ــم إلى موظـ ــة قسـ م اجعـ

 التحقيقمجت  الحسابا  والم اط  والامتثال و

 
إلى الصـحة والسـلامة المانيـتين    موظ  لشؤون نقل وظيفة  م أ م 1-

 والبياةتين الماني والسلامةالصحة قسم شؤون 
 من إدارة ستستة الإمدادمدي  دعم البعثة قل وظيفة ن 1-مد 1+ 
 نقل وظيفة موظ  اتصال عسك   من تقدم الخدما  5-  1+ 
 نقل وظيفة موظ  إدار  من إدارة ستستة الإمداد 3-  1+ 
 نقل وظيفة مساعد إدار  من إدارة ستستة الإمداد   م 1+ 

 
مـن    لشؤون ال عايـة الاجتماعيـة  قل وظيفة مساعد إدار ن   م 1+

 إدارة ستستة الإمداد
 -1   

مجت  م اجعة الحسابا  والم اط  والامتثال وقسم 
 التحقيق

 مكتــب مــدي  دعــم البعثــةمــن نقــل وظيفــة موظــ  إدار   4-  1+
 ونائب مدي  دعم البعثة
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 ةمكتــب مــدي  دعــم البعثــمــن نقــل وظيفــة موظــ  إدار   3-  1+

 ونائب مدي  دعم البعثة

 
مكتـب  معـاون في مجتـ  التحقيـق مـن     نقل وظيفة موظـ    2-  1+

 ونائب مدي  دعم البعثة مدي  دعم البعثة

 
 مكتــب مــدي  دعــم البعثــةمــن إدار  ســاعد نقــل وظيفــة م   م 1+

 ونائب مدي  دعم البعثة

 
مكتــب مــدي  في مجتــ  التحقيــق مــن نقــل وظيفــة موظــ   م أ م 1+

 ونائب مدي  دعم البعثة ثةدعم البع

 +5   
ــة   5-  1- لغ ب أف يقيا المكتب الإقتيمي لسلامة الطيران ــني  وظيفـ ــادة تصـ ــبير إعـ ــوظفكـ ــيران  يمـ ــلامة الطـ  سـ

 4-ة إلى  الإقتيمي

 
ــة   4-  1+ ــني  وظيفـ ــادة تصـ ــبير إعـ ــوظفكـ ــيران  يمـ ــلامة الطـ  سـ

 5-ة من  الإقتيمي
 ةلإقتيميا سلامة الطيرانل وظيفة موظ لغاء إ 4-  1- 
 -1   

 وظيفة موظ  لشؤون البياة من تقدم الخدما نقل  3-  1+ والبياةتين الماني الصحة والسلامةقسم شؤون 
 وظيفة موظ  لشؤون البياة من تقدم الخدما نقل  م   و 1+ 

 
لشـــؤون البياـــة مـــن تقـــدم  معـــاون وظيفـــة موظـــ  نقـــل  م   و 1+

 الخدما 

 
تين مـن  الماني ـ الصحة والسـلامة شؤون ل وظيفة موظ نقل  م أ م 1+

 مكتب مدي  دعم البعثة ونائب مدي  دعم البعثة  
 +4   

 لتشؤون الماليةإلغاء وظيفة مساعد    م 1- والشؤون المالية   قسم الميزانية
 لتشؤون الماليةإلغاء وظيفة      و 2- 
 لتشؤون الماليةإلغاء وظيفة  م أ م  1- 
 مساعد لشؤون الميزانيةإلغاء وظيفة  م أ م 1- 
 3-إلى   لتشؤون المالية وظيفة موظ إعادة تصني   4-  1- 
 3-من   لتشؤون المالية وظيفة موظ إعادة تصني   3-  1+ 
 -5   

 موظ  لشؤون الموارد البش يةإنشاء وظيفة  م   و 1+ قسم إدارة الموارد البش ية

 وظفين  إلغاء وظيفة رئي  وحدة استشارا  الم 4-  1- 

 الموظفين المدنيينرئي  شؤون إلغاء وظيفة نائب  4-  4-  1- 

 لموارد البش يةشؤون امساعد ليفة إلغاء وظ     و 4- 

 إدار  مساعديفة إلغاء وظ     و 1- 
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 لموارد البش يةشؤون امساعد ليفة إلغاء وظ م أ م 2-     

 
ــة   4-  1- ــدريب  كــبير نقــل وظيف ــوظفي الت ــل الم كــز المتكإلى م ام

 ة  البعثأف اد لتدريب 

 
الم كـز المتكامـل لتــدريب   إلى نقـل وظيفـة موظـ  تـدريب      3-  1-

 ةالبعثأف اد 

 
الم كـز المتكامـل لتــدريب   إلى نقـل وظيفـة موظـ  تـدريب      م   و 1-

 ةالبعثأف اد 

 
ــدريب     م   و 1- ــ  ت ــة موظ ــل وظيف ــا  إلى  نق ــا المعتوم لتكنولوجي

 ةعثالبأف اد الم كز المتكامل لتدريب 

 
ــدريب ســاعد م  نقــل وظــيف      و 2- ــا المعتومــا  إلى  ت لتكنولوجي

 ةالبعثأف اد الم كز المتكامل لتدريب 

 
الم كــز المتكامـل لتــدريب  إلى تـدريب  ســاعد م ةنقـل وظيف ـ  م أ م 1-

 ةالبعثأف اد 

 

الم كز المتكامــــل لتشــــؤون الماليــــة نقـــل وظيفــــة موظــــ    م أ م 1-
ــدريب  ــ اد لت ــأف ــدريب  المة إلى البعث ــل لت ــ اد  كــز المتكام أف

 ةالبعث

 
الم كــز ســاعد لشــؤون التطــوي  الــوظيفي إلى م ةنقــل وظيفــ م أ م 1-

 ةالبعثأف اد المتكامل لتدريب 

 
ــدريب  ســاعد إدار  إلى م ةنقــل وظيف ــ م أ م  1- الم كــز المتكامــل لت

 ةالبعثأف اد 

 
نقــل وظيفـــة لموظـــ  تنظـــيم إدار  مـــن متطـــوعي الأمـــم   م أ م 1+

 دة من مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدةالمتح

 
نقــل وظيفــة لموظــ  شــؤون ماليــة مــن متطــوعي الأمــم         م أ م  1+

 المتحدة من مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة

 
نقــل وظيفــة موظــ  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة لشــؤون  م أ م 1+

 متطوعي الأمم المتحدةمكتب دعم من الإدارة والتنظيم 

 
فة كاتـب وطـي لتشـؤون التوجسـتية مـن مكتـب       نقل وظي     و 1+

 متطوعي الأمم المتحدةدعم 
 -14   

 إنشاء وظيفتين لمساعد لشؤون التدريب     و 2+ ةالبعثأف اد الم كز المتكامل لتدريب 

 
المـوارد  إدارة نقل وظيفة كبير مـوظفي التـدريب مـن قسـم      4-  1+

 البش ية
 الموارد البش يةإدارة نقل وظيفة موظ  تدريب من قسم  3-  1+ 
 الموارد البش يةإدارة نقل وظيفة موظ  تدريب من قسم  م   و 1+ 

 
مـن  عتى تكنولوجيا المعتوما  نقل وظيفة موظ  تدريب  م   و 1+

 الموارد البش يةإدارة قسم 

 
ــا تــدريب مســاعد لشــؤون ال  نقــل وظــيف     و  2+ عتــى تكنولوجي

 البش يةالموارد إدارة من قسم المعتوما  
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 الموارد البش يةإدارة نقل وظيفة موظ  تدريب من قسم  م أ م 1+     

 
ــ     م أ م 1+ ــة موظـ ــل وظيفـ ــة  نقـ ــؤون الميزانيـ ــل لشـ الم كز المتكامـ

 الموارد البش يةإدارة من قسم ة البعثأف اد لتدريب 

 
المـوارد  إدارة ن قسم التطوي  الوظيفي منقل وظيفة موظ   م أ م 1+

 البش ية

 
ــة   مم أ  1+ ــل وظيف ــق إدار  مــن  نق المــوارد إدارة قســم  رئــي  ف ي

 البش ية
 +12   

م كز عمتيا  دعم البعثـة إلى  رئي  وظيفة إعادة تصني   5-  1- م كز عمتيا  دعم البعثة 
 -4   

 
مـن  م كز عمتيا  دعم البعثة رئي  وظيفة إعادة تصني   4-  1+

 -5 
 إلغاء وظيفة موظ  لوجستيا  4-  1- 

 
في الم كـــز المشـــت   لتعمتيــــا     مســــاعدإلغـــاء وظـــائ       و   3-

 التوجستية  
 -4   

 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون إدارة الوثائق   م  1- وحدة إدارة المعتوما 
 -1   

تكنولوجيــــا المعتومــــا  والاتصـــــالا     خــــدما  
 المعتوما  الجغ افية المكانيةوالستكية واللاستكية 

 في تكنولوجيا المعتوما إلغاء وظيفة كبير موظ 4-  1-

 إلغاء وظيفة تكنولوجيا المعتوما    م 1- 
 تكنولوجيا المعتوما   مساعد لشؤون إلغاء وظيف   م 2- 
 ائ  عامل لوحة مفاتي   إلغاء وظ     و 5- 
 إلغاء وظيفة في الاتصالا  الستكية واللاستكية     و 1- 
 جيا المعتوما إلغاء وظيفة مساعد لشؤون تكنولو     و 1- 
 مساعد لشؤون تكنولوجيا المعتوما   إلغاء وظيف م أ م 2- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعتوما  م أ م 1- 
 -14   

 الممتتكا وحص  وظيفة رئي  وحدة المطالبا  إلغاء  4-  1- قسم إدارة ستستة الإمداد  
  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المطالبا م أ م 1- 

 

مـدي   إلى مكتـب   وظيفـة رئـي  إدارة ستسـتة الإمـداد     نقل 1-دم 1-
دعم البعثة ونائب مدي  دعم البعثة بصفة نائب مدي  دعـم  

 البعثة  

 
مــدي  دعــم البعثــة  إلى مكتــب موظــ  إدار  وظيفــة  نقــل 3-  1-

 ونائب مدي  دعم البعثة  
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مــدي  دعــم البعثــة  إلى مكتــب مســاعد إدار  وظيفــة  نقــل   م 1-

 نائب مدي  دعم البعثةو

 
إلى مساعد إدار  لشـؤون ال عايـة الاجتماعيـة    وظيفة  نقل   م 1-

 مدي  دعم البعثة ونائب مدي  دعم البعثةمكتب 

 
 إلى قسـم حصـ   نقل وظائ  مساعدين لشـؤون المطالبـا         و 4-

 الممتتكا 

 
مــن  ستسـتة الإمــداد  حصــ  إدارةقســم رئـي   نقـل وظيفــة   5-  1+

 تكاملالت زين الم
 نقل وظيفة موظ  إدار  من تقدم الخدما  3-  1+ 
 نقل وظيفة مساعد إدار  من تقدم الخدما    م 1+ 
 -7   

، إدارة الممتتكــــــــا ) قســــــــم إدارة الممتتكــــــــا 
 (المعدا  الممتوكة لتوحدا  ،طالبا الم

 الممتتكا  حص إلغاء وظيفة كاتب لشؤون      و  1-

 الممتتكا  الت ت  مناتب لشؤون إلغاء وظيفة ك     و 1- 
 ساعد لشؤون الاستلام والتفتي مإلغاء وظيفة  م أ م  1- 

 
ــل  م   1+ ــنق ــن     ةوظيف ــة لتوحــدا  م ــدا  الممتوك موظــ  لتمع

 المعدا  الممتوكة لتوحدا التحقق من وحدة 

 
لتمعدا  الممتوكة لتوحـدا   موظ  مساعد   وظيفنقل  م   2+

   الممتوكة لتوحدا المعداالتحقق من من وحدة 

 
المعـدا   التحقـق مـن   من وحـدة  مساعد ف يق   وظيفنقل      و  2+

 الممتوكة لتوحدا 

 
نقل وظـائ  مسـاعد لشـؤون المطالبـا  مـن إدارة ستسـتة            و 4+

 الإمداد

 
لتمعــدا  الممتوكــة لتوحــدا  مــن  ائ  مســاعد وظــنقــل  م أ م  4+

  المعدا  الممتوكة لتوحداالتحقق من وحدة 
 +10   

 لمعدا  الممتوكة لتوحدا تحقق من اإلغاء وظيفة موظ   3-  1- المعدا  الممتوكة لتوحدا التحقق من وحدة 

 

 لمعـدا  الممتوكـة لتوحـدا    تحقق من اوظيفة موظ  نقل    م  1-
المعــدا  الممتوكــة و طالبــا والم إدارة الممتتكــا إلى قســم 
 لتوحدا 

 

ــل    م  2- ــيفنقـ ــاعد لت  وظـ ــن ا مسـ ــق مـ ــة  تحقـ ــدا  الممتوكـ لمعـ
المعـدا   و طالبـا  والم إدارة الممتتكـا  إلى قسم  لتوحدا 

 الممتوكة لتوحدا 

 
المعــدا  ســاعد ف يــق إلى قســم التحقــق مــن وظيفــة منقــل      و  2-

 الممتوكة لتوحدا 
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ــل  م أ م 4- ــنقـ ــن ا وظـ ــق مـ ــاعد لتتحقـ ــة ائ  مسـ ــدا  الممتوكـ لمعـ
ــم التحقــــق مــــن   لتوحــــدا  ــداإلى قســ ــة المعــ   الممتوكــ
 لتوحدا 

 -10   
 موظ  مشت يا إلغاء وظيفة  3-  1- قسم المشت يا 

 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المشت يا    م  1- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المشت يا    و    1- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المشت يا  م أ م  1- 
 -4   
 اعد لشؤون المعدا  والأصولإلغاء وظيفة مس   م  1-  زن المتكاملالم
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الم ا ن   م  1- 
 إلغاء وظيفة مشغل م كبا  ثقيتة   و   1- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود   و   2- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المعدا  والأصول   و   1- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الم ا ن     و  8- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الإمداد  م أ م 1- 
 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود م أ م  1- 

 
ــل 5-  1- ــداد   نقـ ــم الإمـ ــي  قسـ ــة رئـ ــل وظيفـ إلى  الم زن المتكامـ

 مكتب رئي  إدارة ستستة الإمداد
 إلى دعم الحياة وظيفة موظ  إمداد نقل 4-  1- 
 اةنقل وظيفة موظ  حص  الإعاشة إلى دعم الحي 3-  1- 
 موظ  وقود إلى دعم الحياةنقل وظيفة    م  1- 

 إلى دعم الحياةساعد لشؤون الوقود مائ  نقل وظ   م  4- 

 
إلى دعــم   مســاعد لشــؤون حصــ  الإعاشــة  نقــل وظــيف   م  2-

 الحياة

 إلى دعم الحياةمساعد إدار  نقل وظيفة    م  1- 

 الحياةإلى دعم مساعد لشؤون الإمداد نقل وظيفة    م 1- 

 إلى دعم الحياةائ  مساعد لشؤون الوقود نقل وظ   و   21- 

 نقل وظيفة مشغل م كبا  ثقيتة إلى دعم الحياة   و   7- 

 
إلى دعــم    مســاعد لشــؤون حصــ  الإعاشــة نقــل وظــيف   و   2-

 الحياة

 إلى دعم الحياة   مساعد لشؤون الإمدادنقل وظيف   و   2- 

 إلى دعم الحياةمساعد لشؤون الم زن ائ  نقل وظ   و   3- 
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 إلى دعم الحياةيفة مساعد ف يق نقل وظ     و  1-     

 إلى دعم الحياةائ  مساعد لشؤون الوقود نقل وظ م أ م  3- 

 
إلى دعــم ائ  مســاعد لشــؤون حصــ  الإعاشــة نقــل وظــ م أ م 5-

 الحياة

 إلى دعم الحياةيف  مساعد لشؤون الم زن نقل وظ م أ م 2- 

 -74   
 ف يقإلغاء وظيفة مساعد    و    1- تقدم الخدما   

 5-إلى   وظيفة رئي  تقدم الخدما إعادة تصني   1-مد 1- 
 1-من مد وظيفة رئي  تقدم الخدما إعادة تصني   5-  1+ 

 

مـدي    نقل وظيفة نائب رئي  تقـدم الخـدما  إلى مكتـب    5-  1-
ظـ  اتصـال   فة مودعم البعثة ونائب مدي  دعـم البعثـة بص ـ  

 عسك  

 
نقل وظيفة موظ  إدار  إلى مكتـب رئـي  إدارة ستسـتة     3-  1-

 الإمداد

 
إدار  إلى مكتـب رئـي  إدارة ستسـتة    ساعد نقل وظيفة م   م  1-

 الإمداد

 
الصـــحة وحـــدة نقـــل وظيفـــة موظـــ  لشـــؤون البياـــة إلى   3-  1-

 والسلامة المانيتين والبياة

 
الصـــحة وحـــدة شـــؤون البياـــة إلى نقـــل وظيفـــة موظـــ  ل م   و 1-

 والسلامة المانيتين والبياة

 
الصـحة  وحدة لشؤون البياة إلى معاون نقل وظيفة موظ   م   و 1-

 والسلامة المانيتين والبياة
 -7   

 طبيبإلغاء وظيفة  4-  1- الخدما  الطبيةقسم 
 يفة مم ض  إلغاء وظ م أ م  1- 
 -2   

وس نق  المناعة فيرلشؤون الوحدة الاستشارية 
 البش ية الإيد  

فــــيروس نقــــ  المناعــــة لشــــؤون ظيفــــة موظــــ  نقــــل و 4-   1+
ــل الخــاص للأمــين     البشــ ية الإيد  ــب الممث ــب نائ ــن مكت م

   العام )تدعيم الحكم الديمق اطي(

 

ــة  خــــبير في شــــؤون ظيفــــة نقــــل و م أ م 1+ فــــيروس نقــــ  المناعــ
ــل الخــاص للأم ــ   البشــ ية الإيد  ــب الممث ــب نائ ــن مكت ين م

 العام )تدعيم الحكم الديمق اطي(

 

فــــيروس نقــــ  المناعــــة لشــــؤون ظيفــــة موظــــ  نقــــل و م   و  1+
ــل الخــاص للأمــين     البشــ ية الإيد  ــب الممث ــب نائ ــن مكت م

 العام )تدعيم الحكم الديمق اطي(
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فــــيروس نقــــ  المناعــــة ســــاعد لشــــؤون ظيفــــة منقــــل و     و  1+
ــل الخــاص    البشــ ية الإيد  ــب الممث ــب نائ ــن مكت للأمــين  م

 العام )تدعيم الحكم الديمق اطي(

 

فـيروس نقـ  المناعـة    سـاعد تـدريب لشـؤون    ظيفة منقل و     و  1+
ــل الخــاص للأمــين     البشــ ية الإيد  ــب الممث ــب نائ ــن مكت م

 العام )تدعيم الحكم الديمق اطي(
 +5   

 الثقيتة كبا  الممساعد لتنقل ورشة تصتي  إلغاء وظيفة    م  1- قسم النقل  
 فيفةالخ كبا  الممساعد لتنقل ورشة تصتي  إلغاء وظيفة    م  1- 
 بم كبا  خفيفة سائق إرسال وظائ إلغاء      و  3- 
 بم كبا  خفيفة سائق إرساليفة وظإلغاء      و  4- 
 يفة مساعد ف يقوظإلغاء      و  1- 
 يفة مساعد لشؤون الميزانيةوظإلغاء      و  1- 

 
ــانيكيإلغــــا     و  1- ــة ميكــ ــائي  م كبــــا  ء وظيفــ ــة كا بــ ح كــ

 السيارا   

 
 كبـا   المم كبا  ورشـة تصـتي     إلغاء وظيفـة ميكـانيكي       و  1-

 فيفةالخ

 
 كبـا   المم كبا  ورشـة تصـتي     إلغاء وظيفـة ميكـانيكي       و  2-

 توسطةالم

 
 كبـا   المم كبا  ورشـة تصـتي     ميكانيكي  إلغاء وظيف     و  2-

 ثقيتةال

 
ــ م أ م  1- ــاء وظيفـ ــانيكية إلغـ ــة   ميكـ ــتقبال في ورشـ م كبـــا  واسـ

 تصتي 
 بم كبا  خفيفة رساليفة إوظإلغاء  م أ م 1- 

 
ــاء وظيف ــإ م أ م 1- ــب جودة مســاعد ف يق ورشــة تصــتي    لغ ة م اق

 فيفةالخ كبا  الم
 -20   

 قسم الطيران
 

 4- وظيفة كبير موظفي الطيران إلى إعادة تصني   5-  1-

 5-من  وظيفة كبير موظفي الطيران إعادة تصني   4-  1+ 

 
 3- إلى إعــادة تصــني  رئــي  م كــز العمتيــا  الجويــة   4-  1-

 بصفة موظ  طيران
 4-  إعادة تصني  موظ  طيران من 3-  1+ 
 -   

 4-  إلىإعادة تصني  وظيفة كبير الماندسين  5-  1- قسم الهندسة
 5-  منالماندسين إعادة تصني  وظيفة كبير  4-  1+ 
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 الوصف ال تبة العدد المكتب/القسم/الولد 

 إلغاء وظيفة ماندس 4-  1-     
 إدارة الم افق  مساعد في وحدة  إلغاء وظيفة م   1- 
 في هندسة   إلغاء وظيفة م   1- 
 إلغاء وظيف  ميكانيكي مولدا  كا بائية       و 2- 
 وتهوية وتبريدفي تدفاة  إلغاء وظيفة     و 1- 
 ن إدارة الم افقإلغاء وظائ  مساعد لشؤو     و 7- 
 تقي هندسة  يف  وظإلغاء      و 2- 
 كا باء تقييف  وظإلغاء      و 1- 
 إلغاء وظيفة ماندس مدف م أ م  1- 
 (مدفإنشائي )إلغاء وظيفة ماندس  م أ م  1- 
 إلغاء وظيفة مدي  تشييد م أ م  1- 
 إلغاء وظيف  ميكانيكي مولدا  كا بائية م أ م  2- 
 وتهوية وتبريدفي تدفاة  إلغاء وظيفة م أ م  1- 
 -22   

 المتكامل  زنوظيفة موظ  إمداد من المنقل  4-  1+ دعم الحياة  
 المتكامل  زنمن الملشؤون الوقود وظيفة موظ  نقل  3-   1+ 
 المتكامل  زنمن المموظ  لشؤون الوقود وظيفة نقل    م 1+ 
 المتكامل  زنمن المالوقود ائ  مساعد لشؤون وظنقل    م 4+ 

 
  ـزن مـن الم ساعد لشؤون حصـ  الإعاشـة   م  وظيفنقل    م 2+

 المتكامل
 المتكامل  زنمن المساعد إدار  وظيفة منقل    م 1+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون الإمداد وظيفة منقل    م 1+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون الوقود مائ  وظنقل      و 21+ 
 المتكامل  زنمن المائ  مشغل م كبا  ثقيتة وظنقل      و  7+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون حص  الإعاشة ميف  وظنقل      و 2+ 
 المتكامل زن من المساعد لشؤون الإمداد ميف  وظنقل      و 2+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون الم زن مائ  وظنقل      و 3+ 
 المتكامل  زنمن المساعد ف يق ميفة وظنقل      و 1+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون الوقود مائ  وظنقل  م أ م  3+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون حص  الإعاشة مائ  وظنقل  م أ م 5+ 
 المتكامل  زنمن المساعد لشؤون الم زن مائ  وظنقل  م أ م 2+ 
 +57   
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 الوصف ال تبة العدد المكتب/القسم/الولد 

 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الموظفين     و  1- وعي الأمم المتحدة  وحدة الدعم الميداف لمتط    

 
لتشـؤون  متطـوعي الأمـم المتحـدة    مـن  لغاء وظيفة مساعد إ م أ م  1-

 ةداريوالإالية الم

 
إدارة إلى قســـم ة تشـــؤون التوجســـتيوطـــي لكاتـــب نقـــل      و  1-

   وارد البش يةالم

 
لشــؤون م المتحــدة متطــوعي الأمــموظــ  مــن وظيفــة نقــل  م أ م  1-

 وارد البش يةإدارة المإلى قسم ة والتنظيم دارالإ

 
نقل وظيفـة لموظـ  مـالي مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى         م أ م 1-

 قسم إدارة الموارد البش ية

 
إلى  متطـوعي الأمـم المتحـدة   وظ  دعـوة مـن   وظيفة منقل  م أ م  1-

 وارد البش يةإدارة المقسم 
 -6   

 لغاء وظيفة مساعد إدار إ     و  1- بالستو  والانضباط الف يق المعي
 -1   

 وظيفة موظ  أمن  إلغاء  3-  1- قسم الأمن
 من  للأمعاون  موظ يفة إلغاء وظ 2-  1- 
 إلغاء وظائ  مساعدين لشؤون الأمن   م 4- 
 إلغاء وظائ  مساعدين لشؤون الأمن     و 7- 
 -13   

   166- المجمو  

   45- ون الدوليونالموظف 

   88- الموظفون الوطنيون 

   33- متطوعو الأمم المتحدة 

   - المساعدة المؤقتة العامة 
 

 المتحدة.   م: الخدمة الميدانية      و: الخدما  العامة الوطنية  م   و: موظ  في وطي  م أ م: متطوعو الأمم :المختص ات
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