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 الدورة التاسعة والستون  
 من جدول الأعمال 115 و 132البندان 

 2015-2014الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
    متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية

 النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا  
  
 A/69/L.55ع القرار الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشرو  

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في البيـان الـ ق قدمـلأ الأمـين العـام       - 1
(A/C.5/69/19        بشــ ن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مشــروع القــرار )A/69/L.55 

النظام الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا. وكان البيانُ قد قـدمم  بالمتعلق 
اخلي للجمعيــة العامــة. والتقــن اللجنــة الاستشــارية   ثنــا    مــن النظــام الــد  153وفقــا للمــادة 

نظرهــا في البيــان  ينمــملين لعمــين العــام وودوهــا ينعلومــات ت ــافية وتي ــا ات  تــى  خرهــا     
   .2015 ذار/مارس  16الردود الواردة في  في
ــة العامــة   و - 2   اعتمــاد النظــام A/69/L.55ينوجــأ   مــام مشــروع القــرار  تقــرر الجمعي

الأساسي لجائزة الأمم المتحدة لنيلسون روليهلالا مانديلا  ال ق  رفق ينشروع القـرار. وتشـ    
الـ ق للبـن فيـلأ     68/275اللجنة الاستشارية تلى  ن الجمعية العامة  نشـ ت الجـائزة بقرارهـا    

ن اتخاذ القـرار وبالتشـاور مـئ رئـيم الجمعيـة      تلى الأمين العام  ن يقوم  في غ ون ستة  شهر م
العامة  بو ئ المعاي  والإجرا ات التي سيُعمل بها في مـن  هـ ا الجـائزة كـي تعتمـدها الجمعيـة       

 .  2014تشرين الماني/نوفمبر  30في موعد لا يتجاوو 

http://undocs.org/ar/A/69/L.55
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/19
http://undocs.org/ar/A/69/L.55
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ــرم اإــدء  مــن تنشــا  جــائزة الأمــم المتحــدة لنيلســون       - 3 ويحــدد النظــام الأساســي المقت
( 2( والمعاي  والإجـرا ات الـتي سـيُعمل بهـا في مـن  الجـائزة )المـادة        1يهلالا مانديلا )المادة رول

الجـائزة )الفقـرة   ب الفـائزين اللجنـة  الـتي تختـار      ي ـا  (  ويعـينن 3ولرق تسمية المرشـحين )المـادة   
 (. و سبما يرد في   مام النظام الأساسي المقترم  تقرر الجمعية العامة ما يلي:  4

تُقدَّم الجائزة مرة كل خمـم سـنوات تقـديرا لزاـاوات والإسـهامات البـاروة        ) ( 
لشخصــين )  ــدنا  نمــى والآخــر ذكــر(  لا يُختــاران مــن المنفقــة الجترافيــة نفســها  وتتممــل    

لو ة يُحفر عليها تنويلأ ملائم وعبارة مقتبسة ذات صلة وتُمن  اعترافا بروم التوا ـئ الـتي    في
رولـيهلالا مانـديلا  ويقـدمها الأمـين العـام في  فـل يُـنظم في تلـار ا تفــال         اتسـم بهـا نيلسـون    

تموو/يوليـــلأ( في مقـــر الأمـــم المتحـــدة   18الجمعيـــة العامـــة بـــاليوم الـــدون لنيلســـون مانـــديلا ) 
  دناا(  6 و 5 ينالفقرت )انظر

. ويُفلــأ تلى اللجنــة اتخــاذ تــداب   2015يتوقــئ مــن  الجــائزة الأولى في عــام   )ب( 
 فة ملائمة  على  ساس استمنائي ولمرة وا دة  عند من  الجائزة للمرة الأولى مبس

تقــوم تدارة شــؤون الإعــلام بــدور  مانــة اللجنــة وتقــوم بــالإعلان عــن الجــائزة   )ج( 
 على مواقئ الأمم المتحدة الشبمية القائمة وعن لريق قنوات الاتصال والنشر القائمة.

 
 القرار الأنشفة المتعلقة بتنفي  مشروع  

  ينـا في ذلـ    2015بالنظر تلى الإلار الزمني ال يق لإدارة عملية من  الجائزة في عام  - 4
تنشا  اللجنة وتسمية المرشحين واختيار الفائزين وتقديم الجائزة  يفترض الأمين العام  ن  فـل   

 2015تمبر للمـرة الأولى سـيُقام بصـفة اسـتمنائية في شـهر  يلول/سـب       الـتي تُمـن    الجـائزة  تسليم
(A/C.5/69/19 ــان ــارية بــ ن مــن       9 و 5  الفقرت ــار   فيــدت اللجنــة الاستش (. وعنــد الاستفس

للمـرة الأولى سـيُنظم خـلال     الـتي تُمـن    الجـائزة  لتسـليم المفهوم لعمانـة العامـة  ن الفـل المقـام     
 العامة.   يةالدورة التاسعة والستين للجمع

 تسـليم واستفسرت اللجنـة الاستشـارية عـن سـبأ رغبـة الأمـين العـام في تقامـة  فـل           - 5
  بدلا مـن تقامتـلأ  ـمن الا تفـال     2015للمرة الأولى في شهر  يلول/سبتمبر  الممنو ة الجائزة

مــن  3-2كمــا يــرد في المــادة  2015تموو/يوليــلأ  18بــاليوم الــدون لنيلســون مانــديلا   ق في 
ام الأساسي المقترم. وجا  في الرد ال ق تلقتلأ من الأمانة العامة  ن العملية التي  شـ  تليهـا   النظ
  عمليـة  تسـتترق وقتـا لـويلا و تـاج مـوارد       “مبسـفة ”النظام الأساسي   تى ولو كانن  في

كميفة  و ن المهلة المتبقية ومدتها ثلاثة  شـهر ونصـا الشـهر )مـن تـاريم اعتمـاد القـرار و ـتى         
( تُعتبر مهلةً ومنية  يقة. وقـد  خـ ت الأمانـة العامـة في الاعتبـار  ي ـا       2015تموو/يوليلأ  18

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/19
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 ن تدارة جوائز  خرى تقدمها الأمم المتحدة  ممل جائزة  قوق الإنسان التي تـديرها مفو ـية   
الأمــم المتحــدة لقــوق الإنســان وجــائزة الأمــم المتحــدة للســمان الــتي يــديرها صــندوق الأمــم   

شــهرا. ولــ ل  قــررت الأمانــة   12  شــهر و 6لســمان  تســتترق مــدة تتــراوم بــين  المتحــدة ل
العامــة  ن مــن   الجــائزة للمــرة الأولى ســيمون نمنــا مــن النا يــة العمليــة في تلــار مهلــة الســتة   

 .  “المبسفة”الأشهر المعتمدة للعملية 
رة الأولى  وتقر اللجنة الاستشارية ب ـرورة التح ـ  بشـمل كـاءح لمـن  الجـائزة للم ـ       - 6

الجـــائزة بـــدلا  تســـليمموعـــداً لفــل   2015تلا  نهــا تلا ـــتح  ن  ديـــد شــهر  يلول/ســـبتمبر   
ــن ــلأ في       م تموو/يوليــلأ يبــدو  مــرا يتعــارض مــئ      18اليــوم الــدون لنيلســون مانــديلا افيتفــل ب

ــام ــدة لنيلس ـــ   النظـ ــم المتحـ ــائزة الأمـ ــر م لجـ ــي المقتـ ــاء  الأساسـ ــديلا. وي ـ ــيهلالا مانـ ون رولـ
ســتمون لــلأ  ثــار ماليــة تتممــل  موعــداً للحفــل 2015 ديــد شــهر  يلول/ســبتمبر   ن ذلــ  تلى

ــة )  يلــــي: ) ( فيمــــا ــة مناســــبة خاصــ دولار(  وهــــي مصــــروفات  5 000مصــــروفات تقامــ
الجــائزة ســيقام عندئــ  في تلــار ا تفــال  تســليملأن  فــل  2020الاجــة تليهــا في عــام  تنتفــي

تموو/يوليـــلأ )المرجـــئ نفســـلأ  انظـــر   18يلا في مانـــد الـــدون لنيلســـون الجمعيـــة العامـــة بـــاليوم
لمـدة سـتة  شـهر تُمـول مـن المسـاعدة المؤقتـة         3-الجدول(  )ب( للأ تنشا  وظيفـة برتبـة ء  

لتتـراوم بـين    الا تياج ال ق يممن تخفيض مدتلأ الزمنيـة  ) (  دناا(  وهو 7العامة )انظر الفقرة 
 .2015 يوليلأ تموو/ 18في الجائزة  تسليمثلاثة و ربعة  شهر تذا ما ُ قيم  فل 

 
   2015الاحتياجات الإضافية من الموارد لعام   

مـن بيـان الأمـين العـام  يُقـدنر  اليـا        11على النحو المبين في الجدول الوارد في الفقرة  - 7
دولار  4 000دولار  ُ ــدند منــلأ مبلــ    101 600ينبلــ   2015مجمــوع الا تياجــات لعــام  
  الإعلام  من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة   28افق عليلأ في تلار الباب ولاستيعابلأ  من الاعتماد الم

)انظــر الفقــرة الفرعيــة )ب(  دنــاا(. وبنــا   علــى ذلــ    صــبحن         2015-2014الســنتين 
دولار. وفيمـــا يلـــي تفصـــيل      97 600تُقـــدر ينبلـــ    2015الا تياجـــات الإ ـــافية لعـــام   

 :  2015للا تياجات التقديرية من الموارد لعام 
ــة العامــة )  ) (  ــة   73 900المســاعدة المؤقت دولار(: موظــا لشــؤون الإعــلام برتب

مـن   8 شهر )للاللاع على وصا مفصَّل لمهام شاغل الوظيفـة  انظـر الفقـرة     6لفترة  3-ء
 (   A/C.5/69/19الوثيقة 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/19
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دولار(: تعــداد جــائزتين )تملفــة كــل     4 000الأنشــفة والمــواد الدعائيــة )   )ب( 
دولار(  وتنتـاج وترةـة المـواد الدعائيـة باللتـات الرليـة السـن لعمـم          1 000وا دة منهما 

 4 000دولار( )ُ ـدد مبلـ     2 000المتحدة  وتنشا  صفحة شـبمية ممرنسـة إـ ا المناسـبة )    
 دولار للاستيعاب  من الاعتماد الموافق عليلأ(   

 دولار(  5 000الجائزة ) فل تسليم  )ج( 
 دولار(.   18 700سفر الفائز ين بالجائزة ) )د( 

 3-4 ويشار في بيان الأمـين العـام تلى  ن تدارة شـؤون الإعـلام سـتقوم  عمـلا بالمـادة        - 8
من النظام الأساسي المقترم  بدور  مانة اللجنة. وبنا   على ذل   سينش  ا تيـاج تلى مسـاعدة   

دولار  73 900لمدة سـتة  شـهر(  ينبلـ      3-رة قص ة )وظيفة برتبة ءمؤقتة عامة ت افية لفت
(. وعنــد الاستفســار   فيــدت اللجنــة الاستشــارية بــ ن الا تياجــات  8)المرجــئ نفســلأ  الفقــرة 

الإ ـافية لا يممـن اسـتيعابها في تلــار بنـد تمـاليا المــوظفين الأخـرى في تدارة شـؤون الإعــلام        
ن اللجنة الاستشـارية  ي ـا بـ ن وظيفـة موظـا شـؤون       . وُ بلت2015-2014لفترة السنتين 
سيعمل شاغلها في قسـم فلسـفين وتنهـا  الاسـتعمار و قـوق الإنسـان في        3-الإعلام برتبة ء

 دائرة حملات الاتصال التابعة لشعبة الاتصالات الاستراتيجية بإدارة شؤون الإعلام.  
دولار لتتفيـة تمـاليا    18 700  وتُقدَّر الا تياجـات المقتر ـة المتعلقـة بالسـفر ينبل ـ     - 9

. وعنــد الاستفســار  ُ فيــدت اللجنــة الاستشــارية بــ ن       2015ســفر الفــائز ين بالجــائزة لعــام    
دولار )افيتسـبة علـى  سـاس سـعر تـ كرة       18 700الا تياجات الإ افية من المـوارد البالتـة   

الموافـق عليهـا  ـن    السفر بالفائرة في درجة رجال الأعمال( لا يممن اسـتيعابها  ـمن المـوارد    
بند سفر الممملين وسفر المـوظفين في مهـام رليـة لأن تلـ  المـوارد خُصصـن للسـفر لأغـراض         

  خرى في بقية فترة السنتين.  
وعنــد الاستفســار  وُوندت اللجنــة الاستشــارية بــجخر مــا اســتجد مــن معلومــات عــن     - 10

مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة   28النفقــات الــتي تمبــدتها تدارة شــؤون الإعــلام في تلــار البــاب  
 )انظر الجدول  دناا(.   2015-2014السنتين 
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   2015شباط/فبراير  28من الميزانية البرنامجية  تى  28النفقات في تلار الباب   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 وجه الإنفاق

 الاعتمادات
(2014-2015) 

 النفقااااات اةوليااااة حاااا   
 2015شباط/فبراير  28

 005,4 88 817,1 155 الوظائا     
 480,3 2 961,8 4 تماليا الموظفين الأخرى  

 216,3 650,1 سفر الممملين  
 239,6 1 478,8 1 سفر الموظفين  

 881,3 9 666,4 13 الخدمات التعاقدية  
 655,9 7 515,3 9 مصروفات التشتيل العامة  

 78,7 140,3 ال يافة  
 848,3 601,0 1 اللواوم والمواد  

 937,1 519,9 1 الأثاث والمعدات  
 554,4 729,2 الِمن  والتبرعات  

 897,3 111 079,9 190 المجموع  

  
 ووفقـــا لمـــا ذكـــرا الأمـــين العـــام  ن تُـــدرج في الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين          - 11

. A/69/L.55 ية مخصصات لتنفيـ  الأنشـفة المفلوبـة ينوجـأ مشـروع القـرار        2014-2015
وفي  الــة اعتمــاد الجمعيــة العامــة مشــروع القــرار  فــإن مجمــوع الا تياجــات الإ ــافية ســيبل   

   الإعــــلام  مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســــنتين 28دولار في تلــــار البــــاب  97 600
 (.  12 و 10فقرتان فقط( )المرجئ نفسلأ  ال 2015 )لعام 2014-2015

 
 الاحتياجات من الموارد لفترات السنتين المقبلة  

مـن بيـان الأمـين العـام يقـدم  ي ـا مـوجزا للا تياجـات          11الجدول الوارد في الفقرة  - 12
. ووفقاً لما ذكـرا الأمـين العـام  سـتُدرج     2020 و 2019  الإعلام  لعام ي 28المقدرة للباب 

ــة في عــام   بالتفصــيل الا تياجــات مــن الم ــ  ــة لتقــديم الجــائزة المقبل في ســياق  2020وارد اللاوم
ــنتين     ــي السـ ــتُقتر ان لفترت ـ ــتين سـ ــامجيتين اللـ ــزانيتين البرنـ ــام  2019-2018الميـ ( 2019)لعـ

(. وستُدرج كـ ل  الا تياجـات مـن المـوارد اللاومـة لتقـديم       2020)لعام  2021-2020 و
تر ـة لفتـرات السـنتين ذات الصـلة )المرجـئ نفسـلأ        الجوائز اللا قة في الميزانيـات البرنامجيـة المق  

وستنظر اللجنة الاستشارية في الا تياجات من المـوارد المتصـلة ينـن  الجـائزة في     (. 9الفقرة 
   وما بعدا في سياق الميزانيات البرنامجية المقتر ة ذات الصلة. 2020 عام
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 التوصية  
مــن المــوارد المقتر ــة لإدارة  لــيم للجنــة الاستشــارية اعتــراض علــى الا تياجــات  - 13

الإعـــلام مـــن  جـــل تنفيـــ  الأنشـــفة المتصـــلة ينـــن  جـــائزة الأمـــم المتحـــدة الأولى    شـــؤون
ــيهلالا مانــديلا في عــام   لنيلســون ــة  تذع ت ــئ في اعتبارهــا  ــط   2015رول . غــ   ن اللجن

صـي    تو2015-2014من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  28النفقات في تلار الباب 
ب ن تفلأ الجمعية العامة تلى الأمين العام  ن يب ل كل ما في وُسعلأ لاستيعاب الا تياجـات  

مــن الميزانيــة البرنامجيــة  28دولار( المفلوبــة لــزدارة في تلــار البــاب  97 600الإ ــافية )
ــنتين  ــرة السـ ــافية    2015-2014 لفتـ ــات الإ ـ ــان النفقـ ــي تبيـ ــ   فينبتـ ــ ذر ذلـ   وتن تعـ

ــ   ذات ــتي تنشــ  عــن مشــروع القــرار     الصــلة بتنفي ــر الأدا   A/69/L.55الأنشــفة ال في تقري
 .2015-2014 الماني لفترة السنتين
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