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 موجز 
تمـــوز/  1يـــا لفتتـــ ة مـــن ليبر يتضـــمن هـــذا التق يـــ  ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في  
ــتثناء  387 303 200الـــتي تبفـــ    2016 حزي ان/يونيـــ   30إلى   2015  يوليـــ  دولار، باسـ

 . دولار 52 800التبرعات العينية المدرجة في الميزانية التي تبف  
ــ ة        ــغيفها لفتتـ ــة وتشـ ــى البعثـ ــاق عفـ ــوارد لةنتـ ــن المـ ــدرة مـ ــات المقـ ــل الاحتياجـ وتمثـ
دولار( مقارنـــــة  40 063 800في المائـــــة ) 9.4انختاضـــــاً نســــبت     2016 / 2015  الماليــــة 
. ويعكـ  ذلـا الانختـا  في قـوام البعثـة مـن الأفـ اد          2015 / 2014 الميزانية لفتتـ ة   بمستوى

. وعمـ  بقـ ار مجفـ  الأمـن      العسك يين والمدنيين وكذلا في تكـوين أسـطو ا مـن الطـائ ات    
 المساعدة إلى حكومة ليبريا في أعمال توطيـد السـ م   (، ستواصل البعثة تقديم 2014 )  2190 

ــة إلى      ــة الكامف ــق نقــل نــاجم لفمســؤولية الأمني ــة المــدنيين وفي تحقي ــد و اي والاســتق ار في البف
 . المؤسسات الأمنية الوطنية

م اقبــاً  133مــن الأفــ اد العســك يين، منــهم  4 811وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نشــ   
مــــن أفــــ اد الشــــ طة،  1 763، و فــــ اد الوحــــدات العســــك يةمــــن أ 4 678عســــك ياً و 

ن أفـ اد وحـدات الشـ طة المشـكفة،     م ـ 1 265من أف اد شـ طة الأمـم المتحـدة و     498 منهم
مـــن  204موظتـــاً فنيــاً وطنيـــاً و   60موظتـــاً وطنيــاً، منـــهم   853موظتــاً دوليـــاً و   402 و

 . ماتمن الأف اد المقدمين من الحكو 32متطوعي الأمم المتحدة و 
إلى   2015 تموز/يوليـ    1وي بط مجموع احتياجات البعثة من الموارد لفتت ة المالية مـن   

ــ   30 ــائج،       2016 حزي ان/يوني ــى النت ــة مــن خــ ل عــدد مــن الأطــ  القائمــة عف بهــدا البعث
. وتُنسـب   المنظمة حسب العناص  )الأمن، وسيادة القانون، وتوطيـد دعـائم السـ م، والـدعم(    

البش ية لفبعثة، من حيث عـدد الأفـ اد، إلى كـل عنصـ  مـن هـذا العناصـ  عفـى حـدة،          الموارد 
ــ ية إلى     ــواردا البشـ ــن أن تنســـب مـ ــة، الـــذي ركـ ــ  التنتيـــذي والإدارة لفبعثـ ــتثناء التوجيـ باسـ

 . ككل البعثة
وتُ بَط تتسيرات الت وق في مستويات الموارد، البشـ ية والماليـة عفـى السـواء، حسـب       

 . نواتج المحدَّدة المق رة من جانب البعثةالاقتضاء، بال
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 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه.( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
 )أ(النفقات

(2013/2014) 
 )أ(المخصصات

(2014/2015) 
تقديرات التكاليف 

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية لغالمب

 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      
225 184,4 206 974,3 191 093,6 (15 880,7) (7,7) 

 الموظتون المدنيون
118 887,6 119 725,3 111 457,7 (8 267,6) (6,9) 

 التكاليف التشغيفية
103 773,3 100 567,4 84 651,9 (15 915,5) (15,8) 

 إجمالي الاحتياجات
447 845,3 427 267,0 387 203,2 (40 063,8) (9,4) 

ــات    ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــ ادات المتأتيـ الإيـ
 الإلزامية من م تبات الموظتين

9 698,9 8 970,0 9 186,1 216,1 2,4 

 صافي الاحتياجات
438 146,4 418 297,0 378 017,1 (40 279,9) (9,6) 

 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
52,8 52,8 52,8 — — 

 مجموع الاحتياجات
447 898,1 427 319,8 387 256,0 (40 063,8) (9,4)   

تعكــ  تحويــل المــوارد المخصصــة لفمــوظتين المقــدمين مــن الحكومــات مــن فلــة التكــاليف التشــغيفية إلى فلــة الإنتــاق   )أ( 
اد النظاميين من فلة التكاليف التشـغيفية إلى  الخاصة بالموظتين المدنيين، وتحويل الموارد المخصصة ل كتتاء الذاتي للأف 

 . فلة الإنتاق الخاصة بالأف اد العسك يين وأف اد الش طة
  

 )أ(الموارد البش ية  
 

 
المراقبوووووووووون 
 العسكريون

الوحووودات 
 العسكرية

شوووووووووور ة 
الأمووووووووووو  

 المتحدة

وحووووودات 
الشووووووور ة 

 المشكلة
الموظفووووون 
 الدوليون

الموظفوووووووون 
)ب(الو نيون

 

متطوعووووووو 
الأمووووووووووو  

 تحدةالم

الأفووووووووووراد 
المقوووووودمون 
مووووووووووووووووون 
 المجموع الحكومات

          التوجي  التنتيذي والإدارة          

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
 223  – 41 98  84  –  –  –  – 2014/2015لفتت ة 

الوظــــــائف المقت حــــــة   
 197  – 32 94  71  –  –  –  – 2015/2016لفتت ة 

          العناص 

          الأمن

لوظـــــــائف المعتمـــــــدة ا 
 716 6  32  –  2  21  265 1  498  765 4  133 2014/2015لفتت ة 

الوظــــــائف المقت حــــــة   
 630 6  32  –  4  20  265 1  498  678 4  133 2015/2016لفتت ة 
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المراقبوووووووووون 
 العسكريون

الوحووودات 
 العسكرية

شوووووووووور ة 
الأمووووووووووو  

 المتحدة

وحووووودات 
الشووووووور ة 

 المشكلة
الموظفووووون 
 الدوليون

الموظفوووووووون 
)ب(الو نيون

 

متطوعووووووو 
الأمووووووووووو  

 المتحدة

الأفووووووووووراد 
المقوووووودمون 
مووووووووووووووووون 
 المجموع الحكومات

          سيادة القانون

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
  68  –  6  29  33  –  –  –  – 2014/2015لفتت ة 

الوظــــــائف المقت حــــــة   
  56  –  8  17  31  –  –  –  – 2015/2016لفتت ة 

          الس م توطيد دعائم

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
 68  – 10 29  29  –  –  –  – 2014/2015لفتت ة 

الوظــــــائف المقت حــــــة   
 52  – 6 19  27  –  –  –  – 2015/2016لفتت ة 

          الدعم

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
 239 1  – 180 783  276  –  –  –  – 2014/2015لفتت ة 

الوظــــــائف المقت حــــــة   
 130 1  – 158 719  253  –  –  –  – 2015/2016لفتت ة 

          المجموع 

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
 314 8  32  237  941 443  265 1  498  765 4  133 2014/2015لفتت ة 

الوظــــــائف المقت حــــــة   
 065 8  32  204  853 402  265 1  498  678 4  133 2015/2016لفتت ة 

   (249)  –  (33) (88) (41)  –  – (87)  – صافي التغيير 
 . ى مأذون ب /مقت ح لقوام البعثةتمثل أعفى مستو )أ( 

 . يشمل ذلا الموظتين التنيين الوطنيين والموظتين الوطنيين من فلة الخدمات العامة )ب( 
  

 . وت د في الت ع ال ابع من هذا التق ي  الإج اءات المطفوب من الجمعية العامة اتخاذها 
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 الولاية والنتائج المق رة   -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

ــم المتحــدة في ليبريــا أول الأمــ  بموجــب قــ ارا           - 1 أنشــأ مجفــ  الأمــن ولايــة بعثــة الأم
 . 2003أيفول/سبتمبر  19المؤرخ   (2003) 1509

، قــــ ر مجفــــ  الأمــــن في قــــ ارا 2014ولعــــل مــــن الجــــدي  بالــــذك  أنــــ  في عــــام  - 2
 تشـ ين الأول/  1تمديد ولايـة البعثـة مـن     2014أيفول/سبتمبر  15( المؤرخ 2014) 2176

، وهو تمديد لمدة ث ثة أشه  بـدلا مـن التمديـد    2014كانون الأول/ديسمبر  31أكتوب  حتى 
الاعتيادي لمدة سنة واحدة، وذلا بسبب التصـاعد التـدر ي لتتشـي مـ   فـيروو إيبـولا في       

المجفـ  في اقتـ اح الأمـين العـام، المـبين في التقـ ات       غ ب أف يقيا. وقد استدعى هذا الأم  نظ  
 آب/ 15المـؤرخ   S/2014/598من تق ي ا الم حفي الثامن والعش ين عـن البعثـة )   97إلى  95من 

( المــؤرخ 2014) 2190(. وفي وقـ  لاحـق، قــ ر المجفـ ، بموجـب قـ ارا      2014أغسـط   
، 2015أيفول/ســـبتمبر  30، تمديـــد ولايـــة البعثـــة حـــتى  2014نون الأول/ديســـمبر كـــا 15

آذار/مــارو  15وطفــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم معفومــات مســتكمفة في موعــد لا يتجــاوز  
عن الوضع في ليبريا، وخاصة تقييماً لتـأثير تتشـي مـ   فـيروو إيبـولا عفـى اسـتق ار         2015

ــارات اســتلناا تختــي   ــى خي ــا وعف ــة    ليبري ض عــدد القــوات تمشــياً مــع هــدا اســتكمال الم حف
ــ  في التقــ ة     ــى النحــو المشــار إلي ــة عف ــة الأمني مــن ذلــا القــ ار. وفي القــ ار نتســ ،    5الانتقالي

اعت ا المجف  أيضاً بأن ط ائق اسـتلناا التختـيض التـدر ي قـد تتطفـب إجـ اء تعـدي ت في        
 ضوء هذا المعفومات التي سيقدمها الأمين العام.

والبعثة مكفتة بمساعدة مجفـ  الأمـن عفـى بفـود ا ـدا العـام المتمثـل في الـدفع قـدماً           - 3
. وخــ ل فتــ ة الميزانيــة، ســتنجز البعثــة النــواتج ال ئيســية ذات الصــفة،  بعمفيــة الســ م في ليبريــا

(. 2014) 2190فـ   المجالمبينة في الأط  أدناا، من أجل أداء الولاية المنصوص عفيها في قـ ار  
ــذ ــائم الســ م،         وه ــد دع ــانون، وتوطي ــيادة الق ــن، وس ــة حســب العناصــ  )الأم ــ  منظم ا الأط

 . والدعم(، التي تستمد من ولاية البعثة
وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى بفـود هـدا مجفـ  الأمـن خـ ل مـدة البعثـة، وتـبين          - 4

ــ ة ا      ــق هــذا الإنجــازات خــ ل فت ــةمؤشــ ات الإنجــاز مقــدار التقــدم المحــ ز صــوب تحقي .  لميزاني
وتنسب الموارد البش ية لفبعثة، من حيث عدد الأف اد، إلى كل عنصـ  مـن هـذا العناصـ  عفـى      
حدة، باسـتثناء التوجيـ  التنتيـذي والإدارة لفبعثـة، الـذي ركـن أن تنسـب مـواردا البشـ ية إلى          

في إطـار   ، 2015 / 2014 . وتوضم الت وق في عدد الأف اد، مقارنة بميزانية التتـ ة   البعثة ككل
 . كل عنص  عفى حدة

http://undocs.org/ar/S/2014/598
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وت أو البعثـة الممثفـة الخاصـة للأمـين العـام لفيبريـا، ب تبـة وكيـل أمـين عـام، يسـاعدها             - 5
نائب الممثفة الخاصة للأمـين العـام المعـت بتوطيـد دعـائم السـ م ونائـب الممثفـة الخاصـة للأمـين           

. وي أو العمفيات العسـك ية قائـد    العام المعت بسيادة القانون، وك هما ب تبة أمين عام مساعد
. بينما ي أو عمفيات الش طة، بما في ذلا دعم بنـاء المؤسسـات والقـدرات    2-لفقوة ب تبة مد

ــة مــد     ــانون، متــو  الشــ طة ب تب ــاذ الق ــذي   2-لوكــالات إنت ــ  التنتي ــ أو عنصــ  التوجي . وي
 .1-والإدارة مدي  الديوان ب تبة مد

 
 دعم البعثةافت اضات التخطيط ومبادرات  -باء  

ستواصــل البعثــة تقــديم المســاعدة إلى حكومــة ليبريــا في أعمــال توطيــد دعــائم الســ م    - 6
. ووفقـاً لقـ ار مجفـ      والاستق ار، مع الت كيز عفى تعزيز إص ح قطاع الأمـن و ايـة المـدنيين   

 موعـداً اائيـاً لتـولي    2016حزي ان/يونيـ    30(، الـذي حُـدد فيـ  يـوم      2014 )  2190 الأمن 
الأمنيـة وقـدراتها في ليبريـا    السفطات الوطنية المسـؤوليات الأمنيـة كامفـة، غـدا بنـاء المؤسسـات       

شأاا في ذلـا شـأن المسـاعي الحميـدة والـدعم السياسـي لسفسـفة        أم ا أساسيا في ولاية البعثة، 
 من الإص حات التي طفب المجف  إلى حكومة ليبريا الاهتمام بها عفى سبيل الأولوية.

(، ستســاعد البعثــة الحكومــة عفــى الــدفع   2014 )  2190 وفقــاً لقــ ار مجفــ  الأمــن  و - 7
بعجفة تنتيذ خطة منقحة لفم حفة الانتقالية الأمنية، تتضمن نقاطـاً م جعيـة وتعكـ  مـا تبقـى      
من الثغ ات والاحتياجات التشغيفية والتش يعية والاحتياجات الأخـ ى ال زمـة لإتمـام الم حفـة     

ــة الأ ــام    الانتقالي ــول منتصــف ع ــى     2016منيــة وف ــة عف ــاعدة الحكوم ــة مس . وستواصــل البعث
لتصـــدي لفثغـــ ات الحايـــة المبيَّنـــة في الخطـــة، وذلـــا في المقـــام الأول في مـــا يتعفـــق بالـــدعم   ا

ــل       المقــدَّم ــي  وغيرهمــا مــن المؤسســات، مث ــب ا جــ ة والتجن ــة ومكت ــة الفيبري لفشــ طة الوطني
 السفطة التش يعية.

الممثـل الخـاص إلى الأمـين العـام     مـن  (، طفب مجف  الأمن 2014) 2190 وفي الق ار - 8
بذل المساعي الحميدة وتقـديم الـدعم السياسـي لفحكومـة كوسـيفة لمسـاعدة السـفطات الفيبريـة         
عفى إح از التقدم في مجالات الحكم وسيادة القانون وإص ح قطاع الأمن والمصالحة الوطنيـة.  

صـــ حات الدســـتورية والمؤسســـية، وجـــ  خـــاص عفـــى الإوفي ذلـــا القـــ ار، شـــدد المجفـــ  ب
سيما إص ح قطاع سيادة القانون وقطاع الأمن وعمفيات المصـالحة الوطنيـة، لا سـيما في     ولا

ضوء الأث  السياسي والأمت والاقتصادي والاجتماعي والإنسـاني الأوسـع نطاقـاً المت تـب عفـى      
ة إلى التخطيط من أجل الانتعاش عفـى المـدى   تتشي فيروو إيبولا في المجتمعات المحفية، والحاج

( أيضاً، كفف المجفـ  البعثـة أيضـاً بتيسـير تقـديم      2014) 2190الأطول في ليبريا. وفي الق ار 
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المساعدة الإنسانية وتعزيز  اية حقوق الإنسان، مع الت كيز عفى معالجة ظاه ة الإفـ ت مـن   
 يز الجنسي.العقاب عفى العنف الجنسي والعنف القائم عفى التح

ــة         - 9 ــة البعثـ ــذ ولايـ ــي في تنتيـ ــدور أساسـ ــام بـ ــة القيـ ــة لفبعثـ ــب الميدانيـ ــل المكاتـ وتواصـ
ــبر حصــو ا عفــى       عفــى ــالتطورات الــتي يُعت ــة ب ــى التوعي مســتوى المقاطعــات. فهــي تســاعد عف

مستوى المقاطعات لا غنى عن  لكي تؤدي الممثفة الخاصة للأمين العام بتعالية الـدور المنـابه بهـا    
ا يتعفق ببذل المساعي الحميدة وتقديم الدعم السياسـي، وتقـد م تحفـي ت  ـذا التطـورات،      في م

كما توف  الوسيفة لةنذار المبكـ  لتعزيـز أولويـة المهمـة الـتي كفتـ  بهـا البعثـة، ألا وهـي  ايـة           
ــة أيضــاً وصــول المســاعدة الإنســانيةا وتعمــل في المقاطعــات     ــ  المكاتــب الميداني  المــدنيين. وتيس 
الحدودية مع السفطات المحفية عفى تنتيذ الأنشطة المعينة عفى استق ار الحدود، وذلا بالتنسـيق  
مــع المكاتــب الميدانيــة لعمفيــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديتــوارا وتقــوم بأعمــال رصــد ســيادة    
القانون وتقدم الدعم الاستشاري والتوجيهي لمسـاعدة الحكومـة عفـى توسـيع إمكانيـة الفجـوء       

قضاء والأجهزة الأمنية في جميـع أاـاء الـب دا وت صـد حقـوق الإنسـان. وسـتعمل البعثـة         إلى ال
ــة بهــدا توســيع حضــورها المــدني       خــ ل هــذا التتــ ة لإعــداد خطــة لتوحيــد المكاتــب الميداني

 تدر ياً في جميع أااء الب د.
في حـدود  (، سيظل قـوام البعثـة المـأذون بـ      2014) 2190ووفقاً لق ار مجف  الأمن  - 10
من أف اد الش طة. وريثما يصـدر قـ ار مـن المجفـ       1 795من الأف اد العسك يين و  4 811

عســك ية المــأذون بــ  في البشــأن اســتلناا ســحب القــوة العســك ية لفبعثــة، ســيظل قــوام القــوة 
جندياً منتش اً استناداً إلى تقييمات التهديدات، مع الحتـا  عفـى    4 678الوق  الحالي والبال  

فـ داً   1 763قدرة الكافية لف د الس يع. وسيُحتتظ بقوام عنص  الش طة في البعثة في حـدود  ال
من وحدات الش طة المشكفة، عفى ال غم مـن انتشـار    10)يضم مستشاري الش طة الأف اد و 

 منها في الوق  الحالي(. 8
ت الحاصـفة  ودعماً لفسفطات الوطنية، ستواصل البعثة القيام بدوريات ورصد التطـورا  - 11

عفى طول حـدود ليبريـا مـع كـوت ديتـوار وغينيـا وسـيراليون، وفي الوقـ  ذاتـ  دعـم الجهـود            
ال امية إلى تعزيز التعاون بين البعثة مع وعمفية الأمم المتحدة في كوت ديتـوار. وسـتعزز البعثـة    
 والعمفيـــة الـــدعم المقـــدَّم لحكـــومتي ليبريـــا وكـــوت ديتـــوار، عفـــى التـــوالي، في وضـــع وتنتيـــذ 
است اتيجية الحدود المشت كة، والتي ت كز لي  فقط عفى الأمن بل أيضاً عفى قضـايا التماسـا   

 الاجتماعي وسبل العيش والمصالحة، الأوسع نطاقاً.
ــ ارا    - 12 ــة   2014) 2190ويــدعو مجفــ  الأمــن في ق ــة الأمني ــة الانتقالي ( إلى إتمــام الم حف

 المـوارد الوطنيـة المخصصـة لقطـاع     . وللن حـد  بعـض الزيـادة في   2016وفول منتصف عام 
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ــ ة   ــة لفتت ــة الوطني ــ ن المــوارد المخصصــة لعمــل المؤسســات   2014/2015الأمــن في الميزاني ، ف
ــد أظهــ ت أولي مــ حفتي الانســحاب       ــزال أقــل بكــثير مــن المســتوى المطفــوب. وق ــة لا ت الأمني

ــة، وخاصــة خــا     ــة عفــى تحمــل مســؤولية المهــام الأمني رج العاصــمة التــدر ي أن القــدرة الوطني
 من وفيا، محدودة.

ولكي تعمل البعثة بالمستوى الأمثـل مـن القـدرات الـتي يتيحهـا  ـا قوامهـا العسـك ي          - 13
المتبقي، سيتعين عفيهـا أن تظـل ذات قـدرة عاليـة عفـى التنقـل. و ـ ي حاليـاً وضـع الت تيبـات           

الحالـة الأمنيـة،    ال زمة لتوفير الدعم عفى أوسع نطاق ممكن في حال حدو  تدهور خطـير في 
ــن      ــ ار مجفــ  الأم ــتين وعمــ  بق ــين البعث ــاون ب ــد رحــب  2005) 1609في ســياق التع (. وق

( ب نشاء قوة لف د الس يع ضمن عمفية الأمم المتحدة في كـوت  2014) 2162في ق ارا المجف  
لمتحـدة في  ديتوار لتنتيذ ولاية تفا البعثة، وفي الوق  ذات  توفير الدعم لتنتيذ ولاية بعثـة الأمـم ا  

(، 2014) 2162ليبريا في حال حدو  تدهور خطير في الوضـع الأمـت في ليبريـا. وفي القـ ار     
ــة       ــة العســك ية المتعــددة الأغــ ا  التابع ــع الطــائ ات الم وحي أذن المجفــ  أيضــاً باســتخدام جمي
ار لعمفية الأمم المتحدة في كوت ديتوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا في كـل مـن كـوت ديتـو    

وليبريا، بما لا يؤث  عفى مجال مسؤولية أي من البعثـتين. غـير أن ت تيبـات التعـاون بـين البعثـتين       
التي تخص نقل المعدات العسك ية أو الش طية الخاصـة بالبعثـة ظفـ  معف قـة طـوال مـدة الأزمـة        

 الناجمة عن تتشي فيروو إيبولا.
ــة الدســتور بشــكل جــدي في     - 14 ــة م اجع ــام   وإذا اســتؤنت  عمفي ــن ع  الأشــه  الأولى م

، ف ن المجفـ  التشـ يعي سـيناقش التعـدي ت المقت حـة ويصـوت عفيهـا، وذلـا ربمـا في          2015
، الأم  الذي سيمكن من التخطيط لاستتتاء وطت، سـيج ى عفـى الأقـل    2015منتصف عام 

شــه اً. وفي حــين أنــ  مــن غــير المــ جم حاليــاً أن  ــ ى الاســتتتاء خــ ل التتــ ة            12بعــد 
، فمــن المتوقــع أن تكتمــل في غضــون ســنة الميزانيــة عمفيــة الت بيــة الوطنيــة.         2015/2016

وستبذل البعثة مساعيها الحميدة وتقدم الدعم السياسـي  ـذا العمفيـة والإصـ حات السياسـية      
 الأخ ى وكذلا المصالحة الوطنية، وفقاً لما تقتضي  ولايتها.

اورة، بمـــا في ذلـــا في ســـياق العمفيـــات وركـــن لفتطـــورات الحاصـــفة في البفـــدان المجـــ - 15
، أن يكون  ا تأثير عفى ليبريا. فالمشاكل الإقفيمية غـير  2015الانتخابية التي ستج ى في عام 

المنظورة والآثار المحتمفة لامتدادها عبر الحدود ركن أن تشكل تحديات في مجالي الأمـن و ايـة   
ــا، وهــو مــا يتطفــب اســتم ار الت   ــة،   المــدنيين في ليبري ــز الاســت اتيجي عفــى المنــاطق الحدودي  كي

وكذلا عفى التعاون الإقفيمي وفي ما بين البعثات. وفي هـذا الصـدد، سـتظل البعثـة تسـتكمل      
خططها لفطوارئ لضمان أن تكون قادرة عفى الاستخدام الأمثـل لقـدرتها عفـى التصـدي لأيـة      

 حواد  أمنية، حسبما تقتضي  الض ورة.
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ــة الم - 16 ــة     ووفقــاً لولاي ــدعم السياســي لعمــل لجن ــة لتقــديم ال ــدة المنوطــة بالبعث ســاعي الحمي
م اجعة الدستور وغيرها مـن الجهـات التاعفـة في عمفيـة تصـميم الإصـ حات الحايـة لتوطيـد         
دعائم الس م وإضتاء الطابع المؤسسي عفيها، ف ن جميع عناصـ  البعثـة سـتدعم الممثفـة الخاصـة      

ــاد   ــاً لعـــدد مـــن الإصـــ حات   للأمـــين العـــام في دعوتهـــا لاعتمـ التشـــ يعات ذات الصـــفة دعمـ
ــاعي        ــة المسـ ــ ل ولايـ ــن خـ ــة مـ ــتقدم البعثـ ــة، سـ ــالحة الوطنيـ ــص المصـ ــا اـ ــية. وفي مـ المؤسسـ

المنوطة بها الدعم لفمبادرات المحفية والوطنيـة مـن أجـل دعـم المصـالحة عفـى الصـعيدين         الحميدة
 الوطت والمحفي.

لتوجيــ  وبنــاء قــدرات مؤسســات العدالــة والأمــن  وستواصــل البعثــة تقــديم المشــورة وا  - 17
الفيبرية، بما فيها الش طة الوطنية الفيبريـة، ومكتـب ا جـ ة والتجنـي ، ومكتـب الإصـ حيات       

. وعفى وج  الخصوص، ستقوم البعثـة بتعزيـز    وإعادة التأهيل، ووزارة العدل والسفطة القضائية
ــاء القــدرات الــتي تضــطفع بهــا في     ــة  أنشــطة التوجيــ  وبن ــق التنمي ــة لتحقي المجــالات ذات الأولوي

 المستدامة والطويفة الأجل لقطاعي العدالة والأمن، في سياق م حفة الانتقال الأمت.
وفي السياق الأوسع نطاقا لنقل مهام الأمن التي تتولاها البعثة، ستقدم البعثـة المسـاعدة    - 18

ن الـوطت، ووضـع وتنتيـذ اسـت اتيجية     إلى الحكومة في ما يتعفق بتنتيذ اسـت اتيجية منقحـة للأم ـ  
لإص ح قطاع الأمن، بما في ذلا إنشاء آليات ال قابة والمساءلة لقطـاع الأمـن، ودعـم أعمـال     
تنسيق قطاع الأمن التي تقودها الحكومة. وستواصـل البعثـة أيضـاً دعـم تعزيـز إمكانيـة الفجـوء        

د، لا ســيما المبــادرات المتعفقــة إلى القضــاء والاســتتادة مــن خــدمات الأمــن في جميــع أاــاء البف ــ
بتطبيق ال م كزية في تقديم خدمات العدالة والأمن، بما في ذلـا إقامـة م اكـز إقفيميـة لفعدالـة      

وتتعيـل مجـال  الأمـن لفمقاطعـات في جميـع أاـاء الـب د. وسيكتسـي عمـل البعثـة مـع              والأمن
حاب وحــدات الشــ طة مكتــب الإصــ حيات وإعــادة التأهيــل أهميــة حايــة أكــبر في ظــل انســ

المشكفة الدوليـة مـن سـجن من وفيـا الم كـزي والقصـ  الـوطت لةصـ حيات في غ انـد غيـدا.           
وسيتطفب التدريب في مجال تعزيز الأمن، ووضع وتنتيذ سياسات اسـتخدام القـوة غـير المميتـة     

ة، دعمـاً  وتشغيل هياكل إدارة الحواد ، سواء داخفياً أو بالتنسـيق مـع الشـ طة الوطنيـة الفيبري ـ    
مكثتاً ومط داً ومتخصصاً من البعثة. وبالإضـافة إلى ذلـا، ستواصـل البعثـة بـذل جهودهـا في       
مجال تعزيز و اية حقوق الإنسان، لا سيما في تعزيز قدرات الفجنـة الوطنيـة المسـتقفة لحقـوق     

 الإنسان ومنظمات المجتمع المدني.
 مـة لمكافحـة العنـف الجنسـي والعنـف     وستواصل البعثة دعـم الجهـود الـتي تبـذ ا الحكو     - 19

قــاب عفــى هــذا الانتــهاكات،    القــائم عفــى التحيــز الجنســي، بمــا في ذلــا الإفــ ت مــن الع       
( 2000) 1325المساواة بـين الجنسـين، بطـ ق منـها تنتيـذها لقـ ارات مجفـ  الأمـن          ولتعزيز



A/69/820 
 

 

15-04061 11/141 

 

ــة 2010) 1960( و 2009) 1889( و 2009) 1888( و 2008) 1820 و ( المتعفقــــــــ
 2190، وكـــذلا القـــ ار  والأمـــن والعنـــف الجنســـي في اللاعـــات المســـفحة ة والســـ مبـــالم أ

(. وكجزء مـن هـذا الجهـود، سـتدعم البعثـة الجهـود الوطنيـة ال اميـة إلى تعزيـز تحفيـل           2014)
الأوضاع ووضع است اتيجية  ذا المسألة، والتعـاون مـع الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة وزارة العـدل       

لفتحقيـق والمقاضـاة في مجـال حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـا قـدرات قسـم           عفى تعزيز قـدراتهما 
 اية الم أة والطتل ووحدة ج ائم العنف الجنسي والعنـف القـائم عفـى التحيـز الجنسـي، عفـى       
ــذ ا        ــتي تب ــادرات أوســع في مجــال حقــوق الإنســان عفــى دعــم الجهــود ال ــوالي. وســت كز مب الت

قـوق الإنسـان، والممارسـات التقفيديـة الضـارة بشـكل       الحكومة لتنتيذ خطـة العمـل الوطنيـة لح   
ــية       ــة ال ئيسـ ــات الدوليـ ــأن الاتتاقيـ ــاري  بشـ ــديم التقـ ــة بتقـ ــا المتعفقـ ــاء بالتزاماتهـ ــاص، ولفوفـ خـ

 والسياسات والعمفيات المتعفقة وقوق الإنسان، التي تحمي حقوق الإنسان وتعززها.
لقوام الحالي المأذون بـ  لفوحـدات   عفى ا 2015/2016ويستند اقت اح الميزانية لفتت ة  - 20

العسـك ية وقـوام وحــدات الشـ طة المشـكفة المنتشــ  حاليـاً. غـير أن البعثــة أدخفـ  في الميزانيــة        
المقت حة الم ونة الكافية لفسماح باستلناا س يع ل نسـحاب العسـك ي في حـال اعتـبر مجفـ       

أن هــذا الوبــاء د يعــد  الأمــن، بعــد أن أحــ ز تقــدم كــبير في مكافحــة تتشــي فــيروو إيبــولا،    
 يشكل خط اً عفى السفم والأمن في المنطقة.

وتشمل التـدابير ال اميـة إلى مواءمـة موقـف البعثـة حيـال اسـتلناا انسـحابها التـدر ي           - 21
وتســ يع وتيرتــ  إجــ اء م اجعــة منهجيــة أخــ ى لمواقــع البعثــة وختــض عنصــ  المــوظتين المــدنيين  

عنــد الحــد  2015/2016اســتبدا ا في ميزانيــة التتــ ة  بشــكل كــبير. وســتظل المعــدات المقتــ ح 
الأدنى المطفوب لفحتا  عفى ما يُقدم من الخدمات. ولا يطفب اسـتبدال الأعتـدة إلا بـالنظ  إلى    

الضـ وري  التدهور التدر ي الشديد لفمعدات والبنية التحتية القائمة خ ل التخطيط لفتختـيض  
 تدر ياً. ا في المخزون بينما تقفِّص عدد أف ادهافي حيازات البعثة من الأصول وموجوداته

وتبعاً لاستلناا الانسحاب العسك ي التـدر ي، سـتحد البعثـة مـن عـدد المواقـع الـتي         - 22
في المائة. وهذا يؤث  بشكل رئيسي في مواقع أف قة الجيش والش طة،  18توجد فيها حالياً بنسبة 

قــة عــن الاســتع ا  الاســت اتيجي الــذي أجــ ي في   وذلــا تمشــياً مــع توصــية الأمــين العــام المنبث  
وكما وردت في تق ي ا الم حفي الثامن والعش ين عن بعثة الأمم المتحدة في  2014شبابه/فبراي  

 .(2014آب/أغسط   15المؤرخ  S/2014/598ليبريا المقدَّم إلى مجف  الأمن )

http://undocs.org/ar/S/2014/598
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ل البعثة تنتيذ ب نامجها لإص ح الط ق في الموسم الجاا ال امي إلى إبقاء طـ ق  وتواص - 23
متتوحة. وينت ـذ البرنـامج بالتنسـيق مـع وزارة الأشـغال العامـة         الإمداد ال ئيسية والثانوية لفبعثة

آثـار تتشـي فـيروو إيبـولا، تـدابير لتخصـيص        ااس ت، متى تضعس أن الحكومة عفىالفيبرية، 
 . ذا المهمةالتمويل  

ــة ختــض مــ          - 24 ــ ح البعث ــوام العســك ي، تقت ــع اســتلناا ختــض الق ــع توقس وتمشــياً م
ــدنيين بنســبة   ــدعم       10موظتيهــا الم ــى نطــاق عنصــ  ال ــم عف ــوازن م ئ ــق ت ــع تحقي ــة، م في المائ
 . والعناص  التنية في البعثة

ــة     - 25 ــ ح لفبعث ــدنيين المقت ــوظتين الم ــاً، مموظ 1 459ويشــمل مــ   الم ــهم ت ــن  402ن م
موظتـاً   793موظتـاً وطنيـاً مـن التلـة التنيـة و       60موظتـاً وطنيـاً )   853الموظتين الـدوليين و  

وظائف مؤقتة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة. ويعكـ  هـذا       204وطنياً من فلة الخدمات العامة( و 
وظيتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة.      33وظيتـة وطنيـة و    88وظيتـة دوليـة و    41نقصـان   العدد
وظيتـــة  162 نقـــليعكـــ  إعـــادة نـــدب وظيتـــة وطنيـــة واحـــدة مـــن التلـــة التنيـــة، و   مـــاك

وظيتـة مؤقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة(.       30وظيتة وطنية، و  75وظيتة دولية، و  57 )منها
وظيتـة، بواقـع نقصـان صـاا قـدرا       12وظيتة وإنشاء  174ويشمل هذا العدد كذلا إلغاء 

 رُتب أدنى. ضمنوظائف  7تصنيف  عيدوظيتة. وإضافة إلى ذلا، أُ 162
ختض قوام البعثـة، تقتـ ح البعثـة دمـج      وفي إطار التوجي  التنتيذي والإدارة، في سياق  - 26

م كز التحفيل المشت   لفبعثة وم كز العمفيات المشت كة لإنشاء م كـز التحفـي ت والعمفيـات    
(، وهـو  SAGEغ افيـة المكانيـة )  نظـام الإلمـام بالحالـة والبيلـة الج     بـدء تشـغيل   بتضـل المشت كة. و

ــامجب  ــاً     ن ــات ومعالجتــها متــاح  اري ــة لتســجيل البيان ــي يُســتخدم في   ، عدّلتــ  المنظم الآن لك
 مكّنالقدرة عفـى اسـتخ ص المعفومـات وتخزينـها، وسـي      عمفيات حتظ الس م، تعززت كثيراً

سـيؤدي  لمعفومـات لأغـ ا  التحـص والتحفيـل والإبـ د. و     ا ة عفـى سـ ع ب الحصـول  مـن  ذلا
وأوجـ  الكتـاءة المكتسـبة مـن خـ ل التـ زر بـين منتجـات وعمفيـات           تحقـق الاتساق الأكبر الم

 الإب د في القطاعين إلى التمكين من ت شيد مواردهما البش ية الجماعية.
، تقت ح البعثة استيعاب وحدة دعـم التعـاون   وفي إطار التوجي  التنتيذي والإدارة أيضاً - 27

ف يق الدعم الميداني. وقـد مكّـن إنشـاء وحـدة      ضمن مي وفي ما بين البعثات عفى الصعيد الإقفي
دعم التعاون عفى الصعيد الإقفيمي وفي ما بين البعثـات البعثـة مـن تحقيـق اـج متكامـل لمعالجـة        
ــة      ــا بـــين البعثـــات مـــع عمفيـ ــاون في مـ ــة لفتعـ ــة الجوانـــب التنيـ ــائل الحـــدود، وأتـــاح تقويـ مسـ

  الوحـدة وف يـق الـدعم الميـداني والمكاتـب الميدانيـة       غ ـفب كمار. المتحدة في كوت ديتوا الأمم
في المقاطعات الحدودية مستوى من التتاعـل السـف . وهـذا المنجـزات والحالـة الأمنيـة المحسَّـنة        
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ت شـيد القـدرات المخصصـة  ـذا      عفـى  لبعثـة ا تساعد طول حدود ليبريا مع كوت ديتوارعفى 
 لميداني.ف يق الدعم ا ضمنالمسألة وإدماجها 

المضـي   عفـى ( البعثـة إلى مسـاعدة الحكومـة    2014) 2190ويدعو ق ار مجف  الأمـن   - 28
الإصـ حات المؤسسـية وعمفيـة المصـالحة مـن خـ ل المسـاعي الحميـدة والـدعم           تنتيـذ  في قدماً

ــت والاقتصــادي والاجتمــاعي والإنســاني       السياســي، لا ــ  السياســي والأم ســيما في ضــوء الأث
 تمشـياً مـع مبـدأ توحيـد    . و المت تب عفى تتشي فيروو إيبولا في المجتمعـات المحفيـة   الأوسع نطاقاً

ــة  ــة، لا  ي افي مــمســؤوليات البعث ســيما تقــديم   تعفــق بالإصــ حات المؤسســية والمصــالحة الوطني
ــة    تــالــدعم ال ــة إعــادة هيكف ــة، تقتــ ح البعث ــة وال م كزي ت لم اجعــة الدســتور والمصــالحة الوطني

ركيـزة توطيـد   ”. ويُقت ح إعادة تسمية العنصـ  ليصـبم   سابقاً كم الدرق اطيركيزة توطيد الح
ــد    “الســ مدعــائم  ــام )توطي ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــتي سيرأســها نائ الســ م  دعــائم ، ال
ت شيد هيكل ال كيـزة عـن ط يـق إدمـاج      ( ب تبة أمين عام مساعد. ويُقت ح أيضاًسابقاً والدعم

المصالحة وتوطيد دعائم الس م وقسم الحوكمـة   دائ ةو سابقاً طيمكتب توطيد الحكم الدرق ا
. وسـتدعم الـدائ ة   1-كتـب ب تبـة مـد   الميرأسـها رئـي    س ، الـتي في دائ ة توطيد دعـائم السـ م  

يقوم ب  الممثل الخاص للأمين العام من مساع  يدة وما يقدم  مـن دعـم سياسـي لإصـ ح      ما
ــة. وســتدعم   اتالمؤسســ ــا عــن ط يــق التخطــيط لفتعــافي    أيضــاًوالمصــالحة الوطني حكومــة ليبري

م حفة ما بعد فيروو إيبولا ومكافحة العنف الجنسي والجنساني من خ ل الوعي بالقضـايا   في
 الجنسانية والدعوة من أجفها.

فة الانتقالية الجارية لفبعثة ومن أجل تعظيم تـأثير ولايـة البعثـة الم اجَعـة      حوفي ضوء الم - 29
ادة القــانون، تقتــ ح البعثــة تكييــف اجهــا  ــاا تنتيــذ الولايــة في بعــض المجــالات،  المتعفقــة بســي

 توزيـع مواردهـا بوجـ  أعـم،     في ولويـات الأوتعديل ما يتصل بذلا من هياكل وإعادة ت تيـب  
عفى النحو التـالي: تقتـ ح البعثـة زيـادة قـدراتها المك َّسـة لإصـ ح قطـاع الأمـن بغـ              وذلا

ــت ا   ــذ اس ــن، و  دعــم وضــع وتنتي ــة لإصــ ح قطــاع الأم ــادةتيجية وطني ــق    زي ــين ف ي التنســيق ب
المتحدة القط ي والبعثة بشأن مسائل إص ح قطاع الأمن، كجـزء مـن عمفيـة الانتقـال.      الأمم
بين مسائل الأمن والعدالة، يُقت ح أن تُنشـ  البعثـة    الوثيقة  ذا الجهود وفي ضوء الصفة ودعماً

نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام  مســـؤولة أمـــامتكـــون وحـــدة لإصـــ ح قطـــاع الأمـــن، 
الموظـف ال ئيسـي لشـؤون سـيادة القـانون       عـن ط يـق  القانون( ب تبة أمين عام مساعد،  )سيادة
( في مكتــب نائــب الممثـل الخــاص للأمــين العــام )سـيادة القــانون(. والموظــف ال ئيســي   1-)مـد 

ائل الأمن والعدالة عفـى امتـداد   جميع مس في تساقلالشؤون سيادة القانون مسؤول عن تحقيق ا
ركيزة سيادة القانون. وسيج ي تعزيز الوحـدة عـن ط يـق الـدعم المقـدَّم مـن جهـات التنسـيق         
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في مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القـانون( )موظـف أقـدم لفشـؤون القضـائية      
ــة ا ــة ( وعنصــ  الشــ طة )مستشــار لشــؤون إصــ ح السياســات    5-ب تب ــ العام  5-ة اب تب

(. وستنشـ  البعثـة آليـة لتنسـيق     3-التقـاري  ب تبـة ا  لإعـداد  وموظـف لإصـ ح قطـاع الأمن/   
فبعثـة وف يـق الأمـم المتحـدة القطـ ي بغيـة تسـخير جميـع القـدرات          ل ةبع ـاإص ح قطاع الأمـن ت 

داخل منظومة الأمم المتحـدة في ليبريـا. وسـيتولى الممثـل الخـاص للأمـين العـام أو نائـب الممثـل          
للأمين العـام )سـيادة القـانون( دعـوة آليـة التنسـيق ل نعقـاد بصـتة دوريـة بغيـة مواءمـة             الخاص

، حيث تتـولى وحـدة إصـ ح قطـاع     المح ز في جميع أولويات إص ح قطاع الأمن وتتبع التقدم 
التقـدم بشـكل   مـن  لبعثـة  اإنشاء وحدة إص ح قطاع الأمن  أيضاً يمكنالأمن دور الأمانة. وس

بشـــأن الأولويـــات المحـــدَّدة لفجوانـــب المتصـــفة ببنـــاء المؤسســـات مـــن    ســـاقاًأســـ ع وأكثـــ  ات
الأمنيـة   الـدوائ  ز لعمفيـة فـا ت كس ـ   المسـتم  الـدعم   ذلـا بتضـل  است اتيجيتها لحماية المدنيين، و

الموجـودة  المبادرات ال امية إلى تعزيز قدرة ا ياكـل  اختبار إلى المقاطعات، و ونقفها العاصمة في
 والتحديات الأمنية عفى المستوى المحفي. شاكلفملتصدي لعفى ا المقاطعات في
إلغـاء قسـم خـدمات العدالـة والأمـن التـابع  ـا ووحـدة التـدريب           وتقت ح البعثة أيضـاً  - 30

 العمـل في مواقـع   والتوجي  التابعة  ا وإنشاء وحدة لبناء القدرات والتوجي  ستُ كز، من خ ل
العدالـة عفـى الصـعيد     في مجـال  شـ كاء الة عفـى الإدارة لـدى    كة، عفى بناء القيادة والقدرتمش

الم كــزي، بينمــا  ــ ي توجيــ  مــدَّعي المقاطعــات والمحــامين العمــوميين في قضــايا   يبيــة، مثــل 
العنف الجنسي والجنساني والقضايا الجنائية المعقـدة، وفي الجوانـب ال ئيسـية لإجـ اءات العدالـة      

وظـف ال ئيسـي لشـؤون سـيادة القـانون في مكتـب نائـب الممثـل         . ويُقتـ ح أن يتـولى الم   الجنائيـة 
أكبر من القيادة والم اقبـة المباشـ ة لفعناصـ  ال ئيسـية      الخاص للأمين العام )سيادة القانون( قدراً
في معالجـة متواليـة الأمـن والعدالـة. ونتيجـة لـذلا،        داخل ال كيزة بغية تحقيق اج أكث  اتسـاقاً 

والسياسات والقسـم الاستشـاري لشـؤون الإصـ حيات والسـجون       ف ن قسم إص ح القوانين
ووحدة إص ح قطاع الأمن ووحدة بناء القدرات والتوجي  سوا تكون مسؤولة أمـام نائـب   

مكتــب الموظــف ال ئيســي لشــؤون  عــن ط يــقالممثــل الخــاص للأمــين العــام )ســيادة القــانون(،  
 مسـؤولين أمـام   لإنسـان والحمايـة  عنصـ  الشـ طة وقسـم حقـوق ا     سـيظل سيادة القانون، بينما 

 نائب الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القانون(.
وتقت ح البعثة نقل الوحدة الاستشـارية المعنيـة بتـيروو نقـص المناعـة البشـ ية/مت زمة        - 31

نقص المناعة المكتسب )الإيدز( من مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام )توطيـد دعـائم         
ــدعم(  ــم البعث ــ  الســ م وال ــب دع ــ ة   في إطــار. و ةإلى مكت ــة التت ــ  2012/2013ميزاني ، دأب

وظائف الدعم الداخفية المتعفقـة بالاختبـار والمشـورة لجميـع      لإنجاز الوحدة عفى العمل حص ياً
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فلـات حتظـة السـ م. ويُقتـ ح أن تكـون الوحـدة الاستشـارية المعنيـة بتـيروو الإيـدز مســاءلة           
 تقديم الخدمات. بشكل مباش  أمام رئي  دائ ة

آخ  التوجيهات المتعفقة باسـت اتيجية   مع وتواصل البعثة مواءمة عنص  دعم البعثة فيها - 32
، اقت حـ  البعثـة   2014/2015. وفي ميزانيـة التتـ ة     تقديم الدعم الميداني عفى الصعيد العـالمي 

يد العـالمي المتعفقـتين   إنشاء ال كيزتين ال ئيسـيتين لاسـت اتيجية تقـديم الـدعم الميـداني عفـى الصـع       
ــد     ــدادات. وق ــفة الإم ــديم الخــدمات وإدارة سفس ضــع  البعثــة ضــمن مجموعــة البعثــات     وُ بتق

سـت اتيجية،  لاإلى أحـد  مسـتجدات متهـوم ا    اسـتناداً  2015/2016الصـغيرة لتتـ ة الميزانيـة    
ولكن النموذج المقت ح لبعثات حتظ الس م الصغيرة، وسـب المسـتوى المطفـوب مـن الـدعم،      

ا يكــل الــ زم لتفبيــة تفــا المطالــب. ولــذا فســوا تســتخدم البعثــة التتــ ة الماليــة            تــيمي لا
حول هيكـل بعثـة كـبيرة مـع تعـديل هـذا ا يكـل         كتت ة انتقالية، أكث  تمحوراً 2015/2016

متوسط الحجم. وستكون تفـا المكاتـب مسـؤولة أمـام      عفى مستويات عدة بما يُشكِّل نموذجاً
ونائب مدي  دعـم البعثـة. وتخضـع المكاتـب الإضـافية في إطـار هيكـل سفسـفة         مدي  دعم البعثة 

ــة ا    ــوظتين منتصــفين ك همــا ب تب ــدادات لمســؤولية م ــديم الخــدمات   5-الإم ــي  تق ، همــا رئ
اســت اتيجية تقــديم  لةرشــادات الــواردة في الموحــدة ورئــي  إدارة سفســفة الإمــدادات. ووفقــاً 

سؤوليات ال قابة العامة والمشـورة  بميحتتظ مدي  دعم البعثة  الدعم الميداني عفى الصعيد العالمي،
الاست اتيجية والضـوابط الداخفيـة. ويُقتـ ح إنشـاء وظيتـة نائـب لمـدي  دعـم البعثـة، باسـتخدام           

ــد   ــة م ــة قائمــة ب تب ــولي1-وظيت ــديم     شــؤون ، لت ــة تق ــات وكتال ــى العمفي ــة عف التنســيق وال قاب
 ء.الخدمات التمكينية ال ئيسية إلى العم 

وستنتذ البعثـة بالكامـل النمـوذج الموصـى بـ  لاسـت اتيجية تقـديم الـدعم الميـداني عفـى            - 33
الصعيد العالمي عفى م حفتين مق رتين، بغية تنتيـذ إعـادة التنظـيم بتعاليـة، مـع أدنى حـد ممكـن        

ــة      ــة. وتتضــمن الم حف ــات البعث ــن الإخــ ل بعمفي ــول   الأولىم ــتي ســتُنت ذ وف ــ ان/ 30، ال  حزي
النمــوذج الموصــى بــ  وباســتخدام الوظــائف  ضــمن، إعــادة تنظــيم المهــام القائمــة 2015  يونيــ

 عـدم اتسـاق   . وسيسـت  ذلـا عـن   هاإعـادة تصـنيت  أو  المتاحة لفبعثة مع تقفيص بعض الوظائف
المزيـد   الثانيـة مع الت اتبية العادية لف تب الوظيتية. وتتضمن الم حفة  مؤقتاًبعض ال تب الوظيتية 

ــن ختــض   ــبم ــرالوظــائف و رت ــيص بم ــات     عــددهاا تقف ــة إلى الع ق ــب الوظيتي ــد ال ت ــا يعي بم
 والت اتبية العادية.

ــة       - 34 ــى نطــاق الأمان ــادرات المتخــذة عف ــذ المب ــة بالأنشــطة الضــ ورية لتنتي وتضــطفع البعث
ــدر يين لنظــام أوموجــا    ــدريب رثــل ضــ ورة   العامــة، مثــل التحــديث والتوســيع الت . ويظــل الت

أمـام   ن الافتقار إلى المع فة بالإج اءات والمتطفبات التقنية لفنظـام يطـ ح تحـدياً   تشغيفية، حيث أ
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 تحقيق كامل إمكانات ، وبالتالي تحقيق التوائد ومكاسب الكتاءة المقـ رة. والبعثـة مطالبـة أيضـاً    
ــادة       ــدات وزي ــاء المع ــل تحــديث واقتن ــات النظــام، مث ــوفير بعــض متطفب  عــ   نطــاق شــبكة بت

 لجعل النظام يعمل في كل الأوقات. الإنت ن  ال زمة
  و ــ ي البعثــة استع اضــات منتظمــة لأســطو ا مــن الطــائ ات وتســعى إلى اســتخدام   - 35

. ويستم  احتياج البعثة إلى الطائ ات وكم الحاجة إلى المحافظة عفـى سـهولة    الأمثل عفى النحو
الأساســية  الــبنى التحتيــةلى التنقــل والقــدرة عفــى الاســتجابة وإمكانيــة الإجــ ء في بفــد يتتقــ  إ  

لفط ق، بالاقت ان مع موسم طويل مـن الأمطـار الغزيـ ة. ومـع التعفيـق التعفـي لفختـض المقـ ر         
بســبب أزمــة إيبــولا، فــ ن أســطول الطــائ ات   2014/2015لفقــوام العســك ي لفتتــ ة الماليــة 

، 2015/2016الحـــالي لفبعثـــة م ئـــم بالتعـــل لفمهـــام الـــتي يـــتعين أدا هـــا في فتـــ ة الميزانيـــة  
ذلـــا الـــتمكين مـــن اســـتلناا إعـــادة الأفـــ اد العســـك يين والشـــحنات العســـك ية إلى  في بمـــا

، وسـ   Mi-8MTVمـن طـ از    مـ وحيتين الأوطان. لذا ف ن البعثة تقت ح الإبقاء عفـى طـائ تين   
، B-1900، وطـائ ة مـن طـ از    DHC-7، وطائ ة مـن طـ از   Mi-8MTمن ط از  م وحيةطائ ات 

ــائ ات م   ــ   طـ ــدة        وثـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع عمفيـ ــا مـ ــ ي تقايهـ ــث  ـ ــة، ويـ ــة هجوميـ وحيـ
 في المائة لتت ة السبعة أشه . 15ديتوار عفى أساو نسبة  كوت في
ولتتشي فيروو إيبـولا تـأثير ضـار كـبير عفـى قـدرة البعثـة عفـى الـدعم التعـال لتنتيـذ             - 36
 2015/2016 حـة لفتتـ ة   . وتسـتند الميزانيـة المقت   2014/2015خ ل التت ة الماليـة   تهاولاي

إلى افتــ ا  أنــ  ســيج ي احتــواء تتشــي فــيروو إيبــولا بالقــدر الكــافي. لــذا، ســيكون بوســع    
تقــديم الخــدمات بشــكل يتســم وســن التوقيــ  والجــودة عفــى عنصــ  الــدعم في البعثــة الت كيــز 

 لأنشطة البعثة وأولوياتها التشغيفية. دعماً
 

 ميتعاون البعثة عفى الصعيد الإقفي -جيم  
ــن تُســتأنف ت تيبــات التعــاون بــين      وفقــاً - 37 لتوجيهــات إدارة عمفيــات حتــظ الســ م، ل

البعثات، التي تتضمن النش  المؤق  لفقدرات من الأف اد العسـك يين وأفـ اد الشـ طة، حـتى مـا      
منظمـة الصـحة العالميـة أو هيلـة صـحية  تصـة        تقـ را بعد انتهاء أزمة إيبولا، عفى النحو الذي 

ا، فــ ن الأصــول الــتي أذن مجفــ  الأمــن بتقايهــا بــين بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا  أخــ ى. لــذ
وعمفية الأمم المتحدة في كوت ديتوار، أو تفا التي يوجد بشـأاا تتـويض دائـم لتقايهـا بـين      

لفخـدمات،  المخصصـة   الم وحيـة طـائ ات  الالعسـك ية المسـفحة، و   الم وحيـة طائ ات الالبعثات )
عمفيات ، مـا د توجـد حاجـة ماسـة      منطقةفي  سيمكث كل منهاع الإقفيمية(، وقوة ال د الس ي

 المسفحة(. الم وحيةفطائ ات لإليها )مث  لتقديم الخدمات 



A/69/820 
 

 

15-04061 17/141 

 

وستواصــل البعثــة تعزيــز تعاواــا مــع عمفيــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديتــوار ودعمهــا  - 38
لأمــم المتحــدة لفتصــدي العاجــل لفبعثــات والمكاتــب الأخــ ى في المنطقــة دون الإقفيميــة )بعثــة ا

لتــيروو إيبــولا، وبعثــة الأمــم المتحــدة المتكامفــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتق ار في مــالي،   
ومكتب الأمم المتحدة لغ ب أف يقيا( لإتاحة المجال لوضع أط  تعاون ذات ت كيـز محـدد وذات   

 تضاء، في سياق أزمة إيبولا.الاق عند، في الوق  ذات  إج اء تعدي توقدرة عفى الاستجابة، 
ــة التتــ ة   - 39 ــة ت تيبــات تقاســم التكــاليف   2015/2016وفي ســياق ميزاني ، ســتقي م البعث

ديتوار لكتالـة الاسـتخدام والتشـكيل والتـواف       مع عمفية الأمم المتحدة في كوت القائمة حالياً
 وسع.الأمثل لفموارد الاست اتيجية من الطائ ات في منطقة غ ب أف يقيا الأ

 
 الش اكات والتنسيق بين الأف قة القط ية والبعثات المتكامفة   -دال  

في ضــوء أزمــة إيبــولا ومــا جــ ى تحديــدا مــن أوجــ  الضــعف السياســية والاجتماعيــة    - 40
والاقتصادية نتيجة لتفا الأزمة، وكجزء من عمفية الانتقال الأوسع، سوا تعزز البعثـة أكثـ    

ة وتنتيــذ الأنشــطة الصــادر بشــأاا تكفيــف بالاشــت ا  مــع ف يــق    اوجهــا المتكامفــة إزاء البرمج ــ
المسـاعدات   وصـول  تيسـير  المتمثفـة في  تـها هملم وفقـاً  ،تواصـل البعثـة  سالمتحدة القط ي. و الأمم

الإنسانية، دعم جهود بعثة الأمـم المتحـدة لفتصـدي العاجـل لتـيروو إيبـولا والجهـات التاعفـة         
 مدة حالة الطوارئ الصحية. الأخ ى لفتصدي لأزمة إيبولا، طوال

وستواصل البعثة الت كيز عفى اج البرامج المشت كة لدعم قطاعـات محـددة، وستسـعى     - 41
ــاون في   ــز التع ــادة تعزي ــالبرامج المشــت كة القائمــة    جاهــدة لزي ــق ب ــا يتعف تــي قطــاع ســيادة  ف.  م
في ليبريـا وب نـامج   بالتعـل بـين بعثـة الأمـم المتحـدة       القائمـة  القانون، ستواصل الشـ اكة القويـة  

الأمم المتحدة الإنمائي، وكذلا مع كيانات أخ ى تابعة لت يق الأمم المتحـدة القطـ ي، تعزيـز    
ــة والأمــن         ــها دعــم إنشــاء م اكــز لفعدال ــن بين ــانون، بوســائل م ــدرات مؤسســات ســيادة الق ق

الإنمـائي  لبرنـامج  البعثـة و ا بـين  . ووف ـ  مجمـع فكـ  مشـت       بالتعاون مع مكتب دعم بناء الس م
ــي  مشــت كاً  ــولا، وتتواصــل       تحف ــيروو إيب ــا بعــد ف ــة م ــولا والتخطــيط لم حف ــيروو إيب بشــأن ف
برنامج الإنمائي ولجنة الحوكمـة ووزارة الداخفيـة بغيـة تعزيـز النـهوج المتكامفـة       الالمشاورات مع 

ة م ـمهتنتيـذ  في  ةأهمي ـ تكتسـي  القدرة المتكامفة ظلإزاء إص حات ال م كزية والحوكمة. وست
 المساعي الحميدة المنوطة بالبعثة.

وستواصل البعثة وف يق الأمم المتحـدة القطـ ي دعـم التعـاون ال يـي لفيبريـا مـع لجنـة          - 42
بنــاء الســ م مــن خــ ل البرنــامج المشــت   لفعدالــة والأمــن، ولفنــهو  بتنتيــذ خ يطــة الط يــق  

. وستواصـل البعثـة    عيد الـوطت الاست اتيجية لتضميد الج اح وبناء السـ م والمصـالحة عفـى الص ـ   
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عمفيات الإص ح الحايـة الـتي تقـدم البعثـة خ  ـا       عفى معالجةالتعاون  والت يق القط ي أيضاً
برنـامج الإنمـائي المسـاعدة التقنيـة، عفـى اـو مـا  ـ ي في عمفيـة          الالدعم السياسي بينمـا يقـدم   

تعــدد الجوانــب لتتشــي فــيروو الاســتع ا  الدســتوري والمصــالحة الوطنيــة. وفي ضــوء الأثــ  الم
إيبولا في ليبريا وض ورة التخطيط لفشتاء والتعافي في الأجل الأطـول، سـتبذل البعثـة مسـاعيها     
الحميدة وتقدم الدعم السياسـي لفحكومـة، كمـا سـتتعاون مـع ب نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          

فحد مـن  ـاط  الكـوار .    فعال ل موب نامج الأغذية العالمي في إسداء المشورة بشأن إنشاء نظا
التعاون مع الت يـق القطـ ي في التصـدي لارتتـاع معـدل انتشـار العنـف         وستواصل البعثة أيضاً

 الجنسي والجنساني في ليبريا.
 

 أط  الميزنة القائمة عفى النتائج -هاء  
 التوجي  التنتيذي والإدارة  

ــوفير      - 43 ــام ت ــين الع ــل الخــاص للأم ــب المباشــ  لفممث ــولى المكت ــا  يت ــة وإدارته ــ  لفبعث  التوجي
 . عام بوج 
  

 1الجدول 
   التوجي  التنتيذي والإدارة

      الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع/
 أ ع م

/ 2-موود
 1-مد

/ 5-ف
 4-ف

/ 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

مجموووووع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

 ثــــــــــل الخــــــــــاص للأمــــــــــين العــــــــــام/ مكتــــــــــب المم          
          النائب ال ئيسي لفممثل الخاص للأمين العام

  12 -  1  11  4 -  5  1  1 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  10 -  1  9  4 -  3  1  1 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (2) - - (2) - - (2) - - صافي التغيير 

             نيةقسم الشؤون القانو
  4 - -  4  1  1  2 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  4 - -  4  1  1  2 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 - - - - - - - - - صافي التغيير 

          وحدة التخطيط الاست اتيجي
  5 -  2  3  1 -  2 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
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      الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع/
 أ ع م

/ 2-موود
 1-مد

/ 5-ف
 4-ف

/ 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

مجموووووع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

  2 - -  2 - -  2 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة            
 (3) - (2) (1) (1) - - - - صافي التغيير 

  وحدة دعم التعاون عفى الصعيد الإقفيمي
             وفي ما بين البعثات

  3  1 -  2  1 -  1 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 - - - - - - - - - 2015/2016ة الوظائف المقت حة لفتت  
 (3) (1) - (2) (1) - (1) - - صافي التغيير 

             ف يق الدعم الميداني
  4 -  1  3  1  1  1 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  4  1 -  3 -  2  1 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 -  1 (1) - (1)  1 - - - صافي التغيير 

             المكاتب القط ية
  100  28  42  30 -  25  5 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  93  22  43  28 -  23  5 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (7) (6)  1 (2) - (2) - - - صافي التغيير 

             م كز التحفيل المشت   لفبعثة
  23  2  15  6  1  1  4 - - 2014/2015ظائف المعتمدة لفتت ة الو 
  22  2  14  6  1  1  4 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (1) - (1) - - - - - - صافي التغيير 

             م كز العمفيات المشت كة
  5  2 -  3  1 -  2 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 - - - - - - - - - 2015/2016لوظائف المقت حة لفتت ة ا 
 (5) (2) - (3) (1) - (2) - - صافي التغيير 

          مكتب الاتصالات والإع م
  54  5  35  14  5  6  3 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  49  4  34  11  2  6  3 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (5) (1) (1) (3) (3) - - - - صافي التغيير 

             قسم الشؤون السياسية
  13  3  2  8  1  2  4  1 - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  13  3  2  8  1  2  4  1 - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
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      الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع/
 أ ع م

/ 2-موود
 1-مد

/ 5-ف
 4-ف

/ 3-ف
 2-ف

الخدمووووة 
 الميدانية

مجموووووع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

 - - - - - - - - - صافي التغيير           
             نتيذي والإدارةالمجموع، التوجي  الت

  223  41  98  84  16  36  29  2  1 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  197  32  94  71  9  35  24  2  1 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (26) (9) (4) (13) (7) (1) (5) - - صافي التغيير 

 
 . التنية والموظتين الوطنيين من فلة الخدمات العامةيشمل الموظتين الوطنيين من التلة  )أ( 

   
 وظائف( 3وظائف ونقل  10وظيفة )إلغاء  13الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 

وظووائف وإنشوواء وظيفووتين   10وظووائف )إلغوواء  4الموظفووون الو نيووون: نقصووان صوواف قوودره  
 وظائف( 4ونقل 

وظووووائف ونقوووول  8ف )إلغوووواء وظووووائ 9متطوعووووو الأموووو  المتحوووودة: نقصووووان صوووواف قوووودره  
 واحدة( وظيفة

 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام  

، ونقول وظيفوة واحودة    4-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفة واحدة برتبوة ف 
 إلى وحدة إصلاح قطاع الأمن في إ ار عنصر سيادة القانون( 4-برتبة ف

لموظــف شــؤون  4-غــاء الوظيتــة ب تبــة اتماشــياً مــع تقفــيص حجــم البعثــة، يُقتــ ح إل - 44
السياســات بســبب نقــل مهــام التخطــيط لفم حفــة الانتقاليــة، والإبــ د المنــتظم، ومهــام معينــة   
متصـفة بالسياســات )مـث   ايــة المـدنيين( مــ ة أخــ ى إلى وحـدات أخــ ى، وذلـا مــن أجــل      

لولايـات الأساســية  مواصـفة مواءمـة المهـام ال ئيسـية أو مهـام التنسـيق تفـا مواءمـة وثيقـة مـع ا          
المنوطة بالوحدات الأخ ى، مثل وحدة التخطيط الاسـت اتيجي، وم كـز العمفيـات المشـت كة،     

 وقسم الشؤون السياسية، ومكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القانون(.
(، إلى مســاعدة حكومــة ليبريــا  2014) 2190ودعــا مجفــ  الأمــن البعثــة، في قــ ارا   - 45

ضع وتنتذ، في أق ب وق  ممكن وبالتنسيق الوثيـق مـع الشـ كاء الثنـائيين والمتعـددي      عفى أن ت
الأط اا، است اتيجيتها الوطنية المتعفقة ب ص ح قطاع الأمن. و ذا الغاية، يُقت ح تعزيز قـدرة  

في مكتـب   4-البعثة المخصصة لإص ح قطاع الأمن، التي تضم حالياً وظيتة واحـدة ب تبـة ا  
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ص للأمـين العـام )سـيادة القـانون(، بالاسـتتادة مـن القـدرات ضـمن ركيـزة سـيادة           الممثل الخـا 
( إلى ركيـزة  4-القانون بالبعثة. ويُقت ح أيضاً نقل وظيتـة مستشـار إصـ ح قطـاع الأمـن )ا     

ســيادة القــانون لكــي تشــكل جــزءاً مــن وحــدة متخصصــة لإصــ ح قطــاع الأمــن. ويُتوقــع أن  
من القدرات المعززة لإص ح قطـاع الأمـن تـأثيريج إ ـا       يكون لنقل الوظيتة لكي تشكل جزءاً

 مهم عفى تنتيذ الولاية في هذا المجال من مجالات الأنشطة.
وأدى التحديــد الأوضــم لأولويــات المهــام، مضــافاً إليــ  أداء البعثــة أداء أكثــ  تكــام     - 46

ة، وزيـادة مواءمـة   لعمفها في مجالات النشابه الشامل لعدة قطاعات، وأساليب عمل أكث  كتاء
مهارات الموظتين مع مهام الوظيتة، إلى تعزيز أداء مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام والبعثـة      

 بشكل أوسع.
 

 م كز العمفيات المشت كة  
ونقول وظيفوة    5-وظائف )إلغاء وظيفوة واحودة برتبوة ف    3الموظفون الدوليون: نقصان قدره 

 لخدمة الميدانية(  ووظيفة واحدة من فئة ا 4-واحدة برتبة ف
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان بمقدار وظيفتين )إلغاء وظيفة واحدة ونقل وظيفة واحدة(

يُتوقـع أن يسـتم  عـبء العمــل عفـى م كـز العمفيـات المشــت كة خـ ل ميزانيـة التتــ ة          - 47
ــع في       2015/2016 ــا  المتوق ــا أن الانخت ــد، بم ــن أن يزي ــب، رك ــض الجوان ــ ، في بع ــل إن . ب
يات قوات البعثة قد يؤدي إلى زيادة الحـواد  المتصـفة بـالأمن. ويُتوقـع في الوقـ  نتسـ        مستو

إلى تحقيـق   المتكامـل  الة والبيلة الجغ افية المكانيـة( )الإلمام بالح SAGEأن يؤدي بدء تشغيل نظام 
مكاسب كـثيرة مـن حيـث الكتـاءة في مـا يتعفـق بالحصـول عفـى البيانـات وتصـنيتها وتحفيفـها            

د بها. وهذا، بالاقت ان مع الت شـيد العـام لعمـل بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا في سـياق         والإب 
العمفيــة الانتقاليــة  ــذا البعثــة، قــد هيــأ الت صــة لــدمج م كــز العمفيــات المشــت كة مــع م كــز     
التحفيل المشت   لفبعثة في م كـز التحفـي ت والعمفيـات المشـت كة. ومـن شـأن ذلـا أن  عـل         

(، ووظيتـة واحـدة   5-إلغاء وظيتة واحـدة لـ ئي  م كـز العمفيـات المشـت كة )ا     من الممكن 
لموظف معاون لشؤون التقاري  من متطوعي الأمم المتحدة، ونقل وظيتة واحـدة لنائـب رئـي     

(، ووظيتة واحدة لمساعد لفشـؤون الإداريـة مـن فلـة الخدمـة      4-م كز العمفيات المشت كة )ا
معــاون مســؤول عــن التقــاري  لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، إلى  الميدانيــة، ووظيتــة واحــدة لموظــف

م كـــز التحفـــي ت والعمفيـــات المشـــت كة. وســـيتولى رئـــي  م كـــز التحفيـــل المشـــت   لفبعثـــة 
 المسؤولية عن إدارة الم كز المقت ح إنشا ا لفتحفي ت والعمفيات المشت كة.
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شـت   لفبعثـة أن يـؤدي    ومن شأن دمج م كـز العمفيـات المشـت كة وم كـز التحفيـل الم      - 48
إلى تحسينات في إدارة م كز التحفي ت والعمفيات المشت كة الجديد، بما في ذلـا تـدفق مباشـ     

فمعفومات، وإج اءات عمل وأساليب عمل أشد فعالية ونجاعـة. وهـذا، إلى جانـب بـدء     لأكبر 
أيضــاً أن يــؤدي إلى (، يُتوقــع لــ  SAGEتشــغيل نظــام الإلمــام بالحالــة والبيلــة الجغ افيــة المكانيــة )
 زيادة كبيرة في المكاسب الناجمة عن تحسين الإنتاجية.

 
 م كز التحفيل المشت   لفبعثة )المقت ح تغيير اي  ليسمى م كز التحفي ت والعمفيات المشت كة(  

ووظيفووة  4-الموظفووون الوودوليون: ر يطوورأ أ  تغوويل صوواف )إلغوواء وظيفووة واحوودة برتبووة ف     
ووظيفوة واحوودة مون فئووة    4-الميدانيوة، ونقوول وظيفوة واحوودة برتبوة ف    واحودة مون فئووة الخدموة   

 الخدمة الميدانية من مركز العمليات المشتركة(  
يفووة واحوودة موون فئووة الخوودمات   الموظفووون الو نيووون: نقصووان قوودره وظيفووة واحوودة )إلغوواء وظ  

 الو نية(   العامة
ونقول وظيفوة واحودة مون     متطوعو الأم  المتحدة: ر يطورأ تغويل صواف )إلغواء وظيفوة واحودة       

 مركز العمليات المشتركة(  
ــق        - 49 ــة بتهــم دقي ــادة البعث ــق قي ــة وف ي ــي  البعث ــة رئ ــل المشــت   لفبعث ــزود م كــز التحفي ي

لفمسائل والا اهات وآثارها وتطوراتها المحتمفة، فضـ  عـن تقيـيم المسـائل الشـامفة لقطاعـات       
. ونـواتج الم كـز هـي بمثابـة الأسـاو لعمفيـة       عدة والأخطار التي قد تؤث  في تنتيـذ ولايـة البعثـة   

 اتخاذ الق ارات، ولتحسين التخطيط لفبعثة ولحالات الطوارئ.
وكما هو موضم أعـ ا، ف نـ  لا يُتوقـع أن يـنختض عـبء العمـل الواقـع عفـى م كـز           - 50

. وفي بعــض الجوانــب، يُتوقــع أن 2015/2016التحفيــل المشــت   لفبعثــة خــ ل فتــ ة الميزانيــة 
ذلــا العــبء عنــدما تســتأنف البعثــة ختــض عديــدها العســك ي تــدر ياً. ومــع انختــا   يزيــد

مســـتويات القـــوات، ســـيزداد الاعتمـــاد عفـــى الم كـــز في إجـــ اء تقييمـــات لجمـــع المعفومـــات   
ولفتهديدات، وفي توفير الإنذار المبك  حتى تتخذ الإج اءات الوقائية ال زمـة. وسـيتيم تقاسـم    

ــة وم كــز العمفيــات المشــت كة، لم كــز التحفيــل    المــوارد البشــ ية لم كــز ا  لتحفيــل المشــت   لفبعث
( لمحفـل معفومـات، ووظيتـة    4-المشت   لفبعثة ختض قدرات  الحالية بمقـدار وظيتـة واحـدة )ا   

واحدة لمحفـل معفومـات معـاون مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، ووظيتـة واحـدة لموظـف معـاون            
العامـة، ووظيتـة واحـدة لمسـاعد إداري مـن فلـة        لفشؤون السياسـية مـن فلـة الخـدمات الوطنيـة     

ــل وظيتــة واحــدة        ــ  ســتنقل مــن م كــز المشــت   لف صــد والتحفي ــة، في حــين أن الخدمــة الميداني
لنائب رئي  م كز العمفيـات المشـت كة، ووظيتـة واحـدة لمسـاعد إداري مـن فلـة         4-ا ب تبة
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مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة.     الخدمة الميدانية، ووظيتة واحدة لموظف معاون لشـؤون التقـاري    
وسيتولى الإش اا عفى م كز التحفي ت والعمفيات المشت كة رئـيُ  م كـز التحفيـل المشـت       
لفبعثة. وسيختف من أث  تختيض الوظائف حاجـةُ م كـز التحفيـل المشـت   لفبعثـة إلى مواصـفة       

ل الوظـائف  تحديد أولويات نوا ـ  وخدماتـ ، بسـبب التحـديات المتصـفة بتعـيين مـوظتين لشـغ        
 الشاغ ة خ ل أزمة وباء إيبولا.

 
 وحدة التخطيط الاست اتيجي  

 الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(
نقصان قودره وظيفتوان )إلغواء وظيفوة واحودة لموظوف فوو و وو ووظيفوة            الموظفون الو نيون:

  دمات العامة(و نية واحدة من فئة الخ
تتولى وحدة التخطيط الاست اتيجي المسؤولية عن تنسيق التخطيط لفم حفـة الانتقاليـة    - 51

لبعثة الأمم المتحدة. فهي تقوم بتنسـيق التخطـيط الاسـت اتيجي والتشـغيفي أو الإشـ اا عفيـ ،       
م المتحــدة فضــ  عــن الأبعــاد التنيــة لعمفيــة الميزنــة مــع الجهــات التاعفــة الداخفيــة وف يــق الأم ــ  

والجهات التاعفة الأخ ى، التي يحتمـل أن تتـولى المسـؤولية عـن طائتـة مـن المهـام الـتي تضـطفع          
 البعثة حالياً وهي تمضي قدماً في تقفيص حجمها بصتة تدر ية.   بها
ويُتت   أن يتقاسم الموظف التـت الـوطت مـع مستشـار الأمـن القـومي الفيـبري نتـ           - 52

ي  الجمهوريـة لسـد الثغـ ات القائمـة في القـدرات، ولأخـذ فكـ ة        مكان العمـل في مكتـب رئ ـ  
عامة عن مسائل نقل المسؤوليات الأمنية لدعم حكومة ليبريا، بمـا في ذلـا تنسـيق عمفيـة نقـل      
المسؤوليات الأمنية المتبقية من البعثة إلى أجهـزة الأمـن الوطنيـة. ومنـذ إنشـاء وحـدة التخطـيط        

تشار الأمـن القـومي: فقـد غـدا، في المقـام الأول، هيلـة مـن        الاست اتيجي، تغيّ  دور مكتب مس
هيلات تق يـ  السياسـات أكثـ  منـ  آليـة لفتنسـيق. وإضـافة إلى ذلـا، فـ ن التنسـيق بـين البعثـة             
والحكومة بشأن نقل المسؤوليات الأمنية يتولّاا ف يـق عامـل مشـت   لفم حفـة الانتقاليـة، تـوف        

ــدفاع مهــام الأمانة/التنس ــ  ــ  وزارة ال ــم يعــد مــن حاجــة إلى وظيتــة مستشــار    ل ــذلا، فف يق. ول
 القومي. الأمن
وفي إطار عمفية إعادة هيكفة البعثـة، قـام مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام بت شـيد          - 53

وتبســيط عــدد مــن عمفياتهــا الإداريــة بغيــة تحســين جوانــب الكتــاءة فيهــا. وقــد أتــاح ذلــا أن  
وظتين. ونتيجــة لــذلا، فــ ن مهــام الــدعم الإداري  يضــطفع بالمهــام الإداريــة عــدديج أقــل مــن الم ــ

لوحـــدة التخطـــيط الاســـت اتيجي د تَعُـــد تتطفـــب وجـــود الوظيتـــة مـــن فلـــة الخدمـــة الميدانيـــة  
 الوظيتة الوطنية من فلة الخدمات العامة الموجودتين في الوحدة. ولا
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ت يــق وفي حــين يضــطفع مجفــ  الأمــن القــومي بــدور في تق يــ  السياســات، ويتــولى ال   - 54
العامل المشت   لفم حفة الانتقالية المسؤولية عن تنسيق التخطيط لفم حفة الانتقالية، ف ن المـبرر  
ال ئيسي لوجود هذا الوظيتة د يعد صالحاً. ويأتي الـدعم الإداري المقـدَّم إلى وحـدة التخطـيط     

لمط دة الناجمـة  الاست اتيجي من المكتب الأمامي لفممثل الخاص للأمين العام نتيجةً لفمكاسب ا
 عن زيادة الكتاءة والمتحققة في عمفيات الدعم الإداري منذ إعادة تشكيل البعثة.

 
 مكتب الاتصال والإع م  

 وظائف من فئة الخدمة الميدانية( 3وظائف )إلغاء  3الموظفون الدوليون: نقصان قدره 
حوودة موون فئووة   ظيفووة و نيووة وا الموظفووون الو نيووون: نقصووان قوودره وظيفووة واحوودة )إلغوواء و      

 العامة( الخدمات
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة(

يقدم مكتب الاتصالات والإع م معفومات عامة موثوقة ودقيقة وحسنة التوقيـ  إلى   - 55
الجمهــور المســتهدا داخــل ليبريــا وخارجهــا عــن التقــدم المحــ ز في ت ســي  دعــائم الســ م          

ستق ار في ليبريا، وعن مساهمة البعثة ومنظومة الأمم المتحـدة عمومـاً في دعـم الحكومـة في     والا
تفــا الجهــود. ويــوف  أيضــا الــدعم لقيــادة البعثــة في مجــال الاتصــالات والع قــات مــع وســائط  
الإع م والع قات مـع وسـائط الإعـ م لفبعثـة. وإضـافة إلى ذلـا، فـ ن المكتـب يتـولى تنسـيق           

ع مية الداخفية والخارجية التي تضطفع بها البعثة، بمـا في ذلـا الأنشـطة المقامـة مـع      الأنشطة الإ
 الحكومة ومع الش كاء الآخ ين.

، تقتـ ح البعثـة إعـادة هيكفـة وحـدة المنشـورات       2015/2016وخ ل فتـ ة الميزانيـة    - 56
ادة تسـمية  ضمن مكتب شؤون الإع م بدمجها مع وحدة التيديو والتصـوي  التوتـوغ افي، وإع ـ  

ا يكل الموحد بوحدة الوسائط المتعددة. وستعمل الوحدة بمثابة الم كز المتكامـل ضـمن القسـم    
 لجميع أنشطة الوسائط المتعددة ونوا ها.

ولا يُتوقع أن ينختض عبء العمـل الواقـع عفـى مكتـب الاتصـالات والإعـ م خـ ل         - 57
وضـع المتعفـق بمـ   فـيروو إيبـولا،      . بـل إنـ  قـد يزيـد حسـب ال     2015/2016فت ة الميزانيـة  

والاســتعدادات لإجــ اء الانتخابــات، والقــ ارات الأخــ ى الصــادرة عــن مجفــ  الأمــن بشــأن     
الم حفـة الانتقاليـة لفبعثــة. بيـد أنـ  بــالنظ  إلى التحـديات المتعفقـة بتعــيين مـوظتين  ـم أوصــاا         

يتطفـب مـنم مزيـد مـن      معينة، ف ن  ركن توقع بقـاء بعـض الوظـائف شـاغ ة لتتـ ة طويفـة، ممـا       
الأولويــة للأنشــطة البرنامجيــة. وفي هــذا الســياق، يُقتــ ح إلغــاء الوظــائف التاليــة: إلغــاء وظيتــة    

ــي )خ م    ــث الإذاع ــا الب ــة واحــدة لمصــور )خ م  6-واحــدة لموظــف تكنولوجي ، (4-(، ووظيت
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(، ووظيتــة واحــدة لموظــف لشــؤون الإعــ م مــن      4-ووظيتــة واحــدة لمســاعد إداري )خ م  
الأمم المتحدة لفتوعية المجتمعية، ووظيتة واحدة من فلة الخدمات العامة الوطنيـة لمنـتج   متطوعي 

 (.5-فيديو مساعد )خ و
ولا يُتوقع أن يكون لةلغاء المقت ح لوظيتة واحـدة مـن فلـة الخدمـة الميدانيـة في وحـدة        - 58

فف متعاقـدين أفـ اداً   الإذاعة التابعة لفبعثة أي تأثير لأن وحـدة الإذاعـة كيّتـ  عمفياتهـا وسـتك     
 ي تبطون ارتباطاً مباش اً بتشغيل المحطة الإذاعية بالأعمال التقنية لةذاعة لت ادى. لا
وا دا من إنشاء وحدة الوسائط المتعددة هو تحسين إدماج قدرات وسـائط الإعـ م    - 59

لن يكـون لإلغـاء   ال قمية التابعة لفقسم، بما يؤدي إلى زيادة ت شيد إنتاج النواتج ذات الصفة. و
وظيتة واحدة لمساعد منتج فيديو )الخدمات العامة الوطنيـة( تـأثير عفـى وقـ  البـث أو تغطيـة       
التقاري  الإخبارية بالتيديو والتقاري  الإخبارية المصورة، التي مُنح  مزيـداً مـن الأولويـة والـتي     

أن يكـون لةلغـاء المقتـ ح    ختض عددها تختيضاً طتيتاً خ ل فت ة الميزانية الجاريـة. ولا يُتوقـع   
ووظيتـة واحـدة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة تـأثير سـفلإ عفـى الإنجـازات           4-لوظيتتين ب تبـة خ م 

عفــى كتــاءة القســم، لأنــ  ضــمن الوحــدة الجديــدة لفوســائط المتعــددة، ســيوف  المزيــد مــن       أو
القـدرة  خاصية إظهار نص الك م عفى الصور التوتوغ افية ودعم المحتوظات موظتـون لـديهم   

ال زمة لأداء هذا المهام عند الاقتضـاء. وسـتتولى الإدارة الحاليـة المسـؤولية عـن المهـام الإداريـة        
 في دعم وحدة التوعية.

 
 وحدة دعم التعاون عفى الصعيد الإقفيمي وفي ما بين البعثات  

دة ، ونقول وظيفوة واحو   4-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفة واحدة برتبوة ف 
 إلى قس  المصالحة وتو يد السلام( الميدانيةمن فئة الخدمات 

   متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحدة إلى فريق الدع  الميداني(
منــذ إنشــاء وحــدة دعــم التعــاون عفــى الصــعيد الإقفيمــي وفي مــا بــين البعثــات في            - 60

ل بنــهج متكامــل في معالجــة مســائل الحــدود،     ، غــدا بمقــدور البعثــة العم ــ  2013تموز/يوليــ  
مواصــفة تعزيــز الجوانــب التنيــة لفتعــاون في مــا بــين البعثــات مــع عمفيــة الأمــم المتحــدة في    وفي

ديتــوار. وقــد وصــف  أيضــاً وحــدة دعــم التعــاون عفــى الصــعيد الإقفيمــي وفي مــا بــين    كــوت
ــا    ــة في المقاطع ــب الميداني ــداني والمكات ــدعم المي ــق ال ــات وف ي ــن  البعث ــة إلى مســتوى م ت الحدودي

التتاعل السف . وبناء عفى هذا الإنجازات وعفى تحسن الحالة الأمنية تحسـناً كـبيراً عفـى طـول     
حدود ليبريا مع كوت ديتوار، فقد ق رت قيـادة البعثـة أنـ  ركـن ت شـيد القـدرات المخصصـة        

ى الصـعيد الإقفيمـي    ذا المسـألة وأنـ  ركـن إدمـاج القـدرات المتبقيـة لوحـدة دعـم التعـاون عف ـ         
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ــات )وظيتــة واحــدة مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة لموظــف اتصــال       مــا وفي ــين البعث ب
. والغايـة مـن ف يـق الـدعم     2015تموز/يوليـ    1معاون( ضمن ف يق الدعم الميداني اعتباراً مـن  

البعثـة   الميداني الذي ينسق ا يكل الميداني لفبعثة هي ضمان الأخذ بنـهج متسـق في تنتيـذ ولايـة    
وفي جميع تدخ ت وأنشطة الأمم المتحدة عفـى مسـتوى المقاطعـات. وهـو يقـدم الـدعم أيضـاً        

)بما في ذلا إطار عمل الأمم المتحـدة لفمسـاعدة الإنمائيـة، الـذي      “البرنامج الواحد”في تنتيذ 
ــاءة التشــغيفية          ــن خــ ل تنســيق الكت ــة(، م ــهجها الحكوم ــتي تنت ــة ال ــة التنمي ــع خط يتماشــى م

تتادة المثفى من استخدام الموارد وتعزيـز الإدارة والمسـاءلة في مجـال دعـم تنتيـذ الولايـات       والاس
 عفى مستوى المقاطعات.

ويُتوقـع زيــادة مســتوى الكتـاءة والإنتاجيــة مــع الإلغــاء المقتـ ح. فقــد وضــع  وحــدة     - 61
  لمعالجـة  دعم التعـاون عفـى الصـعيد الإقفيمـي وفي مـا بـين البعثـات ضـمن البعثـة اجـاً متكـام           

ــة الأمــم المتحــدة في كــوت        ــات مــع عمفي ــين البعث ــا ب مســائل الحــدود، وعــززت التعــاون في م
ديتــوار. وســيتولى الــدفعَ بهــذا المهمــة ف يــقُ الــدعم الميــداني، الــذي سيســتوعب القــدرة المتبقيــة  

ثـات  لوحدة دعم التعاون عفى الصعيد الإقفيمي وفي ما بـين البعثـات الإقفيميـة/التعاون بـين البع    
لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة. ويُنتظـ  أن يـؤدي إدمـاج الوحـدة في ف يـق الـدعم الميـداني        
إلى زيادة الكتاءة والتنسيق والإنتاجية في مجال الإدارة، مما يسمم بنقل وظيتة واحـدة مـن فلـة    

ذكور الخدمة الميدانية إلى قسم المصالحة وتوطيد دعائم الس م لسد ثغـ ة في قـدرات القسـم الم ـ   
 الإدارة. في مجال
 4-وسيتولى المهامَ الإدارية الناجمـة عـن الإلغـاء المقتـ ح لوظيتـة واحـدة مـن ال تبـة ا         - 62

ونقل وظيتة واحدة من فلة الخدمة الميدانيـة المسـاعدُ الإداري الـذي يشـغل وظيتـة فلـة الخدمـة        
مــن التنســيق مــع   الميدانيــة في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام، بمــا يكتــل مســتوى أعفــى    

 عموماً. المكتب
 

 ف يق الدعم الميداني  
الموظفووون الوودوليون: ر يطوورأ أ  تغوويل صوواف )إلغوواء وظيفووة واحوودة موون فئووة الخدمووة الميدانيووة  

 من مكتب المقا عة( 3-ونقل وظيفة واحدة برتبة ف
دمات الموظفون الو نيون: نقصان قدره وظيفة واحدة )نقل وظيفة و نية واحودة مون فئوة الخو    

 العامة إلى مكتب المقا عة(
متطوعو الأم  المتحدة: زيوادة بمقودار وظيفوة واحودة )نقول وظيفوة واحودة مون مكتوب المم لوة           

 الخاصة للأمين العام إلى وحدة دع  التعاون على الصعيد الإقليمي وفي ما بين البع ات(
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ات بعثـــة مكّنـــ  وحـــدة دعـــم التعـــاون عفـــى الصـــعيد الإقفيمـــي وفي مـــا بـــين البعث ـــ  - 63
المتحـدة في ليبريـا مـن اعتمـاد اـج متكامـل في معالجـة مسـائل الحـدود، ومواصـفة تعزيـز             الأمم

الجوانب التنية لفتعاون في ما بين البعثات مع عمفية الأمـم المتحـدة. وقـد وصـف  وحـدة دعـم       
انيـة في  التعاون عفى الصعيد الإقفيمي وفي ما بين البعثات وف يـق الـدعم الميـداني والمكاتـب الميد    

المقاطعات الحدودية إلى مستوى من التتاعل السف . وبناء عفى هذا الإنجـازات وعفـى تحسـن    
الحالة الأمنية تحسناً كبيراً عفى طول حدود ليبريا مـع كـوت ديتـوار، فقـد قـ رت قيـادة البعثـة        
ة أن  ركن ت شيد القـدرات المخصصـة  ـذا المسـألة وأنـ  ركـن إدمـاج القـدرات المتبقيـة لوحـد          
دعم التعاون عفـى الصـعيد الإقفيمـي وفي مـا بـين البعثـات، أي وظيتـة واحـدة لموظـف اتصـال           

لموظـف اتصـال مـن     3-معاون من وظائف متطوعي الأمـم المتحـدة ووظيتـة واحـدة ب تبـة ا     
. وسـيتم نقـل   2015تموز/يوليـ    1مكاتب المقاطعات، ضمن ف يق الدعم الميداني اعتبـاراً مـن   

لفت يـق إلى مكاتـب المقاطعـات مـن أجـل تقـديم الـدعم عنـد الاقتضـاء.          وظيتة واحـدة لمسـاعد   
ويتولى ف يق الدعم الميداني تنسيق ا يكل الميـداني لفبعثـة والغايـة منـ  هـي ضـمان الأخـذ بنـهج         
متســق في تنتيـــذ ولايـــة البعثـــة وفي جميـــع تـــدخ ت وأنشـــطة الأمـــم المتحـــدة عفـــى مســـتوى  

)ويشـمل إطـار عمـل الأمـم      “البرنـامج الواحـد  ”تنتيـذ  المقاطعات. وهو يقدم الـدعم أيضـاً في   
 المتحدة لفمساعدة الإنمائية، الذي يتماشى مع خطة التنمية التي تنتهجها الحكومة(.

ويُتوقع زيادة الكتاءة والتنسيق والإنتاجية مع النقل المقت ح لوحدة دعم التعـاون عفـى    - 64
ف يق الدعم الميداني. ودمج الوحـدتين  عـل    الصعيد الإقفيمي وفي ما بين البعثات وإدماجها في

من الممكن إلغاء وظيتة واحدة من فلة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد إداري. وسـيتولى القيـام بمهمـة       
الإدارة مجموعــة المســاعدين الإداريــين الــذين يشــغفون وظــائف مــن فلــة الخدمــة الميدانيــة ضــمن 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام.
 

 طعاتمكاتب المقا  
إلى مكتووب نائووب المم وول    3-الموظفووون الوودوليون: نقصووان وظيفووتين )نقوول وظيفووة برتبووة ف    
 إلى فريق الدع  الميداني( 3-الخاص للأمين العام/تو يد الحك  الديمقرا ي، ووظيفة برتبة ف
وظوائف مون فئوة الخودمات      6الموظفون الو نيون: زيوادة صوافية قودروا وظيفوة واحودة )إلغواء       

اء وظيفووتين و نيووتين موون فئووة الخوودمات العامووة؛ ونقوول وظيفووة واحوودة موون فئووة     العامووة؛ وإنشوو
وظوائف لمووظفين و نويين مون قسو        3الخدمات العامة الو نية من فريق الدع  الميداني؛ ونقول  

خوودمات العدالووة والأموون، ووظيفووة واحوودة لموظووف فووو و ووو موون قسوو  إصوولاح القوووانين         
 والسياسات(
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وظوائف ونقول وظيفوة واحودة مون       5وظائف )إلغواء   6ان بمقدار متطوعو الأم  المتحدة: نقص
 قس  إصلاح القوانين والسياسات(

مـع   2015/2016وينسجم عمل مكاتب المقاطعـات التابعـة لفبعثـة في فتـ ة الميزانيـة       - 65
ــة       ــة وســيركّز عفــى دعــم مــا يفــي: الإســ اع ب صــ ح قطــاع الأمــن والم حف محــط اهتمــام البعث

دمات قطــاعي العدالــة الوطنيــة والأمــن الــوطت عفــى مســتوى المقاطعــات،  انتقاليــةا وتقــديم خــ
بوسائل منها تقـديم التوجيـ  والـدعوة وبـذل المسـاعي الحميـدة. ونتيجـة لعمـل المكاتـب، ف اـا           
ستزيد في تكامل العمفيات، وخاصة من أجل المعالجة التعالـة لفصـفتين الوشـيجتين بـين العدالـة      

 لقانون.والأمن وبين الحكم وسيادة ا
وتتيم زيادة الت كيز عفى العمفيات المتكامفـة داخـل مكاتـب المقاطعـات ف صـة لـدمج        - 66

المهام الإدارية داخل كل مكتب من المكاتـب في إطـار وظيتـة واحـدة. ودعمـاً  ـذا الإدمـاج،        
ف ن  ستفغى وظيتتان لم اقلإ حقوق الإنسان من فلة الخـدمات العامـة الوطنيـة وإنشـاء وظيتـتين      

ساعد ف يق من فلة الخدمات العامة الوطنية لتوفير القدرات حيث يتتق  إليها حاليـاً. ولزيـادة   لم
ــة ا      ــائض القــدرات، ســتُنقل وظيتــة واحــدة مــن ال تب ــة ف ــة وإزال  3-ت شــيد المكاتــب الميداني

لموظف اتصـال إلى ف يـق الـدعم الميـداني، حيـث سـيمثّل ذلـا الموظـف م كـز تنسـيق لفتعـاون            
عاون في ما بين البعثات، وإلغـاء وظيتـة واحـدة لمسـاعد لشـؤون الإعـ م مـن فلـة         الإقفيمي والت

الخدمات العامة الوطنية، ووظيتة واحدة لموظف لشؤون الإع م من متطـوعي الأمـم المتحـدة،    
 وث   وظائف لم اقلإ حقوق الإنسان من فلة الخدمات العامة الوطنية.

ساسـية في ركيـزة توطيـد دعـائم السـ م والـدعم       وتمكِّن إعادة مواءمـة المسـؤوليات الأ   - 67
ويث ت كز عفـى الإصـ حات المؤسسـية والمصـالحة الوطنيـة، وويـث تـدعم تفـا الجهـود مـن           
خ ل المساعي الحميدة والدعم السياسـي، وتقـديم الـدعم لـبرامج ومبـادرات تحقيـق الاسـتق ار        

تمكِّـن مـن ت شـيد هـذا القـدرة في      الإيتواريـة،   -عبر الحدود عفى طول منطقة الحدود الفيبريـة  
وظـــائف لموظـــف لفشـــؤون المدنيـــة مـــن متطـــوعي   4مكاتـــب المقاطعـــات مـــن خـــ ل إلغـــاء 

يــداني إلى مكتــب نائــب الملــ ئي  المكتــب  3-المتحــدة، ونقــل وظيتــة واحــدة ب تبــة ا الأمــم
ــة           ــع المؤسســات الميداني ــام الاتصــال م ــة أداء مه ــن أجــل كتال ــام م ــين الع ــل الخــاص للأم الممث

المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة وا يلـات الحكوميـة، ويـوف  الاسـتجابة في          لوكالات الأمـم 
الوق  المناسب والمتابعة بشأن ق ارات نائـب الممثـل الخـاص في إطـار مسـؤوليات  في مـا يتصـل        

 بتعزيز المساعي الحميدة لفبعثة.
ن حيث صفتها بتوسـيع نطـاق   ودعماً لفولاية الجديدة لفبعثة في مجال سيادة القانون، م - 68

خدمات قطاعي العدالة الوطنية والأمن الـوطت في جميـع أاـاء البفـد مـن خـ ل بنـاء القـدرات         
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والتدريب، سيتم نقل وظيتة واحدة لمتطوعي الأمـم المتحـدة مـن أحـد مكاتـب المقاطعـات إلى       
ئي، وتحســين قسـم إصـ ح القــوانين والسياسـات في مقـ  البعثــة ليتسـنى لـ  دعــم الجهـاز القضـا        

وظـائف لموظـف لفشـؤون     3وظائف لمـوظتين فنـيين وطنـيين )    4ال وابط التقنية مع الميدان، و 
القضــائية ووظيتــة واحــدة لموظــف لشــؤون ســيادة القــانون( مــن المقــ  إلى مكاتــب المقاطعــات   

مـن   لتمكينها من تقديم التوجي  لفمدعين العامين والمحامين العامين بالمقاطعات في قضايا رائـدة، 
قبيــل القضــايا المتعفقــة بــالعنف الجنســي والجنســاني، وفي قضــايا جنائيــة معقــدة، وفي الجوانــب    

 ال ئيسية لفعدالة الجنائية.
ويتماشــى الإلغــاء المقتــ ح لفوظــائف وعمفيــات النقــل وإعــادة الانتــداب ضــمن ف يــق    - 69

الميدانية بالمقاطعات مـع   الدعم الميداني في مكتب الممثل الخاص للأمين العام وفيما بين المكاتب
ــدرة        ــادة ق ــ ار بزي ــى الإق ــدلّ أيضــاً عف ــا، وهــو ي ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــدة لبعث ــة الجدي الولاي
الموظتين الوطنيين والتائدة منها. وهذا سيتيم أيضاً لفمكاتب الميدانية وضع اـج أكثـ  تكـام     

ا الولاية، مثل  ايـة المـدنيين،   لفمسائل الشامفة لعدة قطاعات في مجالات الأنشطة التي تتضمنه
والعدالــة والأمــن، بمــا في ذلــا الأنشــطة المقامــة بالمشــاركة مــع ف يــق الأمــم المتحــدة القُطــ ي،  
وبعثــة الأمــم المتحــدة لفتصــدي العاجــل لتــيروو إيبــولاا وتيســير زيــادة التعــاون، بمــا في ذلــا    

 تقاسم الموارد، في كل مكتب من مكاتب المقاطعات.
 

 الأمن :1العنص    
ستواصــل البعثــة التعــاون الوثيــق مــع حكومــة ليبريــا مــن أجــل توطيــد دعــائم الســ م     - 70

والاســتق ار و ايــة المــدنيين، ســواء أكــان ذلــا في أعقــاب تتشــي وبــاء فــيروو إيبــولا أم في    
ــدر ي لفقــوام         ــد أوقــف التختــيض الت ــة. وكــان مجفــ  الأمــن ق ــا بعــد هــذا الم حف ظــ وا م

ــى الســ م والاســتق ار في ليبريــا.       العســك ي لفبعثــة إلى ح ــ  ــ  فــيروو إيبــولا عف ين زوال خط
وسيواصــل العنصــ  العســك ي لفبعثــة ووحــدات الشــ طة المشــكفة الحتــا  عفــى وجــود م ئــي   
ومتح  ، وتوخي جانب الحذر بما يتيم  ا أن تقوم في إطار مهمة  ايتـها لفمـدنيين، بأعمـال    

ت الأمـن الوطنيـة أن تعالجهـا بمت دهـا، وذلـا      التصدي العاجل لفحواد  التي لا ركن لوكـالا 
ــدنيين. وفي هــذا الصــدد، ســتظل وحــدات الشــ طة        ــة الم ــة في  اي ــها المتمثف ــن ولايت كجــزء م
المشكفة التابعة لفبعثة جهات مستجيبة من المستوى الثاني، في حين سـيعمل العنصـ  العسـك ي    

ثـة، فسيواصـل دعـم تطـوي      كجهة مسـتجيبة مـن المسـتوى الثالـث. أمـا عنصـ  الشـ طة في البع       
قدرة الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة بوصـتها جهـة مسـتجيبة بالتعـل مـن المسـتوى الأول وفي مجـالي           

 الس مة العامة و اية المدنيين.
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وستكثف البعثـة مـا تقد مـ  مـن دعـم لبنـاء القطـاع الأمـت، وهاصـة دعمهـا المقـدم في             - 71
ة ومكتـب ا جـ ة والتجنـي ، وهـو مـا سيشـكل       الصدد لكل مـن الشـ طة الوطنيـة الفيبري ـ    هذا

عــام  حايــاً لنجــاح تعجيــل الانتقــال الأمــت عفــى اــو يســت  عنــ  اســت م حكومــة ليبريــا في   
حزي ان/يوني  لكامل المسؤوليات الأمنية من البعثة. وسيشمل ذلا اسـتعادة الـزخم الـذي     30

ــادة انتشــار فــيروو إ    يبــولا، والاســتتادة مــن م افــق  فُقــد نتيجــة لفتــدابير الــتي وضــع  لمنــع زي
التدريب عفى إنتاذ القانون في إطار إنجـاز أعمـال التصـدي لتـيروو إيبـولا خـ ل مـدة طويفـة         

، حيــث إن ذلــا قــد أثــ  ســفباً عفــى اســتقدام أفــ اد الشــ طة 2014/2015مــن التتــ ة الماليــة 
الضـبابه الـذين   الوطنية الفيبرية ومكتب ا ج ة والتجني  وتدريبهم، وهـو مـا يتسـ  قفـة عـدد      

أتموا فتـ ة تدريبـهم الأساسـي. وستشـمل المكونـات ال ئيسـية  ـذا الـدعم التعـاون مـع الشـ طة            
الوطنية الفيبرية ومكتب ا ج ة والتجني  لتعزيز إيتاد موظتي وكالات إنتاذ القـانون الوطنيـة   
م إلى خــارج العاصــمة وتيســير خــدمات دعــم هــذا الوكــالات في مــا يتعفــق بــ ج اءات اســتقدا 

الموظتين وتنتيذ أنشطة التدريب. وسيشمل ذلا وضع است اتيجيات لاستقدام عدد أكـبر مـن   
 النساء والاحتتا  بهن وت قيتهن.

ــاون         - 72 ــات التع ــز آلي ــد زاد مــن الحاجــة إلى تعزي ــا ق ــولا في ليبري ــيروو إيب ــاء ف وكــان وب
ط لفعمفيـات وتبـادل   المشت   بين الوكالات الوطنية في قطاع الأمـن، وهاصـة بالنسـبة لفتخطـي    

المعفومات. وبناء عفى ذلا، ستزيد البعثة مـن جهودهـا ال اميـة إلى إ ـاد قـدرة متكامفـة لـدى        
الش طة الوطنية الفيبرية ومكتب ا ج ة والتجني  ووكالة مكافحة المخدرات عفى الاسـتجابة  

وحـدة   لفعمفيات. ثم إن بذل مثل هذا الجهود سيشكل كذلا أحد مجالات ت كيز والتخطيط
الج رـة عـبر الوطنيـة، الـتي ستواصـل البعثـة دعمهــا، بالتعـاون مـع مكتـب الأمـم المتحـدة المعــت            
بالمخــدرات والج رــة والمنظمــة الدوليــة لفشــ طة الجنائيــة )الإنت بــول( ومكتــب الممثــل الخــاص    
للأمـــين العـــام لغـــ ب أف يقيـــا/إدارة الشـــؤون السياســـية، وذلـــا مـــن خـــ ل مبـــادرة ســـاحل 

 قيا.أف ي غ ب
ــذار المبكــ         - 73 ــف عفــى مســألتي الإن ــز عفــى اــو مكث ــى ذلــا، ســيتم الت كي وعــ وة عف

والوقاية من المخاط  التي تهـدد الأمـن العـام عفـى مسـتوى المجتمعـات المحفيـة، وذلـا إضـافة إلى          
زيادة دعم تنمية قدرات الختارة والجهود الوطنيـة ال اميـة إلى إنشـاء آليـات لمجـال  الأمـن الـتي        

  عفى مستوى المقاطعات والأقاليم عم  بقـانون إصـ ح الأمـن الـوطت والاسـتخبارات      أنشل
. يضاا إلى ذلا أن البعثـة سـتتعاون عفـى اـو وثيـق مـع الفجنـة الوطنيـة الفيبريـة          2011لعام 

المعنية بالأسـفحة الصـغيرة والشـ طة الوطنيـة الفيبريـة مـن أجـل تنميـة القـدرات في مجـال تنظـيم            
 حة الصغيرة والأسفحة الختيتة والأعتدة ذات الصفة في ليبريا.وم اقبة الأسف
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وخ ل فت ة الميزانية، من المق ر إج اء الانتخابات ال ئاسـية في غينيـا وكـوت ديتـوار.      - 74
لحدود المشت كة مـع كـل   اونتيجة لذلا، ستمنم البعثة المزيد من الأولوية لأنشطة التعاون عبر 

ــذكورين. وحالم ــ  ــدين الم ــن البف ــولا،      م ــيروو إيب ــائم بســبب الإصــابات بت ا يســمم الوضــع الق
ستستأنف البعثة أداء دورها في تعزيز التعاون الأمت المشت   بين السفطات الوطنية عفـى طـول   
حدود ليبريا مـع سـيراليون وغينيـا وكـوت ديتـوار. وسـتتعاون البعثـة أيضـاً مـع مكتـب الأمـم            

في كـوت ديتـوار لـدعم الجهـود الجاريـة لتسـهيل        المتحدة لغ ب أف يقيا وعمفيـة الأمـم المتحـدة   
مبادرات الس م والمصالحة عبر الحدود التي يقوم بها اتحاد ا  مانو، بما في ذلـا مـا يتعفـق منـها     
ببناء الثقة وتبادل المعفومات عفى طول حدود البفد مع غينيا وسيراليون. وبالإضافة إلى ذلـا،  

  دوريات جوية وب ية عفى طول هذا الحدود.ستواصل البعثة رصد مناطق الحدود وتيسير
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عدم وقوع أي حواد  عنف مسفم كبيرة تكـون   1-1-1 تهيلة بيلة أمنية مستق ة في ليبريا 1-1  

: 2014/2015: صـت ا  2013/2014دوافعها سياسـية ) 
 : صت (2015/2016صت ا 

ــن  ات الـــتي يوجـــعـــدد المقاطعـــ 1-1-2  ــا مجفـــ  أمـ د فيهـ
ــؤدي ــ  ) يــ ا 5: 2014/2015ا 3: 2013/2014مهامــ
2015/2016 :10) 

نقصان عدد حـواد  الإخـ ل بالنظـام العـام الـتي       1-1-3 
تتجاوز قـدرة المؤسسـات الحكوميـة عفـى التصـدي  ـا دون       

ــة )  ــم البعثــــ ا 3: 2014/2015ا 7: 2013/2014دعــــ
2015/2016 :1) 

ــل المســؤوليات   1-1-4  ــة إلى  انتقــال كام ــة مــن البعث الأمني
 وكالات الأمن الوطنية

 
 النواتج  

يومــاً(،  366× دوريــتين في اليــوم × ف يقــاً  11يــوم عمــل لــدوريات المــ اقبين العســك يين )  8 052 • 
في ذلا الدوريات الجوية والبرية، لجمع المعفومات والاتصال بالمجتمعـات المحفيـة، ومعاينـة الظـ وا      بما

 معات المحفية وجمع المعفومات بشأن حواد  محددة  العامة داخل المجت
ســاعة مــن ســاعات عمــل الــدوريات الجويــة، بمــا في ذلــا الــدوريات الجويــة الحدوديــة،            2 150 • 

والدوريات ال اجفة المنقولة جوا، والاستط ع الجوي، والدوريات الجوية البح ية، والـ ح ت الجويـة   

Two HalfBreaks  
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 A/69/820 

 

32/141 15-04061 

 

سـاعة   750، و Mi-8اعة لطـائ ة هفيكـوبت  مـن طـ از     س ـ 1 200الخاصة، وتدريب الأطقـم الجويـة )  
 B-1900ساعة لطائ ة هفيكوبت  من ط از  200، و Mi-24لطائ ة هفيكوبت  من ط از 

يومــاً(، بمــا في  366× دوريــة في اليــوم  25 × كتائــب 3يــوم عمــل لــدوريات الكتائــب )  27 450 • 
 مفيات الح اسة و اية كبار الشخصيات  ذلا الدوريات ال اجفة والمتنقفة )ب اً وجواً(، فض  عن ع

يومــاً(، بمــا في ذلــا   366× دوريــات في اليــوم  3يــوم عمــل لــدوريات قــوة الــ د الســ يع )   1 098 • 
 الدوريات ال اجفة والمتنقفة )ب اً وجواً(، فض  عن عمفيات الح اسة  

ة واحــدة في دوريــ× وحــدات  8يومــاً مــن أيــام عمــل دوريــات وحــدات الشــ طة المشــكفة )  2 928 • 
 يوما(، بما في ذلا الدوريات المشت كة ال اجفة منها والمتنقفة  366×  اليوم

القيام بالتعاون مع الش طة الوطنيـة الفيبريـة بـ ج اء تقيـيمين لفتهديـدات يغطيـان المسـائل الاسـت اتيجية          • 
 والأمنية والعمفياتية المتصفة بالم حفة الانتقالية لفبعثة

 366× نشــابه مشــت   واحــد × موقــع ف يــق  24ت كاً لشــ طة الأمــم المتحــدة )نشــاطاً مشــ 8 784 • 
ــة      ــة لأغــ ا  الاتصــال بالســفطات المحفي يومــاً( مــع مكتــب ا جــ ة والتجنــي ، تشــمل دوريــات يومي

 مقاطعة والتنسيق معها 15والمجتمعات المحفية في 
ــ        12 •  ــة بشــأن احت ــة الفيبري ــدة ضــبابه الشــ طة الوطني ــة لتائ ــوق الإنســان، وأدوار  دورة تدريبي ام حق

 ومسؤوليات المستجيبين من المستوى الأول و اية المدنيين
ع ضـاً ل جتماعـات الشـه ية لمجـال  أمـن       12القيام بالتنسيق مـع أمانـة مجفـ  الأمـن الـوطت ب عـداد        • 

نـهما  بشأن مسائل من قبيل التنسيق بـين قطـاعي العدالـة والأمـن وتحقيـق التكامـل بي       15 المقاطعات الـ
 ونظم الإنذار المبك  و اية المدنيين

عقــد ســ  جفســات عمــل مــع وزارة العــدل والوكــالات الحكوميــة لتنتيــذ الخطــة الانتقاليــة الوطنيــة     • 
 لاست م كامل المسؤوليات الأمنية

قيام الوكـالات الأمنيـة في ليبريـا، بالاشـت ا  مـع وحـدة الأسـفحة الصـغيرة في جهـاز الشـ طة الوطنيـة             • 
 يبرية، بأربع عمفيات تتتيش عفى الأسفحةالف

  ت وب امج متعددة الوسائط تـوف  معفومـات موثوقـة وذات مصـداقية وفي الوقـ  المناسـب بشـأن         • 
دقيقـة يوميـاً مـن     45×  5الس م والأمن و اية السكان المدنيين من خ ل بث ب امج إذاعـة البعثـة:   

ضايا الساعةا وسـبعة بـ امج إذاعيـة حواريـة مـدة كـل منـها        الاست احة لتناول القهوة ولمناقشة ق ب امج
 emitnLitaW و amiWbtLW ntlWctmو  hctaW emirCب نامجــا في الســنة( ) 364ســاعة أســبوعياً )مجموعهــا 

ــدة    ecnLi tmDWو  tmbmnm laiو  hcWW   niLو  ati  nnWcLaWLi  tLDو  ــبوعية م ــ امج أس ــعة ب (ا تس
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سـاعة بـ امج أسـبوعية     1×  2(ا 468المتصفة بالم حفة الانتقالية ) دقيقة حول المواضيع 30كل منها 
بـ امج يوميـة وقائعيـة وت فيهيـة      5(ا Women’s World and Girl Power( )104عن المسائل الجنسـانية ) 

(ا 52(ا ب نــامج موســيقي أســبوعي )Liberia Tonite( )104(ا ب نامجــان ت فيهيــان أســبوعيان )676)
يــة إذاعيـة مــدة كـل منــها عشــ  دقـائق يوميــاً بالإنكفيزيـة والفيبريــة والت نســية     ب نامج/نشـ ة إخبار  15

 (52دقيقة ) 15(ا وب امج أسبوعية بالفغة الت نسية مدة كل منها 3 750والفغات المحفية الث   )
ــها     9 •  ــديو مــدة كــل من ــة بالتي ــائق،  3تقــاري  إخباري ــها     12دق ــاً مصــوراً مــدة كــل من ب نامجــاً إخباري

ناديـاً مـن    150أشـه  عفـى    4ق، وأربعة ب امج  ميعية لأق اص فيديو رقميـة تـوزع مـ ة كـل     دقائ 3
الــتي ‘‘ UNMIL Today’’نــوادي التيــديو، وإصــدار ســتة أعــداد دوريــة لفنشــ ة الإخباريــة الإلكت ونيــة   

منيـة،  تصدرها البعثة مع الت كيز عفى المهام ذات الأولوية الصادر بها تكفيف )أي نقـل المسـؤوليات الأ  
ــوم،    250مهمــة أخــذ صــور و   132والإصــ حات السياســية والمؤسســية(، و   مهــام أخــذ صــور الي

نش ة صحتية. وتُنش  جميـع المنتجـات مـن صـور      21مؤتم اً صحتياً و  12وأربعة معار  لفصور، و 
ي وأش طة فيديو وب امج إذاعية ومنشورات في الموقع الشبكي لفبعثة وفي منتـديات التواصـل الاجتمـاع   

 ال قمية التابعة  ا
  ت دعوية عفى الصعيد الوطت من الحمـ ت المتعـددة الوسـائط عفـى امتـداد يسـة أيـام بشـأن          7 • 

يفي:  نيد أف اد الش طة، مع الت كيز بشكل خاص عفى استقدام النساء، وختارة المجتمعـات المحفيـة    ما
يومـاً مـن    16سـتغ ل والاعتـداء الجنسـيينا    والسياقة الآمنةا منـع العنـف الجنسـي والجنسـانيا منـع الا     

ــة،      النشــابه وحقــوق الإنســانا الإصــ حات الدســتورية والمؤسســية، بمــا في ذلــا نــزع طــابع الم كزي
وتحقيق المصالحة الوطنيةا والانتخابات ال ئاسـية والمسـائل الإنسـانية، بمـا في ذلـا الوقايـة مـن الإصـابة         

مـن الـ واة التقفيـديين في من وفيـا وفي      11 ضـاً يقـدمها   ع 48بتيروو إيبولا والتصدي ل ، من خ ل 
نشــ ة إع ميــةا  60 000شــيرتا  - قمــيص تي 15 000ومــواد ت و يــة منــها:  15المقاطعـات الـــ  

ــة لاصــقةا   15 000 ــات كــبيرة مــن القمــاشا    105إعــ نا  55 000ســوارا  37 000بطاق لافت
 شحن بالطاقة الشمسيةجهاز  200جهاز راديو ت انزيستورا و  200جائزةا  158

إع نـات مصــورة لفخدمــة العامــة أو لةع نــات بواســطة التيــديو لفبــث التفتزيــوني وتوزيعهــا عفــى   8 • 
محطـة إذاعيــة   30إع نـاً لفخدمـة العامـة تبثهــا إذاعـة البعثـة و       30ناديـاً مـن نـوادي التيــديو، و     150

فبعثـة في شـبكة الإنت نـ  ومنـاب  وسـائط      مجتمعية. وتُنش  جميع منتجـات الحمفـة عفـى الموقـع ال يـي ل     
 الإع م ال قمية التابعة  ا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة عفــى حــدود     1-2   إحــ از تقــدم اــو الســيط ة التعال
 ليبريا وتعزيز قدرة المكتب ا ج ة والتجني 

ــ ة    1-2-1 ــبابه مكتــــــب ا جــــ ــدد ضــــ ــادة في عــــ الزيــــ
ــي  ــى   والتجنــ ــوزعين عفــ ــة  ن 45المــ ــور حدوديــ ــة عبــ قطــ

 ا1 200: 2014/2015ا 1 196: 2013/2014) ريية
2015/2016 :300 1) 

ــادة في الأنشــطة عــبر الحــدود دعمــاً لتحقيــق       1-2-2  الزي
الاســتق ار عفــى الحــدود، بمــا في ذلــا عقــد اجتماعــات بــين 
وكــــالات الأمــــن الوطنيــــة والســــفطات المدنيــــة والزعمــــاء 

ــديين ) ا 4: 2014/2015ا 8: 2013/2014التقفيـــــــــــ
2015/2016 :20) 

الزيادة في عدد دوريات الحـدود الـتي يقـوم بهـا ضـبابه       1-2-3 
مـدربون ومجهــزون مـن مكتــب ا جــ ة والتجنـي  عفــى الحــدود    

: 2013/2014الفيبريـة مـع سـيراليون وغينيـا وكـوت ديتـوار )      
 (250: 2015/2016ا 100: 2014/2015ا 80

  
 النواتج
دوريـات لشـ طة البعثـة     10شـه اًا   12× فـ داً   20دود )دوريـة مـن   دورية مشت كة عفـى الح ـ  360 • 

شه اً( عفى الحدود الفيبريـة مـع كـوت ديتـوار وغينيـا وسـيراليون، ورصـد الحالـة الأمنيـة عفـى            12 ×
الحدود، بما في ذلا الا ـار غـير المشـ وع في المخـدرات والأسـفحة والأشـخاص، وتح كـات العناصـ          

  الحدودالمسفحة وتدفق ل جلين عبر
إج اء تقييم واحد للأخطار المتصفة بالأنشطة العاب ة لفحدود مع غينيا والأنشطة المتصـفة بالانتخابـات    • 

 2015ال ئاسية في غينيا المق ر إج ا ها في عام 
تقييمـات للأخطـار ل سـم خارطـة لأمـاكن وجـود        3القيام بالتعاون مع عمفيـة الأمـم المتحـدة بـ ج اء      • 

 ة في منطقة الحدود مع كوت ديتوارالعناص  المسفح
ــق       8 •  ــة( لفتقــدم المحــ ز في تحقي ــيم واحــد لكــل مقاطعــة مــن المقاطعــات الثمــاني الحدودي تقييمــات )تقي

الاستق ار عفى الحدود وف ص القيام بمبادرات إضافية لإث اء الأنشطة البرنامجيـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة     
 كومة ليبريافي ليبريا والش كاء الدوليين، دعماً لح

مبـادرة لبنـاء الثقـة عـبر الحـدود وتبـادل المعفومـات بالتعـاون مـع السـفطات الحكوميـة والمجتمعــات             20 • 
 (6( وسيراليون )6( وغينيا )8المحفية الحدودية، والسفطات الحكومية المناظ ة في كوت ديتوار )
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د مــع كــوت ديتــوار، وذلــا  عقــد اجتمــاعين مــن الاجتماعــات ال باعيــة لتيســير التعــاون عــبر الحــدو    • 
 بالتعاون مع وزارة الشؤون الداخفية

دورة توجي  لضبابه مكتب ا ج ة والتجني  عـن تنظـيم وتيسـير الاجتماعـات عـبر الحـدود        90عقد  • 
ــ ائهم في      ــديين ونظـ ــاء التقفيـ ــة، والزعمـ ــفطات المدنيـ ــ ى والسـ ــة الأخـ ــالات الأمنيـ ــع الوكـ ــة مـ بتعاليـ

ــوت ــيراليون في   كـ ــا وسـ ــوار وغينيـ ــة الــ ــ  ديتـ ــة ال ييـ ــور الحدوديـ ــابه العبـ ــادة   45  نقـ ــز القيـ وم اكـ
 الخمسة الإقفيمية

القيــام بالتعــاون مــع مكتــب ا جــ ة والتجنــي  بعقــد أربــع دورات تدريبيــة لوحــدة دوريــات الحــدود    • 
ال اجفــة والــدوريات المتنقفــة الــتي تســيرها وحــدة الــدوريات التابعــة لمكتــب ا جــ ة والتجنــي ، بشــأن  

 قوة غير المميتة والتأهب لفقيام بعمفيات/ال د الس يعاستخدام ال
القيام بالتعاون مع مكتب ا ج ة والتجني  بعقد عش  دورات تدريبية وحفقـات العمـل أثنـاء الخدمـة      • 

ــا و  5) ــا( لتائــدة   5في مون وفي ــي ، بشــأن إدارة       200خارجه ــن ضــبابه مكتــب ا جــ ة والتجن م
ــا    ــن الوث ــق م ــها، والتحق ــيش، والمنظــورات الجنســانية، وإدارة    الحــدود وم اقبت ــال التتت ئق وإجــ اء أعم

 ا ج ة، وقوانين ا ج ة والسفو  والانضبابه
ــب          •  ــة في مكتـ ــوى العامفـ ــ  القـ ــة لنشـ ــع خطـ ــن  بوضـ ــ ة والتجـ ــب ا جـ ــع مكتـ ــاون مـ ــام بالتعـ القيـ

 والتجني  ا ج ة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ت إنتاذ القانون الفبيريـة  تحسين قدرة وأداء وكالا 1-3  

في مكافحة الج رة وصون القانون والنظام عفى الصعيد 
 الوطت

ارتتاع عدد أفـ اد الشـ طة الوطنيـة الفبيريـة الـذين       1-3-1
ــزون ويُنشــ ون )   ــدرَّبون ويُجه ا 4 847: 2013/2014يُ

 (4 806: 2015/2016ا 6 170: 2014/2015
ين والمنتشــــ ين الزيـــادة في عــــدد المجنـــدين المــــدرب   1-3-2 

ــارج    مـــــــن ــة خـــــ ــة الفيبريـــــ ــ طة الوطنيـــــ ــبابه الشـــــ ضـــــ
 ا1 778: 2014/2015ا 991: 2013/2014) من وفيا
2015/2016 :171 1) 

ــة لفضــابطات في الشــ طة     1-3-3  ــادة في النســبة الملوي الزي
ــة )  ــة الفيبريـــــــ ــةا  18: 2012/2013الوطنيـــــــ في المائـــــــ

 :2015/2016في المائــــــــــــــــــــــــةا  20: 2014/2015
 (في المائة 20
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 النواتج
دورات تدريب أثناء الخدمـة لـلع طـابع الم كزيـة عـن وحـدة الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة لم اقبـة            5عقد  • 

 الأسفحة الصغيرة، بالتعاون مع الش طة الوطنية الفبيرية
دورة تدريبية أثناء الخدمة عـن إدارة المكاتـب، بالتعـاون مـع الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة لتائـدة          48عقد  • 

باطها المنتشــ ين في المنــاطق والم اكــز والمســتودعات الموجــودة في من وفيــا والمنــاطق الخمــ ، بشــأن  ضــ
المجالات التالية: القيادة والتحكما وإدارة ح كة الم ورا والسـ مة العامـة والأمـنا وتخطـيط العمفيـات      

سـتجواباتا وتسـيير   وتنتيذهاا والتدخ ت التكتيكيـة الأساسـية وأسـاليب الاعتقـالا والمقـاب ت والا     
 دوريات الختارة المجتمعيةا وتعميم المنظور الجنساني

دبير وسائل الاتصال لدعم إنشـاء الم اكـز الإقفيميـة لفشـ طة الوطنيـة      تدورات تدريبية في مجال  5عقد  • 
 الفيبرية، بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية

 ضع است اتيجية لتسيير دوريات الختارات المجتمعيةالقيام بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية بو • 
القيـام، بالتعـاون مــع الشـ طة الوطنيـة الفيبريــة، بتنظـيم  فــة توظيـف واحـدة  ــذا الشـ طة تســتهدا          • 

النساء عفى الصـعيد الإقفيمـي وعفـى مسـتوى المقاطعـات، ممـن يسـتوفين شـ طي بفـود سـن التوظيـف            
 المطفوبةالأساسي وامت   المؤه ت الأكادرية 

 وضع خطة لنش  القوى العامفة لفش طة الوطنية الفيبرية، بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية • 
دورات تدريب عفى بناء القدرات بالاشت ا  مع الوكالات الوطنيـة لإنتـاذ القـوانين )الشـ طة      8عقد  • 

قبـة المخـدرات، ووحـدة الجـ ائم     الوطنية الفيبرية، ومكتب ا ج ة والتجني ، ووكالة إنتـاذ قـوانين م ا  
 عبر الوطنية(، بشأن سبل إ اد التخطيط المتكامل لفعمفيات والاستجابة المتكامفة

دورات لبناء القدرات لتائـدة أجهـزة الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة ودوائـ  الاسـتخبارات الجنائيـة،          6عقد  • 
طنيـة، لوضـع ب نـامج لجمـع إحصـاءات      ووكالة إنتاذ قوانين م اقبة المخدرات ووحـدة الجـ ائم عـبر الو   

 الج رة وبشأن رسم خ ائط الج رة وتحفيفها
 

  العوامل الخارجية
التنتيذ التعفي لخطة الانتقال الوطنية، بما في ذلا ضمان الإش اا الم ئم مـن جانـب الأمـن الـوطت في     

بتعاليـة هنـا ا ويسـود    المناطق التي لن يبقـى فيهـا وجـود عسـك ي لفبعثـة وقدرتـ  عفـى  ايـة المـدنيين          
استق ار نسلإ عفى حدود ليبريا مع بفدان اتحـاد اـ  مـانو، بمـا في ذلـا تحسـن الحالـة الأمنيـة في منطقـة          
الحدود مع كوت ديتـوار، ويسـود الاسـتق ار السياسـي في سـيراليون وغينيـا، بمـا في ذلـا أثنـاء فتـ ات           

ــواف  الإرادة السيا    ــوارا وت ــا وكــوت ديت ــات في غيني ــة    الانتخاب ــت اتيجيات ثنائي ــذ اس ــية لوضــع وتنتي س
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وأخــ ى رباعيــة وإقفيميــة لتحقيــق الاســتق ار والأمــن ولإصــ ح القطــاع الأمــت، بمــا في ذلــا اعتمــاد     
التشـــ يعات والأنظمـــة ال زمـــةا وتخصـــيص اعتمـــادات كافيـــة في الميزانيـــة لفشـــ طة الوطنيـــة الفيبريـــة   

التجني ، ووكالة إنتاذ قوانين م اقبـة المخـدرات   ولأكادرية تدريب الش طة الوطنية، ومكتب ا ج ة و
ووحـــدة مكافحـــة الج رـــة عـــبر الوطنيـــةا ومواصـــفة المـــااين تقـــديم دعمهـــم لكـــل مؤسســـة مـــن           

 المؤسسات هذا
  

 2الجدول 
  ، الأمن1الموارد البش ية: العنص  

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون -أولا   

 133 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 133 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 - صافي التغيير 

  الوحدات العسكرية -ثانيا 
 4 765 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 4 678 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (87) صافي التغيير 

  شر ة الأم  المتحدة -ثال ا 
 498 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 498 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 - صافي التغيير 

  وحدات الشر ة المشكوَّولة -رابعاً 
 1 265 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 1 265 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 - صافي التغيير 
  الحكومات الأفراد المقدمون من -خامسا 

 32 2014/2015عتمدة لفتت ة الوظائف الم 
 32 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 - صافي التغيير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 و أ ع/ 

 ع م أ
 / 2-مد
 1-مد

/  5-ف
 4-ف

 / 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          مكتب قائدة القوة          
ــائف  ــ ة   الوظــــ ــدة لفتتــــ المعتمــــ

2014/2015   - 2 - - 2 4  - - 4  

ــائف  ــ ة  الوظــــ ــة لفتتــــ المقت حــــ
2015/2016   - 2 - - 2 4  - - 4  

- صافي التغيير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          مكتب متو  ش طة الأمم المتحدة

ــ ة    ــدة لفتتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
2014/2015 - 2 10 3 2 17  2 - 19  

ــ ة    ــة لفتتــــ ــائف المقت حــــ الوظــــ
2015/2016 - 2 10 3 1 16  4 - 20  

- صافي التغيير   -  -  -  (1 ) (1 ) 2  - 1  

، الموظتــــون المجمــــوع الت عــــي 
          المدنيون

ــ ة    ــدة لفتتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
2014/2015 - 4 10 3 4 21  2 - 23  

ــ ة    ــة لفتتــــ ــائف المقت حــــ الوظــــ
2015/2016 - 4 10 3 3 20  4 - 24  

- صافي التغيير   -  -  -  (1 ) (1 ) 2  -  1  

المجمـــــــــــوع الكفــــــــــــي )أولا   
          (سادساً إلى

ــ ة    ــدة لفتتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
2014/2015 - - - - - -  - - 6  716  

ــ ة    ــة لفتتــــ ــائف المقت حــــ الوظــــ
2015/2016 - - - - - -  - - 6  630  

- صافي التغيير   -  -  -  -  -  -  -  (86 ) 

  
 يشمل الموظتين التنيين الوطنيين والموظتين الوطنيين من فلة الخدمات العامة. )أ( 

  
 الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفة واحدة )ملغاة(  
   الموظفون الو نيون: زيادة صافيها وظيفتان )منقولتان(

  
 لا تغيير في الم   الوظيتي لمكتب قائد القوة. - 75
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 الأمم المتحدةمكتب متو  ش طة 
 الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(
الموظفون الو نيون: زيادة بمقودار وظيفوتين )نقول وظيفوة و نيوة مون فئوة الخودمات العاموة مون           

وحودة   قس  إصلاح القوانين والسياسات ووظيفة و نية من فئوة الخودمات العاموة الو نيوة مون     
 التدريب والتوجيه(

، عزز عنص  الش طة وحـدة الإعـ م التابعـة لـ ، والـتي تضـم حاليـاً        2014خ ل عام  - 76
ث ثــة ضــبابه شــ طة. وواصــل أيضــاً تعزيــز اــج التعــاون مــع مكتــب الاتصــالات والإعــ م في  

يتعفـق  البعثة. وبالإضافة إلى ذلـا، بـذل  جهـود لتعزيـز النـهج المتبـع مـن عنصـ  الأمـن في مـا           
هتارة المجتمعات المحفية. وبهذا التحسينات، د تعد هنـا  حاجـة إلى الاحتتـا  بمسـاعد إداري     
من فلة الخدمة الميدانية، يعمل بمثابة مساعد لشؤون الع قات والاتصال داخل مكتـب متـو    
الش طة. وفي الوقـ  نتسـ ، فـ ن رئـي  المـوظتين في عنصـ  الشـ طة، الـذي ينـهض بمسـؤولية           

ــ  مــن     إدارة ــة )أكث ــع ضــبابه الشــ طة في البعث ــدءاً مــن إجــ اءات    400شــؤون جمي ضــابط(، ب
اســتقدامهم ومــ وراً ب لحــاقهم وانتــهاء ب عــادتهم إلى الــوطن، لــي  لــ  مســاعد إداري. وبالمثــل،  
لي  ثمة دعم إداري لمكتب كبير المش فين عفى العمفيات، المنوطة ب  مسـؤولية الإشـ اا عفـى    

لمنتش ين خارج من وفيا والتنتيذ التعفي لأنشطة الأمم المتحـدة عفـى   من ضبابه الش طة ا 160
مستوى المقاطعات. لذلا، يُقت ح نقـل وظيتـتين وطنيـتين مـن فلـة الخـدمات العامـة مـن قسـم          
ــم        ــ اً لتقاس ــدعم الإداري نظ ــتنختض احتياجــات ال ــث س ــوانين والسياســات، حي إصــ ح الق

إصــ ح القــوانين والسياســات إلى مكتــب  مــوظتي هــذا الــدعم نتــ  الحيــز المكــاني )مــن قســم
 متو  ش طة الأمم المتحدة( ونقل وظيتة من وحدة التدريب والتوجي  التي يُعتزم إلغا ها.

 
 : سيادة القانون2العنص    

سيوف  عنص  سيادة القانون في البعثـة دعمـاً محـدد الأهـداا لإصـ ح قطـاعي العدالـة         - 77
بما في ذلا مواجهة كل من مواطن الضـعف والتحـديات    والأمن الوطنيين والإش اا عفيهما،

التي انكشـت  أو تتاقمـ  حـدتها مـن خـ ل أزمـة مـ   فـيروو إيبـولا والاسـتجابة لفتـ ص            
المتاحة في هذا المجال. وستشدد البعثة عفى الحاجة إلى تعزيز مشاركة الجهات التاعفة المحفيـة في  

ت الــواردة بشــأن جهــود التــدريب والتوجيــ   قطــاعي العدالــة والأمــن، والاســتتادة مــن البيانــا  
الحثيثة والد وبة التي تبذل في كل من مجـالي الشـ طة والإصـ حيات. وستواصـل العمـل أيضـاً       
ــ كاء في المجـــالات           ــن الشـ ــيرا مـ ــ ي وغـ ــم المتحـــدة القطـ ــق الأمـ ــع ف يـ ــة مـ ــة متكامفـ بط يقـ

ــو        ذات ــل: دعــم إصــ ح إطــار التشــ يعات والسياســات العامــة ال ــة، مث طتا وزيــادة الأولوي
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 المســاءلة في قطــاعي العدالــة والأمــنا ومواصــفة تعزيــز قــدرات مؤسســات العدالــة والأمــن،         
بما في ذلا نظاما القيادة والإدارةا وتحسين تقديم الخدمات في قطاعي العدالة والأمـن في جميـع   

 أااء البفدا والنهو  بتعزيز حقوق الإنسان و ايتها.
(، المساعي الحميدة وسـتقدم  2014) 2190 ار مجف  الأمن وستبذل البعثة، وفقاً لق - 78

ــذ         ــدم في تنتي ــذ ا ســعياً إلى إحــ از تق ــتي تب ــود ال ــا في الجه ــة ليبري ــدعم السياســي إلى حكوم ال
الإصــ حات الدســتورية والمؤسســية، ولا ســيما في قطــاعي ســيادة القــانون والأمــن. وســتدعم  

ســية مـن إصــ ح التشـ يعات والسياســات،   البعثـة في ذلـا الصــدد وضـع وتنتيــذ الأجـزاء ال ئي    
في ذلا است اتيجية الأمن الـوطت المنقحـةا والتشـ يعات الخاصـة بقطـاع الأمـن، ومشـ وع         بما

قانون الش طة والاست اتيجيات والخطط الموجهة تحديداً لمكتب الإص حيات وإعـادة التأهيـلا   
اسـاتي في قطـاعي العدالـة والأمـن     واتخاذ المبادرات لتحقيق الإص ح القـانوني والتنظيمـي والسي  

التي تعتبر ذات أولوية في استع ا  الإدارة والمسـاءلة في مـا يتعفـق بالشـ طة والجهـاز القضـائي       
في إطـــار البرنـــامج المشـــت   لفعدالـــة والأمـــن.  2013والنيابـــة العامـــة الـــذي أُجـــ ي في عـــام 

ءة المهنية في قطـاعي العدالـة   وسيج ي الت كيز عفى تعزيز ال قابة والمساءلة ورفع مستوى الكتا
 والأمن، بما في ذلا المساءلة في مجال حقوق الإنسان.

وستدعم البعثة الجهود التي تبـذ ا حكومـة ليبريـا مـن أجـل إصـ ح الإطـار التشـ يعي          - 79
والتنظيمي لفقضاء العسك ي. وستعزز البعثة الأنشطة التي تضطفع بها من أجـل تعزيـز إمكانيـة    

ات العدالة والأمن في جميع أااء البفد عن ط يـق تكثيـف الجهـود ال اميـة إلى     الوصول إلى خدم
تنتيذ ودعم عمفيات مجال  أمن المقاطعات والبرامج المتكامفة لم اكز العدالة والأمن الإقفيميـة.  
وستواصل البعثـة أيضـاً بـذل الجهـود الشـامفة لتحسـين عمـل نظـام العدالـة الجنائيـة مـن خـ ل             

الأهداا لتوجي  وتدريب المدعين العامين الفيـبريين عفـى اسـت اتيجيات إدارة       يب اج محدد
ــى قضــايا العنــف الجنســي        ــ  عف ــادرات محــددة لفتوجي ــة. وســت كز مب ــة القانوني القضــايا والمهني
والجنســاني، وقضــايا معقــدة وبــارزة، وقضــايا الاحتجــاز الســابق لفمحاكمــة لأمــد طويــل.          

 امية إلى العمل مع وزارة العدل والجهاز القضـائي لفحـد مـن    وستواصل البعثة أيضاً جهودها ال
 المعدل الإجمالي لحالات الاحتجاز السابق لفمحاكمة.

ــ ارا        - 80 ــن في ق ــ  الأم ــا مجف ــتي أســندها إليه ــة ال ــاً لفولاي ــة، وفق  2190وستواصــل البعث
(، بــذل الجهــود مــن أجــل تحســين بــ امج التــدريب وتعزيــز أنشــطة التوجيــ  لفنــهو    2014)

بقدرات مؤسسات العدالة والأمن. ويشمل ذلـا تنميـة قـدرات مؤسسـات التـدريب الوطنيـة       
المعنية بالعدالة والأمن، وتيسير إقامة ال وابط مـع مؤسسـات التـدريب الوطنيـة والدوليـة المعنيـة       
ــة، وتــوفير الــدعم      ــون مهــام قيادي بــالإدارة، والتوجيــ  المحــدد الأهــداا للأشــخاص الــذين يتول



A/69/820 
 

 

15-04061 41/141 

 

ريب أثناء الخدمـة. وسيواصـل التـدريب والتوجيـ  والـدعم الـتقت لفشـ طة الوطنيـة         لإج اء التد
. وســتظل مســألة 2013الفيبريــة معالجــة الثغــ ات الــتي   تحديــدها في التقيــيم الأساســي لعــام   

تحسين إدارة م افق الإص حيات أولوية من أولويات البعثة في الوقـ  الـذي تواصـل فيـ  دعـم      
كتــب الإصــ حيات وإعــادة التأهيــل. وبالإضــافة إلى ذلــا، ســتقدم   تنميــة القــدرات داخــل م 

البعثة الدعم لحكومة ليبريا في مجال تنسـيق جهودهـا مـن أجـل إصـ ح قطـاعي الأمـن وسـيادة         
القانون مـع جميـع الشـ كاء، بمـا في ذلـا الشـ كاء الثنـائيون والمتعـددو الأطـ اا، وفقـاً لقـ ار            

ــ  الأمــن   ــة مــع مكتــب الإصــ حيات وإعــادة     (. وسيصــبم عمــل  2014) 2190مجف البعث
التأهيل أكث  أهمية مع سحب وحـدات الشـ طة المشـكفة الدوليـة مـن سـجن من وفيـا الم كـزي         
والقصــ  الــوطت لةصــ حيات في غ انــد غيــدبا. وســيتطفب التــدريب في مجــال تعزيــز الأمــن،    

واد ، ســواء ووضـع وتنتيــذ سياســات اســتخدام القــوة غـير المميتــة وتشــغيل هياكــل إدارة الح ــ 
 داخفياً أو بالتنسيق مع الش طة الوطنية الفيبرية، دعماً مكثتاً ومط داً ومتخصصاً من البعثة.

ــن     - 81 ــ ار مجفـــ  الأمـ ــة إلى تنتيـــذ قـ ــا ال اميـ ــار جهودهـ ــة، في إطـ  1325وســـتقوم البعثـ
(، بتقديم الدعم إلى حكومة ليبريا في جعل القضايا الجنسـانية جـزءاً مـن عمفيـة وضـع      2000)

السياسات وتوفير التدريب لقطـاع الأمـن. وسـتدعم البعثـة أيضـاً الجهـود الـتي تبـذ ا الحكومـة          
لمكافحة العنف الجنسي والجنساني، وكـذلا الإفـ ت مـن العقـاب عفـى هـذا الجـ ائم، باتخـاذ         
تدابير منها تعزيز قدرات الش طة الوطنية في هـذا المجـال والتوعيـة بالتشـ يعات القائمـة المتعفقـة       

 2190لعنف الجنسي وبمعايير حقوق الإنسان. وستواصـل البعثـة، وفقـاً لقـ ار مجفـ  الأمـن       با
(، بذل الجهود ال امية إلى تعزيز قدرات الفجنة الوطنية المستقفة المعنية وقوق الإنسـان  2014)

ودعــم إحــ از المزيــد مــن التقــدم في تنتيــذ خطــة العمــل الوطنيــة لحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــا  
حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، والوفاء بالتزامات الدولـة في مجـال حقـوق الإنسـان في      اتتاقية

إطــار ا يلــات المنشــأة بموجــب المعاهــدات، والإجــ اءات الخاصــة، وآليــة الاســتع ا  الــدوري   
ــاء          ــدني والزعم ــع الم ــات المجتم ــم منظم ــادرات في مجــال دع ــة أيضــاً مب الشــامل. وســتتخذ البعث

  اية حقوق الإنسان. التقفيديين بهدا تعزيز
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

الفــوائم التنتيذيــة لفتشــ يع الــذي يــنظم قطــاعي العدالــة   1-1-2 زيادة المساءلة في قطاعي العدالة والأمن 2-1  
ــا الســفطة المختصــة )     ــق عفيه ــتي تواف ــن، ال : 2013/2014والأم

 (5: 2015/2016ا 4: 2014/2015صت ا 
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــاً     تن 2-1-2    ــة، وفقــ ــوطت المنقحــ ــن الــ ــت اتيجية الأمــ ــذ اســ تيــ
ا 5: 2014/2015ا 2: 2013/2014تنتيــــــــذها )  لخطــــــــة 
2015/2016 :6) 

إنشــاء قاعـــدة بيانـــات الفجنــة الوطنيـــة الفيبريـــة المعنيـــة    2-1-3 
بالأسفحة الصغيرة، وفقاً لاتتاقية الجماعة الاقتصادية لدول غ ب 

سـفحة الختيتـة وذخائ هـا    أف يقيا المتعفقـة بالأسـفحة الصـغيرة والأ   
 2006 وغيرها من المواد ذات الصفة لعام

ــذ التوصــيات المنبثقــة مــن اســتع ا      2-1-4  ــادة معــدل تنتي زي
الإدارة والمساءلة في ما يتعفق بالش طة والجهـاز القضـائي والنيابـة    

ــةا  20: 2013/2014العامــة ) في  25: 2014/2015في المائ
 ئة(في الما 50: 2015/2016المائةا 

 
 النواتج  

ــد  •  ــانون الشــ طة وتشــ يعات أخــ ى          6عق ــذ ق ــدل بشــأن تنتي ــع وزارة الع ــدرات م ــاء الق دورات لبن
 صفة بالعدالة والأمن ذات

دورات لبناء القدرات مع الفجنة الوطنية الفيبرية المعنية بالأسـفحة الصـغيرة بشـأن تنتيـذ قـانون       6عقد  • 
 م اقبة الأسفحة النارية والذخائ 

تخاذ وحدة الأسفحة الصغيرة التابعة لفش طة الوطنية الفيبريـة مجموعـة مـن إجـ اءات التشـغيل الموحـدة       ا • 
 لفتتتيش عن الأسفحة وإدارتها، بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية

دورات لبناء القدرات مع وزارة العدل والجهاز القضائي والجهـات التاعفـة الأخـ ى في قطـاع      6عقد  • 
بشأن تنتيذ التوصيات الصادرة عن استع ا  الإدارة والمساءلة في ما يتعفق بالشـ طة والجهـاز    العدالة،

 2013القضائي والنيابة العامة لعام 
ورقات استشارية لفجهاز القضائي ووزارة العدل بشأن تنتيذ قـ ارات مـؤتم  العدالـة الجنائيـة      3إعداد  • 

كمــة، والسياســة الوطنيــة لفعدالــة الجنائيــة، والسياســة في مــا يتعفــق باســتع ا  قواعــد المح 2013لعــام 
 الوطنية لفمعونة القانونية  

ورقات استشارية بشأن عمفيات استع ا  مشـاريع التشـ يعات لقطـاعي العدالـة والأمـن إلى       4تقديم  • 
 الجهاز القضائي ولجان الدفاع التابعة لفهيلة التش يعية
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لمجتمـع المـدني الفيـبري العامـل في مجـال إصـ ح قطـاع الأمـن،         دورات لبناء القدرات مع ف يـق ا  4عقد  • 
 بشأن الإص ح التش يعي ومسائل ال قابة

تنظيم حفقتي عمل لمؤسسات قطـاع الأمـن، بمـا في ذلـا الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة، والقـوات المسـفحة           • 
ــة مصــممة       ــن إنشــاء آلي ــتمكن م ــي ، لف ــب ا جــ ة والتجن ــة، ومكت ــت ات  الفيبري ــذ اس ــن لتنتي يجية الأم

 المنقحة الوطت
إنشاء آلية تنسيق بين بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وف يق الأمم المتحـدة القطـ ي المعـت ب صـ ح قطـاع       • 

 الأمن من أجل التوصل إلى حفول متسقة في إطار الجهود الوطنية ال امية إلى إص ح قطاع الأمن
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

إحــــ از تقــــدم في إصــــ ح وتنتيــــذ إطــــار   2-2  
 التش يعات والسياسات الوطت

إنشـــاء آليـــة مدنيـــة لةشـــ اا عفـــى الشـــ طة الوطنيـــة   2-2-1
ــة ) : صــــــت ا 2014/2015: صــــــت ا 2013/2014الفيبريــــ

2015/2016 :1) 
إنشــاء مكاتــب لشــعبة المعــايير المهنيــة التابعــة لفشــ طة        2-2-2 

: 2013/2014الإقفيميـة الخمسـة )  الوطنية الفيبرية في جميع المقار 
 (5: 2015/2016ا 5: 2014/2015صت ا 

ــة    2-2-3  ــائي وأكادريـ ــد القضـ ــدربين في المعهـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
تدريب الش طة الوطنية الذين تفقوا التـدريب عفـى اسـت اتيجيات    
ــبري    ــانون الفيـــــ ــة، والقـــــ ــة القانونيـــــ ــايا، والمهنيـــــ إدارة القضـــــ

ــقا 2013/2014) ــقا 2014/2015: لا ينطبـــــــ : لا ينطبـــــــ
2015/2016 :20) 

ــاراً    2-2-4  ــدل إطــــــ ــدفاع ووزارة العــــــ ــاء وزارة الــــــ إنشــــــ
ــاً ــك ي )  قانونيــــ ــاء العســــ ــقا 2013/2014لفقضــــ : لا ينطبــــ
 (1: 2015/2016: لا ينطبقا 2014/2015

 
 النواتج  

 ة المدنيةدورات مع وزارة العدل لبناء قدرات الش طة الوطنية الفيبرية بشأن تتعيل آلية ال قاب 6عقد  • 
حفقات دراسية لبناء قدرات لجـنتي القضـاء والأمـن والـدفاع التـابعتين لفهيلـة التشـ يعية بشـأن          3عقد  • 

 ال قابة التعالة عفى قطاعي العدالة والأمن
 دورات لبناء القدرات مع وزارة العدل من أجل تعزيز آليات المساءلة في إدارة الادعاء العام 6عقد  • 
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 د عـن الشـكاوى العامـة بشـأن سـوء سـفو  الشـ طة الوطنيـة الفيبريـة، بالتعـاون مـع            وضـع آليـة لةب ـ   • 
 الش طة الوطنية الفيبرية ومكاتب الخدمات العامة التابعة لم اكز العدالة والأمن

ــد  •  ــة        5عق ــة الفيبري ــة لفشــ طة الوطني ــة التابع ــة ال م كزي ــايير المهني ــدريب أعضــاء شــعبة المع دورات لت
 ن المناطق الخم ( بشأن الأنظمة التأديبية، بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية)واحدة في كل م

بشــأن  إعــداد تق يــ  استع اضــي عــن إطــار التشــ يعات والسياســات الخــاص بــالقوات المســفحة الفيبريــة • 
 القضاء العسك ي من أجل القوات المسفحة الفيبرية ووزارة الدفاع

وزارة الدفاع ووزارة العدل بشأن إعـداد مـذك ة تتـاهم لإجـ اءات      دورات لبناء القدرات مع 4عقد  • 
 القضاء العسك ي

إعداد وحدة تدريب وعقد دورتي تدريب بشأن إدارة القضـايا، والمهنيـة القانونيـة، والقـانون الفيـبري،       • 
 يستخدمها المدربون في المعهد القضائي وأكادرية تدريب الش طة الوطنية

القــدرات ودورتي تــدريب لفشــ طة الوطنيـة الفيبريــة ومكتــب ا جــ ة والتجنــي    دورات لبنــاء 6عقـد   • 
بشأن وضع وتنتيـذ سياسـات لفت قيـة تـنص عفـى القيـام بعمفيـات ت قيـة عادلـة وشـتافة وغـير سياسـية             
وقائمة عفى الجدارة في جميـع ال تـب، بمـا في ذلـا اسـت اتيجيات توظيـف المـ أة وضـمان اسـتبقائها في          

 العمل وت قيتها
دورات لبناء القدرات مع الش طة الوطنية الفيبرية، بشأن وضع إطار تنظيمي لمنتديات ح اسـة   4عقد  • 

 المجتمعات المحفية يحدد الأدوار والمهام
وضــع اســت اتيجية لــوزارة العــدل ولجنــة الحوكمــة بشــأن وســائل تعزيــز مشــاركة الزعمــاء التقفيــديين      • 

  عمفيات إص ح قطاعي العدالة والأمن  والمجتمع المدني، ولا سيما النساء، في
إعداد تق ي ين تحفيفـيين عـن أداء آليـات ال قابـة المدنيـة والبرلمانيـة في قطـاعي العدالـة والأمـن مـن أجـل             • 

 وزارة العدل، ولجنة الحوكمة، وا يلة التش يعية، والفجنة الوطنية المستقفة المعنية وقوق الإنسان
ء القدرات مع الفجنة الفيبرية لمكافحة التساد ومؤسسـات قطـاعي العدالـة    دورات مشت كة لبنا 4عقد  • 

 والأمن، بشأن آليات مكافحة التساد
 

 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــز  2-3   ــدراتتعزي ــن    ق ــة والأم مؤسســات العدال
 الفيبرية

ــة في    2-3-1 ــة الفيبريـ ــ طة الوطنيـ ــدريب الشـ ــز لتـ ــاء م اكـ إنشـ
ــار إقفيميـــــــة ) 3 ا 3: 2014/2015ا 1: 2013/2014مقـــــ

2015/2016 :3) 
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

زيــادة عــدد المقاطعــات الــتي نتــذ فيهــا الجهــاز القضــائي    2-3-2   
ــج ت )   ــظ الســـــ ــدة لحتـــــ ــاً موحـــــ ا 4: 2013/2014نظمـــــ

 (15: 2015/2016ا 12: 2014/2015
ــامين      2-3-3  ــدفاع الع ــامين ومحــامي ال ــادة عــدد المــدعين الع زي

جيات إدارة القضــايا والمهنيــة الــذين تفقــوا التوجيــ  بشــأن اســت اتي
: 2014/2015: لا ينطبـــــــــــقا 2013/2014القانونيـــــــــــة )

 (20: 2015/2016ينطبقا  لا
ــادة    2-3-4  ــ حيات وإعـ ــوظتي مكتـــب الإصـ ــدد مـ ــادة عـ زيـ

التأهيــل المــدربين عفــى إجــ اءات الأمــن المعــززة واســتخدام القــوة 
ــة )  ــير المميتـ ــت ا 2013/2014غـ ــت ا 2014/2015: صـ : صـ

2015/2016: 50) 
 

 النواتج  
إعداد وحدتين تعفيميـتين تسـتخدمهما أكادريـة تـدريب الشـ طة الوطنيـة مـن أجـل تـدريب المـوظتين            • 

 الجدد بشأن قانون الش طة وقانون م اقبة الأسفحة النارية والذخائ 
دورات استع ا  لوزارة العدل ومكتب مدي  شؤون المحكمة في الجهاز القضائي بشـأن بـدء    10عقد  • 

 تنتيذ نظم دليل حتظ السج ت ورصدا وتقييم 

عقــد دورتــين لبنــاء قــدرات وكــ ء النيابــة في وزارة العــدل )المحــامون عفــى نطــاق المقاطعــة والــوك ء     • 
ــا       عفــى ــ  ولوف ــة العامــة في مقاطعــات بون ــة( بشــأن النظــام الموحــد لحتــظ ســج ت النياب نطــاق المدين

 ومونتسيرادو ونيمبا

 لتوصيف مهارات الموظتين في وزارة العدل، بالتعاون مع وزارة العدل وضع قاعدة بيانات • 

تقــاري  ل صــد وتقيــيم التقــدم المحــ ز في معالجــة الثغــ ات الحايــة الــتي   تحديــدها في الشــ طة  4إعــداد  • 
 الوطنية الفيبرية، بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية

 مـن أجــل المنــاهج الدراسـية وتنميـة قــدرات المـدربين،     إعـداد دورات لتـدريب المــدربين بشـأن    4عقـد   • 
 المدربين في الش طة الوطنية الفيبرية ومكتب ا ج ة والتجني 

في المنـاطق   5دورات لبناء قدرات موظتي الش طة الوطنية الفيبرية ومكتب ا ج ة والتجـن  )  6عقد  • 
ــ ية، وإدا    1و  ــوارد البشـ ــة لفمـ ــالات التنيـ ــأن المجـ ــا(، بشـ ــق،   في من وفيـ ــاطيل والم افـ ــؤون الأسـ رة شـ

 والمشت يات، والتخطيط والإدارة العامة
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ــد  •  ــدريب ) 6عق ــاطق و  5دورات ت ــة      1في المن ــة والإداري ــدرات القيادي ــة الق ــا( بشــأن تنمي في من وفي
  عفـــى مســـتوى الأقـــاليم والمقاطعـــات وقيـــادة يلفشــ طة الوطنيـــة الفيبريـــة ومكتـــب ا جـــ ة والتجن ـــ

 الخاصةالمستودعات والمناطق 

دورة توجي  بشأن تطبيق المهارات المكتسـبة في مجـالي القيـادة والإدارة لتائـدة خ  ـي معهـد        12عقد  • 
  يوالإدارة العامة ضمن الش طة الوطنية الفيبرية ومكتب ا ج ة والتجن دبيرغانا لفت

حيات في مجـال  إعداد دليل تدريلإ وخطة دراسية لبرنامج تـدريب كبـار المسـؤولين مـن مـدراء الإصـ        • 
 إدارة السجون بشكل عام

 نماذج موحدة لتدريب موظتي مكتب الإص حيات وإعادة التأهيل أثناء الخدمة 10إعداد  • 

إعداد ب نامجين تعفيمـيين لمـوظتي مكتـب الإصـ حيات وإعـادة التأهيـل بشـأن إجـ اءات تعزيـز الأمـن            • 
 ة(ميت)استخدام القوة غير الم

 “استخدام القوة لمكتب الإص حيات وإعادة التأهيل”ن وضع سياسة عامة بشأ • 

 وضع وتنتيذ هيكفين لإدارة حواد  السجن )أحدهما تنتيذي والآخ  است اتيجي( • 

عقد حفقتي عمل لكبار المسؤولين في مكتب الإص حيات وإعادة التأهيل، بشأن رصـد وتقيـيم تنتيـذ     • 
 2018-2014خطة المكتب الاست اتيجية لفتت ة 

القائمـة الم جعيـة الموضـوعة بشـأن اسـتعداد       عفى ضوءمقاطعة  14لةص حيات في  م فقاً 15 تتتيش • 
 مع مكتب الإص حيات وإعادة التأهيل البعثة ل نسحاب، بالتعاون

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

ــة     2-4   ــاعي العدالـ ــدمات قطـ ــديم خـ ــين تقـ تحسـ
 والأمن

ة والأمـــن إلى عـــدد أكـــبر مـــن تقـــديم خـــدمات العدالـــ 2-4-1
ــ ل   ــن خــ ــات مــ ــن   5المقاطعــ ــة والأمــ ــة لفعدالــ ــز إقفيميــ م اكــ

مقاطعـاتا   6: 2014/2015مقاطعاتا  5: 2013/2014)
 مقاطعة( 15: 2015/2016

زيادة النسـبة الملويـة لحـالات العنـف الجنسـي والجنسـاني        2-4-2 
ــف الجنســي والجنســاني       ــ ائم العن ــة ع ــ  الوحــدة المعني ــتي لاحق ال

ــا ) : 2014/2015: لا ينطبـــــــــــقا 2013/2014م تكبيهـــــــــ
 (30: 2015/2016ينطبقا  لا

ــة     2-4-3  ــابق لفمحاكمـــ ــاز الســـ ــدل الاحتجـــ ــا  معـــ انختـــ
ــةا  75: 2013/2014) ــةا  70: 2014/2015في المائ في المائ

 في المائة( 60: 2015/2016
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 النواتج  
يســة  تشــغيلفعدالــة والأمــن بشــأن بــدء دورة لبنــاء القــدرات مــع أمانــة البرنــامج المشــت   ل 12عقــد  • 

 م اكز لفعدالة والأمن

جفسات استشارية عفـى مسـتوى المقاطعـات وإعـداد تق يـ  لتقيـيم أثـ  م اكـز العدالـة والأمـن            6عقد  • 
ــة والأمــن عفــى مســتوى       ــة عفــى خــدمات العدال ومجــال  أمــن المقاطعــات في إضــتاء طــابع ال م كزي

 الجهاز القضائي وأمانة مجف  الأمن الوطتالمقاطعات، لتائدة وزارة العدل و

في من وفيــا( لتــدريب مــوظتي إدارة  1في المنــاطق و  5حفقــات عمــل مشــت كة ومتخصصــة ) 6عقــد  • 
 الخدمات الجنائية وقسم  اية الم أة والطتل في الش طة الوطنية الفيبرية أثناء الخدمة

شــ طة الوطنيــة الفيبريــة والوحــدة المعنيــة عــ ائم وضــع اســت اتيجية لتبــادل المعفومــات الإحصــائية بــين ال • 
 العنف الجنسي والجنساني في وزارة العدل بالتعاون مع الش طة الوطنية الفيبرية ومكتب الوكيل العام

 دورة لتوجي  المدعين العامين بشأن است اتيجيات إدارة القضايا والمهنية القانونية 72عقد  • 

وظتي الوحدة المعنية عـ ائم العنـف الجنسـي والجنسـاني بشـأن إدارة      دورة لتدريب وتوجي  م 12عقد  • 
 القضايا والادعاء العام

ــب المحــامين العــامين في الجهــاز القضــائي      12عقــد  •  ــة في وزارة العــدل ومكت ــ  لإدارة النياب دورة توجي
 إدارتهابشأن التقدم المح ز في القضايا التي تنطوي عفى الاحتجاز المطول قبل المحاكمة وبشأن 

دورات لبناء القدرات مع وزارة العدل ومكتب مـدي  شـؤون المحكمـة بشـأن الحـد مـن معـدل         6عقد  • 
ــايا وتحديـــد انطبـــاق     ــتع ا  المفتـــات وإدارة القضـ ــها اسـ ــة، بطـــ ق منـ ــابق لفمحاكمـ الاحتجـــاز السـ

 الكتالة أحكام

حـدة في كـل مـن المقاطعـات     دورة تدريب لت ق العمل المعنية بالعنف الجنسي والجنساني )وا 15عقد  • 
 الخم  عش ة( بشأن تنسيق البيانات وتحديد سبل الإب د وتحفيل الا اهات  

ــانية          •  ــع وزارة الشــؤون الجنس ــاون م ــف الجنســي والجنســاني، بالتع ــع العن ــامفة لمن وضــع اســت اتيجية ش
  يوالأطتال والحماية الاجتماعية والمنظمات غير الحكومية وف يق الأمم المتحدة القط

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إح از تقدم او  اية حقـوق الإنسـان مـن     2-5  
خــ ل تعزيــز الامتثــال لصــكو  حقــوق الإنســان  

 وقواعدها ومعاييرها

ــة لحقــوق الإنســان،      2-5-1 ــل الوطني ــز تنتيــذ خطــة العم  تعزي
بما في ذلا الاست اتيجية الوطنية لتنتيذ اتتاقية حقوق الأشـخاص  

ا 8: 2014/2015ا 6: 2013/2014الإعاقـــــــــــــــــة ) ذوي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  2015/2016 :10) 
ــة في    2-5-2  ــا الدوليــــــ ــا بالتزاماتهــــــ ــاء ليبريــــــ ــز وفــــــ تعزيــــــ

الإنســــان، بمــــا في ذلــــا في إطــــار الاســــتع ا   حقــــوق مجــــال
ــدوري ــدات     الـــ ــب معاهـــ ــأة بموجـــ ــات المنشـــ ــامل وا يلـــ الشـــ

ا 8: 2014/2015ا 6: 2013/2014) الخاصــة والإجــ اءات
2015/2016 :10) 

زيادة عدد زيارات ال صد ومبادرات الدعوة التي تقـوم   2-5-3 
بها الفجنـة الوطنيـة المسـتقفة المعنيـة وقـوق الإنسـان عفـى الصـعيد         

ا 50: 2013/2014الـــــوطت وعفـــــى مســـــتوى المقاطعـــــات )
 (85: 2015/2016ا 65: 2014/2015

ــان الــــتي    2-5-4  ــاري  عــــن حقــــوق الإنســ زيــــادة عــــدد التقــ
تمــع المــدني الوطنيــة ومبــادرات الــدعوة الــتي   منظمــات المج تعــدها

ا 15: 2014/2015: لا ينطبــقا 2013/2014تضــطفع بهــا )
2015/2016 :20) 

 
 النواتج
دورة عمل وتوجي  مـع هيلـات تابعـة لفدولـة والمجتمـع المـدني، بمـا فيهـا وزارة العـدل ووزارة           15عقد  • 

قوق الإنسان، وتعزيز وتنتيـذ التوصـيات المنبثقـة    الخارجية، تناول  تعزيز تنتيذ خطة العمل الوطنية لح
 2015عن الاستع ا  الدوري الشامل لعام 

عقــد دورتــين تــدريبيتين بشــأن تقــديم التقــاري  بموجــب المعاهــدات لتائــدة جهــات التنســيق الحكوميــة    • 
 والفجنة الوطنية المستقفة المعنية وقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني

تدريبيتين بشأن ال صد والإب د والدعوة في مجال حقوق الإنسان لتائـدة الفجنـة الوطنيـة    عقد دورتين  • 
 المستقفة المعنية وقوق الإنسان

ــها      12عقــد  •  ــة وقــوق الإنســان، بشــأن دعــم ولايت ــة الوطنيــة المســتقفة المعني ــاء قــدرات الفجن دورة لبن
 الوطت Palava Hutيشمل ب نامج  بما

ئدة مستدي ة مـع القـادة التقفيـديين الـوطنيين والمحفـيين بشـأن عالميـة قـول حقـوق          مناقشات ما 5عقد  • 
 الإنسان، في سياق الممارسات التقفيدية وفي مجال إقامة العدالة التقفيدية

Two HalfBreaks  

After table 
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ــة      8عقــد  •  دورات لبنــاء القــدرات مــع مؤسســات الأمــن وســيادة القــانون )الشــ طة والســجون والنياب
ــة، والقضــاء والجــيش( بشــأ   ــايير حقــوق الإنســان في سياســات هــذا     العام ــذ مع ــاج وتنتي ــز إدم ن تعزي

ــف الجنســي           ــة إلى مكافحــة العن ــالجهود ال امي ــها ب ــا يتصــل من ــا م ــا في ذل ــا، بم المؤسســات وعمفياته
 والجنساني والإف ت من العقاب عفى هاتين الج رتين

قـة والاتحـاد الـوطت المعـت     دورات عمل وتوجي  مع ف قة العمـل المعنيـة وقـوق الإنسـان والإعا     6 عقد • 
بالإعاقـــة والفجنـــة الوطنيـــة المعنيـــة بالإعاقـــة، تناولـــ  أنشـــطة الـــدعوة وال صـــد لحقـــوق الأشـــخاص  

 الإعاقة ذوي
ــة      6عقــد  •  ــة والتخطــيط الإنمــائي ووزارة العــدل وجهــات معني ــاء القــدرات مــع وزارة المالي دورات لبن

ة وقــوق الإنســان، تناولــ  تنتيــذ خطــة التحــول الــتي  أخــ ى، بمــا فيهــا الفجنــة الوطنيــة المســتقفة المعني ــ
 تتضمن اجاً قائماً عفى حقوق الإنسان، ورصدها وتقييمها

دورة عمل وتوجي  مع منظمات المجتمع المدني بشـأن رصـد حقـوق الإنسـان والإبـ د عنـها        15عقد  • 
نسـان المتعفقـة بالمسـائل    والدعوة إلى احت امها وتواصُل الشبكات المعنية بها، وكذلا قضايا حقـوق الإ 

 الجنسانية
دورات توجي  مع جهات فاعفة مـن الدولـة والمجتمـع المـدني، بمـا فيهـا الفجنـة الوطنيـة المسـتقفة           6عقد  • 

المعنيــة وقــوق الإنســان والمكتــب الــوطت ل متيــازات وغ فــة التجــارة ووزارة العــدل، تناولــ  إدمــاج  
نسان في تدبير منـاطق الامتيـاز، وكـذلا في أعمـال الدولـة      معايير الأعمال التجارية ومعايير حقوق الإ

 ومؤسسات القطاع الخاص
 

 العوامل الخارجية  

ــة       ــة والتشــ يعية والقضــائية مــن أجــل الإصــ ح عفــى نطــاق قطــاعي العدال الإرادة السياســية للأجهــزة التنتيذي
شـ يعات وأنظمـة مـن أجـل إنشـاء      والأمن، بما في ذلا إعطاء الأولويـة لتـدابير الإصـ ح المؤسسـي، واعتمـاد ت     

إطار تنظيمي مناسب، والتنسيق التعال بين المؤسسات الحكوميـة، والتواصـل التعـال والبنـاء مـع المجتمـع المـدني        
والجهات صاحبة المصفحة الوطنية الأخـ ى وتخصـيص اعتمـادات كافيـة في الميزانيـة لمؤسسـات قطـاعي العدالـة         

لى تحقيق زيادة في دعم الجهات المااـة لفقطـاعينا وتخصـيص مـوارد كافيـة      والأمن، بما في ذلا الجهود ال امية إ
ــى         ــة عف ــاا ومحافظــة الفجن ــع أاــاء ليبري ــها في جمي ــذ ولايت ــة وقــوق الإنســان لتنتي ــة المســتقفة المعني ــة الوطني لفجن

فجنــةا اســتق  ا، وإقامــة الفجنــة والســفطات الوطنيــة الأخــ ى لع قــات عمــل فعالــة لكتالــة تنتيــذ توصــيات ال 
ومواصــفة الحكومــة والمجتمــع المــدني المشــاركة بشــكل كامــل في الفجنــة التوجيهيــة المعنيــة هطــة العمــل الوطنيــة   

 لحقوق الإنسان.
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 3الجدول 
 سيادة القانون، 2الموارد البش ية: العنص  

    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 

 ع م أ
 - 2-مووووووود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 ةالميداني

الموظفين مجموع 
 الدوليين

الموظفوووون 
)أالو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص           
ــات   ــام )العمفيــــ للأمــــــين العــــ

          وسيادة القانون(
الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  

2014/2015 1  1  3  - 2  7   1  1  9   

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 1  1  2 –  2  6  1  - 7  

- صافي التغيير   -  (1)  -  -  (1)  -  (1)  (2)  

الـــــــــــــدائ ة الاستشـــــــــــــارية 
          لةص حيات والسجون

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 - - 3 - 1 4  2 4 10  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 - - 2 1 1 4  4 3 11  

- صافي التغيير   -  (1)  1  -  -  2  (1)  1  

ــوء إلى   ــة الفجــ ــدة إمكانيــ وحــ
          القضاء والأمن

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 - - 3 2 1 6  9 - 15  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 - - - - - -  - - -  

- صافي التغيير   -  (3)  (2)  (1)  (6)  (9)  -  (15)  

          وحدة التدريب والتوجي 

لفتتـــ ة  الوظـــائف المعتمـــدة 
2014/2015 - - 1 1 - 2  5 - 7  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 - - - - - -  - - -  

- صافي التغيير   -  (1)  (1)  -  (2)  (5)  -  (7)  

ــوانين   ــم إصـــــــ ح القـــــ قســـــ
          والسياسات

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 - - 2 2 1 5  7 - 12  
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    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 

 ع م أ
 - 2-مووووووود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 ةالميداني

الموظفين مجموع 
 الدوليين

الموظفوووون 
)أالو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة            
2015/2016 - - 3 2 1 6  4 2 12  

- صافي التغيير   -  1  -  -  1  (3)  2  -  

          قسم حقوق الإنسان والحماية

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 - 1 5 1 2 9  5 1 15  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 - 1 4 1 2 8  4 2 14  

- صافي التغيير   -  (1)  -  -  (1)  (1)  1  (1)  

           ح قطاع الأمنوحدة إص

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 - - - - - -  - - -  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 - - 1 1 - 2  - 1 3  

- صافي التغيير   -  1  1  -  2  -  1  3  

          وحدة بناء القدرات والتوجي 

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 - - - - - -  - - -  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 - - 4 1 - 5  4 - 9  

- صافي التغيير   -  4  1  -  5  4  -  9  

          المجموع، سيادة القانون 

الوظـــائف المعتمـــدة لفتتـــ ة  
2014/2015 1 2 17 6 7 33  29 6 68  

الوظـــائف المقت حـــة لفتتـــ ة  
2015/2016 1 2 16 6 6 31  17 8 56  

- صافي التغيير   -  (1)  -  (1)  (2)  (12)  2  (12)  

 
 يشمل الموظتين الوطنيين التنيين والموظتين الوطنيين من فلة الخدمات العامة. )أ( 

  
وظووائف،  3وظووائف، وإنشوواء  6الموظفووون الوودوليون: نقصووان صوواف قوودره وظيفتووان )إلغوواء   

 ونقل وظيفة واحدة(  
 وظائف(   6ئف، ونقل وظا 6وظيفة )إلغاء  12الموظفون الو نيون: نقصان صاف قدره 
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وظوائف،   3متطوعو الأمو  المتحودة: نقصوان صواف قودره وظيفتوان )إلغواء وظيفوتين، وإنشواء          
 ونقل وظيفة واحدة(

 
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لشؤون سيادة القانون  
 (4-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف  
 الأم  المتحدة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة(متطوعو   

ومسـاعد إداري مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدعم        4-قدم مساعد خاص ب تبـة ا  - 82
التت لأعمـال المكتـب، ممـا سـاعد عفـى ضـمان التنسـيق في مـا بـين ال كـائز وداخفـها والتـدفق             

لإبـ د بـين المكتـب ومحاوريـ  الـداخفيين والخـارجيين.       السف  والمتسق لفمعفومات وعمفيات ا
وبوضع الوحـدة الاستشـارية لةصـ حيات ووحـدة بنـاء القـدرات والتوجيـ  ووحـدة إصـ ح          
قطاع الأمن تح  الإشـ اا المباشـ  لنائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام )سـيادة القـانون( عـن           

  مسـاعد إداري واحـد مـن فلـة     ، يدعم ـ1-ط يق موظف أول لشؤون سيادة القانون ب تبة مـد 
 الخدمة الميدانية، يُتوقع إدارة هذا التنسيق بشكل كاا، مما ركِّن من إلغاء الوظيتتين.

 
 وحدة بناء القدرات والتوجي   
، ونقول وظيفوة   4-وظوائف )إنشواء وظيفوتين برتبوة ف     5الموظفون الدوليون: زيوادة قودروا     

 4-يب، ونقوول وظيفووة واحوودة برتبووة ف  موون وحوودة التوجيووه والتوودر   4-واحوودة برتبووة ف 
 من قس  خدمات العدالة والأمن(   3-ووظيفة واحدة برتبة ف

ــادة قــدرها الموظفووون الو نيووون وظــائف )نقــل وظيتــة لموظــف فــت وطــت مــن وحــدة     4: زي
التدريب والتوجي ، ووظيتة واحدة لموظف فت وطت ووظيتـتين مـن فلـة الخـدمات العامـة مـن       

 الأمن(قسم خدمات العدالة و
ــ  لمعالجــة أوجــ  الضــعف العــام      - 83 ــاء القــدرات والتوجي يُقتــ ح إنشــاء وحــدة جديــدة لبن

ومواطن الثغ ات في قـدرات الجهـات التاعفـة الوطنيـة في قطـاعي العدالـة والأمـن، وذلـا عـن          
ط يق توجي  المدعين ومحامي الدفاع المجاني لفمقاطعـات في قضـايا  تـارة عفـى سـبيل التج بـة،       

ــل قضــا  ــية       مث ــب الأساس ــدة، وفي الجوان ــة المعق ــف الجنســي والجنســاني والقضــايا الجنائي يا العن
لإج اءات العدالـة الجنائيـة. وبالإضـافة إلى ذلـا، ستواصـل الوحـدة تنميـة قـدرات مؤسسـات          

 العدالة والأمن، بما في ذلا القيادات والإدارات عفى الصعيد الم كزي.
لمــوظتين لفشــؤون القضــائيةا  4-ب تبــة ا ويتحقــق ذلــا مــن خــ ل إنشــاء وظيتــتين - 84

ووظيتـة واحـدة لموظـف فـت      3-ووظيتـة واحـدة ب تبـة ا    4-ونقل وظيتة واحـدة ب تبـة ا  
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وطــت ووظيتــتين مــن فلــة الخــدمات العامــة مــن قســم خــدمات العدالــة والأمــنا ونقــل وظيتــة  
لى ووظيتــة واحــدة لموظــف فــت وطــت، مــن وحــدة التــدريب والتوجيــ  إ  4-واحــدة ب تبــة ا

وحدة بناء القـدرات والتوجيـ . وسـيقوم خـبراء سـيادة القـانون في البعثـة الـذين رفكـون خـبرة           
القيادة في النظم الوطنية بتوفير الدعم لتعزيز قدرات القيادة والإدارة عفـى الصـعيد الم كـزي في    
 مؤسســات العدالــة والأمــنا أمــا الخــبراء الــذي رفكــون خــبرة في الادعاء/الــدفاع عفــى الصــعيد 
المحفـي، فسـيقومون بتوجيــ  المـدعين ومحـامي الــدفاع المجـاني لفمقاطعـات في قضــايا  تـارة عفــى        
ســبيل التج بــة، مثــل قضــايا العنــف الجنســي والجنســاني والقضــايا الجنائيــة المعقــدة. وســتكون    
وحــدة بنــاء القــدرات والتوجيــ  مســؤولة مباشــ ة أمــام الموظــف الأول لشــؤون ســيادة القــانون 

وتتفقــى الــدعم مــن مــوظتي شــؤون ســيادة القــانون في الميــدان ومــن الوحــدة،     .1-ب تبــة مــد
وتحصل عفى المزيد من الدعم من شاغل إحدى وظيتتي الخدمة الميدانية التابعتين لمكتـب نائـب   

 الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القانون(.
ية المهنيـة الـتي تتسـم بهـا     ويتوقع أن يؤدي الدعم المقدم في مجال التوجي  إلى تعزيز الأهف - 85

الجهات التاعفة الوطنية عفى المستويين المحفي والم كـزي، ويعـزز القيـادة والإدارة عفـى الصـعيد      
الم كــزي، وذلــا بتحســين إنتاجيتــها وكتاءتهــا. وستشــمل الإنجــازات المتوقعــة المحــددة تشــديد  

لة في حـالات التشـلا   ال قابة عفى الجهـات التاعفـة عفـى المسـتوى المحفـيا وإخضـاعها لفمسـاء       
وضـــمان التنتيـــذ التعـــال لفقـــوانين، ويشـــمل ذلـــا بصـــتة خاصـــة قـــانون المحفتـــينا وكتالـــة  
الاستخدام السفيم لفكتالات والغ اماتا والاستخدام السفيم والمنـتظم لبرنـامج إطـ ق سـ اح     

تـ ة  السجناءا والتقفيل من حالات الحب  الاحتياطي قبل المحاكمة ومن التـأخير الحاصـل بـين ف   
 التحقيق في القضايا المعقدة والخطيرة وتوجي  الاتهام فيها.

 
 وحدة إمكانية الفجوء إلى القضاء والأمن  
، 3-، ووظيفوة برتبوة ف  5-وظوائف )إلغواء وظيفوة برتبوة ف     6الموظفون الدوليون: نقصان   

إلى  3-، ووظيفووة برتبووة ف 4-ووظيفووة موون فئووة الخدمووة الميدانيووة، ونقوول وظيفووة برتبووة ف    
إلى قسو  إصولاح القووانين     4-دة بناء القدرات والتوجيه، ونقل وظيفة واحدة برتبوة ف وح

 والسياسات(
وظووائف )إلغوواء وظيفووتين لموووظفين فنوويين و نوويين ووظيفووة     9الموظفووون الو نيووون: نقصووان    

واحوودة موون فئووة الخوودمات العامووة الو نيووة، ونقوول وظيفووة و نيووة واحوودة ووظيفووتين موون فئووة   
الو نية إلى وحودة بنواء القودرات والتوجيوه، ونقول ثولاف وظوائف لمووظفين         الخدمات العامة 

 فنيين و نيين إلى مكتب المقا عة(
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وزودت وحدة إمكانيـة الفجـوء إلى القضـاء والأمـن البعثـة بالقـدرات المك سـة ل صـد          - 86
الإبـ د  أداء نظام العدالة، من أجل تحديد مجموعة من المسائل العامة التي تؤث  في هذا النظـام و 

عنـها وتحفيفـها، وكـذلا لفعمــل مـع الشـ كاء الـوطنيين في قطــاع العدالـة بهـدا بنـاء قــدراتهم          
 الوظيتية وتحسين مهنيتهم وأدائهم.

ومـن أجــل الإعـداد لنقــل مسـؤوليات البعثــة إلى السـفطات المدنيــة ولكـي يحقــق تنتيــذ       - 87
(، 2014) 2190ن، في ق ارا الولاية أقصى أث  ممكن عفى الشؤون القضائية، قضى مجف  الأم

ولايــة البعثــة، م كِّــزاً عفــى مواصــفة تطــوي  مؤسســات ســيادة القــانون في ليبريــا وعفــى    بتنقــيم
التعجيل هطى التقدم المح ز في وضع وتنتيـذ خطـط تطـوي  وإصـ ح قطـاعي الأمـن والعدالـة.        

أكثـ  ت كيـزاً   لذلا، تقت ح البعثة أن تخصص مواردها عفى سبيل الأولوية لفتصـدي عفـى اـو    
وكثافة لفمسائل العامة وفجوات القـدرات الـتي جـ ى تحديـدها في ث ثـة مجـالات ذات أولويـة        
في قطاع سيادة القانون، وهي بناء القدرات القيادية والإداريـة لفشـ كاء في مجـال العدالـة عفـى      

قاطعـاتا ودعـم   الصعيد الم كزيا وتنمية الأهفية المهنية لفمـدعين ومحـامي الـدفاع المجـاني في الم    
المزيـد مـن التكامــل بـين الجهـات المعنيــة القضـائية والأمنيـة عفــى مسـتوى المقاطعـات. ويُقتــ ح         
تحقيق ذلا مـن خـ ل إنشـاء وحـدة جديـدة لبنـاء القـدرات والتوجيـ ، وحـل وحـدة إمكانيـة            

واحـدة  الفجوء إلى القضاء والأمن، ونقل الموارد الوظيتية التالية من القسم إلى الوحدة: وظيتة 
، ووظيتة واحدة لموظف فت وطت، ووظيتتين مـن فلـة الخـدمات العامـة الوطنيـة.      4-ب تبة ا

وســيعمل شــاغفو هــذا الوظــائف عفــى توجيــ  المــدعين ومحــاميّ الــدفاع المجــاني لفمقاطعــات في   
قضــايا  تــارة عفــى ســبيل التج بــة، مثــل قضــايا العنــف الجنســي والجنســاني والقضــايا الجنائيــة   

ــة    المعقــدة،  ــة. وســتُنقل وظيتــة ب تب ــة الجنائي  وكــذلا في الجوانــب الأساســية لإجــ اءات العدال
إلى وحدة الإص ح القانوني والسياسي من أجل تعزيـز قـدرتها عفـى التعجيـل ب صـ ح       4-ا

القوانين والسياسـات ذات الصـفة بالسـفطة القضـائيةا وسـتُنقل ثـ   وظـائف فنيـة وطنيـة إلى          
ة لفبعثة من أجل المزيد من إدماج الجهات المعنية القضـائية والأمنيـة عفـى    المكاتب الميدانية التابع

مســتوى المقاطعــات بقــدر أكــبر. وســيكون أعضــاء وحــدة بنــاء القــدرات والتوجيــ  مســؤولين  
(، وســتتفقى الوحــدة الــدعم مــن 1-مباشــ ة أمــام الموظــف الأول لشــؤون ســيادة القــانون )مــد

مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام. وسـيمكِّن       شاغل إحدى وظيتتي الخدمة ميدانية في 
واحـدة   ةهذا الأم  من إلغاء الوظائف الس  المتبقيـة في قسـم خـدمات العدالـة والأمـن )وظيت ـ     

واحـــدة مـــن فلـــة الخدمـــة الميدانيـــة،   ة، ووظيتـــ3-واحـــدة ب تبـــة ا ة، ووظيتـــ5-ب تبـــة ا
 مات العامة الوطنية(.واحدة من فلة الخد ةووظيتتان لموظتين فنيين وطنيين، ووظيت



A/69/820 
 

 

15-04061 55/141 

 

وستتيم التغييرات المقت حة إمكانية تحسين التعالية في تكامل مبـادرات سـيادة القـانون     - 88
مع مبادرات الحوكمـة والمبـادرات الأخـ ى المنتـذة عفـى الصـعيد المحفـي، والإبـ د عـن نتـائج           

ة المباشـ ة مـن ركيـزة    المبادرات. وسيسمم نقل الموارد إلى المكاتب الميدانية بمزيد مـن المشـارك  
سيادة القانون في دعم المبادرات المحفية، بما في ذلا دعم بناء قدرات الجهات التاعفـة المحفيـة في   
قطاعي الأمن والعدالة عفى الصعيد القط ي. ويشمل ذلا تمكين مجال  أمن المقاطعـات، الـتي   

ــدني      ــة الم ــي و اي ــولى مســؤولية معالجــة مســائل الأمــن المحف ين. وستســاهم أنشــطة  ينبغــي أن تت
ــة       ــل المحاكمــة وفي تحســين الاســتجابة المحفي ــاطي قب ــ  في تختــيض حــالات الحــب  الاحتي التوجي

 لقضايا سيادة القانون.
 

 وحدة الإص ح القانوني والسياسي  
مون قسو     4-الموظفون الدوليون: زيادة قدروا وظيفة واحدة )نقل وظيفة واحودة برتبوة ف    

 خدمات العدالة والأمن(
وظائف )إلغاء وظيفة واحدة لموظف فو و وو، ونقول    3الموظفون الو نيون: نقصان قدره   

وظيفووة واحوودة لموظووف فووو و ووو إلى مكتووب المقا عووة، ووظيفووة واحوودة موون فئووة الخوودمات  
 العامة إلى مكتب مفوض شر ة الأم  المتحدة(

مؤقتـة واحـدة، ونقـل     : زيـادة قـدرها وظيتتـان مؤقتتـان )إنشـاء وظيتـة      متطوعو الأمو  المتحودة  
 وظيتة مؤقتة واحدة من أحد مكاتب المقاطعات(

( بشـــأن ليبريـــا عفـــى ضـــ ورة إحـــ از 2014) 2190أكــد مجفـــ  الأمـــن في قـــ ارا   - 89
ــة لتقــدم مســتم  ومتســارع في الإصــ حات المؤسســية، ولا ســيما في قطــاع      الســفطات الفيبري

دة في ليبريا  ذا الجهود. ويتطفب تنتيـذ  سيادة القانون والأمن، وض ورة دعم بعثة الأمم المتح
الولاية تعزيز الدعم المقدم إلى المؤسسات الوطنية في التش يعات والسياسـات المعنيـة والعاجفـة،    

 التي تتسم بأهمية حاية في هذا الإص حات.
وسيتحقق تنتيذ الولاية أيضاً مـن خـ ل اشـت ا  مـوظتي القسـم في موقـع واحـد مـع          - 90

والسفطة القضائية وربما أيضاً مع لجنة إصـ ح القـوانين. و ـذا الغايـة، يُقتـ ح أن       وزارة العدل
مـن قسـم خـدمات العدالـة والأمـن،       4-تنقل إلى قسم إص ح القوانين والسياسات وظيتة ا

يقوم شاغفها حالياً بمهام الاتصال بين البعثة والسفطة القضائية، وكذلا أن تنقل مـن المكاتـب   
ة مـــن وظـــائف متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة رتفـــا شـــاغفها مـــؤه ت قضـــائيةا الميدانيـــة وظيتـــ

وسيشت   شاغ  الوظيتتين في نت  الموقع مع السفطة القضائية وسيركزان عفـى الإصـ حات   
التشــ يعية والسياســية ذات الصــفة بهــذا المؤسســة. ويُقتــ ح أيضــاً إعــادة نــدب وظيتــة واحــدة   
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قاطعات التابعة لفبعثة من أجـل تقـديم الـدعم لمزيـد     لموظف فت وطت لفعمل في أحد مكاتب الم
من التكامل بين الجهات المعنية القضائية والأمنية عفى مسـتوى المقاطعـات. ونظـ اً لفصـعوبات     
المصادفة في استقدام محامين لتعيينـهم في الوظـائف التنيـة الوطنيـة، يُقتـ ح كـذلا إلغـاء وظيتـة         

شاء وظيتة مؤقتة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم      شاغ ة لموظف وطت من التلة التنية وإن
المتحدة. وسيج ي إش ا  شاغل الوظيتة في موقع عمل ضمن وزارة العدل لكـي يقـوم بمهمـة    
موظف لفشـؤون القضـائية. وسـيج ي تختيـف متطفبـات الـدعم الإداري داخـل قسـم إصـ ح          

ــب مشــت كة. وي    ــوانين والسياســات نتيجــة لاشــت ا  المــوظتين في مكات ــة  الق ــ ح نقــل وظيت قت
واحــدة مــن فلــة الخدمــة العامــة الوطنيــة إلى مكتــب متــو  الشــ طة ليكــون مق هــا في مكتــب 
رئي  أركان ش طة الأمم المتحدة. وسيكون هذا المكتب، الـذي لا يتفقـى أي دعـم إداري في    
الوق  ال اهن، مسؤولا عن الت تيبات الإدارية لكافـة ضـبابه شـ طة الأمـم المتحـدة )أكثـ  مـن        

 ( من م حفة التعيين والإلحاق حتى ااية البعثة.400
وستساعد التغييرات المقت حة والنـهج الجديـد )الاشـت ا  في المواقـع( لتنتيـذ الولايـة في        - 91

هذا المجال عفى تعزيز قدرة قسم إص ح القوانين والسياسات، من أجـل دعـم تحقيـق أولويـات     
ديــدها الجهــات التاعفــة الوطنيــة في مجــال  إصــ ح قطــاع العدالــة والأمــن الــتي اشــت ك  في تح  

العدالة الجنائيـة وشـ كاء ليبريـا الـدوليون. وكـذلا سـتعزز إلى حـد كـبير الـدعم الـذي تقدمـ             
البعثة لبناء قدرات المسؤولين العامفين في مؤسسات العدالة والأمـن الوطنيـة لكـي يتمكنـوا مـن      

 القيام ب ص ح السياسات والقوانين.
 

 التوجي وحدة التدريب و  
إلى وحوودة بنوواء القوودرات  4-الموظفووون الوودوليون: نقصووان وظيفووتين )نقوول وظيفووة برتبووة ف  

 إلى وحدة إصلاح قطاع الأمن(   3-والتوجيه، ووظيفة واحدة برتبة ف
وظووائف )إلغوواء وظيفووة واحوودة لموظووف فووو و ووو ووظيفووة  5الموظفووون الو نيووون: نقصووان   

وظيفوة لموظوف فوو و وو إلى وحودة بنواء القودرات         و نية من فئوة الخودمات العاموة، ونقول    
والتوجيوووه، ووظيفوووة واحووودة لموظوووف فوووو و وووو إلى الووودائرة الاستشوووارية ل صووولاحيات      
والسوونون، ونقوول وظيفووة واحوودة موون فئووة الخوودمات العامووة الو نيووة إلى مكتووب مفوووض         

 الشر ة(
عمـل الحكومـة   (، ق ر مجفـ  الأمـن بـأن تـدعم البعثـة      2014) 2190بموجب الق ار  - 92

من أجل مزيد من بناء القدرات عفى او مكثف ومحدد ا دا من أجـل ضـمان امـت   زمـام     
الأمور عفى الصعيد الـوطت بالمسـتوى المطفـوب لانتقـال مسـؤوليات قطاعـات الأمـن والعدالـة         
والمؤسسات الإص حية. ولكي تنتذ البعثة ولايتها الجديدة عفى او فعال، وتسـتعد بمزيـد مـن    
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الية لعمفيتها الانتقالية، فقد وضع  أولويات لتخصـيص مواردهـا لكـي تتصـدى عفـى وجـ        فع
التحديـد لفمسـائل العامـة وفجـوات القــدرات الـتي جـ ى تحديـدها في مجـالات ذات أولويــة في         
قطاع سيادة القانون، بما في ذلا القدرات القيادية والإدارية عفى الصـعيد الم كـزي، وكـذلا    

 فمدعين ومحامي الدفاع المجاني عفى مستوى المقاطعات.الأهفية المهنية ل
ــة       - 93 ــة واحــدة ب تب ــل وظيت ــ  نق ــدريب والتوجي ــق بوحــدة الت ــا يتعف ــ ح في م ــذلا، يُقت  ل
، ووظيتة وطنية من التلة التنية لموظف شؤون سيادة القـانون إلى وحـدة بنـاء القـدرات     4-ا

المجاني لفمقاطعات في قضـايا  تـارة عفـى     والتوجي ، لفقيام بمهمة توجي  المدعين ومحامي الدفاع
إلى وحـدة إصـ ح قطـاع الأمـن، الـتي       3-سبيل التج بة، ونقـل وظيتـة واحـدة مـن ال تبـة ا     

أنشل  لتعزيز قدرة البعثة في هذا المجال. ويقت ح أيضاً نقـل وظيتـة واحـدة لموظـف فـت وطـت       
ال تكثيـف تـدريب سـفطات    لتعزيز قدرات الدائ ة الاستشارية لةص حيات والسـجون في مج ـ 

السجون الوطنية. ويقت ح أيضاً نقل وظيتـة واحـدة مـن فلـة الخدمـة العامـة الوطنيـة إلى عنصـ          
الشــ طة مــن أجــل تقــديم الــدعم إلى رئــي  العمفيــات، الــذي يتــولى مســؤولية الإشــ اا عفــى   

ــي        160 ــذ التعف ــى التنتي ــا وكــذلا عف ــن ضــبابه الشــ طة المنتشــ ين خــارج من وفي ضــابطاً م
نشطة الأمم المتحدة عفى مستوى المقاطعات. وسـتُفغى الوظيتتـان المتبقيتـان )وظيتـة لموظـف      لأ

فت وطت لشؤون سيادة القانون، ووظيتة وطنية من فلة الخدمة العامة لمسـاعد ف يـق(. ويُتوقـع    
أن يتضي اقت اح إلغاء وحدة التدريب والتوجي  إلى زيادة مسـتوى الكتـاءة والإنتاجيـة. وتعـد     

م الــتي وضــعتها الوحــدة مــن أجــل ضــمان تنســيق التــدريب عفــى اــو منــهجي، وإدمــاج    الــنظ
حقوق الإنسان والمنظور الجنساني في وحـدات التـدريب، إلى جانـب الـدروو المسـتتادة حـتى       
الآن من بناء القـدرات المؤسسـية، ورصـد النظـام القضـائي، والمنهجيـة الـتي تسـتخدمها شـ طة          

شـارية لشـؤون الإصـ حيات في مجـال التـدريب والتوجيـ ، بمثابـة        الأمم المتحدة والوحدة الاست
 الأساو ال زم لإنشاء وحدة بناء القدرات والتوجي .

 
 الدائ ة الاستشارية لفمؤسسات الإص حية والسجون   

، وإنشواء وظيفوة   4-الموظفون الدوليون: ر يطرأ أ  تغل صاف )إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف
 (3-واحدة برتبة ف

وظفووون الو نيووون: زيووادة بوووظيفتين )نقوول وظيفووة لموظووف فووو و ووو موون وحوودة التوودريب    الم
 والتوجيه، وإعادة انتداب وظيفة لموظف فو و و من قس  حقوق الإنسان والحماية(

 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان بوظيفة مؤقتة واحدة )إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة(
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لإصــ حية والســجون مســؤولة مباشــ ة في الوقــ   الــدائ ة الاستشــارية لفمؤسســات ا  - 94
الحاضــ  أمــام نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )ســيادة القــانون(. وفي مون وفيــا، يقــدم مقــ   
القســم المشــورة والــدعم إلى قيــادة الســجون فيمــا يتعفــق ب صــ ح نظــام الســجون، ولا ســيما    

مجــال الإصــ حيات في موقــع  يتصــل ب ضــتاء الطــابع المهــت عفيــ . ويشــت   الم شــدون في فيمــا
مقاطعة، ويقـدمون الـدعم اليـومي لمـوظتي      15من مقاطعات البفد البال  عددها  14واحد في 

إدارة السجون، حيـث يـوف ون  ـم المشـورة والتوجيـ  بشـأن الممارسـات الحسـنة في السـجون          
صـص لفسـجون   والامتثال لفقواعد النموذجية الدنيا. ويقدم القسم أيضا التدريب والدعم المتخ

في مجالات مثل أمن السجون والعمفيات والسياسات وا ياكل الأساسية المتعفقة بها، مـن أجـل   
 إدارة السجون بتعالية وكتاءة.

وفي ضــوء انتقــال مســؤوليات البعثــة، يقتــ ح أن يتــولى الموظــف الأول لشــؤون ســيادة  - 95
يادة القــانون( مزيــدا مــن ( في مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )س ــ1-القــانون )مــد

مسؤوليات القيادة والإشـ اا المباشـ  عفـى عـدد مـن الوحـدات التابعـة لف كـائز، بمـا في ذلـا           
الــدائ ة الاستشـــارية لةصـــ حيات والســـجون. وتصـــبم الـــدائ ة الاستشـــارية لةصـــ حيات  
ل والسجون مسؤولة مباش ة أمـام نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام مـن خـ ل الموظـف الأو         

(. وتهــدا التغــييرات المقت حــة الأخــ ى إلى تعزيــز )أ( قــدرة   1-لشــؤون ســيادة القــانون )مــد 
الوحدة عفى تقديم توجي  محدد الأهداا إلى مكتب الإص حيات وإعـادة التأهيـل فيمـا يتعفـق     
بوضع السياسات والمسـؤوليات القانونيـة وحقـوق الإنسـان، و )ب( الخـبرات التقنيـة في مجـال        

صــ حيات، وهــو مجــال ينــدر أن رتفــا الخــبراء فيــ  الخفتيــة الأكادريــة والخــبرة   بــ امج أمــن الإ
، الأمـ  الـذي  عـل تعـيين أخصـائيين بهـذا ال تبـة أمـ ا         4-المهنية المطفوبة من موظف ب تبة ا

لفمستشـار في شـؤون الإصـ حيات. وركـن تحقيـق       4-صعبا. و ذا، يقتـ ح إلغـاء وظيتـة ا   
ن خ ل التغـييرات التاليـة في مـ   المـوظتين: نقـل وظيتـة لموظـف        الأهداا المذكورة أع ا م

في شؤون سيادة القانون )مـن التلـة التنيـة الوطنيـة( مـن وحـدة التـدريب والتوجيـ  إلى الـدائ ة          
ــذ الخطــة         ــدعم لأعمــال وضــع وتنتي ــديم ال ــا لتق الاستشــارية لةصــ حيات والســجون، وذل

انتداب مستشار قـانوني )مـن التلـة التنيـة الوطنيـة(      الوطنية لفتدريب في مجال السجونا وإعادة 
مــن قســم حقــوق الإنســان والحمايــة، لكــي يعــالإ مســائل حقــوق الإنســان والمســائل القانونيــة  

ــة ا       ــة واحـــدة ب تبـ ــام الســـجونا وإنشـــاء وظيتـ ــة بهـــا في نظـ لموظـــف لشـــؤون   3-المتعفقـ
ء وظيتــة مؤقتــة الإصــ حيات، وذلــا دعمــا لــبرامج أمــن الإصــ حيات. ويقتــ ح كــذلا إلغــا

واحدة لمساعد إداري من فلة متطوعي الأمم المتحدة، لأن مهام هذا الوظيتة ركـن أن يؤديهـا   
 الموظتون الإداريون المتبقون.
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ــيير       - 96 ــا، مــن شــأن التغ ــة الأمــم المتحــدة في ليبري وفي ســياق انتقــال المســؤوليات مــن بعث
بــــة في مجــــال الشــــؤون الاستشــــارية المقتــــ ح في التسفســــل الإداري أن يعــــزز القيــــادة وال قا

 لةص حيات.
 

 وحدة إص ح القطاع الأمت   
مون مكتوب المم ول     4-الموظفون الدوليون: زيادة بوظيفتين )نقل وظيفة واحودة مون الرتبوة ف   

 من وحدة التدريب والتوجيه(   3-الخاص للأمين العام، ووظيفة واحدة برتبة ف
 ؤقتة واحدة )إنشاء وظيفة مؤقتة واحدة(  متطوعو الأم  المتحدة: زيادة بوظيفة م

( أن تتضـــمن الولايـــة المنوطـــة بالبعثـــة 2014) 2190قـــ ر مجفـــ  الأمـــن في قـــ ارا  - 97
حكومــة ليبريــا في وضــع اســت اتيجية وطنيــة لإصــ ح القطــاع الأمــت. وتحقيقــا  ــذا    مســاعدة

تحدة القط ي لتنسيق إصـ ح  الغاية، تعتزم البعثة إنشاء آلية مشت كة بين البعثة وف يق الأمم الم
القطــاع الأمــت مــن أجــل الاســتتادة مــن قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة الموجــودة في ليبريــا.    
وتقتــ ح البعثــة أيضــا إنشــاء وحــدة متت غــة معنيــة ب صــ ح القطــاع الأمــت في ركيــزة ســيادة     

ح القطـاع  القانون من أجـل تنسـيق الـدعم المقـدم لوضـع وتنتيـذ الاسـت اتيجية الوطنيـة لإصـ          
الأمت. وبالتنسيق الوثيق مـع المكاتـب الميدانيـة لفبعثـة، سـتقوم الوحـدة أيضـا بقيـادة المبـادرات          
ــات،          ــى صــعيد المقاطع ــا عف ــى أداء مهامه ــن عف ــ  الأم ــدرة دوائ ــز ق ــة إلى تعزي ــة ال امي التج يبي

ضـافة إلى ذلـا،   وتمكينها من التصدي لفمسائل الأمنية المحفية، بما في ذلا  اية المـدنيين. وبالإ 
ســتقدم الوحــدة الــدعم إلى أفــ اد البعثــة في أر  الميــدان وستســدي  ــم المشــورة فيمــا يتعفــق     

 بدورهم في تنتيذ سياسة البعثة في  اية المدنيين.  
وفي إطــار العمفيــة الجاريــة لانتقــال مســؤوليات البعثــة ســتقوم وحــدة إصــ ح القطــاع   - 98

يـة المشـت كة بـين البعثـة وف يـق الأمـم المتحـدة القطـ ي المقـ ر          الأمت المقت حة بمهام الأمانـة للل 
إنشا ها لتنسيق إص ح القطاع الأمت، وستقدم المشورة الاست اتيجية والتقنية مـن أجـل دعـم    
المؤسســات الأمنيــة الوطنيــة في وضــع وتنتيــذ اســت اتيجية وطنيــة لإصــ ح القطــاع الأمــت.         

 كز الدوائ  الأمنية مـن مون وفيـا إلى المقاطعـات،    وستقدم الوحدة الدعم أيضا من أجل نقل تم
وســتقود المبــادرات ال ائــدة ال اميــة إلى تعزيــز قــدرات ا ياكــل عفــى مســتوى المقاطعــات عفــى   
 التصدي لفتحديات الأمنية، بما في ذلا من خ ل بناء قدرات المجال  الأمنية في المقاطعات.

ولايــة البعثــة المتمثفــة في  ايــة المــدنيين.  وســتعمل الوحــدة أيضــا كجهــة تنســيق لتنتيــذ   - 99
مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين     مـن   4-وهذا ركن تحقيق  عن ط يق نقل ضابط ش طة ب تبـة ا 

لموظـف لشـؤون سـيادة القـانون مـن وحـدة        3-العام )سيادة القانون(، ووظيتة واحدة ب تبة ا
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القـانون مـن فلـة متطـوعي     التوجي  والتدريب، وب نشـاء وظيتـة مؤقتـة لموظـف في شـؤون سـيادة       
الأمــم المتحــدة. وســوا تتفقــى وحــدة إصــ ح القطــاع الأمــت مزيــدا مــن الــدعم مــن جهــات      
التنسيق في مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام )سـيادة القـانون( )كـبير مـوظتي الشـؤون           

، 5-ا (، وعنص  الش طة )مستشار في شـؤون إصـ ح السياسـات ب تبـة    5-القضائية ب تبة ا
(. وبالإضـافة إلى ذلـا، سـيقوم مسـاعد إداري )الخدمـة الميدانيـة(       3-وظف تقـاري  ب تبـة ا  وم

في مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام )ســـيادة القـــانون( بتقـــديم الـــدعم الإداري إلى  
الوحدة. وست فع الوحدة تقاري ها إلى نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام )لسـيادة القـانون( مـن        

الأول لســيادة القــانون في مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )لســيادة     خــ ل الموظــف
القانون(، ووظيتة الموظف الأول لسيادة القـانون كـان الغـ   الصـ يم مـن إنشـائها هـو تحقيـق         

 الاتساق في جميع مسائل الأمن والعدالة في كافة جوانب ركيزة سيادة القانون.  
 

 قسم حقوق الإنسان والحماية   
 (  4-وظفون الدوليون: نقصان بوظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة برتبة فالم

الموظفون الو نيون: نقصان بوظيفة واحدة )إعوادة انتوداب وظيفوة و نيوة مون الفئوة الفنيوة إلى        
 الدائرة الاستشارية ل صلاحيات والسنون(  

 واحدة(   متطوعو الأم  المتحدة: زيادة بوظيفة مؤقتة واحدة )إنشاء وظيفة مؤقتة
ــن        - 100 ــ  الأم ــ ار مجف ــا لق ــة وفق ــة بالبعث ــدة المنوط ــة الجدي ــي الولاي ( 2014) 2190تبق

الت كيز منصبا عفى تعزيز حقوق الإنسان و ايتها ورصدها في ليبريـا. وتعـزز هـذا الولايـة في     
ــال والنســاء،         ــة ضــد الأطت ــداءات الم تكب ــهاكات والاعت ــام الموجــ  ل نت ــ  نتســ  الاهتم الوق

ذلا العنف الجنسي والجنساني، وكذلا الاهتمام الموجـ  إلى دعـم الحكومـة فيمـا تبذلـ        في بما
مـن جهــود لمكافحـة هــذا العنــف، بمـا في ذلــا مكافحـة إفــ ت الجنــاة مـن العقــاب. وســيظه       

 الت كيز الجديد في خطة عمل القسم وفي توزيع العمل بين الموظتين.
البعثة، ونتيجة لمواصـفة إعطـاء الأولويـة لعمـل      وفي سياق الانتقال الجاري لمسؤوليات - 101

القسم وزيادة مواءمة الخبرات مع المهام، يقتـ ح قسـم حقـوق الإنسـان والحمايـة إلغـاء وظيتـة        
. ومـن أجـل زيـادة قـدرة القسـم عفـى تقـديم التوصـيات إلى عنصـ  البعثـة           4-واحدة ب تبـة ا 

لميـدان، وكـذلا إلى الشـ كاء المحفـيين،     المعت بسيادة القانون وغيرا من عناص  البعثة في أر  ا
 بما في ذلا المسؤولون المحفيون والش طة وموظتو الإص حيات وا جـ ة، فيمـا يتعفـق بمسـائل/    
حالات حقوق الإنسان ذات الأولوية، يقت ح إنشـاء وظيتـة مؤقتـة واحـدة لموظـف في شـؤون       

 حقوق الإنسان من متطوعي الأمم المتحدة.  
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إلى تبسيط توزيع الموارد التنيـة لفقسـم،    4-المقت ح لوظيتة ب تبة ا وسيؤدي الإلغاء - 102
استنادا إلى إعادة ت تيب أولويات المهام تمشـيا مـع الولايـة الجديـدة المنوطـة بالبعثـة. ويتوقـع أن        
يتعزز الدعم التت المقدم إلى موظتي حقوق الإنسان في الميدان ب نشـاء الوظيتـة المؤقتـة لمتطـوع     

مـم المتحـدة في القسـم، ممـا سـيؤدي إلى المزيـد مـن التـدخ ت المحـددة ا ـدا           من متطـوعي الأ 
والتعالــة عفــى مســتوى المقاطعــات، بمــا في ذلــا تحســين الــدعم المقــدم لبنــاء قــدرات الكيانــات 
الحكومية والكيانات الوطنية غير الحكومية في المقاطعات، بما في ذلـا الفجنـة الوطنيـة المسـتقفة     

نسان. ولن يظه  سوى أث  ضليل لإعادة انتداب وظيتـة الموظـف الـوطت مـن     المعنية وقوق الإ
التلة التنية. فقـد ظفـ  شـاغ ة لتتـ ة مـن الـزمن نظـ ا لعـدم تحديـد م شـم مناسـب لفوظيتـة،             

 وج ى استيعاب المهام ذات الأولوية لفوظيتة ضمن القسم.
 

 : توطيد الس م ودعم   3العنص    
(، سـتقدم البعثـة الـدعم لفجهـود الـتي تبـذ ا       2014) 2190 وفقا لق ار مجف  الأمن - 103

حكومة ليبريا من أجل إح از تقدم مستم  في الإص حات الدستورية والمؤسسـية، وفي عمفيـة   
المصــالحة الوطنيــة. وســيظل تعمــيم م اعــاة المنظــور الجنســاني وتنتيــذ قــ اري مجفــ  الأمــن           

ــة في   ( بشــأن المــ أة والســ م 2008) 1820( و 2000) 1325 والأمــن مــن الأمــور المحوري
 تنتيذ الولاية، وكذلا الدعوة والدعم من أجل مكافحة العنف الجنسي والجنساني.

وتمثل الإص حات المؤسسية أم ا حيويا لفس م والاسـتق ار في ليبريـا في الأمـد البعيـد      - 104
د ع ضــة  والانتقــال التعــال لفمســؤوليات الأمنيــة. وبــدون هــذا الإصــ حات، ســيظل البف ــ        

ل ضط ابات، لا سيما وأن العديد من الأسـباب الجذريـة لفـلاع في ليبريـا لا تـزال دون حـل.       
وبواسطة المساعي الحميـدة والـدعم السياسـي مـن الممثـل الخـاص للأمـين العـام، سـتقدم البعثـة           
الدعم ال زم لفتقدم في الإص حات الدسـتورية والإصـ حات المؤسسـية ذات الأهميـة الح جـة      

مجال الحوكمة. وعفـى الـ غم مـن أن ت سـي  هـذا الإصـ حات سيسـتم  لتتـ ة أطـول مـن            في
وجود البعثـة، فـ ن البعثـة سـتوج  دعمهـا السياسـي اـو وضـع الأسـ  ال زمـة لإحـ از تقـدم             

ركـــن الت اجـــع عنـــ  في المجـــالات المـــذكورة أعـــ ا. ويشـــمل ذلـــا التعـــاون مـــع مجموعـــة   لا
ــن أصــحاب المصــفحة ال ئيس ــ  واســعة ــى الصــعيدين     م ــدني، عف ــة والمجتمــع الم يين تضــم الحكوم
 والوطت. المحفي
وستوج  المساعي الحميدة والدعم السياسي اـو تحقيـق المسـاءلة والشـتافية المؤسسـية       - 105

من أجـل تقـديم الخـدمات عفـى اـو نـاجع، ولا سـيما فيمـا يتعفـق بالحوكمـة وسـيادة القـانون             
دم في عمفيــة المصــالحة الوطنيــة، بمــا في ذلــا مــا يتعفــق  وإصــ ح القطــاع الأمــتا وإحــ از التقــ

ه يطــة الط يــق الاســت اتيجية لتضــميد الجــ اح الوطنيــة وبنــاء الســ م والمصــالحةا والإشــ اا    
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المدني عفى الجهات التاعفة في القطـاع الأمـت وإخضـاعها لفمسـاءلةا وإحـ از التقـدم في تقفيـل        
لــا مــع تعزيــز الجهــات التاعفــة في مجــال الأمــن   التم كــز وتحقيــق ال م كزيــة ويــث يت افــق ذ 

خارج العاصـمةا وتعزيـز مؤسسـات الوحـدة الوطنيـة عفـى الصـعيدين الـوطت والمحفـيا واتخـاذ           
التدابير ال زمـة لفحـد مـن التـوت ات الع قيـة والإقفيميـة وغيرهـا، وتشـجيع اتبـاع اـج ولـوائم            

ــز   سياســاتية مناســبة لتحســين إدارة الأراضــي والمــوارد الطبي   ــةا واتخــاذ التــدابير ال زمــة لتعزي عي
 الإدماج السياسي والوئام الاجتماعي.

وفي إطار المساعي الحميدة الـتي يقـوم بهـا الممثـل الخـاص للأمـين العـام، سـتقوم البعثـة           - 106
بتشــجيع لجنــة اســتع ا  الدســتور عفــى التعــاون مــع أصــحاب المصــفحة الــوطنيين والــدوليين     

ســتور قائمــة عفــى المشــاركة وشــامفة لفجميــع، لكــي تعكــ         لكتالــة عمفيــة اســتع ا  لفد  
التعــدي ت المقت حــة إرادة الشــعب الفيــبري. وستنســق البعثــة أيضــا مــع الشــ كاء الــوطنيين          
والــدوليين لفمســـاعدة في تهيلـــة بيلـــة مواتيـــة لإجــ اء اســـتتتاء ســـفمي شـــامل لفجميـــع بشـــأن   

مواتيـة لفتثقيـف المـدني التعـال والواسـع      التعدي ت الدستورية المقت حة، بمـا في ذلـا تهيلـة بيلـة     
النطــاق قبــل الاســتتتاء، مــع تقــديم الــدعم إلى الجهــات التاعفــة الوطنيــة في إطــار التحضــير           

 .2017ل نتخابات العامة لعام 
ولا بد مـن إجـ اء عمفيـة مصـالحة وطنيـة عامـة وشـامفة لفجميـع تشـ   كـل شـ ائم             - 107

الاجتمـاعي في ليبريـا. وسـتعمل البعثـة مـع السـفطات       المجتمع مـن أجـل توطيـد السـ م والوئـام      
الوطنية وف يق الأمم المتحدة القطـ ي والمجتمـع الـدولي مـن أجـل النـهو  بمبـادرات المصـالحة،         
وكذلا لإدراج تداعيات أزمة فيروو إيبولا عفى عمفيات المصالحة الوطنيـة في خ يطـة ط يـق    

 والمصالحة. است اتيجية لتضميد الج اح الوطنية وبناء الس م
وفي إطار أنشطة البعثة في مجال  اية المدنيين، ستقوم البعثة، بالتعاون مع ف يق الأمـم   - 108

المتحدة القط ي، بتقديم الدعم إلى الحكومة فما تبذل  من جهـود لتعزيـز قـدرات لجـان السـ م      
والتختيـف   في المقاطعات لكي تضطفع بشـكل أكثـ  فعاليـة بمهامهـا في إدارة اللاعـات وحفـها      

 من آثارها عفى كافة المستويات.
ــة لفتصــدي لحــالات         - 109 ــواطن الضــعف في المنظومــة الوطني ــة داء إيبــولا م ــ زت أزم وأب

الطوارئ، وبين  ض ورة إنشاء نظام أكث  قوة لإدارة الكوار . وكجزء من م حفـة الإنعـاش   
ــة إلى ســن التشــ يعات ووضــع السياســات و     ــولا، ســتدعو البعث إنشــاء المؤسســات  بعــد داء إيب

 ال زمة لفتأهب لفكوار  والتصدي  ا.
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة قدرات السـفطات الوطنيـة لإجـ اء اسـتتتاء      3-1  
ــام  يكــــــون ســــــفميا  2016عفــــــى الدســــــتور في عــــ

مصداقية ولإج اء الانتخابـات ال ئاسـية والتشـ يعية     وذا
 2017في عام 

ة ل نتخابات تصدر توجيها من أجل الفجنة الوطني 3-1-1
الإعداد ل ستتتاء عفى الدستور وإج ائ ، ويشمل إجـ اءات  
الاستتتاء والمبادئ التوجيهية لفناخبين، والتعفيمات الصـادرة  

 لموظتي م اكز الاقت اع
ــة الوطنيـــة ل نتخابـــات بالأعمـــال   3-1-2  تضـــطفع الفجنـ

المنشور ل ستتتاء، التحضيرية ل ستتتاء وفقا لبرنامجها الزمت 
بما في ذلا الأعمال التحضيرية لتحديث سـج ت النـاخبين   

 وع   قوائم التسجيل المؤقتة 
الفجنة الوطنية ل نتخابات تستحد  نظاما محسنا  3-1-3 

 لفتنظيم الإداري والمالي لفعمفيات الانتخابية 
الش طة الوطنية الفيبرية وغيرها من سـفطات إنتـاذ    3-1-4 

ين تعــد خطــة وميزانيــة لحتــظ الأمــن خــ ل الاســتتتاء القــوان
 2016الدستوري لعام 

  
 النواتج  

منتديان استشاريان مشت كان بين الأحـزاب لفجنـة الوطنيـة ل نتخابـات وأصـحاب المصـفحة المعنـيين،         • 
بـات  بما في ذلا جميع الأحـزاب السياسـية المسـجفة، يتنـاولان الأعمـال التحضـيرية ل سـتتتاء والانتخا       

ومــا يتعفــق بهمــا مــن عمفيــات وإجــ اءات،  ــ ي تيســيرهما بالتعــاون مــع الفجنــة الوطنيــة ل نتخابــات   
 وب نامج الأمم المتحدة الإنمائي

إعـداد تق يـ ين عـن العمفيـات التشـ يعية والتنظيميــة ذات الصـفة بالانتخابـات، بمـا في ذلـا إجــ اءات           • 
 الشكاوى رفع

منية والميزانيات المتعفقة بالاستتتاء توضع نتائج  رهن إشارة الفجنة الوطنية إج اء استع ا  لفت تيبات الأ • 
 ل نتخابات ومنظمات المجتمع المدني ووسائط الإع م، بالتعاون مع ب نامج الأمم المتحدة الإنمائي 

تخابـات،  إج اء استع ا ، بالتعاون مع لجنة استع ا  الدستور وا يلة التش يعية والفجنـة الوطنيـة ل ن   • 
عن القدرات المتاحة  ذا الأخـيرة لإجـ اء الاسـتتتاء، في ضـوء حجـم التعـدي ت المقت حـة، ومـن بـين          

 الأمور التي يتناو ا الاستع ا  الاحتياجات من الأمن والفوجستيات وموارد الميزانية  

Two HalfBreaks  

After table 
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صـفحة، بمـا في ذلـا    تنظيم  فة واحدة لفتثقيف المدني عن الاستتتاء لتائدة الجهات الوطنية صـاحبة الم  • 
المسؤولون الحكوميون ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات المحفية، في جميع المقاطعات الخمـ  عشـ ة،   

 بالتعاون مع لجنة استع ا  الدستور وب نامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ت عقد منتـدى وطـت واحـد لأصـحاب المصـفحة يتنـاول مـا ينبغـي إدخالـ  عفـى الدسـتور مـن تعـدي              • 

ت اعي الجوانب الجنسانية وحقوق الإنسان، بالتعاون مع لجنة استع ا  الدستور، والتجمـع التشـ يعي   
 النسائي، ومنظمات المجتمع المدني، وف يق الأمم المتحدة القط ي

عقــد مــؤتم ين عــن زيــادة مشــاركة المــ أة في الانتخابــات، يــتم تيســيرهما بالتعــاون مــع وزارة الشــؤون    • 
ــانية و ــائية      الجنسـ ــات النسـ ــات، والمنظمـ ــة ل نتخابـ ــة الوطنيـ ــة، والفجنـ ــة الاجتماعيـ ــة والحمايـ الطتولـ

الحكومية، وهيلة الأمم المتحدة لفمساواة بين الجنسين وتمكين الم أة )هيلـة الأمـم المتحـدة لفمـ أة(،      غير
 وب نامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عدد توصيات الفجنـة العامـة لم اجعـة الحسـابات الـتي       1-2-3 قدم في عمفيات الإص ح ا امةإح از ت 3-2  
ا 3: 2013/2014تعتمــــــــدها المؤسســــــــات الحكوميــــــــة )

 (7: 2015/2016ا 5: 2014/2015
إق ار السفطة التش يعية لمش وع القانون المتعفق بالحـد   3-2-2 

 من أخطار الكوار  وإنشاء وكالة لإدارة الكوار  
 إق ار السفطة التش يعية لفتعدي ت الدستورية  3-2-3 
 

 النواتج  

إعداد تق ي  تحفيفـي واحـد لـوزارة الداخفيـة عـن قـدرات الإدارات عفـى صـعيد المقاطعـات عفـى إدارة            • 
ــن في      لا ــال  الأمـ ــة مجـ ــا في ذلـــا فعاليـ ــة، بمـ ــوي ت الماليـ ــة والتحـ ــة المحفيـ ــدمات الحكوميـ ــز الخـ تم كـ

 احي وص تها بوكالات الأمن الوطنية  المقاطعات/النو

إعداد تق ي  تحفيفي واحد، بالتعاون مع وزارة المالية والتخطيط الإنمائي ولجنة الحوكمـة، عـن عمفيـات     • 
وضــع الميزانيــة وتخصــيص الاعتمــادات لفقطاعــات ذات الأهميــة الحايــة في انتقــال مســؤوليات البعثــة،  

 ت الإدارة السفيمةفي ذلا التوصيات المتعفقة بممارسا بما

تقاري  تحفيفية، بالتعاون مع لجنـة الحوكمـة ومبـادرة الشـتافية في الصـناعات الاسـتخ اجية في        4 إعداد • 
ليبريا، عن إعطاء العقـود وتنتيـذها فيمـا يتعفـق بالامتثـال لمعـايير الشـتافية الدوليـة، بمـا في ذلـا اتتـاق            
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ــة كيمــبرلي لإصــدار ش ــ     ــة، ونظــام عمفي ــادرة الشــتافية في   الشــ اكة الطوعي ــانون مب هادات المنشــأ، وق
 الصناعات الاستخ اجية في ليبريا

إعــداد تق يــ  واحــد لف صــد، بالتعــاون مــع الفجنــة العامــة لم اجعــة الحســابات، عــن اعتمــاد م اجعــات    • 
 الحسابات وإج اءات المتابعة لعمفيات م اجعة الحسابات التي أعدت في السنة المالية السابقة

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعة الإنجازات

إح از تقدم في تحقيق المصالحة الوطنية الشامفة  3-3  
 لفجميع والتماسا الاجتماعي الكامل

ــة الأراضــي في    3-3-1 إنشــاء مجــال  الأراضــي التابعــة لوكال
 /2013المقاطعـــات مـــن أجـــل تنظـــيم الأراضـــي وإدارتهـــا )     

  (4: 2015/2016: صت ا 2014/2015صت ا  :2014
زيادة في عدد الامتيـازات المتعفقـة بالزراعـة والتعـدين      3-3-2 

والح اجــة الــتي تســتتيد مــن آليــات فعالــة لفتختيــف مــن حــدة    
ـــزاعات ) ا 5: 2014/2015ا 3: 2013/2014النـــــــــــــــــ

2015/2016 :8 ) 
ــان الســـ م الـــتي تقـــوم بعمفـــها    3-3-3  الزيـــادة في عـــدد لجـ

: صــــــــــــت ا 2013/2014وتشــــــــــــار  في الوســــــــــــاطة )
  (15: 2015/2016ا 10: 2014/2015

  
 النواتج  

ورقات تحفيفية عن ب امج الامتيازات المحددة الأهـداا، بمـا في ذلـا إدارة اللاعـات المجتمعيـة       3إعداد  • 
وأث ها عفـى المجتمعـات المحفيـة المتضـ رة، بالتعـاون مـع وزارة الداخفيـة، والمكتـب الـوطت ل متيـازات،           

 لمتحدة القط يولجنة الأراضي، وف يق الأمم ا

إنجاز دراستين من دراسات التقييم عن أداء لجان الس م ومجال  أمن المقاطعات في مجـال منـع نشـوب     • 
اللاعـات وحفــها، بمــا في ذلــا الإنــذار المبكــ ، بالتعـاون مــع وزارة الداخفيــة، ووكالــة الأمــن الــوطت،   

تـب ليبريـا لبنـاء السـ م، وف يـق الأمـم       ووزارة الشؤون الجنسانية والطتولة والحماية الاجتماعيـة، ومك 
 المتحدة القط ي

إعداد ورقة استشارية عن التقدم المح ز في تنتيذ خ يطـة الط يـق الاسـت اتيجية لفعمـل الـوطت لتضـميد        • 
الج اح وبناء السـ م والمصـالحة، وورقـة تحفيفيـة عـن الـدور الحـالي والمحتمـل لفمـ أة في عمفيـة المصـالحة            

كيـز بصـتة خاصـة عفـى التماسـا الاجتمـاعي، بالتعـاون مـع وزارة الداخفيـة، ووزارة          الوطنية مـع الت  
 الشؤون الجنسانية والطتولة والحماية الاجتماعية، ولجنة الأراضي، وف يق الأمم المتحدة القط ي

Two HalfBreaks  

After table 
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إعــداد ورقــة واحــدة عــن تنتيــذ توصــيات لجنــة تقصــي الحقــائق والمصــالحة، بالتعــاون مــع مكتــب بنــاء   • 
  ليبريا وف يق الأمم المتحدة القط يالس م في

إعداد تق ي  واحد، بالتعاون مع لجنة الأراضي ووزارة العـدل، عـن تنتيـذ وتطبيـق السـبل البديفـة لحـل         • 
 المنازعات، بما في ذلا في المناطق الحدودية

مشـاورات مـع أصـحاب المصـفحة )واحـدة في كـل مقاطعـة( لإقـ ار خطـط الحـد مـن  ـاط               3إج اء  • 
كوار  وإدارة المخاط ، بالتعاون مع وزارة الداخفية والوكالة الوطنية لإدارة الكوار  وف يق الأمـم  ال

 المتحدة القط ي

مش وعا مـن المشـاريع السـ يعة الأثـ  ذات الصـفة بسـيادة القـانون والحوكمـة والمصـالحة وحقـوق            60 • 
اكــل الأساســية، وتــوفير الخــدمات الإنســان، مــع الت كيــز عفــى بنــاء القــدرات والمهــارات، وتطــوي  ا ي 

 الأساسية، والمبادرات المدرة لفدخل الم اعية ل عتبارات الجنسانية ذات الأث  عفى المستوى المحفي
 

 العوامل الخارجية  
ــدرة     ــية والقـ ــةا والإرادة السياسـ ــة الحايـ ــية لفمضـــي قـــدما في عمفيـــات الإصـــ ح ذات الأهميـ الإرادة السياسـ

فتساد وتحسين ممارسات الإدارة الشـتافةا وقـدرة الحكومـة عفـى القيـام بالإصـ حات       المؤسسية عفى التصدي ل
المؤسسية، والتأييد التعفي من الجهات التاعفة الوطنية لجهود التنتيذا وتوف  زخم مط د لتنتيذ خ يطـة الط يـق   

ل المتاحــة لمشــاركة الاســت اتيجية لفعمــل الــوطت لتضــميد الجــ اح وبنــاء الســ م والمصــالحة، والحــوافز والوســائ   
ــدم في          ــة وإحــ از تق ــتعفقين بال م كزي ــانون الم ــالا ووضــع السياســة وســن الق ــى اــو فع ــة عف المجتمعــات المحفي

 تنتيذهماا وإق ار وسن السياسة ومش وع القانون المتعفقين بالحد من  اط  الكوار 
   

 4الجدول 
   ، توطيد الس م والدعم3الموارد البش ية: العنص  

      فون الدوليونالموظ 

 
 ع/ أ و
 م ع أ

 /2-موود 
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدمووووووة 
 الميدانية

مجمووووووع 
الوظائف 
 الدولية

الموظفوووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعوووو 
الأمووووووووو  
 المجموع المتحدة

مكتــــب نائـــــب الممثــــل الخـــــاص للأمــــين العـــــام              
          الس م والدعم(  )توطيد
  13  1  6  6  3 -  2 -  1 2014/2015 الوظائف المعتمدة لفتت ة 
  15  1  6  8  3  2  2 -  1 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
  2 - -  2 -  2 - - - صافي التغيير   
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      فون الدوليونالموظ 

 
 ع/ أ و
 م ع أ

 /2-موود 
 1-مد

 /5-ف
 4-ف

 /3-ف
 2-ف

الخدمووووووة 
 الميدانية

مجمووووووع 
الوظائف 
 الدولية

الموظفوووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعوووو 
الأمووووووووو  
 المجموع المتحدة

             قسم توطيد الحكم الدرق اطي            
  3 - -  3  1  1 -  1 - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 - - - - - - - - - 2015/2016لفتت ة الوظائف المقت حة  
 (3) - - (3) (1) (1) - (1) - صافي التغيير   

          قسم الحوكمة  
  16  3  6  7  1 -  6 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 - - - - - - - - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (16) (3) (6) (7) (1) - (6) - - صافي التغيير   

             قسم المصالحة وتوطيد الس م  
  20  2  8  10 -  2  8 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 - - - - - - - - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (20) (2) (8) (10) - (2) (8) - - صافي التغيير   

             وحدة الشؤون الجنسانية  
  9  2  5  2 -  1  1 - - 2014/2015ئف المعتمدة لفتت ة الوظا 
  6  2  2  2 -  1  1 - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (3) - (3) - - - - - - صافي التغيير   

وحــــــدة استشــــــارات فــــــيروو نقــــــص المناعــــــة 
             البش ية/الإيدز  

  7  2  4  1 - -  1 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
 - - - - - - - - - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (7) (2) (4) (1) - - (1) - - صافي التغيير   

             دائ ة توطيد الس م  
 - - - - - - - - - 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  31  3  11  17  3  5  8  1 - 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
  31  3  11  17  3  5  8  1 - صافي التغيير   

             المجموع، قسم توطيد الحكم الدرق اطي  
  68  10  29  29  5  4  18  1  1 2014/2015الوظائف المعتمدة لفتت ة  
  52  6  19  27  6  8  11  1  1 2015/2016الوظائف المقت حة لفتت ة  
 (16) (4) (10) (2)  1  4 (7) - - صافي التغيير 

 
 يشمل الموظتين الوطنيين من التلة التنية والموظتين من فلة الخدمات العامة الوطنية. )أ( 
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وظووائف، وإنشوواء وظيفووة واحوودة،   4الموظفووون الوودوليون: نقصووان صووافيه وظيفتووان )إلغوواء     

 ونقل وظيفة واحدة(  
 وظائف(   3وظائف، ونقل  7)إلغاء وظائف  10الموظفون الو نيون: نقصان صافيه   
 (3ونقل  3، وإنشاء 14وظائف مؤقتة )إلغاء  4متطوعو الأم  المتحدة: نقصان صافيه   

 
مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )تق ر تغيير اي  إلى مكتب نائـب الممثـل الخـاص      

 للأمين العام )توطيد الس م والدعم( 
مووون أحووود مكاتوووب    3-وظيفتين )نقووول وظيفوووة برتبوووة ف  الموظفوووون الووودوليون: زيوووادة بووو    

 (2-المقا عات، وإنشاء وظيفة برتبة ف
مـن الضـ وري توطيـد مكاسـب السـ م والاسـتق ار طالمـا أن البعثـة تقفـص وجودهـا            - 110

الأمت، وتتقدم في ت تيباتها الانتقالية المدنية. و  ي تنتيـذ إصـ حات بالغـة الأهميـة في مجـالات      
الحة والحوكمة، بما في ذلا المسـاءلة والشـتافية مـن أجـل تقـديم الخـدمات وإدارة       من قبيل المص

المــوارد الطبيعيــة، وكــذلا اســتع ا  الدســتور، عفــى اــو أكثــ  كتــاءة وقــولا. ومــع تحــول    
الت كيز من المساعدة التقنية إلى المساعي الحميدة والعمل السياسي فيمـا يتعفـق بـدعم الحكومـة     

قتــ ح إعــادة تســمية مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )توطيــد   في هــذا العمفيــات، يُ
الحكــم الــدرق اطي( إلى مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )توطيــد الســ م والــدعم(. 
وفي ضوء ارتتاع الاحتياجات إلى خـدمات جيـدة وحسـنة التوقيـ  في مجـالات ال صـد وجمـع        

ي الحميـدة والعمـل السياسـي، يقتـ ح أيضـا نقـل       المعفومات والتحفيـل والإبـ د دعمـا لفمسـاع    
مــن مكاتــب المقاطعــات إلى مكتــب نائــب الممثــل   3-وظيتــة رئــي  مكتــب ميــداني ب تبــة ا 

 3-الخاص للأمين العام )توطيد الس م والدعم(. وسـيكتل موظـف الشـؤون المدنيـة ب تبـة ا     
ــة لوكــالات الأمــم المتحــدة والمنظ    ــة  مهــام الاتصــال مــع المؤسســات الميداني مــات غــير الحكومي

وا يلات الحكومية، ويوف  الاستجابة في الوق  المناسب ل حتياجات مـن المعفومـات والوثـائق    
والإب د والمتابعـة بشـأن قـ ارات نائـب الممثـل الخـاص في إطـار مسـؤوليات موظـف الشـؤون           

 المدنية من أجل تعزيز المساعي الحميدة التي تضطفع بها البعثة.  
ــياق  - 111 ــة      وفي ســـ ــية والأمنيـــ ــار السياســـ ــة والآثـــ ــة لفبعثـــ ــة الانتقاليـــ ــ يع الم حفـــ  تســـ

الاقتصـــادية والإنســـانية المت تبـــة عـــن أزمـــة داء إيبـــولا، هنـــا  حاجـــة مفحـــة   - والاجتماعيـــة
لفحكومة من أجل الإس اع في عمفيات الإص ح والتعافي الطويفة الأجـل. وقـد كُفتـ  البعثـة     

 ميدة والدعم السياسي.  بدعم هذا الجهود من خ ل المساعي الح
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والعوامل الـتي مكنـ  داء إيبـولا مـن الانتشـار بتفـا السـ عة، ويصـبم أزمـة متعـددة            - 112
الأبعاد، هي العوامل نتسها التي تت   تحديات عفى توطيد السـ م والاسـتق ار في ليبريـا، أي    

م، وضــعف مــا يفــي: الأداء الضــعيف لفخــدمات الاجتماعيــة، والم كزيــة المت طــة لنظــام الحك ــ  
إيبولا، تعمل الحكومة عفى إعطـاء دفعـة جديـدة     داءالمساءلة. وفي إطار جهود التعافي من آثار 

ل م كزيــة مــن أجــل زيــادة فــ ص الحصــول عفــى الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية وتحســينها،  
الأم  الذي من شأن  أن يشجع أيضا عفى تدعيم المصالحة وتعزيـز الوئـام الاجتمـاعي. والواقـع     

هذا العمفيات أساسية في است اتيجية خ وج البعثـة. وبسـبب تـأثير داء إيبـولا عفـى اقتصـاد        أن
ليبريـا والت كيـز الطويـل الأجـل عفـى بنــاء المؤسسـات مـن جانـب المؤسسـات الماليـة والجهــات           
المااــة الدوليــة، هنــا  فجــوة ح جــة وعاجفــة تعتــ ي التمويــل القصــير الأجــل الــ زم لــتمكين   

وزارة  12اء هياكل مادية مؤقتـة لفتعجيـل بتطبيـق ال تم كـز وال م كزيـة في      الحكومة من إنش
تنتيذيــة، بمــا في ذلــا العدالــة والأمــن. ولــذلا تقتــ ح البعثــة زيــادة التمويــل المقــدم لفمشــ وع  

ــة     ــ ة الميزاني ــوني دولار في فت ــ  إلى مفي ــة  2015/2016الســ يع الأث ــة الإدارة البرنامجي . ولكتال
لموظـف   2-والجيدة التوقيـ  لفمـوارد الإضـافية، يُقتـ ح إنشـاء وظيتـة ب تبـة ا       والمالية القوية 

 معاون لفشؤون المدنية في مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )توطيد الس م والدعم(.  
وسيكون شاغل الوظيتة، الذي يتبع إداريا لكبير المستشارين في مكتـب نائـب الممثـل     - 113

ــام )تو   ــين الع ــة      الخــاص للأم ــداد الحافظ ــن المســاعدة في إع ــدعم(، مســؤولا ع ــد الســ م وال طي
ــائق       ــديم وث ــا تق ــا في ذل ــا، بم ــها يومي ــة متابعت ــ   إالإضــافية لفمشــ وع وكتال ضــافية وفي الوق

ــ د. وســوا يســاعد         ــة والإب ــات المالي ــذ المشــ وع، وكــذلا عــن الالتزام المناســب عــن تنتي
اء هـذا المهـام مسـاعديج لشـؤون الـبرامج مـن       في أد 2-الموظف المعاون لفشؤون المدنيـة ب تبـة ا  

 فلة الخدمة الميدانية، وموظتان من فلة الخدمات العامة الوطنية.  
ويتوقـــع أن يـــؤدي التغـــيير المقتـــ ح إلى تحســـين احتـــ ام المواعيـــد في أعمـــال ال صـــد    - 114

والإبــ د واتخــاذ القــ ارات ومبــادرات المســاعي الحميــدة مــن خــ ل مســؤول متتــ د لفتنســيق 
ــة والنظــ اء في الوكــالات،      ــة ال م كزي والاتصــال مــع المحــاورين المعنــيين مــن الــدوائ  الحكومي

 والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية والمنظمات الإقفيمية.  
 

 دائ ة توطيد الس م  
 ووظيفووة برتبووة  1-وظيفووة )نقوول وظيفووة برتبووة موود  17الموظفووون الوودوليون: زيووادة صووافيها    

ة من فئوة الخدموة الميدانيوة مون قسو  تو يود الحكو  الوديمقرا ي، ونقول وظيفوة           ووظيف 3-ف
موون  2-ووظيفووة برتبووة ف 3-ووظيفووة برتبووة ف 4-وأربووو وظووائف برتبووة ف 5-برتبووة ف

ووظيفوة مون    4-وأربو وظوائف برتبوة ف   5-قس  السلام والمصالحة، ونقل وظيفة برتبة ف
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يفة من فئة الخدمة الميدانية مون وحودة دعو     فئة الخدمة الميدانية من قس  الحوكمة، ونقل وظ
 إلى رتبووة  4-التعوواون الإقليمووي/بين البع ووات، ونقوول وإعووادة تصوونيف وظيفووة موون رتبووة ف     

 (  2-إلى رتبة ف 4-ووظيفة من رتبة ف 3-ف
وظووائف فنيووة و نيووة ووظيفووة موون فئووة       5وظيفووة )نقوول   11الموظفووون الو نيووون: زيووادة     

وظوائف فنيوة و نيوة     3  المصوالحة وتو يود السولام، ونقول     الخدمات العامة الو نيوة مون قسو   
 ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الو نية من قس  الحوكمة(  

 وظائف مؤقتة )منقولة من قس  الحوكمة(   3متطوعو الأم  المتحدة: زيادة   
 

( البعثـة إلى مسـاعدة الحكومـة في المضـي     2014) 2190دعا مجف  الأمـن في قـ ارا    - 115
ا بالإص حات المؤسسية وعمفية المصالحة من خـ ل المسـاعي الحميـدة والـدعم السياسـي،      قدم
الاقتصــادية والإنســانية الأوســع  - ســيما في ضــوء الآثــار السياســية والأمنيــة والاجتماعيــة  ولا

نطاقا المت تبة عفى تتشي داء إيبولا في المجتمعـات المحفيـة. وسـتدعم دائـ ة توطيـد السـ م ولايـة        
عي الحميــدة والــدعم السياســي الــتي يضــطفع بهــا الممثــل الخــاص للأمــين العــام مــن خــ ل  المســا

ال صــد والمشــورة والـــدعوة لعمفيــات المصــالحة الوطنيـــة، وكــذلا الإصــ حات الدســـتورية       
والمؤسسية البالغـة الأهميـة الـتي يفـزم اتخاذهـا لتحقيـق الشـتافية والمسـاءلة المؤسسـية فيمـا يتعفـق            

لأساسية وإدارة الموارد الطبيعية بصورة مجدية، بما في ذلا التـدابير ال اميـة إلى   بتقديم الخدمات ا
 تعزيز الإدماج السياسي والوئام الاجتماعي.  

ــن        - 116 ــ ار مجفــ  الأم ــ  في ق ــى النحــو المنصــوص عفي ــة، عف ــدة لفبعث ــة الجدي ــا لفولاي ووفق
ــات     2014) 2190 ــض عمفيـ ــة وبعـ ــتقت لفمصـــالحة الوطنيـ ــدعم الـ ــف الـ الإصـــ ح  (، توقـ

المؤسسـي، ومُنحـ  البعثـة ولايــة صـ يحة تتمثـل في مســاعدة الحكومـة في جهودهـا ال اميــة إلى        
ــدعم السياســي.       ــدة وال ــد مــن التقــدم في هــذا المجــالات مــن خــ ل المســاعي الحمي إحــ از مزي

، ســـت كز دائـــ ة توطيـــد الســـ م عفـــى 2015/2016واســـتنادا إلى أولويـــات البعثـــة لفتتـــ ة 
سسية ال ئيسية والدعوة إليهـا، وسـتدعم أعمـال أصـحاب المصـفحة ال ئيسـيين       الإص حات المؤ

عفــى جميــع المســتويات، مــن خــ ل العمــل مــع الشــ كاء الــوطنيين والــدوليين وشــ كاء الأمــم    
 المتحدة، من أجل كتالة ت جمة التحولات الناجمة عن هذا الإص حات إلى مؤسسات فعالة.  

صــ  ب لغــاء قســم توطيــد الحكــم الــدرق اطي، وقســم ويقتــ ح تبســيط هيكــل هــذا العن - 117
 المصالحة وتوطيد الس م، وقسم الحوكمة، وإنشاء دائ ة موحدة لتوطيد الس م.  

وظيتة مؤقتة من قسـم توطيـد الحكـم     31ولتشكيل دائ ة توطيد الس م، يُقت ح نقل  - 118
كـذلا إعـادة تصـنيف     الدرق اطي، وقسم المصالحة وتوطيد الس م، وقسم الحوكمة. ويقتـ ح 

لموظــف لفشــؤون  3-إلى وظيتــة ب تبــة ا 4-وظيتــة لموظــف لفشــؤون المدنيــة مــن ال تبــة ا 
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المدنية يضطفع بالمسؤولية عن ال صـد والإبـ د بشـأن بنـاء الثقـة في مؤسسـات صـون اللاهـة،         
ــة ا    ــة مــن ال تب ــة ا  4-وإعــادة تصــنيف وظيتــة لموظــف لفشــؤون المدني  2-إلى وظيتــة ب تب

اون لفشؤون المدنية ي كز عفى عمفيـة الإصـ ح الدسـتوري. ويعـود تبسـيط هيكـل       لموظف مع
 وظــائف مــن ال تبــة  4وظــائف ) 9القســم إلى انختــا  عــبء العمــل. وبالتــالي، يقتــ ح إلغــاء  

لمــوظتين لفشــؤون المدنيــة، ووظيتــة لموظــف لفشــؤون المدنيــة مــن التلــة التنيــة الوطنيــة      4-ا
ــة مــن شــغل ا   ــتمكن البعث لوظيتــة عفــى الــ غم مــن محــاولات التوظيــف العديــدة(،    )حيــث د ت

ووظيتتين لمساعد إداري ومساعد ف يق من فلـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، ووظيتـتين مـؤقتتين       
لموظتين لفشؤون المدنيـة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة( م تبطـة بالمكاتـب الث ثـة الـتي   حفـها           

ــ ة المصــالح     ــدرق اطي، ودائ ــد الحكــم ال ــب توطي ــة(.   )مكت ــد الســ م، وقســم الحوكم ة وتوطي
وستســــتوعب الوظــــائف المؤقتــــة في دائــــ ة توطيــــد الســــ م المســــؤوليات المتبقيــــة الم تبطــــة   

 المفغاة.   بالوظائف
ــد        - 119 ــة م ــد الســ م موظــف رئيســي ب تب ــ ة توطي ــ أو دائ ــ ح أن يت ، يســاعدا 1-ويقت
، 3-ة مـــن ال تبـــة االاضـــط ع بمســـؤوليات ال قابـــة والتنســـيق موظـــف لفشـــؤون المدني ـــ في

ومســاعد إداري مــن فلــة الخدمــة الميدانيــة. وبغيــة معالجــة المســائل الموضــوعية، ســتتألف دائــ ة   
لكبيري موظتي الشؤون المدنية، أحـدهما   5-توطيد الس م كذلا من موظتين اثنين ب تبة ا

مسؤول عن الإصـ حات المؤسسـية والآخـ  عـن المصـالحة. ويسـاعد موظـف الشـؤون المدنيـة          
، 4-المسؤول عن مفف الإص حات المؤسسية موظـف لفشـؤون المدنيـة ب تبـة ا     5- تبة اب

، وموظـف فـت وطـت لفشـؤون المدنيـة، ومسـاعد       2-وموظف معاون لفشؤون المدنية ب تبة ا
إداري من متطـوعي الأمـم المتحـدة، ومسـاعد إداري مـن فلـة الخدمـة الميدانيـة، ت كـز مهـامهم           

وموظـف لفشـؤون    4-ورية، وموظف لفشؤون المدنية ب تبـة ا عفى عمفية الإص حات الدست
وموظتــان لفشــؤون المدنيــة )مــن التلــة التنيــة الوطنيــة(، يتولــون مســؤولية   3-المدنيــة ب تبــة ا

إصــ ح مؤسســات صــون اللاهــة )إصــ ح الخدمــة المدنيــة، والإصــ حات المؤسســية المتعفقــة    
الأمـــت(. ويســـاعد كـــبيَر مـــوظتي بالمســـاءلة، والإصـــ ح الدســـتوري، وإصـــ حات القطـــاع 

 المســؤولع عــن الســ م والمصــالحة موظــفيج لفشــؤون المدنيــة ب تبــة   5-الشــؤون المدنيــة ب تبــة ا
ت كــــز مهامهمــــا عفــــى خارطــــة الط يــــق  3-وموظــــفيج لفشــــؤون المدنيــــة ب تبــــة ا 4-ا

دنيـة  الاست اتيجية لفعمل الوطت لتضميد الج اح وبناء الس م والمصـالحة، وموظـف لفشـؤون الم   
وواحد من متطوعي الأمم المتحدة معـت بالإصـ ح الزراعـيا وموظـف لفشـؤون       4-ب تبة ا

وواحد من متطوعي الأمـم المتحـدة يعنيـان بالامتيـازات وسـبل العـيش،        4-السياسية ب تبة ا
، يســاعدا موظــف معــاون لةغاثــة والتعــافي  4-وموظــف لةغاثــة والتعــافي والتأهيــل ب تبــة ا 

معـت بتحويـل الـلاع والوسـاطة والإنـذار المبكـ . وسـيوف  موظـف فـت           2-والتأهيل ب تبـة ا 
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موظتين فنيين وطنيين مشورة الخبراء وال صد والإبـ د بشـأن الامتيـازات والتقيـيم      4 وطت و
مســاعدين  3والأشــكال البديفــة لحــل المنازعــات، والإنــذار المبكــ ، ولجــان الســ ما وســيقدم    

 مات العامة الوطنية الدعم الفوجستي والمكتلإ والإداري.  للأف قة الميدانية من فلة الخد
ــالنظ      - 120 وتحتــاج دائــ ة توطيــد الســ م إلى مســاعد إداري مــن فلــة الخدمــة الميدانيــة. وب
ركـن أن   الطابع البال  الحساسية لمفف المصالحة، تتطفب العديد من الوثائق  هيزا إداريـا لا  إلى

  الإخ ل بالس ية. ولذلا يقت ح نقـل مسـاعد إداري مـن      ي  الموظتون الوطنيون دون خط
فلة الخدمة الميدانية من وحدة دعم التعاون الإقفيمي/بين البعثات ليتـولى مهـام الـدعم الإداري،    

 بما في ذلا  هيز الوثائق الحساسة ذات الصفة بالمصالحة وحتظها.  
بالـــدائ ة عـــن تعميـــق  ومـــن المتوقـــع أن يســـت  تبســـيط نطـــاق المســـؤوليات المنوطـــة  - 121

ــة.        ــة والمصــالحة الوطني ــة الأهمي ــى الإصــ حات المؤسســية البالغ ــا عف ــادة تأثيره مشــاركتها وزي
وبمواءمة مـوارد المكتـب السـابق والقسـمين السـابقين )أي مكتـب توطيـد الحكـم الـدرق اطي،          

بعثـة، وتحديـدا   ودائ ة المصالحة وتوطيد الس م، وقسم الحوكمة( مع الولاية الجديدة المنوطـة بال 
فيمــا يتعفــق بالمســاعدة الــتي ينبغــي تقــدرها لفممثــل الخــاص للأمــين العــام في المســاعي الحميــدة   
والـدعم السياســي المقــدمين إلى حكومـة ليبريــا في النــهو  بالإصـ حات المؤسســية والمصــالحة    

ــتقت في هــذا المجــالات، ســتتحقق وفــوراتيج في التكــاليف لفمنظ     ــدعم ال ــة، ووقــف ال مــة الوطني
وكتــاءة في تخصــيص المــوارد المتبقيــة لتنتيــذ خطــة العمــل عفــى النحــو المنصــوص عفيــ  في أطــ    

 الميزانية القائمة عفى النتائج.  
 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )توطيد الحكم الدرق اطي(  
 3-ووظيفووة برتبووة ف 1-وظووائف )نقوول وظيفووة برتبووة موود  3الموظفووون الوودوليون: نقصووان   

 يفة من فئة الخدمة الميدانية إلى عنصر تو يد السلام(  ووظ
(، يفزم إج اء تغييرات هامـة في المسـؤوليات   2014) 2190وفقا لق ار مجف  الأمن  - 122

الــتي صــدر بهــا تكفيــف وفي أســاليب العمــل. فمــن التنســيق والتوجيــ  الاســت اتيجي لفعمفيــات   
ــل الموضــوعي لفع     ــل العم ــة، انتق ــة المتباين ــنى     البرنامجي ــث أصــبم يع ــ  وي ــدت هيكفت نصــ ، وأعي

بالمســاعي الحميــدة الــتي يبــذ ا الممثــل الخــاص للأمــين العــام وبالــدعم السياســي المقــدم لعمفيــة     
المصالحة والإص حات المؤسسية البالغة الأهمية والتخطيط لم حفة التعافي بعـد داء إيبـولا. ومـن    

ام. ولـذلا يقتـ ح إلغـاء المكتـب     شأن هيكل ميس  ومبسط أن يكون أنسـب لإنجـاز هـذا المه ـ   
ودمــج المهــام في إطــار دائــ ة موحــدة لتوطيــد الســ ما ونقــل مــوظتي مكتــب توطيــد الحكــم     
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الــدرق اطي إلى دائــ ة توطيــد الســ م، ب ئاســة المستشــار الخــاص، بــدعم مــن موظــف لفشــؤون 
 دارية.  ومساعد إداري من فلة الخدمة الميدانية لفتنسيق والخدمات الإ 3-المدنية ب تبة ا

 
 قسم المصالحة وتوطيد الس م   
، ونقوول وظيفووة  4-وظووائف برتبووة ف  3وظووائف )إلغوواء   10الموظفووون الوودوليون: نقصووان    

 2-، ووظيفووة برتبووة ف3-، ووظيفووة برتبووة ف4-، وأربووو وظووائف برتبووة ف 5-برتبووة ف
 دائرة تو يد السلام(   إلى

موون فئووة الخوودمات العامووة الو نيووة  وظووائف )إلغوواء وظيفووتين 8الموظفووون الو نيووون: نقصووان   
وظائف من الفئة الفنية الو نية، ووظيفة من فئة الخدمات العاموة الو نيوة إلى دائورة     5ونقل 

 تو يد السلام(  
 متطوعو الأم  المتحدة: نقصان بوظيفتين مؤقتتين )إلغاء وظيفتين مؤقتتين(  

 
المقــدم لفمصــالحة الوطنيــة وبعــض وفقـا لفولايــة الجديــدة لفبعثــة، توقــف الــدعم الــتقت   - 123

عمفيــات الإصــ ح المؤسســي، وأُســندت إلى البعثــة ولايــة صــ يحة تتمثــل في مســاعدة حكومــة  
ليبريــا في جهودهــا ال اميــة إلى إحــ از مزيــد مــن التقــدم في هــذين المجــالين مــن خــ ل المســاعي   

هــذا  الحميــدة والــدعم السياســي. ومــن شــأن هيكــل ميســ  ومبســط أن يكــون أنســب لإنجــاز  
ــتي صــدر          ــدة ال ــام الجدي ــاج المه ــد الســ م، وإدم ــاء قســم المصــالحة وتوطي ــ ح إلغ ــام، ويُقت المه

 تكفيف في إطار دائ ة موحدة لتوطيد الس م.   بها
وقـد أفضــى تبســيط مهــام القســم إلى انختـا  في أعبــاء العمــل. ولــذلا يُقتــ ح إلغــاء    - 124
تتين مـن فلـة الخـدمات العامـة الوطنيـة،      ، ووظيتتين مؤق4-وظائف لفشؤون المدنية ب تبة ا 3

وأربـع   5-ووظيتتين مؤقتتين من فلـة متطـوعي الأمـم المتحـدة. ويُقتـ ح نقـل وظيتـة ب تبـة ا        
ويــ  وظــائف مــن التلــة  2-ووظيتــة ب تبــة ا 3-ووظيتــة ب تبــة ا 4-وظــائف ب تبــة ا

 س م المنشأة حديثا.  التنية الوطنية ووظيتة من فلة الخدمات العامة الوطنية إلى دائ ة توطيد ال
 

 قسم الحوكمة    
 ونقوول وظيفووة برتبووة    4-وظووائف )إلغوواء وظيفووة برتبووة ف   7الموظفووون الوودوليون: نقصووان     

ووظيفووووة موووون فئووووة الخدمووووة الميدانيووووة إلى دائوووورة      4-وأربووووو وظووووائف برتبووووة ف   5-ف
 السلام(   تو يد

يووة الو نيووة ونقوول   وظووائف )إلغوواء وظيفووة موون الفئووة الفن     6الموظفووون الو نيووون: نقصووان     
وظائف مون الفئوة الفنيوة الو نيوة، ووظيفوتين مون فئوة الخودمات العاموة الو نيوة إلى دائورة             3

 تو يد السلام(  
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وظوووائف مؤقتوووة إلى دائووورة  3وظوووائف مؤقتوووة )نقووول  3متطوعوووو الأمووو  المتحووودة: نقصوووان    
 السلام(   تو يد
 صــدر بهـا تكفيــف في إطــار  يقتـ ح إلغــاء قسـم الحوكمــة وإدمـاج المهــام الجديــدة الـتي     - 125

دائ ة توطيد الس م الموحدة، التي ستُعطى الأولويةُ في إطارها إلى دعم الإصـ حات المؤسسـية   
 ال ئيسية وزيادة التعالية في مؤسسات صون اللاهة.  

ووظيتــة مــن فلــة الخدمــة  4-ووظيتــتين ب تبــة ا 5-ويقتــ ح نقــل وظيتــة ب تبــة ا - 126
التلة التنية الوطنية لفشـؤون السياسـية، ووظيتـتين مـن فلـة الخـدمات       وظائف من  3 الميدانية و

وظائف ثابتة/مؤقتة من متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى دائـ ة توطيـد السـ م.        3العامة الوطنية و 
إلى وظيتـة لفشـؤون    4-ويقت ح كـذلا إعـادة تصـنيف وظيتـة الشـؤون المدنيـة مـن ال تبـة ا        

ــة في   يضـــطفع شـــاغفها بم 3-المدنيـــة ب تبـــة ا ــأن بنـــاء الثقـ ــؤوليات ال صـــد والإبـــ د بشـ سـ
ــة ا    ــة مــن ال تب إلى وظيتــة معــاون في  4-مؤسســات صــون اللاهــة، ووظيتــة لفشــؤون المدني

ي كــز شــاغفها عفـى عمفيــة الإصــ ح الدسـتوري. ومــن المقتــ ح    2-الشـؤون المدنيــة ب تبـة ا  
عبـاء العمـل في القسـم،    لموظف لفشـؤون المدنيـة بـالنظ  إلى انختـا  أ     4-إلغاء وظيتة ب تبة ا

وإلغاء وظيتة لفشؤون المدنية )من التلة التنية الوطنية( لأن البعثة د تتمكن مـن شـغل الوظيتـة    
 عفى ال غم من محاولات التوظيف العديدة.  

 
 مكتب المستشار في الشؤون الجنسانية  
 5-الموظفووون الوودوليون: ر يطوورأ أ  تغووول صوواف )إعووادة تصووونيف وظيفووة موون رتبوووة ف         

 (  4-رتبة ف إلى
وظائف )إلغاء وظيفة من الفئة الفنيوة الو نيوة ووظيفوتين مون      3نقصان   الموظفون الو نيون:  

    فئة الخدمات العامة الو نية(
 2190في ضوء زيادة تبسـيط الولايـة الـتي أسـندها مجفـ  الأمـن إلى البعثـة في قـ ارا          - 127

مم المتحدة القط ي، سيركز مكتب المستشـار  ( وزيادة القدرات الجنسانية في ف يق الأ2014)
في الشؤون الجنسانية أساسا عفى الدعوة إلى تعميم م اعاة المنظور الجنسـاني وتيسـيرا في تنتيـذ    

 ولاية البعثة، استنادا إلى الق ارات ذات الصفة بشأن الم أة والس م والأمن.  
لقيـادة   5-تا من ال تبة اود يعد نطاق عمل المكتب الأكث  محدودية يستدعي موظ - 128

ــة إلى وظيتــة موظــف لفشــؤون           ــذا الوظيت ــادة تصــنيف ه ــ ح إع ــة هــذا، يُقت ــب. والحال المكت
واثنـان مـن متطـوعي     3-، يساعدا موظف لفشؤون الجنسـانية ب تبـة ا  4-الجنسانية ب تبة ا

الأمم المتحدة وموظف فت وطت وموظف من فلة الخدمات العامـة الوطنيـة. وسـيتولى موظـف     
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ــة ا  ال ــن ال تبـ ــانية مـ ــؤون الجنسـ ــة،    4-شـ ــورة يوميـ ــ  بصـ ــب وتوجيهـ ــؤولية إدارة المكتـ مسـ
ــة وف يــق الأمــم المتحــدة القطــ ي. وســيكون       في بمــا ذلــا التنســيق والــدعوة مــع عناصــ  البعث

سـيما ركيـزة    مسؤولا عن دعـم عناصـ  البعثـة، لا    3-موظف الشؤون الجنسانية من ال تبة ا
ف الجنسـي والجنسـاني. ومـع وقـف المسـاعدة التقنيـة المقدمـة        سيادة القـانون، في التصـدي لفعن ـ  

الشــ كاء الــوطنيين، يُقتـــ ح إلغــاء وظيتـــة واحــدة مـــن التلــة التنيـــة الوطنيــة. وفي ضـــوء        إلى
الانختا  الحاد للأنشطة الخارجية التي يقوم بها المكتب، هنـا  انختـا  كـبير في الاحتياجـات     

ل وإدارة الوثـائق والـدعم المكـتلإ. ولـذلا يُقتـ ح      من وظائف الدعم ذات الصفة بالست  والتنق
 إلغاء وظيتتين من فلة الخدمات العامة الوطنية.  

ــولي المســؤولية         - 129 ــادة وت ــدور أكــبر في القي ــم المتحــدة القطــ ي ب ــق الأم وسيضــطفع ف ي
ــذلا ســتُتاح       في ــوطنيين في تعمــيم م اعــاة المنظــور الجنســاني. وب ــة والشــ كاء ال دعــم الحكوم

فتعجيــل بنقـل المســؤوليات الجنسـانية إلى وكــالات الأمـم المتحــدة التنتيذيـة مــع تقــدم     التـ ص ل 
 السحب التدر ي لفبعثة.

 
 الوحدة الاستشارية المعنية بتيروو نقص المناعة البش ية/الإيدز   
إلى الوحوودة  4-الموظفوون الودوليون: نقصووان وظيفوة واحوودة )نقول وظيفوة واحوودة برتبوة ف        

 ية بفلوس نقص المناعة البشرية/الإيدز في إ ار عنصر الدع (  الاستشارية المعن
وظائف )إلغاء وظيفة واحدة من الفئة الفنيوة الو نيوة، ونقول     4الموظفون الو نيون: نقصان   

وظيفووة موون الفئووة الفنيووة الو نيووة ووظيفووتين موون فئووة الخوودمات العامووة الو نيووة إلى الوحوودة      
 اعة البشرية/الإيدز في إ ار عنصر الدع (  الاستشارية المعنية بفلوس نقص المن

متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفتين )إلغاء وظيفة ونقل أخور  إلى الوحودة الاستشوارية      
 المعنية بفلوس نقص المناعة البشرية/الإيدز في إ ار عنصر الدع (

/الإيدز ، أخذت وحدة فيروو نقص المناعـة البشـ ية  2012/2013منذ التت ة المالية  - 130
تبف  عن الأنشطة الـتي تنتـذها في إطـار عنصـ  دعـم البعثـة، حيـث ركـزت حصـ ا عفـى مهـام            
الدعم الداخفي وفحص أف اد حتظ الس م عميع فلاتهم وإسداء المشورة  م. و ـذا يُقتـ ح أن   
ينقل موظتو الوحدة الخمسة من مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام إلى قسـم الخـدمات      

 في شعبة دعم البعثة، ويتبعوا لمدي  تقديم الخدمات.  الطبية 
وتمشيا مع الإااء التدر ي لبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا وانختـا  الاحتياجـات مـن         - 131

أعمال الوقاية من فيروو نقص المناعة البشـ ية وإسـداء المشـورة والتحـص، يُقتـ ح أن اتـض       
وو نقـص المناعـة البشـ ية/الإيدز بموظـف واحـد      عدد موظتي الوحدة الاستشـارية المعنيـة بتـير   
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لشؤون فيروو نقص المناعـة البشـ ية/الإيدز مـن فلـة متطـوعي الأمـم المتحـدة وبموظـف واحـد          
 لشؤون فيروو نقص المناعة البش ية/الإيدز من التلة التنية الوطنية.  

 
 : الدعم 4العنص    

لى جميـع المـوظتين ليتمكنـوا مـن     سيواصل عنص  دعم البعثة تقديم الخـدمات بكتـاءة إ   - 132
موقعـا في بدايـة فتـ ة الميزانيـة،      73أداء الولاية المنوطة بالبعثة. وستتولى البعثـة تشـغيل وصـيانة    

عمفيـة   ، تمشـيا مـع اسـتلناا   موقعـا  14و مواقـع   9أن تقوم ب غ ق و/أو تختيض مـا بـين    قبل
 تقفيص قوام العنص  العسك ي.  

ديم خـدمات النقـل، بمـا في ذلـا النقـل الجـوي والبحـ ي،        وسيواصل عنص  الدعم تق - 133
وصيانة م افق البعثـة ومعـداتها. وتشـمل خـدمات الـدعم الأخـ ى الخـدمات الطبيـةا وقـدرات          
الإج ء المتاحة في جميع الأوقات، بما في ذلا او المستشتيات الموجودة خارج منطقـة البعثـةا   

مــل مقبولــة لجميــع مــوظتي البعثــةا و ديــد وصــيانة المســاحات وأمــاكن العمــل لكتالــة بيلــة ع
المخيماتا وتوفير خدمات التنظيفا وتنظيـف البيلـةا والتقيـد بالمعـايير الأمنيـة الـدنيا لأمـاكن        
العمـل والمعـايير الأمنيــة الـدنيا لأمـاكن الإقامــةا والقيـام بتصـفيم و ديــد السـياجات وا ياكــل        

يـز أمـن معـدات الأمـم المتحـدة وأف ادهـا مـن        الأمنية الأخ ى. وتعتزم البعثـة أيضـا مواصـفة تعز   
خ ل ت كيب المزيد من الكـاميرات ذات الـدوائ  المغفقـة لفحـد مـن عمفيـات النـهبا وإعـداد         
تقييمات منتظمة لفمخاط  الأمنيةا وضمان توف  الخدمات الأمنية لجميـع مبـاني الأمـم المتحـدة     

فـها مـن تكنولوجيـا الاتصـالات     في كل الأوقات. وستواصل البعثة إدخال تحسينات عفى هياك
والمعفومــات، وســتعمل كــل مــا في وســعها لضــمان الكتــاءة في جميــع الم احــل. وســتج ى          
عمفيات لفتدريب والتوعيـة بشـأن السـفو  والانضـبابه وفـيروو نقـص المناعـة البشـ ية/الإيدز         

يمـات  لكل من موظتي البعثة والسكان المحفيين، ولا سيما أوللا الموجـودين بـالق ب مـن المخ   
العســــك ية. وستشــــمل الخــــدمات الأخــــ ى تــــوفير حصــــص الإعاشــــة، والوقــــود، والمــــواد  

 الاسته كية، والمعدات التي ستمكن الموظتين من أداء مهامهم.  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
زيادة كتاءة وفعالية الدعم الفوجسـتي والإداري   4-1  

 والأمت لفبعثة
في المائــــــــة لحــــــــالات  7انختــــــــا  بنســــــــبة  4-1-1

 170: 2012/2013والاخت و الـتي يبفـ  عنـها )    الس قة
: 2014/2015حالــــــةا  150: 2013/2014حالــــــةا 

 حالة( 130: 2015/2016حالةا  140
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
مواصـــفة تنتيـــذ بـــ امج بنـــاء قـــدرات المـــوظتين   4-1-2   

الـــوطنيين، مـــع زيـــادة تنويـــع الـــبرامج، ومـــنم شـــهادات       
: 2013/2014بالأعــــــــــداد التاليـــــــــــة: )  لفمــــــــــوظتين 

ــاًا 84 ــاًا  150: 2014/2015 موظتـــــ  /2015موظتـــــ
 موظتاً 150: 2016

إدراج التدريب عفى  ايـة المـدنيين فيمـا نسـبت       4-1-3 
في المائــة مــن بــ امج التــدريب وتــوفير مــا لا يقــل عــن   100
ــة المــدنيين، تســتهدا حــداً أدنى     12 حفقــة عمــل عــن  اي

 من موظتي البعثة 250قدرا 
رصــد ومتابعــة الامتثــال لجميــع الــدورات  تعزيــز 4-1-4 

التدريبية الإلزامية التي أعدتها البعثة/الأمم المتحدة مـن خـ ل   
 إنشاء قاعدة لفبيانات

المحافظــــة عفــــى التختــــيض التــــدر ي في عــــدد  4-1-5 
ــن     ــا عـ ــفيم فيهـ ــاليف التصـ ــد تكـ ــتي تزيـ ــ ور الـ ــواد  المـ حـ

 /2014حادثـــــــــــــــةا  20: 2013/2014دولار ) 500
 حادثة( 20: 2015/2016حادثةا  35: 2015

ــ ات      4-1-6  ــد فت ــن وتحدي ــادة ال صــد الشــبكي للأم زي
تعطل  تفف أنواع المعدات في ا ياكل الأساسية لتكنولوجيا 

 المعفومات
 

 النواتج  
 تحسين الخدمات  

ات وحــد 10 أجهــزة كــاميرا تفتزيونيـة ذات دوائــ  مغفقــة في مبــانع  تفتـة تابعــة لفبعثــة، و   6ت كيـب   • 
إضافية من معدات تخزين البيانات لتعزيز الأمن بغية الحد من عمفيـات اخـت و وسـ قة أصـول الأمـم      

 المتحدة، فضً  عن تعزيز أمن موظتي الأمم المتحدة  
مجالات جديدة من مجالات المع فة في أنشطة بنـاء قـدرات المـوظتين الـوطنيين، بمـا في ذلـا:        5إدخال  • 

نميةا وإدارة المشاريع ورصـدها وتقييمهـاا وإنشـاء مشـ وع  ـاري زراعـيا       دراسات بناء الس م والت
 موظتا.   150وإدارة الموارد المائيةا وإدارة سفسفة إمدادات تستهدا 
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ــدريب  •  ــة        100ت ــى إجــ اءات الحماي ــا عف ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــ اد الجــدد في بعث ــة مــن الأف في المائ
 لفمدنيين  

 الموظتين المستهدفين بأي تدريب إلزامي   في المائة من 100تدريب  • 
في المائــة مــن المــوظتين الجــدد ومــنحهم رخــص الأمــم المتحــدة لقيــادة الم كبــات عفــى      100تــدريب  • 

 لتحسين مهارات القيادة   “جميع أنواع المسالا”
ــة في     •  ــواد  الأمنيــ ــبكات والحــ ــة الشــ ــد حالــ ــبات بهــــدا رصــ ــ ية لإدارة المناســ ــوفير أدوات بصــ تــ

 لحقيقيا الوق 
 

 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة والموظتون المدنيون  
مـن المـ اقبين العسـك يين     133فـ داً مـن أفـ اد الوحـدات العسـك ية و       4 678تم كز قـوام متوسـط     • 

مــن أفــ اد الشــ طة المشــك فة وتنــاوبهم وإعــادتهم    1 265مــن أفــ اد شــ طة الأمــم المتحــدة و   498 و
 أوطاام   إلى

 طنا من حصص الإعاشة   4 031.5وتوريد  تخزين • 
لجميـع   ، بما في ذلا فيما يتعفـق بمنـع الاسـتغ ل والإسـاءة الجنسـيين،     تنتيذ ب نامج لفسفو  والانضبابه • 

وتفقــي الشــكايات يشــمل التــدريب والوقايــة  ،الأفــ اد العســك يين وأفــ اد الشــ طة والمــوظتين المــدنيين
 ت التأديبية الإج اءاطفبات اتخاذ و التح يات ورصد

 853مــن المــوظتين الــدوليين، و  398موظتــا مــدنيا، مــن بينــهم  1 455إدارة شــؤون مــا يصــل إلى  • 
 من متطوعي الأمم المتحدة   204 موظتا وطنيا و

بث ب امج فصفية تستهدا المكاتب الميدانية بشأن سياسات المـوارد البشـ ية تفخـص النقـابه ال ئيسـية       • 
 من الأسلفة والأجوبة التي تت دد كثيرالفسياسات ذات الصفة وتتض

 
 الم افق وا ياكل الأساسية  

 من المعدات الممفوكة للأمم المتحدة   100التحقيق المادي بنسبة  • 
أمــاكن  7 موقعــا مــن مواقــع الوحــدات العســك ية/وحدات الشــ طة المشــكفة، و 53صــيانة وإصــ ح  • 

 موقعاً   73وظتين المدنيين، أي ما مجموع  مكانا لعمل الم 13 عمل لش طة الأمم المتحدة، و
تــوفير خــدمات الصــ ا الصــحي لجميــع مبــاني بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، بمــا في ذلــا خــدمات      • 

مـن محطـات تنقيـة الميـاا الممفوكـة       35تص يف المياا وجمع النتايات والتخفص منها، وتشغيل وصـيانة  
 موقعا   28للأمم المتحدة في 
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مولدا كه بائيا من المولدات الممفوكة للأمم المتحدة والموضوعة قيـد الاسـتخدام    218ة تشغيل وصيان • 
في كافــة مواقــع البعثــة في ليبريــا، وغــير الم بوطــة بالشــبكة الكه بائيــة العامــة وغــير المدعومــة بمولــدات   

 كه بائية ممفوكة لفوحدات  
المولدات الكه بائية الممفوكـة للأمـم    من 218مفيون لت  من الديزل لتشغيل ما متوسط   11.4إمداد  • 

 من تفا الممفوكة لفوحدات 266المتحدة و 
 كيفومت اً من الط ق )ط ق الإمداد(   864صيانة و ديد  • 
 مهبطا لطائ ات ا فيكوبت    22م افق مطارات و  7مطارات و  6صيانة وتصفيم  • 
 مم المتحدة  محطة لمعالجة مياا الص ا الممفوكة للأ 15تشغيل وصيانة  • 
 يماً من المخيمات المغفقـة لأغـ ا  منـها الامتثـال لفمعـايير       14و  يمات  9إغ ق وتنظيف ما بين  • 

 البيلية )ش يطة استلناا الانسحاب التدر ي(  
دورات لفتوعيـــة وجفســـات إحاطـــة عـــن إجـــ اءات الطـــوارئ البيليـــة وعمفيـــات التنظيـــف   6تنظـــيم  • 

المجـــال ا ندســـي المشـــاركين في عمفيـــة التنظيـــف البيلـــي والـــتخفص  لوحـــدات الشـــ طة والعـــامفين في
 النتايات من

عمفية تتتيش وتقييم بيلي في الموقع لضمان الس مة من المخاط  والأخطـار البيليـة في جميـع     12إج اء  • 
 مواقع/أماكن البعثة 

المعـدات ال ئيسـية )اـو    في المائـة مـن    100الاضط ع كل ث ثة أشه  بأعمال تحقق ورصد لما نسـبت    • 
 ـــ    22 صــنتاً( و 3 226 ــة ل ــذاتي التابع ــاء ال ــات الاكتت ــن فل ــة م ــن الشــ طة المشــكفة    15 فل وحــدة م
 وحدات من الش طة   8 و

 عمفية تتتيش خاصة بالتأهب لفعمفيات   46 عمفية تتتيش دورية و 230إج اء  • 
ــدات الممفوكــة لفوحــدات إ     184تقــديم  •  ــ ا عــن التحقــق مــن المع ــة الســداد   تق ي ــ  لتيســير عمفي لى المق

مـن أيـام عمـل     1 288يوما من أيام العمـل في مجـال التتتـيش )    1 816لفحكومات المساهمة، تشمل 
 من أيام عمل ضبابه الأركان(   528 الموظتين المدنيين و

رســائل فصــفية عــن عمفيــات التقيــيم الــتي تُجــ ى عفــى نطــاق البعثــة لفقــدرات المتاحــة مــن      4إعــداد  • 
 ات الممفوكة لفوحدات ولأداء هذا المعدات  المعد

 عقد اجتماعين لمجف  استع ا  إدارة المعدات الممفوكة لفوحدات ومذك ات التتاهم • 
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 النقل البري  
محــ ت في  9مــن الم كبــات الممفوكــة للأمــم المتحــدة ومعــدات الم كبــات، في    857تشــغيل وصــيانة  • 

عان فيهــا بمصــادر خارجيـــة، واحــدة منــها لتصـــفيم     محــ ت لفتصــفيم والصـــيانة يســت    5 مواقــع و  8
 الم كبات هياكل

م كبـة ممفوكـة لفوحـدات )باسـتثناء المقطـورات       1 170م كبة ممفوكة للأمـم المتحـدة و    722إمداد  • 
 يزل والبلين لأغ ا  النقل البريم يين لت  من الد 4.1ومفحقات الم كبات( بما قدرا 

فــ د مــن أفــ اد   1 000أيــام في الأســبوع لنقــل مــا متوســط     7تشــغيل خدمــة مكوكيــة عفــى مــدار    • 
 المتحدة في اليوم من أماكن إقامتهم إلى أماكن عمفهم الأمم

 
 النقل الجوي  

طــائ ات  3طــائ ة م وحيــة، بمــا في ذلــا  11 تشــغيل وصــيانة طــائ تين مــن ذوات الأجنحــة الثابتــة و • 
 مع عمفية الأمم المتحدة في كوت ديتوار  ( مشت كة Mi-24هفيكوبت  عسك ية هجومية من ط از )

ــان مــن ذوات       3.4تــوفير  •  ــة )طائ ت ــات الجوي ــود الطــائ ات لطــائ ات دعــم العمفي ــ  مــن وق ــين لت م ي
 من ذوات الأجنحة الم وحية( 11 الأجنحة الثابتة و

 3 573 ساعات تنتـذها طائ تـان مـن ذوات الأجنحـة الثابتـة و      1 010ساعة طيران )منها  4 583 • 
طائ ة من ذوات الأجنحة الم وحية(، بما في ذلـا الـ ح ت الجويـة المكوكيـة المحفيـة       11ساعة تنتذها 

ــ ت       ــة، ورحــ ــ ح ت المخصصــ ــوات، والــ ــاوب القــ ــائع، وتنــ ــاب والبضــ ــل ال كــ ــة لنقــ والإقفيميــ
المصـــابين والإجــ ء الطـــلإ، ورحــ ت البحـــث والإنقــاذ، ودوريـــات الحــدود، وغيرهـــا مـــن      إجــ ء 
 انالطير عمفيات

 
 النقل البح ي  

 تشغيل وصيانة ستينة و ية واحدة   • 
 مفيون لت  من الوقود.   0.65الإمداد بما قدرا  • 
 

 الاتصالات  
دعــم وصــيانة شــبكة ســاتفية مؤلتــة مــن محــور محطــة أرضــية لتــوفير الاتصــالات بالصــوت والتــاك        • 

 والتيديو ونقل البيانات  
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وصـــفة تعمـــل  72 مقســـما هاتتيـــا و 35غيرة جـــدا و نظـــام فتحـــات ط فيـــة صـــ 19دعـــم وصـــيانة  • 
 الدقيقة   بالموجات

 جهازا من أجهزة الإرسال وأجهزة إعادة الإرسال العالية الت دد   74دعم وصيانة  • 
دعم وصيانة محطة بث إذاعي واحدة تعمل عفى موجات التضمين الت ددي في م فق واحد من م افـق   • 

 الإنتاج الإذاعي 
 

 عفوماتتكنولوجيا الم  
طابعـة   191 حاسوباً محمولًا/أو كتيبيـاً، و  829 حاسوباً مكتبياً و 868 خادوماً و 21دعم وصيانة  • 

 وجهاز إرسال رقمي في جميع مواقع البعثة 
مســـتخدبم في  3 500مـــن شـــبكات المنطقـــة المحفيـــة وشـــبكة واحـــدة واســـعة لــــ   12دعـــم وصـــيانة  • 

 نتقـــــال إلى ب نـــــامج مايك وســـــوف  إكستشـــــينج مواقـــــع البعثـــــة )ي حـــــظ أنـــــ ، مـــــع الا جميـــــع
(Microsoft Exchange يــتعين فــتم المزيــد مــن الحســابات، ولا ســيما لأفــ اد الجــيش والشــ طة لأاــم ،)

 يستخدمون حسابات غير شخصية يتعين إعادة إنشائها كفما غادر ضابط وحل محف  آخ (  
 دعم وصيانة شبكات لاسفكية   • 
نت ن  عبر وصفة أرضية واحدة عاب ة لفحـدود وكابـل واحـد مـن كـاب ت      دعم وصيانة الاتصال بالإ • 

 الألياا البص ية تح  سطم البح   
من  تفـف خـ ائط العمفيـات، والخـ ائط المواضـيعية، وخـ ائط الصـور         4 200إنتاج وصيانة وتوزيع  • 

ذلا مــن أجــل دعــم المــأخوذة بالســواتل، والخــ ائط ال قميــة، والخــدمات الجغ افيــة المكانيــة المتعفقــة ب ــ 
 عمفيات البعثة  

 جولــة مــن التــدريب لمــدة نصــف يــوم عفــى اســتخدام النظــام العــالمي لتحديــد المواقــع/            22تنتيــذ  • 
المعفومـــات الجغ افيـــة ومـــن التـــدريب المتعفـــق بالمســـوحات والمخصـــص لفمـــ اقبين العســـك يين  نظــام 
 الأركان   وضبابه

في  100كيفـومت ا م بعـا، أي    111 370غ افية المكانية من المتوقع أن تشمل عمفية جمع البيانات الج • 
المائة من منطقة عمفيات البعثة. وتوفير خدمات رسم الخ ائط عفى شبكة الإنت ن  باستخدام خـادوم  

ArcGIS   في المائة من منطقة عمفيـات البعثـة لتحفيـل التضـاري  والمواقـع، ووضـع        10لتغطية ما نسبت
 تصور لموارد البعثة وإدارتها
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 الخدمات الطبية  
مستشــتيات مــن المســتوى  3 م اكــز صــحيةا و 6 عيــادات مــن المســتوى الأول و 3تشــغيل وصــيانة  • 

 م كزاً من م اكز الطوارئ والإسعافات الأولية لتائدة جميع أف اد البعثة  18 الثاني و
المتحـدة، بمـا في ذلـا     مواصفة ت تيبات الإج ء البري والجوي عفى نطاق البعثة من جميع مواقع الأمـم  • 

 إلى مستشتى من المستوى ال ابع في غانا ومستشتى من المستوى الخام  في جنوب أف يقيا  
تشغيل وصيانة الم افق التي تُقـدم لجميـع أفـ اد البعثـة خـدمات المشـورة والتحـص السـ يين والطـوعيين           • 

إلزامية لجميـع المفـتحقين الجـدد     دورة تدريبية توجيهية 20بشأن فيروو نقص المناعة البش ية. وإج اء 
مــن الأفــ اد المــدنيين التــابعين لبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا والمــ اقبين مــن شــ طة الأمــم المتحــدة             

 العسك يين   والم اقبين
دورة تدريبية لفتوعيـة بتـيروو نقـص المناعـة البشـ ية/الإيدز وبـالتحص الطـوعي لفكشـف          18إج اء  • 

 لمناعة لفوحدات المنتش ة في المقاطعات  عن الإصابة بتيروو نقص ا
عمفيــة تتتــيش مشــت كة مــع قــادة الوحــدات لضــمان تخفــص الوحــدات الطبيــة العســك ية     30إجــ اء  • 

 والتابعة لفش طة من النتايات بشكل سفيم.  
 

 الخدمات الأمنية  
 البعثة ومنش تها   توفير الخدمات الأمنية عفى مدار الساعة يوميا طوال أيام الأسبوع في كل مباني  • 
 توفير الحماية المباش ة عفى مدار الساعة لكبار موظتي البعثة والزوار من المسؤولين ال فيعي المستوى   • 
 تنظيم تدريب أمت وتدريبات/تمارين أوّلية بشأن الح ائق لجميع الموظتين الُجدد في البعثة  • 
عفـى مـدار السـاعة يوميـاً طـوال أيـام الأسـبوع         وظيتة حارو أمن لتقديم الخدمات الأمنية 225توفير  • 

 مقاطعة   15في جميع م افق البعثة، في كل مقاطعات ليبريا البال  عددها 
تــوفير التــدريب في مجــال إطتــاء الح ائــق لجميــع مــوظتي الأمــم المتحــدة والتــدريب لفمــ اقبين الأمنــيين    • 

 م تين في السنة  
 لمتحدة عفى أعمال الإج ء والت حيلإج اء تدريبين عمفيين لموظتي الأمم ا • 
 القيام، كل سنة، بتحديث الخطة الأمنية القط ية وتقييم المخاط  الأمنية • 
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  العوامل الخارجية

لن تتحقق الأهداا أع ا إلا إذا بقي  الحالة الأمنية مستق ة ووف  البـائعون المـواد والبضـائع المطفوبـة في     
 ا أيضاً عفى عدم تتشي داء إيبولا من جديد.الوق  المناسب. ويعتمد إنجاز ذل

  
 5الجدول 

 ، الدعم4الموارد البش ية: العنص  
    الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع/

 ع م أ
 / 2-مد
 1-مد

/  5-ف
 4-ف

 / 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

مجموع 
الوظائف 
 الدولية

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          الت يق المعت بالسفو  والانضبابه            
المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 

2014/2015   - - 3  1  1  5   2  - 7   

المقت حــــــة لفتتــــــ ة    الوظــــــائف 
2015/2016   - - 3  1  1  5   1  - 6   

- صافي التغيير   -  -  -  -  -  (1) -  (1) 

ــة    ــم البعثـ ــدي  دعـ ــب مـ ــابع مكتـ التـ
 شعبة دعم البعثة  ل

            

المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 
2014/2015   - 1  19  17  45  82   133  52  267   

المقت حــــــة لفتتــــــ ة    الوظــــــائف 
2015/2016   - 2  14  20  42  78   122  48  248   

- صافي التغيير   1   (5) 3   (3) (4) (11 ) (4) (19 ) 

 سفسفة الإمداد  
         

المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 
2014/2015   - 1  5  9  29  44   125  32  201   

المقت حــــــة لفتتــــــ ة    الوظــــــائف 
2015/2016   - - 3  7  19  29   76  21  126   

- صافي التغيير   (1) (2) (2) (10 ) (15 ) (49 ) (11 ) (75 ) 

 وحدة تقديم الخدمات  
         

المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 
2014/2015   - 1  10  15  50  76   367  96  539   

المقت حــــــة لفتتــــــ ة    الوظــــــائف 
2015/2016   - - 9  14  51  74   371  89  534   

- صافي التغيير   (1) (1)   (1) 1   (2)  4   (7) (5) 
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    الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع/

 ع م أ
 / 2-مد
 1-مد

/  5-ف
 4-ف

 / 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

مجموع 
الوظائف 
 الدولية

الموظفووووون 
)أ(الو نيون

 
متطوعو 

 المجموع الأم  المتحدة

          البعثة المجموع الت عي، شعبة دعم          
المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 

2014/2015   - 3  34  41  124  202   625  180  1  007   

 حــــــة لفتتــــــ ة   المقت الوظــــــائف 
2015/2016   - 2  26  41  112  181   569  158  908   

- صافي التغيير   (1) (8) -  (12 ) (21 ) (56 ) (22 ) (99 ) 

 قسم الأمن  
         

المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 
2014/2015   - - 1  7  61  69   156  - 225   

المقت حــــــة لفتتــــــ ة    الوظــــــائف 
2015/2016   - - 1  5  57  63   149  - 212   

- صافي التغيير   -  -  (2) (4) (6) (7) -  (13 ) 

المعتمـــــــدة لفتتـــــــ ة  الوظـــــــائف 
2014/2015   - 3  38  49  186  276   783  180  1  239   

المقت حــــــة لفتتــــــ ة    الوظــــــائف 
2015/2016   - 2  30  47  170  249   719  158  126 1   

- صافي التغيير   (1) (8) (2) (16 ) (27 ) (64 ) (22 ) (113 ) 

 
 يشمل الموظتين الوطنيين من التلة التنية والموظتين الوطنيين من فلة الخدمات العامة.   )أ( 

  
 منقولة(   1 ملغاة، و 28وظيفة ) 27الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره   
 منقولة(   3 أُنشئت و 3 ملغاة، و 70وظيفة ) 64الموظفون الو نيون: نقصان صاف قدره   
 منقولة(   1 ملغاة، و 23وظيفة ) 22ون الو نيون: نقصان صاف قدره الموظف  

 
 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا: موجز عن موظتي الدعم في البعثة  

أعادت بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا النظـ  في مـ   المـوظتين وفـق مـا تتطفبـ  الولايـة          - 134
ير في المهام وحجـم العمـل، بالإضـافة    الجديدة وتقفيص حجم البعثة، وما يصحب ذلا من تغي

إلى مواءمة هياكل دعم البعثة مع النموذج الموصى ب  لاست اتيجية الـدعم العالميـة. فقـد أُدمجـ      
بعــض الأقســام، وســب المهــام الموكفــة إليهــا، بينمــا    ميــع المــوظتين مــن أقســام أخــ ى في    

فمبدأ الذي تقول بـ  اسـت اتيجية   وحدات تنظيمية جديدة عفى أساو مهامهم الوظيتية، وفقاً ل
 الدعم الميداني العالمية.  
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وتمشياً مع توصيات است اتيجية الدعم الميداني العالميـة، تقتـ ح بعثـة الأمـم المتحـدة في       - 135
ليبريــا إنشــاء مكتــب مندمج/مشــت   لمــدي  دعــم البعثــة ونائبــ . وتقتــ ح البعثــة كــذلا إنشــاء    

دعم البعثة مـن خـ ل كـبير المـوظتين الإداريـين، باعتبـار       مكتبين جديدين مسؤولين أمام مدي  
المكتــبين وحــدتين مســتقفتين، وهمــا )أ( وحــدة م اجعــة الحســابات ورصــد المخــاط  والامتثــال   
ومجفـــ  التحقيـــق، وقـــد كـــان موظتوهـــا في الســـابق مـــ تبطين بمكتـــب مـــدي  دعـــم البعثـــةا    

وقــد كــان موظتوهــا في الســابق    والوحــدة المعنيــة بالصــحة والســ مة والبيلــة المهنيــة،       )ب(
ــديم           ــ ة تق ــي  دائ ــب رئ ــة، بمكت ــة البيل ــة  اي ــة أو، في حال ــم البعث ــدي  دع ــب م ــ تبطين بمكت م
الخدمات. وا دا من إخ اج هاتين الوحدتين من نطاق المكاتب الأمامية الإداريـة هـو زيـادة    

 إشعاع أنشطتها التي تعتبر حاية الأهمية لفبعثة.  
التي ط أت عفى عدد الموظتين، ف ن المكاتب التي مـا زالـ  قائمـة     ورغم التختيضات - 136

في شكفها الحالي مع تغيير التسفسل الإداري فيها )ولا سيما بالنظ  إلى إعادة ا يكفة الـتي تمـ    
 وفقا لاست اتيجية الدعم الميداني العالمية(، تشمل ما يفي:   2014/2015خ ل التت ة المالية 

يزانية الذي د يعد تابعاً لـ ئي  إدارة سفسـفة الإمـدادات بـل بـالأح ى      قسم المالية والم • 
 لنائب مدي  دعم البعثة

قسم إدارة الموارد البش ية، ووحدة إدارة المعفومـات، وقسـم الاتصـالات وتكنولوجيـا      • 
المعفومات، د تعـد تابعـة لـ ئي  مكتـب تقـديم الخـدمات، بـل بـالأح ى لنائـب مـدي            

ــد   ــة. وأعي ــدائ ة     دعــم البعث ــا المعفومــات ب أيضــاً تســمية قســم الاتصــالات وتكنولوجي
 تكنولوجيا المعفومات الجغ افية المكانية والاتصالات ال سفكية

قسم م اقبة الح كة، الذي د يعد يتبع ل ئي  إدارة سفسفة الإمداد )اعتباراً من التتـ ة   • 
 الخدمات (، بل أصبم بالأح ى يتبع ل ئي  مكتب تقديم2014/2015المالية 

وحدة إدارة المعفومات، التي د تعـد تتبـع لـ ئي  مكتـب تقـديم الخـدمات، بـل لنائـب          • 
 مدي  دعم البعثة.  

ــة      - 137 ــ ة المالي ــ  خــ ل التت ــذك  أن ــم  2014/2015ومــن الجــدي  بال ــة الأم ــ  بعث ، كان
ــا قــد شــكف  بالتعــل الــدعامتين ال ئيســيتين لمكتــب إدارة سفســة الإمــدا     دات المتحــدة في ليبري

وتقديم الخـدمات. غـير أن التوجيهـات الصـدرة في الآونـة الأخـيرة في إطـار اسـت اتيجية الـدعم          
الميداني العالمية تقتضي إدخال بعض التغـييرات في هيكـل هـاتين الـدعامتين، وكـذلا في المـ         
التعفي لفموظتين ويث تكون مهـامهم ومهـاراتهم متناسـبة والمهـام الجديـدة الـتي ستضـطفع بهـا         

 لدعامتان.  ا
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إلى  2014/2015وتشــكل مكتــب رئــي  سفســفة الإمــدادات خــ ل التتــ ة الماليــة   - 138
حد بعيد عفى أساو مكتب رئي  الخدمات الإداريـة الـذي كـان موجـوداً في السـابق، وتـولى       

مكفـف بمسـؤوليات تتعفـق بالماليـة والميزانيـة، والمشـت يات،        1-رئاست  بالتالي موظف ب تبة مـد 
متفكـــات، والتحقـــق مـــن المعـــدات الممفوكـــة لفوحـــدات، وم اقبـــة الح كـــة، و ـــزن وإدارة الم

ــي  إدارة      الإمــدادات والتخــزين الم كــزي. وكانــ  وحــدة لفمطالبــات جــزءا مــن مكتــب رئ
سفسفة الإمداد. وفي ضوء التوجيهات الجديدة التي تتضمنها است اتيجية الدعم الميداني العالميـة،  

المالية والبش ية وإدارة الميزانيـة، تنـدرج تحـ  إشـ اا مكتـب نائـب       ف ن من قبيل إدارة الموارد 
مدي  دعم البعثة. و ذا، يُقتـ ح تحويـل الوظيتـة الحاليـة لـ ئي  إدارة سفسـفة الإمـدادات ب تبـة         

)مـع ف يـق لفـدعم يتـألف مـن وظيتـة        1-إلى وظيتة لنائب مـدي  دعـم البعثـة ب تبـة مـد      1-مد
الميدانيـة، ووظيتـة ثانيـة مـن فلـة الخدمـة الميدانيـة  صصـة          ووظيتة من فلة الخدمـة  3-ب تبة ا

 لأنشطة ال عاية(، ينضم بدورا إلى المكتب المشت   بين مدي  ونائب مدي  دعم البعثة.  
ــة، يُقتــ ح دمــج وحــدة المطالبــات، وكانــ  في      - 139 ــزوم ضــم المهــام المتماثف وتمشــيا مــع ل

ــع قس ــ     ــدادات، م ــي  سفســفة الإم ــب رئ ــاً  الســابق ضــمن مكت ــائم حالي م إدارة الممتفكــات الق
ووحـــدة المعـــدات الممفوكـــة لفوحـــدات في قســـم واحـــد جـــامع يحـــتتظ بتســـمية قســـم إدارة   

، ويتــولى مســؤوليات الإشــ اا 2015/2016الممتفكــات، عفــى أن يُــدرج في ميزانيــة التتــ ة 
 عفى المطالبات وممتفكات الأمم المتحدة والمعدات الممفوكة لفوحدات.  

يــتعين أن يــزود مكتــب رئــي  إدارة سفســفة الإمــداد مــن جديــد بمــوظتين مــن   و ــذا - 140
ذوي المـؤه ت القويــة في مــا يتصـل بالأصــول مــن أعمــال التخطـيط والتــزود وطفــب التوريــد    
والإدارة. وقد تبين أن الوظائف المقت نة بهذا المهام موجودة في مكتب تقـديم الخـدمات. و ـذا    

لتقديم الخدمات ك  من مكتب إدارة سفسـفة الإمـداد ومكتـب     يُقت ح أن يزود المكتب الحالي
، عفــى أن 2015/2016تقـديم الخــدمات، بهيكفتــهما الجديــدة، بمــا يفـزم مــن مــوظتين لفتتــ ة   

تُستخدم في وظيتة رئي  إدارة سفسفة الإمداد الوظيتة الحالية ل ئي  قسـم الإمـدادات/المخزن   
 .  5-الم كزي ب تبة ا

ة تقديم الخـدمات، مـن التغـييرات الجـدي ة بالـذك ، عفـى النحـو المـبين         وفي إطار دعام - 141
أعـ ا، مــا يفــي: نقــل مــوظتين مــن مكتـب رئــي  تقــديم الخــدمات إلى المكتــب الجديــد لإدارة   

من التلة التنية الوطنيـة( مـن    2، و 3-ا 1سفسفة الإمداداتا ونقل موظتين لشؤون البيلة )
ة الجديـدة المعنيـة بالصـحة والسـ مة والبيلـة المهنيـة.       مكتب رئـي  تقـديم الخـدمات إلى الوحـد    

ــد       ــق كــبير المــوظتين الإداريــين. وأُعي ــة عــن ط ي وهــؤلاء الموظتــون ســيتبعون لمــدي  دعــم البعث
تمشـيا مـع    5-إلى وظيتة رتبة ا 1-تصنيف وظيتة رئي  مكتب تقديم الخدمات من رتبة مد
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  تتبع لـ ئي  مكتـب تقـديم الخـدمات هـي      التختيض العام لحجم البعثة. والمكاتب التي ما زال
 قسم الخدمات الطبية والقسم ا ندسي والطيران والنقل.  

أن يتبع قسم م اقبة الح كة، عفى النحـو المـبين    2015/2016ويقت ح لتت ة الميزانية  - 142
أع ا، ل ئي  مكتب تقديم الخدمات من أجل الحتا  عفـى التنسـيق الـ زم الوثيـق الصـفة مـع       

النقــل الــبري والجــوي، أي مــع قســمي الطـيران والنقــل. ويقتــ ح أيضــاً القيــام في التتــ ة   أقسـام 
بنقــل وحــدة مكافحــة فــيروو نقــص المناعــة البشــ ية/الإيدز إلى مكتــب دعــم   2015/2016

البعثــة مــن مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام )توطيــد الحكــم الــدرق اطي(. وتكــون     
 لمناعة البش ية/الإيدز مسؤولة أمام رئي  تقديم الخدمات.  الوحدة المعنية بتيروو نقص ا

مسـتودعاً   2014/2015لقد أنشـأت بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا في التتـ ة الماليـة         - 143
م كزيــاً في إطــار قســم الإمــدادات ل ضــط ع بالمســؤوليات المتعفقــة بأصــول الإمــداد والنقــل    

ــنص    ــا المعفومــات والاتصــالات. وي ــدعم    وتكنولوجي ــوارد في اســت اتيجية ال ــد ال ــ  الجدي التوجي
ــية     ــفع الأساسـ ــزين عـــن إدارة السـ ــاء والتخـ ــام العامـــة ل قتنـ ــل المهـ ــة عفـــى فصـ الميـــداني العالميـ
الاست اتيجية، مثل حصص الإعاشة والوقود والإمدادات ال ئيسية الأخ ى. وبنـاء عفـى ذلـا،    

ــائم في    ــاد تنظــيم قســم الإمدادات/المســتودع الم كــزي الق قســمين  ــتفتين، همــا المســتودع    يع
المندمج، في إطـار مكتـب إدارة سفسـفة الإمـدادات، وقسـم الـدعم المعيشـي )الوقـود وحصـص          

 الإعاشة والإمدادات ال ئيسية(، في إطار مكتب تقديم الخدمات.  
ــة إدخــال تغــييرات في هيكــل إدارة المــوارد البشــ ية، تمشــيا مــع      - 144 وأخــيرا، تقتــ ح البعث

ديــد الــوارد في اســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــة. فــالم كز المتكامــل لفتــدريب في    التوجيــ  الج
البعثة الذي كان في السـابق جـزءا مـن قسـم إدارة المـوارد البشـ ية سيصـبم تابعـاً لنائـب مـدي            
دعــم البعثــة كقســم منتصــل. وبينمــا يحــتتظ قســم إدارة المــوارد البشــ ية عميــع مهامــ  المتعفقــة 

لبش ية، إضافة إلى خـدمات السـت  والاستشـارة الـتي سـبق ضـمها إليـ ، ف نـ  سيوسـع          بالموارد ا
ليشمل إدارة شؤون متطوعي الأمم المتحدة. وفيما يتعفق بمتطوعي الأمم المتحدة، فـ ن مكتـب   
ــ ئي       دعــم متطــوعي الأمــم المتحــدة القــائم بصــورة منتصــفة، )الــذي كــان يتبــع في الســابق ل

ــم ــة، وأ  قسـ ــدمات الإداريـ ــدمات في       الخـ ــديم الخـ ــب تقـ ــ ئي  مكتـ ــع لـ ــد يتبـ ــا بعـ ــبم فيمـ صـ
(، ســيدمج ضــمن قســم إدارة المــوارد البشــ ية، وســيتبع لــ ئي  شــؤون  2014/2015 التتــ ة

 الموظتين المدنيين.
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 مكتب مدي  دعم البعثة/نائب مدي  دعم البعثة   
ظيفوة برتبوة   وو 1-الموظفون الدوليون: زيادة صوافية بوظيفوة واحودة )نقول وظيفوة برتبوة مود         

ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية من مكتب رئوي  إدارة سلسولة الإمودادات، ونقول      3-ف
، ونقول  4-من مكتب رئوي  وحودة تقودلخ الخودمات ووظيفوة برتبوة ف       5-وظيفة برتبة ف
ووظيفووة موون فئووة الخدمووة الميدانيووة إلى وحوودة      2-ووظيفووة برتبووة ف  ،3-وظيفووة برتبووة ف 

 لمخا ر والامت ال ومجل  التحقيق(  مراجعة الحسابات ورصد ا
متطوعو الأم  المتحدة: نقصان وظيفتين )نقل وظيفة مؤقتة من فئوة متطووعي الأمو  المتحودة       

إلى وحوودة مراجعووة الحسووابات ورصوود المخووا ر والامت ووال ومجلوو  التحقيووق، ونقوول وظيفووة     
 والبيئة(   المهنيتينمؤقتة من فئة متطوعي الأم  المتحدة إلى وحدة الصحة والسلامة 

يقوم مكتب مدي  دعم البعثة بتنسيق وإدارة جميع أنشطة الدعم ال زمة لتنتيـذ ولايـة    - 145
البعثة. وفي ظـل تنتيـذ اسـت اتيجية الـدعم الميـداني العالميـة، تقـع عفـى عـاتق مكتـب مـدي  دعـم             
 البعثــة مســؤولية موسَّــعة هــي زيــادة الكتــاءة في عمــل هياكــل دعــم البعثــة مــن خــ ل تحســين   
التنسيق وتوحيد المهام والتخطيط الاستباقي وتقديم الـدعم. واسـتنادا إلى النمـوذج الموصـى بـ       
في اســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــة، تقتــ ح البعثــة إنشــاء مكتــب مشــت   لمــدي  دعــم البعثــة   

 .  2015/2016ونائب مدي  دعم البعثة خ ل فت ة الميزانية 
مهــام تُســتحد  ثــة في أداء دور اســت اتيجي بشــكل أكــبر، ولمســاعدة مــدي  دعــم البع - 146

ــام لفمســائل الشــامفة لعــدة قطاعــات        ــة ل ضــط ع بمهــام التنســيق الع ــب مــدي  دعــم البعث نائ
 والإدارة التنتيذية اليومية.  

وسيشمل دور نائب مدي  دعم البعثة تـأمين المـوارد البشـ ية والماليـة الأساسـية لفبعثـة        - 147
بشأن تخطيط الميزانية واستخدامهاا والإش اا عفى تقـديم تقـاري  ماليـة ممتثفـة     وإسداء المشورة 

لفمعــاييرا والإشــ اا عفــى خــدمات تخطــيط القــوة العامفــة واســتقدامها في البعثــةا والإشــ اا  
عفى تخطيط خدمات البيانات الجغ افية المكانية وتكنولوجيا المعفومـات والاتصـالات وتقـدرها    

  التوجي  الاست اتيجي بشأن المسائل المتصفة بقيادة البعثة.  بط يقة مجديةا وتقديم
وسيشــ ا نائــب مــدي  دعــم البعثــة عفــى الفجــان والمجــال  المعنيــة بــدعم البعثــة،            - 148

وسيؤدي المهام الأخ ى التي يكفتها بـ  مـدي  دعـم البعثـة، ويكتـل تنسـيق أنشـطة البعثـة ذات         
مدي  دعم البعثة ونائب  من خـ ل التنسـيق العـام    الأولوية. وسيدعم م كز عمفيات دعم البعثة 

لفموارد الاست اتيجية، وتقديم الخدمات، وتعهد سفسفة إمـداد المشـاريع الكـبرى لـدعم البعثـة.      
 وسيقوم نائب المدي  بدور الموظف المسؤول عن دعم البعثة في حالة غياب المدي .  
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البعثـة، تقتـ ح البعثـة نقـل الوظيتـة       لنائب مدي  دعم 1-ولملء الوظيتة التي رتبتها مد - 149
الحالية ل ئي  إدارة سفسفة الإمداد. ولتوفير الـدعم الإداري التعـال إلى شـاغفي منصـلإ الإدارة     

(، ســيُعزز 1-( ونائــب مــدي  دعــم البعثــة )مــد 2-العفيــا هــذين، وهمــا مــدي  دعــم البعثــة )مــد  
إداري ووظيتــة مســاعد  لموظــف 3-المكتــب الأمــامي المشــت   الجديــد بنقــل وظيتــة ب تبــة ا 

إداري من فلة الخدمة الميدانية مـن مكتـب رئـي  إدارة سفسـفة الإمـداد. وبالإضـافة إلى ذلـا،        
ستنقل أيضا وظيتة المساعد الإداري من فلة الخدمة الميدانيـة المكفـف بأنشـطة الت فيـ  في البعثـة      

دي  دعـم البعثـة.   من مكتب رئي  إدارة سفسفة الإمداد إلى مكتـب مـدي  دعـم البعثـة/نائب م ـ    
ل هـذا النقـل لفنمـوذج الـوارد في اسـت اتيجية الـدعم الميـداني العالميـة الـذي يـنص عفــى أن           تث ـور

 القائم بمهام الت في  يعمل تح  إش اا المدي /نائب المدي .
وقد سبق انتداب نائب رئي  وحدة تقديم الخدمات إلى مكتب رئـي  وحـدة تقـديم     - 150

العسك ي الذي سيشغل هذا الوظيتة بمهـام التنسـيق والاتصـال     الخدمات. وسيضطفع الضابط
ــ  الأساســية       ــة النظــاميين. وسيســهم شــاغل الوظيتــة بمهارات ال ئيســية مــع  تفــف عناصــ  البعث
وبمع فت  بمجال الفوجستيات الفتين تكسبان  ميزة كبيرة لإدارة العمفيـات الفوجسـتية وتنسـيقها    

تختيض العنص  العسك ي لفبعثة، فـ ن الإبقـاء عفـى هـذا      إدارة وتنسيقا فعالين. ورغم استم ار
 5-بهـذا الوظيتـة في رتبتـها الحاليـة ا     ظالوظيتة مـا زال يعتـبر أمـ ا حاسـم الأهميـة. وسـيُحتت      

ستُنقل إلى مكتب المدي /نائب المدي  باعتبارها وظيتة ضابط اتصال عسك ي. وا ـدا مـن    ثم
حـدة تقـديم الخـدمات إلى مكتـب المـدي /نائب      لنائـب رئـي  و   5-نقل الوظيتة التي رتبتـها ا 

المدي  باعتبارها وظيتة ضـابط اتصـال عسـك ي، هـو تحسـين التنسـيق بـين أنشـطة دعـم البعثـة           
 واحتياجات العنص  العسك ي وعنص  الش طة.  

أما نقل الوظائف الس  الحالية التي يقوم شاغفوها بمهام م اجعة الحسابات والتحقـق   - 151
عــايير والصــحة والســ مة المهنيــتين مــن مكتــب مــدي  دعــم البعثــة إلى القســمين  مــن امتثا ــا لفم

المنشأين حديثا، فيتماشى مع التوجيهات الصادرة في إطـار اسـت اتيجية الـدعم الميـداني العالميـة.      
ويؤدي شاغفو هذا الوظائف مهام لا غنى لفبعثـة عنـها. ومـن شـأن  ميـع المـوارد تحـ  مظفـة         

 المنشأتين حديثا أن يزيد من فعالية العمـل المنجـز عمومـا وأن يحسـن مـن      الوحدتين التنظيميتين
 الامتثال لفمعايير والأنظمة.  

 المكتب الإقفيمي لس مة الطيران لغ ب أف يقيا
الموظفون الدوليون: نقصان بوظيفوة واحودة )إعوادة تصونيف وظيفوة رئوي  المكتوب مون الرتبوة          

 (4-ئة ف، وإلغاء وظيفة من ف4-إلى الرتبة ف 5-ف
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يضطفع المكتب الإقفيمي لس مة الطيران لغ ب أف يقيا التـابع لبعثـة الأمـم المتحـدة في      - 152
ليبريا بمسؤولية الإش اا عفـى سـ مة الأصـول الجويـة لكـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا           

ــوار و   ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديت ــاء الســ م في   وعمفي ــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن  مكت
. ويُعـزى إعـادة تصـنيف وظيتـة رئـي  المكتـب       مكتب الأمم المتحدة لغ ب أف يقيـا و سيراليون

إلى انختــا  حجــم الأســطول   4-إلى ال تبــة ا 5-الإقفيمــي لســ مة الطــيران مــن ال تبــة ا  
لموظـف في شـؤون سـ مة الطـيران      4-الجوي الذي ينبغـي م اقبتـ . وسـتفغى وظيتـة ب تبـة ا     

 رتبة ال ئي  المعاد تصنيتها.بهدا مواءمة القسم مع 
 

 قسم م اجعة الحسابات ورصد المخاط  والامتثال ومجف  التحقيق   
 3-ووظيفووة برتبووة ف  4-وظووائف )نقوول وظيفووة برتبووة ف    4الموظفووون الوودوليون: زيووادة     

 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب مدير دع  البع ة/نائب مدير دع  البع ة(  
لمتحدة: زيادة وظيفوة واحودة )نقول وظيفوة مون فئوة متطووعي الأمو  المتحودة          متطوعو الأم  ا  

 من مكتب رئي  دع  البع ة/نائب مدير دع  البع ة(  
يتماشى إنشاء القسـم الجديـد مـع التوجيهـات الأخـيرة الصـادرة في إطـار اسـت اتيجية          - 153

ــد باســتخدام الوظــائف       ــ ح إنشــاء قســم جدي ــة. ويقت ــداني العالمي ــدعم المي ــتي كــان  ال ــة ال الحالي
 شاغفوها يؤدون مهام مشابهة في المكتب السابق لمدي  دعم البعثة.  

ومــن شــأن تنظــيم مهــام م اجعــة الحســابات ورصــد المخــاط  والتحقــق مــن الامتثــال    - 154
ومجفــ  التحقيــق في وحــدة منتصــفة أن ييســ  عمفيــات الاســتع ا  ال وتينيــة ورصــد أســاليب 

بالمبــادئ التوجيهيــة المتعفقــة بالسياســات وبــ ج اءات التشــغيل   العمــل في البعثــة ومــدى التقيــد 
الموحــدة. وســيتحقق القســم الموحــد مــن أن الــنظم تتماشــى مــع السياســات ذات الصــفة ومــن   
وجود اج فعالة لإدارة المخاط ، مما يستتبع جمع بيانات عن مؤش ات الأداء ال ئيسية وتحفيفـها  

لقضايا المع وضة عفى مجف  التحقيق وإغ ق مفتاتهـا في  وتقديم تقاري  عنهاا وتيسير الب  في ا
الوقـــ  المناســـبا وكتالـــة الاســـتجابة لفتوصـــيات والم حظـــات الـــتي تخفـــص إليهـــا م اجعـــة  
ــة         ــذ الأقســام المعني ــ . وســيتابع القســم أيضــا تنتي ــة وحســنة التوقي الحســابات اســتجابة كامف

 لتوصيات مجف  م اجعي الحسابات.  
ظائف أهمية بالغة بالنسـبة لعمفيـات البعثـة. وتشـمل هـذا الوظـائف       وتكتسي هذا الو - 155

رصد عمفيات البعثة وكتالة تمشيها مع السياسات المعمول بهـا. فمـن دون التغـييرات المقت حـة     
في الوظائف، تواج  البعثة خطـ  الافتقـار إلى ال قابـة التعالـة ال زمـة لتقيـيم المخـاط  ورصـدها         

 لة دون تكبد المنظمة خسائ  مالية.  والتختيف من حدتها والحيفو
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 والبيلةالمهنيتين وحدة الصحة والس مة   
موون المكتووب السووابق  3-الموظفووون الوودوليون: زيووادة بوظيفووة واحوودة )نقوول وظيفووة برتبووة ف  

 لرئي  وحدة تقدلخ الخدمات(  
المكتووب الموظفووون الو نيووون: زيووادة بوووظيفتين )نقوول وظيفووتين موون الفئووة الفنيووة الو نيووة موون   

 السابق لرئي  وحدة تقدلخ الخدمات(  
متطوعو الأم  المتحودة: زيوادة بوظيفوة واحودة )نقول وظيفوة مؤقتوة مون فئوة متطووعي الأمو               

 المتحدة من المكتب السابق لمدير دع  البع ة(  
والبيلــة مســؤولة عــن تعزيــز صــحة جميــع المهنيــتين ســتكون وحــدة الصــحة والســ مة  - 156

متهما وإجــ اء عمفيــات تتتــيش دوريــة لفصــحة والســ مة وبيلــة العمــلا  مــوظتي البعثــة وســ 
ووضــع تــدابير لفوقايــة وال قابــة لضــمان الســ مة العامــة في أمــاكن العمــلا وإعــداد تعفيمــات    
وتنتيــذ إجــ اءات لفتقفيــل مــن الأخطــار في مكــان العمــل والقضــاء عفيهــاا وتحديــد مؤشــ ات    

يفـي: )أ( رصـد الامتثـال لمعـايير الصـحة والسـ مة       لفصحة والس مة. ومن مهامها الأخ ى ما 
المهنيتين والممارسات المتبعة في هذين المجالينا )ب( م اجعة مدى التقيد بمعايير الس مة والبيلـة  
ــةا        ــة البيل ــاا )ج( ضــمان  اي ــة في ليبري ــة لفبعث ــة التابع ــب الإقفيمي ــع المكات ــا وفي جمي في من وفي

 لبيلية لفبعثة.  تحسين المعايير والسفوكيات ا )د(
وستنقل هذا الوظائف أفقيا لأاا تشمل المهـام القائمـة المضـطفع بهـا حاليـا في مكتـب        - 157

مدي  دعم البعثة أو مكتـب رئـي  وحـدة تقـديم الخـدمات. و ميـع هـذا الوظـائف في وحـدة          
 عالمية.  تنظيمية واحدة هو إج اء موصى بها في النموذج الوارد في است اتيجية الدعم الميداني ال

ــة ا    - 158 ــة ب تب ــل مهمــة موظــف شــؤون البيل ــادئ   3-وتتمث في إدخــال السياســات والمب
التوجيهية البيلية الصادرة عن إدارة عمفيات حتظ الس م وتنتيذها في البعثة، وإسداء المشـورة  
بشأن وضع الأهداا البيلية لفبعثة وتنتيذها، وتخطيط وتنسـيق جميـع الأنشـطة المتصـفة بامتثـال      

اص  البعثة العسك ي والش طي والمدني لفمعايير البيلية. ويساعدا في الاضـط ع بهـذا المهـام    عن
موظتان فنيان وطنيان. أما متطوع الأمم المتحـدة الـذي سـيقوم بمهـام الموظـف المعـت بالصـحة        
والســ مة المهنيــتين، فســيتمثل دورا في ضــمان الامتثــال لفمبــادئ التوجيهيــة المتعفقــة بالصــحة   

 مة المهنيتين الصادرة عن إدارة عمفيات حتظ الس م، وإج اء عمفيـات تتتـيش وتنظـيم    والس
دورات تدريبية في مجالي الس مة والبيلة، ووضع تدابير لفوقاية وال قابة لضمان السـ مة العامـة   

 في أماكن العمل.  
ــة ا    - 159 ــيين ولمــوظتين فنــيين و 3-وا ــدا المنشــود مــن النقــل المقتــ ح لوظيتــة ب تب طن
مكتب رئي  وحدة تقديم الخدمات ولأحد متطوعي الأمم المتحدة من مكتب مـدي  دعـم    من
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والبيلــة، هــو اتبــاع اــج المهنيــتين البعثــة/نائب مــدي  دعــم البعثــة إلى وحــدة الصــحة والســ مة  
م كزي ومنسق بشكل أكبر في جميع ما يواج  البعثة من مسائل شامفة لعدة جوانب في مجـالي  

 لصحة المهنية.  البيلة وا
 

 قسم المالية والميزانية   
 4-الموظفووون الوودوليون: زيووادة صووافية بوظيفووة واحوودة )إعووادة تصوونيف وظيفووة برتبووة ف         

 ، وإلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(  3-وظيفة برتبة ف إلى
 الموظفون الو نيون: نقصان بوظيفتين )إلغاء وظيفتين من الفئة الفنية الو نية(  
تطوعو الأم  المتحدة: نقصان بوظيفتين مؤقتتين )إلغاء وظيفتين موؤقتتين مون فئوة متطووعي     م  

 الأم  المتحدة(  
ــارا مــن      - 160 ــة اعتب ــة في البعث ــة والميزاني ــ   1دُمــج قســما المالي ــزال 2014تموز/يولي . ولا ي

اليـة ومهـام   القسم الجديد مكونا من وحدتين منتصفتين. وعادة ما يحد  التداخل بين المهام الم
الميزانية في الحالات التي   ي فيها رصد الالتزامات غير المسددة، وهـو تـداخل كـان ومـا زال     
طتيتا. غير أن نطاق هـذا التـداخل تقفـص أكثـ  مـع اعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة لفقطـاع           

 العام في إعداد التقاري  المالية.  
ووحدة الميزانيـة،   يـان تحفـي ت لفحسـابات،     فتي حين أن الوحدتين، وحدة المالية  - 161

ف ن الغ   مـن هـذا العمفيـة في إحـداهما اتفـف كـثيرا عنـ  في الأخـ ى. فوحـدة الماليـة غالبـا            
تحفل الحسابات بغ   التحقق من صحة المعامفة المحاسبية، وتنقية قيود الحسابات المسـتحقة   ما

ل البنود المتتوحة. أما وحدة الميزانية، فتحفـل  القبض والدفع، وإج اء التسويات المطفوبة، وإقتا
الحسابات بغ   التأكد من كتاية التمويل، وإج اء تقدي ات التكاليف، والتأكـد مـن سـ مة    

 تصنيف النتقات، والتصديق عفى صحة مقت حات الميزانية.  
 تـزال  ومما يزيد من أوج  الاخت ا بين مهام الوحدتين أن وحـدة الماليـة في البعثـة لا    - 162

موجهة إلى حد كبير او تقديم الخدمات، حيث ت كز عفـى تقـديم خـدمات الـدفع اليوميـة إلى      
المتعامفين الداخفيين والخارجيين. وتتقيـد الوحـدة أيضـا، في أدائهـا  ـذا الـدور ا ـام المتمثـل في         

الميزانيـة، فـ  تـزال     المحاسبة والإب د الماليين، بالمعايير المحاسبية الدولية لفقطاع العام. أما وحدة
ــة       ــة البعث ــ  الشــ وبه التشــ يعية ذات الصــفة ب عــداد ميزاني مســؤولة عــن التصــ ا وفقــا لمــا تمفي
وتنتيذها وأدائها. وتختفف التقاري  المالية عن تقاري  الميزانيـة في شـ وبه الإبـ د المطبقـة عفيهـا      

 وعناص  الإب د التي تتضمنها والجداول الزمنية لإعدادها.  
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ومــا دامــ  البعثــة مســؤولة عــن المعــام ت الماليــة والإبــ د المــالي، عفــى النقــيض مــن  - 163
البعثات التي تضطفع فيها م اكز الدعم الإقفيمية بهذا الأنشـطة، سـيتعين الإبقـاء عفـى الخـبرات      
المهنيــة والمهــام المك ســة لةشــ اا عفــى هــذا الأنشــطة بــدوام كامــل عفــى رأو ركيــزة الماليــة  

ــة حــتى ــهما لأهــدافها     والميزاني ــة  ــاتين الوحــدتين وتحقيــق كــل من ــة الإدارة اليومي  يتســنى كتال
 والنواتج المطفوبة منها.  

فعبء العمل في مجالي المالية والميزانية وأهمية المسائل المط وحة ومدى تعقيـدها، كفـها    - 164
ئـي   أمور ما زال  تقتضي وجود من يش ا عفيهـا بـدوام كامـل. ولا ركـن أن نتوقـع مـن ر      

ذا المسـؤوليات إذا أريـد لـ  أن يبقـى عفـى      به ـموظتي شؤون المالية والميزانية أن يضطفع لوحدا 
اتصال مباش  بمختفف الوحدات التشغيفية الت عية في وحدة المالية والميزانية. ولن يكون بوسـع  

مــا د يدعمــ  موظتــان فنيــان   حرئــي  مــوظتي شــؤون الماليــة والميزانيــة أن يــؤدي دورا بنجــا  
 أسان وحدتي المالية والميزانية ال ئيسيتين ويكتل كل منهما بدورا تحقيـق الأهـداا التشـغيفية    ي

 المحددة في مجال .  
ويتـألف ا يكــل الحــالي لوحــدة الماليــة مــن عــدة وحــدات ف عيــة )الحســابات، و هيــز   - 165

الت عيـة  التواتير، والمدفوعات، وكشف الم تبات، وأمانـة الصـندوق(. ويـ أو هـذا الوحـدات      
من فلـة الخدمـة الميدانيـة. ويقتـ ح      4وال تبة  4-موظتون تت اوح رتب وظائتهم بين ال تبة ا

، عفـى أن يـ أو   4-تبسيط هيكـل وحـدة الماليـة ب نشـاء وظيتـة رئـي  وحـدة الماليـة ب تبـة ا         
ــة ا   أو ال تبــة المعادلــة  ــا في فلــة الخدمــة   3-الوحــدات الت عيــة  ــذا الوحــدة موظتــون ب تب

انية. و ذا الغ  ، يقت ح أن يعاد تصنيف إحدى وظائف مـوظتي الشـؤون الماليـة الحاليـة     الميد
. وقد جاء التختيض بوظيتة واحدة من فلة متطـوعي الأمـم   3-إلى ال تبة ا 4-من ال تبة ا

المتحدة في وحدة الميزانية بنـاء عفـى التعفيمـات القاضـية هتـض عـدد مـوظتي الـدعم في البعثـة          
انســحابها. وفي حــين أن انختــا  مــ   مــوظتي وحــدة الميزانيــة لا يــنم عــن    بــالنظ  إلى قــ ب

انختا  كبير في عبء العمـل، فـ ن ذلـا سـيتم مـن خـ ل إعـادة توزيـع عـبء العمـل الحـالي            
 بتضل زيادة كتاءة بقية الموظتين وإنتاجيتهم.  

ة الميدانيـة،  وظائف ثابتة/مؤقتة في وحـدة الماليـة )وظيتـة مـن فلـة الخدم ـ      4أما تختيض  - 166
ووظيتة من فلة متطوعي الأمم المتحدة، ووظيتتان من فلـة الخـدمات العامـة(، فقـد تقـ ر عفـى       
أساو استع ا  شامل أج ي  يكل الم   الـوظيتي الحـالي وأسـاليب العمـل الحاليـة. وبمـا أن       
عـبء العمــل في القسـم يتوقــع أن يـنختض تــدر يا مـع المضــي في تقفـيص وجــود البعثـة، ف نــ        

ــز        ســ ــادة ت كي ــن أجــل إع ــوظتين م ــن الم ــدريب الكــافيين م ــى ذوي الخــبرة والت ــاء عف يتم الإبق
 الأولويات والجهود عفى المهام ال ئيسية وإعادة تنظيم المسؤوليات.  
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والتغييرات المقت حة  عل م   الموظتين أكث  مواءمة ل ستم ار المتوقع في انسـحاب   - 167
 البعثة تدر يا.  

 
 لموارد البش يةقسم إدارة ا  
ونقول وظيفوة    4-وظائف )إلغواء وظيفوتين برتبوة ف    4الموظفون الدوليون: نقصان بما عدده   

 إلى المركز المتكامل لتدريب أفراد البع ة(   3-ووظيفة برتبة ف 4-برتبة ف
وظووائف )إنشوواء وظيفووة موون الفئووة الفنيووة   7الموظفووون الو نيووون: نقصووان صوواف بمووا عوودده    

ظيفتين من فئة الخدمات العامة الو نيوة ووظيفوتين مون الفئوة الفنيوة الو نيوة       الو نية، ونقل و
إلى المركز المتكامل لتدريب أفراد البع ة، ونقل وظيفة مون فئوة الخودمات العاموة الو نيوة مون       

 وظائف من فئة الخدمات العامة الو نية(   5مكتب دع  متطوعي الأم  المتحدة، وإلغاء 
وظوائف مؤقتوة    4وظوائف مؤقتوة )نقول     3نقصان صواف بموا عودده     متطوعو الأم  المتحدة:  

وظوائف   3من فئة متطوعي الأم  المتحدة إلى المركوز المتكامول لتودريب أفوراد البع وة، ونقول       
مؤقتووة موون فئووة متطوووعي الأموو  المتحوودة موون مكتووب دعوو  متطوووعي الأموو  المتحوودة وإلغوواء      

 وظيفتين مؤقتتين من فئة متطوعي الأم  المتحدة(  
ــة والســفطة المتوضــة إليــ ،          - 168 ــولى قســم إدارة المــوارد البشــ ية، في إطــار ولايــة البعث يت

مسؤولية توفير الدعم في مجال الموارد البش ية لفموظتين المدنيين الدوليين والوطنيين، بمـن فـيهم   
وارد الاستشاريون وف ادى المتعاقدين. ويتولى القسم مسـؤولية إدارة جميـع المسـائل المتعفقـة بـالم     

البشـ ية والإشـ اا عفيهـا والمتصـفة باسـتقدام المـوظتين وإدارة اسـتحقاقاتهم وسـت هم. ويـوف           
القسم خدمات متكامفة واست اتيجية في مجال إدارة المـوارد البشـ ية، ويـدعم البعثـة في مجـالات      
ــارهم       ــة، وإدارة الوظــائف ومــ   المــوظتينا واســتقدام المــوظتين واختي تخطــيط القــوى العامف

لتحــاقهم بالبعثــةا وإدارة اســتحقاقاتهم ومزايــاهم، بمــا في ذلــا عنــد انتــهاء خدمتــهما وإدارة  وا
الوق  والحضورا وإدارة الأداءا والتطوي  الوظيتي. وبالإضـافة إلى ذلـا، يـدعم القسـم خفيـة      

 ش طة الأمم المتحدة/القوة العسك ية في إدارة شؤون أف ادها.  
فمــوظتين الــدعم لفمــوظتين خــ ل فتــ ات النشــ  الــتي وتــوف  وحــدة تقــديم المشــورة ل - 169

ــات       ــدعم النتســي في أوق ــان، وتقــدم خــدمات ال تتســم بصــعوبتها وهطورتهــا في بعــض الأحي
الأزمــات أو في أعقــاب وقــوع حــواد  خطــيرة. وتشــمل الخــدمات الــتي تقــدمها الوحــدة          

ل عنـد وقـوع حـواد     المجالات التالية: إسداء المشورة وتقييم الاحتياجـات والتشـاورا والتـدخ   
خطيرةا والتدريب والتوعيةا وإج اء البحو ا وتوفير المعفومـات والمـوارد التعفيميـةا وال عايـة     

 الاجتماعيةا وخدمات الدعم النتسي والاجتماعي الأخ ى ذات الصفة.  
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ــة، يقتــ ح أن يعمــل قســم إدارة     - 170 وتمشــيا مــع نمــوذج اســت اتيجية الــدعم الميــداني العالمي
بـدلا مـن    2015/2016البش ية تح  إش اا نائب مدي  دعم البعثة في فتـ ة الميزانيـة   الموارد 

 (.  2014/2015رئي  وحدة تقديم الخدمات )كما كان الحال في فت ة الميزانية 
وفي إطــار اســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــة، تقتــ ح البعثــة إدمــاج مكتــب دعــم           - 171

قائمـا بذاتـ  في قسـم إدارة المـوارد البشـ ية، ومـن ثم جمـع         متطوعي الأمم المتحدة الذي ما زال
 الخدمات المقدمة إلى جميع الموظتين تح  مظفة واحدة.  

غير أن نموذج الاست اتيجية يقضي بأن يتم فصل الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثـة   - 172
 م البعثة.  عن قسم إدارة الموارد البش ية وبأن يتبع الم كز مباش ة لنائب مدي  دع

وتتوقع البعثة، تمشيا مع تقفيص حجم البعثة، أن ينختض عبء العمـل المتعفـق بـ دارة     - 173
 4-الموارد البش ية وإسداء المشورة لفموظتين. وفي هذا الحالـة، يقتـ ح إلغـاء وظيتـة ب تبـة ا     

، لموظـف في تقـديم المشـورة لفمـوظتين     4-لموظف في شؤون الموارد البش ية، ووظيتة ب تبة ا
 ووظيتة من فلة الخدمات العامة الوطنية لمساعد في شؤون الموارد البش ية.  

وظائف من فلة الخدمات العامـة ووظيتـة مؤقتـة     4في التت ات المالية السابقة، أُعيرت  - 174
من فلة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى الم كـز المتكامـل لتـدريب أفـ اد البعثـة الـذي يقتـ ح حاليـا            

ارة المـوارد البشـ ية. وبمـا أن شـاغفي هـذا الوظـائف د يكفتـوا بـأداء المهـام          فصف  عـن قسـم إد  
المتعفقـة بــالموارد البشــ ية في الماضــي، ف نــ  يقتــ ح إلغــاء هــذا الوظــائف مــن قســم إدارة المــوارد  

ووظيتـتين مـن التلـة التنيـة      3-ووظيتة ب تبة ا 4-البش ية. ويبرر ذلا نقل وظيتة ب تبة ا
وظائف مؤقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة      4ن فلة الخدمات العامة الوطنية و الوطنية ووظيتتين م

 إلى الم كز المتكامل الجديد لتدريب أف اد البعثة.  
وقد بذل  البعثة جهودا كبيرة لكتالة استخدام القدرات الوطنية كفمـا أمكـن ذلـا.     - 175

البشـ ية )مـن التلـة التنيـة     و ذا السبب، تقت ح البعثة إنشـاء وظيتـة لموظـف في شـؤون المـوارد      
الوطنية(، وتقت ح في الوق  ذات  إلغاء وظيتة مؤقتة من فلة متطوعي الأمـم المتحـدة الـذين يـتم     

 تعيينهم دوليا.  
وع وة عفى ذلا، ي د تبري  التنق ت الـتي حـدث  في مكتـب دعـم متطـوعي الأمـم        - 176

ــ    ــتي طال ــة متطــوعي الأمــم    3المتحــدة وال ــة مــن فل ــة    وظــائف مؤقت ــة مــن فل المتحــدة ووظيت
ــة، في إطــار التغــييرات في مــ   مــوظتي المكتــب. وهــؤلاء الموظتــون      الخــدمات العامــة الوطني
المدنيون الذين نقفوا من مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة سيتم إلحاقهم بقسـم إدارة المـوارد   

 البش ية وسيعمفون تح  إش اا رئي  شؤون الموظتين المدنيين.  
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اصل قسم إدارة الموارد البش ية تقـديم خـدمات السـت  والمشـورة وإدارة شـؤون      وسيو - 177
الموظتين بتعالية مع القيام في الوق  ذات  بتختيض عدد الموظتين. أما اقت اح إنشاء وظيتة مـن  
التلة التنية الوطنية بعد إلغاء وظيتة مؤقتة من فلة متطـوعي الأمـم المتحـدة المعيـنين دوليـا، فهـو       

ع ا دا المتمثل في تحويل الوظائف إلى وظائف وطنيـة كفمـا أمكـن ذلـا. وعـ وة      يتماشى م
عفى ذلا، سيحق لفموظف التت الـوطت أداء مهـام محـددة لا يحـق إلا لمـوظتي الأمـم المتحـدة        

 أدا ها )مثل الوصول إلى نظم الموارد البش ية المستخدمة(.
 

 الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثة   
مون   3-ووظيفة برتبوة ف  4-الدوليون: زيادة قدروا وظيفتان )نقل وظيفة برتبة ف الموظفون

 قس  إدارة الموارد البشرية(  
ووظيفوتين   ةو نيو ال ةفنيو من الفئة الوظائف )نقل وظيفتين  6الموظفون الو نيون: زيادة قدروا 

تين موون فئووة موون قسوو  إدارة الموووارد البشوورية، وإنشوواء وظيفوو الو نيووة موون فئووة الخوودمات العامووة 
 (  الو نية الخدمات العامة

موون فئووة  وظووائف مؤقتووة   4وظووائف مؤقتووة )نقوول    4متطوعووو الأموو  المتحوودة: زيووادة قوودروا    
 متطوعي الأم  المتحدة من قس  إدارة الموارد البشرية(  

تنسـيق  ال هـي الم كز المتكامـل لتـدريب أفـ اد البعثـة      هايتولاإن المسؤولية ال ئيسية التي  - 178
دعـم تنتيـذ الولايـة. ويسـتهدا الم كـز جميـع       ت مـي إلى  وتنتيذ خطة تـدريب شـامفة    وضعفي 

الموظتين الوطنيين والدوليين، وش طة الأمـم المتحـدة، والمـ اقبين العسـك يين وضـبابه الأركـان       
مــاعي الجتــ دي وال بتــدريفــلإ احتياجــات الوي ،مــن خــ ل بــ امج تعفــم وتطــوي  العســك يين

الجانــب الم تبطــة بة جوانــب، كمــا يغطــي الاحتياجــات التدريبيــة  شــامل لعــدالســت اتيجي والا
 فبعثة.  ل المحددةلفولاية وكذلا الاحتياجات التدريبية  نتيذيالت

ولفم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثة، الذي يشكل حتى الآن جـزءا مـن قسـم إدارة     - 179
وشـهد البرنـامج توسـعا     مـن عشـ ة مـوظتين.    ألفمـأذون بـ  يت ـ  وظيتي الموارد البش ية، م   

عفى م  السنين، فأصبم يشمل تنمية قدرات المـوظتين الـوطنيين مـن أجـل ضـمان اسـتم ارهم       
في العمل في السوق المحفيـة بعـد تصـتية البعثـة. ولـذلا تطفـب الم كـز المتكامـل لتـدريب أفـ اد           

ت في مــ   البعثــة زيــادة في المــوارد البشــ ية مــن أجــل إنجــاز ب نامجــ . وســعيا إلى ســد التجــوا  
ووظيتـة مؤقتـة   الوطنيـة  وظائف من فلة الخـدمات العامـة    أربعالموظتين، استتادت الوحدة من 

متطوعي الأمم المتحـدة معـارة مـن قسـم إدارة المـوارد البشـ ية. وبـالنظ  إلى أنـ   ـ ي          فلة من 
سـم إلغـاء   فصل الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثة عن قسم إدارة الموارد البشـ ية، يقتـ ح الق  
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ــالموارد        ــام ذات صــفة ب ــؤدون مه ــودوا ي ــذين يشــغفواا د يع ــوظتين ال ــارة، لأن الم ــ  المع وظائت
اثـنين  البعثـة إلى خـدمات مسـاعدَين    أفـ اد  الم كز المتكامل لتـدريب   يحتاجالبش ية. ومع ذلا، 

رة د تعـد وظيتتاهمـا موجـودتين في قسـم إدا     الوطنيـة  لشؤون التدريب من فلة الخدمات العامـة 
مــن أجــل الوطنيــة قتــ ح إنشــاء وظيتــتين مــن فلــة الخــدمات العامــة  يُلــذلا المــوارد البشــ ية. و

 الحتا  عفى خدمات التدريب التي يقدمها الم كز وتعزيز بناء قدرات الموظتين الوطنيين.  
ــذان    - 180 ــة الخــدمات   سوســيكون مســاعدا شــؤون التــدريب الف يشــغ ن وظيتــتين مــن فل
ب امج التعفم والتطوي  لجميع فلـات   إعدادلين عن تصميم مواد التدريب ومسؤوالوطنية العامة 

الموظتين داخل البعثة. ومع تقفيص حجم البعثة، هنا  حاجة مفحة إلى زيادة عدد بـ امج بنـاء   
القدرات التي تستهدا المـوظتين الـوطنيين، ممـا يت تـب عنـ  اسـتخدام المـوارد الداخفيـة لتنتيـذ          

شـــؤون التـــدريب مســـؤولين عـــن أعمـــال البحـــث في المســـاعدان الـــبرامج. ولـــذلا ســـيكون 
ــا في ذلــا الــدورات التدريبيــة          ــتعفم والتــدريب ذات الصــفة، بم ــ ويج المتعفقــة بأنشــطة ال والت

أيضا جـزءا مـن ف يـق مسـؤول عـن التطـوي  الـوظيتي         كون الموظتانالداخفية والإجبارية. وسي
يد من الموظتين. وستشـمل أنشـطة التطـوي     سيما عندما يتوقع إااء خدمة العد لفموظتين، ولا

تهــدا إلى مســاعدة المــوظتين الــذين يــتعين إاــاء    موضــوعة ب حكــامالــوظيتي بــ امج تدريبيــة  
فضـ  عـن تقـديم المسـاعدة إلى الأقسـام       ،خدمتهم في إ اد فـ ص عمـل خـارج الأمـم المتحـدة     

 التنية في تقديم التدريب إلى نظ ائهم الفيبريين.  
 

 ت دعم البعثةم كز عمفيا  
يفوة واحودة لورئي  المكتوب مون      وظإعادة تصونيف  ) يفة واحدةيون: نقصان وظلودالموظفون ال
 (  4-، وإلغاء وظيفة واحدة برتبة ف4-إلى الرتبة ف 5-الرتبة ف

وظوووائف مووون فئوووة الخووودمات      3وظوووائف )إلغووواء   3الموظفوووون الو نيوووون: نقصوووان قووودره    
 (  الو نية العامة
التــدر ي لعــدد  ختــيض، والتالمعســك اتجــم البعثــة، وإغــ ق  تمشــيا مــع تقفــيص ح  - 181

وتمشـيا مـع   عـبء عمـل القسـم.     شيلا فشـيلا ختض نالموظتين المدنيين والعسك يين، يتوقع أن ي
إلى ال تبـة   5-الانسحاب التدر ي، يُقت ح إعادة تصـنيف وظيتـة رئـي  القسـم مـن ال تبـة ا      

سـتيات لمواءمـة ال تبـة الجديـدة لـ ئي       لموظـف في الفوج  4-. وستُفغى وظيتـة ب تبـة ا  4-ا
، الوطنيـة  إلغاء ث   وظـائف مـن فلـة الخـدمات العامـة      هاوأخذت البعثة، عند اقت احالمكتب. 

لخـدمات. وبـالنظ  إلى أن   اتقـديم  الاتسـاق في  في الاعتبار أن العمل ال ئيسي لفقسم هو ضمان 
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المخيمــات وإعــادة تزويــد ويــد التنســيق اليــومي لعمفيــات تز يتولــونبعــض المــوظتين الــوطنيين 
 د تعد هذا المهام مطفوبة.  ف ن  /المباني، المعسك اتبالإمدادات، وحيث   إغ ق 

 
 وحدة إدارة المعفومات   

 وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(  بالموظفون الدوليون: نقصان 
ة حتـظ وثـائق البعثـة وح كتـها     سـج ت البعثـة. وتشـمل الإدار   إدارة الوحـدة   تتولى - 182

 واسـت م تنظيم خدمات حامل الحقيبة،  من بين الأعمال التي تقوم بها الوحدة، هنا اليومية. و
موقع البعثة عفى الشـبكة الإلكت ونيـة الداخفيـة     تعهدو ،وتوزيع البريد عفى جميع مكاتب البعثة

ح ة الأمـن الميـداني العالميـة، يقتـ     لعمفيات الس م. وبالنظ  إلى التوجيهات الجديـدة لاسـت اتيجي  
الإداري ويـث تصـير وحـدة إدارة المعفومـات مسـؤولة أمـام نائـب         لالتسفسعفى ير إدخال تغي

 تقديم الخدمات.  قسم مدي  دعم البعثة بدلا من رئي  
وينبت إلغاء وظيتة من فلة الخدمة الميدانيـة عفـى عـبء العمـل المتوقـع في وحـدة إدارة        - 183

 تمشيا مع تقفيص حجم البعثة.   المعفومات
 

 خدمات المعفومات الجغ افية المكانية وتكنولوجيا المعفومات والاتصالات  قسم   
وظوائف مون فئوة     3 و 4-وظائف )إلغاء وظيفة برتبوة ف  4الموظفون الدوليون: نقصان قدره 

 الخدمة الميدانية(  
فئوووة الخووودمات    وظوووائف مووون   7وظوووائف )إلغووواء   7الموظفوووون الو نيوووون: نقصوووان قووودره    

 و نية(  ال العامة
موون فئووة  وظووائف مؤقتووة   3وظووائف مؤقتووة )إلغوواء   3متطوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان قوودره   

 متطوعي الأم  المتحدة(  
ــو الموص ـــ    - 184 ــى النحـ ــات، عفـ ــالات والمعفومـ ــا الاتصـ ــم تكنولوجيـ ــم قسـ ــير اسـ ــ   ىيغـ بـ
خــدمات المعفومــات الجغ افيــة قســم ليصــبم  ،ةتوجيهــات اســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــ في

هياكــل البعثــة الأساســية  قــوم القســم بصــيانةالمكانيـة وتكنولوجيــا المعفومــات والاتصــالات. وي 
ل تصــالات، بمــا في ذلــا م اكــز البيانــات، والمقاســم ا اتتيــة، والوصــ ت العامفــة بالموجــات   

والطابعــات الدقيقــة ومحطــات الســواتل، وشــبكات الاتصــال ال ســفكي، وكــذلا الحواســيب   
أجهــــزة بيانــــات والوا واتــــف ونظــــم المعفومــــات الجغ افيــــة ومــــا يتصــــل بهــــا مــــن قواعــــد 

 البرامجيات.   وخدمات
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ــ  بو - 185  ـــ  عمــ ــداني العالميـ ــدعم الميــ ــت اتيجية الــ ــيرة لاســ ــات الأخــ ــةالتوجيهــ كون ي، ســ
خــدمات المعفومــات الجغ افيــة المكانيــة وتكنولوجيــا المعفومــات والاتصــالات، خــ ل         قســم
أمـام نائـب مـدي  دعـم البعثـة بـدلا مـن رئـي  مكتـب تقـديم الخـدمات             لاالميزانية، مسـؤو  ةفت 
 (.  2014/2015خ ل التت ة  عفي  كان الحال ما وهو)

، قاعـدة  ينالـدعم العـالمي   يويتوقع أن تؤدي عمفيـة نقـل  تفـف التطبيقـات إلى م كـز      - 186
، بفنســيةة الأمــم المتحــدة لفــدعم في  قاعــدو  يطاليــابالأمــم المتحــدة لفوجســتيات في ب ينــديزي  

وتغييرات أخ ى، مثل الانتقال إلى الحوسبة السحابية )ف ضـنة الخـواديم والحواسـيب المكتبيـة(،     
ب مـن حيـث الكتـاءة وإلى تختـيض عـبء العمـل. وأدى التقفـيص التـدر ي         تحقيق مكاس ـإلى 

انتها، فض  عـن ختـض   نبغي صييالمعدات التي عدد إلى انختا   مدى أعواملحجم البعثة عفى 
  تبــة بعــدد المــوظتين الــذين تقــدم  ــم الخــدمات. ولــذلا، تقتــ ح البعثــة إلغــاء وظيتــة واحــدة  

 الوطنيـة  وظائف من فلـة الخـدمات العامـة    7 وظائف من فلة الخدمة الميدانية و ث  ، و4-ا
يــة متطــوعي الأمــم المتحــدة في قســم خــدمات المعفومــات الجغ اف مــن فلــة وظــائف مؤقتــة  3 و

 المكانية وتكنولوجيا المعفومات والاتصالات.  
 

 مكتب رئي  إدارة سفسفة الإمدادات   
، ونقول وظيفوة   4-الموظفون الدوليون: نقصوان صواف قودره وظيفتوان )إلغواء وظيفوة برتبوة ف       

ووظيفوتين مون فئوة الخدموة الميدانيوة إلى مكتوب مودير دعو           3-ووظيفوة برتبوة ف   1-رتبة مدب
 ة للمخوازن المتكاملو قسو  الإدارة  مون   5-ع  البع ة، ونقل وظيفوة برتبوة ف  البع ة/نائب مدير د

 رئي  تقدلخ الخدمات(   مكتب و أخر  من فئة الخدمة الميدانية من 3-ونقل وظيفة برتبة ف
الو نيوة  وظائف من فئة الخدمات العاموة   4وظائف )نقل  4الموظفون الو نيون: نقصان قدره 

 إلى قس  إدارة الممتلكات(  
متطوووعي فئووة )إلغوواء وظيفووة مؤقتووة موون  مؤقتووة وعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان قوودره وظيفووة متط
 المتحدة(   الأم 
ــة        - 187 ــي  الخــدمات الإداري ــب رئ ــدادات )مكت ــي  إدارة سفســفة الإم ــب رئ أنشــ  مكت

. ويتولى المسؤوليات الإش افية والإدارية عـن أقسـام   2014/2015سابقا( خ ل التت ة المالية 
، ووحــدة المخزن الم كــزيمتفكــات وم اقبــة الح كــة والمشــت يات، وقســم الإمــدادات/ إدارة الم

ــدة         ــا لفتوجيهــات الجدي ــة. ووفق ــة والميزاني ــدات الممفوكــة لفوحــدات، وقســم شــؤون المالي المع
ل كيــزة إدارة سفســفة الإمــدادات  يكــون أن  قتضــيالــتي ت ةســت اتيجية الــدعم الميــداني العالمي ــلا
ــال في ــا الأ ةبعثــ ــغ  حجمــ ــاق ن صــ ــؤوليات طــ ــيق، مســ ــق ب أضــ ــا يتعفــ ــة  وفي مــ ــ ة الميزانيــ تتــ
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ــم إدارة       2015/2016 ــت يات، وقسـ ــم المشـ ــى قسـ ــوى عفـ ــب سـ ــذا المكتـ ــ ا هـ ــن يشـ ، لـ
 .  قسم الإدارة المتكامفة لفمخازنالممتفكات، و

وفيمــا يــ تبط بتعزيــز القيــادة العفيــا لــدعم البعثــة، تقتــ ح البعثــة نقــل الوظيتــة الحاليــة    - 188
ف يق الدعم )الـذي يشـمل وظيتـة     ا، ومعه1-دارة سفسفة الإمدادات ب تبة مدل ئي  مكتب إ

لمدي  دعم البعثـة/نائب مـدي     المختفطوأخ ى من فلة الخدمة الميدانية( إلى المكتب  3-ب تبة ا
التي كان  تشـكل جـزءا مـن مهـام مكتـب       العناية بال فااقت ح أيضا نقل مهمة دعم البعثة. ويُ

 مدادات إلى مكتب مدي  دعم البعثة/نائب مدي  دعم البعثة.  رئي  إدارة سفسفة الإ
ووفقا لفتوجيهات المتعفقة بدمج المهـام المتماثفـة، تقتـ ح البعثـة نقـل وحـدة المطالبـات         - 189

إلى قســم موســع لإدارة الممتفكــات. وتنقــل وحــدة المطالبــات مــع إلغــاء وظيتــة واحــدة لــ ئي  
متفكــات، ووظيتــة مؤقتــة لموظــف  الم لحصــ  ظــف، ووظيتــة مو4-وحــدة المطالبــات ب تبــة ا

عـبء العمـل بسـبب تقفـيص حجـم      انختـا   ممتفكات من متطوعي الأمم المتحدة تمشيا مع لف
وف  الخــبرة الإداريــة يــ 4- تبــة امــن الرئــي  إدارة الممتفكــات الحــالي  أن البعثــة وبــالنظ  إلى 

لمطالبـات مـن مكتـب رئـي      بالتالي، تنقل أربع وظائف لمسـاعدين وطنـيين لشـؤون ا   و .الكافية
 إلى قسم إدارة الممتفكات الذي   توسيع  حديثا.   سابقا إدارة سفسفة الإمدادات

نقـل كـل الوظـائف الـتي كانـ  موجـودة في السـابق تحـ  إشـ اا           ونتيجة لعمفيات - 190
بــد مــن تزويــد المكتــب بشــكل  ، لاإلى هيلــات إداريــة أخــ ى رئــي  إدارة سفســفة الإمــدادات

صـورة م ئمـة طـابع مسـؤوليات رئـي  إدارة سفسـفة       بجديـدة تعكـ    مؤقتـة  ئف كامل بوظـا 
ــ     ــذي يطفب ــدعم ال ــة   مــن الإمــدادات، وال ــ ح نقــل الوظيت ــ . ويقت ــة ف يق لكــبير مــوظتي  الحالي

ــة ا  ــدادات ب تبـــ ــدادات/  5-الإمـــ ــم الإمـــ ــن قســـ ــزي  المخزنمـــ ــائم الم كـــ ــ ة القـــ في التتـــ
ادات، لأن هــذا الوظيتــة تنطــوي ، لتصــبم وظيتــة رئــي  إدارة سفســفة الإمــد 2014/2015

بالتعــل عفــى مســؤوليات هامــة متعفقــة بــ دارة موجــودات وســفع أساســية متعــددة، فضــ  عــن 
مع المهام الوظيتية لـ ئي  إدارة سفسـفة الإمـدادات. ونظـ ا     تتماشى متطفبات من حيث الخبرة 

، مـن  البعثـة لفمكتـب، تقتـ ح   التـابع  لفحاجة أيضا إلى القيام مـن جديـد بتشـكيل ف يـق الـدعم      
في مكتـب رئـي  تقـديم الخـدمات،     الموجـودتين  الـوظيتتين  اسـتخدام   ،هذا الغـ   أجل تحقيق 

 ووظيتة مساعد إداري من فلة الخدمة الميدانية.   3-وهما وظيتة موظف إداري ب تبة ا
 

 قسم إدارة الممتفكات  
لميدانيووة موون وظووائف موون فئووة الخدمووة ا 3وظووائف )نقوول  3الموظفووون الوودوليون: زيووادة قوودروا 

 وحدة التحقق من المعدات المملوكة للوحدات(  
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وظوائف )نقول وظيفوتين مون فئوة الخودمات العاموة         4الموظفون الو نيون: زيادة صوافية قودروا   
وظووائف موون فئووة    4المعوودات المملوكووة للوحوودات، ونقوول    التحقووق موون  موون وحوودة  الو نيووة 

إلغوواء وظيفووتين موون فئووة الخوودمات   و ،موون إدارة سلسوولة الإموودادات الو نيووة الخوودمات العامووة  
 (  الو نية العامة

موون فئووة  وظووائف  4)نقوول مؤقتووة وظووائف  3متطوعووو الأموو  المتحوودة: زيووادة صووافية قوودروا    
وظيفوة مون   إلغواء  متطوعي الأم  المتحدة من وحدة التحقق من المعودات المملوكوة للوحودات و   

 متطوعي الأم  المتحدة(  فئة 
عــن مهــام ال قابــة عفــى جميــع الممتفكــات  ية المســؤولبات قســم إدارة الممتفكــيضــطفع  - 191

والمخزونات في البعثة، بما في ذلا است م الممتفكات وتتتيشـها وم اقبتـها وشـطبها والتصـ ا     
فيهــا. ويضــم القســم حاليــا ثــ   وحــدات: وحــدة الاســت م والتتتــيش، ووحــدة م اقبــة            

م القســم أيضــا ب صــد أفضــل  ووحــدة التصــ ا في الممتفكــات. ويقــو  ،الممتفكــات والمخــزون
الممارسات وكذلا مؤشـ ات الأداء ال ئيسـية في إدارة سفسـفة الإمـدادات والممتفكـات، وهـو       

 التقاري  المالية عن  زون البعثة.  تقديم المسؤول عن 
 ـــ  - 192 ــت اتيجية الـــدعم الميـــداني العالمي ــيا مـــع هيكـــل اسـ ــ ة  ةوتمشـ ــة التتـ ــبة لميزانيـ ، وبالنسـ
ــ ح دم ــ2015/2016 ــا ج قســم إدارة الممتفكــات  ، يقت ــائم حالي ــع وحــدة   الق ــن  ام ــق م لتحق

)التي كان  قسما منتص  تابعا لإدارة سفسـفة الإمـدادات(   سابقا المعدات الممفوكة لفوحدات 
 ووحدة المطالبات )التي كان  جزءا من مكتب رئي  إدارة سفسفة الإمدادات(.  

المهام الـتي كانـ  تضـطفع بهـا الوحـدات      سيتولى القسم الموسع القيام عميع  ،وبالتالي - 193
 التنظيمية التي كان  موجودة من قبل.  

ســيما  ختض عــبء العمــل، ولانومــع التقفــيص التــدر ي لحجــم البعثــة، يتوقــع أن ي ــ - 194
مجـالي م اقبـة الممتفكــات والمخـزون، لأن عـدد الأصــول الـتي يـتعين التحقــق منـها وم اقبتــها         في

متطــوعي فلــة تــا  عــبء العمــل ب لغــاء وظيتــة مؤقتــة مــن       يتنــاقص. وبالتــالي، يســمم انخ  
 .  الوطنية المتحدة ووظيتتين من فلة الخدمات العامة الأمم
وتضطفع وحدة المعدات الممفوكة لفوحـدات بالمسـؤولية عـن إدارة مـذك ات التتـاهم       - 195

ت الــتي شــ طة وضــمان أن تفــلإ المعــدا ال أف ادبــين الأمــم المتحــدة والبفــدان المســاهمة بقوات/ب ــ 
تنش ها الوحـدات المالكـة  ـا الاحتياجـات التشـغيفية لفبعثـة. وتقـوم الوحـدة بـ ج اء عمفيـات           

تحقـق تشـكل   عـن عمفيـات ال  وتعـد تقـاري     ،تتتيش لفتحقق مـن المعـدات الممفوكـة لفوحـدات    
 ش طة.  الأساسا لسداد التكاليف لفبفدان المساهمة بقوات/بأف اد 
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، غـير المـؤمن عفيهـا   طالبات الأط اا الثالثة والمطالبـات  وتستع   وحدة المطالبات م - 196
بـادر  تقوم بمتابعة التوصـيات و تليتداول مكتب المطالبات المحفي بشأاا، و المفتاتوتقوم ب عداد 

بشـأن حـالات   المسـتقفة محاسـبيا    الوحـدة  بالدفع، حسب الاقتضـاء. وتعمـل الوحـدة أيضـا مـع     
 تتـولى صـ ، و الحيـات التتتـيش الـتي يقـوم بهـا مجفـ        الشطب التي د ينظ  فيها بعـد وتـنظم عمف  

فمجف  المحفي لحص  الممتفكات ومجف  حص  الممتفكـات في المقـ ، كمـا تقـوم     إعداد المفتات ل
 بعد ذلا.  ال زمة في الوق  نتس  بالمتابعة المتعفقة بتوصياتهما واتخاذ الإج اءات 

لفوحــدات ووحــدة المطالبــات  قتــ ح دمــج وحــدة التحقــق مــن المعــدات الممفوكــة   ويُ - 197
لســفطة قســم إدارة الممتفكــات مــع الحتــا  عفــى مهامهمــا الأصــفية، لكــن      اوإخضــاعهما معــ

ــ          ســيتم ــيير الم ــ  تغ ــبين في تبري ــى النحــو الم ــوظتين، عف ــوظيتيأيضــا ختــض أعــداد الم في  ال
 الوحدتين المعنيتين.  

موســع مــع مبــدأ واحــد  في قســم الموجــودةويتســق دمــج الوحدات/الأقســام المختفتــة  - 198
أيضـا   الـدمج . وسـتعطي عمفيـة   ةاست اتيجية الدعم الميـداني العالمي ـ الوارد في ماثفة تدمج المهام الم

تقفبـات عـبء العمـل في    حسب  ذات صفةالمزيد من الم ونة فيما يتعفق بتكفيف موظتين بمهام 
 3-ظيتـة ب تبـة ا  في وحدة المطالبـات وو  4- تفف المجالات. وتسمم ب لغاء وظيتة ب تبة ا

في وحدة التحقق من المعدات الممفوكـة لفوحـدات دون أن يت تـب عفـى ذلـا أثـ  سـفلإ عفـى         
 ئي  وحيد.  الخبرة في مجال الإدارة في قسم لإدارة الممتفكات ب  رف  االأعمال، نظ ا لتو

 
 وحدة التحقق من المعدات الممفوكة لفوحدات  

وظوائف مون    3، ونقل 4-)إلغاء وظيفة برتبة فوظائف  4الموظفون الدوليون: نقصان قدره 
 الميدانية إلى قس  إدارة الممتلكات(   ةفئة الخدم

الو نيوة  مون فئوة الخودمات العاموة     وظيفوتين  )نقول   وظيفتوان الموظفون الو نيون: نقصوان قودره   
 قس  إدارة الممتلكات(   إلى

متطوووعي فئووة  موونوظووائف  4)نقوول مؤقتووة وظووائف  4متطوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان قوودره 
 الأم  المتحدة إلى قس  إدارة الممتلكات(  

ــدر ي للأ  - 199 ــيض التــ ــ اد أدى التختــ ــك يفــ ــة    ينالعســ ــنة الماليــ ــذ الســ ــدأ منــ ــذي بــ الــ
ــة     2012/2013 ــم المعـــدات الممفوكـ ــة، وكـــذلا حجـ ــوام العســـك ي لفبعثـ إلى ختـــض القـ

لتحقق مـن المعـدات.   ختض عـبء العمـل المتعفـق بـا    نلفوحدات المنشورة في ليبريا. ويتوقع أن ي
وبــالنظ  إلى اقتــ اح نقــل وحــدة التحقــق مــن المعــدات الممفوكــة لفوحــدات إلى قســم إدارة          

شـؤون المعـدات الممفوكـة    في الممتفكات بشكف  الموسـع، يقتـ ح إلغـاء الوظيتـة الحاليـة لموظـف       
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، بالإضــافة إلى 4-إدارة الممتفكــات ب تبــة ا قســميتولى رئــي  ســ. و3-لفوحــدات ب تبــة ا
 ، الإش اا عفى عمل المعدات الممفوكة لفوحدات.  ام  الأصفيةمه
 

 قسم المشت يات  
ووظيفووة موون فئووة    3-الموظفووون الوودوليون: نقصووان قوودره وظيفتووان )إلغوواء وظيفووة برتبووة ف      

 الميدانية(   الخدمة
 الموظفوووون الو نيوووون: نقصوووان قووودره وظيفوووة واحووودة )إلغووواء وظيفوووة مووون فئوووة الخووودمات         

 و نية(  ال العامة
فئووة موون مؤقتووة واحوودة )إلغوواء وظيفووة   مؤقتووة طوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان قوودره وظيفووة   مت

 متطوعي الأم  المتحدة(  
وظـائف دائمة/مؤقتـة مـن وظـائف      4، إلغـاء  هـا تمشيا مع تقفيص حجمتقت ح البعثة،  - 200

، ووظيتة مـن فلـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيتـة مـن فلـة متطـوعي         3-المشت يات )وظيتة ب تبة ا
وقــع أن تقــدم المســتوى  هــي تت(، والوطنيــة ووظيتــة مــن فلــة الخــدمات العامــة  ،الأمــم المتحــدة

 المطفوب من خدمات المشت يات بالاستعانة بعدد أقل من الموظتين.  
 

 ( /المخزن الم كزي)المسمى سابقا قسم الإمداداتقسم الإدارة المتكامفة لفمخازن   
ونقول   فوة )إلغواء وظيفوتين مون فئوة الخدموة الميدانيوة،       وظي 14نقصان قدره  الموظفون الدوليون: 

وظوائف مون فئوة الخدموة الميدانيوة إلى قسو         تسوو و 3-ووظيفوة برتبوة ف   ،4-وظيفة برتبوة ف 
 إلى إدارة سلسلة الإمدادات(   5-، ونقل وظيفة برتبة فيدع  المعيشال

ات العامووة وظيفووة موون فئووة الخوودم  12وظيفووة )إلغوواء  48الموظفووون الو نيووون: نقصووان قوودره  
 (  يدع  المعيشالإلى قس  الو نية وظيفة من فئة الخدمات العامة  36ونقل الو نية 

متطووعي الأمو    فئة  وظيفة مؤقتة )إلغاء وظيفتين من 12متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره 
 (  يدع  المعيشالمتطوعي الأم  المتحدة إلى قس  من فئة وظائف  10المتحدة ونقل 

ــة خــ ل فت ــ - 201 ــام الشــ اء والتخــزين    2014/2015 ة الميزاني ــدمج مه ــة ب ، قامــ  البعث
ــل و   ــدادات والنقـــ ــام الإمـــ ــات و لأقســـ ــا المعفومـــ ــار  تكنولوجيـــ ــالات في إطـــ ــم الاتصـــ قســـ

 ة. وتوصي التوجيهـات الجديـدة لاسـت اتيجية الـدعم الميـداني العالمي ـ     الإمدادات/المخزن الم كزي
بــات الشــ اء عــن إدارة العقــود التائقــة الأهميــة  تصــل مهــام الشــ اء والتخــزين وتقــديم طف تُأن بــ

تتعفــق بــالوقود وحصــص الإعاشــة والإمــدادات ال ئيســية الأخــ ى(، ويــث تبقــى مهــام     )الــتي
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الشــ اء تحـ  إشــ اا إدارة سفســفة الإمــدادات فيمــا تخضــع   اتطفبــتقــديم الشـ اء والتخــزين و 
 المهام البالغة الأهمية لإش اا رئي  تقديم الخدمات.  

الـذي  المخـزن الم كـزي   قسـم  عفـى غـ ار    قسم الإدارة المتكامفة لفمخازن  تشكيل و - 202
في السابق، إذ يحتتظ بمهام الش اء والتخـزين وتقـديم طفبـات الشـ اء فيمـا يتعفـق        اموجودكان 

. ومـن المتوقـع أن توضـع المهـام     ت العاديـة لفبعثـة  عـدا الملغيـار و اواد وقطـع  الم ـبالسفع الأساسية و
 تفـف   المعيشـي دعم لف ـضمن قسـم   “المعيشيدعم ال”بـ الم تبطة ارة العقود الكبيرة المتعفقة ب د

 في إطار ركيزة تقديم الخدمات.  
ــ ح  - 203 ــام ويقت ــ ة القي ــيم ب 2015/2016في التت ــام المتقس ــا قســم    ه ــا حالي ــتي يتولاه ال
لـدعم الميـداني   اسـت اتيجية ا الوارد في نموذج الالم كزي، عفى النحو الموصى ب  في إطار  المخزن
، ويث يعـنى الأخـير بـالوقود    يدعم المعيشقسم الوقسم الإدارة المتكامفة لفمخازن ، بين ةالعالمي

 يدعم المعيش ـال ـوحصص الإعاشة وغيرها من الإمدادات الاست اتيجية الأخ ى. ويكون قسـم  
سـؤولا  م قسـم الإدارة المتكامفـة لفمخـازن   يكون في حين مسؤولا أمام رئي  تقديم الخدمات. 
شـمل التنبـؤ   ت تييعنى في المقام الأول بـ دارة الأصـول، ال ـ  وأمام رئي  إدارة سفسفة الإمدادات، 

بكــل الخاصــة  المخــازنوإدارة  المخــزون ورصــدوتقــديم طفبــات الشــ اء والتجديــد  تخطــيط الو
 معدات البعثة و زواا.  

ــاء       - 204 ــ ح إلغ ــة، يقت ــيص الشــامل لحجــم البعث ــع التقف ــة  وظي 16وتمشــيا م ــة دائمة/مؤقت ت
مـن  ووظيتتـان  الوطنيـة  وظيتة من فلة الخدمات العامة  12 )وظيتتان من فلة الخدمة الميدانية و

إدارة حصـص  مهـام  إدارة الوقـود و مهـام  التصل بـين  بالنظ  إلى متطوعي الأمم المتحدة(. و فلة
 لفمخـازن الإدارة المتكامفـة  قسـم  تكـون وظيتـة رئـي     قت ح أن الإعاشة داخل قسم منتصل، يُ

ــة ا ــة موظــف  هــذا اليشــغل وأن  3-ب تب . ينالحــالي مــن المــوظتين مــدادات الإشــؤون لوظيت
نقل الوظيتـة   خ لن ممسؤوليات أكبر  5-رئي  قسم الإمدادات ب تبة ا يتولىويقت ح أن 

 يت أو المكتب المعت.  الذي يتوقع أن ل ئي  إدارة سفسفة الإمدادات لتصبم وظيتة الحالية 
النــهج هـو   منتصـفتين وحـدتين تنظيميـتين    فية هيكفـة مهـام الإمـداد والتخــزين    وإعـاد  - 205

حجـم  في . وينـتج عـن إلغـاء الوظـائف تقفـيص      ةالموصى ب  في است اتيجية الدعم الميـداني العالمي ـ 
 دهم.  اعدأم   الموظتين من خ ل تختيض 

 
 تقديم الخدمات )مكتب رئي  تقديم الخدمات سابقا(  

إلى رتبوة   1-وظائف )إعادة تصنيف وظيفة من رتبوة مود   4ن: نقصان صافيه الموظفون الدوليو
إلى مكتب مدير دع  البع ة/نائب مودير دعو  البع وة، ونقول      5-، ونقل وظيفة برتبة ف5-ف
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ووظيفووة موون فئووة الخدمووة الميدانيووة إلى إدارة سلسوولة الإموودادات، ونوودب     3-وظيفووة برتبووة ف
 مة المهنيتين والبيئة(  في مكتب الصحة والسلا 3-وظيفة برتبة ف

وظائف )إلغاء وظيفة مون فئوة الخودمات العاموة الو نيوة، ونقول        3الموظفون الو نيون: نقصان 
   موظفين اثنين من الفئة الفنية الو نية إلى مكتب الصحة والسلامة المهنيتين والبيئة(

 
 يقـــوم تقــــديم الخــــدمات عفــــى نمــــوذج المكتــــب الحــــالي لــــ ئي  تقــــديم الخــــدمات  - 206

ــي  ــب ال ئيســي        )رئ ــة المكت ــة ســابقا(، وســوا يكــون بمثاب ــدعم المتكامف ــب خــدمات ال مكت
ــع      ــة. وسينســق المكتــب جمي ــدعم الميــداني العالمي لإحــدى ال كيــزتين ال ئيســيتين لاســت اتيجية ال
الخدمات المقدمة عن ط يق  تفف الأقسام التابعة إلى رئي  وحـدة تقـديم الخـدمات. وقـدم      

ها است اتيجية الدعم الميداني العالميـة توصـيات جديـدة بشـأن الأقسـام      أحد  توجيهات تضمنت
التي ينبغي أن تتبـع لتقـديم الخـدمات وإدارة سفسـفة الإمـدادات ونائـب مـدي  دعـم البعثـة. وفي          

ــة   ــ ة المالي ــدعم       2015/2016التت ــديم الخــدمات ال ــار تق ــدخل في إط ــتي ت ــام ال ، تتضــمن المه
ــود وا   لإمــدادات ال ئيســية(، وا ندســة، والنقــل، والطــيران،   المعيشــي )حصــص الإعاشــة والوق

ــة     ــة، ووحــــدة مكافحــــة فــــيروو نقــــص المناعــ وم اقبــــة الح كــــة، وقســــم الخــــدمات الطبيــ
 البش ية/الإيدز.  

ــيرة      - 207 ــات الأخـ ــواردة في التوجيهـ ــيات الـ ــتجابة لفتوصـ ــة اسـ ــييرات المقت حـ ــأتي التغـ وتـ
يــة إعــادة تصــنيف وظيتــة رئــي  تقــديم      لاســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــة. وتعكــ  عمف    

ــة مــد  ــها      1-الخــدمات ب تب ــة هيكف ــة ومواءم ــيص حجــم البعث ــها اســتم ار تقف بتختــيض درجت
 يتتق مع توصية الاست اتيجية لفبعثات الأصغ  حجما.   بما

كما أن إلغـاء وظيتـة مـن فلـة الخـدمات العامـة الوطنيـة يعكـ  الانختـا  المتوقـع في            - 208
 ع تقفيص حجم البعثة.  عبء العمل، تمشيا م

ــة الـــث   إلى وحـــدة الصـــحة    - 209 ــائف البيليـ ــة  ونُقفـــ  الوظـ ــتين والبيلـ والســـ مة المهنيـ
ــا إلى جنــب مــع المهــام الم تبطــة بتفــا الوظــائف، كمــا نُقــل شــاغفو       الــتي أنشــل  حــديثا جنب

 الوظائف أنتسهم.  
ائب مــدي  دعــم ونُقــل نائــب رئــي  تقــديم الخــدمات إلى مكتــب مــدي  دعــم البعثــة/ن  - 210

البعثة بصتت  ضابط اتصال عسك ي لكتالة أن يتوف  لفمكتب القدرة ال زمـة لتنسـيق الخطـط    
 وتقديم الخدمات مع عناص  البعثة النظامية.  

ومع إعادة هيكفة مكتب رئـي  إدارة سفسـفة الإمـدادات )نقـل الوظيتـة الحاليـة الـتي         - 211
وظيتتين مــن فلــة الخدمـة الميدانيــة، إلى المكتــب  ، وال ـ3-، والوظيتـة الــتي ب تبــة ا 1-ب تبـة مــد 
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المختفط لمـدي  دعـم البعثـة/نائب مـدي  دعـم البعثـة(، يفـزم إعـادة إنشـاء القسـم بمـوظتين جـدد             
ــون          ــب. وسيقســم الموظت ــا المكت ــام ذل ــى مه ــتي طــ أت عف ــييرات ال ــائف تنســجم والتغ ووظ

ميين لف كيــزتين ال ئيســيتين الحــاليون لمكتــب رئــي  تقــديم الخــدمات ســابقا بــين المكتــبين الأمــا 
لاســت اتيجية الــدعم الميــداني العالميــة. وعفــى هــذا الأســاو، يُعــنى شــاغفو الوظــائف حــتى الآن    
بالمهام التي سيكونون منـذ الآن مسـؤولين عنـها أمـام ال كيـزة الـتي يتبعـون  ـا مـن اسـت اتيجية           

ومســاعد  3-اري ب تبــة االــدعم الميــداني العالميــة. وبالتــالي، يقتــ ح نقــل وظيتــتين لموظــف إد
 إداري من فلة الخدمة الميدانية من تقديم الخدمات إلى إدارة سفسفة الإمدادات.  

وموظتين اثنين من التلـة التنيـة الوطنيـة     3-وا دا من اقت اح نقل موظف ب تبة ا - 212
مــن مكتــب رئــي  تقــديم الخــدمات ســابقا إلى وحــدة الســ مة والصــحة المهنيــتين والبيلــة هــو   

توصل إلى اج أكثـ  م كزيـة وفعاليـة إزاء جميـع المسـائل المتعفقـة بالصـحة المهنيـة والبيلـة الـتي           ال
 تؤث  في البعثة.  

ومساعد إداري مـن فلـة الخدمـة     3-وع وة عفى ذلا، نُقل موظف إداري ب تبة ا - 213
كيـزتي  الميدانية من تقديم الخدمات إلى إدارة سفسـفة الإمـدادات بغيـة ضـمان أن يكـون لـدى ر      

 إدارة سفسفة الإمدادات وتقديم الخدمات ما يكتي من الموظتين لتمكينهما من أداء مهامهما.  
 

 قسم الخدمات الطبية  
 (  4-برتبة ف : نقصان بوظيفة واحدة )إلغاء وظيفةالموظفون الدوليون

توة مون فئوة متطووعي     متطوعو الأم  المتحدة: نقصوان بوظيفوة مؤقتوة واحودة )إلغواء وظيفوة مؤق      
 الأم  المتحدة(

 
غالبية الموظتين الذين يسـتخدمون عيـادات البعثـة هـم مـن المـوظتين المـدنيين. وتمشـيا          - 214

مع تقفيص حجم البعثة والتقفـيص التـدر ي لعـدد المـوظتين المـدنيين، مـن المتوقـع أن يـنختض         
ة عــبء العمــل الخــاص بالقســم الطــلإ، وبالتــالي يُقتــ ح إلغــاء وظيتــة واحــدة لممــ   مــن فل ــ    

 .  4-ووظيتة طبيب واحدة ب تبة ا متطوعي الأمم المتحدة
 

 الوحدة الاستشارية المعنية بتيروو نقص المناعة البش ية/الإيدز   
موون الوحوودة المعنيووة    4-الموظفووون الوودوليون: زيووادة بوظيفووة واحوودة )نقوول وظيفووة برتبووة ف     

 العوام )تو يود الحكو     بفلوس نقص المناعة البشرية/الإيدز/مكتب نائب المم ول الخواص للأموين   
 الديمقرا ي((



A/69/820 
 

 

15-04061 107/141 

 

وظوائف )نقول وظيفوة مون الفئوة الفنيوة الو نيوة ووظيفوتين          3الموظفون الو نيون: زيادة قدروا 
من فئة الخدمات العامة الو نية من الوحدة المعنية بفلوس نقص المناعة البشورية/الإيدز/مكتب  

  ي((  نائب المم ل الخاص للأمين العام )تو يد الحك  الديمقرا
متطوعو الأم  المتحدة: زيادة بوظيفة مؤقتة واحدة )نقل وظيفة مؤقتة من فئوة متطووعي الأمو     
المتحدة من الوحدة المعنيوة بفولوس نقوص المناعوة البشورية/الإيدز/مكتب نائوب المم ول الخواص         

 للأمين العام )تو يد الحك  الديمقرا ي((
 

وو نقـص المناعـة البشـ ية/الإيدز بالمسـؤولية     وتضطفع الوحدة الاستشارية المعنية بتـير  - 215
عــن ضــمان ألا يُصــاب حتظــة الســ م بتــيروو نقــص المناعــة البشــ ية/الإيدز أو ينقفــوا أثنــاء   
خدمتــهم في البعثــة، مــن خــ ل تقــديم ب نــامج شــامل مــن التوعيــة بتــيروو نقــص المناعــة            

قة جـزءا مـن عنصـ  توطيـد     البش ية/الإيدز والوقاية من . وقد كان  الوحدة في السنوات الساب
 الحكم الدرق اطي.  

، أعادت الوحدة الاستشارية المعنية بتـيروو نقـص   2012/2013ومنذ التت ة المالية  - 216
المناعة البش ية/الإيدز الت كيز عفى مهام الـدعم الـداخفي المتمثفـة في التحـص وإسـداء المشـورة       

الوحـدة إلى ركيـزة تقـديم الخـدمات في      لأف اد حتظ الس م عميع فلاتهم. ولذلا يُقتـ ح نقـل  
إطــار عنصــ  دعــم البعثــة. وتُنقــل الوحــدة بــدون الــوظيتتين المقتــ ح إلغا همــا )وظيتــة مــن فلــة  

الوطنية(، عفى النحو المـذكور في إطـار عنصـ      ةمتطوعي الأمم المتحدة، ووظيتة من التلة التني
 توطيد الحكم الدرق اطي.

لجديــد عفــى اــو أكثــ  م ئمــة نــوع الخــدمات المقدمــة   ويعكــ  التسفســل الإداري ا - 217
حاليــا مــن قبــل الوحــدة المعنيــة بتــيروو نقــص المناعــة البشــ ية/الإيدز بالوحــدة، أي الخــدمات  
الموجهة أساسا إلى أف اد البعثة بدلا من الخدمات الاستشارية الـتي تسـتهدا النظـ اء الـوطنيين     

 والأنشطة البرنامجية التنية.
 

 قسم النقل  
 الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان )إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية(  

وظيفوووة مووون فئوووة الخووودمات     15وظيفوووة )إلغووواء   15الموظفوووون الو نيوووون: نقصوووان قووودره    
 الو نية(   العامة

وظووائف مؤقتووة موون فئووة    3وظووائف مؤقتووة )إلغوواء   3متطوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان قوودره   
   تحدة(متطوعي الأم  الم
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تماشيا مع تقفـيص حجـم البعثـة، وإغ ق/دمـج مواقـع البعثـة و يماتهـا، تقتـ ح البعثـة           - 218

وظيتـــة  20تقفــيص عــدد المــوظتين الـــذين يقــدمون خــدمات النقــل والصـــيانة بمــا مجموعــ          
 ثابتة/مؤقتة دون توقع أي تأثير عفى العمفيات.  

 
 قسم الطيران  

إلى رتبوة   5-ل صواف )إعوادة تصونيف وظيفوة مون رتبوة ف      الموظفون الدوليون: ر يطرأ أ  تغ
 (  3-إلى رتبة ف 4-ووظيفة أخر  من رتبة ف 4-ف
 

يتولى قسم الطيران المسؤولية عن توفير خدمة النقل الجوي في الوقـ  المناسـب ودون    - 219
صـى  انقطاع، بط يقة مأمونة وفعالة وموثوقة، من خ ل التقيد التام بالقواعد والممارسـات المو 

بهــا في م فقــات اتتاقيــة منظمــة الطــيران المــدني الــدولي بشــأن الطــيران المــدني الــدولي، والفــوائم 
العسك ية لفحكومات المساهبمة بقوات، ومعايير الطيران التي وضعتها الأمم المتحـدة مـن أجـل    
حتــظ الســ م وعمفيــات النقــل الجــوي الإنســانية، ومــا اعتمدتــ  الأمــم المتحــدة مــن سياســات  

 اءات وممارسات في مجال الطيران. وبالإضافة إلى ذلا، ينتِّذ قسم الطـيران عمفيـات بغيـة    وإج 
الحتـا  عفـى النشـ  السـ يع لقـدرات القــوة الاحتياطيـة الأمنيـة/قوة الـ د السـ يع، والــدوريات          
الجوية عفى طول الحدود مع سيراليون وغينيا وكوت ديتـوار، وتـوفير أقصـى قـدر مـن الم ونـة       

ــوفير طــائ  ــات     بت ــ بط وعمفي  ات ال كــاب والشــحن المتعــددة الأغــ ا ، وكــذلا رحــ ت ال
 الإج ء الطلإ.  

غــير أنــ  مــع تغــير هيكــل دعــم البعثــة مــن أجــل الامتثــال لفــهيكل الــذي أوصــ  بــ       - 220
است اتيجية الدعم الميداني العالمية، تقتـ ح البعثـة ختـض رتبـة كـبير مـوظتي الطـيران مـن ال تبـة          

إلى  4-، ثم ختض رتبة موظف العمفيات الجوية الحـالي مـن ال تبـة ا   4-إلى ال تبة ا 5-ا
 .  3-ال تبة ا
وع وة عفى ذلا،   ختـض حجـم أسـطول طـائ ات البعثـة، ومـن ثم انختـض عـدد          - 221

ساعات الطيران التعفية لفطـائ ات سـواء الثابتـة الجنـاحين أو ذات الأجنحـة الـدوارة، بالمقارنـة        
 قبل بدء الختض التدر ي لقوام البعثة.   2011/2012مع التت ة المالية 

 القسم ا ندسي  
تين موون فئووة ووظيفوو 4-ة برتبووة ف)إلغوواء وظيفوو ثوولاف وظووائف الموظفووون الوودوليون: نقصووان 

 (  4-إلى الرتبة ف 5-، وإعادة تصنيف وظيفة رئي  القس  من الرتبة فالخدمة الميدانية
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وظيفوووة مووون فئوووة الخووودمات     13ء وظيفوووة )إلغوووا  13الموظفوووون الو نيوووون: نقصوووان قووودره    
 الو نية(   العامة

وظووائف مؤقتووة موون فئووة    6وظووائف مؤقتووة )إلغوواء   6متطوعووو الأموو  المتحوودة: نقصووان قوودره   
 متطوعي الأم  المتحدة(  

 
يتـولى القسـم ا ندسـي صـيانة م افـق البعثـة والأصـول ا ندسـية، الأمـ  الـذي يسـتتبع             - 222

خيمـات، والمولـدات الكه بائيـة، ومكيتـات ا ـواء، والـنظم       صيانة المباني، وتصـفيم الم افـق والم  
ــاا، وكــذلا صــيانة       ــاا ومعالجــة المي ــة، ووحــدات الاغتســال، ومحطــات الإمــداد بالمي الكه بائي

 الط ق، بما في ذلا المطارات ومنصات الطائ ات العمودية، وتأهيفها وتعديفها.  
البعثـة و يماتهـا، تقتـ ح البعثـة     وتمشيا مع تقفـيص حجـم البعثـة وإغ ق/دمـج مواقـع       - 223

ــة ا     ــن ال تب ــي  القســم م ــة رئ ــة ا 5-إعــادة تصــنيف وظيت ــة  4-إلى ال تب . وســتُفغى وظيت
ــة ا  ــدو ب تب ــ ئي  القســم، إضــافة إلى       4-مهن ــدة ل ــة ال تبــة الجدي ــا مجموعــ    لمواءم ــاء م إلغ

 .2015/2016مؤقتة لتت ة الميزانية وظيتة ثابتة/ 21
 

 قسم الدعم المعيشي  
 3-ووظيفوة برتبوة ف   4-وظيفة )نقول وظيفوة برتبوة ف    11فون الدوليون: زيادة قدروا الموظ

 وتسووو وظووائف موون فئووة الخدمووة الميدانيووة موون المخووزن المتكاموول، سووابقا قسوو  الإموودادات/           
 المركز (   المخزن

وظيفة من فئة الخدمات العامة الو نيوة   36وظيفة )نقل  36الموظفون الو نيون: زيادة قدروا 
 خزن المتكامل، سابقا قس  الإمدادات/المخزن المركز (  من الم

وظووائف مؤقتووة موون فئووة  10وظووائف مؤقتووة )نقوول  10متطوعوو الأموو  المتحوودة: زيووادة قوودروا  
 متطوعي الأم  المتحدة من المخزن المتكامل، سابقا قس  الإمدادات/المخزن المركز (  

 
لموصـى بـ  في اسـت اتيجية الـدعم     وظيتـة وفقـا لفنمـوذج ا    57يُقت ح نقل مـا مجموعـ     - 224

ــود وحصــص الإعاشــة        ــدادات الاســت اتيجية )الوق ــذي يقتضــي فصــل الإم ــة وال ــداني العالمي المي
ــد أدت       ــة المنشــأة حــديثا. وق ــدعم المعيشــي التنظيمي والإمــدادات ال ئيســية( في إطــار وحــدة ال

ــد      ــدعم المعيشــي نتــ  المهــام في إطــار قســم الإم ــة إلى وحــدة ال ادات/المخزن الوظــائف المنقول
، وبالتــالي فــ ن التغــيير ذو طــابع هيكفــي فقــط.  2014/2015الم كــزي الحــالي خــ ل التتــ ة  

ويتمثل إلغاء  تفف الوظائف نتيجة لتقفـيص حجـم البعثـة بالتعـل في قسـم الإمـدادات/المخزن       
الم كـــزي )أعيـــد تســـميت  الآن ليصـــبم المخـــزن المتكامـــل(، ويُكتتـــى بنقـــل الوظـــائف المقـــ ر  
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ا  بها. ومن المتوقع أن يؤدي فصل خدمات الدعم المعيشي في قسم مستقل إلى تحسـين  الاحتت
 الخدمات.  

 
 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة  

الموظفون الو نيوون: نقصوان قودره وظيفتوان )إلغواء وظيفوة مون فئوة الخودمات العاموة الو نيوة،            
 لموارد البشرية(  ونقل وظيفة من فئة الخدمات العامة الو نية إلى قس  إدارة ا

وظائف مؤقتوة )إلغواء وظيفوة مؤقتوة مون فئوة متطووعي         4متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره 
وظوووائف مؤقتوووة مووون فئوووة متطووووعي الأمووو  المتحووودة إلى قسووو  إدارة   3الأمووو  المتحووودة ونقووول 

 البشرية(   الموارد
 

م إدارة المـوارد  من المقت ح أن تصبم وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة جزءا من قس - 225
، وبالتــالي حفــها كوحــدة قائمــة بــذاتها تحــ  إشــ اا 2015/2016البشــ ية في التتــ ة الماليــة 
 رئي  تقديم الخدمات.  

ومــع التختــيض المقتــ ح في عــدد متطــوعي الأمــم المتحــدة تمشــيا مــع تقفــيص حجــم      - 226
في ميزانيـة التتــ ة  البعثـة، تتوقــع البعثـة انختــا  عـبء العمــل في دعـم متطــوعي الأمـم المتحــدة      

2015/2016  . 
ويتماشى أيضا النقل المقت ح إلى نظـام إدارة المـوارد البشـ ية مـع التوجيهـات الـواردة        - 227

 في است اتيجية الدعم الميداني العالمية بشأن دمج المهام المتماثفة.  
 

 الت يق المعت بالسفو  والانضبابه  
ة )إلغوواء وظيفووة واحوودة موون فئووة الخوودمات   الموظفووون الو نيووون: نقصووان قوودره وظيفووة واحوود  

 الو نية(   العامة
 

تتمثــل المهــام ال ئيســية لفمســاعد الإداري مــن فلــة الخــدمات العامــة الوطنيــة في تقــديم   - 228
الدعم لمساعد إداري من فلة الخدمة الميدانية، ولا سـيما فيمـا يتعفـق بمشـ وع ي مـي إلى رقمنـة       

نضـبابه القدرـة وحتظهـا. وطالمـا أنـ  مـن المتوقـع إنجـاز         الملات مـن مفتـات قضـايا السـفو  والا    
، د تعـد المهـام مطفوبـة. وقـدم مشـ وع ال قمنـة الـدعم        2014المش وع وفول حزي ان/يونيـ   

 لإغ ق قضايا السفو  والانضبابه القدرة، وسوا يواصل دعمها.  
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 قسم الأمن )عنص  الدعم(  
 2-ووظيفوة برتبوة ف   3-اء وظيفوة برتبوة ف  وظائف )إلغ 6الموظفون الدوليون: نقصان قدره 

 وأربو وظائف من فئة الخدمة الميدانية(  
وظوائف مون الفئوة الو نيوة لمسواعدين       7وظوائف )إلغواء    7الموظفون الو نيون: نقصوان قودره   

 الشؤون الأمنية(   في
، 2015/2016لا يُتوقع أن ينختض عـبء عمـل قسـم الأمـن خـ ل فتـ ة الميزانيـة         - 229

ــد يزي ــ  ــل ق ــا  الوجــود        ب ــة وانخت ــة الأمني ــة الانتقالي ــدم في العمفي ــع التق ــاطق م ــض المن د في بع
العســك ي لفبعثــة في جميــع أاــاء البفــد. وبالإضــافة إلى ذلــا، مــن المتوقــع أن تــزداد حــواد      
الس قة والحواد  الأمنية الأخ ى عفى يـد المـوظتين مـع مضـي البعثـة في تقفـيص قوامهـا. وفي        

غاء الوظائف التالية ممكنا في سـياق عـبء العمـل المسـتم  لفقسـم: وظيتـة       هذا السياق، يُعتبر إل
لموظف في التنسـيق الأمـت عفـى الصـعيد الإقفيمـي )سيضـطفع بالواجبـات والمهـام          3-ب تبة ا

( يعـين  2-( وضـابط أمـن معـاون )ا   2-الم تبطة بهذا الوظيتـة ضـابط أمـن معـاون )ب تبـة ا     
بالواجبات والمهام الم تبطة بهـذا الوظيتـة ضـابط أمـن     ضابط أمن إقفيميا في زويدرو )سيضطفع 

من فلة الخدمة الميدانية(ا ووظيتة واحدة من فلة الخدمـة الميدانيـة في إطـار وحـدة قـوة الح اسـة       
وظـائف مـن    3 )سيضطفع بالمهام الم تبطة بهذا الوظيتة ضابط أمن من فلة الخدمة الميدانيـة(ا و 

قوة الح اسة ووحـدة التحقيقـات الخاصـة، وم كـز عمفيـات       فلة الخدمة الميدانية في إطار وحدة
الأمـــن )سيضـــطفع بالمهـــام الم تبطـــة بهـــذا الوظـــائف ضـــبابه آخـــ ون في الوحـــدات المعنيـــة(ا   

في إطـار وحـدة السـ مة مـن الح ائـق،       4وظائف من فلة الخدمات العامـة الوطنيـة، منـها     7 و
وة الح اسـة، ووظيتــة في مكتــب  ووظيتـة في وحــدة التحقيقـات الخاصــة، ووظيتــة في وحـدة ق ــ  

 المقاطعة في غبارنغا.  
وقد أدى استم ار التحسينات في إدارة قسـم الشـؤون الأمنيـة المتكامفـة، بمـا في ذلـا        - 230

إدراج إج اءات وأساليب عمل أكث  فعالية وكتاءة، وت تيب أولويـات المهـام بصـورة أوضـم،     
فقة بالوظائف، وتعزيز أطـ  الإشـ اا والم اقبـة،    وزيادة مواءمة مهارات الموظتين مع المهام المتع

ــام.        ــة بشــكل ع ــة لفبعث ــات الأمني ــز العمفي ــن، إلى تعزي ــ اد الأم ــدريب المســتم  لأف وكــذلا الت
وبالنظ  إلى أن عددا من الوظائف المقت ح إلغا ها قد ظف  شاغ ة لتت ة من الـزمن، وأن هـذا   

ريــة في القســم، مــن المتوقــع أن يكــون الشــواغ  قــد أدخفــ  في التغــييرات الــتي أج يــ  أو الجا
لفتغييرات المقت حة الحد الأدنى من الأثـ  التشـغيفي، باسـتثناء وحـدة السـ مة مـن الح ائـق الـتي         

 سيكون فيها أث  أكبر لفتغييرات.  
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 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

  حزي ان/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1)ب لاا دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة

 2013تموز/يوليووووووووه  1
  حزيووووووران/ 30لغايووووووة 
 2014يونيه 

 2014تموز/يوليووه   1
 حزيوووران/  30 لغايوووة
   2015يونيه 

 2015تموز/يوليوووووه  1
 حزيوووووران/ 30لغايوووووة 
 الفرق 2016يونيه 

 النسبوة المئوية المبلغ تقديرات التكاليف المخصصات النفقات
(1) (2) (3) (4) (5) 

           الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      
 (1,9) (139,0)  080,0 7  219,0 7  159,3 7 الم اقبون العسك يون

 (9,7) (679,0 13)  801,4 127  480,4 141  751,3 162 الوحدات العسك ية

 (1,0) (269,1)  492,2 26  761,3 26  064,3 25 ش طة الأمم المتحدة

 (5,7) (793,6 1)  720,0 29  513,6 31  209,5 30 حدات الش طة المشكفةو

 (7,7) (880,7 15)  093,6 191  974,3 206  184,4 225 المجموع الت عي

      الموظتون المدنيون
 (7,9) (927,5 6)  226,1 81  153,6 88  612,9 87 الموظتون الدوليون 

 (2,5) (436,7)  063,3 17  500,0 17  887,0 17 الموظتون الوطنيون

 (7,6) (945,3)  500,6 11  445,9 12  755,6 11 متطوعو الأمم المتحدة

 صت  صت   9,0   9,0   17,6  المساعدة المؤقتة العامة

  2,6   41,9   658,7 1  616,8 1  614,5 1 الأف اد المقدمون من الحكومات

 (6,9) (267,6 8)  457,7 111  725,3 119  887,6 118 المجموع الت عي

      التكاليف التشغيفية
 صت  صت  صت  صت  صت  م اقبو الانتخابات المدنيون

 (30,0) (146,4)  340,9   487,3   519,5  الخبراء الاستشاريون

 (2,1) (43,5)  018,0 2  061,5 2  826,6 1 الست  في مهام ريية

 (14,8) (983,9 4)  716,6 28  700,5 33  041,7 29 الم افق وا ياكل الأساسية

 (52,6) (443,6 7)  711,3 6  154,9 14  405,9 11 النقل البري

 (11,6) (409,4 3)  006,8 26  416,2 29  753,8 41 النقل الجوي

  0,4   12,7   153,0 3  140,3 3  091,0 3 النقل البح ي

 (21,2) (401,0 1)  216,8 5  617,8 6  312,9 4 الاتصالات

 (13,3) (788,9)  125,7 5  914,6 5  501,0 4 تكنولوجيا المعفومات

 (13,1) (153,0)  015,1 1  168,1 1  568,3  الخدمات الطبية
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 الفئة

 2013تموز/يوليووووووووه  1
  حزيووووووران/ 30لغايووووووة 
 2014يونيه 

 2014تموز/يوليووه   1
 حزيوووران/  30 لغايوووة
   2015يونيه 

 2015تموز/يوليوووووه  1
 حزيوووووران/ 30لغايوووووة 
 الفرق 2016يونيه 

 النسبوة المئوية المبلغ تقديرات التكاليف المخصصات النفقات
(1) (2) (3) (4) (5) 

 صت  صت  صت  صت  صت  المعدات الخاصة      

  49,6   441,5 1  347,7 4  906,2 2  778,3 5 الفوازم والخدمات والمعدات الأخ ى

  100,0   000,0 1  000,0 2  000,0 1  974,3   يعة الأث المشاريع الس

 (15,8) (915,5 15)  651,9 84  567,4 100  773,3 103 المجموع الت عي

 (9,4) (063,8 40)  203,2 387  267,0 427  845,3 447 إجمالي الاحتياجات

إي ادات متأتية من الاقتطاعات الإلزامية من 
  2,4   216,1   186,1 9  970,0 8  698,9 9 م تبات الموظتين

 (9,6) (279,9 40)  017,1 378  297,0 418  146,4 438 صافي الاحتياجات

 صت  صت   52,8   52,8   52,8  )أ(التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 (9,4) (063,8 40)  256,0 387  319,8 427  898,1 447 مجموع الاحتياجات

 
 دولار مقدم من حكومة ألمانيا.   52 800مبفغا قدرا  2014/2015ي ات التكاليف لفتت ة تشمل تقد (أ) 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 تمـــوز/ 1تـــ د القيمـــة التقدي يـــة لفمســـاهمات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة لفتتـــ ة مـــن   - 231
 عفى النحو التالي: 2016حزي ان/يوني   30إلى  2015 يولي 
  

 )ب لاا دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 2 441.0 )أ(اتتاق م كز القوات

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 2 441.0 المجموع 
 

 يشمل قيمة الإ ار التقدي ية لفم افق المقدمة من الحكومة والإعتاء من رسوم وض ائب الطيران.   )أ( 
   

 مكاسب الكتاءة - جيم 
 2015/2016ستسعى البعثة إلى تحقيـق مكاسـب في الكتـاءة خـ ل ميزانيـة التتـ ة        - 232

من خ ل تحسين ال قابة عفى أصول البعثة ومواردهـا، وخاصـة مـن خـ ل تنتيـذ نظـم الم اقبـة        
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تموز/يوليـ    1الإلكت ونية لحصـص الإعاشـة والوقـود. وت اعـي تقـدي ات التكـاليف لفتتـ ة مـن         
 المبادرات التالية المتعفقة بالكتاءة: 2016حزي ان/يوني   30إلى  2015

 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 المجموع المبادرة الفئة
   إدارة حصص الإعاشة   

 

 تنتيذ أداة الإدارة الإلكت ونية لحصص الإعاشة:  
  ركِّن الوحدات من التعجيل بتوحيد طفبيات الأغذية

 و هيزها
 م ح ية اختيار المواد الغذائية باستخدام بطاقات رن

 الوجبات، عفى أساو الوجبات المتوف ة بالوحدة 
  يسيط  البرنامج أيضا سيط ة كامفة عفى الحد الأقصى

في الميزانية لحصة الت د في اليوم الواحد والسع ات 
 الح ارية بما لا يتجاوز الاستحقاقات الت دية

168.9 

   ل البريالنق - إدارة الوقود

 

 تنتيذ نظام الإدارة الإلكت ونية لفوقود: 
   فعالة لإدارة عمفيات الوقود، مما يتخفص  وسيفةيوف

 من كمية كبيرة من المعام ت اليدوية 
  يسهل رصد توزيع الوقود واستخدام الم كبات التي

 تساف  بين القطاعات
  يتيم مطابقة البيانات فيما بين الإصدار والأرصدة

 ت بمزيد من الدقة والمتحص 
  يسمم بس عة است داد تكاليف الوقود المقدمة

 لفمستهفكين من خارج البعثة
 يتيم س عة تسوية فواتير البائعين 

75.1 

 244.0  المجموع 
   

 عوامل الشغور - دال 
ــن     - 233 ــ ة م ــدي ات التكــاليف لفتت ــ   1تأخــذ تق ــ   30إلى  2015تموز/يولي حزي ان/يوني
 :عوامل الشغور التاليةفي الحسبان  2016

 
 )النسبة المئوية(  

 الفئة
المعووودل الفعلوووي المتحقوووق  

 2013/2014 في الفترة

المعوووودل الُمحتسووووب في  
تقديرات ميزانية الفتورة  

2014/2015 
المعوووودل المتوقووووو للفتوووورة 

2015/2016 

    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    
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 الفئة
المعووودل الفعلوووي المتحقوووق  

 2013/2014 في الفترة

المعوووودل الُمحتسووووب في  
تقديرات ميزانية الفتورة  

2014/2015 
المعوووودل المتوقووووو للفتوووورة 

2015/2016 

 19,0 3,0 3,0 الم اقبون العسك يون    

 27,0 2,0 0,4 ت العسك يةالوحدا

 18,0 5,0 7,0 ش طة الأمم المتحدة

 21,0 2,0 15,7 وحدات الش طة المشك ــفة

    الأف اد المدنيون

 15,0 9,0 12,8 الموظتون الدوليون

    الموظتون الوطنيون

 15,0 25,0 26,1 الموظتون الوطنيون من التلة التنية

الموظتــــون الوطنيــــون مــــن فلــــة    
 العامة الخدمات

7,3 5,4 6,0 

 15,0 7,0 10,5 متطوعو الأمم المتحدة

 3,0 5,0 3,1 الأف اد المقدمون من الحكومات

ــذين نشــ وا       - 234 ــ اد ال ــدي ات إلى عــدد الأف تســتند معــدلات الشــغور المســتخدمة في التق
، 2014/2015والنصـف الأول مـن التتـ ة الماليـة      2013/2014بالتعل خ ل التت ة المالية 

 إلى نمط إنتاق البعثة والتغيرات المتوقعة في قوامها.  و
 

 المعدات الممفوكة لفوحدات: المعدات ال ئيسية ومعدات الدعم الفوجستي الذاتي   -هاء  

حزي ان/يونيـــ   30إلى  2015تموز/يوليـــ   1يســـتند تقـــدي  احتياجـــات التتـــ ة مـــن  - 235
ال ئيسيــــة )عقــود الإ ــــار الشــامفة  إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكاليــــف المعــدات  2016

لفخدمــــة( ومعــــدات الــدعم الفوجســتي الــذاتي، وتبفــ  القيمــة الإجماليــة  ــذا الاحتياجــات          
 دولار، موزعة عفى النحو التالي:   35 692 800
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدَّر الفئة
  المعدات ال ئيسية  
 568,5 13 الوحدات العسك ية 

 116,8 5 وحدات الش طة المشكّفة 

18 المجموع الت عي   685 ,3  

  الذاتي الدعم الفوجستي
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 المبلغ المقدَّر الفئة
 920,7 16 الوحدات العسك ية   

 617,7 3 وحدات الش طة المشكّفة 

20 المجموع الت عي   538 ,4  

39 المجموع   223 ,7   
 تاريخ آخر استعراض اذتاريخ بدء النف النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البع ة

   العوامل المنطبقة عفى منطقة البعثة -ألف     
ــاني/نوفمبر  1  1,80 الظ وا البيلية القاسيةعامل   ــ ين الثـ تشـ

2008 
ــبتمبر  ــ ين  -أيفول/ســ تشــ
 2008الأول/أكتوب  

ــاني/نوفمبر  1  1,30 عامل الظ وا التشغيفية المكثتة  ــ ين الثـ تشـ
2008 

ــبتمبر  ــ ين -أيفول/ســ  تشــ
 2008الأول/أكتوب  

ــاني/نوفمبر  1  0,60 معامل العمل العدائي/التخفي القس ي  ــ ين الثـ تشـ
2008 

ــبتمبر  ــ ين  -أيفول/ســ تشــ
 2008الأول/أكتوب  

    البفد الأصفيالعوامل المنطبقة عفى  -باء 
5.0-0.0 عامل النقل الإضافي     

 
 التدريب -واو  

تموز/يوليـ    1ة مـن المـوارد لفتـدريب في التتـ ة مـن      ت د في ما يفي الاحتياجات المقـدر  - 236
 :  2016حزي ان/يوني   30إلى  2015

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدَّر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  
 199,2 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  الست  في مهمة ريية

 522,0 تدريبالست  في مهام ريية لأغ ا  ال 

  الفوازم، والخدمات، والمعدات الأخ ى

 429,9 ولوازم  وخدمات التدريب  رسوم 

1 المجموع   151 ,1  

  
 حزيـ ان/  30إلى  2015تموز/يوليـ    1وفيما يفي عدد المشاركين المقـ ر لفتتـ ة مـن     - 237
 ، بالمقارنة مع التت تين السابقتين:  2016يوني  
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  )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة  الموظفون الو نيون  فون الدوليونالموظ 

 
الفعلوووي للفتووورة  

2013/2014 
المقوووورر للفتوووورة  

2014/2015 
للفتوورة  المقتوورح 
2015/2016 

الفعلوووي للفتووورة  
2013/2014 

المقوووورر للفتوووورة  
2014/2015 

للفتوورة  المقتوورح 
2015/2016 

الفعلووووووي للفتوووووورة 
2013/2014 

المقوووورر للفتوووورة  
2014/2015 

للفتووورة المقتووورح 
2015/2016 

 567 2 772 2 177 812 554 444 145 1 754 656 التدريب الداخفي          

(أ)التدريب الخارجي
 56 65 44 13 29 21 3 4 6  

 573 2 776 2 180 833 583 457 189 1 819 712 المجموع 

 
 نديزي ب يطاليا والتدريب خارج منطقة البعثة.  يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة لفوجستيات في ب ي )أ( 

  
ويـث ركــن مــن تعزيــز   2015/2016صُـمم ب نــامج البعثــة التـدريلإ لتتــ ة الميزانيــة    - 238

المهــارات القياديــة والإداريــة والتنظيميــة لأفــ اد البعثــة. ويهــدا البرنــامج إلى تعزيــز القــدرات    
بيل الإدارة والاتصالات والنقل الـبري والحوكمـة،   التنية والتقنية لموظتي البعثة في ميادين من ق

وحقوق الإنسـان، والمسـائل الإنسـانية، وعمفيـة السـ م، وإدارة المـوارد البشـ ية، وتكنولوجيـا         
 المعفومات، وإدارة الفوازم والممتفكات.  

 
 المشاريع الس يعة الأث    -زاي  

مة لفمشـاريع السـ يعة الأثـ  لفتتـ ة     ت د فيما يفي الاحتياجات المقدرة من الموارد ال ز - 239
 ، بالمقارنة مع التت تين السابقتين:2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريو المبلغ الفترة
 40 974.3 التعفية(الاحتياجات ) 2014حزي ان/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1من    
1 000.0 المعتمدة( الاحتياجات) 2015حزي ان/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1ن م  40 

   المقت حة( الاحتياجات) 2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1من 

ــة     ــية لفشـــ طة الوطنيـ ــي  وا ياكـــل الأساسـ ــ ة والتجنـ ــفيم مكتـــب ا جـ تشييد/تصـ
1 000.0 والقضاء وهيلات إدارية أخ ى في ليبريا  25 

تقديم الخدمات والتدريب في مجالي سيادة القـانون وبنـاء السـ م مـن أجـل المسـاعدة       
 20 600.0 عفى توطيد سفطة الدولة خ ل التت ة الانتقالية لفبعثة

تعزيز قـدرة التلـات السـكانية الضـعيتة عفـى التحمـل وتعزيـز تماسـكها الاجتمـاعي،          
بعـد انـدحار داء إيبـولا وتنتيـذ مبـادرات       في ذلا تقديم الـدعم  ـا في م حفـة مـا     بما

 15 400.0 المصالحة ذات الأهمية الحيوية لفعمفية الانتقالية لفبعثة

2 000.0 المجموع   60 
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ستعك  حافظـة المشـاريع السـ يعة الأثـ  الأبعـاد المتعـددة لولايـة البعثـة، إذ إن البعثـة           - 240
سـيادة القـانون مـن أجـل تأهيفـها لتحمـل        ستنتذ عمفيتها الانتقاليـة وتعـزز قـدرات مؤسسـات    

المسؤولية الكامفة عن الأمن، وتدعم المصالحة والوئام الاجتماعي، وتضطفع بمبـادرات في دعـم   
عمفيـات الإصــ ح الحيويـة. وفي ســبيل دعـم ولايــة المســاعي الحميـدة الــتي تضـطفع بهــا البعثــة،      

نتقاليـة، وتعـزز وجـود وأداء المؤسسـات     ستنتذ مشاريع س يعة الأث  تبت بها الثقة في العمفية الا
ــوفير الخــدمات      ــة في المقاطعــات، مــن أجــل ت ــة بســيادة القــانون في المواقــع الحيوي ــة والمعني المدني
لفســكان بصــورة أكثــ  إنصــافا. وعــ وة عفــى ذلــا، ســتعزز هــذا المشــاريع المصــالحة والوئــام   

ات الاجتماعيـة وتفـا ال اميـة    الاجتماعي، من خ ل إشـ ا  التلـات المسـتهدفة وتنتيـذ المبـادر     
إلى تحسين ظ وا العيش، وتوفير الخدمات الأساسية، بمـا في ذلـا دعـم جهـود الإنعـاش بعـد       

 اندحار داء إيبولا.  
  

 (1)تحفيل الت وق - ثالثاً 

باء من هذا التق ي  تع يف لفمصـطفحات الموحـدة المسـتخدمة     -ي د في الم فق الأول  - 241
ــ  نتــ      في هــذا التــ ع، في ســياق  ــل التــ وق في المــوارد. وقــد اســتُخدم  في هــذا التق ي تحفي

 المصطفحات المستخدمة في التقاري  السابقة.  

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (16.5) (1 189.3) الم اقبون العسك يون
 

 الإدارة: ارتتاع معامل الشغور   • 

ذا البنـد هـو ارتتـاع معـدل الشـغور الـذي       العامل ال ئيسـي الـذي أحـد  تباينـا في ه ـ     - 242
في المائــة،  19ين العســك يين إلى باحتُســب  عفــى أساســ  تكــاليف بــدل الإقامــة المقــ ر لفمــ اق  
ــة بمعــدل     ــة، بالمقارن ــيص الإجمــالي لحجــم البعث ــ     3تمشــيا مــع التقف ــذي اســتندت إلي ــة ال في المائ

 .  2014/2015تقدي ات التت ة المالية 

__________ 

لا تقـل نسـبتها عـن    لتـ وق الـتي   االت وق في الموارد ب لاا دولارات الولايات المتحدة. ويـ د تحفيـل   ت د قيمة  (1) 
 دولار. 100 000في المائة بالزيادة أو النقصان أو التي تبف  قيمتها  5
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية دولاراتبآلاف ال 

 (24.1) (34 091.8) الوحدات العسك ية
 

 الولاية: تختيض القوام العسك ي لفبعثة   • 

العامل ال ئيسي الذي أحد  تباينا في هذا البند هو تختيض العنص  العسـك ي لفبعثـة    - 243
لفتتـــــ ة  افـــــ د 4 678إلى  2014/2015لفتتـــــ ة الماليـــــة  اعســـــك ي افـــــ د 4 765مـــــن 
في المائــة خــ ل هــذا التتــ ة، في   27، إلى جانــب ارتتــاع معــدل الشــغور إلى  2015/2016
ــل  ــ ة   2مقابـ ــة في التتـ ــت     2014/2015في المائـ ــة بالسـ ــات المتعفقـ ــتنختض الاحتياجـ . وسـ

لأغ ا  تم كز القوات وتناوبها وإعادتها لفوطن، والبدل اليـومي، وبـدل الإقامـة المقـ ر لفبعثـة،      
ت الممفوكـة لفوحـدات، والـدعم الفوجسـتي الـذاتي، وشـحن ونشـ         وحصص الإعاشة، والمعـدا 

 المعدات الممفوكة لفوحدات، تمشيا مع تقفيص حجم العنص  العسك ي.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (12.7) (3 396.9) ش طة الأمم المتحدة
 

 الإدارة: ارتتاع معامل الشغور   • 

أحـد  تباينـا في هـذا البنـد هـو ارتتـاع معـدل الشـغور الـذي          العامل ال ئيسـي الـذي    - 244
في المائــة،  18احتُســب  عفــى أساســ  تكــاليف بــدل الإقامــة المقــ ر لشــ طة الأمــم المتحــدة إلى  

 .  2014/2015في المائة الذي استندت إلي  تقدي ات التت ة المالية  5بالمقارنة بمعدل 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.2) (1 640.2) وحدات الش طة المشكفة
 

 معدل الشغور   ارتتاعالإدارة:  • 

العامل ال ئيسـي الـذي أحـد  تباينـا في هـذا البنـد هـو ارتتـاع معـدل الشـغور الـذي             - 245
في  21احتُسب  عفى أساس  التكاليف الواجبة السداد المتعفقة بوحـدات الشـ طة المشـكفة إلى    

، 2014/2015في المائـة الـذي اسـتندت إليـ  تقـدي ات التتـ ة الماليـة         2المائة، بالمقارنة بمعدل 
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وحـدات لفشـ طة المشـكفة فقـط خـ ل فتـ ة الميزانيـة مـن الوحـدات           8عفما بأنـ  يُتوقـع نشـ     
 وحدات.   10البال  عددها 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (14.6) (12 899.4) الموظتون الدوليون
 

 : التغيير في حجم/نطاق الولايةالولاية • 

العامل ال ئيسي الذي أحد  تباينا في هذا البند هو انختا  العدد الصـافي لفمـوظتين    - 246
 15، وارتتـاع عامـل الشـغور بنسـبة     موظتا تمشيا مع تقفيص حجم البعثـة  45الدوليين بمقدار 

تعفــــق بالســــنة الماليــــة في المائــــة المطبقــــة عفــــى التقــــدي  الم  9في المائــــة بالمقارنــــة مــــع نســــبة  
في المائة لفسماح بزيادة تختيضـات إضـافية    5، بما في ذلا زيادة إضافية بنسبة 2014/2015

 .  في أعداد الموظتين تمشيا مع إعادة النظ  في تشكيل البعثة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.7) (471.8) الموظتون الوطنيون
 

 في حجم/نطاق الولاية   الولاية: التغيير • 

العامل ال ئيسي الذي أحد  تباينا في هذا البند هو انختا  العدد الصـافي لفمـوظتين    - 247
موظتا. ويقابل انختا  هذا الاحتياج جزئيا زيادة في الاحتياجات نتيجـة   88الوطنيين بمقدار 

ــوطني      ــوظتين ال ــى أساســ  تكــاليف الم ــذي احتُســب  عف ــاع ال تبة/الدرجــة ال ــاء -ين )م وارتت ب
، 6بـاء الدرجـة   -، في مقابـل م و 2015/2016لفتت ة المالية  7الدرجة  4-، خ ع7الدرجة 
، بالنسـبة لفمـوظتين مـن التلـة التنيـة الوطنيـة       2014/2015لفتت ة المالية  6الدرجة  4-خ ع

والموظتين من فلـة الخـدمات العامـة، عفـى التـوالي( ويقابـل انختـا  الاحتياجـات أيضـا جزئيـا           
ادة الاحتياجــات المتعفقــة بــالموظتين مــن التلــة التنيــة الوطنيــة بســبب زيــادة رواتبــهم بنســبة   زيــ

 المائة.   في 5.8
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.6) (945.3) متطوعو الأمم المتحدة
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 الولاية: التغيير في حجم/نطاق الولاية   • 

ا في هذا البنـد هـو انختـا  عـدد المـوظتين مـن فلـة        العامل ال ئيسي الذي أحد  تباين - 248
مـوظتين. كـذلا، فـ ن     204موظتا إلى  237موظتا، من  33متطوعي الأمم المتحدة بمقدار 

البعثــة تقتــ ح رفــع معــدل الشــواغ  الــذي ستحتســب عفــى أساســ  تكــاليف متطــوعي الأمــم     
ســب  عفــى أساســ  تقــدي ات في المائــة الــذي احتُ 7في المائــة، بالمقارنــة بمعــدل  15المتحــدة إلى 
 .  2014/2015التت ة المالية 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (30.0) (146.4) الخبراء الاستشاريون
 

 الإدارة: انختا  المدخ ت والمخ جات   • 

انختض  الاحتياجات المتعفقة باستقدام الخبراء الاستشاريين، سـواء لفتـدريب أو لغـير     - 249
ا  التدريب، نتيجةً لتقفيص حجم البعثة. وتبذل البعثة قصـارى جهـدها في سـبيل ختـض     أغ 

تكفتة الخدمات الاستشـارية الخارجيـة، تمشـيا مـع ختـض مـ   البعثـة مـن المـوظتين. وي جـع           
انختا  الاحتياجات من خبراء التدريب الاستشاريين إلى توسع البعثة في الاسـتعانة بشـ كات   

 ممكن، بدلا من الاستعانة بت ادى الخبراء الاستشاريين.   التدريب إلى أقصى حد
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (19.0) (6 398.8) الم افق وا ياكل الأساسية
 

 الولاية: التغيير في حجم/نطاق الولاية   • 

ني، يُتوقـع  تعديل هيكل البعثة والختض التدر ي لعنص يها العسك ي والمـد  بالنظ  إلى - 250
قتنــاء م افق/أمــاكن إقامــة جــاهزة، وخــدمات ال زمــة لا أن تــنختض الاحتياجــات مــن المــوارد

 التعديل والتجديد، وخدمات الصيانة، واقتناء معدات الس مة والأمن.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (52.8) (7 468.1) النقل البري
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 والمخ جات   الإدارة: انختا  المدخ ت • 

ــات متخصصــة تعــو  القدرــة. إلى جانــب ذلــا، فقــد      - 251 ــة شــ اء م كب ــزم البعث لا تعت
انختض  احتياجاتها من قطع غيار الم كبات والوقود والزيـوت ومـواد التشـحيم لميزانيـة التتـ ة      

، تمشيا مع تقفيص حجم البعثة. ونتج انختا  الاحتياجات أيضا عن انختـا   2015/2016
ات المخصصــة لفبعثــة مــن أســاطيل الم كبــات الممفوكــة للأمــم المتحــدة والممفوكــة   عــدد الم كبــ

 لفوحدات كذلا.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (12.8) (3 761.6) النقل الجوي
 

 الإدارة: انختا  المدخ ت والمخ جات   • 

ا  نصــيب البعثــة مــن  العامــل ال ئيســي الــذي أحــد  تباينــا في هــذا البنــد هــو انخت ــ   - 252
ــث   )مــن طــ از     ــتي تتقايهــا  Mi-24تكــاليف طــائ ات ا فيكــوبت  العســك ية المســفحة ال (، ال

تموز/يوليــ   1في المائــة لفتتــ ة مــن  15البعثــة مــع عمفيــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديتــوار، إلى 
لمقـ رة  ، ع وة عفى انختا  عدد ساعات الطـيران ا 2016كانون الثاني/يناي   31إلى  2015

 واسته   الوقود والزيوت ومواد التشحيم.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (21.2) (1 401.0) الاتصالات
 

 الإدارة: انختا  المدخ ت والمخ جات   • 

تمشيا مع تقفيص حجـم البعثـة، سـتنختض احتياجـات البعثـة مـن أصـول الاتصـالات          - 253
ــيانة وقط ـــ ــوازم والصـ ــن الفـ ــالات   ومـ ــدات الاتصـ ــاء معـ ــاج إلى اقتنـ ــيقل الاحتيـ ــار. وسـ ع الغيـ

 كبيرة.   بدرجة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.3) (547.2) تكنولوجيا المعفومات
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 الإدارة: انختا  المدخ ت والمخ جات   • 

ــن خــدمات        - 254 ــة، ســتنختض الأصــول والاحتياجــات م ــيص حجــم البعث ــع تقف تمشــيا م
. ويقابـل الانختـا  الإجمـالي في    قطـع الغيـار  لوجيا المعفومات ومن مشت يات البرامجيـات و تكنو

الاحتياجات جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعفقة بالخدمات التكنولوجيـة ال زمـة لتنتيـذ نظـام     
 .  3أوموجا، المجموعة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13.1) (153.0) الخدمات الطبية
 

 الإدارة: انختا  المدخ ت والمخ جات   • 

ستنختض تقدي ات تكاليف الخدمات الطبية والفـوازم الطبيـة والمعـدات الطبيـة تمشـيا       - 255
 مع التختيض/السحب المق ر للأف اد العسك يين وأف اد الش طة المدنية.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 49.6 1 441.5 عدات الأخ ىالفوازم والخدمات والم
 

 الإدارة: زيادة المدخ ت والمخ جات وتغيير  ط ط الحسابات   • 
 

ــذي      - 256 ــد، ال ــق  طــط الحســابات الجدي ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى تطبي تعــزى الزي
يُدرج في هذا البند تكـاليف شـحن المعـدات ا ندسـية ومعـدات النقـل وتكنولوجيـا المعفومـات         

ت والفــوازم العامــة الأخــ ى، بينمــا كانــ  مدرجــة كبنــود محــددة في ميزانيــة التتــ ة والاتصــالا
ــة     2014/2015 ــدريب بالمقارنـ ــاب التـ ــادة أتعـ ــا إلى زيـ ــات أيضـ ــادة الاحتياجـ ــزى زيـ . وتُعـ

 بالاحتياجات الم تبطة بالاستعانة بت ادى الخبراء الاستشاريين.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 100 1 000.0 ريع الس يعة الأث المشا
 

مشــ وعا، في مقابــل  60تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى قــدرة البعثــة عفــى تنتيــذ   - 257
ــة    40 ــ ة المالي ــة   2014/2015مشــ وعا خــ ل التت ــدعيم ولاي ، وهــي مشــاريع تهــدا إلى ت
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لمؤسسـات المدنيـة   البعثة وبناء الثقة في العمفية الانتقالية، وذلا مث  من خ ل ت سـي  وجـود ا  
ــة في المقاطعــات، وتشــجيع المصــالحة      ــز أدائهــا في المواقــع الحيوي والمعنيــة بســيادة القــانون وتعزي

 والوئام الاجتماعي.  
  

 الإج اءات المطفوب من الجمعية العامة اتخاذها   -رابعا  

 الية: في ما يتعفق بتمويل البعثة، يُطفب إلى الجمعية العامة اتخاذ الإج اءات الت - 258

ــاد مبفــــ    )أ(  ــة لمــــدة     355 208 800اعتمــ ــاق عفــــى البعثــ دولار لةنتــ
 ا  2016حزي ان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1شه ا من  12

دولار كأنصـبة مقـ رة لةنتـاق عفـى      88 802 200تقسيم مبف  قـدرا   )ب( 
 ا  2015أيفول/سبتمبر  30تموز/يولي  إلى  1البعثة خ ل التت ة من 

 تش ين 1دولار كأنصبة مق رة لفتت ة من  266 406 600م مبف  تقسي )ج( 
دولارا  29 600 733 ، بمعـــدل2016حزي ان/يونيـــ   30إلى  2015الأول/أكتـــوب  

 في الشه ، إذا ق ر مجف  الأمن أن ردد ولاية البعثة.  
  

ــة الاستشــارية      -خامسا   ــذ توصــيات الفجن ــة المتخــذة لتنتي مــوجز إجــ اءات المتابع
 لإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعية العامةلشؤون ا

(A/68/782/Add.16) 
 

 الاستنابة الطلب
بــالنظ  إلى نقــل المهــام في مجــالي التواصــل والإعــ م مــن    

توصــــي الفجنــــة  بعثــــة الأمــــم المتحــــدة إلى الحكومــــة، 
معيــة العامــة إلى الأمــين العــام الاستشــارية أن تطفــب الج
ــاء ا يكــــل التنظيمــــي   ومــــ   المــــوظتين لمكتــــب   إبقــ

الاتصالات والإع م قيد الاستع ا ، بما في ذلا دمـج  
ــات      وحــدتي  ــذ أي عمفي ــدا تنتي ــديو والصــور، به التي

 (27تختيض ممكنة في المستقبل )التق ة 

، دُمجت وحودتا  2015/2016في الميزانية المقترحة للفترة 
لفيديو والصور مو وحودة المنشوورات ووسوائل التواصول     ا

الاجتمواعي في ويكول مُجم،وو، يُقتورح تغول ا وه إلى وحودة        
الوسائل الإعلاميوة المتعوددة. لا يُتوقوو أن يونخفم حنو       
العموول الووض  ي ووطلو بووه مكتووب الاتصووالات والإعوولام       

. ويُرجح أن يوزداد في بعوم   2015/2016خلال الفترة 
سوتئناف الحمولات الوا كانوت معلقوة أو      الفترات نتينة لا

مقلصة خلال أزمة داء إيبولا وقرارات مجل  الأمن بشونن  
المرحلة الانتقالية للبع وة، الوا ستشوكل جانبوا بوالغ الأ يوة       

، 2015/2016من جوانب عمل المكتب. بالنسبة لفتورة  
 اقتُرح إلغاء خم  وظائف 

Two HalfBreaks  
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 الاستنابة الطلب
ي عنص  أُبفغ  الفجنة الاستشارية عند الاستتسار أن أ  

أو مكتــب ضــمن خ يطــة تنظيميــة إلا وينبغــي، بشــكل  
عام، أن يُسمى دائ ة متى كان  وظيتة مـن ي أسـ  مـن    

ــة مــد ، وقســماً مــتى كانــ  هــذا الوظيتــة مــن    1-ال تب
، ووحــدة مــتى كانــ  هــذا الوظيتــة مــن   5-ال تبــة ا
. وأُبفغ  الفجنـة أيضـاً أن رتبـة أي عنصـ      4-ال تبة ا

ة الوظيتـة الـتي يؤديهـا، في    أو مكتب تتحدد وفقـا لأهمي ـ 
ضوء الولايـة المنوطـة بالبعثـة ومـدى تعقيـد المسـؤوليات       
ــات     ــب. وفي ضــوء المعفوم المســندة إلى العنصــ  أو المكت
المقدمـــة، توصـــي الفجنـــة الاستشـــارية بضـــ ورة إدراج  
ــة في خ يطتــــها      ــة لفبعثــ ــب التنظيميــ ــ  والمكاتــ العناصــ

تي درجـ   التنظيمية بط يقة تنسجم والممارسة العامة ال ـ
 (49عفيها المنظمة في هذا الصدد )التق ة 

يجر  حاليا استعراض شوامل للوهيكل التنميموي مون أجول      
ضووومان تم يووول العناصووور التنميميوووة والمكاتوووب في ا يكووول    
 التنميمي بشكل صحيح يتفق مو الممارسة العامة للمنممة  

 
 (A/68/782/Add.17التعاون بين البعثات )  

 
 الاستنابة الطلب

تبدي الفجنـة الاستشـارية م حظـات وتوصـيات بشـأن        
إلى  58ت تيبات التعـاون بـين البعثـات في التقـ ات مـن      

وتشـدد الفجنـة   (. A/68/782من تق ي ها الشامل ) 67
أن   ب عفى البعثـة الـتي  ـ ي فيهـا      الاستشارية عفى

الأنشطة )البعثة المستقبِفة( أن تمو ل تكـاليف الخـدمات   
والأصول والأف اد، و ـب ألّا تمو ـا البعثـة الأصـفية.     
وت ى الفجنـة أيضـا أنـ  ينبغـي تحميـل البعثـة المسـتقبِفة        
تكـاليف الخـدمات والأصـول والأفـ اد المنقـولين إليهـا       

لنقــل. وبنــاء عفــى ذلــا، توصــي  تــاري  ا اعتبــارا مــن
الفجنـــة الاستشـــارية بـــأن تطفـــب الجمعيـــة العامـــة إلى 
ــل     ــل بشــأن تموي ــ ا المقب الأمــين العــام أن يقــدّم في تق ي
بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، وكـذلا في       
تقــاري  الأداء المتعفقــة ببعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب  

ــة    ــة منظمـ ــفة )بعثـ ــات الم سبـ ــودان وبالبعثـ ــم  السـ الأمـ
المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتق ار في جمهوريــــة الكونغــــو  
ــاد الأف يقـــي      ــة ل تحـ ــة المختفطـ ــة، والعمفيـ الدرق اطيـ

ترداد جميووو التكوواليف الووا تكبوود ا  تعموول البع ووة علووى اسوو 
لفائوودة أ  بع وووة أخووور  في إ وووار ترتيبوووات التعووواون بوووين  

، أرسوولت البع ووة 2013/2014البع ووات. فخوولال الفتوورة  
وحوودة موون الشوور ة المشووكلة إلى بع ووة الأموو  المتحوودة في      

دولارا  185 269.43جنوب السودان واسوتردت مبلوغ   
موو  المتحوودة في  في مقابوول وووضه التعبئووة. وعملووت بع ووة الأ   

جنوووب السووودان تكوواليف حصووص الإعاشووة والتكوواليف    
التشغيلية الأخر  لأفراد القوة، باسوت ناء تكواليف القووات    
الواجبوووة السوووداد للبلووودان المسوووا ة بقووووات، نمووورا إلى أن 
وحدات الشر ة المشكلة كانت ر يا جزءا من قووة بع وة   

موووايو أيار/ 27الأمووو  المتحووودة في ليايوووا. واعتبوووارا مووون     
، أذن مجل  الأمن ر يا بمواصولة نشور الوحودة في    2014

جنووب السوودان، وتولووت بع وة الأموو  المتحودة في جنوووب     
 السودان سداد تكاليف القوة منض ذلك الحين
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 الاستنابة الطلب
ــدة        ــم المتحـ ــوة الأمـ ــور، وقـ ــدة في دارفـ ــم المتحـ والأمـ

الأمنية المؤقتة لأبيي، وعمفية الأمـم المتحـدة في كـوت    
ديتــوار، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، وبعثــة الأمــم  

حقيق الاستق ار في هايتي( عن التتـ ة الماليـة   المتحدة لت
تقـــــاري  واضـــــحة وشـــــتافة عـــــن     2013/2014

الخدمات والأصـول والأفـ اد المقـدَّمين إلى بعثـة الأمـم      
المتحدة في جنـوب السـودان مـن البعثـات الأخـ ى في      

وعـــــن حجـــــم اســـــت داد     2013/2014التتـــــ ة  
 (17التكاليف المتصفة بها )التق ة 

 

Two HalfBreaks  

After table 

 



A/69/820 
 

 

15-04061 127/141 

 

 الم فق الأول
 تعاريف  

 المصطفحات المتصفة بالتغييرات المقت حة في مجال الموارد البش ية -ألف  
الية في ما يتعفق بالتغييرات المقت حـة في مجـال المـوارد البشـ ية     اعتمدت المصطفحات الت 

 )انظ  الت ع الأول من هذا التق ي (:
يقت ح إنشاء وظيتـة جديـدة عنـدما تظهـ  الحاجـة إلى مـوارد إضـافية         - إنشاء وظيتة • 

ويتعــذر نقــل المــوارد مــن مكاتــب أخــ ى أو اســتيعاب المهــام المخصوصــة في حــدود     
 الموارد المتاحة.

يقتــ ح أن يتــولى شــاغل وظيتــة معتمــدة كــان مــن المقــ ر أن    - إعــادة نــدب وظيتــة • 
تشمل مهمة معينة تنتيـذ أنشـطة أخـ ى ذات أولويـة صـدر بهـا تكفيـف وغـير متصـفة          
بالمهمة الأصفية. وعفى ال غم من أن إعادة التكفيف بوظيتة قد تنطـوي عفـى تغـيير في    

 تبة الوظيتة.الموقع أو المكتب، فهي لا تغير فلة أو ر
يقتــ ح نقــل وظيتــة بقصــد تأديــة شــاغفها مهــام مماثفــة لمهامــ  الأصــفية   - نقــل وظيتــة • 

 متعفّقة بها في مكتب آخ . أو
ــة  •  ــنيف وظيتـ ــادة تصـ ــها     - إعـ ــع رتبتـ ــدة )رفـ ــة معتمـ ــنيف وظيتـ ــادة تصـ ــ ح إعـ يقتـ

 ختضها( عندما يحد  تغيّ  كبير في مهام الوظيتة ومسؤوليّاتها.   أو
يقت ح إلغاء وظيتة معتمدة إذا انتتـ  الحاجـة إلى تنتيـذ الأنشـطة الـتي       - ظيتةإلغاء و • 

لأجفــها تمـــ  الموافقــة عفـــى الوظيتـــة أو لتنتيــذ أنشـــطة أخــ ى ذات أولويـــة أقـــ ت     
 البعثة. ضمن

 هنا  ث ثة خيارات ممكنة لتحويل وظيتة، وبيااا كما يفي: - تحويل وظيتة • 
ــة   -  ــل وظــائف المســاعدة المؤقت ــل     تحوي ــ ح تحوي ــة: يقت ــائف ثابت ــة إلى وظ العام

ــة العامــة إلى وظــائف      ــة موافــق عفيهــا في إطــار المســاعدة المؤقت وظــائف مؤقت
 ثابتة إذا كان  المهام التي تؤدّى ذات طابع مستم .  

تحويـــل فـــ ادى المتعاقـــدين أو الأفـــ اد المشـــمولين بعقـــود شـــ اء إلى شـــاغفي   - 
تتّسم ب  بعـض المهـام مـن طـابع مسـتم       وظائف من التلة الوطنية: م اعاة لما 

ــ ة   ــع التقـ ــيا مـ ــزء   11وتمشـ ــن الجـ ــا”مـ ــة   “ ثامنـ ــة العامـ ــ ار الجمعيـ ــن قـ مـ
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، يُقت ح تحويل ف ادى المتعاقدين أو الأف اد المشمولين بعقود شـ اء  59/296
 إلى شاغفي وظائف من التلة الوطنية.  

قتـ ح تحويـل   تحويل وظائف لموظتين دوليين إلى وظـائف لمـوظتين وطنـيين: ي    - 
 وظائف معتمدة لموظتين دوليين إلى وظائف لموظتين وطنيين.

  
 المصطفحات المتصفة بتحفيل الت وق -باء  

من هذا التق ي ، لكل ف ق من ف وق الموارد، العامـل الـذي يسـهم    “ ثالثا”بيّن الت ع  
رج في وحـدا بــأكبر إســهام في إحـدا  هــذا التــ ق، وذلـا وفقــا لخيــارات قياسـية محــدّدة تنــد    

 التلات القياسية الأربع المدرجة أدناا:
: هي الت وق النا ة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات       الولاية • 

 في الإنجازات المتوقعة حسب ما تمفي  الولاية
ــة  •  ــل الخارجيـ ــبة    العوامـ ــة بالنسـ ــ وا خارجيـ ــ اا أو ظـ ــببها أطـ ــتي تسـ ــ وق الـ : التـ

 المتحدة للأمم
 : الت وق التي تسببها أنظمة وقواعد الأمم المتحدة وسياساتهاير التكفتةمعاي • 
: الت وق التي تسـببها إجـ اءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـ رة بقـدر        الإدارة • 

أكبر من التعالية )مثل إعادة ت تيب الأولويات أو إضافة نـواتج معينـة( أو بقـدر أكـبر     
 لتختــيض عــدد الأفــ اد أو المــدخ ت التشــغيفية مــع   مــن الكتــاءة )مثــل اتخــاذ تــدابير  

الحتا  في الوق  ذات  عفى مستوى النـواتج نتسـ ( و/أو التـ وق الناجمـة عـن مسـائل       
تتصــل بــالأداء )مثــل وضــع تقــدي  نــاقص لفتكــاليف أو لكميــات المــدخ ت ال زمــة    

 ين(لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشلة عن التأخ  في استقدام الموظت
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 الم فق الثاني
 الخ ائط التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة في ليبريا -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
––––––––– 

)السياسات( والممثـل   سيادة القانون -يتبع داخل البعثة لكل من نائب الممثل الخاص للأمين العام  -وظيتة(  20مكتب متو  ش طة الأمم المتحدة ) )أ( 
 العمفيات(.) الخاص للأمين العام

 

 الممثل الخاص للأمين العام

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 القانون( )سيادة

الاستشارية الوحدة 
 لإص حياتشؤون ال

قسم حقوق 
 الإنسان والحماية

مكتب متو  ش طة 
 )أ(المتحدة الأمم

دة إص ح وح
 قطاع الأمن

قسم إص ح 
 القوانين والسياسات

وحدة بناء 
 والتوجي  القدرات

 نائب الممثل الخاص للأمين العام مكتب قائد القوة
 )توطيد الس م(

المتحدة  ف يق الأمم
 القط ي في ليبريا

رئي  الم اقبين 
 العسك يين

 الجنسانيةالاستشارات وحدة  وحدة توطيد الس م

 دعم البعثة شعبة

 قسم الشؤون السياسية
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 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام - باء 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظائف أُعيد ندبها )أ( 
 .وظائف منقولة )ب( 
 .وظائف محوَّلة )ج( 
 .وظائف أعيد تصنيتها )د( 
 .وظائف منشأة )هـ( 

 
 
 

 مكتب الاتصالات والإع م
 وظيتة( 49)

 خ م، 2، 3-ا 6، 4-ا 2، 5-ا 1
 م أ م 4خ ع و،  30 م ا و، 4

 الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 10)

 خ ع و 1خ م،  4، 4-ا 2، 5-ا 1، 1-مد 1و أ ع،  1

 مكتب الشؤون القانونية
 وظائف( 4)
 ،4-ا 1، 5-ا 1
 خ م 1، 3-ا 1

 م كز التحفيل المشت   لفبعثة
 وظيتة( 22)

 ،ب(-1)4-ا 3، 5-ا 1
 م ا و، 1، )ب(خ م 1، 3-ا 1

 ب(-1)م أ م 2خ ع و،  13

 الت يق المعت بالسفو  والانضبابه
 وظائف( 6)

 ،4-ا 2، )د(5-ا 1
 م ا و 1خ م،  1 ،2-ا 1

 ف يق الدعم الميداني
 وظائف( 4)

 ،ب(-1)3-ا 2، 4-ا 1
 )ب(أ مم  1

 مكاتب المقاطعات
 وظيتة( 93)

 ،3-ا 17، 4-ا 5
 ،ب(-4)م و ا 20، 2-ا 6
 م أ م 22، ب(-1هـ، -2)خ ع و 23 

 قسم الأمن
 وظيتة( 212)
، 3-ا 2، 4-ا 1
خ م،  57 ،2-ا 3

 خ ع و 149

 وحدة التخطيط الاست اتيجي
 )وظيتتان(

 4-ا 1، 5-ا 1

 قسم الشؤون السياسية
 وظيتة( 13)

 ،4-ا 3، 5-ا 1، 1-مد 1
 خ ع و، 2خ م،  1، 3-ا 2

 م أ م 3
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 العمفيات العسك ية -جيم  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كتيبة مشاة نيجيريا

 كتيبة مشاة نيجيريا

 غاناكتيبة مشاة 

قوة باكستان لف د 
 الس يع

 مكتب قائد القوة 
 وظائف( 4)

 خ م 2، 1-مد 1، 2-مد 1

نائب قائد القوة/رئي  
 الم اقبين العسك يين

 رئي  الأركان وضبابه الأركان

 العسك يونالم اقبون 

وحدة الش طة 
 العسك ية
 )نيبال(

س ية المق  لفدعم 
 والإدارة
 )غانا(

مستشتى من 
 المستوى الثاني
 )الصين(

مستشتى من 
 المستوى الثاني
 )باكستان(

 س ية هندسية 
 )بنغ ديش(

 وحدة الطيران
 ك انيا(و)أ

س ية هندسية 
 لفط ق والصيانة
 )باكستان(

مستشتى من 
 المستوى الثاني
 )بنغ ديش(

 س ية نقل
 )الصين(

 س ية هندسة
 )الصين(

 س ية هندسية
 )بنغ ديش(
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 للأمين العام )سيادة القانون( مكتب نائب الممثل الخاص -دال  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 .وظائف أُعيد ندبها )أ( 
 .وظائف منقولة )ب( 
 .وظائف محوَّلة )ج( 
 .وظائف أعيد تصنيتها )د( 
 .وظائف منشأة (ـ)ه 

 وظيتة(. 20يشمل مكتب متو  ش طة الأمم المتحدة ) * 

 نائب الممثل الخاص للأمين العام )سيادة القانون(
 وظائف( 6)

 خ ع و 1خ م،  2، 4-ا 1، 5-ا 1أ ع م،  1

 شؤون سيادة القانون يموظتكبير 
 )وظيتة واحدة(

 1-مد 1

 مكتب متو  ش طة الأمم المتحدة*
 وظيتة( 20)

، 4-ا 8، 5-ا 2، 1-مد 1، 2-مد 1
ب(-2)خ ع و 4خ م،  1 ،3-ا 3

 

 قسم حقوق الإنسان والحماية
 وظيتة( 14)

، 3-ا 1 ،4-ا 3، 5-ا 1، 1-مد 1
 م أ م 2خ ع،  1 م ا و، 3خ م،  2

 قسم إص ح القوانين والسياسات
 وظيتة( 12)

، 3-ا 2، ب(-1)4-ا 2، 5-ا 1
 خ ع و، 1م ا و،  3خ م،  1

 )هـ(م أ م 2

 وال صد وحدة بناء القدرات
 وظائف( 9)

 ،)ب(3-ا 1، هـ(-2ب، -2)4-ا 4
)ب(خ ع و 2 ،)ب(م ا و 2

 

 وحدة إص ح قطاع الأمن
 وظائف( 3)

، )ب(3-ا 1، )ب(4-ا 1
)هـ(م أ م 1

 

شؤون ل يشارتالاس القسم
 والسجون لإص حياتا

 وظيتة( 11)
 ،4-ا 1، 5-ا 1
 خ م، 1، )ب(3-ا 1

 م أ م 3، ب(-1أ، -1)م ا و  2
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 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام -هاء  
 (والدعم  م)توطيد الس  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظائف أُعيد ندبها )أ( 
 .وظائف منقولة )ب( 
 .وظائف محوَّلة )ج( 
 .وظائف أعيد تصنيتها )د( 
 .وظائف منشأة (ـ)ه 
 

 وحدة الاستشارات الجنسانية
 وظائف( 6)

 ،3-ا 1، )د(4-ا 1
 م أ م 2خ ع و،  1م ا و،  1

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )توطيد الس م/المنسق المقيم(

 وظيتة( 15)
 خ م، 3، )ب(2-ا 1، )ب(3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1أ ع م،  1

 م أ م 1م ع و،  4م ا و،  2

مم المتحدة ف يق الأ
 القط ي في ليبريا

 خدمات توطيد الس م
 وظيتة( 31)

 ،)ب(4-ا 6، )ب(5-ا 2، )ب(1-مد 1
، د(-1ب، -2)2-ا 2، د(-1ب، -2)3-ا 3
، )ب(خ ع و 3 ،)ب(م ا و 8، )ب(خ م 3

 )ب(م أ م 3
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 شعبة دعم البعثة -واو  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظائف أُعيد ندبها )أ(
 .وظائف منقولة )ب(
 .وظائف محوَّلة )ج(
 .وظائف أعيد تصنيتها )د(
 .وظائف منشأة (ـ)ه

 مدي  دعم البعثةونائب  مكتب مدي  دعم البعثة
 وظيتة( 13)

، 4-ا 1 ،()ب(5-ا 1) 5-ا 2(، )ب(1-مد 1) 1-مد 1، 2-مد 1
 م أ م 1و،  خ ع 1، ()ب(خ م 2) خ م 4 ،()ب(3-ا 1) 3-ا 2

 كتب الإقفيمي لس مة الطيران الم
 وظائف( 3)

 خ ع و 1خ م،  1، 4-ا 1
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 وظائف( 5)
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 وحدة إدارة المعفومات
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 م أ م 2خ ع و،  8، 3-ا 1

 مسائل الصحة والس مة والبيلة المتعفقة بالعمفيات
 (وظائف 4)
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  البعثةالم كز المتكامل لتدريب أف اد 
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 (وظيتة 14)

 خ ع و 9خ م،  2، 3-ا 2 ،4-ا 1

 ةتب الإقفيمياكالم
 (وظيتة 24)

 خ ع و 17خ م،  2، 3-ا 4، 4-ا 1
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 وظيتة( 90)

 م أ م 25، خ ع و 44خ م،  17، 2-ا 1، 3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1

 وظيتة( 30) قسم المالية والميزانية
 م ا و، 4م، خ  6(، )د(3-ا 1) 3-ا 3 ،4-ا 2، 5-ا 1

 م أ م 5و،  خ ع 9

  إدارة الموارد البش ية
 (وظيتة 42)

 (، )هـ(م ا و 1م ا و ) 2 خ م، 9 ،3-ا 2، 5-ا 1
 ()ب(م أ م 3م أ م ) 9 ،خ ع و 19

 إدارة سفسفة الإمدادات
 (وظائف 3)

 خ م 1 ،3-ا 1، ()ب(5-ا1) 5-ا 1

 (وظيتة 52) الإدارة المتكامفة لفمخازن
 م أ م 8خ ع و،  39خ م،  4، 3-ا 1

 قسم إدارة الممتفكات )قسم إدارة المشاريع، المطالبات،
 (وظيتة 49) المعدات الممفوكة لفوحدات(

 خ م 9 ،2-ا 1، 3-ا 2، 4-ا 1
م أ م  11(، )ب(خ ع و 6خ ع و ) 25(، )ب(خ م 3)

 (وظيتة 22) قسم المشت يات ()ب(م أ م 4)
 خ م، 5، 3-ا 2، 4-ا 1

 م م أ 2خ ع و،  12

 وظائف( 4) تقديم الخدمات
 م أ م 1و،  خ ع 1، 4-ا 1 ،()د(5-ا 1) 5-ا 1

 (وظيتة 36) سم الخدمات الطبيةق
 م ا و، 2،  3-ا 1، 5-ا 1

 م أ م 13خ ع و،  19

 لوحدة المعنية بتيروو نقص المناعة البش ية/الإيدزا
 (وظائف 5)

 (،)ب(م ا و 1م ا و ) 1، ()ب(4-ا1) 4-ا 1
 ()ب(م أ م 1م أ م ) 1(، )ب(خ ع و 2خ ع و ) 2

 (وظيتة 182) قسم ا ندسة
 خ م، 10، 3-ا 5 ،()د(4-ا 1) 4-ا 1

 م أ م 27خ ع و،  139

 (وظيتة 57)الدعم المعيشي 
(، )ب(خ م  9خ م ) 9(، )ب(3-ا 1) 3-ا 1(، ب()4-ا1) 4-ا 1
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 (وظيتة 42) الطيران
 خ م، 7(، )د(3-ا 1) 3-ا 6، 4-ا 1

 م أ م 11خ ع و،  17

 (وظيتة 53) قسم م اقبة الح كة
 م أ م 8خ ع و،  29خ م، 14، 3-ا 1، 4-ا 1

 (وظيتة 155) النقل
 م أ م 18خ ع و،  125خ م،  11، 4-ا 1
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 الم فق الثالث
 ديقها وب امجهامعفومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصنا  

 
 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج النتائج الأولويات

ــبري        ــاة لفشــعب الفي ــة الحي تحســين نوعي
وتشــــــــجيع التنميــــــــة الاقتصــــــــادية   
ــة المســتدامة والمنصــتة مــن     والاجتماعي
خـــــ ل تهيلـــــة بيلـــــة آمنـــــة يســـــودها 

والتمســــا بســــيادة القــــانون  الســـ م 
الأمــم  دولارا. ف يــق 17 558 996)

 المتحدة القط ي(

تحسن الإطـار الشـامل لسـيادة القـانون      •
في ليبريا، من أجـل إقامـة العدالـة عفـى     
اــو فعــال وإتاحــة خــدماتها عفــى اــو   
منصف وفقـا لفمعـايير الدوليـة لحقـوق     

 الإنسان
تحسين الآليـة المتسـقة والشـامفة لتتعيـل      •

المصالحة الوطنية في ليبريا عفى كل مـن  
 والإقفيمـــي والمحفـــي   الصـــعيد الـــوطت 

 وعفى صعيد المقاطعات
ــة في   • ــة الوطني تحســين المؤسســات الأمني

ــة    ــاءة والتعاليـ ــن حيـــث الكتـ ــا مـ ليبريـ
والمســـاءلة والاســـتجابة عفـــى الصـــعيد  
الوطت والإقفيمي والمحفي وعفى صـعيد  

 المقاطعات

ــة        • ــة الع في ــامي العدال ــين نظ ــة ب ــانوني لفمواءم ــار ق وضــع إط
 معايير الدولية لحقوق الإنسانوالتش يعية وفقا لف

تعزيز الفجنة الوطنية المستقفة المعنية وقوق الإنسان في ليبريـا   •
 الإنسانكي تنتذ ولايتها ال امية إلى تحسين حالة حقوق 

ــيهم      • ــة، بمــن ف ــات الضــعيتة في نظــام العدال ــة التل ــز  اي تعزي
النســـاء والأطتـــال وال جلـــون والمشـــ دون داخفيـــا وذوو     

 الإعاقة
تحسن المع فة العامة بـالحقوق القانونيـة وسـبل الانتصـاا في      •

 الاحتكام إلى القضاء
زيادة القدرات المؤسسية والمهنيـة لمؤسسـات سـيادة القـانون      •

 من أجل إقامة العدالة عفى او فعال
تعزيـــز العدالـــة الانتقاليـــة عفـــى اـــو مـــا وردت في خ يطـــة   •

  م والمصالحةالط يق لتحقيق الوئام الوطت وبناء الس
تمكـــين النســـاء والشـــباب والتلـــات الضـــعيتة كـــي تشـــار   •

 وتضطفع بأدوار قيادية في بناء الس م والمصالحة الوطنية
 إقامة م اكز إقفيمية لديها القدرة عفى تقديم الخدمات •
 تعزيز هياكل ال قابة والمساءلة والإدارة في القطاع الأمت •
 ت القطاع الأمتتعزيز تمكين الم أة في مؤسسا •

ب نامج الأمم المتحدة الإنمـائي، وصـندوق    •
الأمــم المتحــدة لفســكان، ومنظمــة الأمــم   
المتحــــــدة لفت بيــــــة والعفــــــم والثقافــــــة    

ــكو(،  ــدة   و)اليونسـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ب نـ
ــ ية ــتوطنات البشــ ــم   لفمســ ــل الأمــ )موئــ

هيلة الأمـم المتحـدة لفمسـاواة    المتحدة(، و
لــة الأمــم هي)بــين الجنســين وتمكــين المــ أة  

ووزارة التخطـــــيط  (، المتحـــــدة لفمـــــ أة 
والشـــؤون الاقتصـــادية، ولجنـــة الحوكمـــة 

 ولجنة الأراضي
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج النتائج الأولويات
ــل      ــب    تحوي ــلإ مطال الاقتصــاد ويــث يف

ــن    ــتتادة مـ ــق الاسـ ــن ط يـ ــبريين عـ الفيـ
الاســتثمار الأجــنلإ المباشــ  في قطــاعي   
ــوي      ــل تطـ ــن أجـ ــزارع مـ ــاجم والمـ المنـ
ــوفير فــ ص    القطــاع الخــاص المحفــيا وت

فشبابا والاستثمار في ا ياكل العمل ل
الأساســية لفنمــو الاقتصــاديا ومعالجــة  
القضايا المالية والنقدية لتحقيق استق ار 
الاقتصـــاد الكفـــيا وتحســـين الزراعـــة    
لتوســيع نطــاق الاقتصــاد ويــث يشــمل 
ــذائي    ــن الغــ ــة والأمــ ــاركة ال يتيــ المشــ

ــق  -ت دولارا 21 327 903) ف يــــ
 الأمم المتحدة القط ي(

خدام المــــوارد الطبيعيــــة  تحســــن اســــت  •
بصــورة مســتدامة وتحســن حالــة الأمــن 

 الغذائي
ــكل    • ــتتادة بشــ ــة الاســ ــن إمكانيــ تحســ

متســــاو مــــن فــــ ص كســــب الــــ زق 
المســتدامة في قطـــاع خـــاص ابتكـــاري  
 وتنافسي في المناطق ال يتية والحض ية  

ــبنى   • ــول إلى الـــ ــ ص الوصـــ ــن فـــ تحســـ
 الأساسية المستدامة

الأدلــة تحســن السياســات القائمــة عفــى  •
ــة مســتق ة   المصــممة  ــى بيل ــا  عف لفحت

 وشامفة ل قتصاد الكفي

 زيادة وتنويع الإنتاج الزراعي وإنتاجية صغار المزارعين   •
توسيع نطاق العمفيات الـتي تضـيف قيمـة إلى المحاصـيل بعـد       •

م افـــق لتصـــنيع الأغذيـــة وســـبل تمكـــن      وإنشـــاءجمعهـــا، 
 سواق  صغار المزارعين من الوصول إلى الأ تعاونيات

توسيع نطـاق شـبكات السـ مة الإنتاجيـة مـع الت كيـز عفـى         •
صـــغار المـــزارعين مـــن الشـــباب والنســـاء في منـــاطق  تـــارة 

 مستهدفة
 تحسن استخدام الموارد الطبيعية )الأراضي والمياا والغابات( •
زيــادة قـــدرات المؤسســـات العامـــة ومؤسســـات المجتمعـــات   •

 ائي وتنتيذها ورصدهاالمحفية عفى تنسيق ب امج الأمن الغذ
تعزيز القدرة عفـى تشـجيع وتنتيـذ السياسـات والتشـ يعات       •

 والش اكات المتعفقة بالعمل والعمالة
ــاع الخــاص،       • ــي لفقط ــار التنظيم ــات لتبســيط الإط وضــع آلي

 2017في ذلا توحيد آليات الإنتاذ وفول عام  بما
ــال      • ــوي  الأعمـ ــدمات تطـ ــى خـ ــول عفـ ــ ص الحصـ ــادة فـ زيـ

هت ذي الجودة العالية، مـع الت كيـز عفـى خفـق     والتدريب الم
ــغ  وصـــغيرة        ــل وإقامـــة مشـــاريع متناهيـــة الصـ ــ ص عمـ فـ
ومتوســطة الحجــم تســتهدا الشــباب والنســاء والأشــخاص 

 ذوي الإعاقة
تعزيـــز فـــ ص الحصـــول عفـــى الخـــدمات الماليـــة المســـتدامة،   •

ــ ص الوصــول إلى الأســواق وتحســين س ســل الأنشــطة      وف
اريع المتناهيـة الصـغ  والصـغيرة والمتوسـطة     المضيتة لقيمة المش

 الحجم، مع الت كيز بوج  خاص عفى المناطق ال يتية
إعـــداد اســـت اتيجية وطنيـــة وخطـــط وأطـــ  قانونيـــة لفتنميـــة   •

 2017الحض ية، وتعزيز القدرات لتنتيذها وفول عام 
وضــع إطــار لفسياســات بهــدا زيــادة فــ ص الحصــول عفــى  •

ــول ا  ــكن المناســـب والمعقـ ــة   السـ ــدرة هيلـ ــز قـ ــة وتعزيـ لتكفتـ
 2017الإسكان الوطنية عفى تنتيذا وفول عام 

 توسيع نطاق ا ياكل الأساسية لفزراعة والتسويق •

 البنا الدولي •
ب نامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وب نـامج      •

الأمــم المتحــدة الأغذيــة العــالمي، ومنظمــة 
، وهيلــة الأمــم )التــاو( لأغذيــة والزراعــةل

ســاواة بــين الجنســين وتمكــين  المتحــدة لفم
المـــ أة )هيلــــة الأمـــم المتحــــدة لفمــــ أة(،   
وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة لفســــكان،    

وموئل الأمـم   ومكتب خدمات المشاريع،
التنميــة، الماليــة وتخطــيط  ةوزارالمتحــدة، و
 العملوزارة و، الزراعةووزارة 



 

 

A
/6

9
/8

2
0

 
 

1
3

7
/1

4
1

 
1

5
-0

4
0

6
1

 

 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج النتائج الأولويات
تعزيـــز قـــدرات الوكـــالات الوطنيـــة عفـــى تـــوفير الكه بـــاء   •      

ــوفير مصــادر    الشــبكية وغ ــ ــى ت ــز عف ــع الت كي ير الشــبكية، م
لفطاقــة بشــكل خــاص لفمجتمعــات ال يتيــة وفــول       بديفــة
 2017 عام

تعزيز القدرات الوطنية والمحفيـة عفـى وضـع نمـاذج ل قتصـاد       •
الكفـــي وإجـــ اء البحـــو  المتعفقـــة بالسياســـات والتنميـــة      
والـــدعوة، مـــع الت كيـــز عفـــى جمـــع البيانـــات، وتحفيفـــها        

ــة  واســـتخدامها  ــادية والاجتماعيـ ــل الم اقبـــة الاقتصـ مـــن أجـ
التعالة وال صد لنتائج التنمية، بما في ذلا الأهداا الإنمائيـة  

 2017للألتية، وفول عام 
تعزيــز إطــار وطــت لفتعــاون والتكامــل في المجــال الاقتصــادي   •

ــاق      ــق اتسـ ــة تحقيـ ــالمي بغيـ ــي والعـ ــعيدين الإقفيمـ ــى الصـ عفـ
، 2017وفـــول عـــام وتقـــارب في مجـــال الاقتصـــاد الكفـــي 

 الت كيز عفى التجارة الدولية مع
تعزيــز قــدرات الإدارة المتعفقــة بالسياســات الماليــة والنقديــة،   •

في ذلــا الميزنــة الم اعيــة لفمنظــور الجنســاني مــع الت كيــز   بمــا
عفـى التشــغيل الآلي لفـنظم الماليــة، وضـمان ســ مة السياســة    

 افيت المالية وإدارة الديون وفعالية الإنتاق وشت

 

ــ ل    • ــن خـ ــاة مـ ــة الحيـ ــين نوعيـ تحسـ
الاســــــتثمار في التعفــــــيم الجيـــــــدا   
وال عايــة الصــحية الجيــدة والمتاحــة    
والمعقولـــــــة التكفتـــــــةا والحمايـــــــة 
الاجتماعيـــة لفتلـــات الضـــعيتة مـــن  
المــواطنين، والحصــول بشــكل عــادل 
ــ ا    ــدمات الصــ ــاا وخــ ــى الميــ عفــ
ــير ضــار بالبيلــة      الصــحي بشــكل غ

 يــــــق ف - دولارا 86 893 936)
 الأمم المتحدة القط ي(

زيــادة عــدد الســكان الــذين تتــوف   ــم   •
إمكانية الحصول عفى خدمات صـحية  
وغذائية عادلة ومعقولة التكفتة وجيدة 

 ويستتيدون منها
تحســـــن نظـــــم وخـــــدمات ال عايـــــة     •

سـيما   الاجتماعية والاستتادة منـها، لا 
من جانب الجماعـات والأفـ اد الأكثـ     

 ضعتا
  المعيشــية والجماعــات   اســتتادة الأس ــ  •

ــة    الضــعيتة مــن خــدمات ونظــم الحماي
 الاجتماعية الم ئمة

زيادة اسـتخدام الميـاا المأمونـة وممارسـة      •

تعزيز القـدرة الوطنيـة عفـى تـوفير خـدمات ال عايـة الصـحية         •
الشامفة للأمهات وحديثي الولادة مع الت كيـز عفـى التلـات    

 الأكث  ضعتا وتهميشا امتثالا لفسياسات الوطنية  
زيــــادة وعــــي النســــاء والمــــ اهقين ومع فتــــهم بالمعفومــــات  •

ــدمات ا ــات    والخـ ــة للأمهـ ــحية المقدمـ ــة الصـ ــفة بال عايـ لمتصـ
 وحديثي الولادة  

تعزيز قدرة وزارة الصـحة وال عايـة الاجتماعيـة عفـى رصـد       •
الخــدمات الأساســية لف عايــة الصــحية عفــى  مجموعــة وتنتيــذ 

 قوق الإنسان  لحإطار ، وذلا ضمن جميع المستويات
وعي تعزيز القدرات التقنية لفعامفين في المجال الصـحي ومتط ـ  •

المجتمعــات المحفيــة مــن أجــل توســيع نطــاق التغطيــة لحــالات    
 الإصابة بأم ا  الطتولة الشائعة عفى مستوى المجتمع المحفي  

 . الشـ كاء:  منظمة الأمم المتحدة لفطتولـة  •
ــامج    ــ أة، وب نـ ــدة لفمـ ــم المتحـ ــة الأمـ هيلـ

الأمــم المتحــدة، وموئــل الأغذيــة العــالمي، 
صـندوق الأمـم   ومنظمة الصحة العالمية، و

ب نامج الأمـم المتحـدة   ولفسكان، المتحدة 
ــائي،  ــهج ة،  والإنمــ ــة لفــ ــة الدوليــ المنظمــ

وزارة التخطــيط والشــؤون الاقتصــادية،  و
وزارة الصـحة وال عايـة   ووزارة التعفيم، و

 الاجتماعية
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج النتائج الأولويات
أســــاليب مأمونــــة لفصــــ ا الصــــحي     

ــاطق   ــية في المنـ ــة الشخصـ ــتي والنظافـ الـ
 أقلدمات خ تتفقى

توسـيع نطـاق الحصــول عفـى خــدمات     •
الوقايــــة مــــن فــــيروو نقــــص المناعــــة  

ــة وخــدمات  البشــ ية وال عــ ج وال عاي
 الدعم والاستتادة منها

تعزيز القدرة الوطنية عفـى الحتـا  عفـى معـدلات التحصـين       •
 في المائة في جميع المقاطعات   90فوق 

 تعزيز قدرات العـامفين في مجـال الصـحة والمتطـوعين المحفـيين      •
عفى توفير التدخ ت التغذوية الأساسية مع تقـديم خـدمات   

 لا م كزية عفى مستوى المجتمعات المحفية  
أفضــل  تطبيــق تعزيــز معــارا ومهــارات مقــدمي ال عايــة ل     •

الممارســـات فيمـــا يتعفـــق بتغذيـــة الأطتـــال دون الســــنتين      
ــة الشــ قية       ــات الجنوبي ــى المقاطع ــهم مــع الت كيــز عف ورعايت

 التقيرة   والمناطق الحض ية
وضـع اــج كفـي لفنمــو في م حفـة الطتولــة المبكـ ة، وتقــديم      •

 نماذج ل  و  يب   
 تحسين المستوى التعفيمي لفطتل في م حفة التعفيم الأساسي •
بينــها تطبيــق شــتى مــن تعزيــز نظــام الإدارة التعفيميــة بطــ ق   •

 ال م كزية  
 تعزيز توفير التعفيم ما بعد الأساسي عفى نطاق واسع •
ــير المفــتحقين       • ــال غ ــدائل لفتعفــيم الأساســي للأطت تصــميم ب

 بالمدارو والشباب والنساء والأشخاص ذوي الإعاقة  
توسيع نطاق مفكية الحكومة وتنتيذها لبرنامج فعال لفتغذيـة   •  

 المدرسية في المناطق المنختضة الأداء  
اهيم الس م والتسـامم وا ويـة الوطنيـة في المنـاهج     إدراج مت •

الدراســـية وزيـــادة فهمهـــا بـــين الأطتـــال والشـــباب وعامـــة 
 الجمهور  

ــة     • ــات التاعف ــةتحســين قــدرة الجه ــالات   المعني ــى إدارة ح عف
ال عايـــة الاجتماعيـــة، ورصـــد الم افـــق الســـكنية، وتعزيـــز      

 الأس ية ال عاية
 يع أااء البفدإتاحة خدمات تسجيل المواليد في جم •
تهيلــة بيلــة آمنــة ومأمونــة لفنــاجين والأفــ اد المع ضــين لخطــ     •

العنف ولفممارسات التقفيدية الضارة ول سـتغ ل والتمييـز   
 جميع أااء البفد تشملوسوء المعامفة والإهمال، 

ــة     • ــا عفــى تنســيق خــدمات الحماي ــز قــدرة حكومــة ليبري تعزي
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج النتائج الأولويات
 هاالاجتماعية وتقدر    

الضعيتة من السكان، لا سيما الشـباب، عفـى    إعداد التلات •
اـو أفضــل لفعمـل، وزيــادة فــ ص توليـد الــدخل في الم حفــة    

 الانتقالية
تــوفير تحــوي ت عــن ط يـــق شــبكات الأمــان الاجتمـــاعي       •

 للأس  المعيشية ولأشد الأف اد ضعتا
ــة     • ــحي المقدمـــ ــ ا الصـــ ــاا والصـــ ــدمات الميـــ ــن خـــ تحســـ

ـــ ــين معـــــارفهم الم   400 000 لـــ تعفقـــــة شـــــخص وتحســـ
 بالممارسات المأمونة في مجال النظافة الصحية

م فقــا لف عايــة   50 و إضــافيةمدرســة ابتدائيــة   500قيــام  •
ــ ا     ــاا والصــــ ــق بالميــــ ــ امج تتعفــــ ــذ بــــ ــحية بتنتيــــ الصــــ

تي تُقـدم  ـا خـدمات    والنظافة الصحية في المناطق ال ـ الصحي
 غير كافية

لنظافـة  او لص ا الصـحي مجال  إدارية معنية بالمياا واإنشاء  •
 ةيالصح

مكانيـــة الحصـــول عفـــى الميـــاا والصـــ ا  لإتعفـــي الز يـــتعزال •
ــة الصــحي و ــى   يالصــحالنظاف ــى المســتوى الم كــزي وعف ة عف

 اتمستوى المقاطع
والصــ ا  القــدرة عفــى الإدارة الماليــة في قطــاع الميــاا زيــز تع •

 ة عفى المستوى الم كزييالصحالنظافة الصحي و
المناعـة   سباب الإصابة بتـيروو نقـص  زيادة المع فة والتهم لأ •  

 والم اهقين   البش ية وتدابير الوقاية من  بين الشباب
ــاقير       • ــ ج بالعق ــى الع ــ تي يحصــفن عف ــدد النســاء ال ــادة ع زي

 المضادة لفتيروسات/الخدمات الع جية
ــى تنتيــذ         • ــة الإيــدز عف ــة الوطنيــة لمكافح ــز قــدرة الفجن تعزي

يروو نقـص  ف واجهةلمب نامج متعدد القطاعات ولا م كزي 
 عفى الصعيد الوطتالمناعة البش ية 

زيــادة عــدد المصــابين بتــيروو نقــص المناعــة البشــ ية الــذين    •
 والدعم يحصفون عفى خدمات جيدة لف عاية والع ج
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج النتائج الأولويات
ــم         ــات ونظـ ــغيل مؤسسـ ــة وتشـ إقامـ

تتسم بالكتاءة والتعالية، في شـ اكة  
ــأاا    ــن شـ ــون مـ ــواطنين، يكـ ــع المـ مـ

ــز وصــون  ــدرق اطي،   تعزي الحكــم ال
ــع، ثم   ــة لفجميــ ــاءلة، والعدالــ والمســ

ــ م ) ــز الســـــ  8 806 309تعزيـــــ
ــق الأمـــم المتحـــدة    -ت دولارا ف يـ

 القط ي(

، ســـــــيكون  2017وفـــــــول عـــــــام    •
اســتع ا  الدســتور قــد انتــهى بوضــع   
إطـــــار يضـــــمن الحكـــــم الـــــدرق اطي 
 والمساواة في الحقوق لجميع المواطنين

ــام   • ــول عـ ــدى  2017وفـ ــيكون لـ ، سـ
ليبريــا إطـــار فعــال وذو كتـــاءة لإدارة   
الموارد الطبيعية يتيم الشتافية والمساءلة 
ــافع الاقتصــادية    ــع المن ــة في توزي والعدال

 و اية حقوق الجميع
، سيتحسن القطـاع  2017وفول عام  •

العام والخدمة المدنيـة الفـذان سيتسـمان    
بال م كزيـــة، حيـــث يتيحـــان العدالـــة  

ــدمات الأ  ــاءلة في الخـــ ــية والمســـ ساســـ
 المقدمة لفشعب

إطــار تنظيمــي  اعتمــاد، بوضــع و2016القيــام، وفــول عــام  •
 موسع وشامل لإدارة الموارد الطبيعية

، بوضـع وتشـغيل آليـة لفشـكاوى     2016القيام، وفول عام  •
 إدارة الموارد الطبيعيةفي مجال صاا نتوالا

ــام    • ــول ع ــام، وف ــى    2016القي ــة عف ــز قــدرة الحكوم ، بتعزي
 بشأن العقود والاتتاقات والامتيازاتالتتاو  

ــام   • ــول عـ ــين، 2016وفـ ــات   تمكـ ــات المقاطعـ ــن حكومـ مـ
ــة    ــع وتنتيــــذ خطــــة إنمائيــ قــــدرات تشــــغيفية وتقنيــــة لوضــ

 لفمقاطعات وما يفزم لذلا من ميزانيات
، تعزيــز قــدرة مؤسســات القطــاع العــام  2016وفــول عــام  •

 دقيقابتحديد ولاياتها وهياكفها ومهامها تحديدا واضحا و
، ســيتم الاست شــاد في تقــديم الخــدمات  2016وفــول عــام  •

بمعفومات عـن احتياجـات   ، عفى صعيد المقاطعات، والتوعية
 المواطنين وأولوياتهم

ــام  • ــددة  2016وفـــول عـ ــة ذات ولايـــات محـ ــتتولى لجنـ ، سـ
بوضـــوح تنتيـــذ ودعـــم سياســـة وطنيـــة لفحـــد مـــن  ـــاط    

 الكوار   
إدارة فعالة لفماليـة العامـة   ، سيتم تأسي  2016وفول عام  •

 بها آلية معنية بالشتافية والمساءلة

 ب نامج الأمم المتحدة الإنمائي •
متوضية الأمم المتحدة لشؤون ال جـلين،   •

ــة    ــة الدوليـــ ــدولي، والمنظمـــ ــا الـــ والبنـــ
لفهج ة، ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات  
ــاريع، وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة     المشــ

الداخفيـة،   اليونسـكو، ووزارة ولفسكان، 
ووزارة التخطــيط والشــؤون الاقتصــادية،  
ومكتب الشؤون البح ية، ووكالـة  ايـة   
البيلـــة، ودائـــ ة المطـــاف  الفيبريـــة، ووزارة 
ــات، ووزارة   ــة الغابـ ــة تنميـ ــدل، وهيلـ العـ
ــامج    ــكان، وب نــ ــة، ووزارة الإســ الزراعــ
الأغذيــة العــالمي، وبعثــة الأمــم المتحــدة في 

 ليبريا
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