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Resumen

15-02633

El presente informe contiene el presupuesto de la Operaciéon Hibrida de la
Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, que asciende a
1.135.518.100 ddlares.

En el periodo 2015/16, la UNAMID seguird centrando sus actividades en las
prioridades fundamentales que el Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion
2148 (2014): a) la mediacion entre el Gobierno del Sudan y los movimientos
armados no signatarios sobre la base del Documento de Doha para la Paz en Darfur;
b) la proteccion de los civiles, la facilitacion de la prestacion de asistencia
humanitaria y la seguridad del personal humanitario; y c) el apoyo a la mediacion en
los conflictos comunitarios por medios como la adopcién de medidas para resolver sus
causas fundamentales, en conjuncién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 147 observadores militares, 15.698
efectivos de contingentes militares, 1.583 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.820 agentes de unidades de policia constituidas, 962 funcionarios de contratacion
internacional, 2.277 funcionarios de contratacion nacional, 167 voluntarios de las
Naciones Unidas y 6 funcionarios proporcionados por los gobiernos y 99 en plazas
temporarias. El presupuesto para 2015/16 refleja los efectos del ejercicio de
racionalizacion llevado a cabo entre abril y octubre de 2014, y constituye la segunda
fase de la reduccidon de la dotacion de personal civil de la Operacion tras las
reducciones aplicadas en el ejercicio 2014/15, que fueron aprobadas en la resolucion
69/261 de la Asamblea General. En este contexto, con exclusion de los puestos
financiados con cargo a la UNAMID en el Centro Regional de Servicios de Entebbe
(Uganda), se propone suprimir otros 488 puestos y plazas a més tardar el 31 de
diciembre de 2015, a saber, 10 puestos y plazas de contratacion internacional, 476
puestos y plazas de contratacion nacional y 2 plazas de voluntarios de las Naciones
Unidas. Ademas, el proyecto de presupuesto recoge la redistribucién de puestos en el
Centro Regional de Servicios de Entebbe, a fin de reflejar la situacion actual de sus
misiones clientes, lo que ha dado lugar a la disminucidn neta de 26 puestos de
contratacion internacional y un aumento de 18 puestos de contratacion nacional
financiados por la UNAMID en el Centro Regional de Servicios.

El proyecto de presupuesto para 2015/16 asciende a 1.135.518.100 dolares, lo
que supone una reduccion del 1,6% (18.093.200 ddlares) con respecto al presupuesto
aprobado para 2014/15. El aumento de las necesidades para gastos de personal
militar y de policia de 4.114.800 délares (el 0,7%) se debe principalmente a que los
niveles de despliegue previstos para los contingentes militares y de policia son
mayores que los del periodo 2014/15. El aumento de las necesidades en gastos de
personal civil, de 8.362.700 dolares (el 3,1%), obedece principalmente a la
aplicacion de una escala de sueldos revisada para el personal de contratacion
nacional. Por otro lado, la disminucion de las necesidades en gastos operacionales de
30.570.700 délares (el 9,5%) se debe principalmente a la disminucién de los gastos
de transporte aéreo consiguiente a la reduccién de las necesidades de combustible,
aceite y lubricantes, los menores gastos de contratacidn y la reduccién de la flota en
dos helicopteros; suministros, servicios y equipo diversos, debido principalmente a
las menores necesidades de flete y de otros servicios; y transporte terrestre, debido
principalmente a la reduccion de la flota de vehiculos.
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El total de recursos necesarios para la UNAMID durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se ha relacionado
con los objetivos de la Operacion mediante una serie de marcos basados en los
resultados y agrupados por componentes, que se han reorganizado en funcion de las
prioridades clave que el Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2148
(2014): a) apoyo al proceso de mediacidn; b) proteccién de los civiles; c) apoyo a la
mediacion en los conflictos comunitarios; y d) apoyo. Los recursos humanos de la
Operacion, expresados en nimero de personas, se han desglosado por componente,
salvo los de la direccion y gestién ejecutivas, que se refieren a la Operacion en su
conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos humanos y
financieros se han vinculado, cuando procede, con productos especificos previstos
por la Operacién.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados® de gastos
Categoria (2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 622 235,6 559 411,2 563 526,0 41148 0,7
Personal civil 307 108,4 272 305,0 280 667,7 8362,7 31
Gastos operacionales 335 147,0 321895,1 2913244 (30570,7) (9,5
Necesidades en cifras brutas 12644910 1153611,3 1135518,1 (18093,2) (1,6)
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 24 625,3 22 864,3 24 359,2 14949 6,5
Necesidades en cifras netas 12398657 1130747,0 1111158,9 (19588,1) (1,7)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 12644910 1153611,3 1135518,1 (18093,2) (1,6)

# Muestra la redistribucion de recursos para el personal proporcionado por los gobiernos del grupo de gastos
operacionales al grupo de gastos del personal civil, y la redistribucion de recursos para la autonomia logistica
del personal uniformado del grupo de gastos operacionales al grupo de gastos del personal militar y policial.
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Recursos humanos®

Policia Unidades Volunta- Personal
Contin- de las de policia Personal Plazas rios de las proporcio-
Observadores gentes Naciones consti- interna- Personal tempora- Naciones nado por los
militares militares Unidas tuidas  cional nacional® rias™® Unidas gobiernos Total
Direccién y gestion ejecutivas
Aprobados 2014/15 - - - - 60 48 - 1 - 109
Propuestos 2015/16 - - - - 64 28 - 1 - 93
Componentes
Apoyo al proceso de mediacion
Aprobados 2014/15 62 87 6 1 156
Propuestos 2015/16 54 78 1 1 134
Proteccion de los civiles
Aprobados 2014/15 260 15940 2310 2380 101 107 13 6 21117
Propuestos 2015/16 147 15698 1583 1820 105 102 13 6 19474
Apoyo a la mediacion en los
conflictos comunitarios
Aprobados 2014/15 - - - - 39 76 9 124
Propuestos 2015/16 - - - - 39 75 9 123
Apoyo
Aprobados 2014/15 - - - - 672 2 363 98 145 3278
Propuestos 2015/16 - - - - 667 1923 98 143 2831
Centro Regional de Servicios,
Entebbe
Aprobados 2014/15 - - - - 59 53 112
Propuestos 2015/16 - - - - 33 71 104
Total
Aprobados 2014/15 260 15940 2310 2380 993 2734 104 169 6 24896
Propuestos 2015/16 147 15698 1583 1820 962 2277 99 167 6 22759
Cambio neto (113)  (242)  (727) (560) (31) (457) (5) 2) - (2137)

® Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
¢ Financiadas con cargo a la partida para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccién IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID) fue establecido por el Consejo de Seguridad en la
resolucion 1769 (2007). La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el
Consejo en su resolucién 2173 (2014), en la que el Consejo lo renové hasta el 30 de
junio de 2015.

2. La Operacion tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de conseguir una solucién politica duradera y la seguridad
sostenida en Darfur.

3. En el contexto de ese objetivo general, durante este ejercicio presupuestario la
UNAMID contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencién
de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacién. Estos marcos estan organizados con arreglo a los componentes que se
derivan del mandato de la Operacién: a) apoyo al proceso de mediacion; b)
proteccién de los civiles; c¢) apoyo a la mediacidn en los conflictos comunitarios; y
d) apoyo. Los productos de cuya consecucién anteriormente se encargaba la
UNAMID, pero que no contribuyen a la aplicacion del mandato actual de la
Operacion, y que entran en el ambito del mandato del equipo de las Naciones
Unidas en el pais (que, ademads, cuenta con ventaja competitiva para obtenerlos),
pasaran a ser responsabilidad del equipo de las Naciones Unidas.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Operacién, mientras que los indicadores de progreso
medirian los progresos realizados para alcanzar dichos logros durante el ejercicio
presupuestario. Los recursos humanos de la UNAMID, expresados en nimero de
personas, se han desglosado por componente, salvo los de direccién y gestion
ejecutivas, que se refieren a la Operacion en su conjunto. Las diferencias en la
dotacion de personal con respecto a las cifras presentadas en el presupuesto para
2014/15 se explican en los apartados dedicados a los componentes respectivos.

5. La gestion general de la UNAMID se efectla siguiendo las normas, los
principios y las practicas establecidas de las Naciones Unidas. Las estructuras de
apoyo, mando y control de la Operacién estdn a cargo de las Naciones Unidas.
Todas las estructuras de mando y control y las oficinas principales de la Operacidn
estan situadas en Darfur.

6. La Operacién tiene su cuartel general en El Fasher y estd dirigida por el
Representante Especial Conjunto de la Presidencia de la Comision de la Unidn
Africana y el Secretario General de las Naciones Unidas; el Representante Especial
Conjunto tiene categoria de Secretario General Adjunto y cuenta con la asistencia de
un Adjunto del Representante Especial Conjunto del Secretario General (Asuntos
Politicos) y un Adjunto del Representante Especial Conjunto del Secretario General
(Proteccion), ambos con categoria de Subsecretario General. Las operaciones
militares son dirigidas por un Comandante de la Fuerza, que tiene categoria de
Subsecretario General, y un Comandante Adjunto de la Fuerza, de categoria D-2, en
tanto que un Comisionado de Policia, también de categoria D-2, dirige la Division
de Policia junto con un Comisionado de Policia Adjunto de categoria D-1. La
UNAMID esta organizada en cinco sectores y la direccion para toda la zona de la

15-02633



A/69/808

15-02633

mision se ejerce desde su cuartel general de El Fasher. Cinco oficinas de sector
situadas en El Fasher, Nyala, El Geneina, Zalingei y El Daein supervisan y
coordinan las operaciones en los estados de Darfur Septentrional, Darfur
Meridional, Darfur Occidental, Darfur Central y Darfur Oriental, respectivamente.
Los jefes de las oficinas de sector dependen del Representante Especial Conjunto.
La Operacién también ha establecido oficinas fuera de Darfur: la Oficina de Enlace
de Jartum y el Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion en Addis Abeba. El
personal de los componentes militares y de policia mantiene un enlace, una
comunicacion y una coordinacion estrechos con la Mision de las Naciones Unidas
en Sudan del Sur (UNMISS) y con la Fuerza Provisional de Seguridad de las
Naciones Unidas para Abyei (UNISFA), seglin corresponde a sus mandatos
respectivos.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

7. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de
2016, y dentro de su mandato y sus capacidades desplegadas, la UNAMID seguira
centrando sus actividades en las prioridades fundamentales que el Consejo de
Seguridad hizo suyas en su resolucion 2148 (2014): a) la mediacion entre el
Gobierno del Sudan y los movimientos armados no signatarios sobre la base del
Documento de Doha para la Paz en Darfur; b) la proteccion de los civiles, la
facilitacion de la prestacion de asistencia humanitaria y la seguridad del personal
humanitario; y c) el apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios por medios
como la adopcion de medidas para resolver sus causas fundamentales, en
conjuncion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

8.  De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2063 (2012) del Consejo de
Seguridad, la dotacion autorizada del componente militar de la UNAMID se
reconfigur6 con miras a garantizar la eficiencia y la eficacia operacional. La
dotacion méxima actual de 15.845 efectivos militares autorizada en la resolucidn
2173 (2014) del Consejo de Seguridad se alcanzara a més tardar en mayo de 2015.
El componente militar se ha reestructurado en cinco sectores, de conformidad con
los limites geograficos y politicos de los cinco estados. En los cinco sectores se
ejercen funciones de coordinacion con el Gobierno del Sudéan, las autoridades
politicas locales y los cuarteles generales de sector y de la Fuerza. EI componente
militar seguird manteniendo su presencia en los cinco estados de Darfur, con un
total de 34 bases de operaciones; mantendr4 un namero suficiente de efectivos en
las zonas que se han sefialado como de alto riesgo y en los posibles focos de tension
en la zona de operaciones; y ejercera funciones de coordinacidn con el Gobierno del
Sudan, las autoridades politicas locales y los cuarteles generales de sector y de la
Fuerza. Esto entrafiard organizar patrullas de largo alcance y dirigidas a fomentar la
confianza, efectuar reconocimiento aéreo con helicdpteros de uso general y destacar
reservas de la fuerza o de los sectores para asegurar la libertad de circulacion de los
civiles, el personal humanitario y los convoyes enviados a comunidades necesitadas
de asistencia, y facilitara el regreso de los desplazados internos y los refugiados a
sus lugares de origen o reasentamiento.

9. De conformidad con la resolucion 2173 (2014) del Consejo de Seguridad, el
componente de policia de la UNAMID operard con una dotacién autorizada de
1.583 agentes de policia y 13 unidades de policia constituidas con 140 efectivos
cada una (1.820 agentes). ElI 70% de los 1.583 agentes de policia se desplegara en
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puestos avanzados sobre el terreno en 36 bases de operaciones, y el 30% restante
cumplird funciones en el cuartel general de la Operacion y en los cinco cuarteles
generales de sector. Los agentes y las unidades de policia constituidas destacados en
las bases de operaciones realizaran actividades de policia de proximidad para apoyar
las actividades dirigidas a incorporar una perspectiva de género en las estructuras,
politicas y procesos policiales locales en las oficinas encargadas de cuestiones de
género establecidas en las dependencias del Gobierno del Sudan que se ocupan de la
familia y la proteccion del menor. El componente de policia centrara sus actividades
en las siguientes esferas: a) ofrecer proteccién fisica a los civiles; b) facilitar la
prestacion de asistencia humanitaria; y c¢) crear un entorno de proteccion
coordinando iniciativas de desarrollo de la capacidad de policia y de control policial
orientado a la comunidad. Con arreglo a lo dispuesto en la resolucidon 2173 (2014)
del Consejo de Seguridad sobre las estrategias revisadas del componente para
2015/16, y de conformidad con el informe especial del Secretario General sobre el
examen de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en
Darfur (S/2014/138), de 25 de febrero de 2014, la UNAMID seguira adelante con su
cambio de paradigma consistente en primar la calidad sobre la cantidad, y se
centrard en mantener una presencia policial en los campamentos y las zonas de
retorno de desplazados internos y en poner en marcha iniciativas de policia de
proximidad, entre ellas iniciativas sobre la incorporacion de la perspectiva de
genero, el desarrollo de la capacidad y la ejecucion de proyectos para la policia del
Sudan en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas.

10. De conformidad con las nuevas prioridades estratégicas de la Operacion
indicadas en el informe especial del Secretario General sobre la UNAMID de 25 de
febrero de 2014 (S/2014/138), que hizo suyas el Consejo de Seguridad en su
resolucion 2148 (2014), la UNAMID ha realizado un examen y una evaluacion
integrales de sus recursos humanos y su capacidad operacional y ha tomado medidas
concretas para reorientar sus actividades y recursos a fin de lograr una mayor
eficiencia y una mejor relacion costo-eficacia. La UNAMID, tras haber realizado
una evaluacién y haber adaptado su dotacién de personal y su capacidad material,
ha racionalizado sus actividades con el objetivo de aplicar las tres nuevas
prioridades estratégicas y ha dejado de realizar todas las demads tareas. Basadndose en
los resultados de la primera fase, el examen de la dotacion de personal civil de la
UNAMID, que se finaliz6 en octubre de 2013 de conformidad con la resolucion
66/264 de la Asamblea General, se realizd un ejercicio amplio de racionalizacion del
personal en estrecha consulta entre la Sede y la Operacién durante el periodo
comprendido entre abril y octubre de 2014. Las fases segunda y tercera del examen,
derivadas del ejercicio de racionalizacidn, se recogen en el informe del Secretario
General sobre el presupuesto revisado de la UNAMID para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 (A/69/549) y en el presente
informe, que incluye la reduccion propuesta de otros 483 puestos y plazas de
personal civil a mas tardar el 31 de diciembre de 2015. En el anexo 11l figura una
relacion de los efectos previstos de la reestructuracidn de la Operacion y el reajuste
de sus componentes.

11. El componente del proceso de mediacidn comprende las actividades realizadas
dirigidas a prestar apoyo a las partes en el Documento de Doha para la Paz en
Darfur para que apliquen el Documento y los acuerdos posteriores, segun proceda.
La Operacién continuara apoyando los esfuerzos del Mediador Principal Conjunto
por mantener contactos directos con los funcionarios del Gobierno y los
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movimientos no signatarios para alentarlos a cesar las hostilidades y emprender
negociaciones de paz. La Operacion trabajard para aumentar la inclusividad del
proceso de paz, siguiendo las directrices del Marco de la Union Africana y las
Naciones Unidas para facilitar el proceso de paz de Darfur, dialogando con los
grupos armados no signatarios sobre la base del Documento de Doha para la Paz en
Darfur. La UNAMID seguira coordinandose con el Grupo de Alto Nivel de la Unién
Africana Encargado de la Aplicacion de las Recomendaciones para el Sudan y el
Representante Especial del Secretario General ante la Unién Africana para
sincronizar sus labores de mediacidn teniendo en cuenta la evolucion de la situacion
politica a nivel nacional. La Operacién seguira colaborando con los principales
organismos y fondos de las Naciones Unidas, asi como con asociados locales e
internacionales, para facilitar las iniciativas colectivas dirigidas a desarrollar las
modalidades y mecanismos necesarios para capacitar a la Autoridad Regional de
Darfur. La Operacion también seguird prestando apoyo técnico y logistico para la
celebracion de un didlogo interno y un proceso de consultas en Darfur a fin de
aumentar la implicacidn local en el proceso de paz, fortalecer el Documento de
Doha para la Paz en Darfur, y promover el establecimiento de otros mecanismos
reforzados de paz y reconciliacion entre sus habitantes.

12.  La Comisién de Alto el Fuego de Darfur seguira supervisando la aplicacion del
Documento de Doha y ayudard a las partes signatarias del Documento a aplicar las
disposiciones de seguridad, incluidas las de desarme, desmovilizacion vy
reintegracion. La UNAMID seguird prestando apoyo logistico para el
funcionamiento de la Comisién, por ejemplo instalaciones para reuniones,
transporte para los miembros y otros servicios de apoyo importantes.

13. En colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), la UNAMID seguira prestando apoyo a la Comision para la Aplicacion de
las Disposiciones de Seguridad en Darfur y la Comisién de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion del Sudan en la planificacion y ejecucion de
programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion de excombatientes, entre
ellos nifios vinculados con las fuerzas y los grupos armados, con arreglo a lo
dispuesto en el Documento de Doha para la Paz en Darfur y cualesquiera acuerdos
posteriores. De conformidad con el actual contexto politico y de seguridad, la
Operacion se centrard en los contactos politicos de alto nivel con el Gobierno del
Sudan, diversos grupos armados y otros asociados nacionales e internacionales,
tarea que combinara con una capacidad de planificacion en el &mbito del desarme,
la desmovilizacion y la reintegracidn, a fin de atender las necesidades de los jovenes
que sufren un desempleo perenne y son un blanco facil para el reclutamiento en
grupos armados o delictivos, mediante proyectos intensivos de trabajo basados en la
comunidad, y de los jovenes de grupos de riesgo en las zonas relativamente
estabilizadas y las propensas a los conflictos, a fin de fortalecer la seguridad de la
comunidad; y promover la estabilizacion de la comunidad en general mediante
soluciones duraderas de seguridad para las comunidades que estan en situacion de
riesgo, el desarrollo de la capacidad de las instituciones locales para que aseguren la
sostenibilidad de las diversas iniciativas, y un mayor acceso a los servicios basicos
en las comunidades en situacion de riesgo.

14. La UNAMID seguird aplicando su estrategia de proteccion de la poblacion
civil, que actualmente se esta revisando con miras a adaptarla al entorno actual de
proteccién en Darfur con mejores capacidades analiticas y estructuras de
coordinacion; una mayor presencia en las zonas remotas mediante el despliegue de
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personal civil en bases de operaciones; una cooperacion mas estrecha con las
autoridades locales y los movimientos armados; y la adopcidn, junto con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, de un enfoque integrado para las cuestiones
relacionadas con la proteccion de los civiles. La Operacién impulsara la aplicacion
de la estrategia de proteccion de la poblacidn civil mejorando la recopilacién de
informacion, estableciendo mecanismos de alerta temprana y respuesta rapida y
facilitando la gestion de conflictos para resolver o prevenir los conflictos
intertribales e intratribales. La Operacion también continuard brindando seguridad
de area, escolta armada y cualquier otro tipo de apoyo logistico a la comunidad de
organismos humanitarios para facilitar la prestacion oportuna y segura de asistencia
humanitaria en todo Darfur.

15. La UNAMID reforzard su apoyo a las partes interesadas de Darfur en la
prevencion y mitigacion de conflictos comunitarios gracias a la mediacion vy, junto
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, medidas para hacer frente a sus
causas profundas. La Operacion prestard apoyo a la resolucion de conflictos y la
reconciliacion a nivel local facilitando el didlogo entre las comunidades y tribus y
dentro de ellas, incluidas las comunidades de agricultores y las de pastores;
apoyando actividades e iniciativas de apoyo de la reconciliacion y fortaleciendo su
capacidad para promover la coexistencia pacifica y el acceso compartido a los
recursos naturales; aplicando medidas, programas y actividades, en coordinacion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, para abordar las causas profundas
de los conflictos; y facilitando el establecimiento y el funcionamiento de
mecanismos de justicia de transicidn y la defensa de los derechos de las victimas a
la verdad, la justicia y la reparacion.

16. La UNAMID apoyara la mejora del sistema de justicia penal, el sistema
penitenciario y los mecanismos de justicia de transicion, como el Tribunal Especial
para los Delitos Cometidos en Darfur y la Comision de la Justicia, la Verdad y la
Reconciliacién. La Operacion prestara asistencia técnica y logistica para apoyar el
derecho de las victimas a acceder a la justicia y colaborara con las autoridades
nacionales para fomentar, supervisar y fortalecer la capacidad de los magistrados de
tribunales rurales para resolver conflictos y prestar servicios de mediacion entre las
comunidades, incluso en asuntos relativos a la tierra, el agua y otros recursos. La
UNAMID cooperara con las autoridades nacionales y el PNUD para la ejecucion del
plan quinquenal estratégico para el sistema penitenciario de Darfur (2014-2018)
aprobado en 2013. La Operacién prestara apoyo técnico y logistico para la
aplicacion del plan quinquenal estratégico. Se hara un mayor hincapié en desarrollar
la capacidad de las instituciones de gobierno local, entre otras cosas para formular y
promover leyes que tengan en cuenta las cuestiones de género y, en particular, en las
esferas de la representacion de la mujer en las instituciones estatales de gobierno, la
violencia sexual y por razon de género, los derechos humanos, y la capacidad de las
instituciones gubernamentales, la judicatura y las fuerzas de seguridad.

17. La UNAMID continuaré investigando y documentando las violaciones de los
derechos humanos y los abusos cometidos por todas las partes del conflicto y
déndoles seguimiento, y realizando actividades de promocion sobre cuestiones
preocupantes de derechos humanos, como la violencia sexual y por razén de género,
con miras a llevar a la practica su estrategia de proteccidn de los civiles y respuesta
humanitaria. También sequird vigilando la situacidn de los derechos humanos en la
administracién de justicia, ocupandose de la impunidad por las violaciones y los
abusos relacionados con los derechos humanos, aumentando la capacidad en materia
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de derechos humanos de instituciones tanto estatales como no estatales, y brindando
apoyo a la labor de los titulares de mandatos de los procedimientos especiales del
Consejo de Derechos Humanos, como el experto independiente sobre la situacion de
los derechos humanos en el Sudan. Se llevardn a cabo iniciativas de integracion de
los derechos humanos en los procesos politico y de paz de Darfur.

18. La UNAMID, en colaboracion con el equipo de tareas sobre vigilancia y
presentacion de informes en el pais y con otras partes interesadas a nivel local,
promovera la elaboracion e integracion de estrategias para la proteccion de los nifios
en el conflicto armado. La Operacion también hara un seguimiento de la aplicacién
de las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre los nifios y los conflictos
armados y mantendra un dialogo con las fuerzas armadas y los grupos armados con
miras a garantizar su compromiso con los planes de accion y su plena aplicacion,
para poner fin al reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados y otras violaciones
graves de los derechos de los nifios, y velar por una mayor proteccién de los nifios
mediante un mayor sentido de identificacion comunitaria con las medidas de
proteccidn de la infancia.

19. La Operacion continuard apoyando las actividades relativas a las minas en el
contexto de la aplicacidon del Documento de Doha para la Paz en Darfur realizando
operaciones de remocion de restos explosivos de guerra, impartiendo educacidn
sobre los riesgos para proteger a las comunidades civiles afectadas, y ofreciendo
asesoramiento técnico sobre el almacenamiento seguro de las armas pequefias y
municiones durante el desarme, la desmovilizaciéon y la reintegracion de los
excombatientes, asi como capacitacion y apoyo de mentores para los equipos
nacionales en la gestidn y eliminacion de restos explosivos de guerra.

20. La UNAMID velard por que en la ejecucion del mandato se apliquen el
principio de la igualdad entre los géneros y los compromisos contraidos en virtud de
las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009),
1889 (2009), 1960 (2010) y 2063 (2012). La Operacidn se asegurard de que la
perspectiva de género esté integrada sistematicamente en todos los componentes del
mandato para, a su vez, garantizar una mayor participacion de las mujeres de Darfur
en el proceso politico y de paz, las estructuras de gobernanza, la cesacion del fuego
y la proteccidn de los civiles, asi como su empoderamiento econémico.

21. La UNAMID pondra en practica una estrategia de comunicaciones méas activa
que se centrard en la vigilancia, la documentacion y el registro de los
acontecimientos, para que sea posible presentar informes de manera adecuada y en
tiempo real a fin de transmitir una imagen justa de la Operacion y contrarrestar toda
impresién negativa sobre ella que se haya comunicado al pablico. La estrategia de
comunicaciones de la UNAMID se centrara en apoyar directamente el proceso de
paz a través de la mediacién entre el Gobierno y los movimientos no signatarios;
difundir los progresos de la labor de mediacion realizada para prevenir y mitigar
conflictos a nivel local en colaboracidn con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y promover esos resultados entre la poblacion; y dar a conocer la repercusion
de la labor de los componentes civil, militar y de policia de la UNAMID en la
proteccidn de los civiles.

22. Dado que carece de una licencia de radiodifusién aprobada, la Operacion
seguird estudiando otras opciones y se asegurara de utilizar otros vehiculos como la
prensa, las publicaciones, la fotografia y los medios audiovisuales (radio y video)
para trasmitir comunicaciones y mensajes con un contenido equilibrado. Se
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promoverd en todo Darfur una mayor interactividad en las relaciones con los medios
de comunicacién y en el seguimiento de la informacion que publican y se
impulsaran actividades de divulgacion més amplias e intensas en las comunidades.
Para ello serd necesario tener una mayor presencia sobre el terreno, utilizar
mensajes de informacidn puablica en diferentes formatos para mantener una imagen
positiva de la UNAMID vy facilitar la documentacion y difusion constante de los
esfuerzos y logros de la Operacion en Darfur.

23. La Operacion planificara y organizara actos especiales para celebrar el Dia
Mundial de la Lucha contra el SIDA en toda la zona de la misién y colaborara
activamente con otras secciones sustantivas en la celebracion de eventos
importantes, como la campafia de 16 Dias de Activismo contra la Violencia de
Género, el Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional del Personal de Paz
de las Naciones Unidas y el Dia de las Naciones Unidas, para promover y abogar
por la prevencion del VIH entre el personal de la misién. La Operacion sensibilizara
a los miembros del personal de la mision mediante cursos de orientacion inicial y
concienciacion (como las sesiones de aprendizaje “La ONU con nosotros™),
educacion por pares y otros servicios de capacitacion especializada sobre las
enfermedades de transmision sexual, y contribuira al bienestar de los funcionarios
proporcionando servicios de pruebas y consultas voluntarias y confidenciales y
acceso a kits de profilaxis después de la exposicién en toda la mision.

24. La unidad de mando y de control y la cadena de mando Unica estan reflejadas
en la estructura jerérquica de la Operacién, en virtud de la cual el Representante
Especial Conjunto de la Presidencia de la Comisién de la Union Africana y el
Secretario General de las Naciones Unidas tiene autoridad general sobre la
UNAMID, supervisa el cumplimiento de su mandato y es responsable de su gestion
y funcionamiento, con el apoyo principal de los dos Adjuntos del Representante
Especial Conjunto, el Comandante de la Fuerza y el Comisionado de Policia.

25. El Representante Especial Conjunto pone en préactica las directrices
estratégicas formuladas por el Secretario General Adjunto de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas y el Comisionado de la Unién
Africana para la Paz y la Seguridad y responde, por conducto de estos, ante el
Secretario General de las Naciones Unidas y la Presidenta de la Comisién de la
Unién Africana, respectivamente. Un Adjunto del Representante Especial Conjunto
(Asuntos Politicos) es responsable de la Seccion de Asuntos Politicos, la Seccion de
Asuntos Civiles, la Seccion de Derechos Humanos, la Seccién de Comunicaciones e
Informacion Publica y la Oficina de Asuntos Juridicos. El otro Adjunto del
Representante Especial Conjunto (Proteccion) es responsable de la Seccién de
Proteccion de Civiles, la Seccién de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el
Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias, la Seccién de Estabilizacién de las
Comunidades, la Dependencia de Proteccion de los Nifios, la Dependencia de
VIH/SIDA y la Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de Género. El
Adjunto del Representante Especial Conjunto (Proteccion) también se encargara de
gestionar la transferencia de las actividades que anteriormente realizaba la
UNAMID al equipo de las Naciones Unidas en el pais, siempre y cuando entren en
el ambito del mandato de este equipo y sigan siendo de utilidad para la poblacién de
Darfur.
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26. La Oficina del Jefe de Estado Mayor, la Oficina de Enlace de Jartum y la
Seccion de Seguridad dependeran directamente del Representante Especial
Conjunto. El Centro Conjunto de Operaciones, el Centro Mixto de Andlisis de la
Misién y el Equipo de Conducta y Disciplina dependeran del Representante
Especial Conjunto por conducto del Jefe de Estado Mayor.

27. De conformidad con el comunicado de Abuja, el Comandante de la Fuerza y el
Comisionado de Policia, que son nombrados por la Union Africana en consulta con
las Naciones Unidas y se subordinan directamente al Representante Especial
Conjunto, ejercen, respectivamente, el mando y el control de las actividades
militares y de policia de la Operacion Hibrida.

28. De conformidad con la resolucién 2173 (2014), el Consejo de Seguridad pidio
al Secretario General que, en estrecha consulta con la Unién Africana y recabando
los puntos de vista de todas las partes interesadas, hiciera un analisis de la ejecucion
del examen de la UNAMID, que incluyera los logros especificos conseguidos en el
marco de las prioridades estratégicas revisadas, los progresos realizados para
encarar los desafios a que se enfrentaba la Operacién sefialados en el examen,
cualquier novedad importante en la situacion de Darfur y su repercusién en el
mandato y las tareas de la UNAMID, asi como un analisis de las tareas que seguian
siendo pertinentes y en cuya realizacion tenia ventajas comparativas el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, con una hoja de ruta para transferirle esas tareas en la
mayor medida posible, teniendo en cuenta las contribuciones de los donantes y otras
instancias pertinentes. En la misma resolucion, el Consejo también pidi6 al
Secretario General que presentase ese anélisis al Consejo de Seguridad a més tardar
el 28 de febrero de 2015, junto con recomendaciones sobre el futuro mandato, la
composicién, la configuracion y la estrategia de salida de la UNAMID, asi como
sobre su relacion con otras entidades de las Naciones Unidas en Darfur y en el
Sudan. A este respecto, una misidn conjunta de evaluacion de las Naciones Unidas y
la Union Africana visitd Darfur en diciembre de 2014. El Secretario General
presentara las conclusiones y las recomendaciones del equipo en su préximo
informe al Consejo sobre la Operacién.

29. Las Naciones Unidas siguen trabajando en estrecha colaboracién con el Grupo
de Alto Nivel de la Unién Africana Encargado de la Aplicaciéon de las
Recomendaciones para el Sudan, bajo la direccion del expresidente de Sudéfrica,
Thabo Mbeki, para apoyar el didlogo nacional en el Sudin y mediar en la busqueda
de una solucién amplia a la crisis de Darfur sobre la base del Documento de Doha
para la Paz en Darfur. EI Sr. Mbeki y el Enviado Especial del Secretario General
ante la Union Africana, Haile Menkerios, estan dirigiendo esas negociaciones,
dentro del marco de apoyo de las Naciones Unidas y la Unién Africana al proceso
de didlogo nacional. Se han mantenido consultas estrechas con todos los asociados
principales, en particular el Gobierno de Qatar. La UNAMID ha seguido prestando
apoyo politico y logistico a la mediacién en lo que se refiere a los movimientos de
Darfur no signatarios del Acuerdo. A la espera de los resultados de esas consultas,
en el presupuesto para 2015/16 se mantendrd la posicion del Mediador Principal
Conjunto, pero se suprimen el Equipo Mixto de Apoyo a la Mediacién y la oficina
de apoyo a la mediacién en Doha.

30. En la esfera del apoyo a la misidn en el periodo 2015/16, la UNAMID seguira
reflejando los resultados de la primera fase del ejercicio de racionalizacién
emprendido en 2014/15, con miras a configurar su estructura orgéanica y sus
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relaciones jerarquicas con dimensiones adecuadas; promover una estructura flexible
que se ajuste a la dindmica futura de la Operacion; y armonizar el funcionamiento
de la Division de Apoyo a la Operacion con los principios de la estrategia global de
apoyo a las actividades sobre el terreno. La segunda fase del ejercicio de
racionalizacién y la implantacion de la nueva estructura de apoyo de la mision se
reflejan en el proyecto de presupuesto para 2015/16, y habran concluido a mas
tardar a finales de diciembre de 2015.

31. A causa de la mala infraestructura de carreteras, el terreno accidentado y las
inestables condiciones de seguridad, la UNAMID seguira dependiendo en gran
medida de las operaciones aéreas para el transporte de personal y las operaciones
logisticas en todo Darfur. A este respecto, la UNAMID mantendra 5 aviones y 21
helicépteros, entre ellos 4 helicdpteros militares de uso general, lo que comporta
una reduccién de 2 helicopteros en comparacion con el periodo 2014/15.

32. En lo que respecta a la tecnologia de la informacion y las telecomunicaciones,
la UNAMID seguird centrandose en consolidar y estabilizar los sistemas y la
infraestructura existentes mediante el redisefio, la actualizacion, la virtualizacion y
la optimizacién. Aunque no se ha planeado ninguna adquisicién importante de
equipo pesado, la atencién se centrara en la migracién de la infraestructura hacia el
entorno virtual con el propoésito de seguir reduciendo la huella de la tecnologia de la
informacién y las telecomunicaciones de la Operacion. La UNAMID actualizard y
mejorard el apoyo y la resiliencia operacional de los sistemas TETRA de
comunicaciones seguras por radio bidireccional mediante la participacion en la red
centralizada TETRA que estd alojada en el Centro Mundial de Servicios de las
Naciones Unidas. La UNAMID actualizara el sistema de informacion geogréfica, lo
que permitird disponer de aproximadamente 7.500 mapas administrativos, de
planificacion y teméaticos para apoyar la formulacion de politicas, el conocimiento
de la situacién y las operaciones. La tecnologia de la informacion geoespacial y las
telecomunicaciones permitird seguir explorando la posibilidad de utilizar fuentes
alternativas de energia como la energia solar en las instalaciones de tecnologia de la
informacion y las telecomunicaciones con miras a reducir su huella de carbono

33. La UNAMID tiene previsto adquirir 20 grupos electrogenos pesados, 10 de
ellos de 750 kVA y 10 de 500 kVA, para sustituir los generadores que no pueden
repararse y los que han agotado su ciclo de vida atil y cuya utilizacion constituiria
un riesgo de seguridad. Con estos nuevos generadores, la UNAMID podra poner al
dia las centrales eléctricas de los cinco sectores y abastecer de electricidad al equipo
informético y de telecomunicaciones que realiza funciones delicadas y de
importancia crucial. Se prevé que estos grupos electrogenos contribuyan a reducir el
consumo total de combustible.

34. En lo que respecta a los proyectos de varios afios, durante los periodos
2014/15 y 2015/16 la UNAMID se propone construir una carretera de 3,5 km para
comunicar el macrocampamento de El Geneina con el aeropuerto. En el periodo
2014/15 se prevé concluir la construccién de la base de grava y el avenamiento con
un costo de 919.000 délares, y en 2015/16, la Operacion acometera el asfaltado de
la carretera a un costo presupuestado de 179.200 délares. Ademas, en respuesta a
una recomendacion de la Junta de Auditores, la UNAMID sustituird una serie de
almacenes de paredes no rigidas con edificios de ladrillo, que son menos
susceptibles a incendios, proyecto que se prolongara durante los periodos 2014/15 y
2015/16. Se construira un total de siete almacenes de paredes rigidas, uno mas que
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los contemplados en el proyecto incluido en el presupuesto de la UNAMID para
2014/15. El plan de construccion revisado prevé la edificacion de tres almacenes en
el cuartel general de la UNAMID, dos en el cuartel general de sector de Nyala y dos
en el cuartel general de sector de ElI Geneina. Los nuevos almacenes de ladrillo se
utilizaradn para almacenar equipo y productos basicos de alto valor. En el periodo
2014/15 se emprendera la construccion de dos estructuras de paredes rigidas a un
costo de 170.000 dolares, y en 2015/16 la Operacion llevara a cabo la construccion
de los cinco almacenes restantes a un costo presupuestado de 298.350 dolares. Por
altimo, se prevé concluir un proyecto plurianual de construccién de dos plantas de
energia solar planificado para los periodos 2014/15 y 2015/16. Cada una de esas
plantas solares generara 120 kilovatios por hora y sera una fuente de energia limpia,
independiente y favorable al medio ambiente para dos edificios situados en el
cuartel general de la Operacion en El Fasher; ademas, contribuiran a reducir la
huella de carbono en aproximadamente 20 toneladas por afio cada una. El costo de
la construccion de las plantas solares en 2014/15 es de 1 millén de doélares, vy el
costo de la terminacién de este proyecto plurianual en 2015/16 es de 170.625
dolares.

35. La Operacion también se encargara de construir un vertedero sanitario en El
Daein, 13 vertederos de carga controlada y una presa de tierra (hafir), asi como de
perforar 15 pozos en el territorio de Darfur durante el periodo 2015/16. Los pozos
permitiran que la Operacion dependa menos de la contratacion externa del
suministro de agua y proporcionarén un recurso sostenible.

36. La UNAMID seguird intensificando las medidas preventivas de salud mediante
campafias de concienciacion. La Operacion continuard las actividades de examen y
vacunacion del personal antes del despliegue en los paises que aportan contingentes
y fuerzas de policia, a fin de reducir los gastos de tratamiento del personal
uniformado en los hospitales donde se han contratado servicios. En cuanto a la
adquisiciéon de suministros médicos, se limitard a medicamentos de primera y
segunda linea y una cantidad reducida de medicamentos especializados. No se
requiere equipo complementario durante el ejercicio presupuestario 2015/16, ya que
las necesidades de la Operacion se cubrirdn con las capacidades de diagndstico
existentes en las instalaciones médicas de propiedad de las Naciones Unidas y las de
propiedad de los contingentes.

37. La UNAMID tiene previsto sustituir ocho camiones cisterna utilizados para el
transporte de agua potable y agua no embotellada y para la depuracién de aguas
cloacales. Los vehiculos que se propone sustituir han superado su vida 0til desde el
punto de vista de kilometraje y antigiedad, y han sufrido un deterioro estructural
atribuible al terreno accidentado y las duras condiciones meteoroldgicas que
imposibilita repararlos a un costo razonable.

Cooperacién regional entre misiones

38. El Representante Especial Conjunto seguird manteniendo la comunicacién,
entre otras cosas mediante visitas y reuniones periddicas, con los jefes de otras
misiones de la regidn, en particular la UNMISS y la UNISFA, para asegurar la
complementariedad de sus actividades. La UNAMID reanud6 la celebracion de
reuniones periddicas entre los Jefes de Estado Mayor de las tres misiones, con
reuniones mensuales por teleconferencia y reuniones trimestrales en persona. En la
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resolucion 2024 (2011), el Consejo de Seguridad encomendd a la UNISFA el
mandato de controlar las operaciones del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras, para lo cual cuenta con el apoyo de la UNAMID y la
UNMISS. El Centro Conjunto de Analisis de la Mision de la Operacion seguira
celebrando reuniones cada tres meses con sus homoélogos de la UNMISS y la
UNISFA para evaluar y analizar cuestiones transfronterizas, a fin de asegurar una
comprension comin de la situacion politica y de seguridad en lo que afecta a
Darfur, la seguridad regional y las funciones de las Naciones Unidas. En la medida
de sus capacidades, la Operacion compartird informaciéon sobre el Ejército de
Resistencia del Sefior con las demas misiones en la regién y la Sede de las Naciones
Unidas.

39. La Operacion seguird colaborando estrechamente con donantes bilaterales y
multilaterales, embajadas y el Gobierno de Qatar para recabar un mayor apoyo de
los donantes a la accion humanitaria, el retorno y la reintegracion de las poblaciones
desplazadas y la transicidn a la recuperacion y reconstruccion después del conflicto
en Darfur.

40. La Operacion contard con la colaboracion de interesados internacionales, entre
ellos miembros del Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana, los “amigos de
la UNAMID” (Alemania, Bélgica, Canadd, los Estados Unidos de Ameérica, Francia,
Italia, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y la RepUblica Unida de
Tanzania), la Comision de la Union Africana, los enviados especiales de los miembros
permanentes del Consejo de Seguridad y de la Unién Europea, y otros interesados
fundamentales con base en Addis Abeba, a fin de facilitar la prestacién de apoyo y las
contribuciones a las operaciones de la UNAMID vy al proceso de paz de Darfur.

41. En Addis Abeba, el Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion seguird
brindando asesoramiento y apoyo a la Comision de la Unién Africana para resolver
los problemas estratégicos y operacionales y facilitar el intercambio de informacion,
la comunicacion y la coordinacion entre las Naciones Unidas, la Union Africana y
los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia sobre cuestiones
relacionadas con las operaciones de la UNAMID.

42. Tras la aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Pablico (IPSAS), el despliegue de los Fundamentos de Umoja y la reestructuracién
en gamas de servicios en el ejercicio 2013/14, las prioridades principales del Centro
Regional de Servicios de Entebbe en el ejercicio 2014/15 han consistido en
estabilizar su modelo de prestaciéon de servicios, mejorar constantemente la
prestacion de servicios y aumentar la satisfaccion de los usuarios. EI Centro seguiré
prestando apoyo regional a las misiones clientes en las esferas de la entrada y el
cese en el servicio de los funcionarios, los subsidios y las néminas, los pagos a
proveedores, las prestaciones y los viajes oficiales, la tramitacion de solicitudes
(como el subsidio de educacion y el reembolso de gastos de viaje relacionados con
misiones), los servicios de caja, los servicios de capacitacién y conferencias, el
control del transporte y los desplazamientos y los servicios de tecnologia de la
informacién. Se propone que en el periodo 2015/16 se suprima un total de 28
puestos de contratacién internacional financiados por la UNAMID en el Centro
Regional de Servicios de Entebbe (1 D-1, 2 P-4 y 25 del Servicio Mévil), y que se
establezcan 2 puestos de contratacidn internacional (1 P-3 y 1 P-2) y 18 de
contratacion nacional (6 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 12 puestos
de Servicios Generales, de contratacion nacional) en el Centro Regional de
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Servicios de Entebbe, cuyos detalles figuran en la seccion |.E del presente informe.
En la seccién I1.1 del presente informe figura la parte de los gastos del Centro de
Entebbe que corresponde sufragar a la UNAMID (9.934.600 délares).

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

43. De conformidad con la resolucidn 2063 (2012) del Consejo de Seguridad, el
marco estratégico integrado para el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas
al Documento de Doha para la Paz en Darfur seguira siendo el principal mecanismo
para coordinar la labor interinstitucional ejecutiva y de planificacion de las
entidades del sistema de las Naciones Unidas. EI marco estratégico integrado (2014-
2016), que fue actualizado en estrecha colaboracion entre la UNAMID vy el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, seguird siendo el principal mecanismo de
planificacién, ejecucion y supervisién de iniciativas conjuntas de las Naciones
Unidas para Darfur. EI marco se centra en las tres prioridades estratégicas que el
Consejo de Seguridad hizo suyas en la resolucién 2148 (2014) y estd en
consonancia con los documentos y las estrategias principales del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, entre ellos el Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de 2012-2016. En los casos en que corresponde, el marco
también es complementario al plan estratégico de respuesta humanitaria para 2014 y
la Estrategia de Desarrollo de Darfur.

44, El Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios para el
Sudan sigue siendo la principal interfaz entre la UNAMID y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, mantendra enlaces con la comunidad humanitaria mas amplia,
trabajara estrechamente con el Representante Especial Conjunto y lo apoyara para
fomentar sinergias y colaboracion entre la Operacién y los organismos a fin de lograr
una vision comun, y promovera los principios de “Una ONU” en Darfur.

45, La UNAMID mantendra una coordinacion estrecha y un diadlogo y contactos
frecuentes con la comunidad de asistencia humanitaria y los grupos de trabajo
pertinentes.

46. La UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran
celebrando reuniones mensuales de coordinacién a nivel de altos cargos y de grupos
de trabajo mixtos para adoptar un enfoque integrado en la prestacion de apoyo a la
Autoridad Regional de Darfur. En coordinacién con los equipos en los paises, la
Operacion fortalecerd su apoyo a los interesados de Darfur a través de la
movilizacién y el fortalecimiento de la capacidad sobre solucién de conflictos y los
mecanismos de reconciliacién tradicionales a fin de promover la coexistencia
pacifica y el acceso compartido a los recursos naturales, bases necesarias para
ahondar en las causas profundas del conflicto.

47. El componente de policia de la UNAMID seguird colaborando con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais en la ejecucién de actividades en siete ambitos: a)
policia de proximidad; b) la violencia sexual y por razdn de género; c) el desarrollo
de la capacidad de la policia del Gobierno del Sudan; d) proyectos dirigidos a
generar ingresos y sustento; e) el estado de derecho; f) la proteccion de los civiles; y
g) las investigaciones penales. Ademas, con el apoyo financiero del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, el componente de policia llevara a cabo sesiones de
formacion sobre desarrollo de la capacidad para la policia del Gobierno del Sudan

17/97



A/69/808

18/97

en las esferas de la prevencion del delito, la investigacion y la presentacién de
informes en relacion con la proteccion de las mujeres y los nifios, y las normas
policiales internacionales. Ademas, el componente de policia mantendra enlaces con
las autoridades locales y el personal de policia de los signatarios del Documento de
Doha para la Paz en Darfur.

48. La UNAMID seguira colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en la
aplicacion de iniciativas de fomento del estado de derecho, entre ellas la prestacion
de asistencia juridica a las poblaciones vulnerables; el fortalecimiento de la justicia
comunitaria con asistentes juridicos; el desarrollo de la capacidad de la judicatura
para resolver conflictos y prestar servicios de mediacidn; la prestacion de apoyo a
las autoridades nacionales para fomentar la rendicidn de cuentas y la coherencia del
régimen penitenciario a través de la aplicacion del plan quinquenal estratégico para
las prisiones; y la cooperacion en la ejecucién de proyectos de desarrollo de la
capacidad, mejoras de la infraestructura y rehabilitacion de los reclusos. Ademas, la
Operacion contribuird a mantener una plataforma para entablar un diélogo
constructivo con el Gobierno del Sudén y colaborar con asociados internacionales,
movimientos armados, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los interesados
nacionales fundamentales para ocuparse de las cuestiones de derechos humanos que
sean objeto de preocupacién.

49. La UNAMID establecerd, junto con el equipo de las Naciones Unidas, un
mecanismo de alerta temprana y respuesta para facilitar la coordinacién de las
actividades de proteccion de los civiles. La Operacidn seguird presidiendo el Grupo
Conjunto de Proteccion (en el que también estd representado el equipo de las
Naciones Unidas en el pais) para hacer frente a los problemas de proteccion en
Darfur. La UNAMID seguird participando en reuniones de coordinacion de
actividades humanitarias a nivel nacional y sobre el terreno con el fin de examinar
la situacion humanitaria general en Darfur y, junto con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, evaluarad los progresos conseguidos en la distribucién de ayuda
humanitaria y los esfuerzos encaminados a satisfacer las necesidades de las
poblaciones vulnerables y fortalecer las capacidades nacionales o locales.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

50. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. La terminologia relativa a las seis categorias figura en el
anexo I.A del presente informe.

Direccidn y gestion ejecutivas

51. La direccién y gestion generales estan a cargo de la Oficina del Representante
Especial Conjunto de la Presidencia de la Comision de la Unién Africana y del
Secretario General de las Naciones Unidas. La Oficina del Representante Especial
Conjunto esta integrada por la Oficina del Jefe de Gabinete, que incluye las
dependencias de Mejores Practicas y de Planificacion Estratégica, el Centro
Conjunto de Operaciones y el Centro Mixto de Analisis de la Misidn. Las oficinas
de los adjuntos del Representante Especial Conjunto y la Oficina de Asuntos
Juridicos se incluyen también en el contexto de la direccién y gestion ejecutivas,
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Cuadro 1
Recursos hum

puesto que los productos relacionados con sus responsabilidades se reflejan en més
de uno de los componentes de los marcos.

52. La direccion y gestion ejecutivas aseguraran la ejecucion del mandato del
Consejo de Seguridad, de conformidad con los principios logisticos, financieros y
administrativos de las Naciones Unidas, y aplicaran politicas para mejorar la
colaboracidn con otras entidades de las Naciones Unidas a fin de promover el
enfoque de “Una ONU” en la consolidacion de la paz, la recuperacion y la
reconstruccion de Darfur. También aseguraran el bienestar y la seguridad de todo el
personal y los bienes de las Naciones Unidas en toda la zona de responsabilidad de
la Operacién. La direccidn y gestion ejecutivas de la UNAMID prestaran apoyo al
Grupo de Alto Nivel de la Unién Africana Encargado de la Aplicacion y a la
Comision de Seguimiento de la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en
Darfur en los esfuerzos por ocuparse de manera general e inclusiva de los desafios
que entrafia el establecimiento de la paz, la justicia y la reconciliacién en Darfur.

anos: direccién y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2  Mdévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Conjunto de la Presidencia
de la Comisidn de la Unién Africana y del Secretario General
Puestos aprobados 2014/15 1 5 2 7 5 20 28 - 48
Puestos propuestos 2015/16 1 5 2 7 5 20 9 - 29
Cambio neto - - - - - - (19) - (19)
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2014/15 - 1 4 2 1 14
Puestos propuestos 2015/16 - 1 4 2 1 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 2 1 5 -
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 2 1 5 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2014/15 - - 4 4 1 9 - 12
Puestos propuestos 2015/16 - - 6 6 1 13 - 16
Cambio neto - - 2 2 - 4 - - 4

Centro Mixto de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2014/15 - - 3 2 -
Puestos propuestos 2015/16 - - 3 2 -

Cambio neto

15-02633

19/97



A/69/808

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
(Asuntos Politicos)
Puestos aprobados 2014/15 1 - 3 1 2 7 3 - 10
Puestos propuestos 2015/16 1 - 3 1 2 7 2 - 9
Cambio neto - - - - - - (1) - (1)
Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
(Proteccidn)
Puestos aprobados 2014/15 1 - 2 1 1 5 3 - 8
Puestos propuestos 2015/16 1 - 2 1 1 5 3 - 8
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2014/15 6 20 19 12 60 48 1 109
Propuestos 2015/16 3 6 22 21 12 64 28 1 93
Cambio neto - - 2 2 - 4 (20) - (16)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

Personal internacional: aumento de 4 puestos (reasignacion de 4 puestos

(2 de P-4y 2 de P-3))

Personal nacional: disminucién de 20 puestos (supresion de 5 puestos de
funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 15 puestos de Servicios

Generales de contratacion nacional)

53. En el cuadro 2 se resumen los cambios propuestos en la dotacién de personal

de la direccion y gestién ejecutivas.

Cuadro 2

Cambios en la dotacién de personal: direccion y gestién ejecutivas

Tipo de cambio

propuesto en la Ndamero de
Oficina/seccion/ dotacion de puestos y Datos de los
dependencia personal plazas puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Representante ~ Supresion (19) 5 funcionarios nacionales del
Especial Conjunto Cuadro Organico, 14 del
Cuadro de Servicios Generales
de contratacién nacional
Centro Conjunto de Reasignacion 1 P-4 Desde la Seccién de Suministros,

Operaciones
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Oficina/seccion/
dependencia

Tipo de cambio

propuesto en la Namero de

dotacion de puestos y Datos de los

personal plazas puestos y plazas Origen/destino

Reasignacion 3 1P-4,2P-3 Desde el Mecanismo Conjunto de
Apoyo y Coordinacién, en el
componente 1, apoyo al proceso

de mediacion

Oficina del Adjunto del Supresion 1) Personal nacional
Representante Especial de Servicios Generales
(Asuntos Politicos)

Total

(16)

15-02633

Oficina del Representante Especial Conjunto

54. Se propone suprimir, con efecto a partir del 31 de diciembre de 2015, un total
de 4 puestos de funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y 15 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional, en el contexto del ejercicio de
racionalizacion.

Centro Conjunto de Operaciones

55. El Centro Conjunto de Operaciones es un centro de informacién vy
coordinacion de las operaciones, con personal conjunto, que proporciona servicios
de conocimiento integrado de la situacidn en el seno de la Operacién y para la Sede;
facilita la coordinacion de operaciones integradas en la UNAMID, incluida la
aplicacion del mandato de proteccidn de los civiles; apoya las operaciones de acceso
humanitario; y apoya la gestidn de crisis en la mision.

56. Se propone la reasignacién de dos puestos de Jefe de Sector del Centro
Conjunto de Operaciones, de categoria P-4, a los sectores Central y Este, uno desde
la Seccién de Suministros, en el componente de apoyo, y el otro desde el
Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion, en el componente 1, apoyo al
proceso de mediacion. Los jefes de sector velaran por la eficacia del flujo de
informacién dentro del sector y entre el Centro Conjunto de Operaciones del sector
y la Sede. En sus respectivos sectores, los jefes de sector presidiran la reunion diaria
de coordinacion operacional del Centro Conjunto de Operaciones y prestaran apoyo
al equipo de gestién de crisis.

57. También se requieren dos puestos de Oficial Informante de categoria P-3 en el
cuartel general de la UNAMID, para proporcionar capacidad suficiente para
presentar informes consolidados de la Operacién. Se propone su reasignacién desde
el Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién, en el componente 1, apoyo al
proceso de mediacién.

Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto
(Asuntos Politicos)

58. Se propone la supresién de un puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional en la Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto (Asuntos Politicos), con efecto a partir del 31 de diciembre de 2015, en el
contexto del ejercicio de racionalizacién.
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Componente 1: apoyo al proceso de mediacion

59. La UNAMID prestara apoyo a las partes, incluidos los grupos armados no
signatarios, para la aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur y
cualesquiera acuerdos posteriores, segun proceda. Ademas, la Operacion apoyara los
esfuerzos del Grupo de Alto Nivel de la Unidn Africana Encargado de la Aplicacion
y del Representante Especial del Secretario General ante la Union Africana por
facilitar un didlogo nacional inclusivo en relacién con la situacion en Darfur, a
través de, entre otras cosas, asesoramiento politico, divulgacion y apoyo logistico.

60. La Operacion se encargara de vigilar que las partes signatarias cumplan con
las obligaciones que les incumben en virtud del alto el fuego y las disposiciones
finales de seguridad del Documento de Doha para la Paz en Darfur. A fin de
promover la aplicacion del alto el fuego y las disposiciones finales de seguridad del
Documento de Doha, la Operacion seguira prestando apoyo a la Comision de Alto el
Fuego, la Comision Mixta y los mecanismos de seguimiento de la aplicacion. La
Comisién de Alto el Fuego seguirda realizando misiones de verificacién en
ubicaciones de las partes signatarias, supervisando el cumplimiento de las
disposiciones sobre el alto el fuego y prestando apoyo logistico para el
funcionamiento efectivo de la Comisidn. La Operacién, a través de la Comisidn
Mixta, alentara a las partes signatarias a que inicien el proceso de verificacion del
Movimiento por la Justicia y la Igualdad-Sudan (MJI-Sudén) y pasen a la fase de las
disposiciones finales de seguridad, lo que allanara el camino para la integracion de
los combatientes del Movimiento por la Liberacion y la Justicia y el Movimiento
por la Justicia y la Igualdad-Sudén en las Fuerzas Armadas Sudanesas.

61. La Operacién proporcionard apoyo técnico y logistico para la aplicacion del
Documento de Doha para la Paz en Darfur, en particular para celebrar un didlogo
interno y un proceso de consultas en Darfur a fin de aumentar la implicacion local
en el proceso de paz, reforzar el Documento de Doha y promover el establecimiento
de otros mecanismos de fortalecimiento de la paz y la reconciliacion entre los
habitantes de Darfur.

62. La UNAMID continuard desarrollando su estrategia de comunicaciones e
informacién puablica a fin de promover una mejor comprensién del proceso de paz,
sensibilizar sobre el mandato y las prioridades de la Operacién, y promover su labor
sustantiva. Obtendrd la participacion de los interesados mediante una amplia gama
de actividades en los medios de comunicacion, entre ellas la publicacién de la
revista mensual “Voices of Darfur” y revistas tematicas y la emisién de programas
de radio, asi como mediante productos audiovisuales y multimedia dirigidos a la
sociedad civil. A la espera de que se le otorgue un permiso de radiodifusion, la
UNAMID seguird dependiendo de transmisiones limitadas a través de la emisora
sudanesa Al Salaam y de retransmisiones de las emisoras estatales locales en Darfur.

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Aplicacion de las disposiciones del 1.1.1 Conclusion de las negociaciones entre el Gobierno y
Documento de Doha para la Paz en Darfur por los movimientos armados no signatarios, que se traduzca en la
parte de la Autoridad Regional de Darfur, en concertacion de un acuerdo de paz que incluya a todos
colaboracidn con el Gobierno del Sudan, e (2013/14: no se aplica; 2014/15: alto el fuego; 2015/16:

inclusidn de las principales partes interesadas de acuerdo de paz que incluya a todos)
Darfur en el proceso de paz
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1.1.2 Aplicacidn de las disposiciones del Documento de Doha
para la Paz en Darfur, en particular las referidas al reparto de
poder, la distribucion de la riqueza, el alto el fuego
permanente y las disposiciones finales de seguridad, los
intereses de los nifios, el didlogo interno y las consultas
(2013/14: no se aplica; 2014/15: 30%; 2015/16: 70%)

Productos

Organizacion de seis consultas de alto nivel con las partes signatarias para facilitar la aplicacion del
Documento de Doha para la Paz en Darfur y cualesquiera acuerdos posteriores

Organizacion de seis reuniones consultivas con la comunidad internacional y los asociados regionales sobre
las prioridades del Documento de Doha y los desafios que plantea su aplicacion

Cuatro informes del Secretario General al Consejo de Seguridad y de la Presidenta de la Comisién de la
Unién Africana al Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africana sobre la ejecucién del mandato y el
avance del proceso de paz

Organizacion de 64 consultas a nivel local para apoyar la planificacion y ejecucidn del proceso interno de
didlogo y consulta de Darfur: seis consultas a nivel de los estados (cinco estados y Jartum); una consulta
con la diaspora de Darfur y una consulta con los refugiados de Darfur en el Chad y los paises vecinos; y un
altimo dialogo y consulta entre 11.000 participantes a nivel regional de Darfur

Prestacion de apoyo de secretaria, incluida asistencia sustantiva, técnica y logistica, y asesoramiento, al
proceso interno de didlogo de Darfur y a los facilitadores de las consultas

Organizacion de reuniones trimestrales de la Comisidn de Seguimiento de la Aplicacién del Documento de
Doha para la Paz en Darfur y elaboracién de informes para dicha Comision

Organizacion de dos reuniones de la Comision Mixta del Documento de Doha para la Paz en Darfur y
elaboracion de informes para dicha Comisién Mixta

Facilitacién de dos reuniones del Gobierno del Sudan, la Unién Africana y el Mecanismo Tripartito de
Coordinacidn de las Naciones Unidas sobre la UNAMID

Organizacién de reuniones mensuales con la Autoridad Regional de Darfur sobre el funcionamiento y las
actividades de los 6rganos de gobierno de transicién establecidos en el marco del Documento de Doha para la
Paz en Darfur, incluidos el Fondo para la Reconstruccion y el Desarrollo de Darfur; la Comision de Tierras de
Darfur; la Comisién de Indemnizacion; y la Comision de la Justicia, la Verdad y la Reconciliacion

Prestacion de asesoramiento mediante la celebracion de reuniones consultivas/foros mensuales entre la
Autoridad Regional de Darfur y organizaciones de la sociedad civil, autoridades locales y dirigentes de las
comunidades locales, en los que participen desplazados internos, mujeres y jovenes, para coordinar la
aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur y las actividades de la Autoridad Regional de
Darfur en el plano local

Campafias de informacion publica destinadas a poner de relieve la labor de la UNAMID, incluidas 96
actividades de difusién entre la comunidad en las que se distribuyan obsequios y material de informacidn
publica con mensajes fundamentales en apoyo del proceso de paz, a saber: 10 talleres tematicos para
desplazados internos, jovenes, grupos de mujeres y dirigentes de las comunidades; cuatro debates sobre
temas relacionados con la paz en lo que respecta a la seguridad y el desarrollo; 8 actos culturales y 12
representaciones teatrales/dramaticas; 15 actividades deportivas; 15 actividades musicales; dos jornadas de
puertas abiertas en colaboracién con otras secciones sustantivas; 10 celebraciones de dias internacionales
reconocidos por las Naciones Unidas; y 20 visitas con fines de divulgacion sobre el mandato de la
UNAMID a escuelas primarias y secundarias
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Campafias audiovisuales de informacién publica a cargo de la Dependencia de Radiodifusion de la
UNAMID para poner de relieve la labor de la Operacién como sigue: 52 episodios semanales de 30
minutos de duracion de un serial de radio; 10 emisiones de radio en directo de actos de la UNAMID en la
emisora estatal de Darfur; 120 reportajes de radio y noticias de interés humano relacionadas con el proceso
de paz; emisién de un programa de radio diario de un maximo de tres horas; un serial radiofénico semanal
de 15 minutos de duracion sobre jovenes/nifios/género; 20 anuncios diferentes de interés publico por radio
y television; 10 secuencias de video de respaldo con noticias importantes (“B-roll”) para los medios de
comunicacion internacionales y locales; y cuatro documentales de television/video de 15 minutos de
duracidn, para un total de 633 actividades audiovisuales

Revistas mensuales con noticias e historias de interés humano relacionadas con el mandato de la
Operacion; 48 boletines semanales de noticias; dos revistas anuales que ilustren la labor de los
componentes militar y de policia; publicacion de un libro sobre la UNAMID; 40 banderolas distintas de
actos y campanias, 20 carteles tematicos diferentes y seis folletos teméaticos separados; 15.000 copias del
calendario anual de 2016 en tres formatos distintos, incluido un organizador de sobremesa; cuatro grandes
acontecimientos fotograficos que incluyan al menos una exposicidn fotografica fuera de Darfur; dos
publicaciones fotograficas; y cuatro juegos de carteles sobre cuestiones de género para sensibilizar sobre la
importancia de la participacion de la mujer en el proceso de paz de Darfur

Actualizaciones diarias del sitio web de la Operacion; presentaciones informativas semanales para los
medios; intercambio de noticias con los medios de comunicacidn; actualizaciones informativas en las
plataformas electronicas en apoyo constante del mandato de la UNAMID

Organizacion de actos de informacidn publica y/o distribucion de material de sensibilizacion en 10
comunidades en las que se desarrollen iniciativas de seguridad en la comunidad

Establecimiento de una asociacion con las autoridades competentes o los medios de comunicacion
regionales para elaborar y aplicar una campafia de difusiéon pablica y sensibilizacion en todo D arfur sobre
los peligros que plantea la circulacién descontrolada de armas pequefias y armas ligeras

Factores externos

Los agentes nacionales, regionales e internacionales proporcionan apoyo politico y financiero a la
Autoridad Regional de Darfur; la Autoridad Regional de Darfur y el Gobierno cooperan; las partes
interesadas de Darfur tienen voluntad de participar en el proceso de paz; el dialogo nacional progresa; y la
Autoridad Regional de Darfur tiene voluntad de desempefiar su labor en consulta y coordinacién con los
interesados locales y se compromete a ello

Cuadro 3
Recursos humanos: apoyo al proceso de mediacion

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2014/15 - 1 9 9 3 22 19 - 41
Puestos propuestos 2015/16 - 1 9 9 3 22 19 - 41

Cambio neto - - - - — — _ _ _

24197
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas 2014/15° - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas 2015/16" - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - 1) - (1)
Subtotal (Division de Asuntos Politicos) -
Aprobados 2014/15 - 1 9 9 3 22 20 - 42
Propuestos 2015/16 - 1 9 9 3 22 19 - 41
Cambio neto - - - - - - (1) - (1)
Division de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2014/15 - 1 5 9 3 18 58 1 77
Puestos propuestos 2015/16 - 1 5 9 3 18 50 1 69
Cambio neto - - - - - - (8) - (8)
Equipo Mixto de Apoyo a la Mediacién - = - - - - - - -
Puestos aprobados 2014/15 - = - 1 1 2 1 - 3
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - 1) (1) (2) (1) - 3)
Plazas temporarias aprobadas 2014/15° 1 1 2 1 - 5 - - 5
Plazas temporarias propuestas 2015/16" 1 - - - - 1 - -
Cambio neto - (2) (1) - (4) - - (4)
Subtotal (Equipo Mixto de Apoyo a la Mediacién)
Aprobados 2014/15 1 1 2 2 1 7 1 - 8
Propuestos 2015/16 1 - - - - 1 - - 1
Cambio neto - 2) 2) (1) (6) - - @)
Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion
Puestos aprobados 2014/15 - 1 3 3 - 7 1 -
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 1 - 3 1 -
Cambio neto - (1) 2) - (4) (1) - (4)
Oficina de Enlace de Jartum -
Puestos aprobados 2014/15 - 1 5 5 2 13 - 21
Puestos propuestos 2015/16 - 1 4 4 2 11 - 19
Cambio neto - - (1) (1) - (2) - - 2)
Total, apoyo al proceso de mediacién
Puestos aprobados 2014/15 - 4 22 27 9 62 87 1 150
Puestos propuestos 2015/16 - 3 20 23 8 54 78 1 133
Cambio neto - (2) (4) (1) (8) 9) - a7
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Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas 2014/15" 1 1 2 1 - 5 1 - 6
Plazas temporarias propuestas 2015/16" 1 - - - - 1 - - 1
Cambio neto - (2) (1) - @) 1) - (5)

Total

Aprobados 2014/15 1 5 24 29 9 67 88 1 156
Propuestos 2015/16 1 3 20 23 8 55 78 1 134
Cambio neto - 2 4) (5) 1) (12) (10) - (22)

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
® Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Personal internacional: disminucién neta de 12 puestos y plazas (disminucion
de 8 puestos y 4 plazas temporarias)

Personal nacional: disminucién de 10 puestos y plazas (disminucion de 9 puestos
y 1 plaza temporaria)

63. En el cuadro 4 se resumen los cambios propuestos en la dotacién de personal
para el apoyo al proceso de mediacién:

Cuadro 4
Cambios en la dotacién de personal: apoyo al proceso de mediacion

Tipo de cambio

propuesto en la Numero

dotacién de de puestos
Oficina/seccion/dependencia personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Division de Asuntos Politicos Supresion (1) 1 plaza de personal temporario

general del Cuadro de Servicios
Generales, contratacién nacional

Division de Comunicaciones e Supresidn (8) 1 de funcionario nacional del

Informacion Publica Cuadro Organico y 7 de personal
nacional del Cuadro de Servicios
Generales

Equipo Mixto de Apoyo a la Supresion (6) 4 plazas de personal temporario

Mediacion general: 1 D-1,2 P-4y 1P-3

2 puestos: 1 del Servicio Mévil, 1
de personal nacional del Cuadro
de Servicios Generales

Reasignacion (1) 1P-3 A la Divisidn de Policia
Mecanismo Conjunto de Apoyo  Supresion (1) 1D-2
y Coordinacién

Reasignacion (3) 1P-4,2P-3 Al Centro Conjunto de

Operaciones, en la direccion y
gestion ejecutivas
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Tipo de cambio

propuesto enla Numero
dotacion de de puestos
Oficina/seccion/dependencia personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina de Enlace de Jartum Redistribucidn (2) 1P-4,1P-3 A la Division de Policia
Total (22)
Tipo de cambio
propuesto en la NUmero
dotacion de de puestos
Oficina/seccion/dependencia personal y plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Division de Asuntos Politicos Supresion -1 Personal nacional de Servicios
Generales
Division de Comunicaciones e  Supresion -8 1 de funcionario nacional del
Informacidn Publica Cuadro Organico y 7 de personal
nacional del Cuadro de Servicios
Generales
Equipo Mixto de Apoyo a la Supresién -6 1D-1, 2 P-4, 1 P-3, 1 del Servicio
Mediacion Movil y 1 de personal nacional del
Cuadro de Servicios Generales
-1 1P-3 A la Division de Policia
Mecanismo Conjunto de Apoyo  Supresion -4 1D-2,2P-4,2P-3
y Coordinacion
Oficina de Enlace de Jartum Redistribucion -2 1P-4,1P-3 A la Division de Policia
Total -22
64. En el componente 1, apoyo al proceso de mediacién, se propone suprimir una
plaza de personal temporario general (Cuadro de Servicios Generales, contratacién
nacional) en la Division de Asuntos Politicos, con efecto a partir del 1 de julio de
2015, y redistribuir dos puestos de agente de policia (1 P-4, 1 P-3) de la Oficina de
Enlace de Jartum a la Division de Policia en el cuartel general de la UNAMID.
Divisién de Comunicaciones e Informacion Publica
65. Se propone la supresion de ocho puestos de contratacion nacional en la Divisidn
de Comunicaciones e Informacion Publica (1 funcionario nacional del Cuadro Orgéanico
y 7 de personal nacional del Cuadro de Servicios Generales), con efecto a partir del 31
de diciembre de 2015, en el contexto del ejercicio de racionalizacion.
Equipo Mixto de Apoyo a la Mediacion
66. De conformidad con el mandato de la Operacion establecido en la resolucion 2173
(2014) del Consejo de Seguridad, se propone suprimir el Equipo Mixto de Apoyo a la
Mediacion en el periodo 2015/16; sin embargo, se propone mantener la plaza de
Mediador Principal Conjunto con categoria de Secretario General Adjunto. Por
consiguiente, se propone la supresion de un total de 2 puestos (1 del Servicio Mdvil y 1
de funcionario nacional del Cuadro de Servicios Generales) y de 4 plazas temporarias (1
D-1, 2 P-4 y 1 P-3), y la reasignacion de 1 puesto de P-3 como Agente de Policia en la
Division de Policia, en el componente 2, proteccion de los civiles.
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Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion

67. También de conformidad con el mandato de la Operacion establecido en la
resolucion 2173 (2014) del Consejo de Seguridad, se propone reducir en cuatro
puestos el personal de la Oficina del Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Coordinacion en Addis Abeba (1 D-2, 1 P-4 y 2 P-3). Por tanto, se propone suprimir
un puesto de categoria D-2 y reasignar un puesto de categoria P-4 y dos de categoria
P-3 al Centro Conjunto de Operaciones, en la direccidn y gestion ejecutivas.

Componente 2: proteccion de los civiles

68. La UNAMID contribuira a la estabilizacion de las condiciones de seguridad
para la proteccion de los civiles y la prestacidn de asistencia humanitaria de forma
segura y oportuna a las poblaciones necesitadas en todo Darfur. Estos objetivos
requeriran la participacion coordinada de varios elementos de la Operacion, entre
ellos el militar, el de policia, el de eliminacion de municiones explosivas, el de
derechos humanos, el de proteccion de la infancia y estado de derecho y el de
asuntos civiles, junto con una estrecha coordinacion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais.

69. EI componente militar contribuird a la proteccion de los civiles mediante una
combinacion de bases de operaciones estaticas y patrullas méviles en zonas de alto
riesgo, a fin de disuadir de cometer actos violentos y asistir a los organismos
humanitarios y de desarrollo. EI componente militar seguird manteniendo su
presencia en los cinco sectores en 34 bases de operaciones, pero se reconfigurara
para mantener efectivos suficientes en las zonas consideradas de alto riesgo y en los
posibles focos conflictivos dentro de la zona de operaciones. El dispositivo de las
fuerzas hara hincapié en un patrullaje sélido, que fomente la confianza, apoyado por
helicopteros militares de uso general para realizar reconocimientos aéreos, y en la
asistencia para el despliegue rapido de la fuerza y las reservas del sector, seglin sea
necesario. EI componente militar mantendrd el despliegue de oficiales de enlace
para mejorar la coordinacion entre las autoridades militares locales de las Fuerzas
Armadas Sudanesas y los cuarteles generales de sector y de la Fuerza. También
seguira garantizando la proteccion y la seguridad de las Naciones Unidas y su
personal asociado.

70. EIl componente de policia contribuird a la proteccién de los civiles trabajando
en pro del establecimiento de una policia del Gobierno del Sudan en Darfur eficaz,
receptiva y que rinda cuentas. El componente de policia actuara en los cinco
sectores y desde 36 bases de operaciones para fortalecer las relaciones con la policia
del Gobierno del Sudén, las autoridades locales y las partes interesadas
comunitarias, para velar por que los campamentos de personas desplazadas,
incluidos en particular las mujeres y los nifios que residen en ellos, reciban la
debida proteccion policial. Ademaés, llevaré a cabo patrullas diarias, las 24 horas del
dia, en los campamentos de desplazados, junto con voluntarios de policia de
proximidad. A este respecto, la Operacion impartira capacitacién a los voluntarios
que realizan labores de policia de proximidad, con miras a reforzar su capacidad. La
Operacion también procurara incorporar las perspectivas de género, violencia sexual
y por razén de género y delitos contra las mujeres y los nifios en las estructuras,
politicas y procesos de la policia local, a todos los niveles, y prestard especial
atencién a las oficinas encargadas de las cuestiones de género establecidas y las
dependencias de la policia del Gobierno del Sudan encargadas de la proteccion de la
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familia y de los nifios. La UNAMID también tiene previsto llevar a cabo actividades
de desarrollo de la capacidad para la policia del Gobierno del Sudan en Darfur sobre
prevencion del delito, denuncias e investigacion de conformidad con las normas
internacionales de policia. La Operacion también colaborard con organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas a todos los niveles para mejorar las
capacidades de la policia del Gobierno del Sudan y celebrara consultas con los
agentes humanitarios a fin de determinar las necesidades de seguridad de los
desplazados internos.

71. La UNAMID proporcionard servicios de eliminacion de municiones, que
incluiran eliminacion de municiones explosivas de emergencia; educacion sobre los
riesgos de las municiones sin detonar; iniciativas de gestion y seguridad de las
armas y municiones; y desarrollo de la capacidad de la autoridad responsable de las
actividades relativas a las minas y los asociados gubernamentales competentes. La
retirada de municiones sin detonar de zonas contaminadas facilitara el suministro de
asistencia humanitaria, ayudara a crear condiciones para el regreso de los
desplazados internos y liberar tierras en las que se podra asentar la poblacion local,
que les podra dar usos agricolas y ganaderos, promoviendo asi el apoyo a
actividades de desarrollo mas amplias en Darfur. También se brindard apoyo a las
victimas de accidentes relacionados con municiones sin detonar. La Operacion
prestard apoyo a las iniciativas de gestion y seguridad de las armas pequefias, armas
ligeras y municiones, incluido el desarrollo de la capacidad de los asociados
gubernamentales competentes, en consonancia con la estrategia de control de las
armas pequefias y armas ligeras seguida por la Operacion. Las iniciativas de
desarrollo de la capacidad tienen por objeto desarrollar y fortalecer la capacidad
nacional, fomentar la implicacion nacional y promover programas sostenibles,
dirigidos por el propio pais.

72. La Operacidn seguiréd colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais para apoyar la financiacion de proyectos de desarrollo institucional y gestion de
programas, en colaboracion con otras partes interesadas; y se coordinara con el
ejército y otras partes interesadas y agentes para el cumplimiento eficaz y eficiente
de las actividades que se le han encomendado.

73. La UNAMID seguird supervisando, investigando y documentando, vy
promocionando, actividades sobre aspectos de interés relacionados con los derechos
humanos, como la violencia sexual y por razén de género. También seguird
vigilando la situacion de los derechos humanos en la administracion de justicia,
ocupandose de la impunidad por las violaciones y los abusos relacionados con los
derechos humanos, aumentando la capacidad en materia de derechos humanos de
agentes tanto estatales como no estatales, y brindando apoyo a la labor del Experto
Independiente de las Naciones Unidas sobre la situacion de los derechos humanos
en el Sudéan. La UNAMID continuard los esfuerzos por incorporar los derechos
humanos en los procesos de paz y politicos en el marco de las estrategias para la
proteccidn de los civiles y las intervenciones humanitarias. Ademas, mantendra una
plataforma para entablar un didlogo constructivo con el Gobierno del Sudén e
interactuar con los asociados internacionales, los movimientos armados, el equipo
de las Naciones Unidas en el pais y los principales interesados nacionales a fin de
tratar las preocupaciones relativas a los derechos humanos. La UNAMID también
velara por que los principios de diligencia debida en materia de derechos humanos
estén integrados en proyectos de apoyo a las fuerzas de seguridad que no sean de las
Naciones Unidas
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74. La Operacion mantendra un didlogo con las fuerzas armadas y los grupos
armados con miras a obtener su compromiso de que firmaran y aplicaran planes de
accion con plazos precisos con el objetivo de poner fin al reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados y otras violaciones graves de los derechos de los
nifios. La UNAMID continuara haciendo un seguimiento de todas las denuncias de
violaciones de los derechos del nifio cometidas por las partes en conflicto y
verificando, documentando y notificando oportunamente esas denuncias. La
Operacidén continuara desarrollando la capacidad de los asociados nacionales de
prevenir y hacer frente a los abusos y las violaciones de los derechos de los nifios y
asumir la responsabilidad del programa de proteccion de la infancia.

75. En colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y
organizaciones no gubernamentales internacionales y locales, la UNAMID prestara
apoyo a iniciativas para reforzar el estado de derecho, teniendo en cuenta el derecho
internacional y las mejores practicas. La UNAMID contribuird a la mejora del
sistema de justicia penal del Sud&n para que pueda salvaguardar los derechos de la
poblacion de Darfur. La Operacion colaborard con las autoridades nacionales para
desarrollar y supervisar la capacidad de los jueces de los tribunales rurales para
resolver los conflictos relativos a las tierras y a otros recursos y mediar en ellos. Se
mejorard el acceso a la justicia en las comunidades mediante apoyo técnico a las
redes de asistentes juridicos, también en los campamentos de desplazados internos,
que permitiran prestar asesoramiento sobre derechos legales y remitir a las victimas
al sistema juridico oficial, en particular en los casos de violencia sexual y por razén
de género. La Operacién también colaborara con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais para supervisar los juicios penales, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las normas juridicas internacionales. La UNAMID también prestard apoyo a
mecanismos de justicia de transicion, como la Comision de la Justicia, la Verdad y
la Reconciliacion del Documento de Doha para la paz en Darfur y el Tribunal
Especial para los Delitos Cometidos en Darfur, mediante la prestacion de asistencia
técnica y logistica que permita a las victimas tener acceso a la justicia.

76. La Operacidn seguird apoyando el sistema de alerta temprana y respuesta para
la proteccién de los civiles, con el fin de prevenir los problemas que planteen las
amenazas de violencia fisica contra civiles y darles seguimiento y respuesta.
Mediante conversaciones con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, las
comunidades en situacion de riesgo y las autoridades locales, la UNAMID prestara
apoyo a la proteccién de los civiles en todos los sectores, determinando amenazas,
esferas prioritarias y respuestas planificadas; utilizando un sistema conjunto —civil,
policial y militar— de supervision de la proteccion de los civiles; y elaborando un
sistema para examinar, evaluar e informar sobre todas las respuestas a incidentes
relacionados con la proteccion de los civiles.

77. La UNAMID colaborara estrechamente con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y el equipo humanitario en Darfur para facilitar la prestacion de asistencia
humanitaria. La UNAMID se centrara en particular en crear condiciones de
seguridad favorables para la prestacion de asistencia humanitaria y el retorno seguro
y voluntario y la reintegracion de las poblaciones de desplazados o la integracidn
local de esas poblaciones en lugares de su eleccién; apoyara la participaciéon de la
mujer en la recuperacion y el desarrollo posteriores al conflicto y en relacion con su
empoderamiento socioecondmico; e identificara asociados en la ejecucion que se
ocupardn de prestar asistencia a las victimas de restos explosivos de guerra. La
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UNAMID se centrara, en particular, en el establecimiento de condiciones de
seguridad favorables para la prestacion de asistencia humanitaria.

78. En estrecha colaboracion con el Coordinador Residente y de Asuntos
Humanitarios para el Sudan, la UNAMID llevara a cabo su labor en coordinacién y
plena consulta con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y con otros agentes
internacionales y no gubernamentales, incluidos los donantes bilaterales y
multilaterales. En este sentido, la Operacion se coordinara con el Sector de
Proteccion en Darfur, que dirige la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, y con los grupos de trabajo conjuntos del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la UNAMID para determinar y realizar actividades
conjuntas en apoyo de la aplicacidon del Documento de Doha para la Paz en Darfur,
con especial atencion a la labor de la Autoridad Regional de Darfur en materia de
recuperacion, reconstruccion, medios de subsistencia y medio ambiente, asi como
en relacién con las soluciones duraderas, el retorno voluntario y la reintegracion, a
fin de contribuir a crear un entorno seguro y estable favorable a la normalizacién de
la vida en Darfur.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Un entorno estable y seguro en Darfur
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2.1.1 Menor nimero de bajas civiles provocadas por

conflictos intercomunales (interétnicos o tribales) (2013/14:

1.059; 2014/15:1.200; 2015/16: 800)

2.1.2 Menor namero de bajas civiles provocadas por

enfrentamientos armados entre las partes en el conflicto

(2013/14:120; 2014/15: 120; 2015/16: 80)

2.1.3 Menor namero de delitos e incidentes que alteren el
orden publico en los campamentos de desplazados internos y

refugiados (2013/14: 854; 2014/15: 827; 2015/16: 500)

2.1.4 Mayor nimero de agentes de la policia del Sudan que
reciben capacitacion en materia de prevencion del delito,
denuncias e investigaciones (2013/14: 2.079; 2014/15: 3.600;

2015/16: 3.700)

2.1.5 Mayor nimero de oficinas de la policia del Sudan que

se ocupan de la violencia sexual y por razén de género,

dependencias de proteccion del nifio y grupos de proteccion

de la mujer (2013/14: 7; 2014/15: 8; 2015/16: 9)

2.1.6 Menor nimero de incidentes relacionados con

municiones sin detonar (2013/14: 20; 2014/15: 15; 2015/16:

10)

2.1.7 Mejora de las instalaciones de almacenamiento de

armas y municiones en Darfur (2013/14: 0; 2014/15: 5;

2015/16: 10)
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Organizacién de reuniones quincenales en nombre del Presidente de la Comisidn de Alto el Fuego y de las
subcomisiones de alto el fuego a nivel sectorial, para examinar cuestiones relacionadas con las violaciones
de los acuerdos de paz pertinentes, la redistribucidn de las fuerzas y las disposiciones de seguridad;
resolver las controversias entre las partes signatarias; y determinar sobre qué asuntos debe informarse a la
Comision Mixta

Organizacién de reuniones trimestrales con la Comision de Alto el Fuego para brindar asesoramiento sobre
las disposiciones relativas al género y a la mujer contenidas en el Documento de Doha para la Paz en
Darfur, y supervisar su aplicacion

Organizacién de seis reuniones con las partes en el conflicto, incluidos el Gobierno del Sudan y los grupos
armados, para promover la integracién de las cuestiones relativas a los nifios en los procesos de paz, los
acuerdos de paz y las fases de recuperacién y reconstruccidn posteriores al conflicto, en cumplimiento de
las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre los nifios y los conflictos armados

Suministro de informacion de forma continua al equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo
humanitario en el pais del Comité Permanente entre Organismos y la Autoridad Regional de Darfur, sobre
la labor y las prioridades de la Operacién en lo que respecta a la proteccidon de los civiles, asegurando su
armonizacion con los analisis y las prioridades de los agentes de proteccion humanitaria y del grupo
tematico o sector de proteccion, y participacion en reuniones del comité especial con los donantes sobre
cuestiones humanitarias e intervenciones de recuperacién temprana para Darfur

Copresidencia del grupo de trabajo tematico de proteccién de los civiles para impulsar el marco estratégico
integrado para el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas al Documento de Doha, y supervisién de
la ejecucion de proyectos conjuntos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

Un total de 256.200 dias-persona de cuatro compariias de reserva de la Fuerza o de los sectores listas para
intervenir en toda la zona de la misidn (175 efectivos por cada una de las cuatro compafiias durante 366
dias)

Un total de 74.664 dias-persona de la compariia de cuartel general, que proporciona seguridad estatica,
empleados de oficina y operadores de radio para el cuartel general de la Operacidn (132 efectivos por dia
durante 366 dias); y escolta para el personal directivo y los dignatarios visitantes (12 efectivos por equipo
para 6 equipos durante 366 dias)

Un total de 1.679.940 dias-persona de patrullas mdviles y a pie para asegurar la proteccion de los civiles, vigilar
y verificar conflictos intensos y la posicidn, el nimero de efectivos y los movimientos de todas las fuerzas que
intervienen en el conflicto de Darfur, y garantizar la seguridad de los observadores militares en 34 bases de
operaciones (45 efectivos por patrulla y tres patrullas por cada base de operaciones durante 366 dias)

Un total de 933.300 dias-persona para proporcionar seguridad estatica, mando y control, y apoyo logistico
en 34 bases de operaciones (75 efectivos por cada base de operaciones durante 366 dias)

Un total de 3.840 horas de apoyo aéreo para proporcionar una proteccion rapida y de gran movilidad en zonas de
alto riesgo o en las que el acceso por tierra es limitado para apoyar a helicépteros de transporte civiles y
militares y a convoyes terrestres, asi como para operaciones de patrullaje, reconocimiento y supervisién (8
helicopteros militares de uso general a razdn de 40 horas por helicdptero y por mes durante 12 meses)

Un total de 245.952 dias-persona de proteccién de convoyes de transporte operacional y logistico y de
convoyes de ayuda humanitaria (56 efectivos por convoy para 12 convoyes durante 366 dias)

Un total de 13.542 dias-oficial de enlace para mantener un enlace estrecho con las autoridades nacionales y
locales, las otras partes, los jefes tribales y las comunidades locales a fin de resolver asuntos relacionados
con el conflicto (37 oficiales durante 366 dias)
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« Un total de 183.000 dias-persona en cinco bases de operaciones temporales (una en cada sector) para
garantizar la seguridad de zonas en las que se ejecutaran actividades operacionales especificas, incluidos
puestos y centros de distribucidn y logistica, y centros de recogida y almacenamiento de armas (20
efectivos por centro para cinco centros en cada una de las cinco bases de operaciones temporales, durante
366 dias)

« Un total de 456.768 dias de patrullaje de unidades de policia constituidas para proteger a los desplazados
internos (96 agentes por unidad de policia constituida a razén de 13 unidades durante 366 dias)

« Un total de 265.716 dias de patrullaje de agentes de policia para dar proteccion a los desplazados internos,
incluso mediante actividades de policia de proximidad, en todo Darfur (6 agentes de policia por patrulla
para 121 patrullas por dia durante 366 dias), en 36 bases de operaciones

« Un total de 80 cursos de capacitacion para 3.600 voluntarios de policia de proximidad procedentes de los
campamentos de desplazados internos, para que ayuden a la policia del Sudan en Darfur a mantener el
orden publico en los cinco estados de Darfur, incluidas: 40 sesiones de capacitacion sobre policia de
proximidad para 1.800 voluntarios y 40 sesiones de capacitacion sobre derechos humanos y violencia
sexual y por razon de género para 1.800 voluntarios (80 cursos con 45 voluntarios por curso sobre
cuestiones relacionadas con la policia de proximidad)

» Prestacion de servicios de respuesta de emergencia y remocion de municiones explosivas en 30
emplazamientos de zonas de Darfur declaradas peligrosas (supuestas zonas de peligro)

» Educacidn sobre los riesgos de los restos explosivos de guerra y de las armas pequefias y las armas ligeras
para 1 millén de personas en los cinco estados de Darfur

» Realizacion de cuatro cursos practicos de desarrollo de la capacidad del personal del Centro Nacional de
Lucha contra las Minas

» Capacitacion de 20 personas procedentes de las autoridades nacionales competentes en las Directrices
Técnicas Internacionales sobre Municiones y las Normas Internacionales para el Control de las Armas
Pequefias

» Rehabilitacion de 10 locales de la policia del Gobierno del Sudan como modelos que el Gobierno del Sudén
podra duplicar en todos los estados de Darfur

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Entorno de seguridad sostenido que permite 2.2.1 Mayor prestacion de asistencia humanitaria en zonas

la prestacién de asistencia humanitaria y el donde el acceso ha sido restringido o es intermitente

restablecimiento de los medios de subsistencia (2013/14: 40 localidades) 2014/15: 50 localidades; 2015/16:
60 localidades)

Productos

 Prestacion de servicios de seguridad, que incluyan proteccion, reuniones informativas sobre cuestiones de
seguridad y apoyo a la evacuacion en toda la zona de la Mision, para el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y organizaciones no gubernamentales y humanitarias nacionales e internacionales, asi como para las
organizaciones asociadas con los procesos de reconstruccion y desarrollo

« Organizacion de 60 ejercicios de capacitacion de personal militar, civil y de policia sobre proteccion de los
civiles y principios humanitarios, para que presten un mejor servicio y apoyo a la poblacién de Darfur

» Ejecucion de 10 proyectos de efecto rapido y del proyecto de desarrollo de la capacidad y consolidacion de
la paz en Darfur en apoyo de la recuperacién temprana, mediante la prestacion de servicios a las
comunidades nomadas y las afectadas por conflictos
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« Cierre de hasta seis bases de operaciones y redistribucion de sus efectivos en campamentos o bases de
operaciones nuevos o existentes

» Establecimiento de hasta tres nuevas bases de operaciones en zonas determinadas como de alto riesgo y
posibles focos de tension en la zona de operaciones

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 La poblacién civil de Darfur vive sin temor 2.3.1 Reduccién del nimero de incidentes registrados en
a ser atacada o acosada, y los desplazados relacion con la proteccion de civiles (2013/14: 1.000;
internos y los refugiados regresan 2014/15: 800; 2015/16: 400)

voluntariamente a sus hogares o se reasientan en

2.3.2 Numero de desplazados internos y refugiados que
un entorno seguro

abandonan los campamentos de manera voluntaria para
regresar o reasentarse (2013/14: 36.406; 2014/15: 200.000;
2015/16: 300.000)

Productos

» Fortalecimiento de los mecanismos de alerta temprana para proteger a los civiles sometidos a una amenaza
inminente mediante actividades de deteccion y notificacidn oportunas de sus vinculos con los mecanismos
de respuesta rapida

» Organizacién de reuniones mensuales del Grupo Conjunto de Proteccion y participacion en las reuniones
mensuales del Grupo Tematico sobre Proteccion en Darfur para tratar las amenazas y cuestiones
relacionadas con la proteccion de los civiles y el acceso humanitario

» Coordinacidn y participacion en 300 misiones interinstitucionales de evaluacién sobre el terreno, incluidas
actividades de fomento de la confianza y patrullas de vigilancia, a fin de determinar y verificar las
cuestiones relacionadas con la proteccion en las zonas de regreso

» Prestacion de asesoramiento sobre la proteccion de los repatriados y a sus necesidades y prioridades a las
autoridades estatales y a las organizaciones de las Naciones Unidas y no gubernamentales en reuniones
mensuales de grupos de trabajo sobre retorno y reintegracion

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Promocion y proteccién de los derechos 2.4.1 Menor nimero de denuncias de violaciones de los

humanos en Darfur derechos humanos (2013/14: 486; 2014/15: 300; 2015/16:
200)

2.4.2 Funcionamiento eficaz de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos y creacién de subcomités de derechos
humanos para Darfur, segin lo dispuesto en el Documento de
Doha para la Paz en Darfur (2013/14: trabajos preparatorios
para el Plan de Accion de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos; 2014/15: establecimiento pleno y funcionamiento
de la Comisién; establecimiento y aprobacion de la estrategia
de desarrollo de la capacidad; 2015/16: se ultima el plan para
una subdivision de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos en Darfur)

2.4.3 Mayor nimero de causas judiciales sobre violencia
sexual y por razdn de género cerradas (2013/14: 5; 2014/15:
10; 2015/16: 15)
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Productos

» Asesoramiento y apoyo al Consejo de Asesoramiento sobre los Derechos Humanos en Darfur del Gobierno
a través de un taller sobre el marco conjunto de cooperacion en materia de derechos humanos; una reunién
del Foro de Derechos Humanos de Darfur con el Gobierno del Sudan, el Consejo de Asesoramiento sobre
los Derechos Humanos en Darfur, la Comisién Nacional de Derechos Humanos, la comunidad diplomaética
y organizaciones de las Naciones Unidas y de la sociedad civil; y 8 reuniones de los subforos estatales de
derechos humanos a nivel local para abordar las principales preocupaciones relacionadas con los derechos
humanos

» Asesoramiento y apoyo a la Comisidn Nacional de Derechos Humanos mediante dos sesiones de
capacitacién y seis reuniones sobre la aplicacién efectiva de su mandato de proteger los derechos humanos

» Asesoramiento a comités estatales mediante 12 reuniones y cuatro talleres sobre medidas para combatir la
violencia contra la mujer, la aplicacién de sus planes de trabajo, estrategias de prevencion, respuestas a la
violencia sexual y por razon de género y desarrollo institucional

» Asesoramiento al Comité Parlamentario Nacional de Derechos Humanos y a los érganos legislativos de los
estados de Darfur mediante 15 reuniones y cinco talleres sobre la conformidad de las leyes vigentes con las
normas internacionales de derechos humanos

» Organizacién de 100 visitas sobre el terreno para observar la situacién de los derechos humanos e informar
al respecto, incluidas 60 visitas de supervision y determinacion de los hechos a lugares donde se produjeron
supuestas violaciones de los derechos humanos y a comunidades locales, y 40 visitas de seguimiento a las
autoridades locales pertinentes centradas en los progresos realizados y las medidas tomadas

« Asesoramiento y asistencia técnica al Gobierno del Sudan mediante 50 misiones de supervision judicial a
fin de aumentar su capacidad de hacer justicia a las victimas de violaciones de los derechos humanos y
promover la rendicion de cuentas en Darfur

» Asesoramiento técnico a la Comision de Ayuda Humanitaria, los ministerios gubernamentales compete ntes
a nivel de estado y los desplazados internos mediante 10 talleres y 50 reuniones para abordar la situacién
de los derechos humanos de los desplazados internos, incluidos los grupos vulnerables de dichos
desplazados, cuestiones relacionadas con la violencia sexual y por razén de género, y el retorno seguro,
voluntario y digno de los desplazados internos a su lugar de origen o a otros lugares de su eleccion

» Organizacién de cinco campafias de sensibilizacidn por sector para un total de 25 actividades sobre
derechos humanos (una el Dia Internacional de la Mujer, una para 16 Dias de Activismo contra la Violencia
de Género, una el Dia de los Derechos Humanos en Africa, una el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad y una el Dia Internacional de los Derechos Humanos)

 Asistencia técnica para las partes interesadas en el Documento de Doha para la Paz en Darfur y cualquier
acuerdo posterior, mediante 10 talleres y 25 reuniones, sobre la aplicacion de las disposiciones de los
acuerdos relacionadas con los derechos humanos y la justicia de transicién

 Asistencia técnica al Foro de Justicia de Transicion de Darfur mediante dos talleres sobre el
empoderamiento necesario para luchar contra la impunidad, promover la reconciliacion, desarrollar los
conocimientos sobre los derechos humanos y reforzar las aptitudes y la capacidad de las principales partes
interesadas

* Realizacion de 18 cursos de capacitacion sobre la administracion de justicia, incluidas cuestiones relativas
a las penas y la impunidad, las normas internacionales de derechos humanos y como combatir la violencia
contra la mujer, para fiscales, jueces, personal médico, miembros de las Fuerzas Armadas Sudanesas,
agentes encargados de hacer respetar la ley, movimientos armados y mecanismos rurales o tradicionales
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Ejecucion de cuatro proyectos de efecto rapido para promover los derechos humanos en el sistema de
ensefianza académica y el sistema juridico oficial

Reimpresién de 10.000 materiales educativos sobre derechos humanos, 1.800 carteles, 100 rotafolios
ilustrados y 1.000 bolsas para concienciar a las comunidades locales sobre los instrumentos de derechos
humanos nacionales e internacionales pertinentes

Consultas y coordinacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, la Union Africana, y los titulares de mandatos de los procedimientos especiales en relacién con
la defensa de los derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

2.5 Eliminacidn progresiva de violaciones 2.5.1 Nuamero de planes de accion elaborados, firmados y
graves de los derechos de los nifios cometidas aplicados por las partes en el conflicto para poner fin al
por las partes en el conflicto reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados y otras

violaciones graves de los derechos de los nifios (2013/14: 6;
2014/15: 7; 2015/16: 3)

2.5.2 Mayor nimero de comités de proteccidn de los nifios a
nivel de las comunidades capacitados sobre derechos y
proteccidn de los nifios, para mejorar la presentacion de
informes, la prevencidn y la respuesta en relacién con las
violaciones graves de esos derechos (2013/14: 15; 2014/15:
20; 2015/16: 25)

2.5.3 Mayor nimero de partes en el conflicto capacitadas
sobre los derechos y proteccion del nifio para mejorar su
sensibilizacion y conocimientos sobre las seis violaciones
graves de los derechos de los nifios y las reglas y normas
internacionales (2013/14: 3; 2014/15: 3; 2015/16:4)

Productos

36/97

Inicio del dialogo con las partes en el conflicto para comprometerlas a aplicar los planes de accién
destinados a poner fin al reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados y otras violaciones de los
derechos de los nifios, de conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1539 (2004), 1612
(2005), 1882 (2009), 1998 (2011) y 2068 (2012)

Organizacién de seis reuniones con los dirigentes de las partes en el conflicto para negociar y brindar
asesoramiento y apoyo en la redaccién y ejecucion de planes de accién

Organizacién de 40 sesiones de capacitacion sobre los derechos de los nifios y la proteccién de los nifios
destinadas a, como minimo, 2.000 interesados nacionales en la proteccion de los nifios, por ejemplo miembros
de organizaciones de la sociedad civil, voluntarios que realizan labores de policia de proximidad, instituciones
del Gobierno del Sudan y comités y centros de coordinacién establecidos para la proteccién de los nifios

Organizacién de cuatro sesiones de capacitacion sobre los derechos del nifio y la proteccion de los nifios
dirigidas a miembros de las partes en conflicto para potenciar su capacidad y sus conocimientos en relacion
con las violaciones de los derechos del nifio y los mecanismos de seguimiento y presentacion de informes

Presentacién de cuatro informes sobre la incorporacidn en las actividades y la creacion de capacidad y
otros cuatro sobre violaciones graves de los derechos de los nifios a la Representante Especial del
Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados y al Grupo de Trabajo del
Consejo de Seguridad sobre los Nifios y los Conflictos Armados
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 Organizacion de 160 misiones de vigilancia a localidades y campamentos de desplazados internos para
realizar el seguimiento y la verificacion de denuncias de violaciones graves de los derechos de los nifios

« Organizacidn de reuniones mensuales del grupo de trabajo del mecanismo de supervision y presentacion de
informes para hacer un seguimiento de las violaciones de los derechos de los nifios, verificarlas,
documentarlas y responder a ellas

Logros previstos Indicadores de progreso

2.6 Mayor capacidad de las instituciones 2.6.1 Mayor porcentaje de decisiones judiciales, incluidas las
locales para hacer frente a la impunidad y del Tribunal Especial para los Delitos Cometidos en Darfur,
mejorar el acceso a la justicia de la poblacién cuya conformidad con las normas internacionales esta
afectada por la guerra, en particular las mujeres  verificada (2013/14: no se aplica; 2014/15: 40%; 2015/16:

y los nifios 60%)

2.6.2 Mayor nimero de victimas que reciben asistencia para
acceder a la justicia en los mecanismaos de justicia de
transicion (2013/14: no se aplica; 2014/15; 50; 2015/16: 150)

2.6.3 Mayor nimero de victimas que acceden a servicios de
asistencia juridica (2013/14: no se aplica; 2014/15: 50;
2015/16: 150)

2.6.4 Mayor nimero de reclusos que acceden a servicios de
asistencia juridica (2013/14: no se aplica; 2014/15: 100;
2015/16: 200)

Productos

« Apoyo y seguimiento del cumplimiento de las normas internacionales de la administracién de justicia y
presentacion de informes sobre 100 procesos penales en tribunales en todo Darfur

« Organizacién de un seminario con la Comisién de la Justicia, la Verdad y la Reconciliacion establecida en
el marco del Documento de Doha para la Paz en Darfur sobre estudios comparativos de otros paises que
salen de un conflicto

» Organizacién de seis talleres para aumentar la capacidad de los sistemas de justicia de transicion

» Organizacién de 30 dias de defensa letrada para facilitar la interaccion de victimas en cinco estados con
proveedores de defensa letrada, para que puedan recibir asistencia juridica

» Organizacién de seis dias de defensa letrada para facilitar la interaccion de reclusos en seis prisiones con
proveedores de defensa letrada, para que puedan recibir asistencia juridica

Factores externos

Los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia siguen proporcionando la dotacion actual de
personal militar y de policia y proporcionan el resto de los activos aprobados por el Consejo de Paz y
Seguridad de la Union Africana; plena cooperacion con la policia del Gobierno del Sudan; los gobiernos
de los paises vecinos mantienen la integridad de sus fronteras con la Republica del Sudan; las partes
signatarias del Documento de Doha para la Paz en Darfur cumplen sus compromisos asumidos sobre la
aplicacion de las disposiciones finales de seguridad en Darfur; los donantes proporcionan apoyo
financiero al proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion; la situacion de seguridad es propicia
para realizar las actividades de reinsercion; las muertes de civiles y los desplazamientos pueden ser
causados por factores y dificultades que van mas alla de los conflictos intertribales, incluidos
enfrentamientos entre el Gobierno del Sudan y movimientos armados, y la dinamica politica; voluntad
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de las partes pertinentes (de distintas comunidades) para acordar poner fin a las hostilidades, y del
Gobierno del Sudan para prestar apoyo a esas intervenciones; y apoyo financiero para facilitar la
logistica y los viajes de las partes con el objetivo de difundir mensajes de paz a nivel local en todo
Darfur

Los donantes bilaterales y multilaterales proporcionan recursos extrapresupuestarios para actividades de
socorro y recuperacion. Las partes en el conflicto aceptan y cumplen plenamente lo dispuesto en el
Documento de Doha para la Paz en Darfur y los acuerdos posteriores en materia de acceso humanitario,
asistencia humanitaria, proteccién de los civiles y recuperacidn temprana y desarrollo

El Parlamento nacional continla aplicando reformas legislativas y aprueba legislacién en consonancia con
las normas internacionales de derechos humanos; el funcionamiento y las operaciones de la Autoridad
Regional de Darfur dependen en gran medida de la financiacion y la obligacién politica del Gobierno y la
credibilidad de los cargos; los donantes proporcionan fondos para apoyar las iniciativas de desarrollo de la
capacidad en materia de estado de derecho, gobernanza y derechos humanos; los donantes proporcionan
una financiacién oportuna y suficiente para esferas de cooperacion acordadas entre la Operacion y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais

Cuadro 5
Recursos humanos: componente 2, proteccién de los civiles

Categoria Total
I. Observadores militares

Aprobados 2014/15 260

Propuestos 2015/16 147

Cambio neto (113)
Il. Contingentes militares

Aprobados 2014/15 15940

Propuestos 2015/16 15 698

Cambio neto (242)
I11. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2014/15 2310

Propuestos 2015/16 1583

Cambio neto (727)
IV. Unidades de policia constituidas

Aprobados 2014/15 2 380

Propuestos 2015/16 1820

Cambio neto (560)
V. Personal proporcionado por los gobiernos

Aprobados 2014/15 6

Propuestos 2015/16 6

Cambio neto -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 pP-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 1 1 - - 2 -
Puestos propuestos 2015/16 1 1 - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Policia
Aprobados 2014/15 - 2 13 1 18 - - 18
Propuestos 2015/16 - 2 15 1 22 - - 22
Cambio neto - 0 2 2 - 4 - - 4
Seccion de Proteccion de Civiles
Aprobados 2014/15 - 1 10 1 18 18 - 36
Propuestos 2015/16 - 1 10 1 18 14 - 32
Cambio neto - - - - - - (4) - (4)
Dependencia de Proteccion de los Nifios
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 - 12 20
Puestos propuestos 2015/16 - - - 12 20
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género
Aprobados 2014/15 - - 2 1 16 23
Propuestos 2015/16 - - 2 1 16 23
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Derechos Humanos
Aprobados 2014/15 - 1 10 23 1 35 47 10 92
Propuestos 2015/16 - 1 10 23 1 35 46 10 91
Cambio neto - - - - - - 1) - (1)
Seccion de Asesoramiento sobre el
Estado de Derecho, el Sistema Judicial
y Cuestiones Penitenciarias
Aprobados 2014/15 - 1 14 10 - 24
Propuestos 2015/16 - 1 14 10 - 24
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2014/15 1 6 39 46 9 101 107 13 221
Puestos propuestos 2015/16 1 6 41 48 9 105 102 13 220
Cambio neto - - 2 2 0 4 (5) - (1)
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Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal  nacional® Unidas Total

Total (I a VI)

Aprobados 2014/15 21117
Propuestos 2015/16 19 474
Cambio neto (1 643)

# Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

Personal internacional: aumento de 4 puestos

Personal nacional: disminucidn de 5 puestos

79. En el cuadro 6 se resumen los cambios propuestos en la dotaciéon de personal
para la proteccidn de los civiles:

Cuadro 6
Cambios de la dotacién de personal: proteccion de los civiles

Tipo de cambio

Oficina/seccién/ propuesto en la NOT:S';%Sde
dependencia dotacion de personal P plaza)s, Datos de los puestos y plazas  Origen/destino
Division de Policia Creacion 1 1P-4
Reasignacion 1 1P-3 Desde el Grupo Mixto de Apoyo a la
Mediacion en el componente 1
Redistribucion 2 1P-4y1P-3 Desde la Oficina de Enlace de Jartum
en el componente 1
Seccion de Proteccion  Supresion (4)  Personal nacional de
de Civiles Servicios Generales
Seccion de Derechos Supresion 1) Personal nacional de
Humanos Servicios Generales
Total
€]

Division de Policia

80. Se propone redistribuir 2 puestos internacionales de agentes de policia (1 P-4,
1 P-3) de la Oficina de Enlace de Jartum en la Division de Policia, en el componente
1, apoyo al proceso de mediacién, y reasignar 1 puesto de P-3 del Equipo Mixto de

Apoyo a la Mediacion a la Divisién de Policia, y ademéas crear en esta Division 1
nuevo puesto de contratacion internacional de categoria P-4, para el Sector Este.

81. EIl nuevo puesto de P-4 de Comandante de Sector para la oficina del Sector Este
de la UNAMID ejerceria el mando y control delegados en las esferas de responsabilidad
de proteccion de los civiles, desarrollo de la capacidad de la policia del Gobierno del
Sudan y aplicacién de préacticas de policia de proximidad, proporcionando direccion,
gestion administrativa, coordinacion de las actividades de la policia y promoviendo un
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entorno de colaboracion con la policia del Gobierno del Sudan, los administradores
locales y otras partes interesadas para mejorar la seguridad en el sector. El titular del
puesto de P-3 reasignado del Grupo Mixto de Apoyo a la Mediacion ejerceria de
Subcomandante de Sector en el sector oriental y llevaria a cabo estudios de
investigacién y prestaria asesoramiento sobre planes tacticos operacionales y
supervisién y gestion de proyectos con la policia del Gobierno del Sudan.

Seccidén de Proteccion de Civiles

82. Se propone la supresion de 4 puestos de contratacién nacional del Cuadro de
Servicios Generales en la Seccién de Proteccidn de Civiles, con efecto a partir del
31 de diciembre de 2015, en el contexto del ejercicio de racionalizacién.

Seccion de Derechos Humanos

83. Se propone la supresion de 1 puesto de contratacion nacional del Cuadro de
Servicios Generales en la Seccion de Derechos Humanos, con efecto a partir del 31
de diciembre de 2015, en el contexto del ejercicio de racionalizacion.

Componente 3: apoyo a la mediacién en los conflictos comunitarios

84. La UNAMID, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais
y en pro de una paz sostenible, hard cada vez mayor hincapié en la aplicacion de
medidas para abordar plenamente las causas fundamentales del conflicto. Los
mecanismos locales de solucion de controversias desempefian un papel crucial en
este contexto, en particular en lo que respecta a los conflictos relacionados con los
recursos naturales. La Operacion también supervisara y tratard de velar por que las
instituciones establecidas en virtud del Documento de Doha para la Paz en Darfur,
los mecanismos de justicia de transicién, incluida la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, el Tribunal Especial para los Delitos Cometidos en Darfur y la
Comisién de la Verdad y la Reconciliacion, dispongan de los recursos y las
atribuciones adecuadas para ejecutar sus mandatos.

85. La Operacién continuara dando apoyo a las actividades de las autoridades y
los mediadores locales con el propdsito de mejorar los mecanismos tradicionales de
solucion de conflictos, en particular la reconciliacion y el diadlogo, para poner fin
con carécter urgente a los enfrentamientos entre tribus y la delincuencia. La
UNAMID reforzard los mecanismos de alerta temprana para prevenir las
controversias locales que conducen a la violencia. Esto se lograra mediante la
reunion, la supervision y el andlisis constantes de informacion y la organizacién de
foros en cuyo seno se cree el espacio politico necesario para que los interesados
expongan sus denuncias de manera pacifica.

86. En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, se reforzara
la capacidad de los interesados de Darfur, a saber, las administraciones autoctonas,
los agricultores y los ndmadas, las organizaciones de la sociedad civil, los comités
locales de paz, las autoridades locales, en particular la Autoridad Regional de
Darfur, los desplazados internos, las mujeres y los jovenes, para el dialogo entre
comunidades y entre tribus. En consonancia con la Estrategia de Desarrollo de
Darfur, también se apoyardn las actividades de aumento de la capacidad de las
autoridades del Estado y locales, incluida la Autoridad Regional de Darfur, para
gobernar de forma responsable y gestionar con eficacia los recursos naturales.
Asimismo, se respaldara y promovera el papel vital y la participacidon plena y
efectiva de la mujer, en particular de las organizaciones de mujeres de la sociedad
civil, en todas las fases de la gestion del conflicto y la consolidacidn de la paz.
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87. La UNAMID llevara a cabo campafias de paz y de promocion, didlogos y
negociaciones con fines especificos, y conferencias sobre la reconciliacién no solo
entre las partes en conflicto, sino también con otros grupos, tribus, comités de paz
locales y administraciones autdctonas tradicionales pertinentes, con el fin de
promover la solucién pacifica de los conflictos locales, la reconstruccion del tejido
social y el acceso compartido a los recursos naturales.

88. A falta de un proceso amplio en todo Darfur de desarme, desmovilizacién y
reintegracion (DDR), tras el periodo inicial de planificacion y desarrollo de la
capacidad de los homdlogos nacionales de DDR, la atencién de la Seccién de
Desarme, Desmovilizaciéon y Reintegracién de la UNAMID se ha trasladado de
forma gradual hacia las comunidades y la respuesta a las necesidades de los jévenes
permanentemente sin empleo que eran un blanco facil para el reclutamiento en los
grupos armados o delictivos. El ejercicio de simulacion de DDR llevado a cabo en
octubre de 2009, en que participaron interesados clave de las Naciones Unidas en
materia de DDR en el Sudan, reconocié la complejidad de la situacién politica,
humanitaria y de seguridad en Darfur, que no era propicia para el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion tradicionales y, por lo tanto, exigia soluciones
innovadoras. De ahi que, a partir del ejercicio presupuestario correspondiente a
2011/12, se pusieran en marcha proyectos comunitarios intensivos en mano de obra
para atender las necesidades de los jovenes en situacion de riesgo. Este enfoque de
desarme, desmovilizacidon y reintegracion de segunda generacion, aplicado con
buenos resultados, comparte los mismos objetivos estratégicos que el tradicional:
apoyar el proceso de paz, crear espacio politico y propiciar un entorno seguro. En
particular, su objetivo no es reemplazar sino méas bien complementar las actividades
tradicionales de desarme, desmovilizacién y reintegracion.

89. En la actualidad, la puesta en marcha de un amplio programa de DDR en
Darfur sigue siendo posible y conveniente, pero las perspectivas parecen remotas.
Las recientes iniciativas del Gobierno del Sudan, como el establecimiento del
didlogo nacional inclusivo, indican un enfoque més amplio y a nivel de todo el
Estado respecto de los grupos armados y el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracién, enfoque que puede incluirse solo parcialmente en el mandato de la
UNAMID. Habida cuenta de esta situacién, asi como del éxito de la aplicacion de
las iniciativas de estabilizacién de las comunidades de la Seccion de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion de la Operacion, en la evaluacion realizada en
2014 sobre el progreso del examen de la UNAMID, solicitada por el Consejo de
Seguridad en su resolucién 2173 (2014), se admitié que la estabilizacién de las
comunidades se habia convertido en la actividad principal de la Seccion de
Desarme, Desmovilizacién y Reintegracién; por lo tanto, se propone cambiar su
denominacioén por la de Seccion de Estabilizacion de las Comunidades.

90. Si bien la Seccién de Estabilizacion de las Comunidades seguird supervisando
y apoyando las iniciativas futuras de desarme, desmovilizacion y reintegracion en
Darfur, racionalizara entretanto sus recursos para trabajar en pro de la prevencion
del reclutamiento entre los jovenes, la reduccion de la violencia comunitaria y una
mayor estabilidad de las comunidades, centrdndose en cuatro pilares: a) la seguridad
de las comunidades; b) el desarrollo de la capacidad de las instituciones locales; c)
las soluciones duraderas para las comunidades en situacion de riesgo y d) un mayor
acceso de las comunidades en situacion de riesgo a los servicios basicos.
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.1 Mediacion y solucion de conflictos locales 3.1.1 Menor nimero de conflictos locales como

consecuencia de la violencia (2013/14: no se aplica;
2014/15: no se aplica; 2015/16: 25)

3.1.2 Mayor niimero de acuerdos para el cese de las
hostilidades o de acuerdos de paz firmados por tribus
en conflicto en Darfur (2013/14: 10; 2014/15: 15;
2015/16: 20)

Productos

Organizacion de reuniones mensuales con las comisiones estatales de tierras y la Comision de Tierras de
Darfur sobre el uso y la tenencia de la tierra; los derechos tradicionales e histéricos al uso de la tierra, como
las hawakeer (tierras pertenecientes a una tribu o clan determinado), los derechos tradicionales a la tenencia
de la tierra y las rutas de migracion, y la gestion de los recursos naturales, con miras a abordar las causas
fundamentales del conflicto en Darfur

Organizacion de 20 reuniones informativas con agricultores y pastores para promover las consultas e iniciar
el didlogo con el objetivo de evitar enfrentamientos, suavizar tensiones y solucionar conflictos relativos al
acceso a los recursos naturales y su gestidn

Facilitacidn de 15 dialogos entre grupos de agricultores y pastores, en coordinacién con las autoridades
locales, los ministerios y la Autoridad Regional de Darfur, para mitigar los conflictos y promover la
coexistencia pacifica

Reuniones mensuales con los comités locales de paz y reconciliacién para reducir la intensidad de los
conflictos y supervisar la aplicacidn de los acuerdos de paz y de cesacion de las hostilidades que se hayan
firmado a nivel local

Organizacion de 20 reuniones de consulta con los principales actores y grupos pertinentes, en coordinacion
con la Autoridad Regional de Darfur, las autoridades locales, dirigentes tribales y de las administraciones
autoctonas como parte de los preparativos de las conferencias de reconciliacidn que se celebraran para
facilitar la firma de acuerdos de paz locales mediante los que se puedan solucionar los conflictos entre
tribus

Organizacion de cinco conferencias de solucién de conflictos y reconciliacidn entre las tribus, en
coordinacion con la Autoridad Regional de Darfur, las autoridades locales y los principales agentes de las
comunidades y tribus, a fin de facilitar la firma de un acuerdo local de paz o cesacion de las hostilidades

Puesta en marcha de cinco campafias de sensibilizacion para difundir los resultados de los acuerdos de paz
locales firmados recientemente a las comunidades, incluidos los jévenes, las mujeres y los desplazados
internos

Organizacion de 20 reuniones con dirigentes de las comunidades locales, representantes de la
administracion autoctona, las autoridades del Gobierno y la Autoridad Regional de Darfur para supervisar
la aplicacion de los acuerdos de paz locales firmados recientemente

Asesoramiento mediante reuniones mensuales con la Comisién de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacion
de la Autoridad Regional de Darfur para colaborar en sus actividades encaminadas a solucionar las causas
fundamentales del conflicto, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, y provisién del apoyo
técnico y logistico necesario
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Estabilizacidon de las comunidades amenazadas por 3.2.1 Mayor niamero de miembros de las
el reclutamiento de sus miembros en grupos armados 0 comunidades y de excombatientes participantes en
delictivos proyectos de reinsercion y estabilidad de las

comunidades (2013/14: 6.000; 2014/15: 7.000;
2015/16: 8.000)

3.2.2 Mayor nimero de jovenes y mujeres
participantes en programas de creacion de empleo
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica;
2015/16: 500)

Productos

Determinacion y actualizacion en ciclos de seis meses de las comunidades de los cinco estados de Darfur
especialmente amenazadas por el reclutamiento en grupos armados o delictivos

Elaboracidn y ejecucion de 20 proyectos comunitarios intensivos en mano de obra para contribuir a la
estabilidad de las comunidades, entre ellos cinco destinados especificamente a la creacion de empleo, en
coordinacion con las autoridades regionales y locales, los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas, las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil y los dirigentes de la comunidad que
resulten pertinentes

Presidencia de 10 reuniones del equipo de tareas interinstitucional sobre estabilidad de las comunidades
para coordinar las actividades emprendidas por las Naciones Unidas y otros asociados con el fin de
estabilizar las comunidades destinatarias en Darfur

Apoyo sustantivo y logistico, y representacidn adecuada de las Naciones Unidas, en 12 reuniones con la
Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudén, la Comisidn para la Aplicacién de las
Disposiciones de Seguridad en Darfur y otras autoridades competentes a fin de proporcionar asesoramiento
normativo y operacional sobre la formulacidn y ejecucién de planes orientados a la reinsercion y
reintegracién de los excombatientes en las comunidades, iniciativas civiles y comunitarias de control de
armas o medidas similares, incluida la aplicacién de proyectos comunitarios intensivos en mano de obra

Aumento del apoyo institucional a la estabilizacién de las comunidades mediante la organizacion de un
curso préctico dirigido a los comisionados locales, las administraciones autoctonas y otros actores
institucionales pertinentes a nivel local sobre la direccion de las actividades de reconciliacion y
consolidacion de la paz, asi como la gestion de las armas pequefias y ligeras en el plano comunitario

Apoyo a la reinsercion de 1.500 antiguos combatientes, en particular mediante proyectos comunitarios
intensivos en mano de obra

Factores externos

Los enfrentamientos y las muertes y los desplazamientos de civiles pueden venir provocados por factores y
dificultades que transcienden los relacionados con los conflictos entre tribus, como los choques entre el
Gobierno del Sudan y los grupos rebeldes, y la dindmica politica; la necesidad de la voluntad de las partes
en conflictos intercomunitarios de alcanzar un acuerdo para poner fin a las hostilidades, y la del Gobierno
de apoyar esas intervenciones; y la dependencia del respaldo financiero para facilitar los aspectos logisticos
y los viajes de las partes con objeto de difundir mensajes de paz a nivel local en todo Darfur. El
funcionamiento y las operaciones de la Autoridad Regional de Darfur estan supeditadas en gran medida a la
financiacion y el apoyo del Gobierno del Sudén y la credibilidad de las personas designadas
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Cuadro 7
Recursos humanos: componente 3, apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccién de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2014/15 - 1 9 19 2 31 70 4 105
Puestos propuestos 2015/16 - 1 9 19 2 31 69 4 104
Cambio neto - - - - - - (1) - (1)
Seccién de Estabilizacion de las Comunidades
(antigua Seccion de Desarme, Desmovilizacion
y Reintegracion)
Puestos aprobados 2014/15 - 1 1 5 1 8 6 5 19
Puestos propuestos 2015/16 - 1 1 5 1 8 6 5 19
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, apoyo a la mediacion en los conflictos
comunitarios
Puestos aprobados 2014/15 - 2 10 24 3 39 76 9 124
Puestos propuestos 2015/16 - 2 10 24 3 39 75 9 123
Cambio neto - - - - - - (1) - 1)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
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Personal nacional: disminucidn de 1 puesto

91. En el cuadro 8 que figura a continuacién se presenta un resumen de los
cambios propuestos en la dotacion de personal en relacién con el componente de
apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios:

Cuadro 8
Cambios en la dotacién de personal: apoyo a la mediacion en los conflictos
comunitarios

Tipo de cambio

propuesto en la Numero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas
Seccion de Asuntos Civiles  Supresion (1)  Funcionario nacional del Cuadro Organico
Total 1)

Seccidén de Asuntos Civiles

92. Se propone suprimir un puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgénico
en la Seccion de Asuntos Civiles a partir del 31 de diciembre de 2015 en el contexto
del ejercicio de racionalizacidn.
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Componente 4
Apoyo

93. EI componente de apoyo refleja la labor de la Division de Apoyo a la
Operacién, la Seccién de Seguridad, el Equipo de Conducta y Disciplina y la
Dependencia de VIH/SIDA de la UNAMID. Durante el ejercicio presupuestario, el
componente de apoyo prestard servicios logisticos, administrativos y de seguridad
efectivos y eficientes para contribuir al cumplimiento del mandato de la Operacion
mediante la obtencion de productos conexos, la introduccion de mejoras de los
servicios y el logro de aumentos de la eficiencia. Se prestara apoyo al despliegue
pleno de 147 observadores militares, 15.698 efectivos de contingentes militares,
1.820 efectivos de unidades de policia constituidas y 1.583 agentes de policia de las
Naciones Unidas, asi como a la plantilla civil, compuesta por 948 funcionarios de
contratacidén internacional (sin incluir 33 que han sido redistribuidos o reasignados al
Centro Regional de Servicios de Entebbe), 2.286 funcionarios de contratacion
nacional (sin incluir 71 que han sido redistribuidos o reasignados a dicho Centro) y
167 voluntarios de las Naciones Unidas (163 de contratacion internacional y 4 de
contratacidon nacional, incluyendo plazas temporarias). Las actividades de apoyo
abarcarén la ejecucién de programas de conducta y disciplina, y sobre el VIH/SIDA,
la administracion del personal, la prestacion de servicios financieros, la atencion
médica, el mantenimiento y la construccion de oficinas y viviendas, la infraestructura
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, las operaciones de transporte
aéreo y terrestre, las operaciones de suministro y reaprovisionamiento, y la
prestacion de servicios juridicos y de seguridad para toda la Operacidn.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Apoyo logistico, administrativo y de seguridad
maés eficiente y efectivo para la Operacién

4.1.1 Menor porcentaje de obligaciones por liquidar
arrastradas del anterior ejercicio presupuestario
(2013/14: 5%; 2014/15: 3%, 2015/16: 2%)

4.1.2 Menor porcentaje de existencias destinadas a
almacenamiento (2013/14: 12,5%; 2014/15: 10%,

2015/16: 8%)

Productos

Mejora de los servicios

« Disminucion del limite maximo de raciones por persona mediante la reduccion continuada de las entregas
por aire y utilizacién de los contingentes ubicados en las proximidades de los macrocampamentos para
recoger alimentos en los almacenes, en lugar de recurrir a la entrega por el contratista

« Instalacién y puesta en funcionamiento de un instrumento de gestidn electrénica de raciones para

supervisar, controlar y gestionar las raciones de alimentos

« Instalacién y puesta en funcionamiento de un sistema electrénico de gestion del combustible para
supervisar y controlar la utilizacion del combustible en todos los puntos de recepcidn y expedicion

Personal militar, civil y de policia

« Emplazamiento, rotacién y repatriacion de una dotacidn de 15.698 efectivos de contingentes militares,

147 observadores militares, 1.583 agentes de policia de las Naciones Unidas y 1.820 agentes de unidades
de policia constituidas
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Verificacion, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
los efectivos militares y de policia

Almacenamiento y suministro de 12,5 millones de toneladas de raciones, 285.200 raciones de combate y
agua para contingentes militares y agentes de unidades de policia constituidas en 84 emplazamientos

Administracién de 3.401 funcionarios civiles, entre ellos 948 de contratacion internacional, 2.286 de
contratacion nacional y 167 voluntarios de las Naciones Unidas

Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacidon respectivamente de 34 y 17 instalaciones de los contingentes militares y las
unidades de policia constituidas, 22 instalaciones de unidades de apoyo, mantenimiento y reparacion de 36
locales de la policia de las Naciones Unidas, y mantenimiento y reparacion de 42 locales del personal civil
en un total de 42 ubicaciones

Construccion de una carretera asfaltada de 3,5 kilémetros entre el macrocampamento de El Geneina y la
terminal del aeropuerto en la segunda fase de un plan de construccién de varios afios; ejecucion de la
segunda fase del proyecto de energia solar previsto para varios afios; perforacién de 10 pozos; un vertedero
sanitario y 13 puntos de descarga controlada para la eliminacion segura de los residuos sélidos y
construccion de 1 presa de tierra/estructura a modo de cisterna (hafir) para la retencién de agua desde el
techo.

Servicios de saneamiento para todos los locales, incluidos el alcantarillado y la recogida y eliminacién de
desechos

Explotacion y mantenimiento de 292 plantas purificadoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en
48 ubicaciones

Explotacién y mantenimiento de 1.825 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 48 ubicaciones
Almacenamiento y suministro de 40,1 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores
Mantenimiento y renovacién de 35 km de carreteras asfaltadas, 75 km de caminos de grava y 16 puentes

Mantenimiento de 4 aerodromos y 37 helipuertos en 42 ubicaciones

Transporte terrestre

Utilizacion y mantenimiento de 1.961 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, entre ellos 26
vehiculos blindados, y 861 piezas de taller y equipo diverso, mediante 8 talleres principales y 29
instalaciones de reparacion en 34 emplazamientos

Suministro de 5,1 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte terrestre

Servicio diario de transporte de ida y vuelta los 7 dias de la semana para un promedio de 3.800 funcionarios
de las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta la zona de la misidn

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 5 aviones y 21 helicopteros, incluidos 4 militares medianos de uso
general, en 31 emplazamientos que comprenden 27 helipuertos y 4 aeropuertos (EI Fasher, Nyala, El
Geneina y Jartum)

Suministro de 15,4 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para operaciones aéreas

Comunicaciones

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para una red de satélite compuesta por cuatro estaciones
terrestres centrales que proporcionan servicios de teléfono, fax, video y transmision de datos
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Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 95 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT),
168 centralitas telefonicas y 142 enlaces de microondas

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 2.134 repetidores y transmisores de alta frecuencia y 46
de frecuencia ultraalta (UHF)

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para una emisora de radio FM en un local de produccién de
programas de radio

Tecnologia de la informacion

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 353 servidores, 4.194 computadoras de escritorio, 2.633
computadoras portatiles, 981 impresoras y 615 transmisores digitales en 114 ubicaciones

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para redes locales (LAN) y redes de area extendida (WAN)
para 5.000 usuarios en 114 ubicaciones

Organizacion de 100 sesiones de capacitacién para 1.500 miembros del personal militar y civil sobre el
sistema de informacidn geografica, el sistema mundial de determinacion de posicién (GPS) y la lectura de
mapas

40 mapas a escala 1:100.000 de la zona de responsabilidad de la UNAMID

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de 1 hospital de nivel Il1, 2 dispensarios de nivel 1l y 5 instalaciones
médicas de nivel I, asi como 54 puestos de urgencias y primeros auxilios, en 64 emplazamientos para todo
el personal de la misién, el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y para la poblacion civil
local en casos de emergencia

Mantenimiento en toda la zona de la mision de sistemas de evacuacién por tierra y por aire para todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluidos hospitales de nivel 1V en 3 ubicaciones (Dubai, EI Cairo
y Nairobi)

Operacion y mantenimiento de centros de asesoramiento y anélisis confidencial voluntario en relacién con
el VIH, y ejecucidén de un programa de sensibilizacién sobre el VIH para todo el personal de la misién, que
incluya la educacion entre pares

Seguridad

Servicios de seguridad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en toda la zona de la misi6n

Servicios de escolta permanente para el personal de la misidn de categoria superior y altos funcionarios
visitantes

Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Operacidn, incluida la inspeccidn de las
condiciones de seguridad en 274 residencias

Celebracién de un total de 3.437 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes
para imprevistos para todo el personal de la mision

Orientacidn inicial en tareas de seguridad y adiestramiento bésico en prevencién y simulacros de incendios
para todo el personal nuevo de la misidn

Factores externos

Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de hacer las entregas segun lo previsto en los
contratos. La situacion de la seguridad en la zona de la misidn hara posible la libertad de circulacion. No se
realizard ninguna actividad que dé lugar a la contaminacién o recontaminacién con minas de zonas
reconocidas como seguras
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Cuadro 9
Recursos humanos: componente 4, apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2014/15 - 1 5 8 17 31 89 13 133
Puestos propuestos 2015/16 - 1 10 9 16 36 51 8 95
Cambio neto - - 5 1 1) 5 (38) (5) (38)
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2014/15 - 1 19 23 104 147 375 63 585
Puestos propuestos 2015/16 - 1 12 18 107 138 363 49 550
Cambio neto - - ©) (5) 3 9) (12) (14) (35)
Oficina del Oficial Administrativo Superior
Aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Propuestos 2015/16 - - 2 6 8 16 18 - 34
Cambio neto - - 2 6 8 16 18 - 34
Prestacion de Servicios (anteriormente
Oficina de Operaciones y Servicios)
Puestos aprobados 2014/15 - 1 16 36 125 178 687 55 920
Puestos propuestos 2015/16 - 1 15 38 148 202 829 70 1101
Cambio neto - - (1) 2 23 24 142 15 181
Plazas temporarias aprobadas 2014/15" - - - 3 15 18 80 - 98
Plazas temporarias propuestas 2015/16" - - - 3 15 18 80 - 98
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal (Prestacidn de Servicios)
Aprobados 2014/15 - 1 16 39 140 196 767 55 1018
Propuestos 2015/16 - 1 15 41 163 220 909 70 1199
Cambio neto - - (1) 2 23 24 142 15 181
Gestidn de la Cadena de Suministro
Puestos aprobados 2014/15 - 1 9 16 119 145 473 14 632
Puestos propuestos 2015/16 - 1 9 10 84 104 195 16 315
Cambio neto - - - (6) (35) (41) (278) 2 (317)
Mecanismo de Cooperacion para la Seguridad
del Personal y Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2014/15 - - 6 27 127 160 723 - 883
Puestos propuestos 2015/16 - - 6 27 127 160 451 - 611
Cambio neto - - - - - - (272) - (272)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2014/15 - - 3 6 1 10 10 - 20
Puestos propuestos 2015/16 - - 3 6 1 10 10 - 20
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos aprobados 2014/15 - - - 1 - 1 6 - 7
Puestos propuestos 2015/16 - - - 1 - 1 6 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2014/15 - 4 59 113 493 672 2 363 145 3180
Puestos propuestos 2015/16 - 4 58 114 491 667 1923 143 2733
Cambio neto - - (€ 1 0 (5) (440 (2) (447)
Subtotal, personal civil
Plazas temporarias aprobadas 2014/15° - - - 3 15 18 80 - 98
Plazas temporarias propuestas 2015/16" - - - 3 15 18 80 - 98
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, apoyo
Aprobados 2014/15 - 4 59 119 508 690 2443 145 3278
Propuestos 2015/16 - 4 58 117 506 685 2003 143 2831
Cambio neto - - 1) 2) 2) (5) (440) (2) (447)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
® Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal internacional: disminucién neta de 5 puestos
Personal nacional: disminucidn neta de 440 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 2 plazas

94. En la esfera del apoyo a la misién, el proyecto de presupuesto de la UNAMID
para 2015/16 refleja la continuacion de la ejecucion del ejercicio de racionalizacion
llevado a cabo entre abril y octubre de 2014, con miras a establecer una
configuracion flexible y de dimensién adecuada de su estructura organizativa y sus
relaciones jerdrquicas, a fin de responder a las necesidades de la dindmica futura de
la Operacion y ajustar el funcionamiento de la Division de Apoyo a la Mision a los
principios de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno. En el
cuadro 10 que figura a continuacién se presenta un resumen de los cambios
organizativos propuestos en la estructura del componente de apoyo para 2015/16.
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Cuadro 10

Resumen de los cambios en las oficinas/secciones/dependencias derivados del reajuste del

componente de apoyo

Tipo de cambio

Oficina/seccion/dependencia propuesto Origen/destino

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Dependencia de Seguridad Aérea Sin cambios

Seccion de Gestion de Contratos Reajuste De la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision

Seccién de Capacitacién Reajuste De la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision

Sectores Reajuste De la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la

Antiguas secciones y dependencias

Dependencia de Seguridad Laboral

Junta de Investigacion

Dependencia de Proteccién de los Recursos Hidricos
y el Medio Ambiente

Dependencia de Gestion del Riesgo y Cumplimiento
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Seccién de Recursos Humanos

Seccion de Asesoramiento y Bienestar del Personal
Programa de los Voluntarios de las Naciones Unidas

Centro de Apoyo a la Misién, anteriormente Centro
de Operaciones de la Cadena de Suministro

Seccidn de Finanzas y Presupuesto

Seccion de Gestion de Conferencias y Traduccion

Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las
Telecomunicaciones

Seccion de Seguridad de la Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones

Seccion de Operaciones de Tecnologia de la
Informacidn y las Comunicaciones

Seccion de Planificacion, Proyectos y Administracion
de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Seccion de Sistemas de Informacion Geogréafica

Antiguas secciones y dependencias

Seccion de Comunicaciones
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Reajuste, nueva
designacion

Reajuste

Reajuste

Reajuste

Reajuste
Reajuste
Reajuste

Reajuste

Creacion

Sin cambios

Sin cambios

Creacion

Creacion

Creacion

Sin cambios

Supresion

Misién

A la Oficina del Oficial Administrativo Superior
con el nombre de Dependencia de Salud y
Seguridad Ocupacionales

A la Oficina del Oficial Administrativo Superior

A la Seccidn de Ingenieria, parte de Prestacion de
Servicios (anteriormente Operaciones y Servicios)

A la Oficina del Oficial Administrativo Superior

De Operaciones y Servicios
De Operaciones y Servicios
De Operaciones y Servicios

De la Oficina del Jefe, Gestion de la Cadena de
Suministro

Combinacidn de la Seccién de Finanzas de
Operaciones y Servicios y la Seccion de
Presupuesto, parte de la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Mision

Parte de Tecnologia de la Informacion Geoespacial
y las Telecomunicaciones

Parte de Tecnologia de la Informacion Geoespacial
y las Telecomunicaciones

Parte de Tecnologia de la Informacién Geoespacial
y las Telecomunicaciones

Parte de Tecnologia de la Informacién Geoespacial
y las Telecomunicaciones
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Tipo de cambio

Oficina/seccion/dependencia propuesto Origen/destino

Seccién de Tecnologia de la Informacién Supresion

Seccién de Gestion de Contratos Reajuste A la Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Seccién de Administracion de Bienes Reajuste A Gestion de la Cadena de Suministro

Seccién de Capacitacién Reajuste A la Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Dependencia de Correos, Valija Diplomatica y Reajuste A la Oficina del Oficial Administrativo Superior
Archivos

Sectores Reajuste A la Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Dependencia de la Junta de Reclamaciones y la Junta Reajuste A la Oficina del Oficial Administrativo Superior
de Fiscalizacién de Bienes

Oficina del Oficial Administrativo Superior (nueva)

Junta de Investigacion Reajuste De la Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Dependencia de Salud y Seguridad Ocupacionales Reajuste De la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn
(antigua Dependencia de Seguridad Laboral)

Dependencia de Correos, Valija Diplomatica y Reajuste De la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Archivos Misién

Dependencia de Gestion del Riesgo y Cumplimiento Reajuste De la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn
Dependencia de la Junta de Reclamaciones y la Junta Reajuste De la Seccién de Administracion de Bienes, parte

de Fiscalizacion de Bienes

Gestidn de la Cadena de Suministro

Seccion Integrada de Almacenes y Administracion de
Bienes/Equipo de Propiedad de los Contingentes
(anteriormente Seccion Centralizada de Almacén,
Recepcidn e Inspeccion y Enajenacion de Bienes)

Seccion de Control de Desplazamientos
Seccion de Adquisiciones
Seccidn de Planificacion de Compras y Pedidos

Antiguas secciones y dependencias
Seccion de Aviacion
Seccidn de Transportes

Centro de Apoyo a la Misién, Oficina del Jefe, Gestion
de la Cadena de Suministro

Prestacion de Servicios (anteriormente Operaciones
y Servicios)

Seccién de Movilidad

Seccion de Seguridad Médica y Salud Publica

Seccion de Ingenieria

52/97

Nueva designacion

Sin cambios
Reajuste
Creacion

Reajuste
Reajuste

Reajuste

Creacion

Sin cambios

Sin cambios

de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Misidn

De Operaciones y Servicios

De la Seccion de Adquisiciones, la Seccion de
Ingenieria, la Seccion de Tecnologia de la
Informacién Geoespacial y las
Telecomunicaciones, la Seccion de Seguridad
Médica y Salud Pablica y la Seccion de
Suministros

A Operaciones y Servicios
A Prestacion de Servicios

A la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision

Combinacion de la Seccién de Aviacién y la
Seccidn de Transportes de Gestién de la Cadena
de Suministro
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Oficina/seccion/dependencia

Tipo de cambio

propuesto Origen/destino

Seccién de Suministros
Seccién de Adquisiciones
Antiguas secciones y dependencias

Seccion de Recursos Humanos

Seccion de Asesoramiento y Bienestar del Personal

Seccion de Finanzas

Nueva designacion Seccién de Servicios Vitales

Reajuste A Gestion de la Cadena de Suministro

Reajuste A la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision

Reajuste A la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Misidn

Reajuste Fusionada con la Seccion de Presupuesto, parte de

la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la

Misién

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Personal internacional: aumento neto de 5 puestos

Personal nacional: disminucidn neta de 38 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 5 plazas

95. En el cuadro 11 que figura a continuacion se presenta un resumen de los
cambios en la dotacion de personal propuestos para la Oficina del Director de

Apoyo a la Misidn.

Cuadro 11

Cambios en la dotacién de personal: Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Tipo de cambio

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Director de Redistribucion (2) 1deP-5y1del Servicio Movil En la Oficina del Oficial
Apoyo a la Mision Administrativo Superior
Sectores Redistribucion 41 3 deP-5,1deP-4,2deP-3,8del DelaOficina de Sectores, parte de la
Servicio Mévil, 6 funcionarios Oficina del Director Adjunto de
nacionales del Cuadro Organicoy  Apoyo a la Mision
21 de personal nacional de
Servicios Generales
Redistribucion 1 1deP-5 De la Seccion de Asesoramiento y
Bienestar del Personal, parte de la
Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision
Redistribucion 1 1deP-5 De la Seccidn de Gestion de
Contratos, parte de la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la
Mision
Seccién de Gestién de Redistribucion 9 1de P-4, 2 de P-3, 4 del Servicio De la Seccion de Gestion de
Contratos Movil y 2 de personal nacional de  Contratos, parte de la Oficina del
Servicios Generales Director Adjunto de Apoyo a la
Misién
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Oficina/seccion/dependencia

Tipo de cambio
propuesto en la
dotacion de
personal

Namero de
puestos y
plazas

Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Seccién de Capacitacion

Dependencia de
Seguridad Laboral

Junta de Investigacion

Seccion de Proteccion de
los Recursos Hidricos y
el Medio Ambiente

Dependencia de Gestion
del Riesgo y
Cumplimiento

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Reasignacion

Redistribucion

29

®)

®)

(102)

(©)

&)

1 de P-5, 3 de P-3, 4 del Servicio
Movil, 7 de funcionario nacional
del Cuadro Organico, 6 de personal
nacional de Servicios Generales y

8 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

1 de P-3, 2 de funcionario nacional
del Cuadro Orgénicoy 2 de
personal nacional de Servicios

Generales

1 de P-3, 1 del Servicio Movil y 3
de personal nacional de Servicios

Generales

1 de P-4, 2 de P-3, 14 del Servicio
Movil, 3 de funcionario nacional
del Cuadro Organico, 69 de
personal nacional de Servicios
Generales y 13 de los Voluntarios

de las Naciones Unidas

1 de P-3, 1 del Servicio Movil y 1
de funcionario nacional del Cuadro

Organico

1de P-4, 1deP-3

De la Seccién de Capacitacién, parte
de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

En la Dependencia de Salud y
Seguridad Ocupacionales, parte de la
Oficina del Oficial Administrativo
Superior

En la Oficina del Oficial
Administrativo Superior

En la Seccion de Ingenieria, parte de
Prestacién de Servicios

A la Dependencia de Salud y
Seguridad Ocupacionales, parte de la
Oficina del Oficial Administrativo
Superior

En la Dependencia de Gestion del
Riesgo y Cumplimiento, parte de la
Oficina del Oficial Administrativo
Superior

Total

(38)

Sectores

96. Se propone redistribuir 43 puestos de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Misién en los Sectores dependientes de la Oficina del Director de Apoyo
a la Mision, cifra que comprende 41 puestos de la antigua Oficina de Sectores (3 de
P-5, 1 de P-4, 2 de P-3, 8 del Servicio Movil, 6 de funcionario nacional del Cuadro
Organico y 21 de personal nacional de Servicios Generales), un puesto de categoria
P-5 de la Seccién de Asesoramiento y Bienestar del Personal y un puesto de
categoria P-5 de la Seccion de Gestién de Contratos.
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Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién

Personal internacional: disminucion neta de 9 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 12 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucién neta de 14 plazas

97. En el cuadro 12 que figura a continuacion se presenta un resumen de los
cambios de personal propuestos para la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la

Misién.

Cuadro 12

Cambios en la dotacién de personal: Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién

Oficina/seccién/dependencia

Tipo de cambio
propuesto en la
dotacion de
personal

Ndmero de
puestos y
plazas

Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la
Misién

Seccion de Recursos
Humanos

Seccion de
Asesoramiento y
Bienestar del Personal

Dependencia del
Programa de Voluntarios
de las Naciones Unidas

Centro de Apoyo a la
Mision

Seccidn de Presupuesto y
Finanzas (anteriormente
Seccion de Presupuesto)

Oficina del Jefe,
Tecnologia de la
Informacién Geoespacial
y las Telecomunicaciones
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Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Reasignacion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

1

64

29

26

18

(€

©)

(11)

1 de P-3

1 de P-5, 2 de P-4, 3 de P-3, 22 del
Servicio Mévil, 2 de funcionario
nacional del Cuadro Orgénicoy 34
de personal nacional de Servicios
Generales

6 de P-3, 3 del Servicio Moévil, 10
de funcionario nacional del Cuadro
Organico, 8 de personal nacional
de Servicios Generales y 2 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas

1deP-4

2 puestos de personal nacional de
Servicios Generales y 4 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas

1 de P-4, 1 de P-3, 17 del Servicio
Movil y 7 de personal nacional de
Servicios Generales

1 de P-3, 7 del Servicio Movil, 1
de funcionario nacional del Cuadro
Organico y 9 de personal nacional
de Servicios Generales

1 deP-3

2 del Servicio Mdvil, 1 de personal
nacional de Servicios Generales y
6 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

11 de personal nacional de
Servicios Generales

De Tecnologia de la Informacion
Geoespacial y las
Telecomunicaciones

De la Seccién de Recursos Humanos,
parte de Operaciones y Servicios

De la Seccidn de Asesoramiento 'y
Bienestar del Personal, parte de
Operaciones y Servicios

De Sectores, parte de la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la
Mision

En la Oficina del Director de Apoyo
a la Misién

De la Oficina del Jefe, Gestion de la
Cadena de Suministro

De la antigua Seccidén de Finanzas,
parte de Operaciones y Servicios

En la Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision

En la Seccion de Planificacion,
Proyectos y Administracion de
Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones

En la Seccion de Operaciones de
Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones
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Tipo de cambio

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Redistribucidn (6) 6 de personal nacional de Servicios En la Seccidn de Servicios Vitales,
Generales parte de Gestién de la Cadena de
Suministro
Seccién de Redistribucion (57) 1de P-4, 2 del Servicio M6vil y 54 En la Seccién de Operaciones de
Comunicaciones de personal nacional de Servicios  Tecnologia de la Informacion y las
Generales Comunicaciones
Reasignacion (2) 1 del Servicio Mévil y 1 de A la Seccién de Planificacién de
personal nacional de Servicios Compras y Pedidos, parte de Gestion
Generales de la Cadena de Suministro
Seccion de Tecnologia de  Redistribucion (7) 1de P-4, 6 del Servicio Movil En la Seccién de Planificacion,
la Informacion Proyectos y Administracién de
Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones
Redistribucion (8) 4 del Servicio Mévil y 4 de los En la Seccién de Seguridad de la
Voluntarios de las Naciones Unidas Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones
Redistribucion (78) 32 del Servicio Mdvil, 15 de En la Seccion de Operaciones de
personal nacional de Servicios Tecnologia de la Informacion y las
Generales y 31 de los Voluntarios ~ Comunicaciones
de las Naciones Unidas
Seccién de Sistemas de Supresién (6) 1deP-3,1deP-2, 2 del Servicio
Informacién Geogréfica Moévil y 2 de Voluntarios de las
Naciones Unidas
Seccién de Seguridad de  Redistribucion 8 4 del Servicio Movil y 4 de los De la Seccién de Tecnologia de la
la Tecnologia de la Voluntarios de las Naciones Unidas Informacion
Informacion y las
Comunicaciones
Seccién de Operaciones Redistribucion 146 1 de P-4, 34 del Servicio Mdvil, 80 De la Oficina del Jefe, Tecnologia de
de Tecnologia de la de personal nacional de Servicios  la Informacion Geoespacial y las
Informacidn y las Generales y 31 de los Voluntarios ~ Telecomunicaciones, y de la Seccion
Comunicaciones de las Naciones Unidas de Comunicaciones y la Seccién de
Tecnologia de la Informacion
Seccién de Planificaciéon, Redistribucion 16 1 de P-4, 8 del Servicio Movil, 1 De la Oficina del Jefe, Tecnologia de
Proyectos y de personal nacional de Servicios  la Informacién Geoespacial y las
Administracién de Generales y 6 de los Voluntarios de Telecomunicaciones, y de la Seccién
Tecnologia de la las Naciones Unidas de Tecnologia de la Informacidn
Informacion y las
Comunicaciones
Seccion de Gestion de Supresidn (2) 2 de personal nacional de Servicios
Contratos Generales
Redistribucidn (1) 1deP-5 En Sectores, parte de la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision
Redistribucion (9) 1deP-4,2deP-3,4del Servicio  En la Seccién de Gestién de
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Movil y 2 de personal nacional de
Servicios Generales

Contratos, parte de la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision
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Oficina/seccion/dependencia

Tipo de cambio

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Seccion de Redistribucidn (64) 1deP-5,2deP-4,4deP-3,1de En la Seccion Integrada de
Administracion de P-2, 22 del Servicio Movil, 1 de Almacenes y Administracion de
Bienes funcionario nacional del Cuadro Bienes y Equipo de Propiedad de los
Organico, 23 de personal nacional  Contingentes, parte de Gestion de la
de Servicios Generales y 10 de los Cadena de Suministro
Voluntarios de las Naciones Unidas
(6) 1deP-3,1deP-2,2del Servicio En la Dependencia de la Junta de
Movil y 2 de personal nacional de  Reclamaciones y la Junta de
Servicios Generales Fiscalizacion de Bienes, parte de la
Oficina del Oficial Administrativo
Superior
Seccioén de Capacitacion  Redistribucion (29) 1deP-5,3deP-3,4del Servicio  En la Seccién de Capacitacion, parte
Movil, 7 de funcionario nacional de la Oficina del Director de Apoyo
del Cuadro Organico, 6 de personal a la Mision
nacional de Servicios Generales y
8 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas
Dependencia de Correos, Redistribucion (1) 1deP-4 A la Seccién de Ingenieria, parte de
Valija Diplomética y Prestacion de Servicios
Archivos
(11) 3 del Servicio Mévil y 8 de En la Dependencia de Correos, Valija
personal nacional de Servicios Diplomética y Archivos, parte de la
Generales Oficina del Oficial Administrativo
Superior
Sectores Redistribucion (41) 3deP-5,1deP-4,2deP-3,8del En Sectores, parte de la Oficina del
Servicio Movil, 6 de funcionario Director de Apoyo a la Mision
nacional del Cuadro Orgénico y 21
de personal nacional de Servicios
Generales
Reasignacion (1) 1deP-4 A la Seccion de Asesoramiento y
Bienestar del Personal, parte de la
Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision
Total (35)
98. Se propone redistribuir en la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la
Mision la Seccion de Recursos Humanos y la Seccién de Asesoramiento y Bienestar
del Personal de la antigua Oficina de Operaciones y Servicios, asi como la
Dependencia del Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Oficina del
Director de Apoyo a la Misién. Se propone redistribuir la Seccién de Gestion de
Contratos, la Seccion de Capacitacion y la antigua Oficina de Sectores, que
anteriormente dependian de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misidn,
en la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn; se propone redistribuir la Seccién
de Administracion de Bienes en Gestion de la Cadena de Suministro; y la
Dependencia de Correos y Valija Diplomaética, asi como la Dependencia de la Junta
de Reclamaciones y la Junta de Fiscalizacién de Bienes, en la Oficina del Oficial
Administrativo Superior. Se propone redistribuir un puesto de categoria P-3 de
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Tecnologia de la Informacién Geoespacial y las Telecomunicaciones en la Oficina
del Director Adjunto de Apoyo a la Mision.

Centro de Apoyo a la Misién

99. Se propone redistribuir el Centro de Apoyo a la Mision en la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la Misién, y afiadir a su plantilla 26 puestos
redistribuidos de la Oficina del Jefe, Gestién de la Cadena de Suministro (1 de P-4,
1 de P-3, 17 del Servicio Movil y 7 de personal nacional de Servicios Generales).

Seccion de Finanzas y Presupuesto

100. La antigua Seccidn de Presupuesto de la UNAMID se combinard con puestos
redistribuidos de la antigua Seccion de Finanzas, parte de Operaciones y Servicios,
para establecer una Seccién de Presupuesto y Finanzas en la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Mision. La Seccion de Presupuesto y Finanzas estard
encabezada por un funcionario de categoria P-5 y constard de 30 puestos (1 de P-5,
1 de P-4, 3 de P-3, 10 del Servicio Movil, 1 de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico y 14 de personal nacional de Servicios Generales).

Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las Telecomunicaciones

101. Se propone reestructurar Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las
Telecomunicaciones mediante la supresibn de la antigua Secciéon de
Comunicaciones y la antigua Seccién de Tecnologia de la Informacién, y el
establecimiento de tres nuevas secciones: la Seccion de Seguridad de la Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones (4 puestos del Servicio Mdvil y 4 plazas de
los Voluntarios de las Naciones Unidas), la Seccion de Operaciones de Tecnologia
de la Informacidn y las Comunicaciones (1 de P-4, 34 del Servicio Movil, 80 de
personal nacional de Servicios Generales y 31 plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas) y la Seccion de Planificacion, Proyectos y Administracion de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (1 de P-4, 8 del Servicio Mévil,
1 de personal nacional de Servicios Generales y 6 plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas). Las tres nuevas secciones, ademas de la Seccion de Sistemas de
Informacion Geogréfica, reportardn al Jefe de Tecnologia de la Informacion
Geoespacial y las Telecomunicaciones, que se subordina al Director Adjunto de
Apoyo a la Mision. La Oficina del Jefe de Tecnologia de la Informacion
Geoespacial y las Telecomunicaciones estara integrada por dos puestos en el
ejercicio 2015/16 (1 de P-5y 1 del Servicio Movil).

Seccion de Sistemas de Informacién Geogréfica

102. Como se indica en los parrafos 204 y 205 del informe sinéptico del Secretario
General sobre la financiacién de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (A/68/731), se propuso centralizar en el Centro Mundial de
Servicios de las Naciones Unidas las siguientes funciones y capacidades
geoespaciales realizadas actualmente en las misiones sobre el terreno, a fin de
aprovechar la infraestructura y los recursos de personal existentes: a) gestion y
procesamiento genérico de iméagenes por satélite; b) analisis espacial, ambiental, del
terreno y de imagenes; c) cartografia topografica y basica; d) desarrollo de
aplicaciones geoespaciales mediante una integracion mas estrecha con la Division
de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones del Departamento de Apoyo
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a las Actividades sobre el Terreno; y e) estandarizacion de procesos, productos y
modelos de datos. Aunque durante dos afios haria falta mas personal para afianzar
las funciones recién consolidadas en el Centro Mundial de Servicios de las Naciones
Unidas, se propuso que los gastos de personal a este respecto se compensasen
reduciendo los recursos existentes del sistema de informacion geografica en las
misiones sobre el terreno. En este contexto, se propone suprimir seis puestos en la
Seccidn de Sistemas de Informacidon Geografica de la UNAMID en el ejercicio
2015/16 (1 de P-3, 1 de P-2, 2 del Servicio Mdvil y 2 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas).

Oficina del Oficial Administrativo Superior
Personal internacional: aumento de 16 puestos
Personal nacional: aumento de 18 puestos

103. Se propone crear una nueva Oficina del Oficial Administrativo Superior. Se
propone redistribuir la Junta de Investigacién, la Dependencia de Salud y Seguridad
Ocupacionales y la Dependencia de Gestion del Riesgo y Cumplimiento en la
Oficina del Oficial Administrativo Superior, subordinada a la Oficina del Director
de Apoyo a la Mision. Se propone redistribuir la Dependencia de Correos y Valija
Diplomética, asi como la Dependencia de la Junta de Reclamaciones y la Junta de
Fiscalizacién de Bienes, de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision.
En el cuadro 13 que figura a continuacion se presenta un resumen de los cambios
conexos en la dotacion de personal.

Cambios en la dotacidn de personal: Oficina del Oficial Administrativo Superior

Tipo de cambio

Oficina/seccién/dependencia

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Oficina del Oficial
Administrativo Superior

Junta de Investigacion

Dependencia de Correos,
Valija Diplomética y
Archivos

Dependencia de Gestion
del Riesgo y
Cumplimiento

Dependencia de la Junta
de Reclamaciones y la
Junta de Fiscalizacion de
Bienes
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Redistribucion

Redistribucion

2

1 de P-5y 1 del Servicio Mévil

1 de P-3, 1 del Servicio Movil y
3 de personal nacional de Servicios

De la Oficina del Director de Apoyo
a la Misién

De la Junta de Investigacion, parte
de la Oficina del Director de Apoyo

Generales a la Misién
Redistribucion 11 3 del Servicio M6vil y 8 de De la Dependencia de Correos,
personal nacional de Servicios Valija Diplomética y Archivos, parte
Generales de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision
Redistribucion 2 1deP-4y1deP-3 De la Dependencia de Gestidn de
Riesgo y Cumplimiento, parte de la
Oficina del Director de Apoyo a la
Mision
Redistribucion 6 1deP-3,1deP-2,2del Servicio  De la Seccion de Administracion de

Movil y 2 de personal nacional de

Servicios Generales

Bienes, parte de la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la
Mision
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Tipo de cambio

propuesto en la NUmero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Dependencia de Saludy  Redistribucion 5 1 de P-3, 2 de funcionario nacional De la Dependencia de Seguridad
Seguridad Ocupacionales del Cuadro Organicoy 2 de Laboral, parte de la Oficina del
personal nacional de Servicios Director de Apoyo a la Mision
Generales
Reasignacion 3 1deP-3,1del Servicio Mdvily 1  De la Dependencia de Proteccién de
de funcionario nacional del Cuadro los Recursos Hidricos y el Medio
Organico Ambiente, parte de la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision
Total 34
Oficina de Prestacidn de Servicios (anteriormente Oficina de Operaciones
y Servicios)
Personal internacional: aumento neto de 24 puestos
Personal nacional: aumento neto de 142 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 15 plazas
104. Se propone redistribuir las Secciones de Recursos Humanos, Asesoramiento y
Bienestar del Personal, y Finanzas de la antigua Oficina de Operaciones y Servicios
en la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién. En el cuadro 14 que figura
a continuacion se presenta un resumen de los cambios propuestos en la dotacion de
personal de la Oficina de Prestacion de Servicios.
Cuadro 14

Cambios en la dotacion de personal: Prestacion de Servicios (anteriormente
Operaciones y Servicios)

Oficina/seccion/dependencia

Tipo de cambio

Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Seccion de Movilidad
(nueva)

Seccion de Seguridad
Médica y Salud Publica
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propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
personal plazas
Redistribucion 350
Supresion (5)
Reasignacion (1)

1 de P-5, 2 de P-4, 8 de P-3, 5 de
P-2, 53 del Servicio Mévil, 17 de
funcionario nacional del Cuadro
Organico, 256 de personal
nacional de Servicios Generales
y 8 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

5 de personal nacional de
Servicios Generales

1 de personal nacional de
Servicios Generales

De la Seccién de Aviacién y la
Seccidn de Transportes, parte de
Gestién de la Cadena de Suministro

A la Seccion de Planificacion de
Compras y Pedidos, parte de Gestién
de la Cadena de Suministro
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Tipo de cambio

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccién de Ingenieria Supresion (21) 1 de funcionario nacional del
Cuadro Organico y 20 de
personal nacional de Servicios
Generales
Redistribucion 102 1 de P-4, 2 de P-3, 14 del De la Dependencia de Proteccion de
Servicio Mévil, 3 de funcionario los Recursos Hidricos y el Medio
nacional del Cuadro Orgéanico, 69  Ambiente, parte de la Oficina del
de personal nacional de Servicios  Director de Apoyo a la Misién
Generales y 13 de los Voluntarios
de las Naciones Unidas
Redistribucidn (10) 10 de personal nacional de En la Seccion de Servicios Vitales,
Servicios Generales parte de Prestacion de Servicios
Redistribucion 1 1deP-4 De la Dependencia de Correos,
Valija Diplomética y Archivos, parte
de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision
Reasignacion (2) 1deP-3y1del Servicio Movil A la Seccién de Planificacion de
Compras y Pedidos, parte de Gestién
de la Cadena de Suministro
Seccion de Servicios Supresidn (102) 102 de personal nacional de De la antigua Seccidn de
Vitales (anteriormente Servicios Generales Suministros, parte de Operaciones y
Seccion de Suministros) Servicios
Reasignacion 1 1deP-5 De la Seccidn Centralizada de
Almacén, Recepcion e Inspeccién y
Enajenacion de Bienes, parte de
Gestion de la Cadena de Suministro
Reasignacion (1) 1deP-4 Al Centro Conjunto de Operaciones,
parte de direccion y gestion
ejecutivas
Redistribucion 10 10 de personal nacional de De la Seccidn de Ingenieria, parte de
Servicios Generales Operaciones y Servicios
Redistribucion 6 6 de personal nacional de De la Oficina del Jefe, Tecnologia de
Servicios Generales la Informacién Geoespacial y las
Telecomunicaciones, parte de la
Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision
Redistribucion 6 6 de personal nacional de De la Seccidn de Transportes, parte
Servicios Generales de Gestion de la Cadena de
Suministro
Reasignacion (2) 1 del Servicio Mévil y 1 de A la Seccién de Planificacion de
personal nacional de Servicios Compras y Pedidos, parte de Gestion
Generales de la Cadena de Suministro
Seccion de Finanzas Redistribucion (18) 1 de P-3, 7 del Servicio Movil, 1 En la nueva Seccion de Finanzas y
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de funcionario nacional del

Cuadro Organico y 9 de personal

nacional de Servicios Generales

Presupuesto, parte de la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la
Misién
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Tipo de cambio

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Redistribucidn (29) 1de P-5, 2 de P-3, 8 del Servicio En la Seccion de Adquisiciones,

Adquisiciones

Reasignacion

4

Movil y 18 del Servicio Movil de
contratacién nacional

1 de P-4, 2 del Servicio Movil y
1 de personal nacional de
Servicios Generales

parte de Gestién de la Cadena de
Suministro

A la Seccion de Planificacion de
Compras y Pedidos, parte de Gestion
de la Cadena de Suministro

Seccion de Recursos Redistribucidn (64) 1deP-5,2de P-4, 3 deP-3,22 En la Seccion de Recursos Humanos,
Humanos del Servicio Movil, 2 de parte de la Oficina del Director
funcionario nacional del Cuadro Adjunto de Apoyo a la Mision
Organico y 34 de personal
nacional de Servicios Generales
Seccion de Redistribucidn (30) 1deP-5, 6 de P-3, 3 del Servicio En la Dependencia de Asesoramiento
Asesoramiento y Movil, 10 de funcionario y Bienestar del Personal, parte de la
Bienestar del Personal nacional del Cuadro Organico, 8 Oficina del Director Adjunto de
de personal nacional de Servicios  Apoyo a la Misi6n
Generales y 2 de los Voluntarios
de las Naciones Unidas
Dependencia del Redistribucion (6) 2 de personal nacional de En la Dependencia del Programa de
Programa de los Servicios Generales y 4 de los los Voluntarios de las Naciones
Voluntarios de las Voluntarios de las Naciones Unidas, parte de la Oficina del
Naciones Unidas Unidas Director Adjunto de Apoyo a la
Misién
Total 181
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Seccién de Movilidad

105. Se propone establecer una nueva Seccién de Movilidad, encabezada por un
funcionario de categoria P-5, mediante la combinacion de la antigua Seccion de
Aviacion, compuesta por 74 puestos y plazas (1 de P-4, 6 de P-3, 5 de P-2, 18 del
Servicio Mdvil, 12 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 24 de personal
nacional de Servicios Generales y 8 de los Voluntarios de las Naciones Unidas) y la
antigua Seccién de Transportes, que comprende 276 puestos (1 de P-5, 1 de P-4, 2
de P-3, 35 del Servicio Mdvil, 5 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 232
de personal nacional de Servicios Generales).

Seccidén de Servicios Vitales

106. Se propone cambiar el nombre de la Seccion de Suministros, que pasara a
denominarse Seccion de Servicios Vitales en el ejercicio 2015/16. Se propone
suprimir un total de 102 puestos de Servicios Generales de contratacién nacional en
la Seccion de Servicios Vitales a partir del 31 de diciembre de 2015, y se propone
reasignar 1 puesto de contratacién internacional de categoria P-4 de la antigua
Seccion de Suministros al Centro Conjunto de Operaciones, parte de direccion y
gestion ejecutivas. Se propone redistribuir a la Seccidn de Servicios Vitales un total
de 10 puestos de Servicios Generales de contratacién nacional de la Seccion de
Ingenieria, parte de Operaciones y Servicios, 6 puestos de Servicios Generales de
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contratacion nacional de la Oficina del Jefe, Tecnologia de la Informacién
Geoespacial y las Telecomunicaciones, parte de la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision, y 6 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional de
la Seccion de Transportes, parte de Gestion de la Cadena de Suministro. La Seccién
de Servicios Vitales se ocupa de la administracion de importantes articulos de
suministro y realiza funciones de gestion de contratos relacionados con el
combustible y las raciones en la Operacidn.

Oficina de Gestién de la Cadena de Suministro

Personal internacional: disminucion neta de 41 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 278 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 2 plazas

107. En el cuadro 15 que figura a continuacion se presenta un resumen de los
cambios propuestos en la dotacién de personal de la Oficina de Gestién de la
Cadena de Suministro.

Cuadro 15

Cambios en la dotacién de personal: Gestion de la Cadena de Suministro

Oficina/seccién/dependencia

Tipo de cambio

Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Oficina del Jefe de
Gestidn de la Cadena de
Suministro

Seccion Integrada de
Almacenes y
Administracién de
Bienes y Equipo de
Propiedad de los
Contingentes (antigua
Seccion Centralizada de
Almacén, Recepcion e
Inspeccién y
Enajenacion de Bienes)

Seccién de Control de
Desplazamientos

Seccion de
Adquisiciones
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propuesto en la Ndmero de
dotacion de puestos y
personal plazas
Redistribucion (26)
Redistribucion 64
Reasignacion 1)
Supresidn 17
Reasignacion 1
Reasignacion 1)
Redistribucidn 29

1 de P-4, 1 de P-3, 17 del
Servicio Mavil y 7 de personal
nacional de Servicios Generales

1 de P-5, 2 de P-4, 4 de P-3, 1 de
P-2, 22 del Servicio Moévil, 1 de
funcionario nacional del Cuadro
Orgénico, 23 de personal
nacional de Servicios Generales
y 10 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

1 de P-5

17 de personal nacional de
Servicios Generales

1deP-5

1 del Servicio Mévil

1 de P-5, 2 de P-3, 8 del Servicio
Movil y 18 de personal nacional
de Servicios Generales

En el Centro de Apoyo a la Mision,
parte de la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Misién

En la Seccion de Administracion de
Bienes, parte de la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la
Mision

A la Seccidn de Servicios Vitales,
parte de Prestacion de Servicios

De la Seccién de Aviacion, parte de
Gestion de la Cadena de Suministro

A la Seccion de Planificacion de
Compras y Pedidos, parte de Gestion
de la Cadena de Suministro

A la Seccién de Adquisiciones, parte
de Operaciones y Servicios
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Tipo de cambio

propuesto en la Namero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Planificacion  Reasignacion 2 1 del Servicio Movil y 1 de De la Seccién de Comunicaciones,
de Compras y Pedidos personal nacional de Servicios parte de la Oficina del Director
Generales Adjunto de Apoyo a la Mision
Reasignacion 1 1 de personal nacional de De la Seccion de Seguridad Médica
Servicios Generales y Salud Publica, parte de la Oficina
de Operaciones y Servicios
Reasignacion 2 1deP-3y1del Servicio Movil De la Seccidn de Ingenieria, parte de
Operaciones y Servicios
Reasignacion 2 1 del Servicio Movil y 1 de De la antigua Seccion de
personal nacional de Servicios Suministros, parte de Operaciones y
Generales Servicios
Reasignacion 4 1 de P-4, 2 del Servicio Mévil y De la Seccion de Adquisiciones,
1 de personal nacional de parte de Operaciones y Servicios
Servicios Generales
Reasignacion 1 1 del Servicio Movil De la Seccion de Control de
Desplazamientos, parte de Gestion
de la Cadena de Suministro
Reasignacion 1 1 del Servicio Movil De la Seccion de Aviacidn, parte de
Gestion de la Cadena de Suministro
Seccidn de Aviacion Reasignacion (1) 1deP-5 A la Seccién de Control de

Desplazamientos

Redistribucidn (74) 1de P-4, 6 de P-3,5 de P-2, 18 En la Seccion de Movilidad, parte de
del Servicio Mévil, 12 de Prestacion de Servicios
funcionario nacional del Cuadro
Orgénico, 24 de personal
nacional de Servicios Generales
y 8 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas
Reasignacion (1) 1 del Servicio Mévil Seccidn de Planificacion de Compras
y Pedidos
Seccidn de Transportes Supresion (21) 21 de personal nacional de
Servicios Generales
Redistribucidn (6) 6 del Servicio Movil En la Seccion de Servicios Vitales,
parte de Prestacion de Servicios
Redistribucion (276) 1 de P-5, 1 de P-4, 2 de P-3, 35 En la Seccion de Movilidad, parte de
del Servicio Movil, 5 de Prestacion de Servicios
funcionario nacional del Cuadro
Organico y 232 de personal
nacional de Servicios Generales
Total (317)

108. Se propone redistribuir un total de 64 puestos y plazas (1 de P-5, 2 de P-4, 4 de
P-3, 1 de P-2, 22 del Servicio Mdvil, 1 de funcionario nacional del Cuadro
Organico, 23 de personal nacional de Servicios Generales y 10 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas) de la antigua Seccién de Administracion de Bienes, parte de la
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision, en la Seccion Integrada de
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Almacenes y Administracién de Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes,
parte de Gestion de la Cadena de Suministro. Ademas, se propone redistribuir la
Seccion de Adquisiciones, integrada por 29 puestos (1 de P-5, 2 P-3, 8 del Servicio
Moévil y 18 de personal nacional de Servicios Generales) de la antigua Oficina de
Operaciones y Servicios en Gestidn de la Cadena de Suministro.

109. Se propone redistribuir el Centro de Apoyo a la Misidn de la Oficina del Jefe,
Gestion de la Cadena de Suministro, en la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a
la Mision, que comprende 26 puestos (1 de P-4, 1 de P-3, 17 del Servicio Mévil y 7
de personal nacional de Servicios Generales). Se propone redistribuir un total de
276 puestos de la antigua Seccion de Transportes (1 de P-5, 1 de P-4, 2 de P-3, 35
del Servicio Mdvil, 5 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 232 de
personal nacional de Servicios Generales) y un total de 74 puestos y plazas de la
antigua Seccion de Aviacion (1 de P-4, 6 de P-3, 5 de P-2, 18 del Servicio Movil, 12
de funcionario nacional del Cuadro Organico, 24 de personal nacional de Servicios
Generales y 8 de los Voluntarios de las Naciones Unidas) de la Gestion de la Cadena
de Suministro en la Seccién de Movilidad, parte de Prestacion de Servicios. A este
respecto, se propone suprimir un total de 21 puestos de personal nacional de
Servicios Generales de la antigua Seccion de Transportes.

Seccion de Control de Desplazamientos

110. Se propone reasignar el puesto de categoria P-5 de Jefe de la antigua Seccién
de Aviacidn para que preste servicios como Jefe de la Seccidon de Control de
Desplazamientos. En el contexto del ejercicio de racionalizacion, se propone
suprimir un total de 17 puestos de personal nacional de Servicios Generales en la
Seccién de Control de Desplazamientos a partir del 31 de diciembre de 2015.

Seccion de Planificacion de Compras y Pedidos

111. Se propone establecer una Seccidn de Planificacion de Compras y Pedidos con
puestos reasignados del componente de apoyo, que comprende 13 puestos (1 de P-4,
1 de P-3, 7 del Servicio Mo6vil y 4 de personal nacional de Servicios Generales), de
la Seccion de Comunicaciones (1 del Servicio Mévil y 1 de personal nacional de
Servicios Generales), parte de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misidn,
de la Seccion de Seguridad Médica y Salud Publica (1 de personal nacional de
Servicios Generales), la Seccion de Ingenieria (1 de P-3 y 1 del Servicio Movil), la
antigua Seccion de Suministros (1 del Servicio Movil y 1 de personal nacional de
Servicios Generales) y la antigua Seccién de Adquisiciones (1 de P-4, 2 del Servicio
Movil y 1 de personal nacional de Servicios Generales), parte de Operaciones y
Servicios; y de la Seccidn de Control de Desplazamientos (1 del Servicio Movil) y
la Seccion de Aviacion (1 del Servicio Movil), parte de Gestion de la Cadena de
Suministro.

112. La Seccién de Planificacion de Compras y Pedidos se encargara de la
supervisién y el seguimiento de todos los aspectos de la cadena de suministro de la
Operacion, velando por que esta disponga de un suministro continuo de bienes y
servicios para satisfacer las necesidades operacionales. La Seccion colaborard
estrechamente con la Seccion Integrada de Almacenes y Administracién de Bienes y
Equipo de Propiedad de los Contingentes y de Gestion de Contratos haciendo un
seguimiento de todas las actividades para garantizar que la cadena de suministro
funcione de manera eficaz y eficiente. Ademas, la Seccidén coordinara el apoyo a la
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Cuadro 16

misién con las principales partes interesadas, como las dependencias de contabilidad
auténoma en la prestacion de servicios, a fin de asegurar que las actividades
relativas a la presupuestacion, los pedidos, los niveles de existencias, el
preposicionamiento y la distribucion de bienes y servicios se llevan a cabo de
manera oportuna a fin de satisfacer los requisitos de la ejecucion. La Seccion
proporcionara de manera puntual informes integrados y fidedignos a todas las partes
interesadas, como el personal directivo superior, las dependencias de contabilidad
auténoma vy los clientes externos sobre el estado de la cadena de suministro de la
UNAMID. Estos informes permitiran la adopcién oportuna de decisiones a fin de
reducir al minimo las deficiencias en la cadena de suministro y asegurar la
reorganizacion y racionalizacidn eficaces de las existencias y sus niveles. Ademas,
una serie de especialistas funcionales proporcionara asistencia en materia de
planificacion a mediano y largo plazo.

Seccion de Seguridad

Personal nacional: disminucidn neta de 272 puestos

113. En el cuadro 16 que figura a continuacion se presenta un resumen de los
cambios propuestos en la dotacion de personal de la Seccién de Seguridad.

Cambios en la dotacién de personal: Seccién de Seguridad

Tipo de cambio

propuesto en la Ndmero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccién/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccién de Seguridad Supresion (272) 272 de personal nacional de
Servicios Generales
Total (272)
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114. Se propone suprimir un total de 272 puestos de personal nacional de Servicios
Generales en la Seccidn de Seguridad de la UNAMID en el contexto del ejercicio de
racionalizacion.

Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)

115. El marco de presupuestacion basada en los resultados para el Centro Regional
de Servicios de Entebbe (Uganda) incluye indicadores de progreso y productos para
las funciones transferidas al Centro, que son las siguientes: servicios de subsidios y
pagos, servicios de prestaciones y derechos, servicios de informes financieros,
servicios regionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, y
funcionamiento del Centro de Control Integrado de Transporte y Desplazamientos.
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Logros previstos Indicadores de progreso
5.1 Prestacion efectiva y eficiente de 5.1.1 Mantenimiento del tiempo necesario para pagar facturas
servicios financieros a los clientes validas a los proveedores en el plazo de 27 dias (2013/14: 98%;

2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.1.2 Mantenimiento de los descuentos por pronto pago
obtenidos de los proveedores (2013/14: 92%; 2014/15:; 100%;
2015/16: 100%)

5.1.3 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar las
solicitudes de reembolso del personal (incluido su registro en el
sistema financiero) en el plazo de 21 dias laborables (2013/14:
30%; 2014/15: 98%; 2015/16: 75%)

5.1.4 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar los
pagos relacionados con las néminas antes de la fecha de pago
mensual (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica;
2015/16: 100%)

5.1.5 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar los
pagos no relacionados con las néminas en el plazo de tres dias
laborables después de que se efectlien los pagos automaticos
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 85%)

5.1.6 Mantenimiento del nivel de satisfaccién de los clientes
con los servicios financieros (solicitudes de reembolso,
proveedores y ndminas) (2013/14: 42%; 2014/15: 80%;
2015/16: 80%)

Productos
« Tramitacion de 21.659 pagos a proveedores, entre ellos 2.492 para la UNAMID
» Pago de 58.285 solicitudes de reembolso del personal, entre ellas 14.070 para la UNAMID

Logros previstos Indicadores de progreso

5.2  Prestacidn efectiva y eficiente de apoyoa 5.2.1 Porcentaje de solicitudes de subsidio de educacion

los clientes en la tramitacidn de subsidios de (solicitudes de reembolso y anticipos) tramitadas en el plazo de

educacion cuatro semanas (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica;
2015/16: 96%)

5.2.2 Porcentaje de solicitudes de subsidio de educacion
(solicitudes de reembolso y anticipos) no conformes devueltas
en el plazo de 14 dias (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se
aplica; 2015/16: 90%)

Productos

« Tramitacion de 6.126 solicitudes de subsidio de educacidn (solicitudes de reembolso y anticipos),
incluidas 1.818 para la UNAMID
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Logros previstos

Indicadores de progreso

5.3 Prestacidn efectiva y eficiente de apoyo a
los clientes en la prestacion de servicios
relacionados con los viajes

5.3.1 Mantenimiento en un plazo de 14 dias del tiempo
necesario para tramitar las solicitudes de viaje (2013/14: 64%;
2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.3.2 Mantenimiento en un plazo de siete dias del tiempo
necesario para expedir billetes para viajes oficiales (2013/14:
90%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.3.3 Cumplimiento del requisito de comprar los billetes con
una antelacién minima de 16 dias naturales a la fecha del viaje
oficial (2013/14: 36%; 2014/15: 75%; 2015/16: 75%)

5.3.4 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios relacionados con viajes oficiales y
prestaciones de viaje (2013/14: 60%; 2014/15: 90%; 2015/16:
90%)

Productos

» Expedicion de 16.386 pasajes aéreos para funcionarios civiles y personal uniformado, incluidos 4.569

para la UNAMID

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.4  Prestacién efectiva y eficiente de apoyo a
los clientes en los trdmites de llegada y salida
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5.4.1 Mantenimiento en un plazo de dos dias del tiempo
necesario para completar los trdmites de llegada del personal
internacional (2013/14: 86%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.4.2 Mantenimiento en un plazo de dos dias del tiempo
necesario para completar los tramites de llegada de los
voluntarios de las Naciones Unidas (2013/14: 95%; 2014/15:
98%; 2015/16: 98%)

5.4.3 Mantenimiento en un plazo de dos dias del tiempo
necesario para completar los trdmites de llegada del personal
uniformado (2013/14: 90%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.4.4 Mantenimiento en un plazo de un dia del tiempo
necesario para completar los tramites de salida del personal
internacional (2013/14: 20%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.4.5 Mantenimiento en un plazo de un dia del tiempo
necesario para completar los tramites de salida de los
voluntarios de las Naciones Unidas (2013/14: 5%; 2014/15:
98%; 2015/16: 98%)

5.4.6 Mantenimiento en un plazo de tres dias del tiempo
necesario para completar los tramites de salida del personal
uniformado (2013/14: 13%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

5.4.7 Mantenimiento del nivel de satisfaccién de los clientes
con los servicios relacionados con los tramites de llegada y
salida (2013/14: 45%; 2014/15: 90%; 2015/16: 75%)
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Productos

« Tramites de llegada y salida de 1.337 miembros del personal civil, incluido el personal de contratacion
internacional y los voluntarios de las Naciones Unidas, entre ellos 342 de la UNAMID

« Tramites de llegada y salida de 2.004 efectivos uniformados, entre ellos 1.014 de la UNAMID

Logros previstos Indicadores de progreso

5.5 Prestacion efectiva y eficiente de apoyoa 5.5.1 Presentacion de informes financieros mensuales

los clientes en relacion con la presentacién de (balance de comprobacién de saldos y otros estados

informacion financiera financieros) en el plazo de 15 dias laborables tras el cierre del
mes (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16:
90%)

5.5.2 Presentacion de estados de conciliacién bancaria
mensuales en el plazo de 10 dias laborables tras el cierre del
mes (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16:
90%)

5.5.3 Tramitacion de las instrucciones mensuales de
comprobantes entre oficinas recibidos y asiento en el libro
mayor, y elaboracion de informes de comprobantes entre
oficinas salientes en el plazo de 10 dias tras el cierre del mes
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 90%)

Productos

» Preparacion de informes financieros mensuales (hasta la etapa del balance de comprobacidn de saldos)
conforme a las IPSAS para 14 misiones clientes, entre ellas la UNAMID

» Preparacion de 240 informes mensuales de conciliacion bancaria para los bancos en que tienen cuentas 20
misiones clientes, entre ellas la UNAMID

» Elaboracién de 264 instrucciones mensuales de comprobantes entre oficinas recibidos e informes de
comprobantes entre oficinas salientes para 11 misiones clientes, entre ellas la UNAMID

Logros previstos Indicadores de progreso

5.6 Prestacion efectiva y eficiente de apoyoal 5.6.1 Mantenimiento del tiempo necesario para enviar las

Centro Regional de Servicios de Entebbe y a las facturas telefénicas a los usuarios finales en el plazo de siete

misiones clientes en materia de tecnologia de la dias tras la recepcién de las facturas comprobadas de las

informacion misiones clientes (2013/14: no se aplica; 2014/15: 97%;
2015/16: 97%)

5.6.2 Mantenimiento del funcionamiento de la red (2013/14:
no se aplica; 2014/15: 99% de tiempo de funcionamiento de la
red por mes; 2015/16: 99% de tiempo de funcionamiento de la
red por mes)

5.6.3 Mantenimiento del tiempo de respuesta ante incidentes
y solicitudes de servicios de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones en Entebbe (2013/14: no se aplica; 2014/15:
100% en un plazo de tres horas; 2015/16: 100% en un plazo de
tres horas)
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5.6.4 Mantenimiento del tiempo de resolucién de incidentes
relacionados con la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones en Entebbe dentro de los plazos acordados en
funcién del nivel de prioridad (incidentes criticos en el plazo
de 3 horas, incidentes de prioridad alta en el plazo de 6 horas,
incidentes de prioridad media en el plazo de 12 horas e
incidentes de prioridad baja en el plazo de 48 horas) (2013/14:
no se aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 98%)

5.6.5 Mantenimiento del tiempo para cumplir, cerrar o
solucionar las solicitudes de servicios de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones en Entebbe dentro de los
plazos acordados en funcion del nivel de prioridad (servicios
criticos en el plazo de 2 horas, servicios de prioridad alta en el
plazo de 4 horas, servicios de prioridad media en el plazo de 24
horas y servicios de prioridad baja en el plazo de 48 horas)
(2013/14: no se aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 97%)

5.6.6 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios regionales de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (2012/13: no se aplica; 2013/14: no se
aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 90%)

Productos

Supervision del cumplimiento de las normas de la Division de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones

Evaluacién y ejecucion de tres proyectos regionales conforme a la estrategia de centralizacion, movilidad
y huella de carbono minima de la Divisién de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones en las
misiones clientes

Establecimiento de un laboratorio regional de innovacion para poner a prueba y aplicar nuevos servicios
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

Coordinacidn de iniciativas regionales de armonizacion con el medio ambiente que faciliten un aumento
considerable del uso de fuentes alternativas de energia

Establecimiento de programas centralizados de capacitacién técnica sobre tecnologia de la informacion y
las comunicaciones para la region, como capacitacion sobre sistemas de sefiales para los contingentes
militares, cursos de orientacidn para civiles y capacitacion en materia de entrega de equipos y sistemas de
radio troncal terrestre

Gestion eficaz de 27.147 cuentas telefonicas, entre ellas 7.924 de la UNAMID

Establecimiento y comprobacidn de la capacidad de resiliencia operacional en Entebbe

Logros previstos Indicadores de progreso

5.7

Prestacion efectiva y eficiente de apoyo 5.7.1 Aumento del nimero de desplazamientos de

a las misiones clientes en materia de transporte  contingentes y agentes de policia (coordinados por el Centro de
regional Control Integrado de Transporte y Desplazamientos) en

70/97

comparacion con la dotacidn total de contingentes y agentes de
policia en la region (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se
aplica; 2015/16: 90%)
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5.7.2 Mayor utilizacion de la capacidad de pasajeros y
cargamentos/equipaje para los desplazamientos por aire de
contingentes y agentes de policia (2013/14: 67%; 2014/15:
70%; 2015/16: 76%)

5.7.3 Mayor utilizacién de la capacidad de pasajeros y
cargamento/equipaje para los desplazamientos por aire
incluidos en el plan de vuelos regional integrado (2013/14:
40%; 2014/15: 70%; 2015/16: 70%)

5.7.4 Mayor nimero de misiones clientes satisfechas con los
servicios de transporte (2013/14: 69%; 2014/15: 80%; 2015/16:
83%)

5.7.5 Mayor nimero de paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia satisfechos con el servicio de rotacion
prestado por el Centro de Control Integrado de Transporte y
Desplazamientos (2013/14: no se aplica; 2014/15: 80%;
2015/16: 80%)

Productos

» Coordinacidén de 638 vuelos para el transporte de contingentes y fuerzas de policia utilizando aviones de
las Naciones Unidas fletados a largo plazo, 12 de ellos para la UNAMID

» Transporte de 22.348 miembros de los contingentes militares y agentes de policia, 420 de ellos de la

UNAMID

» Realizacidon de 99 vuelos para atender un aumento puntual de las necesidades de transporte, como vuelos
para personalidades, evacuaciones por motivos de seguridad y entre misiones en Africa, pero fuera de la

region, 10 de ellos para la UNAMID

» Concertacion de un contrato regional para el servicio de gestion de aeronaves fuera de la misién

» Coordinacidn de tres actos de capacitacion técnica sobre desplazamientos regionales

Factores externos

» Apagones y fallos del sistema (que afecten a la infraestructura y los circuitos comerciales arrendados de la
Base de Apoyo de Entebbe) y disponibilidad de los sistemas durante las horas de trabajo, como el Sistema
Integrado de Informacidn de Gestidn, necesario para procesar las transacciones

» Cancelaciones de los contratos de aeronaves o asignacién de mayor prioridad a otras tareas por la misién
responsable del contrato; capacidad de localizar activos aéreos regionales gestionados por las misiones
clientes, de acceder a ellos y de obtener su uso prioritario

15-02633
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Cuadro 17
Recursos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)

Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total

Equipo del Centro Regional de Servicios
Puestos desplegados 2014/15 1 - - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - - -

Cambio neto - 1) - - - (1) - - (1)

Subsidio de educacién
Puestos desplegados 2014/15 - - 2 2 1 - 3
Puestos propuestos 2015/16 - - - 2 2 1 - 3

Cambio neto - - - - _ _

Centro Regional de Capacitacion
y Conferencias

Puestos desplegados 2014/15 - - - - 1 1
Puestos propuestos 2015/16 - - - - 1 1
Cambio neto - - - - - — — - _

Centro de Control Integrado de
Transporte y Desplazamientos

Puestos desplegados 2014/15 - — 3 - 1 4 _ _
Puestos propuestos 2015/16 — — 3 - 1 4 _ _ 4
Cambio neto - - - - - _ — — —

Seccién de Finanzas

Puestos desplegados 2014/15 - - 3 3 12 18 23 - 41
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 4 2 7 32 - 39
Cambio neto - - (2) 1 (10) (11) 9 - (2)

Seccion de Recursos Humanos

Puestos desplegados 2014/15 - - 2 4 21 27 22 - 49
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 5 6 13 31 - 44
Cambio neto - - - 1 (15) (14) 9 - (5)

Seccion de Tecnologia de la Informacién

Puestos desplegados 2014/15 - 1 1 - 3 5 5 - 10
Puestos propuestos 2015/16 - 1 1 - 3 5 5 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Logistica
Puestos desplegados 2014/15 - - 1 - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos desplegados 2014/15 - 2 10 7 40 59 53 - 112
Puestos propuestos 2015/16 - 1 8 9 15 33 71 - 104
Cambio neto - 1) 2) 2 (25) (26) 18 - (8)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
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Centro Regional de Servicios

Personal internacional: disminucién neta de 26 puestos (supresion de 1 D-1,
2 P-4y 25 del Servicio Mdvil y creacion de 1 P-3y 1 P-2)

Personal nacional: aumento de 18 puestos (creacion de 6 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 12 de personal nacional
de Cuadro de Servicios Generales)

116. Como se indica en la adicion del informe del Secretario General sobre los
progresos en la aplicacidn de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno (A/66/591/Add.1), varias misiones contribuyeron puestos al Centro Regional
de Servicios de Entebbe. La contribucion de puestos por las misiones que entonces
eran clientes (la UNMISS, la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo (MONUSCO) y la UNAMID) se realizé desde un
punto de vista mas pragmatico para que la dotacion de personal del Centro fuera
suficiente para desempefiar su funcion en las primeras etapas.

117. La madurez del Centro Regional de Servicios plantea la necesidad de aplicar
un enfoque de distribucién equilibrado y equitativo entre las misiones clientes en
materia de recursos humanos y financieros. En consecuencia, se propone redistribuir
al personal del Centro Regional de Servicios entre las principales misiones clientes,
que son la UNMISS, la MONUSCO, la UNAMID, la UNISFA, la Oficina de las
Naciones Unidas de Apoyo a la Mision de la Union Africana en Somalia (UNSOA)
y la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en
la Republica Centroafricana (MINUSCA) y que las oficinas mas pequefias queden
excluidas al no disponer de capacidad suficiente para contribuir a este objetivo. La
importante presencia de personal civil, en especial de personal de apoyo, en las
misiones de mayor tamafio constituye la base principal del proceso de
redistribucion.

118. Como se muestra en el siguiente cuadro, la redistribucion de puestos ha
generado diferencias entre las contribuciones de las misiones clientes a la
composicién del Centro Regional de Servicios en cuanto al nivel de dotacion y el
namero de puestos. Mientras que la contribucidn se reducira en el caso de algunas
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misiones, en el de otras se producird un aumento, tanto en cuanto al nimero como a
la composicién de la plantilla. Cuando las misiones vayan a aportar un puesto de
categoria superior a la previa, el puesto en cuestidn se creara en la plantilla de la
mision cliente que efectde la contribucion en 2015/16 y se suprimira al mismo
tiempo de la plantilla de la mision cliente que lo aportaba anteriormente.

Cuadro 18

Contribucion a la plantilla del Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)
por mision cliente, 2015/16

Cuadro de

Servicios
D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1  Total SM Subtotal FNCO Generales Subtotal VNU  Total
MONUSCO 1 2 6 10 2 21 16 37 8 76 84 4 125
UNAMID 1 2 6 8 1 18 15 33 7 64 71 - 104
UNMISS - 1 3 6 1 11 13 24 6 59 65 2 91
MINUSCA - - 1 1 1 3 2 4 35 39 - 44
UNSOA - - - 1 - 1 1 3 8 11 - 13
UNISFA - - - - - - - - 2 7 9 - 9
Total 2 5 16 26 5 54 47 101 30 249 279 6 386

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; MINUSCA, Mision Multidimensional
Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana; MONUSCO, Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo; SM, Servicio Movil;
UNAMID, Operacién Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur; UNISFA, Fuerza
Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei; y UNSOA, Oficina de las Naciones Unidas de
Apoyo a la Misidn de la Union Africana en Somalia.

119. En el cuadro 19 se resumen los cambios propuestos en la dotacién de personal

que la UNAMID aporta al Centro Regional de Servicios de Entebbe.

Cuadro 19

Recursos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)

Tipo de cambio

propuesto en la Numero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccidn/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas
Centro Regional de Servicios Supresion (1) 1D-1
Seccion de Finanzas Supresion (12) 2 P-4, 10 del Servicio Movil
Creacion 10 1 P-3, 2 de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico, 7 de personal nacional de Servicios
Generales
Seccion de Recursos Humanos ~ Supresion (15) 15 del Servicio Movil
Creacion 10 1 P-2, 4 de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico, 5 de personal nacional de Servicios
Generales
Total (8)
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Il. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2015

y el 30 de junio de 2016.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados?® de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria @ @ @) #=0)-2) G)=4#-+2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 12 970,4 9378,9 6850,1 (2528,8) (27,0)
Contingentes militares 430 485,1 429 071,0 435 762,8 6 691,8 1,6
Policia de las Naciones Unidas 110 324,8 58 227,9 60 932,2 2704,3 4,6
Unidades de policia constituidas 68 455,3 62 733,4 59 980,9 (2752,5) (4,4)
Subtotal 622 235,6 559 411,2 563 526,0 41148 0,7
Personal civil
Personal internacional 217 233,7 195 389,7 194 1115 (1 278,2) 0,7)
Personal nacional 65 077,9 60 499,4 717052 11205,8 18,5
Voluntarios de las Naciones Unidas 21130,0 13 059,8 10058,4 (3001,4) (23,0
Personal temporario general 3153,3 3024,2 4 466,3 1442,1 47,7
Personal proporcionado por los gobiernos 513,4 331,9 326,3 (5,6) 1,7
Subtotal 307 108,4 272 305,0 280 667,7 8 362,7 3,1
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 1472,0 347,0 173,3 (173,7) (50,1)
Viajes oficiales 6 491,7 51195 5120,0 0,5 0,0
Instalaciones e infraestructura 78 367,3 91733,2 96 179,2 4 446,0 4,8
Transporte terrestre 17 384,0 16 600,4 12 456,5 (4 143,9) (25,0)
Transporte aéreo 157 012,1 125 857,1 102 917,0 (22 940,1) (18,2)
Transporte naval 164,3 - - - -
Comunicaciones 15 473,0 25613,3 25850,3  237,0 0,9
Tecnologia de la informacion 18 105,1 18 360,8 16 946,2 (1 414,6) 7,7
Gastos médicos 13475 1 063,7 1492,0 428,3 40,3
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 37 406,0 35200,1 28189,9 (7010,2) (19,9)
Proyectos de efecto rapido 19241 2000,0 2 000,0 - -
Subtotal 335 147,0 321 895,1 291 324,4 (30570,7) (9,5)
Necesidades en cifras brutas 12644910 1153611,3 1135518,1 (18 093,2) (1,6)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 24 625,3 22 864,3 24 359,2 14949 6,5
Necesidades en cifras netas 12398657 1130747,0 11111589 (19588,1) 1,7)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1264491,0 1153611,3 1135518,1 (18 093,2) (1,6)

4 Refleja la reasignacion de recursos para el personal proporcionado por los gobiernos desde el grupo de gastos operacionales
al grupo de gastos del personal civil, y la reasignacion de recursos para la autonomia logistica del personal uniformado desde
el grupo de gastos operacionales al grupo de gastos del personal militar y policial.
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Contribuciones no presupuestadas

120. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 es el siguiente:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas?® 2501,8
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2501,8

# Incluye el valor de los terrenos proporcionados por el Gobierno del Sudan (579.774 délares)
y los servicios prestados de conformidad con el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas,
entre ellos: derechos de aterrizaje en aeropuertos (912.047 délares) y tasas de aeropuerto y
de embarque/desembarque (1.010.013 délares).

Ganancias en eficiencia
121. En las estimaciones de los gastos para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta las siguientes

iniciativas encaminadas a obtener ganancias en eficiencia.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Transporte aéreo 4 060,4 Optimizacion de la configuracion de la flota eliminando
dos helicopteros de la flota de la UNAMID

Total 4 060,4

Factores de vacantes

122. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

(Porcentaje)
Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2013/14 2014/15 2015/16
Personal militar y de policia
Observadores militares 3,5 5 0
Contingentes militares 9,3 18 13
Policia de las Naciones Unidas 15,3 19 15
Unidades de policia constituidas 2,4 2,5 1

15-02633



A/69/808

Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2013/14 2014/15 2015/16
Personal civil
Personal internacional 13 17,8 5
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 29,8 20 20
Personal nacional de Servicios Generales 0 0 1
Voluntarios de las Naciones Unidas 23,5 10 1
Plazas temporarias?
Personal internacional 54,5 45 30
Personal nacional 0 15 5
Personal proporcionado por los gobiernos 0 10 5

@ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

123. Los factores de vacantes propuestos se basan en la experiencia de la Operacion
hasta la fecha y tienen en cuenta los problemas a los que se enfrenta con respecto a
la generacion y el despliegue en Darfur de personal militar y de policia y la
contratacion de personal civil adecuado. Se han tomado en debida consideracién los
niveles de ocupacién anteriores, las tasas de vacantes actuales, las dificultades para
contratar personal y las repercusiones de la propuesta de suprimir 488 puestos y
plazas en el ejercicio 2015/16.

E. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

124. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 se basan en las tasas estdndar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
con un monto total de 154.159.600 délares, desglosado como sigue:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cifra estimada

Unidades

Contingentes de policia
Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 76 821,4 12 349,5 89 170,9
Autonomia logistica 57 697,9 7290,8 64 988,7
Total 134 519,3 19 640,3 154 159,6
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Factores aplicables a la mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del altimo examen

A. Aplicables a la zona de la Misién

Factor por condiciones ambientales
extremas 2,6 1deenerode2008 -

Factor por intensificacion de las

condiciones operacionales 3,8 1deenerode2008 -

Factor por actos hostiles o abandono

forzado 3,3 1deenerode2008 -

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0-3,0

Capacitaciéon

125. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 son las
siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Consultores

Consultores de capacitacion 43,3
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 2 060,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 1968,3

Total 4071,6

126. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, en comparacidn con periodos anteriores, es
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos Propuestos  Efectivos  Previstos Propuestos

2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16

Capacitacion interna 53 897 970 30 4828 2151 1 89 124
Capacitacion externa® 165 189 203 59 115 118 14 18 4
Total 218 1086 1173 89 4943 2 269 15 107 128

% Incluye la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y ubicaciones fuera de la zona de la mision.
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127. La finalidad del programa de capacitacidn previsto para el periodo 2015/16
seguird siendo mejorar las competencias de liderazgo, gestién y desarrollo
organizativo, y fortalecer la capacidad sustantiva y técnica del personal de la
Operacion para 3.570 participantes, entre ellos 1.173 internacionales, 2.269
nacionales y 128 efectivos militares y de policia. Las actividades de capacitacion se
centraran en ambitos como las operaciones y la seguridad aéreas, la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, la administracion, el estado de derecho, el
proceso de paz, la proteccion de los civiles, los derechos humanos, las cuestiones
humanitarias, la estabilizacién de las comunidades, la seguridad, los servicios
médicos, las adquisiciones, la administracién de bienes, el transporte, la ingenieria,
la gestion financiera y la preparacion del presupuesto. La capacitacion del personal
de distintas categorias contribuirda a mejorar los servicios y perfeccionar sus
competencias técnicas y profesionales y asegurard un mejor apoyo a los diversos
componentes de la Operacion.

Servicios de deteccién y remocion de minas

128. Las necesidades estimadas de recursos para la prestacion de servicios de
deteccidn y remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 son las siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocidn de minas 8 600,0

Total 8 600,0

129. Los créditos solicitados para servicios de deteccion y remociéon de minas
incluyen la financiacion de plazas temporarias de contratacién nacional e
internacional con un costo estimado de 3.600.000 doélares; contratos para la
evaluacion de rutas y la eliminacion de municiones explosivas con un costo
estimado de 3.185.000 délares; educacién, recogida de datos y coordinacién en
materia de riesgos, asi como creacion de capacidad con el Centro Nacional de
Actividades Relativas a las Minas, con un costo estimado de 600.000 ddlares; viajes
y capacitacion con un costo estimado de 180.000 ddlares; y otros gastos
operacionales, incluida la adquisicion de equipo, combustible, seguros,
mantenimiento de vehiculos y equipos de comunicaciones, gastos administrativos y
suministros, estimados en 386.910 ddlares. Ademas, incluyen los honorarios de
gestién y apoyo a los servicios de un asociado en la ejecuciéon de proyectos, por
valor de 648.090 doélares.

130. La funcion de la Operacion en las actividades de deteccidon y remocion de
minas se refleja en los siguientes productos incluidos en el logro previsto 2.1 de los
marcos de presupuestacion basada en los resultados:

« Servicios de respuesta de emergencia y remocién relacionados con la
eliminacién de municiones explosivas en 30 emplazamientos de zonas de
Darfur presuntamente peligrosas
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« Sesiones de educacion sobre los riesgos ligados a los restos explosivos de
guerra y las armas pequefias y armas ligeras para 1.000.000 de personas en los
cinco estados de Darfur

« Cuatro cursos practicos sobre desarrollo de la capacidad para el personal del
Centro Nacional de Actividades Relativas a las Minas

« Capacitacion de 20 funcionarios de las autoridades nacionales competentes en
relaciéon con las Directrices Técnicas Internacionales sobre Municiones y las
Normas Internacionales para el Control de las Armas Pequefias.

Proyectos de efecto rapido

131. Las necesidades estimadas de recursos para los proyectos de efecto rapido
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016,
en comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Ndmero de
Periodo Monto proyectos
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (efectivo) 19241 57
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (aprobado) 2 000,0 80
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (propuesto) 2 000,0 80

132. En el periodo 2015/16, los proyectos de efecto rapido seguirén sirviendo como
un medio de ayudar a mantener y consolidar la relacion de la UNAMID con la
poblacidn local. Facilitardn la creacidn del entorno propicio necesario para instaurar
la confianza entre los desplazados internos y la poblacién en general. Los proyectos
de efecto rapido también fortalecerdn la cooperaciéon con la sociedad civil y las
organizaciones no gubernamentales, y tendran beneficios tangibles para una
poblacion que espera ver logros inmediatos.

133. Los proyectos de efecto rapido previstos para 2015/16 comprenden 25
proyectos para el empoderamiento de grupos de la poblacién que estan
infrarrepresentados: centros de desarrollo de la mujer, centros para jovenes y
centros comunitarios; 14 proyectos sobre salud (construccion de centros de
asesoramiento y andlisis voluntarios, y aprovisionamiento de centros de salud); 23
proyectos sobre educacion (aprovisionamiento, ampliacién o equipacién de escuelas
existentes); 3 proyectos sobre recuperacion temprana y medios de subsistencia
(instalacion de bombas de agua); 10 proyectos sobre recursos hidricos vy
saneamiento (instalacién de centros de abastecimiento de agua, provisién de
fuentes); y 5 proyectos sobre proteccién ambiental (instalacion de paneles solares en
varias instituciones).
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Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda): recursos

financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria @ (2) @) =3)-2) (B)=(4)+?2)
Personal civil
Personal internacional 7 038,9 7974,8 5026,3 (2948,5) (37,0)
Personal nacional 618,7 975,0 1532,6 557,6 57,2
Subtotal 7 657,6 8949,8 6558,9 (2390,9) (26,7)
Gastos operacionales
Consultores 1111 93,9 86,1 (7,8) (8,3)
Viajes oficiales 99,0 49,6 49,8 0,2 0,5
Instalaciones e infraestructura 81,7 31349 12145 (1920,4) (61,3)
Transporte terrestre 33,3 61,8 47,7 (14,1) (22,8)
Comunicaciones 219,4 417,9 1093,0 675,1 161,5
Tecnologia de la informacion 175,7 653,9 796,2 142,3 21,8
Gastos médicos 15,1 18,9 28,7 9,8 51,8
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 24,1 63,7 59,7 (4,0) (6,3)
Subtotal 759,5 44946 3375,7 (1118,9) (24,9)
Necesidades en cifras brutas 8417,1 13 4444 9934,6 (3509,8) (26,1)
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 771,4 909,3 745,0 (164,3) (18,1)
Necesidades en cifras netas 7 645,7 12 535,1 9189,6 (33455) (26,7)
Contribuciones voluntarias en
especie(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 8417,1 13 444,4 9934,6 (3509,8) (26,1)
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Andlisis de las diferencias:

134. En el anexo 1.B del presente informe figura la terminologia estandar utilizada
en el andlisis de las diferencias de los recursos realizado en esta seccién. La
terminologia empleada es la misma que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (2.528,8) (27,0%)

* Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

135. Los recursos necesarios son menores porque el despliegue mensual medio, que
fue de 199 observadores militares en 2014/15, disminuye a 147 en el ejercicio
2015/16.

Diferencia

Contingentes militares 6.691,8 1,6%

* Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

136. La diferencia obedece principalmente a que el despliegue mensual medio de
efectivos de los contingentes militares, que fue de 12.456 efectivos en 2014/15, se
incrementa a 13.657 en el ejercicio 2015/16; a que aumentan las tasas de reembolso
a los paises que aportan contingentes, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 68/281 de la Asamblea General; y a que aumentan las necesidades para el
reembolso a los paises que aportan contingentes en concepto de equipo de su
propiedad. El aumento de las necesidades se compensa en parte por las menores
necesidades de reembolso a los paises que aportan contingentes en concepto de
autonomia logistica y de transporte y envio de equipo de su propiedad.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 2.704,3 4,6%

* Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

137. La diferencia obedece principalmente a que el despliegue mensual medio de
agentes de policia, que fue de 1.236 agentes en 2014/15, se incrementa a 1.346 en el
ejercicio 2015/16.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (2.752,5) (4,4%)

« Mandato: gestion: menores insumos e iguales productos

138. La diferencia obedece principalmente a que las necesidades de transporte y
envio de equipo de propiedad de las unidades de policia constituidas son menores.
En el presupuesto se prevén fondos para el despliegue mensual medio de 1.802

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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agentes de unidades de policia constituidas en 2015/16, frente a los 1.799 del
ejercicio 2014/15.

Diferencia

Personal internacional (1.278,2) (0,7%)

« Gestion: demoras en la contratacion de personal civil

139. La diferencia obedece principalmente a la propuesta de suprimir 6 puestos de
contratacion internacional en la Operacion y 28 puestos de contratacion
internacional en el Centro Regional de Servicios de Entebbe, asi como a las
menores necesidades para sueldos y contribuciones del personal, puesto que se
prevé que en 2015/16 se envien menos funcionarios de contratacién internacional a
la Operacion que en el ejercicio 2014/15. Con estos recursos se puede financiar a un
promedio de 914 miembros del personal de contratacion internacional, incluidos los
factores de vacantes presupuestados, frente a los 967 del ejercicio 2014/15. La
disminucién de los recursos se compensa en parte por las necesidades adicionales
para las prestaciones por peligrosidad y los gastos comunes de personal, asi como
para crear dos puestos nuevos en el Centro Regional de Servicios (1 P-3, 1 P-2) y un
puesto nuevo de la categoria P-4 en la Division de Policia para el Sector Este.

Diferencia

Personal nacional 11.205,8 18,5%

e Parametros de gastos: modificacion de los sueldos

140. La diferencia obedece principalmente a que aumentan las necesidades para
sueldos y prestaciones a raiz de la aplicacidon de la escala nacional revisada de
sueldos que entrd en vigor en septiembre de 2014, que refleja un aumento del 4,9%
en los sueldos de los funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico y del 19,4% para
personal del Cuadro de Servicios Generales con efecto desde septiembre de 2014,
asi como a la creacion de 18 puestos nuevos en el Centro Regional de Servicios de
Entebbe (6 funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y 12 del Cuadro de
Servicios Generales de contratacién nacional) financiados con cargo a la UNAMID.
El aumento de las necesidades se compensa en parte por la supresion de 475 puestos
a partir del 31 de diciembre de 2015, en el contexto de la racionalizacion llevada a
cabo por la UNAMID entre abril y octubre de 2014.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (3.001,4) (23,0%)

« Gestion: demoras en la contratacion de personal civil

141. La disminucién de necesidades obedece principalmente a que el envio de
voluntarios de las Naciones Unidas, cuya dotacién maxima fue de 520 en 2014/15,
desciende a 167 en el ejercicio 2015/16.
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Diferencia

Personal temporario general 14421 47,7%

« Gestidn: contratacion acelerada de personal civil

142. La diferencia obedece principalmente a que se envia a mas personal que
ocupara plazas de personal temporario general en el ejercicio 2015/16, lo que se
compensa en parte por la supresién de cuatro plazas de personal temporario general
en el Equipo Mixto de Apoyo a la Mediacion.

Diferencia

Consultores (173,7) (50,1%)

 Gestion: menos productos e insumos

143. La diferencia en esta partida obedece a que las necesidades para consultores de
capacitacién son menores porque la dotacién de personal civil se reduce de forma
generalizada en 2015/16.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 4.446,0 4,8%

e Gestion: més productos e insumos

144. La diferencia obedece principalmente a que aumentan las necesidades en
concepto de suministros de ingenieria, purificadoras de agua, servicios de
mantenimiento, y gasolina, aceite y lubricantes, asi como a que esti previsto
adquirir otros 20 generadores de gran capacidad que generen energia de forma
ininterrumpida para los cinco campamentos y los equipos de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones criticos y delicados. EI aumento de los recursos
se compensa por la disminuciéon de las necesidades en concepto de equipos y
servicios de seguridad.

Diferencia

Transporte terrestre (4.143,9) (25,0%)

e Gestion: menos productos e insumos

145. La diferencia obedece principalmente a que esti previsto que se reduzca de
forma generalizada el parque movil de 2.011 vehiculos, remolques y enganches al
30 de junio de 2015 a un total de 1.961 a més tardar el 30 de junio de 2016, por el
recorte del personal civil de las misiones y la aplicacion de medidas para
proporcionar servicios de transporte al personal nacional mediante camionetas y
microbuses, lo que ha reducido las necesidades de mantenimiento, piezas de
repuesto y gasolina, aceite y lubricantes. Los recursos necesarios son aln menores
porque las necesidades para la adquisicion de equipo de transporte terrestre
disminuyen, limitdndose en 2015/16 a la sustitucion del equipo para talleres de
reparacién de vehiculos.
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Diferencia

Transporte aéreo (22.940,1) (18,2%)

« Gestidn: menores insumos e iguales productos

146. La reduccion de los recursos necesarios obedece principalmente a que, en el
ejercicio 2015/16, los costos de contratacién de aviones y helicépteros son menores,
a que se suprimen dos helicdpteros y a que las necesidades de gasolina, aceite y
lubricantes son menores.

Diferencia

Comunicaciones 237,0 0,9%

 Gestion: mas productos e insumos

147. La diferencia obedece principalmente al aumento de las necesidades para
servicios de comunicacién relacionados con la puesta en marcha por el Centro
Mundial de Apoyo de las Naciones Unidas del sistema centralizado de radio troncal
terrestre con el objeto de reducir el espacio que ocupan los equipos informativos y
de telecomunicaciones de las misiones sobre el terreno, para lo que se ofrece una
explicacién detallada en el informe sinoptico del Secretario General sobre las
operaciones de mantenimiento de la paz. El aumento de las necesidades se
compensa por la disminucién de las necesidades para la adquisicion de equipo de
comunicaciones, que en 2015/16 se limitar4 a la sustitucion del equipo audiovisual y
de la red de comunicaciones, y para el mantenimiento de equipos y repuestos.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (1.414,6) (7,7%)

» Gestion: menos productos e insumos

148. La diferencia obedece principalmente a que las necesidades para adquirir
equipo de tecnologia de la informacion en el ejercicio 2015/16 son menores.

Diferencia

Gastos médicos 428,3 40,3%

e Gestion: més productos e insumos

149. La diferencia obedece principalmente a la necesidad de que se proporcionen
vacunas a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia antes del
despliegue de contingentes militares y unidades de policia constituidas, y al
aumento de las tarifas anuales para servicios médicos criticos.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (7.010,2) (19,9%)

¢ Gestion: menos productos e insumos

150. La diferencia obedece principalmente a que las necesidades de transporte y
otros gastos conexos, servicios de deteccién y remocién de minas, cargos bancarios
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y otros servicios son menores. Ademas, el proyecto de presupuesto para 2015/16
prevé una suma de 2.000.000 de ddlares para la ejecucion de proyectos comunitarios
intensivos en mano de obra en la Seccidn de Estabilizacion de las Comunidades,
frente a los 2.800.000 ddlares para proyectos de ese tipo en 2014/15 en el contexto

de las actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

IV. Medidas que deberéa adoptar la Asamblea General

151. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Operacion son las siguientes:

a) Consignar la suma de 1.135.518.100 ddlares para el mantenimiento
de la Operacién durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio

de 2015 y el 30 de junio de 2016;

b)  Prorratear la suma que figura en el parrafo a) a razén de 94.626.508
délares al mes en caso de que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el

mandato de la Operacién.

V. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
cumplir las decisiones y solicitudes formuladas por la
Asamblea General en su resolucion 69/261 relativa a la
Financiacion de la Operacion Hibrida de la Unién Africana
y las Naciones Unidas en Darfur y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea

A. Asamblea General

Financiacion de la Operacién Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(Resolucion 69/261)

Decisién o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que siga esforzandose
por mitigar el impacto ambiental de la Operacion
Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas
en Darfur cumpliendo plenamente las
reglamentaciones en vigor y las disposiciones
pertinentes de sus resoluciones (parr. 4).

86/97

La Operacidn ha establecido una politica y unas
directrices ambientales especificas para la Misién que
han sido firmadas por el Jefe de la Operacién y que se
distribuyen a todo el personal. Las secciones y
dependencias competentes y otros interesados preparan y
aplican un plan de accién ambiental para cada ejercicio
economico. La UNAMID ha puesto en marcha diversas
medidas para la conservacion y almacenamiento del
agua, como la construccion y rehabilitacion de
estructuras de retencidn de aguas de superficie. La
Operacion disefié un sistema de gestion de desechos y
puso en marcha un procedimiento operativo estandar para
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Decision o solicitud Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

la gestidn de desechos. Para reducir las emisiones de
diéxido de carbono, la UNAMID cre6 una herramienta
informatica que permite calcular las emisiones de didxido
de carbono y notificarlas a la Sede. La Operacion
también esta plantando arboles para mejorar la absorcion
de dioxido de carbono en la atmdsfera mediante la
retencion de carbono.

Solicita también al Secretario General que asegure La UNAMID seguira prestando servicios de deteccion y
que la Operacién continue prestando servicios de remocién de minas de manera oportuna, y esta previsto
deteccién y remocion de minas de forma oportuna que la consignacién para las actividades relativas a las
(pérr. 5). minas del ejercicio 2014/15 se utilice en su totalidad. La

propuesta presupuestaria para 2015/16 incluye un crédito
por valor de 8.600.000 délares para servicios de deteccion
y remocién de minas (véanse los parrs. 128 a 130).

Solicita ademas al Secretario General que haga todo  La UNAMID ha puesto en marcha un mecanismo, que

lo posible para que todos los proyectos de efecto incluye la capacitacion de los asociados en la ejecucion
rapido previstos se concluyan de forma oportuna de proyectos, la sensibilizacion de los interesados con
(pérr. 6). respecto a las repercusiones de los proyectos de efecto

rapido, la descentralizacion de la administracion de tales
proyectos y la transferencia de la administracién de
determinados proyectos a la Seccién de Asuntos Civiles.
Se preveé que con estas medidas se podra acelerar la
ejecucidn de los proyectos de efecto rapido.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Financiacion de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur
(A/69/671)

Solicitud o recomendacién Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

Ademas, la Comisién recomienda que la Operacion La Operacién ha aplicado la recomendacién de la
prevea la ejecucién de sus proyectos de construccion  Comisidn Consultiva y ha previsto la ejecucion de los
de forma gradual a lo largo de un periodo de varios proyectos de construccion de forma gradual a lo largo de

afios sobre la base de un nivel de actividad de un periodo de varios afios sobre la base de un nivel de
construccion que realmente pueda alcanzarse en actividad que realmente pueda alcanzarse en cada
cada ejercicio (péarr. 42). ejercicio econémico (véase el parr. 34).
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos
en los recursos humanos (véase la secc. I):

» Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes

* Reasignacién de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcién pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon

 Redistribucidn de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina

« Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

» Supresién de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobd u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la misidn

» Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacién nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contratacién nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacidn internacional
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Terminologia relacionada con el andlisis de las diferencias

En la seccion Ill del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

« Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

» Medidas de gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas
para lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo,
reordenando las prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia
(por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal o los insumos
operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos), o por
problemas relacionados con la ejecucidn (por ejemplo, por haber subestimado
los costos o la cantidad de los insumos necesarios para obtener determinado
nivel de productos, o por demoras en la contratacion)
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Organigramas
A. Oficinas sustantivas y administrativas

Mediador Principal Adjunto

(1 plaza)
1 SGA®

Centro Mixto de Anélisis
de la Misién
(8 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3,3FNCO

Centro Conjunto de Operaciones
(16 puestos)
1P-5,5P-4 (2 P-4¢),3P-3
(2 P-3¢),3P-2,1SM, 3SGN

Equipo de Conducta y
Disciplina

1P-5,2P-4,6P-3,
1SM, 5 FNCO, 5 SGN

(20 puestos) —

Oficina del Representante Especial Conjunto
(29 puestos)

P-5,1P-4,7 P-3,

1SGA,5D-1,1
5SM, 9 SGN

— 1D-2,1

2SGN, 1

Oficina del Jefe de Gabinete de la Misién
(14 puestos y plazas)

3P-4,2P-3,2SM, 2 FNCO,

Oficina de las Naciones Unidas
ante la Unién Africana

Mecanismo Conjunto de Apoyo y
Coordinacion, Addis Abeba
(4 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,1SGN

P-5,

VNU

1P-5,5P-4,16 P-3, 11 P-2,

Seccién de Seguridad
(611 puestos)

127 SM, 451 SGN

Oficina de Enlace de Jartum
(19 puestos)
1D-1,2P-5,2 P-4,
4P-3,2SM, 1 FNCO, 7 SGN

Division de Apoyo a la Operacion
(2.193 puestos y plazas)
1D-2,3D-1,19 P-5,
29 P-4, 74 P-3 (39),
10 P-2, 378 SM (157), 79 FNCO,
1.457 SGN (80?), 143 VNU

Oficina del Comandante
de la Fuerza
(8 puestos)

Oficina del Adjunto del
Representante Especial
Conjunto (Asuntos Politicos)
(9 puestos)
1SSG, 2P-5,1P-4,1P-3,

2 SM, 2 SGN

Division de Policia
(22 puestos)
1D-2,1D-1,4P-5,
11 P-4 (1 P-4¢, 1 P-49),
4P-3, (2 P-3°)
1SM

Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
(Proteccion)

(9 puestos)
1SSG, 2 P-5,1 P-4,
1P-3,2SM, 2 SGN

28 SGN, 4 VNU

Seccion de Asuntos Civiles
(104 puestos y plazas)
1D-1,2P-5,7P-4,8P-3,
11 P-2,2 SM, 41 FNCO,

Seccion de Derechos Humanos
(91 puestos y plazas)
1D-1,3P-5,7 P-4, 13 P-3,
10 P-2, 1 SM, 16 FNCO,

30 SGN, 10 VNU

Division de Asuntos Politicos
(41 puestos)
1D-1,3P-5,6 P-4,9P-3,

3 SM, 13 FNCO, 6 SGN

Personal temporario general.
Transferido/reestructurado.
Creado.

¢ Redistribuido.
Reasignado.
Convertido.
Reclasificado.

o o

o

«

Division de Comunicaciones e
Informacion Publica
(69 puestos y plazas)
1D-1,2P-5,3 P-4,
8 P-3,1P-2,3SM, 8 FNCO,
42 SGN, 1 VNU

(9 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,
1SM, 3FNCO, 1 SGN

Oficina de Asuntos Juridicos

Seccion de Proteccion de Civiles
(32 puestos)
1D-1,6 P-4,8P-3,2P-2,
1 SM, 10 FNCO, 2 SG

Dependencia de Proteccion
de los Nifios

— (20 puestos y plazas)

1P-5,1P-4,3P-3,

Dependencia de VIH/SIDA
(7 puestos)
1P-4,5FNCO,
1SGN

Dependencia de
Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género

(23 puestos)
1P-51P-4,2P-3,2P-2
1SM, 9 FNCO, 7 SGN

4 FNCO, 8 SGN, 3 VNU

Seccién de Estabilizacion
de las Comunidades
(19 puestos y plazas)
1D-1,1P-4,4P-3,
1P-2,1SM, 4 FNCO, 2 SGN,
5VNU

y Cuestiones Penitenciarias
(24 puestos)
1D-1,1P-5,5P-4, 4 P-3,
3 SM, 10 FNCO

Seccién de Asesoramiento sobre el
Estado de Derecho, el Sistema Judicial

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico;

SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio Mévil; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.
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L6/T6

B.1 Division de Apoyo a la Operacion

Dependencia de Seguridad Aérea
(4 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2, 1SGN

Sectores
(43 puestos)
5P-5 (2 P-5%), 1 P-4, 2 P-3, 8 SM,
6 FNCO, 21 SGN

Seccion de Gestion de Contratos
(9 puestos)
1P-4,2P-3,4SM, 2 SGN

Oficina del Representante Especial

Conjunto

(29 puestos)
1SGA, 5D-1,1P-5,1P-4,7P-3,
5SM, 9 SGN

Seccién de Capacitacion (CICM)
(29 puestos y plazas)
1P-5,3P-3,4 SM, 7 FNCO, 6 SGN,
8 VNU

Oficina del Oficial
Administrativo Superior
(2 puestos)

1 P-59, 1 SMmd

Junta de Investigacion
(5 puestos)
1P-3,1SM, 3SGN

Dependencia de Correos,
Valija Diplomatica

y Archivos —

(11 puestos)

3SM, 8 SGN

Dependencia de

(10 puestos)
1D-2,1P-4,2 FNCO, 6 SGN

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Oficina del Director Adjunto de Apoyo

a la Misién
(4 puestos)
1D-1,1P-39,1SM, 1SGN

Oficina del Jefe de Gestion de la
Cadena de Suministro

1D-1,1P-5,1P-4,1P-3,5SM, 29 SGN

Gestion de Riesgos
(2 puestos)
1P-4,1P-3

Planificacion de Compras

(13 puestos)
1P-4%1P-3¢ 7 SMe,
4 SGNe

Dependencia de la Junta
de Reclamaciones y la

Seccion Integrada de Almacenes y
Administracién de Bienes y Equipo de
Propiedad de los Contingentes
(113 puestos y plazas)
1P-5,2P-4,4P-3,1P-2, 37 SM,

1 FNCO, 51 SGN, 16 VNU

Oficina del Jefe de Prestacion
de Servicios

1D-1,1SM, 2 SGN

(4 puestos)

Servicios Vitales
(Seccion de Suministros)
(120 puestos)
1P-5¢, 1 P-4, 7 P-3, 42 SM,
1 FNCO, 53 SGN (22 SGNd),
15 VNU

Seccién de Movilidad
(350 puestos)
1 P-59, 2 P-4¢, 8 P-34, 5 P-20,

8 VNU!

53 SM9, 17 FNCO¢, 256 SGN¢,

Junta de Fiscalizacién —
de Bienes
(6 puestos)
1P-3,1P-2,2SM, 2SGN

Seccién de Adquisiciones

(29 puestos)
1P-5¢ 2 P-3¢ 8 SMe,
18 SGN¢

Dependencia de
Seguridad Laboral
(8 puestos)
2P-3 (1P-3°), 1SM,
3 FNCO (1 FNCO?),
2 SGN

[S )

o

«

Personal temporario general.
Transferido/reestructurado.
Creado.

¢ Redistribuido.
Reasignado.
Convertido.
Reclasificado.

Seccion de Control de Desplazamientos
(122 puestos)
1P-59, 1 P-4, 1P-3, 27 SM, 5 FNCO,
87 SGN

Seccion de Seguridad Médica
y Salud Publica
(58 puestos)
1P-5,2P-4,8P-3,1P-2,
7 SM, 3 FNCO, 29 SGN, 7 VNU

Seccién de Ingenieria
(667 puestos y plazas)
1 P-5, 6 P-4 (2 P-49), 9 P-3

(2 P-34), 3P-32, 45 SM
(14 SM9), 15 SM#, 17 FNCO
(3 FNCOY), 451 SGN

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; CICM, Centro
Integrado de Capacitacion de la Misién; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico;

(59 SGN), 80 SGN?,
40 VNU (13 VNUY)

SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; VNU,
Voluntario de las Naciones Unidas.
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B.2 Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Oficina del Representante
Especial Conjunto

(29 puestos)
1SGA, 5D-1,1P-5,1P-4,7P-3,
5SM, 9 SGN

Oficina del Director de Apoyo a la Mision
(10 puestos)
1D-2,1P-4,2 FNCO, 6 SGN

Oficina del Director Adjunto de Apoyo

1D-1,1P-39,1SM, 1SGN

ala Misién
(4 puestos)

Oficina del Jefe de Tecnologia
de la Informacién Geoespacial
y las Telecomunicaciones
(2 puestos)
1P-5,1SM

Operaciones de TIC

(146 puestos y plazas)
1 P-4, 34 SM, 80 SGN, 31 VNU

Secci6n de Sistemas de
Informacién Geogréafica

(12 puestos y plazas)
1P-2,9 SGN, 2 VNU

Planificacion, Proyectos y
Administracién de TIC

(16 puestos y plazas)
1P-4,8SM, 1SGN, 6 VNU

Seguridad de las TIC

(8 puestos y plazas)
4 SM, 4 VNU

a

e

-

g

Personal temporario general.
Transferido/reestructurado.
Creado.

Redistribuido.

Reasignado.

Convertido.

Reclasificado.

Seccién de Gestion
de Conferenciasy
Traduccion
(195 puestos)
1P-4,1P-3,5SM,
4 FNCO, 184 SGN

Seccién de Finanzas
y Presupuesto
(30 puestos)
1P-5,1P-4,3P-3(1P-39),
10 SM (7 SMY), 1 FNCO¢,
14 SGN (9 SGNY)

Centro de Apoyo a la
Mision
(37 puestos)
1P-5,1P-49, 3 P-3,
19 SM (179), 13 SGN (79

Seccién de Recursos Humanos
(64 puestos)
1P-5,2P-4,3P-3,22SM,

2 FNCO, 34 SGN

Seccion de
Asesoramiento y
Bienestar del Personal

(30 puestos y plazas)
1P-4¢,6 P-3, 3 SM,
10 FNCO, 8 SGN, 2 VNU

Programa de Voluntarios de

las Naciones Unidas

(6 puestos y plazas)
2 SGN, 4 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; FNCO, funcionario nacional del Cuadro
Organico; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; TIC, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.
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Anexo 111

UNAMID: cambios propuestos a la estructura organica
para 2015/16, por componente

Aprobados 2014/15 Propuestos 2015/16

Direccion y gestion ejecutivas

Oficina del Representante Especial Conjunto Oficina del Representante Especial Conjunto

Oficina del Jefe de Gabinete Oficina del Jefe de Gabinete

Oficina de Asuntos Juridicos Oficina de Asuntos Juridicos

Centro Conjunto de Operaciones Centro Conjunto de Operaciones

Centro Mixto de Analisis de la Mision Centro Mixto de Analisis de la Mision

Oficina del Adjunto del Representante Oficina del Adjunto del Representante Especial
Especial Conjunto Conjunto (Asuntos Politicos)

Oficina del Adjunto del Representante Oficina del Adjunto del Representante Especial
Especial Conjunto Conjunto (Proteccion)

Componentes sustantivos

Componente 1, proceso de paz Componente 1, apoyo al proceso de mediacion

Division de Asuntos Politicos Division de Asuntos Politicos
Division de Comunicaciones e Informacion Publica Division de Comunicaciones e Informacion Publica

Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacion Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién

Oriace Eilke e Jarum Oficina de Enlace de Jartum

Equipo Mixto de Apoyo a la Mediacién?

Seccién de Asuntos Civiles®

Al componente 3, apoyo a la mediacion
en los conflictos comunitarios
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Aprobados 2014/15 Propuestos 2015/16

Componente 3, estado de derecho

Dependencia de Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género

Dependencia de Proteccion de los Nifios .. .
Componente 2, proteccion de civiles

Seccion de Derechos Humanos Dependencia de Asesoramiento sobre
Cuestiones de Género®
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de

Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones

N N i i6 ifiose
BaniEmeETEs Dependencia de Proteccion de los Nifios

Seccién de Derechos Humanos®

Seccion de Asesoramiento sobre el Estado
C te 4 | h itari ., de Derecho, el Sistema Judicial
omponente 4, enlace humanitario, recuperacion y Cuestiones Penitenciarias®

y desarrollo

o . o Seccion de Proteccion de Civiles®
Seccién de Proteccion de Civiles

Oficina del Comandante de la Fuerza

Division de Policia

Componente 2, seguridad
Oficina del Comandante de la Fuerza

Componente 3, apoyo a la mediacion
Division de Policia en los conflictos comunitarios

Seccién de Desarme, Desmovilizacion
y Reintegracion®

Seccidn de Estabilizacion de las Comunidades®

Seccién de Asuntos Civiles®

Del componente 1, proceso de paz
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Aprobados 2014/15

Oficina del Representante Especial Conjunto

Seccion de Seguridad

Oficina del Jefe de Gabinete

Equipo de Conductay Disciplina

Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto

Componente de apoyo

Dependenciade VIH/SIDA

A Prestacion
de Servicios

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Proteccién de los Recursos Hidricos y el Medio
Ambiente

Dependencia de Seguridad Aérea

Seccion de Presupuesto
Junta de Investigacion
Dependencia de Seguridad Laboral

Dependencia de Gestion de Riesgos

A la Oficina del Oficial
Administrativo Superior

Oficina del Director Adjunto de

Apoyo a la Misién

Dependencia de Correos, Valija Diplomaticay
Archivos

Seccion de Gestion de Contratos
Sectores
Seccién de Capacitacion

Seccion de Gestion de Conferencias y Traduccion

Tecnologia de la Informacién Geoespacial y las
Telecomunicaciones

Propuestos 2015/16

Oficina del Representante Especial Conjunto

Seccién de Seguridad

Oficina del Jefe de Gabinete

Equipo de Conductay Disciplina

Oficina del Adjunto del Representante
Especial Conjunto (Proteccion)

Dependenciade VIH/SIDA

Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Dependencia de Seguridad Aérea

Seccion de Gestion de Contratos®
Sectores

Seccion de Capacitacion®

Seccion de Gestion de Conferencias y Traduccion

Tecnologia de la Informacién Geoespacial
y las Telecomunicaciones

Seccion de Presupuesto y Finanzas®

Dependencia de Asesoramiento y Bienestar
del Personal®

Seccién de Recursos Humanos®

Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas®

Centro de Apoyo a la Mision?

De Gestion de la
Cadena de Suministro

De Operaciones y Servicios

Seccion de Administracion de Bienes A Gestion de la Cadena de

Suministro

15-02633
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De la Seccion de Administracion de Bienes en la
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la

Gestion de la Cadena de Suministro -
Misién

Seccion Centralizada de Almacén, Recepcion e
Inspeccion y Enajenacion de Bienes Gestion de la Cadena de Suministro

Junta de Investigacion Seccion Integrada de Almacenes y Administracion de
Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes

Junta de Investigacion

Seccion de Control de Desplazamientos i6n de los Recursos Hid
Ambiente

SR DT D Seccion de Control de Desplazamientos

Seccién de Aviacion

Proteccion de los Recursos Hidricos y el Medio
Ambiente

Seccién de Adquisiciones®

Seccion de Presupuesto L .
Planificacién de Compras y Pedidos®

A la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision

Prestacion de Servicios

Operaciones y Servicios Seccion de Movilidad®

Seccion de Adquisiciones
Seccion de Ingenieria

Seccion de Ingenieria
Dependencia de Salud y Seguridad Ocupacionales

Seccidn de Seguridad Médica y Salud Pablica . = _
Seccion de Servicios Vitales

Seccion de Suministros

Oficina del Oficial Administrativo
Secci6n de Finanzas Superior

Seccion de Recursos Humanos Dependencia de Salud y Seguridad Ocupacionales®

Dependencia de Gestion del Riesgo

Seccion de Asesoramiento y Bienestar del Personal e
y Cumplimiento®

A la Oficina del Director Adjunto de Dependencia de Correos, Valija Diplomatica
Apoyo a la Misién y Archivos®

Junta de Investigacion®

De la Oficina del Director de Apoyo a

la Misién - —_—
Junta de Reclamaciones y Junta de Fiscalizacion
- o L . de Bienes®
De la Seccion de Administracion de Bienes en la

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Cambios propuestos para 2015/16
& Oficina suprimida.
® Oficina de nueva creacion.
¢ Oficina redistribuida.
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