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 موجز 
ــ ة مــن            ــوب الســودان للفت ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــة بعث ــ  ميزاني ــذا التق ي يتضــمن ه

 1 109 770 800والــتي تبلــم قيمتــها  2016حزي ان/يونيــه  30إلى  2015تمو /يوليــه  1
 دولار.  

ــا وأولوياته ــ    2015/2016وستواصــل البعثــة في الفتــ ة     ا تنفيــذ الأنشــطة المنوطــة ل
(. وتشــمل هــذن الأنشــطة اســت اتيجيات 2014) 2187ال ئيســية عمــر بقــ ار ملــ  الأمــن 

البعثــة المتعلقــة ةمايــة المــدنيين ورصــد انتــهاكات واــاو ات حقــوق الإنســان والتحقيــق فيهــا  
والجهود المبذولة لتهيئة الظ وف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية والدعم الذي تقدمه البعثـة  

 .  الأعمال العدائية ذ اتفاق وقففي تنفي

فـ دا  مـن    12 334م اقبـا  عسـك يا  و    166تكـاليف نشـ    المقت حـة  وتغطي الميزانيـة   
مـن أفـ اد وحـدات     660ش طة الأمم المتحـدة و  من أف اد  663أف اد الوحدات العسك ية و 

مـن   465 من الموظفين الوطنيين و 1 613من الموظفين الدوليين و  968الش طة المشكلة و 
 متطوعي الأمم المتحدة، بما يشمل الوظائف المؤقتة.  

مليـون   12.5بمـا مقـدارن   دولار  1 109 770 800البالغـة  الميزانية المقت حـة   تزيدو 
ــة  1.1دولار أو  ــن في المائـــ ــ ة   عـــ ــة للفتـــ ــادات المخصصـــ ــة 2014/2015الاعتمـــ  البالغـــ

 دولار.   1 097 315 100

افية لتغطيـة تكـاليف الأفـ اد العسـك يين وأفـ اد      والسبب ال ئيسي لرحتياجـات الإض ـ  
في المائة( هو النش  المتوقع للعـدد الأقصـى المـنذون     4.7مليون دولار ) 20.7الش طة والبالغة 

به من الم اقبين العسك يين وأف اد الوحدات العسك ية وأف اد شـ طة الأمـم المتحـدة ووحـدات     
مقارنـة بالنشـ  علـى م احـل      2015/2016ة الش طة المشكلة والذي سيظل قائما طيلة الفت 

 .2014/2015المطبق في الفت ة 

وبالإضافة إلى ذلك، يكمن السبب ال ئيسي لرحتياجـات الإضـافية لتغطيـة التكـاليف      
في المائــة( فيمــا يلــي: )أ( احتياجــات إضــافية مــن   0.6مليــون دولار ) 2.3التشــغيلية والبالغــة 

)ب( اسـتحدا  نظـم م كزيـة ر ي صـد  ـا       ل الـبري  و الوقود تحت بندي النقل الجوي والنق
تحـــت بنـــد تكنولوجيـــا المعلومـــات. وهـــذن الاحتياجـــات   2014/2015اعتمـــادات للفتـــ ة 

وأجــ ة  ،وا ــدمالمعمــار جزئيــا اافــالاح الاحتياجــات في بنــدي خــدمات  يســتوعبها الإضــافية 
 النقل والتكاليف ذات الصلة.  
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 ـــ  ــالا الاحتياجـ ــي لاافــ ــبب ال ئيســ ــالم  والســ ــدنيين البــ ــالموظفين المــ ــة بــ ات المتعلقــ
في المائة( هو اافـالا متوسـط قـوام المـوظفين الـدوليين والمـوظفين        4.2مليون دولار ) 10.5

الــوطنيين ومتطــوعي الأمــم المتحــدة والمــوظفين الممــولين مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة في الفتــ ة 
 .  2014/2015، مقارنة بالفت ة 2015/2016

العرقة بـين ممـوا احتياجـات البعثـة مـن المـوارد للفتـ ة الماليـة الممتـدة مـن           وتم تبيان  
ــه  1 ــه  30إلى  2015تمو /يولي ــة مــن       2016حزي ان/يوني ــوخى مــن البعث ــدف المت وبــين ا 

خرل عدد من الأطـ  القائمـة علـى النتـائج، الـتي تم تبويبـها حسـب العناصـ  )نايـة المـدنيين،           
لإيصال المسـاعدات الإنسـانية،   المواتية فيها، وتهيئة الظ وف  ورصد حقوق الإنسان والتحقيق

ودعم تنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية، وتوفير الدعم(. ونسبت المـوارد البشـ ية للبعثـة مـن     
حيث عدد الأف اد إلى كل عنص  على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثـة، الـذي   

 إلى البعثة ككل.   يمكن أن تنسب مواردن البش ية

ورحبطت تعليرت الف وق في مستويات الموارد، البش ية منها والماليـة، عنـد الاقتضـاء،     
 البعثة.محددة ق رتها بنواتج 

 
 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و ؛)بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )أ(النفقات 

(2013/2014) 
 )أ(المخصصات

(2014/2015) 
التكاليف  تقدير

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ الفئـة
  4,7  689,4 20  053,5 464  364,1 443   406,4 286  الش طة وأف اد العسك يون الأف اد      

 (4,2) (545,2 10)  216,2 239  761,4 249   738,2 243    المدنيون الموظفون

  0,6  311,5 2  501,1 406  189,6 404   009,9 389    التشغيلية التكاليف

919  الاحتياجات إجمالي   154 ,5    1  097  315 ,1   1  109  770 ,8   12  455 ,7   1 ,1  

 الاقتطاعـــات مـــن متنتيـــة إيـــ ادات
 (3,5) (659,9)  384,9 18  044,8 19   448,9 19  الموظفين م تبات من الإلزامية

899  حتياجاتالا صافي   705 ,6    1  078  270 ,3   1  091  385 ,9   13  115 ,6   1 ,2   

ــة التبرعـــــات ــة العينيـــ  في )المدرجـــ
 – – – – – الميزانية(

919  الاحتياجات مموا   154 ,5    1  097  315 ,1   1  109  770 ,8   12  455 ,7   1 ,1    
ة النفقــات المتعلقــة بالتكــاليف التشــغيلية إلى فئــة تعكــ  نقــل المــوارد المتعلقــة بــالأف اد المقــدمين مــن ا كومــات مــن فئ ــ )أ( 

النفقات المتصلة بالموظفين المدنيين، ونقل الموارد الر مة لتكـاليف الاكتفـاء الـذاتي لافـ اد النظـاميين مـن فئـة النفقـات         
 المتعلقة بالتكاليف التشغيلية إلى فئة النفقات المتصلة بالأف اد العسك يين وأف اد الش طة.
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 )أ(ش يةالب الموارد
    

 
 المراقبـــــــون 
 العسكريون

الوحـــــدات 
 العسكرية

 شــــــــــــر ة
ــ   الأمـــــــــــ

 المتحدة
ــدات  وحـــــ
ــر ة  الشـــــــ

 المشكلة
ــون  الموظفــــ
 الدوليون

 الموظفون
 الوظائف )ب(الو نيون

 )ج(المؤقتة
ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــ 
 المتحدة

أفــــــــــــــــــراد 
مقــدمون مــن 

 المجموع الحكومات
           والإدارة التنفيذي التوجيه           

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015 – – – – 57 23 3 10 –  93  

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016 – – – – 57 23 3 10 –  93  

           العناص 

           ناية المدنيين 

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015  166   12 334   663   660   157   227   10   101  –   14  318   

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016  166   12 334   663   660   122   128   10   80  –   14  163   

رصد حقوق الإنسان والتحقيق 
           فيها  

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015 –  –  –  –   61   54  –   46  –   161   

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016 –  –  –  –   66   77  –   48  –   191   

تهيئــة الظــ وف المواتيــة لإيصــال  
           المساعدة الإنسانية

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015 – – – – – – – – –  –  

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016 – – – –  18   45  –   13  –   76   

عمال دعم تنفيذ اتفاق وقف الأ
           العدائية واتفاقات السرم

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015 – – – –  8  –  –  4  –   12   

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016 – – – –  21   31  –  10  –   62   

           توفير الدعم

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015 – – – –  625   1 234   32   308  –  2  199   

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016 – – – –  625   1 234   32   302  –   2  193   
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 المراقبـــــــــون
 العسكريون

الوحـــــــدات 
 العسكرية

 الأمـ   شر ة
 المتحدة

ــدات  وحـــــــ
ــر ة  الشـــــــــ

 المشكلة
 الموظفــــــــون

 الدوليون
 الموظفــــــــون

 وظـــــائفال )ب(الو نيون
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعـــ
 الأمـــــــــــ 

 المتحدة
أفراد مقـدمون  
ــن  مـــــــــــــــــــــ

 المجموع الحكومات
           م كز الخدمات الإقليمي           

ــوارد  المعتمــــدة للفتــــ ة   المــ
2014/2015 – – – – 47 53 – 6 – 106  

ــوارد   ــ ة  المــ ــة للفتــ المقت حــ
2015/2016 – – – –  24   65  – 2 –  91  

           وامالمج 

ــ ة  المــــــوارد  المعتمــــــدة للفتــــ
2014/2015  166   12 334   663   660   955   1 591   45   475  –  16  889   

المقت حــــــة للفتــــــ ة المــــــوارد  
2015/2016  166   12 334   663   660   933   1 603   45   465  –  16  869   

12  (22)  – – – – صافي التغير    –   (10) –   (20)   
 تمثل أعلى مستوى للقوام المنذون به/المقت ح. )أ( 

 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذن تشمل )ب( 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في مموَّلة الفئة هذن )ج( 

  
 اتخاذهما. العامة الجمعية من وبالمطل الإج اءان التق ي  هذا من ال ابع الف ا في وي د 
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   المق رة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

 1996قــ ارن في أنشــن ملــ  الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان    - 1
ــه  9( المــؤر  2011) ــ ارن   2011تمو /يولي ــة في ق . وأذن المجلــ  بنحــد  تمديــد  ــذن الولاي

ولاية البعثـة حـ    فيه الذي محددت  2014تش ين الثاني/نوفمبر  25ؤر  الم( 2014) 2187
 .2015أيار/مايو  30
ــ ار   - 2 ــق    2014) 2187ويوكــل الق ــة مهمــة مســاعدة ملــ  الأمــن في تحقي ( إلى البعث

لسـرم وتحقيـق المصـا ة    هدف عام يتمثل في ناية المدنيين من العنف والتشجيع على إحـرل ا 
 في البلد.

إطـار هـذا ا ــدف العـام، ستسـهم البعثــة خـرل فتـ ة الميزانيــة في تحقيـق عـدد مــن          وفي - 3
الإنجـا ات المتوقعـة عـن ط يـق تنفيـذ النـواتج ال ئيسـية المتعلقـة لـا علـى النحـو المـبين في الأ طــ              

هذن الأطـ  وفقـا للعناصـ  المسـتمدة مـن قـ اري ملـ  الأمـن         ج ى تبويب الواردة أدنان. وقد 
ــة منقحــة      2014) 2187 و (2014) 2155 ــار ولاي ــة في إط ــات البعث ــددا عملي ــذين م ( الل

)ب( رصــد حقــوق   ت كــز علــى الأولويــات ال ئيســية الأربــع التاليــة: )أ( نايــة المــدنيين  و       
ــا  و    ــق فيه ــها والتحقي ــره عن ــة لإيصــال المســاعد    الإنســان والإب ــة الظــ وف المواتي  ة)ج( تهيئ

 الأعمال العدائية.فيذ اتفاق وقف دعم تن )د( الإنسانية  و
هــذن الإنجــا ات المتوقعــة إلى تحقيــق الأهــداف الــتي يتوخاهــا ملــ  الأمــن     يوستفضــ - 4

ضــمن الفتــ ة الزمنيــة المحــددة للبعثــة، في حــين تقــي  مؤشــ ات الإنجــا  مــدى التقــدم المحــ   في  
د تحقيــق تلــك الإنجــا ات خــرل فتــ ة الميزانيــة. ونســبت المــوارد البشــ ية للبعثــة مــن حيــث عــد 

، الـذي يمكـن   للبعثـة  التوجيـه التنفيـذي والإدارة  بنـد  الأف اد إلى كل عنص  على حدة، باستثناء 
لفــ وق في عــدد المــوظفين، مقارنــة تعليــل ل د يــأن تنســب مــواردن البشــ ية إلى البعثــة ككــل. و

 ، ضمن كل عنص  على حدة.  2014/2015بميزانية الفت ة 
مكاتـب ولايـات وتسـع     10قـى الـدعم حاليـا مـن     البعثة في جوبا ويتلقيادة ويقع مق   - 5

قواعد للدعم على مستوى المحلية وخم  من قواعد العمليات على مستوى الس ية. وسـيج ي  
نشــ  معظــم المــوظفين المــدنيين علــى مســتوى الولايــات مــع الت كيــز  2015/2016في الفتــ ة 

ــتي   ــاطق ال ــى المن ـــزاا، بينمــا  تشــتد فيهــا حــدة  عل السياســية والاســت اتيجية  المهــام ســتحؤدَّى الن
 البعثة في جوبا.  قيادة مق  انطرقا من والاستشارية ال ئيسية 
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 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   - باء 
ــ ة     - 6 ــوب الســودان في الفت . وعقــب 2015/2016ســيظل الوضــع العــام صــعبا في جن

ادت ا يئـة ا كوميـة   ، ق ـ2013كـانون الأول/ديسـمبر    15اندلاا أعمال العنـف في البلـد في   
الدوليــة المعنيــة بالتنميــة، مدعومــة بشــ كاء دولــيين، جهــودا للوســاطة بــين حكومــة جمهوريــة     
جنوب السودان والجنـاح المعـارلا في ا  كـة الشـعبية/الجيش الشـعبي لتح يـ  السـودان لإ ـاء         

ق وقـف  عليه. وأدت هذن الجهـود إلى التوصـل إلى اتفـا   متفاولا النزاا عن ط يق اتفاق سرم 
 للهيئـة وإنشاء آليـة لل صـد والتحقـق تابعـة      2014كانون الثاني/يناي   23الأعمال العدائية في 

ا كومية الدولية المعنية بالتنمية ل صـد امتثـال الطـ فين لرتفـاق والتحقيـق فيـه والإبـره عنـه          
فوفة   ومصــ2014أيار/مــايو  9المــبرم في  ‘‘اتفــاق تســوية الأ مــة في جنــوب الســودان ’’إلى و

لكـن  . و2014الثـاني/نوفمبر  تشـ ين   9تنفيذ اتفاق وقـف الأعمـال العدائيـة الصـادرة بتـاري       
رغم هذن الجهود، لا يزال القتال مستم ا بر هـوادة بـين ا كومـة والجنـاح المعـارلا للح كـة       

الجيش الشعبي لتح ي  السودان، ولا سيما في منطقة أعالي النيل الكـبرى. وفضـر عـن    /الشعبية
، م ت عـدة مواعيـد  ائيـة متفـق عليهـا لإتمـام المفاوضـات بشـنن حكومـة وحـدة وطنيـة            ذلك

ــدا     ــؤخ ا جـ ــان مـ ــوَّت الط فـ ــة. وفـ ــائج ملموسـ ــ ا  أي نتـ ــة دون إحـ ــ ين  24في  ،انتقاليـ تشـ
موعدا  ائيـا آخـ  لإتمـام المفاوضـات بشـنن ت تيبـات تقاسـم السـلطة في          ،2014الثاني/نوفمبر 

 .  حكومة وحدة وطنية انتقالية
وبسبب الأ مة المسـتم ة، ظلـت ا الـة الإنسـانية في جنـوب السـودان تتـدهور حيـث          - 7

مليـون شـخص مشـ دون     1.4مليون شخص. منـهم   1.9أسف  النزاا عن تش يد ما يقدر بـ 
شخصا يلتمسون مـرذا آمنـا في بلـدان مـاورة. ومـا  ال أكثـ  مـن         479 388 داخل البلد و

يحتمون في ستة مواقع  ماية المدنيين تابعة للبعثـة ومـ آ آلاف   من المش دين داخليا  100 000
آخــ ون عــبر هــذن المواقــع في طــ يقهم إلى أمــاكن أكثــ  أمنــا. وبالإضــافة إلى ذلــك، يتوقــع أن   

وأن  2015مليــون شــخص إلى المســاعدة الإنســانية في جنــوب الســودان في عــام   6.4يحتــاج 
الطـوار  في أوائـل    ةشـخص إلى مسـتوى حال ـ  مليـون   2.5ي تفع انعـدام الأمـن الغـذائي لـدى     

 .  2015عام 
كما لا تزال العرقة بين البعثة وط في النزاا محفوفة بالتحـديات، وخاصـة فيمـا يتعلـق      - 8

بمسائل ح ية التنقل والأمن الأساسـي. وتشـمل هـذن المسـائل خ وقـات اتفـاق م كـز القـوات         
 اتات المعارضــة، ومنــها المضــايقمــن جانــب ا كومــة والأعمــال الموجهــة ضــد البعثــة مــن قــو 

والتهديدات والاعتداءات البدنية والتوقيف والاحتجا  والاختطاف والاستيرء علـى م كبـات   
الأمم المتحدة. ومن أحد  ما وقع مؤخ ا من هذن ا واد  إطرق النار على طـائ ة عموديـة   
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ة مــن طاقمهــا( )ممــا أدى إلى مقتــل ثرثــ 2014آب/أغســط   26تابعــة للبعثــة وإســقاطها في 
 23و  22الأمـن الـوطا القـبل علـى ثرثـة مـوظفين وطنـيين تـابعين للبعثـة في          عناص  وإلقاء 

ــة     28 آب/أغســط  و ــوالي في واو، بولاي ــى الت ــوب  عل ــزال  غــ ب تشــ ين الأول/أكت ةــ  الغ
وتوريــت، بولايــة شــ ق الاســتوائية واســتم ار احتجــا هم تعســفا. وبالإضــافة إلى ذلــك، وقــع  

واد  ضــد ممثلــي آليــة ال صــد والتحقــق التابعــة للهيئــة ا كوميــة الدوليــة المعنيــة   عــدد مــن ا ــ
ــة في      ــك ا لي ــف واحتجــا  أحــد أعضــاء تل ــل توقي ــة، مث في  2014آب/أغســط   23بالتنمي

لأحـد مـوظفي ب نـامج الأغذيـة     مموعـة رجـال مسـلحين    ربكونا بالق ب من بانتيو واحتجـا   
 .  2014الأول/أكتوب   تش ين 16في في مطار ملكال العالمي 

وفي ضــــوء هــــذن الخلفيـــــة، ســــتظل الأولويــــات الاســـــت اتيجية للبعثــــة في الفتـــــ ة       - 9
م كــزة علــى الأولويــات ال ئيســية الأربــع المحــددة في قــ اري ملــ  الأمـــن          2015/2016
(. كمــــا ستســــتند البعثــــة في عملــــها إلى عــــدد مـــــن      2014) 2187( و 2014) 2155

الص اا السياسـي علـى السـلطة بـين ا كومـة والجنـاح المعـارلا         الافت اضات، أب  ها استم ار
ــك، رغــم الجهــود        ــاجم عــن ذل ــال الن ــ  الســودان والقت للجبهــة الشــعبية/الجيش الشــعبي لتح ي

 المستم ة للتوصل عن ط يق الوساطة إلى حل سياسي للنزاا.  
ابير مــن وفي غيبــة التوصــل إلى اتفــاق لإحــرل الســرم، يحتمــل أن تتخــذ ا كومــة تــد   - 10

 الــتي تنتــهي في تمــو / ،جانــب واحــد لضــمان اســتم ار شــ عيتها إلى مــا بعــد المــدة المقــ رة  ــا  

تقاومـه المعارضـة بكـل    يحتمـل أن  ، بمـا في ذلـك إجـ اء الانتخابـات، الأمـ  الـذي       2015يوليه 
الوســائل. ويتوقــع أن يســتم  القتــال دون هــوادة بــين ا كومــة والجنــاح المعــارلا في ا  كــة    

، وخاصـة في  الجفـاف ية/الجيش الشعبي لتح ي  السودان وأن تشتد حدته كثيرا في موسم الشعب
قه إلى مناطق أخ ى من البلـد.  ولايات جونقلي وأعالي النيل والوحدة، مع احتمال اتساا نطا

يتوقــع أن يواصـل ط فــا الـنزاا حشــد القـوات، معتمــديتن في ذلـك اعتمــادا أساسـيا علــى       كمـا 
استغرل الولاءات الع قية. ويتوقـع أيضـا أن تواصـل ا كومـة والمعارضـة      الشباب، بما في ذلك 

جنبية، على ال غم مما نص عليه اتفاق وقف الأعمال العدائيـة مـن   الأسلحة المقوات الاستخدام 
تفـــاقم الأبعـــاد الإقليميـــة  ، ممـــا يزيـــد مـــنتـــدر يا إعـــادة انتشـــار هـــذن القـــوات أو انســـحالا

 ا الي.   للنزاا
منذ بدء الأ مة المكاسبح السياسية والاقتصـادية والإاائيـة الـتي    ضاعت تعث ت أو وقد  - 11

تـنجيج  إلى تـدهور الأوضـاا في البلـد عمومـا     وأدى . قبـل الـنزاا   تحققت في جنـوب السـودان  
مســتوى الولايــات. وفي علــى الــنزاا، ممــا  اد مــن التــوت ات علــى المســتويين الــوطا والمحلــي و 

تدابير التقشـف الـتي   مموعة آثارا ضارة بالاقتصاد، لي  فقط بسبب الوقت نفسه، أ ق ذلك 
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، بل أيضا بسبب التداعيات الاقتصادية للـنزاا المتواصـل، بمـا في ذلـك     2012اتخذت منذ عام 
فقدان إيـ ادات مـن إنتـاج الـنفط والصـادرات والـدمار الواسـع النطـاق للبنيـة التحتيـة وتحويـل            

 ى حساب ب امج التنمية والخدمات الاجتماعية الأساسية.  الموارد إلى الإنفاق الدفاعي عل
، مثـل النقـاح حـول الاتحـاد     الخرفية القائمة منذ وقت طويـل ويحتمل أن تظل القضايا  - 12

الفيدرالي الذي سبب انقساما بين سكان منطقتي الاستوائية الكبرى وة  الغزال الكـبرى نظـ ا   
مثـار خـرف. وفي ضـوء الفـ اه الأمـا، سيسـتم         لما يستتبعه من تداعيات من حيـث المـوارد،  

، بمـا في ذلـك الغـارات علـى الماشـية والمنا عـات       بـين المجتمعـات المتجـاورة   أيضا العنف الإثـا و 
على الأراضي والميان، وسيستفحل هذا العنف من ج اء ا دياد التوت ات بـين المشـ دين داخليـا    

ــتي تستضــيفهم بســبب شــحة المــوارد. و   ــة   ســيزيوالمجتمعــات ال د تطــاول أمــد الــنزاا مــن ع قل
ــة الصــحية والخــدمات      ســبل ــيم وال عاي المعيشــة وســيحول دون الاســتفادة مــن خــدمات التعل

 الأساسية الأخ ى.
وعروة علـى ذلـك، فمـن المـ ج  أن يسـتم  تعثكـ  ا كومـة أيضـا في أداء مسـؤوليتها           - 13

ا  السياسـي والأمـا في جنـوب    ال ئيسية عـن نايـة المـدنيين في داخـل حـدودها. وسـيظل المن ـ      
ــا.       ــة، بمــا في ذلــك عــودة المشــ دين داخلي ــة والطوعي الســودان عائقــا يحــول دون ا  كــة ا من
وستواصل الجماعات المسـلحة، بمـا في ذلـك، علـى سـبيل المثـال لا ا صـ ، القـوات ا كوميـة          

الإنســاني  وقــوات المعارضــة، الانتــهاكات والتجــاو ات ةــق قــانون حقــوق الإنســان والقــانون 
ــة ويشــكل دافعــا محــتمر لمزيــد مــن العنــف.       الــدولي، بمــا يهــدد أمــن الأفــ اد والمجتمعــات المحلي

في جميــع أءــاء جنــوب الســودان، وســتبقى هشاشــة مؤسســات الدولــة وســيادة القــانون قائمــة  
يعيق تنفيذ تدابير المساءلة ال امية إلى مكافحـة إفـرت المسـؤولين عـن انتـهاكات واـاو ات        مما

 حقوق الإنسان من العقاب.  
شـخص مـن المشـ دين داخليـا لفتـ ات       100 000وسيظل استم ار وجود أكث  مـن   - 14

ــ ة       ــة في الفت ــة يســبب تحــديات عديــدة أمــام البعث ــة المــدنيين التابعــة للبعث مطولــة في مواقــع ناي
نيـة.  ، بما في ذلك ا اجة إلى قـدر كـبير مـن المـوارد العسـك ية والشـ طية والمد      2015/2016

وبالإضافة إلى توفير ا ماية الماديـة، ستواصـل البعثـة الاضـطرا بـدور هـام في تنسـيق وتيسـير         
عمليات الجهات الفاعلة في المجـال الإنسـاني الـتي تقـدم الخـدمات إلى المشـ دين داخليـا في هـذن         

لمسـائل  المواقع. كما سيتطلب توفير السرمة والأمن داخل مواقـع نايـة المـدنيين، وتحديـدا في ا    
المتعلقة بالج ائم، مواصلة إج اء تقيـيم والقيـام بتـدخرت، علـى صـعيد م افـق الاحتجـا  علـى         
ســبيل المثــال، وتســليم الأشــخا  المعنــيين إلى الســلطات الوطنيــة، عنــد الاقتضــاء، فضــر عــن   

 القيام ب صد تلك ا الات لاحقا عن ط يق النظام الوطا لإقامة العدل.  
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 يــادة حــدة التــوت ات السياســية والأمنيــة في جنــوب الســودان علــى   وسيســتم  تــنثير  - 15
العرقات بين البعثة وا كومة. وعلى ال غم من الجهود الجارية  مل ا كومـة علـى أن تنخـذ    
على عاتقها التقيد باتفاق م كز القوات وتحمل المسؤولية عن ذلـك، ستسـتم  التحـديات الـتي     

ــا البعثــة والمنظمــات العاملــة     في مــال المســاعدة الإنســانية في إمكانيــة الوصــول دون     تواجهه
عوائق، والقيود التي يف ضها جميع أط اف النزاا على ح يـة التنقـل، وحـالات التـنخير الناجمـة      

 عن ذلك.  
(، 2014) 2155وفي مــال المــوارد البشــ ية والماليــة، وتمشــيا مــع قــ ار ملــ  الأمــن   - 16

ة، اســتهلتها بــءج اء اســتع الا لمــر  المــوظفين المــدنيين اضـطلعت البعثــة بعمليــة لإعــادة ا يكل ــ
نقحـــة في أعقبتـــه عمليـــة إعـــادة تنظـــيم للمـــوارد البشـــ ية والماليـــة، وذلـــك دعمـــا لولايتـــها الم  

، 2015/2016. وسيستم  إدخال تلك التعديرت ا يكلية والتشـغيلية في الفتـ ة   2014 عام
وتبسـيطها، علـى النحـو الـذي قـ رن ملـ         الوقت الذي تواصـل فيـه البعثـة ت كيـز عملياتهـا      في

 (.  2014) 2187الأمن في ق ارن 
وعلى ال غم مـن أنـه مـن غـير المتوقـع أن تحـد  تغـييرات أو تطـورات كـبيرة تـؤث  في            - 17

، ســيكون هنــا  حاجــة إلى مزيــد مــن 2015/2016احتياجــات البعثــة مــن المــوارد في الفتــ ة 
للعنصـ  العسـك ي وعنصـ  الشـ طة. ومـع ذلـك، فـءن         الموارد لدعم القوام الكامـل المـنذون بـه   

هنا  اافاضا في الاحتياجات من الموظفين المدنيين يعزى إلى التخفـيل المقـ ر لمتوسـط القـوام     
 الوظــائف إ ــاء شــننه مــن والــذي، 2014/2015مقارنــة بــالفت ة  2015/2016في الفتــ ة 
لاسـتع الا الـذي أج تـه البعثــة    . وبنــاء علـى ا 2015اعتبـارا مـن نيسـان/أب يل     إلغائهـا  بغـ لا 

لمر  الموظفين المدنيين، لا تتوقع البعثة حدو  تغييرات كبيرة في مسـتويات مركهـا الـوظيفي    
. وستواصل البعثة ت كيز جهودها على تبسيط العمليـات، حيـث   2015/2016خرل الفت ة 

كـن الاضـطرا بـه    ستقتص  في البرامج، بما فيها ب امج إنشاءات الأصـول العقاريـة، علـى مـا يم    
في السنة المالية، مـع الاسـتفادة إلى أقصـى حـد مـن القـدرات القائمـة والاسـتثمارات الـتي تمـت           
ح  ا ن. وستواصل البعثـة أيضـا العمـل علـى أن تقتصـ  الاحتياجـات علـى المجـالات المتصـلة          

 بتنفيذ الولاية بشكل مباش ، دون توقعات لما قد يحد  في المستقبل من تطورات.  
 

 ناية المدنيين  
تمشــيا مــع اســت اتيجية بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان  مايــة المــدنيين علــى    - 18

نطاق البعثة، ومع م اعاة المسؤولية ال ئيسية التي تقع على عاتق ا كومة بشـنن نايـة المـدنيين    
التهديــد بــه، في البلــد، ستواصــل البعثــة العمــل مــن أجــل نايــة المــدنيين مــن العنــف البــدني أو   

بصـ ف النظـ  عـن مصـدرن، بمـن فـيهم المـدنيون الـذين يلتمسـون المـنوى في قواعـد البعثــة وفي            
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المناطق الأخ ى التي يت كز فيها وجود الأشخا  المش دين داخليا، والمـدنيون المتضـ رون مـن    
 ، والمـــدنيون الـــذين اختـــاروا البقـــاء فيبـــين المجتمعـــات المحليـــةالصـــ اا المســـل  ومـــن العنـــف 

 متمعاتهم. وستواصل البعثة توفير ا ماية الخاصة للنساء والأطفال والفئات الضعيفة الأخ ى.  
ــ ة        - 19 ــة في الفتـ ــ رة ذات الأولويـ ــة المقـ ــذن المهمـ ــذ هـ ــل تنفيـ ــن أجـ ــة، مـ ــتبذل البعثـ وسـ

، كل الجهـود ال اميـة إلى توسـيع نطـاق مسـاعدتها، بطـ ق منـها إنشـاء قواعـد          2015/2016
وتسـيير دوريـات اسـتباقية محـددة الأهـداف، بالاسـتعانة بـالأف اد العسـك يين         أمامية للعمليـات  

والمــدنيين علــى الســواء، وســيرا علــى الأقــدام حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا، لــدف تــوفير ا مايــة    
وتحقيق الاستق ار في ا الة الأمنية للمـدنيين مـن الفئـات الضـعيفة خـارج أمـاكن عمـل البعثـة،         

ــاطق الم  ــيير       ولا ســيما في المن ــام خــا  بتس ــرء اهتم ــيتم إي ــنزاا. وس ــار ال ع ضــة بشــدة لأخط
الـدوريات في المنـاطق الـتي يت كـز فيهـا وجــود المشـ دين داخليـا بصـورة كـبيرة وفي المجتمعــات          

 الأخ ى التي تضم فئات ضعيفة.  
ايـــة المـــدنيين التابعـــة  ـــا،  وســـتتخذ البعثـــة، مـــن أجـــل نايـــة المـــدنيين في مواقـــع ن  - 20
ام داخـل هـذن المواقـع وحو ـا،     بير الر مة للحفـا  علـى السـرمة العامـة والأمـن الع ـ     التدا جميع
 في ذلك بذل جهود محددة  ماية النساء والأطفال والفئات الضعيفة الأخ ى.   بما
وستعمل البعثة، من أجل تعزيز منع نشوب النزاعات وتخفيف حدتها وتعزيـز السـرم،    - 21

علقة بالإنذار المبك  والاستجابة المبك ة، ومواصـلة أنشـطة التوعيـة    على تحسين است اتيجيتها المت
التي تضـطلع لـا لـدعم السـرم والوحـدة والتسـام  وا ـوار الـذي يشـمل الجميـع علـى نطـاق             
البلد، وبخاصة على صعيد القواعد الشـعبية وعلـى مسـتوى المحليـات والولايـات. وتحقيقـا  ـذن        

ــة بــدعم جهــود م   نــع نشــوب النزاعــات وجهــود الوســاطة مــع الســلطات    الغايــة، ســتقوم البعث
ا كوميــة علــى الصــعيد المحلــي وعلــى صــعيد الولايــات وعلــى الصــعيد الــوطا، ومــع الزعمــاء   
السياسيين والأحزاب السياسـية، والزعمـاء التقليـديين، والزعمـاء الـدينيين والمنظمـات الدينيـة،        

، وخصوصـا النسـاء والشـباب، مـن     والمجتمع المدني، وأصـحاب المصـلحة ذوي الصـلة ا خـ ين    
أجل تعزيز وتيسير المشاركة الواسعة النطاق في مبادرات السرم وا ـوار السياسـي في جنـوب    
السودان. وفي هـذا السـياق، سـتعمل البعثـة مـع هـذن الجهـات الفاعلـة في مـال السـرم لتنظـيم            

مسـار النزاعـات ءـو     مناسبات وأنشطة يمكن الاضطرا لا في جميع أءـاء البلـد بشـنن تحويـل    
الســرم. ومــع التســليم بنهميــة المجتمــع المــدني في إجــ اء مناقشــة أوســع نطاقــا تهــدف إلى إرســاء  
متمع سلمي يشمل الجميع بصورة أكبر، ستعمل البعثة أيضا مع منتـديات المجتمـع المـدني علـى     

 صعيد الولايات وعلى الصعيد الوطا.  
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 2015/2016ا مع شـ كاء الأمـم المتحـدة في الفتـ ة     وأخيرا، ستزيد البعثة من تعاو  - 22
لإ اد حلول انتقالية للمش دين داخليا في مواقع ناية المدنيين التابعة للبعثة، ولتهيئة بيئـة آمنـة   
تكفل التوصل في  اية المطاف إلى حلول مستدامة للمشـ دين داخليـا والرجـئين، بمـا في ذلـك      

نــدما تســم  الظــ وف بــذلك، وبمــا يتســق مــع المبــاد    مــا يكفــل العــودة ا منــة والطوعيــة، ع 
ــاون مــع           ــة، بالتع ــة، ســتج ي البعث ــا  ــذن الغاي ــداخلي. وتحقيق ــة بالتشــ د ال ــة المتعلق التوجيهي
أصحاب المصلحة ا خ ين، تقييما لاوضاا الأمنية في جميع أءـاء البلـد، وسـتعمل مـع جهـا       

جية للحمايــة، بمــا في ذلــك مــن خــرل الشــ طة الوطنيــة والســلطات المحليــة علــى وضــع اســت اتي
 2187الجهود ال امية إلى بناء القدرات المتصـلة ةمايـة المـدنيين، تمشـيا مـع قـ ار ملـ  الأمـن         

(، من أجل دعم العودة ا منة للمش دين داخليـا والرجـئين وإعـادة توطينـهم، حيثمـا      2014)
 نيرة وطوعية.  تسم  الظ وف الأمنية بذلك، وحيثما تتم التنقرت بط يقة مست

، دعــم تنفيــذ اتفــاق 2015/2016وبالإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل البعثــة، في الفتــ ة  - 23
السرم بين ا كومة وفصيل كوب ا التابع لجيش ا  كة الديمق اطية لجنـوب السـودان. وتحقيقـا    

ســار  ــذن الغايــة، ســتقدم البعثــة الــدعم إلى منطقــة البيبــور الإداريــة الكــبرى في مــال تحويــل م  
النزاعات ءو السرم، وستقدم المساعدة إلى الش كاء الذين يعملـون مـع أصـحاب المصـلحة في     

 منطقة البيبور الإدارية الكبرى، عن ط يق تبادل المعارف وتحليل النزاعات.  
 

 رصد حقوق الإنسان والتحقيق فيها  
قـوق الإنسـان   ، ت كيـز أنشـطتها المتصـلة ة   2015/2016ستواصل البعثة، في الفتـ ة   - 24

في رصد انتهاكات وااو ات حقوق الإنسان وانتهاكات القـانون الإنسـاني الـدولي والتحقيـق     
فيها والتحقق منها وإبـره الجمهـور لـا، بمـا في ذلـك الانتـهاكات الـتي قـد ت قـى إلى مسـتوى           
ج ائم ا  ب أو الج ائم ضد الإنسانية. وفي ضـوء خطـورة حالـة حقـوق الإنسـان في جنـوب       

ودان، سوف تظل المجالات ذات الأولويـة هـي الانتـهاكات والتجـاو ات الجسـيمة  قـوق       الس
الإنسان والانتهاكات الخطيرة للقانون الإنساني الدولي، بمـا في ذلـك مـا ينطـوي علـى حـالات       
قتــل خــارج نطــاق القضــاء، والعنــف ضــد الجماعــات الع قيــة، وحــالات الاختفــاء القســ ي،     

جمــات علــى المــدارك وأمــاكن    جــا  لفتــ ات طويلــة، وشــن ا    والاعتقــال التعســفي والاحت 
 والمستشفيات.   العبادة
ــهاكات       - 25 ــى الانتـ ــا  علـ ــكل خـ ــق بشـ ــق والتحقـ ــد والتحقيـ ــطة ال صـ ــت كز أنشـ وسـ

والتجـاو ات الـتي ت تكـب ضـد النسـاء والأطفـال، بمـا في ذلـك جميـع أشـكال العنـف الجنســي            
دعم لتنفيــذ ت تيبـــات ال صــد والتحليـــل   والجنســاني في حــالات الـــنزاا. وسيســتم  تقـــد  ال ــ   

والإبره، بغ لا رصد حواد  العنف الجنسي الم تبط بالنزاعات واااهاتـه وأااطـه. وبالمثـل،    
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ستواصل البعثة تعميم أنشـطة ال صـد والإبـره المتصـلة بالانتـهاكات الجسـيمة ضـد الأطفـال.         
ال صد والإبره والجهات الفاعلـة   وستعمل البعثة أيضا مع الش كاء في ف قة العمل المعنية بآلية

المعنية ةماية الأطفال من المنظمات غير ا كومية ومنظمات المجتمع المدني، من أجـل ا صـول   
 على معلومات تم التحقق منها عن الأطفال المتض رين.  

وسـتمن  البعثـة الأولويــة أيضـا لأنشـطة ا مايــة، بطـ ق منـها دعــم اسـت اتيجية البعثــة         - 26
المدنيين، فضر عن التعاون الوثيق مـع الجهـات الفاعلـة في مـال ا مايـة، مثـل مموعـة         ماية 

ا ماية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وب امها. ومن أجل تعزيـز ثقافـة حقـوق الإنسـان     
في جنوب السودان، ستواصل البعثة تقد  الدعم لمنظمات المجتمـع المـدني والمؤسسـات الوطنيـة     

قــوق الإنســان والعمــل معهــا، مــع الت كيــز علــى نايــة وتعزيــز حقــوق المــدافعين عــن  المعنيــة ة
حقوق الإنسان والصحفيين. وبالإضافة إلى ذلك، سيستم  التنسيق مـع لجنـة الاتحـاد الأف يقـي     

 للتحقيق المعنية بجنوب السودان وتقد  الدعم التقا  ا، عند الاقتضاء.  
ــزال المســاءلة تكتســي أهم  - 27 ــك،    ولا ت ــا مــن ذل ــوب الســودان، وانطرق ــة حا ــة في جن ي

ستواصل البعثة الدعوة بقوة إلى وضع تدابير المساءلة المناسبة. وبالإضافة إلى دعـم التـدابير الـتي    
اتُّخذت بغ لا التصدي لا مة على الصـعيدين الـوطا والـدولي، تشـمل أنشـطة هـذن الـدعوة        

الفاعلة، بما فيها السـلطات ا كوميـة وقـوات    التواصل ال فيع المستوى مع تشكيلة من الجهات 
المعارضة، وكذلك المؤسسات المشاركة في إقامة العدل. ومن خرل ال صد والإبـره في مـال   
ــك الاحتجــا  التعســفي والمطــول          ــا في ذل ــن القضــايا، بم ــة واســعة م ــدل بشــنن طائف ــة الع إقام

لالتـزام بالمعـايير الدوليـة    وظ وف الاحتجـا  والقضـاء العسـك ي، ستسـعى البعثـة إلى تشـجيع ا      
ــى التعويضــات. وأخــيرا، ســتكفل       ــة وحصــو م عل ــ   وصــول الضــحايا إلى العدال ــادة ف و ي
البعثة، لدى تعاملها مع جميع الأطـ اف، التنفيـذ الصـارم لسياسـة الأمـم المتحـدة المتعلقـة ببـذل         

 العناية الواجبة في م اعاة حقوق الإنسان.  
 

   المساعدة الإنسانيةتهيئة الظ وف المواتية لتقد  
ــة، و ــب الأصــول المســتخدمة في تقــد  المســاعدة      - 28 مــا  الــت الأعمــال العدائيــة الفعلي

الإنســانية والاســتيرء عليهــا، وتــدخل جميــع أطــ اف الــنزاا في العمليــات الإنســانية، تعتــ لا    
د  وصــول العــاملين في المجــال الإنســاني إلى الأشــخا  المحتــاجين في جنــوب الســودان وتق ــ       

المســاعدة إلــيهم. وستواصــل البعثــة، مــن أجــل التصــدي  ــذن التحــديات، تنفيــذ اســت اتيجيتها   
الشـاملة لتهيئــة ظـ وف مواتيــة لتقـد  المســاعدة الإنسـانية في الوقــت المناسـب، ودعــم وصــول      
العاملين في المجال الإنساني إلى السـكان المحتـاجين بشـكل فـوري وآمـن ودون عوائـق. وتحقيقـا        

غاية، ستواصل البعثة أيضا، بنـاء علـى طلـب الجهـات الفاعلـة في المجـال الإنسـاني، تـوفير          ذن ال
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ح اســة مســلحة للتــنقرت البريــة والنه يــة والجويــة، وتخصــيص حيــز مشــت   في موقــع واحــد   
داخـل قواعــد البعثــة للم افــق والأصــول المسـتخدمة في تقــد  المســاعدة الإنســانية. وفي الوقــت   

ة على كفالة تنمين وح ية تنقـل مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـ اد المـ تبطين       نفسه، ستعمل البعث
ــادي للمنشــآت        ــوفير الأمــن الم ــاملين في المنظمــات الإنســانية، وكــذلك ت لــا وغيرهــم مــن الع

 والأصول الر مة لتقد  المساعدة الإنسانية.  
بـات الماثلـة أمـام    وبالتوا ي مع ذلك، ستستخدم البعثة مساعيها ا ميدة للتصدي للعق - 29

ــى دعــوة منســق الشــؤون         ــاء عل ــك مناســبا، وبن تقــد  المســاعدة الإنســانية، حيثمــا يكــون ذل
الإنسانية، مع القيـام أيضـا ب صـد مـدى التقيـد باتفاقـات م كـز القـوات والإبـره عـن ذلـك.            
وبالإضــافة إلى ذلــك، ومــن أجــل دعــم تقــد  المســاعدة الإنســانية لإيــواء المشــ دين داخليــا في   

واقع ناية المدنيين، ستيسـ  البعثـة وجـود وعمليـات المنظمـات العاملـة في المجـال الإنسـاني في         م
قواعد البعثة، بط ق منها وضع تدابير مرئمة لامن المـادي. وفي الوقـت نفسـه، سـتقوم البعثـة      

ت بءج اء دراسة استقصائية بشنن الإجـ اءات المتعلقـة بالألغـام وإ الـة الألغـام الأرضـية و لفـا       
ا  ب من المتفج ات مـن طـ ق الإمـداد ال ئيسـية ومـن المنـاطق الـتي يحتـوخى فيهـا الاضـطرا           
بالعمليات الإنسانية. وسيستم  تنفيـذ الأنشـطة المتعلقـة بتقـد  المسـاعدات الإنسـانية في جميـع        
في العمليات الإنسانية المضطلع لا في جميـع أءـاء البلـد، علـى ءـو مـا طلبتـه المنظمـات العاملـة          

 المجال الإنساني، ووفقا للمباد  التوجيهية لامم المتحدة بشنن المساعدة الإنسانية.  
 

 تقد  الدعم لتنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية  
ستواصل البعثة تنفيذ است اتيجيتها المتعلقة بدعم تنفيـذ اتفـاق وقـف الأعمـال العدائيـة       - 30

د  الدعم إلى آلية ال صد والتحقق التابعـة للهيئـة   ، عن ط يق تق2015/2016في عام الميزانية 
ا كوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة. وتكملــة  للمســاعدة الــتي تقــدمها البعثــة إلى ا يئــة ا كوميــة 

كــانون الثاني/ينــاي   23الدوليــة المعنيــة بالتنميــة منــذ توقيــع اتفــاق وقــف الأعمــال العدائيــة في   
ــدع   2014 ــد  ال ــة تق ــة      ، ستواصــل البعث ــة التقني ــع اللجن ــي: التنســيق م ــة مــالات ه م في ثرث

ــة        ــة المتنقل ــوفير العناصــ  الأمني ــة ال صــد والتحقــق  وت ــة ال صــد والتحقــق وأف ق المشــت كة وآلي
والعناص  الأمنية المك آسة للمواقع الثابتة لأف قة ال صد والتحقق، وفقـا للقـ ارات الصـادرة عـن     

دان الأعضــاء في ا يئـة ا كوميــة الدوليــة المعنيــة  اجتمـاعي مــؤتم  رءســاء دول وحكومـات البل ــ 
  وتقــد  الــدعم 2014آذار/مــارك  13كــانون الثاني/ينــاي  و  31بالتنميــة، اللــذيتن عقــدا في 

 ال صد والتحقق، على النحو المبين في اتفاق وقف الأعمال العدائية.  أف قة لأعمال 
عـات منتظمـة، وا فـا  علـى     ، ستواصل البعثة عقد اجتما2015/2016وفي الفت ة  - 31

ا ليات الأخ ى لتبادل المعلومات مع أمانـة آليـة ال صـد والتحقـق وأف قـة ال صـد والتحقـق في        
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المق  وفي الميـدان. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتقدم البعثـة المسـاعدة إلى أف قـة ال صـد والتحقـق في          
 ة التفـاهم الموقعـة بـين    بناء شبكات المعلومات وفي التخطـيط لأنشـطتها وتنفيـذها، وفقـا لمـذك     

البعثة وا يئة ا كومية الدولية المعنية بالتنمية. وفي الوقت نفسه، ستواصل البعثة القيام بـدورها  
في المساعي ا ميدة للعمل مع جميع أطـ اف الـنزاا علـى تعزيـز التنفيـذ الكامـل لاتفـاق وقـف         

 الأعمال العدائية.  
 

 تقد  الدعم  
، ستواصل البعثة تحسـين عملياتهـا ومواردهـا مـن أجـل دعـم       2015/2016في الفت ة  - 32

( علـى ءـو أفضـل، وتقـد      2014) 2155الأولويات المنقحـة الـواردة في قـ ار ملـ  الأمـن      
الخدمات اللوجستية والإدارية والأمنية بمزيد من الكفاءة والفعالية. وحـ  ا ن، نجحـت البعثـة    

فــ اد العســك يين وأفــ اد الشــ طة وبعــل العناصــ   في نشــ  العــدد الإضــافي المــنذون بــه مــن الأ 
ــاء ا ياكــل الأساســية         ــى بن ــدرتها عل ــة، وقامــت بتحســين ق ــك وحــدة   ي ــا في ذل الداعمــة، بم
ــة. وأتاحــت هــذن       ــة والنه ي ــة والجوي ــالط ق البري ــوا م والمعــدات ب وصــيانتها ونشــ  المــواد والل

ل أبسـط وأنسـب توقيتـا، لكـي     التحسينات للبعثة ف صة تقد  الدعم إلى جميع عناصـ ها بشـك  
 يتسنى  ا العمل على تنفيذ ولايتها.  

وأح  ت البعثة تقدما كبيرا أيضا في  يادة مواردها إلى أقصى حـد عـن ط يـق إغـرق      - 33
العديد من قواعد دعم المحليات وقواعد العمليات على مستوى الس ية في المناطق الأقل تضـ را  

الموارد إلى أكث  الولايـات تضـ را مـن الـنزاا، حيـث توجـد       من النزاا، وفي إعادة توجيه تلك 
حاجة ملحة إلى هذن الموارد. وفي الوقت نفسه، عز ت البعثـة المهـام الـتي تضـطلع لـا في المقـ        

 لكي تتمكن من  يادة م ونة الموارد وقابليتها للنقل لتلبية احتياجات الدعم الناشئة.  
ــدعم    - 34 ــة تحســين طــ ق أداء   وفي إطــار إعــادة تنظــيم عنصــ  ال ــة، ستواصــل البعث في البعث

العمل في دائ ة إدارة سرسـل الإمـداد ودائـ ة تقـد  الخـدمات مـن أجـل الاسـتفادة التامـة مـن           
مزايــا اســت اتيجية تقــد  الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي وتعظــيم الــدعم المقــدم للجهــود    

تضـ را مـن الـنزاا. وفيمـا يتعلـق بتنفيـذ        المبذولة على أرلا الواقع، وبخاصة في المنـاطق الأكثـ   
نظــام أوموجــا، ســت كز البعثــة علــى تبســيط الإجــ اءات ومواءمتــها، وتــدريب موظفيهــا علــى   

 استخدام النظام الجديد.  
وفيمــا يتعلــق بمشــاريع التشــييد ال ئيســية الــتي تزيــد قيمتــها علــى مليــون دولار، تغطــي   - 35

واحـد، وهـو تشـييد مـبنى واحـد ذي طـابقين       تكـاليف مشـ وا    2015/2016ميزانية الفت ة 
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مليـون دولار. ومـن المتوقـع     1.7لمتطوعي الأمم المتحدة ولإقامـة المـوظفين، تقـدر قيمتـه بمبلـم      
 .2016أن يحنجز هذا المش وا ةلول حزي ان/يونيه 

 
 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة -جيم  

حفـ  السـرم العاملـة في المنطقـة ومـع      ستواصل البعثة العمل عـن كثـب مـع عمليـات      - 36
ــة        ــنة الماليـ ــوارد في السـ ــتخدام المـ ــن اسـ ــد مـ ــى حـ ــتفادة إلى أقصـ ــات لرسـ ــن العمليـ ــا مـ غيرهـ

ــها     2015/2016 ــة المشــت كة ل صــد ا ــدود والتحقــق من . وتشــمل هــذن الجهــود دعــم ا لي
لأمـن، والعمليـات،   التابعة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في مـالات اللوجسـتيات، وا  

والاتصالات  ودعم مكتب الاتصال التابع للقـوة الأمنيـة في جوبـا، وم افـق الـدعم اللوجسـتي       
التابعة  ا في واو وملكال، ومق  قيادة كل من قطاعي ا لية المشت كة ل صد ا ـدود والتحقـق   

الأمثــل، منـها في غــو  مشــار وملكــال  واســتخدام الأصــول الموجــودة في المنطقــة علــى النحــو  
في ذلك الخيارات المتعلقة بالتبادل والاسـتخدام المشـت   لعتـاد الطـيران مـع البعثـات العاملـة         بما

في المنطقــة مــن خــرل م كــز الم اقبــة المتكامــل للنقــل والتح كــات  وتقــد  الــدعم اللوجســتي   
ميـة التابعـة لـه،    لمبادرة التعاون الإقليمي بقيادة الاتحـاد الأف يقـي، ولا سـيما لف قـة العمـل الإقلي     

بغية التصدي للتهديدات التي يشكلها جيش ال ب للمقاومـة، بنـاء علـى طلبـها وفي حـدود مـا       
هــو متــاح مــن مــوارد  وتقــد  الــدعم اللوجســتي والخــدمات إلى آليــة ال صــد والتحقــق التابعــة  

شـ ة في أكثـ    للهيئة ا كومية الدولية المعنية بالتنمية، ولا سيما إلى أف قـة ال صـد والتحقـق المنت   
الولايــات تــنث ا بــالنزاا وهــي جــونقلي، وأعــالي النيــل، والوحــدة، في حــدود القــدرات وعلــى   

 أساك است داد التكاليف.
ــة         - 37 ــايير المحاســبية الدولي ــذ المع ــيبي بتنفي ــام م كــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــد أن ق وبع

إلى خطـو  خـدمات خـرل    للقطاا العام، ونش  نظام أوموجا المؤس ، وإعادة تنظـيم بنيانـه   
، ركــز الم كــز علــى تثبيــت النمــوذج الــذي يتبعــه في تقــد  الخــدمات،   2013/2014الفتــ ة 

وتحســين الأداء باســتم ار في مــال تقــد  الخــدمات، و يــادة مقــدار رضــا العمــرء، باعتبارهــا    
 . وسيواصـل الم كـز تقـد  الـدعم علـى الصـعيد      2014/2015أولوياته ال ئيسية خرل الفت ة 

الإقليمـــي إلى البعثـــات المســـتفيدة مـــن خدماتـــه في مـــالات إ ـــاق المـــوظفين بالعمـــل وإ ـــاء   
خدمتهم، والمزايا وكشوف الم تبـات، ودفـع مسـتحقات البـائعين، والاسـتحقاقات والسـف  في       
مهام ر ية، واهيز المطالبات )مثل مـن  التعلـيم وتسـديد تكـاليف السـف  المتصـل بالبعثـات(،        

الصندوق، وخدمات التدريب والمؤتم ات، والنقل وم اقبة ا  كـة، وخـدمات    وخدمات أمانة
 المعلومات. تكنولوجيا
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 الش اكات والتنسيق مع الف يق القط ي والبعثات المتكاملة - دال 
وفي مواجهـــة بيئـــة العمـــل الـــتي تـــزداد صـــعوبة في البلـــد منـــذ انـــدلاا الـــنزاا في           - 38

 يق الأمم المتحدة القط ي باستع الا وتنقي  إطـار عمـل   ، قام ف2013الأول/ديسمبر  كانون
، 2014. وفي تشـ ين الثـاني/نوفمبر   2016-2014الأمم المتحدة للمسـاعدة الإاائيـة للفتـ ة    

أق  الف يق القط ي وا كومة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإاائيـة المـنق  الـذي جـ ى     
ديد فت ة خطة تنميـة جنـوب السـودان. وتتمثـل     تماشيا مع تم 2016تمديدن ح  حزي ان/يونيه 

النتائج ال ئيسية الخم  لإطار العمل في )أ( دعم وظائف ا وكمة الأساسية ووظائف الخدمـة  
المدنيــة علــى ءــو ثابــت وعملــي  )ب( وخفــل انعــدام الأمــن الغــذائي و يــادة دخــل الأســ       

ــن  المعيشــية  )ج( ووضــع نظــم أساســية رئيســية لونجــا   )د( وا ــد م ــ    ــف وتحســين أم ن العن
( وتحسين ف   اللجوء إلى العدالة وبسط سيادة القانون وإعمـال حقـوق   ـالمجتمعات المحلية  )ه

الإنسان. وفضر عن ذلك، أضاف الف يق القط ي مسنلتي الإنعـاح المبكـ  وا لـول المسـتدامة     
للتحـديات الـتي    للمش دين داخليا إلى مالات العمل الأساسية في التصدي في المستقبل الق يب

 يواجهها البلد حاليا.
وجــ ى تطــوي  إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإاائيــة لكــي يتــواءم مــع ولايــة  - 39

(، نظ ا لتنثير الولاية علـى بـ امج   2014) 2155البعثة على النحو المبين في ق ار مل  الأمن 
  الشـــ اكة وتقاســـم ف يـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــ ي وعملياتـــه، ولا ســـيما مـــن حيـــث مبـــاد

المسؤوليات بين البعثة والف يق القط ي. كما ج ت مواءمـة إطـار العمـل مـع مشـ وا المبـاد        
 الناظمة لمشاركة الجهات الماءة في السياق ا الي لجنوب السودان.  

وتعمـل بعثــة الأمـم المتحــدة في جنــوب السـودان وف يــق الأمــم المتحـدة القطــ ي علــى      - 40
ســؤوليات في المجــالات ذات الاهتمــام المشــت  ، مثــل المســاواة بــين الجنســين  تحديــد الأدوار والم

وناية الم أة، وناية الطفل، وفيروك نقـص المناعـة البشـ ية/الإيد ، وتحقيـق المصـا ة الوطنيـة       
وتوفير ا ماية. وا دف مـن هـذن العمليـة هـو ا ـد مـن ا دواجيـة الجهـود فضـر عـن تسـليط            

لتآ ر بين البعثـة والف يـق القطـ ي. وسيواصـل مكتـب المنسـق المقـيم        الضوء على ف   تحقيق ا
ــق القطــ ي وشــ كاء آخــ ين في الميــدان،           ــة والف ي ــين البعث ــة التنســيق ب ــدور آلي الاضــطرا ب

 سيما على مستوى المحليات. ولا
  

 أط  الميزنة القائمة على النتائج -هاء  
لبشــ ية، تم تحديــد ســت فئــات مــن     تيســيرا لعــ لا التغــييرات المقت حــة في المــوارد ا     - 41

 الإج اءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بمر  الموظفين.
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 يتولى ديوان الممثلة الخاصة لامين العام توجيه البعثة وإدارة شؤو ا بشكل عام. - 42
 

 1الجدول 

 الموارد البش ية: التوجيه التنفيذي والإدارة

وليونالموظفون الد   

 الموظفــــــون 
)أ(الو نيون

 
 متطوعـــــــــــو

  المجموع المتحدة الأم 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

 المجمــوع
 الفرعي

          مكتب الممثلة الخاصة لامين العام          

  10  -  3   7   2   2   2  -  1  2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  10  -  3   7   2   2   2  -  1  2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المستشارون الخاصون

  6   1   2   3   2  -  1  - - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  6   1   2   3   2  -  1  - - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

ــدة  ال  ــة المعتمــــــ ــائف المؤقتــــــ ــ ة )ب(وظــــــ  للفتــــــ
2014/2015 

-  2   1  - -  3  - -  3  

ــة  ال  ــائف المؤقتــــــ ــالموظــــــ ــ ة )ب(ةقت حــــــ  للفتــــــ
2015/2016 

-  2   1  - -  3  - -  3  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          (صونالمستشارون الخاالمجموا الف عي ) 

  9   1   2   6   2  -  2   2  - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  9   1   2   6   2  -  2   2  - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب رئي  الأركان

  13   1   4   8   3   2   2   1  - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  13   1   4   8   3   2   2   1  - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة ناية المدنيين 

  6   1  -  5  -  1   4  - - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  6   1  -  5  -  1   4  - - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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وليونالموظفون الد   

 الموظفــــــون 
)أ(الو نيون

 
 متطوعـــــــــــو

  المجموع المتحدة الأم 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

 المجمــوع
 الفرعي

          مكتب الدعم الميداني          

  5   1   1   3   1   1   1  - - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  5   1   1   3   1   1   1  - - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة التخطيط الاست اتيجي

  4   1  -  3  -  1   2  - - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  4   1  -  3  -  1   2  - - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة أفضل الممارسات

  3  -  1   2  -  1   1  - - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  3  -  1   2  -  1   1  - - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          وحدة الشؤون القانونية

  14   3   5   6   1   2   3  - - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  14   3   5   6   1   2   3  - - 2015/2016فت ة ة للقت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الف يق المعا بالسلو  والانضبا 

  12   2   3   7   2   1   3   1  - 2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  12   2   3   7   2   1   3   1  - 2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

لــــة الخاصــــة لامــــين العــــام   مكتــــب نائــــب الممث
          )الشؤون السياسية(

  9   -   3   6   2   2   1   -   1  2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  9   -   3   6   2   2   1   -   1  2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - التغير صافي 

لــــة الخاصــــة لامــــين العــــام   مكتــــب نائــــب الممث
          )الشؤون الإنسانية(

  8   -   1   7   2   2   2   -   1  2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  8   -   1   7   2   2   2   -   1  2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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وليونالموظفون الد   

 الموظفــــــون 
)أ(الو نيون

 
 متطوعـــــــــــو

  المجموع المتحدة الأم 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

 المجمــوع
 الفرعي

          التوجيه التنفيذي -المجموا            

  90   10   23   57   15   15   22   2   3  2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  90   10   23   57   15   15   22   2   3  2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

ــائف المؤقال  ــدة وظــــــ ــة المعتمــــــ ــ ة )ب(تــــــ  للفتــــــ
2014/2015 

-  2   1  - -  3  - -  3  

ــة  ال  ــائف المؤقتــــــ ــالموظــــــ ــ ة )ب(ةقت حــــــ  للفتــــــ
2015/2016 

-  2   1  - -  3  - -  3  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          التوجيه التنفيذي -المجموا  

  93   10   23   60   15   15   23   4   3  2014/2015 الوظائف المعتمدة للفت ة 

  93   10   23   60   15   15   23   4   3  2015/2016ة للفت ة قت حالوظائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 
 

 تشمل هذن الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 

 ة.تموآل في إطار المساعدة المؤقتة العام )ب( 
  

 : ناية المدنيين1العنص  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تعزيـــز نايـــة المـــدنيين مـــن خـــرل المشـــاركة       1-1  

 السياسية وعمليات التخفيف من حدة النزاعات
 يــادة عــدد المبــادرات الــتي تتخــذها ا كومــات   1-1-1

علــى الصــعيد الــوطا وعلــى مســتويي الولايــات والمحليــات  
هــات الفاعلــة مــن غــير الــدول  مايــة المــدنيين  وكــذلك الج

: لا توجـــــــــــد بيانـــــــــــات أساســـــــــــية  2013/2014)
2014/2015 :5  2015/2016 :10) 

خفــل عــدد الخطــب الاســتفزا ية والتح يضــية    1-1-2 
صـــادرة عـــن القـــوات المنظمـــة الـــتي تحـــل علـــى العنـــف ال

ــة ــة الشــعبية/     التابع ــاح المعــارلا في ا  ك ــة والجن  للحكوم
  2: 2013/2014عبي لتح يـــ  الســـودان ) الشـــ الجـــيش
2014/2015 :5  2015/2016 :1) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 يــادة عــدد المنتــديات المعقــودة مــن أجــل دعــم     1-1-3   

ولايـــــات   10 تحويـــــل مســـــار النــــــزاا إلى الســـــرم في    
: لا توجـــــــــــد بيانـــــــــــات أساســـــــــــية  2013/2014)

2014/2015 :10  2015/2016 :40) 
 

 النواتج  
مــع الســلطات الوطنيـة وســلطات الولايــات والمجتمــع المــدني والقيــادات  حلقــة عمــل  20تنظـيم وعقــد   • 

المجتمعية، وكذلك عناص  المعارضة، للمساعدة في فهـم ولايـة البعثـة مـن الناحيـة التقنيـة، والـدعوة إلى        
 وضع است اتيجيات شاملة على مستوى الولايات  ماية المدنيين

ولايــات مــن أجــل   10ت وعناصــ  المعارضــة في اجتمــاا مــع ســلطات الولايــات والمحليــا  500عقــد  • 
 تحسين فهم ولاية البعثة وتعزيز است اتيجية ناية المدنيين

ــذيين في      13تنظــيم وعقــد  •  ـــزاعات مــن أجــل المســؤولين التنفي اجتماعــا وحلقــة عمــل بشــنن إدارة الن
والســـلطات  الولايـــات والمحليـــات، والمجـــال  التشـــ يعية، والأحـــزاب السياســـية، وعناصـــ  المعارضـــة،

 التقليدية، والمجتمع المدني
اجتماعا مع السلطات الوطنية وسلطات الولايات وعناص  المعارضة من أجـل تعزيـز السـرم     24عقد  • 

 المستدام في مناطق العودة
منتــديات  تلطــة بــين الجنســين لتحديــد ومعالجــة   10منتــديات ت كــز علــى المــ أة و   10تيســير عقــد  • 

نوا الجن  في النزاعـات، واتخـاذ الإجـ اءات لمنـع حـدوثها والقيـام بعمليـات التـدخل         المسائل المتعلقة ب
للتخفيف من حدة هذن النزاعات، والمساهمة في العمليات السياسـية المتعلقـة بـا وار مـن أجـل السـرم       

 ودعم استيعاب الجميع
سـلطات داخـل منطقـة    اجتماعا وحلقة عمل واحـدة مـع الجماعـات الع قيـة وال     12تقد  الدعم لعقد  • 

البيبور الإدارية الكبرى للمساعدة في تنسيق الأنشـطة المتصـلة باتفـاق السـرم والاسـت اتيجيات المؤقتـة       
 لإدارة النزاعات  

اجتماعا بين العشائ  في منطقة البيبور الإدارية العظمى ومـع المجتمعـات المحليـة المجـاورة      12تيسير عقد  • 
 ن حدة النزاعات وحلها في سبيل تحسين التعايش القائم على الوئامالمتاخمة  ا لدعم التخفيف م

ب لمانيـا لكـل اجتمـاا( بشـنن ولايـة       50اجتماعات تشاورية مـع المجلـ  التشـ يعي الـوطا )     6تنظيم  • 
 البعثة وتنفيذ الأنشطة ذات الصلة
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الـو ارات المعنيـة   عقد اجتماعات شه ية مع الأحزاب السياسية واللجان المتخصصة ومكتب ال ئي  و • 
ــدوافع       ــوت ات ذات ال ــل إلى أدا حــد مــن الت وكــذلك عناصــ  المعارضــة ذات الصــلة مــن أجــل التقلي

 السياسية التي تنطوي على خط  نشوب نـزاعات
اجتماعات مع أصحاب المصلحة على الصـعيد الـوطا، بمـن فـيهم قـادة الأحـزاب السياسـية،         6تنظيم  • 

ماعات النسائية، في مسـعى لتعزيـز الفسـحة السياسـية الر مـة لراـ ا        ومنظمات المجتمع المدني، والج
في حوار سياسي فعال وتشجيع تلك الجهات على المشاركة في المبادرات السياسية الوطنيـة والإقليميـة   

 ال امية إلى إعادة إحرل السرم وتحقيق الاستق ار في جنوب السودان
ين مــع أعضــاء الســلك الدبلوماســي والجهــات الماءــة  عقــد جلســات إحاطــة واجتماعــات كــل أســبوع  • 

 لمناقشة دعم المجتمع الدولي لعملية السرم وتحسين فعاليته
منتديات للحـوار المجتمعـي النسـائي بشـنن السـرم في كـل ولايـة مـن الولايـات العشـ  لـدعم             3تنظيم  • 

 (2000) 1325لأمن عقد مؤتم  وطا للحوار المفتوح بشنن السرم فيما يتعلق بق ار مل  ا
القيام ةملة إعرمية بشنن مسائل تتعلق بما يلي: ناية المدنيين التي تشمل دوريات القـوات العسـك ية    • 

( وحياة المش دين داخليا في مواقع البعثة  ماية المـدنيين )الإنجـا    1-1وقوات الش طة )الإنجا  المتوقع 
(  وتشـجيع فهـم   1-1من آثارهـا )الإنجـا  المتوقـع    (  ومنع نشوب النـزاعات والتخفيف 2-1المتوقع 

(  والـدور الــذي  1-1أنشـطة بنـاء السـرم في المجتمعـات المحليـة ومــن الناحيـة الثقافيـة )الإنجـا  المتوقـع          
(، بمـا في ذلـك الجهـود    2-1تضطلع به البعثة في إطار ولايتها المتعلقة ةمايـة المـدنيين )الإنجـا  المتوقـع     

( من خـرل أنشـطة   3-1ة الأشخا  المش دين وإعادة توطينهم )الإنجا  المتوقع المبذولة من أجل عود
الإعرم والدعوة والاتصال التي تشمل إنتاج وبث مواد فيديو، ومسلسل درامي تلفزيـوني، وإعرنـات   
خدمة عامة تبـث عـبر إذاعـة م ايـا ووسـائل إعـرم مطبوعـة، ووسـائط التواصـل الاجتمـاعي، والموقـع            

 ةالشبكي للبعث
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــف      1-2   ــ  العن ــدنيين المع ضــين لخط ــة الم تحســين ناي

البدني، بغل النظ  عن مصدر العنـف، مـع تـوفير نايـة     
 خاصة للنساء والأطفال

ــدنيين    1-2-1 ــابات في صـــفوف المـ خفـــل عـــدد الإصـ
ــدنيون   وا ــواد  والتهديــدات الب ــة الــتي يتعــ لا  ــا الم دني

ــد في ــاطق الخ  قواعـــــ ــة والمنـــــ ــة بالمشـــــــ دين  البعثـــــ اصـــــ
  15 000 :2013/2014وحو ـــا ) والرجـــئين داخليـــا
2014/2015 :750 9  2015/2016 :000 8) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 يادة نسبة النـزاعات بين المجتمعات المحليـة علـى    1-2-2   

مستويي الولايات والمحليات الـتي يـتم التخفيـف مـن حـدتها      
تلك التي تشـار  فيهـا    عن ط يق ا ليات التقليدية، بما فيها

ــاء والشــــباب )  ــد بيانــــات  2013/2014النســ : لا توجــ
ــة   20: 2014/2015أساســية   : 2015/2016في المائ

 في المائة( 30
 يادة عـدد ا ليـات المنشـنة لـدعم نايـة النسـاء        1-2-3 

والأطفال والشباب من العنف المتصـل بالنــزاعات والعنـف    
ــاني ) ــف   2013/2014الجنســ   1: 2014/2015: صــ

2015/2016 :2) 
خفـــل عـــدد المنـــاطق الخطـــ ة الملوثـــة بالألغـــام   1-2-4 

الأرضية و لفـات ا ـ ب مـن المتفجـ ات في قواعـد البعثـة       
والمناطق التي قد تشكل فيها هذن الألغام والمخلفات خطـ ا  

: 2013/2014على المدنيين وحـول كـل هـذن الأمـاكن )    
نطقــة م 1 000: 2014/2015منطقــة خطــ ة   1 440

   منطقة خط ة( 1 100: 2015/2016خط ة  
 

 النواتج  
بعثــة ميدانيــة مشــت كة مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان، حيثمــا كــان ذلــك     120إيفــاد  • 

مناسبا، بالتعاون مع الش كاء الوطنيين والدوليين إلى المناطق المتض رة من النـزاا، بما فيها المنـاطق الـتي   
ــا ، وذلــك لتحديــد المخــاط  والتهديــدات ومــواطن الضــعف الــتي يواجههــا    تستضــيف مشــ دين د اخلي

السكان المدنيون والفـ   المتاحـة لإدمـاج المشـ دين، بمـن فـيهم العائـدون، وتقـد  المسـاعدة في مـال           
 الإنذار المبك   

لنشـوب   حلقة عمل و/أو مؤتم  سرم للمدنيين الـذين يعيشـون في المنـاطق المع ضـة     22تنظيم وإج اء  • 
النـزاعات بشنن إدارة النـزاعات مـع الت كيـز بصـفة خاصـة علـى تشـجيع مشـاركة المـ أة والشـباب في          

 ا وار من أجل السرم  
منتدى متمعيا  لإدارة النـزاعات في مواقع ناية المدنيين التابعـة للبعثـة مـن خـرل      11تقد  الدعم إلى  • 

هــارات ا ــوار لمســاعدة امعــات المشــ دين داخليــا ،  حلقــة عمــل بشــنن إدارة النـــزاعات وم 11عقــد 
 فيهم النساء والشباب، وتسوية المنا عات بين التجمعات الموجودة داخل المواقع   بمن
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منتــديات تقليديــة لإدارة النـــزاعات في المجتمعــات المحليــة للتعامــل مــع النزاعــات    10تقــد  الــدعم إلى  • 
حلقـــات عمـــل بشـــنن إدارة النــــزاعات في   10عقـــد المحليـــة وعلـــى مســـتوى الولايـــات مـــن خـــرل  

 ولايات   10
حلقـات عمـل بمشـاركة مـ ا الماشـية       9 بعثة ميدانية مشت كة إلى منـاطق ال عـي و   66تنظيم وإج اء  • 

ومتمعات البدو ال عاة الوافدين من بلدان أخ ى والمجتمعات المحلية المضيفة للمساعدة في منـع نشـوب   
 ت في هذن المناطق  النـزاعات بين التجمعا

القيام شه يا ، بالتعاون مع المنظمات الإنسانية، بتنظيم مشـاورات أو إعـداد دراسـات استقصـائية مـع        • 
النســاء والأطفــال المشــ دين داخليــا في مواقــع نايــة المــدنيين التابعــة للبعثــة لتقيــيم مــدى فعاليــة آليــات  

 ا ماية المادية وتخفيف المخاط  المحددة
أفـ اد لكـل دوريـة،     10يوما  من أيام عمل أف اد الش طة المشكلة التابعـة لامـم المتحـدة )    175 680 • 

يومـا (   366فصائل لكل وحدة من وحـدات الشـ طة المشـكلة، لمـدة      4 دوريات لكل فصيلة، و 3 و
 للقيام بالدوريات والمحافظة على اليقظـة وإجـ اء عمليـات التفتـيش الأمـا والتصـدي للحـواد  المخل ـة        

 بالنظام العام في مواقع ناية المدنيين التابعة للبعثة 
ضــبا  مــن ضــبا  الســجون لكــل نوبــة،  5يومــا  مــن أيــام عمــل فــ ادى ضــبا  الســجون ) 14 640 • 

يوما ( لتوفير الخدمات الإداريـة والأمنيـة والتنفيذيـة في     366م افق احتجا  لمدة  4نوبتان في اليوم، في 
 لبعثة والملحقة بمواقع ناية المدنيين في جوبا وملكال وبور وبانتيو  م افق الاحتجا  التابعة ل

يوما  من أيام عمـل فـ ادى ضـبا  الشـ طة في مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة والمنـاطق            98 820 • 
نوبـات في اليـوم، في    3ضابط ش طة للنوبـة الواحـدة،    15التي تت كز فيها أعداد كبيرة من المش دين )

يومـا ( للقيـام بالـدوريات، وا فـا  علـى وجـود الشـ طة، والتعامـل          366قع/نقا  تم كز، لمدة موا 6
مــع المجتمعــات المحليــة، بمــا في ذلــك القيــام بــدوريات مشــت كة مــع عناصــ  أخــ ى تابعــة للبعثــة ل صــد   

 التهديدات المتعلقة بالأمن وانتهاكات حقوق الإنسان والإبره عنها  
ثيـق مـع الشـ كاء المعنـيين في مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة، تنظـيم التـدريب            في إطار التنسيق الو • 

من أعضاء وقادة أف قة ال صد المجتمعي في مواقع ناية المدنيين التابعة للبعثـة في جوبـا، وبـور،     400 لـ
 ليـات المجتمعيـة   وبانتيو، وملكال لتقد  الدعم لمنع الج يمـة وسـرمة المجتمعـات والعرقـات المجتمعيـة وا     

 غير ال  ية للتخفيف وتسوية المنا عات
التعامل مع ا واد  الأمنيـة والجـ ائم الـتي ي تكبـها المشـ دون داخليـا  في مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة            • 

للبعثة من خرل تقييمات أسبوعية لمخاط  تسليم المشتبه لم وعقد اجتماعـات شـه ية لرتصـال بكـل     
ة الوطنية لجنوب السودان وجها  السجون الوطا والجها  القضائي ومكتب المـدعي  من جها  الش ط
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العــام لم اقبــة مــدى م اعــاة الأصــول القانونيــة ةــق المشــتبه فــيهم الــذين تســل مهم البعثــة وللــدعوة إلى      
 م اعاتها، وفقا  لسياسة بذل العناية الواجبة في م اعاة حقوق الإنسان

عمل دوريـات الجنـود المتنقلـة مـن أجـل تـوفير ا مايـة للمـدنيين مـن خـرل            يوما  من أيام 772 992 • 
ردا العنف، وتهيئة الظ وف المواتية لإيصال المساعدة الإنسانية، والعودة الأمنـة والطوعيـة للمشـ دين    
داخليا  والرجئين وإعادة توطينهم، وناية موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين المكلفـين بمهـام   

الممتلكات في كامل منطقة البعثة، وتنمين نقا  تفتيش ثابتة ومتنقلـة، وتنفيـذ انتشـار تكتيكـي للبعثـة      و
 يوما (   366س ية لمدة  44جنديا  لكل دورية/ 48)

ساعة من ساعات عمل الدوريات الجوية من أجل دعم الاسـتطرا الجـوي وعمليـات تقيـيم      3 744 • 
يين بغ لا تهيئة الظ وف المرئمـة لإيصـال المسـاعدة الإنسـانية وعمـل      البيئة الأمنية لأغ الا ناية المدن

هيئات التنمية، وتوفير ا ماية لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين المكلفـين بمهـام والممتلكـات    
 أسبوعا (   52أيام في الأسبوا لمدة  6ساعة يوميا /12في كامل منطقة البعثة )

دوريــات الجنــود المتــنقلين ينفــذها ضــبا  الاتصــال العســك ي العــاملون   يومــا  مــن أيــام عمــل 4 160 • 
ضمن أف قة متكاملة على مستوى الولايات )ضابطا اتصال عسك يان لكل ولاية يقومـان بنربعـة أيـام    

يومــا  مــن أيــام عمــل   3 744 ولايــات(، و 10أســبوعا  في  52عمــل للدوريــة في كــل أســبوا لمــدة   
عــاملين ضــمن أف قــة متكاملــة علــى مســتوى المحليــات )ضــابطا اتصــال        دوريــات الجنــود المتــنقلين ال  

عسك يان لكل قاعدة دعم على مستوى المحلية يقومان بنربعة أيام عمل للدوريـة في كـل أسـبوا لمـدة     
قواعد( ل دا العنف ضـد المـدنيين، والعمـل مـع السـلطات المحليـة والـدوائ  النظاميـة          9أسبوعا  في  52

 لا الإنذار المبك  من أجل التدخرت المتعلقة ةماية المدنيين  وجمع المعلومات لأغ ا
أيام من أيام عمل أف اد القوات الثابتة لتوفير الأمن في مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة       105 408 • 

 يوما (   366مواقع  ماية المدنيين في البعثة لمدة  6جنديا   ماية  48)
شنن ا ماية والأمـن في جميـع مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة وحو ـا         تنظيم اجتماعات أسبوعية ب • 

بـين الجهـات الفاعلـة في المجـال الإنسـاني والنظـ اء مـن البعثـة لتحديـد الشـواغل المتعلقـة با مايـة لـدى              
 المش دين داخليا  في مواقع ناية المدنيين التابعة للبعثة والتخفيف من حدتها

ــات   •  ــة       تنظــيم اجتماع ــة في البعث ــع عناصــ  ا ماي ــنزاا م ــن ال ــات المتضــ رة م ــع الولاي أســبوعية في جمي
والجهات الفاعلة في المجال الإنساني، لتحديد وت تيب أولويات الاحتياجات من ا مايـة علـى مسـتوى    

 الولاية والاستجابة لذلك على النحو المناسب
ة المــدنيين التابعــة للبعثــة مــن أجــل تحديــد حلقــة عمــل مــع المشــ دين داخليــا في مواقــع نايــ 36تنظــيم  • 

 الشواغل المتعلقة با ماية لدى  اط ة المش دين داخليا بالخ وج من مواقع ناية المدنيين التابعة للبعثة
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تنظــيم اجتماعــات أســبوعية مــع قــادة المجتمعــات المحليــة في جميــع مواقــع نايــة المــدنيين التابعــة للبعثــة      • 
ة من المسائل ذات الأهمية، من قبيل الأمـن والقواعـد ونايـة النسـاء والأطفـال،      لإبرغهم بمواقف البعث

والتع ف على نوايا امعات المش دين داخليـا  وديناميتـها فيمـا يتعلـق بـالتنقرت المقـ رة ومـا يمكـن أن         
 ةيكون  ا من أث  على أماكن أخ ى يت كز فيها المش دون داخليا ، بما يشمل الإنذار المبك  للبعث

ــات وتنســيق        •  ــادل المعلوم ــة لتب ــديات التنســيق الأســبوعية مــع المنظمــات الإنســانية المعني المشــاركة في منت
طفـل في حاجـة لتقـد  الخـدمات، والبحـث عـن أسـ  الأطفـال ور  لـهم           1 000إج اءات الإحالة لـ 

   لبديلةلا وإحالة أولئك القص  الذين لي  لديهم أوصياء بالغون إلى ت تيبات ال عاية ا
 8 000منطقة من المناطق الخطـ ة المع وفـة أو المشـتبه في أ ـا خطـ ة وإ الـة أو تـدمير         1 100تطهير  • 

قطعة من  لفات ا  ب من المتفج ات، بما في ذلك الألغام الأرضية في المناطق الـتي تـؤث  علـى مواقـع     
ا ــ ب مــن المتفجــ ات خطــ ا  علــى نايــة المــدنيين التابعــة للبعثــة والمنــاطق الــتي تشــكل فيهــا  لفــات  

ــال، وإجــ اء           ــاطق القت ــذخائ  المتفجــ ة، وتطهــير من ــن ال ــتخلص م ــام ال ــن خــرل إنجــا  مه ــدنيين م الم
 المسوحات التقنية وغير التقنية، وتسليم الأراضي  

ـــ   •  ــة ل ــة العاجل ــال        150 000التوعي ــى الأطف ــز بشــكل خــا  عل ــام، مــع الت كي مــدني بمخــاط  الألغ
خــرل تنظــيم مناســبات تواصــل مثــل اليــوم الــدولي للتوعيــة بخطــ  الألغــام والمســاعدة في  والتوعيــة مــن 

  والـدعوة لـدى   نشـورات في المالإج اءات المتعلقة بالألغام  ونش  رسائل التوعية عبر أثير إذاعة م ايا و
ة ا كومــة مــن أجــل أن تصــب  دولــة ط فــا في اتفاقيــة الــذخائ  العنقوديــة والصــكو  الأخــ ى المتعلق ــ  

 بالأسلحة المتفج ة  
القيام بعمليات ةث عن الذخائ  والمـواد المتفجـ ة عنـد المـداخل وداخـل مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة           • 

 أف قة للكشف عن المتفج ات باستخدام الكرب 6للبعثة باستخدام 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 ـــ   1-3   ــ دين داخليـ ــودة المشــ ــة لعــ ــة آمنــ ــوفير بيئــ ا  تــ

 والرجئين وإعادة توطينهم على ءو منمون وطوعي
ــانون الأول/    1-3-1 ــذ كـ ــ دين منـ ــدد المشـ ــادة في عـ   يـ

إعـــادة  الــذين اتــارون طوعــا  العــودة أو     2013ديســمبر  
ــوطين ) ــون   1.7: 2013/2014الت : 2014/2015ملي

 مليون(   2.2: 2015/2016مليون   2
ات ا ـ ب  ا د من خط  الألغام الأرضـية و لف ـ  1-3-2 

من المتفج ات من خرل عمليات المس  وإ الة الألغام مـن  
بيئـة أكثـ  أمانـا  لعـودة المشـ دين      تهيئـة  أجل تشـجيع ودعـم   

ــة    ــورة طوعيــ ــهم بصــ ــادة توطينــ ــئين وإعــ ــا  والرجــ داخليــ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
مليـــون  12. 9: تطهـــير مســـاحة قـــدرها 2013/2014)  

تطهــــير مســــاحة قــــدرها   : 2012/2013متــــ  م بــــع   
: تطهــير مســاحة  2015/2016بــع  مريــين متــ  م   10

 (مريين مت  م بع 10قدرها 
 

 النواتج  
بعثة ميدانية مشت كة لتقييم بيئـة النــزاا في المواقـع المحتمـل الااـان أو العـودة إليهـا،         20تنظيم وإج اء  • 

هــا حلقــات عمــل بشــنن إدارة النـــزاعات بالاشــت ا  مــع المجتمعــات المحليــة في المواقــع المتجــه إلي    10 و
 مواقع العودة   أو

القيام، بالتنسيق مع الجهات الفاعلة في المجال الإنساني، وةسب ا الة الأمنيـة السـائدة، بتنظـيم وعقـد      • 
اجتماعات مع الأشخا  المش دين داخليا  في مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة ومواقـع أخـ ى         10

حلقات عمـل بشـنن إدارة    8 الااان أو العودة إليه، و لاطرعهم على ا الة السائدة في المكان المقت ح
النـــزاعات للمشــ دين داخليــا  الــذين يبــدون اهتمامــا  ونيــة للعــودة إلى مكــا م الأصــلي أو الــذهاب إلى  

 المكان الذي يقصدونه  
تقد  الـدعم لمشـ وا جهـا  الشـ طة الـوطا لجنـوب السـودان بشـنن بنـاء الثقـة والاطمئنـان في مـال              • 

مل الش طي،  ين الانتهاء من تقييم هذا المشـ وا النمـوذجي، وذلـك في كـل مـن جوبـا وملكـال        الع
حلقـة دراسـية/حلقة عمـل  صصـة للتوعيـة واجتماعـات تشـاورية         12وبانتيو وبور من خرل تنظيم 

 أسبوعية مع جها  الش طة، وقادة المجتمعات المحليـة، ومنظمـات المجتمـع المـدني، وممـثرت عـن النسـاء،       
وأط اف أخ ى معنية بشنن است اتيجيات ناية المدنيين، وحقوق الإنسان، والخفـارة المجتمعيـة، وبنـاء    

 الثقة، والظ وف المواتية للعودة الطوعية للمش دين داخليا   
مشاريع س يعة الأث  دعما  لمش وا جها  الشـ طة الـوطا لجنـوب السـودان بشـنن بنـاء الثقـة         5تنفيذ  • 

مال العمل الش طي من خـرل إنشـاء م اكـز شـ طة في المنـاطق الـتي يحتمـل أن تشـهد         والاطمئنان في 
 عودة طوعية للمش دين داخليا  أو إدماجهم

تنظيم اجتماعات شه ية للجان التوجيهية تعقد بين الجهات الفاعلة في البعثـة والف يـق القطـ ي لامـم      • 
ف المؤديـة إلى الانتقـال الطـوعي، بمـا في ذلـك      المتحدة والف يـق القطـ ي الإنسـاني لتهيئـة ودعـم الظـ و      

عــودة الرجــئين والمشــ دين داخليــا  وإعــادة إدمــاجهم، ولا ســيما أولئــك الموجــودين في مواقــع نايــة    
المــدنيين التابعــة للبعثــة، بســبل منــها إعــداد استقصــاءات عــن النوايــا والانطباعــات الأمنيــة في أوســا     
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ناية المدنيين التابعة للبعثة للتنكد من الأمـاكن المفضـلة لرنتقـال     المش دين داخليا  الموجودين في مواقع
 الطوعي في المستقبل، بما في ذلك انتقال العائدين

تنظيم اجتماعات شه ية تعقد بالتعاون مع الش كاء في العمـل الإنسـاني مـع ممثلـي امعـات المشـ دين        • 
ة، لتحديد احتياجـات دعـم انتقـال المشـ دين داخليـا      داخليا ا تين من مواقع ناية المدنيين التابعة للبعث

 وعودتهم وإعادة إدماجهم طوعا   
مريـين متـ  م بـع مـن      10ف يقا  لإ الة الألغام بءج اء عمليات تطهـير ومسـ  لمـا يقـ ب مـن       21قيام  • 

ــة واســتئناف أنشــطة         ــة وطوعي ــات عــودة منمون ــا  لعملي ــة دعم ــات المحلي الأراضــي لتســليمها للمجتمع
 ل  ق  ا كسب

عنـها مـن المبـاني     ىمسـ  لــق ى/بلدات وإ الـة الـذخائ  والمخزونـات المتخل ـ      500إنجا  ما يق ب مـن   • 
 العامة، بما فيها المدارك

 
 العوامل الخارجية

يتوقف انتقال المش دين داخليا  وعودتهم وإعادة إدماجهم طوعا على استق ار الأوضاا الأمنية وسـيادة   
السودان، وكذلك على الطاقة الاسـتيعابية للمجتمعـات المضـيفة المحتملـة وقبو ـا      السرم الدائم في جنوب 

 م. وتشمل عوامل أخ ى وجـود حكومـة وسـلطات ومؤسسـات محليـة متجاوبـة وفاعلـة، بالإضـافة إلى         
 دوريات الأمن والبعثات المشت كة تواف  العتاد البري والجوي لمساعدة

  
 2 الجدول

  ، ناية المدنيين1 الموارد البش ية: العنص 
 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون -أولا   

 166 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

 166 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 - يريصافي التغ 

  الوحدات العسكرية - ثانيا

 12 334 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

 12 334 2015/2016 ة الوظائف المقت حة للفت 

 - يريصافي التغ 

  شر ة الأم  المتحدة - ثالثا

 663 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  
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 المجموع الفئة
 663 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    

 - يريصافي التغ 

  وحدات الشر ة المشكلة - رابعا

 660 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

 660 2015/2016ت ة الوظائف المقت حة للف 

   - صافي التغير 
  الموظفون الدوليون 

متطوعــــو 
ــ   الأمـــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
   -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مات الخـــــــــد
 الميدانية

المجمــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع (أ)الو نيون

          شعبة الشؤون السياسية

  19 -  4  15  1  6  7  1 - 2014/2015المعتمدة للفت ة  الوظائف 

  7 -  2  5 -  2  3 - - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 (12) - (2) (10) (1) (4) (4) (1) - صافي التغيير 

          شعبة الاتصالات والإعرم

  108  15  71  22  9  6  6  1 - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  52  8  33  11  4  3  3  1 - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 (56) (7) (38) (11) (5) (3) (3) - - صافي التغيير 
          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج وا ماية

  73  17  34  22  3  12  6  1 - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  49  11  23  15  2  8  4  1 - 2015/2016فت ة الوظائف المقت حة لل 

 (24) (6) (11) (7) (1) (4) (2) - - صافي التغيير 
          مكتب قائد القوة

  7 -  2  5  2 - -  2  1 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  7 -  2  5  2 - -  2  1 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغيير 

          مكتب منسقي شؤون الولايات

  69  16  23  30  10  10  7  3 - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  69  16  23  30  10  10  7  3 - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغيير 
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  الموظفون الدوليون 

متطوعــــو 
ــ   الأمـــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
   -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مات الخـــــــــد
 الميدانية

المجمــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع (أ)الو نيون

          شعبة الشؤون المدنية

  162  47  83  32  1  17  13  1 - 2014/2015ظائف المعتمدة للفت ة الو 

  92  37  33  22  1  10  10  1 - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 (70) (10) (50) (10) - (7) (3) - - صافي التغيير 
          مكتب مفولا الش طة

  21 -  3  18  4  1  11  2 - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  21 -  3  18  4  1  11  2 - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغيير 

ــة     ــص المناعــــ ــيروك نقــــ ــة بفــــ ــدة المعنيــــ الوحــــ
 البش ية/الإيد 

         

  11  4  4  3  1  1  1 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  11  4  4  3  1  1  1 - - 2015/2016ت ة الوظائف المقت حة للف 

 - - - - - - - - - صافي التغيير 

          م كز التحليل المشت   للبعثة

  15  2  3  10 -  8  2 - - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  15  2  3  10 -  8  2 - - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغيير 

للفتــــــــ ة  )ب(المعتمــــــــدة المؤقتــــــــة الوظــــــــائف 
2014/2015 

- - - - - - 10  - 10  

للفتــــــــ ة  )ب(المقت حــــــــة المؤقتــــــــة الوظــــــــائف 
2015/2016 

- - - - - - 10  - 10  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          م كز التحليل المشت   للبعثة - المجموا الف عي

  25  2  13  10 -  8  2 - -  2014/2015للفت ة الوظائف المعتمدة  

  25  2  13  10 -  8  2 - -   2015/2016المقت حة لفت ة الوظائف  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الوحدة المعنية بالمسائل الجنسانية

 - - - - - - - - - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

  3 -  1  2 -  1  1 - -   2016/ 2015للفت ة  الوظائف المعتمدة 

  3 -  1 2 -  1  1 - - صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون 

متطوعــــو 
ــ   الأمـــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
   -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مات الخـــــــــد
 الميدانية

المجمــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع (أ)الو نيون

          وحدة ناية الطفل

 - - - - - - - - -   2015/ 2014الوظائف المعتمدة للفت ة  

  4  2  1  1 -  1 - - -   2016/ 2015الوظائف المقت حة للفت ة  

  4  2  1  1 - - - - - صافي التغير 

          المجموا الف عي، الموظفون المدنيون

  485  101  227  157  31  61  53  11  1   2015/ 2014الوظائف المعتمدة للفت ة  

  330  80  128  122  24  45  42  10  1   2016/ 2015الوظائف المقت حة للفت ة  

(1) - صافي التغير   (11)  (16)  (7)  (35)  (99)  (21)  (155)  
المعتمــــــــدة للفتــــــــ ة  )ب(الوظــــــــائف المؤقتــــــــة 

2014/2015   
- - - - - - 10  - 10  

المقت حــــــــة للفتــــــــ ة  )ب(وظــــــــائف المؤقتــــــــةال 
2015/2016   

- - - - - - 10  - 10  

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ صافي التغير 

          مموا الموظفين المدنيين

  495  101  237  157  31  61  53  11  1   2015/ 2014الوظائف المعتمدة للفت ة  

  340  80  138  122  24  45  42  10  1 2015/2016للفت ة المقت حة الوظائف  

(1) - صافي التغير   (11)  (16)  (7)  (35)  (99)  (21)  (155)  
          خامسا(  -المجموا )أولا 

  14 318           2015/ 2014الوظائف المعتمدة للفت ة  

 14 163           2015/2016لفت ة لقت حة المالوظائف  

(155)         صافي التغير   
 

 تشمل هذن الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
 تموآل من المساعدة المؤقتة العامة.    )ب( 

  
 وظيفة   35الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 

 وظيفة   99ظفون الو نيون: نقصان صاف قدره المو
   وظيفة 21متطوعو الأم  المتحدة: نقصان صاف قدره 

ــالفت ة   - 43 ــق ب ، يعكــ  جــدول مــر  المــوظفين بصــورة أدق   2016/2015وفيمــا يتعل
 .مساهمات موظفي البعثة الفنيين في عناص ها
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  فيها والتحقيق الإنسان حقوق رصد ،2 العنص   

 
 مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم

تهيئـة بيئـة مواتيـة لمكافحــة الإفـرت مـن العقــاب       2-1  
ــانون     ــوق الإنســان والق ــهاكات حق ــى اــاو ات وانت عل

 الإنساني الدولي التي ي تكبها جميع أط اف النـزاا 

ــهاكات    2-1-1 اافــالا العــدد المؤكــد لتجــاو ات وانت
ــدولي، بمــا في    ــانون الإنســاني ال ــك حقــوق الإنســان والق  ذل

ــد تشــكل جــ ائم حــ ب     ــتي ق ــهاكات ال التجــاو ات والانت
ــانية )   ــد الإنســـــــ ــ ائم ضـــــــ   50: 2013/2014وجـــــــ

2014/2015 :40  2015/2016 :35  ) 
الزيــادة في عــدد مــ تكبي الانتــهاكات الخطــيرة      2-1-2 

 قوق الإنسان والقانون الإنساني الـدولي الـذين ترحقهـم    
ــة والعســك ية )   : 2013/2014الســلطات القضــائية المدني

5  2014/2015 :15  2015/2016 :20  ) 
ــره    2-1-3  ــق والتحقــق والإب ــات ال صــد والتحقي عملي

المتعلقة باستخدام الـذخائ  العنقوديـة وغيرهـا مـن الأسـلحة      
التقليديــة الــتي ينظــ  إليهــا علــى أ ــا تحــد  آثــارا  عشــوائية   

في المائـــة مـــن   100: مســـ  مـــا نســـبته   2013/2014)
: 2014/2015دة الـتي لـا ذخـائ  عنقوديـة      المواقع الجدي ـ

 في المائة(  100: 2015/2016في المائة   100
 

 النواتج  
 مـع  منـها،  والتحقـق  الـدولي  الإنسـاني  والقانون الإنسان حقوق انتهاكات برغات في التحقيق مواصلة • 

 الجنســي العنــفو الأطفــال، ضــد الم تكبــة والانتــهاكات الجســيمة، الانتــهاكات علــى خاصــة  الت كيــز
   السودان جنوب في الإنسان حقوق حالة عن عامة تقاري  5 ونش  بالنـزاعات  المتصل

 حقــوق انتــهاكات علــى التعــ ف أجــل مــن كلــها العشــ  الولايــات في أســبوعية رصــد أنشــطة إجــ اء • 
   المبك  الإنذار آليات في والمساهمة الإنسان

ــيم رصــد •   الشــ طة م اكــز ذلــك في بمــا شــه ، كــل كلــها لعشــ ا الولايــات في الاحتجــا  م اكــز وتقي
 للبعثــة، التابعــة المــدنيين نايــة مواقــع في الاحتجــا  وم اكــز العســك ية، الاحتجــا  وم افــق والســجون

 الإنسان  قوق الدولية للمعايير الامتثال لكفالة
 الفاعلـة  الجهـات  خـذها تت الـتي  التحقيـق،  ولجـان  الجنائيـة  المحاكمـات  مثل المساءلة، تدابير وتقييم رصد  • 

 المسلحة والقوات ا كومية
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 الإنسـان،  حقـوق  انتهاكات وقوا لمنع للعنف ع ضة تكون قد التي المناطق في مدنية دورية 20 تسيير • 
    ا والتصدي بالنـزاعات، الم تبط الجنسي العنف ذلك في بما

 لفائـدة  السودان جنوب ولايات جميع في دعوية وأنشطة توعية ودورات عمل حلقة 20 وإقامة تنظيم • 
 مــال في الفاعلــة والجهــات النســائية، والجماعــات المــدني المجتمــع جماعــات إلى ينتمــون مشــار  300
ــة ــة، العدال  الإنســان، حقــوق مواضــيع بشــنن والصــحفيين، الإنســان، حقــوق عــن والمــدافعين التقليدي

ــا ــك في بم ــة ذل ــدل، إقام ــة الع ــبير، وح ي ــوق صــدور الصــحفيين، وســرمة التع ــذ الإنســان، حق  وتنفي
   الإنسان ةقوق تنهل ثقافة إشاعة أجل من الإنسان حقوق معاهدات

 الم تبطـة  الأخـ ى  الفاعلـة  والجهـات  السـودان  جنـوب  في الوطنيـة  الشـ طة  أجهـزة  تقيد ورصد تشجيع • 
ــة ــدل بءقام ــات في الع ــيادة العشــ  الولاي ــايير القــانون بس ــة والمع ــوق الدولي ــن الإنســان،  ق  لخــر م

 والتعســفي المطــول الاحتجــا  عمليــات بشــنن اليــومي والتواصــل شــه ية وتنســيق تخطــيط اجتماعــات
 أفـ اد  مـن  فـ د  500 تـدريب  ذلـك  في بمـا  الأخـ ى،  الضـعيفة  والفئـات  والأطفـال  النساء ضد والعنف
 الإنســان، حقــوق مــال في قياديــة، مناصــب يشــغلون الــذين الســودان جنــوب لشــ طة الــوطا الجهــا 
 لبـذل  المتحـدة  الأمـم  لسياسـة  التـام  الامتثـال  إطـار  في المهنيـة،  والأخرقيـات  الدولي، الإنساني ونوالقان
   الإنسان حقوق م اعاة في الواجبة العناية

 في العنقوديـة  الـذخائ   اسـتخدام  علـى  تنطـوي  التي الجديدة ا واد  من المائة في 100 نسبته ما رصد • 
 والتحقيـق  ا ـواد ،  تلـك  مـن  والتحقق الأمن، انعدام أو ناتالفيضا بسبب الوصول يتعذر لا مناطق
   عنها والإبره فيها،

 مطبوعـة  إعرميـة  ومـواد  وصـور  فيـديو  ومواد إذاعية ب امج وبث إنتاج خرل من إعرمية ةملة القيام • 
 بشـنن  صـحفية  وإحاطـات  ونشـ ات  دعويـة،  وأنشـطة  الاجتمـاعي،  التواصـل  وسـائل  في للنشـ   ومواد
 المتوقـع  )الإنجـا   شـه ية  ب امج 5 خرل من الجنسين بين والمساواة والأطفال داخليا ، ش دينالم حقوق

 ضـد  الم تكبـة  لرنتـهاكات  الجمهـور  فهم لزيادة الإنسان حقوق مال في بننشطة والاضطرا ( 2-1
 يهـا، ف والتحقيـق  الإنسـان  حقـوق  انتـهاكات  ورصـد  ارتكالا، عن الثا في والمساعدة والأطفال النساء

 لرتحـاد  التابعـة  السـودان  بجنـوب  المعنيـة  التحقيـق  ولجنـة  بالنــزاعات،  المتصل الجنسي العنف ذلك في بما
 جانـب  مـن  عسـك يا  الأطفـال  انيد على القضاء إلى ال امية والجهود ( 2-2 المتوقع )الإنجا  الأف يقي
   (3-2 المتوقع )الإنجا  سةالممار هذن على القضاء بض ورة الجمهور وتثقيف كليهما، النـزاا ط في
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تعزيــز رصــد التجــاو ات والانتــهاكات الم تكبــة   2-2  
ضــــد المــــ أة، بمــــا في ذلــــك العنــــف الجنســــي المــــ تبط  
 بالنـزاعات، والتحقيق فيها والتحقق منها والإبره عنها  

ــ 2-2-1 ــداءات اافــــــــالا العــــــ دد المؤكــــــــد لرعتــــــ
ــاو ات ــ أة، بم ـــ والتجـ ــد المـ ــة ضـ ا في ذلـــك العنـــف الم تكبـ

  200: 2013/2014) الجنســـــــــــــــي والجنســـــــــــــــاني 
2014/2015 :40  2015/2016 :30) 

 يــادة عــدد التقــاري  المتعلقــة بــالعنف الجنســي       2-2-2 
المــ تبط بالنـــزاعات والعنــف الجنســاني في جنــوب الســودان 
الــتي تقــدمها الجهـــات الفاعلــة ذات الصـــلة، بمــا في ذلـــك     

الوطنيــــــة ومنظمــــــات المجتمــــــع    عــــــات النســــــائية الجما
ــدني ــف   2013/2014) المـــــ   2: 2014/2015: صـــــ
2015/2016 :3  ) 

 النواتج  
 ووطنيـة  دوليـة  حكوميـة  غـير  ومنظمـات  وطنيـة  مؤسسـات  يضم الذي للتشاور المشت   المنتدى إنشاء • 

 وتنظــيم ســاني،الجن العنــف بشــنن التنســيق وتعزيــز دعــم أجــل مــن ثنائيــة، فاعلــة وجهــات معنيــة،
   بالنزاعات الم تبط الجنسي العنف لمعالجة منتديات 3

ــات تنفيــذ •  ــل ال صــد ت تيب ــوطا الصــعيد علــى والإبــره والتحلي ــات وصــعيد ال ــة الولاي  للتنســيق كآلي
 حـالات  عـن  الكشـف  أجـل  مـن  المبك ين والاستجابة لونذار البعثة آلية في الإسهام وكذلك والإبره
 اجتماعـا  12 وعقـد  تنظـيم  خـرل  مـن  لـه  والتصـدي  حدوثـه  ومنـع  بالنــزاعات  تبطالم  الجنسي العنف
 النظــ اء إلى تقــاري  6 ونشــ  وإعــداد والإبــره، والتحليــل ال صــد بت تيبــات المعــا العامــل للف يــق
   والدوليين الوطنيين

 كــل في 1) المحليــة مســتوى علــى والجنســاني الجنســي للعنــف “الســاخنة للبــؤر” قــوائم وحفــ  وضــع • 
   للدوريات التخطيط في لاستخدامها خ ائط أو ولاية(

 في لـا  التعهـد  تم  الـتي  الالتزامـات  تنفيـذ  وتعزيـز  ل صـد  النــزاا  أط اف جميع ممثلي مع اجتماعين تنظيم • 
ـــزاعات المــ تبط الجنســي العنــف معالجــة بشــنن 2014 لعــام المشــت   البيــان ــذي بالن ــه ال ــع ي تكب  جمي
   النـزاا أط اف

ــد •  ــد ســنوي تق يــ  ادإع ــنويين نصــف وتق يــ ين واح  في بالنزاعــات المــ تبط الجنســي العنــف عــن س
 السودان جنوب
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 لتعزيـز  الأخـ ى  المعنيـة  الفاعلـة  والجهات المدني المجتمع منظمات مع بالتنسيق للتوعية ب ناما 12 تنفيذ • 
   منه وا ماية ومنعه بالنزاعات الم تبط الجنسي العنف رصد عمليات

 والشـــؤون والطفولـــة الجنســـانية الشـــؤون وو ارة العـــدل، و ارة لـــدى الـــدعوة بننشـــطة ضـــطراالا • 
 الضـ ر  وجـبر  ا مايـة  لضـمان  وطـا  قـانوني  إطـار  وإنفاذ واعتماد تنقي  بشنن والإنسانية، الاجتماعية

   بالنـزاعات الم تبط الجنسي العنف ذلك في بما والجنساني، الجنسي العنف من للضحايا/الناجيات
 وتنف ـذ  وتعتمـد  عاتقهـا  علـى  تنخـذ  لكـي  النزاا أط اف جميع ممثلي مع فصلية اجتماعات وعقد تنظيم • 

 المزعومـة  الانتـهاكات  في والتحقيـق  الجنسـي،  العنـف  بمكافحـة   منيـة  بآجـال  ومحكومة محددة التزامات
 السـودان  جنـوب  لشـ طة  الـوطا  للجهـا   تدريبيـة  عمـل  حلقـات  10 وإقامـة  وتنظـيم  الجناة  ومساءلة
 المــ تبط الجنســي العنــف بمســائل للتوعيــة المــدني، المجتمــع ذلــك في بمــا المســلحة، القــوات أفــ اد وجميــع

   والأطفال النساء ةق تح تكب التي الانتهاكات من ا د أجل من بالنزاعات
 إذاعـة  أثـير  علـى  والبـث  المطبوعة الإعرم وسائط استخدام ذلك في بما متمعية، عمل حلقة 12 تنظيم • 

 المـدنيين  نايـة  مواقـع  في الأطفـال،  ضـد  والعنـف  والجنسـاني  الجنسـي  العنـف  منع على للتشجيع م ايا،
   المحتملة الطوعية للعودة المحددة والمناطق للبعثة التابعة

 داخليـا  المشـ دات  فـيهن  بمـن  للنسـاء،  م كزة جماعية نقاح حلقات 4 و عمل حلقات 4 وإقامة تنظيم • 
 بالشـؤون  المعـا  الأف يقـي  لرتحـاد  الخـا   المبعـو   مـع  للعمـل  للبعثـة،  التابعـة  المـدنيين  نايـة  مواقع في

 ضـد  التمييـز  علـى  بالقضـاء  المعنية اللجنة” موضوا حول للتوعية عمل حلقات 10 وإقامة الجنسانية 
   المحلية النسائية المدني المجتمع لمنظمات “وأنتِ الم أة

 إبـ ا   مـن  المحليـة  ومتمعـاتهن  النسـاء  تمكـين  أجـل  مـن  المجتمعية مايةا  لشبكة شه ية اجتماعات تنظيم • 
   ورصدها عنها والإبره الجنساني العنف قضايا

 الجنسـاني،  العنـف  لمناهضـة  النشـا   مـن  يومـا  16 ونلـة  للمـ أة  الـدولي  لليوم دعوية فعالية 25 تنظيم • 
 م ايـا  إذاعـة  أثـير  علـى  لتبـث  شـه ية  إذاعيـة  حواريـة  بـ امج  وتنظـيم  الإنسـان    قـوق  الأف يقي واليوم
   الجنسانية والقضايا الم أة حقوق تعزيز تتناول

ــ  •  ــواد نشـ ــة مـ ــن ت و يـ ــز أجـــل مـ ــيير وتشـــجيع تعزيـ ــة المواقـــف تغـ ــاح الثقافيـ ــة لصـ  العنـــف مكافحـ
 والجنساني الجنسي
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تـــدابير  قيــام الجهـــات الفاعلــة ال ئيســـية بتحســين    2-3  
الوقاية والبيئة ا مائية من أجـل الأطفـال المتضـ رين مـن     

 النـزاا المسل  والعنف وإساءة المعاملة والاستغرل 

عدم وقـوا  يـادة في عـدد حـواد  الانتـهاكات       2-3-1
الجسـيمة الم تكبــة ضــد الأطفــال المبلــم عنــها، مثــل حــالات  

نـف  الأطفال الم تبطين بـالقوات والجماعـات المسـلحة، والع   
ــدارك     ــى المــــ ــات علــــ ــيين، وا جمــــ ــداء الجنســــ والاعتــــ
ــول     ــع وصــ ــاف ومنــ ــات الاختطــ ــفيات، وعمليــ والمستشــ

  500: 2013/2014المســـــــــــــــاعدة الإنســـــــــــــــانية ) 
2014/2015 :500  2015/2016 :500  ) 

التنفيذ الكامل لاتفاق اديد الالتزام الذي تضمه  2-3-2 
 امية خطة العمل المنقحة للجيش الشعبي لتح ي  السودان ال

إلى وقــف انيــد الأطفــال واســتخدامهم، والتنفيــذ الكامــل   
لالتزام الجنـاح المعـارلا في ا  كـة الشـعبية/الجيش الشـعبي      
لتح ي  السودان بوضع حد لرنتـهاكات الجسـيمة الم تكبـة    

 ضد الأطفال 
 النواتج  

 ربـع  تقـاري   وتقـد   ل،الأطفـا  ةـق  النــزاا  أطـ اف  ت تكبـها  الـتي  الجسـيمة  لرنتهاكات اليومي ال صد • 
 سـنوية  تقـاري   وتقـد   الأمـن،  لمجلـ   التـابع  المسـل   والـنزاا  بالأطفـال  المعـا  العامـل  الف يق إلى سنوية
 قـ ار  في المطلـوب  النحـو  علـى  المسـل ،  والـنزاا  بالأطفـال  المتعلـق  تق يـ ن  في العـام  الأمـين  إليها ليستند
 نايـة  مـال  في الشـ كاء /الفاعلـة  للجهـات  ةتدريبي ـ دورات 5 وإقامـة  ( 2005) 1612 الأمن مل 
   عنها والإبره الأطفال ضد الم تكبة الجسيمة والاعتداءات الانتهاكات رصد تعزيز أجل من الطفل

 الشـعبي  الجـيش  بين المشت كة المنقحة العمل وخطة الطفل ناية مسائل بشنن تدريبية دورة 61 تنظيم • 
 الجنــاح لفائــدة وذلــك واســتخدامهم، الأطفــال انيــد وقــف بشــنن المتحــدة والأمــم الســودان لتح يــ 
 المحـاربين،  قـدامى  وشـؤون  الـدفاا  وو ارة السـودان  لتح ي  الشعبي الشعبية/الجيش ا  كة في المعارلا
   المدني المجتمع ومنظمات المحلية، والسلطات الولايات، وسلطات

 الأطفــال لتحديـد  (2016-2014) سـنتين  تسـتغ ق  الــتي العمـل  خطـة  تنفيـذ  أجــل مـن  الـدعم  تقـد   • 
 لتح يـ   الشـعبية  الشـعبي/ا  كة  الجيش في المعارلا والجناح السودان لتح ي  الشعبي بالجيش الم تبطين
 وفـــ  هم الســـودان، لجنـــوب الـــديمق اطي الديمق اطيـــة/الجيش ا  كـــة في كـــوب ا والفصـــيل الســـودان
 أوامـ   تنفيـذ  تعزيـز  علـى  السـودان  ح يـ  لت الشعبي الجيش مع والعمل إدماجهم  وإعادة منهم والتحقق
 رئاســي م ســوم وإصــدار واســتخدامهم  الأطفــال انيــد تحظــ  الــتي القائمــة العقابيــة والأوامــ  القيــادة
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ــد بتجــ   يقضــي  للمــدارك والمســلحة العســك ية الجماعــات واحــترل واســتخدامهم الأطفــال اني
   واستخدامها الصحية والم افق

ــدعم تقــد  •  ــة ال ــ  لعملي ــال  ف ــ تبطين الأطف ــالقوات الم ــال مــن وغيرهــم المســلحة والجماعــات ب  الأطف
 للطفولــة، المتحــدة الأمــم منظمــة مــع بالتعــاون وتســ يحهم، وتســجيلهم هويتــهم وتحديــد المستضــعفين

 المجتمعية الإدماج إعادة وأنشطة لا،  لهم ور أس هم أث  اقتفاء ذلك في بما
ــد  •  ــدعم تقـ ــطة الـ ــة لأنشـ ــةالم التوعيـ ــة تعلقـ ــل ةمايـ ــائل الطفـ ــهاكات ومسـ ــيمة الانتـ ــة الجسـ  الم تكبـ

 “جنود لا أطفال” المسماة الوطنية ا ملة ذلك في بما الأطفال، ضد
 
 العوامل الخارجية 

 المحـاكم  وم افـق  الاحتجـا   وم اكـز  والثكنـات  التـدريب  م اكز إلى الوصول سبل للبعثة ا كومة ستتي 
 الجـاري  النــزاا  وسيتواصـل  السـودان.  لتح ي  الشعبي للجيش التابعة المدنية المحاكم وجلسات العسك ية
 بالمــدنيين، ضــارة آثــارا يلحــق الــدائ  القتــال ظلوســي الأمطــار  موســم  ايــة مــع القتــال حــدة وستشــتد
ــدد بســقو  وخاصــة ــبير ع ــن ك ــدنيين الضــحايا م ـــزوح الم ــاعي والن ــدرةالو الجم ــة. الشــديدة ن  لاغذي
 ولايـات  مـن  العديـد  في مهامهـا  أداء على تقوى تكاد لن أو غائبة أو يفةضع الدولة مؤسسات وستكون
 وســيظل للمــدنيين. الأساســية الخــدمات تــوفير علــى تــذك  قــدرة لــديها تكــون ولــن الســودان، جنــوب
 والأمـن  والسـرم  المـ أة  بقضـايا  يتعلـق  فيمـا  البعثـة  مـع  المـدني  المجتمع من المصداقية ذوي الش كاء تواصل
 النــزاا  أطـ اف  جميـع  ي تكبـه  الـذي  والجنسـاني  الجنسـي  العنـف  سـيظل  الأرج  وعلى  الاهتمام موضع
 مواقـع  داخـل  وجنسـاني  جنسي عنف حواد  وقوا الأرج  على وسيستم  واسع  نطاق على منتش ا
 هـذن  وحـول  ،داخليـا   المشـ دين  مـن  كـبيرة  أعـداد  فيهـا  تت كـز  الـتي  والمنـاطق  للبعثـة  التابعة المدنيين ناية
   كلها. نالأماك

  
   3 الجدول
  فيها والتحقيق الإنسان حقوق رصد ،2 العنص  البش ية: الموارد

 
  الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعــــــــــ
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مــــــــة الخد
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــــ
 المجموع (أ)الو نيون

          حقوق الإنسانشعبة 

43 2 22 18 1 –  2014/2105الوظائف المعتمدة للفت ة    33 35 111  

44 2 22 18 2 –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    33 35 112  

1 – صافي التغير   – – – 1  – – 1  
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  الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعــــــــــ
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مــــــــة الخد
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــــ
 المجموع (أ)الو نيون

          وحدة ناية الطفل

11 1 7 3 – –  2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة    12 9 32  

10 1 6 3 – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    11 7 28  

 (4) (2) (1) (1) – (1) – – – صافي التغير 

          الوحدة المعنية بالمسائل الجنسانية

7 1 3 3 – –  2014/2105الوظائف المعتمدة للفت ة    9 2 18  

5 1 2 2 – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    8 2 15  

 (3) – (1) (2) – (1) (1) – – صافي التغير 

          شعبة الاتصالات والإعرم

 – – – – – – – – –  2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة  

7 3 2 2 – – 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    25 4 36  

2 – – صافي التغير   2  3  7  25  4  36  

          المجموا   

61 4 32 24 1 –  2014/2015المعتمدة للفت ة  فالوظائ   54 46 161  

66 7 32 25 2 –  2015/2016المقت حة للفت ة  الوظائف   77 48 191  

1 – صافي التغير   1  – 3  5  23  2  30  

 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذن تشمل )أ( 

  
 وظائف   5زيادة صافية بمقدار  ظفون الدوليون:المو  
 وظيفة   23زيادة صافية بمقدار  الموظفون الو نيون:  
 وظيفة   2زيادة صافية بمقدار  متطوعو الأم  المتحدة:  

ــق وفيمــا - 44 ــالفت ة يتعل  أدق بصــورة المــوظفين مــر  جــدول يعكــ  ،2015/2016 ب
   عناص ها. في الفنيين البعثة موظفي مساهمات

 
  الإنسان حقوق شعبة  
 (  1-الموظفون الدوليون: زيادة مقدارها وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة برتبة مد  

 قـ اري  في تناو ـا  جـ ى  الـتي  الأولويـة  ذات الأربعة المجالات أحد هي الإنسان حقوق - 45
 لشـــعبة الأساســـية الأولويـــات وتتمثـــل (.2014) 2187 و (2014) 2155 الأمـــن ملـــ 



 A/69/800 

 

40/92 15-02632 

 

 والتحقـق  فيهـا  والتحقيـق  السـودان  جنـوب  في الإنسـان  حقـوق  حالـة  رصد في سانالإن حقوق
 الأنشـطة   ـذن  ال ئيسـية  الت كيـز  مـالات  وتشـمل  منتظمـة.  وبصـورة  علنـا  عنها والإبره منها

 الإنسـاني  للقـانون  الجسـيمة  والانتـهاكات  الإنسـان   قـوق  الجسـيمة  والتجـاو ات  الانتهاكات
 والأطفــال النســاء فيهــا في بمــا ،الفئــات ضــعفأ ضــد الم تكبــة تالانتــهاكا ســيما ولا الــدولي،

 المتعلقـة  البعثـة  ةاسـت اتيجي  في الإسـهام  أيضـا  أولوياتهـا  بـين  الشـعبة  وستضع داخليا. والمش دون
 المجتمــع مــع والعمــل ودعمهــا  للمســاءلة إجــ اءات وضــع أجــل مــن والــدعوة المــدنيين  ةمايــة
 وضـمان  والصـحفيين   الإنسـان  حقـوق  عـن  المـدافعين  وقحق ـ وتعزيز ناية ذلك في بما المدني،
   الإنسان. حقوق م اعاة في الواجبة العناية بذل لسياسة الصارم التنفيذ
ــع - 46 ــدء وم ــنزاا ب ــوب في ال ــا الســودان جن ــه يتصــل وم ــن ب ــوق وضــع م  الإنســان حق
ــدارة في ــات صــ ــة أولويــ ــة ولايــ ــواردة البعثــ ــ اري في الــ ــن ملــــ  قــ  (2014) 2155 الأمــ
ــت (،2014) 2187 و ــا  بات ــادة هن ــى العمــل عــبء في  ي ــى الملق ــاتق عل ــوق شــعبة ع  حق

 والتحقيــق ال صـد  أعمـال  في اا طـت  قـد  الشــعبة أن ومـع  منـها.  المنتظـ ة  والتوقعـات  الإنسـان 
 والتحقيقـات  بال صـد  المتصـل  العمـل  عـبء  كـثيرا  ا داد فقد البعثة، عمليات بدء منذ والتحقق
 ونطاقهـا  السودان جنوب في الم تكبة الإنسان حقوق انتهاكات حجم في ا ائلة الزيادة بسبب

 مـن  الإفـرت  وثقافـة  الإنسـان  حقـوق  حالة من قلقه خا  بوجه المجل  أكد وقد وخطورتها.
 في والمسـاءلة  العدالـة  ضـمان  ضـ ورة  علـى  الصـدد  هـذا  في وشـدد  السـودان  جنوب في العقاب
 البعثــة تقــدم أن الســياق هـذا  في لــ المج وطلــب الســودان. جنـوب  في مســتدام ســرم أي إطـار 
   الإنسان. حقوق عن متك رة تقاري 
 عـاتق  علـى  الملقى العمل عبء على هائل تنثير وحدن بالنزاا الم تبط للعنف وسيكون - 47

ــدنيين نايــة مواقــع وتستضــيف الإنســان. حقــوق شــعبة  مــن أكثــ  حاليــا للبعثــة التابعــة الم
 وقعـت  الـتي  الإنسـان  حقوق لانتهاكات شهود وأو/ ضحايا منهم كثيرون مدني، 110 000
 الشـعبة،  كاهـل  علـى  الملقـى  التحقيقـات  عـبء  في كـبيرة   يـادة  إلى ذلـك  وأدى الـنزاا.  عقب
 الشـعبة  مـن  المقدم العلا التق ي  أفاد ذلك، عن وفضر بفعالية. وم اقبته إدارته لزمتس أم  وهو
 حـ ب.  وجـ ائم  الإنسانية ضد ج ائم تكباار قد الط فين كر أن أيار/مايو في الأمن مل  إلى

 علـى  وا فـا   الشـهود  ناية منها الشعبة، على إضافيا عبئا ستشكل جديدة مسائل هذا ويثير
 الوحشـية  الأعمـال  لنطـاق  عامـة  خ يطـة  ورسـم  المسـتقبلية  القضائية المرحقات أجل من الأدلة

 صــعوبة أكثــ  ال صــد بــات وقــد جيــد. بشــكل وإدارتــه م اقبتــه ســتلزم هــذا وكــل وعمقهــا،
 ودقتــها. التحقيقــات تعقيــد هائــل بشــكل ا داد فيمــا الأمــن، حالــة إلى جزئيــا تعــود لأســباب
ــة تقــاري  بءصــدار ا ن مكلفــة أضــحت الشــعبة أن ذلــك إلى يضــاف ــة عــن متكــ رة علني  حال
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 وحساسـة.  المـوارد  كثيفـة  مهمـة  وهـي  تق يبـا،  السـنة  في تقـاري   خمسة بمعدل الإنسان، حقوق
ــءن ،وأخــيرا ــالا تباشــ  الشــعبة ف ــة مــال في أعم ــ  ا ماي ــن أكث ــت أي م  وخاصــة مضــى، وق
 عمـل  وهـو   ـا،  التابعـة  المـدنيين  نايـة  مواقـع  في داخليـا  مشـ دين  البعثـة  استضافة مع بالاقت ان
 عنــها يقــل لا أنــه رغــم الأخــ ى، أعما ــا مثــل الخــارجي للجمهــور م ئيــا يكــون لا مــا كــثيرا
   للوقت. واستغ اقا صعوبة
 وال قابيـة  الإداريـة  أعما ـا  تعزيـز  إلى الإنسان حقوق شعبة تحتاج الولاية، هذن ولتنفيذ - 48

 حقـوق  شـعبة  لمـدي   نائبـا  شـاغلها  يعمـل  ،1-مـد  ب تبـة  وظيفة إنشاء يقت ح ولذلك، الداخلية.
ــان  ةســت اتيجيالا المهــام علــى دي المــ ي كــز أن شــعبةال لمــدي  نائــب بءضــافة تــوخىويح .الإنس

 اجتماعـات  وقـت  تـؤدى  الـتي  المهـام  قبيـل  مـن  بالسياسـات،  المتصـلة  ومهامها للشعبة ثيليةوالتم
 القطـ ي  المتحـدة  الأمـم  وف يـق  الإنسان  قوق المتحدة الأمم مفوضية مع البعثة مسؤولي كبار

 اليوميــة والعمليــات الإدارة علــى بــدورن المــدي  نائــب وســيركز الدبلوماســي. الســلك وأعضــاء
   وتقديمها. العلنية التقاري  وإعداد المدنيين ةماية المتصل والعمل للبعثة
 قيـادة  مقـ   في منفصـلة  وحـدات  ثر  ا الي هيكلها في الإنسان حقوق شعبة تمتلكو - 49

 لشـؤون  مـوظفين  كـبير  يـ أك  البعثـة،  قيـادة  مق  وفي الولايات. في أف قة 10 جانب إلى البعثة،
 والتحليــل   الإبــره  وحــدة  )أ( التاليــة:  تالوحــدا  مــن  كــر  5-ف ب تبــة  الإنســان  حقــوق

 وإشـ ا   المساءلة وحدة )ج( و الميداني  والتنسيق والتحقق والتحقيقات ال صد وحدة )ب( و
ــاج المصــلحة. أصــحاب ــن عنصــ  كــل ويحت ــع مســتوى إلى العناصــ  هــذن م ــن أرف  التنســيق م
 تكليـف  أيضـا  جـ ى  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  المـوظفين.  مـن   تلفـة  تشـكيلة  يتطلب مما وال قابة،
 رفيعـة  خـبرة  وذي 5-ف وب تبـة  الإنسـان  حقـوق  لشـؤون  مـوظفين  كـبير  بلقـب  آخ  موظف
 تـزال  لا الـتي  المصلحة، أصحاب وإش ا  المساءلة وحدة لتعزيز العسك ي، القضاء في المستوى

 هـذا  بـنداء  المقتـ ح  المـدي   نائـب  يقوم أن ويتوخى المساءلة. حيث من وخاصة حيوية، أهمية  ا
 البعثـة  نطـاق  علـى  التقنيـة  المشـورة  المـدي   نائـب  سـيقدم  ذلـك،  علـى  وعـروة  التنسـيقي.  لدورا

 المتباينـة  الأعمـال  كـل  نوعيـة  م اقبـة  وسيضمن الولايات. في العاملة الأف قة جميع وإلى بكاملها
 والإشـ اف  الشـعبة  ومعـايير  الممارسـات  أفضـل  ونشـ   بتحديـد  وسـيقوم  الشـعبة،  لـا  تقـوم  التي
 رفيعـة  تغطيـة  الشـعبة  لمـدي   نائـب  إضـافة  ستضـمن  ذلـك،  عـن  وفضـر  التوظيـف.  ئلمسـا  على

 حقـوق  بـه  تتسـم  مـا  ضوء في حيوي متطلب وهو الأوقات، جميع في للشعبة ومتسقة المستوى
   البعثة. لولاية محورية أهمية من الإنسان

 حقــوق شــعبة بــه تقــوم الــذي العمــل علــى خــا  بوجــه أيضــا المــدي  نائــب وســيركز - 50
 وعملـها  للبعثـة  التابعـة  المـدنيين  نايـة  مواقـع  في عملـها  ذلـك  في بمـا  ا مايـة،  مـال  في الإنسان
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 المـدنيين.  ةمايـة  المتعلقـة  البعثـة  ةاسـت اتيجي  تنفيـذ  في الإسـهام  عـن  فضـر  المواقـع،  لـذن  المتصل
 يمتعم ـ وضـمان  الأخـ ى،  البعثـة  عناصـ   مـع  الوثيق التنسيق على العمل هذا ينطوي ما وكثيرا
 القطـ ي  المتحدة الأمم وف يق بكاملها البعثة نطاق على الإنسان حقوق ومباد  معايير م اعاة
 لزيـادة  ونظـ ا  العلنيـة.  التقـاري   إعـداد  في م كـزي  دور المـدي   لنائـب  سيكون وأخيرا، بنكمله.
 للغايـة  المهـم  من تقديمها، وتوات  ونوعيتها تفصيلها حيث من لتقاري ،ا تقد ب المتعلقة التوقعات

ــون أن ــة يكـــ ــبرة لل قابـــ ــ فيعتي والخـــ ــتوى الـــ ــيق دور المســـ ــذن في لصـــ ــاري  هـــ ــ ا التقـــ  نظـــ
 وحساسيتها. لتعقيدها

 
 الإنسانية المساعدة لإيصال المواتية الظ وف تهيئة :3 العنص   

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تهيئة بيئة تسودها السرمة والأمن لتيسير وصول  3-1  
 الإنسانية في جنوب السودان  المساعدة

عدم حدو   يادة في عدد ا ـواد  الـتي يحمنـع     3-1-1
فيها العاملون في مال المساعدة الإنسـانية مـن الوصـول إلى    

ــن )    ــدام الأم ــاطق المتضــ رة بســبب انع : 2013/2014المن
586  2014/2015 :420  2015/2016 :420  ) 

لها عـــدد الكيلـــومت ات مـــن الطـــ ق الـــتي تشـــم  3-1-2 
عمليات الفحص أو التطهير أو م افقـة القوافل/التنكـد مـن    
سرمة مسارات القوافل التي تسـير علـى طـ ق محـددة ذات     
أولويـة للتخفيــف مــن حــدة الأخطــار الــتي تشــكلها الألغــام  
الأرضية و لفات ا  ب من المتفجـ ات، والسـماح ة ةيـة    
ــة في مــال       ــل مــوظفي الأمــم المتحــدة والجهــات الفاعل تنق

ــاعدة الإن ــانية )المســــ ــص 2013/2014ســــ : تطهير/فحــــ
ــ ق    2 279 ــن الطـــ ــم مـــ  1 705: 2014/2015كلـــ
 كلم(   1 705: 2015/2016كلم  

 
 النواتج  

 خـرل  مـن  محلـي  منظـور  مـن  النــزاا  بيئـة  ةالـة  والدولية الوطنية الإنسانية المنظمات توعية في الإسهام • 
 مـــن  وغيرهـــا  البعثـــة الاقتضـــاء،  حســـب  ا،تقـــدمه كلـــها  العشـــ   الولايـــات في شـــه ية  إحاطـــات
 المصلحة، أصحاب

 تطهيرهــا  أو الأولويـة  ذات الطــ ق مـن  بــالتحقق وتطهيرهـا  الطــ ق مـن  بــالتحقق معنـيين  فــ يقين قيـام  • 
 التنقـل  ح ةيـة  مـن  قـدر  أكبر تنمين أجل من القوافل مسارات سرمة من القوافل/التثبت ح اسة وتوفير



A/69/800 
 

 

15-02632 43/92 

 

ــن ــاملين ا م ــوظفي الإنســانية ســاعدةالم مــال في للع ــة  وم ــق الإغاث ــن والتحق ــع م ــع جمي ــو  مواق  هب
 البعثة من بالمهمة تكليف صدور من ساعة 72 غضون في العمودية الطائ ات

   الطلب عند البعثة، قواعد خارج لا المضطلع الإنسانية لانشطة والدعم الأمن توفير • 
 تهيئــة دعــم أجــل مــن جســور، وإقامــة طــ ق شــق ذلــك في بمــا الأثــ ، الســ يعة المشــاريع مــن 5 تنفيــذ • 

   الإنسانية المساعدة تقد  بتيسير يتعلق فيما البعثة ولاية لتنفيذ المواتية الظ وف
 وكـالات  وصـول  تيسـير  أجـل  من النه ية الوحدة ا يها المتنقلين الجنود عمل أيام من يوما  21 840 • 

 الأبـيل  النيـل  طـول  علـى  المـدنيين  نايـة  منـاطق  إلى السـواء  علـى  الإنسـانية  والوكـالات  المتحدة الأمم
   أسبوعا ( 52 لمدة الأسبوا، في دوريات 6 × اليوم في جنديا  35 × 2)

 عـن  الإنسـانية  المسـاعدات  إيصـال  سـبيل  في دعـم  مـن  البعثـة  تقدمه ما بشنن وإعرم توعية نلة تنظيم • 
 وسـائل  في للنشـ   ومـواد  فيـديو،  مـواد و م ايـا،  إذاعـة  ر 5 4 3أثي على ب ناما 48 وبث إنتاج ط يق
 لمختلـف  الإعرميـة  والتغطيـة  الشـبكي   البعثـة  وموقـع  الاجتمـاعي،  التواصل ووسائط المطبوعة الإعرم

 الضـوء  وتسـليط  المطلـوب   النحـو  علـى  ودعمهـا،  الفوتوغ افيـة  والصـور  بالفيـديو  الإنسانية الوكالات
 البعثــة بــه تضــطلع الــذي العمــل علــى لفوتوغ افيــةا والصــور بالفيــديو المنتجــة الإخباريــة القصــص عــبر

 الإنســـانية المســـاعدات لإيصـــال مســـارات إنشـــاء بغيـــة وتطهيرهـــا الطـــ ق ســـرمة مـــن للتحقـــق
 عليها والمحافظة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحســين الأمــن وح يــة ا  كــة لمــوظفي الأمــم       3-2  
 نشآتالمتحدة والموظفين المحددين والمعدات والم

ــة    3-2-1 ــدد ا ــواد  الأمني ــالا ع ــتي تحــد  في  ااف ال
مواقع ناية المدنيين التابعة للبعثة وحو ا مـن جانـب جميـع    

بيانات أساسـية   لا تتواف  : 2013/2014)أط اف النزاا 
2014/2015: 050 1  2015/2016 :950  ) 

ــادة   3-2-2  ــهاكات   عــدم  ي ــة وانت عــدد ا ــواد  الأمني
الأمـم المتحـدة   وظفي قـوات فيمـا يتعلـق بم ـ   م كز ال اتاتفاق

ــوظفين  ــددين والمـــ ــع  المحـــ ــآت في جميـــ ــول والمنشـــ والأصـــ
ــاء ــودان )  أءــــــ ــوب الســــــ   286: 2013/2014جنــــــ
2014/2015 :250  2015/2016 :250  ) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 يــــادة في عــــدد العــــاملين في الميــــدان الإنســــاني  3-2-3   

تـدريبا للتوعيـة بخطـ     وموظفي الأمم المتحدة الذين يتلقـون  
لغام الأرضية/ لفات ا  ب مـن المتفجـ ات يـنظم أثنـاء     الأ

 ـج  ”التثقيف ا ادف للتوعية عبر دورات تدريبيـة معنونـة   
ــة    ــات الميداني ــن والســرمة في البيئ ــة “الأم ، ودورات تدريبي

خصصـة  المطلبـات  وال، الاتصـال العسـك ي  تمهيدية لضـبا   
 العــاملين في المجــال واردة مــن عناصــ  البعثــة والشــ كاء    الــ

: عـــدم تـــوف  بيانـــات أساســـية  2013/2014)الإنســـاني 
2014/2015 :500 1  2015/600:2016 1  ) 

 
 النواتج  

مـن   1 600تنظيم دورات تدريبية للتوعية بخط  الألغـام الأرضـية/ لفات ا ـ ب مـن المتفجـ ات لــ        • 
ادة المع فـة بالتهديـدات   موظفي الأمم المتحدة والعاملين في مال تقد  المساعدة الإنسانية من أجل  ي

 وكيفية العمل في بيئة ملوثة لذن الألغام والمخلفات
تعمــيم معلومــات وإرشــادات في إطــار الإجــ اءات المتعلقــة بالألغــام علــى الجهــات صــاحبة المصــلحة     • 

ــام         ــة الألغ ــات إ ال ــذ عملي ــك بشــنن تنفي ــا فيهــا الخــ ائط والمعلومــات المســتكملة، وذل والشــ كاء، بم
لناجمــة عــن الألغــام و لفــات ا ــ ب مـن المتفجــ ات والأخطــار الجديــدة أو القائمــة الــتي  وا ـواد  ا 

 تشكلها الألغام/ لفات ا  ب من المتفج ات
توفير إمكانيـة الاتصـال والتيسـير بصـفة يوميـة بـين المنظمـات الإنسـانية وعناصـ  البعثـة لضـمان أمـن              • 

ال الإنسـاني في مواقـع نايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة وحو ـا، والـتمكين مـن اسـتخدام           العـاملين في المج ـ 
 مساحات في أماكن عمل البعثة بناء على طلبات مقدمة لاستخدام هذن المساحات كمرذ أخير

ــادة الكتائــب ومكاتــب       210 816 •  ــوفير الأمــن لمقــار قي ــة لت ــام عمــل أفــ اد القــوات الثابت يومــا  مــن أي
مق ا  لقيـادة الكتائـب    12جنديا  في اليوم  ماية  48يات وقواعد العمليات على مستوى الس ية )الولا

   يوما ( 366ومكتبا  من مكاتب الولايات وقاعدة من قواعد العمليات على مستوى الس ية، لمدة 
ليـة الـتي   أيام عمل لأف اد القوات الثابتة لتـوفير الأمـن في قواعـد الـدعم علـى مسـتوى المح       105 408 • 

قواعــد دعــم علــى  6جنــديا  في اليــوم  مايــة  48تواجــه مســتويي التهديــد الثالــث/ال ابع فمــا فــوق ) 
مستوى المحلية التي تواجه مستويي التهديد الثالث/ال ابع والتي لا توجد بالفعـل في موقـع مشـت   مـع     

 يوما( 366القوات العسك ية، لمدة 



A/69/800 
 

 

15-02632 45/92 

 

ة للحماية الدبلوماسية وموظفي ا ج ة والجهـات الفاعلـة في مـال    القيام بالدعوة لدى الوحدة الوطني • 
أمن المطارات وإقامـة اتصـالات يوميـة معهـا بشـنن ح يـة تنقـل مـوظفي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك             

 انتهاكات اتفاقات م كز القوات
 

 العوامل الخارجية
ل المسـاعدات الإنسـانية وتزيـد مـن     تظل الأعمال العدائية الجارية بين جميع أط اف النـزاا تع قل وصـو  

 المخاط  الأمنية التي يتع لا  ا العاملون مال تقد  المساعدة الإنسانية
  

 4الجدول 
 ، تهيئة الظ وف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية3الموارد البش ية: العنص  

 
  الموظفون الدوليون 

متطوعــــو 
ــ   الأمـــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 – و أ ع

 ع م أ
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 الميدانية

المجمــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع (أ)الو نيون

          شعبة الشؤون المدنية

- - - - - - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة    - - -  
 38 5 25 8 - 6 2 - - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 38 5 25 8 - 6 2 - - يرصافي التغي 

          قسم الإغاثة وإعادة الإدماج وا ماية
- - - - - - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة    - - - 
 24 6 11 7 1 4 2 - - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 24 6  11  7 1 4 2 - - صافي التغيير 

          شعبة الاتصالات والإعرم
- - - - - - 2014/2015ائف المعتمدة للفت ة الوظ   - - -  
3   1   1   1  - - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة      9   2   14   

1  - - صافي التغيير     1    1    3    9    2    14   

          المجموا  
 - - - - - - - - -  2014/2015المعتمدة للفت ة  الموارد 
18   2   11   5  - -  2015/2016لفت ة لحة المقت  الموارد     45   13   76   

5  - - صافي التغير     11    2    18    45    13    76    
 تشمل هذن الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 وظيفة 18الموظفون الدوليون: زيادة صافية بمقدار 
 وظيفة 45الموظفون الو نيون: زيادة صافية بمقدار 

 وظيفة 13متطوعو الأم  المتحدة: زيادة صافية بمقدار 
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، يـــبين جـــدول مـــر  المـــوظفين بصـــورة أدق  2015/2016وفيمـــا يتعلـــق بـــالفت ة  - 51
 مساهمات موظفي البعثة الفنيين في عناص ن.  

 
 ل العدائية واتفاقات السرم: تقد  الدعم لتنفيذ اتفاق وقف الأعما4العنص    

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة المــبرم بــين     4-1   تنفيــذ اتفــاق وقــف الأعمــال العدائي
ا كومة والجناح المعـارلا في ا  كـة الشـعبية /الجـيش     

 الشعبي لتح ي  السودان

ــة     4-1-1 ــة والعناصــ  الأمني ــة المتنقل ــوفير العناصــ  الأمني ت
لمواقـع الثابتـة لـدعم آليـة ال صـد والتحقـق       المك آسة   اسة ا

 التابعة للهيئة ا كومية الدولية المعنية بالتنمية  
مواصلة التنسيق بـين البعثـة وأف قـة اللجنـة التقنيـة       4-1-2 

المشت كة، وآلية ال صد والتحقـق، وأف قـة ال صـد والتحقـق     
 والجهات المعنية الأخ ى 

 
 النواتج  

بعثة مشت كة بالاشت ا  مع آلية ال صد والتحقـق التابعـة للهيئـة     12ية وإيفاد إحاطة إعرم 72تقد   • 
ا كومية الدولية في ولايات أعالي النيل وجونقلي والوحدة لتع يف موظفي ا يئة بالمجتمعات المحليـة،  

 وتقد  الدعم للتخفيف من حدة النزاعات وإدارتها، والمساعدة في جمع معلومات لونذار المبك 
اجتماعا للحـوار والتوعيـة بشـنن السـرم بـين القـادة والمجتمعـات المحليـة في المنـاطق المتـنث ة            12تنظيم  • 

 بالنزاا، المتورطة في انتهاكات اتفاق وقف الأعمال العدائية لتيسير تنفيذ الاتفاق والتقيد بنحكامه  
السياسية ومنظمـات المجتمـع المـدني    اجتماعات مع الجهات المعنية بالنـزاا، بما فيها الأحزاب  6تنظيم  • 

 والمجموعات النسائية، من أجل تعزيز الوعي بولاية البعثة دعما لتنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية
تقد  الدعم والمشورة من خرل المساعي ا ميدة للبعثة لدف التواصل مع ا كومـة وجميـع أطـ اف     • 

 ق وقف الأعمال العدائيةالنـزاا للتشجيع على التنفيذ الكامل لاتفا
يوما  من أيام عمل الجنود المتنقلين التي ا ى في إطار أف قة متكاملة دعما  لأف قـة ال صـد    193 248 • 

موقعــا  مــن أجـل دعــم تنفيــذ اتفــاق   11والتحقـق التابعــة للهيئــة ا كوميـة الدوليــة المعنيــة بالتنميـة في    
 يوما (   365دورية، لمدة  11جنديا  في اليوم،  48وقف الأعمال العدائية )

تقد  الدعم من أجل تنفيذ مذك ة التفاهم المبرمة مع ا يئة ا كوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وتيسـير       • 
نش  أف قة ا يئة لل صد والتحقق من خرل الاتصال اليومي مع اللجنة التقنية المشـت كة التابعـة للهيئـة    
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يين مع اللجنة التقنية المشت كة التابعـة للهيئـة لتـدارك المسـائل     لتنسيق العمليات وعقد اجتماعين شه 
 المتعلقة بتنفيذ ولاية كل من بعثة الأمم المتحدة وا يئة ا كومية الدولية

القيام ةملة إعرمية لزيادة الوعي بدعم البعثة لجهود ا يئة ا كوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وال اميـة       • 
ف الأعمـال العدائيـة واتفاقـات السـرم الأخـ ى ذات الصـلة مـن خـرل وسـائط          إلى تنفيذ اتفـاق وق ـ 

الإعرم المطبوعة وبث ب امج عبر أثير إذاعة م ايا بشنن أف قـة اللجنـة التقنيـة المشـت كة وآليـة التحقـق       
 وال صد وأف قة ال صد والتحقق التابعة كلها للهيئة ا كومية الدولية المعنية بالتنمية

 
 ارجيةالعوامل الخ
يتوقف دعم جهود ا يئة ا كومية الدولية المعنية بالتنمية على استم ار العمل في إطـار عمليـة الوسـاطة     

ا الية أو الشـ وا في عمليـة وسـاطة جديـدة. وقـد يتـنث  التنفيـذ باحتمـال تقييـد الوصـول إلى المنـاطق            
، وكــذلك با ديــاد القتــال في الخاضــعة لســيط ة المعارضــة في ولايــات جــونقلي وأعــالي النيــل والوحــدة 

فصل الجفاف وغياب ممثلي المعارضة عن آليات ال صد والتحقق التابعة للهيئة ا كوميـة الدوليـة المعنيـة    
ــنزاا       ــنن أطــ اف ال ــثر  الــتي ســبق ذك هــا. ولا يوجــد ضــمان ب ــات ال ــة، ولا ســيما في الولاي بالتنمي

 تخفيف من حدتها في المناطق المتض رة من النزااستدعم قيام المجتمعات المحلية بءدارة النزاعات أو ال
  

 5الجدول 
 ، دعم تنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية واتفاقات السرم4الموارد البش ية: العنص  

 
  الموظفون الدوليون 

متطوعــــو 
ــ   الأمـــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 

 أ ع م
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

مات الخـــــــــد
 يدانيةالم

المجمــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع (أ)الو نيون

          م كز العمليات المشت كة

8  1   5   2  -  -  2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة     - 4  12   

8  1   5   2  -  -  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة     -  4  12   

- صافي التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          الشؤون السياسية شعبة

- - - - -  - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة    - - -  

10   1   4   4   1   - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة      2  -  12   

- صافي التغيير     1    4    4    1    10    2   -    12   

          شعبة الشؤون المدنية

- - - - -  - 2014/2015 ة الوظائف المعتمدة للفت   - - -  

2   -   1   1  -  - 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة      25   5   32   

- صافي التغير    -   1    1    -   2    25    5    32   
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  الموظفون الدوليون 

متطوعــــو 
ــ   الأمـــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 

 أ ع م
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

مات الخـــــــــد
 يدانيةالم

المجمــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع (أ)الو نيون

          شعبة الاتصالات والإعرم

- - - - -  - 2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة    - - -  

1   1  - - - - 2015/2016 حة للفت ة الوظائف المقت     4   1   6   

- صافي التغيير   -  -  -   1    1    4    1    6   

          الموظفين المدنيينمموا  

8   1   5   2  -  -  2014/2015المعتمدة للفت ة  الموارد    -   4   12   

21   3   10   7   1   -  2015/2016لفت ة لالمقت حة  الموارد     31   10   62   

- صافي التغير     1    5    5    2    13    31    6    50    
 تشمل هذن الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 وظيفة   13الموظفون الدوليون: زيادة صافية بمقدار 
 وظيفة   31الموظفون الو نيون: زيادة صافية بمقدار 

   وظائف مساعدة مؤقتة 6متطوعو الأم  المتحدة: زيادة صافية قدرها 
، يـــبين جـــدول مـــر  المـــوظفين بصـــورة أدق  2015/2016وفيمـــا يتعلـــق بـــالفت ة  - 52

 مساهمات موظفي البعثة الفنيين في عناص ن.  
 

 : الدعم5العنص    
 الدعم - ألف 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجسـتي والإداري   5-1  
 والأما المقدم إلى البعثة

مواصلة تبسيط آليات الإبره وال صد مـن أجـل    5-1-1
ــات    ــدم إلى الولايـ ــدعم الإداري المقـ ــ ات في الـ ــد الثغـ تحديـ

 بط يقة شاملة وفي الوقت المناسب  
مواصــلة مبــادرات إدارة التغــيير الــتي يــتم تع يــف   5-1-2 

 تقد  الدعم لتنفيذها  مع بعثة لا على ءو فعال ال
ــات ب  5-1-3  ــواف  الم كبــ ــق تــ ــبة تحقيــ ــة  80نســ في المائــ

في المائــــة  65بنســــبة الخفيفــــة وبالم كبــــات يتعلــــق  فيمــــا
 للم كبات الثقيلة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
طـــــائ تين الطـــــيران بمعـــــدل تخفـــــيل أســـــطول  5-1-4   

: 2015/2016طـائ ة    34: 2014/2015م وحيتين )
 طائ ة(   32

 
 النواتج  
 تحسين الخدمات  

تحسين اسـتخدام العتـاد الجـوي مـن خـرل إعـادة تشـكيل أسـطول الطـيران لرسـتفادة مـن القـدرات              • 
ا الية إلى أقصى حد مع الإبقاء على مسـتويات الخـدمات، واسـتخدام أسـطول الطـيران الإقليمـي في       

يرة، لرستفادة بالأصـول ا اليـة المتعاقـد    عنتيبي، واتفاق الصيانة الطويل الأجل لطائ ات ال كاب الكب
عليهــا، واســتثمار اتفاقــات تعاقديــة جديــدة لتنــاوب أفــ اد الوحــدات العســك ية ونشــ هم وإعــادتهم    

 أوطا م   إلى
مواصلة تحسين إدارة سلسلة الإمداد وتحسين الخدمات المقدآمـة مـن حيـث توقيتـها ونوعيتـها وتلبيتـها        • 

 ات أداء رئيســية لضــمان قيــاك الأهــداف المنشــودة وتحســينها  لرحتياجــات مــع وضــع ورصــد مؤشــ
 وتحقيقها

 Microsoft Exchangeمواصلة نقل نظام لوت  نوت  للت اسل إلى ب نامج مايك وسـوفت إكستشـينج    • 
وتهيئة بيئة اتصالات متغيرة مـن خـرل إتاحـة وصـول العمـرء بط يقـة شـفافة ومباشـ ة إلى خـدمات          

 البريد الإلكت وني  
تقد  الدعم لتنفيذ نظـام أوموجـا، بمـا في ذلـك إجـ اء تحلـيرت لنوعيـة بيانـات الـنظم القديمـة وتنقيـة             • 

 البيانات في البعثة 
 

 الأف اد العسك يـون وأف اد الش طة والموظفون المدنيـون  
ــط إلى      •  ــل في المتوسـ ــوظفين يصـ ــن المـ ــدد مـ ــؤون عـ ــن    3 045إدارة شـ ــنلفون مـ ــدنيا، يتـ ــا مـ موظفـ

 من متطوعي الأمم المتحدة 465 موظفا وطنيا و 1 613دوليا، و  موظفا 968
مــن أفــ اد الوحــدات  12 334التم كــز والتنــاوب والإيــواء والإعــادة إلى الــوطن لمــا يبلــم متوســطه    • 

ــيهم   ــن ف ــن ضــبا  الأركــان، و   392العســك ية، بم ــا عســك يا و  166 م ــ اد   1 323 م اقب ــن أف م
 من أف اد وحدات الش طة المشكلة 660 م المتحدة ومن ضبا  ش طة الأم 663الش طة منهم 
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التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء الــذاتي لافــ اد العســك يين وأفــ اد   • 
موقعـــا مـــن مواقـــع وحـــدات الأفـــ اد  64 موقعـــا جغ افيـــا و 22الشـــ طة، ورصـــدها وفحصـــها في 

 النظاميين
ــا  م ــ 224.8تخــزين وتــوفير  •  ــا  مت ي ــة الطا جــة في شــكل ســائب للمواقــع بالغــة    طن ن حصــص الأغذي

ــة، و ــة و    127.2 الأهمي ــة المعلب ــا  مــن حصــص الإعاشــة القتالي ــنة في    286.2 طن ــان المعب ــا  مــن المي طن
  جاجات لاف اد العسك يين وأف اد الش طة المشكلة  

 طة والموظفين المـدنيين،  تنفيذ ب نامج للسلو  والانضبا  موجه لجميع الأف اد العسك يين وأف اد الش • 
 يشمل التدريب والوقاية وال صد والإج اءات التنديبية 

 
 الم افق وا ياكل الأساسية  

قواعـد   9 مـن عواصـم الولايـات و    9 صيانة وتصـلي  م افـق البعثـة في مقـ  قيـادة البعثـة في جوبـا، و        • 
من أمـاكن إقامـة    2 308 ين، ومبنى من مباني المكاتب المكونة من طابق 15لدعم المحليات، وصيانة 

ــافع في     ــوفير خــدمات الم افق/المن ــوظفين وت ــا      11الم ــم المتحــدة في جوب ــك دار الأم ــا في ذل ــا، بم موقع
 وتومبينم، بجوبا  

 يمات عسك ية لإقامة القوات الإضافية، ومبنى لوقامة ذي جدران صـلبة مؤلـف    5تشييد وتعديل  • 
مـة متطـوعي الأمـم المتحـدة، وم افـق م فئيـة في مـوقعين لتـوفير         من طابقين في دار الأمـم المتحـدة لإقا  

ورح لنقـل الم كبـات    3 قدرة   ية، ولوحين خ سانيين لمهـبطين للطـائ ات العموديـة في مـوقعين، و    
 مواقع 3الخفيفة في 

محطــة لتنقيــة الميــان المســتعملة   95 محطــة لتنقيــة الميــان مملوكــة لامــم المتحــدة، و   70تشــغيل وصــيانة  • 
ــدا  في  195 و ــواد     24.1موقعــا، بمــا في ذلــك تخــزين    22مول ــوت وم ــود والزي ــ  مــن الوق ــون لت ملي

 التشحيم  
كيلــومت ا مــن  395كيلــومت ات مــن الطــ ق الداخليــة في بــانتيو وملكــال وصــيانة واديــد    9تمهيــد  • 

 موقعا  بو  الطائ ات العمودية 11 م افق من م افق المطارات و 5 الط ق وجس  واحد، و
صيانة ا ياكل الأساسية المادية وا فا  علـى الأمـن في محـيط المعسـك ات  مايـة أمـاكن المـدنيين في         • 

 مواقع   8
تنفيذ ب نامج لاستبدال مصابي  الإضاءة وسخانات الميان ومضخات الميان على نطاق البعثـة لتخفيـف    • 

 الأث  البيئي
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 النقل البري  
ات والمقطــورات وملحقــات الم كبــات المملوكــة لامــم المتحــدة  مــن الم كبــ 2 200تشــغيل وصــيانة  • 

وِرَح في  10م كبة مملوكة للوحدات، وذلـك مـن خـرل     3 300 م كبة مدرعة و 29في ذلك  بما
 مواقع   10

 مريين لت  من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم لأغ الا النقل البري 6.3الإمداد بـ  • 
ف دا  من أف اد الأمم المتحدة من أماكن إقامتـهم   1 386ومية لما متوسطه توفير خدمة نقل مكوكية ي • 

 إلى منطقة البعثة
 مواقع )بور، وبانتيو، وملكال، وواو، وجوبا( 5عمليات موسعة لقوافل النقل الثقيل في  • 
 

 النقل الجوي  
طـائ ة عسـك ية    13طـائ ة م وحيـة، بمـا في ذلـك      23 طـائ ات ثابتـة الجنـاحين و    9تشغيل وصـيانة   • 

مليون لت  من الـبنزين والزيـوت ومـواد     21.1طائ ات تكتيكية( وتوريد  5 طائ ات خدمات، و 8)
 التشحيم للعمليات الجوية  

ــه    •  ــا مموع ــوفير م ــك    23 887ت ــا في ذل ــة    7 253ســاعة طــيران، بم ــائ ات الثابت ــيران للط ســاعة ط
ير خدمات مكافحة ا  ائـق للمهـابط في   ساعة طيران للطائ ات الم وحية وتوف 16 634الجناحين و 

 عواصم الولايات التي تسير البعثة رحرت جوية فيها  
ولايـات بمـا في    10رصـد تشـييد وإصـرح المطـارات ومواقـع هبـو  الطـائ ات العموديـة في عواصـم           • 

 ذلك مواقع قواعد دعم المحليات
 نش  قدرة المنظومات الجوية غير المنهولة • 
 

 النقل البح ي  
مليـون لتـ  مـن الـبنزين      0.7قاربـا مملوكـا للوحـدات، وتـوفير      12تشغيل وصيانة وحدة   يـة تضـم    • 

 والزيوت ومواد التشحيم  
 

 الاتصالات  
ــوفير الاتصــالات بالصــوت       •  دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية تتكــون مــن محطــتين أرضــيتين م كــزيتين لت

 والفاك  والفيديو ونقل البيانات
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(، VSAT) ظاما من نحظم الوحـدات الط فيـة ذات الفتحـات الط فيـة الصـغيرة جـدا      ن 50دعم وصيانة  • 
 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة   82 مقسما هاتفيا، و 99 و

 4 156 محطة قاعدية عالية الت دد، وأصـناف مـن المعـدات الرسـلكية المتنقلـة، و      991دعم وصيانة  • 
مـن   1 488 تيت ا وذات التـ ددات العاليـة جـدا و    من الأجهزة الرسلكية اليدوية القائمة على شبكة

 الأجهزة الرسلكية النقالة ذات الت ددات العالية جدا القائمة على شبكة تيت ا  
م افـــق   4محطـــة بـــث إذاعـــي تعمـــل علـــى موجـــات التضـــمين التـــ ددي في         26دعـــم وصـــيانة   • 

 الإذاعي   لونتاج
 

 تكنولوجيا المعلومات  
حاسـوبا   430 حاسـوبا محمـولا، و   3 330 حاسـوبا مكتبيـا، و   985 و خادوما، 26دعم وصيانة  • 

ــن  ــة ’’مــ ــة المخدومــ ــيب النحيلــ ــية ‘‘ ’’ا واســ ــة الافت اضــ ــيب المكتبيــ ــة،  742  و ‘‘ا واســ طابعــ
 حساب للمستعملين   5 000شبكة محلية وشبكة واسعة لـ  41جها  إرسال رقمي، و  200 و

مال المس  المستند إلى الـنظم العالميـة لتحديـد المواقـع في      تقد  الدعم ل سم الخ ائط، وبذل جهود في • 
خ يطـة لعمـرء  ـتلفين وتعهـد موقـع       7 000المنطقة الخاضعة لمسـؤولية البعثـة، بالإضـافة إلى تـوفير     

 إلكت وني على الشبكة الداخلية لنظام المعلومات الجغ افية  
 

 الخدمات الطبية  
عيادة مـن المسـتوى الأول    17 الأول تملكها الأمم المتحدة، و عيادة من المستوى 11تشغيل وصيانة  • 

موقعـا، وت تيبـات    12م افـق طبيـة مـن المسـتوى الثـاني تملكهـا الوحـدات في         4تملكها الوحدات، و 
الإجرء البري والجوي على نطاق البعثة بكاملها لجميع مـوظفي الأمـم المتحـدة والسـكان المحلـيين في      

 حالات الطوار   
ل وصيانة م افق تقد  المشورة والفحص الس يين بنـاء علـى طلـب طـوعي فيمـا يتعلـق بفـيروك        تشغي • 

 نقص المناعة البش ية/الإيد  وتوفير التوعية في هذا المجال لجميع أف اد البعثة
 توفير ب امج معالجة الإجهاد وإسداء المشورة ذات الصلة لجميع أف اد البعثة  • 
 قواعــد الــدعم علــى مســتوى الولايــات والمحليــات لتقــد  المشــورة        إيفــاد مستشــاري مــوظفين إلى   • 

ســــاعة مــــن الإخطــــار بوقــــوا  48واســــتخر  المعلومــــات في حــــالات الصــــدمات في غضــــون 
 خطير   حاد 
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 الأمن  

في ذلـك تـوفير    وطوال أيام الأسبوا في منطقة البعثـة كلـها، بمـا     توفير خدمات الأمن على مدار اليوم  • 
 على مدار اليوم البعثة والزوار من المسؤولين ال فيعي المستوى  قة لكبار موظفي ا ماية اللصي

تدريب جميع مـوظفي البعثـة الجـدد تـدريبا تمهيـديا علـى المسـائل المتصـلة بـالأمن وتـدريبا أوليا/عمليـا             • 
 على مكافحة ا  ائق  

ــة المــدنيين بمجمعــات البعث ــ    •  ــة الــدخول وصــون الأمــن في مواقــع ناي ــيم للمخــاط   م اقب ة وإجــ اء تقي
والتهديــدات الأمنيــة يشــمل استقصــاءات أمنيــة للم افــق فيمــا يتعلــق بالتحســينات الماديــة الر مــة في   

 مواقع ناية المدنيين بمجمعات البعثة
إعداد تقييمات للط ق من أجل فت  الطـ ق وتيسـير الظـ وف المواتيـة لإيصـال المسـاعدات الإنسـانية         • 

 انواحت ام حقوق الإنس
  

 6الجدول 
 ، الدعم5الموارد البش ية: العنص  

 

 الموظفون المدنيون

  الموظفون الدوليون
متطوعــــــــــــو 
 الأم  المتحدة

 

و أ ع 
 ع م أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
           المجموع )أ(الو نيون

          مكتب مدي  دعم البعثة

38  22  10  5  1 – 2014/2015ظائف المعتمدة للفت ة الو    19  7  64   

38  22  10  5  1 – 2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة     19  7  64   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب نائب مدي  دعم البعثة

65  41  7  16  1 –   2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة     188  25  278   

65  41  7  16  1 –   2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة     188  25  278   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          إدارة سلسلة الإمداد

134  88  30  15  1 –   2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة     307  96  537   

134  88  30  15  1 –   2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة     307  96  537   

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون المدنيون

  الموظفون الدوليون
متطوعــــــــــــو 
 الأم  المتحدة

 

و أ ع 
 ع م أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
           المجموع )أ(الو نيون

          تقد  الخدمات اللوجستية

135  90  26  18  1 –   2014/2015الوظائف المعتمدة للفت ة     485  150  770   

135  90  26  18  1 –   2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة     485  150  770   

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

تكنولوجيــــــات الجغ افيــــــا المكانيــــــة والمعلومــــــات    
 والاتصالات

         

67  58  5  4 – –   2014/2015للفت ة  ةالمعتمدالوظائف     117  30  214   

67  58  5  4 – –   2015/2016للفت ة  ةالمقت حالوظائف     117  24  208   

 (6) (6) – – – – – – – صافي التغير 

          قسم السرمة والأمن

186  150  34  2 – –   2014/2015للفت ة  ةالمعتمدالوظائف     118  – 304   

186  150  34  2 – –   2015/2016للفت ة  ةالمقت حالوظائف     118  – 304   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

32  27  5 – – –   2014/2015للفت ة  )ب(المعتمدةالوظائف المؤقتة     – – 32   

32  27  5 – – –   2015/2016للفت ة  )ب(المقت حةالوظائف المؤقتة     – – 32   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم السرمة والأمنلالمجموا الف عي  

218  177  39  2 – –   2014/2015للفت ة  ةالمعتمدالوظائف     118  – 336   

218  177  39  2 – –   2015/2016للفت ة  ةقت حالمالوظائف     118  – 336   

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          للموظفين المدنيين المجموا الف عي 

625  449  112  60  4 –   2014/2015للفت ة  ةالمعتمدالوظائف     1 234  308  2  167   

625  449  112  60  4 –   2015/2016للفت ة  ةالمقت حالوظائف     1 234  302  2  161   

 (6) (6) – – – – – – – صافي التغير 

          للموظفين المدنيين المجموا الف عي 

32  27  5 – – –   2014/2015للفت ة  )ب(المعتمدةالوظائف المؤقتة     – – 32   

32  27  5 – – –   2015/2016للفت ة  )ب(المقت حةالوظائف المؤقتة     – – 32   

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون المدنيون

  الموظفون الدوليون
متطوعــــــــــــو 
 الأم  المتحدة

 

و أ ع 
 ع م أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
           المجموع )أ(الو نيون

          المجموا

657  476  117  60  4 –   2014/2015للفت ة  ةالمعتمدالوظائف     1 234  308  2  199   

657  476  117  60  4 –   2015/2016للفت ة  ةالمقت حالوظائف     1 234  302  2  193   

 (6) (6) – – – – – – – صافي التغير  

 
 تشمل هذن الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
 تحموآل من المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين. )ب( 

  
 (4-لم يطرأ أي تغيير صاف )نقل وظيفة واحدة برتبة ف الموظفون الدوليون:  
ــة       نيون:والموظفون ال   ــة مــن فئ لم يطــرأ أي تغــيير صــاف )إعــادة تصــنيف وظيفــة و ني

 الخدمات العامة لتصبح وظيفة لموظف و ني من الفئة الفنية(
ــدره   متطوعو الأم  المتحدة:   ــة   6نقصــان صــاف ق ــاء وظــائف مؤقت ــة   6)إلغ وظــائف مؤقت

 و نية من فئة الخدمات العامة(
  

 مكتب مدي  دعم البعثة  
داخـل   4-لم يطرأ أي تغـيير صـاف )نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف       لدوليون:الموظفون ا  

 مكتب مدير دع  البعثة(
 

 ديوان مدي  دعم البعثة  
، ووظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة لموظـف وطـا         5-بءلغاء وظيفة ب تبة ف - 53

ــة   ــة الفني ــين لشــؤون السياســات ووحــدة    مــن الفئ ــوظفين الإداري ــب كــبير الم اللجــان  مــن مكت
، أصب  مر  الموظفين ا الي يتـنلف مـن موظـف    2014/2015والمجال  خرل فت ة الميزانية 

يعمــل في مكتــب كــبير المــوظفين الإداريــين لشــؤون   4-إداري )شــؤون السياســات( ب تبــة ف
السياسات. وبما أنه ر يعد من الممكن الاحتفا  بوحـدة منفصـلة تتكـون مـن موظـف وحيـد،       

 لوظيفة إلى المكتب التنفيذي لمدي  دعم البعثة.يقت ح نقل هذن ا
التغيير المقت ح إج اءن في مر  الموظفين نقر داخليـا، حيـث يـؤدي شـاغل     هذا ويمثل  - 54

الوظيفــة أساســا نفــ  الواجبــات، أي إعــداد وتنســيق العمليــات الداخليــة والخارجيــة لم اجعــة   
ــت المناســب لمرحظ ــ   ــ  م اجعــي  ا ســابات، وضــمان الاســتجابة في الوق ات وتوصــيات مل

ــذها،        ــة تنفي ــق، وكــذلك متابع ــ  التحقي ــة ومل ــة الداخلي ــب خــدمات ال قاب ا ســابات ومكت
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ــائق   ــة  وإعــداد وث ــ  التوجيهي ــها، وصــياغة    الأوام ــة وم اجعت والإجــ اءات والسياســات التنفيذي
وحفــ  مـــذك ات التفــاهم والاتفاقـــات مــع وكـــالات الأمــم المتحـــدة وصــناديقها وب امهـــا      

ضـفي  ط اف الخارجية الأخـ ى. وبالإضـافة إلى تحسـين قـدرة المكتـب علـى الإشـ اف، سيح       والأ
، وسـيمكن مـن أداء   بصـفة عامـة   لمكتـب الأمـامي  عحمقـا أكـبر علـى ا   هذا الت تيب المقت ح أيضا 

 الواجبات أثناء الإجا ات وحالات الطوار  الطبية.
 

 ة المجال  واللجانضم وحدة اللجان والمجال  إلى مل  التحقيق لإنشاء وحد  
يقت ح ضم وحدة اللجان والمجال  إلى مل  التحقيـق ليصـبحا وحـدة واحـدة، وهـي       - 55

ــوارد المتاحــة في       وحــدة المجــال  واللجــان. وســيعتمد دمــج هــاتين الوحــدتين علــى قــدرات الم
الاضــطرا بمســؤولياتهما، فضــر عــن تعزيــز الــدور ال قــاا الشــامل، والتنكــد مــن أن مســائل    

ال ا  جة المتعلقة با واد  الميدانية الخطيرة والمطالبات والممتلكات والتنمين تعالج علـى  الامتث
 المستوى المناسب.  

وقد أنشئت وحدة اللجان والمجال  من أجل توفير الإرشاد وضمان تنفيـذ السياسـات    - 56
ات البعثـة،  والإج اءات، فضر عن ضمان اتباا تدابير الم اقبة السـليمة في جميـع جوانـب عملي ـ   

بما في ذلك، على سبيل المثال لا ا ص ، التخفيف مـن حـدة المخـاط . وتسـتند الاستع اضـات      
والتوصيات الصـادرة إلى الم اعـاة المناسـبة لوجـ اءات الواجبـة، بمـا يكفـل الشـفافية والمسـاءلة.          

البـات والمجلـ    وتقدم هذن الوحدة الدعم إلى اللجنة المحلية للعقـود والمجلـ  المحلـي لم اجعـة المط    
المحلــي  صــ  الممتلكــات، وتنســق بــين هــذن ا يئــات وتقــوم بــدور أمانتــها، فضــر عــن معالجــة  

. ويتولى مل  التحقيق مسؤولية ا صـول  بتنمين المسؤولية قِبل الغيرحالات المطالبات المتعلقة 
وآراء الخـبراء،   على كافة تقاري  التحقيق والمصادر الم جعية الأخ ى، بما فيها إفادات الشـهود، 

والتقاري  والتقييمات الطبية، وغير ذلك من الوثائق الر مة لإجـ اء تحقيقاتـه ومداولاتـه بشـنن     
 البعثة.التي تقع في ا واد  الخطيرة ذات الصلة 

ــ ة   - 57 ــة الفت ــه   2014/2015وفي ميزاني ــا مموع ــي م ــبير    3، أُلغ ــب ك ــائف في مكت وظ
ووحـــدة اللجـــان والمجـــال . ومـــع ذلـــك، ر تـــتغير  المـــوظفين الإداريـــين لشـــؤون السياســـات  

ــائج وتوصــيات واضــحة         ــد  نت ــق ووحــدة اللجــان والمجــال  في تق ــ  التحقي مســؤوليات مل
والمطالبـات والممتلكـات وا ـالات    ذات الصـلة  ومنطقية وموضـوعية بشـنن ا ـواد  الخطـيرة     

ات وتقـدمان توصـيات   المتعلقة بالتنمين. وتحدد هاتـان الوحـدتان ثغـ ات الإجـ اءات والسياس ـ    
لتعزيز الضوابط الداخلية من أجل تفادي التك ار وتحسين المساءلة المالية والإداريـة. وبالإضـافة   
إلى ذلك، من المتوقع حدو   يادة في عبء العمل بسـبب ا اجـة إلى معالجـة عـدد أكـبر مـن       

د الشــ طة، إلى ا ــالات، وذلــك نتيجــة للزيــادة في قــوام البعثــة مــن الأفــ اد العســك يين وأفــ ا   
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جانــب نشــ  مزيــد مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ولامــم المتحــدة. ومــن المتوقــع أن يتــي     
الاسـتفادة مـن   تعظـيم  ، وبالتـالي  مهـام متماثلـة  اقت اح دمج هاتين الوحدتين ف صـا للجمـع بـين    

 الموارد في هذا المجال.
 

 قسم تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمعلومات والاتصالات  
ــة      الموظفون الو نيون:     ــة مــن فئ لم يطــرأ أي تغــيير صــاف )إعــادة تصــنيف وظيفــة و ني

 الخدمات العامة لتصبح وظيفة لموظف و ني من الفئة الفنية(
لمتطـوعي  وظـائف مؤقتـة    6)إلغـاء  وظـائف مؤقتـة    6نقصان قـدره   متطوعو الأم  المتحدة:    

 (الدوليين الأم  المتحدة
ــ ت - 58 ــام   205و  204ين كمـــا ورد في الفقـ ــ  الاســـتع الا العـ ــام مـــن تق يـ لامـــين العـ
(A/68/731 يقت ح تحقيق م كزية ،) وقدرات الجغ افيا المكانية التالية، الـتي تنفـذ حاليـا في    المهام

ممـا هـو   القصـوى  ستفادة لاتحقيق اامم المتحدة لالخدمات العالمي لالبعثات، بتنفيذها في م كز 
متــاح مــن ا ياكــل الأساســية ومــر  المــوظفين: )أ( إدارة الصــور الملتقطــة بالســواتل واهيزهــا  

  )ب( التحليــل المكــاني، وتحليــل التضــاري  والبيئــة والصــور  )ج( رســم الخــ ائط بشــكل عــام
يــق الإدمــاج علــى    الطبوغ افية والقاعدية  )د( تطــوي  التطبيقــات الجغ افيــة المكانيــة عــن ط      

ءــو أوثــق مــع شــعبة تكنولوجيــا المعلومـات والاتصـالات  )و( توحيـد العمليـات والمنتجــات         
 وااذج البيانات.  

وعلـى الــ غم مـن أن دعــم المهـام المدمــة حـديثا في م كــز الخـدمات العــالمي ســيتطلب       - 59
المـوظفين الـتي تنشـن    اليف يقت ح اسـتيعاب تك ـ عددا من الموظفين الإضافيين طوال فت ة سنتين، 

ــة   مــن خــرل تخفــيل  في هــذا الصــدد  ــنظم المعلومــات الجغ افي ــا ل مــن المــوارد المخصصــة حالي
 البعثات الميدانيـة. وفي هـذا الصـدد، يقتـ ح بالنسـبة لبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان،          

الخـدمات  إعادة تصـنيف وظيفـة مسـاعد لشـؤون المعلومـات الجغ افيـة )وظيفـة وطنيـة مـن فئـة           
(، وإلغــاء مــن الفئــة الفنيــة موظــف معلومــات جغ افيــة )موظــف وطــا العامــة( لتصــب  وظيفــة

 وظائف ستة مساعدين لشؤون المعلومات الجغ افية )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(.
 

 م كز الخدمات الإقليمي في عنتيبي - باء 
ات الإقليمـي في عنتـيبي مؤشـ ات    يعك  إطار الميزنة القائمة على النتائج لم كز الخـدم  - 60

ــواتج للمهــام الــتي نحقلــت إلى الم كــز، ألا وهــي: خــدمات البــدلات والمــدفوعات      ،الإنجــا  والن
وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات     ،وخـدمات الإبـره المـالي    ،والاسـتحقاقات المزايـا  وخدمات 

 قل والتح كات.  وتشغيل م كز الم اقبة المتكامل للن ،والاتصالات على المستوى الإقليمي

http://undocs.org/ar/A/68/731
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات الإنجاز

تقــد  خــدمات ماليــة تتســم بالفعاليــة والكفــاءة  5-2  
 إلى الجهات المستفيدة

ــواتير    5-2-1 ــتغ قها ســــداد الفــ ــدة الــــتي يســ ــاء المــ إبقــ
: 2013/2014يومــا ) 27الصــحيحة للبــائعين في حــدود 

ــة   98 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ
 في المائة( 98: 2015/2016

مواصـــلة الاســــتفادة مـــن خصــــومات الســــداد    5-2-2 
ــائعون )    ــا البـ ــتي يمنحهـ ــ يع الـ في  92: 2013/2014السـ

ــة   ــة   100: 2014/2015المائـ : 2015/2016في المائـ
 في المائة( 100

إبقــــاء المــــدة الــــتي يســــتغ قها اهيــــز مطالبــــات  5-2-3 
نظـــام المـــالي( )بمـــا في ذلـــك تســـجيل القيـــود في ال المـــوظفين

ــدود  في ــل )  21حـــــ ــوم عمـــــ في  30: 2013/2014يـــــ
: 2015/2016في المائــــــة   98: 2014/2015 المائــــــة 

 في المائة( 75
إبقـــاء المـــدة الـــتي يســـتغ قها اهيـــز المـــدفوعات   5-2-4 

المقـ ر  الشـه ي  الموعد المتعلقة بكشوف الم تبات في حدود 
ــق  2013/2014) ــق  2014/2015: لا ينطبـ : لا ينطبـ

 في المائة( 100: 2015/2016
إبقاء المـدة الـتي يسـتغ قها اهيـز المـدفوعات غـير        5-2-5 

أيـام عمـل مـن تنفيـذ      3المتعلقة بكشوف الم تبات في حدود 
: لا ينطبــــــــق  2013/2014عمليــــــــات الــــــــدفع ا لي )

 في المائة( 85: 2015/2016: لا ينطبق  2014/2015
لمستفيدة عـن  المحافظة على مستوى رضا الجهات ا 5-2-6 

ــائعين وكشــوف      ــات والب ــة )خــدمات المطالب الخــدمات المالي
: 2014/2015في المائـة    42: 2013/2014الم تبات( )

 في المائة( 80: 2015/2016في المائة   80
 

 النواتج  
 عملية تخصآ البعثة   8 251عملية سداد لأموال للبائعين، من بينها  21 659اهيز  • 
 مطالبة تخصآ البعثة  7 667من مطالبات الموظفين، ومن بينها  58 285دفع الأموال لـ  • 
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات الإنجاز

تقد  الدعم للجهات المستفيدة على ءـو يتسـم    5-3  
 بالفعالية والكفاءة في مال اهيز من  التعليم

النسبة المئويـة لطلبـات منحـة التعلـيم )المطالبـات       5-3-1
ــا خــــــرل  والســــــلف( الــــــتي ــتم اهيزهــــ ــابيع  4 يــــ أســــ

ــق  2013/2014) ــق  2014/2015: لا ينطبـ : لا ينطبـ
 في المائة( 96: 2015/2016

النسبة المئوية لطلبات منحة التعليم غـير المسـتوفية    5-3-2 
للش و  )المطالبات والسلف( التي يتم إرجاعها إلى مقدآميها 

ــا ) 14في غضــــــــون  : لا ينطبــــــــق  2013/2014يومــــــ
 في المائة( 90: 2015/2016: لا ينطبق  2014/2015

 
 النواتج  

 طلبا اصآ البعثة 1 063طلبا لمن  التعليم )المطالبات والسلف(، من بينها  6 126اهيز  • 
 

 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات الإنجاز
تقد  خدمات سف  تتسم بالفعاليـة والكفـاءة إلى    5-4  

 الجهات المستفيدة
ــدة  5-4-1 ــاء المــ ــات  إبقــ ــز طلبــ ــتغ قها اهيــ ــتي يســ الــ

: 2013/2014يومـا )  14اسـتحقاقات السـف  في حـدود    
ــة   64 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 المائة( في 98: 2015/2016
إبقاء المدة الزمنيـة الـتي يسـتغ قها إصـدار تـذاك        5-4-2 

 :2013/2014أيـام )  7السف  في مهـام ر يـة في حـدود    
ــة   90 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016
استيفاء متطل ب شـ اء تـذاك  السـف  قبـل تـاري        5-4-3 

يومـــا تقويميــــا أو أكثــــ    16الســـف  في مهمــــة ر يـــة بـــــ   
ــة   36: 2013/2014)  :2014/2015في المائــــــــــــــــــ

 في المائة( 75: 2015/2016في المائة   75
تفيدة ا فــا  علــى مســتوى رضــا الجهــات المس ــ 5-4-4 

عــن خــدمات الســف  في مهــام ر يــة واســتحقاقات الســف   
ــة   60: 2013/2014)  :2014/2015في المائــــــــــــــــــ

 في المائة( 90: 2015/2016في المائة   90
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 النواتج  
ــها        16 386إصــدار  •  ــن بين ــ اد النظــاميين، وم ــدنيين والأف ــك للمــوظفين الم ــا في ذل ــذك ة طــيران، بم ت

 تذك ة تخصآ البعثة 3 044
 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات ازالإنج
تقد  دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهـات   5-5  

 المستفيدة فيما يتعلق بءج اءات الوصول والمغادرة
إبقاء المدة التي يستغ قها إنجـا  إجـ اءات وصـول     5-5-1

 :2013/2014المــــوظفين الــــدوليين في حــــدود يــــومين )
ــة   86 ــة  في  98: 2014/2015في المائـــــــــــــ المائـــــــــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016
إبقاء المدة التي يستغ قها إنجـا  إجـ اءات وصـول     5-5-2 

: 2013/2014متطوآعي الأمم المتحدة في حدود يـومين ) 
ــة   95 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016
إبقاء المدة التي يستغ قها إنجـا  إجـ اءات وصـول     5-5-3 

ــ  ــومين ) الأفــ ــدود يــ ــاميين في حــ  :2013/2014اد النظــ
ــة   90 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016
إبقاء المدة التي يستغ قها إنجـا  إجـ اءات مغـادرة     5-5-4 

: 2013/2014الموظفين الـدوليين في حـدود يـوم واحـد )    
ــة   20 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016
إبقاء المدة التي يستغ قها إنجـا  إجـ اءات مغـادرة     5-5-5 

متطــــــوآعي الأمــــــم المتحــــــدة في حــــــدود يــــــوم واحــــــد  
ــة   5: 2013/2014) في  98: 2014/2015في المائــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016المائة  
إبقاء المدة التي يستغ قها إنجـا  إجـ اءات مغـادرة     5-5-6 

ــاميين في ــ اد النظــ ــدود الأفــ ــام ) 3 حــ  :2013/2014أيــ
ــة   13 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 في المائة( 98: 2015/2016
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات ازالإنج
ا فا  على مستوى رضا الجهات المستفيدة عـن   5-5-7   

 :2013/2014الخـــدمات المتصـــلة بالوصـــول والمغـــادرة )
ــة   45 ــة   90: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

 في المائة( 75: 2015/2016
  

 نواتجال  
موظفـا مـدنيا، بمـن فـيهم الموظفـون الـدوليون ومتطوعـو         1 337تنفيذ إج اءات الوصول والمغادرة لـ  • 

 موظفين تابعين للبعثة 208الأمم المتحدة، ومن بين هؤلاء 
مـن الأفـ اد    129من الأف اد النظاميين، ومن بين هؤلاء  2 004تنفيذ إج اءات الوصول والمغادرة لـ  • 

 بعثةالتابعين لل
 

 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات الإنجاز
ــاءة     5-6   ــة والكف ــات  تقــد  دعــم يتســم بالفعالي للجه

 المستفيدة في مال الإبره المالي
وغـيرن  ميـزان الم اجعـة   )تقاري  مالية شـه ية  تقد   5-6-1

يومــا مــن إقفــال     15مــن البيانــات المصــاحبة( في غضــون     
ــه  )  ــابات الشــــــــ ــق2013/2014حســــــــ   : لا ينطبــــــــ

 في المائة( 90: 2015/2016: لا ينطبق  2014/2015
تـــوفير بيانـــات التســـويات المصـــ فية الشـــه ية في  5-6-2 

أيـــام عمـــل مـــن إقفـــال حســـابات الشـــه         10غضـــون 
ــق   : لا2013/2014) ــق  2014/2015ينطبـ : لا ينطبـ

 في المائة( 90: 2015/2016
اهيـز تعليمــات قســائم الصـ ف الداخليــة الــواردة    5-6-3 

ــائم    ــاري  قسـ ــام وإعـــداد تقـ وتدوينـــها في دفتـــ  الأســـتاذ العـ
ــام عمــل مــن   10في غضــون الصــادرة الصــ ف الداخليــة  أي

: لا ينطبـــــق  2013/2014إقفـــــال حســـــابات الشـــــه  )
 في المائة( 90: 2015/2016: لا ينطبق  2014/2015

 
 النواتج  

فيهـا   مـن البعثـات المسـتفيدة، بمـا     14ـ ( ل ـميزان الم اجعـة تق ي ا ماليا شه يا )ح  م حلة  168إعداد  • 
 البعثة، وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاا العام
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ـــ    240إعــــداد  •  ــه يا لــ ــوية المصــــ فية شــ ــاري  التســ ــن تقــ ــة   20مــ ــة التابعــ ــارف الداخليــ مــــن المصــ
 المستفيدة للبعثات

صـ ف الداخليـة الصـادرة    من تعليمات قسائم الص ف الداخلية الواردة وتقاري  قسـائم ال  264إعداد  • 
 بعثة مستفيدة 11لـ 

 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات الإنجاز
تقد  دعم في مـال تكنولوجيـا المعلومـات يتسـم      5-7  

بالفعالية والكفـاءة لم كـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي      
 والبعثات المستفيدة

إبقــاء المــدة الــتي يســتغ قها إرســال فــواتير ا ــاتف  5-7-1
أيــام مـــن اســـترم   7تخدمين النـــهائيين في حـــدود إلى المس ــ

الفـــــــاتورة الـــــــتي تحققـــــــت منـــــــها البعثـــــــة المســـــــتفيدة 
 :2014/2015: لا ينطبـــــــــــــــــــــــــــق  2013/2014)

 المائة( في 97: 2015/2016في المائة   97
ــا  علــــى أداء الشــــبكة )   5-7-2  : 2013/2014ا فــ

في المائـــــــــــــــــــة   99: 2014/2015ينطبــــــــــــــــــق    لا
في المائــة مــن  99كة بنســبة : اشــتغال الشــب2015/2016

 الوقت شه يا(
ــدم اـــاو    5-7-3  الـــتي تـــتم خر ـــا   المهلـــة الزمنيـــة  عـ

لاستجابة للحـواد  وطلبـات الخدمـة المتصـلة بتكنولوجيـا      ا
ــيبي    المعلومــــــات والاتصــــــالات الــــــتي تنشــــــن مــــــن عنتــــ

في  100: 2014/2015: لا ينطبــــــــق  2013/2014)
ــة خــرل   ــة في 100: 2015/2016ســاعات   3المائ  المائ

 ساعات( 3خرل 
إبقاء المدة التي تستغ قها معالجة ا واد  المتصـلة   5-7-4 

بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات الــتي تنشــن مــن عنتــيبي 
في حـدود الفتـ ة المقـ رة تبعـا لدرجـة الأولويـة )في غضـون        

ــة، و   3 ــواد  ا  جـ ــاعات للحـ ــواد    6سـ ــاعات  ـ سـ
اد  الأولويـة المتوسـطة،   سـاعة  ـو   12الأولوية العالية، و 

ســــــــــاعة  ــــــــــواد  الأولويــــــــــة المنخفضــــــــــة(  48و 
في  90: 2014/2015: لا ينطبـــــــــــق  2013/2014)

 المائة( في 98: 2015/2016المائة  
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقعات الإنجاز
إبقاء المـدة الـتي تسـتغ قها تلبيـة طلبـات خـدمات        5-7-5   

لاتصــالات الــتي تنشــن مــن عنتــيبي  تكنولوجيــا المعلومــات وا
ها في حــدود الفتــ ة المقــ رة تبعــا  إقفا ــا أو حــل مشــاكل أو

 غضــون ســاعتين للحــواد  ا  جــة،  لدرجــة الأولويــة )في
ســــاعة  24 ســــاعات  ــــواد  الأولويــــة العاليــــة، و 4 و

ساعة  ـواد  الأولويـة    48 واد  الأولوية المتوسطة، و 
: 2014/2015: لا ينطبــق  2013/2014المنخفضــة( )

 المائة( في 97: 2015/2016في المائة   90
ا فا  على مستوى رضا الجهات المستفيدة مـن   5-7-6 

ــة     ــالات الإقليميـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــدمات تكنولوجيـ خـ
في  90: 2014/2015: لا ينطبـــــــــــق  2013/2014)

 في المائة( 90: 2015/2016المائة  
 

 النواتج  
 ةبعثات مستفيد 8رصد استيفاء معايير شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لـ  • 
تقييم وتنفيذ ثرثة مشاريع إقليمية بما يتماشى واسـت اتيجية شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات       • 

 القائمة على الم كزية والتنقل وتقليص ا يز المشغول في البعثات المستفيدة إلى ق ابة الصف 
 ات والاتصالات الجديدةإنشاء  تبر لربتكار الإقليمي لاختبار وتنفيذ خدمات تكنولوجيا المعلوم • 
 تنسيق مبادرات إقليمية للخض نة تفضي إلى  يادة كبيرة في استخدام مصادر الطاقة البديلة • 
إنشاء ب امج تدريب تقا م كزيـة في مـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات للمنطقـة، وذلـك مـن          • 

مهيــدي للمــوظفين المــدنيين، قبيــل التــدريب علــى نظــم الإشــارة للوحــدات العســك ية، والتــدريب الت  
 والتدريب في مال ص ف المعدات، والتدريب على نظام تيت ا

 حسابا اصآ البعثة 4 199حسابا هاتفيا، منها  27 147توفير الإدارة الفعآالة لـ  • 
 إنشاء واختبار قدرة لضمان المتانة التشغيلية في عنتيبي • 
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 مؤشرات الإنجاز ةالمتوقع اتالإنجاز
تقــد  دعــم يتســم بالفعاليــة والكفــاءة للنقــل    5-8  

 على الصعيد الإقليمي للبعثات المستفيدة
ــوات      5-8-1 ــ اد الق ــن أف ــهم م ــتم نقل ــذين ي ــادة عــدد ال  ي

ــة المتكاملــــة للنقــــل    ــز الم اقبــ والشــــ طة )بتنســــيق مــــن م كــ
ــوات والشــ طة في      ــوام الق ــوا ق ــة بمجم والتح كــات(، مقارن

ــة ) ــق  2013/2014المنطقـــــــ : 2014/2015: لا ينطبـــــــ
 في المائة( 90: 2015/2016ينطبق   لا

 يـــــادة اســـــتخدام طاقـــــة اســـــتيعاب ال كـــــاب      5-8-2 
ــوات     ــ اد الق ــة لأف ــة المقل ــ حرت الجوي والبضــائع/الأمتعة في ال

ــ طة ) ــة   67: 2013/2014والشـ : 2014/2015في المائـ
 في المائة( 76: 2015/2016في المائة   70

تيعاب ال كـــــاب   يـــــادة اســـــتخدام طاقـــــة اســـ ــ   5-8-3 
والبضائع/الأمتعة في ال حرت الجويـة الـتي تـتم وفقـا للبرنـامج      

ــة )  ــة الإقليميـــ ــل للـــــ حرت الجويـــ : 2013/2014المتكامـــ
المائــــــــــــــــــة   في 70: 2014/2015المائــــــــــــــــــة   في 40

 في المائة( 70: 2015/2016
 يادة عدد البعثات المستفيدة ال اضية عن خـدمات   5-8-4 

 80: 2014/2015 المائــة  في 69: 2013/2014النقــل )
 في المائة( 83: 2015/2016في المائة  

 يــادة عــدد البلــدان المســاهمة بقــوات وبــنف اد شــ طة    5-8-5 
ال اضية عن خدمات التناوب التي يقدمها م كز الم اقبـة المتكاملـة   

: لا ينطبـــــــــــق،  2013/2014للنقـــــــــــل والتح كـــــــــــات ) 
 لمائة(ا في 80: 2015/2016في المائة   80: 2014/2015

 
   النواتج  

رحلة جوية لنقـل القـوات وأفـ اد الشـ طة باسـتخدام طـائ ات الأمـم المتحـدة المسـتنج ة           638تنسيق  • 
 رحلة جوية تخصآ بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان   20على المدى الطويل، بما في ذلك 

 حدة في جنوب السودان  ف دا يتبعون بعثة الأمم المت 690جنديا وش طيا، منهم  22 348نقل  • 

ــة تعمــــل بموجــــب ا   10 400نقــــل  •  ــل للــــ حرت  راكــــب علــــى رحــــرت جويــ ــامج المتكامــ لبرنــ
 الإقليمية   الجوية
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رحرت جوية لبعثـات ميدانيـة غـير قـوة الأمـم       6رحلة جوية بما في ذلك  99 يادة ) صصة( بمقدار  • 
عثـة الاتحـاد الأف يقـي في الصـومال والعمليـة      المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ومكتب الأمم المتحدة لدعم ب

 المختلطة لرتحاد الأف يقي والأمم المتحدة في دارفور

 إب ام عقد على الصعيد الإقليمي لخدمات مناولة الطائ ات خارج نطاق البعثة • 

 دورات تدريبية فنية على الصعيد الإقليمي بشنن التنقرت   3تنسيق  • 
 

 العوامل الخارجية  

نقطاعات في الكه باء وأعطال الأجهزة ا اسوبية )التي تؤث  على ا ياكل الأساسـية لقاعـدة الـدعم    الا • 
في عنتيبي، ودارات التوصيل التجارية المستنج ة(، فضـر عـن تـواف  نظـم خـرل سـاعات العمـل، مـن         

 قبيل نظام المعلومات الإدارية المتكامل الر م لمعالجة المعامرت

ائ ات أو إيرء الأولوية لمهمة أخ ى من قبل البعثة صاحبة العقد  والقدرة علـى تحديـد   إلغاء عقود الط • 
 العتاد الجوي الإقليمي الذي تدي ن البعثات المستفيدة والوصول إليه وا صول على أولوية استخدامه

  
   7الجدول 

 الموارد البش ية: م كز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  
 

 

 الموظفون الدوليون
ــون الم وظفــــــ

 )أ(الو نيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــ 
 المجموع المتحدة

 - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــ  ةالخدمــــ
 الميدانية

المجمـــوع  
 الفرعي

          ف يق م كز الخدمات الإقليمي          
1 – – 1 – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة    – – 1  

 – – – – – – – – –  2015/2016ة الوظائف المقت حة للفت  

 (1) – – (1) – – (1) – – صافي التغير 

          الم كز الإقليمي للتدريب والمؤتم ات 

 3 – 1 2 2 – – – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة  

 3 – 1 2 2 – – – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          م كز الم اقبة المتكامل للنقل والتح كات 

 8 – 3 5 3 1 1 – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة  

 8 – 3 5 3 1 1 – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة  

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون
ــون الم وظفــــــ

 )أ(الو نيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــ 
 المجموع المتحدة

 - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــ  ةالخدمــــ
 الميدانية

المجمـــوع  
 الفرعي

          الموارد البش ية          

19 14 4 1 – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة    25 5 49  

8 4 3 1 – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    32 2 42  

10) (1) – – – صافي التغير  ) (11 ) 7  (3) (7) 

          منحة التعليم

1 1 – – – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة    1 – 2  

1 1 – – – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    1 – 2  

 – – – – – – – – – لتغيرصافي ا 

          الماليةالشؤون 

19 12 1 6 – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة    22 1 42  

8 4 2 2 – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    25 – 33  

1 (4) – – صافي التغير   (8) (11 ) 3  (1) (9) 

          اللوجستيات

1 – 1 – – – – – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة    

1 – 1 – – – – – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 – – – – – – – – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة  

1 – 1 – – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    1 – 2  

1 – – – صافي التغير   – 1  1  – 2  

          المجموا الكلي 

47 32 6 9 – – 2014/2015الوظائف المو عة للفت ة    53 6 106  

24 13 7 4 – –  2015/2016الوظائف المقت حة للفت ة    65 2 91  

1 (5) – – صافي التغير   (19 ) (23 ) 12  (4) (15 ) 

 
 لوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذن الفئة الموظفين ا )أ( 
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 وظيفة   23الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 
 وظيفة   12الموظفون الو نيون: زيادة صافيها 

 وظائف مساعدة مؤقتة 4متطوعو الأم  المتحدة: نقصان صافيه 
لتقدم المح   في تنفيذ است اتيجية تقـد   ا”وكما هو مبين في تق ي  الأمين العام المعنون  - 61

(، ساهمت عـدة بعثـات بالوظـائف الـتي     A/66/591/Add.1) “الدعم الميداني على الصعيد العالمي
ت تخصها في م كز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي. ومث لـت المسـاهمة بالوظـائف مـن قبـل البعثـا         

التي كانت آنذا  تستفيد من خدمات الم كـز، وهـي بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان        
ــة       ــة والعملي ــو الديمق اطي ــة الكونغ ــق الاســتق ار في جمهوري ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي وبعث
المختلطة لرتحاد الأف يقي والأمم المتحدة في دارفور،  جا أكث  واقعية بما استهدفته مـن كفالـة   

 ن يكون لم كز الخدمات الإقليمي عدد كاف من الموظفين لتنفيذ مهمته مبك ا.  أ
فم حلة النضـج الـتي بلغهـا م كـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي تؤكـد ا اجـة إلى أن           - 62

تعتمد البعثات المستفيدة من خدماتـه فيمـا بينـها  جـا في تو يـع المـوارد البشـ ية والماليـة يتسـم          
ف. وبناء على ذلك، يقتـ ح أن يعـاد تو يـع مـر  مـوظفي م كـز الخـدمات        بالتوا ن والإنصا

الإقليمــي علــى جميــع البعثــات ال ئيســية المســتفيدة مــن خدماتــه، وهــي بعثــة الأمــم المتحــدة في    
جنـــوب الســـودان وبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتق ار في جمهوريـــة الكونغـــو   

الأف يقي والأمـم المتحـدة في دارفـور وقـوة الأمـم المتحـدة        الديمق اطية والعملية المختلطة لرتحاد
الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي ومكتــب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثــة الاتحـاد الأف يقـي في الصـومال وبعثــة          
الأمـم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتق ار في جمهوريــة أف يقيــا الوســطى، في  

ــب الصــغيرة لا تم  ــة مــن المــوظفين للمســاهمة في هــذا الأمــ ،     حــين أن المكات لــك القــدرة الكافي
وسوف تستبعد. والسبب ال ئيسي وراء عملية إعادة التو يـع هـذن هـو وجـود عـدد كـبير مـن        

 الموظفين المدنيين، وخاصة موظفي الدعم في البعثات الكبيرة.
تغـير مسـتوى   وكما هو مبين في الجدول أدنان، أدت عملية إعادة تو يع الوظـائف إلى   - 63

ما تساهم به البعثـات المسـتفيدة مـن وظـائف في م كـز الخـدمات الإقليمـي، وإلى تغـير ت كيبـة          
ــا  بعثــات أخــ ى ســتزداد       تلــك المســاهمة. وفي حــين ســتنخفل مســاهمة بعــل البعثــات، هن
مســاهمتها، ســواء مــن حيــث عــدد الوظــائف في مــر  المــوظفين ومــن حيــث تكــوين تشــكيلة   

الـتي تسـاهم فيهـا البعثـات بوظيفـة ب تبـة أعلـى ممـا سـاهمت بـه مـن قبـل،              المر . وفي ا ـالات 
، في حـين  2015/2016فسيتم إنشـاء الوظيفـة المعينـة في البعثـة المسـتفيدة المسـاهمة في الفتـ ة        

 لغاءها من جدول مر  موظفي البعثة المستفيدة المساهمة في السابق.  إسيتم 

http://undocs.org/ar/A/66/591/Add.1
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   8الجدول 
 ات الإقليمي في عنتيبيالموارد البش ية: م كز الخدم

 أث  إعادة التو يع على ما تساهم به البعثات المستفيدة من وظائف في م كز الخدمات الإقليمي
 

 المجموع 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 
ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمـوع  
 الفرعي

موظفــــــــــون 
ــن   ــون م و ني

 الفئة الفنية
الخــدمات 

 العامة
المجموع 
 الفرعي

متطوعــو 
ــ   الأمـــــ
 موعالمج المتحدة

ــدة                  ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ بعثــ
لتحقيــق الاســتق ار في جمهوريــة   

 7 (13) 44 36 8 (24) (33) 9 – 2 5 1 1 الكونغو الديمق اطية

العملية المختلطة لرتحاد الأف يقي 
 (8) – 18 12 6 (26) (25) (1) 1 1 (2) – (1) والأمم المتحدة في دارفور

ــدة في  ــم المتحــــــ ــة الأمــــــ  بعثــــــ
 (17) (4) 7 3 4 (20) (15) (5) (1) 1 (4) (1)  السودان جنوب

مكتب الأمم المتحدة لـدعم بعثـة   
 4 – 8 5 3 (4) (4) – – – – – – الاتحاد الأف يقي في الصومال

ــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة     بعثـ
ــق   ــاد لتحقيـــــ المتعـــــــددة الأبعـــــ
ــة   ــتق ار في جمهوريـــــــــ الاســـــــــ

 (11) – (16) (10) (6) 5 2 3 1 1 1 – – الوسطى أف يقيا

قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة    
 7 – 7 5 2 – – – – – – – – لأبيي

5 – – – المجموا   1  6  (75 ) (69 ) 17  51  68  (17 ) (18 ) 

   
 الموارد المالية   -ثانيا  
 لمحة عامة   - ألف 

 حزيران/يونيه( 30لى تموز/يوليه إ 1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن   

 الفئة

 )أ(النفقــــــــــــــــــــات
(2013/2014) 

 (أ)المخصصـــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      

  13,6   968,5   103,7 8   135,2 7   546,0 8  الم اقبون العسك يون 

  3,9   204,0 15   046,9 405   842,9 389   071,0 237  الوحدات العسك ية 

  11,1   133,3 3   245,6 31   112,3 28   773,0 39  ش طة الأمم المتحدة 
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 الفئة

 )أ(النفقــــــــــــــــــــات
(2013/2014) 

 (أ)المخصصـــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
  7,6   383,6 1   657,3 19   273,7 18   016,4 1  وحدات الش طة المشك لة       

286  ف عيالمجموا ال   406 ,4    443  364 ,1    464  053 ,5    20  689 ,4    4 ,7   

       الموظفون المدنيون

 (4,5) (034,6 8)  335,5 172  370,1 180   909,1 172  الموظفون الدوليون 

  0,8  322,8  307,6 42  984,8 41   730,5 44  الموظفون الوطنيون 

 (2,7) (524,3)  898,8 18  423,1 19   830,8 18  متطوعو الأمم المتحدة 

 (15,2) (013,3 1)  674,3 5  687,6 6   477,0 6  المساعدة المؤقتة العامةموظفو  

 (100,0) (295,8 1) –  295,8 1   790,8  الأف اد المقدمون من ا كومات 

243  المجموا الف عي   738 ,2    249  761 ,4   239  216 ,2   (10  545 ,2) (4 ,2 ) 

      التشغيلية التكاليف

 – – – – – م اقبو الانتخابات المدنيون 

 (5,1) (42,7)  791,6  834,3   551,0  الخبراء الاستشاريون 

  8,6  536,0  793,0 6  257,0 6   909,6 7  السف  في مهام ر ية 

 (11,1) (938,7 13)  045,2 112  983,9 125   391,8 114  الأساسية ياكلالم افق وا  

  14,1  896,9 2  402,9 23  506,0 20   061,3 24  النقل البري 

 12,8 586,1 17  103,8 155  517,7 137   645,0 138  النقل الجوي 

 (18,4) (422,5)  879,5 1  302,0 2   691,8  النقل البح ي 

 (2,5) (361,9)  878,1 13  240,0 14   762,8 13  الاتصالات 

  8,7  467,3 1  338,0 18  870,7 16   195,4 16  لوماتتكنولوجيا المع 

  0,2  4,4  845,6 2  841,2 2   423,7 2  الطبية المعدات 

 – – – – – المعدات الخاصة 

ــدات     ــدمات ومعـ ــوا م وخـ لـ
 (7,1) (413,4 5)  423,4 70  836,8 75   277,5 69  الأخ ى

 – –  000,0 1  000,0 1   100,0 1  مشاريع س يعة الأث  

389  المجموا الف عي   009 ,9    404  189 ,6   406  501 ,1   2  311 ,5  0 ,6  

919  الاحتياجات  إجمالي    154 ,5    1  097  315 ,1   1  109  770 ,8   12  455 ,7  1 ,1  

ــات   ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــ ادات متنتيـ إيـ
 (3,5) (659,9)  384,9 18  044,8 19   448,9 19  الإلزامية من م تبات الموظفين

899  في الاحتياجاتصا   705 ,6    1  078  270 ,3   1  091  385 ,9   13  115 ,6  1 ,2  
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 الفئة

 )أ(النفقــــــــــــــــــــات
(2013/2014) 

 (أ)المخصصـــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
 – – – – – (المدرجة في الميزانية) التبرعات العينية      

919  مموا الاحتياجات   154 ,5    1  097  315 ,1   1  109  770 ,8   12  455 ,7  1 ,1  

 
ة النفقــات المتعلقــة بالتكــاليف التشــغيلية إلى فئــة تعكــ  نقــل المــوارد المتعلقــة بــالأف اد المقــدمين مــن ا كومــات مــن فئ ــ )أ( 

النفقات المتصلة بالموظفين المدنيين، ونقل الموارد الر مـة لتكـاليف الاكتفـاء الـذاتي لافـ اد النظـاميين مـن فئـة النفقـات          
 المتعلقة بالتكاليف التشغيلية إلى فئة النفقات المتصلة بالأف اد العسك يين وأف اد الش طة.  

 
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية   - باء 

تــ د فيمــا يلــي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــ ة الممتــدة مــن     - 64
   :2016حزي ان/يونيه  30إلى  2015تمو /يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المقدرةالقيمة  الفئة  
 648,9 6 )أ(اتفاق م كز القوات  

 461,6 40 )ب(التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

47 المجموا   110 ,5  

 
    تمثل رسوم ا بو  والمطار. )أ( 
 تمثل التكلفة الافت اضية لاستئجار الأراضي. )ب( 
 

 مبادرات  يادة الكفاءة   - جيم 
ــن     - 65 ــ ة مـ ــة للفتـ ــدي ات التكلفـ ــى في تقـ ــه  1تح اعـ ــ ان/ح 30إلى  2015تمو /يوليـ  زيـ
 المبادرة التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة: 2016 يونيه
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المبادرة المبلغ الفئة
 -الم افق وا ياكـل الأساسـية      

ــواد   ــوت ومـــ ــبنزين والزيـــ الـــ
 التشحيم

كيلو فولت أمبير بمعـدل يـومي متوسـطه     500وقف تشغيل مولد بطاقة  120.0
ساعة في كـل مـن المواقـع الأربعـة التاليـة: جوبـا تومبينـم،         ساعة ونصف

ودار الأمم المتحدة بجوبا، وملكـال، وواو. وسـيتوقف تشـغيل المولـدات     
لــير في أيــام  تــارة ومعلنــة. وســيتم الإبقــاء علــى الطاقــة الكه بائيــة         
للعمليات البالغة الأهمية في غ ف الخواد  والعيـادات. ويتوقـع أن تسـف     

 ادرة عن وفورات في استهر  وقود المولدات الكه بائية.هذن المب
  120.0 المجموا 
  

 عوامل الشغور   - دال 
ــن     - 66 ــ ة مـ ــة للفتـ ــدي ات التكلفـ ــى في تقـ ــه  1ت اعـ ــ ان/ 30إلى  2015تمو /يوليـ  حزيـ
 عوامل الشغور التالية:   2016 يونيه
 المئوية( ة)النسب

 الفئة
ــة   ــل الفعليـــــ العوامـــــ

(2013/2014) 
مـــــــل المدرجــــــــة    العوا

 (2014/2015الميزانية )
ــل المتوقعــــــة   )أ(العوامــــ

2015/2016 
    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    

 5,0 10,0 11,4 الم اقبون العسك يون 

 5,0 5,0 40,8 الوحدات العسك ية 

 5,0 8,0 26,0 ش طة الأمم المتحدة 

 12,0 5,0 26,5 وحدات الش طة المشكلة 

    لمدنيونا الأف اد

 15,0 15,0 15,3 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 10,0 25,0 29,0 الفئة الفنية الموظفون الوطنيون من  

فئة الخدمات  الموظفون الوطنيون من  
 30,0 30,0 22,3 العامة

 20,0 25,0 20,5 (الدوليون)متطوعو الأمم المتحدة  

 0,0 50,0 81,1 (نيونالوط)متطوعو الأمم المتحدة  

    (ب)الوظائف المؤقتة 
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 الفئة
ــة   ــل الفعليـــــ العوامـــــ

(2013/2014) 
مـــــــل المدرجــــــــة    العوا

 (2014/2015الميزانية )
ــل المتوقعــــــة   )أ(العوامــــ

2015/2016 
 30,0 30,0 31,6 الموظفون الدوليون      

 30,0 30,0 27,8 الموظفون الوطنيون  

 – – 13,2 )ج(المقدمون من ا كومات ف ادالأ 

 
تعك  المعدلات الموظفين المـدنيين في بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، وتسـتبعد الوظـائف          )أ( 

وظيفــة داخـل م كـز الخــدمات الإقليمـي في عنتـيبي. ولقــد طُبـق علـى وظــائف        91قت حـة البالغـة   الم
في المائة للمـوظفين الـدوليين،    5نسبته  2015/2016م كز الخدمات الإقليمي عامل شغور للفت ة 

 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. 2في المائة للموظفين الوطنيين، و  15و 
 المساعدة المؤقتة العامة. ممولة في إطار )ب( 
 .2015تق ر إلغاء وظائف الأف اد المقدمين من ا كومات اعتبارا من كانون الثاني/يناي   )ج( 
 

وت اعي عوامل الشغور المقت حة ا بة البعثة ح  ا ن، والظ وف التي تنف د لا البعثـة   - 67
دنيين. وبالنسـبة لافـ اد العسـك يين    فيما يتعلق بنشـ  الأفـ اد النظـاميين واسـتقدام المـوظفين الم ـ     

وأف اد الش طة، تشـمل المـتغيرات المتوخـاة في عوامـل تـنخ  النشـ  المقت حـة متوسـط معـدلات          
ــة        ــة حــ  ا ن، وأاــا  النشــ  ا ديث ــة ومتوســط معــدلات الشــغور للســنة المالي الشــغور ا الي

امل الشغور المقت حـة متوسـط   والقديمة، والنش  المق ر. وبالنسبة للموظفين المدنيين، تعك  عو
معدلات الشـغور ا اليـة ومتوسـط معـدلات الشـغور للسـنة الماليـة حـ  ا ن، وأحـد  أاـا            

 شغل الوظائف والتغيرات في تكوين مر  الموظفين.
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتي   - هاء 
إلى  2016حزي ان/يونيـه   30إلى  2015/يوليـه  تمو  1تستند احتياجات الفتـ ة مـن    - 68

معدلات السداد الموحـدة لتكـاليف المعـدات ال ئيسـية )في إطـار عقـد إ ـار شـامل للخـدمات(          
 دولار، وذلك على النحو التالي: 128 252 900والاكتفاء الذاتي بمبلم مموعه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الفئة
 المبلغ المقدر

 المجموع وحدات الشر ة المشكلة ت العسكريةالوحدا
77 735,1 3 292,3 73 المعدات ال ئيسية      027 ,4  

51 447,1 2 788,4 48 الاكتفاء الذاتي  225 ,5  

122 المجموا   070 ,7  6  182 ,2  128  252 ,9   
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 تاريخ آخر استعراض النفاذ بدء تاريخ ويةئالنسبة الم العوامل المتعلقة بالبعثة

    على منطقة البعثة ةنطبقالعوامل الم -لف أ    
ــ ين 13 2.5 البالغة القسوةعامل الظ وف البيئية    الأول/ تشـــــــــ

 2014أكتوب  
ــايو أيار 16 /مــــــــــ

2014 
ــ ين 13 2.9 عامل ظ وف التشغيل المكثف   الأول/ تشـــــــــ

 2014أكتوب  
ــايو أيار 16 /مــــــــــ

2014 
ــ ين 13 4.3 عامل العمل العدائي/التخلي القس ي   ول/الأ تشـــــــــ

 2014أكتوب  
ــايو أيار 16 /مــــــــــ

2014 
    البلد الأصليالعوامل المنطبقة على  -اء ـب

   3.5إلى  0.0 عامل النقل الإضافي 
  

 التدريب   - واو 
إلى  2015تمو /يوليـه   1تقدر الاحتياجات مـن المـوارد الر مـة للتـدريب للفتـ ة مـن        - 69
 بما يلي:   2015حزي ان/يونيه  30

 لارات الولايات المتحدة()بآلاف دو  
 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 244,0 خبراء استشاريون في مال التدريب 

  السف  في مهام ر ية

 597,0 2 التدريب ،السف  في مهام ر ية 

  لوا م وخدمات ومعدات أخ ى

 219,6 1 الخدماتواللوا م رسوم التدريب و 

4 المجموا   060 ,6  

  
إلى  2015تمو /يوليـــه  1وفيمـــا يلـــي العـــدد المقـــ ر مـــن المشـــاركين للفتـــ ة مـــن         - 70
 ، مقارنة بالفت ات السابقة:2016حزي ان/يونيه  30
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 )عدد المشاركين(

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة الموظفون الو نيون الموظفون الدوليون
ــدد الفعلـــــي  العـــ

2013/2014 
العـــــدد المقـــــرر 

2014/2015 
 العــــدد المقتــــر 

2015/2016  
ــي  ــدد الفعلــ  العــ

2013/2014 
العـــــدد المقـــــرر 

2014/2015 
 العـــدد المقتـــر   

2015/2016  
 العــــدد الفعلــــي 

2013/2014 
ــرر  ــدد المقـــ العـــ

2014/2015 
ــر   ــدد المقتــ  العــ

2015/2016 

 286 102 629 795 1 317 1 641 3 803 975 022 1 داخليا          

 11 23 27 118 136 126 259 266 188 )أ(خارجيا

1 المجموا   210  1  241  1  062  3  767  1  453  1  913  656  125  297  

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة. )أ( 

وسيركز التـدريب المقـ ر علـى أولويـات البعثـة  ـذن الفتـ ة. وتـنتي الزيـادة المتوقعـة في            - 71
في إطـار اسـت اتيجية البعثـة     2014/2015 بالمقارنـة بميزانيـة الفتـ ة    تدريب الموظفين الـوطنيين 

والتزامها بتحقيق الاستفادة القصوى من ب نامج بنـاء قـدرات المـوظفين الـوطنيين. وتسـتهدف      
الاست اتيجية تطوي  المهارات التقنية والفنية فيما بين الموظفين الوطنيين ببعثـة الأمـم المتحـدة في    

يتطلب تنفيـــذ البرنـــامج اســـتخدام البـــائعين الخـــارجيين والمؤسســـات  جنـــوب الســـودان. وســـ
الخارجية، لأن مقـدمي الخـدمات الـداخليين يفتقـ ون إلى القـدرات داخـل منطقـة البعثـة. وقـد          
أدت ولاية البعثة وخطتها لزيادة عدد الأف اد العسك يين وأف اد الش طة المشـكلة إلى  يـادة في   

 الاحتياجات إلى التدريب.  
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها   - ي ا 
تقدر الاحتياجات من الموارد المتعلقة بخدمات الكشف عن الألغام وإ التها للفت ة مـن   - 72
 بما يلي:   2016حزي ان/يونيه  30إلى  2015تمو /يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 العوامل الخارجية الفئة
  أخ ىوخدمات ومعدات  لوا م  

 400,0 38 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها 

  
تشــمل الاحتياجــات المقت حــة مــن المــوارد مــن أجــل خــدمات الكشــف عــن الألغــام       - 73

دولارا(  وثمانيــة عقــود، تشــمل    6 904 884وإ التــها تمويــل مــوظفين دولــيين ووطنــيين )    
لتقـد  القـدرة الفنيـة علـى      ف يقين من أف قة التحقـق مـن سـرمة الطـ ق وتطهيرهـا مـن الألغـام       

تقييم سرمة الط ق وتطهيرها من الألغام الأرضية والمتفج ات من  لفـات ا ـ ب، وعـدد في    
ف يقــا مـن الأف قــة المتعـددة المهــام القـادرة علــى إ الـة الألغــام والـتخلص مــن المــواد       14حـدود  
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ا، وعقـد واحـد لخمسـة    المنفج ة، وخمسة أف قة تطهير متكاملة لمس  المنـاطق الخطـ ة وتطهيره ـ  
دولارا(  والسف  في مهـام   27 261 165أف قة للكشف عن المتفج ات باستخدام الكرب )

دولارا(. ويغطـي   779 386دولارات(  والمعدات والنفقـات التشـغيلية )   560 806ر ية )
ت ال صــيد المتبقــي رســوم الــدعم والإدارة للشــ يك المنف ــذ، أي دائــ ة الأمــم المتحــدة لوجــ اءا  

دولارا  1 065 187المتعلقة بالألغام، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، بمـا يعـادل        
 دولارا، على التوالي.   1 828 571 و

( لرطــرا علــى تفاصــيل  3و  1هــاء )العنصــ ان  -يح جــى ال جــوا إلى الفــ ا أولا   - 74
 تحدة في جنوب السودان.  الأنشطة المتعلقة بمكافحة الألغام المضطلَع لا في بعثة الأمم الم

 
 المشاريع الس يعة الأث    - حاء 

ت د فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد الر مـة للمشـاريع السـ يعة الأثـ  للفتـ ة       - 75
 ، مقارنة بالفت ات السابقة:  2016حزي ان/يونيه  30إلى  2015تمو /يوليه  1الممتدة من 

 ()بآلاف دولارات الولايات المتحدة  
 عدد المشاريع المبلغ المدة
 31 100 1 (الاحتياجات الفعلية) 2014يونيه حزي ان/ 30إلى  2013تمو /يوليه  1   

 24 000 1 (ةالمعتمدالاحتياجات ) 2015حزي ان/يونيه  30إلى  2014تمو /يوليه  1

 23 000 1 (ةالمقت حالاحتياجات ) 2016حزي ان/يونيه  30إلى  2015تمو /يوليه  1

  
 وست كز المشاريع المق رة على المجالات ذات الأولوية للفت ة. - 76
 

 م كز الخدمات الإقليمي، عنتيبي: الموارد المالية - طاء 
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن   

 الفئة

ــات  النفقـــــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــــ
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
      الموظفون المدنيون      

 (56,8)  (536,4 4)   445,9 3   982,3 7   072,0 6  الموظفون الدوليون 

  16,4   195,8   386,3 1   190,5 1   781,5  الموظفون الوطنيون 

 (52,4)  (120,5)   109,5  230,0   113,9  متطوعو الأمم المتحدة 

 – – – – – المساعدة المؤقتة  موظفو  
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 الفئة

ــات  النفقـــــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــــ
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
 (47,4)  (461,1 4)   941,7 4   402,8 9   967,4 6  المجموا الف عي       

      التكاليف التشغيلية

  25,8   16,8   81,9   65,1   13,3  الخبراء الاستشاريون 

  38,2   13,1   47,4   34,3   60,1  السف  في مهام ر ية 

 (46,8)  (014,9 1)   155,2 1   170,1 2   57,0  الأساسية ياكلالم افق وا  

  5,3   2,3   45,3   43,0   3,5  النقل البري 

 – – – – – النقل الجوي 

  259,2   750,2   039,6 1   289,4   158,8  الاتصالات 

  67,3   304,6   757,4   452,8   116,7  تكنولوجيا المعلومات 

  108,4   14,2   27,3   13,1   9,1  الطبية المعدات 

 – – – – – المعدات الخاصة 

ــدات     ــدمات ومعـ ــوا م وخـ لـ
 28,8 12,7  56,8   44,1   51,2  أخ ى

469  المجموا الف عي  ,7    3  111 ,9    3  210 ,9   99 ,0  3 ,2  

7  الاحتياجات  جمالي إ   437 ,1    12  514 ,7   8  152 ,6   (4  362 ,1)  (34 ,9) 

ــات    ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــ ادات متنتيـ إيـ
 (29,8)  (234,7)   554,1   788,8   719,5  الإلزامية من م تبات الموظفين

6  صافي الاحتياجات   717 ,6    11  725 ,9    7  598 ,5    (4  127 ,4)  (34 ,9) 

 – – – – – (درجة في الميزانيةالم) التبرعات العينية

7  مموا الاحتياجات   437 ,1    12  514 ,7   8  152 ,6   (4  362 ,1)  (34 ,9) 

   
 (1)تحليل الف وق -ثالثا  

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 13.6 968.5 الم اقبون العسك يون
  

__________ 

في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـ د تحليـل للفـ وق الـتي لا تقـل فيهـا           يحعبآ  عن مبالم الف وق (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5قيمة الزيادة أو النقصان عن 
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 على حا ا   عوامل متصلة بالولاية:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج • 
م اقبـا   166تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى نشـ  أكـبر قـوام مـنذون بـه وهـو        - 77

، مــع تطبيــق معــدل شــواغ  قــدرن  2015/2016عســك يا والمتوقــع أن يســتم  طــوال الفتــ ة  
، الـذي يطبـق   2014/2015في المائة، بالمقارنة مع النش  التـدر ي المفتـ لا خـرل الفتـ ة      5

 في المائة. 10اغ  قدرن فيه معدل شو
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.9 15 204.0 ةالعسك ي الوحدات
 

 عوامل متصلة بالولاية:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا   • 
 12 334تعزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى نشـ  أكـبر قـوام مـنذون بـه وهـو           - 78

ــ ة   فــ دا مــن أفــ اد ا  ، مــع 2015/2016لوحــدات العســك ية والمتوقــع أن يســتم  طــوال الفت
ــ ة     5تطبيــق معــدل شــواغ  قــدرن   ــة مــع النشــ  التــدر ي المطبــق خــرل الفت ــة، بالمقارن في المائ

في المائـة. ويحزيـل أثـ  هـذن الزيـادات       5، الذي يطبـق فيـه معـدل شـواغ  قـدرن      2014/2015
ــدات ا    ــالاح احتياجــات شــحن المع ــا ااف ــم     جزئي ــ ا لأن معظ ــة للوحــدات ونشــ ها نظ لمملوك
 .2014/2015نصف الأخير من الفت ة المعدات يحتوقع نش ها في منطقة البعثة خرل ال

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.1 3 133.3 ش طة الأمم المتحدة
 

 عوامل متصلة بالولاية:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا   • 
مــن  663تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى نشــ  أكــبر قــوام مــنذون بــه وهــو   - 79

، مــع تطبيــق معــدل 2015/2016فــ ادى ضــبا  الشــ طة والمتوقــع أن يســتم  طــوال الفتــ ة   
، 2014/2015في المائة، بالمقارنة مع النش  التـدر ي المفتـ لا خـرل الفتـ ة      5شواغ  قدرن 

 في المائة.   8قدرن الذي يطبق فيه معدل شواغ  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
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 7.6 1 383.6 وحدات الش طة المشك لة
 

 عوامل متصلة بالولاية:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا   • 
مـن   660تعزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى نشـ  أكـبر قـوام مـنذون بـه وهـو           - 80

، مــع تطبيــق معــدل  2015/2016لمشــكلة والمتوقــع أن يســتم  طــوال الفتــ ة  أفــ اد الشــ طة ا
ــدرن   ــواغ  قــ ــ ة       12شــ ــرل الفتــ ــ لا خــ ــدر ي المفتــ ــ  التــ ــع النشــ ــة مــ ــة، بالمقارنــ في المائــ

 في المائة. 5معدل شواغ  قدرن ، الذي يطبق فيه 2014/2015
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (4.5) (8 034.6) الموظفون الدوليون
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا  • 
ــب        - 81 ــدم ورود أي طل ــة: )أ( ع ــل التالي ــالا الاحتياجــات أساســا إلى العوام ــزى ااف يع

ــم      ــون دولار  6.3للحصــول علــى مــدفوعات تعــويل إ ــاء الخدمــة، في حــين صــ ف مبل ملي
مــوظفين دولــيين   909شــ  المتوقــع لقــوام متوســطه      )ب( الن2014/2015خــرل الفتــ ة  

ــ ة     ــوام   2015/2016)باســتثناء وظــائف م كــز الخــدمات الإقليمــي( في الفت ــع ق ــة م بالمقارن
ــ ة   927متوســطه  ــا في الفت ــدرن  2014/2015موظف ــة في   23  )ج( نقصــان ق ــة دولي وظيف

  كز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.م
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة بآلاف الدولارات 

 0.8 322.8 الموظفون الوطنيون
 

 على حا ا   عوامل متصلة بالإدارة:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج • 
تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى  يــادة الوظــائف الوطنيــة المســتوفية لشــ و     - 82

. ويزيـل أثـ  هـذن    وظيفة إضافية مقارنة بفتـ ة الميزانيـة السـابقة    117تلقي بدل المخاط  بمقدار 
ــوام متوســطه        ــع لق ــالا الاحتياجــات بســبب النشــ  المتوق ــا ااف ــادة في الاحتياجــات جزئي الزي

ــة و    160 ــة الفني ــا مــن الفئ ــة الخــدمات العامــة )باســتثناء    1 378موظفــا وطني موظفــا مــن فئ
بالمقارنـــة مـــع القـــوام البـــالم  2015/2016وظـــائف م كـــز الخـــدمات الإقليمـــي( في الفتـــ ة 
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موظفـا مــن فئـة الخـدمات العامــة في     1 468موظفـا وطنيـا مــن الفئـة الفنيـة و      176متوسـطه  
 .  2014/2015الفت ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.7) (524.3) متطوعو الأمم المتحدة
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا  • 
وظيفــة  463حتياجــات أساســا إلى النشــ  المتوقــع لقــوام متوســطه   يعــزى اافــالا الا - 83

وظـائف مؤقتـة )باسـتثناء     6مؤقتة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك التخفـيل المقتـ ح لــ         
ــ ة    ــوام متوســطه   2015/2016وظــائف م كــز الخــدمات الإقليمــي( في الفت ــة مــع ق ، بالمقارن

 .  2014/2015وظيفة مؤقتة في الفت ة  541
 
 فرقال 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15.2) (1 013.3) المساعدة المؤقتة العامة
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا  • 
موظفـا دوليـا    35يعزى اافالا الاحتياجات أساسا إلى النش  المتوقع لقـوام متوسـطه    - 84
، بالمقارنـة مـع قـوام متوسـطه     2015/2016ة الفنية في الفتـ ة  موظفين وطنيين من الفئ 10و 
 .2014/2015فئة الفنية في الفت ة موظفا وطنيا من ال 16موظفا دوليا و  37
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (100.0) (1 295.8) الأف اد المقدمون من ا كومات
 

 ف الأف اد المقدمين من ا كومات  عوامل متصلة بالولاية: إلغاء جميع وظائ • 
إلغـــاء جميـــع وظـــائف الأفـــ اد المقـــدمين مـــن  2015/2016تعكـــ  ميزانيـــة الفتـــ ة  - 85

علــى أســاك خفــل تــدر ي، بســبب  2014/2015ا كومــات، والــذي بــدأ خــرل الفتــ ة 
 (.2014) 2187( و 2014) 2155لأمن التغيير في ولاية البعثة عمر بق اري مل  ا
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.1) (42.7) الخبراء الاستشاريون
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا   الإدارة • 
 .  2015/2016يعك  اافالا الاحتياجات أولويات البعثة في الفت ة  - 86
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8.6 536.0   في مهام ر يةالسف
 

 عوامل متصلة بالإدارة:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا   • 
تعزى  يادة الاحتياجات أساسا إلى ا صة التي تتحملها البعثة من التكـاليف الم كزيـة    - 87

 بطة بمش وا إدارة سلسلة الإمداد.غير المباش ة الم ت
 
 الفرق 
 النسبة المئويةب بآلاف الدولارات 

 (11.1) (13 938.7) الم افق وا ياكل الأساسية
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت والنواتج   • 
لضبط القدرة ا ندسية، واافالا الاحتياجات لخـدمات الأمـن نتيجـة  لاافـالا عـدد       - 88

ذا الاافــالا في قواعـد دعــم المحليــات وقواعــد العمليـات علــى مســتوى الســ ية. وتزحيـل أثــ  ه ــ  
الاحتياجات جزئيـا  يـادةفي في الاحتياجـات فيمـا يلـي: )أ( خـدمات التعـديل والتجديـد بسـبب          
التعديرت الإضـافية المقـ رة علـى المواقـع ا اليـة لزيـادة الأفـ اد النظـاميين المنتشـ ين، وإدخـال           

ت أماكن الإقامـة  تحسينات على أماكن الإقامة، وصيانة مواقع ناية المدنيين  )ب( اقتناء معدا
 للوحدات المنجزة في دار الأمم المتحدة.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 14.1 2 896.9 النقل البري
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 عوامل متصلة بالإدارة:  يادة المدخرت مع بقاء النواتج على حا ا   • 
ود والزيوت ومـواد  تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى  يادة الاحتياجات من الوق - 89

ــدرن    ــع وقـ ــاا ا جـــم المتوقـ ــبب ارتفـ ــ ة    6.3التشـــحيم بسـ ــود في الفتـ ــن الوقـ ــ  مـ ــون لتـ مليـ
، والزيـادة المتوقعـة في   2014/2015بالمقارنة مع أربعة مريـين لتـ  في الفتـ ة     2015/2016

الم كبات المملوكة للوحدات مـع الزيـادة في نشـ  أفـ اد الوحـدات العسـك ية وأفـ اد وحـدات         
 طة المشـكلة. وبالإضـافة إلى ذلـك، تعتـزم البعثــة اسـتبدال الم كبـات القديمـة الـتي شــارفت         الش ـ

ــ ة         ــات خــرل الفت ــن الم كب ــدة م ــاء طــ ا ات جدي ــهاء، واقتن ــى الانت صــرحية اســتخدامها عل
ــ  هــذن        2015/2016 ــل أث ــار. ويزي ــادة الاحتياجــات مــن قطــع الغي ــؤدي أيضــا إلى  ي ممــا ي

 حتياجات المتعلقة باستئجار معدات ثقيلة لج ف الت بة.الزيادات جزئيا اافالا الا
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 12.8 17 586.1 الجويالنقل 
 

 عوامل متصلة بالإدارة:  يادة المدخرت والنواتج   • 
ــود      - 90 ــي: )أ( الوق ــادة الاحتياجــات فيمــا يل تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى  ي

ت ومـــواد التشـــحيم، بســـبب ارتفـــاا ا جـــم المتوقـــع مـــن وقـــود الطـــائ ات وقـــدرن   والزيـــو
مليـــــون لتـــــ  في الفتــــــ ة    19.9مقابـــــل   2015/2016مليـــــون لتـــــ  في الفتـــــ ة     21.1
  )ب( الخدمات، بسبب نش  منظومة جوية غـير منهولـة لمـدة ثمانيـة أشـه  في      2014/2015
  )ج( اسـتئجار وتشــغيل  2014/2015مقابـل ثرثـة أشـه  في الفتـ ة      2015/2016الفتـ ة  

سـاعة في   7 253الطائ ات الثابتة الجناحين، نظ ا إلى  يادة عدد سـاعات الطـيران الـذي بلـم     
. ويحزيـل أثـ  هـذن    2014/2015ساعة في الفت ة  7 175بالمقارنة مع  2015/2016الفت ة 

طـــائ ات الزيــادات جزئيــا وفي المقـــام الأول اافــالا الاحتياجــات مـــن اســتئجار وتشــغيل ال      
 العمودية بسبب نقصان طائ تين عموديتين من أسطول البعثة.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (18.4) (422.5) البح يالنقل 
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت والنواتج   • 
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تي أدت يعزى اافالا الاحتياجات أساسا إلى تشـكيلة السـفن المملوكـة للوحـدات ال ـ     - 91
 إلى اافالا الاحتياجات تحت بند الوقود والزيوت ومواد التشحيم.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.5) (361.9) الاتصالات
 

 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت والنواتج   • 
ظـام أوموجـا   يعزى اافالا الاحتياجات أساسـا إلى اافـالا في التكـاليف الم كزيـة لن     - 92

، 2014/2015بالمقارنـة مـع الفتـ ة     2015/2016المحملة على البعثة في هذن الفئة في الفت ة 
. وهــذا الاافــالا 2014/2015واســتبدال معــدات للبــث الإذاعــي والإعــرم خــرل الفتــ ة   

ــاج       ــادة الأنشــطة في الإنت ــادة الاحتياجــات لخــدمات الإعــرم، بســبب  ي ــا  ي تزيــل أثــ ن جزئي
 والإذاعي، وخدمات البث الإذاعـي، وأنشـطة توعيـة المجتمعـات المحليـة دعمـا لولايـة        التلفزيوني

 البعثة المعاد تشكيلها.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8.7 1 467.3 تكنولوجيا المعلومات
 

 عوامل متصلة بالإدارة:  يادة المدخرت والنواتج   • 
ات أساسا إلى مـا يلـي: )أ( ا صـة الـتي تتحملـها البعثـة مـن        تعزى الزيادة في الاحتياج - 93

  )ب( خـدمات  2014/2015تكاليف تطوي  النظم الم كزية، والتي ر يحنص عليها في الفتـ ة  
ــاء        ــا  )ج( اقتن ــد معهــم دولي ــ رة للمــوظفين المتعاق ــادة المق ــات، بســبب الزي ــا المعلوم تكنولوجي

بب اقتنـاء معـدات جديـدة لتكنولوجيـا المعلومـات       البرامج ا اسوبية والت اخيص الجديدة، بس
)د( تحسين معدات تكنولوجيا المعلومات واستبدا ا للحفا  على أمـن البنيـة التحتيـة للشـبكة.     

 ويزيل أث  هذن الاحتياجات الإضافية، جزئيا، اافالا الاحتياجات من قطع الغيار.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.1) (5 413.4) والخدمات والمعدات الأخ ىاللوا م 
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 عوامل متصلة بالإدارة: اافالا المدخرت والنواتج   • 
يعزى اافالا الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( تكاليف الشحن وما يتصل بـه مـن    - 94

بالمقارنـة   2015/2016تكاليف، بسبب اافالا حجم الأصول المق ر اقتناءها خرل الفتـ ة  
ــ ة مــع ال ــد     2014/2015فت ــة تحــت بن ــوظفين والتكــاليف الإداري   )ب( خفــل تكــاليف الم

 خدمات الكشف عن الألغام  )ج( خفل عدد المتعاقدين من الأف اد المعينين دوليا.  
  

 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما   -رابعا  
 ا فيما يتعلق بتمويل البعثة:  فيما يلي الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهم - 95

ــدرن   )أ(  ــم قـ ــاد مبلـ ــة   1 109 770 800اعتمـ ــاق علـــى البعثـ دولار لونفـ
حزي ان/يونيــه  30إلى  2015تمو /يوليــه  1خــرل فتــ ة الاثــا عشــ  شــه ا الممتــدة مــن  

2016    
ــدرن        )ب(  ــه ي قــ ــدل شــ ــرن بمعــ ــ ة )أ( أعــ ــذكور في الفقــ ــم المــ ــمة المبلــ قســ
 ا ق ر مل  الأمن تمديد ولاية البعثة.  دولار، إذا م 92 480 900
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موجز إج اءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـ رات وطلبـات الجمعيـة العامـة      -خامسا  
، وطلبــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون    69/260الــواردة في ق ارهــا  

 الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أق تها الجمعية العامة  
 الجمعية العامة - ألف 

 ويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودانتم  
 (  69/260)الق ار 

 /الطلبالمقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب
تطلب إلى الأمين العـام مواصـلة جهـودن لضـمان  يـادة        

فعالية التعاون بين البعثة وف يـق الأمـم المتحـدة القطـ ي     
وكيانات الأمم المتحدة الأخ ى التي  ا وجود ميـداني،  

 (4فقا لأدوار وولايات كل منها )الفق ة و

ــم       ــق الأم ــة وف ي ــوب الســودان، تواصــل البعث في ســياق جن
المتحدة القط ي وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـ ى الـتي  ـا       
وجود ميداني التعاون والتـآ ر بنشـا  في أداء ولايـات كـل     
منها وتحديد الأدوار والمسؤوليات من أجل انـب التـداخل   

 زة النسبية لكل منها. مع م اعاة المي
ووضعت البعثة أربع ورقـات اسـت اتيجيات بشـنن المجـالات      

ــة المــدنيين وحقــوق     ــة )وهــي ناي الأربعــة المشــمولة بالولاي
ــال المســـاعدات      ــة لإيصـ ــ وف المواتيـ ــة الظـ ــان وتهيئـ الإنسـ
الإنسانية واتفاق وقف الأعمـال العدائيـة( وتشـاورت علـى     

ــ نطــاق واســع مــع جميــع  ة المعنيــة في الف يــق الجهــات الفاعل
القط ي التابع لامم المتحـدة والكيانـات الدوليـة مـن أجـل      
تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين كيانـات الأمـم المتحـدة في    

 جنوب السودان.
وعلــى وجــه التحديــد، اتمــع البعثــة وف يــق الأمــم المتحــدة   

القط ي أسبوعيا، على مسـتوى القيـادات، لمناقشـة وتعزيـز     
 تنفيذ الأنشطة في جميـع أءـاء جنـوب السـودان،     التنسيق في

بمــا في ذلــك حفــ  الســرم والشــؤون الإنســانية والتنميــة       
والمسائل الأمنيـة، وفقـا لولايـة أعضـاء ف يـق الأمـم المتحـدة        
القط ي. ويتعز  ذلك بصورة إضافية علـى مسـتوى العمـل    
ــات     ــات والمجموعـ ــقة للمجموعـ ــة المنسَّـ ــق العمليـ ــن ط يـ عـ

ــة والأف ــب تنســيق الشــؤون     الف عي ــة لمكت ــة التابع ــة العامل  ق
ــانية. وتشـــار  عناصـــ  البعثـــة ذات الصـــلة في هـــذن    الإنسـ
الاجتماعــات، وتقودهـــا في بعــل ا ـــالات، علــى ســـبيل    
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 /الطلبالمقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب
المثـــال، الإجـــ اءات المتعلقـــة بالألغـــام، وذلـــك للحـــد مـــن    

الا دواجية حيثما أمكـن، وكـذلك التخفيـف مـن الثغـ ات      
 ضيعية.  المحتملة في المجالات الموا

وعلى الصعيد الميداني، تقـيم البعثـة اتصـالات مـع وكـالات       
ــع      ــات العشــ  بشــنن جمي ــم المتحــدة الأخــ ى في الولاي الأم

 الأنشطة الإنسانية والأنشطة المتعلقة بالتنمية.  
تطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يواصــل بــذل جهــودن  

لى للتخفيف من ا ثار البيئية الناجمة عن أنشطة البعثة ع
ءو يمتثل تماما للقواعـد والأنظمـة ذات الصـلة، بمـا فيهـا      
سياسة وإج اءات الأمم المتحـدة البيئيـة والمتعلقـة بـءدارة     

 (5النفايات وغيرها من القواعد والأنظمة )الفق ة 

من أجل تحقيق أقصى قدر من الإش اف على أنشطة البعثـة  
ــة      ــة لجن ــوب الســودان، أنشــنت البعث ــة جن ــؤث  في بيئ ــتي ت  ال
الإدارة البيئية، ب ئاسة شؤون دعم البعثة، لتكون بمثابـة آليـة   
تنســيق مــن أجــل تيســير تبــادل المعلومــات، وتعزيــز أفضــل    
الممارسات البيئية بين موظفي البعثة، وضمان أن تنفذ هـذن  
الممارسات على ءو متسق. ويعقـد الاجتمـاا علـى أسـاك     

 .  2015شبا /فبراي   19فصلي، وعقد آخ  اجتماا في 
وظائف ثابتة ومؤقتة في إطـار   3ويوجد لدى قسم ا ندسة  

وظـائف ثابتـة ومؤقتـة في إطـار      3وحدة ا ندسـة البيئيـة، و   
وحدة الميان والم افق الصحية. وعينـت البعثـة أيضـا منسـقين     
للشؤون البيئية )ضـابط ركـن للهندسـة العسـك ية( في كـل      

 موقع من مواقع مقار القيادة العش ة في الولايات.
ــة، نظمــت وحــدة ا ندســة        ــي في البعث ــوعي البيئ ــادة ال ولزي

ــ ة     ــلبة والخطــ ــات الصــ ــى إدارة النفايــ ــدريبا علــ ــة تــ البيئيــ
وحــدة عســك ية في تشــ ين الأول/أكتــوب   34مموعــه  لمــا

، نحظـم تـدريب   2014. وفي كانون الأول/ديسـمبر  2014
على الإدارة البيئية لمنسقي الشـؤون البيئيـة )ضـبا  أركـان(     

ل  يادة مع فتهم وفهمهم للتحديات البيئية. ونتيجـة  من أج
ــع المخلفــــات      ــة لجمــ ــدمات تعاقديــ ــئت خــ ــذلك، أُنشــ لــ
البرستيكية والمعدنية والتخلص منها وجـ ى تشـغيلها علـى    
نطاق البعثـة، وتم شـ اء خـدمات تعاقديـة لجمـع الإطـارات       
المســــتعملة والبطاريــــات )ال طبــــة والجافــــة( والم شــــحات  

 والتخلص منها. 
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 /الطلبالمقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب
ولإدارة ميــــان الصــــ ف الصــــحي، منحــــت البعثــــة عقــــدا    

محطـــة لمعالجـــة الميـــان  25لخـــدمات الإصـــرح والصـــيانة لــــ 
موقعا في البعثـة وركبـت محطـات جديـدة      12المستعملة في 

ــتعملة في   ــان المسـ ــة الميـ ــة   6لمعالجـ ــت ت البعثـ ــات. واشـ ولايـ
محطة لمعالجة الميـان المسـتعملة وركبتـها في جميـع المواقـع       15
 لتي تشهد  يادة في عدد القوات. ا

واستنادا إلى إج اءات التشغيل الموحدة للبعثة بشنن إغـرق  
مواقعهــا، أعــدت وحــدة ا ندســة البيئيــة المبــاد  التوجيهيــة  
ــوب       ــدة في جنـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع بعثـ ــرق مواقـ ــة لإغـ البيئيـ
الســـودان، والـــتي  ـــ ي تنفيـــذها في إغـــرق قواعـــد دعـــم  

ــة   ــع ناي ــات ومواق ــد    المحلي ــة. وق ــى نطــاق البعث ــدنيين عل الم
ــة   ــة     5أغلقــت البعث ــوقعين  ماي ــات وم ــدعم المحلي قواعــد ل

ــة      ــة للبعث ــاد  التوجيهي ــا للمب ــم( وفق ــور وتومبين ــدنيين )ب الم
 بشنن إغرق المواقع والمباد  التوجيهية البيئية للبعثة.  

  
  

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة - باء 
 
(A/67/780/Add.17) 

 تنفيذا للطلب/التوصيةالإجراء المتخذ  الطلب/التوصية
توصي اللجنة الاستشـارية بـنن يحطلـب إلى الأمـين العـام        

تقد  إيضاحات أكثـ  تفصـير بشـنن الافت اضـات الـتي      
ــاريع    ــة في مشـ ــغور المقت حـ ــدلات الشـ ــن وراء معـ تكمـ

 (  35الميزانية المقبلة )الفق ة 

تســتند عوامــل الشــواغ  المقت حــة إلى الخــبرة الــتي اكتســبتها  
ــة       ــة بالبعثـ ــة الخاصـ ــي ا الـ ــي ت اعـ ــ  ا ن، وهـ ــة حـ البعثـ

يتعلــق بنشــ  الأفــ اد النظــاميين واســتقدام المــوظفين        فيمــا
 2015/2016المــدنيين. ولــدى تحديــد المعــدلات للفتــ ة     

لمتغيرات التي نحظِ  فيها معدلات على وجه التحديد،  لت ا
الشغور لفت ة السنة الماليـة ا اليـة حـ  ا ن، وأاـا  النشـ       
ا ديثـة والقديمـة، ومعـدل النشـ  أو الاسـتقدام خـرل فتـ ة        
السنة المالية ا الية ح  الوقـت الـ اهن، وكـذلك الظـ وف     

 التي يحتوَق ع أن تواجهها البعثة في فت ة الميزانية.  
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(A/69/650) 

 تنفيذا للطلب/التوصية الإجراء المتخذ الطلب/التوصية
في ضوء ما سبق، توصي اللجنة الاستشارية بنن تطلـب    

الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يبذل كل جهد ممكن 
ول مـن  لإتاحة الوثائق المتعلقة بالميزانيـة خـرل الجـزء الأ   

ــن أجــل تخصــيص      ــك م ــة الاستشــارية، وذل دورة اللجن
الوقت الكـافي للنظـ  المسـتنير في المقت حـات الـتي يتقـدم       
لا، ولا سيما ما يتعلق منها بالبعثات الكبيرة والمعقـدة،  
أو ما يتضـمن مقت حـات بءدخـال تغـييرات كـبيرة علـى       

 (  20مستويات الموارد وا ياكل التنظيمية. )الفق ة 

ل التخطـــيط المســـتم  والاســـتباقي لوثـــائق الأداء مـــن خـــر
والميزانيــة بالتعــاون مــع جميــع الإدارات المعنيــة، بمــا في ذلــك 
تخطيط المواعيد النهائيـة لتقـد  معلومـات محـددة، ستسـتم       
ــة إلى إدارة     ــائق الميزاني ــة إلى ضــمان تقــد  وث الجهــود ال امي

نــهائي شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتم ات، ةلــول الموعــد ال 
المتفق عليه بصورة متبادلة، مـن أجـل إتاحـة الوقـت الكـافي      
للــهيئات التشــ يعية لكــي تنظــ  فيهــا علــى ءــو مســتنير،         

ــث تتضــمن     ولا ــها، حي ــائق الكــبيرة والمعقــدة من ســيما الوث
 البعثــات تغــيرات كــبيرة في مســتويات المــوارد وفي ا ياكــل  

 التنظيمية.  
ت واضـــحة تشـــدد اللجنـــة علـــى أهميـــة تقـــد  معلومـــا 

ــر       ــدعم، وم ــة ال ــي لمهم ــن ا يكــل التنظيم وشــفافة ع
موظفيها، وقيادتها، وال قابة عليها. وتوصي اللجنـة بـنن   
تطلـــب الجمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم في  
تق يـــ ن المقبـــل خـــ ائط تنظيميـــة مفصـــلة ل كـــائز إدارة 

المكانيــــة  اتكنولوجيــــات الجغ افيــــسلســـلة الإمــــداد، و 
، وتقد  الخدمات اللوجسـتية،  والاتصالات المعلوماتو

 (  25وللوحدات التابعة  ا. )الفق ة 

قدمت البعثة إلى اللجنة الاستشارية خ ائط تنظيمية مفصـلة  
تكنولوجيــــات ل كــــائز إدارة سلســــلة الإمــــداد، ووحــــدة 

ــ ــة  االجغ افيــ ــالات والمكانيــ ــات والاتصــ ــد  المعلومــ ، وتقــ
 .  ة  االخدمات اللوجستية، وللوحدات التابع

أُبلغت اللجنـة الاستشـارية أيضـا  بننـه في حـين أُدرجـت       
نتــائج الاســتع الا الشــامل لمــر  المــوظفين المــدنيين في   

، فقـد واصـلت   2014/2015الميزانية المقت حـة للفتـ ة   
البعثة استع الا هياكلها وقوتها العاملة، وهـي ستسـتم    
في تطــوي  مقت حاتهــا في ســياق مشــ وا الميزانيــة للبعثــة   

. وتتطلـع اللجنـة الاستشـارية إلى    2015/2016للفت ة 
تلقي المزيد من التفاصيل عن استع الا مـر  المـوظفين   
ــى أن     ــة. وتشــجع الأمــين العــام عل ــة البعث وإعــادة هيكل
يواصل جهودن لتحسين ع لا مشـ وا ميزانيتـه المقبـل    

 (  46. )الفق ة 2015/2016للبعثة للفت ة 

ــييرات كـ ــ   ــدو  تغـ ــة حـ ــع البعثـ ــتويات لا تتوقـ بيرة في مسـ
. ونفـذت البعثـة   2015/2016مركها الوظيفي في الفت ة 

استع اضا كامر لمر  المـوظفين أسـف  عـن نقصـان صـاف      
من الوظائف والوظائف المؤقتـة، بمـا في ذلـك     272مقدارن 

وظيفة ملغاة أق تها الجمعية العامة خرل الجزء ال ئيسي  24
تسـتطيع البعثـة أن    من الدورة التاسعة والستين. ولـذلك، لا 

ا ي مزيدا من التبسيط في إطار الولاية ا الية التي تنطوي 
أيضـــا علـــى  يـــادة أعـــداد الأفـــ اد العســـك يين. وفي هـــذا  
ــدم الــدعم        ــم البعثــة أن تق ــى شــعبة دع ــياق، يــتعين عل  الس
للعمليات ا الية دون  يادة عدد الوظـائف ولـي  بوسـعها    

 ت. تحمل المزيد من التقليص في هذا الوق
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تـــ ى اللجنـــة الاستشـــارية أن تقاســـم الأصـــول الجويـــة   

ــى أســاك تقاســم      فيمــا ــتم عل ــي أن ي ــات ينبغ ــين البعث ب
التكـــــاليف أو اســــــت داد التكـــــاليف، وأن خــــــدمات   
ال حرت الجوية ينبغي أن تتاح لل كاب مـن غـير أفـ اد    
البعثــة علــى أســاك اســت داد التكــاليف. وتشــدد اللجنــة  

الإجماليـة لكـل رحلـة مـن     على ض ورة تقدي  التكاليف 
ال حرت الجوية الـتي تحج يهـا البعثـة، فضـر عـن تكلفـة       
كـــل راكـــب، ســـعيا  إلى اســـت داد تكـــاليف الـــ حرت  
الجويـــة وإضـــفاء الطـــابع ال  ـــي علـــى ت تيبـــات تـــوفير 
خدمات الطيران للكيانات وال كاب من خارج البعثـة.  
وعروة على ذلك، ت ى اللجنة أنـه يـتعين إجـ اء تحليـل     
لمعــدل اســتخدام الــ حرت الجويــة للبعثــة لــدف تقيــيم   
احتياجات البعثة على ءو أفضـل. وستسـتع لا اللجنـة    
هذن المسنلة في سياق تقاري هـا المقبلـة المتعلقـة بعمليـات     

 (  70 حف  السرم. )الفق ة

يقدم العتاد الجوي لبعثة الأمم المتحـدة في جنـوب السـودان    
ــاك اس ـــ  ــى أسـ ــ ى علـ ــات الأخـ ــاليف. إلى البعثـ ت داد التكـ

وتصدر معدلات استخدام الطائ ات شه يا و  ي إطـرا  
ــة     النظــ اء في المقــ  عليهــا. ويســتخدم كــل مــن المقــ  والبعث
معــدلات الاســتخدام لتحديــد حجــم الأســطول وتشــكيله.  
و ــ ي اســتع الا معــدلات الاســتخدام بانتظــام وتشــكل    

 أساسا لمش وا ميزانية الطيران السنوية.  
أي طلب ل حلة طيران خاصة تتقدم به هيئـة   ويكون تنظيم

من خارج الأمـم المتحـدة علـى أسـاك اسـت داد التكـاليف،       
ــة     ــ و  للســلطة التقدي ي وأي اســتثناء مــن هــذن القاعــدة مت

 لمدي  دعم البعثة.  
وتسـم  سياســة البعثــة حاليــا بـنن تنقــل علــى مــ  طائ اتهــا   
ــى وجــه      ــا مــن خــارج الأمــم المتحــدة مــنذون  ــم عل ركاب

تحديــد، وذلــك دون مقابــل، وفي حــدود المقاعــد المتــوف ة ال
علــى الــ حرت المنتظمــة. وبــالنظ  إلى تنــوا ال كــاب مــن   
 -خارج الأمم المتحـدة الـذين تنقلـهم البعثـة علـى طائ اتهـا       

مــن النــا حين داخليــا المصــابين بجــ اح الــذين يحتــاجون إلى   
ن العرج في وحدات طبية من المستوى الثـاني إلى المتحـاوري  

مــع البعثــة في مــال الشــؤون المدنيــة، لــدف التوصــل إلى       
مبادرات سرم محلية، سيمثل الأخذ بسياسـة تفـ لا نظامـا    
شــامر في الــدفع يطبــق علــى كــل فئــة مــن فئــات ال كــاب    

 مشكلة كبيرة للغاية.
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 ش ق الاستوائية، توريت
 وظائف( 6)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 م و 1د، -م أ م 1م ف و،  1

 جونقلي، بور
 وظائف( 9)

   م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 م و 1د، -م أ م 3م ف و،  2

 البحيرات، رمبيك
 وظائف( 6)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 م و 1د، -م أ م 1م ف و،  1

 وسط الاستوائية، جوبا
 وظائف( 6)

   م،  1، 3-ف 1، 5-ف 1
 م و 1د، -م أ م 1م ف و،  1

 الوحدة، بانتيو
 وظائف( 9)

   م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1
 م و 1د، -م أ م 3م ف و،  2

 :المختصرات
ــاعد     ــام مسـ ــام  أ ا م: أمـــين عـ  و أ ا: وكيـــل أمـــين عـ
ــد: مــــدي   ف: فئــــة فنيــــة    م: خدمــــة ميدانيــــة         مــ

ــدوليون   -م أ م ــدة الــــــ ــم المتحــــــ ــو الأمــــــ  د: متطوعــــــ
 و: متطوعــــــــو الأمــــــــم المتحــــــــدة الوطنيــــــــون   -م أ م

م ف و: موظــف وطــا مــن الفئــة الفنيــة  م و: موظــف      
ــة  م ح إ/م م/مــم م: منســق   وطــا مــن   ــة العام ــة الخدم فئ

شـؤون إنسانية/منســق مقيم/ممثــل مقــيم  م   أ ا: الممثلــة  
 الخاصة لامين العام.

 مساعدة مؤقتة عامة )أ(
 إنشاء )ب(
 تشمل وحدة الإذاعة ومكتب المتحد  ال  ي. **
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 الدعم -باء  

  
 مدي  دعم البعثة

 وظائف( 10)
 د-م أ م 1م و،  1و، م ف  1  م،  1، )أ(4-ف 1، 4-ف 1، 2-مد 1

 م كز الخدمات الإقليمي
 وظيفة( 91)

 ، 2-ف 1، )أ(3-ف 2، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 21، )أ(و م 8م و،  51 ،()أم ف و 4 م ف و، 2  م،  13

 نائب مدي  دعم البعثة
 وظائف( 5)

 م و 1م ف و،  1  م،  1، 4-ف 1، 1-مد 1

 الموارد البش ية
 وظيفة( 32)

 ، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و 12م ف و،  4  م،  12

 الميزانية والشؤون المالية
 وظيفة( 29)

 ، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 م و 11م ف و،  1  م،  13

 الم كز المتكامل لتدريب أف اد البعثة
 وظيفة( 16)

 م ف و،  4، 3-ف 3، 4-ف 1
 د-م أ م 4م و،  4

 الإداريين لشؤون العمليات كبير الموظفين
 )المسؤولون الإداريون بالولايات(

 وظيفة( 178)
  م،  12، 2-ف 1، 4-ف 5، 5-ف 1

 د-م أ م 14م و،  143م ف و،  2

 مكتب متطوعي الأمم المتحدة
 وظائف( 5)

 و-م أ م 1د، -م أ م 2م و،  2

 إدارة أداء الأعمال
 وظيفة( 13)

 د-م أ م 4م و،  3  م،  3، 4-ف 2، 5-ف 1

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف( 5)

 م و 1  م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1

 قسم المشت يات
 وظيفة( 34)

  م،  8، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 7م و،  8م ف و،  3

 قسم الطيران
 وظيفة( 132)

 ، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1
 د-م أ م 45م و،  57  م،  19، 2-ف 3

 التو يع )م اقبة ا  كة(
 وظيفة( 191)

 ، 3-ف 6، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و،  126م ف و،  4  م،  36

 د-م أ م 17

 إدارة السلع والمخا ن
 وظيفة( 175)

 ، 3-ف 7، 4-ف 4، 5-ف 1
م و،  99م ف و،  9  م،  24، 2-ف 4

 د-م أ م 27

 تكنولوجيات الجغ افيا المكانية والمعلومات والاتصالات
 وظائف( 208)

 م ف و،  6  م،  58، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1
 د-م أ م 24م و،  110، )ب(م ف و 1

 م كز دعم البعثة
 وظيفة( 41)

 ، 2-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 5م و،  11م ف و،  1  م،  16

 العمليات وا لول

 
 سرمة الطيران

 وظائف( 5)
 م و 1  م،  1، 3-ف 2، 4-ف 1

 التخطيط

 اللجان والمجال 
 وظائف( 8)

 ، )أ(م ف و 1، )أ(  م 2، )أ(3-ف 2
 )أ(د-م أ م 1، )أ(م و 2

 الخدمات الجغ افية المكانية

 تقد  الخدمات اللوجستية
 وظائف( 5)

   م 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 ،1-مد 1

 الاقتناء وطلبات الش اء
 وظائف( 7)

   م،  3، 3-ف 1، 4-ف 1
 د-م أ م 1م و،  1

 قسم ا ندسة
 وظيفة( 293)

 ، 3-ف 10، 4-ف 4، 5-ف 1
م و،  184م ف و،  2  م،  38، 2-ف 2

 د-م أ م 52
 قسم النقل

 وظيفة( 221)
  م،  29، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 د-م أ م 30م و،  159

 قسم الخدمات الصحية
  وظيفة( 122)

، 2-ف 1، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1
 د-م أ م 49م و،  47م ف و،  13  م،  4

 قسم الخدمات العامة
 وظيفة( 122)

  م،  15، 3-ف 5، 4-ف 4، 5-ف 1
 د-م أ م 18م و،  78م ف و،  1

 :المختصرات
ــاعد     ــام مسـ ــام  أ ا م: أمـــين عـ  و أ ا: وكيـــل أمـــين عـ

ــد: مــــدي   ف   : فئــــة فنيــــة    م: خدمــــة ميدانيــــة     مــ
ــدوليون   -م أ م ــدة الــــــ ــم المتحــــــ ــو الأمــــــ  د: متطوعــــــ
 و: متطوعــــــــو الأمــــــــم المتحــــــــدة الوطنيــــــــون   -م أ م

م ف و: موظــف وطــا مــن الفئــة الفنيــة  م و: موظــف      
ــة  م ح إ/م م/مــم م: منســق     ــة العام ــة الخدم وطــا مــن فئ
 شـؤون إنسانية/منســق مقيم/ممثــل مقــيم  م   أ ا: الممثلــة 

 الخاصة لامين العام.  
 نقل )أ(
 تصنيفإعادة  (ب)
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 المسؤول المكلف

 الممثلة الخاصة لامين العام

 
 رئي  مستشاري الأمن

 م و 1  م )مساعد إداري(،  1
 PSCMUالسياسات والخطط 

   م 2، 3-ف 1

نائب رئي  مستشاري الأمن لشؤون العمليات 
 والتدريب

   م )مساعد إداري( 1

 م كز المعلومات 
 والعمليات الأمنية

 م و 1، 4-ف 1

وحدة الاتصالات 
 الرسلكية

 م و 12  م،  1

 وحدة السرمة من ا  ائق
   م،  2، (أ)3-ف 1
 م و،  15  م،  2

   م 3

 وحدة التدريب والتطوي 
 ، 2-ف 1، 3-ف 1

 م و 5  م،  5

م كز العمليات 
 المشت كة

، 2-ف 1، 3-ف 1
 م   2

م كز المعلومات الأمنية 
 والعمليات )العمليات(

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 1  م،  2

م كز المعلومات الأمنية 
 والعمليات )المعلومات(

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 1  م،  2

وحدة التتبع وإصدار 
 التصاري  الأمنية

 م و 2  م،  2

 وحدة ا ماية 
 قةاللصي

   م 36، 3-ف 1

 ملكال -ولاية أعالي النيل 
 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 وحدة ناية المدنيين
 (أ)  م 4  م،  5، (أ)3-ف 1

 بانتيو -ولاية الوحدة 
 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 وحدة ناية المدنيين
 (أ)  م 4  م،  5، (أ)3-ف 1

 بور -ولاية جونقلي 
 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1

 اية المدنيينوحدة ن
 (أ)  م 6  م،  3، (أ)3-ف 1

 -ولاية البحيرات 
 رمبيك

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 -ولاية واراب 
 كواجو 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 الناص 
 باريانم   م 1

   م 1
 بيبور

   م 1
 ي ول

   م 1
 تورالي

   م 1

 ال نك
   م 1

 ملو 
   م،  1
  ()أ  م 1

 )ناية المدنيين(

 نائب رئي  مستشاري الأمن للشؤون 
 الإدارية والدعم

   م )مساعد إداري( 1، 5-ف 1

 اللوجستية الخدمات
 المعلومات وتكنولوجيا

 م و 2  م،  2

وحدة الشؤون الإدارية 
 والدعم

   م،  2، 3-ف 1
 م و 2  م،  2

 حدة التحقيقات الخاصةو
 ، 2-ف 1، 3-ف 1

 م و 5  م،  4

 وحدة ا  ك الأما
   م 6، 3-ف 1

وحدة التصاري  
 وبطاقات ا وية

 م و 4  م،  2

 وحدة أمن الطيران
 م و 5  م،  2

 ولاية  ال ة  
 أويل -الغزال 

، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية غ ب ة  
 واو -الغزال 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية غ ب 
 مبيويا -الاستوائية 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية ش ق 
 توريت -الاستوائية 

 ، 2-ف 1، 3-ف 1
 م و 6  م،  4

 ولاية وسط 
 جوبا –الاستوائية 

 م و 6  م،  4، 2-ف 1، 3-ف 1
 وحدة ناية المدنيين

 (أ)  م 13  م،  5، (أ)3-ف 1

 قو  مشار
   م 1

 كابويتا
   م 1

ف يق الاستجابة 
 للطوار 

 م و 2

 :المختصرات
و: متطوعـو الأمـم المتحـدة الوطنيـون      -د: متطوعـو الأمـم المتحـدة الـدوليون  م أ م    -و أ ا: وكيل أمين عام  أ ا م: أمـين عـام مسـاعد  مـد: مـدي   ف: فئـة فنيـة    م: خدمـة ميدانيـة  م أ م         

 م   أ ا: الممثلة الخاصة لامين العام.   م ف و: موظف وطا من الفئة الفنية  م و: موظف وطا من فئة الخدمة العامة  م ح إ/م م/مم م: منسق شؤون إنسانية/منسق مقيم/ممثل مقيم 
 عامةمساعدة مؤقتة  )أ(
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