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 موجز 
ار في جمهوريـة  يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقر    

، الـتي تبمـ    2016حزيران/يونيـ    30إلى  2015تموز/يولي   1الكونغو الديمقراطية لمنترة من 
دولار، ويشمل هذا المبم  التبرعات العينيـة المدرجـة في الميزانيـة وقيمتـها      1 369 790 300
 دولار. 1 439 300

ــل إلى      ــدد ي ـ ــر عـ ــاليف نشـ ــة تكـ ــي الميزانيـ ــراقبين  760وتغطـ ــن المـ ــكريين  مـ  العسـ
 مـــن أفـــراد لأـــرطة الأمـــم المتحـــدة،   391 مـــن أفـــراد الوحـــدات العســـكرية، و  19 815و 
 2 792مـن المـويننين الـدوليين، و     946من أفـراد وحـدات الشـرطة المشـك مة، و      1 050و 

مـن الأفــــراد المقـدمين     139مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، و      457من المويننين الـوطنيين، و  
 وينينة مؤقتة. 216من الحكومات و 

ــو     ــن المـ ــة مـ ــات البعثـ ــوع احتياجـ ــط مجمـ ــرب ربـ ــن  وجـ ــدة مـ ــة الممتـ ــرة الماليـ ارد لمنتـ
بالهـد  الـذي تتـوخى البعثـة تحقيقـ  عـن        2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1

طريق عدد من الأطر القائمة عمى النتـائج والم ـننة حسـب العناصـر نالأمـن واايـة المـدنيين         
لاســتقرار في المنــاطق المتضــررة مــن الــااع  ودعــم الحكــم الــديمقراطي والإصــلاحات  وتحقيــق ا

المؤسسية  وتقديم الدعم(. ونُسبت الموارد البشرية لمبعثة، مـن حيـث عـدد المـويننين، إلى كـل      
عن ر عمى حدة، باسـتثناء التوجيـ  التننيـذي والإدارة لمبعثـة، الـذي يمكـن أن تنسـب مـوارد          

 ة ككل.البشرية إلى البعث
وقــد رُبطــت تنســيرات النــروق في مســتويات المــوارد، البشــرية والماليــة عمــى الســواء،  

 حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة التي قررتها البعثة.
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 الموارد المالية
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و ،)بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 )أ(النفقات 
(2013/2014) 

 )أ(المخصصات
تقديرات التكاليف  (2014/2015)

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 (7,9) (871,2 52)  127,5 620  998,7 672  057,7 632 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

  4,9  051,4 15  145,5 323  094,1 308  597,0 357 المدنيونالمويننون 

  2,5  574,1 10  517,3 426  943,2 415  620,4 442 التكاليف التشغيمية

1 الإجمالية الاحتياجات   432  275 ,1   1  397  036 ,0   1  369  790 ,3   (27  245 ,7 ) (2 ,0 ) 

إيرادات متأتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن  
  18,2  660,6 4  205,4 30  544,8 25  267,4 31 مرتبات المويننين

1 صافي الاحتياجات   401  007 ,7   1  371  491 ,2   1  339  584 ,9   (31  906 ,3 ) (2 ,3 ) 

 صنر صنر  439,3 1  439,3 1  346,9 1 التبرعات العينية نالمدرجة في الميزانية(

1 الاحتياجاتمجموع    433  622 ,0   1  398  475 ,3   1  371  229 ,6   (27  245 ,7 ) (1 ,9 )   
المخ  ة للأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات مـن فتـة التكـاليف التشـغيمية إلى فتـة ننقـات            تعكس إعادة توجي  الموارد نأ( 

المويننين المدنيين، وإعادة توجي  الموارد المخ  ة لتغطية تكاليف الاكتناء الذاتي للأفراد النظاميين من فتة التكـاليف  
 التشغيمية إلى فتة ننقات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.

  
 نأ(د البشريةالموار

 
المراقبووووووووون 
 العسكريون

الوحدات 
)د(العسكرية

 

شووووووووور ة 
الأموووووووووو  

 المتحدة

وحووووووودات 
الشووووووووور ة 

 المشكلة
الموظفووووون 
 الدوليون

الموظفوووووووووون 
)ب(الو نيون

 
الوظائف 

(د)المؤقتة
 

متطوعووووووووو 
الأمووووووووووووو  

 المتحدة

الأفوووووووووووووراد 
المقدمون من 

 المجموع الحكومات

التننيذي والإدارة                       التوجي  
الوينائف المعتمدة لمنتـرة  

2014/2015   —  —  —  —   73   43    3  —   119   

الوينائف المقترحة لمنتـرة  
2015/2016   —  —  —  —   79   49    8  —   136   

           العناصر

           الأمن وااية المدنيين

الوينائف المعتمدة لمنتـرة  
2014/2015  760  19 815   391  1 050   97   140   173   48   139  22  613   

الوينائف المقترحة لمنتـرة  
2015/2016  760  19 815   391  1 050   92   129   173   45   139  22  594   

ــتقرار في  تحقيـــــــق الاســـــ
           المناطق المتأثرة بالنـزاع

الوينائف المعتمدة لمنتـرة  
2014/2015 —  —  —  —   44   20  —   20  —   84   

الوينائف المقترحة لمنتـرة  
2015/2016 —  —  —  —   55   123   13   23  —   214   
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دعــم الحكــم الــديمقراطي  
           والإصلاحات المؤسسية

الوينائف المعتمدة لمنتـرة  
2014/2015 —  —  —  —   101   243   13   17  —   374   

الوينائف المقترحة لمنتـرة  
2015/2016 —  —  —  —   85   230   13   14  —   342   

           الدعم

الوينائف المعتمدة لمنتـرة  
2014/2015 —  —  —  —   640  2 312   17   419  —  3  388   

الوينائف المقترحة لمنتـرة  
2015/2016 —  —  —  —   598  2 177   17   363  —  3  155   

مركز الخدمات الإقميمي 
           ندافي عنتيبي، أوغ

الوينائف المعتمدة لمنتـرة  
2014/2015 —  —  —  —   61   40  —   17  —   118   

الوينائف المقترحة لمنتـرة  
2015/2016 —  —  —  —   37   84  —   4  —   125   

                     المجموع

الوينائف المعتمدة لمنتـرة  
2014/2015  760   19  815    391   1  050   1  016   2  798    203    524    139   26  696   

الوينــــائف المقترحــــة لمنتــــرة 
760  ند(2015/2016   19  815    391   1  050    946   2  792    216    457    139   26  566   

13  (6 ) (70)  —  —  —  — صافي التغيير   (67) —  (130) 

 
 . تمثل أعمى مستوب مأذون ب /مقترح لقوام البعثة نأ( 
  .ل المويننين الوطنيين من النتة الننية والمويننين الوطنيين من فتة الخدمات العامةتشم نب( 
 .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة نج( 
   .رهنا بموافقة مجمس الأمن ند( 

 .ويرد في النرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطموب من الجمعية العامة اتخاذهما 
   

 ية والنتائج المقررةالولا - أولا 
 الموارد الإجمالية - ألف 

أنشـأ مجمــس الأمــن ولايــة بعثــة منظمـة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة    - 1
(. وأذن المجمـــس بأحـــد  تمديـــد لمولايـــة في  2010ن 1925الكونغـــو الديمقراطيـــة في قـــرار  

، 2015آذار/مـار    31حـ    (، الذي مدد المجمس بموجب  ولاية البعثة2014ن 2174 قرار 
مـن   760مـن الأفـراد العسـكريين و     19 815وأذن بأن يكـون الحـد الأق ـى لعـدد أفرادهـا      
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من أفـراد وحـدات    1 050من أفراد الشرطة و  391المراقبين العسكريين وضباط الأركان و 
 الشرطة المشكمة.  

يـد السـلام والأمـن    والبعثة مكمنة بمساعدة مجمس الأمن في تحقيـق هـد  عـام هـو توط     - 2
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

وفي إطار هذا الهد  العام، ستساهم البعثة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن        - 3
الإنجازات المتوقعة بإنجاز النواتج الرئيسية المت مة بها المبينة في الأطر الواردة أدنا . وهذ  الأطـر  

من ولاية البعثة نالأمن وااية المدنيين  وتحقيـق الاسـتقرار في   منظمة حسب العناصر المستمدة 
ــديمقراطي والإصــلاحات المؤسســية           ــم الحكــم ال ــااع المســمح  ودع ــن ال ــاطق المتضــررة م المن

 الدعم(. وتقديم
وستنضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهد  الذي يتوخا  مجمس الأمن ضمن النتـرة   - 4

في حــين تقــيس مؤلأــرات الإنجــاز مــدب التقــدم المحــرز في تحقيــق تمــ      الزمنيــة المحــددة لمبعثــة، 
الإنجازات خلال فتـرة الميزانيـة. وقـد وُزعـت المـوارد البشـرية لمبعثـة مـن حيـث عـدد المـويننين            
عمى مختمف العناصر، باسـتثناء مـوينني التوجيـ  التننيـذي والإدارة الـذين يمكـن أن ينسـبوا إلى        

عن ـــر مـــن العناصـــر تنســـير لمنـــروق في عـــدد الأفـــراد  البعثـــة ككـــل. ويـــرد في إطـــار كـــل  
بمــا في ذلــ  الوينــائف الــتي   2014/2015مقارنــة بالعــدد الــوارد في ميزانيــة النتــرة   العــاممين

 ت نينها. أعيد
 

 ضات التخطيط ومبادرات دعم البعثةافترا -باء  
ــرة   - 5 ــلال النتـ ــمحة    2015/2016خـ ــات المسـ ــدات الجماعـ ــتمر تهديـ ــرجأح أن تسـ ، يُـ
دنيين، وأن تتواصل خطورة حالة حقوق الإنسان والظـرو  الإنسـانية، لا سـيما في الجـزء     لمم

الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية. وستواصل البعثة جهودها الرامية إلى اايـة المـدنيين   
ودعم حكومة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في الت ـدي لتهديـد الجماعـات المسـمحة، بمـا في         

ل العمميــات المحــددة الأهــدا  الــتي يقــوم بهــا لــواء التــدخل لتحييــد الجماعــات   ذلــ  مــن خــلا
 المسمحة، بدعم من الألوية الأخرب وجميع العناصر الأخرب في البعثة.

وستواصــل البعثــة، بالتعــاون الوثيــق مــع الشــركاء الــدوليين ا خــرين ومــن خــلال            - 6
بسط وترسـي  سـمطة الدولـة في الأراضـي     مساعيها الحميدة، دعم الجهود التي تبذلها الحكومة ل

المحررة من قبضة الجماعات المسمحة بما في ذلـ  مـن خـلال تننيـذ الاسـتراتيجية الدوليـة لـدعم        
الأمــن والاســتقرار فيمــا يتعمــق مطــة الحكومــة لتحقيــق الاســتقرار وإعــادة الإعمــار في المنــاطق  

 الخارجة من الااع المسم ح.
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طيـد السـلام والتشـجيع عمـى إطـلاق عمميـة حـوار سياسـي         وستواصل البعثة تعزيـز تو  - 7
يتسم بالشمول والشنافية فيما بين جميع أصحاب الم محة الكونغوليين بهـد  تعزيـز الم ـالحة    
وإرساء الديمقراطية. وستدعم البعثة أيضـا تحقيـق مسـتوب أدن مـن سـمطة الدولـة المسـتدامة في        

وكـالات   وستواصـل البعثـة العمـل الوثيـق مـع      المناطق المحررة من سـيطرة الجماعـات المسـمحة.   
الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بهد  نقـل المهـام المحـددة إلى الشـركاء المعنـيين عمـلا بقـرار        

 (.2014ن 2147مجمس الأمن 
وستواصل البعثة دعم تننيذ البرنامج الوطني لاع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج      - 8

ميدة. وستسهم البعثة أيضا في تننيذ البرنامج الـوطني الثالـث لـاع    من خلال بذل مساعيها الح
الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج عــبر تــوفير الــدعم الموجســتي لإنشــاء وإدارة مواقــع إعــادة 
الاستيعاب، والدعم لشراء وتوزيع مجموعات لـوازم إعـادة الاسـتيعاب والمـواد الغذائيـة  ونقـل       

ــذ  ا   ــاتمين الســابقين إلى ه ــتي تشــمل      المق ــادة الاســتيعاب ال ــدعم لأنشــطة إع ــديم ال ــع  وتق لمواق
التدريب النني والمهني، والتربية المدنية، والـدعم الاجتمـاعي والننسـي لاعـداد لمحيـاة المدنيـة        
وتقديم خدمات التوعية والاختبار والمشورة بشأن فـيرو  نقـا المناعـة البشـرية/الإيدز. ومـن      

مقـاتلا   8 542لمتوقع الإجمالي مـن المقـاتمين السـابقين البـال      المتوخى كذل  أن يستمر العدد ا
سـابقا في المشــاركة في مرحمــة إعــادة الاسـتيعاب، وأن تنتقــل المرحمــة الأولى إلى مرحمــة إعــادة   

 .2015الإدماج في المجتمعات المحمية لمعائدين في أواخر عام 
تخابـات المقبمـة. ولا يـزال    ومن المرجح أن تظـل الحالـة السياسـية متـوترة في ضـوء الان      - 9

الدور الذي تضطمع ب  البعثة في بذل المساعي الحميدة بال  الأهمية وينبغـي أن تسـتمر البعثـة في    
قيادة الجهود الرامية إلى تهيتة بيتة مؤاتية لإجراء انتخابـات ذات م ـداقية وفي موعـدها المحـدد،     

 هيد الطريق أمام التنمية.  وكنالة إيجاد حيز سياسي كا  واحترام حقوق الإنسان، وتم
وبهـــد  معالجـــة الأســـباب الجذريـــة لمنــــزاع، ستواصـــل البعثـــة تعزيـــز الإصـــلاحات    - 10

ــق     ــة وتحقيـ ــاء والإصـــلاحات الإداريـ ــاعي الأمـــن والقضـ ــا في ذلـــ  إصـــلاح قطـ ــية، بمـ الرئيسـ
اللامركزية. وبالرغم مـن إحـراز تقـدم أولي في تعزيـز مؤسسـات الدولـة، يتوقـع أن تبقـى هـذ           

ؤسسات هشة وأن تظل حااجـة إلى دعـم كـبير، ولا سـيما عمـى صـعيد المقاطعـات وال ـعيد         الم
المحمي وفي المناطق المتضررة من الااع. وسيظل بسط سمطة الدولة واستعادة سيادة القـانون في  
المنــاطق المتضــررة مــن النـــزاعات المســمحة أحــد الشــواغل الأساســية، لا ســيما في المنــاطق ذات  

 تي تحررت من الجماعات المسمحة.الأولوية ال
وستقوم البعثة وفقا لتوصيات الاستعراض الاستراتيجي بتخنـي  نشـر مـا يقـرب مـن       - 11

فــرد عســكري وخنــ  عــدد قواعــد عمميــات الســرايا وقواعــد العمميــات المؤقتــة مــن  2 000
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، مـع اسـتخدام   2015/2016قاعـدة في النتـرة    62إلى  2014/2015قاعدة في النتـرة   89
وارد المتبقيــة المخ  ــة لحمايــة المــدنيين بطريقــة تتســم بالمزيــد مــن القــوة والحركيــة وتعزيــز    المــ

أنشــطة رصــد الحــدود في الجــزء الشــرقي مــن البمــد. وفي انتظــار صــدور قــرار مجمــس الأمــن في   
مــن أفــراد الوحــدات العســكرية في الميزانيــة   2 000، أُدرج خنــ  نشــر 2015آذار/مــار  

يق عامل تأخير نشر نسبت  أعمـى مـن الاتجاهـات الحاليـة نالعامـل المقـرر       المقترحة من خلال تطب
ــة مقارنــة بعامــل فعمــي يتــراوح بــين    12هــو  2015/2016لمنتــرة  ــة  4إلى  3في المائ في المائ

 الأخيرة(. 18خلال الألأهر الـ 
وستواصل البعثة تعزيز الجهود الرامية إلى النهوض بإصلاح قطاع الأمـن، بمـا في ذلـ      - 12

إصلاح القـوات المسـمحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة. ونتيجـة لمعمميـات المشـتركة، تقـدم          
البعثــة الــدعم لمقــوات المســمحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، ويُتوقــع أن تســتمر العمميــات  

ــد ــرة   ضـ ــمبية في النتـ ــوب السـ ــرة  2015/2016القـ ــة النتـ ــمن ميزانيـ  2015/2016. وتتضـ
يــون دولار لح ــا الإعالأــة والوقــود والشــحن وغــير ذلــ  مــن  مم 19.2مخ  ــات قــدرها 
 .  2014/2015ملايين دولار في النترة  6.4الدعم مقارنة بمبم  

وستواصـل البعثــة، في إطــار الجهــود الــتي تبـذلها لحمايــة المــدنيين، الإســهام في مكافحــة    - 13
، وتعهد قواعـد  الإفلات من العقاب عن طريق رصد انتهاكات حقوق الإنسان والإبلاغ عنها

ــهاكات الجســيمة       ــالااع والانت ــرتبط ب ــة بالمشــروطية والعنــف الجنســي الم ــات دــددة متعمق بيان
لحقوق الطنل، وتقديم الدعم لإنشاء لأبكات الحماية ووضع خطط اايـة مجتمعيـة. وسـتكنل    
يير البعثة أن يظل تقديم الدعم إلى القوات المسـمحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة ضـمن المعـا      

المقبولة من خلال الالتزام بسياسة بـذل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوق الإنسـان عـن طريـق         
 وصيف التحميمي المكر  في البعثة.تعزيز فريق الت

وســتقوم البعثــة، ضــمن حــدود ولايتــها ومواردهــا، وبالتعــاون مــع الشــركاء الــدوليين   - 14
إلى منـع الجماعـات المسـمحة مـن الوصـول إلى      والبمدان المجاورة، بدعم جهود الحكومـة الراميـة   

م ــادر إمــدادها بأســباب البقــاء، بمــا في ذلــ  الأنشــطة الاقت ــادية غــير المشــروعة واســتغلال   
المــوارد الطبيعيــة والاتجــار بهــا في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة. وســتقوم البعثــة، مــن خــلال     

راقبـة أنشـطة التعـدين الرئيسـية،     مساعيها الحميدة، بتشجيع إرسـاء هيكـل مـدني وطـني فعـال لم     
 والقيام عمى نحو من ف بإدارة عمميات استخراج الموارد الطبيعية والاتجار بها في لأرق البمد.  

وستواصل البعثة أيضا رصد تننيـذ حظـر توريـد الأسـمحة وفقـا لقـراري مجمـس الأمـن          - 15
المعنيــة   ( بالتعــاون، حســب الاقتضــاء، مــع الحكومــات    2014ن 2136( و 2009ن 1896

(، الـــذي ســـتقوم بإطلاعـــ  عمـــى 2004ن 1533ومـــع فريـــق الخـــبراء المنشـــأ عمـــلا بـــالقرار  
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المعمومات ذات ال مة بالموضوع. وسيشمل ذلـ  حجـز أو جمـع أي أسـمحة أو أعتـدة متعمقـة       
بالأسمحة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، يشـكل وجودهـا انتـهاكا لحظـر توريـد الأسـمحة،        

بما يكــون مناســبا  وتقــديم المســاعدة إلى ســمطات الجمــار  المخت ــة في  والت ــرأ  فيهــا حســ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية بشأن تننيذ قرار مجمس الأمن.  

ــة الألغــام لأغــراض       - 16 ــة لــن تشــار  بعــد ا ن في أنشــطة إزال ــرغم مــن أن البعث وعمــى ال
اجات مـن المـوارد لخـدمات    تشمل الاحتي 2015/2016إنسانية، فإن الميزانية المقترحة لمنترة 

التخما من المعدات المتنجرة وإدارة الأسمحة/الذخائر، كنتيجـة مبالأـرة لمعمميـات العسـكرية     
لمبعثة من أجـل تحييـد الجماعـات المسـمحة. وسـو  تشـمل الخـدمات تقـديم الـدعم المبالأـر في           

البعثـة مـن أجـل    التخما من المعدات المتنجرة إلى قـوات البعثـة لحمايـة المـدنيين وإلى عمميـات      
إزالة المعدات غير المننجرة والقيام بمسح لها  والاضـطلاع بعمميـات تقيـيم ومسـح لمرافـق بعثـة       
ــدميرها  وتقــديم       ــتي جُمعــت مــن المقــاتمين الســابقين وت الأمــم المتحــدة  وتســجيل الأســمحة ال

شـاء قـوة الـرد    المساعدة التقنية إلى القـوات المسـمحة، وتحديـدا إلى الكتائـب الـتي ي تدريبـها لإن      
الســـريع، في مجـــال التـــدريب عمـــى الـــتخما مـــن المعـــدات المتنجـــرة وإدارة المخزونـــات مـــن  

 الأسمحة/الذخيرة وفي تحسين مستودعات الذخيرة.  
ــو        - 17 ــة الكونغـ ــرق جمهوريـ ــى لأـ ــا عمـ ــز عممياتهـ ــل تركيـ ــب تحويـ ــة، عقـ ــتقوم البعثـ وسـ

اء البمــد، بمــا في ذلــ  مــن خــلال  الديمقراطيــة، ببــذل الجهــود لتظــل مممــة بالحالــة في جميــع أنح ــ 
ــة بمهــام       ــة الكونغــو الديمقراطي اســتمرار تقــديم الــدعم لســت مكاتــب فرعيــة في غــرب جمهوري
الرصد والإبلاغ في عواصم المحافظات. وستحتنظ البعثة أيضا بمقر البعثة في كينشاسـا وبتسـعة   

ما. ويمـنح الاحتنـا    مكاتب ميدانية في الشرق وبمركزين لوجستيين في عنتيبي بأوغندا وفي غو
- ميزة استخدام ممـري مومباسـا   2015/2016بمركز لموجستيات في كلا الموقعين في النترة 

غومــا لاســتلام البضــائع إذ تقــع عنتــيبي في مكــان أكثــر مركزيــة لــدعم    - عنتــيبي ودار الســلام
ــا        ــة في غوم ــات مركزي ــا  بمخزون ــو وكيســانغاني، في حــين أن الاحتن ــوري ودونغ ــاطق إيت من

مك ن مــن تمبيــة الاحتياجــات في كينــو الشــمالية وكينــو الجنوبيــة وكاتانغــا بســرعة أكــبر.    ســي
وستجري البعثة الاستعراض الدوري المطمـوب لممكاتـب الميدانيـة في لأـرق جمهوريـة الكونغـو       
الديمقراطيـــة وســـتحدد الحجـــم المناســـب لهـــذ  المكاتـــب حايـــث تـــدعم العمميـــات المقـــررة          

 والمقبمة.   الحالية
مــن أجــل تبســيط المهــام والتسمســل الإداري، تقتــرح البعثــة إعــادة ترتيــب بعــ          و - 18

. ويقترح أيضا إدماج مكتـب سـيادة   2015/2016المكاتب الننية في الهيكل التنظيمي لمنترة 
القانون ووحدة السجون، وإغلاق وحدة مكافحة العنف الجنسي والجنساني مـع إعـادة توزيـع    
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لمـرأة( عمـى ثـلا  أقسـام أخـرب. وتـرد إيضـاحات أكثـر         الوينائف نمستشـارو لأـؤون اايـة ا   
 تن يلا لمتغييرات الهيكمية في المكاتب الننية في إطار كل عن ر من العناصر.  

ــد عُــرض عــدد مــن الإجــراءات المتعمقــة بالوينــائف في تقريــر الميزانيــة هــذا. وفي          - 19 وق
ؤقتة تشمل انخناضـا صـافيا   وينينة ثابتة وم 130المجموع، يتضمن المقترح انخناضا صافيا قدر  

وينينة لمتطوعي الأمـم   67وينائف وطنية و  6 وينينة دولية و 70في الوينائف الدولية بمقدار 
ــادة     ــا بزي ــ  جزئي ــة، في حــين ي نقــل    13المتحــدة، وهــو انخنــاض ي التعــوي  عن وينينــة مؤقت

 وينينة. 400إعادة ندب أكثر من  أو
الوطنيــة بهــد  الإعــداد لمــهيكل المســتقبمي  وســتركز البعثــة أيضــا عمــى بنــاء القــدرات - 20

لمبعثة  وستضع استراتيجية لتغميب الطابع الوطني عبر تدريب/إرلأاد المويننين الوطنيين بهـد   
تأهيمهم لتحمل المسؤوليات التي يتولاها المويننـون الـدوليون. وبالتـالي، سـتخن  البعثـة عـدد       

مــن الوينــائف الننيــة الوطنيــة   73هــا دوليــة، ســتحل دم  وينينــة 73الوينــائف الدوليــة بمقــدار 
والوينائف الوطنية من فتة الخدمات العامة. وسيتطمب تننيذ مبادرة بناء القدرات زيـادة فـر    

 التدريب المتاحة لممويننين الوطنيين.  
 

 مبادرات دعم البعثة  
ــرة الكون تســ - 21 ــاهيم تمالأــيا    2015/2016نت مــع توصــيات  ســنة تحــول وتطــوير لممن

البعثة إعادة هيكمة لأـعبة دعـم   وستواصل . قديم الدعم الميداني عمى ال عيد العالميت استراتيجية
وسـو  يعـاد ت ـميم    النعمية عمى نحو أفضـل.   ااحتياجاتهالبعثة مع  البعثة بهد  مواءمة موارد

ركــائز سمســمة الإمــداد  لوضــعالخــدمات الإداريــة و الســابقةركــائز خــدمات الــدعم المتكامــل  
وفي الوقـت ننسـ    والتوزيـع   والتخزينالنقل والمشتريات  اتتبسيط عممي ةبغيتقديم الخدمات و

وكـان المحـر    . العمـلاء تمبية الاحتياجات التشغيمية والموجستية لمبعثـة مـع التركيـز عمـى رضـا      
ــة إعــادة التنظــيم   ــة أمــور وراء عممي ــة جمم ــها والتغــييرات الهيكمي ــة الحاجــة إلى تحســين من  هيكمي

تبسـيط  إلى والحاجة  ،تقديم الخدماتوالموجستية المالية والات المجثة في البع رصد والإبلاغ فيال
 النقـل  اقسموسيُدمج وترلأيد العمميات المختمنة بما يتمالأى مع استمرار تطبيق نظام أوموجا. 

الميزانية والشؤون الماليـة تمشـيا مـع جميـع      اقسمسيدمج الجديد، وليشكلا قسم التنقل الطيران و
مـدير ونائـب مـدير دعـم البعثـة       مكتبيكما سيتم إعادة تعريف الأخرب.  بعثات حنظ السلام

 تقديم الخدمات.والأدوار المنوطة بكل منهما وذل  لدعم منهوم إدارة سمسمة الإمداد و
ــرة   - 22 ــلال النتـ ــزين    2015/2016وخـ ــاء التخـ ــريبي لإنشـ ــروع تجـ ــذ مشـ ــيبدأ تننيـ ، سـ

 العــام في ينيــات والمرافــق فضــلا عــن التحســالنيــة إلى تبســيط الهياكــل والعمموتتجــ  المركــزي. 
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وينـائف  عـدد  تخنـي   د  به ـ ،تخـزين والتوزيـع  الإدارة الأصول بما في ذل  أوجـ  الكنـاءة في   
ــة   ــرة الميزاني ــدرات  . وســتقمل2016/2017 المســتودعات وإدارة الأصــول في فت ــات ق وعممي

تيبي نقاعـدة الـدعم في   بعثة في مركز الموجستيات في عنمن أنشطة الالتخزين المركزي في غوما 
. وبنـاء عمـى   2016/2017خـلال النتـرة   المادي  دالتشيي ويتوخى الانتهاء من عممية .عنتيبي(

في غومـا   الموجسـتيات قاعـدة  نقـل  تيح يمتعدد السنوات سمشروع ذل ، رصد اعتماد لتغطية 
 الحكومة.أكثر مقدَّمة من أرض مناسبة  قطعة من المطار إلى

المنـاطق البالغــة الأهميـة بالنســبة   حجــم البمـد وافتقــار  إلى الطـرق في    اتسـاع إلى  ونظـرا  - 23
القـوات والبضـائع والمـويننين    لنقـل   الرئيسـية هـو الوسـيمة   لبعثة، سيظل النقل الجـوي  لعمميات ا

المدنيين. وستواصل البعثة دعم النريـق القطـري للأمـم المتحـدة والهيتـات الحكوميـة مـن خـلال         
لأنشـطة ذات ال ـمة   فر المقاعد وحسب توافر القـدرات اللازمـة ل  حسب تو توفير النقل الجوي

النتـرة  عـدد الطـائرات بواقـع أربـع طـائرات في      البعثـة  وسـتخن   المبالأرة بتننيذ ولايـة البعثـة.   
 ثابتـة الجنـاحين   طـائرة  13طـائرة تشـمل    49ليبم  مجموع طائرات الأسطول  2015/2016

ــات باســتخدام  البعثــةكــذل  ســتبدأ  . هيموكــوبترطــائرة  36و  ــة في مجــال  تقني وأدوات تحميمي
لتـوفير دعـم فعـال في    تكـاليف و  مـن  متقميـل إلى أدن حـد  صناعة النقل الجوي الحديث وذلـ  ل 

البعثـة عمـى المنظومـة الجويـة بـدون      وسـو  تحـافظ   لبعثـة.  المـدني لعمميـات ا  لجـوي  مجال النقل ا
 .بعثةالدعم عمميات المراقبة لتوفر قدرات سطيار التي 

ــة أيضــا  وسُــتدخل  - 24 ــذي “ وحــدةالمالات ــالات ”مشــروع البعث إلى تحســين  ســيؤديال
الإنترنـت الـتي   وخـدمات التجـوال   تكاليف   كبير في ينتخ ويسنر عنالات ال عبر الإنترنت 

الــذي  مركــز التكنولوجيــا في عنتــيبي لإكمــال اعتمــاد أيضــا وسيرصــد . تكبــدها البعثــة حاليــاًت
في نهايـة  وييسـر  السـواتل في كينشاسـا   مجمعـات  الاعتماد عمى  سيؤدي عند إكمال  إلى تخني 

بالنيـــديو تغطيـــة  التـــداولخـــدمات نطـــاق ع يتوســـوســـيتيح في كينشاســـا.  هـــاالمطـــا  إغلاق
ــع      15 ــة م ــة بالمقارن ــب في البعث ــف المكات ــا في مختم ــا  11مرفق ــرة مرفق  2014/2015في النت
ــا ــي    ممـ ــهم في تخنـ ــة اتخ ـــ  سيسـ ــير عمميـ ــنر وتيسـ ــات السـ ــرارات احتياجـ ــةنعالباذ القـ وفي  يـ

 المناسب. الوقت
تكنولوجيــا معــدات المركبــات و هــاالأصــول، بمــا فيعمميــات اســتبدال  وســيتم تأجيــل - 25

الشـواغل  والسـلامة  عنـدما لا يـؤثر ذلـ  عمـى     المعمومات والات الات وأصـول الـبا التحتيـة،    
الركـاب الخنينـة حاـوالي     مركبـات  ا مـن ذل ، تعتزم البعثـة تقمـيا أسـطوله   نتيجة لالتننيذية. و

تخنـي  عـدد   الغربية ويدانية المكاتب أو تضييق رقعة انتشار بع  المفي المائة نتيجة إغلاق  15
تجـاوزت عمرهـا   لأغـراض الخاصـة   ا ذاتالـدعم و مركبـات  في المائة مـن   70 غير أنالمويننين. 
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، 2015/2016 في النتـرة لهـا  اسـتبدال جزئـي   يجب إجـراء  سنتين إلى ثلا  سنوات والمتوقع ب
 .وادالمناولة مركبة لمومركبة هندسية  11 بما يشمل

 
 تعاون البعثة الإقميمي - جيم 

عمــى إنشــاء مركــز خــدمات إقميمــي في   64/269قرارهــا في وافقــت الجمعيــة العامــة  - 26
بغرض توحيد مهام الإدارة والدعم من البعثات الميدانيـة المجمعـة   ، مركز الموجستيات في عنتيبي

عمـى النحــو الـذي اقترحــ  الأمــين العـام في تقريــر  عــن     ،يـا في مركــز إقميمـي قــائم بذاتــ   جغراف
بعثــة الأمــم المتحــدة التركيــز عمــى   (. وستواصــلA/64/633اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني ن 

م بالتعاون مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في     تحسين تقديم الخدمات والسعي إلى تحقيق وفورات الحج
ة الأمـم  قـو و ،العممية المختمطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور     و ،جنوب السودان

 ،مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في ال ـومال    و بيي،الأمنية المؤقتة لأالمتحدة 
بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاممـة المتعـددة      و ،رونـدي في بو اتبعثة الأمم المتحـدة لمراقبـة الانتخاب ـ  و

بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة      والأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسـطى،  
كتـب  بمالبعثـة   حتنظبسبب الأزمات الجارية في جمهورية أفريقيا الوسطى، سـت وإلى ال ومال. 

، سـيكون  نطلاق لمنشر السريع لمقـوات، وبالتـالي  الانقطة  ندلأن  سيكون ع ،دعم في مبانداكا
بينما تسـتمر  ، بانتظامالحالة  وسيجري استعراض هذ الدعم. هيكل د الأدن من لحاإلى  حااجة

 ترسي  وجودها. في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى
 

 الشراكات وتنسيق النريق القطري والبعثات المتكاممة - دال 
ــى نحــو متكامــل    ســو  ت - 27 ــة العمــل عم ــم المتحــدة    وواصــل البعث ــق الأم ــع فري ــاوني م تع

قـدرات الحكومـة    مراعـاة مـع   اتبسيط مسؤولياتهبشكل خا  تواصل البعثة وسو  القطري. 
مع دعـم الجهـود    ،تمتع بها فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء ا خرينيوالمزايا النسبية التي 

في نهايــة عمميــة إغلاقهــا فية مــن أجــل البمــد بينمــا تســتعد البعثــة ل الراميــة إلى تعبتــة مــوارد إضــا 
ــق الأمــم المتحــدة    ستضــع ال ذلــ ، عمــى وعــلاوةالمطــا .  ــة اســتراتيجية مشــتركة مــع فري بعث
التركيــز عمــى اســتراتيجية الحمايــة عمــى نطــاق   نأ( :في إطارهــا مــا يمــي البعثــة توقــعتالقطــري 

محكومة في تننيذ الاستراتيجية الدولية لـدعم الأمـن   لدعم توفير المنظومة الأمم المتحدة  نب( 
تقـديم الـدعم لمحكومـة في مكافحـة العنـف الجنسـي واسـتخدام الأطنـال في          نج( والاستقرار 

لأراضـي  فعالـة ل تحقيـق إدارة مدنيـة   كنالـة  تقـديم الـدعم إلى الحكومـة ل    ند( الااعـات المسـمحة   
 والإصلاح المؤسسي.   ةالديمقراطي الحوكمة مجال ( تقديم الدعم فيـوالموارد المعدنية  نه

http://undocs.org/ar/A/64/633
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إطـار السـلام    فيلالتزامـات الوطنيـة   لتننيذ االبعثة  دعم هذ  المهام في إطار وينبغي فهم - 28
ــرة     والأمــن والتعــاون ــة لمنت ــذي ، 2017-2013وإطــار الأمــم المتحــدة لممســاعدة الإفائي ال

بمثابـة إطـار   وليكـون  لنريـق القطـري   مبعثـة وا ل المشـتركة ولويـات  الأعكس يتم تنقيح  حايث يس
ي تحديـدها بشـكل مشـتر .    الـتي  استراتيجي متكامل مـع التركيـز عمـى المنـاطق ذات الأولويـة      

العـام لتننيـذ الولايـة     تقـديم التوجيـ  الاسـتراتيجي   في إطـار السـلام والأمـن والتعـاون     وسيستمر 
اســتراتيجية الأمــم  إطــار ســيتم فيفي حــين  ،لتعــاون بــين منظومــة الأمــم المتحــدة والحكومــة  وا

وســتغطي  . ديمومــة التــأثير كنالــة لولويــات البرنامجيــة المشــتركة   تحديــد الأ  ةالمتحــدة المشــترك 
تــوفير البعثــة، بمــا في ذلــ  الــتي تنــدرج ضــمن ولايــة شــتركة أيضــا الأولويــات المالاســتراتيجية 

ــة الح ــق ماي ــ والحوكمــةالاســتقرار وتحقي ــة دعــم  و. ةالديمقراطي وتشــجيع تطــوير  ستواصــل البعث
الات ــال في إطــار مبــادرة بــذل  جهــود شــتركة والمتننيــذ ال ةفرقــأوإنشــاء  ،شــتركةالمشــاريع الم
 .“وحدة العمل في الأمم المتحدة”
 

 أطر الميزنة القائمة عمى النتائج - هاء 
تيســير عــرض التغــييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية، ي تحديــد ســت فتــات         بغيــة  - 29
ألـف لهـذا    -الـتي يمكـن اتخاذهـا فيمـا يتعمـق بـالمويننين. ويـرد في المرفـق الأول         الإجـراءات   من

 التقرير تعريف لمم طمحات المتعمقة بالنتات الست.
 التوجي  التننيذي والإدارة  

 توفير التوجي  لمبعثة وإدارتها بوج  عام.مبالأرة الممثل الخا  للأمين العام  مكتبيتولى  - 30
 

 1الجدول 
 البشرية: التوجي  التننيذي والإدارةالموارد   

 
 الموظفون الدوليون 

الموظفوووووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعو الأم  
  المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدموووة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

مكتب الممثل الخـا  للأمـين العـام ومكتـب               
          نائب الممثل الخا 

10  4  2  2  1  1 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة     12  -  22   

5  2  1  1  -  1 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة     5  1  11   

- صافي التغيــر    (1) (1) (1) (2) (5) (7) 1   (11 ) 

             مكتب رئيس الأركان

25  3  11  11  - - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة     14  2  41   



 A/69/797 

 

14/164 15-02636 

 

 الموظفون الدوليون 
الموظفوووووووووون 

 )أ(الو نيون
متطوعو الأم  

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدموووة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

35  4  18  12  1 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة               24  5  64   

- صافي التغيــر   1   1   7   1   10   10   3   23   

لأمين العـام  ل مكتب نائب الممثل الخا  
والعمميـــات في لأـــرق  ســـيادة القـــانونل

          البمد

9  2  2  3  1  1   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة     4  —  13   

12  3  3  4  1  1 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة     7  1  20   

- صافي التغيــر   -  1   1   1   3   3   1   7   

مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العـام   
نســــــــق الشــــــــؤون نالمنســــــــق المقيم/م

             (الإنسانية

7  2 -  3  1  1   2014/2015 الوينائف المعتمدة لمنترة    3  1  11   

8  3  -  3  1  1 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة     4  1  13   

- صافي التغيــر   -  -  -  1   1   1   —  2   

             رؤساء مكاتب الات ال 

5  3 -  2 - -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة     3  - 8   

5  3 -  2 - - 2015/2016منترة الوينائف المقترحة ل    3  - 8   

- صافي التغيــر   -  -  -  -  -  -  -  -  

             رؤساء المكاتب الميدانية 

17  7 -  7  3 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة     7  -  24   

14  5 -  6  3 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة     6  - 20   

- صافي التغيــر   -   (1) -  (2) (3) (1) -  (4) 

             المجموع 

73  21  15  28  6  3   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة     43  3  119   

79  20  22  28  6  3 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة     49  8  136   

- صافي التغيــر   -  -  7   (1) 6   6   5   17   

 
 الخدمات العامة. ين الوطنيين من فتةويننالمالوطنيين و يينالنن يشمل المويننين نأ( 
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 وظائف 6الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها  
 وظائف 6الموظفون الو نيون: زيادة صافية قدرها  
 وظائف 5 متطوعو الأم  المتحدة: زيادة صافية قدرها 

 
 ر التوجيـ  التننيـذي والإدارة  في إطـا لـوينيني  لا  االم ـالتغييرات التي أدخمت عمى وترد  - 31

الــتي أدخمــت عمــى مســتوب ، والــتغيرات 1عمــى مســتوب المكاتــب في الشــكل  في لأــكل بيــاني
 أدنا . 6إلى  2في الجداول من  الوينائف

  
 1الشكل   

 لمكاتب في إطار عن ر التوجي  التننيذي والإدارةفي االتغييرات المقترحة   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 2015/2016رة التغيرات المقترحة لمنت
 مكتب أعيد نقم    مكتب منشأ نأ( 

 

2015/2016 2014/2015 

نأ(مكتب رئيس الأركان
 

 رؤساء مكاتب الات ال

 لأمين العامل مكتب نائب الممثل الخا 
 سق المقيم/منسق الشؤون الانسانية(نالمن

 لأمين العامل مكتب نائب الممثل الخا 
 نسيادة القانون/العمميات في لأرق البمد(

 رؤساء المكاتب الميدانية

 التوجي  التننيذي والإدارة

 مكتب الممثل الخا  للأمين العام

 رؤساء مكاتب الات ال

 لأمين العامل مكتب نائب الممثل الخا 
 ق المقيم/منسق الشؤون الانسانية(نالمنس

 لأمين العامل مكتب نائب الممثل الخا 
 نسيادة القانون/العمميات في لأرق البمد(

 التوجي  التننيذي والإدارة

 مكتب الممثل الخا  للأمين العام
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 مكتب الممثل الخا  للأمين العام
 2الجدول 

 لأمين العامل مكتب نائب الممثل الخا  داخل لموارد البشريةالتغييرات المقترحة في ا
 
 اللقب الوظيفي المستوى التغيير 

الإجراء المتخو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

 إلى مكتب رئيس الأركان نقل رئيس الأركان   2-مد 1- الوينائف      
 إلى مكتب رئيس الأركان نقل موينف لأؤون سياسية   4-  1-  

 من لأعبة الشؤون السياسية نقل موينف لأؤون سياسية   3-    1  
 إلى مكتب رئيس الأركان نقل موينف معني بالممارسات النضمى  3-   1-  
 يس الأركان  إلى مكتب رئ نقل مساعد خا    3-    1-  

 إلى مكتب رئيس الأركان نقل مساعد إداري خ م 2- 
 إلى مكتب رئيس الأركان نقل مساعد إداري م و ع  1-  
 إلى مكتب رئيس الأركان نقل سائق م و ع  1-  
 إلى مكتب رئيس الأركان نقل مساعد فريق م و ع  2-  

 لميدانيةمن مكاتب الإدارة ا إعادة ندب مساعد إداري م و ع  2+ 
ــا     إعادة ندب سائق م و ع  1-  ــل الخــ ــب الممثــ ــب نائــ إلى مكتــ

منســـق /للأمـــين العـــام نالمنســـق المقـــيم
 الشؤون الإنسانية(  

 إلى خمية التخطيط الاستراتيجي إعادة ندب سائق م و ع  1- 
 الشؤون المدنية قسممن  إعادة ندب موينف لأؤون سياسية م أ م   1 +  

        8- المجموع النرعي 

            

وحـــــدة المشـــــاريع 
          السريعة الأثر

ــا     نقل موينف برامج معاون م   و 2- الوينائف ــل الخــ ــب الممثــ ــب نائــ إلى مكتــ
للأمــــــين العــــــام نســــــيادة القــــــانون 

 (  البمد والعمميات في لأرق
ــا     نقل مساعد لشؤون البرامج م و ع  1-   ــل الخــ ــب الممثــ ــب نائــ إلى مكتــ

دة القــــــانون للأمــــــين العــــــام نســــــيا
 (البمد والعمميات في لأرق

        3- المجموع النرعي 

         11- المجموع 
 

خ م: الخدمة الميدانية  م و ع: موينف وطني من فتة الخدمات العامة  م   و: موينف فني وطـني  م أ م: متطوعـو    المختصرات:
 الأمم المتحدة.
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مشؤون السياسية من لأـعبة الشـؤون   ل وينفلم 3-يقترح نقل وينينة واحدة برتبة  و - 32
مشـؤون  لموينـف ل مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     وينينـة مؤقتـة لمتطـوع     نـدب السياسية، وإعـادة  

الشـؤون  وسـيقوم مويننـو   موينف لمشؤون السياسـية.  كالمدنية من قسم الشؤون المدنية لمعمل 
والحنـا    وتحـديثها ة من أمة ياسيس تتحميلاوتوفير لمكتب في اتحسين الدعم اليومي بالسياسية 

مـع   3-رتبـة   ويتوقع أن يسـافر لأـاغل الوينينـة ب   لأعبة الشؤون السياسية. الات ال مع عمى 
مممثل الخـا  للأمـين العـام في    لقدم الدعم أن ي، وعمى نطاق واسعالممثل الخا  للأمين العام 

حـدة  متطـوع الأمـم المت  وسـو  يسـاعد   السـمطات الوطنيـة.   والمجتمـع الـدولي   إطار علاقتـ  مـع   
الات الات الداخمية والخارجية، فضـلا عـن الات ـال مـع      فيبنشاط الممثل الخا  للأمين العام 

حاليـا إلى مكتـب   معـارة  تطـوع الأمـم المتحـدة    والوينينـة المؤقتـة لم  الأقسام الننية التابعـة لمبعثـة.   
 اتيب ـالترتوسو  تؤدي إعادة الندب إلى إضناء صنة نظاميـة عمـى   الممثل الخا  للأمين العام 

 .والتسمسل الإداري
وينينـتين   نـدب يقتـرح إعـادة    ،وتمشيا مع توصيات استعراض ملا  المـويننين المـدنيين   - 33

( إلى مكتــب نائــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام  ينســائقلوطنيــتين مــن فتــة الخــدمات العامــة ن 
. لتــواليخميــة التخطــيط الاســتراتيجي، عمــى ا وإلى  ،/منســق الشــؤون الإنســانية(نالمنســق المقيم

( مـن المكاتـب   ينإداري ـ ينسـاعد لمأيضا نقل وينينتين وطنيتين من فتة الخدمات العامة ن ويقترح
 .الميدانية الإدارية

ن مكتـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام      ع ـ الأركـان مكتـب رئـيس   بـين  ن ل الويقترح  - 34
، نيـة مـن فتـة الخدمـة الميدا    2، 3-  2، 4-  1 ،2-مـد  1وينائف ن عشرفي ذل  نقل  بما
 من فتة الخدمات العامة الوطنية(. 4

ــر االســريعة شــاريع الميقتــرح نقــل وحــدة  و - 35 ــتي تتضــمن  الأث ــيين وينينــتين لمــويننين  ل فن
ووينينــة وطنيــة واحــدة مــن فتــة الخــدمات العامــة نمســاعد   معاونــان( بــرامج مويننــاوطنــيين ن

والعمميـات في   لقـانون نائـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام نسـيادة ا      مكتب ( إلى لشؤون البرامج
نائـب  ويعمـل  البعثـة.   هيكمـة التسمسـل الإداري عقـب إعـادة     مـع  توافقي ما وهو(، لأرق البمد

ويكنـل  الأثـر   ةممشـاريع السـريع  لمجنـة اسـتعراض المشـاريع    لالممثل الخا  للأمين العام رئيسـا  
في  الأثـر  لسـريعة استخدام أموال المشاريع ا ة الأثرالمشاريع السريع وحدةر عمى لإلأرا  المبالأا

عمــى تحييــد ب ــورة رئيســية الــتي تركــز و لمبعثــة دعم الأهــدا  ذات الأولويــةلــكاتــب المجميــع 
 الجماعات المسمحة، واستعادة سمطة الدولة في لأرق جمهورية الكونغو الديمقراطية.  
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 (جديدنمكتب رئيس الأركان   
 3الجدول 

 رئيس الأركان مكتب داخل لموارد البشريةالتغييرات المقترحة في ا

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجووووراء المتخوووو   

 إلى  /من بشأن الوظيفة
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب    نقل رئيس الأركان   2-مد   1+ الوينائف      
ــبير مـــــوينني الشـــــؤون     5-    1+  كـــ

 السياسية
مـــن المـــلا  التـــابع لرؤســـاء المكاتـــب    نقل

 الميدانية
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل مشؤون السياسيةلموينف  4-  1+ 
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل مساعد خا  3-  1+ 
موينــــــف معــــــني بأفضــــــل  3-  1+ 

 الممارسات
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل

 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل مساعد إداري خ م   2+ 
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل مساعد إداري م و ع  1+ 
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل سائق م و ع  1+ 
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  نقل فريقمساعد  م و ع  2+ 
 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  إعادة ندب مساعد إداري م و ع  1+ 
 من مكاتب لأؤون الإعلام إعادة ندب مساعد إداري م أ م 1+ 

     13+ المجموع النرعي 
ــيط  ــة التخطــــــ خميــــــ

 الاستراتيجي
     

 الممثل الخا  للأمين العاممن مكتب  إعادة ندب مساعد فريق م و ع  1+ الوينائف
     1+ المجموع النرعي 

ــز التحميــــــــل   مركــــــ
 المشتر  لمبعثة

     

 من قسم ااية الطنل ندبإعادة  دمل معمومات 4-  1+ الوينائف
ــى قاعــــــدة    3-  1+  ــر  عمــــ مشــــ

 البيانات
 شؤون الجنسانيةمن قسم ال إعادة ندب

ــة و   إعادة ندب دمل معمومات 3-  1+  ــم العدالـــــ ــن قســـــ ــؤون مـــــ لأـــــ
 الإصلاحيات

 المكاتب الإدارية الميدانيةمن  نقل مساعد إداري م و ع  1+ 
     4+ المجموع النرعي 

ــات  مركـــــــز العمميـــــ
 ركةالمشت
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجووووراء المتخوووو   

 إلى  /من بشأن الوظيفة
ــن إعادة ندب لعممياتا لشؤون موينف 3-  2+ الوينائف       ــم مـــــ ــة و قســـــ ــؤون العدالـــــ لأـــــ

 الإصلاحيات
     2+ المجموع النرعي 

ــؤون  ــم الشـــــــ قســـــــ
 القانونية

 إلى م   و تحويل مشؤون القانونيةموينف ل 4-  1-

 من خ م إعادة ت نيف مشؤون القانونيةموينف ل 2-  1+ 
 2-إلى   إعادة ت نيف ونيةمساعد لمشؤون القان خ م   1- 
 4-من   تحويل مشؤون القانونيةموينف ل م   و 1+ 
نـــزع الســـلاح والتســـريح مـــن قســـم  إعادة ندب موينف قانوني م أ م 2+ 

ــاج ــادة الإدمـــ نـــــزع الســـــلاح /وإعـــ
والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعـادة  

 ستيعاب وإعادة التوطينالا
     2+ المجموع النرعي 

      وحدة المراسم
 إلى قسم الشؤون المدنية إعادة ندب موينف مراسم 4-  1- الوينائف

 من قسم الشؤون المدنية إعادة ندب موينف مراسم م   و 1+ 
 من رؤساء المكاتب الميدانية إعادة ندب مساعد مراسم م و ع  1+ 

     1+ المجموع النرعي 
     23+ المجموع 
 

و ع: موينف وطني من فتة الخدمات العامة  م   و: موينف فـني وطـني  م أ م: متطوعـو     خ ع: الخدمة العامة  م المختصرات:
 الأمم المتحدة.

  
مكتـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام بمـا في        عـن  الأركـان ويقترح ف ل مكتب رئـيس   - 36

مـن فتـة    4، مـن فتـة الخدمـة الميدانيـة     2، 3-  2، 4-  1 ،2-مـد  1وينـائف ن  10ذل  
عمى قسم الشـؤون القانونيـة وخميـة     الأركانرئيس سو  يشر  و وطنية(.الخدمات العامة ال

وحــدة ومركــز التحميــل المشــتر  لمبعثــة ومركــز العمميــات المشــتركة  والتخطــيط الاســتراتيجي 
ــب الات ــال.    ــادة  والمراســم ومكات ــب إع ــة عق ــةهيكم ــل إلى   البعث ــث تنتق ــة  حاي لأــرق جمهوري

توجيـ   والسمطة الا ن في غوما حيث يمار  ان الأركمكتب رئيس ، بات الكونغو الديمقراطية
  زال مكتب ـي ـ لاوالرقابة عمى الإدارة اليومية لمبعثة بالنيابة عن الممثل الخا  للأمين العام الـذي  

السياســية وأنشــطة عمــى الأنشــطة مكتــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام  ويركــز في كينشاســا. 
ان إدارة المعمومــات في جميــع عناصــر مكتــب رئــيس الأركــيكنــل في حــين  ،المســاعي الحميــدة

ــة بمــا في ذلــ     ــى  البعث ات ــال مــع المقــر ومتابعــة جميــع البرقيــات المشــنرة الــواردة        البقــاء عم
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تخطـيط  و ة وعناصـر الـدعم لمبعثـة    الموجسـتي والإداريـة   بـين العناصـر     وتـوفير ال ـمة  وال ادرة
 أدوات إدارة الأزمات.م عمى هو القيأووتنسيق إعداد أطر الميزنة عمى أسا  النتائج، 

وينـائف  بــمقدار ثـلا     الأركـان مكتب رئيس  زيادة عدد الوينائف فيأيضا  ويقترح - 37
شـغل من ـب   يل وينف أقدم لمشؤون السياسـية لم 5-نقل وينينة واحدة برتبة  تشمل إضافية 
الـدعم إلى مكتـب    ويقـدم  كمتنـرغ مكتب غومـا   في عملالعبء رئيس الأركان ويتولى  نائب

 سـاعد إداري لممن فتة الخـدمات العامـة   وطنية  وإعادة ندب وينينةحسب الاقتضاء  كينشاسا 
ــن ــاء مـ ــباالمك رؤسـ ــ تـ ــ ةالميدانيـ ــين لـ ــمة بـ ــبالمدعم ال ـ ــا  وين كتـ ــا وكينشاسـ ــادة في غومـ إعـ
الإعــلام لأــؤون الأمــم المتحــدة مــن مكتــب مــن متطــوعي  ســاعد إداريمؤقتــة لم وينينــة نــدب

بـين   عقـب الانن ـال  عمومـات الـتي أصـبح أكثـر تعقيـدا      لمتعامل مع زيادة عـبء عمـل إدارة الم  
 .الشرق والغرب

 متطـوعي  من لاثنين مؤقتتين وينينتين ندب إعادة يقترح القانونية الشؤون مكتب وفي - 38
 وإعـادة  والتسـريح  السـلاح  نـزع  قسـم  مـن  القانونيـة  لمشؤون كمويننين يعملان المتحدة الأمم

 فنيـة  وينينة إلى القانونية لمشؤون لموينف 4-  تبةبر واحدة وينينة تحويل عن فضلا الإدماج
 ذلـ ،  إلى وبالإضـافة  الوطنيـة.  القـدرات  لبنـاء  دعمـا  الوينيني المقب ننس تحت م ننة وطنية
 إلى القانونيــة لمشــؤون لمســاعد الميدانيــة الخدمــة فتــة مــن واحــدة وينينــة ت ــنيف إعــادة يقتــرح
 وذلـ   المكتـب  في الوينـائف  عـدد  ادةزي ويجب القانونية. لمشؤون لموينف 2-  برتبة وينينة
 مـن  تكميف بها ال ادر الجديدة الولاية بعد ازداد الذي القانونية الشؤون في العمل عبء لتمبية
 ولــذل  الديمقراطيــة. الكونغــو جمهوريــة لأــرق في لتنتقــل البعثــة هيكمــة وإعــادة الأمــن، مجمــس
 الإضـافية  الوينـائف  وسـتعا   ولايت ،ب لمقيام الننية النتة من إضافيين مويننين إلى المكتب يحتاج
   القانوني. المجال في الإضافي العمل عبء تمبية عمى القدرة في الحالي النقا الثلا 
ــة وفي - 39 ــل خمي ــتر  التحمي ــة المش ــادة يقتــرح لمبعث ــدب إع ــة ن ــة وينين  لمحمــل 4-  برتب

 والمعمومـات،  البيانـات  جمـع  عمميـة  بقيـادة  لأـاغمها  يقـوم  لكي الطنل ااية قسم من معمومات
 الجنسـانية،  الشـؤون  قسـم  مـن  بيانـات  قاعـدة  لمـدير  3-  برتبـة  واحـدة  وينينـة  نـدب  وإعادة
 ومـن  الإصـلاحيات.  ولأـؤون  العدالـة  قسـم  مـن  معمومـات  لمحمـل  3-  برتبـة  واحـدة  ووينينة
 الإدارة مكاتـب  مـن  إداري لمسـاعد  العامـة  الخـدمات  فتـة  مـن  وطنيـة  وينينـة  نقـل  أيضا المقترح
 لمحممـي  سـيتيح  الـذي  الأمر والموجستي الإداري الدعم مهام الإداري المساعد سيتولىو الميدانية.
   الموضوعية. المسائل عمى التركيز القسم
 الخـدمات  فتـة  مـن  وطنيـة  وينينـة  نـدب  إعادة يقترحستراتيجي الا التخطيط خمية وفي - 40

 لإدارة دعمــا فريــق كمســاعد لمعمــل العــام للأمــين الخــا  الممثــل مكتــب مــن لســائق العامــة
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 وعناصـر  البعثـة  مقـر  بـين  النتـائج  عمـى  القائمـة  الميزنـة  ونـواتج  العمـل  خطـط  وتنسيق البيانات،
   المتكامل. المكتب مع الربط وضمان الأخرب، البعثة
ــة وينينــتين نــدب إعــادة يقتــرح المشــتركة العمميــات مركــز وفي - 41  لمــويننين 3-  برتب

 أجـل  مـن  عمميـات  كمـوينني  لمعمـل  لإصلاحياتا ولأؤون العدالة قسم من القضائية لمشؤون
ــة نطــاق عمــى النعــال التكامــل دعــم  والمعمومــات بالعمميــات، المتعمــق الــوعي مجــالات في البعث

   الأزمات. لمواجهة المتسقة والإجراءات وا ليات الأمنية،
 إلى مراسـم  لموينـف  4-  برتبـة  واحدة وينينة ندب إعادة يقترح المراسم وحدة وفي - 42
 نـدب  إعـادة  يقتـرح  ننسـ ،  الوقـت  وفي المدنية. لمشؤون كموينف لمعمل المدنية ؤونالش قسم
 لأـاغمها  ليعمـل  المدنيـة  الشـؤون  قسـم  مـن  المدنية لمشؤون لموينف الننية النتة من وطنية وينينة

 مــن إداري لمســاعد العامــة الخــدمات فتــة مــن وطنيــة وينينــة نــدب وإعــادة مراســم، كموينــف
   مراسم. كمساعد لمعمل الميدانية تبالمكا لرؤساء التابع الملا 
 

 الات ال مكاتب رؤساء  
 تغـيير  العـام  للأمـين  الخـا   الممثـل  مكتـب  عـن  الأركـان  رئـيس  مكتـب  ف ـل  يتطمب - 43

 بـدلا  الأركـان  رئـيس  مكتـب  من التعميمات لتمقي الات ال مكاتب لرؤساء الإداري التسمسل
ــن ــب م ــل مكت ــام. للأمــين الخــا  الممث ــألف الع ــلا ويت ــوينيني  الم ــابع ال ــب لرؤســاء الت  مكات

ــة مــن 3 ،4-  1 ،5-  1ن وينــائف ثمــاني مــن الات ــال ــة، الخدمــة فت  وينــائف 3 الميداني
   العامة(. الخدمات فتة من وطنية
 

 مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام نالمنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(   
 

   4 الجدول
 المقـــيم/ نالمنســـق العـــام للأمـــين الخـــا  الممثـــل نائـــب مكتـــب في ةالبشـــري لممـــوارد المقترحـــة التغـــييرات

 الإنسانية( الشؤون منسق
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

الإجووووووراء المتخوووووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

 من الملا  التابع لرؤساء المكاتب الميدانية   نقل مساعد إداري خ م 1+ الوينائف      
 من مكتب الممثل الخا  للأمين العام ة ندبإعاد مساعد لمنريق م و ع 1+ 

     2+ المجموع
 

 العامة. الخدمات فتة من وطني موينف ع: و م الميدانية  الخدمة م: خ :المختصرات
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 لرؤسـاء  التـابع  المـلا   مـن  إداري لمسـاعد  الميدانيـة  الخدمـة  فتـة  من وينينة نقل ويقترح - 44
 في الأمـامي  المكتـب  بهـا  يضـطمع  الـتي  التننيذيـة  نشـطة الأ تقديم تيسير أجل من الميدانية المكاتب
 وضـمان  البيانـات،  وإدارة السـجلات،  حنـظ  الإداري المسـاعد  مهام وتشمل المناسب. الوقت
 وتحريرهـا،  الوثـائق  وت حيح الاجتماعات، أثناء الملاحظات وتسجيل النهائية، بالمواعيد التقيد

 إلى وبالإضــافة الأخــرب. والوفــود العــام للأمــين الخــا  الممثــل لنائــب الســنر طمبــات وتنظــيم
 الممثـل  مكتب من لسائق الوطنية العامة الخدمة فتة من واحدة وينينة ندب إعادة يقترح ذل ،
 وتنبيـ   المقـررة،  المسـارات  إعـداد  أجـل  مـن  لمنريـق  كمسـاعد  يعمـل  لكـي  العـام  للأمين الخا 
 الداخميـة،  الاجتماعـات  وتنظـيم  ونيـة، الإلكتر الممنـات  وتنظيم النهائية، المواعيد بشأن المويننين

 وتجهيـز  الوثـائق،  وإعـداد  السـعاة،  مهـام  وتننيذ القرطاسية، طمبات وإعداد الوثائق، واستنساخ
   ال يانة. طمبات وتقديم النقل طمبات

 
 البمد( لأرق في والعمميات القانون نسيادة العام للأمين الخا  الممثل نائب مكتب  

 
   5 الجدول

 والعمميـات  القانون نسيادة العام للأمين الخا  الممثل نائب مكتب في البشرية لمموارد قترحةالم التغييرات
   البمد( لأرق في
  
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

الإجوووراء المتخووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

ــارين   5-  1+ الوينائف       ــبير المستشـــ كـــ
 لتحقيق الاستقرار  

مثــل الخــا  للأمــين في إطــار مكتــب نائــب الم إعادة ندب
العـــام نســـيادة القـــانون والعمميـــات في لأـــرق  

 البمد(
في إطــار مكتــب نائــب الممثــل الخــا  للأمــين   إعادة ندب مساعد خا    5-  1- 

العـــام نســـيادة القـــانون والعمميـــات في لأـــرق  
 البمد(

ــارين   5-  1+  ــبير المستشـــ كـــ
 لشؤون ااية المرأة

 لجنسي والجنساني  العنف االمعنية بوحدة المن  إعادة ندب 

 من قسم الشؤون المدنية نقل   موينف لأؤون مدنية 3-  1+ 
 العنف الجنسي والجنسانيالمعنية بوحدة المن  نقل   مساعد إداري خ م   1+ 
ــاون   م   و 2+  ــف معـــــ موينـــــ

 لشؤون البرامج
 من وحدة المشاريع السريعة الأثر   نقل

 العنف الجنسي والجنسانيالمعنية بوحدة المن  نقل موينف تدريب  م   و 1+ 
ــؤون   م و ع 1+  ــاعد لشــــ مســــ

 البرامج
 من وحدة المشاريع السريعة الأثر نقل
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
الإجوووراء المتخووو  

 من/إلى بشأن الوظيفة
  إلغاء سائق   م و ع 1-       
 من المكاتب الإدارية الميدانية نقل مساعد خا  م أ م   1+ 

     7+ المجموع
 

 متطوعـو  م: أ م وطـني   فـني  موينـف  و:   م عامـة  ال الخـدمات  فتة من وطني موينف ع: و م الميدانية  الخدمة م: خ :المختصرات
   المتحدة. الأمم

  
 من ـب  يشـغل  لكـي  خـا   لمسـاعد  5-  برتبـة  واحـدة  وينينة ندب إعادة ويقترح - 45

 في المدنيـة  الجهـود  جميـع  عمـى  الرقابـة  تـوفير  أجل من المكتب داخل الاستقرار لتحقيق مستشار
 وخـبرة  متعمقـة  معرفـة  الوينينـة  لأـاغل  بهـا  طمعيض ـ الـتي  المهـام  وتتطمب الاستقرار. تحقيق مجال
 الاسـتقرار   بتحقيـق  المعنيـة  العمـل  لنرقة المنسق بدور القيام وتشمل العميا الإدارة مستوب عمى

 والحكومــة الــدولي المجتمــع بــين المنــتظم الات ــال لكنالــة الأعضــاء الــدول مــع الات ــال وإقامــة
ــق مــا في  مــن وغيرهــا “الاســتقرار جــزر” امــلوتك اتســاق وضــمان الاســتقرار  بمســائل يتعم

 الأمــن لــدعم الدوليــة ةســتراتيجيالا مــع البعثــة تقودهــا الــتي الاســتقرار لتحقيــق المبكــرة الجهــود
 جهـود  وهـي  الحـرب،  من المتضررة لممناطق الإعمار وإعادة الاستقرار تحقيق والاستقرار/خطة

 يغـني  أن الوينينـة  إنشـاء  لأـأن  نوم الثنائية. المانحة والجهات الحكومية السمطات أساسا تقودها
 حاليـا  يقومون والذين الأعضاء الدول جانب من مقابل دون المقدمين المويننين إلى الحاجة عن
ــدور. بهــذا ــالنظر ال ــة إلى وب ــة المكان ــة المحوري ــة لموينين ــة وولاي ــق مجــال في البعث  الاســتقرار تحقي

 مــن جــزءا الوينينــة هــذ  تكـون  أن ينبغــي النتــائج(، عمــى القائمـة  الميزنــة إطــار مــن 2 نالعن ـر 
   المقررة. الميزانية
 مـن  المـرأة  اايـة  لشـؤون  المستشـارين  لكـبير  5-  برتبـة  وينينـة  نـدب  إعادة ويقترح - 46

 الموحـد  لمـهيكل  وفقـا  تشـكيمها  إعـادة  سـتجري  الـتي الوحدة المعنية بالعنف الجنسي والجنسـاني  
 في الوينينـة  لأـاغل  موقـع  يكونوس ـ السـلام.  حنـظ  عمميـات  في المـرأة  ااية لأؤون لمستشاري
 منــع إلى الراميــة عممــها خطــط بشــأن الحكومــة مــع الات ــال كنالــة عمــى وســيعمل كينشاســا
 التنسـيقية  لممهـام  النعـال  النقـل  كنالـة  عمـى  وأيضـا  بالااعات  المرتبط الجنسي العنف ومعالجة
 والسـلام  بـالمرأة  مقـة المتع المـرأة  وتمكـين  الجنسـين  بـين  لممسـاواة  المتحـدة  الأمـم  هيتة لخطة دعما

 المــرأة اايـة  لأـؤون  مستشـاري  نشـر  المـرأة  اايــة لأـؤون  مستشـاري  كـبير  وسـيكنل  والأمـن. 
 واحـدة  وينينـة  نقل أيضا ويقترح والإبلاغ. والتحميل الرصد ترتيبات بتننيذ التعجيل وتشجيع

المعنيـة  الوحـدة   مـن  تـدريب  لموينـف  وطنيـة  فنيـة  ووينينة إداري لمساعد الميدانية الخدمة فتة من



 A/69/797 

 

24/164 15-02636 

 

 مستشــاري كــبير بمســؤوليات مبالأــرة المت ــمة الـدعم  بمهــام لمقيــامبـالعنف الجنســي والجنســاني  
 الميدانيـة  المكاتـب  إلى الـدعم  وتقديم الأقسام بين التنسيق كنالة ذل  في بما المرأة، ااية لأؤون

   الااع. من المتضررة المناطق في
 الشـؤون  قسـم  مـن  المدنيـة  لمشـؤون  لموينـف  3-  برتبـة  واحـدة  وينينـة  نقل ويقترح - 47

ــة تتضــمن الــتي الأثــر الســريعة المشــاريع وحــدة عمــى الوينينــة لأــاغل وسيشــر  المدنيــة.  ثلاث
 المشـاريع  لتننيـذ  الـدعم  وتقـديم  بـالتخطيط  المدنيـة  الشـؤون  موينـف  وسـيقوم  وطنيين. مويننين
 إلأــرا  تحــت ،الننيــة الأقســام ورؤســاء المكاتــب رؤســاء مــع الوثيــق بالتعــاون الأثــر، الســريعة
 لممشـاريع  البرمجـة  إدمـاج  بـتمكين  الوينينـة  لأـاغل  وسـيقوم  العـام.  للأمـين  الخـا   الممثل نائب

 لمبعثــة الشــرقية الركيــزة لأولويــات وفقــا الميدانيــة والمكاتــب الننيــة العناصــر مــع الأثــر الســريعة
 في رةالإعـا  سـبيل  عمـى  الوينينـة  هذ  ولأغمت “.الاستقرار جزر” عمى التركيز مع والعمميات

   نظامية. القائمة الترتيبات جعل إلى نقمها يؤدي وسو  ،2014/2015 النترة
ويقترح نقـل وينينـتين فنيـتين وطنيـتين لمـويننين معـاونين لشـؤون الـبرامج ووينينـة وطنيـة            - 48

المشـاريع السـريعة الأثـر مــن    وحــدة واحـدة مـن فتـة الخـدمات العامــة لمسـاعد لشـؤون الـبرامج مـن         
المشــاريع وحــدة   للأمــين العــام. وعقــب إعــادة هيكمــة البعثــة، يكــون فريــق  مكتــب الممثــل الخــا

السريعة الأثر مسؤولا مبالأـرة أمـام مكتـب نائـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام في غومـا، وسـيُنق ل           
بالكامل إلى هذا المكتب. وسيكنل تغير التسمسل الإداري وعممية نقـل المـويننين أن يـتم تخ ـيا     

يعة الأثـر في المقـام الأول لاسـتعادة سـمطة الدولـة، والحـد مـن العنـف داخـل          أموال لممشـاريع السـر  
 في المناطق المتضررة من الااعات المسمحة.  “ جزر الاستقرار”المجتمعات الواقعة في 

 لإعــادة نتيجــة لســائق العامــة الخــدمات فتــة مــن واحــدة وطنيــة وينينــة إلغــاء ويقتــرح - 49
   غوما. إلى والانتقال البعثة هيكمة
 لشـؤون  لمسـاعد  المتحدة الأمم متطوعي وينائف من مؤقتة وينينة ندب إعادة ويقترح - 50

 إلى المكتـب  رئـيس  ويحتـاج  خا . كمساعد لمعمل الميدانية الإدارية المكاتب من الموجستيات
 العديـد  في الدعم الوينينة لأاغل وسيقدم المكتب. رئيس دور نطاق توسيع بعد خا  مساعد

 المكتـب  وزيـارات  والمعتكنـات،  العمـل  حمقـات  وإدارة تنظـيم  ذل  في بما يةالإدار المسائل من
 وكتابــة الشــواغر، ومــلء المعقــدة، الزمنيــة الجــداول ووضــع الدوريــة، والاجتماعــات الميــداني،
 وأعمـال  التقـارير  بإعـداد  والقيام الملاحظات، وتسجيل المراسلات، وإدارة الإحاطة، مذكرات
ــولي المكتــب رئــيس اســتعداد يكنــل ممــا التنســيق، ــادة مســؤوليات مــن واســعة مجموعــة لت  القي
   ومتابعتها. أنشطة من بها يت ل ما وحضور والإدارة
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 الميدانية المكاتب رؤساء  
   6 الجدول

 الميدانية المكاتب لرؤساء التابع الملا  إطار في البشرية الموارد في المقترحة التغييرات
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

جووووووراء المتخوووووو  الإ
 من/إلى بشأن الوظيفة

ــويننين   5-  1- الوينائف       ــبير مـــ كـــ
 لمشؤون السياسية  

 إلى مكتب رئيس الأركان نقل

 إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة   نقل   مساعد إداري خ م   1- 
إلى مكتــب نائــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام  نقل   مساعد إداري خ م 1- 

 شؤون الإنسانية(نالمنسق المقيم/منسق ال
 من مكتب حقوق الإنسان نقل   سائق م و ع 1+ 
 إلى مكتب رئيس الأركان إعادة ندب سائق م و ع  1- 
 إلى وحدة المراسم إعادة ندب مساعد إداري م و ع 1- 

     4- المجموع
 

 العامة. الخدمات فتة من وطني موينف ع: و م الميدانية  الخدمة م: خ :المختصرات
  
 إلى العـام  للأمـين  الخا  الممثل مكتب من الميدانية المكاتب وإدارة مراقبة نقل ويقترح - 51

 ومنــذ البمــد( لأــرق في والعمميــات القــانون نســيادة العــام للأمــين الخــا  الممثــل نائــب مكتــب
 أمـام  مبالأـرة  مسـؤولين  الميدانية المكاتب رؤساء جميع كان ،2014 عام في البعثة هيكمة إعادة
 هـذ   فنقـل  وبالتالي البمد( لأرق في والعمميات القانون نسيادة العام للأمين الخا  ثلالمم نائب

 الـتي  الأقسـام  مـع  الميدانيـة  المكاتـب  وعلاقـة  الإداري التسمسـل  أدق ب ـورة  سيعكس الوينائف
ــام أيضــا مســؤولة تكــون ــب أم ــل نائ ــين الخــا  الممث ــام للأم ــانون نســيادة الع ــات الق  والعممي

   البمد(. لأرق في
 نــدب وإعــادة نقــل أيضــا المقتــرح مـن  المــدنيين، المــويننين مــلا  اســتعراض سـياق  وفي - 52

 فتـة  مـن  وطنيـتين  ووينينـتين  الميدانيـة،  الخدمـة  فتـة  مـن  ووينينـتين  ،5-  برتبـة  واحدة وينينة
   أعلا . 6 الجدول في المبين النحو عمى أخرب، وأقسام مكاتب إلى العامة الخدمات

 مكتــب مــن لســائق العامــة الخــدمات فتــة مــن وطنيــة وينينــة نقــل أيضــا المقتــرح ومــن - 53
 وسـو   ،2014/2015 النترة في الإعارة سبيل عمى الوينينة هذ  ولأغمت الإنسان. حقوق
   الجديد. الإبلاغ هيكل ويعكس الترتيبات عمى النظامية ال نة إضناء إلى نقمها يؤدي
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  المدنيين وااية الأمن :1 العن ر  
 بطيتـا  تقدما تحقق الديمقراطية الكونغو جمهورية في المستمرة العسكرية يةالعمم تزال لا - 54

 يتوقـع  ذلـ ،  مـن  الرغم وعمى البمد. لأرق في الرئيسية المسمحة الجماعات ضد مممو  ولكن 
 الشـــمالية، نكينـــو الديمقراطيـــة الكونغـــو جمهوريـــة لأـــرق في متقمبـــة الأمنيـــة الحالـــة تظـــل أن

ــو ــة، وكين ــوري، الجنوبي ــيوأ وإيت ــا الســنمى ويم ــابعتين والعمي ــة الت ــال، لمقاطع ــا أورينت  ومانييم
 في ا ن حـ   انخراطهـا  وعـدم  الرئيسية المسمحة الجماعة نشاط استمرار مع وكاتانغا( الشرقية،
 مسـتوب  وعمى دميا ستجرب التي المقبمة فالانتخابات ذل ، عمى وعلاوة السلاح. نزع عممية

 لأـرق  في بـالأمن  الضـرر  يمحقان قد المحتمل وتأخرها طنيالو المستوب عمى وكذل  المقاطعات
 والتعـاون  والأمـن  السـلام  إطـار  تننيـذ  مسـاهمة  مـن  الرغم وعمى الديمقراطية. الكونغو جمهورية

 تسـتمر  أن يتوقـع  الديمقراطيـة،  الكونغـو  جمهوريـة  لأـرق  في لمـااع  الجذرية الأسباب معالجة في
 أعمـال  عـن  فضلا والوطنية، الأجنبية المسمحة اعاتالجم من المدنيين تستهد  التي التهديدات
 حــدو  معــدل ارتنــاع ذلــ  في بمــا بعــد، تحــل لم الــتي المحميــة والااعــات والجــرائم الم وصــية
 المتوقـع  ومـن  الأطنـال.  حقـوق  انتـها   عـن  فضلا الجنسي، والعنف الإنسان حقوق انتهاكات

 ديناميــات في ســريعة تحــولات إلى المســمحة الجماعــات عمــى الضــغوط ازديــاد يــؤدي أن أيضــا
 تــوتر وبــؤر أمنيــة ثغــرات ينهــور وإلى الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة لأــرق في الأمنيــة الحالــة
 المنـاطق  هـذ   في ال ـعبة  الإنسـانية  الحالة استمرار يتوقع وكذل  المنطقة. أنحاء جميع في جديدة

 حاجـة  مـن  ذلـ   عمـى  ترتـب ي وما المنطقة داخل النطاق الواسعة التشريد عمميات استمرار مع
   الإنسانية. المساعدة إلى
 السـلام  اسـتعادة  دعـم  عمـى  جهودهـا  تركيـز  البعثة ستواصل التحديات هذ  ولمكافحة - 55

 مجمـس  قـراري  مـع  وتمشـيا  المـدنيين.  ااية ذل  في بما الديمقراطية، الكونغو جمهورية في والأمن
 جمهوريـــة لأـــرق في جودهـــاو البعثـــة عـــززت (،2014ن 2147 و (2013ن 2098 الأمـــن
 لمغايـة  دـدود  وجـود  وعمـى  كينشاسـا  في سياسـي  وجـود  عمى الحنا  مع الديمقراطية الكونغو

 في السـكان  اايـة  عمـى  مواردهـا  ومعظـم  عممياتهـا  البعثـة  وسـتركز  البمـد.  مـن  الغـر   الجزء في
 ومقاطعـة  نوبيـة الج وكينـو  الشمالية كينو في سيما ولا المسمحة، الااعات من المتضررة المناطق

 إجــراءات باتخــاذ أيضــا البعثــة وســتقوم الســنمى(. وأويمــي العميــا، وأويمــي نإيتــوري، أورينتــال
   مانييما. ومقاطعة نتنجانيقا( الشمالية كاتانغا في المحمية الأمني التوتر بؤر بشأن
 تشــمل عمميــات المتحــدة، الأمــم ميثــاق مــن الســابع الن ــل بموجــب البعثــة، وســتننذ - 56
ــ ــة اتعممي ــة المســمحة القــوات مــع بالالأــترا  أو اننــرادي بشــكل بهــا تقــوم هجومي  لجمهوري

 الجماعـات  هـذ   سـلاح  ولـاع  المسـمحة،  الجماعـات  انتشـار  لمنـع  وذلـ   الديمقراطيـة،  الكونغو
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 مـن  أخميـت  الـتي  المنـاطق  عمـى  الدولـة  سـمطة  بسـط  لإعـادة  مؤاتيـة  بيتة تهيتة أجل من وتحييدها
 معهـا  تـتمكن  درجـة  إلى المسـمحة  الجماعـات  خطـر  تقميـل  ذلـ   من ادوير المسمحة. الجماعات
 قـد  ممـا  التخنيـف  أجـل  ومـن  بنعاليـة.  معهـا  التعامـل  مـن  الكونغوليـة  والأمن العدالة مؤسسات

ــات هــذ  عــن ينشــأ ــدام خطــر مــن العممي ــة ستواصــل الق ــير، الأجــل في الاســتقرار انع  البعث
 القـوات  مـن  المزيـد  اسـتخدام  تطـوير  تواصـل س كمـا  بهـا  الخا  القوي الحماية هيكل استخدام
 فضـلا  لمتـدخل،  الجـاهزة  القتاليـة  الوحـدات  ومنـارز  المؤقتـة  العمميات قواعد من العاممة المتنقمة
 والسـكان  الديمقراطيـة  الكونغـو  لجمهوريـة  المسـمحة  القـوات  مـع  ال ـلات  مـن  المزيـد  إقامة عن

 الخــا  لمممثـل  الحميــدة سـاعي الم الإجــراءات هـذ   تكمأــل وسـو   ســواء. حـد  عمــى المـدنيين 
 وجـود  خـلال  مـن  سيما لا المناطق، هذ  في والاستقرار الاستدامة كنالة أجل من العام للأمين

 لمــهياكل دعمــا تعمــل، أن مــن البعثــة قــوة يمكِّـن  هــذا الحمايــة إطــار وســيظل الدولــة. سـمطات 
   ة.لمدول دائمة سمطة لإقامة والنرصة المجال تهيتة عمى الحكومية، الأمنية
 الـدعم  بتقـديم  لمبعثـة  التـابع  الـدعم  عن ـر  سـيقوم  الحكومة، تبذلها التي لمجهود ودعما - 57
 وبنـاء  التـدريب  توفير منها بوسائل وذل  سمطتها، تمار  لكي الوطنية الكونغولية الشرطة إلى

 وثيـق  بشـكل  بالعمـل  الوقـت  ننـس  في يقوم بينما النشر، خطط وتننيذ وضع ودعم القدرات،
   المسمحة. الجماعات من المحررة المناطق في الدولة سمطة تعزيز في شالجي مع
 ولمقضـاء  احتوائهـا  أو السيتة الأمنية الحالات لردع وننوذها قدراتها البعثة وستستخدم - 58
 وسـتقوم  الديمقراطيـة.  الكونغـو  جمهوريـة  لأـرق  في والاستقرار المدنيين تتهدد التي المخاطر عمى

 ومنتـوح  لأـنا   برنامج بتنظيم ولت ميمها، الأنشطة بهذ  الاضطلاع من تتمكن لكي البعثة،
 عمـى  بالح ـول  المت ـمة  قـدراتها  كامل مستخدمة الإعلامية، ولمتوعية وتحميمها المعمومات لجمع

 لأـؤون  ومسـاعدي  المشـتركة،  الحمايـة  وأفرقـة  طيـار،  بـدون  الطـائرات  ذلـ   في بما المعمومات،
   المحمية. لمجتمعاتا إنذار ولأبكات المجتمعي، الات ال

 وتنشـرها  كينـو،  مقـاطعتي  في المتمركـزة  القوية الاحتياطية قوتها عمى البعثة وستحافظ - 59
   الاقتضاء. حسب الديمقراطية الكونغو جمهورية أنحاء كل في
 والاعتقـــال التحقيـــق مجـــالات في جهودهـــا في الحكومـــة مســـاعدة البعثـــة وستواصـــل - 60

 وجــرائم الإنســانية ضــد لجــرائم ارتكــابهم في يشــتب  الــذين لأــخا بالأ يتعمــق مــا في والمحاكمــة
 الخطـيرة  والانتـهاكات  الجنسـي  العنـف  ذلـ   في بمـا  الجـرائم،  هذ  بارتكاب المتهمين أو الحرب
 المسـاعدة  تقـديم  البعثـة  ستواصل الإفائي، المتحدة الأمم برنامج مع وبالتعاون الأطنال. لحقوق

 خلايــا طريــق عــن الجــرائم أخطــر بارتكــاب المتــهمين حقــةلملا العســكري القضــاء ســمطات إلى
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 الحمايــة ةاســتراتيجي بــين التــرزر تعزيــز عمــى تعمــل البعثــة وســتظل القضــائية. الملاحقــات دعــم
   المجتمعية. الحماية وأطر المتحدة الأمم منظومة نطاق عمى المتبعة
 المنـاطق  إلى نسـانية الإ المسـاعدات  لوصـول  تيسـيرا  الـدعم  تقـديم  أيضاً البعثة وستواصل - 61
 وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات مــع والات ــال التنســيق طريــق عــن المســاعدة تحتــاج الــتي

 المشـردين  عـودة  تحقيـق  نحـو  الطريق تمهيد في لممساعدة الات ال بأنشطة والاضطلاع وبرامجها
 وسممي. منظم بشكل واللاجتين داخمياً

  
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أمــن واايــة المــدنيين في المنــاطق   تحســين  1-1
 المسمح الااع منالمتضررة 

انخنـاض العـدد الإجمـالي لحـالات انتـهاكات حقـوق        1-1-1
: 2013/2014الإنسان المؤكدة في مناطق النــزاع المسـمح ن  

741 1  2014/2015 :600 1  2015/2016 :500 1) 

إلى مجتمعـاتهم   زيادة عدد المشردين داخميا العائـدين   1-1-2 
ــاطقهم الأصــمية ن  ــة أو من   976 544: 2013/2014المحمي

 (1 120 000: 2015/2016مميون   1.1: 2014/2015
ــاح الشــعبي     1-1-3  ــادة في مســتويات الارتي ــة إزاء ازي لحال

ــة ــة    الأمنيـــــ ــو الديمقراطيـــــ ــة الكونغـــــ ــرق جمهوريـــــ في لأـــــ
  المجيبين عمـى الاستق ـاء  في المائة من  52: 2014/2015ن

 (من المجيبين عمى الاستق اء في المائة 60: 2015/2016
 

 النواتج  

مـن السـرايا الثابتـة     62توفير الإلمـام بالحالـة والـردع والحمايـة مـن خـلال تعهـد مـا ينـاهز في المتوسـط            • 
ــة، و   ــاطق المتضــررة مــن     230وقواعــد العمميــات المؤقت ــة يســيرها أفــراد الوحــدات في المن ــة يومي دوري

 دورية وعممية مرافقة يومية في منطقة البعثة   40و الااعات، 

 10 950تقــديم عناصــر لأــرطة البعثــة المشــورة والــدعم إلى الشــرطة الوطنيــة الكونغوليــة، مــن خــلال   • 
 دورية مشتركة في المناطق ذات الأولوية  

ــة المشــتركة و   42تشــكيل  •  ــاً لمحماي ــدعم خطــط الحما    270فريق ــيم المشــتركة ل ــات التقي ــن بعث ــة م ي
ــة في  ــطى     30المجتمعيـ ــا الوسـ ــوري وأويمـــي وكاتانغـ ــة وإيتـ ــو الجنوبيـ ــمالية وكينـ ــو الشـ ــة في كينـ قريـ

 الشمالية   وكاتانغا
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مـن أعضــاء لجـان الحمايــة المحميـة مــن أجــل     30تقـديم المشــورة اليوميـة والتــدريب الن ـف الســنوي لـــ     • 
 تحسين عمميات تقييم التهديدات ووضع خطط الحماية المجتمعية  

اجتماعـا مـع المستشـار الخـا  لمـرئيس بشـأن منـع تجنيـد الأطنـال           12إسداء المشورة من خلال عقد  • 
والعنـف الجنسـي وبشـأن المبـادرات الوطنيـة اللازمـة لمنـع تجنيـد الأطنـال والعنـف الجنسـي، والت ـدي             

 نسيلافلات من العقاب، والاستجابة لاحتياجات الأطنال المنن مين عن ذويهم وضحايا العنف الج

اجتماعـا بشـأن ت ـميم وتمويـل بـرامج       12إسداء المشورة التقنية إلى الجهـات المانحـة مـن خـلال عقـد       • 
ــن           ــدعم الأم ــة ل ــتراتيجية الدولي ــن للاس ــة الأم ــار دعام ــاطق، في إط ــى أســا  المن ــق الاســتقرار عم تحقي

 “زر الاستقرارج”والاستقرار، في المناطق ذات الأولوية في تحقيق الاستقرار، والتي تغطي أيضاً 

حواراً منظمـاً، وتقـديم الـدعم الموجسـتي وبنـاء القـدرات لحـل الااعـات          18حمقة عمل و  36تيسير  • 
المحمية، وآليات الوساطة والم الحة في دافظـات كينـو الشـمالية وكينـو الجنوبيـة وكاتانغـا وأورينتـال،        

لانتخابـات، والحـد منـ ، ودعـم إعـادة      لمنع العنـف بـين المجتمعـات المحميـة والعنـف المت ـل بالأراضـي وا       
 إدماج المقاتمين السابقين والمشردين داخميا واللاجتين  

تنظيم الات إعلامية متعددة الوسـائط وبـرامج توعيـة مـن خـلال مـا يمـي: نأ( بـث الـبرامج الإذاعيـة            • 
روني وعمـى الموقـع الإلكت ـ   FMجهـاز إرسـال عمـى موجـات      36لإذاعة أوكا  عمى مدار الساعة عـبر  

دطــة تمنزيــون دميــة     22لإذاعــة أوكــا   نب( إنتــاج بــرامج فيــديو أســبوعية لمبعثــة تبــث عمــى         
ــوان    نج( ــع مجمــة لأــهرية بعن ــة(  ند( تشــغيل  “ Echo de la MONUSCO”إصــدار وتوزي نأصــداء البعث

ــار وال ــور مــن جميــع أنح ــ    اء وإدارة الموقــع الإلكتــروني لمبعثــة مــع التحميــل اليــومي لممقــالات والأخب
جمهورية الكونغو الديمقراطية لشرح ولاية البعثـة  نهــ( تـوفير معمومـات موثوقـة مـن خـلال اسـتخدام         

 وسائل التواصل الاجتماعي

الرد عمـى طمبـات النحـا بشـأن عناصـر القـوات المسـمحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والشـرطة             • 
أيـام مـن تمقـي الطمبـات،      5إلى  3غضـون   الوطنية الكونغولية الـذين يطمبـون دعـم الأمـم المتحـدة، في     

 وفقا لسياسة الأمم المتحدة في بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

عقد اجتماعات لأهرية عمى ال عيد الوطني وعمى صـعيد المقاطعـات، مـن أجـل تعزيـز توطيـد السـلام         • 
ليين بهـد  تعزيـز الم ـالحة    والحوار السياسي الشامل والشنا  بـين جميـع أصـحاب الم ـمحة الكونغـو     
 وإرساء الديمقراطية والتشجيع عمى تنظيم انتخابات لأنافة وذات م داقية
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــراز تقـــدم في مجـــال التقميـــل إلى أدن   1-2
ــات المســمحة وتحســين      ــد الجماع ــن تهدي حــد م

 الأمن الإقميمي

الااعـــات المســــمحة  مـــ  عنـــ  مـــن    انخنـــاض العـــدد المب   1-2-1
ــتي  ـــ الـــــ ــا الجماعــــ ــار  فيهـــــ ــة  تشـــــ ــمحة الكونغوليـــــ ات المســـــ

  600: 2014/2015  964: 2013/2014ن والأجنبيــــــــــــة
2015/2016 :450) 

انخناض عدد الجماعات المسمحة الأجنبية التي تننـذ   1-2-2 
عمميــــات داخــــل أراضــــي جمهوريــــة الكونغــــو الديمقراطيــــة 

 (2: 2015/2016  4: 2014/2015  4: 2013/2014ن
  

 النواتج  
عممية عسكرية مناجتة عمى مستوب الكتائـب بشـكل مشـتر  مـع القـوات       20إنجاز أفراد الوحدات  • 

المسمحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في مقاطعات أويمي العميا وأويمـي السـنمى وإيتـوري في دافظـة     
 لجنوبية  أورينتال، ودافظة كاتانغا، ودافظتي كينو الشمالية وكينو ا

مـرة، إمـا في عمميـات مشـتركة أو أحاديـة الجانـب، عمـى مسـتوب الألويـة           12نشر قوة لـواء التـدخل    • 
 الكتائب أو السرايا أو

كتائب سريعة الانتشار لإنجاز العمميات المشتركة أو الأحادية الجانب المطموبة لحمايـة المـدنيين    3نشر  • 
تبقى الكتائــب منتشــرة وجــاهزة لتننيــذ العمميــات لمــدة وســمطة الدولــة، والحنــا  عمــى انتشــارها. وســ

 في المائة من الوقت عمى الأقل   70
 تقديم الدعم إلى القوات المسمحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية • 
ــاز  •  ــدة    10إنجـ ــوم لمـ ــاعات في اليـ ــا       260سـ ــطمع بهـ ــدود، تضـ ــد الحـ ــة ورصـ ــام مراقبـ ــن مهـ ــا مـ يومـ

طائرات مراقبة جوية وطائرتين لمنقـل الجـوي فضـلا عـن      3ألف من الجوية بدون طيار التي تت المنظومة
 الدعم الأرضي  

ــد الأســمحة والأنشــطة العــابرة لمحــدود بمــا في ذلــ  تنظــيم        •  ــذ الحظــر المنــروض عمــى توري رصــد تنني
دورات توعية بشأن إطار السـلام والأمـن والتعـاون لمائـة مـن زعمـاء المجتمعـات المحميـة في دافظـات           8

وكينــو الشــمالية وكينــو الجنوبيـة لإلأــراكهم في مجــال الرصــد والإبـلاغ عــن الامتثــال لحظــر    أورينتـال 
 توريد الأسمحة وما يت ل بها من أنشطة عبر الحدود  
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تقـديم الــدعم الموجسـتي وخــدمات الســكرتارية للاجتماعـات الأســبوعية العامـة واجتماعــات الأفرقــة       • 
 لديمقراطية لتحرير رواندا التي تقودها الحكومة  العاممة  لية التنسيق المعنية بالقوات ا

 بعثة ميدانية دعماً للآلية المشتركة الموسعة لمتحقق   12تقديم الدعم الموجستي إلى  • 
دوريـات نهريـة في اليـوم     3دورية لممراقبين العسكريين في اليـوم و   50رصد الحدود من خلال تسيير  • 

 عمى حايرة كينو وحايرة تنجانيقا لرصد الأنشطة غير المشروعة عبر الحدود
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم في مجــال مكافحــة ينــاهرة      1-3
 الإفلات من العقاب

ارتنـــاع العـــدد الإجمـــالي لحـــالات إدانـــة المـــرتكبين  1-3-1
ــوق الإنســان وجــرائم      ــهاكات الجســمية لحق ــومين للانت المزع

ممعــايير للــتي جــرت وفقًــا الحــرب والجــرائم ضــد الإنســانية، ا 
: 2014/2015  207: 2013/2014القانونيـة الواجبـة ن  

280  2015/2016 :300) 

ــدد   1-3-2  ــاع عـ ــاتالارتنـ ــا  تحقيقـ ــتي أجرتهـ ــرطة  الـ الشـ
الوطنية الكونغولية بطريقـة ملائمـة، بـدعم مـن لأـرطة الأمـم       

ــدة،  ــزاعما فيالمتحـ ــمة لمـ ــيرة في   المت ـ ــرائم خطـ ــاب جـ بارتكـ
  15: 2013/2014الــااع المســمح نرة مــن المتضــرالمنــاطق 
2014/2015 :25  2015/2016 :35) 

 
 النواتج  

تقديم المشورة والدعم عمى النحو المطموب في المسـتويات المحميـة والإقميميـة والوطنيـة لمشـرطة الوطنيـة        • 
لجــرائم الكونغوليــة، وســمطات الادعــاء العــام والســمطات القضــائية، في التحقيــق في جــرائم الحــرب وا  

المرتكبة ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسـان، بمـا في ذلـ  العنـف الجنسـي      
 والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطنل

قضـية مـن قضـايا الجـرائم      30تقديم المشورة والتوجي  أسبوعيا إلى مسـؤولي القضـاء العسـكري بشـأن      • 
 مواقع 7الخطيرة عن طريق خلايا دعم الادعاء في 

مــن الممــثمين الحكــوميين الرئيســيين لمتحقــق مــن الإجــراءات المتخــذة   6إجــراء مشــاورات لأــهرية مــع  • 
لمتحقيق والتقاضي في حواد  العنف الجنسي المت ل بالااعات التي ينبغي إدراجهـا في إطـار ترتيبـات    

 الرصد والتحميل والإبلاغ
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ــدريب  •  ــة الكونغو   3 000ت ــ      مــن ضــباط الشــرطة الوطني ــة، بمــا في ذل ــى مهــام الشــرطة العام ــة عم لي
 التدريب عمى تقنيات التحقيق ومراعاة الأصول القانونية واحترام حقوق الإنسان

  
  العوامل الخارجية

تمتـزم بتخ ـيا المـوارد     سـو  أن الحكومة أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة عمى افتراض  يُتوقع
القـدرات وجاهزيـة الانتشـار لمقـوات      دعـم وائية والمؤسسات الإصـلاحية،  اللازمة لدعم المؤسسات القض

من أجل الحد من تهديـد الجماعـات    ،الكونغولية الوطنية والشرطةلجمهورية الكونغو الديمقراطية المسمحة 
 المسـمحة  الجماعـات  مـن  تطهيرهـا  ي الـتي المسمحة والشبكات الإجراميـة، وبالتـالي السـيطرة عمـى المنـاطق      

يمتـزم الأطـرا  الإقميميـون النـاعمون      وسـو   ، وسـو  تقـوم بالنعـل بتخ ـيا تمـ  المـوارد       نهاوتأمي
 بالتقيد بالتزاماتهم بموجب إطار السلام والأمن والتعاون

  
 7دول الج

 ، الأمن وااية المدنيين1الموارد البشرية: العن ر 
 المجموع        الفئة
         المراقبون العسكريون -أولا 

760        2014/2015لوينائف المعتمدة لمنترة ا   

760        2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة    

 —        صافي التغيــر 

         الوحدات العسكرية -ثانيا 

19        2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة    815  

19        2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة    815  

 —        التغيــر صافي 

         شر ة الأم  المتحدة -ثالثا 

391        2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة    

391        2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة    

 —        صافي التغيــر 

         وحدات الشر ة المشكلة -رابعا 

1        2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة    050  

1        2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة    050  

 —        صافي التغيــر 

         الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا 

139        2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة    
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 المجموع        الفئة

139        2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة    

 —        صافي التغيــر 

  
    الدوليون الموظفون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 

وكيوووول أموووو   
أموووو   -عوووام  

 عام مساعد
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الو نيون

متطوعو الأم  
 المجموع المتحدة

          مكتب قائد القوة

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 1  —  —  —  1  2   4  —  6   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 1  1  —  —  2  4   5  —  9   

1  — صافي التغير    —  —  1   2   1   —  3   

          مكتب منوض الشرطة  

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  1  2  2  2  7   1  —  8   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  1  2  2  2  7   1  —  8   

  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير 

          مقر النرقة الشرقية

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  1  —  —  1  2   1  —  3   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  —  —  —  —  —  —  —  —  

 (3)  — (1) (2) (1)  —  — (1)  — صافي التغير 

ــالعنف الجنســـي   ــة بـ الوحـــدة المعنيـ
          والجنساني

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  —  2  1  1  4   2  4  10   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  —  —  —  —  —  —  —  —  

 (10) (4) (2) (4) (1) (1) (2)  —  — صافي التغير 

          مكتب حقوق الإنسان

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  1  7  28  7  43   34  25  102   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  1  8  32  6  47   40  28  115   

1  —  — صافي التغير    4   (1) 4   6   3   13   

 نب(المعتمـدة  المؤقتةالوينائف  
8  —  8  —  —  —  —  —  — 2014/2015لمنترة    

نب( المقترحـة  المؤقتةالوينائف  

8  —  8  —  —  —  —  —  — 2015/2016لمنترة    
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    الدوليون الموظفون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 

وكيوووول أموووو   
أموووو   -عوووام  

 عام مساعد
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الو نيون

متطوعو الأم  
 المجموع المتحدة

  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير 

المجمــوع النرعــي، مكتــب حقــوق  
          الإنسان

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  1  7  28  7  43   42  25  110   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  1  8  32  6  47   48  28  123   

1  —  — صافي التغير   4   (1) 4   6   3   13   

          قسم ااية الطنل

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  —  3  11  1  15   13  5  33   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  —  2  10  1  13   15  5  33   

2 (2)  — (1) (1)  —  — يرصافي التغ   —  —  

                   قسم الشؤون المدنية 

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 —  1  5  17  1  24   85  14  123   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  1  5  14  1  21   67  12  101   

 (22) (2) (18) (3)  — (3)  —  —  — صافي التغير

ــة المعتمــدة     نب(الوينــائف المؤقت
165    165  —  —  —  —  —  — 2014/2015لمنترة    

 نب(الوينـــائف المؤقتـــة المقترحـــة  
165    165  —  —  —  —  —  — 2015/2016لمنترة    

  —  —  —  —  —  —  —  —  — صافي التغير

المجموع النرعي، قسم الشـؤون   
                   المدنية

ــرة  ال  ــدة لمنت ــائف المعتم  وين
2014/2015 —  1  5  17  1  24   250  14  288   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 —  1  5  14  1  21   232  12  266   

 (22) (2) (18) (3)  — (3)  —  —  — التغير صافي 

          المجموع، المويننون المدنيون

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 1  4  19  59  14  97   140  48  285   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016 1  4  17  58  12  92   128  45  266   

 (19) (3) (12) (5) (2) (1) (2)  —  — التغير صافي
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    الدوليون الموظفون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 

وكيوووول أموووو   
أموووو   -عوووام  

 عام مساعد
 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الو نيون

متطوعو الأم  
 المجموع المتحدة

 نب(الوينـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة 
173  —  173  —  —  —  —  —  — 2014/2015لمنترة    

ــة الم  ــائف المؤقتـ ــةالوينـ  نب(قترحـ
173  —  173  —  —  —  —  —  — 2015/2016لمنترة    

  —  —  —  —  —  —  —  —  — التغير صافي

ــدنيون   ــون الم ــوع، الموينن  المجم
          بما في ذل  الوينائف المؤقتة

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015 1  4  19  59  14  97   313  48  458   

ــرة الوينــائف المقترحــة لمن   ت
2015/2016 1  4  17  58  12  92   301  45  439   

 (19) (3) (12) (5) (2) (1) (2)  —  — صافي التغير 

          سادساً( -المجموع نأولًا  

ــرة    ــدة لمنت ــائف المعتم  الوين
2014/2015         22  613   

ــرة    الوينــائف المقترحــة لمنت
2015/2016         22  594   

  (19)                 التغير صافي
 تشمل المويننين الوطنيين من النتة الننية والمويننين الوطنيين من فتة الخدمات العامة. نأ( 
 تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة. نب( 

  
 وظائف   5الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 
 وظيفة   11الموظفون الو نيون: نقصان صافيه 

 وظائف   3صان صافيه متطوعو الأم  المتحدة: نق
  

عمـى مسـتوب    1وتُعرض التغييرات التي أدخمت عمى ملا  المويننين في إطـار العن ـر    - 62
 8المكاتب في الشكل الثاني، بينما تُعـرض التغـييرات عمـى مسـتوب الوينـائف في الجـداول مـن        

 أدنا . 13إلى 
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 الشكل الثاني  
 1 ر التغييرات المقترحة في المكاتب في إطار العن  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 مكتب قائد القوة  

 8الجدول   
 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مكتب قائد القوة   

 الألقاب الوظيفية الرتبة التغيير 
الإجووووووراء المتخوووووو  

 من / إلى بشأن الوظيفة
 من مقر النرقة الشرقية إعادة ندب نائب قائد القوة 2-مد 1+ الوينائف      
 من مقر النرقة الشرقية نقل مساعد إداري خ م 1+ 

 من مقر النرقة الشرقية نقل سائق و  خ ع 1+ 

     3+ المجموع 
 

 خ م: الخدمة الميدانية  م و ع: موينف وطني من فتة الخدمات العامة. :المختصرات
  

                                   
   مج  لمكتب                   عيد نشر  لمكتب ( ن  غمق  لمكتب   ( ن

 لأمن  ااية  لمدنيين:   لعن ر 

مكتب قائد  لقو 

مكتب منو   لشرطة

( ( ن نمقر  لنرقة  لشرقية 

( ( ن ن   لجنساني حد   لعنف  لجنسي 

قسم ااية  لطنل

مكتب حقو   لإنسا 

 لأمن  ااية  لمدنيين:   لعن ر 

مكتب قائد  لقو 

مكتب منو   لشرطة

قسم ااية  لطنل

مكتب حقو   لإنسا 

قسم  لشؤ    لمدنية

تحقيق  لاستقر   في  لمناطق  لمتأثر  بالنـز  :   لعن ر 

قسم  لشؤ    لجنسانية

( لبمد لعمميا  في لأر  /سيا    لقانو نمكتب نائب  لممثل  لخا  للأمين  لعا  

2014/20152015/2016

قسم  لشؤ    لمدنية

تقديم  لدعم لمحوكمة  لديمقر طية   لإصلاحا   لمؤسسية:   لعن ر 
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وة، لقائد فرقـة لشـغل من ـب نائـب قائـد الق ـ      2-ويُقترح إعادة ندب وينينة برتبة مد - 63
ونقل وينينة واحدة من فتة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد إداري ووينينـة وطنيـة مـن فتـة الخـدمات         
العامة لسائق من النرقة الشرقية/المقر الأمامي، التي أُغمقت ا ن وكانت سـابقاً في كيسـانغاني،   

 إلى مقر عمميات البعثة في غوما من أجل إنشاء مقر عسكري واحد.  
  

 يةمقر النرقة الشرق  
 9الجدول   

 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مقر النرقة الشرقية   

 الألقاب الوظيفية الرتبة التغيير 
الإجووووووراء المتخوووووو  

 من / إلى بشأن الوظيفة
 إلى مكتب قائد القوة إعادة ندب قائد فرقة 2-مد 1- الوينائف      
 ةإلى مكتب قائد القو نقل مساعد إداري خ م 1- 

 إلى مكتب قائد القوة نقل مساعد تدريب م و ع 1- 

     3- المجموع 
 

 : خ م: الخدمة الميدانية  م و ع: موينف وطني من فتة الخدمات العامة.المختصرات
  

ويُقتــرح إدمــاج مقــر النرقــة الشــرقية مــع مكتــب قائــد القــوة عــن طريــق إعــادة نــدب    - 64
قـل وينينـة واحـدة مـن فتـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد         لقائد فرقـة، ون  2-وينينة واحدة برتبة مد

 إداري ووينينة وطنية من فتة الخدمات العامة لسائق وذل  عمى النحو المبين في النقرة أعلا .  
 

 الوحدة المعنية بالعنف الجنسي والجنساني  
 10الجدول   

 نسي والجنسانيالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل الوحدة المعنية بالعنف الج  

 الألقاب الوظيفية الرتبة التغيير 
الإجوووراء المتخووو  

 من / إلى بشأن الوظيفة
ــويننين   5-  1- الوينائف       ــبير المــ كــ

لشـــــؤون اايـــــة 
 المدنيين

إلى مكتـب نائــب الممثــل الخــا    إعادة ندب
ــانون    ــيادة القـ ــام نسـ ــين العـ للأمـ

 والعمميات في لأرق البمد(

 إلى مكتب حقوق الإنسان دة ندبإعا منسق إقميمي 4-  1- 

 إلى قسم الشؤون الجنسانية إعادة ندب موينف برامج 3-  1- 



 A/69/797 

 

38/164 15-02636 

 

 الألقاب الوظيفية الرتبة التغيير 
الإجوووراء المتخووو  

 من / إلى بشأن الوظيفة
      

 

مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــا      نقل مساعد إداري خ م 1-
ــانون    ــيادة القـ ــام نسـ ــين العـ للأمـ

 العمميات في لأرق البمد(
     10- المجموع 
 

   م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.: خ م: الخدمة الميدانية  م   و: موينف فني وطنيالمختصرات
  

ويُقترح إعادة هيكمة الوحدة المعنية بالعنف الجنسي والجنساني عـن طريـق إعـادة نشـر      - 65
وندب الوينـائف التابعـة لموحـدة إلى أقسـام أخـرب بمـا يتوافـق مـع الهيكمـة المسـتكم مة لمخـبراء            

ــات    ــة المــرأة المتعــار  عميهــا في البعث الأخــرب. وفي هــذا الســياق،   الاستشــاريين لشــؤون ااي
موينــف فــني  1مــن فتــة الخدمــة الميدانيــة، و  1، و 5-  1وينــائف ن 3يُقتــرح إعــادة نــدب 

وطــني( إلى مكتــب نائــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام نســيادة القــانون والعمميــات في لأــرق     
ب من متطوعي الأمم المتحـدة( إلى مكت ـ  1، و 4-  1البمد(  ووينينة عادية ووينينة مؤقتة ن

موينـف فـني وطـني،     1، و 3-  1وينائف عادية ومؤقتـة ن  5حقوق الإنسان، وما تبقى من 
ــبين في       3و  ــو المـ ــى النحـ ــانية، عمـ ــؤون الجنسـ ــم الشـ ــدة( إلى قسـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ مـ

 أعلا . 10 الجدول
  

 قسم ااية الطنل  
   11الجدول   

 الطنلالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل قسم ااية   

 الألقاب الوظيفية الرتبة التغيير 
الإجوووراء المتخووو  

 من / إلى بشأن الوظيفة
مستشــار لشــؤون  4-  1- الوينائف      

 ااية الطنل
ــتركة    إعادة ندب ــل المشـ ــة التحميـ إلى خميـ

 لمبعثة

 
موينـــف لشـــؤون  3-  2-

 ااية الطنل
 إلى مكتب حقوق الإنسان إعادة ندب

 
موينـــف لشـــؤون  3-  1-

 الطنل ااية
 2-إلى الرتبة   إعادة ت نيف

 
موينــــف معــــاون  2-  1+

لشـــــؤون اايـــــة 
 الطنل

 3-إلى الرتبة   إعادة ت نيف
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 الألقاب الوظيفية الرتبة التغيير 
الإجوووراء المتخووو  

 من / إلى بشأن الوظيفة
      

 
موينــــف معــــاون  2-  1+

لشـــــؤون اايـــــة 
 الطنل

 من مكتب حقوق الإنسان إعادة ندب

 
موينــــف معــــاون  م   و 1+

لشـــــؤون اايـــــة 
 الطنل

 من مكتب حقوق الإنسان إعادة ندب

 من مكاتب الإدارة الميدانية نقل داريمساعد إ م و ع 1 

     - النرعي المجموع 
 

 م   و: موينف فني وطني.  : م و ع: موينف وطني من فتة الخدمات العامةالمختصرات
  
لمستشـار لشـؤون اايـة الطنــل إلى     4-ويُقتـرح إعـادة نـدب وينينـة واحــدة برتبـة        - 66

التي يشـغمها كـبير    5-ام إلى الوينينة برتبة  خمية التحميل المشتركة لمبعثة. وسو  تُسند المه
 4-المستشـارين لشــؤون اايــة الطنـل بالنســبة للأنشــطة في كينشاسـا، وإلى الوينينــة برتبــة     

التي يشغمها مستشار لأؤون ااية الطنـل في مكتـب غومـا بالنسـبة لخـدمات التخطـيط ودعـم        
ين في لأــرق جمهوريــة الكونغــو التنســيق في مســائل الحمايــة العاجمــة المقدمــة إلى رؤســاء المــوينن

 الديمقراطية.  
لمستشـار لشـؤون اايـة الطنـل إلى مكتـب       3-ويُقترح إعادة ندب وينينتين برتبة   - 67

، وبالتـــالي فـــإن إعـــادة 2014/2015حقـــوق الإنســـان. وقـــد أعـــيرت الوينينتـــان في النتـــرة 
 لاغ الجديد.  انتدابهما سو  تضني ال نة النظامية عمى ذل  الترتيب وستعكس هيكل الإب

لموينـف لشـؤون اايـة الطنـل( إلى      3-ويُقترح إعادة ت نيف وينينة واحدة برتبة   - 68
لموينف معاون لشؤون ااية الطنل. ويتطمب عبء العمـل مسـتوب عاليـا     2-وينينة برتبة  

ــن    ــلا  م ــل إلى ث ــن التنق ــدوائر    “ جــزر الاســتقرار ”م ــع ال لتنســيق عمــل القســم ولمتنســيق م
بشؤون ااية الطنل. وستتيح إعادة الت نيف لمقسـم أن يكـون أكثـر كنـاءة،      الحكومية المعنية

 سواء في استخدام الموارد أو في رصد وتنسيق الأعمال الُمنج زة في الميدان.  
ــة      - 69 ــة واحــدة برتب ــدب وينين ــرح إعــادة ن ــوق    2-ويُقت ــاون لشــؤون حق لموينــف مع

ؤون حقــوق الطنــل. ويحتــاج الإنســان مــن مكتــب حقــوق الإنســان ليعمــل مويننــا معــاون لشــ
مكتب أوفيرا، الذي يغطي  حاليا موينف فـني وطـني، إلى تعزيـز  بوينينـة إضـافية تشـمل خـبرة        
ــتراتيجيات مـــــع     دوليـــــة لتمثيـــــل المكتـــــب لـــــدب المســـــؤولين الحكـــــوميين ولوضـــــع الاســـ

ــراء ــا          النظ ــع فيهم ــذين تق ــزي ال ــيرا وفي ــي أوف ــل في إقميم ــة العم ــذ خط الحكــوميين بشــأن تنني
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سانغي وباراكا. ويُقتـرح أيضـاً إعـادة نـدب وينينـة واحـدة لموينـف فـني         “ الاستقرار جزيرتا”
وطــني يشــغمها موينــف لشــؤون حقــوق الإنســان مــن مكتــب حقــوق الإنســان لي ــبح مويننــا  
معاونا لشؤون ااية الطنل. وسيُنقل الموينف النني الوطني، الـذي يُشـترط فيـ  تحـد  المغـات      

عد في التعــاون مــع النظــراء الحكــوميين وفي بنــاء قــدراتهم،   المحميــة، إلى منطقــة بوتيمبــو وسيســا 
فضلا عن إجراء مقابلات مع الأطنـال المسـرحين مـن الجماعـات المسـمحة والتحقـق مـن عـدم         
وجود قاصرين في صنو  كتائب القوات المسمحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة. وسـيعمل     

في منطقـة بوتيمبـو. وقـد     3-برتبـة   الموينف النني الوطني مع مستشار لشؤون ااية الطنـل  
، وبالتالي فـإن إعـادة نـدبهما سـو  تضـني ال ـنة       2014/2015أعيرت الوينينتان في النترة 

 النظامية عمى ذل  الترتيب نظامياً وستعكس هيكل الإبلاغ الجديد.
ويُقترح نقل وينينة وطنية من فتة الخدمات العامـة لمسـاعد إداري مـن مكتـب الإدارة      - 70
ــة والموجســتية،       الميد ــا في المســائل الإداري ــب غوم ــدعم لمكت ــة. وســيقدم المســاعد الإداري ال اني
 يسمح لباقي فريق غوما أن يرك ز عمى المهام الننية التي كُمف بها القسم في إطار ولايت . بما
 

 مكتب حقوق الإنسان  
 

 12الجدول 
 انالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مكتب حقوق الإنس

 
 من/إلى الإجراء المتخ  بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة يريالتغ 
      الوينائف      

 
ويننين لشــــــؤون المــــــكــــــبير  5-  1+

 حقوق الإنسان
 من قسم الشؤون المدنية ندبإعادة 

 قسم ااية الطنلمن  ندبإعادة  موينف لشؤون حقوق الإنسان 3-  2+ 
  إنشاء انموينف لشؤون حقوق الإنس 3-  1+ 
  إنشاء موينف لتكنولوجيا المعمومات 3-  1+ 

 
ــؤون   2-  1+ ــاون لشـــ ــف معـــ موينـــ

 حقوق الإنسان
  إنشاء

 
ــؤون   2-  1- ــاون لشـــ ــف معـــ موينـــ

 حقوق الإنسان
 قسم ااية الطنلإلى  ندبإعادة 

 
ــة  تحويل مساعد إداري خ م 1- ــل إلى وينينــ ــة   تحويــ ــن فتــ ــة مــ وطنيــ

 الخدمات العامة
 قسم ااية الطنلإلى  ندبإعادة  ؤون حقوق الإنسانموينف لش م   و 1- 
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 من/إلى الإجراء المتخ  بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة يريالتغ 
      

 

مـن   4- إعادة ت ـنيف وينينـة برتبـة     وتحويل ندبإعادة  مستشار لشؤون ااية المرأة م   و 1+
الوحـــــدة المعنيـــــة بـــــالعنف الجنســـــي    

 فنيإلى وينينة موينف  والجنساني

 
ــة     ي تحوي تحويل مساعد إداري م و 1+ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فتـ ــها مـ مـ

 وينينة وطنية إلى
 من مكاتب الإدارة الميدانية ندبإعادة  مساعد لشؤون حقوق الإنسان م و 6+ 
 إلى رؤساء المكاتب الميدانية نقل سائق م و 1- 

 
ــي  مـــن  ندبإعادة  مستشار لشؤون ااية المرأة م أ م 1+ ــالعنف الجنسـ ــة بـ ــدة المعنيـ الوحـ

 والجنساني
 الشؤون الجنسانيةمن قسم  ندبدة إعا لشؤون حقوق الإنسان موينف م أ م 1+ 
 الشؤون المدنية قسممن  ندبإعادة  موينف لشؤون حقوق الإنسان م أ م 1+ 

     13+ المجموع 
 

ــو         المخت ــرات:   ــني وطــني  م أ م: متطوع ــة  م   و: موينــف ف ــة الخــدمات العام ــن فت ــة  م و ع: موينــف وطــني م ــة الميداني خ م: الخدم
 المتحدة. الأمم

  
مع المكتـب المشـتر  لحقـوق الإنسـان بالمسـؤولية الرئيسـية عـن ضـمان الامتثـال          ويضط - 71

لسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان بشأن دعم الأمـم المتحـدة لقـوات أمنيـة     
غير تابعة للأمم المتحدة. ومـع ازديـاد العمميـات المشـتركة بـين الأمـم المتحـدة والجـيش الـوطني          

أدب الطمب عمى تحديـد خ ـائا قـوات الأمـن غـير التابعـة للأمـم المتحـدة          والشرطة الوطنية،
 وفحا سجلاتها إلى زيادة كبيرة في أعمال مكتب حقوق الإنسان.

لكـــبير مـــوينني الشـــؤون المدنيـــة  5-ويقتـــرح إعـــادة نـــدب وينينـــة واحـــدة برتبـــة   - 72
وسـتكنل إعـادة   قسم الشؤون المدنية لمعمل بوصن  كـبير مـوينني لأـؤون حقـوق الإنسـان.       من

غومــا وكينشاســا، وهــو أمــر ضــروري  النــدب إتاحــة مســتوب مناســب مــن الخــبرة في كــل مــن  
سـياق الانتخابــات المقبمــة والــدعم الــلازم تقديمــ  إلى الحكومــة مــن أجــل إجــراء الإصــلاحات   في

المؤسســية الضــرورية لتحقيــق الاســتقرار عمــى المــدب الطويــل في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة.  
مل لأاغل الوينينة منسـقا لوحـدة بنـاء المؤسسـات والإصـلاح المؤسسـي ويجـب أن تكـون         وسيع

ــاء القــدرات وتعزيــز            ــن أجــل بن ــ  معــار  متخ  ــة في مجــال قضــايا حقــوق الإنســان م لدي
المؤسسات الوطنية كالمجنة الوطنية لحقوق الإنسان. وسو  يؤدي لأـاغل الوينينـة دورا تمثيميـا    

لرفيعــة المســتوب والحنــا  عميهــا   عــن إقامــة الات ــالات اواستشــاريا مهمــا، وســيكون مســؤولا
السمطات الوطنية ومنظمات المجتمع المدني الوطنية والدوليـة والبعثـات الدبموماسـية. وسـيقدم      مع
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لأــاغل الوينينــة أيضــا الــدعم لمــدير المكتــب في غيابــ  مــن أجــل مواصــمة تــوفير القيــادة في جميــع    
 .فريق الأمم المتحدة القطري بشأن حقوق الإنسانالأوقات، وسيمثل البعثة في اجتماعات 

ــة      - 73 ــتين برتب ــاء وينين ــرح إنش ــوق الإنســان وموينــف      3-ويقت لموينــف لشــؤون حق
لموينف معاون لشـؤون حقـوق الإنسـان، وسـتتيح      2-لتكنولوجيا المعمومات ووينينة برتبة  

ــة ا         ــذل العناي ــذ سياســة ب ــم تنني ــوق الإنســان مواصــمة دع ــب حق ــائف لمكت ــذ  الوين ــة ه لواجب
مراعاة حقوق الإنسان، وتقديم الدعم المعزز لقضـايا  الانتخابـات وقضـايا حقـوق الإنسـان       في

ــتي تكتســيها        ــة ال ــة المركزي ــاج. ونظــرا للأهمي ــادة الإدم ــاع الســلاح والتســريح وإع المرتبطــة ب
 المهام بالنسبة لولايـة البعثـة، وتمشـيا مـع التوصـيات الـواردة في اسـتعراض مـلا  المـويننين          هذ 

ــى أســا          ــة عم ــى المســاهمات المقدم ــة إلى الحــد مــن الاعتمــاد الحــالي عم المــدنيين، تســعى البعث
المشاريع والتبرعات المقدمـة إلى وحـدة تحديـد الخ ـائا، وتسـعى كـذل  إلى تجنـب حـدو          

 انخناض في الناتج.
لمـويننين لشـؤون حقـوق الإنسـان مـن قسـم        3-ويقترح إعادة ندب وينينتين برتبـة    - 74
مكتـب   الطنل ليعملا كمويننين لشؤون ااية الطنل. وسيكون مقـر هـاتين الـوينينتين في    ااية

غوما وينبغي عمى لأاغميهما الاستجابة بنعالية وفي الوقـت المناسـب لمتطـورات المرتبطـة بـالااع      
 .الدائر في مقاطعتي كينو، وستعزز الوينينتان قدرات مكتب غوما عمى الرصد والتحقيق

ووينينة لموينف فـني وطـني، كلاهمـا لمـويننين      2-ة ندب وينينة برتبة  ويقترح إعاد - 75
معاونين لشؤون حقوق الإنسان، إلى قسم ااية الطنل، ونقل وينينة وطنية من فتة الخـدمات  
العامــة لســائق إلى رؤســاء المكاتــب الميدانيــة. وقــد كانــت هــذ  الوينــائف معــارة في النتــرة          

ــد  2014/2015 ــات إعــادة ن ــؤدي عممي ــها إلى إضــناء ال ــنة   ، وســو  ت ب الوينــائف ونقم
 النظامية عمى الترتيبات.

ويقتــرح تحويــل وينينــة مــن فتــة الخدمــة الميدانيــة لمســاعد إداري إلى وينينــة وطنيــة          - 76
 الخدمات العامة، الأمر الذي من لأأن  أن يعزز بناء قدرات المويننين الوطنيين. فتة من
ة الخـدمات العامـة لمسـاعدين لغـويين     ويقترح إعادة ندب ست وينـائف وطنيـة مـن فت ـ    - 77

من مكاتب الإدارة الميدانية لمعمل كمساعدين لغويين. وسو  يـؤدي هـذا إلى إضـناء ال ـنة     
النظامية عمى الوينائف التي كانت معارة. وقد استُثمرت موارد كبيرة في وضـع وتننيـذ آليـات    

كنل الوينـائف السـت   لحماية المدافعين عن حقـوق الإنسـان والشـهود المعرضـين لمخطـر، وسـت      
ــبكات      ــوطنيين لأـ ــويننين الـ ــن المـ ــائف مـ ــاغمو الوينـ ــا لأـ ــات. وبـ ــعا  تمـــ  ا ليـ ــدم إضـ عـ

المحاورين عمى ال عيد المحمي مما سيسـاعد القسـم في التحقيـق في التهديـدات ضـد المـدافعين        من
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ــر الوينــائف الســت في دونغــو        ــها. وســيكون مق عــن حقــوق الإنســان والشــهود والتحقــق من
 ما وبوكافو وكينشاسا ولوبومبالأي.وكيسانغاني وغو

ويقتــرح إعــادة نــدب وينينــتين مــؤقتتين لاثــنين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة لمــويننين   - 78
لشؤون حقوق الإنسان مـن قسـم الشـؤون المدنيـة وقسـم الشـؤون الجنسـانية. وسـتعزز هاتـان          

ديات رئيســية الوينينتــان المؤقتتــان المكتــب في بــني، وهــي منطقــة ممزقــة بالنـــزاعات وتواجــ  تح ــ
مجـال حقـوق الإنســان ومعرضـة بشــدة لخطـر انتــهاكات حقـوق الإنســان. وسـيقيم لأــاغلا        في

الوينينتين ات الات مـع السـمطات المحميـة والجهـات الناعمـة في المجتمـع المـدني ويحافظـان عميهـا          
لكنالــة إعمــال حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــ  مــن خــلال الرصــد والإبــلاغ بشــأن الادعــاءات   

ــة. وســيقدم     بوقــوع ا ــهاكات إلى العدال نتــهاكات لحقــوق الإنســان وتقــديم مــرتكبي هــذ  الانت
لأـاغلا  الـوينينتين أيضــا الـدعم في مجــال بنـاء القــدرات عمـى صــعيد المجتمـع المــدني عـن طريــق        

 “.جزر الاستقرار”توفير التدريب والتوجي ، ولا سيما في 
لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم      ووينينـة مؤقتـة   4-ويقترح إعادة ندب  وينينة برتبة   - 79

المتحدة، يعمل كل منهما مستشارا لشؤون اايـة المـرأة، مـن الوحـدة المعنيـة بـالعنف الجنسـي        
إلى وينينـة موينـف    4-والجنساني. وعلاوة عمـى ذلـ ، فمـن المقتـرح تحويـل وينينـة برتبـة         

القـدرات  وطني. وسو  يدعم التحويل إلى موينف فني وطني هد  البعثة المتمثـل في بنـاء    فني
الوطنية، وسيكون هذا الموينف في وضع يمك ن  من دعـم تننيـذ آليـة ترتيبـات الرصـد والتحميـل       
والإبلاغ في الميدان. وسيعزز متطوع الأمم المتحدة المكتب في أوفـيرا، حيـث سيسـاعد لأـاغل     
ــة لحــالات العنــف الجنســي المت ــل بالااعــات، ويعمــل        الوينينــة في تنســيق الاســتجابة الطارئ

كومة والمانحين والشركاء، ويساهم في ترتيبات الرصد والتحميل والإبلاغ بشـأن العنـف   الح مع
الجنســي في حــالات الــااع، ويقــدم الــدعم في مجــال بنــاء القــدرات والتــدريب لمــوينني البعثــة    

ــد ــوق الإنســان         عن ــب حق ــرأة في مكت ــة الم الاقتضــاء. وســيتيح وجــود مستشــار لشــؤون ااي
ــرزر الخــبرات في  في ــيرا ت ــرأة في      أوف ــة ضــد الم ــوق الإنســان المرتكب ــهاكات حق  مجــال رصــد انت

حــالات الــااع والإبــلاغ عنــها وتنســيق الجهــود المبذولــة لمت ــدي لهــا  وتحميمــها، وســيثري في 
 الوقت ننس  استراتيجية منع العنف الجنسي ودعم الضحايا وااية المدنيين.

 



 A/69/797 

 

44/164 15-02636 

 

 قسم الشؤون المدنية  
 13الجدول 

 ة في الموارد البشرية داخل قسم الشؤون المدنيةالتغييرات المقترح
 

 من/إلى الإجراء المتخ  بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 مكتب حقوق الإنسانإلى  إعادة ندب ويننين لمشؤون المدنيةالمكبير  5-  1- الوينائف      
 وحدة المراسممن  إعادة ندب لمشؤون المدنية موينف 4-  1+ 

 

مكتب نائب الممثـل الخـا  للأمـين    إلى  نقل لمشؤون المدنية موينف 3-  1-
والعمميـــــات  العـــــام نســـــيادة القـــــانون

 الشرق( في
 وحدة إطار السلام والأمن والتعاونإلى  نقل لمشؤون المدنية موينف 3-  2- 
 وحدة إطار السلام والأمن والتعاونإلى  نقل لمشؤون المدنية موينف م   و 2- 
 وحدة المراسمإلى  إعادة ندب لمشؤون المدنية ينفمو م   و 1- 

 
ــلاح    إلى  إعادة ندب فريق مساعد م و ع  1- ــزع الســ ــريح ونــ ــم التســ قســ

 وإعادة الإدماج
 وحدة إطار السلام والأمن والتعاونإلى  نقل فريق مساعد م و ع  1- 
 وحدة إطار السلام والأمن والتعاونإلى  نقل مساعد إداري م و ع  1- 
 وحدة إطار السلام والأمن والتعاونإلى  نقل فريق مساعد و ع  م 1- 
  إلغاء لشؤون الات ال مساعد م و ع  7- 
  إلغاء فريق مساعد م و ع  3- 
 مكتب حقوق الإنسانإلى  إعادة ندب  لمشؤون المدنية موينف م أ م 1- 

 
 ـــ إلى  إعادة ندب  لمشؤون المدنية موينف م أ م 1- ــل الخــ ــب الممثـــ ــب نائـــ ا  مكتـــ

 العام للأمين
     22- النرعيالمجموع  

 
 : م و ع: موينف وطني من فتة الخدمات العامة  م   و: موينف فني وطني  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.المختصرات  

  
ويعمل قسم الشـؤون المدنيـة عمـى نطـاق العناصـر الننيـة الثلاثـة مـع القيـام بتـدخلات            - 80

تمعـات المحميـة وتخنيـف حـدتها وتسـويتها. ونظـرا إلى أن القسـم        لنهم الااعات عمى صـعيد المج 
يخ ا غالبية موارد  لممهام المت مة بالأمن وااية المدنيين ال ادر بها تكميـف، فمـن المقتـرح    

 3مقارنـــة بإدراجـــ  في إطـــار العن ـــر  2015/2016في النتـــرة  1نقـــل القســـم إلى العن ـــر 
ــرة   في ــة النت ــة المــدنيين   . وي2014/2015مقتــرح ميزاني ــة في ااي ســاهم قســم الشــؤون المدني
خلال تقديم الـدعم لوضـع خطـط اايـة المجتمعـات المحميـة وإنشـاء لأـبكات الإنـذار المحميـة            من

وا ليــات التعاونيــة الســممية عمــى المســتوب المحمــي لمحــد مــن ضــعف الســكان المــدنيين وزيــادة  
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دات أمنيــة ومتعمقــة بالحمايــة. قــدرتهم عمــى مواجهــة مــا تطرحــ  الجماعــات المســمحة مــن تهديــ
ويقوم مويننو الشؤون المدنية أيضا بتيسير الات ال بـين البعثـة والقـوة والمجتمعـات والسـمطات      
المحميــة في لأــرق جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة لتحســين قــدرة البعثــة عمــى الاســتجابة بســرعة  

 وفعالية لاحتياجات الحماية.
 المدنيين، يقترح إعادة ندب وينينـة واحـدة برتبـة    وفي سياق استعراض ملا  المويننين - 81
 لكبير موينني الشؤون المدنية إلى مكتب حقوق الإنسان. 5- 
لموينـف مراسـم مـن وحـدة المراسـم       4-ويقترح إعادة نـدب وينينـة واحـدة برتبـة       - 82

ــويننين لتحســين         ــار الم ــدرة مــن كب ــة ق ــة. وســتوفر هــذ  الوينين ــا لمشــؤون المدني ليعمــل موينن
يجيات مــن أجــل تحقيـق الاســتقرار في المنــاطق، وســتمثل البعثـة  أمــام الســمطات المحميــة   الاسـترات 

أجل تحسين التنسيق. وستوفر هذ  الوينينة أيضا المزيـد مـن القـدرة الإلأـرافية لإدارة فريـق       من
مويننا، وستشـر  عمـى الأفرقـة المتباعـدة جغرافيـا في مختمـف أنحـاء لأـرق جمهوريـة           25يضم 

 طية.الكونغو الديمقرا
وينينة ونقمـها إلى أقسـام أخـرب، وذلـ  عمـى النحـو التـالي:         13ويقترح إعادة ندب  - 83

إلى مكتب نائـب الممثـل الخـا  للأمـين العـام نسـيادة القـانون والعمميـات          3-وينينة برتبة  
وينــائف وطنيـــة   3ووينينتــان فنيتــان وطنيتــان و     3-لأــرق البمــد(  ووينينتــان برتبــة       في
  ووينينـة  3مة إلى وحدة إطار السلام والأمن والتعـاون في إطـار العن ـر    الخدمات العا فتة من

لموينف فني وطني إلى وحدة المراسم  ووينينة فنية مـن فتـة الخـدمات العامـة إلى قسـم التسـريح       
ونزع السلاح وإعادة الإدماج  ووينينتين مؤقتتين لاثنين من متطوعي الأمم المتحدة، إحـداهما  

ــوق الإنســان و   ــب حق ــام. وســتؤدي      إلى مكت ــين الع ــل الخــا  للأم ــب الممث الأخــرب إلى مكت
عمميات نقل وإعادة ندب الوينائف إلى إضناء ال ـنة النظاميـة عمـى الإعـارات الطويمـة الأمـد       
وســتعكس هياكــل جديــدة لابــلاغ اكتســت طابعــا مؤسســيا مــن خــلال إنشــاء وحــدة إطــار   

 السلام والأمن والتعاون.
ــة مــن فتــة الخــدمات العامــة ن  وينــائف وطن 10ويقتــرح إلغــاء  - 84 مســاعدين لشــؤون  7ي

مسـاعدي فريـق( في غومـا وبوكـافو ودونغـو. ويـوفر مسـاعدو لأـؤون          3الات ال المجتمعـي و  
ــة          ــى كنال ــث سيســاعدون عم ــات المضــينة، حي ــوة والمجتمع ــين الق ــي ال ــمة ب الات ــال المجتمع

ــة لمقــوة ويســاعدون عمــى إنشــاء ن    نقــل ظــم الإنــذار المبكــر  المعمومــات عــن التهديــدات المحتمم
ــات بنحــو        ــيين. ونتيجــة لتخنــي  قواعــد العممي ــل لأــبكات تحــذير الســكان المحم وإدارتهــا، مث

. 193إلى  202قاعــدة، يقتــرح تخنــي  عــدد مســاعدي لأــؤون الات ــال المجتمعــي مــن    30
 ويُقترح أيضا تخني  عدد مساعي الأفرقة بواقع ثلا  وينائف.
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 اطق المتضررة من الااع: تحقيق الاستقرار في المن2العن ر   
ستواصــل البعثـــة، بالتعـــاون مـــع فريـــق الأمــم المتحـــدة القطـــري والشـــركاء الـــدوليين،    - 85
الجهود التي تبذلها الحكومة لتحقيق الاستقرار في المنـاطق المتضـررة مـن الـااع، بمـا في ذلـ         دعم

ــااع المســمح، وســيطرة الح     ــاطق المحــررة مــن ال ــة في المن ــى مواقــع  اســتعادة ســمطة الدول كومــة عم
خـلال   التعدين. وستواصل البعثة تنسيق تننيذ الاستراتيجية الدولية لدعم الأمن والاسـتقرار، مـن  

الجمع بين الشركاء الدوليين والبعثة والجهات المانحة وأصحاب الم محة الحكـوميين لـدعم خطـة    
دين الـــوطني إعـــادة الاســـتقرار والإعمـــار لممنـــاطق الخارجـــة مـــن الـــااع المســـمح عمـــى ال ـــعي  

والإقميمي. وستساعد البعثة في توجي  الأموال المقدمة من المـانحين والنـهوض بالأهـدا  الخمسـة     
ألا وهي: نأ( دعم الحوار الديمقراطي داخل المجتمعات المحميـة  نب( تهيتـة    ،الرئيسية للاستراتيجية

الأمـن النظـاميين وتحسـين     بيتة توفر الحماية عـن طريـق زيـادة الثقـة بـين المجتمعـات المحميـة وأفـراد        
النعالية التشغيمية لقوات الأمن وسـموكياتها  نج( اسـتعادة سـمطة الدولـة وتوطيـدها  ند( تيسـير       

 .العودة ا منة لممشردين داخميا واللاجتين وإعادة إدماجهم  نهـ( مكافحة العنف الجنسي
د الراميـة إلى الحـد   وستواصل البعثة دعم بسط سمطة الدولـة واسـتعادتها وتعزيـز الجهـو     - 86

من العنف في المجتمعات المحمية في المناطق الـتي كانـت سـابقا تحـت سـيطرة الجماعـات المسـمحة        
وبالتعـاون الوثيـق   “ جزر الاستقرار”في لأرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، وذل  عن طريق 

“ ســتقرارجــزر الا”مـع الســمطات الوطنيــة والإقميميـة والمحميــة والشــركاء ا خـرين. وســتؤدي    
دورا طميعيا فيما يتعمق بالاستثمارات في إطار الاسـتراتيجية الدوليـة لـدعم الأمـن والاسـتقرار.      
وسيُستناد من تعزيز الوجود الميداني لمبعثة في المشاركة السياسية الرفيعة المستوب مع الحكومـة  

 ار والحماية.بشأن المسائل ذات الأهمية الحاسمة لكنالة استدامة مبادرات تحقيق الاستقر
ــة وتســريحها      - 87 ــزع ســلاح الجماعــات المســمحة الأجنبي ــة ن ــة دعــم عممي وستواصــل البعث

وإعادتها إلى أوطانها من أجل إعادة توطينـها وإعـادة اسـتيعابها في بمـدانها الأصـمية، وفي الوقـت       
ننس  ستقدم الـدعم التشـغيمي إلى عمميـات نـزع سـلاح الجماعـات المسـمحة المحميـة وتسـريحها          
وإعادة إدماجها من خلال البرنامج الوطني الثالـث لـاع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج.       
ومن المرجح أن يؤدي استمرار العمميات العسكرية التي تستهد  القوات الديمقراطيـة لتحريـر   
رواندا وتحالف القوب الديمقراطية وغيرها من المجموعات المسمحة في مقاطعات كينـو الجنوبيـة   

ــو ــادة      وكينـ ــريح وإعـ ــلاح والتسـ ــزع السـ ــالات نـ ــم حـ ــادة حجـ ــال إلى زيـ ــمالية وأورينتـ الشـ
الإدماج/إعــادة الاســتيعاب وإعــادة التــوطين. وفي ســياق دعــم البرنــامج الــوطني، ســتوفر البعثــة  
المشــورة والــدعم العــامين وتشــار  في التخطــيط التننيــذي بشــأن مواضــيع مــن قبيــل الأعضــاء   

المحمية، ونزع السلاح، وتدمير الأسـمحة، إضـافة إلى المشـاركة    الأجانب في الجماعات المسمحة 
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في التمويـــل، وتـــوفير الأمـــن في مواقـــع نـــزع الســـلاح والتســـريح وإعـــادة الإدمـــاج، ورصـــد   
المستنيدين والمعالين خلال مرحمـة إعـادة الإدمـاج، والكشـف عـن مـرتكبي انتـهاكات حقـوق         

 الإنسان، والتوعية بشأن المواضيع الرئيسية.
وستنشئ البعثة ثلاثة مراكز لإعـادة الاسـتيعاب في لومبـو نمقاطعـة الكونغـو السـنمى(        - 88

ولولا/كيســانغاني نمقاطعــة أورينتــال( وكانيمــا نمقاطعــة كاتانغــا(، وتــوفر الغــذاء وغــير ذلــ    
الاجتماعيــة، والتوعيــة بنــيرو  نقــا المناعــة   - ألأــكال الــدعم، مثــل المســاعدة الننســية  مــن

 المدنية، وأنشطة الحد من العنف المجتمعي.البشرية، والتربية 
وستواصــل البعثــة تعزيــز بنــاء القــدرات التقنيــة لمشــرطة، ولا ســيما فيمــا يتعمــق بتــوفير  - 89

ــق الأمــم       ــة مــع فري ــق في الجــرائم الخطــيرة. وســتتعاون البعث ــاطق المطهــرة والتحقي الأمــن في المن
رات في القطاعات الأخرب، بما في ذلـ   المتحدة القطري في عممية نقل المسؤولية عن بناء القد

 .في مجال العدالة والمؤسسات الإصلاحية
 

   مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

سســـات الدولـــة والخـــدمات المقدمـــة توطيـــد مؤ 2-1  
 المناطق التي جرب تحريرها من الجماعات المسمحة في

الإجمالي لأفراد الشـرطة الوطنيـة   في العدد زيادة  2-1-1
ــو    ال ــة الكونغـــ ــرق جمهوريـــ ــرين في لأـــ ــة المنتشـــ كونغوليـــ

ــة ن : 2014/2015  3 985: 2013/2014الديمقراطيــ
300 4  2015/2016 :800 4) 

وضــع الإطــار التشــريعي والتننيــذي ذي ال ــمة   2-1-2 
بشأن مشاركة أفـراد الشـرطة الوطنيـة المخ  ـة لمسـجون      

: صــــــــنر  2013/2014واعتمــــــــاد هــــــــذا الإطــــــــار ن
 (1: 2015/2016: صنر  2014/2015

ــادة  2-1-3  ــى   زيـ ــافظ عمـ ــتي تحـ ــجون الـ ــدد السـ  في عـ
أدن من المعايير الدولية لممعاممة الإنسانية لممحتجـزين   حد

ــااع ن    ــن ال ــاطق متضــررة م : 2013/2014وتعمــل في من
52  2014/2015 :56  2015/2016 :59) 

زيادة في عدد مواقع التعدين المحررة من سـيطرة   2-1-4 
ــات الم ــة   الجماعـ ــات تجاريـ ــل كمؤسسـ ــتي تعمـ ــمحة، والـ سـ

ــروعة ن : 2014/2015  160: 2013/2014مشــــــــــــ
350  2015/2016 :450) 

 

Two HalfBreaks  
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 النواتج 

بمــا في ذلــ  خطــة إعــادة الاســتقرار والإعمــار  ،دورة توجيهيــة إلى الســمطات الإقميميــة 12إســداء المشــورة في  • 
خطـط   3حقيـق الاسـتقرار في المقاطعـات و    استراتيجيات لت 3لممناطق الخارجة من الااع المسمح بشأن وضع 

 عمل ذات أولوية نواحدة لكل من كينو الجنوبية وكينو الشمالية ومقاطعة أورينتال(

اجتماعا تنسيقيا لأهريا مـع الجهـات المانحـة والشـركاء عمـى ال ـعيد الـدولي بشـأن تننيـذ اسـتراتيجية            12عقد  • 
 تحقيق الاستقرار

من الشركاء في مجال تحقيق الاستقرار نوكالات منظومة الأمم المتحـدة   5بية لـ دورات توجيهية/تدري 5تنظيم  • 
أو المنظمات غـير الحكوميـة الدوليـة( مـن أجـل توجيـ  وضـع مقترحـات مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية لـبرامج             

المنـــاطق  تحقيـــق الاســـتقرار الـــتي تمولهـــا الاســـتراتيجية الدوليـــة لـــدعم الأمـــن والاســـتقرار والمقـــرر تننيـــذها في  
 الأولوية لتحقيق الاستقرار ذات

تقـــديم المشـــورة والتوجيـــ  أســـبوعيا عمـــى يـــد فريـــق مؤلـــف مـــن فـــردين مـــن أفـــراد لأـــرطة الأمـــم المتحـــدة      • 
ــن كــل في ــة       “ جــزر الاســتقرار ” م ــراد الشــرطة الوطني ــة لأف ــدرة التننيذي ــز الق ــن أجــل تعزي ــ  م العشــر، وذل

 ةالكونغولية وبناء الثقة بين السكان والشرط

فــرد جديــد مــن أفــراد الشــرطة الوطنيــة الكونغوليــة المنتشــرين في المنــاطق الشــرقية،   500تــوفير التــدريب لنائــدة  • 
 دورات لمتوعية بالعنف الجنسي، والتحقيقات المراعية للاعتبارات الجنسانية، والخنارة المجتمعية 10في ذل   بما

قطاع العدل المنتشرين في كل مـن المقاطعـات الشـرقية الأربـع     دورة تدريبية أو توجيهية لمعاممين في  12تنظيم  • 
نكينو الشمالية وكينـو الجنوبيـة وأورينتـال وكاتانغـا( بشـأن إدارة المحـاكم وتنظيمهـا، مـع التركيـز عمـى إدارة           

 الممنات والسجلات والمحنوينات، وكذل  ترتيب القضايا من حيث الأولوية وتدفق القضايا

مناطق ذات أولوية بشأن تعزيز الإجـراءات القانونيـة    6جي  أسبوعيا لمسمطات القضائية في تقديم المشورة والتو • 
الواجبــة والحــد مــن الاحتجــاز غــير القــانوني، وذلــ  عــن طريــق تقــديم المشــورة أساســا بشــأن القــانون وتنظــيم  

 جمسات المحاكم المتنقمة

الكونغوليــة فيمــا يتعمــق بوضــع الإطــار التشــريعي القيــام بالــدعوة وإســداء المشــورة لأــهريا إلى الشــرطة الوطنيــة  • 
 والتننيذي ذي ال مة من أجل إنشاء وحدة لأرطة متخ  ة لأمن السجون

مــدير ســجن في الشــرق بشــأن أمــن الســجون،    18إســداء المشــورة مــن خــلال الإرلأــاد اليــومي لمــا مجموعــ      • 
ــا ــل إدارة الحــواد  في الســجون، وتنظــيم      في بم ــذ دلي ــ  تنني ــأمن الســجون   دورات  10ذل ــة ب ــة متعمق تدريبي

 وإدارتها لأفراد الشرطة الوطنية الكونغولية المنتشرين في هذ  السجون
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تقــديم الــدعم الموجســتي لأــهريا لعمميــات التحقــق الــتي تجريهــا وكــالات الأمــم المتحــدة وال ــناديق والــبرامج      • 
 موقعا من مواقع التعدين في جميع أنحاء المقاطعات الشرقية 40 في

كيمــومتر مــن الطــرق لتيســير الوصــول إلى المنــاطق النائيــة، ودعــم التنســيق مــن خــلال            300ادة تأهيــل إعــ • 
 اجتماعات تنسيق لأهرية مع الجهات المانحة والشركاء عمى ال عيد الدولي عقد
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
نزع سلاح المقاتمين السابقين وتسـريحهم وإعـادة    2-2  

المقـــاتمين الســـابقين وتســـريحهم  ســـلاحع إدمـــاجهم/نز
 وإعادتهم إلى الوطن وإعادة توطينهم وإعادة إدماجهم

الكونغـوليين   لممقـاتمين زيادة في العدد الإجمالي ال  2-2-1
ــابقين المنـــــزوع ســــلاحهم   ــريحهم  الــــذينالســ جــــرب تســ

 124 586: 2014/2015 ،119 586: 2013/2014ن
2015/2016 :128 128) 

ــاال  2-2-2  ــب   زي ــاتمين الأجان ــدد الإجمــالي لممق دة في الع
: 2013/2014نعـاليهم المعـادين إلى أوطـانهم    السابقين ومُ

601 30 ،2014/2015 :201 36 ،2015/2016 :
201 37) 

زيـــادة في العـــدد الإجمـــالي للأطنـــال المـــرتبطين ال  2-2-3 
ــهم   ــرج عنـــ ــمحة المنـــ ــات المســـ  :2013/2014نبالجماعـــ

187 46 ،2014/2015 :687 47 ،2015/2016 :
187 49) 

  
 النواتج

ــوليين الســابقين في       •  ــوليين السابقين/الأعضــاء الكونغ ــاتمين الكونغ ــدعم الموجســتي لإعــادة المق تقــديم ال
في روانـدا تقـدموا بطمبـات لمعنـو      453في أوغنـدا و   1 678مـار  إلى الـوطن، ومنـهم     23حركة 

 وي تسجيمهم

الاجتمـاعي، والتربيـة المدنيـة، وأنشـطة الحـد مـن العنـف         - نسـي تقديم الـدعم الموجسـتي، والـدعم الن    • 
الأهمي، وفحو  الكشف عن الإصابة بنيرو  نقا المناعة البشـرية/الإيدز، والتوعيـة بشـأن العنـف     
ــ  المهــني والرصــد/التحقق المشــتر  مــع الحكومــة      الجنســي والجنســاني، وإســداء المشــورة حــول التوجي

قـاتمين السـابقين الـذين دخمـوا مرحمـة إعـادة الاسـتيعاب في إطـار         مـن الم  3 500لنائدة مـا ي ـل إلى   
 البرنامج الوطني الثالث لنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  

ــدمير    •  ــا م ــ    3 500جمــع وتســجيل وتخــزين وت ــرتبط به ــا ي ــن الأســمحة وم ــتي يســممها   م ــذخائر ال ن ال
 السابقون   المحاربون

Two HalfBreaks  

After table 
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حة الكونغوليـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري ولجنـة ال ـميب        اجتماعات مع القـوات المسـم   10عقد  • 
ــة       ــة لرصــد وتنســيق الإفــراج عــن الأطنــال الموجــودين مــع الجماعــات المســمحة الأجنبي الأاــر الدولي

 وإعادتهم إلى بمدانهم الأصمية  

الاسـتيعاب   الإدماج/إعـادة تقديم المشورة إلى المجان الإقميمية المعنية بـاع السـلاح والتسـريح وإعـادة      • 
اجتماعـــات تنســـيقية بشـــأن إعـــادة المقـــاتمين الأجانـــب إلى بمـــدانهم، وعقـــد    6التـــوطين في وإعـــادة 

اجتماعات أسبوعية مع الوحدة الوطنية لتننيذ نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج حـول تننيـذ        
ــامج الــوطني الثالــث لنـــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، ووضــع الإجــراءا         ت ووثــائق البرن

 التخطيط المشتركة لنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

اجتماعات تنسيقية مع بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، ومكتـب الأمـم         6تبادل المشورة في  • 
المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـن أجـل          

 يجية الأمم المتحدة فيما يتعمق بجيش الرب لممقاومة  تننيذ استرات

رصــد وتقيــيم تننيــذ البرنــامج الــوطني الثالــث لنـــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج مــن خــلال     • 
زيارات أسبوعية إلى مواقع إعادة التجميع والعبور وإعادة الاستيعاب، وكذل  مواقع إعـادة الإدمـاج   

 كينو الجنوبية، وأورينتال، وكاتانغا  في مقاطعات كينو الشمالية، و

يح وإعــادة الإدمــاج، مــن خــلال:  إطــلاق اــلات متعــددة الوســائط لمتوعيــة بنـــزع الســلاح والتســر   • 
مقابمــة لأخ ــية( في مقاطعــات كينــو الشــمالية،   500برنــامج جديــد نبمــا في ذلــ   100إنتــاج  نأ(

ــال عمــى إذا   ــة، ومانييمــا، وكاتانغــا، وأورينت عــة أوكــا  والأجهــزة اللاســمكية المتنقمــة   وكينــو الجنوبي
مقابمــة  12الخاصــة بــاع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدماج/إعــادة الاســتيعاب وإعــادة التــوطين، و  

مميـون نشـرة إعلانيـة بـرا وجـوا       1.4وتوزيـع  نب( مقابمة عبر النيديو   12عمى لأبكة الإنترنت، و 
 ـورة تسـتهد  القـوات الديمقراطيـة لتحريـر      نشـرة إعلانيـة م   40 000عمى مساحة واسعة، ومنـها  

بعثة توعية ميدانية بشأن نـزع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدماج/إعـادة     60رواندا فقط  نج( إيناد 
الاستيعاب وإعادة التوطين دعما لمعمميات العسكرية الرامية إلى نـزع سـلاح جـيش الـرب لممقاومـة،     

م قراطيـــة لتحريـــر روانـــدا، وتســـريح مقاتميهـــا وإعـــادتهوتحـــالف القـــوب الديمقراطيـــة، والقـــوات الديم
 الوطن إلى
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  العوامل الخارجية
يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة عمى افتراض مـا يمـي: أن تمتـزم الحكومـة بتـوفير المـوارد       

ــدعم عمــى مســت       ــة، لضــمان تقــديم ال ــة لامركزي ــق وضــع ميزاني وب وتخ ي ــها، بمــا في ذلــ  عــن طري
المقاطعات إلى سمطات الدولة والسمطات المحمية وإلى البرنامج الوطني الثالـث لنــزع السـلاح والتسـريح     
وإعادة الإدماج. وإذا لم يتم تطهير المناطق من الجماعات المسمحة ولم يتم تننيذ البرنـامج الـوطني، فـإن    

نـاطق المتضـررة مـن الـااع وإلى إعـادة      البعثة ستتأخر في جهودها الرامية إلى دعم تحقيق الاستقرار في الم
 بسط سمطة الدولة في المناطق المطهرة من الجماعات المسمحة.

 
 14الجدول 

 ، تحقيق الاستقرار في المناطق المتأثرة بالنـزاع2العن ر الموارد البشرية:   
 
 الموظفون الدوليون 

الموظفوووووووووون 
 )أ(الو نيون

متطوعو الأم  
 المدنيون الموظفون المجموع المتحدة

  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدموووة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 وإعـــادة والتســـريح الســـلاح نـــزع قســـم          
 والإعـادة  والتسـريح  السـلاح  نزع/الإدماج

ــوطن إلى ــادة الــ ــتيعاب وإعــ ــادة الاســ  وإعــ
          التوطين

  51  14  11  26  6  13  6  1  - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  134  12  96  26  6  13  6  1 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

  83 (2ن  85  -  -  -  -  -  - صافي التغيــر 

ــائف   ــدة الوينــــ ــة المعتمــــ ــرة  المؤقتــــ لمنتــــ
نب(2014/2015

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ــائف  ــة الوينــــ ــرة  المؤقتــــ ــة لمنتــــ  المقترحــــ

نب(2015/2016
 -  -  5  4  -  9  4  -  13  

  13  -  4  9  -  4  5  -  - صافي التغيــر 

          المجموع النرعي 

  51  14  11  26  6  13  6  1  - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  147  12  100  35  6  17  11  1  - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

  96 (2ن  89  9 -  4  5 -  -  التغيرصافي 

          الاستقرار دعم وحدة

  10  1  1  8  -  5  3  -  - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  12  1  3  8  -  5  3  -  - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
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 الموظفون الدوليون 
الموظفوووووووووون 

 )أ(الو نيون
متطوعو الأم  

 المدنيون الموظفون المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-موود
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدموووة  
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

  2 -  2  -  -  -  -  -  - صافي التغير           

          الجنسانية الشؤون قسم

  13  3  6  4  1  1  2  -  - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  14  5  5  4  1  1  2  -  - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

  1  2 (1ن  -  -  -  -  -  - صافي التغير 

          ولأؤون الإصلاحيات العدالة وحدة
  10  2  2  6 -  3  3 -  - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  41  5  19  17  1  7  8  1  - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

  31  3  17  11  1  4  5  1  - صافي التغير 

          المدنيين لممويننين النرعي المجموع 

  84  20  20  44  7  22  14  1  - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  201  23  123  55  8  26  19  2  - 2015/2016ف المقترحة لمنترة الوينائ 

  117  3  103  11  1  4  5  1  - صافي التغير 

ــرة    ــدة لمنتـــ ــة المعتمـــ ــائف المؤقتـــ الوينـــ
  -  -  -  -  -  -  -  -  - نب(2014/2015

المقترحـــــة لمنتـــــرة  المؤقتـــــةالوينـــــائف  
  13  -  4  9  -  4  5  -  - نب(2015/2016

  13  -  4  9  -  4  5  -  - صافي التغير 

          المؤقتة الوينائف ذل  في بما المجموع، 

  84  20  20  44  7  22  14  1 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  214  23  127  64  8  30  24  2 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

   130  3  107  20  1  8  10  1 - صافي التغير 
 يشمل المويننين الننيين الوطنيين والمويننين الوطنيين من فتة الخدمات العامة. نأ( 
  مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. نب( 
  

 وظيفة 20زيادة صافية قدرها  الموظفون الدوليون:  
 وظائف 107زيادة صافية قدرها  الموظفون الو نيون:  

 وظائف 3زيادة صافية قدرها  المتحدة:  متطوعو الأم  
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ــوينيني في إطــار العن ــر   و - 90 في رســم بيــاني عمــى مســتوب   2تعــرض تغــييرات المــلا  ال
إلى  15، وتـرد التغـييرات عمـى مسـتوب الوينـائف في الجـداول مـن        الثالـث المكاتب في الشكل 

 أدنا .   18
   الثالثالشكل   

   2إطار العن ر التغييرات المقترح إجراؤها في المكاتب في 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ــادة إلى        ــاج/نزع الســلاح والتســريح والإع ــادة الإدم ــزع الســلاح والتســريح وإع قســم ن
 الوطن وإعادة الاستيعاب وإعادة التوطين

 
 15الجدول 
المقترحة في الموارد البشرية داخل قسم نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج/نزع السـلاح       التغييرات

   ة إلى الوطن وإعادة الاستيعاب وإعادة التوطين  والتسريح والإعاد
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

الإجووووراء المتخوووو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

ــف أول لشـــؤون نـــزع    5-  1+ المؤقتة الوينائف       موينـ
ــادة    ــريح وإعـ ــلاح والتسـ السـ

 الإدماج

 المساعدة المؤقتة العامة إنشاء

 موينف لشؤون نزع السـلاح   4-  4+  
 والتسريح وإعادة الإدماج

 المساعدة المؤقتة العامة إنشاء

2014/2015 2015/2016 

 تحقيق الاستقرار في المناطق المتأثرة بالنـزاع :2العن ر  تحقيق الاستقرار في المناطق المتأثرة بالنـزاع :2العن ر 
 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 وحدة دعم الاستقرار وحدة دعم الاستقرار

 قسم الشؤون الجنسانية قسم الشؤون الجنسانية

 نأ(وحدة العدالة والسجون نأ(وحدة السجون

 دعم الحكم الديمقراطي والإصلاحات المؤسسية :3العن ر 

 نأ(مكتب سيادة القانون

التغــــــــــــييرات المقترحــــــــــــة في النتــــــــــــرة 
 نأ( مكتب جرب دمج   مكتب منقول. 2015/2016
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
الإجووووراء المتخوووو   

 إلى  /من بشأن الوظيفة
موينف لشؤون نزع السـلاح   3-  4+       

 والتسريح وإعادة الإدماج
 المساعدة المؤقتة العامة إنشاء

 المساعدة المؤقتة العامة إنشاء موينف إداري معاون م   و 4+  
مساعد لشؤون نزع السـلاح   م و ع 84+ الوينائف الثابتة

 ح وإعادة الإدماجوالتسري
 من المكاتب الإدارية الميدانية إعادة ندب

مساعد لشؤون نزع السـلاح   م و ع 1+ 
 والتسريح وإعادة الإدماج

 من قسم الشؤون المدنية إعادة ندب

مساعد لشؤون نزع السـلاح   م و ع 2- 
 والتسريح وإعادة الإدماج

 إلى وحدة الشؤون القانونية إعادة ندب

 
 الخدمات العامة  م   و، موينف فني وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة. موينف وطني من فتة و ع،م  المختصرات:

  
ــائف    - 91 ــدد الوين ــادة ع ــرح زي ــةيقت ــة في العادي ــن   والمؤقت ــة،  134إلى  51القســم م وينين
 وينـائف مـن   13وإنشـاء   ،وينينة مـن فتـة الخـدمات العامـة الوطنيـة      85 ندبيشمل إعادة  بما

 مويننين فنيين وطنيين(.   4، 3-  4، 4-  4 ،5-  1ؤقتة العامة نالمساعدة الم
وينينـة مـن وينـائف الخـدمات العامـة الوطنيـة        84 ندبوبناء عمى ذل ، يقترح إعادة  - 92
مســاعدي لأــؤون نــزع الســلاح  مهــام لأداء الميدانيــة مــن المكاتــب الإداريــة ينن لغــوييســاعدلم

قسـم نـزع السـلاح والتسـريح     ل معـارةً  لوينـائف اهـذ    كانـت  وقـد والتسريح وإعادة الإدماج. 
هـذا الترتيـب. وبالإضـافة     تثبيتهذ  الوينائف  ندبإعادة  خلال من وسيتموإعادة الإدماج، 

سـاعد  لموينينـة واحـدة مـن فتـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         نـدب إلى ذل ، يقتـرح أيضـا إعـادة    
سـلاح والتسـريح وإعـادة    الشؤون المدنية لت بح وينينة مسـاعد لشـؤون نـزع ال    قسمفريق من 

والتســـريح وإعـــادة الإدمـــاج،   طمـــب مـــن مســـاعدي لأـــؤون نـــزع الســـلاح      الإدمـــاج. ويُ
ــددهم ــة، 85 وعـ ــالا إقامـ ــو      تالات ـ ــة الكونغـ ــرق جمهوريـ ــمحة في لأـ ــات المسـ ــع الجماعـ مـ

، وتوعيـة تمـ  الجماعـات بنوائـد نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة         االديمقراطية والحنـا  عميه ـ 
مع ما يزيد عن مائة من المجتمعات المحميـة المتضـررة. وسـيقوم لأـاغمو هـذ        الإدماج، والتواصل

ميزيـة والسـواحيمية،   كيريـة مـن وإلى النرنسـية و/أو الإن   الوينائف أيضا بالترجمة الشنوية والتحر
ولغــات كينياروانــدا وكيرونــدي وكيغانــدا، بمــا في ذلــ  أثنــاء فــرز المقــاتمين الســابقين وإجــراء  

 أنشطة التوعية بالنيديو.الاضطلاع بأثناء و ،المقابلات معهم
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   المساعدة المؤقتة العامة تشمل ما يمي: وينائفوينينة من  13وسيتم إنشاء  - 93
شـؤون نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة      لوينـف  لم 5-وينينة واحدة برتبة   نأ( 
كين القسـم  مدير العمميات في المنطقة الغربية. وهذ  الوينينـة مطموبـة لـتم    بدور لمقيامالإدماج 

من دعم أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في الغرب، لأن الموارد الحاليـة توينفـف   
بشــكل كامــل في عمميــات مــا قبــل نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج وعمميــات نــزع  

في الشـرق. وسـيقوم    التـوطين  وإعـادة  الاستيعابالإعادة إلى الوطن/إعادة والسلاح والتسريح 
اع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج     ل ـالوينينة بدعم تننيذ البرنـامج الـوطني الثالـث     لأاغل

من خلال الالأترا  في التخطيط والإجراءات مع نظـير  الـوطني نالوحـدة الوطنيـة لتننيـذ نـزع       
تنسـيق الأنشــطة مـع القطــاع الشـرقي، بمــا في    ب وســيقومالسـلاح والتسـريح وإعــادة الإدمـاج(،    

ــات مــا ق  ــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج   ذلــ  عممي ــل ن ــاتمين   ،ب وأنشــطة إعــادة المق
    لأرق جمهورية الكونغو الديمقراطية إلى أوطانهم في الموجودينالأجانب 
لشـؤون نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة       لمـويننين  4-أربع وينائف برتبة   نب( 
ــاج  ــامالإدم ــدور لمقي ــديري معســكرات إعــادة   ب ــ  في م الاســتيعاب،م ــادة  وذل عســكرات إع
الثلاثة الواقعة في لومبـو نمقاطعـة الكونغـو السـنمى(، وكانيامـا نمقاطعـة كاتانغـا(،         الاستيعاب

ولولو نمقاطعة أورينتـال(، وموقـع رابـع لم يحـدد بعـد. وسـيقوم مويننـو لأـؤون نـزع السـلاح           
ــادة        ــاء معســكرات إع ــى بن ــرا  عم ــاج بالإلأ ــادة الإدم ــتيعابوالتســريح وإع ــع  الاس في المواق

وتــوفير الخــدمات الأساســية    والاحتنــا  بســجلات مســتكممة لســكان المعســكرات   لأربعــةا
مدونــة لقواعــد الســمو  ونظــام   تعمــيم وكنالــة  ديثــة لأولتــ  الســكان الحمعــايير المســتوفية لم

تنســيق أنشــطة إعــادة  كنالــةو وبدق ــة رصــدهما وتعزيزهمــا في الوقــت المناســب و اتممعســكرل
دقيقــة والحنــا  عميهــا في قاعــدة بيانــات  العمومــات الموجمــع   هــاورصــدها وتقييم الاســتيعاب

 الاستيعاب خاصة بأنشطة إعادة 
 لشـؤون نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة      ينويننلم 3-أربعة وينائف برتبة   نج( 
ــامالإدمــاج  ــدور  لمقي ــب . وســيكون هــؤلاء  الاســتيعابســاعدين لمعســكرات إعــادة  المديرين الم

ذ الأنشطة التقنية في كل معسكر والإلأرا  عميها، بتنسـيق وثيـق   يننون مسؤولين عن تننيوالم
 الاسـتيعاب ، وعن تنسيق تننيـذ أنشـطة إعـادة    اتمع الأعضاء ا خرين في فريق إدارة المعسكر

الـتي تقـوم بهـا الوحــدة الوطنيـة لتننيـذ نــزع السـلاح والتسـريح وإعــادة الإدمـاج، وبعثـة الأمــم          
رية الكونغو الديمقراطية، والشركاء المننذون. وعلاوة عمـى  المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهو

وتـأثير ، وتقـديم    الاسـتيعاب ذل ، سـيقوم لأـاغمو هـذ  الوينـائف برصـد وتقيـيم تننيـذ إعـادة         
قاعدة البيانات، وضمان الامتثال لممعـايير الدوليـة   ب المودعةعمومات الم وتعهأد، ذل  عنتقارير 
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ــزع الســلاح والتســريح وإعــاد   مجــال في ــاج في مشــاريع إعــادة  ن ، وضــمان الاســتيعابة الإدم
التعـرض لممخـاطر   درجـة  لمقاتمين السابقين ب ورة ملائمـة فيمـا يتعمـق بنـوع الجـنس و     امعاممة 

ة الإدمـــاج المجتمعـــي في  والتأكـــد مـــن إقامـــة روابـــط مناســـبة مـــع برنـــامج إعـــاد        الســـن،و
    المحمية المجتمعات
 لمقيـام بالمهـام   ين معـاون ين إداري ـينويننلم ـ النتـة الننيـة   من وطنية وينائفأربعة  ند( 

، بمـا في  سـميمة بطريقـة   الاسـتيعاب معسـكرات إعـادة    تشـغيل الإدارية والموجسـتية الـتي تـدعم    
  خلال عممية نزع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج    منذل  إدارة تدفق المقاتمين السابقين 

ورصـد توقعـات المقـاتمين السـابقين       اليهمع ـمع المقاتمين السابقين ومُ ةاليومي تالات الا إقامةو
المهـام  ب القيـام و  من عممية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والتعامل مع هذ  التوق عـات 

 الإدارية والموجستية الأخرب بالتنسيق مع الأعضاء ا خرين في فريق إدارة المعسكرات.  
اثنـتين مـن وينـائف     نـدب ح إعـادة  قتـر يوفي سياق استعراض مـلا  المـويننين المـدنيين،     - 94

 متطوعي الأمم المتحدة إلى قسم الشؤون القانونية.
 

 وحدة دعم الاستقرار
 16الجدول 
 المقترحة في الموارد البشرية داخل وحدة دعم الاستقرار التغييرات

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

الإجووراء المتخوو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

الخــدمات العامــة  1+ ةالثابت الوينائف      
 الوطنية

 من قسم الطيران إعادة ندب مساعد إداري

الخــدمات العامــة  1+  
 الوطنية

 من المكاتب الإدارية الميدانية إعادة ندب سائق

     2+ المجموع
  
سـاعد عمميـات   لميقترح إعـادة نـدب وينينـة واحـدة مـن فتـة الخـدمات العامـة الوطنيـة           - 95

دعــم  الوينينــة وحــدة  داء مهــام مســاعد إداري. وسيســاعد لأــاغلُجويــة مــن قســم الطــيران لأ
الاســتقرار في غومــا في مهــام الــدعم الإداري اليــومي وبعــ  مهــام الإدارة والرقابــة الماليــة.         

مسـؤولي الخطـة الحكوميـة لتحقيـق      مـع  المتحـاورة  الجهـة وسيكون هذا المسـاعد الإداري أيضـا   
ــأثرة   ــاطق المت ــتعمير في المن ــ    الاســتقرار وال ــالحرب، وذل ــل    فيمــاب يت ــل بتنظــيم مناســبات مث

المعتكنات والندوات والأنشطة الميدانية. وقد كانـت هـذ  الوينينـة قائمـة عمـى سـبيل الإعـارة        
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ــرة  ــن وســيتم ،2014/2015في النت ــدبها   خــلال م ــادة ن ــب  ترســي إع ــذا الترتي في النظــام  ه
ســاعد لمت العامــة الوطنيــة . ويقتــرح أيضــا إعــادة نــدب وينينــة واحــدة مــن فتــة الخــدماالرسمـي 

إداري مـن المكاتــب الإداريــة الميدانيــة لأداء مهــام ســائق. وســيكون هــذا الســائق مســؤولا عــن  
ــتظم لممشــاريع و     ــتمكين مــن الرصــد المن ــة لم مــن مركبــات الوحــدة، وســينظم رحــلات ميداني

 الات ال مع الشركاء العاممين في الميدان.
 

 قسم الشؤون الجنسانية  
 17الجدول 

 المقترحة في الموارد البشرية داخل قسم الشؤون الجنسانية   ييراتالتغ
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

الإجووووراء المتخوووو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

 من وحدة العنف الجنسي والجنساني إعادة ندب مستشار لأؤون ااية المرأة 3-  1+ الثابتة الوينائف      
 إلى مركز التحميل المشتر  لمبعثة إعادة ندب موينف لمشؤون الجنسانية 3-  1-  

 من وحدة العنف الجنسي والجنساني إعادة ندب مستشار لشؤون ااية المرأة م   و 1+ 
  إلغاء مساعد إداري م و ع 2- 

 م أ م 1- 
موينـــــف لشـــــؤون حقـــــوق  

 إلى مكتب حقوق الإنسان إعادة ندب الإنسان
 من مكتب العنف الجنسي والجنساني ادة ندبإع مستشار لأؤون ااية المرأة م أ م 3+ 

     1+ المجموع النرعي
 

 الخدمات العامة  م   و، موينف فني وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة. موينف وطني من فتة م و ع، المختصرات:
  
قســم  ح ـول قتـرح  ، يُوالجنســانيبعـد إعـادة تشـكيل وحــدة مكافحـة العنـف الجنسـي        - 96

، ووينينـة  3-خمـس وينـائف مـن خـلال نقـل وينينـة واحـدة برتبـة           عمىة الشؤون الجنساني
 لشـؤون ن يستشـار لموطنية واحدة من النتة الننية، وثلا  من وينائف متطوعي الأمم المتحـدة  

في المكاتـب الميدانيـة في لأـرق جمهوريـة الكونغـو       الوينـائف  هـذ   لأـاغمو  وسيعملااية المرأة. 
 الديمقراطية.  

. ولم تعــد ينن إداري ـيســاعدلمينــتين مـن فتـة الخــدمات العامـة الوطنيـة     ويقتـرح إلغـاء وين   - 97
هاتــان الوينينتــان مطمــوبتين بعــد إعــادة تركيــز ولايــة القســم عمــى تعمــيم مراعــاة الاعتبــارات    
الجنســانية عمــى مســتوب البعثــة والانتقــال إلى غومــا في إطــار إعــادة تشــكيل البعثــة ونتــائج          

 لمشـؤون وينينـة لموينـف    نـدب أيضـا إعـادة    المقتـرح  مـن واستعراض مـلا  المـويننين المـدنيين.    
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وينينـة مـن وينـائف     نـدب وإعـادة   ،إلى مركـز التحميـل المشـتر  لمبعثـة     3-برتبـة    الجنسانية
 لشؤون حقوق الإنسان إلى مكتب حقوق الإنسان.   لموينفمتطوعي الأمم المتحدة 

 
 قسم العدالة ولأؤون الإصلاحيات  

 18الجدول 
 الموارد البشرية داخل قسم العدالة ولأؤون الإصلاحيات   المقترحة في التغييرات

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

الإجووووراء المتخوووو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

ــؤون   1-مد 1+ الثابتة الوينائف       ــوينني الشـــ ــيس مـــ رئـــ
 القضائية

 من مكتب سيادة القانون نقل

 انونمن مكتب سيادة الق نقل موينف لأؤون قضائية أول 5-  1+  
 من مكتب سيادة القانون نقل موينف لأؤون إصلاحيات 4-  1+ 
 من مكتب سيادة القانون نقل موينف لمشؤون القضائية 4-  4+ 
 إلى وينينة وطنية من النتة الننية تحويل موينف لمشؤون القضائية 4-  1- 
 إلى مركز التحميل المشتر  لمبعثة إعادة ندب موينف لأؤون إصلاحيات 3-  1- 
 إلى مركز العمميات المشتر  إعادة ندب موينف لمشؤون القضائية 3-  2- 

 إعادة ندب موينف لمشؤون القضائية 3-  1- 
ــن    ــلام والأمــ ــار الســ ــدة إطــ إلى وحــ

 والتعاون
 من مكتب سيادة القانون نقل موينف لمشؤون القضائية 3-  8+ 
 من مكتب سيادة القانون نقل موينف إداري خ م 1+ 
 من مكتب سيادة القانون نقل ينف لمشؤون القضائيةمو م   و 10+ 
 إلى وينينة وطنية 4-من   تحويل موينف لمشؤون القضائية م   و 1+ 
 من مكتب سيادة القانون نقل مساعد إداري م و ع 5+ 
 من مكتب سيادة القانون نقل مساعد فريق م و ع 1+ 
موينـــــف لشـــــؤون ســـــيادة    م أ م 3+ 

 القانون
 القانون من مكتب سيادة نقل

     31+ المجموع النرعي
 

الخدمات العامة  م   و، موينـف فـني وطـني  م أ م، متطوعـو      موينف وطني من فتة م و ع،خ م، الخدمة الميدانية    المختصرات:
 .الأمم المتحدة

  
لأن غالبيــة مــوارد   2إلى العن ــر  3يقتــرح نقــل مكتــب ســيادة القــانون مــن العن ــر   - 98

ســتقرار في لأــرق جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة مــن خــلال تقــديم الــدعم  مكرســة لتحقيــق الا
، لوينائنهـا  مؤديـة  مدنيـة  عدليـة التقني الاستشاري والموجستي لإصلاح و/أو إنشاء مؤسسـات  
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لا سيما في المناطق التي ي تطهيرهـا مـن الجماعـات المسـمحة، وإدارة خلايـا دعـم الادعـاء الـتي         
ا مع توصيات استعراض مـلا  المـويننين المـدنيين، يقتـرح أيضـا      لأياتوجد جميعا في الشرق. وتم

وحدة لأؤون الإصلاحيات في إطار هـذا العن ـر لإنشـاء قسـم      معمكتب سيادة القانون  دمج
موحد معـني بشـؤون العدالـة ولأـؤون الإصـلاحيات مـن أجـل تحقيـق التـرزر في هـذين المجـالين            

لحكومة في مجـال سـيادة القـانون. وسـتركز     ا مع التعامل عندوتعزيز اتباع نهج مستدام ومتسق 
ــها دعــم التحقيقــات        ــات عمــى مــا يمــي: نأ( مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب بســبل من الأولوي
والملاحقات القضائية المتعمقة بجرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية والجـرائم الخطـيرة الأخـرب    

رطة الوطنيــة الكونغوليــة   والشــالــتي ارتكبــها أفــراد الجماعــات المســمحة والقــوات المســمحة       
 تنعيـل  لإعـادة تحقيق الاستقرار من خلال تـوفير الـدعم الـتقني الاستشـاري والموجسـتي      و نب(

في لأـرق   ولأـؤون الإصـلاحيات   العدالـة  مجـالي  في لوينائنهـا  المؤدية المدنيةؤسسات المأو إنشاء 
الجماعـات المسـمحة    جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، لا سـيما في المنـاطق الـتي ي تطهيرهـا مـن        

إســداء المشــورة الاســتراتيجية وتقــديم الــدعم لمحكومــة لممضــي قــدما في خطــة إصــلاح  ونج( 
 مجـالي في  الأوضـاع  استدامة لتحقيققطاع العدالة ولأؤون الإصلاحيات، وهو أمر بال  الأهمية 

نون ن دمج القسمين من تحسين إدارة ركيزة سيادة القـا . وسيمك ولأؤون الإصلاحيات العدالة
 الــتي التنظيميــة لموحــدات الإداري التسمســلوالعمميــات في الشــرق عــن طريــق تقميــل خطــوط 

المــرتبطين وزيــادة التــرزر بــين هــذين المجــالين   ،نائــب الممثــل الخــا  للأمــين العــام  رأســها عمــى
يــة، وينينـة دول  16 هامن ـ ومؤقتـة،  ثابتـة وينينـة   35. ووفقـا لـذل ، يقتـرح نقـل     بشـكل وثيـق  

أعـلا (   18متطـوعي الأمـم المتحـدة نانظـر الجـدول      وينـائف  ية وثـلا  مـن   وينينة وطن 16 و
 .  ولأؤون الإصلاحيات العدالة قسمإلى  3من مكتب سيادة القانون في العن ر 

وينـف لأـؤون إصـلاحيات إلى مركـز     لم 3-ويقترح أيضا إعادة ندب وينينـة برتبـة     - 99
نمويننـون لمشـؤون القضـائية( إلى     3-التحميل المشتر  لمبعثة، وإعادة ندب وينينتين برتبـة   

لمشـؤون القضـائية إلى    ينويننلم ـ 3-برتبـة    وينينتين ندب وإعادةمركز العمميات المشتركة، 
وحدة إطار السلام والأمن والتعـاون. ولم تعـد هـذ  الوينـائف مطموبـة بعـد توحيـد القسـمين،         

  توصـــــيات اســـــتعراض مـــــلاوالانتقـــــال إلى غومـــــا في إطـــــار إعـــــادة تشـــــكيل البعثـــــة، و
 المدنيين. المويننين
وينــف لمشــؤون القضــائية في المكتــب  لم 4-ويقتــرح تحويــل وينينــة واحــدة برتبــة     - 100

ــة     ــة وطني ــيرا إلى وينين ــداني في أوف ــنالمي ــه   م ــة ونقم ــة النني ــة   النت ــافو، عاصــمة مقاطع ا إلى بوك
الجنوبيــة. ولــتن كانــت هنــا  حاجــة إلى مزيــد مــن مؤسســات العدالــة الأفضــل أداء  في    كينــو

 الـذي سـتوب  الم عمـى البعثـة في هـذا المجـال لـيس      بـ   تضـطمع  الـذي  العمل أن لمنطقة، فقد ثبتا
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 النتـة  مـن تعـيين موينـف وطـني     ويعـدأ مشـؤون القضـائية برتبـة عميـا.     لموينـف   وجـود  يستدعي
، يكون داميا كونغوليا ويؤدي مهام  من بوكافو، هو الخيار الأنسب لممضـي في إعـادة   الننية

حيات مـع الشـركاء الـوطنيين في مجـالي العدالـة ولأـؤون الإصـلا        والتواصل ،بسط سمطة الدولة
 في كينو الجنوبية. “جزر الاستقرار”ومنظمات المجتمع المدني في 

 
دعـم تننيـذ إطـار    ”: تقديم الدعم لمحكم الديمقراطي والإصلاحات المؤسسية ن3العن ر   

 سابقا( “السلام والأمن والتعاون
طار السـلام والأمـن   ن ر لتوضيح نطاق الدعم الذي تقدم  البعثة لإأعيدت تسمية الع - 101

وفقا لولايتها في مجال الحكـم الـديمقراطي والإصـلاح المؤسسـي في جمهوريـة الكونغـو        والتعاون
 الديمقراطية.

(، ستواصـل البعثـة بـذل مسـاعيها الحميـدة      2014ن 2147ووفقا لقرار مجمس الأمن  - 102
بموجـب إطـار السـلام    ونغـو الديمقراطيـة في تننيـذ التزاماتهـا الوطنيـة      دعما لحكومة جمهورية الك

بهــد  تحقيــق الاســتقرار الطويــل الأجــل في  والأمــن والتعــاون لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
 البمد والمنطقة.

وستواصل البعثة تشجيع الحكومة عمى المضي قدما في الإصـلاحات الهيكميـة المطموبـة     - 103
ار السياسي والمحافظة عمي . وفي هـذا ال ـدد، سـتبذل البعثـة مسـاعيها الحميـدة       لتحقيق الاستقر

من أجل مواصمة إصلاح قطـاع الأمـن نالجـيش والشـرطة والعدالـة والمؤسسـات الإصـلاحية(،        
 .وتشجيع الحوار السياسي الشامل لمجميعوإرساء الديمقراطية 

قــة الــبحيرات العظمــى، فإنهــا وإذ تتعــاون البعثــة عــن كثــب مــع المبعــو  الخــا  لمنط  - 104
، وستشـجع  السـلام والأمـن والتعـاون   ستدعم تننيذ ورصد الالتزامات الإقميمية بموجـب إطـار   

إجراء حوار سياسي إقميمي بين الأطـرا  الموقعـة الأساسـية بغـرض معالجـة الأسـباب الجذريـة        
صــاحبة يســية الرئالأطــرا  . وكأولويــة اســتراتيجية، ســتقيم البعثــة أيضــا لأــراكات مــع لمـااع 
ذلـ  المجتمـع المـدني والجهـات المانحـة والأوسـاط الدبموماسـية         في ، بمـا طـار الإتننيذ في  الم محة

 وفريق الأمم المتحدة القطري.
، تحــي ن النــر  فريــق الأمــم المتحــدة القطــريوستواصــل البعثــة، بالتعــاون الوثيــق مــع  - 105

قاطعات والدولة مـن خـلال المسـاعي    لدعم تطوير مؤسسات تحظى بالم داقية عمى مستويي الم
الحميدة لمممثل الخا  للأمين العام بشكل رئيسي، كما ستواصـل تقـديم الـدعم  ليـة الرقابـة      

ــة تننيــذ الالتزامــات الوطنيــة القائمــة    2013الوطنيــة الــتي أنشــتت في أيار/مــايو   لمتابعــة ومراقب
 بموجب إطار السلام والأمن والتعاون.
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ذلـ  وحـدتها الانتخابيـة، المسـاعي الحميـدة       في ، بمـا ؤون السياسيةلأعبة الشوستدعم  - 106
لمممثل الخا  للأمين العام في التحضير لانتخابات تتسم بالشنافية والم داقية والسـممية عمـى   
ال عيد المحمي والوطني وصعيد المقاطعات. وبدعمها لممساعي الحميدة لمممثل الخـا  للأمـين   

ت، سـتدعم البعثـة أيضـا جميـع وكـالات وصـناديق وبـرامج الأمــم        يتعمـق بالانتخابـا   العـام فيمـا  
تقدمــ  مــن مســاعدات إلى حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة. وإضــافة إلى   المتحــدة فيمــا

ذلــ ، ســتدعم البعثــة إحــراز التقــدم بشــأن الإصــلاحات الهيكميــة الراميــة إلى تحقيــق الاســتقرار 
دعوة وبنــاء القــدرات في مجــالات اللامركزيــة، السياســي والمحافظــة عميــ ، مــن خــلال جهــود الــ

ــة، عمــى نحــو يســتهد  الجهــات السياســية       ــة، والتخطــيط والميزن والحكــم الرلأــيد والديمقراطي
صاحبة الم محة، وموينني الخدمة المدنية، ومنظمات المجتمع المدني الوطنيـة والدوليـة، بمـا فيهـا     

 المنظمات النسائية.
رؤيــة واسـتراتيجية وطنيـتين ولأــاممتين   دعم وضـع وتننيـذ   وسـتقدم البعثـة المسـاعدة ل ــ   - 107

 لقطــاع الأمــن، مــن أجــل إرســاء المؤسســات الأمنيــة الوطنيــة الديمقراطيــة والخاضــعة لممســاءلة  
والمتسمة بالم داقية والطابع الاحترافي. وستكنل البعثة أيضا التنسيق النعال لمجهـود، وإرسـاء   

 ليين المعنيين.تقسيم واضح لمسؤوليات جميع الشركاء الدو
في إطـار الامتثـال لسياسـة الأمـم المتحـدة لبـذل       وسيجري تننيذ إصلاح قطاع الأمـن   - 108

للأمـم   قوات أمنيـة غـير تابعـة   عند تقديم المساعدة إلى  العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
تطـوير قـوة   المتحدة. وستقدم البعثة التدريب والدعم الموجستي إلى الحكومة مـن أجـل إنشـاء و   

ــة   داخــل القــوات المســمحة  لمــرد الســريع  ــة، لتُشــكِّل نقطــة بداي ــة الكونغــو الديمقراطي لجمهوري
لإصـلاح الجـيش ضــمن الرؤيـة والاســتراتيجية الـوطنيتين لإصـلاح قطــاع الأمـن. ويضــا  إلى       
ذل  أن البعثة ستواصل رصد ومساعدة الحكومـة في تننيـذ خطـة العمـل الحكوميـة الراميـة إلى       

لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة عمـى ال ـعيد      القـوات المسـمحة   نيـد الأطنـال مـن قلب ـل     وقف تج
الوطني، وستواصل دعم تننيذ ورصد خطـة العمـل الحكوميـة الراميـة إلى منـع ارتكـاب العنـف        

 الجنسي عمى يد القوات المسمحة والت دي ل .
ــى ال ــعيد المر     - 109 ــة لتقــديم المســاعدة عم ــة الأولوي كــزي في تطــوير نظــام  وســتعطي البعث

ذلـ  الشـرطة والقضـاء ومختمـف حمقـات سمسـمة الإجـراءات الجنائيـة،          في العدالة الجنائيـة، بمـا  
لمعـايير  وذل  وفقا لولايتها. وستواصل البعثة أيضا تذكير الحكومـة بالتزاماتهـا المتعمقـة بتطبيـق ا    

بعـدة وسـائل   ، وذلـ   لمـويننين القضـائيين المـدنيين والعسـكريين    عمـى ا الدولية لحقوق الإنسـان  
 .قضائيينالويننين الم بمهام تشملأفرقة التحقيق المشتركة  تكميفمنها 
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ــة الاقت ــادية المســتدامة والتكامــل الاقت ــادي      - 110 ــز التنمي وســتُبذل جهــود خاصــة لتعزي
 الإقميمي بغية تعزيز فر  توليد الدخل عمى ال عيد المحمي وإيجاد سبل العيش.

يمــي: نأ( الــدعوة إلى تطبيــق  يضــا تقــديم الــدعم إلى الحكومــة فيمــاوستواصــل البعثــة أ - 111
اللامركزية والحوكمة الرلأـيدة والديمقراطيـة، وتـوفير الـدعم لبنـاء القـدرات إلى القـائمين عمـى         
أجهزة إدارة الأقاليم ومنظمات المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة الكونغوليـة والدوليـة        

حشـــد الجهـــات المانحـــة مـــن أجـــل المســـاعدة في جهـــود  ة  نب( وفي مجـــالي التخطـــيط والميزنـــ
 .الإصلاح الوطني

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

وضــع واعتمـــاد اســـتراتيجيات الأمـــن الـــوطني   1-1-3 إحراز تقدم صوب إصلاح قطاع الأمن 3-1  
وخريطـــة الطريـــق لإصـــلاح الجـــيش والعدالـــة والمؤسســـات 

: 2014/2015لأــــيء   : لا2013/2014الإصــــلاحية ن
 (1: 2015/2016لأيء   لا

ــريع       3-1-2  ــرد الس ــوة ال ــب ق ــن كتائ ــلا  م إنشــاء ث
: لا لأـــــيء  2013/2014الأربـــــع المقـــــررة وتشـــــغيمها ن

2014/2015 :1  2015/2016 :3) 
الإنشاء القـانوني والتشـغيمي لوحـدات التـدخل      3-1-3 

ــن      ــع م ــة في أرب ــوات الشــرطة الكونغولي ــة لق الإقميمــي التابع
ـــ  ــات الــــــــ ــيء  2013/2014ن 11المقاطعــــــــ : لا لأــــــــ

 (4: 2015/2016: لا لأيء  2014/2015
  

 النواتج  
في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة مـن خـلال عقـد اجتماعـات       صلاح قطاع الأمنلإنهج مشتر  تعزيز  • 

لأهرية عمى مسـتوب السـنراء ترأسـها البعثـة، ومـن خـلال عقـد الاجتماعـات الشـهرية عمـى المسـتوب            
لتقني مع كيانـات المجتمـع الـدولي الموجـودة في البمـد، حيـث يـتم الت ـدأي لممسـائل المتعمقـة بإصـلاح            ا

 قطاعات الدفاع والعدالة والشرطة
عقد اجتماعات الحوار الرفيـع المسـتوب مـع جهـات التنسـيق المخ َّ ـة في وزارات الـدفاع والداخميـة          • 

ذ استراتيجية لإصلاح قطـاع الأمـن تقـوم عمـى مبـدأي      والعدل لتقديم الدعم والدعوة إلى اعتماد وتنني
ــر اســتدامة         ــوارد أكث ــوفير م ــة الأجــل لت ــة طويم ــة، وتســتند إلى رؤي ــة المشــتركة والمســاءلة المتبادل الممكي

 الأمن لقطاع
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ذلـ  هيتـات الإدارة    في تنسيق الدعم الدولي عمى صـعيد تعزيـز قـدرات مؤسسـات قطـاع الأمـن نبمـا        • 
ممسـاءلة وقـدرتها عمـى الاسـتجابة، بغيـة تـوفير الأمـن والعدالـة لجميـع المـواطنين           والرقابة( وخضوعها ل

ــة     بغــ  النظــر عــن نــوع الجــنس أو   الانتمــاء الإثــني، مــن خــلال المناقشــات السياســية الشــهرية الثنائي
والمتعددة الأطرا ، وذل  من أجل كنالة المزيد من الاتسـاق في تقـديم المسـاعدة وفي إسـداء المشـورة      

 لحكومةإلى ا
مع الحكومة وأفرقة العمل التقنية المشتركة التابعة للأمـم المتحـدة عمـى    لأهرية تنسيقية عقد اجتماعات  • 

ال عيد الوطني وصعيد المقاطعات لدعم القـوات المسـمحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والسـمطات       
ق الطنـل عمـى يـد عناصـر     الحكومية الأخرب في الحد من العنف الجنسي والانتـهاكات الجسـيمة لحقـو   

 تابعة لمدولة، وفي بناء قدرتها عمى رصد وتوثيق ومنع الانتهاكات ومكافحة الإفلات من العقاب  
دورات تدريبيـة لتـدريب    5ذلـ  تـوفير    في اتخاذ نهج منسق تجا  إنشاء وحدة لُأرطية لمرد السريع، بما • 

عضو في وحـدات التـدخل    4 000يب لـ مدرِّب من الشرطة الوطنية الكونغولية  وتنظيم التدر 100
والوحدات الإقميميـة لمشـرطة الوطنيـة الكونغوليـة عمـى تـأمين العمميـة الانتخابيـة، ولمشـرطة القضـائية           
ولأــرطة المــرور والشــرطة المتخ  ــة في مجــال اايــة النســاء والأطنــال  ودعــم إعــداد واستنســاخ           

مويننــا في الشــعبة  30ين تــدريبيتين لـــ فوذجــا لمتــدريب الأولي لمنوضــي الشــرطة  وتنظــيم نــدوت  45
العامة لممدار  والأنشـطة التدريبيـة ولمـوينني كميـات الشـرطة الوطنيـة نالمـديرون، ونـواب المـديرين،          

 ومديرو لأؤون التدريس، والمويننون الإداريون والماليون( في مجالي الإدارة والإدارة المالية
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
حـــراز تقـــدم نحـــو تحقيـــق اللامركزيـــة وتعزيـــز  إ 3-2  

 المؤسسات الوطنية
أداء آلية الرقابة الوطنية لمهامها في رصد وتقييم  3-2-1

 تننيذ إطار السلام والأمن والتعاون
تقديم تقارير حقوق الإنسان المتأخرة نمنذ عام  3-2-2 

( مـــن قلب ـــل الحكومـــة إلى ا ليـــات الدوليـــة لحقـــوق   2007
مقضاء عمى جميع ألأـكال التمييـز   الدولية لتناقية الاالإنسان ن

العن ري، واتناقية مناهضة التعذيب، والعهد الدولي الخا  
بالحقوق المدنية والسياسية، والعهد الـدولي الخـا  بـالحقوق    

: 2013/2014عيــــــة والثقافيــــــة( نالاقت ــــــادية والاجتما
ــأخرة    4 ــارير متـ ــأخرة    3: 2014/2015تقـ ــارير متـ تقـ

 توجد تقارير متأخرة( لا: 2015/2016
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــادة المســاهمات      3-2-3    ــن إع ــيَّن م ــق مســتوب مع تطبي

المالية الإقميمية في الميزانية الوطنية نعممية إعادة الح ا( في 
ــي     ــذ جزئ ــد، في تنني ــع المقاطعــات المنشــأة حــديثا في البم جمي

في المائـة   40لمقاعدة الدستورية التي تنا عمى الاحتنا  بــ  
 قميميةمن الإيرادات الإ

  
 النواتج  

عمـى ال ـعيد الـوطني     ،ذل  أعضاء المجان الدائمـة  في بما ،عقد اجتماعات أسبوعية مع أعضاء البرلمان • 
اللامركزيــة إرســاء لرصــد تننيــذ عمميــة  (والبرلمانــات المحميــة قاطعــاتبرلمانــات المن صــعيد المقاطعــاتو

 كيانات وسن التشريعات اللازمة  ال الناصمة بين دودالحسيما تعريف  والدعوة إليها، ولا
 المت ــمة عقــد اجتمــاعين تشــاوريين واجتمــاع رفيــع المســتوب مــع الشــركاء الــوطنيين لــدعم العمميــات  • 

 إطار السلام والأمن والتعاون وأولويات الحكومة  ب
 خطة العمل المشتركة لمنـع تجنيـد الأطنـال والعنـف    اجتماعات مع الحكومة لمدعوة إلى تننيذ  10عقد  • 

 الجنسي ضد الأطنال والانتهاكات الخطيرة الأخرب لحقوق الطنل الـتي قـد ترتكبـها القـوات المسـمحة     
 لجمهورية الكونغو الديمقراطية

اجتماعــات عمــى ال ــعيد الــوطني لمــدعوة وإســداء المشــورة وإجــراء المشــاورات بشــأن إعــداد   5عقــد  • 
مة لإجراء الانتخابات المحمية والبمديـة والحضـرية،   وتننيذ الإطار القانوني لعممية إرساء اللامركزية اللاز

 وكذل  انتخابات المقاطعات
لمـدعوة إلى مواصـمة تننيـذ بـرامج اللامركزيـة والـبرامج الوطنيـة         مـع الحكومـة  لأـهرية  عقد اجتماعات  • 

ة سمطة الدولة، ولتقديم الدعم لنقل المهام من البعثـة إلى الحكوم ـ بسط بشأن توطيد السلام والم الحة و
 وفريق الأمم المتحدة القطري

اجتماعــات  ليــة الرقابــة الوطنيــة وفريــق التنســيق بــين المــانحين وفريــق الأمــم المتحــدة    6تيســير تنظــيم  • 
ــم المتحــدة والجهــات المانحــة        ــة واســتراتيجيتي الأم ــين الاســتراتيجية الوطني ــة ب ــة المواءم القطــري، لكنال

 والتعاونوالأمن إطار السلام  بموجب يتعمق بالالتزامات المتعهد بها فيما
خلايـا مواضـيعية  ليـة الرقابـة الوطنيـة مـن أجـل رصـد وتقيـيم           7تيسير تنظيم اجتماعات لأهرية مـع   • 

 التقدم المحرز في الإصلاحات المؤسسية المتوخاة في إطار السلام والأمن والتعاون
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ال ـعيد الـوطني لاسـتعراض التقـدم     مساعدة الأفرقـة المواضـيعية القطاعيـة في تنظـيم حمقـتي عمـل عمـى         • 
 المحرز في تننيذ إطار السلام والأمن والتعاون

مشــاركا لــدعم تنعيــل المجنــة الوطنيــة   180اجتماعــات ربــع ســنوية وأربــع دورات تدريبيــة لـــ  عقــد  • 
 لحقوق الإنسان وكنالة امتثال قواعدها وإجراءاتها الداخمية لممعايير الدولية

المعنيــة بــالإبلاغ بشــأن  أعضــاء المجنــة المشــتركة بــين الــوزارات مــن  50ين لـــ تنظــيم دورتــين تــدريبيت • 
حقوق الإنسان، بغية تحسين قـدرتها عمـى صـياغة وتقـديم تقـارير حقـوق الإنسـان إلى الهيتـات المنشـأة          

وغير ذل  مـن ا ليـات في التوقيتـات السـميمة،      الاستعراض الدوري الشاملبموجب المعاهدات، وآلية 
 ابعة م و  التوصيات والملاحظات ال ادرة عن هذ  ا لياتوعمى المت

ــتقني ل ــياغة     •  ــدعم ال ــديم ال ــاتي   تق ــانوني وسياس ــار وطــني ق ــويننين     إط ــة الضــحايا والشــهود والم لحماي
ــن خــلال        ــالجرائم الخطــيرة، م ــل مــع    5القضــائيين المشــتركين في المحاكمــات المت ــمة ب جمســات عم

القضـاة والمـدعين العـامين والمحـامين بشـأن      مـن   80ين تـدريبيتين لــ   الشركاء الوطنيين والدوليين ودورت
 مايةالحتطبيق تدابير 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التقــدم نحــو تحقيــق الديمقراطيــة وتوطيــد الســلام   3-3  
 وتقديم الدعم لحوار سياسي لأامل لمجميع

ــة والحضــرية    3-3-1 ــة والبمدي ــات المحمي إجــراء الانتخاب
طريقــة لأــنافة ونزيهــة وســممية وذات م ــداقية عمــى نحــو    ب

 مقبول من المراقبين الدوليين
  

 النواتج  
اجتمـاع عمـى ال ـعيد الـوطني وصـعيد المقاطعـات دعمـا لولايـة المسـاعي الحميـدة، وذلـ              100عقد  • 

ــين     ــة ب ــاء الثق ــز الحــوار وبن ــة المســتقمة   لتعزي ــة الوطني ــة الانتخابي ــي و ،المجن ــي الأحــزاب السياس ة، وممثم
والمجموعــات النســائية، والمجتمــع المــدني، والجهــات الكونغوليــة الأخــرب   الجماعــات المســمحة الســابقة،

 صاحبة الم محة من أجل تحقيق الم الحة وتنظيم الدورة الانتخابية الكاممة
قيـق رقابـة   بذل المساعي الحميـدة وإسـداء المشـورة التقنيـة بشـأن الجوانـب المعياريـة والتشـريعية بغيـة تح          • 

السمطة المدنية عمى مواقع استغلال المعادن والمتاجرة بها من خلال اجتماع يْ حوار رفيع يْ المستوب مـع  
أنشـطة  الحكومة والبن  الدولي وفريق التنسيق بـين الجهـات المانحـة بهـد  دعـم الحكومـة في مكافحـة        

 التعدين غير القانونية
مـن   10فضـلا عـن    ،مـن لجـان الشـراكة    10يقـل عـن    مـا لا رصد الحالة الانتخابية من خلال تكوين  • 

تجمع أصحاب الم ـمحة الـوطنيين والـدوليين مـن     التي ستشارية الاافل المح تقوم بدورالتي  التقنيةالمجان 
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 والتحضــير  الوطنيــة المســتقمة  أجــل ضــمان تننيــذ خارطــة الطريــق الــتي وضــعتها المجنــة الانتخابيــة        
 للانتخابات

الجهات الرئيسـية صـاحبة   بين  صعيد المقاطعاتعمل لأهرية عمى ال عيد الوطني وتيسير عقد حمقات  • 
تعزيــز الشــمول السياســي ذلــ  الأحــزاب السياســية والمجتمــع المــدني، وذلــ  بهــد     في بمــا الم ــمحة،

 والحوار البنَّاء بين الأحزاب السياسية
ز الحـوار بـين الحكومـة والمجتمـع     لتعزي ـ وصعيد المقاطعـات الوطني  ال عيداجتماعا عمى  11تيسير عقد  • 

طبقــا للالتزامــات القائمــة بموجــب إطــار الســلام   المــدني مــن أجــل تــدعيم الم ــالحة الوطنيــة والتســامح 
 والأمن والتعاون

ــديهم        •  ــادة الجماعــات المســمحة ومؤي عقــد اجتماعــات أســبوعية مشــتركة مــع الأحــزاب السياســية وق
ــة والحــوار السياســي  ومنظمــات المجتمــع المــدني بشــأن الوســاطة وتس ــ    ،وية الااعــات والم ــالحة الوطني

 في العممية السياسية ة هذ  الجهاتوتشجيع مشارك
يمـي: نأ( معالجـة    حـول مـا  “ الأمـم المتحـدة   وحـدة العمـل في  ”لمتوعيـة في إطـار مبـادرة    تنظيم امتين  • 

ــم ا        ــدة للأم ــن التشــكيمة الجدي ــية ع ــ  رســائل أساس ــة وتوجي ــتغيرة لمبعث ــة الم ــرب،  الولاي لمتحــدة في الغ
ذل  مكاتب الات ال  نب( ومعالجة الالتزامات الوطنية القائمـة بموجـب إطـار السـلام والأمـن       في بما

كتيِّـــب ومم ـــق ونشـــرة إعلاميـــة. ويضـــا  إلى ذلـــ    500والتعـــاون مـــن خـــلال إصـــدار ونشـــر  
ي خــلال العقــد الاضـطلاع بالأعمــال التحضــيرية لتوثيــق إنجــازات البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــر 

 الماضي في مجالي توطيد السلام وإرساء الديمقراطية
اجتماع توعية لتعزيز ودعم مشاركة منظمات المجتمع المدني مـع التركيـز بوجـ  خـا  عمـى       36عقد  • 

ذل  الاجتماعات المنن مة المقت رة عمى النسـاء( عمـى صـعد الدولـة      في مشاركة الشباب والنساء نبما
ــا  ــات والأق ــن       والمقاطع ــار الســلام والأم ــة بموجــب إط ــة القائم ــات الوطني ــذ ورصــد الالتزام ليم في تنني

 ذل  الدعم التقني والمالي لمتقرير ن ف السنوي لتقييم لأبكات المجتمع المدني في والتعاون، بما
 

  العوامل الخارجية
تخ ـا الحكومـة مـوارد     يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة عمـى افتـراض مـا يمـي: نأ( أن      

ملائمة من الميزانية الوطنيـة، بمـا في ذلـ  لمـدورة الانتخابيـة وعمميـة إرسـاء اللامركزيـة، وذلـ  لكنالـة تقـديم            
الدعم عمى صـعيد المقاطعـات لسـمطات الدولـة والسـمطات المحميـة  نب( أن يكـون هنـا  تناعـل مسـتدام مـن            

 ات القائمة بموجب إطار السلام والأمن والتعاونالحكومة والشركاء الإقميميين في تننيذ الالتزام
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 19الجدول 
 تقديم الدعم لمحكم الديمقراطي والإصلاحات المؤسسية، 3العن ر : الموارد البشرية  

 
    الدوليون الموظفون 

 الموظفون المدنيون
 - ع أ و
 م ع أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

 ونالموظف
 (أ)الو نيون

متطوعو 
 المجموع الأم  المتحدة

          وحدة إصلاح قطاع الأمن
  8  2  1  5  1  1  2  1 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  9  2  2  5  1  1  2  1 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
  1 -  1 - - - - - - صافي التغير 

          مكتب سيادة القانون
  35  3  16  16  1  8  6  1 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
 - - - - - - - - - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
 (35ن (3ن (16ن (16ن (1ن (8ن (6ن (1ن - صافي التغير 

          لأعبة الشؤون السياسية
  69  4  23  42  4  20  16  2 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  65  5  22  38  4  18  14  2 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
 (4ن  1 (1ن (4ن - (2ن (2ن - - صافي التغير 

          وحدة دعم المساعي الحميدة الانتخابية
  13 - -  13  1  5  7 - - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  13 - -  13  1  5  7 - - 2015/2016منترة الوينائف المقترحة ل 
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب لأؤون الإعلام
  249  8  203  38  12  16  9  1 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  55  7  15  33  11  15  6  1 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
 (194ن (1ن (188ن (5ن (1ن (1ن (3ن - - صافي التغير 

          إذاعة أوكا 
 - - - - - - - - - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  191 -  186  5  1  1  3 - - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
  191 -  186  5  1  1  3 - - صافي التغير 

          وحدة إطار السلام والأمن والتعاون
 - - - - - - - - - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  9 -  5  4 -  4 - - - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
  9 -  5  4 -  4 - - - صافي التغير 

          3مجموع العن ر 
  361  17  243  101  18  45  33  5 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  329  14  230  85  17  39  25  4 - 2015/2016المقترحة لمنترة الوينائف  
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    الدوليون الموظفون 

 الموظفون المدنيون
 - ع أ و
 م ع أ

 2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

 ونالموظف
 (أ)الو نيون

متطوعو 
 المجموع الأم  المتحدة

 (32ن (3ن (13ن (16ن (1ن (6ن (8ن (1ن - صافي التغير 
لمنتــــرة  نب(الوينــــائف المؤقتــــة المعتمــــدة 

2014/2015 
- - 7  5  1  13  - - 13  

لمنتــــرة  نب(المؤقتــــة المقترحــــةالوينــــائف  
2015/2016 

- - 7  5  1  13  - - 13  

 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع، بما في ذل  الوينائف المؤقتة

  374  17  243  114  19  50  40  5 - 2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  
  342  14  230  98  18  44  32  4 - 2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  
 (32ن (3ن (13ن (16ن (1ن (6ن (8ن (1ن - صافي التغير 
 

 تشمل المويننين الوطنيين من النتة الننية والمويننين الوطنيين من فتة الخدمات العامة. (أن 
 .وينائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الأفراد المدنيين نب( 
  

 وظيفة 16 الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره  
 وظيفة 13 صاف قدره: نقصان الو نيونالموظفون   
 وظائف مؤقتة 3 : نقصان صاف قدرهمتطوعو الأم  المتحدة  

  
ــوينيني في إطــار العن ــر     - 112 ــييرات المــلا  ال ــى مســتوب    3تُعــرض تغ ــاني عم في رســم بي

إلى  20المكاتب في الشكل الرابع، وتُعرض التغييرات عمى مستوب الوينـائف في الجـداول مـن    
 أدنا . 25
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 الشكل الرابع  
 3التغييرات المقترح إجراؤها في المكاتب في إطار العن ر   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 وحدة إصلاح قطاع الأمن  

 20الجدول 
 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل وحدة إصلاح قطاع الأمن  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجوووووراء المتخووووو   

 ن/إلىم بشأن الوظيفة
وينينة وطنية مـن فتـة    1+ الوينائف      

 الخدمات العامة
مــن المكاتــب الإداريــة  ن إداري مساعد

 الميدانية
     1+ المجموع   
  

يقترح نقل وينينة في فتة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن المكاتـب الإداريـة الميدانيـة إلى         - 113
ارتنــع عــبء العمــل في الوحــدة  وحــدة إصــلاح قطــاع الأمــن كوينينــة مســاعد إداري. فقــد   

وهنا  حاجة إلى دعم إداري إضافي. وسيؤدي لأاغل الوينينة المهام الإداريـة ويتـرجم الوثـائق    

2014/2015 

 : الأمن وااية المدنيين1العن ر 

2015/2016 

 قسم الشؤون المدنية

 رار في المناطق المتضررة من الااع: تحقيق الاستق2العن ر 

 : الأمن وااية المدنيين1العن ر 

 : تحقيق الاستقرار في المناطق المتضررة من الااع2العن ر 

 

 : دعم الحكم الديمقراطي وإصلاح المؤسسات3العن ر  : دعم الحكم الديمقراطي وإصلاح المؤسسات3العن ر 

نب(قسم العدالة والسجون
نب(وحدة السجون 

 

 منوحدة إصلاح قطاع الأ

 لأعبة الشؤون السياسية

 وحدة دعم المساعي الحميدة الانتخابية

 قسم الشؤون المدنية

نب(مكتب سيادة القانون
 

 مكتب الإعلام

 وحدة إصلاح قطاع الأمن

 لأعبة الشؤون السياسية

 وحدة دعم المساعي الحميدة الانتخابية

 مكتب الإعلام

نأ(إذاعة أوكا 
 

نأ(وحدة إطار السلام والأمن والتعاون
 

 2015/2016التغييرات المقترحة في النترة 

 مكتب منقول. إغلاق   نب( مكتب جرب دمج   نأ( مكتب جرب
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ــرة       ــة معــارةً إلى الوحــدة في النت ــت هــذ  الوينين ــد كان ــة. وق ــة بالنرنســية و/أو الإنكميزي الرسمي
 ، وسيؤدي نقمها إلى تثبيت هذا الترتيب.  2014/2015

 
 لقانونمكتب سيادة ا  

 21الجدول 
 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مكتب سيادة القانون  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخ  
 من/إلى بشأن الوظيفة

 إلى قسم العدالة والسجون نقل رئيس موينني الشؤون القضائية 1-مد 1- الوينائف      
ة موينــف أول لمشــؤون القضــائي   5-  1- 

 الأول
 إلى قسم العدالة والسجون نقل

 إلى قسم العدالة والسجون نقل موينف لشؤون السجون 4-  1- 
 إلى قسم العدالة والسجون نقل موينف لمشؤون القضائية 4-  4- 
 إلى قسم العدالة والشؤون نقل   موينف لمشؤون القضائية 3-  8- 
 إلى قسم العدالة والشؤون نقل موينف إداري خ م   1- 
 إلى قسم العدالة والشؤون نقل موينف لمشؤون القضائية م   و 10- 
 إلى قسم العدالة والشؤون نقل مساعد إداري م و ع 5- 
 إلى قسم العدالة والشؤون نقل مساعد فريق م و ع 1- 
 إلى قسم العدالة والشؤون نقل مساعد لشؤون سيادة القانون م أ م 3- 
     35- المجموع   
 

خ م، الخدمــة الميدانيــة  م و ع، موينــف وطــني مــن فتــة الخــدمات العامــة  م   و، موينــف فــني    رات:المختصوو
 وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.

 
في قسـم   2يقترح دمج مكتب سـيادة القـانون مـع وحـدة السـجون في إطـار العن ـر         - 114

أعــلا (.  98ظــر النقـرة  موحأـد لمعدالـة والســجون، وذلـ  تحقيقـا لمتــرزر في هـذين المجـالين نان      
وينينــة دوليــة    16وينينــة عاديــة ومؤقتــة، بواقــع مــن      35وبنــاء عمــى ذلــ ، يقتــرح نقــل     

ــة و  16 و أعــلا (  21مــن وينــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة نانظــر الجــدول     3وينينــة وطني
 .  2قسم العدالة والسجون الجديد المندرج تحت العن ر  إلى
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 مكتب لأؤون الإعلام  
   22الجدول   

 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مكتب الإعلام  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجراء المتخ  
 من/إلى بشأن الوظيفة

 إلى إذاعة أوكا  نقل موينف أول لشؤون إعلام   5-  1- الوينائف      
 إلى إذاعة أوكا  نقل موينف لشؤون الإعلام 4-  2- 
ون لشـــــؤون موينـــــف معـــــا 2-  1- 

 الإعلام
 إلى إذاعة أوكا  نقل

 إلى إذاعة أوكا  نقل مساعد لشؤون الإعلام خ م 1- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل   منتج إذاعي م   و 2- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل موينف لشؤون الإعلام م   و 13- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل مساعد إداري م و ع 11- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل ا البثمساعد لتكنولوجي م و ع 23- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل سائق م و ع 16- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل مساعد فريق م و ع 61- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل مساعد لشؤون الإعلام م و ع 53- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل مساعد إنتاج إذاعي م و ع 3- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل منتج إذاعي م و ع 1- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل مترجم م و ع 4- 
 إلى إذاعة أوكا  نقل مشغل إذاعة م و ع 1- 
 إلى مكتب رئيس الديوان نقل موينف لشؤون الإعلام م أ م 1- 
     194- المجموع   
 

خ م، الخدمــة الميدانيــة  م و ع، موينــف وطــني مــن فتــة الخــدمات العامــة  م   و، موينــف فــني    المختصوورات:
 م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.وطني  

  
ــ  إذاعــة أوكــا  التابعــة للأمــم المتحــدة،      - 115 في إطــار الاســتعداد لمتحــول الــذي ســتمر ب

يقترح جعل هذ  الإذاعة كيانا قائما بذات  وف مها عن مكتب الإعلام، وهـو مـا مـن لأـأن  أن     
تمـويلا مسـتمرا وتحـولا     يزيد من إبراز دورها ويتـيح معرفـة احتياجاتهـا معرفـة كافيـة تكنـل لهـا       

وينـــائف دوليـــة    5وينينـــة تتـــألف مـــن    193تـــدريجيا. وبنـــاء عمـــى ذلـــ ، يجـــري نقـــل      
 أدنا .   23وينينة وطنية إلى إذاعة أوكا  الجديدة عمى النحو المبين في الجدول  188 و
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وفي سياق استعراض ملا  المويننين المدنيين، يقترح إعادة ندب وينينـة مـن وينـائف     - 116
 مم المتحدة لموينف إعلام إلى مكتب رئيس الديوان.  متطوعي الأ

  
 إذاعة أوكا   

   23الجدول   
 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية لإذاعة أوكا   

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجوووراء المتخووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

 لأؤون الإعلاممن مكتب  نقل موينف أول لشؤون الإعلام   5-  1+ الوينائف      
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل موينف لشؤون الإعلام 4-  2+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل موينف معاون لشؤون الإعلام 2-  1+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مساعد لشؤون الإعلام خ م 1+ 
م    2+ 

 و
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل   منتج إذاعي

م    13+ 
 و

 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مموينف لشؤون الإعلا

 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مساعد إداري م و ع 11+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مساعد لتكنولوجيا البث م و ع 23+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل سائق م و ع 16+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مساعد فريق م و ع 61+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مساعد لشؤون الإعلام م و ع 53+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مساعد إنتاج إذاعي م و ع 3+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل منتج إذاعي م و ع 1+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مترجم م و ع 4+ 
 من مكتب لأؤون الإعلام نقل مشغل إذاعة م و ع 1+ 
  إلغاء سائق م و ع 2- 
     191+ المجموع   
 

خ م، الخدمــة الميدانيــة  م و ع، موينــف وطــني مــن فتــة الخــدمات العامــة  م   و، موينــف فــني    المختصوورات:
 وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.

  
ــس الأمــن      - 117 ــرار مجم (، وهــي تنشــر  2001ن 1355أُنشــتت إذاعــة أوكــا  بموجــب ق

الكونغوليين أخبـارا نزيهـة ومسـتقمة     المعرفة بولايات البعثة من خلال بث  إذاعي يقدأم لمسكان
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وموضوعية، ويوعأيهم ببرامج الأمم المتحدة وأنشطتها. وترمي الإذاعة أيضا إلى المساعدة عمـى  
 ينهور وسائط إعلام مستقمة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وإرساء ثقافة السلام والتسامح.  

ــل   - 118 ــرح نقـ ــة ن 193ويقتـ ــة    1، 2-  1، 4-  2، 5-  1وينينـ ــة الخدمـ ــن فتـ مـ
وينينـة مـن فتـة الخـدمات العامـة( مـن مكتـب         173وينينة وطنية من النتة الننية،  15الميدانية، 

الإعلام إلى إذاعة أوكا ، ويكمف لأاغموها بإدارة البرامج الإذاعية الوطنية والإقميميـة وإنتاجهـا   
رفـة أخبـار موزأعـة في    غ 12وتقديمها وبثها عمى مدار الساعة وطوال أيام الأسـبوع انطلاقـا مـن    

( قيـادة إذاعـة   5-أنحاء متنرقة من البمد. وسيتولى موينف لأؤون الإعلام الأول نوينينة برتبة  
ــدرات         ــاء ق ــى تحســين بن ــة، وســيعمل عم ــاءة والمهني ــة تتســم بالكن أوكــا  بوصــنها دطــة إذاعي

م الحكومـة  المويننين الوطنيين، والدخول في مناوضات مع أصحاب الم محة الرئيسيين، بمن فـيه 
 والجهات المانحة، لتحويل إذاعة أوكا  إلى دطة إذاعية مستقمة وقائمة بذاتها.  

وفي سياق استعراض ملا  المويننين المدنيين، يقترح إلغـاء وينينـتين وطنيـتين مـن فتـة       - 119
 الخدمات العامة لسائقيأن.  

 
 وحدة إطار السلام والأمن والتعاون   

   24الجدول   
 المقترحة في الموارد البشرية داخل وحدة إطار السلام والأمن والتعاونالتغييرات   

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجوووراء المتخووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

 من قسم العدالة والسجون نقل موينف معاون لمشؤون السياسية 3-  1+ الوينائف      
 لمدنيةمن قسم الشؤون ا نقل موينف لمشؤون المدنية 3-  1+ 
موينف معني بـالإبلاغ عـن الشـؤون     3-  1+ 

 المدنية
 من قسم الشؤون المدنية نقل

 من لأعبة الشؤون السياسية نقل موينف معاون لمشؤون السياسية 2-  1+ 
 من قسم الشؤون المدنية نقل موينف لأؤون مدنية م   و 2+ 
 من قسم الشؤون المدنية نقل مساعد فريق م و ع 1+ 
 من قسم الشؤون المدنية نقل ساعد إداريم م و ع 1+ 
 من قسم الشؤون المدنية نقل مساعد فريق م و ع 1+ 
     9+ المجموع   
 

م و ع، موينــف وطــني مــن فتــة الخــدمات العامــة  م   و، موينــف فــني وطــني  م أ م، متطوعــو   المختصوورات:
 المتحدة. الأمم
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لايتـها، يُقتـرح إنشـاء وحـدة تُعـا بإطـار       بما أن منهوم عمميات البعثة يتطور بتطور و - 120
السلام والأمن والتعاون لكـي تسـاعد الحكومـة في الوفـاء بالتزاماتهـا المن ـو  عميهـا في ذلـ          
الإطار. وستعمل الوحـدة عمـى نحـو وثيـق مـع لأـعبة الشـؤون السياسـية وقسـم إصـلاح قطـاع            

دوليـة وخمـس وينـائف     الأمن. وفي هذا السياق، يقترح نقل تسع وينائف، منها أربـع وينـائف  
 أعلا .   24وطنية، عمى النحو المبين في الجدول 

وتعمل وحدة إطار السلام والأمـن والتعـاون، الـتي تتخـذ مـن كينشاسـا مقـرا لهـا، في          - 121
تعاون وثيق مع مختمف الوزارات وسائر الهيتات الحكومية المعنية، بما فيها آليـة الرقابـة الوطنيـة.    

قا لاتباعـ  في عمميـات الإصـلاح الـوطني، وتعـزز النـهج القـائم عمـى         وتنسق الوحدة نهجا متس ـ
ــة، بالتعــاون مــع       ــد لزمــام الأمــور والمســاءلة المتبادل ــاء القــدرات وعمــى منهــومي امــتلا  البم بن
الشــركاء الرئيســيين في عمميــات توطيــد الســلام. ويغمــب عمــى مهــام البعثــة الطــابع العمميــاتي،  

لخــدمات الاستشــارية التقنيــة والتنســيق مــع الشــركاء      وهــي تشــمل بنــاء القــدرات وتقــديم ا    
والمؤسسات والجهات المانحة والحكومة. وفي حين أن لأـعبة الشـؤون السياسـية وقسـم إصـلاح      
قطاع الأمـن يبمغـان عـن أنشـطة التحميـل والمشـورة السياسـيين والجوانـب المتعمقـة بـالبنود الـتي            

بدور النافذة الأولى لمتواصـل مـع مكتـب    تخاأ إصلاح قطاع الأمن تحديدا، فإن الوحدة تقوم 
المبعو  الخا  لمنطقة الـبحيرات الكـبرب والمسـاعدة في بنـاء القـدرات وإقامـة الشـراكات مـع         
آلية الرقابة الوطنية وغيرها مـن مؤسسـات الدولـة ومنظمـات المجتمـع المـدني، بوصـنها جهـات         

والتعـاون. وتـوفر الوحـدة، مـن     غا عنها لتعزيز تننيذ وتقيـيم إطـار السـلام والأمـن      لأريكة لا
خـــلال قـــدراتها التقنيـــة ونهجهـــا البرنـــامجي، دعمـــا فريـــدا مـــن نوعـــ  لممجموعـــات القطاعيـــة 
المواضــيعية الــتي ترأســها الــوزارات القطاعيــة والجهــات المانحــة الرئيســية. وكانــت الوحــدة ومــا  

 ترتيـب الإجـراءات   زالت تضطمع بدور بال  الأهمية في تحديد المعايير والمؤلأـرات الوطنيـة، وفي  
المتعمقة بالإطار حسب أولويتها، وفي الدعوة إلى إدماج تم  الأولويات في الميزانيـة الحكوميـة.   
وتكنـــل الوحـــدة، في أثنـــاء قيامهـــا بـــذل ، اتبـــاع نهـــج متســـق في مختمـــف الخطـــط والـــبرامج  

 الاستراتيجية الحكومية والأممية.  
 

 لأعبة الشؤون السياسية  
   25الجدول   

 تغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل لأعبة الشؤون السياسيةال  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجووراء المتخوو    
 من/إلى بشأن الوظيفة
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجووراء المتخوو    

 من/إلى بشأن الوظيفة
 داخل لأعبة الشؤون السياسية إعادة ندب موينف أول لتخطيط البعثة 5-  1- الوينائف      
 ل لأعبة الشؤون السياسيةداخ إعادة ندب موينف أول لمشؤون السياسية 5-  1+ 
 إلى وينينة وطنية من النتة الننية تحويل موينف لمشؤون السياسية 4-  1- 
 3-إلى   إعادة ت نيف موينف لمشؤون السياسية 4-  1- 
 4-من   إعادة ت نيف موينف لمشؤون السياسية 3-  1+ 
 إلى م أ م تحويل موينف لمشؤون السياسية 3-  1- 
إلى مكتب الممثل الخا  للأمين  نقل السياسية موينف لمشؤون 3-  1- 

 العام
إلى وحدة إطـار السـلام والأمـن     نقل موينف معاون لمشؤون السياسية 2-  1- 

 والتعاون
 إلى وينينة وطنية   4-من   تحويل موينف لمشؤون السياسية م   و 1+ 
  إلغاء سائق م و ع 2- 
 3-من   تحويل موينف لمشؤون السياسية م أ م 1+ 
     4- المجموع   
 

م و ع، موينــف وطــني مــن فتــة الخــدمات العامــة  م   و، موينــف فــني وطــني  م أ م، متطوعــو   المختصوورات:
 المتحدة. الأمم

  
لموينــف أول  5-في لأــعبة الشــؤون السياســية، يقتــرح إعــادة نــدب وينينــة برتبــة     - 122

الموينف الأول لتخطـيط   لتخطيط البعثة لت بح وينينة موينف أول لمشؤون السياسية. فوينينة
البعثة لا تتنق مع احتياجات الشعبة، بينمـا هنـا  حاجـة إلى هـذ  الوينينـة لمقيـام بمهـام رئـيس         
قســم الشــؤون السياســية في غومــا ونائــب رئــيس مكتــب غومــا. ومــع أن هــذ  المهــام تتطمــب   
في مهــارات في مجــال التخطــيط، فــإن المســؤوليات الأساســية الــتي ســيكمف بهــا لأــاغمها تتمثــل  

الإبلاغ وإدارة المعمومات والتحميل والمشورة السياسيين، بما يشمل صـياغة واسـتعراض تقـارير    
تحميمية عن الحالة السياسية في كينو الشمالية والات ال مع الجهات صاحبة الم ـمحة الموجـودة   

 في المقاطعة.  
اسـية  لموينـف لأـؤون سي   3-إلى وينينـة برتبـة     4-ويقترح تحويل وينينـة برتبـة     - 123

في مكتب لومومبالأي الميداني، حيث تعتـزم البعثـة تخنـي  أنشـطتها. وسـتكون مهـام الوينينـة        
 .  4-مماثمة لمهام الوينينة التي رتبتها   3-التي رتبتها  

إلى وينينــة مؤقتــة مــن وينــائف متطــوعي الأمــم   3-ويقتــرح تحويــل وينينــة برتبــة   - 124
ــاليمي الم     ــب ك ــي      المتحــدة لموينــف لأــؤون سياســية في مكت ــة تخن ــزم البعث ــث تعت ــداني، حي ي
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أنشطتها. وسيركز لأاغمها من فتة متطوعي الأمم المتحدة عمى بناء قدرات المـويننين الـوطنيين   
والتواصــل مــع الجهــات الناعمــة السياســية في المقاطعــة. وســيتولى لأــاغل الوينينــة المتبقيــة برتبــة  

، 3-لوينينـة الـتي رتبتــها    لموينـف معـاون لمشـؤون السياســية أداء مهـام مماثمـة لمهــام ا      2- 
 سيما فيما يخا تقديم التقارير إلى مقر البعثة.   ولا

إلى وينينـة وطنيـة مـن النتـة الننيـة في كينشاسـا،        4-ويقترح تحويل وينينـة برتبـة     - 125
حيــث لا يوجــد حاليــا موينــف وطــني مــن النتــة الننيــة في لأــعبة الشــؤون السياســية. وســيقوم   

ع المعمومــات والات ــال مــع أصــحاب الم ــمحة الكونغــوليين  لأــاغل الوينينــة بالمســاعدة في جمــ
خلال النترة الانتخابية المقبمة. وسيستوعب مكتب الممثل الخا  للأمين العام جزءا مـن مهـام   

 فيما يخا تقديم التقارير عن الشؤون الاقت ادية.   4-الوينينة التي رتبتها  
تــرح مــا يمــي: نأ( نقــل وينينــة     وفي ســياق اســتعراض مــلا  المــويننين المــدنيين، يق     - 126
لموينف لأؤون سياسية إلى مكتب الممثل الخا  للأمين العام  نب( ونقل وينينـة   3-  برتبة

لموينــف معــاون لمشــؤون السياســية إلى وحــدة إطــار الســلام والأمــن والتعــاون      2-برتبــة  
 وإلغاء وينينتين وطنيتين من فتة الخدمات العامة لسائقين.   نج(
  

 دعم : ال4العن ر   
سيواصــل عن ــر دعــم البعثــة خــلال فتــرة الميزانيــة تقــديم خــدمات لوجســتية وإداريــة   - 127

وأمنية تتسم بالنعالية والكناءة دعما لتننيذ ولاية البعثة، وذل  عـن طريـق إنجـاز النـواتج ذات     
ال ــمة وإدخــال تحســينات جديــدة عمــى الخــدمات. وســيقدَّم الــدعم إلى المــلا  المقتــرح الــذي   

مـن   391مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية، و      19 815مراقبـا عسـكريا، و    760ن يتألف م ـ
مــن  139مــن أفــراد وحــدات الشــرطة المشــكفمة، و  1 050ضــباط لأــرطة الأمــم المتحــدة، و 

مويننـا   968الأفراد المقدمين من الحكومات، وإلى ملا  المويننين المدنيين المقترح الذي يضـم  
ــن بينـــهم   ــا نمـ ــائ 22دوليـ ــغمون وينـ ــة(، و يشـ ــهم   2 986ف مؤقتـ ــن بينـ ــا نمـ ــا وطنيـ مويننـ

 وينينة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة.   457يشغمون وينائف مؤقتة( و  194
وستواصل البعثة دعم ستة مكاتب فرعية في غرب البمـد، وتسـعة مكاتـب ميدانيـة في      - 128

ــة    ــر البعثـ ــافة إلى مقـ ــا، بالإضـ ــيبي وغومـ ــتيين في عنتـ ــزين لوجسـ ــتحتنظ بمركـ في  الشـــرق، وسـ
كينشاســا، حيــث تعتــزم البعثــة اســتعراض هيكــل الــدعم بهــد  تقمــيا حجــم وجودهــا.           

ــدعم إلى   ــيقدَّم الـ ــافة إلى ذلـــ ، سـ ــرايا/قواعد    62وبالإضـ ــات السـ ــد عمميـ ــن قواعـ ــدة مـ قاعـ
 .  2014/2015قاعدة كانت تُدعم في النترة  89العمميات المؤقتة، مقابل 
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طـائرة ثابتـة الجنـاحين     13طـائرة ن  49  وستحتنظ البعثة بأسطول أصول جوية قوام - 129
ــرة         36و  ــة النت ــة مــع ميزاني ــع طــائرات بالمقارن ــدر  أرب ــل انخناضــا ق ــة(، ممــا يمث طــائرة عمودي

ــة في مجــال الطــيران بهــد     2014/2015 ــل حديث ، وســتبدأ باســتخدام تقنيــات وأدوات تحمي
ــة        ــات البعث ــا إلى عممي ــدم فعميأ ــدني المق ــدعم الجــوي الم ــاليف ال ــل تك إلى أدن حــدأ ممكــن.  تقمي

عمــى ســلامة حركــة الركــاب   2015/2016وســتركز خــدمات دعــم التحركــات في النتــرة  
والبضائع المنقولة تجاريا برا وجوا وكناءتها وانضباطها زمنيا أينما أمكـن، مـع إعطـاء الأفضـمية     

مونـا  لمسنر برا وعدم استخدام الأصول الجويـة لمبعثـة إلا إذا تعـذ ر إيجـاد خيـار آخـر يكـون مأ       
 ومراعيا لمتوقيتات.  

وستعقد البعثة اجتماعات ف مية لمجنة تخ ـيا المركبـات عمـى صـعيد البعثـة وعمـى        - 130
صعيد المقاطعات مـن أجـل تحسـين إدارة المـوارد مـن المركبـات والمحافظـة في الوقـت ذاتـ  عمـى           

ات إلى مستويات الخدمة المطموبة لجميـع المسـتخدمين. ومـن أجـل تقميـل عـدد حـواد  المركب ـ       
أدن حــد ممكــن، ســتكمل البعثــة سياســتها المتمثمــة في تننيــذ برنــامج اختبــار صــارم لمســائقين     

 بإجراء الات دورية نشطة في مجال سلامة المرور.  
ــات         - 131 ــاءة عممي ــام مخــازن مركــزي بهــد  تحســين كن ــة باســتحدا  نظ وســتقوم البعث

رات من خلال زيادة الكناءة، بمـا في ذلـ    التخزين والتوزيع، وهو ما يُتوقفع أن تتول د عن  وفو
بالنسبة إلى المخزونات من قطـع الغيـار المسـتهمكة وغـير المسـتهمكة. وسـو  تسـتمر البعثـة في         
تأجيل عمميات استبدال الأصول ما لم يشكل هذا خطرا عمى السـلامة أو انتقاصـا مـن حجـم     

مـن المركبـات ومـن المعـدات      الاحتياجات التشـغيمية الممبأـاة، مـع إيـلاء اهتمـام خـا  للأصـول       
 والبا التحتية الخاصة بتكنولوجيا المعمومات والات الات.  

وستوسع البعثة نطاق خدمات التداول بالنيديو إلى مواقع إضـافية، وستحسـن تغطيـة     - 132
وكـــابلات  O3Bالإنترنـــت باســـتخدام آخـــر مـــا اســـتجدأ مـــن تكنولوجيـــات، مثـــل لأـــبكات 

 الضوئية.   الأليا 
ــة أيضــا إلى تخنــي  متطمبــات الســنر مــن خــلال اســتخدام خــدمات     وست - 133 ســعى البعث

 التداول بالنيديو، وبرنامج تدريب المدربين، وطرائق التدريب القائمة عمى التعم م الإلكتروني.  
وستواصل البعثة ضمان الامتثال لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا، ومعـايير العمـل الأمنيـة         - 134

قامة، وستستمر في تننيذ برنامج السـمو  والانضـباط وبرنـامج فـيرو  نقـا      الدنيا لأماكن الإ
 المناعة البشرية/الإيدز، وستننذ برنامجا لم حة والسلامة المهنيتين عمى نطاق البعثة بأسرها.  
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وأخيرا، ستواصل البعثة توفير خدمات فعأالة في مجالات الرعاية ال ـحية، والتـدريب،    - 135
ب وأمــاكن الإقامــة وتشــييدها، وعمميــات الإمــداد وإعــادة الإمــداد،       وصــيانة مرافــق المكات ــ 

ستوفر خدمات فعالة لإدارة لأؤون المويننين والشـؤون الماليـة بالتعـاون مـع مركـز الـدعم        كما
 الإقميمي في عنتيبي، أوغندا.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــاءة والنعاليـــة في الـــدعم الموجســـتي   4-1   زيـــادة الكنـ
 الإداري والأمني المقدم لمبعثةو

ــتهمكة      4-1-1 ــير المس ــة للأصــول غ ــبة المتوي ــاض النس انخن
ــن      ــر مـ ــودة في المخزونـــات لأكثـ ــة الموجـ لأـــهرا  12القديمـ

: 2014/2015في المائــــــــــــــــة   0.75: 2013/2014ن
 في المائة 0.5

ــادة عــدد الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة       4-1-2  زي
قــوا توعيــة بشــأن فــيرو  نقــا والمــويننين المــدنيين الــذين تم
فـــردا   11 922: 2013/2014المناعـــة البشـــرية/الإيدز ن

: 2015/2016فـــــــــــــــــــرد   12 000: 2014/2015
 فرد( 13 000

ــارات والنحـــــــو    4-1-3  ــدد الاستشـــــ زيـــــــادة عـــــ
والســـــرية في مجـــــال فـــــيرو  نقـــــا المناعـــــة   الطوعيـــــة
: 2014/2015  2 454: 2013/2014ن البشـــــــــرية

200 1  2015/2016 :500 2) 
زيادة عدد مرافق التداول بالنيـديو لتقميـل الحاجـة     4-1-4 

ــة وتيســير اتخــاذ القــرارات في     إلى الســنر داخــل منطقــة البعث
  6: 2013/2014الوقـــــــــت المناســـــــــب وبنعاليـــــــــة ن   

2014/2015 :11  2014/2015 :15 ) 
تحســـــين تغطيـــــة الإنترنـــــت وســـــرعتها وتجربـــــة   4-1-5 

دأ مـن التكنولوجيـات،   مستخدميها باستخدام آخر ما اسـتج 
ــبكات   ــل لأــــ ــوئية    O3Bمثــــ ــا  الضــــ ــابلات الأليــــ وكــــ

: عرض النطاق الترددي لانترنت يسـاوي  2014/2015ن
 ميغا بت(. 160: 2015/2016ميغا بت   84
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 النواتج  
 أوج  تحسين الخدمات  

خن  عـدد  تننيذ منهوم لمتخزين المركزي لأغمب المخزون حايث يدار من عدد أقل مـن المواقـع نسـين    • 
 (4إلى  15المخازن من 

تننيذ برنامج لمسمو  والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة والمـويننين المـدنيين يشـمل       • 
التــدريب والوقايــة والرصــد وتقــديم التوصــيات فيمــا يتعمــق باتخــاذ الإجــراءات الت ــحيحية في حــالات 

 ات غير الحكومية المحمية وجماعات المجتمع المدنيسوء السمو ، والتوعية ونشر مواد التوعية لممنظم
 البعثة مرفقا عمى امتداد مختمف المكاتب في 15إلى  11توسيع نطاق تغطية خدمات التداول بالنيديو من  • 
إدخــال التقنيــات والأدوات التحميميــة الحديثــة في مجــال الطــيران بهــد  تخنــي  تكمنــة الــدعم الجــوي    • 

 إلى عمميات البعثة إلى أدن حد ممكن المدني النعال المقدَّم
ميغا بـت عـن طريـق اسـتغلال أوجـ        160إلى  84زيادة عرض النطاق الترددي لوصمة الإنترنت من  • 

 الترزر بين تكنولوجيات إنتمسات والأليا  والسواتل عالية السرعة
مـن أفـراد البعثـة     3 000دورة توعية إلزامية بشأن فيرو  نقـا المناعـة البشـرية/الإيدز لــ      16تنظيم  • 

مـن الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة        10 000برنامجا واسع النطاق لتوعيـة   20المدنيين  وتنظيم 
دورات تدريبيــة  8مــن الأفــراد العســكريين  و  500دورات تدريبيــة لتجديــد المعمومــات لنائــدة  3 و

الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة    من  200من مواقع البعثة لنائدة  8لمتثقيف عن طريق الأقران في 
بعثات متنقمة لتقديم الاستشارات والنحوصات الطوعية والسرية داخـل الكتائـب  وعقـد     10وإنشاء 

مـن مقـدمي الاستشـارات     50حمقتي عمل عـن الاستشـارات والنحوصـات الطوعيـة والسـرية لنائـدة       
عـن العـلاج الوقـائي بعـد التعـرض      مجال مكافحة فيرو  نقا المناعة البشرية  وعقـد حمقـتي عمـل     في

 من الجهات المعهود لها بتقديم العلاج الوقائي بعد التعرض لمنيرو  50لمنيرو  لنائدة 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والمويننون المدنيون  
 391مـن المـراقبين العسـكريين، و     760من أفراد الوحدات العسكرية، و  19 815تمركز عدد يبم   • 

مـن الأفـراد    139مـن أفـراد وحـدات الشـرطة المشـكمة، و       1 050فراد لأرطة الأمم المتحدة، و من أ
 المقدمين من الحكومات وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن  

ــام بأعمــال التحقــق والرصــد والتنتــيش لممعــدات الممموكــة لموحــدات وقــدرات الاكتنــاء الــذاتي      •  القي
 للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة  

ــد تخــ •  ــا مــن ح ــا الإعالأــة، و    15 642زين وتوري ــا     290 000طن مــن ح ــا الإعالأــة والمي
 موقعا 142الميدانية لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد وحدات الشرطة المشكمة في 
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 2 792مويننــا دوليــا، و  496مــن المــويننين المــدنيين، ويضــم  4 551إدارة لأــؤون عــدد ي ــل إلى  • 
ــا، و   ــا وطني ــن متط ــ 457موينن ــم المتحــدة، و م ــا، و   216 وعي الأم ــا مؤقت ــراد   139موينن ــن الأف م

مويننـا مـدنيا مـرتبطين بقاعـدة الـدعم في عنتـيبي، بواقـع         248المقدمين من الحكومات نوهـذا يشـمل   
 من متطوعي الأمم المتحدة( 36مويننا وطنيا، و  159مويننا دوليا، و  53

 
 المرافق والهياكل الأساسية  

مبان في المواقع الأربعة التالية: قاعـدة الـدعم في    4موقعا نمن بينها  23بان في م 110صيانة وإصلاح  • 
 عنتيبي، والمحطة الخاصة بالبعثة في مطار عنتيبي الدولي، ومكتبي كاسيسي وكمبالا(

 بناء قاعدة لوجستيات جديدة لمبعثة في غوما • 
موقعـا، بمـا في ذلـ  خـدمات      13دة في دطة لمعالجة الننايات تممكهـا الأمـم المتح ـ   31تشغيل وصيانة  • 

 الت حاح من قبيل ال ر  وجمع القمامة والتخما منها لجميع المباني والمواقع
دطـة لتنقيـة الميـا      168موقعـا و   20دطـة لتنقيـة الميـا  تممكهـا الأمـم المتحـدة في        59تشغيل وصيانة  • 

 موقعا   67تممكها الوحدات في 
مولـدا   12موقعـا نوهـذا يشـمل     120ربائيا تممكهـا الأمـم المتحـدة في    مولدا كه 759تشغيل وصيانة  • 

مولـدا كهربائيـا تممكهـا     551كهربائيا تممكها الأمم المتحـدة فيمـا يت ـل بقاعـدة الـدعم في عنتـيبي( و       
 موقعا 95الوحدات في 

مميـــون لتـــر مـــن الوقـــود والزيـــوت ومـــواد التشـــحيم لممولـــدات الكهربائيـــة    13.4تخـــزين وتوريـــد  • 
ــر مــن الكيروســين لأغــراض الطهــي نيشــمل ذلــ  تخــزين وتوريــد      1.0 و ــر  155 700مميــون لت لت
 الوقود والزيوت ومواد التشحيم فيما يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي(   من

 جسور   10كيمومتر من الطرق و  300صيانة وتجديد  • 
مـن مهـابط    66لطـائرات و  موقعا وسـاحتين لخدمـة ا   13من مرافق المطارات في  13صيانة وإصلاح  • 

 مواقع   10الطائرات المروحية في 
 

 النقل البري  
ورلأـة   12مركبـة م ـنحة، في    34مركبة تممكها الأمـم المتحـدة، مـن بينـها      1 640تشغيل وصيانة  • 

مركبـة تممكهـا الأمـم المتحـدة فيمـا يت ـل بقاعـدة الـدعم          200موقعا نوهـذا يشـمل    12موجودة في 
 نتها في ورلأتين موجودتين في موقع واحد، ومن بينها مركبتان م نحتان(عنتيبي وتتم صيا في
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مميــون لتــر مــن وقــود المركبــات نوهــذا يشــمل تــوفير إمــدادات قــدرها   13.2تــوفير إمــدادات قــدرها  • 
 لتر من الوقود فيما يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي( 75 000

مـن مـوينني الأمـم المتحـدة      900ا متوسـط   أيـام في الأسـبوع لم ـ   7تشغيل خدمة نقل مكوكية يوميـة   • 
أيـام   5اليوم مـن أمـاكن إقامتـهم إلى موقـع العمـل نإضـافة إلى تشـغيل خدمـة نقـل مكوكيـة يوميـة             في
 من موينني الأمم المتحدة في اليوم في عنتيبي( 100الأسبوع لما متوسط   في

  
 النقل الجوي  

 22طـائرة عسـكرية و    27ئرة مروحية، من بينـها  طا 36طائرة ثابتة الجناحين و  13تشغيل وصيانة  • 
ــة في   ــائرة مدني ــذا يشــمل    16ط ــا نوه ــدعم       3موقع ــدة ال ــا يت ــل بقاع ــاحين فيم ــة الجن ــائرات ثابت ط

 عنتيبي( في
ــر مــن وقــود الطــائرات نوهــذا يشــمل    22.7تــوفير  •  ملايــين لتــر مــن وقــود الطــائرات    5.5مميــون لت

 يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي( فيما
 طائرات بلا طيار 5تشغيل وصيانة  • 
 

 النقل البحري  
 زوارق مطاطية 10 زوارق سريعة، و 3تشغيل وصيانة زورق دفع، وصندلين، و  • 
ــوفير  •  ــديزل و     598 700ت ــود ال ــن وق ــر م ــواد التشــحيم      83 300لت ــوت وم ــود والزي ــن الوق ــر م لت

 لأغراض النقل البحري
 

 الات الات  
مراكــز دطــات أرضــية لتــوفير خــدمات الات ــال بإلأــارات   4واحــدة و  دعــم وصــيانة لأــبكة ســاتمية • 

 ال وت والناكس والنيديو والبيانات
وصـمة تعمـل    50مقسـما هاتنيـا و    84من نُظُم النتحـات الطرفيـة ال ـغيرة جـدا و      74دعم وصيانة  • 

هاتنيـة  مقسـمات   8مـن نُظُـم النتحـات الطرفيـة ال ـغيرة جـدا و        7بالموجات الدقيقـة نوهـذا يشـمل    
 وصلات تعمل بالموجات الدقيقة فيما يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي( 6 و

جهـازا ذا تـردد فـوق العـالي مـن أجهـزة إعـادة         43جهازا ذا ترددات عاليـة جـدا و    27دعم وصيانة  • 
أجهـزة إرسـال وإعـادة إرسـال ذات تـرددات عاليـة جـدا         4الإرسال وأجهزة الإرسال نوهـذا يشـمل   

 فوق العالي فيما يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي(ذات تردد  5 و
 دطة بث  إذاعي عمى موجة التضمين الترددي 37دعم وصيانة  • 
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 تكنولوجيا المعمومات  
طابعـة،   547حاسـوبا دمـولا، و    2 523حاسوبا مكتبيـا، و   3 716خادوما، و  46دعم وصيانة  • 

ــذا يشــمل    63جهــاز إرســال رقميــا في    30و  حاســوبا مكتبيــا،   470خادومــا، و  40موقعــا نوه
جهـــاز إرســـال رقميـــا في مـــوقعين نعنتـــيبي  23طابعـــة لأـــبكية، و  90حاســـوبا دمـــولا، و  495 و

 وكمبالا( فيما يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي(
موقعــا نوهــذا يشــمل لأــبكتين   63مســتخدم في  6 000لأــبكة دميــة وواســعة لـــ   30دعــم وصــيانة  • 

 مستخدما في موقعين فيما يت ل بقاعدة الدعم في عنتيبي(   987لـ  لأبكات واسعة 10دميتين و 
 

 الخدمات الطبية  
عيـادة مــن المســتوب الثـاني تممكهــا الوحــدات،    55عيـادة مــن المســتوب الأول، و   11تشـغيل وصــيانة   • 

ومستشــنيين مــن المســتوب الثــاني تممكهمــا الوحــدات، ومستشــنى واحــد مــن المســتوب الثالــث تممكــ     
موقعـا   16وحدات مختبرات ووحـدة ألأـعة في    3، ومركز لمطوارئ والإسعافات الأولية، و الوحدات

لنائدة جميع أفراد البعثة وموينني وكالات منظومة الأمـم المتحـدة الأخـرب والسـكان المـدنيين المحمـيين       
 في حالات الطوارئ

ــبري والجــوي لجميــع م     •  ــات الإجــلاء ال ــة بترتيب ــع الأمــم المتحــدة،  مواصــمة العمــل عمــى نطــاق البعث واق
 مواقع 5ذل  الإجلاء إلى المستشنيات من المستوب الأول والثاني والثالث في  في بما

كنالة رصد مراقبة الدخول والإلأرا  عمي  في جميع مواقـع البعثـة الموجـودة في جميـع منـاطق عممياتهـا        • 
الأمـم المتحـدة ومبانيهـا     عمى مدار السـاعة وطيمـة أيـام الأسـبوع، لكنالـة أمـن وسـلامة جميـع مـوينني         

 وممتمكاتها
 

 الأمن  
جمسـة إعلاميـة في قاعـدة الـدعم في عنتـيبي(       200جمسـة إعلاميـة نإضـافة إلى     200عقد مـا مجموعـ     • 

عن الـوعي الأمـني وخطـط الطـوارئ لجميـع مـوينني البعثـة، وتـوفير تـدريب تـوجيهي في مجـال الأمـن             
 دة في حالات الأزماتبشأن خطط النقل/الإجلاء لموينني الأمم المتح

 115مكـان إقامـة نإضـافة إلى     450إجراء تقييم لأمن المواقـع عمـى نطـاق البعثـة، بمـا في ذلـ  مسـح         • 
مكان إقامة في قاعـدة الـدعم في عنتـيبي(، وإجـراء مسـح أمـني لمننـادق الموصـى باتخاذهـا أمـاكن إقامـة            

اصـة الـتي يمكـن التوصـية بالاسـتعانة بهـا       لموينني الأمم المتحدة، وإجراء تقييم أمني لشـركات الأمـن الخ  
 أماكن إقامة موينني الأمم المتحدة في
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تقرير تحقيـق لأـامل في قاعـدة الـدعم      50تقرير تحقيق لأامل نإضافة إلى  1 600إعداد وإصدار قرابة  • 
في عنتيبي( بشـأن حـواد  المـرور، وسـرقة ممتمكـات البعثـة، وأعمـال السـطو، وحـالات فقـدان وثـائق            

 وأي حواد  أخرب تت ل بموينني الأمم المتحدة ومبانيها وممتمكاتهاالهوية، 
توفير ااية كبار الشخ يات لكبـار مـوينني البعثـات الرفيعـي المسـتوب نالممثـل الخـا  للأمـين العـام           •  

ونائبان لمممثل الخا  للأمين العام( عمـى مـدار السـاعة وطيمـة أيـام الأسـبوع نبمـا في ذلـ  في قاعـدة          
تيبي( وتـوفير أطقـم إضـافية لمحمايـة الشخ ـية لكبـار الشخ ـيات لتمبيـة متطمبـات جميـع           الدعم في عن

الوافدين نمن أفراد أو مجموعـات( في زيـارات مت ـمة بـالأمم المتحـدة، بمـا في ذلـ  زيـارات مسـؤولي          
إدارة عمميــات حنــظ الســلام، والبنــ  الــدولي، وصــندوق النقــد الــدولي، ووكــالات منظومــة الأمــم     

 المبعوثين الخاصين، وآخرين عديدينالمتحدة، و
تنظــيم دورات تدريبيــة بشــأن الســلامة مــن الحرائــق لنائــدة جميــع المــويننين الجــدد في البعثــة ودورات     • 

حة الحرائق ومسوح وصـيانات لمعـدات السـلامة    لتجديد المعمومات أسبوعيا  وإجراء تمارين عمى مكاف
من الحرائق في جميع مواقع البعثة  وإجـراء عمميـات تقيـيم لمسـلامة مـن الحرائـق وجمـع تقـارير تُشـكِّل          
مجتمعة خطـط طـوارئ في مجـال السـلامة مـن الحرائـق لمبعثـة كمـها. والتعامـل مـع أي حرائق/حـواد             

صــولها أو مويننيهــا، وإجــراء مســوح عــن الســلامة مــن   طارئــة تتعــرض لهــا مرافــق الأمــم المتحــدة أو أ 
 الحرائق لجميع وكالات الأمم المتحدة

مســافر مــن البعثــة وغيرهــا مــن الكيانــات التابعــة  10 000تنتــيش الحقائــب والتنتــيش الأمــني لحــوالي  • 
شاسـا  أطنان في المحطات الرئيسية التابعـة لمبعثـة نكين   5.6للأمم المتحدة لأهريا ولشحنات تزن حوالي 

مـــايي  -وكيســـانغاني ومبانـــداكا وكينـــدو وغومـــا وبونيـــا وبوكـــافو وكـــاليمي وكانانغـــا ومبـــوجي  
 ولوبومبالأي وكامينا ودونغو ومانونو(

كنالة رصد مراقبة الدخول والإلأرا  عمي  في جميع مواقع البعثة في جميع منـاطق عممياتهـا عمـى مـدار      • 
 مة جميع موينني الأمم المتحدة ومبانيها وممتمكاتهاالساعة وطيمة أيام الأسبوع، لكنالة أمن وسلا

عقد اجتماعات ن ف لأهرية نوتكثيف هـذ  الـوتيرة كممـا دعـت الحاجـة إلى ذلـ ( لأفرقـة إدارة الأمـن          • 
 المتكاممة بشأن مختمف مسائل الأمن والسلامة ذات ال مة بالحالة الأمنية السائدة عمى نطاق البعثة بأسرها

 
 لممتمكات في قاعدة الدعم في عنتيبيوحدة الت ر  في ا  

مـن   75 000مـن الأصـول غـير المسـتهمكة  و      1 300مـن الأصـول ن   76 300التخم ا ماديا مـن   • 
الأصول المستهمكة(. وهذ  الأصـول ممموكـة لمبعثـة ولمبعثـات الأخـرب المتمقيـة لمخـدمات الـتي تمـار           

 أنشطة في قاعدة الدعم في عنتيبي
 من الننايات المتراكمة بطريقة آمنة وملائمة لمبيتة من خلال عقود طنا 120التخم ا من  • 
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  العوامل الخارجية

يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة عمى افتـراض مـا يمـي: نأ( عـدم انقطـاع حركـة المـويننين        
ــدين والمــوردين      ــائعين والمتعاق ــام الب ــات  نب( وقي ــة لمعممي ــوارد اللازم ــع الم بتســميم الســمع وتقــديم  وتوزي

 الخدمات والإمدادات وفقا لما تنا عمي  العقود المبرمة
  

 26الجدول 
  دعم، ال4الموارد البشرية: العن ر 

  الموظفون الدوليون 
متطوعوووو 
الأموووووووو  
 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

فئة 
الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفوووووون 
 )أ(الو نيون

          النريق المعني بالسمو  والانضباط          
  20 -  6  14  2  6  5  1 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  20 -  6  14  2  6  5  1 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  -  -  -  -  -  -  -  

          الأمن والسلامة قسم

  493  1  391  101  85  12  4 - -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  488  1  386  101  85  12  4 - -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  -  -  -  -  (5) -  (5) 

                   لأعبة دعم البعثة

                   مكتب المدير

  510  12  442  56  31  12  12  1 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  332  10  267  55  25  16  13  1 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  1   4   (6) (1) (175) (2) (178) 

                   مكتب نائب المدير

  447  82  236  129  92  25  11  1 -   2014/2015مدة لمنترة الوينائف المعت 

  424  69  234  121  86  24  10  1 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  (1) (1) (6) (8) (2) (14) (24) 

ــدة   ــة المعتمــــ ــائف المؤقتــــ ــرة  نب(الوينــــ لمنتــــ
2014/2015 

- - - - - - 15  - 15  

ــا  ــة الوينــــ ــة المقترحــــ ــرة  نب(ئف المؤقتــــ لمنتــــ
2015/2016 

- - - - - - 15  - 15  

- صافي التغيأر   -  -  -  -  -  -  -  -  
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  الموظفون الدوليون 
متطوعوووو 
الأموووووووو  
 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

فئة 
الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفوووووون 
 )أ(الو نيون

                   المجموع النرعي، مكتب نائب المدير          

  462  82  251  129  92  25  11  1 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  439  69  249  121  86  24  10  1 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  (1) (1) (6) (8) (2) (13) (23) 

                   تقديم الخدمات

  477 1  231  018 1  228  154  48  25  1 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  435 1  199  028 1  208  139  45  23  1 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  (2) (3) (15) (20) 10   (32) (42) 

                   الإمدادات إدارة سمسمة 

  424  93  219  112  82  20  9  1 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  439  84  256  99  72  16  10  1 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغيأر   -  1   (4) (10) (13) 37   (9) 15   

ــدة   ــة المعتمــــ ــائف المؤقتــــ ــرة  نب(الوينــــ لمنتــــ
2014/2015 

- - - - - - 2  - 2  

ــة   ــة المقترحــــ ــائف المؤقتــــ ــرة  نب(الوينــــ لمنتــــ
2015/2016 

- - - - - - 2  - 2  

- صافي التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

                   المجموع النرعي، إدارة سمسمة الإمدادات

  426  93  221  112  82  20  9  1 - 2014/2015الموارد المعتمدة لمنترة 

  441  84  258  99  72  16  10  1 - 2015/2016الموارد المقترحة لمنترة 

- صافي التغير   -  1   (4) (10) (13) 37   (9) 15   

                   المجموع، لأعبة دعم البعثة

  858 2  418  915 1  525  359  105  57  4 -   2014/2015ف المعتمدة لمنترة الوينائ 

  630 2  362  785 1  483  322  101  56  4 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغير   -  (1) (4) (37) (42) (130) (56) (228) 

ــدة   ــة المعتمــــ ــائف المؤقتــــ ــرة  نب(الوينــــ لمنتــــ
2014/2015 

- - - - - - 17  - 17  

ــة   ــة المقترحــــ ــائف المؤقتــــ ــرة  نب(الوينــــ لمنتــــ
2015/2016 

- - - - - - 17  - 17  

- صافي التغير     -  -  -  -  -  -  -  -  
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  الموظفون الدوليون 
متطوعوووو 
الأموووووووو  
 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

فئة 
الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفوووووون 
 )أ(الو نيون

ــ                 ــا في ذلـ ــة، بمـ ــم البعثـ ــعبة دعـ ــوع، لأـ المجمـ
 الوينائف المؤقتة

                  

  875 2  418  932 1  525  359  105  57  4 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  647 2  362  802 1  483  322  101  56  4 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغير   -  (1) (4) (37) (42) (130) (56) (228) 

                   المجموع، المويننون المدنيون

  371 3  419  312 2  640  446  123  66  5 -   2014/2015الوينائف المعتمدة لمنترة  

  138 3  363  177 2  598  409  119  65  5 -   2015/2016الوينائف المقترحة لمنترة  

- صافي التغير   -  (1) (4) (37) (42) (135) (56) (233) 

ــدة   ــة المعتمــــ ــائف المؤقتــــ ــرة  نب(الوينــــ لمنتــــ
2014/2015 

- - - - - - 17  - 17  

ــة   ــة المقترحــــ ــائف المؤقتــــ ــر نب(الوينــــ ة لمنتــــ
2015/2016 

- - - - - - 17  - 17  

- صافي التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

ــ      ــا في ذلـ ــدنيون، بمـ ــون المـ ــوع، المويننـ المجمـ
 الوينائف المؤقتة

                  

  388 3  419  329 2  640  446  123  66  5 - 2014/2015الموارد المعتمدة لمنترة  

  155 3  363  194 2  598  409  119  65  5 - 2015/2016الموارد المقترحة لمنترة  

- صافي التغير     -  (1) (4) (37) (42) (135) (56) (233)  

 تشمل المويننين الوطنيين من النتة الننية ومن فتة الخدمات العامة.   نأ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف المويننين المدنيين. نب( 

  
 وظيفة 42الدوليون: نقصان صاف قدره الموظفون 

 وظيفة 135الموظفون الو نيون: نقصان صاف قدره 
 وظيفة مؤقتة 57متطوعو الأم  المتحدة: نقصان صاف قدره 

عمى صعيد المـلا  الـوينيني في    4تُعرض التغييرات في الملا  الوينيني في إطار العن ر   - 136
 .31 إلى 27صعيد الوينائف في الجداول من  ، وتُعرض التغيرات عمى5رسم بياني في الشكل 
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 الشكل الخامس
 4التغييرات المقترح إجراؤها في الأقسام في إطار العن ر 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

مدير دعم البعثةمكتب   

 وحدة سلامة الطيران

 وحدة التنسيق الإداري

 وحدة مجمس التحقيق

 المكاتب الإدارية الميدانية

 نأ(نب(قسم الميزانية والشؤون المالية

2014/2015 2015/2016 

 مدير دعم البعثة ةمدير دعم البعث
 مدير دعم البعثةمكتب 

 وحدة سلامة الطيران

 وحدة التنسيق الإداري

 البيتةوحدة 

 قسم الميزانية ومراقبة التكاليف

 مدير دعم البعثةمكتب نائب 

 وحدة مجمس التحقيق

 المكاتب الإدارية الميدانية

 إدارة العقودوحدة 

 استعراض المطالباتالمجمس المحمي لح ر الممتمكات/مجمس 

 نائب مدير دعم البعثة نائب مدير دعم البعثة
 مدير دعم البعثةمكتب نائب 

 البيتةوحدة 

 إدارة العقودوحدة 

 المجمس المحمي لح ر الممتمكات/مجمس استعراض المطالبات

 قسم الموارد البشرية

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة

وتكنولوجيات الات الات السمكية  قسم المعمومات الجغرافية
 نأ(نب(واللاسمكية

 نظام المعمومات الجغرافية

 الخدمات الإدارية

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية

 قسم الشؤون المالية

 قسم الموارد البشرية

 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة

 قسم المشتريات

 تقديم الخدمات

 خدمات الدعم المتكامل

 رئيس خدمات الدعم المتكاملمكتب 

 نظام المعمومات الجغرافية

 خدمات الات الات وتكنولوجيا المعمومات

 وحدة البريد والحقيبة الدبموماسية

 وحدة مراقبة الحركة

 وحدة مراقبة الممتمكات والمخزون

 قسم المعدات الممموكة لموحدات وإدارة المممتكات

 قسم الهندسة

 رافق والمعسكرات وحدة خدمات إدارة الم

 وحدة الطيران
 وحدة النقل

 قسم الإمدادات
 مركز دعم البعثة نالمركز المشتر  لمعمميات الموجستية(

 نأ(مكتب رئيس تقديم الخدمات

 القسم الطبي

 نأ(نب(قسم الهندسة وإدارة المرافق والمعسكرات

 نأ(نب(سابقا(“ النقل والطيران”التنقل ن

 نأ(سابقاً(“ الإمداد”ياة نعقود خدمات دعم الح

 مركز دعم البعثة نالمركز المشتر  لمعمميات الموجستية(

 القسم الطبي

 إدارة سمسمة الإمدادات

 نأ(مكتب رئيس إدارة سمسمة الإمدادات

 قسم المشتريات

 مراقبة/توزيع الحركة

 وحدة البريد والحقيبة الدبموماسية

 نأ(نب(كاتقسم التخزين المتكامل وإدارة المممت

   2015/2016التغييرات المقترحة في 
 2015/2016مكتب منقول في النترة    نأ( مكتب غُيأرت تسميت   نب( مكتب جرب دمج  
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 قسم الأمن والسلامة  
   27الجدول 

 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل قسم الأمن والسلامة  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجراء المتخو   
 من/إلى بشأن الوظيفة

  إلغاء سائق موينف وطني من فتة الخدمات العامة 5- الوينائف      
     5- المجموع النرعي 
  

يقترح إلغاء خمس وينائف مـن فتـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لسـائقين، وذلـ  تمالأـيا          - 137
 ادة هيكمة البعثة.  مع توصيات استعراض ملا  المويننين المدنيين ونتيجة لإع

 
 لأعبة دعم البعثة   

عاما من التحول وتطوير المناهيم تمالأـيا مـع توصـيات     2015/2016ستمثل النترة  - 138
اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني عمــى ال ــعيد العــالمي. وستواصــل البعثــة عممــها عمــى إعــادة   

ضـل مـع الاحتياجـات النعميـة.     هيكمة لأعبة دعم البعثة بهد  مواءمة موارد البعثة عمـى نحـو أف  
ــة الســابقتين لتشــكيل       ــدعم المتكامــل والخــدمات الإداري ــزتي خــدمات ال وســيعاد ت ــميم ركي
ــات الشــراء والنقــل        ــزتي تقــديم الخــدمات وإدارة سمســمة الإمــداد مــن أجــل تبســيط عممي ركي

لمبعثـة   والتخزين والتوزيع، والقيـام في ننـس الوقـت بتمبيـة الاحتياجـات التشـغيمية والموجسـتية       
مــع التركيــز عمــى رضــا المســتنيدين. وتنبــع إعــادة المواءمــة والتغــييرات الهيكميــة مــن ضــرورات   
تشمل الحاجة إلى تحسين هيكل الرصد والإبلاغ في البعثة في المجـالات المتعمقـة بالشـؤون الماليـة     
والشــؤون الموجســتية وتقــديم الخــدمات، وضــرورة تبســيط وترلأــيد مختمــف العمميــات لجعمــها  
متسقة مع العممية المتواصمة لتننيذ نظام أوموجا. وسيعاد أيضا تعريـف مكتـب ودور كـل مـن     

 مدير ونائب مدير دعم البعثة دعما لمنهوم تقديم الخدمات وإدارة سمسمة الإمداد.  
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 مكتب مدير دعم البعثة  
 28الجدول 

 ةالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مكتب مدير دعم البعث  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير   

الإجوووراء المتخووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

      وحدة سلامة الطيران      
  إنشاء موينف لشؤون سلامة الطيران 3-  1+ الوينائف

  إلغاء مساعد لشؤون سلامة الطيران خ م 2- 
     1- المجموع النرعي 

      المكاتب الإدارية الميدانية
 من خ م  إعادة ت نيف موينف إداري 4-  1+ الوينائف

 خ م نم إعادة ت نيف موينف إداري 3-  3+ 
 4-إلى   إعادة ت نيف مساعد إداري خ م 1- 
 3-إلى   إعادة ت نيف مساعد إداري خ م 3- 
 إلى وحدة إصلاح قطاع الأمن   نقل مساعد إداري م و ع 1- 
 المشتر  لمبعثة إلى خمية التحميل نقل مساعد إداري م و ع 1- 
 إلى وحدة دعم الاستقرار إعادة ندب مساعد إداري م و ع 1- 
  إلغاء مساعد لغوي م و ع 80- 
 إلى وحدة ااية الطنل نقل مساعد إداري م و ع 1- 
ــل الخـــــا     إعادة ندب مساعد لغوي م و ع 2-  ــب الممثـــ إلى مكتـــ

 للأمين العام
 ب حقوق الإنسانإلى مكت إعادة ندب مساعد لغوي م و ع 6- 
ــلاح    إعادة ندب مساعد لغوي م و ع 84-  ــزع الســـــ ــم نـــــ إلى قســـــ

 والتسريح وإعادة الإدماج
إلى مكتب نائب الممثـل الخـا     إعادة ندب مساعد لشؤون الموجستيات م أ م 1- 

 للأمين العام
ــات في    ــانون والعممي نســيادة الق

 الشرق(
     177- المجموع النرعي 

 من م أ م  إعادة ت نيف  اعد لشؤون مجمس التحقيق  مس م و ع 1+ الوينائف
 إلى م و ع إعادة ت نيف مساعد لشؤون مجمس التحقيق م أ م 1- 

     - المجموع النرعي 
     178- المجموع 
 

خ م، الخدمـــة الميدانيــة  م و ع، موينـــف وطــني مـــن فتـــة الخــدمات العامـــة  م   و، موينــف فـــني وطـــني  م أ م،      :المختصوورات 
 الأمم المتحدة. عومتطو
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سـيكون دور مـدير دعـم البعثـة أكثـر تركيـزا عمـى الميزانيـة          2015/2016في النترة  - 139
والضــوابط الماليــة وإدارة الأداء، وســيولى المزيــد مــن الاهتمــام إلى مشــاريع الشــراكة مــع فريــق  

عثــات الأمــم المتحــدة القطــري وغــير  مــن الشــركاء. وبالإضــافة إلى ذلــ ، وتمالأــيا مــع ســائر ب
 حنظ السلام، سيتم توحيد قسم الميزانية والشؤون المالية.  

وسيواصل مكتب مدير دعـم البعثـة الإلأـرا  عمـى وحـدة سـلامة الطـيران، ووحـدة          - 140
التنسيق الإداري، كما سـيجري عقـب إعـادة تشـكيل لأـعبة دعـم البعثـة نقـل مجمـس التحقيـق           

ائـب مـدير دعـم البعثـة، وسـينقل قسـم الشـؤون        والمكاتب الإدارية الميدانية مـن المـلا  التـابع لن   
المالية من الخدمات الإدارية ويدمج مع قسم الميزانية ومراقبة التكاليف لكي يشر  عمي  مـدير  

 دعم البعثة.  
 

 وحدة سلامة الطيران   
في وحــدة ســلامة الطــيران يقتــرح إلغــاء وينينــتين مــن فتــة الخدمــة الميدانيــة لمســاعدين   - 141

لموينـــف لشـــؤون ســـلامة الطـــيران.  3-لطـــيران، وإنشـــاء وينينـــة برتبـــة  لشـــؤون ســـلامة ا
الأنشطة الرئيسية لموحدة التحقيق في أحدا  وحواد  الطائرات، وهو عـبء قـد ازداد    ومن

( إلى دعـم إضـافي   3-حجم  إلى درجة يحتاج معها الموينف الحالي لشؤون سلامة الطـيران ن  
طـيران مـن حيـث الكميـة والنوعيـة. ولا تتـوفر       لتعزيز التحقيقات في مجال أحدا  وحـواد  ال 

المؤهلات والخـبرات اللازمـة للاضـطلاع بالتحقيقـات المتعمقـة بسـلامة الطـيران في فتـة الخدمـة          
الميدانيــة، ولــذل ، يقتــرح أن تمغــى وينينتــا فتــة الخدمــة الميدانيــة، وأن تُنشــأ الوينينــة الإضــافية  

 بدلا عنهما.   3-  برتبة
 

 لإقميميةالمكاتب الإدارية ا  
يتــوخى توســيع ســمطات المكاتــب الميدانيــة وزيــادة اســتقلاليتها لإتاحــة ســرعة اتخــاذ     - 142

القرارات في مجالات منها المشتريات والمسائل المالية. وفي هـذا السـياق، يقتـرح إعـادة ت ـنيف      
ــة         ــة برتب ــين إلى وينين ــة لمســاعدين إداري ــة الميداني ــة الخدم ــع وينــائف مــن فت ــلا   4-أرب وث

ــائ ــة  وين ــة إرســاء        3-ف برتب ــز عممي ــل في تعزي ــد  يتمث ــرا لأن اله ــين. ونظ ــويننين إداري لم
اللامركزية وتوفير الدعم الإداري والموجستي إلى المكاتب الميدانية عمى نحـو أفضـل مـن حيـث     
فعالية الكمنة والكناءة وسرعة الاستجابة، سو  تخوأل لشاغل وينينـة الموينـف الإداري برتبـة    

ــة،     ال ــلاحيات اللا 4-  زمــة لتوســيع نطــاق التنــوي  في مجــالي المشــتريات والشــؤون المالي
وســيتولى لأــاغل الوينينــة أيضــا مســؤولية الإلأــرا  والرقابــة عمــى أداء مــوينني الموجســتيات   
نتقديم الخدمات( والمويننين الإداريـين في المكتـب الميـداني مـن أجـل تحسـين اسـتخدام المـوارد.         
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ــدور ا   ــع المســائل    وســيقوم الموينــف الإداري أيضــا ب ــرئيس المكتــب في جمي لمستشــار الرئيســي ل
مهـام مماثمـة لتمـ  الـتي      3-المت مة بالدعم. وسـيتولى لأـاغمو الوينـائف الـثلا  ذات الرتبـة       

عنـد   4-  غير أن  من الممكن تأدية مهام وينينة الرتبة  4-يؤديها الموينف الإداري برتبة  
وام الأصـغر لمقـوات الـتي يـتم تقـديم      نظرا لمحجم الأصغر لممكتـب والق ـ  3-مستوب الرتبة  

 الدعم لها في تم  المواقع.  
وينينة وطنية من فتة الخـدمات العامـة لمسـاعدين لغـويين إلى      84ويقترح إعادة ندب  - 143

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وهـذ  الوينـائف معـارة إلى القسـم مـن المكاتـب       
دة الندب إلى تثبيـت هـذا الترتيـب. ويـؤدي لأـاغمو هـذ        الإدارية الميدانية، وستؤدي عممية إعا

الوينائف دورا هاما في الوصول إلى المجتمعات المحمية، فضلا عن إقامـة وإدامـة قنـوات الات ـال     
مع العشرات من الجماعات المسمحة التي تمت توعيتها بنوائد نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة     

ح والتسريح وإعـادة الإدمـاج سـتة مـويننين     الإدماج. وسيضم كل موقع من مواقع نزع السلا
وطنيين في المتوسط، يقومـون بتغطيـة أراض لأاسـعة ويـؤدون مهـام الترجمـة الشـنوية والترجمـة         

ــن النرنســية والإ   ــة م ــع      التحريري ــابلات م ــالعكس، ويجــرون المق ــة وب ــات المحمي ــة إلى المغ نكميزي
 انية والمهام الثانوية في المعسكرات.  المقاتمين السابقين، بالإضافة إلى قيامهم بالعمميات الميد

وفي سياق استعراض ملا  المويننين المدنيين، يقتـرح نقـل ثـلا  وينـائف وطنيـة مـن        - 144
فتة الخدمات العامة لمسـاعدين إداريـين، وإعـادة نـدب تسـع وينـائف مـن فتـة الخـدمات العامـة           

متطـوعي الأمـم   مسـاعدين لغـويين ومسـاعد إداري واحـد(، ووينينـة مـن وينـائف         8الوطنية ن
وينينــة وطنيــة مــن فتــة   80المتحــدة لمســاعد لشــؤون الموجســتيات إلى أقســام أخــرب، وإلغــاء  

 أعلا .   28الخدمات العامة لمساعدين لغويين، وذل  عمى النحو المبين في الجدول 
 

 قسم الشؤون المالية والميزانية  
انيـة تمالأـيا مـع التغـييرات الـتي      يقترح دمج المهام المت مة بالشؤون الماليـة ولأـؤون الميز   - 145

أجريت في بعثات حنظ السلام الأخرب. وسيضم قسم المالية والميزانيـة المهـام الـتي كـان يقـوم      
وينينـة، وقسـم الشـؤون الماليـة      11بها في السابق قسم الميزانيـة ومراقبـة التكـاليف المؤلـف مـن      

رة الميزانيـة وأنشـطة المحاسـبة    وينينة، مما سيوجد علاقـة تعاونيـة بـين أنشـطة إدا     21المؤلف من 
 والإبلاغ المالي، إلى جانب تبسيط العمميات المالية.  

وينينـة. وسـيتغير    32وبالتالي سيتألف قسم الشؤون المالية والميزانية المنشأ حديثا مـن   - 146
المقب الوينيني لـرئيس القسـم مـن رئـيس مـوينني الميزانيـة إلى رئـيس مـوينني الشـؤون الماليـة           

 ( عمى القسمين السابقين ويقدم التوجي  لهما.  5-. وسيشر  لأاغل الوينينة ن والميزانية
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 وحدة مجمس التحقيق  
يقترح تحويل وينينـة واحـدة مـن وينـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة لمسـاعد في مجمـس           - 147

التحقيق إلى وينينة وطنية من فتة الخدمات العامـة بـننس المقـب، وذلـ  مـن أجـل تعزيـز بنـاء         
 ويننين الوطنيين.  قدرات الم

 
 مكتب نائب مدير دعم البعثة  

   29الجدول 
 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية داخل مكتب نائب مدير دعم البعثة  

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير   

الإجووووووراء المتخوووووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

    مكتب نائب مدير دعم البعثة      
ــاء   نقل اريمساعد إد خ م  1+ الوينائف ــابع لرؤســ ــن المــــلا  التــ مــ

 المكاتب الميدانية
     1+ المجموع النرعي 

   قسم المعمومات الجغرافية وتكنولوجيا الات الات السمكية واللاسمكية
موينـــف لشـــؤون الات ـــالات  3-  1- الوينائف

 السمكية واللاسمكية
 إلى م   و تحويل

ــا   خ م   2-  ــؤون تكنولوجيـ ــاعد لشـ مسـ
 المعمومات

  لغاءإ

ــمكية   خ م 1-  ــالات ســـــ ــني ات ـــــ فـــــ
 ولاسمكية

  إلغاء

إلى قســــــم مراقبــــــة الحركــــــة  نقل مساعد لخدمات البريد خ م 2- 
 نتوزيع(

موينـــف لشـــؤون الات ـــالات  م   و 3+ 
 السمكية واللاسمكية

 إلى وينينة وطنية، من م أ م تحويل

ــا   م   و 1+  ــؤون تكنولوجيـ ــف لشـ موينـ
 المعمومات

 ية، من م أ م إلى وينينة وطن تحويل

موينـــف لشـــؤون الات ـــالات  م   و 1+ 
 السمكية واللاسمكية

 3-إلى وينينة وطنية، من   تحويل

إلى قســــــم مراقبــــــة الحركــــــة  نقل مساعد لخدمات البريد م و ع 16- 
 نتوزيع(

ــا   م و ع 3+  ــؤون تكنولوجيـ ــاعد لشـ مسـ
 المعمومات

 إلى وينينة وطنية، من م أ م تحويل

إلى قســــــم مراقبــــــة الحركــــــة  نقل   مات البريد  مساعد لخد م أ م 2- 
 نتوزيع(
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير   
الإجووووووراء المتخوووووو  

 من/إلى بشأن الوظيفة
موينـــف لشـــؤون الات ـــالات  م أ م 3-       

 السمكية واللاسمكية
ــة   تحويل ــن النتـ ــة مـ ــة وطنيـ إلى وينينـ

 الننية  
 إلى م   و تحويل موينف تكنولوجيا معمومات م أ م 1- 
ــا   م أ م 3-  ــؤون تكنولوجيـ ــاعد لشـ مسـ

 المعمومات
 إلى م و ع تحويل

     23- النرعيالمجموع  
      قسم الموارد البشرية

 3-إلى   إعادة ت نيف موينف لمموارد البشرية 4-  1- الوينائف
 4-من   إعادة ت نيف موينف لمموارد البشرية 3-  1+ 
 إلى م و ع  تحويل مساعد لمموارد البشرية خ م 1- 
 مإلى وينينة وطنية، من خ  تحويل مساعد لمموارد البشرية م و ع 1+ 

     - المجموع النرعي 
      نظام المعمومات الجغرافية

 إلى م   و   تحويل موينف لممعمومات الجغرافية 3-  1- الوينائف
ــة وإدارة   نقل موينف لممعمومات الجغرافية م   و 1+  ــم الهندســـ مـــــن قســـ

 المرافق/المعسكرات
 3- إلى وينينة وطنية، من  تحويل موينف لممعمومات الجغرافية م   و 1+ 
  إلغاء مساعد لممعمومات الجغرافية م أ م 3- 

     2- المجموع النرعي 
    المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة

  إنشاء موينف تدريب م   و 2+ الوينائف
     2+ المجموع النرعي 

   المجمس المحمي لح ر الممتمكات/مجمس استعراض العقود
 إلى م و ع  تحويل الباتمساعد لشؤون المط خ م 1- الوينائف

 إلى وينينة وطنية، من خ م   تحويل مساعد لشؤون المطالبات م و ع 1+ 
  إلغاء مساعد لشؤون المطالبات م أ م   1- 

     1- المجموع النرعي 
     23+ المجموع 
 

ينــف فــني وطــني  م أ م، خ م، الخدمــة الميدانيــة  م و ع، موينــف وطــني مــن فتــة الخــدمات العامــة  م   و، مو  :المختصرات
 متطوعو الأمم المتحدة.
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، سيركز مكتب نائب مـدير دعـم البعثـة عمـى مهـام الرقابـة       2015/2016في النترة  - 148
وضمان الجودة والتنسيق. وسيدمج هذا الهيكل المهام التي يُضطم ع بها حاليا في إطـار الخـدمات   

مـن منهـومي إدارة سمسـمة الإمـداد      الإدارية وخدمات الـدعم المتكامـل، الـتي لـن تكـون جـزءا      
 وتقديم الخدمات.  

ومثممــا يــبين الشــكل الخــامس أعــلا ، سيواصــل مكتــب نائــب مــدير دعــم البعثــة           - 149
الإلأرا  عمى وحدة إدارة العقود، ووحـدة المجمـس المحمـي لح ـر الممتمكـات/مجمس اسـتعراض       

بيتــة مــن المــلا  التــابع المطالبــات. وعقــب إعــادة تشــكيل لأــعبة دعــم البعثــة، ســتنقل وحــدة ال  
دعــم البعثــة، وســيُنقل قســم المــوارد البشــرية والمركــز المتكامــل لتــدريب أفــراد البعثــة مــن   لمــدير

الخــدمات الإداريــة، وســيُنقل قســم المعمومــات الجغرافيــة وتكنولوجيــات الات ــالات الســمكية    
ــام الم      ــات ووحــدة نظ ــا الات ــالات والمعموم ــرة خــدمات تكنولوجي ــات واللاســمكية ندائ عموم

الجغرافية سابقا( من خدمات الـدعم المتكامـل لكـي يشـر  عميهـا نائـب مـدير دعـم البعثـة في          
 .  2015/2016النترة 
ويقترح نقل وينينة واحدة مـن فتـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد إداري مـن المـلا  التـابع          - 150

يــداني عمــى ال ــعيد لرؤســاء المكاتــب الميدانيــة. ومــع إنشــاء هيكــل اســتراتيجية تقــديم الــدعم الم
العالمي، تمت إعادة تعريف مـلا  نائـب مـدير دعـم البعثـة كركيـزة ودور، فبـات يشـمل إدارة         
أقسام كانت تشكل في السابق جزءا مـن الهياكـل القديمـة، بمـا في ذلـ  قسـم المـوارد البشـرية،         

المتكامـل  وقسم المعمومات الجغرافية وتكنولوجيات الات الات السـمكية واللاسـمكية، والمركـز    
لتدريب أفراد البعثة. ولذل  مـن المتوقـع أن يـزداد عـبء العمـل، ويمـزم بالتـالي تعزيـز المكتـب          
بمسـاعد إداري مــن أجـل تحســين سـير العمــل اليـومي وتمبيــة المتطمبـات التشــغيمية، بمـا في ذلــ        

 مهام الرصد والإدارة والتنسيق.  
 

 السمكية واللاسمكية  قسم المعمومات الجغرافية وتكنولوجيات الات الات   
في قسم المعمومات الجغرافية وتكنولوجيات الات الات السـمكية واللاسـمكية، يقتـرح     - 151

وسبع وينـائف مؤقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى ثمـاني        3-تحويل وينينة واحدة من الرتبة  
ت مـن  وينائف وطنية من أجل تعزيز بنـاء قـدرات المـويننين الـوطنيين. وتتـألف هـذ  التحـويلا       

ــة    لموينــف لشــؤون الات ــالات الســمكية واللاســمكية وســبع مــن وينــائف      3-وينينــة برتب
مسـاعدين لشـؤون تكنولوجيـا     3متطوعي الأمـم المتحـدة نموينـف لتكنولوجيـا المعمومـات، و      

مــويننين لشــؤون الات ــالات الســمكية واللاســمكية( يــتم تحويمــها إلى خمــس    3المعمومــات، و 
ية وثلا  وينائف وطنية مـن فتـة الخـدمات العامـة بـننس الألقـاب       وينائف وطنية من النتة النن

ــة نمســاعدان لشــؤون       ــة الخدمــة الميداني ــة. ويقتــرح أيضــا إلغــاء ثــلا  وينــائف مــن فت الوينيني
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تكنولوجيا المعمومات وفني ات الات سمكية ولاسمكية( تمالأـيا مـع توصـيات اسـتعراض مـلا       
نقــل وحــدة البريــد والحقيبــة الدبموماســية مــن  المــويننين المــدنيين. وبالإضــافة إلى ذلــ ، يقتــرح

ــد  تحســين          ــة، وذلــ  به ــة الحرك ــات إلى قســم مراقب قســم الات ــالات وتكنولوجيــا المعموم
التسمســل الإداري، ذلــ  أن مهــام الوحــدة المنقولــة تتضــمن لأــحن الطــرود باســتخدام أصــول  

ة الميدانيـة، ووينينـتين   النقل الجوي التابعة لمبعثة. وسيشمل هذا النقـل وينينـتين مـن فتـة الخدم ـ    
 وينينة وطنية من فتة الخدمات العامة.   16مؤقتتين من وينائف متطوعي الأمم المتحدة، و 

 
 وحدة نظام المعمومات الجغرافية  

ــة         - 152 ــة برتب ــل وينين ــرح تحوي ــة، يقت ــات الجغرافي ــام المعموم لموينــف  3-في وحــدة نظ
ننيـة بـننس المقـب الـوينيني مـن أجـل تعزيـز        لممعمومات الجغرافية إلى وينينة وطنية من النتة ال

بناء قدرات المويننين الوطنيين. وبالإضافة إلى ذل ، يقترح نقل وينينة وطنية مـن النتـة الننيـة    
لموينف معمومات جغرافية من قسم الهندسـة. وسـيعكس هـذا النقـل المهـام الـتي يؤديهـا لأـاغل         

درجــة ضــمن قســم المعمومــات الوينينــة بعــد أن أصــبحت وحــدة نظــام المعمومــات الجغرافيــة من
الجغرافية وتكنولوجيات الات الات السمكية واللاسمكية. ويقتـرح أيضـا إلغـاء ثـلا  وينـائف      
مؤقتة من وينائف متطوعي الأمم المتحدة لمساعدين لشؤون نظام المعمومات الجغرافيـة، وذلـ    

 ليا.  نظرا لإدماج الوينائف في المركز العالمي لتقديم الخدمات في برينديزي، إيطا
 

 قسم الموارد البشرية  
إلى وينينـة   4-في قسم الموارد البشرية، يقترح إعادة ت نيف وينينة واحدة برتبـة    - 153

. وســـتتولى الوينينـــة المســـؤولية عـــن وحـــدة التوينيـــف، وهـــي مســـؤولية يمكـــن  3-برتبـــة  
يبي بـالنظر إلى أن مركـز الخـدمات الإقميمـي في عنت ـ     3-الاضطلاع بها عمـى مسـتوب الرتبـة     

سيتول ى الجزء المتعمق بالإلحاق في عممية التوينيف في سياق دعم  لمبعثة. ويقتـرح أيضـا تحويـل    
وينينة مـن فتـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد لممـوارد البشـرية إلى وينينـة وطنيـة مـن فتـة الخـدمات             

 العامة بننس المقب الوينيني من أجل تعزيز بناء قدرات المويننين الوطنيين.  
 

 يتةوحدة الب  
يقترح نقل المسؤولية عن وحدة البيتة من مكتب مدير دعـم البعثـة إلى مكتـب نائـب      - 154

مدير دعم البعثة. فقد اقتضت العممية الكبرب التي ننذت لإعادة تشـكيل عن ـر الـدعم إعـادة      
تنظـــيم عـــدد مـــن الأقســـام والوحـــدات لتحقيـــق التـــوازن الســـميم في مســـؤوليات الإلأـــرا . 

دور العام الذي يقوم ب  نائب مدير دعم البعثـة في ضـمان امتثـال عمميـات     ويتمالأى هذا مع ال
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مراقبة الجودة والرصد لمسياسات الداخمية. وتتكون الوحدة مـن أربـع وينـائف، بواقـع وينينـة      
 ، ووينينة وطنية من النتة الننية، واثنتين من وينائف متطوعي الأمم المتحدة.  4-برتبة  

 
 راد البعثةالمركز المتكامل لتدريب أف  

في المركـز المتكامــل لتــدريب أفـراد البعثــة، يقتــرح إنشــاء وينينـتين وطنيــتين مــن النتــة     - 155
الننية لموينني تدريب. وسيكون مقر هاتين الوينينتين في لأرق جمهورية الكونغو الديمقراطيـة،  
ين وهما مطموبتان لتنسيق متطمبات التدريب من أجـل دعـم تننيـذ برنـامج بنـاء قـدرات المـوينن       

الوطنيين عمى كامـل نطـاق البعثـة. ويغطـي البرنـامج الجديـد تسـعة مجـالات معرفيـة تهـد  إلى           
تعزيز مهارات المـويننين في العن ـر النـني وعن ـر الـدعم. وقـد أدت إعـادة تشـكيل الوينـائف          
باتجا  لأرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في ا ونـة الأخـيرة إلى ارتنـاع مسـتوب احتياجـات         

الشرق. وسـيتولى مويننـا التـدريب المسـؤولية عـن الإلأـرا  عمـى ت ـميم بـرامج           التدريب في
التدريب الداخمي وتننيذها وتقديمها  وإجراء دراسـات استق ـائية عـن بنـاء قـدرات المـويننين       
الــوطنيين، وتحديــد الــدورات التدريبيــة الــتي مــن لأــأنها أن تعــزز المهــارات وفقــا لولايــة البعثــة    

ؤساء الأقسام لممتابعة م و  ميزانيـات التـدريب  والإلأـرا  عمـى     وإقامة الات الات مع ر
أنشــطة التــدريب المغــوي  وتقــديم الإحاطــات لغيرهــم مــن المدرســين في الــدورات والإلأــرا   
عمى تننيذ الـدورات التدريبيـة. وسـيكون مقـر مـوينني التـدريب في بوكـافو وغومـا، وسـينتج          

الرئيســية تخنــي  لمتكــاليف المتعمقــة بســنر عــن وجــود مــوينني التــدريب الــوطنيين في المراكــز 
المشاركين من المناطق المجاورة، وتوفير فر  التدريب ب ورة منتظمة. وتهـد  زيـادة مـوينني    
القســم إلى تــوفير المزيــد مــن التــدريب، بمــا في ذلــ  تنظــيم حمقــات عمــل لتــدريب المــدربين،     

لامتثـــال لمتـــدريب الإلزامـــي وتقميـــل الاســـتعانة بـــالخبراء الاستشـــاريين الخـــارجيين، وتحقيـــق ا 
 أكبر.   بكناءة

 
 وحدة المجمس المحمي لح ر الممتمكات/مجمس استعراض المطالبات  

في وحدة المجمس المحمـي لح ـر الممتمكـات/مجمس اسـتعراض المطالبـات، يقتـرح تحويـل         - 156
فتــة وينينـة واحــدة مــن فتــة الخدمــة الميدانيــة لمســاعد لشــؤون المطالبــات إلى وينينــة وطنيــة مــن  

الخدمات العامة بننس المقب، وذل  من أجل دعم بناء القدرات الوطنية. وتمالأـيا مـع توصـية    
ــة واحــدة مــن وينــائف         ــة مؤقت ــاء وينين ــرح أيضــا إلغ ــدنيين، يقت ــويننين الم اســتعراض مــلا  الم

 متطوعي الأمم المتحدة لمساعد لشؤون المطالبات.  
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 تقديم الخدمات  
 30الجدول 

 في الموارد البشرية داخل تقديم الخدماتالتغييرات المقترحة   
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير   

الإجووووراء المتخوووو  
 من/إلى بشأن الوظيفة

    مكتب رئيس دائرة الخدمات      
 إلى مركز دعم البعثة نقل موينف لوجستيات 3-  1- الوينائف

     1- المجموع النرعي 
   قسم الهندسة وإدارة المرافق والمعسكرات

  إلغاء مهند  4-  1- الوينائف
 إلى م و ع  تحويل فني هندسي خ م   2- 
 إلى م و ع تحويل مساعد إداري خ م 1- 

 
ــام المعمومـــــات    نقل مهند  م   و 1- إلى وحـــــدة نظـــ

 الجغرافية
  إنشاء مهند  م   و 6+ 

 
ــؤون الميــــــا     م و ع 3- ــاعد لشــــ مســــ

 وال ر  ال حي
  إلغاء

  غاءإل كهربائي  م و ع 1- 
  إلغاء ميكانيكي مولدات م و ع 1- 
  إلغاء مشغأل مركبات ثقيمة م و ع 2- 
  إلغاء مساعد لشؤون إدارة المرافق م و ع 3- 
 إلى وينينة وطنية، من خ م   تحويل فني هندسي م و ع 2+ 
 إلى وينينة وطنية، من خ م   تحويل مساعد إداري م و ع 1+ 

 
لمرافـق  مساعد لشـؤون إدارة ا  م و ع 1+

 والمعسكرات
 إلى وينينة وطنية، من م أ م تحويل

 إلى وينينة وطنية، من م أ م تحويل مساعد هندسي م و ع 5+ 

 
مساعد لشـؤون إدارة المرافـق    م أ م 1-

 والمعسكرات
 إلى م و ع تحويل

  إلغاء مساعد هندسي م أ م 6- 
 إلى وينينة وطنية، من خ م   تحويل مساعد هندسي م أ م   5- 
  إلغاء مساعد هندسي م أ م 2- 

     14- المجموع النرعي 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير   
الإجووووراء المتخوووو  

 من/إلى بشأن الوظيفة
      قسم عقود دعم الحياة      

  إلغاء مساعد إدارة العقود خ م 1- الوينائف
  إلغاء مساعد لشؤون الوقود خ م   1- 

 
ــا   خ م   1- ــؤون ح ــ ــاعد لشــ مســ

 الإعالأة
  إلغاء

  إلغاء مساعد لشؤون الإمداد خ م 3- 
  إلغاء الوقود مساعد لشؤون م أ م 2- 

     8- المجموع النرعي 
      الشؤون الطبية

 من م أم   إعادة ت نيف مساعد طبي م و ع  1+ الوينائف
  إلغاء سائق   م و ع  1- 
 إلى م و ع إعادة ت نيف مساعد طبي م أ م 1- 

     1- المجموع النرعي 
      مركز دعم البعثة

 إلى م   و يلتحو موينف لوجستيات 4-  1- الوينائف

 
ــدمات   نقل موينف لوجستيات 3-  1+ مــــن مكتــــب رئــــيس خــ

 الدعم المتكامل
 إلى م و ع تحويل مساعد لشؤون الموجستيات خ م 2- 
  إنشاء موينف لوجستيات م   و 5+ 
 4-من   تحويل موينف لوجستيات م   و 1+ 
 إلى وينينة وطنية، من خ م تحويل مساعد لشؤون الموجستيات م و ع 2+ 
  إلغاء مساعد لشؤون الموجستيات م أ م   5- 

     1+ المجموع النرعي 
 قسم التنقل 

 نوينائف قسم النقل سابقا(
   

 إلى م   و تحويل موينف نقل 2-  1- الوينائف
 إلى م و ع تحويل مساعد لشؤون النقل خ م 2- 
  إنشاء موينف نقل م   و 4+ 
 2-ية، من  إلى وينينة وطن تحويل موينف نقل م   و 1+ 
 إلى وينينة وطنية، من خ م تحويل مساعد لشؤون النقل م و ع 2+ 
  إلغاء سائق م و ع 11- 
  إلغاء مساعد لشؤون النقل م أ م 4- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير   
الإجووووراء المتخوووو  

 من/إلى بشأن الوظيفة
    نوينائف قسم الطيران سابقا(      

 إلى م   و تحويل موينف عمميات جوية 3-  1- الوينائف

 
موينــــف معــــاون لمعمميــــات  2-  1-

 الجوية
   و   إلى م تحويل

 إلى م و ع تحويل مساعد عمميات جوية خ م 2- 
 3-إلى وينينة وطنية، من   تحويل موينف عمميات جوية م   و 1+ 
  إنشاء موينف عمميات جوية م   و 3+ 

 
موينف معني بالتقيـد بالمعـايير    م   و 1+

 التقنية
 2-إلى وينينة وطنية، من   تحويل

  وينينة وطنية، من خ مإلى تحويل مساعد عمميات جوية م و ع 2+ 
 إلى وحدة دعم الاستقرار إعادة ندب مساعد عمميات جوية م و ع 1- 
  إلغاء سائق م و ع 4- 
  إلغاء مساعد عمميات جوية م أ م 3- 
  إلغاء مساعد عمميات جوية م أ م 3- 

     19- المجموع النرعي 
     42- المجموع 
 

ة  م و ع، موينف وطني من فتة الخـدمات العامـة  م   و، موينـف فـني وطـني  م أ م، متطوعـو       خ م، الخدمة الميداني :المختصرات
 الأمم المتحدة.

  
ــاءات الأساســية   ممكنــة ســيحقق هيكــل تقــديم الخــدمات أق ــى اســتنادة       - 157 مــن الكن

ز عمـى تقـديم   أن كل قسم في ركيزة تقديم الخـدمات سـيرك    ذل  ،وينسقها الأنشطةحد يوسو
الـتي   بسلاسـل الإمـداد   ةالخاص المهمةالمستنيدين دون الاضطرار إلى التركيز عمى  الخدمات إلى

وسيشمل الهيكـل مكتبـاً أماميـاً في مركـز دعـم البعثـة        .من عمم  تشكل في الوقت الحالي جزءا
 لتحديد احتياجات جميع العناصر.

قسـم   سيشـر  رئـيس تقـديم الخـدمات عمـى      ،وبعد إعادة تشـكيل لأـعبة دعـم البعثـة     - 158
النقـل والطـيران    اقسم التنقل نقسمالخدمات الطبية وقسم الهندسة وإدارة المرافق/المعسكرات و

المركـز  نقسم الإمدادات سابقاً( ومركـز دعـم البعثـة ن   عقود خدمات دعم الحياة قسم و سابقاً(
أعــلا ، يشــمل هــذا  الخــامسالمشــتر  لمعمميــات الموجســتية(. وكمــا هــو موضــح في الشــكل   

 .  السابقةمن الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المتكامل  اقسامالهيكل أ
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 مكتب رئيس تقديم الخدمات   

ــة     - 159 وينــف لوجســتيات إلى مركــز دعــم  لم 3-يُقتــرح نقــل وينينــة واحــدة مــن الرتب
مركـز   إلىوينينـة جديـدة    إضـافة ممـا يتطمـب    ،البعثة نتيجـة لإعـادة ترتيـب أولويـات الوينـائف     

 ضح أدنا .دعم البعثة كما هو مو
 

 لهندسة وإدارة المرافق/المعسكراتقسم ا  
ــة  - 160 ــة الخدم ــ     ،في قســم الهندس ــن فت ــائف م ــلا  وين ــل ث ــرح تحوي ــان   ةيُقت ــة نفني الميداني

 ينن هندسـي يمسـاعد  5وينائف متطوعي الأمم المتحدة ن ست منهندسيان ومساعد إداري( و
مـن فتـة الخـدمات العامـة لتعزيـز      وينائف وطنية  تسعومساعد لإدارة المرافق والمعسكرات( إلى 

 وطنيــة مــن النتــة الننيــة وينــائف ســتبنــاء قــدرات المــويننين الــوطنيين. ويُقتــرح أيضــاً إنشــاء  
سـاعدين هندسـيين لتعزيـز بنـاء     لممتطـوعي الأمـم المتحـدة     وينـائف  سـت مـن  إلغاء ، وهندسينلم

هنـد   لم النتة الننيةوينينة وطنية من قدرات المويننين الوطنيين. وإضافة إلى ذل ، يُقترح نقل 
لأــيا مــع اأعــلا . وتم 152م المعمومــات الجغرافيــة كمــا هــو موضــح في النقــرة   اإلى وحــدة نظــ

إلغـاء وينينـة واحـدة مـن     أيضا استعراض ملا  المويننين المدنيين، يُقترح  عنالتوصيات المنبثقة 
ي متطــوع واثنــتين مــن وينــائفوينــائف وطنيــة مــن فتــة الخــدمات العامــة  وعشــر 4-الرتبــة  

 أعلا .   30الأمم المتحدة كما هو مشار إلي  في الجدول 
 

 عقود دعم الحياة قسم   

وينـائف مـن    سـت يُقتـرح إلغـاء    ،في قسم عقود دعم الحياة نقسم الإمـدادات سـابقاً(   - 161
متطوعي الأمم المتحدة كما هـو مشـار إليـ  في الجـدول      واثنتين من وينائفالميدانية  ةفتة الخدم

ــن تكــون لازمــة     أعــلا . وقــد  30 ــتي ل ــوينيني والوينــائف ال عمــى اســتعرض القســم الهيكــل ال
 العن ر العسكري.حجم نتيجة للانخناض المتوقع في  المستوب العممياتي

 
 قسم الخدمات الطبية  

متطـوعي الأمـم المتحـدة    مـن وينـائف   يُقترح تحويـل وينينـة    ،في قسم الخدمات الطبية - 162
مــن أجــل كنالــة بنــاء  بــننس المقــبة الخــدمات العامــة ســاعد طــبي إلى وينينــة وطنيــة مــن فتــلم

 عــن التوصــيات المنبثقــة    يُقتــرح بنــاء عمــى   قــدرات المــويننين الــوطنيين. وإضــافة إلى ذلــ ،      
 سائق.لاستعراض ملا  المويننين المدنيين إلغاء وينينة وطنية من فتة الخدمات العامة 
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 مركز دعم البعثة  
 3-الـوينيني بإضـافة وينينـة مـن الرتبـة        الملا  يمتدعيُقترح  ،في مركز دعم البعثة - 163

مــن مكتــب رئــيس تقــديم     3-وينــف لوجســتيات مــن خــلال نقــل وينينــة مــن الرتبــة         لم
في المواقـع الميدانيـة    عمى المسـتوب العمميـاتي  الخدمات. وستوفر الوينينة الدعم الموجستي اللازم 

قائـد النريـق في هـذا     بـدور  الوينينـة لأـاغل   موقوسـي  ،الااع المسـمح ب ـ المتأثرةالواقعة في المناطق 
 السـميم لممـويننين الميـدانيين ويكنـل التننيـذ      الـتقني القطاع. وسـيقدم لأـاغل الوينينـة الإرلأـاد     
ال الـدعم الموجسـتي النعأ ـ   تقديم رصدها بدقة لضمانلمهام الدعم الموجستي المعتمدة من خلال 

نقـل   ، وسـيؤدي 2014/2015في الوقت المناسب. وقد كانت هـذ  الوينينـة معـارة في فتـرة     
 .إلى تثبيت هذا الترتيبالوينينة 
وينـف  لم 4-يُقترح أيضـاً تحويـل وينينـة واحـدة مـن الرتبـة         ،وفي مركز دعم البعثة - 164

الوينيني ذات  لتعزيز بناء قدرات المـويننين   بالمقب ة من النتة الننيةوطني وينينةلوجستيات إلى 
إلغـاء  و لمـوينني لوجسـتيات   وطنية من النتة الننية وينائف خمسالوطنيين. ويُقترح أيضاً إنشاء 

وتحويـل وينينـتين     ن لشـؤون الموجسـتيات  يسـاعد لموينائف متطوعي الأمم المتحـدة  من  خمس
مـن فتـة الخـدمات     تينوطني وينينتينن لشؤون الموجستيات إلى يساعدلمالميدانية  ةمن فتة الخدم

 نين الوطنيين.  الوينيني ذات  لتعزيز بناء قدرات الموين بالمقبالعامة 
 قسم التنقل   

قسـم  ل التابعـة الطـيران في قسـم التنقـل. وفي وحـدة النقـل      والنقـل   ييُقترح دمج قسـم  - 165
وطنيـة مـن النتـة    وينف نقـل إلى وينينـة   لم 2-يُقترح تحويل وينينة واحدة من الرتبة   ،التنقل

نقــل  يويننلننيــة لمــوطنيــة مــن النتــة ا وينـائف  أربــعوينــف نقــل. ويُقتــرح أيضــاً إنشــاء الننيـة لم 
وتحويل وينينـتين مـن     ن لشؤون النقليساعدلموينائف متطوعي الأمم المتحدة  أربع منإلغاء و

ن لشــؤون النقــل إلى وينينــتين وطنيــتين مــن فتــة الخــدمات العامــة يســاعدلمالميدانيــة  الخدمــةفتــة 
 عـن يات المنبثقـة  لأيا مع التوص ـاالوينيني ذات  لتعزيز بناء قدرات المويننين الوطنيين. وتم بالمقب

وينينــة وطنيــة مــن فتــة الخــدمات  11اســتعراض مــلا  المــويننين المــدنيين، يُقتــرح أيضــاً إلغــاء  
 .ينسائقلالعامة 
 3-وفي وحدة الطـيران في قسـم التنقـل، يُقتـرح تحويـل وينينـة واحـدة مـن الرتبـة            - 166

الجويـة إلى  وينـف معـاون لمعمميـات    لم 2-وينف عمميات جوية ووينينة واحدة من الرتبـة   لم
 ةوتحويــل وينينــتين مــن فتــة الخدمــ عمميــات جويــة يويننلمــ مــن النتــة الننيــة ينتوينينــتين وطنيــ

 بالمقــبويــة إلى وينينــتين وطنيــتين مــن فتــة الخــدمات العامــة  الجن لمعمميــات يســاعدلمالميدانيــة 
  ثـلا الوينيني ذات  لتعزيز بناء قدرات المويننين الوطنيين. وعـلاوة عمـى ذلـ ، يقتـرح إنشـاء      
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وينـائف متطـوعي    ثـلا  مـن  إلغـاء  و لمعمميـات الجويـة   ينويننلم ـ ة من النتة الننيـة وينائف وطني
ن لمعمميات الجويـة لتعزيـز بنـاء قـدرات المـويننين الـوطنيين. وإضـافة إلى        يساعدلمالأمم المتحدة 

سـاعد عمميـات جويـة    لموينينة وطنية واحدة من فتة الخدمات العامة  ندبذل ، يُقترح إعادة 
لأياً مع نتـائج اسـتعراض مـلا  المـويننين المـدنيين. وعـلاوة ذلـ ،        ادة دعم الاستقرار تموح إلى

 ثــلا  مــناســتعراض مــلا  المــويننين المــدنيين إلغــاء  عــنالتوصــيات المنبثقــة  بنــاء عمــىيقتــرح 
وينــائف وطنيــة مــن فتــة  أربــعويــة والجن لمعمميــات يســاعدلموينــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة 

 .ينسائقلالخدمات العامة 
 

 إدارة سمسمة الإمداد    
   31الجدول 

 إدارة سمسمة الإمداد في إطار الموارد البشريةالتغييرات المقترحة في 

 اللقب الوظيفي الفئة التغير 
الإجراء المتخو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

   مكتب إدارة سمسمة الإمداد      
   م   و إلى تحويل مترجم تحريري   3-  1- الوينائف

 3-من  وينينة وطنية،  إلى تحويل مترجم تحريري م   و 1+ 
   م   و إلى تحويل موينف لشؤون الرعاية 3-  1- 
 3-من  وينينة وطنية،  إلى تحويل موينف لشؤون الرعاية م   و 1+ 
  إنشاء مستشار مويننين م   و 1+ 
     1+ المجموع النرعي 

      المشتريات
  نشاءإ موينف مشتريات 4-  1+ الوينائف

   م   وإلى  تحويل موينف مشتريات 3-  2- 
 م و ع إلى  تحويل مساعد مشتريات خ م 2- 
 3- وينينة وطنية برتبة إلى  تحويل موينف مشتريات م   و 2+ 
 من خ موينينة وطنية، إلى  تحويل مشتريات مساعد م و ع 2+ 
     1+ المجموع النرعي 

    تمكاتالممالإدارة المتكاممة لممخازن وقسم 

 م و عإلى  تحويل مساعد لشؤون الاستلام والتنتيش خ م   1- الوينائف
 إلى م و ع تحويل مساعد لشؤون المطالبات خ م 1- 
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 اللقب الوظيفي الفئة التغير 
الإجراء المتخو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

 إلى م و ع تحويل مساعد لمت ر  في الممتمكات خ م 1-       
ــة     خ م 1-  مســاعد لشــؤون المعــدات الممموك

 لموحدات
 إلى م و ع تحويل

  إلغاء ستلام والتنتيشمساعد لشؤون الا خ م 1- 
ــة     خ م 1-  مســاعد لشــؤون المعــدات الممموك

 لموحدات
  إلغاء

ــة   لموينــف  م   و 2+  ــدات الممموك شــؤون المع
 لموحدات

  إنشاء

  إنشاء ت ر  في الممتمكاتلمموينف  م   و 2+ 
   إلى وينينة وطنيةمن م أ م  تحويل مساعد لشؤون الاستلام والتنتيش م و ع 2+ 
 إلى وينينة وطنية من خ م تحويل مساعد لشؤون الاستلام والتنتيش م و ع 1+ 
 إلى وينينة وطنية من خ م تحويل مساعد لشؤون المطالبات م و ع 1+ 
 إلى وينينة وطنية من خ م تحويل مساعد لمت ر  في الممتمكات م و ع 1+ 
ــة     م و 1+  مســاعد لشــؤون المعــدات الممموك

 لموحدات
 وطنيةإلى وينينة  من خ م تحويل

  إلغاء مساعد لمت ر  في الممتمكات م و ع 1- 
  إلغاء مساعد لشؤون الاستلام والتنتيش م و ع 1- 
ــة     م   م أ 2-  مســاعد لشــؤون المعــدات الممموك

 لموحدات
  إلغاء

  إلغاء مساعد لمت ر  في الممتمكات م أ م 2- 
 م   وإلى  تحويل مساعد لشؤون الاستلام والتنتيش م أ م 2- 
  إلغاء مساعد لمت ر  في الممتمكات م أ م 1- 
مســـاعد بوحـــدة مراقبـــة الممتمكـــات  م و ع 3+ 

 والمخزون
 م   وإلى  تحويل

مســـاعد بوحـــدة مراقبـــة الممتمكـــات  م أ م 3- 
 والمخزون

 م و عإلى  تحويل

     5- المجموع النرعي 
    قسم مراقبة الحركة

ــن  قلن مساعد لخدمات البريد خ م 2+ الوينائف ــة  مـ ــات الجغرافيـ ــم المعمومـ قسـ
وتكنولوجيــــــــات الات ــــــــالات 

 السمكية واللاسمكية
 إلى م و ع تحويل مساعد إداري خ م 1- 
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 اللقب الوظيفي الفئة التغير 
الإجراء المتخو   
 إلى  /من بشأن الوظيفة

 إلى م و ع تحويل مساعد لمراقبة الحركة خ م 1-       
  إلغاء مساعد لمراقبة الحركة خ م 2- 
ــن  نقل مساعد لخدمات البريد م و ع 16+  ــة  مـ ــات الجغرافيـ ــم المعمومـ قسـ

كنولوجيــــــــات الات ــــــــالات وت
 السمكية واللاسمكية

 إلى وينينة وطنيةمن خ م  تحويل مساعد إداري م و ع 1+ 
 إلى وينينة وطنية من خ م تحويل مساعد لمراقبة الحركة م و ع 1+ 
 من م أ م تحويل مساعد لخدمات البريد م و ع 1+ 
 إلى م و ع تحويل مساعد لخدمات البريد م أ م 1- 
ــن  نقل مساعد لخدمات البريد م أ م 2+  ــة  مـ ــات الجغرافيـ ــم المعمومـ قسـ

وتكنولوجيــــــــات الات ــــــــالات 
 السمكية واللاسمكية

     18+ المجموع النرعي 
     15+ المجموع الكمي 
 

الخدمات العامة  م   و، موينف فني وطـني  م أ م، متطوعـو    موينف وطني من فتة خ م، الخدمة الميدانية  م و ع، المختصرات:
 مم المتحدة.الأ

  
 مكتب رئيس إدارة سمسة الإمداد  

سـيتولى رئـيس إدارة سمسـمة الإمـداد الإلأـرا        ،بعد إعادة تشكيل لأعبة دعـم البعثـة   - 167
ــم     ــة/التوزيع وقسـ ــة الحركـ ــم مراقبـ ــتريات وقسـ ــم المشـ ــى قسـ ــة الإعمـ ــازندارة المتكاممـ  لممخـ

ات سـابقاً(. وكمـا هـو موضـح     الممتمكات نقسم إدارة الممتمكات والمعدات الممموكـة لموحـد  و
أعلا ، يشمل هذا الهيكل أقسـاماً مـن دائـرتي الخـدمات الإداريـة وخـدمات        الخامسفي الشكل 

 .  السابقتينالدعم المتكامل 
مكتـب رئـيس إدارة سمسـمة الإمـداد،      ضـمن  نويةش ـفي وحدة الترجمة التحريريـة وال و - 168

 وطنية من النتـة الننيـة   تحريري إلى وينينةترجم لم 3-يُقترح تحويل وينينة واحدة من الرتبة  
 تقــديم الاستشــارات الــوينيني ذاتــ  لتعزيــز بنــاء قــدرات المــويننين المحمــيين. وفي وحــدة  بالمقــب

وينـف رعايـة إلى وينينـة    لم 3-، يُقترح تحويل وينينـة واحـدة مـن الرتبـة      لممويننين الرعايةو
القدرات الوطنيـة. ويُقتـرح أيضـاً إنشـاء     الوينيني ذات  دعماً لبناء  بالمقب ة من النتة الننيةوطني

قـدرتها   بزيـادة حجـم  وحـدة  العمـل   لتـدعيم ستشـار لممـويننين   لم وطنية من النتـة الننيـة  وينينة 
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زيــادة عــدد المــويننين المجــال لالوينينــة الإضــافية  وســتتيحالحاليــة مــن أربــع وينــائف إلى خمــس. 
ــهم بمواض ــ    ــردي وتوعيت ــل الممكــن الوصــول لهــم في مجموعــات أو بشــكل ف ــع  يع مث ــل م التعام

، إضـافة  الننسية والتدخلات التي تتم في حالات الأزمـات ما بعد ال دمات  وحالات الإجهاد
 ،الإقــلاع عــن التــدخين في مواضــيعمــن خــلال حمقــات عمــل  الــتي تُننــذ إلى الــبرامج الوقائيــة 

تننيـذ  . وستسـهم الوينينـة في تعزيـز    والإدمـان  وديناميات العمل الجمـاعي،  المنازعات،وتسوية 
 برنامج بناء قدرات المويننين الوطنيين.

 
 قسم المشتريات  

وينف مشـتريات.  لم 4-يُقترح إنشاء وينينة واحدة من الرتبة   ،في قسم المشتريات - 169
تغـييراً في   يتطمـب  بعثـة التننيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني عمـى ال ـعيد العـالمي في    فبما أن 

مسـؤولة عـن اسـتعراض عمميـات      4-ن الوينينـة مـن الرتبـة     سـتكو  ،الهيكل الوينيني لمقسم
التغييرات الملائمة. وسيقوم لأاغل الوينينـة بالات ـال بالمسـتودع المركـزي      واقتراحسير العمل 
ــة تحق  ــ ــة   لكنال ــات البعث ــ  تخطــيط   ،ق التخطــيط الاســتراتيجي والشــامل لكــل متطمب بمــا في ذل
 أخـذ مـع   ،الروتينيـة  للأصـنا   ةا من ـ اتالمخزون ـأحجـام  الطمـب و  إعـادة  وكميات مستويات

النتات. ويقترح أيضاً تحويـل وينينـتين   أصنا  من مختمف عند لأراء  في الحسبان مهمة التسميم
ن لشـؤون  يسـاعد لممشـتريات ووينينـتين مـن فتـة الخـدمات الميدانيـة        يويننلم ـ 3-من الرتبة  
 مـن فتـة الخـدمات العامـة     ووينينـتين وطنيـتين  الننيـة  نتـة  المـن   وطنيتين وينينتينإلى  المشتريات
 لتعزيز بناء قدرات المويننين الوطنيين. اذاته ةالوينيني بالألقاب

 
 /التوزيعقسم مراقبة الحركة  

 يُقتــرح تحويــل وينينــتين مــن فتــة الخــدمات العامــة  ،وفي قســم مراقبــة الحركــة/التوزيع - 170
سـاعد  لممـم المتحـدة   متطـوعي الأ  من وينائفلمراقبة الحركة ومساعد إداري ووينينة  ينساعدلم

 ،وينــائف وطنيــة مــن فتـة الخــدمات العامــة نمســاعد لمراقبــة الحركــة  ثــلا لخـدمات البريــد إلى  
ومساعد لخدمات البريد( لتعزيز بناء قدرات المـويننين الـوطنيين. وإضـافة إلى     ،ومساعد إداري

ــم      ــن قسـ ــية مـ ــة الدبموماسـ ــد والحقيبـ ــدة البريـ ــل وحـ ــرح نقـ  ـــذلـــ ، يقتـ ــات الجغرافي ة المعمومـ
ــا ــة الحركــة مــن أجــل تحســين    الســمكية واللاســمكيةالات ــالات  توتكنولوجي إلى قســم مراقب

العتـاد   بواسـطة إرسـال الطـرود    تنطوي عمـى الوحدة المنقولة  مهامأن  ذل  ،التسمسل الإداري
واثنـتين  الجوي لمبعثة بشكل رئيسي. وسيشمل هذا النقل وينينتين مـن فتـة الخـدمات الميدانيـة     

وينينـة وطنيـة مـن فتـة الخـدمات العامـة. وعـلاوة         16 و ،عي الأمـم المتحـدة  متطومن وينائف 
يُقتـرح إلغـاء    ،استعراض مـلا  المـويننين المـدنيين    عنلأيا مع التوصيات المنبثقة اتموعمى ذل ، 

 ساعدين لمراقبة الحركة.  لمالميدانية  ةوينينتين من فتة الخدم
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 الممتمكاتو لممخازندارة المتكاممة الإقسم   
نقســم إدارة الممتمكــات والمعــدات  والممتمكــات لممخــازن المتكاممــة الإدارةوفي قســم  - 171

 خمـس مـن  وينـائف مـن فتـة الخـدمات الميدانيـة و      أربعالممموكة لموحدات سابقاً( يُقترح تحويل 
. وكمـا هـو   وينـائف وطنيـة مـن فتـة الخـدمات العامـة       تسعوينائف متطوعي الأمم المتحدة إلى 

إلغـاء  و وطنيـة مـن النتـة الننيـة    وينـائف   أربـع إنشـاء   أعـلا ، يُقتـرح أيضـا    31مبيأن في الجدول 
لتعزيز بناء قدرات المويننين المحمـيين. ويُقتـرح   ، وذل  وينائف متطوعي الأمم المتحدة أربع من

ــة الخدم ــ  ــة الخــدمات العامــة     ةأيضــاً إلغــاء وينينــتين مــن فت ــة ووينينــتين وطنيــتين مــن فت الميداني
اسـتعراض مـلا     عـن لأيا مع التوصيات المنبثقة االأمم المتحدة تم متطوعيمن وينائف واحدة و

 المويننين المدنيين.
 

 مركز الخدمات الإقميمي في عنتيبي  
لمركز الخدمات الإقميمي في عنتـيبي في أوغنـدا    النتائجيعكس إطار الميزنة القائمة عمى  - 172

: تقــديم خــدمات ، ألا وهــيالمركــزمؤلأــرات الإنجــاز والنــواتج المتعمقــة بالمهــام الــتي نُقمــت إلى  
ــة      ــارير المالي ــا والاســتحقاقات  وخــدمات إعــداد التق ــدلات والمــدفوعات  وخــدمات المزاي   الب

وخدمات تكنولوجيا المعمومات والات ـالات عمـى ال ـعيد الإقميمـي  وتشـغيل مركـز المراقبـة        
 المتكامل لمنقل والتحركات.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

يام مركز الخـدمات الإقميمـي بعممـ  عمـى نحـو      ق 4-2
ــل تم ــة   اكامـ ــتراتيجية العالميـ ــع الاسـ ــياً مـ ــار  فيلأـ  لمتشـ
 الخدمات

تحقيـق الأهــدا  لكـل مؤلأــرات الأداء الرئيســية    4-2-1
مــع البعثــات  ات المبرمـة في اتناقــات مسـتوب الخــدم  الـواردة 

ــدمات  ــة لمخـــــــ : لا ينطبـــــــــق  2014/2015ن المتمقيـــــــ
 ئة(في الما 75: 2015/2016

ــ 4-2-2  ــية ن تحس ـ في  الـــواردةن مؤلأـــرات الأداء الرئيسـ
البعثـــات المتمقيـــة مـــع المبرمـــة  اتاتناقـــات مســـتوب الخـــدم

ــائج الأعــوام الســابقة ن لمخــدمات : 2015/2016( عــن نت
 في المائة(   84

ــى ا    4-2-3  ــة عمـ ــدلات الإجابـ ــادة معـ ــارات لازيـ ستنسـ
ســــــاعة  48خــــــلال  الــــــواردة مــــــن متمقــــــي الخــــــدمات

 في المائة( 80: 2015/2016: لا ينطبق  2014/2015ن
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بشكل نـاجح وبـدء    1تننيذ نظام أموجا الموسع  4-2-4 
 الرابعة والخامسة تينتننيذ المجموع

   
 النواتج  

 تقديم الخدمات   عمى صعيد داءمستوب الأعن  المتمقية لمخدماتلبعثات إلى اتقريراً لأهرياً  12تقديم  • 
واتناقات المسـتوب التشـغيمي المتنـق عميهـا والمعمـول       اتاتناقات مستوب الخدم عمى مع البعثة الحنا  • 

   المتمقية لمخدماتكل البعثات مع بها 
 متمقية لمخدماتبعثة  14الإجابة عمى استنسارات خدمة العملاء الواردة من  • 
 مشروع الاستعداد لتطبيق نظام أموجاإنجاز جميع أنشطة  • 
 قدرة المنظمة عمى مواجهة الطوارئ واختبار الخطة خطة تحسينالحنا  عمى  • 
معـدلات لأـغل   عـن  خـدمات مركـز الخـدمات الإقميمـي     مـن   لأهريا إلى المسـتنيدين تقريراً  12 إرسال • 

   المتمقية لخدمات بعثات الركز والمالوينائف فيما يتعمق ب

 مجمس مراجعي الحسابات المقدمة منتننيذ توصيات مراجعة الحسابات  • 
 
 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

تقـديم خـدمات ماليــة تتسـم بالنعاليـة والكنــاءة      4-3
 من الخدمات لممستنيدين

نـواتير  الدفـع   إبقاء النتـرة الزمنيـة الـتي يسـتغرقها     4-3-1
ــن   ــة مــ ــحيحة المقدأمــ ــائعين ال ــ ــدودالبــ ــاً  27 في حــ يومــ

ــة   98: 2013/2014ن في  98: 2014/2015في المائـــ
 (في المائة 98: 2015/2016المائة  

الـــتي  لــدفع النــوري  ا خ ـــوماتالحنــا  عمــى    4-3-2 
ــائع يقــــــــدمها ــة: في  92: 2013/2014ن نوالبــــــ المائــــــ
ــة   100: 2014/2015 : 2015/2016في المائـــــــــــــــــ
 (في المائة 100

تجهيز مطالبات إبقاء النترة الزمنية التي يستغرقها  4-3-3 
في لنظــام المــالي( ا ترحيــل المعــاملات إلىبمــا في ذلــ  المــويننين ن
ــة   30: 2013/2014يــــــوم عمــــــل ن 21 حــــــدود في المائــــ
 في المائة( 75: 2015/2016في المائة   98: 2014/2015
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 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج

تجهيز المـدفوعات   إبقاء النترة الزمنية التي يستغرقها 4-3-4 
 المحــددة ةالشــهري في حــدود المهمــة  المرتبــات والمتعمقــة بكشــ

لا ينطبـــــق   : 2014/2015: لا ينطبـــــق   2013/2014ن
 (في المائة 100: 2015/2016

تجهيــــز  إبقــــاء النتــــرة الزمنيــــة الــــتي يســــتغرقها  4-3-5 
أيـام   3 المرتبات في حـدود   والمدفوعات غير المتعمقة بكش

: 2013/2014عمـــل مـــن تننيـــذ عمميـــات الـــدفع ا لي ن 
: 2015/2016ينطبـــــق  : لا 2014/2015ينطبــــق    لا
 في المائة( 85

ــا  عمـــى 4-3-6  ــن   الحنـ ــتنيدين مـ ــا المسـ ــتوب رضـ مسـ
وكشو  المرتبـات(   ،نووالبائع ،الخدمات المالية نالمطالبات

ــة   42: 2013/2014ن في  80: 2014/2015في المائـــ
 في المائة( 80: 2015/2016المائة  

  
 النواتج
 فيما يت ل بالبعثةمن البائعين  3 872ـ تجهيز المدفوعات ل • 
 فيما يت ل بالبعثةمن المويننين قدمة المطالبات من الم 22 246 سداد • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عمــى  مــن الخــدمات تقــديم الــدعم لممســتنيدين  4-4
 نحو يتسم بالنعالية والكناءة في مجال تجهيز منح التعميم

النسـبة المتويــة لطمبــات منحـة التعمــيم نالمطالبــات    4-4-1
ــلال    ــا خــــ ــتم تجهيزهــــ ــتي يــــ ــمف( الــــ ــاب 4والســــ يع أســــ

: لا ينطبـــق  2014/2015: لا ينطبـــق  2013/2014ن
 (في المائة 96: 2015/2016

النسبة المتوية لطمبات منحة التعميم غير المسـتوفية   4-4-2 
ــا إلى      ــتم إرجاعهـ ــتي يـ ــمف( الـ ــات والسـ ــروط نالمطالبـ لمشـ

: لا ينطبـق   2013/2014يومـا ن  14مقدأميها في غضون 
 في المائة( 90: 2015/2016: لا ينطبق  2014/2015

 
 النواتج  

 بعثةالطمباً لمنح التعميم نالمطالبات والسمف( من  1 590تجهيز  • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقــديم خــدمات ســنر تتســم بالنعاليــة والكنــاءة  4-5
 من الخدمات لممستنيدين

تجهيـز طمبـات   إبقاء النترة الزمنية الـتي يسـتغرقها    4-5-1
: 2013/2014يومــا ن 14ر في حــدود اســتحقاقات الســن

ــة   64 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ
 في المائة( 98: 2015/2016

إصـدار تـذاكر    إبقاء النترة الزمنية التي يسـتغرقها  4-5-2 
: 2013/2014أيــام ن 7الســنر في مهــام رسميــة في حــدود 

ــة   90 ــة   98: 2014/2015في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ
 ئة(في الما 98: 2015/2016

تطم ب لأـراء تـذاكر السـنر قبـل تـاري       بم الالتزام 4-5-3 
يومــــا تقويميــــا أو أكثــــر  16الســــنر في مهمــــة رسميــــة بـــــ 

ــة   36: 2013/2014ن في  75: 2014/2015في المائـــ
 في المائة( 75: 2015/2016المائة  

ــا المســـتنيدين عـــن   4-5-4  الحنـــا  عمـــى مســـتوب رضـ
ات الســـنر  خـــدمات الســـنر في مهـــام رسميـــة واســـتحقاق    

ــة   60: 2013/2014ن في  90: 2014/2015في المائـــ
 في المائة( 90: 2015/2016المائة  

   
 النواتج  

 البعثة تذكرة سنر بالطائرة، بما في ذل  تذاكر لممويننين المدنيين والأفراد النظاميين في 3 094إصدار  • 
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بالنعالية والكناءة لمبعثات تقديم دعم يتسم  4-6
  المتمقية لمخدمات في تسجيل الوصول/المغادرة

ثبــات المــدة اللازمــة لإنجــاز إجــراءات تســجيل المــويننين   4-6-1
ــومين    ــة يـــ ــة ضـــــمن مهمـــ ــولهم إلى البعثـــ الـــــدوليين لـــــدب وصـــ

ــة   86: 2013/2014ن ــة   98: 2014/2015في المائـ في المائـ
 في المائة( 98: 2015/2016

بــات المــدة اللازمــة لإنجــاز إجــراءات تســجيل متطــوِّعي  ث 4-6-2 
الأمــــم المتحــــدة لــــدب وصــــولهم إلى البعثــــة في غضــــون يــــومين   

ــة   95: 2013/2014ن ــة   98: 2014/2015في المائـ في المائـ
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 في المائة( 98: 2015/2016

ثبات المدة اللازمة لإنجاز إجراءات تسجيل الأفراد النظاميين  4-6-3 
في  90: 2013/2014لبعثـة في غضـون يـومين ن   لدب وصـولهم إلى ا 

 في المائة( 98: 2015/2016في المائة   98: 2014/2015المائة  
ثبــات المــدة اللازمــة لإنجــاز إجــراءات تســجيل المــويننين   4-6-4 

ــد     ــوم واحـــ ــون يـــ ــة في غضـــ ــادرتهم البعثـــ ــدب مغـــ الـــــدوليين لـــ
ــة   20: 2013/2014ن ــة   98: 2014/2015في المائـ في المائـ

 في المائة( 98: 2015/2016
ثبــات المــدة اللازمــة لإنجــاز إجــراءات تســجيل متطــوعي   4-6-5 

ــد       ــوم واحـ ــون يـ ــة في غضـ ــادرتهم البعثـ ــدب مغـ ــدة لـ ــم المتحـ الأمـ
ــة   5: 2013/2014ن ــة   98: 2014/2015في المائـــ في المائـــ

 في المائة( 98: 2015/2016
النظاميين ثبات المدة اللازمة لإنجاز إجراءات تسجيل الأفراد  4-6-6 

في  13: 2013/2014أيــام ن  3لــدب مغــادرتهم البعثــة في غضــون    
 في المائة( 98: 2015/2016في المائة   98: 2014/2015المائة  

ــى مســتوب رضــا المســتنيدين عــن خــدمات      4-6-7  ــا  عم الحن
في المائـة    45: 2013/2014التسجيل لدب الوصول والمغادرة ن

 في المائة( 75: 2015/2016في المائة   90: 2014/2015
  

 النواتج  
مويننا مدنيا لدب الوصول والمغادرة، من ضمنهم المويننون الـدوليون ومتطوعـو الأمـم     320تسجيل  • 

 المتحدة، من البعثة.  
 فردا نظاميا من البعثة لدب الوصول والمغادرة من البعثة 413تسجيل  • 
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

دعم يتسم بالنعالية والكناءة لمبعثات  تقديم 4-7
 المتمقية لمخدمات في تقديم التقارير المالية

ــوازين     4-7-1 ــات م ــة لأــهرية نتســويات بيان ــارير مالي تقــديم تق
يوم عمل من  15المراجعة والبيانات الم احبة الأخرب( في غضون 

: لا ينطبــــــــق  2014/2015إقنــــــــال حســــــــابات الشــــــــهر ن
 في المائة( 90: 2015/2016

ــات التســويات الم ــرفية الشــهرية في غضــون    4-7-2  تقــديم بيان
: 2014/2015أيام عمل من إقنال حسابات الشهر نلمنترة  10

 في المائة( 90: 2015/2016لا ينطبق  لمنترة 
ــر       4-7-3  ــائم ال ـ ــة بقسـ ــواردة المتعمقـ ــات الـ ــز التعميمـ تجهيـ

داد التقـارير  الداخمية الشهرية وتقييدها في دفتر الأسـتاذ العـام وإع ـ  
أيام عمل  10ال ادرة المتعمقة بقسائم ال ر  الداخمية في غضون 

: لا ينطبـــــق  2014/2015مـــــن إقنـــــال حســـــابات الشـــــهر ن 
 في المائة( 90: 2015/2016

  
 النواتج  

تقريــرا ماليــا لأــهريا وفقــا لممعــايير المحاســبية الدوليــة لمقطــاع العــام نإلى مرحمــة مــوازين     168إعــداد  • 
بعثة من البعثـات المتمقيـة لمخـدمات نمـن بينـها بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب           14ة( من أجل المراجع

ــة          ــة، والعممي ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــتقرار في جمهوري ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم الســودان، ومنظم
ــة المؤقت ــ     ــوة الأمــم المتحــدة الأمني ــور، وق ــي، المختمطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف ة لأبي

ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في ال ومال، وبعثة الأمم المتحدة المتكاممـة المتعـددة   
الأبعـاد لتحقيــق الاسـتقرار في جمهوريــة أفريقيــا الوسـطى، وبعثــة الأمــم المتحـدة لمراقبــة الانتخابــات في     

 بعثات أخرب(   6 ل، وبوروندي، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى ال وما
م ـرفا تحـتنظ البعثـات المتمقيـة      20تقريرا بشـأن التسـويات الم ـرفية الشـهرية مـن أجـل        240إعداد  • 

 لمخدمات حاسابات فيها
ــة ب ــ  •  ــة بقســائم      264 ـإعــداد التعميمــات المتعمق ــارير المتعمق ــة لأــهرية واردة والتق قســيمة صــر  داخمي

 ثة متمقية لمخدماتبع 11ال ر  الداخمية ال ادرة من أجل 
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تقديم دعم يتسم بالنعالية والكناءة في مجال  4-8
تكنولوجيا المعمومات لمركز الخدمات الإقميمـي في  

 عنتيبي والبعثات المتمقية لمخدمات

ثبات المدة اللازمة لإرسال فواتير الهاتف إلى المسـتعممين   4-8-1
ــهائيين في ــون  النـ ــة    7غضـ ــة المتمقيـ ــاتورة البعثـ ــمم فـ ــن تسـ ــام مـ أيـ

ــها ن    ــق منـ ــتي ي التحقـ ــدمات الـ ــق  2013/2014لمخـ : لا ينطبـ
 في المائة( 97: 2015/2016في المائة   97: 2014/2015

: لا ينطبــق  2013/2014المحافظــة عمــى أداء الشــبكة ن 4-8-2 
ــة   99: 2014/15 ــبكة  2015/2016في المائــ ــتغال الشــ : الأــ
 في المائة من الوقت لأهريا( 99بنسبة 

المحافظة عمى الوقت اللازم للاستجابة لمحـواد  المت ـمة    4-8-3 
بتكنولوجيا المعمومات والات ـالات الـتي تقـع في عنتـيبي، وطمبـات      

ــة عـــــن ذلـــــ  ن  ــق  2013/2014الخـــــدمات الناجمـــ : لا ينطبـــ
ــون   100: 2014/2015 ــة في غضــــــ ــاعات   3في المائــــــ ســــــ
 ساعات( 3في غضون  في المائة 100: 2015/2016

المحافظة عمى الوقت اللازم لحلِّ المشاكل المت مة حاواد   4-8-4 
تكنولوجيا المعمومات والات ـالات الـتي تقـع في عنتـيبي في غضـون      
الوقت المحدَّد وفقا لمستوب الأولويـة نالحـواد  الحرجـة في غضـون     

سـاعات، والحــواد    6سـاعات، والحـواد  المهمَّـة في غضـون      3
ســـاعة، والحـــواد  المنخنضـــة  12وســـطة الأهميـــة في غضـــون المت

ــة في غضــــون   ــاعة( ن 48الأهميــ : لا ينطبــــق، 2013/2014ســ
 في المائة( 98 :2015/2016في المائة   90: 2014/2015

ــة      4-8-5  ــات المقدَّم ــاء بالطمب ــلازم لموف ــت ال ــى الوق المحافظــة عم
ــات والات ــالات في     ــا المعموم ــى خــدمات تكنولوجي لمح ــول عم
ــها أو حمِّهــا في غضــون الوقــت المحــدَّد وفقــا     عنتــيبي أو الانتــهاء من
لمستوب الأولوية نالطمبات الحرجة في غضون سـاعتين، والطمبـات   

ساعات والطمبات المتوسطة الأهمية في غضون  4المهمَّة في غضون 
ــة في غضــون    24 ــات المنخنضــة الأهمي ســاعة(  48ســاعة، والطمب
في المائـــــــة   90: 2014/2015: لا ينطبـــــــق  2013/2014ن

 في المائة( 97: 2015/2016
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ــى مســتوب رضــا المســتنيدين عــن خــدمات      4-8-6  المحافظــة عم
تكنولوجيــــا الات ــــالات والمعمومــــات عمــــى ال ــــعيد الإقميمــــي  

ــق  2012/2013ن ــق  2013/2014: لا ينطبــــــــ : لا ينطبــــــــ
 في المائة( 90: 2015/2016في المائة   90: 2014/2015

 
 النواتج  

 رصد الامتثال لمعايير لأعبة تكنولوجيا المعمومات والات الات بالنسبة لثماني بعثات متمقية لمخدمات   • 
تقييم وتننيذ ثلاثة مشاريع إقميمية وفقا لاستراتيجية لأعبة تكنولوجيا المعمومـات والات ـالات المت ـمة     • 

 ات المتمقية لمخدماتبتطبيق المركزية، والتنقل والتأثير الذي يكاد يكون معدوما في البعث
إنشــاء مختــبر ابتكــاري عمــى ال ــعيد الإقميمــي لاختبــار وتننيــذ خــدمات جديــدة في مجــال تكنولوجيــا     • 

 المعمومات والات الات
ــادر         •  ــتخدام م ـ ــبيرة في اسـ ــادة كـ ــؤدي إلى زيـ ــو يـ ــى نحـ ــة، عمـ ــير الإقميميـ ــادرات التخضـ ــيق مبـ تنسـ

 البديمة   الطاقة
التقني في مجال تكنولوجيا المعمومات والات الات في المنطقـة، مـن قبيـل     إنشاء برامج مركزية لمتدريب • 

تقديم التدريب عمـى نظـم الإلأـارات لموحـدات العسـكرية، والتـدريب التـوجيهي لممـدنيين، وإصـدار          
 “(  TETRA” المعدات، والأجهزة اللاسمكية المتعدِّدة القنوات ننظام التتبع الأرضي اللاسمكي 

 حسابا هاتنيا في البعثة 10 065فعالة لما مقدار   الاضطلاع بإدارة • 
 إنشاء قدرة في عنتيبي لتحقيق مرونة العمميات واختبارها • 
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقديم دعـم يتسـم بالنعاليـة والكنـاءة لمنقـل       4-9
 عمى ال عيد الإقميمي لمبعثات المتمقية لمخدمات

يش وأفـــراد الشـــرطة المنقـــولين زيـــادة عـــدد قـــوات الج ـــ 4-9-1
نبتنســيق مــن مركــز المراقبــة المتكامــل لمنقــل والتحركــات( مقارنــةً  

ــة ن   ــرطة في المنطقـ ــوات والشـ ــوام القـ ــوع قـ : 2015/2016بمجمـ
 في المائة( 90

زيــــادة اســــتخدام الطاقــــة الاســــتيعابية لنقــــل الركــــاب  4-9-2 
ــائع/الأمتعة في الـــرحلات الجويـــة لأغـــراض تنقـــل القـــوات    والبضـ

: 2015/ 2014 في المائــــــة   67: 2013/2014والشــــــرطة ن 
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 في المائة( 76: 2015/2016في المائة   70
زيــــادة اســــتخدام الطاقــــة الاســــتيعابية لنقــــل الركــــاب  4-9-3 

والبضــائع/الأمتعة في الــرحلات الجويــة بموجــب الجــدول المتكامــل   
ــة ن  ــة الإقميميـــ ــرحلات الجويـــ ــة  40: 2013/2014لمـــ في المائـــ

 في المائة( 70: 2015/2016في المائة   70 :2014/2015
زيـــادة عـــدد البعثـــات المتمقيـــة لمخـــدمات الراضـــية عـــن  4-9-4 

: 2014/2015في المائــة  69: 2013/2014خــدمات النقــل ن 
 في المائة( 83: 2015/2016في المائة   80

زيـــادة عـــدد البمـــدان المســـاهمة بقـــوات وبـــأفراد لأـــرطة  4-9-5 
اوبـة الـتي يقـدمها مركـز المراقبـة المتكامـل       الراضية عن خـدمات المن 

: 2014/2015  : لا ينطبـق 2013/2014لمنقل والتحركات ن
 في المائة( 80: 2015/2016في المائة   80

 
 النواتج  

رحمــة جويــة لتنقــل القــوات والشــرطة باســتخدام طــائرات الأمــم المتحــدة المســتأجرة عمــى   25تنســيق  • 
 المدب الطويل من أجل البعثة 

 فردا من أفراد القوات العسكرية والشرطة من أجل البعثة   852نقل  • 
 راكب عمى رحلات جوية تعمل بموجب الجدول المتكامل لمرحلات الجوية الإقميمية   10 400نقل  • 
ساعة طيران ل الح بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاممـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في          468تشغيل  • 

 ريقيا الوسطىجمهورية أف
رحـلات جويـة لقـوة الأمـم المتحـدة       3رحمة جوية نمخ َّ ة( لتمبيـة الاحتياجـات الطارئـة ن    99تننيذ  • 

ــي، و   ــة لأبي ــة المؤقت ــاد        80 الأمني ــة الاتح ــدعم بعث ــم المتحــدة ل ــب الأم ــة لمكت ــة جوي ــيرحم في  الأفريق
ــي والأم ــ      10 ال ــومال، و ــاد الأفريق ــة المختمطــة للاتح م المتحــدة في دارفــور   رحــلات جويــة لمعممي

رحلات جوية لبعثات ميدانية أخرب( كرحلات مطموبة لكبار الشخ يات، وعمميـات الإجـلاء    6 و
 الأمني، وفيما بين بعثات أفريقية أخرب خارج المنطقة

 إبرام عقد عمى ال عيد الإقميمي لخدمات مُناولة الطائرات خارج نطاق البعثة • 
 عمى ال عيد الإقميمي بشأن التنقلات دورات تدريبية فنية 3تنسيق  • 
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  العوامل الخارجية

أ( حـالات الانقطـاع في   نستؤثر العوامل التالية عمى قدرة البعثـة عمـى تحقيـق أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة:       
التيار الكهربائي وأعطال الأجهزة الحاسوبية نالتي تؤثر عمى الهياكـل الأساسـية لقاعـدة الـدعم في عنتـيبي،      

ــوافر نظــم خــلال ســاعات العمــل، مــن قبيــل     ولأــبك ــة المســتأجرة(، فضــلا عــن ت ات الات ــالات التجاري
نب( إلغــاء عقــود الطــائرات   خــدمات نظــام المعمومــات الإداريــة المتكامــل اللازمــة لمعالجــة المعــاملات  و  

سـتخدام  إيلاء الأولوية لمهمـة أخـرب مـن قبـل البعثـة صـاحبة العقـد والقـدرة عمـى تحديـد الأولويـة في ا            أو
 الأصول الجوية الإقميمية التي تديرها البعثات المتمقية لمخدمات والوصول إليها واستخدامها.

  
 32الجدول 

 الموارد البشرية: مركز الخدمات الإقميمية، عنتيبي
متطوعووووو   الموظفون الدوليون 

الأمووووووووو  
  المجموع المتحدة

 -وكيل أم  عام 
 أم  عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الو نيون

         فريق مركز الخدمات الإقميمي          
 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  

1   –  –  1   –  –   2014/2015لمنترة    –  –   1   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
3   –  –  2   1   –   2015/2016لمنترة    –  –   3   

1   – في التغيأرصا     1   –  –   2   –  –   2   

          قسم الوصول/المغادرة

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
2   2   –  –  –  –   2014/2015لمنترة     2  –   4   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
2   2   –  –  –  –   2015/2016لمنترة     2  –   4   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيأر 

          نح التعميممقسم 

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
1   1   –  –  –  –   2014/2015لمنترة     2   1   4   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
1   1   –  –  –  –   2015/2016لمنترة     2  –   3   

 (1) (1)  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيأر 

المركز الإقميمي لمتدريب والمؤتمرات          

 لمنشـــــــورةاالوينـــــــائف  
1   –  1   –  –  –  –  –  –   2014/2015لمنترة    
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متطوعووووو   الموظفون الدوليون 
الأمووووووووو  

  المجموع المتحدة
 -وكيل أم  عام 
 أم  عام مساعد

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الو نيون

ــة             ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
1   –  1   –  –  –  –  –  –   2015/2016لمنترة    

  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيأر 

         مركز المراقبة المتكامل لمنقل والتحركات

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
3   2   1   –  –  –   2014/2015لمنترة     1  –   4   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
3   2   1   –  –  –   2015/2016لمنترة     1  –   4   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيأر 

         قسم الشؤون المالية

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
27   23   4   –  –  –   2014/2015لمنترة     16   8   51   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
13   5   5   3   –  –   2015/2016لمنترة     35   1   49   

3   –  – صافي التغيأر     1   (18) (14)  19   (7) (2) 

الموارد البشريةقسم           

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
22   18   3   1   –  –   2014/2015لمنترة     18   5   45   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
10   3   4   3   –  –   2015/2016لمنترة     43  –   53   

2   –  – صافي التغيأر     1   (15) (12)  25   (5)  8   

الدائرة الإقميمية لتكنولوجيا المعمومات والات الات          

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
5   3   2   –  –  –   2014/2015لمنترة    –   3   8   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
5   3   2   –  –  –   2015/2016لمنترة    –   3   8   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – صافي التغيأر 

          المجموع 

 المنشـــــــورةالوينـــــــائف  
61   49   10   2   –  –   2014/2015لمنترة     40   17   118   

ــة   ــائف المقترحـــــ الوينـــــ
37   16   12   8   1   –   2015/2016لمنترة     84   4   125   

1   – صافي التغيأر     6    2   (33) (24)  44   (13)  7   

 يشمل المويننين الوطنيين من النتة الننية والمويننين الوطنيين من فتة الخدمات العامة. نأ( 
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 وظيفة   24نقصان صاف قدره  الموظفون الدوليون:
 وظيفة   44الموظفون الو نيون: زيادة قدرها 

   وظيفة مؤقتة 13متطوعو الأم  المتحدة: نقصان قدره 
  

(، سـاهم  Add.1و  A/66/591عمى النحـو المـبين في التقريـر عـن الاسـتعراض الشـامل ن       - 173
عدد من البعثات بوينائف إلى مركـز الخـدمات الإقميمـي في عنتـيبي. وكانـت مسـاهمة البعثـات        

ــذا  تتمقــى خــدمات المركــز بوينــائف، وهــي      ــت آن ــتي كان ــوب   ال ــة الأمــم المتحــدة في جن بعث
الســودان، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، 
والعمميـة المختمطـة للاتحــاد الأفريقـي والأمـم المتحــدة في دارفـور، أكثـر واقعيــة في النـهج الــذي        

المويننين كا  لتننيـذ مهمتـ    اتأبعت  لكنالة أن يكون لمركز الخدمات الإقميمي عدد مكمل من 
 في مراحم  المبكرة.  

وتؤكــد مرحمــة النضــج الــتي بمغهــا مركــز الخــدمات الإقميمــي الحاجــة إلى أن تعتمــد     - 174
البعثات المتمقية لخدمات  فيمـا بينـها نهجـا في توزيـع المـوارد البشـرية والماليـة عمـى السـواء يتسـم           

ن يُعـاد توزيـع مـلا  مـوينني المركـز المـذكور       بالتوازن والإن ا . وبناء عمـى ذلـ ، يُقتـرح أ   
عمى جميع البعثـات الرئيسـية المتمقيـة لخدماتـ ، وهـي بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان،           
وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، والعمميــة    

ور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي،   المختمطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارف
ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في ال ومال، وبعثة الأمـم المتحـدة المتكاممـة    
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسـطى، في حـين أن المكاتـب ال ـغيرة     

لممســاهمة في هــذا الأمــر، وســو  تُســتبعد. والســبب    لا تممــ  القــدرة الكافيــة مــن المــويننين  
الرئيسي وراء عممية إعادة التوزيع هذ  هو وجود عـدد كـبير مـن المـويننين المـدنيين، وخاصـة       

 موينني الدعم في البعثات الكبيرة.
أدنـا ، فقــد أدت عمميـة إعــادة توزيـع الوينــائف إلى     33وكمـا هــو مـبين في الجــدول    - 175

ب  البعثات المتمقيـة لمخـدمات مـن وينـائف لمركـز الخـدمات الإقميمـي،        تغير مستوب ما تساهم 
وإلى تغــير تركيبــة تمــ  المســاهمة. وفي حــين ســتنخن  مســاهمة بعــ  البعثــات، فــإن مســاهمة  
بعثات أخرب ستزداد، سواء من حيث عدد الوينـائف في مـلا  المـويننين ومـن حيـث تكـوين       

لبعثات بوينينـة برتبـة أعمـى ممـا سـاهمت بـ  مـن        تشكيمة الملا . وفي الحالات التي تساهم فيها ا
قبــــل، فســــيتم إنشــــاء الوينينــــة المعينــــة في البعثــــة المتمقيــــة لمخــــدمات الــــتي ســــاهمت في         

لغاؤهــا مــن جــدول مــلا  مــوينني البعثــة المســاهمة في إ، في حــين ســيتم 2015/2016 النتــرة
 السابق، ب نتها بعثة متمقية لمخدمات.

http://undocs.org/ar/A/66/591
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   33الجدول 
 لوينائف عمى مساهمة البعثات المتمقية لمخدمات في مركز الخدمات الإقميمي في عنتيبيأثر إعادة توزيع ا

 المجموع 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 
الخدمووووة 
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

 موظف 
 فني و ني 

 الخدمات
 العامة

المجموووع 
 الفرعي

متطوعو 
الأمووووووو  
 المجموع المتحدة

ــم                 ــة الأمـ ــة منظمـ ــدبعثـ  ةالمتحـ
لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة  

 7 (13ن 44 36 8 (24ن (33ن 9 - 2 5 1 1 الكونغو الديمقراطية
ــة ــاد   العمميــ ــة للاتحــ المختمطــ

الأفريقــي والأمــم المتحــدة في 
 (8ن - 18 12 6 (26ن (25ن (1ن 1 1 (2ن - (1ن دارفور
الأمــــــم المتحــــــدة في  بعثـــــة 

 (17ن (4ن 7 3 4 (20ن (15ن (5ن (1ن 1 (4ن (1ن - جنوب السودان
مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم    

ــاد  ــة الاتحــ ــيبعثــ في  الأفريقــ
 4 - 8 5 3 (4ن (4ن - - - - - - ال ومال

عثة الأمـم المتحـدة المتكاممـة    ب
ــددة  ــادالمتعــ ــق  الأبعــ لتحقيــ

ــة   ــتقرار في جمهوريـــــ الاســـــ
 (11ن - (16ن (10ن (6ن 5 2 3 1 1 1 - - أفريقيا الوسطى

قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيـــة    
 7 - 7 5 2 - - - - - - - - المؤقتة لأبيي

 (18ن (17ن 68 51 17 (69ن (75ن 6 1 5 - - - المجموع 
   

أدنــا  مــوجز لمتغــييرات المقترحــة في مــلا  المــويننين لوينــائف    34وي ــر د في الجــدول  - 176
ت بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة في مركــز الخــدما  

 الإقميمي بعنتيبي:
  

 34الجدول 
 التغييرات المقترحة في الموارد البشرية بمركز الخدمات الإقميمي في عنتيبي

 من /إلى الإجراء المتخ  بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إنشاء رئيس مركز الخدمات الإقميمي 1-مد 1+ الوينائف      
  إنشاء رئيس دائرة   5-  1+ 
     2+ لمجموع النرعيا
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 من /إلى الإجراء المتخ  بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  المالية الشؤون      

  إنشاء موينف لمشؤون المالية 4-  3+ الوينائف
  إنشاء موينف لمشؤون المالية 3-  1+ 
  إلغاء مساعد لمشؤون المالية خ م نخدمة ميدانية( 18- 
نموينـــــــف م   و  3+ 

 فني وطني(
  إنشاء اليةالم شؤونلم موينف

ــة خ ع و  16+  نخدمـــــــ
 نية(عامة وط

  إنشاء المالية لمشؤون مساعد

نمتطوعو الأمم  م أ م 7- 
 (المتحدة

  إلغاء المالية لمشؤون مساعد

     2- المجموع النرعي
  

  الموارد البشرية
  إنشاء موينف موارد بشرية 4-  2+ الوينائف

  إنشاء موينف موارد بشرية 3-  1+ 
  إلغاء مساعد موارد بشرية خ م 15- 
  إنشاء موينف موارد بشرية وم    5+ 
  إنشاء مساعد موارد بشرية خ ع و 20+ 
  إلغاء مساعد موارد بشرية م أ م 5- 

     8+ المجموع النرعي
  

  قسم منح التعميم
  إلغاء مساعد موارد بشرية م أ م   1- الوينائف

     22+ المجموع النرعي
     7+ المجموع  
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 ةالموارد المالي - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1نبرلا  دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 
 )أ(النفقات 

(2013/2014) 
 )أ(المخصصات

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد      
 (32,1) (356,7 15)  436,1 32  792,8 47  390,2 46 المراقبون العسكريون 

 (6,3) (032,8 36)  799,1 532  831,9 568  961,0 532 الوحدات العسكرية 

 (7,7) (820,5 1)  921,3 21  741,8 23  747,0 25 لأرطة الأمم المتحدة 

  1,0   338,8   971,0 32  632,2 32  959,5 26 وحدات الشرطة المشكمة 

632 المجموع النرعي   057 ,7   672  998 ,7   620  127 ,5   (52  871 ,2) (7 ,9) 

      المويننون المدنيون

 (3,9) (405,6 7)  383,7 182  789,3 189  476,4 202 المويننون الدوليون 

  29,4   220,4 23  322,7 102  102,3 79  243,7 105 المويننون الوطنيون 

 (19,0) (416,4 4)  793,4 18  209,8 23  183,8 29 متطوعو الأمم المتحدة 

  37,3   607,7 3  289,3 13  681,6 9  954,1 14 المساعدة المؤقتة العامة 

  0,7   45,3   356,4 6  311,1 6  739,0 5 الأفراد المقدمون من الحكومات 

357 لمجموع النرعيا   597 ,0   308  094 ,1   323  145 ,5   15  051 ,4    4 ,9   

      التكاليف التشغيمية

  —  —  —  —  — مراقبو الانتخابات المدنيون 

  28,8   335,3   500,5 1  165,2 1  328,1  الاستشاريون الخبراء 

 (3,9) (342,0)  490,0 8  832,0 8  249,6 12 السنر في مهام رسمية 

 (2,1) (874,7 1)  663,5 86  538,2 88  448,2 73 ساسيةالمرافق والهياكل الأ 

  16,7   154,3 4  985,8 28  831,5 24  818,4 25 النقل البري 

 (5,2) (790,9 10)  681,3 195  472,2 206  757,2 255 النقل الجوي 

  118,5   724,8 1  180,7 3  455,9 1  785,0 1 النقل البحري 

 (9,5) (484,0 2)  798,6 23  282,6 26  266,6 18 الات الات 

  11,3   872,8 1  490,9 18  618,1 16  721,9 15 تكنولوجيا المعمومات 

  2,9   64,1   286,5 2  222,4 2  870,4  الخدمات الطبية 

  —  —  —  —  — المعدات الخاصة 



A/69/797 
 

 

15-02636 121/164 

 

 )أ(النفقات 
(2013/2014) 

 )أ(المخصصات
(2014/2015) 

 تقديرات التكاليف
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
ــوازم والخـــدمات والمعـــدات           المـ
  61,2   914,4 19  439,5 52  525,1 32  345,6 36 الأخرب 

 (28,6) (000,0 2)  000,0 5  000,0 7  029,4 2 المشاريع السريعة الأثر 

442 المجموع النرعي   620 ,4   415  943 ,2   426  517 ,3   10  574 ,1    2 ,5   

1 إجمالي الاحتياجات   432  275 ,1   1  397  036 ,0   1  369  790 ,3   (27  245 ,7) (2 ,0) 

ــات     ــن الاقتطاع ــة م ــرادات المتأتي الإي
  18,2   660,6 4  205,4 30  544,8 25  267,4 31 الإلزامية من مرتبات المويننين

1 صافي الاحتياجات   401  007 ,7   1  371  491 ,2   1  339  584 ,9   (31  906 ,3) (2 ,3) 

ــة في   ــة نالمدرجــــ التبرعــــــات العينيــــ
رصن  439,3 1  439,3 1  346,9 1 نب(الميزانية(  صنر 

1 الاحتياجات مجموع   433  622 ,0   1  398  475 ,3   1  371  229 ,6   (27  245 ,7) (1 ,9)   
تعكس إعادة تحويـل المـوارد المخ  ـة للأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات مـن فتـة التكـاليف التشـغيمية إلى فتـة الننقـات               نأ( 

ء الذاتي للأفـراد النظـاميين مـن فتـة التكـاليف التشـغيمية       المت مة بالأفراد المدنيين، وإعادة تحويل الموارد المخ  ة للاكتنا
 إلى فتة الننقات المت مة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.  

دولار قدمتــ  مؤسســة إيرونــديل دعمــا  1 439 300مبمغــا قــدر   2014/2015تشــمل تقــديرات التكــاليف لمنتــرة  نب( 
 لخدمات البث الإذاعي لمبعثة.

  
 ير المدرجة في الميزانيةالتبرعات غ - باء 

ت ـــر د في مـــا يمـــي القيمـــة التقديريـــة لمتبر عـــات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة لمنتـــرة مـــن  - 177
 :2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1

 نبرلا  دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 20 663.6 نأ(قواتالاتناق مركز   

 20 663.6 المجموع 
 

يشمل القيمة الإيجارية التقديرية للأراضي والمرافق المقدمة مـن الحكومـة، فضـلا عـن حقـوق الهبـوط        نأ( 
 في المطارات، ورسوم المطارات، ورسوم الركوب/النـزول.
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 المكاسب الناتجة عن زيادة الكناءة - جيم 
ــن   تُراعـــى  - 178 ــرة مـ ــاليف لمنتـ ــديرات التكـ ــاب تقـ ــدب حسـ ــ 1لـ إلى  2015  تموز/يوليـ
 المبادرات التالية الرامية إلى تحسين الكناءة: 2016حزيران/يوني   30

 نبرلا  دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة
المرافـــــق والهياكـــــل الأساســـــية      

 نالهندسة/لأقأ الطرق(
كيمومترا في غوما باسـتخدام مـواد    14يُقترح لأق  طرق يبم  طولها  9 380.0

ة وبت ــميمم مرتجــل. وتبمــ  تكمنــة المشــروع اســتنادا إلى المعــايير  دميــ
ــ      ــة مــا قيمت مميــون دولار لكــل كيمــومتر    1والمواصــنات الأوروبي

واحد، ولكن باستخدام الت ميم المرتجل وإدخـال مـواد دميـة، فإنـ      
 مميون دولار لكل كيمومتر واحد 0.33يُتوقع أن تكون التكمنة 

  9 380.0 المجموع 
   

 عوامل الشغور - دال 
ــن     - 179 ــرة مـ ــاليف لمنتـ ــديرات التكـ ــاب تقـ ــدب حسـ ــى لـ ــ   1تُراعـ إلى  2015تموز/يوليـ
 عوامل الشغور التالية: 2016حزيران/يوني   30

 نالنسبة المتوية(

 الفئة
النسبة الفعلية للفتورة  

2013/2014 
النسبة المدرجة في الميزانية 

 2014/2015للفترة 
النسبة المتوقعوة للفتورة   

2015/2016 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 36,0 5,0 3,7 المراقبون العسكريون

 12,0 10,0 3,9 الوحدات العسكرية

 14,0 6,0 8,2 لأرطة الأمم المتحدة

 1,0 1,0 3,9 وحدات الشرطة المشك مة

    المويننون المدنيون

 13,0 10,0 11,5 المويننون الدوليون

    يونالمويننون الوطن

 17,0 10,0 8,9 المويننون الوطنيون من النتة الننية

المويننون الوطنيون مـن فتـة الخـدمات    
 10,0 6,0 6,3 العامة

 12,0 7,0 17,0 متطوعو الأمم المتحدة

نأ(الوينائف المؤقتة
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 الفئة
النسبة الفعلية للفتورة  

2013/2014 
النسبة المدرجة في الميزانية 

 2014/2015للفترة 
النسبة المتوقعوة للفتورة   

2015/2016 
 10,0 10,0 25,0 المويننون الدوليون    

 10,0 5,0 9,4 المويننون الوطنيون من النتة الننية  

ويننون الوطنيون مـن فتـة الخـدمات    الم
 8,0 1,0 صنر العامة

  30,0 30,0 28,1 الأفراد المقدمون من الحكومات
 ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة. نأ( 

  
ــرة     - 180 ــة لمنت ــدلات الشــغور المقترح ــار متوســطات   2015/2016وتأخــذ مع في الاعتب

كـانون   31تموز/يوليـ  إلى   1والنتـرة مـن    2013/2014معدلات الشغور النعمية من النتـرة  
. كمــا تؤخــذ في الاعتبــار عمميــات النشــر المتوقعــة للأفــراد العســكريين  2014الأول/ديســمبر 

وأفراد الشرطة إلى جانب تأثير التغـييرات الـتي طـرأت عمـى الوينـائف، بمـا فيهـا إلغـاء وينـائف          
عمـى ذلـ ، فـإن معـدلات لأـغور       لمويننين مدنيين بالبعثـة أو إعـادة نـدبها أو تحويمـها. وعـلاوة     

في  10وينائف المويننين الدوليين والمويننين الوطنيين تأخذ في الاعتبار التخني  المقرَّر بنسـبة  
بنـاء عمـى توصـيات اسـتعراض مـلا        2016المائة من الوينـائف الننيـة اعتبـارا مـن تموز/يوليـ       

المائــة لممــويننين الــدوليين  في 3المــويننين المــدنيين. وبالتــالي، ســتزداد معــدلات الشــغور بنســبة 
ين مــن فتــة يفي المائــة لممــويننين الــوطن 4في المائــة لممــويننين الــوطنيين مــن النتــة الننيــة و  2 و

في المائـة مـن    10في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، مـع أخـذ انخنـاض نسـبت       2الخدمة العامة و 
تيح زيــادة معــدلات الشــغور مجمــوع الوينــائف الننيــة في إطــار تمــ  النتــات في الاعتبــار. وســت

لمبعثة تننيذ تخنيضات في عدد المويننين بتجميد التوينيف في الوينائف الننيـة الشـاغرة أو عـدم    
التوينيــف في الوينــائف الــتي قــد تتــاح حــين تواصــل البعثــة تننيــذ خطــة تخنــي  الوينــائف الــتي  

 .2016تموز/يولي  لسنة الميزانية  1ستبدأ وتُمغى رسميا اعتبارا من 
 

 الممموكة لموحدات: المعدات الرئيسية والاكتناء الذاتي   المعدات - هاء 
 2016حزيران/يونيــ   30إلى  2015تموز/يوليــ   1تســتند الاحتياجــات لمنتــرة مــن  - 181

إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيســية نعقــود الإيجــار الشــاممة لمخدمــة(     
 دولار عمى النحو التالي:   142 757 800والاكتناء الذاتي بمبم  مجموع  
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة
  المعدات الرئيسية  

 867,0 59 الوحدات العسكرية

 824,4 4 وحدات الشرطة المشكمة

64 المجموع النرعي   691 ,4  

  الاكتناء الذاتي

 621,7 74 الوحدات العسكرية

 444,7 3 مةوحدات الشرطة المشك

78 المجموع النرعي   066 ,4  

142 المجموع   757 ,8  

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل الخاصة بالبعثة

      البعثة منطقة عمى المنطبقة العوامل - ألف
ــديدة      ــة الشـ ــرو  البيتيـ ــل الظـ عامـ

   2014نيسان/أبريل  1   2014نيسان/أبريل  1 1.8 القسوة
   2014نيسان/أبريل  1   2014نيسان/أبريل  1   2.9 عامل الظرو  التشغيمية المكثنة  
ــة/التخمي     ــال العدائيــ ــل الأعمــ عامــ

   2014نيسان/أبريل  1   2014نيسان/أبريل  1   3.7 القسري  
ــى تنطبــق الــتي العوامــل - باء  البمــد عم

      الأصمي
   3.5-0.5 عامل النقل الإضافي    
  

   لتدريبا - واو 
إلى  2015تموز/يوليــ   1تــرد الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد لمتــدريب لمنتــرة مــن  - 182
 عمى النحو التالي:   2016حزيران/يوني   30
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة
  الاستشاريون الخبراء  

 500,0 في مجال التدريب الاستشاريون الخبراء 

  رسمية مهام في نرالس

 046,0 1 التدريب لأغراض رسمية مهام في السنر 
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 المبلغ المقدر الفئة
  الأخرب والمعدات والخدمات الموازم  

 641,9 التدريب وخدمات ولوازم رسوم 

2 المجموع   187 ,9  

  
ــن    - 183 ــرة مـــ ــاركين لمنتـــ ــن المشـــ ــرَّر مـــ ــرد العـــــدد المقـــ ــ   1ويـــ إلى  2015تموز/يوليـــ
 مع النترات السابقة، عمى النحو التالي:   ، بالمقارنة2016حزيران/يوني   30

  عدد المشارك ()

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة الموظفون الو نيون الموظفون الدوليون
العدد الفعلوي للفتورة   

2013/2014 
العدد المقرر للفتورة  

2014/2015 
العدد المقترح للفتورة  

2015/2016  
العوودد الفعلووي للفتوورة 

2013/2014 
المقوورر للفتوورة  العوودد 
2014/2015 

العدد المقتورح للفتورة   
2015/2016  

العوودد الفعلووي للفتوورة   
2013/2014 

العوودد المقوورر للفتوورة  
2014/2015 

العوودد المقتوورح للفتوورة  
2015/2016 

 678 742 492 924 2 816 2 171 7 073 2 551 2 474 3 التدريب الداخمي          

 7 3 1 39 226 20 74 357 80 نأ(التدريب الخارجي

3 المجموع   554  2  908  2  147  7  191  3  042  2  963  493  745  685  

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة لموجستيات والتدريب خارج منطقة البعثة.  نأ( 

  
امتـدادا لخطـة التـدريب لمنتـرة      2015/2016وتُعد أنشطة التـدريب المقـررة لمنتـرة     - 184
ز عمى ضـمان اسـتخدام التـدريب كـأداة لتننيـذ الولايـة، والتقيـد        وترك 2014/2015الحالية 

بالــدورات الإلزاميــة، ومواءمــة المهــام الجديــدة في إطــار اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني عمــى  
ــل الوينــائف إلى وينــائف       ــوطنيين اســتعدادا لتحوي ــويننين ال ــاء قــدرات الم ال ــعيد العــالمي، وبن

ث التكــاليف، ستواصــل البعثــة الاســتنادة مــن خبراتهــا  وطنيــة. وبغيــة ضــمان النعاليــة مــن حي ــ
الداخمية وستعطي الأفضمية لأسموب تدريب المدربين الذي يمك ـن المشـاركين في التـدريب مـن     
تدريب بقية المويننين. وستواصل البعثة أيضا التركيز عمى توفير التدريب أثناء العمـل باعتبـار    

دد المويننين الـذين يتمقـون تدريبـهم داخـل البعثـة.      وسيمة فعالة من حيث التكمنة تتيح زيادة ع
وستشمل أنشطة التدريب التي سيشار  فيها مويننو البعثة والتي تنظم في قاعدة الأمم المتحـدة  
ــوي،     ــل الجـ ــة: الإدارة، والنقـ ــالات التاليـ ــرب، المجـ ــع أخـ ــديزي وفي مواقـ ــتيات في برينـ لموجسـ

ج/والإعـادة إلى الـوطن وإعـادة التـوطين،     والات الات، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدما
والدعم الانتخا ، والهندسـة، والمسـائل الجنسـانية، والنقـل الـبري، والمـوارد البشـرية، والأمـن،         
وتكنولوجيـــا المعمومـــات، وعمميـــات الشـــراء، وســـيادة القـــانون، وفـــيرو  نقـــا المناعـــة         

المركــزي لممــوارد. ومــن   البشــرية/الإيدز، والرعايــة ال ــحية، ونظــام أوموجا/نظــام التخطــيط  
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لأأن تدريب المويننين بمختمف فتاتهم أن يعزِّز الخدمات، وأن يحسن مهـاراتهم التقنيـة والمهنيـة،    
 ويضمن تقديم دعم أفضل لش  عناصر البعثة.  

ويُعــزب انخنــاض عــدد الــدورات التدريبيــة أساســا إلى إلغــاء درو  المغــات الــتي يقــل    - 185
سـة مـويننين، والمغـات غـير المسـتخدمة في البعثـة، والـدرو  الـتي         عدد المشاركين فيها عن خم

تقت ر عمى أفراد الشرطة والأفراد العسكريين في جميع مراكـز العمـل. وأدب ذلـ  إلى خنـ      
 مدرِّسا.   25مدرِّسا إلى  62عدد مدرِّسي المغات من 

 
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج نزع - زاي 

رة من الموارد لـاع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج لمنتـرة       ترد الاحتياجات المقد - 186
 عمى النحو التالي:   2016/يوني  حزيران 30إلى  2015تموز/يولي   1من 

 (المتحدة الولايات دولارات)بآلاف 
 

 القيمة المقدرة الفئة
  الأساسية والهياكل المرافق  

 305,4 الأماكن   استتجار 

  البري النقل

 162,0 المركبات استتجار 

  الات الات

 10,0 الإعلام 

  الطبية الرعاية

 9,0 الطبية الخدمات 

 12,0 الطبية الموازم 

  الأخرب والمعدات والخدمات الموازم

 150,0 الإدماج وإعادة والتسريح السلاح باع التوعية أخ ائيو 

 200,0 أخرب وننقات الإعالأة، ح ا 

 96,0   نوالمؤقتياومون الم عمالال 

 000,0 8 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   مشاريع 

8 المجموع   944 ,4  

  
وضعت البعثة، بالالأترا  مـع الحكومـة، خطـة تننيـذ البرنـامج الـوطني لـاع السـلاح          - 187

ــع إعــادة        ــة إنشــاء مواق ــى أن تكنــل البعث ــان عم ــد اتنــق الطرف والتســريح وإعــادة الإدمــاج. وق
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تها، وتقديم الدعم لشراء وتوزيع مجموعات لوازم إعادة الاسـتيعاب، والغـذاء،   الاستيعاب وإدار
ونقــل المقــاتمين الســابقين إلى تمــ  المواقــع، بالإضــافة إلى دعــم أنشــطة إعــادة الاســتيعاب الــتي    
تشمل التدريب النني والمهني، والتربيـة المدنيـة، والـدعم الاجتمـاعي والننسـي لإعـداد المقـاتمين        

ودة إلى الحيــاة المدنيــة، والتوعيــة والنحــا وإســداء المشــورة الطبيــة بشــأن مخــاطر الســابقين لمعــ
فــيرو  نقــا المناعــة البشــرية/الإيدز. ويتوقــع أن يبــدأ تننيــذ البرنــامج الــوطني لــاع الســلاح    

. وبمجـرد أن يبـدأ تننيـذ ، يتوقـع أن     2014/2015والتسريح وإعـادة الإدمـاج خـلال النتـرة     
مقاتـل سـابق    4 000مواقع إعادة الاستيعاب وأن تكنل بدء مشـاركة  تشرع البعثة في تشييد 

في أنشطة إعادة الاستيعاب. ومن المتـوخى كـذل  أن تشـمل مرحمـة إعـادة الاسـتيعاب عـددا        
ــة الأولى إلى   8 542  مــن المقــاتمين الســابقين يُتوقــع أن يبم ــ  مقــاتلا ســابقا، وأن تنتقــل المرحم
. وســتكون هــذ  2015المحميــة لمعائــدين في أواخــر عــام مرحمــة إعــادة الإدمــاج في المجتمعــات 

المرحمة تحت مسؤولية الحكومة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري والبنـ  الـدولي، بينمـا سـتتولى         
البعثة رصد أثرها عمـى الاسـتقرار العـام. وتُقـدِّر البعثـة، في افتراضـات التخطـيط، أن يسـتغرق         

ب تننيـذ بـرامج الحـد مـن العنـف الأهمـي خـلال        إنجاز مرحمة إعادة الاستيعاب عـامين. ويتطم ـ 
ــرة  ــ   2015/2016النت ــدعم   5ملايــين دولار ل ــيانة المعســكرات و   3مبم ــين دولار ل ملاي

 مقاتل سابق.   4 000أنشطة إعادة استيعاب 
 

 الكشف عن الألغام وإزالتها   خدمات - حاء 
ن الألغـام وإزالتـها   ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد من أجل خـدمات الكشـف ع ـ   - 188

 عمى النحو التالي:   2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1لمنترة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 القيمة المقدرة الفئة
  الأخرب والمعدات والخدمات الموازم  

2 725.4 الكشف عن الألغام وإزالتها   خدمات   

  
ر  بعــد ا ن في أنشــطة إزالــة الألغــام لأغــراض إنســانية، فــإن رغـم أن البعثــة لــن تشــا  - 189

تشـمل احتياجـات مـن المـوارد لخـدمات الـتخما مـن         2015/2016الميزانية المقترحة لمنترة 
الذخائر المتنجرة وإدارة الأسمحة/الذخائر، كنتيجة مبالأرة لمعمميات التي تننـذها البعثـة حاليـا    

ستشــمل هــذ الخــدمات مــا يمــي: نأ( تقــديم الــدعم  بهــد  لأــلِّ نشــاط الجماعــات المســمحة. و 
المبالأر في التخما من الذخائر المتنجرة إلى قوات البعثة من أجل ااية المدنيين وإلى عمميـات  
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البعثــة مــن أجــل إزالــة الــذخائر غــير المتنجــرة والقيــام بمســح لهــا  نب( عمميــات تقيــيم ومســح  
المقـاتمين السـابقين وتـدميرها  ند( تقـديم      لمرافق البعثة  نج( تسجيل الأسمحة التي جُمعت مـن 

المساعدة التقنية إلى القوات المسمحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، وتحديدا إلى الكتائـب الـتي   
ي تدريبـها لإنشـاء قـوة الـرد السـريع، في مجــال التـدريب عمـى الـتخما مـن الـذخائر المتنجــرة           

 ين مستودعات الذخيرة.  وإدارة المخزونات من الأسمحة/الذخيرة وفي تحس
 

 المشاريع السريعة الأثر   - طاء 
ترد في مـا يمـي الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد المخ  ـة لممشـاريع السـريعة الأثـر            - 190

 ، مقارنة بالنترات السابقة:  2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1لمنترة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 77 029,4 2 نالاحتياجات النعمية(   2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1من    

 200 000,0 7 نالاحتياجات المعتمدة(   2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1 من

 200 000,0 5 نالاحتياجات المقترحة(   2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1 من

  
ــرة    - 191 ــدرة لمنت ــات    2015/2016وتســتند التكــاليف المق ــل لاحتياجــات عممي إلى تحمي

البعثــة في لأــرق البمــد. ولكنالــة تكــريس الأمــوال المخ َّ ــة لممشــاريع الســريعة الأثــر لمعالجــة   
ذة أسباب الااع وتحنيز استعادة سمطة الدولة في لأرق البمد، ستعطى الأولويـة لممشـاريع المنن ـ  

ــة وســبل الوصــول       ــة: نأ( تحســين ينــرو  المعيشــة في القرب/المجتمعــات المحمي في المجــالات التالي
ــدة لنــر  العمــل        ــدرَّة لمدخل/المولِّ ــدريب للأنشــطة الم ــدات و/أو الت ــوفير المع إليهــا  نب( وت

العسكري  ند( تحسين سبل الح ـول عمـى الخـدمات الأساسـية،      -تحسين التعاون المدني  نج(
( اتخـاذ المبـادرات الراميـة إلى الحـدِّ مـن العنـف الأهمـي        ـا في المناطق الرينية والنائية  نهولا سيم

 وتعزيز الحوار بين الأهالي.  
وســتظل المشــاريع الســريعة الأثــر أداة فعالــة لبنــاء الثقــة بــين الكونغــوليين والبعثــة مــن    - 192

ت الأهــالي الماسـة، بمــا يشــمل  خـلال الالأــترا  في ت ــميم وتننيـذ المشــاريع الــتي تمـبي احتياجــا   
تحســين حيــاة النــا  العــاديين في مجــالات العنــف الجنســي، واايــة النتــات الضــعينة، وســيادة    
القانون، وااية حقوق الإنسان. ويستخدم الأفـراد النظـاميون بالبعثـة المشـاريع السـريعة الأثـر       

لمتمركـزة في قواعـد   في كسب دعم السكان المحميين من خلال العمـل الـذي تقـوم بـ  القـوات ا     
 العمميات المؤقتة وقواعد عمميات السرايا في المناطق المتضرِّرة من الااع في البمد.  
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ضرورات توفير التكـاليف   2015/2016ويعكس الانخناض الذي طرأ عمى ميزانية النترة  - 193
 . “الاستقرار حاتوا”والالتزام بتننيذ المشاريع السريعة الأثر ورصد المشاريع الجاري تننيذها في 

 
 مركز الخدمات الإقميمي في عنتيبي، الموارد المالية - ياء 

 حزيران/يونيه(   30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
 اتوالنفق

(2013/2014) 
 المخصصات

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية لغالمب

 (1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      المدنيون المويننون      

 (30,8) (491,4 2)  596,9 5  088,3 8  455,7 7 الدوليون   المويننون 

  133,8   031,0 1  801,8 1  770,8   53,2  الوطنيون   المويننون 

 (67,6) (446,8 )  213,8   660,6   36,6  المتحدة الأمم متطوعو 

 - - - - - العامة المؤقتة المساعدة 

7 النرعي المجموع   545 ,5   9  519 ,7   7  612 ,5   (1  907 ,2) (20 ,0) 

      التشغيمية التكاليف

  10,7   10,1   104,3   94,2   90,5  الاستشاريون الخبراء 

  21,1   10,5   60,3   49,8   58,7  رسمية مهام في السنر 

 (53,2) (674,7 1)  470,8 1  145,5 3  630,7  الأساسية والهياكل المرافق 

 (6,8) (4,2 )  57,8   62,0   47,6  البري النقل 

 - - - - - الجوي النقل 

  210,2   896,9   323,6 1  426,7   270,4  الات الات 

  46,9   308,0   964,2   656,2   197,5  المعمومات تكنولوجيا 

  83,2   15,8   34,8   19,0   14,4  الطبية الرعاية 

 - - - - - الخاصة المعدات 

ــوازم   والمعـــــدات والخـــــدمات المـــ
  28,0   15,8   72,2   56,4   61,2  الأخرب

1 النرعي المجموع   371 ,0   4  509 ,8   4  088 ,0   (421 ,8) (9 ,4) 

8 الإجمالية الاحتياجات   916 ,5   14  029 ,5   11  700 ,5   (2  329 ,0) (16 ,6) 

ــرادات ــة الإيــ ــن المتأتيــ  الاقتطاعــــات مــ
 (1,3) (11,0 )  842,9   853,9   699,6  المويننين مرتبات من الإلزامية

8 الاحتياجات صافي   216 ,9   13  175 ,6   10  857 ,6   (2  318 ,0) (17 ,6) 

 - - - - - (الميزانية فينالمدرجة  العينية التبرعات

8 الاحتياجات مجموع   916 ,5   14  029 ,5   11  700 ,5   (2  329 ,0) (16 ,6) 
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 (1نالنروق تحميل - ثالثا 
بــاء مــن هــذا التقريــر تعرينــا لمم ــطمحات الموحــدة المطبقــة   -يتضــمن المرفــق الأول  - 194
يخــتا بتحميــل النــروق في المــوارد. وهــذ  الم ــطمحات هــي ننســها الــتي اســتخدمت في   فيمــا

 التقارير السابقة.  
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (32.1ن (15 356.7ن المراقبون العسكريون
  

 الإدارة: زيادة عامل تأخر النشر • 
في المائـة في النتـرة    36يُعزب انخناض الاحتياجات إلى ارتنـاع معـدل الشـغور بنسـبة      - 195

تنــاع معــدل . ويُعــزب ار2014/2015في المائــة في النتــرة  5مقارنــة بنســبة  2015/2016
ضابطا من ضباط الأركان من المـراقبين العسـكريين في النتـرة     224الشغور إلى إعادة ت نيف 

. ويمثل الأفـراد العسـكريون   2015/2016إلى الوحدات العسكرية في النترة  2014/2015
في المائـــة مـــن أصـــل العـــدد المـــأذون بـــ  البـــال          29.5فـــردا نســـبة    224البـــال  عـــددهم  

 يا.  عسكر مراقبا 760
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.3ن (36 032.8ن الوحدات العسكرية
  

 الإدارة: الزيادة في عامل تأخر النشر   • 
يُعـــزب انخنـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى مـــا يمـــي: نأ( انخنـــاض تكـــاليف المعـــدات  - 196

في المائــة مــن قــوام  10ا نســبت  الممموكــة لموحــدات والاكتنــاء الــذاتي نظــرا لاعــادة المقــررة لم ــ
القــوات إلى أوطـــانهم، وتبســـيط الموجـــودات مـــن المعـــدات الممموكـــة لموحـــدات وتخنيضـــها،  
بالإضـــافة إلى تطبيـــق عـــاملم يْ تعطـــل المعـــدات وعـــدم نشـــرها في إطـــار كـــل وحـــدة اســـتنادا   

ــ      إلى ــان/أبريل إلى حزيران/يونيــ ــن نيســ ــرة مــ ــلال النتــ ــي خــ ــة والأداء النعمــ  2014التجربــ
في المائــة في النتــرة  12مميـون دولار(  نب( تطبيــق عامــل أكــبر لمتــأخر في النشــر نســبت    26ن

__________ 

يـل لمنـروق الـتي لا تقـل عـن نسـبة        الموارد برلا  دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحم   ترد مبال  النروق في (1ن 
 دولار. 100 000في المائة زيادة أو نق انا أو عن مبم   5
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ـــ   2015/2016 . وتعكــس النســبة المتويــة   2014/2015في المائــة في النتــرة   10مقارنــة ب
فرد من أفراد الوحدات العسـكرية نوهـو عـدد يمثـل      2 000المطبقة التخني  المقرر لما عدد  

فـردا مـن الأفـراد     19 815ائة بالمقارنة مع القوام الأق ى المأذون بـ  البـال    في الم 10.1نسبة 
في  2العســكريين في وقــت كتابــة هــذ  الميزانيــة المقترحــة(، بالإضــافة إلى نســبة أخــرب قــدرها   

ملايـين دولار(  نج( انخنـاض تكـاليف     9.6المائة تمثل العامل الطبيعي لتأخر النشر في البعثـة ن 
تمركـز والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن نتيجـة لإجـراء عمميـة تنـاوب واحـدة          السنر لأغـراض ال 

حيــث  2014/2015خــلال هــذ  النتــرة الماليــة مقارنــة بالاعتمــاد المرصــود في ميزانيــة النتــرة 
ــة هـــذ  ن        ــلال فتـــرة الميزانيـ ــراء عممـــيتي تنـــاوب خـ ــان متوقعـــا إجـ ملايـــين دولار(   7.8كـ

ن متوقعــا لنشــر المعــدات الممموكــة لموحــدات   تكــاليف الشــحن بكــثير عمــا كــا   انخنــاض ند(
 ملايين دولار(.   5.3ن

مميــون  12.4وهــذا الانخنــاض في الاحتياجــات تقابمــ  جزئيــا تكــاليف إضــافية بمبمــ    - 197
ضـابطا مـن ضـابط أركـان      224دولار في إطار بدل الإقامة المحدد لمبعثـة والمسـتحق دفعـ  إلى    

 يين عمى النحو المبين أعلا .  أعيد ت نينهم من فتة المراقبين العسكر
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.7ن (1 820.5ن لأرطة الأمم المتحدة
  

 الإدارة: زيادة عامل تأخر النشر • 
ــة     - 198 يُعــزب انخنــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخنــاض تكــاليف بــدل الإقامــة المقــرر لمبعث

ــون دولار( والســنر لأغــراض   1.7ن ــوطن ن  ممي ــاوب والإعــادة إلى ال ــون  0.1التمركــز والتن ممي
ــرة  6في المائــة بالمقارنــة مــع   14دولار( نظــرا لتطبيــق عامــل تــأخر نشــر نســبت     في المائــة في النت

ــة ن  2014/2015 ــات الحاليـ ــتنادا إلى الاتجاهـ ــن    15.9اسـ ــرة مـ ــط في النتـ ــة في المتوسـ في المائـ
 .  2015/2016تجاهات النشر المتوقعة لمنترة ( وا2014تموز/يولي  إلى كانون الأول/ديسمبر 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1.0 338.8 وحدات الشرطة المشكمة
  

   عميها المتعاقد الأسعار تغير: الخارجي العامل • 
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تُعزب زيادة الاحتياجات أساسا إلى ارتناع تكاليف ح ا الإعالأة بسـبب ارتنـاع    - 199
 والنقل الواردة في عقد التسميم الجاهز الجديد.  رسوم التخزين 

وهذ  الزيادة في مجمل الاحتياجات يقابمـها جزئيـا انخنـاض تكـاليف السـنر لأغـراض        - 200
التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن وانخناض الاعتماد المخ َّا لشـحن المعـدات الممموكـة    

 لموحدات ونشرها.
 

 الفرق 
 بة المئويةبالنس بآلاف الدولارات 

 (3.9ن (7 405.6ن المويننون الدوليون
  

 الإدارة: نق ان في المدخلات والنواتج • 
وينينـة دوليـة.    70يُعزب الانخناض في الاحتياجات أساسا إلى انخناض صـا  قـدر     - 201

معـدل لأـغور نسـبت      2015/2016وبالإضافة إلى ذل ، فقد طُبِّق عمى مقترح ميزانية النترة 
في المائـة عمـى النحـو     10ونسـبت    2014/2015ئة مقارنـة بالمعـدل المعتمـد لمنتـرة     في الما 13

 أعلا  تحت عنوان عوامل الشغور.   179المبين في النقرة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 29.4 23 220.4 المويننون الوطنيون
  

 بارامترات التكاليف: الزيادة في جدول المرتبات  • 
تعـزب الزيـادة في الاحتياجــات أساسـا إلى الزيــادة الـتي طـرأت عمــى جـداول مرتبــات        - 202

ــاير    ــوطنيين في كــانون الثاني/ين ــا في   2014المــويننين ال ــدأ العمــل بهــا فعمي ــتي ب تشــرين  1، وال
. فقـد ارتنـع   2014/2015ولكنها لم تُدرج في تقديرات ميزانية النتـرة   2013الثاني/نوفمبر 

في المائـة   33.7 وفي المائـة لممـويننين الـوطنيين مـن النتـة الننيـة        37.5بة جدول المرتبات بنس
 جـدول نُقِّـح   كمـا الخدمة العامة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة.    فتة منلممويننين الوطنيين 

 زيـادة  إلى أدب ممـا ، 2014/أغسـطس  آب 1 مـن  اعتبارا أوغندا في الوطنيين المويننين مرتبات
 مرتبــات فيفي المائــة  9مـن النتــة الننيـة و    الــوطنيين المــويننين مرتبـات  في المائــة في 7.3 بنسـبة 

 مة العامة.  الخد فتة منالوطنيين  المويننين
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وهذ  الزيـادة في مجمـل الاحتياجـات يقابمـها جزئيـا ارتنـاع في نسـبة الشـغور المطبقـة           - 203
ــرح ميزانيــة النتــرة     ــدرها    2015/2016عمــى مقت ة لممــويننين في المائــ 17ننســبة مقــررة ق
في المائة لممويننين الوطنيين من فتة الخدمة العامة( بالمقارنـة مـع    10الوطنيين من النتة الننية و 

ــرة     ــة النتـ ــى ميزانيـ ــبَّقين عمـ ــغور المطـ ــدَّليو الشـ ــاض معـ ــبة   2014/2015انخنـ ــدت نسـ ناعتمـ
ــة في 10 ــة و     المائ ــة النني ــن النت ــوطنيين م ــوطني  6لممــويننين ال ــة لممــويننين ال ــة في المائ ين في فت

 أعلا  تحت عنوان عوامل الشغور.   179الخدمة العامة( عمى النحو المبين في النقرة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (19.0ن (4 416.4ن متطوعو الأمم المتحدة
  

 الإدارة: نق ان في المدخلات والنواتج • 
ــاض   - 204 ــدر    يُعــزب انخنــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخن ــة،   67صــا  ق ــة مؤقت وينين
بالمقارنـة   2015/2016وينينـة مقـررة لمنتـرة     457في المائـة ن  12.8يمثل انخناضا بنسـبة   مما

وينينــة(. وعــلاوة عمــى ذلــ ، فقــد  524البــال   2014/2015مــع العــدد المعتمــد في النتــرة 
ــرة   ــى النت ــق عم ــدَّل لأــغور نســبت    2015/2016طُبِّ ــة اســتنادا إلى ا  12مع لاتجاهــات في المائ

 في المائة. 7وقدرها  2014/2015النعمية، بالمقارنة مع النسبة المعتمدة في النترة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 37.3 3 607.7 المساعدة المؤقتة العامة
  

   والنواتج المدخلات في زيادة: الإدارة • 
وينينـة مؤقتـة جديـدة تتـألف مـن       13شاء تُعزب الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى إن - 205

وينائف لمويننين وطنيين من النتـة الننيـة،    4و  3-  4، و 4-  4، و 5-وينينة برتبة  
ــزع الســلاح والتســريح   ــزع الســلاح والتســريح     دعمــا لأنشــطة ن وإعــادة الإدمــاج وأنشــطة ن

ــادة المتوق     ــبا لمزيـ ــوطين وتحسـ ــادة التـ ــتيعاب وإعـ ــادة الاسـ ــوطن وإعـ ــادة إلى الـ ــا  والإعـ ــة فيهـ عـ
في المائـة عمـى    37.5أعلا (. وبالإضافة إلى ذل ، فقد طـرأت زيـادة بنسـبة     93النقرة  نانظر

الوطنية مـن   في المائة عمى مرتبات المويننين 33.7مرتبات المويننين الوطنيين من النتة الننية و 
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رات ميزانيـة  فتة الخدمة العامة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وهـي زيـادة لم تُـدرج في تقـدي    
 .  2014/2015النترة 
وهذ  الزيادة في مجمل الاحتياجات يقابمها جزئيا تطبيق معُدَّليو لأغور أعمـى نسـبتهما    - 206
( 2014/2015في المائـة في النتـرة    5في المائة لممويننين الوطنيين من النتة الننية نمقابـل   10
ــة    8و  ــة العامـ ــة الخدمـ ــن فتـ ــوطنيين مـ ــويننين الـ ــة لممـ ــل  في المائـ ــرة   1نمقابـ ــة في النتـ في المائـ

ــيين في      2014/2015 ــغور النعمـــ ــدلي الشـــ ــا إلى معـــ ــتندان أساســـ ــدَّلان يســـ ــا معـــ (، وهمـــ
 السابقة. النترات

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 28.8 335.3 الخبراء الاستشاريون
 

   الإدارة: زيادة في المدخلات والنواتج • 
لإضــافية إلى زيــادة التركيــز عمــى تــوفير التــدريب داخــل منطقــة  تُعــزب الاحتياجــات ا - 207

البعثــة بــدلا مــن ســنر المــويننين لتمقــي التــدريب، فضــلا عــن تــدريب المــويننين الــوطنيين وفقــا  
للاستراتيجية الرامية إلى بناء قدرات المويننين الـوطنيين لتمكينـهم مـن الاضـطلاع بمسـؤوليات      

تشـكيل عن ـر الـدعم لكـي يتـواءم مـع أهـدا          إضافية. وعلاوة عمـى ذلـ ، سـتتطمب إعـادة    
ــ  إدارة سمســمة الإمــداد،       ــى ال ــعيد العــالمي، بمــا في ذل ــداني عم ــدعم المي اســتراتيجية تقــديم ال

 تدريب المويننين الذي سيجري تيسير  من خلال الاستعانة بالخبراء الاستشاريين.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (3.9ن (342.0ن يةالسنر في مهام رسم
 
 الإدارة: انخناض المدخلات والنواتج •

يُعزب انخناض احتياجات السنر أساسا إلى توسـيع نطـاق خـدمات التـداول بالنيـديو       - 208
ليشــمل مواقــع إضــافية فضــلا عــن نشــر خــبراء استشــاريين في منطقــة البعثــة مــن أجــل خنــ    

ؤدي بــرامج تــدريب المــدربين احتياجــات الســنر لأغــراض التــدريب. وعــلاوة عمــى ذلــ ، ســت
 وفاذج التعمم الإلكتروني إلى الحد من احتياجات السنر.  
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.1ن (1 874.7ن المرافق والهياكل الأساسية
 

   الإدارة: انخناض المدخلات والنواتج • 
 اض الاحتياجات أساسا إلى ما يمي:يُعزب انخن - 209

مميـون دولار( الــذي   1.6انخنـاض الاعتمـاد المخ َّـا لاسـتتجار الأمـاكن ن      (نأ 
يرجع أساسا إلى إنهاء عقود الإيجار في غـرب البمـد تمشـيا مـع إعـادة تشـكيل البعثـة لنقـل جـزء          
منها إلى لأـرقي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة  وتقابـل هـذا الانخنـاض جزئيـا زيـادة في إيجـار           

  ع في الجزء الشرقي من البمدواقالمباني في بع  الم
مميــون دولار(  1.2الاعتمــاد المخ َّــا لموقــود والزيــوت ومــواد التشــحيم ن  نب( 

مميـون   15مميون لتر من الوقود والكيروسين مقارنة بـ  14.3الذي يغطي تكاليف التزو د ب 
وقــود في المائـة مـن تكـاليف ال    5خُن ـ  إلى مـا نسـبت      ، والـذي 2015/ 2014لتـر في النتـرة   
  2014/2015في المائة في النترة  8مقارنة بنسبة 

مميــون دولار(، ويُعــزب الانخنــاض أساســا إلى إعــادة      1الخــدمات الأمنيــة ن  نج( 
تشــكيل البعثــة مــع تركيــز أغمبيــة الأنشــطة في لأــرق البمــد. ونــتج عــن ذلــ  انخنــاض في عــدد  

نغـو الديمقراطيـة، ممـا أدب إلى    أماكن العمل في بع  المواقع في الجزء الغر  مـن جمهوريـة الكو  
 احتياجات أقل فيما يتعمق مدمات الأمن.  

   وهذا الانخناض الإجمالي في الاحتياجات تقابم  جزئيـــاً زيادة الاحتياجات لما يمي: - 210
مميون دولار(. وتُعزب الاحتياجات الإضـافية إلى   0.9لوازم الدفاع الميداني ن نأ( 
ــادة تــوفير ا‘ 1’مــا يمــي: ــة فيهــا      زي ــة العامــة المتقمب ــيني نتيجــة لمحال ــوازم مــن أجــل منطقــة ب لم

اســتبدال بعــ  الأصــنا  الموجــودة مــن مــواد الــدفاع الميــداني مثــل أكيــا  الحجــارة            ‘2’
تمكين القوة مـن تننيـذ المزيـد مـن العمميـات المتنقمـة وعمميـات النشـر         ‘ 3’والأسلا  الشائكة  

 المؤقت في المناطق النائية   
مميــون  0.8نــاء مرافــق مســبقة ال ــنع ومرافــق ســكنية ومعــدات لمتبريــد ن   اقت نب( 

 مميون دولار(.   0.6دولار( وقطع غيار ولوازم ن
ملايين دولار في إطار بند الخـدمات المعماريـة وخـدمات     6.1ويشمل الاعتماد مبم   - 211

ذلـ    بمـا في  “خـدمات التعـديل وت ـغير الحجـم    ”الهدم لأن خدمات التشـييد نقمـت مـن بنـد     
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ملايين دولار مخ َّا لتشييد قاعدة لوجستيات جديدة في غوما. وسـيتوجب عمـى    4.9مبم  
البعثة إخلاء قاعدتها الحالية لموجستيات القريبة من مطار غوما الـذي سـتُدخل عميـ  تحسـينات     
لي ير مرفقا دوليا، مما سيؤدي إلى توسيع المناطق المحظورة المحيطـة بمـدارج الطـائرات. وعـلاوة     

مميون دولار، وهو الاعتماد المخ أـا لمطـرق في لأـرقي جمهوريـة      0.9عمى ذل ، نقل مبم  
مميون دولار المخ َّـا لحنـر آبـار الميـا  إلى هـذا البنـد وفقـا         0.3الكونغو الديمقراطية، ومبم  

 لمقتضيات الإبلاغ في إطار المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العام.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية اتبآلاف الدولار 

 16.7 4 154.3 النقل البري
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تُعزب الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تكمنة وقود الديزل بسـبب الاعتمـاد المـدرج     - 212

المخ َّا لموقود لدعم العمميات المشتركة مع القوات المسمحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة  
ــي   نالك ــررة ه ــة المق ــود مقابــل الكميــة المدرجــة في ميزانيــة النتــرة         3مي ملايــين لتــر مــن الوق

لتر(. وعلاوة عمـى ذلـ ، زاد الاعتمـاد مـن أجـل لأـراء        159 000وقدرها  2014/2015
مركبــة هندســية ومركبــة لمناولــة المــواد   11مميــون دولار نتيجــة لتبــديل   1.8مركبــات بمبمــ  

إلى خمس سنوات وتشـكل خطـرا عمـى سـلامة وعمميـات البعثـة       تجاوزت عمرها المتوقع بأربع 
ثمــاني رافعــات لأــوكية نلمحمــولات الخنينــة  11ولا بــد مــن اســتبدالها. وتشــمل المركبــات الـــ 

 والمتوسطة والثقيمة(، وحنفارة واحدة، ومدكفة واحدة، ولأاحنة تحميل صغيرة.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.2ن (10 790.9ن يالنقل الجو
 

 الإدارة: انخناض المدخلات والنواتج   • 
يُعزب انخناض الاحتياجات إلى انخناض تكاليف استتجار الطـائرات الثابتـة الجنـاحين     - 213

ــاثنتين نواحــدة مــن طــراز      والأخــرب مــن   C-130وتشــغيمها بســبب خنــ  عــدد الطــائرات ب
والأخـرب مـن طـراز     CRJحدة من طراز ( فضلا عن تقاسم تكاليف طائرتين نواSAABن طراز

L-100        ــيا حجــم الأســطول الجــوي ــ ، ونظــرا لتقم ــى ذل ــات أخــرب. وعــلاوة عم ــع بعث ( م
نطائرتــان ثابتتــا الجنــاحين وطائرتــا هميكــوبتر( وتقاســم التكــاليف المتعمقــة بطــائرتين ثــابتتي          
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مـن الوقـود   مميـون لتـر    23.7الجناحين، فقد خُنِّ  الاعتمـاد المخ ـا لوقـود الطـائرات إلى     
   .2014/2015مميون لتر من الوقود في النترة  27.7مقابل 
وتقابــل انخنــاض الاحتياجــات الإجماليــة جزئيــا زيــادة في تكــاليف اســتتجار طــائرات    - 214

ــ     ــة      3.7الهميكــوبتر وتشــغيمها بمبم ــادة في تكمن ــ  أساســا إلى الزي ــزب ذل ــين دولار، ويُع ملاي
وفق العقد الساري حاليـا نالمبمـ  المقـرر     Rooivalkطراز  ساعات الطيران لطائرتي هميكوبتر من

ــرة  4مميـــون دولار مقارنـــة بمبمـــ    12هـــو  (. ويقابـــل 2014/2015ملايـــين دولار في النتـ
ــوبتر      ــائرات الهميكــ ــة طــ ــادة في تكمنــ ــة بالزيــ ــافية المتعمقــ ــاليف الإضــ ــا  Rooivalkالتكــ جزئيــ

والأخــرب مــن  MI-8حــدة مــن طــراز الإجمــالي لعــدد طــائرات الهميكــوبتر بطـائرتين نوا  الخنـ  
 (.  Bell 212 طراز
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 118.5 1 724.8 النقل البحري
 

   الإدارة: زيادة في المدخلات والنواتج • 
تُعزب الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى بدء استخدام سنينة أم عمـى حاـيرة تنجانيكـا     - 215

لنهريــة، ويقابمــها جزئيــا عــدم نشــر قــارب مــن القــوارب المخ  ــة لنــهر    مــن أجــل الوحــدة ا 
وعلاوة عمى ذل ، ازداد الاعتماد المخ َّا لموقود بسبب استحدا  رسوم التعبتـة   الكونغو.

وارتناع التكـاليف التعاقديـة تمشـيا مـع إبـرام عقـد جديـد لمتسـميم الجـاهز لموقـود، فضـلا عـن             
ستخدام السنينة الأم عمى حايرة تنجانيكا نالكميـة المقـررة   ارتناع استهلا  الوقود بسبب بدء ا

وتقــع حاــيرة  (.2014/2015لتــر في النتــرة  400 000لتــر مقابــل  682 000لمنتــرة هــي 
تنجانيكا في منطقة لأديدة التقمب عمى الحدود مـع عـدة بمـدان نالكونغـو وبورونـدي وزامبيـا       

ستمرار. ويتمثل منهوم العممية في اسـتخدام  وجمهورية تاانيا المتحدة( وتتطمب وجود البعثة با
السنينة الأم كقاعدة لمـزوارق المطاطيـة لموحـدات النهريـة التابعـة لموحـدات مـن القـوات الـتي          

في حين تسـتخدم السـنينة الأم مـن أجـل نقـل الـزوارق المطاطيـة         تقوم بدوريات عمى البحيرة،
ة لمتـزود بـالوقود، وإعـادة الإمـداد،     لمسافات أطول إلى مناطق مختمنة من البحيرة وكذل  قاعد

   وإعادة الوحدات بعد أن تقوم بدورياتها.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.5ن (2 484.0ن الات الات
 

 الإدارة: انخناض المدخلات دون تغي ر النواتج  • 
ــاد الم      - 216 ــاض في الاحتياجــات أساســا إلى انخنــاض الاعتم ــزب الانخن خ ــا لاقتنــاء  يُع

ملايــين دولار في  4.2ملايــين دولار مقابــل  3.1معــدات الات ــالات نيبمــ  الاعتمــاد المقــرر  
( بســبب إلغــاء أي احتياجــات متعمقــة بمعــدات جديــدة لــدعم نظــام        2014/2015النتــرة 

   أوموجا وانخناض الاحتياج التناسبي من الات الات التجارية من أجل دعم نظام أوموجا.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية لاف الدولاراتبآ 

 11.3 1 872.8 تكنولوجيا المعمومات
 

  الإدارة: مدخلات إضافية دون تغي ر النواتج • 
تُعــزب الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى زيــادة الاعتمــاد المخ ــا لاقتنــاء معــدات  - 217

ــ  المقــرر هــو      ــا المعمومــات نالمبم ــين دولار مقابــل   5.2تكنولوجي ملايــين دولار في  3.8ملاي
(. وسيتوجب استبدال عدد كبير من الأجهـزة الحاسـوبية الـتي تجـاوزت     2014/2015 النترة

عمرها المتوقع بأجهزة أخرب لأن الأجهزة الحاسوبية المتهالكة تعمل من خـلال نظـام التشـغيل    
( الذي لم تعد لأركة مايكروسوفت تقدم خدمات . وعلاوة عمـى ذلـ ، زادت   Windows XPن

 البعثة من التكاليف غير المبالأرة لنظام أوموجا من أجل خدمات تكنولوجيا المعمومات.   ح ة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 61.2 19 914.4 الموازم والخدمات والمعدات الأخرب
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج وإدخال تغييرات عمى مخطفط الحسابات   • 
ــذي ي ــنف      تُعــزب - 218 ــد ال ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى مخطــط الحســابات الجدي الزي

ــن        ــا المعمومــات والات ــالات وغيرهــا م ــل وتكنولوجي ــدات الهندســة والنق تكــاليف لأــحن مع
، 2014/2015المــوازم العامـــة في إطـــار هــذا البنـــد مقارنـــة بــالبنود المحـــددة لميزانيـــة النتـــرة    
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ن أجل مهام التخميا الجمركي عمى الحـدود، بمـا في   تُعزب إلى رسوم الشحن الإضافية م كما
ذل  النقل المتوقع لمبضائع من أجل القوات المسمحة لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة والشـرطة    

 المدنية الوطنية الكونغولية دعما لمعمميات المشتركة.  
لاعتمـاد  زيادة في ا 2015/2016وعلاوة عمى ذل ، تشمل الميزانية المقترحة لمنترة  - 219

المخ َّــا لح ــا الإعالأــة نظــرا لمــدعم المقــرر لأعــداد إضــافية مــن أفــراد القــوات المســمحة     
 25 500لجمهورية الكونغو الديمقراطية الإضافية والشرطة الوطنية الكونغولية ندعم مقـرر لــ   

( الأمـر الـذي يـؤدي إلى تكمنـة     2014/2015فـرد في النتـرة    8 400فرد بالمقارنة مـع دعـم   
 ملايين دولار، بما في ذل  تكمنة النقل.   10.5قدرها إضافية 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (28.6ن (2 000.0ن المشاريع السريعة الأثر
 

 الإدارة: انخناض المدخلات والنواتج   • 
يُعزب انخناض الاحتياجات إلى ضرورات متعمقة بتحقيق وفـورات في التكـاليف وإلى    - 220
 زم عمى تننيذ مشاريع سريعة الأثر أصغر حجما.  تركي
  

 الإجراءان المطموب من الجمعية العامة اتخاذهما   - رابعا 
في مــا يمــي الإجــراءان المطمــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهمــا فيمــا يتعمــق بتمويــل     - 221

 البعثة:  
ــ    نأ(  ــاد مبمـ ــة لمـــدة     1 369 790 300اعتمـ ــى البعثـ دولار لاننـــاق عمـ

    2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1ا من لأهر 12
تقســيم المبمــ  الــوارد في النقــرة نأ( أعــلا  كأن ــبة مقــرأرة بمعــدل لأــهري    نب( 
 دولارا إذا قرأر مجمس الأمن استمرار ولاية البعثة.   114 149 192قدر  
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ــة   - خامسا  ــة المتخـــذة لتننيـــذ طمبـــات وتوصـــيات المجنـ  مـــوجز إجـــراءات المتابعـ
 انية التي أقرتها الجمعية العامةالاستشارية لشؤون الإدارة والميز

 
 (A/68/782/Add.14ن

 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية
أُبمغت المجنة الاستشارية، لـدب استنسـارها عـن حالـة       

نقل المهام إلى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، أن تقييمـا      
أجرتــ  البعثــة والنريــق القطــري    اســتراتيجيا لمقــدرات  

خمُــا إلى أن النريـــق القطـــري لديـــ  القـــدرات الننيـــة  
اللازمة لتناول بع  مهام البعثة في مجالي التنسـيق وبنـاء   
القدرات، إلا أن  لا تزال هنـا  ثغـرات كـبيرة في تمويـل     
ــذكور أعــلا ، وُضــعت      ــيم الم ــر التقي ــى إث أنشــطت . وعم

القطـري وأُعـدت لـ      خطة لتعبتة المـوارد ل ـالح النريـق   
خارطة طريق. وكانت البعثة والنريق القطـري يعمـلان   
بالنعــل في ينــل تعــاون وثيــق، فكانــت لهمــا مشــاريع       

ــتركة في ــة،    مشــ ــان، والعدالــ ــوق الإنســ ــالات حقــ مجــ
والسجون، وااية الطنل، والعنف الجنسي والجنسـاني،  

يــدعم جهــود تحقيــق الاســتقرار. كمــا كانــت البعثــة  بمــا
ب مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإفــائي  تتعــاون عــن كثــ

ووكــالات أخــرب مــن أجــل تنقــيح مشــروع المســاعدة   
تننـذ  السـمطات الوطنيـة. ويـرد في      الانتخابية المقرر أن

المرفق الأول لهذا التقرير المزيد من المعمومـات التن ـيمية   
ــم       ــق الأم ــام إلى فري ــل المه ــة بشــأن نق ــة إلى المجن المقدم

ــة عمــى  المتحــدة القطــري. وتقــوم   ــة بتشــجيع البعث المجن
جهودها الرامية إلى تحديد المهام التي يمكن  مواصمة بذل

 (18نقمها إلى فريق الأمم المتحدة القطري نالنقرة 

وفقــا لمتوصــية، قــام كــل مــن البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة   
القطــــري بوضــــع خريطــــة طريــــق ســــتُوجِّ  عمميــــة نقــــل  

طـة الطريـق تحديـد    المسؤوليات المدنية لمبعثـة. وتتـوخى خري  
مســــؤوليات إضــــافية يمكــــن نقمــــها إلى النريــــق القطــــري 
والشــركاء ا خــرين، أو إلى الحكومــة. وتجــرب مشــاورات   
تشمل الحكومة بغية وضع خطـة انتقاليـة تشـكل جـزءا مـن      
 صيغة منقحة لإطار عمل الأمم المتحدة لممساعدة الإفائية  

 إعادة تشكيل البعثة 
بالتقدم المبم  عـن إحـراز  في   ترحب المجنة الاستشارية 

نقـــل عمميـــات البعثـــة إلى لأـــرق جمهوريـــة الكونغـــو       
الديمقراطية، عمـى نحـو مـا صـدر بـ  تكميـف مـن مجمـس         
الأمــن، وترحــب عمــى وجــ  الخ ــو  بوضــع وتننيــذ   
خطة عمى مراحل لنقل عدد كبير من المويننين المـدنيين  
من غرب البلاد إلى لأـرقها، الأمـر الـذي يشـك ل مهمـة      

 
أن مرحمــة إعــادة التشــكيل قــد اكتممــت وهــي تــرب البعثــة 

تقوم بتعزيز المكاسب التي تحققت من خلال إنشاء مقـر في  
ــا ــدد المــويننين       غوم ــادة في ع ــ ، والزي ــل طاقت ــل بكام يعم

والاستقلال الذاتي الممنـوح لرؤسـاء المكاتـب في مقاطعـات     
ــة    ــا ومقاطعــ ــة وكاتانغــ ــو الجنوبيــ ــمالية وكينــ ــو الشــ كينــ

ــوم البع  ــال. وتق ــت ننســ  بوضــع ال ــيغة     أورينت ــة في الوق ث
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 (  21نالنقرة كبرب   

ــذ الجــزء     ــة الاستشــارية أن تنني وفي حــين تلاحــظ المجن
الأكبر من التنقلات سينتهي بنهاية النتـرة الحاليـة، فإنهـا    

الميزانيـــة المقترحــة لا تتضـــمن   تــرب عمـــى أي حــال أن  
يكنـــي مـــن معمومـــات وإيضـــاحات م ـــو  مـــا   مـــا

ســيترتب مــن آثــار تنظيميــة ووينينيــة وماليــة عمــى هــذا  
ير في عمميات البعثة. ومـن   توصـي المجنـة    التغيير الكب

بأن تطمب الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يقـدم، في   
سـياق مشــروع الميزانيــة المقبــل، عرضــا من أــلا لممــلا   

ــل ال  ــوينيني والهيكـــ ــة،   الـــ ــدين لمبعثـــ تنظيمـــــي الجديـــ
لأثــر ذلــ  عمــى احتياجــات البعثــة مــن المــوارد   وتحمــيلا
 (  22نالنقرة 

النهائية لاستعراض الاحتياجات الماديـة الـدنيا لابقـاء عمـى     
ــالنظر  مقــر يــؤدي كامــل مهامــ  في كينشاســا، ولا  ســيما ب

الجــدول الــزمني للانتخابــات الــذي يجــري وضــع . وفي    إلى
، عقــدت البعثــة  2014تشــرين الأول/أكتــوبر   17 و 16

إحـدا  التحـول يهـد  إلى    معتكنا لمقيادة بشأن التعزيز و
ــة      ــاليب العمــل والخطــط التشــغيمية، ووضــع رؤي ــيح أس تنق

 ولاية قبل الاستعراض الاستراتيجيلتننيذ ال
، 2014تشـــرين الثـــاني/نوفمبر  14إلى  5وفي النتــرة مـــن  

أجري استعراض استراتيجي مشتر  بين البعثة ومقر الأمـم  
مــس الأمــن المتحــدة لتقيــيم التقــدم المحــرز منــذ اتخــاذ قــرار مج

( وكذل  لتقييم الحالة عمى أرض الواقـع.  2013ن 2098
(، ستُقدَّم نتـائج  2014ن 2147وعملا بقرار مجمس الأمن 

كــانون الأول/ديســمبر  30الاســتعراض إلى المجمــس حامــول 
. 2015من أجل إثراء المناقشة بشـأن ولايـة البعثـة في عـام     

ا وعلاوة عمى إجراء مشاورات مكثنـة في كينشاسـا وغوم ـ  
ــة وكــذل      ــة والدولي ــة والوطني ــة الإقميمي مــع الجهــات المعني
الجهات المعنية التابعة للأمم المتحدة، زار فريق الاسـتعراض  
المكاتب الإقميمية ومكاتـب الات ـال التابعـة لمبعثـة في كـل      

، وكـــــاليمي، مــــن بــــيني، وبوكــــافو، ودونغــــو، وبونيــــا     
 ولوبومبالأي ومبانداكا

ــتع  ــيات اسـ ــى توصـ ــاق عمـ ــويننين وي الاتنـ ــلا  المـ راض مـ
المــدنيين والاســتعراض الاســتراتيجي وأدرجــت في مشــروع 

 الميزانية
 الاحتياجات من الموارد

أوصت المجنة الاستشارية بـأن يُطمـب إلى الأمـين العـام     
أن يقدم في مشروع الميزانية المقبل مزيـدا مـن التناصـيل    
والإيضـاحات م ــو  مــا سـيترتب مــن آثــار تنظيميــة   

قل العمميات من غـرب جمهوريـة الكونغـو    ومالية عمى ن
الديمقراطية إلى لأـرقها. وينبغـي أن يـدرج الأمـين العـام      
في ذل  التقريـر بيانـا من أـلا لمتكـاليف المتكـررة وغـير       
المتكررة المتعمقة بإنشاء مكاتب ميدانية فرعيـة في غـرب   
جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وتشــغيل هــذ  المكاتــب، 

 
(، يُتوقع أن تقمِّـل  2013ن 2098عملا بقرار مجمس الأمن 

البعثة، إلى أق ى حد ممكـن، مـن وجودهـا في المنـاطق غـير      
ــالاا  ــأثرة بـ ــال إلى   المتـ ــب الات ـ ــوم مكاتـ ــتند منهـ ع. ويسـ

التوصيات ال ادرة عن فريق عامل ومشاورات مكثنـة مـع   
الأقســام المعنيــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري. ولقــد نُنــذ  

، في كـل  2014هيكل مكاتب الات ال في آب/أغسـطس  
مـن مبانــداكا، وباندونــدو، وماتــادي، وكانانغــا، ومبــوجي  

لات ال فريقا مختمطـا يضـم   مايي، وكيندو. وتشمل مواقع ا
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لــبا التحتيــة والأمــن والمــويننين، في ذلــ  تكــاليف ا بمــا  

وأن يدرج كذل  معمومات عن وجود النريق القطري 
للأمـم المتحـدة وعـن أنشــطة المكاتـب الميدانيـة النرعيــة.      
وينبغي أن يدرج الأمين العـام في تقريـر  أيضـا تناصـيل     
عـــن الموقــــع الأصــــمي/الوحدات التنظيميــــة لموينــــائف  

ويننين الننــيين والمناصــب المنقولــة ومهامهــا، وتوزيــع المــ
وموينني الدعم في غوما، والمكاتـب الميدانيـة الأخـرب،    
ــة في مركــز الخــدمات الإقميمــي في     وأمــاكن عمــل البعث

 (  25عنتيبي، أوغندا نالنقرة 

أفـراد   10عددا من المويننين الوطنيين والدوليين لا يتجاوز 
يعممون في مجـالات حقـوق الإنسـان، والشـؤون السياسـية،      
والشؤون المدنية، والإعلام، ولأرطة الأمم المتحدة والأمـن.  
ــال    ــع ات ـ ــتركة لكـــل موقـ ــات مشـ ــام بتقييمـ وجـــرب القيـ

ــق القطــري بهــد  تحد   ــات جمــع   بمشــاركة النري ــد إمكاني ي
ــل  ــاكن عمـ ــويننين في أمـ ــدمات   المـ ــم الخـ ــتركة وتقاسـ مشـ

 المشتركة
ــة في    ــادة تشـــــــكيل البعثـــــ ــة إعـــــ ــة عمميـــــ ــد نهايـــــ وعنـــــ

ــ   2014آب/أغســــطس  31 ــا مجموعــ ــلف مــ  1 050، ينــ
مويننـــــا يعممـــــون في  890مويننـــــا في الغـــــرب، منـــــهم 

في المائة مـن جميـع    25كينشاسا. ويعادل هذا الرقم حوالي 
ين الــذين يوجــدون ا ن في غــرب جمهوريــة المــويننين المــدني

الكونغو الديمقراطية. أما بالنسبة لممكاتب في لأـرق البمـد،   
مويننــا لأــرق البمــد، منــهم  2 150فقــد نشــر مــا مجموعــ  

 مويننا في غوما 1 250
وتقــــدر تكمنــــة الانتقــــال إلى لأــــرق جمهوريــــة الكونغــــو  

ــ    ــة بمبمـ ــورات   55الديمقراطيـ ــدر الوفـ ــون دولار، وتقـ مميـ
سـنوات قبـل    3ملايين دولار عمـى مـدب    10ممة بمبم  المحت

إكمال عممية الانتقـال. وكانـت هنـا  تحـديات في الن ـل      
ــال.    ــة بالانتقــ ــورات المتعمقــ ــاليف والوفــ ــع التكــ بــــين جميــ

يتعمق بالأمن، لم تكن هنا  تكاليف إضـافية، وعمـى    وفيما
الــرغم مــن حــدو  زيــادة في عــدد المــويننين لأــرق البمــد،   

ع أقل يتوجـب تأمينـها قياسـا بكينشاسـا.     كانت هنا  مواق
ــاليف    ــل الأساســـية، كانـــت التكـ ــا يخـــا الهياكـ أمـــا في مـ
الإضــافية مرتبطــة غالبــا بالمبــاني الجــاهزة، والخيــام المطاطيــة، 
وبنــاء وحــدات اغتســال ذات جــدران صــمبة. وأخــيرا فيمــا  
يتعمــق بمــلا  المــويننين، كانــت التكــاليف الإضــافية مت ــمة 

لمــويننين مثــل مــنح الانتــداب وبــدل  أساســا باســتحقاقات ا
الخطر في لأرق البمد من أجل المويننين الدوليين والـوطنيين  

 ومتطوعي الأمم المتحدة
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 الاحتياجات من الموارد  

وإضافة إلى ذل ، ينبغي أن يقدم الأمـين العـام تناصـيل    
عن تكاليف نقل المويننين والتكاليف المتكررة الإضافية 

وفي هذا  ت مثل بدل الخطر.المترتبة عمى تغطية احتياجا
ال ــدد، تشــير المجنــة الاستشــارية إلى أن الأمــين العــام   
ــدعم     ــر  الأول عــن اســتراتيجية تقــديم ال ألأــار، في تقري

(، إلى أن إنشـاء  A/64/633الميداني عمى ال عيد العالمي ن
إلى رفـــع  مركـــز خـــدمات إقميمـــي في عنتـــيبي ســـيؤدي 

مستويات الكناءة والنعالية وإلى تقميا مدب التعـرض  
ــدنيين     ــدعم المـ ــوينني الـ ــلامة مـ ــين سـ ــاطر وتحسـ لممخـ
ــرب       ــ ، ت ــى ذل ــاء عم ــهم وينــروفهم المعيشــية. وبن وأمن
المجنــة أن مقــر مــوينني الــدعم ينبغــي أن يكــون، قــدر   
المســتطاع، في مركــز الخــدمات الإقميمــي أو في أمــاكن   

الـتي هــي مــن بـين مراكــز العمــل   عمـل البعثــة في عنتــيبي  
 (26التي تسمح باصطحاب الأسرة نالنقرة 

  تكمنة الانتقال إلى لأرقي جمهورية الكونغو الديمقراطية:
ملايــين دولار لممـــويننين   4.9 مــدفوعات غــير متكـــررة:  

الدوليين ومتطوعي الأمم المتحـدة عـن اسـتحقاقات تشـمل     
 منح الانتداب عمى وج  الخ و   

ــدفوعات متكــــرِّ  مميــــون دولار مــــدفوعات   11.3 رة:مــ
الاستحقاقات مثل بدل المخاطر وبدلات التنقـل لممـويننين   

 الدوليين والوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة   
ملايـين   7وشممت التكاليف التشـغيمية التكـاليف الهندسـية ن   

ــات   ــا المعمومــ ــالات وتكنولوجيــ ــاليف الات ــ دولار( وتكــ
مميــــون  11.7مميــــون دولار( وتكــــاليف الشــــحن ن 20ن

 مميون دولار(    0.4دولار( والموازم ن
 مميون دولار 55.3: مجموع التكاليف

 الموظفون المدنيون

ــة قامــت، في إطــار     ــة الاستشــارية أن البعث أُبمغــت المجن
التحضير لإعادة تشكيل البعثة ونقل أنشطتها من الجـزء  
الغـر  إلى الجــزء الشـرقي مــن البمـد، بــإجراء اســتعراض    

ها مـن المـويننين وبـذلت جهـودا لمحـد مـن       لأامل لملاك
الازدواجية، وإنشاء هيكل أصغر حجما، وإلغاء الهيكل 
الإقميمــــي في عن ــــر الــــدعم، وتحويــــل الوينــــائف إلى  
ــة بالاســتعانة     ــارات المتعمق ــيم الخي ــة، وتقي وينــائف وطني
بم ــادر خارجيــة لتــوفير الخــدمات. وأتــاح هــذا النــهج   

بشـكل أفضـل   لمبعثة خن  عدد الوينائف والاسـتعداد  
لاستعراض القدرات المدنيـة المقـرر إجـراؤ  في البعثـة في     

ــر  2014/2015النتـــرة  ــبين في تقريـ ــو المـ ــى النحـ ، عمـ
الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لعمميــات حنــظ       

(. وتشـدد  175إلى  171، النقراتA/68/731ن السلام
ر عمــــى أهميــــة الاســــتعانة بــــالمويننين المجنـــة باســــتمرا 

الــوطنيين، حســب الاقتضــاء، وبنــاء القــدرات الوطنيــة.  
ــى مواصــمة استكشــا       ــام عم وهــي تشــجع الأمــين الع
النــر  المتاحــة لتحويــل الوينــائف إلى وينــائف وطنيــة، 

تتنق البعثة مع التوصية وتؤكـد إدراج تحويـل الوينـائف إلى    
عراض وينائف وطنية في هذ  الميزانية المقترحة تمشيا مع است

ــدنيين.  ــويننين الم ــويننين    مــلا  الم ــل اســتعراض مــلا  الم قب
وينينـة   24المدنيين، قامت البعثة أيضا بتحويل مـا مجموعـ    

وينينـة دوليـة    16ثابتة ووينينة مؤقتـة إلى وينـائف وطنيـة ن   
ــن      8 و ــزء مــ ــدة( كجــ ــم المتحــ ــوعي الأمــ ــائف لمتطــ وينــ

 استراتيجية البعثة لتغميب الطابع الوطني  

ــاء القــدرات الوطنيــة بهــد    وســتركز البعثــة أي ضــا عمــى بن
استحدا  برامج لتوجي  المويننين الوطنيين وتدريبهم لكـي  
يتحممـــوا المســـؤوليات الـــتي يضـــطمع بهـــا حاليـــا المويننـــون 

 الدوليون ومتطوعو الأمم المتحدة

http://undocs.org/ar/A/64/633
http://undocs.org/ar/A/68/731
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حسب الاقتضاء، في سـياق اسـتعراض القـدرات المدنيـة       

ات وتنــاقش المجنــة كــذل  القــدر  .المشــار إليهــا أعــلا  
المدنية في تقريرها عن المسائل الشاممة المت ـمة بعمميـات   

 (32النقرة ن( A/68/782الأمم المتحدة لحنظ السلام ن
 الموظفون المدنيون

أُبمغــــت المجنــــة الاستشــــارية أثنــــاء نظرهــــا في تقريــــر 
( أن ثمـاني وينـائف دوليـة    A/68/782الاستعراض العـام ن 

( في البعثــة ينمــت 2-  1و  ،3-  1 ، و4-  6ن
وطمبـت المجنـة توضـيحا     .لأـهرا  24لأاغرة لأكثر مـن  

ــت      ــتي ينم ــاء تمــ  الوينــائف ال ــراح إلغ لســبب عــدم اقت
وأبمغـت أن البعثـة قـررت الإبقـاء      .لأاغرة لنتـرة طويمـة  

الثماني المعنية، ح  بعد إجراء استعراض  عمى الوينائف
ملا  المويننين المشار إلي  أعلا ، نظرا لأن المهـام الننيـة   
الــتي يضــطمع بهــا لأــاغموها تعتــبر ذات أهميــة بالغــة فيمــا 

وأبمغت المجنة  .يتعمق باحتياجات البعثة المعاد تشكيمها
كــذل  أن البعثــة اضــطرت إلى التنــافس مــع البعثــات       

دة في بمـــدان ناطقـــة بالنرنســـية عمـــى  الأخـــرب الموجـــو
استقدام المـويننين المـؤهمين مـن ضـمن مجموعـة دـدودة       
ــتقدام    ــية، وأن اســ ــاطقين بالنرنســ ــحين النــ ــن المرلأــ مــ
ــوال الســنة        ــو خــا  ط ــويننين كــان صــعبا عمــى نح الم

وتشـجع   .السابقة بسبب استمرار إعـادة تشـكيل البعثـة   
يـة إلى  المجنة البعثة عمـى مواصـمة جهودهـا الجاريـة الرام    

اســتقدام عــدد أكــبر مــن المــويننين النــاطقين بالنرنســية    
 (33نالنقرة 

تتنــق البعثــة مــع هــذ  التوصــية، وســو  تواصــل جهودهــا   
الرامية إلى استقدام المزيد مـن المـويننين النـاطقين بالنرنسـية     

 سيما في المستوب الإداري لا

 النقل الجوي

عنـــد الاستنســــار، أبمغــــت المجنــــة الاستشــــارية بــــأن  
ســـتنتاجات البـــارزة الاســـتعراض الـــتي خمـــا إليهـــا  الا

ــا يمــي:       ــلا  شممــت م ــذكور أع ــتعراض الشــامل الم الاس
ــراز    نأ( ــن طــ ــائرات مــ ــتكون الطــ ــدودة  IL-76ســ دــ

الاســـتعمال في الجـــزء الشـــرقي مـــن البمـــد، لأن معظـــم  
أو عمــى  ،المــدارج ق ــيرة جــدا أو منرطــة في الارتنــاع 
ب، مثـــل كـــلا الحـــالين، في حـــين أن الطـــائرات الأخـــر 

نحو يتسـم بالنعاليـة والكنـاءة     استعمال الأعتدة الجوية عمى
هــو أحـــد مجـــالات التركيـــز الدائمـــة لمبعثـــة، وعمـــى وجـــ   
ــرة    ــة لمنتـ ــة المقترحـ ــيران. وفي الميزانيـ ــم الطـ ــو  قسـ الخ ـ

ــة الإفــراج عــن   ،2015/2016 طــائرات  4ســتقترح البعث
عتادا جويا عبارة عـن   49والاحتنا  بأسطول يتكون من 

 ات أجنحة دوارة طائرة ذ 36 طائرة ثابتة الجناحين و 13

زال الاسـتعراض الشــامل لتشـكيل أســطول البعثـة قيــد     ومـا 
التننيذ بمـا في ذلـ  إجـراء مراجعـة داخميـة لأـاممة لتشـكيل        

http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/782
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، قـادرة عمـى العمـل والأداء    C-130الطائرات من طراز   

ــن    ــذ  الظـــرو   نب( يمكـ ــل في ينـــل هـ ــورة أفضـ ب ـ
نتيجـــة  MI-8MTتخنـــي  عـــدد الطـــائرات مـــن طـــراز 

لزيـادة عـدد طــائرات الهميكـوبتر العسـكرية لمخــدمات      
 MI-17يمكــن تخنــي  عــدد الطــائرات مــن طــراز    نج(

دودة لـدب البمـدان   نظراً لتوافر هذ  الطائرات بأعداد د
المساهمة بقوات  ند( يمكن تخني  عـدد الطـائرات مـن    

حيــــث خمــــا الاســــتعراض إلى عــــدم   MI-26طــــراز 
استخدام الطائرات المنتشرة في الوقت الـراهن عمـى نحـو    
كامل. وتلاحظ المجنـة، مـن خـلال المعمومـات المقدمـة      
إليها، أن إحـدب فتـات الطـائرات قـد أوقـف اسـتعمالها       

تقنيــة، كمــا أوقــف اســتعمال فتــة أخــرب   بســبب قيــود 
ــداد دــدودة. وتطمــب المجنــة إلى       بســبب توافرهــا بأع
الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة، عنـد نظرهـا في   
ــق     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة المقترحــة لبعث الميزاني
ــرة     ــة لمنتـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــتقرار في جمهوريـ الاسـ

عــــــن نتــــــائج   ، معمومــــــات كاممــــــة 2014/2015
الاســتعراض الشــامل لتشــكيل أســطول البعثــة. والمجنــة  
عمى ثقة بأن الأمين العام سو  يبقي أسطول طـائرات  
ــات    ــة الاحتياجـ ــة تغطيـ ــتعراض لكنالـ ــد الاسـ ــة قيـ البعثـ
التشغيمية لمبعثة عمى النحـو الأمثـل واسـتخدام أسـطولها     

 (45نالنقرة  الجوي عمى نحو فعال

الأسطول، فضلا عن اسـتعراض إمكانيـة الاسـتعانة بطـر      
 ثالث لأداء خدمات النقل الجوي

 المرافق والهياكل الأساسية

ــارية، مـــن خـــلال الم   ــة الاستشـ ــات تلاحـــظ المجنـ عمومـ
التكميميــة الــتي قــدمت إليهــا، أن الاحتياجــات المقترحــة  
ــديل والتجديــد والتشــييد لمنتــرة      ــدمات التع  المتعمقــة م

دولار،  14 408 500تبمـــ  قيمتـــها   2014/2015
دولار، أي  3 433 500وهو ما يشكِّل زيادة قدرها 

ــال  قــدر    31.3بنســبة  ــة بالاعتمــاد الب  في المائــة، مقارن
 لأـباط/  28ولار لمنترة الحالية. وفي د 10 975 000

، بمـــ  مجمـــوع الننقـــات لمنتـــرة الحاليـــة  2014فبرايـــر 
دولار. ومع مراعـاة انخنـاض    1 866 900مقدار   ما

معدل الننقات لمنترة الحالية تحت هذا البند في الميزانية، 

ــرة   ــدة لمنتـ ــة المعتمـ ــ  الميزانيـ ــدر   2014/2015تبمـ ــا قـ مـ
، 2015كانون الثاني/يناير  31ملايين دولار. وفي  10.9

بمـــــ  مجمـــــوع أمـــــوال الالتزامـــــات بـــــأموال في الميزانيـــــة 
بالأنشـــطة المقـــررة ذات ملايـــين دولار في مـــا يتعمـــق  5.8

ومع ذل ، فإن الالتزامـات   .“التعديل والتجديد” ال مة بـ
والننقـات ذات ال ــمة بهــذا البنـد مــن الميزانيــة لا تســتوعب   
جميـــع التكـــاليف. ويعـــزب ذلـــ  إلى أن معظـــم الأصـــنا  
المقتنــاة لأغــراض التعــديل والتجديــد تُ ــنف في إطــار بنــود  

“. التعديل والتجديد”أخرب مشمولة بالالتزامات غير بند 
وبالتالي فإن مجموع ننقات الميزانية التي كـان مـن المنتـرض    
ــد تســجل في إطــار     ــد التعــديل والتجدي أن تســجل تحــت بن
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في المائة من الاعتماد المخ ا،  20الذي يمثل أقل من   

البعثــة لــديها القــدرة عمــى  فــإن المجنــة غــير مقتنعــة بــأن
تننيذ جميع المشاريع المتوخاة. وبناء عمي ، توصي المجنة 
بأن تبقي الجمعيـة العامـة عمـى المـوارد المتعمقـة مـدمات       
ــرة      ــتواها لمنتـ ــد مسـ ــييد عنـ ــد والتشـ ــديل والتجديـ التعـ

ــب     .2013/2014 ــأن تطم ــة كــذل  ب وتوصــي المجن
ــدرج أي ــ   ــام أن ي ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــوارد الجمعي ة م

 2014/2015إضافية قد تكون مطموبة خـلال النتـرة   
 (51في تقرير الأداء نالنقرة 

ندســـة بســـبب مخطـــط بنـــود أخـــرب في الميزانيـــة تتعمـــق باله
 الحسابات الجديد

لأرعت البعثة في عدد من المشاريع لاستخدام تم  الأموال 
ــة الشــراء المقــرر  زالــت معمقــة لح ــ وهــي مــا ين إجــراء عممي

 2014/2015تننيذها قبل نهاية النترة 

 المرافق والهياكل الأساسية  
مـن   117تلاحظ المجنة الاستشـارية أيضـا مـن النقـرة     

ــد     ــة المقترحــة أن الاحتياجــات الإضــافية تحــت بن الميزاني
المرافق والهياكل الأساسية تعزب جزئيا إلى زيادة أسـعار  

ــار في كين ــا     الإيجـ ــى أسـ ــافو عمـ ــا وبوكـ ــا وبونيـ شاسـ
المجنـة بـأن تطمـب     يالاتناقات التعاقدية الحالية. وتوص

الجمعيـــــة العامـــــة إلى الأمـــــين العـــــام أن يســـــتعرض     
الاحتياجــات المتعمقــة بتكــاليف الإيجــار في كينشاســا في  
ضــوء إعــادة هيكمــة البعثــة وتقمــيا وجودهــا في غــرب 

ــة، وأن يقــدم تق   ــة الكونغــو الديمقراطي ــرا عــن  جمهوري ري
 (52ذل  في مشروع الميزانية المقبمة نالنقرة 

بنــاء عمــى توصــية المجنــة، استعرضــت البعثــة الاحتياجــات   
المتعمقة بتكاليف الإيجار في كينشاسا في ضوء إعادة هيكمـة  
ــة أمـــاكن عمـــل في       ــلاق ثلاثـ ــة. وأدب ذلـــ  إلى إغـ البعثـ
كينشاســا ومــن   إنجــاز المرحمــة الأولى مــن توطيــد أمــاكن  

البعثـة في كينشاســا. وفي إطـار تننيــذ المرحمـة الثانيــة،    عمـل  
ــا في كينشاســا لاســتعراض     ــة حالي تُجــرب مناوضــات رسمي

ــة ولا     ــتتجار مبــاني البعث ــة لاس ــة الحالي ــدة   التكمن ــيما قاع س
الموجستيات بق ـد الحـدِّ مـن التكمنـة الشـهرية عـن طريـق        
التخمي عـن بعـ  الحيـز الـذي كـان يشـغم  سـابقا مويننـو         

 ذين انتقموا إلى لأرقي جمهورية الكونغو الديمقراطيةالبعثة ال

 المشاريع السريعة الأثر

ــة الاستشــارية القمــق إزاء انخنــاض معــدل     يســاور المجن
تننيذ المشاريع السريعة الأثر في النتـرة الحاليـة. وبـالنظر    
ــامج المشــاريع الســريعة     ــدة لبرن ــز الجدي إلى أوجــ  التركي

ومـــع الأخـــذ بعـــين أعـــلا (،  17الأثـــر نانظـــر النقـــرة 
الاعتبار الزيادة الكبيرة في الميزانية المقترحـة وعـدد تمـ     
المشـــاريع، تحـــث  المجنـــة الأمـــين العـــام عمـــى أن يضـــع  
ترتيبات الإدارة النعالة لممشـاريع والترتيبـات التنظيميـة    
الـتي مــن لأــأنها أن تقــدِّم الــدعم الكــافي لمراحــل ت ــميم  

ــاريع الس ـــ   ــذ المشـ ــيط وتننيـ ــار وتخطـ ــر، واختيـ ريعة الأثـ
 (59وكنالة إنجازها بنجاح نالنقرة 

، اســــتخدمت الاعتمــــادات 2013/2014خـــلال النتــــرة  
الكاممة المدرجة في الميزانية لممشـاريع السـريعة الأثـر. وحـ      

ــذ مــا مجموعــ    2015لأــباط/فبراير  23 ــة تنني ، كانــت حال
ــالي:    79 ــو التـ ــى النحـ ــروعا عمـ ــزت   45مشـ ــروعا أنجـ مشـ
نيذ، وإلغاء مشروعين. وتتابع وحدة مشروعا قيد التن 32 و

ــر مــع مراكــز التنســيق في القطاعــات     المشــاريع الســريعة الأث
لإغــلاق المشــاريع الســريعة الأثــر الجاريــة. وخــلال النتــرة       

 مشروعا تمت الموافقة عميها 127، ثمة 2014/2015
ي تعزيز هيكل ملا  موينني وحدة المشاريع السريعة الأثر 

ي مـــن رئـــيس الأركـــان إلى نائـــب بتغـــيير التسمســـل الإدار
ــات       ــانون والعممي ــام نســيادة الق ــين الع ــل الخــا  للأم الممث
ــع مختمـــف     ــيق مـ ــمان تحســـين التنسـ ــا ولضـ ــرقا( في غومـ لأـ
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ــة ورؤســاء الأقســام. ووُضــع        ــب الميداني القطاعــات والمكات

إجراء تشغيل موحد جديد لممشاريع السريعة الأثـر بهـد    
ــا تحســـين مراحـــل ت ـــميم المشـــاريع واختيار  هـــا وتخطيطهـ

وتننيذها. وتمشـيا مـع إجـراءات التشـغيل الموحـدة الجديـدة       
ــة ــة اســـتعراض المشـــاريع في غومـــا في      ،لمجنـ ــتت لجنـ أنشـ

وعـــلاوة عمـــى ذلـــ ، فقـــد تقـــرر   .2014أيمول/ســـبتمبر 
في المائة من تمويـل المشـاريع السـريعة الأثـر عمـى       75إنناق 

لضمان . ومن التدابير الأخرب المتبعة “واحات الاستقرار”
صر  الأموال المخ  ة في الوقت المناسب زيـادة إلأـرا    

 قسم المالية والميزانية في دعم فريق المشاريع السريعة الأثر
 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

ــا    ــة لتكنولوجيـ ــة المقترحـ ــدائرة الإقميميـ ــا يتعمـــق بالـ فيمـ
المعمومات والات ـالات، يشـير الأمـين العـام إلى أنف مـن      

ــرح  إنشــاؤها بوصــنها جــزءاً لا يتجــزأ مــن مركــز    المقت
الخدمات الإقميمي. وهو يقترح نقل ست وينـائف مـن   
قســم الات ــالات وتكنولوجيــا المعمومــات لــدب بعثــة      
ــة    ــق الاســتقرار في جمهوري منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي
 الكونغـــو الديمقراطيـــة، تتـــألف مـــن مهنـــد  لأـــبكات  

 (، وموينــــــف لــــــنظم المعمومــــــات الجغرافيــــــة  3-ن 
ــا  3-ن  ــؤون تكنولوجيـــ ــاعد لشـــ (، وموينـــــف مســـ

ــة      ــف نالخدم ــني هوات ــة(، وف ــة الميداني ــات نالخدم المعموم
الميدانية(، ومساعد لشؤون تكنولوجيـا المعمومـات نمـن    
متطوعي الأمم المتحدة(، وفـني لأـبكات نمـن متطـوعي     
ــات    ــا المعمومــ ــرة تكنولوجيــ ــدة(، إلى دائــ ــم المتحــ الأمــ

الإقميمــي. ولــيس  والات ــالات التابعــة لمركــز الخــدمات
لــدب المجنــة الاستشــارية اعتــراض عمــى النقــل المقتــرح   
ــا المعمومــات    ــة لتكنولوجي ــدائرة الإقميمي لموينــائف إلى ال
والات الات. وهـي توصـي بـأن تطمـب الجمعيـة العامـة       
ــدم في مشــروع الميزانيــة المقبــل       إلى الأمــين العــام أن يق
ة مزيـــداً مـــن المعمومـــات بشـــأن مهـــام الـــدائرة الإقميميـــ

لتكنولوجيــا المعمومــات والات ــالات المقتــرح إنشــاؤها، 
ــا بـــين الـــدائرة،       ــيم العمـــل فيمـ ــأن تقسـ ــذل  بشـ وكـ
ــة     ــات والات ــالات التابع ــا المعموم ووحــدات تكنولوجي

أنشـــئ قســـم الخـــدمات الإقميميـــة لتكنولوجيـــا المعمومـــات  
ركة في والات ــالات ليكــون مركــزا لتقــديم خــدمات مشــت  

مجـــال تكنولوجيـــا المعمومـــات والات ـــالات عمـــى ال ـــعيد 
الإقميمــي عمــى نحــو يتســم بالنعاليــة والكنــاءة. والوينــائف   

 الرئيسية لمقسم كما يمي:  

 الاضطلاع بدور مركز الات الات الإقميمي • 

تحقيــق المرونــة التشــغيمية والقــدرة عمــى الاســتجابة  • 
 السريعة في المنطقة

التـــدريب الـــتقني عمـــى ال ـــعيد استضـــافة مرافـــق  • 
 الإقميمي

ــي في     •  ــمان الإقميمـ ــق الضـ ــدور مرفـ ــطلاع بـ الاضـ
 كمبالا  

ــادة     •  ــي لإعـ ــتودع الإقميمـ ــدور المسـ ــطلاع بـ الاضـ
 تدوير حبر الطابعات/مركز التجميع في كمبالا  

إعــــداد النـــــواتير الهاتنيــــة الإقميميـــــة واســـــترداد    • 
 التكاليف

لعمميــــات  الاضــــطلاع بــــدور المركــــز الإقميمــــي • 
 الشبكة 

ــتوب  •  ــاز المسـ ــا   1إنجـ ــروع أوموجـ ــم مشـ ــن دعـ مـ
 لـمركز الخدمات الإقميمي في عنتيبي  

 استضافة بيتة تطوير حزمة برامجيات الدعم الميداني • 
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لبعثــات حنــظ الســلام المشــاركة في مركــز الخــدمات        

الإقميمي، ودائرة تكنولوجيا المعمومات والات ـالات في  
سـتيات في برينـديزي ومرفـق    قاعدة الأمم المتحـدة لموج 

فالنسيا. وقد عمقت المجنة كذل  عمى المسائل المت ـمة  
بتكنولوجيــا المعمومــات والات ــالات ومركــز الخــدمات 

 (68الإقميمي في عنتيبي في تقريرها الشامل نالنقرة 

تـــوفير الـــدعم الإقميمـــي لتننيـــذ حزمـــة برامجيـــات   • 
 الدعم الميداني والتطبيقات المؤسسية الأخرب

 

والـدائرة الإقميميـة لتكنولوجيـا     يتم تقسيم العمل بين البعثـة 
المعمومــــــات والات ــــــالات، وقاعــــــدة الأمــــــم المتحــــــدة  
لموجستيات في برينديزي، إيطاليا ومركز الخدمات العـالمي  

 في فالنسيا، إسبانيا عمى النحو التالي:
 
 
 
 
 
 
 

ــدعم في عنتــيبي في إطــار الميزنــة         أدرجــت نــواتج قاعــدة ال
 الدعم   تحت بند عن ر القائم عمى النتائج

 المركز اللوجستي في عنتيبي

تـوفر   تلاحظ المجنة الاستشارية أن الميزانيـة المقترحـة لا  
ســوب صــورة جزئيــة عــن التكــاليف الإجماليــة لممركــز   
ــة، نظـــــراً إلى إدراج الاحتياجـــــات     ــتي لمبعثـــ الموجســـ

ال مة في إطار كل وج  من أوج  الإنناق. وترب  ذات
ــرض أك    ــديم عـ ــة لتقـ ــة حاجـ ــة أن ثمـ ــنافية  المجنـ ــر لأـ ثـ

لمتكــاليف الشــاممة المتعمقــة ب ــيانة المركــز الموجســتي      
وعمميات . لذل  توصي المجنة الاستشـارية بـأن تطمـب    
الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدِّم في تقارير الأداء 
ــات     ــة معمومـ ــة بالبعثـ ــة المتعمقـ ــة المقبمـ ــاريع الميزانيـ ومشـ

ننقـات  موحدة عن المجموع الكمي لمموارد المخ  ة و
المركز الموجستي. وينبغي أيضاً أن تر د عمى نحو أوضـح  
الإنجــازاتُ المتوقعــة ومؤلأــرات الإنجــاز والنــواتج ومهــام 
ــائج، إلى     ــى النت ــة عم المركــز الموجســتي في الأطــر القائم

الدعم في عنتيبي وحدة من وحدات المحاسبة وليست قاعدة 
الذاتية، ولذل  لا توجـد آليـة منشـأة عمـى مسـتوب قاعـدة       
الــدعم في عنتــيبي. وبالإضـــافة إلى ذلــ ، يتخــذ تخ ـــيا     
الموارد ورصد الإنناق طابعا مركزيا عمـى مسـتوب رؤسـاء    
الأقسام. وعلاوة عمـى ذلـ ، يـتم لأـراء السـمع والخـدمات       

الأحيان يتم الح ول عمى الخـدمات   في البعثة وفي كثير من
ــة توزي ــ     ــدار أيضــا عممي ــة. وت ــع البعث ــع مواق ع والســمع لجمي

 الخدمات والسمع عمى نحو مركزي
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جانــب الأهــدا  المتعمقــة بــالأداء والمعمومــات المرجعيــة    

 (70وأسس المقارنة ذات ال مة نالنقرة 
 المركز اللوجستي في عنتيبي

بالإضافة إلى ذل ، تـرب المجنـة الاستشـارية أنـ  ينبغـي      
ــي      ــ  التنظيم ــام المركــز الموجســتي وهيكم اســتعراض مه

إعــادة الهيكمــة الجاريــة    وملاكــ  الــوينيني عمــى ضــوء   
لمبعثـــة. وينبغـــي أن يشـــمل الاســـتعراض جميـــع أنشـــطة 
ــة إلى      ــ  الخــدمات المقدم ــا في ذل المركــز الموجســتي، بم
ــة      ــت المجن ــال، أبمغ ــى ســبيل المث ــات الأخــرب نعم البعث

من خلال قاعـدة الموجسـتيات    ،الاستشارية بقيام البعثة
طـة للاتحـاد   التابعة لها في عنتيبي، بمسـاعدة العمميـة المختم  

الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور عــن طريــق تقــديم  
يمي: نأ( إتاحـة الوصـول إلى مرافـق ورلم المركبـات      ما

لمقيام بإصلاحات  نب( التـأمين المحمـي عمـى المركبـات     
ضد المسؤولية تجا  الغـير  نج( إمـداد مركبـات العمميـة     
ــواد     ــوت وم ــالوقود والزي ــيبي ب المختمطــة المنتشــرة في عنت
التشحيم عمى أسا  تسديد التكمنـة(. وتوصـي المجنـة    
بأن تطمب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام إجـراء هـذا       
الاســتعراض وتقــديم نتائجــ  في مشــروع الميزانيــة المقبــل  

 (71نالنقرة 

يجــري حاليــا تقيــيم يشــمل الوينــائف والهيكــل التنظيمــي       
ومــلا  المــويننين مــن أجــل تحديــد نــوع الخــدمات اللازمــة  

بعثات المتمقية لمخدمات والمستأجرين  وبالتالي، سـيُجرب  لم
اســتعراض لممــلا  الــوينيني لقاعــدة الــدعم في عنتــيبي قبــل  

   2014/2015نهاية النترة 
وعقب إعادة التشكيل المقترحة في البعثة وفقا لاسـتراتيجية  
الأمم المتحـدة لتقـديم الـدعم الميـداني عمـى ال ـعيد العـالمي،        

 عنتـيبي بتننيـذ جـزء مـن ركيـزة إدارة      تقوم قاعدة الدعم في
ــات الأخــرب في       ــة والبعث ــا البعث ــداد تأخــذ فيه سمســمة الإم
المنطقــة بعــين الاعتبــار. وســتؤثر إعــادة التشــكيل عمــى هــذا 
النحو عمى الملا  الوينيني الحالي لقاعدة الـدعم في عنتـيبي،   
بمـا في ذلـ  تقمـيا عـدد المـويننين في بعـ  المهـام وإننـاذ         

شيا مع استراتيجية تقديم الدعم الميداني عمى مهام جديدة تم
 ال عيد العالمي

 الاستعانة بمصادر خارجية

عنــد الاستنســار، زُوِّدت المجنــة الاستشــارية بمعمومــات   
دــددة عــن الأنشــطة المقدمــة مــن م ــادر خارجيــة حــ   
ا ن وبمتوسط التكاليف السنوية ذات ال مة، وقد شممت 

ر خارجيـة لتـوفير خـدمات    ما يمي: نأ( الاسـتعانة بم ـاد  
ــا ن  دولار(  258 000المولـــــدات الكهربائيـــــة في غومـــ

 234 000دولار(، وكينشاســا ن 159 600وعنتــيبي ن
ــة ن  ــاق البعثـــ ــى نطـــ دولار(   300 000دولار(، وعمـــ

الاستعانة بم ادر خارجية لأداء خـدمات التنظيـف    نب(
دولار(، وكيســــــــــانغاني  660 000في كينشاســـــــــا ن 

ــالا ندولار(، و 111 600ن دولار(،  27 600كمبـــــــ
ــيبي ن ــافو ن 152 451وعنتـ  436 076دولاراً(، وبوكـ

تعــزب الوفــورات الطنينــة والمكاســب الناتجــة عــن زيــادة       
الكناءة التي تحققت من خـلال الاسـتعانة بم ـادر خارجيـة     

 تجنــب التكــاليف لتــوفير خــدمات المولــدات الكهربائيــة إلى 
بما في ذل  عممية التوينيف   ،ذات ال مة بـتكاليف الإدارة

واقتناء معدات الورلم  وتكاليف صـيانة وتشـغيل المعـدات    
بمــا في ذلـــ  رســـوم التركيــب. وتشـــير التقـــديرات إلى أن   
البعثـــــة كانـــــت ســـــتتكبد تكـــــاليف يقـــــارب مجموعهـــــا  

دولار عــــن معــــدات الــــورلم نبمــــا في ذلــــ   300 000
دولار  180 000ال يانة( وتكاليف إداريـة تبمـ    تكاليف 

لمموقــــع لــــو لم يُســــتعنْ بم ــــادر خارجيــــة لتــــوفير هــــذ   
ــتعانة بم ــادر      ــ ، أدت الاس الخــدمات. وبالإضــافة إلى ذل
ــة لتــوفير هــذ  الخــدمات إلى تحســين نوعيــة تقــديم        خارجي
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 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية
دولار(  225 000دولاراً(  نج( النقل البري في غوما ن  

ــانغاني ن ــالي ن 2 500وكيســــ  16 500دولار( وكيغــــ
ند( الاســتعانة   دولار(  و 236 300دولار( وعنتــيبي ن

بم ــــادر خارجيــــة لأداء الخــــدمات الطبيــــة في غومــــا     
دولار(. وبمـ    20 000دولار(، وبوكافو ن 40 000ن

مجموع متوسط التكاليف السنوية لمخدمات المقدمة مـن  
دولاراً. وتوصـي المجنـة    2 819 627م ادر خارجية 

الاستشارية بـأن تطمـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام       
الإبلاغ في مشروع الميزانية المقبل عـن الوفـورات المحققـة    

زيادة الكناءة من خلال الاسـتعانة   والمكاسب الناتجة عن
بم ــادر خارجيــة، وكــذل  عــن التحســينات المدخ م ــة في 

 (73 نوعية تقديم الخدمات وفعاليتها نالنقرة

 ، فضلا عن تطوير السوق المحميةالخدمات وفعاليت 
 ـادر خارجيــة في أداء خــدمات  وفيمـا يتعمــق بالاســتعانة بم 

التنظيــــف، لم تحقــــق البعثــــة أي وفــــورات ماليــــة، ولكــــن 
 الخدمات تحسنت من حيث نوعيتها وفعالية تقديمها.

 الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي

، تستهد  البعثـة تحقيـق   4-1-4في إطار مؤلأر الإنجاز 
ــة في عــدد حــالات الاســتغلال    8خنــ  بنســبة   في المائ

حالـــة في النتـــرة  27لاعتـــداء الجنســـي، مـــن الجنســـي وا
 2013/2014حالة في النتـرة   24إلى  2012/2013

وتلاحظ المجنـة   .2014/2015حالة في النترة  22و 
الاستشارية، مع الإلأارة إلى أن الاتجا  يمضي في المنحى 
الســميم، اســتمرار العــدد المرتنــع لهــذ  الحــالات وتحــث     

حـد مـن عـدد هـذ      البعثة عمى بذل كـل جهـد ممكـن لم   
الحالات والتخما منها تمامـاً، تمشـياً مـع سياسـة الأمـم      
المتحدة بعدم التهاون إطلاقـاً إزاء الاسـتغلال والاعتـداء    

 (74نالنقرة  الجنسيين

يواصــل النريــق المعــني بالســمو  والانضــباط التــدريب عمــى  
نطاق البعثة، واتباع سياسة وقائية وأنشطة الإنناذ والتوعية 

ــة في ــام    المحميـ ــارة إلى أن الأرقـ ــدر الإلأـ ــدد. وتجـ ــذا ال ـ  هـ
ــالات/    ــاز تتعمــــق بجميــــع الحــ المســــتهدفة في مؤلأــــر الإنجــ
الادعاءات الواردة، التي لا يمكن التحقق من صـحة بعضـها   
بل ويحتمل أن تكون ادعاءات كاذبـة. ومـع ذلـ ، وتمشـيا     
مع سياسـة عـدم التـهاون إطلاقـا مـع الاسـتغلال والاعتـداء        

لإبلاغ عن جميع الادعاءات والتحقيـق فيهـا   الجنسيين، يتم ا
عمى النحو الواجب. ونظرا لأن الادعاءات الكاذبة النعميـة  
والمحتممــة بشــأن الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين يعتقــد أنهــا 
ترتبط ارتباطا وثيقا حاالة الضـعف الشـديد الـتي يعـاني منـها      
ــذ الجــاري      ــع أن يكــون لمتنني ــن المتوق ــون، م الســكان المحمي

لاية تحقيق الاسـتقرار الـتي تضـطمع بهـا البعثـة عمـى نطـاق        لو
أوســـع أثـــر إيجـــا  مضـــاعف في الحـــد مـــن عـــدد حـــالات 

   الاستغلال والاعتداء الجنسيين
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 الأول المرفق
 التعاريف  

 البشرية بالموارد المتعمقة الم طمحات - ألف 
ــة الم ــطمحات اســتخدمت  ــالتغييرات يتعمــق فيمــا التالي  البشــرية المــوارد في المقترحــة ب
   التقرير(: هذا من الأول النرع نانظر
 إضـافية  واردلم حاجة هنا  كونت عندما جديدة وينينة إنشاء يقترح :ائفالوين إنشاء • 

 أنشـطة  باسـتيعاب  ،ذلـ   مـن  بـدلاً  القيـام،  أو أخرب، مكاتب  من واردالم نقل ويتعذر
  المتاحة. الموارد إطار في دددة

 تخ ي ـها  المقـرر  مـن  كـان  ،معتمـدة  وينينـة  تخ ـيا  يقتـرح  :ائفالوين ـندب  إعادة • 
 لهــا وليسـت  تكميـف  بهـا  صـدر  أولويـة   ذات أخـرب  أنشـطة  تننيـذ ل معينـة،  مهمـة  داءلأ

 الموقـع  تغـيير  عمـى  نطويت قد الوينائفندب  إعادة أن حين وفي الأصمية. بالمهمة صمة
  .رتبتها أو تهافت يُغير لا فإن  في ، تؤدب الذي المكتب  أو

ــل •  ــ نق ــرح :فائالوين ــل يقت ــة نق ــدة وينين ــةل معتم ــام تغطي ــة مه  في صــمة ذات أو مماثم
  آخر. مكتب

 رتبتـــها نبرفـــع معتمـــدة وينينـــة ت ـــنيف إعـــادة يقتـــرح ف:ائالوينـــ ت ـــنيف إعـــادة • 
   كبيرا. تغيرا الوينينة بهذ  المرتبطة والمسؤوليات  الواجبات تتغير عندما تخنيضها( أو

 تننيــذل إليهــا حاجــة هنــا  تعــد لم إذا معتمــدة وينينــة إلغــاء قتــرحي :فائالوينــ إلغــاء • 
ــة ذات أخــرب أنشــطة  لتننيــذ أو أجمــها مــن اعتُمــدت الــتي الأنشــطة  بهــا صــدر أولوي
   البعثة. داخل تكميف

 يمي: كما يوه ،الوينائف لتحويل ةممكن تخياراثلاثة  هنا  الوينينة: تحويل • 
 قتــرحيُ :ثابتــة وينــائف إلى العامــة المؤقتــة لمســاعدةاب الخاصــة المؤقتــة وينــائفال تحويــل -  

 ثابتـة،  وينـائف  إلى العامـة  المؤقتـة   المساعدة إطار في ممولة معتمدة مؤقتة وينائف تحويل
   مستمر. طابع ذات تؤدب التي المهام كانت إذا

ــدين أو الألأــخا      -  ــرادب المتعاق ــل ف ــنين تحوي ــراء إلى وينــائف    المعي ــود لأ بموجــب عق
 : مــع مراعــاة الطــابع المســتمر لمهــام معينــة، وتمشــيا مــع       ونن وطنيــومويننــيتولاهــا 
فـرادب  يُقتـرح تحويـل   ، 59/296الجزء الثامن من قرار الجمعية العامـة   من 11 النقرة
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ــدين أو الأ ــخا المتعاقــ ــنالم لأــ ــب ين بمعيــ ــائف  وجــ ــراء إلى وينــ ــود لأــ ــا عقــ يتولاهــ
 .نووطني نوموينن

 وينـائف  تحويـل  يُقترح وطنيين: ويننينلم ئفوينا إلى دوليينال ويننينالم وينائف تحويل -  
   وطنيين. لمويننين  وينائف إلى عتمدةالم دوليينال لمويننينا

 
 النروق بتحميل المتعمقة الم طمحات - باء 

 مـن  فـرق  كـل  حـدو   في بمنرد  يسهم عامل أكبر التقرير هذا من الثالث النرع يبين 
  التالية: الأربع القياسية النتات تشممها دددة  قياسية لخيارات وفقا ،الموارد فروق
 عــن أو نطاقهــا، أو الولايــة حجــم في تغــييرات عــن الناجمــة النــروق :عوامــل الولايــة • 

 الولاية تقتضي  ما وفق المتوقعة  الإنجازات في تغيرات
ــارج مـــن حـــالات أو أطـــرا  فيهـــا تســـببت الـــتي النـــروق :العوامـــل الخارجيـــة •   خـ

  المتحدة الأمم
  وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن ةالناجم النروق :التكاليف بارامترات • 
 النتـائج  لتحقيـق  الإدارة تتخـذها  الـتي  الإجـراءات  عـن  الناجمة النروق :الإدارة عوامل • 

 النـواتج(  بعـ   إضـافة  أو الأولويـات  ترتيـب  نكإعـادة    النعاليـة  مـن  أكـبر  بقدر المقررة
 المــدخلات  أو  الأفــراد عــدد  لتخنــي  تــدابير  اذنكاتخــ الكنــاءة  مــن أكــبر  بقــدر أو

 المترتبـة  النـروق  و/أو النـواتج(  مسـتوب  بـننس  ذاتـ   الوقـت  في الاحتنا  مع التشغيمية
 لمتكـاليف  منقـو   تقـدير  وضـع  عـن  النالأـتة  نكـالنروق  بـالأداء   المت ـمة  المسائل عمى
 تـأخر  عـن  نالأتةال  أو النواتج من معين مستوب لتحقيق اللازمة المدخلات كمياتل أو
 (.المويننين استقدام في
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 المرفق الثاني
 نأ(خرائط تنظيمية  

 المكاتب الننية  -ألف  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وينينة( 18نخمية التحميل المشتركة لمبعثة 
، 2-  1، (نج(3-  2ن 3-  5، نج(4-  1، 4-  2

 أ م م 2، (نج(ع  م و 1ع ن م و 3م   و،  4

 وينينة( 11ن المشتركةت مركز العمميا
، 2-  2، ((جن3-  2ن 3-  4، 4-  2، 5-  1

 م و ع 2

 وينائف( 5خمية التخطيط الاستراتيجي ن
 (نج(ع م و 1م و ع ن 1خ م،  1، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 وينينة( 11قسم الشؤون القانونية ن
(، (بن2-  1ن 2-  1، 3-  2، 4-  1، 5-  1

 م و ع، 2(، (بنم   و 1م   و ن 1خ م،  1
 ((جنأ م  م 2أ م ن م 2 

 وينينة( 20فريق السمو  والانضباط ن 
 خ م، 2، 3-  6، 4-  4، 5-  1، 1مد 1

 م و ع 2م   و،  4

 مكتب الممثل الخا  للأمين العام
 وينينة( 11ن

 ع،  م و 5خ م،  2، 3-  1، 5-  1و أ ع،  1
 (جنم أ م 1

وإعادة التوطين  مكتب نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن
 وإعادة الإدماج/نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 (وينينة147ن
 ،(هـ-دن4-  4 ،4-  5، (هـ-دن5-  1، 5-  1، 1-مد 1
م و ع  96، (هـ-دن و  م  4 م، خ 6، (هـ-دن3-  4 ،3-  13

 م أ م 12(، (جنم و ع 85ن

 (ةنيوين 12ندعم الاستقرار وحدة 
 م أ م 1، (جنم و ع 2و ع نم  3، 3-  5، 4-  2، 5-  1

 (وينينة 14)قسم الشؤون الجنسانية 
، (جنم   و 1م   و ن 3خ م،  1، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 ((جنم أ م 2م أ م ن 5م و ع،  2

(والعمميات في لأرق البمد مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام نسيادة القانون  
 (ينةوين 20ن

 ، 4-  1 ،(جن5-  1، 5-  3 ،(1-مد 1أ ع م،  1
 م وع 4(، (جنم   و 3ن و  م  3، (جنخ م  1، خ م 3 ،(جن3-  1، 3-  3

 ((جنم أ م 1م أ م ن 1 (،(جنم و ع 1ن

 (ةنيوين 123ن مكتب حقوق الإنسان
 ،(جن3-  2ن 3-  26 ،(جن4-  1 4-  6 ،(جن5-  1ن 5-  2، 1-مد 1

 ،( (بنو  م  1و ن  م  20 خ م، 6، 2-  6 ،( (دن3-  2
 (،(جنم و ع 6 ،(بنم و ع 1ع ن م و 20 ،(هـنو  م  8

 ((جنم أ م 1ن م أ م 28

 وينينة( 33ن قسم ااية الطنل
 خ م، 1 ،((جن2-  1 ،(بن2-  1ن 3-  7، 4-  1، 5-  1

 م أ م 5 (،نج(م و ع 1م وع ن 2 ،(جنو  م  1و ن م   13

 وينينة( 266ن الشؤون المدنية قسم
 ،3-  11 ،(جن4-  1ن 4-  5، 1-مد 1
 ،(هـنو م   12 ،و  م  7 ،خ م1 ،2-  3

 م أ 12، (هـنع م و 153، ع م و 61

 نالمنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العام
 (وينينة 13ن

 ،((جنخ م 1خ م ن 3، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1أ ع م،  1
  م أ م 1، ((جنم و ع 1ع نم و 4

 إصلاح قطاع الأمن
 (مؤقتة وينائف 9ن

 ،4-  1، 5-  1، 1-مد 1
 ع م و 2خ م،  1، 3-  1

 م أ م 2(، (جنم وع 1ن

 إطار السلام والأمن والتعاون
 وينائف( 9ن

 ،(جن2-  1 ،(جن3-  3
 ((جنم و ع  3 ،(جنم   و 2

 وينينة( 13نوحدة دعم الانتخابات 
 (هـنخ م 1، (هـن3-  5، (هـن4-  6، (هـن5-  1

 

 

 (وينينة 55ن مكتب الإعلام
، 2-  3، 3-  12، 4-  5، 5-  1، 1-مد 1  م أ م 7ع،  م و 10م   و،  5خ م،  11

 (ةنيوين 191ن إذاعة أوكا 
  ،(جنخ م 1 ،(جن2-  1 ،(جن4-  2، (جن5-  1

 (جنم و ع  171 ،(جنو  م  15 

 (وينينة 65ن لأعبة الشؤون السياسية
، 3-  11، 4-  8، 5-  6، 1-مد 1، 2-مد 1  (( (بننم أ م  م أ م 5 ،م و ع 21، (بنم   و 1، خ م 4، 2-  7

 وينينة( 488ن والسلامةقسم الأمن 
 خ م، 85، 2-  6، 3-  6، 4-  3، 5-  1

 م أ م 1 ،ع م و 364 ،و م   22

 
 

 (ةنيوين 41نقسم العدالة والاصلاحيات 
 (،(جن4-  4ن 4-  6، (جن5-  1ن 5-  2، (جن1-مد 1
 ،(بنم   و 1و ن  م  13، (جنخ م 1(، (جن3-  4ن 3-  7

 (جنم أ م 5، (جنع م و 6 ،(جنم   و 12

 وينائف( 8مكاتب الات ال ن
 م و ع 3خ م،  3، 4-  1، 5-  1

  مكتب رئيس هيتة الأركان
 (وينينة 13ن

 ،(جن3-  2، (جن4-  1، (جن5-  1، (جن2-مد 1 
 (جنأ م م 1، (جنع و م 5 ،(جنخ م 2 

  وحدة المراسم
 ف(ائوين 6ن

 (نج( م و ع 1ن (جنع م و 3، ((جنم   و 1ن و م   3
 

 (أنالمكتب المتكامل
 (نينموين 9ن

2  -5 ،2  -4 ،2  -3، 
  (أنالمتخ  ة تالوكالا و  م  1 خ م، 2

وال ناديق والبرامج 
 المتحدة للأمم التابعة
 و  م  1 خ م، 2

 الميدانيةتب اكالم
 وينينة( 20ن

 ع م و 6 ،خ م5، 4-  4، 5-  2، 1-مد 3

 وينائف( 8مكتب منوض الشرطة ن
 ،3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1

 و عم  1 خ م، 2

 المناعة البشرية/الإيدز وحدة فيرو  نقا
 وينائف( 9ن

 م أ م 2، ع م و 2، و  م  4، 4-  1

 مكتب قائد القوة
 وينائف( 9ن

 (،نج(2-مد 1ن 2-مد 1أ ع م،  1
 ع  م و 5، (نج( خ م 1ن خ م 2

 (نج(ع  وم  5ن

 دعم البعثة لأعبة
نانظر المرفق الثاني، 

 باء(

 المراقبون العسكريون

 الوحدات العسكرية
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   الننية من النتة= موينف وطني  و م    و أ ع = وكيل أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد  خ م = فتة الخدمة الميدانية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة  المختصرات:  
 .العامة ة= موينف وطني من فتة الخدمو ع  م  
لدوليـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة     يشمل برنامج الأمم المتحدة الإفائي، والبن  الدولي، واليونسكو، واليونيسيف، ومكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، ومنظمـة العمـل ا        (أن  

ومنوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومنوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـتين، وصـندوق النقـد الـدولي، ومكتـب          ،كانوصندوق الأمم المتحدة لمس للأغذية والزراعة، 
  هجرة. الإنسانية، ومنظمة ال حة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة المشتر  المعني بنيرو  نقا المناعة البشرية/الإيدز، والمنظمة الدولية لم تنسيق الشؤون 

  .معاد ت نينها/دوَّلةوينائف  (ب ن 
  .منقولة/معاد ندبهاوينائف    (جن  
  جديدة نمنشأة(.وينائف   (دن  
  لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.مموَّوينائف  (ون  
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 دعم البعثة لأعبة  -باء  
 
 
 

 
 

 الماليةوقسم الميزانية 
 (وينينة 32ن

 خ م، 7، 3-  3، 4-  1، 5-  1
 م أ م 1، ع م و 14، و م   5

 سلامة الطيران وحدة
 (فائوين 10ن

 ، و م   2، ((دن3-  1ن 3-  4، 5-  1
 ع م و 3

 
 وحدة التنسيق الإداري

 (وينائف 4ن
م و ع 1خ م،  1، 2-   1، 3-  1   

 تحقيقالمجمس وحدة 
 (وينائف 8ن

 و ع م  1خ م،  2، 2-  1 ،4-  1
 م أ م 3، (بنع  م و 1ن

 مكتب نائب مدير لأعبة دعم البعثة
 نأ( وينينة( 31ن

 م أ م 1، ع و م 2(، نج(خ م 1خ م ن 3، 1-مد 1: نائب مدير البعثةمكتب 
 (نج(ع م و 1ن ع م و 5 خ م، 6، 3-  1: استعراض المطالبات/وحدة المجمس المحمي لح ر الممتمكات
 م أ م 2، م و ع 1(، (دنم   و 2م   و ن 3، 3-  1 ،4-  1المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة: 
 م أ م 2م   و،  1، 4-  1: البيتة وحدة

 مدير دعم البعثة
 (وينينة 11ن

 م،خ  3 ،4-  2، 5-  1، 2-مد 1
 م و ع 3 و  ، م 1

 

 قسم الموارد البشرية
 وينينة( 39ن

 ،((بن3-  1ن 3-  4، 4-  1، 5-  1
 ع م و 25، و  م  1خ م،  7

 ((بنم و ع 1ن

 دمات تقديم الخ دائرة مكتب رئيس
 وينائف( 7ن

 ،2-  1 ،5-  1، 1-مد 1
 م أ م 1 و ع، م 1خ م،  2

 المكاتب الإدارية الميدانية
 (ةنيوين 267ن

 (،(بن4-  1ن 4  5 ،5-  1
 خ م، 12 (،(بن3-  3ن 3-  6
 م أ م 6م و ع،  231م   و،  6

 

  مداددائرة إدارة سمسمة الإ مكتب رئيس
 وينينة( 24ن

 خ م،  1 ،2-  1، 3-  1، 4-  1، 1-مد 1
 ،ع م و 8(، (دنم   و 1، (بنم   و 2م   و ن 4

 م أ م 7 

 الطبيقسم ال
 وينينة( 85ن

 خ م، 5، 3-  7 ،4-  1، 5-  1
 (،(نبم و ع 1م و ع ن 46 ،و  م  3

 م أ م 22

 قسم المشتريات
 وينينة( 45ن

 ،((دن4-  1ن 4-  3، 5-  1
 م   و  2 خ م، 10 ،3-  6

 ع  و م 16 ،(بنم   و 2
 م أ م 7، ((بنم و ع  2ن

 /التوزيعقسم مراقبة الحركة
 وينينة( 237ن
1  -5 ،1  -4،  

 ،((جنخ م 2ن خ م 35، 3-  4
 ع م و 149و،   م  3

 ،((جنم و ع  16، (بنم و ع 3ن
 ((جنم أ م 2ن م أ م 44

الادارة المتكاممة  لممخازن قسم 
 الممموكة المعداتوالممتمكات/

  لموحدات
 (وينينة 135ن

 خ م، 26 ،3-  4، 4-  2 ،5-  1
 (،(دنم   و 4، (بنم   و 2م   و ن 6
 ،((بنم و ع 7ع ن م و 68، (هـنم   و 1

 م أ م 26، ( نم و ع 1

 وحدة إدارة العقود
 (وينينة 27ن

 خ م، 6، 3-  4، 4-  1 ،5-  1
   م أ م 4 ،ع م و 11

ومات والات الات قسم تكنولوجيات المعم
 الجغرافية

 وينينة( 326ن
1  -5 ،2  -4، 8  -3 ،4  -2 ، 

 ،(بنو    م 5ن و  م  15خ م،  61
  ،(بنع م و 3م و ع ن 163
 م أ م 57، (هـنم و ع 15

 

  (الطيرانالحركة نالنقل وقسم 
 وينينة( 574ن

2  -5 ،4  -4، 8  -3، 
 و م   14خ م،  56 ،2-  8

 ع  م و 397، (ندم   و 7،  (نبم   و 3ن
 م أ م 85 ،((نبم و ع 4ن

 مركز دعم البعثة
 (وينينة 67ن

 (، (نج3-  1ن 3-  6، 4-  5، 5-  1
 ،(نبم   و 1م   و ن 6خ م،  13، 2-  3
 م أ م 10، ((نبم و ع 2ع ن م و 23(، (ندم   و  5

مـن   م   و = موينـف وطـني    فتة الخدمة الميدانية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة =خ م  :المختصرات 
 موينف وطني من فتة الخدمة العامة.=   ع و   مةننيالنتة ال

والمركـز المتكامـل لتـدريب البعثـات،     يشمل المجمس المحمـي لح ـر الممتمكات/اسـتعراض المطالبـات،      نأ( 
 .وحدة البيتةو

 معاد ت نينها/دولة.وينائف  (بن 
 .منقولة/معاد ندبها وينائف نج( 
  وينائف جديدة نمنشأة(. ند( 
 المساعدة المؤقتة العامة. إطارممولة في وينائف  نهـ( 

 مكتب الخدمات الاقميمي في عنتيبي
 وينينة( 125ن

 ،4-  6، 5-  2، 1-مد 1
 خ م، 16، 2-  2 ،3-  10
 م أ م 4 ،ع م و 76م   و،  8

 

المرافق وإدارة  ةيالهندسدارة الإقسم 
 والمعسكرات 

 وينينة( 532ن
1  -5 ،2  -4 ،6  -3، 2  -2، 

 ،((نبم   و 6و ن  م  12خ م،  35
 م أ م 50 ،(نبم و ع 9ع ن م و 424

 قسم عقود خدمات الدعم مدب الحياة
 (ةنيوين 161ن

 ،و  م  6خ م،  28 ،3-  4، 4-  3، 5-  1
 نظام المعمومات الجغرافية  م أ م 29 ،ع م و 90

 (ةنيوين 16ن
1  -4 ،2  -2 ، 

 (، (جنم   و 1، (بنم   و 1م   و ن 2خ م،  3
 م أ م 3، ع م و 5
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 في عنتيبي قاعدة تقديم الدعم -جيم  

 قسم المالية
 وينائف( 7ن

 
و ع،  م 4خ م،  2

 م أ م 1

 
 دعم البعثةمدير 

 
 مكتب الممثل الخا  للأمين العام

 ن الأمنيةالشؤو كبير مسؤولي
 نكينشاسا(

  رئيس المكتب
 وينائف( 5ن نكمبالا(

 ع م و 2خ م،  1، 3-  1، 5-  1

 
 (1نالقاعدة مكتب رئيس

  (وينائف 10ن
 خ م، 3، 3-  1، 5-  1
 م أ م 2م وع،  2م   و،  1

 وحدة إدارة العقود 
 وينائف( 3ن
 م و ع 2، 3-  1

 

قسم الموارد 
 البشرية

نبما في ذل  السنر 
 المغادرة(/والوصول

 (وينينة 13ن
 م أ م، 1خ م،  3

 م و ع 9

قسم الشؤون 
  الطبية

 (وينائف 8ن
1  -3 ، 

 م أ م 2م و ع،  5

 النقل قسم
 (وينينة 34ن

 ع،  م و 32
 م أ م 2

 قسم الإمدادات
 وينينة( 19ن

1  -3، 
م و ع،  10خ م،  5

 م أ م 3

 مركز دعم البعثة
  (وينائف 4ن
1  -4، 

 م و ع 1خ م،  2

 طيرانقسم ال
 (وينينة 22ن

1  -3 ، 
1  -2 ، 
 خ م، 7
   و، م 3 
 م أ م 4م و،  6

 قسم الهندسة
  (وينينة 25ن
خ م،  3،5-  1

 م   و،  1
 م أ م 1، ع م و 17

 خ م 5

قسم مراقبة 
 الحركة

 (وينينة 42ن
  خ م، 6
 و،  م   1
 م أ م 7م و ع،  28

قسم الات الات 
وتكنولوجيا 
 المعمومات

  (وينينة 30ن
  ،خ م 9

 م أ م 7م و ع،  14

قسم المعدات 
الممموكة لموحدات 
 وإدارة الممتمكات

 (وينينة 18ن
 خ م، 5

 م أ م 4م و ع،  9

  وحدة
خدمات إدارة 
 المرافق/المعسكرات

 (وينائف 10ن
 م و 9 خ م، 1

مكتب رئيس هيتة 
 الأركان

 مكتب متطوعي الأمم المتحدة
 (وينائف 4ن

 م أ م 4

 

 تحدةمكتب متطوعي الأمم الم
 نكينشاسا(

 وينائف( 4ن
 م و  2خ م،  1، 3-  1

 

 :المختصرات
 م   و = موينف  خ م = فتة الخدمة الميدانية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة

 موينف وطني من فتة الخدمة العامة.=  ع و م  الننيةنتة المن  وطني

يران، وقسم سلامة الط ، ووحدةيشمل المكاتب الإدارية الإقميمية والميدانية نأ(
استعراض ومجمس  الميزانية ومراقبة التكاليف، والمجمس المحمي لح ر الممتمكات

 .المطالبات، ووحدة مراقبة الممتمكات والمخزون

 قسم الأمن والسلامة
 وينينة( 13ن

 ع م و 10م   و،  1خ م،  2
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 المتحدة الأمم لأرطة - دال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 منوض الشرطة

 الممثل الخا  للأمين العام

 أفراد لأرطة الأمم المتحدة

 رطة مشكمةوحدة لأ
  م ر

 (بوكافون

 وحدة لأرطة مشكمة
 1 -بنغلاديش 

 نكينشاسا(

 وحدة لأرطة مشكمة
 2 -بنغلاديش 

ننقمت إلى بعثة الأمم 
المتحدة في جنوب 

جوبا،  - السودان
 السودان(

 وحدة لأرطة مشكمة
 3 -بنغلاديش 

ننقمت إلى بعثة الأمم 
المتحدة في جنوب 

 السودان، جوبا، السودان(

 ة مشكمةوحدة لأرط
 1 - الهند
 (بونيان

 وحدة لأرطة مشكمة
 2 - الهند
 (بينين

 وحدة لأرطة مشكمة
 1 - السنغال
 (غومان

 وحدة لأرطة مشكمة
 2 - السنغال
 غوما(ن

 الممثل الخا  للأمين العامنائب 
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 الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون - هاء 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الممثل الخا  للأمين العام

 قائد القوة

 المقر الرئيسي/المقر الأمامي

 سريتان
 م ر

 كريةالشرطة العس
 بنغلاديش
 موقعان

 كتائب 4
 باكستان

سرية واحدة لمقوات 
 م ر - الخاصة

 وحدة دعم جوي
 أوروغواي

 وحدة نقل جوي
 أوروغواي

 سرية هندسية
 أوروغواي

 سرية نهرية 
 أوروغواي

 سرية هندسية واحدة
 ال ين

مستشنى من المستوب 
 ال ين –الثاني 

 -جوي طبي  إجلاءوفريق 
 باكستان

 العسكرية الشرطة
 بنغلاديش وجنوب أفريقيا

 مواقع 3

 كتائب 4
 الهند

 كتيبة واحدة
 أوروغواي

 كتيبة واحدة
 نيبال

سرية واحدة لمقوات 
 الأردن -الخاصة 

 وحدة نقل جوي
 جنوب أفريقيا

تان، هندسي تانسري
 نوب أفريقيابنغلاديش، ج

 موقعان
مستشنى من المستوب 

 الهند  -الثالث 
  جويوفريق إجلاء طبي

 أفريقيا جنوب

 عسكريةالشرطة ال
 مواقع 3بنغلاديش 

 سرية هندسية واحدة
 نيبال

 هندسية واحدةسرية 
 إندونيسيا

وحدة طائرات متعددة 
 12 –الاستخدامات 
 بنغلاديش

 وحدة دعم جوي
 بنغلاديش

 جوي نقلوحدة 
C-130 ،بنغلاديش 

 الثانيمستشنى من المستوب 
 -وفريق إجلاء طبي جوي 

 غربالم

 عسكريةالشرطة ال
 أفريقيا بنغلاديش وجنوب

 مواقع 3

 طبي جويفريق إجلاء 
 ا نموقع واحد(صربي

 خمية لوجستيات
 أوروغواي

 الشرطة العسكرية
 بنغلاديش وجنوب أفريقيا، 

 ثلا  منرزات

 كتيبة واحدة
 ، موقع واحدم ر

 كتيبة واحدة
 غانا

 كتيبتان،
 بنغلاديش

 كتيبة واحدة
 بنن

 طة العسكريةالشر
 موقعانبنغلاديش 

 
 قوة لواء التدخل

 كتيبة واحدة،
 المغرب

 المنطقة الغربية إيتوري كينو الشمالية كينو الجنوبية كاتانغا القطاع الثاني
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 المرفق الثالث
ــالات        ــة بوكـ ــطة الخاصـ ــل والأنشـ ــادات التمويـ ــأن اعتمـ ــات بشـ معمومـ

 المتحدة وصناديقها وبرامجها الأمم
 

 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج جالنتائ الأولويات
الحكـــــــــــــــــم  - 1    

 والتنمية المؤسسية
ــار  1-1 ــز الإطــ تعزيــ

المؤسسي في جمهوريـة  
ــة   ــو الديمقراطيـ الكونغـ
ــة  ــل المعنيــــــ والهياكــــــ
بـالمواطنين بغيــة كنالــة  
تعزيز حقوق الإنسـان  
ــة  وتحقيـــــــــق التنميـــــــ

 البمد في
 
 

 1 المجمـــــوع لمنتيجـــــة
نجميـــــــع وكـــــــالات  

 تحـــــــدة(: الم الأمـــــــم
ــين دولار  7.6 ملايـــــ
 سنويا

دعم الإدارة العامـة   1-1-1
 بغية تحسين نوعية خدماتها

 
 
 
 
تحســــين التخطــــيط  1-1-2

لمتنمية وتنسيق الموارد العامـة  
 وإدارتها

تحســــــين مســــــاءلة  1-1-3
 الهياكل المعنية بالمواطنين

   
ــين إمكانيـــــة   1-1-4 تحســـ

ــز    المجــوء إلى القضــاء، وتعزي
ــان، وا  ــوق الإنســ ــة حقــ ايــ

 المدنيين
ــدرات  1-1-5 تحســــين القــ

 الوطنية في مجال الإح اء
     
دعــم عمميــة تحقيــق  1-1-6

 اللامركزية
   
ــات   1-1-7 ــز ا ليــــ تعزيــــ

 الإقميمية لإدارة الهجرة

 الإفائيبرنامج الأمم المتحدة 
ــيف،    ــان، واليونيســ ــوق الإنســ ــتر  لحقــ ــب المشــ المكتــ

لأمـم  وصندوق الأمم المتحـدة لمسـكان، وبعثـة منظمـة ا    
ــو     ــة الكونغــ ــتقرار في جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ المتحــ
الديمقراطية، وهيتة الأمم المتحدة لممرأة، ومنظمة العمل 

 الدولية
، واليونيسـيف، وصـندوق   الإفائيبرنامج الأمم المتحدة 

ــة،      ــة والزراع ــة الأغذي ــم المتحــدة لمســكان، ومنظم الأم
 وبرنامج الأغذية العالمي
، واليونيســيف، وبعثــة  فــائيالإبرنــامج الأمــم المتحــدة   

ــة     ــق الاســتقرار في جمهوري منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي
 الكونغو الديمقراطية

المكتب المشـتر  لحقـوق الإنسـان، وبعثـة منظمـة الأمـم       
ــو     ــة الكونغــ ــتقرار في جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ المتحــ

ــدة    ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ــة، وبرنـــ ــائيالديمقراطيـــ ، الإفـــ
 واليونيسيف

تحدة لمسكان، واليونيسيف، وبرنـامج  صندوق الأمم الم
ــدة   ــم المتحـ ــائيالأمـ ــالمي،   الإفـ ــة العـ ــامج الأغذيـ ، وبرنـ

ــة،     ــة ال ــحة العالمي ــة والزراعــة، ومنظم ومنظمــة الأغذي
 واليونيسكو، ومنظمة العمل الدولية

ــم المتحــدة    ــامج الأم ــائيبرن ــة الأمــم   الإف ، وبعثــة منظم
ــو     ــة الكونغــ ــتقرار في جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ المتحــ
 الديمقراطية، ومنوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجتين

، الإفـائي منظمة الهجرة الدولية، وبرنامج الأمم المتحـدة  
ــتقرار في     ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ وبعثـ
جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومنوضـية الأمـم المتحـدة    
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 لشؤون اللاجتين    
النمــو المراعــي  - 2

لم ــــــالح النقــــــراء  
 فر  العمل وإيجاد

نجـــــــــــــــــــــــاح  2-1
المؤسســـات العامـــة في 
ــات   ــذ سياســــــ تننيــــــ
ــى   ــادرة عمـ ــرامج قـ وبـ
التعجيــل بإيجــاد فــر  
العمـــــــــل وزيــــــــــادة  

 الإيرادات
 2المجمـــــوع لمنتيجـــــة 

نجميع وكالات الأمـم  
 المتحـــــــــــــــــــــــــــدة(:

دولار  5 110 000
 سنويا

تحســين القطاعــات   2-1-1
 الإنتاجية

   
استنادة المؤسسات  2-1-2

ــم ال ـــغيرة والمتوســـطة ا لحجـ
ــزز   مـــــن الـــــبرامج الـــــتي تعـــ

 الاستثمار  
زيادة فـر  العمـل    2-1-3

ــيما  والتـــــــــدريب، ولا ســـــــ
ــات    ــاء والنتـ ــباب والنسـ لمشـ

 الضعينة

، ومنظمـــة الأغذيــــة  الإفـــائي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة    
ــم     ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة، ومنظمـ والزراعـ

 المتحدة لمتنمية ال ناعية
ومنظمـــة الأغذيــــة  ، الإفـــائي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة    

ــم     ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة، ومنظمـ والزراعـ
 المتحدة لمتنمية ال ناعية 

   
، ومنظمـــة الأغذيــــة  الإفـــائي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة    

ــم     ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــل الدوليـ ــة العمـ ــة، ومنظمـ والزراعـ
 المتحدة لمتنمية ال ناعية

ــة - 3 رأ   تنميــــــ
المـــــــال البشـــــــري   
ــيرو    ــة فـ ومكافحـ

ــا المنا عــــــــة نقــــــ
 البشرية/الإيدز

اسـتنادة سـكان    3-1
جمهوريــــــة الكونغــــــو 
الديمقراطيــة مــن زيــادة 
ــن   ــروض مــــــــ المعــــــــ
ــة   الخــدمات الاجتماعي

 الأساسية وتحسنها  
 3وع لمنتيجـــــة المجمـــــ

نجميـــــــع وكـــــــالات  
 المتحـــــــدة(:  الأمـــــــم
000 860 33 

 دولار سنويا

اســـتنادة الســـكان    3-1-1
مـــــــن تحســـــــين الخـــــــدمات 
ــيما   ــحية، ولا ســـــــــ ال ـــــــــ

ب ـــحة وتغذيـــة يتعمـــق  فيمـــا
 الأم والطنل 

ــة   3-1-2 ــوافر الإمكانيـــ تـــ
ــدم    ــى قــ ــكان عمــ ــام الســ أمــ
ــاواة لمح ـــــول عمـــــى   المســـ
خـــدمات التعمـــيم والتـــدريب 

 المهني الرفيعة الجودة 
تـــــــوافر إمكانيـــــــة  3-1-3

ــا    ح ــول الســكان عمــى المي
وخــدمات ال ــر  ال ــحي  

 المحسنة

اليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة لمسكان، وبرنـامج  
ية العالمي، ومنظمة ال حة العالمية، ومكتب الأمـم  الأغذ

 المتحدة لخدمات المشاريع
     

اليونيســـيف، واليونســـكو، ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة،     
ــدة      ــم المتحـ ــب الأمـ ــالمي، ومكتـ ــة العـ ــامج الأغذيـ وبرنـ
لخدمات المشـاريع، وصـندوق الأمـم المتحـدة لمسـكان،      

 ومنظمة ال حة العالمية
   

ــة، ومنظمــة    اليونيســيف، وبرنــامج ا  لأمــم المتحــدة لمبيت
ــؤون      ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــة، ومنوضـ ــحة العالميـ ال ـ
اللاجــتين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  

 ومنظمة الأغذية والزراعة، وبرنامج الأغذية العالمي

 

ــتنادة  3-2 اســـــــــــــــ
ــات  الســــــكان والنتــــ
ــات   ــن آليـ ــعينة مـ الضـ
ــة   ــة الاجتماعيـ لمحمايـ

ــ 3-2-1 ــعف  الحـ ــن ضـ د مـ
الســــكان الكونغــــوليين مــــن  
ــاعدات    ــديم المســ ــلال تقــ خــ
الكافيـــــة في مجـــــال الحمايـــــة 

ــم     ــامج الأم ــة، وبرن ــة العمــل الدولي اليونيســيف، ومنظم
ــائيالمتحــدة  ــالمي، ومنظمــة    الإف ــة الع ــامج الأغذي ، وبرن

ــق     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة، وبعث ال ــحة العالمي
لكونغـو الديمقراطيـة، ومنوضـية    الاستقرار في جمهوريـة ا 

ــم     ــندوق الأمـ ــتين، وصـ ــؤون اللاجـ ــدة لشـ ــم المتحـ الأمـ



A/69/797 
 

 

15-02636 161/164 

 

 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج جالنتائ الأولويات
 المتحدة لمسكان الاجتماعية   تتسم بالكناءة    

 

 4المجمـــــوع لمنتيجـــــة 
نجميـــــــع وكـــــــالات  

 المتحـــــــدة(:  الأمـــــــم
ــين دولار  4 ملايـــــــــــ

 سنويا

ــدرات   3-2-2 ــز القـــ تعزيـــ
المؤسســـية في مجـــال الحمايـــة   

 الاجتماعية

ــامج الأ    ــة، وبرن ــة العمــل الدولي ــم اليونيســيف، ومنظم م
ــائيالمتحــدة  ــالمي، ومنظمــة    الإف ــة الع ــامج الأغذي ، وبرن

ــق     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــة، وبعث ال ــحة العالمي
الاستقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، ومنوضـية     
ــم     ــندوق الأمـ ــتين، وصـ ــؤون اللاجـ ــدة لشـ ــم المتحـ الأمـ

 المتحدة لمسكان

 

تحســــــــــــــــــــين  3-3
الاســـتجابات الوطنيـــة 
ــا  ــيرو  نقـ ــاء فـ  لوبـ
 المناعة البشرية/الإيدز

ــع   3-3-1 ــترا  جميـــــ الأـــــ
المؤسســات العامـــة والخاصـــة  
والمجتمعية والدينية في برنـامج  
ــى انتقــال فــيرو     القضــاء عم
نقــا المناعــة البشــرية/الإيدز  

 من الأم إلى الطنل

برنــامج الأمــم المتحــدة المعــني بالإيــدز، ومنظمــة العمــل   
ــكان،    ــدة لمســــ ــم المتحــــ ــندوق الأمــــ ــة، وصــــ الدوليــــ

يونيسيف، ومنظمـة ال ـحة العالميـة، وبرنـامج الأمـم      وال
ــائيالمتحـــدة  ــؤون  الإفـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ، ومنوضـ

اللاجــتين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  
وبرنامج الأغذية العالمي، واليونسكو، ومنظمـة الأغذيـة   
والزراعة، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 

 كونغو الديمقراطيةفي جمهورية ال
 5المجمـــــوع لمنتيجـــــة  

نجميـــــــع وكـــــــالات  
 المتحـــــــدة(:  الأمـــــــم

ــين دولار  4 ملايـــــــــــ
 سنويا

ــدرات   3-3-2 ــادة القـــ زيـــ
ــة   ــية الوطنيـــــــــــ المؤسســـــــــــ
واللامركزيـــــة فيمـــــا يتعمـــــق 
بـــالتخطيط لـــبرامج متعـــددة   
القطاعـــات في مجـــال فـــيرو  
نقا المناعـة البشـرية/الإيدز،   

 وتننيذها

ني بالإيــدز، ومنظمــة العمــل  برنــامج الأمــم المتحــدة المع ــ
ــكان،    ــدة لمســــ ــم المتحــــ ــندوق الأمــــ ــة، وصــــ الدوليــــ
واليونيسيف، ومنظمـة ال ـحة العالميـة، وبرنـامج الأمـم      

ــائيالمتحـــدة  ــؤون  الإفـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ، ومنوضـ
اللاجــتين، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع،  
وبرنامج الأغذية العالمي، واليونسكو، ومنظمـة الأغذيـة   
والزراعة، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 

 في جمهورية الكونغو الديمقراطية
تغـــــير المنـــــاخ  - 4

والإدارة المســــتدامة 
 لمموارد الطبيعية

تحسـن الحكومة  4-1
ــا   ــة إدارتهـــ الكونغوليـــ

 لمموارد الطبيعية
 6المجمـــــوع لمنتيجـــــة 

نجميـــــــع وكـــــــالات  
 المتحـــــــدة(:  الأمـــــــم
دولار  2 230 000
 وياسن

وضـــــــــــــــــــــــــــــع  4-1-1
استراتيجيات لمحـد مـن تغـير    

 المناخ 
   
ــاد أدوات  4-1-2 اعتمـــــــــ

إدارة الغابـات مـن قبـل جميــع    
 مستويات المجتمع  

إنشــاء نظــام لإدارة  4-1-3

، ومنظمـــة الأغذيــــة  الإفـــائي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة    
لأمـم  والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة لمبيتـة، ومنظمـة ا  
 المتحدة لمتنمية ال ناعية، وموئل الأمم المتحدة  

منظمة الأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة لمبيتـة،  
ــدة   ــم المتحـ ــامج الأمـ ــائيوبرنـ ــة الإفـ ــامج الأغذيـ ، وبرنـ

 العالمي 
  

ــدة     ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة، وبرنـ ــة والزراعـ ــة الأغذيـ منظمـ
م ، وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، ومكتـــب الأم ـــالإفـــائي
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 الكوار  الطبيعية     

      
ــق بـــــــرامج   4-1-4 تطبيـــــ

التكيف لمحـد مـن آثـار تغـير     
 المناخ 

   
ــراكات  4-1-5 ــير الشـ تيسـ

الاســـــــــــتراتيجية لتعزيـــــــــــز 
لإجــــراءات الــــتي تتخــــذها   ا

ــاعيها إلى   ــة في مســـ الحكومـــ
 التحول الاقت ادي

قيـــــا  انبعاثـــــات   4-1-6
غـــازات الاحتبـــا  الحـــراري 
في جمهوريــــــــــة الكونغــــــــــو 
ــها   ــلاغ عنـ ــة والإبـ الديمقراطيـ

 والتحقق منها

المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة 
 لمبيتة، وموئل الأمم المتحدة  

، وبرنـامج الأمـم المتحـدة    الإفـائي برنامج الأمم المتحـدة  
لمبيتة، واليونسـكو، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة      
ــة      ــدة لمتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة، ومنظمـ ــة والزراعـ الأغذيـ

 ال ناعية
، ومنظمـة الأمـم المتحـدة    الإفـائي دة برنامج الأمـم المتح ـ 
 لمتنمية ال ناعية

 
 
 

، ومنظمـــة الأغذيــــة  الإفـــائي برنـــامج الأمـــم المتحـــدة    
ــامج    ــة، وبرنـ ــدة لمبيتـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة، وبرنـ والزراعـ

 الأغذية العالمي

تحقيــــــــــــــــــق  - 5
الاســتقرار وتوطيــد  

 السلام

ــع  5-1 إحـــــراز جميـــ
ــة   ــاطق جمهوريـــــ منـــــ
ــة   ــو الديمقراطيـ الكونغـ

يرا في مجــال تقــدما كــب 
ااية المدنيين واحترام 
حقوق الإنسان والحد 
ــات   ــن الااعــــــــ مــــــــ

 والتوترات
 7المجمـــــوع لمنتيجـــــة 
لات نجميـــــــع وكـــــــا 

 المتحـــــــدة(:  الأمـــــــم
398 836 11 

 دولارا سنويا

ــذ اســـتراتيجية   5-1-1 تننيـ
ــاع   ــلاح القطـ ــتركة لإصـ مشـ

 الأمني 
   
ــيغة  5-1-2 ــع ال ـــــ وضـــــ

ــاء   ــة عمـــل لإنهـ ــة لخطـ النهائيـ
ــا  ــد الأطنـــ ــديم تجنيـــ ل، وتقـــ

ــال   ــاءة للأطنـ ــاعدة بكنـ المسـ
المتضــــررين مــــن الااعــــات   

 المسمحة  
تمقي الناجيات مـن   5-1-3

العنــــف الجنســــي مســــاعدة   
 متعددة القطاعات

 

بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في 
جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة      

ــائي ــوق     الإفـ ــتر  لحقـ ــدة المشـ ــم المتحـ ــب الأمـ ، ومكتـ
 الإنسان  

ر في بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرا
جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، واليونيســيف، ومنظمــة  

 العمل الدولية  
 
 
 

بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في 
جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، واليونيســـيف، وهيتـــة  

، الإفـائي الأمم المتحدة لممرأة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة    
ــم الم    ــية الأمـ ــة، ومنوضـ ــحة العالميـ ــة ال ـ ــدة ومنظمـ تحـ
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية النواتج جالنتائ الأولويات
     

     
ــر   5-1-4 ــاة الأطـــــ مراعـــــ

القانونيــة والمؤسســية لم ــالح   
النتات الضعينة مـن السـكان   

 عمى نحو أفضل
 
ــرو 5-1-5   تحســــين الظــ

ــادة  ــتين وإعـــ ــودة اللاجـــ  لعـــ
 إدماجهم

 
 
 
ــذ   5-1-6 ــع وتننيـــــ وضـــــ

ــع   ــات لمنـ ــتراتيجيات وآليـ اسـ
 نشوب الااعات

لشــؤون اللاجــتين، وصــندوق الأمــم المتحــدة لمســكان،  
ومنظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة  

 المشتر  لحقوق الإنسان
جميع أفرقة الأمم المتحدة القطرية، و بعثـة منظمـة الأمـم    
ــو     ــة الكونغــ ــتقرار في جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ المتحــ

 الديمقراطية
 

جـــتين، وبرنـــامج للامنوضــية الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون ا 
، واليونيسـيف، وبرنـامج الأغذيـة    الأمم المتحدة الإفـائي 

العالمي، واليونسكو، ومنظمـة ال ـحة العالميـة، ومنظمـة     
الأغذية والزراعة، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق      
ــة، ومنظمــة    ــو الديمقراطي ــة الكونغ الاســتقرار في جمهوري

 وموئل الأمم المتحدة العمل الدولية،
ثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في بع

جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وموئــل الأمــم المتحــدة، 
ــدة   ــم المتحـ ــامج الأمـ ــائيوبرنـ ــة  الإفـ ــة الأغذيـ ، ومنظمـ

والزراعــة، ومنوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــتين، 
     واليونيسيف
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