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 والستون التاسعة الدورة
 الأعمال جدول من 132 البند

    2015-2014 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 بالطائرة السفر درجات تحديد معايير  

 
 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير  

 
 مقدمة - أولا 

 تقريـر الأمـين العـا  عـن معـايير      نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    - 1
وقُــد  التقريــر ولقــا لقــرارات الجمعيــة  .(Corr.1و  A/69/643تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة  

ــة   67/254و  65/268و  63/268و  53/214ألـــــ  و  45/248و  42/214العامـــ
لم الـــل تلبـــ  لي ـــا 57/589لضـــن عـــن المقـــرر لم 46/450و  44/442ألـــ لم ولمقرري ـــا 

واجتمعـ    .الجمعية العامة إلى الأمين العا  أن يقد  إلي ا تقريرا كل سنتين عن هـاا المووـو   
اللجنةلم أثناء نظرها   التقريرلم بممـللين لممـين العـا  وودوهـا بمعلومـات وإيضـااات إوـاليةلم        

   .2015شباط/لبراير  20واختتموها بردود خطية وردت   
وكان معرووا على اللجنة الاستشارية أيضالم للعلملم تقرير مجلس مراجعـ  اسسـابات    - 2

 ازيـران/  30عن عمليـات الأمـم المتحـدة سفـس السـن  لفتـرة الاثـه عشـر شـ را المنت يـة             
ن معلومـات عـن مراجعـة أجراهـا اللـس للسـفر       ( الاي يتضـم A/69/5 (Vol. II)  2014يونيه 

   .  م ا  رسمية   إتار عمليات افس السن لم وذلك استجابة لطلب اللجنة الاستشارية
( معلومات عـن السـفر بالدرجـة الأولى    Corr.1و  A/69/643ويقد  تقرير الأمين العا    - 3

ءات من معايير تحديد درجات السفر بالطائرة الل أذن بهـا الأمـين العـا لم بمـا   ذلـك      والاستلنا
 .إشــارة إلى الأســباتي الــل تســتوجب اســتلناءات ومــا يــنجم عــن ذلــك مــن ت ــالي  إوــالية    

http://undocs.org/ar/A/69/643
http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
http://undocs.org/ar/A/69/643
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لم ويقـد  إااـاءات مقارنـة    2014ازيران/يونيـه   30ويغط  التقرير لترة السـنتين المنت يـة     
 شـ د ا السـنوات   لم وتحلين لنتجاهات الـل 2012ازيران/يونيه  30ة   لفترة السنتين المنت ي

 .العشر الماوية
  

 معلومات أساسية - ثانيا 
تشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة تلبــ  إلى الأمــين العــا لم   قرارهــا     - 4
ــائرة      65/268 ــفر بالطـ ــين إدارة السـ ــتعجاللم بتحسـ ــبيل الاسـ ــى سـ ــو لم علـ ــم لم أن يقـ الأمـ

المتحدةلم بما   ذلك من خـنل تنفيـا التـدابير المبينـة   مرلـر القـرار وأن يسـعى إلى اسـتعمال         
وتلبـ  الجمعيـة إلى الأمـين     .الموارد المخااة للسفر بالطـائرة علـى  ـو أكلـر كفـاءة ولعاليـة      

ن تنفيـا  العا  أن يقد  إلي ـا تقريـرا   الجـزء الأول مـن دور ـا السادسـة والسـتين المسـت نفة ع ـ        
القرارلم وعن الخطوات العملية المتخاة لتعزيز كفاءة ولعالية استعمال الموارد المخااـة للسـفر   

واستجابة لـالك الطلـبلم قـد  الأمـين العـا  تقريـرا عـن المقتراـات          .بالطائرة   الأمم المتحدة
( تتضـمن  A/66/676لاستعمال الموارد المخااة للسفر بالطائرة على  و أكلر كفاءة ولعاليـة   
وأووـح  اللجنـة    .توصياته بشـ ن ااـاذ خطـوات لتعزيـز ذلـك الاسـتعمال   الأمـم المتحـدة        

مـين  ( أنهـا لا تعتـرع علـى معظـم مقتراـات الأ     A/66/739الاستشارية   تقريرها ذي الاـلة   
   .العا لم وأبدت العديد من التعليقات والمناظات علي ا

ــرار  - 5 ــا         67/254و  الق ــين الع ــري الأم ــا بتقري ــة علم ــة العام ــ لم أااتــ  الجمعي أل
 A/66/676  وA/67/356تنتاجات والتوصــــيات الــــواردة   تقريــــري اللجنــــة ( وأيــــدت الاســــ

و  القـرار نفسـهلم قـررت الجمعيـة      .( رهنا ب ا ا  القـرار A/67/636و  A/66/739الاستشارية  
إلى المسالرين   م ا  رسمية ممن تقل رتبتـ م عـن رتبـة    أن ت ون درجة السفر بالطائرة بالنسبة 

الأمين العا  المساعد ه  درجة رجـال الأعمـال إذا كانـ  الرالـة تتـ ل  مـن مرالـة وايـدة         
ساعات أو أكلر ودرجـة رجـال الأعمـال   الرالـة متعـددة المرااـل إذا بلغـ  المـدة          9مد ا 

اعتان كحد أقاى لفترة الترانزيـ لم شـريطة   ساعة أو أكلرلم بما   ذلك س 11الإجمالية للسفر 
وقـررت الجمعيـة أيضـا أن المعــايير     .سـاعة  12اسـتننا  الرالـة إلى الوج ـة المقبلـة    ضــون     

اسالية لتحديد درجـات السـفر بالطـائرة وبـدل الإقامـة اليـوم  لأعضـاء ا/ينـات و/أو ا/ينـات          
   .حدة لن تتغيرالفرعية واللجان ب نواع ا والالس التابعة لممم المت

ــا   Corr.1و  A/69/643ويشــير الأمــين العــا    تقريــر     - 6 ــه قــد أصــدر أمــرا إداري ( إلى أن
ST/AI/2013/3 مـا يتعلـر بمعـايير تحديـد     بغرع تنفيا مختل  قواعد النظا  الإداري للموظفين لي

   .درجات السفر بالطائرة والاستلناءات المطبقة علي ا

http://undocs.org/ar/A/66/676
http://undocs.org/ar/A/66/739
http://undocs.org/ar/A/66/676
http://undocs.org/ar/A/67/356
http://undocs.org/ar/A/66/739
http://undocs.org/ar/A/67/636
http://undocs.org/ar/A/69/643
http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
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 المناظات والتوصيات   - ثاللا 
 الاستلناءات الم ذون بها من الأمين العا  - أل  

أل  تزايد وتـيرة وت ـالي  الاسـتلناءات     67/254لااظ  الجمعية العامة   قرارها  - 7
ــايير درجــات الســفر     ــر مع ــن تطبي ــة      م ــرة الســنتين المنت ي ــائرة خــنل لت ــران/ 30بالط  ازي

(لم وتلب  إلى الأمين العا  ااـاذ الإجـراءات النومـة للحـد مـن      A/67/356 انظر  2012يونيه 
ديم اســـتخدا  الاســـتلناءات وإجـــراء تحليـــل لنتجاهـــات المتعلقـــة باســـتخدا  الاســـتلناءات وتق ـــ

مقتراــــات لتعزيــــز الضــــواب    ذلــــك الــــال   موعــــد لا يتجــــاوو الــــدورة التاســــعة          
   .للجمعية والستين

معلومــات عــن الســلطة المخو لــة  (Corr.1و  A/69/643ويقــد  الأمــين العــا    تقريــر    - 8
التقديرية   منح استلناءات من معـايير تحديـد درجـات     إليه من الجمعية العامة بممارسته سلطته

السفر بالطائرة على أساس كـل االـة علـى اـدة عنـدما ي ـون هنـاهلم برأيـهلم ظـرو  خاصـة           
تســتدع  ذلــكلم مــن قبيــلا  أ( اسالــة الاــحيةش  تي( ســفر الشخاــيات المرموقــةش   ( ســفر  

ير خــدمات اسمايـــة  الشخاــيات البــاروةش  د( الــرانت الشــاقةش  هــــ( الســفر بهــد  تــول       
   .المباشرةش  و( عد  توالر الدرجة العادية

كالك يقـد  الأمـين العـا    تقريـر  معلومـات عـن الاسـتلناءات ال ليـة الـل أذن بهـا            - 9
( ولممانـة  2و  1الأمين العا  لممم المتحدة وال يانات المرتبطة بهـا  المرجـن نفسـهلم الجـدولان     

ويتـبين مـن تحليـل البيانـات      .(4و  3 المرجن نفسهلم الجـدولان  العامة لممم المتحدة على ادة 
  الجــداول أن العــدد الإجمــان لاســتلناءات الســفر   الدرجــة الأولى ودرجــة رجــال الأعمــال 
الل أذن بها الأمين العا  لممانة العامة وال يانـات المرتبطـة بهـا اسـتمر   الزيـادة خـنل الفتـرة        

 2012-2010مـن الاسـتلناءات المـ ذون بهـا   الفتـرة       529لم إذ ارتفن من 2012-2014
  المائـةلم وقابـل ذلـك     41.2لم ممـا يع ـس ويـادة نسـبت ا     2014-2012  الفترة  747إلى 

 2 301 488دولارا إلى مبلــ   1 268 934ويــادة   ت ــالي  الســفر الإوــالية مــن مبلــ    
 يد من التحليللم تبين ما يل ا  وبعد إخضا  البيانات لمز .  المائة 81.4دولارا أي بنسبة 

انخفــمج مجمــو  عــدد اســتلناءات الســفر بالدرجــة الأولى الــل أذن بهــا الأمــين   أ( 
ــة مــن   36.5العــا  بنســبة   ــرة   137  المائ ــرة  87إلى  2012-2010اســتلناء   الفت   الفت

  لم   اين أن الت الي  الإوالية الإجمالية قد انخفض  بدرجة أقـللم مـن مبل ـ  2012-2014
 .  المائــة 1.4دولارالم ممــا يع ــس انخفاوــا نســبته   607 998دولارا إلى مبلــ   782 616

لم 2013  عـا   “ الشخاـيات المرموقـة  ” وأبلغ  اللجنة الاستشارية ب نه قد تم تغيير تعريـ  

http://undocs.org/ar/A/67/356
http://undocs.org/ar/A/69/643
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لبات  ها  الفنة تقتاـر علـى راسـاء الـدول واس ومـات اسـاليين والسـابقينلم ممـا ألضـى إلى          
ت من لنة الشخايات المرموقة  الل تستو  شـروط السـفر بالدرجـة الأولى(    نقل بعمج الطلبا

 إلى لنة الأشخاص الباروينش
أمـا ليمــا يتعلـر بالســفر   درجــة رجـال الأعمــاللم لقــد ارتفـن العــدد ال لــ        تي( 

مـن الاسـتلناءات المـ ذون     392لنستلناءات الممنواة لممانة العامة والوكالات التابعة /ا مـن  
لم ممـا يع ـس ويـادة    2014-2012اسـتلناء   الفتـرة    660إلى  2012-2010  الفترة بها 

دولار  652 000  المائة   اين ارتفعـ  ت ـالي  السـفر الإوـالية مـن  ـو        68.4قدرها 
 مليون دولار على التوانش 1.7إلى 

يتال عدد كبير من الاستلناءات المـ ذون بهـا للسـفر بدرجـة رجـال الأعمـال          ( 
فر الشخايات الباروةلم الل اوداد نايب ا مـن الاسـتلناءات بشـ ل  ـير متناسـب إذ ارتفـن       بس

  المائــة مــن العــدد الإجمــان لنســتلناءات المــ ذون بهــا   الفتــرة         39اســتلناء أو  153مــن 
لم أي ما يملـل  2014-2012استلناء   الفترة  459استلناء إلى  392البال   2010-2012
 2014-2012مــن مجمــو  عــدد الاســتلناءات المــ ذون بهــا خــنل الفتــرة     المائــة 70نســبة 
ــتلناء 660البـــال   ــتلناءات المـــ ذون بهـــا    .اسـ وليمـــا يتعلـــر بالأمانـــة العامـــةلم اوداد عـــدد الاسـ

  المائـة(     38.2اسـتلناء    228استلناء من أصـل مـا مجموعـه     87للشخايات الباروة من 
من أصـل مجمـو  الاسـتلناءات المـ ذون بهـا   الفتـرة       استلناء  234إلى  2012-2010الفترة 
  أ( أعن (ش 9  المائة(  انظر الفقرة  59.7استلناء   392البال  قدر   2012-2014
لم يش د عدد الاستلناءات الم ذون بهـا لأسـباتي أخـرغ تغـيرا كـبيرالم مـا خـن          د( 

ــاي ارتفــن مــن      ــة ال ــرة   9عــدد الاســتلناءات الممنواــة لســفر وــباط اسماي اســتلناءات   الفت
   .2014-2012استلناء   الفترة  25إلى  2010-2012
وتلبــ  اللجنــة الاستشــارية اساــول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن العــدد الإجمــان   - 10

للــرانت والت ــالي  ذات الاــلةلم مــن أجــل التوصــل إلى ل ــم ألضــل لأنشــطة الســفر وأ يــة 
لمترتبة علي ـا باـورة إجماليـةلم لضـن عـن ااثـار المترتبـة        عدد الاستلناءات والت الي  الإوالية ا

ــ     تي/أ ســطس     ــل أدخل ــتغيرات ال ــى ال ــد درجــات الســفر     2013عل ــايير تحدي ــى مع عل
وأبلغ  اللجنة ب ن ها  المعلومـات  ـير متـوالرةلم ول نـ ا وتوبمدت بمعلومـات  ـدودة        .بالطائرة

ــة   عــن ت ــالي  التــااكر المســجلة   قواعــد البيانــات الل   مــاا التابعــة لنظــا  المعلومــات الإداري
 .المت امل والرانت الجوية الـل تم ترتيبـ ا وإصـدار تـااكرها مـن خـنل وكالـة السـفر بـالمقر         

ولنن كان  البيانات المقدمة توويحية لق لم إذ أنها تع س صورة جزئية لنفقات السفرلم لإنهـا  
   .مدرجةلم للعلملم   مرلر هاا التقرير
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لجنـــة الاستشـــارية أن الطلبـــات الـــواردة   قـــرار الجمعيـــة العامـــة        وتناـــس ال  - 11
أل  بش ن اسد من استخدا  الاستلناءات وتقـديم مقتراـات لتعزيـز الضـواب       67/254

ــ       .  هــاا الــال لم تنفــا  ــا  أن ي ل ــة إلى الأمــين الع ــ ن تطلــب الجمعي ــة ب وتوصــ  اللجن
ــى       ــتلناءات عل ــدد الاس ــن ع ــة إلى اســد م ــود  الرامي ــز الضــواب     ج  ــتباق لم وتعزي  ــو اس

 .الداخلية   هاا الاددلم والإبنغ عن التقد  المحرو   تقرير  المقبل
 ل ـل  الإوـالية  الت لفـة  متوسـ   أن إلى تقريـر   مـن  14 الفقـرة    العـا   الأمين ويشير - 12

 رةالفتـــ   دولارا 1 641 بمبلـــ  مقارنـــة دولارا 2 666 ليبلـــ  واد العامـــة الأمانـــة   رالـــة
ــا  أن وإلى لم2010-2012 ــادة ه ــزغ الزي ــادة اــالل إلى تع ــة إع ــارئتين تبي  إلى لمــوظفين ت

 وعنـــد .بالطـــائرة الســـفر تـــااكر أســـعار ويـــادة  ـــو العـــالم  الاتجـــا  إلى وكـــالك وتني مـــالم
ــة أُبلغــ  الاستفســارلم ــه الاستشــارية اللجن ــة اســتتلني  إذا ب ن ــوتن إلى الإعــادة اــالل ت لف  ال

 2014-2012 الفتـرة  خـنل  رالـة  ل ـل  الإوالية الت لفة متوس  لبلَ  رئةتا تبية لأسباتي
 وتــرغ .2012-2010 الفتــرة   دولارا 1 641 بمبلــ  مقارنــة دولارا 2 276 قــدر  مبلغــا
 ومتوســطات بســيطة متوســطات تتضــمن أن ينبغــ  المقبلــة التقــارير أن الاستشــارية اللجنــة
 لائـدة  ذات مقارنات إجراء تيسير أجل من تالبيانا /ا  خارجة قيم إدرا  دون إااائية

 .الوق  مرور من أكبر
 

 الباروة الشخايات من المسالرين لنة - باء 
ــير - 13 ــين يشــ ــا  الأمــ ــرة   العــ ــن 13 الفقــ ــر  مــ ــدار أن إلى تقريــ ــر إصــ  الإداري الأمــ

ST/AI/2013/3مـن  لملـراد  المعتـادة  بالطـائرة  السـفر  درجة الاقتاادية ةالدرج من جعل الاي لم 
   الاسـتلناء  تلبـات  تزايـد  عـن  أسـفر  قـد  المنظمـةلم  إلى خـدمات  يقـدمون  الـاين  المـوظفين   ـير 

ــرة ــة   ســيما ولا لم2014-2012 الفت ــن المســالرين لن ــاروةلم الشخاــيات م ــ  الب  بعــمج لف
 علـى  المنطبقـة  السـفر  معـايير  نفـس  قاساب الفنة تلك من المسالرين على تسري كان  اسالاتلم
 خـدما م  البـاروة  الشخاـيات  مـن  كـبير  عـدد  تقـديم  إلى كـالك  العا  الأمين ويشير .الموظفين

 باعتبــارهم وبالمشــاركة الفنيــةش الاجتماعــات   بالمشــاركة ذلــك   بمــا المنظمــة إلى أجــر دون
 .المستوغ الرليعة نقاشال القات   وبالإس ا  والاستشاريةش التقنية اللجان   أعضاء
 تقريـر     اقتـر،لم  قـد  العـا   الأمـين أن  إلى الاستشـارية  اللجنـة  تشـير  الاددلم هاا و  - 14

 ولعاليـة  كفـاءة  أكلـر   ـو  علـى  بالطـائرة  للسـفر  المخااـة  المـوارد  اسـتعمال  بمقتراات المتعلر
 A/66/676)ولـــرادغ الاستشـــاريون الخـــبراء لـــي م بمـــن المســـالرينلم جميـــن علـــى يتشـــترط أن لم 

 وقامـ   .والألرقـة  اللجـان  وأعضـاء  المـوظفين  باسـتلناء  الاقتاـاديةلم  بالدرجـة  السفر المتعاقدينلم
 تلبـ ا  علـى  بنـاء   علي ـا  ااـل   معلومات بإدرا  الالةلم ذي تقريرها   الاستشاريةلم اللجنة

http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/ar/A/66/676
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ــ ن ــوا  بشـ ــالرين أنـ ــاين المسـ ــم الـ ــا  ل مسيشـ ــة نطـ ــن” لنـ ــالرين جميـ ــرين المسـ  لم“(1 ااخـ
 A/66/739ــرات لم ــكلم إلى وإوــالة .(20-17 الفق ــن ذل ــة أن وم ــرع لم اللجن ــى تعت ــاا عل  ه

ــراء ــر،لم الإج ــد المقت ــارت لق ــا   أش ــين أن إلى تقريره ــا  الأم ــد  لم الع ــر أي يق  للفنــات تبري
 المـوظفين  مـن  بالطـائرة  السـفر  لدرجـة  مختلفـة  لمعايير الخاوعين المسالرين من خرغالأ الماكورة
 مـن  لنـة  ل ل واوح تحليل تقديم يتعين أنه ترغ أنها أيضا وأووح  والألرقةلم اللجان وأعضاء
 هـاا  تطبيـر    العـا   الأمـين  ر ـب  اـال    العامـة  الجمعيـة  إلى أعن  الماكورة الموظفين لنات
 .المتعاقدين ولرادغ الاستشاريين الخبراء لنل  ير لنات على ستقبلالم   المقتر،
ــة وااــل  - 15 ــى الاستشــارية اللجن ــوارد الجــدول عل ــا  ال ــاي أدن ــبين ال ــور ي ــدد تط  ع

 عـدد  ارتفا  أن بووو، الجدول ويبين .1998-1996 الفترة منا الفنة اسب الاستلناءات
 .الباروة الشخايات من رينالمسال لنة رانت عدد ويادة يع س الاستلناءات

 
 الفنة اسب بالطائرة السفر درجات تحديد معايير تطبير من الاستلناءات عدد

 
 الفئة

١٩٩٦-
١٩٩٨ 

١٩٩٨-
٢٠٠٠ 

٢٠٠٠-
٢٠٠٢ 

٢٠٠٢-
٢٠٠٤ 

٢٠٠٤-
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٨ 

٢٠٠٨-
٢٠١٠ 

٢٠١٠-
٢٠١٢ 

٢٠١٢-
٢٠١٤ 

 113 136 98 45 62 53 36 23 12 الاحية اسالة          

 28 56 21 14 16 43 21 29 19 العادية الدرجة رتوال عد 

 30 72 57 35 16 60 43 31 23 المرموقة الشخايات من مسالر

 459 153 58 27 22 48 16 14 19 الباروة الشخايات من مسالر

 20 3 4 1 0 8 8 11 3 شاقة رالة

 93 94 73 56 35 26 24 28 24 الأمن
  
 الإوــالية الاســتلناءات أصــل مــن ب نــه الاستشــارية ةاللجنــ أُبلغــ  الاستفســارلم وعنــد - 16
 خـنل  البـاروة  الشخاـيات  مـن  المسـالرين  لنة إتار   بها أُذن الل استلناء  147 عددها البال 
ــرة ــة 2014-2012 الفتـ ــالفترة مقارنـ ــان لم2012-2010 بـ ــتلناء  123 كـ    84 أي  اسـ
ــة ــزغ( المائ ــات إلى يع ــة تلب ــن مقدَّم ــات م ــةالتا الســتة ال يان ــا 21ا لي ــن تلب  الشــؤون إدارة م

 مـن  تلبـا  41و تلبـا مـن م تـب تنسـير الشـؤون الإنسـانيةش        31و  والاجتماعيةش الاقتاادية
 البحـر  ومنطقـة  النتينيـة  لأمري ا الاقتاادية اللجنة من تلبا 17و  لألريقياش الاقتاادية اللجنة

__________ 

تتضمن القائمة الفنات التاليةا مقد  تلبلم ولرد من ألراد الأسرةلم وخبير استشاريلم ومتدرتي ب جرلم ومتدرتي داخلـ    (1  
بن أجرلم ومشاره   اجتمـا لم ومتع ـد أعمـال مـن البـاتنلم ومتطـو لم ومملـل ا ـوم لم ومملـل مـن أقـل البلـدان  ـوالم              

قب شـرتةلم وعامـل   الـال الطـملم وموظـ  مـدا ا ـوم لم وموظـ  عسـ ري ا ـوم لم           ومراقب عس ريلم ومرا
 .وموظ  دون متعاقدلم وخبير  باستلناء الخبراء الرليع  المستوغ(لم ومستشار

http://undocs.org/ar/A/66/739
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 تلبـات  7و  ا/ـاد؛ش  والمحـي   اسيا والاجتماعية الاقتاادية اللجنة من تلبات 6و  ال اريمش
 الشــؤون إدارة بــ ن كـالك  اللجنــة وأُبلغــ  . سـيا  لغــري والاجتماعيــة الاقتاـادية  اللجنــة مـن 

 لعقـد  المتحـدة  لممـم  المتااـة  الإم انـات  على تعتمد الإقليمية واللجان والاجتماعية الاقتاادية
 اس وميــة العمليــات إرشــاد أجــل مــن العامــة السياســات لمناقشــات منتــدغ لتــولير اجتماعــات
 تنفيـا  وتشـجين  بينـ الم  اتفاقـات  إلى والتوصـل  الأعضـاء  الدول بين المفاووات وتيسير الدوليةلم

 وكانــ  .التنميــة مجــالات مختلــ    ومعـايير  وقواعــد قانونيــة صــ وه إنشــاء أو/و السياسـات 
 عــ الرلي اس ــوميين المســؤولين مــن الاجتماعــات تلــك   شــارك  الــل البــاروة الشخاــيات

 الـاين  ااخـرين  الألـراد  مـن  أو النمعـينلم  والأسـاتاة  الأكـاديميين  أو سـابقاالم  أو االيًـا  المستوغ
 سـا وا  والـاين  ت لفـة  أي المنظمـة  تتحمل أن دون الاجتماعات تلك   لنية إس امات قدموا
 مــن يتطلــب مــا كــليرا ذلــكلم إلى وإوــالة .بنجــا، الاجتماعــات هــا  اختتــا    كــبير بشــ ل

 مـن  يقلـل  قـد  الاقتاـادية  بالدرجـة  السفر وشرط بعيدةلم أماكن من السفر الباروة تالشخايا
 .الاجتماعات   والمشاركة السفر   ر بت م
 2014-2012 الفتـرة  خـنل  ب نـه  أيضا الاستشارية اللجنة أُبلغ  الاستفسارلم وعند - 17

 إلى تقـديم ا  تم ءاتاسـتلنا  علـى  للحاـول  رسميـا  تلبـا  72 علـى  الموالقـة  العامـة  الأمانة رلض 
   التنفيـايون  الموظفـون  قـا   ذلـكلم  علـى  وعنوة .الإدارية للشؤون العا  الأمين وكيل م تب

 قـراراتلم  يتخـاون  وقـد  اسـالاتلم  بعـمج  باسـتعراع  أيضـا  لطلبـات  المقدبممة الم اتب/الإدارات
 رتعــاّ و/ــااا اســتلناءات علــى للحاــول رسميــة تلبــات تقــديم بعــد  الإداراتلم مســتوغ علــى
 الموا ــدة بالســج نت مركزيــا الااتفــا  عــد  بســبب المرلووــة الطلبــات عــدد مجمــو  تــولير
 .الطلبات /ا 
 مــن( د  12 الفقــرة   الــوارد البــاروة الشخاــيات تعريــَ  الاعتبــار   الأخــا وبعــد - 18

 بشــ ن التووــيحات مــن مزيــد علــى اساــول الاستشــارية اللجنــة تلبــ  العــا لم الأمــين تقريــر
ــا ل  تاــني  أســباتي ــن مناصــب ش ــل م ــانونيينلم ومستشــارين شخاــيينلم مســاعدين قبي  ق

ــى شخاــياتلم باســم ومتحــدثين ومستشــارينلم ــاروة الشخاــيات مــن مســالرون أنهــم عل  الب
 الموالقـة  تمـ   قـد  ب نـه  اللجنة وأُبلغ  .العا  الأمين تقرير مرلقات مختل  من ذلك يتضح كما
 أُذن الملـاللم  سـبيل  لعلـى ا المعنيـون  الألـراد  شـغل ا   ـددة  مناصب إلى استنادا الاستلناءات على

 المرصـود  السـفر  اسـتحقا   أسـاس  علـى  اللجـان  إاـدغ  رئـيس  لتمليـل  سـالر  لشـخ   باستلناء
 اتبــا  إلى يــؤدي أن يم ــن النــ   هــاا أن الاستشــارية اللجنــة وتــرغ .اللجنــة تلــك لــرئيس
 .بالطائرة السفر درجات لتحديد صحيحة  ير معايير
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 مركـز  تحديـد  معايير توويح ينبغ  أنه الاستشارية اللجنة ترغ تقد لم ما على وبناء - 19
 بشــ ل وتطبيق ــا التعــاري  نطــا  تضــيير ينبغــ  وأنــه البــاروة الشخاــيات مــن المســالرين

 الاسـتلناءات  تلبـات  على للرد وكفاءةا ومن جيةا بساتةا أكلر بعملية القيا  أجل من متسر
 العامـة  الجمعيـة  تنظر ب ن اللجنة تتوص  ولالكلم .لطائرةبا السفر درجات تحديد معايير من
 مركـــز ذوي الألـــراد لتحديـــد المعـــايير مـــن مواـــدة ومجموعـــة واوـــح تعريـــ  إعـــداد  

 هاا   مقتراات يقد  أن العا  الأمين إلى تطلب وب ن الباروةلم الشخايات من المسالرين
 .لي ا تنظر ل   الادد

 
 الإجمان المبل  خيار - جيم 

 تقريـر     يـدر   أن ألـ   67/254 قرارهـا    العا  الأمين إلى العامة الجمعية تلب  - 20
 التاسـعة  دور ـا    العامـة  الجمعيـة  إلى سـيتقدَّ   الـاي  بالطـائرة  السفر درجات تحديد معايير عن

 الإجمـان  المبلـ   تحديـد    إليـه  المسـتنَد  الأسـاس  بخفـمج  القاو  قرار  تنفيا لأثر تحلين والستين
 الســفر لتــاكرة ســعر أقــل مــن المائــة   70 إلى المائــة   75 مــن بالســفر يتعلــر ليمــا المــدلو 
ــةلم الاقتاــادية بالدرجــة ــد  وأن التقييدي ــدا يق ــن مزي ــديل بشــ ن المقتراــات م ــ  نظــا  تع  المبل
 لتقريـر  والعشـرين  اللـاا  المرلـر  مـن  30 و 29 الفقـرتين    المطلوبـة  المعلومات وترد .الإجمان
 .(A/69/643  العا  الأمين
 A/69/643  لتقريـر   والعشـرين  اللـاا  المرلـر  مـن  22 الفقـرة    العا لم الأمين ألاد وقد - 21
 المبلـ   اسـتخدا   معـدل  عـن  لـة وكام بهـا  موثـو   جاهزة بيانات االيا توجد لا ب نه لم(Corr.1 و

ــورات الإجمــان ــل والول ــزغ ال ــرة تع ــتغيرات إلى مباش ــل ال ــرأت ال ــى ت ــار عل ــن خي ــ  دل  المبل
 الإجماليــة المبـال   بمـدلوعات  المتعلقـة  المختـارة  البيانــات أن إلى أشـار  لقـد  ذلـكلم  ومـن  .الإجمـان 
 هـاا    منويـة  نقـاط  5 قدر  انخفاع عن ت ش  المقر من انطنقا اللمانية الرئيسية للوج ات

 المبلـــ  مـــدلوعات   المائـــة   6.7 عـــن تقـــل لا ولـــورات تحقيـــر إلى أدغ ممـــا الاســـتحقا 
 يقـــارتي الإجمـــان المبلـــ  دلـــن خيـــار قبـــول معـــدل وال مـــا ذلـــكلم علـــى وعـــنوة .الإجمـــان

 مـن  رنـة بالمقا الإجمـان  بالمبل  السفر استحقا  اختيار   كبير انخفاع يتلحَس ولم المائةلم   93
 .المنظمة قِبل من الالة ذات والاستحقاقات السفر تااكر تولير اختيار
 قـد  الإجمـان  المبلـ   خيـار  علـى  تـرأ  الاي التغيير لأن نظرا ب نه أيضا العا  الأمين وألاد - 22

 الـوتن  ويـارة  إجـاوة  اسـتحقا   اسـتخدا   لرصـة  تتـتح  للم بقليللم عا  عن تزيد مدة منا أُدخل
 الـل  العمل مراكز   الإجاوة لشروط المستولين الموظفين نا  من يقرتي لما إلا اان اد إلى
 وااـي   أكـبر  خـبرة  اكتسـاتي  يجب ولالكلم .ش را 24 لي ا الوتن ويارة إجاوة دورة تبل 

ــل المســ لة لدراســة إوــا  وقــ  ــد إجــراء بشــ ن مقتراــات   النظــر قب ــييرات مــن المزي  .التغ
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 سـعر  أقـل  مـن  المائـة    70 بنسـبة  الإجمـان  المبلـ   اعتمـاد    بالاسـتمرار  العـا   الأمين وأوصى
 السـبعين  الـدورة  مـن  الأول الجـزء  اـ   الأقل على التقييدية الاقتاادية بالدرجة السفر لتاكرة
 وتحليـل  الم تسـبة  الإوـالية  التجربـة  أسـاس  علـى  اقتـرا،  يتقـدَّ   عندما العامةلم للجمعية المست نفة
 .العا  الأمين مقتر، على اعتراع الاستشارية جنةالل لدغ وليس .التجربة لتلك
 عـبء  مـن  يقلـل  الإجمـان  المبلـ   خيـار  أن إلى العـا   الأمـين  يشـير  ذلكلم إلى وبالإوالة - 23

 الســـفرلم باســـتحقاقات المتعلقـــة المطالبـــات وتج يـــز التـــااكر بإصـــدار المـــرتب  الإداري العمـــل
ــا ــؤدي مم ــان ي ــولير إلى بالت ــوظفين ت ــالي    الت ــرغ .الم ــة وت ــه الاستشــارية اللجن ــ  أن  ينبغ

 .أوسن نطا  على الإجمان المبل  خيار استخدا  على الموظفين تشجين
 المبلــ  خيــار مــن الاســتفادة مواصــلة للمنظمــة يتســى ل ــ  ب نــهلم العــا  الأمــين وألــاد - 24

 مــن العظمــى الغالبيــة اتــار  بحيــ  الجاذبيــة مــن المبلــ  هــاا يظــل أن الضــروري مــن الإجمــانلم
 ايـ   مـن  لعـالا  نفسـه  الوق    يظل وأن بالطائرةلم السفر تااكر إصدار عن عووا الموظفين
 الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلـب  بـ ن  الاستشارية اللجنة وتوص  .للمنظمة بالنسبة الت لفة
 ال فــاءة أوجــه بــين الاــحيح التــواون إلى التوصــل بهــد  التحليــل مــن مزيــد إجــراء العــا 

 النـاجم  ت الي  وارتفا  إوا  لتخفيمج الإجمان المبل  إخضا  ترير عن ق اتحقي المتوخى
 ذلــك   بمــا الإجمــانلم المبلــ  دلــن خيــار اســتخدا    الــرا بين المــوظفين عــدد انخفــاع عــن

 .المقبـل  تقريـر     التحليـل  هـاا  نتـائ   عـن  والإبـنغ  التـااكرلم  لإصـدار  الإدارية الت الي 
 المتاــل الإداري العمــل عــبء انخفــاع الاعتبــار بعــين ســةالدرا ت خــا أن أيضــا وينبغــ 

 .الانخفاع هاا سجم تقديرا تقد  وأن الإجمان المبل  دلن خيار دلن باستخدا 
  

 بالطائرة السفر ونفقات أنشطة مجمل - دال 
 مواـدة  بيانـات  تـوالر  عـد   لم65/268 قرارهـا    القلـرلم  من العامة الجمعية لااظ  - 25

 قرارهـا    الجمعيـةلم  وشـددت  .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  صعيد على بالطائرة السفر عن وشاملة
 جميـن  لإدارة أساسـا  ت ـون  ومف ومـة  وكاملـة  دقيقـة  بيانـات  توالر أ ية على أل لم 67/254

ــة ســليمة إدارة بالطــائرة بالســفر المتعلقــة الت ــالي  ــة وتلبــ  .ولعال  قرارهــا   العامــة الجمعي
 بحسـب  تفاصـيل  تتضـمن  وأن البرنامجيـةلم  الميزانيـة  سـيا     اتالمعلوم ها  تقد  أن 65/268

   تلبـ ا  العامـة  الجمعيـة  وكـررت  .الإجمـان  المبلـ   نظـا   إتـار    والمـدلوعات  الميزانية أبواتي
 العامـة  الأمانة أن بيد .المطلوبة المعلومات يقد  لم العا  الأمين أن إلى مشيرة لم67/254القرار 
ــا إلى أشــارت ــيح ووــن   ليســ  أنه ــا يت ــديم / ــات تق ــة المعلوم  نظــم وــع  بســبب المطلوب
   .وتجزاها لي ا المعلومات
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 مقتراـا  يقـد   أن لم65/268 قرارهـا    العـا لم  الأمـين  إلى العامـة  الجمعية تلب  كما - 26
 الأمانـة    التجاريـة  الجويـة  بـالرانت  المرتبطة الت الي  جمين تتبن من تم ن لعالة  لية لإنشاء
 المقتراـات  عـن  تقريـر   مـن  67 الفقـرة    العـا   الأمـين  أشـار  الطلـبلم  /ـاا  ستجابةوا .العامة

 أن إلى( A/66/676  ولعاليـة  كفـاءة  أكلـر   ـو  على بالطائرة للسفر المخااة الموارد لاستعمال
 أدرجـ   قـد  التجاريـة  الجويـة  بالرانت بطةالمرت الت الي  جمين تتبن بفعالية المتعلقة تطلباتالم

 تنفيـا  يتـيح  أن ذلك إلى إوالة المتوقن ومن أوموجالم نظا    السفر  وذ  تاميم   بال امل
 السـن   افس وبعلات الإقليمية واللجان المقر خار  الموجودة والم اتب المقر   أوموجا نظا 

   .منئم بش ل وتانيف ا الجوية تالران ت الي  جمين تتبن الخاصة السياسية والبعلات
ــة خــدمات م تــب وأشــار - 27 ــر    الداخليــة الرقاب  يملــل الســفر أن إلى( A/67/695  تقري

 علــى اساــول الماوــ    الاــعب مــن كــان ول ــن المنظمــةلم   الإنفــا  لنــات أهــم إاــدغ
 أوجـه  بسـبب  المتحـدة  الأمـم  نطـا   علـى  بالطـائرة  السـفر  اتنفق ـ عـن  وشـاملة  موادة بيانات
 قـدَّر  واسسـاباتلم  والميزانيـة  الـبرام   اطـي   م تـب  من وبالتعاون .المعلومات نظم   القاور
 الســفر تــااكر ت ــالي  تشــمل الــل  الســفر نفقــات أن الداخليــة الرقابــة خــدمات م تــب
( الشـحن  وعمليـات  السـفرلم   طات مارولاتو الإقامةلم وبدلات الإجماليةلم والمبال  بالطائرةلم
 السـنتين  لفتـرة  الإقليميـة  واللجـان  المقـر  خـار   الموجـودة  والم اتـب  المتحـدة  الأمم بمقر الخاصة
 السياسـية  البعلـات    السـفر  نفقـات  وبـ ن  دولارش مليون 535 اوان بلغ  2010-2011
 يتعلـر  ليما النفقات كتل وب ن دولارش مليون 40بلغ  2011-2010 السنتين لفترة الخاصة
ــات ــس ببعلـ ــن  افـ ــ  السـ ــون 91 بلغـ ــنتين دولار منيـــين 103 و دولار مليـ ــاليتين للسـ  المـ
 مجمـو   أمـا  .التـوان  على 2011 يونيه/ازيران 30 و 2010 يونيه/ازيران 30   المنت يتين
   .دولار مليون 769 بحوان إذاا لقدرت سنتين لترة خنل المتحدة لممم السفر نفقات
 لإعــداد المســتخدمة المعلومــات عــن التفاصــيل مــن مزيــدا الاستشــارية اللجنــة وتلبــ  - 28

 الت ـالي   تقـديرات  بـ ن  اللجنـة  وأُبلغـ   .بالسـفر  المتالة بالموارد يتعلر ليما الميزانية تقديرات
 ولضـن  .العمـل  مراكـز  مختلـ     السـفر  ووكـالات  السـفر  واـدات  تقدم ا الميزانية لأ راع

 واتلـ   عامـة  سفر ومسارات مواعيد إلى الميزنة لأ راع المستخدمة الأرقا  دتستن ذلكلم عن
 أرقــا  تقـل  ألا يت فـل  أن اساــالة مـن  أن العامـة  الأمانــة وتـرغ  .الفعليـة  التــااكر ت ـالي   عـن 
 إنجـاو  ي ـدد  أن يم ـن  الميزانية   عجز إلى يؤدي قد ذلك لأن الفعلية التااكر ت لفة عن الميزنة

ــام  ــانلموبا .البرن ــإن لت ــا  ل ــة لأ ــراع المقدمــة الأرق ــار   ت خــا لا الميزن ــااكر الاعتب ــل الت  ال
ــى تنطــوي ــودلم عل ــة أو قي ــوالر  دودي ــااكر ت ــات أو الت ــة التقلب  ويســاور .أســعارها   الموسمي
 .الميزانية تقدير   المبالغة إلى يؤدي أن المرجح من المتبن الن   لأن قلر الاستشارية اللجنة
 لـيس  السـفرلم  نفقـات  عـن  بهـا  موثـو   معلومـات  تـوالر  عد  إلى بالنظر ذلكلم على وعنوة

 الإشـرا لم  ممارسـة  أو وإدار ـالم  السـفر  نفقـات  رصـد  بهـا  يجـري  الـل  ال يفيـة  الواوـح  مـن 
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ــدات تقــديم أو المــديرينلم مســاءلة وــمان أو ــر ليمــا ت كي ــة يتعل ــة الضــواب  بفعالي   الداخلي
 .(أدنا  35 الفقرة انظر 

اللجنة الاستشارية الت كيد على أن مـوارد السـفر   م ـا  رسميـة ينبغـ  أن      وت رر  - 29
 نها بش ـر صـد شـطة  أننفيا لترسم  اللسفر باذن الإل قبتستخد  بح مة لاالح المنظمةلم وأنه 

 مـن نتاجيـة  الإى عل ـ ثير  وت ـت لفـة  ال  اي منمة تااعاة مراليته لعاعى تر أنبغ  ينلي لم ت 
لإم ــان بان كــاا إذ مــاحديــد لتســفرلم النــاء أث تــب الم نعــيلــة توتــرات لفغيــاتي الاء جــر
وشددت اللجنـة   .كذل منلا بدتاال لنرغ أخساليب وأتمليل للرغ أخائل وستخدا  اس

أيضا على أن الاعتبار الرئيس    منح الإذن بالسفر   م ا  رسمية ينبغـ  أن ي ـون مـدغ    
لأمـر كـالكلم ينبغـ  اسـتخدا  تـر       وإنْ لم ي ـن ا  .ورورة الاتاال المباشر لتنفيا الولاية

   .(A/66/739بديلة  
  

 والمحتوغ النطا  - هاء 
 عــن مفاــلة بمعلومــات العامــة الجمعيــة تزويــد الم ــم مــن أن الاستشــارية اللجنــة تــرغ - 30

 أن ذلـك  مـن  وتـرغ  .لـه  المخولـة  يـة التقدير بالسلطة عمن العا  الأمين بها أذن الل الاستلناءات
 مـن  بهـا  يتاـل  ومـا  العامـة  السـفر  أنشـطة  عـن  ببيانات مشفوعة ت ون أن يجب المعلومات ها 

 عـن  كاملـة  باـورة  الجمعيـة  تزويـد  أجل من والإدارات المنظمة من كل مستوغ على ت الي 
   .لنتجاهات مجدٍ تحليل إجراء من والتم ين اسالةلم
 ااثـار  عـن  بمعلومـات  العامـة  الجمعيـة  تزويـد  ينبغـ   أنـه  أيضا تشاريةالاس اللجنة وترغ - 31
 ااثـار  لتلـك  وبتحليـل  بالطائرة السفر إدارة لتحسين المتخاة العديدة التدابير على المترتبة المالية
  ـو  علـى  تقـي م  أن العامـة  للجمعيـة  يتسـى  اـ   لم65/268 العامـة  الجمعيـة  لقـرار  ولقا وذلك
 إلى وإوـالة  .الاقتضـاء  اسـب  النومـةلم  التعـدينت  تجـري  وأن تحققـ   الل التحسينات ألضل
 مناسـبات  عـدة    الجمعيـة  تلبـ   أعن لم 26 إلى 23 من الفقرات   المبين النحو على ذلكلم
 أجـل  مـن  الإجماليـةلم  السـفر  بنفقـات  يتعلـر  ليمـا  نوعيـة  وألضـل  أشمـل  معلومـات  إلي ا تقد  أن

ــة دعــم ــة م ــا    للســفر المــوارد اــي ا بشــ ن القــرارات وااــاذ الرقاب ــراري انظــر  رسمي  ق
ــة ــة الجمعيـ ــزء لم65/268 العامـ ــالم الجـ ــرة رابعـ ــ لم 67/254 و 13 الفقـ ــزء ألـ ــالم الجـ   سادسـ
   .(6 الفقرة
ــين وأشــار - 32 ــا  الأم ــرة   الع ــن 67 الفق ــر  م ــوارد     تقري ــن المقتراــات لاســتعمال الم ع

 تنفيـا  أعقـاتي    أنـه  إلى( A/66/676ة  المخااة للسفر بالطائرة على  و أكلـر كفـاءة ولعالي ـ  
 العامــة الأمانـة  نطــا  علـى  نشــر  ي تمـل  أن المقــرر مـن  الــاي أوموجـا  نظــا    السـفر   ـوذ  

http://undocs.org/ar/A/66/739
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 أنشـطة  عن مفالة معلومات ستتوالر لم2015 عا  نهاية بحلول الميدانية البعلات   ذلك   بما
 أن الاستشـارية  اللجنـة  وت مـل  .بسـ ولة  علي ـا  الاتـن   بالإم ان  ونيوس  اليف اوت السفر
 وتـواتر   بالطـائرة  السـفر  اجم عن شاملة معلومات تتضمنلم ليما المعلوماتلم ها  تتضمن

 وعـدد  لم(الاقتاـادية  الدرجـة /الأعمـال  رجـال  درجة/الأولى الدرجة  ودرجته منه غرعالو
 والمقــررةلم الفعليــة والت ــالي  البعلــةلم/الم تــب/الإدارة بســبح بهــا القيــا  تم الــل الــرانت
 بهـا  المـ ذون  والدرجـة  للتـااكر  المسـبر  الشراء ملل لمالمعتمدة السفر قواعدل متلالالا ومدغ
 الســـفر وخطـــ  الســـفر تلبـــات لـــرادغ بشـــ ن معلومـــات إلى إوـــالة لمبالطـــائرة للســـفر

 السـفر  أيـا   وعـدد  الرالـة  وتريـر  السـفر  ومواعيد اسجز تاريخ ملل السفرلم ومارولات
 .السفر اقتض  الل  مةالم تبيعةو الموظفين ولنة
 علــى وــير تركيـز  مــن العـا   الأمــين تقريـر  أولا  مــا أن الاستشـارية  اللجنــة وتـرغ  - 33

 معـايير  تطبيـر  مـن  الاستلناءات بعرع ينحار ي اد بالطائرةلم السفر درجات تحديد معايير
 اللجنـة  تناـس  وإذ .العامـة  الجمعيـة  ااتياجات يلم عدي بالطائرةلم لم السفر درجات تحديد
 لنسـتجابةلم  الج ـد  مـن  مزيد بال لعد  أمل بخيبة تشعر لإنها اساليةلم المعلومات نظم قاور
 معلومـات  علـى  باساـول  المت ـررة  الجمعيـة  لطلبـات  المتااـةلم  البيانـات  وبتقـديم  جزئيـا  ولو

 مراعـاة  مـن  البرنامجيـةلم  الميزانية   نظرها تيسير أجل من الإجمالية السفر نفقات عن موثوقة
 .أوموجا نظا  تنفيا   الت خير االات
 معلومـات  سـيتيح  الـاي  أوموجـالم  نظـا     السـفر  لنموذ  المقبل التنفيا ووء و  - 34

 نطـا   توسـين  العا  الأمين إلى العامة الجمعية تطلب ب ن الاستشارية اللجنة توص  مفالةلم
 عـــن االيـــا المقدمـــة المعلومـــات إلى إوـــالة ليشـــمللم  تـــوا  وتعزيـــز العـــا  الأمـــين تقريـــر

 علـى  بالطـائرة  السـفر  أنشـطة  عـن  شـاملة  معلومات العا لم الأمين بها ي ذن الل الاستلناءات
 السـن لم  افـس  وعمليـات  المقـر  خـار   الم اتـب  ذلـك    بمـا  ب سـرهالم  العامة الأمانة صعيد
 لممـين  وينبغـ   .التمويل ماادر جمين إتار   رةبالطائ بالسفر المتالة الت الي  عن لضن
 الجمعيـــة قـــراري   الـــواردة والطلبـــات الأا ـــا  يراعـــ  أن تقريـــر  إعـــداد عنـــد العـــا 
ــات عــن المنبلقــة والتوصــيات ألــ لم والمناظــات 67/254 و 65/268  المراجعــة عملي
 .الالة ذات الأخرغ والعوامل الرقابة هينات تجري ا الل
 

   والضواب  الرقابية الداخليةالإشرا - واو 
تــرغ اللجنــة الاستشــارية أنــه مــن الم ــم كفالــة وجــود وــواب  رقابيــة داخليــة تتســم      - 35

ــ كلر      ــةلم وتطبيــر قواعــد الســفر بالطــائرة بشــ ل صــحيحلم واســتخدا  مــوارد الســفر ب بالفعالي
ــوليرا للت ــالي   ــار الو     .الطــر  ت ــنء الاعتب ــة إي ــاللم كفال اجــب ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المل
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للوســائل البديلــة للتمليــل وترائــر الاتاــال البديلــة قبــل مــنح الإذن بالســفرلم وشــراء التــااكر    
ــدريب   الدرجــة         ــوظفين المشــاركين   أنشــطة تتاــل بالت ــدر الإم ــانلم وســفر الم مســبقا ق

وترغ اللجنة وـرورة إجـراء اسـتعراع لأداء     .الاقتاادية لق لم بار  النظر عن مدة الرالة
وتحقيقـا /ـا  الغايـةلم     .لى نطـا  الأمانـة العامـة مـن أجـل معالجـة هـا  المسـ لة        أنشطة السفر ع

توص  اللجنة الاستشارية ب ن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـا  أن يع ـد إلى م تـب        
خدمات الرقابة الداخلية التابعة لممانة العامة بإجراء استعراع لأداء جميـن أنشـطة السـفر    

مانـة العامـةلم بمـا   ذلـك الم اتـب الموجـودة خـار  المقـر وعمليـات          بالطائرة على نطا  الأ
افس السن لم بش ن التطبير السليم لقواعد السفر بالطائرة والاقتااد   استخدا  موارد 

 .السفر الممولة من جمين ماادر التمويل
 

 سن قيا  مجلس مراجع  اسسابات بمراجعة اسسابات المتالة بالسفر   عمليات افس ال  
أعـن لم يقـد  تقريـر مجلـس مراجعـ  اسسـابات بشـ ن         2على النحـو المـبين   الفقـرة     - 36

ــة        ــرة المنت ي ــس الســن  للفت ــات اف ــه  30عملي ــائ     2014ازيران/يوني ــن نت ــات ع معلوم
مراجعته للسفر   م ا  رسمية   إتار عمليـات افـس السـن لم الـل أجريـ  اسـتجابة لطلـب        

وتشـمل النتـائ  الرئيسـية الـل      .(82-55لم الفقـرات  A/69/5 (Vol.II)  ةمن اللجنة الاستشـاري 
 اخل  إلي ا اللس ما يل 

مليــون دولار   الفتــرة  46.42ارتفــا  نفقــات الســفر   م ــا  رسميــة مــن     أ( 
مــا يع ــس تجــاووا   لم 2014-2013مليــون دولار   الفتــرة  65.55إلى  2011-2012

   المائةش 25الإنفا  بنسبة 

 وع  الامتلال لسياسة الشراء المسبرش  تي( 

 عد  كفاية رصد واسترداد سل  السفر المقدمة للموظفينش   ( 

 .نفقات يم ن تجنب ا   ترتيبات إصدار تااكر السفر  د( 

مقتراـات الأمـين العـا      وستعود اللجنـة الاستشـارية لمناقشـة هـا  المسـ لة   سـيا  نظرهـا         
 .2016-2015بش ن ميزانيات بعلات افس السن  للفترة 

 
 تنفيا توصيات م تب خدمات الرقابة الداخلية  

ــا     - 37 ــة العامــة   قراره ــ  الجمعي ــد إلى م تــب     65/268تلب ــين العــا  أن يع  إلى الأم
لجميـن أنشـطة السـفر    خدمات الرقابة الداخليـة التـابن لممانـة العامـة بـإجراء اسـتعراع شـامل        

 .بالطائرة والممارسات المتالة به

http://undocs.org/ar/A/69/5
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وأشار م تب خـدمات الرقابـة الداخليـة   تقريـر  عـن الاسـتعراع الشـامل لأنشـطة          - 38
ــه     ــات المتاــلة ب ــفر بالطــائرة والممارس ــامل لأنشــطة   (A/67/695) الس لم إلى أن الاســتعراع الش

فر بالطائرة والممارسات المتالة به يغط  عمليات السفر بالطائرة   المقرلم وم تـب الأمـم   الس
المتحدة   جني لم وم تب الأمم المتحـدة   ليينـالم وم تـب الأمـم المتحـدة   نـيرويلم وبعلـة        
منظمة الأمم المتحدة لتحقير الاستقرار   جم ورية ال ونغو الديمقراتيةلم وبعلـة الأمـم المتحـدة    

وشمل الاستعراع ما يل ا  أ( تقييم االـة تنفيـا الأا ـا  الـواردة      .لتقديم المساعدة إلى العرا 
 ليما يتعلر باستعمال المـوارد المخااـة للسـفر بالطـائرة ب فـاءة ولعاليـةش       65/268  القرار 

ــة عمليــات شــراء خــدمات إدارة الســفر بالطــائرة وتفــويمج      تي( تحديــد مــدغ منءمــة ولعالي
  ( تحديـد جميـن نفقـات     الاستلناءات من معايير تحديـد درجـات السـفر بالطـائرةش    سلطة منح 

 د( إجــراء  الســفر بالطــائرة والمــدلوعات مــن المبــال  الإجماليــة للمــوظفين المســتولين للشــروطش 
ــ  الإجمــان    ــارات المبل ــدة إلى الت لفــة لخي ــة   .تحليــل نســبة الفائ وأصــدر م تــب خــدمات الرقاب

توصية لتعزيز الضواب  الرقابيـة الداخليـةلم وقـد والقـ  الأمانـة العامـة        22الداخلية ما مجموعه 
 .على جمين ها  التوصيات

( معلومــات Corr.1و  A/69/643ويقــد  المرلــر اللــاا والعشــرون لتقريــر الأمــين العــا    - 39
ير م تب خدمات الرقابة الداخلية بش ن الاسـتعراع  عن االة تنفيا التوصيات الواردة   تقر

 .وخيـارات المبلـ  الإجمـان    (A/67/695) الشامل لأنشطة السفر بالطائرة والممارسات المتالة به
لـواردة    ويشير الأمين العا    تقريـر  إلى أن إدارة الشـؤون الإداريـة قـد نفـات التوصـيات ا      

وتناـس اللجنـة الاستشـارية أنـه      .تقرير م تب خدمات الرقابة الداخلية إلى أقاى اد مم ـن 
قد وردت الإشارة   عدد مـن اسـالات إلى أن التنفيـا التـا  و/أو التشـغيل اان التـا  يتوقـ         

ين وتوص  اللجنة الاستشارية بـ ن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأم ـ     .على تنفيا نظا  أوموجا
ــا توصــيات       ــة تنفي ــل معلومــات مســت ملة مفاــلة عــن اال ــر  المقب العــا  أن يقــد    تقري

 .م تب خدمات الرقابة الداخليةلم بعد نشر نظا  أوموجا
 

 مسائل أخرغ - باء 
 معايير الأمم المتحدة لتحديد درجات السفر بالطائرة  

ات الأخـيرة إلى اسـد   تناس اللجنة أن ال لير من خطوط الطـيران قـد عمـد   السـنو     - 40
بشدة مـن مقاعـد الدرجـة الأولى   الطـائراتلم إن لم يلغ ـا نهائيـالم واسـتحدا  أنـوا  مختلفـة          

وبالإوـالة إلى ذلـكلم لـإن الفـرو         . سنة من درجة رجال الأعمـال والدرجـة الاقتاـادية   
يفـة  مستوغ الرااة بين الدرجة الأولى ودرجة رجال الأعمال أصـبح    بعـمج اسـالات تف   

و  وـوء   .للغايةلم كما أتيح لمسالري الدرجـة الاقتاـادية الممتـاوة عـدد متزايـد مـن الخيـارات       
تسار  وتيرة التغير   صناعة السفر بالطـائرةلم وهـو تغي ـر كر كـه النمـو السـرين /ـا  الاـناعة         

http://undocs.org/ar/A/67/695
http://undocs.org/ar/A/69/643
http://undocs.org/ar/A/67/695
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وإدخــال تحســينات مســتمرة   مجــال الت نولوجيــالم وأيضــا مــن مراعــاة تبيعــة أســوا  الســفر     
ائرة الل تشتد لي ا المنالسةلم ترغ اللجنـة أنـه مـن الم ـم إبقـاء التطـورات   صـناعة السـفر         بالط

وبنـاء علـى ذلـكلم توصـ  اللجنـة الاستشـارية        .و  درجات السفر قيد الاستعراع المسـتمر 
ب ن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـا  إجـراء اسـتعراع للتطـورات   صـناعة السـفر         

وعلى هاا الأساسلم ينبغ  لممـين العـا  أن يقـد  عندئـا تقييمـا       .الوق  بالطائرة من مرور
لمعايير الأمم المتحدة لتحديد درجات السفر بالطائرةلم وأن يقد  مقتراات   هـاا الاـدد   

 .إذا كان ثمة مبرر لالك
 

 النقاط المحسوبة بالأميال المتراكمة  
أجـــرا  الأمـــين العـــا  لإم انيـــة   تشـــير اللجنـــة الاستشـــارية إلى أن استعراوـــا شـــامن  - 41

اســتخدا  النقــاط المحســوبة بالأميــال المتراكمــة مــن الســفر   م ــا  رسميــة داخــل نطــا  الأمــم   
المتحدة خل  إلى أن الأمم المتحدة لا تستطين تحقير أي ولـورات مـن خـنل الأخـا ببرنـام       

لم A/66/676يـــة  رسمـــ  يـــدير النقـــاط المحســـوبة بالأميـــال المتراكمـــة مـــن الســـفر   م ـــا  رسم  
وليما تحي  اللجنة علما بما خل  إليه الأمين العا لم لإنها تشـجن الأمـين العـا      .(64 الفقرة

أيضــا علــى مواصــلة رصــد ألضــل الممارســات المتبعــة   هــا  الاــناعة لضــن عــن تجــارتي    
 .اس ومات الوتنية   ذلك الال

وعند الاستفسار عما إذا كان  النقاط المحسوبة بالأميـال الـل راكم ـا الموظفـون مـن       - 42
السفر   م ا  رسمية قد استخدم  لشراء تااكر للسفر   م ا  رسمية أو لرلن درجـة تـاكرة   
تم شـــرااها للســـفر   درجـــة بمســـتوغ رااـــة أقـــل مـــن المســـتوغ المســـتحرلم أُبلغـــ  اللجنـــة  

يانــات  ــير متااــة االيــا بســبب عــد  وجــود برنــام  لإدارة النقــاط   الاستشــارية بــ ن هــا  الب
مـن الفـر     2 ـير أنـه عمـن بمـا ورد   الفقـرة       المحسوبة بالأميال المتراكمة من السفر بالطـائرة 

أل  من ت ييد لنستنتاجات والتوصـيات الـواردة      67/254سادسا من قرار الجمعية العامة 
(لم كــان م تــب إدارة المــوارد البشــرية باــدد اســت مال  A/66/739تقريــر اللجنــة الاستشــارية  

( أن تعليمـات  A/66/739مـن تقريـر اللجنـة      11وجـاء   الفقـرة    .  بش ن السفرتعميم إعنم
ــاط  ســوبة        ــ لا يســتخدموالم لأ ــراع الســفر الشخاــ لم أي نق ــوظفين ب ــد صــدرت إلى الم ق

يــة باســم المنظمــةلم بالأميــال المتراكمــة مــن الســفر بالطــائرة اكتســبوها نتيجــة قيــام م بم ــا  رسم 
وتعـول المنظمـة    .وشتجعوا على استخدا  تلك النقاط للسفر   م ا  رسميةلم ايلما أم ن ذلك

على نزاهـة المـوظفين   اسـتخدا  النقـاط الم تسـبة مـن الأميـال المتراكمـة مـن السـفر   م ـا             
أن يـدر     وتوص  اللجنة الاستشارية ب ن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـا      .رسمية

تقرير  المقبل تفاصيل عن استخدا  النقاط المحسوبة بالأميال المتراكمة مـن السـفر بالطـائرة    
 .لشراء تااكر لأ راع السفر   م ا  رسمية أو لرلن درجة تلك التااكر

http://undocs.org/ar/A/66/676
https://cms.unov.org/documentrepositoryindexer/MultiLanguageAlignment.bitext?Symbol=A/66/739&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
http://undocs.org/ar/A/66/739
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 المرلر
 بيانات عن نفقات السفر  

 
 1الجدول   
ــرة لل  أ(وجــودة خــار  المقــر الملم اتــب وار للمقــقــات الســفر نف   ــاا/النون كــا 1 مــنفت  ل

 2013لاا/يناير النون كا 31 إلى 2012يناير 
  (تحدةالمولايات البدولارات  

 مجموع تكاليف السفر التكاليف غير المتصلة بالتذاكر تكاليف التذاكر الميزانية العادية

 113 471 182 673 760 73 440 710 108 الميزانية العادية    

 تي(افس السن 
 34 285 098 8 352 782 42 637 880 

 993 108 225 455 113 82 538 995 142 المو  
 

م تب الأمم المتحدة   جني لم وم تب الأمم المتحدة   ليينالم وم تب الأمـم المتحـدة   نـيرويلم      أ( 
ملم واللجنـة  لجنة الاقتاادية لألريقيالم واللجنة الاقتاادية لأمري ا النتينية ومنطقـة البحـر ال ـاري   الو

 .ري  سيالغلاجتماعية واقتاادية الاللجنة واالاقتاادية والاجتماعية اسيا والمحي  ا/اد؛لم 
ــ  تي(  ــات المل تشــ ــن بيانــ ــا 1مــ ــاير النون كــ ــا 31 إلى 2012لاا/ينــ ــمبر الأنون كــ   2013ول/ديســ

 2013-2014). 
  

 2الجدول   
لمــاا البيانــات الاعــد قو مــناــدة وا   ــزة الســفر اللبــات بطتعلقــة المســفر الالي  ت ــ  

ت امـللم بمـا   ذلـك مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد        المداريـة  الإعلومـات  المظا  لنتابعة ال
  أ(الخارجة عن الميزانيةلم وت الي  سفر الموظفين وسفر الممللين

  (تحدةالمولايات البدولارات  
 مركز العمل

 -٢٠١٠تموز/يوليهههههههههههههههههههه   ١
 ٢٠١٢حزيران/يوني   3٠

 -٢٠١٢تموز/يوليهههههههههه   ١
 ٢٠١٤حزيران/يوني   3٠

 992,08 791 13 950,34 522 13 اللجنة الاقتاادية لألريقيا   

ــا النتينيـــة     ــادية لأمري ـ ــة الاقتاـ اللجنـ
 671,45 332 8 756,401,24 9 ومنطقة البحر ال اريم

ــة اســيا    ــة الاقتاــادية والاجتماعي اللجن
 866,48 005 12 377,90 664 11 والمحي  ا/اد؛

ــري    ــة لغ ــة الاقتاــادية والاجتماعي اللجن
 022,05 935 2 911,19 399 2  سيا

 811,90 028 114 421,24 427 135 مقر الأمم المتحدة  
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 مركز العمل
 -٢٠١٠تموز/يوليهههههههههههههههههههه   ١

 ٢٠١٢حزيران/يوني   3٠
 -٢٠١٢تموز/يوليهههههههههه   ١

 ٢٠١٤حزيران/يوني   3٠

 175,27 706 74 934,52 911 90 م تب الأمم المتحدة   جني    

 372,706,63 15 422,87 005 15 م تب الأمم المتحدة   ليينا

 896,16 674 54 282,06 946 53 تحدة   نيرويم تب الأمم الم

 142,02 848 295 701,36 634 332 المو 
 

لتـااكرا  باتاـلة  الم  ـير ت ـالي   الشـمل  وت .لتـااكر باتالة الم  يرلت الي  واتااكر الالي  ت مل تش   أ( 
 متعـةلم لمزائـد  الوون ال ـيـلا  قب منرغ أخ الي  وتسفرلم الطات  ارولات وميوم لم القامة الإل بد

 ات /الإنترنــ لما/تخدا  اســورســو   شــيرةلمت ى علــاــول اسبــات تلورســو   ؤتمراتلمالمــورســو  
 .طارالمرائب وو

  
 3الجدول   
لم اسـتنادا إلى الـرانت   2013و  2014السفر على صعيد مقـر الأمـم المتحـدة لعـام        

 الل تم ترتبي ا وإصدار تااكرها من خنل وكالة السفر بالمقر
 

 )النسبة المئوية( فرقال ٢٠١3 ٢٠١٤ اتحصا الإ

    تااكرال    

 (5,3) 000 700 45 000 300 43 مجمو  الت الي 

 3,9 809 15 426 16 العدد الاي تم شراا 

 (8,9) 893 2 636 2 رسعالوس  مت

    الأميال

 4,9 000 000 109 000 400 114 لطائرةالأميال الل تم قطع ا با

 (9,7) 0.42 0,38 واادالل يالملفة ت وس  مت

 
 
 
 


