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 والستون لتاسعةاالدورة 
 من جدول الأعمال 148البند 

الجوانب الإداريـة والمتعقةـة لمالمينانيـة    
لتمويــــل عمقيــــالم الأمــــم المتحــــدة  

    لحفظ السلام
ــن       ــ ة مـ ــلام لقفتـ ــظ السـ ــالم بفـ ــم عمقيـ ــاع دعـ ــة بسـ ــو   1مينانيـ  تمـ

 2016بني ان يونيه  30إلى  2015يوليه 
  

 تة ي  الأمين العام  
 

 موجز 
لقفتـــ ة مـــن  يتضـــمن  ـــقا التة يـــ  مينانيـــة بســـاع دعـــم عمقيـــالم بفـــظ الســـلام 

دولار،  305 945 200، الـــب تبقـــ  2016بني ان يونيـــه  30إلى  2015تمو  يوليـــه  1
فيمـــا عـــدا ابتياجـــالم التزيـــيو الم وـــنا لقمـــوارد وممـــن المعقومـــالم والـــن م، الـــب تبقـــ   

ــا تفــــالي  و ــــا      دولار عقــــت التــــوا ،  821 500دولار و  31 306 700 وتغيــ
المسـاعدة المققتـة    و ـا   مـن   و يفـة  45تحويل و يفة )مع م اعاة اقت اح  1 376مجموعها 

المســاعدة  و ــا  مــن  و يفــة 87جديــدةو و  و ــا   8، وإنشــا  ثالمتــة العامــة إلى و ــا  
 .المققتة العامة
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 الموارد المالية  

   حزيران/يونيه(  30تموز/يوليه إلى  1نة الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد س  

 
 اتـــــــــــــــــــالنفق

(2013/2014) 
 الاعتمـــــــــــــــادات

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 و2و÷)4و=)5) و2)-و3و=)4) و3) و2) و1) الفئة

 4,3 991,9 8  015,0 220  023,1 211  799,4 201 و ا  الموارد المتصقة لمال - مولا      

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   - ثانيا

 (27,0) (827,1 5)  742,6 15  569,7 21  953,1 20 المساعدة المققتة العامة 

 (3,3) (150,7)  484,6 4  635,3 4  834,6 3 الخبرا  الاستشاريون 

 3,4 356,6  759,1 10  402,5 10  360,5 9 السف  في مهام رسمية 

 (1,4) (317,6)  997,8 22  315,4 23  448,9 23 الم افق والهياول الأساسية 

 (3,4) (73,8)  072,4 2  146,2 2  553,4 2 الاتصالالم 

 (18,7) (946,6 2)  814,4 12  761,0 15  376,4 18 تفنولوجيا المعقومالم 

ــدالم     ــدمالم والمعـ ــوا م والخـ القـ
 4,5 741,4  059,3 17  317,9 16  013,9 16 الأخ ى

94 المجموع الف عا، ثانيا   540 ,8   94  148 ,0   85  930 ,2   (8  217 ,8) (8 ,7) 

296 المجموع، مولا وثانيا   340 ,2   305  171 ,1   305  945 ,2   774 ,1  0 ,3  

 56,1 252,0 11  306,7 31  054,7 20  668,8 18 التزييو الم ونا لقموارد

 – –  821,5  821,5 – المعقومالم والن م ممن

315 إجما  الابتياجالم   009 ,0   326  047 ,3   338  073 ,4   12  026 ,1  3 ,7  

ــن الاقتياعــــالم     ــة مــ ــ ادالم المت تيــ الإيــ
 3,7 925,7  180,2 26  254,5 25  721,0 24 الإلنامية من م تبالم المو فين

290 صافي الابتياجالم   288 ,0   300  792 ,8   311  893 ,2   11  100 ,4  3 ,7     
 الموارد البش ية  

 

 الفئـة

 التغير  2015/2016  2014/2015
ــا ف  الوظـــ

  الثابتة
 الوظا ف

 المجموع المؤقتة
ــا ف  الوظـــــ

 الثابتة
 الوظا ف

 المجموع المؤقتة
 الوظــــا ف

  الثابتة
 الوظا ف

 المجموع المؤقتة

          لفئة الفنية والفئالم العقياا          

9 – 9 2-مد   8 – 8  (1) – (1) 

29 2 27 1-مد   29 1 30  2 (1) 1  

130 10 120 5-ف   124 5 129  4 (5) (1) 

452 34 418 4-ف   435 22 457  17 (12) 5   
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 الفئـة

 التغير  2015/2016  2014/2015
ــا ف  الوظـــ

  الثابتة
 الوظا ف

 المجموع المؤقتة
ــا ف  الوظـــــ

  الثابتة
 الوظا ف

 المجموع المؤقتة
ــا فالو  ظــ

  الثابتة
 الوظا ف

 المجموع المؤقتة

           
352 51 301 3-ف   311 41 352  10 (10) – 

32 4 28 1- ف2-ف   30 2 32  2 (2) – 

903 المجموع الف عا   101  1  004  937  71  1  008  34  (30) 4  

          فئة الخدمالم العامة

32 2 30 ال تبة ال  يسية   33 1 34  3 (1) 2  

363 21 342 لأخ ىال تب ا   351 11 362  9 (10) (1) 

29 4 25 ال تبة الوطنية   25 4 29  – – – 

27 – 27 الخدمة الميدانية   27 – 27  – – – 

3 – 3 خدمالم الأمن   3 – 3  – – – 

427 المجموع الف عا   27  454  439  16  455  12  (11) 1  

1 المجموع   330  128  1  458  1  376  87   1  463  46  (41) 5    
 وت د التدالمير الميقوع من الجمعية العامة اتخاذ ا في الف ع ال المع من  قا التة ي . 

 



 A/69/750 

 

4/350 15-01230 

 

 
 المحتويالم

 الصفحة   
. مةدمة - مولا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 

. مستوى موارد بفظ السلام وبساع الدعم -مل     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 
. تحقيل الابتياجالم من الموارد - ا ـلم   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 
. ريةتحقيل الابتياجالم من الخدمالم الاستشا -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 
. عناص  المينانية -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  19 

. ملاك المو فين المةت ح -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  21 
. مط  الميننة الةا مة عقت النتا ج وتحقيل الابتياجالم من الموارد - ثالثا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   22 

. إدارة عمقيالم بفظ السلام -مل     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 
. مفتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يةا  -لما     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  83 
. لدعم الميدانيإدارة ا -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  92 
. إدارة الشقون الإدارية -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  153 
. مفتب خدمالم ال قالمة الداخقية - ا     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  239 
. المفتب التنفيقا للأمين العام -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  259 
. إقامة العدل -  اا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  263 
. مفتب الأخلاقيالم -با     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  275 
. مفتب الشقون الةانونية - طا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  280 
. لامإدارة شقون الإع  -يا     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  292 
. إدارة شقون السلامة والأمن -واف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  298 
. ممانة القجنة الاستشارية لشقون الإدارة والمينانية - لام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  305 
. مفوضية الأمم المتحدة لحةوق الإنسان - ميم   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  312 

. الإج ا الم الميقوع من الجمعية العامة اتخاذ ا -رالمعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  326 



A/69/750 
 

 

15-01230 5/350 

 

 
  المالم فة
ــ  -الأول   ــ ة مــن   المــلاك المةت ــالم بفــظ الســلام لقفت ــه  1ح لإدارة عمقي ــ ان  30إلى  2015تمو  يولي  بني

. 2016يونيه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  328 
إلى  2015تمو  يوليــه  1المــلاك المةتــ ح لمفتــب الأمــم المتحــدة في الاتحــاد الأف يةــا لقفتــ ة مــن          -الثاني  

. 2016بني ان يونيه  30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  329 
ــدعم الميــــداني    - الثالث  ــلاك المةتــــ ح لإدارة الــ ــن  المــ  بنيــــ ان  30إلى  2015 تمو  يوليــــه 1 لقفتــــ ة مــ

. 2016يونيه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  330 
 بنيــــ ان  30إلى  2015تمو  يوليــــه  1المــــلاك المةتــــ ح لإدارة الشــــقون الإداريــــة لقفتــــ ة مــــن  - ال المع 

. 2016يونيه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  331 
إلى  2015 تمو  يوليـــــه 1المــــلاك المةتـــــ ح لمفتـــــب خـــــدمالم ال قالمـــــة الداخقيـــــة لقفتـــــ ة مـــــن   - الخامس 

. 2016بني ان يونيه  30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  332 
 بنيــ ان  30إلى  2015 تمو  يوليــه 1المــلاك المةتــ ح لقمفتــب التنفيــقا للأمــين العــام لقفتــ ة مــن  - السادس 

. 2016يونيه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  333 
ــن       - السالمع  ــ ة م ــة لقمــو فين لقفت ــدة المســاعدة الةانوني ــب تة ــ ح لمفت ــلاك المةت ــه  1الم إلى  2015تمو  يولي

. 2016بني ان يونيه  30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  334 
تمو  يوليــه  1المــلاك المةتــ ح لمفتــب ممــين الم ــال وخــدمالم الوســاطة في الأمــم المتحــدة لقفتــ ة مــن  - الثامن 

. 2016بني ان يونيه  30إلى  2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  335 
 336  . 2016بني ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1الملاك المةت ح لمفتب الأخلاقيالم لقفت ة من  - التاسع 
ــ - العاش   ــن    المـ ــ ة مـ ــة لقفتـ ــقون الةانونيـ ــب الشـ ــ ح لمفتـ ــه  1لاك المةتـ ــ ان  30إلى  2015تمو  يوليـ  بنيـ

. 2016يونيه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  337 
 338 2016بني ان يونيه  30إلى  2015 تمو  يوليه 1الملاك المةت ح لإدارة شقون الإعلام لقفت ة من  - الحادا عش 

ــ ان  30إلى  2015تمو  يوليــــه  1فتــــ ة مــــن المــــلاك المةتــــ ح لإدارة الســــلامة والأمــــن لق  - الثاني عش    بنيــ
. 2016يونيه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  339 

 2015تمو  يوليـه   1الملاك المةت ح لأمانة القجنـة الاستشـارية لشـقون الإدارة والمينانيـة لقفتـ ة مـن        - الثالث عش 
. 2016بني ان يونيه  30إلى  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  340 

ــان لقفتـــ ة مـــن  لأمـــم المتحـــدة لحةـــوق الإ المفوضـــية المـــلاك المةتـــ ح  - ال المع عش  ــه 1نسـ إلى  2015 تمو  يوليـ
. 2016بني ان يونيه  30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  341 

موجن إجـ ا الم المتالمعـة المتزـقة لتنفيـق طقبـالم وتوصـيالم القجنـة الاستشـارية لشـقون الإدارة والمينانيـة            - الخامس عش 
. الب مق تها الجمعية العامة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .   342 



 A/69/750 

 

6/350 15-01230 

 

 مةدمة - مولا 
 الدعم مستوى موارد بفظ السلام وبساع -مل   
 

ة ي  الأمين العام عن الاستع اض العـام لتمويـل عمقيـالم الأمـم المتحـدة      ت فيوما ورد  - 1
 إنشـا  لم فيمـا يتعقـق   مـقخ ا  ة ارالم الصادرة عن مجقس الأمنال فإنَّ، (A/69/751) لحفظ السلام

في مـا  ولمعثـة الأمـم المتحـدة     دة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار    المتعـد المتفامقـة   لمعثة الأمم المتحـدة 
في جمهورية مف يةيـا الوسـيت والتهديـدالم الجديـدة     المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار 

 مو منشــية  ة لمســ عة عقــت مرض الواقــع تيقبــت إدخــال تعــديلالم عقــت ولايــة الحةــا ق المتغي ــو
، بمـا في ذلـق قـوة الأمـم المتحـدة لم اقبـة فـا الاشـتباك         اتين البعثـتين ولمعثـالم عديـدة مخـ ى     

 .ولمعثة الأمم المتحدة في جنوع السودان
ــدا تةـــوم و - 2 ــاني  إدارة عمقيـــالم بفـــظ الســـلام وإدارة الـــدعم الميـ ــانون الثـ  ني بـــا وـ

)بمـا في ذلـق  يئـة     وتةدة الدعم لهـا  عمقية من عمقيالم بفظ السلام 16 لمإدارة 2015يناي  
ــم المتحــد  ــد ولماوســتان       الأم ــم المتحــدة العســف يين في الهن ــ اقلم الأم ــق م ــة وف ي ــة الهدن ة لم اقب

في لمعــا المجــالالم الــدعم إلى مفتــب الأمــم المتحــدة  تةــدامانلان مــن المينانيــة العاديــةو، والممـو  
. ومـن المتوقـع من   ولمعثة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال    لدعم لمعثة الاتحاد الأف يةا في الصومال

لمعثــة مــن لمعثــالم بفــظ الســلام )ما لمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة   16مــن مصــل  12تســتم  
المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت، ولمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة     
المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في ما ، ولمعثـة الأمـم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار في  ـايب،       

من مــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة الفونغــو الدلة اطيــة، والعمقيــة     ولمعثــة
المزتقيــة للاتحــاد الأف يةــا والأمــم المتحــدة في دارفــور، وقــوة الأمــم المتحــدة لم اقبــة فــا           
الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة المققتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المققتـة لألميـا، ولمعثـة    
الأمم المتحـدة في ليبريـا، ولمعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوع السـودان، وعمقيـة الأمـم المتحـدة في           

 ة وــولم ديفــوار، و يئــة الأمــم المتحــدة لم اقبــة الهدنــة في فقســيينو في مواجهــة  ــ وف متغيا ــ 
وستواصـل إدارة الـدعم الميـداني وإدارة     ستزضع لإعادة تشفيل وبرى خلال فت ة المينانية. مو

ــقا     مالم بفــظ الســلا عمقيــ ــن التزيــيو الاســت اتيجا والتنفي ــادرالم ت مــا إلى تعني تنفيــق مب
فهـم مشـت ك   التوصـل إلى  تيسير ولعمقيالم بفظ السلام ونش  ا وإدارتها وم ابقها الانتةالية؛ 

عمقيالم بفظ السـلام؛  لالمةبقة  توجهالموإيجاد نهج متسق لمين جميع مصحاع المصقحة لمش ن ال
لم ووفا تهــا وفعاليتــها؛ ومواصــقة تعنيــن الةــدرة المقسســية عقــت تحقيــل     يــادة ضــبو العمقيــا و
ــا      مو ــ  عقيه ــالمع مه ــت اتيجية والتشــغيقية وإضــفا  ط ــة التحــديالم الاس ــق    .واجه ــق   ولتحةي

  إدارة الـدعم الميـداني وإدارة عمقيـالم بفـظ السـلام التزيـيو الاسـت اتيجا        الأ داف، ستعنا

http://undocs.org/ar/A/69/751
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تةـدة التةـاري  إلى مجقـس الأمـن والبقــدان      اننحسا ـ؛ وتُاتشـغيق المتفامـل والتوجيـه السياسـا وال   
لعامــة وإجــ ا  مشــاورالم معهــا؛    المســا ة لمةــوالم عســف ية وقــوالم شــ طة وإلى الجمعيــة ا     

بفـظ   مجـال  الش اوالم مع المن مالم الإققيمية ودون الإققيمية والش وا  الآخـ ين في  ان وتعنا
فعاليــة  ان و تنفيــق ولايــالم البعثــالم؛ وتُعــنا   نــرصــد وقيــاس التةــدم المحــ اننلام؛ وتُحساــالســ

النـهج الإققيمـا    ان وتُعـنا الن  ا  الوطنيين والدوليين؛  نةل المهام إلىالاست اتيجيالم ال امية إلى 
لمعالجـــة الااعـــالم والةضـــايا ذالم الأثـــ  العـــالم  لقحـــدود لمواجهـــة التهديـــدالم عـــبر الوطنيـــة؛  

 والمـوارد  والإمفانيـالم تساق الولايالم مع الةـدرالم  تةييمالم دورية من مجل وفالة ا وتُج يان
لمدنيين والأفـ اد العسـف يين ومفـ اد    ا، بما في ذلق الاستع اض المنت م لمستويالم الأف اد الميقولمة

الم الـب تـقث  عقـت تنفيـق     ثغ ال اندحداتُوالش طة والمو فين المنتدلمين من الحفومالم ومهامهم؛ 
وتواصــلان ؛ الفضــقت ن الــدروس المســتفادة والممارســالم توصــيالم تتضــم  انمالولايــالم وتةــدا

في مجــالالم السياســالم والتوجيــه والإصــلاح والتــدريب؛      وتنفيــق ا مبــادرالم عمقيــة  وضــع
مـن التفنولوجيـا    وتسـتفيدان الإطار الجديد لسداد تفـالي  الةـوالم ومفـ اد الشـ طة؛      انقوتنفِّ

بفـظ السـلام،   مجـال  م عقت الةدرالم في دة لقنهج الةا رؤية موب  وتضمنانالحديثة والالمتفار؛ 
تعنين قدرة وط ا ق ت مين مف اد مدنيين ومف اد شـ طة ومفـ اد عسـف ين ومـو فين منتـدلمين      مع 

صـين مجهـنين يهيـنا وافيـا ومـدرلمين تـدريبا       من الحفومالم من ذوا مـق لالم عاليـة ومتزصا  
مواجهـة  البعثالم الميدانية عقـت  قدرة  ان عناتُو؛ ونش   قلا  الأف اد والمو فين نش ا س يعا تاما

 الشـ طة  بجهة التنسيق العالمية في مجالالم تةدامان، في إطار الت تيب المتعققوالت  ب؛ و اليوارئ
الـدعم الفـ  لتنفيـق ولايـالم البعثـالم في المجـالالم       وستشـارية  الادمالم الخ ـ، والعدالة والسجون

ــنع  المتزصا ــل ن ــا ، ووالتســ يو وإعــادة   الســلاحصــة مث ــن، و الإدم إدارة إصــلاح قيــاع الأم
 .ص منهاالقخيرة والأسقحة والتزقُّ

ما يتعقق لمإدارة الشقون الإدارية، فإن الابتياجـالم مـن المـوارد المةت بـة لحسـاع       وفي - 3
 :الدعم ستدعم تنفيق المبادرالم التالية

تنفيق المش وع التج يلم لمجقس استع اض منو العةود لمغيـة اسـتع اض    مواصقة )مو 
القين ل يحصقوا عقت عةـد، وإجـ ا  تةييمـالم    شت يالم المةد مة من المورادين المتصقة لمالم اليعون

إداريــة فوريــة لقةــ ارالم الإداريــة الميعــون فيهــا لمع فــة مــا إذا وانــت تمتثــل للأن مــة والةواعــد  
 والسياسالم المعمول بها في المن مة؛  

 ـــ   )عو  ــا الموس  ــام موموجـ ــية ن ـ ــق خاصـ  ـــ 1ع تنفيـ ــو فين ال ــ ين لقمـ دوليين في تشـ
ــاني نوفمبر عــام   ــقين ي ـُـ ول 2015الث ــوطنيين والمــو فين ال ــا في نيســان  قمــو فين ال  دارون محقي

 ؛  2016ملم يل 
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قمعــايير المحاســبية الدوليــة لقةيــاع نــو تحةيــق الامتثـال ل مواصـقة قيــادة التغــيير   ) و 
لامتثـال لهـق    تدامة اةـال إلى اس ـ ووـقلق الانت في المحاسـبة والإلمـلاع عقـت صـعيد المن مـة،      العام 
 ؛  في المدى اليويل المعايير

 تة يـ  المينانيـة  شـفل  سين مدوالم إعـداد المينانيـة لنيـادة الإنتاجيـة وتحسـين      تح )دو 
 ؛  وط يةة ع ضه

الدعم لتحسـين ن ـام إدارة الففـا الم ومداة الـدعم الإلفتـ وني      تةدة مواصقة  ) ـو 
 التالمعة له، إنسبيرا، في الميدان؛  

  ار مساعدة مبادرة الأمين العام ال امية إلى تعنين تنةل المو فين؛  استم )وو 
ــت إدارة الأدا  الإ   ) و  ــدريب عق ــدي ين  لنامــا لجتنســيق وتيســير إجــ ا  الت ــع الم مي

 والمش فين في العمقيالم الميدانية؛  
ــة لمــالموارد         )حو  ــه لمشــ ن لتقــ  المســا ل المتعقة مواصــقة إســدا  المشــورة والتوجي

مـا يتعقـق    ل إلى التعيينـالم المسـتم ة، وخـدمالم المـوارد البشـ ية في     في ذلـق التحـو    البش ية، بما
 الأس ة؛  /لمإنها  التعيين، والأنشية الخارجية، والمسا ل المتعقةة لمدعم اليفل

ن ــام موموجــا وخدماتــه   المتعقةــة بمــواد  ال  يســية  قبيانــالمالإدارة الم ونيــة ل )طو 
 م جعيــة وافيــة الأخــ ى لقت وــد مــن إتابــة لميانــالم    يســيةوالبيانــالم ال وموجوداتــه وموراديــه

 عقت نياق الأمانة العامة؛   ط ق مدا  العمل من مجل دعمودقيةة 
ــة الابتياجــالم مــن المشــت يالم لعمقيــالم بفــظ   الخدمــة المســتم ة تــوفير  )او  لتقبي
ــة مو الجــارا توســيعها، بمــا    الســلام،  ا  في ذلــق إجــ لا ســيما مــن مجــل دعــم البعثــالم المبتد 

 ؛  من خلال مفتب المشت يالم الإققيماعمقيالم الش ا  لقبعثالم الميدانية، 
مجــال شــ ا   في يــا الم والعــ وضمواصــقة تنفيــق منهجيــة جديــدة ليقــب الع  )كو 

لمةصـد إتابـة قـدر موـبر مـن الم ونـة في العمقيـالم وتعنيـن         والخـدمالم القوجسـتية    العتاد الجوا
 ؛  قت قيمة مفضلبصول المن مة عووفالة  المنافسة الدولية

ــق  )لو  ــق   تنفي ــة إلى تحةي ــق عنصــ  اســت اتيجية الشــ ا  ال امي ن ــام الوبــدالم  تيبي
ضمان التوا ن المناسب لمـين   من ثمالاست اتيجية العالمية لقدعم الميداني، و فيالنميية المواصفالم 

 لس يع؛  والتسقيم ا وم ونة التنفيقالامتثال لقن ام الما  والةواعد المالية للأمم المتحدة 
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ن ـــم تفنولوجيـــا المعقومـــالم المعتمـــدة )تيبيـــق المعـــدالم  اســـتزداممواصـــقة  )مو 
الممقووة لقوبدالم، والن ـام الإلفتـ وني لإدارة الوقـود، والن ـام الإلفتـ وني لإدارة الحصـص،       

 إدارة الهوية في المقسسةو في عمقيالم بفظ السلام؛  ون ام 
 يا وتنفيق ا؛  عقت تيوي  ن م التفنولوج العملمواصقة  )نو 
 .تعنين ممن المعقومالم والن م )سو 

ع شـعبة التفتـيو والتةيـيم قسـم     ما يتعقق بمفتب خدمالم ال قالمة الداخقية، ستوسا ـ فيو - 4
 3-مـو فين اثـنين مـن ال تبـة ف    إعـادة نـدع   لم في شـعبة التفتـيو والتةيـيم    تةييم بفظ السلام

قـدرة شـعبة    التوسع عنا وسيُ. التحةيةالمالم اجعة الداخقية لقحسالمالم وشعبة  شعبةمن داخقيا 
تمفين الشـعبة مـن إنشـا     سين م اقبة عمقيالم بفظ السلام ومما يقدا إلى تحالتفتيو والتةييم، 

ولةـد   .مف قة المشاريع لمو ـا   مسـتم ة لمـدلا مـن الاعتمـاد بصـ ا عقـت الخـبرا  الاستشـاريين         
منـق موثـ    فيها  بت الب ل يُ الةضايا في لإنها  التحةيقمولت شعبة التحةيةالم ا تماما متواصلا 

 ت اوم الةضـايا لقحد من  2016 2015شه ا وستواصل لمقل جهود ا خلال الفت ة  12 من
الوسـا ل  مع إدخال المنيـد مـن تـدالمير الففـا ة، مثـل تبسـيو عمقيـة الإلمـلاع وتعنيـن اسـتزدام           

 .، عنـد الاقتضـا   ل لمالفيـديو التـداو ، فضلا عـن  تدوينمثل التسجيل الصوتي وال التةنية المساعِدَة
وستةوم شعبة الم اجعة الداخقية لقحسـالمالم لمتحسـين الفعاليـة والففـا ة في م اجعـة الحسـالمالم       

وسيضـفا اقتنـا  ن ـام     المـنةَّو.  دليـل م اجعـة الحسـالمالم   مـن خـلال تيبيـق    دة في الةضايا المعةَّ ـ
يتــيو الحســالمالم و جديــد لإدارة م اجعــة الحســالمالم المنيــد مــن السلاســة عقــت عمقيــة م اجعــة 

وســيوف  اعتمــاد ن ــام موموجــا في  مــال م اجعــة الحســالمالم في توقيــت منســب.   اســتع اض مع
ــيو   لاســتةا نة لمعثــالم بفــظ الســلام مداة محس  ــ اســتزداما مفضــل المعقومــالم ويميعهــا، ممــا يت
ــا ا،   ــل الإبصـ ــالم التحقيـ ــل لتةنيـ ــل اليويـ ــتزدام  ،وفي الأجـ ــل اسـ ــالم لتحقيـ ــالم ا تةنيـ لبيانـ

 .تيورا موث 
ورة الةانونيــة المســاعدة الةانونيــة لقمــو فين تةــدة المش ــ تةــدةيواصــل مفتــب وس - 5

وتمثيقهم في الةضايا الةانونية في الوقت المناسب بمـا لفـن مـن معالجـة      لأف اد بفظ السلام
 .الااعالم في مفان العمل في م بقة مبف ة وبقِّها لم س ع ما لفن

وخدمالم الوساطة بمعالجة المنا عـالم المتعقةـة لمالعمـل    ممين الم ال  مفتبوسيةوم  - 6
 وبقِّها، فضلا عن تحقيل الةضايا الن مية الب تنش  في عمقيالم بفـظ السـلام وتحديـد ا.   

والتوعيـة، سيواصـل   الاتصـال  ولمالإضافة إلى الاضيلاع لمالأعمال المعتادة في مجـال منشـية   
تجالمة لحــالالم الأ مــالم مــن خــلال ف يــق  المفتــب الت ويــن عقــت  يــادة قدرتــه عقــت الاس ــ 

 .الاستجالمة لقحالالم الح جة، لمالاستعانة بمن لديه من ممنا  الم ال والوسيا  المناولمين
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منشيته في مجال توعية مو فا لمعثالم بفظ السلام  الأخلاقيالموسيواصل مفتب  - 7
شـورة لمشـ ن   مها المفتـب، وتشـجيعهم عقـت التمـاس الم    بهدف تع يفهم لمالخدمالم الب يةـدا 

الةضايا المتعقةة لمالأخلاقيالم في إطار من الس اية والتدريب والحماية من الانتةام ولم نـامج  
ولتحةيــق  ــق  الأ ــداف، يعتــنم مفتــب الأخلاقيــالم الةيــام لمنيــارالم    .الإقــ ارالم الماليــة

م المفتب ميضـا المشـورة لمشـ ن    وسيةدا ميدانية وعةد بقةالم عمل لمش ن الإق ارالم المالية.
لم امج الأخلاقيالم والامتثال المتعقةة بمجموعـة لتـارة مـن البـا عين الـقين سـبق من قـ رلم        

ــة الواجبــة لقتحةــق مــن المزــاط  المتعقةــة   يبــقل و الأمــم المتحــدة جــنا الم في بةهــم  العناي
رلم الأمـم المتحـدة من تعتـبر تقـق     إذا مـا قـ     لمالأخلاقيالم والسمعة الب قـد تنشـ  مسـتةبلا    

 لش والم ضمن البا عين المق قين.ا
لمشـ ن  الةانونيـة تةـدة المسـاعدة والمشـورة الةـانونيتين       الشـقون وسيواصل مفتـب   - 8

طا فة وـبيرة مـن مهـام الـدعم المتعقةـة لم نشـية وعمقيـالم بفـظ السـلام الـب تضـيقع بهـا             
ــالم ومنشــية الشــ ا  وال       ــع الحفوم ــة م ــالم المبرم ــق الت تيب ــا في ذل ــت  المن مــة، بم ــد عق تعاق

ــتية، وب ــ  ــة      لالابتياجــالم القوجس ــدالمير المن م ــق ت ــالم، وتنفي ــة الميالب ــالم ومعالج المنا ع
ــا  ــامين        في مجــالوتعنين  ــة والن  ــد المالي ــا  والةواع ــام الم ــق الن  المســا لة، وتفســير وتيبي

لابالم الأساسا والإدارا لمو فا الأمم المتحدة عملا  عقت تحةيق الإدارة السقيمة والإص ـ
الخاصة لمقلق، والدفاع عن مصالح الأمين العام وتحسين التن يم الإدارا والمـا  لعمقيـالم   
ومنشــية بفــظ الســلام الــب تضــيقع بهــا المن مــة عــن ط يــق التزفيــ  مــن بــد ة المزــاط   

 الةانونية والحد من المسقولية الةانونية الناشئة عن  ق  العمقيالم والأنشية.
السلامة والأمن الت وين عقت التنفيق الفامـل لعمقيـة إدارة    نشقووستواصل إدارة  - 9

المزاط  الأمنيـة في جميـع لمعثـالم بفـظ السـلام بمـا في ذلـق عمقيـة تحـديث ن ـام مسـتوى            
الأمـــن، وتةييمـــالم المزـــاط  الأمنيـــة، ومعـــايير العمـــل الأمنيـــة الـــدنيا والخيـــو الأمنيـــة،   

حـدة وممـاون عمقـهم في عمقيـالم     وستواصل دعم وتعنين سلامة وممـن مـو فا الأمـم المت   
بفظ السلام، عن ط يق توفير التدريب والتوجيه الـتة  لقمـو فين الميـدانيين. وستواصـل     
الإدارة إعداد وثا ق توجيهالم السياسـالم الأمنيـة وتو يعهـا عقـت عمقيـالم بفـظ السـلام        

 لتنفيق ا لمغية  يادة وفا ة ن ام إدارة الأمن وفعاليته في المن مة.
المتحدة لحةوق الإنسـان عقـت لمنـا  قـدرة مف  سـة لضـمان        الأممن مفوضية وست و - 10

فعالية خدمة بفظ السلام واتساقها مـن خـلال تعنيـن قسـم دعـم لمعثـالم السـلام بمواصـقة         
العمل عن وثب مع إدارة عمقيالم بفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني والـدول الأعضـا       

ن شـ ن مـلاك المـو فين المةتـ ح من يتـيو      وم ـ .وش وا  بفظ السلام الآخ ين ذوا الصقة
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ــت       ــالم بفــظ الســلام عق ــدرة لمعث ــل ق ــة مــن قبي اســتجالمة متســةة في المجــالالم ذالم الأولوي
التزييو لتنفيق ولاية بةوق الإنسان والنش  الس يع لأف قة بةـوق الإنسـان بمـا في ذلـق     

ياسـالم  في م ابل لمد  البعثالم، وإسدا  المشورة عقت نو سـ يع ومتسـق لمشـ ن وضـع الس    
 وتفعيل تنفيق ولايالم بةوق الإنسان وسياساتها. 

ولةــد اضفــا عــدد الأفــ اد العســف يين ومفــ اد الشــ طة في لمعثــالم بفــظ الســلام    - 11
فـ دا،   120 511إلى  2015 2014فـ دا في الفتـ ة    127 139 التالمعة للأمـم المتحـدة مـن   

الم الحاليـة الـب ق  ر ـا مجقـس     عقـت مسـاس الولاي ـ   2016 2015و و العدد المةد ر باليا لقفت ة 
الأمن. ويبق  عدد المو فين المدنيين الم ذون لمـه في لمعثـالم الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام ومفتـب        

في الفتــ ة   22 573الأمــم المتحــدة لــدعم لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال مــا يصــل إلى         
ــنزفا إلى    ،2015 2014 ــع من يـــــ ــن المتوقـــــ ــ ة  21 519ومـــــ  2016 2015في الفتـــــ
 الجدول مدنا و. )ان  

 
 2016-2010ن  ة عامة عقت الموارد المالية والبش ية لعمقيالم بفظ السلام في الفت ة   

 
 

2010/
2011 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/
2014 

2014/
2015 

 )المـــــــــــــــــــوارد
 )أ(توقةة(الم

مستويالم المينانية )بملايين دولارالم        
 الولايالم المتحدةو

      

 71,7 70,3 68,5 68,6 68,5 68,2 لأمم المتحدة لقوجستيالمقاعدة ا

 305,9 305,2  308,8  293,7  297,6  306,8 وع)بساع الدعم

 377.6 375.5  377.3  362.3  366.1  375.0 المجموع الف عا 

ــب     ــلام ومفتـ ــظ السـ ــالم بفـ لمعثـ
الأمــم المتحــدة لــدعم لمعثــة الاتحــاد 

 162,7 8 065,8 8  429.3 7  937,5 6  422.0 7  391.6 7 الأف يةا في الصومال

 540.3 8 441.3 8  806.6 7  299.8 7  788.1 7  766.6 7 )عوالمجموع 

وقاعــدة الأمــم  )عوبســاع الــدعم
المتحدة لقوجستيالم ونسبة مئويـة  
من لمعثالم بفظ السـلام ومفتـب   
الأمــم المتحــدة لــدعم لمعثــة الاتحــاد 

 4,6 4,7  5,1  5,2  4,9 5.1 الأف يةا في الصومال

       عدد البعثالم

ــب     ــلام ومفتـ ــظ السـ ــالم بفـ لمعثـ
الأمــم المتحــدة لــدعم لمعثــة الاتحــاد 

 15 15  15  14  16  16 ) والأف يةا في الصومال
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2010/
2011 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/
2014 

2014/
2015 

 )المـــــــــــــــــــوارد
 )أ(توقةة(الم

       عدد الأف اد       

الأفــ اد العســف يون ومفــ اد الشــ طة  
 511 120 139 127  326 113  098 110  554 112  537 111 القين مذن بهم مجقس الأمن

 519 21 573 22  808 22  694 23  291 24  391 26 المو فون المدنيون في البعثالم 

  376 1 330 1  292 1  294 1  295 1  311 1 بساع الدعم الممولة من و ا  ال 
 .ريثما توضع الصيغة النها ية لبعا مةت بالم المينانية 2016 2015يعفس التةدي الم الأولية لقفت ة  )مو 
 ..لا يشمل الاعتمادالم الم صودة لقتزييو الم ونا لقموارد وممن المعقومالم والن م )عو 
يشمل ف يق م اقلم الأمم المتحدة العسف يين في الهنـد ولماوسـتان و يئـة الأمـم المتحـدة لم اقبـة الهدنـة، و ـا عمقيتـان          لا  ) و 

 ممو لتان من المينانية البرنامجية لفت ة السنتين.
 

بمبقـ    2016 2015مستوى مجموع مينانية بفظ السلام باليا في الفت ة  يُةد رو - 12
الاعتمـادالم الم صـودة لقتزيـيو    لملايين دولار )بما في ذلـق بسـاع الـدعم )يشـمل      8.6

و تخــص  الم وــنا لقمــوارد وممــن المعقومــالم والــن مو وقاعــدة الأمــم المتحــدة لقوجســتيالم 
ــة الاتحــاد    العامقــة ســلاممــن لمعثــالم بفــظ ال لمعثــة  15 ومفتــب الأمــم المتحــدة لــدعم لمعث

 الأف يةا في الصومال. 
بفـظ السـلام، فضـلا عـن الحاجـة إلى دعمهـا عقـت         منشـية وبما منه يُتوقَّع من ت ل  - 13

ــ ة   ــ ح من ي ــلَّ رصــد المــوارد لمــلاك المــو فين    2016 2015مســتوى عــال في الفت ، يُةت
، لماستثنا  عدد ققيل مـن المجـالالم   2016 2015فت ة بمستوى ثالمت لجميع الإدارالم في ال

 . الب تحتا  إلى تعنين )مثل بةوق الإنسان والشقون الةانونيةو المحد دة
 بمبقـــــ  2016 2015وتُةــــد ر المــــوارد الماليــــة الميقولمـــــة لحســــاع الــــدعم لقفتــــ ة        - 14

شــمل الاعتمــادالم الم صــودة لقتزيــيو الم وــنا لقمــوارد مقيـون دولار )لا ت  305 945 200
في الما ـة لمالمةارنـة مـع الاعتمـادالم      0.3وممن المعقومالم والن مو، و قا لثل  يادة إجماليـة تبقـ    

. ونتيجــة لــقلق، فــإن نســبة الابتياجــالم المةت بــة لحســاع  2015 2014المــ ذون بهــا لقفتــ ة 
في الما ـة مـن    4.6تبقـ  باليـا     2016 2015لقفتـ ة  الدعم وقاعدة الأمم المتحـدة لقوجسـتيالم   

مجموع الموارد المتوقعة لبعثالم بفظ السلام ومفتب الأمم المتحـدة لـدعم لمعثـة الاتحـاد الأف يةـا      
من المعقومالم عن الابتياجالم مـن المـوارد المةت بـة     في الصومال. وي د في الف ع لما  مدنا  منيدٌ

 .2015 2014لمالموارد المعتمدة لقفت ة  مةارنة 2016 2015لقفت ة 
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 تحقيل الابتياجالم من الموارد   - لما  
ر تمويقــها مــن بســاع دعــم عمقيــالم بفــظ الســلام تبقــ  الابتياجــالم المةت بــة المةــ   - 15

ــ ة  ــوارد   2016 2015لقفتـ ــيو الم وـــنا لقمـ ــود لمشـــ وع التزيـ ــاد الم صـ ــتثنا  الاعتمـ  لماسـ
دولار وذلق لثـل  يـادة قـدر ا     305 945 200، ما قيمته ومشاريع ممن المعقومالم والن م

 2015 2014في الما ـــةو مةارنــة لمـــالموارد المعتمــدة لقفتـــ ة    0.3لمنســبة  دولار ) 774 100
  دولار. 305 171 100البالغة و

ــع الإدارالم   ولمـــ - 16 ــة في جميـ ــا   المةت بـ ــقة لمالو ـ ــوارد المتصـ ــتوى المـ ــن من مسـ ال غم مـ
فةـد اضفـا    ،2015 2014عقت من المسـتوى المـ ذون لمـه لقفتـ ة     والمفاتب  ا في مستوى م

ــة.     ــة العام ــوارد المســاعدة المققت ــامســتوى م ــادة الصــافية في   مم ــوارد المتصــقة لم الني الو ــا   الم
الأمـم  مفوضـية  تخصيص مـوارد صـافية إضـافية في    اقت اح  مساسا فها تعفس والمساعدة المققتة

ــدة لح ــقون ا  المتحــ ــب الشــ ــان ومفتــ ــوق الإنســ ــة وةــ ــة لةانونيــ ــقون  القجنــ ــارية لشــ الاستشــ
  والمينانية. الإدارة
تقبيــة اليقبــالم المتنايــدة عقــت قــدرالم وــل مــن إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام  ل ســعياو - 17

ــة عقـــت     ــة الداخقيـ ــة ومفتـــب خـــدمالم ال قالمـ وإدارة الـــدعم الميـــداني وإدارة الشـــقون الإداريـ
المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيـق الاسـتة ار في   لبعثة الأمم المتحدة  ينالمةدم قا رةالتزييو والم

مـن   و يفـة  20عقـت   283 68جمهورية مف يةيا الوسـيت، وافةـت الجمعيـة العامـة في ق ار ـا      
ــا   ــن    و ــ ــ ة مــ ــة لقفتــ ــة العامــ ــاعدة المققتــ ــه  1 المســ ــ ان  30إلى  2014تمو  يوليــ  بنيــ
ــه  ــلام:    2015يونيـ ــظ السـ ــالم بفـ ــا   5)إدارة عمقيـ ــة و ـ ــداني:  إدارة  ؛مققتـ ــدعم الميـ الـ

ــة؛ 5 ــة و ـــا   3إدارة الشـــقون الإداريـــة:  و ـــا   مققتـ ــة   ؛مققتـ مفتـــب خـــدمالم ال قالمـ
ع إلى ارتفـاع اليقـب عقـت الةـدرالم     مققتةو. ويـقدا عـب  العمـل المتوقَّ ـ    و ا   7الداخقية: 

المسـاعدة المققتـة    و ـا   مـن   و يفـة  12الحاليـة لـادارالم. ولمنـا  عقـت ذلـق، يُةتـ ح تحويـل        
إطــار وــل وابــدة مــن تقــق الإدارالم    مدنــا  فين ، عقــت النحــو المبــي  ثالمتــة إلى و ــا   العامــة

  .مفتب خدمالم ال قالمة الداخقية مو
علاوة عقـت ذلـق، وردا عقـت رما القجنـة الاستشـارية لشـقون الإدارة والمينانيـة لمـ ن          - 18

ســاعدة المققتــة العامــة إلى المو ــا   المعــايير الــب يُيباةهــا الأمــين العــام عقــت التحويــل المةتــ ح ل
يتعي ن من تفون موثـ  اتسـاقا، مجـ لم الأمانـة العامـة تحقـيلا واستع اضـا مفص ـقين          ثالمتة و ا  

 و ــا  المســاعدة المققتـة العامــة )لماسـتثنا    و ـا     مـن  و يفــة 25مسـف ا عـن اقتــ اح تحويـل    
تعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار     المساعدة المققتة العامة المتصقة لمبعثة الأمم المتحدة المتفامقة الم

في ما  ولمعثة الأمم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في جمهوريـة مف يةيـا         
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الوسيتو الب وافةت الجمعية العامة عقيها لماستم ار مثنا  مرلمع سنوالم مو موث  واعتـبرلم لم نهـا   
 .  ثالمتة تقدا مهام ذالم طالمع مستم ، إلى و ا  

لـة و ـا فهم مـن بسـاع الـدعم لمنسـبة       ر معدل التفالي  العامة لقمـو فين الممو  ةد ويُ - 19
، اســـتنادا إلى النفةـــالم الفعقيـــة 2016 2015لقفتـــ ة  في الما ـــة مـــن صـــافي الم تبـــالم  47.8
، 2015 2014وخــلال الأشــه  الســتة الأولى مــن الفتــ ة  2014 2013دة في الفتــ ة المتفب  ـ

مــا يتصــل لمــالمبق  المحتســب عقــت مســاس  فيدولار  2 586 000قــدر   و ــو مــا لثــل اضفاضــا
 .  2015 2014في الما ة من صافي الم تبالم لقفت ة  49.3نسبة 
وومــا  ــو الحــال في الفتــ الم الماليــة الســالمةة، يتضــمن الاقتــ اح الابتياجــالم المتصــقة   - 20

ين في عمقيـالم بفـظ السـلام    لمتفالي  الت مين الصحا الحالية المتوقعة لمعد انتها  خدمـة المـو ف  
ــ ة    ــيتةاعدون في الفتـ ــقين سـ ــدر   2016 2015الـ ــ  قـ ــو دولار، و 11 088 000، بمبقـ  ـ

 .  2015 2014دولار خلال الفت ة المالية  777 200لثل  يادة قدر ا  ما
وعـــلاوة عقـــت ذلـــق، فـــإن التفـــالي  الم تبيـــة لموضـــع الـــن م الميدانيـــة لتفنولوجيـــا    - 21

، ما لم نــامج إدارة العلاقــة مــع العمــلا  لأغــ اض إدارة شــقون  يانتهاوتنفيــق ا وصــ المعقومــالم
المسا ة لمالةوالم وما يتصل بها من ن م متنةقة، ون م إدارة الوقود وبصص الإعاشـة، وإدارة  

مــن بســاع الــدعم في الفتــ ة     مُوالــتالهويــة في المقسســة في عمقيــالم بفــظ الســلام، الــب      
لفـل لمعثـة مـن لمعثـالم      2016 2015المةت بـة لفتـ ة   تندر  الآن في المينانية  2015 2014

دولار، عقت النحو المبين لمالتفصيل في تة يـ  الأمـين    3 426 600 مجموعهبفظ السلام بمبق  
 .وA/69/751العام عن الاستع اض العام لتمويل عمقيالم الأمم المتحدة لحفظ السلام )

ت د مدنـا  تفاصـيل الأسـباع ال  يسـية لقفـ وق الناشـئة في المـوارد المتصـقة لمالو ـا            و - 22
 .وغير المتصقة لمالو ا   عقت مستوى الفئالم

 
 الموارد المتصقة لمالو ا     

ــالم البالغـــة        في  - 23 ــإن النيـــادة في الابتياجـ ــقة لمالو ـــا  ، فـ ــق لمـــالموارد المتصـ ــا يتعقـ مـ
في الما ـة عقـت المـوارد المتصـقة لمالو ـا   المـ ذون        4.3 دولار تمثل  يادة لمنسـبة  8 991 900

 و يفـة  45. وتعـنى النيـادة مساسـا إلى التحويـل المةتـ ح لمـا عـدد         2015 2014بها لقفتـ ة  
المسـاعدة المققتـة العامــة، مـع مـا يةالمـل ذلـق مــن اضفـاض في فئـة المـوارد المتصــقة          و ـا    مـن  

ةـوق  في مفوضـية الأمـم المتحـدة لح    تينجديـد  يفـتين  واقت اح إنشا  و، لمالمساعدة المققتة العامة
؛ وموا مــة معــدل الشــغور لقو ــا   الجديــدة مــع معــدل  الإنســان ومفتــب الشــقون الةانونيــة 

 مدنا . 37الشغور لقو ا   المستم ة عقت النحو المبين في الفة ة 

http://undocs.org/ar/A/69/751


A/69/750 
 

 

15-01230 15/350 

 

 الموارد غير المتصقة لمالو ا     
 ـا  ، لثـل النةصـان الصـافي في الابتياجـالم      المتصـقة لمالو ما يتعقق لمـالموارد غـير    في - 24

في الما ة مةارنة لمالموارد غير المتصـقة لمالو ـا      8.7دولار نةصانا لمنسبة  8 217 800البال  
 ويعنى إلى العوامل المبينة في الفة الم الواردة مدنا .   2015 2014الم ذون بها لقفت ة 

ــوارد    - 25 ــة مــ ــار فئــ ــالم في إطــ ــاض الابتياجــ ــنى اضفــ ــة   ويُعــ ــة العامــ ــاعدة المققتــ  المســ
 و ـا   مـن   و يفـة  45في الما ةو مساسـا إلى اقتـ اح تحويـل     27.0دولار مو  5 827 100)

المسـاعدة المققتـة    لمو ـا    المتعقـق  قتـ اح الا. ويـقدا  ثالمتـة  المساعدة المققتـة العامـة إلى و ـا     
 .و يفة مققتة 41إلى اضفاضٍ صافٍ قدر   2016 2015العامة في الفت ة 

 ويعــــنى اضفــــاض الابتياجــــالم في إطــــار فئــــة المــــوارد مــــن الخــــبرا  الاستشــــاريين  - 26
في الما ةو مساسا إلى منه من المتوقع من يفـون عـب  عمـل الخـبرا       3.3دولار مو  150 700)

ــ ة   ــوع في الفت ــايير     2016 2015الاستشــاريين الميق ــال لقمع ــن الامتث ــة م ــدعم الســنة الثاني ل
ــل  ــة مق ــ ة    المحاســبية الدولي ــا   2015 2014ممــا  ــو مةــد ر لقفت ــل  ــقا الاضفــاض جن ي . ويةالم

الابتياجالم الإضافية من مجل تعنين ن ام إنسـبيرا في مفتـب إدارة المـوارد البشـ ية، وارتفـاع      
تفقفة استع اض مقفالم المو فين فيما يتصل لمبرنامج الإقـ ارالم الماليـة نتيجـة الارتفـاع المةـد ر      

 .يادة عدد مقفالم الإق ارالم الماليةلتفقفة الإق ار لقف د و 
ــة     - 27 ــام رسميـــ ــف  في مهـــ ــوارد الســـ ــة مـــ ــار فئـــ ــادة الابتياجـــــالم في إطـــ  وتعـــــنى  يـــ
في الما ةو مساسا إلى ما يقا: )مو  يادة السف  لأغـ اض التـدريب،    3.4دولار مو  356 600)

سـالم العامـة   مع من تفقفة التدريب الشامقة ل تشهد تغييرا عـن المسـتوى السـالمق )شـعبة السيا    
والتةييم والتدريب التالمعـة لإدارة عمقيـالم بفـظ السـلامو؛ )عو الـ بلالم الإضـافية إلى لمعثـة        
الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت المنشـ ة     

ــديثا الــب ل يُ  لأمــنو؛ لســلامة وا)إدارة شــقون ا 2015 2014 صــد لهــا اعتمــاد لقفتــ ة    ب
ال بلالم الإضافية إلى لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في     ) و

مشـه  في الفتـ ة    6جمهورية مف يةيا الوسيت المنش ة بديثا، الب رُصـدَ لهـا اعتمـاد لقسـف  لمـدة      
 )مفتب خدمالم ال قالمة الداخقيةو. 2015 2014

ــالم    - 28 ــاض الابتياجـ ــنى اضفـ ــية     ويعـ ــل الأساسـ ــق والهياوـ ــوارد الم افـ ــة مـ ــار فئـ  في إطـ
ــة      1.4دولار مو  317 600) ــتئجار الم تبيــ ــالي  الاســ ــل تفــ ــا إلى تحويــ ــةو مساســ في الما ــ

لمالمتعاقدين مع مفتب تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم العامقين في الن م الميدانية الـب يجـ ا   
 .  2016 2015تمويقها من مينانيالم لمعثالم بفظ السلام في الفت ة 
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دولار  73 800)مـــوارد الاتصـــالالم  ى اضفـــاض الابتياجـــالم في إطـــار فئـــة ويعـــن - 29
ــة لقحــدا مــن      3.4 مو ــب تبــقلها إدارة الشــقون الإداري ــةو مساســا إلى مواصــقة الجهــود ال في الما 

 الإنفاق في مجال الاتصالالم المتنةقة.   
 نولوجيـــــا المعقومـــــالم ويعـــــنى اضفـــــاض الابتياجـــــالم في إطـــــار فئـــــة مـــــوارد تف  - 30
ــا    18.7دولار مو  2 946 600) في الما ـــةو مساســـا إلى تحويـــل تفـــالي  مفتـــب تفنولوجيـ

المعقومـالم والاتصــالالم السـلام لقــن م الميدانيـة الــب يجــ ا ت ويبـها مو الــب م ـن ت ويبــها مــن      
 مينانية بساع الدعم إلى مينانيالم لمعثالم بفظ السلام.

ــادة الابتياجــالم  - 31 ــة    وتعــنى  ي ــوارد في إطــار فئ ــن الم ــدالم  م ــوا م والخــدمالم والمع الق
في الما ةو مساسا إلى  يادة تفالي  التـ مين الصـحا لمعـد     4.5دولار مو  741 400الأخ ى )

 .انتها  الخدمة لمو فا بفظ السلام المتةاعدين
وع وعقت مساس التةدي الم الواردة في التة ي  الم بقا السادس للأمين العام عـن مشـ    - 32

و، يُةت ح من تُمو ل الابتياجالم مـن المـوارد ذالم الصـقة    A/67/385تخييو الموارد في المقسسة )
ــ ة مــن    31 306 700لمتزيــيو المــوارد في المقسســة البالغــة   دولار مــن بســاع الــدعم لقفت

في قــ ارا الجمعيــة العامــة وســتتزق . 2016بني ان يونيــه عــام  30إلى  2015تمو  يوليــه  1
 الش ن خلال الدورة التاسعة والستين المست نفة الأولى. قا 
ــة     - 33 ــة العام ــ ار الجمعي ــلا لمة ــ      247 67وعم ــواردة في تة ي ــدي الم ال ــتنادا إلى التة واس

و وعقـت مسـاس الاعتمـاد المزص ـص     A/68/552الأمين العام عن تعنيـن ممـن المعقومـالم والـن م )    
 في الما ـــة؛ بفـــظ الســـلام: 15لتةاســـم التفـــالي  الميب ـــق عقـــت موموجـــا )المينانيـــة العاديـــة:  

في الما ةو والحاجـة إلى نفةـالم إضـافية في إطـار      23في الما ة؛ الموارد الخارجة عن المينانية:  62
وفي إطـار فئـة الأثـاا والمعـدالم      دولار 1 325 000بمبقـ  يصـل إلى   فئة الخـدمالم التعاقديـة   

دولار، موصـــت بهـــا  2 650 000ا مـــدولار، يبقـــ  مجموعه 1 325 000بمبقـــ  يصـــل إلى 
ــان    ــارية في تة ي  ــا )الفة ت ــة الاستش ــة   24و  23 القجن يُةتــ ح  و،A/68/7/Add.11مــن الوثية

 821 500ومــالم والــن م بمبقــ  تمويــل الابتياجــالم مــن المــوارد ذالم الصــقة لمتعنيــن ممــن المعق
 .  2016بني ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1من بساع الدعم لقفت ة من  دولار
، مُدرجـت في مينانيـة بسـاع    254 68 و 203 69وعملا لمة ارا الجمعيـة العامـة    - 34

الابتياجالم مـن المـوارد المتصـقة  صـة بسـاع الـدعم        2016 2015ة الدعم المةت بة لقفت 
المتصــقة لمالو ــا   والتفــالي  غــير المتصــقة لمالو ــا   لأغــ اض إقامــة العــدل،    مــن التفــالي  

 دولار. 3 274 100والبالغة 

http://undocs.org/ar/A/67/385
http://undocs.org/ar/A/68/552
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.11
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 تحقيل الابتياجالم من الخدمالم الاستشارية   -جيم  
، يبين الجـدول الـوارد   268 60ن ق ار ا م 16عملا لميقب الجمعية العامة في الفة ة  - 35

ــ ة       ــن الفت ــوارد المعتمــدة لخــدمالم الخــبرا  الاستشــاريين م ــا  الم ــ ة  2010 2009مدن إلى الفت
ــ ة    2015 2014 ــقا البنـــد في الفتـ ــها لهـ ــ ح تخصيصـ ــوارد المةتـ ــد 2016  2015والمـ . ولةـ

،ول لمدقـة اض خضعت جميع الابتياجالم من خدمالم الخبرا  الاستشاريين لقتحقيـل والاسـتع   
بالـة عقـت بـدة، ولا ســيما بم اعـاة: )مو مـا إذا وانــت  يئـة تشـ يعية  ــا الـب طقبـت إعــداد          
الدراســة مو الاســتع اض مو التة يــ ؛ )عو ومــا إذا وــان مفتــب خــدمالم ال قالمــة الداخقيــة         

مجقس م اجعا الحسالمالم مو  ا معا قد موصيا لمإعـداد الدراسـة مو الاسـتع اض مو التة يـ ؛      مو
ــا ج؛    ) و  ــة لمإطـــار الميننـــة الةا مـــة عقـــت النتـ  ومـــا إذا وانـــت الابتياجـــالم ونوايهـــا م تبيـ

 )دو ما إذا وانت الحالالم تتيقب خبرة فنية غير متابة داخل من ومة الأمم المتحدة.   و
ــ ح رصــد ا في بســاع الــدعم للاســتعانة  ــبرا       - 36 وقــد رُوعيــت في المزص صــالم المةت

ــ ة   ــوف ة داخــل    2016 2015استشــاريين خــلال الفت الحاجــة إلى الخــبرة المتزصاصــة غــير المت
مــا م مــع رصــد  لــادارالم مو المفاتــب ضــمن مةت بــالم المــوارد         تفاصــيلالمن مــة. وتــ د  

 المزص صة لفل منها، ويتضم ن الجدول الوارد مدنا  موجنا لقلق.  
  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الحالة المالية الموارد المبادرة الإدارة/المكتب

ــالم        ــعبة السياسـ ــظ السلام شـ ــالم بفـ إدارة عمقيـ
 العامة والتةييم والتدريب

 مستم ة 343.0 لم امج تدريبية متزصصة ومقتم الم متزصصة

 مستم ة 140.7 إج ا  تةييمالم مواضيعية وتةييمالم لقبعثالم 
ــا    إدارة الدعم الميداني شعبة المو فين الميدانيين ــقالم الو ــ ــة نبــ ــيفالم   ت جمــ ــة وتوصــ العامــ

 الو ا  
 مستم ة 5.0

 جديدة 20.0 تحسين التةييمالم التةنية لإج ا الم التو ي  
 جديدة 70.0 عمقية تصني  الو ا   

 مستم ة 77.0 مجقس استع اض منو العةود إدارة الشقون الإدارية مفتب وويل الأمين العام  
ــبرامج    ــيو الـ ــة مفتب تخيـ ــقون الإداريـ إدارة الشـ

 ية والحسالمالموالمينان
 مستم ة 2 391.0 المعايير المحاسبية الدولية لقةياع العام

إدارة الشــــــقون الإداريــــــة مفتب إدارة المــــــوارد 
 البش ية  

لمنا  الم ونة المهنية التدريب عقت الت  ـب لقنشـ  في   
 لمعثالم بفظ السلام  

 مستم ة 6.5

 جديدة   150.0 تعنين ن ام إنسبيرا 
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 الحالة المالية الموارد المبادرة الإدارة/المكتب
ــة مف     ــدعم إدارة الشـــقون الإداريـ ــدمالم الـ تب خـ

 الم ونية
ــجلالم    ــد السـ ــها؛ وتوبيـ ــا ق ورقمنتـ ــظ الوثـ بفـ
ــة؛ ولتقـــ  الخـــبرا    ــة لقبعثـــالم الميدانيـ الإلفت ونيـ

 الاستشاريين في مجال التدريب

 مستم ة   235.0

إجــ ا  عمقيــالم تةيــيم وتفتــيو لقبعثــالم المتعــددة   مفتب خدمالم ال قالمة الداخقية
ــيو مواضـــيع    ــيم وتفتـ ــالم تةيـ ــاد وعمقيـ ية؛ الألمعـ

وإجــ ا  عمقيــالم م اجعــة بســالمالم متزصاصــة؛   
والتــدريب المتزصاــص عقــت م اجعــة الحســالمالم     

 وإج ا  التحةيةالم

 مستم ة   369.5

مفتب ممـين الم ـال وخـدمالم الوسـاطة في الأمـم      
 المتحدة

تقبيــة طقبــالم الخــدمالم المتزصصــة في مجــال رفــع   
 الم ال والوساطة  

 مستم ة 70.0

 مستم ة   476.0 ج الإق ارالم الماليةلم نام مفتب الأخلاقيالم
 مستم ة   50.0 لم نامج التعقم الإلفت وني عبر الإنت نت   
 مستم ة   15.0 وبدة متزصاصة لقتعقم الإلفت وني 

 مستم ة   55.3 مشورة قانونية متزصاصة مفتب الشقون الةانونية
 ةمستم    10.6 تدريب متزصص في مجال الاتصالالم   إدارة شقون الإعلام

  4 484.6  المجموع 
  

 الاستشاريينبرا  تحت لمند الخالمزصصالم الم صودة في المينانية   
 دولارات الولايات المتحدة( لايينبم)
 

 

المخصصــات 
المةتمـــــــــــدة 
للفتـــــــــــــــرة 

2010/
2011 

المخصصــات 
المةتمـــــــــــدة 
للفتـــــــــــــــرة 

2011/
2012 

المخصصــات 
المةتمـــــــــــدة 
للفتـــــــــــــــرة 

2012/
2013 

المخصصــات 
ــدة  المةتمـــــــــ
للفتـــــــــــــــرة 

2013/
2014 

المخصصــات 
المةتمـــــــــــدة 
للفتـــــــــــــــرة 

2014/
2015 

المخصصــات 
المقترحــــــــــة 
للفتـــــــــــــــرة 

2015/
2016 

متوســـــــــــــ   
ــنوات  الســـــــــ

 الست
 5,2 4,5 4,6 6,3 5,8 6,3 3,5 الخدمالم الاستشارية        

و42.6) الف ق )النسبة المئويةو  و7.9) 80,0  و27.0) 8,6  و2.2)   14,8 

 303,0 305,9 305,2 308,8 293,7 297,6 306,8   )مومجموع بساع الدعم

و3.0) 4,4 الف ق )النسبة المئويةو  و1.3)  و1.2) 5,1  و0.9) 0,2   
الخــدمالم الاستشــارية ونســبة  

 1,7 1,5 1,5 2,0 2,0 2,1 1,1 مئوية من بساع الدعم
 

 .لا يشمل المزصصالم الم صودة لن ام التزييو الم ونا لقموارد وممن المعقومالم والن م )مو 
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 عناص  المينانية   -دال  
 الابتياجالم من الو ا    

طُباةت عقت جميع الو ا   في المة  التفالي  الةياسية لقم تبـالم الـب بـد د ا مفتـب      - 37
والحسالمالم لمالنسبة لنيويـورك، وطُباةـت التفـالي  الةياسـية لقم تبـالم       تخييو البرامج والمينانية 

الةا مــة في مفتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد  في مديــس ملمالمــا وفيينــا ونــيروو عقــت الو ــا  
ــة التالمعــة لمفتــب    ــة في م اوــن   الأف يةــا وفي م اوــن التحةيــق الإققيمي ــة الداخقي خــدمالم ال قالم

العمـل المـقوورة. ويعفـس بسـاع الابتياجـالم مـن الو ـا   المسـتم ة والو ـا   الجديــدة          
لجدول مدنـا . وللاسـتم ار في موا مـة    تيبيق معدلالم الشغور المدرجة في المينانية والواردة في ا

عمقية وضع مينانية بساع الدعم مع المينانية العادية، تمت موا مة معدل الشغور الميب ـق عقـت   
بساع الابتياجالم من الو ا   الجديدة عقت بساع الابتياجالم من الو ـا   المسـتم ة،   

في الما ة لفئـة الخـدمالم العامـة     35 وفي الما ة لقفئة الفنية والفئالم العقيا  50فارتفع لمالتا  من 
دولار. وعمـلا   640600في الما ـة عقـت التـوا ، ممـا لثـل  يـادة قـدر ا         6في الما ة و  12إلى 

لمتوصــية القجنــة الاستشــارية، ســتع ض مبــدا معــدلالم الشــواغ  عقــت الجمعيــة العامــة مثنــا     
نير. ممـا لمالنسـبة لقـو يفتين    ن   ا في مينانية بساع الدعم وذلق لتمفينها من اتخاذ ق ار مست

المستم تين التالمعتين لمفتب خدمالم ال قالمـة الداخقيـة القـتين يتةقـد ا م اجـع الحسـالمالم المةـيم        
ــالم       ــالم بفــظ الســلام، فةــد طُباةــت عقيهمــا التفــالي  الةياســية لقم تب والمحةــق المةــيم في لمعث

الســلام بســب فئــة  عمقيــالم بفــظ الخاصــة لمفــل لمعثــة، و ــا تفــالي  تحــداد ا شــعبة تمويــل  
 المو فين ورتبتهم.  

ومما التفالي  العامة المحد ثـة لقمـو فين في الو ـا   الممو لـة مـن بسـاع الـدعم فةـد          - 38
في الما ـة مـن صـافي الم تبـالم      49.3في الما ة من صـافي الم تبـالم مةالمـل     47.8لمقغت تةدي اتها 
 معلا .   19، عقت النحو المبين في الفة ة 2015-2014خلال الفت ة 

 
 (النسبة المئوية)

 الفئة
مةــــــدلات اللمـــــــغور المةتمــــــدة للفتـــــــرة   

2014/2015 
مةــــــدلات اللمــــــغور المقترحــــــة للفتــــــرة    

2015/2016 
   المستم ة الو ا     

 12.0 12.0 الفئة الفنية والفئالم العقيا 
 6.0 6.0 فئة الخدمالم العامة والفئالم المتصقة بها 

   الجديدة الو ا  
 12.0 50.0 ية والفئالم العقياالفئة الفن 
 6.0 35.0 فئة الخدمالم العامة والفئالم المتصقة بها 
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 الابتياجالم غير المتصقة لمالو ا    
طُباةت معدلالم الشغور المدرَجة في المينانيـة والـواردة في الجـدول مدنـا  عقـت بسـاع        - 39

ــة و ــا   المســاعدةالابتياجــالم المتعقةــة لم الــب تســتم  لمــدة  والجديــدة المســتم ة  العامــة المققت
المققتـة مـن الفئـة الفنيـة والفئـالم العقيـا ومـن فئـة الخـدمالم العامـة            و ا  شه ا لمالنسبة لق 12

والفئالم المتصقة بها. ووما مشير معلا  لمش ن الو ا   المستم ة، فإن  ق  المعد لالم  ـا نفـس   
ة ووافةت عقيها الجمعية العامـة  تقق الب موصت بها القجنة الاستشارية لشقون الإدارة والميناني

ــة     2015 2014لقفتــ ة  ــدعم مــع الميناني ــة وضــع مينانيــة بســاع ال . ولمواصــقة موا مــة عمقي
المسـاعدة  و ـا    العادية، تمت موا مة معد ل الشـغور الميَّبـق عقـت بسـاع الابتياجـالم مـن       

، المسـتم ة العامـة  المساعدة المققتـة  و ا   المققتة العامة الجديدة عقت بساع الابتياجالم من 
في الما ـة لفئـة الخـدمالم العامـة      35في الما ة لقفئة الفنية والفئـالم العقيـا و    50ولمالتا  تغير من 

ــا إلى   ــقة بهـ ــة و  9والفئـــالم المتصـ ــة عقـــت ال 5في الما ـ ــدر ا   في الما ـ ــادة قـ ــا لثـــل  يـ ــوا ، ممـ تـ
   دولار. 463 900

 
 (النسبة المئوية)

 الفئة
ــدة   ــغور المةتمــ ــدلات اللمــ ــرة  مةــ للفتــ

2014/2015 
مةـدلات اللمـغور المقترحـة للفتـرة     

2015/2016 
   المساعدة المققتة العامة المستم ة الممو لة من الو ا     

 9,0 9,0 الفئة الفنية والفئالم العقيا 

 5,0 5,0 فئة الخدمالم العامة والفئالم المتصقة بها 

   امةالجديدة الممولَّة من المساعدة المققتة الع الو ا  

 9,0 50,0 الفئة الفنية والفئالم العقيا 

   5,0 35,0 فئة الخدمالم العامة والفئالم المتصقة بها 
ــة عــن م اجعــة بســالمالم التفــالي        - 40 ــة الداخقي ــ  مفتــب خــدمالم ال قالم وعمــلا لمتة ي

و ولمتوصية القجنة الاستشـارية لشـقون   A/60/682الةياسية الميب ةة عقت النفةالم العامة في المة  )
و، استع ضت الأمانة العامة التفالي  الةياسـية، وطبةـت معـدلالم    A/66/779الإدارة والمينانية )

والأثـاا،  تةدي ية لتحديد ابتياجالم من قبيل استئجار الأماون، والتعديلالم والإصـلابالم،  
والقوا م المفتبية، ومعدالم وخدمالم الاتصالالم، ومعدالم وخـدمالم تفنولوجيـا المعقومـالم.    

 وقد استُمد لم تقق المعدلالم الةياسية من منماط الإنفاق السالمةة ومسعار السوق الحالية.  
لم، ومما الابتياجالم المتعقةة لمالقوا م المفتبية، واستئجار المعدالم المفتبيـة، والاتصـالا   - 41

ــا لقمعــدلالم       ــوا م والخــدمالم والمعــدالم الأخــ ى المحســولمة وفة ــا المعقومــالم، والق وتفنولوجي

http://undocs.org/ar/A/60/682
http://undocs.org/ar/A/66/779
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الةياسية الخاصة لمإدارة عمقيالم بفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني وإدارة الشـقون الإداريـة،      
ــدة    ــت بـ ــل  عقـ ــة وـ ــا التنفيقيـ ــا مفاتبُهـ ــدي  ا م ونيمـ ــو.   فتـ ــقا النحـ ــت  ـ ــ ض عقـ ــا تُعـ ، و ـ

الأمـاون   اجالم المندرجـة تحـت لمنـد الم افـق والهياوـل الأساسـية اللا مـة لاسـتئجار        الابتي ومما
والأثاا المحسولمة لمالمعد لالم الةياسـية، فتـدي  ا م ونيمـا دا ـ ة إدارة     والتعديلالم والإصلابالم 

 الم افق في إدارة الشقون الإدارية، و ا تُع ض عقت  قا النحو.  
 

 ملاك المو فين المةت ح   -ثانيا  
 

 2015/2016للفترة  التغييرات المقترحة  

 الإدارة/المكتب

الوظـــــــــــــــــــا ف 
المةتمـــــدة للفتـــــرة 

2014/2015 
ــا ف  الوظـــــــــ

 الملغاة
ــن   ــة مــ ــا ف ا ولــ  الوظــ

 المساعدة المؤقتة الةامة
الوظــــــا ف 

 الجديدة

الوظـــــــــــــــــــا ف 
ــرة   ــة للفتــ المقترحــ

2015/2016   
      الو ا        

و7) 446 إدارة عمقيالم بفظ السلام  6 3 448 

ــم المتحــــــدة لــــــدى   مفتــــــب الأمــــ
 54 – – – 54 الاتحاد الأف يةا

 407 – 7 – 400 إدارة الدعم الميداني

 271 – 16 – 255 إدارة الشقون الإدارية

 130 – 13 – 117 مفتـب خدمالم ال قالمة الداخقية

 5 – – – 5 المفتب التنفيقا للأمين العام

ــال وخــــدمالم     ــين الم ــ ــب ممــ مفتــ
 9 – – – 9 لأمم المتحدةالوساطة في ا

 3 – – – 3 مفتب الأخلاقيالم

 19 1 2 – 16 مفتب الشقون الةانونية

 4 – – – 4 إدارة شقون الإعلام

 18 – – – 18 إدارة شقون السلامة والأمن

ــوق    ــدة لحةــ ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
 8 4 1 – 3 الإنسان

و7) 330 1 المجموع الف عا   45 8 1 376 
 

 الإدارة/المكتب  

الوظــــــــــــــــــا ف 
ــرة   ــدة للفتــ المةتمــ

 الوظا ف المنهاة   2014/2015

الوظــــــــــا ف المؤقتــــــــــة 
ــا ف   ــة إلى وظـــــ ا ولـــــ

 ثابتة
الوظــــــا ف 

 الجديدة

الوظــــــــــــــــــا ف  
ــرة ــة للفتــ  المقترحــ

2015/2016   
      المساعدة المققتة العامة و ا        

و6) – 9 إدارة عمقيالم بفظ السلام )مو6 1   
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 الإدارة/المكتب  

الوظــــــــــــــــــا ف 
ــرة   ــدة للفتــ المةتمــ

 الوظا ف المنهاة   2014/2015

الوظــــــــــا ف المؤقتــــــــــة 
ــا ف   ــة إلى وظـــــ ا ولـــــ

 ثابتة
الوظــــــا ف 

 الجديدة

الوظــــــــــــــــــا ف  
ــرة ــة للفتــ  المقترحــ

2015/2016   
و2) 29 إدارة الدعم الميداني       و7)   1 21 

و1) 39 إدارة الشقون الإدارية و16)   1 23 

ــة    ــدمالم ال قالمــــــ ـــب خــــــ مفتــــــ
و13) – 46 الداخقية  – 33 

مفتــب تةــدة المســاعدة الةانونيــة    
 1 – – – 1 لقمو فين 

و2) – 2 مفتب الشقون الةانونية  – – 

ــارية   ــة الاستشــــــ ــة القجنــــــ ممانــــــ
 2 1 – – 1 لشقون الإدارة والمينانية

ــم المت  ــية الأمـ ــوق  مفوضـ ــدة لحةـ حـ
و1) – 1 الإنسان  1 1 

و3) 128 المجموع الف عا  و45)  )مو87 5 
 

و10) 458 1 المجموع  )مو1 13 – 
 463 

 
وـانون   1وو يفـة وابـدة مـن فئـة الخـدمالم العامـة )ال تـب الأخـ ىو لقفتـ ة مـن            4-تشمل و يفـة وابـدة لم تبـة ف    )مو 

لمش ن تمويـل لمعثـة    257 69يهما الجمعية العامة في ق ار ا وافةت عق 2015بني ان يونيه  30إلى  2015الثاني يناي  
 .الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت

  
 مط  الميننة الةا مة عقت النتا ج وتحقيل الابتياجالم من الموارد   -ثالثا  
 إدارة عمقيالم بفظ السلام   -مل   

 الم من الموارد البش يةالابتياج )مو 
 

 الفئة

ــوظفن   ــلايو المــ مــ
المةتمــــــد للفتــــــرة 

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصـــــــــــــــنيفها أو 
 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظـــــــــــــا ف 
ــن ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظـــــــــــا ف
ــة/  الثابتــــــــــــــ
 الوظـــــــــــا ف
المؤقتـــــــــــــــــة  
ــدة  الجديــــــــــــ

 المقترحة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــا ف  الوظـــــــــــــ

ــرة  المق ترحــة للفت
 التغير 2015/2016

       الو ا         

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

و1) 5 2-مد و1) 4 – –   

 2 14 1 – 1 12 1-مد

و2) 44 5-ف  1 1 44 – 

و3) 187 4-ف  5 1 190 3 

و1) 92 3-ف و1) 91 – –   
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 الفئة

ــوظفن   ــلايو المــ مــ
المةتمــــــد للفتــــــرة 

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصـــــــــــــــنيفها أو 
 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظـــــــــــــا ف 
ــن ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظـــــــــــا ف
ــة/  الثابتــــــــــــــ
 الوظـــــــــــا ف
المؤقتـــــــــــــــــة  
ــدة  الجديــــــــــــ

 المقترحة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــا ف  الوظـــــــــــــ

ــرة  المق ترحــة للفت
 التغير 2015/2016

 – 10 – – – 10 1- ف2-ف       

و6) 350 المجموع الف عا   6 3 353 3 

فئـــة الخـــدمالم العامـــة والفئـــالم   
       المتصقة بها

 – 2 – – – 2 ال تبة ال  يسية

و1) 94 ال تب الأخ ى و1) 93 – –   

و1) 96 المجموع الف عا  و1) 95 – –   

و7) 446 المجموع   6 3 448 2 

المســـــاعدة المققتـــــة  و ـــــا  
       )موالعامة

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد

و1) – 1 5-ف و1) – –   

و5) – 7 4-ف )مو4 1 
و3)   

  – – – – – 2- ف3-ف

و6) 1 8 المجموع الف عا  )مو4 1 
و4)   

ــالم    ــة والفئـ ــدمالم العامـ ــة الخـ فئـ
       المتصقة بها

 – – – – – – ال تبة ال  يسية

)مو2 – – – 1 ال تب الأخ ى
 1 

)مو1 – – – 1 المجموع الف عا 
 1 

و6) – 9 عالمجمو  )مو6 1 
و3)   

و7) 455 المجموع العام  )مو454 4 – 
و1)   

 
 وـانون الثـاني    1ووابـدة مـن فئـة الخـدمالم العامـة )ال تـب الأخـ ىو لقفتـ ة مـن           4-تشمل و يفـة وابـدة لم تبـة ف    )مو 

لمعثـة الأمـم   لمش ن تمويل  257 69وافةت عقيهما الجمعية العامة في ق ار ا  2015بني ان يونيه  30إلى  2015يناي  
 .المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت
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 الابتياجالم من الموارد المالية )عو 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 اتـــــــــــــــــــالنفق

(2013/2014) 
ــات  المخصصـــــــــــــــ

 )أ((2014/2015)
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 لفرقا

 النسبة المئوية المبلغ

 و2و÷)4و=)5) (2)-(3(=)4) و3) و2) و1) الفئة

 1,1 828,9 427,8 76 598,9 75 315,6 74 الموارد المتصقة لمالو ا   - مولا      

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا

 (20,9) (395,6) 500,1 1 895,7 1 094,9 3 المساعدة المققتة العامة 

 (0,1) (0,3)  483,7  484,0  421,0 الخبرا  الاستشاريون 

  2,8  130,7  764,6 4  633,9 4  023,9 4 السف  في مهام رسمية 

 (0,9) (5,8)  656,5  662,3  438,3 الم افق والهياول الأساسية 

  –  –  842,4  842,4  017,3 2 الاتصالالم 

 (0,8) (14,7)  885,9 1  900,6 1  591,7 8 تفنولوجيا المعقومالم 

القــوا م والخــدمالم والمعــدالم    
 (9,3) (106,5)  036,5 1  143,0 1  937,8 الأخ ى

 (3,4) (392,2)  169,7 11  561,9 11  524,9 19 المجموع الف عا، ثانيا 

  0,5  436,7  597,5 87  160,8 87  840,5 93 المجموع 
 

 .ظ السلام وإدارة الدعم الميدانيالمفتب التنفيقا لإدارة عمقيالم بف يا ونتشمل التفالي  الب يدي  ا م  )مو 
  

 مفتب وويل الأمين العام  - 1 
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  )مو 

 
ــاما، ومفتــب مــدي  الشــ اوة       - 42 ــل الأمــين العــام مــن المفتــب الأم ــ ل  مفتــب ووي يت

ن الــقا يضــم المفتــب التنفيــقا وقســم  الاســت اتيجية لحفــظ الســلام؛ ومفتــب ر ــيس الأروــا 
 الشقون العامة وم ون متالمعة الحالة.  

ويضيقع مفتب وويل الأمين العام لميا فة واسعة النيـاق مـن الأنشـية لففالـة اتبـاع       - 43
نهج منسق مو متفامل في تخييو عمقيالم بفظ السلام وتوجيهها وإدارتهـا ودعمهـا. وتشـمل    

ــا ي   ــة م ــه السياســية     مجــالالم النشــاط ذالم الأولوي ــام في مدا  مهام ــين الع ــل الأم ــا: دعــم ووي ق
والبرنامجية والتن يميـة والإداريـة؛ وإضـفا  من ـور سياسـا وسياسـاتي عقـت الةـ ارالم الصـادرة          
عن الإدارة وعن الأمين العـام؛ وإعـداد لم نـامج عمـل الإدارة مـع وفالـة تواؤمـه مـع الأ ـداف          

ظ السـلام. ويتـولى مفتـب وويـل الأمـين العـام،       الاست اتيجية والأولويالم المحددة لعمقيالم بف
من خلال مفتب ر يس الأروـان، المسـقولية عمـا يقـا: إدارة العلاقـالم الإعلاميـة والعلاقـالم        
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الخارجيــة والاتصــالالم الداخقيــة ودعــم الأنشــية الإعلاميــة في العمقيــالم الميدانيــة؛ وقيـــادة         
ة قياعـالم؛ وتـوفير معقومـالم عـن     مبادرالم الإصلاح الإدارا وإدارة المعقومـالم الشـامقة لعـد   

تةدي   لقتيـورالم الـب تـقث  في عمقيـالم بفـظ السـلام مـن مجـل دعـم اتخـاذ الةـ ار؛ وإسـدا              
المشورة السياساتية المتصقة بمسا ل السلامة والأمن والةدرة عقت مواجهة اليـوارئ فيمـا يتعقـق    

فـظ السـلام وإدارة   لمعمقيالم بفـظ السـلام؛ وتيسـير الاسـتجالمة للأ مـالم في إدارة عمقيـالم ب      
الدعم الميداني. ويةدم مفتب مدي  الش اوة الاسـت اتيجية لحفـظ السـلام، المسـقول لـدى وـل       
من وويل الأمين العام لعمقيالم بفظ السـلام ووويـل الأمـين العـام لقـدعم الميـداني، المسـاعدة        

لمشـ ن   في تحديد الثغ الم الب تـقث  في تنفيـق ولايـالم لمعثـالم بفـظ السـلام، وتةـدة توصـيالم        
 المسا ل الن مية المتصقة لمعمقيالم بفظ السلام ولمتعنين الش اوة.  

   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  
ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
ا المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمام ـ  

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

ــواد     1-1 ــت المـ ــلاع عقـ ــن الاطـ ــا  مـ ــدول الأعضـ ــن الـ تمفـ
الإعلاميــة ال  يســية المتصــقة لم نشــية بفــظ الســلام والــدعم   
ــداني، لمالقغــالم ال سميــة الســت عقــت الموقــع الإلفتــ وني        المي
لعمقيالم الأمم المتحدة لحفظ السلام وعـبر قنـوالم عمقيـالم    

السلام في وسا و التواصـل الاجتمـاعا   الأمم المتحدة لحفظ 
 و6: 2016 2015؛ 6: 2015 2014؛ 6: 2014 2013)

  
 النواتج  

نشاطا من منشية التوعية، مثل المقتم الم والمعـارض وجقسـالم الإباطـة العامـة الـب تتنـاول        80نفيق ت • 
ــظ الســلام   عمــل ا ــم المتحــدة في مجــال بف ــظ الس ــ   1 000وإعــداد  لأم ــارا عــن بف ــق إخب لام، تحةي

 وحملالم رقمية ومنتجالم متعددة الوسا و لنش  ا في وسا و إعلام الأمم المتحدة
ــد  •  ــالم       290عةــ ــة ومجموعــ ــالم الإققيميــ ــا  والمن مــ ــدول الأعضــ ــة لقــ ــة إباطــ ــا مو جقســ اجتماعــ

 الأصدقا  مف قة الاتصال لمش ن جميع جوانب بفظ السلام
يئـالم التشـ يعية لمشـ ن التيـورالم في عمقيـالم      إباطة إلى مجقس الأمـن والجمعيـة العامـة واله    35تةدة  • 

 بفظ السلام والمسا ل الاست اتيجية والسياساتية الشامقة ذالم الصقة  فظ السلام
إباطــالم إلى القجنــة الخاصــة المعنيــة لمعمقيــالم بفــظ الســلام لمشــ ن السياســالم والإجــ ا الم  4تةــدة  • 

الأمـن وقـدرة المن مـة عقـت مواجهـة      الجديدة والجـارا وضـعها، بمـا في ذلـق إباطـة لمشـ ن السـلامة و       

Two HalfBreaks  

After table 
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اليوارئ وإباطة وابدة لمش ن الجهود ال امية إلى  يادة الدعم المةدم لتحةيق وفا ة الأفـ اد الن ـاميين   
 الميدانيين وفعاليتهم

إباطة إلى البقدان المسـا ة لمةـوالم ولمـ ف اد شـ طة لمشـ ن التيـورالم التشـغيقية في عمقيـالم          40تةدة  • 
 بفظ السلام

مةالمقـة   150ة إباطـالم إعلاميـة فصـقية لمشـ ن المسـا ل ال  يسـية المتعقةـة  فـظ السـلام، وإجـ ا            تةد • 
ــها، ولمشــ ن المســا ل المتعقةــة لمالســقوك       ــة تشــمل مةــالملالم لمشــ ن مواضــيع محــددة لبعثــالم لمعين إعلامي

 والانضباط والمسا ل العسف ية والش طية والأمنية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
الإس اع لمنشـ  عمقيـالم بفـظ السـلام وإنشـا ها       2-1  

 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن
في  100امتثال عمقيالم بفظ السلام الجديدة لمنسـبة   2-1

الما ــة للابتياجــالم التشــغيقية الأوليــة لالمــلاع عــن الحالــة       
وإمفانيــــــــة الاطــــــــلاع عقــــــــت المعقومــــــــالم الداخقيــــــــة 

 :2015 2014في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2014 2013)

 في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛  100
  

 النواتج  
وفير وبدة تدريبية عقـت الإنت نـت لمشـ ن اسـتزدام وإدارة الشـبفة الداخقيـة لعمقيـالم بفـظ السـلام          ت • 

 لتيسير الاطلاع عقت المعقومالم الداخقية في عمقيالم بفظ السلام الجديدة
لم امج المفاتب الإعلامية الخاصـة لمعمقيـالم بفـظ السـلام الجديـدة      تحديث التوجيهالم المتعقةة بهيفل و • 

 مو الب تشهد تعديلالم وبيرة
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في الما ــة  100امتثــال جميــع العمقيــالم الميدانيــة لمنســبة  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

ــالم  ــجلالم والمعقومـــ ــايير إدارة الســـ : 2014 2013) لمعـــ
 و15: 2016 2015؛ 12: 2015 2014ينيبق؛  لا

إعداد است اتيجية اتصالالم عامة و مو متعقةـة بمسـا ل    3-2 
ــل   عمقيــالم متعــددة الألمعــاد لحفــظ الســلام   4محــد دة مــن قِبَ

 و4: 2016 2015؛ 4: 2015 2014؛ 4: 2014 2013)
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــبة   3-3    ــة نســ ــالم الميدانيــ ــن  80قبــــول البعثــ ــة مــ في الما ــ

توصيالم لمدعم وفا ة الأف اد الن اميين الميدانيين وفعاليتـهم  ال
امتثالا لةواعد الأمم المتحدة وسياساتها وممارساتها ومعايير ـا  

في الما ـــــــــة؛  80: 2014 2013الواجبـــــــــة التيبيـــــــــق )
 : 2016 2015في الما ــــــــــــــــــــــــة؛  80: 2015 2014

 في الما ةو 80
 

 النواتج  
ــار إدارة الســجلالم ال قمي ــ  •  ــيم إط ــالم لمشــ ن      تعم ــظ الســلام واســتفمال التوجيه ــالم بف ــت لمعث ة عق

 الاتصالالم ال قمية واستزدام وسا و التواصل الاجتماعا
 تةييما عن تنفيق السياسالم الأمنية في لمعثالم بفظ السلام 15إج ا   • 
درة عقـت  إج ا  تةييمالم لإدارة المزاط  الـب تتهـد د السـلامة المهنيـة في الميـدان وتنفيـق ن ـام إدارة الة ـ        • 

 مواجهة اليوارئ في جميع لمعثالم بفظ السلام
تن يم دورة تدريبية في مجـال السـلامة الميدانيـة ودورة في مجـال الةـدرة عقـت مواجهـة اليـوارئ لفا ـدة           • 

 مو فا عمقيالم بفظ السلام
 عقت الإنت نت لمش ن بساسية المعقومالم في عمقيالم بفظ السلام تدريلمإعداد نموذ   • 
ةة عمل ل ؤسا  م ون التحقيـل المشـت ك لقبعثـالم لموا مـة إدارة م اوـن التحقيـل المشـت وة في        تن يم بق • 

ف ادى البعثالم مع الأ داف الاسـت اتيجية لحفـظ السـلام وتعنيـن التعـاون لمـين البعثـالم عقـت مواجهـة          
يـالم  الأ مالم وتن يم دورتين تدريبيتين عن العمقيالم وتحقيـل المعقومـالم لفا ـدة مـو فا م اوـن العمق     

 المشت وة وم اون التحقيل المشت وة لقبعثالم
 يارالم إلى لمعثالم بفظ السلام لتةدة الدعم التة  إلى م اوـن العمقيـالم المشـت وة وم اوـن      5إج ا   • 

 التحقيل المشت وة لقبعثالم
تةييمالم فنية للابتياجالم الإعلامية في عمقيالم بفـظ السـلام الـب تشـهد تعـديلالم وـبيرة        3إج ا   • 

 مو تواجه تحديالم إعلامية محد دةو 
 تةاري  عن المسا ل الن مية المتعقةة لمعمقيالم بفظ السلام وعن تعنين الش اوة في  قا المجال 4إعداد  • 
فظ السلام في السياسـالم والإجـ ا الم    إسهامالم لمش ن لمعد إدارة المزاط  الأمنية المتصل  10تةدة  • 

 لووالالم لإدارة المسا ل الأمنيةالب وضعتها الشبفة المشت وة لمين ا
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  الةوامل الخارجية

ستةدام الدول الأعضا  الدعم السياسا والةدرالم اللا مة لتنفيق ولايالم البعثـالم؛ وسـيةدام الشـ وا  في    
 بفظ السلام والفيانالم الأخ ى الدعم اللا م

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 

 الفئة

ــا ف  الوظــــــــ
المةتمـــــــــــــدة 
 للفتــــــــــــــــرة 

2014/
2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصــــــــــــــنيفها أو  
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن  ــة مــــ  ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــا ف
ــة/  الثابتـــــــــ
 الوظــــــا ف
المؤقتــــــــــــة  
ــدة  الجديـــــــ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا  

       والفئالم العقيا الفئة الفنية
 – 2 – – – 2 2-مد 

 1 3 – – 1 2 1-مد 

و1) 7 5-ف  و1) 6 – –   
 1 13 1 – – 12 4-ف 

 – 21 – – – 21 3-ف 

 – 4 – – – 4 1- ف2-ف 

 1 49 1 – – 48 المجموع الف عا 

ــالم    ــة الخــدمالم العامــة والفئ فئ
       المتصقة بها

 – 2 – – – 2 ال تبة ال  يسية 

 – 24 – – – 24 تب الأخ ىال  

 – 26 – – – 26 المجموع الف عا 

 1 75 1 – – 74 لمجموعا 

       المساعدة المققتة العامة و ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – – – – – – 5-ف 

 1 2 1 – – 1 4-ف 

 – – – – – – 2- ف3-ف 

 1 2 1 – – 1 المجموع الف عا 
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 الفئة

ــا ف  الوظــــــــ
المةتمـــــــــــــدة 
 للفتــــــــــــــــرة 

2014/
2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصــــــــــــــنيفها أو  
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن  ــة مــــ  ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــا ف
ــة/  الثابتـــــــــ
 الوظــــــا ف
المؤقتــــــــــــة  
ــدة  الجديـــــــ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
فئـــة الخـــدمالم العامـــة والفئـــالم  

       المتصقة بها

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

 – 1 – – – 1 المجموع الف عا 

 1 3 1 – – 2 لمجموعا 

 2 78 2 – – 76 المجموع الفقا 
  

 مبرارالم الو ا    ) و 
 المكتب الأمامي لوكيل الأمن الةام ‘1’ 

 ، موظف شؤون سياسية(  4-ف 1نلماء وظيفة جديدة )إ
ــاما لوو    - 44 ــب الأم ــام  يضــم مــلاك المــو فين المعتمــد في المفت ــين الع ــل الأم  و ــا    4ي
 خ ع )ر موو ممو لة من بساع الدعم.   2و  3-ف 1و  4-ف 1)

وويل الأمين العام في إرشـاد عمقيـالم بفـظ السـلام وإدارتهـا       الأماما ويدعم المفتبُ - 45
ــة مــن      ــة والسياســاتية في مجموعــة وامق وتوجيههــا. ويةــدم الــدعم التن يمــا والمشــورة التنفيقي
مسا ل بفظ السلام، ويففل م اعاة م دافه ومولوياته في عمل الإدارة. ويشفل المفتـب  ـنة   
ــة       ــب الإدارة والإدارالم الأخــ ى في الأمان ــام ومفات ــين الع ــل الأم ــين ووي الوصــل الأساســية لم

ثالمة محاور ر يسا لمن ومة الأمم المتحدة وفـل والـدول الأعضـا  لمشـ ن المسـا ل      العامة. و و بم
ــولى المفتــب مســقولية       ــة المتعقةــة  فــظ الســلام. وإضــافة إلى ذلــق، يت الاســت اتيجية والتنفيقي
إضفا  من ورالم سياسية وسياساتية عقت الة ارالم الصادرة عن إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام    

 العام؛ وصياغة الخيب والبيانالم والمةالالم نيالمـة عـن وويـل الأمـين     والمفتب التنفيقا للأمين
العام؛ وضمان جودة منتجالم الإدارة وخـدماتها؛ وتةـدة الـدعم الفـ  والسياسـاتي إلى القجنـة       

 الخاصة المعنية لمعمقيالم بفظ السلام.  
ةـد لمقـ    وفي السنوالم الأخيرة،  ادلم عمقيالم الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام تعةيـدا: ف     - 46

عدد الأف اد الن اميين والمو فين المـدنيين المنتشـ ين معقـت مسـتوياته. وفي  ـقا السـياق، وثَّـ         
وويــل الأمــين العــام مشــاروته في قيــادة  ــق  العمقيــالم المعةَّــدة وإدارة العلاقــالم عــبر شــ اوة   
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دة غـير  بفظ السلام، مما مدى إلى  يادة بادة في عب  عمل المفتب الأماما. والموارد الموجـو 
إلى وويـل الأمـين   وافية لتقبية الابتياجالم المتنايدة، مما يقث  عقت بسن توقيت الـدعم المةـدم   

و ت وــن عقــت 4-ولــقلق، يةتــ ح إنشــا  و يفــة لمو ــ  شــقون سياســية )ف العــام ونوعيتــه. 
المســا ل التن يميــة في تةــدة الــدعم المباشــ  إلى وويــل الأمــين العــام. وســيتولى شــاغل الو يفــة   

د اجتماعــالم وويــل الأمــين العــام؛ وتخيــيو ســف  وويــل الأمــين العــام وتن ــيم  ياراتــه؛   إعــدا
وطقب المواد الأساسية ويميعها واستع اضها؛ وإدارة جميع الم اسلالم الدعوالم الـب يتقةا ـا.   
وسينيد شاغل الو يفة وثيرا من قدرة المفتـب عقـت تقبيـة اليقبـالم المتنايـدة، لا سـيما لتعنيـن        

 تناول المسـا ل الاسـت اتيجية والتنفيقيـة المتصـقة لمةضـايا السياسـة العامـة والبعثـالم         المشاروة في
الخاصة والمسا ل المواضيعية، وتعنيـن التنسـيق والاتصـال مـع الـدول الأعضـا  نيالمـة  عـن وويـل          

 الأمين العام.  
 

 قسم الةلايقات الةامة ‘2’ 
 ةتغيير اسم قسم اللمؤون الةامة ليصبح دا رة اللمؤون الةام

لـر يس   1-لر يس اللمؤون الةامة إلى وظيفة برتبـة مـد   5-ف 1إعادة تصنيف وظيفة واحدة )
 اللمؤون الةامة(  

 
 5-ف 1و ـا   )  عتمـد في قسـم الشـقون العامـة مـن سـت      يت ل  ملاك المو فين الم - 47
ــقوليالم      2و  3-ف 1و  4-ف 1 و ــن المسـ ــدعم. ومـ ــاع الـ ــن بسـ ــة مـ خ ع )ر موو ممو لـ

قع بها الةسم تةدة المشـورة الاسـت اتيجية في مجـال الاتصـالالم إلى الةيـادة؛      الأساسية الب يضي
وإعداد توجيهالم لقسياسة العامة في مجال الاتصـالالم؛ والحفـاع عقـت الاتصـالالم والعلاقـالم      
لمـــين الإدارالم وداخقـــها؛ وتةـــدة الـــدعم المباشـــ  إلى وبـــدالم شـــقون الإعـــلام في الميـــدان؛   

قـالم الخارجيــة؛ وإنشـا  جميــع قنـوالم ولمــ امج الاتصـالالم ال قميــة     والدلمقوماسـية العامــة والعلا 
وصيانتها؛ والعلاقـالم مـع وسـا و الإعـلام والتحـدا لمصـفة رسميـة؛ والإشـ اف عقـت منشـية           

 تو ي  واستةدام مو فا الإعلام في الميدان؛ والاتصالالم في بالالم الأ مة.  
لمالمتيقبــالم اليوميــة ولــيس  وي وــن الشــفل الحــا  لةســم الشــقون العامــة عقــت الوفــا    - 48

الأولويالم الاست اتيجية اليويقة الأجـل. غـير من اتبـاع نهـج اسـت اتيجا في الاتصـالالم عنصـٌ         
ينداد م ية في لمنا  الدعم وردع المز المين وتوفير معقومالم آنية بهدف  يادة الـوعا لمالأوضـاع   

لب تعمل فيهـا لمعثـالم بفـظ السـلام     وتعنين ممن المو فين في البيئة السياسية والأمنية الدينامية ا
باليا. والتحول من قـدرالم الإعـلام التةقيديـة الةا مـة عقـت رد الفعـل إلى قـدرالم اسـت اتيجية         

 قوية للاتصالالم يشفل جن ا مساسيا من ما است اتيجية شامقة وناجحة.  
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وخلال العةد الماضا، ا داد عب  العمـل في الةسـم وتوسـعت مسـقولياته الأساسـية.       - 49
في الما ـة، وا دادلم قصـص    99.3فةد ا دادلم النصوص المنشورة بول بفـظ السـلام لمنسـبة    

في الما ـــة، وا دادلم  82.3لمنســـبة  keSSiعمقيـــالم الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام في شـــبفة  
في الما ـــة وا دادلم  28.6الإباطـــالم الإعلاميـــة الـــب يةـــدمها ووـــلا  الأمـــين العـــام لمنســـبة   

 م وجقســـالم الإباطـــة لتةـــدة معقومـــالم مساســـية لمنســـبة     المةـــالملالم مـــع وســـا و الإعـــلا   
 “مســجقة”ا و الإعــلام لقحصــول عقــت تعقيةــالم  في الما ــة. وا داد عــدد طقبــالم وس ــ 27.7

 معقومـالم  ، وتضـاع  عـدد جقسـالم الإباطـة لتةـدة     2010بمةدار ثلاثـة مضـعاف منـق عـام     
ويتنايـد اليقـب عقـت    . 2011وبار قادة عمقيالم بفظ السـلام منـق عـام    مساسية الب يةدامها 

الةســم لــدعم الميــدان لمصــياغة اســت اتيجيالم اتصــالالم لمشــ ن مســا ل محــددة. ومصــبو تنســيق   
وتوجيه  ق  المهام المعةدة والموسعة يةتضا من تضمن الإدارة العقيا لقعمقيالم موا مـة ال سـا ل   

لم، والتــــم ر مــــع الشــــ وا    في جميــــع لمــــ امج الاتصــــالالم، وبســــن توقيــــت الاتصــــالا     
 والخارجيين.   الداخقيين

وفي  قا السياق، يُةت ح إعادة تشفيل الةدرالم الحاليـة مـن قسـم لقشـقون العامـة إلى       - 50
ــة ف     ــيس الشــقون العامــة لم تب ــ ة وإعــادة تصــني  و يفــة ر  ــيس   5-دا  ــا إلى و يفــة ر  بالي

. ومن ش ن  ـقين الاقتـ ابين وفالـة الفعاليـة في اتصـالالم الـدا  ة       1-الشقون العامة لم تبة مد
لمةت بــة، ولمنــا  الــدعم لحفــظ الســلام عقــت الصــعد المحقــا والإققيمــا والــدو ، ومواوبــة لميئــة  ا

 الاتصالالم الب تنداد تعةيدا.  
ــتوى       - 51 ــت المسـ ــت مدا  دور عقـ ــدرتها عقـ ــين قـ ــة تحسـ ــدا  ة المةت بـ ــن الـ ــيففل تعنيـ وسـ

ــلام، والاتصــالالم ال ق       ــا و الإع ــا: وس ــالالم   ــت لاســة مج ــالت وين عق ــت اتيجا لم ــة، الاس مي
ــة في الميــدان.     ــة، وتةــدة الــدعم لقعناصــ  الإعلامي ــة، والعلاقــالم الخارجي والاتصــالالم الداخقي
وســتتيو إعــادة التشــفيل  ــق  لقــدا  ة المةت بــة اتبــاع نهــج وافٍ لمــالغ ض وتففــل فعاليــة           
الاتصالالم لمتحديد الأولويالم وال سا ل ال  يسية في مجـال الاتصـالالم؛ وتمثيـل إدارة عمقيـالم     

سلام وإدارة الدعم الميداني في جميع الهيئالم ال فيعة المستوى المعنية لمالاتصـالالم داخـل   بفظ ال
الإدارالم وفيمــا لمينــها؛ والســه  عقــت جميــع الأنشــية ذالم الصــقة لمــدعم وبــدالم الإعــلام في   
الميدان؛ والإش اف عقـت صـياغة السياسـالم والإجـ ا الم التةنيـة المتعقةـة لمعمقيـالم الإعـلام في         

ــدان، وا ــالم والنشــ الم الصــحفية الصــادرة عــن إدارة     المي لإشــ اف عقــت إعــداد وتنســيق البيان
عمقيالم بفظ السلام وإدارة الدعم الميداني؛ وتو  المسقولية العامة عن الجانب الإعلامـا مـن   

 الاتصالالم في بالة الأ مالم.  
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 المساعدة المققتة العامة  و ا  تبري   )دو 
 مفتب ر يس الأروان

 المفتب الأماما
 (  4-برتبة ف ةمستمر وظيفة مؤقتةعلى مواجهة الطوارئ ) موظف مةني بقدرة المنظمة

 من فئة خ ع )ر أ(( ةمستمر وظيفة مؤقتةمساعد فريق )
تشفل إدارة قدرة المن مة عقت مواجهة اليوارئ الإطـار لقتوبيـد الةياسـا والتفامـل      - 52

البعثـالم الميدانيـة لقت  ـب في بـالالم     والتدريب والتنفيق والتحسين المستم  فيما يتعقـق  يـو   
اليــوارئ، والاســتجالمة والتعــافي في مجــالالم إدارة الأ مــالم، واســتم ارية تصــ ي  الأعمــال،    
ــا المعقومــالم، والت  ــب      واســتعادة الةــدرة عقــت العمــل لمعــد الفــوارا عقــت صــعيد تفنولوجي

قــدرة المن مــة عقــت  لقيــوارئ اليبيــة، والأمــن ومســاعدة المو فين الضــحايا. ويُعــد  نهــج إدارة 
مواجهة اليوارئ وسيقة لإلغا  مو تخفـيا التزيـيو غـير الضـ ورا غير المستصـوع لمواجهـة       
اليوارئ وتخصيص موارد  ا دة عن الحاجـة، وتحسـين الت  ـب لقعمقيـالم الميدانيـة قبـل وقـوع        

 بادثة خييرة وعند مواجهتها ومثنا  التعافي لمعد ا.  
يـة وإدارة شـقون السـلامة والأمـن تتوليـان وضـع الهيفـل        ومع من إدارة الشقون الإدار - 53

العـام لمواجهـة الأ مـالم واسـتم ارية تصـ ي  الأعمــال، فقـيس بمةـدور ا وضـع الخيـو عقــت          
مســتوى الإدارالم مو البعثــالم. وتةــع عقــت عــاتق إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة الــدعم  

مسـقولية التواصـل مـع العمقيـالم      الميداني، علاوة عقت وضع  ـق  الخيـو لأنفسـهما في المةـ ،    
ــت مواجهــة         ــة والةــدرة عق ــالم الميداني ــت وضــع خيــو العمقي ــة مــن مجــل الإشــ اف عق الميداني
اليوارئ في الإدارالم وتحةيق تفامقها وضمان امتثالها لسياسالم الأمانة العامة ونُُ مهـا العامـة   

 وتفامقها معها.  
والمةبقــة تنفيــق إدارة قــدرة المن مــة عقــت  ويـتعين عقــت جميــع العمقيــالم الميدانيــة الحاليـة   - 54

مواجهة اليوارئ. ولمساعدة  ق  العمقيالم، يةوم المو   المع  لمةدرة المن مـة عقـت مواجهـة    
و، لمالتعــاون الوثيــق مــع المــو فين المعنــيين والأقســام المعنيــة في وــلٍ مــن إدارة 4-اليــوارئ )ف

خيــو اليـوارئ، وتحديـد مجــالالم    عمقيـالم بفـظ السـلام وإدارة الــدعم الميـداني، لماسـتع اض     
التفامــل الميقــوع ومجــالالم الا دواجيــة، والإشــ اف عقــت ســير العمقيــالم الميدانيــة وتةييمهــا،  
وتحديد الدروس المستفادة لتعميمها. ولمواصقة مسـاعدة العمقيـالم الميدانيـة عقـت وضـع وتنفيـق       

لمةــدرة المن مــة عقــت  ن ــم لإدارة قــدرة المن مــة عقــت مواجهــة اليــوارئ، يــوف  المو ــ  المعــ 
مواجهة اليوارئ دورالم تدريبية لمش ن  قا الموضوع لجهالم تنسيق البعثالم الميدانيـة، ويةـدم   
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ــت        ــدرة المن مــة عق ــق ن ــام إدارة ق ــدم تنفي ــة، لم ــة العام ــع. وفي الأمان المســاعدة المباشــ ة في الموق
ــتعدادالم لتنفيــــق  في الميــــدان خــــلال ا    ــ ؛ وجــــ لم الاســ ــوارئ في المةــ ــة اليــ ــ ة مواجهــ لفتــ

ــ ة   2012 2011 ــدان خــلال الفت ــق فعــلا في المي ــق  لمعــد  2013 2012، ونُفِّ ، واســتم  تنفي
ذلــق. ون ــ ا لأن الخيــو المتعقةــة لمةــدرة المن مــة عقــت مواجهــة اليــوارئ لا تــنال  اجــة إلى  

مــن و يفــتين يُةتــ ح اســتم ار الاســتع اض والاســتفمال لم اعــاة ال ــ وف التشــغيقية المــتغيرة،  
و 4-عدة المققتة العامة لمو ـ  معـ  لمةـدرة المن مـة عقـت مواجهـة اليـوارئ )ف       المسا و ا  

 ومساعد إدارا )خ ع )ر موو.
 

 التنفيقا المفتب  
 (  4-موظف للموارد البلمرية )وظيفة جديدة برتبة ف  

 مـن  ممو لة و يفة 16 منها و يفة، 17 التنفيقا لقمفتب المعتمد المو فين ملاك يضم - 55
 فئـــة مـــن 1 و 2-ف 1 و 3-ف 2 و 4-ف 1 و 5-ف 1 و 1-مـــد 1) الـــدعم بســـاع
 وو يفــة الأخـ ىوو  )ال تـب  العامـة  الخـدمالم  فئـة  مـن  9 و ال  يسـيةو  )ال تبـة  العامـة  الخـدمالم 

 مشـت وة  لموارد مصدر عن عبارة  و التنفيقا والمفتب العادية. المينانية من ممو لة 4-ف لم تبة
ــالم لإدارتي يةــدام ــ الســلام بفــظ عمقي ــداني دعموال ــوارد مجــالالم في خــدمالم المي  البشــ ية الم

 المينانيـة  مجـالالم  في والخـدمالم ، المعـارين  الشـ طة  ومف اد العسف يين لمإدارة المتعقةة والخدمالم
   الإدارا. والدعم المالية والشقون

 ثـلاا  لفتـ ة  لـداد  من العـام  الأمين إلى طقب ،252 68 العامة الجمعية ق ار وبموجب - 56
 يـ د  الـب  ،287 67 الةـ ار  مـن  21 الفةـ ة  في بهـا  المـ ذون  الاسـتثنا ية  التـدالمير   ىمخ سنوالم
ــه فيهــا ــد يجــو  لا من ــ اد مــن لقمعــارين 2013 الأول ديســمبر وــانون لمعــد مــا إلى التمدي  الأف

 جميـع  مشـاروة  تيسـير  مجـل  مـن  وذلـق  الفعقيـة،  الخدمـة  في  ـم  ممن الش طة ومف اد العسف ين
   الفعقية. الخدمة في  م ممن الأف اد إعارة عمقية في امقةو لمصورة الأعضا  الدول
 يتعـاون  من المفتـب  مـن  ميقولمـا  مصبو الاستثنا ية، لقتدالمير العامة الجمعية اعتماد ومنق - 57
 مجـالالم  يحـدد  ومن الفعقيـة  الخدمة في  م ممن مف اد لديها الب الأعضا  الدول من دولة ول مع
 اتفـاق  مـن  لمـد  لا وـان  الامتثـال،  عـدم  ولمعالجـة  ومن متها. تحدةالم الأمم لةواعد الامتثال عدم

 البشـ ية  المـوارد  إدارة ومفتـب  الأعضا  الدول مع لمالتعاون صيغته تُحد د المو فين لعةد مُعد ل
 يةـدم  التنفيـقا  المفتـب  وان الاستثنا ا، الإج ا  تنفيق قبل إنه، ثم الةانونية. الشقون ومفتب
 منـها  الثقـث  نسـبة  شغل عقت يتناوع الب المعارة الو ا   لمل  لمو فينا استةدام لعمقية الدعم

ــدي  ســنة وــل في جــدد مو فــون ــة. شــقونهم وي ــدالمير وعمــلا الإداري  مصــبو الاســتثنا ية، لمالت
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 وـل  في المعـارة  الو ـا    عقـت  المتنـاولمين  المـو فين  مـلاك  نصـ   لاستةدام الدعم يةدم المفتب
ــة الشــقون ولإدارة ســنة  لحــالالم ومنعــا الاســتم ارية عقــت وبفا ــا المــو فين. لا لهــق الإداري

 ومفـ اد  العسـف يين  الضـباط  خدمـة  إنهـا   مصـبو  الفنيـة،  لقمفاتـب  الو يفا الأدا  في الانةياع
 مو عـة  متفاوتـة  مواعيـد  في التنـاوع  مسـاس  عقـت  يتم محقهم لقحقول آخ ين واستةدام الش طة

 المفتـب  بهـا  يضيقع الب الأنشية من جن ا استةدامهم مصبو لقلق، ونتيجة السنة. مدار عقت
   المفتب. عمل عب  ا دياد عن مسف  القا الأم  السنة، مدار عقت
 الشـفوية  والمـقو الم  الاسـتثنا ية  التـدالمير   ـق   لمـه  تتسـم  الـقا  الحسـاس  لقيـالمع  ون  ا - 58

 لم تبيـة ا والمسـا ل  الأخـ ى  المعنيـة  والجهـالم  الأعضـا   الـدول  مـع  والتفاعل المو فين واستةدام
 مــن و ــا   و4-)ف البشـ ية  لقمــوارد و ــ لم و يفــة وابـدة  إنشــا  يُةتـ ح  الامتثــال، لمعـدم 

   المققتة. العامة المساعدة
ــةال وســتتيو - 59 ــة لم و يف ــوارد و ــ المققت ــق البشــ ية  لقم  الممارســالم، في الاتســاقتحةي

 لم نشــية والاضــيلاع والإبصــا الم، التةــاري  وتةــدة الأعضــا ، لقــدول الخــدمالم وتةــدة
 لةواعـد  الامتثـال  عـدم  مجـالالم  ويحـداد  الأعضـا ،  الدول مع الو يفة شاغل وسيتعاون التوعية.
 و ـقا  المـو فين.  عةـد  تعـديل  خـلال  من الامتثال عدم لة مس وسيعالج ومن متها المتحدة الأمم

 و خصـا يين  تعيينـهم  لمغـ ض  واختيـار م  اسـتةدامهم  عمقيـة  تحسـين  إلى يـقدا  من ش نه من ما
 ذلـق،  إلى ولمالإضـافة  المسـتم ة. التـ خير   بـالالم  يعـالج  ومن مُعـارين،  شـ طة  ومف اد  يينعسف

 شــ طة ومفــ اد لمةــوالم المســا ة البقــدان إلى تتوجــه إرشــادية لم نشــية الو يفــة شــاغل ســيةوم
   السقيم. النحو عقت تمثيقها لضمان

 قـ ارا  تنفيـق  فتـب الم بمةـدور  يفـون  لن ،اإنشاؤ  المةت ح  الو يفة المققتة  ق ولمدون - 60
 الـدول  مـع  تواصـقه  مـن  وـثيرا  سـيحد  ذلـق  إن بيـث  ،252 68 و 287 67 العامة الجمعية

 ومن متــها، المتحــدة الأمــم لةواعــد الامتثــال عــدم مجــالالم تحديــد عقــت قدرتــه ومــن الأعضــا 
   المو فين. عةد تعديل خلال من الامتثال عدم مس لة معالجة عقت قدرته معه وستنتفا

 



A/69/750 
 

 

15-01230 35/350 

 

 

  المالية الموارد من لابتياجالما ) ـو 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 اتـــــــــــــــــــالنفق

(2013/2014) 
ــات  المخصصـــــــــــــــ

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

  2,4  272,0  666,6 11  394,6 11  530,7 11 الو ا    الموارد من  -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا     -ثانيا 

  73,2  423,6  002,1 1  578,5  707,7 المساعدة المققتة العامة 

  5,7  33,6  621,7  588,1  418,7 السف  في مهام رسمية 

 (0,9) (5,8)  656,5  662,3  438,3 الم افق والهياول الأساسية 

  -  -  842,4  842,4  017,3 2 الاتصالالم 

 (0,8) (14,7)  885,9 1  900,6 1  591,7 8 تفنولوجيا المعقومالم 

القوا م والخـدمالم والمعـدالم    
  3,3  10,5  329,7  319,2  330,8 الأخ ى  

  9,1  447,2  338,3 5  891,1 4  504,5 12 المجموع الف عا، ثانيا 

  4,4  719,2  004,9 17  285,7 16  035,2 24 موعالمج 

  
  و1)المالية الموارد من الابتياجالم تحقيل )وو 

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.4 272.0  11 666.6 الو ا  
 

ــقا يغيــا - 61 ــ    ــالم المبق ــالي  الم تب ــو فين وتف ــةال الم ــالم عام ــة والاقتياع ــن الإلنامي  م
 الابتياجـالم   يـادة  وتعـنا  و يفـة.  75 وعـدد ا  المةت بـة  المفتب لو ا   المو فين م تبالم

   .1-مد ال تبة إلى 5-ف ال تبة من مخ ى و يفة تصني  وإعادة و يفة إنشا  اقت اح إلى
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 نسبة المئويةبال بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 73.2 423.6  1 002.1 المساعدة المققتة العامة
 

__________ 

 الولايالم المتحدة. دولارالممبال  الابتياجالم من الموارد مع وضة لمملاف  و1) 
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 مــن الإلناميــة والاقتياعــالم لقمــو فين العامــة والتفــالي  الم تبــالم المبقــ   ــقا يغيــا - 62
 المققتـة  المسـاعدة  و ـا    مـن و يفتين ل ـ المةتـ ح  الاسـتم ار  تفـالي   لتغييـة  المـو فين  م تبالم
 المزص ــص والاعتمــاد العامــة، المققتــة المســاعدة و ــا   مــن لو يفــة المةتــ ح والإنشــا  العامــة،
ــدلمير  في مو ملمــوة إجــا ة في المــو فين مو ممومــة إجــا ة في المو فــالم محــل يحقــون مــو فين لت

 لفئــة الفــ د عمــل مــن شــه ا 12 و الفنيــة لقفئــة الفــ د عمــل مــن شــه ا 24) م ضــية إجــا الم
 و يفـة  تغييـة  تفـالي   إلى الإضـافية  الابتياجـالم  وتعنى الأخ ىوو. )ال تب العامة الخدمالم
ــة المســاعدةو ــا    مــن إنشــاؤ ا يةتــ ح جديــدةمققتــة   ابتياجــالم تغييــة وإلى العامــة المققت
 محـل  يحقـون  مو فين لماستةدام يتعقق ما في السالمق في المسج ل الايا  ضو  في ابتسبت إضافية
 .إجا الم في  قلا  وجود فت ة خلال آخ ين

 
 الفرق  رةالتكـاليف المقـــد 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.7 33.6  621.7 السف  في مهام رسمية
 

   رسمية: مهام في السف  ابتياجالم لميان مدنا  الفة الم في ي د - 63
 تخيـيو  ةيلم نش ـ المتعقةـة  التاليـة  المهـام  في لقسـف   دولار 289 500 مبق  رصد يُةت ح - 64

 الســـلام بفـــظ لبعثـــالم العقيـــا الةيـــادالم مــع  التعـــاون: لمشـــ نها والتشـــاور مهـــاوتةيي البعثــالم 
ــدان الحفــوميين والمســقولين ــوالم المســا ة لقبق ــ اد لمة ــم دولارو؛ 96 100) شــ طة ومف  ودع

 والميـدان  المةـ   لمـين  المـو فين  لتبـادل  الميـداني  الـدعم  السـلام إدارة  بفـظ  عمقيـالم  إدارة لم نامج
ــة ةـــدرالمال وتعنيـــن دولارو؛ 115 700) ــة العمقيـــالم في الإعلاميـ ــة ومنشـــية الميدانيـ  التوعيـ

 شـ طة  ومفـ اد  لمةـوالم  المسـا ة  البقـدان  في السـلام  بفظ عمقيالم لمش ن الجمهور وعا لإذوا 
   دولارو. 77 700)

 لم نشــية للاضــيلاع الســف  تفــالي  لتغييــة دولار 130 300 مبقــ  رصــد ويُةتــ ح - 65
 والةـدرة  المهنيـة  والسـلامة  لمـالأمن  المتعقةـة  السياسـالم  لتنفيـق  الـدعم  تةـدة  التالية: التة  الدعم
 وتةــدة دولارو؛ 43 300) الســلام بفــظ لمعثــالم في الأ مــالم اليــوارئ إدارة مواجهــة عقــت
 إدارة إلمـام  ووفالـة  لقبعثـالم،  المشـت وة  التحقيـل  وم اوـن  المشـت وة  العمقيـالم  م اون إلى الدعم

 السـلام  بفـظ  عمقيـالم  جميـع  من عمقية ول  الة نيالميدا الدعم وإدارة السلام بفظ عمقيالم
   دولارو. 87 000)

 الحقةـالم  في لقمشـاروة  السـف   تفالي  لتغيية دولار 162 500 مبق  رصد ويُةت ح - 66
ــة: العمــل الدراســية المقتم الم بقةالم ــا في دراســية مقتم الم بقةــالم عــدة التالي  وآســيا مف يةي
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 99 100) الأخـ ى  والفيانالم والمن مالم الإققيمية المجموعالم مع الشمالية ومم يفا ومورولما
 لإدارة الووـالالم  لمـين  المشـت وة  لقشـبفة  التوجيها الف يق وجقسالم العامة الجقسالم دولارو؛
 مم يفــا مــن الأعضــا  الــدول لفا ــدة الإباطــة وجقســالم دولارو؛ 28 700) الأمنيــة المســا ل
 الأمـم  لمشـ طة  المتصـقة  والسياسـاتية  ن يميـة الت المسا ل لمش ن الأف يةا الاتحاد دول وفي الجنولمية
   دولارو. 34 700) الناشئة ولمالمسا ل السلام بفظ عمقيالم في المتحدة

 مشـــاورالم لإجـــ ا  الســـف  تفـــالي  لتغييـــة دولار 39 400 مبقـــ  رصـــد ويُةتــ ح  - 67
 والمقسســـالم المن مالم والـــبرامج والصـــناديق والووـــالالم الأعضـــا  الـــدول مـــع واتصـــالالم
 عقـت  وتبادلها توجيهالم وإعداد المفتب عمل تنفيق لمش ن ومورولما وآسيا مف يةيا في ةالمتزصاص

   لم س  ا. المن ومة نياق
   والاتصال. لقتشاور المةت ح السف  إلى الابتياجالم  يادة وتعنى - 68
  
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و0.9) و5.8)  656.5 والهياول الأساسيةالم افق 
 

 يــدي  ا الــب المفتبيــة القــوا م تفــالي  لتغييــة دولار 656 500 مبقــ  رصــد يُةتــ ح - 69
 الميـــداني الـــدعم وإدارة الســـلام بفـــظ عمقيـــالم إدارة عـــن نيالمـــة التنفيـــقا المفتـــب م ونيـــا 

 اليالمعـالم  نـواتج  دارةلإ الةياسـية  الخـدمالم  تفقفة من الإدارتين وبصة دولارو؛ 467 500)
 خدمـة  اتفـاق  ضـمن  العمـل  ممـاون  واستئجار دولارو؛ 160 000) التصوي ا النسخ وآلالم
 تةاسـم  عقـت  ويـنص  والتـدريب  والتةيـيم  العامـة  السياسـالم  لشعبة التالمع الش اوالم ف يق وقَّعه
   دولارو. 29 000) لم ووسل في الإنما ا المتحدة الأمم لم نامج مع المفتلم الحين
 
 الفرق  كـاليف المقـــدرةالت 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  842.4 الاتصالالم
 

ــا يــدي  ا الــب التفــالي  لتغييــة دولار 842 400 قــدر  مبقــ  رصــد يُةتــ ح - 70  م وني
 فيرلتـو  وذلـق  الميـداني،  الـدعم  وإدارة السـلام  بفـظ  عمقيـالم  إدارة عـن  نيالمة  التنفيقا المفتب

 والهواتـــ  دولارو 450 400) المحمولـــة لمـــالأجهنة الم تبيـــة التجاريـــة الاتصـــالالم خـــدمالم
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 ايا ـالم  مـن  المسـتمدة  الةياسـية  المعـدلالم  مسـاس  عقـت  المةـدرة  دولارو، 392 000) المفتبية
   المة رة. استزدامها وموجه السالمةة الإنفاق

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية ف الدولاراتبآلا  بآلاف الدولارات 

 و0.8) و14.7)  1 885.9 تفنولوجيا المعقومالم
 

ــ ح - 71 ــ  رصــد يُةت ــة دولار 1 885 900 قــدر  مبق ــا: مــا لتغيي ــب التفــالي  )مو يق  ال
 الميـداني،  الـدعم  وإدارة السـلام  بفـظ  عمقيالم إدارة عن نيالمة  م ونيا التنفيقا المفتب يدي  ا
 لمسـتوى  الموب ـد  الاتفـاق  بـد د   مـا  إلى اسـتنادا  المعقومـالم  تفنولوجيا معدالم وتصقيو لصيانة

ــقا الخــدمالم ــه ال ــا مفتــب ملم م  دولارو؛ 1 380 500والاتصــالالم ) المعقومــالم تفنولوجي
 وبواسـيب  منضـدية  بواسيب ش ا  تتضمن المعقومالم لتفنولوجيا قياسية معدالم اقتنا  )عو

 مــن الإدارتــين بصــة ) و؛ دولارو 180 800) الإدارتــين لفقتــا مســتبدلة مو جديــدة محمولــة
 عقـت  المةـ   في المعقومـالم  لتفنولوجيـا  الم ونا الأساسا الهيفل تفالي  لتغيية الدعم بساع
   دولارو. 324 600) السالمةة الإنفاق منماط من المستمد النحو

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 ويةبالنسبة المئ بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.3 10.5  329.7 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
 

ــ ح - 72 ــد يُةتـ ــ  رصـ ــدر  مبقـ ــت اك دولار 329 700 قـ ــدة في للاشـ ــلالم عـ ــب مجـ  ووتـ
ــالم وصــح  ــالم ولنشــ  ودوري ــت إعلان ــت شــبفة عق ــتةدام الإنت ن ــو فين لاس  خــارجيين م

 وت جمتـها  مالسـلا  بفـظ  موقـع  عقـت  الشـبفا  المحتـوى  عناص  ولتحميل دولارو؛ 224 700)
 إطـار  في المشـت وة  الخـدمالم  تفـالي   ولتغييـة  دولارو؛ 70 000) السـت  ال سمية القغالم إلى

 المتحــدة الأمــم لم نــامج مــع المفــتلم الحيــن إطــار  في الشــ اوالم ف يــق يتةاســم خــدمالم اتفــاق
   دولارو. 35 000) لم ووسل في الإنما ا

 
  العمقيالم مفتب - 2 

 النتا ج تعق الةا مة الميننة إطار )مو 
 وشــعبة الأولى؛ مف يةيــا شــعبة إققيميــة: شُــعب مرلمــع مــن الحــا  المفتــب  يفــل يتــ ل  - 73

 الفتـ ة  وخـلال  اللاتينيـة.  ومم يفا مورولما وشعبة الأوسو؛ والش ق آسيا وشعبة الثانية؛ مف يةيا
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 مف يةيـا  عقـت  السـلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمقيـالم  ت وين يتواصل من يتوقع ،2016 2015
 الةيـادا  الـدور  2014 الأول موتـولم   تشـ ين  1 في انتةـل  ذلـق،  مثنـا   وفي الأوسو. الش قو
 الشـقون  إدارة إلى مفغانسـتان  إلى المسـاعدة  لتةـدة  المتحـدة  الأمـم  لمعثـة  دعـم  خـدمالم  توفير في

ــية ــت السياسـ ــة ومغقةـ ــم لمعثـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــور في المتفامقـ ــب - تيمـ ــانون في ليشـ  الأول  وـ
 دعـم  يواصل وا تن يم إعادة إلى  اجة الحا  الهيفل فإن السياق،  قا وفي .2012 ديسمبر
 والشــ ق آســيا شــعبة دمــج يُةتــ ح لــقا، وفعاليــة. وفــا ة اليــ ق لمــ وث  الســلام بفــظ لمعثــالم
 والشـ ق  آسـيا  شـعبة  تفـون  جديـدة  شـعبة  لتشفيل اللاتينية ومم يفا مورولما شعبة مع الأوسو

ــو ــا الأوســ ــا ومورولمــ ــة ومم يفــ ــتُدمج .اللاتينيــ ــة وســ ــة الأف قــ ــة العمقياتيــ ــة المتفامقــ  الأرلمعــ
ــة، والصــح ا  الأوســو والشــ ق )آســيا، ــا، الغ لمي ــايبو ومورولم ــيا شــعبة في الموجــودة و   آس
ــة ومم يفــا مورولمــا شــعبة وفي الأوســو والشــ ق ــا )وابــد جديــدين فــ يةين في اللاتيني  لأورولم
 الشُـعب  لمالتـا   وسـتت ل   ف يةيـاو. م وشمـال  الأوسـو  لقشـ ق  والآخـ   وآسيا، اللاتينية ومم يفا
 جنـوع  في المتحـدة  الأمـم  لمعثـة :  ـا  متفامقـة  عمقياتيـة  مف قـة  7 مـن  المةت بة الثلاا الإققيمية
ــودان ــوة السـ ــم قـ ــة المتحـــدة الأمـ ــة الأمنيـ ــا؛ المققتـ ــة لألميـ ــة العمقيـ ــاد المزتقيـ ــا للاتحـ  الأف يةـ
 الفـبرى؛  الـبحيرالم  لف يـق  تـ ح المة الجديـد  )الاسـم  مف يةيـا  وسـو  دارفـور؛  في المتحـدة  والأمم
ــ ة ان ــ  ــا و؛ 76 الفة ــا؛ غــ ع مدن ــا ؛ مف يةي ــا م ــة ومم يفــا مورولم  والشــ ق وآســيا؛ اللاتيني

   مف يةيا. وشمال الأوسو
 معمــال إ ــا  يقـا:  مــا في 2016 2015 لقفتـ ة  العمقيــالم مفتـب  مولويــالم وتتمثـل  - 74

 لمشــ ن الاســت اتيجا التوجيــه وتــوفير متفامقــة اســت اتيجيالم ووضــع الاســت اتيجا، التزيــيو
ــالم الخاصــة والمســا ل الشــامقة، المســا ل ــدة السياســية، والمســا ل لمالبعث ــدعم وتة ــاتي ال  العمقي
 لمشــ ن التوجيــه تةــدة ذلــق في بمــا والةا مــة، الجديــدة الســلام بفــظ لعمقيــالم يوميــا المتفامــل
 بقـول  لإيجـاد  اتفاقـالم  جيعوتش ووضع العمقياتية؛ والمسا ل العامة لمالسياسالم المتعقةة المسا ل
 وبشـد  وتنفيـق ا  السـلام  بفـظ  عمقيـالم  تواجـه  الـب  والعمقياتية السياسية لقتحديالم متفامقة
 الـدول  مـع  والتواصـل  المعنـيين؛  المصـقحة  مصـحاع  مـن  وغير ـم  الـااع  مط اف لدى لها الدعم

 مـن  وغير ـا  شـ طة،  ولمـ ف اد  لمةوالم المسا ة والبقدان الأمن مجقس معضا  سيما ولا الأعضا ،
ــة الجهــالم ــب المســا ل لمشــ ن المعني ــار تفــون ال ــام مث ــادة؛ ا تم ــة وقي ــيم عمقي  والتزيــيو التةي
 الـدمج  ذلـق  في بمـا  الةا مـة،  العمقيـالم  في والتحـولالم  التعـديلالم  وتنسـيق  الجديـدة  المتفامقين

ــة الخــ و ؛ واســت اتيجيالم ــادة وبــدة ووفال  بفــظ عمقيــالم إدارة لمــين الجهــود وتفامــل الةي
 وتخيييهــا الســلام بفــظ لبعثــالم السياســا التوجيــه مجــالالم في الميــداني الــدعم وإدارة مالســلا
 مــن سـيما  لا شـامل،  وعمقيــاتي واسـت اتيجا  سياسـا  إطـار  تــوفير خـلال  مـن  عمقياتهـا،  وإدارة
   المتفامقة. العمقياتية الأف قة خلال
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إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    تحسين تةدة التةاري  1-1  
ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا    

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام 

اشتمال ق ارالم مجقس الأمن عقت توصيالم تهـدف إلى   1-1
عقــت إنشـا  عمقيـالم لحفــظ السـلام مو إجـ ا  تعــديلالم وـبيرة      

العمقيــالم الةا مــة، وتةــدة الــدعم إلى لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في 
: 2015 2014في الما ــة؛  100: 2014 2013الصــومال )

 الما ةو في 100: 2016 2015في الما ة؛  100
في الما ـــة مـــن تةـــاري  الأمـــين العـــام   100 اشـــتمال 1-2 

المةدمة إلى مجقس الأمن عقت معقومالم عـن الإباطـالم الـب    
ــتمج  ــا ة لمةــــوالم ومــــع الــــدول       يــ مــــع البقــــدان المســ

: 2015 2014في الما ـة   100: 2014 2013) الأعضا 
 في الما ةو 100: 2016 2015الما ة؛  في 100

  
 النواتج
   الأمن مجقس إلى العام الأمين من الألمعاد متعدد فنيا  تة ي ا 40 تةدة • 
   لأمنا مجقس ر يس إلى العام الأمين من رسالة 40 توجيه • 
 مجــال  في والشــ وا   الأعضــا   الــدول  مــع  الإباطــة  لجقســالم  فنيــة  استشــارية  مــقو ة  140 إعــداد  • 

   السلام بفظ
 عمقيـالم  في العمقياتيـة  التيـورالم  لمشـ ن  شـ طة  ولمـ ف اد  لمةـوالم  المسـا ة  البقدان إلى إباطة 40 تةدة • 

   السلام بفظ
 السـلام،  بفـظ  مسـا ل  لمش ن الأمن مجقس إلى مسبوعية إباطة مقو ة 51 و شفوية إباطة 60 تةدة • 

 لمـدعم  المتصـقة  وتقـق  السـلام  بفـظ  عمقيالم جميع في والعمقياتية السياسية التيورالم آخ  ذلق في بما
   الأف يةا الاتحاد مع الاست اتيجية الش اوة في ووقلق الصومال، في الأف يةا الاتحاد لمعثة

ــع اســتجالمة  إباطة مشــاورالم جقســالم تن ــيم •  ــالمال لجمي ــة يقب ــة مــن المةدم ــة الجمعي ــالم العام  والبعث
 الدوليـة  والمن مـالم  وود ، لم يتـون  ومقسسـالم  المتحـدة،  الأمـم  وووـالالم  المتحدة الأمم لدى الدا مة

 السـلام  بفـظ  مسـا ل  لمشـ ن  الـواردة  الحفوميـة،  غـير  والمن مـالم  والأمـن،  لمالحوومة المعنية والإققيمية
 لمالـدعم  المتصـقة  وتقـق  السـلام  لحفـظ  عمقيـة  12 في شـغيقية والت السياسـية  التيـورالم  آخـ   ذلق في بما

   الصومال في الأف يةا الاتحاد لمعثة إلى المةدم
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الإس اع لمنش  عمقيالم بفظ السـلام وإنشـا ها    2-1  
 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن 

ــب يح ــ   2-1 ــة ال ــالم النمني ــا  لمالمتيقب ــن  الوف ــس الأم داد ا مجق
لإنشا  عمقيالم بفظ سلام جديدة مو تعـديل الةـا م مـن تقـق     
العمقيــالم، ولتةــدة الــدعم لبعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال 

 :2015 2014 في الما ــــــــــــــــــــــــة؛  100: 2014 2013
 في الما ةو 100: 2016 2015الما ة؛  في 100

  
 النواتج
 الأمـن،  مجقـس  عـن  الصـادرة  لقولايـالم  وفةا  البعثالم مفا يم مو لقعمقيالم متفامقة مفا يم مرلمعة إعداد • 

 وبيرة تعديلالم تتيقب الب الةا مة والعمقيالم الجديدة السلام بفظ لـعمقيالم
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــود 1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها  3-1   ــة    وجـــ ــت اتيجية المتفامقـــ ــ  الاســـ ــدا الأطـــ مبـــ

ــا وم في الما ــة مــن عمقيــالم بفــظ الســلام      100يعادلهــا في  م
 ؛في الما ـة  100: 2014 2013) العامقة في إطار إج ا الم موبـدة 

 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــــــــة؛   100: 2015 2014
 الما ةو  في 100

الما ــة مــن عمقيــالم بفــظ الســلام       في 100اســتيفا   3-2 
ــن     ــس الأمـ ــ ارالم مجقـ ــددة في قـ ــية المحـ ــ  ال  يسـ ــا العناصـ ووفةـ

في الما ـــة؛  100: 2015 2014لقتفقيفـــالم الـــواردة فيهـــا )  
 في الما ةو  100: 2016 2015

  
 النواتج
 الاسـت اتيجية  لمنوابيهـا  العمقياتيـة  المسـا ل  لمشـ ن  السـلام  بفـظ  عمقيـة  جميـع  إلى متفامـل  توجيه تةدة • 

   والسياسية والسياساتية
ــة استع اضــالم إعــداد •  ــوع في المحــ   التةــدم لأوجــه م بقي ــا ج لمق ــة ذالم النت  الأطــ  في المحــددة الأولوي

 الةا مـة  المتفامقـة  البعثـالم  لجميع التوصيالم، وتةدة التحديالم إلى الإشارة مع المتفامقة، الاست اتيجية
  الميدانية المفاتب مع لمالتعاون موبدة،   وف في الةا مة البعثالم مو

   المتفامقين والتزييو التةييم سياسة نفيقت في تخييو عمقيالم 4 إلى والدعم المشورة تةدة • 
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ــا 25 إجــ ا  •  ــا تةييم ــارة و مو متفــاملا تةني ــيم  ي ــها مســا ل لتةي ــة تفــون لمعين ــاري  في إســهام بمثالم  تة
 الـدعم  وتـوفير  عـام  لمشـفل  السـلام  بفـظ  لعمقيالم والمساعدة التوجيه تةدم تةاري  وضع إلى تقدا مو

   الولايالم وتنفيق لمالتزييو المتعقةة المسا ل نلمش  الصومال في الأف يةا الاتحاد لبعثة
 تنفيـق  نهـج  اسـتع اض  بهـدف  السـلام  بفظ لعمقيالم المتفامل الاست اتيجا التةييم عن تةاري  4 وضع • 

 لمش نها توصيالم وتةدة المجال  قا في الماثقة الف ص مو التحديالم مو الولايالم
 مجـال  في الأف يةـا  والاتحـاد  المتحـدة  الأمـم  لمـين  الاسـت اتيجا  التعاون عن استشارية مقو الم 5 وضع • 

 الأمـم  لمين الأضلاع الثلاثا والتعاون والأمن لقسلام الأف يةا الهيفل تفعيل ذلق في بما السلام، بفظ
   الأوروو والاتحاد الاف يةا والاتحاد المتحدة

 مفتـب  مـع  لمالتنسـيق  ة،الجـا ن  الأف يةيـة  الةـوة  تشـغيل  في المح   لقتةدم وابد م بقا استع اض إج ا  • 
   آخ ين وش وا  السياسية الشقون وإدارة الأف يةا الاتحاد لدى المتحدة الأمم

 الخارجية الةوامل
 في الشـ وا   يةـدم  ومن سـقميا،  نناعـاتهم  لتسـوية  اسـتعداد  عقـت  يفونـوا  ومن الـااع  مط اف يتعاون من 

 السـلام  بفـظ  عمقيـالم  إنشـا   عقـت  الأمنية ال  وف تساعد ومن اللا م، الدعم السلام بفظ عمقيالم
 الصومال في الأف يةا الاتحاد لبعثة الدعم تةدة ذلق في بما استم ار ا، مو

  
  البش ية الموارد من الابتياجالم )عو 

 

 الفئة

ــوظفن   ــلايو المــ مــ
المةتمــــــد للفتــــــرة 

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصـــــــــــــــنيفها أو 

 هاإلغاؤها أو إنهاؤ

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ
 المؤقتة الةامة  

ــا ف  الوظــــــــــــ
الثابتـــة/الوظا ف 
المؤقتــة الجديــدة  

 المقترحة

مجمــــــــــــــــــــوع 
الوظــــــــــــــــا ف 
المقترحــة للفتـــرة  

 التغير 2015/2016
       الو ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 (1) - - - (1) 1 2-مد

 - 5 - - - 5 1-مد

 1 12 1 1 (1) 11 5-ف

 - 21 - 1 (1) 21 4-ف

 (1) 12 - - (1) 13 3-ف

 - 5 - - - 5 1- ف2-ف

56 المجموع الف عا   (4) 2  1  55  (1) 
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 الفئة

ــوظفن   ــلايو المــ مــ
المةتمــــــد للفتــــــرة 

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصـــــــــــــــنيفها أو 

 هاإلغاؤها أو إنهاؤ

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ
 المؤقتة الةامة  

ــا ف  الوظــــــــــــ
الثابتـــة/الوظا ف 
المؤقتــة الجديــدة  

 المقترحة

مجمــــــــــــــــــــوع 
الوظــــــــــــــــا ف 
المقترحــة للفتـــرة  

 التغير 2015/2016
       المتصقة بهافئة الخدمالم العامة والفئالم  

 - - - - - - ال تبة ال  يسية

 (1) 19 - - (1) 20 ال تب الأخ ى

20 المجموع الف عا   (1) - - 19  (1) 

76 المجموع   (5) 2  1  74  (2) 

       المساعدة المققتة العامة و ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 - - - - - - 1- مد2-مد

 (1) - - (1) - 1 5-ف

)مو1 - (1) - 1 4-ف
 - 

 - - - - - - 2- ف3-ف

2 المجموع الف عا  )مو1 - (2) - 
 (1) 

       المتصقة بهافئة الخدمالم العامة والفئالم 

 - - - - - - ل تبة ال  يسيةا

)مو1 - - - - ال تب الأخ ى
 1 

)مو1 - - - - المجموع الف عا 
 - 

ــوع   ــا  مجمــ ــاعدة  و ــ المســ
2 العامةالمققتة  )مو2 - (2) - 

 - 

78 المجموع     (5) - 1 )مو76 
 (2) 

 
 وـانون الثـاني    1تـ ة مـن   ووابـدة مـن فئـة الخـدمالم العامـة )ال تـب الأخـ ىو لقف        4-تشمل و يفـة وابـدة لم تبـة ف    )مو 

ــه  30إلى  2015 ينــاي  ــة العامــة في ق ار ــا    2015بني ان يوني ــة   257 69وافةــت عقيهمــا الجمعي لمشــ ن تمويــل لمعث
 المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت.  الأمم

  
  الو ا   مبرارالم ) و 
 صل  ا من وظا ف يقتر  إلغاؤها ونقلها  إعادة الهيكلة وما يت ‘1’ 

 اللاتينيـة  ومم يفـا  ومورولما الأوسو والش ق لآسيا شعبة إنشا  يُةت ح السياق،  قا في - 75
 بهـدف  وذلـق  اللاتينية، ومم يفا مورولما شعبة مع الأوسو والش ق آسيا شعبة دمج ط يق عن

ــق ــوا ن تحةي ــين فيمــا العمــل عــب  في وــاف ت ــة، الشــعب لم ــة الإققيمي ــة وفعالي ــة ال قالم  الإداري
   ووفا تها.
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ــة العمقيــالم ف يــق اســم تغــيير يُةتــ ح ذلــق، عقــت وعــلاوة - 76 ــبحيرالم لمنيةــة المتفامق  ال
 نةـل  عةـب  الوسـيت  لأف يةيـا  المتفامـل  العمقيـاتي  الف يق ليصبو الثانية مف يةيا شعبة في الفبرى
 الأمــم لمعثــة إلى الوســيت مف يةيــا جمهوريــة في مف يةيــة لمةيــادة الدوليــة الــدعم لمعثــة مــن الســقية
   الوسيت. مف يةيا جمهورية في الاستة ار لتحةيق الألمعاد المتعددة المتفامقة المتحدة

 
   لأوس  وأوروبا وأمريكا اللايتينيةشةبة آسيا واللمرق ا )أ( 

ــيا لشـــعبة المعتمـــد الـــو يفا المـــلاك يتـــ ل  - 77   و يفـــة 17 مـــن الأوســـو والشـــ ق آسـ
ــد 1) ــن 5 و 2-ف 2 و 3-ف 4 و 4-ف 3 و 5-ف 2 و 1-م ــة م ــة الخــدمالم فئ  العام

 المتفامقـة  العمقياتيـة  الأف قـة  من اثنين عقت ومو عة الدعم بساع من ممو لة الأخ ىوو )ال تب
 السياســا التوجيــه الشــعبة وتةــدم الغ لميــةو. والصــح ا  الأوســو الشــ ق وف يــق آســيا )ف يــق

 آســــيا في الموجــــودة الســــلام بفــــظ الملعمقيــــ اليــــوما التشــــغيقا والــــدعم والاســــت اتيجا
 ولمعثـة  العاديـةو  المينانيـة  مـن  )الممو ل ولماوستان الهند في العسف يين المتحدة الأمم م اقلم )ف يق
 الأمـم  ولمعثـة  2014 الأول موتـولم   تشـ ين  بـا  مفغانسـتان  إلى المسـاعدة  لتةدة المتحدة الأمم

ــة المتحـــدة ــانون بـــا ليشـــب - تيمـــور في المتفامقـ  الشـــ ق وفي و،2012 ول ديســـمبرالأ وـ
 وقـوة  العاديـةو  المينانية من )الممو لة الهدنة لم اقبة المتحدة الأمم ) يئة الغ لمية والصح ا  الأوسو
 المتحـدة  الأمـم  ولمعثـة  لبنـان  في المققتـة  المتحـدة  الأمـم  وقـوة  الاشـتباك  فـا  لم اقبة المتحدة الأمم

   الغ لميةو. الصح ا  في للاستفتا 
 و ـا    10 مـن  فيتـ ل   اللاتينيـة  ومم يفـا  مورولمـا  لشـعبة  المعتمـد  الو يفا لملاكا مما - 78
 مـن  ممو لـة  الأخ ىوو )ال تب العامة الخدمالم فئة من 3 و 2-ف 1 و 4-ف 4 و 5-ف 2)

  ـايبو.  وف يـق  مورولما )ف يق المتفامقة العمقياتية الأف قة من اثنين عقت ومو عة الدعم بساع
 بفـظ  عمقيـالم  إلى اليـوما  التشـغيقا  والـدعم  والاسـت اتيجا  السياسـا  التوجيـه  الشعبة وتةدم
 المتحـدة  الأمـم  وقوة ووسوفو في المققتة لادارة المتحدة الأمم )لمعثة مورولما في الموجودة السلام
    ايبو. في الاستة ار لتحةيق المتحدة الأمم )لمعثة  ايب وفي قبرصو في السلام لحفظ
ــو يفا المــلاك وسيضــم - 79 ــد ال ــا الأوســو والشــ ق آســيا لشــعبة المعتمَ  ومم يفــا ومورولم

ــة ــ ح اللاتينيــ ــاؤ ا المةتــ ــة 21 إنشــ ــد 1) و يفــ  3-ف 3 و 4-ف 6 و 5-ف 3 و 1-مــ
 وفي الـدعم.  بسـاع  مـن  ممو لـة  الأخـ ىوو  )ال تـب  العامـة  الخـدمالم  فئة من 5 و 2-ف 3 و

 متفـامقين  عمقيـاتيين  يةينفـ   من الجديدة الشعبة تت ل  من يُةت ح المةت بة، الدمج عمقية ضو 
 المتفامــل العمقيــاتي والف يــق وآســيا، اللاتينيــة ومم يفــا لأورولمــا المتفامــل العمقيــاتي الف يــق  ــا

   مف يةيا. وشمال الأوسو لقش ق
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 وآسيا اللاتينية ومم يفا لأورولما المتفامل العمقياتي الف يق  
 ف يةـا  مـن  وآسيا اللاتينية ومم يفا لمالأورو المتفامل العمقياتي الف يق يت ل  من يُةت ح - 80
 الأمـم  وقوة  ايب في الاستة ار لتحةيق المتحدة الأمم لمعثة لدعم الةا مين و ايب ومورولما آسيا

 مـ اقلم  وف يـق  ووسـوفو  في المققتة لادارة المتحـدة الأمم ولمعثة قبرص في السلام لحفظ المتحدة
 المو ـ   إنشـاؤ   المةتـ ح  الف يـق   ـقا  وسـيرمس  ولماوسـتان.  الهنـد  في العسف يين المتحدة الأمم

 التوجيهـالم  وتةـدة  عقيـه  الإشـ اف  سـيتولى  الـقا  لآسـيا،  الحا  الف يق من و1-)مد ال  يسا
 والتنفيقيـة  السياسـية  لقمسـا ل  ال  يسـا  المـدخل  بمثالمـة  وسـيفون  عمقـه،  جوانب بجميع المتعقةة
ــالم لمتزيــيو المتصــقة ــق ا. البعث ــ المــلاك وســيت ل  وتنفي ــق و يفاال ــاتي لقف ي ــل العمقي  المتفام

 4-ف 4 و 5-ف 2 و 1-مــــد 1) و ــــا   9 مــــن وآســــيا اللاتينيــــة ومم يفــــا لأورولمــــا
ــة و2-ف 2 و ــدعم. بســاع مــن ممو ل ــوفير الف يــق وســيةوم ال ــه وتنســيق لمت  السياســا التوجي

 ذلـق  في بمـا  المتزصصـة،  المهـام  تشـمل  الب لمالمسا ل المتعقق والدعم اليوما والعمقياتي المتفامل
 بـل  وضـمان  ومعالجـة  الولايـالم،  تنفيق لدعم والمتفامقة السياسية البعثالم است اتيجيالم تنفيق

 المتفامــل الاســتع اض وإجــ ا  الصــقة، ذالم البعثــالم خيــو تنفيــق ورصــد العمقيــالم مســا ل
 اسـت اتيجيالم  وضـع  عـن  ميضـا  مسـقولا  الف يـق  وسـيفون  المـوارد.  مـن  العمقيـالم  لابتياجالم

 الســلام بفــظ عمقيــالم إدارتي إطــار في الأخــ ى المفاتــب مــع التنســيق وعــن شــامقة متفامقــة
 والفيانــالم والــبرامج، والصــناديق والووــالالم الإدارالم ســا   مــع ووــقلق الميــداني، والــدعم

 الأطــ  مجمــل تــوفير خــلال مــن المتفامقــة والتزيــيو التةيــيم عمقيــة الف يــق وســيةود الإققيميـة. 
 لمعثـالم  وقيـادة  العمـل،  بمسـارالم  المتعقةة الخيارالم ووضع ياتية،والعمق والاست اتيجية السياسية
 ومخـيرا،  الأعضـا .  والدول المعنيين الش وا  مع والتنسيق والاتصال الميدان، إلى الموفدة التةييم

 ميضــا وســيفا المصــقحة، مصــحاع مــن مجموعــة مــع فعالــة مشــاورالم إجــ ا  الف يــق ســيففل
   الأمن. مجقس إلى العام الأمين تةاري  تةدة لمالتنامالم

لكـبير مـوظفي اللمـؤون     5-ف 1إلغاء أربـ  وظـا ف ا الفريـق الةمليـات المتكامـل )سـيا )        
سياســية اللموظــف لللمــؤون   3-ف 1لموظــف لللمــؤون السياســية و   4-ف 1 السياســية و

 من فئة الخدمات الةامة )الرتب الأخرى( لمساعد فريق( 1 و
مـــن فئـــة الخـــدمات الةامـــة     2لمتكامـــل )ســـيا ) نقـــل وظيفـــتن مـــن الفريـــق الةمليـــات ا      

 الأخرى( لمساعِدَيْ فريق( إلى شةبة أفريقيا الثانية )الرتب
ــ ل  - 81 ــو يفا المــلاك يت ــق المعتمــد ال ــاتي لقف ي  شــعبة في الموجــود لآســيا المتفامــل العمقي

ــيا ــ ق آسـ ــو والشـ ــن الأوسـ ــا   6 مـ ــد 1) و ـ  3-ف 2 و 4-ف 1 و 5-ف 1 و 1-مـ
ــة و2-ف 1 و ــدعم. بســاع مــن ممو ل ــدعم ال ــق وت ــان الف ي ــة مــن و يفت  العامــة الخــدمالم فئ
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 لتةـدة  المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  الـدعم  الف يق ويةدم الدعم. بساع من ممولتان الأخ ىو )ال تب
 المتحــدة الأمــم مــ اقلم ولف يــق و2014 الأول موتــولم  تشــ ين )بــا مفغانســتان إلى المســاعدة

ــد في العســف يين ــتان الهن ــث ولماوس ــه بي ــا يضــم إن ــة مو ف  4-ف لم تبــة وآخــ  5-ف لم تب
ــة اثــنين ومــو فين  مفغانســتان إلى المســاعدة لتةــدة المتحــدة الأمــم لبعثــة لص صــين 3-ف لم تب
 ولماوســتان الهنــد في العســف يين المتحــدة الأمــم مــ اقلم لف يــق لصصــا 2-ف لم تبــة ومو فــا
 ولمعـد  الف يـق.  إلى المسـاعدة  نيةـدما  الأخـ ىو  )ال تب العامة الخدمالم فئة من اثنين ومو فين

 عقـت  الإدارة  ـق   إلى قـدمت  السياسـية،  الشـقون  إدارة إلى لقبعثـة  الـدعم  تةـدة  في الةيادة نةل
 و3-ف 1 و 4-ف 1 و 5-ف 1) السياسـية  لقشـقون  لمو فين و ا   ثلاا الإعارة سبيل
 مـن  2015 بني ان يونيـه  30 إلى 2014 الأول موتـولم   تشـ ين  1 مـن  الفت ة في فيها لقعمل
   المساندة. استم ارية عقت الحفاع مجل
 3-ف 1 و 4-ف 1 و 5-ف 1) و ـــا   مرلمـــع إلغـــا  يُةتـــ ح الســـياق،  ـــقا وفي - 82
 المتحـدة  الأمـم  لمعثـة  إلى الـدعم  تةـدم  وانـت  والأخـ ىو  )ال تـب  العامـة  الخـدمالم  فئة من 1 و

 )ال تـب  العامـة  دمالمالخ ـ فئـة  )مـن  ف يـق  لمسـاعد  و يفـة  ونةـل  مفغانسـتان  إلى المسـاعدة  لتةدة
 عقـت  الواقـع  المتنايـد  العمـل  عـب   لمجابهـة  الـدعم  سـبيل  عقـت  الثانيـة  مف يةيا شعبة إلى الأخ ىوو

   الوسيت. مف يةيا جمهورية في الاستة ار لتحةيق الألمعاد المتعددة المتفامقة المتحدة الأمم لمعثة
ــاك ذلـــق، إلى ولمالإضـــافة - 83  العامـــة دمالمالخـــ فئـــة )مـــن ف يـــق لمســـاعد و يفـــة  نـ

 مف يةيـا  شـعبة  إلى نةقها يُةت ح الأوسو والش ق آسيا شعبة مدي  مفتب في والأخ ىو )ال تب
 دعمـا  المتنايد العمل لعب  ن  ا ما  في المتفامل العمقياتي الف يق إلى إضافي دعم لتةدة الثانية
   ا .م في الاستة ار لتحةيق الألمعاد المتعددة المتفامقة المتحدة الأمم لبعثة
 

لموظف لللمؤون السياسية من الفريق الةمليات المتكامـل الحـالآ )سـيا إلى     3-نقل وظيفة ف  
 الفريق الةمليات المتكامل لللمرق الأوس  وشمال أفريقيا  

ــ ل  - 84 ــو يفا المــلاك يت ــد ال ــق المعتمَ ــاتي لقف ي  وشمــال الأوســو لقشــ ق المتفامــل العمقي
ــا ــة و2-ف 1 و 3-ف 3 و 4-ف 2 و 5-ف 1) و ــا   7 مــن مف يةي  بســاع مــن ممو ل
ــق الــدعم. ــة إلى الــدعم تةــدة عــن مســقول والف ي  الصــح ا  في للاســتفتا  المتحــدة الأمــم لمعث
 وقـوة  الاشـتباك،  فـا  لم اقبـة  المتحـدة  الأمـم  وقـوة  الهدنـة،  لم اقبـة  المتحـدة  الأمم ولمعثة الغ لمية،
 في وتــد ور ا الأمنيــة للأوضــاع الشــديد التةقــب إلى ولمــالن   لبنــان. في المققتــة المتحــدة الأمــم

ــة الجــولان ــة لمالجمهوري ــع وفي الســورية الع لمي ــ ح المنيةــة، منــا  جمي  لمو ــ  و يفــة نةــل يُةت
 العمقيـاتي  الف يـق  إلى لآسـيا  الحـا   المتفامـل  العمقيـاتي  الف يـق  مـن  و3-)ف السياسـية  لقشقون
 الأمــم لمبعثــة المتصــل العمــل عــب  في النيــادة لتقبيــة مف يةيــا وشمــال الأوســو لقشــ ق المتفامــل
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 ال ـ وف  رصـد  ذلـق  في بمـا  لبنـان  في المققتـة  المتحـدة  الأمـم  وقوة الاشتباك فا لم اقبة المتحدة
 وسيسـهم  ال ـ وف.   ـق   تةتضيها الب والتعديلالم طوارئ من البعثتان تواجههه وما السا دة
 منــها لمســبلٍ ودعمهــا ثــةالبع تخيــيو في الف يــق، قا ــد مــن لمتوجيــهٍ السياســية، الشــقون مو ــ 
 استفســارالم عقـت  الـ دود  وإعـداد  المنيةـة،  وفي العمقيـالم  منـاطق  في التيـورالم  وتحقيـل  رصـد 

 اتصـالالم  وإج ا  والم اسلالم، الوثا ق من واسعة مجموعة وصياغة المناسب الوقت في البعثالم
ــة غــير مســتم ة ومشــاورالم ــة ومخــ ى رسمي  الشــ وا  مــن النيــاق واســعة مجموعــة مــع رسمي

   والخارجيين. لداخقيينا
 

 شةبة أفريقيا الثانية   )ب( 
 لمدير شةبة أفريقيا الثانية(   2-إلغاء وظيفة واحدة )مد  

 مـن  شـعبة  وـل  عقـت  2-مـد  ال تبـة  من مدي  يش ف الحا ، المعتمد المو فين ملاك في - 85
 الـدعم  اعبس ـ مـن  تُمـو ل  لا المعتمـدة،  الأرلمـع  المـدي ين  و ـا    لمـين  ومـن  الإققيميـة.  الشعب

 المةت بـة،  الهيفقـة  إعـادة  سـياق  وفي الثانيـة.  مف يةيـا  شـعبة  مـدي   و يفـة   ـا  وابدة و يفة إلا
 الحاليـة  الشـعبة  مـدي   و يفـة  تتـولى  من يُةتـ ح  إققيميـة،  شـعب  ثـلاا  إلى مرلمـع  من الانتةال ما

  يفـا ومم ومورولمـا  الأوسـو  والشـ ق  آسـيا  شعبة مدي  مهام و2-مد) اللاتينية ومم يفا لأورولما
 إلى و2-مــد) الأوســو والشــ ق آســيا شــعبة مــدي  و يفــة تنتةــل ومن دمجهــا؛ المةتــ ح اللاتينيــة

 و ـا  الثانيـة،  مف يةيـا  لشـعبة  الحاليـة  و2-مد) و يفة إلغا  يُةت ح ولمالتا ، الثانية. مف يةيا شعبة
 الدعم. بساع من ممو لة و2-)مد لمدي  الوبيدة الو يفة

 
 ا فوظالإنلماء  ‘2’ 
 جنـــوب ا المتحـــدة الأمـــم التـــاب  لبةثـــة المتكامـــل الةمليـــات الفريـــق/الأولى أفريقيـــا شـــةبة )أ( 

 لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة/السودان
 

 (5-إنلماء وظيفة واحدة )كبير موظفي اللمؤون السياسية برتبة ف  
لبعثـة الأمـم المتحـدة في     التـالمع  المتفامـل  قف يق العمقياتيلالملاك الو يفا المعتمد  يت ل  - 86 

لــة مــن بســاع و ــا   ممو  7 مــن جنــوع الســودان قوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المققتــة لألميــا 
ــن   .و2-ف 1و  3-ف 1 و 4-ف 3 و 5-ف 1 و 1 مـــد 1الـــدعم ) وينةســـم الف يـــق مـ

ص وـبير  النابية التشغيقية إلى وبدتين ف عيتين، إبـدا ا لقبعثـة والأخـ ى لقةـوة،  يـث  ص  ـ     
ــو ــة ف  م ــية لم تب ــة ف    5- فا الشــقون السياس ــية لم تب ــوة،  4-ومو ــ  الشــقون السياس لقة
 .و لمالعمل في البعثة2-ف 1و  3-ف 1و  4-ف 2  مرلمعة مو فين )ويفقَّ
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ية المتعقةة لمالبعثـة  عمقياتويقدا الف يق مهمة المدخل الأول لتناول المسا ل السياسية وال - 87
ــه السياس ــ  ا والتشــغيقا المتفامــل اليــوما وتــوفير الــدعم لمشــ ن   والةــوة لتةــدة وتنســيق التوجي

ويشـمل ذلـق تنفيـق الاسـت اتيجيالم السياسـية       .تزصصـة مو ا   عدة المسا ل المشت وة لمين 
 ،بقـها  ضـمان ة وعمقياتي ـالمشـاول ال  معالجـة المتفامقة الب تضعها البعثة لـدعم تنفيـق ولايتـها، و   

 اســـتع اض متفامــل لابتياجـــالم لمـــقلق؛ وإجــ ا   خيــو البعثـــة ذالم الصــقة   ورصــد تنفيـــق  
عـن وضـع اسـت اتيجيالم متفامقـة شـامقة لقبعثـة،       ميضـا  الف يق مسقول و من الموارد. العمقيالم

يةود عمقية التةييم والتزييو المتفامل لجنوع السودان من خلال توفير الأطـ  السياسـية    و و
قيــادة لمعثــالم التةيــيم يــة العامــة، وتحديــد الخيــارالم لمســارالم العمــل، وعمقياتوالاســت اتيجية وال

ــدول الأعضــا ، وتنســيق         ــيين وال ــع الشــ وا  المعن ــدان، والاتصــال والتنســيق م ــدة إلى المي الموف
ودمجهـا في مجموعـة متنوعـة مـن الوثـا ق، فضـلا عـن الوفـا  لمالتنامـالم الأمـين العـام             دخلالمالم

 .لمتةدة تةاري  إلى مجقس الأمن
اجهــت البعثــة بالــة سياســية وممنيــة     ، و2013ومنــق م مــة وــانون الأول ديســمبر     - 88

تنفيــق عمقيــالم مفثفــة لإدارة الأ مــالم في الميــدان ولمــقل جهــود في    تيقبــتوإنســانية معةــدة 
ــقُ  .التزيــيو وتشــفيل الةــوالم في المةــ   لأنشــية إدارة  الــدعمَ وفي  ــقا الســياق، يةــدم الف ي

ويـالم المهـام داخـل    الأ مالم الب تضيقع بهـا البعثـة، بمـا في ذلـق مـن خـلال إعـادة ت تيـب مول        
ــة في   ــق وإعــادة تعــيين المــو فين بم ون ــة،   الف ي ــة المتفامق ــة العمقياتي . ووــقلق في الشــعبة الأف ق

 .من  ق  التدالمير المققتـة غـير مسـتدامة في الأجـل اليويـل لقحفـاع عقـت دعـم قـوا لقبعثـة           غير
قلق يُةتـ ح  ول ـ . ديـاد نشـ  الةـدرة التفميقيـة لقبعثـة، يسـتم  عـب  العمـل في الا       تواصل ومع 

و لدعم صياغة الاست اتيجيالم السياسـية  5-إنشا  و يفة لفبير مو فا الشقون السياسية )ف
عادة موا مـة ولايـة البعثـة    المتفامل لإ لعمقياتي، وقيادة التزييو الاست اتيجا واوتنفيق ا لقبعثة

لضـمان   وسيفون شاغل الو يفة ميضا جهة الاتصال ال  يسية لقشـ وا  الإققيمـيين   .وتشفيقها
ســـيقدا مهـــام نا ــب ر ـــيس الف يـــق  ومــا   ،ةعمقياتيـــالموا مــة لمـــين الخيــو الاســـت اتيجية وال  

 .وسيساعد في إدارته
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 ثابتة المساعدة المؤقتة الةامة إلى وظا ف وظا فتحويل  ‘3’ 
 لأفريقيا الوسطى المتكامل الةمليات الفريق/الثانية أفريقيا شةبة )أ( 

يفــتن ســاعدة المؤقتــة الةامــة ا شــةبة أفريقيــا الثانيــة إلى وظ الم وظــا ف مــن وظيفــتن تحويــل  
المتكاملـة المتةـددة   )بةثـة الأمـم المتحـدة     5-موظفي اللمـؤون السياسـية برتبـة ف   )كبير  ثابتتن

برتبــة  ا جمهوريــة أفريقيــا الوســطى( وموظــف لللمــؤون السياســيةالأبةــاد لتحقيــق الاســتقرار 
ــدة   4-ف ــم المتحـ ــة الأمـ ــة )بةثـ ــتقرار    المتكاملـ ــق الاسـ ــاد لتحقيـ ــددة الأبةـ ــة المتةـ ا جمهوريـ

 الوسطى(( أفريقيا
 

 ف يةيـا الوسـيت مـن   المتفامل المةت ح لأ قف يق العمقياتيلالملاك الو يفا المعتمد  ت ل ي - 89
ــا   ) 7 ــد 1و ــ ــتينو و2-ف 1و  3-ف 2 و 4-ف 2 و 5-ف 1 و 1 مــ ــن  و يفــ مــ

لــة مــن بســاع  ممو  و ــا   و، و ــا4-ف 1و  5-ف 1المســاعدة المققتــة العامــة ) و ــا  
ية المتعقةة لمبعثـالم  عمقياتويقدا الف يق مهمة المدخل الأول لتناول المسا ل السياسية وال .الدعم

تةــدة وتنســيق التوجيــه السياســا     ويتــولى  بفــظ الســلام الواقعــة في منيةــة وســو مف يةيــا       
 .صةو ا   متزصاعدة لمين والتشغيقا المتفامل اليوما وتوفير الدعم لمش ن المسا ل المشت وة 

المسـاعدة المققتـة العامـة    و ـيفب  ، يةتـ ح تحويـل   17ون  ا للأسباع المبينـة في الفةـ ة    - 90
يْن صَــو المزص 4-و ومو ــ  الشــقون السياســية )ف 5-لفــبير مــو فا الشــقون السياســية )ف 

ــا  في المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار  لمعثــة الأمــم المتحــدة  ســاندةلم جمهوريــة مف يةي
 والإلملاع والتحقيل السياساتخييو العمقيالم لقت وين عقت  وذلق ،يفتين ثالمتتينالوسيت إلى و 

ــوعا في      ــيق الموضـ ــت اتيجيالم والتنسـ ــع الاسـ ــن وضـ ــلا عـ ــورة، فضـ ــدا  المشـ ــ وإسـ ــن طا فـ ة مـ
 .الفنية المجالالم

 يالم السياسـية وسيةدم وبير مـو فا الشـقون السياسـية الـدعم في صـياغة الاسـت اتيج       - 91
ــة ومواصــقة تخيــيو      وتنفيــق ا ــه السياســا المةــدم مــن المةــ  إلى البعث ــد التوجي مــن خــلال تحدي

وسـيةود وـبير مـو فا الشـقون السياسـية ميضـا        .لنش  عنص يها المـدني والعسـف ا   عمقيالمال
 .المتفامل وتةدة الدعم لقبعثة عمقياتيتنسيق التوجيه السياسا وال

ون السياســية في عمــل التزيــيو والمســاندة الــقا يةــوم لمــه   وسيشــارك مو ــ  الشــق - 92
الف يق، مـن خـلال رصـد وتحقيـل التيـورالم في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت، وتحديـد الـتغيرالم           

ــهاوالمشــاول والحــوادا السياســية و  ــع مصــحاع المصــقحة    معالجت ــع جمي ، وضــمان التشــاور م
اد ال دود الموجهة إلى الميـدان؛ وصـياغة   إعدلمالمعنيين واستةا  آرا هم والةيام في الوقت المناسب 

في ذلـق التةـاري  الم بقيـة للأمـين العـام، ومـقو الم        طا فة واسعة من الوثا ق والم اسلالم، بما
الإباطــة الموجهــة إلى مجقــس الأمــن، وســا   الم اســلالم مــع مجقــس الأمــن والهيئــالم الأخــ ى     
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واسـعة النيـاق مـن الشـ وا      والدول الأعضـا  ذالم الصـقة؛ والبةـا  عقـت اتصـال مـع مجموعـة        
 .الداخقيين والخارجيين من خلال جهالم اتصال غير رسمية ورسمية

 
 المساعدة المققتة العامة و ا   تبري  )دو 

 ف يةيا الوسيتالمتفامل لأ ف يق العمقياتيالشعبة مف يةيا الثانية   
 (4-برتبة ف ةمستمر وظيفة مؤقتةموظف اللمؤون الانتخابية )  
 ((ر أ) خ عفئة  من ةمستمر وظيفة مؤقتةري )مساعد إدا  

 
لمشــ ن تمويــل لمعثــة الأمــم المتحــدة   257 69وافةــت الجمعيــة العامــة بموجــب ق ار ــا   - 93

 و ـا    مـن  و يفـتين  عقـت إنشـا   المتفامقة المتعددة الألمعاد لتمويل جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت    
 2015وـانون الثاني ينـاي     1مـن   تمويقهما من بساع الدعم في الفت ة ا يج المساعدة المققتة

 4-مو ـــــــــ  لقشـــــــــقون الانتزالميـــــــــة لم تبـــــــــة ف 1) 2015بني ان يونيـــــــــه  30إلى 
 .وومساعد إدارا من فئة الخدمالم العامة )ال تب الأخ ى 1 و

في التحضــير للانتزالمــالم في جمهوريــة مف يةيــا الوســيت، واســتنادا إلى      التةــدم  ومــع  - 94
تزالمية الب تضيقع بها ويانالم متعددة تالمعة للأمم المتحـدة،  توصية لمعثة تةييم الابتياجالم الان

دعم ال ـ، ستستم  الحاجـة إلى  2014والب تم نش  ا في جمهورية مف يةيا الوسيت في موا ل عام 
 .2016 2015نتزاو خلال الفت ة الا
مــن فئــة   يــةشــقون الانتزالمالمو ــ   و يفــةســتم  تةتــ ح من وفي  ــقا الســياق، يُ  - 95

لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة مف يةيـــا و لتةـــدة الـــدعم 4-المققتـــة العامـــة )فالمســـاعدة 
في المناسـبالم الانتزالميـة الـثلاا     ،بما في ذلق ما يتعقق لمالمسا ل الإدارية والموضـوعية الوسيت، 

وسـيتولى شـاغل الو يفـة     .المة ر عةد ا في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت خـلال الفتـ ة الانتةاليـة      
الم الانتزالمية، واستع اض الخيـو والاسـت اتيجيالم، والعمـل بمثالمـة م وـن تنسـيق       رصد العمقي

ــة، والمشــاروة في المشــاورالم في  ــقا المجــال      ــدول الأعضــا  في المســا ل الانتزالمي  وســيتولى .لق
ميضا إج ا  التحقيل، لموسا ل منها عمقيالم التةييم الميدانية، وما سـيتولى تةـدة    شاغل الو يفة

ا  المشورة البالغة الأ ية في مجال السياسالم إلى منسق منشـية الأمـم المتحـدة    التوصيالم، وإسد
   .لقمساعدة الانتزالمية وإقامة صلالم مع ويانالم الأمم المتحدة الأخ ى لمالمة  المسانِدة لقبعثة

سـاعد إدارا  و يفـة  المسـاعدة المققتـة العامـة لم    ةتـ ح اسـتم ار   ولمالإضافة إلى ذلـق، يُ  - 96
لــدعم معمــال الف يــق المتعقةــة بمســاندة البعثــة لمتقبيــة   ولم العامــة )ال تــب الأخــ ىوفئــة الخــدما)

 .ابتياجاتها الانتزالمية
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 الابتياجالم من الموارد المالية و ـ) 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النفقـــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

 المخصصـــــــــــــات
(2014/2015) 

 تقديرات التكاليف
(2015/2016) 

 الفرق
 لنسبة المئويةا المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (0,6) (75,7)  484,3 12  560,0 12  691,5 11 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا   المتصقةالموارد غير  -ثانيا 

 (22,2) (85,4)  299,2  384,6  734,6 المساعدة المققتة العامة 

 (1,4) (11,9)  829,1  841,0  811,3 هام رسميةالسف  في م 

1 المجموع الف عا، ثانيا   545 ,9   1  225 ,6   1  128 ,3   (97 ,3) (7 ,9 ) 

13 المجموع   237 ,4   13  785 ,6   13  612 ,6   (173 ,0 ) (1 ,3 ) 

  
 تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية وو) 

 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف   بآلاف الدولارات 

 و0.6) و75.7)  12 484.3 الو ا  
  

ســيغيا الاعتمــاد الم تبــالم والتفــالي  العامــة لقمــو فين والاقتياعــالم الإلناميــة مــن   - 97
 .و يفة 74م تبالم المو فين لقو ا   المةت بة لقمفتب والبال  عدد ا 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف   بآلاف الدولارات 

 و22.2) و85.4)  299.2 المساعدة المققتة العامة
  

ســيغيا الاعتمــاد الم تبــالم والتفــالي  العامــة لقمــو فين والاقتياعــالم الإلناميــة مــن   - 98
 .لقمفتب تينالمساعدة المققتة العامة المةت ب و يفب لاستم ارم تبالم المو فين 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و1.4) و11.9)  829.1 السف  في مهام رسمية
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   .ابتياجالم السف  في مهام رسمية في الفة تين مدنا  لميان ي د - 99
دولار للاضـيلاع بمـا يقـا مـن منشـية تخيـيو        812 400ةت ح رصـد مبقـ  قـدر     يُ - 100

في اسـتع اض وتةيـيم    الأف قـة العمقياتيـة المتفامقـة    لمش نها: مشـاروة  البعثالم وتةييمها والتشاور
وتةـدة   ،التةدم القا تح    عمقيالم بفظ السلام عقت مرض الواقـع فيمـا يتعقـق بمهـام الولايـة     

ــة )    ــة العامـ ــا ل السياسـ ــ ن مسـ ــت اتيجا لمشـ ــه الاسـ ــاورالم  685 000التوجيـ دولارو؛ والمشـ
ــالم بفــظ الســلا   ــة لمعمقي ــاطق،    السياســية المتعقة ــع المن ــب يــ ا مــع الأمــم المتحــدة في جمي م ال

والأط اف المعنيـة الأخـ ى غـير الأمـم المتحـدة والأطـ اف المعنيـة الوطنيـة، والاتحـاد الأف يةـا،           
 .ودولار 127 400والسقيالم الحفومية ) ،والاتحاد الأوروو، ومقسسالم لم يتون وود 

ــ ح ويُ - 101 ــدةتـ ــدر    رصـ ــ  قـ ــارو 16 700مبقـ ــاد   دولار لقمشـ ــة الاتحـ ــقتم  قمـ ة في مـ
عمقيـالم بفـظ السـلام مناقشـالم اسـت اتيجية وبساسـة        إدارةِ ج ا قيادةُالأف يةا، بيث ستُ
وتةدم الخـبرة التةنيـة إلى مفوضـية الاتحـاد الأف يةـا والـدول الأعضـا  في         ،من النابية السياسية

ياتيــة والسياســية ذالم الاتحــاد الأف يةــا والجماعــالم الاقتصــادية الإققيميــة لمشــ ن المســا ل العمق 
الصقة  فظ السلام، وف قة العمل المشت وة لمين الأمم المتحدة والاتحـاد الأف يةـا، وذلـق عقـت     

 . امو مقتم  الةمة
 

 مفتب الشقون العسف ية - 3 
 النتا ج عقت الةا مة الميننة إطار )مو 

لعمقيـالم  يت ل  مفتب الشقون العسف ية من مفتـب المستشـار العسـف ا، ودا ـ ة ا     - 102
 .العسف ية الحالية، ودا  ة تفوين الةوالم، ودا  ة التزييو العسف ا

ولمغية تعنين فعالية الأنشية العسف ية في مجال بفظ السـلام، تتمثـل المهـام الأساسـية      - 103
لقمفتب في ما يقا: إسدا  المشورة التةنية إلى رؤسا  العناص  العسف ية وال قالمـة، بمـا في ذلـق    

قيــالم عســف ية محــددة؛ وتةيــيم التهديــدالم المحتمقــة الــب تواجــه العمقيــالم    تحقيــل خيــو وعم
العسف ية؛ ودعم ورصد وتوجيه جميع العناص  العسف ية في عمقيـالم بفـظ السـلام؛ ووضـع     
وثا ق لمالتوجيهالم والسياسالم العسف ية ذالم الصـقة؛ و يـادة الةـدرالم العسـف ية وتو يعهـا      

وسيواصـل المفتـب تحسـين الحـوار مـع الـدول        .لامفي الوقت المناسب عقت عمقيالم بفظ الس ـ
الأعضا  والمن مالم الإققيمية من مجـل مواصـقة تةويـة شـ اواته وتعنيـن مسـا اته في عمقيـالم        
بفظ السلام، بما في ذلق عن ط يـق مسـا ته في تنفيـق الإطـار الجديـد لقسـداد )ان ـ  قـ ارَا         

 .و281 68و  261 67الجمعية العامة 
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 مؤشرات الإنجاز ةةالإنجازات المتوق
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  

العامــة والهيئــالم الحفوميــة الدوليــة الأخــ ى والبقـــدان      
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخـاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا      

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

في الما ة مـن   90اشتمال ق ارالم مجقس الأمن عقت  1-1
توصيالم المتعقةة لمالمسا ل العسـف ية عنـد إنشـا  عمقيـالم     ال

بفــظ ســلام محتمقــة، مو إدخــال تعــديلالم عقــت العمقيــالم  
: 2015 2014في الما ـــة؛  97: 2014 2013الةا مـــة )

 وفي الما ة 90: 2016 2015في الما ة؛  90
  

 النواتج  
بفظ السلام لمشـ ن المسـا الم في    ع وض إلى الدول الأعضا  والمن مالم الإققيمية ومعا د 10تةدة  • 

بفظ السلام، وتعنين فعالية عمقيالم بفظ السلام، وحماية المدنيين، والابتياجالم التشـغيقية   عمقيالم 
 تشجيع دعم مسارالم العمل الاست اتيجية والتنفيقية في عمقيالم بفظ السلام الناشئة، من مجل 

ــدة  •  ــن، عــن ال     33تة ــس الأم ــب مجق ــت طق ــا  عق ــة، وبــالالم   إباطــة، لمن ــدة مو المتوقع تيــورالم الجدي
 الب مدخقت عقت ولايالم بفظ السلام الأ مالم والتغييرالم 

تة ي ا تتضمن تحقيلالم است اتيجية لمش ن الجوانب العسف ية لقتيورالم العمقياتية المهمـة في   12تةدة  • 
  بفظ السلام، ولمش ن مناطق الااعالم الناشئة عمقيالم 

قبقــدان المســا ة لمةــوالم عــن الجوانــب العســف ية لعمقيــالم بفــظ الســلام،   جقســة إباطــة ل 26عةــد  • 
المتوقعة، وبـالالم الأ مـالم، وتةييمـالم التهديـدالم والمزـاط ، والتغـييرالم في الولايـالم،         والتيورالم 

والعمقيالم والخيو، وقواعد الاشتباك، ولميانالم ابتياجالم الةـوالم والوبـدالم    ودراسالم الةدرالم، 
العمقياتيــة لتنفيــق توصــيالم الف يــق الاستشــارا ال فيــع المســتوى )ان ــ    وانــب وتشــفيل الةــوالم، والج

  و281 68 و 261 67الة ارين 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
لمنش  عمقيالم بفـظ السـلام وإنشـا ها     س اعالإ 2-1  

 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن
م وضــع خيـــو عســف ية لعمقيـــالم بفــظ الســـلا    2-1

في غضـون   بيرةالجديدة مو الب مُدخقـت عقيهـا تعـديلالم و ـ   
ــقة       7 ــن ذا الصــ ــس الأمــ ــ ار مجقــ ــاد قــ ــن اعتمــ ــام مــ ميــ
ميــــــــام؛  7: 2015 2014ميــــــــام؛  7: 2014 2013)

 وميام 7: 2016 2015
إنشا  نواة من الأف اد العسـف يين مـن مةـ  الةيـادة      2-2 

ــظ الســلام جــا نين للانتشــار لمســ عة في      ــالم بف في عمقي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ر ذا صـقة مـن   يومـا مـن صـدور قـ ار مو مةـ        15ن غضو  

يومــــــــــــا؛  15: 2014 2013مجقــــــــــــس الأمــــــــــــن ) 
 ويوما 15: 2016 2015يوما؛  15: 2015 2014

 
 النواتج  

مفا يم عسف ية است اتيجية لقعمقيالم، ولميانـالم لمابتياجـالم الةـوالم وقواعـد الاشـتباك مـن        5وضع  • 
 خقت عقيها تعديلالم وبيرةبفظ السلام الجديدة مو الب مد مجل عمقيالم 

ــدان المســا ة لمةــوالم الةا مــة والناشــئة       3عةــد  •  جقســالم إباطــة لإســدا  المشــورة العســف ية إلى البق
الابتياجالم العمقياتية المحددة لعمقيالم بفـظ السـلام الجديـدة مو الـب مدخقـت عقيهـا        والجديدة لمش ن 
 تعديلالم وبيرة

 يوما 90البعثالم الجديدة والةا مة لمدة تصل إلى إيفاد ف يق خقية لقدعم العسف ا إلى  • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في  100تنفيق عمقيـالم بفـظ السـلام لــما نسـبته       1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

الما ـة مــن التوصـيالم ذالم الصــقة لمالشـقون العســف ية الــب    
يالم بفظ السلام وت د فـــا  ية  ا وويل الأمين العام لعمق

تةاري  نهاية المهام، وتةاري  ما لمعـد انتـها  المقتم الم تةـاري     
ــيم    ــالم التةي ــارالم والدراســالم وعمقي العمــل، وتةــاري  الني

ــة؛  93: 2014 2013)  100: 2015 2014في الما ـــــ
 وفي الما ة 100: 2016 2015في الما ة، 

  
 النواتج  

 ست اتيجا مو ال قاو لقعناص  العسف ية في عمقيالم بفظ السلامتة ي ا عن التةييم الا 14وضع  • 

  تةاري  قبل الانتشار وتةاري  عن تةييم قدرالم البقدان المسا ة لمةوالم 10وضع  • 

  تة ي ا مستفملا عن تةييم التهديدالم الب تواجهها العمقيالم العسف ية في سياقالم بفظ السلام 14وضع  • 
   العناص  العسف ية في عمقيالم بفظ السلامعةد مقتم  وابد ل ؤسا • 

  بقةالم عمل إققيمية عن تنفيق دليل الأمم المتحدة لقوبدالم العسف ية  3تن يم  • 

Two HalfBreaks  

After table 
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    تةدة ع ضين لقدول الأعضا  بول إطار ضمان بالة الاستعداد • 

ة المتفجـ ة اليدويـة   م اجعة دليل الأمم المتحدة لفتا ب المشاة والمواد التوجيهية لمش ن مفافحـة الأجهـن   • 
  السلام الصنع لحف ة 

 
  الةوامل الخارجية

تسا م الدول الأعضا  بما تحتاجه عمقيالم بفظ السـلام مـن مفـ اد عسـف يين وعتـاد في الوقـت المناسـب        
 الانتشار؛ ويتعاون مط اف النـناع في مناطق عمقيالم بفظ السلام مع الأمم المتحدة لبد  

  
 وارد البش يةالابتياجالم من الم )عو 

 الفئة

ــوظفن   ــلايو المـــ مـــ
ــد ــرة  المةتمــــ للفتــــ
2014/2015 

ــها أو   ــر  نقلـ ــا ف المقتـ الوظـ
إعادة ند ا أو إعادة تصنيفها 

 أو إلغاؤها أو إنهاؤها  

 الوظا ف ا ولـة مـن  
المســــــاعدة المؤقتــــــة 

 الةامة

 /الثابتــة الوظــا ف
المؤقتـــة  الوظـــا ف

 الجديدة المقترحة

مجمـوع الوظـا ف   
ة المقترحــــة للفتــــر

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       وما فوقهاالفئة الفنية 

 – 1 – – – 1 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 

 – 10 – – – 10 5-ف 

 (1) 85 – – (1) 86 4-ف 

 – 14 – – – 14 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

112 المجموع الف عا   (1) – – 111  (1) 

ــة   ــدمالم العامـــ ــة الخـــ فئـــ
       فئالم ذالم الصقةوال

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 19 – – – 19 ال تب الأخ ى 

19 المجموع الف عا   – – – 19  – 

131 المجموع   (1) – – 130  (1) 
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 تبري  الو ا   ) و 
 ةالمتفامق ةالعمقياتي ف قةالأ  
  4-إلغاء وظيفة ضاب  اتصال عسكري برتبة ف  

 ةالعمقياتي ـ في مفتب الشـقون العسـف ية ضـمن الأف قـة     يفا المعتمد الملاك الو ت ل ي - 104
  .و4-ف 7و  5-ف 4و يفة ممولة من بساع الدعم ) 11 ة منالمتفامق
معــلا و  75و  73)ان ــ  الفةــ تين مفتــب العمقيــالم  إعــادة  يفقــة ون ــ ا لاقتــ اح - 105
ا ومم يفـا اللاتينيـة   شعبة شـ ق آسـيا والشـ ق الأوسـو مـع شـعبة مورولم ـ      بموجبه دمج ستُ القا

ــة، و       ــا اللاتيني ــيا والشــ ق الأوســو ومورولمــا ومم يف ــعبة آس ــا  ش ــادلإنش تشــفيل الأف قــة   يُع
المـوارد   تن ـيم ة لتصـبو فـ يةين جديـدين، لا لمـد مـن إعـادة        تبي ـالعمقياتية المتفامقـة الأرلمعـة الم  

 .العمقياتية المتفامقة من الأخصا يين العامقين في الأف قةذالم الصقة 
وفي  قا الصدد، استع ض مفتب العمقيالم ومفتـب الشـقون العسـف ية ابتياجـالم      - 106

 و يفـة  إلى من الحاجـة إلى  اص ـقُالشعبة الجديـدة مـن مخصـا يا الأف قـة العمقياتيـة المتفامقـة، وخَ      
المعــين في شــعبة آســيا والشــ ق الأوســو الحاليــة ل تعــد  4-ضــالمو اتصــال عســف ا لم تبــة ف

ةتـ ح إلغـا  و يفـة    ولمالتـا ، يُ  ،بةية لفنها اسـتيعاع مهـام  ـق  الو يفـة    قا مة، ومن الةدرة المت
   .و4-وابدة لضالمو اتصال عسف ا )ف

 
 الابتياجالم من الموارد المالية ود) 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 النفقـــــــــــــــــــــات 

(2013/2014) 
  المخصصـــــــــــــات

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية غالمبل 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (1,4) (333,3)  250,4 23  583,7 23  670,8 24 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا   المتصقةالموارد غير  -ثانيا 

  –  –  –  –  364,4 المساعدة المققتة العامة 

  –  –  705,1  705,1  549,3 السف  في مهام رسمية 

913 ، ثانياالمجموع الف عا  ,7   705 ,1   705 ,1   –  –  

25 المجموع   584 ,5   24  288 ,8   23  955 ,5   (333 ,3 ) (1 ,4 ) 
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 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية و ـ) 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 ةبالنسبة المئوي بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و1.4) و333.3)  23 250.4 الو ا  
 

سـيغيا الاعتمــاد الم تبـالم والتفــالي  العامـة لقمــو فين والاقتياعـالم الإلناميــة مــن      - 107
عنى اضفاض الابتياجالم إلى اقت اح إلغا  و يفة وابـدة  ويُ .و يفة 130م تبالم المو فين لـ 

تبـالم مةارنـة مـع مينانيـة الفتـ ة      وتةـدي  التفـالي  العامـة لقمـو فين لمنسـبة مقـل مـن صـافي الم         
 .ومعلا  19)ان   الفة ة  2015 2014

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  705.1 السف  في مهام رسمية
  

 .الواردة مدنا ابتياجالم السف  في مهام رسمية في الفة الم  لميان ي د - 108
دولار لقسف  للاضيلاع بمـا يقـا مـن منشـية تخيـيو       350 400مبق   رصدت ح يُـة - 109

البعثالم وتةييمها والتشاور لمش نها: مناقشة لتق  الجوانب العسف ية لعمقيـالم بفـظ السـلام    
ــوع شــ ق آســيا، ومن مــة معا ــدة الأمــن     ومــع وــل مــن الاتحــاد الأف يةــا،    رالميــة ممــم جن

ــة،    الجمــاعا، والاتحــاد الأوروو، ومن مــة   ــدول الأم يفي بقــ  شمــال الأطقســا، ومن مــة ال
آسـيا ومم يفـا اللاتينيـة، لمغيـة      مـن والجماعة الاقتصادية لدول غ ع مف يةيا، والـدول الأعضـا    
 همــالمدولارو؛ والةيــام بم 95 000تةويــة الشــ اوالم و يــادة المســا الم في بفــظ الســلام )  

لم وتنةـيو ابتياجـا   ،لعسف ية لقعمقيـالم تة  في لمعثالم بفظ السلام لتنةيو المفا يم االتةييم ال
دولارو؛ واســتع اض قــدرة البعثــالم عقــت  81 800مــن الةــوالم وقواعــد اشــتباوها ) البعثــالم

 .ودولار 173 600تةييم الابتياجالم من العناص  العسف ية )
دولار لتغييــة نفةــالم الســف  للاضــيلاع لم نشــية   273 200ويُةتــ ح رصــد مبقــ    - 110

: الةيــام لمنيــارالم في م بقــة مــا قبــل الانتشــار لاســتع اض المســا الم الــب الــدعم الــتة  التاليــة
مة لمةـــوالم ومســـاعدتها في المســـا ل المتعقةـــة لمالمعـــدالم ال  يســـية تعهـــدلم بهـــا البقـــدان المســـاِ 

دولارو؛ و يـارالم الإباطـة عـن العمقيـالم      122 300والاوتفا  القاتي والأف اد العسف يين )
المحتمــل مســا تها لمةـوالم، وعــ ض الةـدرالم الجديــدة الميقولمــة    مو إلى البقـدان المســا ة بـديثا  
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دولارو؛ وتةـدة المشـورة    56 500) ذا الصقة عمقيالمالمفهوم الولاية وفي  الموش ح التغيير
لمعثـالم لمعينـها، بمـا في ذلـق لمشـ ن المسـا ل التشـغيقية، وتةـدة المسـاعدة إلى البقـدان            الب تخـص  

؛ وتـوفير الإشـ اف والتوجيـه الاسـت اتيجا لةـادة العناصـ        دولارو 56 800المسا ة لمةـوالم ) 
العســف ية لعمقيــالم بفــظ الســلام لمشــ ن جوانــب التةيــيم العســف ا لعمقيــالم بفــظ الســلام 

  .ودولار 37 600)
دولار لتغييـة تفـالي  السـف  مـن مجـل المشـاروة في        81 500ةت ح رصـد مبقـ    ويُ - 111

ــل   ــية المقتم الم بقةالم العم ــالم الدراس ــالم      الحقة ــد الممارس ــ ا  مشــاورالم لتحدي ــة: إج التالي
لمفافحـة  تيـوي  سياسـة موبـدة     لمغـ ض  ،والدروس المستفادة والمزاوف التشـغيقية والتفتيفيـة  

شـ ح  إج ا  مشـاورالم ل دولارو؛ و 14 600لأجهنة المتفج ة اليدوية الصنع لحف ة السلام )ا
في جنــوع آســيا ومف يةيــا  دادبالــة الاســتعومناقشــة السياســة الجديــدة المتعقةــة لمإطــار ضــمان  

دولارو؛ وتن يم بقةالم عمل إققيمية في آسيا ومف يةيا ومورولما بـول تنفيـق دليـل     18 500)
 .ودولار 48 400الأمم المتحدة لقوبدالم العسف ية )

 
 مفتب سيادة الةانون والمقسسالم الأمنية - 4 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 
ــب الأمــين العــام المســاعد،     يشــمل مفتــب ســيادة  - 112 ــة مفت ــانون والمقسســالم الأمني الة

وشـــعبة الشـــ طة، ودا ـــ ة الإجـــ ا الم المتعقةـــة لمالألغـــام، ودا ـــ ة الةـــانون الجنـــا ا والمشـــورة  
 .الةضا ية، ودا  ة ننع السلاح والتس يو وإعادة الإدما ، ووبدة إصلاح قياع الأمن

لأمنيـة بمجموعـة واسـعة مـن الأنشـية      ويضيقع مفتـب سـيادة الةـانون والمقسسـالم ا     - 113
الصادر لمش نها تفقي  من مجقس الأمن والجمعية العامة لـدعم عمقيـالم بفـظ السـلام ووفالـة      

ويةـوم المفتـب، جنبـا إلى جنـب      .ق لتعنين سيادة الةانون والمقسسالم الأمنيةالأخق لمنهج منسم
ا المشـت ك عقـت م وـن التنسـيق     مع لم نامج الأمـم المتحـدة الإنمـا ا، لمتمثيـل الإدارة في إشـ افهم     

العـالما لشـقون الشــ طة والعدالـة والســجون في م بقـة مــا لمعـد انتــها  الـااع وغــير ذلـق مــن        
بالالم الأ مالم، ولمالتـا ، فإنـه سـيعيا الأولويـة لنيـادة الاتسـاق والففـا ة في عمقيـة تةـدة          

 .الدعم إلى الميدان
ــ ة   - 114 ــت 2016 2015وخــلال الفت ــب عق ــن    ، ســيرون المفت ــ ارا مجقــس الأم ــق ق تنفي

ــ طا  لمشــ ن و2014) 2185و لمشــ ن إصــلاح قيــاع الأمــن و   2014) 2151  ؛العمــل الش 
لأمـم المتحـدة لمشـ ن    اوتنفيـق اسـت اتيجية    ؛د السـنوالم لشـ طة الأمـم المتحـدة    وتفعيل نهج متعدا

ــ ة    ــام لقفت ــة    2018-2013مفافحــة الألغ ــة العام ــ ار الجمعي وسيواصــل  .و72 68)ان ــ  ق
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تــب ميضــا  قيــادة مبــادرالم مخــ ى عقــت نيــاق المن ومــة عــن ط يــق الاضــيلاع لمعمقيــالم    المف
مشــت وة لمــين الووــالالم في مجــالالم نــنع الســلاح والتســ يو وإعــادة الإدمــا ، والإجــ ا الم   

وتشـمل مجـالالم عمـل المفتـب ذالم الأولويـة المتصـقة        .المتعقةة لمالألغام، وإصلاح قياع الأمن
ةة؛ والتزيــيو الاســت اتيجا المتفامــل الةــا م عقــت  امج منس ــ فــظ الســلام مــا يقــا: وضــع لم ــ

ــا       ــة؛ ولمن ــه فيمــا يتعقــق لمســيادة الةــانون والمقسســالم الأمني ــيم والتوجي ــة، والتةي النتــا ج والأدل
الةـدرالم وتيــوي  المقسسـالم؛ وتخيــيو ودعـم الم ابــل الانتةاليـة في عمقيــالم بفـظ الســلام؛      

شــامقة لعــدة قياعــالم؛ ووضــع السياســالم وتةــدة   ودعــم الشــ اوالم والمبــادرالم الإققيميــة ال 
صـــة؛ التوجيـــه الـــتة  ووضـــع مـــواد التـــدريب، وتنفيـــق لمـــ امج التـــدريب في المجـــالالم المتزصا

صة قالمقة لقنشـ  السـ يع   واستةدام الخبرا  الموج ه نو تحةيق الأ داف، واستةدام قدرالم متزصا
   .ونش  ا وتعهد ا

 
 زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقةة

تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  
العامــة والهيئــالم الحفوميــة الدوليــة الأخــ ى والبقـــدان      
المسا ة لمةوالم ولم ف اد ش طة وا يتسنى اتخـاذ قـ ارالم   

 مستنيرة تماما لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

تحدد ق ارالم مجقس الأمن الأنشية الب يتعين عقـت   1-1
ــ ا ــجون    مفـ ــا ية والسـ ــقون الةضـ ــو فا الشـ ــ طة ومـ د الشـ

في الما ــــــــة؛  100: 2014 2013الاضــــــــيلاع بهــــــــا )
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2015 2014
 و في الما ة 100

دة تتضـــمن قـــ ارالم مجقـــس الأمـــن توصـــيالم محـــد   1-2 
صادرة عن الأمين العام لمش ن إصلاح قياع الأمـن، ونـنع   

ا ، والإجــ ا الم المتعقةــة الســلاح والتســ يو وإعــادة الإدمــ
لمالألغــام، وإدارة الأســقحة والــقخيرة، والتصــدا للأجهــنة  
 المتفجـــ ة اليدويـــة الصـــنع عنـــد إنشـــا  عمقيـــالم بفـــظ      

ــلام ــها ) الســـ ــة؛  100: 2014 2013مو تعديقـــ في الما ـــ
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2015 2014
 وفي الما ة 100

 يـة المسـاعدة   تصدر الجمعية العامة ق ارا يعت ف لم  1-3 
في الإج ا الم المتعقةة لمالألغـام ومسـا ة في بفـظ السـلام     

ــق؛ 2014 2013) ــق؛ 2015 2014: لا ينيبـ : لا ينيبـ
 و1: 2016 2015

Two HalfBreaks  

After table 
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 النواتج  
ع ضــا إلى الــدول الأعضــا  والهيئــالم الحفوميــة الدوليــة ومجموعــة الأصــدقا  والمجموعــالم     30تةــدة  • 

ــة  ــهج      والمقسســالم المتزصصــة، ع ــ  الإققيمي ــدان في ســياق الأخــق لمن ــالم في المي ــق الولاي ن تحســين تنفي
  الةانون والمقسسالم الأمنية  لقش اوة في مجال سيادة 

تة ي ا للأمين العام ووثا ق مخ ى تصدر عن مجقس الأمـن والهيئـالم التشـ يعية     48تةدة إسهامالم في  • 
وإعـادة الإدمـا ، والإجـ ا الم     الش طة والعدالة والإصلابيالم، وننع السـلاح والتسـ يو   عن مسا ل 

الأسقحة والقخيرة، والتصدا للأجهنة المتفج ة اليدوية الصنع، و مو إصـلاح   المتعقةة لمالألغام، وإدارة 
  قياع الأمن 

إباطــة عــن عمقيــالم بفــظ الســلام لقــهيئالم التشــ يعية، والــدول الأعضــا ، والهيئــالم           72تةــدة  • 
، والمن مـالم الإققيميـة، والبقـدان المسـا ة لمةـوالم شـ طة، في       ومجموعالم الأصـدقا   الحفومية الدولية، 
إباطالمو، والإجـ ا الم المتعقةـة لمالألغـام     10والعدالة والإصلابيالم ) إباطةو،  32مجالالم الش طة )

إباطالمو؛ ونـنع السـلاح    10للأجهنة المتفج ة اليدوية الصنع ) وإدارة الأسقحة والقخيرة والتصدا 
  إباطالمو  10وإصلاح قياع الأمن ) إباطالمو،  10ا  )والتس يو وإعادة الإدم

 الميدانية س يو وإعادة الإدما  في العمقيالمإباطالم لمش ن التيورالم في مجال ننع السلاح والت 4تةدة  • 

إعداد تة ي  متعداد المانين عـن الإجـ ا الم المتعقةـة لمالألغـام يغيـا الأنشـية الـب يُضـيقع بهـا في عـدد            • 
 عمقيالم ميدانية  10يصل إلى 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

الإس اع لمنش  وإنشا  مو تعديل عمقيـالم بفـظ    2-1  
  السلام استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن

النشـــ  الأو  لأفـــ اد الشـــ طة في عمقيـــالم بفـــظ  2-1
لــة مو الــب تمــ  بم بقــة انتةاليــة، في  الســلام الجديــدة مو المعد 

يومــا مــن تــاريخ اتخــاذ قــ ار مجقــس الأمــن ذا  25 غضــون
يومـــــــــا؛   30: 2014 2013الصـــــــــقة لمالموضـــــــــوع )  

 ويوما 25: 2016 2015يوما؛  28: 2015 2014
النشـــــ  الأو  لةـــــدرة دا مـــــة في مجـــــال العدالـــــة  2-2 

لة في عمقيالم بفظ السلام الجديدة مو المعد صلابيالم والإ
يومـا مـن تـاريخ     30 مو الب تم  بم بقة انتةالية، في غضـون 

 اتخــــــاذ قــــــ ار مجقــــــس الأمــــــن ذا الصــــــقة لمالموضــــــوع
يومـــا؛  30: 2015 2014يومـــا؛  45: 2014 2013)

 ويوما 30: 2016 2015
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــ اد متزصا  2-3    ــ  الأو  لأفـ ــالنشـ ــ ا الم في  ينصـ الإجـ

والتصـــدا  ،الأســـقحة والـــقخيرةإدارة و ،المتعقةـــة لمالألغـــام
ح قيــاع الأمــن ، وإصــلاللأجهــنة المتفجــ ة اليدويــة الصــنع

الجديــدة مو المعد لــة مو الــب تمــ    عمقيــالم بفــظ الســلام في 
قـ ار   تخـاذ ا تـاريخ  يومـا مـن   30في غضـون   بم بقة انتةاليـة 

؛ يومــــــا 30: 14 2013مجقــــــس الأمــــــن ذا الصــــــقة )
 ويوما 30: 16 2015يوما؛  30: 15 2014

 
 النواتج  

صـناديق والـبرامج، والمن مـالم الإققيميـة ودون     إباطـالم إلى الـدول الأعضـا  والووـالالم وال     8تةدة  • 
والمقسســالم مو المن مــالم المتزصاصــة عــن تنفيــق الةــدرالم الدا مــة وتــوفير المــوارد وتو يــع   الإققيميــة، 

المتزصاصة والةدرالم الةالمقـة لقنشـ  السـ يع الميقولمـة في مجـا  سـيادة الةـانون         العمل وتيوي  الةدرالم 
ــن الت   ــة، وعـ ــالم الأمنيـ ــب والمقسسـ ــة      تيـ ــ طة والعدالـ ــقون الشـ ــالما لشـ ــيق العـ ــن التنسـ ــق بم وـ المتعقـ

  والإصلابيالم 

تة يــ ا مــن تةــاري  نهايــة المهــام عــن الــدروس المســتفادة ومفضــل الممارســالم وتحديــد الــدعم  13تةـدة   • 
عـن   3تةـاري  عـن عنصـ  الشـ طة و      5لعمقيالم بفظ السـلام الجديـدة مو الةا مـة )    المستم  الميقوع 

عــن الإجــ ا الم المتعقةــة لمالألغــام وإدارة الأســقحة   2الإصــلابيالم و  عــن عنصــ   3عدالــة و عنصــ  ال
  الصنعو  والقخيرة والتصدا للأجهنة المتفج ة اليدوية 

تن يم حمقتين للاتصال موجهتين لفئالم مستهدفة متعـددة غـير تالمعـة للأمـم المتحـدة تتصـل لمالو ـا           • 
لاح والتس يو وإعادة الإدمـا ، وتن ـيم نشـاط وابـد مـن منشـية       في مجالالم ننع الس الشاغ ة العامة 

 المتحدة لخبرا  إصلاح قياع الأمن الاتصال لقتع ي  لمةا مة الأمم 

ــدة  •  ــ اد         47تة ــار الأف ــق اختي ــا في ذل ــة لمالشــ طة، بم ــدان لمشــ ن المســا ل المتعقة إباطة ع ضــا في البق
 وتناوبهم في عمقيالم بفظ السلام وتعيينهم ونش  م 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

إدرا  عناصـــ  الشـــ طة والعدالـــة والإصـــلابيالم،  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  
وننع السلاح والتس يو وإعادة الإدمـا ، وإصـلاح قيـاع    
ــقحة    ــام، وإدارة الأسـ ــة لمالألغـ ــ ا الم المتعقةـ ــن، والإجـ الأمـ

ة المتفجـ ة اليدويـة الصـنع    والقخيرة، و مو التصدا للأجهن
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــة )  5في    ــالم المتفامقـــ ــو لقبعثـــ ؛ 5: 2014 2013خيـــ

 و5: 2016 2015 ؛5: 2015 2014
خفـــا معـــدل الشـــواغ  لقشـــ طة في العمقيـــالم      3-2 

في  16.4: 2014 2013في الما ـــــــة ) 15الميدانيـــــــة إلى 
ــة؛  ــة؛  15: 2015 2014الما ـــ : 2016 2015في الما ـــ

 وفي الما ة 15
ســـــــــتفمال خيـــــــــو اليـــــــــوارئ وضـــــــــع مو ا 3-3 

ــام في     ــة الألغــ ــة بمفافحــ ــ ا الم المتعقةــ عمقيــــالم  5لاجــ
ــلام )  ــظ الســــــــــــــــــــــ  ؛2: 2014 2013لحفــــــــــــــــــــــ

 و5: 2016 2015؛ 3: 2015 2014
 

 النواتج  

خيو تشغيقية جديدة مو منةَّحـة لقشـ طة، وإجـ ا الم التشـغيل الموبـدة ومفـا يم العمقيـالم         5وضع  • 
 في عمقيالم بفظ السلام لعناص  الش طة 

إباطة ع ضا في البقدان لمش ن المسا ل المتعقةـة لمالشـ طة، وإصـدار الشـهادالم لنشـ  تناوع       47تةدة  • 
 الاستةدام والاختيار والتةييم و مو فحص المعدالم الأف اد لمعد 

إعداد وثيةتين مـن وثـا ق التوجيـه ومدوالم التـدريب لمـو فا العدالـة والإصـلابيالم ووثيةـة توجيهيـة           • 
 صلاح قياع الأمنإ وابدة لمش ن 

وضــع إجــ ا  تشــغيقا موبــد وإعــداد دراســة وابــدة عــن الــدروس المســتفادة و مو مــقو ة توجيهيــة     • 
    الجوانب التنفيقية ال  يسية لاع السلاح والتس يو وإعادة الإدما  وابدة عن 

ووـالالم المعنيـة   مقتم الم تداول لمالفيديو لم  اسة مشت وة مع الأف قة العامقـة المشـت وة لمـين ال    10عةد  • 
والتســ يو وإعــادة الإدمــا  لوضــع التوجيهــالم وتبــادل مفضــل الممارســالم والمعقومــالم  لمــاع الســلاح 

لف قـة العمـل المشـت وة لمـين الووـالالم المعنيـة لمإصـلاح قيـاع الأمـن           اجتماعالم لم  اسة مشت وة  6 و
 بفظ السلام لوضع التوجيهالم والبرامج المشت وة لعمقيالم 

 من الةا مين عقت التزييو لقش طة في عمقيالم بفظ السلام 25دريبية يشارك فيها تن يم دورة ت • 

الةيام بمهمتين من مهمالم التةييم التة  في العمقيـالم الميدانيـة لتةـدة المسـاعدة التةنيـة في مجـا  الأمـن         • 
 المزنونالم والتصدا للأجهنة المتفج ة اليدوية الصنع المادا وإدارة 
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ل ؤسـا  عناصـ  العدالـة     1ل ؤسا  عناص  الش طة في عمقيـالم بفـظ السـلام، و     1: مقتم الم 5عةد  • 
لفبـار   1ل ؤسا  وبار ضباط عناص  إصلاح قياع الأمـن العامقـة في الميـدان، و     1و  والإصلابيالم، 

ل ؤســا  عناصــ  الإجــ ا الم المتعقةــة   1والتســ يو وإعــادة الإدمــا ، و   ضــباط عناصــ  نــنع الســلاح  
ومفضــل الممارسـالم، واســتع اض الأ ـداف الاســت اتيجية    دة التوجيـه وتبــادل المعقومـالم   لمالألغـام، لتة ــ

 وتحسين التنسيق

تة ي ا من تةاري  الـدعم الـتة  مو الاسـت اتيجا مو التةـاري  الاستع اضـية مو تةـاري  التةيـيم         43إعداد  • 
و، وإجـ ا الم الألغـام   7بيالم )و والإصـلا 7و والعدالة )10منشية مو ولايالم الش طة ) المتعقةة لمتنفيق 

و، ونـنع السـلاح والتسـ يو    5والتصدا للأجهنة المتفج ة اليدوية الصـنع )  وإدارة الأسقحة والقخيرة 
 و، في عمقيالم بفظ السلام5الأمن ) و، وإصلاح قياع 9وإعادة الإدما  )

درالم لم الصــــقة لمشــــ ن تحســــين قــــإعــــداد وثيةــــة توجيهيــــة و مو إجــــ ا الم التشــــغيل الموبــــدة ذا • 
 الدا مة الش طة

 إج ا  استع اض مشت ك لمين البنق الدو  والأمم المتحدة لمش ن الإنفاق العام في سياق بفظ السلام • 
 

  الةوامل الخارجية
ستةدم الدول الأعضا  وش وا  الأمم المتحدة والفيانالم المعنية الأخ ى الدعم والتنسيق والتعاون الـلا م  

تمفّن ال  وف السا دة عقت مرض الواقع في عمقيالم بفظ السلام مـن إيفـاد   ولايالم البعثالم؛ وس لتنفيق 
 مو المساعدة مو الدعم إليها لمعثالم التةييم 

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 

 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
ــرة  ــد للفتــ المةتمــ

2014/2015   

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ

 ا أو إنهاؤها  إلغاؤه

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــــــــــــــــــا ف
ــة  لوظا ف/االثابتـــــــ

المؤقتــــــة الجديــــــدة 
 المقترحة  

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير   2015/2016
       الو ا         

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 - - - - - - 2-مد 

 1 3 1 - - 2 1-مد 

 - 9 - - - 9 5-ف 

 2 48 - 3 (1) 46 4-ف 

 - 29 - - - 29 3-ف 
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 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
ــرة  ــد للفتــ المةتمــ

2014/2015   

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ

 ا أو إنهاؤها  إلغاؤه

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــــــــــــــــــا ف
ــة  لوظا ف/االثابتـــــــ

المؤقتــــــة الجديــــــدة 
 المقترحة  

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير   2015/2016
 - - - - - - 1- ف2-ف        

86 المجموع الف عا   (1) 3  1  89  3  

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       المتصقة بهاوالفئالم 

 - - - - - - ال تبة ال  يسية 

 - 17 - - - 17 ال تب الأخ ى 

17 المجموع الف عا   -  -  -  17  -  

103 عالمجمو   (1) 3  1  106  3  

       المساعدة المققتة العامة و ا  

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 - - - - - - 1- مد2-مد 

 - - - - - - 5-ف 

 (3) 1 - (3) - 4 4-ف 

 - - - - - - 2- ف3-ف 

4 المجموع الف عا   -  (3) -  1  (3) 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       المتصقة بهاوالفئالم 

ــية   ــة ال  يســـــ   ال تبـــــ
 - - - - - - ال تب الأخ ى

4 المجموع   -  (3) -  1  (3) 

107 المجموع الفقا   (1) - 1  107  -  

 
 تبري  الو ا   ) و 

 وحدة إصلاي  قطاع الأمن ‘1’ 

 (  1-إنلماء وظيفة جديدة )موظف ر يسي للمؤون إصلاي  قطاع الأمن برتبة مد  

لوبــدة إصــلاح قيــاع الأمــن مــن ســبع و ــا         يتــ ل  المــلاك الــو يفا المعتمــد     - 115
خ ع )ر موو ممو لة من بساع الدعم. وتـوف  وبـدة    1و  3-ف 3و  4-ف 2و  5-ف 1)

إصلاح قياع الأمن مط  السياسالم الاست اتيجية لـدعم الأمـين العـام المسـاعد لسـيادة الةـانون       
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انون وإصــلاح والمقسســالم الأمنيــة في ضــمان اتبــاع نهــج وقــا ومتفامــل لإرســا  ســيادة الة ــ  
 المقسسالم الأمنية في عمقيالم الأمم المتحدة لحفظ السلام.  

، وقـ  مجقـس الأمـن لمعثـالم     2007ومنق إنشا  وبدة إصلاح قياع الأمـن في عـام    - 116
بفظ السلام عقت نو متنايد لمتةدة الدعم لقجهود الوطنية لإصلاح قياع الأمن. وعقـت  ـقا   

ظ السـلام باليـا في دعـم الجهـود الوطنيـة. ولةـد       عمقيـة مـن عمقيـالم بف ـ    12النحو، تشـارك  
و لمالدور الم وـنا لإصـلاح قيـاع الأمـن لماعتبـار       2014) 2151سقَّم مجقس الأمن في ق ار  

ــة          ــالم المتعقة ــالم البعث ــد ولاي ــظ الســلام ولابــظ تناي ــالم بف ــالم لمعث عنصــ ا ر يســيا في ولاي
الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـق      لمإصلاح قياع الأمن من بيث العدد والتعةيد، وشد د عقت م يـة 

مـن خـلال عمقيــالم بفـظ الســلام في دعـم الحفومـالم الوطنيــة في  ـقا الصــدد. وانضـم  ــقا        
 A/64/19الة ار إلى اليقبالم السالمةة الواردة من القجنة الخاصة المعنية لمعمقيالم بفـظ السـلام )  

و لتعنيــن وبــدة إصــلاح قيــاع A/67/970-S/2013/480و والأمــين العــام )A/68/19 و A/65/19و 
ــو     ــة مم ــالم بفــظ الســلام، ليتســنى في جمق ر الاســتجالمة عقــت ســبيل  الأمــن التالمعــة لإدارة عمقي

الأولويــة لقيقبــالم المتنايــدة الموجهــة إلى الوبــدة فيمــا يتعقــق لمــدعم لمعثــالم الأمــم المتحــدة          
 الميدان.   في

وفي  قا السياق، يُةت ح إنشا  و يفة مو ـ  ر يسـا لشـقون إصـلاح قيـاع الأمـن        - 117
مـل والـدعم التشـغيقا    و ليتولى الةيـادة والتمثيـل والتوجيـه لمشـ ن تعنيـن التزيـيو المتفا      1-)مد

ــع           ــن م ــاع الأم ــت إصــلاح قي ــل عق ــظ الســلام، والعم ــالم بف ــن في لمعث لإصــلاح قيــاع الأم
العمقيالم السياسية الموجـودة في نيويـورك فيمـا يتعقـق لمعمقيـالم بفـظ السـلام، عقـت مسـتوى          
يتناسب مع التعةيدالم والأخيار الب ينيوا عقيها ذلق. وسيةود شاغل الو يفة ميضـا إقامـة   

است اتيجية مـع الشـ وا  المتعـددا الأطـ اف والإققيمـيين، مـع وفالـة م اقبـة الجـودة           ش اوالم
والمسا لة في تنفيق الولايالم من جانب رؤسا  عناص  إصلاح قياع الأمـن في عمقيـالم بفـظ    
ــة: إســدا           ــاغل الو يفــة لمالأنشــية المحــد دة التالي ــق، سيضــيقع ش الســلام. ولمالإضــافة إلى ذل

يا لمش ن مسا ل إصـلاح قيـاع الأمـن في بفـظ السـلام؛ وتةـدة إباطـالم        المشورة لادارة العق
دوريــة لمشــ ن بالــة إصــلاح قيــاع الأمــن في البقــدان المضــيفة ومســارالم العمــل الممفنــة؛           
والمشــاروة في عمقيــالم مشــت وة داخــل الإدارالم وفيمــا لمينــها عقــت مســتوى المــدي ين متصــقة  

تضـا  للأف قـة العمقياتيـة المتفامقـة التالمعـة      لمعمقيالم بفظ السـلام؛ وتةـدة المشـورة بسـب الاق    
لإدارة عمقيالم بفظ السلام لمش ن المسا ل المتعقةـة لمإصـلاح قيـاع الأمـن. وسيشـارك شـاغل       
الو يفة ميضا  في لمعثالم التةيـيم ال فيعـة المسـتوى ويشـ ف عقـت وضـع مفـا يم البعثـالم لتنفيـق          

 الولايالم والالتنامالم المتعقةة لمإصلاح قياع الأمن.  

http://undocs.org/ar/A/64/19
http://undocs.org/ar/A/65/19
http://undocs.org/ar/A/68/19
http://undocs.org/ar/A/67/970
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وفي  لّ الملاك الو يفا الحا ، ليست إدارة عمقيالم بفـظ السـلام في وضـع لفنـها      - 118
و عقـت نـو فعـال، ولمـالن   إلى اليقبـالم المتنايـدة       2014) 2151من تنفيق ق ار مجقس الأمـن  

عقت خدماتها، فإنها غير قادرة عقت الوفـا  تمامـا لمولايتـها يـا  عمقيـالم بفـظ السـلام والـدول         
ت وجـه التحديـد، تفتةـ  الوبـدة إلى الةيـادة الاسـت اتيجية لـدعم إدارة عمقيـالم         الأعضا . وعق

بفــظ الســلام إدارة الــدعم الميــداني والبعثــالم لمشــ ن مســا ل إصــلاح قيــاع الأمــن، ولا تــنال   
ــتة  عقــت       ــيم الاســت اتيجا وال ــة عــن الاجتماعــالم عقــت مســتوى المــدي ين ولمعثــالم التةي غا ب

 مستوى وبار المو فين.  
 

 الدا رة الاستلمارية للقانون الجنا ي واللمؤون القضا ية ‘2’ 

(  4-)موظف لللمـؤون القضـا ية برتبـة ف    المساعدة المؤقتة الةامة  وظا ف من ل وظيفة تحوي  
 ثابتةإلى وظيفة  

يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لقدا  ة الاستشارية لقةانون الجنا ا والشـقون الةضـا ية    - 119
ــن  ــة ) 16مـ ــد 1و يفـ ــةخ ع )ر موو و 2و  3-ف 3و  4-ف 8و  5-ف 2؛ 1-مـ  و يفـ
و، ممو لة من بساع الـدعم. ويتـو  ع عـب     4-المققتة العامة )فالمساعدة  و ا  من ة وابد

معمـــال الـــدا  ة عقـــت ثلاثـــة مف قـــة  ـــا: خقيـــة السياســـالم وف يـــق شـــقون العدالـــة وف يـــق    
ــظ الســلام ولم ن ــ    ــالم بف ــت إدارة عمقي ــد عُيان ــا ا   الإصــلابيالم. ولة ــم المتحــدة الإنم امج الأم

لمصفتهما م ون التنسيق العـالما لشـقون الشـ طة والةضـا  والإصـلابيالم في بـالالم مـا لمعـد         
انتها  الااع وغير ا من الأ مالم، و ا آلية المة  للاستجالمة عقت نو لفـن التنبـق لمـه و ضـع     

 المستوى الةي ا.   لقمسا لة ويتسم لمالففا ة ليقبالم الحصول عقت المساعدة الب تةدم عقت

ت و قـد منشـئ  4-المساعدة المققتة العامة لمو   الشقون الةضا ية )فت و يفة ووان - 120
اسـتجالمة لعـب  العمـل المتنايـد ولتةـدة الـدعم        290 65وفةا لة ار الجمعية العامـة   في البداية

منـق ذلـق الحـين،    الفافي لقجهود المبقولة في مجال سيادة الةانون في  ايب في معةاع النلنال. و
قــدم مو ــ  الشــقون الةضــا ية الــدعم الفــ  لقجهــود الــب تبــقلها البعثــة لمشــ ن مســا ل ســيادة  
الةــانون. ومدى مو ــ  الشــقون الةضــا ية دورا ر يســيا في صــياغة التوصــيالم لمشــ ن ط ا ــق    
إعادة تشفيل وجود لمعثة الأمم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار في  ـايب في مجـال سـيادة الةـانون،        
ودعــم الجهــود المبقولــة لمشــ ن البرمجــة المشــت وة مــع لم نــامج الأمــم المتحــدة الإنمــا ا لاصــلاح  

 الةضا ا في  ايب، بما في ذلق من خلال الت تيب المتعقق بم ون التنسيق العالما مقخ ا.  

و إلى 4-المساعدة المققتة العامـة لمو ـ  الشـقون الةضـا ية )ف     و يفةويُةت ح تحويل  - 121
لمواصقة تةدة الدعم إلى لمعثة الأمم المتحدة لتحةيق الاستة ار في  ايب ودعم لمعثـة   المتةث و يفة

من مة الأمم المتحدة لتحةيق الاستة ار في جمهورية الفونغـو الدلة اطيـة. ولةـد بـدمدلم لمعثـة      
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الأمم المتحدة لتحةيق الاستة ار في  ايب، و ا تـدخل الم بقـة الأخـيرة مـن توطيـد ا، سـيادة       
ــا مســتم ا. وفي       ال ــا  ا تمام ــب تحت ــن المجــالالم ال ــا م ــة والإصــلابيالم لماعتبار  ــانون والعدال ة

المسـتةبل، سـيةدام مو ـ  الشـقون الةضـا ية الـدعم لجهـود التزيـيو لقم بقـة الانتةاليـة الــب           
تبقلها البعثة في مجال العدالة، بما في ذلق النةل التدريجا لقمسـقوليالم إلى ف يـق الأمـم المتحـدة     

 ةي ا وإلى السقيالم الوطنية.  ال

ولمالإضافة إلى ذلق، سيةدام شاغل الو يفـة الـدعم الفـ  لمسـاندة لمعثـة من مـة الأمـم         - 122
ــق   ــدة لتحةيـ ــل     المتحـ ــيو لنةـ ــو  التزيـ ــة، في ضـ ــو الدلة اطيـ ــة الفونغـ ــتة ار في جمهوريـ الاسـ

ا طقبـه مجقـس   مسقوليالم سـيادة الةـانون إلى السـقيالم الوطنيـة والف يـق الةيـ ا عقـت نـو م ـ        
و. وسيساعد شاغل الو يفة البعثة عقت تعبئة مـوارد الأنشـية   2014) 2147الأمن في الة ار 

البرنامجية لتعنين مقسسالم العدالة في جمهورية الفونغـو الدلة اطيـة، مـع الت ويـن عقـت المنـاطق       
الخــبرا   ناع في شــ ق البقــد. وســيةدام شــاغل الو يفــة ميضــا توجيــه ومشــورةـالمتضــ ارة مــن النــ

ــداد          ــ ص، وإع ــد التحــديالم والف ــها، وتحدي ــها رصــد المســا ل الةضــا ية وتحقيق ــن لمين لميــ ق م
التوصيالم لتن   فيها البعثـة. وسـيتولى شـاغل الو يفـة ميضـا الاتصـال عقـت مسـتوى المةـ  مـع           
ــة في        ــن قيــاع العدال ــة لمتعني ــع المســا ل المتعقة الأمــم المتحــدة والشــ وا  الخــارجيين لمشــ ن جمي

الفونغـو الدلة اطيـة مـن مجـل ضـمان اتبـاع نهـج منس ـق ومتسـق في التزيـيو لنةـل             جمهوريـة 
 المسقوليالم إلى السقيالم الوطنية.  

 
 مكتب الأمن الةام المساعد   ‘3’ 

المســـاعدة المؤقتـــة الةامـــة )موظـــف للمـــؤون ســـيادة القـــانون    وظـــا فمـــن  وظيفـــةتحويـــل   
لمتكاملة ا بةثة الأمم المتحـدة المتكاملـة   فريق الةمليات ا - 4-والمؤسسات الأمنية برتبة ف

ــا الوســــطى    ــة أفريقيــ ــتقرار ا جمهوريــ ــاد لتحقيــــق الاســ ــا ي( إلى  -المتةــــددة الأبةــ أخصــ
   ثابتة وظيفة

ــن ســت و ــا             - 123 ــام المســاعد م ــب الأمــين الع ــد لمفت ــو يفا المعتم ــلاك ال ــ ل  الم  يت
ة المققتــــة العامــــة المســــاعد و ــــا  مــــن  وو يفــــةخ ع )ر موو  3و  3-ف 1و  4-ف 2)

الف يـق العمقيـاتي المتفامـل التـالمع لبعثـة       -)مو   لشقون سيادة الةانون والمقسسـالم الأمنيـة   
 الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة مف يةيــا الوســيت         

 وو، ممو لة من بساع الدعم.  4-)ف

المسـاعدة المققتـة العامـة     و يفـة معلا ، تحويـل   17ة ة ويُةت ح، للأسباع المبينة في الف - 124
و المعـ  لمـدعم لمعثـة الأمـم المتحـدة      4-لمو   شقون سـيادة الةـانون والمقسسـالم الأمنيـة )ف    

مـن   ثالمتـة  المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاسـتة ار في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت إلى و يفـة     
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ــن ســياد    ــة إلى تعني ــة وتنســيةها وتةــدة   مجــل دعــم الجهــود ال امي ة الةــانون والمقسســالم الأمني
المشورة لمش نها. وسـيةدم  ـقا المو ـ  المتالمعـة الأساسـية وفي الوقـت المناسـب لجميـع المسـا ل          
ذالم الصقة لمسيادة الةانون والمقسسالم الأمنية في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت؛ ويعمـل لموصـفه      

ــق المعــ  بجمهوري ــ  ة مف يةيــا الوســيت في مفتــب العمقيــالم  جهــة الاتصــال ال  يســية لمــين الف ي
والوبدالم الفنيـة التالمعـة لمفتـب سـيادة الةـانون والمقسسـالم الأمنيـة في إدارة عمقيـالم بفـظ          
السلام؛ ويةدم تحقيلا منت ما ومعقومالم مستفمقة عن المسا ل الحاسمة المتعقةة لمسيادة الةـانون  

والتفامــل عقــت مســتوى العمــل في    والمقسســالم الأمنيــة في منيةــة البعثــة؛ ويُيساــ  التنســيق      
عمقيالم التزييو ويةدم التوجيه والمشورة والدعم عقـت نـو محـدد، بمـا في ذلـق في مـا  ـص        
ــع      ــد وضـ ــبرامج؛ وي صـ ــاريع والـ ــة والمشـ ــة العامـ ــ  السياسـ ــت اتيجية ومطـ ــو الاسـ ــع الخيـ وضـ
ن الاســت اتيجيالم والخيــو وعمقيــالم الإصــلاح عقــت الصــعيد الــوط  في مجــال ســيادة الةــانو   

 والمقسسالم الأمنية وتنفيق ا؛ وينساق المشاروة في لمعثالم التةييم.  
 

 شةبة اللمرطة ‘4’ 

بةثـة الأمـم    - 4-)موظف برامج برتبـة ف  المساعدة المؤقتة الةامة وظا ف  منوظيفة  تحويل  
ــطى(        ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــتقرار ا جمهوريـ ــق الاسـ ــاد لتحقيـ ــددة الأبةـ ــة المتةـ ــدة المتكاملـ المتحـ

 ثابتة وظيفة إلى 

 ؛5-ف 5و  1-مـد  1و يفـة )  60يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لشعبة الشـ طة مـن    - 125
المســاعدة المققتــة    و ــا   مــن   ةوابــد  و يفــةخ ع )ر موو و 9و  3-ف 15و  4-ف 30

 .  و ممو لة من بساع الدعم4-العامة لضالمو ش طة )ف

المسـاعدة المققتـة العامـة     و يفـة يـل  معلا ، تحو 17ويُةت ح، للأسباع المبينة في الفة ة  - 126
و المعــ  لمــدعم لمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق 4-لضــالمو الشــ طة )ف

من مجل دعم عنصـ  الشـ طة في البعثـة     ثالمتة الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت إلى و يفة
ناصــ  مفتــب ســيادة الةــانون  وتوجيهــه وإســدا  المشــورة إليــه، وذلــق لمالتنســيق الوثيــق مــع ع  

ــدة      ــم المتحـ ــالالم الأمـ ــف ية، وووـ ــقون العسـ ــب الشـ ــ ى، ومفتـ ــة الأخـ ــالم الأمنيـ والمقسسـ
وصناديةها ولم امجها الأخ ى، والاتحاد الأوروو وغـير  مـن الجهـالم الثنا يـة الفاعقـة، والاتحـاد       

 الأف يةا والجماعة الاقتصادية لدول وسو مف يةيا، والدول الأعضا .  
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 العمقياتي المتفامل الف يق  

 لضاب  اتصال باللمرطة   4-إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف  

يتــ ل  المــلاك الــو يفا المعتمــد لقف يــق العمقيــاتي المتفامــل في شــعبة الشــ طة مــن          - 127
 و ممو لة من بساع الدعم.  4-ف 4و  5-ف 2و ا   ) ست

يفقة مفتبه عن ط يق إدمـا   ولمالن   إلى اقت اح مفتب العمقيالم الداعا إلى إعادة   - 128
شعبة آسيا والش ق الأوسو مـع شـعبة مورولمـا ومم يفـا اللاتينيـة لإنشـا  شـعبة آسـيا والشـ ق          
الأوســو ومورولمــا ومم يفــا اللاتينيــة، وإعــادة تشــفيل الأف قــة العمقياتيــة المتفامقــة الأرلمعــة          

قة مـن الأخصـا يين   الصقة في ف يةين عمقياتيين متفامقين جديدين، فـإن المـوارد ذالم الص ـ   ذالم
 في الأف قة العمقياتية المتفامقة تتيقب إعادة تن يم.  

وفي  ـقا السـياق، اسـتع ض مفتـب العمقيـالم ومفتـب سـيادة الةـانون والمقسســالم          - 129
ــة       ــة العمقياتي ــالم مــن مخصــا يا الأف ق ــب العمقي ــة في مفت ــع ب الإققيمي ــة ابتياجــالم الشُ الأمني

لضـالمو اتصــال لمالشـ طة ل تعــد ضــ ورية، ومن    4-لم تبــة فالمتفامقـة وخَقُصــا إلى من و يفـة    
مهام الو يفة لفن استيعابها من خـلال الةـدرة المتبةيـة. ولمالتـا ، يُةتـ ح إلغـا  و يفـة وابـدة         

و. وي د منيد من المعقومالم عـن اقتـ اح إعـادة  يفقـة مفتـب      4-لضالمو اتصال لمالش طة )ف
 العمقيالم في الف ع السالمق من  قا التة ي .  

 
 المساعدة المققتة العامة  و ا  تبري   )دو 

 قسم نزع السلاي  والتسريح وإعادة الإدماج  

ــة و طــي       ــق      -موظــف سياســة عام ــاد لتحقي ــددة الأبة ــة المتة ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بةث
 (  4-برتبة ف ةمؤقت وظيفةالاستقرار ا جمهورية أفريقيا الوسطى )استمرار 

يفا المعتمــد لةســم نــنع الســلاح والتســ يو وإعــادة الإدمــا  مــن يتــ ل  المــلاك الــو  - 130
مــــن  ةوابــــد وو يفــــةخ ع )ر موو  1و  3-ف 3و  4-ف 2؛ 5-ف 1ســــبع و ــــا   )

لمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة      -المساعدة المققتة العامة لمو   سياسـة عامـة وتخيـيو     و ا  
و ممو لـــة مــــن  4-الوســـيت )ف المتعـــددة الألمعـــاد لتحةيـــق الاســـتة ار في جمهوريـــة مف يةيـــا       

 الدعم.   بساع

ويتــولى قســم نــنع الســلاح والتســ يو وإعــادة الإدمــا  مســقولية وضــع واســتفمال    - 131
التوجيهـالم اللا مـة لتنفيـق لمـ امج نـنع السـلاح والتسـ يو وإعـادة الإدمـا ؛ وتةـدة المشـورة            

تنسـيق مـع الفيانـالم    والدعم التنفيقا إلى لمـ امج نـنع السـلاح والتسـ يو وإعـادة الإدمـا  لمال      
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الأخ ى داخـل الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، إضـافة إلى ووـالالم الأمـم المتحـدة وصـناديةها           
ولم امجها، في مجالالم مـن قبيـل التزيـيو الاسـت اتيجا والإلمـلاع ولمنـا  الشـ اوالم المقسسـية؛         

ج ورصد الـدروس المستزقصـة ومفضـل الممارسـالم وتةييمهـا وجمعهـا ونشـ  ا؛ وتخيـيو لمـ ام         
جديدة لاع السلاح والتسـ يو وإعـادة الإدمـا  في عمقيـالم بفـظ السـلام، وذلـق لمالتنسـيق         
مــع العناصــ  الأخــ ى في مفتــب ســيادة الةــانون والمقسســالم الأمنيــة، والأف قــة العمقياتيــة         
المتفامقة، والفيانالم الأخ ى داخـل الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، وووـالالم الأمـم المتحـدة         

  امجها.  وصناديةها ولم

المساعدة المققتة العامـة لمو ـ  سياسـة عامـة      و يفةولمنا  عقت ذلق، يُةت ح استم ار  - 132
ــد لن ــ   4-وتخيــيو )ف ــامج جدي نع ـو مــن مجــل تةــدة الــدعم السياســا والبرامجــا لوضــع لم ن

نع ـالسلاح والتس يو وإعادة الإدمـا  وتنفيـق  في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت وإنشـا  قسـم لن ـ       
لتســ يو وإعـادة الإدمــا  في لمعثـة الأمــم المتحـدة المتفامقــة المتعـددة الألمعــاد لتحةيــق     السـلاح وا 

ــ ة    ــوال الفتـ ــا الوســـيت طـ ــة مف يةيـ ــتة ار في جمهوريـ ــاغل 2016 2015الاسـ ــيعمل شـ . وسـ
الو يفة لمشفل وثيق مع جميع العناص  الأخ ى في مفتب سيادة الةانون والمقسسـالم الأمنيـة،   

 والالم الأمم المتحدة وصناديةها ولم امجها.ووقلق مع مفتب العمقيالم وو
 

 الابتياجالم من الموارد المالية و ـ) 
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 النفقات  
(2013/2014) 

  المخصصات
(2014/2015) 

 تقديرات التكاليف
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  4,5  791,1  326,5 18  535,4 17  096,4 16 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا  المتصقة الموارد غير  -ثانيا 

 (72,8) (532,7)  198,8  731,5  138,3 1 المساعدة المققتة العامة 

 0,8  6,8  847,0  840,2  736,7 السف  في مهام رسمية 

ــوا م والخــد   مالم والمعــدالم الق
 (4,3) (1,1)  24,2  25,3  24,8 الأخ ى

1 ، ثانياالمجموع الف عا   899 ,8   1  597 ,0   1  070 ,0   (527 ,0 ) (33 ,0) 

17 المجموع   996 ,2   19  132 ,4   19  396 ,5   264 ,1   1 ,4   

 



A/69/750 
 

 

15-01230 71/350 

 

 

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية وو) 
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  راتبآلاف الدولا 

 4.5 791.1  18 326.5 الو ا  
 

يغيا  قا الاعتماد الم تبالم والتفالي  العامة لقمو فين والاقتياعـالم الإلناميـة مـن     - 133
و ـا  . وتُعـنى النيـادة في     106م تبالم المو فين لقو ا   المةت بة لقمفتب البال  عـدد ا  

 إنشا  ثلاا و ا   جديدة.  الابتياجالم إلى اقت اح 
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و72.8) و532.7)  198.8 المساعدة المققتة العامة
 

يغيا  قا الاعتماد الم تبالم والتفالي  العامة لقمو فين والاقتياعـالم الإلناميـة مـن     - 134
ــة العامــة.   و ــا  مــن  ةوابــد و يفــةم ار المةتــ ح لم تبــالم المــو فين للاســت  المســاعدة المققت

المسـاعدة المققتـة العامـة     و ـا   مـن   ويُعنى اضفاض الابتياجالم إلى التحويل المةت ح لـثلاا 
 .  ثالمتة إلى و ا  

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.8 6.8  847.0 يةالسف  في مهام رسم
 

 ي د مدنا  لميان ابتياجالم السف  في مهام رسمية:   - 135

ــ     - 136 ــ ح رصــد مبق ــ ض الاضــيلاع     260 900يُةت ــة تفــالي  الســف  لمغ دولار لتغيي
لمالأنشــية التاليــة في مجــال تخيــيو البعثــالم وتةييمهــا والتشــاور لمشــ نها: التشــاور مــع الممــثقين    

ادة الةـانون وإصـلاح قيـاع الأمـن وتـوفير التوجيـه والمسـاعدة        الخاصين للأمين العام لمش ن سـي 
ــلام      45 700) ــظ السـ ــالم بفـ ــلابيالم في لمعثـ ــة والإصـ ــ امج العدالـ ــتع اض لمـ دولارو؛ واسـ

دولارو؛ وتةيـيم لمـ امج نـنع     87 200والمساعدة في إج ا  منيد من التزييو لتقق البرامج )
ادة الإدمـا ، واقتـ اح إدخـال تغـييرالم     السلاح والتس يو وإعادة الإدما  وإعادة التوطين وإع

دولارو؛ واســتع اض الخيــو التشــغيقية لقشــ طة وإجــ ا الم التشــغيل    57 500عقــت النــهج )
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الموبدة ومفا يم العمقيالم لمالنسبة لعناص  الش طة في لمعثالم بفظ السلام من مجـل موا متـها   
 دولارو.   70 500عقت نو مفضل مع الولايالم )

دولار لتغييــة تفــالي  الســف  للاضــيلاع لم نشــية  523 200  ويُةتــ ح رصــد مبقــ - 137
ــامج الإجــ ا الم المتعقةــة لمالألغــام )    ــة: لم ن ــتة  التالي ــنع  65 300الــدعم ال ــامج ن دولارو؛ لم ن

ــ امج إصــلاح   22 600الســلاح والتســ يو وإعــادة الإدمــا  )  دولارو؛ تخيــيو و مو تنفيــق لم
م لفــ ادى ضــباط الشــ طة ووبــدالم  دولارو؛ إجــ ا  عمقيــالم تةيــي  53 600قيــاع الأمــن )

دولارو؛ وتنويد مفوضية الاتحاد الأف يةا والآليـالم الاقتصـادية    371 700الش طة المشفقة )
الإققيمية التالمعة لها لمالدعم في مجا  التدريب والتوجيه من مجل تفعيل عنص  الشـ طة في الةـوة   

 دولارو.   10 000الأف يةية الجا نة )

ــد مبقـ ــ  - 138 ــ ح رصـ ــالم     32 000  ويُةتـ ــاروة في الحقةـ ــل المشـ ــن مجـ ــف  مـ دولار لقسـ
الدراسية المقتم الم بقةالم العمل التالية: اجتماع الف يق العامل المشت ك لمين الووـالالم المعـ    
ــاع الســلاح والتســ يو وإعــادة الإدمــا ؛ وتةــدة إباطــالم إلى مفوضــية الاتحــاد الأف يةــا       لم

ا، ووـــقلق إلى الاتحـــاد الأوروو، لمشـــ ن المســـا ل والآليـــالم الاقتصـــادية الإققيميـــة التالمعـــة لهـــ
التن يميـة والسياسـاتية المتعقةـة لمشـ طة الأمــم المتحـدة في عمقيـالم بفـظ السـلام؛ والاجتمــاع         
ــادل     الســنوا مــع و ارة الخارجيــة والفومنولــث؛ واجتماعــالم التنســيق مــع البنــق الــدو  لتب

لم الميدانيــة؛ ومــقتم  رؤســا  الهيئــالم الــدروس المســتفادة لمشــ ن المبــادرالم المشــت وة في العمقيــا 
 المعنية لمالإج ا الم المتعقةة لمالألغام.  

دولار لقســـف  مـــن مجـــل المشـــاروة في المشـــاورالم  30 900ويةتـــ ح رصـــد مبقـــ   - 139
السياسية التالية: مع الش وا  في مورولما ومم يفا الشمالية لضمان التنسـيق فيمـا لمـين الفيانـالم     

ــة في    المشــت وة في المســاعدة في مج ــ ــق نهــج مشــت وة ومتفامق ــانون، ووضــع وتنفي ال ســيادة الة
 المن مالم المعنية لمسيادة الةانون والأمن.  

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و4.3) و1.1)  24.2 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
 

دولار لقمواد المستزدمة في عمقية استةدام المو فين  24 200يُةت ح رصد مبق  قدر   - 140
 لأغ اض الحمقة والقوا م ذالم الصقة لمإصدار المجلالم والنش الم والمنشورالم التوجيهية. 
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 شعبة السياسالم والتةييم والتدريب   - 5 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  و )م 

 ـــ  - 141 ــ ة الت ــعبة مـــن مفتـــب المـــدي ، ودا ـ ــة  تتـــ ل  الشـ دريب المتفامـــل، والـــدا  ة المعنيـ
 لمالسياسالم ومفضل الممارسالم.  

وتعد شعبة السياسالم العامة والتةيـيم والتـدريب مـوردا مشـت وا لمـين إدارة عمقيـالم        - 142
بفظ السلام وإدارة الدعم الميداني عقت بدٍّ سوا ، يوف  الةدرة المقسسية لتعنين منشية بفـظ  

وجيهالم شامقة في  قا المجـال، وجمـع مفضـل الممارسـالم     السلام من خلال صياغة سياسالم وت
وتبادلها، ووضع معايير التدريب لأف اد بفـظ السـلام، وتةيـيم الأدا  البرنـامجا لتنفيـق الولايـة،       
والتعاون الاست اتيجا داخـل الأمـم المتحـدة ومـع الشـ وا  الخـارجيين. وتُةـدٍّم الشـعبة الـدعم          

وعمقيـالم بفـظ السـلام في مجـال التـدريب وتعمـل بمثالمـة         التة  والتنفيقا إلى الدول الأعضا 
ــقا لإدارة        ــدعم التنفي ــدم ميضــا ال ــظ الســلام. وتة ــالم بف ــة لمعمقي ــة الخاصــة المعني ــة القجن ممان
عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني، والــدول الأعضــا  وعمقيــالم بفــظ الســلام في 

دنيين، والعنــ  الجنســا والجنســاني،   عــدد مــن المجــالالم المواضــيعية، بمــا في ذلــق حمايــة الم ــ      
والشقون الجنسانية، وفيروس نةص المناعة البشـ ية متلا مة نةـص المناعـة المفتسـب )الإيـد و؛      

 وحماية الأطفال؛ والشقون المدنية.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  

ــالم الح  ــة والهيئ ــدان    العام ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي فومي
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا    

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

تةدة جميع التةاري  ال سمية وغير ال سمية الب طقبتـها   1-1
ــلام     ــظ الســــ ــالم بفــــ ــة لمعمقيــــ ــة المعنيــــ ــة الخاصــــ القجنــــ

 :2015 2014في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2014 2013)
 في الما ةو 100: 2016 2015 الما ة؛ في 100

ــن تنفيــق توصــيالم       1-2  ــين العــام ع ــتمال تة يــ  الأم اش
القجنة الخاصة المعنية لمعمقيالم بفظ السـلام عقـت لمحـة عامـة     
عن المسا ل ال  يسية المتعقةة بجميع سياسالم عمقيالم بفـظ  

: 2015 2014في الما ــة؛  100: 2014 2013الســلام )
 في الما ةو  100: 2016 2015في الما ة؛  100
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 النواتج  
إباطـالم عقـت    10تةدة إباطتين غـير رسميـتين إلى القجنـة الخاصـة المعنيـة لمعمقيـالم بفـظ السـلام و          • 

الصــعيد الثنــا ا إلى الــدول الأعضــا ، لمشــ ن الشــ اوالم في مجــال بفــظ الســلام والمســا ل ذالم الصــقة  
 لمالموضوع

 عنية لمعمقيالم بفظ السلام لمش ن تنفيق توصياتهاتةدة تة ي  إلى القجنة الخاصة الم • 
إباطة إلى القجنة الخاصـة المعنيـة لمعمقيـالم بفـظ السـلام       12إباطالم إلى الدول الأعضا  و  7تةدة  • 

إباطالم إلى مجقس الأمن و مو الف يق العامـل التـالمع لمجقـس الأمـن المعـ  لمعمقيـالم بفـظ السـلام          4و 
ة ووضـع السياسـالم وتنفيـق الأنشـية والمسـا ل الاسـت اتيجية الناشـئة        لمش ن المسا ل المواضـيعية الشـامق  
 المتصقة لمعمقيالم بفظ السلام  

لميانالم افتتابية مدلى بها وويلا الأمين العام لعمقيالم بفظ السلام والدعم الميداني خـلال مناقشـالم    4 • 
 القجنة ال المعة والقجنة الخاصة المعنية لمعمقيالم بفظ السلام  

الم عمل جقسـالم إباطـة لخـبرا  فنـيين مـن الـدول الأعضـا  والشـ وا  عـن التوجيهـالم           بقة ـ 5عةد  • 
والــبرامج التدريبيــة والسياســالم الجديــدة مو المســتفمقة لمشــ ن المســا ل المواضــيعية الشــامقة ووضــع          
السياســـالم والأنشـــية المتعقةـــة لمالتنفيـــق، ولمشـــ ن المســـا ل الاســـت اتيجية الناشـــئة المتصـــقة لمعمقيـــالم   

 السلام بفظ
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
الإس اع لمنش  عمقيالم بفظ السـلام وإنشـا ها    2-1  

 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن
قيام الاتحاد الأوروو لمتوفير قدرالم تمفينية مو داعمة  2-1

ــظ الســلام        ــالم بف ــن عمقي ــة وابــدة م ــ  لعمقي لقنشــ  المبف
؛ 1: 2014 2013بير )الجديدة مو الب خضعت لتعديل و

 و1: 2016 2015؛ 1: 2015 2014
 

 النواتج  
إنشا  آلية وابدة لتحديد وتـوفير مشـفال محتمقـة مـن الـدعم مـن الاتحـاد الأوروو في مجـا  التزيـيو           • 

 والنش  المبف  لعمقيالم بفظ السلام
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في الما ـة لجميـع    100إتابة معـايير التـدريب لمنسـبة     1-3 م وفعاليتها يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلا 3-1  

البقــدان المســا ة لمةــوالم ولمــ ف اد الشــ طة ولعمقيــالم بفــظ  
: 2015 2014في الما ــة؛  100: 2014 2013الســلام )

 في الما ةو  100: 2016 2015في الما ة؛  100
حــة إتابــة الوثــا ق التوجيهيــة ال سميــة الجديــدة مو المنةَّ  3-2 

في الما ـة لجميـع    100المتعقةة لمعمقيالم بفظ السـلام لمنسـبة   
مــو فا عمقيــالم بفــظ الســلام في قاعــدة البيانــالم الخاصــة 
لمسياسالم وممارسـالم عمقيـالم بفـظ السـلام عقـت الشـبفة       

: 2015 2014في الما ة؛  100: 2014 2013الداخقية )
 في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛  100

 
 النواتج  

ع وض إلى المقسسالم التدريبية الوطنية الإققيميـة في مجـال بفـظ السـلام، وم اوـن الففـ ،        10ةدة ت • 
والمعا د المتزصاصة في سياسالم بفظ السلام، لمشـ ن المسـا ل المواضـيعية الشـامقة ووضـع السياسـالم       

 بفظ السلاموالأنشية المتعقةة لمالتنفيق، ولمش ن المسا ل الاست اتيجية الناشئة المتصقة لمعمقيالم 
إباطة إلى المقسسالم المالية الدولية والمن مالم الدولية والإققيمية والمن مالم غـير الحفوميـة    12تةدة  • 

 لمش ن الش اوالم في مجال بفظ السلام والمسا ل ذالم الصقة بهقا الموضوع
 نين تةييمالم ت ون عقت لمعثالم معينة وتةييمين مواضيعيين اث 4تةاري  تةييم تشمل  6إعداد  • 
تنفيق مش وعين نموذجيين مو مبـادرتين مشـت وتين مـع البنـق الـدو  في عمقيـتين مـن عمقيـالم بفـظ           • 

 السلام )وابد في ول عمقيةو
مــدرالما في مجــال بفــظ الســلام مــن الــدول الأعضــا ،    75دورالم لتــدريب المــدرلماين لفا ــدة  3تن ــيم  • 

منشية في مجـال دعـم التـدريب المتنةـل، وتيـوي        3 يارالم لإق ار لم امج التدريب، وتن يم  8وإج ا  
التـدريب دعمـا لقتـدريب السـالمق لقنشـ  الــقا تةدمـه الـدول الأعضـا  إلى الأفـ اد العسـف يين ومفــ اد           

 الش طة لقمشاروة في عمقيالم الأمم المتحدة لحفظ السلام  
الم التـدريب  وضع معيارين لقتدريب السـالمق لنشـ  عمقيـالم بفـظ السـلام وإتابتـهما لجميـع مقسس ـ        • 

 عقت بفظ السلام  
تن يم بقةـة عمـل لمـو فا الم اوـن المتفامقـة لتـدريب مفـ اد البعثـالم في جميـع عمقيـالم بفـظ السـلام              • 

 من مف اد بفظ السلام المدنيين   320دورة تدريبية سالمةة لقنش  لما عدد   20منشية تدريبية و  5 و
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لم الةيـادة العقيـا والتن ـيم والإدارة يشـارك فيهـا      تن يم دورالم تدريبيـة خاصـة  فـظ السـلام في مجـالا      • 
من مو فا بفظ السلام تشمل دورة وابدة لفبـار قـادة البعثـالم ولم نـامجين اثـنين لقةيـادة العقيـا         95

 ولم نامجا وابدا لتدريب وبار مو فا البعثالم في مجا  الإدارة واستزدام الموارد  
عضــا  والبعثــالم ومفاتــب إدارة عمقيــالم بفــظ  مبــادرالم تةنيــة ومنهجيــة لــدعم الــدول الأ  3وضــع  • 

السلام وإدارة الـدعم الميـداني، والشـ وا  الآخـ ين، مـن مجـل وضـع وتنفيـق المنـا ج والمـواد التدريبيـة            
 المتزصاصة والفنية لفا دة مف اد بفظ السلام  

ــداد  •  ــب تواجــه          6إع ــالم ال ــدة قياع ــئة الشــامقة لع ــالم مناقشــة وخيــب لمشــ ن التحــديالم الناش ورق
 السياسالم في لمعثالم بفظ السلام  

ــدة  •  ــق لمالسياســالم         6تة ــا يتعق ــظ الســلام فيم ــالم بف ــ  لمعث ــدروس المســتفادة في لتق ــاري  عــن ال تة
 والإصلاح والمسا ل التشغيقية، تماشيا مع الأولويالم المحددة عقت مستوى الإدارة  

 اعالم الةا مة  جماعالم ممارسين إضافية لعمقيالم بفظ السلام مو تحسين الجم 3إنشا   • 
وضع مادة وابدة لقتوجيه الـتة  لمشـ ن مسـا ل بفـظ السـلام الشـامقة مثـل المـ مة، والسـلام والأمـن،            • 

 وحماية المدنيين، وحماية اليفل  
تة ي ا تةنيا ميدانيا عن تنفيـق التوجيهـالم والـدروس المسـتفادة مـن جانـب عمقيـالم بفـظ          16إعداد  • 

 مة، والســلام والأمــن، والشـقون المدنيــة، وحمايــة المــدنيين، وحمايــة  السـلام، بمــا في ذلــق مــا يتعقـق لمــالم  
 اليفل، والم ابل الانتةالية لقبعثالم، وفيروس نةص المناعة البش ية الإيد 

 بقةالم عمل لقمستشارين والمنساةين المواضيعيين في البعثة لمغ ض تةاسم المعارف والتدريب   3عةد  • 
 ونيـــة إلى عمقيــالم بفــظ الســلام عـــن التةــاري  الجديــدة المتعقةـــة      رســالة إخباريــة إلفت   12إرســال   • 

 المعارف لمإدارة
 

  الةوامل الخارجية
 ستةدم الدول الأعضا  الإرشاد والتوجيه اللا مين في مجال السياسالم لتنفيق منشية الشعبة
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 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 
 

 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
ــرة  ــد للفتــ المةتمــ

2014/2015   

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ
 إلغاؤها أو إنهاؤها  

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــــــــــــــــــا ف
ــة  لوظا ف /االثابتـــــــ

المؤقتــــــة الجديــــــدة 
 المقترحة  

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير   2015/2016
       الو ا         

       والفئالم العقيافنية الفئة ال

 - 1 - - - 1 2-مد 

 - 2 - - - 2 1-مد 

 - 7 - - - 7 5-ف 

 1 23 - 1 - 22 4-ف 

 - 15 - - - 15 3-ف 

 - 1 - - - 1 1- ف2-ف 

48 المجموع الف عا   -  1  -  49  1  

ــة  ــدمالم العامــــ ــة الخــــ  فئــــ
       المتصقة بهاوالفئالم 

 - - - - - - ال تبة ال  يسية 

 - 14 - - - 14 تب الأخ ىال  

14 المجموع الف عا   -  -  -  14  -  

62 المجموع   -  1  -  63  1  

       المساعدة المققتة العامة و ا  

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 - - - - - - 1- مد2-مد 

 - - - - - - 5-ف 

 (1) - - (1) - 1 4-ف 

 - - - - - - 2- ف3-ف 

1 المجموع الف عا   -  (1) -  -  (1) 

ــة  ــدمالم العامــــ ــة الخــــ  فئــــ
       المتصقة بهاوالفئالم 

ــية   ــة ال  يســـــ   ال تبـــــ
 - - - - - - ال تب الأخ ى

1 المجموع   -  (1) -  -  (1) 

63 المجموع الفقا   -  -  -  63  -  
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 تبري  الو ا   ) و 
 دا  ة السياسالم ومفضل الممارسالم، ف يق تنسيق الحماية  
 ثابتة إلى وظيفة ( 4-المساعدة المؤقتة الةامة لموظف تنسيق )ف وظا فمن  وظيفة تحويل  

و يفـة   20يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لـدا  ة السياسـالم ومفضـل الممارسـالم مـن       - 143
 ةوابـد  و يفةخ ع )ر موو و 3و  2-ف 1و  3-ف 5 و 4-ف 8و  5-ف 2و  1-مد 1)

 .  و ممو لة من بساع الدعم4-ف)المساعدة المققتة العامة لمو   تنسيق  و ا  من 
وتتــ ل  الــدا  ة مــن مف قــة مواضــيعية، بمــا يشــمل ف يــق تنســيق الحمايــة الــقا يةــدم     - 144

المشورة والتوجيه لقبعثالم الميدانية في وضع است اتيجياتها لتنفيق ولايالم حمايـة المـدنيين وإنشـا     
ــدرس      ــب تهــداد المــدنيين. وي ــقار المبفــ  مــن الأخيــار ال ــالم لان ــق التجــارع في شــا  آلي الف ي

البعثالم، ويستزقص الـدروس والممارسـالم الجيـدة الـب لفـن تيبيةهـا عقـت بـالالم مخـ ى،          
ويعد  مواد تدريبية ومدوالم مخ ى من مجل تحسين إعداد بف ة السلام لتنفيـق ولايـالم حمايـة    

 المدنيين في لميئالم متغيرة لماستم ار وصعبة لقغاية.  
في المةــ  لمشــ ن المســا ل ذالم الصــقة  مايــة المــدنيين ا ديــادا  وقــد ا داد عــب  العمــل  - 145

ــا     ــد الماضــا. وتوجــد بالي ــة      10شــديدا في العة ــدنيين مةارن ــة الم ــالم حماي ــق ولاي ــالم تنف لمعث
، ل يفن  ناك سوى مستشـارين في مجـال حمايـة    2011. وفي عام 2004لمعثالم في عام  6 ـلم

ويع   ـقا تنايـد عـب  الـدعم التنفيـقا الـقا        .14المدنيين في البعثالم الميدانية؛ ويوجد الآن 
يةدمـه المةــ  في الميــدان وثةقــه. وفي المتوســو، تيقــب لمعثــالم بفــظ الســلام المســاعدة مســبوعيا  
لوضع التوجيهالم والتدريب لمش ن مسا ل حماية المـدنيين. وعـلاوة عقـت ذلـق، يُيقـب الـدعم       

لمصـقحة الخـارجيين يوميـا مـن     من الدول الأعضا  وش وا  الأمم المتحدة الآخ ين ومصـحاع ا 
ــدنيين، والمســا ة في        ــة الم ــب تواجههــا حماي ــة ال مجــل تةــدة إباطــالم لمشــ ن التحــديالم الحالي
ــة،     عمقيــــالم التزيــــيو لقبعثــــالم الميدانيــــة الجديــــدة مو البعثــــالم الــــب تمــــ   بم بقــــة انتةاليــ

 المعارف.   وتبادل
ا لقحاجة المتنايـدة باليـا إلى الـدعم    وثمة ض ورة لاستم ار وتعنين الةدرة في المة  ن   - 146

الاست اتيجا والتنفيقا في الميدان، وتعبئة الدول الأعضـا  والهيئـالم التشـ يعية، والتنسـيق لمـين      
من ومة الأمم المتحدة والش وا  الخارجيين لففالة اتساق التصدا عقـت نـو فعـال لقتحـديالم     

 الب تواجهها حماية المدنيين.  
المساعدة المققتة العامة لمو   شـقون التنسـيق    و يفةيُةت ح تحويل  وفي  قا السياق، - 147
، وذلــق لففالــة بصــول البعثــالم المفقَّفــة  ثالمتــة و في ف يــق تنســيق الحمايــة إلى و يفــة 4-)ف
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لمولايالم لحماية المدنيين عقت الدعم الفافي والمستم  مـن المةـ  اسـتنادا إلى الـدروس المسـتفادة،      
تيجياتها الشـامقة المتعقةـة  مايـة المـدنيين، وإنشـا  آليـالم لانـقار        في مجالالم منـها وضـع اسـت ا   

المبف  وجمع المعقومالم، وإنشا  آليالم داخقية لتنسيق جهـود حمايـة المـدنيين. ومـن شـ ن ذلـق       
من يففل التعامل مع جهود حماية المدنيين لمي يةة منهجية اسـتنادا  إلى الـدروس المسـتفادة بـا     

 الوقت ال ا ن.
 

 بتياجالم من الموارد المالية الا )دو 
 وبآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 الفئة

ــاتال  نفقـــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــ
(2014/2015) 

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
 التكـــــــــــــــــــاليف

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  1,7  174,8  700,0 10  525,2 10  326,2 10 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 (100,0) (201,1)  –  201,1  149,9 المساعدة المققتة العامة 

 (0,1) (0,3)  483,7  484,0  421,0 الخبرا  الاستشاريون 

  6,2  102,2  761,7 1  659,5 1  507,9 1 السف  في مهام رسمية 

ــوا م والخــدمالم والمعــدالم    الق
 (14,5) (115,9)  682,6  798,5  582,2 الأخ ى

2 المجموع الف عا، ثانيا   661 ,0   3  143 ,1   2  928 ,0   (215 ,1 ) (6 ,8 ) 

12 موع  المج   987 ,2   13  668 ,3   13  628 ,0   (40 ,3 ) (0 ,3 ) 
  

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية ) ـو 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.7 174.8  10 700.0 الو ا  
 

ــن        - 148 ــة م ــة والاقتياعــالم الإلنامي ــو فين العام ــالم وتفــالي  الم ــ  الم تب يغيــا  ــقا المبق
ــادة في   63م تبــالم المــو فين لقو ــا   المةتــ ح إنشــاؤ ا البــال  عــدد ا    و يفــة. وتُعــنى الني

المســـاعدة المققتـــة العامـــة  و ـــا  مـــن  لو يفـــةالمةتـــ ح جـــالم إلى تفـــالي  التحويـــل الابتيا
 .ثالمتة و يفة إلى
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 الفرق  تقديرات التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و100.0) و201.1)  - المساعدة المققتة العامة
 

ــ ح ل   - 149 ــل المةت ــ ق التحوي ــة يعفــس الف ــن و يف ــة إلى   ا  و ــم ــة العام  المســاعدة المققت
 .ثالمتة و يفة

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و0.1) و0.3)  483.7 الخبرا  الاستشاريون
 

 .لابتياجالم من الخدمالم الاستشاريةي د مدنا  لميان ا - 150
لقتعاقد مع خبرا  استشـاريين مـن ذوا الخـبرة    دولار  332 300ويُةت ح رصد مبق   - 151

الفنيـة مــن مجــل إعــداد وتنفيــق لمــ امج لقتـدريب عقــت الجوانــب الفنيــة لعمقيــالم بفــظ الســلام   
ــالم بفــظ الســلام )   ــداني )  62 900لصــالح إدارة عمقي ــدعم المي  123 800دولارو وإدارة ال

قتــدريب عقــت مواضــيع دولارو ول 135 600دولارو والــدول الأعضــا  والعمقيــالم الميدانيــة ) 
 عامة مثل الأخلاقيالم والإدارة والةيادة والتوعية بمةتضيالم الاا ة والإش اف.  

دولار لقتعاقد مع خبرا  استشـاريين مـن ذوا الخـبرة     140 700ويُةت ح رصد مبق   - 152
ــه ســبعة ونصــ  خــبرا  في الشــه ، بمــا يشــمل مبقــ       ــة بمــا معدل ــة  50 700الفني دولار لتغيي

لسف  من مجل إج ا  مرلمعة تةييمالم ت ون عقت البعثالم وتةيـيمين مواضـيعيين لمـدعم    تفالي  ا
مــن مــو فين ســيةدمون الخــبرة الفنيــة في مجــالالم تخص صــهم. وتُجــ ى التةييمــالم المواضــيعية     
اســتجالمة لقمســا ل ذالم الأولويــة الــب تحــدٍّد ا إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة الــدعم        

 ا الدول الأعضا  من خلال القجـان، و ـا مسـا ل تسـتقنم من يُـول ت لهـا       الميداني و مو الب تثير
ــق        ــب المشــت وة لتق ــيم الجوان ــد تنتفــع مــن تةي ــدة ق ــادرالم جدي ــا  مو تســتدعا اتخــاذ مب الانتب
ــة         ــداني لمملي ــدعم المي ــظ الســلام وإدارة ال ــالم بف ــالم إدارة  عمقي ــنوٍّد  ــق  التةييم المســا ل. وت

قا لقمســاعدة عقــت إدارة لمعثــالم بفــظ الســلام والإســهام في  لقتةــدي  الشــامل والتةيــيم الــداخ 
 الإدارة.   تقق
دولار تفــالي  التعاقــد مــع خــبرا  استشــاريين خــارجيين    20 700وســيغيا مبقــ   - 153

 لقعمل وميسا ين في المقتم الم السنوية لإدارة عمقيالم بفظ السلام إدارة الدعم الميداني.
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 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولارات بآلاف 

 6.2 102.2  1 761.7 السف  في مهام رسمية
 

 .ي د مدنا  لميان ابتياجالم السف  في مهام رسمية - 154
دولار لتغييــة نفةــالم الســف  للاضــيلاع لمالأنشــية   394 600يُةتــ ح رصــد مبقــ   - 155

ور لمشـ نها: تةـدة عـ وض تتعقـق لمالسياسـالم      التالية في مجالالم تخييو البعثـة وتةييمهـا والتشـا   
لعمقيالم بفظ السـلام، والمقسسـالم الوطنية الإققيميـة لقتـدريب عقـت بفـظ السـلام وم اوـن         
الفف  ومعا د سياسالم بفظ السلام لمش ن المسا ل الشـامقة والناشـئة ووـقلق منشـية وضـع      

يمــالم لقبعثــالم دولارو؛ وإجــ ا  تةي 77 000السياســالم وتنفيــق ا في مجــال بفــظ الســلام ) 
ــيعية )  مو ــالم مواضـ ــالم    110 600تةييمـ ــالم والسياسـ ــون التوجيهـ ــة من تفـ دولارو؛ ووفالـ

وجهود جمع الدروس المسـتفادة الـب تـدي  ا دا ـ ة السياسـالم ومفضـل الممارسـالم موثـ  تقبيـة          
لابتياجـــالم العمقيـــالم الميدانيـــة في مجـــالالم مـــن قبيـــل المســـا ل الجنســـانية والســـلام والأمـــن 

دنية وحماية المـدنيين وحمايـة الأطفـال والم ابـل الانتةاليـة لقبعثـالم وفـيروس نةـص         والشقون الم
دولارو؛ ودعم الش اوة لمين الأمم المتحـدة والبنـق الـدو      162 400المناعة البش ية الإيد  )

دولارو؛ والاجتمــاع مــع بفومــالم الــدول الأعضــا  ومــع  25 900في المجــالالم المواضــيعية )
ولية والمن مالم غير الحفوميـة الـقين يوجـد مةـ  م في مورولمـا لـدعم إقامـة        ممثقا المن مالم الد

 دولارو.   18 700الش اوالم وتنسيق علاقالم الش اوة )
ــ    - 156 ــ ح رصــد مبق ــة تفــالي  الســف  لمغــ ض المشــاروة في    10 400ويُةت دولار لتغيي

لمشـ ن المبـادرالم   الحقةـالم الدراسـية المقتم الم بقةالم العمـل التاليـة: تةـدة إباطـالم إعلاميـة        
والأولويــالم السياســاتية المحــد دة، وعةــد اجتماعــالم ثنا يــة مــع م اوــن الففــ  والمن مــالم غــير   
ــة           ــود البحثي ــم الجه ــادة دع ــا  ي ــن خلاله ــب لفــن م ــد الســبل ال ــة ذالم الصــقة لتحدي الحفومي
والتحقيقية الجاريـة في ميـدان سياسـالم بفـظ السـلام؛ وبضـور المـقتم الم الدوليـة مـع الـدول           

ــادرة     ا ــق مب ــدة ”لأعضــا  وم اوــن الففــ  لمناقشــة تنفي ــاق الجدي ــن    “الآف ــقلق م ــا يتصــل لم وم
 مبادرالم الولايالم المواضيعية الشامقة ذالم الأولوية.  

دولار لقســـف  لأغـــ اض الســــف  مـــن مجــــل     1 356 700ويُةتـــ ح رصـــد مبقــــ     - 157
ــظ      ــالم بفـ ــإدارة عمقيـ ــاص لمـ ــدريب الخـ ــة: التـ ــدريب التاليـ ــية التـ ــيلاع لم نشـ ــلام الاضـ السـ

دولارو؛ وتيسـير   116 800دولارو؛ والتدريب الخـاص لمـإدارة الـدعم الميـداني )     182 200)
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ــة      ــالم الميدانيـ ــا  والعمقيـ ــدول الأعضـ ــدة لقـ ــة موب ـ ــواد تدريبيـ ــع مـ ــة ووضـ ــدورالم التدريبيـ الـ
دولارو؛ وتيسير المـقتم الم السـنوية لإدارة عمقيـالم بفـظ السـلام وإدارة الـدعم        987 700)

دولارو. وستشـمل منشــية التـدريب تن ـيم دورالم لتــدريب المـدرالمين مــن      70 000الميـداني ) 
الــدول الأعضــا  في مجــال بفــظ الســلام، ودورالم لقةيــادة العقيــا، ودورالم التن ــيم والإدارة،  
وتةدة الدعم لتدريبالم ما قبل النش  في عمقيالم بفـظ السـلام الـب تن مهـا الـدول الأعضـا        

ــ اد ا  ــ اد العســف يين ومف ــيم     للأف ــدعم لتةي ــدريب بهــدف تةــدة ال ــ ار الت ــالم إق لشــ طة، وعمقي
الدورالم التدريبية عقت بفظ السلام الب ي يها الدول الأعضا  والمن مالم الدوليـة. وسـتعن    
ــدريب         ــو فين في مجــالالم الت ــارالم الم ــا  بمه ــق لمالارتة ــالم وذل ــب البعث ــ  رة ت    الأنشــية المة

هــام البعثـالم وإدارتهــا وقيادتهــا، وإعــداد مــدو نالم قواعــد  والتةيـيم والعمقيــالم المتعقةــة لمتنفيــق م 
الســقوك. ويشــمل ذلــق تةــدة الــدعم إلى دورالم الأمــم المتحــدة لتــدريب المــدنيين في م بقــة   

ــا ــدريب        م ــة لم اوــن الت ــدنيين، والأنشــية التدريبي ــدانيين الم ــ اد المي ــة إلى الأف ــل النشــ  المةدم قب
 البعثــالم، ودورالم لم نــامج توجيــه الةيــادالم العقيــا المتفامــل لقبعثــالم، وتةييمــالم التــدريب في

 وتةدة الدعم التدريلم.  
وتنجم  يادة الابتياجالم عن الف ق لمين ال سوم والسف ، لفن التدريب لمصفة عامـة   - 158

 ل يتغير عن المستوى السالمق.
 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و14.5) و115.9)  682.6 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
 

دولار لتغييــة تفــالي  المــواد والقــوا م التدريبيــة   682 600ةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر  يُ - 159
دولارو؛ والتــــدريب الخــــاص  79 900المتصــــقة لمتــــدريبالم إدارة عمقيــــالم بفــــظ الســــلام ) 

ــإدارة ــداني )  لمـ ــدعم الميـ ــالم ا 62 800الـ ــة    دولارو؛ وبقةـ ــة الخاصـ ــدورالم التدريبيـ ــل والـ لعمـ
دولارو؛ ومقتم الم التـدريب السـنوية ونصـ      320 900الأعضا  والعمقيالم الميدانية ) لمالدول

دولارو؛ وت جمـة   69 000السنوية الخاصة لمإدارة عمقيـالم بفـظ السـلام إدارة الـدعم الميـداني )     
الم التشــغيل الموبــدة، وطباعـة وثــا ق التوجيهــالم ومفضــل الممارســالم مثــل السياســالم، وإجــ ا  

والمبادئ التوجيهية، والفتيبـالم الإرشـادية، واستع اضـالم الخـبرة المفتسـبة، والدراسـالم المتعقةـة        
 دولارو.   150 000لمالدروس المستفادة، ومقو الم ممارسالم بفظ السلام والمواد التدريبية )

ريب لمصـفة  وينجم اضفاض الابتياجالم عـن الفـ ق لمـين ال سـوم والسـف ، لفـن التـد        - 160
 عامة ل يتغير عن المستوى السالمق.
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 مفتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يةا   - لما  

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  و )م 
يضم مفتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يةا مفتب الممثل الخـاص للأمـين العـام،     - 161

قسـم تخيـيو العمقيـالم والاستشـارالم،     ومفتب ر يس الأروان، وقسم الشـقون السياسـية، و  
وقسم التزييو الإدارا والاستشارالم، ووبدة الدعم، و ـو يةـدم تةـاري   لفـل مـن وويـل       

 الأمين العام لعمقيالم بفظ السلام ووويل الأمين العام لقدعم الميداني.  
، سيواصل المفتب تعنين ش اوته مع الاتحاد الأف يةـا مـن   2016 2015وفي الفت ة  - 162
ل تنفيق الإطار المشـت ك لمـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأف يةـا لتعنيـن الشـ اوة في السـلام          خلا

. وتتمحور خيو العمل المنبثةـة عـن الإطـار، الـب صـيغت      2014والأمن، المتفق عقيه في عام 
مع إدارة السلام والأمن التالمعة للاتحاد الأف يةـا، بـول الأ ـداف الاسـت اتيجية التاليـة: تعنيـن       

لإنقار المبف  وتحقيل عمقيالم بفظ السلام الحالية؛ وتخييو عمقيالم بفـظ السـلام وإدارتهـا؛    ا
وتحســين آليــالم معالجــة المســا ل ذالم الا تمــام المشــت ك عقــت المســتويين الاســت اتيجا والــتة   

فيها ف قة العمل المشت وة ال فيعة المستوى، والتعاون السنوا عقت مستوى المفاتب الـن يرة   بما
لاجتماعالم السنوية لأعضا  مجقس الأمن التالمع للأمم المتحدة ومجقس السـلام والأمـن التـالمع    وا

 للاتحاد الأف يةا؛ والمساعدة في تعبئة الموارد لصالح عمقيالم الاتحاد الأف يةا.  
وعلاوة عقت ذلق، سيواصـل المفتـب دعـم عمقيـالم بفـظ السـلام الخاصـة لمالاتحـاد          - 163

قتصادية الإققيمية والآليـالم الإققيميـة مـن النـوابا المتعقةـة لمـالتزييو       الأف يةا والجماعالم الا
لهــق  العمقيــالم ونشــ  ا وإدارتهــا وتصــفيتها. وسيواصــل المفتــب ميضــا  دعــم التنميــة اليويقــة    
الأجل لـمن ومة السقم والأمن الأف يةية التالمعة للاتحاد الأف يةا، بما يشمل تةـدة الخـبرة الفنيـة    

 الةوة الأف يةية الجا نة.اللا مة لتفعيل 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا     

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

ةيام عقت مستويالم منفصقة لمتنفيق ودعم مرلمع آليـالم  ال 1-1
لقتشاور مع الاتحـاد الأف يةـا لمشـ ن مسـا ل بفـظ السـلام لمـين        
مجقس الأمن التالمع للأمـم المتحـدة ومجقـس السـقم والأمـن التـالمع       
ــاد      ــية الاتحـ ــيس مفوضـ ــام ور ـ ــين العـ ــا والأمـ ــاد الأف يةـ للاتحـ

حــدة والاتحــاد الأف يةــا؛ وف قــة العمــل المشــت وة لمــين الأمــم المت 
الأف يةا المعنية لمالسـلام والأمـن )تحـت إشـ اف ووـلا  الأمـين       
العــام المعنـــيين ومفوضــا الاتحـــاد الأف يةــاو ومفاتـــب بفـــظ    
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
الســلام التالمعــة للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومفوضــية الاتحــاد    

؛ 4: 2015 2014 ؛ و4: 2014 2013الأف يةــــــــــــــــا )
 و4: 2016 2015 و

ــا  تنفيـــق آلـــيب تشـــ 1-2  ــيتين  ـ اور مـــع مجمـــوعتين ر يسـ
ووــــالالم الأمــــم المتحــــدة وشــــ وا  الاتحــــاد الأف يةــــا،       

لففالـــة تنســـيق واتســـاق الـــدعم المةـــدم لعمقيـــالم       وذلـــق
الأف يةـــا ولبنـــا  قدراتـــه في المجـــالالم ذالم الصـــقة      الاتحـــاد
؛ 2: 2015 2014 ؛ و2: 2014 2013الســـلام )  فــظ 

 و2: 2016 2015 و
في الما ة لما ات فِق عقيـه مـن    100سبة التنفيق الفامل لمن 1-3 

م داف متصقة  فظ السلام في الاست اتيجية المشت وة المتعقةة 
لمتعنين الش اوة لمين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأف يةـا في مجـا      
ــالتة ي      ــمولة لمــــ ــنة المشــــ ــلال الســــ ــن خــــ ــلام والأمــــ الســــ

ــق؛ و : لا2014 2013) في  100: 2015 2014 ينيبـــــ
 في الما ةو 100: 2016 2015 الما ة؛ و

  
 النواتج  

 دعم تن يم مقتم  قمة للاتحاد الأف يةا يحض   الأمين العام مو نا ب الأمين العام • 
 عةد اجتماع لمين مجقس الأمن التالمع للأمم المتحدة ومجقس السقم والأمن التالمع للاتحاد الأف يةا • 
 لام والأمنعةد اجتماعين لف قة العمل المشت وة المعنية لمالس • 
 ع ضا عن مسا ل بفظ السلام ممام مجقس السقم والأمن التالمع للاتحاد الأف يةا   18تةدة  • 
عةد اجتماع استشارا رفيع المستوى لمين مفتب الأمم المتحدة لغ ع مف يةيا ومفتـب الأمـم المتحـدة     • 

 الإققيما في وسو مف يةيا
ديو لمين مفاتـب بفـظ السـلام التالمعـة للأمانـة العامـة       مداولالم عن لُمعْد لمالفي 6 عةد اجتماع وابد و • 

 ومفوضية الاتحاد الأف يةا  
تن ــيم معتفــ  ســنوا مشــت ك لمــين مفتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأف يةــا والاتحــاد الأف يةــا  • 

شـ اوة  بهدف تةييم التةدم المح   في تنفيق الإطار المشت ك لمين الأمم المتحدة والاتحاد الأف يةا لتعنيـن ال 
 في السلام والأمن وإدخال المنيد من التحسينالم عقيه
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إصدار تة ي  سنوا وابد عن التعاون لمـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأف يةـا في مجـال بفـظ السـلام؛          • 
تة يــ ا مســبوعيا عــن التيــورالم الــب تشــهد ا عمقيــالم بفــظ الســلام الخاصــة لمالاتحــاد    52وإصــدار 

ــة  12الأف يةــا؛ وإعــداد   ــالم بفــظ الســلام الخاصــة     لم قي ــة عــن المســا ل الاســت اتيجية في عمقي تحقيقي
 لمالاتحاد الأف يةا  

اجتماعالم لمجموعة السلام والأمـن التالمعـة    4اجتماعا لف يق ش وا  الاتحاد الأف يةا؛ وعةد  20عةد  • 
 لمع  اجتماعالم لفل مجموعة من المجموعالم الف عية الأر 4لقبرنامج العش ا لبنا  الةدرالم؛ وعةد 

إعداد منشورين إعلاميين لتع ي  قياعالم جما يرية ع يضة لمالش اوة  الاست اتيجية الةا مة لمـين الأمـم    • 
 المتحدة والاتحاد الأف يةا والأنشية  الب يضيقع بها المفتب من مجل دعم الاتحاد الأف يةا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

ت حفــا الســلايم التةجيــل بنلمــر وإنلمــاء عمليــا  2-1  
 استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن

دخـــول لاـــس مـــن روـــا ن  يفـــل الســـلام والأمـــن   2-1
الأف يةا طور العمل وإ ـا  النةـاط الم جعيـة لخارطـة الي يـق      

؛ 4: 2014 2013الثالثــة المنةحــة لقةــوة الأف يةيــة الجــا نة )
 و5: 2016 2015 ؛ و5: 2015 2014 و

ية شــــامقة لبنــــا  الةــــدرالم تــــدمج تنفيـــق اســــت اتيج  2-2 
الاست اتيجيالم الثماني عش ة السالمةة في إطـار من ومـة السـقم    

: 2015 2014 ؛ و18: 2014 2013والأمـن الأف يةيـة )  
 و 1: 2016 2015 ؛ و18

“ السـلام في مف يةيـا  ”تنفيق الدورة الثانية من لم نـامج   2-3 
لمنةحـة لقةـوة   في الما ة وفةا لخارطة الي يق الثالثة ا 100لمنسبة 

ــةو 60: 2014 2013الأف يةيــــــــة الجــــــــا نة )  ؛في الما ــــــ
ــة؛ و 100: 2015 2014 و  :2016 2015 في الما ـــــــــــ

 في الما ةو  100
ــة    2-4  ــا الجاريـ ــاد الأف يةـ ــالم الاتحـ ــع عمقيـ ــتغال جميـ اشـ

ــا المـــ ذون   لحفـــظ الســـلام لمفامـــل طاقتـــها في بـــدود ولاياتهـ
ــا ــة؛ و 100: 2014 2013) بهـــ : 2015 2014 في الما ـــ
 في الما ةو  100: 2016 2015 في الما ة؛ و 100
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــا في    2-5    ــاد الأف يةـ ــة الاتحـ ــاد الأف يةـــا ولمعثـ ــام الاتحـ قيـ

الصــومال لمإعــداد وتنفيــق مفــا يم منةَّحــة لقعمقيــالم وخيــو   
: 2014 2013لتشــغيل الةــدرالم في إطــار الولايــة المةــ رة ) 

 و 1: 2016 2015  ينيبق؛ : لا2015 2014ينيبق؛  لا
 

 نواتجال  
 إعداد لاسة تةاري  سنوية عن إ ا الم روا ن من ومة السقم والأمن الأف يةية • 
دليلا  إرشاديا مو إج ا الم تشغيقية موبدة لصالح عمقيالم بفـظ السـلام الـب     12استع اض وتحديث  • 

 يةود ا الاتحاد الأف يةا ولصالح الةوة الأف يةية الجا نة  
ئ توجيهية لـدعم اسـت اتيجية لمنـا  الةـدرالم الـب تنفـق ا إدارة السـلام        سياسة مو دليل مباد 18إعداد  • 

 والأمن التالمعة للاتحاد الأف يةا  
دورة تدريبية بقةة عمل معد  ا الاتحاد الأف يةا الجماعـة الاقتصـادية الإققيمية الآليـة     18المشاروة في  • 

 لسلامالإققيمية دعما  لقعمقيالم وجهود لمنا  الةدرالم المتصقة  فظ ا
اجتمــاع تخيــيو مو لمعثــة فنيــة للاتحــاد الأف يةا الجماعــة الاقتصــادية الإققيمية الآليــة   18المشــاروة في  • 

 الإققيمية دعما  لعمقيالم بفظ السلام ولتنفيق ما يُت ف ق عقيه من سياسالم
الميـداني في إطـار    مواصقة تةدة الدعم والإرشاد اللا مين لتنفيق منشية المتالمعة الخاصة لمعمقية التـدريب  • 

ــادرة  ــا ”مب ــة )“ الســلام في مف يةي ــة   AMANI Africa IIالثاني ــوة الأف يةي ــار مــدى اســتعداد الة و لاختب
ــة      الجــا نة، ولتزيــيو التعنيــن المحتمــل لعمقيــالم لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال والةــوالم الوطني

 الصومالية ونش  ا وإدارتها  
ت وة لمــين الاتحــاد الأف يةــا والجماعــة الاقتصــادية الإققيمية الآليــة  المشــاروة في عشــ  لمعثــالم فنيــة مش ــ • 

 الإققيمية دعما  لتشغيل الةوة الأف يةية الجا نة
  

  الةوامل الخارجية
سيستم  الاتحاد الأف يةا في التنامه لمالش اوة الاسـت اتيجية مـع الأمـم المتحـدة؛ وسـيوف  المـانون التمويـل        

فيق من ومة السقم والأمن الأف يةيـة؛ وستتواصـل العمقيـالم الـب يةود ـا الاتحـاد       للاتحاد الأف يةا دعما  لتن
ــوع      ــدم مقحــ ــ ا  تةــ ــن إبــ ــا مــ ــاد الأف يةــ ــيتمفن الاتحــ ــا؛ وســ ــه    الأف يةــ ــياق وفا ــ ــه في ســ في موانــ

 الاست اتيجية لم  دافه
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 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 
 

 الفئة

ــوظفن   ــلايو الم م
المةتمـــد للفتـــرة  

2014/2015 

الوظــــا ف المقتــــر    
نقلها أو إعادة نـد ا  
أو إعادة تصنيفها أو 

 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظـــا ف ا ولـــة 
المســــــاعدة  مـــــن 

 المؤقتة الةامة  

ــة الوظــا ف / الثابت
ــا فال ــة  وظـ المؤقتـ

 الجديدة المقترحة

ــوع  مجمـــــــــــــــــ
الوظـــــــــــــــا ف  
المقترحــة للفتــرة  

 التغيّر 2015/2016
       الو ا         

الفئــــالم الفئــــة الفنيــــة و
       العقيا
 – – – – – –  1- مد2-مد 

 – 2 – – – 2   5-ف 

  20 – – – 20   4-ف 

  3 – – – 3   3-ف 

 – – – – – –   1- ف2-ف 

 – 25 – – – 25 المجموع الف عا 

ــة  ــة العامــــ ــة الخدمــــ   فئــــ
 والفئالم المتصقة بها

      

ــية ال تب    ــة ال  يسـ ال تبـ
 الأخ ى

– – – – – – 

 – 10 – – – 10 يدانيةالخدمة الم 

 – 29 – – – 19 الخدمة العامة الوطنية 

 – 29 – – – 29 المجموع الف عا 

 – 54 – – – 54 موع المج 
  

 الابتياجالم من الموارد المالية  و ) 
 وبآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 الفئة

ــاتال  نفقـــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــ
(2014/2015) 

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
 التكـــــــــــــــــــاليف

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (1,0) (63,3)  084,9 6  148,2 6  486,0 6 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

  49,9  31,4  94,3  62,9  – المساعدة المققتة العامة 

  3,7  12,0  339,5  327,5  291,7 السف  في مهام رسمية 
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 الفئة

ــاتال  نفقـــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــ
(2014/2015) 

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
 التكـــــــــــــــــــاليف

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 (83,6) (95,1)  18,7  113,8  152,6 الم افق والهياول الأساسية       

  –  –  267,6  267,6  – الاتصالالم 

  –  –  118,0  118,0  – تفنولوجيا المعقومالم 

القوا م والخـدمالم والمعـدالم    
 (20,1) (44,3)  176,5  220,8  368,2 الأخ ى

812 المجموع الف عا، ثانيا  ,5   1  110 ,6   1  014 ,6   (96 ,0 ) (8 ,6 ) 

7 موع  المج   298 ,5   7  258 ,8   7  099 ,5   (159 ,3 ) (2 ,2 ) 
  

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية ود) 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و1.0) و63.3)  6 084.9 الو ا  
 

ــة مــن         - 164 ــالم الإلنامي ــو فين والاقتياع ــة لقم ــالي  العام ــالم والتف ــ  الم تب ــيُغيا المبق س
 و يفة. 54م تبالم المو فين لقو ا   المةت بة البالغة 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 49.9 31.4  94.3 ةالمساعدة المققتة العام
 

سيغيا المبق  الم تبالم وتفالي  المو فين العامة والاقتياعـالم الإلناميـة مـن م تبـالم      - 165
ــواتي  ــن في إجــا ة ممومــة            ــو فين يحقــون محــل المو فــالم الق ــن تــدلمير م ــو فين الناجمــة ع الم

مشـه    6 و في الفئـة الفنيـة   مشـه  مـن عمـل الفـ د     6)المو فين القين  م في إجـا ة م ضـية    مو
. وتعـنى  يـادة الابتياجـالم إلى من    وو)ال تـب الأخـ ى    من عمـل الفـ د في فئـة الخدمـة العامـة     

ــتناد     ــا الم، اسـ ــالي  عـــدد موـــبر مـــن  ـــق  الإجـ ــيغيا تفـ ــه سـ ــ  المةتـــ ح تخصيصـ ا إلى المبقـ
 السا د. الايا 
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 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.7 12.0  339.5 السف  في مهام رسمية
  

   .ي د مدنا  لميان ابتياجالم السف  في مهام رسمية - 166
لتغييــة تفــالي  الســف  مــن مجــل الاضــيلاع دولار  135 200يُةتــ ح رصــد مبقــ   - 167

لمالأنشية التالية في مجال تخييو البعثـالم وتةييمهـا والتشـاور لمشـ نها: مناقشـة لتقـ  جوانـب        
لام والدعم الميداني والمسا ل السياسية المتعقةـة لمبعثـالم بفـظ السـلام التالمعـة للاتحـاد       بفظ الس
دولارو؛ وعةد اجتماعـالم مـع الاتحـاد الأف يةـا لمناقشـة شـقون التعـاون         34 700الأف يةا )

دولارو؛ واســت اتيجيالم لمنــا  الةــدرالم  6 000في دعــم لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال ) 
ــدعم لمفوضــية الاتحــاد الأف يةــا في    12 900الســلام ) الصــقة  فــظ  ذالم دولارو؛ وتةــدة ال

 دولارو.   81 600مجالالم لتقفة )
دولار لتغييــة تفــالي  الســف  مــن مجــل الاضــيلاع   31 700ويُةتــ ح رصــد مبقــ   - 168

لم نشية الدعم التة  التالية: تةدة الدعم في إنشا  لتق  جوانب عمقيالم لمعثة الدعم الدوليـة  
لمةيادة مف يةية في جمهورية مف يةيا الوسيت والدعم المةـدم إلى الاتحـاد الأف يةـا في مجـالالم مـن      
لمينـــها التزيـــيو وتحديـــد الأولويـــالم، والابتياجـــالم التدريبيـــة وتيـــوي  المنـــا ج الدراســـية،   
ــاطة، والإعـــلام،         ــالم والوسـ ــوع الااعـ ــع نشـ ــ ا، ومنـ ــن البحـ ــاون، والأمـ ــيق والتعـ والتنسـ

لإج ا الم المتعقةة لمالألغام، وصياغة السياسالم والمبادئ التوجيهيـة ومفـا يم   والقوجستيالم، وا
ــالم ) ــالم     25 700العمقيــ ــا المعقومــ ــادرالم تفنولوجيــ ــق مبــ ــدعم لتنفيــ ــدة الــ دولارو؛ وتةــ

والاتصــالالم عمــلا لمالتوصــيالم المنبثةــة مــن منشــية الــدورة الثانيــة لمبــادرة الســلام في مف يةيــا     
ــم اســت اتي  3 700) ــب تُنفــق ا لمعثــة      دولارو؛ ودع جيالم الاتصــالالم والتوعيــة الجما يريــة ال

 دولارو.   2 300الاتحاد الأف يةا في الصومال )
دولار لتغييـة تفـالي  السـف  لقمشـاروة في الحقةـالم       68 600ويُةت ح رصد مبق   - 169

لمـوارد  الدراسية المقتم الم بقةالم العمل التالية: بقةالم عمل عـن المينانيـة والمسـا ل الماليـة، وا    
البش ية، والمسا ل اليبية، والمعدالم الممقووة لقوبدالم، وإصلاح قيـاع الأمـن، والمشـت يالم،    

دولارو؛ وبقةـــة عمـــل موموجـــا الـــب ســـتُعةد في  43 600وإدارة الممتقفـــالم والإمـــدادالم )
دولارو؛  14 600دولارو؛ والمقتم  السنوا لمدي ا ورؤسـا  دعـم البعثـالم )    4 500عنتيلم )

وبقةالم العمل المزص صة لتزييو مشاريع التفنولوجيـا الـب ستضـيقع بهـا لتقـ       والندوالم 
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ــة الســنوية وبقةــة عمــل    3 400البعثــالم والمفاتــب في المســتةبل )  ــدوة الإعلامي دولارو؛ والن
 دولارو.   2 500الصحفيين )

ــ    - 170 ــ ح رصــد مبق ــدورالم     104 000ويُةت ــة تفــالي  الســف  لحضــور ال دولار لتغيي
وبقةــالم العمــل لــتمفين المــو فين مــن اوتســاع المعــارف والمهــارالم الأساســية في    التدريبيــة

مجالالم إدارة الأ مالم المدنية، وعمقيـالم بفـظ السـلام المتعـددة الألمعـاد، والحـوار والوسـاطة،        
والــدعم الإدارا والقوجســب، والتزيــيو والإدارة؛ ولتغييــة تفــالي  الســف  لتةــدة تــدريب    

 للاتحاد الأف يةا.
 
 الفرق  المقدرة تكاليفال 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و83.6) و95.1)  18.7 الم افق والهياول الأساسية
  

 دولار لتغيية تفالي  اقتنا  القوا م المفتبية.   18 700يُةت ح رصد مبق   - 171
ــع وا   - 172 ــت اك المفتـــب في موقـ ــالم إلى اشـ ــاض الابتياجـ ــنى اضفـ ــة  ويعـ ــع القجنـ ــد مـ بـ

 الاقتصادية لأف يةيا.
 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  267.6 الاتصالالم
  

ــ    - 173 ــد مبقــ ــ ح رصــ ــالالم    267 600يُةتــ ــدالم الاتصــ ــالي  معــ ــة تفــ دولار لتغييــ
ــدمالم الاتصـــــالالم الـــــب يح   40 500) ــالي  خـــ ــة تفـــ ــا المفتـــــب دولارو؛ ولتغييـــ تاجهـــ
 .دولارو 227 100)
 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  118.0 تفنولوجيا المعقومالم
 

دولار لتغيية تفـالي  معـدالم تفنولوجيـا المعقومـالم      118 000يُةت ح رصد مبق   - 174
دولارو؛ وتغييــة  16 700يــالم ورســومها ) دولارو؛ وتفــالي  تــ اخيص البرامج  83 500)

الابتياجــالم المتعقةــة لمســداد بصــة المفتــب مــن تفــالي  لمنــد صــيانة معــدالم تفنولوجيــا           
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المعقومــالم وإصــلابها ولمنــد البنيــة التحتيــة لتفنولوجيــا المعقومــالم في بســاع دعــم عمقيــالم   
 .دولارو 17 800بفظ السلام )

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  تبآلاف الدولارا 

 و20.1) و44.3)  176.5 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
  

ــ     - 175 ــ ح رصــد مبق ــال      176 500يُةت ــالم الأســيول الب ــة تفــالي  م وب دولار لتغيي
م وبـة مـن الوقـود والنيـولم ومـواد التشـحيم ورسـوم التـ مين مـن المسـقولية يـا              17عدد ا 
دولارو؛ ومســا ة المفتــب في م وــن الأمــم المتحــدة لق عايــة الصــحية بمعــدل   73 300الغــير )
ــة لقم وــن اســتنادا إلى      575 ــه القجنــة التنفيقي دولارا لفــل مو ــ  و ــو المعــد ل الــقا بددت

دولارو؛ وتفــالي  اليباعــة والإنتــا  الم تبيــة لمال ســا ل  34 500ايا ــالم الإنفــاق الماضــية )
ــة ) ــت اوالم )دولارو و 3 000الإخباريــ ــلام    5 000الاشــ ــا والأعــ ــنا ال سمــ دولارو؛ والــ
ــارالم ) ــة    6 000والشـ ــوم الإداريـ ــاري  الشـــحن وال سـ ــيافة، ومصـ ــالي  الضـ دولارو؛ وتفـ

ــقة ) ــة ) 24 000الأخـــ ى ذالم الصـ ــوم  13 000دولارو؛ والخـــدمالم الأمنيـ دولارو؛ ورسـ
ا المو فـون، وتفنولوجيـا   الدورالم التدريبيـة المتعقةـة لمـالإدارة والتيـوي  التن يمـا الـب يحضـ         

المعقومــالم، والتــدريب العمقــا عقــت اســتعمال معــدالم التــداول لمالفيــديو والمعــدالم الســاتقية،   
وذلق لماستزدام ن اما إنسـبيرا وموموجـا، وعقـت ن ـام الهـات  الجديـد في القجنـة الاقتصـادية         

 دولارو.   17 700لأف يةيا )
تفالي  الم تبيـة لمالم وبـالم نتيجـة لتةقيـل     ويعُنى اضفاض الابتياجالم إلى اضفاض ال - 176

م وبـة، يةالمقـه جن يـا ارتفـاع المبقـ  الميقـوع لـدفع مسـا ة          17إلى  25عهدة الم وبـالم مـن   
 المفتب في م ون الأمم المتحدة لق عاية الصحية.  
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 إدارة الدعم الميداني   - جيم 
 الابتياجالم من الموارد البش ية و )م 

 

 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
ــرة ا ــد للفتــ لمةتمــ

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ
 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــــــــــــــــــا ف
 الوظـــــا ف/الثابتـــــة

المؤقتــــــة الجديــــــدة 
 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغيّر 2015/2016
        الو ا        

       الفئة الفنية والفئالم العقيا  
 – 3 – – – 3 2-مد 

 – 9 – – – 9 1-مد 

 2 35 – 2 – 33 5-ف 

 1 88 – 1 – 87 4-ف 

 2 108 – 2 – 106 3-ف 

 – 4 – – – 4 1- ف2-ف 

242 المجموع الف عا   – 5  – 247  5  

  فئــــــة الخدمــــــة العامــــــة
       والفئالم المتصقة بها

 – 18 – – – 18   يسيةال تبة ال 

 2 142 – 2 – 140 ال تب الأخ ى 

 2 160 – 2 – 158 المجموع الف عا 

400  مجموع الو ا     – 7  – 407  7  

المســاعدة المققتــة  و ــا  
       العامة

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 – – – – – – 2-مد 

 (1) – – – (1) 1 1-مد 

 (2) 1 – (2) – 3 5-ف 

 (1) 4 1 (1) (1) 5 4-ف 

 (2) 12 – (2) – 14 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

23 المجموع الف عا   (2) (5) 1  17  (6) 
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 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
ــرة ا ــد للفتــ لمةتمــ

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ
 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ  ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

 الوظــــــــــــــــــــــا ف
 الوظـــــا ف/الثابتـــــة

المؤقتــــــة الجديــــــدة 
 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغيّر 2015/2016
  فئـــــــة الخدمـــــــة العامـــــــة       

       والفئالم المتصقة بها

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 (2) 4 – (2) – 6 ال تب الأخ ى 

6 المجموع الف عا   – (2) – 4  (2) 

   و ـــــــامجمـــــــوع  
29 المساعدة المققتة العامة  (2) (7) 1  21  (8) 

429 المجموع الفقا   (2) – 1  428  (1) 

  
 الابتياجالم من الموارد المالية  وع) 

 وبآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 

 الفئة

ــاتال  نفقـــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــ
(2014/2015) 

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
 التكـــــــــــــــــــاليف

(2015/2016) 

 الفرق

 المئوية النسبة المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

  2,0  202,1 1  024,5 62  822,4 60  020,9 58 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 (32,8) (658,0 1)  395,1 3  053,1 5  281,5 5 المساعدة المققتة العامة 

  280,0  70,0  95,0  25,0  84,4 ستشاريونالخبرا  الا 

 (1,5) (21,5)  386,8 1  408,3 1  443,4 1 السف  في مهام رسمية 

  –  –  267,5  267,5  – الاتصالالم 

  –  –  319,8 5  319,8 5  – تفنولوجيا المعقومالم 

القوا م والخـدمالم والمعـدالم    
 (83,3) (70,0)  14,0  84,0  365,2 1 الأخ ى

8 المجموع الف عا، ثانيا   174 ,5   12  157 ,7   10  478 ,2   (1  679 ,5) (13 ,8) 

66 موع  المج   195 ,4   72  980 ,1   72  502 ,7   (477 ,4 ) (0 ,7 ) 
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 مفتب وويل الأمين العام  - 1 
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  و )م 

مـين العــام المســاعد،  يضـم مفتــب وويـل الأمــين العــام المفتـب الأمــاما، ومفتــب الأ    - 177
وقســم التعيينــالم في مناصــب الإدارة العقيــا، وف يــق تنســيق تنفيــق الــبرامج، ومــو فا الأف قــة    

 العمقياتية المتفامقة، وف يق الدعم الاست اتيجا، وف يق الدعم التشغيقا.  
ــالإدارة الاســت اتيجية      - 178 ــة لم ــه لتةــدة الاقت ابــالم المتعقة ــدرالم تق ق ــب ق ويشــمل المفت
ير في جميــع ويانــالم الأمــم المتحــدة المشــتغقة لمالــدعم الميــداني وتق قــه لإدارة  ــقا التغــيير    لقتغــي

ــداني، وم وــن الخــدمالم العــالما، وم وــن       ــه )بمــا في ذلــق إدارة الــدعم المي وتةــدة التةــاري  عن
الخدمالم الإققيما، ودعم البعثالم في لمعثالم بفـظ السـلامو؛ والإشـ اف عقـت الشـعب الفنيـة       

لمعة لادارة وم ون الخدمالم العالما، والقا يضم قاعدة الأمـم المتحـدة لقوجسـتيالم    الأرلمع التا
ــت        ــين الإدارالم وعق ــالم في فالنســيا؛ وإجــ ا  التشــاور والتنســيق لم ــا المعقوم ــق تفنولوجي وم ف
الصعيدين الداخقا والخارجا بسبما تتيقبه عمقيالم الأمم المتحدة الميدانية الجاريـة والمتوقعـة؛   

ــدة  ــة تة ــم         ووفال ــو فا دع ــداع م ــن خــلال انت ــظ الســلام م ــالم بف ــل لعمقي ــدعم المتفام ال
ــة المتفامقــة في إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام ومفتــب الأمــم     متزصصــين إلى الأف قــة العمقياتي
المتحدة لتةدة الدعم لبعثـة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال؛ وإدارة عمقيـة الاختيـار في مناصـب        

ــالم الم ــا في البعث ــة في    الإدارة العقي ــالم الميداني ــار المســقولين الإداريــين في البعث ــة؛ ودعــم وب يداني
ممارسة مسقولياتهم ومسا لة المو فين في مسا ل السقوك والانضباط؛ وم اقبة لـاط  العمقيـالم   
ولــاط  الامتثــال الم تبيــة لمتفــويا ســقيالم متعقةــة لمالشــقون الإنســانية والماليــة وتفنولوجيــا   

ة الموارد المادية إلى البعثالم الميدانية المستفيدة مـن الـدعم؛ وتةـدة    المعقومالم والاتصالالم وإدار
التوجيهالم لمش ن تنفيق الأدوار المتصقة لمن ام موموجا والمعـايير المحاسـبية الدوليـة لقةيـاع العـام      

 في الإدارة والبعثالم الميدانية.  
جية العالميـة  ، سيعمل المفتب عقت تعمـيم مبـادئ الاسـت اتي   2016 2015وفي الفت ة  - 179

لقدعم الميداني وط ق عمقها وم ـدافها لمشـ ن منشـية تةـدة الـدعم لقبعثـالم مـع التشـديد عقـت          
بسن التوقيت والجودة والم ونة وسيواصل توجيه وتنسيق الجهود ال امية إلى إدخال تحسـينالم  

داني وسـيةدم  عقت إدارة الدعم الميداني وعقت ويانالم الأمم المتحدة الُمناط بها تةـدة الـدعم المي ـ  
تةاري  لمش ن  ق  التحسينالم. وسـتتوخت الإدارة تنفيـق خيـة مسـتم ة لقتيـوي  الاسـت اتيجا       
والإش اف عقت الأدا  في ويانالم الأمم المتحدة الُمناط بها تةدة الدعم الميـداني. وسـيفون لهـقا    

عم الميــداني الأمــ  م يــة خاصــة في  ــلِّ اضــيلاع ويانــالم الأمــم المتحــدة الُمنــاط بهــا تةــدة الــد 
بمبادرالم جديدة تتعقق لمـإدارة سقسـقة الإمـداد وتةاسـم الخـدمالم. وفي إطـار المفتـب، سـي ل         
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الف يــق المعــ  لمتنســيق جوانــب تنفيــق اســت اتيجية تةــدة الــدعم الميــداني عقــت الصــعيد العــالما     
لــب مســقولا عــن دعــم وويــل الأمــين العــام في الإدارة الاســت اتيجية لعمقيــالم الــدعم الميــداني ا 

تضيقع بها الأمم المتحدة، وفي تنسيق جهود إدارة التغـيير مـع تعمـيم اسـت اتيجية تةـدة الـدعم       
 الميداني عقت الصعيد العالما في ط ق عمل إدارة الدعم الميداني.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  
ــالم  ــة والهيئ ــدان     العام ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي الحفومي

المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا     
 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

ت ييد الجمعية العامة جميع توصيالم الأمين العام لمش ن  1-1
التدالمير ال امية إلى إصلاح الدعم المةدم لعمقيالم الأمم المتحدة 

ا في ذلــــق الــــدعم الميـــــداني   في مجــــال بفــــظ الســــلام بمــ ـــ  
ــق؛  : لا2014 2013) ــق؛ : لا2015 2014ينيبـــ   ينيبـــ

 في الما ةو 100: 2016 2015
ــاري       1-2  ــع تة ــ لة الســقوك والانضــباط في جمي ــاول مس تن

الأمــــين العــــام المةدمــــة إلى مجقــــس الأمــــن لمشــــ ن عمقيــــالم 
في  100: 2014 2013الســلام، بســب الاقتضــا  ) بفــظ
: 2016 2015 في الما ة؛ و 100: 2015 2014 و ؛الما ة
 في الما ةو 100

  
 النواتج  

إباطــة إلى الجمعيــة العامـة و يئاتهــا التشــ يعية الف عيــة ومجقـس الأمــن والمن مــالم الإققيميــة    96تةـدة   • 
 لمش ن مسا ل إدارة الموارد والدعم الميداني  

 الم وبقةالم دراسية وغير ـا مـن   ع وض عن مسا ل بفظ السلام والدعم الميداني في مقتم 10تةدة  • 
 المنتديالم العامة  

  يارالم إلى الدول الأعضا  لمناقشة إدارة الموارد والدعم الميداني   8تنفيق  • 

تة يـ ا موبـدا لمشـ ن     35ردا موبدا عقت تةاري   يئالم ال قالمة في الأمم المتحـدة، وإعـداد    55إعداد  • 
 ال قالمة  توصية صادرة عن  يئالم  1 115بالة تنفيق نو 

ــا ق إرشــادية وتنفيقيــة لمشــ ن الخــدمالم المشــت وة وإدارة سقســقة الإمــداد الخاصــة لمالــدعم      •  إصــدار وث
 الميداني

 تةاري  تشمل استنتاجالم مجالس التحةيق وتوصياتها   4إعداد  • 
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 إباطة إلى الدول الأعضـا  والمن مـالم غـير الحفوميـة لمشـ ن الاسـت اتيجية الشـامقة لقةضـا          24تةدة  • 
 عقت الاستغلال والانتهاك الجنسيين وسا   منواع سو  السقوك في عمقيالم بفظ السلام  

ــة مــن       •  ــة لمالحماي ــة الدا مــة المشــت وة لمــين الووــالالم والمعني عةــد اجتمــاعين لف قــة العمــل التالمعــة لقجن
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

  وإنشــا  عمقيــالم بفــظ الســلام  التعجيــل لمنشــ 2-1  
 استجالمة لقولايالم الصادرة

وضع خيـو شـامقة لـدعم البعثـالم مـن مجـل تمفـين         2-1
الأمم المتحدة من نشـ  العمقيـالم الميدانيـة الجديـدة مو الموسـعة      
ــن     ــا مجقــــس الأمــ ــب نــــص عقيهــ ــة الــ ــ  النمنيــ ــمن الأطــ ضــ

ــة؛  100: 2014 2013)  2015 2014في الما ــــــــــــــــــــ
 في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛  100

  
 النواتج  

 إعداد خيتين شامقتين لدعم البعثالم • 

 إباطة إلى البعثالم الدا مة لمش ن خدمالم الدعم المةدمة إلى البعثالم الميدانية 12تةدة  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
مناعم سو  السقوك الجسيم الب تبقـ   استع اض جميع  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

عنها عمقيالم بفظ السلام في ن ام تتبع سو  السقوك خـلال  
ــع بــالالم ســو       7 ــا في ن ــام تتب ــن تســقمها، لإدخاله ــام م مي

ــقوك ) ــة؛  70: 2014 2013الســ : 2015 2014في الما ــ
 وفي الما ة 100: 2016 2015في الما ة؛  100

الواردة ويهين ـا في  استع اض تةاري  مجالس التحةيق  3-2 
ميام من تسقمها، وإبالتها إلى الجهالم المعنية مـن   10غضون 

خلال ن ام تتبع بالالم سو  السقوك التـالمع لمجـالس التحةيـق    
و؛ ميـــام 10: 2015 2014 و ؛ميـــام 10: 2014 2013)
 ميامو 10: 2016 2015 و

  
 النواتج  

قيـادالم البعثـالم لمشـ ن مسـا ل إدارة المـوارد ودعـم         يارالم إلى العمقيـالم الميدانيـة لتوجيـه    10إج ا   • 
 البعثالم ذالم الصقة لمتنفيق ولاية البعثة

Two HalfBreaks  

After table 
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مشاورة مع رؤسا  البعثالم لمشـ ن مسـا ل إدارة المـوارد ودعـم البعثـالم ذالم الصـقة لمتنفيـق         24إج ا   • 
 ولاية البعثة

 م البعثالمإج ا   يارتين لقتةييم التة  إلى العمقيالم الميدانية لإعداد خيو دع • 
 مشاورة مع رؤسا  ومدي ا دعم البعثالم لاستع اض الأدا  وتةييمه 28إج ا   • 
 يارالم لقتوعية بهـدف توسـيع نيـاق مجموعـة الم شـحين لقتعيينـالم في المناصـب العقيـا لتقبيـة           3إج ا   • 

 م داف المن مة المتصقة لمالتو يع الجنساني والجغ افي
هـالم اسـت اتيجية لإدارة المزـاط ، اسـتنادا إلى تحقيـل النتـا ج والتوصـيالم        تنويد البعثالم الميدانية لمتوجي • 

 من تةاري   يئالم ال قالمة 102الواردة في 
توصـية صـادرة عـن مجـالس التحةيـق       472توصية صادرة عن الهيئالم ال قالمية و  1 155تسجيل نو  • 

 في ن م التتبع الخاصة بهيئالم ال قالمة ومجالس التحةيق
 عمل لمنسةا م اجعـة الحسـالمالم ومـو فا مجـالس التحةيـق في العمقيـالم الميدانيـة لمشـ ن         تن يم بقةب • 

 السبل الففيقة لمتحسين متالمعة توصيالم الهيئالم ال قالمية ومجالس التحةيق
 استع اضالم تنفيقية لأط  ال قالمة الداخقية في البعثالم 4إج ا   • 
 ق في البعثالماستع اضالم تنفيقية لإج ا الم مجالس التحةي 3إج ا   • 
 يارالم إلى عمقيالم ميدانيـة لتةـدة المسـاعدة التةنيـة والاستشـارالم لـادارة العقيـا ومـو فا          3إج ا   • 

السقوك والانضباط عن تنفيق اسـت اتيجية التعامـل مـع بـالالم الاسـتغلال والاعتـدا  الجنسـا وغير ـا         
 من مشفال سو  السقوك

ــة إلى الأ   •  ــق والإبال ــاري  التحةي ــل تة ــة     تحقي ــدول الأعضــا  لاتخــاذ الإجــ ا الم الت ديبي مــم المتحــدة مو ال
من ادعا الم سو  السقوك المبق  عـن ارتفابهـا في عمقيـالم بفـظ السـلام،       250المناسبة فيما يتصل لمـ 

من اد عا الم سـو    250وتسجيل الحالالم في ن ام تتبع سو  السقوك وتتبع التحةيةالم فيما يتصل لمـ 
 من اد عا الم الفئة الثانية 550 السقوك من الفئة الأولى و

بالالم لاختيار المـو فين يوميـا مـن مجـل إجا تهـا قبـل إصـدار         10تةدة نتا ج استع اض ما متوسيه  • 
 ق ارالم تعيين  قلا  المو فين في عمقيالم بفظ السلام

ويا تفويا من تفويضالم سقية الش ا  السارية في الميدان، بما في ذلق تف ـ 200إدارة ما ية ع من  • 
 السقية إلى المدي ين ورؤسا  دعم البعثالم
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تةدة توجيهالم است اتيجية لمش ن التزييو لقمشـت يالم إلى البعثـالم الميدانيـة اسـتنادا إلى الاسـتع اض       • 
 الجارا لقزيو السنوية لقبعثالم والتحديثالم الدورية لهق  الخيو

يدانيـة لمشـ ن تفـويا سـقية الشـ ا       عةد بقةة عمل وابدة ل ؤسا  شقون المشت يالم في العمقيـالم الم  • 
 وتخييو المشت يالم والمسا ل المتصقة لمقجنة استع اض العةود

 خياع تمثيل لقتحةق من امتثالها لتدالمير المسا لة في جميع مجالالم دعم البعثالم 30استع اض  • 
 

  الةوامل الخارجية
دة الدعم لتنفيـق ولايـالم البعثـالم؛    تةدة الدول الأعضا  الدعم لقجهود والتوصيالم ال امية إلى تحسين تة

وتةدة البقدان المسا ة لمةوالم ولم ف اد الش طة الدعم في مجـال منـع سـو  السـقوك ومعالجـة بـالالم سـو         
 السقوك؛ وتَسَقُّم تةاري  التحةيق من ويانالم التحةيق الخارجية في الوقت المناسب

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 

 الفئة

ةتمــــد المــــلايو الم
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   ــا ف المنقولـ الوظـ
والمةاد ند ا والمةاد 
ــاة  ــنيفها والملغــ تصــ

 والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ

 المؤقتة الةامة

الوظــــــــــــا ف 
ــة  الثابتة/المؤقتـــ
ــدة  الجديــــــــــــ

 المقترحة

ــوع  مجمـــــــــــــــــ
الوظـــــــــــــــا ف 
ــة للفتــرة   المقترح

 التغير 2015/2016
       الو ا   الثالمتة       

       الفنية والفئالم العقيا الفئة
 – – – – – – 2-مد 

 – 2 – – – 2 1-مد 

 1 15 – 1 – 14 5-ف 

 1 17 – 1 – 16 4-ف 

 – 9 – – – 9 3-ف 

 – 1 – – – 1 1- ف2-ف 

42 المجموع الف عا   – 2  – 44  2  

فئة الخدمالم العامة والفئالم 
 المتصقة بها

      

 – 1 – – – 1 ال تبة ال  يسية 

 1 18 – 1 – 17 ال تب الأخ ى 

18 المجموع الف عا   – 1  – 19  1  

60 المجموع   – 3  – 63  3  
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 الفئة

ةتمــــد المــــلايو الم
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   ــا ف المنقولـ الوظـ
والمةاد ند ا والمةاد 
ــاة  ــنيفها والملغــ تصــ

 والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ

 المؤقتة الةامة

الوظــــــــــــا ف 
ــة  الثابتة/المؤقتـــ
ــدة  الجديــــــــــــ

 المقترحة

ــوع  مجمـــــــــــــــــ
الوظـــــــــــــــا ف 
ــة للفتــرة   المقترح

 التغير 2015/2016
ــة          ــاعدة المققتــ و ــــا   المســ

 العامة
      

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 2-مد 

 (1) – – – (1) 1 1-مد 

 (1) – – (1) – 1 5-ف 

 – 2 1 (1) – 2 4-ف 

 – – – – – – 2- ف3-ف 

4 المجموع الف عا   (1) (2) 1  2  (2) 

فئة الخدمالم العامة والفئالم 
 المتصقة بها

      

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 (1) – – (1) – 1 ال تب الأخ ى 

1 المجموع الف عا   – (1) – – (1) 

5 المجموع   (1) (3) 1  2  (3) 

65 المجموع الفقا   (1) – 1  65  – 

  
  ا  تبري  الو ) و 

 ف يق الدعم في المة   التالمع لمفتب الأمم المتحدة لدعم لمعثة الاتحاد الأف يةا في الصومال  
ــة ف      ــة )موظـــف دعـــم أول برتبـ ــة الةامـ ــاعدة المؤقتـ ــا ف المسـ ، 5-تحويـــل ثـــلايظ مـــن وظـ

)الرتـب الأخــرى((  ، ومسـاعد إداري مـن فئـة الخـدمات الةامـة      4-دعـم برتبـة ف   وموظـف 
 إلى وظا ف ثابتة

يت ل  الملاك الو يفا المعتمـد لف يـق دعـم المفتـب المتم وـن في المةـ  مـن ثـلاا مـن           - 180
ــة )   ــة العام ــة مــن بســاع   1، 4-ف 1، 5-ف 1و ــا   المســاعدة المققت خ ع )ر موو، ممول

الــدعم. والف يــق لصــص لتةــدة الــدعم إلى عمقيــالم لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال مــن   
ــد   ــة    خــلال مفتــب الأمــم المتحــدة ل ــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال ومــن خــلال البعث عم لمعث

السياسية الخاصة المعنية لمالصومال )لمعثـة الأمـم المتحـدة لتةـدة المسـاعدة إلى الصـومالو التالمعـة        
لإدارة الشقون السياسية. ولثل الف يق موردا لصصا لبعثة لمعينها، وينصب ت ويـن  الأساسـا   
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وإلى الإدارة العقيــا في التزيــيو الاســت اتيجا، والتوجيــه في  عقــت تةــدة المســاعدة إلى البعثــالم
مجال السياسالم، وتنفيق جميع جوانب ولاية المفتب، و و يتيقب التنسيق الوثيق مع المفاتـب  
المعنية في المة ، ومع الاتحاد الأف يةا. ولمالإضافة إلى ذلق، فإن الةـدرة المزصصـة الـب يوفّ  ـا     

فعاليـة والففـا ة والانضـباط الـنم  في تةـدة الخـدمالم إلى البعثـة،         قا الف يـق تضـمن تحةُّـق ال   
 ووقلق في إدارة العلاقالم مع الش وا  ال  يسيين.

وإذ يواصــل الاتحــاد الأف يةـــا توســيع منيةــة عمقيـــالم لمعثتــه في الصــومال خـــار         - 181
اد المفتـب  مةديشو، يت سع نياق عمقيالم المفتب وتنداد درجة تعةُّد ا، وما يتنايد وجود مف 

في الصومال، مع ما ي تبو لمقلق من لاط  تهدد مو فا الأمـم المتحـدة. وعـلاوة عقـت ذلـق،      
فإن لمعثة الاتحاد الأف يةا في الصومال ولمعثة الأمم المتحدة لتةدة المساعدة إلى الصـومال ليسـتا   

ن ثم، لمعثــتين لحفــظ الســلام، ولــقلق فهمــا لا يتقةّيــان الــدعم مــن ف يــق عمقيــاتي متفامــل. وم ــ
 ناك باجة مستم ة إلى الإلمةا  عقت الةوام الحا  لف يـق دعـم المفتـب في المةـ  لتـوفير الةـدرة       
الض ورية لقتزييو الاسـت اتيجا والتنسـيق في المةـ . ولف يـق الـدعم م يـة محوريـة لضـمان من         
ــت المســتوى        ــة عق ــت المناســب عــ ض السياســالم ذالم الصــقة والتوصــيالم المةد م ــتم في الوق ي

 اتيجا عقـــت الإدارة العقيـــا لإدارة الـــدعم الميـــداني، وضـــمان تنســـيق  ـــق  التوصـــيالم  الاســـت
 والسياسالم لمالصورة السقيمة مع الهيئالم ال قالمية والمالية والتن يمية.

و ومو ــ  5-وفي  ــقا الســياق، يُةتــ ح تحويــل و ــا   مو ــ  الــدعم الأول )ف   - 182
 ــا   مســاعدة مققتــة عامــة إلى    ر مو مــن و - و والمســاعد الإدارا )خ ع4-الــدعم )ف

و ــا   ثالمتــة. فهــقا التحويــل ســيففل تــواف  قــدرة لصصــة في المةــ  بمــا يســه ل الوصــول إلى   
المعقومالم لمشفل مباش  وفي الوقـت المناسـب عنـد نشـو   ـ وف تسـتدعا اسـتجالمة سـ يعة؛         
وسيضــمن في الوقــت نفســه الاســتم ارية في عــ ض الصــورة واضــحة  عقــت المفتــب في الوقــت  

لمناســب فيمــا  ــص الةــ ارالم الاســت اتيجية ال فيعــة المســتوى والأولويــالم ال  يســية الخاصــة     ا
لمالصومال، وسيضمن الاستم ارية في تيبيق  ق  الأمور في معمـال التزيـيو والمناقشـالم الـب     

 المفتب. ي ا داخل
وســيفون الف يــق مســقولا ميضــا عــن إعــداد توصــيالم لمشــ ن التعامــل مــع التحــديالم  - 183

ناشئة مع تسـقيو الضـو  عقـت المزـاط  العمقياتيـة الـب تواجههـا البعثـة. وعـلاوة عقـت ذلـق،            ال
سيواصل الف يق إطلاع الإدارة العقيا لمانت ـام عقـت م ـم المسـتجدالم فيمـا يتصـل لمتنفيـق ولايـة         
المفتــب ومــا يعتــ ض ذلــق مــن عةبــالم، و صــوص ما قــ ارالم يقــنم اتخاذ ــا عقــت المســتوى  

من يتواف  لقمفتب الدعم اللا م لتمفينه من تنفيـق عمقياتـه. فةـد يت تـب     الاست اتيجا لضمان 
عقت عدم توفير  ـق  المـوارد لففالـة التزيـيو السـقيم وتنفيـق السياسـالم واسـت اتيجية الـدعم          
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ت ثير سقلم في قدرة إدارة الدعم الميداني عقت تةدة الدعم لقمفتب في تنفيق ولايته دعمـا لبعثـة   
 لمعثة الأمم المتحدة.الاتحاد الأف يةا و

 
 تبري  و ا   المساعدة العامة المققتة )دو 

 ف يق دعم العمقيالم  
ــة ف      ــة برتب ــددة     - 4-موظــف  طــي  )اســتمرار وظيف ــة المتة ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بةث

 قرار ا جمهورية أفريقيا الوسطى(الأبةاد لتحقيق الاست
، 1-مـد  1العمقيـالم مـن مرلمـع و ـا   )     يت ل  الملاك الـو يفا المعتمـد لف يـق دعـم     - 184

، 4-خ ع )ر موو، وو يفة من و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة )ف     1، 4-ف 1، 5-ف 1
لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاسـتة ار في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيتو،     

مـين العـام المسـاعد عقـت     ممولة من بساع الدعم. و قا الف يق مف  س لتعنين قدرة مفتـب الأ 
إج ا  عمقية دمج عقـت مسـتوى الإدارالم لجميـع الأنشـية التنفيقيـة المضـيقع بهـا عقـت وامـل          
نياق إدارة الدعم الميداني، وم ون الخدمالم العالما، وم وـن الخـدمالم الإققيمـا، مـع الت ويـن      

 لموجه خاص عقت الم بقة الأولية لبد  وإنشا  البعثة.
نداد بجـم ونيـاق وتعةيـد مهمـة لمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة          ويُتوقّع من ي - 185

الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت وما يتصل لمقلق من ابتياجـالم لقـدعم   
، ومن تثبت الوتيرة العمقياتية الدينامية عند مستوا ا الم تفع  ـقا،  2016 2015خلال الفت ة 

ــا شــاملا لم   ــب دعم ــا يتيق ــة     مم ــت نيــاق الإدارة لم ســ  ا لتقبي ــالم ومتفــاملا عق ــ  الةياع زتق
متيقبالم النيادالم اليار ة في نشاط النشـ ، وعمقيـالم التنةيـل والإعـادة إلى الـوطن، وإبـلال       

 الةدرالم، والأنشية البرنامجية ال  يسية، والمهام الب شهدلم توسيع نياقها.
يـد مـن الحاجـة إلى وجـود قـدرة مف سـة       و ق  النيادة في الحجم والنياق والتعةيد تن - 186

لدعم البعثة المتفامقـة، بمـا في ذلـق المسـاعدة في ال قالمـة عقـت الـدعم المةـد م وتخيييـه وتنسـيةه           
لضمان الةدرة عقت الاسـتجالمة لمفعاليـة لابتياجـالم دعـم البعثـة عنـدما يتعقـق الأمـ  لمـالخيوط          

رة الانتةـال مـن النيـادالم اليار ـة في     النمنية الح جة لعمقيـة الإنشـا  ولمالمشـاريع الفـبرى، وإدا    
الةــوام العســف ا في لمــادئ الأمــ  إلى إيجــاد قــدرالم شــ طية تحــلّ محــل  ــق  النيــادة؛ ومعالجــة   
وتنسيق المسا ل الشـامقة لمزتقـ  الةياعـالم وابتياجـالم الـدعم العمقيـاتي عقـت وامـل نيـاق          

المن مــالم الإققيميــة عقــت الإدارة والأمانــة العامــة؛ والتواصــل والتفاعــل مــع الــدول الأعضــا  و 
الصعيد التة  تقبية  لابتياجالم دعم عمقيالم البعثـة؛ وتهيئـة المجـال لتنسـيق الـدعم المتبـادل مـع        
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ــدروس        ــق ال ــة  ــقا التنســيق؛ وتنســيق تيبي ــة، وإدام ــدعم الإققيمــا لقبعث ــالم الأخــ ى وال البعث
 ا لتيبيةها مستةبلا.  المستفادة عقت البعثة المتفامقة، ويميع الدروس المستفادة من عمقياته

ــة       - 187 ــ ح اســتم ار و يف ــا الوســيت، يةت ــة مف يةي ــة في جمهوري ــة الحال وعقــت ضــو  دينامي
 و.4-المساعدة المققتة العامة لمو   تخييو )ف

 
 وبدة السقوك والانضباط  
 (4-لانضباط )وظيفة جديدة برتبة فموظف للمؤون ا  

، 1-مـد  1و يفة ) 12سقوك والانضباط من يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لوبدة ال - 188
خ ع )ر موو ممو لة من بساع الـدعم. وتةـد م    3، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 2

الوبدة المشورة التةنيـة والتوجيـه الفـ  لقبعثـالم الميدانيـة وقيـادالم إدارة الـدعم الميـداني لمشـ ن          
 السياسالم والإج ا الم المتصقة لمسو  السقوك.

مين الماضـيين، تعامقـت الوبـدة مـع النيـادة الفـبيرة في الحـالالم الـب         وعقت مدى العـا  - 189
بالـة في عـام    20تنيوا عقت إبالة مو فين إلى إجا الم إدارية بم ت ـب مو لمـدون م ت ـب مـن     

ــة في عــام   81إلى  2013 ــع من تتعامــل في عــام   2014بال مــع بــالالم   2015، و ــا تتوق
 يـادة الت ويـن عقـت المسـا لة، وإلى تحس ـن فهـم       لمنفس الفم  مو موث . وت جـع  ـق  النيـادة إلى    

البعثــالم الميدانيــة لهــقا التــدلمير المققــت. وتنيــوا اليقبــالم المشــار إليهــا معــلا  عقــت اســتع اض  
وتحقيل للأدلة ولقمستندالم المةد مة من البعثالم، وإعـداد التوصـيالم والإخيـارالم الـب تصـدر      

ــة   لقمــو فين، ثم رصــد الحــالالم لقت وــد مــن اتخــاذ الخي ــ   ــل إقفــال مقــ   الحال والم المناســبة قب
لمالتةادم. ون  ا لأن الفت ة الةصوى لإبالة المو   إلى إجـا ة إداريـة بم تـب مو لمـدون م تـب      
 ا ثلاثة مشه ، فإن الحالة الوابدة تستقنم إجمالا الةيام لم عمـال الاسـتع اض والمتالمعـة لمشـفل     

 متف ر وتةدة اليقبالم من جديد في ول م ة.
ضافة إلى ذلق، فإن الوبدة تتعامل ميضا مـع عـدد متنايـد مـن اليقبـالم المةد مـة       ولمالإ - 190

من المو فين لاستع اض الةـ ارالم الإداريـة بمع فـة وبـدة التةيـيم الإدارا و مو طقبـالم وقـ         
التنفيق المةد مة إلى محفمة الأمـم المتحـدة لقمنا عـالم، ووـثيرا مـا تفـون  ـق  اليقبـالم متصـقة          

الإبالة إلى الإجـا الم الإداريـة. وتتيقـب وـل بالـة تواصـلا مـع البعثـة           ا الأخ ى لمة ارالم
الميدانيـة المعنيــة وإعـداد ردود عقــت الــدفوع الةانونيـة المةد مــة مــن مصـحاع الت قّمــالم. ون ــ ا     
لقنيادة الفبيرة في عدد المو فين المحالين إلى إجا الم إدارية، من المتوقع من تستم   ـق  الأعبـا    

 الا دياد في  ل الالتنام لمتعنين المسا لة عقت صعيد إنفاذ القوا و. والمسقوليالم في
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وفي  قا السياق، يةتـ ح إنشـا  و يفـة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة لمو ـ            - 191
و لتقبية الابتياجـالم المتصـقة لماليقبـالم المةدمـة مـن البعثـالم لإبالـة        4-لشقون الانضباط )ف

ت ـب مو لمـدون م ت ـب بسـب الاقتضـا . ويقـنم تـواف  مهـارالم         المو فين إلى إجا الم إداريـة بم  
قويــة في مجــال الةــانون والتمثيــل الةــانوني لتحقيــل المســتندالم المةد مــة مــن البعثــالم عقــت ضــو    
سياسالم المن مة وإج ا اتها وتيو ر اجتهاد ا الةضا ا، وإعـداد الـ دود الـب تةـد م إلى الهيئـالم      

الالم. وتستقنم اليبيعة المتغيرة لعمل الوبدة تـواف  مو ـ    الةانونية الةا مة عقت استع اض الح
إضــافي تفــون لديــه خــبرة قانونيــة وــبيرة. فــإذا بــدثت ســةيالم مو تــ خيرالم في التعامــل مــع   
الادعا الم المتعقةة لمسو  السقوك وفي متالمعة الإج ا الم الت ديبية، يفون لقلق ت ثير ضار عقـت  

 عقت معايير السقوك وتيبيق سياسة عدم التسامو ميقةا.  الجهود الب تبقلها المن مة للالتنام لم 
 

 الابتياجالم من الموارد المالية ) ـو 
 )لمملاف دولارالم الولايالم المتحدةو

 
صــــــــــــــروفات الم 

(2013/2014) 
ــات  المخصصــــــــــ

(2014/2015)   
 التكاليفتقديرات 

(2015/2016) 
  الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  4,7  478,8  662,4 10  183,6 10  350,9 9 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا   المتصقةالموارد غير  -ثانيا 

 (59,6) (586,5)  397,6  984,1  683,7 1 المساعدة المققتة العامة  

 – –  441,1  441,1  280,0 السف  في مهام رسمية  

1 المجموع الف عا، ثانيا    963 ,7   1  425 ,2   838 ,7   (586 ,5 ) (41 ,2) 

11 المجموع    314 ,6   11  608 ,8   11  501 ,1   (107 ,7 ) (0 ,9 ) 

  
 تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.7 478.8  10 662.4 الثالمتة الو ا  
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يغيا  قا المزص ص الم تبالم وتفـالي  المـو فين العامـة والاقتياعـالم الإلناميـة مـن        - 192
و يفـة. ويُعـنى اضفـاض الابتياجـالم      63م تبالم المو فين لقو ا   المةت بة البـال  عـدد ا   

 إلى اقت اح تحويل ثلاا من و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و ا   ثالمتة.
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 59.6 و586.5)  397.6 المساعدة المققتة العامة
  

ــن        - 193 ــة م ــة والاقتياعــالم الإلنامي ــو فين العام ــالم وتفــالي  الم ــ  الم تب يغيــا  ــقا المبق
سـاعدة المققتـة العامـة. ويعفـس الفـ ق      م تبالم المو فين لاقت اح استم ار اثنتين من و ا   الم

التحويل المةت ح لثلاا من و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و ا   ثالمتة وإنهـا  و يفـة مـن    
 فئة المساعدة المققتة العامة.

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  411.1 السف  في مهام رسمية
  

 ي د مدنا  وص  للابتياجالم المتعقةة لمالسف  في مهام رسمية. - 194
دولار المةتـــ ح تحـــت لمنـــد الســـف  لمالاضـــيلاع لم نشـــية  385 200ويـــ تبو مبقـــ   - 195

التزييو التةييم المشــاورالم التاليــة عقــت مســتوى البعثــالم:  يــارة البقــدان ال  يســية المســا ة    
اليين ال  يسيين ولمعثالم بفظ السلام لمناقشة مسـا ل الـدعم   لمةوالم ومف اد ش طة والمسا ين الم

دولارو؛ ورصـد تنفيـق    258 000الميداني وتنفيق الولاية وتةدة المشورة لمشـ ن  ـق  الأمـور )   
الخدمالم المشت وة وإدارة سقسقة الإمداد من خـلال المشـاروة في القجـان التوجيهيـة في م وـن      

ــدينا وم وــن الخ ــ   ــالما في لم ين ــارالم إلى   الخــدمالم الع ــام لمني ــيلم، والةي دمالم الإققيمــا في عنت
دولارو؛ واســتع اض عمقيــالم تفــويا  89 900مجموعــة لتــارة مــن لمعثــالم بفــظ الســلام ) 

سقية الش ا  وإج ا الم المشت يالم الميدانيـة، وذلـق لمالاشـت اك مـع لجنـة العةـود لمـالمة  التالمعـة         
رة والإلمــــلاع لمالمســــتجدالم  دولارو؛ وتةــــدة المشــــو  15 000لإدارة الشــــقون الإداريــــة ) 

 دولارو. 22 300يتصل بمسا ل السقوك والانضباط ) فيما
دولار لقســــف  مــــن مجــــل الاضــــيلاع لم نشــــية   32 800ويُةتــــ ح رصــــد مبقــــ   - 196
الــتة  التاليــة: تةـدة التوجيــه لأطــ  ال قالمـة الداخقيــة لمالعمقيــالم الميدانيـة بهــدف تحســين     الـدعم 
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 ن تفـ  ر  هـور نفـس المشـاول في نتـا ج م اجعـالم الحسـالمالم       الم اقبـة الداخقيـة والحـد م ـ    ن م
دولارو؛ وتةدة الـدعم لمشـ ن مسـا ل مجـالس التحةيـق مـن خـلال إرشـاد البعثـالم           20 300)

 دولارو. 12 500فيما يتصل لماستع اض الإج ا الم الب تتبعها وإسدا  المشورة لها )
ي  سـف  الةيـادالم العقيـا في    دولار لتغييـة تفـال   23 100ويُةت ح رصد مبقـ  قـدر     - 197

 يــارالم، عقــت ســبيل التواصــل، إلى الــدول الأعضــا  والمن مــالم المهنيــة والحفوميــة وغــير          
الحفوميــة وووــالالم الأمــم المتحــدة وصــناديةها ولم امجهــا، وذلــق لتوســيع نيــاق مجموعــة          

 الم شحين لقتعيين في مناصب عقيا لمالميدان.
 

 لم الميدانيةشعبة المينانية والمالية لقعمقيا - 2 
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 

تتــ ل  شــعبة المينانيــة والماليــة لقعمقيــالم الميدانيــة مــن مفتــب المــدي ، ودا ــ ة المينانيــة    - 198
ــ ة      ــالم. وفي الفتـ ــا م والميالبـ ــقو الم التفـ ــم إدارة مـ ــاري  الأدا ، وقسـ ، 2016 2015وتةـ

 عمقيـالم بفـظ السـلام مـن خـلال  يـادة       ستواصل الشـعبة الت ويـن عقـت تحةيـق الوفـورالم في     
الففا ة وعقـت الإشـ اف عقـت ماليـالم عمقيـالم بفـظ السـلام، مـع الحـ ص في الوقـت نفسـه            

 عقت ضمان التنفيق الفع ال لقولايالم.
وفي  ــــل اســــتم ار نمــــو  عمقيــــالم بفــــظ الســــلام، ستواصــــل الشــــعبة في الفتــــ ة    - 199

  عمقيــالم بفــظ الســلام، وذلــق لمــقل جهود ــا لقت ويــن عقــت تةقيــل تفــالي 2016 2015
لمتحةيــق الوفــورالم مــن خــلال  يــادة الففــا ة وخقــق العلاقــالم التم ريــة لمــين مصــادر المــوارد    
وت تيب الابتياجالم بسب الأولوية. وفي سياق منفصل، دخل الإطار الجديد لتسديد المبـال   

، إلى جانـب  2014تمو  يوليـه   1إلى البقدان المسا ة لمةـوالم ولمـ ف اد الشـ طة بيـن النفـاذ في      
ــدالم        2014التوصــيالم الصــادرة عــام    ــل المعــ  لمالمعــدالم الممقووــة لقوب عــن الف يــق العام

 صوص تعنين عنص  المعدالم الب تةوم الوبـدالم لمنشـ  ا. ومـع نشـو  صـلالم جديـدة لمـين        
عمقيــة تســديد المبــال  إلى البقــدان المســا ة لمةــوالم ومفــ اد شــ طة ولمــين فعاليــة عمقيــالم نشــ     

لعسف ية والش طية في العمقيالم الميدانية، يُةت ح تعديل بجم المـوارد المتابـة لقشـعبة    العناص  ا
لتعنيــن قــدرتها عقــت تنفيــق  ــق  الإصــلابالم. وفي  ــقا الســياق، يُةتــ ح إنشــا  قســم جديــد     
للاتصــال وسياســالم الســداد، وذلــق لقتنســيق لمــين آليــالم وــل مــن إدارتي الــدعم الميــداني          

  نمـو تسـديد الأمـوال بمـا يلا ـم فعاليـة الإمفانيـالم المتابـة في         وعمقيالم بفظ السلام لتفيي
 الميدان، ولتنفيق إطار تسديد الأموال.
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وستواصل الشعبة ميضا تةدة الإسهامالم والمساعدة في تنفيق ن ـام موموجـا والمعـايير     - 200
 الميدانية.المحاسبية الدولية، إلى جانب تنفيق الخدمالم الإدارية المشت وة المةد مة لقبعثالم 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  
ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم ولم ف اد ش طة وا يتسنى اتخاذ ق ارالم 

 مستنيرة تماما لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

ــيم م 1-1 ــالم ســداد تفــالي  المعــدالم الممقووــة   تةي يالب
لقوبدالم ويهين ا فصقيا في غضون ثلاثة مشه  مـن انتـها    

مشــــــه ؛  3: 2013 2012رلمــــــع الســــــنة ذا الصــــــقة )
 مشه و 3: 2015 2014مشه ؛  3: 2014 2013

إطــلاع مجقــس الأمــن عقــت الآثــار المت تبــة في المــوارد   1-2 
ــا  الن ــ  في العمقي ــ  ــداني مثن ــدة والــدعم المي ــة الجدي الم الميداني

: 2014 2013الموســـــعة مو الـــــب تشـــــهد تحـــــو لالم ) مو
ــة؛  100 ــة؛  100: 2015 2014في الما ــــــــــ في الما ــــــــــ

 في الما ةو 100: 2016 2015
  

 النواتج  

تةيــيم وبســاع التنامــالم الأمــم المتحــدة المتعقةــة بجميــع الميالبــالم المتصــقة لمســداد تفــالي  المعــدالم     • 
 تعويضالم الوفاة والعجن لجميع العمقيالم الميدانية المعنيةالممقووة لقوبدالم، و

لقوبدالم العسف ية والش طية، والتحةق من  ـق  المـدفوعالم    “المزاط ة”تةييم وإدارة دفع علاوالم  • 
 والتصديق عقيها، وذلق فيما يتصل لمالخيورة والنش  الس يع لقةدرالم التمفينية الح جة الجديدة

لمبال  المسددة ن ير تفالي  الأف اد لمسـبب غيـاع المعـد الم ال  يسـية وعـدم      تةييم وبساع تخفيضالم ا • 
 صلابيتها لقتشغيل في جميع العمقيالم الميدانية

إباطالم فصقية وإسدا  المشـورة إلى الـدول الأعضـا  لمشـ ن السياسـالم والإجـ ا الم المتصـقة         4تةدة  • 
داد تعويضـالم الوفـاة والعجـن للأفـ اد     لم ط  سداد الأموال ن ير تفالي  مف اد ومعدالم الوبدالم، وس

 العسف يين ومف اد الش طة
مـقو ة تفـا م لمشـ ن نشـ  وبـدالم جديـدة في العمقيـالم         12إ ا  المفاوضالم المتعقةـة بمـا يصـل إلى     • 

 مقو ة موجودة من قبل 20الميدانية، وإدخال تعديلالم عقت ما يصل إلى 
د تفـالي  مفـ اد ومعـدالم الوبـدالم، بمـا في ذلـق       إباطة إلى الدول الأعضا  عن مط  سـدا  20تةدة  • 

  يارالم سالمةة لقنش  إلى البقدان المسا ة لمةوالم ولم ف اد ش طة 4الةيام لمـ 
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تةــدة تةــاري  فصــقية إلى البقــدان المســا ة لمةــوالم ولمــ ف اد شــ طة عــن الثغــ الم الموجــودة فيمــا يتصــل   • 
ــة مــقو الم الت    ــة الممقووــة لقوبــدالم وبال ــدالم   لمالمعــدالم الميقولم ــة لمســداد تفــالي  المع فــا م المتعقة

 الممقووة لقوبدالم وطقبالم التوريد
تنفيــق إطــار لجمــع البيانــالم مــن الــدول الأعضــا  والتعامــل مــع المســا ل السياســاتية ال  يســية في إطــار     • 

 2017مساعدة الف يق العامل المع  لمالمعدالم الممقووة لقوبدالم لعام 
مةت بالم مةدمة إلى مجقس الأمن ذالم آثار ماليـة وـبيرة    6الموارد عقت تحديد الآثار المت تبة من بيث  • 

 وآثار وبيرة عقت الدعم الميداني
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
الإســ اع لمنشــ  وإنشــا  عمقيــالم بفــظ الســلام  2-1  

 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن
ة المسـتحدثة مو  تواف  ت تيبالم تمويل العمقيالم الميداني 2-1

يوما من اتخاذ  21الموس عة مو الب تشهد تحو لالم في غضون 
: لا ينيبــق؛ 2014 2013قــ ار مجقــس الأمــن ذا الصــقة )

 يوماو 21: 2016 2015: لا ينيبق؛ 2015 2014
  

 النواتج  

ــوفير  •  ــدة مو الموســعة بمو      4ت ــة الجدي ــالم الميداني ــق العمقي ــوارد وتةــدي الم تفــالي  لتنفي جــب خيــو م
تفقي  من مجقـس الأمـن، بمـا في ذلـق تيبيـق نمـوذ  التمويـل الموبـد لبعثـالم بفـظ السـلام الجديـدة             

 القا مق  ته الجمعية العامة

تةــدة الــدعم المباشــ  لإنشــا  مهــام ميدانيــة متعقةــة لمالشــقون الماليــة والمينانيــة في اثنــتين مــن العمقيــالم    • 
 الميدانية الجديدة مو المعاد  يفقتها

جميع جوانب التزييو المتفامل والنشـ  الأو  لقعمقيـالم الميدانيـة المسـتحدثة مو الموس ـعة مو الـب        دعم • 
 تشهد تحو لالم

ــا يصــل إلى     •  ــها  مــن التفــاوض  صــوص م ــت الوبــدالم     10الانت ــة عق ــا م لمشــ ن ال قالم مــقو الم تف
 المنشورة في البعثالم الجديدة ولمش ن سداد تفالي   ق  الوبدالم

 الأقصت لقعلاوالم وفةا لما مق ته الجمعية العامة، وتةدة تة ي  عن ذلق إلى الجمعيةرصد الحد  • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
بدوا اضفاض في متوسـو التفقفـة لفـل فـ د مـن       1-2  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

 السلامالأف اد الن اميين القين يتم نش  م في عمقيالم بفظ 
ــق؛ 2014 2013) ــة 1: 2015 2014: لا ينيب ؛ في الما 

 وفي الما ة 1: 2016 2015
  

 النواتج  

تةــدة المســاعدة الشــامقة لمزتقــ  الةياعــالم والمشــورة التن يميــة إلى جميــع العمقيــالم الميدانيــة لمشــ ن صــياغة  •
ة والإجـ ا الم الميدانيـة وإعـداد ا،    المةت بالم المتعقةة لمالمينانية وتةـاري  الأدا ، وتعهـد الحسـالمالم المالي ـ   

 وإدارة الموارد المتابة

إعداد تحقيل مةارن لقعناص  ال  يسية لتوفير المـوارد في جميـع العمقيـالم الميدانيـة وتةـاري  إداريـة لمشـ نها         • 
 من مجل تحسين فعالية الفقفة في مجال توفير الموارد لقميدان

لمش ن الأولويالم ال  يسية في مجال تـوفير المـوارد مـن مجـل     وثيةة توجيه است اتيجا  16تنسيق وإعداد  • 
 توجيه وضع مةت بالم المينانية السنوية في جميع العمقيالم الميدانية

 إج ا  تنةيحالم سنوية لقمزصصالم الموبدة لقموارد ومسعار التنفيق في العمقيالم الميدانية • 

العمقيـــالم الميدانيـــة والمشـــاروة في استع اضـــالم لقعناصـــ  ال  يســـية لقمـــوارد عقـــت نيـــاق   6تنســـيق  • 
 استع اضالم ملاك المو فين لما يصل إلى ست عمقيالم ميدانية

تحقيل الجوانب ال  يسية لتوفير الموارد لما لا يةلّ عـن ثلاثـة مشـاريع ر يسـية متعـددة الألمعـاد ذالم آثـار         • 
 عقت العمقيالم الميدانية

ة، بما في ذلق الةيام بمتالمعة ما  ـص  المبـال  غـير المسـددة     إدارة الشقون المتبةية لأرلمع لمعثالم قيد التصفي • 
 والمدفوعالم المتنا ع لمش نها، وتسوية وإغلاق الحسالمالم المص فية المتبةية، والامتثال لقش وط الإدارية

ـــ  •  ــا في ذلـــق وضـــع     10الةيـــام لمـ ــة، بمـ ــع الفعقيـ ــارالم لتةـــدة الـــدعم لقعمقيـــالم الميدانيـــة في المواقـ  يـ
 يســية لإعــداد المينانيــالم، وتحقيــل الوفــورالم ال  يســية المتصــقة لمنيــادة الففــا ة، وتنفيــق   ال  الأولويــالم

 مبادرالم الإدارة المالية

تيوي  عمقية مالية ميدانية لتعنين الإش اف عقت الموارد وتحةيـق فوا ـد تيبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة        • 
 وة في العمقيالم الماليةلقةياع العام ون ام موموجا وت تيبالم الخدمالم المشت 
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  الةوامل الخارجية
يتعــاون الشــ وا  في بفــظ الســلام عقــت وفالــة إ ــا  مــقو الم التفــا م لمشــ ن تــوفير الةــوالم والمعــدالم   

 الممقووة لقوبدالم وتنفيق ا في الوقت المناسب
  

 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 
 

 الفئة

المــــلايو المةتمــــد 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــا ــة الوظـ  ف المنقولـ
والمةاد ند ا والمةاد 
ــاة  ــنيفها والملغــ تصــ

 والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ

 المؤقتة الةامة

الوظــــــــــــا ف 
ــة  الثابتة/المؤقتـــ
ــدة  الجديــــــــــــ

 المقترحة

ــوع  مجمـــــــــــــــــ
الوظـــــــــــــــا ف 
ــة للفتــرة   المقترح

 التغير 2015/2016
       الو ا   الثالمتة       

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – 1 – – – 1 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 

 1 4 – 1 – 3 5-ف 

 – 16 – – – 16 4-ف 

 1 22 – 1 – 21 3-ف 

 – 1 – – – 1 1- ف2-ف 

43 المجموع الف عا   – 2  – 45  2  

ــالم   فئــة الخــدمالم العامــة والفئ
 المتصقة بها

      

 – 4 – – – 4 ال تبة ال  يسية 

 1 28 – 1 – 27 ال تب الأخ ى 

31 المجموع الف عا   – 1  – 32  1  

74 المجموع   – 3  – 77  3  

       و ا   المساعدة المققتة العامة

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 (1) – – (1) – 1 5-ف 

 – – – – – – 4-ف 

 (1) – – (1) – 1 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

2 المجموع الف عا   – (2) – – (2) 
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 الفئة

المــــلايو المةتمــــد 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــا ــة الوظـ  ف المنقولـ
والمةاد ند ا والمةاد 
ــاة  ــنيفها والملغــ تصــ

 والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ

 المؤقتة الةامة

الوظــــــــــــا ف 
ــة  الثابتة/المؤقتـــ
ــدة  الجديــــــــــــ

 المقترحة

ــوع  مجمـــــــــــــــــ
الوظـــــــــــــــا ف 
ــة للفتــرة   المقترح

 التغير 2015/2016
ــالم          فئــة الخــدمالم العامــة والفئ

 المتصقة بها
      

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – – – (1) – 1 ال تب الأخ ى 

1 المجموع الف عا   – (1) – – (1) 

3 المجموع   – (3) – – (3) 

77 المجموع الفقا   – – – 77  – 

  
 تبري  الو ا   ) و 

 لميالبالمقسم إدارة مقو الم التفا م وا  
ــة         ــة الةام ــن وظــا ف المســاعدة المؤقت ــة م ــل وظيف ــة ف   تحوي ــة برتب  3-)موظــف شــؤون مالي

يــــق الاســــتقرار ا جمهوريــــة    الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة المتةــــددة الأبةــــاد لتحق     )بةثــــة
  إلى وظيفة ثابتة الوسطى((  أفريقيا
ــا م و   - 201 ــقو الم التفـ ــد لةســـم إدارة مـ ــو يفا المعتمـ ــ ل  المـــلاك الـ ــن يتـ ــالم مـ الميالبـ
ــة ) 20 ــن   6خ ع )ر رو،  2، 3-ف 7، 4-ف 4، 5-ف 1و يفـ ــلاا مـ خ ع )ر موو وثـ

ــا   المســاعدة المققتــة العامــة )    خ ع )ر موو ممولــة مــن بســاع    1، 3-ف 1، 5-ف 1و 
ــدالم الممقووــة لقوبــدالم        ــة ســداد تفــالي  المع ــولى الةســم مســقولية إدارة عمقي ــدعم. ويت ال

 وتفالي  الأف اد.
لمـا يحدثـه عـب  العمـل المتصـل لمبعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد             ون  ا - 202

لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيـا الوسـيت مـن تـ ثير مسـتم  عقـت الةسـم، يةتـ ح تحويـل          
و لـدعم البعثـة المتفامقـة إلى و يفـة ثالمتـة،      3-و يفة المساعدة المققتـة العامـة لمو ـ  مـا  )ف    

الب يضـيقع بهـا شـاغل الو يفـة لتجهيـن الميالبـالم المتصـقة لمالمعـدالم الممقووـة          بيث من المهام 
ــقة      ــق المتصـ ــول والتحةّـ ــاري  الوصـ ــل تةـ ــتع اض وتحقيـ ــ ى، واسـ ــالم الأخـ ــدالم والميالبـ لقوبـ
ــة لقمعــدالم وقــدرالم      لمالمــقو الم الموقعــة، وإ ــا  التعــديلالم اللا مــة لإ هــار الصــورة الفعقي

ة،  ـا مهـام ذالم طبيعـة مسـتم ة. وعـلاوة عقـت ذلـق، تةتضـا         الاوتفا  القاتي المنشورة لقبعث
ــة        ــا م و صــوص العمقي ــديل مــقو الم التف ــام تةــدة إباطــالم وإيضــابالم  صــوص تع المه
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المتصقة لمالمعدالم الممقووة لقوبـدالم إلى البقـدان المسـا ة لمةـوالم ولمـ ف اد شـ طة وغير ـا مـن         
 الجهالم الن يرة.

 
 قسم الاتصال وسياسالم السداد  
ــة ) نقــ   ــة ف  2ل خمــس وظــا ف ثابت ــة ف  1، 4-موظــف مــالآ برتب ، 3-موظــف مــالآ برتب

مساعد إداري من فئة الخدمات الةامـة )الرتـب الأخـرى(( إلى قسـم الاتصـال وسياسـات        2
 السداد المقتر  إنلماؤه

، الــقا مي ــدلم فيــه الجمعيــة توصــيالم     261 67مــع اتخــاذ الجمعيــة العامــة الةــ ار      - 203
الاستشــارا ال فيــع المســتوى المعــ  لمــالن   في معــدلالم الســداد لقبقــدان   واســتنتاجالم الف يــق 

طــارا ســداد تفــالي  إالمســا ة لمةــوالم وفي مســا ل مخــ ى تتصــل لمالموضــوع، لمــ  لم م يــة   
الأف اد وتفالي  المعدالم الممقووة لقوبـدالم ودور ـا في تعنيـن فعاليـة منشـية بفـظ السـلام        

 الب تضيقع بها الأمم المتحدة.
ويشــفل تنفيــق وإدارة الإطــار الجديــد لســداد تفــالي  الأفــ اد عمــلا معةّــدا ذا م يــة   - 204

متنايدة من مجل تعنيـن فعاليـة وبـدالم بفـظ السـلام لمـالمفهوم الأعـم . وقـد اعتُـ ف ميضـا في           
مة رالم الأمم المتحدة لمالصلالم الهامة الب ت لمو لمين سـداد تفـالي  الأفـ اد وسـداد تفـالي       

ــة مــن مجــل     المعــدالم الممقووــة  ــ ف لمضــ ورة تةــدة دعــم قــوا لقجمعي لقوبــدالم، ومــا اعتُ
الاستم ار في رصد الآثار المت تبة عقت الابتياجالم المتصـقة لمسـداد التفـالي  لقبقـدان المسـا ة      

 لمةوالم ومف اد ش طة ورصد فعالية عمقيالم بفظ السلام.
عبة  يـث يُنشـ  قسـم    ولمنا  عقت ذلق، يُةتـ ح إعـادة تو يـع المـوارد الموجـودة في الش ـ      - 205

جديــد للاتصــال وسياســالم الســداد يتبــع إداريــا مفتــب المــدي  لمصــورة مباشــ ة. ومــن خــلال   
الت وين عقت الآليالم التش يعية والسياسـاتية وآليـالم اتخـاذ الةـ ارالم الم تبيـة لمالسـداد لقبقـدان        
اد المســا ة لمةــوالم ومفــ اد شــ طة، ســيوجِد الةســم الجديــد دورا مشــت وا  ــدم إطــارا ســد    

تفالي  الأف اد وسداد تفـالي  المعـدالم الممقووـة لقوبـدالم، وسـيمثل جهـة تنسـيق وبيـدة         
لاطـــارين تُعـــنى لمالتزاطـــب والتنســـيق والتواصـــل مـــع البقـــدان المســـا ة لمةـــوالم ومفـــ اد          

ــق مــن      شــ طة ــ ح لقف ي ــ ل  المــلاك المةت ــدول الأعضــا  الأخــ ى. ويت ــيس   7وال و ــا   )ر 
، ومو ــ  4-، ومو ــ  لمــ امج لم تبــة ف4-لم تبــة ف ، ومو ــ  مــا 5-لم تبــة ف لقةســم

مساعدين إداريـين مـن فئـة الخـدمالم العامـة )ال تـب الأخـ ىوو ممولـة          3، و 3-ما  لم تبة ف
 من بساع الدعم. ويُةت ح نةل  ق  الو ا   من قسم إدارة مقو الم التفا م والميالبالم.
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اطــب مــع الــدول الأعضــا   ولمفضــل المهــام الــب ســيقديها الةســم، ســيتاح المجــال لقتز  - 206
لمشــفل موثــ  منهجيــة ومفضــل توقيتــا، بمــا في ذلــق إجــ ا  الإباطــالم المنت مــة؛ وإيجــاد قــدرة   
مف  سة لاستع اض المسا ل المتصقة لمسياسة السداد وتحقيقها وع ضها لمصورة مستم ة؛ وتعنيـن  

لي  وـل  التزييو الاست اتيجا من خلال اتباع نهج موث  تفاملا من مجل فهم مث  سداد تفـا 
من الأف اد والمعدالم. وتشـمل المسـقوليالم المحـددة لقةسـم التنسـيق، وجمـع البيانـالم، ومتالمعـة         
تيو ر المسا ل ال  يسية، ودعم الاجتماعالم الب تُعةد ول ثلاا سنوالم لقف يـق العامـل المعـ     

ب لمالمعدالم الممقووة لقوبدالم، وتنفيق الاستةصا  القا يج ى ول مرلمع سنوالم لقتفـالي  ال ـ 
تتفبد ا البقدان المسـا ة لمةـوالم ومفـ اد شـ طة. وسـيةوم الةسـم الجديـد ميضـا لمإعـداد تةـاري            
لقبقدان المسا ة لمةوالم ومف اد ش طة عن بالة السـداد، وسـيتولى تنفيـق آليـالم التةيـيم واتخـاذ       
ــدفع          ــق لم ــا يتعق ــداني فيم ــدعم المي ــظ الســلام وال ــالم بف ــت مســتوى إدارتي عمقي ــ ارالم عق الة

 ن ير ما تتحمقه الوبدالم من لاط  وما توفّ   من قدرالم تمفينية ب جة. العلاوالم
 

ــة ف        ــرامج أول برتب ــة )موظــف ب ــة الةام ــل وظيفــتن مــن وظــا ف المســاعدة المؤقت ، 5-تحوي
ومســاعد إداري مــن فئــة الخــدمات الةامــة )الرتــب الأخــرى(( إلى وظيفــتن ثــابتتن ا قســم 

الاتصــــال وسياســــات الســــداد  قلــــهما إلى قســــمإدارة مــــتكرات التفــــاهم والمطالبــــات لن
 إنلماؤه المقتر 
دعما لاطار الجديد لسداد تفالي  الأف اد، وُوفق عقت إنشا  و يفـتين مـن و ـا       - 207

، ومسـاعد إدارا مـن فئـة الخـدمالم     5-المساعدة المققتة العامـة )مو ـ  لمـ امج مول لم تبـة ف    
ــ ة     ــب الأخــ ىوو في الفت ــة )ال ت ــ ة    ، و2014 2013العام ــو يفتين في الفت ــتم ار ال ــ  ر اس تة

. ويُتوقّـع اسـتم ار الحاجـة إلى  ـق  المـوارد لـدعم إدارة الإطـار الجديـد لسـداد          2015 2014
 تفالي  الأف اد.

ويشــمل تنفيــق الإطــار الجديــد عــددا مــن العناصــ  المعةّــدة الــب ل تــدخل مــن قبــل في  - 208
الم. فعقـت سـبيل المثـال، ميقـوع مـن الةسـم       عمقية تحديد المبـال  المسـددة ن ـير تفـالي  الةـو     

الةيــام بجهــود الاتصــال وتةــدة الإباطــالم لقــدول الأعضــا  لماســتم ار، بمــا في ذلــق جقســالم   
ــع        ــة  صــوص اســتحداا دف ــة العام ــة الاتصــالالم داخــل الأمان ــل النشــ ؛ وإقام ــا قب إباطــة م

الــب تتفبــد ا  العــلاوالم ن ــير المزــاط  والةــدرالم التمفينيــة؛ ومواصــقة اســتع اض التفــالي   
البقـدان المسـا ة لمةــوالم ومفـ اد شــ طة مـن خــلال استةصـا  تفــالي  الةـوالم؛ والمشــاروة في       
الجهود ال امية إلى تشجيع الاعت اف لما دياد قوة الارتبـاط لمـين الابتياجـالم العمقياتيـة وسـداد      

 الأموال إلى البقدان المسا ة لمةوالم.  
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ويـــل و ـــيفب المســـاعدة المققتـــة العامـــة وعقـــت ضـــو   ـــق  الابتياجـــالم، يةتـــ ح تح - 209
ــة ف  )مو ـــ  ــ امج مقـــدم لم تبـ ــة )ال تـــب   5-لمـ ــة الخـــدمالم العامـ ــاعد إدارا مـــن فئـ ، ومسـ

الأخ ىوو المعتمدتين في إطـار قسـم إدارة مـقو الم التفـا م والميالبـالم، إلى و يفـتين ثـالمتتين        
الأول قيــادة  في قسـم الاتصــال وسياســالم الســداد المةتــ ح إنشـاؤ . وســيتولى مو ــ  الــبرامج  

و ا   الةسم المةت ح لموجه عام؛ وسيوف  المساعد الإدارا الدعم في مجـا  الإدارة والاتصـال   
 .261 67للأنشية الب ينيوا عقيها تنفيق ق ار الجمعية العامة 

 
 الابتياجالم من الموارد المالية  وـ)  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 النفقات

(2013/2014) 
 تالمخصصا

(2014/2015) 
 التكــاليفتقــديرات 

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  4,6  498,0  418,9 11  920,9 10  327,8 9 لمالو ا   المتعقةة الموارد - مولا      

      لمالو ا   المتعقةةالموارد غير  -ثانيا 

 (100,0) (478,7)  –  478,7  420,4 المققتة العامة المساعدة 

  –  –  –  –  48,2 الاستشاريون 

 (2,2) (2,9)  130,5  133,4  572,5 رسمية مهام في السف  

 عــــدالمالمو دمالمالخــــو قــــوا مال 
  –  –  –  –  341,1 1 خ ىالأ

2 ثانيا الف عا، المجموع   382 ,2  612 ,1   130 ,5   (481 ,6) (78 ,7) 

11 لمجموعا   710 ,0   11  533 ,0   11  549 ,4   16 ,4   0 ,1 
  

 قيل الابتياجالم من الموارد الماليةتح )وو 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.6 498.0 11 418.9 الو ا  
  

ــة لقمــو فين،      - 210 ــالم والتفــالي  العام ــ  الم تب ــالم   يغيــا  ــقا المبق فضــلا عــن الاقتياع
و يفــة دا مـــة.   77ة وعـــدد ا الإلناميــة مـــن م تبــالم المـــو فين المتعقةــة لمالو ـــا   المةت ب ــ   

مــن و ـا   المســاعدة المققتـة العامــة إلى    3النيــادة في الابتياجـالم إلى اقتــ اح تحويـل    وتعـنى 
 و ا   دا مة.

  



 A/69/750 

 

114/350 15-01230 

 

 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و100) و478.7) - المساعدة المققتة العامة
 

ســـاعدة المققتـــة العامـــة إلى يعـــنى الفـــ ق إلى اقتـــ اح تحويـــل ثـــلاا مـــن و ـــا   الم - 211
 دا مة. و ا  

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و2.2) و2.9) 130.5 السف  في مهام رسمية
  

 ي د في الفة الم التالية وص  للابتياجالم المتعقةة لمالسف  في مهام رسمية. - 212
دولار، في إطار منشـية تخيـيو البعثـالم وتةييمهـا      11 200يُةت ح رصد مبق  قدر   - 213

والتشاور لمش نها، لتغيية تفالي  السف  مع مندوو الدول الأعضا  في القجنـة الخامسـة خـلال    
السـنوية الـب يةومـون بهـا إلى العمقيـالم الميدانيـة مـن مجـل عـ ض ونـه التحـديالم الـب              النيارة

 تعت ض سبيل الاضيلاع لمولايالم المن مة.  
ــدر     - 214 ــ  قـ ــد مبقـ ــ ح رصـ ــل    94 700ويُةتـ ــن مجـ ــف  مـ ــالي  السـ ــة تفـ دولار لتغييـ

إعداد المينانيـة الـب   توفير التوجيه في عين المفان لعمقية  الاضيلاع لم نشية الدعم التة  التالية:
ــة ) ــة    39 000تةود ــا البعث دولارو؛ وإدخــال تحســينالم ر يســية عقــت ممارســالم الإدارة المالي

تفون خاصة لمالبعثالم وتشمل قياعالم متعـددة، بمـا في ذلـق تيبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة        
ــالم الخــدمالم المشــت وة )     ــام، ون ــام موموجــا، وت تيب ــدة دولارو؛ و 22 900لقةيــاع الع تة

ــ اد الشــ طة لمشــ ن ســداد       ــالةوالم ومف ــة ســالمةة لقنشــ  إلى البقــدان المســا ة لم إباطــالم إعلامي
تفــالي  المعــدالم الممقووــة لقوبــدالم، ومــقو الم التفــا م، وسياســالم وإجــ ا الم تســديد     

دولارو؛ و يادة التعاون مـع البقـدان المسـا ة لمةـوالم فيمـا يتعقـق لمتنفيـق         16 400التفالي  )
 دولارو.   16 400فالي  المعدالم الممقووة لقوبدالم وتفالي  الأف اد )إطارا تسديد ت

ــدر      - 215 ــ ح تخصــيص مبقــ  ق ــيم الحقةــالم      24 600ويُةت ــل تن  دولار لقســف  مــن مج
الدراسية والمقتم الم وبقةالم العمل التالية مو المشاروة فيهـا: بقةـة عمـل عـن الشـقون الماليـة       

دولارو؛ وبقةـة   8 200عـين المفـان لقعمقيـالم الميدانيـة )     والمينانية في عنتيلم لتـوفير الـدعم في  
عمل عن المعايير المحاسبية الدولية لقةياع العام موموجا لإطـلاع المـو فين الميـدانيين المسـقولين     
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عن الشقون المالية والمينانيـة عقـت التغـييرالم الُمدخقـة عقـت الإجـ ا الم المتعقةـة لمالشـقون الماليـة          
 دولارو.   16 400اسالم والإج ا الم والنُ م الجديدة )والمينانية نتيجة  لقسي

 
 شعبة المو فين الميدانيين - 3 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  و )م 
تت ل  الشعبة مـن مفتـب المـدي ، ودا ـ ة عمقيـالم المـو فين الميـدانيين ودا ـ ة الـدعم           - 216

 المتزصص لقمو فين الميدانيين.  
ــالم ا  - 217 ــل الأولوي ــ ة    وتتمث ــدانيين لقفت ــو فين المي في  2015-2014ل  يســية لشــعبة الم

ــوارد البشــ ية، والخــدمالم الاستشــارية         ــدعم المزصــص في مجــال تخيــيو الم ــدة ال مواصــقة تة
وستواصـل الشـعبة تةـدة الـدعم      الاست اتيجية، والـدعم التشـغيقا إلى عمقيـالم بفـظ السـلام.     
ــن ط       ــق ع ــا وذل ــا لمولاياته ــظ الســلام وــا تف ــالم بف ــق    لعمقي ــا يتعق ــه فيم ــوفير التوجي ــق ت  ي

لمالعمقيالم وتنفيق السياسـالم العامـة، وفي جهـود التوعيـة، وتعهـد الةـوا م والتزيـيو لتعاقـب         
ــال     ــد الامتثـ ــدمالم رصـ ــو يفا، وخـ ــه الـ ــدعم والتوجيـ ــوفير الـ ــو فين، وفي تـ ــميم ،المـ  والتصـ

عامقـة مدنيـة    مـن مجـل الحفـاع عقـت قـوة      والتصني ، وتخييو الةوة العامقة التنفيقية التن يما
 ذالم وفا ة عالية.  

ولمغية مواصقة جهود الإصلاح التن يمـا في الميـدان، بمـا في ذلـق ن ـام إنسـبيرا وإطـار         -218
ــادئ          ــاة المب ــيم م اع ــا، وتعم ــام موموج ــالما، ون  ــت الصــعيد الع ــو يفا عق ــل والتيــوي  ال التنة

إعـادة تن ـيم  يفـل الشـعبة      والأساليب والأ داف الاست اتيجية العالمية لقدعم الميداني؛ يُةتـ ح 
وــا تةــدم دعمــا مفضــل لقبعثــالم الميدانيــة مــع التغــييرالم الــب تيــ م عقــت ســير العمــل في جميــع  

 مستويالم إدارة الموارد البش ية، فضلا عن تعنين المسا لة.  
 من مفتب المدي  وثلاثـة روـا ن   ولمنا  عقيه، يُةت ح من تت ل  شعبة المو فين الميدانيين - 219

ضمان الجودة وإدارة المعقومالم، ودا  ة عمقيـالم المـو فين الميـدانيين ودا ـ ة الـدعم       : قسما 
المتزصص لقمو فين الميدانيين. وي د في الفة الم مدنا  وص  مفصل لإعادة الهيفقـة المةت بـة   

 .لقشعبة، في بدود الموارد المتابة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
الم بفـظ السـلام وإنشـا ها    التعجيل لمنش  عمقي 2-1  

 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن
وفَّت لمعثالم بفظ السلام الـب تمـ  بم بقـة البـد  مو      2-1

ــا         ــغل الو  ــدل ش ــة بمع ــة انتةالي ــاق مو بم بق ــيع الني توس
المستهدف المنصوص عقيه في الاتفاق خلال الفتـ ة المشـمولة   

ة لشــــغل : المعــــدلالم المســــتهدف2014-2013لمــــالتة ي  )
: 2015-2014و ـــا   المـــو فين الـــدوليين والـــوطنيين؛ 

ــدوليين     ــو فين الـ ــا   المـ ــغل و ـ ــتهدفة لشـ ــدلالم المسـ المعـ
: المعـــدلالم المســـتهدفة لشـــغل 2016-2015والـــوطنيين؛ 

 و ا   المو فين الدوليين والوطنيينو
 تخفــــيا مهقــــة التو يــــ  مــــن قــــوا م الم شــــحين       2-2 

ــا؛  59 :2015-2014: لا ينيبــــق؛: 2013-2014) يومــ
 يوماو 54 :2015-2016

في الما ــــــة في مجمــــــوع عــــــدد  3 يــــــادة لمنســــــبة  2-3 
المدرجـــــة مسمـــــاؤ ن في قـــــوا م الم شـــــحين الـــــب   النســـــا 
ــا ــالم مق تهــ ــة   يئــ ــتع اض الم ونيــ : 2014-2013) الاســ

ــة؛  في 21 ــة؛  24: 2015-2014الما ـــ -2015في الما ـــ
 في الما ةو 27: 2016

  
 النواتج  

قةــوة العامقــة، بمــا في ذلــق تحقيــل العــ ض واليقــب والابتياجــالم المتنبــ  بهــا والايا ــالم تعهـد خيــة ل  • 
 المستةبقية المتوقعة والفجوالم المحددة في الةدرالم في قا مة الم شحين المةبولين

مـن الم شـحين الجـدد الـقين مقـ تهم       1 500فئة مهنية تتضمن ما لا يةل عـن   25تعهد قوا م تتعقق لمـ  • 
 ستع اض الم ونية ليتسنى الاختيار من لمينهم فورا لمل  الو ا   الشاغ ة في البعثالم   يئالم الا

 يـارالم   3دول معضا  من مجل وضع مبادرالم توعية من خلال المشاورالم، والةيـام لمــ    3العمل مع  • 
 لفتـ وني لقشـ وا  الـقا   توعية إلى البقدان المسا ة لمةوالم ومف اد شـ طة، وذلـق في إطـار المصـن  الإ    

 مجموعة مهنية مو عة بسب المنيةة ومواد التوعية 24يضم 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحةق جميع عمقيالم بفـظ السـلام المسـتة ة المعـدلالم      1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  
السنوية لشغل الو ا   المنصوص عقيها في الاتفـاق لمالنسـبة   

ــ ذون   ــدول المـ ــوطنيين    لقجـ ــدنيين الـ ــو فين المـ ــلاك المـ ــه لمـ لمـ
ــدوليين. ) ــتهدفة لشــغل   2014-2013وال ــدلالم المس : المع

: 2015-2014 و ـــا   المـــو فين الـــدوليين والـــوطنيين؛
ــدوليين     ــو فين الـ ــا   المـ ــغل و ـ ــتهدفة لشـ ــدلالم المسـ المعـ

: المعـــدلالم المســـتهدفة لشـــغل 2016-2015والـــوطنيين؛ 
 وو ا   المو فين الدوليين والوطنيين

  
 النواتج  

المفوضة سـقياتها إلى إدارة المـوارد    58إسدا  المشورة الاست اتيجية المباش ة، وقياس مدا  جميع المهام الـ  • 
 الأدا    البش ية في العمقيالم الميدانية وم اقبة  قا

 و يفة في جميع لمعثالم بفظ السلام   7 000تصني   • 

يداني، والإجالمة عقـت استفسـاراتهم فيمـا يتعقـق لمـالتزييو      مو   م 2 000توفير التوجيه الو يفا لـ  • 
 للآفاق الو يفية، لا سيما ما يتعقق منها لمتنةل المو فين والمسار الو يفا

لمعثالم لحفظ السلام، من مجل تةـدة المشـورة في الموقـع والـدعم الـتة  لقعـامقين        3الةيام لمنيارالم إلى  • 
ون محقيــا والمو فــون الــدوليون، في ضــو  لمــد  العمــل لمالإطــار  بهــا بمــن فــيهم المو فــون الوطنيــون المعينــ

ــيير الإجــ ا الم واســتع اض مــلاك        ــو يفا، ونشــ  مشــ وع موموجــا، وتغ ــالما لقتنةــل والتيــوي  ال الع
 المو فين، وتةقيص بجم البعثة وخفا منشيتها

الـب ل يجـ  فيهـا     مهمـة مـن مهـام العمقيـالم     79تةدة الدعم المباش  في مجال إدارة شقون المو فين لــ   • 
 مو فا دوليا 6 763تفويا سقيالم إدارة الموارد البش ية لما عدد  

عةد اجتماعين لقمو فين والإدارة عقت الصعيد العالما مع لجنة التفـاوض المشـت وة الميدانيـة واجتمـاع      • 
 وابد لقجنة المشت وة لمين الإدارة والمو فين

بالـة واستفسـار وردلم    300ياسـالم والاسـتجالمة لمـا ينيـد عقـت      تةدة التوجيه الةانوني والمتعقـق لمالس  • 
ــب ممــين الم ــال         ــيم الإدارا، ومفت ــة، ووبــدة التةي ــالم الميداني ــن البعث لمشــفل رسمــا وغــير رسمــا م

 وخدمالم الوساطة، ومفتب إدارة الموارد البش ية ومفاتب مخ ى
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لمدنيـة الدوليـة مـن مجـل معالجـة      اجتماعالم مـع مفتـب إدارة المـوارد البشـ ية، ولجنـة الخدمـة ا       4عةد  • 
 شواغل المو فين الميدانيين والدعوة إلى الن   في ش وط الخدمة الميدانية

 دورالم في مجال إدارة الموارد البش ية وإتابتها لقممارسين في  قا الميدان في البعثالم الميدانية 3عةد  • 

ــة  •  ــاعدة في مج ـــ   2 000تقبيـ ــا المسـ ــة لتقةـ ــالم المفتبيـ ــن اليقبـ ــالم طقـــب مـ ــدمالم إدارة المعقومـ ال خـ
 الصقة لمالموارد البش ية الميدانية ذالم

 استع اضالم شامقة مشت وة لملاك المو فين المدنيين   5إج ا   • 
  

  الةوامل الخارجية
ملا يتجــاو  طقــب العمــلا  لخــدمالم المــوارد البشــ ية التوقعــالم الم تةبــة؛ ومن تســتند تةــدي الم اســتةدام     

ــ اض من  ــو فين إلى افت ــدة         الم ــا لم ــدرجين فيه ــي قون م ــوا م س ــع الم شــحين المدرجــة مسمــاؤ م في الة جمي
 محدودة غير

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 الفئة

ــد  ــلايو المةتمــ المــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة  ــا ف المنقولــ الوظــ
والمةاد ند ا والمةـاد  
تصــــنيفها والملغـــــاة  

 والمنهاة

الوظـــــــــــا ف 
ــن  ــة مـــ ا ولـــ
ــاعدة  المســـــــــ

 ةامةالمؤقتة ال

ــا ف  الوظـــــــ
الثابتة/المؤقتــة 
الجديــــــــــــدة 

 المقترحة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــا ف  الوظـــــــــــــ
ــرة   المقترحــة للفت

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – 1 – – – 1 2-مد 

 – 2 – – – 2 1-مد 

 – 7 – – – 7 5-ف 

 – 11 – – – 11 4-ف 

 1 24 – 1 – 23 3-ف 

 – 2 – – – 2 1- ف2-ف 

46 المجموع الف عا   – 1  – 47  1  

ــة والفئـــالم    ــدمالم العامـ ــة الخـ  فئـ
   ذالم الصقة

– 

    

 – 8 – – – 8 ال تبة ال  يسية 

 – 56 – – – 56 ال تب الأخ ى 

64 المجموع الف عا   – – – 64  – 
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 الفئة

ــد  ــلايو المةتمــ المــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة  ــا ف المنقولــ الوظــ
والمةاد ند ا والمةـاد  
تصــــنيفها والملغـــــاة  

 والمنهاة

الوظـــــــــــا ف 
ــن  ــة مـــ ا ولـــ
ــاعدة  المســـــــــ

 ةامةالمؤقتة ال

ــا ف  الوظـــــــ
الثابتة/المؤقتــة 
الجديــــــــــــدة 

 المقترحة

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــا ف  الوظـــــــــــــ
ــرة   المقترحــة للفت

 التغير 2015/2016
110 الو ا   مجموع          – 1  – 111  1  

       )مومناصب المساعدة المققتة العامة
       ئة الفنية والفئالم العقياالف

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – – – – – – 5-ف 

و1) 2 4-ف  و1) 1 – –   

و1) – 13 3-ف  و1) 12 –   

 – – – – – – 1- ف2-ف 

15 المجموع الف عا  و1)  و1)   – 13 و2)   

فئـــة الخـــدمالم العامـــة والفئـــالم  
      الصقة ذالم

– 

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 4 – – – 4 ل تب الأخ ىا 

4 المجموع الف عا   – – – 4  – 

مناصـــب المســـاعدة  مجمـــوع 
19 المققتة العامة و1)  و1)   – 17  

و2)  

129 المجموع الفقا  و1)   -  – 128 و1)   

  
 بررالم الو ا  م ) و 

 إعادة  يفقة شعبة المو فين الميدانيين  
ــا مــن ر   - 220 ــ ل  شــعبة المــو فين الميــدانيين بالي ويــنتين  ــا دا ــ ة عمقيــالم المــو فين   تت

الميــدانيين، الــب تتفــون مــن مرلمعــة مقســام جغ افيــة )مف يةيــا الأولى، ومف يةيــا الثانيــة، ومورولمــا    
ــيا والشـــ ق الأوســـوو، وقســـم الاســـتحةاقالم والســـف ؛ ودا ـــ ة الـــدعم    والأمـــ يفتين، وآسـ

يم التن يمــا، وقســم المتزصــص لقمــو فين الميــدانيين، الــب تتــ ل  مــن قســم التوجيــه والتصــم 
 ضمان الجودة وإدارة المعقومالم، وقسم التو ي  والاتصال والتيوي  الو يفا.  

ولمالن   إلى من مولويالم الشعبة تتمثـل في مواصـقة تةـدة خـدمالم لصصـة لتزيـيو        - 221
الموارد البش ية، وخدمالم استشـارية اسـت اتيجية ودعـم تشـغيقا لعمقيـالم بفـظ السـلام، مـع         

، والإطــار العــالما لقتنةــل والتيــوي  الــو يفا، والاســت اتيجية العالميــة  “إنســبيرا” م اعــاة ن ــام
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لقدعم الميداني، يةت ح إعادة  يفقة الشـعبة. ويقـنم إجـ ا  إعـادة تن ـيم لتجميـع المهـام المماثقـة         
معــا، والحفــاع عقــت اســتةلالية وبــدتي ضــمان الجــودة والتوجيــه، وتةــدة الــدعم إلى البعثــالم   

مع تيوي  موجه التم ر داخل الأف قة مـن مجـل تحسـين نوعيـة الخـدمالم المةدمـة عقـت        الميدانية، 
 .نو متفامل وقالمل لقمسا لة وشفاف

لمــالن   إلى من الهيفــل الحــا  لا يق ــل الشــعبة للاســتجالمة لمالشــفل المناســب لجهــود     - 222
ــتغيرة في      ــالم المـ ــدعم للابتياجـ ــدة الـ ــو ولا لتةـ ــ يعة النمـ ــا السـ ــلاح التن يمـ ــدان،  الإصـ الميـ

إعادة تن يم ال وينتين الةا متين باليا لتشفلا بملاك المو فين الحا   ـيفلا مفونـا مـن     يةت ح
 روا ن. ثلاا

 
 قسم ضمان الجودة وإدارة المعقومالم  

سيشفل قسم ضـمان الجـودة وإدارة المعقومـالم، الـقا لثـل باليـا جـن ا مـن رويـنة           - 223
انيين، رويـنة ثالثـة وـا يعـبر لمشـفل واف عـن ت ويـن        دا  ة الدعم المتزصـص لقمـو فين الميـد   

الشــعبة عقــت السياســالم العامــة والإلمــلاع والامتثــال. وســوف يتــ ل  المــلاك الــو يفا لقةســم  
ــن    ــ ح مـــ ــد المةتـــ ــة )  27الجديـــ ــة دا مـــ  ، 2-ف 2، 3-ف 8، 4-ف 3، 5-ف 1و يفـــ

ةتــ ح لو يفــة مـن فئــة الخـدمالم العامــة )ر موو بمـا في ذلــق التحويـل الم     11خ ع )ر رو، و  2
 وابدة من و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و يفة دا مة.  

ومــن شــ ن قســم ضــمان الجــودة وإدارة المعقومــالم، المةتــ ح من ي مســه ر ــيس قســم      - 224
ــال لهــا      5-)ف ــه السياســالم والامتث ــدرالم الشــعبة في مجــال ضــمان الجــودة وتوجي ــن ق و، تعني

المباش ة ممـام مـدي  الشـعبة. وسيضـيقع الةسـم لمتنسـيق       وقياس الأدا ، لمي ق من لمينها المسا لة 
جميع الأنشية المتصقة لمالامتثـال وم اقبـة ت ديـة المهـام المتعقةـة لمـإدارة المـوارد البشـ ية؛ وصـياغة          
التوصــيالم اســتنادا إلى النتــا ج الــب تخقــص إليهــا منشــية الم اقبــة وقيــاس الأدا  ووفالــة تةــدة     

مـن مجـل تحسـين الجـودة والففـا ة؛ وتةيـيم فعاليـة عمقيـالم إدارة         التوجيه إلى البعثالم الميدانية 
الموارد البش ية قياسا عقت مقش الم الأدا  والخيو والنتـا ج وتةـدة التوصـيالم لمشـ ن التـدالمير      
التصحيحية عقت النحو القا يففل تحةيـق الأ ـداف والغايـالم؛ ووضـع مدوالم لإطـار الم اقبـة       

 ومواد توجيهية.  
يتــ ل  الةســم مــن ثــلاا وبــدالم  ــت: وبــدة ضــمان الجــودة ووبــدة  ويُةتــ ح من  - 225

 إدارة المعقومالم ورصد امتثال الأدا  ووبدة الامتثال.  
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 وحدة ضمان الجودة  
إقامـة   -لموظـف مـوارد بلمـرية     3-ف 1تحويل وظيفة من وظا ف المساعدة المؤقتـة الةامـة )    

 ( إلى وظيفة دا مة  الةدل
؛ 4-ف 1و ــا   دا مـــة )  6لوبــدة ضــمان الجـــودة مــن    يتــ ل  المــلاك المةتـــ ح    - 226

مــن فئــة الخــدمالم العامــة )ال تــب الأخــ ىوو وو يفــة وابــدة مــن    2و  2-ف 1؛ 3-ف 2
ــة )   ــة العام ــن     3-ف 1و ــا   المســاعدة المققت ــول م ــة، تُم ــة دا م ــها إلى و يف ــ ح تحويق و يةت

 ا بقها مـن خـلال   بساع الدعم. وستفون الوبدة بمثالمة جهة التنسيق في المنا عالم الب يج
الن ام الـداخقا لإقامـة العـدل سـوا  وـان رسميـا مو غـير رسمـا؛ ومـا تتـولى رقالمـة مهـام إدارة             
الموارد البش ية في البعثـالم الميدانيـة، ووـقلق في شـعبة المـو فين الميـدانيين؛ وتضـمن الاتسـاق         

د البشـ ية في الأمـم   والتوبيد في تيبيق الةواعد والسياسالم والإجـ ا الم المتعقةـة لمـإدارة المـوار    
المتحدة، لمغيـة التزفيـ  مـن المزـاط  الماليـة والتشـغيقية والإداريـة الم تبيـة لمت ديـة مهـام المـوارد            

 البش ية في عمقيالم بفظ السلام.  
وتضـــيقع شـــعبة المـــو فين الميـــدانيين لمالمســـقولية عـــن تقبيـــة طقبـــالم وبـــدة التةيـــيم  - 227

النوعيــة وإدارة المعقومــالم التعمــق في تةصــا  الإدارا، الأمــ  الــقا يتيقــب مــن قســم ضــمان  
الحةا ق، لمالاشت اك مع البعثالم الميدانية والجهالم الأخ ى المعنية في الشعبة، وتحقيل الوقـا ع في  
ضو  السياسالم والةواعد من مجل دعم تةدة رد رسما. ولمسبب اليـالمع المهـ  لمحفمـة الأمـم     

وفا  لمالمتيقبالم، سوا  مـن بيـث وـم الـ دود     المتحدة لقمنا عالم، يساعد شاغل الو يفة في ال
ــادارة        ــة جهــة التنســيق التالمعــة ل ــت ذلــق، يفــون شــاغل الو يفــة بمثالم مو جودتهــا. عــلاوة عق

ــا ــم         فيم ــين الم ــال وخــدمالم الوســاطة في الأم ــب مم ــع المســا ل ذالم الصــقة بمفت ــق بجمي يتعق
د مـن المتيقبـالم وإ ـا  المنيـد مـن      المتحدة، مما يةتضا من شعبة المو فين الميدانيين الوفا  لمالمني

الأعمـال واتخــاذ المنيـد مــن إجـ ا الم المتالمعــة، وذلــق لمسـبب  يــادة الت ويـن في الن ــام الجديــد      
لإقامة العـدل عقـت تسـوية المنا عـالم لمـالي ق غـير ال سميـة. و نـاك ميضـا  يـادة في التـدقيق في            

نا عـالم. ويفـون شـاغل الو يفـة     الة ارالم الإدارية المتزقة في م بقة الاستئناف في محفمـة الم 
ميضا بمثالمة جهة التنسيق التالمعة لادارة في الأمور الةانونية والسياساتية لةسـم الةـانون الإدارا   
التـــالمع لمفتـــب إدارة المـــوارد البشـــ ية، ويضـــيقع لمـــدور ر يســـا في تـــوفير المشـــورة الةانونيـــة  

اليعـون مـن مجـل ضـمان تيبيـق      والسياساتية لعمقيالم بفظ السلام فيما يتعقق لم دود ا عقت 
 الةواعد والسياسالم المتعقةة لمالموارد البش ية لماتساق وعقت الوجه السقيم.

وقد مدلم النيادة الفبيرة في المهام والمتيقبالم الناشئة عن ن ام إقامة العـدل إلى تنايـد    - 228
لةضـايا المةدمـة،   اليقب بما يتجاو  الةدرالم الحالية لقشعبة. ولمالن   إلى اسـتم ار  يـادة عـدد ا   
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عقت النحو المبين في الجدول مدنا ، يُةت ح تحويل و يفة المساعدة المققتة العامـة لمو ـ  المـوارد    
 و إلى و يفة دا مة لدعم الإدارة في علاقتها مع مفتب إقامة العدل.3-البش ية )ف

 
 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 نوع القضية

 370 280 265 153 86 50 33 لم للاستع اض التةييم الإداراطعون إدارية طقبا         
 39 63 56 59 40 25 37 الةضايا المودعة لدى ممين الم ال

70 المجموع   75  126  212  321  343  409 
  

في بــين لمــقلت جهــود مــن مجــل اســتيعاع الأعبــا  الإضــافية المبينــة معــلا  في بــدود   - 229
ــادة ال  فــبيرة في المهــام الناجمــة عــن الن ــام الجديــد لإقامــة العــدل إلى    المــوارد المتابــة، مدلم الني

 استم ار الابتياجالم الب تتجاو  قدرة الموارد الحالية المتابة لقوبدة.
 

 وحدة إدارة المةلومات ورصد الامتثال ا الأداء  
يتــ ل  المــلاك المةتــ ح لإنشــا  وبــدة إدارة المعقومــالم ورصــد الامتثــال في الأدا  مــن  - 230
- مــن فئــة الخــدمالم العامــة    2؛ و 2-ف 1و  ؛3-ف 4؛ و 4-ف 1و يفــة دا مــة )  16

ال تـب الأخـ ىو تُمـول مـن بسـاع الـدعم.        - من فئة الخـدمالم العامـة   8ال تبة ال  يسية؛ و 
وسوف تواصل الوبدة إدارة وإنتـا  وتحقيـل البيانـالم المسـتزدمة في إدارة المـوارد البشـ ية في       

يدانية وتةدة التةاري  إلى الهيئالم التش يعية والدول الأعضـا  والةيـادة   عمقيالم الأمم المتحدة الم
العقيا في الأمانة العامة؛ فضلا عن تيوي  وصيانة ودعم ن م إدارة المعقومالم المقتمتة وتيبيةاتهـا  
ــادرالم        ــدعم المبـ ــا ا لـ ــل الإبصـ ــاري  والتحقيـ ــدة التةـ ــ ية؛ وتةـ ــوارد البشـ ــال إدارة المـ في مجـ

التنفيقية لقشعبة؛ ودعم تيبيةالم تفنولوجيا معقومالم في مجـال المـوارد البشـ ية    الاست اتيجية و
عقت صعيد الشعبة وفي الميدان؛ وإدارة مقفالم الحالـة ال سميـة لقمـو فين الـدوليين في العمقيـالم      
الميدانيــة وبف هــا. ولمالإضــافة إلى المهــام الحاليــة، ســتفون الوبــدة مســقولة عــن وضــع إطــار    

ــة والامتثـ ــ ــ ية      لقم اقبـ ــوارد البشـ ــجل مدا  إدارة المـ ــة سـ ــن م اقبـ ــة، وعـ ــقيالم المفوضـ ال لقسـ
امتثال وـل لمعثـة في مدا هـا، وتحقيـل ايا ـالم يهيـن المعـاملالم عقـت مسـتوى البعثـالم،            ومدى

 في ذلق م اون الخدمالم وت تيبالم الخدمالم المشت وة. بما
 

 وحدة التوجيه  
ــه والتصــميم التن    - 231 ــ ح تةســيم قســم التوجي ــدعم المتزصــص   يُةت ــدا  ة ال ــالمع ل يمــا الت

ــة لةســم ضــمان       ــة تالمع ــ ح من تفــون المهــام التوجيهي ــدانيين إلى وبــدتين. ويُةت لقمــو فين المي
الجودة وإدارة المعقومالم ومن تحمل الوبدة اسم وبدة الإرشاد. و قا التغـيير سـيتيو المسـا لة    
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ســـم الةـــدرة عقـــت توجيـــه عـــن الـــدعم الشـــامل لقةســـم إ ا  البعثـــالم الميدانيـــة. وســـتتوف  لقة
السياســالم في المجــالالم الموضــحة في الإطــار المتفامــل لقمــوارد البشــ ية في اســت اتيجية تةــدة     
الدعم الميداني عقت الصعيد العالما. الأم  القا سيسـمو، عقـت وجـه التحديـد، لمـالت وين عقـت       

لموضـع خيـو لقمـوارد    المسا ل الاست اتيجية المتعقةة لمالموارد البش ية ت وينا واضحا وشاملا، و
البش ية من من ور ميـداني عـالما، مـع ضـمان إسـدا  مشـورة ذالم جـودة عاليـة لمشـ ن المـوارد           
ــالموارد البشــ ية في وــل مــن دا ــ ة عمقيــالم المــو فين      البشــ ية واتســاق الممارســالم المتصــقة لم

 الميدانيين ودا  ة الدعم المتزصص لقمو فين الميدانيين والبعثالم الميدانية.  
، 4-ف 1ويتـ ل  المـلاك الــو يفا المةتـ ح لوبـدة الإرشــاد مـن و يفـتين دا مــتين )       - 232

و تمولان من بسـاع الـدعم. وسـتةوم الوبـدة لمتةـدة المشـورة في مجـال سياسـالم         3-ف 1 و
الموارد البش ية وإدارة العلاقالم لمـين المـو فين الميـدانيين والإدارة عقـت نيـاق الشـعبة، ولجميـع        

 لدعوة إلى ش وط خدمة تعفس ابتياجالم البعثالم الميدانية.  البعثالم الميدانية، وا
 

 دا رة الدعم المتخصص للموظفن الميدانين  
ــدانيين      - 233 ــو فين الميـ ــص لقمـ ــدعم المتزصـ ــدمالم الـ ــدا  ة خـ ــ ح لـ ــلاك المةتـ ــ ل  المـ يتـ
ــن ــة ) 21 مـــ ــة دا مـــ ــد 1و يفـــ خ ع  8، و 3-ف 6 ، و4-ف 4 ، و5-ف 2 ، و1-مـــ

خ ع  4و  3-ف 12يفة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة )     و  16)ال تب الأخ ىوو و 
ــة           ــة العادي ــن الميناني ــول م ــة وابــدة تم ــدعم، وو يف ــن بســاع ال ــول م ــب الأخــ ىوو تم  )ال ت

 و.  2-ف 1)
و، وسـوف تتـ ل    1-وسي ل عقت رمس الدا  ة ر ـيس دا ـ ة، يقيـه نا ـب مـدي  )مـد       - 234

وة العامقـة؛ ووبـدة التيـوي  الـو يفا     من ثـلاا وبدالم مقسـام: قسـم الاتصـال وتخيـيو الة ـ     
ولمنا  قدرالم الموارد البش ية؛ وقسم التو ي . والهيفل المةتـ ح، الـقا يةسـم قسـم التو يـ       
والاتصال والتيوي  الو يفا الحا ، يهدف إلى توطيـد وتعنيـن مهـام لمنـا  الةـدرالم في الشـعبة       

ن عقــت م اعــاة نــوع الجــنس  والت ويــد عقــت مهــام تخيــيو الةــوة العامقــة والاتصــال مــع الت وي ــ 
 والبقدان المسا ة لمةوالم ومف اد ش طة.  

 
 قسم الاتصال و طي  القوة الةاملة  

و ـا     5يت ل  الملاك الو يفا المةت ح لةسم الاتصـال وتخيـيو الةـوة العامقـة مـن       - 235
خ ع )ر موو تمـــول مـــن بســـاع الـــدعم.  1، و 3-ف 1 ، و4-ف 2، و 5-ف 1دا مـــة )

ةسـم اجتـقاع البعثـالم لقمـو فين المـق قين والإلمةـا  عقـيهم، والتعـ ف عقـت          وسوف يضمن ال
الفجوالم مو الابتياجـالم مـن الموا ـب الـب لفـن من تنشـ  في المسـتةبل وشـغقها عقـت النحـو           
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ــة        ــن في مهم ــتم الت وي ــاة. وســوف ي ــالم لتيــورالم دورة الحي ــة خيــو البعث المناســب، وموا م
تهـدف إلى اجتـقاع م شـحين مـن البقـدان المسـا ة        التوعية عقـت تيـوي  وتنفيـق اسـت اتيجيالم    

ــقاع النســا  والابتفــاع والارتةــا  بهــن، لا ســيما في      لمةــوالم ومفــ اد شــ طة، فضــلا عــن اجت
المسـتويالم العقيــا، مــن خـلال م سســة قنــوالم لتيـوي  قــدرالم النســا  الـلاتي يشــغقن المناصــب     

مــــلاك اســــتع اض العقيــــا. وسيضــــيقع الةســــم ميضــــا لمالمســــقولية عــــن اســــتم ار عمقيــــالم 
 المدنيين.   المو فين

 
 وحدة التطوير الوظيفي وبناء قدرات الموارد البلمرية  

يت ل  الملاك الو يفا المةت ح لوبدة التيوي  الو يفا ولمنـا  قـدرالم المـوارد البشـ ية      - 236
خ ع )ر موو تمــول مــن بســاع الــدعم.  3، و 3-ف 4، و 4-ف 1و ــا   دا مــة ) 8مــن 

ــتم  الوبـــدة  ــ ية، في وضـــع وتنفيـــق   وســـوف تسـ ــاون مـــع مفتـــب إدارة المـــوارد البشـ ، لمالتعـ
است اتيجيالم ومط  ومدوالم لقتيوي  الو يفا، فضلا عن خيو لإدارة تعاقب المـو فين. وقـد   
تة ر إنشا  مهام لبنا  الةدرالم في مجال الموارد البش ية داخـل الوبـدة لمنـا  عقـت عمقيـة إعـادة       

 2013بشـ ية في الميـدان، الـب مج يـت في آذار مـارس      توصي  و يفة وبير مو فا المـوارد ال 
في سياق الإطـار المتفامـل لقمـوارد البشـ ية ضـمن الاسـت اتيجية العالميـة لقـدعم الميـداني، والـب           
تيقبت مع فة موسع لمسياسالم المـوارد البشـ ية لإتابـة تةـدة الـدعم إلى موثـ  البعثـالم تعةيـدا         

سـية. لمالإضـافة إلى ذلـق، فةـد تةـ ر ميضـا لمنـا  عقـت         وتواف  الةدرة عقت دعـم المبـادرالم المقس  
الحاجــة إلى تعنيــن قــدرالم المــوارد البشــ ية في البعثــالم الميدانيــة في ســياق مواصــقة تفــويا         

 السقيالم والمسقوليالم.  
 

 قسم التوظيف  
، 4-ف 1، و 5-ف 1و ـا   دا مـة )   6يت ل  الملاك المةت ح لةسم التو ي  من  - 237

 3-ف 12و يفة من و ا   المساعدة المققتة العامـة )  16ر موو و خ ع ) 3، و 3-ف 1و 
ــة      4و  ــة العاديـ ــن المينانيـ ــول مـ ــدة تمـ ــة وابـ ــدعم وو يفـ ــاع الـ ــن بسـ ــول مـ  خ ع )ر موو تمـ
ــن إصــدار         2-ف 1) ــا لفــن م ــوا م الم شــحين، مم ــد ق ــت وضــع وتعه و. وســيرون الةســم عق

ــالم الو ــا   الشــاغ ة في الوقــت المناســب، ومســاعدة البع      ــالم في تو يــ  الموا ــب   إعلان ث
المناسبة، فضلا عن الإعداد لنش  إطار التنةل والتيوي  الو يفا في الميدان، بمـا في ذلـق الإطـار    

 التنفيقا لإطار التنةل والتيوي  الو يفا. ووضع الش وط المسبةة عقيه.
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 دا رة عمليات الموظفن الميدانين  
 ـــ  - 238 ــن يتــــ ل  المــــلاك المةتــــ ح لــــدا  ة عمقيــــالم المـ ــدانيين مــ ــة  58و فين الميــ  و يفــ
ــة ــد 1) دا مـ ــول  35خ ع )ررو؛  6؛ 3-ف 9؛ 4-ف 3؛ 5-ف 4؛ 1-مـ خ ع )ر موو تمـ

 من بساع الدعم.  
 

 الأقسام الإقليمية  
ــ ة      - 239 يُةتــ ح تةقــيص الأقســام الأرلمعــة الحاليــة الــب ت وــن عقــت التو يــع الجغــ افي في دا 

ولى، ومف يةيــا الثانيــة، ومورولمــا والأمــ يفتين، وآســيا  عمقيــالم المــو فين الميــدانيين )مف يةيــا الأ 
ــا       ــا؛ وقســم غــ ع مف يةي ــة مقســام  ــت: قســم شــ ق ووســو مف يةي الشــ ق الأوســوو إلى ثلاث
ومورولما والأم يفتين؛ وقسم آسيا والش ق الأوسو. ويتلا م  قا الهيفل عقـت نـو مفضـل مـع     

و بم اقبـة جـودة خـدمالم إدارة    الحاجة إلى وجـود دعـم لصـص لقبعثـالم الميدانيـة، ومـا يسـم       
الموارد البش ية الب تةدمها البعثالم إلى المو فين، بما في ذلـق التوجيهـالم المتعقةـة لمالسياسـالم     
العامة، ورصد بسن توقيتها لمشفل مفضـل؛ وتنميـة الابتياجـالم مـن المـو فين وخيـو دعـم        

قـة التشـغيقية المتفامقـة،    الموارد البشـ ية عقـت مسـتوى البعثـة، وإسـدا  مشـورة الخـبرا  إلى الأف        
 نياقها وم ور ا بم ابل انتةالية.   عسيما مثنا  م ابل التزييو لقبعثالم الجديدة، وتوسي ولا

و يفــة دا مــة  15يتــ ل  المــلاك الــو يفا المةتــ ح لةســم شــ ق ووســو مف يةيــا مــن   - 240
خ ع )ر موو وو يفــــــة وابــــــدة مــــــن  9خ ع )ر رو،  2؛ 3-ف 2؛ 4-ف 1؛ 5-ف 1)

و ــا   دا مــة  4و، تمــول مــن بســاع الــدعم، و 4-ف 1لمســاعدة المققتــة العامــة )و ــا   ا
خ ع )ر موو تمول من المينانية العادية. ويت ل  المـلاك الـو يفا المةتـ ح لةسـم      3و  4-ف 1)

 ؛3-ف 2؛ 5-ف 1و يفـــــة دا مـــــة ) 11غـــــ ع مف يةيـــــا ومورولمـــــا والأمـــــ يفتين مـــــن 
و 2-ف 1لـدعم، وو يفــة وابـدة دا مــة )  خ ع )ر موو تمـول مـن بســاع ا   6خ ع )ررو؛  2

تمول من المينانية العادية. ويتـ ل  المـلاك الـو يفا المةتـ ح لةسـم آسـيا والشـ ق الأوسـو مـن          
خ ع )ر موو تمــول مــن بســاع  7خ ع )ر رو،  1؛ 3-ف 2؛ 5-ف 1و يفــة دا مــة ) 11

 خ ع )ر موو تمول من المينانية العادية.   1الدعم، وو يفة وابدة دا مة )
وتففــل الأقســام الإققيميــة الثلاثــة مــا يقــا: تةــدة الــدعم الــتة  والتشــغيقا؛ وتةــدة    - 241

التوجيه لمش ن تنفيق السياسالم وتوضيحها؛ وتةـدة التوصـيالم لحـل المسـا ل الشـديدة التعةيـد       
والاستثنا ية؛ والن   في موا مة الموارد البش ية لقبعثـة مـع ولايتـها والتوصـية لمتعـديلالم في  ـقا       

دد. وتحةيةا لهق  الغايالم، ست ون الأقسـام الإققيميـة الثلاثـة عقـت دعـم البعثـالم في تيـوي         الص
الابتياجالم من المو فين؛ والمشـاروة في عمقيـالم تخيـيو البعثـالم وتحقيـل  ياوـل المـو فين؛        
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وم اقبة مدا  مهام إدارة الموارد البش ية في البعثالم الميدانية وـل عقـت بـدة؛ وم اقبـة الو ـا        
ارة ملاك المو فين، والإلمـلاع عـن المسـا ل الخاصـة لمالبعثـالم، والتزيـيو التشـغيقا الم وـن         وإد

لقةوة العامقة في ول لمعثة من البعثالم الميدانية. ويتيو الـدمج المةتـ ح تبـادل المعقومـالم لمشـفل      
 مفضل، وتيبيق المبادئ التوجيهية عقت نو متسق وإنشا  قدرة لتعنين ال صد والامتثال.  

 
 ة التصميم التنظيمي والتصنيفوحد  

طُ ح في إطـار الاقتـ اح الـداعا إلى تةسـيم قسـم التوجيـه والتصـميم التن يمـا الـقا           - 242
يتبع باليا دا  ة الـدعم المتزصـص لقمـو فين الميـدانيين إلى وبـدتين، من تُنةـل مهـام التصـميم         

وبـدة التصـميم التن يمـا     التن يما إلى دا  ة عمقيالم المو فين الميدانيين، ويُيقـق عقيهـا اسـم   
و ـا   دا مـة    8والتصني . ويت ل  الملاك المةت ح لوبدة التصميم التن يما والتصني  مـن  

خ ع )ر موو تمــول مــن بســاع الــدعم. ويتــوا م  ــقا الاقتــ اح مــع   5؛ 3-ف 2؛ 4-ف 1)
مهـام الـدعم الـقا يةدمــه المفتـب في مجـالالم تخيـيو الةــوة العامقـة، وتيـوي   ياوـل ونمــاذ           
ملاك المو فين، وتنسيق استع اض الابتياجالم من المو فين، وتصـني  الو ـا   في البعثـالم    
الميدانية. ومن ش ن  قا الاقت اح ميضا السماح لمتحسين موا مة ولاية دا  ة عمقيـالم المـو فين   
ــالم،         ــالم التزيــيو لقبعث ــادرالم ودعــم عمقي ــل المب ــا يم الأساســية وتفعي ــق المف ــدانيين لتنفي المي

ع لم نشــية تحقيــل المينانيــة وتصــميم  ياوــل تن يميــة مناســبة، بمــا في ذلــق عمقيــالم  والاضــيلا
اســتع اض مــلاك المــو فين، فضــلا عــن الإشــ اف عقــت تصــني  الو ــا   في الميــدان وتــوفير     

 التوجيه والتنسيق فيما يتعقق لمتحديد الابتياجالم من المو فين في البعثالم الميدانية.  
 

 سفرقسم الاستجابة السريةة وال  
ــة وم اوــن الخــدمالم المشــت وة في الاضــيلاع       - 243 ــالم الميداني ــويا البعث ــد تف ن ــ ا لتناي

لمالمعاملالم المتعقةة لمالموارد البش ية، وفي  ل استم ار اليقب عقـت دعـم الخـبرا  الموجـودين في     
المة  وا دياد الةدرالم الميقولمة لبد  التشغيل وإعـادة التشـفيل وتةقـيص الحجـم، يُةتـ ح إعـادة       
ــيير اســم الةســم ليصــبو قســم الاســتجالمة        ــ ح تغ تشــفيل قســم الاســتحةاقالم والســف . ويُةت
ــن          ــ ل  م ــو يت ــا   ــوع لإنشــا ه وم ــو يفا الميق ــلاك ال ــت من يســتم  الم الســ يعة والســف  عق

و ـــا   مـــن فئـــة الخـــدمالم العامـــة  6؛ 3-ف 1؛ 4-ف 1؛ 5-ف 1و ـــا   دا مـــة ) 9
ــت م     ــدعم، عق ــن بســاع ال ــول م ــب الأخــ ىوو تم ــلاا و ــا   )  )ال ت ، 5-ف 1ن تفــون ث

 و جن ا من الملاك الو يفا لف يق الاستجالمة الس يعة.  3-ف 1، 4-ف 1
ويــوف  ف يــق الاســتجالمة الســ يعة المةتــ ح الــدعم المزصــص وينمــا قــدرالم البعثــالم    - 244

ــيص          ــة، تةق ــة الانتةالي ــل، الم بق ــد  العم ــة لم ــا )م بق ــن دورة بياته خــلال الم ابــل الح جــة م
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ارة الأ مــالمو في غضــون مهقــة قصــيرة، وذلــق لمــدعم مــن المفاتــب الإققيميــة    بجمهــا، مو إد
تعييل للأعمـال الـب تضـيقع بهـا الشـعبة لمشـفل عـام باليـا، وسـوف يفـون عمقـه             اودون م

منصبا عموما عقت دعم البعثالم عقت الصعيد العالما. الأم  القا مـن شـ نه دعـم تنفيـق ولايـة      
و موثـ  فعاليـة وسـ عة لعمقيـالم نشـ  لمعثـالم بفـظ        تةـدم الـدعم لمـدور ا عقـت ن ـ     االشعبة و

السلام وإنشا ها وانتةالها استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن. فةد لمـالم مـن الواضـو    
من الــدعم المزصــص ميقــوع خــلال الفتــ الم الــب تشــهد تغــييرالم وــبيرة مثنــا  لمنــا  قــدرالم    

 الموارد البش ية في الميدان.  
لمة الســ يعة والســف  تةــدة الــدعم في مجــا  الســف  وصــ ف وسيواصــل قســم الاســتجا - 245

 الاستحةاقالم في الوقت القا تضيقع فيه البعثالم لمولاياتها وتفون  اجة إلى الدعم.
 

  العامة المققتة المساعدة و ا   تبري  )دو 
 الميدانيين لقمو فين المتزصص الدعم دا  ة  
 التو ي  قسم  
 لمديري الفئات المهنية(   3-وظيفة مؤقتة برتبة ف 12موظفو موارد بلمرية )استمرار   
وظــا ف مؤقتــة مــن فئــة الخــدمات الةامــة    4مســاعدون للمــؤون المــوارد البلمــرية )اســتمرار    

 )الرتب الأخرى((  
ــولى - 246 ــدي  وــل يت ــن م ــدي ا م ــالم م ــة الفئ ــال  المهني ــدي ا 12 عــدد م الب  المســقولية م
 لقةــوة التزيــيو خــلال مــن الشــاغ ة ا  الو ــ عــن لاعــلان ســنوية خيــة وضــع يقــا: عمــا

 الشـاغ ة؛  الو ـا    عقـت  والإشـ اف  م قيتـهم  لتحديـد  الم شـحين  طقبـالم  واسـتع اض  العامقة؛
 وـ مين  والعمـل  الخـبرا و؛  )مف قـة  المتزصصـين  لمـالخبرا   لمالاسـتعانة  موضـوعية  تةييمـالم  وإج ا 
 الخـبرا   مف قـة  إليهـا  تخقـص  الـب  النتـا ج  وتوبيد اختصاصه، إطار في يدخل القا الخبرا  لف يق

 الميدانيــة؛ الم ونيــة الاســتع اض  يئــالم إلى تةــدلها مجــل مــن ي يهــا الــب المةــالملالم وتةــاري 
 المهنيـة  الفئـة  في المندرجـة  لقو ا   لمالنسبة الميدانية البعثالم في الو ا   شغل معدلالم ورصد
 الاتصــال منشــية وتحديــد يــه؛إل المســندة المةبــولين الم شــحين قــوا م وإدارة عقيهــا؛ يشــ ف الــب
 الجـنس  لمنـوع  يتعقق فيما سيما ولا الم شحين، قوا م في الموجودة الثغ الم لمعالجة الأولوية ذالم

ــة ــل والقغ ــد الجغــ افي؛ والتمثي ــارالم وتحدي ــاوع خي ــامقين لقمــو فين التن ــا الع ــدان؛ في بالي  المي
 المفقفــين والمــدي ين و ي لمــالت الةــا مين إلى والإجــ ا الم العمقيــالم  ــص فيمــا الــدعم وتةـدة 
 لمالمسـا ل  المعنيـة  العامقـة  الأف قـة  في والمشاروة إنسبيرا؛ في التعيين ن ام لمش ن الميدان في لمالتعيين
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 البعثــالم وتمثيــل فيهــا والمســا ة البشــ ية المــوارد إدارة مفتــب ينشــئها الــب لمــالتو ي  المتعقةــة
   فيها. الميدانية
 جـ ا   مـن  وـبيرا  تنايـدا  المهنيـة  الفئـالم  مـدي و  لمـه  يضـيقع  القا العمل بجم ويشهد - 247
 الـدعم  يةـدمون  الخصـوص،  وجـه  عقـت  مصـبحوا،  فةد الميدانية. البعثالم في إنسبيرا ن ام تيبيق
 ن ـام  عقـت  التـدريب  لمـ امج  وضـع  في لمالتعيين، المفقفين لقمدي ين ولمالأخص البعثالم، لمو فا
 لمالنسـبة  العمـل  سـير  إدارة في الأ يـة  لمـال   دورلم ـ المهنية الفئالم مدي و ويةوم وتنفيق ا. إنسبيرا
 والإشــ اف الشــاغ ة لقو ــا   المســبق الفــ   ذلــق في بمــا إنســبيرا، ن ــام في الشــواغ  لجميــع
ــا. ــا عقيه ــون منهــم وم ــع الف نســية الت جمــالم إ ــا  يففق ــالم لجمي  الشــاغ ة. الو ــا   إعلان

 لمشـ ن  البعثـالم  إلى المشـورة  سـدا  لمإ الم شحين، قوا م إدارة عقت الةا مين لمصفتهم وسيةومون،
 لففالــة وذلــق الميقــوع، الــو يفا لقتوصــي  مســتوفين الةا مــة في مــدرجين م شــحين تــواف 

   لقو يفة. العام والتوصي  الشاغ ة الو يفة لمين الاتساق
 لقنـهج  وـبرى  م يـة  ذالم و ـا  لمالاسـتم ارية،  المهنيـة  الفئـالم  مـدي ا  مهـام  وتتص  - 248
 مفتـب  وموصـت  )إنسـبيراو.  الموا ـب  إدارة ن ام تنفيق ولنجاح الم شحين مقوا  إعداد في المتبع

 إدارة في العامـة  الأمانـة  تعتمـد   الـقا  لقـهيفل  وتحقيقـه  استع اضـه  في الداخقية، ال قالمة خدمالم
 التنـاوع  نمـو  لمات بـاع  ،279 61 العامـة  الجمعيـة  لمةـ ار  عمـلا  ودعمها، السلام بفظ عمقيالم
 مفضـل  مـن  ذلـق  لماعتبـار  البشـ ية  المـوارد  ومهـام  الماليـة  المهـام  دونيق القين لقمو فين الدورا

ــن الممارســالم ــة لتعني ــة. ال قالم ــا  الداخقي ــت ولمن ــق، عق ــ ح ذل ــتم ار يُةت ــن 16 اس ــا   م  و 
ــة المســاعدة ــة المققت ــا 12) العام ــو فا مــن مو ف ــوارد م  مســاعدين 4 و و3-)ف البشــ ية الم
ــوارد لشــقون ــن موو، )ر ع )خ البشــ ية الم ــق مجــل م ــقوورة المهــام تنفي ــب مــن معــلا  الم  جان
 لفتـ ة  الميـدان  في الأصـقا  عمقـهم  م وـن  من المة  إلى منتدلمين الميدانية الخبرة ذوا من مو فين
   سنتان. مقصا ا

 
 الميدانيين المو فين عمقيالم دا  ة  
 مف يةيا ووسو ش ق قسم  
لأمـم المتحـدة المتكاملـة    بةثـة ا  - 4-موظف موارد بلمرية )اسـتمرار وظيفـة مؤقتـة برتبـة ف      

 المتةددة الأبةاد لتحقيق الاستقرار ا جمهورية أفريقيا الوسطى(  
 والـدعم  التزيـيو  مجا  في الميدانيين المو فين شعبة قدرالم عقت المتنايد اليقب لتقبية - 249
 مف يةيـا  ةجمهوري ـ في الاسـتة ار  لتحةيق الألمعاد المتعددة المتفامقة المتحدة الأمم لمبعثة يتعقق فيما

 المسـاعدة  و ا   من مققتة و يفة عقت 283 68 ق ار ا في العامة الجمعية وافةت الوسيت،
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 في الاســتة ار لتحةيــق الألمعـاد  المتعــددة المتفامقــة البعثـة  - لمشــ ية مــوارد لمو ـ   العامــة المققتـة 
 ووسـو  شـ ق  قسـم  يُصـبو  من المةتـ ح  الأول مف يةيا لةسم و4-)ف الوسيت مف يةيا جمهورية
 المهـامُ  الحـا   الـو يفا  المـلاك  إطـار  في تُسـتوعَب  وـا  جهـود  لمـقلت  بين وفي الجديد. مف يةيا

 عقـت  ت ت ـب  فةـد  البشـ ية،  المـوارد  لمو ـ   العامـة  المققتـة  المسـاعدة  و يفة تقديها الب الإضافية
 تفـوق  ةالعاجق ـ المتيقبـالم  في  يـادة   تعةيـد  من لمه تتسم ما ودرجة المتفامقة لقبعثة الفبير الحجم
   الةسم. لدى المتوف ة الموارد من الحالية المستويالم قدرة
 المهـام  لـدعم  اللا مـة  المدنية الةدرالم توليد فإن وبجمها، لقبعثة المعةد لقيالمع ون  ا - 250

 التحتيــة البنيـة  في نةــص لديـه  سـابقا،  غــير لمقـد  وفي مســتة ة غـير  لميئـة  في تفقيــ  بهـا  الصـادر 
 عاليـا  مسـتوى  ذلـق  ويةتضـا  متواصـلا.  دعما يتيقب وبيرا تحديا ليُشف الاستيعالمية، والياقة

 متفـ  ع.  لمشـ ية  مـوارد  مو ـ   لمـه  يضـيقع  الميـدانيين  المـو فين  وشـعبة  البعثـة  لمـين  التنسـيق  من
 مـوارد  لمو ـ   العامـة  المققتـة  المسـاعدة  و ـا    مـن  و يفـة  اسـتم ار  يُةت ح السياق،  قا وفي

   البعثة. لدعم مف س مورد توف  الةلفف و4-)ف المتفامقة البعثة في لمش ية
ــة شــاغل وسيواصــل - 251 ــل الو يف ــت العم ــع من ضــمان عق ــا جمي ــنم م ــن يق  تفويضــالم م

 تةـدة  اسـتم ار  لتـ مين  قا مـة  ال قالمـة  آليـالم  جميـع  ومن فعـال،  لمشـفل  يُنفق التو ي  لصلابية
 في الو يفـة  شاغل وسيُساعد البش ية. لمالموارد يتعقق فيما البعثة إلى الجودة عالية دعم خدمالم
 في وسـيةدم  خيتـها،  مـع  البعثـة  ولايـة  تيـالمق  لضـمان  المةتـ ح  البعثـة  مـو فا  مـلاك  استع اض
 منشــية وفي ة،ســت اتيجيالا الاستشــارية الخــدمالم تةــدة في البعثــة إلى المســاعدة نفســه الوقــت

   مخ ى. ةاست اتيجي ومهام التزييو
 

  المالية الموارد من الابتياجالم ) ـو 
 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 

 
 المصروفات

(2013/2014) 
ــات  المخصصـــــــــــــــ

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

  2,1  306,5  132,5 15  826,0 14  528,7 14 لو ا    المتصقة لماالموارد  -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا     -ثانيا 

 (16,1) (491,1)  563,6 2  054,7 3  793,7 2 المساعدة المققتة العامة 

  280,0  70,0  95,0  25,0  36,2 الخبرا  الاستشاريون 

 (5,2) (10,2)  184,7  194,9  120,0 السف  في مهام رسمية 
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 المصروفات

(2013/2014) 
ــات  المخصصـــــــــــــــ

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

القوا م والخـدمالم والمعـدالم          
 (83,3) (70,0)  14,0  84,0  24,1  ى  الأخ

 (14,9) (501,3)  857,3 2  358,6 3  974,0 2 المجموع الف عا، ثانيا 

 (1,1) (194,8)  989,8 17  184,6 18  502,7 17 المجموع 

  
 و1)المالية الموارد من الابتياجالم تحقيل )وو 

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية ف الدولاراتبآلا  بآلاف الدولارات 

 2.1 306.5  15 132.5 الو ا  
  

 مــن الإلناميــة والاقتياعــالم لقمــو فين العامــة والتفــالي  الم تبــالم المبقــ   ــقا يغيــا - 252
 إلى مساسـا  الابتياجـالم  في النيـادة  وتُعـنى  مةت بـة.  و يفـة  111 عـدد   لما المو فين م تبالم
 مــوارد مو ــ  و يفــة و ــا العامــة، المققتــة المســاعدة و ــا   مــن لو يفــة المةتــ ح التحويــل
   ثالمتة. و يفة إلى و،3-)ف العدل إقامة - لمش ية

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و16.1) و491.1)  2 563.6 المساعدة المققتة العامة
  

 مــن الإلناميــة والاقتياعــالم لقمــو فين العامــة التفــالي و الم تبــالم المبقــ   ــقا يغيــا - 253
 اسـتم ار ا.  المةتـ ح  العامـة  المققتـة  المساعدة و ا   من و يفة 17 عدد  لما المو فين م تبالم
 وانـت  العامـة  المققتـة  المسـاعدة  و ـا    مـن  و يفة إنها  إلى الابتياجالم في الاضفاض ويعنى
ــدتها ــها مشــه  9 م ــة 3-ف ورتبت ــن وو يف ــة المســاعدة ا  و ــ م ــة المققت ــة العام  4-ف لم تب
 مـا و  في الاسـتة ار  لتحةيـق  الألمعاد المتعددة المتفامقة المتحدة الأمم )لمعثة لمش ية موارد لمو  

 و ـــا   مـــن و يفـــة تحويـــل اقتـــ اح وإلى ،283 68 ق ار ـــا في العامـــة الجمعيـــة اعتمـــدتهما
   ثالمتة. و يفة إلى و،3-)ف العدل إقامة - لمش ية موارد لمو   العامة، المققتة المساعدة
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 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 280.0 70.0  95.0 الخبرا  الاستشاريون
  

   الاستشارية. الخدمالم من الابتياجالم لميان يقا ما في ي د - 254
 خــبير مــع يومــا 14 لمــدة التعاقــد الي تفــ لتغييــة دولار 5 000 مبقــ  رصــد يُةتــ ح - 255

ــه استشــارا ــة خــبرالم لدي ــق لتصــميم تةني ــوذ  وتنفي ــدريلم نم ــت موجــه ت ــد وجــه عق  التحدي
 تعنيـن   ـو  التـدريب  مـن  والغـ ض  النسـا .  مـن  الميدانيـة  البعثـالم  في قياديـة  مناصب يشغقن لمن

 المتحــدة لأمــما خــار  ومــدي الم العــاملالم وتوعيــة الــداخقيالم لقمــدي الم الةياديــة المهــارالم
 المـق لالم  النسـا   عـدد  من التدريب ينيد من ويُتوقع المتحدة. لمالأمم الخاصة الةيادية لمالمهارالم
 العـدد  في  يـادة  عقيـه  سـيت تب  ممـا  الميدانية، البعثالم في مدي  لمدرجة مناصب لشغل المتةدمالم
   الم ونية. اضالاستع   يئالم تعتمد ا الب الم شحين قوا م في المدرجالم لقنسا  الإجما 
 خـبير  مـع  يومـا  30 لمـدة  التعاقد تفالي  لتغيية دولار 20 000 مبق  رصد ويُةت ح - 256

 المـو فين  مـلاك  لهياوـل  نماذ  ليُعد  لقمةارنة مسس وضع مجال في تةنية خبرالم لديه استشارا
   البعثالم. في الدعم وعناص  الفنية لقعناص  الأمثل الحجم تُجس د البعثالم في

ــ حو - 257 ــ  رصــد يُةت ــة دولار 70 000 مبق  7 000 تصــني  خــدمالم تفــالي  لتغيي
 الو ـا    رتـب  ولتحديـد  المتسـاوا،  العمـل  عـن  المتسـاوا  الأجـ   لمبدم الامتثال لمغ ض و يفة

 لقةــوة والتزيــيو المــو فين وتنةــل موموجــا ون ــام إنســبيرا ن ــام متيقبــالم مــن ذلــق لموصــ 
   و يفية. لم مو  الو يفية ملةابها إلى ويُشار دة،محد السلام بفظ و ا   جميع ف تب العامقة.
 لمعمقيــة الم تبيــة الاستشــارية الخــدمالم تفــالي  إلى الابتياجــالم في النيــادة وتُعــنى - 258

   الو ا  . تصني 
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و5.2) و10.2)  184.7 السف  في مهام رسمية
  

   رسمية. مهام في السف  ابتياجالم لميان يقا فيما ي د - 259
 الاضـــيلاع لمغـــ ض الســـف  تفـــالي  لتغييـــة دولار 37 000 مبقـــ  رصـــد يُةتـــ ح - 260

 وابـدة  دعـم   يـارة  إجـ ا   لمش نها: والتشاور وتةييمها البعثالم تخييو مجال في التالية لمالأنشية
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 الت ويـن  مـع  البشـ ية،  الموارد إدارة مجال في المفوضة بيالمالصلا ممارسة في لقمساعدة لقبعثالم
 المفوضـة  الصـلابيالم  ممارسـة  في مقحو ة ضع  نةاط مو مشاول من تعاني الب البعثالم عقت
 دولارو؛ 12 600) الإداريـة  والمسـقوليالم  المـو فين  اسـتةدام  بمسـقوليالم  الاضيلاع في إليها

 المــوارد  يفــل ولتنفيــق المــدنيين، الــدعم و فالمــ البعثــالم اســتةدام مهــام لبــد  وابــدة و يــارة
 ةسـت اتيجي الا النتـا ج  ل صـد  البعثـالم  دعـم   يـارالم  من و يارتان دولارو؛ 14 300) البش ية
   دولارو. 10 100) الإدارا الدعم مفتب خدمالم ونوعية البش ية لقموارد
ــ ح - 261 ــ  رصــد ويُةت ــالم لتغييــة دولار 31 800 مبق  شــيةلم ن للاضــيلاع الســف  نفة
 مفتوبـة  لةـا الم  لمعةـد  السـلام  بفـظ  لمعثـالم  في لقمـو فين  المشورة تةدة التالية: التة  الدعم

 التنةـل  تعنيـن  مجل من الو يفا التيوي  ف ص لمش ن الف دية المشورة وإسدا  جماعية وجقسالم
   المو فين. قدرالم وتنمية الاستبةا  معدل و يادة
 الحقةــالم في لقمشــاروة السـف   نفةــالم يــةلتغي دولار 87 500 مبقـ   رصــد ويُةتـ ح  - 262

ــية ــقتم الم الدراس ــالم والم ــل وبقة ــة: العم ــاع التالي ــدة اجتم ــتدي ة الما  ــوي  الســنوا المس  لقتي
 داخـل  الممارسين لمين البش ية الموارد إدارة مجال في الممارسالم مفضل تبادل يتم بيث الو يفا
 التيـوي   مجـال  في الشـعبة  ةدمـه ت الـقا  الـدعم  تحسـين  مواصـقة  مجـل  مـن  المتحدة الأمم من ومة
 يحــيو الــقا البشــ ية لقمــوارد الســنوا والمــقتم  دولارو؛ 3 300) الميــدانيين لقمــو فين المهــ 

 البشـ ية  المـوارد  مجـال  في والممارسـالم  التحـديالم  لم بـدا  العامـة  الأمانة نياق عقت الممارسين
ــاع دولارو؛ 24 200) ــنوا والاجتمـ ــة السـ ــت وة لقجنـ ــين المشـ ــو فين لمـ ــدة والإدارة المـ  لتةـ

 السـلام،  بفظ لمعمقيالم يتصل فيما والإدارة لمالمو فين المتعقةة المسا ل لمش ن والتوجيه المشورة
 والاجتمـاع  دولارو؛ 21 200) الميـدان  في الخدمة وش وط لمالتنةل المتعقةة المسا ل ذلق في بما

 آرا  الشــعبة فيــه لتمثــ والــقا الخدمــة شــ وط لمشــ ن الدوليــة المدنيــة الخدمــة لجنــة تعةــد  الــقا
 التفـاوض  لقجنـة  واجتماعـان  دولارو؛ 3 800) السياسـالم  صـنع  عمقيـة  في الميدانيين المو فين
 النســـا  تةقّـــد لتشــجيع  عمـــل وبقةـــة دولارو؛ 24 400) الميــدان  لمشـــقون المعنيـــة المشــت وة 
ــة البعثـــالم في رفيعـــة مناصـــب  الممارســـالم مفضـــل لتبـــادل ومـــقتم  دولارو؛ 6 800) الميدانيـ

 الميدانيــــة البعثــــالم جميــــع في المتيــــوعين وإدارة لماســــتةدام المتعقةــــة السياســــالم بيــــدوتو
   دولارو. 3 800)

 لقتوعيـة  لمنيـارتين  لقةيـام  السـف   نفةـالم  لتغييـة  دولار 28 400 مبقـ   رصـد  ويُةت ح - 263
 البعثـالم  في التعـيين  لمفـ ص  الـوعا   يـادة  مجـل  مـن  شـ طة  ولمـ ف اد  لمةوالم المسا ة البقدان إلى
   دانية.المي
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 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و83.3) و70.0)  14.0 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
  

ــة لقمــواد دولار 14 000 مبقــ  رصــد يُةتــ ح - 264  التو يــ  معــارض وموشــاك الت ويجي
ــة لم نشــية الم تبيــة  دولارو، 10 000) لتقفــة منشــورالم في و ــا  ال عــن والإعــلان التوعي

 الةا مـة  الميننـة  ومسـا ل  مولوياتهـا  الشـعبة  فيـه  تنـاقو  معتفـ   لتن يم خارجا م فق واستئجار
   دولارو. 4 000) ةست اتيجيوالا النتا ج عقت
 وموشـاك  الت ويجيـة  المـواد  مـن  الابتياجـالم  اضفاض إلى الابتياجالم اضفاض ويُعنى - 265

   ي .التو  معارض
 

   القوجسب الدعم شعبة - 4 
  النتا ج عقت الةا مة الميننة إطار )مو 

 ودا ـ ة  ،سـت اتيجا الا الـدعم  ودا ـ ة  المدي ، مفتب من القوجسب الدعم شعبة تت ل  - 266
   .ست اتيجاالا النةل
ــعبة وتتـــولى - 267 ــدعم شـ ــب الـ ــقولية القوجسـ ــداد مسـ ــدار إعـ ــالم وإصـ ــادئ السياسـ  والمبـ

 الميدانيـة.  العمقيـالم  في القوجستية المهام مدا   ص فيما الامتثال ورصد لإج ا الموا التوجيهية
 عمقيـة  وتةيـيم  رصـد  ويتـولى  القوجسـتيالم،  مسـا ل  لمش ن ةست اتيجيالا المشورة المدي  ويسدا
 عمقيـة  وتوجيـه  الجويـة،  العمقيـالم  سـلامة  وتةيـيم  ة،سـت اتيجي الا والـدعم  النةـل  خدمالم تةدة
 المتعقةـة  الو يفيـة  المجـالالم  في المتزصـص  الـدعم  وخـدمالم  ةسـت اتيجي الا لالنة ـ خدمالم تةدة
ــة والهندســة، الــبرا، والنةــل الجــوا، لمالنةــل ــة، وال عاي  ذلــق، عقــت وعــلاوة والإمــداد. اليبي
 المحاسـبية  المعـايير  لمتيقبـالم  الامتثـال  ت صـد  و ـا  الممتقفـالم،  إدارة إطـار  عن مسقولة فالشعبة
 وتنسـق  عنـها.  والإلمـلاع  والمزـنون  والمعـدالم  المنشـملم  تةيـيم   ـص  مافي العام لقةياع الدولية
 لسـلامة  الإققيمـا  المفتـب  ذلـق  في بمـا  العالما، الخدمالم م ون في ن  ا ها مع منشيتها الشعبة

 النشـــ  ولنونـــالم الأصـــول وإدارة الهندســـية، والتصـــاميم المعـــايير توبيـــد وم وـــن اليـــيران،
   عثالم.لقب التشغيقا والدعم ،ست اتيجاالا

 الميـداني  الـدعم  تةـدة  ةاسـت اتيجي  وم ـداف  ومسـاليب  مبـادئ  م اعـاة  تعميم إطار وفي - 268
 إدارة تعنيـن  عقـت  الت ويـن  الشـعبة  ستواصل ،2016 2015 الفت ة خلال العالما الصعيد عقت
ــة، وقـــدرالم الأدا  ــة ال قالمـ ــعولمالم ومعالجـ ــبر  الـــب الصـ ــة، مجـــالالم في تـ ــ  ف البيئـ  في والتصـ
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 لقةيـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  تيبيق لمعد وإدارتها محاسبيا الثالمتة الأصول ومعالجة ،النفايالم
 منيـد  لإدخـال  الإمـدادالم  سقسـقة  إدارة عقـت  ميضـا  الشعبة وست ون الميدانية. البعثالم في العام
   الميدانية. البعثالم إلى المةدم الدعم عقت التحسين من
  

 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا    

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام 

عدم ابتـوا  ما مـن التةـاري  التشـ يعية عقـت تعقيةـالم        1-1
الشعبة مع الـدول الأعضـا  والبقـدان المسـا ة      سقبية لمش ن عمل

ــ طة )  ــ ف اد شــ ــوالم ولمــ ــة؛  100: 2014 2013لمةــ في الما ــ
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــــــــة؛   100: 2015 2014
 الما ةو  في 100

  
 النواتج
 لمةـوالم  المسـا ة  ولقبقـدان  الدا مة لقبعثالم والتة  القوجسب الدعم مجا  في إعلامية إباطة 15 تةدة • 

   ش طة ادولم ف 
 القوجسب لمالدعم يتعقق فيما العام الأمين تةاري  من تة ي ا 15 في الإسهام • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

الإســ اع لمنشــ  وإنشــا  عمقيــالم بفــظ الســلام  2-1  
 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن 

يومـا مـن صـدور الولايـالم عـن       90الةيام، في غضون  2-1
ــس ــدالم والأصــول القوجســتية      مجق ــد ونشــ  المع ــن، لمتحدي الأم

اللا مة لمساندة الأف قة المعنيـة لمبـد  البعثـالم ومسـاندة عمقيـالم      
: 2014 2013النشــــ  الأوليــــة لقةــــوالم ومفــــ اد الشــــ طة ) 

ــا؛  90 ــا؛  90: 2015 2014يومـــــ : 2016 2015يومـــــ
 يوماو  90

  
 النواتج
 البعثالم لف ادى لمالةوا من الابتياجالم لميانالم من 6 استع اض • 
 مجـالالم  في الو يفيـة  الت تيبـالم  ووضـع  لتحديـد  الجنسـيالم  المتعـددا  الشـ وا   مـع  اجتماعالم 3 عةد • 

 الميدان في القوجسب التعاون
 لقعـامقين  إطـارا  عةـد  يقـا:  مـا  ووضـع  لمالقوجسـتيالم  المتصـقة  الإطاريـة  العةود من 100 لمـ الابتفاع • 

 للأسقحة إطارية عةود 4 و اليبية، لقمعدالم إطارا وعةد اليلم، المجال في الميدانيين



A/69/750 
 

 

15-01230 135/350 

 

 عنـد  مو تشـغيقها  لمـد   م بقـة  في وابـدة  ميدانيـة  لمعثة إلى القوجستيين والدعم التزييو خدمالم تةدة • 
 الابتياجالم في طار ة  يادالم بدوا

 السلام بفظ لعمقيالم التة  التةييم لمعثالم تةاري  من 4 إعداد • 
 

 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقةة
في الما ــة ممــا  ــو ة عمقيــالم   100التحةــق ممــا نســبته   1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها  3-1  

بفظ السلام من ممتقفالم ومنشملم ومعدالم ولنونـالم ماليـة   
قياسا إلى المعايير ذالم الصقة من المعايير المحاسبية الدولية لقةياع 

: 2015 2014ا ـــــة؛  في الم 99.8: 2014 2013العـــــام ) 
في الما ــــــة لمالنســــــبة  100: 2016 2015في الما ــــــة،  100

في  99.9: 2014 2013لقممتقفــالم والمنشــملم والمعــدالم؛ 
: 2016 2015في الما ـــــــة؛  100: 2015 2014الما ـــــــة؛ 

 في الما ة لمالنسبة لقمزنونالم الماليةو  100
 يادة نسـبة امتثـال عمقيـالم بفـظ السـلام لقسياسـالم        3-2 

ــار ــة   السـ ــاع الخفيفـ ــالم ال وـ ــاع بم وبـ ــا  ـــص الابتفـ ية فيمـ
ــة؛  89: 2014 2013) : 2015 2014في الما ــــــــــــــــــــــــ

 في الما ةو  93: 2016 2015الما ة؛  في 90
الإلمةا  عقت معدل تةييم البا عين من خلال ن ـام تةيـيم    3-3 

 100مــوردا النةــل الســيحا في لمعثــالم بفــظ الســلام عنــد   
: 2015 2014ا ــــة؛ في الم 100: 2014 2013الما ــــة ) في

 في الما ةو  100: 2016 2015في الما ة؛  100
تنفيق جميع توصيالم مجقس م اجعا الحسـالمالم المتبةيـة    3-4 

من الفتـ ة السـالمةة والصـادرة لمشـ ن إدارة الخـدمالم القوجسـتية       
ــة ) ــة؛  75: 2014 2013الميدانيــــ : 2015 2014في الما ــــ

  في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛  100
تمتع البعثالم لمإمفانية الحصول عقت عةد إطارا صـالح   3-5 

ــام الســنة الـــ    : لا ينيبــق؛ 2014 2013جميعهــا ) 365في مي
ــنة؛  365: 2015 2014 ــا في الســـــ : 2016 2015يومـــــ
 يوما في السنةو  365
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 النواتج
 التفـا م  مـقو الم  في الةصور موجه لمعالجة ش طة ولم ف اد لمةوالم مسا ة لمقدان مع اجتماعا 12 عةد • 

ــددتها الـــب ــالس بـ ــتع اض مجـ ــة لقمعـــدالم الإدارا الاسـ ــقو الم لقوبـــدالم الممقووـ ــا م ولمـ  في التفـ
  لمعينها لمعثالم

 قــدرالم تةيــيم مجــل مــن شــ طة ولمــ ف اد لمةــوالم مســا ة لمقــدان إلى لقنشــ  ســالمةة  يــارالم 10 إجــ ا  • 
 ال  يسـية  المعـدالم  نةـص  و مو وفايـة  مـدى  لمشـ ن  الأعضـا   لقـدول  المشـورة  وإسـدا   القوجسب الدعم

   القاتي والاوتفا 
 البنـا   مشـاريع  في المحـ    التةـدم  عـن  الميدانيـة  العمقيـالم  سـياق  في الهندسـا  التةيـيم  تةاري  من 4 إعداد • 

   الهندسية والمشاريع
   السيحا النةل موردا مدا  تةييم ن ام لمواسية السيحا لقنةل الإطارية العةود من عةدا 31 تةييم • 
 لتيسـير  ضـزمة   روـاع  طا  ة استئجار يغيا مبد ا السنوالم، المتعددة العةود من لمعةدين الابتفاع • 

ـــتح والم ـــقةوالم  الاســت اتيجية ال  الصــعيد عقــت الســلام بفــظ عمقيــالم في الةــوالم لتنــاوع دعمــا ل
 لمـ ف اد و لمةـوالم  المسـا ة  البقـدان  لمسـاعدة  التجـارا  النةـل  في متزصصين توفير يغيا والآخ  العالما،
   السلام بفظ لمعثالم إلى النش  عمقية قبل الصقة ذالم والوثا ق لقشحنالم تحضيراتها في ش طة

 البقـدان  لمـين  فيمـا  ر يسـا  ولمشـفل  ال وـاع،  نةـل  خـدمالم  تـوفير  لتغييـة  السنوالم متعدد عةد إعداد • 
 مف يةيا في الموجودة السلام بفظ ولمعثالم ش طة ولم ف اد لمةوالم المسا ة الأف يةية

 في لقتصــ  ف ومخــ ى لقميــا  لسياســة الفامــل الإعــداد وتيبيةهــا: مدلة سياســالم 6 تحــديث مو إعــداد • 
 ودليـل  لمـالوقود  المتصقة لقعمقيالم وابد ودليل وابد طلم دليل وتيبيق وتحديث وتعميمهما، النفايالم
   الميدانية البعثالم في الح وة لم اقبة وابد دليل وتيبيق الإعاشة، لحصص وابد

 الـدعم  مفهـوم  لمشـ ن  شـ طة  ولمـ ف اد  لمةوالم المسا ة ولقبقدان المقتم الم في إعلامية إباطالم 5 تن يم • 
   السلام بفظ عمقيالم في اليلم

 السلام بفظ لمعثالم جميع في الإعاشة بصص توفير يغيا إطارا لمعةد الابتفاع • 
 لقنشـ   السـالمةة  اليبية والنيارالم ةالميداني البعثالم إلى التة  اليلم التةييم  يارالم من 5 عدد  بما الةيام • 

   ش طة ولم ف اد لمةوالم المسا ة البقدان من لمقدين إلى
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ــارالم إجــ ا  •  ــة  ي ــة ميداني ــق منشــملم إلى تةني ــود وم اف ــة في لقوق ــة لمعث ــم من م ــق المتحــدة الأم  لتحةي
 المتحـدة  الأمـم  ولمعثـة  لبنـان،  في المققتـة  المتحدة الأمم وقوة الدلة اطية، الفونغو جمهورية في الاستة ار

 السودان جنوع في
 صيانتها ولإدارة المتحدة للأمم الممقووة والقخا   الأسقحة لج د ن ام إنشا  • 
 الـتة   التةيـيم  تةـاري   مـن  4 و الميدانيـة،  اليـيران  منشـية  في اليـيران  سـلامة  تةيـيم  تةاري  من 9 إعداد • 

   التجاريين لقموردين
 الجـوا،  النةـل  شـ والم  طـ ف  مـن  المةدمـة  اليـيران  خدمـة  لنوعيـة  عالموق في تفتيو عمقية 25 إج ا  • 

   الميدانية البعثالم في الييران خدمة جودة لضمان الموقع في م اجعة عمقية 17 و
 وتنفيق  الإمدادالم سقسقة لإدارة إطار وضع • 
 الخــدمالم وم اوــن الميدانيــة البعثــالم مــن لقمــو فين داخقــا تــدريب عمــل دورالم بقةــالم 4 تن ــيم • 

 الإمدادالم سقسقة لمإدارة علاقة لهم القين والمة  الإققيمية
   

 الخارجية الةوامل
 تةــدة لمشــ ن التفــا م مــقو الم وتنفيــق إ ــا  لففالــة شــ طة ولمــ ف اد لمةــوالم المســا ة البقــدان تعــاون  

 البـا عين  وتـوفير  المةـ رة؛  المواعيـد  في لقوبـدالم  الممقووـة  والمعـدالم  المشـفقة  الشـ طة  وبـدالم  ومفـ اد  الةـوالم 
 المحدد الوقت في والخدمالم لقسقع والموردين

 
  البش ية الموارد من الابتياجالم )عو 

  

 الفئة

ــوظفن   ــلايو المــ مــ
المةتمــــــد للفتــــــرة 

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
والمةـــاد تصـــنيفها  

 والملغاة والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ

 المؤقتة الةامة

ــا ف  الوظــــــــــ
ــة الثابت ة/المؤقتــــ

الجديـــــــــــــــدة 
 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة  المقترحـــة للفتـ

 التغير 2015-2016
       الو ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 2-مد

 – 3 – – – 3 1-مد

 – 7 – – – 7 5-ف

 – 34 – – – 34 4-ف

 – 46 – – – 46 3-ف
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 الفئة

ــوظفن   ــلايو المــ مــ
المةتمــــــد للفتــــــرة 

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
والمةـــاد تصـــنيفها  

 والملغاة والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســـــــــــ

 المؤقتة الةامة

ــا ف  الوظــــــــــ
ــة الثابت ة/المؤقتــــ

الجديـــــــــــــــدة 
 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة  المقترحـــة للفتـ

 التغير 2015-2016
 – – – – – – 1- ف2-ف

90 المجموع الف عا   – – – 90  – 

فئـــة الخـــدمالم العامـــة والفئـــالم   
       المتصقة بها

 – 2 – – – 2 ال تبة ال  يسية

 – 32 – – – 32 ال تب الأخ ى

34 المجموع الف عا   – – – 34  – 

124 – – – 124 المجموع   – 

المســـــاعدة المققتـــــة  و ـــــا  
       العامة

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد

 – 1 – – – 1 5-ف

 – 1 – – – 1 4-ف

 – – – – – – 2- ف3-ف

2 المجموع الف عا   – – – 2  – 

ــالم    ــة والفئـ ــدمالم العامـ ــة الخـ فئـ
       المتصقة بها

ــية ــة ال  يســــ  ال تب ال تبــــ
 – – – – – – الأخ ى

2 المجموع   – – – 2  – 

126 الفقاالمجموع    – – – 126  – 

   
  العامة المققتة المساعدة  و ا  تبري  ) و 

 القوجستية العمقيالم قسم  
ــة ف      ــة برتب ــة مؤقت ــم المتحــدة   - 5-موظــف اللوجســتيات الأول )اســتمرار وظيف ــة الأم بةث

 المتكاملة المتةددة الأبةاد لتحقيق الاستقرار ا جمهورية أفريقيا الوسطى(  
  و يفـــة 16 عـــدد  امـــ القوجســـتية العمقيـــالم قســـم لمـــو فا المعتمـــد المـــلاك يضـــم - 269

 و5-)ف العامـة  المققتـة  المسـاعدة  و ـا    من وو يفة موو )ر ع خ 4 ،3-ف 8 ،4-ف 4)
ــة ــن ممول ــدعم. بســاع م ــوف  ال ــالم قســم وي ــة القوجســتية العمقي ــق خ يي ــا الي ي   ــص فيم

 القوجسـب  الـدعم  مشـفال  بجميـع  وتنويد ا وتدريبها وتن يمها السلام بفظ لبعثالم التزييو
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ــلا م ــة لتســيير ال ــة. لمعث ــدم ميداني ــايير ميضــا الةســم وية ــيم مع ــام الأدا  تةي ــامج الع ــدعم لبرن  ال
 المســــاعدة و يفـــة  عقــــت 283 68 ق ار ـــا  في العامــــة الجمعيـــة  وافةــــت وقـــد  القوجســـب. 

 جمهوريـة  في الاسـتة ار  لتحةيـق  الألمعاد المتعددة المتفامقة المتحدة الأمم لمعثة لدعم العامة المققتة
   الوسيت. مف يةيا
 يولّـد   ـقا  وسـي ل  الأوليـة،  البـد   م بقـة  لمعـد  لقبعثـة  اليار ة الابتياجالم وستستم  - 270
 لمـدور  يةـوم  القا القوجستية العمقيالم قسم يتحمقه القا الإضافي العمل عب  من وبيرا قدرا

 مجـال  في والمشـورة  والتوجيـه  والتنسـيق  والتحقيل وال قالمة التزييو بمهام الاضيلاع في ر يسا
 مـــن الابتياجــالم  تةيــيم  ،2016 2015 الفتــ ة  خــلال  الةســم،  وسيواصــل  .القوجســتيالم 

 القوجسـب،  الـدعم  مفهـوم  مـع  يتماشـت  بمـا  الخدمالم  ق  توفير وضمان القوجستية، الخدمالم
 واقتصـادية  صـا بة  لوجسـتية  بقـول  وتةـدة  العسـف ا،  التمفين عناص  توفير استم ار ووفالة
   الداخقية. والةدرالم والمدنية سف يةالع الةدرالم لمين تدمج لمالففا ة ومت سمة
 و5-)ف العامـة  المققتـة  المسـاعدة  و ا   من و يفة استم ار السياق  قا في ويُةت ح - 271

 المزـتص  الف يـق  إلى التوجيـه  تةـدة  الو يفـة  شـاغل  وسـيتولى  مول. لوجسـتية  عمقيـالم  لمو  
 الوســـيت؛ مف يةيـــا هوريـــةجم في الاســـتة ار لتحةيــق  الألمعـــاد المتعـــددة المتفامقـــة البعثـــة لمــدعم 

 والتنسـيق  البعثـة؛  إلى يُةـد م  دعـم  مـن  بها يتصل وما القوجستية الابتياجالم وتحقيل واستع اض
 الفقفـة.  بيـث  من وفعاليتها العمقيالم وفا ة لضمان والخارجيين الداخقيين الموارد مةدما مع

 والــتة ؛ بالقوجســ الــدعم عــن الأعضــا  الــدول إلى إباطــالم ميضــا الو يفــة شــاغل وســيةدم
 وسـيُوج ه  العـام؛  الأمـين  تةاري  في إسهامالم من لمالقوجستيالم يتعقق لما النها ية الصيغة وسيُعد 
ــ ا  ــارالم إجـ ــالمةة النيـ ــ  السـ ــدان إلى لقنشـ ــا ة البقـ ــوالم المسـ ــ ف اد لمةـ ــ طة ولمـ ــن شـ ــل مـ  مجـ
  نــاك وانــت إذا مــا بـول  الأعضــا  لقــدول المشــورة وإسـدا   القوجســب الــدعم قــدرالم تةيـيم 

   القاتي. والاوتفا  ال  يسية المعدالم فئب في المندرجة الأصناف وميالم في عجن و مو ف ةو
 

 ست اتيجاالا الدعم دا  ة  
   الهندسا الةسم  
ــة ف        ــة مؤقتــة برتب ــدت( )اســتمرار وظيف ــم المتحــدة    - 4-موظــف  طــي  )مهن بةثــة الأم

 فريقيا الوسطى(  المتكاملة المتةددة الأبةاد لتحقيق الاستقرار ا جمهورية أ
 ،1-مـد  1) و يفـة  46 مـن ست اتيجا الا الدعم لدا  ة المعتمد المو فين ملاك يت ل  - 272

ــة موو، )ر ع خ 12 رو، )ر ع خ 1 ،3-ف 15 ،4-ف 13 ،5-ف 4 ــب في مو عــ  المفتــ
 الممقووـة  المعـدالم  وقسـم  الإمـدادالم،  وقسـم  الهندسـا،  )الةسـم  الأرلمعـة  الأقسـام  وفي الأماما
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 المققتـة  العامـة  المسـاعدة  و ا   من وو يفة اليلمو، الدعم وقسم الممتقفالم، رةلقوبدالم إدا
 ق ار ــا في العامــة الجمعيــة وافةــت وقــد الــدعم. بســاع مــن ممولــة و،4-)ف تخيــيو لمو ــ 

 الألمعـاد  المتعـددة  المتفامقـة  البعثـة  دعـم  مجـل  مـن  العامـة  المققتة المساعدة و يفة عقت 283 68
   الوسيت. مف يةيا هوريةجم في الاستة ار لتحةيق
 إعـداد  عقـت  خـاص  لمشـفل  الت ويـن  مـع  لمـه  المنوطـة  لمالولايـة  الهندسا الةسم ويضيقع - 273

 الصـقة  ذالم الإطاريـة  العةـود  وإدارة الأجـل،  اليويـل  والتزيـيو  الامتثـال،  ورصـد  السياسالم
 وســت ل الجــودة. وضــمان الأدا  لم اجعــة والخارجيــة الداخقيــة والأنشــية الهندســية، لمالجوانــب
 الةسـم.  يتحمقـه  وـبيرا  إضـافيا  عمل عب  تولّد المتفامقة البعثة ابتياجالم في اليار ة النيادالم
 الواقـع  مرض عقـت  واجهتـها  الـب  لق ـ وف  ن ـ ا  وبيرا  ندسيا دعما المتفامقة البعثة وستحتا 

  ـاح  وسـيتوق   الصـيانة.  معمـال  استم ار وتوقُّع الجديدة التشييد ولمشاريع النش ، عمقية لمعد
   الهندسية. الخدمالم تةدة لعمقيالم السقيمين والتنسيق التزييو عقت البعثة نش 
 لمو ـ   العامـة  المققتـة  المسـاعدة  و ـا    مـن  و يفة استم ار السياق  قا في ويُةت ح - 274
 لتـوفير  المناسـبة  الأطـ اف  جميع مع الو يفة شاغل وسيتعامل و.4-ف )لم تبة )مهندسو تخييو

  ندسـية  تصاميم وضع من لابةا يتم لما تة  وتوجيه البرمجة صعيد عقت امالمإسه من يقنم ما
 لـدعم  الصـقة  ذوا الشـ وا   مـع  وسيتواصـل  الهندسـية؛  لمالأصـول  متعقةـة  منشـية  وإ ا  ن  ية
 في لمــ دوار الةــا مين لفــل الأعمــال نيــاق لميانــالم وإعــداد لقبعثــة الهندســية الابتياجــالم تقبيــة

 الةيمـة  العاليـة  العمقيـالم  لمـإدارة  ثم مـن  وسـيةوم  التفا م؛ قو الموم التوريد وطقبالم المش وع
   التنفيق. عقت ولمالإش اف الع وض، تةدة ليقبالم والمعةدة

 
  المالية الموارد من الابتياجالم ) ـو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
 المصروفات

(2013/2014) 
ــات  المخصصـــــــــــــــ

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

 (0,3) (61,9) 614,7 19 676,6 19 859,3 19 لو ا    المتصقة لماالموارد  -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا     -ثانيا 

 (19,0) (101,7) 433,9 535,6 181,7 المساعدة المققتة العامة 

 – – 400,4 400,4 284,0 السف  في مهام رسمية 

 (10,9) (101,7) 834,3 936,0 465,7 المجموع الف عا، ثانيا 

 (0,8) (163,6) 449,0 20 612,6 20 325,0 20 المجموع 
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  و1)المالية الموارد من الابتياجالم تحقيل )وو 

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية آلاف الدولاراتب  بآلاف الدولارات 

 و0.3) و61.9)  19 614.7 الو ا  
  

 مــن الإلناميــة والاقتياعــالم لقمــو فين العامــة والتفــالي  الم تبــالم المبقــ   ــقا يغيــا - 275
   مةت بة. و يفة 124 عدد  لما المو فين م تبالم

  
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية تبآلاف الدولارا  بآلاف الدولارات 

 و19.0) و101.7)  433.9 المساعدة المققتة العامة
  

 مــن الإلناميــة والاقتياعــالم لقمــو فين العامــة والتفــالي  الم تبــالم المبقــ   ــقا يغيــا - 276
 اضفــاض ويعــنى اســتم ار ا. المةتــ ح العامــة المققتــة المســاعدة لــو يفب المــو فين م تبــالم

 العامـة  الجمعيـة  اعتمـدتها  الـب  3-ف لم تبـة  العامة المققتة المساعدة ةو يف إنها  إلى الابتياجالم
 في الاسـتة ار  لتحةيـق  الألمعـاد  المتعـددة  المتفامقـة  المتحدة الأمم لمعثة لدعم 283 68 ق ار ا في

   مشه . 10 لمدة الوسيت مف يةيا جمهورية
  
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  400.4 السف  في مهام رسمية
 

   رسمية. مهام في لمالسف  المتعقةة الابتياجالم لميان مدنا  الفة الم في ي د - 277
ــ ح - 278 ــ  رصــد يةت ــة دولار 357 000 مبق ــ ض الســف  تفــالي  لتغيي  الاضــيلاع لمغ

 الســقع إيصــال تنســيق ا:لمشــ نه والتشــاور وتةييمهــا البعثــالم تخيــيو مجــال في التاليــة لمالأنشــية
 الأعضــا  الــدول مــع لمالتشــاور تحســينالم وإدخــال المســتفيدة، لقبعثــالم القوجســتية والخــدمالم

 فيمـا  الفعقيـة  المواقـع  في الجـودة  لضمان ومنشية لقجودة تفتيشالم وإج ا  دولارو؛ 26 400)
 مجموعـة  في اليـيران  وسـلامة  الجوية العمقيالم بالة وتةييم دولارو؛ 39 800) لمالييران يتعقق
 توصـيالم  وتةـدة  لمالسـلامة  المتعقةـة  الشـواغل  تحديـد  مجـل  مـن  السلام بفظ لمعثالم من لتارة
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 فيمـا  البعثـالم  تواجـه  الـب  الصـعولمالم  وتةيـيم  دولارو؛ 39 500) المزاط  بدة من لقتزفي 
 اجتماعــالم وعةــد دولارو؛ 26 500) الإمــدادالم سقســقة إدارة في الحاليــة الممارســالم  ــص

ــة م وــن عمــ تنســيةية ــدا، عنتــيلم في والتح وــالم لقنةــل المتفامــل الم اقب ــة ومقســام لم وغن  م اقب
 لمغـ ض  الشـحن،  وشـ والم  الحفـوميين،  والمسـقولين  الموانئ، و يئالم البعثالم، في التح والم

ــة دولارو؛ 24 500) التح وــالم دعــم عمقيــالم عقــت التحســينالم مــن منيــد إدخــال  ووفال
 21 600) الميـداني  الدعم السلام إدارة بفظ عمقيالم ارةإد وضعته القا الوقود لمدليل التةيد

 الممتقفـالم  لمإدارة المتعقةة والإج ا الم لقسياسالم وفةا المادية الموارد استزدام ورصد دولارو؛
 ورصــد البعثــالم، م وبــالم مســيول مــن المةــدم التشــغيقا الــدعم وتةيــيم دولارو؛ 22 300)

 الخـاص  الوضـع  عقـت  لمنـا   تةييمـالم  إجـ ا  و دولارو؛ 20 200) الجـودة  ضـمان  لم نـامج  تنفيق
 والوفـــورالم الففـــا ة  يـــادة لمغـــ ض م وباتهـــا مســـيول وتفـــوين بجـــم لتعـــديل لمعثـــة لمفـــل

ــيم دولارو؛ 11 600) ــاريع وتةيـ ــية المشـ ــيم دولارو؛ 24 800) الهندسـ ــق وتةيـ ــايير تيبيـ  معـ
ــة بصـــص ــيم دولارو؛ 8 300) الإعاشـ ــع وتةيـ ــغيقا الوضـ ــق التشـ ــة لقم افـ ــتوى اليبيـ  ومسـ

 قـدرالم  وتةيـيم  دولارو؛ 43 100) الأ مـالم  وبـالالم  اليبية اليوارئ مع لقتعامل  نيتهاجا
 المندرجـة  الأصـناف  وميـالم  نةص و مو وفاية لمش ن الأعضا  الدول وإلملاع القوجسب الدعم

 لم عمــــال والاضــــيلاع دولارو؛ 25 600) الــــقاتي والاوتفــــا  ال  يســــية المعــــدالم فــــئب في
ــة ال صــد ــالمال لأنشــية والم اقب ــا  سياســب لمتنفيــق يتصــل فيمــا بعث ــالم في والتصــ  ف المي  النفاي

   دولارو. 22 800)
ــ ح - 279 ــ  رصــد ويُةت ــالم لتغييــة دولار 40 600 مبق  لم نشــية للاضــيلاع الســف  نفة
 لامـداد  الإطـارا  العةـد  تنفيق تحسين بهدف التة  الفحص عمقيالم إ ا  التالية: التة  الدعم
 عةـد  لوضـع  والتشغيقا التة  التحقيل وتوفير دولارو؛ 17 800) بعثالمال في والفه لما  لمالميا 

   دولارو. 22 800) التزنين لعمقيالم التوجيهية المبادئ تنفيق وتةييم ر يسا إطارا
 طـا  الم  معـ ض  لحضـور  السـف   تفـالي   لتغييـة  دولار 2 800 مبق  رصد ويُةت ح - 280

 اليـيران  تفنولوجيـا  إليه توصقت ما آخ  قتع لقوقوف الصناعة  ق  في لمالمتزصصين والالتةا 
 المسبةة. التةنية الإجا ة المحتمقين الجوية الخدمالم موردا منو يستغ قه القا الوقت وتةقيل

 
 شعبة تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم - 5 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 
مفتـب المـدي ، ودا ـ ة عمقيـالم     تت ل  شعبة تفنولوجيا المعقومالم والاتصـالالم مـن    - 281

 تفنولوجيا الاتصالالم والمعقومالم الميدانية، ودا  ة التفنولوجيا والعمقيالم الأمنية الميدانية.
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وتوف  الشعبة قدرالم الصولم والفيديو والبيانالم العالية الس عة والةدرة عقـت الـ لمو    - 282
ية مفانية إلى عمقيـالم بفـظ   الشبفا وتةدم بقولا مستندة إلى التفنولوجيا ومعقومالم جغ اف

السلام ومفتـب الأمـم المتحـدة لـدعم لمعثـة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال، لمالإضـافة إلى إدارة          
ــ ة     ــ . وســــت ون الشــــعبة، في الفتــ عمقيــــالم بفــــظ الســــلام وإدارة الــــدعم الميــــداني في المةــ

لمفانيــة ، عقــت تــوفير خــدمالم الــدعم المســتم  في مجــا  المعقومــالم الجغ افيــة ا   2016 2015
وتفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالم لإدارة عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني في  
المة ، وتةدة بقول آلية من ش نها من تدعم م وـنا الخـدمالم العـالميين في لم ينـدينا لمإيياليـا      

دعـم  وفالنسيا لمإسبانيا وم ون الخدمالم الإققيما في عنتـيلم لم وغنـدا. وستواصـل الشـعبة ميضـا      
 تنفيق ن ام موموجا في الميدان.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

 والجمعيـة  الأمـن  مجقس إلى التةاري  تةدة تحسين 1-1  
ــة ــالم العام ــة والهيئ ــة الحفومي ــدان الأخــ ى الدولي  والبق
 تمامـا  مسـتنيرة  قـ ارالم  اتخاذ يتسنى وا لمةوالم المسا ة
 السلام  فظ المتصقة المسا ل لمش ن

تنويد مجقس الأمن، في غضون ثلاثة ميام مـن تةـدة    1-1
اليقب، لم بـدا لميانـالم يوف  ـا ن ـام المعقومـالم الجغ افيـة       
المفانيــة، والصــور الم ســقة مــن الســواتل، وخــ ا و التحقيــل   
المواضــــــيعية الــــــب تتصــــــل لمالمســــــا ل المع وضــــــة عقيــــــه  

ميــــــــام؛  3: 2015 2014ميــــــــام؛  3: 2014 2013)
 ميامو 3: 2016 2015

 
 النواتج  

تةاري  تحقيقية عن الحدود الدوليـة لتحسـين قاعـدة المعـارف المتعقةـة لمةضـايا الحـدود الدوليـة،          3إعداد  • 
 وتضمينها معقومالم عن بالة الحدود المتنا ع عقيها والمعا دالم ذالم الصقة وخ ا و وصورا ساتقية

 الحدود الإدارية من المستوى الثانيدول معضا  عن  10البيانالم الواردة من  وموا مة تحقيل وتنسيق • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
الإســ اع لمنشــ  وإنشــا  عمقيــالم بفــظ الســلام  2-1  

 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن
سـاعة   20إقامة خيوط اتصال جديدة في غضـون   2-1

مــن وصــول معــدالم الاتصــال وتفنولوجيــا المعقومــالم إلى   
ــدة مـــــــن عمقيـــــــالم بفـــــــظ الســـــــلام   عمقيـــــــة جديـــــ

ــاعة؛  24: 2014 2013)  :2015 2014ســــــــــــــــــــــ
 ساعةو 20: 2016 2015ساعة؛  24
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــة     2-2    ــة المفاني ــ  لم بــدا المعقومــالم الجغ افي ــد المة تنوي

ــها )  9والخــ ا و في غضــون   ــن طقب ــام م : 2014 2013مي
: 2016 2015ميــــــــام؛  9: 2015 2014ميــــــــام؛  10
 ميامو 9

 
 النواتج  

المعقومــالم والاتصــالالم لعمقيــالم  لمتفنولوجيــاو مجــال المعقومــالم الجغ افيــة المفانيــة تــوفير الــدعم في • 
 بفظ السلام الجديدة استجالمة لقولايالم الصادرة بديثا عن مجقس الأمن

ــم المتحــدةو        •  ــدة خــ ا و الأم ــة )مو قاع ــة المفاني ــالم الجغ افي ــدة البيان ــاطق  تحــديث قاع ــن المن ــتين م  لاثن
 لى عمقيالم بفظ السلامالأولوية لمالنسبة إ ذالم

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحةيق تواف  الخدمـة في جميـع لمعثـالم بفـظ السـلام       1-3 وفعاليتها السلام بفظ عمقيالم وفا ة  يادة 3-1  
التحتيـــــة المنشـــــ ة  قبنيـــــةلفي الما ـــــة لمالنســـــبة  99لمنســـــبة 

الةا مـة   التيبيةـالم المعقومالم والاتصـالالم و  لمتفنولوجيال
ــالم والاتصــالالم   لت ــالم المعقوم : 2014 2013)فنولوجي

ــق ــق: 2015 2014؛ لا ينيبــ : 2016 2015؛ لا ينيبــ
 في الما ةو 99

 
 النواتج  

استفادة جميع البعثالم الميدانية من الدعم المةدم في مجال تفنولوجيا المعقومـالم والاتصـالالم إلى م وـن     • 
 والعمقيالم المتصقة لماستم ارية تص ي  الأعمال الاتصال والشبفالم الميدانية والتيبيةالم الميدانية

مـن الخـدمالم الصـوتية وخـدمالم التـداول لمالفيـديو إلى العمقيـالم الميدانيـة، بمـا يشـمل            5 910تةدة  • 
 الدعم التة  والدعم التشغيقا اليوما  

 امهـا،  إعداد و اسالم ش وط وإج ا  تةييمـالم تةنيـة لمـا عـدد  عةـدان إطاريـان مـن العةـود المةـ ر إلم          • 
عةـــدا مـــن العةـــود الإطاريـــة الســـارية في مجـــا  خـــدمالم ومعـــدالم تفنولوجيـــا    35ورصـــد وإدارة 

 المعقومالم والاتصالالم
ــار واســتفمال   •  ــة،       15اختب ــالم الميداني ــد الفــوارا في العمقي ــت العمــل لمع خيــة لاســتعادة الةــدرة عق

 العمل لمعد الفواراتدريبالم في مجال إعادة لمنا  الن م لاستعادة الةدرة عقت  4وإج ا  
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تحةيق الاستفادة المثقت من الن م والبنى التحتية لتفنولوجيا المعقومـالم والاتصـالالم الموجـودة في جميـع      • 
 البعثالم الميدانية، بما في ذلق دعم ن ام موموجا

ة إج ا  تةييم تةـ  لعةـد وابـد مـن العةـود الإطاريـة المبرمـة لتـوفير منتجـالم ن ـم المعقومـالم الجغ افي ـ            • 
من العةود الإطارية الةا مة المبرمة لتوفير لم امجيالم ن م المعقومالم الجغ افية المفانيـة   4المفانية، وإدارة 
 والصور الساتقية

تــوفير مجموعــالم البيانــالم الجغ افيــة المفانيــة مــن لمعثــتين ميــدانيتين لتقبيــة الابتياجــالم المعقوماتيـــة            • 
 للأ مالم استجالمة

ــن جمــع المعقومــالم     إعــداد ونشــ  مدوالم متفا  •  ــة لتعني ــالم الميداني ــة موبــدة لتةــدي  الحــالالم في البعث مق
 والتحةق من صحتها وتحقيقها وتو يعها

 
  الةوامل الخارجية

م وتةــدة خــدمالم نُُ الــ تنفيــقدون  ــاح  البعثــالم الميدانيــةعــدم بيقولــة الاعتبــارالم الأمنيــة الســا دة في 
 المةدمة من الدول الأعضا  الجغ افية المفانية واف  المعقومالمدقة وت؛ وتفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 

 الفئة

ــد  ــلايو المةتمــ المــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ

 المؤقتة الةامة

 بتــــة/الوظــــا ف الثا
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الثالمتة الو ا         

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 - 1 - - - 1 2-مد 

 - 1 - - - 1 1-مد 

 - 2 - - - 2 5-ف 

 - 10 - - - 10 4-ف 

 - 7 - - - 7 3-ف 

 - - - - - - 1- ف2-ف 

21 المجموع الف عا   -  -  -  21  -  

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       المتصقة بهاوالفئالم 

 - 3 - - - 3 ال تبة ال  يسية 
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 الفئة

ــد  ــلايو المةتمــ المــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ

 المؤقتة الةامة

 بتــــة/الوظــــا ف الثا
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
 - 8 - - - 8 ال تب الأخ ى        

11 المجموع الف عا   -  -  -  11  -  

32 المجموع     -  -  -  32  -  

  
 تبري  الو ا   ) و 

 إعادة الهيفقة  
 و التـــالمع لـــدا  ة عمقيـــالم تفنولوجيـــا الاتصـــالالم      تغـــيير اســـم قســـم رســـم الخـــ ا      

 الميدانية والمعقومالم
يُةت ح تغيير اسـم قسـم رسـم الخـ ا و، التـالمع لـدا  ة عمقيـالم تفنولوجيـا المعقومـالم           - 283

ــة ليصــبو   ــة ”والاتصــالالم الميداني ــة المفاني يســيدا لاتســاع نيــاق  “ قســم المعقومــالم الجغ افي
 ا و إلى ويان مع  لمإدارة المعقومـالم يتـولى إنتـا  المنتجـالم     منشيته من ويان مع  لمإعداد الخ

التحقيقية المتةدمة المستزدمة في عمقيالم صنع الةـ ار في الأمانـة العامـة، مو المشـاروة في إنتـا       
تقق المنتجالم لمالاشت اك مع مفاتب مخـ ى لإدارة المعقومـالم. ومـن شـ ن تغـيير الاسـم عقـت        

نةــل صــورة مفضــل عــن طبيعــة منشــيته إلى المســتزدمين    ــقا النحــو من يســاعد الةســم عقــت   
والش وا  داخل الأمانة العامة وخارجها، وعقت تحةيق التواؤم مـع الممارسـالم المعمـول بهـا في     

 قاعدة الأمم المتحدة لقوجستيالم في لم يندينا وفي البعثالم الميدانية.
 

 الابتياجالم من الموارد )دو 
 (الولايات المتحدة بآلاف دولارات)  

 المصروفات 
(2013/2014) 

  المخصصات
(2014/2015) 

 تقديرات التكاليف
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (0,4) (19,3) 196,0 5 215,3 5 954,2 4 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا  ة المتصقالموارد غير  -ثانيا 

 – – – – 202,0 المساعدة المققتة العامة 

 (3,5) (8,4) 230,1 238,5 186,9 السف  في مهام رسمية 

 – – 267,5 267,5 – الاتصالالم 
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 المصروفات 
(2013/2014) 

  المخصصات
(2014/2015) 

 تقديرات التكاليف
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 – – 319,8 5 319,8 5 – تفنولوجيا المعقومالم       

388 ، ثانياالمجموع الف عا  ,9  5  825 ,8  5  817 ,4  (8 ,4 ) (0 ,1 ) 

5 المجموع   343 ,1  11  041 ,1  11  013 ,4  (27 ,7) (0 ,3 ) 

  
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية وو) 

 
 الفرق  تقديرات التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و0.4) و19.3)  5 196.0 الو ا  
 

الم الإلنامية مـن  يغيا  قا المزصص الم تبالم والتفالي  العامة لقمو فين والاقتياع - 284
 و يفة. 32م تبالم المو فين لقو ا   المةت بة البال  عدد ا 

 
 الفرق  تقديرات التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و3.5) و8.4)  230.1 السف  في مهام رسمية
 

 ي د مدنا  وص  لمتيقبالم السف  في مهام رسمية. - 285
ــ - 286 ــ  قـــدر  يُةتـــ ح رصـ ــل    129 100د مبقـ ــن مجـ ــف  مـ ــالي  السـ ــة تفـ دولار لتغييـ

ــام         ــا والتشــاور لمشــ نها: الةي ــالم وتةييمه ــة لمتزيــيو البعث ــة المتعقة الاضــيلاع لمالأنشــية التالي
لمنيارالم لقت ود من استعداد البعثالم للامتثال لعنص  المـوارد البشـ ية في ن ـام مموجـا الموسـع،      

ــن م الةا مــة والمب ــ ــة تحةيةــا للاســتفادة المثقــت مــن  ــق  الحقــول،   وتةيــيم فعاليــة ال ادرالم الجاري
دولارو؛ واســــتع اض  25 700ووفالــــة التةيــــد لمعمقيــــالم وسياســــالم الإدارة الســــقيمة )    

الأولويالم وموا مة الموارد، وتعنين العمقيالم، ووفالة الامتثال لقسياسـالم والمعـايير، والاتفـاق    
تغــير ال ــ وف الســا دة عقــت الشــعبة، وتنفيــق    عقــت النــواتج والنتــا ج المنشــودة، وتةيــيم تــ ثير  

الاستع اضــالم المســتم ة لمــلاك المــو فين، والتعــ  ف عقــت فــ ص تحويــل الو ــا   إلى و ــا    
ــو فين       ــدريب الم ــامج لت ــة، واســتع اض جــدوى إنشــا  لم ن ــة والاســتعانة بمصــادر خارجي وطني

التعـيين المحقـا وتحويـل    الوطنيين في مجال تفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم لتحسـين إمفانيـة      
دولارو؛ والةيـام   56 400الو ا   إلى و ا   وطنية لمالتنسيق مع شعبة المو فين الميدانيين )
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لمنيارالم إلى م ون الخدمالم العالما لتةييم فعالية ن م تفنولوجيا المعقومـالم الموجـودة ووفالـة    
 ارية تصـ ي  الأعمـال   التنفيق الفعال لخية استعادة الةدرة عقت العمـل لمعـد الفـوارا واسـتم    

لتحةيق الاستفادة المثقت من الـدعم المةـدم إلى البعثـالم الميدانيـة لمـالتواؤم مـع تنفيـق اسـت اتيجية         
تةــدة الــدعم الميــداني عقــت الصــعيد العــالما ون ــام موموجــا، واســتع اض الامتثــال لسياســالم     

ــا     ــوي  تفنولوجيـ ــال تيـ ــدرالم في مجـ ــيم الةـ ــالم، وتةيـ ــوي  البرامجيـ ــ ا الم تيـ ــالم  وإجـ المعقومـ
ــا      42 000والاتصــالالم ) دولارو؛ وتيســير عةــد اجتمــاع تنســيةا لمشــ ن اســت اتيجية الإنت

المشت ك وعمقيالم إنتا  الخ ا و العالمية والبيانالم الجغ افية لمالتعاون مع المقسسـالم الأورولميـة   
جنــة دولارو؛ والمشــاروة في الق 3 200ذالم الصــقة والمفوضــية الأورولميــة والاتحــاد الأوروو ) 
 دولارو. 1 800التةنية المعنية بمسا ل الحدود التالمعة لقولايالم المتحدة )

دولار لتغيية تفـالي  السـف  للاضـيلاع لم نشـية      8 500ويُةت ح رصد مبق  قدر   - 287
الدعم التة  التالية: تةدة الدعم والمشورة التةنيين للاتحـاد الأف يةـا في مجـالالم تعقـيم الحـدود      

دود ون ام معقومالم الحدود؛ ونةل تفنولوجيا ن م المعقومالم الجغ افيـة إلى  ورسم خ ا و الح
الاتحاد الأف يةا من خلال المساعدة في تهيئة الن ام، وتيوي  ليو البيانالم الجغ افيـة، وتـوفير   

 ما يتصل لمقلق من تدريب.
ــدر     - 288 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة تفــالي  الســف  لقمشــاروة في    92 500ويُةت دولار لتغيي

لحقةالم الدراسية والمقتم الم وبقةالم العمل التالية: مقتم  الةيادالم العقيا في مجـال تفنولوجيـا   ا
المعقومـــالم والاتصــــالالم لمــــدي ا تفنولوجيــــا المعقومـــالم والاتصــــالالم في الميــــدان والمةــــ    
لاســـتع اض الخيـــة الاســـت اتيجية الخمســـية لتفنولوجيـــا المعقومـــالم والاتصـــالالم في الميـــدان   

رو؛ والمــــقتم  الســــنوا لقةيــــادالم العقيــــا في مجــــال تفنولوجيــــا المعقومــــالم        دولا 8 600)
والاتصــالالم المعةــود مــع البقــدان المســا ة لمةــوالم والشــ وا  المنفــقين لمشــ ن التعــاون اليويــل  
الأجل القا  ص لمعثالم لمعينها والتبرعالم المةدمة مـن الـدول الأعضـا  لتةـدة الـدعم المباشـ        

لمالتـــدريب والتوجيـــه والـــتقةين والتزيـــيو في مجـــال تفنولوجيـــا  مو غـــير المباشـــ  فيمـــا يتعقـــق
دولارو؛ والاجتماعـالم الـب تعةـد ا     8 600المعقومالم والاتصالالم في إطار بِنم الةـدرالم ) 

م تين سنويا لجنـة الإدارة التالمعـة لقم وـن الـدو  لقحوسـبة لمتالمعـة المسـا ل السياسـاتية وولايـة          
دولارو؛ والاجتماعـالم الـب تعةـد مـ تين سـنويا لقف يـق        8 600الم ون ومشاريعه وخدماتـه ) 

العامل المع  لمالاتصـالالم في بـالالم اليـوارئ والف يـق الاستشـارا المشـت ك لمـين الووـالالم         
المعــ  لمالاتصــالالم الســقفية واللاســقفية لتةــدة تة يــ  عــن بالــة المشــاريع الجاريــة الــب تُعــد     

في مجـال تفنولوجيـا الاتصـالالم والمعقومـالم في     موضع ا تمام عام، وتنفيق الخدمالم المشت وة 
ــظ الســلام )  ــالم بف ــم     17 200عمقي ــة خــبرا  الأم ــد ا لجن ــب تعة دولارو؛ والاجتماعــالم ال
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المتحدة المعنية لمإدارة المعقومالم الجغ افية المفانيـة عقـت الصـعيد العـالما لقـ د عقـت مـا يثـار مـن          
الأمــم المتحــدة العامــل المعــ  لمــن م  دولارو؛ والاجتمــاع الســنوا لف يــق 8 500مســئقة فنيــة )

ــالم لمشــ نها )      ــادل المعقوم ــة وتب ــالم الجغ افي ــة لمناقشــة ن ــم المعقوم ــالم الجغ افي  8 300المعقوم
دولارو؛ وبقةالم العمـل ال اميـة إلى دعـم لجنـة خـبرا  الأمـم المتحـدة المعنيـة لمـإدارة المعقومـالم           

ن الحــدود مــن المســتوى الإدارا الثــاني الجغ افيــة المفانيــة العالميــة ومفتــب التنســيق الــتة  لمشــ 
ــالم في م وــن الخــدمالم      16 700) ــد تيبيةــالم البعث ــة لمتوبي دولارو؛ وبقةــالم العمــل المعني

 دولارو. 16 000العالما وما يتصل لمه من ممن المعقومالم )
 
 الفرق  تقديرات التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  267.5 الاتصالالم
 

ــدر     - 289 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة     267 500يُةت ــير الةياســية اللا م ــوارد غ ــة الم دولار لتغيي
دولارو  42 000لاقتنا  اثنتين مـن المحيـالم الي فيـة والشاشـالم لأغـ اض التـداول لمالفيـديو )       

ــة وشاشــالم تــداول لمالفيــديو )   ــار  84 000واســتبدال مرلمــع محيــالم ط في دولارو؛ وقيــع غي
 دولارو. 111 300دولارو؛ وت اخيص المفتب المتنةل ) 30 200لم )معدالم الاتصالا

 
 الفرق  تقديرات التكاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  5 319.8 تفنولوجيا المعقومالم
 

ــدر      - 290 ــ ح رصــد مبقــ  ق ــير الةياســية     5 319 800يُةت ــوفير الابتياجــالم غ دولار لت
عــدالم مو البرامجيــالم المتزصصــة في مجــال تفنولوجيــا المعقومــالم، ولتغييــة تفــالي     لاقتنــا  الم

ت اخيص ورسـوم البرامجيـالم والخـدمالم التعاقديـة اللا مـة لتـوفير الـدعم المسـتم  الـلا م لتقبيـة           
ابتياجالم تص ي  معمال عمقيالم بفظ السلام، وذلق عقت النحو المـوجن في الجـدول مدنـا     

 لتالية.والمفصل في الفة الم ا
 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 
 000 22 المعدالم  

 000 65 البرامجيالم

 200 321 ت اخيص ورسوم البرامجيالم
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  الخدمالم التعاقدية: الدعم المستم   

 900 218 1 الدعم المةد م من خلال م ون الاتصال مفتب المساعدة 

 100 271 1 عم الميدانيدعم التيبيةالم في إدارة عمقيالم بفظ السلام إدارة الد 

 000 240 الدعم التشغيقا لاستعادة الةدرة عقت العمل لمعد الفوارا واستم ارية تص ي  الأعمال 

 100 180 1 دعم التداول عن ط يق الفيديو 

 500 001 1 صيانة التيبيةالم الحاسولمية الميدانية 

5 المجموع   319  800  

  
دولارو  22 000تفنولوجيـا المعقومـالم المتزصصـة )   وسيغيا المبق  المةت ح لمعدالم  - 291

 الابتياجالم المتعقةة لماستبدال الشاشالم وقيع الغيار والقوا م.
دولارو رسـوم الـدعم الـتة  الخـارجا      65 000وسيغيا المبق  المةت ح لقبرامجيـالم )  - 292

مــالم دولارو، ولم امجيــالم ن ــم المعقو  50 000لقتفنولوجيــالم الــب تســتزدمها الإدارتــان )   
 دولارو. 15 000الجغ افية لتصميم الخ ا و ونش  ا )

دولارو ابتياجـالم   321 200ويغيا المبق  المةتـ ح لتـ اخيص ورسـوم البرامجيـالم )     - 293
صيانة ودعم البرامجيالم والن م الةا مـة، ولم امجيـالم التصـميم الشـفقا، ومدوالم دعـم تصـميم       

ــد ا، والأدوالم المســتزدمة للا   ــالم وتعه  ــد البيان ــن    قواع ــق م ــة والتحة ــايير التةني ست شــاد لمالمع
 استيفا ها، ويديد وتعه د ودعم خدمالم إدارة الأدا ، ومداة إدارة الأمن والتحةق من الهوية.

ــا       - 294 ــال تفنولوجيـ ــين في مجـ ــديين المتزص صـ ــو فين التعاقـ ــة لقمـ ــوارد اللا مـ ــد ر المـ وتُةـ
مبرمـة مـع الم وـن الـدو  لقحوسـبة       المعقومالم لمناً  عقـت مـقو الم تفـا م مو اتفاقـالم تعاقديـة     

في الما ــة لتفــالي  إدارة شــقون المــو فين، مو مــع   8ومفتــب خــدمالم المشــاريع، بمــا يشــمل  
مــورادين معتمــدين آخــ ين لأغــ اض مدا  خــدمالم الــدعم ومشــاريع التيــوي  المســتم ة، عقــت    

مـن   46كٌ قوامـه  النحو المفص ل في الفة الم مدنـا . ويضـيقع لمالخـدمالم التعاقديـة في المةـ  مـلا      
ــب          ــام ال ت ــا لن  ــنين وفة ــب الأشــزاص المعي  ــة ل ت ــب مفافئ ــنين لم ت ــديين، معي  ــو فين التعاق الم
الو يفيـــة المعمـــول لمـــه في الأمـــم المتحـــدة. وقـــد مُدر  في الأســـعار التعاقديـــة مدنـــا  لصـــص   

ــة للاعتمــاد الــلا م لت     ــة. وقــد بُســبت الةيمــة التةدي ي ــبنى التحتي غييــة لابتياجــالم الم افــق وال
ــاق الخــدمالم        ــ  في إطــار اتف ــدين في المة ــة لقمــو فين المتعاق ــة المةدم تفــالي  الخــدمالم المفتبي
الموبدة لتفنولوجيا المعقومالم المبرم مع مفتب تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم، ومُدرِجـت  
تقـق الأمـوال ضـمن فئــة تفنولوجيـا المعقومـالم في إطــار الإدارة الم ونيـة المزتصـة مو المفتــب        

 الم ونا المزتص.
 



A/69/750 
 

 

15-01230 151/350 

 

 خدمالم الدعم المستم   
 دعم م ون الاتصال  

دولار لتغييــة تفــالي  الخــدمالم التعاقديــة   1 218 900يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 295
اللا مة لتوفير الـدعم المسـتم  الـقا يةدمـه م وـن الاتصـال إلى العمقيـالم المتعقةـة لمتفنولوجيـا          

عقت مسـتوى العـال وعقـت مـدار السـاعة، و ـقا يشـمل        المعقومالم والاتصالالم لمالمة  والميدان 
تةدة الدعم التة  من المستوى الأول وإدارة طقبالم الخدمالم المتعقةـة لمالتيبيةـالم الح جـة في    
إدارة عمقيالم بفظ السلام إدارة الدعم الميداني، من خلال التفاعـل اليـوما مـع المسـتزدمين،     

التنسـيق في إدارة الـدعم الميـداني والأطـ اف      والتنسيق مـع مف قـة الخـدمالم الأخـ ى ومسـقو      
 الخارجية، إلى من يتم التوصل إلى بل نها ا.

ويشمل  قا المزصص الم تبالم والتفالي  التشغيقية لتسعة مو فين متعاقـدين )مـدي     - 296
و، 2-و، ومنســق لمفتــب المســاعدة )ف3-و، ومشــ ف بمفتــب المســاعدة )ف5-لم نـامج )ف 

 الالم في مفتب المساعدة )خ ع )ر مووو.فنيين من مين للاتص 6 و
 

 دعم تيبيةالم إدارة عمقيالم بفظ السلام إدارة الدعم الميداني  
دولار لتغييــة تفــالي  الخــدمالم التعاقديــة   1 271 100يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 297

و Lotus Notesاللا مة لتةدة دعم من المسـتوى الثـاني لجميـع تيبيةـالم لم نـامج لـوتس نـوتس )       
 يستزدمها مو فو إدارة عمقيالم بفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في المة ، بمـا في ذلـق   الب

الن م الإلفت ونية لتزنين البيانالم وتتبعها وبف ها واست جاعها، ون ام سجلالم الم اسـلالم  
الإلفت ونية، ودعم التيبيةالم الب تسـتزدم الإنت نـت، وإدارة التغـيير، وتـدريب المسـتزدمين.      

يبيةــالم الــب يجــ ا دعمهــا تخــص إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني في   والت
المةــ ، و ــا ت وــن عقــت تيســير التفاعــل مــع عمقيــالم بفــظ الســلام. ويشــمل  ــقا المزصــص  

محققـين   3و، و 4-مو فا متعاقدا )مدي ان لقن م )ف 15الم تبالم وتفالي  التشغيل لما عدد  
و، 3-و، وواتـب تةـ  )ف  3-ققـا قواعـد البيانـالم الأ)ول )ف   و، واثنـان مـن مح  3-لقن م )ف

 فنيا ن م )خ ع )ر مووو. 6و، و 2-ومحقل قواعد البيانالم )ف
 

الــــدعم التشــــغيقا لاســـــتعادة الةــــدرة عقـــــت العمــــل لمعـــــد الفــــوارا واســـــتم ارية        
 الأعمال تص ي 

قديــة  دولار لتغييــة تفــالي  الخــدمالم التعا   240 000يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر      - 298
ــت العمــل لمعــد الفــوارا واســتم ارية تصــ ي  الأعمــال.        ــدعم اســتعادة الةــدرة عق اللا مــة ل
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وتشمل  ق  الخـدمالم اسـتم ار إدارة وتشـغيل الهياوـل والـن م العامـة لاسـتعادة الةـدرة عقـت          
ــظ الســلام، وتنســيق         ــالم بف ــال في عمقي ــتم ارية تصــ ي  الأعم ــد الفــوارا واس ــل لمع العم

لقزــوادة والشــبفالم، وتــو  منشــية يميــع مفو نــالم الــن م المنفــقة   متيقبــالم الــبنى التحتيــة  
وإعداد الوثا ق الخاصة بها، بما في ذلق دعم التشغيل اليـوما، وتشـغيل الـبنى التحتيـة لاسـتعادة      
ــداني،       ــدعم المي ــت العمــل لمعــد الفــوارا واســتم ارية تصــ ي  الأعمــال في إدارة ال الةــدرة عق

ع الابتياجـالم المـتغيرة لـادارالم في اسـتعادة الةـدرة عقـت       ومواصقة توفير دعم مـ ن يـتلا م م ـ  
العمل لمعد الفوارا واستم ارية تص ي  الأعمال، ورصـد ن ـم اسـتعادة الةـدرة عقـت العمـل       
لمعد الفوارا واستم ارية تص ي  الأعمال. وتشمل الخـدمالم ميضـا  إجـ ا  تـدريبالم لإعـادة      

ارا، ونشـ  نمـاذ  اســتعادة الةـدرة عقــت    لمنـا  الن ـام لاســتعادة الةـدرة عقـت العمــل لمعـد الفــو     
العمل لمعد الفوارا، واستع اض الخيو والتحةق من توافةها مع التوجيهالم السياسـاتية الـب   
يصدر ا ول من المة  وإدارالم البعثالم. ويغيا  قا المزصص الم تبالم والتفـالي  التشـغيقية   

ــا  و،3-و، ومخصــا يان )ف4-لأرلمعــة مــو فين تعاقــديين )منســق وابــد )ف   وفــ  تفنولوجي
 وو.2-معقومالم )ف

 
 دعم التداول عن ط يق الفيديو  

دولار لتغييـة تفـالي  الخـدمالم التعاقديـة اللا مـة       1 180 100يُةت ح رصد مبق   - 299
لتةدة الدعم التة  والتشغيقا الم ونا المستم  لأنشية التداول عن ط يق الفيـديو ومـا يتصـل    

عددة المستزدمة في التواصل لمـين إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام     بها من منشية دعم الوسا و المت
وإدارة الدعم الميداني والعمقيالم الميدانية وويانـالم الأمـم المتحـدة الأخـ ى. وتشـمل خـدمالم       
الدعم التة  وضع المعـايير لماسـتم ار لفـل مـا يتعقـق لمـالن م والمعـد الم والإجـ ا الم والجـداول          

الهندســة وغــير ذلــق مــن الجوانــب المتصــقة لمالتــداول       النمنيــة وتخصــيص المــوارد والتنســيق و   
لمالوسا ل المسموعة الم  ية، بما في ذلق توفير خيوط الاتصال الآمنة والمشـفّ ة، وتةـدة الـدعم    
وم وــن اتصــال في مــا يتصــل لمالتــداول لمالوســا ل المســموعة الم  ية لفا ــدة العمقيــالم الميدانيــة    

التشــغيقا اليــوما، وجميــع الأنشــية الــب تةــد م  وغير ــا مــن ويانــالم الأمــم المتحــدة، والــدعم  
م ونيــا  في قاعــدة الأمــم المتحــدة لقوجســتيالم في لم ينــدينا في مــا يتصــل لمــدعم التــداول عــن  
ط يق الفيديو ودعم الوسا و المتعـددة. وإضـافة إلى ذلـق، سـيةدم الـدعم الـتة  لقبعثـالم الـب         

ــد الإنشــا  م    ــديو قي ــداول لمالفي ــة لقت و التوســيع. ويغيــا  ــقا المزصــص   لــديها شــبفالم داخقي
ــدد     ــا عـ ــغيقية لمـ ــالي  التشـ ــالم والتفـ ــق )ف  11الم تبـ ــديين )منسـ ــو فين التعاقـ ــن المـ و 3-مـ

 تةنيين )خ ع )ر مووو. 9و و 2-ومخصا ا تة  )ف
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 صيانة التيبيةالم الحاسولمية الميدانية  
اللا مـة   دولار لتغييـة تفـالي  الخـدمالم التعاقديـة     1 101 500يُةت ح رصد مبق   - 300

لدعم وصيانة التيبيةالم الحاسولمية الـب يسـتزدمها العـامقون في إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام       
وإدارة الدعم الميداني، في المة  وفي العمقيالم الميدانية، وخاصة ن ـم دعـم التعـاون، وتيبيةـالم     

لبيئــالم م اجعــة الحســالمالم وال قالمــة، وتيبيةــالم الإدارة الاســت اتيجية، وتيبيةــالم الإلمــلاع، وا
الحاسولمية الخاصة لمإدارة المحتوى الشبفا الموبد ومـا يـ تبو بهـا مـن المواقـع الشـبفية الداخقيـة        
والخارجيـة الداعمــة لقمجـالالم الفنيــة في عمقيــالم بفـظ الســلام. وإضـافة إلى ذلــق، ســيدعم     
 قا المزصص التيبيةـالم الحاسـولمية الشـبفية وإدارة التغـيير وتـدريب المسـتزدمين، وسـيففل        

ــد ــث إدخــال         تة ــن المســتوى الثال ــدعم م ــث. ويشــمل ال ــاني والثال ــن المســتويين الث ــدعم م ة ال
ــن      ــبفالم لتعنيـ ــة الشـ ــال  ندسـ ــولمية ومعمـ ــالم الحاسـ ــت التيبيةـ ــينالم عقـ ــديلالم والتحسـ التعـ
التحســينالم. وتمفّــن التيبيةــالم المدعومــة مــن تنفيــق ولايــالم عمقيــالم بفــظ الســلام، و ــا    

في ن ام التزيـيو الم وـنا لقمـوارد مو غـير  مـن الـن م       ليست تف ارا  لحقول موجودة لمالفعل 
المقسســــية مثــــل ن ــــام إنســــبيرا. ويغيــــا  ــــقا الاعتمــــاد الم تبــــالم والتفــــالي  التشــــغيقية  

و، ومو فـان لعمقيـالم الـن م    4-مـو فين تعاقـديين )مو ـ  مول لعمقيـالم الـن م )ف      لسبعة
 تةنيين )خ ع )رمووو. 3و، ومحقل ن م )خ ع )ر موو، و 3-)ف
 

 إدارة الشقون الإدارية -ال د 
 الابتياجالم من الموارد البش ية وم) 

 

 الفئة

 مـــلايو المـــوظفن
ــرة   ــد للفتــ المةتمــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ  ا وّلــــ
ــاعدة  المســــــــــــ

 المؤقتة الةامة

الثابتــــة/  الوظــــا ف
 المؤقتــــــة الجديــــــدة
ــا  فيةالإضـــــــــــــــــــــ

 ةـــــــــــــــالمقترح

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الثالمتة الو ا         

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 - 1 - - - 1 2-مد 

 - 3 - - - 3 1-مد 

 - 12 - - - 12 5-ف 

 2 69 - 2 - 67 4-ف 

 3 65 - 3 - 62 3-ف 

 2 13 - 2 - 11 1- ف2-ف 

156 المجموع الف عا   -  7  -  163  7  
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 الفئة

 مـــلايو المـــوظفن
ــرة   ــد للفتــ المةتمــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

الوظـــــــــــــا ف 
ــن  ــة مــــ  ا وّلــــ
ــاعدة  المســــــــــــ

 المؤقتة الةامة

الثابتــــة/  الوظــــا ف
 المؤقتــــــة الجديــــــدة
ــا  فيةالإضـــــــــــــــــــــ

 ةـــــــــــــــالمقترح

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
ــة          ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ

       المتصقة بهاوالفئالم 

 1 11 - 1 1 9 ال تبة ال  يسية 

 8 97 - 8 (1) 90 ال تب الأخ ى 

99 المجموع الف عا   -  9  -  108  9  

255 المجموع   -  16  -  271  16  

ــا   المققتــة  المســاعدة و 
       العامة

       والفئالم العقياية الفئة الفن

 - - - - - - 1- مد2-مد 

 (1) - - - (1) 1 5-ف 

 (1) 6 1 (2) - 7 4-ف 

 (3) 11 - (3) - 14 3-ف 

 (2) 2 - (2) - 4 1- ف2-ف 

26 المجموع الف عا   (1) (7) 1  19  (7) 

فئــــــة الخــــــدمالم العامــــــة 
       المتصقة بهاوالفئالم 

 (1) - - (1) - 1 ال تبة ال  يسية 

 (8) 4 - (8) – 12 ال تب الأخ ى 

13 المجموع الف عا   -  (9) -  4  (9) 

39 المجموع   (1) (16 ) 1  23  (16 ) 

294 الفقاموع المج   (1) - 1  294  -  

  
 الابتياجالم من الموارد المالية )عو 

 دولارات الولايات المتحدة(آلاف )ب  
 المصروفات 

(2013/2014) 
  المخصصات

(2014/2015) 
 يرات التكاليفتقد
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  5,9 226,0 2 981,4 39 755,4 37 995,5 35 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا  المتصقة الموارد غير  -ثانيا 
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 المصروفات 
(2013/2014) 

  المخصصات
(2014/2015) 

 يرات التكاليفتقد
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (34,2) (986,9 1) 819,8 3 806,7 5 149,1 6 المساعدة المققتة العامة       

 (9,8) (311,5) 859,5 2 171,0 3 225,4 2 الخبرا  الاستشاريون 

 0,8 12,8 706,1 1 693,3 1 627,1 1 السف  في مهام رسمية 

 (1,1) (236,6) 940,7 21 177,3 22 663,8 22 الم افق والهياول الأساسية 

 (14,5) (73,2) 431,1 504,3 318,6 الاتصالالم 

 (36,8) (815,7 2) 827,7 4 643,4 7 316,8 9 تفنولوجيا المعقومالم 

ــوا م والخــدمالم والمعــدالم     الق
 6,0 692,9 205,6 12 512,7 11 022,6 10 الأخ ى

52 ، ثانياالمجموع الف عا   323 ,4  52  508 ,7  47  790 ,5  (4  718 ,2) (9 ,0 ) 

88 ، مولا وثانياالمجموع   318 ,9  90  264 ,1  87  771 ,9  (2  492 ,2) (2 ,8 ) 

)موالتزييو الم ونا لقموارد
 18 668,8 20 054,7 31 306,7 11 252,0 56,1 

 - - 821,5 821,5 - )عوممن المعقومالم والن م

106 المجموع   987 ,7  111  140 ,3  119  900 ,1  8  759 ,8  7 ,9  

 
دولار،  31 306 700وـنا لقمـوارد، البالغـة    تشمل  ق  الفئة الابتياجالم من الموارد المتعقةة بمش وع التزييو الم  )مو 

ــا الســادس عــن مشــ وع التزيــيو الم وــنا لقمــوارد          ــام الم بق ــين الع ــ  الأم ــواردة في تة ي ــدي الم ال اســتنادا إلى التة
(A/69/385 .و 

ر، اسـتنادا إلى التةـدي الم الـواردة في تة يـ  الأمـين العـام       دولا 821 500تشمل  ق  الفئة ابتياجالم من الموارد تبقـ    )عو 
و وعقــت مســاس اعتمــاد تةاســم التفــالي  المســتزدم لتغييــة  A/68/552عــن تعنيــن ممــن تفنولوجيــا المعقومــالم والــن م )

دولار،  1 325 000دمالم التعاقديـة بمبقـ  يصـل إلى    نفةالم ن ام موموجا والنفةالم الإضـافية الميقولمـة تحـت لمنـد الخ ـ    
دولار، وفةــا لمــا موصــت لمــه القجنــة الاستشــارية لشــقون  1 325 000وتحــت لمنــد الأثــاا والمعــدالم بمبقــ  يصــل إلى 

و ووافةت عقيه الجمعية العامة، عقت النحـو المـبين في   24و  23، الفة تان A/68/7/Add.11الإدارة والمينانية في تة ي  ا )
 معلا . 34الفة ة 

 
 مفتب وويل الأمين العام  - 1 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  )مو 
يضم مفتب وويل الأمين العام لقشقون الإدارية المفتب الأمـاما، وممانـة لجنـة المةـ       - 301

، ودا  ة الدعم الإدارا، ومفتـب التزيـيو الم وـنا    لقعةود ومجقس بص  الممتقفالم في المة 
ــة الخامســةو      ــة )القجن ــة الاستشــارية لشــقون الإدارة والميناني ــة القجن لقمــوارد )موموجــاو، وممان
ــ ة تنســيق       ــيم الإدارا، ودا  ــامج والتنســيق، ووبــدة التةي ــة البرن ــة ولجن ــة العام ــة لقجمعي التالمع

 ة الشقون الإدارية.  السياسالم وال قالمة، والمفتب التنفيقا لإدار

http://undocs.org/ar/A/69/385
http://undocs.org/ar/A/68/552
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.11
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وتوف  ممانة لجنة المة  لقعةود ومجقس بص  الممتقفـالم في المةـ  خـدمالم لتيسـير قيـام       - 302
القجنة والمجقس لماستع اض الحالالم المةت بة لعمقيالم الشـ ا  والتصـ ف في الأصـول، وتصـدر     

 والةواعـد الماليـة   توصيالم إلى الأمين العام المساعد لخدمالم الدعم الم ونيـة وفةـا  لقن ـام المـا     
، ون ــ ا  لنيــادة ســقية الشــ ا  المفوضــة ST/AI/2011/8للأمــم المتحــدة. وعمــلا  لمــالأم  الإدارا 
، مُووقــت إلى ممانــة لجنــة المةــ  لقعةــود ومجقــس  2008لبعثــالم بفــظ الســلام المتــداً  مــن عــام  

  ميضـا  مهمـة تـوفير التـدريب والتوجيـه السياسـاتي إلى القجـان المحقيـة         بص  الممتقفـالم في المة ـ 
لقعةود والمجـالس المحقيـة لحصـ  الممتقفـالم، ورصـد مدا هـا. ويةـوم مفتـب وويـل الأمـين العـام            
لقشقون الإدارية ميضا لمدعم مجقـس اسـتع اض مـنو العةـود الـقا منشـ ته الجمعيـة العامـة عقـت          

لقن   في اليعون المةدمـة مـن مةـدما العـ وض الـقين       269 62مساس ي يلم بموجب ق ار ا 
 ل يُوفةوا في الحصول عقت عةود.  

وتةدم ممانة القجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق خدمالم موضوعية وتةنية دعمـا    - 303
لأعمال القجنة الخامسة لقجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق المسقولتين عن شـقون الإدارة  

لمينانيــة، والشــقون البرنامجيــة، عقــت التــوا . وتشــمل المســقوليالم المنوطــة لمالأمانــة مــا يقــا:   وا
تةدة المساعدة لمصورة استباقية إلى ر يسـا القجنـتين ومفتبيهمـا، وتعنيـن معمالهمـا وتيسـير ا،       
ــدة         ــتين؛ وتة ــة لمشــ ن معمــال القجن ــة وتار ي ــالم تحقيقي ــق مــن خــلال تةــدة معقوم ــا في ذل بم

ــد      المســاعد ــة لمتحدي ــع المســا ل المتعقة ــدول الأعضــا  لمشــ ن جمي ــا ال ة لمصــورة اســتباقية إلى ممثق
مواعيـد الاجتماعــالم وتســيير ا لمفعاليـة، بمــا في ذلــق مـن خــلال تةــدة لم نـامج عمــل مســبق،     

 وإصدار التةاري  وال سا ل في الوقت المناسب.  
بفـظ السـلام وإدارة   وستعمل دا  ة الدعم الإدارا لمشفل وثيـق مـع إدارة عمقيـالم     - 304

الــدعم الميــداني لمشــ ن تنفيــق ن ــام موموجــا في البعثــالم. وتةــوم الــدا  ة، عقــت وجــه التحديــد،  
لمتةدة الدعم لأنشية الموا مة المقسسية البالغة الأ ية، بما في ذلق تنفيـق خيـة شـامقة لإشـ اك     

، والمسـاعدة  الأط اف صاببة المصـقحة وللاتصـالالم، وتصـميم الـدورالم الإعلاميـة وتنفيـق ا      
ــع    ــا الموس ـ ــام موموجـ ــق ن ـ ــاني نوفمبر    1في تنفيـ ــ ين الثـ ــدوليين في تشـ ــو فين الـ  2015لقمـ

 .  2016ولقمو فين الوطنيين والأف اد المدارين محقيا في نيسان ملم يل 
ــة       - 305 ــة لقةــ ارالم الإداري ــة فوري ــيم الإدارا إجــ ا  تةييمــالم إداري وتواصــل وبــدة التةي

ــا   ــد م ــل للأن مــة والةواعــد والسياســالم      الميعــون فيهــا لتحدي ــ ارالم تمتث ــق الة ــت تق إذا وان
ــد        ــة في تنوي ــام لقشــقون الإداري ــين الع ــل الأم المعمــول بهــا في المن مــة. وتســاعد الوبــدة ووي
المــو فين الــقين ييقبــون إجــ ا  تةيــيم إدارا لمــ دود خييــة ومعققــة فيمــا يتعقــق لمنتــا ج التةيــيم  

لم المتصقة لمإنها  خدمة المو فين، تُجـ ا الوبـدة ميضـا     الإدارا في الوقت المناسب. وفي الحالا

http://undocs.org/ar/ST/AI/2011/8
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تةييمالم فورية ليقبالم وق  تنفيق الة ارالم الإدارية إلى بين انتـها  عمقيـة التةيـيم الإدارا.    
وت ما عمقية التةييم الإدارا إلى تفادا إقامة الـدعاوى الةضـا ية المفقفـة عـن ط يـق تصـحيو       

يعَـن فيهـا ممـام محفمـة الأمـم المتحـدة لقمنا عـالم، ووـقلق         الة ارالم الإدارية المعيبة قبل من يُ
عن ط يق تيسير التسوية لمالسبل غير ال سمية لقمسا ل موضوع طقبـالم التةيـيم الإدارا بيثمـا    
انيبق ذلق. وت ما عمقيـة التةيـيم الإدارا ميضـا  إلى تعنيـن مسـا لة الإدارة وثةـة المـو فين في        

 وويـل الأمـين العـام لقشـقون الإداريـة في مـا  ـص تنفيـق         المن مة. وتةدم الوبدة المساعدة إلى
ــت         ــيم الإدارا في الوق ــالم التةي ــت طقب ــدي ين عق ــب ات زــقلم لضــمان رد  الم ــدالمير المســا لة ال ت

 المناسب ولضمان مسا لة الأشزاص عن معمالهم وفةا لقة ارالم والأن مة ذالم الصقة.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة   تحس 1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا    

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

ــدول الأعضــا  لمشــ ن     1-1 ــة مــن ال تقةــا تعقيةــالم إيجالمي
لخامسـة ولجنـة البرنـامج    الخدمالم الب تةـدمها ممانـة القجنـة ا   

في الما ة من المجيبين  97.4: نسبة 2014 2013والتنسيق )
ــت؛     ــد مو معقـ ــة جيـ ــة درجـ ــت الخدمـ : 2015 2014معيـ

 في الما ةو 100 :2016 2015في الما ة؛  100
 

 النواتج  
ســة جقسـالم رسميــة وغــير رسميــة تعةــد ا القجنــة الخام  110تـوفير دعــم الأمانــة الــتة  والموضــوعا لـــ   • 

مشـ وع قـ ار    30لمش ن المسا ل المتعقةة  فظ السلام، بما في ذلق إسدا  المشورة لمش ن الإج ا الم و 
 تة ي ا  تةدمها القجنة إلى الجمعية العامة لاعتماد ا 30و 

ــة الوثــا ق وإعــداد      •  ــامج العمــل وبال ــة الخامســة لمشــ ن لم ن مــقو ة  25إعــداد مــقو الم لــ  يس القجن
 لمتصقة  فظ السلامإج ا ية لمش ن البنود ا

 تعه د وتحديث موقع القجنة الخامسة عقت الإنت نت في ما يتصل بمسا ل بفظ السلام • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
معالجــــة الةضــــايا المع وضــــة عقــــت لجنــــة المةــــ        1-3  يادة وفا ة العمقيالم الميدانية وفعاليتها 3-1  

ــود ــون  في لقعةــــ ــل في   7.0غضــــ ــام عمــــ ــو ميــــ المتوســــ
 :2015 2014ميــــــــــــــــــــــــــام؛  3.8: 2014 2013)

 ميامو 7.0: 2016 2015ميام؛  7.5
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في الما ـــــــة مـــــــن معضـــــــا  القجـــــــان     90تقةـــــــا  3-2   

الصـقة   تدريبا  في المجالالم الأساسـية الإلناميـة ذالم   لقعةود المحقية
ــة؛  90: 2014 2013) : 2015 2014في الما ــــــــــــــــــــــــ

 الما ةو في 90 :2016 2015الما ة؛  في 90
ن ــام موموجــا الإعــداد لنشــ  الخاصــيالم الو يفيــة ل 3-3 

وتثبيتــه لقمــو فين الــدوليين في بفــظ الســلام في  1الموســع 
ــاني نوفمبر  ــ ين الثـــ ــوطنيين 2015تشـــ ــو فين الـــ ؛ ولقمـــ

 2016والأف اد المدارين محقيا في البعثالم في نيسان ملم يل 
المةد مـة مـن   اليقبـالم   في الما ة مـن  100استع اض  3-4 

مقيالم بفظ السـلام لإجـ ا  تةيـيم إدارا والـ د     ع مو فا
في الما ـة؛   78: 2014 2013يوما  ) 45 عقيها في غضون

: 2016 2015في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2015 2014
 في الما ةو 100

ــة إلى    3-5  ــايا المحالـ ــة لقةضـ ــبة المئويـ ــت النسـ ــة عقـ المحاف ـ
 وذلقمحفمة الأمم المتحدة لقمنا عالم لقفصل فيها رسميا، 

ــق ــقا    لمتحةيـــــ ــ ار الأصـــــ ــال الةـــــ ــاف مو إلميـــــ الانتصـــــ
ــة؛  13.5: 2014 2013) : 2015 2014في الما ــــــــــــ

 في الما ةو 42: 2016 2015 في الما ة؛ 40
 

 النواتج  
 المة    اجتماعا لمجقس بص  الممتقفالم في 20اجتماعا لقجنة المة  لقعةود و  90 عةد • 

 مم  تص ف في الأصول   250مم  ش ا  و  500استع اض  • 

  يارالم تةييم ميدانية ل صد وتةييم مدا  القجان المحقية لقعةود في لمعثالم بفظ السلام   3إج ا   • 

ــدة  •  ــة لبعثـــالم         15تةـ ــالم الداعمـ ــ  الممتقفـ ــالس بصـ ــود ومجـ ــان العةـ ــوص لجـ ــة  صـ دورة تدريبيـ
 السلام   بفظ

ةــود ومجــالس فــ د إضــافي مــن المــو فين لاســتزدام مــوارد التــدريب المتعقةــة لمقجــان الع  200تســجيل  • 
 بص  الممتقفالم المتابة عقت شبفة الإنت نت  

 طعون متعقةة لمالش ا    7قيام خبرا  مستةقين رفيعا المستوى بم اجعة  • 
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لففالــة الإدمــا   لمعــد الإنتــا  في فتــ الم مــا قبــل النشــ  والنشــ  ومــا  تةــدة المســاعدة لأنشــية الــدعم  • 
 وجا الأساسمع ن ام موم 1ن ام موموجا الموس ع السقس لمهام 

تنويد لمعثالم بفظ السـلام لماسـت اتيجية للاتصـالالم والتفاعـل تُحـدد ويفيـة نشـ  المعقومـالم تـدريجيا           • 
 5و  4في المجموعتين  1الموس ع  ن ام موموجال إدما  الخاصيالم الو يفيةلدعم المو فين في م بقة 

 لـدمج يهيـة واضـحة لـدعم التحضـير     تنويد المستعمقين النـها يين والمـدي ين بمـواد تعقيميـة ومبـادئ توج      • 
، بمــا في ذلــق إعــداد وتــوفير التــدريب والمــواد الداعمــة مــن قبيــل  5و  4 تينن ــام موموجــا في المجمــوع

ــالموقع الشــبفا ال سمــا        ــة المزتصــ ة لقمســتعمقين، والاســتعانة لم ــت العمــل والأدل مدوالم المســاعدة عق
 الميدانية ، والتواصل مباش ة مع البعثالموi-Seek)سيق  - آا وموقع

ق ارا معقلا لماسم الأمين العام لمش ن مةبولية طقبالم التةييم الإدارا الب يتةد م بهـا مو فـو    236تةدة  • 
بفظ السلام تتناول، في بال ثبولم مةبولية اليقب، مدى توافق الة ارالم الإدارية الميعـون فيهـا مـع    

 الةواعد والأن مة المعمول بها  

ش ن اليقبالم المع وضة عقت الأمين العـام لوقـ  تنفيـق الإجـ ا الم في بـالالم      ق ارا معقلا لم 30تةدة  • 
 إنها  خدمة مو فا عمقيالم بفظ السلام  

تحديد الةضايا العامة المتعقةة لمسقية اتخاذ الةـ ار المزولـة لقمـدي ين العـامقين في لمعثـالم بفـظ السـلام،         • 
 وإصدار توجيهالم استنادا إلى الدروس المستفادة

 
  الخارجيةالةوامل 

عدم بدوا  يـادة وـبيرة في عـدد الحـالالم الـواردة مـن العمقيـالم الميدانيـة لفـا تستع ضـها لجنـة المةـ              
في الوقـت المناسـب    المـدي ين قيـام  و ؛لقعةود، ومجقس بص  الممتقفـالم في المةـ ، ووبـدة التةيـيم الإدارا    

 يم الإداراالحالالم المع وضة عقت وبدة التةي  صوصوافية ال متعقيةاته لمإلمدا 
 

 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 
 

 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
المةتمــــد للفتــــرة  

2014/2015 

الوظـــــا ف المنقولـــــة 
والمةــاد نــد ا والمةــاد 
ــاة   تصـــــنيفها والملغـــ

 والمنهاة

ــة   ــا ف ا ولـ الوظـ
ــاعدة   ــن المســــ مــــ

 المؤقتة الةامة  

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــة  الثابتة/المؤقتـــــــ
الجديــــــــــــــــــدة  

 ــةالمقترحـــــــــــــ

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــا ف  الوظـــــــــــــ
ــرة   المقترحــة للفت

 التغير 2015/2016

       الو ا  
       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 
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 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
المةتمــــد للفتــــرة  

2014/2015 

الوظـــــا ف المنقولـــــة 
والمةــاد نــد ا والمةــاد 
ــاة   تصـــــنيفها والملغـــ

 والمنهاة

ــة   ــا ف ا ولـ الوظـ
ــاعدة   ــن المســــ مــــ

 المؤقتة الةامة  

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــة  الثابتة/المؤقتـــــــ
الجديــــــــــــــــــدة  

 ــةالمقترحـــــــــــــ

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــا ف  الوظـــــــــــــ
ــرة   المقترحــة للفت

 التغير 2015/2016
 – – – – – – 5-ف 

 – 4 – – – 4 4-ف 

 – 3 – – – 3 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

 – 8 – – – 8 المجموع الف عا 

العامـــــة   فئـــــة الخـــــدمالم 
       ذالم الصقةوالفئالم 

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 2 – – – 2 ال تب الأخ ى 

 – 2 – – – 2 المجموع الف عا 

 – 10 – – – 10 المجموع 

ــة   و ــا   المســاعدة المققت
       العامة

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

       1- مد2-مد 

 – – – – – – 4- ف5-ف 

 – – – – – – 3-ف 

 – 1 – – – 1 1- ف2-ف 

 – 1 – – – 1 المجموع الف عا 

فئـــــة الخـــــدمالم العامـــــة   
       المتصقة بهاوالفئالم 

ال تــب  ال تبــة ال  يســية 
 – – – – – – الأخ ى

ــا     ــوع الو ــــ مجمــــ
 – 1 – – – 1 والمناصب المققتة

 – 11 – – – 11 المجموع الفقا 
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 دة المققتة العامة تبري  و ا   المساع ) و 
 وبدة التةييم الإدارا  
 (  3-موظف قانوني )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف  

يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لوبدة التةييم الإدارا من و يفة وابـدة مـن و ـا       - 306
 ممولة من بساع الدعم. و3-المساعدة المققتة العامة لمو   قانوني )لم تبة ف

بدة استع اض طقبالم التةييم الإدارا وتسـدا المشـورة إلى وويـل الأمـين     وتتولى الو - 307
إلغــاؤ    مو إذا وــان ينبغــا الإلمةــا  عقــت قــ ار إدارا مــا      العــام لقشــقون الإداريــة لمشــ ن مــا    

، تقةــت 2014 2013التوصــل إلى اتفــاق تســوية لمــين المو ــ  والإدارة. وخــلال الفتــ ة    مو
لثـل   ا من مـو فا عمقيـالم بفـظ السـلام، و ـو مـا      طقبا لقتةييم الإدارا مةدم 227الوبدة 

،  ـل  نـاك تـ خير متـ اوم مـن      2014 بوا  ثقـث مجمـوع اليقبـالم الـواردة. وفي نهايـة عـام      
. ووـثيرا  2014و  2013بالة وردلم في عـاما   2 450بالة من مصل  167الحالالم يبق  

لام عقـت مشـاورالم   ينيوا إ ا  عمقيالم التةييم الإدارا لقمو فين في عمقيالم بفظ الس ـ ما
مفثفــة مــع متزــقا الةــ ارالم في البعثــالم ومعضــا  وبــدة ضــمان الجــودة في شــعبة المــو فين  

ســيما عنــد استفشــاف ســبل لتســوية المســا ل.    الميــدانيين لمــإدارة الــدعم الميــداني في المةــ ، ولا 
 تحتوا طقبـالم التةيـيم الإدارا عقـت وقـا ع ومسـا ل قانونيـة غـير        وعلاوة عقت ذلق، وثيرا ما

 م لوفة تخص  الحالة محل السقال تحديدا.  
و وفالـة موضـوعية وبيـاد عمقيـة     3-وسيتيو اسـتم ار و يفـة المو ـ  الةـانوني )ف     - 308

التةييم الإدارا من خلال  يادة مستوى الدقة في التحقيلالم الةانونيـة الـب تةـوم بهـا الوبـدة.      
لشـامل الـلا م لإدامـة وتحسـين     و و سيتيو لقوبدة ميضـا الاضـيلاع بمهمـة البحـث الةـانوني ا     

دقــة ونوعيــة وبســن توقيــت التحقيــل الةــانوني الميقــوع لقت وــد مــن معالجــة جميــع الةــ ارالم    
الخاطئة. وسيعمل شـاغل الو يفـة ميضـا عقـت ضـمان قـدرة الوبـدة عقـت الاسـتم ار في إنتـا            

يــد وــل رســا ل التةيــيم الإدارا عاليــة الجــودة، وعقــت إدامــة وتعنيــن قــدرة الوبــدة عقــت تحد   
الةضــايا الةالمقــة لقتســوية لمي يةــة غــير رسميــة، والعمــل مــن خــلال الةنــوالم المناســبة في المن مــة  

 لقحيقولة دون تصعيد الحالالم إلى محفمة الأمم المتحدة لقمنا عالم.  
ــن مجــل إ ــا          - 309 ــام مساســية شــا م ــانونيين الاضــيلاع بمه ــو فين الة ــت الم ــتعين عق وي

طـ  النمنيـة الضـيةة الـب يحـدد ا الن ـام الإدارا لقمـو فين لمفتـ ة         التةييمالم الإدارية ضـمن الأ 
يوما في بالة اليقبالم المةدمة من المو فين في المفاتب الموجودة خار  المةـ  وفي الميـدان.    45

وفي  ل  قا الإطار النم  الصارم والضيق، يفون المو فـون الةـانونيون مسـقولين عـن تنـاول      
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يجب عقيهم التوفيق لمين اليقبالم لضمان إ ـا  التةييمـالم في   موث  من طقب في وقت وابد، و
غضــون الإطــار الــنم  المحــدد. وتســتغ ق رســا ل التةيــيم الإدارا وقتــا طــويلا جــدا وتتيقــب   

 إج ا  م اا قانونية مستفيضة في وثير من الأبيان.  
تشـفل  ولما وانت اليقبـالم الـواردة مـن المـو فين العـامقين في لمعثـالم بفـظ السـلام          - 310

بمف د ا موبر فئة من اليقبالم المةدمة من المو فين ال اغبين في إج ا  تةييمالم إداريـة، ولمـالن     
إلى التحديالم الإضافية الب تفتن  إ ا  طقبالم التةييم الإدارا المةدمة من مـو فا عمقيـالم   

امـة لقمو ـ    بفظ السلام عقت النحو المبين معلا ، يُةت ح استم ار و يفة المساعدة المققتـة الع 
 .  2016 2015و في الفت ة 3-الةانوني )ف

 
 الابتياجالم من الموارد المالية )دو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الفئة

ــروفات  المصـــــــــــــــ
(2013/2014) 

المخصصـــــــــــــــات 
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3)  (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (0,3) (4,9)  701,4 1  706,3 1  351,3 1 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا   المتصقةالموارد غير  -ثانيا 

  6,5  20,0  325,8  305,8  615,6 المساعدة المققتة العامة  

  –  –  77,0  77,0  22,1 الخبرا  الاستشاريون  

 (5,0) (6,6)  124,7  131,3  120,9 رسمية السف  في مهام  

الم افــــــــــق والهياوــــــــــل     
 (99,3) (020,8 22)  156,5  177,3 22  663,8 22 الأساسية

 (14,5) (73,2)  431,1  504,3  318,6 الاتصالالم  

  10,5  89,4  943,5  854,1  420,5 تفنولوجيا المعقومالم  

ــدمالم     ــوا م والخــــــ القــــــ
  7,5  772,8  113,0 11  340,2 10  787,9 8 والمعدالم الأخ ى

32 المجموع الف عا، ثانيا   949 ,4   34  390 ,0   13  171 ,6   (21  218 ,4) (61 ,7) 

34 المجموع، مولا وثانيا   300 ,7   36  096 ,3   14  873 ,0   (21  223 ,3) (58 ,8) 

  56,1  252,0 11  306,7 31  054,7 20  668,8 18 التزييو الم ونا لقموارد 

52 الفقا المجموع   969 ,5   56  151 ,0   46  179 ,7   (9  971 ,3) (17 ,8) 
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 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية ) ـو 
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و0.3) و4.9)  1 701.4 الو ا  
  

الي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة     سيغيا  قا المزصص الم تبالم والتف ـ - 311
 و يفة.   11من م تبالم المو فين المتعقةة لمالو ا   المةت بة وعدد ا 

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   6.5 20  325.8 المساعدة المققتة العامة
ــالم وتف ــ   - 312 ــن    يغيــا المزصــص الم تب ــة م ــالم الإلنامي ــة والاقتياع ــو فين العام الي  الم

م تبالم المو فين الناجمة عن الاسـتم ار المةتـ ح لو يفـة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة،         
 فضـــلا  عـــن إبـــلال مـــو فين محـــل المـــو فين المتغيـــبين في إجـــا الم ممومـــة إجا الم م ضـــية  

 الم العامةو.  شزص شه  لفئة الخدم 6شزص شه  لقفئة الفنية و  6)عدد 
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   - -  77.0 الخبرا  الاستشاريون
دولار للاسـتعانة  ـدمالم استشـاريين مــن ذوا     77 000يُةتـ ح رصـد مبقـ  قــدر      - 313

انونيـــة والماليـــة والإداريـــة ذلـــق في الجوانـــب الة في الخـــبرة التةنيـــة في مجـــالالم تخصصـــية، بمـــا
شزص شه ، من مجل استع اض المناقصـالم الميعـون فيهـا     7لإج ا الم الش ا ، وذلق لمواقع 

المةدمــة مــن المــوردين غــير الفــا نين لمــالعةود. وينبغــا من يفــون خــبرا  مجقــس اســتع اض مــنو   
قـس اسـتع اض   العةود مستةقين عـن الأمـم المتحـدة لففالـة ننا ـة العمقيـة. ويُةـد ر من يتقةـت مج        

 .  2016 2015بالالم خلال الفت ة  7منو العةود 
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 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   و5.0) و6.6)  124.7 السف  في مهام رسمية
دولار لقســف  في  يــارالم تشــاور ل صــد وتةيــيم  25 200يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر   - 314
 قجان المحقية لقعةود.  مدا  ال
دولار لقســف  مــن مجــل الاضــيلاع لمالأنشــية   99 500ويُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر   - 315

ــا      ــة، بم ــة مساســية ومتةدم ــدريب: إجــ ا  دورالم تدريبي ــة المتصــقة لمالت ــدريب   في التالي ــق الت ذل
قيـة لحصـ    المتزصص في مجال وتالمة المحاض ، لأعضا  القجان المحقية المعنية لمـالعةود والمجـالس المح  

الممتقفالم في ستة مواقع ميدانية، مع الت وين عقت إج ا  منشية تدريبيـة في المفاتـب الإققيميـة    
دولارو؛ وبضور الاجتماع السنوا لقجمعية الأم يفية لقةانون الـدو  مـن مجـل     98 000)

وم، تحسين فهم المبادئ الب يةوم عقيها الةانون المقسسا لقمن مـالم الدوليـة، عقـت وجـه العم ـ    
والمبادئ العامة لقةانون الـدو  المنيبةـة عقـت الةضـايا المع وضـة عقـت وبـدة التةيـيم الإدارا،         

 دولارو.   1 500عقت وجه الخصوص )
 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   و99.2) و22 009.8)  167.5 الم افق والهياول الأساسية
ــدر     - 316 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة     167 500يُةت ــوا م مفتبي ــا  ل ــة تفــالي  اقتن دولار لتغيي

 لإدارة الشقون الإدارية.  
ويُعــنى اضفــاض الابتياجـــالم إلى من المــوارد الممولـــة مــن بســـاع الــدعم لتغييـــة       - 317

التفـــالي  الةياســــية لاســــتئجار ممــــاون العمــــل لقمفاتــــب والإدارالم وإجــــ ا  التعــــديلالم  
الم عقيها وت ثيثها ل تعد تُع ض في مينانية المفتب التنفيقا لإدارة الشـقون الإداريـة   والتحسين

، لمــل لماتــت 2015 2014التــالمع لمفتــب وويــل الأمــين العــام ومــا وــان عقيــه الحــال لقفتــ ة   
تُع ض في إطـار مفتـب خـدمالم الـدعم الم ونيـة، وذلـق لقسـماح لمـإدارة  ـق  المـوارد الماليـة            

 لمالشفل الملا م.  
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 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   و14.5) و73.2)  431.1 الاتصالالم
ــدر     - 318 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة    431 100يُةت ــوفير خــدمالم الاتصــالالم التجاري دولار لت

ــة )   ــالأجهنة المحمولـ ــة لمـ ــة )  122 000الم تبيـ ــ  المفتبيـ ولارو د 174 600دولارو، والهواتـ
)و ــا مبــال  قُــدرلم عقــت مســاس الأســعار الةياســية الــب تم الشــ ا  بهــا في الســالمق ومعــد لالم    

ــة )    ــب المتنةقـ ــ اخيص المفاتـ ــا  تـ ــ رةو؛ واقتنـ ــتزدام المةـ ــالي   105 000الاسـ دولارو، وتفـ
 دولارو.   29 500التداول لمالفيديو )

ــة عقــت  ويُعــنى اضفــاض الابتياجــالم إلى اضفــاض مســعار خــدمالم الهو   - 319 اتــ  المحمول
 مساس منماط الاستزدام السالمةة.  

 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   10.5 89.4  943.5 تفنولوجيا المعقومالم
دولار الابتياجـــالم المتعقةــة لمصـــيانة وإصـــلاح معـــدالم   855 600ســيُغيا مبقـــ    - 320

ــا المعقوم ــ ــة الموبــدة الــب وضــعها مفتــب       تفنولوجي ــالم مســتوى الخدم الم اســتنادا إلى اتفاق
دولارو؛ وبصة بساع الـدعم مـن تفـالي      503 600تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم )

ــالم )    ــا المعقوم ــة لتفنولوجي ــية الم وني ــالم   262 600الهياوــل الأساس دولارو )تخــنين المعقوم
دة الإدارالمو المسـتمدة مـن منمـاط الإنفــاق    والحفـظ الابتيـاطا، واستضـافة التيبيةـالم، وخـوا     

الســالمةة؛ واقتنــا  معــدالم تفنولوجيــا المعقومــالم الةياســية الجديــدة والاستعاضــة عــن المعــدالم   
دولارو؛ وخدمالم الدعم التعاقدية الجارية لصيانة الن م الإلفت ونيـة لقجنـة    61 400العتيةة )

د المتابة عقت الإنت نت لقجنة المةـ  لقعةـود   العةود ومجقس استع اض منو العةود، ولتعه د الموار
 دولارو.   28 000ومجقس بص  الممتقفالم لمالمة  )

 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

   7.5 772.8  11 113.0 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى



 A/69/750 

 

166/350 15-01230 

 

لار لتغيية تفالي  الت مين الصحا لمعـد انتـها    دو 11 113 000يُةت ح رصد مبق   - 321
دولارو، اسـتنادا إلى   11 088 000الخدمة لقمتةاعدين من مو فا عمقيـالم بفـظ السـلام )   

ومنمــاط الإنفــاق في الفتــ الم الســالمةة؛   2016 2015التعــداد الســنوا المتوقــع خــلال الفتــ ة  
المجــالس المحقيــة لحصــ  الممتقفــالم في والمــواد التدريبيــة المةدمــة لأعضــا  القجــان المحقيــة لقعةــود و

دولارو؛ ورسوم التدريب لحضور الاجتمـاع السـنوا ل الميـة     22 800لمعثالم بفظ السلام )
 دولارو.   2 200إدارة الموارد البش ية في المن مالم الدولية )

ويعنى ارتفـاع الابتياجـالم في المةـام الأول إلى النيـادة في تفـالي  التـ مين الصـحا         - 322
 تها  الخدمة لقمتةاعدين من مو فا بفظ السلام.  لمعد ان

 
 مفتب تخييو البرامج والمينانية والحسالمالم - 2 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 
من مفتب الم اقـب المـا ، وشـعبة     يت ل  مفتب تخييو البرامج والمينانية والحسالمالم - 323

نانيـة، وشـعبة تمويـل عمقيـالم بفـظ السـلام،       الحسالمالم، والخنانة، وشعبة تخييو الـبرامج والمي 
 ودا  ة عمقيالم المعقومالم المالية.  

ويتــولى المفتــب، لمصــفته ر ــيس القجنــة التوجيهيــة لقمعــايير المحاســبية الدوليــة لقةيــاع   - 324
العــام، قيــادة التغــيير نــو تحةيــق الامتثــال لقمعــايير المحاســبية الدوليــة في المحاســبة والإلمــلاع عقــت  

 مة، إلى جانب الجهود ال امية إلى ضمان استدامة الامتثـال لهـق  المعـايير عقـت المـدى      صعيد المن
اليويل. وفي  قا السياق، تشمل الإ ا الم ال  يسية الـب بةةهـا الف يـق المعـ  لمتنفيـق المعـايير       
المحاسبية الدوليـة لقةيـاع العـام تيبيـقَ مبـادئ  ـق  المعـايير المحاسـبية في سـياق عمقيـالم بفـظ            

سلام وصياغة السياسالم والإج ا الم ذالم الصقة، ودعم تصـميم وتشـفيل نُُ ـم المعقومـالم     ال
ذالم الصقة، وقيـادة عمقيـة إصـدار مول مجموعـة مـن البيانـالم الماليـة الممتثقـة لقمعـايير المحاسـبية           

يتصل لمـقلق الأمـ  مـن منشـية إدارة      الدولية لقةياع العام. ولمالإضافة إلى ذلق، قاد الف يق ما
، 2016 2015يير الب تشفل جـن ا مساسـيا مـن  ـقا المشـ وع الضـزم. وخـلال الفتـ ة         التغ

سيواصل الف يق المع  لمتنفيق المعايير المحاسبية الدولية الت وين عقت الأنشية الب من شـ نها دعـم   
استدامة الامتثال لهق  المعايير. وستتمحور جهود تحةيق الاستدامة بـول روـا ن العمـل التاليـة:     

إدارة الإطار التن يما؛ )عو وتعنين الضوالمو الداخقية؛ ) و والتدريب وتنميـة المهـارالم؛   )مو 
و وجـ  المفاسـب   ـ)دو ووضع العمقيالم والت تيبالم الانتةالية لن ام موموجـا واستع اضـها؛ )  ـ  

 الإدارية الناية عن تيبيق المعايير المحاسبية الدولية لقةياع العام.  
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ذلـق   في المالم تنويد لمعثالم بفظ السلام لمالخدمالم الماليـة، بمـا  وستواصل شعبة الحس - 325
وشوف الم تبالم والمدفوعالم والت مين، وستتولى تنفيق مهام ال صد والم اقبـة؛ وتةـدة التوجيـه    
الما  والمساعدة المالية، وإعداد البيانـالم الماليـة لعمقيـالم بفـظ السـلام وفةـا لقمعـايير المحاسـبية         

؛ ومواصقة الجهود الب تبقلها من مجل تحسـين العمقيـالم لتحةيـق الففـا ة     الدولية لقةياع العام
مـع تقبيــة اليقبــالم المتنايــدة؛ والمشــاروة الفامقــة في مواصــقة تيــوي  الوبــدالم الماليــة لمشــ وع  
موموجـــا. وستواصـــل الخنانـــة تةـــدة التوجيـــه إلى لمعثـــالم بفـــظ الســـلام لمشـــ ن السياســـالم   

لعمقيـــالم المصـــ فية؛ وستســـتم  في إدارة الاســـتثمارالم  والإجـــ ا الم ذالم الصـــقة لمالخنانـــة وا
والسيولة في صناديق بفظ السلام؛ وسـتنفق عمقيـالم يديـد مرصـدة الحسـالمالم المصـ فية الـب        

ذلـق مـنو التعقـيمو     في تحتفظ بها لمعثالم بفـظ السـلام؛ وسـتنفق مهـام وشـوف الم تبـالم )بمـا       
وقعين عقـت الحسـالمالم المصـ فية.    وتسديد المدفوعالم لقمـوردين؛ وسـتجهن تعـديلالم مف قـة الم ـ    

ــة الاضــيلاع لمــدور مساســا في تنفيــق خاصــية تســديد      ولمالإضــافة إلى ذلــق، ستواصــل الخنين
المدفوعالم في ن ام موموجا تنفيقا واملا لفا دة لمعثالم بفظ السلام. وستواصـل شـعبة تمويـل    

لمتبعـة لتةـدي    عمقيالم بفظ السلام توفير التوجيه لمش ن السياسالم والإجـ ا الم والمنـهجيالم ا  
الابتياجالم من الموارد لعمقيالم بفظ السلام العامقة ولحساع دعم عمقيـالم بفـظ السـلام؛    
وإعداد تةاري  المينانية والأدا  السنوية لعمقيالم بفظ السلام وبساع الـدعم، وتةـاري  الأدا    

انـب  النها ا والتصـ ف في الأصـول لقبعثـالم المنتهيـة، فضـلا عـن التةـاري  المزصصـة عـن الجو         
ــة الاستشــارية لشــقون الإدارة        ــن القجن ــوفير الخــدمالم لفــل م ــة؛ وت ــالإدارة والميناني ــة لم المتعقة
والمينانية والقجنة الخامسة. وستواصل الشعبة ميضا رصـد بالـة التـدفةالم النةديـة في الحسـاع      
الخـاص لفــل عمقيــة مـن عمقيــالم بفــظ الســلام، والإذن لمتسـديد المبــال  لقحفومــالم لتســوية    

ا المصدق عقيهـا ن ـير المعـدالم الممقووـة لقوبـدالم؛ وتحديـد متوسـو الةـوام الشـه ا          ميالباته
لقةوالم لتحديد المبال  المستحةة السداد ثم البد  في سداد المدفوعالم اللابةة لقحفومـالم لـ د   

 تفالي  الةوالم ووبدالم الش طة المشفقة.  
العمقيـاتي لشـعب مفتـب     وستستم  دا  ة عمقيـالم المعقومـالم الماليـة في تـوفير الـدعم      - 326

يقــا: تعه ــد  تخيــيو الــبرامج والمينانيــة والحســالمالم. وتتمثــل الأنشــية ال  يســية لقــدا  ة في مــا  
وتحسين ن م تفنولوجيا المعقومالم المالية الب تدعم ولايالم المفتـب؛ وتـوفير تحقـيلالم معمـال     

  معقومـالم عـن الأنشـية    لقتغييرالم الب يُيقب إج اؤ ا في الن م اللا مة؛ وإصدار تةاري  تُـوف 
الماليــة. وتتمثــل مولويــالم الــدا  ة في وفالــة وضــع نُُ ــم جديــدة تقــلم الابتياجــالم ال ا نــة          
لتصــ ي  الأعمــال بســبما يتبــي ن مثنــا  تيــوي  ن ــام موموجــا، ووفالــة صــيانة الــن م الةا مــة     

ب لتقبيـة  وضمان تواف  ا لماستم ار بما يضـمن دعـم الأنشـية الماليـة لقمفتـب في الوقـت المناس ـ      
ابتياجــالم الــدول الأعضــا . ويفمــن التحــدا ال  يســا الــقا تواجهــه الــدا  ة في ويفيـــة          
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تخصيص الموارد اللا مة لن ـام موموجـا والعمـل لمنشـاط عقـت تنفيـق  مـع الابتفـاع في الوقـت          
نفسه بجميع الن م الةا مة وتقبية ابتياجالم تص ي  الأعمال المتغيرة لقمفتب دون الاسـتثمار  

 تيوي الم قد تتعارض مع ن ام موموجا.    في ن م جديدة مولمشفل وبير
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةـاري  إلى مجقـس الأمـن والجمعيـة      1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا    

 تصقة  فظ السلاملمش ن المسا ل الم

ــة   1-1 ــد النها ي ــنام لمالمواعي ــاري  إلى  الالت ــدة التة  إدارة لتة
في الما ــة   100الجمعيــة العامــة والمــقتم الم لمنســبة      شــقون 

ــة؛  95: 2014 2013)  :2015 2014في الما ــــــــــــــــــ
 في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛  100

ــدم ابتـــوا  التةـــاري    1-2  التشـــ يعية عقـــت تعقيةـــالم    عـ
مينانيـــالم عمقيـــالم لمشـــ ن شـــفل وط يةـــة عـــ ض  يةســـقب

مدا هــا وغــير ذلــق مــن التةـــاري      الســلام وتةــاري     بفــظ 
: صـف ؛  2015 2014؛ 5: 2014 2013الصقة ) ذالم

 : صف و2016 2015
الــــ د عقـــــت طقبـــــالم القجنـــــة الخامســـــة والقجنـــــة   1-3 

الاستشــــارية لشــــقون الإدارة والمينانيــــة لقحصــــول عقــــت  
ميــام عمــل مــن  5د لا يتجــاو  معقومــالم تفميقيــة في موعــ
ــب )  ــاريخ اســتلام اليق ــام؛  10إلى  5: 2014 2013ت مي

 ميامو 5: 2016 2015ميام؛  5: 2015 2014
ــس م اجعـــا      1-4  ــن مجقـ ــاو مـ ــت رما إيجـ ــول عقـ الحصـ

بسالمالم الأمم المتحدة عقت ضو  م اجعته لقبيانـالم الماليـة   
: إيجــــــاو؛ 2014 2013لعمقيــــــالم بفــــــظ الســــــلام )

 : إيجاوو2016 2015إيجاو؛  :2015 2014

إتابــة البيانــالم الماليــة لمجقــس م اجعــا الحســالمالم في  1-5 
: 2014 2013مشه  من انتـها  الفتـ ة الماليـة )    3غضون 

ــه ؛  3 ــه ؛  3: 2015 2014مشـــ : 2016 2015مشـــ
 مشه و 3
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
إتابة تةاري  شه ية عقت الإنت نـت عـن بالـة سـداد      1-6   

ــة الشــه   ــا  ) الاشــت اوالم  قــول نهاي : 2014 2013الت
: شـــــــــه  وابـــــــــد؛ 2015 2014شـــــــــه  وابـــــــــد؛ 

 : شه  وابدو2016 2015
 

 النواتج  
عمقيـة بفـظ سـلام عامقـة      14تة ي ا  من تةاري  مدا  المينانية وتةـدي الم المينانيـة لمـا عـدد       30إعداد  • 

لأدا  النـها ا لبعثـة   مـن تةـاري  ا   3ولمفتب الأمم المتحدة لدعم لمعثة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال؛ و    
ليشـب،  -الأمم المتحدة في جمهورية مف يةيـا الوسـيت وتشـاد، ولمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة في تيمـور        

 ولمعثة الأمم المتحدة لقم اقبة في الجمهورية الع لمية السورية  

 إعداد تة ي  وابد عن الم ون الما  المحد ا لعمقيالم بفظ السلام المغقةة  • 

تةاري  ومـقو الم عـن الجوانـب الإداريـة والمتعقةـة لمالمينانيـة لتمويـل عمقيـالم الأمـم المتحـدة            9إعداد  • 
الميدانيــة، بمــا في ذلــق تةــاري  الاســتع اض العــام لحســاع دعــم عمقيــالم بفــظ الســلام وقاعــدة الأمــم  

 المتحدة لقوجستيالم  

ــدة  •  ــقون الإد    20تةـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــة إلى القجنـ ــالم تفميقيـ ــة معقومـ ــ ن  مجموعـ ــة لمشـ ارة والمينانيـ
ــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال؛       14 ــدعم لمعث ــة ومفتــب الأمــم المتحــدة ل ــة بفــظ ســلام عامق عمقي

وتةــاري  عــن الأدا  النــها ا لبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة مف يةيــا الوســيت وتشــاد، ولمعثــة الأمــم    
بــة في الجمهوريــة الع لميــة الســورية، ليشــب، ولمعثــة الأمــم المتحــدة لقم اق - المتحــدة المتفامقــة في تيمــور

 وقاعدة الأمم المتحدة لقوجستيالم، وبساع دعم عمقيالم بفظ السلام  

عمقيـة بفـظ    14استع اض وتنسيق ال دود عقـت مسـئقة المتالمعـة الـواردة مـن الهيئـالم التشـ يعية لمشـ ن          • 
وقاعـدة الأمـم المتحـدة    سلام عامقة، ومفتب الأمم المتحدة لدعم لمعثة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال،    

لقوجستيالم، ولمعثة الأمم المتحدة في جمهورية مف يةيا الوسيت وتشـاد، ولمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة      
ليشـب، ولمعثـة الأمـم المتحـدة لقم اقبـة في الجمهوريـة الع لميـة السـورية، وبسـاع الـدعم،            - في تيمور

 والمسا ل الشامقة  

ب الم المالية المتوافةة مع المعايير المحاسبية الدوليـة لقةيـاع العـام لفـل     إعداد مجموعة من البيانالم والملا • 
 لمعثة من لمعثالم بفظ السلام العامقة والمغقةة

إتابــة بالــة ســداد الاشــت اوالم عقــت الإنت نــت، بمــا يشــمل المعقومــالم المــوجنة عــن الأنصــبة المةــ رة   • 
 المدفوعة غير
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

التعجيــل لمنشــ  عمقيــالم بفــظ الســلام وإنشــا ها  2-1  
 استجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس الأمن

ــالم المصــ فية في غضــون    2-1 مشــه  مــن   3إنشــا  العمقي
ــالم ب ــدة ) إنشــا  عمقي : 2014 2013فــظ الســلام الجدي

ــه ؛  3 ــه ؛  3: 2015 2014مشـــ : 2016 2015مشـــ
 مشه و 3

 
 النواتج  

 بفظ السلام في انتةا  المصارف لتوفير الخدمالم المص فية الميقولمةتةدة المساعدة لعمقيالم  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــيو الإجــ ا الم ا  1-3  يادة وفا ة العمقيالم الميدانية وفعاليتها 3-1   ــل   تنة لتشــغيقية الموبــدة ووضــع دلي

ــالقمح ــايير   سـ ــتنادا إلى المعـ ــلاع اسـ ــبة والإلمـ ــدعم المحاسـ بة لـ
 الدولية لقةياع العام المحاسبية

عـــدم يـــاو  الالتنامـــالم المســـتحةة عـــن الةـــوالم       3-2 
: 2014 2013مشه  ) 3ووبدالم الش طة المشفقة مدة 

ــا؛   : 2016 2015مشــه ؛  3: 2015 2014مُ ــن جن ي
 مشه و 3

يهيــن المــدفوعالم المســددة لقبقــدان المســا ة لمةــوالم   3-3 
لم الـدفع المةدمـة   ضمن الأط  النمنية المة رة ووفةـا لتعقيمـا  

ــدول الأعضــــــــا  )   : مُ ــــــــن؛ 2014 2013مــــــــن الــــــ
 : مُ نو2016 2015: مُ ن؛ 2015 2014

في الما ــة مــن مــدفوعالم المةــ  لقمــو فين    90يهيــن  3-4 
ــة في غضــون    ــالم ميداني ــدين في لمعث ــدوليين الموف ــوم  30ال ي

عمــــــل مـــــــن تـــــــاريخ اســـــــتلام المســـــــتندالم الثبوتيـــــــة  
ــة؛  85: 2014 2013)  :2015 2014في الما ــــــــــــــــــ

 في الما ةو 90: 2016 2015في الما ة؛  90
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــن  3-5    ــواتير    90يهيـ ــداد فـ ــة مـــن مـــدفوعالم سـ في الما ـ

الموردين وميالبالم السف  المةدمة مـن المـو فين في غضـون    
ــة      30 ــتندالم الثبوتيـ ــتلام المسـ ــاريخ اسـ ــن تـ ــل مـ ــوم عمـ يـ
ــة؛  93: 2014 2013)  :2015 2014في الما ــــــــــــــــــ

 في الما ةو 90: 2016 2015في الما ة؛  90
إسدا  المشورة لمش ن ش وط الت مين في عةـود بفـظ    3-6 

غضــون  الســلام المحالــة إلى دا ــ ة التــ مين والمــدفوعالم في     
: 2014 2013يوم عمل من تاريخ اسـتلام اليقـب )   30

ــة؛  100 ــة؛  100: 2015 2014في الما ـــــــــ في الما ـــــــــ
 في الما ةو 100: 2016 2015

ال سا ل الموجهـة إلى الـدول    في الما ة من 100يهين  3-7 
ــا   ــون  الأعضـــ ــ ن الاشـــــت اوالم في غضـــ ــا 30لمشـــ  يومـــ

في الما ــــة؛  100: 2014 2013مــــن اتخــــاذ الةــــ ارالم )
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2015 2014
 في الما ةو 100

الموافةــة عقــت طقبــالم تفــويا الســقية الماليــة وإتمــام    3-8 
ستندالم الثبوتية إج ا اتها في غضون مسبوعين من استلام الم

في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2014 2013الميقولمــــــــــــــــــة )
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2015 2014
 في الما ةو 100

تحةيق معدل عا د عقت المجمع الاستثمارا لحسـالمالم   3-9 
دعم عمقيالم بفـظ السـلام يسـاوا مو يفـوق سـع  فا ـدة       

يومــا  90سـندالم خنانـة الولايــالم المتحـدة المســتحةة لمعـد     
ــالم    لمالن ــدولارالم الولايـ ــة لمـ ــتثمارالم المةومـ ــبة إلى الاسـ سـ

 المتحدة )الأساس الم جعا للأمم المتحدةو
في الما ـــة مـــن المـــدفوعالم الميقولمـــة     100يهيـــن  3-10 

ــل    ــوما عمـــ ــون يـــ ــظ الســـــلام في غضـــ ــالمالم بفـــ لحســـ
ــة؛  100: 2015 2014)  :2016 2015في الما ــــــــــــــ

 في الما ةو 100
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ن ــام المعقومــالم  إتابــة دعــم الخــدمالم لمســتعمقا  3-11   

 في الما ة 100المالية ومعقومالم المينانية لمنسبة 
 

 النواتج  
 توفير التوجيه لمش ن تحةيق الفوا د من المعايير المحاسبية الدولية لقةياع العام   • 

 توفير التوجيه لمش ن استدامة الامتثال لقمعايير المحاسبية الدولية في البعثالم   • 

 الية لقعمقيالم الميدانيةرصد تفويا السقية الم • 

 رصد توصيالم م اجعا الحسالمالم المتعقةة بجوانب المحاسبة والميننة لقعمقيالم الميدانية • 

ــالم       •  ــة؛ والسياسـ ــد الماليـ ــا  والةواعـ ــام المـ ــ ن الن ـ ــلام لمشـ ــظ السـ ــالم بفـ ــورة إلى عمقيـ ــدا  المشـ إسـ
 والإج ا الم والممارسالم المحاسبية؛ والمسا ل المتعقةة لمالت مين

ــة       •  ــه السياســاتي لعمقيــالم التمويــل في الميــدان لمشــ ن تحســين الضــوالمو الداخقي تــوفير التــدريب والتوجي
 ومعالجة الأخيا  الب ت ه  ا نتا ج م اجعة الحسالمالم

 من المدفوعالم المسددة لقدول الأعضا  والمو فين والموردين   20 000يهين  • 

 من ميالبالم منو التعقيم والسق    10 000يهين  • 

وثيةة ت مين تغيا عمقيالم بفظ السلام، وتشمل لموليصة الت مين الجـوا ال  يسـية    12التفاوض عقت  • 
 ووثيةة الت مين عقت م وبالم البعثالم المستزدمة في شا مرجا  العال، وإدارة شقون  ق  الوثا ق  

المـو فين الـدوليين    توفير الت مين الصحا والت مين عقـت الحيـاة لفـل مـن يحـق لـه الاسـتفادة منـهما مـن          • 
 العامقين في مجال بفظ السلام ومُعاليهم

تسوية جميع ميالبالم التـ مين التجاريـة المتعقةـة لمعمقيـالم بفـظ السـلام واستع اضـها مـن قبـل المجقـس            • 
 الاستشارا المع  بميالبالم التعويا

يريـة شـامقة إلى الـدول    الةيام في الوقت المناسب لمإصدار رسـا ل تتعقـق لمالأنصـبة المةـ رة ورسـا ل تقو      • 
 الأعضا  لمش ن الأنصبة المة رة غير المدفوعة

ــن  •  ـــا      3 500يهيـ ـــا فـ ـــول لمـهـ ـــ  المعمـ ـــا لقمعايـيـ ــلام وفـةـ ــظ السـ ــتثمارية لعمقيـــالم بفـ ــوية اسـ تسـ
 الـمـجـال    قا
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بالة استلام مدفوعالم اشت اوالم الدول الأعضا  في عمقيـالم بفـظ السـلام، وتعهـد      3 000يهين  • 
 دقيةة ومستفمقة للاشت اوالم غير المسددة   سجلالم

 تةدة خدمالم فعالة لقجنة الاشت اوالم لمتوفير ول البيانالم الميقولمة في بينها • 

 تخويل مو فا الشقون المالية الميدانيين سقية التص ف لمصفة مو فا التصديق • 

ست اتيجية وتةـدة المسـاعدة   الةيام لمنيارالم ميدانية لسبع من عمقيالم بفظ السلام لإسدا  المشورة الا • 
 في الموقع لمش ن مسا ل المينانية والمسا ل المالية

إذنـا لجـداول مـلاك المــو فين لعمقيـالم بفـظ السـلام ومفتـب الأمــم         30إذن تمويـل و   500إصـدار   • 
المتحــدة لــدعم لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال وقاعــدة الأمــم المتحــدة لقوجســتيالم في لم ينــدينا   

 ومفاتب المة  والصناديق الاستئمانية لحفظ السلام عقت نو مستم    وإدارالم

مــن التةــاري  الماليــة والبلاغــالم الماليــة الأخــ ى إلى الجهــالم المانــة لقصــناديق الاســتئمانية     15توجيــه  • 
 لحفظ السلام  

لمعثـة   تن يم وعةد اجتماعالم لمواسية الفيديو مع عمقيالم بفظ السلام ومفتب الأمم المتحـدة لـدعم   • 
الاتحـــاد الأف يةـــا في الصـــومال وقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة لقوجســـتيالم في لم ينـــدينا، بســـب وعنـــد  
الاقتضــا ، لمشــ ن المســا ل المعقةــة المتصــقة لمافت اضــالم المينانيــة وتبري اتهــا خــلال م بقــة وضــع الصــيغة   

 النها ية لتةاري  الأدا  والمينانيالم

مـة لمـدولارالم الولايـالم المتحـدة وفةـا لقمبـادئ التوجيهيـة        استثمار مموال بسالمالم بفظ السلام المةو  • 
 المعتمدة من الأمم المتحدة

عمقيــة شــ ا  عمــلالم  850عمقيــة تحويــل مــا  إلفتــ وني متصــقة لمالاســتثمار، و   2 100تنفيــق نــو  • 
 تسوية استثمارية   570مجنبية، و 

ــديد مــدفوعالم لحــوا        150 000تنفيــق نــو   •  مــن المــو فين   17 100عمقيــة دفــع م تبــالم وتس
 والموردين  

لملايـين دولار؛   8.3مـن المـدفوعالم الـواردة إلى بسـالمالم بفـظ السـلام لمةيمـة         3 100تسجيل نو  • 
لمقيــون دولار إلى الحســالمالم المصــ فية لعمقيــالم  2مــن التحــويلالم الماليــة لمةيمــة  1 000وتنفيــق نــو 
 بفظ السلام  

دة لدى المصـارف فيمـا يتعقـق لمالحسـالمالم المصـ فية لعمقيـالم       تعديلا  لقتوقيعالم المعتم 250يهين نو  • 
 بفظ السلام  
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ــة      •  ــة المحوســبة؛ وإدارة  ياوــل البيانــالم وم اقب ــة والمالي تعه ــد وتحــديث وتشــغيل ن ــم معقومــالم الميناني
 الن م؛ ومدا  المهام الإدارية المتصقة لمالشبفة المحقية

ول الم جعيــة ذالم الصــقة لمالشــقون الماليــة في ن ــام  تعه ــد لييــالم الحســالمالم وغــير ذلــق مــن الجــدا   • 
 المعقومالم الإدارية المتفامل؛ واستحداا تيبيةالم لصصة وتحسينها

 تحسين تةاري  الإدارة المالية • 
 

  الةوامل الخارجية
الم ستُدفع الأنصبة المة رة في مواعيد ا؛ وستوف  صـناعة التـ مين لماسـتم ار الوثـا ق الت مينيـة المناسـبة لبعث ـ      

بفــظ الســلام؛ وســتفون معــدلالم الفا ــدة ومعــدلالم العا ــد ومســعار صــ ف دولار الولايــالم المتحــدة    
 والعملالم الأخ ى مقاتية، وست د طقبالم تفويا السقية المالية في المواعيد المة رة

  
  الابتياجالم من الموارد البش ية وع) 

 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
المةتمــــد للفتــــرة  

2014/2015 

ــة الوظــا ف  المنقول
والمةــــــاد نــــــد ا   
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

الوظــــــــــــــــــــــا ف 
ــة  الثابتة/المؤقتـــــــــــــ
ــدة  الجديــــــــــــــــــــــ

 المقترحـــــــــــــــة

مجموع الوظا ف 
ــرة  ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       والفئالم العقياالفئة الفنية 
 – 1 – – – 1 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 

 – 6 – – – 6 5-ف 

 2 28 – 2 – 26 4-ف 

 – 20 – – – 20 3-ف 

 1 3 – 1 – 2 1- ف2-ف 

 3 59 – 3 – 56 المجموع الف عا 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       والفئالم المتصقة بها

 – 4 – – – 4 ال تبة ال  يسية 

 – 42 – – – 42 ال تب الأخ ى 

 – 16 – – – 46 المجموع الف عا 

 3 105 – 3 – 102 المجموع 
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 الفئة

مـــلايو المـــوظفن 
المةتمــــد للفتــــرة  

2014/2015 

ــة الوظــا ف  المنقول
والمةــــــاد نــــــد ا   
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
 المؤقتة الةامة  

الوظــــــــــــــــــــــا ف 
ــة  الثابتة/المؤقتـــــــــــــ
ــدة  الجديــــــــــــــــــــــ

 المقترحـــــــــــــــة

مجموع الوظا ف 
ــرة  ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
 المســــــــــاعدة و ــــــــــا         

 العامةالمققتة 
      

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 (1) – – – (1) 1 5-ف 

 (1) 3 1 (2) – 4 4-ف 

 – 4 – – – 4 3-ف 

 (1) – – (1) – 1 1- ف2-ف 

10 لف عاالمجموع ا   (1) (3) 1  7  (3) 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       والفئالم المتصقة بها

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

1 المجموع الف عا   – – – 1  – 

11 المجموع   (1) (3) 1  8  (3) 

113 الفقاموع المج   (1) – 1  113  – 

  
 تبري  الو ا    ) و 

 الخنانة   
 قسم ممين الصندوق  
ــة        ــة الةام ــن وظــا ف المســاعدة المؤقت ــة م ــل وظيف ــاون(   2-ف 1) تحوي ــالآ مة إلى  لموظــف م

    وظيفة ثابتة
ــو يفا   - 327 ــلاك ال ــ ل  الم ــد  يت ــاني و ــا   )   المعتم ــن ثم ــة م ، 4-ف 3 ،5-ف 1لقزنان

خ ع )ر موو وو يفـــة وابـــدة مـــن و ـــا   المســـاعدة المققتـــة   2خ ع )ر رو،  1، 3-ف 1
ــالمتتين )   2-العامــة )ف ــع و يفــتين ث ــدعم، لمواق ــة مــن بســاع ال و 3-ف 1، 5-ف 1و، ممول

خ ع )ر روو لةســم  1، 4-ف 2لةســم العمقيــالم المصــ فية العالميــة، وثــلاا و ــا   ثالمتــة ) 
خ ع )ر موو وو يفـــة  1خ ع )ر رو،  1، 4-ف 1الاســـتثمارالم، وثـــلاا و ـــا   ثالمتـــة ) 

 الصندوق.  و لةسم ممانة 2-مساعدة مققتة عامة )ف
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ــالم بفــظ الســلام مــن بــوا      - 328 ــد ا داد بجــم عمقي ــ ة   2.5وق ــون دولار في الفت لمقي
ــ ة   8إلى بــوا   2003 2002 . ومدى  ــقا النمــو إلى  2015 2014لملايــين دولار في الفت

يـن   يادة تعةيد وبجم المدفوعالم الب يهن ا الخنانة، مما يتيقب مو فا ذا مع فة واسعة لمتجه
 المدفوعالم العالمية لتةدة الدعم الفامل لعمقيالم لمعثالم بفظ السلام.  

ولمالإضافة إلى ذلق، مصبحت الخنانـة منـق تنفيـق ن ـام موموجـا تُنجـن شـه يا  بـوا           - 329
عمقية تسديد لقم تبـالم ومـدفوعالم المـوردين ذالم الصـقة لمبعثـالم بفـظ السـلام،         12 500

 ا قبــل تنفيـق ن ــام موموجــا. و ــقا يعــ  من بجــم  عمقيــة ســداد وانــت تنفــق 7 000مةالمـل  
المدفوعالم الب يج ا يهين ا قـد تضـاع  تة يبـا. وتعـنى النيـادة إلى المـدفوعالم الـب تسـد د         
عــبر الحــدود والــب وانــت في الســالمق تُجهــن محقيــا عقــت يــد مــو فا البعثــالم ومصــبحت الآن   

ران المـو فين في لمعثـالم بفـظ    يهن ا الخنانـة. وعـلاوة عقـت ذلـق، فـإن ارتفـاع معـدلالم دو       
 السلام يستقنم تحديث الخنانة لتعقيمالم دفع ال واتب لمصورة مستم ة.  

وقد وافةت الجمعية العامـة عقـت إنشـا  و يفـة المسـاعدة المققتـة العامـة لمو ـ  مـا            - 330
، و ا و يفة ذالم مهام جو  ية لعمـل الخنانـة وذالم   2010منق تمو  يوليه  و 2-معاون )ف

 مستم ة. ولقلق، يُةت ح تحويقها إلى و يفة ثالمتة.  طبيعة 
 

 شعبة تمويل عمقيالم بفظ السلام  
ــة           ــة والميزاني ــان للمــؤون المالي ــة )موظف ــة الةام ــن وظــا ف المســاعدة المؤقت ــتن م ــل وظيف تحوي

 ( إلى وظيفتن ثابتتن  4-ف برتبة
و يفـة   33م مـن  مقيـالم بفـظ السـلا   يت ل  الملاك الـو يفا المعتمـد لشـعبة تمويـل ع     - 331

مــن و ــا    4خ ع )ر موو و  9، 3-ف 8، 4-ف 10، 5-ف 4، 1-مــد 1، 2-مــد 1)
 و، ممولة من بساع الدعم.  3-ف 2، 4-ف 2المساعدة المققتة العامة )

ــة        - 332 ــة والميناني ــو فين لشــقون المالي ــة لم ــة العام ــيفب المســاعدة المققت ــ لم إبــدى و   ومُق
مــن مجــل تةــدة الــدعم المــا  والتشــ يعا  2014وليــه وتمو  ي 2013و في تمو  يوليــه 4-)ف

لفل من لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في مـا  ولمعثـة الأمـم        
 المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت، عقت التوا .  

ين البعثــتين الضــزمتين وارتفــاع درجــة تعةيــد ا وتعــدد  وفي  ــل اتســاع نيــاق  ــات - 333
ليةـدما   4-لم تبـة ف  ملمعاد ا، من الض ورا من  صص لهما مو فان لشـقون الماليـة والمينانيـة    

لفـن   لهما الدعم عقـت مسـاس التفـ ع وطـوال الوقـت طـوال فتـ ة ولايـة البعثـتين، و ـو مـا لا           
 د.  لقشعبة من تستوعبه ضمن ملاوها الو يفا المعتم
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و إلى و يفـتين  4-وفي  قا السياق، يُـةت ح تحويل و يفب المساعدة المققتة العامة )ف - 334
و اســتع اض وتحقيــل وإعــداد 4-ثــالمتتين. وستشــمل مهــام مــو فا شــقون الماليــة والمينانيــة )ف

تةــاري  الأمــين العــام عــن الأدا  والمينانيــة في  ــاتين البعثــتين، إلى جانــب إعــداد المعقومــالم          
فميقية المفصـقة الـب سـتع ض عقـت القجنـة الاستشـارية لشـقون الإدارة والمينانيـة. وسـيتولى          الت

شـــاغلا الـــو يفتين ميضـــا مســـقولية تـــوفير الـــدعم في المجـــال المـــا ، ورصـــد تنفيـــق المينانيـــة،    
واستع اض وتحقيل التةاري  الشـه ية عـن قـوام قـوالم البعثـتين لأغـ اض تسـديد تفـالي   ـق           

ثلاثة صناديق استئمانية م تبية لمالبعثتين. ولمالإضافة إلى ذلق، سـيتولى شـاغلا    الةوالم، وإدارة
الو يفتين توجيه نُ  ا هما في إدارة الدعم الميداني وفي البعثـتين لمشـ ن مسـا ل المينانيـة. وي مـا      
مةتــ ح دعــم البعثــتين بمــو فين متفــ غين لشــقون الماليــة والمينانيــة إلى ضــمان الالتــنام لمــالأط      

ة المة رة لقمهام الب تقد ى في إطار تنويـد البعثـتين بمـا تحتاجـان إليـه مـن دعـم في المجـالين         النمني
 الما  والتش يعا وفي إدارة الصناديق الاستئمانية الم تبية بهما.

 
 مبررالم و ا   المساعدة المققتة العامة  )دو 

 
 مفتب الم اقب الما   

 
 بية الدولية لقةياع العامالف يق المع  لمتيبيق المعايير المحاس  

مــدير الفريــق المةــني بــالتغييرات المرتبطــة بتطبيــق المةــايير ا اســبية الدوليــة للقطــاع الةــام             
 (  4-وظيفة مؤقتة جديدة برتبة ف )إنلماء

موظفو الفريق المةني بتطبيق المةـايير ا اسـبية الدوليـة للقطـاع الةـام )اسـتمرار وظيفـة مؤقتـة           
 (  3-ن مؤقتتن برتبة فووظيفت 4-برتبة ف

يت ل  الملاك الـو يفا الحـا  لقف يـق المعـ  لمتيبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة لقةيـاع           - 335
ــة )     ــة العامـ ــاعدة المققتـ ــا   المسـ ــن و ـ ــا   مـ ــع و ـ ــن مرلمـ ــام مـ ، 4-ف 1، و 5-ف 1العـ

 و، ممولة من بساع الدعم.  3-ف 2 و

المحاسـبية الدوليـة لقةيـاع العـام مـن مثـ  واسـع        ون  ا لمـا يت تـب عقـت اعتمـاد المعـايير       - 336
النياق عقت معمال المن مة، سيتيقب اسـتم ار الامتثـال لهـق  المعـايير إضـفا  اليـالمع المقسسـا        
عقت الفثير من التغييرالم الب تم تيبيةهـا عنـد إعـداد مول مجموعـة مـن البيانـالم الماليـة الممتثقـة         

 لتقق المعايير.  

الم المعــايير المحاســبية الدوليــة قيــد جميــع الأصــول والخصــوم       ويتيقــب إطــار سياس ــ  - 337
ــها ســجلالم واضــحة       ــتج عن ــقلق مــن إفصــابالم لين ــا يتصــل لم ــ ادالم والمصــ وفالم وم والإي



 A/69/750 

 

178/350 15-01230 

 

لم اجعة الحسـالمالم، و ـقا لمـدور  يعـ  إعـادة  ندسـة العمقيـالم الحاليـة وتسقسـل سـير العمـل            
المحاســبة والإلمــلاع الماليــان. ووــان  لمالإضــافة إلى تعنيــن الضــوالمو الداخقيــة الــقا تةــوم عقيهــا   

الت ويــن بــا الآن ينصــب عقــت إعــداد مرصــدة افتتابيــة دقيةــة وموثــوق بهــا والت وــد مــن من    
المجموعـة الأولى مــن البيانــالم الماليـة لفــن إنتاجهــا لماسـتزدام المــنيج الحــا  مـن الــن م، بمــا في     

 ذلق ن ام موموجا.  

الأساسـية عقـت مسـتوى العمقيـالم ضـمن العمـل        وينبغا إدما  العديد من التغـييرالم  - 338
اليبيعا لقمجالالم المعنية. وتشمل إدارة التغيير توعية المو فين المعنـيين لم  يـة وفالـة موثوقيـة     
المعقومالم المستزدمة في البيانالم الماليـة لقمعـايير المحاسـبية الدوليـة. وقـد مقـ لم الجمعيـة العامـة         

ة الدولية وطقبـت إلى الأمـين العـام من يواصـل تةـدة تةـاري        خية لتحةيق فوا د المعايير المحاسبي
 عن التةدم المح   في تنفيق الخية.  

وفي  ـقا السـياق، يةتــ ح إلغـا  و يفــة المسـاعدة المققتــة العامـة لمــدي  المشـ وع المعــ         - 339
ي  الف يـق  و وإنشا  و يفة مققتـة لمـد  5-لمالتغييرالم الم تبية لمتيبيق المعايير المحاسبية الدولية )ف

و. وسـيةوم شـاغل الو يفـة المققتـة لمـدي  الف يـق       4-المع  لمالتغييرالم الم تبية بهـق  المعـايير )ف  
و لمتنســيق تنفيــق الخيــة   4-المعــ  لمــالتغييرالم الم تبيــة لمتيبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة )ف      

والجداول النمنيـة  يتعقق لمعمقيالم بفظ السلام. وتحدد الخية العمقية والمبادئ التوجيهية  ما في
ــت وجــه           ــودة. وعق ــد الموع ــا لقفوا  ــق الفعق ــدم المحــ   نــو التحةي ــاس التة ــار المســا لة لةي وإط
التحديـد، ســوف يعمــل شــاغل الو يفــة مــن مجـل وفالــة وضــع خيــة موثةــة لتحةيــق الفوا ــد   
لبعثالم بفظ السلام تتضمن في إطار ا وضعا نها يا قالملا لقتحةيـق، وتنسـيق التـدريب لففالـة     

يفــون لــدى المــدي ين الخاضــعين لقمســا لة فهــم لقســقية المزولــة لهــم وليفهمــوا ميضــا منهــم    من
ــة         ــد. وســيففل شــاغل الو يف ــق الفوا  ــا لتحةي ــي ن اتخاذ  ــب يتع مســقولون عــن الإجــ ا الم ال

يفقَّـ  لمتحةيــق المهــام والتةيــد لمالجــداول النمنيــة المــدي ون المناســبون ومن توضــع مقشــ الم   من
د التحةيــق الفعقــا لقفوا ــد وتةــدة تةــاري  بهــقا الشــ ن. وســيةوم شــاغل   الأدا  مــن مجــل رصــ

الو يفة ميضا لمففالة من يفون لتق  مصحاع المصـقحة عقـت نيـاق الأمانـة العامـة منزـ طين       
في عمقية تحةيق فوا د المعايير المحاسبية الدولية لقةيـاع العـام ومشـاروين في  ـق  العمقيـة عقـت       

 المناسب.   النحو

ةت ح ميضا استم ار و ا   المساعدة المققتـة العامـة الـثلاا لأعضـا  الف يـق المعـ        ويُ - 340
. وســيرون المو ــ  المعــ  لمالمعــايير   و3-ف 2، و 4-ف 1لمتيبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة ) 

ــة ف  ــة لم تب ــالم      4-المحاســبية الدولي ــت مســتوى البعث ــدعم المتصــل لمالمشــ وع عق ــوفير ال ــت ت عق
عقق لمالانتها  مـن يهيـن البيانـالم اللا مـة لإعـداد المجموعـة الثانيـة مـن البيانـالم          الميدانية فيما يت
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الماليــة الممتثقــة لهــق  المعـــايير،  اصــة في المجــالالم المتصـــقة لمالممتقفــالم والمنشــملم والمعـــدالم        
والمزنونالم، وعقت تةدة الدعم لعمقية م اجعة تقق الأرصدة ودعم استدامة امتثـال الأنشـية   

لهق  المعايير لمعـد السـنتين الأولى والثانيـة مـن تنفيـق ا. وينيـوا العمـل في  ـقا المجـال          المحاسبية 
عقت استع اض البيانالم المنةحة لقت وـد مـن اتسـاقها ودقتـها واوتمالهـا، وضـمان تـواف  سـجل         
شامل للأصول في ول مفتب من المفاتب لدعم عمقية م اجعـة المجموعـة الثانيـة مـن البيانـالم      

ثقــة لهــق  المعــايير ووفالــة اســتدامة امتثــال إجــ ا الم المحاســبة والإلمــلاع لهــق  المعــايير   الماليــة الممت
نفســها، وينيــوا ميضــا عقــت التعــاون مــع مــدي ا الممتقفــالم في اســتة ا  المعقومــالم الجديــدة  

 الناية عن تيبيق المعايير المحاسبية الدولية وتوفير الدعم لتحةيق الفوا د الم ياة.  

و عقـت إيجـاد إطـار    3-بـد المـو فين المعنـيين لمالمعـايير المحاسـبية الدوليـة )ف      وسيرون م - 341
ــال إجــ ا الم المحاســبة والإلمــلاع لهــق  لقمعــايير المحاســبية      تن يمــا مُحف ــم يففــل اســتدامة امتث
الدولية، بما في ذلق من خلال المعاونة في استحداا إج ا الم تشـغيل موبـدة إضـافية اسـتنادا     

ــة إعــد  ــا ج عمقي ــ اح      إلى نت ــايير، واقت ــة لهــق  المع ــة الممتثق ــالم المالي ــن البيان ــة م اد المجموعــة الثاني
التغــييرالم المناســبة في إطــار سياســالم المعــايير المحاســبية الدوليــة والوثــا ق التوجيهيــة المقسســية؛  
ــايير        ــس المع ــت جــدول معمــال مجق ورصــد قضــايا السياســالم الناشــئة ذالم الصــقة المدرجــة عق

وتوثيق المجالالم الب يقنم تشديد ضوالميها الداخقية لمي يةـة تسـهم في تحةيـق    المحاسبية الدولية، 
استدامة الامتثال لهق  المعايير بهـدف تـوفير ضـمانالم معةولـة لمـ ن المعقومـالم الماليـة والتشـغيقية         

 ستحافظ عقت موثوقيتها وست ل عمقية إنتاجها متسمة لمالاا ة.  

و عقـت ضـمان تيبيـق إطـار     3-يير المحاسـبية )ف وسـيرون المو ـ  الآخـ  المعـ  لمالمعـا      - 342
مُحف ــم لالمــلاع عــن المزــاط  عقــت مســتوى البعثــة لــدعم اســتدامة الامتثــال لقمعــايير المحاســبية 
الدولية، والمعاونة في إ ا  مهام إدارة التغيير وإدارة المش وع لميـ ق مـن لمينـها تعه ـد سـجلالم      

ــادل ا   ــع تعــاوني لتب ــد موق ــدروس المســتفادة المتعقةــة بهــق    المزــاط  والمشــاول وتعه  لخــبرالم وال
المعايير، ودعم رصد الاستفادة الب تحةةها البعثالم مـن ورا  تيبيـق  ـق  المعـايير؛ والمعاونـة في      
تنسيق عمقية م اجعة المجموعة الثانية من البيانالم المالية الممتثقة لهـق  المعـايير، وتعهـد سـجلالم     

لبعثــالم  ــل المســا ل المتعقةــة بم اجعــة الحســالمالم، توصــيالم المــ اجعين، وضــمان ســ عة قيــام ا
وتتبع استع اض الضوالمو الداخقية بهدف إدخال تحسينالم من ش نها ضـمان الامتثـال المسـتدة    

 لهق  المعايير.  
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 شعبة الحسالمالم  

 قسم الت مين الصحا والت مين عقت الحياة  

 مساعد مالآ )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة خ ع )ر أ((  

يت ل  الملاك الو يفا المعتمـد لةسـم التـ مين الصـحا والتـ مين عقـت الحيـاة مـن مرلمـع           - 343
خ ع )ر موو وو يفــة مــن و ــا   المســاعدة المققتــة العامــة       3، و 4-ف 1و ــا   ثالمتــة ) 

لمســاعد مــا  )خ ع )ر موو ممولــة مــن بســاع الــدعم. ويتــولى الةســم إدارة التغييــة الت مينيــة   
ل مهام و يفـة المسـاعد المـا ، و ـا مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة         لقمو فين ومس  م. وتشم

العامــة، خدمــة العمــلا  في عمقيــالم بفــظ الســلام لمتجهيــن طقبــالم التــ مين لقمــو فين الجــدد    
والمو فين المعاد تعيينـهم، والتواصـل مـع العمـلا  )المو فـون ومقـاربهم والمو فـون الإداريـونو،         

الـة الميالبـالم. ويسـا م شـاغل الو يفـة ميضـا في تحمـل        وال د عقت الاستفسـارالم، ومتالمعـة ب  
معبــا  العمــل الــب تبقــ  ذروتهــا خــلال الحمقــة الســنوية للانضــمام إلى لمــ امج التــ مين الصــحا،   
ويعـــاون في جمـــع لميانـــالم التعـــداد مـــن المفاتـــب الميدانيـــة لاســـتزدامها في إجـــ ا  التةييمـــالم 

يـة الخدمـة، و ـا تةييمـالم يشـت ط ن ـام المعـايير        وتوارية الب تتحدد لمنا  عقيها التنامالم نهاالا
المحاسبية الدولية إج ا  ا سنويا. ون  ا لاستم ارية  ق  الابتياجالم، يُةتـ ح اسـتم ار و يفـة    

 .  2016 2015المساعدة المققتة العامة لمساعد ما  )خ ع )ر موو في الفت ة 
 

 شعبة الحسالمالم قسم بسالمالم بفظ السلام    

 (  4-الية )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة فموظف لللمؤون الم  

 و يفـــة  17يتـــ ل  مـــلاك المـــو فين المعتمـــد لةســـم بســـالمالم بفـــظ الســـلام مـــن   - 344
خ ع )ر موو،  5خ ع )ر رو، و  1، و 2-ف 1، و 3-ف 4، و 4-ف 5، و 5-ف 1)

 و ممولة من بساع الدعم.  4-وو يفة من و ا   المساعدة المققتة العامة )ف

لقتةييم الداخقا الب يةوم لمه مفتب تخييو البرامج والمينانية والحسالمالم لمعـد  ونتيجة  - 345
ــق           ــاد لتحةي ــددة الألمع ــة المتع ــم المتحــدة المتفامق ــة الأم ــت إنشــا  لمعث ــن عق ــس الأم ــق مجق من واف

 4-الاستة ار في جمهورية مف يةيـا الوسـيت، منشـئت و يفـة لمو ـ  لقشـقون الماليـة لم تبـة ف        
. ون ــ ا لقتعةيــد الــقا تتســم لمــه  ــق  2014لام في تمو  يوليــه قسـم بســالمالم بفــظ الس ــ في

البعثة المبتد ة ولحجم عمقياتهـا، لا لفـن لقمـوارد الحاليـة مـن المـو فين في شـعبة الحسـالمالم من         
 .  2016 2015تففا لتحمل ا دياد عب  العمل في السنة المالية 

مــة وابــدة لمو ــ    وفي  ــقا الصــدد، يةتــ ح اســتم ار و يفــة مســاعدة مققتــة عا       - 346
و. وستشمل مهام شـاغقها تحقيـل الحسـالمالم وم اجعـة وإعـداد التةـاري        4-لقشقون المالية )ف
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الماليــة لبعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة مف يةيــا    
المحاسـبية   الوسيت. وسيةدم شاغقها ميضا التوجيه لمش ن السياسـالم والإجـ ا الم والممارسـالم   

في إدارة الدعم الميـداني والبعثـة، ومـا سـيففل تنفيـق توصـيالم م اجعـا الحسـالمالم          ن  ا ه إلى
 المناسب.   الوقت في
 

 شعبة تمويل عمقيالم بفظ السلام  

 (  3-موظفان للمؤون المالية والميزانية )استمرار وظيفتن مؤقتتن برتبة ف  

م تواجـه عــب  عمــل يتناســب مــع النمــو  تـنال شــعبة تمويــل عمقيــالم بفــظ الســلا  لا - 347
الــقا تشــهد  عمقيــالم بفــظ الســلام عقــت مــدى الفتــ الم الماليــة الماضــية. ولا يتجقــت تعةيــد  
لمعثالم بفظ السلام في تنـوع ابتياجاتهـا مـن المـدخلالم فحسـب، وإنمـا يتجقـت ميضـا في مطـ           

طـة لمفـل مـن  ـق      الميننة الةا مة عقـت النتـا ج الـب تتضـمن عـدة عناصـ ، بسـب الولايـة المنو        
البعثالم. وقد تحةق تةدم مي د في عمقية تنةيو مط  الميننة الةا مة عقـت النتـا ج، وتم مـن مجـل     
ذلــق لمــقل جهــود مفثفــة اســتغ قت وقتــا طــويلا. ون ــ ا لتعــدد ملمعــاد الولايــالم المووقــة             

وابتياجاتهـا   البعثالم، فإن التةاري  المالية لمش ن مط  الميننة الةا مة عقت النتـا ج في وـل لمعثـة    إلى
من الموارد المالية والبش ية تستقنم إج ا  تحقيل موسـع ومفصـل ويـتم إعـداد ا في غضـون فتـ ة       

  منية ضيةة لفا يتسنى تةدلها في الوقت المحدد.  

ــ ة       - 348 ــه الشــعبة في الفت ــع من تضــيقع لم ــل المتوق ، 2016 2015وفي ضــو  بجــم العم
المققتـة العامـة لمـو فين لشـقون الماليـة والمينانيـة        يُةت ح استم ار و يفتين من و ا   المسـاعدة 

. وقــد مُج يــت لمالفعــل عمقيــالم إعــادة نــدع داخقــا لإنهــا  لمعثــة الأمــم المتحــدة            و3-)ف 
جمهورية مف يةيا الوسـيت وتشـاد، ولمعثـة الأمـم المتحـدة في السـودان، ولمعثـة الأمـم المتحـدة           في

ة لقم اقبــة في الجمهوريــة الع لميــة الســورية.  ليشــب، ولمعثــة الأمــم المتحــد  -المتفامقــة في تيمــور 
استغ ق الإنهـا  الفامـل لبعثـالم بفـظ السـلام الأخـ ى الـب منهيـت في السـنوالم الأخـيرة            وقد

ثــلاا ســنوالم ماليــة في المتوســو لمعــد تصــفيتها، وتم خــلال تقــق الفتــ ة إعــداد عــدة تةــاري      
وتة يـــ  التصـــ ف النـــها ا في  لتةـــدلها إلى الجمعيـــة العامـــة )تة يـــ  مدا  عـــن فتـــ ة التصـــفية،

الأصول، وتة ي  الأدا  النها او. ولا يُعقن إنهـا  البعثـة إلا عنـد تةـدة تة يـ  الأدا  النـها ا إلى       
ــون       ــال المعن ــد جــدول الأعم ــا  في إطــار لمن ــة وإصــدار إعــلان الإنه ــة  ”الجمعي ــب الإداري الجوان

وتواصـل الشــعبة عند ــق  “. ســلام والمتعقةـة لمالمينانيــة لتمويـل عمقيــالم الأمـم المتحــدة لحفـظ ال    
إ ا  مـا تبةـت مـن مهـام الشـقون الإداريـة والالتنامـالم المعقةـة، بمـا في ذلـق تةـدة             المعاونة في

الدعم الما  لقبعثالم وإغلاق الصناديق الاستئمانية المتصقة بهـا. ومنـيو العمـل المتعقـق لمالبعثـالم      
. وسـيعاون شـاغل    و3-مققتـة، لم تبـة ف  قيد التصفية بمو ـ  شـقون الماليـة والمينانيـة )و يفـة      
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الو يفة المققتة في تقبية المتيقبالم الإضافية الب تف ضها متيقبـالم تةـدة تةـاري  عـن المينانيـالم      
خار  الدورة العادية، ويتـولى المهـام الأخـ ى الـب قـد تشـت ك البعثـة في تنفيـق ا، بمـا في ذلـق           

اد المينانيــة وتقبيــة المتيقبــالم الجديــدة  الحصــ ، مهمــة تحســين مدوالم إعــد  عقــت ســبيل المثــال لا
 المتصقة لم د التفالي  إلى البقدان المسا ة لمةوالم ولم ف اد ش طة.  

ــن    - 349 ــس الأم ــدما منشــ  مجق ــه     وعن ــا في بني ان يوني ــة لألمي ــة المققت ــوة الأمني ، 2011الة
ــاندة بمو ـــ     ــام المسـ ــة   منييـــت مهـ ــة والمينانيـ ــة عا  شـــقون الماليـ ــاعدة مققتـ ــة مسـ ــة، )و يفـ  مـ

و، القا وان يةدم الدعم لمالفعل لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية مف يةيـا الوسـيت   3-ف لم تبة
مـن الـدعم    وتشاد. وقد ا دادلم خلال السنوالم الماضية ابتياجالم الةوة الأمنية المققتـة لألميـا   

 التمويقا لمدرجـة وـبيرة، لمسـبب التحـديالم الفـبيرة الـب تفتنـ  لميئـة العمـل في منيةـة ملميـا،           
تـنال الحاجـة    لا ولمسبب توسيع نياق عمقيـالم الةـوة، ومـن المتوقـع من تـنداد موثـ . ولـقلق،        

لتعنيـن قـدرة الشـعبة عقـت تةـدة المسـاندة        3-قا مة لمو ـ  لشـقون الماليـة والمينانيـة لم تبـة ف     
ا  والتش يعية لقةوة، وضمان إعداد وتةدة التةاري  المالية لقةـوة في الوقـت المناسـب، سـو     المالية 

 في إطار الدورة العادية مو خارجها، و يادة استدامة الدعم المةدم إلى البعثة ومدى تغييه.  
 

 الابتياجالم من الموارد المالية  ) ـو 

 وبآلاف دولارات الولايات المتحدة)

ــات    النفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

 المخصصــــــــــــات
(2014/2015) 

 تقديرات التكاليف
(2015/2016) 

 الفرق
 المئوية النسبة المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  4,2  628,2  510,1 15  881,9 14  396,7 14 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 (28,1) (528,6)  351,2 1  879,8 1  842,8 1 المساعدة المققتة العامة   

 (15,9) (452,9)  391,0 2  843,9 2  022,1 2 الاستشاريونالخبرا   

  10,7  50,4  520,3  469,9  551,7 السف  في مهام رسمية 

  11,4  76,8  748,3  671,5  786,7 تفنولوجيا المعقومالم 

ــدالم    القــــوا م والخــــدمالم والمعــ
 (1,4) (3,5)  243,7  247,2  299,4 الأخ ى

5 المجموع الف عا، ثانيا   502 ,7   6  112 ,3   5  254 ,5   (857 ,8) (14 ,0) 

19 المجموع   899 ,4   20  994 ,2   20  764 ,6   (229 ,6) (1 ,1) 
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   و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.2 628.2  15 510.1 الو ا  
  

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 350
ــال  عـــدد ا    ــة البـ ــا   المةت بـ ــادة   105مـــن م تبـــالم المـــو فين لقو ـ ــا  . وتُعـــنى  يـ و ـ

 الابتياجالم إلى اقت اح تحويل ثلاا من و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و ا   ثالمتة.  
 
 الفرق  ـــدرةالتكـاليف المق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و28.1) و528.6)  1 351.2 المساعدة المققتة العامة
 

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 351
عدة المققتـة العامـة. ويُعـنى    من م تبالم المو فين للاسـتم ار المةتـ ح لثمـانٍ مـن و ـا   المسـا      

ــة       ــة العام ــل و يفــتين مــققتتين في إطــار المســاعدة المققت ــ اح تحوي اضفــاض الابتياجــالم إلى اقت
 و يفتين ثالمتتين.   إلى
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و15.9) و452.9)  2 391.0 الخبرا  الاستشاريون
 

ــ  قــدر    - 352 ــع   2 391 000يةتــ ح رصــد مبق دولار للاســتعانة  ــبرا  استشــاريين لمواق
شه ا من عمل الف د لمواصقة تةدة الدعم في تسـجيل المعـاملالم لمي يةـة ممتثقـة لقمعـايير       180

المحاسبية الدولية لقةياع العام لمعد إصدار مول مجموعـة لميانـالم ممتثقـة لهـق  المعـايير. وسيسـاعد       
ا  الاستشاريون ميضـا في اسـتدامة المعـايير المحاسـبية الدوليـة لقةيـاع العـام. ولفـا تسـتم           الخبر

المن مة في الامتثـال لهـق  المعـايير، ومـع اقتـ اع المشـ وع مـن اوتسـاع طـالمع مقسسـا، يجـب            
تعنين الضوالمو الداخقية، وإدارة فوا د المعايير المحاسبية الدولية وإطار ا التن يمـا، واسـتع اض   

 دعم العمقيالم المالية المتصقة لمن ام موموجا، وتوفير التدريب وتنمية المهارالم.  و
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ــه    ويعــنى اضفــاض الابتياجــالم إلى توقــع اضفــاض بجــم العمــل   - 353 الــقا سيضــيقع لم
ــ ة   ــالم     2016 2015الخــبرا  الاستشــاريون في الفت ــة مــن البيان ــدعم إصــدار المجموعــة الثاني ل

 .  2015 2014مةارنة   جم العمل المةدر لقفت ة  الدولية، الممتثقة لقمعايير المحاسبية 
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 10.7 50.4  520.3 السف  في مهام رسمية
 

ــدر     - 354 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة في مجــال    233 800يُةت دولار للاضــيلاع لمالأنشــية التالي
البعثــالم وتةييمهـــا والتشــاور لمشــ نها: تـــوفير التوجيــه لعمقيــالم بفـــظ الســلام مـــن        تخيــيو 
دعـــــم اســـــتع اض الضـــــوالمو الداخقيـــــة وتةيـــــيم الفوا ـــــد واســـــتع اض الاســـــتدامة   مجـــــل

دولارو؛ والاجتمــاع مــع الممــثقين الإداريــين لبعثــالم بفــظ الســلام لتةيــيم تنفيــق   183 000)
و فين المحقـيين في لمعثـالم بفـظ السـلام، واسـتع اض      الأط اف الثالثـة لخيـة التـ مين اليـلم لقم ـ    

ــ ى     ــايا مخـ ــة وقضـ ــة الميقولمـ ــة الت مينيـ ــفالم التغييـ ــة مواصـ ــة ومناقشـ ــة الخـــدمالم المةدمـ نوعيـ
دولارو؛ وقيــام الم اقــب المــا  ونا ــب الم اقــب المــا  لمتــوفير التوجيــه لمشــ ن لتقــ    19 300)

 دولارو.   31 500المسا ل المالية إلى لاس لمعثالم لحفظ السلام )

دولار للاضيلاع لم نشية الدعم التة  التاليـة:   121 100ويُةت ح رصد مبق  قدر   - 355
دولارو؛  98 200توفير المشورة والمساعدة في الموقـع لمشـ ن مسـا ل المينانيـة والمسـا ل الماليـة )      

وإسدا  المشورة لمو فا الشقون المالية في عمقيـالم بفـظ السـلام لمشـ ن سياسـالم وإجـ ا الم       
 دولارو.   22 900الخنانة وإدارة النةدية والمسا ل المص فية )

دولار لمشـاروة الخنانـة في الاجتمـاع السـنوا لقبنـق       21 500ويُةت ح رصـد مبقـ     - 356
الــدو  وصــندوق النةــد الــدو  لضــمان مواوبــة المــو فين لمســتجدالم الةضــايا الماليــة العالميــة    

دولارو؛  7 500قس المعايير المحاسـبية الدوليـة )  دولارو؛ والمشاروة في اجتماعالم مج 8 200)
والمشـــاروة في بقةـــة عمـــل يعةـــد ا خـــبرا  التـــ مين التجـــارا مـــن من مـــالم دوليـــة مخـــ ى  

 دولارو.   5 800)

دولار للاضــيلاع لمالأنشــية التاليــة المتصــقة   143 900ويُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 357
يـق فوا ـد المعـايير المحاسـبية الدوليـة      لمالتدريب: نش  تدريب لمإش اف مدرع من مجـل دعـم تحة  

دولارو؛ وتيسير تن يم بقةة عمل مدتها لاسة ميام لفبـار مـو فا الشـقون الماليـة      77 300)
دولارو؛ وبضـــور تـــدريب خـــارجا عقـــت تفنولوجيـــا  47 300لمعمقيـــالم بفـــظ الســـلام )
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لقتيــورالم  المعقومــالم لصــةل المهــارالم التةنيــة مــن مجــل وفالــة من ت ــل الــن م الماليــة مواوبــة 
 دولارو.   19 300التفنولوجية )

ــة        - 358 ــم المتحــدة المتفامق ــة الأم ــ بلالم إلى لمعث ــادة ال ــادة الابتياجــالم إلى  ي ــنى  ي وتع
 المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت، و ا لمعثة منشئت بديثا.  

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية ف الدولاراتبآلا  بآلاف الدولارات 

 11.4 76.8  748.3 تفنولوجيا المعقومالم
دولار لتــوفير تــ اخيص ورســوم البرامجيــالم     748 300يةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر      - 359

ــتم  )  605 600) ــة لقتيـــوي  والـــدعم المسـ دولارو،  142 700دولارو والخـــدمالم التعاقديـ
ســـلام عقـــت النحـــو المـــبين في الجـــدول  وذلـــق لتقبيـــة ابتياجـــالم الأعمـــال الخاصـــة  فـــظ ال 

 التالية.   والفة الم

دولارو  605 200ويغيــــا المبقــــ  المزصــــص لتــــ اخيص البرامجيــــالم ورســــومها ) - 360
ابتياجالم تعه د ودعم البرامجيالم والن م الماليـة الةا مـة، بمـا فيهـا مـثلا  تيبيـق لمقـومبرع لإدارة        

و SWIFT“ )سـويفت ”لحاف ـالم، وتيبيـق   الأصول والاستثمارالم المسـتزدم في إدارة لـاط  ا  
 المستزدم في تحويل الأموال فيما لمين المصارف.  

 
 موارد تفنولوجيا المعقومالم غير الةياسية بسب الفئة 

 وبدولارات الولايات المتحدة)

  الخدمالم التعاقدية  

  تيوي  التيبيةالم  

 400 38 ن ام الدفع لقةوالم  

  الدعم المستم   

 300 61 ديث البرامجيالم والن متنفيق عمقيالم تح

 000 30 الهياول الأساسية الإضافية لتفنولوجيا المعقومالم  

 000 13 الدعم الإضافي لقحواسيب المفتبية

142 المجموع   700  
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 تيوي  التيبيةالم   

تتــولى دا ــ ة عمقيــالم المعقومــالم الماليــة مســقولية تةــدة الــدعم للأنشــية ذالم الصــقة  - 361
لم بفظ السلام، وستفون مسقولة عن تنسيق تنفيـق ن ـام جديـد ن ـ ا لقـتغيرالم      لمدعم عمقيا

ــة    ــة العامـ ــ ار الجمعيـ ــا تفقيـــ  في قـ ــادر بهـ ــة   261 67الصـ الـــقا تغـــيرلم بموجـــب المنهجيـ
المســتزدمة لحســاع معــدلالم الســداد ولمــالم يــتعين الآن تســجيل البيانــالم الإضــافية عقــت          

 الوبدالم.   مستوى

دولار من مجل تيوي  ن ام الدفع لقةـوالم مـن جانـب     38 400ويُةت ح رصد مبق   - 362
ــدة    ــالم لم ــدر       60ميــور تيبية ــوما ق ــدل ي ــظ الســلام بمع ــالم بف ــا لعمقي دولارا.  640يوم

 ، ومن تسـتم  الم بقـة الأوليـة مـن     2016ويتوقع من يُنجـن نشـاط التيـوي   قـول آذار مـارس      
 
مما تفالي  الم بقة الأولية الـب  . 2015بني ان يونيه  30با  2015الثاني يناي   وانون 1

ــ    ــدر بمبقــ ــة في الفتــــ ة       76 800تةــ ــوارد الةا مــ ــدود المــ ــيتم اســــتيعابها في بــ دولار، فســ
2014 2015  . 

 خدمالم الدعم المستم   

 تنفيق عمقيالم تحديث البرامجيالم والن م  

دولار لتغييـــة تفـــالي  الخـــدمالم التعاقديـــة لتنفيـــق   61 300يُةتـــ ح رصـــد مبقـــ   - 363
قيالم تحـديث البرامجيـالم وتةـدة الصـيانة لن ـام دعـم التيبيـق الحاسـوو لقتحـويلالم الماليـة           عم

ــدفع          ــدة الصــيانة لن ــام ال ــا ؛ وتة ــدة الصــيانة لن ــام التفــويا الم ــين المصــارف؛ وتة فيمــا لم
لقةوالم؛ وتحديث البرامجيالم المستزدمة في مجموعة محددة مخـ ى مـن التيبيةـالم الماليـة وذالم     

نانــة. وتعــد عمقيــالم تحــديث الــن م ممــ ا ضــ وريا وــا تــقدا البرامجيــالم الةا مــة    الصــقة لمالخ
ــالم بموجــب      ــا المعقومــالم الآخــقة في التيــور، ووــا تفــا لمالمتيقب ــة تفنولوجي و ا فهــا في لميئ
اتفاقــالم مســتوى الخدمــة المبرمــة مــع لمــا عا البرامجيــالم الخــارجيين مو المــو فين التعاقــديين          

ــدعم     الخــارجيين مو مفتــب تفنولوج  ــت ال ــا المعقومــالم والاتصــالالم، مــن مجــل الحصــول عق ي
 الخدما مو الدعم المتزصص في المستةبل.  

 
 الهياول الأساسية الإضافية لتفنولوجيا المعقومالم   

دولار لتغييـة تفـالي  الخـدمالم التعاقديـة الـب يةـدمها        30 000يُةت ح رصد مبق   - 364
مـا يتعقـق لمالابتياجـالم مـن الهياوـل الأساسـية       مفتب تفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم في    
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ــودة،     ــم لميئـــالم التيبيةـــالم الموجـ ــة في بجـ ــادة المتوقعـ ــة لمالنيـ ــا المعقومـــالم الم تبيـ لتفنولوجيـ
تُــــدر  في الاعتمـــــاد الخــــاص لمالهياوـــــل الأساســــية الةياســـــية المــــدارة م ونيـــــا      ل والــــب 

 المعقومالم.   لتفنولوجيا
 

 الدعم الإضافي لقحواسيب المفتبية  

دولار لتغييـــة تفـــالي  الخـــدمالم التعاقديـــة لتـــوفير   13 000يُةتـــ ح رصـــد مبقـــ   - 365
خــدمالم إضــافية لقحواســيب المفتبيــة، مثــل خــدمالم دعــم الصــيانة والإصــلاح الــب تتجــاو      
الاستزدامالم الةياسية لمفتب تخييو البرامج والمينانيـة والحسـالمالم، المشـمولة عـادة لمالاتفـاق      

الحواســيب المفتبيــة، مــن قبيــل مهــام الخنانــة الــب تتيقــب بواســيب   الموبــد المتعقــق  ــدمالم 
 مفتبية مجهنة لمةدرة إضافية.  

وتعنى النيادة في الابتياجالم مساسا إلى الابتياجالم الإضـافية لوضـع وتعهـد ن ـام      - 366
 لقدفع لقةوالم.  

 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 ئويةبالنسبة الم بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و1.5) و3.5)  243.7 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
 

دولارا لتغيية تفالي  ال سوم المصـ فية لقزنانـة    700 243يةت ح رصد مبق  قدر   - 367
دولارو؛ والاستعانة  دمالم شـ وة استشـارية متزصصـة في التةيـيم الاوتـوارا       150 000)

إلى الوطن والإجـا ة السـنوية والتـ مين الصـحا      لاستحةاقالم مف اد بفظ السلام، مثل الإعادة
لمعد انتها  الخدمة، ولقمساعدة في الإلمـلاع عـن التةيـيم الاوتـوارا والإفصـاح عـن الالتنامـالم        
المتعقةــــة لماســــتحةاقالم المــــو فين عقــــت النحــــو الــــقا تةتضــــيه المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة   

 25 200لمحاســــبية الدوليــــة )دولارو؛ ومــــواد التــــدريب ذالم الصــــقة لمالمعــــايير ا  35 000)
دولارو؛ ورســــوم التــــدريب لقــــدورالم التةنيــــة الخارجيــــة في مجــــال تفنولوجيــــا المعقومــــالم  

دولارو؛ ومــواد التــدريب  4 000دولارو؛ وإرســال المعقومــالم المصــ فية لمالبريــد ) 27 500)
 دولارو.   2 000لحقةة العمل الخاصة لمفبار مو فا الشقون المالية )
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 ة الموارد البش ية مفتب إدار - 3 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  و )م 

يتـــ ل  مفتـــب إدارة المـــوارد البشـــ ية مـــن مفتـــب الأمـــين العـــام المســـاعد، ودا ـــ ة  - 368
سياسالم الموارد البش ية، وشـعبة التزيـيو الاسـت اتيجا والتو يـ ، وشـعبة الـتعقم والتيـوي         

 يبية، وقسم ن م معقومالم الموارد البش ية.  وشقون الموارد البش ية، وشعبة الخدمالم ال

ــامج إصــلاح المــوارد البشــ ية في      - 369 ــق لم ن وسيواصــل مفتــب إدارة المــوارد البشــ ية تنفي
ــة العامــة في ق اراتهــا      و  250 63الأمــم المتحــدة لقعمقيــالم الميدانيــة الــب وافةــت عقيــه الجمعي

والتيــوي  الــو يفا لمالإعــداد مــن . ويةــوم الف يــق المعــ  لمتنفيــق التنةــل 246 66 و 247 65
وــانون  1مجـل تنفيــق إطـار التنةــل المـن م، الــقا سـيتم نشــ   إلى الشـبفة الو يفيــة الأولى في      

. 2020، ثم إلى لمةيــة الشــبفالم الو يفيــة في مواعيــد متعاقبــة بــا عــام   2016 ينــاي  الثــاني 
ة عن ط يق تعنيـن التعـاون   وسينفِّق المفتب است اتيجيالم الاتصال والاستعانة لمالمصادر الخارجي

مع الدول الأعضا  والإدارالم والمن مالم الخارجية وويانالم الأمم المتحـدة الأخـ ى، وتحديـد    
الم شحين ذوا الففا الم العالية، مع الت وين لمشـفل خـاص عقـت الم شـحين لشـغل الو ـا         

  عـن المـو فين   في العمقيالم الميدانية. وسيواصل المفتب ميضا تةدة تةـاري  إلى الـدول الأعضـا   
 رعايا ا.   من

ــه والمشــورة والــدعم في إدارة     - 370 وسيواصــل مفتــب إدارة المــوارد البشــ ية تةــدة التوجي
ســيما فيمــا يتعقــق لمالتنةيحــالم الــب مدخقــت عقــت السياســالم والعمقيــة؛ وتــوفير           الأدا ، لا

ــتزدما مداة    ــدعم لمسـ ــه والـ ــدريب والتوجيـ  ـــ ePerformanceالتـ ــاون م ــة، لمالتعـ ــعبة المنةحـ ع شـ
ــدعم الميــداني؛ وتنســيق وتيســير وتنفيــق التــدريب اللا مــة      المــو فين الميــدانيين التالمعــة لإدارة ال

 لإدارة الأدا  في العمقيالم الميدانية.  

ومــن مجــل الحفــاع عقــت الشــ اوالم الاســت اتيجية مــع إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام   - 371
لعمقيــالم بفــظ الســلام، سيواصــل مفتــب  وإدارة الــدعم الميــداني لتقبيــة الابتياجــالم المــتغيرة  

إدارة الموارد البش ية توفير المشاورالم والتوجيه لمش ن لتق  المسا ل المتعقةة لمـالموارد البشـ ية،   
بمــا في ذلــق لمشــ ن التحويــل إلى تعيينــالم مســتم ة، وخــدمالم المــوارد البشــ ية المتعقةــة لمإنهــا     

ــدنيين     ــو فين الم ــتع اض مــلاك الم ــالم )في ضــو  اس ــا  الخدمــة    التعيين ــالم، وإنه ــلاق البعث ، وإغ
ــة، والمســا ل         ــا  و، والأنشــية الخارجي ــا عــن الو  ــباع الصــحية، والتزق لمالت اضــا، والأس

 المتعقةة لمدعم الأطفال والأس ة.  
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وسيةوم مفتب إدارة الموارد البش ية ميضـا لمتـوفير التـدريب والـدعم والتوجيـه خـلال        - 372
في البعثـالم الميدانيـة، الأمـ  الـقا مـن شـ نه تبسـيو         إطلاق وبدة الإدارة ضمن ن ـام إنسـبيرا  

وتحسين الاتسـاق لمـين إجـ ا الم الاسـتيعاع، عةـب اختيـار الم شـحين، بمـا في ذلـق مـا يتعقـق            
لمتحديد رتبة شاغل الو يفة ودرجته عند التعـيين وإصـدار عـ ض التعيينـالم. وقـد وضـع  ـق         

ــا المعقومــالم  الوبــدة مفتــب إدارة المــوارد البشــ ية وإدارة الــدعم المي ــ  داني ومفتــب تفنولوجي
 .  2014والاتصالالم، وتم إطلاقها في المة  في النص  الأول من عام 

وستواصل شعبة الخدمالم اليبية تحسين صحة المـو فين والحفـاع عقيهـا، مـع ضـمان       - 373
استيفا  ول مو   لقمتيقبـالم اليبيـة لو يفتـه، عـن ط يـق صـياغة وإصـدار سياسـالم الأمـم          

ن مســا ل ال عايــة الصــحية وتنســيق ورصــد تنفيــق ا. وتةــوم الشــعبة لمــإج ا           المتحــدة لمشــ  
واســتع اض الفحوصــالم اليبيــة لقمــو فين، وإســدا  المشــورة الصــحية لهــم  صــوص الســف ،   
وتةدة المشورة لهم قبل ولمعد إيفـاد م إلى البعثـالم، وإمـداد م لمالـدعم النفسـا والاجتمـاعا.       

ةـدة المشـورة اليبيـة لم افـق الأمـم المتحـدة اليبيـة عقـت         ولمالإضافة إلى ذلـق، سـتةوم الشـعبة لمت   
نياق المن ومة لمالفامل، والمشورة لمش ن الجوانب الفنية والمهنية لتشغيل عيادالم الأمم المتحـدة  
المدنيــة التالمعــة لبعثــالم بفــظ الســلام، وإصــدار الإجــا الم الفنيــة لتعــيين الأطبــا  وغير ــم مــن  

الم بفظ السلام، وتفةُّد الم افـق الصـحية في م اوـن العمـل     المو فين اليبيين في و ا   في لمعث
الميدانية وم اون الإجلا  الإققيمية لتةييم بالتـها. وستواصـل الشـعبة تيبيـق الن ـام الإلفتـ وني       

و في لمعثـالم بفـظ السـلام بهـدف     EarthMedلإدارة السجلالم اليبية وشقون الصـحة المهنيـة )  
مـم المتحـدة الميـدانيين و يـادة فعاليتـها في مدا  المهـام       تحسين تةـدة ال عايـة الصـحية لمـو فا الأ    

 اليبية والإدارية ورصد ا.  

وسيواصل مفتب إدارة المـوارد البشـ ية تةـدة الـدعم لجميـع عمقيـالم بفـظ السـلام          - 374
سبيل تنفيق خيو الاستجالمة لقيـوارئ الخاصـة لمفـل لمعثـة، وضـمان الامتثـال لخيـو إدارة         في

إدارة بوادا الإصالمالم الجماعية. وستسهم شـعبة الخـدمالم اليبيـة،    اليوارئ اليبية وخيو 
في إطار من الش اوة مع شعبة المـو فين الميـدانيين التالمعـة لإدارة الـدعم الميـداني وإدارة شـقون       
السلامة والأمن، في لمنـا  قـدرالم الاسـتجالمة في بـالالم اليـوارئ في عمقيـالم بفـظ السـلام،         

دريب مـو فا ومـدي ا عمقيـالم بفـظ السـلام، بمـن فـيهم        عن ط يق تنفيق لم امج لتوجيه وت ـ
المو فون اليبيون ومعضا  مف قة دعم إدارة الأ مالم ومف قة إدارة شقون الأمـن في إطـار ن ـام    

 إدارة شقون الأمن في الأمم المتحدة.  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

 تحسين تةدة التةـاري  إلى مجقـس الأمـن والجمعيـة     1-1  
ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ ق ارالم مستنيرة لمش ن 

 المسا ل المتصقة  فظ السلام

ــدول الأعضــا  مــن الاطــلاع عــن ط يــق        1-1 ــن ال تمفّ
الإنت نت عقت تةاري  تتضمن معقومالم عن الموارد البشـ ية  

ــة )  ــالم الميدانيـ ــة في العمقيـ ــة؛ 2014 2013العامقـ : متابـ
 : متابةو2016 2015: متابة؛ 2015 2014

 
 النواتج  

التة ي  السنوا عن تفوين الأمانة العامة للأمم المتحدة، بمـا في ذلـق الخصـا ص الدلغ افيـة لقمـو فين       • 
 في العمقيالم الميدانية

المـوارد البشـ ية    تةاري  موجهة لقدول الأعضا  لإطلاعها عـن ط يـق شـبفة الإنت نـت عقـت معقومـالم       • 
مسـتفيد في البعثـالم الدا مـة     300العامقة في العمقيالم الميدانية، ويشمل ذلـق تـوفير الـدعم لمـا عـدد       

 وإتابة تةاري  لصصة عن الموارد البش ية استجالمة  ليقبالم الدول الأعضا   
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في الما ــة مــن عمقيــالم بفــظ الســلام      100قيــام  1-3 ليتها يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعا 3-1  

عمقية ومفتب الأمم المتحـدة لـدعم لمعثـة     15البال  عدد ا 
الاتحاد الأف يةا في الصـومال لمتحةيـق الأ ـداف المحـددة في     
المقشــ الم الاســت اتيجية لمســجل مدا  إدارة المــوارد البشــ ية  

ــا؛  2014 2013) ــنلم جن يـــــــ  :2015 2014: م ـــــــ
 في الما ةو 100: 2016 2015ا ة؛ في الم 100

الاستم ار في تةدة التدريب والتوجيـه لمشـ ن ن ـام     3-2 
ــة والأداةو في  ــالم المنةحـــ ــوي   )السياســـ  إدارة الأدا  وتيـــ

ــة )  100 ــالم الميدانيـ ــن العمقيـ : 2014 2013في الما ـــة مـ
ــة؛  100 ــة؛  100: 2015 2014في الما ـــــــــ في الما ـــــــــ

 في الما ةو 100: 2016 2015
لاستجالمة لجميع طقبالم الإجلا  اليلم الواردة من ا 3-3 

البعثـالم وطقبــالم الحصــول عقــت شــهادالم الإجــا ة اليبيــة  
: 2014 2013لأغــ اض النشــ  العاجــل في اليــوم نفســه ) 

ــة؛  100 ــة؛  100: 2015 2014في الما ـــــــــ في الما ـــــــــ
 في الما ةو 100: 2016 2015
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
اضفـــــــاض عـــــــدد ميـــــــام الإجـــــــا الم الم ضـــــــية  3-4   

ــة؛  2014 2013) : غـــــير 2015 2014: غـــــير متابـــ
 : تحدد لابةاو2016 2015متابة؛ 

 
 النواتج  

ــة لمعالجــة قضــايا الةــانون الإدارا، وتمثيــل الإدارة ممــام محفمــة الأمــم المتحــدة      •  تةــدة المشــورة الةانوني
داني لقمنا عــالم )نيويــورك ونــيروو وجنيــ و ومعالجــة المســا ل الت ديبيــة الــب تحيقــها إدارة الــدعم المي ــ  

 لاتخاذ إج ا الم لمش نها
إج ا  استةصا الم شامقة لقم تبـالم في لمعثـة الأمـم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار في  ـايب، وقـوة الأمـم           • 

المتحدة لحفظ السلام في قبرص، ولمعثة الأمـم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في        
تحدة في ليبريا، ولمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعـددة الألمعـاد   جمهورية مف يةيا الوسيت، ولمعثة الأمم الم

ــة الفونغــو       ــق الاســتة ار في جمهوري ــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحةي ــق الاســتة ار في مــا ، ولمعث لتحةي
استةصـا  مققتـا لقم تبـالم     15الدلة اطية. ولمنا  عقت طقب لجنة دراسة الم تبالم المحقيـة، إجـ ا  ق المـة    

 واقع الب تفون إما مة الم لقبعثالم وإما م اون عمل تةع ضمن منيةة البعثةلعدد من الم
رصــد واســتع اض التــدالمير الخاصــة المتعقةــة بجــداول الم تبــالم المحقيــة المعمــول بهــا باليــا في لمعثــة الأمــم    • 

المتحدة في جنوع السودان وقـوة الأمـم المتحـدة لم اقبـة فـا الاشـتباك ومفتـب الأمـم المتحـدة لـدعم           
 ثة الاتحاد الأف يةا في الصوماللمع

لمعثة من لمعثالم بفظ السلام ومفتب الأمم المتحدة لـدعم لمعثـة الاتحـاد الأف يةـا      15توجيه ما عدد   • 
في الصومال لمش ن ممارسة تفويا السقية في مجال إدارة الموارد البش ية، لموسا ل منها الةيـام لمنيـارالم   

 دعم لقبعثالم
لمعثـة مـن لمعثـالم بفـظ السـلام       15دا  إدارة المـوارد البشـ ية لمـا عـدد      الإلملاع عن معقومالم سـجل م  • 

ومفتــب الأمــم المتحــدة لــدعم لمعثــة الاتحــاد الأف يةــا في الصــومال، بمــا في ذلــق إلمــلاع مجقــس الأدا      
 الإدارا وف يق استع اض الأدا 

إدخـال تحسـينالم    توفير دعم مفتب المساعدة ودعم الإنتـا  فيمـا  ـص  لم نـامج إنسـبيرا، بمـا في ذلـق        • 
عقــت وبــدالم إدارة الموا ــب، وإدارة الأدا ، وإدارة الــتعقم لاســتزدامها في جميــع العمقيــالم الميدانيــة   

 )م ون دعم ن ام إنسبيراو
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طقـب لاسـتدعا  المعقومـالم مـن ن ـام المعقومـالم        700توفير دعم مفتب المساعدة والتدريب لمعالجـة   • 
 يدانية سنويا في مجال الموارد البش يةالإدارية المتفامل ت د من العمقيالم الم

لمعثـة   13تنفيق إطار التنةّل المنّ م لمو فا شبفة و ا   الشقون السياسية وشقون السلام والأمن في  • 
 من لمعثالم بفظ السلام

من ال ؤسـا  مو شـاغقا الو ـا   المفافئـة في مجـال الإدارة وإدارة المـوارد البشـ ية في إدارة         30إجا ة  • 
 الميداني وفي العمقيالم الميدانية، وإصدار شهادالم اعتماد مالدعم 

مهام اتصال بهدف الا تـدا  إلى الم شـحين الملا مـين لقعمـل في العمقيـالم الميدانيـة وفي        8إلى  6إج ا   • 
 مجال الدعم المةدم من المة  لعمقيالم بفظ السلام

تزدام الأدلـة التوجيهيـة وغير ـا مـن الأدوالم     تةدة التوجيه في تنفيق ن ام إنسبيرا لإدارة الموا ب لماس ـ • 
 لدعم عمقيالم بفظ السلام

توفير التوجيه والمشـورة والـدعم لمشـ ن إدارة الأدا  ولمشـ ن السياسـة والأداة الجديـدة لجميـع المـو فين          • 
في العمقيالم الميدانية، بما في ذلق تدريب ودعم المستزدمين مـن خـلال اجتماعـالم التـداول لمالفيـديو      

 و والإباطالمWebexويبفس )ون ام 
ــه و  •  ــالموارد البشــ ية الــب تتعقــق     2 800تةــدة التوجي استشــارة لمشــ ن لتقــ  المســا ل ذالم الصــقة لم

طقـب يتعقـق    300لمالمو فين في عمقيالم بفظ السلام، ووـقلق تةـدة الـدعم الإدارا لمعالجـة   ـا       
لمعثـالم بفـظ السـلام وغـير ذلـق مـن        لمإنها  التعيين لمسبب استع اض ملاك المو فين المـدنيين وإغـلاق  

ــب، ودعــم الأســ ة،       ــة، والإجــا الم الخاصــة بم تــب وامل نصــ  م ت الأســباع، والأنشــية الخارجي
والتنــا ل عــن الامتيــا الم والحصــانالم، والم اجعــالم واليعــون الإداريــة، والاســتثنا الم مــن الن ــامين    

 الإدارا والأساسا لقمو فين
خلال إطلاق وبدة إدارة ن ام إنسبيرا لقع وض في البعثـالم الميدانيـة   تةدة التدريب والدعم والتوجيه  • 

الب ستبسو وتحسن اتساق إج ا الم الإلحاق الـب تعةـب اختيـار الم شـحين، بمـا في ذلـق فيمـا يتصـل         
 لمتحديد ال تبة والدرجة الب يعي ن عند ا شاغل الو يفة وإصدار ع وض التعيينالم

لمـة لأغـ اض إدارة شـقون ال عايـة الصـحية عقـت نيـاق المن ومـة وتنفيـق          تنفيق مداة جديـدة لإدارة ال قا  • 
 دورالم لقتعقيم اليلم المستم  لمن ام ويبفس لفا دة المو فين اليبيين في الميدان 8

 عةد اجتماع إققيما ل ؤسا  الخدمالم اليبية • 
ليبيــة في البعثــالم تةــاري  عــن التةييمــالم الموقعيــة الــب تُجــ ى لمنــا  عقــت اليقــب لقم افــق ا   3إصــدار  • 

 الميدانية، ولم ون إجلا  طلم إققيما متصل لمعمقيالم بفظ السلام
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مـن مـو فا البعثـالم والم شـحين لشـغل و ـا   في        5 000إصدار شهادالم القياقة اليبيـة لمـا عـدد      • 
ــداع مو الســف ؛        ــة لأغــ اض الاســتةدام مو الانت ــ اد الشــ طة المدني ــ اقبين العســف يين ومف ــالم والم البعث

تيعــيم وصــ ف  1 200إباطــة واستشــارة طبيــة قبــل الإيفــاد في مهمــالم؛ وإجــ ا    2 000دة وتةــ
 مجموعالم مواد طبية لقمو فين المساف ين إلى العمقيالم الميدانية

ـــ       •  ــيم وجقســالم الإرشــاد النفســا والاستشــارالم النفســية ل ــدة خــدمالم التةي ــد   250تة ــة؛ وعة بال
ثـالم والةـدرة عقـت تحم ــل  ـ وف العمـل فيهـا لمــو فا       بقةـة عمـل لمشـ ن الت  ـب لقعمــل في البع     12
ــة في المجــال      المةــ  ــة؛ وإجــ ا  التةييمــالم والــدورالم التدريبي الــقين يعتنمــون العمــل في البعثــالم الميداني

ــق          - النفســا ــم المتحــدة لتحةي ــة الأم ــة من م ــظ الســلام )لمعث ــالم بف ــن لمعث ــتين م ــاعا في لمعث الاجتم
  اطية ولمعثة الأمم المتحدة في جنوع السودانوالاستة ار في جمهورية الفونغو الدلة

من مو فا لمعثـالم بفـظ السـلام وإدارة عمقيـالم بفـظ       1 500التصديق عقت الإجا الم الم ضية لـ  • 
 السلام وإدارة الدعم الميداني

توصــية لقصــندوق المشــت ك لقمعاشــالم التةاعديــة لمــو فا الأمــم المتحــدة لمشــ ن بــالالم     20إصــدار  • 
ميالبـة   75و فا البعثـالم وإدارة عمقيـالم بفـظ السـلام، وإسـدا  المشـورة لمشـ ن        معاشالم العجن لم ـ

 لمالتعويا اليلم لمو فين مدنيين وم اقبين عسف يين ومف اد الش طة المدنية والةوالم العسف ية
و في جميع لمعثـالم بفـظ السـلام    EarthMedالانتها  من نش  الن ام الحاسوو لقصحة والسلامة المهنية ) • 

 الدعم المستم  لمش نه وتةدة
  

  الةوامل الخارجية
وفـا  البـا عين لمالتنامـاتهم بموجـب عةـد ن ـام إدارة الموا ـب وغـير  مـن عةـود ن ـم المعقومـالم ومســاندة             

 المقسسالم الوطنية لقجهود ال امية إلى تحسين البيئة والم افق الصحية المحقية في مواقع البعثالم
  

 بش يةالابتياجالم من الموارد ال )عو 
 

 الفئة

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــرة   ــدة للفتـ المةتمـ

2014/2015 

الوظا ف المنقولة والمةـاد  
ــنيفها   ــاد تصـ ــد ا والمةـ نـ

 والملغاة والمنهاة

الوظا ف ا وّلـة  
ــاعدة   ــن المســ مــ

 المؤقتة الةامة  

الوظا ف الثابتة/ 
ــدة  ــة الجديـ المؤقتـ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا   الثالمتة       

       الفئة الفنية والفئالم العقيا  

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – 2 – – – 2 5-ف 
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 الفئة

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــرة   ــدة للفتـ المةتمـ

2014/2015 

الوظا ف المنقولة والمةـاد  
ــنيفها   ــاد تصـ ــد ا والمةـ نـ

 والملغاة والمنهاة

الوظا ف ا وّلـة  
ــاعدة   ــن المســ مــ

 المؤقتة الةامة  

الوظا ف الثابتة/ 
ــدة  ــة الجديـ المؤقتـ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
 – 15 – – – 15 4-ف        

 2 11 – 2 – 9 3-ف 

 1 2 – 1 – 1 1- ف2-ف 

27 المجموع الف عا   – 3  – 30  3  

فئــــة الخــــدمالم العامــــة   
       والفئالم المتصقة بها

 1 2 – 1 – 1 ال تبة ال  يسية 

 8 26 – 8 – 18 ال تب الأخ ى 

19 المجموع الف عا   – 9  – 28  9  

46 المجموع     – 12  – 58  12  

و ا   المساعدة المققتـة  
       العامة

ــالم   ــة والفئــ ــة الفنيــ الفئــ
       العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – – – – – – 5-ف 

 – 2 – – – 2 4-ف 

 (2) 3 – (2) – 5 3-ف 

 (1) 1 – (1) – 2 1- ف2-ف 

9 المجموع الف عا   – (3) – 6  (3) 

فئــــة الخــــدمالم العامــــة   
       والفئالم المتصقة بها

 (1) – – (1) – 1 ال تبة ال  يسية 

 (8) 2 – (8) – 10 ال تب الأخ ى 

11 المجموع الف عا   – (9) – 2  (9) 

20 المجموع   – (12 ) – 8  (12 ) 

66 المجموع الفقا   – – – 66  – 
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 تبري  الو ا   ) و 

 لمانفوك -قسم ن م معقومالم الموارد البش ية   
 م ون دعم ن ام إنسبيرا  
ــة )  12تحويـــل    ــة الةامـ ــاعدة المؤقتـ ــا ف المسـ خ ع )ر أ(،  8، 2-ف 1، 3-ف 2مـــن وظـ

 خ ع )ر ر(( إلى وظا ف ثابتة 1
ــا     - 375 ــ ل  مــلاك المــو فين المعتمــد لم وــن دعــم ن ــام إنســبيرا في لم مــن  12نفوك مــن يت

خ ع )ر موو ممولـة   8خ ع )ر رو،  1، 2-ف 1، 3-ف 2و ا   المسـاعدة المققتـة العامـة )   
 .2009من بساع الدعم. وقد تم اعتماد  ق  الو ا   لقم ة الأولى في تمو  يوليه 

وم ون دعم ن ام إنسبيرا  و المسقول عن إ ا  جميع عمقيـالم التحسـين والتحـديث     - 376
نة في ما يتصل لمبرنـامج المن مـة الم وـنا لقمـوارد البشـ ية. وتحتـا  الخاصـيالم        والدعم والصيا

الو يفية والتفنولوجيا الخاصة بهقا التيبيـق الحاسـوو إلى التحـديث والتحسـين سـنويا لضـمان       
 تةدة الدعم الأمثل لتمفين المن مة من الاضيلاع لمولاياتها في مجال الموارد البش ية.

ــن منجــنالم الم  - 377 ــع     وم ــل لاســتزدامالم وو ــا   جمي ــل إلى الشــفل الأمث  وــن التوص 
وبدالم لم نامج إدارة الموا ـب الـب توف  ـا البرامجيـالم، ووـقلق الشـ ن لمالنسـبة إلى عنصـ ا         
إدارة الأدا  وإدارة الــتعقم، لففالــة  ــاح البرنــامج لموجــه عــام. وشــهد نيــاق الم وــن ومنشــيته  

إذ لماتـت جميـع الو ـا   التةنيـة تـقدى مـن لمـانفوك          يادة وـبيرة منـق الم بقـة الأولى لقتنفيـق،    
، يتوقــع مفتــب إدارة المــوارد البشــ ية من    2016 2015ولــيس مــن المةــ . وخــلال الفتــ ة     

يواصل ن ام إنسبيرا دعم وبدة إدارة الموا ب، و و مـا سـيتيقب تصـويب العيـوع، وتيبيـق      
لمسـتزدمين النـها يين، ورصـد    التغييرالم والتحسينالم الب يتم إدخالها عقت السياسالم، ودعم ا

 التفامل، وتنةيو لميانالم الم بقة النها ية، وتنفيق التحديثالم التةنية العامة.
 41 000بمـا ينيـد عقـت     2016 2015ويةدر عدد المستزدمين النها يين في الفت ة  - 378

ــ  مــن      ــهم موث ــالم   24 000مو ــ  مــن مــو فا الأمــم المتحــدة، مــن لمين مســتزدم في البعث
مقيـون مسـتزدم خـارجا. ويشـهد ن ـام إنسـبيرا باليـا  نشـاطا          1.5ة، وما ية ع مـن  الميداني

تسـجيل   100 000وثيفا من المستزدمين، إذ يبق  عدد عمقيالم تسجيل الدخول موثـ  مـن   
تةـدة الـدعم لمشـفل يـوما      12في الشه . وتشـمل مهـام و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة الــ        

لميدان، ولا سيما وبداته ال  يسية العشـ  الـب تتيقـب عمقيـالم     لتنفيق وتعهد ن ام إنسبيرا في ا
 دعم وتحسين منت مة.
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إلى و ـا     12وفي  قا السياق، يةت ح تحويـل و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة الــ        - 379
 ثالمتة، إذ من مهامها ذالم طبيعة مستم ة.

قيـالم ن ـام إنسـبيرا    و إدارة عم3-وسيتولى محقل دعم عمقيالم التيـوي  والإنتـا  )ف   - 380
ــ ، ون ــاما إدارة الأدا  والــتعقم،         ــة الو ــا   ون ــام التو ي ــة الــب تشــمل إدارة لموالم اليومي
وعمقيالم مخ ى. وتشمل مسقولياته ميضا إدارة جميع معيال ن ـم الإنتـا ، والمسـا ل المتعقةـة     

 لمتفامل البيانالم، وتحةيق الأدا  الأمثل، ومعالجة المشفلالم المتصقة لمالإنتا .
و لمتعهــد تيبيــق إنســبيرا ومعالجــة 3-وسيضــيقع المو ــ  المســقول عــن التيــوي  )ف  - 381

ــث إلى          ــن المســتوى الثال ــة م ــا ، وتصــعيد الشــفاوى التةني ــة الإنت ــة ضــمن لميئ مشــفلاته الفني
الأط اف الخارجيـة عقـت النحـو المحـدد في اتفـاق مسـتوى الخدمـة؛ ورصـد معـدلالم اسـتزدام           

ــه الاســتيعالمية   ــلاع عــن     الن ــام وطاقت ــواف  الن ــام والإلم ــاس درجــة ت ــق؛ وقي والإلمــلاع عــن ذل
وت ديـــة مهـــام إدارة الـــن م والأمـــن وبـــل المشـــاول مـــن المســـتوى الثـــاني وتصـــحيو    ذلـــق؛
 المع وفة. الأخيا 
ــدعم التيبيةــالم )ف     - 382 ــولى مو ــ  معــاون ل ــدعم لتيبيةــالم ن ــام    2-ويت و تةــدة ال

الإلملاع وإدارة التعقم )تصحيو العيوع وتحقيـل   إنسبيرا وتحديد مفونالم التيبيق الخاص لمن ام
الأســباع الجقريــةو؛ ودعــم إدارة الأدا ؛ والإدارة التةنيــة لقن ــام؛ وتنفيــق تحــديثالم التيبيةــالم  
وسد ثغ اتها؛ وإعداد تةاري  العمقيالم والجدولة النمنيـة؛ وإدارة لميانـالم المسـتزدمين؛ وصـيانة     

  وتيوي  تسقسل العمل.الن ام ورصد ؛ والإسهام في إدارة التغيير
ــو دعــم العمــلا  )  - 383 ــإدارة تةــدة دعــم   6خ ع )ر رو و  1ويضــيقع ممثق خ ع )ر موو لم

مفتب المساعدة لإدارة الموا ب من المستوى الأول. وسيواصل مو فو مفتب المساعدة تـولّا  
سـتزدامو؛  المسقولية عن المهـام التاليـة: تةـدة الـدعم مـن المسـتوى الأول )التع يـ  لمفيفيـة الا        

وتيسير تةدة الاستجالمالم المحددة مسـبةا  مـن جانـب مفتـب إدارة المـوارد البشـ ية لقشـفاوى        
ــة، وإدارة      ــوص الخدمــ ــاعدة  صــ ــ د إلى مفتــــب المســ ــب تــ ــتوى الأول الــ ــن المســ ــة مــ الفنيــ
الاستع اضالم والتحديثالم الفصقية لهق  الاستجالمالم؛ وتصعيد شـفاوى الخدمـة إلى المسـتوى    

عم؛ وإعــداد نمــاذ  الاســتجالمالم؛ وإعــداد التةــاري  العمقياتيــة والتــدريب ونةــل   الثــاني مــن الــد
المع فة المستم ين. وسيتولى المش ف عقت مفتب المساعدة إدارة العمقيالم الةا مة عقـت المفتبـة   
الم جعيــة لقــهياول الأساســية لتفنولوجيــا المعقومــالم في الم وــن. وسيُضــيقع لمعمقيــالم مفتــب   

 لمالم يومية عقت مدار الساعة طيقة ميام الأسبوع.المساعدة في ثلاا نو
ــاطا       - 384 ــالم والنســخ الابتي ــواف  البيان ــالم )خ ع )ر موو ت ــدة البيان ــدي  قاع وســيففل م

لقبيانــالم واســتعادتها، وبــل المشــاول المتعقةــة لمةواعــد البيانــالم، وإعــداد الجــداول والفهــارس، 
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ــ الم، ووفال ــ     ــالم المســتزدمين، وســد الثغ ــدة لميان ــد قاع ــالم، وبــل    وتعه  ــد البيان ــن قواع ة مم
 المشاول المتعقةة لم دا  قواعد البيانالم.

ممــا المســاعد الإدارا )خ ع )ر موو فســيةوم لمتةــدة الــدعم لــ  يس م وــن دعــم ن ــام  - 385
إنسبيرا في مدا  الواجبالم والمهام الإدارية المنوطة لمالم ون، مـع تةـدة الـدعم في مجـالالم المـوارد      

لشــقون الماليــة، والــ د عقــت استفســارالم مجــالس الإدارة ومعالجــة المســا ل  البشــ ية والمينانيــة وا
المتعقةة لمالمباني والم افق، وتولّا المهام المتصقة  دمالم تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم وغـير  

 ذلق من المهام الإدارية، ووفالة الاتساق في تيبيق قواعد الأمم المتحدة وإج ا اتها.
 

 المساعدة المققتة العامةتبري  و ا    )دو 
 دا  ة سياسالم الموارد البش ية  
 قسم الةانون الإدارا  
 (2-)استمرار وظيفة مؤقتة برتبة فموظف قانوني مةاون   

، 4-ف 3يت ل  المـلاك الـو يفا الحـا  لةسـم الةـانون الإدارا مـن ثمـاني و ـا   )         - 386
اعدة المققتـة العامـة لمو ـ     خ ع )ر موو وو يفة من و ـا   المس ـ  1 ، و2-ف 1، 3-ف 3

، 3-ف 2، 4-ف 1و، ممولة من بسـاع الـدعم، لمواقـع مرلمـع و ـا   )     2-قانوني )لم تبة ف
و تمثل قوام مو فا الوبدة الت ديبية الب تتولى المسقولية عن تناول الحـالالم الت ديبيـة   2-ف 1

مـة الأمـم المتحـدة    الب تنش  في البعثـالم الميدانيـة، وتـقدا دور محـاما المـدعت عقـيهم ممـام محف       
لقمنا عــالم. وتتنــاول الوبــدة جميــع المســا ل الت ديبيــة المحالــة إلى مفتــب إدارة المــوارد البشــ ية  
لاتخــاذ إجــ ا الم لمشــ نها. وينيــوا العمــل عقــت اســتع اض تةــاري  التحةيــق وتةــدة توصــيالم   

ــة لمارتفــاع       ــه ادعــا الم رسمي ــة، وتوجي ــتعين اتخــاذ إجــ ا الم ت ديبي ســو  لمشــ ن مــا إذا وــان ي
سقوك، وتةـدة توصـيالم لمشـ ن البـت النـها ا في الةضـايا، وإعـداد جميـع الوثـا ق ذالم الصـقة           

بالــة ميدانيــة  119، عالجــت الوبــدة الت ديبيــة 2013 2012بهــق  الةضــايا. وخــلال الفتــ ة 
، عالجـت الوبـدة   2014 2013طعنا في الإج ا الم الت ديبية الميدانية. وخـلال الفتـ ة    22 و

موامـ    4طعنـا في الإجـ ا الم الت ديبيـة الميدانيـة، ومصـدرلم       16بالة ميدانية و  146الت ديبية 
ــ ة مــن      ــدالمير عقــت ســبيل الحــل المققــت. وفي الفت ــق مو اتخــاذ الت ــه إلى  1لموقــ  التنفي تمو  يولي

منـها خـلال الفتـ ةو     24بالة ميدانية )ورد  101، عالجت الوبدة 2014ميقول سبتمبر  22
موامــ  لموقــ  التنفيــق مو اتخــاذ التــدالمير عقــت  5لم الت ديبيــة الميدانيــة و طعنــا في الإجــ ا ا 11و 

 سبيل الحل المققت.
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ــم المتحــدة للاســتئناف       - 387 ــم المتحــدة لقمنا عــالم ومحفمــة الأم وموضــحت محفمــة الأم
وجوع الإس اع لمتناول مسا ل الانضباط، مع الح ص في الوقت نفسـه عقـت من تفـون الأدلـة     

قضية قويـة  يـث لا تـدبا عنـد التمحـيص، وابتـ ام بـق المـو فين في          المستند إليها في ول
اتبـاع الإجــ ا الم الةانونيـة الواجبــة. ومـع إلغــا  القجـان الت ديبيــة المشـت وة الــب وانـت تتــولّت       

ــه     ــة  2009مهمــة تةصــا الحةــا ق في إطــار الن ــام الةــدة، في تمو  يولي ، فــإن الوبــدة الت ديبي
يـد مـن المشـاورالم مـع ويانـالم التحةيـق ذالم الصـقة، بمـا في         مصبحت مسـقولة عـن الةيـام بمن   

ذلق وبدالم التحةيةالم الخاصة في البعثالم، مما  اد من بجم العمل المتعقـق بمعالجـة الةضـايا    
الت ديبية. وفي  ل ا دياد عدد الةضايا واليعون، فإن الحاجة إلى الموارد الحالية لقوبـدة، بمـا في   

 مة في المستةبل المن ور، وذلـق لمعالجـة الحجـم الحـا  لقمسـا ل      ذلق الو يفة المققتة، ست ل قا
 الت ديبية المحالة إلى الدا  ة وفق المعايير الميقولمة من بيث النوعية والمواعيد.

ــانوني         - 388 ــة لمو ــ  ق ــة العام ــة المســاعدة المققت ــق اســتم ار و يف ــت ذل ــا  عق ــ ح لمن  ويُةت
 و لتفادا بدوا ت اوم لقحالالم المت خ ة.2-)ف

 
 شعبة التعقم والتيوي  وشقون الموارد البش ية  
 قسم دعم التيور الو يفا ومتالمعة الأدا   
 (3-داء( )استمرار وظيفة برتبة فموظف موارد بلمرية )إدارة الأ  
 (3-ظفن( )استمرار وظيفة برتبة فموظف موارد بلمرية )تنقل المو  
 فة خ ع )ر أ((مساعد موارد بلمرية )تنقل الموظفن( )استمرار وظي  

يت ل  ملاك المو فين المعتمد لشعبة التعقم والتيوي  وشقون الموارد البش ية من سـبع   - 389
خ ع )ر موو وثــــلاا و ـــا   في إطــــار المســــاعدة   4خ ع )ر رو،  1، 4-ف 2و ـــا   ) 

خ ع )ر موو ممولــة مــن بســاع الــدعم. وضــمن الشــعبة، يضــم    1، 3-ف 2المققتــة العامــة )
ــة العامــة     قســم دعــم التيــور  الــو يفا ومتالمعــة الأدا  ثــلاا و ــا   في إطــار المســاعدة المققت

ــة      1، 3-ف 2) ــدعم. وتتــولى الشــعبة المســقولية عــن تنمي ــة مــن بســاع ال خ ع )ر موو ممول
المــوارد البشــ ية والــتعقم، وتةــوم عــن ط يــق قســم دعــم التيــور الــو يفا ومتالمعــة الأدا  التــالمع 

لـو يفا، بمـا في ذلـق مجموعـة مـن لمـ امج التيـور الشزصـا         لمإدارة تةدة خدمالم الـدعم ا  لها
والمه  لمو فا الأمم المتحدة. وتضع الشعبة مفـا يم لمـ امج التيـور الـو يفا وتنةّـل المـو فين       

، 2-وتنفـق ا وتــدي  ا، بمــا في ذلــق لم نــامج إعــادة الانتــداع المــن م لقمــو فين مــن ال تبــة ف 
ة إلى ذلــق، تففــل الشــعبة فعاليــة تنفيــق ن ــام  وغــير  مــن مبــادرالم تنةــل المــو فين. ولمالإضــاف

 الموارد البش ية المع  لمإدارة الأدا  والتيوي  في المن مة.
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وسيواصــل مفتــب إدارة المــوارد البشــ ية دعــم رؤيــة الأمــين العــام لمشــ ن قــوة عامقــة    - 390
م عالمية ودينامية وقادرة عقت التفي ، عن ط يـق تيـوي  مبـادرالم لمشـ ن تنةـل المـو فين ودع ـ      

تنفيق ا عقت نياق الأمانة العامة، بما في ذلق لمعثالم بفظ السـلام. وتشـفل مبـادرالم التنةـل     
 يتجنم من إطار التيور الو يفا في المن مة. جن ا لا
وقد وافةت الجمعية العامة عقت إطار التنةل المـنةو ر نـا لمالأبفـام الـواردة في الةـ ار       - 391
ة لتنفيق الإطـار. ومـن المتوقـع تيبيـق الإطـار عقـت       ، وي ا باليا الأعمال التحضيري265 68

 .2016الشبفة الو يفية الأولى في وانون الثاني يناي  
ــدة       - 392 ــت تة ــة عق ــلا م الموا ب ــيم الأدا ، فمــن ال ــ وني لتةي ونتيجــة لتعمــيم الن ــام الإلفت

ولمالإضـافة   الإرشادالم والـدعم والتـدريب لففالـة الامتثـال التـام لن ـام إدارة الأدا  والتيـوي .       
إلى ذلـــــق، سيصـــــدر مفتـــــب إدارة المـــــوارد البشـــــ ية السياســـــة المنةحـــــة لإدارة الأدا  في   

، وسيعةب ذلق لمد  تعميم مداة تةيـيم الأدا  الإلفت ونيـة المحد ثـة تمشـيا     2015نيسان ملم يل  1
مجـال  مع التغييرالم في السياسة العامة. ومن مجل وفالة إلمـام المـو فين والمـدي ين والعـامقين في     

الموارد البش ية لمالتغيرالم وويفية ت ثير ـا في مـا يقدونـه مـن مدوار ويتحمقونـه مـن مسـقوليالم        
في إدارة الأدا ، يج ا إعداد است اتيجية للاتصالالم ومخـ ى لقتـدريب. وتشـير التةـدي الم إلى     

ــدريب تســتهدف   ــا     مــدي  موجــودين في   8 000مو ــ  و  25 000من اســت اتيجية الت
دانيـــة لففالـــة إلمـــامهم لمالسياســـة المنةحـــة وت  يقـــهم لاســـتزدام مداة تةيـــيم الأدا  البعثـــالم المي

الإلفت ونية المحد ثة. ولمالإضافة إلى ذلق، تدعو الحاجة إلى منيد من التدريب والـدعم لقةـا مين   
لمدورا مو   التةيـيم الأول والثـاني ومسـقو  الإدارة العقيـا، وإلى تصـميم وإنشـا  وبـدالم        

 ة ومدوالم إرشادية لقعامقين في مجال الموارد البش ية ومعضا  مف قة اليعون.تدريبية جديد
ــن         - 393 ــة م ــا   ممو ل ــة الأدا  إلى و  ــو يفا ومتالمع ــم التيــور ال ــار قســم دع ون ــ ا لافتة

ــة،      ــالم الميداني ــدعم في مجــال التنةــل وإدارة الأدا  إلى العمقي ــدعم لص صــة لتةــدة ال بســاع ال
و 3-ف 2سـاعدة المققتـة العامـة الـثلاا لمـو ف ا المـوارد البشــ ية )      يُةتـ ح اسـتم ار و ـا   الم   

ومساعد المـوارد البشـ ية )خ ع )ر موو، الـقين يـقدون دور المنسـةين المتفـ  غين المعنـيين بجميـع         
 جوانب دعم إدارة الأدا  والتنةل في إدارة الدعم الميداني وجميع لمعثالم بفظ السلام.

و ومسـاعد مـوارد لمشـ ية    3-مو ـ  مـوارد لمشـ ية )ف    وعقت وجه التحديـد، يتـولى   - 394
)خ ع )ر موو المساعدة في تنفيق إطار التنةل عن ط يق جمقة ممور منها، عقت وجـه الخصـوص،   
الإســهام في تصـــميم العمقيـــالم ووضـــع السياســـالم وتحقيـــل الو ـــا   وتةييمهـــا والتزيـــيو  

ية ر يسـية في جهـود تنفيـق قـ ار     الاست اتيجا لقةوة العامقة في الإدارالم. ولهق  المسقوليالم م 
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وتنفيـق الإطـار. وسـيتيقب تنفيـق المشـ وع لمنجـاح قـدرا وـبيرا مـن           265 68الجمعية العامـة  
 الموارد البش ية في  ل ضيق الوقت المتاح في الجداول النمنية.  

و المتفـــ ع لإدارة الأدا   يـــادة الامتثـــال 3-وســـيففل مو ـــ  المـــوارد البشـــ ية )ف - 395
رة الأدا  وسيةدم الدعم لقمدرلمين المجـا ين الـقين يتولّـون تةـدة التـدريب الإلنامـا       لسياسة إدا

عقت إدارة الأدا  لقمش فين والمدي ين. وسيةدم شاغل الو يفة الدعم لتصـميم وتيـوي  وتةـدة    
التــدريب لقعــامقين في مجــال المــوارد البشــ ية والمــو فين والمــدي ين ومف قــة اليعــن  صــوص         

ــدور      السياســالم ومداة ــام لم ــة الةي ــة المنةحــة. وسيواصــل شــاغل الو يف ــيم الأدا  الإلفت وني تةي
منســق متفــ  ع لإدارة الــدعم الميــداني ولمعثــالم بفــظ الســلام لمشــ ن جميــع جوانــب دعــم إدارة   
الأدا ، بما في ذلق مـن خـلال لمنـا  الةـدرالم المحقيـة عقـت مسـتوى البعثـة والإلمةـا  عقـت شـبفة            

 م.  المنس ةين في لمعثالم بفظ السلا
 

 قسم ن م معقومالم الموارد البش ية  
يشمل ملاك المـو فين المعتمـد لةسـم ن ـم معقومـالم المـوارد البشـ ية ثـلاا و ـا             - 396

، 4-ف 2من و ا   المساعدة المققتـة العامـة )   16خ ع )ر موو و  1، 3-ف 1، 4-ف 1)
 خ ع )ر موو ممولة من بساع الدعم. 9خ ع )ر رو،  1، 2-ف 1، 3-ف 3

وتتمثل المهمة ال  يسية لةسم ن م معقومـالم المـوارد البشـ ية في إنشـا  وتحسـين ن ـم        - 397
معقومالم لدعم تنفيـق إصـلابالم المـوارد البشـ ية في الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـق في عمقيـالم          
بفظ السلام. وتشـمل الأنشـية ال  يسـية إدارة المشـاريع ودعـم إنتـا  ن ـم معقومـالم المـوارد          

ــا       البشــ ية، بمــا في  ــق ن ــام إنســبيرا. ويةــدم الةســم خــدمالم دعــم إدارة المشــاريع والإنت ذل
وإعــداد التةــاري  والهياوــل الأساســية التفنولوجيــة مــن مجــل إبــداا تحســينالم في الن ــام في    

 مجالالم استةدام المو فين وإدارة التعقم وإدارة الأدا .
بيانـالم المعـ وف   ، سيواصـل الةسـم تعنيـن مسـتودع ال    2016 2015وخلال الفتـ ة   - 398
و، و ـو مـا سيشـمل إنشـا  وتعمـيم اسـتزدام       HR Insight“ )عين عقت المـوارد البشـ ية  ”لماسم 

لوبــالم التحفم ســجلالم الأدا  الشــبفية لتنويــد العــامقين في مجــال المــوارد البشــ ية ومــدي ا 
البرامج في لمعثالم بفظ السلام لم دوالم الخدمة القاتية، ووقلق الحفاع عقـت إمفانيـة وصـول    
الدول الأعضا  إلى لميانالم الموارد البش ية عبر الإنت نـت. وسيواصـل الةسـم ميضـا  دعـم تنفيـق       
ــا        ــب تفنولوجي ــة مــع توجيهــالم مفت ــها المتوافة ــلاع عن ــقوا للأعمــال والإلم ــل ال ن ــم التحقي
المعقومــالم والاتصــالالم. وســيدعم ميضــا تنفيــق ن ــام موموجــا في الميــدان وتفامقــه مــع ن ــام     

 قق لمعناص  لميانالم المو فين الميدانيين.إنسبيرا فيما يتع
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ويةــدم الةســم خــدمالم تيــوي  ن ــام إنســبيرا وتعهــد  ودعــم مســتزدميه عــن ط يــق   - 399
م وــن دعــم ن ــام إنســبيرا في لمــانفوك. ويةــدم الم وــن الخــبرة التةنيــة فيمــا يتعقــق لمالتيبيةــالم     

ط يــق تصــميم  الحاســولمية مــن مجــل دعــم تنفيــق ن ــام إنســبيرا عقــت نيــاق عــالما، وذلــق عــن 
عمقيالم جديدة وتحةيق الاستفادة المثقت من العمقيـالم الةا مـة وإدارة مشـاريع التنفيـق المعةـدة      
وتةــدة الــدعم لقمســتزدمين. ولمالإضــافة إلى ذلــق، يســاعد الم وــن عقــت الاســتزدام الأمثــل     

في لجميع وبدالم وعناص  ن ام إنسبيرا المنجنة عقت نو فع ال مـن بيـث التفقفـة، ممـا يسـهم      
 إ اح لم نامج إدارة الموا ب لمشفل عام.

 
 المة  -قسم ن م معقومالم الموارد البش ية   
 (4-ملمروع )استمرار وظيفة برتبة فمدير   
 (  4-مدير ملمروع )مستودع البيانات( )استمرار وظيفة برتبة ف  
 (3-أعمال )استمرار وظيفة برتبة فمحلل   
 لمةلومات الإدارية المتكامل( )استمرار وظيفة خ ع )ر أ((مساعد )مكتب المساعدة الفنية لنظام ا  

و لإدارة 4-يُةت ح اسـتم ار و يفـة المسـاعدة المققتـة العامـة لمـدي  مشـ وع )لم تبـة ف         - 400
 المشاريع المتصقة لمن ام إنسبيرا انيلاقا  من المة ، ولا سيما العناص  المتعقةة لمالتو ي .

الإدارة اليوميــة لمهــام المشــ وع في ن ــام إنســبيرا، ومــدي  المشــ وع  ــو المســقول عــن  - 401
، 2016 2015في ذلق تعميم تنفيق الن ام وتنسيق عمقيالم دعم الإنتا . وخلال الفتـ ة   بما

سيواصل مدي  المش وع الت ويـن عقـت دعـم وبـدة الاسـتةدام مـع الت ويـن لموجـه خـاص عقـت           
ن تحديـدا، وتنفيـق وبـدة إدارة    إ اح عمقية النش  ووقلق عقـت التحسـينالم الـب تخـص الميـدا     

 الع وض ووبدة إدارة الاستشارالم ووبدالم مخ ى.
ــق       - 402 ــق مــع الجهــالم المالفــة للأنشــية في مــا يتعق وســيعمل مــدي  المشــ وع لمشــفل وثي

لمالنياقالم والتوقعالم والمنجنالم الب تتوخا ا مـن المشـ وع، وسـيةيم شـ اوة معهـا مـن مجـل        
ــق في المهــام    ــت نــو وثي ــة مــن م ابــل     إشــ اوها عق الصــادرة بهــا تفقيفــالم خــلال وــل م بق

المش وع. ومدي  المش وع مسقول عن وفالة إ ا  المهام الصادرة بها تفقيفـالم وفةـا لقزيـو    
ــدي           ــل من يفــون م ــة. ويُحتم ــة والنيــاق والنوعي ــنم  والميناني ــد لمالجــدول ال ــث التةي  ــن بي م

 فيق ا لابةا  عقت الصعيد العالما.المش وع مسقولا  ميضا  عن مشاريع إضافية وعن تعميم تن
وشــهدلم ابتياجــالم الهيئــالم الحفوميــة الدوليــة والبقــدان المســا ة لمةــوالم ووــقلق   - 403

الأمانة العامة للأمم المتحدة، عقت النحو المبين في تةـاري  المـوارد البشـ ية،  يـادة وـبيرة خـلال       
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، 2006لام. ومنـق عـام   السنوالم الأخـيرة، و اصـة مـع التوسـع السـ يع لعمقيـالم بفـظ الس ـ       
ســجل يســيدا   40 000بجــم محتــوى قاعــدة لميانــالم الأمانــة العامــة إلى مــا ي لمــو عقــت     اد

لفقسفة الةوة العامقـة المتفامقـة عقـت نيـاق الأمـم المتحـدة لم سـ  ا والـب تشـفل مبـدم مساسـيا            
ــ  مــن    ســجلالم في الما ــة مــن النيــادة إلى إدرا    60لإصــلاح المــوارد البشــ ية، إذ تعــنى موث

مـو فا بفـظ الســلام. وتتضـمن الةـوة العامقــة الـب ستسـجل في الن ــام الخـبرا  الاستشــاريين        
وف ادى المتعاقدين والمتيوعين والش طة العسف ية والمتدرلمين الداخقيين وغير م. وقـد بـدثت   

زصصـة   يادة  ا قة في اليقبالم المتعقةة لمالتةاري  التنفيقية والةدرالم في مجال إعداد التةـاري  الم 
ــادة       ــب  ي ــاس الأدا ، إلى جان ــة وســجلالم قي ــة ولوبــالم المتالمع والمزييــالم وال ســوم البياني
ــوارد البشــ ية،          ــب إدارة الم ــام مفت ــب، ق ــقا اليق ــة   ــة. ولتقبي ــاري  العمقياتي ــت التة ــب عق اليق
ــالم بفــظ الســلام، لماســتحداا مســتودع وابــد      ــداني وإدارة عمقي ــدعم المي بمشــاروة إدارة ال

لم لمصورة متفامقة وآلية تماما  ويتـيو لجميـع مسـتزدميه مصـدرا  م جعيـا  وابـدا        لتزنين البيانا
لتمفينــهم مــن تقبيــة ابتياجــاتهم مــن الةــدرالم في مجــال إعــداد التةــاري  التحقيقيــة وتةــاري            

 المعاملالم والتةاري  الاست اتيجية.
رؤيـة موبـدة   ، “عين عقت الموارد البش ية”ويوف  مستودع البيانالم، المع وف لماسم  - 404

لفل من العـامقين في مجـال المـوارد البشـ ية ولقـدول الأعضـا  عـن جميـع المـو فين عقـت نيـاق            
المن مــة لم ســ  ا. ويــوف  ميضــا لميانــالم متســةة الجــودة، ممــا يتــيو لقمحققــين والمــدي ين تحديــد      

 المشاول والف ص عقت نو استباقا.
ن الإشـ اف عقـت التنفيـق العـام     ومدي  المش وع )مسـتودع البيانـالمو  ـو المسـقول ع ـ     - 405

والتحســينالم المســتم ة الــب ييقبــها العــامقون في مجــال “ عــين عقــت المــوارد البشــ ية”لمشــ وع 
الموارد البشـ ية والإدارة التنفيقيـة والـدول الأعضـا ؛ وقيـادة الجهـود ال اميـة إلى تحقيـل وتوثيـق          

عقت تحسين تصميم مسـتودع   ابتياجالم معمال المن مة عقت صعيد تةدة التةاري ؛ والإش اف
البيانالم؛ والمساعدة عقت تصميم ملمعـاد البيانـالم؛ وضـمان التفامـل المحفـم والسـقس مـع ن ـم         
السجلالم الموروثة لاستزلاص البيانالم من مستودع البيانالم وإدخالها فيـه؛ ووفالـة التفامـل    

ثل ن ـام موموجـا   مع ن اما إنسـبيرا وموموجـا ليتسـنى تبـادل البيانـالم وتوليـد التةـاري . وسـيم        
مصــدرا ر يســيا جديــدا لقبيانــالم يــتعين إدماجــه، و ــقا العمــل الإضــافي  ــام جــدا لففالــة من    

دعــم تةــدة التةــاري  الأساســية إلى  “ عــين عقــت المــوارد البشــ ية ”يواصــل مســتودع البيانــالم  
ع الدول الأعضا  والعامقين في مجـال المـوارد البشـ ية، مـع اسـتم ار نشـ  ن ـام موموجـا في جمي ـ        

ــالمو مســقول ميضــا عــن ضــمان جــودة        ــة. ومــدي  المشــ وع )مســتودع البيان ــالم الميداني البعث
البيانالم وسلامتها في مستودع البيانالم؛ والإش اف عقت تحسين لموالمـة الخدمـة القاتيـة لإعـداد     
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التةـاري ؛ وتصـميم قواعـد ونمــاذ  ممـن البيانـالم، وضـمان تنفيــق ا؛ وضـمان من يفـون تنفيــق         
دع البيانــالم متماشــيا مــع مفضــل الممارســالم في  ــقا المجــال ومــع معــايير  جميــع جوانــب مســتو

الأمانة العامة؛ والمساعدة في تةدة التةـاري  ال  يسـية عـن المـوارد البشـ ية، بمـا في ذلـق التة يـ          
ــل      ــة العامــة الــقا يتضــمن معقومــالم عــن المــو فين المةــدمين دون مةالم ــق لمتفــوين الأمان المتعقّ

والمتةاعدين وإبصا الم الةوة العامقة الشه ية؛ ودعم تةـدة لميانـالم عـن     والخبرا  الاستشاريين
مبادرالم إصلاح الموارد البش ية من قبيـل التنةـل؛ ودعـم تةـدة التةـاري  والبيانـالم الإبصـا ية        

 ذالم الأ ية البالغة إلى الدول الأعضا .
ومُتيحــت تةــاري  وواصــل مســتودع البيانــالم المســا ة في تعنيــن الةــدرالم التحقيقيــة،   - 406

إضــافية لــدعم العمقيــالم الميدانيــة. واســتُزدم مســتودع البيانــالم في إعــداد عــدد مــن التةــاري     
ال  يســية دعمــا لنشــ  ن ــام موموجــا ولجهــود تنةيــة البيانــالم عقــت الصــعيد العــالما. وســيج ا  

دة منيـد  تعنين الةدرالم في مجال تةدة التةاري ، ممـا سـيتيو المجـال لإعـداد لميانـالم إضـافية وتة ـ      
مــن الــدعم لنشــ  لم نــامج التــدريب عقــت ن ــام موموجــا ميــدانيا. ونتيجــة لــقلق، ســيتم إعــداد  

. ومـن  2015 2014تةاري  العمقيالم والتةاري  ال فيعـة المسـتوى لقبعثـالم الميدانيـة في الفتـ ة      
عـدد   المتوقع من يستم  ا دياد ومية المعقومالم المضم نة في مستودع البيانالم، مما سييس   إعداد

 من التةاري  المتعقةة لمإدارة الموارد البش ية في الميدان.
وفي  قا السياق، يُةت ح استم ار و يفة وابدة في إطار المساعدة المققتة العامـة لمـدي     - 407

و. وسيفون شاغل الو يفة مسقولا عـن الإشـ اف عقـت    4-المش وع )مستودع البيانالمو )ف
قيـادة الجهـود ال اميـة إلى تحقيـل وتوثيـق ابتياجـالم المن مـة        التنفيق العـام لمسـتودع البيانـالم؛ و   

ــت        ــالم؛ والمســاعدة عق ــاري ؛ والإشــ اف عقــت تصــميم مســتودع البيان عقــت صــعيد تةــدة التة
ــة      تصــميم التسقســل اله مــا لالمــلاع؛ وضــمان التفامــل الســقس مــع ن ــم الســجلالم الموروث

ن يتوقـ  تشـغيقها، مثـل ن ـام المعقومـالم      المستزدمة في إدارة الموارد البش ية والب من المة ر م
الإدارية المتفامل؛ وتيسير التفامل مع إنسبيرا وموموجا ليتسنى تبادل البيانالم وتوليد التةـاري ؛  
وضمان جودة البيانـالم وسـلامتها في مسـتودع البيانـالم؛ والإشـ اف عقـت لمنـا  لموالمـة الخدمـة          

البيانـالم، وضـمان تنفيـق ا؛ وضـمان من      القاتية لإعداد التةاري ؛ وتصميم قواعـد ونمـاذ  ممـن   
يفون تنفيق جميع جوانب مستودع البيانالم متماشيا مع مفضل الممارسالم في  قا المجـال ومـع   

 معايير الأمانة العامة.
وبمج د تعميم تنفيق لمعا وبدالم ن ـام إنسـبيرا في الميـدان، ي ـل الن ـام  اجـة إلى        - 408

سالم والتفنولوجيالم. ويقدا المو ـ  المسـقول عـن    تيوي  مستم  لمسبب التغييرالم في السيا
و دورا ر يسيا في تشغيل ن ام إنسـبيرا، وسـيفون شـاغل الو يفـة، إلى جانـب      3-التيوي  )ف
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الخبرا  الاستشـاريين والمتعاقـدين، مسـقولا عـن ما تحسـينالم يتوقـع إدخالهـا عقـت الوبـدالم.          
فـإن مهمـة المو ـ  المسـقول      ،2015 2014ورغم من الحاجـة إلى التيـوي  سـتةلّ في الفتـ ة     

عــن التيــوي   ــا مهمــة مساســية لإجــ ا  التغــييرالم المســتم ة في ن ــام إنســبيرا ولإلمةــا  ن ــام     
 إنسبيرا ن اما بديثا ومواوبا لقمستجدالم، وفةا لمعايير تفنولوجيا المعقومالم.

قبـالم  وسيعنى شاغل الو يفة لمتوثيق مساليب العمل ومتيقباته الو يفية فيما يتصـل لمي  - 409
تحسين وتغيير الوبدالم الحالية. وسيةوم شاغل الو يفـة ميضـا  لم سـم خيـو الاختبـار، وقيـادة       
معمال تحضير نصوص الاختبارالم ومواد التدريب، مع الت ويـن لمشـفل خـاص عقـت المـو فين      
الميدانيين، والإش اف عقت إعـداد وتنسـيق اختبـار مـدى الةبـول لـدى المسـتزدمين. وسـيففل         

نتةال الن م الجديدة لمسلاسة إلى م بقة الإنتـا  وسـيتولى إدخـال التحسـينالم     شاغل الو يفة ا
 عقيها وتنسيق منشية الدعم لمعد الإنتا .

ووفةا  لخية عمل ن ـام موموجـا، سـيتم الانتـها  مـن وبـدالم ن ـام موموجـا المتعقةـة           - 410
منـه تةـ ر    . ومـع 2016لمالموارد البش ية وتعمـيم تنفيـق ا لمشـفل وامـل  قـول بني ان يونيـه       

وق  تشغيل الو ا   المالية لن ام المعقومـالم الإداريـة المتفامـل في المةـ   قـول بني ان يونيـه       
، سيستم  تشغيل وبدالم المـوارد البشـ ية في ن ـام المعقومـالم الإداريـة المتفامـل بـا        2014
ة . وفي  ــقا الســياق، سيســتم  مفتــب المســاعدة التــالمع لن ــام المعقومــالم الإداري ــ 2016عــام 

المتفامل في تةدة الـدعم إلى المسـتزدمين في لمعثـالم بفـظ السـلام. ولمنـاً  عقـت ذلـق، يُةتـ ح          
استم ار و يفة وابدة لمساعد في إطـار المسـاعدة المققتـة العامـة )خ ع )ر موو لتحديـد وتحقيـل       

ريــة المشــاول التةنيــة في الخاصــيالم الو يفيــة المتعقةــة لمــالموارد البشــ ية في ن ــام المعقومــالم الإدا
المتفامل؛ وتوفير التوجيه والحقول لجميـع المسـتزدمين في مـا يتصـل لمن ـام المعقومـالم الإداريـة        
المتفامـــل في الميـــدان لمشـــ ن إدارة المـــوارد البشـــ ية؛ وتنســـيق معالجـــة البيانـــالم بينمـــا تتعقـــق  
ــ  مــن إدارة؛ والاتصــال لمالمنســةين المحقــيين لن ــام المعقومــالم      الإجــ ا الم بمســتزدمين مــن موث

ــو فين؛       ا ــالم و ــا   الم ــالم لمعالجــة نةــل لميان ــل البيان ــدان لمشــ ن تحقي ــة المتفامــل في المي لإداري
والاتصال لمالمو فين التةنيين في ن ام المعقومالم الإدارية المتفامل لمش ن لتقـ  جوانـب صـيانة    
الن ام، بمـا في ذلـق اسـتع اض وثـا ق المتيقبـالم الو يفيـة و مو التةنيـة؛ ودعـم اسـتزدام ن ـام           

تتبع الموجود في الةسم من مجل تسجيل طقبالم المستزدمين والمسـاعدة في لمنـا  مفتبـة قا مـة     ال
ــة       ــ  المســا ل شــيوعا   يــث يفضــا  ــقا إلى تصــميم دورالم تدريبي عقــت المعــارف تشــمل موث
لقمستزدمين؛ والمساعدة في تن يم وتةـدة التـدريب في جميـع المجـالالم المتصـقة لمتيبيـق المـوارد        

 ــام المعقومــالم الإداريــة المتفامــل لقمــو فين مــن جميــع الفئــالم، في المةــ  وفي البشــ ية ضــمن ن
الميدان عقت بـد سـوا ، بمـا في ذلـق وضـع الـبرامج التدريبيـة وتنةيحهـا. وعـلاوة عقـت ذلـق،            
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ون  ا  لارتفاع معدل دوران مو فا الدعم في الميدان، بـدثت  يـادة وـبيرة في عـدد مشـاول      
تفامـل الناجمـة عـن مخيـا  لمشـ ية، ممـا يسـتقنم إجـ ا  تصـحيحالم          ن ام المعقومالم الإداريـة الم 

ــو فين ووشــوف        ــن ســجلالم الم ــ خير وــبير في يهي واســعة النيــاق في الن ــام ويتســبب في ت
م تباتهم. وسيتولى شاغل الو يفة ال د عقت طقبالم ن ـام المعقومـالم الإداريـة المتفامـل المتصـقة      

رقـام التع يفيـة وتعـديلالم وتصـحيحالم الن ـام      لمإج ا  تغييرالم في نصوص الن ام وطقبـالم الأ 
في الما ـة مـن الـدعم     25واليقبالم الأخ ى المتعقةة لمه. وفي الوقت الحا ، يتعقق مـا ينيـد عـن    

 القا يةد م في ما يتصل لمن ام المعقومالم الإدارية المتفامل لمتنةلالم المو فين الميدانيين.
 

 الابتياجالم من الموارد المالية  ) ـو 
 لاف دولارات الولايات المتحدة()بآ  

 الفرق    

 
النفقــــــــــــــــــــــات 

(2013/2014) 
المخصصـــــــــــــات 

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

 النسبة المئوية المبلغ (2015/2016)
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 20,2 368,4 1 132,1 8 763,7 6 031,5 7 الموارد المتعقةة لمالو ا     -مولا       

      الموارد غير المتعقةة لمالو ا     -ثانيا 

 (52,2) (331,4 1) 221,0 1 552,4 2 206,9 2 المساعدة المققتة العامة 

 307,7 2 150,0 156,5 6,5 5,6 الخبرا  الاستشاريون 

 0,3 0,5 157,5 157,0 141,0 السف  في مهام رسمية 

 - - 226,0 1 226,0 1 949,8 1 تفنولوجيا المعقومالم 

ــدمالم    ــوا م والخـــــــ القـــــــ
 - - 140,6 140,6 134,3 والمعدالم الأخ ى  

4 المجموع الف عا، ثانيا     437 ,6  4  082 ,5  2  901 ,6  (1  180 ,9) (28 ,9) 

11 المجموع   469 ,1  10  846 ,2  11  033 ,7  187 ,5  1 ,7  

  
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 

 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  ف الدولاراتبآلا 

 20,2 368,4 1  132,1 8 الو ا  
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ــة مــن         - 411 ــالم الإلنامي ــو فين والاقتياع ــة لقم ــالي  العام ــالم والتف ــ  الم تب ــيُغيا المبق س
و يفة. وتُعنى  يادة الابتياجـالم إلى   58م تبالم المو فين اللا مة لقو ا   المةت بة البالغة 

 من و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و ا   ثالمتة. 12ويل اقت اح تح
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (52,2) (331,4 1)  221,0 1 المساعدة المققتة العامة

  
ــا      - 412 ــو فين والاقتياع ــة لقم ــالي  العام ــالم والتف ــ  الم تب ــيغيا المبق ــة مــن  س لم الإلنامي

م تبالم المو فين اللا مة لو ا   المساعدة المققتـة العامـة الثمـاني المةتـ ح اسـتم ار ا. ويعـنى       
مــن و ــا   المســاعدة المققتــة العامــة إلى  12اضفــاض الابتياجــالم مساســا إلى اقتــ اح تحويــل 

 و ا   ثالمتة.
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية لاراتبآلاف الدو  بآلاف الدولارات 

2 307.7 150.0  156.5 الخبرا  الاستشاريون  

  
دولار لقتعاقــد مــع مبــد الخــبرا  الاستشــاريين مــن ذوا   6 500يُةتــ ح رصــد مبقــ   - 413

الخبرة التةنية في مجال الصحة العةقية لتحويـل لم نـامج التـدريب الحـا  المتعقـق لمالت  ـب لقعمـل        
نت نـت سـتُتاح في   لفت ونيـة عقـت شـبفة الإ   إثالم إلى دورة تعقيمية والحفاع عقت الصحة في البع

إطار بقةالم العمل الثماني المة ر عةد ا في لمعثالم بفظ السلام. ويهدف البرنـامج إلى تعنيـن   
ــالم       ــدان ومعــدلالم شــغل الو ــا   في لمعث ــة وتحســين اســتبةا  المــو فين في المي الصــحة العةقي

 السلام.   بفظ
دولار لقتعاقد مع مبد الخـبرا  الاستشـاريين في مجـال     150 000 ويُةت ح رصد مبق  - 414

ــة في مجــال م اجعــة إدارة الموا ــب وتحســينها      تحقيــل تصــ ي  الأعمــال مــن ذوا الخــبرة التةني
لقمساعدة في تعنين وبدالم إنسبيرا في لمعثالم بفظ السلام في معةاع التغـييرالم الـب شـهدتها    

الجديـد لقتو يـ  والتنةـل. ويُتوقـع من يففـل الخـبير       عمقية تص ي  الأعمال في سـياق الإطـار   
الاستشــارا ذو المهــارالم المحــددة من تتماشــت التغــييرالم الــب مدخقــت عقــت ن ــام إنســبيرا مــع  

 الابتياجالم المستفمقة في مجال تص ي  الأعمال.  
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 ويُعنى ارتفاع الابتياجالم في المةام الأول إلى الابتياجالم الإضافية من مجل تعنيـن  - 415
 ن ام إنسبيرا.

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.3 0.5  157,5 السف  في مهام رسمية

  
دولار للاضــيلاع لمالأنشــية التاليــة المتعقةــة لمتزيــيو   59 300يُةتــ ح رصــد مبقــ   - 416

م لم فـق طـلم إققيمـا ذا صـقة لمبعثـالم بفـظ       البعثالم وتةييمها والتشـاور لمشـ نها: إجـ ا  تةيـي    
دولارو، وإيفـاد مـو فا الشـقون الةانونيـة في  يـارالم إلى عنتـيلم ونـيروو         13 100السلام )

ومديــس ملمالمــا لقتشــاور لمشــ ن الةضــايا الت ديبيــة مــع ممثقــا الإدارة ممــام محفمــة الأمــم المتحــدة     
 دولارو.   46 200لقمنا عالم وتةدة المساعدة لهم )

دولار للاضيلاع لم نشية الـدعم الـتة  التاليـة: رصـد      58 000ويُةت ح رصد مبق   - 417
دولارو؛  18 700ممارسة السقيالم المفوضة لإدارة الموارد البشـ ية في لمعثـتين لحفـظ السـلام )    

والةيام، لمالتنسيق مع إدارة الدعم الميداني، لم نشية توعية موجهـة لقـدول الأعضـا  غـير الممثقـة      
تمثيلا ناقصا من مجل تشجيع الم شحين عقت التةدم لقعمل في لمعثـالم بفـظ السـلام،    مو الممثقة 

ــة )     ــبفالم المهنيــ ــا الشــ ــبين في لمعــ ــحين المناســ ــد الم شــ دولارو؛ وتةــــدة  13 400وتحديــ
ــبيرا     الـــدعم ــام إنسـ ــتزدام ن ـ ــة لمشـــ ن اسـ والتـــدريب لقمســـتزدمين مـــن لمـــين مـــو فا البعثـ

ن إدمــا  البرامجيــالم في التيبيةــالم الــب تــدعم  دولارو؛ وتةــدة الــدعم الــتة  لمشــ  17 000)
 دولارو.   8 900عمقيالم بفظ السلام )

ــ    - 418 ــد مبقـــــ ــ ح رصـــــ ــالم   23 400ويُةتـــــ ــاروة في الحقةـــــ ــة المشـــــ دولار لإتابـــــ
الدراسية المقتم الم بقةالم العمل التالية: بقةالم عمـل لشـبفة المـوارد البشـ ية ولجنـة الخدمـة       

دولارو، والاجتمـاع الإققيمـا    13 900ة في الميـدان ) المدنيـة الدوليـة  صـوص شـ وط الخدم ـ    
ل ؤسا  الخدمالم اليبية من مجل تنسيق وتحديث المعـايير اليبيـة والسياسـالم الصـحية وتنـاول      

 دولارو.   9 500مسا ل ال عايا الصحية الب تي م في جميع م اون العمل )
دارة الأ مـالم في  دولار للاضـيلاع لمالتـدريب عقـت إ    16 800ويُةت ح رصـد مبقـ     - 419

 البعثالم لفا دة جهالم التنسيق لمبعثالم بفظ السلام.
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 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

1 226.0 تفنولوجيا المعقومالم   - - 

  
ــ    - 420 ــ اخيص ورســوم     1 226 000ســيغيا مبق دولار الابتياجــالم غــير الةياســية لت
ــالم إنســبيرا ) لم ا ــتم  لن ــام       422 500مجي ــدة الــدعم المس دولارو، والخــدمالم التعاقديــة لتة

ــة      ــ ية ولموالمــ ــوارد البشــ ــبفا لقمــ ــع الشــ ــبيرا والموقــ ــ ية   ”إنســ ــوارد البشــ ــت المــ ــين عقــ “ عــ
دولارو، لتقبيـة ابتياجـالم    387 300دولارو، وتيوي  تيبيةالم ن ام إنسـبيرا )  416 200)

لام، عقـــت النحــــو المـــبين في الجـــدول والفةــــ الم    تصـــ ي  الأعمـــال في إطـــار بفــــظ السـ ــ   
 مدنا .   الواردة

 
 موارد تفنولوجيا المعقومالم غير الةياسية بسب الفئة  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ت اخيص البرامجيالم ورسومها  

 500 422 ن ام إنسبيرا

422 المجموع الف عا   500  

  الخدمالم التعاقدية

  الدعم المستم 

 100 255 إنسبيران ام 

 100 161 “عين عقت الموارد البش ية”الموقع الشبفا لقموارد البش ية ولموالمة 

416 المجموع الف عا   200  

  تيوي  التيبيةالم

 300 387 ن ام إنسبيرا

387 المجموع الف عا   300  

1 المجموع   226  000  

  
 ن ام إنسبيرا  

عهد ن ام إنسبيرا ومواصقة تنفيـق ، وذلـق   دولار لت 1 064 900يُةت ح رصد مبق   - 421
 عقت النحو التا :  



A/69/750 
 

 

15-01230 209/350 

 

دولار ل سـوم   422 500ت اخيص البرامجيالم ورسومها. يُةت ح رصد مبقـ    )مو 
   ؛تعهد البرامجيالم المشمولة  ق المقفية اللا مة لن ام إنسبيرا

دولار  255 100الـدعم المسـتم . يُةتـ ح رصـد مبقـ        -الخدمالم التعاقدية  )عو 
لاستم ار خـدمالم الـدعم الحاليـة الـب يةـدمها مو فـان تعاقـديان متف غـان ومو ـ  تعاقـدا           

في الما ـةو لمسـتزدما الن ـام في المةـ  ولقمسـتزدمين في جميـع المنـاطق         50غير متفـ ع )لمنسـبة   
 12النمنية المتعددة في عمقيـالم بفـظ السـلام مثنـا  نشـ  تيبيـق البرنـامج. ويُةـدر منـه سـيقنم           

   ؛دولار لقشه  الوابد في المتوسو لفل مو   تعاقدا متف ع 8 400 شه ا لمواقع
دولار لقتعاقـد   416 200التيوي . يُةت ح رصـد مبقـ     -الخدمالم التعاقدية  ) و 

ــة مــو فين متفــ غين ومــو في ن غــير متفــ غين )لمنســبة     ــةو لمواصــقة تيــوي    40مــع ثلاث في الما 
، يعتـنم ف يـق   2016 2015الفتـ ة الماليـة    التحسينالم المدخقة عقت الن ـام وتفامقـه. وخـلال   

إنسبيرا إطلاق إصدار جديد ول ثلاثة مشه  من مجـل مواصـقة موا متـه الو يفيـة والتةنيـة مـع       
ــل         ــق الابتياجــالم لموبــدالم إدارة التنة ــا تتعق ــال. وم ــال تصــ ي  الأعم الابتياجــالم في مج

ــدر الخــدمالم التعا     ــل ن ــام موموجــا. وتُة ــ   والاستشــاريين واســتم ار تفام ــة بمبق  8 400قدي
 دولار شه يا في المتوسو لفل مو   تعاقدا متف ع.  

 
 الموقع الشبفا لقموارد البش ية وتيبيةاتها   

دولار لتعه د الموقـع الشـبفا الموبـد لقمـوارد البشـ ية       161 100يُةت ح رصد مبق   - 422
، ولتحســينها “ةعــين عقـت المــوارد البشـ ي  ”والتيبيةـالم الأخـ ى المتعقةــة  فـظ الســلام، مثـل     

لماستم ار، لفا دة المو فين الميدانيين بمـا يتضـمن الـ والمو مـع المفاتـب والشُـعب المحقيـة وميضـا         
 المواقع الخارجية ذالم الصقة:  

دولار لأرلمعـة   161 100يُةتـ ح رصـد مبقـ      - الدعم المستم  -الخدمالم التعاقدية  
ــالم الخاص ـــ   ــدون التيبيةـ ــ غين يتعهـ ــير متفـ ــديين غـ ــو فين تعاقـ ــ ية مـ ــالموارد البشـ ة لمـ

 8 400ويـــدخقون تحســـينالم عقيهـــا لماســـتم ار. وتُةـــدر الخـــدمالم التعاقديـــة بمبقـــ   
 دولار شه يا في المتوسو لفل مو   تعاقدا متف ع.

 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  140.6 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
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دولار لتغييـة تفـالي  المـواد ورسـوم التـدريب عقـت        140 600يُةت ح رصـد مبقـ     - 423
ــبيرا )  ــام إنســ ــدريب في  3 900الإصــــدارالم الجديــــدة لبرامجيــــالم ن ــ ــوم التــ دولارو؛ ورســ

عمــل عــن الت  ــب لقعمــل في البعثــالم والةــدرة عقــت تحمــل  ــ وف العمــل فيهــا           بقةــالم
بقةالم عمل لتحسين المهارالم الفنيـة المتعقةـة لمـالموارد    دولارو؛ ورسوم التدريب في  5 000)

 دولارو.   125 000دولارو؛ ولوا م السف  اليبية وصيانة المعدالم اليبية ) 6 700البش ية )
 

 مفتب خدمالم الدعم الم ونية  - 4 
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  و )م 

مـين العـام المسـاعد، والوبـدة     يت ل  مفتب خدمالم الـدعم الم ونيـة مـن مفتـب الأ     - 424
المعنيـــــة لمـــــإدارة اســـــتم ارية تصـــــ ي  الأعمـــــال، وشـــــعبة المشـــــت يالم، وشـــــعبة الم افـــــق   

 التجارية.   والخدمالم
وستواصل شعبة المشت يالم تةدة الـدعم إلى إدارة الـدعم الميـداني والعمقيـالم الميدانيـة       - 425

الن ام الما  والةواعد المالية للأمـم  من خلال الاضيلاع لم نشية الش ا  والةيام بها ضمن إطار 
ــة.      المتحــدة مــن مجــل وضــع سياســالم وإجــ ا الم لقمشــت يالم في المةــ  وفي العمقيــالم الميداني

تــوفير الــدعم المســتم  لتقبيــة   2016 2015وتشــمل الأولويــالم والتحــديالم المتوقعــة لقفتــ ة  
ــة  الابتياجــالم مــن المشــت يالم المتعقةــة  فــظ الســلام، بمــا في ذلــق إجــ ا     مشــت يالم نموذجي

 لقعمقيالم الميدانية عن ط يق المفتب الإققيما لقمشت يالم في عنتيلم.  
، تعتنم شعبة المشت يالم توسيع نيـاق دور ـا الةيـادا    2016 2015وخلال الفت ة  - 426

في عمقيالم الش ا  الاست اتيجية، من خلال تنفيق مبـادرالم شـ ا  را ـدة جديـدة، مـع الت ويـن       
ق معقــت جــودة لم فضــل ســع  لموصــفه المبــدم التــوجيها، وعــن ط يــق و يفــة المســتم  عقــت تحةيــ

الشــ اوة الــب تضــيقع بهــا في سقســقة الإمــدادالم لمــالأمم المتحــدة، مــن خــلال مواصــقة تحديــد   
مجالالم تنفيق عمقيالم الش ا  المعـن ة، لمنـا  عقـت الـدروس المسـتفادة مـن العمقيـالم التج يبيـة،         

ــة الشــ ا     ــل منهجي ــةمــن قبي ــة المســت ج ة، وتحســين وتحــديث عةــود     في المحدث ــ بلالم الجوي ال
ــدان،         ــود في المي ــالم الوق ــق إ ا  ت تيب ــهج بــديث جــا ن لقتيبي بصــص الإعاشــة، والأخــق لمن

 وجهود التوعية المتنوعة الب تستهدف موساط البا عين فضلا عن المجالالم الأخ ى.  
العالميــة لةا مــة البــا عين وتعتــنم شــعبة المشــت يالم ميضــا إنشــا  إطــار تشــغيقا لــادارة   - 427

لمالأمانة العامة لمالاستناد إلى الخبرة الب اوتسبها ف يق الإدارة المققتة لقبيانالم الم جعيـة والـب تم   
 توبيد ا في قوا م البا عين خلال الفت ة الانتةالية لن ام موموجا.  



A/69/750 
 

 

15-01230 211/350 

 

تعتــنم شــعبة    ولمعــد تةيــيم العمقيــة التج يبيــة الجاريــة لتةــدة العيــا الم إلفت ونيــا،        - 428
لفت ونيـا لعـدد متنايـد مـن     إالمشت يالم توسيع نياق البرنامج  يـث يتـيو تةـدة ردود البـا عين     

التةنيـة   2016 2015عمقيالم الدعوة إلى تةـدة العيـا الم. ومـن المةـ ر من تُيبـق في الفتـ ة       
تمـام عـن   الب تمفّـن البـا عين مـن إلمـدا  ا تمـامهم لمـال د إلفت ونيـا عقـت طقـب التعـبير عـن الا            

 ط يق الموقع الشبفا لقشعبة والتيبيق المحمول.  
وستواصل دا  ة إدارة الم افق التالمعـة لشـعبة الم افـق والخـدمالم التجاريـة تيسـير عمـل         - 429

إدارة عمقيالم بفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني وغير ـا مـن المفاتـب الممولـة مـن بسـاع          
يـــة وم مونـــة، وإســـدا  المشـــورة في مجـــال الـــدعم، وذلـــق لمتـــوفير  ـــ وف عمـــل جيـــدة النوع

السياســالم لمشــ ن المســا ل المتعقةــة لمــإدارة الم افــق الــب تنشــ  عنــها آثــار محــددة عقــت البعثــالم     
الميدانية. وستواصل الدا  ة، تمشيا مع المسقولية العامة المووقة إليهـا في مجـال إدارة الممتقفـالم،    

الإج ا الم المتعقةة لمـإدارة الممتقفـالم   دعم عمقيالم بفظ السلام عن ط يق وضع السياسالم و
وتوفير التدريب وآليالم ال قالمـة الداخقيـة بمـا يقـلم ابتياجاتهـا الخاصـة. وفي إطـار تنفيـق المعـايير          
المحاسبية الدوليـة ولمـد  تنفيـق ن ـام موموجـا، يشـمل ذلـق ميضـا تـوفير الـدعم العـالما في مجـا              

 ل عقت نياق الأمانة العامة.  إدارة لميانالم المواد وإنشا  ن ام ل صد الامتثا
وتتولى دا ـ ة الأنشـية التجاريـة التالمعـة لشـعبة الم افـق والخـدمالم التجاريـة مسـقولية           - 430

توفير الخدمالم والمنتجالم الب تتسم لمالففا ة وفعالية التفقفة وجـودة النوعيـة لعمقيـالم بفـظ     
ــظ الســجلالم، و      ــل، والمحفو ــالم وبف ــب تشــمل الســف  والنة ــة  الســلام، وال خــدمالم الحةيب

الدلمقوماسية والبريد. وتشمل الأولويالم والتحديالم الخاصـة لمالـدا  ة اسـتم ار إدارة جـوا الم     
م ور الأمم المتحدة الإلفت ونية المعـن ة؛ ورصـد خـدمالم إدارة السـف  وتةـدة المشـورة لمشـ ن        

ــق لمالةضــايا ذالم الصــقة لمالســف ؛ ومواصــقة تحســين إجــ ا        ــق فيمــا يتعق الم السياســالم والتنفي
تص ي  الأعمال، والاستم ار في تشجيع لمعثالم بفظ السلام وتةدة المساعدة إليهـا في تنفيـق   
ن ام شحن البريد والحةيبة الدلمقوماسية وتتبعهمـا؛ وبفـظ السـجلالم الإلفت ونيـة. وستسـتم       
الدا  ة في تـوفير الـدعم لن ـام موموجـا في إطـار تنفيـق ممارسـاته في تغـيير مسـاليب العمـل عقـت            

 يد العالما في المجالالم ذالم الصقة.الصع
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة تمامـا    

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

إتابة مواد المحفو الم الخاصة بجميع البعثالم الجـارا   1-1
تصفيتها في المةـ  لقمن مـة والـدول الأعضـا  وعامـة الجمهـور       

في  100: 2015 2014في الما ــة؛  100: 2014 2013)
 في الما ةو 100: 2016 2015الما ة؛ 
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 النواتج  
الاســتة ار في جمهوريــة الفونغــو  تحديــد ســجلالم المحفو ــالم في لمعثــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق    • 

 الدلة اطية من مجل نةقها عقت الفور إلى المة 
صــفحة مــن محفو ــالم بفــظ الســلام عقــت الموقــع الشــبفا للأمــم المتحــدة لإطــلاع     50 000نشــ   • 

 الجمهور عقيها
طقـــب لقفشـــ  في م اجـــع محفو ـــالم لمعثـــالم بفـــظ الســـلام لفا ـــدة المن مـــة   1 000الـــ د عقـــت  • 

 عضا الأ والدول
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في الما ة من لمعثالم بفـظ السـلام    70استزدام نسبة  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

ــة موبــدة لإدارة    عقــت الأقــل سياســالم ومدوالم ومعــايير تةني
: 2015 2014في الما ـة؛   70: 2014 2013السجلالم )

 في الما ةو 70: 2016 2015في الما ة؛  70
تــوفير الأمــاون المناســبة المزصصــة في المةــ  لمفاتــب   3-2 

ــن      ــا فهم م ــة و  ــو فين الحــاليين الممول ــو فين الجــدد والم الم
 بساع الدعم )مو فون ومتعاقدونو

إنشا  إطار ل صد الامتثال مـن مجـل إدارة الأصـول     3-3 
الثالمتة يتيو استع اض سجلالم الممتقفـالم لمانت ـام، ويففـل    
الضــوالمو والمســا لة عــن المزــنون لمشــفل وــاف تماشــيا مــع  

 متيقبالم المعايير المحاسبية الدولية لقةياع العام
في الما ة من طقبالم تسجيل البا عين في  90استع اض  3-4 

: 2014 2013غضــون شــه ين مــن تــاريخ تةــدة اليقــب ) 
ــة 97.2 ــة 90: 2015 2014 ؛في الما ــــــــــــ   ؛في الما ــــــــــــ
 ا ةوفي الم 90: 2016 2015

متوسو الوقت المحدد لاستع اض طقبالم سقية الشـ ا    3-5 
ميام؛   6.5: 2014 2013ميام مو ما يعادلها ) 8المحقية مقل من 

 ميامو 8: 2016 2015 ؛ميام 8: 2015 2014
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
متوسو الوقت المحدد لإبالة الحـالالم المع وضـة عقـت     3-6   

ا  بـالالم  لجنة العةـود المحقيـة إلى لجنـة المةـ  لقعةـود، لماسـتثن      
ــن    ــل مـــ ــا مقـــ ــ  ال جعـــ ــا   25الأثـــ ــا يعادلهـــ ــا مو مـــ يومـــ

  ؛يومــا  25: 2015 2014يومــا؛   25: 2014 2013)
 يوماو 25: 2016 2015

تقةّـا ردود فعــل إيجالميــة لمشـ ن استةصــا الم لمعثــالم    3-7 
ــد      ــدمالم البريــــ ــدة خــــ ــة لمتةــــ ــلام المتعقةــــ ــظ الســــ بفــــ

ــة؛  90: 2014 2013) في  90: 2015 2014في الما ــــ
 في الما ةو 90: 2016 2015الما ة؛ 

تقةا ردود إيجالمية في استةصا الم مستزدما خدمالم  3-8 
في الما ــــــــــــة؛  93: 2014 2013الســــــــــــف  والنةــــــــــــل )

 في الما ةو 95: 2016 2015في الما ة؛  90: 2015 2014
  

 النواتج

السـجلالم في لمعثـة    لفت ونيا وفة ا لش وط الأمم المتحدة المتعقّةة  فظإتنفيق لم نامج لإدارة السجلالم  • 
 الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت  

تن يم بقةة عمل لإدارة السـجلالم ال قميـة لفا ـدة مفـ اد عمقيـالم بفـظ السـلام في م وـن الخـدمالم           • 
 والوثا قالإققيما لدعم قيام إدارة الدعم الميداني لمتنفيق ن ام إدارة السجلالم 

تنفيق إطار ل صد الامتثال في لمعثالم بفظ السلام من مجل إدارة الأصول الثالمتة بمـا يتـيو الاسـتع اض     • 
ــع         ــا يففــا مــن الضــوالمو والمســا لة عــن المزــنون تماشــيا م ــت م لســجلالم الممتقفــالم ويففــل م المن

 متيقبالم المعايير المحاسبية الدولية لقةياع العام  

عةـدا   350عةـدا إطاريـا بمـا في ذلـق التعـديلالم، وإلمـ ام        230 ، وإلمـ ام  طقب شـ ا  1 500إصدار  • 
 عاديا بما في ذلق التعديلالم في إطار دعم عمقيالم بفظ السلام  

موقعًا مـن مجـل البقـدان الناميـة والبقـدان الـب        30تن يم بقةالم دراسية في مجال تص ي  الأعمال في  • 
 مو فين من غ ف التجارة عقت إج ا الم تسجيل البا عين   10تم  اقتصاداتها بم بقة انتةالية وتدريب 

متالمعة طقبالم التسـجيل في قاعـدة لميانـالم مـوردا الأمـم المتحـدة في السـوق العالميـة في غضـون شـه             • 
 وابد مع جميع البا عين القين شارووا في الحقةالم الدراسية المتعقةة لمتص ي  الأعمال  
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يـدا في إطـار دعـم لمعثـالم بفـظ السـلام الحاليـة لفامـل نيـاق          عيـا  دوليـا جد   73الش وع في تنفيـق   • 
الدعم الهندسا والمعدالم، وتيبيق ن ام الوبدالم )الةدرالم التمفينيـة في سـياق الاسـت اتيجية العالميـة     
لقدعم الميدانيو والم وبـالم والم وبـالم المدرعـة وم وبـالم الميـار المتزصصـة ومعـدالم مناولـة العتـاد،          

 ـا ،  لغيار وخدمالم ما لمعد البيع ذالم الصقة، والوقـود، بمـا في ذلـق عةـود الإ    في ذلق جميع قيع ا بما
ــن         ــة والابتياجــالم م ــة والأمني ــدالم والخــدمالم اليبي ــة، والمع ــدادالم العام وبصــص الإعاشــة، والإم

 تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم  

مـا يتعقـق لمتح وـالم    عيا  دوليا جديدا في إطار دعم لمعثالم بفـظ السـلام في   220الش وع في تنفيق  • 
ال واع والبضا ع وال بلالم الجويـة والبح يـة المسـت ج ة اليويقـة الأجـل، وخـدمالم شـحن البضـا ع         

 والقوجستيالم والييران  

 يـارة لقمواقـع ومـقتم ا لمةـدما العيـا الم وعمقيـة تفـاوض قبـل إرسـا  العةـد في مـا  ـص              22إج ا   • 
معارض يارية وصناعية لضمان تحةق مقصـت قـدر مـن     5المناقصالم الجديدة المي وبة، والمشاروة في 

المنافسة، والمشاروة في مقتم  إدارة عةود بصص الإعاشة القا تن مه إدارة الـدعم الميـداني في قاعـدة    
 الأمم المتحدة لقوجستيالم في لم يندينا  

ت مـن الحـالالم المع وضـة عق ـ    100من طقبالم الحصول عقـت سـقية الشـ ا  المحقـا و      200استع اض  • 
القجان المحقيـة لقعةود لجنـة المةـ  لقعةـود الـب بـدا فيهـا يـاو  لعتبـة سـقية الشـ ا  المفو ضـة لبعثـالم              

 بفظ السلام  

 يارالم لتةدة المساعدة في مجال المشت يالم )لمعثة من مـة الأمـم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار       9الةيام لمـ  • 
عم لمعثـة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال، وقـوة      في جمهورية مف يةيا الوسيت، ومفتب الأمم المتحدة لـد 

الأمــم المتحــدة لم اقبــة فــا الاشــتباك، ولمعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، وقــوة الأمــم المتحــدة المققتــة في  
لبنــان، وعمقيــة الأمــم المتحــدة في وــولم ديفــوار، وقاعــدة الأمــم المتحــدة لقوجســتيالم، ولمعثــة الأمــم    

غ لميــة، ولمعثــة الأمـــم المتحــدة المتفامقــة المتعـــددة الألمعــاد لتحةيـــق      المتحــدة للاســتفتا  في الصـــح ا  ال  
 الاستة ار في ما و  

عةدًا من العةود الإطارية المسـتة ة العاليـة الةيمـة والمعةـدة      286دارا لـ الاستع اض التة  والدعم الإ • 
مـن   32 ، ومن العةود المتعقةـة لمـالوقود وبصـص الإعاشـة والقـوا م      80 من عةود الم وبالم، و 30)

مــن العةــود اليويقــة الأجــل المتعقةــة لمشــحن البضــا ع والخــدمالم القوجســتية    10 العةــود الهندســية، و
مــن العةــود اليويقــة الأجــل لاســتئجار اليــا  الم وغــير ذلــق مــن الأمــور  100 واســتئجار الســفن، و
مقيــالم مــن عةــود تفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالمو في إطــار دعــم ع       34 المتصــقة لمــالييران، و 

 السلام   بفظ
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مو   من المة  والعمقيالم الميدانية لمدورالم تدريبية في مجال المشت يالم المةدمة في مجمـع   100إلحاق  • 
 التدريب الإلفت وني في مجال المشت يالم  

مو فــا مــن المةــ  والعمقيــالم الميدانيــة لمــدورالم تدريبيــة ب فيــة خارجيــة لاجــا ة في مجــال  60إلحــاق  • 
 لفت ونية والحقةالم الدراسية الشبفية  ا في ذلق الدورالم الإالمشت يالم، بم

مو فا في مجال إدارة سلاسل الإمـدادالم والةيمـة والتعاقـد عقـت توريـد الوقـود وبصـص         35تدريب  • 
ــة        ــدورالم التدريبي ــن ال ــق م ــة المســت ج ة، وغــير ذل ــة والجوي ــ بلالم البح ي ــالم، وال الإعاشــة والم وب

 المتزصصة  

تةصـا ية للأسـواق، وتةـدة المسـاعدة إلى إدارة الـدعم الميـداني في مجـال المفاوضـالم         إج ا  دراسـالم اس  • 
من طقبالم التوريد الحالالم الب مبالتها إدارة الدعم الميداني إلى لجنـة المةـ     120التجارية واستع اض 

لقوبـدالم  لقعةود في ما يتصل لم عمال نش  الةوالم وتناوبها وإعادتها إلى الـوطن، ولمالمعـدالم الممقووـة    
ولمتوفير طـا  الم الهقيفـولمت  العسـف ية واليـا  الم الثالمتـة الجنـابين والخـدمالم البح يـة في إطـار دعـم           

 لمعثالم بفظ السلام  

طقب ت مين عقت البضا ع في إطار دعم عمقيالم الشحن في مـا لمـين البعثـالم، بمـا في ذلـق       280يهين  • 
ميالبــالم لقتــ مين عقــت البضــا ع تخــص   6هيــن إعــداد تةــاري  شــه ية لــدا  ة التــ مين والمــدفوعالم، وي 

إذن شحن وتخقيص جم وا لاستيراد ممتقفـالم تخـص    45 البعثالم لمالتشاور مع قسم السف  والنةل، و
 الأمم المتحدة يتم شحنها لمين البعثالم ونيويورك  

صـ ية  لمقل العناية الواجبة في التحةيةالم لمش ن طقبالم الش ا  من مصدر وابد عقت مساس اليبيعـة الح  • 
لقسقع والخدمالم، وذلق لقت ود من ممارسة ال قالمة الداخقية، بما في ذلق إج ا   وا السـوق المتعقةـة   

 لمابتياجالم البعثالم من تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم

فحــص البريــد الــوارد والصــادر والحةا ــب وتســقيمها إلى إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة الــدعم     • 
 الم بفظ السلامالميداني وجميع لمعث

اتفاق ــا مــع شــ والم اليــيران لخفــا تفــالي  الســف  إلى        44التفــاوض مو إعــادة التفــاوض لمشــ ن     • 
 الميدانية   البعثالم

 إذن سف    6 500فحص  • 

طقـب مـن لمعثـالم بفـظ السـلام لقحصـول عقـت توجيهـالم محـددة لمشـ ن السياسـالم             500ال د عقت  • 
لمشـ ن تيبيـق السياسـالم، والاسـتحةاقالم، ومسـارالم      والإج ا الم والسف  الجوا )طقبالم لقتوضـيو  

 خو سير ال بلالم الجوية، وما إلى ذلقو  
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طقبًا لقحصـول عقـت مبـال  مةيوعـة لقسـف  في إجـا ة  يـارة الـوطن لفا ـدة           350بساع مستحةالم  • 
 إدارة عمقيالم بفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في المة   

 الخاصة لمالأمم المتحدة والت شيرالم  وثيةة من وثا ق السف   6 375إصدار  • 

 شحنة )عمقيالم تسجيلو من الأمتعة الشزصية 1 650تن يم  • 
  الةوامل الخارجية

نش  ن ام بفظ السجلالم الإلفت ونية لمنجاح وبسـب الموعـد المةـ ر في عمقيـالم بفـظ السـلام لإدارة       
وة البـا عين في بقةـالم دراسـية في    السجلالم الإلفت ونية الموثوقة والصحيحة والميالمةة لقمعـايير؛ ومشـار  

مجال تص ي  الأعمال، وتةدمهم لقتسـجيل؛ وتـدلمير الجهـالم المتعاقـدة المفقّفـة لمتجهيـن عمقيـالم الشـحن         
وفة ــا لقمواعيــد المتفــق عقيهــا؛ واســتم ار تيــورالم صــناعالم النةــل الجــوا والنةــل البحــ ا في التــ ثير في  

 و مو عةود مقاتيةالمفاوضالم الجارية لقتوصل إلى إلم ام اتفاقالم 
   

 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 الفئة

الملايو المةتمـد  
للفتــــــــــــــــرة  

2014/
2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــاد تصـــنيفها   والمةـ

 والمنهاة والملغاة

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

ــا ف  الوظــــــ
الثابتة/المؤقتـة  
الجديـــــــــــدة 

 المقترحة

ــوع الوظــا   ف مجم
المقترحــــة للفتـــــرة  

 التغير 2015/2016
       الو ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – – – – – – 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 

 – 4 – – – 4 5-ف 

 – 19 – – – 19 4-ف 

 1 27 – 1 – 26 3-ف 

 – 5 – – – 5 1- ف2-ف 

55 المجموع الف عا   – 1  – 56  1  

ــة وا   ــة الخــدمالم العام ــالم فئ لفئ
      المتصقة بها

 1 2 – – 1 1 ال تبة ال  يسية 

 (1) 26 – – (1) 27 ال تب الأخ ى 

28 المجموع الف عا   – – – 28  – 

83 الو ا   مجموع   – 1  – 84  1  
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 الفئة

الملايو المةتمـد  
للفتــــــــــــــــرة  

2014/
2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــاد تصـــنيفها   والمةـ

 والمنهاة والملغاة

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

ــا ف  الوظــــــ
الثابتة/المؤقتـة  
الجديـــــــــــدة 

 المقترحة

ــوع الوظــا   ف مجم
المقترحــــة للفتـــــرة  

 التغير 2015/2016
       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – – – – – – 4- ف5-ف 

 (1) 1 – (1) – 2 3-ف 

 – 1 – – – 1 1-ف 2-ف 

3 المجموع الف عا   – (1) – 2  (1) 

ــالم    ــة والفئ ــة الخــدمالم العام فئ
      المتصقة بها

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

1 المجموع الف عا   – – – 1  – 

ــاعدة  مجمـــوع  ــا   المسـ و ـ
4 المققتة العامة  – (1) – 3  (1) 

87 المجموع     – – – 87  – 

  
 تبري  الو ا   ) و 

 شعبة المشت يالم  
 قسم إدارة المشت يالم  
 ف يق تسجيل وإدارة شقون البا عين  
لموظّـــف ملمـــتريات( إلى  3-ف 1تحويـــل وظيفـــة مـــن وظـــا ف المســـاعدة المؤقتـــة الةامـــة )   

 ثابتة   وظيفة
و ـا     6يت ل  مـلاك المـو فين الحـا  لف يـق تسـجيل وإدارة شـقون البـا عين مـن          - 431

ــة     2، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1) ــن و ــا   المســاعدة المققت خ ع )ر موو، وو يفــتين م
العامة، جميعها ممولـة مـن بسـاع الـدعم. والف يـق مسـقول عـن تةـدة جميـع خـدمالم الـدعم            
المتعقةة لمالبا عين، ووـقلق إدارة قا مـة البـا عين المعتمـدين لـدى الأمـم المتحـدة، وإيـلا  العنايـة          

ا  ص البـا عين، والاضـيلاع لمالمهـام الإداريـة المتصـقة لمقجنـة اسـتع اض البـا عين،         الواجبة في م
والةيام لم نشية الاتصال من مجـل توسـيع قا مـة البـا عين الحاليـة  يـث تغيـا منيةـة جغ افيـة          
موسع ولما عين من البقدان النامية والبقدان الـب تمـ  اقتصـاداتها بم بقـة انتةاليـة. ونتيجـة لقتوسـع        
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ــب تبــقلها شــعبة المشــت يالم   في الج ــادة وــبيرة في معــداد   لملاتصــال لهــود ال ــا عين، بــدثت  ي الب
اليقبالم المةدمة من البا عين الجدد لادرا  في قا مة البا عين ومعـداد بـالالم قبـول اليقبـالم.     
 ومـــع لمـــد  تنفيـــق مشـــ وع موموجـــا في جميـــع لمعثـــالم بفـــظ الســـلام في تشـــ ين الثـــاني          

، يتقةـت ف يـق تسـجيل وإدارة شـقون البـا عين      2014 تمو  يوليـه  ، وفي المة  في2013 نوفمبر
 الآن عددا موبر لمفثير من اليقبالم ذالم الصقة لمالبا عين.  

و، و ــا مــن و ــا   المســاعدة 3-وســيعمل شــاغل و يفــة مو ــ  المشــت يالم )ف  - 432
ية المققتة العامة، لموصفه منسةا لقحقةالم الدراسـية لمشـ ن تصـ ي  الأعمـال وغير ـا مـن منش ـ      

الاتصال. ولمغية تقبية النيادة في عدد اليقبالم ونياقها، من المتوقع من يضيقع شاغل الو يفـة،  
بقةـة دراســية تتعقــق   30لمـدعم مو ــ  مـن فئــة الخـدمالم العامــة )ال تــب الأخـ ىو، لمتن ــيم     

ــة،          ــة انتةالي ــ  اقتصــاداتها بم بق ــب تم ــدان ال ــة والبق ــدان النامي ــن مجــل البق لمتصــ ي  الأعمــال م
من ممثقا البعثالم الدا مة مو الةنصقيالم مو غ ف التجارة مو المن مـالم الأخـ ى    10 وتدريب

لمــنفس الصــفة وتنســيق جقســالم الإباطــة الســنوية الــب تةــدمها الــدول الأعضــا  إلى البعثــالم    
 الدا مة.  

وسيتولى شاغل الو يفة ميضا دور المنسق المسـقول عـن تعه ـد الخـدمالم الـب تةـدمها        - 433
تستعين بها الشعبة وطقب  ق  الخدمالم، بما في ذلق مدوالم لمقل العنايـة الواجبـة   مط اف ثالثة 

لقبــا عين وقاعــدة لميانــالم مــوردا الأمــم المتحــدة في الســوق العالميــة ولتقــ  دورالم تــدريب    
المو فين. وتشمل المسقوليالم الإضافية الب يتولا ا شاغل الو يفـة الإلمـلاع عـن الإبصـا الم     

 لم الأ ية لمالنسبة لتنفيق ن ام موموجا.  المتصقة لمالبا عين ذا
ولمالن   إلى ما ورد معلا ، يُةت ح تحويـل  ـق  الو يفـة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة         - 434

 إلى و يفة ثالمتة.   2011تمو  يوليه  1و الب مق تها الجمعية العامة منق 3-العامة )ف
 

 إعادة تصني  الو ا      
 قسم إدارة المشت يالم   
تصــنيف وظيفــة واحــدة )مســاعد للمــؤون تكنولوجيــا المةلومــات مــن فئــة الخــدمات     إعــادة  

ــة         ــة الخــدمات الةام ــن فئ ــات م ــب الأخــرى( إلى مســاعد للمــؤون إدارة المةلوم ــة )الرت الةام
 )الرتبة الر يسية((  

ــالمع لشــعبة      - 435 ــل المعقومــالم في إطــار قســم إدارة المشــت يالم الت ــق إدارة وتحقي يشــهد ف ي
دة  في تشــعب مســقولياته، وذلــق نتيجــة اليقــب المتنايــد عقــت تحقيــل البيانــالم    المشــت يالم  يــا
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وخدمالم الإبصا الم، و و شـ ط مـن شـ وط دعـم عمقيـالم الشـ ا  الموبـدة، والحاجـة إلى         
 تشغيل لميئة معةدة تتضمن الاستزبارالم التجارية ولوبة المتالمعة المتعقةة لمن ام موموجا.  

إلى إعادة تصني  و يفة مساعد لشقون تفنولوجيـا   وفي ضو  ما تةدم،  ناك باجة - 436
المعقومــالم )خ ع )ر موو إلى و يفــة مســاعد لشــقون إدارة المعقومــالم )خ ع )ر روو لقتعامــل   

 مع منشية تص ي  الأعمال لتفنولوجيا المعقومالم المتنايدة التعةيد في شعبة المشت يالم.  
ــو     - 437 ــة: ت ــة لمالمســقوليالم التالي ــق   وســيفق  شــاغل الو يف ــالم ف ي فير مواصــفالم متيقب

الاستزبارالم التجارية لن ام موموجا؛ والتواصل مع مفتب خدمالم ال قالمـة الداخقيـة ومجقـس    
م اجعا الحسالمالم من مجل تفسـير طقبـالم الحصـول عقـت البيانـالم وتةييمهـا؛ وإعـداد النـاتج         

ارة البيانـالم  الصحيو؛ وتوفير خدمالم تحقيل لميانـالم المشـت يالم والبـا عين والأصـول لأف قـة إد     
الم جعية. وسيتولى شاغل الو يفة ميضا مسقوليالم إش افية بمـا في ذلـق م اقبـة وتنسـيق المهـام      
التشغيقية الب ينفق ا المو فون في ال تبة الأدنى، وتعنين ثةافـة تةاسـم المع فـة وتيـوي  مهـارالم      

 جديدة، وإج ا  دورالم تدريبية، وتنسيق وضع إج ا الم تشغيل موبدة.  
وسيعمل شاغل الو يفة ميضا لمصفته المنسق التة  لمةدما الخدمالم الاست اتيجية مـن   - 438

الأط اف الثالثة، ولمصفته المـدي  ال  يسـا لن ـام إدارة الوثـا ق لمالشـعبة، وسيسـاعد في تشـفيل        
وإدارة لم نــامج إلفتــ وني جديــد لقعيــا الم، وســيةوم لموضــع دورالم تدريبيــة عقــت العيــا الم  

ها لمو فا المشت يالم ووقلق البا عين لمالأمانة العامـة، وإدارة موقـع شـبفا    الإلفت ونية وتةدل
 جديد لن ام إدارة المحتوى عقت الإنت نت.  

 
 مبررالم و ا   المساعدة المققتة العامة  )دو 

 شعبة المشت يالم  
 قسم مشت يالم بفظ السلام  
 ف يق الدعم الهندسا    
 (  3-بة فموظف ملمتريات )استمرار وظيفة مؤقتة برت  

ــدعم الهندســا المســقولية عــن شــ ا  الخــدمالم ذالم الصــقة لمالهياوــل        - 439 ــق ال ــولى ف ي يت
الأساسية في إطار دعم لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيـق الاسـتة ار في مـا     

ةيـا الوسـيت.   ولمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاسـتة ار في جمهوريـة مف ي  
وتتيقب لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في ما  دعما متواصـلا  
لقمتيقبــالم مــن قبيــل بفــ  الآلمــار، وتشــييد وصــيانة الميــارالم، وتشــييد المعســف الم. والبعثــة  
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لمتفامقــة آخــقة في الاتســاع، و ــق  المتيقبــالم وــبيرة ومعةــدة. وتحتــا  لمعثــة الأمــم المتحــدة ا    
المتعـــددة الألمعـــاد لتحةيـــق الاســـتة ار في جمهوريـــة مف يةيـــا الوســـيت إلى مجموعـــة موســـع مـــن 
المتيقبالم المتصقة لمتشييد مة الم في ثلاثة قياعالم لتقفة ومشغال رمسية، وإلمـ ام عةـود لتـوفير    
الةــدرة التمفينيــة عقــت نصــب وت ويــب المعــدالم وتشــييد ميــارالم ومــدار  وطــ ق خاصــة    

وتشـمل الابتياجـالم الإضـافية شـ ا  السـقع والمعـدالم، مـن قبيـل المبـاني الجـا نة،           لقيـا  الم.  
والخيــام، والمولــدالم الفه لما يــة، وملــواح الياقــة الشمســية، ومحيــالم معالجــة الميــا ، ومنصــالم 
اليا  الم العمودية، وبفـ  الآلمـار وخـدمالم إدارة النفايـالم، وت ويـب وصـيانة المعـدالم ذالم        

 ية.  الصقة لمالأعمال الهندس
ويعد  بجم العةـود الـب يجه ن ـا ف يـق الـدعم الهندسـا لـدعم البعثـالم وـبيرا، بيـث            - 440

لمقيـون دولار. واسـتنادا إلى العةـود الإطاريـة، يصـدر الف يـق        1.4تةدر قيمتها الإجماليـة بمبقـ    
يـة  مم  ش ا  سنويا. ولمالإضافة إلى العةود الإطارية، يةوم الف يـق لمتجهيـن العةـود العاد    50نو 

عةدا  في السنةو. ويجهـن الف يـق ميضـا عـددا وـبيرا مـن        30وتعديلالم العةود مو تمديداتها )نو 
طقبالم البعثالم لقحصول عقت سقية الش ا  المحقية ومقفالم الش ا  المحقيـة المةدمـة مـن البعثـالم     

 ة في السـنة. ويواصـل الف يـق المسـا     60لع ضها عقت لجنة المة  لقعةود والبـال  مجموعهـا نـو    
في تن يم مقتم الم مةدما العيا الم، وإصدار توضـيحالم لمشـ ن العيـا الم لقبـا عين، وإجـ ا       
 يارالم المواقع، والةيام لمعمقيالم تفتيو عقت النماذ  الأولية والتفاوض لمش ن العةود، لقت وـد  
ــق العةــود       ــة عــن ط ي ــالم الميداني ــدعم الهندســا لقعمقي ــالم ال مــن الاســتم ار في اســتيفا  متيقب

 ية وفةا لأعقت المعايير في  قا المجال.  التجار
وينداد عب  العمل  يادة وبيرة في م بقة لمـد  البعثـالم، لمـالن   إلى من الابتياجـالم      - 441

الهندسية تنـدر  ضـمن الابتياجـالم الاسـت اتيجية اليـالمع وتـ تبو لمالسـقع الأساسـية الحيويـة،          
 ولمالتا  فها تةع تحت الإدارة المباش ة لمالمة .  

ــت يالم )ف   - 442 ــة المققتـــة لمو ـــ  مشـ ــتم ار الو يفـ ــياق، يُةتـــ ح اسـ و 3-وفي  ـــقا السـ
للاضيلاع لمالمسـقولية عـن إنشـا  وإدارة العةـود المعةـدة العاليـة الةيمـة وذلـق دعمـا في المةـام           
الأول لبعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في مــا  ولمعثــة الأمــم 

امقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت، عقـت النحـو      المتحدة المتف
المــبين معــلا . ومــن خــلال إعــادة طــ ح العيــا الم لمففــا ة وضــمن الأطــ  النمنيــة المةــ رة، بمــا  
يشمل إج ا   وا السـوق وإدارة العةـود الجديـدة والتفـاوض لمشـ نها، ستسـتفيد المن مـة مـن         

 فعالة والحصول عقت معقت جودة لم فضل سع .  توليد منافسة دولية 
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 شعبة المشت يالم   
 قسم إدارة المشت يالم  
 ف يق تسجيل وإدارة شقون البا عين  
مســاعد للمــؤون الملمـــتريات )اســتمرار وظيفـــة مؤقتــة مـــن فئــة الخـــدمات الةامــة )الرتـــب         

 الأخرى((
و ـا     6لبـا عين مـن   يت ل  مـلاك المـو فين الحـا  لف يـق تسـجيل وإدارة شـقون ا       - 443

خ ع )ر موو واثنــــتين مــــن و ــــا   المســــاعدة المققتــــة   2، 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1)
العامــة، وقــها ممولــة مــن بســاع الــدعم. والف يــق مســقول عــن تةــدة جميــع خــدمالم الــدعم  
المتعقةة لمالبا عين، ووـقلق إدارة قا مـة البـا عين المعتمـدين لـدى الأمـم المتحـدة، وإيـلا  العنايـة          

اجبة في ما  ص البـا عين، والاضـيلاع لمالمهـام الإداريـة المتصـقة لمقجنـة اسـتع اض البـا عين،         الو
والةيام لم نشية الاتصال لاجتقاع المنيـد مـن البـا عين مـن مجـل توسـيع قا مـة البـا عين الحاليـة          
 يــث تغيــا منيةــة جغ افيــة موســع ولمــا عين مــن البقــدان الناميــة والبقــدان الــب تمــ  اقتصــاداتها 

 بقة انتةالية. ويةدم الف يق ميضا التوجيه ووقلق الدعم التشغيقا إلى مف قة نشـ  وعمقيـالم   بم
ن ام موموجا فيما يتعقـق لمالمواضـيع ذالم الصـقة لمـإدارة شـقون البـا عين. ولمالإضـافة إلى ذلـق،         

 يـادة وـبيرة لمعـد لمـد  تنفيـق       1سينداد عدد طقبالم البا عين في المسـتوى الأساسـا والمسـتوى    
موموجا وإصلاح عمقيـة تسـجيل البـا عين. وعـلاوة عقـت ذلـق، سـيتيقب تعهـد شـ وا           ن ام 

تصـــ ي  الأعمـــال لن ـــام موموجـــا ميضـــا إســـهاما  امـــا مـــن مـــو فا ف يـــق تســـجيل وإدارة 
 البا عين.   شقون
ويُةت ح، في  قا السياق، اسـتم ار و يفـة مسـاعد شـقون المشـت يالم )خ ع )ر موو،       - 444

المققتــة العامــة، لفــا يضــيقع شــاغقها لمعمقيــة تن يــ  البيانــالم     و ــا مــن و ــا   المســاعدة 
ــالم          ــتع اض طقب ــالم الشــ ا ، واس ــام عمقي ــا عين ون  ــالم الب ــدة لميان ــالم في قاع وإدخــال البيان
البا عين، ومدا  مهمالم إدارية مخ ى م تبيـة لمالبـا عين. وسـيةدم شـاغل الو يفـة الـدعم ميضـا        

 ضع قاعدة لميانالم عالمية وابدة وتعهد ا.لبد  تنفيق ن ام موموجا وتشغيقه عن ط يق و
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 شعبة الم افق والخدمالم التجارية  
 قسم إدارة المحفو الم والسجلالم  
 (  2-موظف مةاون لإدارة المةلومات )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف  

ــ ل  المــلاك الــو يفا الحــا  لةســم إدارة المحفو ــالم والســجلالم مــن و يفــتين         - 445 يت
وو يفــة وابــدة مــن و ــا   المســاعدة المققتــة لمو ــ  معــاون لإدارة  و 2-ف 1، 4-ف 1)

 و ممولة من بساع الدعم.  2-المعقومالم )ف
وتةوم لمعثالم بفظ السلام لمشـفل روتـي  لمإعـداد سـجلالم موضـوعية رقميـة يـتعين         - 446

ضمها إلى المحفو الم؛ ويتمثل الهـدف اليويـل الأجـل مـن ذلـق في اسـتيفا  متيقّبـالم المن مـة         
ث المسـا لة ومسـق السـجلالم وإتابـة المحفو ـالم غـير الحساسـة لتيّقـع عقيهـا الـدول           من بي

الأعضا . وتةتضا الممارسـة الفضـقت في  ـقا الشـ ن اتخـاذ الإجـ ا الم عنـد إنشـا  السـجلالم          
وتخنينها في ن ام المعقومـالم؛ إلا من قسـم إدارة المحفو ـالم والسـجلالم وإدارة الـدعم الميـداني       

يــق العمقيــالم اللا مــة لقتعــ ف عقــت  ــق  المحفو ــالم والحفــاع عقيهــا    ل ينتــه مــن وضــع وتنف 
لمشــفقها النــها ا. وســيقدا الانتةــال إلى إدارة الســجلالم ال قميــة في نهايــة الميــاف إلى إلغــا    
تفالي  شحن السجلالم الورقيـة وتخنينـها. )تتـ اوح تفقفـة شـحن السـجلالم مـن البعثـة إلى         

وق وتفقفة تخنين الصـندوق في لـا ن خـار  الموقـع     دولارا  لفل صند 43و  30المة  ما لمين 
 دولار في الدورةو. 15و  12ما لمين 
وفي ضو  ما تةدم، يةت ح الإلمةا  عقت و يفة المساعدة المققتـة العامـة لمو ـ  معـاون      - 447

من مجـل تـوفير الخـبرة التةنيـة الـب يفتةـ         2016 2015و في الفت ة 2-لإدارة المعقومالم )ف
رة المحفو ـالم والسـجلالم وتيسـير الانتةــال مـن مجـ  د تقةـا السـجلالم الورقيــة        إليهـا قسـم إدا  

 وتخنينها وإدارتها إلى إدارة السجلالم ال قمية والحفاع عقيها.  
 

 الابتياجالم من الموارد المالية  ) ـو 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

النفقــــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

 المخصصـــــــــــــات
(2014/2015) 

تكــاليف تقــديرات ال
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  1,9  233,7  566,7 12  333,0 12  159,3 11 الموارد المتصقة لمالو ا   - مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   - ثانيا 

 (26,4) (142,0)  395,8  537,8  961,2 المساعدة المققتة العامة 
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 الفئة

النفقــــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

 المخصصـــــــــــــات
(2014/2015) 

تكــاليف تقــديرات ال
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 (3,5) (8,6)  235,0  243,6  175,6 الاستشاريون الخبرا         

 (7,3) (47,5)  605,5  653,0  544,1 السف  في مهام رسمية 

  –  784,2 21  784,2 21  –  – والبنى التحتية الم افق  

  10,4  6,9  73,4  66,5  76,7 تفنولوجيا المعقومالم 

ــد  ــوا م والخـ ــدالم القـ مالم والمعـ
 (9,7) (76,4)  708,3  784,7  801,0 الأخ ى

2 ثانيا  - المجموع الف عا   558 ,6   2  285 ,6   23  802 ,2   21  516 ,6   941 ,4   

13 المجموع   717 ,9   14  618 ,6   36  368 ,9   21  750 ,3   148 ,8   

  
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.9 233.7 12 566.7 الو ا  
 

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 448
و يفـة مةت بـة. وتُعـنى النيـادة في الابتياجـالم إلى       84 من م تبالم المو فين فيمـا يتعقـق لم ــ  

 اح تحويل إبدى و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و يفة ثالمتة. تفالي  اقت 
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و26.4) و142.0) 395.8 المساعدة المققتة العامة
  

الم الإلناميـة مـن   يغيا  قا الاعتماد الم تبالم والتفالي  العامة لقمو فين والاقتياع ـ - 449
ــاض        ــنى اضف ــة. ويُع ــة العام ــن و ــا   المســاعدة المققت ــلااٍ م ــو فين لاســتم ار ث ــالم الم م تب

 الابتياجالم إلى التحويل المةت ح لإبدى و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و يفة ثالمتة.  
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 الفرق  التكاليف المقدرة 
 ةبالنسبة المئوي بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و3.5) و8.6) 235.0 الخبرا  الاستشاريون
  

دولار للاسـتعانة  ـبيرين استشـاريين لإجـ ا  الفحـص       150 000يُةت ح رصـد مبقـ     - 450
 ورقمنة المحفو الم الورقية.  الأم ، وفه سة محفو الم عمقيالم بفظ السلام الورقية وال قمية

ع خــبير استشــارا لمــدة مرلمعــة دولار لقتعاقــد مــ 60 000ويُةتـ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 451
مشــه  لتةــدة المشــورة المتزصصــة في مجــال تيــوي  الةــدرة عقــت اســتيعاع المحفو ــالم ال قميــة   

 لعمقيالم بفظ السلام والحفاع عقيها.  
دولار مــن مجــل لقتعاقــد مــع خــبير استشــارا   10 000ويُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 452

المشــت يالم. وســيتيو التــدريب المتزصــص   لتــدريب المــو فين الجــدد الــقين انضــموا إلى شــعبة 
لقمــو فين إمفانيــة تن ــيم بقةــالم دراســية ناجحــة في مجــال الأعمــال التجاريــة وسيســاعد في   
 يادة ف ص مشاروة البا عين من البقدان النامية والبقدان الب تمـ  اقتصـاداتها بم بقـة انتةاليـة في     

 عمقية المشت يالم.  
لار لقتعاقــد مــع خــبير استشــارا مــن اتحــاد النةــل  دو 15 000ويُةتــ ح رصــد مبقــ   - 453

الجــوا الــدو  لإجــ ا  دورة تدريبيــة لمــو فا شــعبة المشــت يالم عــن المتيقّبــالم التةنيــة والآثــار 
ــا دة       ــالم السـ ــن الممارسـ ــة وعـ ــ بلالم الجويـ ــ جير الـ ــدمالم تـ ــ ا  خـ ــت شـ ــة عقـ ــة المت تبـ الماليـ

ــدريب مــو     فا المشــت يالم مــن فهــم  والمصــيقحالم المســتزدمة في  ــقا المجــال. وســيمفن الت
المتيقّبالم المحددة في مجال ت جير ال بلالم الجويـة لمصـورة مفضـل والاضـيلاع لم نشـية الشـ ا        

 الم تبية لماستئجار ال بلالم الجوية وخدمالم الييران عقت نو يتسم لمالفعالية والففا ة.  
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 لمئويةبالنسبة ا بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و7.3) و47.5) 605.5 السف  في مهام رسمية
  

دولار لقســف  مــن مجــل عةــد اجتماعــالم في الموقــع    158 700يُةتــ ح رصــد مبقــ    - 454
لمةــدما العيــا الم عــن العةــود المتعقّةــة لمــالبنى التحتيــة المعةــدة لتفنولوجيــا المعقومــالم، وعةــود 

السلام، وذلـق لتةـدة ففـ ة مباشـ ة عـن      إدارة النةل وعةود التو ي  العالما في لمعثالم بفظ 
الــبنى التحتيــة المحقيــة والابتياجــالم القوجســتية المعةــدة لقبعثــالم، لفــا يتســنى لقبــا عين تةــدة     
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ــة      العيــا الم؛ ووضــع العةــود الإطاريــة العاليــة الةيمــة لشــ ا  خــدمالم تــ جير الــ بلالم الجوي
  الأولية الـب يةـدمها البـا عون    والشحن الجوا، مما يستتبع إج ا  عمقيالم تفتيو تةنية لقنماذ

دولارو؛ وإجـ ا   يـارة إلى    148 400و مو لخيوط إنتاجهم، يعةبها التفاوض عقـت العةـود )  
ــا      ــة مف يةي ــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في جمهوري ــة الأمــم المتحــدة المتفامق موقــع لمعث

الأمــم المتحــدة لحفــظ    الوســيت مــن مجــل تنفيــق لمــ امج إدارة الســجلالم امتثــالا  لمتيقّبــالم       
 دولارو.   10 300السجلالم )

ــدر     - 455 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــن مجــل إجــ ا  استع اضــالم     76 200ويُةت دولار لقســف  م
سنوية لأنشية الش ا  في العمقيالم الميدانيـة مـن مجـل تحديـد مسـتوى الأدا  ومـواطن الضـع         

عــن وــل  ــق  الأمــور، والمجــالالم الــب تنيــوا عقــت لــاط  والتحــديالم المســتم ة، والإلمــلاع  
 والتوصية لماتخاذ الإج ا الم المناسبة لتحسين مدا  مهام الش ا .  

دولار لقسـف  مـن مجـل عةـد بقةـالم دراسـية        289 600ويُةت ح رصد مبق  قـدر    - 456
موقعًا وعمقية من عمقيـالم بفـظ السـلام مـن مجـل اسـتع اض        30تُعنى لمالأعمال التجارية في 
ونش  المعقومالم المتعقةة لمف ص الش ا . ومن شـ ن النيـارالم المةت بـة    قدرة البا عين في المناطق 

من تسمو ميضًا لشعبة المشت يالم لمإج ا  تةييمالم مولية لقمواقع المحتمقة لقتشاور مـع من مـالم   
 البقد المضي ، من قبيل غ ف التجارة.  

ــ  قــدر     - 457 ــ ح رصــد مبق  دولار لقســف  مــن مجــل المشــاروة في دورالم   81 000ويُةت
تدريبيــة في مجــا  إدارة سقســقة الإمــدادالم، وعمقيــالم شــ ا  خــدمالم ومنتجــالم تفنولوجيــا   
المعقومالم، وإدارة السجلالم ال قمية، وإدارة عةود الييران، وتوفير التـدريب لأفـ اد عمقيـالم    

 بفظ السلام لمش ن تنفيق الإطار الم تبو لمالأصول الثالمتة في البعثالم الميدانية.  
اض الابتياجــالم إلى الجمــع لمــين الســف  لأغــ اض الحقةــالم الدراســية في ويُعــنى اضفــ - 458

ــل التفــاوض لمشــ ن العةــود        ــة مخــ ى، مــن قبي ــة والســف  في مهــام رسمي مجــال الأعمــال التجاري
 ومقتم الم مةدما العيا الم و يارالم تةدة المساعدة في مجال المشت يالم.  

 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف   بآلاف الدولارات 

 - 21 784.2 21 784.2 الم افق والبنى التحتية
  

دولار لتغييـة التفـالي  الةياسـية لاسـتئجار      21 784 200يُةت ح رصد مبقـ  قـدر     - 459
مماون العمل الب يـدي  ا م ونيًـا المفتـب التنفيـقا التـالمع لإدارة الشـقون الإداريـة لمالنيالمـة عـن          
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 7 417 300ظ الســلام وإجــ ا  التعــديلالم والتحســينالم عقيهــا وت ثيثهــا ) إدارة عمقيــالم بفــ
 4 976 700دولارو؛ وإدارة الشقون الإدارية ) 7 689 600دولارو؛ وإدارة الدعم الميداني )

دولارو؛ والمفتب التنفيقا للأمين العام  540 600دولارو؛ ومفتب خدمالم ال قالمة الداخقية )
دولارو؛ ومفتـب   15 900 المساعدة الةانونيـة لقمـو فين )  دولارو؛ ومفتب تةدة 79 500)

ــة )  47 700الأخلاقيــــالم ) دولارو؛ وإدارة  343 800دولارو؛ ومفتــــب الشــــقون الةانونيــ
دولارو؛ وممانة  286 200دولارو؛ وإدارة شقون السلامة والأمن ) 63 600شقون الإعلام )

ــة )   ــة الاستشــارية لشــقون الإدارة والميناني ــوق الإنســان    73 500القجن دولارو؛ ومفوضــية بة
 دولارو.  249 800)

وتُعنى  يادة الابتياجالم إلى من الموارد الممولة من بساع الـدعم لتغييـة التفـالي      - 460
الةياسية لاستئجار مماون العمل وإجـ ا  التعـديلالم والتحسـينالم عقيهـا وت ثيثهـا لمالنيالمـة عـن        

ة المفتـــب التنفيـــقا لإدارة الشـــقون الإداريـــة، الإدارة والمفاتـــب ل تعـــد مع وضـــة في مينانيـــ
في إطــار مفتــب خــدمالم الــدعم الم ونيــة، وذلــق لقســماح لمعــ ض تقــق التفــالي           وإنمــا

 الملا م.   لمالشفل
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 10.4 6.9 73.4 تفنولوجيا المعقومالم
  

دولار لمغ ض اقتنـا  شـا البرامجيـالم غـير الةياسـية       73 400ح رصد مبق  قدر  يُةت  - 461
دولارو والمعـــدالم والبرامجيـــالم لـــدعم  45 400لتفنولوجيــا المعقومـــالم لشـــعبة المشـــت يالم ) 

 دولارو.   28 000تيوي  المحفو الم ال قمية لعمقيالم بفظ السلام )
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية ف الدولاراتبآلا  بآلاف الدولارات 

 و9.7) و76.4) 708.3 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
 

دولار مـن مجـل تغييـة تفـالي  التزـنين والمناولـة        708 300يُةت ح رصد مبقـ  قـدر     - 462
التجاريين لدى مةدام خدمالم من الأط اف الثالثة لحفظ سجلالم عمقيالم بفـظ السـلام في المةـ     

“ Dun and Bradstreet”ولارو؛ وخدمالم ف   البا عين والاشت اك في خدمة تةـاري   د 130 000)
وتعهـد موقـع قاعـدة لميانـالم مـوردا الأمـم        دولارو؛ 202 000عن جدارة البا عين الا تمانيـة ) 
دولارو؛ ولوا م التزنين والمعـدالم المتزصصـة المتصـقة     100 000المتحدة في السوق العالمية )



A/69/750 
 

 

15-01230 227/350 

 

ــة والخــدمالم    50 000لمالمحفو ــالم ) دولارو؛ والاشــت اك في محــ ك  ــث لقمنشــورالم الدولي
دولارو؛ ورسـوم   52 600الإخبارية المتعقّةة بموردا الياقة العـالميين والصـناعالم الفيميا يـة )   

التدريب اللا مة لقمشاروة في مجموعة متنوعة مـن لمـ امج الت  يـل الـتة  المتزصصـة في شـعبة       
 دولارو.   173 700المشت يالم )

ــظ الســلام ت ســل لمشــفل        - 463 ــالم بف ــا إلى من لمعث ــاض الابتياجــالم مساسً ــنى اضف ويُع
متنايد السجلالم الورقية وال قمية مجتمعـة إلى قسـم إدارة المحفو ـالم والسـجلالم؛ ممـا يةقّـص       

 لمالتا  الحاجة إلى تخنين السجلالم الورقية.  
  

 مفتب تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم   - 5 
 يننة الةا مة عقت النتا ج إطار الم مو ) 

يت ل  المفتب باليًا من المفتب المباش  لـ  يس  يئـة مـو فا تفنولوجيـا المعقومـالم،       - 464
ودا  ة الإدارة الاست اتيجية، وشعبة إدارة البرامج الب تشمل دا  ة إدارة المـوارد، ودا ـ ة إدارة   

 نية.  المعارف، ودا  ة إدارة البنى التحتية، وقسم الن م الميدا
ــا      - 465 ــة إرســا  وتيبيــق معــايير ومنشــية تفنولوجي ــة لعمقي ــادة الم وني ــوفّ  المفتــب الةي وي

المعقومالم والاتصالالم عقت صعيد المن مة لم س  ا من مجـل ضـمان وفـا ة اسـتزدام المـوارد،      
ــة    وتحـــديث ن ـــم المعقومـــالم وتحســـين خـــدمالم تفنولوجيـــا المعقومـــالم والاتصـــالالم المتابـ

تهــدف اســت اتيجية تفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالم الــب وافةــت عقيهــا    المتحــدة. و للأمــم
ــة العامــة في ق ار ــا   ــا    262 67الجمعي ــة مشــت وة لتةــدة خــدمالم تفنولوجي ــوفير رؤي ، إلى ت

المعقومالم والاتصالالم في الأمـم المتحـدة وتعنين ـا مـن خـلال التحـديث والتحـو ل والالمتفـار         
 نة والةيادة الةوية والاستزدام الأمثل لقموارد.  وتوفير إطار من مجل الإدارة المحس 

وفي مــا يتعقــق لمتيــوي  ودعــم خــدمالم تفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالم لقبعثــالم    - 466
، في إطـار مـن التعـاون الوثيـق     2016 2015الميدانية، سيواصل المفتب العمـل خـلال الفتـ ة    

تفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم    مع إدارة الدعم الميداني ومـا سيواصـل الت ويـن عقـت لمنيـة      
وعقت لمقل الجهود مـن مجـل وضـع المعـايير المتصـقة بهـا؛ وتخيـيو وتنفيـق التحسـينالم الفـبرى           
لقبنى التحتية؛ واستحداا تيبيةالم تغيا وامـل نيـاق المن مـة وتيبيةـالم ر يسـية مشـت وة،       

دارة المشــاريع؛ وتشــغيقها وتةــدة الــدعم لهــا؛ والاضــيلاع لم نشــية تةــدة الــدعم الم وــنا لإ   
ــة اســتم ارية       ــت العمــل لمعــد الفــوارا ووفال وتنســيق معمــال التزيــيو لاســتعادة الةــدرة عق
تص ي  الأعمال؛ واستع اض ابتياجالم المينانية في ضو  الاست اتيجية والأولويـالم؛ وممارسـة   

لم رقالمة است اتيجية عقـت المهـام المتصـقة لمتفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم في م وـن الخـدما        
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العالمية. وإضافة إلى ذلق، سيستم  المفتبُ في تةـدة الـدعم لقـبنى التحتيـة الخاصـة لمتفنولوجيـا       
 المعقومالم في إدارالم المة  الب تمد عمقيالم بفظ السلام لمالدعم والمساندة.  

وسيواصــل المفتــب الاضــيلاع لمعــدد مــن المبــادرالم المهمــة الــب لهــا مثــ  مباشــ  عقــت   - 467
قيالم الأمم المتحدة الميدانية، لموسا ل منها تعنين ن م المعقومالم ون م الأمـن  وفا ة وفعالية عم

و ون ـام الوثـا ق   iSeekوضمان الاستفادة لأقصت بـد مـن الـن م الم ونيـة ون ـام آا سـيق )      
و IMISو ون ـام المعقومـالم الإداريـة المتفامـل )    eCCو ون ام الم اقبـة الإلفتـ وني )  ODSال سمية )

د م ون البيانالم الثـانوا والمحيـة الأرضـية السـاتقية في المةـ . وسيواصـل       ون ام موموجا، وتعه 
المفتــب تشــغيل لم نــامج إدارة العلاقــة مــع العمــلا  مــن مجــل إدارة المســا ة لمةــوالم ووــقلق    
ــود وإدارة بصــص       ــامج، ون ــم إدارة الوق ــة المت صــل بهــقا البرن ــق الهواتــ  المحمول تشــغيل تيبي

دارة الهوية في عمقيالم بفظ السلام، بيث من تفاليفهـا المتعقةـة   الإعاشة، والتيبيق المشت ك لإ
لفـل لمعثـة مـن لمعثـالم      2016 2015لمتفنولوجيا المعقومالم واردة في المينانية المةت بة لقفت ة 

بفظ السلام، عقـت النحـو الـوارد بمنيـد مـن التفصـيل في تة يـ  الأمـين العـام عـن الاسـتع اض            
و. وعـلاوة عقـت ذلـق، سـوف     A/69/751ة لحفـظ السـلام )  العام لتمويل عمقيالم الأمـم المتحـد  

يواصل المفتب تشـغيل قاعـدة لميانـالم جهـالم الاتصـال الخاصـة بم وـن م اقبـة عمقيـالم الأمـم           
 المتحدة في المة .  

 يــق مــور د ومخــيًرا، سيواصــل المفتــب تةــدة خــدمالم استضــافة ن ــام إنســبيرا عــن ط - 468
خــارجا مــع العمــل في الوقــت نفســه عقــت تيــوي  ن ــام إنســبيرا تةنيــا  إلى نســزة مبــدا مــن  

 .2015البرنامج الأساسا لأن الدعم التة  لقنسزة الحالية سيتوق  في نهاية بني ان يونيه 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحةيق إمفانية الدخول إلى ن ام موموجا وتـواف   في جميـع    1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

ــبة     ــا لمنســ ــور فيهــ ــلام المنشــ ــظ الســ ــالم بفــ ــة  99لمعثــ في الما ــ
ــق؛ 2014 2013) ــق؛ 2015 2014: لا ينيبــــــ : لا ينيبــــــ

 في الما ةو 99: 2016 2015
تحةيق تواف  الخدمة في المة  وفي جميع لمعثالم بفظ السلام  3-2 

ســــبة لبنيــــة تفنولوجيــــا المعقومــــالم    في الما ــــة لمالن 99لمنســــبة 
ــة     ــة الةا مــ ــالم الم ونيــ ــم المعقومــ ــ  ون ــ ــالالم في المةــ والاتصــ

في الما ـة؛   99: 2014 2013في الما ة؛  99: 2013 2012)
 في الما ةو 99: 2016 2015في الما ة؛  99: 2015 2014

  

Two HalfBreaks  

After table 

 

http://undocs.org/ar/A/69/751


A/69/750 
 

 

15-01230 229/350 

 

 النواتج  
الم ونيـة الةا مـة، مثـل الشـبفة الداخقيـة      ال لمو لمالشبفة ودعم البنية التحتيـة اللا مـة للاتصـال لمـالن م      • 

لقمن مة )الإنت انتو ون ام المعقومالم الإدارية المتفامل، وضـمان إمفانيـة إجـ ا  الاتصـالالم الم مونـة      
 بما فيها المفالمالم الصوتية والاتصال لمالفيديو

عمـلا  مـن مجــل إدارة   التشـغيل التجـ يلم لتيبيـق الهواتـ  المحمولـة المتعقــق لمبرنـامج إدارة العلاقـة مـع ال         • 
المسا ة لمةوالم في عمقية بفظ سلام وابدة، وتشغيل الن ـام الحـا  غـير المـ تبو لمتيبيةـالم الهواتـ        
 المحمولة في لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت

 قيتين من عمقيالم بفظ السلام وتةدة الدعم لهتشغيل الن ام الإلفت وني لإدارة الوقود في عم • 
 تشغيل الن ام الإلفت وني لإدارة بصص الإعاشة في عمقية بفظ سلام وابدة • 
 توفير الدعم لقن ام المشت ك لإدارة الهوية لمستزدميه في المة  وفي الميدان • 
لم جهـالم الاتصـال لفا ـدة    تةدة الدعم عقت مدار السـاعة وطـوال ميـام الأسـبوع لتيبيـق قاعـدة لميانـا        • 

 مستزدميها في المة   
 تةدة خدمالم الاستضافة ورصد ن ام إنسبيرا عقت مدار الساعة   • 

 
  الةوامل الخارجية

ستتيو الاعتبارالم الأمنية مو الةيـود التشـغيقية في عمقيـالم بفـظ السـلام التنفيـق النـاجو لقـن م الم ونيـة          
 انالمعتمدة لتفنولوجيا المعقومالم في الميد

 
 الابتياجالم من الموارد البش ية  عو ) 

 الفئة

المةتمـــد   المـــلايو  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

2014/2015 

الوظــا ف المنقولــة 
ــد ا   ــاد نــــ والمةــــ
ــنيفها  ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

الوظــــــــــــا ف 
ــن   ــة مـــ ا ولـــ
ــاعدة  المســــــــــ

 المؤقتة الةامة

 الوظا ف الثابتة/
ــدة  ــة الجديـ المؤقتـ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــة لل ــرة المقترحـ فتـ

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 – – – – – – 2-مد 

 – – – – – – 1-مد 

 – – – – – – 5-ف 

 – 3 – – – 3 4-ف 

 – 4 – – – 4 3-ف 
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 الفئة

المةتمـــد   المـــلايو  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

2014/2015 

الوظــا ف المنقولــة 
ــد ا   ــاد نــــ والمةــــ
ــنيفها  ــاد تصـ والمةـ

 والملغاة والمنهاة

الوظــــــــــــا ف 
ــن   ــة مـــ ا ولـــ
ــاعدة  المســــــــــ

 المؤقتة الةامة

 الوظا ف الثابتة/
ــدة  ــة الجديـ المؤقتـ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــة لل ــرة المقترحـ فتـ

 التغير 2015/2016
 – 3 – – – 3 1- ف2-ف        

10 المجموع الف عا   – – – 10  – 

والفئالم  فئة الخدمالم العامة
       تصقة بهاالم

 – 3 – – – 3 ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

4 المجموع الف عا   – – – 4  – 

14 الو ا   مجموع   – – – 14  – 

       العامةالمققتة  المساعدة و ا  

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 – – – – – – 1-مد 2-مد 

 – – – – – – 5-ف 

 – 1 – – – 1 4-ف 

 – 2 – – – 2 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

3 المجموع الف عا   – – – 3  – 

ــة  ــدمالم العامـ ــة الخـ ــالم  فئـ والفئـ
       المتصقة بها

 – – – – – – ال تب الأخ ى ال تبة ال  يسية 

3 المجموع   – – – 3  – 

ــة  مجمــوع   الو ــا   الثالمت
17 والمققتة  – – – 17  – 

  
 المساعدة المققتة العامة مبررالم و ا     و ) 

 دا  ة إدارة الموارد   
يت ل  المـلاك الـو يفا الحـا  لـدا  ة إدارة المـوارد مـن ثـلااٍ مـن و ـا   المسـاعدة            - 469

و، ولا يضم ما و يفة ممولة من بساع الـدعم. وتتـولى   3-ف 2، و 4-ف 1المققتة العامة )
وجيـا لعمقيـالم بفـظ السـلام في مجـالالم      الدا  ة مسـقولية تةـدة الحقـول الةا مـة عقـت التفنول     

إدارة المســا ة لمــالةوالم، وإدارة الوقــود، وإدارة بصــص الإعاشــة، والإدارة الم ونيــة لقهويــة،  
ــا        ــن التفنولوجي ــوارد م ــ ة إدارة الم ــدمها دا  ــب تة ــول ال ــع الحق وإدارة الأ مــالم. وتســتفيد جمي
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لتفنولوجيـا الـب تسـند ن ـاما موموجـا      الةياسية المستزدمة في الأمانة العامة للأمم المتحدة، وا
 وإنسبيرا، وذلق من مجل وفالة استدامة  ق  الحقول عقت المدى اليويل.  

 
ــدالم         ــق الخــاص لمالمع ــوالم )التيبي ــع العمــلا  لإدارة المســا ة لمة ــة م ــامج إدارة العلاق لم ن

 الممقووة لقوبدالمو 
 (  3-موظف لنظم المةلومات )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف  

. ونُش  التيبيق في مرلمع عمقيـالم  2011 2010نُفّق الإصدار الأول لقتيبيق في الفت ة  - 470
ــ تين      ــظ الســلام خــلال الفت ــالم بف ــن عمقي ــتين  2013 2012و  2012 2011م وفي عمقي
 ا. ويسير تشغيل الإصدار البرنـامج 2014 2013إضافيتين من عمقيالم بفظ السلام في الفت ة 

، ولمـقلق  2015 2014و في عمقيتين إضافيتين لحفظ السـلام لقفتـ ة   الحا  عقت المسار الصحي
تفون عمقية التشغيل قد مُ ـنلم في جميـع عمقيـالم بفـظ السـلام، لماسـتثنا  لمعثـة الأمـم المتحـدة          

 المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت.
  لإدارة المسا ة لمةوالم خاصـية تسـمو لمـ ن    ويتضمن لم نامج إدارة العلاقة مع العملا - 471

تُحو ل إليه لمي يةة آلية البيانالم المتعقةة بمقو الم التفا م ولمالإج ا الم المتبعة في التفتيو عقـت  
ــق لمــالفت ة           ــا يتعق ــ ر فيم ــن المة ــظ الســلام. وم ــالم بف ــة لقوبــدالم في عمقي ــدالم الممقوو المع

حـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق      تشغيل  قا البرنامج في لمعثة الأمـم المت  2016 2015
الاســتة ار في جمهوريــة مف يةيــا الوســيت. وومــا  ــو الحــال في جميــع عمقيــالم تشــغيل الــن م،  
يُحدد موعد تشغيل البرامج بسب الابتياجالم التشغيقية لقبعثة. ولمالتا ، تشفل وـل عمقيـة   

عقـت مسـاليب العمـل الحاليـة؛      نش  مش وعًا محددًا يشمل منشية من قبيل إضفا  اليالمع ال سما
وتحقيل موجـه التوافـق والاخـتلاف؛ وإعـادة تصـميم مسـاليب العمـل الةا مـة؛ وتحديـد مجـالالم           
ــدريب      ــالم وتشــفيقها و مو تعــديل خاصــياتها بســب اليقــب؛ وت ــالم؛ وتصــميم البرامجي البيان

ا لعمقيـة نشـ    المستزدمين في البعثالم وتوفير الدعم لهم. ولا لفن اعتبار ما عمقية نش  تف ارً
ســالمةة، لأن مســاليب العمــل والبيانــالم والابتياجــالم الفنيــة تختقــ  لمــين عمقيــة ومخــ ى مــن    

 عمقيالم بفظ السلام.  
وعلاوة عقت ذلـق، يعمـل المفتـب باليًـا عقـت تيـوي  تيبيـق ن ـام إدارة العلاقـة مـع            - 472

بــة لقــهوات  المحمولــة العمــلا  في الهواتــ  المحمولــة مــن مجــل الاســتفادة مــن التفنولوجيــا المتا 
و يادة تعنين عمقيالم التفتيو والفوت ة. ومن المةـ ر إطـلاق الإصـدار المعـد لقـهوات  المحمولـة       

 .  2016 2015لمصورة ي يبية في الفت ة 
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ــ ة   - 473 ــة في الفتـ ــتم ار الحاجـ ــً ا لاسـ ــ    2016 2015ون ـ ــل النشـ إلى الـــدعم في م ابـ
و يفة وابدة من و ا   المساعدة المققتـة العامـة    والتشغيل وما لمعد التشغيل، يُةت ح استم ار

و، من مجل مواصقة الةيام بمهام التزيـيو والتنسـيق في معمـال    3-لمو   لن م معقومالم )ف
 التيوي  والتشغيل وما لمعد التشغيل.  

 
 الن ام الإلفت وني لإدارة الوقود   
 (  3-موظف لنظم مةلومات )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف  

هدف الن ام الإلفتـ وني لإدارة الوقـود إلى ضـمان الشـفافية التامـة في سقسـقة الإمـداد        ي - 474
لمالوقود، ورصد الاستهلاك والمساعدة في وش  بالالم الاختلاس. ومُ ن التشغيل التجـ يلم في  

ــ ة  ــ ة       2012 2011الفت ــظ الســلام في الفت ــالم بف ــن عمقي ــدة م ــام في واب ، وتم تشــغيل الن 
. ولمالن   إلى 2014 2013عمقيالم مخ ى لحفظ السلام في الفت ة وفي ثلاا  2013 2012

الةيود التشغيقية في الميدان، يتوقّـع مفتـب تفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم تشـغيل الن ـام في        
 . 2016 2015 و 2015 2014عمقيتين من عمقيالم بفظ السلام خلال ول من الفت تين 

يل الن م، يتوقّ  تحديـد موعـد تشـغيل تيبيـق     ووما  و الحال في جميع عمقيالم تشغ - 475
إدارة الوقود عقت الابتياجالم التشغيقية لقبعثالم. ولمالتـا ، تشـفّل وـل عمقيـة نشـ  مشـ وعًا       
محددًا يشـمل منشـية مـن قبيـل تحقيـل مسـاليب العمـل الحاليـة؛ وإعـادة تصـميم مسـاليب العمـل             

بعثالم؛ واختبار البيانالم؛ وتـدريب  الةا مة؛ وتحديد مجالالم البيانالم؛ وتحديد شفل معدالم ال
المستزدمين في البعثالم وتوفير الدعم لهم. ولا لفن اعتبار ما عمقية نش  تف ارًا لعمقيـة نشـ    
ســالمةة، لأن مســاليب تشــغيل الــن م والبيانــالم والابتياجــالم الفنيــة تختقــ  لمــين عمقيـــالم          

 السلام.   بفظ
و ا   المسـاعدة المققتـة العامـة لمو ـ      ولمنا  عقيه، يةت ح استم ار و يفة مققتة من  - 476

و ليســاعد دا ــ ة إدارة المــوارد لموصــفه جهــة التنســيق المعنيــة لمتشــغيل   3-لــن م المعقومــالم )ف
الن ام في عمقيالم بفظ السلام ولماسـتحداا الوصـلالم البينيـة الـب تـ لمو الن ـام لمالتيبيةـالم        

 المحقية في عمقيالم بفظ السلام.  
 

 ة بصص الإعاشة  الن ام الإلفت وني لإدار  
 (  4-مدير ملمروع )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف  

يهدف الن ام الإلفت وني لإدارة بصـص الإعاشـة إلى ضـمان الشـفافية التامـة لسقسـقة        - 477
الإمداد لمالغقا ، ورصد الاستهلاك، وتفادا التبقي  والاخـتلاس. فبعـد محـاولتين فاشـقتين لشـ ا       
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اشة والغقا ، لمـدم مفتـب تفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم      لم نامج يارا لإدارة بصص الإع
العمل عقت استحداا ن ام داخقا. ومجـ لم إدارة الـدعم الميـداني م اجعـة وامقـة للابتياجـالم       

. وخـلال الفتـ ة عينـها، قُـد م     2013 2012الميدانية وتم وضعها لمصيغتها النها ية خـلال الفتـ ة   
. ومن المةـ ر من تبـدم الم بقـة    2014 2013في الفت ة  نموذ  مو  تلا  عمل عقت تيوي  الن ام

ــ ة       ــة في الفتـ ــص الإعاشـ ــ وني لإدارة بصـ ــام الإلفتـ ــغيل الن ـ ــة لتشـ . 2015 2014التج يبيـ
من خـلال تشـغيقه    2016 2015تيبيق الدروس المستفادة والتغييرالم الحاسمة في الفت ة  وسيتم

   لقم ة الأولى.لمشفل ي يلم في وابدة من عمقيالم بفظ السلام قبل نش 
ولمنا  عقيه، يُةت ح اسـتم ار و يفـة مققتـة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة لمـدي            - 478

ــالم بفــظ الســلام وإدارة     4-مشــ وع )ف ــادة المشــ وع، والتواصــل مــع عمقي و مــن مجــل قي
 الدعم الميداني، وتنسيق مهام المو فين التعاقديين.  

 
  الابتياجالم من الموارد المالية )دو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الفئة

النفقــــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

 المخصصـــــــــــــات
(2014/2015) 

تقــديرات التكــاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 –  0,6  071,1 2  070,5 2  056,7 2 الموارد المتصقة لمالو ا   - مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   - ثانيا 

 (0,9) (4,9)  526,0  530,9  522,6 المساعدة المققتة العامة 

  5,7  16,0  298,1  282,1  269,4 السف  في مهام رسمية 

 (61,9) (988,8 2)  836,5 1  825,3 4  083,1 6 تفنولوجيا المعقومالم 

6 ثانيا  - المجموع الف عا   875 ,1   5  638 ,3   2  660 ,6   (2  977 ,7) (52 ,8) 

8 ثانيا مولا و ،المجموع   931 ,8   7  708 ,8   4  731 ,7   (2  977 ,1) (38 ,6) 

 – – 821,5 821,5 – ممن المعقومالم والن م

8 المجموع   931 ,8   8  530 ,3   5  553 ,2   (2  977 ,1) (34 ,9) 

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية ) ـو 
 الفرق  ف المقدرةالتكالي 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 0.6 2 071.1 الو ا  
 

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 479
 و يفة مققتة.   14لمـ من م تبالم المو فين فيما يتعقق 
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 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  ف الدولاراتبآلا 

 و0.9) و4.9) 526.0 المساعدة المققتة العامة
  

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 480
ــثلاا و ــا   مــن و ــا   المســاعدة       مــن م تبــالم المــو فين مــن مجــل الاســتم ار المةتــ ح ل

 العامة.   المققتة
 
 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.7 16.0 298.1 السف  في مهام رسمية
  

 ي د مدنا  وص  لمتيقبالم السف  في مهام رسمية.   - 481
دولار لقســف  لقةيـام لمالأنشــية التاليـة في مجــال تخيــيو    20 000يُةتـ ح رصــد مبقـ     - 482

ــا المعقومــالم مــن مجــل      ا ــة لتفنولوجي ــول المحقي ــيم الحق ــالم وتةييمهــا والتشــاور لمشــ نها: تةي لبعث
 البرامج الاست اتيجية وتةدة مةت بالم لقموا مة بسب الحاجة.  

ــ  قــدر     - 483 ــ ح رصــد مبق ــتة     260 300ويُةت ــدعم ال ــام لم نشــية ال دولار لقســف  لقةي
مولة المتعقةة لمبرنامج إدارة العلاقة مع العمـلا  لإدارة  التالية: النش  التج يلم لتيبيق الهوات  المح

دولارو؛ وتشــغيل  36 700المســا ة لمةــوالم في عمقيــة وابــدة مــن عمقيــالم بفــظ الســلام ) 
لم نامج إدارة العلاقة مع العملا  من مجل إدارة المسا ة لمةوالم في عمقية بفظ سلام وابـدة،  

و؛ وتشغيل الن ام الإلفتـ وني لإدارة الوقـود   دولار 52 600وتحديث البرامجيالم ذالم الصقة )
دولارو؛ وتحقيــل م بقــة مــا لمعــد ي يــب   80 800في عمقيــتين مــن عمقيــالم بفــظ الســلام ) 

 الن ــــام الإلفتــــ وني لإدارة بصــــص الإعاشــــة وتشــــغيقه في عمقيــــة بفــــظ ســــلام وابــــدة   
الـ لمو  دولارو؛ واستع اض ورصد تنفيق تحسين الشـبفة الواسـعة مـن مجـل وفالـة       55 600)

الإلفتــ وني لمــين لمعثــالم بفــظ الســلام لأغــ اض ن ــام موموجــا وإجــ ا  عمقيــالم التحةــق مــن   
 دولارو.   34 600الامتثال )

دولار لقسف  من مجل الاضـيلاع لمالأنشـية التدريبيـة     17 800ويُةت ح رصد مبق   - 484
في م وـن   التالية: تـوفير تـدريب عـن بـل المشـاول في ن ـام موموجـا لمفاتـب الخـدمالم المحقيـة          

 الخدمالم العالما.  
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 الفرق  التكاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و61.9) و2 988.8) 1 836.5 تفنولوجيا المعقومالم
  

ــ  قــدر    - 485 دولار لتــوفير الابتياجــالم غــير الةياســية   1 836 500ويُةتــ ح رصــد مبق
ــالم    ــدالم والبرامجي ــا  المع ــ اخيص     لاقتن ــة تفــالي  ت ــالم وتغيي ــا المعقوم المتزصصــة لتفنولوجي

ورســوم البرامجيــالم والخـــدمالم التعاقديــة لتـــوفير الــدعم المســتم  وتيـــوي  التيبيةــالم لتقبيـــة       
ابتياجالم عمقيالم بفظ السلام في مجـال تصـ ي  الأعمـال، عقـت النحـو المـوجن في الجـدول        

فــالي  المتعقةــة لمتيــوي  الــن م في    والمفصــل في الفةــ الم الــواردة مدنــا . ولمســبب عــ ض الت     
ــ ة     ــظ الســلام لقفت ــالم بف ــة    2016 2015ميناني ــ ض في ميناني ــق  التفــالي  ل تُع ــإن   ، ف

 بساع الدعم.  
 

 تفنولوجيا المعقومالم غير الةياسية بسب الفئة   
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

  المعدالم  

 600 65 المحية الأرضية الساتقية

65 المجموع الف عا   600  

  ورسوم البرامجيالمت اخيص 

 100 15 الاتصال جهالمقاعدة لميانالم 

15 المجموع الف عا   100  

  الخدمالم التعاقدية

  الدعم المستم 

 900 353 م ون البيانالم الثانوا

 500 36 المحية الأرضية الساتقية

 500 288 الاتصال جهالمقاعدة لميانالم 

 900 942 ن ام إنسبيرا

1 ع الف عاالمجمو   621  800  

  التيبيةالم تيوي 

 000 134 ن ام إنسبيرا

134 المجموع الف عا   000  

1 المجموع   836  500  
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 تفنولوجيا المعقومالم غير الةياسية بسب المش وع   
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

353 م ون البيانالم الثانوا    900  

  المحية الأرضية الساتقية

 600 65 سولميةالحا المعدالم

 500 36 الدعم المستم  -الخدمالم التعاقدية 

102 المجموع الف عا   100  

  الاتصال جهالمقاعدة لميانالم 

 100 15 ورسومه البرامجيالمت اخيص 

 500 288 الدعم المستم  -الخدمالم التعاقدية 

303 المجموع الف عا   600  

  ن ام إنسبيرا

 900 942 م الدعم المست -الخدمالم التعاقدية 

 000 134 تيوي  التيبيةالم -الخدمالم التعاقدية 

1 المجموع الف عا   076  900  

1 المجموع   836  500  

  
ــا        - 486 ــديين المتزصصــين في مجــال تفنولوجي ــة لقمــو فين التعاق ــوارد اللا م ــدي  الم ــتم تة ي

دو  لقحوسـبة  المعقومالم لمناً  عقـت مـقو الم تفـا م مو اتفاقـالم تعاقديـة مبرمـة مـع الم وـن ال ـ        
في الما ــة لتفــالي  إدارة شــقون    8ومفتــب الأمــم المتحــدة لخــدمالم المشــاريع، بمــا يشــمل       

المو فين، مو مـع مـورادين معتمـدين آخـ ين لأغـ اض مدا  خـدمالم الـدعم ومشـاريع التيـوي           
مـو فين تعاقـديين، معي ـنين عقـت      5الجارية. ويضيقع لمالخدمالم التعاقدية في المة  ملاك قوامـه  

سـتويالم معادلـة لن ــام ال تـب الو يفيــة المعمـول لمـه في الأمــم المتحـدة. وقــد بُسـبت الةيمــة        م
التةدي ية للاعتماد اللا م لتغيية التفالي  المشت وة المتعقةة لمالمو فين التعاقديين في المةـ ، مثـل   
ــاق         ــار اتف ــة في إط ــة المةدم ــب، والخــدمالم المفتبي ــوا م المفات ــاون، ول تفــالي  اســتئجار الأم
الخدمالم الموبدة لتفنولوجيا المعقومالم المبرم مع مفتب تفنولوجيا المعقومـالم والاتصـالالم،   
ومُدرِجت تقق الأموال ضمن فئالم الموارد ذالم الصـقة بهـق  الأمـور في إطـار الإدارة الم ونيـة      
المزتصة مو المفتب الم ونا المزتص. ولا تتداخل  ق  المبادرالم مـع ن ـام موموجـا، لمـل  ـا      

 له.   مفم قة
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وتندر  الابتياجالم غير الةياسية لقـن م الميدانيـة الـب  ـا قيـد التنفيـق و مو الجـارا         - 487
تنفيق ا في مينانيالم عمقيالم بفظ السـلام، عقـت النحـو الـوارد بمنيـد مـن التفصـيل في تة يـ          

 و.  A/69/751الأمين العام عن الاستع اض العام لتمويل عمقيالم الأمم المتحدة لحفظ السلام )
 

 م ون البيانالم الثانوا  
دولار لتقبيـــة الابتياجـــالم المتفـــ رة لم وـــن  353 900يُةتـــ ح رصـــد مبقـــ  قـــدر   - 488

 البيانالم الثانوا في المة  عقت النحو التا :  
دولارو  128 600دولار لقم فـــق ) 165 100يُةتــ ح رصـــد مبقـــ  قـــدر    )مو 

 دولارو؛   36 500وتفقفة الفه لما  المستزدمة لقياقة والتبريد )
دولار لتغييــة تفــالي  الاتصـــالالم    188 800يُةتــ ح رصــد مبقــ  قـــدر      )عو 

 السقفية واللاسقفية.  
 

 محية مرضية ساتقية  
دولار لمواصـقة تشـغيل المحيـة الأرضـية السـاتقية       102 100يُةت ح رصد مبق  قـدر    - 489

فلا  مساسيًا ابتياطيًا لاتصالالم المسقولين ال فيعا المستوى في مة  الأمـم المتحـدة   الب توف   ي
وفي العمقيالم الميدانية. فعقت سبيل المثال، ستتيو المحية ال لمو المستم  لمالصولم والبيانـالم عـبر   
م ون الخدمالم العالما و مو مماون مخ ى عـن ط يـق السـواتل في بـال بـدوا م مـة خـلال        

امة لقجمعية العامة مو مثنا  الأعيـال العاديـة الـب تيـ م عقـت خيـوط الاتصـال لمـين         المناقشة الع
المة  والعمقيالم الميدانية. وتفم ل تفنولوجيا السواتل م ون البيانالم الثانوا، الةادر عقت نةـل  
الصولم والبيانالم عبر خيوط الاتصالالم السقفية واللاسقفية الب توف  ـا الشـ والم المحقيـة،    

بــــدوا عيــــل في الاتصــــالالم عقــــت الصــــعيد المحقــــا. ويغيــــا المبقــــ  المةتــــ ح  في بالــــة 
 التالية:   العناص 
ــدر      )مو  ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــالم )  65 600يُةت ــتبدال موج ه  60 700دولار لاس

دولارو، و ا المعدالم الب تمفّن مـن إرسـال البيانـالم لمـين      4 900دولارو، ومفاتيو لقتحويل )
يـة لم وـن الأمـم المتحـدة لقعمقيـالم وإدارة الأ مـالم. ويتجـاو  عمـ          المة  وجميع العمقيـالم الميدان 

 عامًا، ويتيقب استبدال قيع الغيار عقت نو متوات ؛  25الهوا ا في المحية الأرضية الساتقية 
دولار مـــن مجـــل الصـــيانة المســـتم ة لشـــبفة  36 500يُةتـــ ح رصـــد مبقـــ   )عو 

 السواتل واستزدامها.
 

http://undocs.org/ar/A/69/751
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 تصالقاعدة لميانالم جهالم الا  
دولار لـدعم قاعـدة لميانـالم جهـالم الاتصـال التالمعـة        303 600يُةت ح رصـد مبقـ     - 490

لم ون الأمم المتحدة لقعمقيالم وإدارة الأ مالم. ويستزدم موّ فو العمقيالم  ـق  التفنولوجيـا   
لإدارة البيانالم المتعقةة بجهالم الاتصال في بالالم اليوارئ لمـو فا الأمـم المتحـدة ال  يسـيين     

لميدان ووبار المدي ين في المة ، ولت مين الاتصال لمينـهم ولمـين الـدول الأعضـا  في ما وقـت      في ا
وان، سوا  مثنا  بالالم الأ مالم مو خـلال العمقيـالم العاديـة، ولتةـدة تةـاري  عـن الحالـة في        
موقالم الأ مالم. ويةدم مفتب تفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم الـدعم التفنولـوجا عقـت       

لةاعـدة لميانـالم جهـالم الاتصـال الخاصـة بم وـن الأمـم المتحـدة لقعمقيـالم وإدارة           مدار الساعة
الأ مـالم، ويســدد تفــالي  تـ اخيص البرامجيــالم لمــو فا العمقيـالم الــقين يشــغ قون الن ــام في    

 المة . وي د فيما يقا تفصيل المبق  المةت ح:  
و ف ــا م 26دولار لتغييــة رسـوم التــ خيص لـــ   15 100يُةتـ ح رصــد مبقــ    )مو 

 يشغ قون تيبيق قاعدة لميانالم جهالم الاتصال في المة ؛  
دولار لــدعم مســتزدما التيبيــق مــن   288 500يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    )عو 

مصــحاع المصــقحة عــن ط يــق ثلاثــة مــو فين تعاقــديين يةــد مون الــدعم عــبر مفتــب مســاعدة  
 يعمل عقت مدار الساعة.

 
 ن ام إنسبيرا  

دولار لـدعم مبـادرة إدارة الشـقون الإداريـة      1 076 900ر  يةت ح رصـد مبقـ  قـد    - 491
 لتوبيد إدارة استضافة الهياول الأساسية لن ام إنسبيرا، عقت النحو التا :  

ــ    )مو  ــد مبقـ ــافة   942 900يةتـــ ح رصـ ــة استضـ ــالي  خدمـ ــة تفـ دولار لتغييـ
لمــالفت ة  في الما ــة مةارنــة   4الخــوادة الــب يةــدمها طــ ف ثالــث، مــا يعفــس  يــادة قــدر ا         

دولار لتغييـة الفميـة الفعقيـة مـن الأقـ اص       114 000، ومبق  إضـافي قـدر    2015 2014
 في الما ة منق لمد  العمل لمن ام إنسبيرا؛   50المزننة الب ارتفعت تفقفتها لمنسبة ت لمو عقت 

دولار لمةـــاول وابـــد لفــا يةـــوم لمإدمـــا    134 000يةتــ ح رصـــد مبقــ     )عو 
ــة لقمســتزدمين في لمعثــالم بفــظ   البرامجيــالم لمــين ن ــام إنســبير  ا والن ــام المشــت ك لإدارة الهوي

السلام. و قان الن امان من لمين موبر الن م في الأمانـة العامـة، وقـد لمقـ  ولا ـا مسـتوى مـن        
الاسـتة ار في عمقيـالم بفـظ السـلام يففـا لإدمــا  م اقبـة الـدخول إلى ن ـام إنسـبيرا ضــمن          

عنيــن ممــن المعقومــالم فيــه وإتابــة التنويــد لمالبيانــالم، الن ــام المشــت ك لإدارة الهويــة مــن مجــل ت
 والوصول إلى لميانالم المو فين، وسجل الم اجعة.  
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ويعفس اضفـاض الابتياجـالم مـن تفنولوجيـا المعقومـالم نةـل التفقفـة مـن بسـاع           - 492
 الدعم إلى لمعثالم بفظ السلام فيما يتعقق لمالن م الميدانية الجارا ت ويبها مو الب تم ت ويبها.

 
 مفتـب خدمالم ال قالمة الداخقية   -  ا  

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  )مو 
يتــ ل  مفتــب خــدمالم ال قالمــة الداخقيــة مــن شــعبة الم اجعــة الداخقيــة لقحســالمالم،     - 493

 وشعبة التفتيو والتةييم، وشعبة التحةيةالم.  
رة المسـقولة لقمـوارد   ويسهم المفتـب في تحةيـق م ـداف الأمـم المتحـدة لمتشـجيع الإدا       - 494

وتحسين الأدا  البرنامجا، إضافة إلى خقق ثةافة المسا لة والشفافية. وتحةيةا لهق  الغايـة، سـيةوم   
ــة والتزفيــ  مــن المزــاط ؛       ــن الضــوالمو الداخقي المفتــب بمــا يقــا: )مو إصــدار توصــيالم لتعني

و فعــال؛  تــوفير معقومــالم وتةييمــالم مســتةقة لقمســاعدة في اتخــاذ الةــ ارالم عقــت ن ــ        )عو
توفير استع اضالم مسـتةقة لمـدى فعاليـة اسـتزدام مـوارد المن مـة. وسـوف يتحةـق ذلـق           ) و

مـن خـلال إصـدار تةـاري  عاليـة الجــودة في الوقـت المناسـب لمشـ ن عمقيـالم التفتـيو والتةيــيم           
 والم اجعة الداخقية لقحسالمالم والتحةيق، وفةا لقمعايير المهنية المعمول بها.  

عبة الم اجعــة الداخقيــة لقحســالمالم خيــة عمقــها لم اجعــة الحســالمالم  وقــد وضــعت شــ - 495
مـــع م اعـــاة التوصـــيالم الصـــادرة عـــن القجنـــة الاستشـــارية المســـتةقة   2016 2015لقفتـــ ة 

لقم اجعــة، وستواصــل اتبــاع نهــج يةــوم عقــت المزــاط  في التزيــيو لم اجعــة الحســالمالم وفةــا    
ين. وقــد بــددلم الشــعبة المزــاط  المحدقــة لقمعــايير الدوليــة لمعهــد م اجعــا الحســالمالم الــداخقي

لمعمقيــالم بفــظ الســلام وقامــت لمتةييمهــا، إلى جانــب مــا يتصــل لمــقلق مــن ضــوالمو ر يســية   
ــ ة      2016 2015لقتزفيــ  مــن المزــاط ، وســتحدد المهــام المتعقةــة بم اجعــة الحســالمالم لقفت

تيــار المهــام بســب الأولويــة واســتنادا إلى مســتوى المزــاط  المتبةيــة. وقــد روعيــت ميضــا في اخ
اليقبالم الواردة من الإدارة لإج ا  عمقيالم م اجعة في مجـالالم ا تمـام محـددة. وعـلاوة عقـت      
ــيو المشــت وة          ــا الحســالمالم ووبــدة التفت ــس م اجع ــع مجق ــت الشــعبة لمالتنســيق م ــق، قام ذل
والشــعب الأخــ ى داخــل مفتــب خــدمالم ال قالمــة الداخقيــة مــن مجــل  يــادة موجــه التفامــل    

 ية.  وتفادا الا دواج
وستواصل شعبة التفتيو والتةييم ت وين عمقها عقت ال قالمة التةييميـة لعمقيـالم بفـظ     - 496

الســلام عــن ط يــق التةييمــالم المواضــيعية وعقــت عمقيــالم التفتــيو الــب تةــي م عمقيــالم بفــظ   
 2016 2015السلام من نوابا الأ ية والففـا ة والفعاليـة. وستشـمل خيـة العمـل لقفتـ ة       

قيـالم تةيـيم و مو تفتـيو، منـها عمقيتـا تةيـيم مواضـيعا تتسـمان لميـالمع شـامل           إج ا  مرلمع عم
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ــان فســتفونان       ــان الأخ ي وقــد لتــد ت ثير ــا ليشــمل جميــع لمعثــالم بفــظ الســلام، ممــا العمقيت
تةييما عقت مستوى البرامج الف عية مو تةييما لتقبية طقبالم محددة واردة من إدارة عمقيـالم   إما

م الميداني. ويغيا نيـاق عمـل الشـعبة إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام       بفظ السلام وإدارة الدع
 وإدارة الدعم الميداني ووقلق لمعثالم بفظ السلام.  

وستواصل شعبة التحةيةـالم ت ويـن عمقـها عقـت إجـ ا  التحةيةـالم الإداريـة لتةصـا          - 497
ا لة الحةـــا ق بهـــدف تعنيـــن الإدارة المســـقولة لقمـــوارد وتحســـين الأدا ، ووـــقلق ثةافـــة المس ـــ 

والشـــفافية، وذلـــق مـــن خـــلال إصـــدار تةـــاري  عاليـــة الجـــودة وفي الوقـــت المناســـب لمشـــ ن   
التحةيةالم، وفةا لقمعايير المهنية المعمول بها. وتشمل المبادرالم ال امية إلى تةوية الـدعم المةـدم   
 لشعبة التحةيةالم وتعنين مدا ها ما يقا: )مو  يادة الت وين عقت عامل الغـو في العمقيـالم الـب   
تنيوا عقت لاط  وبيرة؛ )عو لم امج التدريب عقـت التحةيـق الـب وضـعت بـديثا ومسـف لم       
عن تعنين قدرة التحةيق وإضفا  اليـالمع الابتـ افي عقـت و يفـة التحةيـق عقـت نيـاق المن مـة؛         

 ) و تنفيق ن ام الشعبة المحسن لإدارة الةضايا.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
دة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة   تحسين تة 1-1  

ــة الدوليـــة والبقـــدان       ــة وســـا   الهيئـــالم الحفوميـ العامـ
المسا ة لمةـوالم وـا يتسـنى لهـا اتخـاذ قـ ارالم مسـتنيرة        

 تماما لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

ــبة   1-1 ــدة نسـ ــب    100تةـ ــاري  مفتـ ــن تةـ ــة مـ في الما ـ
ة ضـمن المواعيـد   خدمالم ال قالمة الداخقيـة إلى الجمعيـة العام ـ  

: 2015 2014في الما ـة؛   100: 2014 2013النها ية )
 في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛  100

 
 النواتج  
 تةاري  مفتب خدمالم ال قالمة الداخقية الب تيقبها الجمعية العامة تحديدا • 
 ال بفظ السلامالتة ي  السنوا المةد م إلى الجمعية العامة لمش ن نتا ج ال قالمة في مج • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

في الما ـــة مـــن التوصـــيالم الصـــادرة عـــن  95قبـــول  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  
ــعبة ــالمالم )  شــ ــة لقحســ ــة الداخقيــ : 2014 2013الم اجعــ
ــة؛  100 ــة؛  95: 2015 2014في الما ــــــــــــ في الما ــــــــــــ

 في الما ةو 95: 2016 2015
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــول  3-2    ــة    95قبـــ ــيالم المتعقةـــ ــن التوصـــ ــة مـــ في الما ـــ

ــالتةييم ــيو ) لمــــ ــة؛  100: 2014 2013والتفتــــ في الما ــــ
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــــــــة؛  95: 2015 2014

 في الما ةو 95
ــتع اض  3-3  ــ د    100اسـ ــب تـ ــا ل الـ ــن المسـ ــة مـ في الما ـ

ــ  ــ قة      لقن ـ ــالالم السـ ــق في بـ ــة التحةيـ ــع إمفانيـ ــا، مـ فيهـ
وغير ــــا مــــن مشــــفال  والاخــــتلاس والتــــه يب وال شــــوة

الســـــقوك، ووـــــقلق في بـــــالالم  ـــــدر المـــــوارد،  ســـــو 
: 2014 2013اســتعمال الســقية وســو  الإدارة )  وإســا ة
ــة 100 ــة؛  100: 2015 2014 ؛في الما ــــــــــ في الما ــــــــــ

 في الما ةو 100: 2016 2015
في الما ــة مــن التحةيةــالم  10نــتج عــن إ ــا  نســبة   3-4 

ــقو الم اس   ــه مـ ــة توجيـ ــ ة الماليـ ــلال الفتـ ــ ن  خـ ــارية لمشـ تشـ
ــدعم    مســا ل ــالم بفــظ الســلام إلى إدارة ال ــة في عمقي ال قالم

الميـــــداني وإدارالم البعثـــــالم ووـــــقلق إلى إدارة الشـــــقون 
: 2015 2014في الما ـــة؛  12: 2014 2013) الإداريـــة

 في الما ةو 10: 2016 2015في الما ة؛  6
في الما ــة مــن التحةيةــالم الــب مُج يـــت      70إ ــا    3-5 

ــ ة ــون  خـــــلال الفتـــ ــل  12الماليـــــة في غضـــ شـــــه ا مو مقـــ
 :2015 2014في الما ـــــــــــــــــــــة؛  28: 2014 2013)

 في الما ةو 70: 2016 2015في الما ة؛  70
تةقــــــيص بجــــــم قضــــــايا التحةيــــــق المتــــــ خ ة      3-6 

 ؛في الما ــــــة  39: 2014 2013الما ــــــة ) في 50 لمنســــــبة
 :2016 2015في الما ــــــــــــــــــــــــة؛  50: 2015 2014

 في الما ةو 50
ــ اد مــــن مشــــاروة م 3-7  ــالم   70فــ ــة مــــن لمعثــ في الما ــ

الســـــلام في لمـــــ امج تدريبيـــــة في مجـــــال مســـــاليب   بفـــــظ
الأساســــــية وفي لمــــــ امج تدريبيــــــة وضــــــعت     التحةيــــــق

ــديثا ــة؛  80: 2014 2013) بــ : 2015 2014في الما ــ
 في الما ةو 70: 2016 2015في الما ة؛  70
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 النواتج
لحسـالمالم في مةـ  الأمـم المتحـدة وفي لمعثـالم      تةاري  م اجعة مواضيعية لقحسالمالم معـد ا م اجعـو ا   3 • 

 بفظ السلام  
 تةاري  م اجعة بسالمالم معد ا م اجعو الحسالمالم في المة    10 • 
 تة ي ا لم اجعة الحسالمالم معد ا م اجعو الحسالمالم في لمعثالم بفظ السلام   68 • 
 نوا لقعملعةد اجتماع وابد لفبار م اجعا الحسالمالم المةيمين فيما يتعقق لمالتزييو الس • 
 عةد اجتماع وابد لم اجعا الحسالمالم المةيمين فيما يتعقق لمالتيوي  الو يفا • 
ــ ادى       •  ــة مو في ف ــبرامج الف عي ــاولان جوانــب الأدا  عقــت صــعيد ال ــيم يتن ــنين مــن تةــاري  التةي إعــداد اث

 عمقيالم بفظ السلام  
 ع الاست اتيجية الشامقة لعدة قياعالمإعداد اثنين من تةاري  التةييم يتناولان الأولويالم مو المواضي • 
استع اضا وتحقـيلا لتةـاري  عـن ابتمـال وقـوع بـالالم سـو  سـقوك وذلـق بهـدف اتخـاذ             350إج ا   • 

 ق ارالم لمش ن جهة الاختصاص وإج ا الم التحةيق  
 مقو الم استشارية تتعقق لمال قالمة عقت عمقيالم بفظ السلام   10صدور  • 
 الب وانت مت خ ة  من قضايا التحةيق  28إ ا   • 
تن يم لم نامج وابد لقتدريب عقـت التحةيـق يتضـمن الـدورة التدريبيـة الموبـدة لمحةةـا الأمـم المتحـدة           • 

ولم نــامج التــدريب عقــت التحةيــق في الســقوويالم المح ــورة في الأمــم المتحــدة بهــدف تعنيــن الةــدرة في  
 ت نياق المن مةمجال التحةيق وإضفا  اليالمع الابت افي عقت و يفة التحةيق عق

إجـــ ا  اثـــنين مـــن الاستع اضـــالم الداخقيـــة لسياســـالم التحةيـــق والتوجيـــه السياســـاتي و مو إصـــدار    • 
 سياسالم توجيهالم إضافية لمش ن مساليب التحةيق

 
  الةوامل الخارجية

سـتتعاون الأطــ اف الخارجيـة مــع الةـا مين عقــت مهــام م اجعـة الحســالمالم، واسـتع اض عمقيــالم التةيــيم      
 و، وإج ا  التحةيةالموالتفتي
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 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 
 

 الفئة

الملايو المةتمـد  
للفتــــــــــــــــرة  

2014/
2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصــــــــــــــنيفها أو  
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــب  مناصـــــــــــــ
المســــــــــــــاعدة 
المؤقتـــة الةامـــة  
المقتر  تحويلها 

 إلى وظا ف

الوظــــــا ف 
والمناصـــــب 
المؤقتــــــــــــة  

ــدة ا لجديـــــــ
 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 - - - - - - 2-مد 
 - 2 - - - 2 1-مد 
 2 18 - 2 - 16 5-ف 
 6 46 - 6 - 40 4-ف 
 4 32 - 4 - 28 3-ف 
 - - - - - - 1- ف2-ف 
 12 98 - 12 - 86 المجموع الف عا 

ــالم    ــة الخــدمالم العامــة والفئ فئ
       ذالم الصقة

 1 2 - - 1 1 ال تبة ال  يسية 
 - 9 - 1 و1) 9 ال تب الأخ ى 
 - 15 - - - 15 الخدمة الميدانية 
 - 6 - - - 6 الخدمة العامة الوطنية 
 1 32 - 1 - 31 المجموع الف عا 
 13 130 - 13 - 117 الو ا   مجموع 

       ساعدة المققتة العامةمناصب الم
       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 - - - - - - 2-مد 
 - 1 - - - 1 1-مد 
 و2) 3 - و2) - 5 5-ف 
 و6) 6 - و6) - 12 4-ف 
 و4) 17 - و4) - 21 3-ف 
 - - - - - - 1- ف2-ف 
 و12) 27 - و12) - 39 المجموع الف عا 

 فئـــة الخـــدمالم العامـــة والفئـــالم 
       ذالم الصقة
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 الفئة

الملايو المةتمـد  
للفتــــــــــــــــرة  

2014/
2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــها أو إعــــادة   نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
تصــــــــــــــنيفها أو  
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــب  مناصـــــــــــــ
المســــــــــــــاعدة 
المؤقتـــة الةامـــة  
المقتر  تحويلها 

 إلى وظا ف

الوظــــــا ف 
والمناصـــــب 
المؤقتــــــــــــة  

ــدة ا لجديـــــــ
 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
 - 1 - - - 1 ال تبة ال  يسية 
 و1) 1 - و1) - 2 ال تب الأخ ى 
 - - - - - - الخدمة الميدانية 
 - 4 - - - 4 الخدمة العامة الوطنية 
 و1) 6 - و1) - 7 المجموع الف عا 
ــاعدة  مجمـــوع  ــا   المسـ و ـ

 و13) 33 - و13) - 46 المققتة العامة
 - 163 - - - 163 المجموع   
  

 مبررالم الو ا    ) و 
 شعبة الم اجعة الداخقية لقحسالمالم  
( 3-ف 4، و 4-ف 6، و 5-ف 2وظيفة من وظا ف المساعدة المؤقتـة الةامـة )   12تحويل   

 إلى وظا ف ثابتة
و يفـة ثالمتـة    86يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لشعبة الم اجعة الداخقية لقحسالمالم من  - 498

خ ع ووو  4 خ ع )ر موو، 4خ م،  14، 3-ف 21، 4-ف 32، 5-ف 10، 1-مـــــــد 1)
و ممولـة مـن   3-ف 4، 4-ف 6، 5-ف 2و يفة من و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة )     12 و

و في مفتـب م اجـع   3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1بساع الدعم. وثمة ست و ـا   مققتـة )  
عــاد لتحةيــق الاســتة ار في مــا ، الحســالمالم المةــيم في لمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألم 

و فهـا في مفتـب م اجـع    3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1الو ا   المققتة السـت الأخـ ى )   مما
الحسالمالم المةيم في لمعثة الأمم المتحدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في جمهوريـة       

 إلى و ا   ثالمتة. مف يةيا الوسيت. ويةت ح تحويل  ق  الو ا   الاثنب عش ة المققتة
ويضيقع مفتبا م اجعا الحسالمالم المةيمين في لمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة       - 499

الألمعاد لتحةيـق الاسـتة ار في مـا  وفي لمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق           
م اجعـة الحسـالمالم    الاستة ار في جمهورية مف يةيـا الوسـيت لمالمسـقولية عـن تنفيـق خيـة عمـل       

 لبعثب بفظ السلام، وعن إسدا  المشورة المستةقة لماستم ار إلى إدارة البعثة.  
وتُعتــبر مهــام مفتــب م اجعــا الحســالمالم المةــيمين في البعثــتين ذالم طبيعــة مســتم ة،   - 500

ولمالتا  يةتـ ح تحويـل الاثـنب عشـ ة و يفـة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة إلى و ـا              
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تة. ومن المتوقع من ينجن ول مفتب منهما ست ا  مـن مهـام م اجعـة الحسـالمالم خـلال الفتـ ة       ثالم
 .  2016 2015المالية 

 
 شعبة التحةيةالم  
تحويــل وظيفــة واحــدة مــن وظــا ف المســاعدة المؤقتــة الةامــة )خ ع )ر أ(( إلى وظيفــة ثابتــة      

 وإعادة تصنيفها من خ ع )ر أ( إلى خ ع )ر ر(
الاست اتيجية المتعقةة لمتفنولوجيـا المعقومـالم والاتصـالالم، وتيبيـق قـ ار       عةب تنفيق - 501

، الـقا يشـير إلى إتابـة مصـادر لقمعقومـالم تـدار م ونيـا مـن مجـل          304 57الجمعية العامة 
تحسين وفا ة الإدارالم وقدرتها عقت العمل، تعف  شعبة التحةيةالم التالمعـة لمفتـب خـدمالم    

إلفتـ وني جديـد، مةـ   فيينـا، لإدارة قضـايا التحةيةـالم، لمغيـة        ال قالمة الداخقية عقت تنفيق بل 
تيسير الةيام لمعمقية مضمونة ولفن الت ود منها لجمع المعقومالم المتعقةة لمالتةاري  عـن ابتمـال   
وقــوع بــالالم ســو  ســقوك وتةــدة  ــق  المعقومــالم والبحــث فيهــا واســت جاعها ورصــد ا      

 والإلملاع عنها.  
الةضـايا مـن اسـتلام جميـع التةـاري  عـن بـالالم سـو  السـقوك           وسيمفّن ن ـام إدارة  - 502

المحتمقة في الأمانة العامة للأمم المتحدة عقت المسـتوى العـالما وإدخـال  ـق  المعقومـالم الـواردة       
في التةـــاري  مباشـــ ة في الن ـــام، مـــا ييســـ  لمالتـــا  قيـــام شـــعبة التحةيةـــالم لماســـتع اض تقـــق 

عالجتها لمشفل ملا م. وتشمل الإ ا الم ال  يسـية لقن ـام   المعقومالم واتخاذ ق ار لمش ن ويفية م
الجديد لإدارة الةضايا ما يقا: )مو تحسين دقة المعقومالم وبسـن توقيتـها؛ )عو  يـادة إنتاجيـة     
ــاون          ــ ص التع ــوفير ف ــها؛ ) و ت ــتزقص من ــة وال ــع الا دواجي ــن خــلال تحســين تتب ــو فين م الم

توفير ن ام تشغيل عالما قياسـا لفـن مـن     ودعمها؛ )دو توفير سجل تفصيقا لقم اجعة؛ ) ـو
 ال قالمة عقت معقومالم الإدارة الموبدة والإلملاع عنها.  

وباليــا يعمــل شــاغل و يفــة مــن و ــا   المســاعدة المققتــة العامــة لمســاعد لشــقون      - 503
تفنولوجيا المعقومالم من فئة الخدمالم العامة )ال تـب الأخـ ىو ومنسـق في مجـال تفنولوجيـا      

لمفتــب التحةيةــالم الإققيمــا في فيينــا ويتــولى الإشــ اف عقــت ن ــام إدارة الةضــايا.  المعقومــالم 
و ــق  المهمــة ذالم طبيعــة مســتم ة. ولمالتــا  يةتــ ح تحويــل  ــق  الو يفــة المققتــة الــب مُنشــئت  

 إلى و يفة ثالمتة. 2006مصلا في تمو  يوليه 
التحةيةـالم والتغـيير في نيـاق     ولمالن   إلى النيادة الفبيرة في تعةيد ن ـام إدارة قضـايا   - 504

واتساع لميئة العمـل الـب سـيغييها الن ـام، يجـب من يتـولى صـيانة وإدارة الن ـام الجديـد لإدارة          
الةضايا مساعد لشقون تفنولوجيا المعقومالم من فئة الخدمالم العامة )ال تب ال  يسيةو يفـون  
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صــني  و يفــة مســاعد  موثــ  خــبرة ومقــدم، ويفــون مةــ   في فيينــا. ولــقلق، يةتــ ح إعــادة ت   
لشـقون تفنولوجيــا المعقومـالم )خ ع )ر موو إلى مســاعد مقـدم لشــقون تفنولوجيـا المعقومــالم     

 )خ ع )ر روو.  
 

 إعادة ندع الو ا    
( مـن شـةبة المراجةـة الداخليـة     3-إعادة نـدب وظيفـة واحـدة )مراجـ  حسـابات مقـيم، ف        

ختلطــة للايتحــاد الأفريقــي والأمــم  للحســابات/مكتب مراجــ  الحســابات المقــيم ا الةمليــة الم 
الداخلية/شــةبة  ( ا مكتــب خــدمات الرقابــة 3-المتحــدة ا دارفــور إلى موظــف تقيــيم )ف 

 التفتيش والتقييم
( مــن مكتــب ا ققــن المقــيمن ا شــةبة  3-إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة )محقــق مقــيم، ف    

( ا 3-موظــف تقيــيم )فالتحقيقات/بةثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار ا هــاي  إلى 
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية/شةبة التفتيش والتقييم  

، 5-ف 1يت ل  الملاك الو يفا المعتمد لشعبة التفتيو والتةييم من ثـلاا و ـا   )   - 505
، 4-ف 5، 5-ف 3، 2-مـــد 1و يفـــة ) 22و ممولـــة مـــن بســـاع الـــدعم ومـــن 4-ف 2
 نية العادية.  خ ع )ر موو ممولة من المينا 4، 2-ف 5، 3-ف 4

وتةع مهمة التفتـيو والتةيـيم في مفتـب خـدمالم ال قالمـة الداخقيـة عقـت عـاتق شـعبة           - 506
التفتيو والتةييم و ا تفمل مهمب ال قالمـة الأخـ يين و ـا م اجعـة الحسـالمالم والتحةيـق مـن        

 ذلـق مثـ    خلال الت وين عقت المسا ل الأوسع نياقا المتمثقة في الأ ية والففا ة والفعالية بمـا في 
 لم امج الأمانة العامة.  

وتمشيا مع الجهود المبقولة عقت نياق مفتب خدمالم ال قالمة الداخقيـة لتعنيـن ال قالمـة     - 507
، عقـت  2009 2008عقت عمقيالم بفـظ السـلام، روـنلم الشـعبة عمقـها منـق الفتـ ة الماليـة         
المواضيعا الب تغيـا   ول من عمقيالم التةييم البرنامجا لبعثالم بفظ السلام وعمقيالم التةييم

الجوانب الشـامقة في مجـال بفـظ السـلام. ويهـدف وـلا النـوعين مـن التةيـيم إلى تةـدي  مـدى            
م ية عمقيالم بفظ السلام ووفا تهـا وفعاليتـها )بمـا في ذلـق مث  ـاو، وتةـدة الأدلـة التةييميـة         

ــ ارالم الاســت اتيجية       ــب لفــن من تســهم في اتخــاذ الة ــالم  الموضــوعية والمســتةقة ال لمشــ ن ولاي
 ومنشية بفظ السلام.  

وتمشــيا مــع م يــة بفــظ الســلام،  صــص مفتــب خــدمالم ال قالمــة الداخقيــة مــوارد     - 508
وبيرة في مجال ال قالمة عقت بفظ السلام من خلال م اجعا الحسالمالم والمحةةين العـامقين لديـه   

شـــعبة التحةيةـــالم في البعثـــالم والتـــالمعين، تن يميـــا ، لشـــعبة الم اجعـــة الداخقيـــة لقحســـالمالم و
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و يفــة  58 و يفــة م اجعــة بســالمالم و 98التــالمعتين لقمفتــب. وفي الوقــت الحاضــ ،  نــاك  
 تحةيق ومساعدة مققتة عامة لصصة بص يا لحفظ السلام.  

وتختق  الحالة في شعبة التفتيو والتةييم فيما يتعقق لمففاية تغيية ال قالمـة عقـت بفـظ     - 509
و وتتـ ل  مـن مرلمعـة مقسـام تةـوم لمـالتفتيو عقـت لمـ امج         2-دالسلام. فالشعبة ي مسها مدي  )م

الأمانة العامة للأمم المتحدة وتةييمها مـن مجـل تـوفير معقومـالم آنيـة وصـحيحة وموثوقـة مـن         
من ــور مســتةل لفــن اســتزدامها في تعنيــن المن مــة. ومــن الأقســام الأرلمعــة لا لــول بســاع   

قســام الثلاثــة الأخــ ى في إطــار الــبرامج و ــا  و، فيمــا تعمــل الأ 3الــدعم إلا قســما وابــدا )
 الممولة من المينانية العادية.  

وتف رلم الإشارة إلى عدم التوا ن في تخصيص المـوارد في تةـاري  القجنـة الاستشـارية      - 510
المســتةقة لم اجعــة الحســالمالم، الــب تســدا المشــورة إلى الجمعيــة العامــة لمشــ ن جمقــة ممــور منــها 

 ير ا من مهام ال قالمة ونتا جها وفعاليتها.  نياق م اجعة الحسالمالم وغ
ــالم     - 511 ــمل الأولويـ ــلام، تشـ ــقة  فـــظ السـ ــالم ذالم الصـ ــ ا  التةييمـ ــافة إلى إجـ ولمالإضـ

 الاست اتيجية لةسم تةييم بفظ السلام ميضا ما يقا:  
ــ امج بفــظ الســلام والتةييمــالم      مو )  ــة المتعقةــة لمــإج ا  تةييمــالم لم ــن المنهجي تعني

  وين لمصفة خاصة عقت استزدام مبدا الأساليب لتةييم الأث ؛المواضيعية، مع الت
 يادة تحسين الإطار الاست اتيجا لتةييم المزاط  فيما يتعقـق لمـالتزييو لعمـل     عو ) 

شعبة التفتـيو والتةيـيم و يـادة موا متـه مـع إطـار إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام وإدارة الـدعم           
   الميداني وشعبة الم اجعة الداخقية لقحسالمالم؛

تعنين المشاروة والتشـاور مـع الهيئـالم الحفوميـة الدوليـة ذالم الصـقة وغير ـا         و )  
من مصحاع المصقحة ال  يسيين في معمال بفـظ السـلام الـب تضـيقع بهـا الأمـم المتحـدة لمغيـة         

 تحديد المسا ل الاست اتيجية لشعبة التةييم والتفتيو؛  
عمقيــالم بفــظ الســلام وإدارة تحســين التعــاون مــع ويانــالم ال قالمــة في إدارة   )دو 

الدعم الميداني لففالة إيضاح مسقوليالم التةييم الب تضيقع بها ول منـها وتفـادا الا دواجيـة    
 في الجهود؛
ــة      ) ـو  التعــاون مــع ف يــق الأمــم المتحــدة المعــ  لمــالتةييم ومقسســالم التةيــيم المهني

مدوالم وإجـ ا الم منهجيـة،   الأخ ى لتعنين وفا الم التةييم الأساسية، بما في ذلق اسـتحداا  
ــييرالم          ــظ الســلام والتغ ــم المتحــدة لحف ــالم الأم ــين عمقي ــاط لم ــب الارتب ــيم جوان ــن مجــل تةي م

 الاقتصادية الأوسع نياقا الب من المة ر من تقيها؛   - السياسية والمقسسية والاجتماعية
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متالمعـة  وفالة نش  تةاري  التةييم الب يعد ا الةسم عقت المستفيدين المحـتمقين و  و )و 
 التوصيالم الب تصدر عنه.  

وتتيقــب جميــع  ــق  الأنشــية درجــة عاليــة مــن التحقيــل وتخصــيص قــدر وــبير مــن      - 512
 الوقت، الأم  القا ي ا  الةسم صعبا جدا ن  ا لقمستوى الحا  لملاوه الو يفا.  

جعـة  و مـن شـعبة الم ا  3-وفي  قا السياق، يةت ح إعادة ندع و يفبْ مةيام )لم تبة ف - 513
ــة المزتقيــة للأمــم المتحــدة       ــيم في العمقي ــب م اجــع الحســالمالم المة ــة لقحســالمالم )مفت الداخقي
ــة الأمــم       والاتحــاد الأف يةــا في دارفــورو وشــعبة التحةيةــالم )مفتــب المحةةــين المةــيمين في لمعث
 المتحدة لتحةيق الاستة ار في  ايبو من مجل تقبية ابتياجالم عمل شعبة التفتيو والتةييم.  

ولدى مفتب م اجع الحسالمالم المةـيم في العمقيـة المزتقيـة في دارفـور مـلاك و يفـا        - 514
ــد يتـــ ل  مـــن    خ م. ورمى مفتـــب خـــدمالم   2و  3-ف 4و  4-ف 3و  5-ف 1معتمـ

ال قالمة الداخقية، من خلال عمقية التزييو الةا م عقـت المزـاط  الـب يضـيقع بهـا، من لمإمفـان       
ــ ل  مــن     ــل يت ــة  2و  3-ف 3و  4-ف 3و  5-ف 1مــلاك و يفــا بمســتوى مق خ م تغيي

 م اجعة بسالمالم العمقية المزتقية في دارفور لمشفل واف.  
ولــدى مفتــب المحةةــين المةــيمين في لمعثــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق الاســتة ار في  ــايب   - 515

ــ ل  مــن    خ ع و.  1و  3-ف 3و  4-ف 1و  5-ف 1المســتوى مــلاك و يفــا معتمــد يت
ــ اد   ــة مــن  وســوف  فــا عــدد الأف ــ دا  4 921فــ دا إلى  7 572الن ــاميين في  ــق  البعث ف

. ون  ا لقلق، ارت ى مفتب خدمالم ال قالمـة الداخقيـة منـه    2016 2015خلال السنة المالية 
سيفون  ناك ما يففا من دعم وخدمالم لعمقيالم التحةيق رغم اضفـاض المـوارد مـن المـلاك     

 .  خ ع و 1و  3-ف 2و  4-ف 1و  5-ف 1الو يفا لمواقع 
ومع الو ا   الإضافية، ستفون الشعبة قادرة عقت تحسين رقالمتها، سـوا  مـن بيـث     - 516

ــهجيا مناســبا           ــارا من ــظ الســلام. وستضــع الشــعبة إط ــالم بف ــت عمقي ــة، عق ــة مو الفمي النوعي
لعمقيالم تةييم بفـظ السـلام لفـا تةـي م  ـق  العمقيـالم لمانت ـام مـن بيـث الأ يـة والففـا ة            

 تعن  مساليبها في تةييم المزاط  والتوعية بها.  والفعالية والأث ، وس
ــدمين )ف   - 517 ــو فين مقـ ــ اف مـ ــت إشـ ــيم  5-و ف 4-وتحـ ــا التةيـ ــيقع مو فـ  و، سيضـ
و لم رلمع عمقيالم تةييم واسـتع اض سـنويا وسـيةدمان الـدعم المنـهجا لهـق  العمقيـالم.        3-)ف

ارة الخارجيــة و عــن الحاجــة في المســتةبل إلى ت تيبــالم الاستش ــ3-وســيغ  مو فــا التةيــيم )ف 
المســتزدمة باليــا لتةــدة دعــم المشــ وع إلى قــادة الأف قــة ور ــيس الةســم، وســيففلان لمالتــا   
 منيدا من استم ارية المع فة والدعم في مجال التةييم فيما يتعقق لمدعم عمقيالم بفظ السلام.  
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 نةل الو ا     
مراجـ  الحسـابات   (( مـن مكتـب   4-يُقتر  نقل وظيفة واحدة )مراج  حسابات مقيم )ف  

ــيم ا       ــوار إلى مكتــب مراجــ  الحســابات المق ــة الأمــم المتحــدة ا كــوت ديف المقــيم ا عملي
 مكتب الأمم المتحدة لدعم بةثة الاتحاد الأفريقي ا الصومال  

يضم الملاك الو يفا المعتمد لمفتب م اجع الحسالمالم المةـيم في عمقيـة الأمـم المتحـدة      - 518
و، ومســـاعدا 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 اجعـــا بســـالمالم )في وـــولم ديفـــوار مرلمعـــة م

وابدا لشـقون م اجعـة الحسـالمالم )خ مو، ومسـاعدا  إداريـا  وابـدا )خ ع وو. ويضـم المـلاك         
الو يفا المعتمد لمفتب م اجع الحسـالمالم المةـيم في مفتـب الأمـم المتحـدة لـدعم لمعثـة الاتحـاد         

و، ومسـاعدا  3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1الأف يةا في الصومال مرلمعة م اجعـا بسـالمالم )  
 وابدا لشقون م اجعة الحسالمالم )خ ع وو.  

ونتيجة لقنيادة الفبيرة في بجم لمعثة الاتحاد الأف يةا في الصومال منـق إنشـا ها، مـن     - 519
ف دا ،  اد الدعم المةدم إلى البعثة من مفتب الأمـم المتحـدة لـدعم     22 126ف دا  إلى  8 270

لصومال في مجالالم القوجستيالم والشـ ا  وإدارة العةـود، ومـا ا داد    لمعثة الاتحاد الأف يةا في ا
ما ي تبو لمـقلق مـن لـاط  محـددة ومـن ابتياجـالم في مجـال م اجعـة الحسـالمالم. وفي الوقـت           
ــدة في        ــم المتحـ ــة الأمـ ــالمالم في عمقيـ ــة الحسـ ــقة بم اجعـ ــالم المتصـ ــت الابتياجـ ــه، اضفضـ نفسـ

قـس الأمـن لقةـوام المـ ذون لمـه مـن الأفـ اد        ديفوار منق التزفيا التدريجا القا قـ ر  مج  وولم
ــ دا إلى  8 692الن ــاميين مــن   ــه    6 937ف ــة بني ان يوني ــول نهاي ــ دا  ق ــا  2015ف . ولمالت

و مـن مفتـب م اجـع الحسـالمالم المةـيم في      4-يُةت ح نةـل و يفـة م اجـع بسـالمالم مةـيم )ف     
في مفتـب الأمـم    عمقية الأمـم المتحـدة في وـولم ديفـوار إلى مفتـب م اجـع الحسـالمالم المةـيم        

 المتحدة لدعم لمعثة الاتحاد الأف يةا في الصومال.  
 

(( مــن مكتــب مراجــ  الحســابات  3-ف 1نقــل وظيفــة واحــدة )مراجــ  حســابات مقــيم )    
مراجـ  الحسـابات المقـيم    المقيم ا بةثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار ا هاي  إلى مكتـب  

 ا عنتيبي
عتمـــد لمفتـــب م اجــع الحســـالمالم المةــيم في عمقيـــة الأمـــم   يضــم المـــلاك الــو يفا الم   - 520

في لمعثة الأمـم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار في  ـايب مرلمعـة م اجعـا بسـالمالم مةـيمين           المتحدة
و، ومســـاعدا وابـــدا مةيمـــا لشـــقون م اجعـــة الحســـالمالم      3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1)

المعتمـد في مفتـب م اجـع    مو، ومساعدا  إداريا  وابـدا )خ ع وو. ويضـم المـلاك الـو يفا      )خ
و 4-و، ولاســـة م اجعـــا بســـالمالم )ف1-الحســالمالم المةـــيم في عنتـــيلم ر ـــيس دا ــ ة )مـــد  

 ومساعدين اثنين مةيمين لشقون م اجعة الحسالمالم )خ مو.  
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ومع تنفيق ن ام موموجا في لمعثالم بفظ السلام، سيتم إج ا  مع م المعاملالم الماليـة   - 521
الن ــام. ونتيجــة لــقلق، بــددلم شــعبة الم اجعــة الداخقيــة       والتشــغيقية ويهين ــا عــبر  ــقا    

لقحســالمالم الحاجــة إلى متزصــص في تحقيــل البيانــالم في مفتــب م اجــع الحســالمالم المةــيم في    
عنتيلم. وسيتولى  قا المتزصص مسقولية استزلاص معقومالم موموجـا لمصـورة منت مـة، مـن     

زضــع بينئــق لمنيــد مــن التحقيــل مجــل فهــم الايا ــالم وتحديــد الأنمــاط غــير المعتــادة، الــب ست 
ــت مســاس المزــاط .          ــة الحســالمالم عق ــة الشــعبة لم اجع ــن خي ــا جــن ا م ــا لماعتبار  والن ــ  فيه
ــقين       ــع م اجعــا بســالمالم بفــظ الســلام ال ــا لجمي وســيفون المتزصــص ميضــا مــوردا م وني
يحتاجون إلى تحقيلالم لميانالم محددة في إطار عمقيالم م اجعة الحسالمالم الـب يضـيقع بهـا وـل     

نهم. ولمالإضافة إلى ذلـق، سـيفون المتزصـص مسـقولا عـن لمنـا  قـدرة م اجعـا الحسـالمالم          م
 المةيمين في مجال تحقيل البيانالم.  

وفي الوقت نفسـه، اضفضـت الابتياجـالم المتصـقة بم اجعـة الحسـالمالم في لمعثـة الأمـم          - 522
الأمـن لقةـوام    المتحدة لتحةيق الاستة ار في  ـايب منـق التزفـيا التـدريجا الـقا قـ ر  مجقـس       

ــ اد الن ــاميين، مــن    ــه مــن الأف ــة   4 921فــ دا إلى  7 572المــ ذون لم ــ دا خــلال الســنة المالي ف
و مــن مفتــب 4-. ولمالتــا  يُةتــ ح نةــل و يفــة م اجــع بســالمالم مةــيم )ف   2016 2015

م اجع الحسالمالم المةيم في لمعثة الأمم المتحدة لتحةيـق الاسـتة ار في  ـايب إلى مفتـب م اجـع      
 لم المةيم في عنتيلم.  الحسالما

 
(( مــن مكتــب مراجــ  الحســابات  4-ف 1نقــل وظيفــة واحــدة )مراجــ  حســابات مقــيم )    

 المقيم ا بةثة الأمم المتحدة ا ليبريا إلى مكتب مراج  الحسابات المقيم ا عنتيبي  
 يضم الملاك الو يفا المعتمد لمفتب م اجع الحسالمالم المةيم في لمعثة الأمم المتحـدة في  - 523

و، ومســاعدا  3-ف 2، و 4-ف 2، و5-ف 1ليبريــا لاســة م اجعــا بســالمالم مةــيمين )     
وابـــدا مةيمـــا لشـــقون م اجعـــة الحســـالمالم )خ مو، ومســـاعدا  إداريـــا  وابـــدا )خ ع وو.        

الملاك الو يفا المعتمد في مفتب م اجع الحسالمالم المةيم في عنتيلم ر ـيس دا ـ ة وابـد     ويضم
و ومســاعدين اثــنين مةــيمين لشــقون م اجعــة   4-و، ولاســة م اجعــا بســالمالم )ف 1-)مــد

 الحسالمالم )خ مو.  
ــت إجــ ا           - 524 ــدرتها عق ــن ق ــوي  وتعني ــة لقحســالمالم تي ــة الداخقي ــعبة الم اجع وتواصــل ش

عمقيالم م اجعة بسالمالم جنا يـة. ولا تمتقـق الشـعبة باليـا مـوارد لصصـة لإجـ ا  عمقيـالم         
عمل محددة وتةدة توصيالم مـن مجـل   تةييم لمزاط  الغو وتحديد مقش الم الغو في مساليب 

منــع الغــو. وبُــددلم الحاجــة إلى م اجــع بســالمالم جنــا ا لنيــادة قــدرة الشــعبة عقــت وضــع   
إجـ ا الم م اجعــة الحسـالمالم مــن مجـل تعنيــن ابتمــال قيـام الشــعبة لمفشـ  عمقيــالم الغــو.      
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وعلاوة عقت ذلق، وبيثما يلابَـظ وجـود مقشـ الم عقـت الغـو مو مـناعم لمـالغو، سـيفون         
ع الحسالمالم الجنـا ا قـادرا عقـت الةيـام لمتةيـيم فـورا وإسـدا  المشـورة إلى ف يـق لم اجعـة           م اج

بسالمالم لمش ن إج ا الم الم اجعة الب ينبغا اتخاذ ا قبل إبالـة المسـ لة إلى التحةيـق. وسـوف     
يفون م اجع الحسالمالم الجنا ا، الموجود في عنتيلم، موردا م ونيا لجميـع م اجعـا بسـالمالم    

   بفظ السلام.
ــث        - 525 ــن بي ــا م ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــت نفســه، اضفضــت ابتياجــالم لمعث وفي الوق

م اجعــة الحســالمالم منــق التزفــيا التــدريجا الــقا قــ ر  مجقــس الأمــن لقةــوام المــ ذون لمــه مــن 
. 2016 2015فــ دا خــلال الســنة الماليــة   4 879مفــ اد إلى  6 008الأفــ اد الن ــاميين مــن 

فاضا شديدا في نياق التغيية الميقولمة، فإنه سيقدا إلى تحةيـق لمعـا   ورغم من  قا لا يع  اض
الوفورالم في م اجعـة الحسـالمالم. وإلى جانـب المسـاعدة في عمقيـالم م اجعـة الحسـالمالم ذالم        
اليالمع الما  الجنا ا الـب سـيةدمها شـاغل الو يفـة المةتـ ح نةقـها إلى عنتـيلم، سـتحافظ شـعبة          

ة التزيــيو عقــت مســاس المزــاط  الــب تضــيقع بهــا، عقــت  التفتــيو والتةيــيم، مــن خــلال عمقي ــ
وافية لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا. ولمالتا  يُةتـ ح نةـل و يفـة م اجـع بسـالمالم مةـيم        تغيية
ــب       4-)ف ــا إلى مفت ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــيم في لمعث ــب م اجــع الحســالمالم المة ــن مفت و م

 م اجع الحسالمالم المةيم في عنتيلم.  
 

 لم و ا   المساعدة المققتة العامة مبررا )دو 
 مفتب التحةيةالم الإققيما في فيينا   

 (  1-نا ب مدير )استمرار وظيفة واحدة برتبة مد 1
 (  5-محقق أقدم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1

 (  4-محققان )استمرار وظيفتن برتبة ف
 (  4-محقق جنا ي )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1
 (  3-وظا ف برتبة ف 5رار محققن )استم 5
 مساعد تحقيقات )استمرار وظيفة واحدة، خ ع )ر ر((   1
 مساعد تحقيقات )استمرار وظيفة واحدة، خ ع )ر أ((   1
 

 مفتب التحةيةالم الإققيما في عنتيلم  
 (  3-وظا ف برتبة ف 4محققن )استمرار  4
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 مساعد إداري )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و(   1
 

 يةالم الإققيما في نيروومفتب التحة  
 (  4-محقق جنا ي )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1
 (  3-محقق )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1
 

 مفتب المحةةين المةيمين في لمعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
 (  5-كبير محققن مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1
 (  4-محقق )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1
 (  3-وظا ف برتبة ف 3محققن )استمرار  3
 مساعد إداري )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و(   1
 

 مفتب المحةةين المةيمين في لمعثة الأمم المتحدة في جنوع السودان  
 (  3-محققان )استمرار وظيفتن برتبة ف

 مساعد إداري )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و(   1
 

 في عمقية الأمم المتحدة في وولم ديفوارمفتب المحةةين المةيمين   
 (  5-كبير محققن مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1
 (  4-محقق مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1

 (  3-محققان مقيمان )استمرار وظيفتن برتبة ف
 مساعد إداري )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و(   1
 

، وضــ ورة 2015 2014ن يمــا المعتمــد لقفتــ ة الماليــة اســتنادا إلى تةيــيم الهيفــل الت - 526
الحفاع عقت تـوا ن ومدا  جيـدين بمـا في ذلـق الفعاليـة والشـفافية في اسـتزدام المـوارد، تةتـ ح          

 و يفة من و ا   المساعدة المققتة العامة.   33شعبة التحةيةالم استم ار 
، 5-ف 5، و 1-مـد  1) و يفـة  24ويضم ملاك المو فين المعتمد لشعبة التحةيةـالم   - 527

ــن   34خ ع وو و  2خ ع )ر مو، و  3 خ م، و 1، و 3-ف 6، و 4-ف 6و  ــة مـــــ و يفـــــ
  ،3-ف 17، و 4-ف 6، و 5-ف 3، و 1-مـــــد 1و ـــــا   المســـــاعدة المققتـــــة العامـــــة )
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ــا    4خ ع )ر مو، و  2خ ع )ر رو، و  1و  ــة في فيين خ ع وو يوجــد مة  ــا في الم اوــن الإققيمي
لق في لمعثــالم محـددة. ويُةتـ ح اسـتم ار الو ــا   المققتـة البـال  عــدد ا      وعنتـيلم ونـيروو، ووـق   

   .2016 2015و يفة في الفت ة  34
ويتولى مفتب فيينا إج ا  التحةيةالم المتصقة لمبعثالم بفظ السلام في المنـاطق الة يبـة    - 528

ولوجيــا جغ افيــا  والــب تتســم لمةقــة قــدرالم التحةيــق مو انعــدامها، وتةــدة الــدعم في مجــال تفن  
المعقومــــالم لن ــــام إدارة الةضــــايا التــــالمع لشــــعبة التحةيةــــالم، ووــــقلق تةــــدة الــــدعم         

 لمو فيها.   الإدارا
وسيواصل مفتب التحةيةالم الإققيمـا في عنتـيلم العمـل بمثالمـة م وـن  ـام لقعمقيـالم         - 529

ــو        ــت الم ــن  الإشــ اف عق ــالم وإليهــا ويع ــو فين مــن البعث ــد مــن تنةــل الم ــ  المني ارد يعــنا  وييسا
والمسا لة عنها، مع تحةيق منيد من الففا ة. وسيواصل عقت وجه التحديد تـوفير الةـدرة عقـت    
إجــ ا  تحةيةــالم فعالــة لبعثــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة الفونغــو     
الدلة اطيــة في الجــن  الشــ قا مــن جمهوريــة الفونغــو الدلة اطيــة، ووــقلق لقعمقيــة المزتقيــة   

اد الأف يةا والأمم المتحدة في دارفـور ولمعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوع السـودان، وتةـدة        للاتح
الدعم إلى البعثالم في منيةة ش ق مف يةيا لم س  ا. وسيواصل مفتـب التحةيةـالم الإققيمـا في    
نيروو الاضيلاع بمسقولية إج ا  ما قد يستجد من تحةيةالم تتعقـق لمعمقيـالم ومنشـية بفـظ     

ومال ونـيروو، وسـيةوم ميضـا  لمتةـدة الـدعم الجنـا ا لبعثـالم بفـظ السـلام في          السلام في الص ـ
شــ ق مف يةيــا. وسيواصــل مفتــب التحةيةــالم الإققيمــا في فيينــا الاضــيلاع بمســقولية مــا قــد  
يســتجد مــن تحةيةــالم تتعقــق لمعمقيــالم ومنشــية بفــظ الســلام، في مورولمــا والشــ ق الأوســو   

رالم مفتب خدمالم ال قالمة الداخقيـة في وضـع لمـ امج    وشمال وغ ع مف يةيا، وسيةوم لمبنا  قد
ــا         ــة في ق اريه ــة العام ــه الجمعي ــا لمينت ــو م ــت ن ــدريب المســتم ، عق . 287 59و  282 57لقت

وســت ل مفاتــب المحةةــين المةــيمين في لمعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا وعمقيــة الأمــم المتحــدة في  
سـقولة عـن ما تحةيةـالم قـد تسـتجد      ديفوار ولمعثة الأمم المتحدة في جنوع السـودان م  وولم

 في ول منيةة من مناطق البعثالم.
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 الابتياجالم من الموارد المالية وـ)  
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 
 

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

 المخصصــــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
 بآلاف الـدولارات 

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 15,0 128,8 3 019,6 24 890,8 20 194,4 18 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 (23,8) (826,1 1) 839,3 5 665,4 7 113,8 5 المساعدة العامة المققتة

 10,8 36,0 369,5 333,5 288,6 الخبرا  الاستشاريون

 7,7 79,6 117,5 1 037,9 1 788,9 السف  في مهام رسمية

 0,2 0,5 262,0 261,5 177,6 الم افق والهياول الأساسية

 0,4 0,5 131,6 131,1 135,8 الاتصالالم

 (23,8) (136,9) 437,6 574,5 239,7 تفنولوجيا المعقومالم

 3,4 6,8 205,1 198,3 139,6 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى

6 المجموع الف عا، ثانيا   884 ,0  10  202 ,2  8  362 ,6  (1  839 ,6) (18 ,0) 

25 المجموع   078 ,4  31  093 ,0  32  382 ,2  1  289 ,2  4 ,1  

  
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 ةبالنسبة المئوي بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 15.0 3 128.8  24 019.6 الو ا  
  

ســيغيا  ــقا الاعتمــاد الم تبــالم والتفــالي  العامــة لقمــو فين والاقتياعــالم الإلناميــة    - 530
 وتُعـنى النيـادة في    و يفـة.  133لمالو ا   المةت بة البـال  عـدد ا    م تبالم المو فين المتعقةة  من

ــل   ــ اح تحويــ ــالم إلى اقتــ ــا   ا  13الابتياجــ ــن و ــ ــة مــ ــة الى  لمو يفــ ــة العامــ ــاعدة المققتــ ســ
 .ثالمتة و ا  

 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و23.8) و1 826.1)  5 839.3 المساعدة المققتة العامة
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سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 531
  و يفة مساعدة مققتة عامة. 33لماقت اح استم ار   تبالم المو فين المتعقةة من م
ــل    - 532 ــ اح تحوي ــة عامــة    13ويُعــنى اضفــاض الابتياجــالم إلى اقت و يفــة مســاعدة مققت
و ـا   وانــت مدرجـة في المينانيـة لموصـفها و ـا   مققتــة       6و ـا   ثالمتـة )ومـن لمينـها      الى

 و.2015 2014جديدة في الفت ة 
 
 الفرق  كـاليف المقدرةالت 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 10.8 36.0  369.5 الخبرا  الاستشاريون
  

ــ    - 533 ــد مبقــ ــ ح رصــ ــادل     251 500يُةتــ ــا يعــ ــد، بمــ ــالي  التعاقــ ــة تفــ دولار لتغييــ
 مـة  شـه ا ، مـع خـبرا  استشـاريين مـن ذوا الخـبرة التةنيـة اللا        29شزص وابـد لفتـ ة    عمل

لإعداد تة ي ا تةييم متعم ةين من تةاري  التةييم المواضيعية، وتة ي ا تةييم لمش ن لمعثـة محـددة   
ــقين           ــيم ال ــيو والتةي ــو فا شــعبة التفت ــن م ــدعم م ــظ الســلام، وســيتقةون ال ــالم بف ــن لمعث م
ســيوف ون الخــبرة الو يفيــة في مجــالالم اختصــاص وــل منــهم. وســتفحص التةييمــالم جــدوى   

بعثالم مو المبادرالم المواضـيع الشـامقة لةياعـالم متعـددة. ويـ ا التةييمـالم       ووفا ة وفعالية ال
المواضـــيعية اســـتجالمة لمســـا ل شـــامقة تنيـــوا عقـــت لـــاط  عاليـــة وتـــقث  عقـــت مدا  عمقيـــالم 

 السلام في جميع البعثالم. بفظ
دولار لقتعاقد، بما يعـادل عمـل شـزص وابـد لفتـ ة ثلاثـة        36 000يُةت ح رصد مبق   - 534
مـع ثلاثـة خـبرا  استشـاريين مـن ذوا الخـبرة التةنيـة في م اجعـة الحسـالمالم في مجـا  إدارة            مشه ،

تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم والتدقيق في الفعالية التشغيقية. وسيساعد الخـبرا  الاستشـاريون   
م اجعا الحسالمالم في مفتب خدمالم ال قالمة الداخقيـة عقـت تحديـد مـا إذا وانـت توجـد ضـوالمو        

ــا المعقومــالم         وآل ــن تفنولوجي ــة التشــغيقية ومم ــيم الفعالي ــبة لإدارة ورصــد وقيــاس وتةي ــالم مناس ي
والاتصالالم، والإلملاع لمش نهما، ووضع لم امج لقتدقيق، وتةـدة رما مسـتةل عـن الإ ـا الم الـب      

 .بةةتها الأمم المتحدة في مجموعة لتارة من البرامج الفنية في عمقيالم بفظ السلام
دولار لقتعاقد، بما يعادل عمل شزص وابد لمـدة ثلاثـة    11 000رصد مبق   ةت حويُ - 535

من مجل تـوفير مهـارالم تحةيةيـة     مشه ، مع خبرا  استشاريين في ول من الم اون الإققيمية الثلاثة
متزصصة، مثل تحقيل خو اليد والم اجعة المالية، و ا مهـارالم لا تنـدر  عـادة ضـمن مجموعـة      

 .ا  التدريب عقت تةنيالم إج ا  المةالملالم والاستدلال العقما الجنا امهارالم المحةةين، وإج 
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دولار لقتعاقــد، بمــا يعــادل عمــل شــزص وابــد لمــدة  36 000ويُةتــ ح رصــد مبقــ   - 236
شــه ا، مــع ثلاثــة خــبرا  استشــاريين لقفــون الخــبرة التةنيــة لإعــداد نمــوذ  تعقيمــا لمشــ ن   12

اسة الأمم المتحدة لمش ن مفافحة الغـو وقيـام الإدارة   التوعية لمفافحة الفساد، لدعم إعلان سي
لماستع اض وت شيد المجموعة الحالية من مواد السياسالم والتوجيهيالم المتعقةة لمالغو ومشـفال  
ســـو  الســـقوك الأخـــ ى لتـــوفير إرشـــادالم واضـــحة لقمـــو فين وغير ـــم لمشـــ ن الإجـــ ا الم  

 الصحيحة الواجب اتباعها عند اوتشاف ما غو.
دولار لقتعاقـد، بمـا يعـادل عمـل شـزص وابـد لفتـ ة         35 000ح رصد مبقـ   ويُةت  - 537

شه ، مع خبير استشارا لقق خبرة تةنيـة في م اجعـة الحسـالمالم لتنويـد م اجعـا الحسـالمالم       
بمواد تدريبية، عبر شـبفة الإنت نـت، مصـممة لتقبيـة الابتياجـالم الف ديـة لفـل منـهم في مجـال          

 لية الجودة لمش ن م اجعة الحسالمالم.وتالمة التةاري ، وإنتا  تةاري  عا
وتعفس  يـادة الابتياجـالم المبـادرالم الجديـدة المدرجـة في المينانيـة مـن مجـل إعـداد           - 538

 نماذ  تدريبية لمش ن مفافحة الفساد.
 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 7.7 79.6  1 117.5 السف  في مهام رسمية
  

ــ ح رصــد مبقــ     - 539 دولار للاضــيلاع لمالأنشــية التاليــة في مجــال تخيــيو      544 700يُةت
البعثالم وتةييمهـا والتشـاور لمشـ نها: تـوفير خـدمالم ال قالمـة الإداريـة لمفاتـب م اجعـا الحسـالمالم           

ــدان )  ــا    27 100المةــيمين في المي ــدان تة ــيمين في المي ــا الحســالمالم المة ري  دولارو؛ وإعــداد م اجع
م اجعة مفةية لقحسالمالم عن عمقيالم بفظ السلام، واضيلاع م اجعا الحسـالمالم في المةـ  بمهـام    

دولارو؛ والةيــام لمنيــارالم لدراســة النيــاق وجمــع   243 400خاصــة تتعقــق بم اجعــة الحســالمالم )
ــار  ــالم لإعــداد تة ــددة الألمعاد  البيان ــالم المتع ــيو المواضــيعية   ي  عــن البعث ــيم مو التفت ــالم التةي وعمقي

 .دولارو 175 800دولارو؛ وإج ا  تحةيةالم لمش ن بالالم سو  السقوك المحتمل ) 98 400)
دولار لسـف  م اجعـا الحســالمالم العـامقين في المةــ  إلى     79 700ويُةتـ ح رصـد مبقــ     - 540

 .لمعثالم بفظ السلام للاضيلاع بمهام خاصة، ودعم منشية م اجعة الحسالمالم وضمان الجودة
ــ ح رصـــد مب  - 541 دولار لقســـف  مـــن مجـــل المشـــاروة في بقةـــالم      31 500قـــ  ويُةتـ

دراسية مقتم الم بقةالم عمل. ونتيجة لما تبقله المن مة من جهـود لتعنيـن المسـا لة والشـفافية     
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في شــقونها الداخقيــة وفي التعامــل مــع مطــ اف خارجيــة لا تنتمــا إلى المن مــة، يجتمــع مو فــو   
 سسة مالية خارجية.شعبة التحةيةالم م ة ول سنة في مقتم  تن مه مق

دولار لتغييـــة تفــالي  الســف  لقةيــام لمالأنشـــية     461 600ويُةتــ ح رصــد مبقــ      - 542
التدريبية التالية: تدريب تةدمه شعبة التحةيةـالم في لمعثـالم بفـظ السـلام والمفاتـب الإققيميـة       

دولارو؛ ومـقتم  تـدريب م اجعـا الحسـالمالم      202 600لموا مة مساليب التحةيـق وتيبيةهـا )  
ــيلم )    الم  100ةــيمين ومســاعديهم الــقا يعةــد وــل ســنة في م وــن الخــدمالم الإققيمــا في عنت

ــالمالم        190 ــا الحس ــار م اجع ــورك لفب ــدريب الســنوا في نيوي ــيم معتفــ  الت دولارو؛ وتن 
 دولارو. 68 900لمعثالم بفظ السلام ) المةيمين في

المتحـدة المتفامقـة    وتعفس  يادة الابتياجالم ربلالم السف  الإضافية إلى لمعثة الأمم - 543
 المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت، المنش ة بديثا.

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.2 0.5  262.0 الم افق والهياول الأساسية
  

لتغييـــة تفـــالي  اســـتئجار مبـــاني المفاتـــب دولار  262 000رُصـــد اعتمـــاد بمبقـــ   - 544
دولارو  159 000وتفــالي  الخــدمالم المشــت وة في مفتــب التحةيةــالم الإققيمــا في فيينــا )  

دولارو؛ واســتئجار مبــاني المفاتــب لم اجعــا الحســالمالم المةــيمين والمحةةــين   6 500ونــيروو )
اقتنــا  القــوا م المفتبيــة دولارو؛ و 72 000العــامقين في م وــن الخــدمالم الإققيمــا في عنتــيلم ) 

 دولارو. 24 500)
 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 
 0.4 0.5  131.6 تصالالمالا
  

دولار لتغيية ما يقا: الابتياجالم من خـدمالم   131 600يُةت ح رصد مبق  قدر   - 545
دولارو والهواتـــ  المفتبيــــة   50 600هنة المحمولــــة )الاتصـــالالم التجاريـــة الم تبيــــة لمـــالأج   

دولارو، المةدرة عقت مساس المعدلالم الةياسية المستمدة من منماط الإنفاق السـالمةة   19 600)
دولارو ومعـدالم   27 700والاستزدام المة ر لها؛ واقتنا  ت اخيص تةنيالم المفاتـب المتنةقـة )  
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ــة    5 200متزصصــة ) ــ  القوي ــل الهوات ــداول   دولارو، مث ــ  الســاتقية، وتفــالي  الت والهوات
 دولارو. 28 500ط يق الفيديو ) عن
 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و23.8) و136.9)  437.6 تفنولوجيا المعقومالم
  

ــدر    يُ - 546 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة الابتياجــالم المتعق  437 600ةت ــا:   دولار لتغيي ــا يق ــة بم ة
صيانة وإصلاح معدالم تفنولوجيـا المعقومـالم عقـت مسـاس الاتفاقـالم الموبـدة لمسـتوى الخدمـة         

ــا المعقومــالم والاتصــالالم )    ــب وضــعها مفتــب تفنولوجي دولارو؛ بصــة بســاع   78 300ال
دولارو  19 200الـــدعم مـــن تفـــالي  الهياوـــل الأساســـية الم ونيـــة لتفنولوجيـــا المعقومـــالم ) 

ــالم الحاســولمية، وخــوادة     )تخــنين المعقوم ــ ــها، واستضــافة التيبية ــة من الم وبفــظ نســخ ابتياطي
الإدارالمو اســـتنادا  إلى منمـــاط الإنفـــاق الســـالمةة؛ واقتنـــا  معـــدالم ن اميـــة جديـــدة لتفنولوجيـــا  

ــة )  ــدالم المتةادمــ ــتبدال المعــ ــالم، واســ ــية   10 400المعقومــ ــدالم تخصصــ ــا  معــ دولارو؛ واقتنــ
دولارو؛ واقتنـا  معـدالم باسـولمية     70 700التحةيةالم ) لتفنولوجيا المعقومالم من مجل شعبة

ــة )   ــالم الجنا يـ ــة التحةيةـ ــنين مدلـ ــُ خص    12 000لتزـ ــالم والـ ــا البرامجيـ ــا  شـ دولارو؛ واقتنـ
وخـدمالم الـدليل الم وـنا     Citixدولارو؛ وتـوفير ن ـام    29 300وال سوم لشعبة التحةيةـالم ) 

ــا )   000صــيانة ن ــام إدارة الةضــايا ) دولارو؛ و 27 700في مفتــب شــعبة التحةيةــالم في فيين
دولارو لشــــعبة التحةيةــــالم؛ ورُخــــص البرامجيــــالم، وتفقفــــة لم نــــامج الم اجعــــة الآليــــة  100

دولارو؛ وبصة بسـاع الـدعم مـن تفقفـة رُخـص ن ـام إدارة م اجعـة         10 000لقحسالمالم )
 .دولارو في شعبة الم اجعة الداخقية لقحسالمالم 80 000الحسالمالم وتتبع التوصيالم )

عـــنى الاضفـــاض إلى من الابتياجـــالم اللا مـــة لن ـــام إدارة الةضـــايا ون ـــام إدارة ويُ - 547
م اجعــة الحســالمالم وتتبــع التوصــيالم قــد اضفضــت، لأن عمقيــة تيــوي  الن ــامين قــد مُ ــنلم     

 ، واضفضت التفالي  اللا مة لاستم ار تشغيقهما.2015 2014الفت ة  في
 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  لدولاراتبآلاف ا 

 3.4 6.8  205.1 الأخ ى القوا م والخدمالم والمعدالم 
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دولار لتغيية تفالي  توفير الخدمالم التاليـة: التحةـق    205 100يُةت ح رصد مبق   - 548
  من خقفيالم البا عين، وتفالي  إج ا  اختبارالم الحما النووا )الدناو والاشت اك في لتق ـ

المنشورالم المتعقةة بم اجعة الحسـالمالم، والاشـت اك في خدمـة محـ ك  ـث لقمنشـورالم الدوليـة        
دولارو؛ وتفالي  المفاتب، من قبيل مشت يالم المفتبة والخـدمالم البريديـة لشـعبة     73 000)

دولارو؛  26 300دولارو؛ وتفــــالي  التــــدريب والمــــواد التدريبيــــة ) 8 800التحةيةــــالم )
دولارو؛ وابتياجـالم الـدا  ة    90 000ضـ  المسـجقة لشـعبة التحةيةـالم )    وخدمالم نسخ المحا

 دولارو. 7 000اليبية في مفتب شعبة التحةيةالم في فيينا )
 

 المفتب التنفيقا للأمين العام -واو  
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 

ية تةــدة يضــيقع المفتــب التنفيــقا الــقا ي مســه ر ــيس مفتــب الأمــين العــام لم نش ــ   - 549
ــام في مدا         المســاعدة إلى  ــين الع ــب الأم ــا يســاعد نا  ــام في ممارســة مســقولياته، وم ــين الع الأم

 مسقوليالم منصبه.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمن والجمعيـة   1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
تمامـا  ةوالم وا يتسنى اتخاذ قـ ارالم مسـتنيرة   المسا ة لم

 لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

الالتنام لمالمواعيد المةـ رة لتةـدة التةـاري  إلى مجقـس      1-1
الأمن والجمعية العامة والهيئالم الأخ ى عن مسـا ل بفـظ   

في الما ـــة )التةـــاري  المةدمـــة إلى مجقـــس  95الســـلام لمنســـبة 
ــ ة   ــن لقفتــ ــ ة   93: 2014 2013الأمــ ــة؛ ولقفتــ في الما ــ

ــ ة   95: 2015 2014 ــة؛ ولقفتـ : 2016 2015في الما ـ
في الما ــة؛ والتةــاري  المةدمــة إلى الجمعيــة العامــة لقفتــ ة   95

ــ ة   87: 2014 2013 ــة؛ ولقفتـ : 2015 2014في الما ـ
 في الما ةو 95: 2016 2015في الما ة؛ ولقفت ة  95

ونةاط الحوار، استع اض جميع الوثا ق )والتةاري ،  1-2 
والبيانالم، وال سا ل، والخيب عقت سبيل المثـالو وإعادتهـا   

 إلى الإدارة المعنية في غضون مرلمعة ميام وحد مقصت
 

 النواتج  
مــن تةـاري  الأمــين العـام الم فوعــة إلى مجقـس الأمــن والجمعيــة     125إسـدا  المشــورة فيمـا يتعقــق لمنحـو     • 

 العامة لمش ن مسا ل بفظ السلام
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ــق لمنحــو   إســد •  ع ضــا  مــن   12مــن نةــاط الحــوار، بمــا في ذلــق إعــداد    1 600ا  المشــورة في مــا يتعق
 الع وض الب يةدمها الأمين العام إلى مجقس الأمن

رسالة لمش ن مسـا ل بفـظ السـلام، موجهـة مـن الأمـين العـام         200إسدا  المشورة في ما يتعقق لمنحو  • 
ئالم الحفومية الدولية والبقـدان المسـا ة لمةـوالم والمحـاورين     إلى مجقس الأمن والجمعية العامة وسا   الهي

 ال  يسيين الآخ ين
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
ــدة  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1   مـــقو ة مـــن الأمـــين العـــام مو وبـــار      50تةـ

المفتــب التنفيــقا للأمـين العــام إلى إدارة عمقيــالم   مـو فا 
 السلام بفظ

 
 النواتج  

ميــام إلى لمعثــالم بفــظ الســلام وإدارة عمقيــالم بفــظ   5إلمــدا  التعقيةــالم وتةــدة التوجيــه في غضــون  • 
 السلام وإدارة الدعم الميداني لمش ن تةاري  الأمين العام عن لمعثالم بفظ السلام

بفظ السلام، ثم تنةيحهـا   ميام في ما يتعقق لمإعداد التةاري  المتعقةة بمسا ل 5إسدا  المشورة في غضون  • 
 ذلق، لتُ فع إلى مجقس الأمن والجمعية العامة وسا   الهيئالم الحفومية الدولية لمعد

 
 الةوامل الخارجية

 من يستقم المفتب التنفيقا للأمين العام في الموعد المحدد الوثا ق الب يُيقب منه استع اضها • 
 رة لمش ن مسا ل بفظ السلامتةدة الهيئالم الحفومية الدولية طقبالم المشو • 
   

 الابتياجالم من الموارد البش ية وع) 
 

 الفئة

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــرة   ــدة للفتـ المةتمـ

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــا ف  وظــــــــــــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
المؤقتــــة الةامــــة 
المقتر  تحويلها 
 إلى وظــــــــا ف

 ثابتة

/ بتــــةالثا الوظــــا ف
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – – – – – – 2-مد 
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 الفئة

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــرة   ــدة للفتـ المةتمـ

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــا ف  وظــــــــــــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
المؤقتــــة الةامــــة 
المقتر  تحويلها 
 إلى وظــــــــا ف

 ثابتة

/ بتــــةالثا الوظــــا ف
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
 – 1 – – – 1 1-مد        

 – 2 – – – 2 5-ف 

 – – – – – – 4-ف 

 – – – – – – 2- ف3-ف 

 – 3 – – – 3 المجموع الف عا 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       ذالم الصقةوالفئالم 

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 2 – – – 2 ال تب الأخ ى 

 – 2 – – – 2 المجموع الف عا 

 – 5 – – – 5 المجموع 
  

 الابتياجالم من الموارد المالية ) و 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

ــات   النفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

 اتالمخصصــــــــــــ
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
 بآلاف الـدولارات 

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 0,6 5,3 912,6 907,3 979,7 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 5,2 5,2  105,8  100,6  86,0 لعامة المققتةالمساعدة ا

 – –  2,5  2,5  2,5 الم افق والهياول الأساسية

 – –  10,6  10,6  11,0 الاتصالالم

 5,4 0,8  15,6  14,8  13,0 تفنولوجيا المعقومالم

 – –  4,6  4,6  4,5 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى

117 المجموع الف عا، ثانيا  ,0   133 ,1   139 ,1   6 ,0  4 ,5  

1 المجموع   096 ,7   1  040 ,4   1  051 ,7   11 ,3  1 ,1  
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 تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 
 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.6 5.3  912.6 الو ا  
  

العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة      سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي      - 550
  لمالو ا   الخمس. من م تبالم المو فين المتعقةة 

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.2 5.2  105.8 المساعدة المققتة العامة
  

ــو فين     - 551 ــاد تفــالي  الاســتعانة  ــدمالم م ــة   ســيغيا الاعتم ــة الخــدمالم العام ــن فئ  م
مشـه ، لـدعم المفتـب التنفيـقا مثنـا        6)ال تب الأخ ىو بما يعادل عمل شـزص وابـد لمـدة    

ــو فين          ــه، وتفــالي  الاســتعانة  ــدمالم م ــل إلى ذروت ــا عــب  العم ــب يصــل فيه ــ الم ال الفت
 مشـه ، ليحقـوا   6الخدمالم العامة )ال تب الأخ ىو بما يعادل عمل شزص وابد لمـدة   فئة من

 محل المو فين المتغيبين في إجا ة م ضية إجا ة ممومة.
 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  2.5 الم افق والهياول الأساسية
  

 دولار لتغيية تفالي  القوا م المفتبية لقو ا   الخمس. 2 500يُةت ح رصد مبق   - 552
 
 الفرق  اليف المقدرةالتكـ 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 
 - -  10.6 تصالالمالا
  

دولار لخدمالم الاتصالالم التجاريـة الم تبيـة لمـالأجهنة     10 600يُةت ح رصد مبق   - 553
دولارو مةـد را  عقــت مســاس المعــدلالم   2 000دولارو، والهواتــ  المفتبيــة ) 7 200المحمولـة ) 
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الةياســية المســتمدة مــن منمــاط الإنفــاق الســالمةة والاســتزدام المةــ ر لهــا، فضــلا عــن التفــالي     
 دولارو. 1 400الم تبية لمتوفير ت اخيص تةنيالم المفاتب المتنةقة لاثنين من المو فين )

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.4 0.8  15.6 عقومالمتفنولوجيا الم
  

ــد   - 554 ــ ح رصـ ــالم     15 600يُةتـ ــا المعقومـ ــدالم تفنولوجيـ ــيانة معـ ــالي  صـ دولار لتفـ
وإصــلابها عقــت مســاس الاتفاقــالم الموبــدة لمســتوى الخدمــة الــب وضــعها مفتــب تفنولوجيــا 

ــالالم )  ــالم والاتصـــ ــدعم )  7 500المعقومـــ ــاع الـــ ــة بســـ دولارو  4 800دولارو، وبصـــ
ــا المعقومــالم )تخــنين المعقومــالم وبفــظ    تفــالي  الهياوــل الأ  مــن ــة لتفنولوجي ساســية الم وني

ــدمالم     نســـخ ــوادة الإدارالم، والخـ ــولمية، وخـ ــالم الحاسـ ــافة التيبيةـ ــها، واستضـ ــة منـ ابتياطيـ
 دولارو. 3 300الأخ ىو استنادا إلى منماط الإنفاق السالمةة، واستبدال المعدالم الن امية )

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  دولاراتبآلاف ال 

 - -  4.6 الأخ ى القوا م والخدمالم والمعدالم 
  

دولار لتغييـة تفـالي  اســتئجار اليالمعـالم والناســزالم     4 600يُةتـ ح رصـد مبقــ     - 555
 ولدفع رسوم الاشت اك في المجلالم ذالم الصقة  فظ السلام.

 
 إقامة العدل - اا  

 التفالي ت تيبالم تةاسم  - 1 
 الابتياجالم من الموارد المالية  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 
 

ــات   النفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

 المخصصــــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
 بآلاف الـدولارات 

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - - وارد المتصقة لمالو ا  الم -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 
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ــات   النفقــــــــــــــــــ

(2013/2014) 
 المخصصــــــــــــات

(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
 بآلاف الـدولارات 

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 8,2 249,1 274,1 3 025,0 3 113,1 3 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى      

3 المجموع الف عا، ثانيا   113 ,1  3  025 ,0  3  274 ,1  249 ,1  8 ,2  

3 المجموع   113 ,1  3  025 ,0  3  274 ,1  249 ,1  8 ,2  

  
ــة    ع - 556 ــة العام ــ ارا الجمعي ــلا لمة ــة     254 68و  203 69م ــة المت تب ــار المالي لمشــ ن الآث
ــت ــدر        عق ــقا ق ــ  الصــافي ال ــل المبق ــم المتحــدة، لث ــة العــدل في الأم دولار  3 247 100إقام
التفــالي  الــب سـتمو ل مــن بســاع دعـم عمقيــالم بفــظ السـلام وفةــا لةــ ار الجمعيــة     بصـة 
  العناصــ  التاليــة لن ــام إقامــة العــدل: مفتــب إقامــة  . وســيتم تةاســم تفــالي228 62العامــة 

العدل، القا يضم مفتب تةدة المساعدة الةانونية لقمو فين، ومفتب ممين الم ال وخـدمالم  
الوساطة في الأمم المتحدة، والتفالي  المتصقة لمالت جمة الشـفوية وخـدمالم المـقتم الم والت جمـة     

العنصــ  الممــول مــن بســاع الــدعم في المــلاك   التح ي يــة. ولأغــ اض ضــمان الشــفافية ولبيــان 
الو يفا لإقامة العدل، مُدرجت الابتياجالم مـن المـوارد الممولـة مـن بسـاع الـدعم في إطـار        
مفتب تةدة المساعدة الةانونية لقمو فين ومفتب ممـين الم ـال وخـدمالم الوسـاطة في الأمـم      

الم بفـظ السـلام الـب يبـقلها     مدنـا . وتفـالي  جهـود دعـم عمقي ـ     3و  2المتحدة، في الف عين 
مفتـب ممـين الم ــال وخـدمالم الوسـاطة في الأمــم المتحـدة ومفتـب تةــدة المسـاعدة الةانونيــة        
لقمو فين، الممولة من بساع الدعم والواردة في المةت بالم المقوورة مدنا ، تخصم مـن مجمـل   

 الحصة المعتمدة لتفالي  إقامة العدل الب تُمو ل من بساع الدعم.
 

 مفتب تةدة المساعدة الةانونية لقمو فين - 2 
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 

سيواصــل المفتــب تةــدة المشــورة والتمثيــل الةــانونيين لقمــو فين، والمــو فين الســالمةين  - 557
ومُعا  المو فين السالمةين المتض رين، في إج ا الم رفع الم ال والمسا ل الت ديبيـة في ن ـام العـدل    

لداخقا في الأمم المتحـدة. والمو فـون الـقين  ـدمون في لمعثـالم بفـظ السـلام يعتمـدون موثـ           ا
من غير م عقت المفتب لقحصـول عقـت مشـورة وتمثيـل قـانونيين مـن غير ـم مـن مـو فا الأمـم           
المتحدة لأن الخيارالم المتابة لهم لقحصـول عقـت المشـورة الةانونيـة مقـل، وتةـع البعثـالم الميدانيـة         

مــن الأبيــان في المنــاطق الخارجــة مــن الــااع الــب تتســم لمضــع  نســلم في المقسســالم   في وــثير 
 .السا  ة عقت سيادة الةانون ولمةقّة عدد المحامين الممارسين القين لفن الاستعانة بمشورتهم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحسين مستوى التةاري  المةدمة إلى مجقس الأمن  1-1  
ــة ا ــة الأخــ ى    والجمعي ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ لعام

ــاذ قــ ارالم       ــدان المســا ة لمةــوالم وــا يتســنى اتخ والبق
 مستنيرة تماما  لمش ن المسا ل المتصقة  فظ السلام

الإبصا الم  التةيد لمالموعد المحدد لتةدة التةاري  عن 1-1
ــق ميـــة مســـا ل لمنيويـــة       ــالم الأخـــ ى، بمـــا في ذلـ والمعقومـ

 تحديد ا يتم

 
 اتجالنو  

توفير إبصا الم مستفمقة ومعقومالم مخ ى في ما يتعقق بمسا ل إقامة العدل في لمعثالم بفـظ السـلام    • 
مجــل إدراجهــا في تةــاري  الأمــين العــام السـنوية المةد مــة إلى الجمعيــة العامــة لمشــ ن إقامــة العــدل في   مـن 

 الأمم المتحدة وتةاري  منشية مفتب إقامة العدل
 

 شرات الإنجازمؤ الإنجازات المتوقةة
تةدة المشورة الةانونية في الوقـت المناسـب، وتمثيـل     1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

المو فين، بسب الاقتضا ، من قبل مفتب تةدة المساعدة 
الةانونية لقمـو فين، عقـت نـو يتـيو معالجـة الااعـالم الـب        

تها لم سـ ع  تنشب في مماون العمـل في وقـت مبفـ  وتسـوي    
 ما لفن

 يادة النسبة المئوية لقةضايا الم تبية لم نشـية بفـظ    3-2 
الســـلام الـــب لثقـــها مفتـــب تةـــدة المســـاعدة الةانونيـــة       

: تمثيـــــل المفتــــب المـــــو فين  2014 2013لقمــــو فين ) 
ــو فين      60 في ــم المـ ــة لماسـ ــايا الم فوعـ ــن الةضـ ــة مـ في الما ـ

تمثيــل : 2015 2014العــامقين في لمعثــالم بفــظ الســلام؛  
ــب المـــو فين في   في الما ـــة مـــن تقـــق الةضـــايا؛     70المفتـ

في الما ــة  75: تمثيــل المفتــب المــو فين في   2016 2015
 من تقق الةضاياو

 يادة النسـبة المئويـة لةضـايا مـو فا لمعثـالم بفـظ        3-3 
الســـــلام الــــــب تــــــتم تســــــويتها لمشــــــفل غــــــير رسمــــــا  

ــق الةضــايا    20: تســوية 2014 2013) ــن تق ــة م في الما 
في الما ـة   30: تسـوية  2015 2014نو غير رسمـا؛   عقت

: 2016 2015مــن تقــق الةضــايا عقــت نــو غــير رسمــا؛  
 في الما ة من تقق الةضايا عقت نو غير رسماو 30تسوية 
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 النواتج  
مـن   400بما في ذلق المشورة الةانونية، وتمثيل المو فين، بسب الاقتضـا ، في   ،توفير وامل الخدمالم • 

 لمتصقة  فظ السلامالةضايا ا
 

 الةوامل الخارجية
 لن تقث  الحالة الأمنية في عمقيالم بفظ السلام عقت الخيو المتعقةة لمبعثالم التوعية  

   
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 

 الفئة

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــرة   ــدة للفتـ المةتمـ

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ

 لغاؤها أو إنهاؤهاإ

ــا ف  وظــــــــــــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
المؤقتــــة الةامــــة 
المقتر  تحويلها 
 إلى وظــــــــا ف

 ثابتة

/ الثابتــــة الوظــــا ف
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
      المساعدة المققتة العامة و ا         

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – – – – – – 1-دم 2-مد 

 – – – – – – 4-ف 5-ف 

 – 1 – – – 1 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

1 المجموع الف عا   – – – 1  – 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       ذالم الصقةوالفئالم 

 ال تبة ال  يسية 
 – – – – – – ال تب الأخ ى 

 – – – – – – المجموع الف عا 

1 المجموع   – – – 1  – 

  
 ي  و ا   المساعدة المققتة العامةتبر ) و 

 (3-موظف قانوني )استمرار وظيفة برتبة ف  
يشــمل المــلاك الــو يفا المعتمــد لمفتــب تةــدة المســاعدة الةانونيــة لقمــو فين و يفــة     - 558
 و ممولة من بساع الدعم.3-ف 1و ا   المساعدة العامة المققتة ) من
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ــا ه، في     - 559 ــق إنش ــب، من ــ  المفت ــة وغــير       4 775ون  ــوالم ال سمي ــن خــلال الةن قضــية م
قضــــية مــــن  ـــق  الةضــــايا مــــن لمعثـــالم بفــــظ الســــلام، وتمثــــل    1 292ال سميـــة. ووردلم  

. ويشــفل 2009الما ـة مــن إجمــا  عــب  الةضــايا الــب وردلم إلى المفتــب منــق عــام   في 27.5
ولمالإضــافة مو فــو بفــظ الســلام موــبر فئــة مــن العمــلا  الــقين يســتزدمون خــدمالم المفتــب.  

قضــية ذالم صــقة  فــظ الســلام، عُ ضــت  1 292ذلــق، ومــن لمــين الةضــايا البــال  عــدد ا  إلى
من الةضايا رسميا  ممـام لتقـ  الهيئـالم ال سميـة في الأمـم المتحـدة )وبـدة التةيـيم الإدارا          602

ومحفمــة الأمــم المتحــدة لقمنا عــالم ومحفمــة الأمــم المتحــدة للاســتئنافو. وتســتغ ق الةضــايا      
وبيرا  من الوقت، لأنها تتيقب إج ا   وا قانونية، وإج ا  المةـالملالم مـع العمـلا      ال سمية قدرا 

 .والشهود المحتمقين، وإعداد الدفوع الخيية في فت الم قصيرة لقتةيد لمالمواعيد النها ية الن امية
ويعتــبر تيســير الحصــول عقــت المشــورة الةانونيــة لقمــو فين عــن ط يــق مفتــب تةــدة    - 560

ــة        المســاعدة ا ــدر ممفــن مــن إمفاني ــق موــبر ق ــ ا  مساســيا  مــن مجــل تحةي ــة لقمــو فين مم لةانوني
 المنا عالم لمالوسا ل غير ال سمية في إطار ن ام العدل الداخقا لمالأمم المتحدة. بل

ــانوني )ف    - 561 ــا  لمو ـــ  قـ ــة الحـ ــة المققتـ ــاعدة العامـ ــوف  منصـــب المسـ و الممـــول 3-ويـ
ــن ــي    مـ ــة في الاضـ ــاعدة  ا قـ ــدعم مسـ ــاع الـ ــالم    بسـ ــن لمعثـ ــئ عـ ــل الناشـ ــب  العمـ لاع لمعـ
السلام. فهو يسـهال إيجـاد بقـول لقم ـال في مفـان العمـل في الوقـت المناسـب، وبـال           بفظ

و 3-لمعا الحالالم دون تصـاعد المنا عـالم. ويةـع مةـ  عمـل المو ـ  الةـانوني )لم تبـة ف         في
وو. ولمـالن    مفتب نـيروو. ولمحفمـة الأمـم المتحـدة لقمنا عـالم وجـود دا ـم ميضـا  في نـير          في
ــة        إلى ــ ح اســتم ار و يف ــة، يُةت ــالم الميداني ــواردة مــن مــو فا البعث ضــزامة عــب  الةضــايا ال
 و في مفتب نيروو.3-و ا   المساعدة المققتة العامة لمو   قانوني )ف من

و تةــدة الــدعم المحــدد إلى المــو فين في    3-وسيواصــل المو ــ  الةــانوني )لم تبــة ف    - 562
وســيتولى شــاغل الو يفــة مســقولية إســدا  المشــورة إلى العمــلا  لمشــ ن  لمعثــالم بفــظ الســلام. 

المسا ل المتعقةة لماليعون الموجهة ضد ق ارالم إدارية وف ض تدالمير ت ديبية. وبسب الاقتضـا ،  
ــيم الإدارا ومحفمــة الأمــم        ــام وبــدة التةي ــل المــو فين مم ــة تمثي سيواصــل شــاغل  ــق  الو يف

ــة    المتحــدة لقمنا عــالم ومحفمــة الأمــم ا   ــدفوع الخيي لمتحــدة للاســتئناف. وسيواصــل إعــداد ال
ــة.      والشــفوية المةدمــة إلى  يئــالم الانتصــاف تقــق والت وــد مــن اســتيفا ها المتيقبــالم الإج ا ي
وســيةوم ميضــا  لمــإج ا   ــوا قانونيــة وتــوفير تحقيــل مفصــل لقةضــايا والاجتــهادالم الةضــا ية    

ــة، مثــل    التوفيــق عــبر طــ ف آخــ  والوســاطة مو   وتحديــد الحــالالم الةالمقــة لقتســوية غــير ال سمي
التفاوض المباش . وإضـافة إلى ذلـق، سـيةوم المو ـ  الةـانوني لمإعـداد وتةـدة إبصـا الم عـن          
معداد ومنواع الةضايا الـواردة مـن المـو فين في لمعثـالم بفـظ السـلام، وذلـق لمغيـة تحديـد ما          
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الأمـم المتحـدة والتةـاري  عـن     قضايا لمنيوية والإسهام في تة ي  الأمين العام عن إقامـة العـدل في   
 منشية مفتب إقامة العدل.

 
 الابتياجالم من الموارد المالية )دو 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 
 

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

 المخصصــــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
 بآلاف الـدولارات 

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 – – – – – الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 6,7 11,5 183,5 172,0 178,4 المساعدة العامة المققتة

 – – 0,5 0,5 0,6 الم افق والهياول الأساسية

 – – 0,4 0,4 1,8 الاتصالالم

 – 1,5 1,5 – 1,7 قومالمتفنولوجيا المع

182 المجموع الف عا، ثانيا  ,5  172 ,9  185 ,9  13 ,0  7 ,5  

182 المجموع  ,5  172 ,9  185 ,9  13 ,0  7 ,5  

 
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )وو 

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.7 11.5  183.5 مةالمساعدة المققتة العا
  

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 563
 من م تبالم المو فين لاقت اح استم ار و يفة من و ا   المساعدة المققتة العامة.

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  0.5 الم افق والهياول الأساسية
  

 دولار لتغيية تفالي  القوا م المفتبية لو يفة مققتة وابدة. 500يُةت ح رصد مبق   - 564
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 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  0.4 الاتصالالم
  

لتغيية تفـالي  الاشـت اك في الهواتـ  المفتبيـة مةـد را        دولار 400يُةت ح رصد مبق   - 565
 عقت مساس المعدلالم الةياسية المستندة إلى منماط الإنفاق السالمةة.

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 1.5  1.5 تفنولوجيا المعقومالم
  

دولار لتغييــة تفــالي  صــيانة وإصــلاح معــدالم   1 500ةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر   يُ - 566
تفنولوجيــا المعقومــالم عقــت مســاس الاتفاقــالم الموبــدة لمســتوى الخدمــة الــب وضــعها مفتــب   

 دولارو. 1 500تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم )
 

 مفتب ممين الم ال وخدمالم الوساطة في الأمم المتحدة - 3 
 تا جإطار الميننة الةا مة عقت الن )مو 

يواصل مفتب ممين الم ال وخدمالم الوساطة في الأمـم المتحـدة، المقلـ  مـن  يفـل       - 567
وابــد متفامــل ولام وــنا جغ افيــا  لأمــين الم ــال  ــدم الأمانــة العامــة والصــناديق والــبرامج    
ومفوضية الأمم المتحدة لشقون اللاجئين؛ ومن دا  ة وساطة؛ ومن مفتـبين فـ عيين إققيمـيين،    

لمجموعــة الفامقــة مــن الخــدمالم غــير ال سميــة لحــل الااعــالم في لمعثــالم بفــظ الســلام؛   تةــدة ا
وتحديد المسا ل البُنيوية الب ينبغـا من تُعـالج لمتحسـينالم يـ ى عقـت مسـتوى المن مـة؛ وتعنيـن         
الففــا ة في تســوية النـــناعالم لمــين المــو فين والمــدي ين مــن خــلال تــدالمير التواصــل والتوعيــة.    

لنـهج المنسـق لمنـع نشـوع الااعـالم وبقـها، سيسـهم مفتـب الأمـم المتحـدة           خلال  قا ا ومن
 تعنين النواتج والإنتاجية في مماون العمل. في

قضـــية مـــن المـــو فين  771، تقةـــت المفتـــب 2014 2013وخـــلال الفتـــ ة الماليـــة  - 568
 ـقا  قضية عن العـدد المتوقـع لقفتـ ة. و    271لمعثالم بفظ السلام، ولثل ذلق  يادة قدر ا  في

الايا  دليل عقت الاستزدام الشديد المستم  لقن ام غـير ال سمـا مـن قبـل المـو فين والمـدي ين.       
ولفن منواع الةضايا الميقوع من المفتب معالجتـها تشـمل في موثـ  الأبيـان مسـا ل متعـددة،       

 الأم  القا يتيقب منيدا  من الاستزدام المفث  لقموارد المحدودة.
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قيميـــان في عنتـــيلم وغومـــا )نُةـــل الفـــ ع الثـــاني مـــن ونشاســـا   ولقمفتـــب ف عـــان إق - 569
ــو        عةــب ــة الفونغ ــق الاســتة ار في جمهوري ــم المتحــدة لتحةي ــة من مــة الأم ــادة تشــفيل لمعث إع

و، ويفم ــل عمقــهما عــن ط يــق ممنــا  الم ــال والوســيا  الجــا نين   2014الدلة اطيــة في عــام 
ــة والمزصصــة إلى    ــارالم الدوري ــب، والني ــد اليق ــدخل عن ــالم بفــظ الســلام الأخــ ى،   لقت  لمعث

ض ورية لإوساع المفتب الةدرة عقـت بـل الااعـالم في الوقـت المناسـب. ومـع ذلـق،         و ا
ون  ا  لنيادة اليقب عقت تسوية المنا عالم لمالي ق غير ال سمية، ما  الت  نـاك تحـديالم تعيـق    

 تةدة الخدمالم لمشفل عادل وفي الوقت المناسب إلى الأشزاص المعنيين.
  
 مؤشرات الإنجاز نجازات المتوقةةالإ
تةـــــدة خـــــدمالم تســـــوية الااعـــــالم لمالوســـــا ل  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

ــير ــة إلى نســبة   غ ــق قين     3ال سمي ــو فين الم ــن الم ــة م في الما 
 عمقيالم بفظ السلام في

 
 النواتج  

يا الب يعالجها ممنـا  الم ـال وقضـايا الوسـاطة،     قضية من الةضا 500تةدة الخدمالم في ما لا يةل عن  • 
 لموسا ل منها توفير ممنا  م ال ووسيا  جا نين لقتدخل عند اليقب

قضية لتحديد العوامل المسا ة في نشو  الااعـالم والمسـا ل البُنيويـة     500التتبع والتحقيل الشاملان لـ  • 
 تحسينالم عقت مستوى المن مةلأغ اض رفع الآرا  إلى الإدارة لمانت ام بهدف إج ا  

 تة ي  سنوا إلى الجمعية العامة يتضمن توصيالم لمش ن المسا ل البُنيوية تةدة • 
 يــارة دوريــة ولصصــة إلى عمقيــالم بفــظ الســلام لتةــدة خــدمالم تســوية المنا عــالم في   11إجــ ا   • 

 ولتعنين الةدرة عقت تسوية الااعالم عن ط يق التواصل والتوعيةمواقعها، 
 يـارالم لتةـدة الخـدمالم داخـل منيةـة البعثـة )لمعثـة من مـة          8 ا  ممـين الم ـال الإققيمـا في غومـا    إج  • 

 الأمم المتحدة لتحةيق الاستة ار في جمهورية الفونغو الدلة اطيةو
 يارالم لتةـدة الخـدمالم داخـل منـاطق البعثـالم )لمعثـة الأمـم         8إج ا  ممين الم ال الإققيما في عنتيلم  • 

جمهورية جنوع السودان، والعمقية المزتقية للاتحـاد الأف يةـا والأمـم المتحـدة في دارفـور،       ة فيالمتحد
 وقوة الأمم المتحدة الأمنية المققتة لألمياو

لقتوعيــة ولمنــا  الةــدرالم بهــدف تعنيــن الةــدرة عقــت تســوية الااعــالم، مــثلا ، عــبر عةــد    تنفيــق منشــية • 
، وتحـديث الموقـع الشـبفا لقمفتـب مـ تين في الشـه ؛       webexالاجتماعالم عن لمعد؛ والتحاور لمن ـام  
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ــة )    ــة والميبوع ــة الإلفت وني ــواد الإعلامي ــع الم ــا  وتو ي ــب، و  2 000وإنت ــ ؛ و  300وتي  200مق
 ع ضا  بقةة عمل لقمو فين والمدي ين 40مقصقو؛ و 

 
 الةوامل الخارجية

  الةيام لمالنيارالم وتةدة الخدمالمقد يفون لقحالة الأمنية في عمقيالم بفظ السلام ت ثير عقت خيو   
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 الفئة

ــا ف  الوظــــــــــــــ
ــرة   ــدة للفتـ المةتمـ

2014/2015 

الوظــا ف المقتــر  
ــادة   ــها أو إعــ نقلــ
نـــــد ا أو إعـــــادة 
ــنيفها أو  تصــــــــــــ
 إلغاؤها أو إنهاؤها

ــا ف  وظــــــــــــــ
ــاعدة  المســــــــــــ
المؤقتــــة الةامــــة 
المقتر  تحويلها 
 إلى وظــــــــا ف

 ثابتة

/ الثابتــــة الوظــــا ف
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – – – – – – 1-مد 2-مد 

 – 3 – – – 3 5-ف 

 – 1 – – – 1 4-ف 

 – 2 – – – 2 3-ف 

 – – – – – – 1-ف 2-ف 

 – 6 – – – 6 المجموع الف عا 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       ذالم الصقةوالفئالم 

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

 – 2 – – – 2 الخدمة الميدانية 

 – 3 – – – 3 المجموع الف عا 

 – 9 – – – 9 المجموع 
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 الابتياجالم من الموارد المالية ) و 
 المتحدة بآلاف دولارات الولايات

 
 

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

 المخصصــــــــــــات
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
 بآلاف الـدولارات 

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,5 40,1 634,7 1 594,6 1 359,3 1 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      لموارد غير المتصقة لمالو ا  ا -ثانيا 

 – –  – – 325,6 المساعدة العامة المققتة

 – – 70,0 70,0 42,3 الخبرا  الاستشاريون

 9,2 14,2 168,1 153,9 143,0 السف  في مهام رسمية

 – – 7,2 7,2 9,6 الاتصالالم

 1,9 0,1 5,3 5,2 7,5 تفنولوجيا المعقومالم

 (22,2) (11,7) 41,1 52,8 8,9 الأخ ىالقوا م والخدمالم والمعدالم 

536 المجموع الف عا، ثانيا  ,9  289 ,1  291 ,7  2 ,6  0 ,9  

1 المجموع   896 ,2  1  883 ,7  1  926 ,4  42 ,7  2 ,3  

  
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )دو 

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 
 2.5 40.1  1 634.7 و ا  ال
  

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 570
  من م تبالم المو فين المتعقةة لمتسع و ا  .

 
 الفرق  التكـاليف المقدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  70.0 الخبرا  الاستشاريون
  

دولار لقتعاقــد، بمــا يعــادل عمــل شــزص وابــد لمــدة   70 000يُـــةت ح رصــد مبقــ   - 571
شه ا ، مع مجموعة من الخبرا  الاستشاريين من ذوا الخبرالم التةنية لمواصقة تةـدة خدمـة    12
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الوســاطة عنــد اليقــب إلى مفــ اد بفــظ الســلام. وعقــت مســاس عــدد بــالالم استفســار مفــ اد     
مالم خلال العـامين الماضـيين، يةـد ر المفتـب منـه سـوف يفـون ميقولمـا          السلام عن الخد بفظ

منــه التــدخل الشزصــا اســتجالمة  لقيقبــالم الــواردة في مــا لا يةــل عــن لاــس بــالالم تنيــوا  
ــت ــ ة      عق ــظ الســلام خــلال الفت ــالم بف ــد  2016 2015لــاط  شــديدة في لمعث . ون ــ ا  لتعة

ل وسـيو عنـد اليقـب لإجـ ا  عمقيـة      تدخلالم ممين الم ال والوساطة، يقـنم وجـود ممـين م ا   
تســوية المنا عــالم، لمــد ا  مــن الحصــول عقــت الموافةــالم ووصــولا  إلى التوســو في إلمــ ام اتفــاق     

 التسوية وتنفيق .
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 9.2 14.2  168.1 السف  في مهام رسمية
  

ــة، لمغــ ض تةــدة    139 800يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 572 دولار لقســف  في مهــام رسمي
الخدمالم الإققيمية لتسوية المنا عالم إلى مف اد بفظ السلام في مواقع عمقهم، وتعنيـن الففـا ة   
ــة في قاعــدة الأمــم المتحــدة       ــادرالم التواصــل والتوعي في مجــال تســوية الااعــالم مــن خــلال مب

المتحـدة المتفامقـة لتحةيـق الاسـتة ار في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت،        لقوجستيالم، ولمعثة الأمم 
وقوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص، ولمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد            
ــدة في       ــم المتحـ ــة الأمـ ــا، وعمقيـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا ، ولمعثـ ــتة ار في مـ ــق الاسـ لتحةيـ

تحـدة لتحةيـق الاسـتة ار في  ـايب، وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة         ديفوار، ولمعثة الأمم الم وولم
المققتــة لألميــا، والعمقيــة المزتقيــة للاتحــاد الأف يةــا والأمــم المتحــدة في دارفــور، ولمعثــة الأمــم    
المتحدة في جنوع السودان، ولمعثـة الأمـم المتحـدة لـادارة المققتـة في ووسـوفو، ولمعثـة من مـة         

سـتة ار في جمهوريـة الفونغـو الدلة اطيـة، وعمقيـالم بفـظ السـلام        الأمم المتحـدة لتحةيـق الا  
 الأخ ى، وذلق عقت مساس ول بالة عقت بدة.

ــ  قــدر    - 573 ــة:    28 300ويةتــ ح رصــد مبق ــدريب التالي دولار فيمــا يتصــل لم نشــية الت
بضور ر يسـا الفـ عين الإققيمـيين لمفتـب ممـين الم ـال في عنتـيلم وفي لمعثـة من مـة الأمـم            )مو
ــدم في    ا ــامج تـــدريب متةـ ــة لم نـ ــو الدلة اطيـ ــة الفونغـ ــتة ار في جمهوريـ لمتحـــدة لتحةيـــق الاسـ

نيويورك، بيث توجد رالميـالم ممـين الم ـال الـب تـوف  التـدريب المتزصـص لأمنـا  الم ـال في          
دولارو؛ )عو وبضور ر يسا الف عين الإققيمـيين لمفتـب ممـين الم ـال في      11 300المن مة )

ــة    عنتــيلم وفي لمعثــة  من مــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة الفونغــو الدلة اطي
لم نامجــا تــدريبيا في نــيروو يتعقــق لم فــع مســتوى مهــارالم ممنــا  الم ــال والوســيا  في فــا           
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دولارو؛ ) و والتـدريب عقـت مهـارالم     10 200النـناعالم والوسـاطة لمـالي ق غـير ال سميـة )    
حدة الأم يفية لثلاثة مو فين في المة  لقتعامل مـع قضـايا مفـ اد    ممين الم ال داخل الولايالم المت

 دولارو. 6 800بفظ السلام )
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  7.2 الاتصالالم
  

لم تبيـــة دولار لخــدمالم الاتصـــالالم التجاريــة ا   7 200يُةتــ ح رصــد مبقـــ  قــدر      - 574
دولارو، مةدرا  عقـت مسـاس    1 200دولارو والحواسيب المفتبية ) 2 400لمالأجهنة المحمولة )

ــه، ووــقلق        ــنم اســتزدامها في ــا يُعت ــاق الســالمةة وم ــاط الإنف الأســعار الةياســية اســتنادا  إلى منم
التفــالي  المتصــقة لمالاعتمــاد المزصــص لخدمــة التــداول عــن ط يــق الفيــديو لقمفاتــب الف عيــة 

 دولارو. 3 600مين الم ال )لأ
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.9 0.1  5.3 تفنولوجيا المعقومالم
  

دولار لصــيانة وإصــلاح معــدالم تفنولوجيــا المعقومــالم   5 300يُةتــ ح رصــد مبقــ   - 575
ى الخـدمالم الـب وضـعها مفتـب تفنولوجيـا المعقومـالم       استنادا  إلى الاتفاقـالم الةياسـية لمسـتو   

 دولارو. 800دولارو والاستبدال العادا لقمعدالم ) 4 500والاتصالالم )
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و22.2) و11.7)  41.1 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
  

ــ  قــــدر   ية - 576 ــبفا   41 100تــــ ح رصــــد مبقــ ــالي  الموقــــع الشــ ــة تفــ دولار لتغييــ
دولارو؛ وإنتــا  المقصــةالم والفتيبــالم والمقفــالم   22 900قاعــدة لميانــالم الةضــايا )  وصــيانة

 دولارو.   9 800دولارو، ورسوم التدريب المتصل لمتحسين المهارالم الفنية ) 8 400)
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ــا إلى من    - 577 ــالم مساسـ ــاض الابتياجـ ــنى اضفـ ــن   ويعـ ــق في م وـ ــب والم افـ ــار المفاتـ إيجـ
ــدعم       ــة في إطــار لمنــد بســاع ال ــقا وــان مــدرجا في الميناني ــيلم، ال الخــدمالم الإققيمــا في عنت

 .2016 2015، مصبو لول من مينانية البعثالم لقفت ة 2015 2014 لقفت ة
 

 مفتب الأخلاقيالم - با  
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج و )م 

الأخلاقيــالم الاضــيلاع لمــدور  المتمثــل في تعنيــن وإدامــة ثةافــة       سيواصــل مفتــب   - 578
مخلاقية مقسسية تةوم عقت مسس الاا ـة والمسـا لة والشـفافية، ولمالتـا  تعنيـن الثةـة في الأمـم        
المتحدة و يادة مصداقيتها. وسيةدم مفتب الأخلاقيالم، مـن خـلال منشـيته الخمسـة المفقـ       

لأخلاقيـــالم، وإدارة عمقيـــة الحمايـــة مـــن الانتةـــام بهـــا، خـــدمالم استشـــارية ســـ ية في مجـــال ا
وسياسالم الإق ار الما ، وإعداد لم امج تدريبية في مجـال الأخلاقيـالم وتنفيـق ا وتـوفير الةيـادة      

 الو يفية في مجال الأخلاقيالم المقسسية لصناديق الأمم المتحدة، ولم امجها.  
برنـامج الإقـ ارالم الماليـة وتـوفير     وسيواصل المفتب سعيه إلى تحةيق الامتثال الفامـل ل  - 579

المشــورة في مجــال الأخلاقيــالم لقمــو فين الميــدانيين. ويعتــنم المفتــب ميضــا إســدا  المشــورة في   
مجال لمقل العناية الواجبة وإج ا  عمقيالم الاستع اض اللا مة لقت ود من تةيد المن مـة لمالمعـايير   

 فيما يتصل بمسا ل الش ا .
 

 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقةة
تحسن الـوعا لمالأخلاقيـالم مـن خـلال ا ديـاد عـدد        1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

طقبالم الحصول عقت المشورة والتوجيه في مجال الأخلاقيالم 
استفســــــــارا؛ الفتــــــــ ة   141: 2014 2013)الفتــــــــ ة 

ــ ة  85: 2015 2014 ــارا؛ الفتــ : 2016 2015استفســ
 استفسارو 100

ــ ة    3-2  ــام لمبرنــامج إقــ ارالم القمــة الماليــة )الفت التةيــد الت
ــ ة  100: 2014 2013 ــة؛ الفتــ : 2015 2014في الما ــ
 في الما ةو 100: 2016 2015في الما ة؛ الفت ة  100

إج ا  تةييم ليقبالم الحماية من الانتةـام في غضـون    3-3 
ــا  ) 14 في الما ـــــــة؛ الفتـــــــ ة   100: 2014 2013يومـــــ

ــ ة  100: 2015 2014 ــة؛ الفتــ : 2016 2015في الما ــ
 في الما ةو 100
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 النواتج  
 استفسارا  من البعثالم الميدانية  85ال د عقت  • 

 دورة توعية وتوجيه   30إج ا   • 

 مق  إق ار ما  مو إعلان لمش ن وجود مصقحة، من مف اد عمقيالم بفظ السلام   1 700إدارة نو  • 

ثالم بفظ السلام )لمعثة الأمـم المتحـدة في جنـوع السـودان، وعمقيـة      إج ا  مرلمع  يارالم توعية إلى لمع • 
الأمم المتحدة في وولم ديفوار، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المققتة لألميا، ولمعثة الأمـم المتحـدة لتحةيـق    

 الاستة ار في  ايبو

 وضع نموذ  تعقيما متزصص في مجال الأخلاقيالم يتولى المدي ون تيسير  • 

 وع سنوا لقتدريب عقت بوار الةيادالم في البعثالم الميدانيةتنفيق مش  • 

 وضع ونش  نموذ  تدريلم إلفت وني إضافي في مجال منع الغو • 
  

  الةوامل الخارجية
استفادة المو فين من الخدمالم الب يةـدمها المفتـب؛ واسـتلام لميانـالم الإقـ ارالم الماليـة مـن المـو فين في         

الوثا ق اللا مة عند التمـاس الحمايـة مـن الانتةـام؛ ووـون الحالـة الأمنيـة في        الوقت المناسب؛ وتواف  جميع 
 لمعثالم بفظ السلام تتيو إج ا  النيارالم

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية و )ع 

 الفئة

المـــلايو المةتمـــد 
للفتــــــــــــــــــــرة 

2014/
2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــاد تصـــنيفها   والمةـ

 والملغاة والمنهاة

ــا  ف الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

ــا ف  الوظـــــــ
ــة  الثابتة/المؤقت
الجديــــــــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظـا ف  
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – 1 – – – 1 5-ف 

 – – – – – – 4-ف 

 – 1 – – – 1 3-ف 

 – – – – – – 1- ف2-ف 

2 المجموع الف عا   – – – 2  – 
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 الفئة

المـــلايو المةتمـــد 
للفتــــــــــــــــــــرة 

2014/
2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــاد تصـــنيفها   والمةـ

 والملغاة والمنهاة

ــا  ف الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

ــا ف  الوظـــــــ
ــة  الثابتة/المؤقت
الجديــــــــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظـا ف  
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
فئة الخـدمالم العامـة والفئـالم    

       ذالم الصقة

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

1 المجموع الف عا   – – – 1  – 

3 لمجموعا   – – – 3  – 
  

 الابتياجالم من الموارد المالية ) و 
 ولايات المتحدةبآلاف دولارات الو)

 
النفقات 

(2013/2014) 
المخصصات 

(2014/2015) 

تقــــــــــــــــــــديرات 
ــاليف  التكـــــــــــــــــ

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 26,3 100,9 484,9  384,0 158,1 لمالو ا   المتصقة الموارد - مولا      

      تصقة لمالو ا  الموارد غير الم -ثانيا 

 – – – – 119,4 المققتة العامة المساعدة 

 11,3 55,1 541,0 485,9 746,8 الاستشاريونالخبرا   

 (1,4) (0,9) 64,6 65,5 57,8 ال سما السف  

 – – 1,5 1,5 0,6 الم افق والهياول الأساسية 

 – – 1,7 1,7 3,6 الاتصالالم 

 19,6 1,1 6,7 5,6 3,7 تفنولوجيا المعقومالم 

 عــــدالمالمو دمالمالخــــو قــــوا مال 
 – – 12,0 12,0 3,2 خ ىالأ

935 ثانيا الف عا، المجموع  ,1  572 ,2  627 ,5  55 ,3  9 ,7 

1 المجموع   093 ,2 956 ,2  1  112 ,4 156 ,2  16 ,3  
  

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )دو 
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية ف الدولاراتبآلا  بآلاف الدولارات 

 26.3 100.9  484.9 الو ا  
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سـيغيا الاعتمــاد الم تبـالم والتفــالي  العامـة لقمــو فين والاقتياعـالم الإلناميــة مــن      - 580

م تبالم المو فين لقو ا   الثلاا. ويعنى ارتفاع التفالي  مساسا إلى إنشـا  و يفـة جديـدة    
ق في بسـاع تفقفـة م تـب شـاغقها معـدل شـغور       ، طُب 2015 2014في الفت ة  5-لم تبة ف
 في الما ة. 50نسبته 

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 11.3 55.1  541.0 الخبرا  الاستشاريون
دولار لقتعاقـد مـع شـ وة استشـارية ذالم خـبرة       476 000يُةت ح رصد مبق  قدر   - 581

نية لفا تواصل إج ا  الاستع اض المستةل لمقفالم المـو فين في مـا  ـص لم نـامج الإقـ ارالم      تة
مو   من مو فا عمقيالم بفـظ السـلام لمالمشـاروة     1 700المالية. ومن المتوقع من ييال ب 

. ويستند  قا الاعتمـاد إلى السـع  المتوقـع    2016 2015في لم نامج الإق ارالم المالية في الفت ة 
دولارا  لفل إق ار ما  يةدمه ول مو  ، و ـو سـع  يسـتند لمـدور  إلى تفـالي        280البال  

الإق ار لفـل مو ـ  الـب مـن المتوقـع تفبـد ا لاسـتم ار عمـل الن ـام والإلمةـا  عقـت مسـتوى             
 .  2016 2015الخدمالم في الفت ة 

ة دولار لقتعاقد مع ش وة استشارية تتمتع لمـالخبر  15 000ويةت ح رصد مبق  قدر   - 582
الفنية من مجل إعداد وبدة نموذجيـة لقـتعقم الإلفتـ وني التفـاعقا، لمالتنسـيق مـع مفتـب إدارة        
المــوارد البشــ ية، لمشــ ن مواضــيع الأخلاقيــالم لمــو فا لمعثــالم بفــظ الســلام ممــن يضــيقعون     

 بمسقوليالم إش افية.  
ضـع  دولار لقتعاقـد مـع مبـد الأفـ اد لتفقيفـه لمو      30 000ويةت ح رصد مبقـ  قـدر     - 583

مواد متزصصة في تعقيم الأخلاقيالم لأغ اض التدريب القا يةود  المدي ون في لمعثالم بفـظ  
 السلام لمش ن مواضيع مثل منع الغو.  

ــدر     - 584 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــه     20 000ويةت ــع خــبير استشــارا لتفقيف ــد م دولار لقتعاق
ج  و الجمـع لمـين   لموضع مواد لبرنامج تدريلم جديد لمش ن بوار الةيادالم. والغ ض من البرنام

المش فين والم ؤوسين لمناقشة المسا ل المتصقة لمالاا ة. وسيفون  قا التدريب من النـوع الةـا م   
عقت المناقشـة الـقا يةـود  المشـ فون، ومـن شـ ن الفتـاع التـوجيها لقبرنـامج الـقا سيوضـع            

   بمساعدة الخبير الاستشارا من يتيو لقمدي ين وافة المعقومالم اللا مة لقمناقشة.
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ويعــنى ارتفــاع الابتياجــالم مساســا إلى ارتفــاع تفقفــة اســتع اض مقفــالم المــو فين   - 585
فيما يتصل لمبرنامج الإق ار المـا  لمسـبب إعـادة التفـاوض عقـت العةـد مـع الشـ وة الاستشـارية          

دولار لفـل إقـ ار يةدمـه وـل مو ـ  في مينانيـة        249الخارجية الب تةدم  ـق  الخدمـة )مـن    
و وإلى ارتفــــــاع عــــــدد 2016 2015دولار في الفتــــــ ة  280إلى  2015 2014الفتــــــ ة 

ــن   ــ ارالم مــ ــ ة   1 650الإقــ ــ ارا في الفتــ ــ ة   1 700إلى  2015 2014إقــ ــ ار في الفتــ إقــ
 و.2016 2015

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و1.4) و0.9)  64.6 السف  في مهام رسمية
دولار لتن ــيم بقةــالم عمــل في لمعثــة الأمــم   64 600يُةتــ ح تخصــيص مبقــ  قــدر    - 586

وقــوة الأمــم المتحــدة  ،المتحــدة في جنــوع الســودان، وعمقيــة الأمــم المتحــدة في وــولم ديفــوار 
في  ـايب، لمغيـة  يـادة الـوعا      الأمنية المققتـة في ملميـا، ولمعثـة الأمـم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار       

قيالم بفظ السلام من مشاول وشواغل متعقةـة لمالأخلاقيـالم، وإتابـة الفـ ص     تواجهه عم بما
لقمــو فين لقحصــول عقــت مشــورة شزصــية، وإتابــة فــ ص الاتصــال المباشــ  بمفتــب الأمــم     
المتحدة للأخلاقيالم، والتعـ ف عقـت المسـا ل المتعقةـة لمالأخلاقيـالم الـب تخـص لمعثـالم لمعينـها،          

 ارالم المالية.ووقلق معالجة الأمور المتعقةة لمالإق 
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  1.5 الم افق والهياول الأساسية
  

ــدر     - 587 ــ  قــ ــد مبقــ ــ ح رصــ ــل    دولار لا 1 500يُةتــ ــن مجــ ــة مــ ــوا م مفتبيــ ــا  لــ قتنــ
 و ا  . ثلاا

  
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  لاراتبآلاف الدو 

 - -  1.7 الاتصالالم
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دولار لخـدمالم الاتصـالالم التجاريـة، اسـتنادا  إلى      1 700يُةت ح رصـد مبقـ  قـدر      - 588
 منماط الإنفاق السالمةة وما يُعتنم استزدامها فيه.

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 لنسبة المئويةبا بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 19.6 1.1  6.7 تفنولوجيا المعقومالم
  

دولار لصــيانة وإصــلاح معــدالم تفنولوجيــا المعقومــالم   6 700يُةتــ ح رصــد مبقــ   - 589
استنادا  إلى الاتفاقـالم الةياسـية لمسـتوى الخـدمالم الـب وضـعها مفتـب تفنولوجيـا المعقومـالم          

 دولارو. 2 200مة لثلاا و ا   )دولارو واستبدال المعدالم اللا  4 500والاتصالالم )
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  12.0 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
  

دولار لتفالي  ش ا  المواد اللا مـة ليباعـة ونشـ      12 000يُةت ح رصد مبق  قدر   - 590
 فتب دعما لبعثالم بفظ السلام.  منشورالم ومقصةالم الم

 
 مفتب الشقون الةانونية - طا  

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج و )م 
ما  ال مفتب الشقون الةانونيـة، الـقا يشـمل مفتـب وويـل الأمـين العـام، وشـعبة          - 591

الشـــقون الةانونيـــة العامـــة، ومفتـــب المستشـــار الةـــانوني، وشـــعبة التـــدوين، وشـــعبة شـــقون  
ــالمالمحي ــورة    و يـ ــاعدة والمشـ ــدم المسـ ــدو ، يةـ ــارا الـ ــانون التجـ ــعبة الةـ ــار، وشـ ــانون البحـ قـ

ــدعم الفــثيرة ذالم الصــقة لم نشــية المن مــة      الةــانونيتين ــة لقيقــب عقــت مهــام ال المنت مــتين تقبي
وعمقياتها في ما  ـص بفـظ السـلام، بمـا في ذلـق الت تيبـالم المبرمـة مـع الحفومـالم، ومنشـية           

تــوفير الابتياجــالم القوجســتية، وتســوية المنا عــالم والميالبــالم، وتنفيــق  المشــت يالم والتعاقــد ل
وتعنيــن التــدالمير الــب تتزــق ا المن مــة في مــا يتعقــق لمالمســا لة، وتفســير من مــة الأمــم المتحــدة     
وقواعــد ا الماليــة والن ــامين الإدارا والأساســا لمو فيهــا وتيبيةهــا مــن مجــل الاضــيلاع         

إصلابها، والدفاع عن مصـالح الأمـين العـام ومصـالح المن مـة في      لمالعمقيالم الإدارية السقيمة و
 ن ام إقامة العدل.
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تةقيل بجم الالتنامالم الناشئة عـن عمقيـالم بفـظ     1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  

 الســلام ومنشــيتها إلى مدنى بــد ممفــن عمقيــا  مةارنــة  جــم
المبال  الـب تيال ـب المن مـة لمـدفعها في مول الأمـ  )في الفتـ ة       

ــئة عــــن  2014 2013 ــبة الالتنامــــالم الناشــ ، لمقغــــت نســ
في الما ـة مـن    19اليقبالم المةدمة من عمقيالم بفظ السلام 
: 2015 2014المبال  الميالب بها في مول الأم ؛ وفي الفت ة 

 مول الأمـ ؛  في الما ـة مـن المبـال  الميالـب بهـا في      40مقل من 
في الما ة مـن المبـال     40: مقل من 2016 2015وفي الفت ة 

 الميالب بها في مول الأم و
عــدم وجــود بــالالم ناجمــة عــن عمقيــالم بفــظ        3-2 

السلام لا يُحتـ م فيهـا م وـن المن مـة وامتيا اتهـا وبصـاناتها       
: 2014 2013إذا ق رلم المن مة التنا ل عنـها )الفتـ ة    إلا

: لا توجــد ما 2015 2014لــة؛ الفتــ ة  لا توجــد ما با
     : لا توجد ما بالةو2016 2015بالة؛ الفت ة 

 النواتج    
ومسـاعدة   تةدة الدعم والمساعدة الةانونيين في شفل فتاوى ومشورالم ودفاع قـانوني واتصـالالم ودعـم    

مــا يتعقــق  إلى جميــع لمعثــالم بفــظ الســلام والمةــ ، وذلــق وقمــا دعــت الحاجــة وعقــت نــو متواصــل، في   
 يقا:   بما

جانبا من الجوانب التش يعية لبعثالم بفظ السلام، بما فيها ويفيـة إدارتهـا، ومـدى انيبـاق من مـة       70 • 
 الأمم المتحدة وقواعد ا عقيها  

ــوالم         325 •  ــالم م وــن الة ــال اتفاق ــت ســبيل المث ــها عق ــالم المقسســية والتشــغيقية )من ــن الت تيب ــا  م ت تيب
وغير ـا مـن الاتفاقـالم المماثقـة، فضـلا عـن المسـا ل العامـة المتصـقة لمالةـانون           واتفاقالم م ون البعثـالم  

ــدالمير مفافحــة الة صــنةو، بمــا في ذلــق التفــاوض مــع الحفومــالم       الــدو  العــام وقواعــد الاشــتباك وت
 والمن مالم الدولية لمش ن الاتفاقالم المتعقةة لمتقق الت تيبالم، وتفسير ا وتنفيق ا  

المشـورة والتفـاوض لمشـ ن الت تيبـالم القوجسـتية وغير ـا مـن ت تيبـالم الـدعم          بالة تتعقـق لمإسـدا     40 • 
)عقت سـبيل المثـال، طقبـالم التوريـد، ومـقو الم التفـا م، والاتفاقـالم الإطاريـة لقتعـاون وغير ـا مـن            

 الت تيبالم المماثقةو مع الحفومالم والمن مالم الدولية الأخ ى وويانالم الأمم المتحدة.  



 A/69/750 

 

282/350 15-01230 

 

عاون مع المحاوم الجنا ية الدولية المزصصة وغير ا من المحـاوم ذالم اليـالمع الـدو     بالة تتعقق لمالت 95 • 
فيما يتصل لم نشيتها المنبثةة عن عمقيالم بفظ السلام مو المتصـقة بهـا، وتةـدة الـدعم مـن مجـل إقامـة        

 لجان تةصا الحةا ق وغير ا من لجان التحةيق في سياق عمقيالم بفظ السلام  

ب التحةيةـالم في ادعـا الم بـدوا انتـهاوالم واسـعة النيـاق ومنهجيـة لقةـانون         جانبا  من جوان 25 • 
 الإنساني وقانون بةوق الإنسان  

جانبــا  مــن الجوانــب التجاريــة، بمــا في ذلــق العةــود والمشــت يالم الفــبرى مــن القــوا م، والــدعم     595 • 
الأصـول، وت تيبـالم اسـتئجار    القوجسب، والت مين، وإ الة الألغام والعمقيالم المماثقة لها، والتص ف في 

 وسا ل النةل الجوا والبح ا  

بالــة تتعقــق لمإســدا  المشــورة لمشــ ن الميالبــالم المتعقةــة لمالمنا عــالم التعاقديــة والعةاريــة، ووــقلق   75 • 
ــق          ــا في ذل ــاة، بم ــن الأضــ ار لمالممتقفــالم، والإصــالمة الشزصــية والوف ــالتعويا ع ــالم لم لمشــ ن الميالب

 اليا  الم مو الهجمالم عقت مباني الأمم المتحدة مو مسقوليها   الميالبالم الناشئة عن بوادا

مسـ لة مـن المسـا ل الماليـة، بمـا في ذلـق صـياغة وتفسـير الن ـام المـا  والةواعـد الماليـة، وعمقيـالم               15 • 
 الخنينة، والت تيبالم المص فية والاستثمارية المعةدة، لـفا دة عمقيالم بفظ السلام  

فــيم مو التةاضــا مو تةــدة خــدمالم استشــارية لمشــ نهما، بمــا في ذلــق تمثيــل   قضــيتين مــن قضــايا التح  • 
 المن مة ممام  يئالم التحفيم والهيئالم الةضا ية والهيئالم شبه الةضا ية والإدارية الأخ ى  

بالة تتعقق لمالحفاع عقت امتيا الم وبصانالم الأمم المتحـدة وعمقيـالم بفـظ السـلام التالمعـة لهـا        65 • 
 ةضا ية والهيئالم شبه الةضا ية والإدارية الأخ ى  ممام الهيئالم ال

بالة تتعقق لمإسدا  المشورة لمش ن المسا لة، بما في ذلـق التحةيةـالم الداخقيـة والخارجيـة، وتعـاون       26 • 
 المن مة مع سقيالم الدول الأعضا  في إطار امتيا الم وبصانالم المن مة  

المــو فين، تشــمل تفســير وتيبيــق الن ــامين بالــة تتعقــق لمإســدا  المشــورة لمشــ ن مســا ل شــقون  175 • 
 الأساسا والإدارا لقمو فين، ومسا ل بةوق المو فين والتناماتهم، واستحةاقاتهم ولمدلاتهم  

 بالة تتعقق لمتمثيل الأمين العام ممام محفمة الأمم المتحدة للاستئناف   20 • 

 ن ام إقامة العدل   بالة تتعقق لمإسدا  المشورة في مسا ل وبالالم تندر  في إطار 240 • 

 جانبا  من الجوانب الةانونية للأمن، بما يشمل تيبيق دليل الأمن  50 • 
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بالة تتعقق لمالمشـاروة في القجـان الدا مـة والمجـالس والـدورالم التدريبيـة وغير ـا مـن المنتـديالم           120 • 
ــظ الســلام، ووــقلق في وضــع واســتع اض السياســالم والت       ــة في مجــال بف ــد ا المن م ــب تعة ــاري  ال ة

 والاتفاقالم الإطارية والمبادئ التوجيهية وإج ا الم التشغيل
  

  الةوامل الخارجية
دعم الدول الأعضا  لعمقيالم بفظ السلام من خلال ن مها الةانونية؛ والتماس وبدالم الأمـم المتحـدة   

ــا          ــا يفف ــدلها م ــت المناســب، وتة ــة في الوق ــظ الســلام المشــورة الةانوني ــالم بف ــن المشــاروة في عمقي م
 المعقومالم لإج ا  تحقيل قانوني وامل، والأخق لمالمشورة المةدمة إليها

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 

 الفئة

المــــلايو المةتمــــد 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــاد تصـــنيفها   والمةـ

 والملغاة والمنهاة

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

ظـــــــــا ف الو
ــة  الثابتة/المؤقت
ــدة  الجديـــــــــ

 المقترحة

مجمــــــــــــــــــوع 
الوظـــــــــــــــا ف 
ــرة  المقترحــة للفت

 التغير 2015/2016
       الو ا  

       الفئة الفنية والفئالم العقيا
 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – 5 – – – 5 5-ف 

 2 9 1 1 – 7 4-ف 

 1 2 – 1 – 1 3-ف 

 – 1 – – – 1 1- ف2-ف 

14 المجموع الف عا   – 2  1  17  3  

فئة الخدمالم العامة والفئالم 
       ذالم الصقة

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 2 – – – 2 ال تب الأخ ى 

2 المجموع الف عا   – – – 2  – 

16 لمجموعا   – 2  1  19  3  

       و ا   المساعدة المققتة العامة

       الفئة الفنية والفئالم العقيا

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – – – – – – 5-ف 

و1) – 1 4-ف  و1) – –   
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 الفئة

المــــلايو المةتمــــد 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــاد تصـــنيفها   والمةـ

 والملغاة والمنهاة

ــا ف  الوظـــــــــــ
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
المســــــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

ظـــــــــا ف الو
ــة  الثابتة/المؤقت
ــدة  الجديـــــــــ

 المقترحة

مجمــــــــــــــــــوع 
الوظـــــــــــــــا ف 
ــرة  المقترحــة للفت

 التغير 2015/2016
و1) – 1 3-ف  و1) – –   

 – – – – – – 1- ف2-ف 

2 المجموع الف عا  و2) –  و2) – –   

فئــة الخـــدمالم العامــة والفئـــالم   
       المتصقة بها

 – – – – – – ال تبة ال  يسية ال تب الأخ ى 

2 المجموع    و2) –  و2) – –   

18 الفقا لمجموعا   – – 1  19  1  

  
 مبررالم و ا   المساعدة المققتة العامة ) و 

 شعبة الشقون الةانونية العامة  
 ، موظف قانوني(  4-ف 1إنلماء وظيفة جديدة )  

 
 و يفــة ثالمتــة    11يضــم المــلاك الــو يفا المعتمــد لشــعبة الشــقون الةانونيــة العامــة         - 592

ــاعدة  خ ع )ر موو وو يفـــت 1، و 3-ف 1، و 4-ف 5، و 5-ف 4) ــا   المسـ ين مـــن و ـ
 و، ممولة من بساع الدعم.3-ف 1و  4-ف 1المققتة العامة )

ــظ الســلام اضفاضــا واضــحا لمفضــل الخــدمالم        - 593 ــالم بف ــد شــهدلم تفــالي  عمقي وق
الةانونية الب تةدمها الشعبة. وعقت وجه خاص، ما انففت الشعبة تعمل عقت مدى السـنوالم  

الأمـم المتحـدة مـن التنامـالم قانونيـة تتعقـق لمالميالبـالم        العش  الماضية عقت تخفـيا مـا تتحمقـه    
الناشــئة عــن عمقيــالم بفــظ الســلام، عقــت النحــو المــبين في الجــدول مدنــا . فعقــت مــدى العةــد 

في الما ـة مـن مجمـوع المبـال       24.8المنص م، خفضت الشعبة التنام المن مة إلى نسبة متوسـيها  
ب تتفبد ا المن مة عن منشـيتها في مجـال بفـظ    الميالب بها ليصل مجموع اضفاض التفالي  ال

 مقيون دولار. 195السلام إلى ما ي لمو عقت 
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 اضفاض الالتنام الةانوني المتعقق لمالميالبالم الناشئة عن عمقيالم بفظ السلام
 وبدولارات الولايات المتحدة)

ــة ا   ــنة المنتهيــ الســ
 مبلغ التسوية المبلغ المطالب به حزيران/يونيه 30

المئويـة مـن    النسبة
 انخفاض الالتزام المبلغ المطالب به

ــن   ــة م النســبة المئوي
 المبلغ المطالب به

      2005 5 954 000 1 086 000 18,2 4 868 000 81,8 

2006 1 312 000 220 000 16,8 1 092 000 83,2 

2007 1 643 000 273 000 16,6 1 370 000 83,4 

2008 5 344 000 1 219 000 22,8 4 125 000 77,2 

2009 10 159 000 2 726 000 26,8 7 433 000 73,2 

2010 79 100 000 25 800 000 32,6 53 300 000 67,4 

2011 78 741 000 8 414 000 10,7 70 327 000 89,3 

2012 38 631 000 11 965 000 31,0 26 666 000 69,0 

2013 19 880 000 9 190 000 46,2 10 690 000 53,8 

2014 18 740 000 3 575 000 19,1 15 165 000 80,9 

259 المجموع   504  000  64  468  000  24 ,8  195  036  000  75 ,2  

 
 ول  ق  الأرقام  ا الأرقام المبق  عنها في تةاري  مدا  بساع الدعم. :ملايحظة 

الشـعبة  ومن مجل تقبية النيادة الفبيرة في اليقب عقت الخدمالم الةانونية الـب تةـدمها    - 594
في دعم عمقيالم بفظ السلام، تعين عقت المو فين الةـانونيين العـامقين في الشـعبة من يف  سـوا     
لماستم ار جـن ا موـبر مـن وقتـهم لتةـدة الـدعم الةـانوني لبعثـالم بفـظ السـلام. وعقـت النحـو             
المــبين في الجــدول مدنــا ، فــإن النســبة الــب تف ســها الشــعبة لشــقون بفــظ الســلام مــا انففــت  

في  50في الما ة من مجموع عب  عمقها عقت مدى السنوالم العش  الماضـية لتبقـ     42و  تتجا
الما ة من مجموع عب  عمقها في السنوالم الخمس الماضـية. ومـع ذلـق فـإن المـوارد المزصصـة       
لقشعبة، والممولة مـن بسـاع الـدعم، لقو ـا   العشـ  وو ـيفب المسـاعدة المققتـة العامـة مـن           

واوــب اليقـب مـن بيــث إجمـا  الوقـت الــقا يةضـيه المو فـون الةــانونيون       ل ت ،الفئـة الفنيـة  
 .الشعبة في دعم عمقيالم بفظ السلامالعامقون في 
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مجموع الو ا   الفنية وو ا   المساعدة المققتة العامة  -شعبة الشقون الةانونية العامة   
 عامةمةالمل الو ا   الممولة من بساع الدعم وو ا   المساعدة المققتة ال

 
 المجموع السنة

الوظــا ف الممولــة مــن 
 حساب الدعم

الوظا ف الممولـة مـن حسـاب    
 الدعم )بالنسبة المئوية(

ــات    ــدعم عمليـ ــرت لـ الوقـــت المكـ
 حفا السلايم )بالنسبة المئوية(

     2004 23 4 17,4 42,3 

2005 24 6 25,0 42,7 

2006 24 6 25,0 43,1 

2007 25 7 28,0 42,8 

2008 25 7 28,0 44,1 

2009 27 9 33,3 43,4 

2010 30 10 33,3 49,2 

2011 32 10 31,3 49,1 

2012 35 12 34,3 50,1 

2013 35 12 34,3 49,9 

  
ولمالإضــافة إلى ا ديــاد اليقــب عقــت الخــدمالم الةانونيــة الــب تةــدمها شــعبة الشــقون     - 595

قبـالم المةدمـة لقحصـول    الةانونية العامـة في دعـم عمقيـالم بفـظ السـلام، مصـبحت منـواع الي       
عقت ذلق الدعم موث  تعةيدا وتستغ ق وقتا مطول من ذا قبـل. فعقـت سـبيل المثـال، و سـت      
الشــعبة دعمــا قانونيــا وــبيرا لقمــ بقتين التج يبيــة والأولى مــن تيبيــق ن ــام موموجــا وانتةــال    

لم  يـادالم عقـت   المن مة إلى المعايير المحاسبية الدولية لقةيـاع العـام. ولمالإضـافة إلى ذلـق، طـ م     
مجمل عمقيالم الش ا  التجارية المنفقة لـدعم عمقيـالم بفـظ السـلام لينـا ن مجموعهـا السـنوا        

لملايين دولار من دولارالم الولايالم المتحدة. وفي  قا الصـدد، معـدلم الشـعبة عةـود      3باليا 
إ ـا  شـامقة لشـ ا  الوقــود وبصـص الغـقا  والنةــل الجـوا وغـير  مــن خـدمالم النةـل لــدعم          

عثة بفظ سلام، وملم مت ت تيبالم دعم لوجسب متعدد الأغـ اض مـع بفومـالم الـدول     لم 16
ــة المزتقيــة للاتحــاد الأف يةــا       الأعضــا ، والاتحــاد الأف يةــا، والاتحــاد الأوروو، دعمــا لقعمقي
والأمم المتحدة في دارفـور ومفتـب الأمـم المتحـدة لـدعم لمعثـة الاتحـاد الأف يةـا في الصـومال.          

ة،  ادلم اليقبالم المةدمة إلى الشعبة فيما يتصل لمالدعم القا قدمتـه المن مـة   وفي الآونة الأخير
إلى لمعثة الدعم الدولية في ما  لمةيادة مف يةية، الـب يةود ـا الاتحـاد الأف يةـا، وانتةالهـا لتصـبو       
لمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في مـا ، ولمالمثـل، فيمـا يتصـل         
لمالدعم القا قدمته المن مة إلى لمعثة الدعم الدولية لمةيادة مف يةية في جمهورية مف يةيا الوسـيت،  
وانتةالهــا لتصــبو لمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة مف يةيــا  
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قـ   الوسيت، ووقلق فيما يتعقق لمـدعم لمعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوع السـودان في م اقبـة و       
 إطلاق النار.  

وعقــت وجــه الخصــوص، مصــبحت الجوانــب الةانونيــة لقت تيبــالم القوجســتية اللا مــة     - 596
ــدعم القوجســب       ــد. وتشــمل معــاملالم ال ــالم بفــظ الســلام معةــدة لمشــفل متناي ــدعم عمقي ل
المعةدة والحساسة جدا مـن النابيـة الأمنيـة، العةـود المبرمـة لمـا يقـا: من ومـالم الم اقبـة الجويـة           

يـــة لماســـتزدام م وبـــالم جويـــة لمـــدون طيـــار، والمن ومـــالم الإلفت ونيـــة المضـــادة، ون ـــم  الآل
الاتصـــالالم الاســـت اتيجية المتفامقـــة الـــب تُحم ـــل عقـــت الم وبـــالم مو يُعهـــد بهـــا إلى الأفـــ اد،  
والخدمالم الأمنية الب تةدمها شـ والم ممنيـة خاصـة مسـقحة دعمـا لقمن مـالم التالمعـة لن ـام         

ــدة لإدارة  ــم المتحـ ــا  الم   الأمـ ــدمالم اليـ ــن، وخـ ــة”الأمـ ــوا،  “الابتياطيـ ــعاف الجـ ، والإسـ
وعمقيالم وخـدمالم الإجـلا  اليـلم الجـوا، والعمقيـالم الم تبيـة لمالميـارالم والمهـالمو، ون ـم          

، وخـدمالم لمنـا  المعسـف الم    “الابتياطية”المعقومالم الجغ افية، والخدمالم الهندسية الإققيمية 
دســـة والبنــا ، ون ـــم تحويــل الوســـوم المتعـــددة   والتفقيــ  لمبنا هـــا وغير ــا مـــن خــدمالم الهن   

البروتووولالم لنةل الصولم والبيانالم لماستزدام المحيـالم الأرضـية والسـواتل، ون ـم وشـ       
محـــاولالم اختـــ اق ن ـــم تفنولوجيـــا المعقومـــالم ون ـــم الجـــدران الناريـــة، وتةـــدة الخـــدمالم  

 القوجستية متعددة الأغ اض لمالتعاقد مع مط اف ثالثة.  
ا إلم ام ت تيبالم لوجستية من  قا الةبيل عقت التنامالم تعاقديـة بمئـالم ملايـين    وينيو - 597

ــالم الناشــئة عــن  ــق          ــالم ضــزمة نتيجــة لقميالب ــا لفــن من يســتتبع التنام ــدولارالم، وم ال
الأنشية. ون  ا إلى تنايد تعةيد الت تبيالم القوجستية، توف  الشعبة تدريبا قانونيا متزصصـا في  

 وإدارة العةود.   مجا  ينب الميالبالم
وتســدا الشــعبة لمانت ــام المشــورة الةانونيــة فيمــا يتصــل بمســا ل الوفــاة والإعاقــة،           - 598
ســيما إلى مجــالس التحةيــق في بــالالم الوفــاة في الميــدان، بمــا في ذلــق مــن جــ ا  بــوادا    ولا

اليــيران والهجمــالم الــب تســتهدف مــو فا الأمــم المتحــدة مو ممــاون عمــل الأمــم المتحــدة.     
ــة لمانت ــام فيمــا يتصــل لموضــع السياســالم والأطــ  التشــغيقية بهــدف      ويســ تعان  برتهــا الةانوني

 مساعدة المن مة عقت تنويد الميدان لمالمو فين والأصول والمعدالم.  
وفي ضو  النيادة المستم ة لقيقب عقت الخدمالم الةانونيـة الـب تةـدمها الشـعبة دعمـا       - 599

وتنايد تعةيد  ق  الخدمالم الةانونية، عقت النحو المـبين   لعمقيالم بفظ السلام التالمعة لقمن مة
و ممولـة مـن بسـاع الـدعم لفـا      4-معلا ، يةتـ ح إنشـا  و يفـة إضـافية لمو ـ  قـانوني )ف      

 ين   شاغقها في الةضايا ذالم الصقة لمعمقيالم بفظ السلام.  
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ــة، لمـــوظفن قـــانونين )          ــاعدة المؤقتـــة الةامـ ــن وظـــا ف المسـ ــل وظيفـــتن مـ   4-ف 1تحويـ
 ، استمرار(، إلى وظيفتن ثابتتن3-ف 1و 

ــانونيين )    - 600 ــو ف يْن الة ــيفب الم ــولتين في 3-ف 1و  4-ف 1يواصــل شــاغلا و  و، المم
إطار المساعدة المققتة العامة، تةدة الدعم الةانوني والمشورة الةانونية لمشـ ن الةضـايا الـب تنشـ      

ةــة لمالمســا ل الإداريــة والةــانون الإدارا للأمــم  في إطــار ن ــام إقامــة العــدل وفي المواضــيع المتعق 
المتحــدة، بمــا في ذلــق تفســير وتيبيــق الن ــامين الأساســا والإدارا لقمــو فين، والن ــام المــا  
والةواعد المالية، والأوام  الإدارية لقمن مة. وإن ضمان امتلاك شعبة الشـقون الةانونيـة العامـة    

 والمشـورة الةانونيـة في  ـق  المجـالالم سـيتيو ينـب       الةدرة الفافية عقـت تةـدة الـدعم الةـانوني    
الآثار السـقبية الماليـة والةانونيـة والعمقيـة اليويقـة الأجـل لقمن مـة وفـل، بمـا في ذلـق لمعثـالم            

 بفظ السلام التالمعة لها.  
، طـ ملم  يـادة  ا قـة عقـت     2009تمو  يوليه  1ومع استحداا ن ام إقامة العدل في  - 601

ون الةانونية العامة في مجـال إقامـة العـدل والإدارة، بيـث لمـالم ميقولمـا        مسقوليالم شعبة الشق
مــن الشــعبة من تســدا المشــورة الةانونيــة إلى طا فــة موســع مــن العمــلا  لمشــ ن قضــايا متنايــدة  
التعةيد، تنيـوا عقـت انعفاسـالم ولـاط  ماليـة وقانونيـة وعمقيـة عقـت المن مـة. و ـقا الـدعم            

بة تةدلـه لمصـورة عاجقـة لمسـبب المهـل الةانونيـة الـب يف ضـها         الةانوني، القا يةتضا من الشع
ــب مــا      ــل    الــتن ــام إقامــة العــدل، يتصــل عمومــا بمــا يقــا: )مو الحــالالم ال ــة مــا قب في م بق

التةاضـــا؛ )عو والةضـــايا المن ـــورة ممـــام محفمـــة المنا عـــالم؛ ) و وتمثيـــل المن مـــة ممـــام         
 الاستئناف. محفمة
ة لأنشية المفتب ال  يسية ذالم الصـقة لمـالمو فين العـامقين في    وفيما يقا النسب المئوي - 602

في مــا يتعقــق لمالمشــورة الــب تةــدم  صــوص الحــالالم الف ديــة في    عمقيــالم بفــظ الســلام: )مو
ــة مــا قبــل التةاضــا،     ــالالم التوصــية لميــ د المــو فين الــب        79م بق ــن ب في الما ــة تة يبــا م
ــق    ــه  1استع ضــتها الشــعبة من ــة لمشــ ن    ؛ )ع2009تمو  يولي ــق لمالمشــورة المةدم ــا يتعق و وفيم

في الما ـة مـن المشـورة الـب تسـديها       22الةضايا الف دية المع وضة عقت محفمـة المنا عـالم، نـو    
إلى ويانـالم الأمانـة العامـة الـب تمثّـل المن مـة ممـام المحفمـة؛          2009تمو  يوليـه   1الشـعبة منـق   

المنا عـالم؛ )دو وفي مـا يتعقـق لمتمثيـل      في الما ة مـن الأبفـام الصـادرة عـن محفمـة      17 ) و و
في الما ـة مـن المـقو الم المةدمـة مـن شـعبة الشـقون         18المن مة ممـام محفمـة الاسـتئناف، نـو     

 .2009تمو  يوليه  1الةانونية العامة منق 
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، و يفـتين  2011تمو  يوليـه   1ومن الجدي  لمالقو  من الجمعية العامـة متابـت، منـق     - 603
و، ممـولتين مـن بسـاع    3-ف 1و  4-ف 1المققتـة لمـو فين قـانونيين )   من و ا   المساعدة 

 الدعم، لتقبية ابتياجالم  يادة العمل في  قا المجال.  
و ل عمل شعبة الشقون الةانونية العامة في مجال إقامة العدل وتةدة الـدعم الةـانوني    - 604

عمـل لـيس ذا طـالمع مققـت     إلى الإدارة من المهام الأساسية لمفتب الشـقون الةانونيـة؛ وذلـق ال   
لغ ض تةدة دعم إضافي خلال الفت الم الب يبقـ  فيهـا عـب  العمـل ذروتـه. وومـا يتـبين مـن         
الموجن الوارد معلا ، فإن نسبة وبيرة من عمل شعبة الشـقون الةانونيـة العامـة تتصـل لمالةضـايا      

ــام          ــق ع ــا من ــة تة يب ــق  النســبة ثالمت ــت   ــد  ق ــظ الســلام، وق ــالم بف . 2009الناشــئة في لمعث
إلى اليالمع المستم  لهقا النوع من العمل وإلى وونه سي ل عنصـ ا  مساسـيا  مـن عناصـ       ولمالن  

 4-ف 1مسقولية شعبة الشقون الةانونية العامة، يةت ح تحويـل و ـيفب المـو فين الةـانونيين )    
 و من و ا   المساعدة المققتة العامة إلى و يفتين ثالمتتين.  3-ف 1و 
 

 من الموارد المالية الابتياجالم )دو 
 وبآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 النفقات  

(2013/2014) 
 المخصصات

(2014/2015) 
 تقديرات التكاليف

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 17,7 527,9 509,0 3 981,1 2 741,0 2 الو ا  لم المتصقة الموارد –مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 (77,1) (367,2) 109,3 476,5 368,9 عامة  الققتة المساعدة الم 

 – – 55,3 55,3 26,1 الخبرا  الاستشاريون 

 6,6 2,2 35,4 33,2 30,0 ال سماالسف   

 5,6 0,5 9,5 9,0 3,6 الأساسية والهياولالم افق  

 3,3 0,9 28,3 27,4 25,0 صالالمالات 

 5,2 4,3 86,7 82,4 89,6 تفنولوجيا المعقومالم 

القـــوا م والخـــدمالم والمعـــدالم    
 3,4 0,3 9,2 8,9 5,6 الأخ ى

548 المجموع الف عا، ثانيا  ,8  692 ,7  333 ,7  (359 ,0) (51 ,8) 

3 المجموع   289 ,8 3  673 ,8 3  842 ,7 168 ,9  4 ,6 
  



 A/69/750 

 

290/350 15-01230 

 

 و1)من الموارد المالية تحقيل الابتياجالم ) ـو 
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 17.7 527.9  3 509.0 الو ا  
  

يغيا  قا الاعتماد الم تبالم والتفالي  العامة لقمو فين والاقتياعـالم الإلناميـة مـن     - 605
 .  19م تباتهم لقو ا   البال  عدد ا 

وتُعنى  يادة الابتياجـالم إلى اقتـ اح تحويـل و يفـتين مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة          - 606
 العامة إلى و يفتين ثالمتتين.

  
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 و77.1) و367.2)  109.3 المساعدة المققتة العامة
  

ــا         وســتغيا الا - 607 ــن و  ــتين م ــتم ار و يف ــَ ح اس ــالي  مةت بتياجــالم المةت بــة تف
المساعدة المققتة العامة، والاستعانة بمو فين يحقون مفان المو فـالم المتغيبـالم في إجـا ة ممومـة     

 مشه  عمل لمو   من الفئة الفنيةو.   6والمو فين المتغيبين في إجا الم م ضية )
 اح تحويل و يفتين من و ـا   المسـاعدة المققتـة    ويُعنى اضفاض الابتياجالم إلى اقت - 608

 العامة إلى و يفتين ثالمتتين.
  
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  55.3 الخبرا  الاستشاريون
  

لمـدة  دولار لقتعاقـد مـع مستشـار قـانوني خـارجا       55 300يُةت ح رصد مبق  قـدر    - 609
ثلاثة مشه  لتةدة المشورة والمسـاعدة في المسـا ل الةانونيـة المتصـقة  فـظ السـلام الـب تتيقـب         
خبرة خاصة غير متابة في مفتب الشقون الةانونية، من قبيل تفسير الةوانين الوطنية والتمثيـل  

 ممام المحاوم مو الهيئالم الإدارية الوطنية.
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 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 6.6 2.2  35.4 السف  في مهام رسمية
  

دولار لقسـف  مـن مجـل تةـدة الـدعم والمسـاعدة        35 400يُةت ح رصـد مبقـ  قـدر      - 610
 الةانونيين لبعثالم بفظ السلام.

 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.6 0.5  9.5 الم افق والهياول الأساسية
  

دولار لقوا م المفتبيـة الـب تحتاجهـا الو ـا   الثالمتـة       9 500يُةت ح رصد مبق  قدر   - 611
 و يفة. 19والمققتة البال  عدد ا 

 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.3 0.9  28.3 الاتصالالم
  

ــدر    - 612 ــد مبقـــ  قـ ــالالم   28 300يُةتـــ ح رصـ ــدمالم الاتصـ ــوم خـ ــة رسـ دولار لتغييـ
دولارو،  8 100دولارو والهواتــ  المفتبيــة ) 13 200التجاريـة الم تبيــة لمــالأجهنة المحمولـة )  

و ــا مبــال  تةدي يــة تم تحديــد ا اســتنادا إلى المعــدلالم الةياســية المســتمدة مــن منمــاط الإنفــاق    
ــتزدام      ال ــ اخيص لاسـ ــ ة تـ ــا  عشـ ــة لاقتنـ ــالم اللا مـ ــ ر والابتياجـ ــتزدام المةـ ــالمةة والاسـ سـ

 دولارو.   7 000) وMobile Officeالحواسيب عن ط يق الإنت نت )
 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.2 4.3  86.7 تفنولوجيا المعقومالم
  

ــدر    يُة - 613 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة لصــيانة    85 900ت ــوارد الةياســية اللا م ــوفير الم دولار لت
وإصلاح معـدالم تفنولوجيـا المعقومـالم اسـتنادا إلى اتفاقـالم مسـتوى الخـدمالم الموبـدة الـب          

دولارو، وبصـــة بســـاع  22 400وضـــعها مفتـــب تفنولوجيـــا المعقومـــالم والاتصـــالالم )
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دولارو  18 000نيـــة لتفنولوجيـــا المعقومـــالم )الـــدعم في تفـــالي  الهياوـــل الأساســـية الم و
)تخــنين المعقومــالم وبفــظ نســخ ابتياطيــة منــها، واستضــافة التيبيةــالم، وخــوادة الإدارالم،  
والخـــدمالم الأخـــ ىو المســـتةاة مـــن منمـــاط الإنفـــاق الســـالمةة، وعمقيـــالم الإبـــلال الةياســـية  

ــدالم ) ــنوا في     4 800لقمعـ ــت اك السـ ــا  الاشـ ــ  ميضـ ــا المبقـ ــة   دولارو. ويغيـ ــ خيص لموالمـ تـ
”Westlaw“  ( دولارو ويديـد   24 200الإلفت ونية لقزدمالم الةانونية عقت شبفة الإنت نـت

دولارو القا ييسا  تسجيل الةضايا الةانونيـة   17 300اتفاقالم ت اخيص ن ام إدارة الةضايا )
 ومتالمعتها. وإدارتها

 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية راتبآلاف الدولا  بآلاف الدولارات 

 3.4 0.3  9.2 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
  

دولار ل ســوم التـــدريب لقمشـــاروة في البرنـــامج   9 200يُةتــَ ح رصـــد مبقـــ  قـــدر    - 614
دولارو  3 800التعقيما الةانوني المتاح عقت شبفة الإنت نت القا يوف   معهد ممارسة الةانون )

دولارو المتصقة لمعمقيالم  5 400خدمالم اليباعة والمسو الضو ا ) وللابتياجالم الإضافية من
 بفظ السلام. 

 
 إدارة شقون الإعلام   - يا  

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  )مو 
ستواصل إدارة شقون الإعلام، الب تت ل  من مفتـب وويـل الأمـين العـام، ومفتـب       - 615

ــام، وشــعبة الاتصــالا    ــين الع ــار ووســا و   المتحــدا لماســم الأم لم الاســت اتيجية، وشــعبة الأخب
الإعــلام، وشــعبة الاتصــال لمالجمــا ير، تةــدة المشــورة والإرشــاد والــدعم في مجــال الاتصــالالم  

 لبعثالم بفظ السلام، بما في ذلق من خلال النيارالم الميدانية والأنشية التدريبية.  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
في الما ـة مـن عمقيـالم بفـظ السـلام       90إلمدا  نسبة   1-3 يالم بفظ السلام وفعاليتها يادة وفا ة عمق 3-1  

الب تُستيق ع آراؤ ا عن رضا ا العام عن جودة الدعم القا 
ــلام )   ــا  في مجــال الإع في الما ــة؛  100: 2014 2013تتقة

: 2016 2015في الما ــــــــــــــــــــــــة؛  90: 2015 2014
 الما ةو في 90
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
المـواد الإعلاميـة المو  عـة عقـت     في الما ة مـن   60لمث   3-2   

مواقــع إخباريــة جديــدة عقــت شــبفة الإنت نــت مو إدماجهــا  
منافـق إعلاميـة ممثقـة إققيميـا       5فيها لمواسية ما لا يةـل عـن   

ــة؛  60: 2014 2013) : 2015 2014في الما ــــــــــــــــــ
 في الما ةو 60: 2016 2015الما ة؛  في 60

  
 النواتج  

 UNifeedالنوعية في الشه  عن مواضيع تتصل  فظ السلام تةـوم شـبفة   خبرا  إعلاميا  جيد  25إنتا   • 
الإخبارية التالمعة لتقيفنيون الأمم المتحدة لمإنتاجهـا وتو يعهـا عـن ط يـق موقعهـا الشـبفا وعـن ط يـق         

ــديو العالميــة لمحيــة     ــب تصــل إلى موثــ  مــن     Associated Press Television Newsشــبفة الفي  1 000ال
و  Reuters يئـــة لمـــثو عقـــت الصـــعيد العـــالما، وعـــن ط يـــق ووـــالب   560ن نةيـــة لمـــث )موثـــ  مـــ

Eurovision   
ــام شــه يا  لمتحميــل وعــ ض   •  ــع      8الةي ــت الإنت نــت متعقةــة  فــظ الســلام عقــت الموق مشــ طة فيــديو عق

 فنيون الأمم المتحدة وعقت قناة الأمم المتحدة عقت موقع يوتيوع  يالشبفا لتق
 عن مواضيع تتصل  فظ السلام لنش  ا في المجقة الشه ية لادارةإنتا  تة ي ين متعمةين  • 
منجـنالم  ”تحةيةـالم إخباريـة في السـنة عـن مواضـيع تتعقـق  فـظ السـلام مـن مجـل سقسـقة             5إنتا   • 

 و وتو يعها عقت  يئالم البث في وافة منا  العال  UN in Action“ )الأمم المتحدة
لمالبــث، مثــل العــ وض المةدمــة إلى مجقــس الأمــن وإلى البقــدان   إنتــا  شــ يو فيــديو لأغــ اض لا تتصــل • 

 المحتمل من تسا م لمةوالم، بسب الحاجة
عمقيـة مـن عمقيـالم بفـظ السـلام لمالتعـاون مـع         14تةدة المشورة الاست اتيجية والـدعم الإدارا إلى   • 

 إدارة عمقيالم بفظ السلام  
لتةــدة المشــورة والــدعم في مجــال الاتصــال في  الةيــام لمنيــارالم ميدانيــة لــثلاا عمقيــالم لحفــظ الســلام • 

مواقــع عمقــها )لمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة مف يةيــا   
الوســيت، ولمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في مــا ، ولمعثــة الأمــم     

 المتحدة في جنوع السودانو
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تن يم وتيسير دورة تدريبية متزصصة مدتها مسبوع وابـد لمالتعـاون مـع إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام        • 
مو فــا مــن مــو فا الإعــلام المعنــيين بمســا ل بفــظ الســلام في         30وإدارة الــدعم الميــداني لصــالح   

 والمة    البعثالم
صـفحة شـبفية    500د نو الةيام، لمالتعاون مع إدارة عمقيالم بفظ السلام، لماستضافة وتحديث وتعه • 

عقت الموقع الشبفا لعمقيالم بفظ السلام لمالقغة الإنفقينية، بما في ذلـق الةيـام لمالم اجعـة الفنيـة، عنـد      
 عمقية من عمقيالم بفظ السلام   14صفحة شبفية يستضيفها المة  من مجل  160الاقتضا ، لة المة 

لمالقغــالم ال سميــة الخمــس الأخــ ى     تنســيق معمــال تعه ــد الموقــع الشــبفا لعمقيــالم بفــظ الســلام          • 
 المتحدة للأمم

العمل، لمالاشت اك مع إدارة عمقيالم بفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني، وجهـة تنسـيق لمـين البعثـالم        • 
في ما  ص ن ام إدارة المحتوى القا تستضيفه قاعدة الأمم المتحدة لقوجستيالم والقا لمـدم تيبيةـه في   

الم بفظ السلام ضمانا  لتواف  ن ام متسق شـفلا ومضـمونا ، ويتيقـب مقـل     المواقع الشبفية المحقية لبعث
 قدر ممفن من تفقفة التعهد لمالنسبة لقبعثة

الةيـام، لمالتشـاور مــع إدارة عمقيـالم بفـظ الســلام وإدارة الـدعم الميـداني، لمتحــديث دليـل السياســالم         • 
سلام، وفةا  لما لقيه تغـير السياسـالم   العامة والتوجيه لشقون الإعلام في عمقيالم الأمم المتحدة لحفظ ال

 والتيورالم الجديدة الحاصقة في تةنيالم وتفنولوجيا وسا ل الإعلام
لمقدا  مسا ا  لمةـوالم ولمـ ف اد شـ طة لمالأنشـية الـب تةـوم بهـا البعثـالم عـن ط يـق النشـ الم             35توعية  • 

ســية والووــالالم الحفوميــة الصــحفية والصــور والمةــالالم الإخباريــة الم سَــقة إلى وســا ل الإعــلام ال  ي 
والبعثالم الدا مة لهق  البقدان، وعن ط يق شبفالم م اون دوا   الأمم المتحدة لاعلام لمشـ ن المسـا ل   

 المتصقة بمشاروة لتق  البقدان في عمقيالم محددة لحفظ السلام  
 

 الةوامل الخارجية
 اف المعنيـة في مجـال بفـظ    مواصقة المسقولين عن عمقيالم بفـظ السـلام والشـ وا  الخـارجيين والأط ـ    

 السلام العمل  مع الإدارة في المواعيد المحددة لمش ن المسا ل الإعلامية
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 الابتياجالم من الموارد البش ية  )عو 
 

 الفئة

ــ ــد  لايوالمــ المةتمــ
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

ــة  ــا ف المنقولــ الوظــ
والمةاد ند ا والمةـاد  
تصــــنيفها والملغـــــاة  

 والمنهاة

ــا ف  الوظــــــــــ
ا ولــــــة مــــــن 

لمســـــــــــــاعدة ا
 المؤقتة الةامة

الوظـــــــــا ف 
الثابتة/المؤقتة 
ــدة  الجديـــــــــ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
المقترحـــة للفتـــرة 

 التغير 2015/2016

       الو ا  

       الفئة الفنية وما فوقها

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – – – – – – 5-ف 

 – 2 – – – 2 4-ف 

 – – – – – – 3-ف 

 – 1 – – – 1 1- ف2-ف 

 – 3 – – – 3 المجموع الف عا 

فئــــــة الخـــــــدمالم العامـــــــة  
       المتصقة بهاوالفئالم 

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 1 – – – 1 ال تب الأخ ى 

 – 1 – – – 1 المجموع الف عا 

 – 4 – – – 4 موع المج  
  

 الابتياجالم من الموارد المالية  ) و  
  حدة()بآلاف دولارات الولايات المت   

 الفئة

النفقـــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

المخصصـــــــــــــات 
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – (0,3) 611,3 611,6 572,7 لمالو ا   المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا  المتصقة الموارد غير  -ثانيا 

 148,8 37,5 62,7 25,2 – المساعدة المققتة العامة 

 – – 10,6 10,6 – الخبرا  الاستشاريون 

 0,5 0,3 63,5 63,2 50,6 السف  في مهام رسمية 

 – – 2,0 2,0 2,0 الأساسية والهياول الم افق  

 – – 7,2 7,2 7,5 الاتصالالم 

 0,3 0,1 37,0 36,9 34,4 تفنولوجيا المعقومالم 
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 الفئة

النفقـــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

المخصصـــــــــــــات 
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
ــوا م والخــدمالم والمعــدالم           الق

 (50,0) (1,0) 1,0 2,0 1,5 الأخ ى

96 المجموع الف عا، ثانيا  ,0  147 ,1  184 ,0  36 ,9  25 ,1  

668 المجموع  ,7  758 ,7  795 ,3  36 ,6  4 ,8  

  
 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )دو 

 
 الفرق  المقدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - و0.3)  611.3 الثالمتة الو ا  
  

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 616
 من م تبالم المو فين لأرلمع و ا  .

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 148.8 37.5  62.7 المققتة العامة المساعدة
  

سيغيا  قا الاعتماد تفالي  اسـتةدام مـو فين ليحقـوا محـل المو فـالم المتغيبـالم في        - 617
مشــه  عمــل لفــ د مــن الفئــة الفنيــة   3إجــا ة ممومــة والمــو فين المتغيــبين في إجــا الم م ضــية ) 

 مشه  عمل لف د من فئة الخدمالم العامةو.   3 و
ة الابتياجــالم مساســا إلى الابتياجــالم الإضــافية الناشــئة عــن اســتةدام   وتعــنى  يــاد - 618

مو فين من الفئة الفنية ليحقوا محل المو فالم المتغيبالم في إجا ة ممومة والمـو فين المتغيـبين في   
 إجا الم م ضية.

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  10.6 الاستشاريون الخبرا 
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دولار لقتعاقد مع خبير استشارا ذا خـبرة تةنيـة    10 600يُةت ح رصد مبق  قدر   - 619
مو فـا  مـن مـو فا     30من مجل تن يم دورة تدريبية متزصصة مـدتها مسـبوع وابـد لحـوا      

صـالالم  شقون الإعلام من عمقيالم بفظ السلام والمة . ويقنم الاسـتعانة  ـبير في شـقون الات   
لديه مع فة عمقية لم بدا تةنيـالم وتفنولوجيـالم الاتصـالالم الملا مـة لق ـ وف الميدانيـة مـن        
مجــل تيســير بقةــة العمــل  ــق  الــب يتمثــل  ــدفها الأساســا في تنويــد المشــاروين لمالمهــارالم   

 الميقولمة لتنويد لمعثالم بفظ السلام لمإمفانالم إعلامية فعالة.
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  آلاف الدولاراتب 

 0.5 0.3  63.5 السف  في مهام رسمية
  

دولار لتغييــة تفــالي  الســف  إلى لمعثــالم لحفــظ   33 400يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 620
الســلام )لمعثــة الأمــم المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة مف يةيــا    

ت، ولمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاسـتة ار في مـا ، ولمعثـة الأمـم     الوسي
المتحدة في جنوع السودانو لقعمل لمشفل مباش  مع مف اد البعثتين من مجل وضع اسـت اتيجيالم  

 للاتصال وتحسين  ق  الاست اتيجيالم، ولففالة التنفيق الفعال لخية العمل الإعلامية. 
دولار لعةــد وتيســير الــدورة التدريبيــة المتزصصــة      30 100ويُةتــ ح رصــد مبقــ     - 621

 الممتدة لأسبوع في م ون الخدمالم الإققيما.
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  2.0 الم افق والهياول الأساسية
  

دولار لاقتنــا  لــوا م مفتبيــة لقو ــا   الأرلمــع      2 000 يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر     - 622
 المستم ة.  

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  7.2 الاتصالالم
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ــالي  خـــدمالم الاتصـــالالم   7 200يُةتـــ ح رصـــد مبقـــ  قـــدر    - 623 ــة تفـ دولار لتغييـ
ــالأج  ــة الم تبيــة لم ــة )التجاري ــة )  5 000هنة المحمول ــ  المفتبي دولارو،  2 200دولارو والهوات

و ــا مبــال  تةدي يــة تم تحديــد ا اســتنادا  إلى المعــدلالم الةياســية المســتمدة مــن منمــاط الإنفــاق    
 السالمةة وما يُعتنم استزدامها فيه.  

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 ئويةبالنسبة الم بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.3 0.1  37.0 تفنولوجيا المعقومالم
  

دولار لتوفير موارد قياسية لصـيانة معـدالم تفنولوجيـا     37 000يةت ح اعتماد مبق   - 624
المعقومــالم وإصــلابها عقــت مســاس الاتفاقــالم الموبــدة عقــت مســتوى الخــدمالم الــب بــد د ا   

ــالم والاتصــالالم )   ــا المعقوم ــب تفنولوجي ــن    دولارو؛ وبصــة 6 000مفت ــدعم م بســاع ال
دولارو )تخـنين المعقومـالم    5 200تفالي  الهياول الأساسية الم ونية لتفنولوجيا المعقومالم )

ــها، واستضــافة التيبيةــالم، وخــوادة الإدارالمو اســتنادا إلى منمــاط     ــة من وبفــظ نســخ ابتياطي
  بواسـيب  الإنفاق السالمةة؛ واقتنا  معـدالم قياسـية لتفنولوجيـا المعقومـالم، بمـا في ذلـق اقتنـا       
دولارو.  800مفتبية وبواسيب محمولة وطالمعالم شبفية جديدة واستبدال المعدالم الةدلـة ) 

ــ دد       ــالم ورســوم خــدمالم نيــاق ت ــ اخيص البرمجي ــ  ميضــا  المــوارد المتزصصــة لت ويشــمل المبق
 دولارو.   25 000الإرسال ولموالمالم التزنين المتعدد الوسا و )

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  لاف الدولاراتبآ 

 و50.0) و1.0)  1.0 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
  

ــدر      - 625 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة     1 000يُةت ــدريب اللا م ــواد الت ــة تفــالي  م دولار لتغيي
 لقدورة التدريبية لمدة مسبوع الب ستج ا في م ون الخدمالم الإققيما.  

 
 شقون السلامة والأمن  إدارة  - واف 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج  )مو 
ستواصل إدارة شقون السلامة والأمن، الب تتـ ل  مـن مفتـب وويـل الأمـين العـام،        - 626

وشعبة خدمالم السلامة والأمن في المةـ ، وشـعبة العمقيـالم الإققيميـة، ودا ـ ة الـدعم الميـداني،        
ســة الأمنيــة، والتــدريب الأمــ ، والتوجيــه الــتة  لقمــو فين  تــوفير التوجيــه في مــا يتعقــق لمالسيا
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الميدانيين في لمعثالم بفظ السلام. وفي ضو  تنايد خي  التي ف وغير  من الأخيار الب تهـدد  
ن ام إدارة الأمن في الأمم المتحدة لم س  ، لا لمد مـن تعنيـن ت  ـب لمعثـالم بفـظ السـلام لأدا        

ــدرتها عقــت التصــدا للأ مــالم     ــقلق ســتةوم الإدارة في فتــ ة المينانيــة لمنيــادة     معمالهــا وق . ول
ت وين ا عقت التوجيه التة  المةدم لقبعثالم في مجالالم الت  ب للأ مـالم والتصـدا لهـا واتخـاذ     

 التدالمير التزفيفية.  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
 يـــادة وفـــا ة عمقيـــالم بفـــظ الســـلام   3-1  

 وفعاليتها
ــق  3-1 ــايير    في الم 100تنفي ــن مع ــا تصــدر  الإدارة م ــة مم ا 

ــة وإرشــادالم وإجــ ا الم       ــة وسياســالم ومبــادئ توجيهي ممني
وتوصـيالم منبثةـة عـن استع اضـالم الإدارة الأمنيـة لقعمقيـالم       

ــة ) ــة؛  88: 2014 2013الميدانيــ : 2015 2014في الما ــ
 في الما ةو 90: 2016 2015في الما ة؛  100

ــة إدارة الم  3-2  ــام لعمقي ــق الت ــع  التنفي ــة في جمي زــاط  الأمني
لمعثالم بفظ السلام، بما في ذلق إنشا  ن ام محد ا لتحديـد  
مستويالم الأمن، وعمقيالم تةيـيم المزـاط  الأمنيـة، ومعـايير     

: 2015 2014العمـــل الأمنيـــة الـــدنيا، والخيـــو الأمنيـــة. 
في الما ــــــــــــــــــة؛  100: 2015 2014ينيبــــــــــــــــــق؛  لا

 في الما ةو 90: 2016 2015
  

 النواتج  
 يـارة لاسـتع اض ت تيبـالم إدارة الأمـن وتةيـيم الت  ـب للأ مـالم والتصـدا لهـا في سـياق            25 ا  إج • 

لمعثـة مـن لمعثـالم بفـظ السـلام وم وـن الخـدمالم         15العمقيالم المةت ن لمتنايد التهديدالم الأمنية، إلى 
لأمــم العــالما )الــقا يتــ ل  مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة لقوجســتيالم في لم ينــدينا، إيياليــا، وقاعــدة ا   

المتحــدة لقــدعم في فالنســيا، إســبانياو وم وــن الخــدمالم الإققيمــا في عنتــيلم، وإعــداد تةــاري  تتضــمن    
توصيالم لفل منها؛ وتةدة إباطالم لأف قة إدارة شقون الأمن في جميع البعثـالم الميدانيـة لمشـ ن إدارة    

 المستجدة   لم الأمنيةالأمن، وسياسالم ن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، ولمش ن المشاول التهديدا
الاستم ار في استع اض عمقية إدارة المزاط  الأمنية )ن ـام تحديـد المسـتويالم الأمنيـة، وتةيـيم المزـاط         • 

لمعثـة مـن    15الأمنية، ومعايير العمل الأمنية الدنيا، والخية الأمنية، والمينانية الأمنية، وما إلى ذلقو في 
لما وم وـن الخـدمالم الإققيمـا؛ وتةـدة المشـورة والتوجيـه       لمعثالم بفظ السلام، وم ون الخدمالم العا

 لمش ن تدالمير إدارة المزاط  الأمنية الب تساعد عقت تنفيق ولايالم البعثالم إلى وبار المسقولين فيها  
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لفا ـدة رؤسـا    “ تـدريب المسـقولين المفقّفـين   ”توفير التدريب عقت إدارة الأمن: تيسير تن ـيم دورالم   • 
ين بديثا ؛ وتن يم تدريبالم ممنية محددة الهدف مثنا  النيـارالم الميدانيـة الـب يـ ى لمةالمقـة      البعثالم المعي ن

المو فين ووبار المسقولين في البعثالم الميدانية استنادا  إلى نتـا ج تحقيـل الثغـ الم؛ وتن ـيم وعةـد بقةـة       
لم العـالما  مـن وبـار مـو فا الأمـن في لمعثـالم بفـظ السـلام وم وـن الخـدما          20عمل سـنوية لفا ـدة   

 وم ون الخدمالم الإققيما
لميانــا  ممنيــا  لإعــداد التةــاري  الأمنيــة اليوميــة الــب تصــدر ا إدارة شــقون الســلامة والأمــن    261يميــع  • 

وت سقها إلى منسةا شقون الأمن ضمن ن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمن )بما في ذلق عمقيـالم بفـظ   
دا الأمنية الهامة لمشـ ن جميـع لمعثـالم بفـظ السـلام وم وـن       السلامو، وتةدة تةاري  منت مة عن الحوا

 الخدمالم العالما وم ون الخدمالم الإققيما  
تةييمــالم لقتهديــدالم الاســت اتيجية مو تةــاري  عــن  يــارالم التواصــل لمشــ ن التهديــدالم الأمنيــة           5 • 

 عمقيالم لحفظ السلام   5الاست اتيجية في 
ــن إجــ ا الم العمــل الفني ــ   •  ــة    تنســيق ورصــد وتعني ــالم الأمني ــت المعقوم ــة لمالحصــول عق ة الموبــدة المتعقة

ــة          ــالم الأمني ــالم المعقوم ــالم وم اوــن عمقي ــل المشــت وة لقبعث ــدعم م اوــن التحقي ــها ل ــا وتحقيق ويميعه
 ووبدالم تنسيق المعقومالم الأمنية في لمعثالم بفظ السلام

دالم الأمنيـة لفا ـدة م اوـن    درسا عن تحقيل المعقومالم المتعقةة لمالتهدي 27وبدالم تدريبية و  8إعداد  • 
التحقيـل المشـت ك لقبعثـالم وم اوـن معقومـالم العمقيــالم الأمنيـة ووبـدالم تنسـيق المعقومـالم الأمنيــة،          

 وإعداد مفضل الممارسالم من مجل جميع البعثالم الميدانية  
لا محق ـ 40إج ا  دورتين دراسيتين لمشـ ن العمقيـالم والممارسـالم في مجـال التحقيـل الأمـ  لمـا مجموعـه          • 

ــة العســف ية وتةــدة       ــيلالم وتةــدي  الحال ــة لقمســاعدة عقــت تحســين التحق ــا المعقومــالم الأمني مــن محقق
 التةاري  لمش ن لمعثالم بفظ السلام  

تن يم دورالم تدريبية لمش ن سياسالم وإجـ ا الم السـلامة والأمـن للأفـ اد، وضـباط الأمـن، وبـ اس         • 
ام الةـوة؛ والقجـو  إلى التـدالمير التفتيفيـة الفتاوـة      الأمن، وتدريب المدرالمين عقت ممور من لمينها اسـتزد 

والأقل فتفا ؛ وقيادة الم وبالم لأغ اض الدفاع الإفلالم مـن الأخيـار؛ وتـدالمير السـلامة مـن الح ا ـق؛       
واستزدام المعدالم الب تحتوا عقت مواد خي ة؛ وإج ا الم الوقاية والإجـلا ؛ والتـدريب عقـت تةـدة     

ةقب وال  تين وعقت استزدام جها  وق  رجفان الةقب، والتـدريب عقـت   الإسعافالم الأولية إنعاش ال
اســتعمال بةيبــة الإســعافالم اليبيــة في بــالالم اليــوارئ، وتــدريب المشــ فين عقــت المهــارالم الةيــادة   

ــدريب عقــت مساســيالم الأمــن بمــا في ذلــق الأمــن      150لمعثــالم لحفــظ الســلام، نــو   5) ــ دا و؛ والت ف
ــة الــدخول؛ وإج ــ ــة )  المــادا؛ وم اقب ــالم الم اقب ــيو؛ والفشــ  عــن عمقي ــالم لحفــظ   3 ا الم التفت لمعث

 ف دا و   150السلام، نو 
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تةييم واعتماد ويديد اعتماد المدرالمين العامقين في مجال استزدام التفتيفالم الفتاوة والأقل فتفـا  لفا ـدة    • 
 ة في البعثالم الميدانية المو فين المسقولين عن التدريب ومدرو المدرلمين عقت استزدام الأسقحة الناري

لمعثــالم لحفــظ الســلام،  5تةــاري  تةيــيم عــن وبــدالم وم افــق ومعـدالم التــدريب الأمــ  في   5إعـداد   • 
 وتةدة المساعدة إليها لضمان جودة واتساق المدرلمين وإدارة مة رالم التدريب الأم  وتدريسها  

لمعثـالم لحفـظ    8لفا ـدة المـو فين في   إج ا  تةييم للابتياجالم وتن يم دورالم لقتزفي  من الإجهـاد   • 
الســلام، وإيفــاد مستشــارين لتةــدة خــدمالم عاجقــة لمعالجــة الإجهــاد النــاجم عــن الحــوادا الخيــيرة،  

 لمعثالم لحفظ السلام   4وتةييم الابتياجالم وتةدة خدمالم فنية في مجال التصدا للأ مالم في 
ال الوقاية من بالالم الإجهـاد النـاتج   مستشارين في عمقيالم بفظ السلام في مج 10تدريب واعتماد  • 

بقةالم عمـل لقمسـاعدين مـن الأقـ ان      3عن الحوادا الخييرة، وويفية إدارة تقق الحالالم؛ وتن يم 
 لمعثالم لحفظ السلام   3مو فا  في  30لفا دة 

مـن وبـار المستشـارين مـن لمعثـالم بفـظ السـلام، وتـوفير الـدعم           10تـوفير التوجيهـالم الفنيـة لفا ـدة      • 
الاجتماعيـة للأ مـالم، إلى جانـب     - والمشورة التةنية لقمدي ين في المة  لمش ن الجوانـب النفسـية   التة 

تنســـيق تةـــدة الخـــدمالم الاستشـــارية ومـــا يقيهـــا مـــن متالمعـــة لجميـــع المـــو فين الـــقين يحتـــاجون إلى  
لم تدالمير خدمالم خاصة من خلال استع اض وتةييم المو فين المتض رين من الأ مـالم وتةـدة توصـيا   

 لمش ن التعامل مع ول بالة  
 

 

 الةوامل الخارجية
 تعاون ش وا  الأمم المتحدة في مجال بفظ السلام والمقسسالم المحقية لمش ن المسا ل الأمنية 

  
 الابتياجالم من الموارد البش ية  )عو 

 الفئة

ــ ــد  لايوالمــ المةتمــ
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

ــة  ــا ف المنقولــ الوظــ
والمةاد ند ا والمةـاد  

والملغـــــاة تصــــنيفها  
 والمنهاة

ــا ف  الوظــــــــــ
ا ولــــــة مــــــن 
المســـــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

الوظـــــــــا ف 
الثابتة/المؤقتة 
ــدة  الجديـــــــــ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
المقترحـــة للفتـــرة 

 التغير 2015/2016

       الو ا  

       الفئة الفنية وما فوقها

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 – 1 – – – 1 5-ف 

 – 6 – – – 6 4-ف 

 – 5 – – – 5 3-ف 

 – 1 – – – 1 1- ف2-ف 
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 الفئة

ــ ــد  لايوالمــ المةتمــ
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

ــة  ــا ف المنقولــ الوظــ
والمةاد ند ا والمةـاد  

والملغـــــاة تصــــنيفها  
 والمنهاة

ــا ف  الوظــــــــــ
ا ولــــــة مــــــن 
المســـــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

الوظـــــــــا ف 
الثابتة/المؤقتة 
ــدة  الجديـــــــــ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
المقترحـــة للفتـــرة 

 التغير 2015/2016

 – 13 – – – 13 المجموع الف عا 

فئــــــة الخـــــــدمالم العامـــــــة  
       المتصقة بهاوالفئالم 

 – – – – – – ال تبة ال  يسية 

 – 2 – – – 2 ال تب الأخ ى 

 – 3 – – – 3 خدمالم الأمن 

 – 5 – – – 5 المجموع الف عا 

 – 18 – – – 18 موع المج  
  

 الابتياجالم من الموارد المالية  ) و  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 الفئة

النفقـــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

المخصصـــــــــــــات 
(2014/2015) 

تقديرات التكاليف 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
  0,2  4,5  813,7 2  809,2 2  838,3 2  ا  لمالو المتصقةالموارد  -مولا       

      لمالو ا  المتصقة الموارد غير  -ثانيا 

  11,0  83,9  847,8  763,9  693,1 السف  في مهام رسمية 

  –  –  9,0  9,0  6,1 الأساسية والهياول الم افق  

 (26,5) (11,7)  32,5  44,2  18,6 الاتصالالم 

  1,0  0,5  50,0  49,5  77,6 تفنولوجيا المعقومالم 

ــوا م والخــدمالم والمعــدالم     الق
 الأخ ى

5,9  3,8  29,6  25,8  678,9  

801 المجموع الف عا، ثانيا  ,3   870 ,4   968 ,9   98 ,5   11 ,3   

3 المجموع   639 ,6   3  679 ,6   3  782 ,6   103 ,0   2 ,8   
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 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية )دو 
 
 الفرق  المقـــدرة التكـاليف 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.2 4.5  2 813.7 الثالمتة الو ا  
  

سيغيا  ـقا الاعتمـاد الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم الإلناميـة          - 627
 و يفة. 18من م تباتهم لقو ا   البال  عدد ا 

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 11.0 83.9  847.8 السف  في مهام رسمية
 

دولار للاضيلاع لم نشية التزييو التةييم التشـاور التاليـة:    433 300يةت ح مبق   - 628
ــتع ا       )مو ــا، واس ــة الإدارة العقي ــدة إباطــالم لأف ق ــة، وتة ــارالم لقمســاعدة الأمني ض إجــ ا   ي

ــظ        ــالم بف ــ رة في لمعث ــدة المة ــة الجدي ــل والتزيــيو والسياســالم الأمني ــة لقتحقي ــة اللا م العمقي
دولارو؛  235 500السلام، بما في ذلق م ون الخدمالم العـالما وم وـن الخـدمالم الإققيمـا )    

)عو وإج ا  تةييمالم لقتهديدالم الاسـت اتيجية مو الةيـام لمنيـارالم لتنسـيق المعقومـالم المتعقةـة       
دولارو؛  43 300عمقيـــــالم لحفـــــظ الســـــلام ) 5الم الأمنيـــــة الاســـــت اتيجية في لمالتهديـــــد

وإج ا  تةييمالم وعمقيالم تحةق في عـين المفـان والمسـاعدة في تةـدة التـدريب في لاـس        ) و
ــظ الســلام )   ــالم لحف ــيم للابتياجــالم وتــوفير دورالم     99 700لمعث ــ ا  تةي دولارو؛ )دو وإج

ــة في مجــال الســيي ة عقــت الإجهــاد م ــ   ــت التحمــل    تدريبي ــة والةــدرة عق ــن الإنتاجي ن مجــل تعني
 دولارو.   64 800والحفاع عقت صحة المو فين في مفان العمل في لمعثالم بفظ السلام )

ــدر     - 629 ــ  قـ ــد مبقـ ــ ح رصـ ــارين    43 900ويُةتـ ــاد مستشـ ــالي  إيفـ ــة تفـ دولار لتغييـ
لنـاتج عـن   متزصصين في بالالم الإجهاد عقت وجه الس عة لتوفير خدمالم معالجـة الإجهـاد ا  

 الحوادا الخييرة اليار ة وتةييم الابتياجالم في مرلمع لمعثالم لحفظ السلام.  
دولار لسـف  المـدرالمين عقـت اسـتزدام الأسـقحة       33 500ويُةت ح رصـد مبقـ  قـدر      - 630

النارية التالمعين لدا  ة الأمن والسلامة لحضور بقةة عمل في قوة الأمم المتحدة المققتة في لبنـان  
ةييم واختبار ما ج ى تحديثه من لمـ امج دراسـية ودورالم تدريبيـة وسياسـالم عامـة      من مجل ت

 في مجال استزدام الأسقحة النارية.  
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دولار لتغييـة منشـية متصـقة لم نشـية التـدريب       327 100ويُةت ح رصد مبقـ  قـدر     - 631
و فا الأمـن  مـن وبـار م ـ   20)مو تن يم بقةة عمل ممنية سنوية لمإش اف مدرالمين لفا ـدة   التالية:
دولارو؛ )عو وتن يم دورتين عن العمقيالم والممارسالم  40 900لمعثة لحفظ السلام ) 14من 

دولارو؛  64 200مــن محققــا المعقومــالم الأمنيــة ) 40المتعقةــة لمــالتحقيلالم الأمنيــة لمــا مجموعــه  
وتوفير التدريب عقت سياسالم وإجـ ا الم السـلامة والأمـن لمـو فا الأمـن وبـ اس الأمـن         ) و

المدرلمين الميدانيين في مجالالم استزدام الةوة، واستزدام التدالمير التفتيفية الفتاوة والأقل فتفا ، و
والســلامة مــن الح ا ــق، واســتزدام المعــدالم الــب تحتــوا عقــت مــواد خيــ ة، وإجــ ا الم الوقايــة  

دولارو؛ )دو وتن ــيم لم نــامج  171 600والإجــلا ، وغير ــا مــن ممــور الســلامة ذالم الصــقة )  
تدريب ومنو الشهادالم في مجال منـع ومعالجـة الإجهـاد النـاجم عـن الحـوادا الخيـيرة لفا ـدة         لق

مو فــا  في  30مستشــارين مــن لمعثــالم بفــظ الســلام وتن ــيم ثــلاا بقةــالم عمــل لفا ــدة  10
ثلاثــة لمعثــالم لحفــظ الســلام لتحســين قــدرة مفــ اد بفــظ الســلام عقــت التحمــل والاســتجالمة في    

الاجتماعيـة المةدمـة لقمـو فين في لمعثـالم بفـظ السـلام        -النفسـية  بالالم اليوارئ والخدمالم 
 دولارو.  50 400)

وتُعنى النيادة في الابتياجالم إلى ال بلالم الإضافية إلى لمعثة الأمم المتحدة المتفامقـة   -632
 المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيا الوسيت المنش ة بديثا.  

 
 الفرق  ــدرةالتكـاليف المقـ 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  9.0 الم افق والهياول الأساسية
 

دولار لتغييــة تفــالي  اقتنــا  لــوا م مفتبيــة مــن   9 000يُةتــ ح اعتمــاد مبقــ  قــدر   - 633
 و يفة. 18 مجل
 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية راتبآلاف الدولا  بآلاف الدولارات 

 و26.5) و11.7)  32.5 الاتصالالم
 

دولار لتغييــة تفــالي  خــدمالم الاتصــالالم     32 500يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر      - 634
دولارو،  7 200دولارو والهواتــ  المفتبيــة ) 25 300التجاريـة الم تبيــة لمــالأجهنة المحمولـة )  

ــتم       ــية المس ــدلالم الةياس ــت مســاس المع ــدرلم عق ــال  قُ ــا مب ــالمةة    و  ــاق الس ــاط الإنف ــن منم دة م
 يُعتنم استزدامها فيه.   وما
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ــة عقــت      - 635 ويعــنى اضفــاض الابتياجــالم إلى اضفــاض مســعار خــدمالم الهواتــ  المحمول
 مساس منماط الاستزدام السالمةة.  

 
 الفرق  التكـاليف المقـــدرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 10.0 0.5  50.0 قومالمتفنولوجيا المع
 

ــدر     - 636 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة لصــيانة    50 000يُةت ــوارد الةياســية اللا م ــوفير الم دولار لت
وإصلاح معـدالم تفنولوجيـا المعقومـالم اسـتنادا إلى اتفاقـالم مسـتوى الخـدمالم الموبـدة الـب          

دولارو، وبصـــة بســـاع  27 000وضـــعها مفتـــب تفنولوجيـــا المعقومـــالم والاتصـــالالم )
دولارو  19 000في تفـــالي  الهياوـــل الأساســـية الم ونيـــة لتفنولوجيـــا المعقومـــالم ) الـــدعم 

)تخــنين المعقومــالم وبفــظ نســخ ابتياطيــة منــها، واستضــافة التيبيةــالم، وخــوادة الإدارالم،  
والخدمالم الأخ ىو استنادا إلى منماط الإنفاق السالمةة، وعمقيالم الإبـلال الةياسـية لقمعـدالم    

 دولارو.   4 000)
 
 الفرق  تكـاليف المقـــدرةال 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 678.9 25.8  29.6 القوا م والخدمالم والمعدالم الأخ ى
 

ــدر     - 637 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــدريب المتصــقة    29 600يُةت ــة رســوم الت ــة تفقف دولار لتغيي
ل اســتزدام التفتيفــالم الفتاوــة  لمإصــدار ويديــد شــهادالم اعتمــاد لقمــدرلمين في المةــ  في مجــا  

 والأقل فتفا  ومساليب الدفاع عن النفس.  
وتعنى  يادة الابتياجالم إلى الحاجة إلى الاستعانة بمعقمين لإصدار شهادالم اعتمـاد   - 638

ــيو         ــا مــن شــ نه من يت ــة، و ــو م ــادة الدفاعية المســالمة التفتيفي ــت الةي ــدريب الســا ةين عق في ت
 تدريب المدرلمين في لمعثالم بفظ السلام.  لقمدرلمين إج ا  نفس دورة 

 
 ممانة القجنة الاستشارية لشقون الإدارة والمينانية   - لام 

 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 
القجنة الاستشارية لشقون الإدارة والمينانية مسقولة عـن دراسـة المينانيـالم المةت بـة،      - 639

الإداريــة الــب يةــدمها الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة  وتةــاري  الأدا ، والتةــاري  عــن المســا ل 
وتةدة تةاري  لمش نها. وتشمل منشية ممانـة القجنـة الاستشـارية إسـدا  المشـورة وتـوفير الـدعم        
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الــتة  لقجنــة لمشــ ن مســا ل السياســالم و مو الإجــ ا الم، وصــياغة الاســتنتاجالم والتوصــيالم 
نشية دراسة وتحقيـل المةت بـالم الـواردة في تةـاري      الواردة في تةاري  القجنة. وتتضمن  ق  الأ

ــع الوثــا ق التفميقيــة والأساســية ذالم الصــقة مــن مجــل الامتثــال لقولايــالم      الأمــين العــام وجمي
 التش يعية؛ وتع ي  المسا ل والن م والةواعد الإدارية والمالية لفا تن   فيها القجنة.  

ةـاد الــدورالم المتعقةــة لمعمقيــالم بفــظ  وتشـمل الأنشــية الإضــافية تحديــد مواعيــد انع  - 640
الســلام، وإدارالم ومفاتــب الأمانــة العامــة الممو لــة مــن بســاع الــدعم، ومجقــس م اجعــا          
الحســالمالم، والقجنــة الاستشــارية المســتةقة لقم اجعــة، ومفتــب خــدمالم ال قالمــة الداخقيــة،         

يانـالم  وويانالم مخ ى ذالم صـقة، بمـا في ذلـق تنسـيق بضـور وبـار المسـقولين مـن  ـق  الف         
وغير ا، بسب الاقتضا . وتضيقع الأمانة لم نشيتها في  ـل تعـاون وثيـق مـع إدارالم الأمانـة      
العامة ومفاتبها، ولا سيما إدارة الشقون الإدارية وممانة القجنة الخامسة. ويشـمل  ـقا العمـل    
المشت ك والتعاون إجـ ا  مـا يقـنم مـن دراسـة وتحقيـل موضـوعا وتوضـيو لـدى إعـداد تةـاري             

 نة الاستشارية لشقون الإدارة والمينانية وتبادل المعقومالم والخبرالم.  القج
وتُحد د الأولويالم وفةا  لتوصـيالم الجمعيـة العامـة وقـ ارالم مجقـس الأمـن، لمنـا  عقـت          - 641

 توجيه مفتب تخييو البرامج والمينانية والحسالمالم والقجنة الخامسة.  
 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقـس الأمـن والجمعيـة      1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ ق ارالم مستنيرة لمش ن 

 المسا ل المتصقة  فظ السلام

في الما ة مـن تةـاري  القجنـة الاستشـارية      100تةدة   1-1
 قبل بقول الموعد النها ا

في الما ـــــة مـــــن تةـــــاري  القجنـــــة  100من تفـــــون   1-2
 الاستشارية المةد مة خالية من الأخيا 

  
 النواتج  

جقسـة مـن    170تةدة الخدمالم الفنية للاجتماعالم: توفير المشورة والـدعم الفنـيين والتةنـيين لحـوا       • 
 جقسالم القجنة الاستشارية  

 تة ي ا   32وثا ق الهيئالم التداولية: إنتا  بوا   • 
جدولــة الاجتماعــالم: إعــداد جــدول مــن م تن يمــا جيــدا  ويتســم بم ونــة وافيــة لاســتيعاع قــ ارالم      • 

 ومة رالم الجمعية العامة ومجقس الأمن وتةدة التةاري  المزصصة  
 

Two HalfBreaks  

After table 
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 الابتياجالم من الموارد البش ية  )عو 
 

 الفئة

ــ ــد  لايوالمــ المةتمــ
للفتــــــــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

ــة  ــا ف المنقولــ الوظــ
د ا والمةـاد  والمةاد ن

تصــــنيفها والملغـــــاة  
 والمنهاة

ــا ف  الوظــــــــــ
ا ولــــــة مــــــن 
المســـــــــــــاعدة 

 المؤقتة الةامة

الوظـــــــــا ف 
الثابتة/المؤقتة 
ــدة  الجديـــــــــ

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
المقترحـــة للفتـــرة 

 التغير 2015/2016

       و ا   المساعدة المققتة العامة

       الفئة الفنية وما فوقها

 – – – – – – 1- مد2-مد 

 1 1 1 – – – 5-ف 

 – 1 – – – 1 4-ف 

 – – – – – – 2-ف 3-ف 

1 المجموع الف عا   – – 1  2  1  

فئــــــة الخـــــــدمالم العامـــــــة  
       المتصقة بهاوالفئالم 

ال تـــب  ال تبــة ال  يســـية  
 – – – – – – الأخ ى

1 موع المج    – – 1  2  1  

  
 مبررالم و ا   المساعدة المققتة العامة ) و 

 (5-وظفن إدارين )وظيفة جديدة برتبة فكبير م
 (4-موظف إداري )وظيفة مستمرة برتبة ف

لا يشمل الملاك الو يفا المعتمد في ممانة القجنة الاستشارية لشقون الإدارة والمينانيـة   - 642
و ا   ممولـة مـن بسـاع الـدعم، وإنمـا يشـمل و يفـة وابـدة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة             

ــة )ف ــ4-العام ــب تضــيقع       و لمو  ــظ الســلام ال ــال بف ــاغقها لمــدعم معم   إدارا يفقــ  ش
 الأمانة. بها

وخــلال الفتــ الم الماليــة الــثلاا، استع ضــت القجنــة تــدريجيا عــددا  موــبر مــن البنــود    - 643
المتعقةة لم نشية بفظ السلام، بمـا في ذلـق طقبـالم لقحصـول عقـت مـوارد، ومةت بـالم تتعقـق         

عدد اجتماعالم القجنة الب تغيـا مسـا ل بفـظ السـلام      لمالإصلاح وتغيير السياسالم. وا داد
في الما ة. وارتفع عـدد التةـاري  المتعقةـة  فـظ      42اجتماعا ، لمنيادة قدر ا  161إلى  113من 

الســلام والمســا ل ذالم الصــقة بهــا، الــب معــدتها القجنــة الاستشــارية لفــا تستع ضــها الجمعيــة    
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، إلى عــدد يتوقــع من 2010تة يــ ا في عــام  54العامــة خــلال الســنوالم الخمــس الماضــية مــن  
 في الما ة خلال الفت ة. 20، مما يعفس  يادة تةارع 2015تة ي ا  في عام  65يصل إلى 

وتتناسب  ق  النيادة في الموارد والأنشية مـع الايـا  التصـاعدا الإجمـا  في بجـم       - 644
وجسـتيالم، وبسـاع الـدعم    الموارد المزصصة لبعثالم بفظ السلام، وقاعدة الأمم المتحـدة لق 

 2015 2014لعمقيالم بفظ السلام. ويتوقع من يبقـ  مجمـوع مينانيـة بفـظ السـلام لقفتـ ة       
في الما ـة   16لملايين دولار، و و معقت مستوى لهـا عقـت الإطـلاق، ومعقـت لمنسـبة       8.5بوا  

 .  2013 2012من المستوى الإجما  الم ذون لمه في الفت ة 
ــادة   - 645 ــق  النيـ ــس  ـ ــة     وتعفـ ــها القجنـ ــب ط بتـ ــئقة الـ ــدد الأسـ ــاع عـ ــاط ارتفـ في النشـ

الاستشارية، فضلا عـن العـدد الإجمـا  لصـفحالم الـ دود الخييـة لتقـق الأسـئقة. فعقـت سـبيل           
المثال، ت هـ  مةارنـة الإبصـا الم عقـت مـدى العـامين الماضـيين منـه في الـدورة الـب ين ـ  فيهـا             

في الما ــة،   60وميــة الأســئقة لمنحــو    الجــن  الأوــبر مــن تةــاري  بفــظ الســلام، ارتفعــت       في
ارتفــع عــدد الصــفحالم الــب تضــمنت الــ دود إلى موثــ  مــن الضــع  ولمقــ  موثــ  مــن  بــين في

 صفحة. 3 600
لمالإضــافة إلى ذلــق، نمــت عمقيــالم بفــظ الســلام مــن بيــث اتســاع نيــاق ولاياتهــا    - 646

و. ولمدملم الولايـالم الصـادرة عـن مجقـس الأمـن تـنداد       14، الفة ة A/64/660ومدوار ا )ان  : 
تعةيــدا، مــع ا ديــاد عــدد البعثــالم المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد، وإدمــا  عناصــ  فنيــة وــبيرة في    
مجالالم من قبيـل بةـوق الإنسـان وسـيادة الةـانون وإ الـة الألغـام. وعقـت صـعيد الـدعم، فـإن            

اسـت اتيجية تةـدة الـدعم الميـداني عقـت الصـعيد العـالما، وتيبيـق          المبادرالم الأخـيرة مثـل تنفيـق   
ــام التزيــيو          ــظ الســلام في ن  ــالم بف ــا  لمعث ــام، وإدم ــة لقةيــاع الع ــايير المحاســبية الدولي المع
الم ونا لقموارد في المن مة )موموجاو و يادة التعاون لمين البعثالم، لمدملم تولد مسـا ل إداريـة   

د ومحفوفــة لمالتحــديالم، بمــا في ذلــق مســا ل بــول اســتزدام وتن يميــة ذالم طــالمع تةــ  متنايــ
التفنولوجيا وتةدة الخدمالم الإققيمية و مو المشت وة، وقدرة المن مالم عقت التحمـل، وتةيـيم   
الأصول وتةدة التةاري ، والمـلاك الـو يفا لقبعثـالم ونمـاذ  الةيـادة. لمالإضـافة إلى ذلـق، منـق         

وجـ لم تصـفية مرلمـع لمعثـالم مخـ ى، الأمـ  الـقا        ، منشئت مرلمع لمعثـالم جديـدة،   2011عام 
فــ ض تحــديالم مســتم ة تتعقــق لمبــد  تشــغيل البعثــالم وتصــفيتها واقتضــت منيــدا  مــن الوقــت     

 والتحقيل مةارنة لمالبعثالم ذالم الأبوال المستة ة.
لمالإضافة إلى ذلق، ا دادلم في السنوالم الخمس الماضية درجة تعةيد فـ ادى البعثـالم    - 647

لمتعقةـــة لمسياســـالم بفـــظ الســـلام، و ـــو ممـــ  يـــدعو إلى ققـــق متنايـــد، ســـوا  و مو المســـا ل ا
اليــالمع ”، ووــقلق “المعةــدة المتعقةــة لمالبعثالم السياســالم”يتعقــق لما ديــاد عــدد البنــود   فيمــا

http://undocs.org/ar/A/64/660
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لفــل لمنــد؛ و ادلم صــعولمة الحصــول عقــت لميانــالم موضــوعية لإ هــار  ــقا التعةيــد.     “المعةــد
صـعولمة في قـوة الأمـم المتحـدة لم اقبـة فـا الاشـتباك        ولفن رؤية مثال عقـت  ـقا التعةيـد مو ال   

وقوة الأمم المتحدة المققتة في لبنان القـتين وانتـا تعتـبران قبـل لاـس سـنوالم لمعثـتين مسـتة تين         
ــت الإضــافي مو الخــبرة          ــن الوق ــثير م ــب الف ــة لمشــ نهما تتيق ول تفــن صــياغة توصــيالم القجن

ــة وانعــدام الأمــن   الإضــافية. ممــا اليــوم، ولمســبب ق بهمــا الجغــ افي مــن     مواقــع الأبــداا العالمي
الإققيما، مصبحت  اتان البعثتان  اجة إلى إج ا  استع اض موث  بيويـة لموارد ـا والأنشـية    

 المتصقة بهما.
وفي بالالم مخ ى، مثل لمعثة الأمم المتحدة في جنـوع السـودان، يجـب من يقخـق في      - 648

م وـن الخـدمالم الإققيمـا، لمالإضـافة إلى الـدعم       الاعتبار في مينانية البعثـة الـدعم الـقا يةدمـه    
المةــدم إلى لمعثــالم وــبيرة مخــ ى )لمعثــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق الاســتة ار في جمهوريــة   
الفونغــو الدلة اطيــة، والعمقيــة المزتقيــة للاتحــاد الأف يةــا والأمــم المتحــدة في دارفــور، وقــوة   

 ياوــل الــدعم المنشــ ة في عنتــيلم ولم ينــدينا  الأمــم المتحــدة الأمنيــة المققتــة لألميــاو مــن خــلال
وفالنسيا الب تخضع  ا نفسها إلى عمقية تيوي  وتغيير سنوية. ويجب وقلق تنسـيق وموا مـة   
ملاب ــالم القجنــة وتوصــياتها لمشــ ن  ــق  البعثــالم، ووــقلق دعــم المبــادرالم المتعقةــة لمالن ــام  

دمالم الإققيمــا. ومضــي  تعةيــد العــالما لقــدعم الميــداني وم وــن الخــدمالم العــالما وم وــن الخــ
لمشـ ن لمعـا البعثـالم الأوـبر بجمـا  )لمالإضـافة إلى        2015 2014آخ  في مةت بالم الفتـ ة  

عمقيـة الأمـم المتحـدة في وــولم ديفـوار، ولمعثـة الأمـم المتحــدة في ليبريـا، ولمعثـة الأمـم المتحــدة          
 ـا منهجيـة تتعقـق    ، و“التعـاون لمـين البعثـالم   ”لتحةيق الاستة ار في  ايبو مع إدرا  سياسة 

 لمالدعم المشت ك وبسالمالم المينانية.
ونتيجــة لــقلق، مدلم الــتغيرالم الفميــة والنوعيــة المــقوورة معــلا  في عمقيــالم بفــظ   - 649

السلام إلى  يادة الوقت القا تف سه القجنـة في عمقـها المتعقـق  فـظ السـلام. وتمثـل التةـاري         
 في الما ة من عب  عمل القجنة. 30المتعقةة لمعمقيالم بفظ السلام باليا  بوا  

وفي  قا السياق، يةت ح إنشا  و يفـة مققتـة إضـافية لفـبير المـو فين الإداريـين لم تبـة         - 650
لمســـاعدة القجنـــة في تـــوفير خـــدمالم رفيعـــة المســـتوى إلى الجمعيـــة العامـــة في الوقـــت    5-ف

ــة ف   ــة لم تب و يفــة الإضــافية  . وســتمفن ال4-المناســب، لمالإضــافة إلى اســتم ار الو يفــة المققت
الأمين التنفيقا ونا ب الأمـين التنفيـقا مـن الت ويـن موثـ  عقـت معمـال الإدارة العامـة ومهـام          
الإش اف، وتةدة الدعم والمساعدة إلى ر يس القجنة ومعضا ها. وسـوف تةـدم الخـبرة والفهـم     

عـددة الألمعـاد في   المتعمق لقمسا ل المتعقةة لم نشية بفظ السلام، بما في ذلق إيـ اد الولايـالم المت  
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مينانيالم البعثـالم، ونمـاذ  تةـدة خـدمالم الـدعم، وتةيـيم الأصـول، والجوانـب الأخـ ى مـن           
 وضع مينانيالم البعثالم.

و للاضـيلاع لمالمسـقوليالم التاليـة:    4-ويةت ح استم ار و يفة المو ـ  الإدارا )ف  - 651
ةدمــة لففالــة الامتثــال لقولايــالم دراســة وتحقيــل الآثــار المت تبــة في الإدارة والمينانيــة لقتةــاري  الم 

التشــ يعية ووفايــة المــبررالم، وتحديــد مســا ل السياســالم الإداريــة والماليــة لتن ــ  فيهــا القجنــة،  
في ذلق تحقيل وتحديد المسا ل الـواردة في قـ ارالم الجمعيـة العامـة السـالمةة، وتةـاري  القجنـة         بما

ة المشورة التةنية وتةـدة الـدعم إلى   والوثا ق الموجودة الأخ ى؛ وإج ا   وا مستفيضة وتةد
ــة، ووضــع      ــة لمشــ ن المســا ل المتعقةــة لمالسياســالم مو الإجــ ا الم؛ وصــياغة تةــاري  القجن القجن

 الاستنتاجالم والتوصيالم؛ وتةدة المشورة والإيضابالم لمش ن مضمون تةاري  القجنة.
 

 الابتياجالم من الموارد المالية )دو 
 دة()بآلاف دولارات الولايات المتح

 

 الفئة

النفقــــــــــــــــــــــــات 
(2013/2014) 

ــادات  الاعتمــــــــــــــ
(2014/2015) 

تقديرات التكـاليف  
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
 – – – – – الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا    (3) (2) (1) 

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 115,8 232,8 433,9 201,1 235,5 المساعدة المققتة العامة 

 100,0 0,5 1,0 0,5 0,7 الم افق والهياول الأساسية 

 39,1 0,9 3,2 2,3 2,1 الاتصالالم 

 30,8 0,8 3,4 2,6 – تفنولوجيا المعقومالم 

238 المجموع الف عا، ثانيا  ,3 206 ,5 441 ,5 235 ,0 113 ,8 

238 المجموع  ,3 206 ,5 441 ,5 235 ,0 113 ,8 
  

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية ) ـو 

 
 الفرق  المقدرةالتكـاليف  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 115.8 232.8  433.9 المساعدة المققتة العامة
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ــة والاقتياعــا      - 652 ــو فين العام ــالم وتفــالي  الم ــ  الم تب ــن  يغيــا  ــقا المبق ــة م لم الإلنامي
م تبالم المو فين لاستم ار و يفة وابدة من و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة وإنشـا  و يفـة       

 جديدة من و ا   المساعدة المققتة العامة.
ــا   المســاعدة         - 653 ــن و  ــدة المةت بــة م ــة الجدي ــادة الابتياجــالم إلى الو يف ــنى  ي وتع

 المققتة العامة.
 
 الفرق  المقدرةالتكـاليف  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 100 0.5  1.0 الم افق والبنى الأساسية
  

 دولار لتغيية تفالي  ش ا  القوا م المفتبية. 1 000يةت ح رصد مبق  قدر   - 654
 
 الفرق  المقدرةالتكـاليف  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 39.1 0.9  3.2 الاتصالالم
  

ــ     - 655 ــ ح رصــد مبق ــة     3 200يةت ــة الم تبي ــدة خــدمالم الاتصــالالم التجاري دولار لتة
 دولارو. 1 300دولارو والهوات  المفتبية ) 1 900لمالأجهنة المحمولة )

 
 الفرق  المقدرةالتكـاليف  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 30.8 0.8  3.4 تفنولوجيا المعقومالم
  

دولار لتغييـــة تفـــالي  صـــيانة وإصـــلاح معـــدالم      3 400يةتـــ ح رصـــد مبقـــ     - 656
تفنولوجيــا المعقومــالم اســتنادا  إلى الاتفاقــالم الموبــدة لمســتوى الخــدمالم الــب منشــ  ا مفتــب  

دولارو؛ وبصــة بســاع الــدعم مــن تفــالي    2 100تفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالم ) 
دولارو )تخــنين المعقومــالم وبفــظ  500لم ونيــة لتفنولوجيــا المعقومــالم )الهياوــل الأساســية ا

نسخ ابتياطية منها، واستضافة التيبيةالم، وخوادة الإدارالم، والخدمالم الأخ ىو المسـتمدة  
من منماط الإنفاق السالمةة؛ واقتنا  الحواسـيب المفتبيـة لو يفـة المسـاعدة المققتـة العامـة الجديـدة        

 و.دولار 800المةت بة )
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 مفوضية الأمم المتحدة لحةوق الإنسان - ميم 
 إطار الميننة الةا مة عقت النتا ج )مو 

تت ل  المفوضية من مفتب وويـل الأمـين العـام، وشـعبة العمقيـالم الميدانيـة والتعـاون         - 657
التة ، وشعبة البحوا والحق في التنمية، وشـعبة معا ـدالم بةـوق الإنسـان، ومجقـس بةـوق       

 ة الإج ا الم الخاصة.الإنسان وشعب
وتهــدف المــوارد المةت بــة إلى معالجــة موثــ  الفجــوالم في الةــدرالم إلحابــا لتةــدة          - 658

خدمالم تتسم لمالفعالية والاتساق لعمقيالم بفظ السلام وعناص  بةوق الإنسـان المتعقةـة بهـا    
ــا . وفي  ــقا        ــالم الســلام، الةــا م بالي ــن الةــدرالم المزصصــة لةســم دعــم لمعث مــن خــلال تعني
الســياق، ســيعمل الةســم عقــت تحســين الةــدرة عقــت الاســتجالمة إلى العمقيــالم الــب تضــيقع بهــا  
إدارة عمقيالم بفظ السلام إدارة الدعم الميداني وعمقيالم بفظ السلام، و اصـة في المجـالالم   

الأولوية مثل منو عمقيالم بفظ السلام الةدرة عقـت التزيـيو لتنفيـق الولايـالم المتعقةـة       ذالم
سان، والنش  الس يع لأف قة بةوق الإنسان، بما في ذلـق في م ابـل لمـد  تشـغيقها،      ةوق الإن

 وتةدة المشورة لمش ن وضع السياسالم وتنفيق ا.
وما تشمل الأولويالم لهق  الفتـ ة لمنـا  الةـدرالم الـب تسـمو لمتةـدة الـدعم الجغـ افي          - 659

الواقعـة في منيةـة وسـو     الأساسا لقعناص  المعنيـة  ةـوق الإنسـان في عمقيـالم بفـظ السـلام      
وغ ع مف يةيا. وفي إطار ذلق، سيةدم الدعم والمشـورة لمشـ ن تيبيـق الةـانون الـدو  لحةـوق       
ــوق        ــة  ة ــالم بفــظ الســلام المتعقة ــة عمقي ــق ولاي ــدو  الإنســاني، وتنفي ــانون ال الإنســان والة

 الإنسان، ومنشية بةوق الإنسان من مجل حماية المدنيين.
 

 ؤشرات الإنجازم الإنجازات المتوقةة
تحسين تةدة التةاري  إلى مجقس الأمـن والجمعيـة    1-1  

ــدان      ــة الأخــ ى والبق ــة الدولي ــالم الحفومي ــة والهيئ العام
المسا ة لمةوالم وا يتسنى اتخاذ ق ارالم مستنيرة لمش ن 

 المسا ل المتصقة  فظ السلام

تبيان ق ارالم مجقس الأمـن مجموعـة الأنشـية المحـددة      1-1
 عقت مو فا بةوق الإنسان الةيام بها الب يتعين

تتضمن قـ ارالم مجقـس الأمـن توصـيالم وإجـ ا الم       1-2
ــان )   ــوق الإنســـــ ــق  ةـــــ ــددة تتعقـــــ  :2014 2013محـــــ

ــة؛  100 ــة؛  100: 2015 2014في الما ــــــــــ في الما ــــــــــ
 وفي الما ة 100: 2016 2015
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 ؤشرات الإنجازم الإنجازات المتوقةة
ــدول    1-3    ــن الـــ ــة مـــ ــالم المةدمـــ ــدد اليقبـــ ــاد عـــ ا ديـــ

ــا   ـــ الأعضـــ ــالم والتةــ ــ ن الإباطـــ ــن  لمشـــ ــة عـــ اري  الموثةـــ
ــوق ــان ) بةـ : 2015 2014 ؛21: 2014 2013الإنسـ

 و23: 2016 2015؛ 21
 

 النواتج
 تةاري  قُي ية عادية مةدمة من الأمين العام إلى مجقس الأمن تتضمن توصيالم عن بةوق الإنسان 8 • 
 لملاعتة ي  دورا عن العن  الجنسا في بالالم الااع في إطار ت تيبالم ال صد والتحقيل والإ • 
تة يـ  عــادا مةـد م مــن الأمـين العــام عــن حمايـة المــدنيين يتضـمن ايا ــالم ومنمـاط انتــهاوالم بةــوق        • 

ــا الوســيت        ــة مف يةي ــدا   في مــا  وفي جمهوري ــة ضــد المــدنيين الناجمــة عــن الصــ اع ال الإنســان الم تفب
 لجسيمة لحةوق الإنسانوتوصيالم لمش ن التدالمير اللا مة لحماية المدنيين من المنيد من الانتهاوالم ا

 إباطتان مةدمتان إلى مجقس الأمن لمش ن حماية المدنيين في ما  وفي جمهورية مف يةيا الوسيت   • 
إباطالم لقدول الأعضا  والمن مالم الإققيمية ومجموعالم الأصدقا  مف قة الاتصال لمشـ ن تيـورالم    8 • 

   بةوق الإنسان في البقدان الب توجد فيها لمعثة لحفظ السلام
إباطـة مةدمـة إلى إدارالم الأمـم المتحــدة وووالاتهـا وصـناديةها ولم امجهــا والمن مـالم الإققيميـة لمشــ ن         • 

 الةضايا والأنشية المتصقة  ةوق الإنسان في لمعثالم بفظ السلام
إباطتان مةدمتان إلى البقدان المسا ة لمةوالم والبقدان المسا ة لمـ ف اد الشـ طة لعـ ض مـا اسـتجد مـن        • 

لم لمشــ ن الممارســالم الجيــدة والالمتفــارالم المتعقةــة لمالتعــاون لمــين عناصــ  بةــوق الإنســان         معقومــا
 والخوذالم النرقا  في ما يتعقق لمالحماية من انتهاوالم بةوق الإنسان

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

الإســ اع لمنشــ  وإنشــا  عمقيــالم بفــظ الســلام  2-1  
 لأمناستجالمة لقولايالم الصادرة عن مجقس ا

نشـــــ  مـــــو فا بةـــــوق الإنســـــان، بمـــــن فـــــيهم   2-1
الو ـــا   المتزصصـــة، وفةـــا  لمةتضـــيالم  منيـــة معينـــة  ذوو

لإنشـــا  عمقيــــالم جديــــدة لحفــــظ الســــلام مو الاســــتجالمة  
 لابتياجالم  يادة الةدرالم

  

Two HalfBreaks  

After table 
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 النواتج
لم الجديـدة  تةييمالم است اتيجية وتةنيـة لتحديـد الابتياجـالم المتعقةـة  ةـوق الإنسـان لقبعثـا        6إج ا   • 

 المفقفة لمولايالم والمشاروة في عمقيالم تخييو البعثالم
إيفــاد لمعثــة ســالمةة لقنشــ  لتحديــد عناصــ  بةــوق الإنســان لقبعثــالم الجديــدة، والمســا ة في عمقيــالم     • 

تخييو البعثة الجديدة ومساعدة قيادة البعثة عقت تحديـد مولويـالم بةـوق الإنسـان، وتوجيـه المـو فين       
  مجال بةوق الإنسان في م بقة لمد  عمل البعثةالمنتش ين الجدد في

ــوق الإنســان في         •  ــل  الفجــوالم الفــبيرة مو لمســاعدة عناصــ  بة ــة لم ــان لنشــ  الةــدرة الابتياطي عمقيت
 الأ مالم بالة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقةة

تحـــــديث الأطـــــ  مفـــــا يم لقبعثـــــالم و 4تحـــــديث  1-3  يادة وفا ة عمقيالم بفظ السلام وفعاليتها 3-1  
ــان    الاســت اتيجية والمــلاك الــو يفا والمينانيــة والتزيــيو لتبي

 مولويالم بةوق الإنسان
ــوق الإنســان      3-2  ــتعقةين  ة ــوى الم ــج المشــورة والمحت دم

ــالم والتـــدريب والتوجيهـــالم      ــورة متنايـــدة في السياسـ لمصـ
المتصقة  فظ السلام لقمو فين المدنيين والأف اد العسـف يين  

 ومف اد الش طة
  

 النواتج
ـــثمانية تةــاري  مــن عناصــ  بةــوق الإنســان والموافةــة عقيهــا قبــل إبالتــها إلى      •  إجــ ا  اســتع اض فــ  ل

 السقيالم الوطنية  
تةدة المشورة شه يا لعناص  بةوق الإنسان في لمعثة الأمم المتحـدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق       • 

المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاسـتة ار في جمهوريـة مف يةيـا     الاستة ار في ما  ولمعثة الأمم المتحدة
الوسيت، في سياق دعم السقيالم الوطنية في إطار مشاروتها مع مجقس بةوق الإنسـان والإجـ ا الم   

 الخاصة و يئالم المعا دالم
المتعـددة   تةدة الـدعم لمـوتيرة نصـ  شـه ية لعناصـ  بةـوق الإنسـان في لمعثـة الأمـم المتحـدة المتفامقـة            • 

الألمعاد لتحةيق الاستة ار في ما  ولمعثة الأمم المتحدة المتفامقـة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في      
جمهورية مف يةيا الوسيت لمش ن إج ا   وا وتةدة المعقومـالم المتعقةـة  ةـوق الإنسـان لتيسـير تنفيـق       
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تنفيق سياسة لمقل العناية الواجبـة في  عمقيالم تةييم المزاط ، ووضع إج ا ا تشغيل موبدين من مجل 
 مجال بةوق الإنسان

تةييمــالم تةنيــة والةيــام لمنيــارالم دعــم لعمقيــالم بفــظ الســلام، لاســتع اض التةــدم وتحقيــل   8إجــ ا   • 
ــة وتوجيهــالم لعنصــ  بةــوق        ــادة البعث ــوفير مــدخلالم لةي ــة والهيفــل والمــوارد، وت ــت الولاي ــار عق الآث

 الإنسان لمش ن تنفيق الولاية
 إج ا  مشاورالم رلمع سنوية لمش ن الأولويالم الاست اتيجية والتزييو لدعم عناص  بةوق الإنسان • 
مواد تدريبية متزصصة لم بقة ما قبل نش  الةوالم، تصدر ا إدارة عمقيالم بفظ السـلام، للأفـ اد    4 • 

يبيــة في دورالم تدر 3العسـف يين ومفــ اد الشــ طة، لتفميــل العناصــ  المتعقةـة  ةــوق الإنســان؛ وعةــد   
مجال بةوق الإنسان في إطـار دورالم تـدريب المـدرلمين الـب تن مهـا إدارة عمقيـالم بفـظ السـلام في         
م بقــة مــا قبــل نشــ  الةــوالم لفا ــدة الأفــ اد العســف يين ومفــ اد الشــ طة؛ وتن ــيم دورتــين تــدريبيتين   

 مشاروا و 40متزصصتين في مجال بةوق الإنسان لأف اد بفظ السلام العسف يين )
تن يم مشاورتين لمش ن التوجيهالم العمقية في مجال بةوق الإنسان للأف اد العسف يين ومف اد الشـ طة   • 

 التالمعين لعمقيالم بفظ السلام
  

 الابتياجالم من الموارد البش ية )عو 
 

 الفئة

ــد  ــلايو المةتمــ المــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 هاةوالملغاة والمن

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ

 المؤقتة الةامة

الوظــــــــــــــــــــــا ف 
ــة/الوظا ف  الثابتـــــــ
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
       الو ا         

       وما فوقهاالفئة الفنية 
 - - - - - - 1-مد 2-مد 
 - 1 - - - 1 5-ف 
 3 4 2 1 - 1 4-ف 

 1 2 1 - - 1 3-ف 

 - - - - - - 1- ف2-ف 
 4 7 3 1 - 3 المجموع الف عا 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       والفئالم ذالم الصقة

 - - - - - - ال تبة ال  يسية 
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 الفئة

ــد  ــلايو المةتمــ المــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

2014/2015 

ــة   الوظــا ف المنقول
والمةـــــــاد نـــــــد ا 
ــنيفها   ــاد تصـ والمةـ

 هاةوالملغاة والمن

الوظـــــــــــــا ف 
ــن   ــة مــــ ا ولــــ
ــاعدة  المســــــــــــ

 المؤقتة الةامة

الوظــــــــــــــــــــــا ف 
ــة/الوظا ف  الثابتـــــــ
المؤقتــــــة الجديــــــدة 

 المقترحة

مجموع الوظا ف 
ــرة   ــة للفتـ المقترحـ

 التغير 2015/2016
 1 1 1 - - - ال تب الأخ ى        

 1 1 1 - - - المجموع الف عا 

 5 8 4 1 - 3 المجموع 

و ــا   المســاعدة المققتــة  
       العامة

       والفئالم العقياالفئة الفنية 

 - - - - - - 1-مد 2-مد 
 - - - - - - 5-ف 
 - 1 1 (1) - 1 4-ف 
 - - - - - - 2-ف 3-ف 
 - 1 1 (1) - 1 المجموع الف عا 

ــة   ــدمالم العامــ ــة الخــ فئــ
       والفئالم ذالم الصقة

ــية   ــة ال  يســـــ   ال تبـــــ
 - - - - - - ال تب الأخ ى

 - 1 1 (1) - 1 المجموع   
 5 9 5 - - 4 الفقا المجموع 
  

 مبررالم الو ا   ) و 
  4-ف 1و  5-ف 1يضـــم المـــلاك الـــو يفا المعتمـــد لقمفوضـــية ثـــلاا و ـــا   )  - 660

و ممولة من بساع الدعم، ومو عة عقت شـعبتين؛ ومو ـ  مقـدم لشـقون بةـوق      3-ف 1و 
لمعثــالم الســلام و في قســم دعــم 3-و ومو ــ  لشــقون بةــوق الإنســان )ف5-الإنســان )ف

ــورك، ومو ــ  لشــقون      ــتة ، الموجــودة في نيوي ــة والتعــاون ال ــالم الميداني ــالمع لشــعبة العمقي الت
و في قسم المنهجية والتعقيم والتدريب التالمع لشـعبة البحـوا والحـق    4-ف 1بةوق الإنسان )

 في التنمية، الموجود في جني .  
ــية الأولويـــالم  - 661 ــاما   وتمثـــل المـــوارد الميقولمـــة مـــن المفوضـ الـــب بـــدد ا المفـــوض السـ

للابتياجالم الأوث  إلحابا للاستجالمة لبعا الميالب الب وضـعتها عقـت عـاتق المفوضـية إدارة     
عمقيالم بفظ السلام إدارة الدعم الميداني، وعمقيالم بفظ السلام والهيئالم التش يعية، والـب  

ظ السـلام. وعقـت   لا لفن تقبيتها عن ط يـق الو ـا   الـثلاا المزصصـة لـدعم عمقيـالم بف ـ      
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الــ غم مــن من لمعــا الو ــا   الممولــة مــن بســاع الــدعم وغــير المزصصــة لعمقيــالم بفــظ    
السلام في المفوضية تةد م قدرا  من الدعم لعمقيالم بفظ السـلام، فـإن  ـق  الةـدرالم لا تـنال      

 غير وافية لضمان دعم بةوق الإنسان الأساسية.
 

 شعبة العمقيالم الميدانية والتعاون التة   
تنةسم الشعبة إلى الف وع الجغ افية التالية: فـ ع مف يةيـا، وفـ ع منيةـة آسـيا والمحـيو        - 662

الهادئ والش ق الأوسو وشمال مف يةيا، وفـ ع الأمـ يفتين ومورولمـا وآسـيا الوسـيت، ومقسـام       
شامقة لعدة قياعالم  ا: قسم دعم لمعثـالم السـلام والاسـتجالمة السـ يعة، وقسـم المقسسـالم       

ليالم الإققيمية. ويتم الدعم القا تةدمه الشعبة إلى عمقيـالم بفـظ السـلام مساسـا     الوطنية والآ
 من خلال قسم دعم لمعثالم السلام والف وع الجغ افية.

 
 قسم دعم لمعثالم السلام  
ــا ف      ــلايظ وظ ــدة )إنلمــاء ث ــوق الإنســان،    4-ف 1جدي ، 3-ف 1، موظــف للمــؤون حق

 لمؤون البرامج(خ ع )ر أ( مساعد ل 1موظف للمؤون حقوق الإنسان، و 
تتولى شعبة العمقيالم الميدانية والتعـاون الـتة  قيـادة وتنسـيق الـدعم الفـ  والعمقيـاتي         - 663

إلى الوبدالم الميدانية المعنية  ةـوق الإنسـان، بمـا في ذلـق عناصـ  بةـوق الإنسـان في لمعثـالم         
وق الإنسـان في  بفظ السلام. وتةدم الشـعبة المشـورة والتوجيـه والمعقومـالم المتعقةـة  الـة بة ـ      

البقــدان إلى الهيئــالم التشــ يعية، والأمــين العــام، والمفــوض الســاما لحةــوق الإنســان، وإدارالم   
 وووالالم الأمم المتحدة.

ويتــولى باليــا قســم دعــم لمعثــالم الســلام قيــادة وتنســيق مشــاروة الشــعبة في تخيــيو    - 664
ضـمان إدمـا  بةـوق    وتصميم واستع اض لمعثالم بفظ السـلام والبعثـالم السياسـية الخاصـة ل    

ــالم       ــق ولاي ــة والهياوــل الضــ ورية، وتخصــيص المــوارد لتنفي ــالم الميداني ــة البعث الإنســان في ولاي
ــوق         ــارالم في مجــال بة ــيم المه ــة لتةي ــوق الإنســان. ويضــع الةســم ميضــا الأدوالم المنهجي بة
الإنســان ويشــارك في تةيــيم الم شــحين لإدراجهــم في قا مــة الم شــحين لقعمــل في مجــال بةــوق 

نسان في البعثالم الميدانية، والعمل لمشفل وثيق مع إدارة الـدعم الميـداني في تصـميم جـداول     الإ
المو فين لعناص  بةوق الإنسان وتحديد المواصفالم المحددة لقعامقين في مجـال بةـوق الإنسـان    
بهــدف نشــ  م في الميــدان. ويشــارك الةســم في وضــع واســتع اض وتنفيــق السياســالم المتعقةــة   

ان لقبعثالم الميدانية ووضع وتةدة التوجيهالم والإرشادالم لمشـ ن إدمـا  بةـوق     ةوق الإنس
ــدة         ــوق الإنســان لفا  ــوارد لحة ــة. ويحــتفظ الةســم ميضــا بم وــن م ــالم الميداني الإنســان في البعث
البعثــالم، ويُعِــد  مدوالم مفيــدة لقممارســين وينشــ  ا. ولمغيــة تغييــة المجموعــة الواســعة مــن          
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، 4-ف 1و ـا   )  3و فين المعتمـد لةسـم دعـم لمعثـالم السـلام      مسقولياته، يشمل ملاك الم ـ
ممولة من المينانية العادية، وو يفـتين   ومن فئة الخدمالم العامة )ال تب الأخ ىو 1و  3-ف 1
 و ممولتين من بساع الدعم.3-ف 1و  5-ف 1)

و 4-وفي  ــقا الســياق، يُةتــ ح إنشــا  و يفــة مو ــ  لشــقون بةــوق الإنســان )ف   - 665
دة دعـم لصـص لتنفيـق سياسـة لمـقل العنايـة الواجبـة في م اعـاة بةـوق الإنسـان في           لففالة تة

إطار الـدعم الـقا تةدمـه الأمـم المتحـدة لقةـوالم الأمنيـة غـير التالمعـة للأمـم المتحـدة في عمقيـة             
الأمم المتحدة في وـولم ديفـوار، ولمعثـة من مـة الأمـم المتحـدة لتحةيـق الاسـتة ار في جمهوريـة          

ــق الاســتة ار في     الفونغــو الدلة  ــة المتعــددة الألمعــاد لتحةي ــة الأمــم المتحــدة المتفامق ــة، ولمعث اطي
جمهورية مف يةيا الوسيت، ولمعثة الأمم المتحدة المتفامقة المتعـددة الألمعـاد لتحةيـق الاسـتة ار في     
ما ، ولمعثة الأمم المتحدة في جنوع السودان، وفةا لما تنص عقيه باليـا قـ ارالم مجقـس الأمـن     

قة. وسيرون شاغل الو يفة عقت إسدا  المشورة وتةـدة التوجيـه العمقيـاتي إلى لمعثـالم     ذالم الص
بفــظ الســلام لمشــ ن إمفانيــة تيبيــق ومدوار ومســقوليالم عناصــ  البعثــة، وإلى إدارة عمقيــالم  
بفظ السلام وإدارة الدعم الميداني لمش ن الامتثال، وتوفير الدعم الفـ  لوضـع الأطـ  التشـغيقية     

ــوق      الموبــدة وإجــ   ــة لم اعــاة بة ــة الواجب ــقل العناي ا  تةييمــالم لقمزــاط  الم تبيــة لمسياســة لم
الإنسـان، ووضــع آليـالم ال صــد لمشـ ن سياســة لمـقل العنايــة الواجبـة لم اعــاة بةـوق الإنســان،       
ــوق الإنســان.         ــاة بة ــة لم اع ــة الواجب ــقل العناي ــدخلالم المحــددة في مجــال سياســة لم ولمعــا الت

ة إلى الـدول الأعضـا  لمشـ ن تيبيـق سياسـة لمـقل العنايـة        وسيةدم شـاغل الو يفـة ميضـا المشـور    
 الواجبة لم اعاة بةوق الإنسان وتنسيق الهياول.

و 3-عـلاوة عقـت ذلـق، يُةتـ ح إنشــا  و يفـة مو ـ  لشـقون بةـوق الإنســان )ف         - 666
لتةدة الدعم لمش ن تخييو العمقيالم المشت وة من خلال المشاروة في العمقيـالم المشـت وة لمـين    

ــة.     الإدارالم ــادة تشـــفيل العمقيـــالم الةا مـ ــلام الجديـــدة وعمقيـــالم إعـ لعمقيـــالم بفـــظ السـ
وسيفون شاغل الو يفة مسقولا  عن تحديد بةوق الإنسان، ورسـم الـدور الـقا تضـيقع لمـه      
عناص  بةـوق الإنسـان وإعـداد مفـا يم العمقيـالم، ووفالـة إدمـا  بةـوق الإنسـان في جميـع           

يو ذالم الصقة، وتحديد الدعم التشغيقا الـلا م مـن   العناص  الأخ ى ذالم الصقة لموثا ق التزي
مجل نش  مف قة متةدمـة لحةـوق الإنسـان، وتيسـير ت جمـة السياسـالم إلى لمـ امج تخـص  عناصـ           
بةــوق الإنســان في عمقيــالم بفــظ الســلام. وسيســاعد شــاغل الو يفــة ميضــا الةســم في الــ د  

نشــ  فيهــا عناصــ  بةــوق طقبــالم المشــورة الــواردة مــن عمقيــالم بفــظ الســلام الــب ل تُ عقــت
 الإنسان باليا.
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لمالإضافة إلى ذلق، يةت ح إنشا  و يفـة مسـاعد لشـقون الـبرامج )مـن فئـة الخـدمالم         - 667
ال تب الأخ ىو لدعم الأنشية والأعمال الب يضيقع بها قسم دعـم لمعثـالم السـلام.     - العامة

، وينسـق تن ـيم الأنشـية    إلى الةسـم  اوسيةدم مساعد شقون البرامج الدعم الإدارا والبرنامج
ــم المتحــدة والووــالالم        ــدول الأعضــا  وإدارالم الأم ــع ال ــق الاتصــالالم م ــا في ذل ــة، بم اليومي
والصــناديق والــبرامج وتةــدة التنســيق القوجســب لجقســالم الإباطــة والمشــاورالم والنيــارالم.   

وتةيـيم  وما سيساعد شاغل الو يفة الةسم عقت تةدة تةاري  عن الأنشية المزتقفة لقتزيـيو  
الأدا ، وتعهد ونش  مدوالم إعلامية لتقفة لحةوق الإنسان، ودعـم وتنسـيق الاجتماعـالم لمـين     

 العامقين في مجال بةوق الإنسان في لمعثالم بفظ السلام.
وإن عدم الموافةة عقت الو ا   الثلاا المةت بة يع  ض المن مة إلى المزـاط  لسـببين.    - 668

مـل لمـنمو التزيـيو الاسـت اتيجا المزصـص والـدعم غـير        فالسبب الأول  و منها ستواصل الع
الفافي لعمقيالم بفظ السلام ومو فيها فيمـا يتعقـق لمتنفيـق الولايـة والسياسـالم. فعقـت سـبيل        
ــلاق          ــادة تشــفيل وإغ ــالم تخيــيو إنشــا  وإع ــن يســتييع الةســم المشــاروة في عمقي ــال، ل المث

و الجارا لقعمقيـة الانتةاليـة لبعثـة    البعثالم، ولقلق، لن يستييع الةسم تةدة الدعم في التزيي
ــة الأمــم        ــق الاســتة ار في  ــايب، وعمقي ــة الأمــم المتحــدة لتحةي ــا، ولمعث الأمــم المتحــدة في ليبري
المتحــدة في وــولم ديفــوار. وســيعيق ذلــق ميضــا  قــدرة الةســم عقــت نشــ  الأف قــة المتةدمــة في    

الجديـدة. لمالإضـافة إلى   الوقـت المناسـب وعقـت رصـد بةـوق الإنسـان في الأ مـالم الناشـئة مو         
ذلق، سـيفون لـقلق مثـ  سـقلم عقـت عمقيـالم جمـع الممارسـالم الجيـدة والـدروس المسـتفادة،            
لمالإضافة إلى مواصقة وضع السياسالم والعمقيـالم والتوجيـه التنفيـقا. والسـبب الثـاني  ـو من       

م المتعقـق  عدم الموافةة عقت تقق الو ا   سيقدا إلى قصور في تةدة التوجيه العمقيـاتي والـدع  
لمتنفيق السياسالم المتعقةة  ةوق الإنسان، مثـل انعـدام مو ضـع  تةـدة التوجيـه والمشـورة إلى       
عمقيــالم بفــظ الســلام لمشــ ن الأولويــالم في مجــال بةــوق الإنســان، وتــ خ  صــدور التةــاري    
المتعقةــة  ةــوق الإنســان بــول الايا ــالم المســتجدة، بمــا في ذلــق في مجــال العنــ  الجنســا،    

الافتةــار إلى الةــدرة عقــت استع اضــها لتحديــد النوعيــة والاتســاق في الوقــت المناســب،   نتيجــة 
تةصير عمقيالم بفظ السلام في تنفيق و مو ابت ام سياسـة لمـقل العنايـة الواجبـة في مجـال       و مو

 بةوق الإنسان.
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 ف ع مف يةيا  
 قيا(منطقة وس  أفري - موظف للمؤون حقوق الإنسان 4-ف 1إنلماء وظيفة جديدة )  
موظــف للمــؤون حقــوق    4-ف 1تحويــل وظيفــة مــن وظــا ف المســاعدة المؤقتــة الةامــة )        

 الإنسان( إلى وظيفة ثابتة.
ــة      - 669 ــالم الميدانيـ ــعبة العمقيـ ــالمع لشـ ــا التـ ــ ع مف يةيـ ــد لفـ ــو يفا المعتمـ ــ ل  المـــلاك الـ يتـ

، 3-ف 3، و 4-ف 4، و 5-ف 1و يفـة )  11الـتة ، الموجـود في جنيـ ، مـن      والتعـاون 
ــة    2، و 2-ف 1و  ــة عامـ ــاعدة مققتـ ــة مسـ ــة وو يفـ ــة العاديـ ــن المينانيـ ــة مـ  خ ع )ر موو ممولـ
 و ممولة من بساع الدعم.4-ف 1)

ويةوم المفتب الجغ افي لقشُـعبة باليـا لمـدعم تسـع لمعثـالم لحفـظ السـلام )لمعثـة الأمـم           - 670
وسـيت، ولمعثـة الأمـم    المتحدة المتفامقة المتعددة الألمعاد لتحةيق الاستة ار في جمهورية مف يةيـا ال 

المتحــدة المتفامقــة المتعــددة الألمعــاد لتحةيــق الاســتة ار في مــا ، ولمعثــة الأمــم المتحــدة لتحةيــق   
ــة الفونغــو       ــق الاســتة ار في جمهوري ــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحةي الاســتة ار في  ــايب، ولمعث

ــم المتحــدة في دا     ــا والأم ــة المزتقيــة للاتحــاد الأف ية ــة، والعمقي ــم   الدلة اطي ــة الأم ــور، ولمعث رف
المتحـدة لــادارة المققتــة في ووسـوفو، ولمعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريـا، ولمعثــة الأمــم المتحــدة في    
جنــوع الســودان، وعمقيــة الأمــم المتحــدة في وــولم ديفــوارو. ولماســتثنا  و يفــة وابــدة مــن     

ــة العامــة المزصصــة لــدعم لمعثــالم بفــظ الســلام الموجــودة في غ ــ     ع و ــا   المســاعدة المققت
مف يةيــا، لا يوجــد لمــين مــو فا المفاتــب التالمعــة لقشــعبة ما مو ــ  لصــص بصــ ا لبعثــالم   
بفظ السلام. ويضيقع مو فـو المفتـب بمسـقولية العمـل مـع ثلاثـة إلى سـبعة لمقـدان في وقـت          
وابد. ون  ا إلى عب  العمل الناجم عن لمعثالم بفظ السـلام في جمهوريـة مف يةيـا الوسـيت،     

لة اطيــة ومــا  وجنــوع الســودان والســودان و ــايب، تواصــل الشــعبة وجمهوريــة الفونغــو الد
إعادة توجيه الموارد لت مين مو فا المفاتب من موارد ا الخارجة عن المينانية لمالتحديـد لمتالمعـة   
البقـدان الــب تفــون فيهـا البعثــالم وــبيرة. إلا من المــو فين الةيـ يين  ــقلا  يةــدمون في مفضــل    

وقتهم لدعم عمقيالم بفـظ السـلام، لأنهـم يةـدمون خـدماتهم ميضـا        في الما ة من 50الأبوال 
إلى آليــالم بةــوق الإنســان. ولمــالن   إلى تعةــد ولايــالم وبجــم عناصــ  بةــوق الإنســان في    
عمقيالم بفظ السلام والمشـاروة الةويـة في دعـم آليـالم الأمـم المتحـدة لحةـوق الإنسـان لهـق           

 البقدان، ت ل الةدرة الحالية غير وافية.
وفي  قا السياق، ولمالن   إلى ثةل عب  العمل النـاجم عـن منيةـة مف يةيـا الوسـيت،       - 671

و مققتـا  لتةــدة قــدر مـن الــدعم لعمقيــالم   4-جـ ى تحويــل مبــد مـو فا مفاتــب الشــعبة )ف  



A/69/750 
 

 

15-01230 321/350 

 

بفــظ الســلام في  ــق  المنيةــة. غــير من  ــقا الحــل المققــت غــير وــافٍ لففالــة تةــدة التوجيــه   
 ان لعمقيالم بفظ السلام المقوورة.المناسب في مجال بةوق الإنس

و في 4-لمنا  عقـت ذلـق، يةتـ ح إنشـا  و يفـة مو ـ  لشـقون بةـوق الإنسـان )ف          - 672
ف ع مف يةيا التالمع لشعبة العمقيالم الميدانيـة والتعـاون الـتة  لـدعم عناصـ  بةـوق الإنسـان في        

ــوق        ــق بة ــدعم لمشــ ن تيبي ــدة المشــورة وال ــن خــلال تة ــا الوســيت م ــة مف يةي الإنســان منية
والةانون الإنساني الدو ، وتنفيق عمقيالم بفـظ السـلام الـب صـدر بهـا تفقيـ ، بمـا في ذلـق         
ــة لمصـــياغة           ــاغل الو يفـ ــيةوم شـ ــدنيين. وسـ ــة المـ ــل حمايـ ــن مجـ ــان مـ ــوق الإنسـ ــية بةـ منشـ
الاست اتيجيالم والسياسالم لمش ن منشية بةوق الإنسان في المنيةة؛ وتةـدة المشـورة في مجـال    

الإرشادالم التةنية الواردة من آليالم الأمم المتحدة لحةوق الإنسـان؛ وإعـداد   بةوق الإنسان و
تةاري  خيية، واستع اض تةاري  بةوق الإنسان والأقسام المتعقةة  ةوق الإنسـان في التةـاري    
الةي ية للأمين العام وإلمدا  ملاب اته عقيها؛ وتنسيق التفاعل مـع الآليـالم والمن مـالم الدوليـة     

وق الإنســان. لمالإضــافة إلى ذلــق، ســيتولى شــاغل الو يفــة تةــدة تحقيــل عــن بالــة   المعنيــة  ةــ
بةــوق الإنســان في المنيةــة، وعــن الإجــ ا الم والأنشــية اللا مــة لقنــهوض  ةــوق الإنســان     
والحفاع عقـت التةـدم المحـ   في حمايـة بةـوق الإنسـان، بمـا في ذلـق حمايـة المـدنيين ومفافحـة            

 اعالم، ودعم البرمجة لمشاريع التعاون التة .العن  الجنسا الم تبو لمالا
علاوة عقت ذلق، ييقب تحويل و يفـة مـن و ـا   المسـاعدة المققتـة العامـة لمو ـ          - 673

و إلى و يفــة ثالمتــة لــدعم لمعثــالم بفــظ الســلام الموجــودة في  4-لشــقون بةــوق الإنســان )ف
العامـة تتسـم لمالاسـتم ارية،    غ ع مف يةيا. فالمهـام الـب يقديهـا شـاغل و يفـة المسـاعدة المققتـة        

لأنهـا تشــمل تــوفير التوجيــه الموضــوعا في مجــال بةــوق الإنســان فيمــا يتعقــق لمتنفيــق الولايــالم  
 ـوا   الصقة  ةوق الإنسان والتنامالم تةدة التةاري  إلى مجقس الأمن، بما في ذلق إجـ ا   ذالم

 .الإنسان  ةوقفي مجال بةوق الإنسان ودعم صياغة البرامج وخيو العمل ذالم الصقة 
 

 مبررالم و ا   المساعدة المققتة العامة )دو 
  شعبة العمقيالم الميدانية والتعاون التة   
  دعم لمعثالم السلام قسم  

 (4-ف برتبةموقتة جديدة  وظيفةموظف للمؤون حقوق الإنسان )  
 ،لسـلام دعـم لمعثـالم ا   قسـم لتعنيـن قـدرة     ـق  المققتـة العامـة    المسـاعدة  و يفـة ةت ح تُ - 674

سـياقالم تشـمل لمـد      فيبةوق الإنسان الةالمقة لقنش  السـ يع،   ةف قمالمسا ة في تعنين لموذلق 
 .للأ مالم لقتصدامو النش  المفاجئ  المالبعث
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 عقـت إدارة الدعم الميداني  فيلمشفل وثيق مع شعبة المو فين الميدانيين  الةسم ويتعاون - 675
عمقيـالم   فيشقون بةـوق الإنسـان    مو فان ونش  وارد بةوق الإنسالم الف تزييو ال إ ا 

في مجـال   الفـ  نهجيـة لقتةيـيم   المدوالم الأالةسـم   يضـع عقـت وجـه الخصـوص،    وبفظ السـلام.  
 قـوا م الم شـحين النـها يين   إطار عمقيالم إعداد  فيفي تةييم الم شحين  ويشاركبةوق الإنسان 

 لمشـ ن  ميضـا الةسـم   سـدا ويعمقيالم بفظ السلام.  فيو ا   شقون بةوق الإنسان  لشغل
جـداول   ويعـد   ،مو فا شقون بةوق الإنسان خلال م ابل التزييو منبتياجالم الاتةييم 

 يتعقـق  مـا الـدعم الميـداني في   إدارة مـع تنسـيق   وجهـة  ويعمـل بةـوق الإنسـان    عناص المو فين ل
 وتةدم الدعم لها في  قا الش ن. الس يعتحديد خبرا  بةوق الإنسان المناسبين لقنش  لم

إعداد قـوا م الم شـحين    المشعبة المو فين الميدانيين عقت إدارة عمقي تش ف بين وفي - 676
اختبــار  لمتيــوي  يتعقــق مــافي ةالجهــة الـن ير  صــفهقســم دعــم لمعثـالم الســلام لمو  يعمــلالنـها يين،  

و ـا    لمال يتعقـق  ففيمـا . وعلاوة عقت ذلـق،   موتحديد درجاتهم ت تيبالخبرا  و مف قةمعضا  
. لمـدي  المفقـ  لمـالتعيين   ا لموصفهلمفوض الساما ا يعمل ،ص  بةوق الإنساناعنلم اصةالخ المققتة

 تصـميم دعـم   تتـولى دعـم لمعثـالم السـلام     قسـم في  ةةـدر لم الإنسان بةوقوما تحتفظ مفوضية 
 ـق  الةـدرة   ولبعثـالم الجديـدة.   لمالمد  التشغيل المعنيـة   لم ف قة الخاصةالمو فين  جداول وتفوين
 دارة الدعم الميداني في  قا المجال.لإ التالمعةةدرة التفمل 
ــ ض - 677 ــن  والغ ــةم ــة المســاعدة و يف ــة المققت ــو المةت بــة العام ــة  ل التصــدا   ــدم وفاي ع

دعم عناصــ  بةــوق الإنســان في لمعثــالم لمــ يتعقــق مــالمعثــالم الســلام في دعــم قســم فيالةــدرالم 
بتياجـالم مـن   تحديـد الا  في التـ خ   يـاو  الو يفـة عقـت     ـق  ساعد شاغل سيبفظ السلام. و

 نش  مو فا شقون بةوق الإنسان. فيموارد بةوق الإنسان و
صـ  بةـوق   اعن مـو فا لموضع نموذ  خو الأساس لتو يـ    الو يفةشاغل  ةوموسي - 678

نمـوذ   ال ـقا   سـيحدد ولا سيما في م بقـة لمـد  عمقيـالم بفـظ السـلام. و       م،الإنسان ونش 
 يشـمل بمـا   اللا مـة  الـو يفا  المـلاك  اوـل و يسـتويالم  مو والمحـددة عامة ال الإنسان بةوق مهام

ــل الأساســا،     ــل عــب  العم ــقتحقي ــية   وذل ــةفي المجــالالم الأساس ــق وال صــد  ا في المتمثق لتحةي
مسـاس    خـو  لموصـفه  ـقا التحقيـل    سيُسـتزدم مجـال بةـوق الإنسـان. و    فيوالإلملاع والحماية 

شـاغل   عدوسـي البعثـالم.   لمد  م بقةشقون بةوق الإنسان في  مو فا ملاكلتزييو  نموذجا
لشــغل  قــوا م الم شــحين النــها يين في ينقم شــحين المــدرجلو يفا الــ التوصــي ميضــا  الو يفــة

 و ا   في مجال بةوق الإنسان.
 



A/69/750 
 

 

15-01230 323/350 

 

 الابتياجالم من الموارد المالية و ـ) 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 

 الفئة

ــاتال  نفقـــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

ــات  المخصصـــــــــــ
(2014/2015) 

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
 فالتكـــــــــــــــــــالي

(2015/2016) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 190,7 991,0 510,6 1 519,6 137,9 الموارد المتصقة لمالو ا   -مولا       

      الموارد غير المتصقة لمالو ا   -ثانيا 

 79,9 88,3 198,8 110,5 – المساعدة المققتة العامة 

 19,5 43,3 265,2 221,9 211,0   في مهام رسميةالسف 

 24,4 18,4 93,9 75,5 0,5 والبنى التحتية الم افق  

 27,2 8,8 41,1 32,3 2,5 الاتصالالم 

 149,4 11,5 19,2 7,7 0,7 تفنولوجيا المعقومالم 

ــدمالم    ــوا م والخـــــــ القـــــــ
 – – 50,0 50,0 37,8 والمعدالم الأخ ى

252 المجموع الف عا، ثانيا  ,5  497 ,9  668 ,2  170 ,3  34 ,2  

390 موع  المج  ,4  1  017 ,5  2  178 ,8  1  161 ,3  114 ,1  
  

 و1)تحقيل الابتياجالم من الموارد المالية وو) 

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف  الدولارات بآلاف 

 190.7 991.0   1 510.6 الو ا  
  

تفـالي  الم تبـالم والتفـالي  العامـة لقمـو فين والاقتياعـالم       سيغيا  ـقا الاعتمـاد    - 679
المةت بـــة. وتُعـــنى النيـــادة في  الثمـــانيالإلناميـــة مـــن م تبـــالم المـــو فين المتعقةـــة لمالو ـــا    

جديدة واقت اح تحويل و يفة وابدة مـن فئـة    ثالمتةو ا    مرلمعالابتياجالم إلى اقت اح إنشا  
 المتة. المساعدة المققتة العامة إلى و يفة ث

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف  الدولارات بآلاف 

 79.9  88.3  198.8 العامة المققتة المساعدة
 



 A/69/750 

 

324/350 15-01230 

 

 
وابــدة مــن فئــة المســاعدة   و يفــةفي الابتياجــالم إلى اقتــ اح إنشــا   النيــادةتعــنى و - 680

ــة   ــة في الميناني ــة العام ــعالمققت ــق معــدل شــغور   م ــة  12نســبته تيبي ــدل  لمالمفي الما  ــة مــع مع ةارن
 و يفـة مجـل إنشـا     مـن في الما ـة   50 البـال   2015 2014 الفتـ ة في مينانيـة   الميبـق شواغ  ال

 وابـدة  لو يفـة المساعدة المققتة العامة الجديدة. ويةالمل الابتياجالم الإضافية التحويل المةت ح 
 .ثالمتة و يفة إلى العامة المققتة المساعدة فئة من
 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف  الدولارات بآلاف 

  19.5  43.3   265.2 رسمية مهام في السف 
  

  لسف  في مهام رسمية.لما المتعقةةبيان الابتياجالم تي د مدنا   - 681
ــ  قـــدر    - 682 ــد مبقـ ــل    130 800يُةتـــ ح رصـ ــن مجـ ــف  مـ ــالي  السـ ــة تفـ دولار لتغييـ

 ثمانيـة ضيلاع لمالأنشية التالية في مجال تخييو البعثالم وتةييمهـا والتشـاور لمشـ نها: إرسـال     الا
الدعم التشـغيقا لعمقيـالم بفـظ السـلام لاسـتع اض التةـدم        و يارالملتةييم التة  المعثالم  من

 منـها  تسـتفيد  مسـا الم  وتةـدة ول والمـوارد،  االهيوالمح  ، وتحقيل الآثار المت تبة عقت الولايالم 
ــاد ــالم لعن  المقيـــ ــالم وتوجيهـــ ــالم     االبعثـــ ــق الولايـــ ــ ن تنفيـــ ــان لمشـــ ــوق الإنســـ ــ  بةـــ  صـــ

ــالمفي  والمشــاروةدولارو؛  40 300) ــيم لمعث ــتة  الاســت اتيجا التةي ــد وال  ابتياجــالم لتحدي
 لقبعثـالم  التزيـيو  عمقيـالم  مـن ثـلاا   وفي الإنسـان،  بةـوق  مجـال  في السـلام  بفظ عمقيالم

ــدرتين وإتابـــةدولارو؛  40 400) ــاط قـ ــ   يتينابتيـ ــبيرة   لمـــو فينالنشـ ــد الفجـــوالم الفـ لسـ
لمعثــة  وإرســالدولارو؛  14 600بةــوق الإنســان في بــالالم الأ مــالم ) عناصــ لمســاعدة  مو

ــدة )      15 800قبــل النشــ  لإنشــا  عناصــ  بةــوق الإنســان في عمقيــالم بفــظ الســلام الجدي
ــالم )    إجــ ا دولارو؛ و ــق الولاي ــدريب وتنفي  9 900مشــاورالم لمشــ ن وضــع السياســالم والت
 للأفـ اد  الإنسـان  بةـوق مشاورتين ميدانيتين لمش ن التوجيه التشغيقا في مجال  وإج ا دولارو؛ 

 دولارو. 9 800) الش طة في عمقيالم بفظ السلام ولأف اد العسف يين
دولار لتغيية تفالي  السـف  لمغـ ض الاضـيلاع     18 600ويُةت ح رصد مبق  قدر   - 683

ع إجــ ا الم التشــغيل الةياســية لــدعم لمعثــالم بفــظ الســلام لم نشــية الــدعم الــتة  التاليــة: وضــ
مجـال بةـوق الإنسـان     فيالعنايـة الواجبـة    لمقلالموجودة في غ ع ووسو مف يةيا لتنفيق سياسة 

 إجـ ا   لتيسـير ةـوق الإنسـان     المتعقةـة عقومـالم  الملإجـ ا  البحـوا وتةـدة     المتوجيه ـ ةدةوت
المشورة لبعثـالم بفـظ السـلام الموجـودة في      إسدا و؛ ودولار 9 800عمقيالم تةييم المزاط  )
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لقسـقيالم الوطنيـة في تعامقـها مـع عمقيـالم       ةدمـه دعم القا تالغ ع ووسو مف يةيا في سياق 
 و.دولار 8 800عا دالم )الممجقس بةوق الإنسان والإج ا الم الخاصة و يئالم 

ــدر     - 684 ــ  ق ــ ح رصــد مبق ــة تفــالي  الســف    82 600ويُةت  في لقمشــاروةدولار لتغيي
 شــقونمشــاورالم داخقيــة لمــين مــو فا  إجــ ا التاليــة:  العمــل وبقةــالم والمــقتم الم النــدوالم
العــامقين في جنيــ  لمشــ ن تحديــد الأولويــالم    ومولئــق نيويــورك في العــامقين الإنســان بةــوق

في مجال بةوق الإنسان في إطار تةدة الدعم لعناص  بةوق الإنسـان   والتزييوالاست اتيجية 
ــدة دولارو؛ 32 900) ــاني وتة ــالم  ثم ــةإباط ــدول إعلامي ــالم الأعضــا  لق ــة والمن م  الإققيمي

 فيهـا  توجـد  الـب  البقدان في الإنسان بةوق شواغل لمش ن الاتصال مف قة الأصدقا  ومجموعالم
 و دولار.49 700) السلام لحفظ عمقيالم
ــة تفــالي  الســف  لإ ــا  منشــية    33 200ويُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 685 دولار لتغيي

تدريب التاليـة: تيسـير دورالم متزصصـة لتـدريب المـدرلمين في مجـال بةـوق الإنسـان لأفـ اد          ال
الشـ طة والأفـ اد العســف يين، ودورالم تدريبيـة متزصصـة في مجــال بةـوق الإنسـان لمــو فا       

 عمقيالم بفظ السلام.
 وو يفـة  جديـدة  لمتـة إلى اقت اح إنشا  مرلمـع و ـا   ثا   الابتياجالموتعنى النيادة في  - 686

 .السف  تةتضا لم نشية للاضيلاع وابدة ققتةم
 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف  الدولارات بآلاف 

  24.4  18.4   93.9 التحتيةوالبنى  الم افق
  

دولار لتغييــة تفــالي  اســتئجار مبــاني المفاتــب  93 900يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر   - 687
لعامــة والابتياجــالم غــير المتفــ رة مــن التعــديلالم والأثــاا المتعقةــة        وتفــالي  الخــدمالم ا 

 لمالو ا   الجديدة المةت بة واقتنا  لوا م مفتبية.
جديـدة وو يفـة    ثالمتـة و ـا     مرلمـع وتُعنى النيادة في الابتياجالم إلى اقت اح إنشا   - 688

 مققتة جديدة.
 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة لدولاراتا بآلاف  الدولارات بآلاف 

 27.2 8.8  41.1 الاتصالالم
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دولار لتغييــة تفــالي  خــدمالم الاتصــالالم     41 100ةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر     يُ - 689
 .الجديدة المققتة والو يفة الجديدة الثالمتة لمالو ا  التجارية واقتنا  المعدالم المتعقةة 

ــادة في الابتياجــالم إلى الاتصــالا   - 690 ــنى الني ــدعالم الوتُع ــا   لمالة الم تبيــة ي ــةو   الثالمت
 .ؤ اديدة المةت ح إنشاالجالمققتة  والو يفة الجديدة الأرلمع

 
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف  الدولارات بآلاف 

 149.4 11.5  19.2 المعقومالم تفنولوجيا
  

ــة اللا مــة  دولار لتغييــ 19 200يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 691 ة تفــالي  المــوارد العادي
لصـــيانة وإصـــلاح معـــدالم تفنولوجيـــا المعقومـــالم اســـتنادا إلى الاتفاقـــالم الموبـــدة لمســـتوى  

قتنـا  معـدالم تفنولوجيـا    لاالخدمالم الب وضعها مفتب تفنولوجيا المعقومـالم والاتصـالالم و  
 .الجديدة ققتةالم والو يفة الجديدة الثالمتة لمالو ا   يتعققفيما  ةالمعقومالم العادي

التفنولوجيا العاديـة الم تبيـة لمـاقت اح إنشـا       مواردوتُعنى النيادة في الابتياجالم إلى  - 692
 و ا   ثالمتة جديدة وو يفة مققتة جديدة. مرلمع
 الفرق  المقدرة التكاليف 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف  الدولارات بآلاف 

 - -  50 الأخ ى والخدمالم والمعدالم القوا م
  

دولار لتغييــة تفــالي  تح يــ  وت تيــب وطباعــة   50 000يُةتــ ح رصــد مبقــ  قــدر    - 693
دولارو وخـدمالم المـقتم الم لتن ـيم     30 000مجموعة مواد تدريبية متعقةـة  ةـوق الإنسـان )   

 دولارو. 20 000بقةالم العمل والمشاورالم السنوية )
  
 ة اتخاذ االإج ا الم الميقوع من الجمعية العام -رالمعا  

 في ما يقا الإج ا الم الميقوع من الجمعية العامة اتخاذ ا: - 694
دولار  338 073 400عقت ابتياجالم بساع الـدعم البالغـة    توافق من )مو 

 ؛2016يونيه بني ان  30إلى  2015تمو  يوليه  1لفت ة الاث  عش  شه ا  الممتدة من 
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ولار فيما يتعقق لمالفت ة المالية د 6 298 500تيبق ال صيد الح  البال   من )عو 
عقــت ابتياجــالم بســاع الــدعم  2014بني ان يونيــه  30إلى  2013تمو  يوليــه  1مــن 

 ؛2016بني ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1لقفت ة الممتدة من 
دولار،  1 455 700تيبق المبق  الإجما  لايـ ادالم الأخـ ى وقـدر      من ) و 

دولارو، والإيــــ ادالم المتنوعــــة الأخـــــ ى    359 900د )بمــــا يشــــمل إيــــ ادالم الفوا ــ ــ   
دولارو،  872 300) المقغـــاةالتنامـــالم الفتـــ الم الســـالمةة  مبـــال دولارو، و 223 500)

عقت ابتياجـالم   2014بني ان يونيه  30إلى  2013تمو  يوليه  1يتعقق لمالفت ة من  فيما
 ؛2016ان يونيه بني  30إلى  2015تمو  يوليه  1بساع الدعم لقفت ة الممتدة من 

تيبق فا ا المستوى الم ذون لمـه لقصـندوق الابتيـاطا لعمقيـالم بفـظ       من )دو 
ــة في     ــة المنتهيــ ــالفت ة الماليــ ــق لمــ ــا يتعقــ ــلام فيمــ ــه  30الســ ــال   2014بني ان يونيــ والبــ

ــن      1 569 000 ــدة مـ ــ ة الممتـ ــدعم لقفتـ ــاع الـ ــالم بسـ ــت ابتياجـ ــو   1دولار عقـ  تمـ
 ؛2016يونيه بني ان  30 لىإ 2015يوليه 

ــم من ) ـو  ــال    تةســ ــيد البــ ــت دولار  328 750 200ال صــ ــب عقــ  لمالتناســ
إلى  2015تمو  يوليـه   1مينانيالم عمقيالم بفظ السلام العامقة لقفت ة المالية الممتدة مـن  

 .2016بني ان يونيه  30
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 الم فق الأول
 2016بني ان يونيه  30 إلى 2015تمو  يوليه  1ام لقفت ة من 1الملاك المةت ح لإدارة عمقيالم بفظ السل  

 
 مفتب وويل الأمين العام 

 بساع الدعموممولة من و يفة  75)
 الو ا   المساعدة المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم 
 ) و4-ف 1

 )حو4-ف 1
 ) و )ر موخ ع  1

 2-مد 2
 1-مد 2
 ) و1-مد 1

 5-ف 7
   ) و5-ف 1-

 4-ف 12
 وم)4-ف 1

 3-ف 21
 1 2-ف 4
 خ ع )ر رو 2

 خ ع )ر مو 24

 و م ع 1
 1-مد 1
 4-ف 1
 خ ع )ر مو 2
 
 
 
 

  
 
 
 
 

شعبة السياسالم العامة 
 والتدريب والتةييم

 و يفة ممولة من بساع الدعمو 63)

مفتب سيادة الةانون  
 الأمنية  والمقسسالم

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 106)

 مفتب الشقون العسف ية 
 ع الدعموو يفة ممولة من بسا 130)

 مفتب العمقيالم 
 و يفة ممولة من بساع الدعمو 74)

 

المســــاعــدة 
المســــاعــدة   الو ا   المققتة العامة

المســاعـــــدة   الو ا   المققتة العامة
المســــاعــدة   الو ا   المققتة العامة

  الو ا   المققتة العامة
  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 
 
 
 
 
 

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 7

 4-ف 22
 )وو4-ف 1

 3-ف 15
 1 2-ف 1

 مو خ ع )ر 14

 1 2-ف 2
 مو خ ع )ر 2

 1-مد 2 و )4-ف 1 
 )حو1-مد 1

 5-ف 9
 4-ف 46
 ) ـو4-ف1 -

 وو)4-ف 3
 3-ف 29
 خ ع )ر مو 17

 م ع م 1
 2-مد 1
 5-ف 1

 2-مد 1   
 1-مد 1

 5-ف 10
 4-ف 86
 و ـ)4-ف 1-

 3-ف 14
 خ ع )ر مو 19
 

 م ع م 1
 خ ع )ر مو 2

 ) و4-ف 1 
 خ ع  11

 ) و)ر مو

 2-مد 1
 ) ـو2-مد 1-

 1-مد 5
 5-ف 11
 ) ـو5-ف 1-

 وو)5-ف 1
 )حو5-ف 1

 4-ف 21
 ) ـو4-ف 1-

 ـو)و4-ف 1

 3-ف 13
 ) ـو3-ف 1-
 1 2-ف 5

 خ ع )ر مو 20
 ) ـوخ )ر مو 1-

 م ع م 1
 2-مد 3
 1-مد 3
 5-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر مو 5

 

و: رخ ع )ر م ع م: ممين عام مسـاعد؛ و م ع: وويـل ممـين عـام؛ خ م: الخدمـة الميدانيـة؛ خ ع )ر مو: الخـدمالم العامـة )ال تـب الأخـ ىو؛            ن م ع: نا ب الأمين العام؛ : المختصرات
 الم الأمن.م م ع: المساعدة المققتة العامة؛ ر م: ال تبة المحقية؛ خ ع و: مو   وط  من فئة الخدمالم العامة؛ خ م: خدم و؛ة ال  يسيةعامة )ال تبالدمالم الخ

  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو  
 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة  المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 
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 الم فق الثاني
 بنيــ ان  30إلى  2015تمو  يوليــه  1المــلاك المةتــ ح لمفتــب الأمــم المتحــدة في الاتحــاد الأف يةــا لقفتــ ة مــن    

 2016يونيه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مفتب الممثل الخاص للأمين العام
دعموال ممولة من بساع)لا و ا     

 

 المساعدة المققتة العامة لو ا  ا
 بساع الدعم بساع الدعم المينانية العادية

 م ع م 1
 4-ف 1
 خ ع و 1

  

   

 

 قسم الشقون السياسية
 الدعمو ممولة من بساعو ا    6)

 
 المساعدة المققتة العامة الو ا  

 بساع الدعم بساع الدعم ية العادية المينان
 4-ف 5 5-ف 1

 خ ع و 1
 
 
 

 

 

 قسم تخييو العمقيالم والاستشارالم
 الدعمو ممولة من بساعو ا    10)

 
 المساعدة المققتة العامة الو ا  

 بساع الدعم بساع الدعم المينانية العادية
 5-ف 1 

 4-ف 8
 خ ع و 1
 
 

 

 

 وبدة الدعم
 والدعم ممولة من بساعو ا    26)

 
 دة المققتة العامةالمساع الو ا  

 بساع الدعم بساع الدعم المينانية العادية
 4-ف 1 

 3-ف 2
 خ م 8

 خ ع و 15

 

 

 مدي  الديوانمفتب 
 الدعمو ممولة من بساعو ا    4)

 

 المساعدة المققتة العامة لو ا  ا
 بساع الدعم بساع الدعم المينانية العادية

 2-مد 1
 خ ع و 1

 3-ف 1
 خ م 2
 خ ع و 1

 

   

 قسم التزييو الإدارا والاستشارالم 
 الدعمو ممولة من بساعو ا    8)

 
 المساعدة المققتة العامة الو ا  

 بساع الدعم بساع الدعم المينانية العادية 
 5-ف 1 

 4-ف 6
 خ ع و 1
 
 

 

 

  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو
 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة  المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 
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 الم فق الثالث
إلى  2015 تمو  يوليــــه 1المــــلاك المةتــــ ح لإدارة الــــدعم الميــــداني لقفتــــ ة مــــن        

 2016بني ان يونيه  30
 

 مفتب وويل الأمين العام  
   و يفة ممولة من بساع الدعمو 63)

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      ة العاديةالميناني بساع الدعم بساع الدعم     

 و )4-ف 1    
 )حو4-ف 1

 1-مد 2
 5-ف 14
 وو)5-ف 1

 4-ف 16
 وو)4-ف 1
 3-ف 9
 1 2-ف 1
 خ ع )ر رو 1

 خ ع )ر مو 17
 وو)خ ع )ر مو 1

 و م ع 1
 م ع م 1
 1-مد 1
 5-ف 1

    

     
شعبة تفنولوجيا المعقومالم 

 والاتصالالم
 و يفة ممولة من بساع الدعمو 32)

 لقوجسبشعبة الدعم ا 
و يفة ممولة من بساع  124)

 الدعمو
 شعبة المو فين الميدانيين 

ممولة من بساع  و يفة 111)
 الدعمو

 شعبة المينانية والمالية لقعمقيالم الميدانية 
 و يفة ممولة من بساع الدعمو 77)

 المســـــــــاعدة
 الو ا   المققتة العامة

المســـــــــــاعدة  
 الو ا   المققتة العامة

المســــــــــاعدة  
 الو ا   العامة المققتة

ــاعدة   المســــــــــ
 الو ا   المققتة العامة

المينانية  بساع الدعم بساع الدعم
 العادية

المينانية  بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم 
 العادية

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم 

 2-مد 1 
 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 10
 3-ف 7
 رو خ ع )ر 3
 خ ع )ر مو 8

 5-ف 1
 3-ف 4
 2-ف 2
 خ ع )ر مو 1

 ) و5-ف 1 
 ) و4-ف 1

 1-مد 3
 5-ف 7

 4-ف 34
 3-ف 46
 خ ع )ر رو 2

 خ ع )ر مو 32
 

 2-مد 1
 خ ع )ر مو 2

 و )4-ف 1 
 و )3-ف 12
 و )خ ع )ر مو 4

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 7

 4-ف 11
 3-ف 23
 )وو3-ف 1

 1 2-ف 2
 خ ع )ر رو 8

 خ ع )ر مو 56

 4-ف 1
 2-ف 2
 خ ع )ر مو 5
 

 2-مد 1  
 1-مد 1
 5-ف 3
 )وو5-ف 1

 4-ف 16
 3-ف 21
 )وو3-ف 1
 1 2-ف 1
 خ ع )ر رو 4

 خ ع )ر مو 27
 )ووخ ع )ر مو 1

 5-ف 1
 4-ف 1
 2-ف 2
 خ ع )ر مو 3

  
  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو

 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 
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 الم فق ال المع
ــة لقفتــ ة مــن   المــلاك    ــه  1المةتــ ح لإدارة الشــقون الإداري ــ ان  30إلى  2015تمو  يولي  بني

 2016يه يون
 

 مفتب وويل الأمين العام  
   و ا   ممولة من بساع الدعمو 10)

    الو ا   المساعدة المققتة العامة    
      المينانية العادية  بساع الدعم  بساع الدعم     

 و )3-ف 1     
  
 
 
 
 

 1-مد 1 
 4-ف 4 
 3-ف 3
 خ ع )ر مو 2 

 

 و م ع 1 
 2-مد 2 
 1-مد 4 
 5-ف 9 
 4-ف 6 
 3-ف 2 
 1 2-ف 1 
 خ ع )ر رو 4 
 خ ع )ر مو 19 

    

 
 

مفتب تفنولوجيا المعقومالم 
 والاتصالالم

 و يفة ممولة من بساع الدعمو 14)
 مفتب خدمالم الدعم الم ونية 
  و يفة ممولة من بساع الدعمو 84)

 مفتب إدارة الموارد البش ية 
 و يفة ممولة من بساع الدعمو 58)

امج والمينانية مفتب تخييو البر 
 والحسالمالم

ممولة من بساع  ا  و  105)
 الدعمو

المســـــــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

المســـــــــــاعدة  
 الو ا   المققتة العامة

المســــــــــاعدة  
 الو ا   المققتة العامة

ــاعدة   المســــــــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  ينانية العاديةالم بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم
 و )4-ف 1
 و )3-ف 2
 

 4-ف 3
 3-ف 4
 1 2-ف 3
 خ ع )ر رو 3
 خ ع )ر مو 1

 م ع م 1
 2-مد 1
 1-مد 4

 5-ف 13
 4-ف 21
 3-ف 31
 1 2-ف 7

 خ ع )ر رو 11
 خ ع )ر مو 47
 

 و )3-ف 1 
 و )1 2-ف 1
 و )خ ع )ر مو 3

 1-مد 1
 5-ف 4

 4-ف 19
 3-ف 26
 وو)3-ف 1
 1 2-ف 5
 ور ر) خ ع 1
 ) وور ر) خ ع 1

 خ ع )ر مو 27
 ) و خ ع )ر مو 1-

 م ع م 1
 2-مد 2
 1-مد 3
 5-ف 8

 4-ف 13
 3-ف 15
 1 2-ف 8

 خ ع )ر رو 13
 خ ع )ر مو 175
 م ح 96

 و )4-ف 2 
 و )3-ف 3
 و )1 2-ف 1
 و )خ ع )ر رو 2

 

 5-ف 2
 4-ف 15
 3-ف 9
 )وو3-ف 2

 1 2-ف 1
 )وو1 2-ف 1

 خ ع )ر رو 1
 )ووخ ع )ر رو 1

 خ ع )ر مو 18
 )ووخ ع )ر مو 8

 م ع م 1
 2-مد 3
 1-مد 5

 5-ف 18
 4-ف 24
 3-ف 20
 1 2-ف 14
 خ ع )ر رو 9

 خ ع )ر مو 82

 و )4-ف 3 
 و )3-ف 4
 و )خ ع )ر مو 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 6

 4-ف 26
 )وو4-ف 2

 3-ف 20
 1 2-ف 2
 )وو1 2-ف 1
 خ ع )ر رو 4

 خ ع )ر مو 42

 م ع م 1
 2-مد 3
 1-مد 8

 5-ف 10
 4-ف 18
 3-ف 17
 1 2-ف 8
 خ ع )ر رو 8

 خ ع )ر مو 57

 
  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل إعادة تصني   ) و دة ندع)عو إعا  إنشا  )مو

 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 
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 الم فق الخامس

إلى  2015 تمو  يوليـه  1الملاك المةت ح لمفتب خدمالم ال قالمـة الداخقيـة لقفتـ ة مـن       
 2016بني ان يونيه  30

  
 عاممفتب وويل الأمين ال  

   و ا   ممولة من بساع الدعمو 4)

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم     
 3-ف 1     

 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 2

 و م ع 1
 م ع م 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر رو 2
 خ ع )ر مو 6

    

     
 شعبة التفتيو والتةييم

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 5)
 شعبة التحةيةالم 

 شعبة الم اجعة الداخقية لقحسالمالم  و يفة ممولة من بساع الدعمو 24)
 و يفة ممولة من بساع الدعمو 97)

 الو ا   العامة المققتةالمساعدة   الو ا   المساعدة المققتة العامة  الو ا   العامة المساعدة المققتة
 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم   المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم   المينانية العادية الدعم بساع بساع الدعم

 5-ف 1 
 4-ف 2
 )عو3-ف 2

 2-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 4
 1 2-ف 5
 خ ع )ر مو 4

 و )1-مد 1 
 و )5-ف 3
 و )4-ف 6

 و )3-ف 17
 و )خ ع )ر رو 1

 و )خ ع )ر مو 1

 و )خ ع و 4
 

 

 1-مد 1
 5-ف 5
 4-ف 6
 3-ف 6
 )عو3-ف 1-

 خ م 1

 )وو ) وورخ ع )ر  1

 خ ع )ر مو 3
 خ ع و 2 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 3

 4-ف 11
 3-ف 7
 1 2-ف 3
 خ ع )ر رو 2
 خ ع )ر مو 5
 ر م 1

 1-مد 1  
 5-ف 10
 وو)5-ف 2

 4-ف 32
 وو)4-ف 6

 3-ف 21
 )عو3-ف 1-

 )وو3-ف 4

 خ م 14
 خ ع )ر مو 4
 خ ع و 4

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5

 4-ف 10
 3-ف 10
 1 2-ف 6
 خ ع )ر رو 4
 خ ع )ر مو 8
 

       
  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل إعادة تصني   ) و )عو إعادة ندع  إنشا  )مو

 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 
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   دسالم فق السا
 2016بني ان يونيه  30إلى  2015 تمو  يوليه 1الملاك المةت ح لقمفتب التنفيقا للأمين العام لقفت ة من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مالأمين العا
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســــــــــــــاعدة 
 الو ا   العامةالمققتة 

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 خ ع )ر رو 2  
 خ ع )ر مو 4

 نا ب الأمين العام 
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

ــاعدة  المســـــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 ن م ع   1  
 2-مد 1
 3-ف 1
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 3

 

 ر يس الديوان
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

ــاعدة  المســـــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 و م ع   1  
 2-مد 1
 5-ف 2
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 2

 وبدة تخييو السياسالم 
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســــــــــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 1-مد 1  
 5-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 
 وبدة سيادة الةانون

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
المســــــــــــــاعدة 

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 1-مد 1  
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 

بفظ السلام ووبدة الشقون السياسية 
 الإنسانية وبةوق الإنسان والمساعدة

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 5)
المســــــــــــــاعدة 

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم عمبساع الد

 
 1-مد 1
 5-ف 2
 خ ع )ر مو 2

 2-مد 1
 1 2-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 

 وبدة التنسيق ووبدة السجلالم الم ونية
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســــــــــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 1
 5-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر مو 9

 

 التالمع للأمين العاممفتب جدولة المواعيد 
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســــــــــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 1-مد 1  
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر مو 6

 
 وبدة الم اسلالم ووتالمة الخيب

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
المســــــــــــــاعدة 

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 2-مد 1  
 5-ف 1
 4-ف 3
 موخ ع )ر  2

 

 وبدة الشقون الإدارية
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســــــــــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 1-مد 1  
 4-ف 1
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 4

 

 ة الشقون الاقتصادية والاجتماعية والإنما يةوبد

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
المســــــــــــــاعدة 

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 1-مد 1  
 5-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 

المستشار الخاص وممين مجقس ال ؤسا  
 التنفيقيين

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
ــاعدة  المســـــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم
 م ع م 1  

 خ ع )ر مو 1

 

 إنشا  )مو
 )عو إعادة ندع

 إعادة تصني  ) و
 )دو نةل

 ) ـو إلغا 
  تحويل )وو

) و استم ار و يفة من 
  المساعدة و ا 

 المققتة العامة
)حو و يفة جديدة من 
 و ا   المساعدة

 العامة المققتة
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 الم فق السالمع
إلى  2015تمو  يوليــــه  1المــــلاك المةتــــ ح لمفتــــب تةــــدة المســــاعدة الةانونيــــة لقمــــو فين لقفتــــ ة مــــن    

 2016يه بني ان يون 30
  

 مفتب تةدة المساعدة الةانونية لقمو فين   
   الدعمو ممولة من بساع)لا و ا   

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم     

 نيروو    
 و )3-ف 1
 
 

 نيويورك 
 5-ف 1
 3-ف 1
 1 2-ف 1
 خ ع )ر مو 3
 

 جني 
 3-ف 1
 

 ونيرو
 3-ف 1
 

 لميرولم
 3-ف 1
 

 مديس ملمالما
 3-ف 1

    

          
 تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو 
   العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة  المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة  
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   الم فق الثامن
إلى  2015تمو  يوليـه   1لاك المةت ح لمفتب ممين الم ال وخـدمالم الوسـاطة في الأمـم المتحـدة لقفتـ ة مـن       الم  

 2016بني ان يونيه  30
 مفتب ممين الم ال وخدمالم الوساطة   

   و ا   ممولة من بساع الدعمو 3)

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      نانية العاديةالمي بساع الدعم بساع الدعم     

 5-ف 1     
 4-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 م ع م 1
 1-مد 2
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر مو 3

    

 
 

 
                          

  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو
 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة المققتة العامة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 

 لمانفوك

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
المســـــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 5-ف 1  
 خ ع )ر مو 1

 

 جني 

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
ــاعدة  المســـــــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 5-ف 1  
 خ ع )ر مو 1

 

 نيرروو

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
ــاعدة  المســـــــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 5-ف 1  
 خ ع )ر مو 1

 

 سانتياغو

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
ــاعدة  المســـــــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية ع الدعمبسا بساع الدعم

 5-ف 1  
 خ ع )ر مو 1

 عنتيلم 

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 3)
المســــــــــــــاعدة  

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم اع الدعمبس

 
 5-ف 1
 3-ف 1
 مخ  1

 

 

 غوما

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 3)
المســــــــــــــاعدة  

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 
 5-ف 1
 3-ف 1
 مخ  1

 

 

 فيينا

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو 
المســـــــــــاعدة 
 الو ا   المققتة العامة

 لعاديةالمينانية ا بساع الدعم بساع الدعم

 5-ف 1  
 خ ع )ر مو 1

 



 A/69/750 

 

336/350 15-01230 

 

 الم فق التاسع
إلى  2015تمو  يوليـه   1الملاك المةت ح لمفتـب الأخلاقيـالم لقفتـ ة مـن       

 2016بني ان يونيه  30
   

 مفتب الأخلاقيالم   
   الدعمو ممولة من بساعو ا    3)

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      المينانية العادية بساع الدعم لدعمبساع ا     

 5-ف 1     
 3-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 1 2-ف 1
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 1

    

   
  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و   )عو إعادة ندع  إنشا  )مو 
 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة العامة المققتة) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة  
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   الم فق العاش 
 2016بني ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1الملاك المةت ح لمفتب الشقون الةانونية لقفت ة من   

 

 
 )فييناو شعبة الةانون التجارا الدو 

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
 شعبة شقون المحييالم وقانون البحار  

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
 شعبة التدوين  

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
 ية العامةشعبة الشقون الةانون 

 و يفة ممولة من بساع الدعمو 14)
 مفتب المستشار الةانوني 

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 5)
ــاعدة  المســــــــ
المســـــــــــاعدة    الو ا   المققتة العامة

المســـــــــــاعدة    الو ا   المققتة العامة
المســـــــــــاعدة    الو ا   المققتة العامة

المســــــــــــاعدة   الو ا   المققتة العامة
 ا  الو  المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 
 

 2-مد 1 
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 5
 3-ف 3
 1 2-ف 1
 خ ع )ر مو 7

 
 2-مد 1  

 1-مد 2
 5-ف 5
 4-ف 4
 3-ف 6
 1 2-ف 3
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 8

 
 2-مد 1  

 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 4
 3-ف 2
 1 2-ف 3
 خ ع )ر رو 2
 خ ع )ر مو 6

 
 5-ف 4 

 4-ف 5
 )وو4- 1

 )مو4-ف 1

 3-ف 1
 )وو3-ف 1

 ومخ ع )ر  1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 5
 3-ف 4
 1 2-ف 1
 خ ع )ر مو 7

 
 5-ف 1 

 4-ف 2
 1 2-ف 1
 خ ع )ر مو 1

 م ع م 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 1
 1 2-ف 1
 خ ع )ر مو 4

  
 تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و     )عو إعادة ندع     إنشا  )مو

     العامة لمققتةا )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة  ةالعامالمققتة ) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 

 مفتب وويل الأمين العام  
 الدعمو ممولة من بساع)لا و ا   

  
   

 قسم المعا دالم
 الدعمو ممولة من بساع)لا و ا   

 

 الو ا   المساعدة المققتة العامة

  

 الو ا   المساعدة المققتة العامة
      المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم   المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 5-ف 1  
 4-ف 2
 3-ف 4
 1 2-ف 5
 خ ع )ر رو 7

 خ ع )ر مو 7

 م ع و 1   
 5-ف 2
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 7

    
 
 
 

 

     )مو 
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 الم فق الحادا عش 
ــن       ــ ة مــ ــلام لقفتــ ــقون الإعــ ــ ح لإدارة شــ ــلاك المةتــ ــه 1المــ إلى  2015 تمو  يوليــ

 2016بني ان يونيه  30
 

 مفتب وويل الأمين العام  
   )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      ينانية العاديةالم بساع الدعم بساع الدعم     

 م ع و 1      
 1-مد 2
 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 4
 1 2-ف 2
 خ ع )ر رو 1

 خ ع )ر مو 20

    

 
 شعبة الاتصال لمالجما ير

 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو
 شعبة الأخبار ووسا و الإعلام 

  من بساع الدعمو ممولتان)و يفتان 
 شعبة الاتصالالم الاست اتيجية

  من بساع الدعمو لتانممو)و يفتان 
  مفتب المتحدا لماسم الأمين العام
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســـــــــــاعدة  
المســـــــــــاعدة    الو ا   المققتة العامة

ــاعدة   الو ا   المققتة العامة المســــــــ
المســــــــــــاعدة   الو ا   المققتة العامة

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 2
 5-ف 6

 4-ف 19
 3-ف 24
 1 2-ف 21
 خ ع )ر مو 73

 1 2-ف 1  
 خ ع )ر مو 1

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6

 4-ف 31
 3-ف 54
 1 2-ف 27
 رو خ ع )ر 4

 خ ع )ر مو 80

 2-مد 1 4-ف 2  
 1-مد 11
 5-ف 21
 4-ف 20
 3-ف 20
 1 2-ف 10
 خ ع )ر رو 2

 خ ع )ر مو 38
 ر م 159
 م و ف 53

 2-مد 1   
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر رو 2
 خ ع )ر مو 4
 

 
 

_____________ 
  لتحوي )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو

 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة العامةالمققتة ) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 
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 الم فق الثاني عش 
إلى  2015تمو  يوليــه  1الســلامة والأمــن لقفتــ ة مــن شــقون المــلاك المةتــ ح لإدارة   

 2016بني ان يونيه  30
  

 مفتب وويل الأمين العام  
   وممولة من بساع الدعملا و ا   )

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم     

 م ع و 1      
 م ع م 1
 1-مد 2
 5-ف 3
 4-ف 7
 3-ف 4
 1 2-ف 2
 خ ع )ر رو 3

 خ ع )ر مو 12

    

      
 دا  ة الدعم الميداني

 شعبة العمقيالم الإققيمية  دعمو)و يفة وابدة ممولة من بساع ال
 شعبة خدمالم السلامة والأمن في المة   و يفة ممولة من بساع الدعمو 12)

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 5)
 الو ا   العامة المققتةالمساعدة   الو ا   المساعدة المققتة العامة  الو ا   المساعدة المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم   المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم   ية العاديةالمينان بساع الدعم بساع الدعم

 
 

 1-مد 1 4-ف 1
 5-ف 3

 4-ف 14
 3-ف 11
 1 2-ف 1
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 9
 ر م 2

 5-ف 1  
 4-ف 5
 3-ف 4
 خ ع )ر مو 2

 2-مد 1
 1-مد 6

 5-ف 27
 4-ف 184
 3-ف 106
 1 2-ف 13
 روخ ع )ر  1

 خ ع )ر مو 20
 ر م 408

 3-ف 1  
 1 2-ف 1
 خ م 3

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 4

 4-ف 11
 3-ف 11
 1 2-ف 5
 خ ع )ر رو 7

 خ ع )ر مو 155
 خ م 461
        ر م 497

  تحويل )وو  ) ـو إلغا    )دو نةل    إعادة تصني  ) و    )عو إعادة ندع   إنشا  )مو 
 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة  العامةالمققتة  ) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة
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 الم فق الثالث عش 
 المــلاك المةتـــ ح لأمانـــة القجنـــة الاستشــارية لشـــقون الإدارة والمينانيـــة لقفتـــ ة مـــن    

 2016بني ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1
 
 

 يةممانة القجنة الاستشارية لشقون الإدارة والمينان   
   )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
      المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم     

 وح)5-ف 1    
 و )4-ف 1

 
 2-مد 1 

 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 خ ع )ر رو 1
 خ ع )ر مو 3

    

     
  تحويل )وو  ) ـو إلغا   دو نةل) إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو 

 العامة المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة العامةالمققتة ) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة 



A/69/750 
 

 

15-01230 341/350 

 

 الم فق ال المع عش 
لأمـــــم المتحـــــدة لحةـــــوق الإنســـــان لقفتـــــ ة مـــــن      االمـــــلاك المةتـــــ ح لمفوضـــــية     

 2016بني ان يونيه  30إلى  2015 تمو  يوليه 1
 
 

 مفتب وويل الأمين العام  
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

  
    الو ا   المساعدة المققتة العامة   
 م ع و 1            المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم     

 م ع م 2
 1-مد 2
 5-ف 9

 4-ف 11
 3-ف 8
 1 2-ف 2
 خ ع )ر رو 3

 خ ع )ر مو 25

    

 
 سان مجقس بةوق الإن

 وشعبة الإج ا الم الخاصة
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

 شعبة العمقيالم الميدانية  
 والتعاون التة 

 و ا   ممولة من بساع الدعمو 7)
 شعبة معا دالم بةوق الإنسان 
 ولا و ا   ممولة من بساع الدعم)

 شعبة البحوا والحق في التنمية 
 )و يفة وابدة ممولة من بساع الدعمو

ســـــــــــاعدة  الم
المســـــــــــاعدة    الو ا   المققتة العامة

ــاعدة   الو ا   المققتة العامة المســــــــ
المســــــــــــاعدة   الو ا   المققتة العامة

 الو ا   المققتة العامة
 المينانية العادية بساع الدعم ع الدعمبسا  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم  المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 3
 5-ف 5

 4-ف 27
 3-ف 28
 1 2-ف 7

 خ ع )ر مو 10

 5-ف 1 )حو 4-ف 1 
 وو)4-ف 1
 )مو4-ف 2

 3-ف 1
 )مو3-ف 1

 )موخ ع )ر مو 1

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 7

 4-ف 12
 3-ف 20
 1 2-ف 5

 خ ع )ر مو 17

 1-مد 1   
 5-ف 4

 4-ف 15
 3-ف 40
 1 2-ف 6

 خ ع )ر مو 17

 2-مد 1 4-ف 1  
 1-مد 2
 5-ف 7

 4-ف 21
 3-ف 13
 1 2-ف 3

 خ ع )ر مو 10

 
 
 
 
 
     ةالعام المققتة )حو و يفة جديدة من و ا   المساعدة العامةالمققتة ) و استم ار و يفة من و ا   المساعدة  تحويل )وو  ) ـو إلغا   )دو نةل  إعادة تصني  ) و  )عو إعادة ندع  إنشا  )مو  

 يدانيالوجود الم
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

ــاعدة  المســـــــــــ
 الو ا   المققتة العامة

 المينانية العادية بساع الدعم بساع الدعم
 5-ف 9  

 4-ف 9
 3-ف 22
 م و ف 1
 ر م 4

 

 العلاقالم الخارجية
 )لا و ا   ممولة من بساع الدعمو

المســــــــــاعدة 
   المققتة العامة

 الو ا  
بســـــــــــــاع 

 الدعم
 المينانية العادية بساع الدعم

 5-ف 2  
 4-ف 1
 3-ف 2
 ورخ ع )ر  1
 خ ع )ر مو 5
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 الم فق الخامس عش   

ــة         ــيالم القجنـ ــالم وتوصـ ــق طقبـ ــقة لتنفيـ ــة المتزـ ــ ا الم المتالمعـ ــوجن إجـ مـ
 الاستشارية لشقون الإدارة والمينانية الب مق تها الجمعية العامة  

 (A/68/861 و 
 صيةالإجراء المتخت لتنفيت الطلب/التو الطلب/التوصية

تلابظ القجنة الاستشارية من المعقومالم الـب قُـدمت     
إليهــا من عــدد المــو فين مــن البقــدان المســا ة لمةــوالم  
ــظ      ــالم بفـ ــامقين في إدارة عمقيـ ــ طة العـ ــ ف اد شـ ولمـ
الســلام وإدارة الــدعم الميــداني قــد اضفــا في وــانون   

ــه الأمــ  في      2014الثاني ينــاي   مةارنــة بمــا وــان عقي
ــباط فبراي   ــة    2013ش ــدد م مةارن ــا ع ــد اضف . فة

ــظ     ــالم بفـ ــا  في إدارة عمقيـ ــو فين الإجمـ ــدد المـ لمعـ
 285في الما ـــةو إلى  97مو فـــا ) 331الســـلام مـــن 

ــا ) ــن   96مو ف ــةو، وم ــا ) 213في الما  في  95مو ف
ــةو إلى  ــو فين ) 208الما ــ ــةو في إدارة  91مــ في الما ــ

الــدعم الميــداني. وتشــير القجنــة إلى من الجمعيــة العامــة  
قــد وــ رلم طقبــها إلى الأمــين العــام مضــاعفة   وانــت

ــاِ مة     ــدان المسـ ــم لقبقـ ــل الملا ـ ــة التمثيـ ــود  لففالـ جهـ
لمةوالم في إدارة عمقيالم بفظ السـلام وإدارة الـدعم   
الميداني، آخقا في الاعتبار مسا تها في عمقيالم الأمم 
ــق في     ــ  عــن ذل المتحــدة لحفــظ الســلام، وتةــدة تة ي

دعـم عمقيـالم بفـظ     سياق مينانيته المةت بة لحسـاع 
ــن    ــ ة مــــ ــلام لقفتــــ ــه  1الســــ إلى  2014تمو  يوليــــ

ــ  الةــــ ار  2015بني ان يونيــــه  30 ، 67/287)ان ــ
وت ى القجنة الاستشارية من الأمين العـام  و. 17الفة ة 

ل يســتجب اســتجالمة وامقــة ليقــب الجمعيــة العامــة في 
 ــقا الصـــدد. وتفــ ر القجنـــة ت ويــد رميهـــا منــه مـــن     

ود لتحسين تمثيل البقدان المعنية الض ورا مضاعفة الجه
في إدارة عمقيـالم بفـظ الســلام وإدارة الـدعم الميــداني    

 و10 )الفة ة و17)الم جع نفسه، الفة ة 

ــ ا الم لنيــادة عــدد        ــددا مــن الإج ــة ع اتخــقلم الأمانــة العام
المو فين من البقدان المسا ة لمةوالم والبقدان المسا ة لمـ ف اد  

لأمـــ  الإدارا ا عقــت ل تعــدي  إدخــال شــ طة، بمــا في ذلــق:    
ــار المــو فين ) لمالمتعقــق  و تمشــيا مــع ST/AI/2010/3ن ــام اختي

 يةضـا   يث ،287 67 و 265 66ق ارا الجمعية العامة 
ــه ــ ارفي  لم نــ ــقا ي   قــ ــها ا الــ ــار النــ ــق الاختيــ ــيس  تزــ ر ــ

ينبغا إيـلا  الاعتبـار الواجـب لقم شـحين     ”الإدارة المفتب، 
ان المسـا ة لمـ ف اد شـ طة    من البقدان المسا ة لمةوالم مو البقد

لشغل و ـا   في عمقيـة لحفـظ السـلام مو و ـا   في المةـ        
ــالم بفــظ الســلام     ــدعم في إدارة عمقي ــة مــن بســاع ال ممول
وإدارة الـــدعم الميـــداني وغير ـــا مـــن الإدارالم الم صـــود لهـــا 

 مــن؛ ووضــع ملاب ــة خاصــة  “مــوارد مــن بســاع الــدعم 
فنيـة ومـا فوقهـا    مجل إعلانالم الو ا   الشاغ ة مـن الفئـة ال  
الاعتبـار   يـولى ”الممولة في إطار بساع الـدعم تشـير إلى منـه    

الواجب لقم شـحين مـن البقـدان المسـا ة لمةـوالم مو البقـدان       
المسا ة لمـ ف اد شـ طة الـقين يسـتنتج منهـم الأنسـب ويوصـت        
لماختيار م لشغل و ا   في عمقية لحفظ السلام مو و ا   

ــة مــن بســاع الــدعم في   إدارة عمقيــالم بفــظ في المةــ  ممول
ــداني  ــدعم الميـ ــلام وإدارة الـ ــار  “السـ ــق في الاعتبـ ــع الأخـ ، مـ

ــظ     ــدة لحفـ ــم المتحـ ــالم الأمـ ــدان في عمقيـ ــق  البقـ ــا ة  ـ مسـ
ــة     ــة العامــــ ــ ارا الجمعيــــ ــا لةــــ ــلام، وفةــــ  265 66الســــ

منشـية تواصـل لنيـادة ت شـيو البقـدان       إج ا ؛ و287 67 و
لضــباط  المســا ة لمةــوالم والبقــدان المســا ة لمــ ف اد شــ طة       

إباطالم إعلامية وبقةالم  تشملمعارين في الخدمة الفعقية، 
لم صـد تمثيـل البقـدان     لمانت ـام عمل وبقةالم دراسية؛ والةيام 

http://undocs.org/ar/A/68/861
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المسا ة لمةـوالم والبقـدان المسـا ة لمـ ف اد شـ طة، بمـا يشـمل          
الو ا   المدنية وو ـا   الضـباط المعـارين و ـم في الخدمـة      

ــالم بفــظ الســلا   ــدعم الفعقيــة، داخــل إدارة عمقي م وإدارة ال
 الميداني، والإلملاع عن  قا التمثيل

تـــ ى القجنـــة الاستشـــارية من المعقومـــالم الـــواردة في  
المينانية المةت بة فيما يتعقق لمالو ا   الشـاغ ة تفتةـ    
إلى الشـــفافية. وتشـــير القجنـــة إلى من الجمعيـــة العامـــة 
ــام من يضــمن شــغل الو ــا        ــين الع ــت إلى الأم طقب

ــت وجــه  ، 66/264الســ عة )ان ــ  الةــ ار   الشــاغ ة عق
و. وتشـير القجنـة ميضـا إلى من    21الجن  ثانيـا، الفةـ ة   

ينبغـا تعم ـد اتخـاذ     الجمعية العامة مودلم مجددا منـه لا 
ــا      ــن الو ـ ــت عـــدد مـ ــا  عقـ ــة لالمةـ قـــ ارالم إداريـ
ــة     ــة الميناني شــاغ ة، لأن ذلــق يةقــل مــن شــفافية عمقي

ية )ان ـ  الةـ ار   ومن وفا ة إدارة الموارد البش ية والمال
 و13 و )الفة ة54، الفة ة 56/253

ــد    ــالمالم الـــدعم ت صـ ــة مـــن بسـ الإدارالم والمفاتـــب الممولـ
لمانت ــام معــدلالم الشــغور لففالــة من تبةــت في نيــاق معــدل  
الشغور المدر  في المينانية، ولفنها لا تتزق إج ا الم لالمةا  

عـدد مـن الو ـا   شـاغ ة وتةـوم لمفـل عمقيـة         عقـت الفعقا 
 في مس ع وقت ممفن تو ي 

ــغور    ــدلالم الشــ ــارية من معــ ــة الاستشــ ــد القجنــ تعتةــ
المدرجة في المينانية ينبغا من تسـتند قـدر الإمفـان إلى    
ــدلالم الشــــغور الفعقيــــة. وفي بالــــة اخــــتلاف      معــ
المعــدلالم المةت بــة في المينانيــة عــن المعــدلالم الفعقيــة   
وقــت إعــداد المينانيــة، ينبغــا تــوفير مــبررالم واضــحة  

الصـقة.   المستزدمة في وثـا ق المينانيـة ذالم   لقمعدلالم
وتعتةــد القجنــة ميضــا من معــدل الشــغور المــدر  في      
المينانية  و وسيقة لضمان الدقة في الحسـالمالم المتعقةـة   
لمالمينانيــة، وينبغــا مــن ثم عــدم اســتغلال مســ لة شــغل 
الو ا   لتحةيق تخفيضالم في التفـالي  مثنـا  عمقيـة    

 و28 تنفيق المينانية )الفة ة

يعفــس بســاع الابتياجــالم مــن الو ــا   الثالمتــة والمققتــة  
ــتنادا إلى    ــة في المينانيـــة اسـ تيبيـــق معـــدلالم الشـــغور المدرجـ
إجما  المتوسو الفعقا لمعـدلالم الشـغور المتـاح وقـت وضـع      

 الصيغة النها ية لتة ي  المينانية

ت ى القجنة الاستشـارية من المعـايير الـب طبةهـا الأمـين      
ــة مــن   العــام في اقت  ابــه تحويــل الو ــا   المققتــة الممول

ــة تحتــا  إلى       ــة إلى و ــا   ثالمت المســاعدة المققتــة العام
 المنيــد مــن الاتســاق. وتــقوِّ  القجنــة لمـــ ن الهــدف مــن 
ــام ذالم طــالمع       ــام بمه ــة  ــو الةي ــة العام المســاعدة المققت

ا فيما يتعقق بموارد بساع الدعم تب  الأمانة العامة مةت باته
عقــــــت تحقيــــــل واف للابتياجــــــالم المتصــــــقة لمالو ــــــا    
ــة     والابتياجــالم غــير المتصــقة لمالو ــا   مــع الم اعــاة الفامق
لقبعثـــالم الـــب يجـــ ا تخفـــيا بجمهـــا والبعثـــالم المنتهيـــة،  

ينجم عن ذلق مـن قـدرة عقـت اسـتيعاع عـب  العمـل،        وما
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ام الفعقيـة المضــيقع  وتو يـع عـب  العمـل والمسـقوليالم والمه ـ     و50و )الفة ة 55، الفة ة A/67/848مققت )ان     
 الفعقيـــة بهـــا، والعوامـــل الدافعة إبصـــا الم عـــب  العمـــل     

والمتوقعة، والنواتج المتوقعة، والتحسـينالم في مسـاليب العمـل    
الــب مج يــت في المن مــة. وفي  ــقا الصــدد، تســتع ض المهــام 

شاغقو و ا   المسـاعدة المققتـة العامـة لتحديـد      االب يةوم به
 قت مو مستم ما إذا وانت ذالم طالمع مق

وعــلاوة عقــت ذلــق، مثنــا  تحديــد مــا إذا وــان ينبغــا تحويــل    
، مخــقلم الأمانــة العامـــة في   ثالمتــة  و يفــة و يفــة مققتــة إلى   

الاعتبــار تعقيةــالم وتوصــيالم القجنــة الاستشــارية الــواردة في 
لمشـ ن  ـق     A/64/753 و A/65/827 ، وA/66/799تةاري  ا 

ــا   مق  ــل و ـ ــ اح تحويـ ــد اقتـ ــ لة. وعنـ ــة مـــن  المسـ ــة ممولـ قتـ
المساعدة المققتة العامة إلى و ا   دا مة، تن   الأمانة العامـة  
ــه ذا طــالمع         ــل المضــيقع لم ــار العم ــان لفــن اعتب ــا إذا و في م
مستم ؛ وعدد السنوالم الب تم مدا   ق  المهام فيها في إطـار  
 قا النوع من التمويل؛ والحاجة إلى اسـتم ار  ـق  المسـاعدة    

مو تحويقـــها  المتوخـــاةتةبـــة لإ ـــا  المهـــام والأطـــ  النمنيـــة الم 
 إلغا ها مو

ت بب القجنة الاستشـارية لمـالجهود الـب لمـقلها الأمـين      
العــام لتةقــيص المــوارد المةت بــة لقزــبرا  الاستشــاريين  

في إطار بسـاع الـدعم. ومـع     2015 2014لقفت ة 
ذلق، تشجع القجنةُ الأميَن العام عقت مواصقة ت شـيد  

استشــــاريين وعقــــت لمنــــا  قدراتــــه  الاســــتعانة  ــــبرا 
 و52الداخقية واستزدامها عقت مومل وجه )الفة ة 

تســتزدم إدارة عمقيــالم بفــظ الســلام الخــبرا  الاستشــاريين 
من مجل إجـ ا  تةييمـالم مو دورالم تدريبيـة. وفي مـا يتعقـق      

. ممــا “خارجيـا ” لمالتةييمـالم، فهـم يةــدمون رميـا مســتةلا و   
مون المعــارف المتزصصــة في مــا يتصــل لمالتــداريب، فهــم يةــد

ــا وبي  ــافية مينمـ ــدرة الإضـ ــون  نوالةـ ــا لا تفـ ــق مـ ــدرة   ـ الةـ
ــيد      ــود لت شـ ــة الجهـ ــقل وافـ ــة. وتبـ ــل المن مـ ــودة داخـ موجـ

 استزدام الخبرا  الاستشاريين من مجل  قين الغ ضين
وفي إدارة الشــقون الإداريــة، ون ــ ا لصــدور مول لميــان ممتثــل  

ــة لقةيـــــاع العـــ ــ    ام في الفتـــــ ة لقمعـــــايير المحاســـــبة الدوليـــ
ــة  ي، يســتي2014 2013 ــبرامج والميناني ع مفتــب تخيــيو ال

اسـتزدامه   فيفي الما ـة   16تخفـيا لمنسـبة    تحةيقوالحسالمالم 
لقزـبرا  الاستشـاريين في مـا يتعقــق لمتسـجيل المعـاملالم عقــت      
نـــو يحةــــق الامتثــــال لهــــق  المعــــايير، والاســــتدامة وتحةيــــق  
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 المعايير ذاتها لبعثالم بفظ السلام منايا  
ــة،      ــة الداخقي ــب خــدمالم ال قالم ــع  ال يجــ اوفي مفت ــد م تعاق

الخــبرا  الاستشــاريين ن ــ ا لقحاجــة المســتم ة إلى مستشــارين 
 خــــوادةرفيعــــا مســــتوى، ومخصــــا يا المحتــــوى، واقتنــــا   

ــالم لمعالجــةمتزصصــة  ــة ذالم البيان لإجــ ا   ةساســيالأ الأ ي
الخـبرالم غـير متابـة     و ـق  تةييمالم بفـظ السـلام المعةـدة.    

 والتةييم التفتيو شعبةاخقيا في د
الخبرا  الاستشاريين سـوا   لم يُستعانوفي مفتب الأخلاقيالم،  

 مسـتةقين، يد خبرا   عقتالما   الإق ارلإعداد مقفالم لم نامج 
 داخقيـا  تتـوف   لاوبدالم تدريبية متزصصـة بـين    عدادمو لإ

 لقلقالةدرالم اللا مة 
ــة الاستشــارية من المعقومــالم الم  ــ ث   تــ ى القجن تعقةــة لم

 يادالم تفالي  تقاو  الييران الةياسـية عقـت الإدارة   
والمفاتــب ليســت مبينــة لموضــوح في المينانيــة المةت بــة 
ومن الأمانة العامة ل تةدم مبررالم وافية لها في سياق 

 و  54المعقومالم الإضافية المةدمة إلى القجنة )الفة ة 
 وفيمــا  ــص المســا ل المتصــقة بمعــايير تحديــد درجــالم 
السف  لماليا  ة، تشير القجنـة الاستشـارية إلى مجموعـة    
التدالمير الب اتخقتها الجمعية العامة في  قا الصدد، مثل 
تشــديد الةيــود عقــت الســف  لمدرجــة رجــال الأعمــال،  
ولمقل الجهود من مجل الحد من السـف  لمإشـعار قصـير    
المدة، عن ط يق لمد  العمل  جن التـقاو  قبـل موعـد    

وما، و و مـا سـيفون لـه تـ ثير عقـت      ي 16السف  بمدة 
التفــالي  المتصــقة لمالســف  الجــوا الخــاص لمالمن مــة،    

ــا ــ ار     بمـ ــ  الةـ ــلام )ان ـ ــظ السـ ــالم بفـ ــق لمعثـ في ذلـ
، الف ع سادسـاو. وتوقعـت القجنـة من تـقدا     67/254

تقــق التــدالمير إلى ابتــوا  التفــالي  المتفب ــدة في إطــار  
و. 61، الفةـــــ ة A/67/848الســـــف  الجـــــوا )ان ـــــ  

معـلا ،   8تنادا إلى المعقومـالم الـواردة في الجـدول    واس
فإن القجنة الاستشارية غير مةتنعة لم ن جميع الإدارالم 

مدرجــت في المينانيــة الابتياجــالم المتعقةــة لمالســف  لمالنســبة      
ــ ة     ــدعم لقفت ــة المةت بــة لحســاع ال ، 2016 2015لقميناني

 السف  الجوا بموضوعتمشيا مع الة ارالم ذالم الصقة 
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ــب ف ضــتها       ــدالمير ال ــق الت ــدملم في تنفي ــد لم ــب ق والمفات
الجمعيـــة العامـــة في الةـــ ارالم ذالم الصـــقة لمالســـف      
الجوا. وتوصا القجنة لم ن تيقب الجمعيـة العامـة إلى   

م معقومــالم مفصــقة فيمــا يتعقــق  الأمــين العــام من يةــد
لمالآثار المالية عقت ابتياجالم السف  في إطـار بسـاع   

وفي  2015 2014الــــدعم في تة يــــ  الأدا  لقفتــــ ة 
 و  55)الفة ة  مةت بالم المينانية المةبقة

تشــجع القجنــة الأمــين العــام عقــت من يفثــ  الجهــود   
ال اميـــة إلى دمـــج لتقـــ  الاجتماعـــالم والأنشـــية      
ــدد    ــها، وتةقيـــل عـ ــة في المواقـــع نفسـ التدريبيـــة الجاريـ
ــد الأدنى    ــة إلى الحـــــــــ ــاف ين في ما ربقـــــــــ المســـــــــ

(A/68/782/Add.4 ــه و. وتــ ى 37، الفةــ ة ــة من القجن
ــت  ــقا       ــج ابتياجــالم الســف  عق ــ  في دم ــا الن  ينبغ
النحو سوا  فيما يتعقق لمسف  مو فا المة  إلى لمعثـالم  
بفظ السلام مم سـف  مفـ اد البعثـالم إلى المةـ ، بمـا في      
ذلــق ســف  جميـــع المــو فين لقةيـــام لم نشــية إققيميـــة     

 و  56)الفة ة 

ــق ــق مخِ ــار في التعقي ــ ح بســاع ال ــ إعــدادفي  الاعتب دعم مةت
 2016 2015لقفت ة 

تلابــــظ القجنــــة الاستشــــارية من مفتــــب خــــدمالم 
ال قالمة الداخقية يج ا تةييما لةدرة الش طة الدا مة في 

وت ى القجنة من الأمـين العـام   . 2014 2013الفت ة 
ينبغا من يةدم تحقيلا موث  تفصيلا عن تشـغيل الةـدرة   
في قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة لقوجســـتيالم وفي المةـــ  في  

ــ ة    الم ــدعم لقفتـــــ ــاع الـــــ ــة لحســـــ ــة المةت بـــــ ينانيـــــ
   و66)الفة ة  2016 2015

 هتةييمل ال سمية الصيغةمفتب خدمالم ال قالمة الداخقية  وضع
ــانون الأول ديســمبر    ل ــة في و ــدرة الشــ طة الدا م . 2014ة

وبدد التةييم تـدالمير لتعنيـن إدارة واسـتزدام الةـدرة و يـادة      
ة الةــانون  التــم ر مــع لمــاقا الةــدرالم داخــل مفتــب ســياد      

والمقسسالم الأمنية. وعقت وجـه الخصـوص، موصـت مفتـب     
خـدمالم ال قالمــة الداخقيــة لمــ ن تــو  الجمعيــة العامــة الاعتبــار  
الواجب لدعم إدارة عمقيالم بفظ السلام بهدف اسـتع اض  
التزصصــالم المهنيــة لةــدرة الشــ طة الدا مــة لتقبيــة اليقبــالم   

ــقلق    ــب وـ ــالم. وطقـ ــدة لقبعثـ ــئة الجديـ ــعالناشـ ــل تمو وضـ يـ
م وــنا في قاعــدة الأمــم المتحــدة لقوجســتيالم في لم ينــدينا 
لـدعم الو ــا   الأساســية لقةـدرة وملمــ   ضــ ورة من تضــفا   
إدارة عمقيالم بفظ السلام اليالمع ال سما عقت معدل النشـ   
ــيم      ــ  إلى إجــ ا  تةي ــدرة. ومخــيرا، دعــا التة ي المســتهدف لقة

الفتـ ة   لمش ن موقع الةدرة لمالتشاور مع الدول الأعضـا . وفي 
، ســــتعتمد شــــعبة الشــــ طة التالمعــــة لإدارة    2016 2015
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 عمـق عمقيالم بفظ السلام عقت نتا ج التةييم لإج ا  تحقيل م  
 وتدارس سبل تعنين عمقيالم الةدرة

تف ر القجنة الاستشارية الت ويد عقت رميها لم نه ينبغا 
لمفتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يةا من يسـتم   

لم ابتياجاتـــه مـــن الســـف ، وذلـــق  في تحديـــد مولويـــا
لمالاســتفادة عقــت الوجــه الأمثــل مــن ربلاتــه إلى المةــ   

 و  80و )الفة ة 87، الفة ة A/67/848)ان   

تحديـد ابتياجاتـه المتعقةـة لمالسـف  لقفتـ ة       مس لةالمفتب  عالج
لمالسـف  إلى   المتصـقة سيما الابتياجـالم   ، ولا2016 2015

 جالم   المة ، وما بدد مولويالم  ق  الابتيا

تــ ى القجنــة الاستشــارية من النســب الموبــدة لبعثــالم 
بفظ السلام ينبغا ملا تيبق عقـت مسـيول الم وبـالم    
في مفتب الأمم المتحدة، لمالن   إلى وون مديـس ملمالمـا   
م وــن عمــل يســمو لماصــيحاع الأســ ة. ورغــم منّ    
ــن     ــب مـ ــيول المفتـ ــيا مسـ ــا لمتزفـ ــة لا توصـ القجنـ

لفتـــــ ة  م وبـــــة في ا  25الم وبـــــالم المقلـــــ  مـــــن   
، فها توصـا لمـ ن يسـتع ض المفتـب     2015 2014

الم وبالم الموجودة لديه لمعد الاشت اك في موقع وابـد  
ــقا       ــدف ت شــيد   ــا به ــة الاقتصــادية لأف يةي ــع القجن م
الأســيول، ويبقــ  لمنتــا ج  ــقا الاســتع اض في المينانيــة 

 و 82)الفة ة  2016 2015المةت بة لعام 

ــدة لـــدى الا   ــم المتحـ ــتع ض مفتـــب الأمـ ــاد الأف يةـــا اسـ تحـ
إلى  25ابتياجاته من الم وبالم وخفا عدد الم وبـالم مـن   

ــة 17 في المينانيـــة المةت بـــة لحســـاع الـــدعم لقفتـــ ة      م وبـ
2015 2016 

ت ى القجنة الاستشـارية من الأمـين العـام ينبغـا لـه في      
مةت بالم المينانية المةبقة من يت بـع الإجـ ا الم اليبيعيـة    

إلغــــا  و ــــا    في  ــــقا الســــياق و ــــا من يةتــــ ح
المساعدة المققتة العامة من المفتب القا ل يعد  اجـة  
إليها ويةت ح إنشا  و ا   مققتة جديـدة في المفتـب   

 و 90 القا يحتا  إلى ذلق )الفة ة

الالتــنام لمالمبــدم المــقوور في مةتــ ح بســاع الــدعم       جــ ى
 2016 2015لقفت ة 

ــة الاستشــارية لمشــ ن مــدى الحاجــة إلى    تتســا ل القجن
السف  من المة  إلى قاعدة الأمـم المتحـدة لقوجسـتيالم    
من مجل الت ويج لدى مفتب آخ  من مفاتب الأمـم  
المتحدة لاستزدام التفنولوجيـالم مـن مجـل الحـد مـن      

 )دوو 101غا الم الدفيئة وتخفيا تفاليفها )الفة ة 

ــدعم      ــ ح بســاع ال ــل في مةت ــن  ــقا الةبي ــدر  ســف  م ل ي
 2016 2015لقفت ة 

ــانـــة الاستشـــارية من النيـــارالم إلى م وـــنا تـــ ى القج ــة ت اعــــ ــة المينانيــــ ــاع المةت بــــ ــدعم لحســــ ــ ة الــــ  لقفتــــ
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الخدمالم العالما والإققيما ينبغا جمعها قدر الإمفـان    
 ) ـوو   101)الفة ة 

 الجمع لمين النيارالم إلى مقصت بد ممفن 2016 2015

توصا القجنة الاستشـارية الجمعيـة  العامـة لمـ ن تيقـب      
لعــام تســجيل عــدد الحــالالم ذالم الصــقة   إلى الأمــين ا

ــالم بفــظ الســلام ضــمن الســجلالم المزتقيــة     لمعمقي
ــةُ لجنــة المةــ  لقعةــود        ــب تستع ضــها ممان لقحــالالم ال

 و 103ومجقس بص  الممتقفالم في المة  )الفة ة 

ممانــة لجنــة المةــ  لقعةــود ومجقــس بصــ  الممتقفــالم في   تتــولى
تع ضــها لـب يس اسـجلالم لمشـ ن عـدد الحـالالم      مسـق المةـ   

عمقيـالم  لم المتعقةـة الحـالالم   تسجلوالمجقس، و القجنةول من 
بفظ السلام لمشفل منفصل. وقـدمت المعقومـالم عـن عـدد     
بالالم الش ا  الب مصدر ا لمعثالم بفـظ السـلام إلى ف يـق    
ــالمع لإدارة     ــة التــــ ــت يالم الميدانيــــ ــ  لمالمشــــ ــال المعــــ الاتصــــ

 الميداني  الدعم
ســــو  التفقفــــة وتلابــــظ القجنــــةُ الاستشــــارية من متو

الشه ية المةت بـة لقزـدمالم التعاقديـة الم صـودة لـدعم      
تيبيةالم تفنولوجيا المعقومالم والاتصالالم الةا مـة في  
مفتــب تفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالم تنيــد عــن  
مثيقتها في شعبة تفنولوجيا المعقومالم والاتصـالالم بمـا   

دولار. وفي  قا السياق، ت تئِـا القجنـة من    800قدر  
لتفــالي  المةت بــة لقزــدمالم التعاقديــة المتشــابهة الــب   ا

يستعان بها في الشعبة والمفتب ينبغا من تفـون متسـةة   
 و118 )الفة ة

ــالم في     ــهم في الاختلافـ ــب تسـ ــل الـ ــن العوامـ ــدد مـ ــاك عـ  نـ
تفـــالي  المـــو فين التعاقـــديين، مثـــل المهـــارالم الميقولمـــة،      

لا عــن والمــق لالم، وســنوالم الخــبرة، والموقــع الجغــ افي، فضــ
ــوارد البشــ ية في الســوق      ــواف  الم مســعار الســوق الســا دة وت

 دمالمالمحقيــة. فعقــت ســبيل المثــال، مســعار الســوق لمالنســبة لخــ
و SAP) “سـاع ”واضعا البرامج الـقين لهـم مع فـة لمن ـاما     

و في نيويورك معقت لمفثير من مجموعـالم  Siebel) “سيبل” و
ــالم   ــة في تفنولوجيـ مثـــل  مخـــ ىالمهـــارالم الأخـــ ى المماثقـ

ــدمالم ــالم   خــ ــعا تيبيةــ ــوتس ”واضــ ــوتس نــ  Lotus) “لــ
Notes   ــون ــه المو فــ ــيقع لمــ ــل الــــقا يضــ و. و تقــــ  العمــ
ون في مجـال تفنولوجيـا المعقومـالم مـن مجـل مفتـب       يالتعاقد

تفنولوجيــا المعقومــالم والاتصــالالم مــن النابيــة التةنيــة عــن  
 العمـــل الـــقا تضـــيقع لمـــه شـــعبة تفنولوجيـــا المعقومـــالم      

 في الاتسـاق  تحةيـق  ينقر عقـت الشـعبت  يتع ـ لقاوالاتصالالم. و
 تفالي  الخدمالم التعاقدية

ت ى القجنة الاستشـارية ميضـا من المعقومـالِم المةدمـة     و
لإيضاح الف ق لمـين  ـق  التفـالي  ليسـت عقـت قـدر       
وـافٍ مــن الوضــوح والشــفافية، وتوصــا لمــ ن تيقــب  
ــالٍم      ــوف  معقوم ــام من ي ــين الع ــة إلى الأم ــةُ العام الجمعي

 و119 في  قا الصدد )الفة ةموث  تفصيلا  

 

ــة     ــت عمقي ــ ض عق ــة الاستشــارية لا تعت شعبة الم اجعة الداخقية لقحسالمالم من شـاغل و يفـة    ذو لمرغــم من القجن
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النةل المةت بة لو يفة ر يس دا ـ ة م اجعـة بسـالمالم      
و من نيويورك إلى عنتيلم ليفـون  1-بفظ السلام )مد

ر يسا لمفتب م اجعا الحسالمالم المةيمين، فمن رميها 
- تبة مـد منه ينبغا إعادة الن   في الحاجة إلى و يفة لم

في ضـــــو  عـــــب  العمـــــل في مفتـــــب م اجعـــــا   1
الحســـالمالم المةـــيمين الفـــا ن في عنتـــيلم ومســـقوليالم 
ر ـــيس المفتـــب، والإلمـــلاع لمنتـــا ج ذلـــق في المينانيـــة  

ــ ة     ــدعم لقفتــ ــاع الــ ــة لحســ  2016 2015المةت بــ
 و124)الفة ة 

و 1-لمالم بفـــظ الســـلام )مـــدر ـــيس دا ـــ ة م اجعـــة بســـا
المسقولية المباش ة عن إدارة وتنسيق معمال مفاتـب  لم يضيقع

ــا.      ــ ق مف يةيـ ــو وشـ ــيمين في وسـ ــالمالم المةـ ــا الحسـ م اجعـ
ــيلم     ــالمالم في عنتـ ــة الحسـ ــة م اجعـ ــق إدارة مف قـ ــمل ذلـ ويشـ
ــم       ــوة الأم ــة بســالمالم ق ــة م اجع ــن تغيي )المســقولة ميضــا ع

مقيــة المزتقيــة للاتحــاد المتحــدة الأمنيــة المققتــة في ملميــاو، والع
ــم      ــة من مــة الأم ــور، ولمعث ــم المتحــدة في دارف الأف يةــا والأم

الاستة ار في جمهوريـة الفونغـو الدلة اطيـة،     المتحدة لتحةيق 
ــم      ــب الأم ــوع الســودان، ومفت ــم المتحــدة في جن ــة الأم ولمعث

ولمعثة الأمم  ،المتحدة لدعم لمعثة الاتحاد الأف يةا في الصومال
ــدة المتفام ــتة ار في   المتحـ ــق الاسـ ــاد لتحةيـ ــددة الألمعـ ــة المتعـ قـ

يتــولى ر ــيس الــدا  ة المســقولية وجمهوريــة مف يةيــا الوســيت. 
مو فــا، بمـن فــيهم لاسـة مــن وبـار م اجعــا     40عـن ق المـة   

يعمقــون في لمعثــالم بفــظ    5-بســالمالم مةــيمين لم تبــة ف  
عـن   ميضـا  السلام المقوورة. ويتولى شاغل الو يفة المسقولية 

الم مـن المـوارد، والاسـتةدام، وإدارة الأدا ،    تحديد الابتياج ـ
 والمسا ل المتعقةة لمالمينانية   
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مــن مقو تــه من    34يــقو  الأمــين العــام في الفةــ ة      
بتياجـــــالم مـــــن المـــــوارد الماليـــــة بمبقـــــ  إجماليـــــه الا

ــافيه  6 114 400 دولارو  5 722 100دولار )صـ
تتضمن الم تبالم والتفالي  العامة لقمو فين في إطـار  

ــة )  ــة العامـــ ــاعدة المققتـــ دولارو،  4 037 700المســـ
دولارو، والم افـق   955 100والسف  في مهام رسمية )

 دولارو، 1 021 000والهياوـــــــــــل الأساســـــــــــية )
 100 600والاتصـــالالم وتفنولوجيـــا المعقومـــالم )  
 1 021 000دولارو. وملمقغـــــت القجنـــــة من مبقـــــ  

ــية      ــل الأساسـ ــق والهياوـ ــد الم افـ ــ ح في لمنـ دولار المةتـ
سيغيا تفـالي  الاسـتئجار المعيـارا لأمـاون العمـل      

دولارو وتفــــالي  الابتياجــــالم مــــن    286 200)
 725 800التعـــــديلالم والتحســـــينالم والأثـــــاا )  

، بمــا يــبين التفــالي  غــير المتفــ رة المدرجــة في دولارو
المينانيـــة لقو ـــا   المققتـــة الجديـــدة، ووـــقلق اقتنـــا  

 في المةــــ   18لــــوا م مفتبيــــة لقو ــــا   المققتــــة الـــــ 
ــارية من  دولارو.  9 000) ــة الاستشــ وتيقــــب القجنــ

يبين مش وع المينانية المةبل لحساع الـدعم المةـدم مـن    
عن النفةـالم الفعقيـة في    الأمين العام معقومالم مفصقة

ــال  المدرجــة في     ــة لمالمب ــع الماضــية مةارن الســنوالم الأرلم
ــتئجار ممـــــــاون العمـــــــل       المينانيـــــــة في لمنـــــــد اســـــ

 و29)الفة ة 

ت د فيما يقا النفةالم الفعقية المتعقةـة لمتفقفـة الاسـتئجار مـن     
مجـــل الو ـــا   الثالمتـــة والمققتـــة في المةـــ  لقســـنوالم الأرلمـــع 

 الماضية:  
 )الاعتمـــــــــــــــــاد: 2011 2010الفتـــــــــــــــــ ة  )مو 
  دولارو؛ 20 048 200دولارو )النفةالم:  20 048 200
ــ ة  )عو  ــاد: 2012 2011الفتـــــــــــــ  )الاعتمـــــــــــــ

ــالم:  20 496 400  20 602 160دولارو )النفةـــــــــــ
 دولارو؛ 

ــ ة  ) و  ــاد: 2013 2012الفتـــــــــــــ  )الاعتمـــــــــــــ
ــالم:  18 950 900  19 015 410دولارو )النفةـــــــــــ

 دولارو؛ 
ــ ة  )دو  ــاد:)الا 2014 2013الفتـــــــــــــ  عتمـــــــــــــ
ــالم:  21 393 500  21 409 400دولارو )النفةـــــــــــ
 دولارو
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