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Resumen

15-00808

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de Seguridad
de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, que asciende a 279.920.400 dolares.

El presupuesto para 2015/16 refleja una disminucion del 12,2% en comparacion
con el presupuesto para 2014/15. Los factores de demora en el despliegue aplicados a
los observadores militares y los efectivos de los contingentes en 2015/16 son
superiores a los que se aplicaron en 2014/15, debido a la situacion actual del
despliegue y la incertidumbre del despliegue en el futuro. En los recursos necesarios
para gastos operacionales se ha tenido en cuenta el hecho de que esta previsto que
concluyan todas las actividades principales de establecimiento de campamentos y
adquisicion de activos en 2014/15, por lo que las necesidades en 2015/16 seran
inferiores. En la estimacion de las necesidades para personal civil en 2015/16 se han
tomado en consideracién la reduccion de los puestos de personal nacional y las
plazas de voluntarios y el aumento de los puestos de personal internacional,
conforme a las conclusiones del examen de la dotacion de personal civil de la
UNISFA realizado en 2014/15.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 225 observadores militares, 5.101
efectivos de contingentes militares, 50 agentes de policia de las Naciones Unidas,
168 funcionarios internacionales, 98 funcionarios nacionales y 32 voluntarios de las
Naciones Unidas, incluidas las plazas temporarias.

El total de recursos necesarios para la UNISFA durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se ha relacionado
con el objetivo de la mision mediante una serie de marcos basados en los resultados,
organizados en componentes (seguridad, gobernanza y vigilancia de la frontera, y
apoyo). Los recursos humanos de la mision, expresados en nimero de personas, se
han desglosado por componente, salvo los de la direccidn y gestidn ejecutivas, que se
refieren a la mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con determinados productos
previstos por la mision.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados® de gastos

Categoria (2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 114 312,6 142 1435 138 199,6 (3943,9) (2,8)
Personal civil 25 059,0 29122,5 32 069,5 29470 10,1
Gastos operacionales 115991,4 147 659,2 109 651,3 (38 007,9) (25,7)

Necesidades en cifras brutas 255 363,0 318 925,2 279 920,4 (39 004,8) (12,2)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 1815,3 2 080,6 2 338,0 257,4 12,4

Necesidades en cifras netas 253 547,7 316 844,6 2775824 (39 262,2) (12,4)
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Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados?® de gastos
Categoria (2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 255 363,0 318 925,2 279 920,4 (39 004,8) (12,2)

# Refleja la reasignacion de recursos para la autonomia logistica del personal uniformado de los gastos
operacionales a la categoria de gastos para personal militar y de policia.

Recursos humanos®

Policia Voluntarios Personal  Observa-
Observa-  Contin- delas  Unidades Personal Plazas delas  proporcio- dores
dores gentes Naciones de policia interna- Personal tempora- Naciones nado por los electorales
militares  militares Unidas constituidas  cional nacional® rias® Unidas gobiernos civiles Total
Direccion y gestion
ejecutivas
Aprobados 2014/15 - _ _ _ 9 1 - - - - 10
Propuestos 2015/16 _ _ _ _ 12 1 - - - - 13
Componentes
Seguridad, gobernanza
y vigilancia de la
frontera
Aprobados 2014/15 225 5101 50 - 34 38 — 9 - _ 5457
Propuestos 2015/16 225 5101 50 - 31 17 - - - _ 5424
Apoyo
Aprobados 2014/15 - - - - 107 68 15 28 - - 218
Propuestos 2015/16 - - - - 112 71 13 32 - - 228
Centro Regional de
Servicios (Entebbe)
Aprobados 2014/15 - - - - - - - - - - -
Propuestos 2015/16 - - - - - 9 - - - - 9
Total
Aprobados 2014/15 225 5101 50 - 150 107 15 37 - - 5685
Cambio neto - - - - 5 9) (2) (5) - - (11

# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General figuran en la seccion 1V
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El Consejo de Seguridad establecid el mandato de la Fuerza Provisional de
Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) en su resolucion 1990
(2011). La proérroga mas reciente del mandato, hasta el 28 de febrero de 2015, fue
autorizada por el Consejo en su resolucién 2179 (2014).

2. La misién tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de apoyar la aplicacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011 entre el
Gobierno del Sudan y el Movimiento de Liberacion del Pueblo del Sudan y hacer
posibles los regresos y asegurar la proteccién de los civiles y el apoyo a la
administracién pacifica de la zona de Abyei, asi como al Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras, para establecer una zona fronteriza
desmilitarizada segura.

3. Dentro de ese objetivo general, durante este ejercicio presupuestario la
UNISFA contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo los
respectivos productos clave que se describen en los marcos que figuran a
continuacién. Esos marcos se organizan en componentes (seguridad, gobernanza y
vigilancia de la frontera, y apoyo) que se derivan del mandato de la misidn.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
dentro del plazo asignado a la mision y los indicadores de progreso miden los
progresos realizados para lograr ese objetivo durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la misién, expresados en numero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccién y gestion ejecutivas, que se
refieren a la misién en su conjunto. Las diferencias en la dotacién de personal frente
al presupuesto de 2014/15, incluidas las reclasificaciones, se explican en los
componentes respectivos.

5. Tras la firma del Acuerdo de 20 de junio de 2011, las partes firmaron el
Acuerdo sobre la Seguridad Fronteriza y el Mecanismo Politico y de Seguridad
Conjunto el 29 de junio de 2011, y el Acuerdo sobre la Mision de Apoyo a la
Vigilancia de Fronteras el 30 de julio de 2011. En dichos acuerdos se establecio la
creacion de una zona fronteriza desmilitarizada segura de 10 km a cada lado de la
frontera del 1 de enero de 1956 hasta que se resolviera la cuestion de la situacion de
las zonas en litigio y la demarcacién definitiva de la frontera. En los acuerdos
también se dispuso la vigilancia de la zona fronteriza por el Mecanismo Conjunto de
Verificacién y Vigilancia de Fronteras, que estd integrado por representantes de
ambas partes y las Naciones Unidas.

6. En su resolucién 2024 (2011), el Consejo de Seguridad amplié el mandato de
la UNISFA en apoyo del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras y extendid su zona de operaciones a la zona fronteriza desmilitarizada
segura. En virtud de dicha resolucion, también se encomendaron a la UNISFA las
siguientes tareas: a) ayudar a las partes a asegurar la observancia en la zona
fronteriza de los compromisos de seguridad contraidos; b) apoyar las actividades
operacionales del Mecanismo, incluida la prestacidn de asistencia y asesoramiento
en materia de planificacion y coordinacion; y c) facilitar los contactos entre las
partes y contribuir a fomentar la confianza mutua.
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7.  El 29 de mayo de 2013, el Consejo de Seguridad, en su resolucion 2104
aumentd la dotacion autorizada de la UNISFA a 5.326 efectivos y decidié que el
apoyo a las actividades operacionales del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras incluyera el apoyo al Comité ad hoc, que es el 6rgano
conjunto creado el 8 de marzo de 2013 por el Sudan y Sudan del Sur para investigar
y abordar las violaciones y denuncias relacionadas con la aplicacion de sus acuerdos
fronterizos y de seguridad.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

8.  La UNISFA esta encabezada por el Jefe de la Misién, que tiene la categoria de
Subsecretario General, y cuenta con el apoyo de un Comandante de la Fuerza, un
Comandante Adjunto de la Fuerza, un Oficial Mayor, un Jefe de Apoyo a la Mision,
un Asesor Superior de Policia y un Observador Principal de Fronteras. La mision
consta de un cuartel general en la ciudad de Abyei, diez bases de operaciones de
compafiias (Agok, Diffra, Farouk, Todach, Dokura, Highway, Banton, Athony,
Tajalei y Goli) y diez bases de operaciones temporales en la zona de Abyei, una
base logistica en Kadugli y dos emplazamientos del Mecanismo Conjunto de
Verificacién y Vigilancia de Fronteras (el cuartel general en Kadugli y el cuartel
general de sector en Gok Machar). Se han desplegado tres batallones de infanteria
para cubrir los sectores septentrional, central y meridional, con el apoyo de dos
compafias de tanques, dos baterias de artilleria y las correspondientes unidades de
apoyo, que incluyen una unidad de aviacién, una unidad polivalente de logistica, un
centro médico de nivel I, una compafia de ingenieros y una seccién de desminado.
En la ciudad de Abyei se mantiene una fuerza de reaccion rapida del tamafio de una
compafiia que sirve como fuerza de reserva a fin de disponer de cierta flexibilidad.
El Servicio de Actividades Relativas a las Minas es el encargado de la labor relativa
a la localizacién y eliminacion de minas y restos explosivos de guerra en la zona
fronteriza desmilitarizada segura y la zona de Abyei, a fin de asegurar la libertad de
circulaciéon del Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras y
facilitar el control, almacenamiento y eliminacién de armas y municiones.

9.  Ademas de ser el lugar donde esta ubicada la direccién de la mision, el cuartel
general sirve de enlace principal con los 6rganos conjuntos previstos en el Acuerdo
del 20 de junio de 2011, entre ellos el Comité Conjunto de Supervision de Abyei, y
los agentes locales competentes. Tras el asesinato del Jefe Supremo de la comunidad
ngok dinka y de un miembro del personal de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas el 4 de mayo de 2013, se han suspendido indefinidamente las
labores del Comité Conjunto de Supervision de Abyei, puesto que el Gobierno de
Sudan del Sur ha rechazado la posibilidad de establecer nuevas instituciones
conjuntas o de seguir participando en las existentes, a saber: la Administracion de la
Zona de Abyei, el Consejo de la Zona de Abyei y el Cuerpo de Policia de Abyei. El
referendo sobre el estatuto definitivo de Abyei, propuesto para octubre de 2013 por
el Grupo de Alto Nivel de la Union Africana Encargado de la Aplicacion de las
Recomendaciones para el Sudan, tampoco se llevo a cabo debido, entre otras cosas,
al rechazo por parte del Gobierno del Sudéan de la propuesta relativa a los requisitos
que debian reunir los votantes y la composicion de la Comisién para el Referendo.
En octubre de 2013, la comunidad ngok dinka organizaron un referendo unilateral
en el que el 99% de los votantes apoyaron que la zona de Abyei pasase a formar
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parte de Sudan del Sur. El resultado no ha sido reconocido por el Sudan, Sudan del
Sur ni la comunidad internacional.

10. Junto con el cuartel general de la mision en la ciudad de Abyei, las diez bases
de operaciones permanentes de compafiias para el resto de la zona de Abyei son
suficientes para realizar simultaneamente al menos dos patrullas independientes
cada una. Dichas bases se han establecido en lugares que cumplen una serie de
requisitos minimos en materia de supervision y verificacién militar. En respuesta al
regreso de la poblacién desplazada y la migracion de los ndmadas y su ganado, la
mision ha establecido diez bases de operaciones provisionales y puestos de control
permanentes y no permanentes para crear una zona de separacidon entre las
comunidades enfrentadas. El personal civil sustantivo de la UNISFA también
promueve la mitigacion del conflicto e iniciativas de coexistencia pacifica entre las
comunidades ngok dinka y misseriya, lo que contribuira también a que la migracion
sea organizada y ordenada y a facilitar el regreso de los desplazados a Abyei.

11. Dependiendo de la situacién en la zona de Abyei en lo que concierne al orden
publico y a los progresos en el establecimiento del Cuerpo de Policia de Abyei, el
componente de policia estara integrado por personal de varios paises que aportan
fuerzas de policia y participara en el proceso de investigacién de antecedentes,
seleccidn y contratacion de agentes, el establecimiento de un marco de orden
publico y el desarrollo de la capacidad del Cuerpo impartiendo capacitacién vy
proporcionando apoyo operacional en Abyei, Diffra, Agok y otras localidades que se
encuentran bajo su responsabilidad. Esta previsto que el componente autorizado de
50 agentes de policia se despliegue totalmente una vez que los Gobiernos del Sudan
y de Sudan del Sur establezcan el Cuerpo. Entretanto, se han desplegado en la
UNISFA 24 agentes de policia encabezados por el Asesor Superior de Policia (P-5)
que seguiran facilitando los mecanismos de reduccion y prevencién del delito
orientados a la comunidad, incluidos los comités de proteccibn comunitaria no
armados que contribuyen a la seguridad en el seno de las comunidades. Asimismo,
seguirdn prestando apoyo al Jefe de la Misién y al componente militar de la
UNISFA en cuestiones relacionadas con el orden publico y la proteccién de los
civiles.

12.  Ensuresolucion 2156 (2014), el Consejo de Seguridad acogi6 con beneplécito
las recomendaciones del examen estratégico realizado por un equipo integrado de la
Sede de las Naciones Unidas y la misién, en las que se puso de relieve el deterioro
de la situacién de la seguridad en la zona de Abyei. En el examen estratégico se
recomendd al Sudan y Sudén del Sur que adoptaran medidas concretas para
promover la consolidacién de la paz y la seguridad en Abyei, entre otras cosas
mediante la retirada completa de sus fuerzas de seguridad, la reanudacion de las
reuniones del Comité Conjunto de Supervision de Abyei, la aplicacién de las
decisiones anteriores del Comité Conjunto y la facilitacion de la organizacion de
una conferencia de paz entre los dirigentes tradicionales de las comunidades
misseriya y ngok dinka. Ademas, el Consejo prorrogd el mandato de la misién por
un periodo de cuatro meses durante el cual la UNISFA, la Secretaria, la Comisidn de
la Union Africana y el Gobierno de Etiopia alentaron a los dos Gobiernos a cumplir
sus compromisos a ese respecto. Durante ese periodo, un equipo integrado de la
mision y la Sede de las Naciones Unidas examiné las necesidades operacionales
para la aplicacion de las recomendaciones. En su resolucién 2179 (2014), el
Consejo de Seguridad renové el mandato de la UNISFA hasta el 28 de febrero de
2015.
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13. El Mecanismo Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de Fronteras ya esta en
funcionamiento y equipos integrados de observadores de las Naciones Unidas y
representantes del Sudan y Sudan del Sur llevan a cabo patrullas de vigilancia y
verificaciéon en la zona fronteriza desmilitarizada segura. El cuartel general
provisional del Mecanismo se establecié en Kadugli (Sudan). Durante la fase de
desarrollo inicial de la capacidad operacional (fase I) se establecieron dos cuarteles
generales de sector en Kadugli y Gok Machar (Sudan del Sur). En el marco de la
fase de desarrollo pleno de la capacidad operacional (fase Il), estdn en marcha los
trabajos de finalizacion del emplazamiento de Gok Machar y de establecimiento de
los dos cuarteles generales de sector restantes, situados en Malakal (Sudan del Sur)
y Buram (Sudan). El Mecanismo realiza patrullas para verificar el retiro de todos los
elementos armados (Fuerzas Armadas Sudanesas, Ejército de Liberacion del Pueblo
del Sudan y otras fuerzas militares y de policia). La UNISFA, la Mision de las
Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) y la Operacion Hibrida de la Union
Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) han establecido cuatro
grupos de trabajo para facilitar la coordinacion entre las misiones y su colaboracion
en relacién con los aspectos de seguridad, logistica y comunicaciones del
Mecanismo. Esos grupos han acordado sus mandatos respectivos y estan ultimando
las estrategias operacionales.

14. EIl Gobierno de Sudan del Sur suspendi6 del 22 de noviembre de 2013 al 27 de
mayo de 2014 la participacion de sus observadores en las operaciones del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras debido a su
preocupacién por la relacién de las coordenadas de la linea central de la zona
fronteriza desmilitarizada segura y propuso que se establecieran pasos fronterizos.
Debido a ello, se suspendieron las operaciones de verificacién y vigilancia aéreas
del Mecanismo durante ese periodo. El 16 de junio de 2014 se reanudaron las
operaciones oficiales del Mecanismo, una vez que los observadores de Sudan del
Sur volvieron a participar en ellas. No obstante, las partes ain deben resolver la
controversia relativa a las coordenadas de la linea central de la zona fronteriza
desmilitarizada.

15. Los cinco supuestos siguientes guiaran las actividades de la UNISFA durante
el ejercicio presupuestario 2015/16.

16. En primer lugar, aunque el Sudan y Sudan del Sur no han mostrado signos de
estar dispuestos a acordar las modalidades para el establecimiento de las
instituciones provisionales conjuntas, segin lo previsto en el Acuerdo de 20 de junio
de 2011, la UNISFA seguird sefialando a las partes la necesidad de cumplir los
términos del Acuerdo y, en particular, de reanudar las reuniones del Comité
Conjunto de Supervision de Abyei.

17. En segundo lugar, se asume que la situacién general de la seguridad en la zona
de Abyei seguird estable aunque imprevisible, ya que existe el riesgo de que se
desborden los conflictos de Sudén del Sur y los estados sudaneses de Kordoféan del
Sur y Nilo Azul y de que se produzcan incursiones de grupos ilegales y fuerzas
asociadas, asi como amenazas de seguridad no militares, como actividades
delictivas y la presencia de elementos armados en las comunidades. Cualquier tipo
de enfrentamiento entre comunidades podria intensificarse hasta llegar a convertirse
en un conflicto declarado. Por lo tanto, las partes, con el apoyo de la UNISFA,
deben hacer todo lo posible para prevenir ese tipo de enfrentamientos.
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18. En tercer lugar, debido a la aplicacion de la estrategia de la UNISFA para la
prevencion y la mitigacion de conflictos, se asume que la migracion estacional de
los némadas de la comunidad misseriya y el regreso gradual de los desplazados
internos de la comunidad ngok dinka se produciran pacifica y ordenadamente, sin
casos destacables de violencia entre las comunidades.

19. En cuarto lugar, por lo que respecta a la aplicacion del mecanismo fronterizo
entre el Sudan y Sudéan del Sur, se asume que los conflictos en esos paises seguiran
repercutiendo negativamente en la situacion de la seguridad en la zona fronteriza
desmilitarizada segura y retrasando la puesta en marcha plena del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras. Sin embargo, los Gobiernos del
Sudan y Sudan del Sur podrian llegar a un acuerdo para determinar la localizacion
de la linea central de la zona fronteriza desmilitarizada segura. EI Mecanismo
seguira realizando patrullas aéreas y terrestres de vigilancia, verificacién e
investigacion de las denuncias de movimientos o incidentes transfronterizos. En
vista de los problemas encontrados hasta la fecha en relacion con el despliegue, en
el presupuesto se preven fondos para mantener su nivel actual.

20. En quinto lugar, aunque el Servicio de Actividades Relativas a las Minas ha
declarado muchas zonas libres de minas y amenazas de restos explosivos de guerra,
la presencia de esos elementos seguira suponiendo un problema de seguridad en la
zona de Abyei y la zona fronteriza desmilitarizada segura.

21. Con arreglo a las hipétesis anteriores, las prioridades estratégicas de la mision
en el ciclo presupuestario 2015/16 seran las siguientes: a) preservar y fortalecer la
paz y la estabilidad en la zona de Abyei, en particular mediante la proteccion de los
civiles; b) facilitar la migracién y el reasentamiento de los desplazados internos de
forma pacifica y ordenada; c) asistir a las partes en el establecimiento y la puesta en
marcha de las instituciones clave del Acuerdo de 20 de junio de 2011 y otros
mecanismos pertinentes acordados por ambas partes; d) apoyar la puesta en
funcionamiento efectiva del Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de
Fronteras; y e) reforzar la colaboracion de la mision con diversas partes interesadas
clave.

22. El esfuerzo realizado por la mision para preservar y fortalecer la paz y la
estabilidad en la zona de Abyei tiene por objeto garantizar una situacion libre de
conflictos mediante la formulacién y aplicacién dentro del plazo establecido de una
estrategia integral de prevencion y mitigacién de conflictos. A ese respecto, la
mision se propone adoptar las medidas siguientes:

a) El establecimiento de una posicion militar sélida, especialmente a lo
largo de las fronteras de la zona de Abyei, con el fin de disuadir posibles amenazas
externas, sirviendose de los sistemas de alerta temprana;

b) EIl fortalecimiento de la capacidad preventiva de la mision mediante
actividades de alerta temprana y garantizando la seguridad de los corredores y el
acceso de las poblaciones némadas a fuentes de agua y tierras de pastoreo
adecuadas;

c) Lareconfiguracidn de las bases de operaciones de compafiias y las bases
de operaciones temporales de la mision de modo que puedan reaccionar con rapidez
ante cualquier nueva amenaza interna o externa;
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d) La prestacion de asistencia a las partes para promover un dialogo entre
las comunidades y la reanudacion de mecanismos de solucion de controversias entre
ellas que conduzca a la reconciliacion y la coexistencia pacifica de las comunidades
ngok dinka y misseriya;

e) La organizacion de comités conjuntos de seguridad, que contaran con la
participacion de dirigentes comunitarios para garantizar la seguridad en la zona de Abyei;

f)  La supervisién continua de la zona de Abyei, especialmente de los focos
de tensién observados, y la vigilancia aérea de las zonas a las que no se puede
acceder por via terrestre.

23. Ademés, la UNISFA prestard asistencia al Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras en la verificacion y la vigilancia de la
frontera a fin de mejorar las relaciones entre el Sudan y Sudan del Sur y fomentar la
confianza entre los dos Estados. La UNISFA también ayudara a las partes a llegar a
un acuerdo sobre la localizacién de la linea central de la zona fronteriza
desmilitarizada segura sobre el terreno en los pasos fronterizos. Por lo que respecta
a las operaciones, los suministros y los equipos para los trabajos de construccion en
Gok Machar y Malakal se transportan por carretera desde Abyei atravesando
algunas partes de Sudan del Sur. La violencia y la incertidumbre en las zonas
contiguas a las rutas que transitan por la parte norte de Bahr El Ghazal podrian
afectar a la capacidad operacional de la misién. Si bien la mayoria del combustible
y las raciones para los contingentes provienen del Sudén, parte del combustible y las
raciones para los contingentes y los observadores se reciben de Sudan del Sur, a
través de Yuba. Ademads, algunos articulos, como el equipo de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y las piezas de repuesto para vehiculos, se envian
a Abyei por carretera desde Entebbe, pasando por Yuba.

24. En el plano nacional, la mision tratard de asegurar la cooperacion constante de
los Gobiernos del Sudan y Sudéan del Sur, asi como de sus interlocutores respectivos,
entre ellos politicos, dirigentes comunitarios, la Unién Africana, en particular el
Grupo de Alto Nivel de la Unidn Africana, y la Autoridad Intergubernamental para
el Desarrollo, con miras a compartir informacion y puntos de vista y superar los
desafios que se planteen.

25. De conformidad con las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, las
operaciones relativas a las minas en 2015/16 se centraran en el examen de las zonas
peligrosas y la eliminacion de artefactos explosivos en las carreteras de acceso al
Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras y en las bases de
operaciones de vigilancia del Mecanismo a ambos lados de los 2.100 km de frontera,
en los pasos fronterizos previstos y en la zona fronteriza desmilitarizada segura y la
zona de Abyei. Se desconocen las amenazas que suponen los artefactos explosivos
en la zona fronteriza desmilitarizada segura y, por ello, las patrullas del Mecanismo
estardn apoyadas por vehiculos blindados y sus tripulaciones correspondientes,
proporcionados por el Servicio de Actividades Relativas a las Minas, a fin de
garantizar la seguridad y la libertad de circulacion. El Servicio también
proporcionara a la UNISFA el asesoramiento técnico y los equipos necesarios para
controlar, almacenar y eliminar armas pequefias, armas ligeras y municiones en la
zona de Abyei y la zona fronteriza desmilitarizada segura. Asimismo, el Servicio
seguird sensibilizando al personal de la UNISFA y las comunidades locales acerca
de los peligros de las minas y los restos explosivos de guerra y la necesidad de
informar a la UNISFA en el caso de que se descubran artefactos de ese tipo.
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26. En el ejercicio 2015/16, la misién aplicara varios procesos de mejora
ambiental relacionados con la salud y la sequridad del personal para evitar que se
produzcan incidentes en el lugar de trabajo. La misién seguird mejorando la gestién
y la eliminacién de las aguas residuales y tiene la intencion de aplicar un
tratamiento con sustancias respetuosas del medio ambiente en estanques
contaminados de nueve emplazamientos. En el presupuesto para 2015/16 también se
prevé la instalacion de un sistema de filtrado en el campamento de Abyei. La misién
seguira integrando las mejores practicas y las orientaciones de la estrategia global
de apoyo a las actividades sobre el terreno relativas a la estandarizacion, la eficacia
en cuanto a los costos y la relevancia de sus operaciones.

27. Se prevé que todos los proyectos principales de construccion relativos al
establecimiento y ampliacion del campamento habran concluido para finales de
2014/15. No obstante, la misién seguira centrandose en la mejora de la seguridad de
sus instalaciones y para ello tiene previsto concluir la instalacién de iluminacion
perimetral, reparar las sendas de los campamentos del Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras y llevar a cabo tareas de mantenimiento y
renovacion de 6,4 km de sendas y carreteras por las que se realizan patrullas en diez
campamentos.

28. La misidn tiene la intencién de aprovechar la contribucién del Oficial de
Gestion de Instalaciones propuesto para vigilar y controlar las actividades de
mantenimiento y construccion de los campamentos. Cuando sea posible, y con
objeto de mitigar el desafio que plantea la subcontratacion de las obras de
construccion a contratistas externos, la mision, sobre la base de la experiencia
positiva obtenida en el pasado, optimizard su limitada capacidad interna
combinandola con la de las unidades miliares de apoyo y la capacitacion de los
contingentes a fin de iniciar y completar las obras de construccion y mantener las
instalaciones y la infraestructura. Si fuera necesario, la mision también se serviria
de la maquinaria de ingenieria pesada sobrante de misiones vecinas y de piezas de
repuesto en buen estado de activos dafiados o amortizados. En esos casos, la
UNISFA no subcontratard los servicios necesarios para los proyectos de
construccion y limitard el gasto Gnicamente a la adquisicion de materiales de
construccion, suministros de mantenimiento y piezas de repuesto. La misién tiene
previsto aplicar ese enfoque para seguir aumentando la capacidad de
almacenamiento en Kadugli y Abyei con el objetivo de custodiar mejor las
mercancias en transito y fortalecer la gestion de los activos de la misién en esos
lugares clave.

29. En 2015/16, la misién tiene previsto efectuar la rotacién de los contingentes en
avion desde Abyei. Una vez se finalice la pista de aterrizaje de Athony, prevista para
marzo de 2016, la mision prevé utilizar aviones en vez de helicdpteros en la ruta
Abyei-Wau, a partir del segundo trimestre de 2016.

30. A fin de reducir los costos ocultos de transaccién y administracion, la mision
se propone reducir el uso y la dependencia operacional de contratistas nacionales
particulares. La mision ya ha firmado un contrato Ilave en mano para la prestacion
de servicios de administracion de campamentos en Abyei. Esta disposicién se
extenderd a otros emplazamientos de la mision en el ejercicio 2015/16 para abarcar
todas las actividades de mantenimiento y reparacién de las instalaciones de todos
los campamentos.
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Cooperacidn regional entre misiones

31. La UNISFA mantendra una interaccion periédica y estrecha con el Enviado
Especial para el Sudadn y Sudan del Sur para sincronizar las actividades que
contribuyan a asegurar que las partes sigan cumpliendo sus obligaciones en el
marco de las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, las decisiones de la
Union Africana y los diversos acuerdos que han suscrito. Serd importante que la
misién siga cooperando estrechamente con las demas operaciones de las Naciones
Unidas en el Sudan y Sudan del Sur, a saber: la UNAMID y la UNMISS.

32. En aplicacion de sus prioridades estratégicas, no habra personal civil de la
UNISFA en las oficinas de enlace de Jartum y Yuba, aunque se habian previsto
créditos para ello en los presupuestos anteriores hasta el correspondiente a 2014/15,
sino que la mision seguira dependiendo de la asistencia de la UNAMID vy la
UNMISS, respectivamente. Se prevé que se contara con la asistencia de la Mision
de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo
para prestar servicios de apoyo a la UNISFA en Entebbe.

33.  La UNISFA seguira colaborando con la UNAMID en el establecimiento y el
funcionamiento de la base del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras en Buram y con la UNMISS en Gok Machar y Malakal. La UNMISS
proporcionard un apoyo logistico y administrativo limitado para los trabajos de las
bases de Gok Machar y Malakal. La misién seguird colaborando y compartiendo
aeronaves con la UNMISS cuando sea necesario.

34. Tras la aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Pablico (IPSAS), el despliegue de los Fundamentos de Umoja y la reestructuracién
en gamas de servicios en el ejercicio 2013/14, las prioridades principales del Centro
Regional de Servicios de Entebbe en el ejercicio 2014/15 han sido la estabilizacion
de su modelo de prestacion de servicios, la mejora constante de la prestacion de
servicios y el aumento de la satisfaccion de los usuarios. El Centro seguird
prestando apoyo regional a las misiones clientes en las esferas de la entrada y el
cese en el servicio de los funcionarios, los subsidios y las nédminas, los pagos a
proveedores, las prestaciones y los viajes oficiales, la tramitacién de solicitudes (como
el subsidio de educacion y el reembolso de gastos de viaje relacionados con misiones),
los servicios de caja, los servicios de capacitacion y conferencias, el control del
transporte y los desplazamientos y los servicios de tecnologia de la informacién.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

35. A través de su componente civil sustantivo y la coordinacién entre los
elementos civil y militar, la UNISFA seguira coordinando sus actividades con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en Abyei, las
organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales y los donantes
bilaterales. En particular, la misién facilitara la provision de asistencia humanitaria
en toda la zona de Abyei garantizando la seguridad y la libertad de circulacion del
personal. Ademas, sus componentes militar, civil y de policia seguiran coordinando
sus acciones con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas para
proteger a los civiles. Asimismo, la UNISFA trabajard conjuntamente con los
organismos, los fondos y los programas para mejorar la coordinacion de las
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acciones encaminadas a aplicar las recomendaciones del reciente examen
estratégico, en particular en lo relacionado con la facilitacion del didlogo entre las
comunidades y los esfuerzos para mejorar la situacion del orden publico.

36. En su resolucién 1990 (2011), el Consejo de Seguridad solicité al Secretario
General que asegurara la vigilancia efectiva de los derechos humanos y que los
resultados de esa labor se incluyeran en los informes que presentara al Consejo de
Seguridad. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos seguira cumpliendo esa funcién.

E. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

37. Con el fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han establecido seis categorias de acciones con respecto a la
dotacion de personal. En el anexo I.A del presente informe figura la definicion de la
terminologia relativa a las seis categorias.

Direccidn y gestion ejecutivas
38. La direccidn y gestion generales de la misién estardn a cargo de la Oficina del
Jefe de la Mision.

Cuadro 1
Recursos humanos: direccién y gestidn ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Jefe de la Misién
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 1 - 1 1 1 4 1 - 5
Cambio neto 1 - 1 1 1 4 1 - 5
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 1 - 1 - 2 4 1 -
Puestos propuestos 2015/16 - 1 - - 1 2 - -
Cambio neto (1) 1 1) - (1) (2) (1) - 3)
Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 - 1 - - 1 2 - - 2
Puestos propuestos 2015/16 - 1 - - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - 1) 1) - - 1)
Oficina del Jefe de Estado Mayor de la Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 - 1 - - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - - - -
Cambio neto - (1) - - - 1) - - 1)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras
Puestos aprobados 2014/15 - 1 - - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2015/16 - 1 - - 1 2 - - 2
Cambio neto - - - - 1 1 - - 1
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro de Operaciones de Mando®
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2015/16 - - - 2 - 2 - - 2
Cambio neto - - - 2 - 2 - - 2
Total
Aprobados 2014/15 1 3 2 - 3 9 1 - 10
Propuestos 2015/16 1 3 2 3 3 12 1 - 13
Cambio neto - - - 3 - 3 - - 3
 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Anteriormente en el componente 1, seguridad, gobernanza y vigilancia de la frontera.
Personal internacional: aumento neto de 3 puestos
Personal nacional: sin cambios netos
39. Tomando en consideracion la reorganizacion de la direccién de la misién y la
designacion de un civil como Jefe de la Mision en vez de un militar, en el proyecto
de presupuesto para 2015/16 se refleja la reestructuracion del componente
sustantivo de la misién a fin de fortalecer su capacidad de cumplir eficazmente el
mandato.
40. En el grafico | se presentan conjuntamente en forma de diagrama los cambios
en la dotacién de personal de los dos componentes sustantivos de la mision
(direccién y gestion ejecutivas y el componente 1: seguridad, gobernanza y
vigilancia de la frontera) a nivel de oficinas, secciones y dependencias. Los cambios
relacionados con puestos se presentan en el cuadro 2. Las redistribuciones de una
oficina, seccién o dependencia enteras se distinguen de los cambios de puestos
mediante un sombreado.
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Gréfico 1
Cambios propuestos en las oficinas de los componentes sustantivos

2014/15 2015/16

Direccion y gestion ejecutivas
Oficina del Jefe de la Mision®

Oficina del Comandante de la Fuerza Oficina del Comandante de la Fuerza

Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza

Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza

Oficina del Jefe de Estado Mayor de la Fuerza®

Oficina del Mecanismo Conjunto de Verificacion y

Oficina del Mecanismo Conjunto de Verificacion y T ——
gilanc S

Vigilancia de Fronteras

: - e Equipo de Conducta y Disciplina
Equipo de Conducta y Disciplina =

Centro de Operaciones de Mando

Componente 1

Oficina del Asesor Superior de Policia

Oficina de Enlace?

Oficina del Oficial Mayor Oficina del Oficial Mayor

Oficina del Asesor Superior de Policia

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas

Centro de Operaciones de Mando

Oficina de Enlace Comunitario Oficina de Enlace Comunitario

Seccion de Seguridad Seccion de Seguridad

Cambios propuestos en 2015/16

2Qficina suprimida; ® La plantilla de la oficina estard compuesta por un oficial de Estado Mavor militar; ¢ Oficina creada;
—> Oficinaredistribuida.
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Cuadro 2

Cambios propuestos en los recursos humanos en el componente de direccién

y gestion ejecutivas

Oficina/seccion/dependencia
y detalles del puesto

Tipo de cambio

propuesto en la dotacion

de personal

Origen/destino

Designacién y categoria del
puesto o plaza anterior, en
caso de que sean diferentes

Oficina del Jefe de la Misién

+1 puesto de Subsecretario General, Jefe
de la Misién

+1 puesto de P-4, Auxiliar Especial

+1 puesto de P-3, Oficial Informante

+1 puesto del Servicio Mévil, Auxiliar
Personal

+1 puesto de funcionario nacional de
Servicios Generales, Auxiliar de Idiomas

Oficina del Comandante de la Fuerza

+1 puesto de D-2, Comandante de la
Fuerza

+1 puesto de funcionario del Servicio
Movil, Auxiliar Administrativo

-1 puesto de Subsecretario General,
Comandante de la Fuerza

-1 puesto de P-4, Auxiliar Especial

-1 puesto del Servicio Movil, Auxiliar
Personal

-1 puesto del Servicio Mavil, Oficial de
Protocolo

-1 puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico, Oficial Juridico

Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza

+1 puesto de D-1, Comandante Adjunto
de la Fuerza

-1 puesto de D-2, Comandante Adjunto
de la Fuerza

-1 puesto del Servicio Movil, Auxiliar
Administrativo

Oficina del Jefe de Estado Mayor
de la Fuerza

-1 puesto de D-1, Jefe de Estado Mayor
de la Fuerza

Oficina del Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras

+1 puesto del Servicio Mdvil, Auxiliar
Administrativo

Centro de Operaciones de Mando
+2 puestos (1 de P-3, 1 de P-4)
-1 puesto de P-4, Oficial Informante

+1 puesto de P-3, Oficial de Informacion
Analitica

Reasignacion
Redistribucidn

Redistribucidn
Redistribucidn

Reasignacion

Reasignacion
Redistribucidn
Reasignacion

Redistribucion
Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Reasignacion
Reasignacion

Redistribucion

Reasignacion

Redistribucion

Redistribucion
Reasignacion y
reclasificacion
Reasignacion y
reclasificacion

De la Oficina del Comandante de la
Fuerza

De la Oficina del Comandante de la
Fuerza

De la Oficina del Oficial Mayor

De la Oficina del Comandante de la
Fuerza

De la Oficina de Apoyo y Enlace con
la Administracion de la Zona de
Abyei/componentel

De la Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza

De la Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza

A la Oficina del Jefe de la Mision

En la Oficina del Jefe de la Mision
En la Oficina del Jefe de la Mision

En la Oficina del Oficial Mayor

En la Oficina del Oficial Mayor

De la Oficina del Jefe de Estado Mayor
de la Fuerza

A la Oficina del Comandante de la
Fuerza

En la Oficina del Comandante de la
Fuerza

A la Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza

De la Oficina de Apoyo y Enlace con
la Administracion de la Zona de
Abyei/componentel

Del Centro del componente 1
En el Centro

En el Centro

Comandante de la

Fuerza

Auxiliar
Administrativo

Comandante Adjunto

de la Fuerza

Jefe de Estado Mayor

de la Fuerza

Oficial Informante

(P-4)
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Oficina del Jefe de la Mision
Personal internacional: aumento de 4 puestos
Personal nacional: aumento de 1 puesto

41. A fin de facilitar mas el dialogo entre las comunidades y el apoyo a la
prestacion de asistencia humanitaria, asi como para aplicar programas de
recuperacion temprana, se propone que se reestructure la direccion de la UNISFA y
se designe Jefe de la Misidn a un civil, con la finalidad de separar las funciones del
Jefe de la Misién y el Comandante de la Fuerza. Esa nueva estructura permitira que
la misién apoye mejor la colaboracién politica entre los Gobiernos del Sudan y
Sudén del Sur con miras a impulsar el avance del proceso de paz. La separacion de
las funciones ayudara a fortalecer el apoyo politico a las instituciones de Abyei. El
Equipo de Conducta y Disciplina estara bajo la autoridad del Jefe de la Mision.

42. EIl puesto de Jefe de la Misién (Subsecretario General) se reasignara de la
Oficina del Comandante de la Fuerza y se redistribuiran tres puestos (1 de P-4, 1 de P-3
y 1 del Servicio Movil) de la Oficina del Comandante de la Fuerza y la Oficina del
Oficial Mayor. Se reasignaré un puesto de personal nacional de Servicios Generales de
Auxiliar Administrativo de la Oficina de Apoyo y Enlace con la Administracion de la
Zona de Abyei para que desempefie las funciones de Auxiliar de Idiomas.

Oficina del Comandante de la Fuerza
Personal internacional: disminucién neta de 2 puestos
Personal nacional: disminucién de 1 puesto

43. Tomando en consideracion la reorganizacién de la direccién de la mision, se
propone que el puesto de Comandante de la Fuerza pase a ser de categoria D-2, lo
que se lograré reasignando el puesto de D-2 de la Oficina del Comandante Adjunto
de la Fuerza. Los cinco puestos con que contaba anteriormente esta oficina se
reasignaran y redistribuiran en la Oficina del Oficial Mayor y la Oficina del Jefe de
la Mision. EI Comandante de la Fuerza recibird el apoyo administrativo de un
puesto de Auxiliar Administrativo del Servicio Movil redistribuido de la Oficina del
Comandante Adjunto de la Fuerza.

Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza
Personal internacional: disminucién neta de 1 puesto

44. El Comandante Adjunto de la Fuerza desempefiard las funciones de Oficial
Encargado cuando el Comandante de la Fuerza se encuentre fuera de la zona de la
mision. Debido al cambio de categoria del puesto de Comandante de la Fuerza, el
puesto de Comandante Adjunto de la Fuerza ser4 de categoria D-1. El puesto se
creard reasignando un puesto de D-1 de la Oficina del Jefe de Estado Mayor de la
Fuerza. Se redistribuira un puesto de Auxiliar Administrativo del Servicio Mévil en
la Oficina del Comandante de la Fuerza.

Oficina del Jefe de Estado Mayor de la Fuerza

Personal internacional: disminucién de 1 puesto

45. Debido a los cambios realizados en la direccién superior de la misién, se
propone que la plantilla de la Oficina del Jefe de Estado Mayor de la Fuerza esté
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compuesta por un oficial de Estado Mayor militar. Se reasignara el puesto de D-1 a
la Oficina del Comandante Adjunto de la Fuerza.

Oficina del Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras
Personal internacional: aumento de 1 puesto

46. Se propone que se redistribuya un puesto de Auxiliar Administrativo del
Servicio Mdvil de la Oficina de Apoyo y Enlace con la Administracion de la Zona
de Abyei para que su titular preste apoyo administrativo al Jefe de la Oficina del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras. Actualmente no
existe esa funcién en la estructura del Mecanismo. Entre las responsabilidades del
titular del puesto se incluye la gestion de la correspondencia para ayudar al Jefe a
cumplir las obligaciones administrativas y fiduciarias de la Oficina. Ademas, con
este puesto se pretende reforzar la comunicacién entre los componentes militar y de
apoyo de la mision.

Centro de Operaciones de Mando
Personal internacional: aumento neto de 2 puestos

47. Debido a la reestructuracion de la direcciéon superior de la misién, se propone
que se incluya el Centro de Operaciones de Mando en el componente de la direccion
y gestion ejecutivas en vez de en el componente 1, para reflejar mejor la naturaleza
de sus tareas. El Centro es la entidad que se encarga de reunir y consolidar la
informacidn sobre las operaciones de la misién y de analizar la situacién en Abyei e
informar al respecto. ElI Centro también fortalecerd las capacidades de la mision,
sobre todo en lo relativo a la recopilacion, el procesamiento y la difusién de informacién;
la prevencion y la gestion de crisis; y las obligaciones relacionadas con la presentacion
de informes. Se propone que el puesto de Oficial Informante de categoria P-4 se
reclasifique en P-3 para adaptarlo al nivel de responsabilidad de la funcion.

Componente 1: seguridad, gobernanzay vigilancia de la frontera

48. Tras la retirada de las fuerzas armadas del Sudén, el Ejército de Liberacion del
Pueblo del Sudan y los cuerpos de policia del Sudan y Sudéan del Sur, la UNISFA
seguird siendo la Unica entidad encargada de la seguridad presente en la zona de
Abyei, con la excepcion de la policia del Sudan encargada de custodiar el
yacimiento petrolifero de Diffra, en violacién del Acuerdo de 20 de junio de 2011 y
varias resoluciones del Consejo de Seguridad. A fin de supervisar la
desmilitarizacién, prevenir las amenazas, mantener el conocimiento del entorno,
fomentar la confianza y ayudar a crear las condiciones propicias para la seguridad
de las operaciones humanitarias, la UNISFA llevard a cabo operaciones mdviles y
dindmicas, realizara patrullas diurnas y nocturnas y prestard servicios de escolta
cuando se le solicite. Cuando sea necesario, la mision proporcionaré seguridad a la
infraestructura petrolera, en cooperacion con el Cuerpo de Policia de Abyei, una vez
que se haya establecido. Durante la estacion seca, la misién dedicara recursos
adicionales a esferas clave para velar por que la migracion estacional se realice en
condiciones de seguridad. En apoyo del cumplimiento de los aspectos de seguridad del
Acuerdo de 20 de junio de 2011, la mision facilitard la labor del Comité Conjunto de
Observadores Militares y el Equipo Conjunto de Observadores Militares.
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49. Si el Sudan y Sudan del Sur superan la actual situaciéon de punto muerto en el
proceso politico, la UNISFA seguird prestandoles apoyo para que apliquen el
Acuerdo de 20 de junio de 2011. Un equipo de funcionarios civiles se dedicara
exclusivamente a prestar apoyo al funcionamiento del Comité Conjunto de
Supervision de Abyei y la creacion de la Administracién de la Zona de Abyei, el
Consejo de la Zona de Abyei y el Cuerpo de Policia de Abyei. Los componentes
militar y civil de la misién facilitardn las iniciativas de didlogo entre las
comunidades misseriya y ngok dinka y les prestaran apoyo técnico. Para ello,
llevaran a cabo més acciones de coordinacion de las actividades con los equipos de
las Naciones Unidas en el pais emplazados en la zona de Abyei y reforzaran la
divulgacion a las comunidades locales.

50. Si las partes crean el Cuerpo de Policia de Abyei, el componente de policia de
la UNISFA, de conformidad con su mandato de capacitacion, contribuiria
especificamente a lo siguiente: ayudar a las partes a disefiar el Cuerpo y preparar
sus documentos basicos, a saber: el mandato de los agentes, un plan estratégico, un
marco de ejecucion y la descripcién de los trabajos, en acuerdo con el Comité
Conjunto de Supervisién de Abyei; elaborar los criterios para la investigacion de
antecedentes, seleccion y contratacién; proporcionar servicios de capacitacion y
orientacion; y localizar y movilizar el apoyo de donantes. EI componente de policia
también llevard a cabo patrullas comunitarias para vigilar la situacion de la
seguridad y el orden publico y el regreso de los desplazados y prestard apoyo a los
comités de policia de proximidad y facilitard su coordinacién, ademas de ejecutar
programas de coordinacion y concienciacion de la comunidad en materia de orden
publico.

51. Como parte de su mandato consistente en ayudar al Sudan y Sudan del Sur a
aplicar sus acuerdos en materia de seguridad en la frontera, la UNISFA facilitara las
misiones de vigilancia, verificacion e investigacion del Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras en la zona fronteriza desmilitarizada segura
prestdndoles apoyo en relacién con la planificacion, el arbitraje, la coordinacion del
enlace, la presentacion y el intercambio de informacion, la coordinacion de patrullas
y la seguridad, en funcion de las necesidades. El Servicio de Actividades Relativas a
las Minas proporcionard vehiculos blindados y las tripulaciones correspondientes
especializadas en eliminacion de municiones explosivas para facilitar la libertad de
circulacion del Mecanismo. El Servicio también formulara e impartird formacion
relativa a la mision dirigida al Mecanismo, en funcion de las necesidades.

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 El mantenimiento de un entorno seguro 1.1.1 Continuacion del regreso voluntario de personas
facilita el regreso voluntario en condiciones de desplazadas a sus lugares de origen (2013/14: 61.000;
seguridad, migraciones pacificas y la prestacion  2014/15: 80.000; 2015/16: 80.100)

de asistencia humanitaria, adem4s de fortalecer
la capacidad del Cuerpo de Policia de Abyei, de
conformidad con el Acuerdo de 20 de junio de

1.1.2 Ningun ataque contra los agentes humanitarios
(2013/14: 12; 2014/15: 0; 2015/16: 0)

2011 1.1.3 Menos de 5 incidentes de violencia entre comunidades
durante la migracién (2013/14: 12; 2014/15: <5; 2015/16: <5)
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1.1.4 Précticamente no hay personal armado, activos y armas
en la zona de Abyei, excepto los de la UNISFA y el Cuerpo de
Policia de Abyei (nimero de ocasiones en que se registra la
presencia de personal armado activos y armas: 2013/14: 56;
2014/15: 40; 2015/16: 40)

1.1.5 Ningun desplazamiento de la UNISFA, incluidos el
Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de
Fronteras, los agentes humanitarios y los civiles, queda
interrumpido o cancelado debido a minas o restos explosivos
de guerra en la zona de Abyei (2013/14: 0; 2014/15: 0O;
2015/16: 0)

Productos

20/70

680.760 dias-persona de patrullaje en la zona de Abyei para brindar servicios de seguridad y control de la
zona, verificacién y vigilancia, y para detectar y prevenir las incursiones (30 efectivos por patrulla x 62
patrullas por dia x 366 dias)

Realizacion de 9.516 patrullas de observadores militares de las Naciones Unidas para vigilar y verificar el
repliegue de todas las fuerzas y servir de enlace con las comunidades locales y las autoridades de la zona
de Abyei en materia de alerta temprana y mitigacion de conflictos (13 equipos x 2 patrullas por dia x 366
dias)

Provision de 117 horas para observar la desmilitarizacion de grupos armados e investigar incidentes (2,25
horas x 52 semanas)

Organizacién de 320 reuniones del Comité Conjunto de Seguridad con la participacion de la UNISFA y las
comunidades misseriya y ngok dinka

Prestacion de apoyo logistico y administrativo y asesoramiento a 5 reuniones del Comité Conjunto de
Supervision de Abyei

Organizacion y facilitacion de 10 reuniones entre los lideres tradicionales de las comunidades misseriya y
ngok dinka para iniciar el dialogo entre las comunidades sobre la coexistencia pacifica y la reconciliacién y
reanudar los mecanismos de solucién de controversias entre comunidades

Organizacién de 10 reuniones del Comité Conjunto de Observadores Militares y realizacion de 2.562
patrullas del Equipo Conjunto de Observadores Militares (7 equipos x 1 patrulla por dia x 366 dias)

7.320 dias-persona de patrullas interactivas y comunitarias realizadas por la policia de las Naciones Unidas
en la zona de Abyei para vigilar el regreso de los desplazados en condiciones de seguridad y la situacion de
la seguridad y el orden publico e informar al respecto (10 equipos x 2 patrullas al dia x 366 dias)

Prestacion de asesoramiento a 10 comités de proteccién de la comunidad y facilitacion de 10 programas de
capacitacién y concienciacién de las comunidades locales

Prestacién de asesoramiento a 14 reuniones del Mecanismo de Coordinacion entre Misiones Relativo a la
Migracidn para facilitar una migracién anual organizada y sistematica

Realizacion de 15 proyectos de efecto rapido, que serviran como medidas de fomento de la confianza para
que la mision pueda contribuir a la rehabilitacion y reconstruccion de las comunidades locales, lo cual, a su
vez, fortalecera las posibilidades de lograr una paz y estabilidad sostenibles y aumentara la confianza de
esas comunidades en la UNISFA

100 km de carreteras abiertas mediante labores de verificacién y eliminacion de artefactos explosivos en la
zona de Abyei
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.2

Pleno establecimiento y funcionamiento 1.2.1 Despliegue del personal de la UNISFA en el cuartel

efectivo del Mecanismo Conjunto de Verificacion general, los cuarteles generales de sector y las bases de
y Vigilancia de la Frontera operaciones del Mecanismo Conjunto de Verificacién y

Vigilancia de Fronteras

1.2.2 Verificacion de los planes de retirada y las denuncias
mediante la supervision del 50% de la zona fronteriza
desmilitarizada segura que no es motivo de controversia

1.2.3 Ningun desplazamiento de la UNISFA, el Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, los
agentes humanitarios y los civiles queda interrumpido o
cancelado debido a minas o restos explosivos de guerra en la
zona fronteriza desmilitarizada segura (2013/14: 0; 2014/15:
0; 2015/16: 0)

Productos

Realizacion de 4.575 patrullas terrestres conjuntas (10 equipos x 1,25 patrullas por dia x 366 dias) y 84
patrullas aéreas por equipos integrados del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras
(7 patrullas aéreas al mes)

12 reuniones con oficiales del Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras en el cuartel
general, los sectores y las bases de operaciones para prestar asesoramiento y apoyo para la coordinacion y
la planificacion de las operaciones en la zona fronteriza desmilitarizada segura

Localizacion y eliminacidn de minas terrestres y restos explosivos de guerra en 300 km de la zona
fronteriza desmilitarizada segura, con arreglo al mandato de la UNISFA y el Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras

1.800 misiones de equipos de apoyo a las patrullas (10 equipos de apoyo a las patrullas x 1 patrulla por dia
x 180 dias laborables) en apoyo de los equipos de patrullas terrestres del Mecanismo Conjunto de
Verificacién y Vigilancia de Fronteras

Despliegue completo del Servicio de Actividades Relativas a las Minas en el cuartel general del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, los cuarteles generales de sector y las bases de
operaciones

Factores externos:

Todas las partes seguirdn comprometidas a aplicar los siguientes acuerdos: el Acuerdo de 20 de junio de
2011, relativo a las disposiciones transitorias para la administracion y la seguridad de la Zona de Abyei;
Acuerdo de 27 de septiembre de 2012, relativo a las disposiciones de seguridad; Acuerdo de 30 de julio de
2011, relativo a la Misién de Apoyo a la Vigilancia de Fronteras; y Acuerdo de 29 de junio de 2011,
relativo a la Seguridad Fronteriza y el Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto

Los Gobiernos del Sudén y Sudéan del Sur prestan apoyo pleno a la UNISFA para ejecutar su mandato
conforme a las resoluciones 1990 (2011) y 2024 (2011) del Consejo de Seguridad y los acuerdos sobre el
estatuto de las fuerzas firmados por ambas partes. La UNISFA disfruta de libertad de circulacion plenay
sus operaciones no se ven entorpecidas por conflictos transfronterizos
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Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1, seguridad, gobernanza y vigilancia de la frontera
Categoria Total
I. Observadores militares
Aprobados 2014/15 225
Propuestos 2015/16 225
Cambio neto -
1. Contingentes militares
Aprobados 2014/15 5101
Propuestos 2015/16 5101
Cambio neto -
I11. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2014/15 50
Propuestos 2015/16 50
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1V. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Asesor Superior de Policia
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 - 1 3 2 - 5
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 - 1 3 2 - 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Enlace (3 emplazamientos)
Puestos aprobados 2014/15 - - 3 - - 3 4 - 7
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - - - -
Cambio neto - - 3 - - 3) (4) - @)
Oficina del Oficial Mayor
Puestos aprobados 2014/15 - 1 1 1 1 - 6
Puestos propuestos 2015/16 - 1 3 - 2 1 - 7
Cambio neto - - 1 (1) 1 1 - - 1
Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 - - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 - 2 - - 2
Cambio neto - - - 1 - 1 1) - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
IV. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Centro de Operaciones de Mando®
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 - 2 - - 2
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - - -
Cambio neto - - 1) - 2) - - 2)
Oficina de Enlace Comunitario
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 18 9 30
Puestos propuestos 2015/16 - - 3 3 - 3 - 9
Cambio neto - - 2 2 1) 3 (15) 9) (21)
Oficina de Apoyo y Enlace con la
Administracidn de la Zona de Abyei
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 1 1 4 1 - 5
Puestos propuestos 2015/16 - - - - - - - -
Cambio neto - - (2 1) (1) 4) (1) - (5)
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 - 12 13 11 - 24
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 12 14 11 - 25
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2014/15 1 13 4 16 34 38 9 81
Puestos propuestos 2015/16 - 1 10 15 31 17 - 48
Cambio neto - - 3 1 1) 3) (21) 9) (33)
Total (I-1V)
Aprobados 2014/15 5457
Propuestos 2015/16 5424
Cambio neto (33)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

® Transferido a la direccién y gestion ejecutivas.

Personal internacional: disminucién neta de 3 puestos

Personal nacional: disminucidn de 21 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 9 plazas

52.

Los cambios en la dotacion de personal del componente 1, seguridad,

gobernanza y vigilancia de la frontera, se presentan en el grafico | en forma de
diagrama a nivel de oficina, seccion y dependencia (véase la direcciéon y gestidn
ejecutivas). Los cambios relacionados con puestos se presentan en el cuadro 4. Las
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redistribuciones de una oficina, seccion o dependencia enteras se distinguen de los
cambios de puestos mediante un sombreado.

Cuadro 4

Cambios propuestos en los recursos humanos en el componente 1

Oficina/seccion/dependencia
y detalles del puesto

Tipo de cambio
propuesto en la

dotacién de personal

Designacion y categoria
del puesto o plaza
anterior, en caso de que

Origen/destino sean diferentes

Oficina de Enlace (-7 puestos)

-1 puesto de P-4, Oficial de Enlace
(Jartum)

-2 puestos de P-4, Oficial de Enlace (Yuba,
El Muglad)

-1 puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico, Oficial Juridico (EI
Muglad)

-2 puestos de personal nacionales de
Servicios Generales, Auxiliar de Enlace
(Jartum, Yuba)

-1 puesto de personal nacional de Servicios
Generales, Auxiliar Administrativo (El
Muglad)

Oficina del Oficial Mayor (+1 puesto)

+1 puesto de P-4, Oficial de Enlace (Abyei)
+1 puesto de P-4, Oficial Juridico

-1 puesto de P-4, Oficial Informante

-1 puesto de P-3, Oficial Informante

-1 puesto del Servicio Movil, Oficial de
Protocolo

+1 puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico, Oficial Juridico

-1 puesto de personal nacional de Servicios
Generales, Auxiliar Administrativo

Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas (sin cambio neto en el nimero
de puestos)

+1 puesto de P-3, Oficial de Informaci6n
Pablica

-1 puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico, Oficial de Informacién
Publica

Oficina de Enlace Comunitario
(-21 puestos/plazas)

+2 puestos de P-4, Oficial de Enlace
Comunitario (Abyei)
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Redistribucion

Redistribucion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Redistribucion
Reasignacion
Reasignacion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Supresidn

Creacion

Supresidn

Redistribucion

En la Oficina del Oficial Mayor

En la Oficina de Enlace Comunitario

A la Oficina de Adquisiciones/
componente de apoyo

A la Dependencia de Gestion de Puestos
Avanzados/componente de apoyo

A la Seccidn de Ingenieria
(Abyei)/componente de apoyo

De la Oficina de Enlace (Jartum)
En la misma oficina Oficial Informante
En la misma oficina

En la Oficina del Jefe de la
Misidn/direccién y gestion ejecutivas
De la Oficina del Comandante de la
Fuerza/direccién y gestion ejecutivas

De la Oficina del Comandante de la
Fuerza/direccién y gestion ejecutivas

De la Oficina de Enlace (Yuba, El
Muglad)
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Oficina/seccion/dependencia
y detalles del puesto

Tipo de cambio
propuesto en la

dotacién de personal

Origen/destino

Designacion y categoria
del puesto o plaza
anterior, en caso de que
sean diferentes

+1 puesto de P-3, Oficial de Enlace
Comunitario

+1 puesto de P-3, Oficial de Enlace
Comunitario

+1 puesto de P-3, Oficial de Enlace
Comunitario

-1 puesto de P-3, Oficial Informante

-1 puesto del Servicio Movil, Auxiliar
Administrativo

+3 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar de Idiomas

-3 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar de Enlace

-6 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar de Enlace

-9 puestos de funcionario nacional del
Cuadro Organico, Oficial de Enlace
Adjunto

-5 plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, Oficial de Enlace
Adjunto

-2 plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, Oficial de Enlace
Comunitario

-1 plaza de los Voluntarios de las Naciones

Unidas, Oficial de Enlace Comunitario

-1 plaza de los Voluntarios de las Naciones

Unidas, Oficial de Enlace Comunitario
Seccion de Seguridad (+1 puesto)

+1 puesto de P-3, Oficial Jefe Adjunto de
Seguridad

-1 puesto del Servicio Mdvil, Auxiliar de
Seguridad

+1 puesto del Servicio Mdvil, Oficial de
Seguridad

Oficina de Apoyo y Enlace con la
Administracién de la Zona de Abyei
(-5 puestos)

-1 puesto de P-5, Oficial Superior de
Enlace
-1 puesto de P-4, Oficial de Coordinacion

-1 puesto de P-3, Oficial de Programas
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Reasignacion
Reasignacion y
reclasificacion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Supresion

Supresion

Supresion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Reclasificacion

Reclasificacion

Reasignacion

Supresioén

Reasignacion y
reclasificacion

Reasignacion

De la Oficina de Apoyo y Enlace con la
Administracién de la Zona de Abyei

De la Oficina de Apoyo y Enlace con la
Administracion de la Zona de Abyei

En la misma oficina

En la misma oficina

A la Seccion de Seguridad

En la misma oficina

En la misma oficina

a la Seccion de Informacion Geografica
y Telecomunicaciones/componente de
apoyo

a la Seccion de Transporte y
Desplazamientos Aéreos y de
Superficie/componente de apoyo

a la Seccion de Servicios
Médicos/componente de apoyo

en la misma Seccién

en la misma Seccién

de la Oficina de Enlace Comunitario

a la Oficina de Enlace Comunitario

a la Oficina de Enlace Comunitario

Oficial de Programas

Oficial de
Coordinacién (P-4)

Oficial Informante

Auxiliar de Enlace

Auxiliar de Seguridad
del Servicio Mavil

Auxiliar
Administrativo
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Designacion y categoria

Tipo de cambio del puesto o plaza
Oficina/seccion/dependencia propuesto en la anterior, en caso de que
y detalles del puesto dotacién de personal Origen/destino sean diferentes
-1 puesto del Servicio Movil, Auxiliar Redistribucion en la Oficina del Mecanismo Conjunto

Administrativo

de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras/direccion y gestion ejecutivas

-1 puesto de personal nacional de Servicios Reasignacion a la Oficina del Jefe de la Mision/
Generales, Auxiliar Administrativo direccion y gestidn ejecutivas

Centro de Operaciones de Mando

(-2 puestos)

-2 puestos (1 P-3, 1 P-4) Redistribucion del Centro en el componente de

direccion y gestidn ejecutivas

26/70

Oficina de Enlace (3 emplazamientos)
Personal internacional: disminucién de 3 puestos
Personal nacional: disminucidn de 4 puestos

53. Se propone que se reestructuren las oficinas de enlace de Jartum, Yuba y El
Muglad y que se reasignen y redistribuyan los puestos segln se indica en el cuadro
4. Las oficinas de enlace de Jartum y Yuba estan dirigidas por un Oficial Militar
Superior del componente militar, que seguira en su puesto. Debido a la necesidad de
que existan coordinacion y enlace entre la UNISFA y los equipos de las Naciones
Unidas en el Sudan y Sudan del Sur en Jartum y Yuba, se propone que este apoyo lo
proporcione un Oficial de Enlace destinado en la Oficina del Oficial Mayor en
Abyei, que viajara frecuentemente a Jartum y Yuba.

54. La Oficina de Enlace de El Muglad debia proporcionar la capacidad para
colaborar con la comunidad misseriya durante la estacion himeda, durante la cual la
mayor parte de la comunidad reside en las zonas septentrional y noroccidental de la
zona de Abyei. La oficina nunca llegé a establecerse, y se recomienda que se
redistribuyan y reasignen los puestos segln lo indicado en el cuadro 4.

Oficina del Oficial Mayor
Personal internacional: aumento neto de 1 puesto
Personal nacional: sin cambios netos

55. La Oficina del Oficial Mayor se encarga de las tres funciones siguientes: la
prestacion de asesoramiento al Jefe de la Misidn en materia de cuestiones politicas y
estratégicas relacionadas con la ejecucion del mandato y las relaciones con los
agentes externos; la supervision de la labor de la Oficina de Enlace Comunitario; y
la coordinaciéon de las funciones de planificacion estratégica de la mision, la
presupuestacién basada en los resultados y la presentacién de informes sobre el
desempefio, asi como la correspondencia con la Sede de las Naciones Unidas. El
puesto de P-4 de Oficial de Enlace, anteriormente en Jartum, se redistribuira en
Abyei y su titular estard subordinado al Oficial Mayor con la finalidad de fomentar
el intercambio de informacidn, la planificacion estratégica y la coordinacion entre la
UNISFA vy los equipos de las Naciones Unidas en el Sudan y Sudan del Sur en
Jartum y Yuba, respectivamente. En la Oficina del Oficial Mayor, se reasignara un
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puesto de P-4 de Oficial Informante a un puesto de Oficial Juridico. Se redistribuira
un puesto de P-3 de Oficial Informante en la Oficina del Jefe de la Mision, y se
redistribuiran un puesto de Oficial Juridico y un puesto de Oficial de Protocolo de la
Oficina del Comandante de la Fuerza, conforme a la reorganizacion de la direccion
de la mision. Se propone que se suprima un puesto de personal nacional de
Servicios Generales de Auxiliar Administrativo.

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Personal internacional: aumento de 1 puesto
Personal nacional: disminucion de 1 puesto

56. Con la creaciéon de un puesto de P-3 de Oficial de Informacion Publica en
Abyei se pretenden fomentar las actividades de la mision relacionadas con la
ejecucion de su mandato y facilitar la interaccion entre el Jefe de la Misién y los
representantes de los medios de comunicacion locales e internacionales. El titular
del puesto llevar4d a cabo tareas de analisis y divulgacion a los medios de
comunicacion locales y nacionales para dar a conocer mejor a las comunidades
locales el mandato, las actividades y los logros de la UNISFA, asi como los desafios
conexos. Se propone que se suprima un puesto de funcionario nacional del Cuadro
Organico de Oficial de Informacion Publica debido a las dificultades para contratar
a personal nacional para esta funcion que pueda trabajar tanto con la comunidad
ngok dinka como con la comunidad misseriya.

Oficina de Enlace Comunitario

Personal internacional: aumento neto de 3 puestos

Personal nacional: disminucién neta de 15 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 9 plazas

57. Conforme a las recomendaciones del examen estratégico, la UNISFA
mantendra y reorganizara la Oficina de Enlace Comunitario con la finalidad de
facilitar las acciones encaminadas a mitigar las tensiones entre las comunidades,
impulsar la divulgacién a la comunidad y actuar de enlace con los equipos de las
Naciones Unidas en los paises en relacion con los programas de fomento de la
reconciliacion. La Oficina se centrara en tres de las cuatro prioridades estratégicas
sefialadas en el examen estratégico, a saber: apoyar el didlogo y la reconciliacién
entre las comunidades, impulsar la divulgacién a las comunidades y llevar a cabo
tareas de coordinacién con los equipos de las Naciones Unidas en los paises en
relacion con los programas de reconciliacion entre las comunidades. Se propone que
se reasignen y redistribuyan puestos de otras oficinas, segin lo indicado en el
cuadro 4, de tal manera que el puesto de P-5 de Oficial de Enlace cuente con el
apoyo de cinco puestos de Oficial de Enlace Comunitario (2 de P-4 y 3 de P-3). Los
tres puestos de personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar de Enlace se
reasignaran a puestos de Auxiliar de Idiomas en la misma Oficina. Se propone que
se supriman 15 puestos de personal nacional y nueve plazas de los Voluntarios de
las Naciones Unidas, y que se reasignen cuatro plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas y un puesto del Servicio Movil a otras oficinas. Los cambios en la
dotacion de personal reflejan la nueva orientacion de la Oficina.
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Seccién de Seguridad
Personal internacional: aumento neto de 1 puesto

58. Debido al elevado nivel de riesgo en la zona de Abyei, se ha determinado que
es necesario fortalecer la capacidad de la Seccién de Seguridad para asegurar la
supervision de las operaciones diarias y las funciones administrativas y la
coordinacion de las cuestiones relativas a la seguridad con otras entidades. Por lo
tanto, se propone que se reclasifique un puesto del Servicio Movil en puesto de P-3
de Oficial Jefe Adjunto de Seguridad, cuyo titular también asumira la direccion en
ausencia del Jefe, y que se reasigne un puesto del Servicio Movil de la Oficina de
Enlace Comunitario, cuyo titular pasara a ser Oficial de Seguridad. El Oficial de
Seguridad se encargara de la gestion del Centro de Informacidn y Operaciones de
Seguridad. Esta oficina, que se encarga de la vigilancia de los desplazamientos del
personal, la acreditacion de las condiciones de seguridad y el analisis y la
facilitacion de las respuestas de emergencia, es un componente fundamental de las
operaciones de seguridad de la mision.

Oficina de Apoyo y Enlace con la Administracion de la Zona de Abyei
Personal internacional: disminucién de 4 puestos
Personal nacional: disminucion de 1 puesto

59. El objetivo de la Oficina de Apoyo y Enlace con la Administracion de la Zona
de Abyei era permitir que la mision prestara apoyo a la Administracién de la Zona
de Abyei, de cardcter conjunto. Todavia no se ha creado esa Administracién debido
a los largos retrasos en la aplicacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011. Por
consiguiente, se recomienda que se suprima el puesto de P-5 de Oficial Superior de
Enlace y que los demés puestos se utilicen en otras oficinas, segln se indica en el
cuadro 4.

Componente 2: apoyo

60. Durante el ejercicio presupuestario, el componente brindaré servicios de apoyo
logistico, administrativos y técnicos efectivos y eficientes en apoyo de la ejecucidn
del mandato de la mision. Ello incluye la administracion del personal, el
mantenimiento y la construccion de oficinas y alojamientos, las comunicaciones y la
tecnologia de la informacion, las operaciones de transporte aéreo y terrestre, los
servicios médicos, la administracién de bienes, los servicios a los campamentos, las
actividades de abastecimiento y reabastecimiento y los servicios de seguridad.

61. Se ha simplificado la estructura de la dotacién de personal civil de la misién

para ajustar mejor los recursos de personal a las prioridades de la misién en 2015/16.

A raiz del examen de la dotacion de personal civil realizado en septiembre de 2014,
la misidn tiene la intencién de reorganizar su organigrama en 2015/16 e introducir el
concepto de la gestion de la cadena de suministro, centrandose en la integracién y la
reestructuracién de las funciones existentes en el componente de apoyo.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo 2.1.1 Mejora de carreteras e infraestructuras y procesos sin
logistico, administrativo y de seguridad a la misién riesgo ecolégico

2.1.2 Mejora de los procesos financieros y de adquisiciones
mediante la implantacion de Umoja

Productos
Mejora de los servicios

» Mejora de las infraestructuras en 11 emplazamientos y trabajos de ampliacidn de campamentos en las
ubicaciones del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras

» Mejora de los procesos institucionales de finanzas y adquisiciones mediante el buen funcionamiento de Umoja
» Aplicacién de procesos y sistemas sin riesgo ecolégico en la esfera de la gestion de instalaciones
Personal militar, civil y de policia

« Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotacion media de 5.101 efectivos de contingentes militares,
225 observadores militares y 50 agentes de policia de las Naciones Unidas

» Verificacidn, control e inspeccién del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
los efectivos militares y de policia

« Administracién de un promedio de 298 funcionarios civiles, a saber: 168 de contratacion internacional, 98
de contratacién nacional y 32 voluntarios de las Naciones Unidas

» Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia que
incluya actividades de capacitacion, prevencién y seguimiento y medidas disciplinarias; y un programa de
asesoramiento del personal

Instalaciones e infraestructura

« Servicios de mantenimiento para todos los cuarteles generales y cuarteles generales de sector, en un total de
16 emplazamientos

« Instalacién de alumbrado del perimetro y reparacién de sendas en los campamentos del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras y mantenimiento y renovacién de 6,4 km de sendas y
carreteras por las que se realizan patrullas en 10 campamentos

 Servicios de saneamiento para 16 locales, incluida la recogida y eliminacion de aguas residuales y basura
» Almacenamiento y suministro de 5,5 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores
Transporte terrestre

» Funcionamiento y mantenimiento de 300 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 4
vehiculos blindados, y 499 vehiculos de propiedad de los contingentes en 5 emplazamientos (Abyei,
Kadugli, Gok Machar, Malakal y Buram)

» Suministro de 1,2 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte terrestre
Transporte aéreo

» Funcionamiento y mantenimiento de 3 aviones y 6 helicépteros, entre ellos 2 aeronaves de tipo militar, en
7 emplazamientos (Abyei, Athony, Gok Machar, Kadugli, Wau, Tajale y Mayalachak)

« Suministro de 5,6 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para operaciones aéreas
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Comunicaciones

« Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite y estaciones terrestres que proporcionan
servicios telefonicos, de fax, video y transmisidn de datos, integrada por 3 estaciones terrestres fijas y 7
montadas sobre remolques, 22 centralitas telefonicas y 58 enlaces de microondas, 30 médems por satélite,
20 terminales de Red de Area Mundial de Banda Ancha (BGAN) INMARSAT y 25 teléfonos por satélite

« Funcionamiento y mantenimiento de un sistema de enlace terrestre (Tetra) integrado por: a) 211 unidades
de equipo de alta frecuencia (HF) y 40 unidades de equipo de muy alta frecuencia (VHF); b) 38 unidades
de equipo de comunicaciones por satélite; ¢) 5 unidades de equipo telefénico y de videoconferenciay 1
unidad de equipo de transmision; y d) 1.081 unidades de equipo diverso

Tecnologia de la informacion

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento de 744 unidades de usuarios finales y 29 unidades de equipo
de fondo; 16 unidades de equipo del Sistema de Informacién Geogréafica; 58 unidades de equipo mdvil; y
24 unidades de equipo diverso en 26 emplazamientos

 Servicios de apoyo técnico y mantenimiento de redes de &rea local (LAN) en 22 emplazamientos y de redes
de area extendida (WAN) en 6 emplazamientos (Abyei, Kadugli, Gok Machar, Jartum, Yuba y Valencia)
para 541 usuarios, incluidas cuentas genéricas

Servicios médicos

» Mantenimiento en toda la zona de la mision de sistemas de evacuacidn por tierra y por aire para todos los
emplazamientos de la UNISFA, incluidos los hospitales de nivel Il en 2 emplazamientos (Addis Abebay
Kampala)

« Funcionamiento y mantenimiento de 1 dispensario de nivel | de las Naciones Unidas, 7 dispensarios de
nivel | de propiedad de los contingentes y 1 hospital de nivel Il

» Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis confidencial voluntario en
relacion con el VIH para todo el personal de la misién y programa de sensibilizacion sobre el VIH para
todo el personal, incluida la educacion entre pares

Seguridad

» Prestacion de servicios de seguridad al personal y los bienes de las Naciones Unidas de forma
ininterrumpida para la zona de Abyei y el Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras

« Servicios de escolta permanente para los altos funcionarios de la mision y los funcionarios visitantes de
alto rango

» 16 evaluaciones de la seguridad de los emplazamientos en toda la zona de la misién para los organi smos,
fondos y programas de las Naciones Unidas adyacentes a los campamentos de la UNISFA, los locales
comunes y el complejo de las organizaciones no gubernamentales en Agok, en el marco de la iniciativa
“Salvar vidas entre todos”; 27 evaluaciones de inspeccion de las normas minimas operativas de seguridad;
y 12 visitas del personal

Factores externos: La circulacion de personal y el despliegue de recursos operacionales no se interrumpiran ni se
restringiran. Los vendedores, contratistas y proveedores suministraran los bienes y servicios con arreglo a los
contratos correspondientes.
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Cuadro 5
Recursos humanos: componente 2, apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2014/15 - 1 4 3 8 16 6 2 24
Puestos propuestos 2015/16 - 1 5 6 16 28 8 8 44
Cambio neto - - 1 3 8 12 2 6 20
Servicios de Prestacion de Servicios®
Puestos aprobados 2014/15 - - 3 3 7 13 6 - 19
Puestos propuestos 2015/16 - - 3 9 14 26 26 10 62
Cambio neto - - - 6 7 13 20 10 43
Plazas temporarias aprobadas®
2014/15 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas”
2015/16 - - - 1 12 13 - - 13
Cambio neto - - - 1 12 13 - - 13
Subtotal, Servicios de Prestaciéon de
Servicios
Aprobados 2014/15 - - 3 3 7 13 6 - 19
Propuestos 2015/16 - - 3 10 26 39 26 10 75
Cambio neto - - - 7 19 26 20 10 56
Servicios de la Cadena de Suministro®
Puestos aprobados 2014/15 - - 9 8 61 78 56 26 160
Puestos propuestos 2015/16 - - 6 5 47 58 37 14 109
Cambio neto - - 3) 3) (14) (20) (19) (12) (51)
Plazas temporarias aprobadasb
2014/15 - - - 3 12 15 - - 15
Plazas temporarias propuestasb
2015/16 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - 3) (12) (15) - - (15)
Subtotal, Servicios de la Cadena de
Suministro
Aprobados 2014/15 - - 9 11 73 93 56 26 175
Propuestos 2015/16 - - 6 5 47 58 37 14 109
Cambio neto - - 3) (6) (26) (35) (19) (12) (66)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2014/15 - 1 16 14 76 107 68 28 203
Puestos propuestos 2015/16 - 1 14 20 77 112 71 32 215
Cambio neto - - (2) 6 1 5 3 4 12
Plazas temporarias aprobadas”
2014/15 - - - 3 12 15 - - 15
Plazas temporarias propuestas”
2015/16 - - - 1 12 13 - - 13
Cambio neto - - - 2) - 2) - - (2)
Total
Aprobados 2014/15 - 1 16 17 88 122 68 28 218
Propuestos 2015/16 - 1 14 21 89 125 71 32 228
Cambio neto - - 2) 4 1 3 3 4 10
 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Con cargo a los fondos para personal temporario general.
¢ Nueva designacion (anteriormente, Servicios Administrativos).
¢ Nueva designacion (anteriormente, Servicios Integrados de Apoyo).
62. La reestructuracion del componente de apoyo conlleva el establecimiento de
dos pilares fundamentales (cadena de suministro y prestacion de servicios) para las
funciones operacionales, el cambio de las relaciones jerarquicas y la integracion de
secciones. Los Servicios de la Cadena de Suministro sustituirdn a los Servicios
Integrados de Apoyo y los Servicios de Prestacion de Servicios, a los Servicios
Administrativos. En el grafico 1l se presenta la reestructuracion en forma de
diagrama, desglosada por oficinas, secciones y dependencias.
63. La reestructuracién del componente de apoyo y las redistribuciones resultantes
entre la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision, los Servicios de Prestacién de
Servicios y los Servicios de la Cadena de Suministro se han disefiado para generar
sinergias y centralizar el control de la manera siguiente:
a) Laintegracién de las secciones encargadas del presupuesto y las finanzas
permitira que se simplifiquen los procesos y que estos sean eficaces y exhaustivos.
Un equipo integrado se encargara de la totalidad del proceso presupuestario, desde
la formulacion del presupuesto hasta su ejecucion y la presentacion de informes al
respecto, con la consiguiente mejora de la supervision y el control;
b) En lo relativo al transporte y los desplazamientos aéreos y de superficie,
se combinaran varias tareas relacionadas con los desplazamientos del personal y los
cargamentos que hasta ahora se realizaban por separado con la estructura actual, lo
que permitird mejorar el desempefio del personal y la utilizacién de otros recursos
de que dispone la mision;
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c) La aplicacion del concepto de gestion de la cadena de suministro
mejorara la supervision y el control de los activos fijos y los inventarios de la
misién gracias a la consolidacion del almacenamiento de esos activos y la
centralizacién de la gestion de los almacenes;

d) La Seccidn de Servicios Financieros (que incluye las antiguas Seccion de
Finanzas y Dependencia de Presupuesto), la Seccion de Recursos Humanos y la
Seccion de Informacion Geografica y Telecomunicaciones (anteriormente, Seccidn
de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién) se redistribuiran para que
desempefien una funcién de asesoramiento estratégico bajo la supervision Jefe de
Apoyo a la Misién.

64. En el marco general de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno, el 1 de noviembre de 2014 la UNISFA concluyé la transferencia al Centro
Regional de Servicios de Entebbe de dos funcionarios nacionales que ocupaban
puestos adjuntos en la Seccién de Finanzas. Los servicios de apoyo a la UNISFA en
Entebbe se estdn reestructurando para que con una presencia menor se pueda
proporcionar capacidad de apoyo en materia de adquisiciones, control de
desplazamientos y recursos humanos. En 2014/15 la mision empezd a trasferir
puestos de Entebbe a Abyei, proceso que prevé finalizar en 2015/16. La
transferencia de puestos a Abyei afectara a la Oficina del Jefe de Prestacion de
Servicios, la Seccién de Gestidn Financiera, la Dependencia de Gestidn del Riesgo
y Cumplimiento, la Dependencia de Gestién de Contratos y la Seccion de Recursos
Humanos, excepto tres funcionarios de recursos humanos destinados en Entebbe (1 del
Servicio Movil y 2 de Servicios Generales de contratacion nacional). Ademas del
personal de recursos humanos, la presencia de la UNISFA en Entebbe consistird en
la Seccién de Adquisiciones y dos funcionarios nacionales de Servicios Generales
que prestardn los servicios necesarios de control de desplazamientos del personal y
los cargamentos en Entebbe, que es el emplazamiento por el que entra y sale el
personal civil y militar.

65. En el examen de la dotacion de personal civil que se llevé a cabo en la
UNISFA en 2014/15 se recomendaron varias acciones relacionadas con puestos, que
se indican més adelante en relacién con cada oficina y se presentan en los cuadros 6
a 8. Las redistribuciones de una oficina entera, incluidas las transferencias de
Entebbe a Abyei expuestas en el parrafo 64 y la reorganizacién del componente de
apoyo explicada en el parrafo 63, se diferencian de los cambios relativos a puestos
mediante un sombreado. En todas las referencias del texto y los cuadros se utilizan
los nuevos nombres: Servicios de Prestacion de Servicios y Servicios de la Cadena
de Suministro.
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Grafico Il
Cambios propuestos en las oficinas del componente de apoyo

2014/15 2015/16

Jefe de Apoyo a la Misién Jefe de Apoyo a la Misién

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Dependencia de Seguridad Aérea Dependencia de Seguridad Aérea

Dependencia de Gestion del Riesgo
y Cumplimiento

T T — Seccion de Gestion Financiera
. _‘., _ Seccion de Recursos Humanos
Dependencia de Gestion de Contratos :
Seccion de Informacion Geografica y
Telecomunicaciones

Servicios Administrativos Servicios de Prestacion de Servicios
Oficina del Jefe de Servicios Administrativos Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios
Seccion de Finanzas Dependencia de Gestion de Contratos
ramiento y Bienestar del

Seccion de Recursos Humanos

oramiento y Bienestar del . e -
Personal Dependencia de Gestion de Puestos Destacados

Seccion de Adquisiciones ' . e
Dependencia de Capacitacion?

Seccion de Servicios Médicos

Seccion de Ingenieria

Servicios Integrados de Apoyo Servicios de la Cadena de Suministro

Oficina del Jefe del Servicio de la Cadena de
Suministro

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

Seccion de Comunicaciones y Tecnologiade la
Informacion

Seccion de Adquisiciones
Seccion de Servicios Médicos

Seccion de Ingenieria
Seccion de Suministros

Seccion de Suministros, Gestion Centralizada de
T - Almacenes y Administracion de Bienes

Seccion de Transporte Aéreo y de Superficie
Dependencia de Control de Desplazamientos — . -
Seccion de Transporte y Desplazamientos Aéreos y

Dependencia de Transporte de Superficie

Dependencia de Aviacion
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Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Personal internacional: aumento neto de 12 puestos

Personal nacional: aumento neto de 2 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 6 plazas

66. La Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn se compone de varias dependencias y
secciones, algunas de las cuales se propone que se redistribuyan en 2015/16, segln
se indica en el gréafico Il y el parrafo 63. A continuaciéon y en el cuadro 6 se
presentan mas detalles de los cambios relativos a puestos en cada una de las

secciones.

Cuadro 6

Cambios propuestos en los recursos humanos bajo la autoridad del Jefe de Apoyo a la Misién

Oficina/seccion/dependencia
y detalles del puesto

Tipo de cambio
propuesto en la
dotacién de personal

Designacién y categoria del
puesto o plaza anterior, en

Origen/destino caso de que sean diferentes

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
(-8 puestos)

-1 puesto de P-3, Oficial Administrativo

-3 puestos del Servicio Movil, Oficial
Administrativo (Gok Machar, Malakal,
Buram)

-2 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar
Administrativo (Malakal, Buram)

-2 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar
Administrativo (Kadugli, Gok Machar)

Dependencia de Seguridad Aérea

(-1 puesto)

+1 puesto de P-3, Oficial de Seguridad
Aérea

-1 puesto de P-4, Oficial de Seguridad
Aérea

-1 puesto de P-3, Oficial de Seguridad
Aérea (Abyei)

Seccion de Gestion Financiera
(+6 puestos)

+3 puestos a Abyei (1 P-3, 2 del Servicio
Movil)
+3 puestos a Abyei (1 P-4, 1 del Servicio

Movil, 1 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas)
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Reasignacion

Redistribucion

Reasignacion

Redistribucion

Reclasificacion

Reclasificacion

Reasignacion

Redistribucion

Redistribucion

A la Dependencia de Gestion de
Puestos Avanzados/Servicios de
Prestacion de Servicios

En la Dependencia de Gestion de
Puestos Avanzados/Servicios de
Prestacion de Servicios

A la Seccidn de Ingenieria/Servicios de
Prestacion de Servicios

En la Dependencia de Gestion de
Puestos Avanzados/Servicios de
Prestacion de Servicios

P-4

A la Dependencia de Gestién de
Puestos Avanzados/Servicios de
Prestacion de Servicios (Kadugli)

De la Seccion de Finanzas/Servicios de
Prestacion de Servicios

De la Dependencia de Presupuesto
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Tipo de cambio Designacién y categoria del
Oficina/seccion/dependencia propuesto en la puesto o plaza anterior, en
y detalles del puesto dotacién de personal Origen/destino caso de que sean diferentes

Seccion de Recursos Humanos
(+6 puestos)

+3 puestos a Abyei (1 P-4, 1 P-3, 1 del Redistribucion De la Seccidn de los Servicios de
Servicio Mdvil), +3 puestos restantes en Prestacion de Servicios

Entebbe (1 del Servicio Movil, 2 de

personal nacional de Servicios Generales)

Seccion de Informacion Geografica
y Telecomunicaciones
(+24 puestos/plazas)

+20 puestos/plazas (1 P-4, 2 P-3, 8 del Redistribucion De la Seccidn de los Servicios de
Servicio Mévil, 4 de personal nacional Prestacion de Servicios

de Servicios Generales, 5 de los

Voluntarios de las Naciones Unidas)

+1 puesto de P-3, Oficial de Tecnologia Creacion
de la Informacion

+1 puesto del Servicio Mévil, Técnico de  Creacion
Seguridad de Tecnologia de la

Informacion
+1 plaza de los Voluntarios de las Reasignacion De la Oficina de Enlace Oficial de Enlace
Naciones Unidas, Técnico de Tecnologia Comunitario/componente 1 Comunitario

de la Informacion (Supervisor del
Servicio de Atencion a los Usuarios)

+1 plaza de los Voluntarios de las Reasignacion De la Oficina de Enlace Oficial de Enlace
Naciones Unidas, Técnico de Tecnologia Comunitario/componente 1 Comunitario

de la Informacion (Administrador de

Redes)

Dependencia de Presupuesto
(-3 puestos)

-3 puestos destinados en Entebbe (1 P-4, Redistribucion De la Dependencia en la Seccion de
1 del Servicio Mévil, 1 de los Voluntarios Gestion Financiera
de las Naciones Unidas)

Dependencia de Gestién de Contratos
(-4 puestos)

-4 puestos destinados en Entebbe Redistribucion De la Dependencia en los Servicios de
(1 P-3, 2 del Servicio Movil, 1 de los Prestacion de Servicios
\oluntarios de las Naciones Unidas)

Gestion del Riesgo, Cumplimiento y
Supervisién (sin cambio neto)

Transferencia de puestos de Entebbe a Redistribucidn En la misma oficina
Abyei (1 P-4, 1 del Servicio Movil, 1 de
personal nacional de Servicios Generales)
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Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision (secretaria)

67. EIl personal de la secretaria de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn se
encarga de presentar recomendaciones al Jefe de Apoyo a la Mision y dirigir la
elaboracion de estrategias, politicas, procedimientos, proyectos y planes de
ejecucion. Conforme a la reestructuracion del componente de apoyo expuesta en el
parrafo 63, se decidio mantener un puesto de P-4 de Oficial Administrativo y 2
puestos de Auxiliar Administrativo (1 del Servicio Movil y 1 de personal nacional
de Servicios Generales) para que se ocuparan de esas cuestiones de alto nivel. Se
propone que se redistribuyan y reasignen a los Servicios de Prestacion de Servicios
de la Dependencia de Gestion de Puestos Avanzados y la Seccion de Ingenieria los
puestos restantes adscritos anteriormente a esta oficina, cuyos titulares se ocupan de
cuestiones administrativas, segun se indica en el cuadro 6.

Dependencia de Seguridad Aérea

68. En el examen de la dotacion de personal civil se recomend6 que se mantuviera
solamente un puesto de P-3 en la Dependencia. Se propone que el puesto de P-4 de
Oficial de Seguridad Aérea se reclasifique en P-3. El titular del puesto, que se
encarga de procesar todos los informes de incidentes y peligros, detectar tendencias
e investigar incidentes y accidentes, coordinard e impartird formacion sobre
seguridad aérea, ejercicios y simulacros y preparard y distribuirda material de
informacién sobre seguridad aérea. Se propone que el puesto existente de P-3 de la
Dependencia se reasigne a la Dependencia de Gestién de Puestos Avanzados.

Seccidn de Gestion Financiera

69. Segun se indica en el grafico Il y el parrafo 63, la Seccion de Gestion
Financiera estard integrada por la Seccion de Finanzas de los Servicios de
Prestacion de Servicios y la Seccién de Presupuesto de la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision, exceptuadas dos funciones de transaccion que no dependen de la
ubicacion, que se transferiran al Centro Regional de Servicios de Entebbe.

70. La integracién de la Seccion permitird mejorar el control y el apoyo a la
supervision de los procesos de gestion financiera de la mision. El Jefe de la Seccién
participara directamente en la supervision estratégica de las actividades financieras,
como la planificacién y la ejecucién de presupuestos, el procesamiento de
transacciones contables, la creacion de sinergias y la integracion de las
comunicaciones con las contrapartes regionales, incluido el Centro Regional de
Servicios de Entebbe. El Jefe contara con el apoyo de un Oficial de Finanzas de
categoria P-3 y un Oficial de Presupuesto de categoria FS-6, que se encargaran de la
gestidn diaria de las tareas fundamentales con la finalidad de conseguir los objetivos
de la Seccion (formulacidn, ejecucion y supervision eficientes de los presupuestos,
aprobacidn de gastos y presentacidn de informes). Asimismo, se asegurarén de que
el personal de la Seccion esté plenamente familiarizado con las tareas financieras y
presupuestarias mediante la promocidn del intercambio de conocimientos, la mejora
de los procesos y la integracion de funciones. La Secci6n también cuenta con un
Auxiliar de Presupuesto (Voluntario de las Naciones Unidas) y dos auxiliares de
finanzas (Servicio Movil).
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71. En 2014/15 se adscribi6 a dos funcionarios nacionales de la UNISFA al Centro
Regional de Servicios de Entebbe, y se propone que se formalice esa redistribucion
en el presupuesto para 2015/16.

Seccion de Recursos Humanos

72. Se propone que la Seccion de Recursos Humanos se redistribuya de los
Servicios de Prestacién de Servicios en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision,
segln se muestra en el grafico Il y el parrafo 63.

Seccion de Informacion Geogréfica y Telecomunicaciones

73. Ala Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacidn se le ha dado
el nuevo nombre de Seccidn de Informacién Geografica y Telecomunicaciones para
reflejar la incorporacidon de servicios relacionados con sistemas de informacién
geografica. Se propone que la Seccidn se redistribuya de los Servicios de Prestacion
de Servicios en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision, segin se muestra en el
gréfico Il y el parrafo 63.

74. A pesar de los pequefios aumentos de la plantilla de tecnologia de la
informacidn realizados anteriormente, la dotacién de personal de la misién dedicada
a esa cuestion es insuficiente para abarcar todas las ubicaciones y al elevado nimero
de usuarios que solicitan apoyo. El personal adicional solicitado se dedicard a
gestionar funciones fundamentales que no pueden administrar los contratistas. Esos
funcionarios conformaran el equipo central encargado del apoyo de tecnologia de la
informacidn que se responsabilizara de activos de tecnologia de la informacion por
un valor superior a 5 millones de dolares asi como de datos importantes sobre las
operaciones de la UNISFA. Los funcionarios dirigiran directamente la labor diaria
de todos los contratistas de la Seccion de Informacion Geografica y
Telecomunicaciones, los Voluntarios de las Naciones Unidas y el personal nacional.
Los supervisores adicionales solicitados complementardn el equipo actual de
técnicos, supervisaran los problemas que se presenten y realizardn operaciones
cotidianas.

75. Enrelacion con lo anterior, se propone que se creen en Abyei un puesto de P-3
de Oficial de Tecnologia de la Informacion y un puesto del Servicio Movil de
Técnico de Seguridad de Tecnologia de la Informacién. Los titulares formaran parte
del equipo de gestion de la Secciéon de Informacion Geografica y
Telecomunicaciones y ayudardn a supervisar a los técnicos de tecnologia de la
informacién.

76. Se propone que se reasignen a la Seccion de Informacién Geogréafica y
Telecomunicaciones dos plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas para que
desempefien las funciones de Administrador de Redes de Tecnologia de la
Informacion y Supervisor del Servicio de Atencién a los Usuarios de Tecnologia de
la Informacién. EI Administrador de Redes se encargara de configurar y administrar
los conmutadores, router y dispositivos de acceso remoto de redes y las plataformas
inalambricas y de supervisién. Ademas, se encargara de prestar apoyo para la
recuperacion de los router en caso de desastre y los conmutadores de la red del
sistema operativo de interconexion de redes, la supervision detallada de los
servicios de red y la resolucidn de problemas. En la actualidad, esas tareas basicas
no se realizan adecuadamente.
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77. El Supervisor del Servicio de Atencion a las Usuarios dirigira al equipo de
Atencion a los Usuarios de la Seccion de Informacion Geografica vy
Telecomunicaciones y el archivo de datos de la UNISFA. El titular gestionara las
solicitudes de los clientes, integrard las respuestas y sefialard los problemas
recurrentes para dar soluciones adecuadas. Las operaciones de la UNISFA se
acercan a su cuarto afio, por lo que es fundamental contar con un funcionario

dedicado especificamente al archivo para conservar los datos esenciales de la mision.

Servicio de Prestacién de Servicios (anteriormente, Servicios Administrativos)
Personal internacional: aumento neto de 26 puestos (13 puestos y 13 plazas)
Personal nacional: aumento neto de 20 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 10 plazas

78. Los Servicios de Prestacion de Servicios se componen de varias dependencias
y secciones, algunas de las cuales se propone que se redistribuyan en 2015/16,
segun se indica en el grafico 11 y, en mayor detalle, en el parrafo 63. A continuacion
y en el cuadro 7 se explica la creacion de dos nuevas dependencias (la Dependencia
de Capacitacion y la Dependencia de Gestion de Puestos Avanzados) y se presentan

més detalles de los cambios en los puestos de cada seccién.

Cuadro 7

Cambios propuestos en los recursos humanos en los Servicios de Prestacidn de Servicios

Oficina/seccion/dependencia
y detalles del puesto

Tipo de cambio
propuesto en la
dotacién de personal

Designacién y categoria del
puesto o plaza anterior, en

Origen/destino caso de que sean diferentes

Dependencia de Gestién de Contratos
(+4 puestos)

+4 puestos a Abyei (1 de P-3, 1 del
Servicio Mdvil, 1 de los Voluntarios de
las Naciones Unidas)

Dependencia de Gestion de Puestos
Avanzados (+9 puestos)

+1 puesto de P-3, Coordinador Regional

+1 puesto de P-3, Oficial Administrativo
de Sector (Kadugli)

+3 puestos del Servicio Movil, Oficial
Administrativo (Gok Machar, Abyei y
Kadugli)

+2 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar
Administrativo (sectores del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras)

+2 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar
Administrativo (Jartum, Yuba)
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Redistribucion

Reasignacion

Reasignacion

Redistribucion

Redistribucion

Reasignacion

De la Dependencia de la Oficina del
Jefe de Apoyo a la Mision

De la Oficina del Jefe de Apoyo a la Oficial Administrativo
Misién

De la Dependencia de Seguridad Aérea  Oficial de Seguridad
(Abyei) Aérea

De la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision (Gok Machar, Malakal, Buram)

De la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision (Kadugli, Gok Machar)

De la Oficina de Enlace (Jartum, Auxiliar de Enlace
Yuba)/componente 1 (sin cambio de

emplazamiento)
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Oficina/seccion/dependencia
y detalles del puesto

Tipo de cambio
propuesto en la

dotacién de personal

Origen/destino

Designacién y categoria del
puesto o plaza anterior, en
caso de que sean diferentes

Dependencia de Capacitacion
(+1 puesto)

+1 puesto de P-3, Oficial de
Capacitacion

Seccion de Servicios Médicos
(+8 puestos/plazas)

+7 puestos/plazas (1 de P-4, 1 de P-3,

1 del Servicio Movil, 2 de personal
nacional de Servicios Generales, 2 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas)

+1 plaza de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, Técnico de
Laboratorio

Seccion de Ingenieria
(+49 puestos/plazas)

+46 puestos/plazas (1 de P-4, 1 de P-3,

7 del Servicio Mdvil, 16 de personal
nacional de Servicios Generales, 6 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas, 3 de
personal temporario general de P-3, 12
de personal temporario general del
Servicio Mévil)

-2 puestos de personal temporario
general de P-3, Ingeniero de Proyecto

+1 puesto de P-3, Oficial de Gestion de
Instalaciones

+1 puesto de P-3, Oficial de Medio
Ambiente

+1 puesto de personal nacional de
Servicios Generales, Electricista (Abyei)

+1 puesto de personal nacional de
Servicios Generales, Mecénico de
Generadores (Abyei)

+1 puesto de personal nacional de
Servicios Generales, Técnico de
Ingenieria (Abyei)

Seccion de Adquisiciones (-4 puestos)

-4 puestos (1 de P-4, 2 del Servicio
Movil, 1 de personal nacional de
Servicios Generales)

Seccion de Finanzas (-5 puestos)

Creacion

Redistribucion

Reasignacion

Redistribucion

Conversion y
reasignacion

Conversion y
reasignacion

Conversion y
reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Redistribucion

De la Seccién de los Servicios de
Prestacion de Servicios

De la Oficina de Enlace Comunitario

De la Seccion de los Servicios de
Prestacion de Servicios

En la misma Seccién

En la misma Seccion

En la misma Seccién

De la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision (Malakal)

De la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision (Buram)

De la Oficina de Enlace (El

Muglad)/componente 1

De la Seccion en los Servicios de
Prestacion de Servicios

Oficial de Enlace

Ingeniero de Proyecto

Ingeniero de Proyecto

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

De la Seccion en la Seccién de Gestion
Financiera/Jefe de Apoyo a la Mision

-3 puestos destinados en Entebbe Redistribucion

(1 de P-3, 2 del Servicio Movil)

-2 puestos de personal nacional de
Servicios Generales, Auxiliar de
Finanzas

Redistribucion En el Centro Regional de Servicios de

Entebbe
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Tipo de cambio Designacién y categoria del
Oficina/seccion/dependencia propuesto en la puesto o plaza anterior, en
y detalles del puesto dotacién de personal Origen/destino caso de que sean diferentes
Seccion de Recursos Humanos
(-6 puestos)
-6 puestos destinados en Entebbe (1 de Redistribucion De la Seccidn en la Oficina del Jefe de
P-4, 1 de P-3, 2 del Servicio Movil, 2 de Apoyo a la Mision
personal nacional de Servicios
Generales)
Oficina del Jefe de Prestacion de
Servicios (sin cambio neto en el
nimero de puestos)
Transferencia de puestos de Entebbe a Redistribucion En la misma Oficina

Abyei (1 de P-5,

1 del Servicio Movil,

1 de personal nacional de Servicios

Generales)

15-00808

Dependencia de Gestidn de Contratos

79. Se propone que se redistribuya la Dependencia de Gestion de Contratos de la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn en los Servicios de Prestacion de Servicios,
segun se muestra en el grafico 1l y el parrafo 63.

Dependencia de Gestidn de Puestos Avanzados

80. Se propone que se cree una dependencia de gestién de puestos avanzados en los
Servicios de Prestacion de Servicios compuesta por nueve puestos, cuyos titulares se
encargaran de la coordinacidn de todas las cuestiones administrativas con el cuartel
general y las bases de los sectores del Mecanismo Conjunto de Verificacién y
Vigilancia de Fronteras. La creacion de una dependencia independiente bajo la
autoridad del Jefe de Prestacion de Servicios permitira aumentar la eficiencia de la
planificacién centralizada y la ejecucion descentralizada.

81. La Dependencia contard con un Coordinador Regional (P-3) destinado en
Abyei, cuyo puesto se reasignara de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién, y seis
puestos administrativos redistribuidos o reasignados de la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Misién y la Dependencia de Seguridad Aérea: un puesto de P-3 de Oficial
Administrativo de Sector destinado en Kadugli; tres puestos del Servicio Mévil de
Oficial Administrativo destinados en Abyei, Kadugli y Gok Machar; y 2 puestos de
personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar Administrativo, que se
desplegaran en los sectores del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras. Se desplegara al personal en los sectores conforme a la evolucion de las
necesidades de la mision. Debido al cambio de la organizacion de las oficinas de
enlace de Jartum y Yuba, también se redistribuiran dos puestos de personal nacional
de Servicios Generales que prestan apoyo a la misidn en Jartum y Yuba (destinados
anteriormente en las oficinas de enlace de Jartum y Yuba), que seran supervisados
por esta Dependencia.

Dependencia de Capacitacion

82. Actualmente, la UNISFA no cuenta con personal dedicado a la capacitacidn,
por lo que cuenta con muy poca capacidad para llevar a cabo evaluaciones de las
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necesidades de formacion, coordinar e impartir sesiones de capacitacion y
programas de iniciacion, impartir cursos sobre gestion del desempefio y desarrollo
del aprendizaje y actuar de enlace con los asociados externos y los organismos de
las Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con la capacitacion. Debido a la
llegada de mas contingentes y personal civil sera atn mas necesario poner en
marcha una estructura de capacitacion. Por consiguiente, se propone que en 2015/16
se cree una dependencia de capacitacion en Abyei que cuente con un Oficial de
Capacitacion de categoria P-3.

Seccion de Servicios Médicos

83. Se propone que la Seccion de Servicios Médicos se redistribuya de los
Servicios de la Cadena de Suministro en los Servicios de Prestacion de Servicios,
segln se muestra en el grafico Il y el parrafo 63.

84. Se propone que se reasigne una plaza de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de la Oficina de Enlace Comunitario a la Seccién de Servicios Médicos. El
Técnico de Laboratorio prestard apoyo al dispensario civil de nivel | de las
Naciones Unidas, realizar4 todas las labores diagndsticas de laboratorio y se
responsabilizard del mantenimiento, la seguridad y el funcionamiento del inventario
de equipo de laboratorio. EI titular llevard a cabo otras tareas médico-
administrativas relacionadas con las labores de laboratorio, entre ellas los controles
de calidad que le encomiende el Oficial Jefe del Servicio Médico. Gracias a la
capacidad adicional, se creara capacidad de diagnostico en la clinica, con lo que se
reducirdn el uso de las instalaciones de laboratorio de propiedad de los contingentes
y los gastos conexos en servicios, y 1os gastos seran menores en términos generales.
Este servicio mejorara la calidad y la prontitud de los cuidados dispensados a los
pacientes. El técnico también prestara apoyo al enfermero cuando sea necesario.

Seccién de Ingenieria

85. Se propone que la Seccidn de Ingenieria se redistribuya de los Servicios de la
Cadena de Suministro en los Servicios de Prestacion de Servicios, segin se muestra
en el grafico 1l y el parrafo 63.

86. Se propone que se conviertan dos plazas de personal temporario general de P-3
y se reasignen a puestos de P-3. Es necesario contar con un Oficial de Gestion de
Instalaciones de categoria P-3 para prestar apoyo a las ingentes actividades de
gestidn de instalaciones en los cuatro cuarteles generales de sector del Mecanismo
Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de Fronteras (Gok Machar, Malakal, Kadugli
y Buram) y en Abyei. El titular del puesto se encargard de la coordinacion de los
trabajos de mantenimiento de los campamentos y de las reparaciones y la
supervision de las actividades de construccion en los cuatro emplazamientos. El
Oficial de Gestion de Instalaciones supervisard y administrard contratos de
ingenieria basados en el desempefio por un valor total de 4 millones de délares.

87. Un Oficial de Medio Ambiente de categoria P-3 se encargard de las
instalaciones y los sistemas para controlar la contaminacién y proteger la calidad de
los recursos y el ambiente en todos los emplazamientos del cuartel general y los
sectores. El titular de este puesto se encargara de velar por la proteccion o la mejora
de los recursos naturales (aire, tierra y agua) con el objetivo de que el medio sea
saludable y salubre; llevar a cabo la planificacion de los trabajos y el disefio,
construccion, modificacion, mejora y mantenimiento de las instalaciones con
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medios propios o mediante contratas; y la reglamentacion y la puesta en marcha de
politicas, programas y actividades de ingenieria ambiental mediante la aplicacion de
normas, la promocion de mejoras, la evaluacion del cumplimiento y la provision de
orientaciones, de ser necesario, para asegurar la obtencion de resultados
satisfactorios.

88. Se propone que se reasignen tres puestos de personal nacional de Servicios
Generales de Electricista, Mecanico de Generadores y Técnico de Ingenieria de
otras oficinas. Los titulares se encargaran del funcionamiento y el mantenimiento de
todos los generadores de propiedad de las Naciones Unidas, la instalacion y el
mantenimiento de los sistemas eléctricos de Abyei y la instalacién y el
mantenimiento de sistemas de aire acondicionado y contenedores refrigerados para
almacenar los alimentos de los efectivos de los contingentes militares. Debido a la
dispersion de las actividades en cinco emplazamientos (Abyei, Malakal, Gok
Machar, Kadugli y Buram) y a la total dependencia de la energia de los generadores,
la misidn necesita contar con un equipo de técnicos que se dediquen exclusivamente
a asegurar la disponibilidad del suministro de energia.

Servicios de la Cadena de Suministro (anteriormente, Servicios Integrados
de Apoyo)

Personal internacional: disminucién neta de 35 puestos y plazas (20 puestos
y 15 plazas)

Personal nacional: disminucién neta de 19 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucidn neta de 12 plazas

89. Los Servicios de la Cadena de Suministro se componen de varias secciones,
algunas de las cuales se propone que se redistribuyan en 2015/16, segun se indica en
el gréafico Il y, en mayor detalle, en el parrafo 63. A continuacion y en el cuadro 8 se
presentan mas detalles de los cambios en los puestos de cada seccion.

Cuadro 8
Cambios propuestos en los recursos humanos en los Servicios de Prestacion de Servicios

Tipo de cambio Designacién y categoria del
Oficina/seccion/dependencia propuesto en la puesto o plaza anterior, en
y detalles del puesto dotacién de personal Origen/destino caso de que sean diferentes
Seccion de Adquisiciones (+5 puestos)
+4 puestos (1 de P-4, 2 del Servicio Mévil, 1 Redistribucién De la Seccion de los Servicios de
de personal nacional de Servicios Generales) Prestacion de Servicios
-1 puesto del Servicio Movil, Auxiliar de Conversion En la misma Seccion
Adquisiciones
+1 puesto nacional de Servicios Generales, Conversion En la misma Seccion Servicio Mévil
Aucxiliar de Adquisiciones
+1 puesto de funcionario nacional del Reasignacion De la Oficina de Enlace (El Oficial de Enlace
Cuadro Organico, Oficial de Adquisiciones Muglad)/componente 1

(Jartum)
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Tipo de cambio
Oficina/seccion/dependencia propuesto en la
y detalles del puesto dotacién de personal

Designacién y categoria del
puesto o plaza anterior, en
Origen/destino caso de que sean diferentes

Seccién de Suministros, Gestion
Centralizada de Almacenes y
Administracién de Bienes (sin cambio
neto en el nimero de puestos)

+1 puesto de P-3, Jefe de Administracion de Reclasificacion
Bienes

-1 puesto de P-4, Jefe de Administracion de Reclasificacion
Bienes

Seccién de Transporte y
Desplazamientos Aéreos y de
Superficie (anteriormente, Seccién de
Transporte Aéreo y de Superficie) (+2
puestos)

+1 puesto del Servicio Moévil, Oficial de Creacion
Prevencion de Incendios

+1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Reasignacion
Unidas, Auxiliar de Seguimiento de Vuelos

Seccion de Ingenieria
(-46 puestos/plazas)

-46 puestos/plazas (1 de P-4, 1 de P-3, 7 del Redistribucion
Servicio Mdvil, 16 de personal nacional de

Servicios Generales, 6 de los Voluntarios de

las Naciones Unidas, 3 de personal

temporario general de P-3'y 12 de personal

temporario general del Servicio Movil)

Seccion de Informacion Geografica 'y
Telecomunicaciones (anteriormente,
Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién) (-20
puestos/plazas)

-20 puestos/plazas (1 de P-4, 2 de P-3, 8 del Redistribucion
Servicio Mdvil, 4 de personal nacional de

Servicios Generales, 5 de los Voluntarios de

las Naciones Unidas)

Seccion de Servicios Médicos
(-7 puestos/plazas)

-7 puestos/plazas (1 de P-4, 1 de P-3, 1 del Redistribucion
Servicio Movil, 2 de personal nacional de

Servicios Generales, 2 de los Voluntarios de

las Naciones Unidas)

En la misma Seccion P-4

En la misma Seccidn

De la Oficina de Enlace Oficial de Enlace
Comunitario/componente 1

De la Seccidn en los Servicios de
Prestacion de Servicios

De la Seccion en la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Misién

De la Seccion en los Servicios de
Prestacion de Servicios

Seccién de Adquisiciones

90. Se propone que la Seccion de Adquisiciones se redistribuya del Servicio de
Prestacion de Servicios en los Servicios de la Cadena de Suministro, segun se

muestra en el grafico Il y el parrafo 63.

91. Se propone que se reasigne un puesto de funcionario nacional del Cuadro
Organico de la Oficina de Enlace en ElI Muglad a la Oficina de Adquisiciones. El
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Oficial de Adquisiciones estara destinado en Jartum, ayudara al Oficial Jefe de
Adquisiciones en lo relacionado con todos los procesos y actividades de adquisicion
y actuara de enlace con los proveedores locales. El titular también se encargara de la
administracion de las compras, la contratacién de bienes y servicios y la supervisién
de su entrega; la provision de asistencia para firmar nuevos contratos con
proveedores, con inclusion de los aspectos de evaluacién técnica, visita a los lugares
pertinentes, organizacion de conferencias y participacion en ellas y otras tareas
conexas; la aportacion de su contribucion a la mejora de la eficiencia de la
adquisicion de servicios por parte de la misién; y la ejecucién plena de las
actividades de adquisicién dentro de los plazos planificados. La Seccion de
Adquisiciones gestiona todos los procesos de adquisicion de la UNISFA, que
incluyen obras de elevado costo y muchos contratos de servicios, pero su capacidad
no se ha incrementado desde la creacion de la mision ni a raiz de las modificaciones
del mandato ni del aumento del niGmero de emplazamientos.

92. Se propone que convierta un puesto del Servicio Mdvil en puesto de personal
nacional de Servicios Generales en el presupuesto para 2015/16. La Seccién de
Adquisiciones estd ubicada en Entebbe, excepto el Oficial de Adquisiciones
nacional mencionado anteriormente, destinado en Jartum, lo que permitir4 contratar
a personal nacional en vez de internacional, siempre que sea posible.

Seccion de Suministros, Gestion Centralizada de Almacenes y
Administracion de Bienes

93. Se propone que en 2015/16 se integren la Seccidn de Suministros y la Seccidn
de Administracion de Bienes para conformar la Seccidn de Suministros, Gestidn
Centralizada de Almacenes y Administracion de Bienes, segin se muestra en el
grafico Il y el parrafo 63. Con la finalidad de aprovechar las eficiencias de esa
integracién, se propone que se reclasifique el puesto de P-4 de Jefe de
Administracion de Bienes en P-3, y que el Oficinal Jefe de Suministros de categoria
P-4 desempefie la funcién de Jefe.

Seccion de Transporte y Desplazamientos Aéreos y de Superficie

94. Se propone que en 2015/16 se integren la Seccion de Transporte Aéreo y de
Superficie, la Dependencia de Control de Desplazamientos, la Dependencia de
Transporte y la Dependencia de Aviacion para conformar la Seccidn de Transporte y
Desplazamientos Aéreos y de Superficie, segiin se muestra en el gréafico Il y el
pérrafo 63.

95. Se han planteado diversas preocupaciones relacionadas con la seguridad
debido a la falta de capacidad aérea de lucha contra incendios en Abyei y otros
aeropuertos en los que opera la UNISFA. La falta de capacidad se ve agravada por
el nimero de aeropuertos de la misidn y la existencia de una instalacién de
almacenamiento de combustible para aviacién en el campamento de Abyei sin
ningun tipo de proteccién contra incendios. Debido al aislamiento de los
aeropuertos de Abyei, seria imposible recibir ayuda externa de ningun tipo en caso
de que se produjera un incendio de importancia. Actualmente, la misién es incapaz
de gestionar los incidentes relacionados con incendios, lo que resulta preocupante a
la vista del nimero de aeronaves que despegan y aterrizan en Abyei y el riesgo
consiguiente de incendios. Por lo tanto, se propone que se cree un puesto del
Servicio Mévil de Oficial de Prevencién de Incendios en Abyei en 2015/16.
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96. También se propone que se reasigne una plaza de los Voluntarios de las
Naciones Unidas de la Oficina de Enlace Comunitario para que desempefie las
funciones de Auxiliar de Seguimiento de Vuelos en la Seccion de Transporte y
Desplazamientos Aéreos y de Superficie. Actualmente, la UNISFA no cuenta con
una oficina propia dedicada al seguimiento de vuelos, por lo que depende de la
UNMISS para realizar el seguimiento de sus activos aéreos que llegan a la mision o
salen de ella. Este arreglo ha suscitado preocupaciones relacionadas con la
seguridad, ya que la UNMISS usa un canal de frecuencia Unica para hacer el
seguimiento de sus vuelos (unos 30 al dia), ademas de los vuelos de la UNISFA.
Existe un riesgo elevado de que se demorara la localizacién de una aeronave en el
caso de que se produjera una situacion de emergencia. Esta preocupacién también se
sefiald6 en la auditoria de las operaciones aéreas de la UNISFA realizada por la
Oficina de Servicios de Supervision Interna. Se prevé que el nivel de riesgo
aumentara cuando el Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras
esté en pleno funcionamiento. No existe ninguna infraestructura nacional que preste
servicios de control del trafico aéreo ni de prestacion de asistencia de emergencia en
Abyei o sus alrededores.

Centro Regional de Servicios de Entebbe

97. El marco de presupuestacion basada en los resultados para el Centro Regional
de Servicios de Entebbe incluye indicadores de progreso y productos para las
funciones que se han transferido al Centro: servicios de subsidios y pagos; servicios
de prestaciones y derechos; servicios de informacidn financiera; servicios regionales
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones; y el funcionamiento del
Centro de Control Integrado de Transporte y Desplazamientos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.2 Prestacion efectiva y eficiente de servicios 2.2.1 Mantenimiento del tiempo necesario para pagar

financieros a los clientes
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facturas vélidas a los proveedores en el plazo de 27 dias
(2013/14: 98%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

2.2.2 Mantenimiento de los descuentos por pronto pago
obtenidos de los proveedores (2013/14: 92%; 2014/15: 100%;
2015/16: 100%)

2.2.3 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar las
solicitudes del personal (incluido su registro en el sistema
financiero) en el plazo de 21 dias laborables (2013/14: 30%;
2014/15: 98%; 2015/16: 75%)

2.2.4 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar los
pagos relacionados con las néminas antes de la fecha de pago
mensual (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica;
2015/16: 100%)

2.2.5 Mantenimiento del tiempo necesario para tramitar los
pagos no relacionados con las ndminas en el plazo de 3 dias

laborables después de que se efectlen los pagos automaticos
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 85%)
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2.2.6 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios financieros (solicitudes, proveedores y
servicios de nominas) (2013/14: 42%; 2014/15: 80%; 2015/16:
80%)

Productos

« Tramitacién de 21.659 pagos a proveedores, entre ellos 973 para la UNISFA
» Pago de 58.285 solicitudes del personal, incluidas 3.330 para la UNISFA

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Apoyo eficaz y efectivo a la tramitacion de 2.3.1 Porcentaje de solicitudes de subsidio de educacion
los subsidios de educacidn para los clientes (solicitudes y anticipos) tramitadas en el plazo de 4 semanas
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 96%)

2.3.2 Porcentaje de solicitudes de subsidio de educacion
(solicitudes y anticipos) no conformes devueltas en el plazo de
14 dias (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16:
90%)

Productos

» Tramitacion de 6.126 solicitudes de subsidio de educacion (solicitudes y anticipos), incluidas 5 para la
UNISFA

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Prestacion efectiva y eficiente de servicios 2.4.1 Mantenimiento del tiempo necesario para la tramitacion
relacionados con los viajes a los clientes de las solicitudes de viaje en el plazo de 14 dias (2013/14:
64%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

2.4.2 Mantenimiento del tiempo necesario para emitir billetes
para viajes oficiales en el plazo de 7 dias (2013/14: 90%;
2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

2.4.3 Cumplimiento del requisito de comprar los billetes con
una antelaciéon minima de 16 dias naturales a la fecha del viaje
oficial (2013/14: 36%; 2014/15: 75%; 2015/16: 75%)

2.4.4 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios relacionados con viajes oficiales y
prestaciones de viaje (2013/14: 60%; 2014/15: 90%; 2015/16:
90%)

Productos

« Emisién de 16.386 pasajes de avion, entre otros para el personal civil y uniformado, de los cuales 464 para
la UNISFA

Logros previstos Indicadores de progreso

2.5 Apoyo eficaz y eficiente a los clientes en 2.5.1 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los

relacidn con la entrada y el cese en el servicio trdmites de entrada en el servicio del personal internacional en

del personal el plazo de 2 dias (2013/14: 86%; 2014/15: 98%; 2015/16:
98%)

15-00808 47170



A/69/740

2.5.2 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de entrada en el servicio de los voluntarios de las
Naciones Unidas en el plazo de 2 dias (2013/14: 95%; 2014/15:
98%; 2015/16: 98%)

2.5.3 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de entrada en el servicio del personal uniformado en el
plazo de 2 dias (2013/14: 90%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

2.5.4 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de cese en el servicio del personal internacional en el
plazo de 1 dia (2013/14: 20%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

2.5.5 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de cese en el servicio de los voluntarios de las
Naciones Unidas en el plazo de 1 dia (2013/14: 5%; 2014/15:
98%; 2015/16: 98%)

2.5.6 Mantenimiento del tiempo necesario para completar los
tramites de cese en el servicio del personal uniformado en el
plazo de 3 dias (2013/14: 13%; 2014/15: 98%; 2015/16: 98%)

2.5.7 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios relacionados con la entrada y el cese en el
servicio (2013/14: 45%; 2014/15: 90%; 2015/16: 75%)

Productos

« Tramites de entrada y cese en el servicio de 1.337 funcionarios civiles, incluidos el personal de
contratacion internacional y los voluntarios de las Naciones Unidas, entre ellos 16 de la UNISFA

» Tramites de entrada y cese en el servicio de 2.004 efectivos de personal uniformado, entre ellos 28 de la

UNISFA

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.6 Prestacion de apoyo a los clientes en
relacion con la presentacidn eficaz y efectiva de
informacion financiera

2.6.1 Presentacion de informes financieros mensuales
(balance de prueba y otros estados financieros) en el plazo de
15 dias laborables tras el cierre del mes (2013/14: no se aplica;
2014/15: no se aplica; 2015/16: 90%)

2.6.2 Presentacion de estados de conciliacién bancaria
mensuales en un plazo de 10 dias laborables tras el cierre del
mes (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16:
90%)

2.6.3 Tramitacion de las instrucciones mensuales de
comprobantes entre oficinas recibidos y asiento en el libro
mayor, y elaboracion de informes de comprobantes entre
oficinas salientes en el plazo de 10 dias tras el cierre del mes
(2013/14: no se aplica; 2014/15: no se aplica; 2015/16: 90%)

Productos

» Preparacion de 168 informes financieros mensuales (hasta la etapa del balance de prueba) conforme a las
IPSAS para 14 misiones clientes, entre ellas la UNISFA
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« Preparacion de 240 informes mensuales de conciliacion bancaria para los bancos en que tienen cuentas 20

misiones clientes

 Elaboracion de 264 instrucciones de comprobantes entre oficinas recibidos e informes de comprobantes
entre oficinas emitidos para 11 misiones clientes

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.7 Apoyo eficaz y eficiente de tecnologia de
la informacion al Centro Regional de Servicios
y las misiones clientes

2.7.1 Mantenimiento del tiempo necesario para enviar las
facturas telefénicas a los usuarios finales en el plazo de 7 dias
tras la recepcion de las facturas comprobadas de las misiones
clientes (2013/14: no aplicable; 2014/15: 97%; 2015/16: 97%)

2.7.2 Mantenimiento del rendimiento de la red (2013/14: no
se aplica; 2014/15: 99%; 2015/16: la red funciona el 99% del
tiempo todos los meses)

2.7.3 Mantenimiento del tiempo de respuesta ante incidentes
y las solicitudes de servicios relacionados con la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones en Entebbe (2013/14: no
se aplica; 2014/15: 100% en el plazo de 3 horas; 2015/16:
100% en el plazo de 3 horas)

2.7.4 Mantenimiento de la resolucidn de incidentes
relacionados con la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones en Entebbe dentro de los plazos acordados en
funcién del nivel de prioridad (incidentes criticos en el plazo
de 3 horas, incidentes de prioridad alta en el plazo de 6 horas,
incidentes de prioridad media en el plazo de 12 horas e
incidentes de prioridad baja en el plazo de 48 horas) (2013/14:
no se aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 98%)

2.7.5 Mantenimiento del cumplimiento, cierre o solucién de
las solicitudes de servicios relacionados con la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones en Entebbe dentro del plazo
acordado en funcién del nivel de prioridad (servicios criticos
en el plazo de 2 horas, servicios de prioridad alta en el plazo de
4 horas, servicios de prioridad media en el plazo de 24 horas y
servicios de prioridad baja en el plazo de 48 horas) (2013/14:
no se aplica; 2014/15: 90%; 2015/16: 97%)

2.7.6 Mantenimiento del nivel de satisfaccion de los clientes
con los servicios regionales de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (2013/14: no se aplica; 2014/15: 90%;
2015/16: 90%)

Productos

* Supervision del cumplimiento de las normas de la Divisidn de Tecnologia de la Informacién y las

Comunicaciones para 8 misiones clientes

« Evaluacion y ejecucion de tres proyectos regionales conforme a la estrategia de centralizacién, movilidad y
huella minima de la Division de Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones en las misiones clientes

» Establecimiento de una laboratorio regional de innovaciones para comprobar y aplicar nuevos servicios de
tecnologia de la informacidn y las comunicaciones

15-00808
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Coordinacion de iniciativas regionales de armonizacion con el medio ambiente que faciliten un aumento
considerable del uso de fuentes alternativas de energia

Establecimiento de programas centralizados de capacitacion técnica sobre tecnologia de la informacién y
las comunicaciones para la region, tales como capacitacidn sobre sistemas de sefiales para los contingentes
militares, cursos de orientacidn para civiles, entrega de equipos y Tetra

Gestion eficaz de 27.147 cuentas telefonicas, entre ellas 114 de la UNISFA
Establecimiento y comprobacion de la capacidad de resiliencia operacional en Entebbe

Logros previstos Indicadores de progreso

2.8 Prestacion de apoyo eficaz y efectivoalas 2.8.1 Aumento del nimero de desplazamientos de
misiones clientes en materia de transporte contingentes y agentes de policia (coordinados por el Centro de
regional Control Integrado de Transporte y Desplazamientos) en

comparacidn con la dotacién total de contingentes y agentes de
policia en la regién (2013/14: no se aplica; 2014/15: no se
aplica; 2015/16: 90%)

2.8.2 Mayor utilizacion de la capacidad de pasajeros y
cargamentos/equipaje para los desplazamientos por aire de
contingentes y agentes de policia (2013/14: 67%; 2014/15:
70%; 2015/16: 76%)

2.8.3 Mayor utilizacion de la capacidad de pasajeros y
cargamentos/equipaje para los vuelos en el marco de la
programacién integrada de vuelos regionales (2013/14: 40%;
2014/15: 70%; 2015/16: 70%)

2.8.4 Aumento del nimero de misiones clientes satisfechas
con los servicios de transporte (2013/14: 69%: 2014/15: 80%;
2015/16: 83%)

2.8.5 Aumento del nimero de paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia satisfechos con el servicio de
rotacion proporcionado por el Centro de Control Integrado de
Transporte y Desplazamientos (2013/14: no se aplica; 2014/15:
80%; 2015/16: 80%)

Productos
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Coordinacidén de 638 desplazamientos por aire de contingentes y agentes de policia en aeronaves de las
Naciones Unidas fletadas con acuerdos de largo plazo, entre ellos 83 para misiones sobre el terreno
distintas de la MONUSCO, la UNMISS, la UNAMID y la UNSOA

Desplazamiento de 22.348 contingentes y agentes de policia, entre ellos 2.915 para misiones sobre el
terreno distintas de la MONUSCO, la UNMISS, la UNAMID y la UNSOA

Transporte de 10.400 pasajeros en vuelos realizados en el marco de la programacion integrada de vuelos
regionales

Realizacion de 99 vuelos especiales para atender un aumento repentino de las necesidades, entre ellos 3
para la UNISFA

Concertacion de un contrato regional para el servicio de gestion de aeronaves fuera de la misidn
Coordinacion de 3 actos de capacitacidn técnica sobre desplazamientos regionales
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Factores externos

« Fallos de sistemas y cortes del suministro de energia (que afecten a la infraestructura de la Base de Apoyo
de Entebbe y a los circuitos comerciales arrendados), asi como la disponibilidad de los sistemas durante
las horas de trabajo, como el Servicio Integrado de Informacién de Gestién, necesario para procesar las
transacciones.

» Cancelaciones de los contratos de aeronaves o la asignacion de mayor prioridad a otras tareas por la
mision responsable del contrato; capacidad de localizar activos aéreos gestionados por las misiones
clientes, de acceder a ellos y de obtener su uso prioritario.

Cuadro 9

Recursos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Finanzas
Puestos aprobados 2014/15 - — — - - — _ _ _
Puestos propuestos 2015/16 - — — - - - 6 _ 6
Cambio neto - - - - - - 6 _ 6
Recursos humanos
Puestos aprobados 2014/15 - - - - - — — _ _
Puestos propuestos 2015/16 - — — - - — 3 _ 3
Cambio neto - - - - - - 3 - 3
Total
Aprobados 2014/15 - - - - - — _ _ _
Propuestos 2015/16 - - - - - - 9 - 9
Cambio neto - - - - - - 9 - 9

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.

15-00808

98. En 2014/15 se transfirieron dos puestos de personal nacional de Servicios
Generales de Auxiliar de Finanzas de la UNISFA al Centro Regional de Servicios.
Se propone que se formalice esa redistribucion en el presupuesto para 2015/16.

99. Segun se sefiala en el informe del Secretario General relativo a los progresos
en la aplicacion de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno

(A/66/591/Add.1), varias misiones aportaron puestos al Centro Regional de Servicio.

El enfoque consistente en que la UNMISS, la MONUSCO y la UNAMID, que eran
misiones clientes en aquel momento, aportaran puestos fue Gtil para asegurar que el
Centro contara con personal complementario suficiente para desempefiar sus
funciones en la etapa inicial.

100. Ahora que el Centro Regional de Servicios est4 establecido, es necesario que
las misiones clientes apliquen un método de distribucion equilibrado e igualitario en

51/70


http://undocs.org/sp/A/66/591/Add.1

A/69/740

lo relativo a los recursos humanos y financieros. Por consiguiente, se propone que el
personal del Centro se redistribuya de todas las misiones clientes principales
(UNMISS, MONUSCO, UNAMID, UNISFA, UNSOA y MINUSCA) y que se
excluyan las oficinas mas pequefias, ya que no tienen suficiente plantilla para
contribuir a este fin. La presencia significativa de personal civil, especialmente de
personal de apoyo, en las misiones de mayor tamafio, fue la base principal para la
redistribucion.

101. Como se indica en el cuadro 10, la redistribucidn de los puestos ha dado lugar
a un nivel y una composicion diferentes de la aportacion de puestos de las misiones
clientes al Centro Regional de Servicios. La aportacion de puestos de algunas
misiones se reducira, mientras que la de otras aumentard, tanto en nimero como en
composicién de la dotacion de personal. En los casos en que las misiones tengan
que aportar puestos de nivel mas alto que los que aportaban anteriormente, el puesto
en particular se crearad en la mision cliente que lo aporte en 2015/16 y se suprimira
del cuadro de dotacion de personal de la mision cliente que lo aportara
anteriormente.

102. En el caso de la UNISFA, la redistribucién supondré el aumento de un puesto
de funcionario nacional del Cuadro Organico y de tres puestos de personal nacional
de Servicios Generales en la Seccion de Finanzas, y de un puesto de funcionario
nacional del Cuadro Orgénico y dos puestos de personal nacional de Servicios
Generales en la Seccion de Recursos Humanos.

Cuadro 10
Efecto de la redistribucion en el Centro Regional de Servicios de Entebbe
de los puestos aportados por las misiones clientes

D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SM Subtotal FNCO SGN Subtotal VNU Total

MONUSCO 1 1 5 2 - 9 (33) (24 8 36 44 (13) 7
UNAMID 1) - 2) 1 1 (1)  (25) (26) 6 12 18 - (8)
UNMISS - L @ 1 1  (B) (15  (20) 4 3 7 4 @an
UNSOA - - - - - - @ @ 3 5 8 - 4
MINUSCA - - 1 1 1 3 2 5 (6) (10) (16) - (1)
UNISFA — — - - - - — — 2 5 7 - 7
Total - - - 5 1 6 (75)  (69) 17 51 68  (17) (18)

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio M6vil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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Recursos financieros

Generalidades

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos®  asignados® de gastos
(2013/14)  (2014/15) (2015/16) Monto  Porcentaje
Categoria 1) @ B @=3-@ =%+
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 829,5 7 438,2 6252,0 (1186,2) (15,9)
Contingentes militares 106 593,1 133764,9 130857,9 (2907,0) (2,2)
Policia de las Naciones Unidas 890,0 940,4 1089,7 149,3 15,9
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 114 312,6 142 143,5 138199,6 (3943,9) (2,8)
Personal civil
Personal internacional 22 436,7 24970,8 271323 2161,5 8,7
Personal nacional 14511 1673,5 1774,8 101,3 6,1
Voluntarios de las Naciones Unidas 762,2 1080,1 1 050,7 (29,4) 2,7)
Personal temporario general 409,0 1398,1 2111,7 713,6 51,0
Personal proporcionado por los gobiernos - - - - -
Subtotal 25059,0 291225 32069,5 2947,0 10,1
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 119,5 20,0 118,2 98,2 491,0
Viajes oficiales 11925 1282,9 1 407,6 124,7 9,7
Instalaciones e infraestructura 33786,7 45283,2 234154 (21867,8) (48,3)
Transporte terrestre 9010,8 10309,2 2368,9 (7940,3) (77,0)
Transporte aéreo 388835 48084,6 407053 (7379,3) (15,3)
Transporte naval 126,3 - 125,0 125,0 -
Comunicaciones 3033,6 6 296,6 3511,7 (27849 (44,2)
Tecnologia de la informacion 6 306,1 49954 5579,8 584.,4 11,7
Gastos médicos 2422 485,8 248,4 (237,4) (48,9)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 23040,2 304015 316710 1269,5 4,2
Proyectos de efecto rapido 250,0 500,0 500,0 - -
Subtotal 115991,4 147 659,2 109 651,3 (38 007,9) (25,7)
Necesidades en cifras brutas 255363,0 318925,2 279920,4 (39004,8) (12,2)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 1815,3 2 080,6 2 338,0 257,4 12,4
Necesidades en cifras netas 253 547,7 316 844,6 277582,4 (39 262,2) (12,4)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 255363,0 318925,2 279920,4 (39004,8) (12,2)

# Refleja la reasignacion de recursos para la autonomia logistica del personal uniformado del grupo de gastos
operacionales al grupo de gastos para personal militar y de policia.
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Contribuciones no presupuestadas

103. EIl valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 es el siguiente:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 395,2

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 395,2

? Valor estimado del suelo en Abyei, Gok Machar, Kadugli y los emplazamientos de las bases
de operaciones de la compafiia, y valor estimado de las tasas de aeropuerto y de
embarque/desembarque y de los derechos de aterrizaje en aeropuertos.

Ganancias en eficiencia
104. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Transporte aéreo 839,0 La finalizacion de la pista de aterrizaje de Athony en marzo de
2016 permitira que la UNISFA utilice un avi6n para la
rotacion de los contingentes en la ruta Abyei-Wau en vez de
un helicéptero. La ganancia en eficiencia representa 90 dias de
ahorro del helicéptero, compensada por el costo del avion. La
inversion en la construccion de la pista de aterrizaje no se
incluye en el célculo de la ganancia por eficiencia.

Gastos médicos 46,2 Utilizacion exclusiva de los activos aéreos de la mision para
todas las evacuaciones médicas fuera de la zona de la misién,
incluidas las repatriaciones por razones de salud, en vez de
lineas aéreas comerciales.

Total 885,2

Factores de vacantes

105. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:
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(Porcentaje)
Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2013/14 2014/15 2015/16°
Personal militar y de policia
Observadores militares 44,9 30,0 40,0
Contingentes militares 10,8 10,0 22,0
Policia de las Naciones Unidas 62,0 65,0 55,0
Personal civil
Personal internacional 21,2 20,0 20,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro
Organico 75,0 60,0 0,0
Personal nacional de Servicios
Generales 27,9 30,0 20,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 50,0 45,0 40,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 81,3 50,0 20,0

# Las cifras hacen referencia al personal de la UNISFA y excluyen los dos puestos de
funcionario nacional del Cuadro Orgénico y los siete puestos de personal nacional de
Servicios Generales en el Centro Regional de Servicios de Entebbe. Se ha aplicado un factor
de vacantes del 15% a los puestos de personal nacional en el Centro para 2015/16.

b Con cargo a los fondos para personal temporario general.

106. Los factores de vacantes propuestos se basan en la experiencia adquirida hasta
la fecha y tienen en cuenta las circunstancias propias de la misién en lo que respecta
al despliegue de personal uniformado y la contratacién de personal civil.
Especificamente, para determinar las tasas para 2015/16 se contemplaron, entre
otras, las siguientes variables: las tasas de vacantes actuales, la tasa de despliegue o
contratacion para todo el ejercicio econémico en curso, las circunstancias que se
prevé que la UNISFA tendré que afrontar durante el ejercicio presupuestario y, para
el personal civil, la revision de la plantilla. Por lo que respecta a la determinacion de
los costos, se han proporcionado fondos para los cinco nuevos puestos durante seis
meses del ejercicio, a fin de cubrir el plazo necesario para la contratacién, y se ha
asumido que la supresion de puestos se producira al principio del periodo, a fin de
reflejar el hecho de que esos puestos no estdn ocupados en 2014/15. Los Unicos
puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico presupuestados para 2015/16
son los tres que ya estan ocupados, frente a los 13 puestos que se presupuestaron en
2014/15, lo que refleja que la tasa de vacantes se ha ajustado al 0%. De manera
similar, la tasa de vacantes del 20% para el personal nacional de Servicios Generales
obedece a una reduccidén de 94 a 88 puestos y la supresién propuesta de 6 puestos no
ocupados.
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E. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

107. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 se basan en las tasas estdndar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
por un monto total de 38.962.300 do6lares, desglosado como sigue:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Contingentes Unidades de policia

Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 22 305,0 - 22 305,0
Autonomia logistica 16 657,3 - 16 657,3

Total 38962,3 - 38962,3

Fecha del

Factores aplicables a la mision Porcentaje  Fecha efectiva altimo examen
A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales extremas 2,6 1 de julio de 2011 -

Factor por intensificacidn de las condiciones 3,8 1 de julio de 2011 -

operacionales

Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,3 1 de julio de 2011 -
B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,00

F. Capacitacion
108. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 son las
siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Consultores

Consultores de capacitacion -
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 481,6
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 38,0

Total 519,6
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109. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, en comparacién con periodos anteriores, €s
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivos Previstos  Propuestos Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos Propuestos
2013/14 2014/15 2015/16 2013/14  2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16
Capacitacion interna 44 82 193 7 43 111 - 21 81
Capacitacion externa® 20 45 45 4 6 16 3 - 2
Total 64 127 238 11 49 127 3 21 83

 Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y en otras zonas fuera de la zona de la

mision.
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110. El importante aumento del nimero propuesto de participantes se atribuye
principalmente a la organizacion de més sesiones de capacitacién sobre Umoja para
el personal internacional y nacional.

Servicios de deteccidén y remocion de minas

111. Las necesidades estimadas de recursos para prestar servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 son las siguientes:

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Equipo especial
Equipo de deteccion y remocién de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 254455
Suministros de deteccion y remocién de minas -

112. Los recursos necesarios propuestos para los servicios de deteccién y remocion
de minas incluyen financiacién para personal internacional y nacional (3.218.282
délares); contratos para dos equipos de verificacion y remocién que evallen las
carreteras prioritarias para la mision y retiren las minas, 10 equipos de apoyo para
ayudar a las patrullas terrestres y los equipos de verificacién del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras y cuatro equipos integrados de
remocidn de minas, dos de los cuales tendran un componente mecanico, para que
retiren las minas en la zona fronteriza desmilitarizada segura (19.324.987 ddlares);
viajes oficiales (298.693 dolares); equipos (177.000 délares); y gastos operacionales
(509.032 dolares). El saldo restante corresponde a los honorarios de apoyo y gestion
del asociado en la ejecucion del Servicio de Actividades Relativas a las Minas y la
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Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que ascienden a
705.840 ddlares y 1.211.692 ddlares, respectivamente.

Proyectos de efecto rapido

113. Las necesidades estimadas para la ejecucion de proyectos de efecto rapido en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, en
comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Periodo Monto NUmero de proyectos
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (monto efectivo) 250,0 6
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto aprobado) 500,0 15
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto propuesto) 500,0 15

114. Se solicita financiacion para cubrir esferas de apoyo similares a las de 2014/15.
Los proyectos propuestos incluyen la renovacion de una comisaria de policia
comunitaria y un centro de vigilancia de los barrios, seis proyectos relacionados con
los medios de vida y la generacidon de empleo, dos proyectos de infraestructuras
sanitarias bésicas y cinco proyectos de infraestructuras educativas basicas. Los
proyectos contribuiran a aliviar la frustracion entre las comunidades, un factor que
abre la posibilidad de que se produzcan brotes de hostilidades, y serviran de medida
de fomento de la confianza entre la UNISFA y las comunidades.

Centro Regional de Servicios: recursos financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Percentaje
Categoria (1) (2) (3) 4)=3)-(2) (5)=(4)+(2)
Personal civil
Personal nacional - - 239,9 239,9 -
Subtotal - - 239,9 239,9 -
Gastos operacionales
Consultores 6,2 20,6 23,8 3,2 15,5
Viajes oficiales 11,8 10,9 13,8 2,9 26,6
Instalaciones e infraestructura 19,3 688,6 335,8 (352,8) (51,2)
Transporte terrestre 2,1 13,7 13,2 (0,5) (3,6)
Comunicaciones 35,8 91,7 302,2 210,5 229,6
Tecnologia de la informacion 42,0 143,5 220,1 76,6 53,4
Gastos médicos 3,6 4,2 7,9 3,7 88,1
Equipo especial - - - - -
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Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Percentaje
Categoria 1) (2) (3) 4)=(3)-() (5)=(4)=(2)
Suministros, servicios y equipo
de otro tipo 2,5 13,9 16,5 2,6 18,7
Subtotal 123,3 987,1 933,3 (53,8) (5,5)
Necesidades en cifras brutas 123,3 987,1 1173,2 186,1 18,9
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal - - 38,6 - -
Necesidades en cifras netas 123,3 987,1 1134,6 1475 14,9
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 123,3 987,1 1173,2 186,1 18,9

Analisis de las diferencias:

115. En el anexo 1.B del presente informe figura la terminologia estdndar utilizada
en esta seccidn relativa al andlisis de las diferencias de recursos. Se utiliza la misma
terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (1.186,2) (15,9%)

Factores externos: aumento del factor de demora en el despliegue

116. La disminucion de las necesidades obedece principalmente al aumento del factor
de demora en despliegue del 30% al 40% y al costo medio inferior de los viajes de ida 'y
vuelta, con arreglo a las nuevas hipoétesis relativas al lugar de origen de los viajes.

Diferencia

Contingentes militares (2.907,0) (2,2%)

Factores externos: aumento del factor de demora en el despliegue

117. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente al aumento
del factor de demora en el despliegue del 10% al 22%. La disminucién de las
necesidades se compensa en parte por el mayor monto presupuestado para equipo
pesado de propiedad de los contingentes, que refleja la cantidad de equipos
previstos en los memorandos de entendimiento firmados, asi como por el mayor
costo de almacenaje de las raciones, conforme al nuevo contrato de raciones de la
mision.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un aumento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 149,3 15,9%

Gestion: aumento del factor de demora en el despliegue

118. El aumento de los recursos necesarios refleja la reduccion del factor de
demora en el despliegue del 65% al 55%, conforme al patron de despliegue efectivo,
compensada en parte por las menores necesidades para viajes de emplazamiento,
rotacién y repatriacidn, con arreglo a las nuevas hipotesis relativas al origen de los
viajes.

Diferencia

Personal internacional 2.161,5 8,7%

Gestion: mayores insumos y productos

119. El aumento de las necesidades obedece principalmente al incremento de los
sueldos y las contribuciones del personal del Servicio Movil, asi como al mayor
numero de puestos de personal internacional. Con arreglo a un examen exhaustivo
de la capacidad del personal civil de la misidn, se propone un aumento de cinco
puestos de personal internacional en el ejercicio 2015/16, para los que se solicitan
créditos para seis meses, tomando en consideracion el tiempo necesario para la
contratacion. El aumento se compensa en parte por las menores necesidades para el
pago de prestaciones por peligrosidad, teniendo en cuenta los patrones histéricos de
gastos.

Diferencia

Personal nacional (101,3) (6,1%)

Gestion: menores insumos e iguales productos

120. Ademés de los dos puestos de personal nacional de Servicios Generales
transferidos de la UNISFA al Centro Regional de Servicios en 2014/15, se ha
examinado la dotacion de personal civil del Centro y la UNISFA sufragaré ahora el
costo de siete puestos mas del Centro (2 de funcionario nacional del Cuadro
Orgénico y 5 de personal nacional de Servicios Generales). Se trata de puestos que
anteriormente se presentaban en los cuadros de dotacion de personal de otras
misiones contribuyentes. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 15% a los puestos
de personal nacional del Centro.

121. El aumento de la contribucién de la UNISFA al Centro Regional de Servicios
se compensa en parte con la disminucion de las necesidades para la propia mision.
Con arreglo a un examen exhaustivo de la capacidad civil de la misidn, se propone
una reduccion de 16 puestos de personal nacional en la misién en 2015/16 (10 de
funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 6 de personal nacional de Servicios
Generales), con la consiguiente disminucion del nimero de puestos de personal
nacional en la zona de Abyei. Se han reducido las tasas de vacantes del personal
nacional tomando en consideracidn la supresion de puestos vacantes. Se ha aplicado
una tasa de vacantes del 20% a los puestos de personal nacional de Servicios
Generales en 2015/16, frente al 30% en 2014/15, y una tasa de vacantes del 0% a
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los tres puestos restantes de funcionario nacional del Cuadro Organico en 2015/186,
frente al 60% en 2014/15.

Diferencia

Personal temporario general 713,6 51,0%

Gestion: disminucién de la tasa de vacantes

122. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la disminucién de la
tasa de vacantes, establecida en el 20% en 2015/16 frente al 50% en 2014/15, y al
aumento de los sueldos y las contribuciones del personal del Servicio Mdvil. El
aumento se compensa en parte con la reduccién de las necesidades debido a la
conversion de dos plazas de personal temporario general de categoria P-3 en puestos
de plantilla.

Diferencia

Consultores 98,2 491,0%

Gestion: mayores insumos y productos

123. El aumento de las necesidades para 2015/16 corresponde a la parte de los
gastos de consultoria que incumben a la misién en relacidn con la aplicacién del
modelo de gestién de la cadena de suministro, para los que no se previeron créditos
en el presupuesto para 2014/15.

Diferencia

Viajes oficiales 1247 9,7%

Gestion: mayores insumos y productos

124. El aumento de las necesidades se debe principalmente a la parte de los gastos
de capacitacién que corresponden a la misién para la aplicacién del modelo de
gestién de la cadena de suministro, que no se presupuestaron en 2014/15. El
aumento se compensa en parte con las menores necesidades para la propia mision.
La mision tiene la intencidn de aumentar el namero de programas de capacitacién
impartidos al personal en su lugar habitual de trabajo, con lo que se reduciran los
gastos en viajes relacionados con la capacitacion y aumentara el nimero de
funcionarios que reciben formacién interna.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (21.867,8) (48,3%)

Gestion: menores insumos e iguales productos

125. La misidn tiene previsto concluir sus proyectos principales de construccion de
campamentos al final del ejercicio 2014/15, por lo que se reduciran las necesidades
para modificaciones y renovacién y adquisicién de instalaciones prefabricadas en
2015/16. Las necesidades se han reducido aiin mas frente a las presupuestadas para
2014/15 debido a la disminucion del precio del combustible y de la cantidad de

combustible necesario, a fin de ajustarla al patrén histérico de consumo de la mision.
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La disminucion de las necesidades se compensa en parte por el aumento de las tasas
de gestion del combustible, que se ha asignado completamente a la partida de
instalaciones e infraestructura en 2015/16, en vez de dividirlas entre varias
categorias de gastos, como en 2014/15.

Diferencia

Transporte terrestre (7.940,3) (77,0%)

Gestion: menores insumos e iguales productos

126. Las necesidades repentinas derivadas de la ampliacion del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras se previeron en los presupuestos
para 2013/14 y 2014/15, y se prevé que las adquisiciones conexas se finalizaran
antes de que acabe el ejercicio 2014/15. Por ello, no se solicitan créditos para
adquirir vehiculos y talleres mecanicos en 2015/16. Los recursos necesarios para
transporte terrestre se reducen aun més al asignarse todos los gastos de gestion de
combustibles a la partida de instalaciones e infraestructura en 2015/16, en vez de
dividirlos entre varias categorias de gastos, como en 2014/15, y por la disminucion
del precio del combustible.

Diferencia

Transporte aéreo (7.379,3) (15,3%)

Gestion: menores insumos e iguales productos

127. La disminucion de los recursos necesarios frente a los presupuestados para
2014/15 obedece principalmente a las menores necesidades para helicopteros, en
parte porque se presupuestaron tres helicopteros Mi-35 y un helicéptero Mi-26

compartido en 2014/15 pero no se solicitan créditos para esos elementos en 2015/16.

Ademas, el presupuesto para 2015/16 incluye una reduccién del costo estimado de
la gasolina, los combustibles y los lubricantes, conforme a los patrones historicos de
gastos. La reduccion de las necesidades se compensa en parte por el mayor ndmero
de horas de vuelo de aviones.

Diferencia

Transporte naval 125,0 -%

Gestion: cambios en el plan contable

128. El aumento de las necesidades frente a 2014/15 obedece a la aplicacién del
nuevo plan contable. La compra de contenedores de transporte usados se asienta
ahora en la partida de transporte naval, en vez de la partida de instalaciones e
infraestructura, como en el plan contable anterior, que se utiliz6 para formular el
proyecto de presupuesto para 2014/15.
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Diferencia

Comunicaciones (2.784,9) (44,2%)

Gestion: cambios en el plan contable

129. La disminucion de las necesidades frente a 2014/15 obedece a la aplicacion del
nuevo plan contable. Los gastos de Internet y algunos activos se asientan ahora en la
partida de tecnologia de la informacion en vez de la partida de comunicaciones,
como en el plan contable anterior, que se utilizé para formular el proyecto de
presupuesto para 2014/15. No se prevén créditos para la adquisicion de activos de
comunicaciones en 2015/16, ya que se espera que la fase de establecimiento de la
mision concluya en 2014/15.

Diferencia

Tecnologia de la informacién 584,4 11,7%

Gestion: cambios en el plan contable

130. El aumento de las necesidades obedece a la aplicacién del nuevo plan contable.

Los gastos de Internet y algunos activos se asientan ahora en la partida de
tecnologia de la informacidn en vez de la partida de comunicaciones, como en el
plan contable anterior, que se utilizé para formular el proyecto de presupuesto para
2014/15. El aumento se compensa en parte por la disminucion de las necesidades
para compra de equipos. No se solicitan créditos para la adquisicion de activos de
tecnologia de la informacion, a excepcion de los recursos necesarios para sufragar la
parte que corresponde a la misién de los costos indirectos de apoyo para Umoja, ya
que se prevé que la fase de establecimiento de la misién concluird en 2014/15.

Diferencia

Gastos médicos (237,4) (48,9%)

Gestion: menores insumos e iguales productos

131. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la utilizacién de
los activos aéreos propios de la misién para transportar a los pacientes al hospital de
nivel 11 de Addis Abeba, en vez de vuelos comerciales, como se solicité en el
proyecto de presupuesto para 2014/15.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1.269,5 4,2%

Gestion: cambios en el plan contable

132. El aumento de las necesidades frente a 2014/15 obedece a la aplicacién del
nuevo plan contable. Segln el nuevo plan, los gastos de fletes y contratacidn de
contratistas particulares se agrupan y asientan en la partida de suministros, servicios
y equipo de otro tipo, mientras que anteriormente se dividian y contabilizaban en
diferentes categorias. El aumento de las necesidades se compensa con la
disminucién de las necesidades para raciones, debido al menor costo unitario de las
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raciones en las ubicaciones del Mecanismo Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de
Fronteras, conforme al nuevo contrato de raciones de la mision.

IV. Medidas que deberéa adoptar la Asamblea General

133. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la misidn son las siguientes:

a) Consignar la suma de 279.920.400 ddlares para el mantenimiento de
la mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razon de
23.326.700 dolares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la misién.

V. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
aplicar las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
refrendadas por la Asamblea General

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/68/782/Add.4)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

La Comisidn alienta a la misién a que siga
haciendo todo lo posible para contratar mas
funcionarios que hablen &rabe (parr. 32).

La Comisidn Consultiva alienta a la mision
a que adopte medidas para combinar las
diferentes reuniones que se celebren en un
mismo destino y minimizar el nimero de
personas que viajen en cada desplazamiento
(parr. 37).

La Comisién Consultiva encomia a la
mision por la medida innovadora de
aumento de la eficiencia consistente en usar
autobuses para las rotaciones de los
contingentes, que, segun observa la
Comision, se adecua a las circunstancias
propias de la zona en que se desarrolla la
mision (parr. 39).
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La misidn es consciente de los beneficios, como la facilitacion de las
comunicaciones y la integracién, derivados de la contratacion de personal
que hable &rabe y, por consiguiente, sigue esforzandose por aumentar la
proporcion de personal que habla ese idioma. Actualmente, cuenta con 11
funcionarios internacionales y 58 nacionales que hablan &rabe.

La mision utilizé mas los servicios de teleconferencia en Abyei y Entebbe
y finalizo la instalacion de equipos similares en Kadugli en el cuarto
trimestre de 2013/14. Esa configuracién permite que se celebren
reuniones semanales y especiales, con la consiguiente mejora de la
comunicacion, y ha ayudado a reducir la frecuencia de los viajes a esos
emplazamientos.

Inicialmente, se pretendia que la utilizacion de autobuses ayudara a
reducir el costo de la rotacion de contingentes al trasladar a los efectivos
de Abyei a Kadugli por tierra en vez de por via aérea. En un examen de
los costos y los beneficios del transporte de contingentes por tierra se
concluyd que este modo de transporte presentaba ventajas considerables
sobre el transporte aéreo, debido a la relativa proximidad del Gnico pais
que aporta contingentes a la UNISFA. Sin embargo, la situacion en la
zona en que opera la mision ha evolucionado y es ahora mas volatil e
imprevisible, especialmente en lo que respecta a la estabilidad politica y
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Solicitud o recomendacién Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

la seguridad. Debido a la evolucion de la situacion de la seguridad, y
teniendo en cuenta que el viaje por tierra dura 16 horas y que las
carreteras estan en un estado impracticable durante los seis meses de la
estacion de lluvias, la mision estimo posteriormente que la elevada
exposicion al riesgo de los contingentes y los activos de las Naciones
Unidas durante el traslado justificaba que se volvieran a evaluar las
conclusiones del examen inicial. Ademas, considerando que una vez que
se haya finalizado el proyecto de la pista de aterrizaje de Athony los
aviones podran operar a una distancia de tan solo 14 km de la ciudad de
Abyei, se estimd que el transporte por tierra ya no constituia una solucion
viable ni econoémica, por lo que se cancelaron el contrato de autobus y la
orden de compra conexa. Esa decision se vio justificada cuando el
contratista no entreg6 los autobuses segun lo estipulado en el contrato.
Cuando la decision de la misidn se tomd en firme, el proveedor
acumulaba cuatro meses de retraso en la entrega de los autobuses.
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos
en los recursos humanos (véase la seccién | del presente informe):

» Creacion de puestos. Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacién de puestos. Se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcién pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcidn
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escal6n.

 Redistribucidn de puestos. Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

« Reclasificacion de puestos. Se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

» Supresién de puestos. Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprob6 u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la misién.

» Conversion de puestos. Existen tres posibles opciones para la conversién de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacién nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contratacién nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.
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Terminologia relacionada con el andlisis de las diferencias

En la seccion Ill del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

« Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

» Gestidn: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos) y/o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)
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Anexo |1
Organigramas®

A. Oficinas sustantivas

Jefe de la Misién
(5 puestos)
1SSGY, 1 P-4%, 1 P-3% 1 SM°,
1 SGN¢

Oficina del Jefe del
Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia
de Fronteras (2 puestos)

1D-1,1SMm¢

Oficina del Asesor
Superior de Policia
(5 puestos)
1P-5,1P-4,1SM, 2SGN

Oficina del Oficial Mayor
7 puestos)

(
1D-1, 2 P-4, 1 P-4°, 1 SM, 1 SM®,

1FNCO*®

Equipo de Conducta
y Disciplina
(1 puesto)
1P-4

Oficina del Comandante
de la Fuerza
(2 puestos)
1D-2% 1SM®

Seccion de Seguridad
(25 puestos)
1P-4,1P-3% 11 SM,
1SM¢ 11 SGN

Oficina de
Comunicaciones y

Relaciones Publicas

(2 puestos)
1P-4,1P-3°

Oficina de Enlace
Comunitario (9 puestos)
1P-5, 2 P-4°, 1 P-3%¢,
1pP-3% 1P-3,3SGN

Oficina del Comandante
Adjunto de la Fuerza
(1 puesto)
1D-1¢

Centro de Operaciones
de Mando
(2 puestos)
1PpP-3,1P-32¢

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subse cretario

General; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

? Reclasificacion.
® Conversion.

¢ Creacion.

¢ Reasignacion.

¢ Redistribucion.
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B. Componente de apoyo

Gestion del Riesgo, Cumplimiento

y Supervisiéon

(3 puestos)
1P-4,1SM, 1SGN

Jefe de Apoyo a la Misién

(4 puestos)
1D-1,1P-4,1SM, 1SGN

Seccion de Recursos
Humanos
(6 puestos)
1P-4,1P-3,2SM, 2SGN

Seccion de Gestion
Financiera
(6 puestos)
1P-4,1P-3,3SM,

Seccion de Informacion

Telecomunicaciones
(24 puestos) 1 P-4, 2 P-3,
1VNU 1P-3%8SM, 1SM 3 VNU,

Geogréfica y

4 VNUY 4 SGN

Dependencia de Seguridad
Aérea
(1 puesto)
1p-3°

Jefe de los Servicios de
la Cadena de Suministro
(4 puestos)
1P-5,1P-4,1SM, 1SGN

Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas

(5 puestos)
1P-4,2P-3,2SM

Jefe de los Servicios de
Prestacion de Servicios
(3 puestos)
1P-5,1SM,1SGN

Seccion de Adquisiciones
(5 puestos)
1P-4,1SM, 1 FNCOY,
2 SGN

Seccion de Transporte y
Desplazamientos Aéreos
y de Superficie
(63 puestos)
1P-4,1P-3,27 SM, 1 SM®,
1 FNCO, 23 SGN, 8 VNU,
1 vNU*

Seccion de Suministros,
Gestion Centralizada de
Almacenes y
Administracion de Bienes
(32 puestos)

5VNU, 9 SGN

Dependencia de Gestion de

Contratos
(4 puestos)
1P-3,2SM, 1 VNU

1P-4,1P-3% 1P-3, 15 SM,

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; PTG, personal
temporario general; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio
Moévil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

# Reclasificacion.
b Conversion.

¢ Creacion.

4 Reasignacion.

¢ Redistribucion.

Seccion de Servicios

Seccién de Ingenieria
(49 puestos)
1P-4,1P-3,2P-3"9
1 PTG P-3, 12 PTG SM,
7 SM, 6 VNU, 16 SGN,
3 SGN¢

Médicos (8 Euestosg
1P-4% 1P-3° 1 SM°®,
2 SGNF, 3 VNU!

Dependencia de
Capacitacion

Dependencia de
Asesoramiento y
Bienestar del Personal
(1 puesto)
1P-3

(1 puesto)
1P-3°

Dependencia de
Gestién de Puestos
Avanzados
(9 puestos)

2 P-3%, 3 SM®, 2'SGN¢,
2 SGN°®
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