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  موجز  
ــذا يتضــمن    ــم المتحــدة    ه ــة الأم ــة بعث ــر ميزاني ــة التقري ــة الأمني ــرة م ــ لأالمؤقت ــي للفت ن بي

  .دولار ٢٧٩ ٩٢٠ ٤٠٠التي تبلغ ، ٢٠١٦يونيه حزيران/ ٣٠حتى  ٢٠١٥ تموز/يوليه  ١
 الفتــرة في المائــة مقارنــة بميزانيــة ١٢,٤قــدره  اانخفاضــ ٢٠١٥/٢٠١٦وتمثــل الميزانيــة   
علـى المـراقبين العسـكريين وأفـراد      المطبقـة الانتشـار  وتظهر عوامل التـأخر في  . ٢٠١٤/٢٠١٥

ــدات في ــرة الوحـ ــة في    ٢٠١٥/٢٠١٦ الفتـ ــن تلـــك المطبقـ ــى مـ ــرةأعلـ ، ٢٠١٤/٢٠١٥ الفتـ
وتتضـمن  المسـتقبل.  في نشـر  المتصـلة بال  وحالـة عـدم الـيقين   للنشر  بذلك الحالة الراهنةتعكس و

إنشـاء  المتصـلة ب  جميـع الأنشـطة الرئيسـية   الانتهاء المقرر مـن  المتطلبات المحددة للإنفاق التشغيلي 
يؤدي إلى انخفــاض  ســمــا وهــو ، ٢٠١٤/٢٠١٥ رةالفتــالأصــول خــلال   اقتنــاءو اتالمخيمــ

ــرةالاحتياجــات في  ــات وتأخــذ الم. ٢٠١٥/٢٠١٦ الفت ــدنيين في  مــن تطلب ــوظفين الم ــرةالم  الفت
 ووظـائف المتطـوعين،  وطنيـة  عـدد الوظـائف ال  انخفاض في حدوث في الاعتبار  ٢٠١٥/٢٠١٦

 لقـوة ظفين المـدنيين  المـو  اسـتعراض مـلاك  الدولية، وذلـك تمشـيا مـع نتـائج      الوظائفوزيادة في 
    .٢٠١٤/٢٠١٥ الفترة خلال الذي أنجزبيي، لأالمؤقتة الأمنية الأمم المتحدة 

ــة  ترصــدو   ــا عســكريا و   ٢٢٥نشــر اعتمــادات لالميزاني ــرد  ٥ ١٠١مراقب ــراد  ف مــن أف
موظفــا دوليــا  ١٦٨مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة و  ضــابطا  ٥٠الوحــدات العســكرية و 

مــــن متطــــوعي الأمــــم المتحــــدة، بمــــا في ذلــــك  متطوعــــا  ٣٢ موظفــــا وطنيــــا و ٩ ١٩٨ و
  .   مؤقتة  وظائف

  تمــوز/ ١عــن الفتــرة الماليــة مــن  لبعثــةوقــد تم ربــط مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد ل  
مـن الأطـر القائمـة    بواسـطة عـدد   دف البعثـة  به ـ ٢٠١٦ هيوني ـحزيران/ ٣٠حـتى   ٢٠١٥ يوليه

مـن والحوكمـة ومراقبـة الحـدود، والـدعم). وقـد       (الأ لعناصـر البعثـة  على النتائج، نظمت وفقـا  
نُسبت المـوارد البشـرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، إلى كـل عنصـر علـى حـدة، باسـتثناء             

  .   عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة في البعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده إلى البعثة ككل
ء منــها البشــرية أو الماليــة، وقــد رُبطــت تفســيرات الفــروق في مســتويات المــوارد، ســوا  

  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدّدة التي قررتها البعثة
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 الموارد المالية   

    حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

  الفئة
 (أ)قاتالنف

٢٠١٣/٢٠١٤( 
 (أ)المخصصات

)٢٠١٤/٢٠١٥( 

 التكــــــــــــــــــــاليف
 قديريـــــــــــــــــــــةالت
)٢٠١٥/٢٠١٦( 

  الفرق

النسبة   المبلغ
 المئوية

ــكريون ــراد العســــ الأفــــ
  وأفراد الشرطة

(٢,٨)(٩٤٣,٩ ٣)١٩٩,٦ ١٤٣,٥١٣٨ ٣١٢,٦١٤٢ ١١٤ 

 ١٠,١ ٩٤٧,٠ ٠٦٩,٥٢ ١٢٢,٥٣٢ ٠٥٩,٠٢٩ ٢٥ الموظفون المدنيون

 (٢٥,٧)(٠٠٧,٩ ٣٨)٦٥١,٣ ٦٥٩,٢١٠٩ ٩٩١,٤١٤٧ ١١٥ التكاليف التشغيلية

 (١٢,٢)(٠٠٤,٨ ٣٩)٩٢٠,٤ ٩٢٥,٢٢٧٩ ٣٦٣,٠٣١٨ ٢٥٥ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات المتأتيـــة مـــن الإيـ
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة 

  من مرتبات الموظفين

١٢,٤ ٣٣٨,٠٢٥٧,٤ ٠٨٠,٦٢ ٨١٥,٣٢ ١ 

 (١٢,٤)(٢٦٢,٢ ٣٩)٥٨٢,٤ ٨٤٤,٦٢٧٧ ٥٤٧,٧٣١٦ ٢٥٣ صافي الاحتياجات 

لتبرعـــــــــات العينيـــــــــةا
  )(المدرجة في الميزانية

–––– – 

     (١٢,٢)(٠٠٤,٨ ٣٩)٩٢٠,٤ ٩٢٥,٢٢٧٩ ٣٦٣,٠٣١٨ ٢٥٥ مجموع الاحتياجات  
تعكــس إعــادة توجيــه المــوارد المخصصــة لتغطيــة تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي للأفــراد النظــاميين مــن فئــة    (أ)  

  .الأفراد العسكريين وأفراد الشرطةلمتصلة بالإنفاق االتكاليف التشغيلية إلى فئة 
    

  (أ)الموارد البشرية    
  

  
ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

الوحــــدات 
  العسكرية

شـــــــــــرطة
ــم  الأمــــــــــ
 المتحدة

ــدات وحــــ
ــرطة  الشــــــ
 المشكلة

ــون  الموظفـ
 الدوليون

الموظفون 
 )(بالوطنيون

ــائف  الوظــــ
  (ج)المؤقتة

متطوعـــــــو 
ــم  الأمــــــــــ
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــــ
المقدمون مـن  
 الحكومات

ــو مرا قبـــــــــــ
ــات  الانتخابـ

 المجموع المدنيون

ــذي   ــه التنفيــ التوجيــ
         والإدارة

 
 

 
   

المعتمـــــــدة  المـــــــوارد
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ

١٠ – – ––٩١––– – ٢٠١٤/٢٠١٥ 
المقترحـــــــة  المـــــــوارد

ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ
١٣ – – ––١٢١–––– ٢٠١٥/٢٠١٦ 
       العناصر
ــن والحوكمـــــة الأمـــ
        الحدود ورصد
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ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

الوحــــدات 
  العسكرية

شـــــــــــرطة
ــم  الأمــــــــــ
 المتحدة

ــدات وحــــ
ــرطة  الشــــــ
 المشكلة

ــون  الموظفـ
 الدوليون

الموظفون 
 )(بالوطنيون

ــائف  الوظــــ
  (ج)المؤقتة

متطوعـــــــو 
ــم  الأمــــــــــ
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــــ
المقدمون مـن  
 الحكومات

ــو  مراقبـــــــــــ
ــات  الانتخابـ

 المجموع المدنيون

المعتمـــــــدة  المـــــــوارد
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ

٤٥٧ ٥ – – ٩–٣٤٣٨–٥٠ ١٠١ ٥ ٢٢٥ ٢٠١٤/٢٠١٥ 
المقترحـــــــة  المـــــــوارد

ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ
٤٢٤ ٥ – – ––٣١١٧–٥٠ ١٠١ ٥ ٢٢٥ ٢٠١٥/٢٠١٦ 
       الدعم

المعتمـــــــدة  المـــــــوارد
ــرة لل فتـــــــــــــــــــــــــــــ

٢١٨ – – ١٠٧٦٨١٥٢٨–– – –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
المقترحـــــــة  المـــــــوارد

ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ
٢٢٨ – – ١١٢٧١١٣٣٢–– – –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

ــدمات   ــز الخــــ مركــــ
        في عنتيبي الإقليمي
المعتمـــــــدة  المـــــــوارد

ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ
٢٠١٤/٢٠١٥  – – –––––– – – – 

المقترحـــــــة  المـــــــوارد
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ

٩ – – ––٩––– – –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 
  المجموع  

المعتمـــــــدة  المـــــــوارد
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ

٦٨٥ ٥ – – ١٥٠١٠٧١٥٣٧–٥٠ ١٠١ ٥ ٢٢٥  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
المقترحـــــــة  المـــــــوارد

ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــــــــ
٦٧٤ ٥ – – ١٥٥٩٨١٣٣٢–٥٠ ١٠١ ٥ ٢٢٥  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

(١١) – –(٥)(٢)(٩)٥–– – –  صافي التغير      
  .  تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح  (أ) 
  . ةيشملون الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العام  )(ب 
  .في إطار المساعدة المؤقتة العامة ممولة  (ج)  

  
  . وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها 
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  المقررةالولاية والنتائج   -  أولا  
  

  لمحة عامة  - ألف  
لأمنيـة المؤقتـة   قـوة الأمـم المتحـدة ا    ) ولايـةَ ٢٠١١( ١٩٩٠أنشأ مجلـس الأمـن بقـراره      - ١

) الذي وافق بموجبـه  ٢٠١٤( ٢١٧٩قراره  بأحدث تمديد لولاية البعثة في أذن المجلسولأبيي. 
  .٢٠١٥ شباط/فبراير ٢٨تمديد الولاية حتى على 
دعـم تنفيـذ الاتفـاق     هـو والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام        - ٢

ة السـودان والحركـة الشـعبية لتحريـر السـودان،      بين حكوم ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٠المبرم في 
الذي يقضي بتيسير عودة النازحين وضمان حماية المدنيين ودعم الإدارة السـلمية لمنطقـة أبيـي،    

إنشــاء منطقــة مســاعيها إلى فضـلاً عــن دعــم الآليــة المشـتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منـها في    
   حدودية آمنة ومنـزوعة السلاح.

الهدف العام، ستساهم البعثةُ، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن       وفي إطار هذا   - ٣
ذ نـواتج رئيسـية ذات صـلة علـى نحـو مـا يـرد في الأطـر المبينـة          يتنفتتولى الإنجازات المتوقعة بأن 

ــد روعــي تنظــيم هــذه الأطــر حســب العنصــر (الأمــن والحوكمــة ورصــد الحــدود؛        ــاه. وق أدن
  ة.  من ولاية البعث المستمدوالدعم) 

وسيفضي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهدف الذي حدده مجلسُ الأمن في فتـرة    - ٤
دوام البعثة، وتبين مؤشراتُ الإنجاز قياس ما يحرز من تقدم نحو تحقيـق الإنجـازات المـذكورة في    

عنصـر   من حيث عـدد الأفـراد إلى كـل    للبعثةالموارد البشرية تُنسب والفترة المشمولة بالميزانية. 
إلى تُنســب مواردهمــا يمكــن أن  نذيلــال تهــاوإدارللبعثــة علــى حــدة، باســتثناء التوجيــه التنفيــذي 

 لفـروق في أعـداد الأفـراد مقارنـةً    ل في إطـار كـل عنصـر علـى حـدة إيضـاحٌ       البعثة ككل. ويـرد 
  ، بما في ذلك حالات إعادة تصنيف الوظائف.  ٢٠١٤/٢٠١٥لفترة ايزانية بم
، وقـع الطرفـان الاتفـاقَ    ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٠تلـت توقيـع اتفـاق     وفي الفترة الـتي   - ٥

ــتركة في     ــة المشـ ــية والأمنيـ ــة السياسـ ــدود والآليـ ــأمن الحـ ــق بـ ــه  ٢٩المتعلـ  ٢٠١١حزيران/يونيـ
. ونــص الاتفاقــان علــى ٢٠١١تموز/يوليــه  ٣٠ببعثــة دعــم مراقبــة الحــدود في  والاتفـاقَ المتعلــق 

كيلـومترات علـى كـل     ١٠في منطقة مسـاحتها   ـزوعة السلاحالحدودية الآمنة المن المنطقةإنشاء 
، ريثمـا تـتم تسـوية وضـع المنـاطق المتنـازع عليهـا        ٥٦-١-١من جانبي الخط الحدودي  جانب

وتكتمل عمليـة التعلـيم النـهائي للحـدود. ونـص الاتفاقـان أيضـا علـى أن تتـولى رصـد المنطقـة            
التي تتألف من ممثلين عـن الطـرفين وعـن    ها المشتركة لرصد الحدود والتحقق منالحدودية الآلية 
  الأمم المتحدة.
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ــرار   - ٦ ــة     ٢٠١١( ٢٠٢٤وفي الق ــة إلى البعث ــة الموكل ــع مجلــس الأمــن نطــاق الولاي )، وسّ
، ووسّـع منطقـة عملياتهـا لتشـمل المنطقـة      لآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها      دعماً ل

لقـرار المـذكور، كُــــلفت البعثـــــــةُ أيضـا بجملـة       الحدودية الآمنة والمتروعة السـلاح. وبمقتضـى ا  
ضـمان التقيــد داخـل المنطقـة الحدوديــة    أمـور منـها المهــــــام التاليـة: (أ) مسـاعدة الطــرفين علـى      

الأنشـطة التنفيذيـة الـتي    دعـم  يـة المتفـق عليهـا؛ (ب)    السـلاح بالالتزامـات الأمن   وعةترالآمنة والم
في ذلـك تقـديم المسـاعدة وإسـداء المشـورة في مجـالي التخطـيط        ، بمـا  الآليـة المشـتركة  تضطلع بها 

  والمساعدة على بناء الثقة المتبادلة.   تيسير الاتصال بين الطرفين  والتنسيق؛ (ج)
زيـادة الحـد   ب )٢٠١٣( ٢١٠٤، أذن مجلس الأمن في قـراره  ٢٠١٣أيار/مايو  ٢٩وفي   - ٧

المقـدم للأنشـطة التنفيذيـة للآليـة      الدعمُأن يشمل وقرر  ،فرداً ٥ ٣٢٦إلى  البعثةالأقصى لقوام 
للجنة المخصصة، وهـي الهيئـة المشـتركة الـتي شـكلها السـودان وجنـوب         الدعمتقديمَ المشتركة 

ــودان في  ــارس  ٨السـ ــذ     ٢٠١٣آذار/مـ ــلة بتنفيـ ــكاوى المتصـ ــهاكات والشـ ــق في الانتـ للتحقيـ
  اتفاقاتهما بشأن الحدود والأمن والتعامل معها.

  
  ات التخطيط ومبادرات دعم البعثةافتراض  -بــاء   

ــة أمــين عــام        - ٨ ــة برتب ــيسُ البعث ــة لأبيــي رئ ــة المؤقت ــادة قــوة الأمــم المتحــدة الأمني يتــولى قي
دعم ل ـموظـف رئيسـي، ورئـيس    ولقـوة، ونائـب قائـد القـوة،     اقائـد  ويتلقى الدعم من ، مساعد

أبيـي،   بلـدة في  لهـا  االبعثة، وكبير مستشاري الشرطة ومراقب حدود رئيسي. وتضم البعثة مقر
، وهــايواي، ودوكــورا، وتــوداتشفــاروق، ودفــرا، و(أجــوك، الســرايا  عمليــاتقواعــد لوعشــر 

في منطقــة أبيــي، الســرايا  عمليــاتقواعــد مؤقتــة لوعشــر غــولي) و، وتاجــالي، وأثــونيبــانتون، و
ــها   في كــادقلي،  اتلوجســتيلقاعــدة و ــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق من  ومــوقعين للآلي
وثمـة ثـلاث كتائـب للمشـاة منتشـرة      الرئيسي في كادقلي ومقر القطاع في قـوك مشـار).    قر(الم

في قطاعات الشمال والوسط والجنوب ومدعومة بسريتي دبابات وبطـاريتي مدفعيـة إضـافة إلى    
ووحــدة لوجســتيات متعــددة    ،وحــدات الــتمكين ذات الصــلة الــتي تشــمل وحــدةً للطــيران      

وفصيلة لإزالة الألغـام. وتتمركـز في    ،وسرية هندسية ،ستوى الثانيومرفقا طبيا من الم ،الأدوار
بلدة أبيي قوةٌ بحجم سرية مخصصةٌ للاستجابة السريعة، وهي توفر عنصر المرونة وتـؤدي مهـام   

تحديــد وتقــدم دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام إلى البعثــة القــدرات في مجــال  . قــوة احتياطيــة
 في المنطقـة الحدوديـة الآمنـة والمتروعـة السـلاح     ت مـن مخلفـات الحـرب    وإزالة الألغام والمتفجـرا 

، بالنسـبة للآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها        ومنطقة أبيـي، لضـمان حريـة الحركـة    
  والتخلص منها. هاالأسلحة والذخيرة وتخزينمراقبة والمساعدة في 
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ة فيها، هو أيضا المحاورُ الرئيسـي  ومقرُ البعثة، إلى جانب كونه مركز العمليات الإداري  - ٩
، ومنـها لجنـة الرقابـة    ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٠مع الهيئات المشتركة المنصوص عليها في اتفاق 

المشتركة في أبيي، ومع الأطراف الفاعلة المعنية على الصـعيد المحلـي. وبعـد مقتـل شـيخ زعمـاء       
، تعطلـت إلى  ٢٠١٣أيار/مـايو   ٤ الدينكا نقوك وأحد حفظة السلام التابعين للأمم المتحدة في
 جنـوب السـودان  في ضـوء رفـض    ،أجل غير معروف إجراءات لجنـة الرقابـة المشـتركة في أبيـي    

ومنـها إدارة منطقـة أبيـي     ،مشتركة أو اسـتمرار أعمـال هـذه الهيئـات     اتإمكانيةَ إنشاء أي هيئ
يـق الاتحـاد الأفريقـي    ودائرة شرطة أبيـي. إضـافة إلى ذلـك، لم يُعقـد الاسـتفتاء الـذي اقتـرح فر       
بشــأن الوضــع  ٢٠١٣الرفيــع المســتوى المعــني بالتنفيــذ إجــراءه في شــهر تشــرين الأول/أكتــوبر  

أهليـة  المتعلـق ب رفض حكومة السودان الاقتراح عدة أمور منها إلى النهائي لأبيي، وعُزي ذلك 
 بيلــةق، نظمــت ٢٠١٣كتــوبر أ/تشــرين الأولفي والاســتفتاء.  ة مفوضــيةتشــكيلو ،النــاخبين

أن تصـبح   في المائـة مـن النـاخبين    ٩٩فيـه  دينكا نقـوك اسـتفتاء أحـادي الجانـب الـذي اختـار       ال
جنـوب السـودان أو المجتمـع     وأالسـودان   تعتـرف  ولممنطقة أبيي جـزءا مـن جنـوب السـودان.     

  نتائج هذا الاستفتاء.بالدولي 
اعد دائمـة لعملياتهـا في   سرايا في قوعشر وإلى جانب مقر البعثة في بلدة أبيي، تتمركز   - ١٠

باقي أنحاء المنطقة وبقوة تكفي لإجـراء كـل منـها دوريـتين مسـتقلتين علـى الأقـل بـالتزامن مـع          
بعضـها الــبعض. وقـد اخــتيرت مواقـع هــذه القواعـد لتلبيــة الحـد الأدنى مــن احتياجـات أنشــطة       

نقــاط  مــتاأقوقواعــد مؤقتــة للعمليــات،   البعثــة عشــر أتنشــأالرصــد والتحقــق العســكرية. و 
قبائــل العــودة النــازحين وهجــرة  وذلــك لمواجهــةتفتــيش، منــها مــا هــو دائــم ومــا هــو مؤقــت، 

موظفـو البعثـة    ويقـوم الرحل بمواشيها بحيث يتسنى إنشـاء منطقـة عازلـة بـين القبائـل المتنـاحرة.       
بادرات للتخفيف من حدة التراع وللتعـايش السـلمي بـين    القيام بمالمدنيون المتخصصون بتيسير 

مــا يســاهم أيضــا في تســهيل حركــات الهجــرة المنظمــة   وهــو لتي الــدينكا نقــوك والمســيرية،  قبــي
  .والمتسقة وعودة النازحين إلى أبيي

تقدم في إنشاء دائـرة شـرطة   بما يحرز من و ،الة القانون والنظام في منطقة أبييورهنا بح  - ١١
ات شــرطة متعــددة، مــن البلــدان المســاهمة بقــو مــن أفــرادأبيــي، ســوف يتــألف عنصــر الشــرطة 

وفي وضـع الإطـار العـام لحفـظ     شارك في فحص أفراد الشرطة واختيارهم وتجنيدهم، يوسوف 
الدعم التدريبي والعملياتي في أبيـي ودفـرة   بتقديم القانون والنظام وتطوير قدرات دائرة الشرطة 

عنصــر الشــرطة هــو أن يــتم نشــر  . والغــرضوأقــوك ومنــاطق أخــرى تخضــع لإشــراف الــدائرة 
 وجنـوب السـودان  كـاملا عنـدما تنشـئ حكومتـا السـودان       فـردا،  ٥٠ والمؤلف من ،به أذونالم

كـبير مستشـاري   في البعثـة بقيـادة   ضـباط الشـرطة   فردا من  ٢٤دائرة شرطة أبيي. وقد تم نشر 
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الآليـات  في دعـم  وسـوف يواصـل هـؤلاء العمـل     . الـدائرة يتم إنشـاء   أن ، إلى)٥-فالشرطة (
غير المسـلحة العاملـة في مجـال    لجان المنع الجريمة والحد منها، بما في ذلك  ية الموجهة نحوالمجتمع

أيضـا تقـديم    وسيواصـلون الأمن داخل المجتمعات المحلية. استتباب التي تساهم في  ،حماية المجتمع
ــدعم  ــة  إلى ال ــيس البعث ــة  العنصــر العســكري وإلى رئ ــانون  المســائل المتصــلة بشــأن في البعث بالق
  ام العام وحماية المدنيين.النظبو ،والنظام
توصـيات الاسـتعراض   بترحيبـه ب )، ٢٠١٤( ٢١٥٦مجلس الأمـن في قـراره   وقد أعرب   - ١٢

سـلط  وهـو اسـتعراض   الاستراتيجي الذي أجراه فريق متكامل من مقر الأمـم المتحـدة والبعثـة،    
بـأن   الاسـتراتيجي وقـد أوصـى الاسـتعراض    في منطقـة أبيـي.    ةالأمني ـ الحالـة الضوء على تدهور 

في أبيـي،   همالسودان وجنوب السودان خطوات ملموسة لتعزيز السلام والأمن وتوطيـد يتخذ ا
لجنـة الرقابـة المشـتركة في    الكامـل، واسـتئناف اجتماعـات    الأمنيـة ب  سـحب قواتهمـا   بطرق منها

طـائفتي  عقـد حـوار بـين    مـن أجـل   الـدعم   وتقديم، لتلك اللجنة ، وتنفيذ القرارات السابقةأبيي
الـتي  وهـي الفتـرة    ،أربعـة أشـهر   لفتـرة لـس أيضـا ولايـة البعثـة     المجمـدد  وية ودينكا نقوك. المسير

الأمانة العامة للأمم المتحدة ومفوضـية الاتحـاد الأفريقـي وحكومـة إثيوبيـا      و شجعت فيها البعثة
مـن البعثـة   قام فريق موحـد  هذه الفترة،  وفيا في هذا الصدد. مالحكومتين على الوفاء بالتزاماته

ــدة و ــم المتحـ ــر الأمـ ــإجراء  مقـ ــيات.    بـ ــك التوصـ ــذ تلـ ــغيلية لتنفيـ ــات التشـ ــيم للمتطلبـ في وتقيـ
  .٢٠١٥ /فبرايرشباط ٢٨حتى  البعثة) جدد مجلس الأمن ولاية ٢٠١٤( ٢١٧٩  قرارال

وهنــاك ، لرصــد الحــدود والتحقــق منــها مرحلــة التشــغيلالمشــتركة وقــد دخلــت الآليــة   - ١٣
ابعين للأمم المتحدة وممثلين عن السـودان وجنـوب السـودان    من مراقبين ت تتألفأفرقة متكاملة 

ـــزوعة           ــة المن ــة الآمن ــة الحدودي ــق داخــل المنطق ــات للرصــد والتحق ــذ دوري ــد شــرعت في تنفي ق
 وأنشـئ مقـران قطاعيـان في كـادقلي      السـودان. كادقلينوأنشئ مقر الآلية المؤقت في . السلاح

العمـل جـار   وية الأوليـة (المرحلـة الأولى).   نوب السودان خـلال المرحلـة التشـغيل   بجوقوك مشار 
نـوب السـودان،   بجالمتبقـيين في ملكـال،    ينالقطـاع  يكمال الموقع في قوك مشار، وإنشاء مقرلإ

الآليــة تجــري ومرحلـة القــدرة التشــغيلية الكاملــة (المرحلـة الثانيــة).   ، في إطــار الســودانبوبـرام،  
(القـوات المسـلحة السـودانية، والجـيش     سـلحة  المعناصـر  الدوريات للتحقق من انسحاب جميـع  

ة أفرقــة أربعــإنشــاء الشــعبي لتحريــر الســودان وغيرهــا مــن القــوات العســكرية والشــرطة). وتم   
والعمليـة المختلطـة للاتحـاد    ، ، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان     البعثـة تصل بـين  عاملة 

في ق بــين البعثــات والتعــاون   التنســي يســيرالأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور (يوناميــد) لت    
علــى  الأفرقــة. وقــد وافقــت هــذه   ااتصــالاتهو اللوجســتية اخــدماتهو يتعلــق بــأمن الآليــة   مــا
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ــات ــة، و   اختصاصــــ ــها المرجعيــــ ــل منــــ ــى     كــــ ــة علــــ ــات النهائيــــ ــع اللمســــ ــري وضــــ يجــــ
  .التنفيذية  الاستراتيجيات

، ٢٠١٤يو أيار/مــا ٢٧إلى  ٢٠١٣تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٢٢وفي الفتــرة الممتــدة مــن   - ١٤
أوقفت حكومة جنوب السـودان مؤقتـا مشـاركة المـراقبين التـابعين لهـا في العمليـات المنفـذة في         
إطــار الآليـــة المشــتركة لرصـــد الحـــدود والتحقــق منـــها، بســـبب شــواغلها إزاء نقـــاط تلاقـــي     

زوعة السـلاح وممـرات العبـور الحدوديـة     ـإحداثيات خط الوسـط للمنطقـة الحدوديـة الآمنـة المن ـ    
رحة. ونتيجة لذلك، عُلّقت في هذه الفترة عمليات الآليـة للرصـد الجـوي والتحقـق. وبعـد      المقت

استئناف مشـاركة المـراقبين التـابعين لجنـوب السـودان في عمليـات الآليـة المشـتركة، اسـتُؤنفت          
زاع ـ. إلا أنـه مـا زال ينبغـي إيجـاد حـل للن ـ     ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ١٦هذه العمليـات رسميـا في   

 زوعة السلاح.  ـبخصوص خط الوسط للمنطقة الحدودية الآمنة المن بين الطرفين

ونورد فيما يلي خمسة افتراضات ستسترشد بها أنشطة القوة الأمنية المشـتركة في فتـرة     - ١٥
 .  ٢٠١٥/٢٠١٦الميزانية 

أولا، رغــم أن الســودان وجنــوب الســودان لم يُبــديا أيــة إشــارات عــن اســتعدادهما           - ١٦
إنشاء المؤسسات المشـتركة المؤقتـة، حسـبما هـو منصـوص عليـه في اتفـاق         للاتفاق على طرائق

، فستواصل القوة الأمنية المشتركة العمل مع الطرفين بشأن ضـرورة  ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٠
ــى          ــي عل ــة المشــتركة في أبي ــة الرقاب ــات لجن ــتئناف اجتماع ــاق، وبشــأن اس ــام الاتف ــذ أحك تنفي

 الخصوص.    وجه

تبقى الحالة الأمنية في منطقة أبيي على وجه العمـوم مسـتقرة، ولكـن     ثانيا، يُفترض أن  - ١٧
ــدائرة في ـلا يمكــن التنبــؤ بهــا نظــرا لاحتمــال وجــود مخــاطر مــن امتــداد تــداعيات الن ــ    زاعات ال

جنـــوب الســـودان وولايـــتي جنـــوب كردفـــان والنيـــل الأزرق في الســـودان، واحتمـــال توغـــل  
، بالإضـافة إلى احتمـال وجـود تهديـدات أمنيـة      جماعات غير مشـروعة وقـوات مقاتلـة بالوكالـة    

غــير عســكرية، بمــا فيهــا الأنشــطة الإجراميــة، ووجــود عناصــر مســلحة في مختلــف المجتمعــات     
المحليــة. وقــد تتفــاقم الاشــتباكات بــين القبائــل، أيــا كــان حجمهــا، لتصــبح نزاعــا فعليــا. لــذلك 

ن البعثة، لكي تمنـع وقـوع هـذه    بد أن تبذل كل الأطراف المعنية كل ما في وسعها، بدعم م لا
 الاشتباكات.  

زاعات وتخفيــف ـثالثــا، نظــرا لتنفيــذ اســتراتيجية القــوة الأمنيــة المؤقتــة لمنــع نشــوب الن ــ   - ١٨
حدتها، يُفترض أن تـتم الهجـرة الموسميـة لأفـراد قبيلـة المسـيرية الرُحَّـل والعـودة التدريجيـة لأفـراد           

ية ومنظمــة، مــع حــدوث حــد أدنى مــن حــالات   قبيلــة الــدينكا نقــوك النــازحين بطريقــة ســلم  
 القبلي.    العنف
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ــاك         - ١٩ ــة بــين الســودان وجنــوب الســودان، هن ــة الحدودي ــذ الآلي ــق بتنفي رابعــا، فيمــا يتعل
زاعات الـدائرة في السـودان وجنـوب السـودان في إلحـاق أضـرار بالحالـة        ـافتراض بأن تستمر الن

وتــأخير التفعيــل الكامــل للآليــة المشــتركة لرصــد  زوعة الســلاح، ـالأمنيــة في المنطقــة الآمنــة المن ــ
الحدود والتحقق منـها. غـير أن حكـومتي السـودان وجنـوب السـودان قـد تتفقـان علـى تحديـد           

زوعة السلاح. وستواصل الآلية تنفيـذ دوريـات   ـموقع خط الوسط للمنطقة الحدودية الآمنة المن
د من صحة أي مزاعم بحـدوثها  جوية وبرية لرصد أي تحركات أو حوادث عبر الحدود والتأك

والتحقيــق فيهــا. وفي ضــوء التحــديات الــتي تواجــه عمليــات النشــر حــتى الآن، ترصــد الميزانيــة  
 تمويلا لمواصلة مستويات النشر الحالية.  

خامسا، رغم أن دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام أعلنت خلو العديد مـن المواقـع مـن      - ٢٠
ــا   ــن الأخط ــام الأرضــية وم ــإن وجــود      الألغ ــن المتفجــرات، ف ــات الحــرب م ر الناجمــة عــن مخلف

ــة         هــذه ــة الآمن ــي أو ضــمن المنطق ــة أبي ــا ســواء ضــمن منطق ــواد ســيظل يشــكل شــاغلا أمني الم
 السلاح.    زوعةـالمن

واســتنادا إلى الافتراضــات الــوارد ذكرهــا أعــلاه، ســيتجه تركيــز البعثــة إلى الأولويــات    - ٢١
: (أ) الحفــــاظ علــــى الســــلام ٢٠١٥/٢٠١٦يزانيــــة للفتــــرة الاســــتراتيجية التاليــــة في دورة الم

والاستقرار في منطقة أبيـي وتعزيزهمـا، بطـرق منـها حمايـة المـدنيين؛ (ب) تيسـير الهجـرة الآمنـة          
والمنظمــة وإعــادة تــوطين النــازحين؛ (ج) مســاعدة الطــرفين علــى إنشــاء وتشــغيل المؤسســات    

وأي آليـات أخـرى ذات صــلة    ٢٠١١يـه  حزيران/يون ٢٠الرئيسـية المنصـوص عليهـا في اتفـاق     
يتفق عليها الطرفان؛ (د) دعـم التنفيـذ الفعـال للآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها؛          

 (هـ) تقوية الشراكة بين البعثة وشتى الجهات الرئيسية المعنية.  

وستســعى الجهــود، الــتي ســتبذلها البعثــة، مــن أجــل الحفــاظ علــى الســلام والاســتقرار      - ٢٢
عزيزهما في منطقة أبيـي، إلى إخـلاء المنطقـة مـن أي نزاعـات بوضـع اسـتراتيجية شـاملة تنفَّـذ          وت

زاعات والتخفيـف مـن حـدتها. وتعتـزم البعثـة في هـذا       ـوفقا لجدول زمني محـدد لمنـع نشـوب الن ـ   
 الصدد تنفيذ التدابير التالية:  

يــي، اتخــاذ موقــف عســكري قــوي، لا ســيما علــى طــول الحــدود في منطقــة أب   (أ)  
 لردع أي تهديدات خارجية محتملة، بالاستعانة بأنظمة الإنذار المبكر؛  

تعزيــز القــدرة الوقائيــة للبعثــة باتخــاذ إجــراءات للإنــذار المبكــر تــتم عــن طريــق   (ب)  
 تأمين المعابر للرحّل وتمكينهم من الوصول إلى مصادر للمياه وأراضي رعي مناسبة؛
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ــات الســر     (ج)   ــة   إعــادة تشــكيل قواعــد عملي ــة وقواعــدها العملياتي ــة للبعث ايا التابع
 المؤقتة لكفالة التصدي السريع لأي تهديدات محتملة أو ناشئة في الداخل أو في الخارج؛

تقــديم المســاعدة إلى الطــرفين لتشــجيع الحــوار القبلــي وإحيــاء الآليــات القبليــة    (د)  
 تي الدينكا نقوك والمسيرية؛  زاعات بما يؤدي إلى المصالحة والتعايش السلمي بين قبيلـلحل الن

تنظيم اللجان الأمنية المشتركة التي سيجري من خلالها إشراك زعمـاء القبائـل     (هـ)  
 في ضمان توفير الأمن في منطقة أبيي؛  

مواصــلة عمليــات الرصــد في منطقــة أبيــي، ولا ســيما في بــؤر التــوتر المحــددة،    (و)  
 صدها عن طريق البر.  وعمليات الرصد الجوي في المناطق التي يتعذر ر

وبالإضــافة إلى ذلــك، ستســاعد القــوة الأمنيــة المؤقتــة الآليــةَ المشــتركة لرصــد الحــدود      - ٢٣
والتحقــق منــها في رصــد الحــدود والتحقــق منــها، وستُحسّــن بــذلك العلاقــات بــين الســودان     

ا الـدعم  وجنوب السودان وستبني جسور الثقة بين الدولتين. وستقدم القوة الأمنية المؤقتـة أيض ـ 
زوعة ـللطــرفين في التوصــل إلى اتفــاق بشــأن موقــع الخــط الوســط للمنطقــة الحدوديــة الآمنــة المنــ

الســلاح في ممــرات العبــور الحدوديــة. أمــا علــى الصــعيد التنفيــذي، فيــتم نقــل لــوازم ومعــدات   
أعمال التشييد الجارية في قوك مشار وملكال عبر طريق تنطلـق مـن أبيـي وتمـر عـبر أجـزاء مـن        

ب السودان. وتشـهد المنـاطق الـتي تعبرهـا الطـرق في ولايـة شمـال بحـر الغـزال عنفـا وبلبلـة            جنو
يمكن أن يـؤثرا في القـدرات التشـغيلية للبعثـة. ورغـم أن الجانـب الأكـبر مـن الوقـود وحصـص           
ــأتي مــن الســودان، فــإن بعــض هــذه الإمــدادات اللازمــة للقــوات        الإعاشــة اللازمــة للقــوات ي

جنوب السودان عبر جوبا. وعلاوة على ذلـك، تُجلـب بضـعة أشـياء، منـها      والمراقبين تأتي من 
معــدات الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات وقطــع غيــار المركبــات، بطريــق الــبر مــن عنتــيبي،   

 أوغندا، إلى أبيي مرورا بجوبا.  

وعلى الصعيد الوطني، ستسـعى البعثـة في أنشـطتها مـن أجـل كفالـة اسـتمرار التعـاون           - ٢٤
ب حكومتي السودان وجنوب السودان والمحاورين الممـثلين لهمـا، بمـا في ذلـك الساسـة      من جان

وزعماء القبائل المعنيـون، والاتحـاد الأفريقـي (وخاصـة فريقـه الرفيـع المسـتوى المعـني بالتنفيـذ)،          
والهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، بهـدف تبـادل المعلومـات والتقييمـات، والتغلـب علـى          

 ديات المستجدة.  التح

في إطـــار إجـــراءات مكافحـــة  ٢٠١٥/٢٠١٦وســـتركز العمليـــات المنفـــذة في الفتـــرة   - ٢٥
الألغام، تمشيا مع قرارات مجلـس الأمـن ذات الصـلة، علـى إجـراء مسـوحات للمنـاطق الخطـرة         
وإزالة أخطار المتفجرات على الطرق التي تستعملها الآليـة المشـتركة، وفي مواقـع أفرقـة الرصـد      
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كيلـومتر، وفي نقـاط    ٢ ١٠٠ابعة للآلية المشتركة على جـانبي الحـدود الـتي تمتـد علـى طـول       الت
زوعة الســلاح ومنطقــة أبيــي. ونظــرا لأن    ـالعبــور الحدوديــة المقــررة، وفي المنطقــة الآمنــة المن ــ    

زوعة الســلاح غــير معروفــة، ســيقدم  ـالأخطــار الــتي تشــكلها المتفجــرات في المنطقــة الآمنــة المن ــ 
وريات البريــة الـتي تقـوم بهــا الآليـة المشــتركة بمركبـات وأطقـم محصّــنة ضـد الألغــام،       الـدعم للـد  

تقدمها دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، وذلك لضـمان الأمـن وحريـة التنقـل. وسـتقدم هـذه       
الدائرة أيضـا إلى القـوة الأمنيـة المؤقتـة الخـبرة التقنيـة والمعـدات المطلوبـة لمراقبـة وتخـزين وتـدمير            

زوعة ـســـلحة الصـــغيرة والأســـلحة الخفيفـــة والـــذخائر في منطقـــة أبيـــي والمنطقـــة الآمنـــة المنـــالأ
الســلاح. وأخــيرا، ستواصــل دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام توعيــة مــوظفي القــوة الأمنيــة    
المؤقتة والمجتمعات المحلية بمخاطر الألغـام أو مخلفـات الحـرب مـن المتفجـرات، وبضـرورة إبـلاغ        

 لأمنية المؤقتة كلما اكتُشفت هذه الألغام والمتفجرات.  القوة ا

، سـتنفذ البعثـة عمليـات مختلفـة لتعزيـز السـلامة البيئيـة مـن         ٢٠١٥/٢٠١٦وفي الفترة   - ٢٦
حيث علاقتها بصحة الموظفين وسـلامتهم، وذلـك لكفالـة خلـو أمـاكن العمـل مـن الحـوادث.         

ــاه الصــرف وتصــريفها،     ــة تحســين إدارة مي ــة     وستواصــل البعث ــرك ملوث ــير تســع ب ــزم تطه وتعت
أيضا مخصصـات لإنشـاء    ٢٠١٥/٢٠١٦باستخدام مواد لا تُضر بالبيئة. وترصد ميزانية الفترة 

نظــام لـــنضّ ميـــاه الصـــرف في معســـكر أبيـــي. وستواصـــل البعثـــة إدمـــاج أفضـــل الممارســـات  
 مجـال توحيـد   والتوجيهات المستقاة من استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصـعيد العـالمي في  

 العمليات التي تنفذها، وكفاءتها من حيث التكلفة، ومدى أهميتها.  

ومن المتوخى إنجاز جميع مشاريع التشييد الكبرى المتعلقة بإنشاء معسكرات وتوسـيعها    - ٢٧
. غير أن البعثة ستواصل التركيز علـى تحسـين سـلامة أمـاكن     ٢٠١٤/٢٠١٥بحلول نهاية الفترة 
تزم، تبعا لذلك، إكمال تركيب الإضاءة الخارجية في محيط المبـاني، وإصـلاح   العمل وأمنها، وتع

ممرات الراجلين في معسكرات الآليـة المشـتركة لمراقبـة الحـدود والتحقـق منـها، وصـيانة وتجديـد         
   معسكرات.  ١٠كيلومترات من ممرات للراجلين وطرق لمرور الدوريات في  ٦,٤

يُســهم بــه موظــف إدارة المرافــق المقتــرح تعيينــه للقيــام   وتعتــزم البعثــة الاســتفادة ممــا س   - ٢٨
بأنشــطة الرصــد والمراقبــة المناســبة لأعمــال الصــيانة والتشــييد في المعســكرات. وللتخفيــف مــن   
التحــديات المتصــلة بالتعاقــد مــع مقــاولين خــارجيين لتنفيــذ أعمــال التشــييد، ستســعى البعثــة،     

ودة إلى أقصـى حـد ممكـن بـأن تضـيف إلى تلـك       أمكن، إلى تنميـة قـدراتها الداخليـة المحـد     كلما
ــدء أعمــال التشــييد       ــدربَ الوحــدات علــى ب ــتمكين العســكرية وتُ القــدرة قــدرات وحــدات ال
وإنجازها، وصيانة المرافق والهياكل الأساسية، مستندةً في ذلك إلى تجاربها الناجحـة في الماضـي.   

ت العاملـة في منـاطق مجـاورة علـى     وإذا اقتضى الأمر، ستحصل البعثة أيضا من غيرها من البعثا
الفــائض الموجــود لــدى هــذه البعثــات مــن المعــدات الهندســية الثقيلــة، وستســتعمل قطــع الغيــار  
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السليمة المأخوذة مـن الأصـول التالفـة أو المهتلكـة. وباتبـاع البعثـة هـذا النـهج، لـن تتعاقـد مـع            
ر الإنفـاق علـى شـراء    جهات خارجية لتقـديم الخـدمات اللازمـة في مشـاريع التشـييد، وستقص ـ     

مــواد البنــاء ولــوازم الصــيانة وقطــع الغيــار. وتعتــزم البعثــة اتبــاع هــذا النــهج لمواصــلة إدخالهــا      
تحسينات على قدرات التخزين في كادُقلي وأبيي بغرض تحسين الحفـظ الآمـن للبضـائع العـابرة     

 وتعزيز إدارة أصول البعثة في هذين الموقعين الرئيسيين.  

عمليــات نقــل القــوات المتناوبــة مــن  ٢٠١٥/٢٠١٦عثــة أن تُنفــذ في الفتــرة وتعتــزم الب  - ٢٩
أبيي باستخدام طائرات ثابتة الجناحين. وبإنشاء مهبط الطـائرات في أتـوني المقـرر الانتـهاء منـه      

اسـتخدامَ أصـولها    ٢٠١٦، تتوقع البعثة أن تبدأ في الربع الثاني مـن عـام   ٢٠١٦في آذار/مارس 
 الجناحين بدلا من المروحيات في خط الرحلات بين أبيي و واو.  من الطائرات الثابتة 

ــزم البعثــة تقليــل          - ٣٠ ــات الإداريــة، تعت ــة للمعــاملات والعملي ــيض التكــاليف الخفي ولتخف
تعاملــها مــع أفــراد المقــاولين الــوطنيين واعتمادهــا علــيهم علــى الصــعيد التشــغيلي. وقــد انتــهت 

تقديم خـدمات إداريـة للمعسـكرات في أبيـي. وسـيمتد      البعثة من إعداد عقد إنجاز كلي يتعلق ب
 ٢٠١٥/٢٠١٦العمــل بهــذا الترتيــب إلى مواقــع أخــرى مــن مواقــع البعثــة بحلــول نهايــة الفتــرة    

  ليشمل إجمالي خدمات الصيانة والإصلاح في جميع المعسكرات.  
  

 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي    -جيم   

تفاعلـها المنـتظم والوثيـق مـع المبعـوث الخـاص للسـودان        ستواصل القوة الأمنيـة المؤقتـة     - ٣١
ــتي يمكــن أن تكفــل اســتمرار الطــرفين في        ــوب الســودان مــن أجــل تنســيق الإجــراءات ال وجن
الامتثــال لالتزاماتهمــا بموجــب قــرارات مجلــس الأمــن ذات الصــلة، وقــرارات الاتحــاد الأفريقــي، 

أن تواصـل البعثـة تعاونهـا القـوي مـع      ومختلف الاتفاقات التي وقعـا عليهـا. وسـيكون مـن المهـم      
ــة       العمليــات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة في الســودان وجنــوب الســودان، بمــا فيهــا العملي
 المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.  

ــة ملاكــا لمــوظفين   وتمشــيا مــع أولوياتهــا الاســتراتيجية، لــن تُنشــئ القــوة     - ٣٢ ــة المؤقت الأمني
مدنيين في مكتبي الاتصال بالخرطوم وجوبـا، علـى نحـو مـا رصـد لـه في الميزانيـات حـتى الفتـرة          

ــة مــن       ٢٠١٤/٢٠١٥ ــى المســاعدة المقدم ــك، ستواصــل الاعتمــاد عل ــدلا مــن ذل ــها، ب ، ولكن
المتحـدة في جنـوب    العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور وبعثـة الأمـم       

السودان، على التوالي. ويُتوقع أن تُخصص المسـاعدة الـتي تقـدمها بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة        
لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية لـدعم مكتـب الـدعم الإداري التـابع للقـوة      

 والكائن في عنتيبي.  
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ملية المختلطة من أجل إنشاء موقـع الآليـة   وستواصل القوة الأمنية المؤقتة تعاونها مع الع  - ٣٣
المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في بورام وتشغيله، ومـع بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب      
ــوب          ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــوك مَشــار ومَلَكــال. وســتوفر بعث ــرض نفســه في ق الســودان للغ

ار ومَلَكال. وستسـتمر القـوة   السودان دعما لوجستيا وإداريا محدودا في إنشاء موقعي قوك مَش
الأمنية المؤقتة في التعاون مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان بمشـاركتها في اسـتخدام         

 الطائرات عند الاقتضاء.  

بعد أن قام مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي بتنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع      - ٣٤
عـــادة تنظـــيم المركـــز في فئـــات الخـــدمات خـــلال الفتـــرة العـــام، ونشـــر أوموجـــا الأســـاس، وإ

ــاز        ٢٠١٣/١٤ ــه الخــدمات، وتحســين الأداء في إنج ــوذج تقديم ــى ترســيخ نم ــز عل ــز المرك ، رك
خدماته بصوة مستمرة وزيادة مقدار رضا العملاء، باعتبارهـا أولوياتـه الرئيسـية خـلال الفتـرة      

لإقليمـي إلى البعثـات المسـتفيدة    . وسيواصل المركز تقديم الدعم علـى الصـعيد ا  ٢٠١٤/٢٠١٥
ــات،       ــا والمرتبـ ــة والمزايـ ــهاء الخدمـ ــل وانتـ ــاق بالعمـ ــالات الالتحـ ــه، وذلـــك في مجـ ــن خدماتـ مـ
ومدفوعات البائعين، والاستحقاقات والسفر الرسمي، وتجهيز المطالبات (كمنح التعليم وسـداد  

والمـؤتمرات،   تكاليف السفر المتصل بالبعثات) وخدمات أمـين الصـندوق، وخـدمات التـدريب    
 والنقل ومراقبة الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.

  
 الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية    -دال   

ستُواصل القوة الأمنيـة المؤقتـة، بفضـل عنصـرها الفـني المـدني والتنسـيق بـين العنصـرين            - ٣٥
وبرامجهـا الموجـودة    المدني العسكري، تنسيق أنشطتها مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها     

في أبيي، والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة، والجهـات المانحـة علـى الصـعيد الثنـائي.           
وستدعم البعثـة، علـى وجـه الخصـوص، تقـديم المسـاعدة الإنسـانية في جميـع أنحـاء منطقـة أبيـي            

نصـر العسـكري   بضمان أمن الأفراد المعنيين وحرية تنقلهم. وبالإضـافة إلى ذلـك، سيواصـل الع   
وعنصــر الشــرطة والعنصــر المــدني تنســيق جهودهــا مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها       
وبرامجهــا في حمايــة المــدنيين. وأخــيرا، ســتعمل القــوة الأمنيــة المؤقتــة، بالاشــتراك مــع الوكــالات 

اض والصناديق والبرامج، من أجل تحسين التنسيق في مجال تنفيذ التوصيات الواردة في الاسـتعر 
الاستراتيجي الذي أُجري مؤخرا، ولا سـيما مـا يتصـل بتيسـير الحـوار القبلـي والجهـود الهادفـة         

 إلى تحسين الوضع فيما يتعلق بالقانون والنظام.  

)، أن يكفـل  ٢٠١١( ١٩٩٠وكان مجلس الأمن قد طلب إلى الأمين العـام، في قـراره     - ٣٦
ــائج هــذا ا    ــدرج نت لرصــد في التقــارير الــتي يقــدمها إلى   الرصــد الفعــال لحقــوق الإنســان وأن ي

  المجلس. وستواصل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الاضطلاع بهذه المهمة.  
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 أطر الميزنة القائمة على النتائج    -هاء   

لتيســـير عـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حُـــدّدت ســـت فئـــات مـــن    - ٣٧
ألـف لهـذا التقريـر     -علق بالموظفين. ويرد في المرفـق الأول  الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيما يت

  تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
  يتولى المكتب المباشر لرئيس البعثة مهام توجيه البعثة وإدارتها عموما.    - ٣٨

  ١الجدول 
  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

  
    فون الدوليونالموظ 

 

وكيـــل أمـــين
ــام أمـــين  ‐ عـ

  عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
  ٢‐ ف

فئـــــــــــــة 
الخدمـــــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع المتحدة

          رئيس البعثةمكتب

 – – – – ––––– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٥ – ١ ٤ ١١١–١ ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 ٥ – ١ ٤ ١١١–١  صافي التغيير 

       مكتب قائد القوة
 ٥ – ١ ٤ ٢–١–١ ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ٢ – – ٢ ١––١– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

(٣) –(١)(٢)(١)–(١)١(١)  صافي التغيير 

       مكتب نائب قائد القوة

 ٢ – – ٢ ١––١– ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ١ – – ١ –––١– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

(١) – –(١)(١)––––  صافي التغيير 

       مكتب رئيس أركان القوة

 ١ – – ١ –––١– ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 – – – – ––––– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

(١) – –(١) –––(١)–  صافي التغيير 

     مكتب الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها

 ١ – – ١ –––١– ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ٢ – – ٢ ١––١– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
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    فون الدوليونالموظ 

 

وكيـــل أمـــين
ــام أمـــين  ‐ عـ

  عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ‐  ٣‐ ف
  ٢‐ ف

فئـــــــــــــة 
الخدمـــــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع المتحدة

 ١ – – ١ ١––––  صافي التغيير 

      الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 ١ – – ١ ––١–– ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ١ – – ١ ––١–– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – –––––  صافي التغيير 

  (ب)دةمركز عمليات القيا
     

 – – – – ––––– ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ٢ – – ٢ –٢––– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 ٢ – – ٢ –٢–––  صافي التغيير 

      المجموع 

 ١٠ – ١ ٩ ٣–١٣٢ ٢٠١٤/٢٠١٥لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 ١٣ – ١ ١٢ ١٣٢٣٣ ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 ٣ – – ٣ –٣–––  صافي التغيير 

  
  يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.   (أ)  

  .: الأمن والحوكمة ورصد الحدود١ر في إطار العنص كان يدرج سابقا  (ب)  
    

 وظائف   ٣دار الموظفون الدوليون: زيادة صافية بمق    

 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير صاف      

تمشيا مع إعادة تشكيل قيادة البعثة وتعيين رئيس مدني بدلا من رئـيس عسـكري لهـا،      - ٣٩
ــرة    ــة المقترحــة للفت ــز     ٢٠١٥/٢٠١٦تعكــس الميزاني ــة لتعزي إعــادة تشــكيل العنصــر الفــني للبعث
 قدرتها على تنفيذ ولايتها بفعالية.  

عــرض في الشــكل الأول التغــييرات في مــلاك المــوظفين في إطــار العنصــريين الفنــيين    وتُ  - ٤٠
ــه التنفيــذي والإدارة، والعنصــر    ــة (التوجي ــا في   ١للبعث : الأمــن والحوكمــة ورصــد الحــدود) مع

ــى       ــييرات عل ــى مســتوى المكاتــب أو الأقســام أو الوحــدات. وتُعــرض التغ ــاني عل المخطــط البي
وتســتخدم المســاحات المظللــة لتمييــز عمليــات نقــل مكتــب  .٢مســتوى الوظــائف في الجــدول 

 قسم أو وحدة بالكامل عن التغييرات في فرادى الوظائف.    أو
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  ١الشكل 
  التغييرات المقترح إدخالها على المكاتب ضمن العناصر الفنية 

 

  
  
  
 

 

  مكتب قائد القوة

  مكتب نائب قائد القوة
  (ب)مكتب رئيس الأركان

  مكتب الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
  الفريق المعني بالسلوك والانضباط

  مكتب كبير مستشاري الشرطة

  (ب)مكتب الاتصال

  مكتب الموظف الرئيسي

  مكتب الاتصال والإعلام

  مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي

  دةمركز عمليات القيا

   (أ)دارة والاتصال والدعم لمنطقة أبييمكتب الإ

  قسم السلامة والأمن

٢٠١٤/٢٠١٥                        ٢٠١٥/٢٠١٦  
 
 

  التوجيه التنفيذي والإدارة                  

 
 

  ١ العنصر               

 (ج)مكتب رئيس البعثة
 مكتب قائد القوة

 مكتب نائب قائد القوة

 مكتب الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها

 مركز عمليات القيادة

 مكتب كبير مستشاري الشرطة

 مكتب الموظف الرئيسي

 مكتب الاتصال والإعلام

 مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي

 الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 قسم السلامة والأمن

  ٢٠١٥/٢٠١٦ التغييرات المقترحة للفترة
   .نقل المكتب       (أ) إلغاء المكتب؛ (ب) يزود المكتب بضابط أركان عسكري؛ (ج) إنشاء المكتب؛ 
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  ٢الجدول 
 صر التوجيه التنفيذي والإدارةالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية في إطار عن

  
    والوظائف الوحدات/الأقسام/المكاتب تفاصيل

 المقتـرح  التغـيير  نـوع
  /إلى  من  الموظفين ملاك في

السـابقة المؤقتة/الثابتـة الوظيفـة  اسم
    الاختلاف حالة فيأو رتبتها 

       البعثةرئيسمكتب
  قائد القوة    من مكتب قائد القوة ادة ندبإع وظيفة برتبة أمين عام مساعد، رئيس البعثة١+
     من مكتب قائد القوة نقل ، مساعد خاص٤-وظيفة برتبة ف١+
     من مكتب الموظف الرئيسي نقل ، موظف لإعداد التقارير٣-وظيفة برتبة ف١+
     من مكتب قائد القوة نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، مساعد شخصي١+
مــن مكتــب الاتصــال والــدعم لإدارة   إعادة ندب الخدمات العامة الوطنية، مساعد لغويوظيفة من فئة١+

  منطقة أبيي
  مساعد إداري

       القوةقائدمكتب
  نائب قائد القوة  من مكتب نائب قائد القوة إعادة ندب  ، قائد القوة  ٢-وظيفة برتبة مد١+
     من مكتب نائب قائد القوة نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، مساعد إداري١+
     إلى مكتب رئيس البعثة إعادة ندب وظيفة برتبة أمين عام مساعد، قائد القوة١-
     إلى مكتب رئيس البعثة نقل ، مساعد خاص٤-وظيفة برتبة ف١-
     إلى مكتب رئيس البعثة نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، مساعد شخصي١-
     إلى مكتب الموظف الرئيسي نقل مة الميدانية، موظف مراسموظيفة من فئة الخد١-
     إلى مكتب الموظف الرئيسي نقل موظف فني وطني، موظف قانوني  ١-

       القوة  قائدنائبمكتب
  رئيس أركان القوة  من مكتب رئيس أركان القوة إعادة ندب ، نائب قائد القوة١-وظيفة برتبة مد١+
     إلى مكتب قائد القوة إعادة ندب قائد القوةنائب ، ٢-وظيفة برتبة مد١-
     إلى مكتب قائد القوة نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، مساعد إداري١-

       القوة أركانرئيسمكتب
     إلى مكتب نائب قائد القوة إعادة ندب ، رئيس أركان القوة١-وظيفة برتبة مد١-

      منهاوالتحقق الحدود رصدل المشتركةالآليةمكتب
مــن مكتــب الاتصــال والــدعم لإدارة   نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، مساعد إداري١+

  ١منطقة أبيي/العنصر 
   

       القيادةعملياتمركز
       ١المركز من العنصر  نقل )  ٤-ف ١و  ٣-ف١+ وظيفتان (

إعادة ندب وإعادة  ، موظف لإعداد التقارير٤-وظيفة برتبة ف١-
  تصنيف

     داخل المركز

إعادة ندب وإعادة ، موظف إعلام تحليلي٣-وظيفة برتبة ف١+
  تصنيف

 )٤-موظف لإعداد التقارير (ف  داخل المركز
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 مكتب رئيس البعثة    

 وظائف   ٤الموظفون الدوليون: زيادة بمقدار     

 الموظفون الوطنيون: زيادة بمقدار وظيفة واحدة      
  

لزيادة تيسير الحوار بين الطوائف ودعم عمليات المساعدة الإنسانية، فضلا عـن تنفيـذ     - ٤١
برامج الإنعاش المبكر، يُقترح إعادة تشـكيل قيـادة القـوة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي وتعـيين موظـف         
ــد القــوة. وســيؤدي هــذا        ــة وقائ ــة للســماح بالفصــل بــين مهــام رئــيس البعث مــدني رئيســا للبعث

ديد إلى تمكين البعثة من تعزيز الـدعم الـذي تقدمـه للمشـاركة السياسـية لحكـومتي       التصميم الج
السودان وجنوب السودان بهدف إحراز مزيد من التقدم في عملية السلام. وسيسـاعد الفصـل   
ــة هــو         ــيس البعث ــي. وســيكون رئ ــدعم السياســي للمؤسســات في أبي ــز ال ــى تعزي بــين المهــام عل

 بالسلوك والانضباط.   المسؤول المباشر للفريق المعني

وسيعاد ندب وظيفة رئيس البعثة (أمين عام مساعد) من مكتب قائد القـوة، وسـتنقل     - ٤٢
من فئـة الخدمـة الميدانيـة) مـن مكتـب       ١ ، و٣-ف ١، و ٤-ف ١ثلاث من وظائف الدعم (

قائــد القــوة ومكتــب الموظــف الرئيســي. وســيعاد نــدب وظيفــة واحــدة لمســاعد إداري مــن فئــة 
ــدمات ــة       الخـ ــي إلى وظيفـ ــة أبيـ ــدعم لإدارة منطقـ ــال والـ ــب الاتصـ ــن مكتـ ــة مـ ــة الوطنيـ العامـ
 لغوي.    مساعد

  
 مكتب قائد القوة    

 الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفتان      

 الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه وظيفة واحدة      

. ٢-ة برتبـة مـد  تمشيا مع إعادة تشكيل قيادة البعثة، يقترح أن تكون وظيفة قائد القـو   - ٤٣
مـن مكتـب نائـب قائـد القـوة. وسـيتم        ٢-وسيتحقق ذلك بإعادة ندب الوظيفة التي برتبـة مـد  

إعادة ندب ونقل الوظائف الخمس التي كانت موجودة فيما سبق في هـذا المكتـب إلى مكتـب    
الموظف الرئيسي ومكتـب رئـيس البعثـة. وسـيتولى تقـديم الـدعم الإداري لقائـد القـوة مسـاعد          

 من فئة الخدمة الميدانية ينقل من مكتب نائب قائد القوة.  إداري 
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 قائد القوةنائب مكتب     

 الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفة واحدة      

سيكون نائب قائد القوة هو الموظف المسؤول عندما يكون قائد القـوة خـارج منطقـة      - ٤٤
. وستنشـأ  ١-نائب قائد القوة برتبة مـد البعثة. ونظرا للتغيير في رتبة قائد القوة ستكون وظيفة 

من مكتـب رئـيس أركـان القـوة. وسـتنقل       ١-هذه الوظيفة بإعادة ندب الوظيفة التي برتبة مد
 وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية (مساعد إداري) إلى مكتب قائد القوة.  

  
 مكتب رئيس أركان القوة    

   الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفة واحدة    

نتيجــة للتغــييرات في الإدارة العليــا للبعثــة، يُقتــرح تزويــد مكتــب رئــيس أركــان القــوة    - ٤٥
إلى مكتـــب نائـــب  ١-بضـــابط أركـــان عســـكري. وســـيعاد نـــدب الوظيفـــة الـــتي برتبـــة مـــد  

 القوة.    قائد
  

 مكتب الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها    

 حدة الموظفون الدوليون: زيادة بمقدار وظيفة وا    

يُقترح نقل وظيفة واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمة الميدانيـة مـن مكتـب الاتصـال       - ٤٦
ــة          ــب الآلي ــرئيس مكت ــدعم الإداري ل ــديم ال ــن أجــل تق ــي، م ــة أبي ــابع لإدارة منطق ــدعم الت وال
ــا في هيكــل الآليــة.           ــدرة حالي ــذه الق ــها. ولا توجــد ه ــق من ــتركة لرصــد الحــدود والتحق المش

ــؤوليا ــرئيس في الاضـــطلاع   وستتضـــمن مسـ ــاعدة الـ ــة إدارة المراســـلات، لمسـ ــذه الوظيفـ ت هـ
بالمسؤوليات الإدارية والائتمانية للمكتب. وإضافة إلى ذلـك، يهـدف إنشـاء هـذه الوظيفـة إلى      

 تعزيز التواصل بين عنصر الدعم والعنصر العسكري في البعثة.  
  

 مركز عمليات القيادة    

 قدار وظيفتينالموظفون الدوليون: زيادة صافية بم    

ونتيجة للتغييرات في الإدارة العليا للبعثة، يقترح إعادة مواءمـة المركـز في إطـار عنصـر       - ٤٧
، حــتى تــبين طبيعــة المهــام بشــكل أوضــح.   ١التوجيــه التنفيــذي والإدارة، لا في إطــار العنصــر  

د تحلـيلات  والمركز هو الكيان المسؤول عن جمـع وتوحيـد التقـارير التشـغيلية للبعثـة وعـن إعـدا       
ــغيلية للبعثـــة، ولا    ــيعزز المركـــز أيضـــا القـــدرات التشـ ــا. وسـ ــيما  للوضـــع في أبيـــي وإبلاغهـ سـ

يتعلق بجمع المعلومات ومعالجتها ونشرها؛ ومنـع الأزمـات وإدارتهـا؛ ومتطلبـات الإبـلاغ.       فيما
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حـتى   ٣-إلى رتبـة ف  ٤-ويقترح إعادة تصنيف وظيفـة موظـف إعـداد التقـارير الـتي برتبـة ف      
 بشكل أكبر مع مستوى مسؤوليات الوظيفة.   تتوافق

  
 : الأمن والحوكمة ورصد الحدود ١العنصر     

ستظل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي تـوفر الوجـود الأمـني الوحيـد في منطقـة          - ٤٨
أبيي، وذلـك عقـب انسـحاب القـوات المسـلحة السـودانية والحركـة الشـعبية لتحريـر السـودان           

التــابعتين للســودان وجنــوب الســودان باســتثناء قــوات شــرطة الــنفط الســودانية وقـوتي الشــرطة  
وقـرارات متعـددة    ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٠العاملة في مجمع دفرة النفطي، في انتـهاك لاتفـاق   

صادرة عن مجلس الأمـن. ومـن أجـل رصـد عمليـة التجريـد مـن السـلاح، وردع التهديـدات،          
، وبنـاء الثقـة والمسـاعدة علـى تهيئـة الظـروف المواتيـة لسـلامة         والإلمام المتواصل بالحالـة السـائدة  

وأمن العمليات الإنسانية، أجرت القوة الأمنية عمليات متنقلـة وديناميكيـة، وسـيّرت دوريـات     
نهارا وليلا ووفرت الحراسة عند الطلب. وستوفر البعثـة الأمـن، عنـد اللـزوم، للـهياكل النفطيـة       

رطة أبيـي عنـد إنشـائها. وخـلال موسـم الجفـاف، ستخصـص        الأساسية، بالتعاون مع دائرة ش ـ
البعثة موارد إضافية للمناطق الرئيسية لكفالة أن تكون الهجـرة الموسميـة آمنـة. ومـن أجـل دعـم       

ــاق   ــة لاتفـ ــه  ٢٠الجوانـــب الأمنيـ ــراقبين   ٢٠١١حزيران/يونيـ ــة المـ ــل لجنـ ــة عمـ ــر البعثـ ، ستيسـ
 المشتركة.  العسكريين المشتركة وأفرقة المراقبين العسكريين 

وإذا ما خرج السودان وجنوب السودان من المأزق الحالي في العمليـة السياسـية بشـأن      - ٤٩
. ٢٠١١حزيران/يونيـــه  ٢٠منطقـــة أبيـــي، فستواصـــل البعثـــة دعـــم البلـــدين في تنفيـــذ اتفـــاق 

وسيقوم موظفون مدنيون متفرغـون بـدعم عمـل لجنـة الرقابـة المشـتركة في أبيـي وإنشـاء إدارة         
بيي، ومجلس منطقة أبيي، ودائرة شرطة أبيي. وسيقوم العنصران العسـكري والمـدني في   منطقة أ

ــة لقبــيلتي المســيرية       البعثــة بتــوفير تســهيلات ودعــم تقــني لمبــادرات الحــوار بــين المجتمعــات المحلي
ــة إلى تنســيق الأنشــطة مــع أفرقــة الأمــم       ودينكــا نقــوك. وسيشــمل ذلــك تعزيــز الجهــود الرامي

 في منطقة أبيي وزيادة التواصل مع المجتمعات المحلية.   المتحدة القطرية

وإذا قامت الأطراف بإنشـاء دائـرة شـرطة أبيـي، فسيسـاهم عنصـر الشـرطة في البعثـة،           - ٥٠
وفقا لولايته المتعلقة ببناء القدرات، بما يلي على وجه التحديد: مسـاعدة الأطـراف في تصـميم    

ئق المتعلقـــة ببـــدء التشـــغيل، بمـــا يشـــمل بيـــان هيكـــل دائـــرة الشـــرطة المـــذكورة وإعـــداد الوثـــا
اختصاصات أفراد الشرطة ووضع خطة استراتيجية وإطار للتنفيذ ومفهوم للعمليـات بالتنسـيق   
مع لجنة الرقابة المشتركة في أبيي؛ ووضع معـايير لفـرز أفـراد الـدائرة واختيـارهم واسـتقدامهم؛       

التمويل من المانحين. وسـيقوم عنصـر    وتقديم التدريب والتوجيه؛ وتحديد مصادر الدعم وحشد
الشرطة أيضا بتسيير دوريات على أساس المجتمع المحلي لرصد الأمـن والقـانون والنظـام وعـودة     
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ــة         ــدريب والتوعيـ ــرامج التـ ــة وبـ ــارة المحليـ ــان الخفـ ــيق للجـ ــدعم والتنسـ ــديم الـ ــردين، وتقـ المشـ
 للمجتمعات المحلية بشأن المسائل المتعلقة بالقانون والنظام.  

وستقوم البعثة، في إطار ولايتها المتمثلة في دعـم السـودان وجنـوب السـودان في تنفيـذ        - ٥١
الاتفاقات الأمنيـة الحدوديـة المبرمـة بينـهما، بمسـاعدة الآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق           
 منها في مهام الرصد والتحقق والتحقيق التي تقـوم بهـا داخـل المنطقـة الحدوديـة الآمنـة المتروعـة       
السلاح، وذلك بالمساعدة في التخطيط والتحكيم وتنسيق الاتصالات وإعداد التقـارير وتبـادل   
المعلومات وتنسيق الدوريات والأمن عند الاقتضاء. وستقوم دائرة الإجراءات المتعلقـة بالألغـام   
 بتوفير مركبات واقية من الألغام وأطقم لها مـزودة بالقـدرة علـى إبطـال المعـدات المتفجـرة مـن       
أجل دعم حريـة التنقـل بفعاليـة لآليـة الرصـد المشـتركة. وسـتقوم الـدائرة أيضـا بوضـع وتقـديم            

 برامج تدريبية تخص البعثة لأفراد الآلية المشتركة حسب الاقتضاء.  
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توفير تهيئة بيئة سالمة وآمنة تيسر عمليات العودة   ١-١
جــرة الســلمية، وتمكِّــن مــن إيصــال     الطوعيــة الآمنــة واله

المعونــة الإنســانية؛ وتعزيــز قــدرة دائــرة شــرطة أبيــي وفقــا
  ٢٠١١حزيران/يونيه  ٢٠لاتفاق 

اســتمرار عــودة النــازحين الطوعيــة إلى مواطنــهم  ١-١-١
ــلية ( :٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٦١ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤الأصـــــ

  )  ٨٠ ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٠٠٠٨٠
ة في مجـال المسـاعدةعدم تعرض الأطـراف الفاعل ـ   ٢-١-١

ــات (  ــانية لأي هجمــــــــــ ؛١٢: ٢٠١٣/٢٠١٤الإنســــــــــ
  : صفر)  ٢٠١٥/٢٠١٦: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

حــوادث عنــف قبليــة أثنــاء ٥وقــوع أقــل مــن     ٣-١-١  
ــرة ــل٢٠١٤/٢٠١٥؛ ١٢: ٢٠١٣/٢٠١٤ الهجــــــ : أقــــــ

  )٥: أقل من ٢٠١٥/٢٠١٦؛٥ من
خلـــو منطقـــة أبيـــي إلى حـــد بعيـــد مـــن الأفـــراد  ٤-١-١  

اد والأسلحة إلا ما يخص قـوة الأمـم المتحـدةالمسلحين والعت
ــدد ــي (عــ ـــرطة أبيــ ــرة شــــــ ــي ودائــ ــة لأبيــ ــة المؤقتــ الأمنيــ

ــاد الحــالات ــراد مســلحين وعت الــتي ســجل فيهــا وجــود لأف
ــلحة: ؛٤٠: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛٥٦: ٢٠١٣/٢٠١٤ وأســـــ

٤٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عدم قطع أو إلغـاء تحركـات البعثـة، بمـا في ذلـك  ٥-١-١  
لرصد الحـدود والتحقـق منـها، والعـاملين في الآلية المشتركة

المجال الإنساني، والمدنيين، نتيجة للألغام أو مخلفـات الحـرب
: صـفر؛٢٠١٣/٢٠١٤من المتفجرات داخل منطقة أبيـي ( 

  : صفر)٢٠١٥/٢٠١٦: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥
  

  النواتج    
الأمــن في المنطقــة،  فير يومــا مــن أيــام عمــل الــدوريات في منطقــة أبيــي لأغــراض تــو  ٦٨٠ ٧٦٠تنفيــذ    •   

جنـديا   ٣٠التوغل ومنعهـا (  سط السيطرة عليها، والقيام بأعمال التحقق والرصد وكشف عمليات بو
  يوما)  ٣٦٦× دورية في اليوم  ٦٢× لكل دورية 

إعـادة نشـر جميـع القـوات      دورية من دوريات مراقبي الأمـم المتحـدة العسـكريين لرصـد      ٩ ٥١٦تنفيذ    •   
أبيـي لأغـراض الإنـذار المبكـر      ذلك، والتواصل مع المجتمعات والسلطات المحلية في منطقـة  والتحقق من 

  يوما)  ٣٦٦  × في اليوم  تاندوري ٢× فريقا  ١٣والتخفيف من حدة التراعات (

والتحقيـق في الحـوادث    ساعة طيران لمراقبة عملية تجريـد الجماعـات المسـلحة مـن السـلاح       ١١٧تنفيذ    •   
  أسبوعا)  ٥٢× ة ساع ٢,٢٥(

  ودينكا نقوك  اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة تُعقد بين القوة وقبيلتي المسيرية  ٣٢٠تنظيم    •   

  اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي  ٥تقديم الدعم اللوجستي والإداري وإسداء المشورة في   •  

في  لقبـيلتي المسـيرية ودينكـا نقـوك لغـرض الشـروع        اجتماعـات بـين الزعمـاء التقليـديين     ١٠تنظيم وتيسـير    •  
 المجتمعات المحلية الحوار بين القبيلتين بشأن التعايش السلمي والمصالحة وتنشيط آليات تسوية المنازعات بين 

دوريـة لأفرقـة المـراقبين     ٢ ٥٦٢اجتماعـات للجنـة المشـتركة للمـراقبين العسـكريين وتنفيـذ        ١٠تنظيم   •  
  يوما)  ٣٦٦× دورية واحدة يوميا × أفرقة  ٧تركة (العسكريين المش 

يوم عمل لدوريات شرطة الأمم المتحـدة لتبـادل الـرأي مـع المجتمعـات المحليـة في منطقـة         ٧ ٣٢٠تنفيذ   •  
لأغــراض الرصــد والإبــلاغ بشــأن العــودة الآمنــة للمشــردين داخليــا، والأمــن والقــانون والنظــام     أبيــي 

  يوما)  ٣٦٦× يوم دوريتان في ال×   أفرقة   ١٠(

ــذ     ١٠إســداء المشــورة في    •   ــة وتيســيرها وتنفي ــة المجتمعي ــدريب   ١٠اجتماعــات للجــان الحماي ــرامج لت ب
  وتوعية المجتمعات المحلية  
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اجتماعــا مــن اجتماعــات آليــة التنســيق المشــتركة بــين البعثــات المعنيــة بــالهجرة   ١٤إســداء المشــورة في   •  
  منظمة ومنهجية لتيسير الهجرة السنوية بصورة  

مشروعا من المشاريع السريعة الأثر، تكون بمثابة تدابير لبناء الثقـة تمكـن البعثـة مـن المسـاهمة       ١٥تنفيذ   •  
في تأهيل المجتمعات المحليـة وتعميرهـا، وهـو مـا يعـزز أيضـا إمكانيـة تحقيـق سـلام واسـتقرار مسـتدامين             
  وتوطيد ثقة هذه المجتمعات بالبعثة  

   كيلومتر من الطرق بالتحقق من وجود الألغام وإزالتها في منطقة أبيي  ١٠٠فتح   •  
  

  مؤشرات الإنجاز المتوقعالإنجاز 

التفعيــــل الكامــــل والتشــــغيل الفعلــــي للآليــــة       ٢-١
  المشتركة لمراقبة الحدود والتحقق منها

نشـــر أفـــراد القـــوة في المقـــر الرئيســـي للآليـــة  ١-٢-١
ــة الحــدود وال  ــةالمشــتركة لمراقب ــار القطاعي ــها والمق تحقــق من

  ومواقع الأفرقة  
التحقق مـن خطـط ومـزاعم الانسـحاب بالقيـام  ٢-٢-١  

ــة المتروعــة ٥٠برصــد ــة الآمن ــة مــن المنطقــة الحدودي في المائ
  السلاح غير المتنازع عليها  

خفــض عــدد تــنقلات البعثــة، والآليــة المشــتركة  ٣-٢-١  
الإنسـاني ينفي المجـال  لمراقبة الحدود والتحقق منها، والعاملين

والمــدني، الــتي تعترضــها الألغــام أو المتفجــرات مــن مخلفــات
الحـــرب أو تلغيهـــا في المنطقـــة الحدوديـــة الآمنـــة المتروعـــة

ــفر: (  ــلاح إلى الصــــــــ ــفر؛٢٠١٣/٢٠١٤الســــــــ : صــــــــ
  : صفر)  ٢٠١٥/٢٠١٦: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

  
  النواتج    

بريـة   دوريـة   ٤ ٥٧٥كة لمراقبة الحـدود والتحقـق منـها بتنفيـذ     قيام الأفرقة المتكاملة التابعة للآلية المشتر   •   
دوريـــة جويـــة لرصـــد الحـــدود  ٨٤يومـــا) و  ٣٦٦× دوريـــة يوميـــا  ١,٢٥× أفرقـــة  ١٠مشـــتركة (

  دوريات جوية في الشهر   ٧والتحقق منها بمعدل 

قــر والقطاعــات اجتماعــا مــع مســؤولي الآليــة المشــتركة لمراقبــة الحــدود والتحقــق منــها في الم  ١٢عقــد    •   
الأفرقة من أجل تقديم المشورة والدعم لتنسيق العمليات وتخطيطها في المنطقة الحدوديـة الآمنـة    ومواقع 

  المتروعة السلاح 
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كيلـومتر    ٣٠٠تحديد تهديدات الألغام الأرضية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب وإزالتـها علـى طـول           •   
كما كلفت بذلك القوة والآلية المشـتركة لمراقبـة الحـدود     ،السلاحمن المنطقة الحدودية الآمنة المتروعة 

 والتحقق منها

واحــدة في  دوريــة × أفرقــة لــدعم الــدوريات  ١٠مهمــة تقــوم بهــا أفرقــة دعــم الــدوريات (  ١ ٨٠٠تنفيــذ    •   
 تحقق منها يوم عمل) دعما لأفرقة الدوريات البرية التابعة للآلية المشتركة لمراقبة الحدود وال ١٨٠ × اليوم

النقل الكامل لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام إلى مقر الآلية المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها         •   
  والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة 

  
    العوامل الخارجية

بشــأن الترتيبــات ٢٠١١حزيران/يونيــه  ٢٠تظــل الأطــراف جميعهــا ملتزمــة بالاتفاقــات التاليــة: اتفــاق    
أن الترتيبــات الأمنيــة؛ واتفــاقبشــ ٢٠١٢أيلول/ســبتمبر  ٢٧منطقــة أبيــي؛ واتفــاق  المؤقتــة لــلإدارة والأمــن في

ــه  ٣٠ ــة دعــم رصــد    ٢٠١١تموز/يولي ــه  ٢٩الحــدود؛ واتفــاق   بشــأن بعث ــة ٢٠١١حزيران/يوني ــق بالآلي المتعل
  السياسية والأمنية المشتركة.

ا كـاملا للقـوة في تنفيـذ ولايتـها وفقـا لقـراري مجلـسوتقدم حكومتا السودان وجنوب السـودان دعم ـ   
)، واتفـاق مركـز القـوات الموقـع مـع كـل مـن الطـرفين. ومنحـت٢٠١١( ٢٠٢٤  ) و ٢٠١١( ١٩٩٠الأمن 

  .بسبب التراع عبر الحدود القوة حرية كاملة للتنقل وعدم إعاقة عملياتها
    

  ٣الجدول 
  ومراقبة الحدود، الأمن والحوكمة ١الموارد البشرية: العنصر 

  
  المجموع  الفئة

  المراقبون العسكريون  ‐ أولا 

٢٢٥  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة    
٢٢٥  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة    
–  صافي التغير  

 الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا 
١٠١ ٥  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة    
١٠١ ٥  ٢٠١٥/٢٠١٦لفترةالوظائف المقترحة ل    
–  صافي التغير  
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  المجموع  الفئة

 شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثالثا 
٥٠  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة    
٥٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة    
–  صافي التغير  

  
  الموظفون الدوليون  

ــون  الموظفــــــ
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعــــــــ
الأمـــــــــــــــم 

  المدنيونالموظفون   ‐رابعا   المجموع  المتحدة
 ‐و أ ع
  أ ع م

ــد ‐٢‐م
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـ
  الميدانية

المجمـــوع  
  الفرعي

  مكتب كبير المستشارين لشؤون الشرطة

 ٥–١٣٢–٢––  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٥–١٣٢–٢––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 –––––––––  صافي التغير  

  مواقع)٣مكتب الاتصال (

 ٧–٣٤––٣––  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 –––––––––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 (٧)–(٤)(٣)––(٣)––  صافي التغير  

  مكتب الموظف الرئيسي

 ٦–١٢١١٥١–  ٢٠١٤/٢٠١٥المعتمدة للفترةالوظائف   

 ٧–٢٦١–١٣–  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 ١––١١(١)١––  صافي التغير  

  مكتب الاتصالات والعلاقات العامة

 ٢–١١––١––  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢––٢–١١––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 ––(١)١–١–––  صافي التغير  

  (ب)مركز عمليات القيادة

 ٢––٢–١١––  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 –––––––––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢)––(٢)–(١)(١)––  صافي التغير  

  تصال بالمجتمع المحليمكتب الا

 ١١١٣١٨٩٣٠––  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩–٦٣–٣٣––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢١)(٩)(١٥)٣(١)٢٢––  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  
ــون  الموظفــــــ
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعــــــــ
الأمـــــــــــــــم 

  المدنيونالموظفون   ‐رابعا   المجموع  المتحدة
 ‐و أ ع
  أ ع م

ــد ‐٢‐م
  ١‐مد

‐٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـ
  الميدانية

المجمـــوع  
  الفرعي

  مكتب الاتصال والدعم لإدارة منطقة أبيي

 ٥–٢١١٤١––  ٢٠١٤/٢٠١٥ةالوظائف المعتمدة للفتر  

 –––––––––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 (٥)–(١)(٤)(١)(١)(٢)––  صافي التغير  

  قسم السلامة والأمن

 ٢٤–١٢١٣١١–١––  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٥–١١١٢١٤١١––  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 ١––١–١–––  صافي التغير  

  المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ١١٣٤١٦٣٤٣٨٩٨١–  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٤٨–١١٠٥١٥٣١١٧–  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 (٣٣)(٩)(٢١)(٣)(١)١(٣)––  صافي التغير  

  رابعا) - المجموع (أولا 

 ٤٥٧ ٥  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٤٢٤ ٥  ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

 (٣٣)  صافي التغير  

  
  . يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  (أ)  

  نقلت إلى بند التوجيه التنفيذي والإدارة.   (ب)  
    

  وظائف ٣الموظفون الدوليون: نقصان صافٍ قدره 
  وظيفة ٢١الموظفون الوطنيون: نقصان 

  وظائف ٩متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 
ــكل    - ٥٢ ــرد في الشــ ــة ع   ١يــ ــييرات الطارئــ ــاني للتغــ ــم بيــ ــوظفين في  رســ ــلاك المــ ــى مــ لــ

ــار ــر إطـ ــن وا١ العنصـ ــم    ، الأمـ ــتوى المكتـــب أو القسـ ــى مسـ ــدود، علـ ــة الحـ ــة ومراقبـ لحوكمـ
(انظـــر التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة). وتـــرد التغـــييرات علـــى مســـتوى الوظـــائف    الوحـــدة أو
ــدول  في ــييرات في      ٤الجـ ــن التغـ ــه عـ ــل مكتـــب بكاملـ ــز نقـ ــل لتمييـ ــتخدم التظليـ ــاه. ويسـ أدنـ

  الوظائف.    فرادى
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  ٤الجدول 
    ١البشرية في إطار العنصر  التغييرات المقترحة في الموارد

  المكتب/القسم/الوحدة وتفاصيل الوظيفة
نوع التغيير المقترح
  من/إلى  في ملاك الموظفين

الوظائف السابقة/تسمية الوظيفـة
  أو رتبتها إن كانت مختلفة

       وظائف)   ٧-مكتب الاتصال (
     يإلى مكتب الموظف الرئيس نقل ، موظف اتصال (الخرطوم)٤-ف١-
     إلى مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي نقل ، لموظفي اتصال (جوبا، المغلد)٤-ف٢-
     إلى مكتب المشتريات/عنصر الدعم   إعادة انتداب من الفئة الفنية الوطنية لموظف اتصال (المغلد)١-
ــة لمســاعدي شــؤون الاتصــال٢- ــة الخــدمات العام ــن فئ م

  (الخرطوم وجوبا)
 عنصــر الدعم/وحــدة إدارة المراكــز  إلى إعادة انتداب

  الأمامية
   

     إلى القسم الهندسي (أبيي)/عنصر الدعم  إعادة انتداب من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد إداري (المغلد)١-
       مكتب الموظف الرئيسي (+ وظيفة واحدة)

     من مكتب الاتصال (الخرطوم) نقل  لموظف اتصال (أبيي)  ٤-ف١+
  موظف معني بالإبلاغ  داخل المكتب نفسه إعادة انتداب  لموظف قانوني  ٤-ف١+
     داخل المكتب نفسه إعادة انتداب  لموظف معني بالإبلاغ  ٤-ف١-
إلى مكتـــــب رئـــــيس البعثة/التوجيــــــه    نقل  لموظف معني بالإبلاغ  ٣-ف١-

  التنفيذي والإدارة  
   

ــه    نقل من فئة الخدمة الميدانية لموظف مراسم١+ ــد القوة/التوجيـــ ــب قائـــ ــن مكتـــ مـــ
  التنفيذي والإدارة  

   

ــه    نقل من الفئة الفنية الوطنية لموظف قانوني١+ ــد القوة/التوجيـــ ــب قائـــ ــن مكتـــ مـــ
  التنفيذي والإدارة  

   

     إلغاء من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد إداري١-
     صاف على عدد الوظائف)مكتب الاتصالات والعلاقات العامة (لم يطرأ أي تغيير

     إلغاء  لموظف إعلام  ٣-ف١+
     إلغاء من الفئة الفنية الوطنية لموظف إعلام١-

     وظيفة ثابتة/مؤقتة)   ٢١-مكتب الاتصال بالمجتمعات المحلية (

     من مكتب الاتصال (جوبا، المغلد)   نقل لموظفي الاتصال بالمجتمعات المحلية (أبيي)٤-ف٢+
مـــن مكتـــب الاتصـــال والـــدعم لإدارة  إعادة انتداب لموظف اتصال بالمجتمعات المحلية٣-ف١+

  منطقة أبيي
  موظف برامج

إعــــــادة انتــــــداب لموظف اتصال بالمجتمعات المحلية٣-ف١+
  وإعادة تصنيف

مـــن مكتـــب الاتصـــال والـــدعم لإدارة 
  منطقة أبيي

  لموظف تنسيق   ٤-ف ١+

  موظف معني بالإبلاغ  داخل المكتب نفسه إعادة انتداب تمعات المحليةلموظف اتصال بالمج٣-ف١+
     داخل المكتب نفسه إعادة انتداب  لموظف معني بالإبلاغ  ٣-ف١-
     إلى قسم السلامة والأمن إعادة انتداب من فئة الخدمة الميدانية لمساعد إداري١-
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  المكتب/القسم/الوحدة وتفاصيل الوظيفة
نوع التغيير المقترح
  من/إلى  في ملاك الموظفين

الوظائف السابقة/تسمية الوظيفـة
  أو رتبتها إن كانت مختلفة

  مساعدو شؤون اتصال  داخل المكتب نفسه إعادة انتداب من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعدين لغويين٣+
مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة لمســـاعدي شـــؤون٣-

  اتصال
     داخل المكتب نفسه إعادة انتداب

مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة لمســـاعدي شـــؤون٦-
  اتصال

     إلغاء

     إلغاء من الفئة الفنية الوطنية لموظفي اتصال معاونين٩-
مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة لموظــف اتصــال٥-

  بالمجتمعات المحلية
     إلغاء

مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة لمــوظفي اتصــال٢-
  بالمجتمعات المحلية

إلى قســــــــم المعلومــــــــات الجغرافيــــــــة  إعادة انتداب
  والاتصالات/عنصر الدعم  

   

مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة لموظــف اتصــال١-
  بالمجتمعات المحلية

ــطحي/الجوي    إعادة انتداب ــل الســـ ــم النقـــ إلى قســـ
  والحركة/عنصر الدعم  

   

مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة لموظــف اتصــال١-
  بالمجتمعات المحلية

     إلى قسم الخدمات الطبية/عنصر الدعم   إعادة انتداب

       قسم السلامة والأمن (+وظيفة واحدة)

مساعد أمن من فئة الخدمـة    داخل القسم نفسه إعادة تصنيف  موظفي الأمن  لنائب كبير٣-ف١+
  الميدانية

     داخل القسم نفسه إعادة تصنيف من فئة الخدمة الميدانية لمساعد أمن١-
  مساعد إداري    إلى مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي إعادة انتداب من فئة الخدمة الميدانية لموظف أمن١+

       ال والدعم لإدارة منطقة أبييمكتب الاتص

     إلغاء  لموظف اتصال أقدم  ٥-ف١-
إعــــــادة انتــــــداب  لموظف تنسيق  ٤-ف١-

  وإعادة تصنيف
     إلى مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي

     إلى مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي إعادة انتداب  لموظف برامج  ٣-ف١-
إلى مكتــــب الآليــــة المشــــتركة/التوجيه  نقل إداريمن فئة الخدمة الميدانية لمساعد ١-

  التنفيذي والإدارة  
   

إلى مكتب رئيس البعثة/عنصر التوجيـه   إعادة انتداب من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد إداري١-
  التنفيذي والإدارة  

   

       وظيفتان)   -مركز عمليات القيادة (

المركــــــز وإلى عنصــــــر التوجيــــــه   إلى نقل  )٤-ف ١و  ٣-ف١وظيفتان (-
  التنفيذي والإدارة
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  مواقع) ٣مكتب الاتصال (    
  وظائف   ٣الموظفون الدوليون: نقصان 
  وظائف   ٤الموظفون الوطنيون: نقصان 

يقتــرح إعــادة تشــكيل مكاتــب الاتصــال في الخرطــوم وجوبــا والمغلــد ونقــل الوظــائف    - ٥٣
. ويرأس مكتب الاتصـال في الخرطـوم وجوبـا أحـد     ٤وإعادة انتدابها كما هو مبين في الجدول 

كبار الضباط العسكريين من العنصر العسـكري، سـيظل في منصـبه. ونظـرا لضـرورة الاتصـال       
والتنسيق بين القوة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري في كـل مـن السـودان وجنـوب السـودان في         

تقـديم هـذا الـدعم موظـف      أن يتولى ٢٠١٦-٢٠١٥الخرطوم وجوبا، يقترح في ميزانية الفترة 
اتصال واحد يكون مقـر عملـه في أبيـي ويعمـل في مكتـب الموظـف الرئيسـي، ولكنـه سيسـافر          

  كثيرا إلى الخرطوم وجوبا.  
وكان الهدف من إنشاء مكتب الاتصال في المغلـد تـوفير القـدرات اللازمـة للعمـل مـع         - ٥٤

اد القبيلــة في الشــمال والشــمال قبيلــة المســيرية خــلال موســم الأمطــار، عنــدما يقــيم معظــم أفــر 
ــدابها،        ــي. ولم يُنشــأ المكتــب قــط، ويوصــى بنقــل الوظــائف وإعــادة انت ــة أبي الغــربي مــن منطق

  .  ٤الجدول  فيهو موضح   كما
  

  مكتب الموظف الرئيسي    
  : زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة  الدوليونالموظفون 
  : لم يطرأ أي تغيير صافٍ  الوطنيونالموظفون 

ولى مكتب الموظف الرئيسي المسؤولية عن المهـام الـثلاث التاليـة: تقـديم المشـورة إلى      يت  - ٥٥
ــة والعلاقــات مــع       ــذ الولاي ــة بشــأن المســائل السياســية والاســتراتيجية المتعلقــة بتنفي رئــيس البعث
الجهــات الفاعلــة الخارجيــة؛ والإشــراف علــى عمــل مكتــب الاتصــال بــالمجتمع المحلــي؛ وتنســيق  

لاستراتيجي التي تضطلع بها البعثة والميزانية القائمة علـى النتـائج والإبـلاغ عـن     مهام التخطيط ا
، ٤-الأداء، والمراسلة مع مقر الأمم المتحـدة. وسـتنقل وظيفـة موظـف الاتصـال الـتي برتبـة ف       

لـــتي كانـــت موجـــودة في الخرطـــوم، إلى أبيـــي، وســـيكون شـــاغلها مســـؤولا أمـــام الموظـــف او
علومات والتنسـيق والتخطـيط الاسـتراتيجي بـين القـوة وفريقـي الأمـم        الرئيسي، لزيادة تبادل الم

المتحـــدة القطـــريين للســـودان وجنـــوب الســـودان في الخرطـــوم وجوبـــا. وفي مكتـــب الموظـــف 
لموظف إبلاغ إلى وظيفـة موظـف قـانوني.     ٤-الرئيسي، سيعاد انتداب وظيفة واحدة برتبة ف

يس البعثـة، وموظـف قـانوني واحـد     إلى مكتـب رئ ـ  ٣-وسينقل موظف إبـلاغ واحـد برتبـة ف   
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وموظف مراسم واحد من مكتب قائد القوة، وفقا لإعادة تشكيل قيادة البعثـة. ويقتـرح إلغـاء    
  وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد إداري.  

  
  مكتب الاتصالات والعلاقات العامة    

  الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  
  ون: نقصان وظيفة واحدة  الموظفون الوطني

لموظف إعلام في أبيي هو تعزيز أنشطة البعثـة،   ٣-والغرض من إنشاء وظيفة برتبة ف  - ٥٦
فيمــا يتعلــق بتنفيــذ ولايتــها، وتيســير التفاعــل بــين رئــيس البعثــة وممثلــي وســائط الإعــلام المحليــة  

م الوطنيــة والمحليــة، ط الإعــلاوالدوليــة. ويتــولى شــاغل الوظيفــة تــوفير التحليــل والتوعيــة لوســائ 
يؤدي إلى تحسين التفاهم داخل المجتمعـات المحليـة المعنيـة بولايـة القـوة وأنشـطتها وإنجازاتهـا،         مما

وما يتصل بذلك من تحـديات. ويقتـرح إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة الوطنيـة لموظـف           
ــى التواصــل       ــادرين عل ــيين ق ــوظفين وطن ــيلتي   إعــلام، بســبب الصــعوبات في اســتقدام م ــع قب م

  نقوك والمسيرية، للاضطلاع بهذه المهمة.  دينكا
  

  ات المحليةالمجتمعبمكتب الاتصال 
  وظائف ٣الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها 
  وظيفة ١٥الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره 

  وظائف ٩متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره 
ات المجتمع ـب، ستحتفظ القوة بمكتب الاتصـال  ستعراض الاستراتيجيالاوفقا لتوصيات   - ٥٧

دعــم الجهــود الراميــة إلى تخفيــف حــدة التــوترات الطائفيــة،  مــن أجــل وســتعيد تشــكيله  المحليــة
والتنسيق مع أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة حـول الـبرامج       ،وتعزيز التواصل مع المجتمعات المحلية

مـن الأولويـات الاسـتراتيجية الأربـع      المصـالحة. وسـيركز المكتـب علـى ثـلاث     على التي تشجع 
ــف، ودعــم       المحــددة في الاســتعراض الاســتراتيجي، وهــي: دعــم الحــوار والمصــالحة بــين الطوائ

بـرامج المصـالحة    بشـأن التواصل مع المجتمعات المحلية، والتنسيق مع أفرقة الأمم المتحدة القطريـة  
 كمـا هـو مـبين في   ونقلـها،  قترح إعادة انتـداب وظـائف مـن مكاتـب أخـرى      بين الطوائف. ويُ

ــة ف ، وهــو، بحيــث يــتم دعــم موظــف الاتصــال الحــالي  ٤الجــدول  بخمســة مــوظفي  ،٥-برتب
. وسـيعاد انتـداب ثـلاث    ٣-وثلاثة برتبة ف ٤-، منهم اثنان برتبة فةيات المحلالمجتمعباتصال 

وظــائف لمســاعدي شــؤون الاتصــال المجتمعــي (فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة) لتصــبح وظــائف 
ــة وتســعا مــن وظــائف    ١٥ســاعدين لغــويين في نفــس المكتــب. ويقتــرح إلغــاء    م وظيفــة وطني
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وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة ووظيفـة      مـن  متطوعي الأمم المتحـدة، وسـيعاد انتـداب أربـع     
واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى مكاتب أخرى. وتعكس هـذه التغـييرات في مـلاك المـوظفين     

  أعيد تحديده.مجال تركيز المكتب الذي 
  

  قسم السلامة والأمن
  الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة

قرر أن هناك حاجـة إلى زيـادة   نظرا لارتفاع مستوى المخاطر الأمنية في منطقة أبيي، تَ  - ٥٨
ــةقــدرات قســم الأمــن ل   ،الإشــراف علــى العمليــات اليوميــة، ومراقبــة الوظــائف الإداريــة   كفال

قترح إعادة تصـنيف وظيفـة واحـدة مـن     ائل الأمنية مع الكيانات الأخرى. لذلك يُوتنسيق المس
، الذي سـيتولى أيضـا دور   ٣-فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة نائب كبير موظفي الأمن برتبة ف

قــرر إعــادة انتــداب وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن مكتــب  تَوالقيــادة في غيــاب الــرئيس، 
، ليصــبح شــاغلها موظــف أمــن. وسيضــطلع موظــف الأمــن بــإدارة المحليــة اتالمجتمعــبالاتصــال 

الــتي مركــز المعلومــات والعمليــات الأمنيــة. وهــذا المكتــب عنصــر رئيســي في العمليــات الأمنيــة 
لبعثة لتتبع تحركات الموظفين وإصدار التصـاريح الأمنيـة وإجـراء التحلـيلات، وتسـهيل      تنفذها ا

  الاستجابة لحالات الطوارئ.
  
  ب الاتصال والدعم لإدارة منطقة أبيي مكت

  وظائف ٤الموظفون الدوليون: نقصان 
  الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة

  
كـان الغــرض مــن مكتــب الاتصــال والــدعم لإدارة منطقـة أبيــي هــو تمكــين البعثــة مــن     - ٥٩

ة بسبب التـأخير  تقديم الدعم إلى الإدارة المشتركة لمنطقة أبيي. ولم يتم بعد تشكيل هذه الإدار
ى بإلغـاء  . ووفقـا لـذلك، يوص ـَ  ٢٠١١حزيران/يونيـه   ٢٠في تنفيذ اتفاق أبيي المبرم في الطويل 

ــة ف   ــة في   ٥-وظيفــة كــبير مســؤولي الاتصــال برتب ، ويوصــى بالاســتفادة مــن الوظــائف المتبقي
  .  ٤في الجدول كما هو مبين مكاتب أخرى، 

  
  : الدعم٢العنصر     

ــ  - ٦٠ ة، ســيقدم هــذا العنصــر خــدمات لوجســتية وإداريــة وتقنيــة تتســم   خــلال فتــرة الميزاني
بالفعاليــة والكفــاءة لــدعم تنفيــذ ولايــة البعثــة. ويشــمل ذلــك إدارة شــؤون المــوظفين، وصــيانة   
وتشييد المرافق المكتبية وأماكن الإقامة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، وعمليـات النقـل    
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ــة، وإ   ــبري، والخــدمات الطبي ــات    الجــوي وال دارة الممتلكــات، وخــدمات المعســكرات، وعملي
  ، وخدمات الأمن.التموينالإمداد وإعادة 

وقد تم تبسـيط هيكـل مـلاك المـوظفين المـدنيين في البعثـة لمواءمـة المـوارد مـن المـوظفين             - ٦١
. ونتيجـة لاسـتعراض مـلاك    ٢٠١٦-٢٠١٥أفضل مع أولويات البعثـة خـلال الفتـرة     على نحو

، تعتـزم البعثـة إعـادة تصـميم هيكلـها      ٢٠١٤الـذي أجـري في أيلول/سـبتمبر     الموظفين المـدنيين 
إدخال مفهوم إدارة سلسـلة الإمـداد مـع التركيـز      من ثم، و٢٠١٦-٢٠١٥التنظيمي في الفترة 

  وإعادة تشكيل الوظائف الموجودة داخل عنصر الدعم. ،على التكامل
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــادة ك  ١-٢ ــتي   زيــ ــدعم اللوجســ ــة الــ ــاءة وفعاليــ فــ
  والإداري والأمني المقدم إلى البعثة

ــ  ١-١-٢ ــية و  ينتحسـ ــل الأساسـ ــات والهياكـ ــذ الطرقـ تنفيـ
  آمن بيئياعلى نحو العمليات 

تنفيــذبتحســن العمليــات الماليــة وعمليــات الشــراء    ٢-١-٢  
  نظام أوموجا

  
  النواتج    
  أدخلت على الخدمات التيالتحسينات     

أشغال توسيع المعسـكرات في مواقـع الآليـة المشـتركة     القيام بو ،موقعا ١١لهياكل الأساسية في تحسين ا  •  
  لرصد الحدود والتحقق منها  

  التشغيل السلس لنظام أوموجاب ،تحسين أساليب العمل فيما يتعلق بالشؤون المالية والمشتريات  •  
    تنفيذ عمليات ونظم آمنة بيئيا في مجال إدارة المرافق  •  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    
ــطه     •   ــوام متوسـ ــز قـ ــكرية و      ٥ ١٠١تمركـ ــدات العسـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــرد مـ ــ ٢٢٥فـ ــكري امراقبـ    اعسـ

  شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم ضابطا من ضباط ٥٠و 
لــذاتي للأفــراد العســكريين وأفــراد التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء ا   •  

  الشرطة، ورصدها وفحصها
موظفـا وطنيـا    ٩٨موظفـا دوليـا و    ١٦٨موظفـا مـدنيا، يتـألفون مـن      ٢٩٨إدارة شؤون ما متوسـطه    •  

  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة   ٣٢  و
ظفين المـدنيين،  تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة والمـو    •  

    الموظفين  بية، وبرنامج لتقديم المشورة إلىيشمل التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأدي
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  المرافق والهياكل الأساسية    
  موقعا   ١٦ما مجموعه  توفير خدمات الصيانة لجميع المقار والمقار القطاعية في  •  
ة المشتركة لرصد الحدود والتحقق منـها وإصـلاح   تركيب الأضواء في المحيط الخارجي لمعسكرات الآلي  •  

  معسكرات  ١٠من الممرات وطرق الدوريات في  كيلومترات ٦,٤ممراتها، وصيانة وتجديد 
من أمـاكن العمـل، بمـا في ذلـك المجـاري وجمـع القمامـة        مكانا  ١٦توفير خدمات الصرف الصحي في   •  

  والتخلص منها  
وقــــود والزيــــوت ومــــواد التشــــحيم لأغــــراض تشــــغيل  ملايــــين لتــــر مــــن ال ٥,٥تخــــزين وتوريــــد   •  

    الكهربائية  ولداتالم
  النقل البري    

مركبـــات مدرعـــة، إضـــافة إلى  ٤ا مركبـــة مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة مـــن بينـــه ٣٣٠تشـــغيل وصـــيانة   •  
  مركبة مملوكة للوحدات في خمسة مواقع (أبيي، وكادقلي، وقوك مَشار، ومَلَكال، وبورام)    ٤٩٩

  مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري ١,٢ توريد  •  
  النقل الجوي    

مـن بينـها طائرتـان عسـكريتان، في     طـائرات مروحيـة،    ٦طائرات ثابتـة الجنـاحين و    ٣تشغيل وصيانة   •  
  مواقع (أبيي، وأنثوني، وقوك مَشار، وكادقلي، وواو، وتاجالي، ومايالاتشاك)    ٧

    الجوية    يم لأغراض العمليات لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحملايين ٥,٦ توريد  •  
  الاتصالات    

دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية ومراكــز محطــات أرضــية لتــوفير خــدمات الاتصــال بالصــوت والصــورة       •  
ل أرضــية محطــات لســوات ٧محطــات لســواتل أرضــية ثابتــة و  ٣والفــاكس ونقــل البيانــات، تتــألف مــن 

جهـازا   ٣٠وصـلة تعمـل بالموجـات الدقيقـة، و      ٥٨مقسما هاتفيـا، و   ٢٢و  مركبة على مقطورات،
رسـات العالميـة العريضـة النطـاق،     محطـة طرفيـة لشـبكات إنما    ٢٠)، و modemمُضمِّنا كاشـفا سـاتليا (  

  هاتفا ساتليا   ٢٥  و
الٍ وحـدة ذات تـردد ع ـ   ٢١١ي: (أ) ) تتـألف ممـا يل ـ  Tetraتشغيل وصيانة شبكة تبادل هاتفي أرضية (  •  

وحـدات مـن    ٥(ج)  ووحدة من المعدات السـاتلية؛   ٣٨(ب)  ووحدة ذات تردد عال جدا؛  ٤٠ و
ــديو و   ــداول عــبر الفي ــدات الت ــدات البــث الإذاعــي؛     ١ مع وحــدة مــن   ١٠٨١(د)  ووحــدة مــن مع

    المتنوعة    المعدات
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  تكنولوجيا المعلومات    
ــيانة    •   ــم وصـ ــائيون و    ٧٤٤دعـ ــتخدمون نهـ ــغلها مسـ ــدة يشـ ــ ٢٩وحـ ــة؛  وحـ ــواديم الخلفيـ ــن الخـ   دة مـ

  وحــــدة مــــن المعــــدات المحمولــــة؛  ٥٨وحــــدة مــــن معــــدات نُظــــم المعلومــــات الجغرافيــــة؛ و  ١٦و 
  موقعا   ٢٦وحدة من المعدات المتنوعة في  ٢٤و 

مواقـع (أبيـي،    ٦) في WANموقعا والشبكات الواسعة ( ٢٢) في LANدعم وصيانة الشبكات المحلية (  •  
ــار، و  ــادقلي، وقـــوك مَشـ ــووكـ ــدة  الخرطـ ــيا)، لفائـ ــا، وفالنسـ ــتخدماً، منـــهم مـــن   ٥٤١م، وجوبـ مسـ

    يستخدمون حسابات غير شخصية  
  الخدمات الطبية    

ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثـة برمتـها لخدمـة جميـع مواقعهـا، بمـا في ذلـك        ب القيام  •  
  أبابا وكمبالا)   إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في موقعين (أديس

عيـادات مـن المسـتوى     ٧تشغيل وصيانة عيادة واحـدة مـن المسـتوى الأول مملوكـة للأمـم المتحـدة، و         •  
  الأول مملوكة للوحدات، ومستشفى واحد من المستوى الثاني  

تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحـص الطـوعيّين والسـريين      •  
، بما في ذلك التوعية عـن طريـق الأقـران، لفائـدة     هلفيروس نقص المناعة البشرية وتُنفذ برنامج التوعية ب

    جميع أفراد البعثة
  الأمن    

توفير خدمات الأمن والسـلامة علـى مـدار السـاعة وطـوال أيـام الأسـبوع لتـأمين أفـراد الأمـم المتحـدة              •  
  ة لرصد الحدود والتحقق منهاوأصولها لفائدة منطقة أبيي والآلية المشترك

  توفير خدمات الحماية على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والمسؤولين الزائرين الرفيعي المستوى  •  
تقييما لأمن المواقع علـى نطـاق البعثـة لمواقـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا           ١٦إجراء   •  

 إطـار مبـادرة  ركة، ومجمـع المنظمـة غـير الحكوميـة في أقـوك في      المجاورة لمعسكرات البعثة، والمباني المشـت 
زيــارة  ١٢و  تقييمــا تفتيشــياً لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا   ٢٧، وإجــراء “فلنتعــاون لإنقــاذ الأرواح”

    .موظفين
   العوامل الخارجية 

قيـود. طـاع أو يكون الموظفون قادرين على التنقـل ويتسـنى توزيـع المـوارد اللازمـة للعمليـات دونمـا انق       
  ويقوم البائعون والمتعاقدون والموردون بتسليم السلع وتقديم الخدمات وفقا لشروط التعاقد

  



A/69/740 

 

15-00808 37/87 
 

  ٥الجدول 
  الدعم -  ٢الموارد البشرية: العنصر 

    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
 ‐و أ ع

  ع م  أ
 ‐ ٢‐مـــــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 لفرعيا

ــون  الموظفــ
متطوعو (أ)الوطنيون

 المجموع الأمم المتحدة

           مكتب رئيس دعم البعثة
الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  

٢٤ ٢ ٦ ١٤٣٨١٦ –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   

٤٤ ٨ ٨ ١٥٦١٦٢٨ –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ٢٠ ٦ ٢ ١٣٨١٢– –  صافي التغير  

           (ج) الخدماتدائرة تقديم

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  
١٩ – ٦ ٣٣٧١٣– –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 

الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   
٦٢ ١٠ ٢٦ ٣٩١٤٢٦– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ٤٣ ١٠ ٢٠ ٦٧١٣–– –  صافي التغير  

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  
٢٠١٤/٢٠١٥  – ––––– – – – 

الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   
١٣ – – ١١٢١٣–– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ١٣ – – ١١٢١٣–– –  صافي التغير  

المجموع الفرعـي لـدائرة تقـديم    
           الخدمات

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  
١٩ –٦ ٣٣٧١٣– –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 

الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   
٧٥ ٢٦١٠ ٣١٠٢٦٣٩– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ٥٦ ٢٠١٠ ٧١٩٢٦–– –  صافي التغير  

      (د)دائرة سلسلة الإمداد
الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  

١٦٠ ٥٦٢٦ ٩٨٦١٧٨– –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   

١٠٩ ٣٧١٤ ٦٥٤٧٥٨– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

)٢٠()١٤()٣()٣(– –  صافي التغير    )١٩(  )١٢(  )٥١(  

ــدة   ــائف المعتمـــــ  (ب)الوظـــــ
 ١٥ –– ٣١٢١٥–– –  ٢٠١٤/٢٠١٥للفترة 
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    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
 ‐و أ ع

  ع م  أ
 ‐ ٢‐مـــــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 لفرعيا

ــون  الموظفــ
(أ)الوطنيون

متطوعو 
 المجموع الأمم المتحدة

 (ب)الوظـــــــائف المقترحـــــــة 
 – –– ––––– –  ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

)١٥()١٢()٣(–– –  صافي التغير    –– )١٥(  

ــدائرة    المجمـــوع الفرعـــي لـ
      سلسلة الإمداد  

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  
١٧٥ ٥٦٢٦ ٩١١٧٣٩٣– –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 

الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   
١٠٩ ٣٧١٤ ٦٥٤٧٥٨– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

)٣٥()٢٦()٦()٣(– –  صافي التغير    )١٩(  )١٢(  )٦٦(  

المجمــــوع الفرعــــي للمــــوظفين 
     المدنيين

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  
٢٠٣ ٦٨٢٨ ١١٦١٤٧٦١٠٧ –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 

الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   
٢١٥ ٧١٣٢ ١١٤٢٠٧٧١١٢ –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ١٢ ٣٤ ٦١٥)٢(– –  تغيرصافي ال  

ــة    ــائف المؤقتــــــــــ الوظــــــــــ
ــدة ــرة  (ب)المعتمــــــــ للفتــــــــ

١٥ –– ٣١٢١٥–– –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
ــة    ــائف المؤقتــــــــــ الوظــــــــــ

ــة ــرة  (ب)المقترحــــــــ للفتــــــــ
١٣ –– ١١٢١٣–– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

)٢(–)٢(–– –  صافي التغير    –– )٢(  
     المجموع 
الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة  

٢١٨ ٦٨٢٨ ١١٦١٧٨٨١٢٢ –  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
الوظــائف المقترحـــة للفتـــرة   

٢٢٨ ٧١٣٢ ١١٤٢١٨٩١٢٥ –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ١٠ ٣٤ ٤١٣)٢(– –  صافي التغير  
  

  العامة. لموظفين الوطنيين من فئة الخدماتيشمل الموظفين الفنيين الوطنيين وا  (أ)  
  تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  
  دائرة الخدمات الإدارية سابقاً. -تغيير اسمها تم   (ج)  
  دائرة خدمات الدعم المتكامل سابقاً. -تم تغيير اسمها   (د)  
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ــدعم إنشــاء دعــامتين أساســيتين للوظــائف التشــغيلية      و  - ٦٢ تشــمل إعــادة تنظــيم عنصــر ال
سلسـلة الإمـداد وتقـديم الخـدمات)، وتغـيير خطـوط التسلسـل الإداري، ودمـج عـدد مـن            (هما
ــديم        ا ــة، وســيحل تق ــدعم المتكامل ــداد محــل خــدمات ال ــة سلســلة الإم لأقســام. وســتحل دعام

إعـادة التنظـيم علـى     ٢الخدمات محـل الخـدمات الإداريـة. ويعـرض المخطـط البيـاني في الشـكل        
  مستوى المكاتب والأقسام أو الوحدات.

بـين مكتـب    وقد صُممت إعادة تنظيم عنصر الدعم، وما ينتج عنها من نقل المـوظفين   - ٦٣
تقــديم الخــدمات وخــدمات سلســلة الإمــداد، لتوليــد أوجــه التــآزر   تَيْرئــيس دعــم البعثــة وحــد

  وإضفاء الطابع المركزي على عمليات المراقبة بالطرق التالية:
ة فعالي ـالن دمج قسم الميزانية وقسم المالية من تبسيط العمليات وتحقيـق  سيمكّ  أ)(  

، من مرحلـة وضـعها   كاملهانجز فريق متكامل عملية الميزانية بها من بدايتها إلى نهايتها. وسيفي
  تعزيز رصدها والتحكم فيها.   من ثمإلى أنشطة تنفيذها وإعداد التقارير بشأنها، و

في مجــالات النقــل الــبري والجــوي والتحركــات، ســيتم الجمــع بــين عــدد مــن     ب)(  
منفصـل في إطـار الهيكـل الحـالي،     المهام المتعلقة بتنقـل المـوظفين والبضـائع، والـتي تنجـز بشـكل       
  وذلك لتحسين أداء الموظفين والموارد الأخرى المتاحة للبعثة.  

والســيطرة علـى مـا تملكــه    إدارة سلســلة الإمـداد الرقابـةَ   مفهـومِ  سـيعزز تنفيـذُ    ج)(  
توحيـد أسـاليب تخـزين تلـك الأصـول وإدارة المسـتودعات       بفالبعثة من أصول ثابتـة ومخزونـات   

  لمركزي.على الصعيد ا
سيعاد انتداب قسم الخدمات المالية (وهو يشمل قسم الشؤون المالية ووحـدة    د)(  

الاتصـالات اللاسـلكية   والميزانية السابقين)، وقسم الموارد البشرية، وقسم المعلومـات الجغرافيـة   
(قسم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات السـابق) للعمـل بصـفة استشـارية اسـتراتيجية تحـت          

  ئيس دعم البعثة.  إشراف ر
وفي إطار الاستراتيجية الشاملة لتقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي، أتمـت البعثـة      - ٦٤

نقل اثنين من الموظفين الوطنيين والوظيفتين المرتبطتين بهما من قسـم الشـؤون الماليـة إلى مركـز     
ري حاليـا إعـادة تنظـيم    . وتج ـ٢٠١٤تشـرين الثـاني/نوفمبر    ١الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي في   

، يخصــص لــدعم القــدرات في حجمـا  مكتـب البعثــة الخلفــي في عنتـيبي للاكتفــاء بوجــود أصــغر  
ــرة      ــوارد البشــرية. وفي الفت ــة الحركــة وشــؤون الم ، ٢٠١٥-٢٠١٤مجــالات المشــتريات ومراقب

وتتوقـع أن تنتــهي منـها خـلال الفتــرة     ،بـدأت البعثـة عمليـة لنقــل وظـائف مـن عنتــيبي إلى أبيـي      
عملية نقل الوظـائف إلى أبيـي مكتـب رئـيس دائـرة تقـديم الخـدمات،         وتمسّ. ٢٠١٦-٢٠١٥
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وقسم الإدارة الماليـة، ووحـدة إدارة المخـاطر والامتثـال، ووحـدة إدارة العقـود، وقسـم المـوارد         
(واحد مـن فئـة    - البشرية، باستثناء ثلاثة من موظفي شؤون الموارد البشرية العاملين في عنتيبي

الميدانية، واثنان من فئة الخدمات العامة الوطنية). وبالإضافة إلى موظفي شؤون المـوارد  الخدمة 
البشرية، سيتألف وجود البعثة في عنتيبي من قسم المشتريات واثنين من المـوظفين الـوطنيين مـن    

لتقديم خدمات مراقبة حركة الركـاب والبضـائع المطلوبـة في عنتـيبي، الـتي       ،فئة الخدمات العامة
  ي موقع تسجيل الوصول والمغادرة للموظفين المدنيين والعسكريين.  ه

الـذي أجـري في البعثـة خـلال الفتـرة       ،أوصى اسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين    قد و  - ٦٥
يـرد ذكرهـا أدنـاه في الجـداول مـن       ،باتخاذ عدة إجراءات متعلقـة بالوظـائف   ،٢٠١٥-٢٠١٤

ويــتم التمييــز بالتظليــل بــين التغــييرات في فــرادى مرتبــة حســب المكاتــب المعنيــة بهــا.  ،٨إلى  ٦
، بما في ذلـك الانتقـالات مـن عنتـيبي إلى     كاملهالوظائف وعمليات إعادة الانتداب في المكتب ب

ــدعم   ،٦٥في الفقــرة  الموضــحةأبيــي  ــتم ٦٤في الفقــرة  الموضــحةوإعــادة تنظــيم عنصــر ال . وت
ل، باسميهمــا الجديــدين: أي دائــرة تقــديم الإشــارة إلى الــدعامتين، ســواء في الــنص أو في الجــداو

  .الخدمات ودائرة خدمات سلسلة الإمداد
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  الشكل الثاني
  التغييرات المقترح إدخالها على المكاتب التي يتألف منها عنصر الدعم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مكتب رئيس دعم البعثة

  وحدة سلامة الطيران
  وحدة إدارة المخاطر والامتثال

  وحدة شؤون الميزانية
  ودوحدة إدارة العق

  وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم

  قسم الموارد البشرية

  قسم المشتريات

  المركز المشترك للعمليات اللوجستية

 مكتب رئيس دعم البعثة

 وحدة سلامة الطيران
 وحدة إدارة المخاطر والامتثال

 قسم الإدارة المالية
 قسم الموارد البشرية

 قسم نظم المعلومات الجغرافية والاتصالات السلكية واللاسلكية

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  وحدة الطيران

  مكتب رئيس الخدمات الإدارية

  قسم الشؤون المالية

  قسم إدارة الممتلكات

  قسم الإمدادات

  القسم الهندسي

  قسم النقل البري والجوي

 دة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهموح

 مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات

  قسم المشتريات

 وحدة إدارة العقود

 قسم الخدمات الطبية

 قسم الإمداد والإدارة المركزية للمخازن والممتلكات

 القسم الهندسي

 الجوي والتحركات/قسم النقل البري

  مكتب رئيس دائرة الدعم المتكامل
  الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتقسم 

  قسم الخدمات الطبية

 مكتب رئيس دائرة سلسلة الإمداد

  (أ)وحدة التدريب

  وحدة مراقبة التحركات

  وحدة النقل

٢٠١٦-٢٠١٥  ٢٠١٥-٢٠١٤  

 ٢٠١٦-٢٠١٥ التغييرات المقترحة للفترة
 ٢٠١٦-٢٠١٥  نقل هذا المكتب للفترة (أ) إنشاء هذا المكتب؛

  رئيس دعم البعثة  دعم البعثة رئيس

  الإدارية دائرة الخدمات  الخدماتتقديم دائرة

  الدعم المتكاملدائرة    سلسلة الإمداددائرة

  
  (أ)وحدة إدارة المحطة الخارجية



A/69/740

 

42/87 15-00808 
 

  مكتب رئيس دعم البعثة    
  وظيفة   ١٢قدرها  ةالموظفون الدوليون: زيادة صافي    
  قدرها وظيفتان   ةالموظفون الوطنيون: زيادة صافي    
  وظائف   ٦قدرها  ةمتطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافي    

يتكــون مكتــب رئــيس دعــم البعثــة مــن عــدة وحــدات وأقســام، ويُقتــرح نقــل بعضــها    - ٦٦
. ٦٣، علـى النحـو الـذي يُـوجزه الشـكل الثـاني وتفصّـله الفقـرة         ٢٠١٥/٢٠١٦خلال الفتـرة  

والفقــرات الــتي تليــه بمزيــد مــن التفاصــيل التغــييرات المقتــرح إدخالهــا علــى   ٦الجــدول ويتنــاول 
  فرادى الوظائف في كل قسم على حدة.  

  
  ٦الجدول 

    التغييرات المقترح إدخالها على الموارد البشرية التابعة لرئيس دعم البعثة
  اسم المكتب/القسم/الوحدة وبيانات الوظيفة

ــرح في ــيير المقتـ ــوع التغـ نـ
  من/إلى  لملاك الوظيفيا

ــةالمســمى ال ــة المؤقتة/الثابت ســابق للوظيف
  رتبتها في حالة وجود اختلاف  أو

      وظائف)  ٨-( مكتب رئيس دعم البعثة

 إلى وحــــدة إدارة المحطــــة الخارجيــــة/  إعادة انتداب  ٣-وظيفة واحدة لموظف إداري برتبة ف ١-
  دائرة تقديم الخدمات  

  

مـــن فئـــة الخدمـــة موظـــف إداري  ،وظـــائف ٣-
  الميدانية (قوك مشار وملكال وبرام)  

 إلى وحــــدة إدارة المحطــــة الخارجيــــة/  نقل
  دائرة تقديم الخدمات  

  

ــة   ٢- ــة الخدمـ ــاعد إداري مـــن فئـ وظيفـــتين لمسـ
  العامة الوطنية (ملكال وبرام)  

إلى القســـــم الهندســـــي/دائرة تقـــــديم    إعادة انتداب
 الخدمات

  

ــاعد إداري مـــن  ٢- ــة  وظيفـــتين لمسـ ــة الخدمـ فئـ
 العامة الوطنية (كادقلي وقوك مشار)  

 إلى وحــــدة إدارة المحطــــة الخارجيــــة/  نقل
  دائرة تقديم الخدمات  

  

      وظيفة واحدة)  ١-( وحدة سلامة الطيران
ــلامة      ١+ ــؤون سـ ــف لشـ ــدة لموظـ ــة واحـ وظيفـ

    ٣-الطيران برتبة ف
   ٤- ف    إعادة تصنيف

ــلامة      ١- ــؤون سـ ــف لشـ ــدة لموظـ ــة واحـ وظيفـ
    ٤-ن برتبة فالطيرا

      إعادة تصنيف

وظيفة واحدة لموظف لشؤن سلامة الطيران  ١-
  (أبيي)  ٣-برتبة ف

 إلى وحــــدة إدارة المحطــــة الخارجيــــة/  إعادة انتداب
  دائرة تقديم الخدمات (كادقلي)  
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  اسم المكتب/القسم/الوحدة وبيانات الوظيفة
ــرح في ــيير المقتـ ــوع التغـ نـ

  من/إلى  لملاك الوظيفيا
ــةالمســمى ال ــة المؤقتة/الثابت ســابق للوظيف

  رتبتها في حالة وجود اختلاف  أو

      وظائف)  ٦قسم الإدارة المالية (+
ــائف إلى أبيــــــي ( ٣+ ــة ١وظــــ   ،٣-ف برتبــــ
  ية)  من فئة الخدمة الميدان٢ و

من قسـم الشـؤون الماليـة/دائرة تقـديم       نقل
 الخدمات

  

ــة ١وظـــــــائف إلى أبيـــــــي ( ٣+   ،٤-ف برتبـــــ
ــة، و   ١ و ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــة   ١ مـ ــن فئـ مـ

  متطوعي الأمم المتحدة)  

    من وحدة شؤون الميزانية  نقل

     وظائف)   ٦قسم الموارد البشرية (+
ــة ١وظـــــــائف إلى أبيـــــــي ( ٣+   ،٤-ف برتبـــــ
مــــــن فئــــــة الخدمــــــة  ١ ، و٣-فبرتبـــــة   ١ و

في عنتــــيبي ســــتبقى وظــــائف  ٣+ الميدانيــــة)، و
من فئـة الخدمـة    ٢ و من فئة الخدمة الميدانية، ١(

 العامة الوطنية)

مــن دائــرة تقــديم  بكاملــهنقــل القســم  نقل
  الخدمات

  

   وظيفة ثابتة/مؤقتة)٢٤قسم المعلومات الجغرافية والاتصالات السلكية واللاسلكية (+
  ،٤-ف برتبـــــة ١( ظيفـــــة ثابتة/مؤقتـــــةو ٢٠+
وظائف مـن فئـة الخدمـة     ٨و  ،٣-برتبة ف ٢ و

ــة، و ــة     ٤ الميداني ــة العام ــة الخدم ــن فئ ــائف م وظ
وظــــائف مــــن فئــــة متطــــوعي     ٥ الوطنيــــة، و

 المتحدة) الأمم

من دائرة سلسلة بأكمله القسم نقل  نقل
  الإمداد

  

معلومـات  وظف تكنولوجيا لموظيفة واحدة  ١+
  ٣-برتبة ف

      إنشاء

ــا      ١+ ــن تكنولوجيــ ــني أمــ ــدة لفــ ــة واحــ وظيفــ
  معلومات من فئة الخدمة الميدانية  

      إنشاء

ــا معلومــات    ١+ ــة واحــدة لفــني تكنولوجي وظيف
من فئة متطوعي الأمم المتحـدة (مشـرف مكتـب

 الخدمة)

ــالمجتمع      إعادة انتداب ــال بـــ ــب الاتصـــ ــن مكتـــ مـــ
    ١المحلي/العنصر

  موظف الاتصال بالمجتمع المحلي

ــا معلومــات    ١+ ــة واحــدة لفــنى تكنولوجي وظيف
 من فئة متطوعي الأمم المتحدة (مدير شبكات)

ــالمجتمع      إعادة انتداب ــال بـــ ــب الاتصـــ ــن مكتـــ مـــ
   ١المحلي/العنصر

  موظف الاتصال بالمجتمع المحلي

     وظائف)  ٣-وحدة شؤون الميزانية (
ــا عنتـــيبي  ٣- ــائف مقرهـ ــة ف ١( وظـ ، ٤-برتبـ
ــة  ١ و ــة الخدمـ ــن فئـ ــة، و مـ ــة   ١ الميدانيـ ــن فئـ مـ

  المتحدة)   متطوعي الأمم

    من الوحدة إلى قسم الإدارة المالية  نقل
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  اسم المكتب/القسم/الوحدة وبيانات الوظيفة
ــرح في ــيير المقتـ ــوع التغـ نـ

  من/إلى  لملاك الوظيفيا
ــةالمســمى ال ــة المؤقتة/الثابت ســابق للوظيف

  رتبتها في حالة وجود اختلاف  أو

      وظائف)  ٤- وحدة إدارة العقود (
، ٣-برتبـة ف  ١( عنتـيبي في وظائف مقرهـا   ٤-
ــة الخ  ٢ و ــن فئـ ــة مـ ــة، والمدمـ ــن  ١ يدانيـ ــة مـ فئـ

  المتحدة)   متطوعي الأمم

تقـديم   إلى دائـرة  بكاملهاالوحدة نقل  نقل
  الخدمات

  

    يطرأ أي تغيير صاف) إدارة المخاطر والامتثال والرقابة (لم
  برتبـــة ١نقـــل الوظـــائف مـــن عنتـــيبي إلى أبيـــي (

مــن  ١ يدانيــة، والمدمــة مــن فئــة الخ ١ ، و٤-ف
  وطنية)  العامةالدمةالخفئة

    داخل المكتب نفسه  نقل

    
  مكتب رئيس دعم البعثة (المكتب الأمامي)    

ضم المكتب الأمامي لمكتب رئيس دعم البعثة موظفين متفـرغين لتقـديم توصـيات إلى    ي  - ٦٧
رئــيس دعــم البعثــة وقيــادة عمليــة إعــداد الاســتراتيجيات والسياســات والإجــراءات والمشــاريع   
وخطــط التنفيــذ. وتمشــيا مــع عمليــة إعــادة تنظــيم عنصــر الــدعم، علــى النحــو الســابق بيانــه في  

لموظـف إداري، ووظيفـتين لمسـاعد     ٤-لإبقـاء علـى وظيفـة برتبـة ف    أعـلاه، تقـرر ا   ٦٣الفقرة 
إداري (وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة) لكــي يركــز  
شاغلوها جهودهم علـى هـذه المهـام الرفيعـة المسـتوى. وبالنسـبة لبقيـة الوظـائف الإداريـة الـتي           

لها وإعادة انتدابها إلى دائـرة تقـديم الخـدمات، تحـت وحـدة      كانت تابعة لهذا المكتب، يُقترح نق
  .  ٦إدارة المحطة الخارجية والقسم الهندسي، على النحو المبين في الجدول 

  
  وحدة سلامة الطيران    

 ٣-أوصى استعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين باسـتبقاء وظيفـة واحـدة فقـط برتبـة ف          - ٦٨
ــة موظــف شــؤ     في ــرح خفــض رتب ــن ف  الوحــدة. ويُقت . ٣-إلى ف ٤-ون ســلامة الطــيران م

وســـيتولى شـــاغل هـــذه الوظيفـــة مســـؤولية تجهيـــز جميـــع تقـــارير الوقـــائع والمخـــاطر، وتحديـــد 
الاتجاهات، والتحقيق في العوارض والحوادث. وسيتولى الموظـف نفسـه أيضـا تنسـيق التـدريب      

إعـداد مـواد التوعيـة    على سلامة الطيران وتنفيذه هو والتمارين والتـدريبات العمليـة، وسـيتولى    
ــة ف    ــة برتب ــا. وبالنســبة للوظيف ــا في مــلاك هــذه    ٣-بســلامة الطــيران وتوزيعه الموجــودة حالي

  الوحدة، يُقترح إعادة انتدابها إلى وحدة إدارة المحطة الخارجية.  
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  قسم الإدارة المالية    
، ســيكون قســم ٦٣كمــا هــو مــبين في الشــكل الثــاني، وكمــا هــو موضــح في الفقــرة     - ٦٩
لإدارة المالية الجديد بمثابة اندماج بين قسم الشؤون المالية التابع حاليـا لـدائرة تقـديم الخـدمات     ا

نقـل وظيفـتين مـن الوظـائف الـتي       وقسم الميزانيـة التـابع حاليـا لمكتـب رئـيس دعـم البعثـة، بعـد        
  بي.  يمارس شاغلاها مهام معاملاتية غير مرتبطة بمواقع إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتي

وستزيد عملية الدمج من فعالية الرقابة والرصد في عملية إدارة الشـؤون الماليـة للبعثـة.      - ٧٠
وسيشارك رئيس القسم مباشرة في الإشراف الاسـتراتيجي علـى الأنشـطة الماليـة، مثـل تخطـيط       

في ذلـك  الميزانية وتنفيـذها، وتجهيـز المعـاملات المحاسـبية، والتنسـيق مـع النظـراء الإقليمـيين، بمـا          
مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي، وتهيئــة الفرصــة لتبــادل المنــافع معهــم. وســيعاون رئــيس    

للاضــطلاع بالأنشــطة  ٣-القســم موظفــان للشــؤون الماليــة والميزانيــة، الأول موظــف برتبــة ف 
للاضـطلاع بأنشـطة الميزانيـة، وسـيتولى الموظفـان       ٦المالية والثاني موظف خدمـة ميدانيـة برتبـة    

ولية الإدارة اليومية للمهام الأساسية التي تكفل للقسم بلوغ أهدافه وهـي ضـمان الفعاليـة    مسؤ
في عمليات إعداد الميزانية وتنفيـذها ورصـدها واعتمـاد النفقـات وإعـداد التقـارير. وسـيحرص        

مـن  الموظفان على تعريف موظفي القسم بالمهام المالية ومهام الميزانية لكي يُلموا بها إلماما تامـا،  
خلال التشجيع على تبادل المعلومات، وتحسين العمليات، وإدماج المهام. ويضـم القسـم أيضـا    
ــة       ــة (مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة)، ومســاعدين اثــنين للشــؤون المالي مســاعداً لشــؤون الميزاني

  (خدمات الدعم الميداني).  
ركــز الخــدمات  وانضــم موظفــان وطنيــان تابعــان للقــوة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي إلى م         - ٧١

، ويُقتــرح أن يصــبح نقــل هــاتين الــوظيفتين إلى   ٢٠١٤/٢٠١٥الإقليمــي في عنتــيبي في الفتــرة  
  .  ٢٠١٥/٢٠١٦المركز رسميا في ميزانية الفترة 

  
  قسم الموارد البشرية    

يُقترح نقل قسم الخدمات الطبية من دائرة سلسلة الإمداد إلى دائـرة تقـديم الخـدمات،      - ٧٢
  أعلاه.   ٦٣الشكل الثاني وكما هو موضح في الفقرة كما هو مبين في 

  
  قسم المعلومات الجغرافية والاتصالات السلكية واللاسلكية    

ــا المعلومــات، وأصــبح الآن قســم المعلومــات      - ٧٣ ــر اســم قســم الاتصــالات وتكنولوجي تغيّ
ــي     ــلكية، لكــ ــلكية واللاســ ــالات الســ ــة والاتصــ ــافة    الجغرافيــ ــد إضــ ــم الجديــ ــس الاســ يعكــ

المتعلقة بنظم المعلومات الجغرافية إلى مهامـه. ويُقتـرح نقـل القسـم مـن دائـرة سلسـلة         الخدمات
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الإمداد إلى مكتب رئيس دعـم البعثـة، كمـا هـو مـبين في الشـكل الثـاني وكمـا هـو موضـح في           
  أعلاه.   ٦٣الفقرة 
وبــالرغم مـــن الزيـــادات الطفيفـــة الـــتي شــهدها المـــلاك الـــوظيفي لعنصـــر تكنولوجيـــا     - ٧٤
لتغطيــة  علومــات في البعثــة حاليــا غــير كــافمــات، فــلا يــزال عــدد مــوظفي تكنولوجيــا المالمعلو

ــة        ــام حيوي ــا. وســيُكلّف الموظفــون المطلــوب إضــافتهم بمه ــع أفراده ــا ودعــم جمي ــع مواقعه جمي
يمكـــن أن توكـــل إلى متعاقـــدين. وســـيكون هـــؤلاء الأفـــراد بمثابـــة العمـــود الفقـــري لـــدعم   لا

ــا المعلومــات وســيتحم  ــها عــن    تكنولوجي ــة تربــو قيمت لون مجــتمعين مســؤولية أصــول تكنولوجي
ملايين دولار، إلى جانب مسؤوليتهم عـن بيانـات هامـة تخـص عمليـات القـوة. وسـيديرون         ٥

بشكل يومي مباشر الأعمال التي يباشرها جميع المتعاقدين مع القسـم ومتطوعـو الأمـم المتحـدة     
ين المطلـوبين أن يعضـدوا الفنـيين الموجـودين     يفوالموظفون الوطنيون. ويُتوقع من المشرفين الإضا

  حاليا، ويحلوا المشاكل ويديروا العمليات اليومية.  
ــة ف      - ٧٥ ــة برتب ــرح إنشــاء وظيف ــك، يُقت ــى ذل ــاء عل ــا   ٣-وبن ــي لموظــف لتكنولوجي في أبي

المعلومات، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية لفـني أمـن تكنولوجيـا المعلومـات في أبيـي. وسـوف       
ــة    ينضــم  شــاغلا الــوظيفتين الجديــدتين إلى الفريــق الــذي يتــولى إدارة قســم المعلومــات الجغرافي

ــا       ــي تكنولوجي ــى فني والاتصــالات الســلكية واللاســلكية، وســوف يســاعدان في الإشــراف عل
  المعلومات.  

ويُقترح إعادة انتداب وظيفتين لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى قسـم المعلومـات الجغرافيـة         - ٧٦
ت السلكية واللاسلكية، وظيفة لمدير شبكة تكنولوجيـا المعلومـات، والثانيـة لمشـرف     والاتصالا

مكتــب خدمــة تكنولوجيــا المعلومــات. وســتناط بمــدير الشــبكة مســؤولية ضــبط وإدارة أجهــزة  
التحويــل والتوجيــه الشــبكي وأجهــزة الــتحكم في الاتصــال بالشــبكات، وأجهــزة الاتصــال         

وف تتضمن مسؤوليات مدير الشـبكة المعاونـة في إعـادة    اللاسلكي الشبكي ونظم الرصد. وس
أجهزة التوجيه إلى العمل بعد الكوارث وإدارة عملية إعادة الاتصـال بـين مسـتخدمي الشـبكة     

نترنــت الداخليــة)، ومراقبــة أداء الشــبكة بشــكل دقيــق   لإا(مــن خــلال نظــام تشــغيل شــبكات  
ؤدى هــذه المهــام البالغــة الأهميــة  واستكشــاف المشــاكل وإصــلاحها. وفي الوقــت الحــالي، لا ت ـُـ 

  بشكل ملائم.  
وسيقوم مدير مكتب الخدمة بإدارة شؤون فريق الخدمـة التـابع لقسـم نظـم المعلومـات        - ٧٧

ــوة الأمــم       ــة حفــظ بيانــات ق ــادة عملي ــة والاتصــالات الســلكية واللاســلكية ويتــولى قي الجغرافي
ة المســائل المتصــلة بتســلّم طلبــات  المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي. وســيدير شــاغل هــذه الوظيف ــ 

المســتخدمين، وينســق الاســتجابة لهــا، ويركــز علــى المشــاكل المتكــررة التماســا لإيجــاد حلــول    
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ملائمة لها. وبعد أن أوشكت عمليات القوة الأمنية المؤقتـة لأبيـي علـى إكمـال عامهـا الرابـع،       
فوظـات القـوة ليتسـنى    أصبح من الضـرورة بمكـان أن يتـولى موظـف مسـؤولية محـددة لمناولـة مح       

  الاحتفاظ ببياناتها ذات الأهمية الكبيرة.  
  

  دائرة تقديم الخدمات (دائرة الخدمات الإدارية سابقا)    
  مؤقتة)   وظيفة  ١٣  وظيفة ثابتة و ١٣وظيفة ( ٢٦قدرها  ةالموظفون الدوليون: زيادة صافي    
  وظيفة   ٢٠قدرها  ةالموظفون الوطنيون: زيادة صافي    
  وظائف   ١٠قدرها  ةلأمم المتحدة: زيادة صافيمتطوعو ا    

تتــألف دائــرة تقــديم الخــدمات مــن عــدة وحــدات وأقســام، ويُقتــرح نقــل بعضــها             - ٧٨
ــرة  خــلال ــو موضــح في       ٢٠١٥/٢٠١٦الفت ــا ه ــاني وكم ــبين في الشــكل الث ــى النحــو الم ، عل
إنشــاء  والفقــرات الــتي تليــه تفاصــيل توضــيحية بشــأن  ٧أعــلاه. وتــرد في الجــدول  ٦٣ الفقــرة

الوحدتين الجديدتين، وهما وحدة التدريب ووحدة إدارة المحطة الخارجية، وتـرد أيضـا تفاصـيل    
  إضافية بشأن التغييرات في وظائف بعينها في كل قسم.

  
  ٧الجدول 

    التغييرات المقترح إدخالها على الموارد البشرية في إطار دائرة تقديم الخدمات
  الوظيفة اسم المكتب/القسم/الوحدة وتفاصيل

ــيير المقتــــرح في نــــوع التغــ
  من/إلى  الملاك الوظيفي

ــها    ــة أو رتبت ــة المؤقتة/الثابت اســم الوظيف
  في حالة وجود اختلاف

      وظائف)  ٤+وحدة إدارة العقود (
من فئـة   ١ ، و٣-ف ١إلى أبيي (  وظائف ٤+
ــة الخ ــة، والمدمــ ــن ١ يدانيــ ــوعي   مــ ــة متطــ فئــ

 المتحدة) الأمم

مـــن مكتـــب بكاملـــها نقـــل الوحـــدة  نقل
  رئيس دعم البعثة

  

      وظائف)   ٩وحدة إدارة المحطة الخارجية (+
  موظف إداري   من مكتب رئيس دعم البعثة (برام) إعادة انتداب نسق إقليميلم ٣-برتبة فواحدةوظيفة١+
وظـف إداري  لم ٣-وظيفة واحدة برتبة ف ١+

  للقطاع (كادقلي)
  ن سلامة الطيران  وموظف لشؤ  ان (أبيي)من وحدة سلامة الطير  إعادة انتداب

لموظــف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  وظــائف  ٣+
  (قوك مشار وملكال وبرام)  إداري

ــة      نقل ــم البعثــ ــيس دعــ ــب رئــ ــن مكتــ مــ
  مشار وملكال وبرام) (قوك

  

ــتين  ٢+ ــة    وظيف ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــن فئ م
المشتركة لرصـد   داري (قطاعات الآليةإ ساعدلم

  قق منها)  الحدود والتح

ــة      نقل ــم البعثــ ــيس دعــ ــب رئــ ــن مكتــ مــ
  وقوك مشار)  (كادقلي
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  الوظيفة اسم المكتب/القسم/الوحدة وتفاصيل
ــيير المقتــــرح في نــــوع التغــ

  من/إلى  الملاك الوظيفي
ــها    ــة أو رتبت ــة المؤقتة/الثابت اســم الوظيف

  في حالة وجود اختلاف

ــة      ٢+ ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــن فئ ــتين م وظيف
  (الخرطوم، وجوبا)   لمساعد إداري

ــال (الخرطــ ــ    انتدابإعادة ــب الاتصــ ــن مكتــ وم مــ
ــر  (لا تغــــــــــيير  ١وجوبا)/العنصــــــــ

 الموقع) في

  مساعد لشؤون الاتصال

     وظيفة واحدة) ١وحدة التدريب (+
لموظــــف  ٣-وظيفــــة واحــــدة برتبــــة ف   ١+

 تدريب
      إنشاء

    وظائف ثابتة/مؤقتة) ٨قسم الخدمات الطبية (+
ــة (  ٧+ ــائف ثابتة/مؤقتــ ــة ف ١وظــ ، ٤-برتبــ
مـــن فئـــة  ٢ مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، و ١ و

مــن فئــة متطــوعي  ٥لوطنيــة، و الخدمــة العامــة ا
 المتحدة) الأمم

    سلة الإمدادنقل القسم من دائرة سل  نقل

مــن فئــة متطــوعي الأمــم    وظيفــة واحــدة   ١+
  فني مختبراتلالمتحدة

  موظف اتصال    من مكتب الاتصال بالمجتمع المحلي  إعادة انتداب

     وظيفة ثابتة/مؤقتة) ٤٩+القسم الهندسي (
ــة ( ٤٦+ ــة  ١وظيفــــة ثابتة/مؤقتــ   ،٤-فبرتبــ
من فئة الخدمة الميدانيـة   ٧، و ٣-فبرتبة  ١ و
مـن   ٦ن فئة الخدمة العامـة الوطنيـة، و   م ١٦و
 ٣-برتبـة ف  ٣و متطوعي الأمـم المتحـدة،   فئة

مــن فئــة  ١٢بنظــام المســاعدة المؤقتــة العامــة، و 
 الخدمة الميدانية بنظام المساعدة المؤقتة العامة)

    من القسم من دائرة سلسلة الإمداد  نقل

لمهنـــدس مشـــاريع  ٣-برتبـــة فوظيفـــتين  ٢-
  المؤقتة العامة  المساعدةبنظام

    داخل القسم نفسه  تحويل ونقل

ــة ١+ ــة ف وظيفــ ــؤون   ٣-برتبــ لموظــــف لشــ
 المرافق إدارة

  مهندس مشاريع  داخل القسم نفسه  تحويل ونقل

  مهندس مشاريع  داخل القسم نفسه تحويل ونقل شؤون البيئة لموظف ٣-وظيفة برتبة ف+
ــة  وظيفـــة  ١+ ــة الوطنيـ ــة الخدمـــة العامـ مـــن فئـ

  (أبيي) لكهربائي
ــم    إعادة انتداب ــيس دعــــــ ــن مكتــــــــب رئــــــ مــــــ

 (ملكال) البعثة
  مساعد إداري

مـــن فئـــة الخدمـــة العامـــة الوطنيـــة     وظيفـــة  +
  (أبيي)  يكانيكي مولدات لم

  مساعد إداري  من مكتب رئيس دعم البعثة (برام)  إعادة انتداب

فـني  لمن فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة    وظيفة   ١+
 (أبيي)هندسي

 مـــــن مكتـــــب الاتصـــــال (المقلـــــد)/  انتدابإعادة
  ١ العنصر

  مساعد إداري
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  الوظيفة اسم المكتب/القسم/الوحدة وتفاصيل
ــيير المقتــــرح في نــــوع التغــ

  من/إلى  الملاك الوظيفي
ــها    ــة أو رتبت ــة المؤقتة/الثابت اســم الوظيف

  في حالة وجود اختلاف

      وظائف)  ٤- قسم المشتريات (
ــة وظــائف ( ٤- ــة برتب ــانو ٤-ف وظيف  وظيفت

دمـة  وظيفة مـن فئـة الخ  يدانية والمدمة من فئة الخ
 وطنية)ال العامة

إلى دائرة خـدمات  بكامله نقل القسم  نقل
   سلسلة الإمداد

  

     ائف) وظ ٥- قسم الشؤون المالية (
  برتبــــة وظيفــــةعنتــــيبي ( مقرهــــاوظــــائف  ٣-
 يدانية)المدمة وظيفتان من فئة الخ، و٣-ف

مــــــــن القســــــــم إلى قســــــــم الإدارة   نقل
  المالية/مكتب رئيس دعم البعثة  

  

ــتين ٢- ــة     وظيف ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــن فئ م
 مالي ساعدلم

الخــــــدمات الإقليمــــــي   إلى مركــــــز  نقل
 عنتيبي في

  

     وظائف)  ٦-شرية (قسم الموارد الب
  وظيفــــة برتبــــةوظــــائف مقرهــــا عنتــــيبي ( ٦-
وظيفتــان مــن ، و٣-فوظيفــة برتبــة ، و٤-ف

دمـة  الخووظيفتـان مـن فئـة    يدانية، المدمة فئة الخ
 وطنية)ال العامة

    من مكتب رئيس دعم البعثة  نقل

   مكتب رئيس دائرة تقديم الخدمات (لم يطرأ أي تغيير صاف في عدد الوظائف)
ــي (   نقــل ــيبي إلى أبي ــة ١الوظــائف مــن عنت   برتب
مـن   ١ ويدانيـة،  المدمة من فئة الخ ١ و ،٥-ف

  وطنية)  العامة الدمة فئة الخ

    داخل المكتب نفسه  نقل

    
  وحدة إدارة العقود    

يُقترح نقل القسم الهندسي من دائرة سلسلة الإمداد إلى دائـرة تقـديم الخـدمات، كمـا       - ٧٩
  أعلاه. ٦٣وموضح في الفقرة  هو مبين في الشكل الثاني

  
  وحدة إدارة المحطة الخارجية     

يُقتــرح إنشــاء وحــدة لإدارة المحطــة الخارجيــة في إطــار دائــرة تقــديم الخــدمات، بحيــث     - ٨٠
تتألف من تسع وظائف تنسق جميعها مع مقـر الآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها،        

لمسـائل الإداريـة. وسـيؤدي إنشـاء وحـدة مسـتقلة       ومع مواقـع القطاعـات في مـا يتعلـق بجميـع ا     
تحت إشراف رئـيس دائـرة تقـديم الخـدمات إلى زيـادة الكفـاءة في التخطـيط المركـزي والتنفيـذ          

  على الصعيد اللامركزي.  
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) يتخذ من أبيي مقرا لـه، ويعـاد   ٣-وستضم الوحدة وظيفة واحدة لمنسق إقليمي (ف  - ٨١
بعثة، وست وظائف إداريـة تنقـل أو يعـاد انتـدابها مـن      انتداب وظيفته من مكتب رئيس دعم ال

لموظـف إداري للقطـاع    ٣-مكتب رئيس دعم البعثة ووحدة سلامة الطيران: وظيفـة برتبـة ف  
ــة لمــوظفين إداريــين تكــون       ــة الخدمــة الميداني ويكــون مقرهــا كــادقلي؛ وثــلاث وظــائف مــن فئ

دمـة العامـة الوطنيـة لمسـاعدَين     مقراتهم في أبيي وكـادقلي وقـوك مشـار؛ ووظيفتـان مـن فئـة الخ      
إداريين سـيتم نشـرهما في قطاعـات الآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها. وسـيجري           
نشــر المــوظفين في القطاعــات حســب تطــور احتياجــات البعثــة. وبســبب تغــيير تشــكيل مكــتبي 

مـة العامـة   الاتصال في الخرطوم وجوبا، ستنقل أيضا من الخرطوم وجوبا وظيفتان مـن فئـة الخد  
الوطنية تقـدمان الـدعم للبعثـة (كانتـا في السـابق تـابعتين لمكـتبي الاتصـال في الخرطـوم وجوبـا)           

  لكي تشرف عليهما هذه الوحدة.  
  

  وحدة التدريب    
لــيس لــدى قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي في الوقــت الحاضــر أي مــوظفين     - ٨٢

محدودة للغاية في مجال إجـراء تقييمـات لاحتياجـات     متفرغين للتدريب. ولذلك فقدرات البعثة
ــة وتقــديمها، وتنظــيم دورات لإدارة      ــبرامج التوجيهي ــة وال ــدورات التدريبي ــدريب وتنســيق ال الت
الأداء والــتعلم والتطــوير، وإقامــة الاتصــال مــع الشــركاء الخــارجيين ووكــالات الأمــم المتحــدة   

ة إلى وجـود هيكـل قـائم للتـدريب بوصـول      بشأن المسـائل المتصـلة بالتـدريب. وسـتزداد الحاج ـ    
أن تُنشـأ   ٢٠١٥/٢٠١٦عدد إضـافي مـن القـوات والمـوظفين المـدنيين. ولـذلك يقتـرح للفتـرة         
  .  ٣-وحدة تدريب في أبيي، يعمل فيها موظف لشؤون التدريب برتبة ف

  
  قسم الخدمات الطبية    

 دائـرة تقـديم الخـدمات    يُقترح نقل قسم الخدمات الطبية من دائرة سلسـلة الإمـداد إلى    - ٨٣
  أعلاه.   ٦٣على النحو المبين في الشكل الثاني، والموضح أيضا في الفقرة 

ويقترح إعادة انتداب وظيفـة مؤقتـة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن مكتـب            - ٨٤
الاتصال المجتمعي إلى قسم الخدمات الطبية. وسـيقوم تقـني المختـبرات بتقـديم الـدعم إلى عيـادة       

ة من المستوى الأول تابعة للأمم المتحـدة، ويتـولى المسـؤولية عـن كافـة أعمـال التشـخيص        مدني
المخبري، وكذلك عن المحافظة علـى سـلامة مخزونـات المعـدات المخبريـة وصـلاحيتها التشـغيلية        

إداريـة أخـرى    - وكفالة تلك السلامة والصلاحية التشغيلية. ويقوم شاغل الوظيفة بمهـام طبيـة  
ل المخـبري أو ذات صـلة بـه، ويشـمل ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر جوانـب           تتعلق بالعم ـ

مراقبــة الجــودة الــتي يكلفــه بهــا رئــيس الخــدمات الطبيــة. وســتعني القــدرات الإضــافية تأســيس     
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قدرات التشخيص في العيادة، ولـذلك سـيقل اسـتخدام مرافـق المختـبرات المملوكـة للوحـدات        
د الأدنى، ممـــا يـــؤدي إلى تخفـــيض الإنفـــاق الإجمـــالي.  والنفقـــات المترتبـــة علـــى ذلـــك إلى الح ـــ

وستحســن هــذه الخــدمات نوعيــة رعايــة المرضــى والفتــرات الزمنيــة الــتي تتطلبــها. ويتــوخى أن  
  يوفر الموظف التقني أيضا مزيدا من التغطية لعمل الممرض عند الحاجة.  

  
  القسم الهندسي    

مـداد إلى دائـرة تقـديم الخـدمات علـى      يقترح نقل القسم الهندسي من دائـرة سلسـلة الإ    - ٨٥
  أعلاه.   ٦٣النحو المبين في الشكل الثاني، والموضح أيضا في الفقرة 

، إلى ٣-ويقتـــرح تحويـــل وإعـــادة انتـــداب وظـــيفتي مســـاعدة مؤقتـــة عامـــة برتبـــة ف   - ٨٦
، ٣-. فهناك حاجة إلى وظيفة واحدة لموظـف إدارة مرافـق برتبـة ف   ٣-وظيفتين من الرتبة ف

شـطة واسـعة في مجـال إدارة المرافـق في المقـار القطاعيـة الأربعـة للآليـة المشـتركة لرصـد           لدعم أن
الحدود والتحقـق منـها (قـوك مشـار وملكـال وكـادقلي وبـرام) وفي أبيـي. وتلـزم الوظيفـة مـن            
أجل تنسيق أعمال الصيانة والإصلاح في المعسكرات والإشراف علـى أنشـطة البنـاء في المواقـع     

م مكتـب إدارة المرافـق برصـد وإدارة العقـود الهندسـية القائمـة علـى الأداء الـتي         الأربعة. وسيقو
  ملايين دولار.   ٤يصل مجموع قيمتها إلى 

التعامـل مـع مرافـق ونظـم مكافحـة       ٣-وسيتولى موظف واحد لشؤون البيئة برتبة ف  - ٨٧
ات. ويتـولى شـاغل   التلوث، وحماية نوعية الموارد والبيئـة في جميـع مواقـع المقـر ومواقـع القطاع ـ     

الوظيفة المسؤولية عن حمايـة وتحسـين المـوارد الطبيعيـة (الجويـة والبريـة والمائيـة) مـن أجـل تهيئـة           
بيئة نظيفة وصحية؛ وعن التخطيط لأداء العمل، وتصـميم المرافـق وبنائهـا وتعديلـها وتحسـينها      

ــيم وإن       ــة؛ وتنظ ــة أو التعاقدي ــالمجهودات الداخلي ــك ب ــواء كــان ذل ــاذ السياســات  وصــيانتها س ف
الـــبرامج أو الأنشـــطة المتعلقـــة بالهندســـة البيئيـــة، بالقيـــام بوضـــع معـــايير لـــذلك، وتشـــجيع   أو

ــة تحقيـــق      ــاء مـــن أجـــل كفالـ ــد الاقتضـ ــود عنـ ــه الجهـ ــال، وتوجيـ ــيم الامتثـ ــينات، وتقيـ التحسـ
  مرضية.    نتائج
ويقتــرح إعــادة انتــداب ثــلاث وظــائف لكهربــائي وميكــانيكي مولــدات وفــني شــؤون   - ٨٨
ندسية من مكاتب أخرى. وسيتولى شاغلوها المسـؤولية عـن تشـغيل وصـيانة جميـع المولـدات       ه

الكهربائيــة المملوكــة للأمــم المتحــدة، وتركيــب وصــيانة الــنظم الكهربائيــة في أبيــي، وتركيــب   
وصيانة وحـدات تكييـف الهـواء وحاويـات التبريـد المخصصـة لتخـزين أغذيـة أفـراد الوحـدات           

شار الأنشطة في خمسة مواقع (أبيي، وملكال، وقـوك مشـار، وكـادقلي،    العسكرية. ونظرا لانت
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في المائــة، يلــزم وجــود  ١٠٠وبــرام)، ولاعتمــاد البعثــة أيضــا علــى المولــدات الكهربائيــة بنســبة  
  فريق من التقنيين المتفرغين من أجل كفالة الإمداد بالطاقة.

  
  دائرة سلسلة الإمداد (خدمات الدعم المتكامل سابقا)    

  وظيفة مؤقتة)   ١٥وظيفة، و  ٢٠وظيفة ( ٣٥وظفون الدوليون: نقصان صاف قدره الم
  وظيفة   ١٩الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره 

    وظيفة ١٢متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره 
ــرة           - ٨٩ ــل بعضــها خــلال الفت ــرح نق ــدة أقســام، يُقت ــن ع ــداد م ــرة سلســلة الإم ــألف دائ تت

أعــلاه.  ٦٣المــبين في الشــكل الثــاني، والموضــح أيضــا في الفقــرة   ، علــى النحــو٢٠١٥/٢٠١٦
والنص الوارد أدناه تفاصيل إضافية عن التغـييرات المقترحـة لوظـائف معينـة      ٨وترد في الجدول 

  في كل قسم.
  

  ٨الجدول 
  التغييرات المقترحة في الموارد البشرية لدائرة سلسلة الإمداد

  
  يفة  تفاصيل المكتب/القسم/الوحدة والوظ

نـــوع التغـــيير المقتـــرح في
  من/إلى  ملاك الموظفين

اسم الوظيفة السـابقة الثابتة/المؤقتـة أو
  رتبتها إذا كان هناك اختلاف  

      وظائف) ٥قسم المشتريات (+ 
مـــن فئـــة الخدمـــة ٢و  ٤-ف١وظـــائف (٤+

  من فئة الخدمة العامة الوطنية)   ١الميدانية و
    ديم الخدماتالقسم من دائرة تق نقل

وظيفــة لمســاعد شــؤون المشــتريات مــن فئــة١-
  الخدمة الميدانية

    داخل القسم نفسه تحويل

وظيفــة لمســاعد شــؤون المشــتريات مــن فئــة١+
  الخدمة العامة الوطنية  

  الخدمة الميدانية  داخل القسم نفسه تحويل

ــة لموظــف وطــني لشــؤون المشــتريات١+ وظيف
    من الفئة الفنية (الخرطوم)

  موظف اتصال    ١من مكتب الاتصال (المغلد)/العنصر  إعادة انتداب

  الوظائف)  ت، (لم يطرأ أي تغيير صاف في عددقسم الإمدادات، والإدارة المركزية للمستودعات، وإدارة الممتلكا
لـــرئيس قســـم إدارة ٣-وظيفـــة برتبـــة ف ١+

  الممتلكات
    ٤-ف  داخل القسم نفسه إعادة تصنيف

ارةرئيس قســـم إدلـــ ٤-تبـــة فوظيفـــة بر١-
  الممتلكات

     داخل القسم نفسه إعادة تصنيف

 وظيفتان)٢قسم النقل والحركة البرية/الجوية (قسم النقل البري والجوي سابقا (+
وظيفة لموظف السلامة من الحرائق مـن فئـة١+

  الخدمة الميدانية
     إنشاء
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  يفة  تفاصيل المكتب/القسم/الوحدة والوظ
نـــوع التغـــيير المقتـــرح في

  من/إلى  ملاك الموظفين
اسم الوظيفة السـابقة الثابتة/المؤقتـة أو

  رتبتها إذا كان هناك اختلاف  

وظيفة لمسـاعد موظـف تتبـع الـرحلات مـن١+
  الأمم المتحدة   متطوعي

ــي/    إعادة انتداب ــال المجتمعـــ ــب الاتصـــ ــن مكتـــ مـــ
    ١  العنصر

  موظف اتصال  

      وظيفة ثابتة/مؤقتة) ٤٦ -القسم الهندسي (
،٤-ف١مـــن الوظـــائف الثابتة/المؤقتـــة (٤٦-
ــة    ٧، و ٣-ف ١ و ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
مــن  ٦مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة و   ١٦ و

ائف مسـاعدة  وظ ـ ٣لمتحـدة، و  متطوعي الأمم ا
ــة ف  ــة برتبـــ ــة عامـــ ــة  ١٢و  ،٣-مؤقتـــ وظيفـــ

  مساعدة مؤقتة عامة من فئة الخدمة الميدانية)

     القسم إلى دائرة تقديم الخدمات نقل

  قسم المعلومات الجغرافية والاتصالات السلكية واللاسلكية (قسم الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات سـابقا)    
  قتة)وظيفة ثابتة/مؤ ٢٠ -(
ــة (٢٠- ــة ثابتة/مؤقتــــــــــ  ،٤-ف١وظيفــــــــــ
ــة،    ٨و  ٣-ف ٢و ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
ــة، و    ٤و ــة الخدمــة العامــة الوطني مــن  ٥مــن فئ

  متطوعي الأمم المتحدة)  

  القسم إلى مكتب رئيس دعم البعثة نقل

  
 وظائف ثابتة/مؤقتة) ٧ -قسم الخدمات الطبية (

ــة ( ٧- ــائف ثابتة/مؤقتــــــــــ  ،٤-ف١وظــــــــــ
 مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة،    ١، و ٣-ف ١و
مــن  ٢مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة، و  ٢ و

  متطوعي الأمم المتحدة)  

  القسم إلى دائرة تقديم الخدمات نقل

  
    

  قسم المشتريات  
يقترح نقل القسم الهندسي من دائـرة سلسـلة الإمـداد إلى دائـرة تقـديم الخـدمات علـى         - ٩٠

  أعلاه.   ٦٣اني، والموضح أيضا في الفقرة النحو المبين في الشكل الث
ويقتــرح إعــادة انتــداب وظيفــة لموظــف فــني وطــني مــن مكتــب الاتصــال في المغلــد إلى    - ٩١

مكتــب المشــتريات. وســيكون مقــر موظــف المشــتريات في الخرطــوم، ويســاعد كــبير مــوظفي    
لـيين. وسـيكون   المشتريات في جميع أنشطة وعمليات الشراء ويعمل كجهة اتصـال للبـائعين المح  

مسؤولا علاوة على ذلك عن إدارة شراء السلع والخدمات والتعاقـد بشـأنها ورصـد تسـليمها؛     
وتقــديم المســاعدة في إبــرام عقــود جديــدة مــع البــائعين، بمــا في ذلــك التقيــيم الــتقني، والزيــارات 

ــة       ــام الأخــرى المتعلق ــا، والمه ــؤتمرات وتنظيمه ــة ذات الصــلة، والمشــاركة في الم ــذلك؛  الميداني ب
والمساهمة في تحسين كفاءة اقتناء الخـدمات للبعثـة؛ وضـمان إبقـاء أنشـطة الشـراء ضـمن الأطـر         
الزمنية المقررة للإنجاز. ويدير قسم المشتريات جميع عمليات الشراء للقوة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي    

قدراتـه منـذ   بما في ذلك الأعمال العالية القيمة وعدد كبير من عقـود الخـدمات، ولكنـه لم يـزد     
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إنشاء البعثة، على الرغم من التغييرات التي طرأت على ولايـة البعثـة وازديـاد عـدد المواقـع الـتي       
  يتم تقديم الخدمات لها.  

ويقترح تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة مـن فئـة الخدمـة العامـة       - ٩٢
قسـم المشـتريات في عنتـيبي، باسـتثناء      . ويكـون موقـع  ٢٠١٥/٢٠١٦الوطنية في ميزانية الفترة 

موظف المشتريات الوطني المذكور أعلاه فموقعـه الخرطـوم، وبـذلك يصـبح مـن الممكـن تعـيين        
  موظفين وطنيين بدلا من تعيين الموظفين الدوليين.  

  
  قسم الإمدادات والإدارة المركزية للمستودعات وإدارة الممتلكات    

 ٢٠١٥/٢٠١٦قســـم إدارة الممتلكـــات في الفتـــرة يُقتـــرح دمـــج قســـم الإمـــدادات و   - ٩٣
لتشكيل قسم الإمدادات والإدارة المركزية للمستودعات وإدارة الممتلكـات علـى النحـو المـبين     

أعلاه. ومن أجل الاستفادة من أوجـه الكفـاءة    ٦٣في الشكل الثاني، والموضح أيضا في الفقرة 
لـرئيس إدارة الممتلكـات إلى    ٤-تبـة ف الناجمة عن هذا الدمج، يقترح إعادة تصنيف وظيفـة بر 

لكـبير مـوظفي الإمـدادات ليتـولى      ٤-، وبذلك تبقـى وظيفـة مـن الرتبـة ف    ٣-وظيفة برتبة ف
  دور الرئيس.  

  
  قسم النقل والحركة البرية/الجوية     

دمــج قســم النقــل الــبري والجــوي، ووحــدة   ٢٠١٥/٢٠١٦يقتــرح أن يــتم في الفتــرة   - ٩٤
قل، ووحدة الطيران لتشكيل قسم النقل والحركة البرية/الجويـة علـى   مراقبة الحركة، ووحدة الن

  أعلاه.   ٦٣النحو المبين في الشكل الثاني، والموضح أيضا في الفقرة 
وقد أثيرت عدة شواغل تتعلق بالسلامة إزاء الافتقار إلى القدرة على مكافحـة حرائـق     - ٩٥

لقـوة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي. ويـزداد تفـاقم       الطيران في أبيي وفي المطارات الأخرى التي تشـغلها ا 
الافتقــار إلى القــدرات بســبب عــدد مواقــع المطــارات في البعثــة، ولوقــوع منشــأة تخــزين وقــود    
الطيران السائب داخل معسكر أبيي من دون توافر أي شكل من أشكال الحماية من الحرائـق.  

ــي ســيكون مــن المســتحي     ــع المطــارات في أبي ــة موق ــالنظر إلى عزل ل الحصــول علــى أي دعــم  وب
خــارجي في الوقــت المناســب في حالــة نشــوب حريــق كــبير. وليســت البعثــة قــادرة في الوقــت   
الحالي على التصدي لحـوادث الحريـق، الأمـر الـذي يـثير القلـق بـالنظر إلى عـدد الطـائرات الـتي           
تقلع مـن أبيـي وتهـبط فيهـا، ومـا يـنجم عـن ذلـك مـن مخـاطر نشـوب الحريـق. ولـذلك يقتـرح               

ــرة        إن ــي للفت ــة في أبي ــة الميداني ــة الخدم ــق مــن فئ شــاء وظيفــة واحــدة لموظــف ســلامة مــن الحرائ
٢٠١٥/٢٠١٦  .  
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ويقترح أيضا إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن             - ٩٦
مكتب الاتصـال المجتمعـي لكـي تصـبح وظيفـة مسـاعد لموظـف تتبـع الـرحلات في قسـم النقـل            

الجوية. ولا تملك القوة الأمنية المؤقتة لأبيي في الوقت الحاضـر مكتبـا خاصـا بهـا     والحركة البرية/
لمتابعة الرحلات، وتعتمد على بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان لتتبع أصولها الجويـة أثنـاء   
قيامها بمهمات طيران من البعثة وإليها. وكانت هناك شواغل بشـأن سـلامة هـذا الترتيـب لأن     

م المتحـدة في جنـوب السـودان لا تسـتخدم سـوى قنـاة تردديـة واحـدة لتتبـع رحلاتهـا           بعثة الأم
مهمــة جويــة في اليــوم) بالإضــافة إلى رحــلات القــوة الأمنيــة    ٣٠الجويــة (يبلــغ عــددها تقريبــا  

ــة لأبيــي. وهنــاك احتمــال كــبير لحــدوث تــأخر في تحديــد أمــاكن الطــائرات في حــالات      المؤقت
ذلـك في التـدقيق الأخـير الـذي أجـراه مكتـب خـدمات الرقابـة          الطوارئ. وجرت الإشـارة إلى 

الداخلية في ما يتعلق بالعمليات الجويـة للقـوة. ويتوقـع أن يـزداد مسـتوى الخطـر عنـدما يجـري         
التفعيل الكامل للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها. ولا توجـد أيضـا هياكـل أساسـية     

ة الجويـــة أو للمســـاعدة في حـــالات الطـــوارئ في  وطنيـــة لتقـــديم أي خـــدمات لمراقبـــة الحرك ـــ
  وحولها.    أبيي

  
  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي     

يعكس إطار الميزنة القائمة على النتائج لمركز الخـدمات الإقليميـة في عنتـيبي مؤشـرات       - ٩٧
ــها إلى المركـــز: خـــدمات البـــدلات والمـــدفوعات؛     الإنجـــاز والنـــواتج للوظـــائف الـــتي تم تحويلـ

ــا       وخــ ــة. وخــدمات تكنولوجي ــارير المالي ــداد التق ــا والاســتحقاقات؛ وخــدمات إع دمات المزاي
المعلومـــات والاتصـــالات علـــى الصـــعيد الإقليمـــي؛ وتشـــغيل مركـــز المراقبـــة المتكاملـــة للنقـــل  

  والتحركات.
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــ ةافظــالمح  ١-٢-٢  تقديم خدمات مالية فعالة وكفؤة للعملاء  ٢-٢ ــائعينعلــى الوق ــواتير ب ــلازم لســداد ف ت ال
ــون  في ــا ( ٢٧غضــــــ ــة؛ ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤يومــــــ في المائــــــ

 في المائة) ٩٨ :٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥
ــة ع  ٢-٢-٢   ــنالمحافظــــ ــة مــــ ــومات المقدمــــ لــــــى الخصــــ

ــائعين ــل  البـــــ ــدادمقابـــــ ــوري ( الســـــ :٢٠١٣/٢٠١٤الفـــــ
ــة؛  ٩٢ ــة؛ ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــ في المائـــــــــــــ

  في المائة) ١٠٠ :٢٠١٥/٢٠١٦
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لتجهيــز مطالبــات  ٣-٢-٢  
ــر   ــا في ذلـــــك نشـــ ــوظفين (بمـــ ــالي) فيالمـــ ــام المـــ ها في النظـــ

ــون ــل (  ٢١ غضــ ــوم عمــ ــة؛ ٣٠: ٢٠١٣/٢٠١٤يــ في المائــ
:٢٠١٥/٢٠١٦في المائــــــــــــــــــــــــــة؛  ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥

  في المائة) ٧٥
دفوعاتالمــالحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لتجهيــز    ٤-٢-٢  

ــرر ــهري المقـ ــد الشـ ــل الموعـ ــات قبـ ــوف المرتبـ ــلة بكشـ المتصـ
:٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبــــــــــق ذلــــــــــك؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦ينطبق؛   لا

الحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لتجهيــز المــدفوعات  ٥-٢-٢  
غير المتصـلة بكشـوفات المرتبـات في غضـون ثلاثـة أيـام عمـل

: لا ينطبـق؛٢٠١٣/٢٠١٤ة (بعد مجموعة من الدفعات الآلي
:٢٠١٥/٢٠١٦: لا الســـــــــــــــــــــــــــــارية؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

  في المائة) ٨٥
مستوى رضا العمـلاء عـن خـدمات ىعل ةالمحافظ  ٦-٢-٢  

، وخــدمات البــائعين وخــدمات كشــوفالمطالبــاتالتمويــل (
ــات) ( ــة؛  ٤٢: ٢٠١٣/٢٠١٤المرتب :٢٠١٤/٢٠١٥في المائ

  في المائة) ٨٠: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٨٠
  

  النواتج
عملية سـداد للمـدفوعات المسـتحقة لمـوردي      ٩٧٣عملية سداد للبائعين، بما في ذلك  ٢١ ٦٥٩تجهيز   •  

  قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
  مطالبة مستحقة على القوة ٣ ٣٣٠مطالبة من مطالبات الموظفين، بما في ذلك  ٥٨ ٢٨٥سداد   •  

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقــدم دعــم يتســم بالفعاليــة والكفــاءة لتجهيــز     ٣-٢
  منحة التعليم للعملاء

النســبة المئويــة لطلبــات منحــة التعلــيم (المطالبــات  ١-٣-٢
: لا ينطبـق؛٢٠١٣/٢٠١٤أسـابيع (  ٤والسلف) المجهـزة في  

 في المائة) ٩٦: ٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة    ٢-٣-٢   ــبة المئويــ ــة الت لطالنســ ــات منحــ ــيرلبــ ــيم غــ علــ
يومـا ١٤للشروط (المطالبات والسلف) في غضـون   المستوفية

: لا ينطبـــــق؛٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبـــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٠: ٢٠١٥/٢٠١٦

  
  النواتج
طلبـات مقدمـة    ٥طلبا للحصول على منحة التعليم (المطالبات والسلف)، بمـا في ذلـك    ٦ ١٢٦تجهيز   •  

  إلى القوة
    

  مؤشرات الإنجاز عةالإنجازات المتوق

تقــديم دعــم يتســم بالفعاليــة والكفــاءة للعمــلاء   ٤-٢
  في ما يتعلق بالسفر

ــى    ١-٤-٢ ــاظ علـ ــاتالحفـ ــز طلبـ ــلازم لتجهيـ الوقـــت الـ
:٢٠١٣/٢٠١٤يومــــا ( ١٤المســــتحقة في غضــــون  الســــفر
ــة؛ ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــة؛  ٦٤ في المائـــــــــــــــ

  في المائة)  ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦
ــة ع  ٢-٤-٢   ــى المحافظـ ــذاكرلـ ــدار تـ ــلازم لإصـ الوقـــت الـ

:٢٠١٣/٢٠١٤أيــام ( ٧في مهــام رسميــة في غضــون   للســفر
ــة؛ ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــة؛  ٩٠ في المائـــــــــــــــ

  في المائة)  ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦
ــال لمت  ٣-٤-٢   ــل    الامتث ــذاكر قب ــراء ت ــات ش ــا ١٦طلب يوم

:٢٠١٣/٢٠١٤أكثــر مــن وقــت الســفر في مهــام رسميــة ( أو
ــة؛ ٧٥: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــة؛  ٣٦ في المائـــــــــــــــ

  في المائة) ٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦
الحفاظ على مستوى رضا العملاء عـن الخـدمات  ٤-٤-٢  

:٢٠١٣/٢٠١٤المتصــلة باســتحقاق الســفر في مهــام رسميــة (
ــة؛ ٩٠: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــة؛  ٦٠ في المائـــــــــــــــ

  في المائة) ٩٠: ٢٠١٥/٢٠١٦
  

  النواتج
ذلــك تــذاكر للمــوظفين المــدنيين والعســكريين، منــها  تــذكرة للســفر الجــوي، بمــا في ١٦ ٣٨٦إصــدار   •  

  تذكرة للقوة ٤٦٤
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقــــديم دعــــم يتســــم بالفعاليــــة والكفــــاءة إلى   ٥-٢
الجهــات المســتفيدة فيمــا يتعلــق بــإجراءات الوصــول

  والمغادرة

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لإنجـــاز إجـــراءات  ١-٥-٢
ــوظف ــومينالوصـــــــول للمـــــ ــون يـــــ ــدوليين في غضـــــ ين الـــــ

:٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ٨٦: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لإنجـــاز إجـــراءات  ٢-٥-٢  
الوصـــــول لمتطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة في غضـــــون يـــــومين

:٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ٩٥: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لإنجـــاز إجـــراءات  ٣-٥-٢  
الوصــــــــول للأفــــــــراد النظــــــــاميين في غضــــــــون يــــــــومين

:٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ٩٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لإنجـــاز إجـــراءات  ٤-٥-٢  
يـــــوم واحـــــدالمغـــــادرة للمـــــوظفين الـــــدوليين في غضـــــون  

:٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لإنجـــاز إجـــراءات  ٥-٥-٢  
ــد ــوم واحـ ــون يـ ــدة في غضـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــادرة لمتطـ المغـ

ــة؛  ٥: ٢٠١٣/٢٠١٤( :٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــــ
  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لإنجـــاز إجـــراءات  ٦-٥-٢  
ــاميين في غضــــــــون   ــراد النظــــــ ــادرة للأفــــــ ــام ٣المغــــــ أيــــــ

:٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ١٣: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٨

ــن  ٧-٥-٢   ــتفيدين مـ ــا المسـ ــتوى رضـ ــى مسـ ــة علـ المحافظـ
ــراء   ــاء إجــ ــلة بإنهــ ــدمات المتصــ ــادرة ات الخــ ــول والمغــ الوصــ

:٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ٤٥: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة ٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٩٠
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  النواتج
ن ومتطوعـو الأمـم   وموظفا مدنيا عند القـدوم والمغـادرة، بمـن فـيهم الموظفـون الـدولي       ١ ٣٣٧تسجيل   •  

  موظفا من القوة ١٩المتحدة، بما في ذلك 
  ا من القوةفرد ٢٨أفراد عسكريين، بينهم  ٢ ٠٠٤تسجيل   •  

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقديم دعم يتسم بالفعاليـة والكفـاءة للجهـات      ٦-٢
  المستفيدة في تقديم التقارير المالية

تقـــديم تقـــارير شـــهرية ماليـــة (تســـويات بيانـــات  ١-٦-٢
ــات المصــاحبة الأخــرى) في غضــون ــة والبيان ــوازين المراجع م

ــوم عمـــــل  ١٥ ــهر يـــ ــهاء الشـــ ــد انتـــ :٢٠١٣/٢٠١٤( بعـــ
ــق؛  لا ــق، ٢٠١٤/٢٠١٥ينطبــــ :٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبــــ

  في المائة)  ٩٠
تقـــديم بيانـــات التســـويات المصـــرفية الشـــهرية في  ٢-٦-٢  

:٢٠١٣/٢٠١٤أيــام عمــل بعــد انتــهاء الشــهر ( ١٠غضــون
ــق؛  ــق، ٢٠١٤/٢٠١٥لا ينطبــــ :٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبــــ

  في المائة)  ٩٠
شــتركة بــين المكاتــبتجهيــز التعليمــات الــواردة الم  ٣-٦-٢  

والمتعلقة بقسائم الصـرف وتسـجيلها في دفتـر الأسـتاذ العـام،
وإعداد التقـارير الصـادرة المتعلقـة بقسـائم الصـرف المشـتركة

ــهاء الشــهر ١٠بــين المكاتــب في غضــون   ــام عمــل بعــد انت أي
: لا ينطبـــــق،٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبـــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(

  في المائة) ٩٠: ٢٠١٥/٢٠١٦
  

  النواتج
تقريــرا ماليــا شــهريا وفقــا للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام (إلى مرحلــة مــوازين     ١٦٨إعــداد   •  

  بعثة مستفيدة بما في ذلك قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ١٤المراجعة) من أجل 
سـتفيدة  الم مصـرفا تحـتفظ البعثـات    ٢٠بشأن التسـويات المصـرفية مـن أجـل      اتقريرا شهري ٢٤٠إعداد   •  

  حسابات فيها
بعثـة   ١١قسيمة صرف داخليـة شـهرية واردة وقسـيمة صـرف داخليـة صـادرة مـن أجـل          ٢٤٦إعداد   •  

  مستفيدة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

يم دعـم يتسـم بالفعاليـة والكفـاءة في مجـال      دتق  ٧-٢
ــة ــا المعلومــات إلى مركــز الخــدمات الإقليمي تكنولوجي

  ستفيدةوالبعثات الم

دة اللازمــــة لإرســــال فــــواتيرالحفــــاظ علــــى المــــ  ١-٧-٢
ــهائيين خـــــلال إلى المســـــتعملين الهـــــاتف أيـــــام مـــــن ٧ النـــ
ــلم ــها تســ ــق منــ ــتي تم التحقــ ــتفيدة الــ ــة المســ ــاتورة البعثــ فــ

في المائـة؛ ٩٧: ٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبق. ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٧ :٢٠١٥/٢٠١٦

ــة  ٢-٧-٢   ــبكة (  المحافظــ ــى أداء الشــ :٢٠١٣/٢٠١٤علــ
:٢٠١٥/٢٠١٦في المائــة؛   ٩٩: ٢٠١٤/٢٠١٥ينطبــق،  لا

  في المائة من الوقت شهريا) ٩٩تشغيل الشبكة بنسبة 
ــى   ٣-٧-٢   ــة علـــ ــتجابة المحافظـــ ــلازم للاســـ ــت الـــ الوقـــ

ــلة بتكنو للحــــوادث ــا المعلومــــات والاتصــــالاتالمتصــ لوجيــ
ــتي ــات  الــ ــيبي، وطلبــ ــع في عنتــ ــن تقــ ــة عــ ــدمات الناجمــ الخــ

:٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبــــــــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤( ذلــــــــــك
:٢٠١٥/٢٠١٦ســـــــاعات؛  ٣في المائـــــــة خـــــــلال   ١٠٠
  ساعات) ٣في المائة خلال  ١٠٠

لوقــــت الــــلازم لحــــل المشــــاكلالمحافظــــة علــــى ا  ٤-٧-٢  
ا المعلومـــات والاتصـــالات الـــتيبحـــوادث تكنولوجيـــ المتصـــلة
ــع ــدد    تقـ ــت المحـ ــون الوقـ ــيبي في غضـ ــا لمســـتوى في عنتـ وفقـ

ــة ــوادث الحر الأولويــ ــلال  (الحــ ــة خــ ــط، ٣جــ ــاعات فقــ ســ
ساعات والحوادث المتوسـطة ٦والحوادث المهمة، في غضون 

ســاعة، والحــوادث المنخفضــة الأهميــة ١٢الأهميــة في غضــون 
ــون  ــاعة) ( ٤٨في غضـــــ ــق،٢٠١٣/٢٠١٤ســـــ : لا ينطبـــــ

:٢٠١٥/٢٠١٦في المائــــــــــــــــــــــــــة؛  ٩٠: ٢٠١٤/٢٠١٥
  في المائة ٩٨

قدمــةالمحافظــة علــى الوقــت للوفــاء بالطلبــات الم      ٥-٧-٢  
للحصول علـى خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات
في عنتيبي أو الانتهاء منـها أو حلـها في غضـون الوقـت المحـدد
وفقــــا لمســــتوى الأولويــــة (الطلبــــات الحرجــــة: في غضــــون

سـاعات والطلبـات ٤ساعتين، والطلبات المهمة: في غضـون  
ــة: خــلال    ــات المنخفضــة ٢٤المتوســطة الأهمي ســاعة، والطلب

: لا ينطبــق؛٢٠١٣/٢٠١٤ســاعة) ( ٤٨الأهميــة في غضــون 
:٢٠١٥/٢٠١٦في المائــــــــــــــــــــــــــة؛  ٩٠: ٢٠١٤/٢٠١٥
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  في المائة) ٩٧

المحافظة على مستوى رضا العمـلاء عـن خـدمات  ٦-٧-٢  
ــا المعلومــات والاتصــالات علــى الصــعيد الإقليمــي تكنولوجي

في المائـة؛ ٩٠: ٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٩٠: ٢٠١٥/٢٠١٦

  
  النواتج
  رصد الامتثال لمعايير قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بالنسبة لثماني بعثات مستفيدة  •  
تقييم وتنفيذ ثلاثة مشاريع إقليمية وفقا لاستراتيجية شعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات المتصـلة       •  

  معدوما في البعثات المستفيدة بتطبيق المركزية، والتنقل والتأثير الذي يكاد يكون
إنشــاء مختــبر ابتكــاري علــى الصــعيد الإقليمــي لاختبــار وتنفيــذ خــدمات جديــدة في مجــال تكنولوجيــا      •  

  المعلومات والاتصالات  
ــادر          •   ــتخدام مصـ ــبيرة في اسـ ــادة كـ ــؤدي إلى زيـ ــو يـ ــى نحـ ــة، علـ ــير الإقليميـ ــادرات التخضـ ــيق مبـ تنسـ

  البديلة  الطاقة
ة للتدريب التقني في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في المنطقـة، مـن قبيـل     إنشاء برامج مركزي  •  

تقديم التدريب علـى نظـم الإشـارات للوحـدات العسـكرية، والتـدريب التـوجيهي للمـدنيين، وإصـدار          
  المعدات، والأجهزة اللاسلكية المتعددة القنوات

حسـابا هاتفيـا    ١١٤تفيـا، بمـا في ذلـك، منـها     حسـابا ها  ٢٧ ١٤٧الاضطلاع بإدارة فعالة لما مقـداره    •  
  لأبيي ةلقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقت

  إنشاء واختبار القدرات التشغيلية على التحمل في عنتيبي  •  
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــل       ٨-٢ ــاءة للنق ــة والكف ــم يتســم بالفعالي ــديم دع تق
  دةعلى الصعيد الإقليمي للبعثات المستفي

ــادة عـــدد قـــوات الجـــيش والشـــرطة (ويتـــولى  ١-٨-٢ زيـ
ــة للنقــل والتحركــات)، ــة المتكامل تنســيق ذلــك مركــز المراقب
مقارنـــــة بمجمـــــوع قـــــوام القـــــوات والشـــــرطة في المنطقـــــة

: لا ينطبـــــق؛٢٠١٤/٢٠١٥: لا ينطبـــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة)  ٩٠: ٢٠١٥/٢٠١٦
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــتيعاب      ٢-٨-٢   ــى اسـ ــدرة علـ ــن القـ ــتفادة مـ ــادة الاسـ زيـ

الركاب والبضائع/الأمتعة في الـرحلات الجويـة المتصـلة بتنقـل
ــرطة (  ــوات والشــــــ ــة؛ ٦٧: ٢٠١٣/٢٠١٤القــــــ في المائــــــ

  في المائة) ٧٦: ٢٠١٥/٢٠١٦
ــتيعاب  ٣-٨-٢   ــى اسـ ــدرة علـ ــن القـ ــتفادة مـ ــادة الاسـ زيـ

الركـــاب والبضـــائع/الأمتعة في الــــرحلات الجويـــة بموجــــب
 ـــ  ــة الإقليميـــــ ــرحلات الجويــــــ ــل للــــــ ــدول المتكامــــــ ةالجــــــ

:٢٠١٥/٢٠١٦في المائـــــــــــــــــــــــة؛  ٧٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٧٠

ــن  ٤-٨-٢   ــية عـ ــتفيدة الراضـ ــات المسـ ــدد البعثـ ــادة عـ زيـ
في المائـــــــــــة ٦٩: ٢٠١٣/٢٠١٤خـــــــــــدمات النقـــــــــــل (

:٢٠١٥/٢٠١٦في المائــــــــــــــــــــــــــة؛  ٨٠: ٢٠١٤/٢٠١٥
  في المائة) ٨٣

ــأفراد  ٥-٨-٢   ــوات وبـ ــاهمة بقـ ــدان المسـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
ت المناوبة التي يقدمها مركز المراقبـةشرطة الراضية عن خدما

: لا ينطبـــق،٢٠١٣/٢٠١٤المتكاملـــة للنقـــل والتحركـــات (
:٢٠١٥/٢٠١٦في المائــــــــــــــــــــــــــة؛  ٨٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

  في المائة) ٨٠
  

  النواتج
رحلة جوية لتنقـل القـوات والشـرطة باسـتخدام طـائرات الأمـم المتحـدة المسـتأجرة علـى           ٦٣٨تنسيق   •  

رحلة جوية لبعثات ميدانية خلاف بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق     ٨٣ك المدى الطويل، بما في ذل
ــة         ــوب الســودان، والعملي ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــة، وبعث ــو الديمقراطي ــة الكونغ الاســتقرار في جمهوري
ــة الاتحــاد       المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعث

  الصومال الأفريقي في
فــردا في البعثــات الميدانيــة خــلاف بعثــة منظمــة   ٢ ٩١٥جنــديا وشــرطيا، بمــا في ذلــك  ٢٢ ٣٤٨نقــل   •  

الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب 
ومكتب الأمم المتحـدة لـدعم   السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، 

  بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
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  راكب على رحلات الجوية تعمل بموجب الجدول المتكامل للرحلات الجوية الإقليمية ١٠ ٤٠٠نقل   •  
رحـلات جويـة لقــوة الأمـم المتحـدة الأمنيــة      ٣رحلــة جويـة بمـا في ذلــك    ٩٩زيـادة (مخصصـة) بمقـدار      •  

  المؤقتة لأبيي  
  م عقد على الصعيد الإقليمي لخدمات مناولة الطائرات خارج نطاق البعثةإبرا  •  
  دورات تدريبية فنية على الصعيد الإقليمي بشأن التنقلات ٣تنسيق   •  

  
  العوامل الخارجية

،عنتـيبي في  دعمال ـ قاعـدة الهياكل الأساسية ل على تؤثر التيوأعطال الأجهزة الحاسوبية ( الطاقةالانقطاعات في   
، مــن قبيــل خــدمات نظــامالعمــل ســاعات خــلالنظــم  تــوافرفضــلا عــن  ،)المســتأجرة التجاريــة الاتصــالات اتوشــبك

  المعاملات لمعالجة اللازمة المتكامل الإدارية المعلومات
ولويـة الأ تحديـد  علـى  القـدرة  العقـد؛ ة صاحب بعثةال قبل من أخرى لمهمة الأولويةإيلاء  أو الطائرات دوعق إلغاء  

  المستفيدة والوصول إليها واستخدامها البعثاتها ريتدالتي  الإقليمية الجوية الأصول ماستخدافي 
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  ٩الجدول 
  الموارد البشرية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

  
    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
 ‐و أ ع

  ع م  أ
 ‐ ٢‐مـــــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
(أ)الوطنيون

متطوعو 
 المجموع الأمم المتحدة

          الموارد البشرية
الوظائف المعتمـدة للفتـرة    

٢٠١٤/٢٠١٥  – ––––– – – – 
الوظائف المقترحة للفتـرة   

٦ – ٦ –––– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ٦ – ٦ ––––– – صافي التغير 

          الموارد البشرية

الوظائف المعتمـدة للفتـرة    
٢٠١٤/٢٠١٥  – ––––– – – – 

الوظائف المقترحة للفتـرة   
٣ – ٣ ––––– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ٣ – ٣ ––––– – صافي التغير 

    – المجموع 

الوظائف المعتمـدة للفتـرة    
٢٠١٤/٢٠١٥  – ––––– –– – 

الوظائف المقترحة للفتـرة   
٩ –٩ ––––– –  ٢٠١٥/٢٠١٦ 

 ٩ –٩ ––––– – صافي التغير 
  

    يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
  

تم نقل وظيفتي مساعد مالي مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن قـوة الأمـم المتحـدة            - ٩٨
. ويقتـرح أن  ٢٠١٤/٢٠١٥الإقليميـة خـلال الفتـرة     الأمنية المؤقتة لأبيـي إلى مركـز الخـدمات   

    .٢٠١٥/٢٠١٦تصبح إعادة النقل هذه رسمية في ميزانية الفترة 
وكما هو مبين في تقرير الأمين العـام بشـأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ اسـتراتيجية الـدعم          - ٩٩

)، ســاهم عــدد مــن البعثــات بوظــائف إلى مركــز الخــدمات   A/66/591/Add.1الميــداني العالميــة (
الإقليمية. وكانت مساهمة البعثات التي كانت آنذاك تستفيد مـن خـدمات المركـز، وهـي بعثـة      
الأمم المتحدة في جنوب السودان، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة    

ــة والعملي ــ ــر    الكونغــو الديمقراطي ــور، أكث ة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارف
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واقعية في النهج الذي اتبعته لكفالة أن يكون للمركز عدد مكمـل مـن المـوظفين كـاف لتنفيـذ      
  مهمته في مراحله المبكرة.

ــة يؤكــد الحاجــة إلى أن تعتمــد      - ١٠٠ فمرحلــة النضــج الــتي بلغهــا مركــز الخــدمات الإقليمي
تفيدة من خدماته فيما بينها نهجا في توزيع الموارد البشـرية والماليـة يتسـم بـالتوازن     البعثات المس

والإنصاف. وبناء على ذلك، يقترح أن يعاد توزيع مـلاك مـوظفي المركـز علـى جميـع البعثـات       
الرئيسية المستفيدة من خدماتـه، وهـي بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، وبعثـة منظمـة          

لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والعمليـة المختلطـة للاتحـاد         الأمم المتحـدة  
الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، ومكتـب الأمـم      
 المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد  
لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى، في حين أن المكاتـب الصـغيرة لا تملـك القـدرة     

ب الرئيسـي وراء عمليـة   بالكافية من الموظفين للمساهمة في هذا الأمر، وسـوف تسـتبعد. والس ـ  
إعادة التوزيـع هـذه هـو وجـود عـدد كـبير مـن المـوظفين المـدنيين، وخاصـة مـوظفي الـدعم في             

  كبيرة.البعثات ال
، وقــد أدت عمليــة إعــادة توزيــع الوظــائف إلى تغــير ١٠وكمــا هــو مــبين في الجــدول  - ١٠١

مســتوى مــا تســاهم بــه البعثــات المســتفيدة مــن وظــائف لمركــز الخــدمات الإقليميــة، وإلى تغــير  
ــات أخــرى        ــاك بعث ــات، هن ــة تلــك المســاهمة. وفي حــين ســتنخفض مســاهمة بعــض البعث تركيب

مــن حيــث عــدد الوظــائف في مــلاك المــوظفين ومــن حيــث تكــوين    ســتزداد مســاهمتها، ســواء
تشكيلة الملاك. وفي الحالات التي تساهم فيها البعثات بوظيفـة برتبـة أعلـى ممـا سـاهمت بـه مـن        

، ٢٠١٥/٢٠١٦قبل، فسيتم إنشاء الوظيفة المعينـة في البعثـة المسـتفيدة الـتي سـاهمت في الفتـرة       
ظفي البعثــة المســاهمة في الســابق، بصــفتها بعثــة   مــوفي حــين ســيتم الغاؤهــا مــن جــدول مــلاك   

  .مستفيدة
أما بالنسبة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، فإن عملية إعـادة التوزيـع سـتمثل     - ١٠٢

زيادة قدرها وظيفة موظف فني وطني وثلاث وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة في قسـم    
مـن فئـة الخـدمات العامـة في قسـم        ووظيفتين وطنيتينالشؤون المالية ووظيفة لموظف وطني فني

  الموارد البشرية.
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  ١٠الجدول 
  أثر إعادة توزيع الوظائف على مساهمة البعثات المستفيدة في مركز الخدمات الإقليمي

  

  المجموع  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  
خدمـــــة
  ميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

موظــــــــــف 
ــن   ــني مـ وطـ
  الفئة الفنية

خدمات 
  عامة

موع المج
  الفرعي

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع  المتحدة

ــم ــة الأم ــة منظم بعث
ــدة ــق  المتحــ لتحقيــ

الاســـــــــــــــتقرار في
ــو ــة الكونغـ جمهوريـ

 ٧ (١٣) ٣٦٤٤ ٨(٢٤)(٣٣)٩–٥٢ ١ ١  الديمقراطية

ــة ــةالعمليـ المختلطـ
للاتحـــاد الأفريقـــي
ــدة ــم المتحــ والأمــ

 (٨) – ١٢١٨ ٦(٢٦)(٢٥)(١)١١(٢) – (١)  في دارفور

الأمم المتحدةبعثة
في جنـــــــــــــــــوب

 (١٧) (٤) ٣٧ ٤(٢٠)(١٥)(٥)(١)١(٤) (١) –  السودان

ــم مكتــــــب الأمــــ
المتحدة لدعم بعثة

ــاد ــيالاتحـ  الأفريقـ
 ٤ – ٥٨ ٣(٤)(٤)–––– – –  في الصومال

عثة الأمم المتحدةب
ــددة ــة المتع المتكامل

ــاد ــق  الأبعــ لتحقيــ
الاســــــــــــتقرار في

ــة ــا  جمهوريـ أفريقيـ
 (١١) – (١٦)(١٠) (٦)١١١٣٢٥ – –  الوسطى

قوة الأمم المتحـدة
الأمنيــــــة المؤقتــــــة

 ٧ – ٥٧ ٢–––––– – –  لأبيي

 (١٨) (١٧) ٥١٦٨ ١٧(٦٩)(٧٥)٥١٦– – – المجموع 
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  الموارد المالية  - ثانيا   
  الإجمالي  -ألف   

  
  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١نة الميزانية مـن (بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد س

  
  الفرق      

  
ــات (أ)النفقـــــــــــــــــــ

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
(أ)المخصصـــــــــــــات

)٢٠١٤/٢٠١٥(  
تقديرات التكاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٥/٢٠١٦(
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣( )٢( )١(  الفئة

الأفــــراد العســــكريون وأفــــراد
       الشرطة

 (١٥,٩) (١٨٦,٢ ١) ٢٥٢,٠ ٤٣٨,٢٦ ٨٢٩,٥٧ ٦ اقبون العسكريونالمر  
 (٢,٢) (٩٠٧,٠ ٢) ٨٥٧,٩ ٧٦٤,٩١٣٠ ٥٩٣,١١٣٣ ١٠٦ الوحدات العسكرية  
 ١٥,٩  ١٤٩,٣  ٠٨٩,٧ ٩٤٠,٤١ ٨٩٠,٠  شرطة الأمم المتحدة  
 – – ––– وحدات الشرطة المشكلة  

 (٢,٨) (٩٤٣,٩ ٣) ١٩٩,٦ ١٤٣,٥١٣٨ ٣١٢,٦١٤٢ ١١٤ المجموع الفرعي
    الموظفون المدنيون

 ٨,٧ ١٦١,٥ ٢ ١٣٢,٣ ٩٧٠,٨٢٧ ٤٣٦,٧٢٤ ٢٢ الموظفون الدوليون  
 ٦,١ ١٠١,٣ ٧٧٤,٨ ٦٧٣,٥١ ٤٥١,١١ ١ الموظفون الوطنيون  
 (٢,٧) (٢٩,٤) ٠٥٠,٧ ٠٨٠,١١ ٧٦٢,٢١  متطوعو الأمم المتحدة  
 ٥١,٠  ٧١٣,٦  ١١١,٧ ٣٩٨,١٢ ٤٠٩,٠١  ؤقتة العامةالمساعدة الم  

ــدمون مـــــن ــراد المقـــ الأفـــ
 – – –––  الحكومات

 ١٠,١ ٩٤٧,٠ ٢ ٠٦٩,٥ ١٢٢,٥٣٢ ٠٥٩,٠٢٩ ٢٥ المجموع الفرعي
    التكاليف التشغيلية

ــو الانتخابـــــــــات مراقبـــــــ
 – – –––  المدنيون

 ٤٩١,٠ ٩٨,٢ ٢٠,٠١١٨,٢ ١١٩,٥  الخبراء الاستشاريون  
 ٩,٧  ١٢٤,٧  ٤٠٧,٦ ٢٨٢,٩١ ١٩٢,٥١ ١ السفر في مهام رسمية  
 (٤٨,٣) (٨٦٧,٨ ٢١) ٤١٥,٤ ٢٨٣,٢٢٣ ٧٨٦,٧٤٥ ٣٣ المرافق والهياكل الأساسية  
 (٧٧,٠) (٩٤٠,٣ ٧) ٣٦٨,٩ ٣٠٩,٢٢ ٠١٠,٨١٠ ٩ النقل البري  
 (١٥,٣) (٣٧٩,٣ ٧) ٧٠٥,٣ ٠٨٤,٦٤٠ ٨٨٣,٥٤٨ ٣٨ النقل الجوي  
 – ١٢٥,٠  ١٢٥,٠ –١٢٦,٣  النقل البحري  
 (٤٤,٢) (٧٨٤,٩ ٢) ٥١١,٧ ٢٩٦,٦٣ ٠٣٣,٦٦ ٣  الاتصالات  
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  الفرق      

  
ــات (أ)النفقـــــــــــــــــــ

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
(أ)المخصصـــــــــــــات

)٢٠١٤/٢٠١٥(  
تقديرات التكاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٥/٢٠١٦(
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣( )٢( )١(  الفئة

 ١١,٧  ٥٨٤,٤  ٥٧٩,٨ ٩٩٥,٤٥ ٣٠٦,١٤ ٦ تكنولوجيا المعلومات  
 (٤٨,٩) (٢٣٧,٤) ٢٤٨,٤ ٤٨٥,٨ ٢٤٢,٢  الخدمات الطبية  
 – – ––– عدات الخاصةالم  

ــدمات ــوازم والخـــــــ اللـــــــ
 ٤,٢  ٢٦٩,٥ ١ ٦٧١,٠ ٤٠١,٥٣١ ٠٤٠,٢٣٠ ٢٣  والمعدات الأخرى

 – – ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠ ٢٥٠,٠  المشاريع السريعة الأثر  
 (٢٥,٧) (٠٠٧,٩ ٣٨) ٦٥١,٣ ٦٥٩,٢١٠٩ ٩٩١,٤١٤٧ ١١٥ المجموع الفرعي  
 (١٢,٢) (٠٠٤,٨ ٣٩) ٩٢٠,٤ ٩٢٥,٢٢٧٩ ٣٦٣,٠٣١٨ ٢٥٥ إجمالي الاحتياجات  

الإيــــــــرادات المتأتيــــــــة مــــــــن
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن

 ١٢,٤  ٢٥٧,٤  ٣٣٨,٠ ٠٨٠,٦٢ ٨١٥,٣٢ ١  مرتبات الموظفين
 (١٢,٤) (٢٦٢,٢ ٣٩) ٥٨٢,٤ ٨٤٤,٦٢٧٧ ٥٤٧,٧٣١٦ ٢٥٣ صافي الاحتياجات  

ــة (المدرجــة في التبرعــات العيني
 – – –––  ية)الميزان
 (١٢,٢) (٠٠٤,٨ ٣٩) ٩٢٠,٤ ٩٢٥,٢٢٧٩ ٣٦٣,٠٣١٨ ٢٥٥ مجموع الاحتياجات  

  
تعكس إعادة توجيه الموارد المخصصة للدعم الذاتي للأفراد النظاميين من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة النفقات المتصلة   (أ)  

 بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
   

  برعات غير المدرجة في الميزانية  الت -باء  
 تمـوز/  ١ترد في ما يلي القيمة التقديرية للتبرعات غير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن      - ١٠٣
  :  ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠إلى  ٢٠١٥يوليه 

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
  القيمة التقديرية  الفئة

  ٣٩٥,٢ (أ)اتفاق مركز القوات
  - ت العينية (غير المدرجة في الميزانية)التبرعا
  ٣٩٥,٢  المجموع  

  
القيمة التقديرية للأراضي في أبيي وقوك مشار وكادقلي ومواقع قواعد عمليات السرايا، فضـلا عـن     (أ)  

 القيمة التقديرية لرسوم المطارات ورسوم الدخول/الخروج وحقوق الهبوط في المطارات.
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  كفاءة  المكاسب المحققة في ال  -جيم   
ــن     - ١٠٤ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديراتُ التكـ ــي تقـ ــه  ١تراعـ ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ حزيـ
  المبادراتِ التالية الرامية إلى تحسين الكفاءة:   ٢٠١٦  يونيه

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ  الفئة
ــائرات في      ٨٣٩,٠  النقل الجوي ــبط الطـ ــن إنشـــاء مهـ ــهاء مـ ــيتيح الانتـ  أنتـــوني فيسـ

ــارس ــتخدام ٢٠١٦ آذار/مـ ــي باسـ ــة لأبيـ ــة المؤقتـ ــوة الأمنيـ للقـ
ــة الجنــاحين بــدلا مــن الطــائرات ذات الأجنحــة الطــائرات الثابت

واو. وتُمثــل - الــدوارة في تنــاوب القــوات علــى الخــط أبيــي     
يومـــا في خـــدمات ٩٠المكاســـب المحققـــة في الكفـــاءة تـــوفير    

ــل    ــدوارة، مقاب ــائرات ذات الأجنحــة ال ــائرات الط ــاليف الط تك
ــدرَج الاســتثمار في بنــاء المهــبط الجــوي الثابتــة الجنــاحين. ولم يُ

  الكفاءة.  حساب المكاسب المحققة في
الاعتماد التام على العتاد الجوي للبعثـة لا علـى الخطـوط الجويـة ٤٦,٢ الخدمات الطبية

ــات الإجــلاء الطــبي إلى خــارج ــة بالنســبة لجميــع عملي التجاري
  في ذلك حالات الإعادة إلى الوطن لأسباب طبية.البعثة، بما

  ٨٨٥,٢  المجموع  
    

  عوامل الشغور  -دال   
ــن     - ١٠٥ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديراتُ التكـ ــي تقـ ــه  ١تراعـ ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ حزيـ
  عواملَ الشغور التالية:   ٢٠١٦  يونيه

  
  )النسبة المئوية(
  

  الفئة

النســـــبة الفعليـــــة
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  

المدرجــة في النســبة 
ــرة   ــة للفتــــ الميزانيــــ

٢٠١٤/٢٠١٥  

النســــــبة المتوقعــــــة
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــــ

 (أ)٢٠١٥/٢٠١٦

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٤٤,٩٣٠,٠٤٠,٠ المراقبون العسكريون  
١٠,٨١٠,٠٢٢,٠ الوحدات العسكرية  
٦٢,٠٦٥,٠٥٥,٠ شرطة الأمم المتحدة  



A/69/740

 

70/87 15-00808 
 

  الفئة

النســـــبة الفعليـــــة
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤  

المدرجــة في النســبة 
ــرة   ــة للفتــــ الميزانيــــ

٢٠١٤/٢٠١٥  

النســــــبة المتوقعــــــة
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــــ

 (أ)٢٠١٥/٢٠١٦

 الموظفون المدنيون
٢١,٢٢٠,٠٢٠,٠ لدوليونالموظفون ا  
 الموظفون الوطنيون  
٧٥,٠٦٠,٠٠,٠ الموظفون الفنيون الوطنيون    
٢٧,٩٣٠,٠٢٠,٠ الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
٥٠,٠٤٥,٠٤٠,٠ متطوعو الأمم المتحدة  
 (ب)الوظائف المؤقتة  
٨١,٣٥٠,٠٢٠,٠ الموظفون الدوليون    

  
هذه المعدلات موظفي قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وتسـتثني وظيفـتين الفئـة الفنيـة      تشمل  (أ)  

الوطنية سبع وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وقد طُبّق 
ركـز الإقليمـي للفتـرة    في المائة على فئة الموظفين الوطنيين في الم ١٥عامل شواغر بنسبة مئوية قدرها 

٢٠١٥/٢٠١٦  .  
  ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة.   (ب)  

    
وتستند عوامـل الشـغور المقترحـة إلى الخـبرة المكتسـبة حـتى الآن، وتأخـذ في الاعتبـار          - ١٠٦

الظروف الخاصة بالبعثة فيما يتعلق بنشر الأفراد النظاميين واسـتقدام المـوظفين المـدنيين. ولـدى     
على وجه التحديد، نُظر في جملة أمـور منـها المـتغيرات     ٢٠١٥/٢٠١٦د المعدلات للفترة تحدي

التالية: معدلات الشغور الحالية، ومعدل النشر أو الاسـتقدام خـلال فتـرة السـنة الماليـة الحاليـة،       
وكــذلك الظــروف الــتي يُتوَقَّــع أن تواجههــا القــوة في فتــرة الميزانيــة، وجــدول مــلاك المــوظفين   

قح بالنسبة لفئة الموظفين المدنيين. ولأغـراض تقـدير التكلفـة، قُـدّم تمويـل للوظـائف الخمـس        المن
الجديدة لمدة ستة أشهر في السنة، لكي تعكس المهلة المطلوبـة للتوظيـف، مـع افتـراض أن إلغـاء      
الوظائف سـيحدث في بدايـة الفتـرة، وذلـك يعـني أن جميـع هـذه الوظـائف لم تُشـغل في الفتـرة           

. وبالنســـبة لوظـــائف الفئـــة الفنيـــة للمـــوظفين الـــوطنيين، فـــإن ميزانيـــة الفتـــرة ٢٠١٤/٢٠١٥
ــائف     ٢٠١٥/٢٠١٦ ــة بالوظـ ــل، مقارنـ ــغولة بالفعـ ــثلاث المشـ ــائف الـ لم تشـــمل ســـوى الوظـ
ــثلاث ــرة     الـ ــة الفتـ ــة في ميزانيـ ــت مدرجـ ــتي كانـ ــرة الـ ــك أن  ٢٠١٤/٢٠١٥عشـ ــني ذلـ ، ويعـ
علـى غـرار ذلـك، فـإن معـدل الشـغور البـالغ        الشواغر قد عُدّل ليصبح صفرا في المائة. و معدل
ــة يعكــس انخفاضــا مــن      ٢٠ ــة الخدمــة العامــة الوطني ــة بالنســبة لفئ وظيفــة،  ٨٨إلى  ٩٤في المائ

  وظائف غير مشغولة.    ٦واقتراح إلغاء 
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  المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي    -هاء   
ــة للف  - ١٠٧ ــتند الاحتياجـــات اللازمـ ــرة مـــن تسـ ــه  ١تـ ــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ  حزيـ
إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيســية (عقــد إيجــار شــامل     ٢٠١٦ يونيــه

  دولار، موزع على النحو التالي:   ٣٨ ٩٦٢ ٣٠٠للخدمات) والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
  المبلغ المقدر  
  المجموع  وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية  الفئة

  ٢٢ ٣٠٥,٠ - ٣٠٥,٠٢٢  المعدات الرئيسية
  ١٦ ٦٥٧,٣ - ٦٥٧,٣١٦  الاكتفاء الذاتي

  ٣٨ ٩٦٢,٣ - ٩٦٢,٣٣٨  المجموع  
  

  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة
ــر ــاريخ آخــ تــ
  استعراض

      نطبقة على منطقة البعثةالعوامل الم  -ألف 
  -  ٢٠١١تموز/يوليه  ١ ٢,٦ عامل الظروف البيئية الشديدة القسوة    
  -  ٢٠١١تموز/يوليه  ١ ٣,٨ عامل ظروف التشغيل المكثف    
  -  ٢٠١١تموز/يوليه  ١ ٣,٣ عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري    
      العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  -بـاء 
     صفر النقل الإضافيعامل     

    
  التدريب  -واو   

تـــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد لأغـــراض التـــدريب للفتـــرة مـــن    - ١٠٨
  :  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه   ١
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
  المبلغ المقدَّر  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
  - ريون في مجال التدريبالخبراء الاستشا  

   السفر في مهام رسمية
  ٤٨١,٦ السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  
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  المبلغ المقدَّر  الفئة

   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٣٨,٠ رسوم التدريب ولوازمه وخدماته  
  ٥١٩,٦  المجموع  

    
ــرة مـــن        - ١٠٩ ــدد المشـــاركين المقـــرر للفتـ ــرد فيمـــا يلـــي عـ إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١ويـ
  ، مقارنة بالفترات السابقة:  ٢٠١٦يران/يونيه حز  ٣٠
  
    (عدد المشاركين)  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  

العــدد الفعلــي 
للفتــــــــــــــــرة 

٢٠١٣/
٢٠١٤  

العدد المقـرر
للفتــــــــــــــرة
٢٠١٤/
٢٠١٥  

العدد المقتـرح
للفتــــــــــــــــرة

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العــدد الفعلــي
للفتــــــــــــــــرة

٢٠١٣/
٢٠١٤  

العدد المقـرر
للفتــــــــــــــرة
٢٠١٤/
٢٠١٥  

العدد المقتـرح  
للفتــــــــــــــــرة 

٢٠١٥/
٢٠١٦  

العــدد الفعلــي 
للفتــــــــــــــــرة 

٢٠١٣/
٢٠١٤  

العدد المقرر 
ــرة  للفتـــــــــــ

٢٠١٤/
٢٠١٥  

العدد المقترح
ــرة للفتــــــــــــــ

٢٠١٥/
٢٠١٦  

  ٨١  ٢١  -  ١١١ ٤٣ ٧ ١٩٣ ٨٢  ٤٤  التدريب الداخلي
  ٢  -  ٣  ١٦ ٦ ٤ ٤٥ ٤٥  ٢٠  (أ)التدريب الخارجي

  ٨٣  ٢١  ٣  ١٢٧ ٤٩ ١١ ٢٣٨ ١٢٧  ٦٤ وعالمجم 
  

  يشمل التدريبَ في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.   (أ)  
    

وتُعزى الزيادة الكـبيرة في العـدد المقتـرح للمشـاركين أساسـاً إلى الزيـادة في التـدريب         - ١١٠
   والوطنيين.  على نظام أوموجا لفائدة الموظفين الدوليين

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها    -زاي   

ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لخـدمات الكشـف عـن الألغـام وإزالتـها       - ١١١
  :  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
  المبلغ المقدَّر  الفئة

    عدات الخاصةالم
  - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٤٤٥,٥٢٥ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  - لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  
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وتشمل الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد المخصصـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام           - ١١٢
دولاراً)؛ وإبـرام   ٣ ٢١٨ ٢٨٢تمويلَ الـلازم للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين (    وإزالتها توفير ال

عقودً مع فريقين من أفرقة التحقـق مـن سـلامة الطـرق وتطهيرهـا مـن الألغـام مـن أجـل مسـح           
المناطق ذات الأولوية بالنسبة للبعثة وإزالـة الألغـام منـها، ومـع عشـرة أفرقـة لـدعم الـدوريات،         

ية وأفرقة التحقق التابعة للآلية المشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها،     لمساعدة الدوريات البر
وأربعــــة أفرقــــة متكاملــــة لإزالــــة الألغــــام في المنطقــــة الحدوديــــة الآمنــــة المتروعــــة الســــلاح،  

ــيُجهز ــانيكي (   ســ ــر ميكــ ــها بعنصــ ــان منــ ــان اثنــ ــفر في  ١٩ ٣٢٤ ٩٨٧فريقــ دولار)؛ والســ
ــام ــة ( مهـــــــ ــدات  ٢٩٨ ٦٩٣رسميـــــــ ــات  ١٧٧ ٠٠٠(دولاراً)؛ والمعـــــــ دولار)؛ والنفقـــــــ
دولاراً). ويغطـــي الرصـــيد المتبقـــي رســـوم الـــدعم والإدارة المدفوعـــة   ٥٠٩ ٠٣٢( التشـــغيلية

لشــريك دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام المنفِّــذ ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، 
  دولارا.   ١ ٢١١ ٦٩٢دولارا و  ٧٠٥ ٨٤٠وهي على التوالي: 

  
  اريع السريعة الأثر  المش  -حاء   

تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد المخصصــة للمشــاريع الســريعة الأثــر   - ١١٣
  ، مقارنة بالفترات السابقة:  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١للفترة من 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٦  ٢٥٠,٠ (المشاريع الفعلية)٢٠١٤حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٣وز/يوليه تم ١من 
  ١٥  ٥٠٠,٠  (المشاريع المعتمدة)٢٠١٥حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٤تموز/يوليه  ١من 
  ١٥  ٥٠٠,٠  (المشاريع المقترحة)٢٠١٦حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٥تموز/يوليه  ١من 
    

. وتشـــمل ٢٠١٤/٢٠١٥لـــدعم المماثلـــة للفتـــرة يُطلـــب التمويـــل لتغطيـــة مجـــالات ا - ١١٤
المشاريع المقترحة إصلاح مركز شرطة مجتمعيـة ومركـز لحراسـة أحـد الأحيـاء، وسـتة مشـاريع        
تتعلق بأساليب كسب الرزق وخلـق فـرص الشـغل، ومشـروعين للـهياكل الصـحية الأساسـية،        

تخفيف وطـأة الشـعور   وخمسة مشاريع للهياكل الأساسية المدرسية. وستُسهم هذه المشاريع في 
بالإحباط لدى المجتمعات المحلية، وهو الشعور الذي قـد يفضـي إلى نشـوب الأعمـال العدائيـة،      

  وسوف تكون بمثابة تدبير لبناء الثقة وبث الاطمئنان بين البعثة والمجتمعات المحلية.  
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  مركز الخدمات الإقليمي: الموارد المالية    -طاء   
    )حزيران/يونيه ٣٠تموز/يوليه إلى  ١لمتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن بآلاف دولارات الولايات ا(
  
  الفرق        

  
النفقــــــــــــــــــــــــات

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
المخصصــــــــــــــــات

)٢٠١٤/٢٠١٥(  
تقديرات التكاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٥/٢٠١٦(
  )٢)÷(٤)=(٥(  )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣( )٢( )١(  الفئة

  الموظفون المدنيون

– ٢٣٩,٩٢٣٩,٩–– الوطنيونالموظفون   

– ٢٣٩,٩٢٣٩,٩–– المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

١٥,٥ ٦,٢٢٠,٦٢٣,٨٣,٢ الخبراء الاستشاريون  
٢٦,٦ ١١,٨١٠,٩١٣,٨٢,٩ السفر في مهام رسمية  
(٥١,٢) (٣٥٢,٨)١٩,٣٦٨٨,٦٣٣٥,٨ المرافق والهياكل الأساسية  

(٣,٦) (٠,٥)٢,١١٣,٧١٣,٢  النقل البري  

٢٢٩,٦ ٣٥,٨٩١,٧٣٠٢,٢٢١٠,٥  الاتصالات  
٥٣,٤ ٤٢,٠١٤٣,٥٢٢٠,١٧٦,٦ تكنولوجيا المعلومات  
٨٨,١ ٣,٦٤,٢٧,٩٣,٧ الخدمات الطبية  
– –––– المعدات الخاصة  

اللــــــــــوازم والخـــــــــــدمات  
١٨,٧ ٢,٥١٣,٩١٦,٥٢,٦  والمعدات الأخرى

(٥,٥) (٥٣,٨)١٢٣,٣٩٨٧,١٩٣٣,٣ المجموع الفرعي  

١٨,٩ ١٧٣,٢١٨٦,١ ١٢٣,٣٩٨٧,١١ إجمالي الاحتياجات  
الإيــــــرادات مــــــن الاقتطاعــــــات

– –٣٨,٦––  الإلزامية من مرتبات الموظفين

١٤,٩ ١٣٤,٦١٤٧,٥ ١٢٣,٣٩٨٧,١١ صافي الاحتياجات  
التبرعـــــات العينيـــــة (المدرجـــــة

– ––––  الميزانية)  في

١٨,٩ ١٧٣,٢١٨٦,١ ١٢٣,٣٩٨٧,١١ تياجاتمجموع الاح  



A/69/740 

 

15-00808 75/87 
 

  )١(تحليل الفروق  - ثالثا   
باء من هـذا التقريـر المصـطلحاتُ الموحـدة المطبقـة علـى تحليـل         - ترد في المرفق الأول - ١١٥

الفــروق في المــوارد كمــا يبينــها هــذا الفــرع. وقــد اســتُخدمت المصــطلحات نفســها الــواردة في  
  التقارير السابقة.  

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      )١٥,٩( )١٨٦,٢١( المراقبون العسكريون
  عوامل خارجية: الزيادة في عامل تأخير النشر   •  
يُعــزى انخفــاض الاحتياجــات بالدرجــة الأولى إلى الزيــادة في عامــل تــأخير النشــر مــن    - ١١٦
ــتناداً إلى   في المائـــة، وإلى الانخفـــاض في متوســـط تكلفـــة الســـفر  ٤٠إلى  ٣٠ ــاً اسـ ــاً وإيابـ ذهابـ

  افتراضات مستكملة متصلة بمنشأ السفر.  
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      )٢,٢( )٩٠٧,٠٢( الوحدات العسكرية
  عوامل خارجية: الزيادة في عامل تأخير النشر   •  
في المائـة   ١٠شـر مـن   يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى الزيادة في عامل تأخير الن - ١١٧
في المائة. ويُقابل هـذا الانخفـاض جزئيـا زيـادةٌ في المبلـغ المـدرج في الميزانيـة فيمـا يتعلـق           ٢٢إلى 

بالمعــدات الرئيســية المملوكــة للوحــدات، ممــا يعكــس مســتويات المعــدات الــواردة في مــذكرات 
عقــد الجديــد الــذي التفــاهم الموقّعــة، وزيــادة في تكــاليف تخــزين حصــص الإعاشــة، تمشــيا مــع ال

  وقعته البعثة بشأن حصص الإعاشة.  
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

    ١٥,٩ ١٤٩,٣ شرطة الأمم المتحدة
_________________ 

المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة         يُعبّر عن مبالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات      )١(  
 دولار على الأقل.  ١٠٠ ٠٠٠المائة أو ما مبلغه   في ٥الزيادة أو النقصان فيها ما نسبته 
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  الإدارة: الانخفاض في عامل تأخير النشر   •  
إلى  ٦٥تعكــــس الزيــــادة في الاحتياجــــات انخفاضــــاً في عامــــل تــــأخير النشــــر مــــن   - ١١٨
ا مـع أنمـاط النشـر الفعلـي، ويقابلـها جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات في السـفر          المائة، تمشي في ٥٥

لأغــراض التمركــز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن، نتيجــة للافتراضــات المســتكملة فيمــا يتعلــق 
  بمنشأ السفر.  

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      ٨,٧ )١٦١,٥٢( الموظفون الدوليون
  نواتج والمدخلات الإضافية الإدارة: ال  •  
تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى حــدوث زيــادة في المرتبــات والاقتطاعــات    - ١١٩

الإلزاميـة مــن مرتبــات المــوظفين بالنســبة لمــوظفي الخدمـة الميدانيــة، مــع حــدوث زيــادة في عــدد   
في البعثـة، يُقتـرح   وظائف المـوظفين الـدوليين. واسـتناداً إلى اسـتعراض شـامل للقـدرات المدنيـة        

، الــتي طُلبــت ٢٠١٥/٢٠١٦إجــراء زيــادة صــافية قــدرها خمــس وظــائف دوليــة خــلال الفتــرة  
الاحتياجات منها لفترة ستة أشهر، مع الأخذ في الاعتبار الوقت الـلازم للتعـيين. ويقابِـل هـذه     

  قة.  الزيادة جزئيا انخفاض في الاحتياجات لبدل المخاطر، مما يعكس أنماط الإنفاق الساب
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      )٦,١( )١٠١,٣( الموظفون الوطنيون
   الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  
إضافة إلى نقل مـوظفين وطنـيين اثـنين مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن البعثـة إلى مركـز            - ١٢٠

المركـز المـدنيون، وسـوف    الخدمات الإقليمي، جرى اسـتعراض العـبء الـذي يتحملـه موظفـو      
وظـائف إضـافية في المركـز (وظيفتـان لمـوظفين وطنـيين        ٧تتولى البعثة من الآن فصاعدا تكلفـة  

وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخـدمات العامـة). وهـذه الوظـائف سـبق       ٥ من الفئة الفنية و
طُبـق معـدل    أن وردت في جداول ملاك المـوظفين للبعثـات الأخـرى المسـاهمة في المركـز. وقـد      

  في المائة على وظائف المركز الوطنية. ١٥شغور بنسبة 
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وهــذه الزيــادة في مســاهمة البعثــة المقدمــة للمركــز يقابلــها جزئيــا انخفــاض احتياجــات   - ١٢١
البعثــة ذاتهــا. واســتناداً إلى اســتعراض شــامل للقــدرات المدنيــة في البعثــة، يُقتــرح إجــراء تخفــيض 

ــدار  ــة في ال  ١٦بمق ــة وطني ــرة   وظيف ــة خــلال الفت وظــائف للمــوظفين   ١٠( ٢٠١٥/٢٠١٦بعث
وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وهو مـا سـوف يـؤدي     ٦الوطنيين من الفئة الفنية و 

إلى انخفاض عدد الوظـائف الوطنيـة في منطقـة أبيـي. وقـد خُفضـت معـدلات الشـغور بالنسـبة          
في المائــة  ٢٠ق معــدل شــغور بنســبة للمــوظفين الــوطنيين، في ضــوء إلغــاء وظيفــة شــاغرة. وطُبــ

، مقارنـة بنسـبة   ٢٠١٥/٢٠١٦علـى الوظـائف الوطنيـة الـتي مـن فئـة الخـدمات العامـة، للفتـرة          
، وطُبق معدل شغور بنسبة صفر في المائـة علـى وظـائف    ٢٠١٤/٢٠١٥في المائة في الفترة  ٣٠

وظائف الثلاث المتبقيـة،  بالنسبة لل ٢٠١٥/٢٠١٦الموظفين الوطنيين التي من الفئة الفنية للفترة 
  .  ٢٠١٤/٢٠١٥في المائة في الفترة  ٦٠مقارنة بنسبة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      ٥١,٠ ٧١٣,٦ المساعدة المؤقتة العامة
  الإدارة: انخفاض في معدل الشواغر   •  
درجـة في الميزانيـة   تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض معدل الشواغر، الم - ١٢٢

في المائـــــة في الفتـــــرة   ٥٠مقارنـــــة بنســـــبة   ٢٠١٥/٢٠١٦في المائـــــة للفتـــــرة   ٢٠بنســـــبة 
، وإلى زيادة في المرتبات والاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين مـن فئـة      ٢٠١٤/٢٠١٥

 الخدمة الميدانية. ويقابل هذه الزيادة انخفاض الاحتياجـات نتيجـة تحويـل وظيفـتين مـن وظـائف      
  إلى وظيفتين عاديتين.   ٣-المساعدة المؤقتة العامة برتبة ف

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      ٤٩١,٠ ٩٨,٢ الخبراء الاستشاريون
  الإدارة: النواتج والمدخلات الإضافية   •  
ــرة    - ١٢٣ ــادة في الاحتياجــات للفت ــن التكــاليف    بحصــة ٢٠١٥/٢٠١٦تتصــل الزي ــة م البعث

رية المرتبطــة بتنفيــذ نمــوذج إدارة سلســلة الإمــداد، وهــي احتياجــات لم ترصــد لهــا         الاستشــا
  .  ٢٠١٤/٢٠١٥اعتمادات في ميزانية الفترة 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      ٩,٧ ١٢٤,٧ السفر في مهام رسمية
  الإدارة: النواتج والمدخلات الإضافية   •  
ياجــات أساســا إلى الاحتياجــات التدريبيــة للبعثــة بشــأن تنفيــذ  تُعــزى الزيــادة في الاحت - ١٢٤

. ويقابـل  ٢٠١٤/٢٠١٥نموذج إدارة سلسلة الإمداد، والتي لم تكن مدرجـة في ميزانيـة الفتـرة    
هــذه الزيــادةَ انخفــاضُ احتياجــات البعثــة نفســها. وتعتــزم البعثــة زيــادة عــدد الــبرامج التدريبيــة    

مكـــان عملـــهم المعتـــاد، وهـــو الأمـــر الـــذي ســـيؤدي    تنجزهـــا للمـــوظفين في الموقـــع في الـــتي
انخفــاض الإنفــاق علــى الســفر لأغــراض التــدريب، وإلى زيــادة عــدد المــوظفين المشــاركين     إلى
  التدريب الداخلي.    في
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية دولاراتالبآلاف  

      )٤٨,٣( )٨٦٧,٨٢١( المرافق والهياكل الأساسية
  خلات دون تغيُّر النواتج الإدارة: انخفاض المد  •  
تتوقــع البعثــة الانتــهاء مــن مشــاريع تشــييد المعســكرات الرئيســية بحلــول نهايــة الفتــرة      - ١٢٥

، وهو ما سيؤدي إلى انخفاض الاحتياجات المرتبطـة بالتعـديلات والتجديـدات    ٢٠١٤/٢٠١٥
ا مـن  . وشـهدت الاحتياجـات مزيـد   ٢٠١٥/٢٠١٦واقتناء مرافق سابقة التجهيز خلال الفتـرة  

، إذ انخفض سعر الوقود، مع انخفـاض كميـة الوقـود    ٢٠١٤/٢٠١٥التخفيض، مقارنة بالفترة 
المستهلك، بحيـث تـبين نمـط الاسـتهلاك السـابق في البعثـة بطريقـة أفضـل. ويقابـل ذلـك جزئيـا            
زيادات في الرسوم الإدارية للوقود، التي خصصـت بالكامـل إلى المرافـق والهياكـل الأساسـية في      

، عوضــاً عــن تقســيمها بــين فئــات الإنفــاق مثلمــا كــان الحــال في فتــرة    ٢٠١٥/٢٠١٦الفتــرة 
٢٠١٤/٢٠١٥. 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٧٧,٠(  )٧ ٩٤٠,٣( النقل البري
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  في المدخلات دون تغيير النواتج انخفاضالإدارة:   •  
زيـــادة الاحتياجـــات   ٢٠١٤/٢٠١٥و  ٢٠١٣/٢٠١٤توقّعـــت ميزانيتـــا الفتـــرتين    - ١٢٦

الناشــئة عــن توســيع الآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها، ومــن المتوقــع أن تكتمــل    
. ونتيجـة لـذلك، لم تُرصـد اعتمـادات     ٢٠١٤/٢٠١٥المقتنيات المتّصلة بها بحلـول نهايـة الفتـرة    

فـاض  . وقـد زاد انخ ٢٠١٥/٢٠١٦لمشتريات البعثة مـن المركبـات وورش المركبـات في الفتـرة     
الاحتياجــات إلى النقــل الــبري لأن التكــاليف الإداريــة في مجــال الوقــود قــد خصصــت بالكامــل  

، بدلاً من أن تقسـم بـين فئـات الإنفـاق،     ٢٠١٥/٢٠١٦للمرافق والهياكل الأساسية في الفترة 
  ، ولأن سعر الوقود قد تراجع.  ٢٠١٤/٢٠١٥كما جرى في الفترة 

  
  الفرق  
  المئويةبالنسبة   بآلاف الدولارات  

  )١٥,٣(  )٧ ٣٧٩,٣( النقل الجوي
    

  في المدخلات دون تغيير النواتج انخفاضالإدارة:   •  
أساســـاً إلى انخفـــاض  ٢٠١٤/٢٠١٥يُعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات مقارنـــة بـــالفترة  - ١٢٧

الاحتياجات إلى الطائرات ذات الأجنحـة الـدوارة، وجزئيـاً إلى أن الطـائرات الـثلاث الـتي مـن        
ــراز  ــراز    Mi-35طـ ــن طـ ــتي مـ ــتركة الـ ــائرة المشـ ــرة    Mi-26والطـ ــة الفتـ ــد أُدرجـــت في ميزانيـ قـ
. وبالإضـافة إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦، ولم يُرصد لها اعتماد في ميزانية البعثة للفتـرة  ٢٠١٤/٢٠١٥

تخفيضــاً في التكــاليف المقــدرة للتــر الواحــد مــن    ٢٠١٥/٢٠١٦ذلــك، تشــمل ميزانيــة الفتــرة  
، تمشياً مع أنمـاط الإنفـاق السـابقة. ويقابـل هـذا الانخفـاض في       البترين والزيوت ومواد التشحيم

  الاحتياجات جزئياً ارتفاع عدد ساعات الطيران للطائرات الثابتة الجناحين.  
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  -   ١٢٥,٠ النقل البحري
    

  إدخال تعديلات على مخطط الحساباتالإدارة:   •  
ــادة في - ١٢٨ ــالفترة    الزي ــة ب ــاد مخطــط    ٢٠١٤/٢٠١٥الاحتياجــات مقارن هــي نتيجــة اعتم

الحســـابات الجديـــد. ويســـجّل شـــراء حاويـــات الشـــحن المســـتعملة منـــذ الآن في إطـــار النقـــل 
البحري، بدلاً مـن المرافـق والهياكـل الأساسـية، كمـا كـان الأمـر في مخطـط الحسـابات السـابق           

  .  ٢٠١٤/٢٠١٥للفترة الذي استُخدم في إعداد الميزانية المقترحة 



A/69/740

 

80/87 15-00808 
 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٤,٢(  )٢ ٧٨٤,٩(  الاتصالات
    

  إدخال تعديلات على مخطط الحساباتالإدارة:   •  
ــالفترة    - ١٢٩ ــة ب ــادة في الاحتياجــات مقارن ــاد مخطــط    ٢٠١٤/٢٠١٥الزي هــي نتيجــة اعتم

صــول منــذ الآن في إطــار تكنولوجيــا الحســابات الجديــد. وتســجّل رســوم الإنترنــت وبعــض الأ
المعلومات، بدلاً من الاتصالات، كما كان الأمر في مخطـط الحسـابات السـابق الـذي اسـتُخدم      

. ولـيس ثمـة توقعـات لنشـوء أي احتياجـات،      ٢٠١٤/٢٠١٥في إعداد الميزانية المقترحة للفتـرة  
من مرحلة إنشـاء البعثـة   ، لاقتناء أصول للاتصالات، إذ تقرر الانتهاء ٢٠١٥/٢٠١٦في الفترة 
  .  ٢٠١٤/٢٠١٥في الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١١,٧  ٥٨٤,٤ تكنولوجيا المعلومات
    

  إدخال تعديلات على مخطط الحساباتالإدارة:   •  
ــالفترة    - ١٣٠ ــة ب ــادة في الاحتياجــات مقارن ــاد مخطــط    ٢٠١٤/٢٠١٥الزي هــي نتيجــة اعتم

وتســجّل رســوم الإنترنــت وبعــض الأصــول منــذ الآن في إطــار تكنولوجيــا الحســابات الجديــد. 
المعلومات، بدلاً من الاتصالات، كما كان الأمر في مخطـط الحسـابات السـابق الـذي اسـتُخدم      

. ويقابـــل هـــذه الزيـــادة جزئيـــاً انخفـــاض  ٢٠١٤/٢٠١٥في إعـــداد الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة  
ما عدا حصة القوة الأمنية المؤقتـة لأبيـي في تكـاليف دعـم     الاحتياجات إلى اقتناء المعدات. وفي 

نظــام أوموجــا غــير المباشــرة، لم يُرصــد أي اعتمــاد لاقتنــاء أصــول للبعثــة في إطــار تكنولوجيــا    
  .  ٢٠١٤/٢٠١٥المعلومات، إذ تقرر الانتهاء من مرحلة إنشاء البعثة خلال الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  
  )٤٨,٩(  )٢٣٧,٤( دمات الطبيةالخ
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  في المدخلات دون تغيير النواتج انخفاضالإدارة:   •  
يُعزى انخفاض الاحتياجـات إلى حـد كـبير إلى اسـتخدام البعثـة طائراتهـا الخاصـة لنقـل          - ١٣١

المرضى إلى مستشفى من المستوى الثاني في أديـس أبابـا، بـدلاً مـن اسـتخدام الـرحلات الجويـة        
  .  ٢٠١٤/٢٠١٥ى النحو المنصوص عليه في الميزانية المقترحة للفترة التجارية، عل

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤,٢  ١ ٢٦٩,٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

  الإدارة: إدخال تعديلات على مخطط الحسابات  •  
ــالفترة    - ١٣٢ ــة ب ــادة في الاحتياجــات مقارن ــاد مخطــط   هــي نتي ٢٠١٤/٢٠١٥الزي جــة اعتم

الحسابات الجديد. وتُجمع منذ الآن رسوم الشحن ورسوم استئجار أفـراد المتعاقـدين وتُسـجّل    
في إطار اللوازم والخدمات والمعـدات الأخـرى، بـدلاً مـن أن تقسـم وتسـجل في فئـات أخـرى         
مختلفــة. ويقابــل هــذا انخفــاض في الاحتياجــات مــن حصــص الإعاشــة، بســبب انخفــاض تكلفــة  

عاشــة في مواقــع الآليــة المشــتركة لمراقبــة الحــدود والتحقــق منــها، وفقــاً للعقــد الجديــد  حصــة الإ
  لتوريد حصص إعاشة الذي أبرمته البعثة.  

    
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   -  رابعا  

  يرد فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل البعثة: - ١٣٣
دولار للإنفـاق علـى القـوة خـلال فتـرة       ٢٧٩ ٩٢٠ ٤٠٠اعتماد مبلـغ    (أ)  

  ؛ ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١الاثني عشر شهراً الممتدة من 
تقســيم المبلــغ المــذكور في الفقــرة (أ) أعــلاه وفــق معــدل شــهري قــدره          (ب)  
   ثة.دولار، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البع ٢٣ ٣٢٦ ٧٠٠
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مـــوجز إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة     -  خامسا  
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
)A/68/782/Add.4 ( 

  الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية  لطلب/التوصيةا
تشـــجع اللجنـــة البعثـــة علـــى مواصـــلة
ــة إلى اســتقدام ــة الرامي جهودهــا الجاري
مزيــد مــن المــوظفين النــاطقين بالعربيــة

  ).٣٢(الفقرة 

لا تزال البعثة تدرك الفوائد الـتي سـتُجنى مـن تعـيين مـوظفين نـاطقين بالعربيـة،
امــل، ولــذلك، فإنهــا تواصــل بــذل الجهــود الراميــة إلىكتســهيل التواصــل والتك

موظفـاً دوليـاً ١١زيادة عـدد المـوظفين النـاطقين بالعربيـة. وتضـم البعثـة حاليـاً        
  موظفاً وطنياً يتحدثون العربية. ٥٨  و

تشجع اللجنة الاستشـارية البعثـة علـى
ــف ــد مختل ــن أجــل عق ــود م ــذل الجه ب
الاجتماعــات في نفــس الموقــع، وتقليــل

المسـافرين في أي رحلـة إلى حـدّه     عدد
  ).٣٧الأدنى (الفقرة 

، وانتـهتـيحسّنت البعثة اسـتخدام مرافـق التـداول بالفيـديو في أبيـي وعنتيب ـ     
مــــن تركيــــب معــــدات مماثلــــة في كــــادقلي في الربــــع الأخــــير مــــن الفتــــرة

. ومن شأن الخدمات التي يوفّرها هـذا الترتيـب أن يمكّـن مـن٢٠١٣/٢٠١٤
ســبوعية واجتماعــات مخصصــة تحسّــن التواصــل وتقلّــل إلىعقــد اجتماعــات أ

  أدنى حد تكرار السفر إلى تلك المواقع داخل منطقة البعثة.
تُثني اللجنة الاستشارية على القوة لأنهـا
قـــررت اســـتخدام الحـــافلات في تنفيـــذ
عمليات تناوب أفـراد القـوة باعتبـار أن
ــا ــيحقق لهــ ــر ســ ــدبير المبتكــ ــذا التــ هــ

ة، وتلاحـظ اللجنـة   مكاسب في الكفـاء
أن هذا التدبير يلائـم الظـروف الخاصـة
ــة ــها الموقـــع الجغـــرافي للبعثـ الـــتي يفرضـ

  .)٣٩(الفقرة 

كــان الغــرض مــن اســتخدام الحــافلات أساســا هــو أن تســاعد علــى خفــض
بـدلاً مـن نقلـها جـواً. تكاليف تناوب القوات بنقلها من أبيي إلى كادقلي برّاً

إلى أن هـذه وائد الناتجة عن نقـل الجنـود بـرّاً   وخلُص استعراض للتكاليف والف
المزايا الناجمة عنه كبيرة مقارنـة بالنقـل جـواً، بـالنظر إلى القـرب النسـبي للبلـد
الوحيــد المســاهم بقــوات في هــذه البعثــة. غــير أن الحالــة في مســرح عمليــات

ســيما البعثــة قــد تطــوّرت، وأصــبحت أكثــر تقلبــاً، ولا يمكــن التنبــؤ بهــا، ولا 
يتعلــق بالاســتقرار السياســي والأمــن. وبــالنظر إلى تطــور الحالــة الأمنيــة، افيمــ

ــرّاً صــالحة للســفر وأن الطرقــات غــير  ســاعة، ١٦يســتغرق  وإلى أن الســفر ب
خلال موسم الأمطار الذي يدوم ستة أشهر، رأت البعثـة في وقـت لاحـق أن

هـي مـنالمخاطر التي تتعـرض لهـا القـوات وأصـول الأمـم المتحـدة في الطريـق        
الأهمية بحيث حثّت على إجـراء اسـتعراض للتقيـيم الأول. وإضـافة إلى ذلـك،

كيلومتراً فقـط، ١٤وبالنظر إلى أن مهبط أنتوني، الذي يبعد عن أبيي مسافة 
يعـد يعتـبر سيتيح لدى إنجـازه إمكانيـة تشـغيل الطـائرات الثابتـة الجنـاحين، لم      

ة، ولـذلك أُلغـي عقـد الحـافلاتالنقل بـراً مجـدياً ولا فعـالاً مـن حيـث التكلف ـ     
يتصــل بهــا مــن مشــتريات. وتعــزّز هــذا التقيــيم النــهائي عنــدما لم يســلّم ومــا

المتعاقد الحافلات بموجب العقد. وعندما اتّخذت البعثـة قرارهـا النـهائي كـان
  البائع قد تأخّر أربعة أشهر عن تسليم الحافلات.
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  المرفق الأول  
  التعريفات    

  ت المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  المصطلحا  -ألف   
ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية        ــة فيمــا يتعلــق ب اســتُخدمت المصــطلحات التالي

  (انظر الفرع أولاً من هذا التقرير):
يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عنـدما تـدعو الحاجـة إلى مـوارد إضـافية،       - إنشاء وظيفة  •  

نقل المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتسـنى اسـتيعاب أنشـطة         وعندما يتعذَّر 
  محددة في حدود الموارد المتاحة.  

يــتم إعــادة انتــداب وظيفــة عنــدما يُقتــرح أن تنفّــذ وظيفــة    - إعــادة انتــداب وظيفــة   •  
معتمَــدة، كــان مقــررا أن تــؤدي مهمــة معينــة، أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر بهــا   

ة بمهمتـها الأصـلية. ورغـم أن إعـادة انتـداب وظيفـةٍ مـا قـد         تكليف ولكنها غير متصـل 
  ينطوي على تغيير الموقع أو المكتب، فإنه لا يغيّر فئة الوظيفة ولا رتبتها.  

يُقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة للاضــطلاع بمهــام مماثلــة أو ذات صــلة في  - نقــل وظيفــة  •  
  مكتب آخر.  

وظيفــة معتمــدة (برفــع أو خفــض يُقتــرح إعــادة تصــنيف  - إعــادة تصــنيف الوظيفــة  •  
رتبتها) عندما يطرأ تغيير كبير على الواجبات والمسـؤوليات الملقـاة علـى عـاتق شـاغل      

  هذه الوظيفة.  
يُقترح إلغاء وظيفـة معتمـدة إذا لم يعـد لهـا لـزوم لتنفيـذ الأنشـطة الـتي          - إلغاء وظيفة  •  

صـدر بهـا تكليـف     اعتُمدت الوظيفة مـن أجلـها أو لتنفيـذ أنشـطة أخـرى ذات أولويـة      
  داخل البعثة.  

  فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف، وبيانها كما يلي:   - تحويل الوظيفة  •  
ــة العامــة إلى وظــائف دائمــة: يُقتــرح تحويــل       -  تحويــل وظــائف فئــة المســاعدة المؤقت

ــة إلى وظــائف دائمــة     ــة في إطــار المســاعدة العامــة المؤقت  الوظــائف المعتمــدة الممول
  كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر.  إذا

تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمات        -  
إلى وظائف لموظفين وطنيين: مراعـاة للطبيعـة المسـتمرة لـبعض المهـام، وبمـا يتفـق        
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ح تحويـل  ، يُقتـر ٥٩/٢٩٦من الفرع ثامناً من قرار الجمعية العامة  ١١مع الفقرة 
عقــود المتعاقــدين الأفــراد أو الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود شــراء خــدمات إلى   

  وظائف لموظفين وطنيين.  
تحويـل وظــائف المــوظفين الــدوليين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيين: يُقتَــرح تحويــل    -  

  وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين.  
  

  ة بتحليل الفروق  المصطلحات المتصل  -باء   
يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن       

  فروق الموارد، وذلك وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:  
ات : هي الفروق الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـير      الولاية  •  

  في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية  
ــن نطــاق       العوامــل الخارجيــة   •   ــة ع ــروف خارج ــببها أطــراف أو ظ ــتي تس ــروق ال : الف

  المتحدة    الأمم
  : الفروق التي تسببها أنظمة وقواعد الأمم المتحدة وسياساتها  معايير التكاليف  •  
الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة    : الفروق التي تتسـبب فيهـا إجـراءات تتخـذها     الإدارة  •  

بمزيد من الفعالية (مثل إعادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج معينـة) أو بمزيـد مـن        
الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الحفـاظ في  

صــل الوقــت ذاتــه علــى مســتوى النــواتج نفســه) و/أو الفــروق الناجمــة عــن مســائل تت   
ــق       ــل وضــع تقــدير أقــل للتكــاليف أو لكميــات المــدخلات اللازمــة لتحقي ــالأداء (مث ب

  مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين)
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  المرفق الثاني
  (أ)الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  
  

  

 رئيس البعثة
  وظائف) ٥(

 (د)خ ع و ١،)ـ(هخ م١،)ـ(ه٣-ف١،)ـ(ه٤- ف ١ ،(د)أ ع م١

مكتب الاتصالات والعلاقات
  العامة 

  (وظيفتان) 
 (ج)٣- ف ١، ٤- ف ١

  قسم السلامة والأمن
  وظيفة)  ٢٥(

 ،خ م ١١ ،(أ)٣- ف ١ ،٤- ف ١
 خ ع و ١١ ،(د)خ م ١

مكتب رئيس الآلية المشتركة 
 لرصد الحدود والتحقق منها 

  (وظيفتان)
 (د)خ م ١ ،١- مد ١

  مكتب كبير مستشاري الشرطة
  وظائف) ٥(

خ ع و٢ ،خ م ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١

 مكتب قائد القوة
  (وظيفتان)

 )ـ(هخ م١،(د)٢-مد١

الفريق المعني بالسلوك
  والانضباط

  (وظيفة واحدة)
 ٤- ف ١

 مركز قيادة العمليات
  (وظيفتان)

 (أ)،(د)٣- ف ١، ٣- ف ١

 مكتب نائب قائد القوة
 (وظيفة واحدة)

 (د)١- مد ١

 مكتب الاتصال بالمجتمعات المحلية
  وظائف) ٩(

 ،)(د،(أ)٣- ف ١ ،)ـ(ه٤- ف ٢ ،٥- ف ١
 خ ع و٣،٣-ف١،(د)٣-ف ١

 مكتب الموظف الرئيسي
  وظائف) ٧(

  ،)ـ(ه٤- ف ١ ،٤- ف ٢ ،١- مد ١
 )هـ(م و ف ١ ،)ـ(هخ م ١ ،خ م ١

  ة؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة.؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ م و، موظف وطني من فئة الخدمات العاممساعد، أمين عاممأ ع :المختصرات
  إعادة تصنيف.  (أ)  
  تحويل.    (ب)  
  إنشاء.    (ج)  
  .إعادة انتدابتغيير مهام  (د)  
  .نقل   )ـ(ه  
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  عنصر الدعم  – باء  
  
 

 

 

 

 

  سلة التوريدرئيس خدمات سل
  وظائف) ٤(

  خ ع و ١ ،خ م ١ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١

 رئيس دعم البعثة
  وظائف) ٤(

  خ ع و ١، م خ ١، ٤-ف ١، ١-مد ١

 قسم النقل الجوي/السطحي والحركة
  وظيفة)  ٦٣(

   ،خ م ٢٧ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
  ،خ ع و ٢٣ ،م و ف ١ ،(ج)خ م١

  (د)م أ م ١ ،م أ م ٨

 لاتقسم المعلومات الجغرافية والاتصا
  وظيفة) ٢٤(

خ م، ٨، (ج)٣- ف ١، ٣- ف ٢ ،٤- ف ١
 خ ع و٤،(د)م أ م ٤م أ م، ٣،(ج)خ م١

  إدارة المخاطر والامتثال والرقابة
  وظائف) ٣(

  خ ع و ١خ م،  ١ ،٤-ف ١

 وحدة سلامة الطيران
  (وظيفة واحدة) 

   (أ)٣-ف ١

 قسم الإمداد والتخزين الموحّد
  وإدارة الممتلكات 

  ة) وظيف ٣٢(
 ،٣-ف ١ ،(أ)٣-ف ١ ،٤-ف ١

  خ ع و ٩ ،م أ م ٥ ،خ م ١٥

 وحدة إدارة العقود
  وظائف) ٤(

  م أ م١،خ م٣،٢-ف١

 وحدة التدريب
  (وظيفة واحدة)

  (ج)٣-ف ١

 قسم الخدمات الطبية
  وظائف) ٨(

 ،خ م ١ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
 خ ع و ٢ ،(د)م م أ ١ ،م أ م ٢

وحدة إدارة المحطات الخارجية
  وظائف) ٩(

   ،)ـ(هخ م ٣ ،(د)٣-ف ٢
  )ـ(هخ ع و ٢ ،(د)خ ع و ٢

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  وظائف) ٥(

  خ م ٢ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١

 قسم الهندسة
  وظيفة) ٤٩(

 ،(ب)،(د)٣- ف  ٢ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
  ،خ م (م م ع) ١٢ ،(م م ع) ٣- ف  ١
(د)خ ع و٣،خ ع و١٦،م أ م٦،خ م ٧

 تقديم الخدماترئيس دائرة
  وظائف) ٣(

  خ ع و ١ ،خ م ١ ،٥-ف ١

وحدة خدمات المشورة
  والرعاية الخاصة بالموظفين

  (وظيفة واحدة)
 ٣-ف١

  قسم المشتريات
  وظائف)  ٥(

 ،(د)م و ف ١ ،خ م ١ ،٤-ف ١
  خ ع و  ٢

    
موظـف وطـني    :م و ف ؛مسـاعدة مؤقتـة عامـة    :م م ع ؛موظف من فئـة الخدمـة الميدانيـة    :خ م: المختصرات

    .متطوع في الأمم المتحدة :م أ م ؛موظف من فئة الخدمة العامة الوطنية :خ ع و ؛من الفئة الفنية
    

  .وظيفة إعادة تصنيف  (أ)  
  .  وظيفة تحويل  (ب)  
  .  وظيفة إنشاء  (ج)  

 .وظيفةإعادة انتدابتغيير مهام (د) 

  قسم الموارد البشرية
  وظائف) ٦(

 خ ع و ٢ ،خ م ٢ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١

 قسم الإدارة المالية
  وظائف)  ٦( 

  م أ م ١ ،خ م ٣ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
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  يطةخر
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


