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 موجز 
ــديزإي        ــتيات ب بنينـ ــدة للوجسـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــة قاعـ ــن ميزانيـ ــيا التقنيـ ــمن هـ يتاـ
ــاي ــ ايياليـ ــن للفتـ ــ 8نة مـ ــه  01الى  5182ه تموز/يوليـ ــل الى  5182حزينان/يونيـ ــتي تإـ ي الـ
 دولار. 78 242 111

موظفـا وطنيـاي  ـا ب ذلـ       084 وموظفا دوليـا   845وتغيي الميزانية تكاليف نشن  
 وظيفة م قتة. 04

ــنة     ــة للفتــ ــة المقتنحــ ــتند الميزانيــ ــكيل   5182/5182وتســ ــادة تشــ ــلة اعــ الى مواســ
ــدة ــن         اللوجســتيات قاع ــة م ــة الن ائي ــة الغاي ــع رلي ــالميي تمشــيا م لتإــبم منكــز اتــدمات الع
ــالميي لكــي        المنكــزي ــى الإــعيد الع ــداني عل ــدعم المي ــدا ال ــا ب اســتناتيؤية تق المنإــوع علي 
المنكــــز علــــى الإــــعيد العــــالمي خــــدمات تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتإــــالاتي         يــــوفن
فاـــلا عـــن خـــدمات الـــدعم التمكـــي   التشـــغيلية للوجســـتيات وسلاســـل الإمـــدادي والإدارة
ــوال ــل         طـ ــدما ب جعـ ــي قـ ــن  الماـ ــياقي ي قتـ ــيا السـ ــة. وب هـ ــات الميدانيـ ــاة البعثـ دورة حيـ
ــائف المعلومــات الجغنافيــة المكانيــة الــتي ي اــيلع ذــا حاليــا ب البعثــات الميدانيــة م نك ــزة           وظ

الجغنافيــــة منكــــز اتــــدمات العــــالميي ومواســــلة اعــــادة هيكلــــة دائــــنة التكنولوجيــــات   ب
وتكنولوجيــا المعلومــات والاتإــالات الســلكية واللاســلكيةي الــتي بــدأت ب الفتــنة         المكانيــة
5184/5182. 
 5182/5182دولار للفتــنة الماليــة  78 242 111وتمثــل الميزانيــة المقتنحــة البالغــة   

لـتي بلغـ    ا 5184/5182ب المائة مقارنـة بـالموارد المعتمـدة للفتـنة      8.4زيادة اجمالية بنسبة 
. وتعـــزل الزيـــادة ب المقـــام الأول الى اقتـــنا  انشـــاء وظـــائف م قتـــة  دولار 71 001 211

وظيفـةي لـدعم بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد          52جديدة يبلغ ساب مجموع ـا  
نار ب لتحقيق الاستقنار ب مالي وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتق    

ــة  والحاجــة الى       ــاني المختلف ــا الوســيى  ولايــط اســلا /تجديد عــدد مــن المب ــة أفنيقي جم وري
 استبدال المنكبات القديمة.

وجنل ربط الاحتياجات الكليـة مـن المـوارد الميلوبـة لمنكـز اتـدمات العـالمي للفتـنة          
اتـدمات العـالمي   بولايـة منكـز    5182حزينان/يونيـه   01الى  5182تموز/يوليه  8المالية من 

 من خلال أطن الميزنة القائمة على النتائج ب اطار عنإن الدعم.
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 الموارد المالية  
 (.حزيران/يونيه 03تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من   

 
 الفرق    

 الفئة
النفقات 

(3310/3312) 
المخصصات 

(3312/3312) 
لتكاليف تقديرات ا

 المبلغ (3312/3312)
النسبة 
 المئوية

 (5.1) (488.4) 40 114.2 44 742.1 44 181.8 الموظفون المدنيون      
 1.4 5 521.1 57 188.4 52 245.2 54 412.8 التكاليف التشغيلية

 8.4 8 027.4 78 242.1 71 001.2 21 442.5 اجمالي الاحتياجات 
الإيــــنادات المت تيــــة مــــن 

اعات الإلزامية من الاقتي
 5.2 820.4 2 078.7 2 581.0 2 402.8 منتبات الموظفين

 8.4 8 514.1 22 054.0 24 851.0 25 121.8 ساب الاحتياجات 
التبرعــــــــــات العينيــــــــــة 

 - - - - - )المدرجة ب الميزانية(
    8.4 8 027.4 78 242.1 71 001.2 21 442.5 مجموع الاحتياجات 

 ()أالموارد البشنية

 
 

الموظفوووووووون 
 الدوليون

الموظفوووووووون 
 الوطنيون

الوظوووووووا ف 
 المجموع )ب(المؤقتة

     مكتب المدين     
 41 2 84 82 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
 21 4 07 87 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

     دائنة دعم قاعدة اللوجستيات
 17 - 77 81 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
 72 - 27 1 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

     دائنة اللوجستيات
 822 - 850 05 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
 827 5 854 08 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

ــة    ــة والمعلوماتيـ ــة المكانيـ ــات الجغنافيـ ــنة التكنولوجيـ دائـ
     اللاسلكيةوتكنولوجيات الاتإالات السلكية و

 44 7 21 57 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
 881 00 24 52 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  
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الموظفوووووووون 

 الدوليون
الموظفوووووووون 

 الوطنيون
الوظوووووووا ف 

 المجموع )ب(المؤقتة
     الوحدات المستاافة     

 41 - 2 40 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
 41 - 2 40 5182/5182ائف المقتنحة للفتنة الوظ 
     المجموع 
 454 80 514 857 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
 422 04 545 852 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  
 05 52 1 (5) ساب التغير 
 

 .تمثل أعلى مستول للقوام الم ذون به/المقتن  )أ( 
 المساعدة الم قتة العامة. وظائف ممولة ب اطار )ب( 
 

 ويند ب الفنع النابع من هيا التقنين الإجناءان الميلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المقنرة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

 يمستودع لوازم الأمـم المتحـدة   وكان المخزن الأسلي لإدارة عمليات حفظ السلام ه - 8
ــا. وقــد أ نشــ     الــيإ كــان يقــع ب  ـــزاي اييالي ــابولي ون قــل ب وقــ  لاحــق الى بـيـ ــة ب ن  البداي

ــام    ــوازم ب ع ــوة       8422مســتودع الل ــب اغــلاق ق ــتي أســبح  متاحـــة عق ــدة ال ــي الأعت لتلق
ــديزإي        ــم المتحــدة للوجســتيات ب بنين ــم المتحــدة. وتعمــل قاعــدة الأم ــة لام اليــوارا التابع

 .8444اييالياي مني عام 
ي وق ــع الأمــين العــام وحكومــة جم وريــة ايياليــا 8444تشــنين الثــاني/نوفمبر  50وب  - 5

ميكنة تفاهم تنظم استعمال الأمـم المتحـدة لـارا والمنافـق ب بنينـديزإ. وو قعـ  الإضـافة        
بش ن التبرع بثلاثـة مسـتودعات جديـدةي     5118كانون الأول/ديسمبر  7الأولى للميكنة ب 

لإضــافة الثانيــة الــتي تتعلــق بقيــام حكومــة ايياليــا باــم  ا 5111آب/أغســيس  4وو قعــ  ب 
وقعـ    5188تشـنين الثـاني/نوفمبر    50منافق وأرااٍ اضـافية الى قاعـدة اللوجسـتيات. وب    

مبـان وقيعـة أراٍ مكشـوفة وارجـاع الأمـم المتحـدة منافـق وقيعـا           2اضافة ثالثة تتعلق بنقل 
ي وقـــع الأمـــين العـــام 5114ني/ينـــاين كـــانون الثا 51مـــن الأرا الى حكومـــة ايياليـــا. وب 

 وحكومة اسبانيا ميكنة تفاهم تنظم استخدام الأمم المتحدة للمباني ب فالنسياي اسبانيا.  
وب سياق استناتيؤية تقدا الدعم الميداني علـى الإـعيد العـالمي تجـنإ اعـادة تشـكيل        - 0

يعمــل المنكــز ككيــان  قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات لتإــبم منكــز اتــدمات العــالمي. و   
موحــد يتــ لف مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات ب بنينــديزإي وقاعــدة الأمــم المتحــدة     
للــدعم ب فالنســياي اســبانياي وياــيلع ب عمــال منكــز للمعلومــات والاتإــالات علــى الإــعيد  
العــالميي وأعمــال الإدارة التشــغيلية للوجســتيات وسلســلة الإمــدادي وكــيل  التزويــد  ــدمات 

ــداد لإنشــائ ا         ا ــدءا  بــالتخييط والإع ــةي ب ــاة البعثــات الميداني ــة طــوال دورة حي ــدعم التمكيني ل
 .ووسولا الى تإفيت ا

 021 514وتشغل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ب بنينديزإ مساحة كلية تبلـغ   - 4
م مبنى قدمتـ ا حكومـة ايياليـا مـن أجـل الاسـتخدام الحإـنإ لام ـ        20أمتار منبعة يوجد ذا 

ورتهـــة  ومـــبنى  80 ولازنـــا  84مبـــاني تهـــيدتها قاعـــدة اللوجســـتياتي تشـــمل   2 والمتحـــدةي 
ــةي    ــادة طبي ــن أحؤــام      52 وللخــدماتي وعي ــدريب م ــب ومناكــز للت ــبنى تســتخدم كمكات م

مبان للعمليـات والمكاتـب مقدمـة مـن حكومـة       0لاتلفة. ويام منفق قاعدة الدعم ب فالنسيا 
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ناتي ومنفقــا لتقــدا اليعــامي ومنفقــا لمناقبــة دخــول المشــاة       اســبانياي ومنفقــا لمناولــة الشــح   
 متن منبع.   40 211والسياراتي ويشغل حيزا كليا مساحته 

وتتمثل ولاية منكز اتدمات العـالمي ب كفالـة كفـاءة وفعاليـة البعثـات الميدانيـة. وب        - 2
لاثـة ااـازات متوقعـةي    اطار هيا الهدف الشاملي سيس م المنكز خلال فتنة الميزانية ب تحقيق ث

ــا .         ــواردة أدن ــة ب الأطــن ال ــواتج النئيســية ذات الإــلة بالموضــوعي المبين ــي الن ــق تنفي عــن طني
جمعــ  هــي  الأطــن تحــ  المجــالات الوظيفيــة التاليــة  دائــنة اتــدمات اللوجســتية  ودائــنة   وقــد

لكية واللاسـلكيةي  التكنولوجيات الجغنافية المكانية والمعلوماتية وتكنولوجيات الاتإـالات الس ـ 
ودائنة دعم قاعدة اللوجستيات. وسيستمن المنكز ب العمل مع نظنائه من أجـل زيـادة كفـاءة    

ــا و/أ     ــتي تقوده ــم المتحــدة ال ــة لام ــات الميداني ــة العملي ــظ   ووفعالي ــات حف ــدعم ا ادارة عملي ت
ذـاي مـع    السلام وادارة الدعم الميدانيي ومن أجـل وضـع المعـايير وم تهـنات الأداء ذات الإـلة     

 تحقيق المعايير النئيسية.   والعمل على بناء قدرتها على رسد وتقييم التقدم المحنز نح
ويكفل تحقيق هي  الإاازات المتوقعـة تنفيـي ولايـة منكـز اتـدمات العـالميي وتشـكل         - 2

 تحقيق هي  الإاازات خلال فتنة الميزانية.   وم تهنات الإااز مقياسا للتقدم المحنز نح
 

 افتناضات التخييط ومبادرات دعم البعثة - باء 
 افتناضات التخييط - 8 

سيقدم منكز اتدمات العالميي بوسفه اليراع التمكينية لإدارة الدعم الميدانيي الـدعم   - 7
للبعثــات الميدانيــة مــن خــلال يــوذر تشــغيلي ينكــز علــى العمــل الميــداني. وتســتند الأولويــات   

الى رليـة الغايـة الن ائيـة مـن      5182/5182وفير المـوارد للفتـنة   التشغيلية النئيسية وأولويات ت
المنكزي الواردة ب استناتيؤية تقدا الدعم الميداني على الإعيد العالميي ومواسلة تحوّل المنكـز  
مــن قاعــدة لوجســتية تنكــز ب المقــام الأول علــى خــدمات النقــل والتوزيــع الى منكــز عمليــا  

تيات وسلاسـل الإمـداد وتكنولوجيـا المعلومـات والاتإـالات.      تهامل ومتكامل لإدارة اللوجس ـ
وسيإــبم المنكــزي باتبــاع مبــدأإ التخإــل والحإــول علــى المــوارد الســليمةي منكــزا لإدارة   
سلسلة الإمداد العالمية ب اطـار التوجيـه الاسـتناتيؤي لإدارة الـدعم الميـداني وبالتشـاور الوثيـق        

 . ون الإدارية ب المقندارة الشمع تهعبة المشتنيات التابعة لإ
 

 مبادرات دعم البعثة - 5 
ــنة   - 1 ــة الفت ــة      5182/5182ان ميزاني ــادرات الإداري ــن المب ــددا  م ــبان ع ت خــي ب الحس

 .لائهالنامية الى تلبية الاحتياجات التشغيلية والتنظيمية الحالية والمستقبلية للمنكز وعم
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 دائنة اللوجستيات  
عمليـة اعـادة تنظـيم هيكلـ ا بوسـف ا منكـزا  عالميـا لتقـدا          أازت دائنة اللوجسـتيات  - 4

اتدمات الى الميدان. وستقدم دائنة اللوجستيات المسـاعدة الى تهـعبة الـدعم اللوجسـتي التابعـة      
لإدارة الدعم الميداني ب تيبيق يوذر لإدارة سلسلة الإمـداد ذـدف تحقيـق النـواتج المنتظـنة ب      

لمحــددة ب اســتناتيؤية تقــدا الــدعم الميــداني علــى الإــعيد العــالميي  اطــار رليــة الغايــة الن ائيــة ا
أفاــل  )ب( الاســتعانة  إــادر  ووهـي  )أ( تحديــد احتياجــات العمــلاء والــتك ن ذــا علــى نح ــ

ــى الإــعيد      ــى المعــدات واتــدمات  )ر( تحســين ادارة الأســول عل ــة للحإــول عل ــن فعالي أكث
مليـات النقـل والشـحن مـن المواقـع المنكزيـة والي ـا         العالمي  )د( تحقيق الاستفادة المثلـى مـن ع  

)هـ( اكمال دورة حياة البعثـات مـن خـلال كفالـة تإـفية الممتلكـات والتإـنف في ـا بشـكل          
سليم. ويستفيد يوذر ادارة سلسلة الإمـداد مـن العناسـن التاليـة للسلسـلةي الـتي تـدخل ضـمن         

المـوارد اللازمـة لاعمـال الهندسـية     )أ( ادارة الأسـول و   نياق مسـ وليات دائـنة اللوجسـتيات   
ــامج     ــاء  )ر( لاــزون النشــن الاســتناتيؤي  )د( بنن ــد عمليــات الاقتن والإمــدادات  )ب( توحي

 تيبيق نظام الوحدات  )هـ( أفنقة دعم البعثات على الإعيد العالمي.  
ــنة   - 81 ــل ب الفتـ ــول     5182/5182وسيتواسـ ــام ادارة الأسـ ــة م ـ ــى مواءمـ ــل علـ العمـ

ب اطـار الأنشـية    5185/5180زون النشن الاستناتيؤي التي أ دمجـ  ب الفتـنة   والتإفية ولا
الناهنة لدائنة اللوجسـتيات لت سـيس هيكـل ادارإ لسلسـلة الإمـدادي ريـد مـنإ دعـم تلـ           
الم ام بشكل فعال من خـلال نظـام أوموجـا. وتشـمل خـدمات ادارة الأسـول رسـد البيانـات         

ي والإبـلاع عنـ ا بانتظـام الى ادارة الـدعم الميـدانيي والتفاعـل       المتعلقة  ستويات المخـزون العـالم  
مـــع البعثـــات ذـــدف تعزيـــز الـــوعي والتنكيـــز علـــى المجـــالات النئيســـية الـــتي تـــ ثن ب تج يـــز  

 .وتحليل ا البيانات
وستواســل وحــدة لاــزون النشــن الاســتناتيؤي تنســيق ادارة المخــزون مــع نظنائ ــا ب    - 88

ــن المســ ولين عــن أداء  ــة      المق ــ  الشــ ون المالي ــا ب ذل ــام وادارة المخــزوني   ــام التنســيق الع م 
والتخيــيط ووضــع السياســات والإجــناءات والنســد. والوحــدة مســ ولة أياــا عــن وضــع        
ــهي وذلــ  بالتعــاون مــع       ــد المخــزون وتناوب افتناضــات التخيــيط علــى الإــعيد العــالميي وتجدي

لوحــدة العمــل أياــا  بإــفة منكــز  مــدينإ الأســول ب منكــز اتــدمات العــالمي. وستواســل ا 
يكفل أن يظل لازون النشن الاستناتيؤي مناسبا ويفـي باحتياجـات العمليـات     وللخبرة على نح

الميدانيةي مع مناعاة تيور وتحديد بننامج تيبيق نظـام الوحـدات وفقـا  لمـا ورد ب اسـتناتيؤية      
يلـي  تسـنيع ارسـال المـواد     تقدا الدعم الميداني على الإعيد العـالمي. وينيـوإ ذلـ  علـى مـا      

والمعدات الميلوبة للعمليات الميدانية  وتحسين تناوب لاـزون النشـن الاسـتناتيؤيي واسـتعناا     
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ــه علــى نح ــ ــة      وواســتكمال مكوّنات ــتظمي بالاتهــتنا  مــع مــدينإ الأســول والبعثــات الميداني من
 .وتجديد المخزون

وجسـتياتي مـع وضـع الإـيغة     ويظل تيبيق نظام الوحـدات نشـاطا أساسـيا لـدائنة الل     - 85
ــتناتيؤي          ــن الاسـ ــزون النشـ ــين لاـ ــة بـ ــداتي والمواءمـ ــام الوحـ ــول بنظـ ــميم الحلـ ــة لتإـ الن ائيـ
والاحتياجاتي وتنفيي مشنوع فنيق دعـم البعثـة علـى الإـعيد العـالمي لكفالـة تـوافن القـدرات         

لوحـدات  التمكينية اللازمـة لبنـاء المنافـق علـى وجـه السـنعة عـبر الاسـتفادة مـن مجموعـة مـن ا           
النموذجية الفندية القابلـة للنشـن ومجموعـات اتـدمات الـتي يمكـن تكييف ـا حسـب مقتاـيات          
النشن. وستقدم الى البعثات اتدمات الهندسية ب مجال التإميم الهندسـيي والتخيـيطي ودعـم    
المكاتــب اتلفيــة  وســي قدم الــدعم التشــغيلي لانشــية الهندســية ب الميــداني مثــل الاســتعناا    

  للمشاريع الهندسية ب الميدان الـتي تتيلـب اجـناءات تهـناء  والتحقـق الـتق  مـن سـلامة         التق
المشــاريع الهندســية الــتي تقتاــي ســلية تهــناء اليــة  وتقــدا الــدعم الهندســي الى ادارة الــدعم    
ــداني بشــ ن المشــاريع اتاســة علــى الإــعيد العــالميي ووضــع تإــاميم مفاهيميــة لنكيــزة           المي

حــدات. وســي نؤز مشــنوع تيبيــق نظــام الوحــدات ب موعــد  المقــنر رلــول    نظــام الو تيبيــق
ي وسيدمج ب دائنة اللوجستيات على تهكل مجموعـة مـن اتـدمات    5182حزينان/يونيه  01

 المعيارية المقدمة الى العمليات الميدانية.  
ل وسيايلع منكز العمليات الجوية الاستناتيؤية ب نشية مناقبـة عمليـات حنكـة النق ـ    - 80

الجوإ الاستناتيؤي من خلال التنسيق والإتهناف منكزيا  على النحلات الجويـة اتارجـة مـن    
منـاطق البعثـات وفيمـا بـين منـاطق البعثـات مـع تتبـع الأسـيول مباتهـنة عـبر السـاتل. وســيتيم             
ذل  تحليـل معـدلات اسـتخدام اليـائنات وتكـاليف تشـغيل اي وتإـميم ووضـع واطـلاق أداة          

الأسيول على الإعيد العالمي تتيم أقإى قدر من الفعالية التشغيلية وتحسّـن  لتحليل أداء ادارة 
 .امكانية تحديد اليلب على استخدام اليائنات عن طنيق تقنيات التك ن تدرميا 

 
 واللاسلكية لاتإالات السلكيةدائنة التكنولوجيات الجغنافية المكانية والمعلوماتية وتكنولوجيات ا  

اعــادة هيكلــة دائــنة التكنولوجيــات الجغنافيــة      5182/5182فتــنة ستتواســل ب ال - 84
المكانية والمعلوماتية وتكنولوجيات الاتإالات السـلكية واللاسـلكية الـتي كانـ  قـد بـدأت ب       

ــنة  ــوقعين      .5184/5182الفتـ ــلا المـ ــا ب كـ ــة عملياتهـ ــاءة وفعاليـ ــادة كفـ ــ  زيـ ــيتيم ذلـ وسـ
ــات الموح ــ   ــق العملي ــديزإ وفالنســيا( عــن طني دة لإدارة الم ــام واتــدماتي كمــا ســيتيم   )بنين

تحســين الاســتفادة مــن وفــورات الحؤــم. وب هــيا الســياقي يقتــن  منكــز اتــدمات العــالمي     
توحيد الأقسام المتماثلة ب بنينديزإ وفالنسيا )قسم الدعم الهندسـي للاتإـالات السـاتليةي     )أ(

اكل الأساسـية للتكنولوجيـا(    وقسم دعم منكز البياناتي وقسم دعم الشبكةي وقسم دعم الهي
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)ب( انشــاء قســم لــدعم البعثــات عــن بعــدي مــن أجــل الســما  بتوحيــد عمليــات الــدعم             
ــة ــات الاتإــالات     الداخلي ــة وتكنولوجي ــة والمعلوماتي ــة المكاني ــات الجغنافي ــنة التكنولوجي ب دائ
 واللاسلكية.   السلكية

ن ائيـة فيمـا  ـل هيكلـ ا العـام      وستتيم مواسلة اعادة تشكيل الدائنة تحديـد الغايـة ال   - 82
من منظور الإدارة الوظيفية )التكنولوجيا(. وتسـتند ادارة الـدائنة الى يـوذر عـام ذإ بعـديني      
يتعلق أولهما بالإدارة الوظيفية والتكنولوجيةي أما الثاني فيتعلق بـددارة اتدمـة والأمـن. وتسـتند     

ق بـالإدارة الوظيفيـةي ب حـين أن البعـد الثـاني      الإدارة الهيكلية الفعليـة للـدائنة علـى البعـد المتعل ـ    
المتعلـق بـددارة الأمــن واتـدمات يـوفن قــدرة اداريـة حاذـة الأهميــة ذات توجّـه عملـي وتهــاملة         
لجميــع المجــالات. ويــوفن هــيا النمــوذر الإدارإ اطــارا لتقــدا اتــدمات بفعاليــة وكفــاءة. وب  

دائنة وتيبيـق جـجٍ لتقـدا اتـدمات     ي ب سـياق عمليـة اعـادة تشـكيل ال ـ    5182/5182الفتنة 
استنادا  الى عمليات منظمةي ي قتن  انشاء وظيفة تهاملة لعدة قياعات عن طنيق رفـع مسـتول   

الى وظيفـة موظـف    4-وظيفة موظف أمن المعلوماتي الـتي منكزهـا ب فالنسـياي مـن رتبـة ف     
ودرجــة تعقيــدها . فنيــاق هــي  الوظيفــة 2-أقــدم لأمــن المعلومــات وادارة اتــدمات بنتبــة ف

يــبرران انشــاء وظيفــة اداريــة تهــاملة لعــدة قياعــات علــى المســتول المناســب. وســينت ي بــيل   
تنكيــز دور هــي  الوظيفــة علــى الأنشــية ب فالنســياي وسيتوســع ليغيــي ا ن كامــل دائــنة          
التكنولوجيات الجغنافية المكانيـة والمعلوماتيـة وتكنولوجيـات الاتإـالات السـلكية واللاسـلكية       

 .بنينديزإ وفالنسيا ب
ــيإ ينكــز علــى الأمــني       - 82 ــدور ال وبالإضــافة الى ذلــ ي ســتخنر هــي  الوظيفــة عــن ال

وستتامن ا ن ادارة ته ون الأمن وادارة اتدمات ب الدائنة. وسيتيم التنفيي الإـارم لإطـار   
ة أمــن تكنولوجيــا المعلومــات وادارة اتــدمات ارســاء الأســال لإدارة العمليــات بينيقــة متســق

وموحــدة ب جميــع المجموعــات الوظيفيــة. وســيتيم انشــاء هــي  الوظيفــة اكمــال عمليــة اعــادة     
ــة وتكنولوجيـــات    ــة المكانيـــة والمعلوماتيـ تشـــكيل هيكـــل ادارة دائـــنة التكنولوجيـــات الجغنافيـ

   .المعلومات والاتإالات ب منكز اتدمات العالمي
نة التكنولوجيـات الجغنافيـة المكانيـة    وسي دإ تنفيي يوذر اتدمات ذإ البعدين ب دائ ـ - 87

والمعلوماتيــة وتكنولوجيــات الاتإــالات الســلكية واللاســلكيةي وتشــكيل واســتعناا العمليــات   
المبين أعلا  الى تحقيـق عـدة أوجـه     والداخلية لإدارة تكنولوجيا المعلومات والاتإالات على النح
 قـدرات دعـم منكـز مناقبـة الشـبكة      للكفاءة ب تقدا اتدماتي مما سيفاي الى تخفيض عـام ب 

من خلال تنتيبات تكميليـة بـين فالنسـيا وبنينـديزإ. وب هـيا الإـددي يقتـن  منكـز اتـدمات          
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الغاء وظيفة واحدة من فئة اتدمة الميدانية ب قسم دعم منكـز البيانـاتي ووظيفـة وطنيـة      العالمي
 للتكنولوجيا. واحدة من فئة اتدمات العامة ب قسم دعم الهياكل الأساسية 

وستواسل الدائنة أياا زيادة عنوض ا المتعلقة بتقدا اتدمات الى جميـع البعثـات مـن     - 81
مزيد مـن اتـدمات منكزيـا  وتوسـيع نيـاق خـدماتها المتعلقـة بـدعم البعثـات عـن            خلال تقدا

ــن  انشــال  ب        ــات عــن بعــدي المقت ــن  أن يقــوم قســم دعــم البعث بعــد. وب هــيا الســياقي ي قت
بالأنشية من قبيل رسد الهياكـل الأساسـية داخـل البعثـاتي ودعـم الشـبكات والـنظم         لدائنةيا

ب البعثــاتي وخــدمات التنقــل للمســتخدمين ب البعثــاتي مــن بــين خــدمات أخــنل. وعــلاوة  
على ذلـ ي ي قتـن  أن تواسـل الـدائنة دعـم توسـيع نيـاق يـوذر الأثـن اتفيـف للبعثـات مـن             

عن طنيق ايواء موارد الـدعم الـتق  للبعثـات ب مجـال تكنولوجيـا       خلال دعم البعثات عن بعد
المعلومات والاتإالات من أجل القيام عـن بعـد بتقـدا دعـم مـدمج وذإ مسـتول متقـدم الى        

 المستخدمين ب البعثات.  
ي ستواســل تهــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتإــالات 5182/5182وخــلال الفتــنة  - 84

 منكـز عمليـات التكنولوجيـا الميدانيـة     لميداني الاستفادة الى حـد كـبير مـن   التابعة لإدارة الدعم ا
لتقـــدا حلـــول تتعلـــق بتكنولوجيـــات الجغنافيـــا المكانيـــة والمعلومـــات والاتإـــالات الســـلكية   

ــنة    ــدان. وب الفتـ ــنكاء ب الميـ ــلاء والشـ ــلكية الى العمـ ــ د دور 5182/5182واللاسـ ي سيشـ
جديــدا  مقارنــة بالســنوات الســابقةي حيــد ستواســل   الــدائنة وتعقيــد ونيــاق أنشــيت ا تيــورا 

الدائنة عملية التؤميع المنكزإ لنظم المعلومـات الجغنافيـة المكانيـة اتاسـة بالبعثـات ب منكـز       
اليإ بيّنـه الأمـين العـام ب     وي على النح5184/5182اتدمات العالميي التي بدأت ب الفتنة 

 (.  A/68/731تقنين  )
وب هيا السياقي يقتن  انشاء س  وظائف مساعدة م قتة عامة ب منكـز اتـدمات    - 51

ي مـع الغـاء وظـائف م قتـة ب البعثـات الميدانيـة خـلال الفتـنة         5182/5182العالمي ب الفتـنة  
ــن  عــن الاســتعناا الع ــ     ــام معلومــات اضــافية ب تقني ــل نفســ ا. وســيقدم الأمــين الع ام لتموي

الى  5180تموز/يوليـــه  8عمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام  أداء الميزانيـــة للفتـــنة مـــن 
ــه  01 ــن    5184حزينان/يوني ــنة م ــة الفت ــه  8وميزاني ــه  01الى  5182تموز/يولي حزينان/يوني

5182 (A/69/751ي وكيل  ب تقارين ميزانية) كل بعثة من البعثات المعنية. 
وسيواســل قســم نظــم المعلومــات الجغنافيــة المكانيــة دعــم الشــنكاء ب الميــدان وتقــدا   - 58

ــا ي      ــى نيــاق الع ــة عل ــة المكاني ــة ب مجــال الجغنافي ــال    خــدمات منكزي ــى ســبيل المث تشــمل عل
ــا  لا ــاكن والتاــاريس والبي    الحإــن م ــل الأم ــي  ادارة الإــور وتج يزهــا  وتحلي ــق  يل ــة  وتيبي ئ

التكنولوجيات الجغنافيـة المكانيـة وتيوينهـا  وتوحيـد العمليـات والمنتؤـات ويـاذر البيانـات          

http://undocs.org/ar/A/68/731
http://undocs.org/ar/A/69/751
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ب ذل  انشاء وادارة قاعدة بيانات م سسية للمعلومات الجغنافيـة المكانيـة  وتيـوين وضـع       ا
ــة واتــنائط الأساســية. وسيســتفيد منكــز      ــات  اتــنائط اليبوغنافي ــة الجغناخــدمات المعلوم في

المكانية ب منكـز اتـدمات العـالمي مـن تـوافن نـواتج التإـوين المتيـور عـبر السـواتلي والقـدرة            
الحاسوبية العاليةي والحوسبة السـحابيةي والنياقـات التندديـة العنياـة مـن أجـل تحليـل وتوزيـع         

 البيانات الجغنافية الكبيرة الحؤم والمتعددة الأبعاد.  
ــز    - 55 ــوفن منك ــ ي ي ــن ذل ــهي      وفاــلا  ع ــة المســندة الي ــار الولاي ــالميي ب اط اتــدمات الع

خدمات الدعم طوال دورة حياة البعثات الميدانية عن طنيق تقدا اتـدمات واتاحـة القـدرات    
اللازمة لبدء تشغيل البعثات الميدانية والإنفاق علي ا وتخفيض حؤم ا وتإـفيت اي مثلمـا يتبـيّن    

تشــغيل بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة   مــن مشــاركة منكــز اتــدمات العــالمي ب بــدء   
الأبعاد لتحقيق الاستقنار ب جم ورية أفنيقيا الوسـيى وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة       
ــولا.       ــة الأمــم المتحــدة للتإــدإ العاجــل لفــيرول ايب ــق الاســتقنار ب مــالي وبعث الأبعــاد لتحقي

ــا      ــل المنكــز بنشــا  وانتظ ــ ي يعم ــى ذل ــا    وعــلاوة عل ــول تكنولوجي ــف حل ــوفير لاتل ــى ت م عل
وظيفــة م قتــة لشــ ون    51المعلومــات والاتإــالات ب الميــدان. ولــيا فمــن المقتــن  انشــاء       

تكنولوجيا المعلومات وممولة ب اطار المساعدة الم قتة العامة لدعم بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة   
ــة الأمــم    ــق الاســتقنار ب مــالي وبعث ــة المتعــددة الأبعــاد    المتعــددة الأبعــاد لتحقي المتحــدة المتكامل

 لتحقيق الاستقنار ب جم ورية أفنيقيا الوسيى.  
تقتـــن  دائـــنة التكنولوجيـــات الجغنافيـــة المكانيـــة والمعلوماتيـــة   وعـــلاوة علـــى ذلـــ ي - 50

ي بتنفيــي 5182/5182وتكنولوجيــات الاتإــالات الســلكية واللاســلكية أن تقــومي ب الفتــنة 
تقـدا خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتإـالات الى الكيانـات الـتي        اطار تنسـيقي منفإـل ل  

ادارة الدعم الميداني ذدف تفادإ مسائل تقاطع التمويـل مـن تهـص مإـادر      تتلقى الدعم من لا
التمويــلي وكــيل  ضــمان الشــفافية التامــة فيمــا يتعلــق بــالأموال المســتندة والمــوارد المســتخدمة 

ــة لإدارة اتــدمات مــن خــلال    وســيتم الح لتقــدا تلــ  اتــدمات.  ــى المــوارد الميلوب إــول عل
ــدم لشــ ون           ــة موظــف تنســيق أق ــن  انشــاء وظيف ــيل  ي قت ــةي ول ــن خــارر الميزاني ــل م التموي

. وسـيتولى تهـاغل الوظيفـة ادارة العلاقـات مـع      2-تكنولوجيا المعلومات والاتإالات بنتبة ف
 الكيانات اتارجية والإتهناف علي ا.  

ا  ل منفق فالنسياي اليإ ي ستخدم حإـنا  لأغـناا أنشـية تكنولوجيـا     وأخيرا ي فيم - 54
المعلومــات والاتإــالات الــتي تاــيلع ذــا دائــنة التكنولوجيــات الجغنافيــة المكانيــة والمعلوماتيــة  
وتكنولوجيات الاتإالات السلكية واللاسلكيةي فدن المنفق قد بلـغ طاقتـه القإـول. لـيا بـادر      

ناء مناقشــات مــع الحكومــة الماـيفة لاســتيلاع اتيــارات المتاحــة  منكـز اتــدمات العــالمي بـدج  
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لتوسيع القدرة الحالية. ويتسق هـيا التوسـيع مـع اسـتناتيؤيتي الأخـي بالمنكزيـة ودعـم البعثـات         
عن بعد ب اطار اتـدمات المقدمـة الى البعثـات الميدانيـة اسـتؤابة لاـنورة تخفيـف أثـن تـدخّل          

   البعثات الميدانية.
 

 عم قاعدة اللوجستياتدائنة د  
ي تزويــد منكــز 5182/5182ستواســل دائــنة دعــم قاعــدة اللوجســتياتي ب الفتــنة   - 52

اتدمات العـالمي باتـدمات الأساسـية اللازمـة لتشـغيلهي مثـل خـدمات ادارة المنافـق  والمـوارد          
البشــنية  والمشــتنيات  وخــدمات المــ تمنات والــتعلم  وخــدمات العيــادات  وخــدمات الــدعم  

فنعية مثـل التوزيـع ومسـ  السـؤل والمحفوظـات ومنكـز اتإـالات القاعـدة. وي قتـن  دمـج           ال
قسم الش ون الماليةي اليإ يشكل حاليا جزءا  مـن دائـنة دعـم قاعـدة اللوجسـتياتي مـع قسـم        

ــب المباتهــن للمــديني لإنشــاء قســم الم       ــا  المكت ــع حالي ــيإ يتب ــةي ال ــام الميزاني ــة ب  م  ــة والميزاني الي
 .المدين مكتب
وتـــ دإ الزيـــادة ب الم ـــام الإداريـــة النئيســـية الـــتي تاـــيلع ذـــا دائـــنة دعـــم قاعـــدة    - 52

اللوجسـتيات الى تحويلــ ا الى ج ــة تـزود البعثــات الميدانيــة بـاتبرات ب مجــال الــدعم الإدارإي    
أمن ستواسل الدائنة القيام بهي مع العمـل أياـا  علـى استكشـاف السـبل الممكنـة لتؤميـع         ووه

 وحدات خدمات اددة. ومن أجل استيعاب هـيا النمـوذر مـن اتـدماتي عـدل       خبراتها ب
الدائنة هيكل ا لكـي تنكـز علـى ايإـال اتـدمات وتنميـة قـدرات المـوظفين لتلبيـة احتياجـات           
البعثات الميدانية من الدعم الإدارإ ودعم المكاتب اتلفية. ويعد دعم المكاتـب اتلفيـة نشـاطا    

ق تنفيـي اسـتناتيؤية تقـدا الـدعم الميـداني علـى الإـعيد العـالميي حيـد          متزايدا للدائنة ب سـيا 
يتزايد عدد البعثات الميدانية التي تلتمس اتبرة والدعم من منكـز اتـدمات العـالمي ب مجـالات     
المشتنيات والموارد البشنيةي واستاافة الم تمناتي والبرامج التدريبيةي وحلقات العمـل. وتقـدم   

نها دائنة دعـم قاعـدة اللوجسـتيات عـبر ثـلاا قنـوات أساسـية هـي  الـدعم          اتدمات التي توف
ب الموقعي ودعم مكتب المساعدةي والدعم عن بعد/دعم المكاتب اتلفية. ويعـ  انشـاء منكـز    
لاتإالات قاعدة اللوجستياتي اليإ يعد  ثابة نقيـة اتإـال منكزيـة لجميـع القاـايا المتعلقـة       

يي أن خــدمات الــدعم الــتي يقــدم ا مكتــب المســاعدة ب مجــال ب نشــية منكــز اتــدمات العــالم
ــن المســتول     ــات م ــا المعلوم ــة      5والمســتول  8تكنولوجي ــن ملاءم ــة أكث ــ ا بينيق يمكــن معالجت

وفعالية. ويعتبر توسيع نياق اتدمات المشتنكة مبادرة رئيسية ستسـتمن تمشـيا مـع اسـتناتيؤية     
ــى الإــعيد العــالمي للا    ــداني عل ــدعم المي ســتفادة مــن التؤــارب المبكــنة لإنشــاء منكــز    تقــدا ال

ــدا. ويتمثــل هــدف المنكــز ب المقــام الأول ب أن ت ؤمّــع ب     اتــدمات الإقليمــي بعنتــيني أوغن
مناكز اتدمات أنشية المعاملات التي لا تنتبط  وقـع معـين ب مجـالي الشـ ون الماليـة والمـوارد       
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لعــالمي تقــدا اتــدمات المشــتنكة الى البشــنية. وعــلاوة علــى ذلــ ي يواســل منكــز اتــدمات ا
عــدد مــن البعثــات الميدانيــة الإــغيرةي ب المجــالات الإداريــة المتمثلــة ب الشــ ون الماليــة والمــوارد  
ــادا         ــا  لمب ــاي ووفق ــدعم ب ليبي ــة الأمــم المتحــدة لل ــن انشــاء بعث ــى اث البشــنية والمشــتنيات. وعل

لميي أنشـ  اطـار دعـم لتـوفير خـدمات دعـم       استناتيؤية تقدا الدعم الميداني علـى الإـعيد العـا   
وظيفة مـن هيكـل دعـم بعثـة الأمـم       82المكاتب اتلفية للبعثة. و وجب هيا التنتيبي ستظل 

المتحـــدة للـــدعم ب ليبيـــا ضـــمن منكـــز اتـــدمات العـــالمي ب أقســـام المشـــتنياتي واتـــدمات 
 والسـفني والشـ ون الماليـة.   اللوجستيةي وتكنولوجيا المعلومات والاتإالاتي والموارد البشنيةي 

وقد أتا  هيا التنتيب احتفاظ البعثة بعـدد مـنخفض مـن المـوظفين وتخفيـف أثـن تـدخّل الأمـم         
وقــد جــنل توحيــد دعــم المكاتــب اتلفيــة مــن خــلال اتفــاق علــى مســتول    المتحــدة ب ليبيــا.

يي ياـيلع المنكـز   اتدمات و قِّـع بين بعثة الأمم المتحدة للدعم ب ليبيا ومنكز اتدمات العـالم 
 وجبه بالمس ولية عن ت دية خدمات الدعم الإدارإ والتق  الحيويـة لـدعم بعثـة الأمـم المتحـدة      
للدعم ب ليبياي مستفيدا ب ذلـ  مـن السـليات الحاليـة المفوّضـة الى منكـز اتـدمات العـالميي         

دة للـدعم ب ليبيـا مـن    وقد أفاد الدعم المقدم من المنكز بعثة الأمم المتح ـ ومن خبراته وموارد .
خــلال اتــبرة الداخليــة والســليات المفوضــة اليــهي ومواســلة اســتدامة قــدرة الــدعمي وتخفــيض   
ــة الهياكــل الأساســية       ــهي وموثوقي ــدعم الإدارإ للمــوظفين الموجــودين ب الج ــد اللوجســتيي وال

في لتكنولوجيا المعلومات والاتإـالات واتـدمات اللوجسـتيةي والحـد مـن المخـاطن علـى مـوظ        
الأمم المتحدة. ويايلع منكز اتدمات العالمي  سـ وليات النقابـة والمسـاءلة الائتمانيـة نتيؤـة      
تـــولي كـــبير المـــوظفين المـــاليين وكـــبير مـــوظفي المشـــتنيات فيـــه لمســـ وليات الأنشـــية الماليـــة   

   ومس وليات المشتنياتي على التواليي لبعثة الأمم المتحدة للدعم ب ليبيا.
دين دائــنة دعــم قاعــدة اللوجســتيات أياــا عمليــات الشــناء لمكتــب الأمــم   وأخــيراي تــ - 57

المتحــدة لغــنب أفنيقيــا ومكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي ب وســط أفنيقيــا. وقــد أدل تجميــع   
أنشية المكاتب اتلفية وأنشية المعاملات ب منكز اتدمات العـالمي الى اسـتحداا ممارسـات    

ــاءةي وتيــوين ا   ــز الكف ــة    مشــتنكة لتعزي ــات مناجع ــائج الســلبية ب عملي ــف النت تــبراتي وتخفي
الحســابات. وتنكــز خــدمات الــدعم التشــغيلي الشــامل لمشــتنيات ومقتنيــات البعثــاتي وهــي     
مجموعة من اتدمات العالميةي على توفير الدعم للبعثات السياسـية اتاسـةي وخاسـة تلـ  الـتي      

 مكتــب الأمــم المتحــدة لغــنب معدومــةي وقــد نفــيت بنؤــا  ب ولهــا قــدرات تهــناء اــدودة أ
أفنيقياي ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفنيقيـاي وبعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم ب ليبيـاي       
وهي توفن مجموعة واسعة من اتدمات ب مجال ادارة سلسـلة الإمـدادي وتوجدــد يوذجـا فعـالا      

 الميداني على الإعيد العالمي.  بديلا لتقدا اتدمات تمشيا مع مبادا استناتيؤية تقدا الدعم 
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 مكتب المدين  
ــات         - 51 ــدعم الى العملي ــدا ال ــدين تق ــب الم ــة ب مكت ــود الميداني تواســل وحــدة ادارة العق

الميدانية من خلال توفير اتدمات واتبرات التي تس م ب تحسين الأطن التعاقديـة وادارة الأداء  
لقدرات ب البعثات الميدانيـة عـن طنيـق كفالـة     ورسد ي وسياسة وممارسة ادارة العقودي وبناء ا

أن تتوافن لدل الموظفين الميدانيين الم ارات واتبرات والمشورة والأدوات المناسبةي للقيـام علـى   
ــى         ونحــ ــدة عل ــات الإــعبة والمعق ــي  البيئ ــديني ب ه ــود وأداء المتعاق ــددارة ورســد العق ــال ب فع
الى وظيفـة وطنيـة    5-ويـل وظيفـة بنتبـة ف   ي ي قتـن  تح 5182/5182متزايد. وب الفتنة  ونح

لتقدا الدعم الى الوحدة والاضيلاع بالم ام المتعلقـة بـددارة قواعـد بيانـات العقـودي والأدوات      
الإلكتنونيــة اتاســة بتقيــيم العقــود وأداء المتعاقــديني واجــناء التحليــل ب مــا يتعلــق باســتخدام  

 والبرامج.  العقود والبيانات ذات الإلةي وتقييم المشاريع 
التحقق من الج ات المنجعيةي التي تنفع تقارينها الى وحـدة مجلـس    وفيما  ل وحدة - 54

ــن  انشــاء     ــدانيي ي قت ــة.      4الاســتعناا المنكــزإ المي ــة العام ــة المســاعدة الم قت ــن فئ ــائف م وظ
حالـة   تعـا     2 111الوظائف بتقدا المساعدة ب اااز عمليات تحقق ب  ووسيايلع تهاغل

. وليس المـلا  الحـالي للوحـدة    5184دي وكان  أسندت الى الوحدة ب كانون الثاني/يناين بع
وظائف وطنية من فئة اتدمات العامة ممولـة ب اطـار المسـاعدة الم قتـة العامـة ب       2المكون من 

 وضـع يمكنــه مــن ااــاز هــي  الم مــة بالإضـافة الى تحمــل عــبء العمــل الحــالي المتمثــل ب اجــناء  
ملية تحقق من الج ات المنجعيـة. وأسـبم الانتـ اء مـن الحـالات العالقـة ا ن مسـ لة        ع 8 521

ي لأن الموظـف الـيإ   يـتم التثبـ      5182ملحة بالنظن الى بدء عمليـة التنقـل العـالمي ب عـام     
مــن ج اتــه المنجعيــة لــن يكــون مــ هلا للمشــاركة ب العمليــة. ويقــدر أن خــدمات المــوظفين    

ضــافيين  كــن أن تســمم بداــاز المشــنوع ب غاــون عــامين. واضــافة الى   الأربعــة المــ قتين الإ
ذل ي ي قتن  تحويل الوظـائف الم قتـة الوطنيـة السـ  الــتي أ نشـئ  ب فئـة اتـدمات العامـة ب          
الوحدةي والممولة ب اطار المساعدة الم قتـة العامـةي الى وظـائف ثابتـة بسـبب اليبيعـة المسـتمنة        

 المنجعية.   لم مة التحقق من الج ات
وأخيراي ي قتن  انشاء قسم الماليـة والميزانيـةي بـدمج قسـم الشـ ون الماليـةي التـابع حاليـا          - 01

لــدائنة دعــم قاعــدة اللوجســتياتي مــع قســم م ــام الميزانيــة الــيإ يتبــع حاليــا المكتــب المباتهــن    
اتـدمات   للمدين. وسيتيم هيا الدمج ب المقام الأول تحسين هيكل النسد والإبلاع ب منكـز 

 .ام الأموال والإبلاع عن النفقاتالعالمي  ويتيم تحسين الاتساق بين سياغة الميزانية واستخد
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 الوحدات المستاافة  
يقدم منكـز اتـدمات العـالمي الـدعم لـثلاا وحـدات مستاـافة هـي  قـدرة الشـنطة            - 08

ــدريب المتكامــل ا     ــنة الت ــة الدائمــة للعــدل والإســلاحيات ودائ ــع جميع ــا  الدائمــة والهيئ ــتي تنف ل
 .التقارين الى ادارة عمليات حفظ السلام

وستواســل قــدرة الشــنطة الدائمــة تنفيــي وظيفتي ــا الأساســيتيني أإ تقــدا الــدعم ب     - 05
ــات حفــظ الســلامي وتقــدا المســاعدة        ــدة ب عملي ــدء ب ضــم عناســن تهــنطة جدي ــة الب منحل

القــانون لعناســن الشــنطة القائمــة ب   الاســتناتيؤية ب بنــاء القــدرات الم سســية ب مجــال انفــاذ  
بعثات حفظ السلام. وتقوم قدرة الشنطة الدائمة أياـا بـدجناء تقييمـات عملياتيـة وتقييمـات      
ــنة      ــة خـــلال الفتـ ــدرة الشـــنطة الدائمـ ــتعزز قـ ــ ا ذلـــ . وسـ ــنطةي اذا ط لـــب منـ ــن الشـ لعناسـ

 عناسـن الشـنطة   ج ودها النامية الى زيادة فعالية الت هـب لتقـدا المسـاعدة الى    5182/5182
الموجــودة ب البعثــات الميدانيــة وبــدء تشــغيل بعثــات جديــدة والحفــاظ علــى قــدراتها الم سســية   

تحسين ا. وستشمل هي  الج ـود المعـززة تحقيـق نـواتج قابلـة للقيـال الكمـي مـن          ووالتشغيلية أ
نشـاء  حيد بعثات المساعدة المقدمة الى عناسن الشـنطة ب عمليـات حفـظ السـلام القائمـةي وا     

تعزيز عناسن الشنطة وبنامج تنمية الم ـارات تـبراء قـدرة الشـنطة الدائمـة وزيـادة عـدد         وو/أ
 بعثات التقييم الموفدة الى عناسن الشنطة القائمة.  

وستواسل الهيئة الدائمة للعدل والإسلاحيات تنفيي وظيفتي ـا الأسـليتين الأساسـيتيني     - 00
ســلاحيات ) ــا ب ذلــ  المشــاركة ب التخيــيط   أإ بــدء تشــغيل عناســن جديــدة للعــدل والإ  

الســابق للبعثــة(ي وتقــدا الــدعم والمســاعدة التقنيــة الى عناســن العــدل والإســلاحيات القائمــة.  
واضافة الى ذل ي وعملا بالسياسة المتعلقة   ام وتنظيم الهيئـة الدائمـة للعـدل والإسـلاحياتي     

ظ الســلام ووكيــل الأمــين العــام لإدارة الــتي أقنهــا كــل مــن وكيــل الأمــين العــام لعمليــات حفــ
ي ستعمل الهيئة الدائمـة للعـدل والإسـلاحياتي    5180الدعم الميداني ب كانون الأول/ديسمبر 

اجـــناء عمليـــات  وب اطـــار وظيفـــة أساســـية اضـــافيةي علـــى اعـــداد تقييمـــات للاحتياجـــات أ
طن والتحـديات ب  استعناا لعناسن العدل والإسلاحيات لمساعدة البعثـات علـى تحديـد المخـا    

ــدل         ــة للعـ ــة الدائمـ ــزم الهيئـ ــ ي تعتـ ــى ذلـ ــلاوة علـ ــام. وعـ ــا العـ ــل أدائ ـ ــا وتحليـ ــي بنامج ـ تنفيـ
والإســلاحيات مواســلة تحســين الأداء مــن خــلال تعزيــز قــدرة أعاــائ ا عــبر دورات تدريبيــة   

 .تلبية الاحتياجات ب مجالي العدل والإسلاحيات واددة الهدف وموج ة نح
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الشنطة الدائمة والهيئة الدائمة للعدل والإسلاحيات الاسـتؤابة أياـا    وستواسل قدرة - 04
لليلبــات الــواردة مــن ادارة الشــ ون السياســيةي وليلبــات الــدعم المقدمــة مــن وكــالات الأمــم 
المتحدة وسناديق ا وبنامج ا. فيلبات الدعم الميكورةي رغم تعي ر التك ن ذـا بدقـةي مـا فتئـ      

 . القدرتين الدائمتين لمعالجت اتزدادي ولا بد من اعداد كلا
وستواسل دائنة التدريب المتكامل دعم ادار  عمليات حفظ السلام والـدعم الميـداني    - 02

 .من خلال توفير دورات لتدريب الموظفين المدنيين قبل نشنهم
 

 التعاون الإقليمي مع البعثات - جيم 
شـورة وتقـدا المسـاعدة للبعثـات     سيواسل المكتب الإقليمي لسلامة اليـيران اسـداء الم   - 02

التابعة له ب وضع بنامج البعثات المتعلقة بسلامة الييران وتنفيـيها وادارتهـا وب ضـمان تنفيـي     
ــة          ــادا توجي ي ــن سياســات ومب ــداني م ــدعم المي ــظ الســلام وال ــات حف ــا عملي ــا تاــعه ادارت م

 .واجناءات متعلقة بسلامة الييران
 

 لأفنقة القينيةي والبعثات المتكاملةالشناكاتي والتنسيق مع ا -دال  
سيواسـل منكـز اتـدمات العــالمي التعـاون علـى أسـال تقاســم التكـاليف مـع بننــامج          - 07

الأغيية العالميي اليإ تستايفه أياا قاعدة القوات الجوية الإييالية ب بنينـديزإي ب مجـالات   
سيواســـل منكـــز ذات اهتمـــام مشـــتن  مثـــل خـــدمات اليـــيران والتـــدريب علـــى اليـــيران. و

اتدمات العالمي تقدا الـدعم اللوجسـتي عنـد اللـزوم لعمليـات النقـل الجـوإ لبرنـامج الأغييـة          
العالميي  ا في ا المناولة الأرضيةي وسيبقى جاهزا لمساعدة منظمات أخنل تابعة لمنظومـة الأمـم   

 .المتحدة عند الاقتااء
تإالات السلكية واللاسـلكية الى  وسيواسل منكز اتدمات العالمي تقدا خدمات الا - 01

ــة ليوغوســلافيا الســابقة والمحكمــة        ــدا والمحكمــة الدولي ــة لنوان ــة الدولي كــل مــن المحكمــة الجنائي
اتاسة بلبنان والمساعدة المقدمة من الأمـم المتحـدة مـن أجـل اجـناء ااكمـات اتمـير الحمـني         

كتــب الأمــم المتحــدة ب جنيــفي والمحكمــة الجنائيــة الدوليــةي والمكاتــب الواقعــة خــارر المقــن )م
ومكتب الأمم المتحدة ب نيروبيي ومكتب الأمم المتحدة ب فيينـا(ي وعـدة وكـالات وسـناديق     
وبنامج تابعة لامـم المتحـدة )وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـيينيين ب          

نيقياي ومكتب تنسيق الشـ ون  الشنق الأدنىي وبننامج الأغيية العالميي واللؤنة الاقتإادية لأف
الإنسانيةي واللؤنة الاقتإادية والاجتماعيـة لغـنبي آسـياي ووحـدة التفتـيت المشـتنكةي واللؤنـة        
الدولية لمناهاـة الإفـلات مـن العقـاب ب غواتيمـالا(. وسـيقدم المنكـز أياـا اتـدمات لجميـع           

 .البعثات السياسية اتاسة
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 سـ ولية منسـق أمـن المنيقـة لجميـع مكاتـب       ومدين منكـز اتـدمات العـالمي مكلـف      - 04
منظومــة الأمــم المتحــدة العاملــة ب المنيقــةي  ــا ب ذلــ  مســتودع الأمــم المتحــدة للاســتؤابة     

 للحالات الإنسانيةي ومكتب الأمم المتحدة تدمات المشاريعي والمنكز الدولي للحوسبة.  
 

 أطن الميزنة القائمة على النتائج -هاء  
 

 مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم

تعزيز الدعم التشغيلي والـتق  المقـدم الى بعثـات     8-8  
 حفظ السلام وغيرها من العمليات الميدانية

ــا نســبته     8-8-8 ــة والنســد المنكــزيين لم ب  811المناقب
المائة مـن التحنكـات الجويـة الاسـتناتيؤية مـن خـلال نظـام        

ف والفوائـد واختيـار   التتبع العالميي  ا ب ذل  تحليل التكالي
ــائنات علـــى    اليـــائناتي للحـــد مـــن تكـــاليف تشـــغيل اليـ

 الإعيد الإقليمي والاستخدام الأمثل لاسيول

ــا نســبته    8-8-5  ــدا م ــن خــدمات    811تق ــة م ب المائ
دعــم المناولــة الأرضــية ب الوقــ  المحــدد الى طــائنات ادار  
عمليــات حفــظ الســلام والــدعم الميــداني وبننــامج الأغييــة   

 العالمي ذهابا وايابا من والى الميار ب بنينديزإ

ب  42 جنت الاستؤابة خـلال يـومي عمـل ل ــ    8-8-0 
المائة من طلبـات البعثـات المتعلقـة بالسـلع الفنديـة الموجـودة       
ب لازونات النشن الاستناتيؤيةي واحتياطي الأمـم المتحـدةي   

 والفوائض من البعثات  

ــبته   8-8-4  ــا نسـ ــدا مـ ــدعم  ب  811تقـ ــن الـ ــة مـ المائـ
الهندســي الفــ  الى البعثــات الميدانيــة ب الوقــ  المحــددي مــن  

اجــناء زيــارات  وخــلال اعــداد حلــول تإــميمية اــددة و/أ
 ميدانية

ب المائـة مـن طلبـات سـيانة      42اااز ما نسبته  8-8-2 
المنكبـــات ومولـــدات الك نبـــاء العائـــدة الى قاعـــدة الأمـــم  

 ل يومي عملالمتحدة للوجستيات داخليا خلا

 44.4توافن البنيـة التحتيـة للشـبكة الواسـعة ب      8-8-2 
 ب المائة من الوق 

ــافة    8-8-7  ــة المستاـ ــات الميدانيـ ــات البعثـ ــوافن تيبيقـ تـ
 ب المائة من الوق  44.12منكزيا ب 
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 مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم

توافن اتدمات الم سسـية المستاـافة منكزيـا ب     8-8-1   
 ب المائة من الوق  44.4

الــبنى التحتيــة للوســول الى نظــام أوموجــا  تــوافن 8-8-4 
 ب المائة من الوق  44.4ودعمه ب 

ــة ب    8-8-81  ــة الميلوبـ ــات الجغنافيـ ــع المنتؤـ ــدا جميـ تقـ
غاــون الموعــد المحــددي واتــدمات الجغنافيــة ب أقــل مــن       

أيامي وتحليل الأماكن والتاـاريس الأرضـية ب غاـون     81
ــد    0 ــن احـــ ــدم مـــ ــب المقـــ ــارين اليلـــ ــن تـــ ــ ن مـــ ل أتهـــ

 البعثات/المكاتب الميدانية

توفير خدمات ادارة الإـور وتج يزهـا منكزيـاي     8-8-88 
ــافة ب     ــة الماـ ــات ذات القيمـ ــتقاق المنتؤـ ــ  اتهـ ــا ب ذلـ  ـ
غاـــون تهـــ ن مـــن تـــارين اليلـــب المقـــدم مـــن احـــدل        

 البعثات/المكاتب الميدانية

ــة وأدوات    8-8-85  ــة المكانيـ ــات الجغنافيـ ــدا التيبيقـ تقـ
ــم اتخــاذ الق ــ  ــ ن مــن تــارين    2الى  0نار ب غاــون دع أته

 اليلب المقدم من احدل البعثات/المكاتب الميدانية
  

 النواتج  
 دائنة اللوجستيات   

 تقدا الدعم الهندسي الف  الى البعثات الميدانية • 
ــبته      •  ــا نسـ ــبوعيا وتعـــا  مـ ــا وتحـــديث ا أسـ ــوافن بوابـــة هندســـة علـــى تهـــبكة الإنتننـــ  مـــنإ ادارتهـ تـ

 المائة من طلبات استخدام قاعدة البيانات ب 811
 مناجعة ومعالجة طلبات الموافقة الفنية على المشاريع الهندسية الميدانية التي تقتاي أعمال تهناء الية • 
اجــناء الاســتعناا الســنوإ لتكــوين لاــزون النشــن الاســتناتيؤي لتلبيــة احتياجــات البعثــة مــع كفالــة     • 

 التناوب الأمثل للمخزون
 لتنسيق مع البعثات الميدانية لتحديد الأسول الفائاة كخيار بديلا • 
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كفالـة أن تكـون المنكبـات والمولـدات الك نبائيـة الموجـودة ب لاـزون النشـن الاسـتناتيؤي واحتيــاطي           • 
 الأمم المتحدة وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات جاهزة للعمل على أكمل وجه

ومعلومــات الأرســاد الجويــةي والمســاعدة ب الحإــول علــى حقــوق  تقــدا خــدمات المناولــة الأرضــيةي  • 
الملاحـــة الجويـــة ب المجـــال الجـــوإ الإييـــالي وتقـــدا الـــدعم لجميـــع اليـــائنات الـــتي تعمـــل ب منكـــز  

 العالمي اتدمات
ــتناتيؤي          •  ــوإ الاسـ ــل الجـ ــات النقـ ــع حنكـ ــزإ لجميـ ــكل منكـ ــام بشـ ــناد الم ـ ــيط واسـ ــوفير التخيـ تـ

 المتحدة بالأمم
 وتتبع النحلات الجوية لجميع طائنات الأسيول الجوإ لامم المتحدةرسد  • 
اسدار تقارين منتظمة بشـ ن اسـتخدام الأسـيول الاسـتناتيؤيي لإعـداد المعلومـات التؤاريـة ودورات         • 

 تحليل التكاليف  
لـة ب  ب المائة لليائنات المسـتخدمة  وجـب عقـود مـع الأمـم المتحـدةي العام       811تقدا الدعم بنسبة  • 

 منكز اتدمات العالمي  
 اعداد وتنفيي دورات تدريبية لوجستية لموظفي البعثات الميدانية • 
ب المائة من الممتلكات والمنشـتت والمعـدات الموجـودة ب منكـز اتـدمات       811التحقق المادإ بنسبة  • 

 العالمي امتثالا للمعايير المحاسبية الدولية للقياع العام
قنين لجميع أوامن الشناء الواردة حديثا من البعثات الميدانيةي وفقا للمعايير المقـنرة لتقـدا   اااز عملية ت • 

 اتدمات وبيانات أوموجا النئيسية اتاسة بالمواد  
 

 دائنة التكنولوجيات الجغنافية المكانية والمعلوماتية وتكنولوجيات الاتإالات السلكية واللاسلكية  
ــز الإــور واتهــتقاق م  •  ــة والنســد لمســاحة   تج ي ــ 8 001نتؤــات المناقب ــاي واســتخنار   وكيل ــنا منبع مت

 815 221متــنا منبعــا ي ورســم اتــنائط اليبوغنافيــة لمســاحة       وكيل ــ 88 421الســمات لمســاحة  
 متن منبع من سيم الأرا وكيل 21 111متنا منبعا ي ورسم اتنائط المواضيعية لمساحة  وكيل

منتؤـا   22مشاريع بيانـات جغنافيـة تإـوينيةي وتنفيـي      4ي واعداد تيبيقات جغنافية مكانية 1سيانة  • 
 للعمليات الجغنافية ب البعثات الميدانية

 دورات تدريبية متقدمة لنظم المعلومات الجغنافية لموظفي بعثات حفظ السلام 0تنظيم  • 
 قواعد بيانات جغنافية مكانية عالمية منكزية 0ادارة  • 
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متـن منبـعي واختيـار     52 111 111وأرضـية لتقيـيم الميـا  الجوفيـة ب مسـاحة      اجناء تحليلات مكانية  • 
متن منبعي وتحليلات مـدل النليـة    وكيل 02 111مواقع المعسكنات والتنميط اليبوغناب ب مساحة 

ــار ســلاحية المــنور لمســاحة    وكيلــ 8 111لمســاحة  ــعي واختب ــع مــن   21 111متــن منب كيلــومتن منب
 الأرا سيم

بدـ  لكـل    8.7لفنية للنياق التنددإ الساتلي لامان فعالية عنا النياق التنددإ لمـا يفـوق   الإدارة ا • 
ميغابد  ضـمن منيقـة تغييـة المحيـات اللاسـلكية لنشـن        51هنتزي واتاحة نياق تنددإ للبيانات يبلغ 

 البعثات الجديدة  
ــدي   •  ــدعم عــن بعــد لشــب  وتعّ ــد خــدمات الاتإــال بالإــوت والفي كة ســاتلية وذلــ  نقل البيانــاتي وال

نظاما للإرسـال والاسـتقبال ب ايـتين لاسـلكيتين مـن خـلال        01باستخدام وسلة تهبكية تت لف من 
 سواتل 4

اقامة واعداد ايات خارجية للاتإال عن طنيق السواتل لبدء تشـغيل البعثـات وتوسـيع ا ب غاـون      • 
 أيام عمل من تارين ورود اليلب 2

وســيانت ا وتقــدا دعــم مكتــب اتــدمات لهــاي ونظــام انســبيرا للمــوارد   تيبيقــا منكزيــا  41استاــافة  • 
ــنامج الأمــم المتحــدة الأخــنل        ــع البعثــات الميدانيــة والمقــني والأمانــة العامــة وب البشــنيةي بالنســبة لجمي

سندوق بنيد وتكـنار البريـد للعمليـات علـى الإـعيد       42 111وسيانة وادارة توجيه البريد من أجل 
ــالمي  وادارة  ــة المســاندة  عــدل  الع ــن المســتول   8 111عملي ــ  م ــ  مــن   8 211 و 5تيراباي تيراباي

لعمليــة التعــاب مــن الكــوارا واســتمنارية تإــنيف الأعمــال ب البعثــات الميدانيــةي وادارة   0المســتول 
تيرابايـــ   5 111 وخـــادوم مـــادإي   411 وج ـــاز افتناضـــي   5 211نظـــم وعمليـــات تخـــزين   

 البيانات لتخزين
ــغيل  •  ــن        تشـ ــ لف مـ ــيا(ي وتتـ ــديزإ وفالنسـ ــدة )بنينـ ــبكة الموحـ ــية للشـ ــبنى الأساسـ ــيانة الـ ــم وسـ ودعـ

ــةي   4 واــوّلا  تهــبكيا ي   882 وموجِّ ــات تهــبكية   012 ــا  افتناضــيا ي   48 وجــدران ناري جــدارا  ناري
وحـدات   4 ووحـدة لتحليـل الشـبكاتي     85 ومن أج زة تقدا التيبيقات عبر الشبكة العالميةي  1 و

ــام كشــــف ــللي  لنظــ ــعةي   71 والتســ ــة الواســ ــبكة المنيقــ ــلا  لشــ ــبكة   4 ومعّؤــ ــات الشــ ــن بوابــ مــ
من أج زة تهـبكات نقـل البيانـات الإـوتية باسـتخدام بنوتوكـول الإنتننـ ي         4 والافتناضيةي  اتاسة

 قيعة من معدات التداول بالفيديو 22 و
خيـا تجاريـا  مـن     21 وي E1خيا من خيو  الاتإـال الإـوتية فيمـا بـين البعثـات بنظـام        71تشغيل  • 

خيا مست جناي ووسلتي انتنن  عـاليتي السـنعةي ودعم ـا     54 وي E1خيو  الاتإال الإوتية بنظام 
 وسيانت ا بإورة متكاملة
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تشــغيل وادارة جميــع نظــم دعــم الــبنى التحتيــةي الموجــودة ب بنينــديزإ وفالنســياي واللازمــة لاستاــافة   • 
 HP Appsystemsي ومنإــتين تقــاربيّتين بنظــام vBlockاز ووســل نظــامين للحلــول المتكاملــةي مــن طــن 

 لنظام أوموجا  
عمليـــة مـــن عمليـــات ادارة خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات   82كفالـــة مواســـلة تشـــغيل وتحســـين   • 

 ي وتيبيق ا على تقدا اتدمات ب جميع البعثات المشمولة بالدعمISO 2000والاتإالات وفقا لمعيار 
 يانات الافتناضية للمنونة التشغيلية ب س  عمليات لحفظ السلاماستاافة مناكز الب • 
 رسد البنى التحتية وادارة الأحداا ب س  عمليات لحفظ السلام • 
 لوحا( 8 711تعّ د مجمع ألوا  شمسية ) • 
تــوفير الــدعم للخــوادا ب كــل مــن مناكــز البيانــات الافتناضــية  وتــوفير الــدعم عــن بعــد لكــل بعثــة     • 

 خدمات الدعم والاستاافة عن بعد عبر مكاتب المساعدة الافتناضية   وتقدا
 

 دائنة دعم قاعدة اللوجستيات  
مــوظفين مــن اتحــاد   0 وموظفــا مــدنيا  441تــوفير الــدعم التنظيمــي والإدارإ لمــلا  مــوظفين ياــم    • 

تعاقــدين الأفــناد مـن الم  41 وموظفـا ب بعثــة الأمــم المتحـدة للــدعم ب ليبيــا    82 والمـوظفين الميــدانيين  
 خبيرا استشاريا 41 و

 مشار  0 111من أنشية التعل م تشمل  521تنسيق  • 
   زيارة رذية 82تنظيم وادارة  • 
 نشاطا تعليميا لموظفي منكز اتدمات العالمي 01تنظيم وتنفيي  • 
بي الأمــم المتحــدة تــوفير اتــدمات اليبيــة لافــناد المــدنيين  نكــز اتــدمات العــالميي وم عــالي م ومتــدر   • 

 بنينديزإ ب
 موظفا مدنيا من المعينين حديثا اليين يحانون التدريب السابق للنشن 051تقدا احاطات طبية الى  • 
عقد دور  احاطة عن الأمناا المنقولة جنسيا وفـيرول نقـل المناعـة البشـنية لجميـع مـوظفي منكـز         • 

 اتدمات العالمي
منكبــة ب بنينــديزإ  852منكــز اتــدمات العــالمي الم لــف مــن  تشــغيل أســيول منكبــات عمليــات   • 

 منكبات ب فالنسيا 4 و
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مـن المنشـتت ذات الجـدران     80 ومتـنا منبعـا(    28 802من المباني ذات الجدران الإـلبة )  21تعّ د  • 
متـنا منبعـا مـن     081 421 ومن وحـدات الحاويـات الجـاهزةي     888 ومتنا منبعا(ي  7 582اللينة )
لمكشوفة تشمل المنـاطق اتاـناء والمنسـوفة باتنسـانة والمعبـدة بالأسـفل  واليـنق ومنـاطق         الأرا ا

 وقوف السيارات ب بنينديزإ
ــ ا    88تعّ ــد  •  ــاني ذات الجــدران الإــلبةي من ــان رئيســية  0مــن المب ــة )مــدخل قاعــة   1 ومب ــان فنعي مب

ائق وغنفة الأدوات  ومنكـز  ومقإورة التحكم  وماخات الحد اليعام  والمستودع  وغنفة القمامة 
متــنا  4 820الياقــةي  ــا ب ذلــ  منكــز الفــنع ومولــدات الياقــة وايــة ك نبائيــة للمشــتنكين(ي )   

 متنا منبعا وتشمل أماكن وقوف السيارات 04 007منبعا( ومنيقة غير مغياة تبلغ مساحت ا 
 

 مكتب المدين  
 المكتب الإقليمي لسلامة الييران  

الأمـم   للتحقق من سلامة اليائنات ب قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام ب قبرع وقـوة زيارات  4اجناء  • 
 زيارات الى كل بعثة( 0المتحدة الم قتة ب لبنان وبعثة الأمم المتحدة لتقدا المساعدة الى العناق )

لمتحـدة  تنظيم وتنفيي تدريبين فعليين ب اطـار خيـة مواج ـة طـوارا اليـيران ب كـل مـن قـوة الأمـم ا          • 
 لحفظ السلام ب قبرع وقوة الأمم المتحدة الم قتة ب لبنان

اســتحداا وتشــغيل بوابــة علــى تهــبكة الإنتننــ  مــزودة بــ دوات بننامجيــة الكتنونيــة ب مجــال ســلامة    • 
 الييران لفائدة جميع البعثات

 
 مكتب الأمن  

 وفالنسيا نينديزإبب  الأسبوعتوفير اتدمات الأمنية على مدار الساعة طوال أيام  • 
 

 وحدة مجلس الاستعناا المنكزإ الميداني  
منتهـحا لغـنا ادرار أذـائ م ب قائمـة      8 521اقنار هيئـات الاسـتعناا المنكزيـة الميدانيـة لملفـات       • 

 المنتهحين المقبولين
فـندا مـن المنتهـحين الـيين ت اختيـارهم       8 521 واستكمال التحقق لدل الج ـات المنجعيـة بشـ ن نح ـ    • 

 لتعيين ب وظائفل
 فندا اضافيا من الموظفين العاملين   8 521 واستكمال التحقق لدل الج ات المنجعية بش ن نح • 
 من ميالبات منم التعليم   5 211تج يز  • 
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 وحدة ادارة العقود الميدانية  
ــل بشـــناء الســـلع/          •  ــات الاحتياجـــات فيمـــا يتإـ ــد نياقـــات العمـــل ونياقـ ــوفير يـــوذجين لتحديـ  تـ

 الميدانية ماتاتد
 ادارة عقود العمليات الميدانية واستاافة م تمن يعقد  موظف • 
 انشاء وتعّ د وادارة تهبكة على الإنتنن  للممارسين ب مجال ادارة العقود لإالح الموظفين الميدانيين • 
مـع   وياسداء المشورة بش ن ممارسات ادارة العقود وسياساتها مـن خـلال عقـد مـ تمنات فإـلية بالفيـد       • 

 البعثات الميدانية
توفير وثائق ارتهادية واجناءات تشـغيلية موحـدة تـدعم سياسـة ادارة العقـود ب ادارة عمليـات حفـظ         • 

 السلام وادارة الدعم الميداني  
 تقدا الدعم الى البعثات الميدانية فيما يتعلق بالتعاقد مع موظفي تكنولوجيا المعلومات • 
 د بالتشاور مع البعثات الميدانية  تنقيم سياسة ادارة العقو • 
تفعيل منإة على تهبكة الإنتنن  من أجل تجميع تقارين أداء المتعاقدين ب جميـع البعثـات ووضـع ا ب     • 

 متناول الج ات المعنية ذات الإلة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
النشــن الســنيع للعمليــات الميدانيــة طــوال فتــنة       8-5  

 لتكليف الإادر عن مقن الأمم المتحدةوجودها حسب ا
ــدة     8-5-8 ــات الجدي انشــاء خيــو  اتإــالات ب البعث

ــون  ــا    54ب غاـ ــدات تكنولوجيـ ــول معـ ــن وسـ ــاعة مـ سـ
المعلومـــات والاتإـــالات ومـــوظفي تكنولوجيـــا المعلومـــات 

 والاتإالات التابعين لمنكز اتدمات العالمي
ــا   8-5-5  ــة ب لازون ــواد المخزن ت اعــداد الوحــدات والم

النشن الاستناتيؤية واحتياطي الأمم المتحدة لتكـون جـاهزة   
يومـا مـن تـارين سـدور التعليمـات       01للشحن ب غاون 

)تـــارين أمـــن ســـنف المـــواد( بالنســـبة لليلبـــات القياســـيةي  
 يوما بالنسبة لبدء تشغيل البعثة 41 و

يومــا  82نشــن أفنقــة دعــم البعثــات ب غاــون  8-5-0 
 لنشنمن تارين الموافقة على ا
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 النواتج  
 دائنة اللوجستيات  

 تنسيق تإفية البعثات الميدانية من قبل منكز اتدمات العالمي بالاتهتنا  مع ادارة الدعم الميداني   • 
 ساعة من ورودها 54اااز التقييمات التقنية لجميع عقود الشحن ب غاون  • 
 ات الهبو  والإقلاع المحددة سلفا  ب المائة ب تحميل اليائنات خلال أوق 811تحقيق نسبة  • 
ب المائـــة بالنســـبة لجميـــع لاييـــات  811تـــوفير التإـــميمات المفاهيميـــة ب الوقـــ  المناســـب بنســـبة  • 

 لميلوبة دعما للبعثات الميدانيةالمنافق/أماكن العمل ا والمخيمات ومقار البعثات و/أ
 

 تكنولوجيات الاتإالات السلكية واللاسلكيةدائنة التكنولوجيات الجغنافية المكانية والمعلوماتية و  
تنظــيم عملــيتي نشــن واســعتي النيــاق للمــوظفين العــاملين ب مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتإــالات  • 

 لامان توافن قدرات كافية لإنشاء خيو  الاتإالات ونشنها ب العمليات الميدانية
ــات     •  ــا المعلوم ــات تكنولوجي ــع مجموع ــن     اســتعناا وســيانة جمي ــة جــوا كؤــزء م والاتإــالات المحمول

 لازونات النشن الاستناتيؤيةي لامان الت هب الكامل للنشن
نشــن وحــدة انتشــار ســنيع مــن الأخإــائيين الجغــنافييني ومــوظفين عــاملين ب مجــال ن ظــم المعلومــات      • 

 الموسعة   والجغنافية ب البعثات الجديدة و/أ
 دائنة دعم قاعدة اللوجستيات  

 موظفا ب لاتلف البعثات   22الدعم الإدارإ اللازم لنشن توفير  • 
خبيرا استشاريا ب مجال اتدمات الجغنافية المكانيـةي وادارة   01توفير الدعم الإدارإ اللازم لاستقدام  • 

 ته وجم واتخاذ تنتيبات سفنهم  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــدعم ب   8-0   ــدا الوحــدات المستاــافة ال  مجــالات تق

الأعمـال الشـنطية وســيادة القـانون والتـدريب الى بعثــات     
 حفظ السلام وغيرها من العمليات الميدانية

ــاء أ   8-0-8 ــدء انشـ ــدعم لبـ ــادة الـ ــفية  وزيـ تقليل/تإـ
ــات القائمــة  وتقــدا المســاعدة الى     عنإــن الشــنطة ب البعث
ــ        ــا ب ذل ــة   ــات الميداني ــة ب البعث عناســن الشــنطة القائم

ــعبة الشـــنطة التابعـــة لإدارة عمليـــات   دعمتقـــدا الـــ الى تهـ
  5184/5182  80  5180/5184الســـــلام ) حفـــــظ

84  5182/5182  82) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  5180/5184زيــادة عــدد بعثــات التقيـــيم )    8-0-5   

4  5184/5182  2  5182/5182  2) 
زيــادة عــدد التفــاعلات مــع عناســن الشــنطة  8-0-0 

ــات الميدان   وأ ــاملين ب البعثــ ــبراء العــ ــاء  اتــ ــة للارتقــ يــ
  1  5180/5184الت هـــب لتنفيـــي الم ـــام )  ســـتول
5184/5182  4  5182/5182  81) 

تقدا الدعم الى عناسن العدل والإسلاحيات  8-0-4 
ــات الميدانيــــــة ب منحلــــــة بــــــدء التشــــــغيل      ب البعثــــ

ــة  ب وو/أ ــات القائمــــــــ   1  5180/5184) البعثــــــــ
5184/5182  4  5182/5182  4) 

 
 النواتج  
 درة الشنطة الدائمةق  

بعثات لتقدا المسـاعدة الى عناسـن الشـنطة ب عمليـات حفـظ السـلام القائمـة لفتـنة أقإـاها           2ايفاد  • 
 أته ن دعما  لبناء القدرات الوطنية ب مجال انفاذ القانون   0

الـتي   مـن البعثـات   وانشاء وتعزيز عناسن الشنطة ب بعثتين متوسيتي الحؤـم مـن البعثـات الجديـدة و/أ     • 
 تقليإ ا/تإفيت ا   ومنإ توسيع ا و/أ

 تقارين استعناا وتقييم  2تقدا الدعم الى تهعبة الشنطة التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام ب تنفيي  • 
تحســـين الم ـــارات الميلـــوب توافنهـــا لـــدل الأفـــناد العـــاملين ب قـــدرة الشـــنطة الدائمـــة عـــن طنيـــق   • 

 لتنمية الم ارات كي يتسنى نشنهم بفعالية ب البعثات الميدانية   بننامجا  تدريبيا  88مشاركت م ب 
بعثات لتقييم عناسن الشـنطة ب بعثـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية اتاسـة وسـناديق          2تنفيي  • 

 الأمم المتحدة وبنامج ا ووكالاتها  
النظـناء مـن خـبراء الشـنطة     المشاركة ب م تمنين دوليين للشنطة سنويا من أجـل الاتإـال المباتهـن مـع      • 

 بش ن أفال الممارسات وتعزيز أنشية قدرة الشنطة الدائمة والنلية الاستناتيؤية لشعبة الشنطة  
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 الهيئة الدائمة للعدل والإسلاحيات  
لتعزيـز العمليـات الميدانيـةي بنـاء علـى       وعمليات نشـن لعناسـن العـدل والإسـلاحيات لبـدء تشـغيل أ       4 • 

 أته ن   0الى  طلب اي لفتنة تإل
 بعثات للتقدين والتقييم التشغيلي من أجل دعم عناسن العدل والإسلاحيات ب العمليات الميدانية  2ايفاد  • 
 زيـارات الى قـدرات الانتشـار السـنيع/     0مقالاتي واجـناء   4اجناء أنشية التوعيةي  ا ب ذل  نشن  • 

 المنظمات الدولية الأخنل  
 تقييم عن جاية البعثات/رحلات السفنتقارين  2اعداد واسدار  • 
المشـــاركة ب مـــ تمن دولي للعدالة/الإســـلاحيات مـــن أجـــل مواكبـــة التيـــورات ذات الإـــلة بالعـــدل   • 

والإســلاحيات علــى الإــعيد العــالميي واقامــة تهــبكات مــن العلاقــات وتشــؤيع الشــناكات الجديــدةي  
 العدل والإسلاحيات   وتعزيز زيادة الوعي والتنويج لدور الهيئة الدائمة ب دعم

  
 دائنة التدريب المتكامل  

 من الموظفين المدنيين 051عقد دورات التدريب السابق للنشن لإالح  • 
 

 العوامل الخارجية  
عدم تعثن عمليات نشـن أفنقـة دعـم البعثـات لأسـباب تتعلـق بدسـدار جـوازات المـنور اتاسـة بـالأمم             

 المتحدة وت تهيرات السفن  
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 لتنفييإ والإدارةالتوجيه ا  
 

   8الجدول 
 الموارد البشنية  مكتب المدين 

 
    الموظفون الدوليون 

 

وكيوووول  موووو  
 مووو   -عوووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 المجموع المتحدة

لمدينالمكتب المباتهن                      ل
7 8 5 5 5 – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   2 – 85  

2 – 8 0 5 – 5182/5182ة للفتنة قتنحالوظائف الم   2 – 88  

8 – – ساب التغير   (8 ) (8 ) (8 ) – – (8 ) 

          قسم الميزانية والمالية

 – – – – – – – – – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة 

4 5 8 8 – – 5182/5182ة للفتنة قتنحلوظائف الما   81 – 84  

8 – – ساب التغير   8  5  4  81  – 84  

          مكتب الأمن

81 – 81 – – – – – – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   

88 – 88 – – – – – – 5182/5182ة للفتنة قتنحالوظائف الم   

8 – – – – – – ساب التغير   – 8  

          كتب الإقليمي لسلامة الييرانالم

5 – 8 8 – – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   – – 5  

5 – 8 8 – – 5182/5182ة للفتنة قتنحالوظائف الم   – – 5  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          وحدة مجلس الاستعناا المنكزإ الميداني

0 – 5 8 – – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   4 – 7  

0 – 5 8 – – 5182/5182ة للفتنة قتنحالوظائف الم   81 – 80  

2 – – – – – – ساب التغير   – 2  

2 – 2 – – – – – – 5184/5182 للفتنة )ب(المعتمدةالم قتة الوظائف    

4 – 4 – – – – – – 5182/5182للفتنة  )ب(ةقتنحالمالم قتة الوظائف    

5) – – – – – – ساب التغير  ) – (5 ) 
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيوووول  موووو  
 مووو   -عوووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 المجموع المتحدة

ــتعناا             المجمـــوع الفنعـــيي وحـــدة مجلـــس الاسـ
          الميداني المنكزإ

0 – 5 8 – – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   81 – 80  

0 – 5 8 – – 5182/5182ة للفتنة قتنحالوظائف الم   84 – 87  

4 – – – – – – ساب التغير   – 4  

          وحدة ادارة العقود الميدانية

0 – 5 8 – – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   – – 0  

5 – 8 8 – – 5182/5182ة للفتنة قتنحالوظائف الم   8 – 0  

8) – – – ساب التغير  ) – (8 ) 8  – – 

          المجموعي مكتب المدين

82 8 7 2 5 – 5184/5182 الوظائف المعتمدة للفتنة   52 – 41  

87 5 2 7 5 – 5182/5182ة للفتنة نحقتالوظائف الم   48 – 21  

5 – – ساب التغير   (8 ) 8  5  82  – 81  

 
 يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة اتدمات العامة.  )أ( 
 ممولة ب اطار المساعدة الم قتة العامة.  )ب( 

  
 المكتب المباتهن للمدين   
 (  2-ون: إنشاء وظيفة واحدة )فالموظفون الدولي  

ت عا  حاليـا م مـة السـلو  والاناـبا  ب منكـز اتـدمات العـالمي مـن خـلال منسـق            - 41
يتعامل مع هي  المسائل بالإضافة الى م امه الأساسية. وي عتبر أن هـيا   يعـد كافيـا بـالنظن الى     

وأنشــية الإنفـاذي الناجمـة عــن   احتياجـات المنكـز المتزايـدة لتــدابير السـلو  والاناـبا  الوقائيـة       
الزيادة ب عدد الموظفين ب كل من بنينديزإ وفالنسيا خلال السنوات السـبع الماضـيةي وأهميـة    
توفير التدريب الجيد النوعية للموظفين الميـدانيين المعيـنين حـديثا أثنـاء نقلـ م عـبر قاعـدة الأمـم         

السـابق للنشـني فاـلا عـن وضـع      المتحدة للوجستيات ب بنينديزإ مـن أجـل التـدريب المـدني     
منكز اتدمات العالمي ب اطار استناتيؤية تقدا الدعم الميداني على الإعيد العـالمي. وبالتـاليي   

(. وسياــيلع 4-فمــن المقتــن  انشــاء وظيفــة موظــف معــ  بالســلو  والاناــبا  )بنتبــة ف   
رات تدريبيـة لجميـع   تهاغل الوظيفة بالمس ولية عن جميع أنشية الوقايـةي  ـا ب ذلـ  تنظـيم دو    

ــدريب الســابق للنشــن علــى معــايير الســلو ي والســلو        مــوظفي منكــز اتــدمات العــالمي والت
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المحظور ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسييني والتعامل مـع ادعـاءات سـوء السـلو  ب المنكـزي      
فيني مــوظ 81وتقــدا المشــورة الى المــوظفين الميــدانيين )ب المتوســط الشــ نإي يلــتمس حــوالي 

الأمم المتحدة المسافنون الى المنكـز مـن أجـل التـدريبي المشـورة والتوجيـه        وب ذل  موظف  ا
من المنسق الحالي(ي مع توسيع نياق التعاون القائم مـع دائـنة التـدريب المتكامـل التابعـة لإدارة      

مـواد   عمليات حفظ السلام ووحدة السلو  والانابا  التابعة لإدارة الدعم الميـداني ب وضـع  
التــدريب والتوعيــة المناســبة. وأخــيراي ســيكون تهــاغل الوظيفــة المقتنحــة مســ ولا عــن اســداء     
المشـــورة الى مـــدين منكـــز اتـــدمات العـــالمي بشـــ ن مســـائل الســـلو  والاناـــبا ي وســـياغة  

 السياساتي واجناء تقييمات اددة الهدف بش ن المخاطن.  
 

 قسم المالية والميزانية  
من فئة الخدمة الميدانية( من المكتب المباشور للمودير إلى قسو      1 و 0-ف 1نقل وظيفت  )  

 المالية والميزانية المقترح إنشاؤه في مكتب المدير
وظووا ف وطنيووة موون فئووة   13 وموون فئووة الخدمووة الميدانيووة   1 و 2-ف 1وظيفووة ) 13نقوول   

لى قسو  الماليوة   الخدمات العامة( من قس  الشؤون المالية في دا رة دع  قاعدة اللوجستيات إ
 والميزانية المقترح إنشاؤه في مكتب المدير

لتحسين قدرة منكز اتـدمات العـالمي علـى تقـدا خـدمات الإدارة الماليـة واتـدمات         - 48
الاستشارية بينيقة موحدة الى بعثات حفظ السلام بعد تنفيي المعايير المحاسبية الدوليـة للقيـاع   

ن أجل دمج م ـام الماليـةي الموجـودة حاليـا ب دائـنة دعـم       العام ونظام أوموجاي ب يل  ج ود م
قاعدة اللوجستياتي   ام الميزانيةي الموجـودة حاليـا ب المكتـب المباتهـن للمـدين. وسـي تيم دمـج        
م ام المالية والميزانية تحسين هيكل النسد والإبلاع ب منكز اتدمات العالمي من خلال زيـادة  

واحـد  وتحسـين الاتسـاق بـين سـياغة الميزانيـة واسـتخدام        القدرة تحـ  مسـ ولية رئـيس قسـم     
الأموال المخإإة والإبلاع عن النفقات  وتيسير بـدء تنفيـي المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقيـاع       

 العام ونظام أوموجا حين يمكن تحسين تنفيي الجوانب المالية من خلال عملية موحدة.  
ن الماليةي اليإ يت لف مـن اثـ  عشـن وظيفـة     وب هيا السياقي يقتن  نقل قسم الش و - 45
مــوظفين وطنــيين مــن فئــة اتــدمات العامــة(ي   81 ومــن فئــة اتدمــة الميدانيــة  8 و 4-ف 8)

ي وموظـف  0-فالا عـن الـوظيفتين المـدرجتين ب الميزانيـة )موظـف لشـ ون الميزانيـة بنتبـة ف        
م قاعدة اللوجستيات الى المكتـب  مساعد لش ون الميزانية من فئة اتدمة الميدانية( من دائنة دع

 المباتهن للمديني ودمج ا ب قسم المالية والميزانية المقتن  انشال  ب مكتب المدين.  
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 وحدة ادارة العقود الميدانية  
 ( إلى وظيفة وطنية3-تحويل وظيفة دولية واحدة )ف  

ي 4-ف 8وظـائف )  0يت لف ملا  الموظفين المعتمد لوحدة ادارة العقود الميدانية من  - 40
( 5-(. وتشمل الم ـارات اللازمـة لوظيفـة مسـاعد ادارة العقـود )ف     5-ف 8 وي 0-ف 8 و

العمل مع قواعد بيانات العقود وأدوات تقييم العقود وأداء المقاولين الكتنونيـاي واجـناء تحليـل    
ــيم المشــار       ــات ذات الإــلةي وتقي ــود والبيان ــق باســتخدام العق ــا يتعل ــات فيم ــات والنفق يع البيان

ــة ف     ــبرامج. ويمكــن أن توكــل مجموعــة الم ــارات الاــنورية للوظيفــة المإــنفة بنتب الى  5-وال
موظف وط  بتكلفة أقـل ب الناتـب. وسـوف ي كلاـف الموظـف الـوط   سـائل اداريـة متإـلة          
بوحدة ادارة العقود الميدانية. وب هيا السـياقي ي قتـن  تحويـل وظيفـة واحـدة لموظـف مسـاعد        

 الى وظيفة موظف وط  ب وحدة ادارة العقود الميدانية.   5-بنتبة ف ادارة العقود
 

 وحدة مجلس الاستعناا المنكزإ الميداني/وحدة التحقق من الج ات المنجعية  
كانــ  وحــدة التحقــق مــن الج ــات المنجعيــةي الــتي هــي جــزء مــن وحــدة مجلــس            - 44

أسـال تجـنين بوسـف ا جـزءا  مـن       الاستعناا المنكزإ الميدانيي قد أ نشئ  ب أول الأمن علـى 
استناتيؤية تقدا الدعم الميداني على الإعيد العـالمي. وتاـيلع الوحـدة  سـ ولية التحقـق مـن       

جزء لا يتؤزأ من عملية التوظيف وتهن  مسبق للتعيينات المحـددة   والج ات المنجعيةي اليإ ه
 الوظيفيـةي مـن قبيـل التنقيـة/     المدة. ويتنتب على التحقق من الج ات المنجعية آثار على ا فاق

ــى الإــعيد         ــل عل ــة التنق ــة للمشــاركة ب عملي ــةي والأهلي ــة العام ــائف ب الأمان ــل الى الوظ النق
ــار          ــة ب اط ــائف ممول ــلا  الوحــدة الحــالي ســ  وظ ــات المســتمنة. وياــم م ــالميي والتعيين الع

 .المساعدة الم قتة العامة )وظائف وطنية من فئة اتدمات العامة(
 

وظا ف ممولة في إطار المساعدة المؤقتوة العاموة )وظوا ف وطنيوة مون فئوة الخودمات         2 تحويل  
 العامة( إلى وظا ف ثابتة

وتواسل  الحاجة الى م ام التحقق من الج ات المنجعية مني انشاء الوحدةي وسـتزداد   - 42
ــتي أســبح  ا ن تشــمل أياــا اتــبراء          ــق ال ــات التحق ــاق متيلب ــيع ني ــع توس ب المســتقبل م

لاستشـاريين والمتعاقـدين الأفـناد. لــيا يقتـن  تحويـل الوظـائف الم قتــة السـ  الممولـة ب اطــار         ا
المساعدة الم قتة العامة الى وظائف ثابتة كي يتسـنى الاسـتمنار ب تقـدا خـدمات التحقـق مـن       
الج ات المنجعية الى البعثات الميدانية. وسيساعد التحويل المقتن  على ضمان اسـتقنار الفنيـق   

 .يكفل الاحتفاظ بالياكنة الم سسية والمعارف والم ارات المتخإإة وعلى نح
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ف وطنيوة مون   وظا ف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة )وظا  2الموظفون الوطنيون: إنشاء   
 فئة الخدمات العامة(

ي تلقــ  وحــدة التحقــق مــن الج ــات المنجعيــة طلبــات  5184ب كــانون الثاني/ينــاين  - 42
عامــاي للتحقــق مــن الج ــات  51حالــة متناكمــةي تعــود الى أكثــن مــن  2 111تؤ يــز تتعلــق ب

المنجعية لغـنا التعـيين ب الوظـائف. ويتبـيّن مـن ااـاز المشـنوع جزئيـا مـن خـلال الاسـتعانة            
 ــدمات متعاقــدين فــندييني وارســال البعثــات معلومــات مســتكملة عــن منكــز المــوظفيني أن   

 تنتظن التحقق من الج ات المنجعية.   5 211 وحؤم عبء العمل يإل ا ن الى نح
ولا يمكــن للمــوارد القائمــة اســتيعاب الزيــادة ب عــبء العمــلي لأن تهــاغلي وظــائف    - 47

حالـة سـنويا    8 521 والمساعدة الم قتة العامة الس  ب الوحدة مّ زون بالفعل مـا يقـدر بنح ـ  
امـي الى ااـاز العمـل المتـناكم ا ن     بالنسبة للموظفين المعينين حـديثا. وقـد أسـبم المشـنوع الن    

حساسا جـدا مـن حيـد الوقـ  بسـبب الج ـود الحاليـة لتنسـيق المـوارد البشـنية علـى مسـتول             
 .  5182المقني وعملية التنقل العالمي المقبلة التي ستبدأ ب عام 

ي حالـة  5 211ويقدّر الإطار الزم  اللازم لإااز الحالات المت خنةي التي يبلغ عـددها   - 41
وب هــيا الســياقي  مــوظفين مكنســين لهــيا العمــل. 4بســنتين مــع تخإــيل فنيــق مكــون مــن  

ب وحــدة التحقــق مــن الج ــات المنجعيــةي الــتي هــي جــزء مــن وحــدة مجلــس      ي قتــن  أن ت نشــ
وظـائف وطنيـة مـن فئـة اتـدمات العامـة ممولـة مـن المسـاعدة           4الاستعناا المنكزإ الميدانيي 

 يسير عملية اااز الحالات المتناكمة.  الم قتة العامة من أجل ت
 

 مكتب الأمن  
 الموظفون الوطنيون: إنشاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة   

أســبح  سياســة ادارة المخــاطن ب مجــال الســلامة الم نيــة الميدانيــة الإــادرة عــن ادارة   - 44
. ومنـي  5185ل/ديسـمبر  كـانون الأو  8الدعم الميداني وادارة عمليات حفظ السلام نافية ب 

ذل  الحيني يقـدم منكـز اتـدمات العـالمي الـدعم الـتق  والتشـغيلي للسـلامةي ويتع ـد قاعـدة           
بيانات لحوادا السلامةي ويدعم التدريب على السـلامة مـن خـلال موظـف لشـ ون السـلامة       

 من الحنائق يعمل لبعض الوق .  
يع البعثات الميدانيـة ليشـمل بعثـات تقـدا     ومع تنفيي البرنامج حاليا  تنفييا كاملا ب جم - 21

المساعدة الى البعثات الميدانية والدورات التدريبية السنوية )ب كل من منكز اتـدمات العـالمي   
 والبعثات الميدانية عند اليلب(ي لا يمكن الاضيلاع بعبء العمل وفقا  للتنتيب الحالي.  
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من فئة اتـدمات العامـة لموظـف لشـ ون     وب هيا السياقي ي قتن  انشاء وظيفة وطنية  - 28
السلامة الم نية ب مكتب الأمن. وسيايلع تهـاغل الوظيفـة بتـوفير خـدمات مكنسـة ومتسـقة       
ومتكاملة تماما ب مجال السـلامة الم نيـةي وبننـامج لإدارة لاـاطن السـلامة مـن الحنائـق وسـلامة         

 .المنور على الينق
 

   5الجدول 
  اعدة اللوجستياتدائنة دعم ق  الموارد البشنية

 الموظفون الدوليون 

الموظفوووووووون 
) (الوطنيون

 

 ومتطوعوو
الأموووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيوووول  موووو  
 مووو   -عوووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب رئيس دائنة دعم قاعدة اللوجستيات

8 – – 8 – – 5184/5182ظائف المعتمدة للفتنة الو   2 – 7  

8 – – 8 – – 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    2 – 7  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          قسم دعم المجمع

8 8 – – – – 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    02 – 02  

8 8 – – – – 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    02 – 02  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          قسم الش ون المالية

5 8 – 8 – – 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    81 – 85  

 – – – – – – – – – 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

8) – – ساب التغير  ) – (8 ) (5 ) (81 ) – (85 ) 

          قسم الموارد البشنية

0 8 8 8 – – 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    7 – 81  

0 8 8 8 – – 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    7 – 81  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          قسم المشتنيات

0 8 8 8 – – 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    81 – 80  

0 8 8 8 – – 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    81 – 80  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          العيادة اليبية

5 – 5 – – – – – – 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    
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 الموظفون الدوليون 

الموظفوووووووون 
) (الوطنيون

 

 ومتطوعوو
الأموووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيوووول  موووو  
 مووو   -عوووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

5 – 5 – – – – – – 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          منكز خدمة الم تمنات والتعلم

7 – 7 – – – – – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    

7 – 7 – – – – – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          المجموعي دائنة دعم قاعدة اللوجستيات

81 4 5 4 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    77 – 17  

1 0 5 0 – –   5182/5182وظائف المقتنحة للفتنة ال   27 – 72  

8) – – ساب التغير  ) – (8 ) (5 ) (81 ) – (85 ) 

 
 يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة اتدمات العامة.  )أ( 

  
 قسم الش ون المالية   

 نية المقترح إنشاؤه في مكتب المدير  نقل قس  الشؤون المالية إلى قس  المالية والميزا
مثلما ذ كن أعلا ي يقتن  نقل قسم الش ون المالية والوظائف المنتبية به البـالغ عـددها    - 25
ــة ) 85 ــةي     4-ف 8وظيف ــة الميداني ــن فئــة اتدم ــة م ــة     81 وي ووظيف ــن فئ ــة م ــائف وطني وظ

 .كتب المديناتدمات العامة( الى قسم المالية والميزانية المقتن  انشال  ب م
 

   0الجدول 
  دائنة اللوجستيات  الموارد البشنية

 الموظفون الدوليون 

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيووووول  مووووو  
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

          دائنة اللوجستياتمكتب رئيس 

2 – 8 4 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    85 – 87  

2 – 8 4 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    85 – 87  

 – – – – – – – – – ساب التغير 
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 الموظفون الدوليون 

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيووووول  مووووو  
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

          قسم ادارة الممتلكات

5 – 5 – – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    80 – 82  

8 – 8 – – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    84 – 82  

8) – – – ساب التغير  ) – (8 ) 8  – – 

          قسم العمليات اللوجستية

8 8 – – – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    57 – 51  

8 8 – – – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    57 – 51  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          قسم ادارة الأسول

4 – 0 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    0 – 7  

4 – 0 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    0 – 7  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          قسم الإيانة والتإليم المنكزإ

0 5 – 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    54 – 57  

0 5 – 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    54 – 57  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          قسم التخزين والتوزيع المنكزإ

0 – 5 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    00 – 02  

0 – 5 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    00 – 02  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          منكز توحيد المعايير والتإاميم الهندسية

7 – 2 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    1 – 82  

7 – 2 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    1 – 82  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

 – – – – – – – – –   5184/5182للفتنة  )ب(المعتمدة الوظائف الم قتة 

5 5 – – – –   5182/5182للفتنة  )ب(الوظائف الم قتة المقتنحة    – – 5  

5 – – – – ساب التغير   5  – – 5  

ز توحيــــد المعــــايير   المجمــــوع الفنعــــيي منكــــ
          والتإاميم الهندسية

7 – 2 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    1 – 82  
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 الموظفون الدوليون 

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيووووول  مووووو  
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموووع 
 الفرعي

4 5 2 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    1 – 87  

5 – – – – ساب التغير   5  – – 5  

          منكز العمليات الجوية الاستناتيؤية

7 0 0 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    0 – 81  

7 0 0 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    0 – 81  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

          المجموعي دائنة اللوجستيات 

05 2 87 4 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    850 – 822  

00 1 82 4 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    854 – 827  

8) – – – ساب التغير  ) 5  8  8  – 5  

 
 الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة اتدمات العامة. يشمل الموظفين الفنيين  )أ( 
 وظائف مموّلة ب اطار المساعدة الم قتة العامة.  )ب( 

  
 قسم ادارة الممتلكات  

 ( إلى وظيفة وطنية3-تحويل وظيفة واحدة )ف
( الى وظيفـة وطنيـة   5-ي قتن  تحويـل وظيفـة مسـاعد لشـ ون اللوجسـتيات )بنتبـة ف       - 20

ــد واجــه ســعوبات كــبيرة ب امــاد منتهــم مناســب لشــغل ا.      لأن منكــز اتــد  ــالمي ق مات الع
ق دّر أن موظفا  وطنيـا  مـن فئـة اتـدمات العامـة يسـتييع تقـدا نـواتج مماثلـة لمـا يمكـن أن             ولقد

. وســيعمل تهــاغل الوظيفــة علــى قواعــد البيانــات 5-يقدمــه موظــف مــن الفئــة الفنيــة بنتبــة ف
نونية لتقيـيم العقـود وأداء المتعاقـديني وجمـع وتحليـل البيانـات       اتاسة بالعقود والأدوات الإلكت

المتعلقة باستخدام العقود والمسائل المتإلة بـيل ي وتقيـيم المشـاريع والـبرامج. وسـيقدم تهـاغل       
 .الوظيفة الدعم الى رئيس ادارة العقودي وموظف ادارة العقودي والى القسم ب كمله

لوقــ  المناســب لتلبيــة الاحتياجــات التشــغيلية  لــياي وحنســا علــى تعــيين موظــف ب ا  - 24
سيستتبع ذل  من خفض ب التكلفةي يقتـن  تحويـل وظيفـة مسـاعد تهـ ون اللوجسـتيات        وما

 .ب قسم ادارة الممتلكات الى وظيفة وطنية 5-بنتبة ف
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 منكز توحيد المعايير والتإاميم الهندسية  
المساعدة المؤقتة العامة )من فئوة الخدموة الميدانيوة(     الموظفون الدوليون: إنشاء وظيفت  ممولت  في إطار

 لدع  بعثة الأم  المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية  فريقيا الوسطى 
وفقا  للمعلومات الواردة ب تقنين الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة   - 22

ــاد لت  ــددة الأبعـ ــن     المتعـ ــنة مـ ــيى للفتـ ــا الوسـ ــة أفنيقيـ ــتقنار ب جم وريـ ــق الاسـ ــوز/ 8حقيـ  تمـ
ــه ــه  01الى  5184 يولي ــنة A/69/557) 5182حزينان/يوني ــة   07ي الفق ــنا انشــاء البعث (ي ف

نكـز اتـدمات   أعباءً اضافية على منكز اتدمات العالمي. وليا فقد أنش ت الأمانة العامـة ب م 
ــة )  1العــالمي  ــةي    4 وي 4-ف 8وظــائف م قت ــة الميداني ــة اتدم وظــائف  0 ووظــائف مــن فئ

 5184/5182وطنية من فئة اتدمات العامة( ممولة ب اطار المساعدة الم قتة العامـة ب الفتـنة   
. لتلبية اليلبات الإضافية على اتدمات الهندسية وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتإـالات 

ي بنـاء علـى التوسـيات    5184/5182ميزانية البعثة للفتـنة  و  ت درر هي  الوظائف الم قتة ب 
التي أسدرتها اللؤنـة الاستشـارية لشـ ون الإدارة والميزانيـة ب تقنينهـا عـن ميزانيـة بعثـة الأمـم          

 5180ه تموز/يولي ـ 8المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقنار ب مـالي للفتـنة مـن       
ــه  01الى  ــتيعاب    A/68/653) 5184حزينان/يوني ــالمي الى اس ــز اتــدمات الع (. ويســعى منك

 .ي ان أمكن ذل 5184/5182هي  الوظائف الم قتة ب حدود الموارد المتاحة ب الفتنة 
ندســي مــن فئــة اتدمــة الميدانيــةي  وب هــيا الســياقي ي قتــن  انشــاء وظــيفتي مســاعد ه  - 22

تمولان ب اطار المساعدة الم قتة العامةي لمواسـلة تقـدا الـدعم الى بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة        
 المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقنار ب مالي.  

 
   4الجدول 

 ت الاتإالات السلكية واللاسلكيةالموارد البشنية  دائنة التكنولوجيات الجغنافية المكانية والمعلوماتية وتكنولوجيا
 

 الموظفون الدوليون 

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيووووول  مووووو  
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

نة التكنولوجيــات الجغناف يــة مكتــب رئــيس دائــ
المكانية والمعلوماتية وتكنولوجيات الاتإـالات  

          السلكية واللاسلكية

1 8 5 4 8 –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    55 – 01 

1 8 5 4 8 –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    55 – 01 

 – – – – – – – – – ساب التغير 

http://undocs.org/ar/A/69/557
http://undocs.org/ar/A/68/653
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 الموظفون الدوليون 

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيووووول  مووووو  
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم دعم الشبكة

 5184/5182المعتمـــــدة للفتـــــنة الوظـــــائف  
0 5 8 – – – )بنينديزإ(  0 – 2 

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
5 8 – 8 – – )فالنسيا(  8 – 0 

 5182/5182الوظــــائف المقتنحــــة للفتــــنة    
2 0 8 8 – – )عقب الدمج(  0 – 1 

8) – – – – – – ساب التغير  ) – (8 ) 

ل           يةقسم الدعم الهندسي للاتإالات السات

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
0 5 – 8 – – )بنينديزإ(  0 – 2 

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
5 8 – 8 – – )فالنسيا(  4 – 2 

 5182/5182الوظــــائف المقتنحــــة للفتــــنة    
4 0 – 8 – – )عقب الدمج(  7 – 88 

8) – – ساب التغير  ) – – (8 ) – – (8 ) 

          نكز البيانات  قسم دعم م

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
0 5 8 – – – )بنينديزإ(  2 – 1 

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
8 – – 8 – – )فالنسيا(  8 – 5 

 5182/5182الوظــــائف المقتنحــــة للفتــــنة    
0 8 8 8 – – )عقب الدمج(  2 – 1  

8) – – – – ساب التغير  ) (8 ) (8 ) – (5 ) 

لتكنولوجيا           قسم دعم الهياكل الأساسية ل

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
8 8 – – – – )بنينديزإ(  82 – 82  

 5184/5182الوظـــــائف المعتمـــــدة للفتـــــنة  
8 8 – – – – )فالنسيا(  5 – 0  

 5182/5182الوظــــائف المقتنحــــة للفتــــنة    
5 5 – – – – )عقب الدمج(  82 – 81  

8) – – – – – – لتغيرساب ا  ) – (8 ) 

          المعلومات الجغنافية المكانيةخدمات منكز 

0 8 8 8 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    4 – 7  
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 الموظفون الدوليون 

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوع
لأموووووووووووو  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

وكيووووول  مووووو  
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

0 8 8 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    4 – 7  

 – – – – – – – – – ساب التغير 

 للفتــــــــنة )أ(الوظــــــــائف الم قتــــــــة المعتمــــــــدة 
5184/5182   – – 8 0 8 2  5 – 7  

للفتــــــــنة  )أ(الوظــــــــائف الم قتــــــــة المقتنحــــــــة 
5182/5182   – – 5 4 8 7  2 – 80  

8 – – ساب التغير   8  – 5  4  – 2  

خـدمات المعلومـات   المجموع الفنعـيي منكـز    
          الجغنافية المكانية

1 5 4 5 – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    2 – 84  

81 5 2 0 – –   5182/5182وظائف المقتنحة للفتنة ال   81 – 51  

8 – – ساب التغير   8  – 5  4  – 2  

          قسم دعم البعثات عن بعد

 – – – – – – – – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  

8 – – 8 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    5 – 0  

8 – – ساب التغير   – – 8  5  – 0  

 – – – – – – – – –   5184/5182المعتمدة للفتنة  )أ(الوظائف الم قتة 

1 2 8 5 – –   5182/5182المقتنحة للفتنة  )أ(الوظائف الم قتة   85 – 51  

5 – – ساب التغير   8  2  1  85  – 51  

ــات      ــم البعثــ ــم دعــ ــيي قســ ــوع الفنعــ المجمــ
          بعد عن

 – – – – – – – – –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  

4 2 8 0 – –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    84 – 50  

0 – – ساب التغير   8  2  4  84  – 50  

ــة     ــات الجغنافيـ نة التكنولوجيـ ــ ــوعي دائـ المجمـ
ــات   ــة وتكنولوجيــــــ ــة والمعلوماتيــــــ المكانيــــــ

 الاتإالات السلكية واللاسلكية
         

05 80 1 81 8 –   5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة    25 – 44  

48 87 81 80 8 –   5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة    77 – 881  

0 – – ساب التغير   5  4  4  82  – 54  

 
 يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة اتدمات العامة.  )أ( 
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ة والمعلوماتيـــة وتكنولوجيـــات مكتـــب رئـــيس دائـــنة التكنولوجيـــات الجغنافيـــة المكاني ـــ  
 الاتإالات السلكية واللاسلكية

وفقا للمعلومات الواردة أعلا ي يقتن  منكـز اتـدمات العـالمي مواسـلة قيامـه بعمليـة        - 27
ــة وتكنولوجيـــات     ــة والمعلوماتيـ ــة المكانيـ ــنة التكنولوجيـــات الجغنافيـ ــيم هيكـــل دائـ ــادة تنظـ اعـ

. وسـيتيم ذلـ  تعزيــز   5184/5182ب الفتـنة   الاتإـالات السـلكية واللاسـلكية الـتي بــدأت    
كفــاءة وفعاليــة عمليــات المنكــز ب كــلا المــوقعين )بنينــديزإ وفالنســيا( عــن طنيــق عمليــات     

وب هـيا الســياقي   موحـدة لإدارة الم ـام واتـدماتي وزيـادة الاسـتفادة مـن وفـورات الحؤـم.        
نـديزإ وفالنسـيا )قسـم الـدعم     يقتن  منكز اتدمات العـالمي توحيـد الأقسـام المتماثلـة بـين بني     

الهندسي للاتإالات الساتليةي وقسم دعم منكز البيانـاتي وقسـم دعـم الشـبكةي وقسـم دعـم       
الهياكل الأساسية للتكنولوجيا(ي لإنشاء قسم لـدعم البعثـات عـن بعـدي ومواسـلة اتبـاع النـ ج        

 دمات العالمي.  المنكزإ ب ادارة نظم المعلومات الجغنافية المكانية وتوحيدها ب منكز ات
 

   2-إلى الرتبة ف 2-حدة من الرتبة فالموظفون الدوليون: إعادة تصنيف وظيفة وا
أهميـة حاذـة لأمـان وفعاليـة      واستثمار كبير قام  به الأمم المتحـدة وذ  ومنفق فالنسيا ه -21

 ج ــود عمليــات حفــظ الســلام الــتي تبــيلها ب جميــع أنحــاء العــا . فســواء التيــورات التقنيــة ب 
المعلوماتيــــة وتكنولوجيــــات واســــناد دور رئــــيس دائــــنة التكنولوجيــــات الجغنافيــــة المكانيــــة 

ــديزإ      ــه ب بنينـ ــز عملـ ــون منكـ ــف يكـ ــد الى موظـ ــلكية الجديـ ــلكية واللاسـ ــالات السـ الاتإـ
الدرول المستخإلة من ذل ي أبنزت ضنورة نقل تل  الوظيفـة العليـاي مـع خـبرة تهـاغل ا       وأ

فالنسـيا ليتـولى يوميـا الإتهـناف علـى م ـام منفـق فالنسـيا وادارتهـا.          وتجنبتهي من بنينديزإ الى 
وسيواســــل رئــــيس دائــــنة التكنولوجيــــات الجغنافيــــة المكانيــــة والمعلوماتيــــة وتكنولوجيــــات 

ي اليإ سـيكون منكـز عملـه ب فالنسـياي تشـغيل      8-الاتإالات السلكية واللاسلكية بنتبة مد
 ب مجــال التكنولوجيــاي ب اطــار تشــكيلة    منفقَــي بنينــديزإ وفالنســيا كمنكــزين مــزدوجين    

التشغيل الفعلي المتزامن وتقاسم الأعباء بين المنكزيني تكميلا  لم ام القيـادة العليـا القائمـة فعـلا      
ــات     ــا المعلومـ ــام ادارة تكنولوجيـ ــية وم ـ ــام أساسـ ــافة  الى الاضـــيلاع   ـ ب بنينـــديزإ. واضـ

بدور رئيس تهـ ون المبـاني ب فالنسـيا وفقـا      والاتإالات عموما ي سيايلع رئيس الدائنة أياا
للاتفاق المبرم بين الأمم المتحدة واسبانياي البلد المايف. وفالنسـيا هـي الموقـع الـيإ سـيلزم أن      
ــة         ــه مــن م ــام الإدارة والتنســيق المتعلق ــه تهــاغل الوظيفــة جــزءا كــبيرا ممــا ي وكــل الي ــ دإ في ي

ة ذـا. وسي سـند منكـز اتـدمات العـالمي دور      بتكنولوجيا المعلومات والاتإـالات وغـير المتعلق ـ  
رئيس ته ون مباني منفق فالنسيا الى أقدم موظفي المنكز لتكنولوجيا المعلومـات والاتإـالاتي   

  مباتهنة  الى مدين المنكز بإلاحية مزدوجة بإفته رئـيس الـدائنة ورئـيس    ناليإ سيقدم تقاري
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مات يـــنتبط طابع ـــا بتكنولوجيـــا تهـــ ون المبـــاني. وبـــالنظن الى أن منفـــق فالنســـيا يقـــدم خـــد 
المعلومات والاتإالات فقطي فمن البدي ي أن ثمـة تـتزر وتلاقـي وأسـال منيقـي واضـم وراء       
هيا الن ج. فلا يمكن الفإـل بـين هـي  الم ـام بـالنظن الى طبيعـة العمليـات الـتي ياـيلع ذـا ب           

كومة البلـد الماـيف    منفق فالنسيا. وسيتولى تهاغل الوظيفة قيادة جميع ج ود التمثيل لدل ح
وسيمث ل منكـز اتـدمات العـالمي مـن حيـد التحـاور مـع حكومـة اسـبانيا فيمـا يتعلـق بتيبيـق             
ــواردة ب مــيكنة التفــاهم بــين الأمــم المتحــدة واســبانيا واســتبقاء تلــ  الأحكــام.      الأحكــام ال

مـع  وسيكفل تهاغل الوظيفة أياا حفـاظ الأمـم المتحـدة علـى علاقـة مسـتمنة قوام ـا التعـاون         
ــيل  ســيلزمه       ــة ب فالنســياي وســيعمل أياــا منســقا لشــ ون أمــن المنيقــة. ول الســليات المحلي
التواسل مع المس ول المعـين ب اسـبانيا )بنتبـة وكيـل الأمـين العـام( ريـد يعمـل ممـثلا لقاعـدة           
اللوجستيات ب منيقة فالنسيا. علاوة على ذل ي سـيقود تهـاغل الوظيفـة بننـامج اتإـال مـن       

لة أن يكون دور منفق الأمم المتحدة معنوفا ومف وما لـدل المجتمـع المحلـي. وجـدين     مناميه كفا
ــا المعلومـــات والاتإـــالات     ــنامج مقـــدمجي خـــدمات تكنولوجيـ ــا أن مـــدينإ بـ ــارة أياـ بالإتهـ
النئيســيجين التــابعين لمنكــز اتــدمات العــالمي )المنكــز الــدولي للحوســبة ومكتــب الأمــم المتحــدة  

الى فالنســيا. وبالإضــافة الى ذلــ ي فمواكبــة  لنشــن م ــام الإنتــار  تــدمات المشــاريع( موفــدون
 نكز البيانـات العـام ) ـا ب ذلـ  نظـام أوموجـا( ب فالنسـياي مـن البـدي ي أن ثمـة حاجـة الى            

 التنسيق ب ذل  الموقع.  
ي يقتـن  اعـادة تإـنيف وظيفـة موظـف أمـن       82وفقا للمعلومـات الـواردة ب الفقـنة    و - 24

. 2-الى موظـف أقـدم لأمــن المعلومـات وادارة اتدمـةي بنتبــة ف     4-النتبــة فمعلومـات مـن   
فتنفيي اطـار راسـن لأمـن المعلومـات وادارة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات سيرسـي الأسـال          

وسـيتيور دور موظـف أمـن المعلومـات ب      لعملية ادارة متسقة ب جميـع المجموعـات الوظيفيـة.   
فالنســيا الى مجموعــة أوســع مــن المســ وليات تشــمل معظــم   فالنســيا مــن م ــام ادارة الأمــن ب  

عمليات الإدارة الشاملة لقياعات متعددةي وسي دإ ذل  الى زيادة ب عبء العمـل. ويتمثـل   
العنإن الأول لهي  الزيادة ب توسيع نياق النقابة الأمنية مـن فالنسـيا الى بنينـديزإي حيـد ان     

ة منكزيــة موحــدة ومتــوفنة بدرجــة عاليــة.  كــلا المنكــزين يعمــلان كمنظومــة هياكــل أساســي  
ــنة        ــيس دائ ــةي ب مكتــب رئ ــةي منكزي ــةي أمني ــا مــن وظيف وســيكفل تنســيق هــي  الأنشــية انيلاق
التكنولوجيات الجغنافية المكانيـة والمعلوماتيـة وتكنولوجيـات الاتإـالات السـلكية واللاسـلكية       

نيـاق الوظيفـة الشـاملة    فنا ضوابط وعمليات أمنية موحـدة. ويشـمل العنإـن الثـاني توسـيع      
ــات      ــنة التكنولوجي ــات المشــتنكة لإدارة اتــدمات. وتقــدم دائ ــع العملي لعــدة قياعــات ب جمي

اتــدمات الى  الجغنافيــة المكانيــة والمعلوماتيــة وتكنولوجيــات الاتإــالات الســلكية واللاســلكية 
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ي ومـب  المستعملين عن طنيق نظم مستاافة منكزيا بالاستفادة من لاتلـف مقـدمي اتـدمات   
 .علي ا أن تكفل تيبيق العمليات المشتنكة

وي قتن  أن يكـون مكـان عمـل الموظـف الأقـدم لأمـن المعلومـات وادارة اتـدمات ب          - 21
مكتب رئـيس دائـنة التكنولوجيـات الجغنافيـة المكانيـة والمعلوماتيـة وتكنولوجيـات الاتإـالات         

لاقـا مـن منكـز واحـدي وتحقيـق زيـادة       السلكية واللاسلكيةي لتوفير تنتيـب يسـمم بـالإدارة اني   
اجمالية ب الكفاءة الإدارية والوظيفية. ويمكن من خلال هـيا التنتيـب تيبيـق واتّبـاع الاـوابط      
نفس ا ب كلا المنكزيني مع الاسـتخدام الأمثـل للمـوارد وتقـدا أقإـى مـا يمكـن مـن الـدعم.          

يـادةي وكفالـة المسـاءلة ب البعـد     لكفالـة الق  2-وي قتن  أن تكون هي  الم ام الوظيفيـة بنتبـة ف  
 .المتعلق بالإدارة الوظيفيةي وتيبيق التكنولوجيات الملائمة لتقدا اتدمات

 
 قسم دعم البعثات عن بعد )انشاء(  

من أجل تخفيف الاغط على موظفي البعثة وهياكل ا الأساسـية وتيسـير جـج التـدخل      - 28
العالمي بنؤا  خدمات دعم البعثات عـن بعـد    اتفيف الأثن ب البعثاتي يقدم منكز اتدمات

الى بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء ب الإــحناء الغنبيــةي وبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم ب ليبيــاي 
وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقنار ب مـاليي وبعثـة الأمـم المتحـدة      

الاســتقنار ب جم وريــة أفنيقيــا الوســيى. وتعتــبر قــدرة      المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق    
خــدمات دعــم البعثــات عــن بعــد مســ لة حيويــة مــن أجــل التنفيــي المســتمن لمفــاهيم اســتناتيؤية 

 تقدا الدعم الميداني على الإعيد العالمي.  
ولـيل ي ي قتـن  انشـاء قسـم دعــم البعثـات عـن بعـد كــي يـوفن المـوارد اللازمـة للتنفيــي            - 25

الأثن ”لمف وم استناتيؤية تقدا الدعم الميداني على الإعيد العالمي المتعلق بالعمليات ذات  الفعال
وظيفـة   50ب بعثات حفظ السلام. وي قتـن  أن يشـمل قسـم دعـم البعثـات عـن بعـد        “ اتفيف

وظيفة وطنية من فئة اتدمات العامة(.  84 ووظائف خدمة ميدانيةي  2ي 0-ف 8ي 4-ف 0)
 وظيفة م قتة.  51وظائف من منكز اتدمات العالميي وانشاء  0وي قتن  نقل 

 



A/69/733/Rev.1 
 

 

 
15-03734 43/65 

 

مون قسو  الودع  اسندسوي للاتصوالات السواتلية إلى قسو          2-نقل وظيفوة واحودة برتبوة ف     
 دع  البعثات عن بعد 

نقل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة مون قسو  دعو  مركوز البيانوات إلى قسو          
 دع  البعثات عن بعد 

ل وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة مون قسو  دعو  الشوبكات إلى قسو  دعو        نق  
 البعثات عن بعد

وب هيا السياقي ي قتن  نقـل وظيفـة موظـف الاتإـالات السـلكية واللاسـلكية بنتبـة         - 20
الموجودة حاليـا ب قسـم الـدعم الهندسـي للاتإـالات السـاتلية الى قسـم دعـم البعثـات           4-ف

كفل النقل المقتن  تقدا خـدمات دعـم فعالـة داخـل البعثـات. وسينسـق تهـاغل        عن بعد. وسي
الوظيفة ابنام اتفاقـات خاسـة ببعثـات اـددة بشـ ن مسـتول اتـدمات مـع ادارة البعثـات مـن           
أجل توفير خدمات الدعم التي منإ تنفييها عادة من داخل البعثة ولكن ا ا ن تنفي عـن بعـد   

 ب منكز اتدمات العالمي.  
وعلاوة على ذل ي ي قتن  نقل وظيفتين وطنيتين من فئة اتدمات العامة مـن وظـائف    - 24

مساعدإ تكنولوجيا المعلوماتي احداهما من قسم دعـم منكـز البيانـاتي والأخـنل مـن قسـم       
دعم الشبكةي الى قسـم دعـم البعثـات عـن بعـد. وت قتـن  عمليتـا النقـل مـن أجـل دعـم تنسـيق             

بكات لقسـم دعـم البعثـات عـن بعـد الموجـود ب منكـز اتـدمات         عمليات هندسة النظم والش
العــالمي. وســيعمل تهــاغلا الــوظيفتين علــى بــدء الإجــناءات المتعلقــة ذندســة الــنظم والشــبكات  
وتنسيق ا فيما بين البعثات الـتي يـدعم ا قسـم دعـم البعثـات عـن بعـدي وذلـ  لاـمان فعاليـة           

تتلقى الدعمي مع ضمان أن تعمل جميـع خـدمات    توحيد اتوادا والنظم ب جميع البعثات التي
 هندسة النظم ب البعثة وب مناكز البيانات الافتناضية بكامل طاقت ا.  

 
وظا ف مساعدة مؤقتة عامة لودع  بعثوة الأمو  المتحودة المتكاملوة المتعوددة الأبعواد         2إنشاء   

 دمووة الميدانيووة،موون فئووة الخ 3، 2-ف 1في جمهوريووة  فريقيووا الوسووطى ) لتحقيووق الاسووتقرار
 من فئة الخدمات العامة( 0 و

وفقا  للمعلومات الواردة ب تقنين الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة   - 22
ــن        ــنة م ــا الوســيى للفت ــة أفنيقي ــتقنار ب جم وري ــق الاس ــاد لتحقي ــددة الأبع ــه  8المتع تموز/يولي

ــه  01الى  5184 ــنة A/69/557) 5182حزينان/يوني ــاءً   07ي الفق ــة أعب ــنا انشــاء البعث (ي ف
اضــافية علــى منكــز اتــدمات العــالمي. ولــيا فقــد أنشــ ت الأمانــة العامــة ب منكــز اتــدمات    

مــن فئــة اتــدمات  0 ومــن فئــة اتدمــة الميدانيــةي   4 وي 4-ف 8وظــائف م قتــة ) 1العــالمي 
لتلبيـة اليلبـات    5184/5182( ممولة ب اطار المساعدة الم قتة العامـة ب الفتـنة   العامة الوطنية

http://undocs.org/ar/A/69/557
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الإضــافية علــى اتــدمات الهندســية وخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتإــالات. و  ت ــدرر 
ــنة      ــة للفت ــة البعث ــة ب ميزاني ــائف الم قت ــي  الوظ ــتي    5184/5182ه ــى التوســيات ال ــاء عل ي بن

ية لش ون الإدارة والميزانية ب تقنينها عن ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة   أسدرتها اللؤنة الاستشار
(. ويســعى منكــز اتــدمات A/68/653المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقنار ب مــالي ) 

ي 5184/5182لمتاحـة ب الفتـنة   العالمي الى استيعاب هي  الوظائف الم قتة ب حدود المـوارد ا 
 .ان أمكن ذل 

وظــائف ممولــة ب اطــار المســاعدة الم قتــة العامــة )موظــف  واحــد   2لــيا ي قتــن  انشــاء  - 22
ي وموظفــان لتكنولوجيــا/نظم المعلومــات مــن فئــة اتدمــة  4-لتكنولوجيــا المعلومــات بنتبــة ف

ــا/نظم المعلومـــات )  0 والميدانيـــةي  ــاعدين لتكنولوجيـ ــة  مـــوظفين مسـ ــة مـــن فئـ ــائف وطنيـ وظـ
اتدمات العامة( ب قسم دعم البعثات عن بعدي من أجل تقدا الدعم الى بعثـة الأمـم المتحـدة    
المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقنار ب جم وريــة أفنيقيــا الوســيى. و  تــدرر هــي     

ــة الأمــم المتحــدة المتك     ــة المقتنحــة لبعث ــة الســ  ب الميزاني ــة المتعــددة الأبعــاد  الوظــائف الم قت امل
 . 5182/5182لتحقيق الاستقنار ب جم ورية أفنيقيا الوسيى للفتنة 

 
وظيفة من وظوا ف المسواعدة المؤقتوة العاموة لودع  بعثوة الأمو  المتحودة المتكاملوة           12إنشاء   

مووون فئوووة الخدموووة  0، 0-ف 1، 2-ف 1المتعوووددة الأبعووواد لتحقيوووق الاسوووتقرار في موووا  )
 وظا ف وطنية من فئة الخدمات العامة( 9 والميدانية، 

ــة الأمــم المتحــدة       - 27 ــة عملي ــن الأمــين العــام عــن ميزاني ــواردة ب تقني وفقــا  للمعلومــات ال
ــن        ــنة م ــالي للفت ــتقنار ب م ــق الاس ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع ــه  8المتكامل الى  5180تموز/يولي

(ي فدن منكز اتدمات العـالمي  871 و 877ي الفقنتان A/68/538) 5184حزينان/يونيه  01
يقدم عن بعدي وقدر الإمكاني دعمـا  تـدمات تكنولوجيـا الاتإـالات والمعلومـات وخـدمات       

 المعلومات الجغنافية.  
وظيفــة ممولــة مــن ميزانيــة بعثــة الأمــم    84وتوجــد حاليــا ب منكــز اتــدمات العــالمي   - 21

ــي لموظــفي للاتإــالات         المتحــدة ــتقنار ب مــاليي وه ــددة الأبعــاد لتحقيــق الاس المتكاملــة المتع
السلكية واللاسلكية )من فئة اتدمة الميدانية(ي ومـوظفَينن لشـ ون تكنولوجيـا المعلومـات )مـن      
فئة اتدمة الميدانية(ي وأربعة مساعدين لش ون الاتإالات )وظـائف وطنيـة مـن فئـة اتـدمات      

ــة اتدمــة    العامــة(ي و ســ ــا المعلومــات )وظيفــة واحــدة مــن فئ ة مســاعدين لشــ ون تكنولوجي
الميدانية وأربعة وظـائف وطنيـة مـن فئـة اتـدمات العامـة(ي وموظـف لشـ ون نظـام المعلومـات           

(ي ومســـاعد لشـــ ون نظـــام المعلومـــات الجغنافيـــة )وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة 0-الجغنافيـــة )ف
 اتدمات العامة(.  

http://undocs.org/ar/A/68/653
http://undocs.org/ar/A/68/538
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وظيفــة مــن الوظــائف الممولــة ب اطــار المســاعدة الم قتــة العامــة   84ء لــيا ي قتــن  انشــا - 24
وظـائف وطنيـة مـن فئـة      4 ووظائف من فئـة اتدمـة الميدانيـةي     0 وي 0-ف 8 وي 4-ف 8)

اتــدمات العامــة( لــدعم بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقنار ب   
قتـــة الأربـــع عشـــنة ب الميزانيـــة المقتنحـــة للبعثـــة للفتـــنة مــالي. و  ت ـــدرر هـــي  الوظـــائف الم  

5182/5182. 
 

 منكز خدمات المعلومات الجغنافية المكانية  
الموظفووون الوودوليون: إنشوواء وظيفووت  مووؤقتت  ممووولت  في إطووار المسوواعدة المؤقتووة العامووة           

 (3-ف 1 و 2-ف 1)
طوووار المسووواعدة المؤقتوووة العاموووة وظوووا ف مؤقتوووة ممولوووة في إ 2الموظفوووون الوطنيوووون: إنشووواء   

 وطنية من فئة الخدمات العامة( )وظا ف
 21/514أعـلا ي وافقـ  الجمعيـة العامـة ب قنارهـا       51المبـيّن ب الفقـنة    وعلى النح - 71

على خية مدتها سـنتين لتحقيـق المنكزيـة وادمـار الم ـام ب منكـز نظـام المعلومـات الجغنافيـة.          
نيـاق أنشـية منكـز خـدمات المعلومـات الجغنافيـة المكانيـة         وب هيا السياقي سيؤنإ توسـيع 

ليشـمل تقـدا الـدعم التشـغيلي المتواسـل الى جميـع البعثـات والمكاتـب الميدانيـة المنتبيـة  نكـز            
بعثـــة   51اتـــدمات العـــالميي ولا ســـيما تلـــ  الـــتي لا تملـــ  قـــدرات جغنافيـــة مكانيـــة )        

جغنافية مكانية اـدودة )سـبع بعثـات ميدانيـة(.      تل  التي لها قدرات وميدانية/مكتبا ميدانيا( أ
وســتينأ زيـــادة كـــبيرة علــى عـــبء العمـــل وتعقيــد الأنشـــية الجغنافيـــة المكانيــة الـــتي يـــتعين     

ــنة    ــق القــدرة التشــغيلية   5182/5182الاضــيلاع ذــاي ولا ســيما ب الفت ــع تحقي ــتي ي توق ي وال
ومات الجغنافية يمكن أن يايلع عـن  الكاملة خلالها. وتشير التقدينات الى أن منكز نظام المعل

ب المائة من أنشية ادارة النظم الجغنافية التي تنؤز حاليا علـى الإـعيد الميـداني.     11 وبعد بنح
ب المائــة مــع  51ويمكــن القيــام بســ ولة بتنســيق ادارة النســبة المتبقيــة مــن عــبء العمــل البالغــة 

ب المائــة ب  821أن تيــنأ زيــادة بنســبة مـدين تكنولوجيــا المعلومــات ب الميــدان. ويقــدر أياــا  
ــع       ــتعين تيوينهــا وتع ــدها. ومــن المتوق ــتي ي ــة ال ــة المكاني ــات الجغنافي عــدد التيبيقــات والمكون

ــبة   ــزداد بنسـ ــيل  أن يـ ــتي      821كـ ــة الـ ــات الجغنافيـ ــد البيانـ ــنائط وقواعـ ــدد اتـ ــة عـ ب المائـ
 اسدارها.   يتعين
ر المســاعدة الم قتــة العامــةي بالإضــافة الى  وظــائف ممولــة ب اطــا 2ولــيا ي قتــن  انشــاء  - 78

ــا       ــة ب قناره ــة العام ــا الجمعي ــتي وافقــ  علي  ــي   21/514الوظــائف التســع ال . وستشــمل ه
الوظــائف الســ  الممولــة ب اطــار المســاعدة الم قتــة العامــة مــوظفَينن لشــ ون نظــام المعلومــات    

الجغنافيـة )وظـائف    مساعدين لش ون نظـام المعلومـات   4 و( 5-ف 8 و 4-ف 8الجغنافية )
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هـي  الوظـائف الم قتـة المقتنحـة بالأنشـية       ووطنية من فئة اتدمات العامة(. وسياـيلع تهـاغل  
التالية  اعداد مجموعة واسعة من المنتؤات ذات القيمـة الماـافة مـن الإـور  واجـناء تحلـيلات       

ة وخـنائط  تهص معقدة لاماكن والتااريس والبيئة  وانتار خنائط طبوغنافية وخنائط أساسـي 
مواضيعية وخنائط سنيعة )استؤابة للكوارا اليبيعية والكوارا التي يتسبب في ا الإنسـان(   
وتيــوين التيبيقــات الجغنافيــة المكانيــة وأدوات دعــم القــنارات لمختلــف الــبرامج )الأج ــزة         
المحمولــةي والحواســيب المكتبيــةي والشــبكات الداخليــة وتهــبكة الإنتننــ ي والمنإــات العالميــة(    
ــةي       ــات الجغنافيــ ــةي والمنتؤــ ــات الجغنافيــ ــد البيانــ ــات الجغنافية/قواعــ ــاذر البيانــ ــد يــ وتوحيــ

 الجغنافية.   واتدمات
 

 قسم دعم منكز البيانات   
 إلغاء وظيفة واحدة )من فئة الخدمة الميدانية(   

ان مقتن  دمج قسمي دعم منكز البيانـات ب بنينـديزإ وفالنسـيا معـا  سـيتيم تجميـع        - 75
الــدعم ب منكــز واحــدي ونتيؤــة لــيل ي ي قتــن  الغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة اتدمــة      م ــام
 .الميدانية

 
 قسم دعم الهياكل الأساسية للتكنولوجيا  
 إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  

ان مقتــن  دمــج قســمي دعــم الهياكــل الأساســية للتكنولوجيــا ب بنينــديزإ وفالنســيا   - 70
 ــام الــدعم وانشــاء نظــام مشــتن  لإدارة الهياكــل الأساســية لمنكــز البيانــاتي    ســيتيم تجميــع م

ــة          ــن فئ ــة واحــدة م ــة وطني ــاء وظيف ــن  الغ ــ  ب مقت ــل ذل ــاءةي ويتمث ــق الكف ــ دإ الى تحقي وي
 اتدمات العامة.  

 
 2الجدول 

 الموارد البشنية  الوحدات المستاافة
 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

 وكيووووول  مووووو 
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوعوو
لأمووووووووووووو  

 المجموع المتحدة

          قدرة الشنطة الدائمة          
 07 - 5 02 5 84 81 8 - 5184/5182الوظائف المعتمدة للفتنة  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

 وكيووووول  مووووو 
 موووو   -عووووا  

 عا  مساعد
  - 3-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 3-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفووووووون 
) (الوطنيون

 

ا ومتطوعوو
لأمووووووووووووو  

 المجموع المتحدة

 07 - 5 02 5 84 81 8 - 5182/5182للفتنة الوظائف المقتنحة            

 - - - - - - - - - ساب التغير 

          الهيئة الدائمة للعدل والإسلاحيات
 2 - 8 2 - 5 0 - - 5184/5182لوظائف المعتمدة للفتنة ا 

 2 - 8 2 - 5 0 - - 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

 - - - - - - - - - ساب التغير 

          ائنة التدريب المتكاملد

 2 - 5 0 - 5 8 - - 5184/5182لوظائف المعتمدة للفتنة ا 

 2 - 5 0 - 5 8 - - 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

 - - - - - - - - - ساب التغير 

          مجموع الوحدات المستاافة

 41 - 2 40 5 81 55 8 - 5184/5182لوظائف المعتمدة للفتنة ا 

 41 - 2 40 5 81 55 8 - 5182/5182الوظائف المقتنحة للفتنة  

 - - - - - - - - - ساب التغير 
  

 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 
 الفرق    

 
النفقات 

(3310/3312) 
المخصصات 

(3312/3312) 
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية المبلغ (3312/3312)
 (3(÷)2(=)2) (3)-(0(=)2) (0) (3) (1) الفئة
      الأفناد المدنيون      

 (4,2) (842,2 5)  805,5 51 577,7 55 007,0 58 الدوليونالموظفون  

 (2,8) (015,4 8)  147,4 51 044,1 58 121,8 55 الموظفون الوطنيون 

 – – – – – الأمم المتحدة ومتيوع 

  587,8  202,2 5  712,1 0 821,2 8 284,7 المساعدة الم قتة العامة 

ــن    ــدمون مــــ ــناد المقــــ الأفــــ
 – – – – – الحكومات

44 المجموع الفنعي   181 ,8  44  742 ,1  40  114 ,2   (488 ,4) (5 ,1) 

      التكاليف التشغيلية
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 الفرق    

 
النفقات 

(3310/3312) 
المخصصات 

(3312/3312) 
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية المبلغ (3312/3312)
 (3(÷)2(=)2) (3)-(0(=)2) (0) (3) (1) الفئة
 – – – – – الانتخابات المدنيون ومناقب       

 (85,8) (24,7)  405,5 448,4 082,8 اتبراء الاستشاريون 

  50,1  501,1  501,1 8 111,1 8 415,1 لسفن ب م ام رذيةا 

  84,4  107,1 8  522,5 1 587,4 7 254,4 7 المنافق والهياكل الأساسية 

  12,0  445,8  125,4 8 271,0 224,1 النقل البرإ 

 – – – – – الجوإ النقل 

 – – – – – البحنإ النقل 

  82,4  118,4 8  142,2 1 184,5 7 128,1 4 الاتإالات 

 (80,0) (120,5 8)  411,1 2 478,5 7 148,1 1 تكنولوجيا المعلومات 

 (80,8) (42,1)  012,1 028,1 581,8 اتدمات اليبية 

 – – – – – المعدات اتاسة 

اللــــــــــوازم واتـــــــــــدمات   
  24,4  242,4  250,1 8 452,2 814,5 8 والمعدات الأخنل

 – – – – – المشاريع السنيعة الأثن 

54 المجموع الفنعي   412 ,8  52  245 ,2  57  188 ,4   5  521 ,1   1 ,4   

21 اجمالي الاحتياجات   442 ,5  71  001 ,2  78  242 ,1   8  027 ,4   8 ,4   

الإيــــــنادات مــــــن الاقتياعــــــات 
  5,2  820,4  078,7 2 581,0 2 402,8 2 الإلزامية من منتبات الموظفين

25 ساب الاحتياجات   121 ,8  24  851 ,0  22  054 ,0   8  514 ,1   8 ,4   

التبرعـــــات العينيـــــة )المدرجـــــة   
 – – – – – الميزانية( ب

21 مجموع الاحتياجات   442 ,5  71  001 ,2  78  242 ,1   8  027 ,4   8 ,4     
 المساهمات غير المدرجة ب الميزانية   - باء 

تموز/يوليـه   8 فيما يلي القيمة التقدينية للمساهمات غير المدرجة ب الميزانية للفتنة مـن  - 74
  5182حزينان/يونيه  01الى  5182



A/69/733/Rev.1 
 

 

 
15-03734 49/65 

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 4 527.0 )أ(ميكنة التفاهم  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة ب الميزانية(
 4 527.0 المجموع 
 

كشـوفة الـتي توفنهـا حكومـة ايياليـا      تشمل مباني المكاتب والـور  وهياكـل المخـازن والأراضـي الم     )أ( 
دولاري ومبـاني المكاتـب والمبـاني التشـغيلية والأراضـي المكشـوفة        0 051 711وتقدر قيمت ا  بلـغ  

 .دولار 442 211التي توفنها حكومة اسبانيا وتقدر قيمت ا  بــلغ 
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة   - جيم 

ــدينات التكــاليف للف  - 72 ــي تق ــنة مــن  ت ناعِ ــه  8ت ــه  01الى  5182تموز/يولي حزينان/يوني
 المبادرات التالية النامية الى تعزيز الكفاءة    5182

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبادرة المبلغ الفئة
مواسلة تحسين العزل الحنارإ ب المباني للحد مـن فقـدان الحـنارة.     81.1 المنافق العامة   

ــي   ــتبدال النوافـ ــة.    واسـ ــة البيئيـ ــا لانظمـ ــة وفقـ ــواب اتارجيـ والأبـ
وســي دإ ذلــ  الى تخفــيض الاســت لا  الســنوإ لوقــود التدفئــة       

دولار  81 111 ووفــورات تبلــغ نحــوالياقــة الك نبائيــةي  ــا يمثــل 
 السنة. ب

 AAاســـتكمال تنكيـــب نظـــام جديـــد لتكييـــف الهـــواء مـــن الفئـــة   2.1 
ــة      ــن اســت لا  الياق ــة للحــد م ــب نظــم منكزي ــدّر أن وتنكي . ويق

ي دإ هيا التدبير الى الحد من است لا  الياقة الك نبائيـة السـنوإ   
ــل ذلــ  وفــورات     1.5بنســبة  ــة علــى وجــه التقنيــب. ويمث ب المائ
 دولار ب السنة. 2 111قدرها 

ــالألوا        2.1  ــل بـ ــخانات تعمـ ــب سـ ــناحيض بتنكيـ ــق المـ ــد منافـ تجديـ
ي دإ هــيا ياقــة الك نبائيــة. وس ــالشمســية للحــد مــن اســت لا  ال 

ك نبائيــة ســنويا  بنســبة تنــاهز    تخفــيض ب اســت لا  الياقــة ال   الى
 دولار. 2 111ب المائةي ويمثل ذل  وفورات قدرها  1.5

تحفـــــيض الاعتمـــــادات المخإإـــــة لقيـــــع الغيـــــار ب الفتـــــنة       041.4 قيع غيار تكنولوجيا المعلومات
نتيؤــــــة لتيبيــــــق التنتيــــــب المنفــــــند المتعلــــــق      5182/5182
ــات     بالتكنول ــة وتكنولوجيـ ــة والمعلوماتيـ ــة المكانيـ ــات الجغنافيـ وجيـ

 الاتإالات السلكية واللاسلكية
  481.4 المجموع 
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 عوامل الشغور   -دال  
حزيـنان/   01الى  5182تموز/يوليـه   8تناعي تقدينات التكاليف للفتـنة الممتـدة مـن     - 72

 عوامل الشغور التالية    5182يونيه 
 

 )النسبة المئوية(

 ز اتدمات العالميي باستثناء الوحدات المستاافةمنك  

 الفئة
النسبة الفعلية 

3310/3312 
النسبة المدرجة في 

 3312/3312الميزانية 
النسبة المتوقعة 

3312/3312 
    الأفناد المدنيون    

 4,1 85,1 4,2 الموظفون الدوليون 

 4,1 2,1 2,1 الموظفون الوطنيون 

)أ(الوظائف الم قتة 
    

)ب(الموظفون الدوليون  
 - 01,1 4,1 

 00,0 01,1 00,0 )ر(الموظفون الوطنيون  
  

 الوحدات المستاافة  

 الفئة
النسوووووووبة الفعليوووووووة  

3310/3312 
النسوووووووبة المدرجوووووووة في  

 3312/3312الميزانية 
النسوووووووووبة المتوقعوووووووووة  

3312/3312 
    الأفناد المدنيون    

 82.1 82.1 87.4 الموظفون الدوليون 

 00.0 01.1 00.0 لموظفون الوطنيونا 
 

 وظائف مموّلة ب اطار المساعدة الم قتة العامة.  )أ( 
 س وظائف م قتة ممولة ب اطار المساعدة الم قتة العامةي لموظفين دولييني ووافق  علي ـا الجمعيـة    ب() 

 .21/514العامة ب قنارها 
 قتة العامةي لموظفين وطنـييني ووافقـ  علي ـا الجمعيـة     ثماني وظائف م قتة ممولة ب اطار المساعدة الم ر() 

 .21/514العامة ب قنارها 
 

ــع         - 77 ــة لوضـ ــداد الميزانيـ ــ  اعـ ــائف ب وقـ ــغل الوظـ ــدلات تهـ ــدا معـ ــت ند الى أحـ واسـ
ــالميي باســتثناء الوحــدات المستاــافةي وهــي       معــدلات الشــواغن المقتنحــة لمنكــز اتــدمات الع

وظائف الدولية الم قتة الممولة ب اطار المسـاعدة الم قتـة العامـةي    المائة للوظائف الدولية وال ب 4
ب المائة للوظائف الوطنية الممولـة ب اطـار المسـاعدة     00.0 وب المائة للوظائف الوطنيةي  4 و
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ــة    ــة العامـ ــدات      82 والم قتـ ــة للوحـ ــائف الوطنيـ ــفن للوظـ ــة  وسـ ــائف الدوليـ ــة للوظـ ب المائـ
 .المستاافة

 
 التدريب   - هاء 

تــند فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة للتــدريب ب الفتــنة مــن             - 71
    5182حزينان/يونيه  01الى  5182تموز/يوليه  8
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المبلغ التقديري الفئة
  اتبراء الاستشاريون  

 800.1 اتبراء الاستشاريون ب مجال التدريب 
  ن ب م ام رذيةالسف
 048.1 السفن ب م ام رذيةي للتدريب 

  اللوازم واتدمات والمعدات الأخنل
 214.1 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 8 151.1 المجموع 
 

 5182تموز/يوليـه   8وب ما يلي العدد المقنر للمشـاركين ب التـدريب ب الفتـنة مـن      - 74
 رنا  بالفتنات السابقة   ي مقا5182حزينان/يونيه  01الى 
 

 )عدد المشارك (
 الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
العووووودد الفعلوووووي  

3310/3312 
العوووووودد المقوووووورر  

3312/3312 
العوووودد المقتوووورح  

3312/3312 
العووووودد الفعلوووووي  

3310/3312 
العوووووودد المقوووووورر  

3312/3312 
العووووووودد المقتووووووورح 

3312/3312 
 522 510 28 422 518 44 التدريب الداخلي       

 27 882 511 20 22 41 )أ(التدريب اتارجي

 085 084 528 184 8 522 14 المجموع 
 

 يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفين من خارر منيقة البعثة.  )أ( 
 

وتتمثـــل الـــبرامج المقـــنرة للتـــدريب الـــداخلي ب التـــدريب الم ـــ  والتـــدريب لتنميـــة   - 11
نمي الى تحسين الم ارات والكفاءات الأساسية والم نيـة والمتإـلة بتنميـة القـدرات     القدراتي وت

لــدل المــوظفين الــوطنيين والــدوليين علــى حــد ســواء. وتنكــز الــبرامج علــى مجــالات الســلامة    
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والأمن  والييران  وتكنولوجيا المعلومات والاتإالاتي  ا ب ذل  نظـم المعلومـات الجغنافيـة    
يات والإمــدادات وادارة الممتلكــات  والحوكمــة  وســيادة القــانون  والمــوارد  المكانيــة  والمشــتن

البشنية. أما الدورات التدريبية اتارجية فت دف الى تعزيز القدرات الفنيـة والتقنيـة للمـوظفين    
ب مجــــالات تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتإــــالات  والشــــ ون الماليــــة والإدارة  والهندســــة   

وإ  والأمـــن  وادارة الممتلكـــات والإمـــدادات  والتنميـــة الإداريـــة  والمشـــتنيات  والنقـــل الجـــ
مـن   8 008والتنظيمية. ومن المتوقع أن يشار  ب دورات تدريبيـة خـلال الفتـنة مـا مجموعـه      

ــنون         ــيين سيحاـ ــوظفين الـ ــوع المـ ــيا المجمـ ــمل هـ ــالميي ويشـ ــدمات العـ ــز اتـ ــوظفي منكـ مـ
 .متعددة دورات

  
 (8)تحليل الفنوق - ثالثا 

يـــند ب القســـم بـــاء مـــن المنفـــق الأول لهـــيا التقنيـــن تعنيـــف المإـــيلحات الموحّـــدة    - 18
ــل الفــنوق ب المــوارد. وتظــل المإــيلحات المســتخدمة هــي      المســتخدمة ب هــيا الفــنع لتحلي

 .المإيلحات نفس ا الواردة ب التقارين السابقة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

   (4.2) (5 842.2) الدوليونالموظفون 
 معايير التكاليف • 
نقيــة لماــاعف  50يعــزل اافــاا الاحتياجــات ب المقــام الأول الى اافــاا  قــدار  - 15

 .5182تسوية مقن العمل بدءا من كانون الثاني/يناين 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

   (2.8) (8 015.4) الموظفون الوطنيون

_________________ 

ــل        (8)  ــند تحلي ــات المتحــدة. وي ــتلاف دولارات الولاي ــوارد ب ــل الفــنوق ب الم ــالغ المــيكورة ب تحلي ي شــار الى المب
 على الأقل.دولاري  811 111ب المائة أو مبلغ  2للفنوق التي تبلغ قيمة الزيادة أو النقإان في ا نسبة 
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 اليف معايير التك • 
ــنف     - 10 ــى لإــ ــعن أعلــ ــق ســ ــام الأول الى تيبيــ ــات ب المقــ ــاا الاحتياجــ ــزل اافــ يعــ
مقابــل دولار الولايــات المتحــدةي اســتنادا الى أحــدا أســعار الإــنف ب وقــ  اعــداد    واليــور

الميزانية. ويقابل اافاا الاحتياجات جزئيا مقتن  انشاء الوظـائف الـتي يبلـغ سـاب مجموع ـا      
 .وظائف وطنية 1
 
 لفرقا 
 بالنسبة المئوية دولارات  البآلاف  

   (587.8) (5 202.2) المساعدة الم قتة العامة
 معايير التكاليف • 
تعزل الزيادة ب الاحتياجات ب المقـام الأول الى الزيـادة المقتنحـة ب عـدد الوظـائفي       - 14

ــا    ــغ ســاب مجموع  ــتي يبل ــدر      52ال ــاا ق ــا ااف ــ ا جزئي ــةي ويقابل ــة م قت نقيــة ب  50وظيف
وتيبيـق سـعن سـنف أعلـى      5182مااعف تسوية مقـن العمـل بـدءا مـن كـانون الثاني/ينـاين       

ــور ــ         ولليـ ــنف ب وقـ ــعار الإـ ــدا أسـ ــتنادا الى أحـ ــدةي اسـ ــات المتحـ ــل دولار الولايـ مقابـ
 .الميزانية اعداد

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية دولارات  البآلاف  

   (85.8) (24.7) اتبراء الاستشاريون
 الإدارة  تغيّن من ؤية الإبلاع • 
يعــزل اافــاا الاحتياجــات ب المقــام الأول الى أن تكــاليف اتــبراء الاستشــاريين ب   - 12

مجال التـدريب تـدرر ا ن ب الميزانيـة تحـ  بنـد اللـوازم واتـدمات والمعـدات الأخـنل عمـلا            
ضــافية للخــدمات   خيــط الحســابات الجديــد. ويقابــل هــيا الاافــاا جزئيــا احتياجــات ا       

الاستشــارية للــدعم الهندســي ب مجــال حلــول التإــميم المســتدامي وادارة النفايــاتي وضــنورة    
التإديق على أن جميع الأعمال الهندسـية المنفـية ب قاعـدة اللوجسـتيات ميابقـة للمواسـفات       

 .وفقا  لتشنيعات البلد المايف
 



 A/69/733/Rev.1 

 

54/65 15-03734 

 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية دولارات  البآلاف  

   50.1 501.1  م ام رذيةالسفن ب
 الإدارة  زيادة النواتج والمدخلات  • 
ــام الأول الى رحــلات الســفن الإضــافية داخــل       - 12 ــادة ب الاحتياجــات ب المق ــزل الزي تع

 .منيقة البعثة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية دولارات  البآلاف  

  84.4 8 107.1 المنافق والهياكل الأساسية
 لات اضافية دون تغير النواتجالإدارة  مدخ • 
تعزل الزيادة ب الاحتياجـات ب المقـام الأول الى التؤديد/الإسـلا  المقـنر لعـدد مـن        - 17

المبـاني المختلفــة ب قاعـدة اللوجســتيات ب اطــار مشـنوع متعــدد السـنوات للتعــديل والتؤديــد     
 .والزيادة التي طنأت على تكلفة الك نباء بسعن السوق

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية ف الدولاراتبآلا 

 12.0 445.8 النقل البرإ
 

 الإدارة  مدخلات اضافية دون تغير النواتج  • 
تعــزل الزيــادة ب الاحتياجــات ب المقــام الأول الى لــزوم اســتبدال المنكبــات المت الكــة   - 11
رر تهاحنات/عنبات نقل خفيفةي ومنكبة واحـدة لمـد   7 ومنكبات خفيفة لنقل النكابي  1)

 .الميار( التي بلغ  عمنها المتوقع وتجاوزته
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة بآلاف الدولارات 

 82.4 8 118.4 الاتإالات
 

 الإدارة  تغيّن من ؤية الإبلاع  • 
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تعزل زيادة الاحتياجات ب المقام الأول الى أن الأسول من قبيل اولات الشـبكاتي   - 14
قيـع الغيـار اللازمـة لهـاي كانـ  تـدرر سـابقا  ب الميزانيـة         وموج ات الشبكاتي وغيرهـاي مـع   

ــد الاتإــالاتي عمــلا   خيــط       ــا المعلومــات وباتــ  ا ن تــدرر تحــ  بن ــد تكنولوجي تحــ  بن
 .الحسابات الجديد

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (80.0) (8 120.5) تكنولوجيا المعلومات
 

 بلاعالإدارة  تغيّن من ؤية الإ • 
ــولات      - 41 ــل اـ ــن قبيـ ــول مـ ــام الأول الى أن الأسـ ــات ب المقـ ــاا الاحتياجـ ــزل اافـ يعـ

الشبكاتي وموج ات الشبكاتي وغيرهاي مع قيع الغيار اللازمة لهاي كان  تـدرر سـابقا  ب   
ــد الاتإــالاتي عمــلا         ــدرر تحــ  بن ــ  ا ن ت ــات وبات ــا المعلوم ــد تكنولوجي ــة تحــ  بن الميزاني

 .ديد خيط الحسابات الج
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (80.8) (42.1) اتدمات اليبية
 

 الإدارة  اافاا المدخلات دون تغير النواتج  • 
ــى        - 48 ــاق عل ــدنّي الاحتياجــات للإنف ــام الأول الى ت ــاا الاحتياجــات ب المق ــزل ااف يع

 .ب الفتنة الأخيرةالمستودعات اليبية ب ألمانيا استنادا الى منحى النفقات 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 24.4 242.4 اللوازم واتدمات والمعدات الأخنل
 

 الإدارة  تغيّن من ؤية الإبلاع  • 
تعزل الزيادة ب الاحتياجات ب المقـام الأول الى أن تكـاليف اتـبراء الاستشـاريين ب      - 45

ب الميزانيــة تحــ  بنــد اتــبراء الاستشــارييني وباتــ  ا ن   مجــال التــدريب كانــ  تــدرر ســابقا 
 .ت درر تح  بند اللوازم واتدمات والمعدات الأخنل عملا   خيط الحسابات الجديد
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 الإجناءان الميلوب من الجمعية العامة اتخاذهما -رابعا  
تمويل قاعـدة  فيما يلي الإجناءان الميلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتإل ب - 40

 الأمم المتحدة للوجستيات 
ــدر    )أ(  ــغ قــ ــاد مبلــ ــدة   78 242 111اعتمــ ــى قاعــ ــاق علــ دولار للإنفــ
الى  5182تموز/يوليـه   8تـدة مـن   المتحدة للوجستيات لفتنة الإث  عشن تهـ نا المم  الأمم
  5182حزينان/يونيه  01

زانيــة كــل قســمة المبلــغ الــوارد ب الفقــنة الفنعيــة )أ( بالتناســب علــى مي   )ب( 
عملية مـن عمليـات حفـظ السـلام القائمـة لتلبيـة احتياجـات تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة            

 .5182حزينان/يونيه  01الى  5182تموز/يوليه  8للوجستيات للفتنة من 
ــة        -خامسا   ــات وتوســيات اللؤن ــي طلب ــا لتنفي ــة الماــيلع ذ ــال المتابع ــوجز أعم م

لتي أيدتها الجمعية العامةي وطلبات الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية ا
 وتوسيات مجلس مناجعي حسابات الأمم المتحدة  

 اللؤنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية - ألف 
(A/68/782/Add.8) 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
ؤنــة بــ ن ي يلــب الى الأمــين العــام أن يكفــل  توســي الل

ــتي       ــة ال ــدة الجغنافي ــن اتســاع القاع ــدر ممكــن م أكــبر ق
ي ســتقدم منــ ا الموظفــون العــاملون ب منكــز اتــدمات  
العــالمي وب فالنســياي وأن يقــدم معلومــات مفإــلة عــن 
جميــع أنــواع المــوظفين ب منكــز اتــدمات العــالمي وب 

ــة    ــه المقتنحـ ــيا ب ميزانيتـ ــدة اللوجســـتيات  فالنسـ لقاعـ
 (.55)الفقنة  5182/5182للفتنة 

ــيا       ــالمي ب فالنسـ ــدمات العـ ــز اتـ ــوظفي منكـ ــار مـ ــتم اختيـ يـ
ــة     ــد والأنظمـ ــة والقواعـ ــادا التوجي يـ ــا للمبـ ــديزإ وفقـ وبنينـ

 السارية ب المنظمة.

تشدد اللؤنة الاستشارية على ضـنورة كفالـة التفاسـيل    
ــارين المتعلق ـــ ــابات والتقـ ــاليف والشـــفافية ب الحسـ ة بتكـ

ــديزإ     ــة ب بنينـ ــات للم سسـ ــزإ البيانـ ــات منكـ عمليـ
وفالنسيا. وتلاحظ اللؤنة أن مبادرات الـنظم المنكزيـةي   
 ا ب ذل  نظامـا أوموجـا وانسـبيراي تمـول مـن الميزانيـة       
العادية وحساب الدعم وميزانيات فنادل بعثـات حفـظ   

ز اتدمات العـالمي تكـاليف جميـع خـدمات دعـم      يستند منك
تكنولوجيا المعلومات والاتإالات المقدمة الى الكيانـات الـتي   
لا تتلقــى الــدعم مــن ادارة الــدعم الميــداني. ولا يوجــد تمويــل  
متبادل بين الكيانات. وعلاوة على ذلـ ي ونتيؤـة لمـا تقـدمي     
ــن    ــه للفت ــن  منكــز اتــدمات العــالمي ب مشــنوع ميزانيت ة يقت

ادارة تقــدا تلــ  اتــدمات ب اطــار تنتيــب  5182/5182
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
السلام ومن الموارد اتارجة عـن الميزانيـة. وقـد أوسـ      

ة ب تقنينها عن المسائل الشاملة المتإـلة بعمليـات   اللؤن
حفظ السلام ب ن تيلب الجمعية العامة الى الأمين العـام  
أن يــبيني بينيقـــة تهـــفافة تمامـــا ب مشـــاريع الميزانيـــات  
ــدة للوجســـتيات ب      ــم المتحـ ــدة الأمـ ــارين أداء قاعـ وتقـ
المستقبلي مجموع المـوارد المتاحـة لقاعـدة الأمـم المتحـدة      

ت ومنفق فالنسيا لاستاـافة وتقـدا خـدمات    للوجستيا
الدعم لنظام أوموجاي  ا ب ذلـ  الإيـنادات ا تيـة مـن     
ــلام      ــظ الســ ــات حفــ ــن عمليــ ــاليف مــ ــتنداد التكــ اســ
والإدارات/المكاتب/الكيانـــــات المســـــتخدمة الأخـــــنل 

 (.54( )الفقنة A/68/782)انظن 

 مستقل خارر عن الميزانية.

ان اللؤنــة غــير مقتنعــة بــ ن اافــاا مســتول لاــزون       
ــورات.     ــا لوف ــبر تحقيق النشــن الاســتناتيؤي يمكــن أن يعت
وهي توسي ب ن تيلب الجمعية العامـة الى الأمـين العـام    

ــن  المقبـــل عـــن قاعـــدة اللو  ــتيات أن يقـــدم ب تقنيـ جسـ
معلومـــات مفإـــلة عـــن اســـتعناا مســـتول وتكـــوين  

ب ذلـ  معلومـات عـن     لازون النشن الاسـتناتيؤيي  ـا  
ي 5185الجندي قبل الاافاا وبعـد  ب حزينان/يونيـه   

وأوجــه الكفــاءة المحققــة لاحقــا ي ب ادارة لاــزون النشــن   
 (.04الاستناتيؤي )الفقنة 

ــات لاــزون ا      ــتول ومكون ــتعناا مس ــنإ حاليــا اس لنشــن م
ــاز الاســتعناا رلــول جايــة        ــتناتيؤيي ومــن المقــنر اا الاس

. وســـت قدّم عقـــب انتـــ اء   5182الفإـــل الأول مـــن عـــام   
الاســتعناا معلومــات مســتكملة عــن مســتول ومكوّنــات      

 لازون النشن الاستناتيؤي.

توسي اللؤنة الاستشارية ب ن تيلب الجمعية العامـة الى  
يزانيــــة الــــيإ الأمـــين العــــام أن يتــــيمي ب مشــــنوع الم 

ي معلومـات مفإـلة   5182/5182سيقدمه عـن الفتـنة   
ــالميي      ــى الإــعيد الع ــات عل ــة دعــم البعث عــن عمــل أفنق

ب ذل  معلومات عن نشـن الأفنقـة الفعلـيي وأوجـه       ا
الكفاءة التي تحقق ي واتيط المتعلقة بالأنشـية المقبلـةي   
ــيل       ــتفادةي وكـ ــدرول المسـ ــلي والـ ــات التمويـ وتنتيبـ

علاقة قد تكون لأفنقة دعم البعثـات علـى    ايااحا لأإ
 (.48الإعيد العالمي مع أفنقة الدعم التشغيلي )الفقنة 

يمثـــل مشـــنوع أفنقـــة دعـــم البعثـــات علـــى الإـــعيد العـــالمي  
مشــنوعا تجنيبيــا ب ثــلاا بعثــات. و  ي نشــن حــص اليــوم أإ 
فنيــق لــدعم البعثــات علــى الإــعيد العــالميي حيــد ي نتظــن أن  

المشــنوع قاعــدة بيانــات لمجموعــات الم ــارات  ت نشــ  ب اطــار 
التي يمكن الاستعانة ذا بوسف ا خيارا من بـين عـدة خيـارات    
تمكينيــــة. وقــــد أ نشــــئ  قاعــــدة البيانــــاتي وســــؤّل في ــــا  

زال منكــز اتــدمات العــالمي الــيإ  موظــف. ومــا 811 ونحــ
ييـــور قاعـــدة البيانـــات وفقـــا  للمف ـــوم الأولي لأفنقـــة دعـــم 

عيد العــالمي يواســل ايفــاد المــوظفين لتقــدا البعثــات علــى الإــ
خــدمات لاتلفــة ب مجــالات الاســتلام والتحقــقي والتإــفيةي    
ومناقبــــة الحنكــــةي والنقــــلي وادارة الممتلكــــاتي والمســــائل  

http://undocs.org/ar/A/68/782


 A/69/733/Rev.1 

 

58/65 15-03734 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
 الإداريـــةي وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتإـــالات والهندســـة. 
وتستعنا الإدارة آلية التمويـل الحاليـة المتاحـة لـدعم وتعزيـز      

 تدمة الحيوية للبعثات.هي  ا
ــام ادرار      ــين العـ ــب الى الأمـ ــ ن ي يلـ ــة بـ ــي اللؤنـ توسـ
معلومات مفإـلة عـن الـدعم المقـدم الى كيانـات الأمـم       
المتحــدة الأخـــنل ب تقـــارين  عــن أداء ميزانيـــة قاعـــدة   
اللوجستياتي واقـنار من ؤيـة متوائمـة ومتسـقة لإعـداد      

 (.44تل  التقارين )الفقنة 

علقـة بالـدعم المقـدم الى الكيانـات الأخـنل      تند المعلومـات المت 
التابعة لامم المتحـدة ب تقنيـن الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة       
قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات ب بنينــديزإي ايياليــاي      

ــن   ــنة مــ ــه  8للفتــ ــه  01الى  5180تموز/يوليــ حزينان/يونيــ
5184 (A/69/585.) 

تعيـــد اللؤنـــة الت كيـــد علـــى ضـــنورة توضــــيم أدوار      
ومســـ وليات كـــل مـــن المقـــن وقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة  
ــوفير      ــق بتـ ــا يتعلـ ــات الميدانيـــة فيمـ ــتيات والبعثـ للوجسـ
اتــدمات الجغنافيــة المكانيــةي واقتنــاء نظــم المعلومــات      
الجغنافية وسيانت ا. وتوسي ب ن تيلـب الجمعيـة العامـة    

أن يقــدمي ب تقنيــن  المقبــل عــن تمويــل  الى الأمــين العــام
ــن     ــات عـ ــتياتي معلومـ ــدة للوجسـ ــم المتحـ ــدة الأمـ قاعـ
امكانيـة التعـاون وتوطيــد العلاقـات مــع تلـ  الكيانــات     
ــة الأمـــم المتحـــدة فيمـــا يتعلـــق بتـــوفير    ب اطـــار منظومـ

 (.42اتدمات الجغنافية المكانية ) الفقنة 

ــدد بوضــو  الأدوار وا    ــة تح ــة اطاري ــدّت وثيق لمســ وليات أ عِ
ــم المتحــدةي      ــن الأم ــة ب مق ــات الجغنافي ــة بنظــام المعلوم المتعلق

 ومنكز اتدمات العالميي والبعثات الميدانية.

ــين      ــة الى الأم ــة العام ــب الجمعي ــ ن تيل ــة ب توســي اللؤن
ــنة      ــام أن يقــــــدمي ب مشــــــنوع ميزانيتــــــه للفتــــ العــــ

ــتخدام   5182/5182 ــن اســ ــلة عــ ــات مفإــ ي معلومــ
اتــدمات العــالمي وب منفــق منافــق التــدريب ب منكــز 

 (.42فالنسيا ) الفقنة 

ــع     ــيا جميـ ــديزإ وفالنسـ ــدريب ب بنينـ ــق التـ ــيف منافـ تستاـ
أنشية التدريب وحلقات العمـل والزيـارات النذيـة باسـتثناء     

اذا   يتـــوفن مكـــان  وتلـــ  الـــتي تقتاـــي تنتيبـــات خاســـة أ
مناسب ب تارين الحدا. وب هي  الحالات ت ستخدم منافـق  

ــة. ــم الأنشـــية      خارجيـ ــع بنينـــديزإ معظـ ويستاـــيف موقـ
الشاملة لعدة وظائفي  ا ب ذلـ  تـدريب المـوظفين المـدنيين     
ــيا فيستاــيف       ــع فالنس ــاتي أمــا موق ــارهم ب البعث ــل انتش قب
ــات     ــا المعلومـ ــلة بتكنولوجيـ ــية المتإـ ــي الأنشـ ــكل رئيسـ بشـ
والاتإالات ويدين المنفق المع  الزيارات النذيـة تحـ  مظلـة    

     نات والتعلم.منكز الم تم
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 مجلس مناجعي الحسابات -باء  
((A/68/5 (Vol. II) 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تقــوم الإدارة  ــا يلــي  )أ( تحميــل  يوســي المجلــس بــ ن  

ــتويات    ــن مسـ ــق مـ ــن التحقـ ــ ولية عـ ــة المسـ ادارة البعثـ
)ب( تحميـل   والمخزون قبل القيـام بـ إ نشـا  تهـناء      

منكز اتدمات العالمي المسـ ولية عـن رسـد م تهـنات     
ــال للسياســات    ــات لاــمان الامتث الأداء النئيســية للبعث

 (.55المعمول ذا ب ادارة الأسول )الفقنة 

ن ف ــيت هــي  التوســية بدســدار الأمــين العــام المســاعد لإدارة       
كــانون  81الــدعم الميــداني رســالة موج ــة بالفــاكس م رخــة  

ي وبدســـدار مـــدين منكـــز اتـــدمات    5181الأول/ديســـمبر 
العـــــالمي بالنيابـــــةي رســـــالة موج ـــــة بالفـــــاكس م رخــــــة      

ي تشـــير الى أن المـــوظفين المســـ ولين 5188آب/أغســـيس  4
لموافقـــة يتحملـــون مســـ ولية التحقـــق مـــن  ا وعـــن التإـــديق أ

 مستويات المخزون ومقارنت ا باليلبات والموجودات.  
وأ رسل  الى البعثـات نسـخة مـن رسـالة      نفيت هي  التوسية.

وحيـــد ان منكـــز  الفـــاكس النذيـــة منفقـــة بتقنيـــن تحليلـــي. 
اتدمات العالمي يـ دإ دورا استشـاريا لـدل البعثـات الميدانيـة      

ــا ي ــتفيدة فيمـ ــدم الى ادارة   المسـ ــه يقـ ــاي فدنـ ــة لازوجـ ــق رالـ تعلـ
البعثات تقارين جند دورية تبرز أوجه اتللي ويشؤع مـدينإ  

لقيــود المســؤلة ب الأســول والمخــزون علــى كفالــة أن تكــون ا
للؤــند دقيقــة وأن ي ــدرر في ــا أإ فــائض     “ غــاليليو”نظــام 

ليؤــنإ الإبــلاع عنــه بوســفه فائاــا . وان وجــود قــوائم جــند 
مستول البعثات الميدانية يتيم لقسـم ادارة الأسـول    دقيقة على

غنفـة  ”ب منكز اتدمات العالمي الاضـيلاع بفعاليـة ب نشـية    
. وب حالات عدم الامتثال لم تهـنات الأداء النئيسـية   “المقاسة

ــاذ     ــ ا اتخـ ــة وييلـــب منـ ــز ادارة البعثـ ــغ المنكـ ــتخدمةي ي بلـ المسـ
حــل  اجــناءات تإــحيحية. ومــازال العمــل جاريــا علــى وضــع

تهامل من أجـل تعزيـز ادارة الأسـول علـى الإـعيد العـالمي ب       
ــولى     ــتي تتـ ــداد الـ ــلة الإمـ ــتناتيؤية ادارة سلسـ ــي اسـ ــار تنفيـ اطـ
مســ وليت ا وقيادتهــا تهــعبة الــدعم اللوجســتي ب مقــن الأمــم       
ــود       ــي  الج  ــالمي ب ه ــز اتــدمات الع المتحــدةي ويســاهم منك

 بوسفه عاوا ب الفنيق العامل.
علــى توســية المجلــس بالقيــام بالشــكل      وافقــ  الإدارة

المناسب  ناقشة تكاليف المشـاريع النئيسـية علـى نيـاق     
لبعثات والنظن في ا ب منحلة وضـع الميزانيـةي وكـيل     ا

قتـــن  ميزانيتـــه بنـــاءً علـــى ياـــع منكـــز اتـــدمات العـــالمي م
التعليمات والتوجي ات التي تإـدرها ادارة الشـ ون الإداريـة    

وي قتـــن  ارســـال هـــي  التوســـية الى  وادارة الـــدعم الميـــداني.

http://undocs.org/ar/(A/68/5%20(Vol.%20II
http://undocs.org/ar/(A/68/5%20(Vol.%20II


 A/69/733/Rev.1 

 

60/65 15-03734 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
بددرار هـي  التكـاليف رذيـا ومنـي البدايـة ب الميزانيـةي       

 (.12الفقنة )بدلا من اللؤوء الى نقل الأموال 
ذينـــــ  الإدارتـــــين لإدراج ـــــا ب المبـــــادا التوجي يـــــة وب  

 التعليمات.
ــوة       ــام الوحــدات بق ــق نظ ــدار مشــنوع تيبي مــب أن ي 

ــة الى   ــا  حاجــ ــبر. وهنــ ــل    أكــ ــاق العمــ ــيم نيــ توضــ
والإلاحيات بش ن النحلات الجويـة الاسـتناتيؤية بـين    
منكز العمليات الجوية الاستناتيؤية ب منكز اتـدمات  
العــالمي ومنكــز المناقبــة المتكامــل للنقــل والتحنكــات ب 

 .منكز اتدمات الإقليمي
وافق  الإدارة علـى توسـية المجلـس بـ ن تقـوم  ـا يلـي         

علــى نيــاق مشــنوع تيبيــق نظــام    )أ( تحســين التنســيق
الوحداتي لا سيما بين منكز اتـدمات العـالمي وتهـعبة    
الــدعم اللوجســتي التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني وتهــعبة   
المشـــتنيات  )ب( تعزيـــز أداء هيكـــل الحوكمـــة المـــنقم 
ــق نظــام الوحــدات  )ر( توضــيم نيــاق     لمشــنوع تيبي
العمـــــل والإـــــلاحيات بشـــــ ن الـــــنحلات الجويـــــة     

ناتيؤية بـين منكـز العمليـات الجويـة الاسـتناتيؤية      الاست
ب منكـــز اتـــدمات العـــالمي ومنكـــز المناقبـــة المتكامـــل 
ــي    ــدمات الإقليمــ ــز اتــ ــات ب منكــ ــل والتحنكــ للنقــ

 (.844 الفقنة)

)ب(ي  ون ف يت هي  التوسيات. ففيما يتعلـق بالتوسـيتين )أ(   
ــعبة اتـــدمات    ــالمي وتهـ ــز اتـــدمات العـ يوجـــد ممثلـــون لمنكـ

جستية وتهـعبة المشـتنيات ب اللؤنـة الـتي أ نشـئ  مـ خنا        اللو
ــولى تنســيق       ــتي تت ــى المشــاريع الاســتناتيؤيةي ال للإتهــناف عل
المشـــاريع الاســـتناتيؤية لإدارة الـــدعم الميـــداني  ـــا ب ذلـــ   
تيبيــق نظــام الوحــدات. وبالنســبة للتوســية )ر( فــدن اللؤنــة  

المشـنفة   التوجي ية ب منكـز اتـدمات الإقليمـي )وهـي الهيئـة     
على منكز المناقبة المتكامل للنقـل والتحنكـات(ي قـد وافقـ      
على الاتفاق اليإ ت التوسل اليه بين منكز المناقبـة المتكامـل   
ــة الاســتناتيؤية      ــات الجوي ــل والتحنكــات ومنكــز العملي للنق

 بش ن نياق عمل وسليات كل من ما.

وافق  الإدارة علـى توسـية المجلـس بـ ن تقـوم  ـا يلـي         
أن تاع خيـو  الأسـال وتحـدد الأهـداف المتعلقـة       ()أ

ــم    ــتناتيؤيةي وأن توضـ ــية الاسـ ــنات الأداء النئيسـ   تهـ
المن ؤية المتبعة ب جمع البيانات المتعلقة  يو  الأسـال  

)ب( أن تحـــــدد بوضـــــو  الفتـــــنات  والأداء الفعلـــــي 
المشمولة بالتقارين ذات الإلة   تهـنات الأداء النئيسـية   

 (822ارين )الفقنة وتواتن تل  التق

ن فيت هي  التوسياتي حيد أنش  الفنيق المع  باسـتناتيؤية  
تقــدا الــدعم الميــداني علــى الإــعيد العــالمي اطــارا  موحــدا         
للإبـــلاع عـــن م تهـــنات الأداء النئيســـية وجـــداول زمنيـــة      
ــنات    ــدّد فتــ ــتناتيؤيةي وحــ ــية الاســ ــنات الأداء النئيســ لم تهــ

   الإبلاع.

(ي A/67/5 (Vol. II)ه السـابقة )انظـن   ي كد المجلس على توسيت
( بــ ن تاــع الإدارة تنتيبــات   515الفإــل الثــانيي الفقــنة   

 (.827تخييط تهاملة وفعالة لنقل الم ام )الفقنة 

لا ي قتن  حاليا نقل م ام اضافية  ومع ذل ي اذا اقت ـن  نقـل   
بلي ستوضع تنتيبـات تخيـيط تتسـم  زيـد مـن      م ام ب المستق

 الشمول والفعالية.

http://undocs.org/ar/A/67/5%20(Vol.%20II)
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ــام      ــ ن توحــد م  ــس ب ــى توســية المجل وافقــ  الإدارة عل
تج يز منم التعلـيم الـتي ياـيلع ذـا ب منكـز اتـدمات       
ــاق      ــير اتسـ ــي لتيسـ ــدمات الإقليمـ ــز اتـ ــالمي ومنكـ العـ
أساليب العمـل وتحسـين تقـدا اتـدمات المتإـلة  نحـة       

 (.870نة الفق)التعليم 

ــدم     ــة بع ــة الاستشــارية لشــ ون الإدارة والميزاني أوســ  اللؤن
ــز     ــيم ب منكـ ــنم التعلـ ــز مـ ــة تج يـ ــج م مـ ــن  دمـ ــول مقتـ قبـ

( ولــياي 2-0الفقــنة  A/68/782/Add.8اتــدمات الإقليمــي ) 
نكـز  أوقـف كـل مـن م    ي5184أيلول/سـبتمبر   0اعتبارا مـن  

اتــدمات العــالميي ومنكــز اتــدمات الإقليمــيي واســتناتيؤية 
تقدا الـدعم الميـداني علـى الإـعيد العـالميي عمليـة نقـل هـي          

 الوظيفة الى منكز اتدمات الإقليمي.
يوسي المجلس ب ن تعا  الإدارةي بالاسـتناد الى الـدرول   
ــتناتيؤية تقــدا الــدعم       ــن ادارة مشــنوع اس ــتقاة م المس

علــى الإــعيد العــالميي أوجــه القإــور ب ادارة   الميــداني 
عملية اسـلا  سلسـلة الإمـداد. وعلـى وجـه التحديـدي       
ينبغي للإدارة أن تنش  هيكل حوكمة فعالـة للمشـنوع   
ــى      ــا  عل ــا  رذي ــا  متخإإــا  وتاــفي طابع وتشــكل فنيق
الوثيقة المفاهيمية ريد يتمكن كل طنف مـن أن يف ـم   

ــدول ا    ــة والجـ ــن النليـ ــلا  مـ ــو  كـ ــاز  بوضـ ــزم  لإاـ لـ
ــق ذلـــ ي وأن   ــ وليات لتحقيـ المشـــنوع والأدوار والمسـ

 (.514الفقنة )يتمكن من قبول مس وليته عن الإااز 

ــدادي تحــ         ــددارة مشــنوع سلســلة الإم ــ  ب ــق مع أ نشــ  فني
ــى المشــاريع الاســتناتيؤيةي ذــدف        اتهــناف لجنــة النقابــة عل

 معالجة أوجه القإور ب اسلا  ادارة سلسلة الإمداد.

وسي المجلس الإدارة بـ ن تعـا  أوجـه القإـور المحـددة      ي
ــة    ــول العالميــ ــاء وادارة الأســ ــيط الاقتنــ ــة تخيــ ب عمليــ

 (.514 الفقنة)

فمــن أجــل تحقيــق الاتســاق بــين    هــي  التوســية قيــد التنفيــي. 
ــات تقــدا      ــن البعث ــةي ط لــب م ــاء واعــداد الميزاني خيــط الاقتن

ع تقـدا ميزانياتهـا   مشاريع خيي ا المتعلقة بالاقتناء بالتزامن م
ــنة   ــنقم    .5184/5182المقتنحــة للفت ــ ج الم وييســن هــيا الن

قيــــام البعثــــات ومنكــــز اتــــدمات العــــالمي والمقــــن بــــدجناء 
اســتعناا مبكــن لتحديــد نيــاق قــدرتهاي ان و جــدتي علــى   
تلبيـــة طلبـــات الاقتنـــاء الـــواردة مـــن البعثـــات عـــبر مجموعـــة   

يم النظـــن مبكـــنا  الأســـول العالميـــة الـــتي تملك ـــا الإدارةي ويتـــ
بإــورة اســتناتيؤية ب الاحتياجــات واليلبــات علــى الإــعيد 

المعنونـــة  العـــالمي. وسي ســـتكمل مشـــنوع المبـــادا التوجي يـــة
ــات     ” ــلام والبعثــ ــظ الســ ــات حفــ ــاء ب بعثــ ــيط الاقتنــ تخيــ

ي لتحقيق الاتسـاق بـين التخيـيط للاقتنـاء واعـداد      “السياسية
ــادا  ــتعناا هـــي  المبـ ــة  الميزانيـــات. وســـيؤنإ اسـ التوجي يـ

ــا        ــادرة أوســع نياق ــار مب ــة ب اط ووضــع ا ب الإــيغة الن ائي

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.8
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تنفــيها ادارة الــدعم الميــداني لوضــع رليــة عامــة واســتناتيؤية 
تهاملة لسلسلة الإمداد. وعلاوة علـى ذلـ ي سي نشـ  ب ادارة    
الـــدعم الميـــداني فنيـــق  رفيـــع المســـتول لاســـتعناا عمليـــات 

عالية القيمـة ب منحلـة مبكـنة    الاقتناء الاستناتيؤية المعقدة وال
ــا ي       ــق رذي ــاء. وب انتظــار انشــاء هــيا الفني ــة الاقتن مــن عملي
و ضع  اجناءات م قتة لتنفيي هيا الاستعناا الاسـتناتيؤي  

   للاحتياجات المقبلة.
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 المنفق الأول  
 تعاريف  

 
 المإيلحات المتإلة بالتغييرات المقتنحة ب الموارد البشنية   -ألف  

ــوارد البشــنية    اســتخ  ــالتغييرات المقتنحــة ب الم ــق ب ــة فيمــا يتعل دم  المإــيلحات التالي
 )انظن الفنع الأول من هيا التقنين(   

ي قتن  انشاء وظيفة جديدة عندما تلزم موارد اضافية وعنـدما لا يمكـن    انشاء وظيفة  • 
 احة  استيعاب أنشية اددة ب حدود الموارد المت ونقل موارد من مكاتب أخنلي أ

اقتنا  أن يقوم تهاغل وظيفة معتمـدة لغـنا ت ديـة م مـة معيّنـة       اعادة ندب وظيفة  • 
ب نشية أخنل من الأنشية ذات الأولويـة الإـادر ذـا تكليـف تكـون غـير ذات سـلة        

المكتـبي   وبالم ام الأسلية. ويمكن أن تنيوإ اعادة ندب الوظيفـة علـى تغـيير الموقـع أ    
 رتبت ا وئة الوظيفة أولكن ا لا ت دّإ الى تغيير ف

ذات ســلة ب مكتــب  وي قتــن  نقــل وظيفــة معتمــدة لأداء م ــام مماثلــة أ نقــل وظيفــة  • 
 آخن  

خفـض رتبتـ ا(    وي قتن  اعادة تإنيف وظيفة معتمدة )بنفـع أ  اعادة تإنيف وظيفة  • 
 عندما تتغير الواجبات والمس وليات المناطة ذي  الوظيفة تغييرا كبيرا  

ي قتــن  الغـاء وظيفــة معتمـدة اذا   يعـد لهــا لـزوم لتنفيــي الأنشـية الــتي       فـة  الغـاء وظي  • 
لتنفيـي أنشـية أخـنل ذات أولويـة سـدر ذـا تكليـف         واعتمدت الوظيفة مـن أجلـ ا أ  

 داخل البعثة  
 هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل وظيفةي وبياجا كما يلي    تحويل وظيفة  • 

الم قتــة العامــة الى وظــائف ثابتــة  ي قتــن  تحويــل تحويــل وظــائف مــن فئــة المســاعدة  - 
الوظــائف المعتمــدة الممولــة ب اطــار المســاعدة العامــة الم قتــة الى وظــائف ثابتــة اذا   

 كان  الم ام التي ت دل ذات طابع مستمن  
الأتهـخاع العـاملين  وجـب عقـود تهـناء الى وظـائف        وتحويل فنادل المتعاقـدين أ  - 

ع مناعــاة اليــابع المســتمن لم ــام معينــةي وتمشــيا مــع  يتولاهــا موظفــون وطنيــون  م ــ
ي ي قتــن  تحويــل 24/542مــن الجــزء الثــامن مــن قــنار الجمعيــة العامــة   88الفقــنة 
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الأتهخاع العاملين  وجب عقـود تهـناء الى وظـائف يتولاهـا      وفنادل المتعاقدين أ
 موظفون وطنيون  

ــدوليين الى وظــائف لمــوظفين وط   -  نــيين  ي قتــن  تحويــل  تحويــل وظــائف المــوظفين ال
 الوظائف المعتمدة للموظفين الدوليين الى وظائف لموظفين وطنيين  

 
 المإيلحات المتإلة بتحليل الفنوق   -باء  

يبين الفـنع الثالـد مـن هـيا التقنيـن العامـل الأكـبر الأوحـد الـيإ أسـ م ب حـدوا             
ــارات موحــدة واــددة ومدرجــة ب ال     كــل ــواردي وذلــ  وفقــا تي ــات القياســية  فــنق ب الم فئ
 التالية    الأربع
عـن تغـيرات ب    ونياق ـاي أ  والفنوق الناجمة عن تغـييرات ب حؤـم الولايـة أ    الولاية  • 

 الإاازات المتوقعة وفق ما تقتايه الولاية  
حـالات مـن خـارر الأمـم      والفـنوق الـتي يتسـبب في ـا أطـناف أ      العوامل اتارجيـة   • 

 المتحدة  
 لفنوق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها  ا معايير التكاليف  • 
الفنوق الناتجـة عـن الإجـناءات الـتي تتخـيها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـنرة          الإدارة  • 

ــات أ      ــب الأولوي ــادة تنتي ــل اع ــة )مث ــن الفعالي ــدر أكــبر م ــواتج(    وبق اضــافة بعــض الن
خفـض المـدخلات    وض عدد الأفـناد أ بقدر أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير تف وأ

الفـنوق   والتشغيلية مع المحافظـة ب الوقـ  ذاتـه علـى نفـس المسـتول مـن النـواتج( و/أ        
غـير   والناتهئة عن المسـائل المتإـلة بـالأداء )مثـل الفـنوق الناتهـئة عـن التقـدين علـى نح ـ         

لكميـات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مسـتول معـين مـن النـواتجي          وكافي للتكاليف أ
 عن ت خير استقدام الموظفين( وأ
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 المنفق الثاني
 خنيية تنظيمية  

 
 
 

  الموارد البشنية
 ي 0-ف 8ي 4-ف 8
  خ ع و 7خ مي  8

 

 
 ادارة الأسول قسم 

  م و 0 ي0-ف 0 ي4-ف 8 
 

 غنافية المكانيةخدمات المعلومات الجمنكز 
 ي)ر(5-ف 5  ي)ر(0-ف 8 ي0-ف 8 ير( ي)ب4-ف 8 ي4-ف 8ي (ر)2-ف 8
  ر( ي)بخ ع و 4 ير()خ ع و 5ي خ ع و 4 ي)ر(مخ  8 خ مي 8ي ر( يب)5-ف 8 

 

 قسم المشتنيات
خ مي  8ي 0-ف 8ي 4-ف 8 

  خ ع و 81
 

  قسم ادارة الممتلكات
  )هـ(خ ع و 8ي خ ع و 80 ي0-ف 8

 

 ستيات دائنة اللوج
  خ ع و 85ي 0-ف 8ي 4-ف 0ي 2-ف 8

 

 دائنة التدريب المتكامل
 خ ع و  5ي 0-ف 5 ي4-ف 8

 

 دائنة دعم قاعدة اللوجستيات 
 خ ع و  2ي 2-ف 8

 

 دعم المجمع
  خ ع و 02خ مي  8

 

 قسم العمليات اللوجستية
  خ ع و 57خ مي  8

 

 
  قسم الإيانة والتإليم المنكزإ

  وم  54خ مي  5ي 4-ف 8
 

  ةقسم دعم الشبك
  خ ع و 0خ مي  0ي 0-ف 8 ي4-ف 8

 قسم التخزين والتوزيع المنكزإ
 خ ع و  00 ي0-ف 5ي 4-ف 8

 للاتإالات الساتلية يندسالهدعم القسم  
 خ ع و  7 خ مي 0 ي4-ف 8

 

 قسم الش ون اليبية
  خ ع و 5

 

 قسم دعم منكز البيانات
  خ ع و 2خ مي  8ي 0-ف 8 ي4-ف 8

 

 الشنطة الدائمة قدرة
 ي 4-ف 82ي 2-ف 0ي 8-مد 8

 خ ع و  5خ مي  5ي 0-ف 84
---- 

 الهيئة الدائمة للعدل والإسلاحيات
 خ ع و  8ي 0-ف 5 ي4-ف 5 ي2-ف 8

 

 قسم دعم الهياكل الأساسية للتكنولوجيا 
  خ ع و 82خ مي  5

 

والمعلوماتية دائنة التكنولوجيات الجغنافية المكانية 
  السلكية واللاسلكية تإالاتوتكنولوجيات الا

 خ ع و 55خ مي  8ي 0-ف 5ي 4-ف 5ي )د(2-ف 8ي 2-ف 8ي 8-مد 8
 

  منكز توحيد المعايير والتإاميم الهندسية
 يم و 1 ي0-ف 2 ي4-ف 8

 ر( ي)بخ م 5
 

 منكز خدمة الم تمنات والتعلم
  خ ع و 7

 

 منكز العمليات الجوية الاستناتيؤية
 خ مي 0 ي0-ف 0 ي4-ف 8

  م و 0
 

 قسم دعم البعثات عن بعد
 ير( ي)بخ م 2ي ر( ي)ب 0-ف 8ي ر( ي)ب 4-ف 5 ي)أ(4-ف 8

 ر( ي)بخ ع و 85ي )أ(خ ع و 5
 

  
 المكتب المباتهن للمدين

 التابع لامم المتحدةمنكز اتدمات العالمي 
 خ ع و  2 ي0-ف 8 ي)ب(4-ف 8 ي4-ف 5 ي8-مد 8 ي5-مد 8

 
 

 قسم المالية والميزانية
 )أ(خ ع و 81ي )أ(خ م 5ي )أ(0-ف 8ي )أ(4-ف 8

 
 

 المكتب الإقليمي لسلامة الييران
  0-ف 8ي 4-ف 8 

 
 مكتب الأمن

  )ب(خ ع و 8 خ ع وي 81
 

 وحدة مجلس الاستعناا المنكزإ ب الميدان
  ر(ب )خ ع و 4 ي)هـ(خ ع و 2خ ع وي  4ي 0-ف 5ي 4-ف 8

 

 وحدة ادارة العقود الميدانية
 (هـ)خ ع و 8ي 0-ف 8ي 4-ف 8

 

 .اتدمات العامةمن فئة وطنية وظيفة  - و   خ عاتدمة الميدانيةوظيفة من فئة  -  خ م الاختصارات
 الوحدات التابعة للمقن على الإعيد التشغيلي/التق ي ولمنكز اتدمات العالمي على الإعيد الإدارإ.

الأمم المتحدة لمتحدة تدمات المشاريع ومنكز )موظفو مكتب الأمم اعلى الأطناف الثانية المتعاقدة نقابة ال
 ن(ون التؤاريوتعاقدالم)المتعاقدة الأطناف الثالثة على الدولي للحساب الإلكتنوني( و

 وظيفة منقولة داخل منكز اتدمات العالمي.  )أ( 
 وظيفة ممولة ب اطار المساعدة الم قتة العامة. )ر(  وظيفة منش ة. )ب( 
 وظيفة اوَّلة. )هـ( يف ا.وظيفة معاد تإن )د( 
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