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 موجز 
 تمـو    1يتضمن هذا التق ي  ميزانية اوة الأمم المتحدة لم اابة ض  ااشتـتبا  لت تـ ة مـن     
 دواشر. 52 301 700، التي تبتغ ايمتها 2016حزي ان يونيه  30إلى  2015يوليه 

، ستوااق اـوة الأمـم المتحـدة لم اابـة ضـ  ااشتـتبا  بـذل        2016 2015و  ال ت ة  
م ـا  عتـى واـف إطـ   النـار القـائم بـين إسـ ائيق والجمهوريـة الع بيـة           اصاراها مـن أجـق ا  

السورية وراد تقيّد الط ضين به عتى النحو المت ق عتيـه   ات ـا  ضـ  ااشتـتبا  بـين القـوام       
، بــال  م مــن التقتــب المسـتم    الأوضــا . وتعتــز  اــوة الأمــم المتحــدة  1974المـم    عــا   

لى الغـ   مـن ا ـط أل ـا ل اـد انتـهاكام ات ـا  ضـ  ااشتـتبا           إن اء ث ثـة موااـإ إضـاضية إ   
والإب غ عنها. وسوف تظق القوة متتزمةً بالعودة تدريجيا إلى عـدد مـن موااـإ الأمـم المتحـدة      
  المنطقة ال ااتة وإلى معسك  نبإ ال وار عندما تسمح امالة الأمنية بـذل.. وسـت تتح القـوة    

الجمهورية الع بيـة السـورية لموااـتة تـوضد الـدعم لتقـوام       أيضا م كزا جديدا لتوجستيام   
   جبق ال يخ وموااإ أخ ى   الجانب ب اضو.

ــ ة     ــة لت تـ ــة المقت حـ ــدرها   2016 2015والميزانيـ ــالغ اـ دواشر  52 301 700والبـ
  المائة، مقارنـةً بااشعتمـاد البـالغ     18دواشر ونسبته  11 809 200تعكس انخ اضا مقداره 

ــ ة   64 110 900 ــذر رداــد لت ت ــاح ااشحتياجــام   2015 2014دواشر ال ــزى انخ  . ويع
ضـ دا   ال تـ ة    1 284بالدرجة الأولى إلى التخ ي  المقت ح لقـوا  الوحـدام العسـك ية مـن     

ــ ة  950إلى  2015 2014 ــ دا   ال تـ ــإ   2016 2015ضـ ــدد أربـ ــائف بعـ ــي  الوفـ وخا ـ
 ة.وفي ة ثابتة وطني 21وفائف دولية ثابتة م اتة و 

موف ــا  54 مــن أضــ اد الوحــدام العســك ية، و 950وتغطــي الميزانيــة تكــاليف ن ــ   
 موف ا وطنيا. 89 دوليا )بمن ضيهم موف ون ي غتون ثماني من وفائف المساعدة الم اتة( و

واد ردبط مجمو  ااشحتياجام من الموارد ال  مة لقوة الأمـم المتحـدة   ال تـ ة الماليـة      
بالهدف المنوط بـالقوة تن يـذه،    2016حزي ان يونيه  30إلى  2015 يوليه تمو  1الممتدة من 

وهلــ. مــن خــ ل عــدد مــن الأطــ  القائمــة عتــى النتــائج المصــن ة حســب عنصــ ر العمتيــام   
والدعم. وندسبت الموارد الب  ية لتقوة، مـن حيـع عـدد الأضـ اد، إلى كـق عنصـ  عتـى حـدة،         

 ذر وإدارتها الذر يمكن نسبته إلى القوة ككق.باستثناء البند المتعتق بتوجيهها التن ي
ــة،      وردبــط عنــد ااشاتضــاء إيضــاحد ال ــ و    مســتويام المــوارد، الب ــ ية منــها والمالي

 بنواتج بعينها من المق ر أن تن ذها القوة.
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 الموارد المالية
 حزي ان يونيه( 30تمو  يوليه إلى  1)بآاشف دواشرام الواشيــام المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 

 الفئة
 )أ(النفقات

(2013/2014) 
 )أ(المخصصات

(2014/2015) 
تقدير التكاليف 

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــك يون         ــ اد العســـــ الأضـــــ
 (23,7) (088,6 8) 088,2 26  176,8 34  523,2 28 وأض اد ال  طة

 (12,7) (130,0 2) 617,3 14  747,3 16  291,5 14 الموف ون المدنيون

 (12,1) (590,6 1) 596,2 11  186,8 13  528,5 16 التكاليف الت غيتية  

59 إجمالي ااشحتياجام   343 ,2   64  110 ,9   52  301 ,7  (11  809 ,2 ) (18 ,4) 

مــــن  الآتيــــة الإيــــ ادام 
ااشاتطاعام الإلزامية مـن  

 (5,8) (85,6) 400,9 1  486,5 1  362,7 1 م تبام الموف ين

57 اا  ااشحتياجام   980 ,5   62  624 ,4   50  900 ,8  (11  723 ,6 ) (18 ,7) 

)المدرجة  التمعام العينية
  –  –  –  –  –   الميزانية(

59 مجمو  ااشحتياجام   343 ,2   64  110 ,9   52  301 ,7  (11  809 ,2 ) (18 ,4) 

 
م مــن مجموعــة التكــاليف  تعكــس إعــادة توجيــه المــوارد المخصصــة لمضــ اد المقــدمين مــن امكومــا    )أ( 

الت غيتية إلى مجموعـة ن قـام المـوف ين المـدنيين، وإعـادة توجيـه المـوارد المخصصـة لتغطيـة تكـاليف           
ــ اد        ــة ن قــام الأض ــة التكــاليف الت ــغيتية إلى مجموع ــ اد النظــاميين مــن مجموع ــذاتي لمض ــاء ال ااشكت 

 العسك يين وأض اد ال  طة.
 )أ(الموارد الب  ية 

 
الوحدات 

 سكريةالع
الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
)ب(الوطنيون

 
المساااةد  وظااا ف 

(ج)المؤقتة
 المجموع 

      التوجيه التن يذر والإدارة      

 7 2 – 5 – 2015 2014المعتمدة لت ت ة الوفائف 

 7 – – 7 – 2016 2015المقت حة لت ت ة الوفائف 

      العناا 

      العمتيام

 284 1 – – – 284 1 2015 2014ت ت ة المعتمدة لالوفائف 

 950 – – – 950 2016 2015المقت حة لت ت ة الوفائف 

      الدعم

 161 10 110 41 – 2015 2014المعتمدة لت ت ة الوفائف 

 136 8 89 39 – 2016 2015المقت حة لت ت ة الوفائف 
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الوحدات 
 العسكرية

الموظفون 
 الدوليون

 الموظفون
)ب(الوطنيون

 
المساااةد  وظااا ف 

(ج)المؤقتة
 المجموع 

 
 المجمو  

     

 452 1 12 110 46 284 1 2015 2014المعتمدة لت ت ة الوفائف 

 093 1 8 89 46 950 2016 2015المقت حة لت ت ة الوفائف 

334) اا  التغيد  ) – (21 ) (4 ) (359 ) 

 
 يمثق أعتى مستوى مأهون به مقت ح لتقوا . )أ( 
   ي مق الموف ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموف ين الوطنيين من ضئة ا دمام العامة. ) ( 
 ممولة   إطار المساعدة الم اتة العامة. )ج( 

 وي د   ال    ال ابإ من هذا التق ي  الإج اءان المطتو  من الجمعية العامة اخااهما. 
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 الواشية والنتائج المتوخاة - أواش 
 لمحة عامة -ألف  

ــ اره        - 1 ــتبا    اـ ــ  ااشتـ ــة ضـ ــدة لم اابـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــةلم اـ ــن واشيـ ــسد الأمـ ــأ مجتـ أن ـ
(. وكان أحدث تمديد لواشية اوة الأمم المتحدة هو هلـ. الـذر أهن بـه المجتـس     1974) 350

 .  2015حزي ان يونيه  30(، وبموجبه مدّد واشية القوة حتى 2014) 2192  ا اره 
مكت ةٌ بمساعدة مجتس الأمن عتى تحقيق هدف عا  هـو اـون السـ   والأمـن     والقوة  - 2

الدوليين. و  إطار هذا الهدف العا ، ستساهم القوة، خ ل ضت ة الميزانية،   تحقيـق عـدد مـن    
الإنجـا ام المتواعـة عـن ط يـق تن يـذ نـواتج رئيســية هام اـتة اـا تـ د   الأطـ  المبينـة أدنــاه.            

ضقــا لعنصــ ين )مــا عنصــ  العمتيــام وعنصــ  الــدعم( مســتمد ي ن مــن    وتدصــنف هــذه الأطــ  و 
 البعثة.   واشية
وست ضي الإنجا ام المتواعة إلى بتوغ الهدف الذر يتوخـاه مجتـس الأمـن خـ ل ضتـ ة       - 3

عمق القوة، وستقيس م ت امد الإنجا  مـدى التقـد  المحـ   تحـو تحقيـق هـذه الإنجـا ام خـ ل         
الموارد الب  ية لتقوة، من حيـع عـدد الأضـ اد، إلى كـق عنصـ  عتـى        ضت ة الميزانية. واد ندسبت

حدة، باستثناء بنـد توجيههـا التن يـذر وإدارتهـا الـذر يمكـن نسـبته إلى القـوة ككـق. ويـ د             
إطار كقٍّ من عنص ر واشيـة القـوة إيضـاحل لت ـ و    عـدد أض ادهـا مقارنـةً بالعـدد الـوارد            

 ا   هل. الوفائف التي أعيد تصني ها.  ، بم2015 2014ميزانية ال ت ة 
والقوة مكت ةٌ بام ـا  عتـى المنطقـة ال ااـتة، وهـي تقـو  ب اـد المنطقـتين المحـدودتي           - 4

الســ ح المت ــق عتيهمــا   ات ــا  ضــ  ااشتــتبا  بــين القــوام الإســ ائيتية والســورية المــم      
كيتـومت اً،   80 الجنـو  ا ابـة   . ويبتغ طول المنطقـة ال ااـتة مـن ال ـمال إلى    1974أيار مايو 

كيتومت اً عند النقطة المحاهية لقمة جبق ال يخ شمـااش وأاـق مـن     12.5ويت اوح ع ضها ما بين 
 مت  عتى امتداد امدود بين الجمهورية الع بية السورية والأردن جنوبا.   400
وة وورد و  ضوء المستلدام التي ط أم عتـى امالـة الأمنيـة   منطقـة عمتيـام الق ـ      - 5

(، اامت القوة وض يـق مـ ااا الجـواشن بنقـق     S/2014/859بيانها بالت صيق   تق ي  الأمين العا  )
الأض اد بص ة م اتة من معسك  نبإ ال وار إلى الجانب أل ا. وندقتت مهـا  مقـ  ايـادة القـوة إلى     

العمتيــام إلى معســك  عــين  يــوان. وانســحبت القــوة أيضــا مــن    دم ــق، ضيمــا ندقتــت ااعــدة 
 مواعا تابعا لممم المتحدة وأربعة م اكز لتم اابة.   12
 

http://undocs.org/ar/S/2014/859
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 اضت اضام التخطيط ومبادرام دعم البعثة   -باء  
ــين إســ ائيق        - 6 ــار القــائم ب ــى واــف إطــ   الن ــا عت ــوة الأمــم المتحــدة عموم حاضظــت ا

كان هل. وسط أجـواء مـن التقتـب المسـتم  بسـبب الـ ا         والجمهورية الع بية السورية، وإن
 الدائ    الجمهورية الع بية السورية.  

ــين إســ ائيق        - 7 ــار ب ــف إطــ   الن ــى وا ــذل اصــاراها لتمحاضظــة عت ــوة ب وستوااــق الق
والجمهورية الع بية السورية ولتتأكد من امتثال الط ضين له بداة عتى النحو المنصـو  عتيـه     

ل ــ  ااشتــتبا  بــين القــوام. والقــوة، واــد نقتــت أض ادهــا مــن عــدد مــن   1974ات ــا  عــا  
موااإ الأمم المتحدة عتى الجانب ب اضو، ستستم    راـد وم اابـة المنطقـة ال ااـتة، والمنطقـة      
المحدودة الس ح بقدر أاق، عن ط يق ااشحت ا  بأربعة موااإ ثابتة عتى جبق ال ـيخ   الجـزء   

خ    الجزء الجنوبي يقإ إلى ال    من ا ط أل ا وعتى مق بـة تـديدة   ال مالي وبمواإ ثابت آ
منه. وع وة عتى هل.، سـتحت ا القـوة بمواـإ واحـد إلى الغـ   مـن ا ـط أل ـا، وسـيحت ا          

ــم     ــة را ــ ااا الجــواشن بم كــز الم ااب ــق م ــة ال ااــتة،     73ض ي داخــق الجــزء ال ــمالي مــن المنطق
 م اكز م اتة إلى الغ   من ا ط أل ا.   وبخمسة م اكز ثابتة لتم اابة وأربعة

، تعتز  القوة إن اء ما اش يزيد عن ث ثـة موااـإ إضـاضية إلى    2016 2015و  ال ت ة  - 8
الغ   من ا ط أل ا لكي تتمكن من موااتة راد انتهاكام ات ا  ضـ  ااشتـتبا  والإبـ غ    

ستسـتم  القـوة   تـوضد الـدعم     عنها وهل.   ضوء البيئة الأمنية السائدة   الجانـب ب اضـو. و  
لم اكز الم اابة ا مسة التابعة ل  يق م ااا الجواشن والوااعة إلى الغ   من ا ط أل ـا. وعـ وة   
عتى هل.، ستظق متتزمةً بالعودة تدريجيا إلى عدد من موااإ الأمم المتحدة   المنطقـة ال ااـتة   

 بذل..  وإلى معسك  نبإ ال وار عندما تسمح امالة الأمنية 
وي مق أن تسمح امالةُ الأمنية لقوة الأمـم المتحـدة باعـادة تـغق أربعـة موااـإ إضـاضية         - 9

. وسيكون من الـ    إجـ اء تقيـيم لكـق     2015تمو  يوليه  1إلى ال    من ا ط أل ا بحتول 
نيـة.  هذه الموااإ وربما يتعين إعادة بنائها أو إدخال التحسينام عتيهـا اسـتلابةً لتمتطتبـام الأم   

واد يستتبإ هل. طتب تمويق إضـا  خـ ل ضتـ ة الميزانيـة. وتعتـز  القـوة اضتتـاح م كـز جديـد          
لتوجستيام   الجمهوريـة الع بيـة السـورية لموااـتة تـوضد الـدعم لتقـوام المتم كـزة   جبـق          

 ال يخ و  موااإ أخ ى عتى الجانب ب اضو.
ضــ دا لتن يــذ عمتياتهــا انط اــا مــن   950وســتدزو د اــوة الأمــم المتحــدة بقــوام اوامهــا   - 10

الموااــإ الســال ة الــذك . وعــ وة عتــى هلــ.، ســتل ر القــوةُ خا يضــا ط ي ــا لعــدد موف يهــا     
المــدنيين   ضــوء موااعهــا الأربعــة: المقــ  الكــائن   دم ــق، ومعســك  عــين  يــوان، ومكتــب  

تعمـق   م كــز  التمثيـق   دم ـق، وم كــز التوجسـتيام. وســتند  القـوةُ مـوف ين وطنــيين ل     
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التوجسـتيام لكـي تكــون متأهبـة لإعـادة تــغق الموااـإ الـتي أختتــها وتطوي هـا ولتـوضد الــدعم         
لتقــوام المتم كــزة   جبــق ال ــيخ. والقــوة بصــدد إجــ اء اســتع اح لمــ   المــوف ين المــدنيين  

 ادف تعزيز العنص  المدني إلى أاصى حدّ ممكن دعما لهيكق القوة الجديد.  
، ستســتم  أعمــال التوســعة والتلديــد   معســك  عــين      2016 2015تــ ة و  ال  - 11

 يوان وموااإ القـوة، بغيـة تحسـين الم اضـق اشسـتيعا  القـوام المنقولـة إليهـا. وستوااـق القـوةُ           
ــا           ــار نظ ــا    إط ــذه المه ــد ه ــة وتوحي ــا المختت  ــا المتصــتة بالإنجــا  الآلي لمهامه أيضــا جهوده

لهـا لتمعـايد المحاسـبية الدوليـة لتقطـا  العـا . وثمـة ضـ و  هامـة          أوموجا، مإ المحاضظـة عتـى امتثا  
م يين دواشر بسبب خ   اوامها، وانخ ـاح   8.1ت تبط بانخ اح تكاليف القوام بما ادره 

متيون دواشر بسبب خ   عـدد الوفـائف، وانخ ـاح تكت ـة      2.1تكاليف الموف ين بما ادره 
ارجي الـذر سي ـكق العقبـة ال ئيسـية أمـا  تحقيـق       الواود بما مبتغه متيون دواشر. والعنصـ  ا  ـ 

أهـداف ضتـ ة الميزانيــة هـذه يتمثــق ضيمـا ســتكون عتيـه امالــة الأمنيـة   منطقــة عمتيـام القــوة        
 إها كانت ستسمح بعودة القوام التي ندقتت من الجانب ب اضو.   وما
 

 تعاون البعثة عتى الصعيد الإاتيمي -جيم  
حـدة لم اابـة ضـ  ااشتـتبا  تعزيـز التعـاون الوثيـق مـإ البعثـام          ستوااق اوة الأمم المت - 12

الميدانية الأخ ى   المنطقة. وستوااق اوة الأمم المتحدة أيضا تعاونها مـإ هيئـة الأمـم المتحـدة     
لم اابة الهدنة، وستسـتم    تـوضد الـدعم لمـ ااا الهيئـة العسـك يين الـذين هـم أعضـاء   ض يـق           

 ت اضها العمتياتي، ولمكتب ااشتصال التابإ لتهيئة   دم ق.م ااا الجواشن ا اضإ لإ
وإضاضة إلى هل.، ستوااق القوة تعاونها الوثيق مـإ اـوة الأمـم المتحـدة الم اتـة   لبنـان        - 13

وستستم    تتقي الدعم منها ضيما يتعتق بح كة البضائإ والأضـ اد عـم لبنـان. ومـن المقـ ر عقـد       
مم المتحدة لم اابة الهدنة واوة الأمـم المتحـدة الم اتـة   لبنـان واـوة      اجتماعام دورية مإ هيئة الأ

الأمم المتحدة م ا السـ     اـم ، مـن أجـق اسـتع اح التنسـيق وتحسـينه ومناا ـة المسـائق          
المستلدة التي ت ث  عتى امالة   المنطقة. وأخدا، ستوااق القوة أيضا تقـد  الـدعم إلى مكتـب    

مـين العـا  إلى سـورية الكـائن   دم ـق وستسـتم    العمـق عـن كثـب مـإ           المبعوث ا ا  لم
 ال ااتة. التلنة الدولية لتصتيب الأحم  ب أن المسائق الإنسانية التي تستلد   المنطقة
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 أط  الميزنة القائمة عتى النتائج -دال  
ن تيســـدا لعـــ ح التغـــيدام المقت حـــة   المـــوارد الب ـــ ية، حدـــددم ســـت ضئـــام م ـــ - 14

ألـف لهـذا    - الإج اءام التي يمكن اخااهها ضيما يتعتـق بتـوضد المـوف ين. ويـ د   الم ضـق الأول     
 التق ي  تع يفل لتمصطتحام المتعتقة بال ئام الست.

 
 التوجيه التن يذر والإدارة  

 يتولى المكتب المبات  لقائد القوة رئيس البعثة توجيه القوة وإدارتها بوجه عا . - 15
  

 1 الجدول
  الموارد الب  ية: التوجيه التن يذر والإدارة

 الموظفون الدوليون 
الموظفااااااون 

 )أ(الوطنيون

متطوةااااااو 
الأمااااااااااا  

 المجموع المتحد 
 -وكيل أمين ةاا    

 أمين ةا  مساةد
 - 2-مااااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

المجماااوع 
 الفرةي

          اائد القوة رئيس البعثةمكتب 
5 1 2 1 – 1 2015 2014لوفائف المعتمدة لت ت ة ا  – – 5  

 7 – – 7 1 2 3 – 1 2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة 

 2 – – 2 – – 2 – – اا  التغد 

 )أ(وفائف المساعدة الم اتة المعتمدة
2 – – 2 – – 2015  2014لت ت ة   – – 2  

 )أ(وفائف المساعدة الم اتة المقت حة
 – – – – – – – – – 2016 2015لت ت ة 

(2) – – اا  التغد   – – (2)  – – (2)  

          المجمو  

7 1 2 3 – 1 2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة   – – 7  

7 1 2 3 – 1 2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة   – – 7  

 – – – – – – – – – اا  التغد 

 
 ة.  ممولة من المساعدة الم اتة العام )أ( 

  
 الموظفاااون الااادوليون ص ت اااي  ااااف )مويااال وظيفاااتين ماااة وظاااا ف المسااااةد  المؤقتاااة    وظيفاااتين  اااا تتين 

 ( في مكتب قا د القو /ر يس البعثة4-ف 1و  5-ف 1)
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 2الجدول   
 الموارد الب  ية: مكتب اائد القوة رئيس البعثة  

 
 البيان 

 المتخاا  الإجاارا 
 الت ي لرتبةا الوظيفي اللقب الوظيفة  شأن

      الوفائف      
 ثابتة وفي ة إلى تحويق القوة لقائد خا  مست ار  5-ف  1- 
 العامة  الم اتة المساعدة من تحويق القوة لقائد خا  مست ار  5-ف  1+ 
 ثابتة وفي ة إلى تحويق وتنسيق اتصال موفف 4-ف  1- 
 العامة  اتةالم المساعدة من تحويق وتنسيق اتصال موفف 4-ف  1+ 

     - ال  عي المجمو 
  
ــة ف      - 16 ــوة المصــن ة ب تب ــد الق ــار ا ــا  لقائ ــة المست  ــوض  الم ــورةلم ال نيــة    5-ووفي  ت

والتحتيق الموضوعي ب أن القضايا والتطورام المتعتقة بتن يذ واشيـة البعثـة وتعامتـها مـإ طـ        
م القـوة. ويسـاعد المست ـار    ات ا  ض  ااشتـتبا    فـق الظـ وف السـائدة   منطقـة عمتيـا      

ا ا  رئيس البعثة اائد القوة   بتورة رؤية البعثـة واسـت اتيلياتها ويقتـ ح خيـارام السياسـة      
ــد           ــة ويق ــة البعث ــذ واشي ــورام هام الصــتة بتن ي ــق التط ــة. ووت ــيط البعث ــة بتخط ــة المتعتق العام

حب المست ـار ا ـا    توايام ضيما يتعتق بتعامق البعثة مإ ط   ات ا  ض  ااشتـتبا . ويص ـ 
رئيس  البعثة اائد القوة   اجتماعاتـه المعقـودة مـإ المحـاورين مـن إسـ ائيق والجمهوريـة الع بيـة         
الســورية، ويقــو    بعــ  الأحيــان بتنظــيم ااشجتماعــام بالنيابــة عنــه دعمــاً لتقيــادة العتيــا    

ماسـية، ومكتـب   أن طة ااشتصال مإ الأطـ اف. ويقـيم اتصـااشم منتظمـة مـإ الأوسـاط الدبتو      
المبعوث ا ا  لممين العا  إلى سورية الكائن   دم ق، وممثتي ض يق الأمم المتحـدة القطـ ر   
ــة لتصــتيب الأحمــ . ووــت ا المست ــار ا ــا  أيضــا      ــة الدولي ــة، مثــق التلن والمنظمــام الدولي

دعمــا  بصــ م وثيقــة مــإ نظ ائــه ال نــيين   بعثــام الأمــم المتحــدة العامتــة   المنطقــة، وهلــ.
لتقوة. ويك ق تتبية البعثة الطتب المتزايد عتى تقد  التقاري  المنتظمة إلى مق  الأمـم المتحـدة     
ســيا  الــ ا  الــدائ    الجمهوريــة الع بيــة الســورية، ويقــو  باعــداد مــدخ م تــامتة وعاليــة  

د لأ ـ اح  الجودة لتقـاري  الأمـين العـا  ال صـتية المقدمـة إلى مجتـس الأمـن. ويصـوغ جمتـة مـوا          
ــدائ        ــ ا  الـ ــوء الـ ــوار. و  ضـ ــاط امـ ــ م ونقـ ــذك ام والم اسـ ــاري  والمـ ــها التقـ ــددة منـ محـ
والتطــورام المســتلدة   الجمهوريــة الع بيــة الســورية والمنطقــة، تظــق مهــا  المست ــار ا ــا  
 بالغة الأمية عتى المدى المنظور، ولهذا يدقت ح تحويق وفي ـة المست ـار ا ـا  إلى وفي ـة ثابتـة     

   .5-ب تبة ف
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الـدعم إلى البعثـة عـن ط يـق تـوضد       4-ويقد  موفف ااشتصال والتنسيق من ال تبة ف - 17
الم ورة ااشست اتيلية والت غيتية ب أن جميـإ المسـائق المتعتقـة بااشتصـال مـإ طـ   ات ـا  ضـ          
ااشتتبا ، وام ا  عتـى اتصـااشم وثيقـة ومنتظمـة مـإ مـوف ي ااشتصـال المعيـنين مـن جانـب           

ط ضين، وتوجيه عمتيام ااشتصال اليوميـة وأعمـال التنسـيق الـتي يضـطتإ اـا موف ـو مكتـب         ال
ااشتصال العسك يين، والمسامة   إدارة مكتب ااشتصـال. ويعمـق موفـف ااشتصـال والتنسـيق      
ــة مــإ مــوف ي        ــة   تعامــق البعث ــة المحتي ــة بالبيئ ــة اــدر مــن ااشســتم ارية ومــن الدراي عتــى ك ال

من جانب الطـ ضين، وهـو الأمـ  الـذر اش يمكـن أن وققـه ضـباط عسـك يون          ااشتصال المعينين
ــ اوح بــين    تــه ا. ووجــود هــذا الموفــف   12أتــه  و  6يعمتــون بنظــا  التنــاو  ل تــ ام تت

ض ورر   ضوء التطورام الأمنية عتى الجانب ب اضو التي تنطور عتى إمكانية تصـعيد امالـة   
هذه الوفي ة القـوةلم بالتلـار  وا ـمام والمع ضـة      عم خط واف إط   النار. وسيزود تا قُ

الم سسية التي اش بد منها لضمان المستوى المطتو  من ااشتسا    أن طة ااشتصـال الـتي تقـو     
اا البعثة. وتتطتب وفي ة ااشتصال أيضـا ااشحت ـا  بع اـام بنّـاءة مـإ الطـ ضين وتعزيـز الثقـة         

في ة المساعدة الم اتة لموفف ااشتصـال والتنسـيق إلى   معهما بم ور الزمن. ومن المقت ح تحويق و
 وفي ة ثابتة.  

 
 : العمتيام1العنص    

ستوااق اـوة الأمـم المتحـدة ااشضـط   بمسـ وليتها عـن ام ـا  عتـى واـف إطـ              - 18
النار بين إس ائيق والجمهوريـة الع بيـة السـورية عـن ط يـق الموااـإ الثابتـة، بغيـة التأك ـد مـن أن           

لعسك ية لتط ضين اش خاـ   المنطقـة ال ااـتة بينـهما. واـد أدى اسـتم ار ااشتـتباكام        القوام ا
العني ة بين عناا  مستحة من المعارضة والقـوام المسـتحة السـورية بـالق   مـن معسـك  نبـإ        
ال ــوار إلى النقــق الم اــت لمقــ  القــوة إلى دم ــق مــإ ت ــغيق ااعــدة عمتيــام   معســك  عــين   

بــالعودة إلى مق هــا   معســك  نبــإ ال ــوار وباعــادة تــغق الموااــإ الــتي   يــوان. والقــوة متتزمــةٌ 
أختتها م اتا   المنطقة ال ااتة عندما تسمح امالة الأمنية بذل.. ومن المأمول أن يعـاد تـغق   

. وســتحت ا البعثــة بقــوة عســك ية م نــة  2015تمو  يوليــه  1أربعــة مــن هــذه الموااــإ بحتــول  
من الموف ين المدنيين لتطـوي  ااعـدة العمتيـام   معسـك  عـين      لتحقيق هذا الهدف وبما يك ي 

 يــوان، ولتوســيإ م كــز التوجســتيام التــابإ لهــا   الجمهوريــة الع بيــة الســورية ومقــ  البعثــة    
الم ات   دم ق. وسيوااق مكتب اائد القوة ااشتصال بالط ضين لتمسـاعدة   ام ـا  عتـى    

ــار بــين طــ   ااشت ــا  ومنــإ    ــار،     واــف إطــ   الن ــة عــم خــط واــف إطــ   الن تصــعيد امال
ســيما   امــااشم الــتي تصــيب ضيهــا الــندان الــتي تدطتــق مــن الجانــب ب اضــو الجانــب  أل ــا.     واش

وستوااق القوة أيضا أعمال إ الة الألغـا  والـذخائ   ـد المت لـ ة والأجهـزة المت لـ ة الم  تـة        
 مة أض ادها.الصنإ من المناطق التي تنت   ضيها بغية ضمان س 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أن يتص ف الط ضان وضقا اشت ا  ضـ  ااشتـتبا     1-1
 ويتقيدا به

ال صـــق بـــين القـــوام وام ـــا  عتـــى المنطقـــتين   1-1-1
 المحدودتي الس ح

 
 النواتج  

المسـائق   لتنـاول  ،عقد اجتماعام أسـبوعية رضيعـة المسـتوى مـإ السـتطام السـورية، حسـب ااشاتضـاء         • 
 هام الصتة بتن يذ واشية القوة وك الة التعاون

عقد اجتماعام أسبوعية رضيعة المستوى مإ الستطام الإسـ ائيتية، حسـب ااشاتضـاء، لتنـاول المسـائق       • 
 هام الصتة بتن يذ واشية القوة وك الة التعاون

بغيـة خا يـف التـوت ام     عقد اجتماعام اتصال أسبوعية )  المتوسط( مإ طـ   ات ـا  ضـ  ااشتـتبا      • 
النا ة عن حوادث إط   النار المتك رة من جانب الط ضين عم ا ط أل ا بسـبب الصـ ا  الأهتـي      
 البتد، وكذل. لمناا ة التدابد التي يتخذها ك  الط ضين من أجق اميتولة دون واو  هذه اموادث

تــتبا ، بمــا   هلــ. امــوادث  ضــ  ااشإجــ اء اتصــااشم ضوريــة مــإ الطــ ضين ب ــأن انتــهاكام ات ــا     • 
 تهدد س يان واف إط   النار التي

 يوما(   366× موااإ  10× ض دا  30يو  عمق   الموااإ المزودة بجنود ) 109 800إنجا   • 

وجود ض يق لتقصي امقائق مكون من أربعة أتـخا  يكـون متاحـاً   جميـإ الأواـام لجمـإ حقـائق         • 
 عة   المنطقة ال ااتة أو المنطقة المحدودة الس حعن اموادث عتى وجه الس 

 تقد  احتلاجام عتى جميإ انتهاكام ات ا  ض  ااشتتبا  • 

 تقاري  ضنية مقدمة من الأمين العا  إلى مجتس الأمن 4 • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

امد من خط  الألغا  والأجهزة المت ل ة الم  تـة   1-2
 نطقة ال ااتةالصنإ   الم

ــابة    1-2-1 ــوم أو الإاـ ــخو لتمـ ــ ح أر تـ ــد  تعـ عـ
ــذخائ   ــد المن لــ ة )   ب عــق ــا  أو ال : 2014 2013الألغ
: 2016 2015: اش ضــحايا  2015 2014ضــحايا   اش

 اش ضحايا(
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 النواتج  
والتحقـق   د المن لـ ة والأجهـزة المت لـ ة الم  تـة الصـنإ مـن المنطقـة ال ااـتة          والذخائ إ الة الألغا   • 

 باستم ار من الط   التي تستكها الدوريام وإ الة الألغا  منها، حسب ما تقتضيه س مة العمتيام
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

واـف   عد  واو  حااشم عبور  د متعمـد  ـط   1-3-1  يادة وعي السكان المدنيين بواشية القوة 1-3
نطقـــــــة إطـــــــ   النـــــــار مـــــــن جانـــــــب المـــــــدنيين   الم

ــتة ــوادث  2014 2013) ال ااـ : 2015 2014: اش حـ
 : اش حوادث(2016 2015اش حوادث  

  
 النواتج  

القيــا  بأن ــطة اتصــال مــإ الســتطام الأمنيــة عتــى الجانــب ب اضــو، وتوعيــة المــدنيين بواشيــة القــوة             • 
 هل. منإ واو  اموادث   بما

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ى القـدرة والجاهزيـة الت ـغيتية لإعـادة     ام ا  عت 1-4
 تغق الموااإ التي تم إخ ؤها م اتا عتى الجانب ب اضو

ات ا  الط ضين عتى إعادة تغق القوة لموااإ الأمم  1-4-1
 المتحدة التي تم إخ ؤها م اتا عتى الجانب ب اضو

  
 النواتج  

 والمنطقة المحدودة الس ح عتى الجانب ب اضوإج اء استع اح ضصتي لتحالة الأمنية   المنطقة ال ااتة  • 

ــة مــن    •  ــة مكون ــواض  ســ اية احتياطي ــ دا    134ت ــإ     15ض ــاح بســهولة   جمي ــود مصــ حة تت ــة جن ناات
 الأواام لبدء إعادة تغق موااإ الأمم المتحدة التي تم إخ ؤها م اتا عتى الجانب ب اضو  

 متيام و  المنطقة عموماال اد والتحتيق اليومي لتتطورام   منطقة الع • 
  

 العوامل الخارجية  
 ستتحسن امالة الأمنية وسيدسمح لتقوة بدخول المنطقة ال ااتة
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 3ول الجد  
 ، العمتيام1الموارد الب  ية: العنص    

 
 المجموع الفئة
  الوحدام العسك ية  
 1 284  2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة  
   950  2016 2015ت ت ة الوفائف المقت حة ل 
 (334) اا  التغد 
  

 : الدعم2العنص    
يعكس عنص  الدعم العمق الذر يضطتإ به كق من تعبة دعـم البعثـة واسـم الأمـن.      - 19

ضـ دا مـن أضـ اد الوحـدام العسـك ية، وإلى مـ          950وسيدقد   الدعم إلى القوا  الم لـف مـن   
موف ــا دوليــا )منــهم موف ــون ي ــغتون ثمــاني مــن   54 المــوف ين المــدنيين المقتــ ح الم لــف مــن

موف ا وطنيا. وسي مق نطا  الـدعم جميـإ خـدمام الـدعم،      89وفائف المساعدة الم اتة( و 
بمــا ضيهــا ا ــدمام التوجســتية والإداريــة والأمنيــة، دعمــا لتن يــذ واشيــة القــوة مــن أجــق تحقيــق  

ا ــدمام. و  ضـوء خا ــي  اــوا   النـواتج هام الصــتة وإدخـال المزيــد مــن التحسـينام عتــى    
البعثة وإدخال المزيد من ا وا  الت غيتية عتى نظا  أوموجا وتطبيق است اتيلية تقد  الـدعم  
الميداني عتى الصعيد العالمي، عدّلت البعثـة هيكتـها التنظيمـي واامـت بتبسـيط أسـاليب عمتـها        

 لتعزيز ك اءة وضعالية تقد  ا دمام.
 

 ؤشرات الإنجازم الإنجازات المتوقعة

ــ      2-1 ــد  الـــدعم التوجســـتي والإدارر والأمـ تقـ
 لتقوة بك اءة وضعالية

إنجا  جميإ م اريإ بناء الهياكق الأساسية و ديـدها   2-1-1
وإعادة بنائها   كق المباني أو الموااإ ال  مة لعمتيـام القـوة،   
يد بما يتيح لها ااشحت ا  بقدرتها الت غيتية والأمنية والوضاء بمعـا 

 العمق الأمنية الدنيا
إبقاء عدد حوادث الم كبام عند نسبة اش تزيـد عتـى    2-1-2 

حـوادث    3: 2014 2013م كبـة )  100حوادث لكـق   3
 حوادث(  3: 2016 2015حوادث   3: 2015 2014

ــا     2-1-3  ــام ال كـــــــــ ــدد م كبـــــــــ ــي  عـــــــــ خا ـــــــــ
  181: 2015 2014  121: 2014 2013) ا  ي ــــــــة
2015 2016 :175  ) 
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 ؤشرات الإنجازم الإنجازات المتوقعة

ــواض        2-1-4  ــة ت ــإ ك ال ــزة اماســوبية م ــدد الأجه ــق ع تقتي
ــوف ين المــدنيين، عــن ط يــق       ــدعم لمضــ اد العســك يين والم ال

  550: 2014 2013ت تيد استخدا  الأجهزة اماسـوبية ) 
2014 2015 :468  2015 2016 :350  ) 

ــ  اســته   واــود الــديزل )    2-1-5  : 2014 2013خ 
لتــــــ ا   2 148 939: 2015 2014لتــــــ ا   4166086

 لت ا(   1 837 876: 2016 2015
تن يـــــذ خطــــــة اســــــتم ارية تصــــــ يف الأعمــــــال   2-1-6 

 كامً  تن يذاً
  

 النواتج  

 تحسين ا دمام  

 تحسين المباني والموااإ والهياكق الأساسية لتوضاء بمعايد العمق الأمنية الدنيا • 

ل المعمــ ة، اــدف ت تــيد ااشســتخدا      اســتخدا  المعــدام بك ــاءة عــن ط يــق تحســين إدارة الأاــو        • 
 وتكاليف الصيانة وعمتيام الإح ل وتقتيق الم ت يام الإضاضية إلى امد الأدنى

  ديد معسك  عين  يوان ليصبح ااعدة عمتيام تعمق بكامق طااتها لدعم العنص  العسك ر • 
 

 الأض اد العسك يون وأض اد ال  طة والموف ون المدنيون   

 ض دا من أض اد الوحدام العسك ية وتناوام وإعادتهم إلى الوطن   950تم كز  • 

ضـ داً مـن أضـ اد الوحـدام العسـك ية وراـد        950التحقق من المعدام الممتوكة لتوحدام التي خاو  • 
 تت. المعدام وضحصها  

ضـ دا مـن أضـ اد     892مواعـا لــعدد    11 توريد حصو الإعاتة وخازينها   ااعدة عمتيـام واحـدة و   • 
 ضابطا من ضباط الأركان( 58لوحدام العسك ية )باستثناء ا

 موف ا وطنيا   المتوسط   89 موف اً دولياً و 54إدارة ت ون  • 
تن يذ ب نامج لتستو  وااشنضباط موجه لجميإ الأض اد العسك يين والموف ين المدنيين، ي مق التـدريب   • 

 حية   حااشم سوء الستو والوااية وال اد وتقد  توايام باخااه إج اءام تصحي
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 الم اضق والهياكق الأساسية  

ايانة وإا ح الم اضق   معسك  عـين  يـوان، والمكاتـب الكائنـة   دم ـق، وجميـإ        • 
 الموااإ وم اكز الم اابة   المنطقة ال ااتة

 آبار لتمياه وأنظمة لت تيح المياه 3ايانة  • 

 لمتوسطمولداً كه بائياً   ا 14ت غيق وايانة  • 

بناء م ضق لتخزين الميـاه   معسـك  عـين  يـوان لتخـزين الميـاه المعاللملـة المسـتمدة مـن           • 
 محطة معالجة مياه الص ف

تزويــد جميــإ مبــاني القــوة بخــدمام الصــ ف الصــحي، بمــا   هلــ. جمــإ ميــاه المجــاري    • 
 والن ايام والتختو منها

 
 النقق المر  

م كــــبة مصــ حة لنقــق  14توكــة لممــم المتحــدة و م كبــة مم 429ت غـــيق وايــــانة   • 
 ورتام تصتيح   مواعين   3الأض اد ممتوكة لتوحدام العسك ية، من خ ل 

 
 ااشتصااشم  

خـط هـات ي ض عـي، ومحطـة      900مقسمام ض عية آلية خصواية، و  5دعم وايانة  • 
  جهـا  1 100جهـا  إرسـال واسـتقبال اشسـتكي، و      565سواتق أرضية واحدة، و 

ــدور، و    ــال واســـتقبال يـ ــبكيا، و   48إرسـ ــا تـ ــادة إرســـال،    22موجِّهـ محطـــة إعـ
 واتة تعمق بالموجام الدايقة 35 و

 
 تكنولوجيا المعتومام  

ــاً، و  20دعــم واــيانة تــبكة حاســوبية واســعة، و    •  حاســو  مكــتا،   300خادوم
 مواعاً   20جها  إرسال رامي    20طابعة، و  92حاسوباً محمواًش، و  50 و

 حسابا لتميد الإلكت وني   390دعم وايانة  • 

تقد  الدعم لوحدة نظم المعتومام الجغ اضية   مجال إعداد ا  ائط، مـن أجـق وضـإ     • 
ا ــ ائط الإداريــة والتخطيطيــة والمواضــيعية ال  مــة لــدعم اخاــاه القــ ارام المتعتقــة         

 بالسياسام والإلما  بالأوضا  السائدة ودعم أ  اح العمتيام
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 ا دمام الطبية  

ت ــغيق واــيانة عيــادة واحــدة مــن المســتوى الأول   معســك  عــين  يــوان، وعيــادة    • 
، وعيـادة ض عيـة واحـدة   جبـق ال ـيخ      80واحدة من المستوى الأول   المواإ راـم  
  دمة أض اد القوة وض يق م ااا الجواشن  

الســ ية المتعتقــة ب ــدو  ت ــغيق واــيانة م اضــق ااشست ــارام وااشختبــارام الطوعيــة   • 
 نقو المناعة الب  ية الإيد   دمة جميإ الموف ين  

تن يــذ ب نــامج توعيــة ب ــأن ضــدو  نقــو المناعــة الب ــ ية ل ائــدة جميــإ أضــ اد البعثــة،   • 
 ي مق التثقيف عن ط يق الأا ان

إج اء ت تيش لأمور الصـحة العامـة، بمـا   هلـ. النظاضـة الصـحية وخـدمام الصـ ف          • 
حي   المعســــك ام وخــــدمام خاــــزين الأ ذيــــة والتعامــــق معهــــا وإعــــدادها  الصــــ

 المياه واختبار
 

 خدمام الأمن  

ما يتعتق بالمسائق الأمنية، وتعمـيم معتومـام يوميـة عـن المسـتلدام      يإسداء الم ورة ض • 
الأمنيـــة عتـــى أضـــ اد البعثـــة، وتـــوضد تحتيـــق لتحالـــة ل ائـــدة القيـــادة العتيـــا   القـــوة،  

ــا ــب       ه   بم ــإ المكات ــة   جمي ــا البعث ــتي تتعــ ح له ــدام والمخــاط  ال ــيم لتتهدي ــ. تقي ل
 والمعسك ام الوااعة   منطقة البعثة و  المنطقة ال ااتة تامتةً جميإ الموااإ

توضد خدمام أمن العمتيام وإدارة تح كام العنص  المدني لتقوة بين دم ق وموااـإ    • 
 ظمة وم االمبة عن كثبالقوة وبدوم، عن ط يق تسيد اواضق من

 تقد  التوايام إلى ايادة البعثة ب أن تحسين المواف الأم  المادر لجميإ المن آم   • 

ــدريب الأمــ    إطــار نظــا  الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن إلى       •  ــز  مــن الت تقــد  مــا يت
ضـق  الموف ين المدنيين والأض اد العسك يين بحيع ي مق التـدريب إجـ اءامِ تسـيد القوا   

وعمتياتها التي تنطور عتى التعامق مـإ الأجهـزة المت لـ ة الم  تـة الصـنإ  وإجـ اءام       
ااشحتماء بالمخابئ وحماية المعسـك ام  وعقـد الإحاطـام التوجيهيـة  والتمـ ين عتـى       

 إخ ء المباني  والتوعية بسبق التص ف   حوادث ااشختطاف أخذ ال هائن  

 التحقيق   اموادث الأمنية • 
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 عوامل الخارجيةال

ــوضد الســتإ وا ــدمام وضقــا لتعقــود المممــة معهــم،       ــائعون والمقــاولون والمــوردون اــادرين عتــى ت ســيكون الب
 وستسمح امالة الأمنية بأن تضطتإ القوةُ بعمتياتها  

  
 4لجدول ا

 ، الدعم2الموارد الب  ية: العنص  
 

 الموظفون الدوليون 

الموظفون 
 (أ)الوطنيون

متطوةااو 
الأمااااااا   
 الموظفون المدنيون المجموع المتحد 

 -وكيل أماين ةاا    
 أمين ةا  مساةد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 )أ(الميدانية

المجموع 
 الفرةي

          مكتب الأمن

2 – 2 – – –  2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة    – – 2  

2 – 2 – – –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    – – 2  

 – – – – – – – – – اا  التغد 

لت ت ة  ) (وفائف المساعدة الم اتة المعتمدة 
2014 2015   – – 1 1 3 5  – – 5  

 ) (وفـــائف المســـاعدة الم اتـــة المقت حــــة    
1 – –   2016 2015 لت ت ة  1  3  5  – – 5  

 – – – – – – – – – اا  التغد 

          المجمو  ال  عي 

7 3 3 1 – –  2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة    – – 7  

7 3 3 1 – –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    – – 7  

 – – – – – – – – – اا  التغد 

          تعبة دعم البعثة

          مكتب رئيس دعم البعثة

10 5 2 2 1 –  2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة    26 – 36  

10 5 2 2 1 –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    25 – 35  

 (1) – (1) – – – – – – اا  التغد 

ــة المعتمــدة   ) ( وفــائف المســاعدة الم ات

2 2 – – – – 2015 2014لت ت ة   – – 2  

 ) (وفــائف المســاعدة الم اتــة المقت حــة  
1 – – – –   2016 2015لت ت ة   1  – – 1  

 (1) – – (1) (1) – – – – داا  التغ 
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 الموظفون الدوليون 

الموظفون 
 (أ)الوطنيون

متطوةااو 
الأمااااااا   
 الموظفون المدنيون المجموع المتحد 

 -وكيل أماين ةاا    
 أمين ةا  مساةد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 )أ(الميدانية

المجموع 
 الفرةي

 المجمو  ال  عي 

12 7 2 2 1 –  2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة    26 – 38  

11 6 2 2 1 –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    25 – 36  

 (2) – (1) (1) (1) – – – – اا  التغد 

          خدمام الدعم المتكامق

16 14 – 2 – –  2015 2014مدة لت ت ة الوفائف المعت   72 – 88  

14 12 – 2 – –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    52 – 66  

22) – (20) (2) (2) – – – – اا  التغد  ) 

لت ت ة  ) (وفائف المساعدة الم اتة المعتمدة 
2014 2015   – – – 1 2 3  – – 3  

 ) (وفـــائف المســـاعدة الم اتـــة المقت حــــة    
2 – – – –   2016 2015ت ت ة ل  2  – – 2  

 (1) – – (1) – (1) – – – اا  التغد 

          المجمو  ال  عي 

19 16 1 2 – – 2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة   72 – 91  

16 14 – 2 – – 2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة   52 – 68  

23) – (20) (3) (2) (1) – – – اا  التغد  ) 

ــة لتكنولوجيـــــــا     ــدمام الإاتيميـــــ ا ـــــ
          المعتومام وااشتصااشم 

13 11 1 1 – –  2015 2014الوفائف المعتمدة لت ت ة    12 – 25  

13 11 1 1 – –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    12 – 25  

 – – – – – – – – – اا  التغد 

          المجمو  

51 37 7 6 1 –  2015 2014ة الوفائف المعتمدة لت ت    110 – 161  

47 34 6 6 1 –   2016 2015الوفائف المقت حة لت ت ة    89 – 136  

25) – (21) (4) (3) (1) – – – اا  التغد  ) 

  
 ي متون الموف ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموف ين الوطنيين من ضئة ا دمام العامة.   )أ( 
 الم اتة العامة.  تموّل من المساعدة  ) ( 

  
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحد  مة وظا ف المساةد  المؤقتة  
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة  ا تة واحد   
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 5الجدول   
 الموارد الب  ية: مكتب رئيس دعم البعثة  

 الوظيفي اللقب الرتبة  الت ي  
 المتخاااا  الإجاااارا 

 البيان يفةالوظ  شأن
      الوفائف      
  إلغاء وفي ة مساعد مالي ضئة ا دمة الميدانية 1- 

 
مساعد ل  ون  ضئة ا دمام العامة الوطنية 1-

 الم ت يام
  إلغاء وفي ة

     2- ال  عي المجمو 
  
ــاح           - 20 ــ. مــن انخ  ــا نجــم عــن هل ــوا  القــوام وعــدد الوفــائف وم وبعــد خا ــي  ا

ن ا ــدمام، أجــ م القــوة استع اضــا لمــ   المــوف ين نظــ م خ لــه   جمتــة  ااشحتياجــام مــ
أمور منها مها  مكتب رئيس دعم البعثة. و  ضوء النلـاح الـذر حـالف عمتيـة تن يـذ نظـا        
أوموجا، سـتعتمد البعثـة اعتمـادا أكـم عتـى المـوف ين الـوطنيين   إدارة النظـا  المـالي الجديـد.           

إلغاء وفي ة واحدة لمساعد مالي )ضئة ا دمة الميدانية( من وفـائف   ومن المقت ح   هذا الصدد
 المساعدة الم اتة اشنت اء اماجة إليها.  

ــة الســورية        - 21 ــة الع بي ــوة و  الجمهوري ــة الق ــة   منطق ــة الأمني ــب امال ــالنظ  إلى تقت وب
  مــوف ي عمومـا واسـتحالة التنبـ  بمـا سـيلد عتيهـا، تواجـه البعثـة اـعوبة تـديدة   اجتـذا           

ــة الســورية.        ــة الع بي ــة( لتعمــق   الجمهوري ــة الوطني ــة ا ــدمام العام ــاء )ضئ الم ــت يام الأك 
ولذل. فتت وفي ـة مسـاعد ل ـ ون الم ـت يام )ضئـة ا ـدمام العامـة الوطنيـة( تـا  ة لمـدة           
تزيد عتى العا . ور م تغور هذه الوفي ة، تمكن اسـم الم ـت يام مـن مواجهـة عـبء العمـق       

لقدرام المتواض ة لـه. واـد تسـل هلـ. ب ضـق تـدريب المـوف ين عتـى التخصصـام            حدود ا
المختت ة والأداء الآلي لمها  ت اء متنوعة كانت تتم يدويا   السـابق. و  ضـوء هلـ.، يقتـ ح     

 إلغاء وفي ة مساعد ت ون الم ت يام )ضئة ا دمام العامة الوطنية(.  
 

 خدمام الدعم المتكامق  
 ون: نقصان وظيفتين  ا تتين ووظيفة واحد  مة وظا ف المساةد  المؤقتة  الموظفون الدولي

 وظيفة  ا تة 20الموظفون الوطنيون: نقصان 
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 6الجدول   
 الموارد الب  ية: خدمام الدعم المتكامق  

 الوظيفي اللقب الرتبة  الت ي  
 المتخا   الإجرا 
 البيان الوظيفة  شأن

      الوفائف      
  إلغاء وفي ة موفف إدارر   3-ف  1- 
  إلغاء وفي ة ض  مولدام ضئة ا دمام العامة الوطنية  2- 
  إلغاء وفي ة مساعد ل  ون إدارة الم اضق  ضئة ا دمام العامة الوطنية  1- 
  إلغاء وفي ة سبا  ضئة ا دمام العامة الوطنية  1- 
  إلغاء وفي ة نجار ضئة ا دمام العامة الوطنية  1- 
  إلغاء وفي ة ض  تبكام مياه وم اضق احية ضئة ا دمام العامة الوطنية  1- 
  إلغاء وفي ة مساعد بقسم ا دمام العامة ضئة ا دمة الميدانية  1- 
  إلغاء وفي ة مساعد ل  ون السل م ضئة ا دمة الميدانية  1- 
  وفي ة إلغاء مساعد ل  ون الس   ضئة ا دمام العامة الوطنية  1- 
  إلغاء وفي ة مساعد لمعمال المكتبية ضئة ا دمام العامة الوطنية  5- 
  إلغاء وفي ة مساعد لمعمال المكتبية ضئة ا دمام العامة الوطنية  3- 
  إلغاء وفي ة ض  م كبام ضئة ا دمام العامة الوطنية   2- 
  لغاء وفي ةإ مساعد ل  ون النقق ضئة ا دمام العامة الوطنية  3- 

      23- ال  عي المجمو 
  
لن وتاج المكتبد المبات  ل ئيس خدمام الدعم المتكامق المها  الـتي يقـو  اـا المسـاعد      - 22

( الذر ي غق وفي ة مساعدة م اتة   معسك  عـين  يـوان، وهلـ.      3-الإدارر )ال تبة ف
 غاء هذه الوفي ة.  ضوء إن اء ااعدة العمتيام   المعسك . ولذل.، يقت ح إل

وبنــاء عتــى ااشســتع اح الــداختي لهيكــق المــ   الــوفي ي  ــدمام الــدعم المتكامــق،    - 23
يقت ح إلغاء الوفائف الست التالية   اسم ا دمام الهندسية، وهي مـن ضئـة ا ـدمام العامـة     
ــة       ــق، ووفي  ــان لمســاعد ل ــ ون إدارة الم اض ــدام، ووفي ت ــة واحــدة ل ــ  مول ــة: وفي   الوطني
 واحدة لسبا ، وأخ ى لنلار، وثالثة ل   متخصو   تبكام المياه والص ف الصحي.  

و  اســم ا ــدمام العامــة، يقتــ ح إلغــاء ثمــاني وفــائف م اتــة هــي: وفي ــة واحــدة      - 24
لمساعد لتخدمام العامة )ضئة ا دمة الميدانية(، وأخ ى لمساعد تـ ون سـل م )ضئـة ا دمـة     

ــة لمســا  ــة(، وثالث ــة(، و ــس وفــائف      الميداني ــة الوطني ــة ا ــدمام العام عد ل ــ ون الســ   )ضئ
لمساعدر أعمال مكتبية )ضئة ا دمام العامة الوطنية(. وخا ـي  عـدد المـوف ين سـيتيح لتبعثـة      

 الم ونة ال  مة لإعادة هيكتة بنيتها   ضوء نقق مق ها وخ   اوا  اواتها.  
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ئف م اتــة لمســاعدر أعمــال مكتبيــة  و  اســم الإمــدادام، يقتــ ح إلغــاء ثــ ث وفــا  - 25
ا ــدمام العامـة الوطنيــة(  وهــ اشء المـوف ين هــم   الوااــإ عمـال قــا ن. و  المســتقبق     )ضئـة 

سيدتبى هذا ااشحتياج بااشستعانة بمصادر خارجيـة. ويقتـ ح أيضـا إلغـاء  ـس وفـائف مـن ضئـة         
ــ      ــام وث ــان ل ــ  م كب ــة   اســم النقــق )وفي ت ث وفــائف لمســاعد  ا ــدمام العامــة الوطني

 ل  ون النقق(، نظ ا ل نخ اح   أسطول الم كبام.  
  

 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه     1) آصف دوصرات الوصيات المتحد . تمتد سنة الميزانية ماة 

 الفئة

 )أ(النفقات
(2013/2014) 

 )أ(المخصصات
(2014/2015) 

التكاليف تقدير 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4)÷(2)  

      الأض اد العسك يون وأض اد ال  طة

  –  –  –  –  – الم اابون العسك يون 

 (23,7) (088,6 8) 088,2 26  176,8 34 523,2 28 الوحدام العسك ية 

  –  –  –  –  – ت طة الأمم المتحدة 

  –  –  –  –  – وحدام ال  طة الم كتة 

28 المجمو  ال  عي   523 ,2  34  176 ,8   26  088 ,2  (8  088 ,6) (23 ,7) 

      المدنيونالموف ون 

 (7,6) (743,2)  064,4 9  807,6 9 847,9 8 الموف ون الدوليون  

 (10,5) (458,3) 904,5 3  362,8 4 168,7 4 الموف ون الوطنيون  

  –  –  –  –  – متطوعو الأمم المتحدة 

 (36,0) (928,5) 648,4 1  576,9 2 274,9 1 المساعدة الم اتة العامة 

  –  –  –  –  – الأض اد المقدمون من امكومام 

14 المجمو  ال  عي   291 ,5  16  747 ,3   14  617 ,3  (2  130 ,0) (12 ,7) 

      التكاليف الت غيتية

  –  –  –  –  – م المدنيونم اابو ااشنتخابا 

 0,9 0,1 11,2  11,1 200,3 ا ماء ااشست اريون 

 (2,8) (12,2)  425,0  437,2 766,4 الس     مها  رسمية 

 (18,6) (292,7 1) 675,2 5  967,9 6 292,4 8 الم اضق والهياكق الأساسية 

 (15,0) (401,8) 275,5 2  677,3 2 135,7 2 النقق المر 

  –  –  –  – 22,5 نقق الجورال 

  –  –  –  – 60,5 النقق البح ر 
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 الفئة

 )أ(النفقات
(2013/2014) 

 )أ(المخصصات
(2014/2015) 

التكاليف تقدير 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4)÷(2)  

 (7,7) (79,4) 952,9  032,3 1 695,0 ااشتصااشم 

 (5,7) (55,7) 928,0  983,7 141,8 1 تكنولوجيا المعتومام 

  14,0  44,0  357,2  313,2 509,1 ا دمام الطبية 

  –  –  –  –  – المعدام ا ااة 

 27,1 207,1 971,2  764,1 704,8 2 دمام والمعدام الأخ ىالتوا   وا  

  –  –  –  –  – الم اريإ الس يعة الأث  

16 المجمو  ال  عي   528 ,5  13  186 ,8   11  596 ,2  (1  590 ,6) (12 ,1) 

59 إجمالي ااشحتياجام   343 ,2  64  110 ,9   52  301 ,7  (11  809 ,2) (18 ,4) 

لإلزامية الإي ادام المتأتية من ااشاتطاعام ا
 (5,8) (85,6) 400,9 1  486,5 1 362,7 1 من م تبام الموف ين

57 اا  ااشحتياجام   980 ,5  62  624 ,4   50  900 ,8  (11  723 ,6) (18 ,7) 

  –  –  –  –  – التمعام العينية )المدرجة   الميزانية(

59 مجمو  ااشحتياجام   343 ,2  64  110 ,9   52  301 ,7  (11  809 ,2) (18 ,4) 

 
تعكس إعادة توجيـه المـوارد المخصصـة لمضـ اد المقـدمين مـن امكومـام مـن مجموعـة التكـاليف الت ـغيتية إلى مجموعـة              ()أ 

ن قام الموف ين المدنيين، وإعادة توجيه الموارد المخصصة لتغطية تكاليف ااشكت اء الذاتي لمض اد النظاميين مـن مجموعـة   
  اد العسك يين وأض اد ال  طة.التكاليف الت غيتية إلى مجموعة ن قام الأض

  
 معامِ م ال غور - باء 

ت اعــى معــامِ م ال ــغور التــالي بيانهــا   تقــدي ام التكــاليف لت تــ ة الممتــدة مــن           - 26
 :  2016حزي ان  يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1
 

 )النسبة المئوية(

 الفئة

معامِلات الشا ور  
الفعلياااااة للفتااااار   

2013/2014 

 ور المدرجااة معاامِلات الشا  
في الميزانياااااااااااة للفتااااااااااار   

2014/2015 
معااامِلات الشاا ور المتوقعااة  

 2015/2016للفتر  
ــ اد       ــ اد العســــــك يون وأضــــ الأضــــ

    ال  طة
 3.0 3.0 4.2 الوحدام العسك ية 

    الموف ون المدنيون

 10.0 5.0 10.9 الموف ون الدوليون 

 5.0 6.0 6.4 الموف ون الوطنيون 
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 الفئة

معامِلات الشا ور  
الفعلياااااة للفتااااار   

2013/2014 

 ور المدرجااة معاامِلات الشا  
في الميزانياااااااااااة للفتااااااااااار   

2014/2015 
معااامِلات الشاا ور المتوقعااة  

 2015/2016للفتر  
    )أ(اعدة الم اتةوفائف المس     

 – 5.0 50.0 الموف ون الدوليون  
 

 .تموّل من المساعدة الم اتة العامة )أ( 
  
  المائـة بالنسـبة لتوحـدام     3وت اعى   المعامق المقت ح لتتأخ    الن   البالغـة نسـبته    - 27

 334 اـاضيه  بمـا العسك ية أنماطُ ااشنت ار الأخدة وااشنخ اح   عدد أض اد الوحدام العسك ية 
  المائة بالنسبة لتموف ين الـدوليين يسـتند إلى متوسـط     10ض دا. ومعامق ال غور المقت ح البالغ 

 2014معدل ال غور   الوفـائف الدوليـة   ال تـ ة مـن تمو  يوليـه إلى كـانون الأول ديسـمم        
الوطنيـة واـدره      المائة. أمـا معامـق ال ـغور المقتـ ح بالنسـبة لتوفـائف       11.23وكانت نسبته 

  المائـة   ال تـ ة مـن تمو  يوليـه      3.79  المائة، ضيسـتند إلى متوسـط معـدل ال ـغور البـالغ       5
 وفي ة. 21ااضيه  وإلى انخ اح الوفائف الوطنية بما 2014حتى كانون الأول ديسمم 

 
 المعدام الممتوكة لتوحدام: المعدام ال ئيسية واحتياجام ااشكت اء الذاتي   - جيم 

ــن    - 28 ــ ة الممتـــدة مـ ــة لت تـ ــه  1ااشحتياجـــام ال  مـ ــ ان  30إلى  2015تمو  يوليـ  حزيـ
تســتند إلى معــداشم الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدام ال ئيســية واحتياجــام    2016 يونيــه

 دواشر، مو عة عتى النحو التالي:   2 726 100ااشكت اء الذاتي، ومبتغها الإجمالي 
 

 لمتحد () آصف دوصرات الوصيات ا
 المبلغ المقدر الفئة
  المعدام ال ئيسية  

 2 517.4 الوحدام العسك ية 
 2 517.4 المجمو  ال  عي 

  ااشكت اء الذاتي
 208.7 الوحدام العسك ية 
 208.7 المجمو  ال  عي 
 2 726.1 المجمو  
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 استعراض تاريخ آخر تاريخ النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة  البعثات
    العوامق المنطبقة عتى منطقة البعثة - ألف    
 2014أيار مايو  27 2013آهار مار   19 0.7 عامق الظ وف البيئية ال ديدة القسوة 
 2014أيار مايو  27 2013آهار مار   19 ا   عامق الظ وف الت غيتية المكث ة 
 2014أيار مايو  27 2013ار  آهار م 19 3.1 معامق العمق العدائي التختي القس ر 
    العوامق المنطبقة عتى البتد الأاتي - باء

   5.5-1.50 عامق النقق الإضا  
 

 التدريب - دال 
تــ د ضيمــا يتــي ااشحتياجــام المقــدرة مــن المــوارد ال  مــة لتتــدريب   ال تــ ة الممتــدة     - 29
 :2016حزي ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1 من
 

 دوصرات الوصيات المتحد ( ) آصف
 المبلغ المقدر الفئة
  ا ماء ااشست اريون  

  ا ماء ااشست اريون   مجال التدريب 
  الس     مها  رسمية

 226.0 الس     مها  رسمية لأ  اح التدريب 
  التوا   وا دمام والمعدام الأخ ى

 35.4 رسو  التدريب ولوا مه وخدماته 
 261.4 المجمو  
  
 حزيـ ان   30 إلى 2015تمو  يوليـه   1وضيما يتي عـدد الم ـاركين المقـ ر لت تـ ة مـن       - 30
 ، مقارنة بال ت ام السابقة:2016 يونيه
 
الموظفون الدوليون  الموظفون الوطنيون   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 

العدد الفعلي 
في الفتر  
2013/
2014  

العدد المقرر 
لفتر  ل

2014/
2015 

العدد المقترح 
للفتر  
2015/
2016 

العدد الفعلي 
في الفتر  
2013/
2014  

العدد المقرر 
لفتر  ل

2014/
2015 

العدد المقترح 
للفتر  
2015/
2016 

العدد الفعلي 
في الفتر  
2013/
2014 

العدد المقرر 
لفتر  ل

2014/
2015 

العدد المقترح 
للفتر  
2015/
2016 

 149 144 325 140 140 105 113 118 80 الداختيالتدريب           

)أ(ا ارجيالتدريب 
 29 54 49 17 52 53 11 6 6 

 155 150 336 193 192 122 162 172 109 المجمو 
 

 ي مق التدريب   ااعدة الأمم المتحدة لتوجستيام   ب ينديزر بايطاليا، وخارج منطقة البعثة. )أ( 
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عتـى تعزيـز المهـارام     2016 2015قـوة   ال تـ ة   وي كز المنامج التدريا المقـ ر لت  - 31
ال نية والتقنية، ضضـ  عـن تطـوي  القـدرام القياديـة والإداريـة والتنظيميـة، بتنظـيم مـا مجموعـه           

من أض اد البعثة. وي دد المنامج التدريا عتى تعزيز اـدرام   510دورة دراسية ل ائدة  132
ام دراسية عـن ال ـ ون الماليـة وتـ ون الميزانيـة،      الموف ين ال نية والتقنية عن ط يق تنظيم دور

وااشتصــااشم، وتــ ون المــوف ين، والم ــت يام، وإدارة العقــود، وا ــدمام الهندســية، والنقــق  
ــة ب ــدو  نقــو المناعــة      الــمر، ونظــم المعتومــام، وإدارة المــوارد الب ــ ية، والأمــن، والتوعي

 الب  ية الإيد ، والستو  وااشنضباط، والتوجستيام.
 

 خدمام الك ف عن الألغا  وإ التها -هاء  
ت د ضيما يتي ااشحتياجامد المقـدرة مـن المـوارد ال  مـة  ـدمام الك ـف عـن الألغـا           - 32

 :2016حزي ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1وإ التها لت ت ة من 
 

 ) آصف دوصرات الوصيات المتحد (
 القيمة التقديرية الفئة
   دمام والمعدام الأخ ىالتوا   وا  
 3.5 لوا   الك ف عن الألغا  وإ التها 
   

 (1)تحتيق ال  و  - ثالثا 
باء من هذا التق ي  المصـطتحامد الموحـدة المسـتخدمة   تحتيـق      -ت د   الم ضق الأول  - 33

ال  و    الموارد الذر يدنـااش   هـذا ال ـ  . واـد اسـتدخدمت المصـطتحام ن سـها الـواردة         
   التقاري  السابقة.

 
 الفرق 
  النسبة المئوية  آصف الدوصرات 

 (23.7) (8 088.6) الوحدام العسك ية
 

 ض دا 950ض دا إلى  1 284الواشية: خ   اوا  الوحدام العسك ية من  • 
 

__________ 

المــوارد مدرجــة بــآاشف دواشرام الواشيــام المتحــدة. ويــ د تحتيــق لت ــ و  الــتي تبتــغ ايمــة   مبــالغ ال ــ و     (1) 
 دواشر عتى الأاق. 100 000  المائة أو مبتغ  5الزيادة أو النقصان ضيها نسبة 
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يعزى انخ اح ااشحتياجام أساساً إلى ااشنخ اح   اوا  القوام المأهون بـه بمـا عـدده     - 34
ا من أض اد الوحـدام العسـك ية وإلى ت اجـإ عـدد عمتيـام التنـاو  المن ـذة سـنويا.         ض د 334

المخصــو لضــباط الأركــان بالبعثــة ويقابــق هــذا ال ــ   جزئيــا الزيــادةُ   معــدل بــدل الإاامــة  
ــن ــة    198دواشرا إلى  85 مـ ــدام الممتوكـ ــة بالمعـ ــام المتعتقـ ــا    ااشحتياجـ دواشرا، وااشرت ـ

 ق عامق تعطق أاق لتمعدام.لتوحدام الناتج عن تطبي
  
 الفرق 
  النسبة المئوية  آصف الدوصرات 

 (7.6) (743.2) الموف ون الدوليون
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
يعــزى انخ ــاح ااشحتياجــام أساســاً إلى ااتــ اح إلغــاء وفي ــتين ثــابتتين دوليــتين وإلى     - 35

مقابـق معامـق تـغور     2016 2015  المائة   ميزانية ال ت ة  10 تطبيق معامق تغور نسبته
، وإلى انخ ــاح التكــاليف التقدي يــة 2015 2014  المائــة طُبــق   ميزانيــة ال تــ ة   5نســبته 

بسبب النقق الم ات لتموف ين من معسك  نبإ ال ـوار   2016 2015لبدل المخاط    ال ت ة 
 إلى معسك  عين  يوان.

 الفرق 
  النسبة المئوية ف الدوصرات آص 

 (10.5) (458.3) الموف ون الوطنيون
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
وفي ــة ثابتــة وطنيــة.   21يدعــزى ااشنخ ــاح   ااشحتياجــام أساســاً إلى ااتــ اح إلغــاء    - 36

ــبته        ــغور نسـ ــقد معامـــق تـ ــا تطبيـ ــ   جزئيـ ــذا ال ـ ــق هـ ــة    5ويقابـ ــة ال تـــ ة    المائـ ميزانيـ
 .2015 2014  المائة طُبقت   ميزانية ال ت ة  6مقابق نسبة  2016 2015

 
 الفرق 
  النسبة المئوية  آصف الدوصرات 

 (36.0) (928.5) المساعدة الم اتة العامة
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 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
لأول إلى الإلغـاء المقتـ ح لـوفي تين مـن وفـائف      يعزى انخ اح ااشحتياجام   المقا  ا - 37

المســاعدة الم اتــة العامــة وتحويــق وفي ــتين مــ اتتين إلى وفي ــتين عــاديتين. ويقابــق هــذا ال ــ    
ــ        ــة ال ت ــة   ميزاني ــدره اــ     المائ ــق تــغور ا ــق معام ــا تطبي ــق  2016 2015ة جزئي مقاب

 .2015 2014  المائة طُبقت   ميزانية ال ت ة  5 نسبة
 
 الفرق 
  النسبة المئوية  آصف الدوصرات 

 (18.6) (1 292.7) الم اضق والهياكق الأساسية
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
يعزى انخ اح ااشحتياجام   المقا  الأول إلى ما يتي: )أ( انت ـاء اماجـة إلى معـدام     - 38

ســــية ومعــــدام لتواايــــة ال خصــــية  وا   هند، منــــها لــــ2016 2015متنوعــــة   ال تــــ ة 
انخ اح استه   واود المولدام الكه بائية بسـبب خا ـي  عـدد الموااـإ واـوا  القـوام        ) (

بــالقوة وت اجــإ تكت ــة وحــدة الواــود  )ج( ت اجــإ ااشحتيــاج إلى خــدمام التلديــد لإاــ ح  
اح ااشحتياجــام خسـائ  البتــي وااشسـتعمال وخــدمام بنــاء الطـ   عتــى الجانــب أل ـا. وانخ  ــ   

اابتته جزئيا احتياجام إضاضية لم اضق عامة و دمام التختو من الن ايـام عتـى الجانـب     هذا
أل ا، واماجة إلى استئلار حيز مكاتـب إضـا  وأمـاكن إاامـة إضـاضية لتمـوف ين الـذين نقتـوا         

 من معسك  نبإ ال وار إلى ضند  تداتون.
 
 الفرق 
 وية النسبة المئ  آصف الدوصرات 

 (15.0) (401.8) النقق المر
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
ــواد        - 39 ــوم وم ــود والزي ــاج لتوا ــاح ااشحتياجــام أساســاً إلى ت اجــإ ااشحتي ــزى انخ  يع

ــن       ــام مـ ــطول الم كبـ ــيو أسـ ــبب تقتـ ــار بسـ ــإ الغيـ ــحيم واطـ ــ ة   181الت ـ ــة   ال تـ م كبـ
 .2016 2015ل ت ة م كبة   ا 175إلى  2015 2014
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 الفرق 
  النسبة المئوية  آصف الدوصرات 

 (7.7) (79.4) ااشتصااشم
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
ــاً إلى ت اجــإ ااشحتي ــ    - 40 ــاح ااشحتياجــام أساس ــزى انخ  ــ ا   يع ــدام نظ ــ اء المع اج إلى ت
يف  ـد المباتـ ة لنظـا  أوموجـا. وتقابـق      عد  راد اعتماد لتغطية حصة القـوة مـن التكـال    إلى

هذا ال    جزئيا  يادة ااشحتياجام  دمام ااشتصـااشم التلاريـة نظـ ا لأن ضـباط الأركـان      
  الجانب أل ا يقيمون خارج المعسك    منطقة اش توجد ضيها خـدمام هات يـة معـز ة تعمـق     

 بنظا  ااشتصااشم ال ستكية ال امية.
 
 الفرق 
  النسبة المئوية رات آصف الدوص 

 (5.7) (55.7) تكنولوجيا المعتومام
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
ــا        - 41 ــاج إلى خــدمام تكنولوجي ــا إلى ت اجــإ ااشحتي ــاح ااشحتياجــام أساس ــزى انخ  يع

 المعتومام بسبب خ   عدد الأض اد العسك يين والموف ين المدنيين.
 
 الفرق 
  النسبة المئوية الدوصرات آصف  

 14.0 44.0 ا دمام الطبية
 

 الإدارة:  يادة   المدخ م والنواتج • 
 
ــا       - 42 ــى الجانــب أل  ــة عت ــادة ا ــدمام الطبي تعــزى ااشحتياجــام الإضــاضية أساســاً إلى  ي

 بتكت ة أعتى مما كانت عتيه   الجانب ب اضو الذر ندقق منه الأض اد العسك يون.
 
 
 



 A/69/732 

 

30/35 15-00581 

 

 الفرق 
  النسبة المئوية  آصف الدوصرات 

 27.1 207.1 التوا   وا دمام والمعدام الأخ ى
  

 الإدارة: انخ اح المدخ م دون تغد   النواتج • 
 
تعــزى ااشحتياجــام الإضــاضية أساســاً إلى ايــد ااشعتمــادام المخصصــة ل ســو  ال ــحن  - 43

 وار   نظا  أوموجا.عن جميإ الم ت يام تحت هذه ال ئة وضقا لتخطيط الأد
 

 الإج اءان المطتو  من الجمعية العامة اخااهما - رابعا 
عامـــة اخااهمـــا ضيمـــا يتعتـــق  يـــ د ضيمـــا يتـــي الإجـــ اءان المطتـــو  مـــن الجمعيـــة ال  - 44

 :القوة بتمويق
ــغ   )أ(  ــاد مبت ــ ة      52 301 700اعتم ــوة خــ ل ضت ــى الق ــا  عت دواشر للإن 

  2016حزي ان يونيه  30إلى  2015 و  يوليهتم 1ااشث  ع   ته ا الممتدة من 
تقســيم المبتــغ الــوارد   ال قــ ة )أ( أعــ ه كأنصــبة مقــ رة بمعــدل تــه ر    ) ( 
 .دواشرا، إها ما ا ر مجتسد الأمن تمديد واشية القوة 4 358 475ادره 

 

مـــوجز لإجـــ اءام المتابعـــة المتخـــذة لتن يـــذ طتبـــام وتواـــيام التلنـــة  - خامسا 
  ون الإدارة والميزانية التي أا تها الجمعية العامةااشست ارية ل 

 
(A/68/782/Add.6) 

 الإجرا  المتخ  لتنفي  الطلب/التو ية الطلب/التو ية

يـذك  الأمــين العـا    تق يــ ه أن مكاسـب   الك ــاءة    
ــ   14 200بمبتــــــغ  ــتتحقق خــــــ ل ال تــــ ة دواشر ســــ
بســبب ت كيــب أنظمــة لتســخين الميــاه   2015 2014

ية   ث ثـــــة موااــــإ، ممـــــا ســـــيقتق  بالطااــــة ال مســ ـــ
ــ مــن (. 15اء )ن ــس الم جــإ، ال قــ ة  اســته   الكه ب
أن التلنة ت د إلى أن الت اايق المتعتقة بااشسـتثمار   بيد

المتعتــق اــذه الأنظمــة اش تــ د  الأولي   الأاــول العينيــة
ه اش يوجــد دليــق عتــى إتمــا  تحتيــق  التق يــ ، كمــا أن ــ  

لن يتحقق ما ااتـ ح مـن مكاسـب   الك ـاءة نظـ ا لتـدهور       
ا تعـيّن نقـق مقـ  البعثـة     امالة الأمنية الـذر بتـغ هروتـه عنـدم    

ال وار إلى معسك  عين  يوان وسحب القـوام  قيم نبإ  من
مــن جميــإ الموااــإ ضيمــا عــدا ســتة. وكــان مــن المقــ ر تن يــذ    

ــإ  ــ و    الموااـــ ــإ 69 و 68 و 60الم ـــ ــن الموااـــ . ولكـــ
المذكورة احتتتها اوام المعارضة السورية وجماعام مسـتحة  

ــطس    ــه  آ  أ سـ ــ  تـ ــ ى   أواخـ ــ ح  ،2014أخـ وتعـ

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.6
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 الإجرا  المتخ  لتنفي  الطلب/التو ية الطلب/التو ية

تــامق لتتكت ــة والعائــد مــن تــأنه أن يــوض  تميــ ا عامــا 
ــد،       ــه التحدي ــى وج ــاءة عت ــ اء المتصــق بالك  ــذا الإج له
ولتعميمه المحتمق اشحقا   موااـإ و أو بعثـام أخـ ى.    

معيــة العامــة إلى الأمــين وتواــي التلنــة بــأن تطتــب الج
أكثـ  شمـواش   عتـى معتومـام    يسـعى لتحصـول   العـا  أن 
ي ــاد عنــه مــن المكاســب   الك ــاءة، بمــا      ب ــأن مــا

هلــ. ااشســتثمار الأولي   الأاــول العينيــة والتكــاليف  
والعوائد الإجمالية المت تبة لدى البعثام عتى تن يذ تتـ.  

م إضــاضية ب ــأن تــدابد التــدابد. وتــورد التلنــة تعتيقــا
ا عــــن الم حظــــام  لهــــ أحــــدث تق يــــ   الك ــــاءة  

تصـتة بعمتيـام   بالمسـائق ال ـامتة الم   يام المتعتقةوالتوا
 (.A/68/782من الوثيقة  34 ح ا الس   )ال ق ة

 .لا  لمدة أسبوعينض دا من ح ظة الس   ل حت 72

  
  

http://undocs.org/ar/A/68/782
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 الم ضق الأول
 التعاريف  

    المصطتحام المتعتقة بالتغيدام المقت حة   الموارد الب  ية  - ألف 
ــالتغيدام المقت حــة   المــوارد الب ــ ية       ــة ضيمــا يتعتــق ب اســتدخدمت المصــطتحامد التالي

 )انظ  ال    الأول من هذا التق ي ( 
اءُ وفي ــة جديــدة عنــدما تكــون هنــا  حاجــة إلى مــوارد   . يقتــ ح إن ــإن ــاء وفي ــة • 

إضــاضية، ويتعــذر نقــق مــوارد مــن مكاتــب أخــ ى أو إيجــاد ســبق أخــ ى اشســتيعا      
 أن طة محددة   حدود الموارد المتاحة.

. يقتـ ح أن يدسـند إلى وفي ـة معتمـدة اُصـد اـا أداء مهمـة معينـة         إعادة نـد  وفي ـة   • 
ــذ أن ــطة أخــ ى هام   ــا د بتن ي ــة لهــا بالمهمــة     القي ــة اــدر اــا تكتيــف واش ع ا أولوي

الأاتية. واد ينطور إعادة ند  الوفي ة عتـى تغـيد المكـان أو المكتـب الـذر تـ دى       
 ضيه، إاش أنه اش يدغد ضئة الوفي ة أو رتبتها.

 .آخ  يقت ح نقق وفي ة معتمدة لتغطية مها  مماثتة أو هام اتة   مكتب. نقق وفي ة • 
ــني  •  ــادة تصـ ــةإعـ ــها     ف وفي ـ ــإ رتبتـ ــدة )ب ضـ ــة معتمـ ــنيف وفي ـ ــادة تصـ ــ ح إعـ . يقتـ

 خا يضها( عندما تتغد الواجبام والمس وليام الم تبطة اذه الوفي ة تغدا كبدا. أو
 هنا  حاجة إليها لتن يـذ الأن ـطة   يقت ح إلغاء وفي ة معتمدة إها لم تعد. إلغاء وفي ة • 

ــذ     ــها أو لتن ي ــن أجت ــتي اعتدمــدم م ــف    أن ــطة أ ال ــة اــدر اــا تكتي خــ ى هام أولوي
 .البعثة داخق

 . هنا  ث ثة خيارام ممكنة لتحويق الوفائف، وهي كما يتي:تحويق وفي ة • 
تحويق وفائف المساعدة الم اتة العامة إلى وفائف ثابتة: يقتـ ح تحويـق وفـائف م اتـة      - 

المها  التي تـ دّى   معتمدة تدموّل من المساعدة الم اتة العامة إلى وفائف ثابتة إها كانت
 هام طابإ مستم .

ــود تــ اء خــدمام        -  ــامتين بموجــب عق ــ اد الع ــدين أو الأض ــ ادى المتعاا ــود ض ــق عق تحوي
وفائف لموف ين وطنيين: مإ م اعـاة الطـابإ المسـتم  لـبع  المهـا ، وبمـا يتماتـى         إلى

، يقتــ ح تحويــق 296 59مــن الجـزء الثــامن مــن اــ ار الجمعيـة العامــة    11مـإ ال قــ ة  
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مها  ض ادى المتعاادين أو الأض اد العـامتين بموجـب عقـود تـ اء خـدمام إلى وفـائف       
 لموف ين وطنيين.

تحويق وفائف موف ين دوليين إلى وفـائف لمـوف ين وطنـيين: يدقتـ ح تحويـق وفـائف        - 
 معتمدة لموف ين دوليين إلى وفائف لموف ين وطنيين.

 
 المصطتحام المتصتة بتحتيق ال  و  - باء 

ن ال    الثالع من هذا التق يـ ، لكـق ضـ   مـن ال ـ و    المـوارد، العامـقلم الـذر         يبيّ 
يسهم وحده بأكم إسها    إحداث هذا ال   ، وهل. وضقا  يارام اياسية محـدّدة م ـمولة   

 بال ئام القياسية الأربإ المدرجة أدناه:
، أو عــن تغــدام : ال ــ و  الناجمــة عــن تغــدام   حلــم الواشيــة أو نطااهــا  الواشيــة • 

 الإنجا ام المتواعة بموجب الواشية  
: ال  و  التي تسببها أط اف أو ف وف خارجة عـن نطـا  سـيط ة    العوامق ا ارجية • 

 الأمم المتحدة
 : ال  و  المت تبة عتى أنظمة الأمم المتحدة واواعدها وسياساتهابارامت ام التكاليف • 
ج اءام الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـ رة      : ال  و  المت تبة عتى الإالإدارة • 

ب عالية أكم )كاعادة ت تيب الأولويام مث  أو إضاضة بع  النواتج( أو بك ـاءة أكـم   
)مثق اخااه تدابد لتخ ي  عدد الأض اد أو المدخ م الت ـغيتية مـإ الإبقـاء   الواـت     

اجمـة عـن مسـائق متصـتة بـالأداء      هاته عتى ن س المستوى من النواتج( و أو ال  و  الن
ــة       ــام المــدخ م ال  م ــق وضــإ تقــدي  منقــو  لتتكــاليف أو لكمي ــث  عــن ط ي )م

 لتحقيق مستوى معين من النواتج أو التأخ    استقدا  الموف ين(
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 الم ضق الثاني
 خ يطة تنظيمية  

 
 
 
 

 ال  طة العسك ية
 لمض اد العسك يين

 وحدة نظم المعتومام الجغ اضية
   و 1، 3-ف 1 )وفي تان(

وحدة إدارة أاول تكنولوجيا 
 المعتومام وااشتصااشم

   و 2 (تان ي)وف

 

 ي تان(وف) عم البعثةمكتب رئيس د
 خ   1، 1-مد 1

 

 مكتب اائد القوة
 وفائف( 7)

 خ  1، 2-ف 1 ،3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1أ    ،  1

 المالية والميزانية ال  ون اسم
، 3-ف 2، 4-ف 1 وفي ة( 14)

   و 11

 الموف يناسم ت ون 
 خ  ، 1، 4-ف 1( وفائف 7)

   و 4 ،)أ(خ   1

 اسم الم ت يام
   و 10  ،خ  3 وفي ة( 13)

 لتكنولوجيا الإاتيمية ا دمام
 المعتومام وااشتصااشم

   و 1، 5-ف 1 )وفي تان(

 رئيس الأركان

 )العنص  العسك ر(

 الوحدام العسك ية

 ب وتوكول ااشتصال

لمض اد  الع اام العامة
 العسك يين

 لمض اد العسك يين

 مكتب الأمن
 وفائف( 7)

، )أ(3-ف 1، 3-ف 2 ،)أ(4-ف 1
 )أ(  خ 3

  اسم ااشتصااشم
 و   5خ  ،  6 وفي ة( 11)

 

 المعتومام تكنولوجيااسم 
   و 3خ  ،  5 وفائف( 8)

 

 مكتب ااشتصال التابإ لتبعثة
 )وفي ة واحدة(

 4-ف 1

 قيادة  الاائد س ية مق  

 العمتيام

 مكتب رئيس خدمام الدعم المتكامق
   و 1، )أ(خ  1خ  ،  1، 5-ف 1 (وفائف 4)

  اسم النقق
 وفي ة( 21)

   و 17 ،)أ(خ   1خ  ،  3

 الهندسية ا دماماسم 
   و 15خ  ،  2، 4-ف 1 وفي ة( 18)

 اسم الإمدادام
 وفائف( 9)
   و 6 ،  خ 3

 م العامةاسم ا دما

   و 13خ  ،  3 وفي ة( 16)

 كتيبة التوجستيام

 وحدة ا دمام الطبية

: أ    : أمين عا  مساعد  خ  : ضئة ا دمة الميدانية    و: ضئة ا دمام المختصرات
  .العامة الوطنية

 من المساعدة الم اتة العامة.تدموّل    )أ(   
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