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Resumen

15-00579

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, que asciende a 517.553.200 dolares.

Durante el ejercicio 2015/16, la FPNUL proseguira sus actividades operacionales,
prestando particular atencién a la aplicacién de las prioridades estratégicas y las
recomendaciones del examen estratégico de la Fuerza, que fueron respaldadas por el
Consejo de Seguridad en sus resoluciones 2064 (2012) y 2115 (2013).

La FPNUL continuara procurando aplicar las prioridades estratégicas sefialadas
en el examen, en particular: a) la adopcién de un enfoque amplio para la aplicacion
de la resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, por la que se integran las
actividades de la FPNUL, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Libano y el equipo de las Naciones Unidas en el pais; b) el aumento
de la participacién del Gobierno del Libano en la aplicacion de la resolucién 1701
(2006) y el incremento de su implicacién en el sur del Libano; y c) el impulso al
dialogo estratégico y el aumento de la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas,
en preparacion para su asuncidn gradual del control efectivo y sostenible de la
seguridad en la zona de operaciones de la FPNUL y en las aguas territoriales
libanesas, asi como en apoyo de las iniciativas encaminadas al logro de un alto el
fuego permanente.

La FPNUL seguird manteniendo arreglos eficaces para el enlace y la
coordinacion con las partes y procurara reforzar el cese de las hostilidades
involucrando a las partes en iniciativas de fomento de la confianza y mitigacion del
conflicto.

La FPNUL continuara facilitando y dirigiendo las actividades del mecanismo
tripartito en la labor dirigida a fomentar arreglos de seguridad y entendimientos
localizados de caréacter pragmatico entre las partes a fin de minimizar el alcance de
las fricciones o de los incidentes que se produzcan y de mitigar o aplacar
rapidamente las tensiones que surjan, y, para lograr este propdésito, la FPNUL
continuard promoviendo el pleno respeto de la Linea Azul en su totalidad, entre otros
medios reforzando su demarcacion visible y facilitando la retirada completa de las
Fuerzas de Defensa de Israel de la parte septentrional de Al-Gayar y de una zona
adyacente al norte de la Linea Azul.

La FPNUL también seguird manteniendo el apoyo maritimo a la armada
libanesa para impedir el ingreso no autorizado en el pais por via maritima de armas y
materiales conexos, y seguird proporcionando asistencia técnica para la capacitacion
y apoyo de otro tipo para alcanzar el objetivo final de que la armada asuma el control
efectivo de la seguridad en las aguas territoriales del pais.

El total de recursos propuestos para la FPNUL en el ejercicio 2015/16 asciende
a 517.553.200 ddlares, lo que representa un aumento de 7.998.800 dodlares (1,6%)
respecto de la consignacion de 509.554.400 délares para el ejercicio 2014/15. El
aumento obedece principalmente al despliegue de equipo y efectivos de dos
batallones del contingente militar y la aplicacién de incrementos anuales de escalon
para el personal civil, compensado parcialmente por menores necesidades de
recursos para costos operacionales.
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En el presupuesto se prevé el despliegue de 15.000 efectivos militares, 275
funcionarios internacionales y 635 funcionarios nacionales.

El total de recursos necesarios para la FPNUL durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se ha relacionado
con el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos basados en los resultados
organizados en componentes (operaciones y apoyo). Los recursos humanos de la
Fuerza, expresados en numero de personas, se han asignado a los distintos
componentes, salvo en el caso de la direccion y gestion ejecutivas, que corresponden
a la Fuerza en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Fuerza.

Recursos financieros
(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados?® de gastos
Categoria (2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 293 263,9 324700,6 3368754 12 174,8 3,7
Personal civil 103 769,9 94 681,4 97 433,2 2751,8 2,9
Gastos operacionales 94 865,9 90 172,4 832446 (6 927,8) 7,7)

Necesidades en cifras brutas 491 899,7 509554,4 517 553,2 7 998,8 1,6

Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 12 975,5 117429 12 342,8 599,9 51

Necesidades en cifras netas 478 924,2 497 811,5 505 210,4 7 398,9 15

Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - _ _

Total de necesidades 491 899,7 509554,4 5175532 7998,8 1,6

? Refleja la reasignacion de recursos para personal proporcionado por los gobiernos de la
categoria de gastos operacionales a la de gastos de personal civil y la redistribucién de los
recursos para la autonomia logistica del personal uniformado de la categoria de gastos
operacionales a la de gastos para personal militar y de policia.
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Recursos humanos®

O iares inernacional  nacionar Total
Direccién y gestion ejecutivas
Aprobados 2014/15 - 11 6 17
Propuestos 2015/16 - 10 5 15
Componentes
Operaciones
Aprobados 2014/15 15 000 43 38 15081
Propuestos 2015/16 15 000 43 40 15 083
Apoyo
Aprobados 2014/15 - 259 609 868
Propuestos 2015/16 - 222 590 812
Total
Aprobados 2014/15 15 000 313 653 15 966
Propuestos 2015/16 15 000 275 635 15910
Cambio neto - (38) (18) (56)

@ Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro
de Servicios Generales.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccién V
del presente informe.

15-00579
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El mandato de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL) fue establecido por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones 425
(1978) y 426 (1978), ampliado en su resolucién 1701 (2006) y prorrogado en
resoluciones posteriores del Consejo. La prdrroga mas reciente, hasta el 31 de
agosto de 2015, fue autorizada en la resolucién 2172 (2014).

2. El mandato de la Fuerza consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a
restablecer la paz y la seguridad internacionales en el sur del Libano.

3. Como parte de ese objetivo general, durante este ejercicio presupuestario la
FPNUL contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencion
de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacién. Los marcos estan organizados segln los componentes de operaciones
y apoyo, que se derivan del mandato de la Fuerza.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Fuerza, mientras que los indicadores de progreso miden los
progresos realizados en la consecucién de esos logros a lo largo del ejercicio
presupuestario. Los recursos humanos de la FPNUL, en nimero de personas, se han
asignado a los distintos componentes, excepto el de direccién y gestidon ejecutivas
de la Fuerza, que corresponde a esta en su conjunto. Las diferencias en la dotacion
de personal con respecto al presupuesto para 2014/15, incluidas las
reclasificaciones, se explican en los componentes respectivos.

5. EIl cuartel general de la FPNUL, que alberga la Oficina del Jefe de la
Misién/Comandante de la Fuerza, la Oficina del Jefe Adjunto de la Misién/Director
de Asuntos Politicos y Civiles y la Oficina del Director de Apoyo a la Mision, esta
ubicado en Nagoura, a unos kilometros de la Linea Azul y a 90 km de Beirut. En
Beirut, que es la capital y el principal punto de entrada en el Libano por mar y por
aire, la FPNUL cuenta con una pequefia oficina con personal de enlace y politico,
asi como personal de apoyo que interactla con las autoridades de inmigracion y
aduanas, con los proveedores y con las oficinas de las Naciones Unidas en Beirut,
sobre todo para facilitar la circulacion de personal y equipo cuyo lugar de destino u
origen sea la FPNUL. EIl establecimiento de una oficina de la FPNUL en Tel Aviv,
que ha de reforzar el enlace y la coordinacion con las fuerzas militares israelies y
otras autoridades gubernamentales pertinentes, sigue siendo una alta prioridad para
la Fuerza.

Hipotesis de planificacién e iniciativas de apoyo a la mision

6. Con arreglo al plan de la mision de la FPNUL, las prioridades mas importantes
del ejercicio 2015/16 pueden resumirse del siguiente modo:

a) Mantenimiento de una fuerza creible y efectiva a efectos de cumplir los
objetivos de disuasién, prevencion y solucién de conflictos para mantener el cese de
las hostilidades, y prestacion de asistencia a las Fuerzas Armadas Libanesas para
mantener un entorno seguro y estable, libre de personal armado, bienes y armas no
autorizados al sur del rio Litani, sin que la Fuerza deje de estar preparada para
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responder, en la medida que lo permita su capacidad, a cualquier contingencia o
actividad hostil dentro de su zona de operaciones;

b) Intensificacion de la labor de enlace y coordinacién en el plano
estratégico, especialmente mediante el mecanismo tripartito, a fin de fomentar
arreglos de seguridad y entendimientos localizados de caracter pragmatico entre las
partes a fin de reducir al minimo el alcance de las fricciones o de los incidentes que
se produzcan y de mitigar o aplacar rapidamente las tensiones que surjan,
promoviendo a estos efectos el pleno respeto de la Linea Azul en su totalidad, entre
otros medios reforzando su demarcacion visible y facilitando la retirada completa de
las Fuerzas de Defensa de Israel de la parte septentrional de Al-Gayar y de una zona
adyacente al norte de la Linea Azul;

c) Ampliacién del alcance de la asociacion estratégica entre la Fuerza y las
Fuerzas Armadas Libanesas, entre otros medios apoyando la creacién de capacidad
para facilitar la asuncién gradual por parte de las Fuerzas Armadas del control
eficaz y sostenible de la seguridad en la zona de operaciones de la FPNUL y las
aguas territoriales libanesas, y como elemento clave para apoyar el avance hacia un
alto el fuego permanente;

d) Mayor participacién del Gobierno del Libano en la aplicacion de la
resolucién 1701 (2006), en particular procurando aumentar sus actividades y las de
sus ministerios e instituciones de seguridad en el sur del pais;

e) Mantenimiento del apoyo maritimo a la armada libanesa para impedir el
ingreso no autorizado en el pais por via maritima de armas y materiales conexos, sin
dejar de proporcionar asistencia técnica para la capacitacion y apoyo de otro tipo a
fin de alcanzar el objetivo final de que la armada asuma el control efectivo de la
seguridad en las aguas territoriales del pais.

7. La FPNUL seguird adoptando una estrategia sostenible y a largo plazo, basada
en su relacién de larga data con la poblacién local, que incluird mas actividades de
divulgacidn, con la sensibilidad cultural necesaria, a fin de conseguir el apoyo
informado de las personas para la ejecucién del mandato y las actividades de la
Fuerza. Para ello, la FPNUL propone que los proyectos de efecto rapido se
mantengan al mismo nivel que el del presupuesto de 2014/15, es decir, 500.000
dolares.

8.  La FPNUL adoptara un enfoque integrado y amplio para la aplicacion de la
resoluciéon 1701 (2006), dara prioridad a los objetivos de las Naciones Unidas y
asegurard una plena integracién entre los componentes civil y militar de la Fuerza,
asi como entre la FPNUL, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Libano y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, reconociendo
que la FPNUL no puede permanecer al margen del caracter politico de la resolucion
1701 (2006) y que las condiciones de seguridad y el proceso politico hacia un alto el
fuego permanente y una solucion a largo plazo son mutuamente dependientes.

9. La FPNUL también seguird actuando como baluarte contra los impulsos
desestabilizadores causados por la crisis siria, que pueden constituir una amenaza
para el entorno estratégico logrado en el sur del Libano en el marco de la resolucion
1701 (2006). Seguird examinando periédicamente su planificacién para imprevistos,
especialmente respecto de cualquier repercusién futura en las operaciones de la
Fuerza.
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10. EI componente de apoyo de la FPNUL seguira prestando apoyo a todos los
componentes de la Fuerza mediante una amplia gama de servicios en 55
emplazamientos y su cuartel general en Nagoura. Seguiran prestandose servicios de
helicoptero con una programacion que comprenderd tanto horarios fijos como
horarios especiales establecidos en funcién de las necesidades. La Fuerza también
continuara operando con una ruta de apoyo principal y mediante aguas costeras
utilizando un buque con contrato comercial. La FPNUL utilizard como base diversos
arreglos contractuales permanentes, principalmente en lo relativo al abastecimiento
del combustible y las raciones. Desde una nueva instalacion, las funciones de enlace
de la Fuerza en Beirut seguirdn desempefiando un papel fundamental en la gestion
de las cuestiones relacionadas con el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas, la
exportacion e importacion de bienes y servicios y el transito de material y personal,
y actuaran de centro principal para la coordinacién con el Gobierno y otras oficinas
de las Naciones Unidas.

11. En su resolucién 66/264, la Asamblea General subrayé la importancia de que
el Secretario General examinara exhaustivamente las necesidades de personal civil
de cada mision de mantenimiento de la paz con objeto de asegurar que la dotacion
de personal civil fuera apropiada para aplicar eficazmente el mandato vigente de la
mision. A este respecto, el examen de la dotacion de personal civil de la FPNUL que
se realiz6 en septiembre de 2013 recomendd que se redujeran 146 puestos (103 de
contratacion internacional y 43 de contratacion nacional) y se nacionalizaran 52
puestos de contratacion internacional antes del 30 de junio de 2017. La FPNUL
acelerd la aplicacién de la recomendacion del examen en el ejercicio 2014/15,
mediante la reduccién neta de 80 puestos (39 de contratacién internacional y 41 de
contratacion nacional) y la nacionalizaciébn de 13 puestos de contratacion
internacional. En el presupuesto para 2015/16 se propone una reduccién neta de 56
puestos (38 de contratacion internacional y 18 de contratacion nacional) y la
nacionalizacion de 28 puestos. Los cambios se describen a continuacion, en la
seccion 1.D.

12. La Fuerza seguira procurando lograr una mayor eficiencia de las siguientes formas:

a) Reemplazando los generadores existentes por nuevos generadores con
sistemas de inyeccién de accionamiento hidraulico y electronico;

b)  Utilizando el Gnico buque comercial para la rotacion de los contingentes;

c) Adquiriendo menos piezas de repuesto e insumos consumibles gracias a
la utilizacién de los articulos en existencias;

d) Racionalizando las obras de ingenieria para mantenimiento y la
consolidacion o el traspaso de alrededor de 10 emplazamientos de la misién;

e) Prestando apoyo permanente, dentro de los limites de los recursos
disponibles, a la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano, la Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para Siria, ademas de actividades de apoyo
regional regularizadas en las esferas de los servicios de tecnologia de la informacién
y las comunicaciones, asesoramiento del personal y conducta y disciplina;

f)  La institucionalizacion de Umoja y de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Pablico como una prioridad constante.
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13. El aumento general de la propuesta presupuestaria obedece principalmente a
las tasas fijas de reembolso de los costos de los contingentes y el equipo de
propiedad de los contingentes y los gastos de rotacion de los contingentes, incluidas
las necesidades de equipo de propiedad de los contingentes para un batallén de
infanteria mecanizada y el despliegue de una compafiia de ingenieros de los
contingentes que no estaba incluida en el presupuesto para 2014/15. Ademas, las
necesidades para 2015/16 incluyen el ajuste de los gastos relativos al personal
nacional a los patrones de gastos actuales, puesto que los sueldos del personal
nacional son determinados en forma anual por la oficina de las Naciones Unidas en
el pais y se pagan retroactivamente. Ademas, las escalas de sueldos vigentes a partir
del 1 de enero de 2014 solo se refieren a personal contratado a partir de septiembre
de 2014.

Cooperacién regional entre misiones

14. La FPNUL seguird manteniendo una estrecha cooperacién con la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano. También seguird
encargandose del liderazgo y la gestidn regionales relativas a la coordinacién de los
servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, conducta y
disciplina, VIH/SIDA y supervision de la FPNUL, la Fuerza de las Naciones Unidas
de Observacion de la Separacion (FNUOS), el Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT), la Fuerza de las Naciones Unidas para el
Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP) y la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi (Italia).

15. La FPNUL seguird coordinando la red regional de adiestramiento y detectara
oportunidades de participacion, mecanismos de distribucién de costos y otros
medios de colaboracion eficaces en relacién con el costo. La capacitacién de la
Fuerza también continuara prestando apoyo a otras misiones en lo relativo a cursos
de capacitacion impartidos por personal de la Sede, consultores externos y
proveedores de capacitacion, asi como programas de formacion interna impartida a
la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq, el Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan, la
Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental, el ONUVT, la Operacion
Hibrida de la Unidn Africana y las Naciones Unidas en Darfur, la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, la Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan, la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio, la
UNFICYP, la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei,
la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, la Misién de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo, el
Programa Mundial de Alimentos, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, la Mision de las Naciones Unidas para el
Referéndum del Sdhara Occidental y la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria. En los casos en que las necesidades de capacitacién sean iguales
entre esas misiones, la FPNUL seguira dirigiendo la coordinacion de solicitudes de
apoyo en materia de capacitacion en nombre de la regidn. Estas actividades de
coordinacion reducirdn al minimo la duplicacién de iniciativas de organizacion de
programas de capacitacion para la FPNUL y la region.
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16. La cooperacidn entre las cuatro misiones establecidas en la region (la FNUOS,
la FPNUL, la UNFICYP y la ONUVT) en la esfera de prestacion de servicios de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones ha dado lugar a la creacion de
una solida red de datos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
mecanismos fiables de recuperacion en caso de desastre y gestién de crisis, lo que
reduce el riesgo operacional y presta apoyo a las distintas operaciones militares y
sustantivas de las misiones. Ademas, todos los organismos de las Naciones Unidas y
los asociados en la ejecucion de proyectos de la region resultan beneficiados por la
estructura de servicios regionales de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones establecida oficialmente en el Oriente Medio, que se ajustan a las
normas minimas operativas de seguridad y las reglas de gestion de frecuencias de
radio. Durante el ejercicio 2015/16, la FPNUL continuara evaluando las necesidades
de las misiones de la region en lo relativo a la infraestructura y la conectividad con
la Base de Apoyo de las Naciones Unidas en Valencia (Espafia) en apoyo de la
implantacion de Umoja. Por consiguiente, la Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el Libano y la Comisién Econémica y Social para Asia
Occidental participardn en la financiacion de los gastos del circuito de datos de
alquiler de Beirut a Nicosia.

17. Los Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacién y Ilas
Comunicaciones seguiran procurando cumplir sus objetivos estratégicos de reducir
las disparidades de los servicios entre las cuatro misiones (la FPNUL, la FNUOS, la
UNFICYP y la ONUVT), generar economias de escala y eliminar la duplicacion de
los esfuerzos. Se prestard especial atencidn a la armonizacidn y optimizacion de la
capacidad de continuidad de las operaciones de la Fuerza y de los fondos y
organismos de las Naciones Unidas mediante la coordinacion, documentacion y
prueba de los planes de resiliencia operacional. Como se han incorporado funciones
de sistemas de informacion geografica en los Servicios, se estdn adoptando medidas
para optimizar la integracion y el aprovechamiento de las sinergias con
repercusiones regionales.

18. EIl Equipo de Conducta y Disciplina seguird llevando a cabo sus actividades
regionales en relacion con la FPNUL, la FNUOS, la ONUVT, la UNFICYP, la
Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz del Oriente Medio, la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, el Centro
Mundial de Servicios de las Naciones Unidas, la Misidn de Apoyo de las Naciones
Unidas en Libia, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre
y el Comité sobre las Personas Desaparecidas. Ese apoyo, proporcionado con la
asistencia de los coordinadores de conducta y disciplina, incluird actividades de
prevencion, evaluaciones de riesgos, campafias de informacion, sesiones
informativas de orientacidn y cursos de capacitacion. Todas las denuncias de faltas
de conducta que se reciban se tramitardn de conformidad con los requisitos en
materia de politicas. También se facilitard el mapeo para la asistencia a las victimas
y el establecimiento de redes en los paises para prevenir la explotacidn y los abusos
sexuales.
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Marcos de presupuestacion basada en los resultados

19. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas relativas a la
dotacidn de personal. Los términos relacionados con esas seis categorias se explican
en el anexo I.A del presente informe.

Direccion y gestion ejecutivas
20. La direccion y gestion generales de la mision correran a cargo de la Oficina
del Jefe de la Misidn/Comandante de la Fuerza.

Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional Total
Oficina del Jefe de la Misidn/Comandante
de la Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 1 - 2 - 1 4 9
Puestos propuestos 2015/16 1 - 1 - 1 3 4
Cambio neto - - D - - 1) 1) (2)
Oficina del Comandante Adjunto de la
Fuerza
Puestos aprobados 2014/15 - 1 1 - 1 3 -
Puestos propuestos 2015/16 - 1 1 - 1 3 -
Cambio neto - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 1 1 4 1 5
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 1 1 4 1 5
Cambio neto - - - - - - - -
Total
Aprobados 2014/15 1 1 5 1 3 11 6 17
Propuestos 2015/16 1 1 4 1 3 10 5 15
Cambio neto - - D - - 1) 1) 2)

# Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios

Generales.
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Personal internacional: disminucién de 1 puesto

Personal nacional: disminucion de 1 puesto

Cuadro 2
Recursos humanos: Oficina del Jefe de la Misién/Comandante de la Fuerza

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
-1 P-4 Oficial de Mejores Redistribuido En la Oficina del Jefe Adjunto de la
Practicas Mision/Director de Asuntos
Politicos y Civiles
-1 SGN Auxiliar de Equipo Reasignado A la Oficina del Jefe Adjunto de la
Mision/Director de Asuntos
Politicos y Civiles
Subtotal -2

21. En el parrafo 23 del presente documento se presenta informacion sobre los
cambios propuestos.

Componente 1: operaciones

22. En el marco del componente de operaciones, la FPNUL seguira asistiendo a
las Fuerzas Armadas Libanesas en el mantenimiento de un entorno estable y seguro,
libre de personal armado, bienes y armas no autorizados al sur del rio Litani,
mediante la mejora de las actividades coordinadas, reforzadas por las operaciones
de la FPNUL, al mismo tiempo que seguirad preparada para responder, dentro de sus
capacidades, a cualquier imprevisto o actividad hostil dentro de su zona de
operaciones. La FPNUL proseguira sus iniciativas para desarrollar la capacidad de
las Fuerzas Armadas Libanesas, entre otros medios a través del proceso de dialogo
estratégico, para que asuman una parte mayor de las tareas de seguridad derivadas
de la resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, y como elemento clave para
sustentar iniciativas encaminadas a un alto el fuego permanente. ElI Equipo de
Tareas Maritimo seguird manteniendo su apoyo a la armada libanesa con el fin de
impedir el ingreso no autorizado por mar en el pais de armas o materiales conexos,
al tiempo que continuard impartiendo capacitacién técnica y prestando otro tipo de
asistencia a la armada. La FPNUL mantendra mecanismos de enlace y coordinacion
con las partes para reforzar el cese de las hostilidades mediante la participacion de
estas en medidas de fomento de la confianza y mitigacién del conflicto. La Fuerza
continuara facilitando y dirigiendo las actividades del mecanismo tripartito para
fomentar arreglos de seguridad y entendimientos de caracter pragmatico entre las
partes, con el fin de minimizar el alcance de las fricciones o de los incidentes que se
produzcan y de mitigar o aplacar rapidamente las tensiones que surjan. Para lograr
este propoésito, la FPNUL promovera el pleno respeto de la Linea Azul en su
totalidad, entre otros medios reforzando su demarcacién visible y facilitando la
retirada completa de las Fuerzas de Defensa de Israel de la parte septentrional de
Al-Gayar y de una zona adyacente al norte de la Linea Azul. Ademas, la FPNUL
seguira trabajando en pro de un enfoque global para la aplicacion de la resolucion
1701 (2006) que integra sus actividades con las de la Oficina del Coordinador

15-00579



A/69/731

Especial de las Naciones Unidas para el Libano y las del equipo de las Naciones
Unidas en el pais, y proseguira sus esfuerzos por involucrar mas al Gobierno del
Libano en la aplicacion de la resolucién, especialmente mediante una mayor
implicacion de sus ministerios e instituciones de seguridad en el sur del Libano. La
FPNUL seguira adoptando una estrategia sostenible y a largo plazo, basada en su
relacion de larga data con la poblacion local, que incluird mas actividades de
divulgacién, con la sensibilidad cultural necesaria, a fin de conseguir el apoyo
informado de las personas para la ejecucidon del mandato y las actividades de la
Fuerza.

Logros previstos Indicadores de progreso

11

Entorno estable y seguro en el Libano 1.1.1 Ninguna incursion aérea, maritima ni terrestre ni

meridional ningun incidente con disparos en la Linea Azul

1.1.2 Despliegue de las Fuerzas Armadas Libanesas en toda la
zona al sur del rio Litani, incluida la parte de la localidad de Al-
Gayar situada al norte de la Linea Azul y una zona adyacente al
norte de la Linea Azul

1.1.3 Lazona comprendida entre la Linea Azul y el rio Litani
esta libre de personal armado, bienes y armas, excepto los de
las Fuerzas Armadas Libanesas y la FPNUL

1.1.4 Participacién de ambas partes en reuniones tripartitas y
mantenimiento de arreglos de enlace y coordinacion

Productos

999.180 dias-persona de patrullaje movil, incluidas la capacidad de reserva y la capacidad de respuesta
rapida, para el reconocimiento de las zonas de tensidn y la intervencidn y la proteccidn de la Fuerza, si
fuera necesario, en situaciones de crisis a fin de prestar apoyo a otras unidades (10 efectivos x 180 patrullas
de sector x 366 dias; 30 efectivos x 15 patrullas de seccidn x 366 dias; 30 efectivos x 10 patrullas de la
reserva movil del batallén x 366 dias; y 90 efectivos x 2 patrullas de la reserva mdvil del sector x 366 dias)

808.860 dias-persona de servicio en puestos de observacion (10 efectivos por puesto x 3 turnos por puesto
x 55 puestos permanentes de observacion x 366 dias y 10 efectivos por puesto x 56 puestos
aleatorios/temporales x 366 dias)

480 horas de patrullaje aéreo (Bell) a lo largo de la Linea Azul y vuelos de reconocimiento dentro de la
zona de operaciones

970 horas de vuelo (Bell, Mi8) para investigacién de incidentes y movimientos operacionales para
transporte de equipo de combate, funciones de mando y control, y enlace y capacitacién

1.647 dias de patrullaje naval para vigilar la frontera maritima del Libano, incluidas maniobras conjuntas
con las Fuerzas Armadas Libanesas (5 buques [2 fragatas, 3 corbetas] x 366 dias de patrullaje naval x 70%
de sostenibilidad; 2 lanchas patrulleras rapidas x 366 dias por 50% de sostenibilidad)

769 horas de vuelo para patrullas de intercepcién maritima y actividades operacionales dentro de la zona de
operaciones maritimas (2 helicépteros x 1,5 horas diarias x 366 dias x 70% de sostenibilidad)

Actividades operacionales coordinadas con las Fuerzas Armadas Libanesas, que incluyan al menos 10
operaciones contra el lanzamiento de cohetes, 3 patrullas a pie y 12 puestos de control conjunto al dia
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Realizacion de 750 maniobras conjuntas/coordinadas, seminarios, talleres, conferencias y cursos de
capacitacién con los componentes terrestres y maritimos de las Fuerzas Armadas Libanesas para mejorar su
capacidad tactica y operacional y aumentar la coordinacién entre la FPNUL y las Fuerzas Armadas
Libanesas a nivel operacional y tactico a fin de aumentar la eficacia de las operaciones combinadas

3 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

Enlace, comunicacion e intercambio de informacion diario y semanal con ambas partes sobre cuestiones que
requieran atencién inmediata y afecten a la aplicacién de la resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad

Presidencia y prestacion de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones tripartitas mensualmente y
siempre que sea necesario

Prestacion de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones de los subcomités tripartitos, incluido el
subcomité sobre la Linea Azul, segun sea necesario, y apoyo semanal a las labores sobre el terreno para
sefializar claramente la Linea Azul

Celebracién periddica de conferencias de dialogo estratégico y otras reuniones de alto nivel con oficiales
de las Fuerzas Armadas Libanesas sobre el fortalecimiento de la coordinacidn entre la FPNUL y las Fuerzas
Armadas Libanesas

Realizacion, cuando sea necesario, de investigaciones de presuntas violaciones de la resolucion 1701 (2006) del
Consejo de Seguridad y otros incidentes que pudieran reavivar las tensiones en la zona de operaciones

Contactos diarios con las autoridades locales y los lideres comunitarios sobre formas de promover una
mejor aceptacidn de las tareas encomendadas a la Fuerza, incluido abordar las quejas y preocupaciones de
las comunidades de la zona de operaciones, sefialar cuestiones relativas al fomento de la confianza y
problemas que puedan ser fuente de conflicto entre la FPNUL y la poblacion local, asi como adoptar las
medidas necesarias

Reuniones semanales y cuando sea necesario con las autoridades libanesas e israelies, los representantes
diplomaticos vy las oficinas, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas sobre formas de
mejorar la comprensién del mandato, la funcidn y las actividades de la FPNUL

Reuniones informativas con los Estados Miembros, los paises que aportan contingentes y los paises
donantes, segun sea necesario, sobre cuestiones operacionales relativas a la FPNUL

Seguimiento y anélisis diarios de las noticias sobre la FPNUL vy la regién que se publican en los medios de
difusién, incluidos los diarios y otras publicaciones periddicas locales e internacionales y los medios de
comunicacion electrénicos y la Internet; preparacién de resimenes de noticias diarios por la mafiana y por la
tarde y de resimenes diarios y semanales de la informacion publicada en los medios de difusion locales,
regionales e internacionales; y analisis semanales de las tendencias observadas en los medios de difusién en
relacion con la FPNUL

Comunicaciones diarias por correo electrénico, por teléfono, en reuniones y en contacto directo con los
medios de difusion internacionales y locales, organizacién de la cobertura informativa de las actividades de
la FPNUL (actos, visitas, entrevistas y reuniones informativas para la prensa), publicacién de comunicados
de prensa y reportajes fotograficos periddicos sobre las actividades y los actos de la FPNUL y actualizacion
diaria de la informacion del sitio web de la FPNUL en inglés y arabe y de las nuevas plataformas de
comunicacion (Facebook, YouTube, Twitter y Flickr)

Produccion de materiales bilingiies de audio y de video para su transmision por las emisoras de radio y
televisién locales y los canales oficiales de Internet (el sitio web de la FPNUL, Facebook, YouTube y
UNifeed), incluida la produccidn de series radiofénicas quincenales y de programas tematicos de television
y documentales sobre el mandato, las operaciones y las actividades de mantenimiento de la paz de la
Fuerza, y sobre su coordinacién con las Fuerzas Armadas Libanesas
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Produccion y distribucion de una revista trimestral de divulgacion en inglés y arabe (4 nimeros al afio,
80.000 ejemplares) sobre las actividades de la FPNUL y los organismos de las Naciones Unidas en la zona
de operaciones para la poblacidn local, las autoridades locales, las instituciones, los medios de difusién y la
comunidad internacional, y de la revista trimestral interna en inglés (4 nimeros al afio, 40.000 ejemplares)
y de un calendario en inglés y en arabe (22.000 ejemplares), y presentacion de una exposicién fotogréafica
temaética dirigida a las comunidades y autoridades locales, a grupos juveniles y de mujeres, y a otras
organizaciones de la sociedad civil de la zona de operaciones, a las autoridades nacionales libanesas y al
conjunto de la poblacién, asi como a la comunidad internacional presente en el Libano

Remocion de minas y municiones explosivas sin detonar a fin de ofrecer rutas de acceso para la
sefializacion de la Linea Azul

Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Normalizacion de la autoridad del 1.2.1 Los 134 municipios dentro de la zona de operaciones
Gobierno del Libano en el Libano meridional de la FPNUL asumen todas sus funciones y se hacen cargo de

las tareas municipales; las instituciones civicas y religiosas
ejercen su labor

1.2.2 Mejora del apoyo al Gobierno del Libano, sus ministerios
y sus instituciones para que se involucren en el Libano meridional

1.2.3  Prevencion por las Fuerzas Armadas Libanesas de la
presencia de cualquier otra autoridad que no sea la del Estado
libanés

1.2.4 Fortalecimiento de la capacidad de coordinacién civil-
militar de las Fuerzas Armadas Libanesas

Productos

Reuniones bimensuales con las autoridades del Libano a nivel central, en particular con los ministerios
relacionados con servicios, sobre la ampliacién de la autoridad del Gobierno del Libano en el Libano
meridional, y con las instituciones de gobierno a nivel central o regional encargadas de la prestacion de
servicios publicos a las comunidades del Libano meridional

Asesoramiento a la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, otras oficinas,
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, representantes diplomaticos y organizaciones no
gubernamentales, sobre la aplicacién de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y otras
resoluciones y sobre la situacién general en el Libano meridional, en particular la situacién de la seguridad
en la zona de operaciones de la FPNUL, y coordinacion con todos ellos

Enlace con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, representantes diplomaticos, donantes potenciales
y organizaciones no gubernamentales internacionales y nacionales con el objetivo de reforzar el enfoque
integrado y global para la aplicacidén de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad

Enlace y coordinacién mediante reuniones y grupos de trabajo con los organismos de las Naciones Unidas
y las organizaciones no gubernamentales internacionales y locales activas en el Libano meridional sobre la
ejecucion de programas, el intercambio de informacion y la planificacion para imprevistos, incluidos los
relacionados con la recuperacién, el desarrollo y otras cuestiones transversales

Asesoramiento a las autoridades locales sobre la preparacién de propuestas de proyectos para recibir
financiacion de donantes externos y asesoramiento técnico sobre la gestion de proyectos y otras iniciativas
especiales que contribuyan a ampliar la autoridad del Gobierno y faciliten el cumplimiento de las funciones
de gobernanza local
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+ Coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas y prestacion de asistencia para mejorar la coordinacion

civil-militar

« Ejecucion de 25 proyectos de efecto rapido en apoyo de la ampliacidn de la autoridad estatal, la educacion
civica y la creacién de capacidad, la gestidn de los conflictos y el fomento de la confianza, y la mejora de

los servicios basicos

+ Reuniones, campafias de sensibilizacidn, eventos y actividades de divulgacidn comunitaria para fomentar
las asociaciones entre las autoridades, instituciones y grupos locales y las organizaciones no
gubernamentales locales e internacionales, los componentes de la FPNUL y los organismos de las Naciones
Unidas, y también para apoyar, ampliar y mejorar el desarrollo de las capacidades, la divulgacién de la

informacién y la labor de sensibilizacion

» Gestion de una encuesta trimestral de percepcidn publica en la zona de operaciones de la FPNUL

» Realizacion de campafias trimestrales de informacién piblica mediante la impresién y distribucidn, incluso
en Internet, de folletos (15.000) y desplegables en forma de triptico (15.000), con sus correspondientes
comunicados de prensa, ruedas de prensa y reuniones informativas para la prensa, programas de radio y
videos quincenales, reportajes fotograficos y exposiciones y muestras fotograficas, la publicacion de una
revista bimestral de divulgacion y de material periédico para los medios de informacién sobre el mandato y

las actividades de la FPNUL

Factores externos: Todas las partes mantendran su compromiso de aplicar la resolucién 1701 (2006) del Consejo
de Seguridad; la FPNUL tendra libertad de circulacion, que sera respetada por todas las partes.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1, operaciones

Categoria

Total

. Contingentes militares

Aprobados 2014/15 15 000
Propuestos 2015/16 15 000
Cambio neto -
Personal internacional
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Mévil  Subtotal  nacional® Total
Oficina del Jefe Adjunto de la Mision/ Director de
Asuntos Politicos y Civiles
Puestos aprobados 2014/15 - 4 11 14
Puestos propuestos 2015/16 - 5 12 16
Cambio neto - - 1 - - 1 1 2
Centro Mixto de Andlisis de la Misidn
Puestos aprobados 2014/15 - -
Puestos propuestos 2015/16 - -
Cambio neto - - - 1) - 1) 1 -
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Personal internacional

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal

Il. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal  nacional® Total
Dependencia de VIH/SIDA

Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 1 3 3 6

Puestos propuestos 2015/16 - - 1 2 - 3 3 6

Cambio neto - - - 1 1) - - -
Dependencia Tripartita de Coordinacion

Puestos aprobados 2014/15 - - 1 - 1 2 3 5

Puestos propuestos 2015/16 - - 1 - 1 2 3 5

Cambio neto - - - - - - - -
Oficina de Beirut

Puestos aprobados 2014/15 - - 4 - - 4

Puestos propuestos 2015/16 - - 4 - - 4

Cambio neto - - - - - - - -
Seccidn de Informacion Publica

Puestos aprobados 2014/15 - - 2 3 2 7 13 20

Puestos propuestos 2015/16 - - 2 3 2 7 13 20

Cambio neto - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Civiles

Puestos aprobados 2014/15 - 1 3 6 - 10 12 22

Puestos propuestos 2015/16 - 1 3 6 - 10 12 22

Cambio neto - - - - - - - -

Subtotal, personal civil

Puestos aprobados 2014/15 - 3 18 14 8 43 38 81

Puestos propuestos 2015/16 - 3 19 14 7 43 40 83

Cambio neto - - 1 - (1) - 2 2

Total (1'y I1)

Aprobados 2014/15 - 3 18 14 8 43 38 15081

Propuestos 2015/16 - 3 19 14 7 43 40 15083

Cambio neto - - 1 - 1) - 2 2

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Oficina del Jefe Adjunto de la Mision/Director de Asuntos Politicos y Civiles
Personal internacional: aumento de 1 puesto

Personal nacional: aumento de 1 puesto
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Cuadro 4
Recursos humanos: Oficina del Jefe Adjunto de la Mision/Director de Asuntos
Politicos y Civiles

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
+1 P-4 Oficial de Mejores Redistribuido De la Oficina del Jefe de la Mision/
Practicas Comandante de la Fuerza
+1 SGN Auxiliar de Reasignado De la Oficina del Jefe de la Mision/
Investigaciones Comandante de la Fuerza
Subtotal +2

23. La Dependencia de Mejores Practicas se encarga de establecer y supervisar las
mejores practicas encaminadas a aumentar la eficiencia y la eficacia en funcion de
los costos de todas las actividades de la Fuerza y prestar el asesoramiento que
corresponda al personal directivo superior. Tras un examen de las funciones de la
Dependencia, se ha decidido transferir los dos puestos de la Dependencia a la
Oficina del Jefe Adjunto de la Mision/Director de Asuntos Politicos y Civiles. El
cambio en la ubicacidn institucional de la Dependencia, gracias a su proximidad a
las operaciones sobre el terreno, permitirda una mayor comprension de las
operaciones diarias sobre el terreno y ofrecerd un mejor anélisis a nivel local y en
toda la Organizacion. A este respecto, se propone redistribuir el puesto de Oficial de
Mejores Précticas (P-4) de la Oficina del Jefe de Mision/Comandante de la Fuerzay
reasignar y redefinir las funciones del puesto de Servicios Generales de contratacion
nacional, de Auxiliar de Equipo a Auxiliar de Investigaciones.

Centro Mixto de Analisis de la Mision
Personal internacional: disminucién de 1 puesto
Personal nacional: aumento de 1 puesto

Cuadro 5
Recursos humanos: Centro Mixto de Analisis de la Mision

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
-1 P-3 Analista de Informacion  Convertido En funcionario nacional del Cuadro
Organico
+1 FNCO Analista de Informacion  Convertido
Subtotal -

24. De conformidad con las recomendaciones del examen de la dotacion de
personal civil, se propone convertir el puesto de Analista de Informacién (P-3) en
puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgénico, ya que se ha determinado que
las funciones del puesto se podrian desempefiar a ese nivel.
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Dependencia de VIH/SIDA

Personal internacional: sin cambios netos

Cuadro 6
Recursos humanos: Dependencia de VIH/SIDA

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
+1 P-3 Jefe Adjunto de Convertido Del Servicio Movil
VIH/SIDA
-1 SM Oficial de Recursos Convertido En P-3
Humanos
Subtotal -

25. La Dependencia de VIH/SIDA integrara politicas relativas al VIH/SIDA en las
tareas encomendadas a la FPNUL, prestard apoyo técnico a las instituciones
nacionales y llevara a cabo proyectos de divulgacion para comunidades vulnerables
a fin de reducir al minimo las repercusiones de la epidemia en el personal de la
mision y las comunidades de acogida. Ademas, la Dependencia seguird ampliando
las actividades que lleva a cabo en calidad de centro de apoyo para otras misiones
de mantenimiento de la paz en la regién, y asi proporcionara los conocimientos y el
asesoramiento pertinente de conformidad con principios establecidos. Con arreglo a
las recomendaciones del examen de la dotacion de personal civil, se propone
convertir un puesto de Oficial de Recursos Humanos (Servicio Mdvil), encargado de
prestar asesoramiento y capacitacion al personal civil y militar, en puesto de Jefe
Adjunto de VIH/SIDA (P-3). Ademas, el titular actuaria como oficial encargado en
ausencia del Jefe de VIH/SIDA.

Componente 2: apoyo

26. El componente de apoyo continuard prestando servicios logisticos,
administrativos y de seguridad eficaces y eficientes para favorecer la ejecucién del
mandato de la Fuerza mediante la obtencidn de productos conexos, la mejora de los
servicios y el aumento de la eficiencia. Se prestara apoyo a la dotacién autorizada
de hasta 15.000 efectivos de contingentes militares y a la dotacion de personal civil
total prevista de 275 funcionarios internacionales y 635 funcionarios nacionales. El
cambio de personal mas importante en el componente de apoyo esta relacionado con
la supresion de 48 puestos de ingenieria, incluidos 44 puestos de contratacién
nacional. Esta previsto subcontratar las funciones correspondientes a los puestos. La
gama de servicios comprenderd todos los servicios de apoyo, incluida la ejecucion
de programas de conducta y disciplina y programas sobre el VIH/SIDA, la
administracién de recursos humanos, la atencion de la salud, la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, las operaciones de transporte terrestre y el
seguimiento y control del abastecimiento de raciones, combustible y suministros
generales, ademas de la prestacién de servicios de seguridad para la Fuerza en su
conjunto.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo 2.1.1 Consolidacién de las funciones de almacenamiento y
logistico, administrativo y de seguridad a la adquisiciones

mision

2.1.2 Disminucidn de las existencias de inventario de piezas
de repuesto (2014/15: 10%; 2015/16: 9%)

2.1.3 Reduccion del namero de dispositivos moviles
oficiales del Sistema Global de Comunicaciones Moviles
(2014/15: 850; 2015/16: 750)

2.1.4 Reduccion de un 2% del consumo de combustible y las
emisiones de los generadores de propiedad de las Naciones
Unidas

Productos

Mejora de los servicios

Mejora y mayor visibilidad en la gestion del ciclo de vida de los materiales (desde la adquisicion hasta la
eliminacién) y mejora de los indicadores clave del desempefio de los bienes fungibles

Eliminacion del excedente de existencias de piezas de repuesto y de las piezas obsoletas, para reducir las
necesidades de almacenamiento e inventario

Mayor cobertura de muy alta frecuencia a raiz de la introduccién de la tecnologia digital de radios de muy
alta frecuencia

Uso de soluciones de tecnologia de computacion a distancia para proporcionar un apoyo técnico
informéatico mas rapido a los clientes

Sustitucion de los generadores existentes por huevos generadores con sistemas de inyeccién de
accionamiento hidraulico y electronico

Infraestructura del sistema de informacion geografica compartida con otras misiones de mantenimiento de
la paz de la region (la UNFICYP, la FNUOS y la ONUVT)

Personal militar, civil y de policia

20/47

Emplazamiento, rotacion y repatriacién de la dotacidn autorizada de 15.000 efectivos de contingentes
militares

346 informes de verificacidn sobre el equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
43 unidades constituidas de conformidad con 43 memorandos de entendimiento

32 informes de verificacién sobre el Equipo de Tareas Maritimo

Verificacidn, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
43 unidades constituidas y de 8 buques del Equipo de Tareas Maritimo

Almacenamiento y suministro de 6.500 toneladas de raciones, 126.840 paquetes de raciones mixtasy 1,1
millones de litros de agua embotellada para contingentes militares en 19 emplazamientos

Administracién de una dotacion media de 910 funcionarios civiles, de los cuales 275 son de contratacién
internacional y 635 de contratacidn nacional

Ejecucién de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia, que
incluya actividades de capacitacion, prevencion y vigilancia y la aplicacion de medidas disciplinarias
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Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacidn de 51 emplazamientos, que comprenden 1.576 edificios prefabricados, 920
edificios no prefabricados y 2.250 elementos de infraestructura (sin incluir carreteras asfaltadas ni zonas de
estacionamiento asfaltadas)

Funcionamiento, reparacién y mantenimiento de 167 generadores de propiedad de las Naciones Unidas

Funcionamiento y mantenimiento de 15 pozos de agua de propiedad de las Naciones Unidas en 13
emplazamientos para el abastecimiento de agua para uso general de 15.000 efectivos

Construccion y desarrollo de dos pozos de agua de propiedad de las Naciones Unidas en el puesto 1-0A y el
cuartel general de la Fuerza para el abastecimiento de agua para uso general de 2.000 efectivos militares y
funcionarios civiles

Utilizacion y mantenimiento de 11 plantas depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en 7
emplazamientos

Eliminacion de aguas servidas de 51 emplazamientos, en particular, funcionamiento y mantenimiento de 26
estaciones de depuracion de aguas servidas en 14 emplazamientos y 80 sistemas sépticos en toda la zona de
la misién

Construccion de 33 nuevos refugios para los tiempos de crisis con capacidad para 722 funcionarios
nacionales y sus personas a cargo

Almacenamiento y suministro de 15.593.650 litros de gasolina para generadores

Mantenimiento de 100 km de caminos de acceso a diversas posiciones militares

Transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 842 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 26
vehiculos blindados de transporte de tropas, y 1.956 vehiculos de propiedad de los contingentes en 4
talleres en 3 emplazamientos para equipo de propiedad de las Naciones Unidas

Suministro de 5.133.880 litros de gasolina/diésel para vehiculos

Realizacion de programas de capacitacién y evaluacién para 700 conductores/operadores de vehiculos de
todo tipo

Transporte de 35.000 pasajeros y 1.092 toneladas de carga en la zona de la mision por medios de transporte
por carretera de la misién y transporte de 208 toneladas de cargo a través de medios comerciales

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 7 helicopteros, entre ellos 1 aeronave MI-8MTYV de tipo comercial
Suministro de 644.832 litros de combustible de aviacién

Transporte de 13.500 funcionarios militares y civiles y 2.500 kg de carga

Transporte naval

Funcionamiento y mantenimiento de 1 buque comercial
Suministro de 206.552 litros de gasolina/diésel para 1 buque comercial

Transporte de 4.000 pasajeros y 8.000 toneladas de carga en la zona de la mision
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Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

 Videoconferencias mensuales con la FPNUL, la FNUOS, la UNFICYP y la ONUVT y otras entidades
regionales, y difusion de informes mensuales, andlisis de cuestiones y tendencias a jefes de las misiones de la
regiény a la Sede

Comunicaciones

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 7 sistemas terminales de muy pequefia apertura (VSAT), 16
centralitas telefonicas y 110 enlaces de microondas

Tecnologia de la informacion

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 52 servidores, 1.960 computadoras (de escritorio y
portéatiles), 360 impresoras y 2.200 cuentas de correo electrénico en 33 emplazamientos

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 33 redes locales (LAN) y redes de area extendida (WAN)
para 2.200 usuarios en 33 emplazamientos

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para la red de area inalambrica
Funciones relacionadas con el sistema de informacion geografica

» Produccidn de 307 mapas de operaciones, incluidos mapas teméticos, imagenes por satélite y mapas
electronicos basados en la web

» Prestacion de 20 servicios relacionados con analisis de terrenos y estudios y datos geoespacial es

» Celebracidn de 36 sesiones de capacitacion para funcionarios sobre sistemas mundiales de
posicionamiento, sistemas de informacién geografica y temas relacionados con mapas

« Reunioén y analisis de datos geoespaciales para una zona de 2.000 km? en apoyo de las operaciones de la
mision
Gestion del medio ambiente

* Realizacion de 100 evaluaciones ambientales, 2 ensayos del plan de contingencia ambiental y 24
investigaciones ambientales

» Realizacion de 12 sesiones de orientacidn inicial para el nuevo personal militar y civil de la misién
 Publicacidon de 1 informe ambiental anual (estado del medio ambiente)

+ Celebracion de 6 dias de importancia ambiental, produccion de 12 folletos/carteles y (4) boletines
informativos trimestrales

» Produccidn de electricidad fotovoltaica para el 20% del consumo eléctrico del campamento de Green Hill
Gastos médicos

» Funcionamiento y mantenimiento de 15 dispensarios de nivel |1 y 2 centros de nivel | superior en la zona de
operaciones

« Mantenimiento de arreglos de evacuacién por tierra y por aire del personal en todos los emplazamientos de
las Naciones Unidas, también en hospitales de nivel 11 y IV en 8 emplazamientos, incluso fuera de la zona
de la misidn, y acuerdos con 2 hospitales de nivel | superior en 2 emplazamientos en la zona de la mision

» Realizacidn de sesiones obligatorias de capacitacion y de orientacién inicial para 10.000 funcionarios
civiles y militares de la FPNUL
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Promocion y distribucion de 150.000 preservativos masculinos y femeninos para la prevencion del VIH e
infecciones de transmisién sexual

Disefio y distribucion de 9 tipos de material personalizado con fines de informacion, educacién y
comunicaciones relativas al VIH/SIDA

Capacitacion de 50 educadores entre pares y supervision de sesiones de educadores entre pares para el
personal de la FPNUL

Capacitacion de 50 trabajadores de la salud multidisciplinares sobre directrices, protocolos y
procedimientos relacionados con los servicios de VIH/SIDA tras la rotacidn del personal uniformado de la
salud

Mantenimiento y prestacién de servicios fijos y mdviles de prueba y consultas voluntarias y confidenciales
a demanda, incluidas campafias contra el estigma y la discriminacién, para todo el personal de la FPNUL

Promocion de precauciones universales para la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo, incluida la
gestién de la profilaxis después de la exposicion para el personal de la FPNUL vy sus familias

Realizacion de 3 actividades de apoyo regional para las demas misiones de la regién

Seguridad

Servicios de seguridad las 24 horas del dia para toda la zona de la mision
Servicios de escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la misién y los visitantes de alto nivel

Realizacion de evaluaciones de la seguridad en las instalaciones de toda la mision, incluidas inspecciones
de las condiciones de seguridad de las viviendas

Organizacién de 20 sesiones de informacion para concienciar sobre la seguridad y los planes para
imprevistos a los funcionarios de las Naciones Unidas y sus familiares a cargo, a los visitantes y las
delegaciones

Realizacion de 10 sesiones de orientacidn inicial sobre sequridad para todo el personal de la FPFNUL y 6
sesiones para el personal del Grupo de Observadores en el Libano

Realizacion de 12 sesiones de capacitacion bésica sobre evacuaciones e incendios para los coordinadores
en casos de incendio (1 simulacro de incendio por zona al afio) en la FPNUL

Realizacion de 12 ejercicios/reuniones de delegados de la zona

Realizacion de 8 cursos sobre seguridad en las actividades sobre el terreno para todo el personal de las
Naciones Unidas al sur del rio Litani

Gestion continua de los contratos de mantenimiento y reparacion de los sistemas de alarmas y
extinguidores de incendios en las instalaciones de la FPNUL

Gestidn de la informacion sobre la seguridad las 24 horas del dia en coordinacion con los homdlogos de la
FPNUL y otros departamentos conexos (elaboracion de informes de seguridad, orientaciones e informacién
conexa)

Supervision de la seguridad y servicios de mantenimiento y reparacion de 26 elementos del equipo de
seguridad en los 8 accesos a la FPNUL

Factores externos: Los vendedores, contratistas y proveedores podran suministrar los bienes y servicios segun lo
previsto en los contratos.
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Cuadro 7
Recursos humanos: componente 2, apoyo

Personal internacional

o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal  nacional® Total
Seccidn de Seguridad
Puestos aprobados 2014/15 - - 2 1 43 46 26 72
Puestos propuestos 2015/16 - - 2 1 38 41 30 71
Cambio neto - - - - (5) (5) 4 (1)
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2014/15 - - 1 1 5 7
Puestos propuestos 2015/16 - - 1 1 5 7
Cambio neto - - - - - - - -
Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Aprobados 2014/15 - 1 7 26 39 69 108
Propuestos 2015/16 - 1 6 4 20 31 75 106
Cambio neto - - 1) 1) (6) (8) 6 2)
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién
Puestos 2014/15 - 1 17 15 84 117 454 571
Puestos 2015/16 - 1 18 14 69 102 419 521
Cambio neto - - 1 1) (15) (15) (35) (50)
Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacién
y las Comunicaciones
Puestos aprobados 2014/15 - 1 43 52 58 110
Puestos propuestos 2015/16 - 1 34 43 64 107
Cambio neto - - - - 9) 9) 6 3)
Total, Division de Apoyo a la Misién
Aprobados 2014/15 - 3 27 25 153 208 581 789
Propuestos 2015/16 - 27 23 123 176 558 734
Cambio neto - - - 2) (30) (32) (23) (55)
Total, componente 2
Puestos aprobados 2014/15 - 3 32 27 197 259 609 868
Puestos propuestos 2015/16 - 3 32 25 162 222 590 812
Cambio neto - - - 2) (35) (37) (19) (56)
% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Seccién de Seguridad
Personal internacional: disminucion de 5 puestos
Personal nacional: aumento de 4 puestos

Cuadro 8
Recursos humanos: Seccion de Seguridad

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
(Seguridad)

-4 SM Oficial de Seguridad Convertido En FNCO/SGN
+2 FNCO Oficial de Seguridad Convertido De SM

+2 SGN Auxiliar de Seguridad Convertido De SM

Subtotal -1

27. Se llevé a cabo un examen de la plantilla de personal civil para racionalizar las
operaciones, mejorar los servicios de apoyo a la misién y reducir la duplicacién de
esfuerzos y las redundancias. En cuanto a la seguridad al sur del rio Litani, se hace
hincapié en garantizar la seguridad del personal de las Naciones Unidas, sus
conyuges y personas a cargo. Con ese fin, se propone convertir cuatro puestos de
Oficial de Seguridad (Servicio Movil) en dos puestos de Oficial de Seguridad
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y dos puestos de Auxiliar de Seguridad
(personal nacional de Servicios Generales), dado que se ha establecido que el
personal nacional tiene los conocimientos necesarios para desempefiar las funciones
sin comprometer la seguridad del personal de las Naciones Unidas. También se
propone suprimir un puesto de Auxiliar Administrativo (Seguridad) (Servicio
Movil), puesto que la Seccidn tiene la capacidad necesaria para desempefiar sus
funciones.

Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Personal internacional: disminucién de 8 puestos
Personal nacional: aumento de 6 puestos

Cuadro 9
Recursos humanos: Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
-2 SM Auxiliar Administrativo Convertido En SGN
+2 SGN Auxiliar Administrativo Convertido De SM
Subtotal -
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28. En la Oficina del Director de Apoyo a la Misidn, se propone convertir dos
puestos de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) en puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional, habiéndose determinado que el personal nacional
tiene los conocimientos necesarios para desempefiar las funciones de los puestos.

Cuadro 10
Recursos humanos: Seccion de Gestion Financiera

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puestos
-1 P-4 Oficial de Finanzas y Presupuesto Convertido En FNCO
+1 FNCO  Oficial de Finanzas y Presupuesto Convertido De P-4
-1 S™M Auxiliar de Finanzas y Presupuesto ~ Convertido En SGN
+1 FNCO  Oficial de Finanzas y Presupuesto Convertido De SM
-1 SM Auxiliar de Finanzas y Presupuesto  Suprimido
-1 SGN Auxiliar de Finanzas y Presupuesto  Suprimido
Subtotal -2

29. En consonancia con la estrategia general de aumentar la capacidad nacional, se
propone convertir un puesto de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-4) en puesto de
funcionario nacional del Cuadro Orgénico y convertir un puesto de Auxiliar de
Finanzas y Presupuesto (Servicio Movil) en un puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional. También se propone la supresion de dos puestos de Auxiliar
de Finanzas y Presupuesto (1 del Servicio Movil y 1 de Servicios Generales de
contratacion nacional) que ya no son necesarios, habida cuenta del aumento de los
conocimientos y la capacidad de la Seccidn.

Seccién de Recursos Humanos

Cuadro 11
Recursos humanos: Seccion de Recursos Humanos

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puestos
-1 P-3 Oficial Administrativo Convertido En FNCO
+1 FNCO Oficial de Capacitacion Convertido De P-3
-1 SM Auxiliar de Recursos Humanos Convertido En FNCO
+1 FNCO Oficial de Recursos Humanos Convertido De SM
-1 SM Auxiliar de Perfeccionamiento del Convertido En ENCO
Personal
+1 FNCO  Oficial de Recursos Humanos Convertido De SM
+1 FNCO Oficial de Recursos Humanos Convertido De SGN
-1 SGN Auxiliar de Recursos Humanos Convertido En FNCO
Subtotal -
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30. Se propone convertir un puesto de Oficial Administrativo (P-3) en puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico como Oficial de Capacitacion y un puesto
de Auxiliar de Recursos Humanos y un puesto de Auxiliar de Perfeccionamiento del
Personal (Servicio Movil) en puestos de funcionario nacional del Cuadro Orgéanico
como Oficiales de Recursos Humanos, dado que se ha determinado que las
funciones del puesto pueden ser desempefiadas por personal nacional. También se
propone convertir un puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicios Generales
de contratacién nacional) en puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico.

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Misién

Personal internacional: disminucion neta de 15 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 35 puestos

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Cuadro 12
Recursos humanos: Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos

+1 P-4 Oficial de Gestién de Convertido De SM
Contratos

-1 SM Oficial de Gestién de Convertido En P-4
Contratos

-1 SGN Asistente Social Redistribuido En la Seccidn de Servicios Médicos

Subtotal -1

31. En la Dependencia de Gestion de Contratos de la Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision, se propone convertir en puesto de categoria P-4 un puesto de
Oficial de Gestion de Contratos (Servicio Mévil). Las tareas de la Dependencia
tienen que ver con la supervision de los contratos entre la FPNUL y los proveedores
contratados a fin de asegurar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y
el seguimiento y la evaluacién del desempefio de los proveedores. A este respecto,
es importante que la Dependencia esté dotada de recursos suficientes para garantizar
el pleno cumplimiento de los diversos principios rectores y procedimientos. El
fortalecimiento de la Dependencia mediante la creacion de un puesto de categoria
P-4 aseguraria que la Dependencia fuera capaz de gestionar los diversos contratos.
También se propone redistribuir un puesto de Asistente Social (Servicios Generales
de contratacion nacional) en la Seccion de Servicios Médicos, es decir que
dependera del Consejero del Personal. Con esta propuesta se corregird la
irregularidad que surgié en 2014/15, cuando el Consejero del Personal se
redistribuy6 en la Seccidn de Servicios Médicos, mientras que el Asistente Social
(que presta asistencia al Consejero del Personal en lo relativo a la atencion de la
salud mental de todo el personal) siguié formando parte de la Oficina del Director
Adjunto de Apoyo a la Misidn.
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Seccién de Adquisiciones

Cuadro 13
Recursos humanos: Seccion de Adquisiciones

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-3 Oficial de Adquisiciones Convertido En FNCO
+1 FNCO  Oficial de Adquisiciones Convertido De P-3
Subtotal -

32. Las funciones y responsabilidades de la Seccion de Adquisiciones consisten en
asegurar la adquisicion eficiente de bienes y servicios por parte de la FPNUL, de
conformidad con la delegacién de autoridad y en cumplimiento del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas y las
directrices y los procedimientos de adquisicién establecidos. En este sentido, se
propone convertir un puesto de Oficial de Adquisiciones (P-3) en puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico de categoria comparable, ya que se ha
determinado que las funciones del puesto pueden ser desempefiadas por personal
nacional sin comprometer la eficiencia y como medida de fomento de la capacidad.

Seccién de la Cadena de Suministro

Cuadro 14
Recursos humanos: Seccién de la Cadena de Suministro

Cambio  Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 SM Oficial de Transporte Convertido En FNCO
(Almacenes)
+1 FNCO Oficial de Suministros Convertido De SM
-1 SM Auxiliar de Materiales y Activos Convertido En FNCO
+1 FNCO Oficial de Suministros Convertido De SM
-1 SM Auxiliar de Suministros Convertido En SGN
+1 SGN Auxiliar de Suministros Convertido De SM
-1 SGN Auxiliar de Administracion de Redistribuido En el Centro de Operaciones
Bienes Logisticas Conjuntas
-1 SGN Técnico en Calefaccion, Redistribuido En la Seccion de Servicios de
Ventilacion y Aire Ingenieria
Acondicionado
+2 SGN Auxiliar de Suministros Reasignado De la Seccién de Servicios de
Ingenieria
Subtotal -
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33. Se propone convertir un puesto de Oficial de Transporte y un puesto de
Auxiliar de Materiales y Activos (Servicio Movil) en puestos de Oficial de
Suministros (funcionario nacional del Cuadro Organico) y convertir un puesto de
Auxiliar de Suministros (Servicio Movil) en puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional, ya que se ha determinado que el personal nacional tiene los
conocimientos necesarios para desempefiar las funciones de los puestos. También se
propone redistribuir un puesto de Auxiliar de Administracion de Bienes (personal
nacional de Servicios Generales) en el Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas
para corregir una irregularidad que se produjo en 2014/15, cuando se cred la
Seccion de la Cadena de Suministro pero el puesto permanecid en el Centro. Se
propone ademas reasignar dos puestos de Auxiliar de Suministros (personal nacional
de Servicios Generales) de la Seccion de Servicios de Ingenieria a la Seccién de la
Cadena de Suministro para corregir una irregularidad ocurrida en 2014/15. Por
altimo, se propone redistribuir un puesto de Técnico en Calefaccion, Ventilacion y
Aire Acondicionado (personal nacional de Servicios Generales) en la Seccién de
Servicios de Ingenieria para las actividades continuas de mantenimiento. El puesto
deberia haber permanecido en la Seccién de Servicios de Ingenieria pero, por error,
se redistribuyo en la nueva Seccién de la Cadena de Suministro en 2014/15.

Seccidn de Servicios Médicos

Cuadro 15
Recursos humanos: Seccién de Servicios Médicos

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puesto
-1 SM Enfermero Convertido En SGN
+1 SGN Enfermero Convertido De SM
+1 SGN Asistente Social Redistribuido De la Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision
Subtotal +1

34. Se propone convertir un puesto de Enfermero (Servicio Movil) en un puesto de
Servicios Generales de contratacién nacional. También se propone redistribuir un
puesto de Asistente Social (personal nacional de Servicios Generales) de la Oficina
del Director Adjunto de Apoyo a la Misién, dado que se ha determinado que se
regularizard la transferencia de las funciones de servicios sociales de la Oficina a la
Seccién de Servicios Médicos incluida en el presupuesto de 2014/15.
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Seccién de Transporte, Desplazamientos y Aviacién

Cuadro 16
Recursos humanos: Seccion de Transporte, Desplazamientos y Aviacion

Cambio Categoria Cargo Medida Descripcién
Puesto
-1 SM Auxiliar de Transporte Convertido En SGN
+1 SGN Auxiliar de Transporte Convertido De SM
Subtotal -

35. Se propone convertir un puesto de Auxiliar de Transporte (Servicio Mévil) en
puesto de Servicios Generales de contratacion nacional, dado que se ha determinado
que, a nivel nacional, existe personal con los conocimientos necesarios para
desempefiar las funciones del puesto.

Seccion de Servicios de Ingenieria

Cuadro 17
Recursos humanos: Seccion de Servicios de Ingenieria

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 SM Técnico de Agua y Saneamiento Suprimido
-1 SGN Operador de Equipo Pesado Suprimido
-1 SM Técnico de Ingenieria (generadores) Convertido En FNCO
+1 FNCO Técnico de Ingenieria (generadores) Convertido De SM
-1 SM Electricista Convertido En FNCO
+1 FNCO Electricista Convertido De SM
-1 SM Auxiliar de Ingenieria Convertido En FNCO
+1 FNCO Auxiliar de Ingenieria Convertido De SM
-2 SGN Auxiliar de Materiales y Activos Reasignado A la Seccion de la Cadena
de Suministro
+1 SGN Técnico en Calefaccion, Ventilacion Redistribuido De la Seccion de la Cadena
y Aire Acondicionado de Suministro
-1 SM Auxiliar de Administracion de Suprimido
Locales
-3 SM Auxiliar de Administracion de Suprimido
Locales
-25 SGN Auxiliar de Administracion de Suprimido
Locales
-16 SGN Mecanico/Técnico de Generadores  Suprimido
-3 SGN Técnico Electricista Suprimido
Subtotal -51
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36. En la Seccién de Servicios de Ingenieria, se propone suprimir 50 puestos (5
del Servicio Movil y 45 de personal nacional de Servicios Generales), como se
sefiald6 anteriormente. También se propone convertir un puesto de Técnico de
Ingenieria (generadores), un puesto de Electricista y un puesto de Auxiliar de
Ingenieria (Servicio Movil) en puestos de funcionario nacional del Cuadro
Organico, ya que se ha determinado que el personal nacional tiene los
conocimientos necesarios para desempefiar las funciones de los puestos. Se propone
ademas reasignar a la Seccion de la Cadena de Suministro dos puestos de Auxiliar
de Materiales y Activos (personal nacional de Servicios Generales) y redistribuir un
puesto de Técnico en Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (personal
nacional de Servicios Generales) de la Seccion de la Cadena de Suministro en la
Seccion de Servicios de Ingenieria para corregir una irregularidad generada en el
presupuesto de 2014/15.

Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Cuadro 18
Recursos humanos: Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puesto
-1 SM Auxiliar Administrativo Convertido En SGN
+1 SGN Auxiliar Administrativo Convertido De SM
+1 SGN Auxiliar de Administracion Redistribuido De la Seccidn de la Cadena de
de Bienes Suministro
Subtotal +1

37. Se propone convertir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Mdvil) en
puesto de Servicios Generales de contratacion nacional, dado que se ha determinado
que el personal nacional tiene los conocimientos necesarios para desempefiar las
funciones del puesto. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar de
Administracién de Bienes (personal nacional de Servicios Generales) de la Seccidn
de la Cadena de Suministro para corregir una irregularidad incluida en el
presupuesto de 2014/15.

Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Cuadro 19
Recursos humanos: Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones

Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 SM Auxiliar de Tecnologia de la Convertido En FNCO
Informacién
+1 FNCO Oficial de Tecnologia de la Convertido De SM
Informacion
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Cambio Categoria  Cargo Medida Descripcién
-1 SM Técnico de Radio Convertido En FNCO
+1 FNCO Oficial de Telecomunicaciones  Convertido De SM
-1 SM Técnico de Telecomunicaciones Convertido En SGN
+1 SGN Técnico/Auxiliar de Convertido De SM
Telecomunicaciones

-1 SM Auxiliar de Tecnologia de la Convertido En SGN
Informacién

+1 SGN Auxiliar de Tecnologia de la Convertido De SM
Informacién

-1 SM Auxiliar de Registro, Correoy ~ Convertido En SGN
Archivos

+1 SGN Auxiliar de Registro, Correoy ~ Convertido De SM
Archivos

-1 SM Auxiliar del Sistema de Convertido En SGN
Informacién Geografica

+1 SGN Auxiliar del Sistema de Convertido De SM
Informacién Geografica

-1 SM Auxiliar de Tecnologia de la Suprimido
Informacién

-1 SM Auxiliar de Telecomunicaciones Suprimido

-1 SM Instalador Suprimido

Subtotal -3

38. Se propone convertir un puesto de Auxiliar de Tecnologia de la Informacién y
un puesto de Técnico de Radio (Servicio Mavil) en puestos de funcionario nacional
del Cuadro Organico y convertir un puesto de Técnico de Telecomunicaciones, un
puesto de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion, un puesto de Auxiliar de
Registro, Correo y Archivos y un puesto de Auxiliar del Sistema de Informacion
Geografica (Servicio Moavil) en puestos de personal nacional de Servicios
Generales, ya que se ha determinado que el personal nacional tiene los
conocimientos necesarios para desempefiar las funciones de los puestos. También se
propone suprimir tres puestos del Servicio Movil (1 de Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion, 1 de Auxiliar de Telecomunicaciones y 1 de Instalador) en la
Dependencia de Gestién del Medio Ambiente.
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Il. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos? asignados?® de gastos
(2013/14) (2014/15) (2015/16) Monto Porcentaje
Categoria D @ (€)] #H=03)-(2) (6)=(4)+(2)

Personal militar y de policia
Observadores militares — - _ _ _
Contingentes militares 293 263,9 324 700,6 336 875,4 12 174,8 3,7
Policia de las Naciones Unidas — - _ _ _
Unidades de policia constituidas - - - — _

Subtotal 293 263,9 324 700,6 336 875,4 12 174,8 3,7
Personal civil

Personal internacional 57 543,6 53 297,3 52 282,6 (1014,7) (1,9)

Personal nacional 46 205,1 41 384,1 45 150,6 3766,5 9,1

Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -

Personal temporario general 21,2 - - - -

Personal proporcionado por los gobiernos - - - - -

Subtotal 103 769,9 94 681,4 97 433,2 27518 2,9

Gastos operacionales
Observadores electorales civiles — - - - -
Consultores 179,0 63,6 94,4 30,8 48,4

Viajes oficiales 1 066,0 914,1 1143,0 228,9 25,0
Instalaciones e infraestructura 24 227,0 24 786,6 21307,1 (3479,5) (14,0)
Transporte terrestre 6 967,0 7151,0 6 451,2 (699,8) (9,8)
Transporte aéreo 5908,8 6 169,9 51457 (1024,2) (16,6)
Transporte naval 42 355,8 34 205,7 31786,9 (2 418,8) (7,1)
Comunicaciones 4012,7 7541,8 6 796,4 (745,4) (9,9)
Tecnologia de la informacién 4 840,8 4934,7 4903,7 (31,0) (0,6)
Gastos médicos 822,4 1081,8 1259,6 177,8 16,4
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3989,6 2823,2 3 856,6 10334 36,6
Proyectos de efecto rapido 496,8 500,0 500,0 - -
Subtotal 94 865,9 90172,4 83 244.,6 (6 927,8) 7,7)
Necesidades en cifras brutas 491 899,7 509 554,4 517 553,2 7998,8 1,6

Ingresos en concepto de contribuciones del

personal 12 975,5 11742,9 12 342,8 599,9 5,1
Necesidades en cifras netas 478 924,2 497 811,5 505 210,4 7 398,9 1,5

Contribuciones voluntarias en especie

(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 491899,7 5095544 517 553,2 7998,8 1,6

? Refleja la redistribucion de los recursos para personal proporcionado por los gobiernos de la categoria de
gastos operacionales a la de gastos de personal civil y la redistribucién de los recursos para la autonomia
logistica del personal uniformado de la categoria de gastos operacionales a la de gastos de personal militar y
de policia.

15-00579 33/47



A/69/731

34/47

Contribuciones no presupuestadas

39. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 es el siguiente:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas? 3551,4
Total 3551,4

% Incluye los terrenos y locales proporcionados por el Gobierno receptor, incluida la Casa de
la FPNUL en Beirut, un centro de evacuacion en Tiro, las oficinas de Control de Trafico en
el puerto y el aeropuerto, el cuartel general de la FPNUL en Nagoura y puestos militares, asi
como los servicios, los reintegros del impuesto sobre el valor afiadido, las exenciones de
tasas y los derechos de aterrizaje en Israel.

Ganancias en eficiencia

40. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de d6lares de los Estados Unidos)

Categoria Monto Iniciativa

Instalaciones e infraestructura 191,7 Sustitucidn de viejos generadores de tecnologia
convencional por nuevos generadores con sistemas de
inyeccion de accionamiento hidraulico y electrénico para
reducir las emisiones y el consumo de combustible

Comunicaciones 60,0 Reduccion del nimero de dispositivos méviles del
Sistema Global de Comunicaciones Moviles de 850 en
2014/15 a 750 en 2015/16 debido al aumento de la
cobertura de muy alta frecuencia (VHF) como resultado
de la introduccion de la tecnologia digital de radio de
muy alta frecuencia

Total 251,7

Factores de vacantes

41. En las estimaciones de los gastos para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se han tenido en cuenta los siguientes
factores de vacantes:
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(Porcentaje)

Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2013/14 2014/15 2015/16
Personal militar y de policia
Contingentes militares 30,9 26,5 26,5
Personal civil
Personal internacional 13,4 5,0 5,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 25,7 10,0 10,0
Personal nacional de Servicios Generales 8,2 5,0 3,0

42. EIl factor propuesto de demora en el despliegue del 26,5% para el personal de
los contingentes militares tiene en cuenta las pautas de despliegue mas recientes.
Los factores de vacantes propuestos para el personal internacional y nacional tienen
en cuenta las pautas recientes de ocupacion de puestos y una reduccién neta de 56
puestos (38 internacionales y 18 nacionales).

E. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

43. Las necesidades de recursos estimadas para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 se basan en las tasas estandar de
reembolso en concepto de equipo pesado (arrendamiento con servicios de
conservacion) y autonomia logistica, por un monto total de 109.778.200 dolares,
desglosado como sigue.

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Equipo pesado
Contingentes militares 74 231,4

Subtotal 74 231,4

Autonomia logistica

Contingentes militares 35546,8
Subtotal 35546,8
Total 109 778,2
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Factores aplicables a la mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del altimo examen

A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales

extremas 0,60 1dejuliode 2007 26 de diciembre de 2007
Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 0,80 1de juliode 2007 26 de diciembre de 2007

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 3,10 1dejuliode 2007 26 de diciembre de 2007

B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,00-0,40

Capacitacion

44, Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 son las
siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Consultores

Consultores de capacitacion -
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 415,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con
la capacitacion 451,8

Total 866,8

45. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:
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(Numero de participantes)

Personal internacional

Personal nacional

Personal militar y de policia

Efectivos  Previstos  Propuestos  Efectivos  Previstos Propuestos Efectivos  Previstos Propuestos
2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16
Capacitacion
interna 766 1109 916 795 1088 979 14951 12028 13 518
Capacitacion
externa® 66 92 62 29 45 33 4 2
Total 832 1201 978 824 1133 1012 14955 12030 13 520

# Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la mision.

46. EIl programa de capacitacion de la FPNUL para el ejercicio 2015/16 esta
principalmente relacionado con programas de capacitacion interna y externa
destinados a 15.413 y 97 funcionarios, respectivamente. De los 180 cursos (99
internos y 81 externos), los cursos de capacitacién para la incorporacion de la
perspectiva de género y la toma de conciencia sobre las cuestiones de género, asi
como los cursos obligatorios sobre VIH/SIDA, estan destinados a aproximadamente
9.320 miembros del personal militar y 411 miembros del personal civil, mientras
que el personal restante que reciba capacitacion realizard cursos encaminados a
mejorar los conocimientos especializados en materia de liderazgo, gestion vy
organizaciéon y los conocimientos sustantivos y técnicos. Los programas de
capacitacion se llevardn a cabo en las esferas de administracion, presupuesto y
finanzas, transporte aéreo, comunicaciones, ingenieria, transporte terrestre,
gestion/desarrollo de recursos humanos, tecnologia de la informacion, liderazgo,
gestion/desarrollo institucional, servicios médicos, asuntos politicos y civiles,
gestibon  de  adquisiciones/contratos, seguridad y  administraciéon  de
suministros/bienes.

Servicios de deteccién y remocion de minas

47. Las necesidades de recursos estimadas para prestar servicios de deteccion y
remocién de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016 son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocién de minas 1507,3

48. La cifra estimada de 1.507.300 délares para el Equipo de las Naciones Unidas
de Apoyo a las Actividades Relativas a las Minas sufragara los costos de cuatro
funcionarios internacionales y de seis nacionales por contrata, los gastos de
reubicacion y viajes conexos y los gastos de funcionamiento, en el marco de un
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acuerdo con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos dirigido
a apoyar y facilitar las actividades relativas a las minas de la FPNUL en la zona de
operaciones. A este respecto, el Equipo de Apoyo colabora con el Comandante
Adjunto de la Fuerza de la FPNUL vy el ejército para prestar apoyo de capacitacion
previa a la validacion y realizar tareas de validacion, vigilancia del control de
calidad y asesoramiento técnico y celebrar reuniones informativas sobre seguridad,
segln resulte necesario. El Equipo de Apoyo también asegura que todas las
actividades de la FPNUL relativas a las minas se lleven a cabo de conformidad con
las Normas Internacionales de Accion Contra las Minas, los procedimientos
operativos estandar y las normas nacionales pertinentes de accion contra las minas,
y las necesidades y directrices de las Naciones Unidas en materia de seguridad, a
fin de garantizar la seguridad y la eficacia de las operaciones. Ademas, el Equipo
de Apoyo impartird formacién para asegurar que el personal encargado del control
de calidad y las operaciones cuente con la certificacion correspondiente para llevar
a cabo la debida evaluacién y valoracién de las operaciones de remocidn de minas.
Se prestara apoyo para la limpieza de sitios afectados por bombas en racimo a fin
de respaldar las operaciones de la FPNUL en el sur del Libano.

Proyectos de efecto rapido

49. Las necesidades de recursos en concepto de proyectos de efecto rapido
estimadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio
de 2016, en comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de d6lares de los Estados Unidos)

Ndmero de
Periodo Monto proyecciones
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (monto real) 496,8 25
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto aprobado) 500,0 25
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto propuesto) 500,0 25

50. Puesto que la presencia militar de la Fuerza en la zona de operaciones
repercute considerablemente en la vida de los habitantes locales, existe una
constante necesidad de que la Fuerza apoye a las comunidades en la ampliacién de
la autoridad del Estado, la educacién civica y la creacion de capacidad (10
proyectos), la puesta en marcha de iniciativas de gestion de conflictos y fomento de
la confianza (7 proyectos), y el acceso a los servicios basicos (8 proyectos). Es de
fundamental importancia que la FPNUL demuestre su apoyo constante a la
poblacién local en toda la zona de operaciones.

Incidente de Qana

51. En el parrafo 13 de su resolucion 68/292, la Asamblea General reiter6 su
solicitud al Secretario General de que tomase las medidas necesarias para asegurar
la plena aplicacién del parrafo 8 de su resolucién 51/233, el parrafo 5 de su
resolucidn 52/237, el pérrafo 11 de su resolucion 53/227, el péarrafo 14 de su
resolucidn 54/267, el parrafo 14 de su resolucion 55/180 A, el péarrafo 15 de su
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V.

resolucidn 55/180 B, el parrafo 13 de su resolucién 56/214 A, el parrafo 13 de su
resolucion 56/214 B, el parrafo 14 de su resolucion 57/325, el parrafo 13 de su
resolucién 58/307, el parrafo 13 de su resolucién 59/307, el parrafo 17 de su
resolucidn 60/278, el parrafo 21 de su resolucién 61/250 A, el parrafo 20 de su
resolucién 61/250 B, el parrafo 20 de su resolucién 61/250 C, el parrafo 21 de su
resolucion 62/265, el parrafo 19 de su resolucion 63/298, el parrafo 18 de su
resolucion 64/282, el parrafo 15 de su resolucion 65/303, el parrafo 13 de su
resolucion 66/277 y el parrafo 13 de su resolucién 67/279, destacé una vez mas que
Israel debia pagar la suma de 1.117.005 ddélares por los gastos causados por el
incidente ocurrido en Qana el 18 de abril de 1996 y solicité al Secretario General
que la informase de esa cuestion en su sexagésimo noveno periodo de sesiones. En
cumplimiento de lo dispuesto en esas resoluciones, esa suma se ha consignado
como una cuenta por cobrar en la Cuenta Especial de la FPNUL, y la Secretaria ha
dirigido 20 cartas a la Mision Permanente de Israel en relacion con el tema, la mas
reciente de las cuales tiene por fecha el 29 de agosto de 2014, sin que se haya
recibido respuesta.

Andlisis de las diferencias:

52. Laterminologia estandar aplicada en esta seccién al analisis de las diferencias
de recursos se explica en el anexo I.B del presente informe. Se utiliza la misma
terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares 12.174,8 3,7%

» Gestion: mas insumos e iguales productos

53. Las necesidades adicionales obedecen principalmente a: a) equipo de
propiedad de los contingentes, equipo pesado derivado del despliegue de una
compafiia de ingenieros y un batallon de infanteria y la aplicaciéon de un menor
factor por falta de despliegue y estado inservible ya que ha mejorado el desempefio
de los paises que aportan contingentes; b) el reembolso de los costos estandar de
los contingentes derivado de la revision de la tasa de reembolso a 1.332 doélares de
conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General en su resolucion 68/281; y
c) viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion basados en el despliegue
efectivo y los patrones de gastos mas recientes.

Diferencia

Personal internacional (1.014,7) (1,9%)

e Gestién: menores insumos e iguales productos

54. Las menores necesidades obedecen principalmente a la supresion de 10
puestos de contratacion internacional y la conversion de 28 puestos de contratacion
internacional en puestos de contratacion nacional de acuerdo con las

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de al menos el 5% o
100.000 dolares.
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recomendaciones del examen de la dotacién de personal civil. La diferencia se
compensa en parte por la revisidn de las escalas de sueldos internacionales vigentes
a partir del 1 de enero de 2015.

Diferencia

Personal nacional 3.766,5 9,1%

* Gestion: mas insumos e iguales productos

55. Las mayores necesidades obedecen principalmente a: a) la conversién de 28
puestos internacionales en puestos de contratacidn nacional; y b) la aplicacion de
aumentos anuales de escaldn. Esa diferencia se compensa en parte por la supresion
de 46 puestos de contratacién nacional.

Diferencia

Consultores 30,8 48,4%

» Gestion: mas insumos e iguales productos

56. Las mayores necesidades se deben principalmente a necesidades de
consultores para fines distintos de capacitacién relacionadas con la parte de la
gestion de la cadena de suministro que corresponde a la Fuerza. La diferencia se ve
compensada en parte por el hecho de que no se necesitardn consultores de
capacitacion ya que la FPNUL usara recursos internos para la capacitacion.

Diferencia

Viajes oficiales 228,9 25,0%

» Gestion: mas insumos e iguales productos

57. Las mayores necesidades obedecen principalmente a las necesidades en
concepto de viajes no relacionados con la capacitacion derivadas de la parte
correspondiente a la Fuerza de los gastos de viaje de un grupo de expertos sobre
contratacion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (3.479,5) (14,0%)

» Gestion: menores insumos e iguales productos

58. Las menores necesidades se deben principalmente: a) al hecho de que no se
necesitan diversos equipos, en particular suministros de ingenieria en el ejercicio
2015/16; y b) al menor consumo de combustible para generadores como
consecuencia del reemplazo de generadores viejos de tecnologia convencional por
nuevos generadores con sistemas de inyeccion de accionamiento hidraulico y
electrénico y el menor costo del combustible diésel (0,71 ddlares por litro, en
comparaciéon con 0,87 ddélares por litro en 2014/15). La diferencia se ve
compensada en parte por las mayores necesidades para servicios de mantenimiento
derivadas de la decision de los administradores de subcontratar servicios de
edificios y generadores.
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Diferencia

Transporte terrestre (699,8) (9,8%)

« Gestion: menores insumos e iguales productos

59. Las menores necesidades obedecen principalmente a la adquisicién de menos
equipos para el taller mecanico, al hecho de que no se adquiriran vehiculos y a las
menores necesidades para seguro de responsabilidad civil de vehiculos al haber
menos vehiculos (2.798 vehiculos en 2015/16, 842 de ellos de propiedad de las
Naciones Unidas y 1.956 de propiedad de los contingentes, en comparacion con
2.950 vehiculos en 2014/15, 961 de ellos de propiedad de las Naciones Unidas y
1.989 de propiedad de los contingentes).

Diferencia

Transporte aéreo (1.024,2) (16,6%)

» Gestion: menores insumos e iguales productos

60. Las menores necesidades obedecen principalmente: a) al uso optimizado de
activos aéreos y los menores gastos de arrendamiento y operacion para siete
aeronaves (1 civil contratada comercialmente y 6 en virtud de acuerdos de carta de
asistencia); y b) al menor costo del combustible (0,703 doélares por litro, en
comparacién con 0,931 délares por litro en el ejercicio 2014/15).

Diferencia

Transporte naval (2.418,8) (7,1%)

» Gestion: menores insumos e iguales productos

61. Las menores necesidades obedecen principalmente a los gastos de alquiler y
funcionamiento de siete buques y dos aeronaves en 2015/16 para todo el periodo de
12 meses, en comparacion con el alquiler y funcionamiento previstos de ocho
embarcaciones y dos aeronaves para nueve meses en el ejercicio 2014/15.

Diferencia

Comunicaciones (745,4) (9,9%)

» Gestion: menores insumos e iguales productos

62. Las menores necesidades obedecen principalmente: a) al hecho de que no se
prevén gastos indirectos de Umoja correspondientes a comunicaciones comerciales
y equipo de comunicaciones; y b) a la menor necesidad de mantenimiento del
equipo y servicios de apoyo de comunicaciones y piezas de repuesto sobre la base
de los patrones de gastos de 2013/14.

Diferencia

Gastos médicos 177,8 16,4%

» Factores externos: cambio de los precios de mercado
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63. Las mayores necesidades obedecen principalmente a los mayores costos
reales de hospitalizacion en los hospitales de remision teniendo en cuenta los
contratos y patrones de gastos mas recientes.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1.033,4 36,6%

* Gestion: mas insumos e iguales productos

64. Las mayores necesidades obedecen principalmente al hecho de que los
créditos solicitados para el flete correspondiente a todas las adquisiciones se refleja
ahora en esta partida teniendo en cuenta el mapeo de Umoja.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

65. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la FPNUL son las siguientes:

a) Consignar la suma de 517.553.200 ddlares para el mantenimiento de
la Fuerza durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2015y el 30 de junio de 2016;

b) Prorratear la suma de 86.258.866 dodlares para el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto de 2015;

c) Prorratear la suma de 431.294.334 dolares para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2015 y el 30 de junio de 2016, a raz6n
de 43.129.433 dolares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar
el mandato de la Fuerza.

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para

cumplir las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

refrendadas por la Asamblea General

(A/68/782/Add.12)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

Se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta
a sus preguntas, que del total de 299 miembros del
personal internacional con que se contaba al 28 de
febrero de 2014, solo 46 hablaban arabe, y que de
los funcionarios internacionales de categoria P-4 o

superior solo 9 lo hacian. La Comision Consultiva candidatos idoneos
alienta a la mision a que prosiga sus esfuerzos
dirigidos a contratar mas personal de habla arabe

(parr. 8)

La FPNUL continla esforzandose por aumentar el
nimero de funcionarios internacionales que hablan arabe,
incluso en plazas de categoria P-4 y superior, tomando
plenamente en cuenta todos los demas elementos
pertinentes relacionados con la contratacion de
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Anexo |
Definiciones

A. Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos
en los recursos humanos (véase la seccion | del presente informe):

» Creacidn de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

» Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcién pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacién del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

» Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

» Reclasificacién de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a
una categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

» Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobd u otras
actividades prioritarias previstas en el mandato de la mision.

» Conversion de puestos: existen dos posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversién de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversién de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacién nacional: se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional.

B. Terminologia relacionada con el andlisis de las diferencias

En la seccion Il del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

» Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

15-00579
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« Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas
y politicas de las Naciones Unidas

 Gestion: diferencias causadas por medidas de gestién adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucidn (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)
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Anexo 11

Organigramas®

A. Operaciones

1 1

i Oficina de Supervisién i !
i Residente” !

| (9 plazas)

H 1P-5,3 P-4, 2 P-3,
1

1

1

1

3 SM

Jefe de la Misi6n/
Comandante de la fuerza

(7 puestos)
1SSG, 1 P-4,1SM, 1FNCO,
3 SGN

Seccién de Seguridad
(71 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,

38 SM, 4 FNCO, 26 SGN

Asuntos Juridicos
(5 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,
1SM, 1FNCO

Director de Apoyo a la Misién
(734 puestos)
1D-2,2D-1, 10 P-5, 17 P-4,
20 P-3, 3 P-2, 123 SM,

24 FNCO, 534 SGN

Comandante Adjunto
de la Fuerza
(3 puestos)
1D-2,1P-4,1SM

Director Adjunto de Apoyo
a la Mision

Servicios Regionales de
Tecnologia de la Informacién
y las Comunicaciones

Jefe Adjunto de la Misiéon/
Director de Asuntos Politicos y Civiles
(16 puestos)
1D-2,1D-1,1P-5,4P-4,1P-3,1P-2,
3SM, 2 FNCO, 2 SGN

Equipo de Conducta y
Disciplina
(7plazas)

1P-5,2P-4, 1P-3
1SM, 1FNCO, 1SGN

Jefe de Estado Mayor
(Militar)

Estado Mayor
Cuartel General
de la FPNUL

Centro Conjunto de
Andlisis de la Mision
(8 puestos)
1P-5,2 P-4, 1P-3,
1SM, 1 FNCO, 2 SGN

Dependencia Tripartita
de Coordinacion
(5 puestos)
1P-4,1SM, 3SGN

Oficina de Beirut
(6 puestos)
1P-5,3P-4,2SGN

Dependencia de
VIH/SIDA
(6 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,
1FNCO, 2 SGN

Informacién Publica
(20 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,1P-2
2 SM, 6 FNCO, 7 SGN

Seccion de Asuntos
Civiles
(22 puestos)
1D-1,1 P-5,2 P-4, 4 P-3,
2 P-2, 11 FNCO, 1 SGN

TELIBOIV
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B. Division de Apoyo a la Mision

Seccion de Gestion
Financiera
(30 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,5SM,

3 FNCO, 19 SGN

Seccion de Recursos Humanos
(41 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,

9 SM, 6 FNCO, 22 SGN

Oficina del Director de Apoyo
a la Mision
(35 puestos)
1D-2,1P-5,1P-4,1P-3

6 SM, 1 FNCO, 24 SGN

Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Misién
(12 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,3SM,5SGN

Servicios Regionales de Tecnologia
de la Informacién y las Comunicaciones
(107 puestos)
1D-1,3P-4,4P-3,1P-2,34 SM,

4 FNCO, 60 SGN

Seccion de la Cadena de
Suministro
(119 puestos)
1P-5,3P-4,2 P-3, 19 SM,
3 FNCO, 91 SGN

Seccion de Adquisiciones
(24 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,5SM,

Seccion de Servicios Médicos
(13 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,
1P-2,9 SGN

2 FNCO, 14 SGN

Seccion de Transporte,
Desplazamientos y Aviacion
(125 puestos)

Centro de Operaciones
Logisticas Conjuntas
(137 puestos)
1P-5,2P-4,3P-3,6 SM, 125 SGN

1P-5,1P-4,1P-3,1P-2,
31 SM, 90 SGN

Seccion de Servicios de Ingenieria
(91 puestos)

1P-5,1P-4, 4 P-3,5 SM,
5 FNCO, 75 SGN

T€L/69/V

6.500-ST

Abreviaturas: SSG: Subsecretario General; SM: Servicio Movil; FNCO: funcionario nacional del Cuadro Organico;
SGN: personal nacional de Servicios Generales.
# Se financiaran con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz.
® Se financiaran con cargo a los fondos para personal temporario general.
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