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 موجز 

 تمــوز/ 1 مــن للفتــقة لبنــان في المؤقتــة المتحــدة الأمــم قــوة ميزانيــة التققيــق هــذا يتضـمن  
 دولار. 517 553 200 وقدرها ،2016 ان/يوني حزيق 30 إلى 2015 يولي 

 التقكيـز  مـع  التشـغيلية  أنشطتها المؤقتة القوة ستواصل ،2015/2016 الفتقة وخمل 
 سـيا   في طُقحـ   تيال ـ والتوصـيات  حُـددت  الـتي  الاسـتقاتيجية  الأولويـات  علـى  خـا   بوج 

ــ  في الأمـــن مجلـــ  أيـــدها والـــتي ،للقـــوة الاســـتقاتيجي الاســـتعقا   (2012) 2064 ققاريـ
 .(2013) 2115 و

 في المحـددة  الاسـتقاتيجية  الأولويـات  تنفيـذ  إلى القاميـة  جهودهـا  بـذل  القـوة  واصلوست 
 (2006) 1701 الأمــن مجلـ   قــقار لتنفيـذ  شـامل  نهــج وضـع  (أ) :ذلــ  في بمـا  الاسـتعقا ، 

 لبنـان  لشـؤون  الخـا   المتحـدة  الأمـم  منسـق  ومكتب المؤقتة القوة جهود بين التكامل يحقق بما
 1701 القـقار  تنفيـذ  في اللبنانيـة  الحكومـة  إشقاك مواصلة (ب) القطقي؛ المتحدة الأمم وفقيق

 الاســتقاتيجي  الحــوار  في قــدما  المضــي  (ج) لبنــان؛  جنــوب  في مشــاركتها  وزيــادة (2006)
ــادة ــ  اســتعدادا اللبنــاني، الجــي  قــدرات وزي ــة ســيطقت  بســط مســؤولية بالتــدريج لتولي  الأمني
 المبـادرات  ولـدعم  اللبنانيـة،  الإقليميـة  والمياه المؤقتة القوة عمليات منطقة على لمستدامةا الفعلية
 .النار لإطم  دائم وقف تحقيق إلى القامية

 وستسـعى  الطقفين، مع والتنسيق لمتصال الفعالة التقتيبات على المؤقتة القوة يوستُبقِ 
 الثقـة  ببنـاء  الصـلة  ذات التـدابير  في طـقفين ال إشـقاك  طقيق عن القتالية الأعمال وقف تعزيز إلى

 .النزاعات حدة من والتخفيف
 الأمنيـة  التقتيبـات  تعزيـز ل الثمثيـة  الآليـة  جهـود  وقيـادة  تيسـير  المؤقتـة  القـوة  وستواصل 

 الحــواد  أو الاحتكاكــات نطــا  تضــييق أجــل مــن ،الطــقفين بــين العمليــة المحليــة والتفاهمــات
 الغايـة،  لتلـ   وتحقيقـا  ؛السـقعة  وجـ   علـى  التوتقات فتيل زعن أو قدر بأقصى حدتها وتخفيف
 عممـات  وضـع  مواصـلة  منـها  بطـق   بكاملـ ،  الأزر  للخـط  التا  الاحتقا  كفالة على العمل
 شمـال  مـن  الإسـقائيلي  الـدفاع  جـي   لقـوات  الكامـل  الانسـحاب  وتيسـير  امتـداده،  على مقئية
 .الأزر  الخط شمال متاخمة ومنطقة الغجق ققية

 الـدخول  لمنع اللبنانية البحقية لقواتا إلى البحقي الدعم تقديم المؤقتة القوة وستواصل 
 مواصـلة  مـع  البحـق،  طقيـق  عـن  لبنـان  إلى أعتـدة  مـن  بهـا  يتصـل  ما أو للأسلحة ب  المأذون غير
 سـيطقتها  بسـط  مـن  اللبنانيـة  البحقيـة  لتمكين المساعدة أشكال من وغيره التقني التدريب يرتوف

 .اللبنانية الإقليمية المياه على المطاف نهاية في الفعلية الأمنية
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 مقـــداره مـــا المؤقتـــة للقـــوة 2015/2016 للفتـــقة المقتقحـــة المـــوارد مجمـــوع ويبلـــ  
 نســـــبت  مـــــا أو دولار، 7 998 800 قـــــدرها زيـــــادة يمثـــــل ممـــــا دولار، 517 553 200
 وتعـز   دولار. 509 554 400 البالغـة  2014/2015 الفتـقة  مخصصـات  عـن  المائة في 1.6
 وتطبيـق  العسـكقية  الكتائـب  مـن  لكتيبـتين  تابعـة  وقـوات  معدات نشق إلى الأول المقا  في الزيادة
ــادات ــدرجات زي ــل المــدنيين، للمــويفين الســنوية ال ــ  ويقاب ــا ذل  احتياجــات في انخفــا  جزئي
 .التشغيلية التكاليف
 العســـكقية، الوحـــدات أفـــقاد مـــن فـــقد 15 000 نشـــق تكـــاليف الميزانيـــة وتغطـــي 

 .وطنيا مويفا 635 و دوليا، مويفا 275 و
 تمـوز/  1 مـن  الماليـة  للفتـقة  المؤقتة للقوة المزمة الموارد من الاحتياجات مجموع ورُبط 
 الأطـق  مـن  عـدد  خـمل  مـن  للقـوة  المحـدد  بالهدف 2016 حزيقان/يوني  30 إلى 2015 يولي 

ــائج، علــى القائمــة  المــوارد ونُســب  والــدعم(. عمليــات)ال عنصــقين حســب صُــنف  الــتي النت
 بنــد باســتثناء حــدة، علــى كــل ،العنصــقين هــذين إلى الأفــقاد عــدد حيــ  مــن للقــوة البشــقية
 .ككل القوة إلى نسبت  يمكن الذي والإدارة التنفيذي التوجي 
 الماليـة،  المـوارد  أو البشـقية  الموارد سواء الموارد، مستويات في الفقو  شقوح ورُبط  
 .القوة حددتها التي المققرة بالنواتج ضاء،الاقت حسب
 المالية الموارد
 حزيران/يونيه( 30 إلى تموز/يوليه 1 مـن الميزانية سنة تمتد ؛المتحدة الولايــات دولارات )بآلاف

 الفئة
 )أ(النفقات
2013/2014) 

 المخصصات
(2014/2015) 

 التكاليف تقديرات
(2015/2016) 

 الفرق
 ئويةالم النسبة المبلغ

  3,7  174,8 12  875,4 336  700,6 324  263,9 293 الشقطة وأفقاد العسكقيون الأفقاد      

 2,9 751,8 2  433,2 97  681,4 94  769,9 103 المدنيون المويفون

 (7,7) (927,8 6)  244,6 83  172,4 90  865,9 94   التشغيلية التكاليف

491 الاحتياجات إجمالي   899 ,7   509  554 ,4   517  553 ,2   7  998 ,8   1 ,6   

 الاقتطاعات من المتأتية الإيقادات
  5,1  599,9  342,8 12  742,9 11  975,5 12 المويفين مقتبات من الإلزامية

478 الاحتياجات صافي   924 ,2   497  811 ,5   505  210 ,4   7  398 ,9   1 ,5   

 – – – –  – الميزانية( في )المدرجة العينية التبرعات

491 الاحتياجات مجموع   899 ,7   509  554 ,4   517  553 ,2   7  998 ,8   1 ,6     
ــة إلى التشــغيلية التكــاليف مــن الحكومــات مــن المقــدمين بــالمويفين المتعلقــة المــوارد نقــل تعكــ  )أ(   فئ

 ميينالنظـا  للأفـقاد  الـذاتي  الاكتفاء لتكاليف المزمة الموارد ونقل المدنيين، بالمويفين المتصلة النفقات
 الشقطة. وأفقاد العسكقيين بالأفقاد المتصلة النفقات فئة إلى التشغيلية التكاليف من
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 )أ(البشقية الموارد

 
 الوحدات أفراد

 العسكرية
 الموظفون
 الدوليون

 الموظفون
 المجموع )ب(الوطنيون

     والإدارة التنفيذي التوجي      
17 6 11 – 2014/2015 للفتقة المعتمدة الموارد  

15 5 10 – 2015/2016 للفتقة المقتقحة الموارد   

     العناصق

     العمليات

15 38 43 000 15 2014/2015 للفتقة المعتمدة الموارد  081  

15 40 43 000 15 2015/2016 للفتقة المقتقحة الموارد  083   

     الدعم

868 609 259 – 2014/2015 للفتقة المعتمدة الموارد  

812 590 222 – 2015/2016 للفتقة المقتقحة الموارد   

     المجموع 

15 653 313 000 15 2014/2015 للفتقة المعتمدة الموارد  966  

15 635 275 000 15 2015/2016 للفتقة المقتقحة الموارد  910   

38) – التغير صافي  ) (18 ) (56 )    
 قتقح.المب / المأذون للقوا  مستو  أعلى تمثل )أ( 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والمويفين الفنية الفئة من الوطنيين المويفين تشمل ب() 

ــقاءات وتـــقد  ــة مـــن المطلـــوب الإجـ ــة الجمعيـ ــا العامـ ــام  الفـــقع في اتخاذهـ  مـــن الخـ
 التققيق. هذا
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 المققرة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

 (1978) 425 ققاريـ   في لبنـان  في المؤقتـة  المتحدة مالأم قوة ولاية الأمن مجل  حدد - 1
 في ومـــددها ،(2006) 1701 قـــقاره في الولايـــة تلـــ  نطـــا  عووس ـــ ،(1978) 426 و

ــقارات ــة. قــ ــدا، مــــؤخقا مُــــد دتو لاحقــ ــقارال في ،2015 آب/أغســــط  31 حــــى جــ  قــ
2172 (2014.) 

 في الـدوليين  والأمـن   السـم  اسـتعادة  تحقيـق  علـى  الأمن مجل  بمساعدة مكلفة والقوة - 2
 لبنان. جنوب

 مـن  عـدد  في الميزانيـة،  فتقة خمل المؤقتة، القوة ستساهم العا ، الهدف ذل  إطار وفي - 3
 .أدنـاه  الـواردة  الأطـق  في المبيّنة بها، المتصلة القئيسية النواتج تحقيق طقيق عن المتوقعة الإنجازات

ــقدو ــذه تـ ــق هـ ــنفة الأطـ ــقين حســـب مصـ ــات عنصـ ــدعم(وا )العمليـ ــا ،لـ ــتمدّ وهمـ ــن انمسـ  مـ
 القوة. ولاية
 فتـقة  خـمل  الأمـن  مجلـ   يتوخـاه  الذي الهدف بلوغ إلى المتوقعة الإنجازات وستفضي - 4

 خـمل  الإنجازات هذه تحقيق نحو المحقز التقد  مد  الإنجاز مؤشقات وتبي ن المؤقتة، القوة عمل
 هــذين إلى الأفــقاد عــدد حيــ  مــن قتــةالمؤ للقــوة البشــقية المــوارد نُســب  وقــد الميزانيــة. فتــقة

 الـذي  المؤقتـة  بـالقوة  الخا  والإدارة التنفيذي التوجي  بند باستثناء حدة، على كل العنصقين،
 الفتـقة  بميزانيـة  مقارنـة  الأفـقاد،  عـدد  في الفـقو   تفسـيرات  وتـقد  ككـل.  القوة إلى نسبت  يمكن

 حدة. على عنصق لك إطار في التصنيف، إعادة حالات ذل  في بما ،2014/2015
 القــوة، البعثة/قائــد رئــي  مــن كــل مكاتــب يضــم الــذي المؤقتــة، القــوة مقــق ويوجــد - 5

 تقـع  الـتي  النـاقورة  في البعثـة،  دعـم  ومديق والمدنية، السياسية الشؤون البعثة/مديق رئي  ونائب
ــى ــد عل ــومتقات بضــعة بع ــن كيل ــومتقا 90 و الأزر  الخــط م ــن كيل ــيروت. م  وتستضــيف ب

 للقـوة  صـغيرا  مكتبـا  وجـوا،  بحقا لبنان إلى القئيسية الدخول ونقطة العاصمة أنها كمبح بيروت،
 مـع  يتعـاملون  دعـم  مـويفي  إلى إضـافة  سياسـيون،  ومويفـون  اتصـال  مويفـو  في  يعمل المؤقتة

 وذلــ  بــيروت، في المتحــدة الأمــم ومكاتــب الخــدمات ومقــدمي والجمــارك الهجــقة ســلطات
 ويـؤدي  الوطن. إلى منها إيابا أو المؤقتة القوة إلى ذهابا المعداتو الأفقاد حقكة لتسهيل أساسا
 تـل  في للقـوة  تـابع  مكتـب  إنشـاء  ويظـل  الإقليمـي.  الـدعم  تنسـيق  في هاما دورا بيروت مكتب
ــب،  الســلطات ســائقو الإســقائيلية العســكقية الســلطات مــع والتنســيق الاتصــال لتحســين أبي

 لعليا.ا القوة أولويات من ،الصلة ذات الحكومية
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 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتقاضات - باء 
ــة خطــة مــع يتســق بمــا - 6 ــ الخاصــة البعث ــة القوةب ــقد ،المؤقت ــات ت ــقةل القئيســية الأولوي  لفت

 يلي: فيما موجزة 2015/2016
 أجـل  مـن  فتيلـها  ونـزع  النزاعات ومنع القدع على فعم قادرة بقوة الاحتفاظ )أ( 
 أمنيــة بيئــة علــى الحفــاظ في اللبنــاني الجــي  مســاعدة وكــذل  القتــال، أعمــال وقــف اســتدامة
 نهـق  جنـو   أسـلحة  أو أعتـدة  أو مسـلحين  لأفـقاد  بـ   مـأذون  غـير  وجود أي من خالية مستققة
 أو طـوار   حـالات  لأي اقـدراته  حـدود  في للتصـدي  مسـتعدة  القـوة  تكـون  أن علـى  الليطاني؛
 ؛اعملياته منطقة داخل عدائية أنشطة

 الآليـة  خمل من سيما لا الاستقاتيجي، الصعيد على والتنسيق تصالالا تعزيز )ب( 
 نطـا   تضـييق  أجـل  مـن  الطقفين؛ بين العملية المحلية والتفاهمات التقتيبات لتعزيز سعيا الثمثية،

 وجــ  علــى التــوتقات فتيــل نــزع أو قــدر بأقصــى حــدتها وتخفيــف الحــواد  أو الاحتكاكــات
 بطـق   بكاملـ ،  الأزر  للخـط  التا  الاحتقا  كفالة على غاية،ال لتل  تحقيقا ،والعمل ؛السقعة
 جـي   لقـوات  الكامـل  الانسـحاب  وتيسـير  امتـداده،  علـى  مقئيـة  عممـات  وضـع  مواصلة منها

 ؛الأزر  الخط شمال متاخمة ومنطقة الغجق ققية شمال من الإسقائيلي الدفاع
 بسـبل  ،اللبنـاني  الجـي  و المؤقتـة  القوة بين الاستقاتيجية الشقاكة نطا  توسيع )ج( 

 الأمنيـة  السـيطقة  مهـا   تـولي ب اتـدريي  قيامـ   لتيسـير  اللبناني للجي  البحقية القدرات دعم منها
ــالفعل ــة في والمســتدامة ةي ــات منطق ــوة عملي ــة الق ــاه وفي المؤقت ــة المي ــة، الإقليمي  عنصــقكو اللبناني

 ر؛النا لإطم  دائم وقف تحقيق صوب التحقك لدعم رئيسي
 (،2006) 1701 القـقار  تنفيـذ  في اللبنانيـة  الحكومـة  إشـقاك  جهـود  صلةموا )د( 

ــن ســيما لا ــادة إلى الســعي خــمل م ــا وإشــقاك إشــقاكها، زي ــة ومؤسســاتها وزاراته  في ،الأمني
 ؛لبنان جنوب
 غـير  الـدخول  لمنـع  اللبنانيـة  البحقيـة  لقواتا إلى البحقي هادعم تقديم مواصلة (ـ)ه 
 يرتـوف  مواصـلة  مـع  البحـق،  طقيـق  عـن  لبنـان  إلى أعتـدة  من بها تصلي ما أو للأسلحة ب  المأذون
 سـيطقتها  بسط من اللبنانية البحقية القوات لتمكين المساعدة أشكال من وغيره التقني التدريب
 .اللبنانية الإقليمية المياه على المطاف نهاية في الفعلية الأمنية

 السـكان  مـع  الأمـد  الطويلـة  عمقاتهـا  من الاستفادة على عملال المؤقتة القوة تواصلسو - 7
 مقاعـاة  بوجـوب  التوعيـة  زيـادة  تشـمل  الأجـل،  وطويلة مستدامة استقاتيجية خمل من المحليين
 وتحقيقـا  .وأنشـطتها  القـوة  لولايـة  السـكان  مـن  مسـتنير  تأييـد  كسـب  بغيـة  الثقافية اتالحساسي
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 البـال   المسـتو   بـنف   السقيع لأثقا ذات المشاريع على الحفاظ المؤقتة القوة تقتقح الغاية، لهذه
 .2014/2015 الفتقة ميزانية في علي   كان مامثل ،دولار 500 000
 القــــقار تنفيــــذ في وشــــامل كامــــلمت نهــــج تقســــي  علــــى المؤقتــــة القــــوة عملوســــت - 8

 بـين  التـا   التكامـل  وكفالـة  المتحـدة،  الأمـم  لأهـداف  الأولوية إعطاء وعلى (،2006) 1701
 الأمــم منســق مكتــب وبــين بينــها وكــذل  المؤقتــة، القــوة داخــل والمــدني العســكقي العنصــقين
 عـن  عزلهـا  يمكـن  لا القـوة  بأن التسليم مع القطقي، المتحدة الأمم وفقيق للبنان الخا  المتحدة
 دائـم  وقـف  تحقيـق  إلى القاميـة  السياسـية  والعملية الأمنية الظقوف وأن للققار، السياسي الطابع
 ببعض. بعضها مقهون الأجل طويل حل وإياد النار لإطم 

 الاســتققار زعزعـة  عناصـق  أمــا  وا  درع بـدور  القيـا   أيضــا المؤقتـة  القـوة  وستواصـل  - 9
 جنـوب  في تحققـ   الـتي  الاسـتقاتيجية  البيئـة  بتقويض تهدد قد والتي السورية الأزمة عن الناجمة
 التخطـيط  باسـتعقا    بانتظـا  القيـا   القـوّة  وستواصـل  (.2006) 1701 الققار بموجب لبنان

 المستقبل. في اعملياته على تأثير بأي يتعلق فيما خصوصا للطوار ،
 مـن  القـوة  عناصـق  جميـع  إلى الـدعم  تقـديم  المؤقتـة  للقـوة  التابع الدعم عنصق وسيواصل - 10

ــوفير خــمل ــة ت ــة مجموع ــن كامل ــا، 55 في الخــدمات م ــق وفي موقع ــاقورة. في القئيســي المق  الن
 ثابتـة،  بصـورة  الخاصـة  الجويـة  الـقحمت  جدولـة  تقديم في العمودية طائقاتال خدمة وستستمق
ــق عــبر العمــل القــوة ستواصــل كمــا الحاجــة. وبحســب ــاه وعــبر واحــد رئيســي دعــم طقي  المي
ــة ســفينة باســتخدا  الســاحلية  مــن عــدد مــن القــوة وستســتفيد تجــاري. بعقــد مســتأجقة بحقي
 مقفـق  مـن  وانطمقـا  والوقـود.  الإعاشـة  صـ  لح رئيسـية  بصـفة  وذلـ   الدائمة العقود تقتيبات
 في الأهميــة بــال  دور أداء بــيروت في للقــوة التابعــة الاتصــال ويــائف ستواصــل حــديثا، أنشــ 
 والخـدمات،  السـلع  مـن  والـواردات  الصـادرات و القـوات،  مقكـز  باتفـا   المتعلقة المسائل إدارة
 ســائقو الحكومــة مــع للتنســيق ةالقئيســي الوصــل جهــة بــدور القيــا و والمــويفين، المــواد عبــورو

 المتحدة. الأمم مكاتب
 العـا   الأمـين  يـقي  أن أهميـة  علـى  ،66/264 ققارها في ،العامة الجمعية تشدد وقد - 11

 لضـمان  السم  حف  بعثات من بعثة لكل المدنيين المويفين من لمحتياجات شامم استعقاضا
 أوصـى  فقـد  الصـدد،  هـذا  فيو .ةالحالي ـ اتلبعث ـا ولايات لتنفيذ المدنيين المويفين هيكل ممءمة

 بخفـض  2013 أيلول/سـبتمبر  في أُجقي الذي المؤقتة للعملية المدنيين المويفين ممك استعقا 
 إلى دوليـــة وييفـــة 52 تحويـــلو وطنيـــة( وييفـــة 43 و دوليـــة ويـــائف 103) وييفـــة 146

 سـتعقا  الا نفيـذ بت المؤقتة القوة عجل  وقد .2017 حزيقان/يوني  30 بحلول وطنية ويائف
ــ وييفــة 39) وييفــة 80 قــدره صــاف تخفــيض خــمل مــن ،2014/2015 الفتــقة في  ةدولي
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 صـاف  تخفـيض  قتـقح يُو وطنيـة.  ويـائف  إلى دوليـة  وييفـة  13 وتحويـل  وطنية( وييفة 41 و
ــدره ــة 56 ق ــة 38) وييف ــة وييف ــة 18 و دولي ــة(و وييف ــل طني ــة 28 وتحوي ــة وييف  إلى دولي

 الفــــقع في التغـــييرات  تفاصـــيل  وتـــقد  .2015/2016 الفتـــقة  ميزانيـــة  في وطنيـــة  ويـــائف 
 دال. - الأول
   يلي: ما خمل من الكفاءة أوج  تحقيق إلى السعي القوة وستواصل - 12

 وحـــدات مـــن تتـــألف جديـــدة بمولـــدات الحاليـــة المولـــدات عـــن الاستعاضـــة )أ( 
 الوقود؛ حقن  ابنظ تعمل مائية/كهقبائية

 القوات؛ تناوبل الوحيدة تجاريةال ةبحقيال سفينةال استخدا  )ب( 
ــاء خفــــض )ج(  ــع اقتنــ ــار قطــ ــواد الغيــ ــتخدا  خــــمل مــــن المـــلــستهلكة والمــ  اســ
 الحالي؛ المخزون
ــيد )د(  ــال تقشـ ــية الأعمـ ــن الهندسـ ــل مـ ــيانة أجـ ــليم أو صـ ــو تسـ ــع 10 نحـ  مواقـ
 بالبعثة؛ خاصة

 لخــا ا لمنســقا مكتــب إلى ،المتاحــة المــوارد حــدود في متواصــل، دعــم تقــديم (ـ)ه 
 إلى العــا  للأمــين الخــا  المبعــو  ومكتــب الكيميائيــة الأســلحة حظــق ومنظمــة لبنــان لشــؤون
 الاتصـالات و المعلومـات  تكنولوجيـا  خـدمات  مجـال  في المنـتظم  الـدعم  تـوفير  إلى إضافة ،سوريا
 والانضباط؛ والسلوك للمويفين، المشورة وخدمات الإقليمي، الصعيد على

 الدوليــة المحاســبية والمعــايير أوموجــا نظــا  بتطبيــق لويــةالأو ســبيل علــى القيــا  )و( 
 .مؤسسي نحو على العا  للقطاع
 القـوات  تكـاليف  في زيـادات  إلى أساسـا  المقتقحـة  الميزانيـة  في الإجماليـة  الزيـادة  وتعز  - 13
 في بمـا  القـوات،  تناوب وتكاليف للوحدات المملوكة المعداتب المتعلقة السداد ومعدلات الثابتة
 ســقية نشــقو آليــة مشــاة كتيبــةب الخاصــة للوحــدات المملوكــة المعــدات مــن الاحتياجــات ذلــ 

ــية ــنت لم ،هندسـ ــم كـ ــة في ةدرجـ ــقة ميزانيـ ــافة .2014/2015 الفتـ ــمل ذلـــ ، إلى وإضـ  تشـ
 الحاليـة،  الإنفا  أنماط مع الوطنيين المويفين تكاليف مواءمة 2015/2016 الفتقة احتياجات

 بــأثق وتــدفع ســنويا الــوطنيين المــويفين مقتبــات القطــقي ةالمتحــد الأمــم مكتــب يُحــدّد حيــ 
 2014 الثاني/ينـايق  كانون 1 في بها المعمول المقتبات جداول تتعلق ذل ، عن وفضم رجعي.
 .فحسب 2014 أيلول/سبتمبر منذ المعينين بالمويفين
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 تعاون البعثة على صعيد المنطقة - جيم 
يق مع مكتب منسـق الأمـم المتحـدة الخـا  لشـؤون      ستواصل القوة المؤقتة تعاونها الوث - 14

لبنان. وستواصل أيضا توفير القيادة والإدارة على الصعيد الإقليمي من أجـل تنسـيق الخـدمات    
في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والسلوك والانضباط، ومكافحة فـيرو  نقـ    

قوة المؤقتة، وقوة الأمم المتحدة لمقاقبـة فـض   المناعة البشقية/الإيدز، والأنشطة الققابية، لصالح ال
الاشتباك، وهيئـة الأمـم المتحـدة لمقاقبـة الهدنـة، وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـ  السـم  في قـبر ،            

 وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بقينديزي، بإيطاليا.  
ــد الفــق  الم      - 15 ــة وتحدي ــدريب الإقليمي ــة تنســيق شــبكة الت ــوة المؤقت تاحــة وستواصــل الق

للمشــاركة، وتقتيبــات تقاســم التكــاليف وغــير ذلــ  مــن وســائل التعــاون الفعالــة مــن حيــ      
التكلفة. وستواصل القوة أيضا تقديم الدعم التـدري  للبعثـات الأخـق  فيمـا يتعلـق بالـدورات       
التدريبية المقدمة لمـويفي المقـق والمستشـارين الخـارجيين ومقـدمي التـدريب، فضـم عـن بـقامج          

لداخلية المقدمـة إلى بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـقا ، وفقيـق مـقاق           التدريب ا
الأمم المتحدة العسكقيين في الهنـد وباكسـتان، واللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـق  آسـيا،        
ــة المختلطــة لمتحــاد الأفقيقــي والأمــم المتحــدة في      وهيئــة الأمــم المتحــدة لمقاقبــة الهدنــة، والعملي

ارفــور، ومكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــا  لشــؤون لبنــان، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم    د
ــة الســم  في الشــق         ــم المتحــدة الخــا  لعملي ــب منســق الأم المســاعدة إلى أفغانســتان، ومكت
الأوســط، وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــ  الســم  في قــبر ، وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة   

م المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق        لأبيــي، ومكتــب الأم ــ 
الاستققار في جمهورية الكونغو الديمققاطية، وبقنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة       

ــة الأمــم المتحــدة    ــة والزراعــة، وبعث ــب المبعــو    لمســتفتاء في الصــحقاء   للأغذي ــة، ومكت الغقبي
وريا. وفي حالة وجـود نفـ  الاحتياجـات مـن التـدريب لـد  هـذه        الخا  للأمين العا  إلى س

البعثات، ستواصل القوة المؤقتة قيـادة تنسـيق طلبـات الحصـول علـى الـدعم التـدري  نيابـة عـن          
البعثات الموجودة في المنطقة. وستبذل جهود التنسيق هذه للتقليـل مـن ازدواجيـة المبـادرات في     

 والبعثات الموجودة في المنطقة. تنظيم بقامج التدريب للقوة المؤقتة
وأفضى التعاون بين البعثات الأربع الموجـودة في المنطقـة )قـوة مقاقبـة فـض الاشـتباك،        - 16

والقــوة المؤقتـــة، وقــوة حفـــ  الســـم  في قــبر ، وهيئـــة مقاقبـــة الهدنــة( في تقـــديم خـــدمات     
ــات تكنول      ــة لبيان ــاء شــبكة متين ــات إلى إنش ــا المعلوم ــات  الاتصــالات وتكنولوجي ــا المعلوم وجي

والاتصــالات وتقتيبــات قويــة لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوار  وإدارة الأزمــات،   
يُقلّ  المخاطق التشغيلية ويدعم مختلف العمليات العسكقية والفنية التي تضـطلع بهـا البعثـة.     مما
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نطقــة مــن وإضــافة إلى ذلــ ، تســتفيد جميــع وكــالات الأمــم المتحــدة والشــقكاء المنفــذين في الم 
خــدمات إقليميــة رفييــة في مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في الشــق  الأوســط،   
ــقة      ــلكية. وخـــمل الفتـ ــقددات المسـ ــد إدارة التـ ــدنيا، وقواعـ ــة الـ ــل الأمنيـ ــايير العمـ ــل لمعـ تمتثـ

، ستواصل القوة المؤقتة تقديق احتياجات البعثات في المنطقة فيمـا يتعلـق بـالب     2015/2016
حتية وسبل تقابط قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، دعما لتنفيذ نظـا  أوموجـا. وبنـاء    الت

على ذل ، سيتقاسم مكتب منسق الأمم المتحدة الخا  لشؤون لبنـان مـع اللجنـة الاقتصـادية     
 دارة البيانات من بيروت إلى نيقوسيا.  إوالاجتماعية لغق  آسيا تكاليف استئجار 

مات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات الإقليميـــة تنفيـــذ أهـــدافها وستواصــل خـــد  - 17
الاستقاتيجية المتمثلة في الحد من التفاوت في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لـد   
البعثــات الأربــع )القــوة المؤقتــة، وقــوة مقاقبــة فــض الاشــتباك، وقــوة حفــ  الســم  في قــبر ،  

ورات حجـم، وإنهـاء ازدواجيـة الجهـود. وسينصـب التقكيـز       وهيئة مقاقبـة الهدنـة(، وتحقيـق وف ـ   
ــم المتحــدة         ــة وصــناديق الأم ــوة المؤقت ــة باســتمقار العمــل في الق ــدرات الكفيل ــة الق ــى مواءم عل
ووكالاتها والاستفادة منها إلى أقصى حد، عن طقيق تنسيق خطط المقونـة التشـغيلية وتوثيقهـا    

غقافيــة في خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات  واختبارهــا. ومــع إدمــاج مهــا  نظــم المعلومــات الج  
والاتصالات، تُتخذ حاليـا خطـوات لبلـوغ الحـد الأقصـى مـن التكامـل والاسـتفادة مـن أوجـ            

 التآزر ذات الأثق الإقليمي.  
وسيواصل الفقيق المعني بالسلوك والانضباط تنفيذ أنشطت  الإقليمية فيما يتعلق بـالقوة   - 18

ــة فــض الا  ــة، وقــوة مقاقب ــة، وقــوة حفــ  الســم  في قــبر ،    المؤقت ــة الهدن ــة مقاقب شــتباك، وهيئ
ومكتــب المنســق الخــا  لعمليــة الســم  في الشــق  الأوســط، ومكتــب منســق الأمــم المتحــدة    
الخا  لشؤون لبنان، ومقكز الأمم المتحدة العالمي للخدمات، وبعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في     

ــا  بش ــ     ــين الع ــب المستشــار الخــا  للأم ــا، ومكت ــة بالأشــخا     ليبي ــة المعني ــبر ، واللجن أن ق
المفقودين. وسيشمل هـذا الـدعم، الـذي يقـد  بمسـاعدة مـن جهـات التنسـيق المعنيـة بالسـلوك           
والانضــباط، أنشــطة وقائيــة، وعمليــات تقيــيم المخــاطق، ووــمت إعمميــة، وجلســات إحاطــة 

ــات     ــع ادعــاءات ســوء الســلوك وفقــا لمتطلب ــدريب. وســيُب  في جمي ــة، والت السياســات.  تمهيدي
وسيجقي أيضا تيسير وضع مخططـات لمسـاعدة الضـحايا وإنشـاء شـبكات داخـل البلـدان لمنـع         

 الاستغمل والاعتداء الجنسيين.  
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 أطق الميزنة القائمة على النتائج   -دال  
تســهيم لعــق  التغــييرات المقتقحــة في المــوارد البشــقية، حُــد دت ســ  فئــات مــن           - 19

ألــف لهــذا  -ذهــا فيمــا يتعلــق بتــوفير المــويفين. ويــقد في المقفــق الأول  الإجــقاءات الممكــن اتخا
 التققيق تعقيف للمصطلحات المستخدمة فيما يتعلق بالفئات الس .  

 
 التوجي  التنفيذي والإدارة  

 يتولى ديوان رئي  البعثة/قائد القوة توجي  البعثة وإدارتها بصفة عامة. - 20
 

 1الجدول 
 وجي  التنفيذي والإدارةالموارد البشقية: الت
 

 الموظفون الدوليون 
الموظفـــــــون 

 المجموع )أ(الوطنيون
 -وكيل أمين عـا    

 أمين عا  مساعد
 - 2-مــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

         رئي  البعثة/قائد القوةمكتب 
 9 5 4 1 – 2 – 1 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 7 4 3 1 – 1 – 1 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 (2) (1) (1) – – (1) – – صافي التغير 

         مكتب نائب قائد القوة

 3 – 3 1 – 1 1 – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 3 – 3 1 – 1 1 – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 – – – – – – – – صافي التغير 

         قسم الشؤون القانونية

 5 1 4 1 1 2 – – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 5 1 4 1 1 2 – – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 – – – – – – – – صافي التغير 

         المجموع 

 17 6 11 3 1 5 1 1 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 15 5 10 3 1 4 1 1 2015/2016للفتقة  الويائف المقتقحة 

 (2) (1) (1) – – (1) – – صافي التغير 

 
 .يشمل المويفين الوطنيين من الفئة الفنية والمويفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 
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 فون الدوليون: نقصان وظيفة واحدةالموظ
 الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة

 
 2الجدول   

 د البشقية: مكتب رئي  البعثة/قائد القوةالموار  

 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  
 المتخذ الإجراء
 الوصف الوظيفة بشأن

      الويائف      

 
مويـف معـني بأفضــل    4-ف 1-

 الممارسات
ــديق    نقل ــي  البعثة/مـ ــب رئـ ــب نائـ إلى مكتـ

 الشؤون السياسية والمدنية

 
ــديق    إعادة انتداب مساعد فقيق  خ ع و 1- ــي  البعثة/م ــب رئ ــب نائ إلى مكت

 الشؤون السياسية والمدنية
     2- الفقعي المجموع

  
 أدناه.   23تقد معلومات عن التغييرات المقتقحة في الفققة و - 21
 

 : العمليات1العنصق   
في إطار عنصق العمليات، ستواصل القوة المؤقتة تقديم المساعدة إلى الجـي  اللبنـاني في    - 22
ظ على بيئة مستققة وآمنة جنوب نهق الليطـاني، خاليـة مـن أي عناصـق مسـلحة أو أعتـدة       الحفا

أو أســلحة غــير مــأذون بهــا، وذلــ  عــن طقيــق أنشــطة منســقة معــززة تــدعمها عمليــات القــوة 
ــدراتها لأي طــوار          ــ  نفســ  مســتعدة للتصــدي في حــدود ق ــى في الوق ــى أن تبق ــة، عل المؤقت

ــة الع    أو ــة داخــل منطق ــاذ      أنشــطة عدائي ــذا الصــدد اتخ ــة في ه ــوة المؤقت ــات. وستواصــل الق ملي
مبادرات لبنـاء قـدرات الجـي  اللبنـاني، بسـبل منـها عمليـة الحـوار الاسـتقاتيجي، لتمكينـ  مـن            

(، 2006) 1701الاضطمع بالنصيب الأكبر من المها  الأمنية المنبثقة من ققار مجلـ  الأمـن   
تحقيـــق وقـــف دائـــم لإطـــم  النـــار. وأن تكـــون عنصـــقا رئيســـيا في دعـــم أي خطـــوات نحـــو 

وستواصــل فققــة العمليــات البحقيــة تقــديم الـــدعم للقــوات البحقيــة اللبنانيــة لمنــع الـــدخول          
المأذون ب  للأسـلحة أو مـا يتصـل بهـا مـن أعتـدة إلى لبنـان عـن طقيـق البحـق، وتواصـل في             غير

ــواع المســاعدة إلى الق ــ      ــن أن ــ  م ــتقني وغــير ذل ــدريب ال ــديم الت ــ  نفســ  تق ــة الوق وات البحقي
اللبنانية. وستحتف  القوة المؤقتة بتقتيبات الاتصال والتنسيق مع الطقفين من أجل تعزيز وقـف  
الأعمــال العدائيــة عــن طقيــق إشــقاك الطــقفين في اتخــاذ تــدابير بنــاء الثقــة والتخفيــف مــن حــدة  

التقتيبـات الأمنيـة   النزاع. وستواصل القوة تيسير أعمال الآلية الثمثية وقيادتها، سعيا إلى تعزيـز  
وأوج  التفاهم العملية بين الطقفين، من أجل تضييق نطا  الاحتكاك أو الحـواد  وللتخفيـف   



 A/69/731 

 

14/56 15-00579 

 

من حالات التوتق أو إزالتها بسقعة. وتحقيقا لهذه الغاية، ستواصل القوة المؤقتة تعزيز الاحتـقا   
ــة عل     ــها مواصــلة وضــع عممــات مقئي ــ  وتيســير  الكامــل للخــط الأزر  بأكملــ ، بوســائل من ي

الانسحاب الكامل لجي  الدفاع الإسـقائيلي مـن شمـال بلـدة الغجـق ومنطقـة متاخمـة لهـا شمـال          
 1701الخـــط الأزر . كمـــا ستواصـــل القـــوة الســـعي إلى وضـــع نهـــج شـــامل لتنفيـــذ القـــقار 

(، يــدمج جهــود القــوة المؤقتــة ومكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــا  لشــؤون لبنــان    2006)
ة القطـقي، وستواصـل جهودهـا لزيـادة مشـاركة حكومـة لبنـان في تنفيـذ         وفقيق الأمـم المتحـد  

الققار، بسبل منـها خاصـة زيـادة مشـاركة وزاراتهـا ومؤسسـاتها الأمنيـة في جنـوب لبنـان. وفي          
الوق  نفسـ ، سـتعمل القـوة المؤقتـة علـى الاسـتفادة مـن عمقاتهـا الطويلـة الأمـد مـع السـكان             

امة وطويلة الأجـل، تشـمل زيـادة التوعيـة بوجـوب مقاعـاة       المحليين من خمل استقاتيجية مستد
 الحساسية الثقافية بغية كسب تأييد مستنير من الشعب لولاية القوة وأنشطتها.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة،   عــد  حــدو    1-1-1 تهيئة بيئة مستققة وآمنة في جنوب لبنان 1-1   ــة أو بقي ــة أو بحقي غــارات جوي
 إطم  نار عبر الخط الأزر  حواد  أو

انتشـــار الجـــي  اللبنـــاني في جميـــع أنحـــاء المنطقـــة   1-1-2 
الواقعة جنوب نهق الليطاني، بمـا في ذلـ  جـزء بلـدة الغجـق      
الواقـع شمــال الخـط الأزر  ومنطقــة متاخمـة لــ  شمـال الخــط     

 الأزر 
ــق    1-1-3  ــة بـــين الخـــط الأزر  ونهـ ــة الواقعـ خلـــو المنطقـ

ــن العنا  ــاني مــ ــلحة،   الليطــ ــاد والأســ ــلحة والعتــ ــق المســ  صــ
 عدا ما يوجد منها بحوزة الجي  اللبناني والقوة المؤقتة

مشــاركة كــم الطــقفين في الاجتماعــات الثمثيــة   1-1-4 
 والمحافظة على تقتيبات الاتصال والتنسيق

  
 النواتج  

يـة وقـدرة علـى الـقد     يوما من عمل أفقاد الدوريات المتنقلة، على أن تتضمن قـدرة احتياط  999 180 • 
الســقيع لاســتطمع منــاطق التــوتق والتــدخل ووايــة القــوة، عنــد الاقتضــاء، في حــالات الأزمــة لــدعم   

دوريــة  15× جنــديا  30يومــا؛ و  366× دوريــة قطاعيــة  180× جنــود  10الوحــدات الأخــق  )
يومــا؛  366× دوريــات للكتائــب الاحتياطيــة المتنقلــة   10× جنــديا  30يومــا؛ و  366× الفصــائل 

 يوما( 365× دوريتين قطاعيتين للكتائب الاحتياطية المتنقلة × جنديا  90 و

Two HalfBreaks  

After table 
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نوبــات لكــل  3× جنــود لكــل مقكــز   10يــو  عمــل في مقاكــز المقاقبــة المــزودة  نــود )   808 860 • 
مقكـــزا  56× جنـــود لكـــل مقكـــز    10يومـــا؛ و  366× مقكـــزا دائمـــا للمقاقبـــة    55×  مقكـــز

 (يوما 366× عارضا/مؤقتا 

ــدوريات الخــط الأزر  وطلعــات الاســتطمع    Bellســاعة طــيران )  480 •  ــق ب ــة تتعل ــدوريات الجوي ( لل
 داخل منطقة العمليات

( مــن أجــل التحقيــق في الحــواد  ومــن أجــل التحقكــات العملياتيــة  Mi8و  Bellســاعة طــيران ) 970 • 
ــذ مهمــة القي ــ    ــا  بالاســتطمع، وتنفي ــة، والقي ادة والســيطقة، والاتصــال  لنقــل معــدات المهمــات القتالي

 والتدريب

يــو  عمــل لــزوار  الــدوريات البحقيــة لقصــد الحــدود البحقيــة اللبنانيــة، بمــا في ذلــ  القيــا      1 647 • 
يــو   366× طــقادات   3ســفن رفققاطاتــان و  5بتــدريبات عملياتيــة مشــتقكة مــع الجــي  اللبنــاني ) 

يومـا   366× وقاربـان سـقيعان للـدوريات     في المائة من الاسـتمقارية؛  70× عمل للدوريات البحقية 
 في المائة من الاستمقارية( 50× 

ساعة طيران لدوريات الاعتقا  البحقيـة ولأنشـطة العمليـات داخـل منطقـة العمليـات البحقيـة         769 • 
 في المائة من الاستمقارية( 70× يوما  366× ساعة في اليو   1.5× )طائقتان عموديتان 

عمليـات لمنـع إطـم      10ية بالتنسـيق مـع الجـي  اللبنـاني، تشـمل مـا لا يقـل عـن         تنفيذ أنشطة عمليات • 
 نقطة تفتي  في مواقع مشتقكة يوميا 12دوريات راجلة، وإقامة  3الصواري ، و 

منــاورة وحلقــة دراســية وحلقــة عمــل وةاضــقة ودورة تدريبيــة مشتقكة/منســقة مــع          750إجــقاء  • 
لبناني لتحسين قدراتهما التعبوية والعملياتيـة، ولتحسـين التنسـيق    العنصقين البري والبحقي في الجي  ال

بين القوة المؤقتـة والجـي  اللبنـاني علـى مسـتو  العمليـات والمسـتو  التعبـوي مـن أجـل تعزيـز فعاليـة             
 العمليات المشتقكة

 تقاريق من تقاريق الأمين العا  المقدمة إلى مجل  الأمن 3إعداد  • 

ادل المعلومات يومياً وأسبوعياً مع الطقفين بشأن المسائل التي تسـتدعي اهتمامـاً   الاتصال والتواصل وتب • 
 (2006) 1701عاجمً والمتعلقة بتنفيذ ققار مجل  الأمن 

 رئاسة الاجتماعات الثمثية وتقديم خدمات دعم الأمانة لها على أسا  شهقي وحسب الاقتضاء • 

ة الفقعية الثمثية، بما يشمل اللجنة الفقعية المعنية بـالخط  تقديم خدمات دعم الأمانة لاجتماعات اللجن • 
الأزر ، حسـب الاقتضـاء، وتقـديم الـدعم أسـبوعيا للعمـل الميـداني القامـي إلى وضـع عممـات أرضــية           

 مقئية علي 
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عقد مؤتمقات للحوار الاستقاتيجي وغير ذل  من الاجتماعات القفيعـة المسـتو  مـع مسـؤولي الجـي        • 
 ى أسا  منتظم، بشأن تعزيز التنسيق بين القوة المؤقتة والجي  اللبنانياللبناني، عل

ــن      •  ــقار مجلـــ  الأمـ ــة بانتـــهاك قـ ــاءات المتعلقـ ــاء، في الادعـ ــات، حســـب الاقتضـ ــقاء تحقيقـ  1701إجـ
 (، وفي الحواد  الأخق  التي قد تؤدي إلى تصعيد التوتقات في منطقة العمليات2006)

لطات المحليـة وقـادة المجتمعـات المحليـة بشـأن تحسـين تقبـل المهـا  المنوطـة          إجقاء اتصالات يومية مع الس ـ • 
بالقوة المؤقتة، بما في ذل  معالجـة شـكاو  المجتمعـات المحليـة وشـواغلها في منطقـة العمليـات، وتحديـد         

كان المسائل المتعلقة ببناء الثقة، وتسوية المسائل التي يمكن أن ينشب فيها نزاع بـين القـوة المؤقتـة والس ـ   
 المحليين واتخاذ التدابير المزمة

عقـــد اجتماعـــات أســـبوعية، حســـب الاقتضـــاء، مـــع الســـلطات اللبنانيـــة والإســـقائيلية والممـــثلين          • 
الدبلوماسيين ومكاتب الأمم المتحـدة ووكالاتهـا وصـناديقها وبقامجهـا بشـأن تحسـين فهـم ولايـة القـوة          

 المؤقتة ودورها وأنشطتها

الأعضـاء والبلـدان المسـاهمة بقـوات والبلـدان المانحـة، حسـب الاقتضـاء، بشـأن          تقديم إحاطـات للـدول    • 
 المسائل المتعلقة بعمليات القوة المؤقتة

القصد والتحليل يوميـا للتغطيـة الإعمميـة للقـوة المؤقتـة والأنبـاء الإقليميـة، بمـا فيهـا الأنبـاء الـواردة في             • 
ريات المحليـة والدوليـة، وتقـاريق وسـائط الإعـم       وسائل التواصل الاجتماعي والصحف اليوميـة والـدو  

ــة الصــباحية والمســائية، والملخصــات      الإلكتقونيــة والمنشــورة عــبر الإنتقنــ ، ومــوجزات الأنبــاء اليومي
اليومية والأسبوعية لمواد وسائط الإعم  المحلية والإقليمية والدولية، والتحلـيمت الأسـبوعية لاتجاهـات    

 بالقوة المؤقتةوسائط الإعم  المتعلقة 

إجقاء اتصالات يومية بواسطة البريد الإلكتقوني والهاتف والاجتماعات والتفاعـل المباشـق مـع وسـائط      • 
ــابمت     ــائط الإعـــم  )في الأحـــدا  والزيـــارات والمقـ ــيم تغطيـــة وسـ ــة والمحليـــة، وتنظـ الإعـــم  الدوليـ

منتظمة وتغطية أنشطة وأحـدا   والمؤتمقات الصحفية( لأنشطة القوة المؤقتة، وإصدار نشقات صحفية 
القوة بالصور، ونشق المعلومات المستجدة يوميا على الموقـع الشـبكي للقـوة المؤقتـة بـاللغتين الإنكليزيـة       

 والعقبية وعلى مواقعها في وسائط التواصل الاجتماعي )فيسبوك ويوتيوب وتويتق وفليكق(

ات الإذاعـة والتلفزيـون المحليـة والقنـوات القفييـة      إنتاج مواد فيعية وبصقية ثنائية اللغـة لبثهـا علـى ةط ـ    • 
على الإنتقن  )الموقع الشبكي للقوة المؤقتة وفيسبوك ويوتيوب ويونيفيد(، بما في ذلـ  إنتـاج حلقـات    
إذاعية متسلسلة نصف شهقية وبقامج تلفزيونية مواضـيعية وأفـم  وثائقيـة عـن ولايـة القـوة وعملياتهـا        

   وتنسيقها مع الجي  اللبنانيوأنشطتها الخاصة بحف  السم
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نسـخة(   80 000أعـداد في السـنة،    4إصدار وتوزيع مجلة توعية فصلية باللغتين الإنكليزيـة والعقبيـة )   • 
عن أنشطة القوة المؤقتة ووكالات الأمم المتحدة في جميع أنحاء منطقة العمليـات، موجهـة إلى السـكان    

ط الإعــم  والمجتمــع الــدولي، ومجلــة فصــلية تصــدر      المحلــيين والســلطات المحليــة والمؤسســات ووســائ    
نسـخة( وتقـويم بـاللغتين الإنكليزيـة والعقبيـة       40 000أعـداد في السـنة،    4باللغة الإنكليزيـة )  داخليا

ــة     22 000) ــات المحليـ ــ  إلى المجتمعـ ــة موجـ ــور الفوتوغقافيـ ــيعي للصـ ــة معـــق  مواضـ نســـخة( وإقامـ
والمدار  وغير ذلـ  مـن منظمـات المجتمـع المـدني داخـل        والسلطات المحلية وجماعات الشباب والنساء

 منطقة العمليات، وإلى السلطات الوطنية اللبنانية والسكان بصفة عامة، وإلى المجتمع الدولي في لبنان.

 إزالة الألغا /الذخائق غير المنفجقة لتوفير طق  الوصول من أجل وضع عممات على الخط الأزر  • 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــو     1-2   ــى النحـ ــة علـ ــة اللبنانيـ ــلطة الحكومـ ــط سـ بسـ

 الواجب في جنوب لبنان
التشغيل الكامل في منطقة عمليـات القـوة المؤقتـة     1-2-1

مجلســا وتوليهــا  134لجميــع المجــال  البلديــة البــال  عــددها 
 للشؤون البلدية؛ وتشغيل المؤسسات المدنية والدينية

لمقد  من أجـل مشـاركة الحكومـة    تحسين الدعم ا 1-2-2 
 اللبنانية ووزاراتها ومؤسساتها في جنوب لبنان

قيا  الجي  اللبناني بمنع وجـود أي سـلطة خـارج     1-2-3 
 الولاية القضائية للدولة اللبنانية

ــز قـــدرة الجـــي    1-2-4  اللبنـــاني في مجـــال التنســـيق  تعزيـ
 العسكقي - المدني

 
 النواتج  

كل شهقين مع السلطات اللبنانية على المستو  المقكزي، بمـا في ذلـ  الـوزارات    عقد اجتماعات مقة  • 
المعنيــة بالخــدمات، بشــأن بســط ســلطة حكومــة لبنــان في جنــوب لبنــان، ومــع المؤسســات الحكوميــة     

 المقكزية أو الإقليمية المسؤولة عن تقديم الخدمات العامة للمجتمعات المحلية في جنوب لبنان
إلى مكتـب المنسـق الخـا  لشـؤون لبنـان وغـيره مـن مكاتـب الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا            تقديم المشورة  • 

وصناديقها وبقامجها وإلى الممثلين الدبلوماسيين والمنظمات غير الحكومية والتنسـيق معهـم، فيمـا يتعلـق     
( وغــيره مــن القــقارات وبالحالــة في جنــوب لبنــان عمومــا،  2006) 1701بتنفيــذ قــقار مجلــ  الأمــن 

 ما الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة المؤقتةسي لا

Two HalfBreaks  

After table 
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إقامــة اتصــال مــع فقيــق الأمــم المتحــدة القطــقي والممــثلين الدبلوماســيين والجهــات المانحــة المحتملــة             • 
والمنظمات غير الحكومية الدولية والوطنية، بهدف تعزيز النهج المتكامل والشامل في تنفيذ قـقار مجلـ    

 (2006) 1701الأمن 
قامة اتصالات والتنسيق، في إطار اجتماعـات وأفققـة عمـل، مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات         إ • 

ــات           ــادل المعلوم ــبرامج وتب ــذ ال ــان، بشــأن تنفي ــوب لبن ــة في جن ــة العامل ــة والمحلي ــة الدولي ــير الحكومي غ
 ملة الأخق والتخطيط لمواجهة الطوار ، بما في ذل  ما يتصل منها بالإنعاش والتنمية والمسائل الشا

إسداء المشورة إلى السلطات المحلية بشأن وضع مقتقحات مشـاريع للحصـول علـى تمويـل مـن جهـات        • 
مانحة خارجية وإسداء المشورة التقنية بشأن إدارة المشاريع والمبادرات الخاصـة الأخـق  الـتي تسـهم في     

 تعزيز بسط سلطة الحكومة والنهو  بمسؤوليات الحكم المحلي
 العسكقي -مع الجي  اللبناني وتقديم المساعدة ل  من أجل تعزيز التنسيق المدني التنسيق  • 
ــذ  •  ــاء        25تنفي ــة وبن ــة المدني ــة وللتقبي ــق دعمــا لبســط ســلطة الدول مشــقوعا مــن المشــاريع الســقيعة الأث

 القدرات، ومبادرات إدارة النـزاع/بناء الثقة، والجهود القامية إلى تحسين الخدمات الأساسية
ــة مــن أجــل تشــجيع        ت •  ــة المجتمعــات المحلي ــة وأحــدا  وأنشــطة لتوعي نظــيم اجتماعــات ووــمت توعي

ــة        ــة والمحلي ــة الدولي ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم ــين السلطات/المؤسســات/الجماعات المحلي الشــقاكات ب
وعناصق القـوة المؤقتـة ووكـالات الأمـم المتحـدة، ولـدعم تنميـة القـدرات وتوسـيع نطاقهـا وتحسـينها،            

 شق المعلومات وإذكاء الوعيون
 إدارة عمليات فصلية لاستقصاء التصورات العامة في منطقة عمليات القوة المؤقتة • 
إجقاء ومت إعممية فصـلية عـن ولايـة القـوة المؤقتـة وأنشـطتها عـن طقيـق طبـع وتوزيـع منشـورات             • 

(، تتـزامن  15 000( تشمل التحميل على الإنتقن ، ونشقات مطوية ثمثيـة الصـفحات )  15 000)
ــة نصــف شــهقية وأفــم  فيــديو      مــع الإحاطات/الأحدا /النشــقات الصــحفية، وتقــديم حلقــات إذاعي
وتغطية بالصور الفوتوغقافية وأنشطة العق  والنشق، وإصدار مجلة توعية كـل شـهقين والبـ  المنـتظم     

 عبر وسائط الإعم  الشبكية
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 العوامل الخارجية
(؛ وتمـن  جميـع الأطـقاف قـوة     2006) 1701تنفيـذ قـقار مجلـ  الأمـن     تظل جميع الأطـقاف ملتزمـة ب   

 الأمم المتحدة حقية التحقك

 
 3الجدول 

 العمليات - 1الموارد البشقية: العنصق 
 المجموع           الفئة
            ةالعسكري الوحدات -أولا 

 15 000           2014/2015الموارد المعتمدة للفتقة  
 15 000            2015/2016قتقحة للفتقة الموارد الم 
ق  لتغيــ ا   -           صافي 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 
  - و أ ع
 أ ع  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

         الشؤون السياسية والمدنية مكتب نائب رئي  البعثة/مديق

 14 3 11 3 2 4 2 - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 16 4 12 3 2 5 2 - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 2 1 1 - - 1 - - التغيرصافي  

         مقكز التحليل المشتقك للبعثة

 8 2 6 1 2 3 - - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 8 3 5 1 1 3 - - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

(1) - - - التغيرصافي    - (1)  1 - 

         الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشقية/الإيدز

 6 3 3 1 1 1 - - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 6 3 3 - 2 1 - - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

(1) 1 - - - التغيرافي ص   - - - 

         وحدة التنسيق الثمثي

 5 3 2 1 - 1 - - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 5 3 2 1 - 1 - - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 - - - - - - - - التغيرصافي  

         مكتب بيروت

 6 2 4 - - 4 - - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 6 2 4 - - 4 - - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 - - - - - - - - التغيرصافي  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 
  - و أ ع
 أ ع  

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

         قسم شؤون الإعم 

 20 13 7 2 3 2 - - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 20 13 7 2 3 2 - - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 - - - - - - - - التغيرصافي  

         قسم الشؤون المدنية

 22 12 10 - 6 3 1 - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 22 12 10 - 6 3 1 - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

 - - - - - - - - التغيرصافي  

         المجموع الفقعي، المويفون المدنيون

 81 38 43 8 14 18 3 - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 83 40 43 7 14 19 3 - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

(1) - 1 - - التغيرصافي    - 2 2 

         المجموع )أولا وثانيا(

 081 15 38 43 8 14 18 3 - 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة  

 083 15 40 43 7 14 19 3 - 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة  

(1) - 1 - - التغيرافي ص   - 2 2  
 تشمل المويفين الوطنيين من الفئة الفنية والمويفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 

 
 مكتب نائب رئي  البعثة/مديق الشؤون السياسية والمدنية   
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة   

 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة
 

 4ل الجدو
 مكتب نائب رئي  البعثة/مديق الشؤون السياسية والمدنيةالموارد البشقية:   

 اللقب الوظيفي الرتبة   التغيير   
الإجـــراء المتخـــذ 

 البيان بشأن الوظيفة
      الويائف      
ــني   4-ف 1+  ــف معـــــــــــ مويـــــــــــ

 بالممارسات الفضلى
ــة   نقل ــي  البعث ــب رئ ــن مكت / م

 قائد القوة
ــة   إعادة ندب ون البحو مساعد لشؤ خ ع و 1+  ــي  البعث ــب رئ ــن مكت / م

 قائد القوة
     1+ المجموع الفقعي
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وحدة الممارسات الفضلى هي المسؤولة عن وضع ورصد الممارسات الفضـلى القاميـة    - 23
إلى زيادة الكفاءة والفعالية من حي  التكلفة لجميـع أنشـطة القـوة، س إسـداء المشـورة لـ دارة       

ذلــ . وبعــد اسـتعقا  مهــا  هـذه الوحــدة، تقــقر نقـل وييفتيهــا إلى مكتــب     العليـا بنــاء علـى  
ــة. وسيســفق التغــيير في موقــع الوحــدة في      ــي  البعثة/مــديق الشــؤون السياســية والمدني نائــب رئ
الهيكــل التنظيمــي بتققيبــها مــن العمليــات الميدانيــة عــن زيــادة فهــم العمليــات الميدانيــة اليوميــة    

في المنظمـة بأسـقها. وفي هـذا الصـدد، يُقتـقح نقـل وييفـة المويـف         وتقديم تحليل أفضل ةليا و
( من مكتب رئي  البعثة/قائـد القـوة وإعـادة تحديـد ونـدب      4-المعني بالممارسات الفضلى )ف

 مها  الوييفة الوطنية من فئة الخدمات العامة من مساعد فقيق إلى مساعدة لشؤون البحو .  
 

 مقكز التحليل المشتقك للبعثة  
 وظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة الم  

 الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة 
 

 5الجدول   
 الموارد البشقية: مقكز التحليل المشتقك للبعثة  

 البيان الوظيفة بشأن المتخذ الإجراء الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  
      الويائف      
 فإلى   و  تحويل ةلل معلومات 3-ف 1- 
  تحويل ةلل معلومات خ ع و 1+ 

     - الفقعي المجموع
  
تمشيا مع التوصيات المنبثقة من استعقا  المويفين المدنيين، يُقتقح تحويل وييفة ةلـل   - 24

( إلى وييفــة مويــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة، حيــ  تــبين أن مهــا  الوييفــة 3-معلومـات )ف 
 يمكن أن يؤديها مويف بتل  القتبة.  

 
 الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشقية/الإيدز   
 الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صاف  
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 6الجدول   
 الموارد البشقية: الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشقية/الإيدز  

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
      الويائف      
نائب رئي   3-ف 1+ 

قسم شؤون 
فيرو  نق  

المناعة 
 البشقية/الإيدز

 من خ    تحويل

مويف  خ   1- 
لشؤون الموارد 

 البشقية

 3-إلى ف تحويل

     - المجموع الفقعي 
  
ستدمج الوحـدة المعنيـة بفـيرو  نقـ  المناعـة البشـقية/الإيدز السياسـات ذات الصـلة          - 25

/الإيدز في المها  الصادر بهـا تكليـف للقـوة المؤقتـة، وتقـد  الـدعم       بفيرو  نق  المناعة البشقية
التقني إلى المؤسسات الوطنية، وتنفذ مشـاريع التوعيـة للمجتمعـات الضـعيفة مـن أجـل التقليـل        
إلى أدنى حد من أثق الوباء على أفقاد البعثة والمجتمعـات المضـيفة. وإضـافة إلى ذلـ ، ستواصـل      

بوصفها مقكـزا لـدعم بعثـات حفـ  السـم  الأخـق  في المنطقـة،        هذه الوحدة تعزيز أنشطتها 
بحي  توفق الخبرات وتسدي المشـورة ذات الصـلة بالموضـوع وفقـا للمبـاد  القاسـخة. وتمشـيا        
مـع التوصــيات المنبثقــة مـن اســتعقا  مــمك المـويفين المــدنيين، يُقتــقح تحويـل وييفــة مويــف     

عـن تقـديم المشـورة والتـدريب إلى المـويفين       لشؤون الموارد البشـقية )خدمـة ميدانيـة( مسـؤول    
المدنيين والأفقاد العسكقيين إلى وييفة نائب رئي  قسم فـيرو  نقـ  المناعـة البشـقية/الإيدز     

(. وإضافة إلى ذل ، سيتولى شاغل الوييفة المسؤولية بالنيابة عن رئـي  قسـم الوحـدة    3-)ف
  .  المعنية بفيرو  نق  المناعة البشقية/الإيدز عند تغيب

 
 : الدعم2العنصق   

سيواصـــل عنصـــق الـــدعم تقـــديم خـــدمات لوجســـتية وإداريـــة وأمنيـــة تتســـم بالكفـــاءة   - 26
ــة القــوة عــن طقيــق إنجــاز النــواتج ذات الصــلة بالموضــوع وإدخــال      والفعاليــة دعمــاً لتنفيــذ ولاي

وا  تحسينات علـى الخـدمات وتحقيـق مكاسـب ناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة. وسـيُقد   الـدعم إلى ق ـ          
فـقد، ومـمك المـويفين المـدنيين      15 000أفقاد الوحدات العسكقية المأذون بـ  الـذي يصـل إلى    

مويفـا وطنيـا. ويتمثـل أهـم تغـيير       635 مويفـا دوليـا و   275المقتقح الذي يتألف مما مجموعـ   
وييفـة وطنيـة،    44وييفة هندسـية مـن بينـها     48لحق بممك الويائف في عنصق الدعم في إلغاء 
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يُستعان بمصادر خارجية في الاضطمع بالمها  التي تتصل بهـا هـذه الويـائف. وسيشـمل     حي  س
نطــا  الــدعم جميــع خــدمات الــدعم، بمــا في ذلــ  تنفيــذ بقنــامج ي الســلوك والانضــباط وفــيرو   
نق  المناعة البشقية/الإيدز، وإدارة الموارد البشـقية، والقعايـة الصـحية، وتكنولوجيـا المعلومـات      

ــود        والاتصــالات، ــدادات حصــ  الإعاشــة والوق ــة إم ــبري، ورصــد ومقاقب ــل ال ــات النق وعملي
 وأصناف الإمدادات العامة، إضافة إلى توفير خدمات الأمن على نطا  القوة بأكملها.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثـة   2-1  
 بمزيد من الفعالية والكفاءة

 تجميع مها  التخزين والاقتناء 2-1-1
ــار    2-1-2 نقصــان موجــودات المخــزون مــن قطــع الغي
ــة؛  10: بنســــبة 2014/2015) : 2015/2016في المائــ

 في المائة( 9بنسبة 
ــة      2-1-3  ــة القفيي ــة العالمي ــزة الأنظم ــدد أجه خفــض ع

ــالات ــول )  لاتصــــــــ ــاتف المحمــــــــ : 2014/2015الهــــــــ
 جهازا( 750: 2015/2016جهازا؛  850

خفـــض اســـتهمك الوقـــود والانبعاثـــات مــــن      2-1-4 
ــبة  المولــــدات الكهقبائيــــة الم ملوكــــة للأمــــم المتحــــدة بنســ

 المائة في 2
  

 النواتج  

 تحسين الخدمات  

تحسين إدارة دورة صـمحية المعـدات )بـدءبا باقتنائهـا وانتـهاءب بالتصـقف فيهـا( وزيـادة التعقيـف بتلـ             • 
 القئيسية للممتلكات المستهلكةالإدارة وتحسين مؤشقات الأداء 

تصــقيف الفــائض والمتقــاد  مــن موجــودات مخــزون قطــع الغيــار، بمــا يــؤدي إلى انخفــا  احتياجــات      • 
 التخزين والجقد

ــة التـــقدد العـــالي جـــدا نتيجـــة لإدخـــال تكنولوجيـــا أجهـــزة المســـلكي ذات التـــقددات     •  زيـــادة تغطيـ
 جدا العالية

ســوبية عــن بعــد لإتاحــة الــدعم في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات        اســتخدا  حلــول التكنولوجيــا الحا   • 
 للمستخدمين في الوق  المناسب

Two HalfBreaks  

After table 
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الاستعاضـــة عـــن المولـــدات الموجـــودة بمولـــدات تتـــألف مـــن وحـــدات مائية/كهقبائيـــة تعمـــل بنظـــا    • 
 الوقود   حقن

سـم  الأخـق    التشارك في استخدا  الهياكل الأساسية لـنظم المعلومـات الجغقافيـة مـع بعثـات حفـ  ال       • 
)قوة الأمم المتحـدة لحفـ  السـم  في قـبر  وقـوة الأمـم المتحـدة لمقاقبـة فـض الاشـتباك وهيئـة الأمـم             

 المتحدة لمقاقبة الهدنة(
 

 الأفقاد العسكقيـون وأفقاد الشقطة والمويفون المدنيـون  

اوبهم وإعـادتهم  فـقد مـن أفـقاد الوحـدات العسـكقية بمواقـع العمـل وتن ـ        15 000تمقكز قوا  متوسط   • 
 الوطن إلى

وحــدة  43تققيــق تحقّــق عــن المعــدات المملوكــة للوحــدات والاكتفــاء الــذاتي لمــا عــدده     346إعــداد  • 
 مذكقة تفاهم 43مُشكَّلة وذل  وفقا لأحكا  

 تققيق تحقق لفققة العمل البحقية 32إعداد  • 

 وحــدة مُشــكَّلة  43الــتي تخــ   التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات وقــدرات الاكتفــاء الــذاتي   • 
 فق  عمل بحقية، ورصدها وفحصها 8 و

وجبة من حص  الإعاشـة المتنوعـة،    126 840 طن من حص  الإعاشة، و 6 500تخزين وتوفير  • 
 موقعا 19مليون لتق من المياه المعبأة لأفقاد الوحدات العسكقية في  1.1 و

 مويفا وطنيا   635 مويفا دوليا و 275ن بينهم مويفين مدنيين، م 910إدارة شؤون ما متوسط   • 

ــويفين          •  ــقاد الشــقطة والم ــقاد العســكقيين وأف ــع الأف ــد الســلوك والانضــباط لجمي ــامج لقواع ــذ بقن تنفي
 المدنيين، يتضمن أنشطة تدريب ووقاية ورصد وإجقاءات تأديبية

 
 المقافق والهياكل الأساسية  

 2 250 مـن المبـاني ذات الجـدران الصـلبة و     920 الجاهزة ومبً  من المباني  1 576صيانة وإصمح  • 
ــف الســيارات          ــدة بالأســفل  ومواق ــات المعب ــية )باســتثناء الطقق ــة بالهياكــل الأساس ــواد المتعلق ــن الم م

 موقعا 51الأسفلتية( في 

 من المولدات الكهقبائية المملوكة للأمم المتحدة وإصمحها وصيانتها 167تشغيل   •

موقعـــا ل مـــداد بالميـــاه ذات  13مـــن آبـــار الميـــاه المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة في  15تشـــغيل وصـــيانة   •
 فقد من الأفقاد العسكقيين 15 000الاستعمال العا  لما عدده 



A/69/731 
 

 

15-00579 25/56 

 

ــاه تملكهمــا الأمــم المتحــدة في الموقــع     •  ــاه    0A-1حفــق وتطــويق بئــقين للمي ــادة القــوة لتــوفير المي ومقــق قي
 فقد من الأفقاد العسكقيين والمويفين المدنيين 2 000ا عدده لاستخدامها في الأغقا  العامة لم

 مواقع 7ةطة من ةطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في  11تشغيل وصيانة   •

ةطـــة لمعالجـــة  26موقعـــا بمـــا في ذلـــ  تشـــغيل وصـــيانة   51شـــبكات تصـــقيف ميـــاه المجـــاريق مـــن   • 
خـزان تعفـين تقـني في جميـع أنحـاء       80 موقعـا، و  14في الصقف الصحي مملوكـة للأمـم المتحـدة     مياه

 منطقة البعثة  

مويفــــا وطنيــــا ومعــــاليهم مــــن أجــــل اســــتخدامها في   722ملجــــأ جديــــدا لاســــتيعاب  33بنــــاء  • 
 الأزمات أوقات

 لتقا من بنزين المولدات الكهقبائية 15 593 650تخزين وتوزيع   •

 مختلف المواقع العسكقية كيلومتق من الطققات الموصلة إلى 100صيانة  • 
 

 النقل البري  

 1 956 من ناقمت الجنـود المصـفحة و   26مقكبة مملوكة للأمم المتحدة، منها  842تشغيل وصيانة  • 
مواقــع مــن المواقــع الخاصــة بالمعــدات المملوكــة   3وُرش في  4مقكبــة مملوكــة للوحــدات، عــن طقيــق  

 للأمم المتحدة

 لتقا من وقود البنزين/الديزل للمقكبات 5 133 880الإمداد بما قدره  • 

 سائق/مُشغّل مقكبات  ميع أنواعها 700تقديم بقامج للتدريب والتقييم لصالح  • 

طنا من البضائع داخل منطقة البعثة باسـتخدا  أصـول البعثـة للنقـل      1 092 راكب و 35 000نقل  • 
 أطنان من البضائع بوسائل تجارية 208البري ونقل 

 
 ويالنقل الج  

 MI-8MTVطائقات ثابتة الجناحين، من بينها طائقة تجارية واحدة من طقاز  7تشغيل وصيانة  • 

 لتقا من وقود الطيران 644 832الإمداد بما قدره  • 

كيلـــوغقا   2 500 فـــقد مـــن الأفـــقاد العســـكقيين والمـــويفين المـــدنيين و 13 500نقـــل مـــا عـــدده  • 
 البضائع   من
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 النقل البحقي  

 ل وصيانة سفينة تجارية واحدةتشغي • 

 لتقا من وقود البنزين/الديزل لسفينة تجارية واحدة   206 552الإمداد بما قدره  • 

 طن من البضائع داخل منطقة البعثة 8 000 راكب و 4 000نقل ما عدده  • 
 

 قسم الخدمات الإقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

ديو مـع القـوة المؤقتـة وقـوة مقاقبـة فـض الاشـتباك وقـوة حفـ  السـم  في           تنظيم مؤتمقات شهقية بالفي • 
قبر  وهيئة مقاقبة الهدنة وكيانات إقليمية أخق ، ونشق تقاريق شهقية، وتحليل القضـايا والاتجاهـات   

 لقؤساء البعثات في المنطقة وفي المقق
 

 الاتصالات  

وصـلة   110مقس ـما هاتفيـا و    16 دا ونُظم لمحطـات ذات فتحـات طقفيـة صـغيرة ج ـ     7دعم وصيانة  • 
 تعمل بالموجات الدقيقة

 
 تكنولوجيا المعلومات  

حسـاب   2 200 طابعـة و  360 حاسـوبا )مكتبيـا وةمـولا( و    1 960 خادوما و 52دعم وصيانة  • 
 موقعا 33للبريد الإلكتقوني في 

 موقعا 33مستعمل في  2 200شبكة ةلية وشبكة واسعة لما عدده  33دعم وصيانة  • 

 دعم وصيانة الشبكة المسلكية المحلية النطا  • 
 

 مها  نظا  المعلومات الجغقافية  

مــن خــقائط العمليــات، بمــا في ذلــ  الخــقائط المواضــيعية والخــقائط المســتمدة مــن الصــور   307إنتــاج  • 
 المقسلة من السواتل والخقائط الإلكتقونية على الإنتقن 

 ليل التضاري  والاستخبارات والدراسات المتعلقة بالجغقافيا المكانية  خدمة في مجال تح 20تقديم  • 

ــة      36تنظــيم  •  ــة للمــويفين عــن النظــا  العــالمي لتحديــد المواقــع ونظــم المعلومــات الجغقافي دورة تدريبي
 والمواضيع ذات الصلة بالخقائط

ــاحة        •  ــة بمسـ ــي منطقـ ــة تغطـ ــة مكانيـ ــات جغقافيـ ــل بيانـ ــع وتحليـ ــع دعمـــا    2 000جمـ ــومتق مقبـ كيلـ
 البعثة لعمليات
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 الإدارة البيئية  

 تحقيقا بيئيا  24 تقييم بيئي، وتدريبين بشأن التخطيط للطوار ، و 100تنفيذ  • 

 دورة تدريبية توجيهية للأفقاد العسكقيين والمويفين المدنيين الجدد في البعثة 12تنفيذ  • 

 نشق تققيق سنوي واحد )حالة البيئة( • 

 ( رسائل إخبارية فصلية4) نشقة إعمنية/ملصقة و 12الاحتفال بستة أيا  بيئية ذات أهمية، وإنتاج  • 

في المائـة مـن اسـتهمك الكهقبـاء في معسـكق       20إنتاج الكهقباء من الطاقة الكهقبائية الضـوئية بنسـبة    • 
 غقين هيل

 
 الخدمات الطبية  

 ومقفقين من المستو  الأول+ في منطقة العمليات عيادة من المستو  الأول 15تشغيل وصيانة  • 

المحافظــة علــى تقتيبــات الإجــمء الــبري والجــوي علــى نطــا  البعثــة للمــويفين في جميــع مواقــع الأمــم     • 
مواقــع مــن بينــها  8المتحــدة، بمــا في ذلــ  الإجــمء إلى المستشــفيات مــن المســتوي ين الثالــ  والقابــع في  

عثــة، وعلــى التقتيبــات المبرمــة مــع مستشــفي ين مــن المســتو  الأول+   المنطقــة الواقعــة خــارج نطــا  الب 
 موقعين في منطقة البعثة في

مـن الأفــقاد العسـكقيين والمــويفين المــدنيين    10 000تنظـيم دورات توجيهية/تمهيديــة إلزاميـة لصــالح    • 
 التابعين للقوة المؤقتة

ية من العـدو  بفـيرو  نقـ  المناعـة     من القفالات للذكور والإنا  للوقا 150 000تقويج وتوزيع  • 
 البشقية/الأمقا  المنقولة جنسيا

أنــواع مــن المــواد المعــدة خصيصــا والمكقســة ل عــم  والتثقيــف والاتصــال بشــأن    9تصــميم وتوزيــع  • 
 فيرو  نق  المناعة البشقية/الإيدز

 لقوة المؤقتةمن المثقفين الأققان والإشقاف على دورات مثقفي الأققان لأفقاد ا 50تدريب  • 

مــــن مقــــدمّي القعايــــة الصــــحية المتعــــدّدي التخصصــــات علــــى المبــــاد  التوجيهيــــة    50تــــدريب  • 
والبروتوكــولات والإجــقاءات المتعلقــة بفــيرو  نقــ  المناعــة البشــقية/الإيدز عقــب عمليــات تنــاوب   

 مويفي القطاع الصحي النظاميين

وإجـقاء الفحـو  الطوعيـة السـقية، بمـا في ذلـ        صيانة وتوفير خدمات ثابتة ومتنقلة لإسداء المشـورة   • 
 ومت مكافحة الوصم والتمييز لفائدة جميع أفقاد القوة  



 A/69/731 

 

28/56 15-00579 

 

تعزيز احتياطـات السـممة العامـة للصـحة والسـممة المهنيـتين، بمـا في ذلـ  إدارة العـمج الوقـائي بعـد             • 
 التعق  للفيرو  لفائدة أفقاد القوة المؤقتة وأسقهم

 عم على الصعيد الإقليمي إلى البعثات الأخق  في المنطقةأنشطة د 3تنظيم  • 
 

 الأمن  

  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة في منطقة البعثة بأكملها  • 

 توفير الحماية المباشقة على مدار الساعة لكبار مويفي البعثة والمسؤولين الزائقين القفيعي المستو  • 

عمليـات مسـ  للمنـاطق     على نطا  البعثة، بما في ذل  إجـقاء   المواقع  إجقاء تقييمات للحالة الأمنية في • 
   السكنية 

ــيم  •  ــاليهم       20تنظـ ــة ومُعـ ــقاد البعثـ ــع أفـ ــوار  لجميـ ــط الطـ ــني وخطـ ــوعي الأمـ ــن الـ ــة عـ دورة إعمميـ
  والزائقين/الوفود 

ت لصــالح دورا 6 دورات تدريبيــة تمهيديــة في مجــال الأمــن لصــالح جميــع مــويفي القــوة و    10تنظــيم  • 
  مقاق  لبنان  مويفي فقيق 

دورة تدريب أولي في مجالَي الإخمء في حالة الحقائـق والسـممة مـن الحقائـق لصـالح مـقاق         12تنظيم  • 
 )تدريب واحد عن التأهب للحقائق لكل منطقة سنويا( ضمن القوة المؤقتة  الحقائق 

  تدريبا/اجتماعا لمقاق  أمن المناطق  12تنظيم  • 

دورات تدريبية بشأن نُهج الأمن والسممة في البيئات الميدانية لجميع مـويفي الأمـم المتحـدة     8تنظيم  • 
  جنوب نهق الليطاني  في منطقة 

توفير الإدارة المستمقة لعقود صـيانة وتصـلي  نظـم الإنـذار بـالحقائق وأجهـزة إطفائهـا في مقافـق القـوة           • 
 المؤقتة

لمعلومــات بالتنســيق مــع نظــقاء القــوة المؤقتــة والإدارات الأخــق  ذات الصــلة  الإدارة المتواصــلة لأمــن ا • 
  التقاريق الأمنية، وإسداء المشورة والمعلومات ذات الصلة( )وضع 

قطعــة مــن معــدات الأمــن في  26تــوفير خــدمات الإشــقاف علــى الأمــن وخــدمات الصــيانة وتصــلي    • 
  مقق القوة المؤقتة  بوابات في  8
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  ارجيةالعوامل الخ

 سيكون بإمكان البائعين/المتعاقدين/الموردين تسليم السلع والخدمات حسب العقود المبرمة معهم
  

 7الجدول 
  ، الدعم2الموارد البشقية: العنصق 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
  - و أ ع
   أ ع 

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــــــــة  
 الميدانية

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــــ
 المجموع )أ(الوطنيون

         قسم الأمن

72 26 46 43 1 2 – – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة    

71 30 41 38 1 2 – – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة    

4 (5) (5) – – – – صافي التغير   (1) 

         فقيق السلوك والانضباط

7 2 5 1 1 3 – – 2014/2015تقة الويائف المعتمدة للف   

7 2 5 1 1 3 – – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة    

 – – – – – – – – صافي التغير 

         شعبة دعم البعثة

         مكتب مديق دعم البعثة 

108 69 39 26 5 7 1 – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة    

106 75 31 20 4 6 1 – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة    

6 (8) (6) (1) (1) – – صافي التغير   (2) 

         مكتب نائب مديق دعم البعثة

571 454 117 84 15 17 1 – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة    

521 419 102 69 14 18 1 – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة    

1 – – صافي التغير   (1) (15) (15) (35) (50) 

         خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الإقليمية

110 58 52 43 5 3 1 – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة    

107 64 43 34 5 3 1 – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة    

6 (9) (9) – – – – يرصافي التغ   (3) 

         المجموع، شعبة دعم البعثة

789 581 208 153 25 27 3 – 2014/2015يائف المعتمدة للفتقة الو   

734 558 176 123 23 27 3 – 2015/2016الويائف المقتقحة للفتقة    

 (55) (23) (32) (30) (2) – – – يرصافي التغ 

         2مجموع العنصق 

868 609 259 197 27 32 3 – 2014/2015الويائف المعتمدة للفتقة    
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
  - و أ ع
   أ ع 

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــــــــة  
 الميدانية

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــــ
 المجموع )أ(الوطنيون

812 590 222 162 25 32 3 – 2015/2016ئف المقتقحة للفتقة الويا   

  (56) (19) (37) (35) (2) – – – يرالتغصافي  
 تشمل المويفين الوطنيين من الفئة الفنية والمويفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.   )أ( 
 

 قسم الأمن  
 وظائف   5الموظفون الدوليون: تخفيض صاف بمقدار 

  وظائف ثابتة 4لوطنيون: زيادة صافية بمقدار الموظفون ا
 

 8الجدول 
 الموارد البشقية: قسم الأمن

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير   
      الويائف      
  إلغاء   مساعد إداري )الأمن(   خ     1- 

 إلى   ف و/خ ع و  تحويل   مويف أمن خ     4- 
 من خ   تحويل   مويف أمن ف و     2+ 
 من خ   تحويل   مساعد لشؤون الأمن خ ع و   2+ 

     1- المجموع الفقعي
  
أُجقي استعقا  لمـمك المـويفين المـدنيين بهـدف تقشـيد العمليـات وتحسـين خـدمات          - 27

 دعم البعثة والتقليل من ازدواجيـة الجهـود والتكـقار في العمـل. ففـي مجـال السـممة والأمـن في        
منطقة جنوب نهق الليطاني، ينصب التقكيز على ضمان سممة مـويفي الأمـم المتحـدة وأمنـهم     
ومُعاليهم المستحقين وأزواجهم. وتحقيقا لهذه الغاية، يقتقح تحويل أربـع ويـائف لمويـف أمـن     
)فئة الخدمة الميدانية( إلى ويـيفتي مويـف أمـن )وييفتـان وطنيتـان مـن الفئـة الفنيـة( وويـيفتي          

أمــني )مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(، حيــ  تــبين أن للمــويفين الــوطنيين الخــبرة   مســاعد
المزمة لأداء المها  دون الإخمل بأمن مويفي الأمم المتحدة. ومن المقتقح أيضا إلغـاء وييفـة   
واحــدة لوييفــة مســاعد إداري )الأمــن( )الخدمــة الميدانيــة(، حيــ  إن للقســم القــدرة الكافيــة   

 هذه الوييفة.  لأداء مها  
 



A/69/731 
 

 

15-00579 31/56 

 

 مكتب مديق دعم البعثة  
 وظائف   8الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار 
    وظائف 6الموظفون الوطنيون: زيادة صافية بمقدار 

 9الجدول 
  الموارد البشقية: ديوان مديق دعم البعثة

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      ةفلوييا      
 إلى خ ع و تحويل   مساعد إداري خ     2- 
 من خ   تحويل   مساعد إداري   ف و   2+ 

     - المجموع الفقعي
  
في ديــوان مــديق دعــم البعثــة، يقتــقح تحويــل وييفــتين لمســاعدين إداريــين )الخدمــة           - 28

للمــويفين الــوطنيين الميدانيـة( إلى وييفــتين مـن فئــة الخـدمات العامــة الوطنيـة، حيــ  تقـقر أن      
 الخبرة المزمة لمضطمع بمها  هاتين الوييفتين.  

 
 10الجدول 

 الموارد البشقية: قسم إدارة الشؤون المالية 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الويائف      

 
مويــــف لشــــؤون الماليــــة    4-ف   1-

 والميزانية
 لى   ف وإ تحويل  

 
مويــــف لشــــؤون الماليــــة    ف و   1+

 والميزانية
 4-من ف تحويل  

 
مســــاعد لشــــؤون الماليــــة  خ     1-

 والميزانية
 إلى خ ع و تحويل  

 
مويــــف لشــــؤون الماليــــة    ف و   1+

 والميزانية
 من خ   تحويل  

 
مســــاعد لشــــؤون الماليــــة  خ     1-

 والميزانية
  إلغاء  

 
ليــــة مســــاعد لشــــؤون الما خ ع و   1-

 والميزانية
  إلغاء  

     2- المجموع الفقعي
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تمشيا مـع الاسـتقاتيجية العامـة لبنـاء القـدرات الوطنيـة، يقتـقح تحويـل وييفـة مويـف            - 29
( إلى وييفــة مويــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة وتحويــل وييفــة   4-لشــؤون الماليــة والميزانيــة )ف

إلى وييفـة مويـف وطـني مـن فئـة الخـدمات        مساعد لشؤون المالية والميزانية )الخدمـة الميدانيـة(  
العامة. ويقتقح أيضـا إلغـاء ويـيفتي مسـاعد لشـؤون الماليـة والميزانيـة )واحـدة مـن فئـة الخدمـة            
الميدانيــة والأخــق  لمويــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة( لم تعــد اــة حاجــة إليهمــا نظــقا     

 لازدياد المهارات والقدرات المتاحة في هذا القسم.  
 

 الموارد البشقية قسم  
 11الجدول 

 م الموارد البشقيةالموارد البشقية: قس  
 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الويائف      
 إلى   ف و تحويل   مويف إداري   3-ف   1- 
 3-من ف تحويل   مويف تدريب   ف و   1+ 

 
ــو  خ     1- ــاعد لشــــؤون المــ ارد مســ

 البشقية
 إلى   ف و تحويل  

 
ــوارد     ف و   1+ مويــــف لشــــؤون المــ

 البشقية
 إلى خ   تحويل  

 
مســـــاعد لشـــــؤون تنميـــــة  خ     1-

 قدرات المويفين
 إلى   ف و تحويل  

 
ــوارد     ف و   1+ مويــــف لشــــؤون المــ

 البشقية
 من خ   تحويل  

 
ــوارد     ف و   1+ مويــــف لشــــؤون المــ

 البشقية
 من خ ع و تحويل  

 
ــوارد   خ ع و   1- ــاعد لشــــؤون المــ مســ

 البشقية
 إلى   ف و تحويل  

     - المجموع الفقعي
 
( إلى وييفــة 3-في قســم المــوارد البشــقية، يقتــقح تحويــل وييفــة مويــف إداري )ف    - 30

مويف وطني من الفئة الفنية يعمل كمويف تدريب، وتحويل وييفـة مسـاعد لشـؤون المـوارد     
ميــة قــدرات المــويفين )الخدمــة الميدانيــة( إلى وييفــتين      البشــقية ووييفــة مســاعد لشــؤون تن   

وطنيتين من الفئة الفنية لمويفين لشؤون الموارد البشـقية حيـ  تـبين أن مهـا  الـوييفتين يمكـن       
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أن يضطلع بها مويفان وطنيان. ويقتـقح أيضـا تحويـل وييفـة لمسـاعد لشـؤون المـوارد البشـقية         
 وطني من الفئة الفنية.   )الخدمات العامة الوطنية( إلى وييفة مويف

 
 مكتب نائب مديق دعم البعثة  

   وظيفة 15الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار 
 وظيفة   35الموظفون الوطنيون: نقصان صاف بمقدار 

 
 مكتب نائب مديق دعم البعثة  

 12الجدول 
    الموارد البشقية: ديوان نائب مديق دعم البعثة

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة ظيفياللقب الو الرتبة   التغير   
      الوييفة      
 من خ   تحويل   مويف إدارة العقود   4-ف   1+ 
   4-إلى ف تحويل   مويف إدارة العقود خ     1- 

 
مســــاعد لشــــؤون القعايــــة    ف و   1-

 الاجتماعية
 إلى قسم الخدمات الطبية نقل  

     1- المجموع الفقعي
  
ة إدارة العقــود داخــل ديــوان نائــب مــديق دعــم البعثــة، يقتــقح تحويــل وييفــة  في وحــد - 31

. وتتصــل مهــا  الوحـــدة   4-مويــف لإدارة العقــود )الخدمــة الميدانيــة( إلى وييفــة بقتبــة ف      
بالإشــقاف علــى العقــود المبرمــة بــين القــوة والبــائعين المتعاقــد معهــم، وذلــ  لضــمان الامتثــال    

ــيم أداء البــائعين. ومــن المهــم في هــذا الصــدد أن تكــون    ل جــقاءات المعمــول بهــا ورصــد وتق  ي
ــاد       ــال الكامـــل لمختلـــف المبـ ــل الامتثـ ــوارد يكفـ ــتو  مناســـب مـــن المـ ــزودة بمسـ الوحـــدة مـ

أن يكفـل قــدرة   4-والإجـقاءات النايمـة. ومـن شـأن تعزيـز الوحــدة بإنشـاء وييفـة بقتبـة ف        
د لشـؤون القعايـة )الخـدمات    الوحدة على إدارة العقود. ومن المقتقح أيضا نقـل وييفـة مسـاع   

العامة الوطنية( إلى قسـم الخـدمات الطبيـة  ضـع للمسـاءلة أمـا  مستشـار المـويفين. وسـيعا           
هذا الاقتقاح المخالفة التي تم فيهـا نقـل مستشـار مـويفين إلى قسـم الخـدمات الطبيـة في الفتـقة         

مستشـار المـويفين   ، غير أن المساعد لشؤون القعاية الاجتماعية الـذي يسـاعد   2014/2015
ــة للم ــ     ــة بالصــحة العقلي ــب المتعلق ــل الجوان ــأمين مجم ــديق    في ت ــب م ــب نائ ــي في مكت ويفين بق

 البعثة.   دعم
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 قسم المشتقيات   
 13الجدول 

 الموارد البشقية: قسم المشتقيات
 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الوييفة      
 إلى   ف و تحويل   مويف مشتقيات   3-ف   1- 
 3-من ف تحويل   مويف مشتقيات   ف و   1+ 

     - المجموع الفقعي
  
تتمثل مهـا  ومسـؤوليات قسـم المشـتقيات في ضـمان كفـاءة شـقاء السـلع والخـدمات           - 32

اعـدها  لمتحـدة وقو الأمـم  لللقوة المؤقتـة تمشـيا مـع تفـويض السـلطة، وفي الامتثـال للنظـا  المـالي         
المالية والمباد  التوجيهية للشقاء وإجقاءات  المعمول بها. وفي هذا الصدد، يقتـقح تحويـل وييفـة    

حيـ  تـبين    ( إلى وييفة مويف وطني من الفئـة الفنيـة بقتبـة مماثلـة،    3-مويف مشتقيات )ف
ــإجقاء مــن          ــا مويــف وطــني دون الإخــمل بالكفــاءة، وك ــة يمكــن أن يؤديه ــا  الوييف أن مه

 .  بناء القدراتإجقاءات 
 

 قسم سلسلة الإمدادات  
 14الجدول 

 الموارد البشقية: قسم سلسلة الإمدادات
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الويائف      
 إلى   ف و تحويل   مويف نقل )المخازن( خ     1- 
 من خ   تحويل   مويف إمدادات   ف و   1+ 

 
ــواد    خ     1- ــؤون المـــ ــاعد لشـــ مســـ

 والأصول
 إلى   ف و تحويل  

 من خ   تحويل   مويف إمدادات   ف و   1+ 
 إلى خ ع و تحويل   مساعد لشؤون الإمدادات   خ     1- 
 من خ   تحويل   مساعد لشؤون الإمدادات     ف و   1+ 

 
مســـــــاعد لشـــــــؤون إدارة      ف و   1-

 الممتلكات
ــتق  تقل  ن ــز المشـــ ــات إلى المقكـــ ك للعمليـــ

 اللوجستية
 إلى قسم الخدمات الهندسية نقل    تقني تدفئة وتهوية وتبريد   ف و   1- 
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 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
 من قسم الخدمات الهندسية إعادة ندب مساعد لشؤون الإمدادات     ف و   2+       

     - المجموع الفقعي
  
 يقتقح تحويل وييفة مويـف نقـل ووييفـة مسـاعد لشـؤون المـواد والأصـول )الخدمـة         - 33

ــة لمســاعد       ــة(؛ ووييف ــة الوطني ــة الفني ــة( إلى ويــيفتي مــويفين لشــؤون الإمــدادات )الفئ الميداني
لشؤون الإمدادات )الخدمة الميدانية( إلى وييفة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة، حيـ  تـبين        
 أن للمويفين الوطنيين العاملين الخبرة المزمة لأداء مهـا  الـوييفتين. ومـن المقتـقح أيضـا نقـل      
وييفـــة مســـاعد لشـــؤون إدارة الممتلكـــات )الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة( إلى المقكـــز المشـــتقك   

ــقة      ــة الفت ــة وقعــ  في ميزاني ــدما أنشــ  قســم    2014/2015للوجســتيات لتصــحي  مخالف عن
سلســلة الإمــدادات، ولكــن الوييفــة يلــ  في المقكــز. ويقتــقح كــذل  إعــادة نــدب ويــيفتي    

ت العامة الوطنية( من قسـم الخـدمات الهندسـية إلى قسـم     مساعدين لشؤون الإمدادات )الخدما
. وأخــيرا، يقتــقح نقــل 2014/2015سلســلة الإمــدادات لتصــحي  مخالفــة في ميزانيــة الفتــقة  

وييفة لتقني تدفئة وتهوية وتبريد )الخدمات العامة الوطنية( إلى قسم الخـدمات الهندسـية للقيـا     
ــق  أن ت     ــان يفت ــتمقة. وك ــال الصــيانة المس ــى الوييبأعم ــية،    بق ــة في قســم الخــدمات الهندس ف

أنهــا نقلــ  خطــأً إلى قســم سلســلة الإمــدادات الــذي أنشــ  حــديثا في ميزانيــة الفتــقة            غــير
2014/2015  . 

 
 قسم الخدمات الطبية  

 15الجدول 
 الموارد البشقية: قسم الخدمات الطبية  

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الوييفة      
 إلى خ ع و تحويل   ممق  خ     1- 
 من خ   تحويل   ممق  خ ع و   1+ 

 
القعايــــة  مســــاعد لشــــؤون خ ع و   1+

 الاجتماعية
 مديق دعم البعثة من مكتب نائب نقل  

     1+ المجموع الفقعي
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العامة الوطنية. ويقتـقح  يقتقح تحويل وييفة ممق  )الخدمة الميدانية( إلى فئة الخدمات  - 34
أيضا نقل وييفة مسـاعد لشـؤون القعايـة الاجتماعيـة )الخـدمات العامـة الوطنيـة( مـن مكتـب          

نقــل مهــا   2014/2015نائــب مــديق دعــم البعثــة، حيــ  تقــقّر أن يُــنظّم في ميزانيــة الفتــقة   
 القعاية من هذا المكتب إلى قسم الخدمات الطبية.  

 
 ن قسم النقل والحقكة والطيرا  

 16الجدول 
 الموارد البشقية: قسم النقل والحقكة والطيران   

 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الوييفة      
 إلى خ ع و تحويل   مساعد لشؤون النقل خ     1- 
 من خ   تحويل   مساعد لشؤون النقل خ ع و   1+ 

     - المجموع الفقعي
  
يقتقح أن تحول وييفة مساعد إداري )الخدمة الميدانيـة( إلى وييفـة مـن فئـة الخـدمات       - 35

ــذه        ــا  ه ــة لمضــطمع بمه ــوطنيين الخــبرة المزم ــبين أن للمــويفين ال ــ  ت ــة، حي ــة الوطني العام
 الوييفة.  

 قسم الخدمات الهندسية  
 17الجدول 

 الموارد البشقية: قسم الخدمات الهندسية    
 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   ير  التغ 
      الويائف      
  إلغاء   تقني مياه ومقافق صحية خ     1- 
  إلغاء   مشغل معدات ثقيلة   ف و   1- 
 إلى   ف و تحويل   تقني هندسة )مولدات( خ     1- 
 من خ   تحويل   تقني هندسة )مولدات(   ف و   1+ 
 إلى   ف و تحويل   كهقبائي   خ     1- 
 من خ   تحويل   كهقبائي     ف و   1+ 
 إلى   ف و تحويل   مساعد هندسي خ     1- 
 من خ   تحويل   مساعد هندسي   ف و   1+ 
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 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   ير  التغ 
      
 

ــواد     ف و   2- ــؤون المــ ــاعد لشــ مســ
 والأصول

 إلى قسم سلسلة الإمدادات إعادة ندب

 من قسم سلسلة الإمدادات قلن تقني تدفئة وتهوية وتبريد    ف و   1+ 
  إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المقافق    خ     1- 
  إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المقافق    خ     3- 
  إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المقافق      ف و   25- 
  إلغاء   تفني/ميكانيكي مولدات      ف و   16- 
  إلغاء   تقني كهقباء    ف و   3- 

     51- قعيالمجموع الف
  
)خمسـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      وييفـة   50في قسم الخدمات الهندسية، يقتقح إلغـاء   - 36
من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة( علـى النحـو المـبين في الجـدول أعـمه. ويُقتـقح أيضـا             45 و

تحويل وييفة تقني هندسـة )مولـدات(، ووييفـة كهقبـائي، ووييفـة مسـاعد هندسـي )الخدمـة         
لميدانية( إلى وييفتين وطنيتين، حيـ  تـبين أن للمـويفين الـوطنيين الخـبرة المزمـة لأداء مهـا         ا

هــاتين الــوييفتين. ويقتــقح كــذل  إعــادة نــدب وييفتــيؤن لمســاعديؤن لشــؤون المــواد والأصــول 
)الخــدمات العامــة الوطنيــة( إلى قســم سلســلة الإمــدادات ونقــل وييفــة لفــني للتدفئــة والتهويــة   

)الخدمات العامـة الوطنيـة( مـن قسـم سلسـلة الإمـدادات إلى قسـم الخـدمات الهندسـية           والتبريد
 .  2014/2015لتصحي  مخالفة في ميزانية الفتقة 

 
 المقكز المشتقك للعمليات اللوجستية  

 18الجدول 
 الموارد البشقية: المقكز المشتقك للعمليات اللوجستية  

 
 البيان ء المتخذ بشأن الوظيفةالإجرا اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الوييفة      
 إلى خ ع و تحويل   مساعد إداري خ     1- 
 من خ   تحويل   مساعد إداري خ ع و   1+ 

 
إدارة  مســـــاعد لشـــــؤون   خ ع و   1+

 الممتلكات
 من قسم سلسلة الإمدادات نقل   

     1+ المجموع الفقعي
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)الخدمــة الميدانيــة( إلى وييفــة مــن فئــة الخــدمات  يقتــقح تحويــل وييفــة مســاعد إداري - 37
ــذه        ــا  ه ــة لمضــطمع بمه ــوطنيين الخــبرة المزم ــبين أن للمــويفين ال ــ  ت ــة، حي ــة الوطني العام
ــة مســاعد        ــات اللوجســتية وييف ــل إلى المقكــز المشــتقك للعملي ــقح أيضــا أن تنق ــة. ويُقت الوييف

ســم سلســلة الإمــدادات لتصــحي   لشــؤون إدارة الممتلكــات )الخــدمات العامــة الوطنيــة( مــن ق 
 .  2014/2015مخالفة في ميزانية الفتقة 

 
 خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الإقليمية  

 19الجدول 
 الموارد البشقية: خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الإقليمية  

 
 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
      الويائف      

 
مساعد لشؤون تكنولوجيـا   خ     1-

 المعلومات
 إلى   ف و تحويل  

 
مويف لشؤون تكنولوجيـا     ف و   1+

 المعلومات
 من خ   تحويل  

 إلى   ف و تحويل   أخصائي لاسلكي خ     1- 
 من خ   تحويل   مويف لشؤون الاتصالات   ف و   1+ 
 إلى خ ع و ويل  تح فني لشؤون الاتصالات خ     1- 

 
فني/مســـــــــاعد لشـــــــــؤون  خ ع و   1+

 الاتصالات
 من خ   تحويل  

 
مساعد لشؤون تكنولوجيـا   خ     1-

 المعلومات
 إلى خ ع و تحويل  

 
مساعد لشؤون تكنولوجيـا   خ ع و   1+

 المعلومات
 من خ   تحويل  

 
ــجل   خ     1- ــؤون السـ ــاعد لشـ  مسـ

 والبريد والمحفويات
 إلى خ ع و تحويل  

 
ــجل    ع و خ   1+ ــؤون السـ ــاعد لشـ مسـ

 والبريد والمحفويات
 من خ   تحويل  

 
ــات    خ     1- ــنظم المعلومـ ــاعد لـ مسـ

 الجغقافية
 إلى خ ع و تحويل  

 
ــات      ف و   1+ ــنظم المعلومـ ــاعد لـ مسـ

 الجغقافية
 من خ   تحويل  

 
مساعد لشؤون تكنولوجيـا   خ     1-

 المعلومات
  إلغاء  

  اء  إلغ مساعد لشؤون الاتصالات خ     1- 
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 البيان الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة   التغير   
  إلغاء   عامل تقكيب خ     1-       

     3- المجموع الفقعي
  
يُقتــقح تحويــل وييفــة مســاعد لشــؤون تكنولوجيــا المعلومــات ووييفــة فــني لاســلكي    - 38

)الخدمــة الميدانيــة( إلى وييفــتين وطنيــتين مــن الفئــة الفنيــة، ووييفــة فــني لشــؤون الاتصــالات،   
ــا المعلومــات   ــد   ووييفــة مســاعد لشــؤون تكنولوجي ، ووييفــة مســاعد لشــؤون الســجل والبري

والمحفويات، ووييفة مساعد لنظم المعلومـات الجغقافيـة )الخدمـة الميدانيـة( إلى ويـائف وطنيـة       
من فئـة الخـدمات العامـة، حيـ  تـبين أن للمـويفين الـوطنيين الخـبرة المزمـة لأداء مهـا  هـذه            

ثم  ويائف من فئة الخدمـة الميدانيـة   الويائف. ويقتقح أيضا، في وحدة الإدارة البيئية، إلغاء 
 تقكيب(. وعامل)مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات، ومساعد لشؤون الاتصالات، 

  
 الموارد المالية -ثانيا  
 المجموع الإجمالي -ألف  

 حزيقان/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 
 
ــا   )أ(تالنفقــــــــــــــــــ

(2013/2014) 
المخصصـــــــــــــــات 

(2014/2015) 
تقـــــدير التكـــــاليف 

(2015/2016) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفقاد العسكقيون وأفقاد الشقطة      
  –  –  –  –  – المقاقبون العسكقيون   

  3,7  174,8 12  875,4 336  700,6 324  263,9 293 الوحدات العسكقية 

  –  –  –  –  – شقطة الأمم المتحدة 

  –  –  –  –  – وحدة الشقطة المشكلة 

293 المجموع الفقعي   263 ,9   324  700 ,6   336  875 ,4   12  174 ,8   3 ,7   

      المويفون المدنيون

 (1,9) (014,7 1)  282,6 52  297,3 53  543,6 57 المويفون الدوليون   

  9,1  766,5 3  150,6 45  384,1 41  205,1 46 المويفون الوطنيون   

  –  –  –  –  – متطوعو الأمم المتحدة 

  –  –  –  –  21,2 المساعدة المؤقتة العامة 

  –  –  –  –  – الأفقاد المقدمون من الحكومات 
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ــا   )أ(تالنفقــــــــــــــــــ
(2013/2014) 

المخصصـــــــــــــــات 
(2014/2015) 

تقـــــدير التكـــــاليف 
(2015/2016) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
103 المجموع الفقعي         769 ,9   94  681 ,4   97  433 ,2   2  751 ,8  2 ,9  

      التكاليف التشغيلية

  –  –  –  –  – مقاقبو انتخابات مدنيون 

 48,4 30,8  94,4  63,6  179,0 الخبراء الاستشاريون 

  25,0  228,9  143,0 1  914,1  066,0 1 السفق في مها  رفيية 

 (14,0) (479,5 3)  307,1 21  786,6 24  227,0 24 المقافق والب  التحتية 

 (9,8) (699,8)  451,2 6  151,0 7  967,0 6 لنقل البريا 

 (16,6) (024,2 1)  145,7 5  169,9 6  908,8 5 النقل الجوي 

 (7,1) (418,8 2)  786,9 31  205,7 34  355,8 42 النقل البحقي 

 (9,9) (745,4)  796,4 6  541,8 7  012,7 4 الاتصالات 

 (0,6) (31,0)  903,7 4  934,7 4  840,8 4 تكنولوجيا المعلومات 

  16,4  177,8  259,6 1  081,8 1  822,4 الخدمات الطبية 

  –  –  –  –  – المعدات الخاصة   

ــدات    ــدمات والمعـ ــواز  والخـ اللـ
  36,6  033,4 1  856,6 3  823,2 2  989,6 3 الأخق 

  –  –  500,0  500,0  496,8 المشاريع السقيعة الأثق 

94 الفقعي المجموع   865 ,9   90  172 ,4   83  244 ,6   (6  927 ,8) (7 ,7 ) 

491 إجمالي الاحتياجات   899 ,7   509  554 ,4   517  553 ,2   7  998 ,8   1 ,6   

إيــــقادات متأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات    
  5,1  599,9  342,8 12  742,9 11  975,5 12 الإلزامية من مقتبات المويفين

478 صافي الاحتياجات   924 ,2   497  811 ,5   505  210 ,4   7  398 ,9   1 ,5   

  –  –  –  –  – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

491 مجموع الاحتياجات   899 ,7   509  554 ,4   517  553 ,2  7  998 ,8   1 ,6   

 
يلية إلى فئـة  تمثّل إعادة تنظيم الموارد المخصصة للأفقاد المقدمين مـن الحكومـات بنقلـها مـن فئـة نفقـات التكـاليف التشـغ         )أ( 

المويفين المدنيين، وإعادة تنظيم الموارد المخصصة للأفقاد النظاميين من أجل الاكتفاء الذاتي من فئة التكـاليف التشـغيلية   
 إلى فئة الأفقاد العسكقيين وأفقاد الشقطة.

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 المدرجــة في الميزانيــة للفتــقة الممتــدة مــن  تــقد فيمــا يلــي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غــير  - 39
 :2016حزيقان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1



A/69/731 
 

 

15-00579 41/56 

 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 3 551.4 )أ(اتفا  مقكز القوات  
 3 551.4 المجموع 
 

ن بينها دار القوة المؤقتة في بـيروت،  يشمل الأراضي وأماكن العمل المقدمة من الحكومة المضيفة، وم ( )أ 
ومقكــز إجــمء في صــور، ومكاتــب مقاقبــة التحقكــات في المينــاء والمطــار، ومقــق القــوة في النــاقورة   
ــال  المســتقدة مــن ضــقيبة القيمــة المضــافة والإعفــاءات      ومواقــع عســكقية، وكــذل  الخــدمات، والمب

 الجمقكية وحقو  الهبوط في إسقائيل.
  

 الناتجة عن زيادة الكفاءةالمكاسب  -جيم  

ــديقاتُ التكـــــاليف للفتـــــقة الممتـــــدة مـــــن       - 40 ــي تقـــ إلى  2015تموز/يوليـــــ   1تقاعـــ
 مبادرات تحسين الكفاءة التالية: 2016حزيقان/يوني   30

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبادرة المبلغ الفئة
ت الكهقبائية التقليدية القديمة بمولدات جديدة تتألف الاستعاضة عن المولدا 191.7 المقافق والب  التحتية   

من وحدات مائية/كهقبائية تعمل بنظا  حقن الوقود، للحد من استهمك 
 الوقود والانبعاثات

 2014/2015جهازا في الفتقة  850خفض عدد الهواتف المحمولة من  60.0 الاتصالات
التغطية  بسبب اتساع نطا  2015/2016جهازا في الفتقة  750إلى 

تكنولوجيا المسلكية الققمية بالتقددات العالية جدا نتيجة لإدخال ال
 التقددات العالية جدا ذات

  251.7 المجموع 
  

 عوامل الشغور -دال  

إلى  2015تموز/يوليـــــ   1تُقاعــــى في تقــــديقات التكــــاليف للفتـــــقة الممتــــدة مــــن        - 41
 عوامل الشغور التالية: 2016  حزيقان/يوني   30

 )النسبة المئوية(
 

 الفئة

ــة  ــبة الفعليـــــ النســـــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــــ

2013/2014 

ــة    ــبة المدرجــ النســ
ميزانيـــــــــة الفتـــــــــرة 

2014/2015 

النســبة المقترحــة 
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

2015/2016 
    الأفقاد العسكقيون وأفقاد الشقطة    
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 الفئة

ــة  ــبة الفعليـــــ النســـــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــــ

2013/2014 

ــة    ــبة المدرجــ النســ
ميزانيـــــــــة الفتـــــــــرة 

2014/2015 

النســبة المقترحــة 
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

2015/2016 
 26.5 26.5 30.9 الوحدات العسكقية     

    المويفون المدنيون
 5.0 5.0 13.4 المويفون الدوليون 
    المويفون الوطنيون 
 10.0 10.0 25.7 المويفون الوطنيون من الفئة الفنية  
 3.0 5.0 8.2 المويفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
  
في المائـة   26.5يُقاعى أحد  أنماط النشق في عامل تأخير النشق المقتقح البالغة نسـبت    - 42

ى في عوامل الشغور المقتقحة في الويائف الدوليـة والوطنيـة   لأفقاد الوحدات العسكقية. وتقاع
ــافيا قـــدره        ــد  أنمـــاط شـــغل الويـــائف وتخفيضـــا صـ وييفـــة دوليـــة   38وييفـــة ) 56أحـ

 وطنية(. وييفة 18 و
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات القئيسية والاكتفاء الذاتي - هاء 

ــقة المم   - 43 ــة للفتـ ــات المزمـ ــديق الاحتياجـ ــتند تقـ ــن اسـ ــدة مـ ــ   1تـ إلى  2015تموز/يوليـ
ــاليف المعــــدات       2016حزيقان/يونيــــ   30 ــديد تكــ إلى الأســــعار الموحــــدة المعتمــــدة لتســ

ــدره        القئيســية ــ  إجمــالي ق ــذاتي بمبل ــدعم ال ــات الإيــار الشــامل للخــدمات( وال )في إطــار تقتيب
 دولار موز ع على النحو التالي: 109 778 200

 ة()بآلاف دولارات الولايات المتحد
 

 المبلغ المقدر الفئة
  المعدات القئيسية  

 74 231.4 الوحدات العسكقية
 74 231.4 المجموع الفقعي 

  الدعم الذاتي
 35 546.8 الوحدات العسكقية

 35 546.8 المجموع الفقعي 
 109 778.2 المجموع 
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 آخر استعراض تاريخ تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
 كـــــــانون الأول/ 26 2007تموز/يولي   1 0.60 عامل الظقوف البيئية الشديد القسوة 

 2007ديسمبر 
 كـــــــانون الأول/ 26 2007تموز/يولي   1 0.80 عامل يقوف التشغيل المكثف 

 2007ديسمبر 
 كـــــــانون الأول/ 26 2007تموز/يولي   1 3.10 لقسقيعامل العمل العدائي/التخلي ا 

 2007ديسمبر 
    العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 

  0.40-0.00 عامل النقل الإضافي 
  

 التدريب -واو  

تموز/يوليــ   1تقــدّر الاحتياجــات مــن المــوارد المزمــة للتــدريب في الفتــقة الممتــدة مــن  - 44
 كما يلي: 2016 حزيقان/يوني  30إلى  2015

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  
 - الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفق في مها  رفيية
 415.0 السفق في مها  رفيية لأغقا  التدريب 

  اللواز  والخدمات والمعدات الأخق 
 451.8 وخدمات  رسو  التدريب ولوازم  
 866.8 المجموع 
  
إلى  2015تموز/يوليـ    1ويقد فيما يلي العدد المققر من المشاركين للفتقة الممتدة مـن   - 45
 ، مقارنة بالفتقتين السابقتين:2016حزيقان/يوني   30



 A/69/731 

 

44/56 15-00579 

 

  )عدد المشاركين(
 ةالأفراد العسكريون وأفراد الشرط  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

ــي   ــدد الفعلـ العـ
للفتـــــــــــــــــــرة  

2013/
2014 

ــرر   ــدد المقــ العــ
للفتـــــــــــــــــــرة  

2014/
2015 

ــدد المقتـــر   العـ
للفتـــــــــــــــــــــرة 

2015/
2016 

العــدد الفعلــي  
ــرة  للفتــــــــــــــــ

2013/
2014 

ــدد المقــــرر   العــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــ

2014/
2015 

العدد المقتـر   
للفتــــــــــــــــــرة 

2015/
2016 

العــــدد الفعلــــي 
للفتـــــــــــــــــــــرة 

2013/
2014 

ــرر   ــدد المقــ العــ
للفتـــــــــــــــــــرة  

2014/
2015 

تــر  العــدد المق
للفتـــــــــــــــــــرة  

2015/
2016 

 13 518 12 028 14 951 979 1 088 795 916 1 109 766 التدريب الداخلي          
 2 2 4 33 45 29 62 92 66 )أ(التدريب الخارجي

 13 520 12 030 14 955 1 012 1 133 824 978 1 201 832 المجموع 
 

 ، إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بقينديزي )أ( 
  
أساسا بـبرامج   2015/2016ويتصل مقتقح التدريب الخا  بالقوة المؤقتة في الفتقة  - 46

فــقدا.  97فـقدا، وبـقامج تدريبيـة خارجيـة لمـا مجموعـ         15 413تدريبيـة داخليـة لمـا مجموعـ      
ــين   ــة ) 180ومــن ب ــة و  99دورة تدريبي ــة(، تُك ــ 81دورة داخلي ــدورات دورة خارجي قّ  ال

التدريبيــة الإلزاميــة الخاصــة بتعمــيم مقاعــاة المنظــور الجنســاني والتوعيــة بــالفقو  بــين الجنســين   
فـقدا مـدنيا، وفي    411فـقدا عسـكقيا و    9 320وفيرو  نقـ  المناعـة البشـقية/الإيدز لنحـو     

نـها  الوق  نفس ، ستُنظم لمن تبقى من الأفـقاد الـذين يتعـيّن تدريبـهم دورات يكـون الغـق  م      
تعزيــز المهــارات القياديــة والإداريــة والتنظيميــة، والمهــارات الفنيــة والتقنيــة. وســتتناول الــبرامج  
التدريبية المقتقح تنفيذها مجالات الإدارة، ووضـع الميزانيـات والشـؤون الماليـة، والنقـل الجـوي،       

جيا المعلومـات،  والاتصالات، والهندسة، والنقل البري، وإدارة/تطويق الموارد البشقية، وتكنولو
والقيادة، والتطويق الإداري/التنظيمي، والشـؤون الطبيـة، والشـؤون السياسـية والمدنيـة، وإدارة      

 المشتقيات/العقود، والأمن وإدارة الإمدادات/الممتلكات.
  

 خدمات الكشف عن الألغا  وإزالتها - زاي 
عـن الألغـا  وإزالتـها     تقد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من المـوارد لخـدمات الكشـف    - 47

 :2016حزيقان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1للفتقة الممتدة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 القيمة التقديرية الفئة
  اللواز  والخدمات والمعدات الأخق   
 1 507.3 خدمات الكشف عن الألغا  وإزالتها 
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ــ     - 48 ــق الأمــم المتحــدة    1 507 300يغطــي الاعتمــاد المقــدر بمبل دولار والمقصــود لفقي
لــدعم الإجــقاءات المتعلقــة بالألغــا  تكــاليف أربعــة مــويفين دولــيين وســتة مــويفين تعاقــديين    
وطنيين وما يتصل بذل  من تكاليف النقل والسفق في إطـار اتفـا  مـع مكتـب الأمـم المتحـدة       

تضـطلع بهـا القـوة المؤقتـة داخـل منطقـة       لخدمات المشاريع لدعم الأنشطة المتعلقـة بالألغـا  الـتي    
العمليات والمساعدة على إنجاز تل  الأنشطة. وفي هذا الصـدد، يعمـل فقيـق الـدعم مـع نائـب       
قائد القوة المؤقتة ومع الجي  لتوفير الدعم للتدريب على مقحلة ما قبل التصـديق، والتصـديق،   

اطـة بشـأن السـممة، علـى النحـو      ومقاقبة ضمان الجودة، وتقديم المشورة الفنية وجلسات الإح
المطلوب. ويضمن فقيق الدعم أيضا تنفيذ جميـع إجـقاءات القـوة المؤقتـة المتعلقـة بإزالـة الألغـا         
وفقا للمعايير الدولية ل جقاءات المتعلقة بالألغا  والمعايير الوطنيـة ل جـقاءات المتعلقـة بالألغـا      

الأمم المتحدة ومبادئها التوجيهية في مجـال   ذات الصلة، وإجقاءات التشغيل الموحدة ومتطلبات
الأمن، وبالتالي ضمان تنفيذ عمليـات آمنـة وفعالـة. وبالإضـافة إلى ذلـ ، سـيتي  فقيـق الـدعم         
فقصا تدريبية لكفالة توافق الأفقاد المكلفين بضـمان النوعيـة والعمليـات علـى شـهادات موافقـة       

الألغــا . وســيتم تــوفير الــدعم لــتطهير مواقــع  للمعــايير لتنفيــذ التقيــيم المطلــوب لعمليــات إزالــة  
 القنابل العنقودية دعما لعمليات القوة المؤقتة في جنوب لبنان.  

 
 المشاريع السقيعة الأثق - حاء 

تقد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد المزمـة للمشـاريع السـقيعة الأثـق للفتـقة       - 49
 ، مقارنة بالفتقتين السابقتين:2016يقان/يوني  حز 30إلى  2015تموز/يولي   1الممتدة من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 عدد المشاريع القائمة المبلغ الفترة
 2014حزيقان/يونيـ    30إلى  2013تموز/يوليـ    1الفتقة الممتـدة مـن      

 25 496.8 )الاحتياجات الفعلية(
 2015يقان/يونيـ   حز 30إلى  2014تموز/يوليـ    1الفتقة الممتـدة مـن   

 25 500.0 )الاحتياجات الموافق عليها(
 2016حزيقان/يونيـ    30إلى  2015تموز/ يوليـ    1الفتقة الممتدة من 

 25 500.0 )الاحتياجات المقتقحة(
  
ونظقا لأن الوجود العسكقي للقوة المؤقتـة في منطقـة العمليـات يـؤثق بشـكل كـبير في        - 50

أن تواصـل القـوة دعـم المجتمعـات المحليـة في بسـط سـلطة الدولـة         حياة السكان المحليين، فيجب 
ــدرات )   ــاء القـ ــة وبنـ ــة المدنيـ ــة     10والتقبيـ ــاء الثقـ ــات وبنـ ــادرات إدارة النزاعـ ــاريع(، ومبـ مشـ
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مشاريع(. ومـن الأهميـة بمكـان أن تبـدي      8مشاريع(، والحصول على الخدمات الأساسية ) 7)
 ليين في منطقة العمليات بأكملها.القوة المؤقتة باستمقار مساندتها للسكان المح

  
 حادثة قانا -ثالثا  

طلبها إلى الأمـين العـا  أن    68/292من ققارها  13كـقرت الجمعية العامة في الفققة  - 51
مـن   5والفقـقة   51/233مـن القـقار    8يتخذ التدابير المزمـة لضـمان التنفيـذ الكامـل للفقـقة      

ــقار  ــقة  52/237القـ ــقار   11والفقـ ــن القـ ــقة  53/227مـ ــقار   14والفقـ ــن القـ  54/267مـ
مـن   13باء والفققة  55/180من الققار  15ألف والفققة  55/180من الققار  14والفققة 
ــقار  ــقة   56/214القـ ــف والفقـ ــقار   13ألـ ــن القـ ــقة   56/214مـ ــاء والفقـ ــقار   14بـ ــن القـ مـ

 17والفقـقة   59/307مـن القـقار    13والفقـقة   58/307من الققار  13والفققة  57/325
ــقار  ــن القـ ــقة  60/278مـ ــقار  21والفقـ ــن القـ ــقة  61/250مـ ــقار  20ألـــف والفقـ ــن القـ مـ

ــقة   61/250 ــاء والفق ــقار   20ب ــن الق ــقة   61/250م ــقار   21جــيم والفق ــن الق  62/265م
مـن القـقار    15والفقـقة   64/282مـن القـقار    18والفقـقة   63/298من الققار  19والفققة 

، وأكــدّت 67/279مــن القــقار   13لفقــقة وا 66/277مــن القــقار   13والفقــقة  65/303
ـــا في       ــذي وقــع في قان ــ  المتقتــب علــى الحــاد  ال ــدفع إســقائيل المبل مــقة أخـــق  وجــوب أن ت

دولارات، وطلـب إلى الأمـين العـا  أن يقـد       1 117 005وقـدره   1996نيسان/أبقيل  18
ــة العامــة في دورتهــا التاســعة والســتين.      ــقا عــن هــذه المســـألة إلى الجمعي ــات  تققي وعمــم بالطلب

ــبض في الحســاب        ــال  المســتحقة الق ــد المب ــ  في بن ــ  المبل ــقارات، أدرج ذل ــ  الق ــواردة في تل ال
رسالة إلى البعثة الدائمة لإسقائيل بشـأن هـذا    20الخا  للقوة المؤقتة، ووجه  الأمانة العامة 

 ، ولم تتلق أي رد عليها.  2014آب/أغسط   29الموضوع، أحدثها القسالة المؤرخة 
  

 (1)تحليل الفقو  -رابعا  
 
يقد تعقيف المصطلحات القياسية المستخدمة لد  تحليـل الفـقو  في المـوارد في الفـقع      - 52

هـــي نفســـها الـــتي  بـــاء مـــن المقفـــق الأول لهـــذا التققيـــق. ولا تـــزال المصـــطلحات المســـتخدمة   
 استُخدم  في التقاريق السابقة.

_________________ 

 الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويقـد  تحليـل للفـقو  الـتي تبلـ  قيمـة         مبال  الفقو  في (1) 
 دولار، على الأقل. 100 000في المائة أو  5الزيادة أو النقصان فيها 
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 الفرق 
 ئويةبالنسبة الم بآلاف الدولارات 

 3.7 12 174.8 الوحدات العسكقية
  

 الإدارة: مدخمت إضافية دون تغيُّق النواتج • 
 
تُعــز  الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى مــا يلــي: )أ( المعــدات المملوكــة للوحــدات،    - 53

والمعدات القئيسية الناجمة عن نشق كتيبة مشـاة وسـقية هندسـية، وانخفـا  عامـل عـد  النشـق        
حية التشــغيلية مــع تحسّــن أداء البلــدان المســاهمة بقــوات؛ )ب( تســديد تكــاليف    الصــم وعــد  

دولار علـى   1 332القوات بالمعدلات القياسية الناجم عن تنقي  معدل سـداد تكـاليف بمبلـ     
ــة العامــة في ققارهــا       ــ  الجمعي ــذي حدّدت ؛ )ج( الســفق لأغــقا  التمقكــز   68/281النحــو ال

 تنادا إلى النشق الفعلي وأحد  أنماط الإنفا .والتناوب والإعادة إلى الوطن اس
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1.9) (1 014.7) المويفون الدوليون
  

 نخفا  المدخمت دون تغير النواتجالإدارة: ا • 
وييفـة   28ويـائف دوليـة وتحويـل     10يُعز  انخفا  الاحتياجـات أساسـا إلى إلغـاء     - 54

يائف وطنية، تمشيا مع توصيات استعقا  ممك المويفين المدنيين. ويُقابـل الفـق    دولية إلى و
 .2015جزئيا بتنقي  جداول مقتبات المويفين الدوليين اعتبارا من كانون الثاني/ينايق 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 9.1 3 766.5 المويفون الوطنيون
  

 دون تغيُّق النواتجالإدارة: مدخمت إضافية  • 
 
ــل     - 55 ــي: )أ( تحوي ــة إلى   28تُعــز  الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى مــا يل ــة دولي وييف

ــة في       ــادة الإجماليـ ــل الزيـ ــنوية. وتُقابـ ــدرجات السـ ــادات الـ ــق زيـ ــة؛ )ب( تطبيـ ــائف وطنيـ ويـ
 وييفة وطنية. 46الاحتياجات جزئيا بإلغاء 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 48.4 30.8 الخبراء الاستشاريون
  

 دخمت إضافية دون تغيُّق النواتجالإدارة: م • 
تُعز  الاحتياجات الإضافية أساسـا إلى احتياجـات الخـبراء الاستشـاريين غـير المقتبطـة        - 56

بالتدريب وفق ما يتعلّق بحصة القوة من إدارة سلسـلة الإمـدادات. ويُقابـل الفـق  جزئيـا بعـد        
 خبراء استشاريين للتدريب نظقا إلى أن القوة المؤقتة سوف تستخد  مـوارد داخليـة   الحاجة إلى
 للتدريب.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 25.0 228.9 السفق في مهمات رفيية
  

 دخمت إضافية دون تغيُّق النواتجالإدارة: م • 
ــز  الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى احتياجــا    - 57 ــدريب   تُع ــير أغــقا  الت ت الســفق لغ

 متعلقة بحصة القوة المؤقتة من تكاليف سفق فقيق خبراء معني بالتوييف.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (14.0) (3 479.5) المقافق والب  التحتية
  

 نخفا  المدخمت دون تغير النواتجالإدارة: ا • 
سـا إلى مـا يلـي: )أ( عـد  وجـود احتياجـات لمعـدات        يُعز  انخفا  الاحتياجـات أسا  - 58

؛ )ب( انخفـا  اسـتهمك وقـود    2015/2016مختلفة من بينها اللواز  الهندسية خمل الفتـقة  
ــدات        ــة بمول ــة القديم ــة التقليدي ــدات الكهقبائي ــن المول ــة نظــقا لمستعاضــة ع ــدات الكهقبائي المول

قـن الوقـود وانخفـا  تكلفـة وقـود      جديدة تعمل تضم وحدات مائية/كهقبائية تعمـل بنظـا  ح  
دولارا للتــــق الواحــــد في الفتــــقة  0.87 دولارا للتــــق الواحــــد، مقارنــــة بــ ـــ 0.71الــــديزل )
(. وتقابل الفـق  جزئيـا احتياجـات إضـافية لخـدمات الصـيانة بـالنظق إلى قـقار         2014/2015

 الإدارة الاستعانة بمصادر خارجية في خدمات البناء والمولدات الكهقبائية.  
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.8) (699.8) النقل البري
  

 الإدارة: انخفا  المدخمت دون تغير النواتج  • 
يُعز  انخفا  الاحتياجات أساسا إلى اقتناء عدد أقل مـن المعـدات لـورش المقكبـات،      - 59

الغير علـى المقكبـات بسـبب     وعد  اقتناء مقكبات وانخفا  الاحتياجات لتأمين المسؤولية قِبل
مقكبـة مملوكـة    842، منها 2015/2016مقكبة في الفتقة  2 798انخفا  عدد المقكبات )

ــدة و   ــم المتحــ ـــ    1 956للأمــ ــة بــ ــدات،  مقارنــ ــة للوحــ ــقة   2 950مملوكــ ــة في الفتــ مقكبــ
 مملوكة للوحدات(. 1 989مملوكة للأمم المتحدة و  961، منها 2014/2015

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية دولاراتبآلاف ال 

 (16.6) (1 024.2) الجويالنقل 
  

 الإدارة: انخفا  المدخمت دون تغير النواتج  • 
يُعز  انخفـا  الاحتياجـات أساسـا إلى مـا يلـي: )أ( اسـتخدا  أمثـل للأصـول الجويـة           - 60

وانخفـــا  تكـــاليف اســـتئجار الطـــائقات وتشـــغيلها لســـبع طـــائقات )واحـــدة مدنيـــة متعاقـــد  
تجاريـــا وســـ  في إطـــار تقتيبـــات طلبـــات التوريـــد(؛ )ب( انخفـــا  تكـــاليف الوقـــود   يهـــاعل
دولارا للتــــــق الواحــــــد في الفتــــــقة  0.931دولارا للتــــــق الواحــــــد مقارنــــــة بـــــــ  0.703)

2014/2015.) 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.1) (2 418.8) النقل البحقي
  

 النواتجدون تغيُّق ت المدخمانخفا  الإدارة:  • 
يعز  انخفا  الاحتياجات في المقا  الأول إلى تكاليف اسـتئجار وتشـغيل سـبع سـفن      - 61

ــقة   ــائقتين في الفت ــقة  2015/2016وط ــة لاســتئجار      12لفت ــة المتوقع ــة بالتكلف شــهقا، مقارن
 .2014/2015وتشغيل ااني سفن وطائقتين لفتقة تسعة أشهق في الفتقة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 9.9 745.4 الاتصالات
  

 النواتجدون تغيُّق المدخمت انخفا  الإدارة:  • 
يعز  انخفا  الاحتياجات في المقا  الأول إلى ما يلي: )أ( عد  سـداد التكـاليف غـير     - 62

فـا   المباشقة لنظـا  أوموجـا المتعلقـة بالاتصـالات التجاريـة ومعـدات الاتصـالات؛ و )ب( انخ       
الاحتياجات من صيانة المعدات وخدمات الدعم في مجال الاتصالات وقطـع الغيـار اسـتنادا إلى    

 .2013/2014أنماط الإنفا  في الفتقة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 16.4 177.8 الخدمات الطبية
  

 عوامل خارجية: تغير أسعار السو  • 
ية في المقـا  الأول إلى ارتفـاع التكـاليف الفعليـة للعـمج في      تعز  الاحتياجات الإضـاف  - 63

 مستشفيات الإحالة استنادا إلى أحد  أنماط الإنفا /العقود.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (36.6) (1 033.4) اللواز  والخدمات والمعدات الأخق 
  

 الإدارة: مدخمت إضافية دون تغيُّق النواتج • 
تعــز  الاحتياجــات الإضــافية في المقــا  الأول إلى كــون الاعتمــاد المخصــ  للشــحن    - 64

 لجميع المشتقيات يقد الآن في إطار هذا البند من بنود الالتزا  استنادا إلى نظا  أوموجا.
  

 الإجقاءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -خامسا  
معية العامة اتخاذها بخصو  تمويل القـوة  تقد فيما يلي الإجقاءات المطلوب من الج - 65

 المؤقتة:  
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دولار ل نفــا  علــى القــوة خــمل فتــقة   517 553 200اعتمــاد مبلــ   )أ( 
 ؛2016حزيقان/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1الاثني عشق شهقا الممتدة من 

دولارا كأنصــــبة مقــــقرة للفتــــقة مــــن     86 258 866قســــمة مبلــــ    )ب( 
 ؛2015آب/أغسط   31تموز/يولي  إلى  1

دولارا كأنصبة مقـقرة للفتـقة الممتـدة مـن      431 294 334قسمة مبل   )ج( 
بمعــــــدل شــــــهقي قــــــدره    2016/يونيــــــ  حزيقان 30إلى  2015أيلول/ســــــبتمبر  1

 دولارا، إذا ما ققر مجل  الأمن أن تستمق ولاية القوة. 43 129 433
  

لبـــات وتوصـــيات اللجنـــة مـــوجز لإجـــقاءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ ط -سادسا  
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، التي اعتمدتها الجمعية العامة

(A/67/782/Add.12) 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
  

أن مـن بـين   أُبلغ  اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، ب
في  299عـــــدد المـــــويفين الـــــدوليين الإجمـــــالي البـــــال  

ــباط/فبرايق  28 ــة  2014شـــ ــة العقبيـــ ــتكلم اللغـــ ، لا يـــ
ــأن  46 إلا ــة ف  9مويفــاً، وب ــيين بقتب  4-مــويفين دول
ــة.      أو ــى هــم فقــط مــن يتكلمــون اللغــة العقبي بقتــب أعل

وتشج ع اللجنة الاستشارية البعثة على مواصـلة جهودهـا   
دا  المزيــد مــن المــويفين النــاطقين باللغــة  المســتمقة لاســتق
 (8العقبية )الفققة 

تواصل القوة المؤقتة زيـادة عـدد المـويفين الـدوليين النـاطقين      
فمـا فـو ، مـع     4-باللغة العقبية، بمن فيهم شاغلو القتبـة ف 

المقاعـاة التامـة لجميـع العناصـق الأخـق  ذات الصـلة المقتبطـة        
 باجتذاب مقشحين مناسبين

 

http://undocs.org/ar/A/67/782/Add.12
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 ق الأولالمقف
 تعاريف  

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقتقحة في الموارد البشقية  -ألف  
تقد فيما يلي المصطلحات المستخدمة فيما يتعلـق بـالتغييرات المقتقحـة في مجـال المـوارد       

 البشقية )انظق الفقع الأول من هذا التققيق(:
لز  رصد مـوارد إضـافية ولا يمكـن    : اقتقاح إنشاء وييفة جديدة عندما يإنشاء وييفة • 

تحويل موارد من مكاتب أخق  أو استيعاب أنشطة معيّنة بشـكل آخـق ضـمن المـوارد     
 الموجودة.

: اقتقاح أن يقو  شاغل وييفة معتمـدة لغـق  تأديـة مهمـة معيّنـة      إعادة ندب وييفة • 
 بأنشطة أخق  من الأنشطة ذات الأولويـة الصـادر بهـا تكليـف تكـون غـير ذات صـلة       
بالمها  الأصلية. ويمكن أن تنطوي إعادة ندب الوييفـة علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب،      

 ولكنها لا تؤدّي إلى تغيير فئة الوييفة أو رتبتها.
: اقتــقاح نقــل وييفــة بقصــد تأديــة شــاغلها مهــا  مماثلــة لمهامــ  الأصــلية    نقــل وييفــة • 

 متعلّقة بها في مكتب آخق. أو
تقاح إعادة تصنيف وييفة معتمدة )رفع رتبتـها أو خفضـها(   : اقإعادة تصنيف وييفة • 

 عندما يحد  تغيّق كبير في مها  الوييفة ومسؤوليّاتها.
: اقتقاح إلغاء وييفة معتمـدة إذا انتفـ  الحاجـة إلى القيـا  بالأنشـطة الـتي       إلغاء وييفة • 

ذات ووفق على الوييفة من أجلها أو لكي يقو  شاغلها بأنشطة أخق  من الأنشـطة  
 الأولوية الصادر بها تكليف ضمن البعثة.

 : هناك خياران متاحان لتحويل الويائف، وهما:  تحويل وييفة • 
ــل        -  ــقاح تحوي ــة: اقت ــة إلى ويــائف ثابت ــة العام ــل ويــائف المســاعدة المؤقت تحوي

ويائف معتمدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى ويـائف ثابتـة إذا كانـ     
 ذات طابع مستمق.   المها  التي تؤدّ 

تحويل ويائف مويفين دوليين إلى ويائف مـويفين وطنـيين: اقتـقاح تحويـل      - 
 ويائف مويفين دوليين معتمدة إلى ويائف مويفين وطنيين.
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 المصطلحات المتعلقة بتحليل الفقو  -باء  
مـن هـذا التققيـق العامـل الأكـبر الوحيـد الـذي يسـهم في إحـدا           “ ثالثا”يبيّن الفقع  
بكــل مــورد مــن المــوارد وفقــا لخيــارات قياســية ةــدّدة مشــمولة في الفئــات القياســية            فــق 
 التالية: الأربع
: هي الفقو  الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات       الولاية • 

 في الإنجازات المتوقعة حسبما تملي  الولاية
ــل •  ــة العوامـ ــقاف  الخارجيـ ــببها أطـ ــتي تسـ ــقو  الـ ــبة   : الفـ ــة بالنسـ ــقوف خارجيـ أو يـ

 المتحدة للأمم
 : الفقو  التي تسببها أنظمة وقواعد الأمم المتحدة وسياساتهامعايير التكلفة • 
: الفقو  الـتي تتسـبب فيهـا إجـقاءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـقرة         الإدارة • 

ج معينـة( أو بقـدر   بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة تقتيب الأولويات أو إضـافة نـوات  
أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـقاد أو المـدخمت التشـغيلية مـع      
الحفاظ في الوق  ذات  على مستو  النـواتج نفسـ ( و/أو الفـقو  الناجمـة عـن مسـائل       
تتصل بالأداء )مثل وضع تقديق أقل للتكاليف أو لكميات المدخمت المزمـة لتحقيـق   

 ن النواتج أو الناشئة عن التأخق في استقدا  المويفين(مستو  معين م
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 المقفق الثاني
 )أ(التنظيمية يطةالخق  

 العمليات -ألف  
 
 

 
 

 خلية التحليل المشتركة للبعثة

 

 قسم الشؤون القانونية
 ويائف( 5)
، 4-ف 1، 5-ف 1

 ،3-ف 1
   و ف 1خ  ،  1

 
 رئي  البعثة/قائد القوةمكتب 

 ويائف( 7)
 ،4-ف 1أ ع  ،  1

   و ع 3  و ف،  1خ  ،  1

 نائب رئي  القوةمكتب 
 ويائف( 3)

 خ   1، 4-ف 1، 2-مد 1

 مديق دعم البعثةمكتب 
 وييفة( 734)

، 5-ف 10، 1-مد 2، 2-مد 1
 ،3-ف 20، 4-ف 17
  ، خ 123، 2-ف 3
 ع و   534ف،  و   24

نائب رئي  البعثة/مديق الشؤون مكتب 
 والمدنية السياسية

 وييفة( 16)
، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
  و ف،  2خ  ،  3، 2-ف 1، 3-ف 1

 ع و   2

 )ب(مكتب الققابة المقيم
 ويائف( 9)
، 4-ف 3، 5-ف 1
 خ   3، 3-ف 2

 وييفة( 71) قسم الأمن
 ، 4-ف 1، 5-ف 1

  و ف،  4خ  ،  38 ،3-ف 1
 ع و   26

 ويائف( 7) والانضباط فقيق السلوك
 خ  ،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

   و خ ع 1  و ف،  1

 
 رئي  الأركان 
 ()العنصق العسكقي

 وييفة( 22) الشؤون المدنية قسم
، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 ، و ف   11، 2-ف 2، 3-ف 4

   و ع 1

 ويائف( 5) وحدة التنسيق الثمثي
   و ع 3خ  ،  1، 4-ف 1

 ويائف( 6) مكتب بيروت
   و ع 2، 4-ف 3، 5-ف 1

 وييفة( 20) قسم الإعم 
 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
  و ف،  6خ  ،  2، 2-ف 1

   و ع 7

 للبعثة  التحليل المشتقك مقكز
 ويائف( 8)

، 3-ف 1 ،4-ف 2، 5-ف 1
   و ع 2  و ف،  1 ،  خ 1

وحدة شؤون الإيدز/فيرو  نق  
 المناعة البشقية

 ويائف( 6)
، 2-ف 1 ،3-ف 1 ،4-ف 1

   و ع 2ف،  و   1

 
 الأفقاد العسكقيون

 القوة مقق

مكتب نائب مديق 
 دعم البعثة

ا خدمات تكنولوجي
الاتصالات والمعلومات 

 الإقليمية

الفنية؛   و ع: مويف وطني  أ ع  : أمين عا  مساعد؛ خ  : الخدمة الميدانية؛   و ف: مويف وطني من الفئة :المختصرات
 من فئة الخدمات العامة.

 )ب( ستمول من المساعدة المؤقتة العامة. ستمول من حساب دعم عمليات حف  السم . )أ( 
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 شعبة دعم البعثة - باء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وييفة( 24) قسم المشتقيات
خ  ،  5، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

   و ع 14و ف،    2

 قسم النقل ومقاقبة الحقكة والطيران
 وييفة( 125)

، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
   و ع 90خ  ،  31

 وييفة( 91)قسم الهندسة 
 5خ  ،  5، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف-1

   و ع 75  و ف، 

تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات الإقليمية  خدمات
 ويائف( 107)

 خ  ، 34 ،2-ف 1 ،3-ف 4، 4-ف 3، 1-مد 1
   و ع 60  و ف،  4

 مكتب نائب مديق دعم البعثة
 وييفة( 12)

خ  ،  3، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
   و ع 5

 مكتب مديق دعم البعثة
 وييفة( 35)

، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
   و ف، 1خ  ،  6 ،3-ف 1

   و ع 24

 قسم الإدارة المالية
 وييفة( 30)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
   و ع 19  و ف،  3 خ  ، 5

 المقكز المشتقك للعمليات اللوجستية
 وييفة( 137)

خ  ،  6، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
   و ع 125

 وييفة( 13) القسم الط 
 ،3-ف 1 ،4-ف 1، 5-ف 1

   و ع 9، 2-ف 1

 وييفة( 119)قسم سلسلة الإمداد 
 ،3-ف 2، 4-ف 3، 5-ف 1
   و ع 91  و ف،  3خ  ،  19

 لبشقية قسم الموارد ا
 وييفة( 41)

 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
   و ع 22  و ف،  6خ  ،  9
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 الخقيطة  
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