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 موجز 
يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصـحراء الغربيـة ل فتـرة         
ــن  ــه  1م ــه حزير 30إلى  2015تموز/يولي ــ   2016ان/يوني ــتي تب  دولار  53 257 200، ال

 دولار. 2 071 700باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 
التركيـز ع ـى إزـاز المهـام المنوطـة  ـا،        2015/2016وستواصل البعثة خلال الفترة  

 وتيسـير التقـدم  ـو    تشمل رصد أنشطة الطرفين لكفالة الامتثال لاتفاق وقف إطـلاق النـار  التي 
تســوية سياســية بشــ ن وضــع الصــحراء الغربيــة. وســتقدم البعثــة أيضــا الــدعم لتــدابير بنــاء الثقــة   

ــتي ــات الكشــف عــن      ال  اتخــذتها مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــنون اللاجــ ين وستشــارش في عم ي
 .وإزالتها الألغام

ــلم الميزانيـــة الاعتمـــادات اللازمـــة لنشـــر       لعســـكريين، مـــن المـــراقبين ا  218وتخصـ
ــراد الوحــدات العســكرية، و    27 و ــراد  ــرطة الأمــم المتحــدة، و    12مــن أف مــن  89مــن أف

مــن  10 مــن متطــوعم الأمــم المتحــدة، و  16 موينفــاو وطنيــاو، و 168المــوينفين الــدوليين، و 
 الموينفين المقدمين من الحكومات.

الاحتياجــات في  دولار انخفاضــاو 53 257 200، تعكــا الميزانيــة البالغــة   وعمومــاو 
في المائـــــة مقارنـــــة بيزانيـــــة البعثـــــة ل فتـــــرة      1.2نســـــبة ب دولار، أي 661 200قـــــدر  
2014/2015. 
 ا، وقـدره للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة    في الاحتياجات اللازمـة   الزيادةعزى تو 
ــاو إلى   1.9دولار ) 135 700 ــةأ أساس ــ  المرصــود لإضــافة   في المائ ــا عســكريا   15المب  مراقب
 .أ2014) 2152ا لقرار مج ا الأمن وفق

ــالموينفين المــدنيين الاحتياجــات المتع قــة ويعــزى انخفــا    دولار  965 800 البالغــةب
انخفــا  هــم نتيجـة  تنقـي  جــدول المرتبـات ل مــوينفين الـدوليين و   إلى  في المائـةأ أساســاو  4.2)

صـر  الـدولار   مـوينفين وطنـيين، إضـافة إلى تق بـات سـعر       3 صافيه موينفين دوليين اثـنين و 
الأمريكم مقابل الدرهم المغربي. وتعكا التغـييرات في مـلاش المـوينفين التوصـيات الـواردة في      

 استعرا  ملاش الموينفين المدنيين، با في ذلك تر يد خدمات الدعم.
ــدرها        ــة بالتكــاليف التشــغي ية وق ــادة في الاحتياجــات المتع ق ــزى الزي  168 900وتع
اسا إلى مشروع هندسم لحفـر ببـار الميـا  العميقـة وارتفـاع تكـاليف       في المائةأ أس 0.7دولار )

 .ارتفاع تك فة العقدنتيجة الطائرات ذات الأجنحة الثابتة 
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 تمـــوز/ 1وقـــد ب ربـــط مجمـــوع احتياجـــات البعثـــة مـــن المـــوارد ل فتـــرة الماليـــة مـــن     
عـدد مـن   بالهد  المتـوخى مـن البعثـة عـن طريـق       2016حزيران/يونيه  30إلى  2015 يوليه

أُطر الميزنة القائمة ع ى النتائج، التي جرى تنظيمها حسب العناصر، وهم العنصر المـدني الفـ    
والعنصر العسكري وعنصر الدعم. ونُسبت الموارد البشرية ل بعثة، مـن حيـع عـدد المـوينفين،     
ب إلى كل عنصر ع ى حدة، باسـتثناء التوجيـه التنفيـذي والإدارة ل بعثـة، الـذي نكـن أن تنس ـ      

 موارد  البشرية إلى البعثة ككل.
ــط تفســيرات الفــروق في مســتويات المــوارد، البشــرية والماليــة ع ــى الســواء،          وب رب

 حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة المقررة من جانب البعثة.
 

 الموارد المالية
 أحزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1وتمتد سنة الميزانية مـن  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
ــات  النفقـــــــــــــــــــ

(2013/2014) 
ــات  المخصصــــــــــ

(2014/2015) 
التكـالي    تقديرات

(2015/2016) 

 الفرق

 المبلغ الفئـة
ــبة  النســـــ

 المئوية
ــراد       ــراد العســكريون الأف  وأف

  1,9  135,7  106,7 7  971,0 6  143,4 6 الشرطة

 (4,2) (965,8)  984,7 21  950,5 22  150,8 24 المدنيون الموينفون

  0,7  168,9  165,8 24  996,9 23  524,9 25   التشغي ية التكاليف

55 الاحتياجات الإجمالية   819 ,1   53  918 ,4   53  257 ,2   (661 ,2 ) (1 ,2 ) 

 مــــــن المت تيــــــة الإيــــــرادات
ــات ــة الاقتطاعـ ــن الإلزاميـ  مـ

 (1,3) (29,6)  251,2 2  280,8 2  442,9 2 الموينفين مرتبات

53 حتياجاتالا صافي   376 ,2   51  637 ,6   51  006 ,0   (631 ,6 ) (1 ,2 ) 

 )المدرجــة  العينيــة  التبرعــات 
 (0,0) (0,0)  071,7 2  071,7 2  638,3 2 الميزانيةأ في

58 الاحتياجات مجموع   457 ,4   55  990 ,1   55  328 ,9   (661 ,2 ) (1 ,2 )  
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 )أأالموارد البشرية   

 
ــون  المراقبــــــــــــ

 )ب(العسكريون
الوحــدات 

 لعسكريةا
 شــــــــــر ة
ــ   الأمـــــــــ

 (د)المتحدة
ــدات  وحــــ
الشــــــــر ة 

 المشكلة
 الموظفــــــون

 الدوليون
 الموظفــــــون

ــا   (ج)الو نيون  الوظـ
 المؤقتة

 متطوعــــــــو
ــ   الأمـــــــــــ

 المتحدة
الموظفــــــــــون 
المقــدمون مــن 

 الحكومات
ــو  مراقبــــــــــ
ــات  الانتخاب

 المجموع المدنيون
يــــــــذي  فنالت جيــــــــهوتال            

    ةوالإدار

 

    

 

  

عتمدة ل فتـرة  الم ردواالم 
2014/2015 – – – – 11 7 – – – – 18 

المقترحة ل فترة  ردواالم 
2015/2016 – – – – 11 7 – – – – 18 

            العناصر

            العنصر المدني الف 

المعتمدة ل فتـرة   ردواالم 
2014/2015 – – 12 – 5 – – – 10 – 27 

المقترحة ل فترة  ردواالم 
2015/2016 – – 12 – 5 – – – 10 – 27 

            العنصر العسكري

المعتمدة ل فتـرة   ردواالم 
2014/2015 203 27 – – 2 – – – – – 232 

المقترحة ل فترة  ردواالم 
2015/2016 218 27 – – 2 – – – – – 247 

            الدعم

المعتمدة ل فتـرة   ردواالم 
2014/2015 – – – – 73 164 – 16 – – 253 

المقترحة ل فترة  ردواالم 
2015/2016 – – – – 71 161 – 16 – – 248 

            المجموع 

المعتمدة ل فتـرة   ردواالم 
2014/2015 203 27 12 – 91 171 – 16 10 – 530 

المقترحة ل فترة  ردواالم 
2015/2016 218 27 12 – 89 168 – 16 10 – 540 

   10 – – – – (3) (2) – – – 15 صافي التغيير 
 تمثل أع ى مستوى ل قوام الم ذون به/المقترح. )أأ 
 .مراقبا عسكريا باستخدام الموارد المتاحة 15أ بإضافة 2014) 2152أذن مج ا الأمن بوجب قرار   )بأ 
 .يشمل ذلك الموينفين الوطنيين من الف ة الفنية والموينفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة )جأ 

 
 د الإجراءات المط وب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقرير.وتر 



 A/69/730 

 

6/47 15-00534 

 

 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أَنشـ  مج ـا الأمـن ولايــة بعثـة الأمـم المتحـدة للاســتفتاء في الصـحراء الغربيـة بوجــب          - 1
ــرار   ــد ل ولا أ1991) 690قـ ــرار  . وأذن المج ـــا ب حـــد  تمديـ ــة في قـ ، أ2014) 2152يـ
 .2015نيسان/أبريل  30مدد المج ا بوجبه ولاية البعثة لغاية  الذي
 والبعثــة مك فــة بســاعدة مج ــا الأمــن ع ــى تحقيــق هــد  عــام يتمثــل في التوصــل إلى - 2
 سياسم عادل ودائم ومقبول من الطرفين، با يتي  تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية. حل
طار هذا الهد  العام، ستساهم البعثة خلال فترة الميزانية في عدد مـن الإزـازات   وفي إ - 3

المتوقعة عن طريق تنفيذ النـواتج الرئيسـية المتصـ ة  ـا، المبينـة في الأطـر الـواردة أدنـا . وتُجمَّـع          
 الدعم. هذ  الأطر حسب العناصر، وهم العنصر المدني الف  والعنصر العسكري وعنصر

تنفيذ الإزازات المتوقعة إلى تحقيق الهد  الذي يتوخا  مج ا الأمـن خـلال   وسيفضم  - 4
الفتــرة الزمنيــة المحــددة ل بعثــة، بينمــا تقــيا من ــراتُ الإزــاز مــا يُحــر ز مــن تقــدم  ــو تنفيــذ     

المـوينفين،   الإزازات خلال فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشرية ل بعثة، من حيع عدد ت ك
نســب تُ ع ــى حــدة، باســتثناء التوجيــه التنفيــذي والإدارة ل بعثــة، الــذي نكــن أن إلى كــل عنصــر

موارد  البشرية إلى البعثة ككل. وترد تفسيرات الفروق في عدد الموينفين، مقارنة بيزانيـة الفتـرة   
 ضمن كل عنصر ع ى حدة. با في ذلك الوينائف المعاد تصنيفها، ،2014/2015

عيون، حيع يقع مكتب الممثـل الخـال للأمـين العـام ومكتـب      ويوجد مقر البعثة في ال - 5
مــن  9تنــدو  و في  مواقــع إضــافية 10العيــون وفي قائــد القــوة. وستواصــل البعثــة عم ــها في  

 . رق الجدار الرم م وغربه مواقع الأفرقة
 

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء  
ــا الأ    - 6 ــتي أنشــ ها مج  ــة، ال ــة البعث ــرار   تشــكل ولاي ــددها  أ1991) 690مــن في ق وم

ــرار    بخــر ــرة في ق ــة أ 2014) 2152م ــذ   ، أساســاو2015نيســان/أبريل  30لغاي لخطــة تنفي
الولاية والافتراضات التي استُند إليها في صوغ الإزازات المتوقعـة ومن ـرات الإزـاز والنـواتج     

 الواردة في أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج.
تنفيــذ الولايـــة  ل اوعم يــات دعم ــ  ت البعثــة مــن المــوارد وتصــورها ل    وتســتند احتياجــا   - 7
إلى إيجــاد تســوية  مرتكــزات تتمثــل في مواصــ ة عم يــة المفاوضــات بــين طــرفي الــ اع ســعياو  إلى

في الصــحراء الغربيــة، والحفــاو ع ــى وقــف إطــلاق النــار وحريــة تحــرش   الــدائر سياســية ل ــ اع
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ربية وسـائر ب ـدان المنطقـة، وكـذلك مواصـ ة إ ـراش       المتحدة داخل الصحراء الغ موينفم الأمم
الــدول الأعضــاء، والمنظمــات غــير الحكوميــة، و ث ــم وســائط الإعــلام في المســائل المتع قــة          

 سيما من خلال القيام بزيارات ل منطقة. بالصحراء الغربية، ولا
الطــرفين  لــذلك، تعتــزم البعثــة مواصــ ة أنشــطة المراقبــة والرصــد لكفالــة امتثــال   ووفقــاو - 8

لاتفاق وقـف إطـلاق النـارت وتـوفير الـدعم المسـتمر ل مبعـو  الشخصـم للأمـين العـام في أداء           
مهامــه، بــا في ذلــك المســاعدة في تنظــيم اجتماعــات مــع الطــرفين، وتقــد  التح يــل السياســم   
والمشــورة، وتــوفير الــدعم ال وجســتي خــلال زياراتــه ل منطقــةت وتيســير عمــل مفوضــية الأمــم     

لشنون اللاج ين في تنفيذ برنامج تدابير بنـاء الثقـة وسـعيها إلى توسـيع نطاقـه، وتقـد        المتحدة 
 والإبقـاء ع ـى مسـتوى   الدعم ال وجسـتي لممث ـم الاتحـاد الأفريقـم في العيـونت وإجـراء مُسُـوح        

أنشطة تطهير المنـاطق الخطـرة الـتي تنتشـر فيهـا الألغـام وسـائر المتفجـرات مـن ب فـات الحـرب            
ــب  ــى الجان ــة.         ع  ــير الحكومي ــات غ ــع إحــدى المنظم ــاون م ــم بالتع ــن الجــدار الرم  الشــرقم م
ولاية البعثـة المتع قـة براقبـة وقـف إطـلاق النـار عـن طريـق تسـيير الـدوريات           تنفيذ  وسيتواصل

البريــة والجويــة لمــراق  الأمــم المتحــدة العســكريين المنتشــرين في منطقــة البعثــة البالغــة مســاحتها  
وستواصل البعثـة تقـد  الـدعم ل زيـارات العائ يـة في إطـار برنـامج        . بعكي ومتر مر 266 000

تدابير بناء الثقة الذي تنفذ  مفوضية الأمم المتحدة لشنون اللاج ين من خلال تخصـيلم أفـراد   
 .من  رطة الأمم المتحدة لمراقبة الزيارات

تحـت   مـن  الألغـام  وفي هذا الصدد، تتوخى البعثة القيام بعم ية التطهير عن طريق إزالـة  - 9
ــط  ــى الأر  سـ ــاحة  ع ـ ــون  5مسـ ــع م يـ ــر مربـ ــع متـ ــزى تراجـ ــة  . ويعـ ــرةالإنتاجيـ  في الفتـ
إلى تغير الميـدان الـذي سـيعمل فيـه أفرقـة إزالـة        2014/2015مقارنة بالفترة  2015/2016
ء تطبيق منهجيات بت فة لإزالـة الألغـام وب فـات الحـرب مـن المتفجـرات       دب إلى جانب الألغام
الجيش الم كم المغـربي أنشـطة إزالـة الألغـام في الجانـب الغـربي        ات إزالة الألغام. ويتولىفي عم ي

 الجدار الرم م. من
وستواصل البعثة أيضا الاسـتفادة مـن التقـدم المحـرز في مجـال إدارة المع ومـات بالتعـاون         - 10

ــن طريــق اس ــ          ــام للأغــرا  الإنســانية ع ــدوإ المعــ  بإزالــة الألغ ــع مركــز جنيــف ال تكمال م
المع ومــات الــواردة في قاعــدة بيانــات نظــام إدارة المع ومــات لمكافحــة الألغــام وتقيــيم نوعيتــها    
بصورة منتظمة، ومن خلال إتاحـة التـدريب لتجديـد المع ومـات، حسـب الاقتضـاء، ل منظمـة        

 غير الحكومية التي هم  ريك التنفيذ بالنسبة ل مركز.
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سـتقدم البعثـة مـا ي ـزم مـن الـدعم الفعـال والنـاجع         وخلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير،     - 11
يواصـل   وفي هذا السياق، يُفتر  أن. لتمكين العنصرين الف  والعسكري من مواص ة عم ياتهما

 .الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في  كل تبرعات ع ى غرار السنوات السابقة
مراقبــا عســكريا مــن   15زيــادة  ، وافــق مج ــا الأمــن ع ــى 2014وفي نيســان/أبريل  - 12

مراقبـا، وذلـك    218مـراقبين إلى   203مراقم الأمـم المتحـدة العسـكريين ليرتفـع عـددهم مـن       
لمساعدة البعثـة في برنامجهـا لرصـد وقـف إطـلاق النـار. وتبعـا لـذلك، أدرج الاعتمـاد المرصـود           

 .2015/2016مراقبا عسكريا في الميزانية المقترحة ل فترة  15لمجموع 
قائـد   مـن بينـهم  ، افـرد  246 عنصر العسـكري ل بعثـة   القوام الكامل الم ذون به ل   ويب - 13

عب صـا مزيـادة في  تواجـه  البعثـة   وما زالـت ن وضباط الوحدة الطبية. وكتبة العسكريالالقوة و
ع ــى  العســكرية غــرب الجــدار الرم ــم رداو كــز القــواترتم اتعم يــ بتزايــد عــدد الرصــد تتع ــق

 مية.التهديدات الإق ي
ن والبعثــة العســكري ول مراقبــيعمــفي ضــوء الاحتياجــات المــتغيرة ع ــى أر  الواقــع،  و - 14
ــقو ــدول فـ ــ  جـ ــدد زمـ ــع  مشـ ــن حيـ ــدوريات،ا مـ ــا    لـ ــتي يقطعو ـ ــافات الـ ــاوز المسـ  وتتجـ
ــدوريات في ــة  ال ــهرياو  100 000البري ــومتر   ــراوح  ، بالإضــافة إلىكي  ــدد يت ــين  ع ــا ب   40 م
 مقـر،  بعـة ل اتوحـدة   250ن أكثـر مـن   ور المراقب ـوزي ـ حيع، ةحيورالم ة بالطائراتدوري 50و 

 كـبير مصـدر ق ـق    يشـكل  الأمـن  ويظلوحدة فرعية في كل  هر.  1 500كثر من أ وكذلك
 .ع ى حد سواء ل بعثةو طرفينل 

ــرة     - 15 ــادرات العامــة المقــررة ل فت تحســين  2015/2016وتشــمل الأنشــطة المتوقعــة والمب
اقع الأفرقة، وتر يد دعم البعثة، وإعادة مواءمـة الهيكـل التنظيمـم    القوام العسكري العام في مو

استراتيجية تقد  الدعم الميداني ع ى الصـعيد  وفقا لاستعرا  ملاش الموينفين المدنيين تمشيا مع 
العـالمم، وتحــديع المرافــق في مواقــع الأفرقـة وحفــر ببــار الميــا  في ب ـر لح ــو واســتبدال الأصــول    

 القدنة والمشطوبة.
التغييرات المتع قة بلاش المـوينفين والتغـييرات التنظيميـة وفقـا     تعكا الميزانية المقترحة و - 16

. ويوصـى بإعـادة   2014لما أوصـى بـه اسـتعرا  مـلاش المـوينفين المـدنيين الـذي أُزـز في عـام          
، وإنشــاء وينيفـة نائــب  4-إلى رتبـة    3-تصـنيف وينيفـة رئــيا ضـباط الأمـن مــن رتبـة       

 لت بية الاحتياجات الأمنية ل بعثة بشكل أفضل. 3-ن برتبة  رئيا ضباط الأم
وأوصى استعرا  ملاش الموينفين المدنيين أيضـا بإعـادة تنظـيم عنصـر الـدعم لمسـاعدة        - 17

رئيا دعم البعثة في عم ه وإيجاد هيكل تنظيمم أكثـر إحكامـا في سـياق مفهـوم إدارة س سـ ة      
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. ويوصى بإلغـاء سـا   2016/2017لميزانية ل فترة الإمداد الذي سينفذ تنفيذا تاما في دورة ا
وينــائف وطنيــة مــن ف ــة الخــدمات العامــة ووينيفــة دوليــة )الخدمــة الميدانيــةأ لتر ــيد العم يــات  
ــنفا الهــد ،         ــا ل ــداخل المهــام. وتحقيق ــق خفــ  نســبة ت ــدعم عــن طري ــد خــدمات ال وتوحي

ــات ا     أدخ ــت ــإجراء عم ي ــييرات ع ــى مــلاش المــوينفين ب ــة بعــ  التغ ــين  البعث لنقــل المقترحــة ب
 والوحدات. الأقسام
ويـنلم الهيكـل الجديــد، الموصـى بـه تمشــيدا مـع الهــد  المشـار إليـه أعــلا ، ع ـى إنشــاء          - 18

وينيفة لنائب رئيا دعم البعثة يتولى الإ را  ع ى العم يات اليومية لـدعم البعثـة والإ ـرا     
 الاستراتيجية.   ع ى كل الأقسام، في حين يركّز رئيا دعم البعثة ع ى المسائل

وكذلك ت تـزم البعثـة ببنـاء وتعزيـز قـدرات المـوينفين الـوطنيين نظـرا لأهميـة ذلـك مـن             - 19
أجل تطورهم المهـ . وبنـاء ع ـى ذلـك، يُوصـى في الميزانيـة المقترحـة تحويـل وينيفـتين دوليـتين           

 إلى وينيفتين وطنيتين.   )من ف ة الخدمة الميدانيةأ
ــة المقتر  - 20 ــيين الميزانيـــ ــدر    وتبـــ ــات قـــ ــا في الاحتياجـــ ــة انخفاضدـــ دولار  661 200حـــ
دولار ل مــوينفين  965 800المائــةأ، يُعــزى أساسدــا إلى انخفــا  الاحتياجــات بب ــ   في 1.2)

المــــدنيين نتيجــــة تنقــــي  جــــدول مرتبــــات المــــوينفين الــــدوليين، وإلغــــاء وينيفــــتين دوليــــتين  
ــة، فضــلاو عــن تق بــات أســعار صــر  دولار الولا    وثــلا  يــات المتحــدة مقابــل  وينــائف وطني

 الدرهم المغربي.  
ويقابل الانخفا  في الاحتياجات الإجمالية جزئيدا ارتفـاع الاحتياجـات في ف ـة الأفـراد      - 21

مراقبدـا   15دولارأ نظردا إلى تخصـيلم اعتمـاد لمجمـوع     135 700العسكريين وأفراد الشرطة )
دولارأ يُعـزى أساسدـا إلى    168 900عسكريدا وارتفاع النفقـات في ف ـة التكـاليف التشـغي ية )    

المشاريع الهندسية المتع قة بحفر ببار الميـا  العميقـةت وارتفـاع تكـاليف الطـائرات ذات الأجنحـة       
 .  ارتفاع تك فة العقدنتيجة الثابتة 

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكام ة   - جيم 

سـا  اسـترداد التكـاليف، إلى بـرامج تـدابير بنـاء       تقدِّم البعثة الدعم ال وجسـتي، ع ـى أ   - 22
الثقة التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لشنون اللاج ين فيما يتع ق بالزيارات العائ يـة المتبادلـة بـين    
المنطقة الواقعة غـرب الجـدار الرم ـم وبيمـات اللاجـ ين في تنـدو ، بـالجزائر. وبالإضـافة إلى         

عــام بوصــفه المســنول المعــيين المعــ  بــالأمن في الصــحراء  ذلــك، يعمــل الممثــل الخــال للأمــين ال
الغربية ومنطقة تندو . وسيواصل مكتـب الاتصـال التـابع ل بعثـة في تنـدو  تقـد  إحاطـات        
أمنية بصفته جهة الاتصال في القضايا المرتبطة بالأمن لكل من مفوضية الأمـم المتحـدة لشـنون    
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الأمم المتحدة ل طفولـة، وال جنـة الدوليـة ل صـ يب      اللاج ين، وبرنامج الأغذية العالمم، ومنظمة
الأحمر، وال جنة الدولية لمكتب الشنون الإنسانية التابع ل مفوضية الأوروبية. وستواصل البعثـة  
أيضدــا العمــل بشــكل وثيــق مــع جميــع أصــحاب المصــ حة في منطقــة البعثــة، ولا ســيما الاتحــاد     

لمنظمات غير الحكومية الدولية. وتتعـاون البعثـة   الأفريقم، ووكالات منظومة الأمم المتحدة، وا
 أيضدا في المسائل الأمنية مع إدارة الأمم المتحدة لشنون السلامة والأمن في الجزائر.  

 
 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج   - دال 

من أجل تسهيل عر  التغييرات المقترحة في ملاش الموينفين، حُدِّدت ست ف ات مـن   - 23
الممكن اتخاذها في هذا الصدد. وترد تعاريف المصط حات المتع قـة بالف ـات السـت    الإجراءات 

 ألف لهذا التقرير.   -في المرفق الأول 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
   عامة. البعثة وإدارتها بصفة ل ممثل الخال للأمين العام مهام توجيه يتولى المكتب المبا ر - 24
 

 1الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة الموارد البشرية:

    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــم  مـــ   
ــا    مـــ   -عـ

 عا  مساعد
  - 2-مــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــــة  
 الميدانية

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
 ) (الو نيون

متطوعو الأم  
المجموع المتحدة  

          مكتب الممث ة الخاصة للأمين العام          
 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2014/2015 وينائف المعتمدة ل فترةال 

 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2015/2016ة ل فترة قترحالوينائف الم 

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الاتصال في تندو 

 9 – 5 4 3 – – 1 – 2014/2015 لوينائف المعتمدة ل فترةا 

 9 – 5 4 3 – – 1 – 2015/2016ة ل فترة قترحالوينائف الم 

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع 

 18 – 7 11 4 2 2 2 1  2014/15الوينائف المعتمدة ل فترة  

 18 – 7 11 4 2 2 2 1  2015/16الوينائف المقترحة ل فترة  

  – – – – – – – – – صافي التغير 
 نية والموينفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة.  تشمل الموينفين الوطنيين من الف ة الف )أأ 
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مـن مستشـار سياسـم أقـدم      1-يُقترح تغيير المسمى الوينيفم لوينيفة واحدة برتبة مـد  - 25
إلى رئيا الديوان. وقد نتجت هذ  التوصية عن اسـتعرا  مـلاش المـوينفين المـدنيين مـن أجـل       

مـن قسـم الشـنون السياسـية وقسـم       تحسين المواءمة بين مسميى الوينيفة ومهامهـا. ويقـديم كـل   
الإعلام والموينفين القانونيين وفريق الس وش والانضباط تقاريرهم حاليدا إلى المستشار السياسـم  
الأقدم. وقد وضع الهيكل ع ى هذا النحو لأن حجم العنصـر الفـ  ل بعثـة صـغيًر جـددا. ويقـديم       

ويعـدي التقـارير الفنيـة والتح ـيلات      مكتب الممثل الخال للأمين العام الدعم إلى الممثل الخـال، 
ــلام ذات الصـــ ة، ويعـــد المـــوجزات والتع يقـــات         ــة ولنيويـــورش، ويتـــابع وســـائط الإعـ ل بعثـ
والتح يلات الموجهة لوسائط الإعلام. ويضط ع الممثل الخال وفريقه )باسـتثناء فريـق السـ وش    

ع نوايا مج ا الأمن والأمـين  والانضباطأ بالمسنولية العامة عن كفالة تنفيذ الولاية، با يتسق م
العام، في الوفاء بتط بـات الإبـلاغ ودعـم وضـمان الاتصـال والتنسـيق السياسـم مـع الأطـرا           
وغيرها من المحاورين المح يين والدوليين. وبالتـاإ، يوصـى بتغـيير مسـميى الوينيفـة مـن مستشـار        

م هـذ  الوينيفـة نظـرا    سياسم أقدم إلى رئيا الديوان من أجل تحسين مواءمـة المسـميى مـع مهـا    
 لتطورها ع ى مر الزمن.  

ويوصى أيضدا بإعادة تخصيلم وينيفة من ف ة الخدمة الميدانية لمساعد إداري في مكتـب   - 26
الممثــل الخــال للأمــين العــام كمتــرجم  ــفوي ليــندي بصــورة رئيســية مهــام متــرجم  ــفوي،  

دنيين إلى ضــرورة تعــيين بالإضــافة إلى المهــام الإداريــة. وخ ــلم اســتعرا  مــلاش المــوينفين الم ــ 
ــديمها الأطــرا        ــواد  ــديدة الحساســية يق ــاول م ــب يتن ــرجم  ــفوي/تحريري دوإ في مكت مت
ويســـت زم وجـــود متـــرجم  ـــفوي غـــير متحيـــز في اجتماعـــات الممثـــل الخـــال للأمـــين العـــام 

 والمسنولين الزائرين.  
 

 : العنصر المدني الف  1العنصر   
ل العنصــر المــدني الفــ  في البعثــة رصــد المســتجدات       خــلال فتــرة الميزانيــة، سيواص ــ    - 27

السياسية والأمنية في الإق يم وفي المنطقة والإبلاغ عنـها، وسيواصـل تقـد  المشـورة والمسـاعدة      
ل مبعــو  الشخصــم للأمــين العــام في مــا يبذلــه مــن جهــود لــتمكين الطــرفين مــن التوصــل إلى  

 ن الصحراء الغربية. وسيواصـل دعـم برنـامج    تسوية سياسية ل وضع النهائم ول نـزاع الدائر بش
تــدابير بنــاء الثقــة الــذي تضــط ع بــه مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــنون اللاجــ ينت والعمــل ع ــى   
التخفيف من وط ة التهديدات التي تشك ها المتفجرات من ب فات الحـرب والألغـام الأرضـيةت    

م إلى مكتـب الاتحـاد الأفريقـم    وضمان سلامة موينفم الأمم المتحـدة و ت كاتهـا، وتقـد  الـدع    
 العيون. في
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقدم  و تسوية سياسية ل وضـع النـهائم    إحراز 1-1  
 ل صحراء الغربية

يقدم المبعـو  الشخصـم للأمـين العـام إحاطـات       1-1-1
لمج ــا الأمــن عــن أنشــطته وعــن المســتجدات في المنطقــة       

ة البعثــــة وفي مــــا يتع ــــق  ــــا الواقعــــة في نطــــاق مســــنولي
: 2011/2012: إحاطــــــــة واحــــــــدةت  2010/2011)

ــانت  : 2013/2014: إحاطتــــانت 2012/2013إحاطتــ
ــانت  : 2014/2015: إحاطتــــانت 2014/2015إحاطتــ
 : إحاطتانأ2015/2016إحاطتانت 

 
 النواتج  

 تقرير واحد مقدَّم من الأمين العام إلى مج ا الأمن • 

ة وإســداء المشــورة وإتاحــة الــدعم ال وجســتي ل زيــارات الــتي يقــوم  ــا المبعــو    تقــد  تح ــيلات سياســ • 
 الشخصم للأمين العام إلى المنطقة

ــن،        •  ــق إدارة الأم ــع فري ــد اجتماعــات  ــهرية م ــق الأساســم، وعق تقــد  إحاطــات أســبوعية إلى الفري
ــة       ــ اع والســ طات المح ي ــق الأصــدقاء والأطــرا  في ال ــة في  واجتماعــات فصــ ية مــع فري لمناقشــة الحال

 الميدان، وإصدار نشرات دورية عن المستجدات السياسية والأمنية في الب د

 موجزدا إعلاميدا عن القضايا الإق يمية والدولية المتص ة بالصحراء الغربية 320تقد   • 

عضـاء  تقد  إحاطات سياسية وتنظيم زيارات ميدانية ودوريات حراسة ل وفـود الزائـرة مـن الـدول الأ     • 
 و ث م المنظمات الدولية والحكومية ووسائط الإعلام، في العيون وتندو ، حسب الط ب

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

حــــل القضــــايا الإنســــانية تقــــدم  ــــو  إحــــراز 1-2  
 سيما ت ك المتص ة باللاج ين ولا

الإبقــاء ع ــى عــدد أفــراد الأســرة المســتفيدين مــن   1-2-1
 يــــة للاجــــ ين )رحــــلات ذهــــاب فقــــطأ. الزيــــارات العائ

 1 800: 2012/2013فرددات  1 681: 2011/2012)
: 2014/2015فـــــرددات  1 001: 2013/2014فـــــردت 
 فردأ 2 100: 2015/2016فردت  2 100

 
 النواتج  

زيـارة وحراسـتها وتيسـيرها، بـا يشـمل       20إ را  ضباط  رطة الأمم المتحدة في البعثة ع ى مراقبـة   • 
د مــن أفــراد الأســر في إطـار بــرامج الزيــارات العائ يــة المتبادلـة الــتي تنفّــذها مفوضــية الأمــم   فـر  2 100
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المتحدة لشنون اللاج ين بين تنـدو  والإق ـيم، بـا في ذلـك المسـاعدة في الإجـلاء الطـ  ل مسـتفيدين         
 وزيارتهم في المستشفيات  

طـارات العيـون والداخ ـة وتنـدو ، وع ـى مـ        توفير الموينفين الطبيين العسكريين التابعين ل بعثة في م • 
زيــارة عائ يــة متبادلــة بــين   20طــائرات الــرحلات الــتي تنظمهــا مفوضــية اللاجــ ين دعمــاو لـــما عــدد    

 تندو  والإق يم  
توفير الأصول الجويـة التابعـة ل بعثـة )الطـائرات ذات الأجنحـة الثابتـةأ لـدعم النـدوات الثقافيـة نصـف            • 

 ت رعاية المفوضية في إطار تدابير بناء الثقة ع ى أسا  استرداد التك فةالسنوية التي تنظم تح
عقد اجتماعات وإحاطات نصف  ـهرية رييـة وغـير رييـة مـع المفوضـية لاسـتعرا  تنفيـذ برنـامج           • 

 تدابير بناء الثقة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ية الحد من الأخطار التي تشـك ها الألغـام الأرض ـ   1-3  

 والمتفجرات من ب فات الحرب
ــا مــن       1-3-1 ــتم تطهيره ــتي ي ــادة مســاحة الأراضــم ال زي

لألغــام الأرضــية/المتفجرات االأخطــار المعروفــة الــتي تشــك ها 
مـن ب فـات الحـرب، وذلـك مـن أجـل تزويـد مـراق  البعثـة          
العســكريين بقــدر أكــبر مــن ســبل الوصــول إلى المنــاطق الــتي  

ــددا  ــة  مــ كــان الــدخول إليهــا مقي ن قبــل، ل مســاعدة في مراقب
متر مربعت  750 000: 2011/2012) إطلاق النار وقف

: 2013/2014 متردا مربعدـات  916 021: 2012/2013
 8 550 000: 2014/2015 متــر مربــعت 4 464 900

: منطقة تحـت سـطحية مسـاحتها    2015/2016 متر مربعت
 ملايين متر مربعأ 5

 

 /2015تاجيــة في الفتــرة  ويُعــزى النقصــان المتوقــع في الإن   
ــالفترة  2016 إلى حــدو  تغــيير  2014/2015مقارنــة ب

في الميدان الذي ستعمل فيـه أفرقـة إزالـة الألغـام إلى جانـب      
ــية/   ــام الأرضـ ــة الألغـ ــة لإزالـ ــدء تطبيـــق منـــهجيات بت فـ  بـ
المتفجرات مـن ب فـات الحـرب في عم يـات إزالـة الألغـام.       

ق الإجــراءات  ففــم الســنوات الســابقة، كــان فريــق تنســي     
ــة     ــية في أر  رم يـ ــورة رئيسـ ــل بصـ ــام يعمـ ــة بالألغـ المتع قـ

ــدءا مــن عــام     فصــاعدا، ســيعمل 2015مســتوية. ولكــن ب
سـينديي   ،  ـا الفريق في مناطق يوجد فيها غطاء نباتي أكـبر 

 إلى انخفا  معديل إنتاجيته مقارنة بالسنة السابقة.
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 النواتج  
لغام والمناطق المشتبه في خطورتها من خلال إجراء مس  تقـ   ملايين متر مربع من حقول الأ 5 تطهير • 

 وإزالة الألغام بالأيدي وبالوسائل الآلية  
زيارة تقيـيم في إطـار ضـمان الجـودة إلى أفرقـة الـتطهير مـن الألغـام/المتفجرات مـن ب فـات            50إجراء  • 

  والاتصـال بـالمجتمع المح ـمأ    الحـرب )فريـق ل ـتطهير الآإ وفريقـان متعـددا المهـام وفريـق لإجـراء المس ـ        
ع ــى الجانــب الشــرقم مــن الجــدار الرم ــم. وع ــى الــرغم مــن أن مســاحة الأر  الــتي ســيتم تطهيرهــا  

ــرة   ــن      2015/2016خــلال الفت ــام والمتفجــرات م ــة الألغ ــة إزال ــع أفرق ، ســتكون أصــغر، ســتظل جمي
ن الجـودة في فريـق   ب فات الحـرب بحاجـة إلى الحصـول ع ـى اعتمـاد مـن المويّنـف المسـنول عـن ضـما          

تنسيق الإجـراءات المتع قـة بالألغـام لكفالـة التقيـد بالمعـايير الدوليـة ل جـراءات المتع قـة بالألغـام. ومـن            
المتوقـــع كـــذلك أن تنشـــر منظمـــة دوليـــة غـــير حكوميـــة فـــريقين ع ـــى الأقـــل مـــن أفرقـــة إزالـــة             

. وفي حـين لـن تمـويل الأمـم     2015الألغام/المتفجرات من ب فات الحرب في الصـحراء الغربيـة في عـام    
المتحــدة هــذين الفــريقين، ســيقوم المويّنــف المســنول عــن ضــمان الجــودة في فريــق تنســيق الإجــراءات    

 المتع قة بالألغام باعتمادهما وبإجراء زيارات لضمان الجودة
دة إبقاء فريق للاستجابة في حالات الطوارئ مت هبدا ع ى مدار السـاعة وطـوال أيـام الأسـبوع ل مسـاع      • 

ــرق        ــرب  ـ ــات الحـ ــن ب فـ ــية/المتفجرات مـ ــام الأرضـ ــة بالألغـ ــدات مرتبطـ ــع أي تهديـ ــل مـ في التعامـ
 الرم م الجدار

تقــد  المشــورة والمســاعدة التقنيــة إلى الجــيش الم كــم المغــربي وســ طات جبهــة البوليســاريو ع ــى حــد     • 
 ـى جـان  الجـدار الرم ـم     سواء،  د  تعزيز وتطوير القدرات في مجال الإجـراءات المتع قـة بالألغـام ع   

عن طريق عقد ما مجموعه ستة اجتماعات تنسيقية معنية بإزالة الألغـام )اجتماعـان مـع الجـيش الم كـم      
المغربي ع ى الجانب الغربي من الجدار الرم م، وأربعة اجتماعـات مـع جبهـة البوليسـاريو ع ـى الجانـب       

 الشرقم منهأ
يومدا من إزـاز مهـام إزالـة الألغـام،      30لغام وتحديثه في غضون تعهد نظام إدارة المع ومات لمكافحة الأ • 

 وذلــك لضــمان حصــول البعثــة ع ــى أحــد  المع ومــات عــن الأخطــار الناجمــة عــن الألغــام الأرضــية/   
 المتفجرات من ب فات الحرب  

ة المـدنيين  تقد  إحاطات تثقيفية عن السلامة من الألغام الأرضية والتوعية بخطورتها لجميـع أفـراد البعث ـ   • 
ــاوبين عنــد وصــولهمت وتقــد     ــة لتجديــد المع ومــات عــن    12والعســكريين الجــدد والمتن إحاطــة تدريبي

 السلامة من الألغام الأرضية والتوعية بخطورتها في مواقع أفرقة البعثة 
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يومدــا مــن صــدور التع يمــات عــن مركــز العم يــات        30التحقــق مــن طــرق الــدوريات في غضــون      • 
ركة، وذلــك لضــمان ســلامة الحركــة ل مــراقبين العســكريين التــابعين للأمــم المتحــدةت   العســكرية المشــت

والتحقق من  رات النقـل بنـاء ع ـى ط ـب سـ طات جبهـة البوليسـاريو مـن أجـل ضـمان أمـن حركـة             
 السكان المح يين والرحل واللاج ين  

 العوامم الخارجية
 لة الألغام وسيواصل الطرفان تعاو ما مع البعثةتعيق بثار رداءة أحوال الطقا سير البرنامج المقرر لإزا

  
 2الجدول 

  العنصر المدني الف ، 1الموارد البشرية: العنصر 
 المجموع الفئة
  شر ة الأم  المتحدة - ولا   

 12 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   

 12 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   

 - صافي التغير  

  الأفراد المقدمون من الحكومات - ثانيا

 10 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   

 10 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   

  - يرصافي التغ  
  موظفون دوليون 

متطوعــو  
ــ   الأمــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

وكيـــم  مـــ  
ــا   ــ   -ع  م

 عا  مساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  موظفـــــ
 المجموع ( )و نيون

          وحدة الشنون السياسية

 5 – – 5 1 2 2 – – 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة  
 5 – – 5 1 2 2 – – 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
          ون المدنيونالمجموع الفرعم، الموينف 
 5 – – 5 1 2 2 – – 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة  
 5 – – 5 1 2 2 – – 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة  
 – – – – – – – – – صافي التغير 
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  موظفون دوليون 

متطوعــو  
ــ   الأمــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

وكيـــم  مـــ  
ــا   ــ   -ع  م

 عا  مساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  موظفـــــ
 المجموع ( )و نيون

          ثالثاأ –)أولا  المجموع 
 27         2014/2015المعتمدة ل فترة  
 27         2015/2016المقترحة ل فترة  
 –         صافي التغير 

 
 تشمل الموينفين الوطنيين من الف ة الفنية والموينفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. )أأ 

  
 : العنصر العسكري2العنصر   

سيواصل العنصر العسـكري ل بعثـة رصـد امتثـال الطـرفين لاتفـاق وقـف إطـلاق النـار           - 28
طــر الألغــام والــذخائر غــير المنفجــرة ع ــى جــان  الجــدار الرم ــم.   وتقــد  الــدعم ل حــد مــن خ

في القيـام بعم يـات تفتـيش لمقـار وحـدات       2015/2016وتتمثل الأولويـات الرئيسـية ل فتـرة    
القوات المس حة، وبدوريات جويـة وبريـة لضـمان التقييـد باتفـاق وقـف إطـلاق النـار، ورصـد          

جــرة، ووضــع علامــات ع ــى المنــاطق الخطــرة الــتي   تــدمير الطــرفين للألغــام والــذخائر غــير المنف 
 تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــد  أي انتــهاكات خطــيرة لاتفــاق وقــف      1-1-2 امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار 2-1   لم تح
 ر والاتفاقات العسكريةإطلاق النا

: لا  ـــــمءت 2014/2015: لا  ـــــمءت 2013/2014)
 : لا  مءأ2015/2016

 
 النواتج  

 يـــوم عمـــل للأفـــراد العـــام ين في الـــدوريات المتنق ـــة لمـــراق  الأمـــم المتحـــدة العســـكريين،   36 928 • 
ــا في ذلــك الــدوريات النهاريــة وال ي يــة )      مــن مــراق  الأمــم المتحــدة العســكريين لكــل دوريــة،       4ب

 مــن مــراق  الأمــم المتحــدة العســكريين لكــل دوريــة،       4يومــاو، و   313دوريــة يوميــاو لمــدة    27في 
 يومداأ 52دوريات لمدة  9في 

زيارة اتصال قام  ا مراقبو الأمم المتحدة العسـكريون إلى مقـار القـوات المسـ حة لكـلا الطـرفين        816 • 
 أسبوعاوأ 52زيارات أسبوعية لمدة  4من مراق  الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة في  4)
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من وحـدات المقـر    1 170مواقع للأفرقة لتفتيش  9ساعة من ساعات الدوريات الجوية من  1 119 • 
ساعة  ـهريدا لكـل طـائرة مروحيـة ح قتـها طائرتـان مروحيتـان لمـدة          46.6وحدة فرعية ) 8 446و 
  هراوأ 12

 الطرفين  التحقيق في جميع انتهاكات اتفاق وقف إطلاق النار التي يُزعم ارتكا ا من جانب أحد  • 
 

 العوامم الخارجية
 رغبة الطرفين في الامتناع عن القيام ب نشطة عدائية وفي تيسير استمرار استقرار الحالة الأمنية

  
 3الجدول 

  العسكري العنصر ،2الموارد البشرية: العنصر 
 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - ولا   
أ)أ2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   

 203 
 218 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   
 15 صافي التغير  

  الوحدات العسكرية -ثانيا 
 27 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   
 27 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   

  - صافي التغير  
  الموظفون الدوليون 

متطوعـــــو  
ــ   الأمـــــــــ

 المتحدة

 

 يونالموظفون المدن -ثالثا 

ــ    ــم  م وكي
 مــ   -عــا  

 عا  مساعد
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

ــة الخد مـــــ
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 المجموع الو نيون

          مكتب قائد القوة

2 1 - - 1 - 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة    - - 2  

2 1 - - 1 - 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة    - - 2  

- - - - - - - - - صافي التغير   

          ثالثاأ -المجموع )أولا  

232         2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة    

 247         2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة  
15         صافي التغير   

 
 .2014/2015سكريا خلال الفترة مراقبا ع 15أ بإضافة 2014) 2152أذن مج ا الأمن بوجب قرار   )أأ 
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 : الدعم3العنصر   
 بعثــة خــدمات لوجســتية وإداريــة لخــلال فتــرة الميزانيــة، ســيقدم عنصــر الــدعم التــابع   - 29

، سـيقوم العنصــر  وفي هــذا الصـدد وأمنيـة تتسـم بالفعاليــة والكفـاءة دعمـاو لتنفيــذ ولايـة البعثـة.       
عمل، وتحسين الخـدمات، وضـمان معالجـة المسـائل     بت ف النواتج المشار إليها في إطار ال بإزاز

الشام ة، با فيها المسائل الجنسانية والمتع قة بالتوعيـة بفـيرو  نقـلم المناعـة البشـرية. وسـيُقديم       
مـن أفـراد الوحـدات     فـرداو  27و  اعسـكري  امراقب 218 إلى القوام الم ذون به المنلف منالدعم 

ــم المت  مــن ابطاضــ 12 العســكرية و ــدنيين قوامــه       ــرطة الأم ــن المــوينفين الم ــلاش م حــدة، وم
ــاو 89 ــاو موينفـ ــاو 168 و دوليـ ــاو موينفـ ــاو 16 ، ووطنيـ ــدة  متطوعـ  ،مـــن متطـــوعم الأمـــم المتحـ
ــوينفين  10 و ــم لوجســتي إلى       م ــيُقدَّم دع ــك، س ــات. وبالإضــافة إلى ذل ــن الحكوم ــدمين م مق

سـات السـ وش   تنفيـذ سيا  مكتب الاتحاد الأفريقم في العيـون. وستشـمل خـدمات الـدعم أيضـاو     
والانضباط، وإدارة  نون الموينفين، وتوفير الرعاية الصحية لجميـع المـوينفين، وتشـييد المرافـق     
وتجديدها وصـيانتها، وتكنولوجيـا الاتصـالات والمع ومـات، وخـدمات النقـل الجـوي والـبري،         

 اد، وتوفير الأمن ل بعثة ب سرها.وعم يات الإمد
أيضا جهودهـا الراميـة إلى    ستفتاء في الصحراء الغربيةالأمم المتحدة للاوستواصل بعثة  - 30

تزويـد البعثـة بـ خر مـا توصـ ت إليـه التكنولوجيـا ع ـى  ـو يكفـل           تنفيذ نظام أوموجا بغر  
 الفعالية والكفاءة في عم ية صنع القرار من أجل تحقيق أهدا  الولاية.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

يــــة الــــدعم ال وجســـــتي   زيــــادة كفــــاءة وفعال   3-1  
 والإداري والأم  المقدم إلى البعثة

خف  نسبة موينفم الدعم في البعثة إلى الأفـراد    3-1-1
العســـــــكريين وأفـــــــراد الشـــــــرطة والمـــــــوينفين الفنـــــــيين 

ــةت  68.7: 2012/2013) : 2013/2014في المائــــــــــــ
ــة 68.1 ــة 63.0: 2014/2015ت في المائـــــــ ت في المائـــــــ
 أفي المائة 58.4: 2015/2016

مواصــ ة تحســين أمــاكن الإقامــة في جميــع مواقــع    3-1-2 
 الأفرقة من خلال التجديد والصيانة

 
 النواتج  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموينفون المدنيون  

عســـكريين الراقبين مـــن المـــ 218مـــن أفـــراد الوحـــدات العســـكرية و  فـــرداو 27 قـــوام متوســـطهتمركـــز  • 
 ، وتناو م وإعادتهم إلى أوطا مالمتحدةمن  رطة الأمم  ضابطا 12 و
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 ـهر، وتحقيـق الاكتفـاء الـذاتي ل مرفـق      كل التحقق من المعدات المم وكة ل وحدات ورصدها وتفتيشها  • 
ــن المســتوى الأول  ــزات إضــافية لطــب الأســنان والفحــلم بالأ ــعة      الط /المستشــفى م ــد  بتجهي وتزوي

 السينية والمختبرات

م وكـة للأمـم المتحـدة والمعـدات المسـته كة وغـير المسـته كة ورصـدها وتفتيشـها          التحقق من المعدات الم • 
ــها   ــارير عن ــد  تق ــن خــلال من ــرات الأداء الرئيســية    ، ومواصــ ة ــهركــل  وتق  ةهدفســتالم المســاءلة م

 مجالات إدارة الممت كاتمجالا من  15 في

 رلت ـ 478 000لمقـات ين و  من حِزم إعا ـة ا  2 500 من حصلم الإعا ة و انطنأ 210خزن وتوريد  • 
مــن الميــا  المعبــ ة ل مــراقبين العســكريين وأفــراد الوحــدات العســكرية وضــباط  ــرطة الأمــم المتحــدة           

 موقعاو 13وعم الأمم المتحدة في والموينفين الدوليين ومتط

 موينفـاو  168و  دوليـاو  موينفـاو  89، يتـ لفون مـن   مدنياو موينفاو 283إدارة  نون قوام موينفين متوسطه  • 
 موينفين مقدمين من الحكومات 10و  من متطوعم الأمم المتحدة متطوعاو 16 و وطنياو

واتخـاذ الإجـراءات التصـحيحية لجميـع     تنفيذ برنامج بشـ ن السـ وش والانضـباط يشـمل الوقايـة والإنفـاذ        • 
 الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والموينفين المدنيين

 
 الأساسية بنىالمرافق وال  

نيين، المــدين مــن مبــاني المــوينف 5وصـيانة وإصــلاح   ين،العســكري بينقارمــن مواقــع المــ 9ة وإصــلاح صـيان  • 
ــا ــتية،        ب ــدة ال وجس ــدو ، والقاع ــب الاتصــال في تن ــة، ومكت ــر البعث ــك مق ــز الاتصــالات  في ذل ومرك

 ، وموقع ترحيل الاتصالات  والتدريب
 مواقع 9للأمم المتحدة في م وكة محطة من محطات تنقية الميا  الم 18تشغيل وصيانة  • 

 موقعاو 13م وكة للأمم المتحدة في من المولدات الكهربائية الم 81تشغيل وصيانة  • 

 مواقع 8في  حيةورطائرات المالوط مواقع لهب 8 رات وئطاهابط ل م 4صيانة  • 
 أوسردفي فريق الموقع بناء منصة طائرات من الخرسانة المس حة في  • 

  رق الجدار الرم م، أغوانيتني يوفر الغذاء الكافي لمائة  خلم في موقع الفريق في إنشاء مطبخ ميدا • 
 حفر ببار الميا  العميقة في موقع الفريق في بير الح و • 
 ل مولدات الكهربائيةلتر من وقود الديزل م يون  0.822تخزين  • 
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 البريالنقل   

مركبـة   190  وكـة للأمـم المتحـدة، بـا في ذلـك     قطعة من المركبات والمعـدات المم  368 تشغيل وصيانة • 
والمركبـات   معـدات مناولـة المـواد والمعـدات الهندسـية     الدعم )من أصنا  معدات  58ركاب خفيفة، و 

)مـن حـافلات و ـاحناتأ     لأغرا  خاصـة  مستخدمة مركبة 64سيارات إسعا ، و  4 الأخرىأ، و
مواقــع، اثنتــان منــهما في  5 ــات في ور 6مــن م حقــات المركبــات باســتخدام  44مقطــورات، و  8 و

 وأوسرد وأم دريغةالعيون وواحدة في كلٍ من تندو  والسمارة 
 لأغرا  النقل البري والزيوت ومواد التشحيمالديزل ن م يون لتر م 0.54توريد  • 
مـن أفـراد الأمـم المتحـدة في      افـرد  80خدمة مكوكية ع ى مدار أيام الأسبوع لنقـل مـا متوسـطه    تشغيل  • 

، وتيسـير حاف ـة نقـل مكوكيـة مـن مطـار العيـون وإليـه         ليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثةا
 إلى كبار الشخصيات في البعثة يوميا السائقينمع تقد  خدمات لنقل الموينفين المغادرين والوافدين، 

 
 النقل الجوي  

 تينحيومرتشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين وطائرتين  • 

 وقود ل عم يات الجويةالن م يون لتر م 2.86توريد  • 

 أوسرد وأم دريغة وتيفاريتي والمحبافي فرقة الأمحطات لوقود الطائرات في مواقع  4تشغيل وصيانة  • 
 

 الاتصالات  

دعم وصيانة  بكة سواتل منلفة من محطة أرضية مركزية واحدة لتوفير الاتصالات بالصوت والفـاكا   • 
 في جميع أ اء منطقة البعثة وإلى مقر الأمم المتحدةالإنترنت و والفيديو

مات هاتفيـة،  مقس ـ 4 ، ومن نُظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جـداو  نظاماو 11دعم وصيانة  • 
نظــم لاســ كية  10 و ، تــداول بالفيــديوأجهــزة ل 3 وصــلات اتصــال تعمــل بالموجــات الدقيقــة، و  5 و

 رقمية ضيقة النطاق

لاســ كم التصــال لامــن أجهــزة ا 310 و ،ديــالبمــن الأجهــزة اللاســ كية المحمولــة   600دعــم وصــيانة  • 
 ،عـاإ التـردد  الذات  المحمولـة لاسـ كم  التصـال  لاأجهـزة ا مـن   172 ، وذات التردد العـاإ جـداو   المحمولة

مــن  جهــازاو 42 و ذات التــردد العـاإ جــداو مــن الأجهــزة اللاسـ كية ل محطــات القاعديــة   جهـازاو  69 و
 عاإالتردد الذات الأجهزة اللاس كية ل محطات القاعدية 
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 تكنولوجيا المع ومات  

 ،طابعـــة 211و  ،محمـــولا حاســـوباو 190و  ،مكتبيـــاو حاســـوبياو 373و  ،اخادومـــ 16دعـــم وصـــيانة  • 
 من أجهزة الإرسال الرقمية 43 و

 موقعاو 15 مستعملاو في 490لصالح النطاق  بكة مح ية و بكة واسعة  12دعم وصيانة  • 

 لاس كية ة بك 12دعم وصيانة  • 

 نُظم لبطاقات الهوية 4دعم وصيانة  • 
 كشــف عــن ل بــوابتينو ،الأ ــعة الســينيةبل تصــوير  وجهــازين لمراقبــة،اكــاميرات مــن  12 دعــم وصــيانة • 

 بالمرور عبرهما. المعادن
 

 الخدمات الطبية  

 وحـدات ل جـلاء الطـ  الجـوي، وعيـادة واحـدة       3الأول يضـم  تشغيل وصيانة مستشفى من المسـتوى   • 
، ووحدة ل فحـلم بالأ ـعة السـينية، ومرفـق طـ  لمستشـفى مـن المسـتوى         واحداو سنان، وبتبراولطب الأ

مواقــع لخدمــة جميــع  3ومراكــز ل طــوارئ والإســعافات الأوليــة في  ،طلائعيــةالأول، وثلاثــة أفرقــة طبيــة 
 الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المح يين في حالات الطوارئ موينفم البعثة وموينفم وكالات

ع ـى النحـو المحـدد في إجـراءات      ،سواء الوافـدين أو المغـادرين   ،ل موينفين ة الكام ةطبيالل وفحالإجراء  • 
 التشغيل الموحدة المستكم ة المعمول  ا في البعثة

 لمنطقة البعثة تحديداوبصلم العسكريين مراق  الأمم المتحدة  لتطعيم برنامجاستكمال  • 

ع ى صـعيد منطقـة البعثـة برمتـها لخدمـة جميـع مواقـع         وجواو ترتيبات الإجلاء الط  براوب العمل مواص ة • 
وزعـة ع ـى   المستشـفيات مـن المسـتويات الأول والثـاني والثالـع والرابـع       الم المتحـدة، بـا في ذلـك    الأمم
 مواقع 6

لاستشـارات والفحـول السـرية الطوعيـة المتع قـة بفـيرو  نقـلم المناعـة البشـرية          تشغيل وصيانة مرافـق ا  • 
 لجميع أفراد البعثة

 تنفيذ برنامج ل توعية بفيرو  نقلم المناعة البشرية، يشمل التع م من الأقران، لجميع موينفم البعثة • 

عـام وتنظـيم حمـلات    ووبـاء الإنف ـونزا ال   H1N1بشـ ن إنف ـونزا    لعر  بخـر المسـتجدات  إحاطات  تنظيم • 
 لموينفين الوافدينميع اتوعية لج

وإلقــاء  بت فــة تنظــيم دورات تدريبيــةعــن طريــق النــهو  بالصــحة عــن طريــق التثقيــف الطــ  المســتمر   • 
 الصحة عنمحاضرات 
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 تقد  خدمات بتبرية متقدمة من خلال التعاقد مع بتبر مح م في منطقة البعثة • 
 

 نالأم  
 ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبوع البعثة عاقولجميع م يةأمنتوفير خدمات  • 

المـوينفين الـدوليين الجـدد     إجراء تقييم لأمن المواقـع ع ـى نطـاق البعثـة، بـا في ذلـك مسـ  أمـاكن إقامـة          • 
 الوافدين ع ى البعثة

 بش ن الوعم الأم  وخطط الطوارئ لجميع موينفم البعثة ةت إعلاميادور 4 تنظيم • 
 رين لنظــام مراقبــة الأمــن فيمــا يتع ــق بالنقــل والإجــلاء      اتمــتدريـبـــية في مجــال الأمــن و  ت ادور تنظــيم • 

في مجــال   ــج الأمــن والســلامة في البي ــات الميدانيــة في العيــون، وتــدريب ســنويبشــ ن  فصــ م تــدريب)
ون وتنـدو   في العي ـ رين لنظام مراقبـة الأمـن فيمـا يتع ـق بالنقـل والإجـلاء      اتمفي تندو ، والوعم الأم  

 ينيندلجميع موينفم الأمم المتحدة الم ةأفرقمواقع الأمن  9 و

المـوينفين   لفائـدة جميـع   ع ـى مكافحـة الحرائـق    تدريبيـة  تنظيم تدريب أم  تمهيدي وتدريب أوإ وتمارين • 
 الجدد الوافدين إلى البعثة

ــدريبيا  اتمرينــ 19إجــراء  •  ــع مــوينفم الأمــم   لإخــلاء المكاتب/المجمعــات في حــالا ت ت الحرائــق لفائــدة جمي
 المتحدة المدنيين

 
 العوامم الخارجية

البضــائع وتقــد   بتوريــديقوم المــوردون ســ، والتحــرش بحريــة مــن تمكــين مــوينفم البعثــةزاع ـيواصــل طرفــا النــس
 معهم ةبرمالم دو عقل وفقاوالخدمات 

  
 4الجدول 

  ، الدعم3الموارد البشرية: العنصر 
 وليونالموظفون الد 

الموظفـــــــون 
 ) (الو نيون

متطوعــــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
-وكيم  مـ  عـا    
  م  عا  مساعد

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

          الس وش والانضباط وحدة

1 – – 1 – – 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   1 – 2  

1 – – 1 – – 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   1 – 2  

 – – – – – – – – – صافي التغير
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 وليونالموظفون الد 
الموظفـــــــون 

 ) (الو نيون

متطوعــــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
-وكيم  مـ  عـا    
  م  عا  مساعد

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

          نمالأ مقس

7 6 1 – – – 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   40 – 47  

7 5 1 1 – – 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   40 – 47  

1 – – صافي التغير  – (1) – – – – 

          م البعثة عبة دع

65 50 8 6 1 – 2014/2015الوينائف المعتمدة ل فترة   123 16 204  

63 48 8 6 1 – 2015/2016الوينائف المقترحة ل فترة   120 16 199  

 (5) – (3) (2) (2) – – – – صافي التغير

          المجموع الفرعم

73 56 9 7 1 – 2014/2015ل فترة  ةالمعتمد الوينائف  164 16 253  

71 53 9 8 1 – 2015/2016ل فترة  ةالمقترح الوينائف  161 16 248  

1 – – صافي التغير  – (3) (2) (3) – (5) 

 
 .يشمل الموينفين الوطنيين من الف ة الفنية والموينفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة )أأ 

  
 موينفو دعم البعثة )موجزأ  
ــدر       ــدوليونص نقصــان رــاف ق ــون ال ــة ف    الموظف ــة واحــدة برتب ــادة وظيف ــان )زي ، 4-وظيفت

 وظا   من فئة الخدمة الميدانية( 3ونقصان 
وظـا   )زيـادة وظيفـت  مـن الوظـا   الو نيـة        3الموظفون الو نيونص نقصان راف قدرها   

 وظا   و نية من فئة الخدمات العامة( 5من فئة الخدمات العامة، ونقصان 
 

 قسم الأمن  
نص لا يوجد تغير راف. إعادة تصني  )ترفيع( وظيفـة ر ـيض اـبالأ الأمـن     الموظفون الدوليو  

 3-، وإنشـا  وظيفـة جديـدة برتبـة ف    4-إلى وظيفـة برتبـة ف   3-المصنفة حاليا في الرتبـة ف 
 (4-ف)يشغلها نا ب ر يض ابالأ الأمن. وإلغا  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية برتبة 

 
ن احتمال تدهور الوضـع الأمـ  في المنطقـة الواقعـة     وتوقعت إدارة  نون السلامة والأم - 31

ــة       ــادة أعمــال التــهريب والأنشــطة الإجرامي ــد زي  ــرق الجــدار الرم ــم بســبب ورود تقــارير تفي
ــة     ــل لمواجهـ ــبيل الأفضـ ــارت الإدارة إلى أن السـ ــة. وأ ـ ــات الجهاديـ ــة بالجماعـ الأخـــرى المرتبطـ

هــو إنشــاء فريــق أمــ  يرأســه موينــف التحــديات الناجمــة عــن التــدهور التــدريجم ل وضــع الأمــ  
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. وسـتكون الوينيفـة المقترحـة برتبـة     3-بدلا من الوينيفة الحالية المصنفة في رتبـة    4-  برتبة
موينفـا وطنيـا    40موينفا ) 46متسقة أيضا مع المسنوليات العامة المرتبطة بإدارة  نون  4- 
 4-إلى رتبـة    3- موينفين دوليينأ. كما ستسـاهم إعـادة تصـنيف الوينيفـة مـن رتبـة        6 و

في استقطاب خبير متمر  في مجال الأمن لقيادة قسم الأمن وتولّم الإدارة والإر اد والتخطـيط  
 بغر  تقييم الأخطار وتحسين الوضع الأم .

لهـا أهميـة حايـة في تـوفير الـدعم       3-ويُقترح أن تنشـ  البعثـة وينيفـة جديـدة برتبـة        - 32
 اغ ها كموينف مسنول فيما يتع ق بإسـداء المشـورة إلى    لرئيا ضباط الأمن وفي غيابه، يعمل

الممثــل الخــال للأمــين العــام. ويتما ــى هــذا المقتــرح مــع التوصــية الــواردة في اســتعرا  مــلاش    
كي ـومتر   280 000الموينفين المدنيين التي تستند إلى الاعترا  ب ن منطقة البعثة تغطـم مسـاحة   

ن يتولى المسنولية الرئيسية عن كفالـة سـلامة وأمـن    مربع من الأراضم الصحراوية وأن قسم الأم
مـن المـوينفين الـوطنيين والـدوليين      992مكتبا للأمم المتحدة عبر أ اء المنطقة وما يزيد عن  19

 والأفراد العسكريين وضباط  رطة الأمم المتحدة وموينفم وكالات الأمم المتحدة الأخرى.
ة الخدمـة الميدانيـة )ضـابط أمـنأ حيـع سـيقوم       ويُقترح أيضا إلغاء وينيفة واحدة مـن ف  ـ  - 33

 باقم موينفم قسم الأمن باستيعاب المهام المرتبطة  ا.
 

 مكتب رئيا دعم البعثة  
(، مــن ر ــيض  5-الموظفــون الــدوليونص لا يوجــد تغــير رــاف. تغــيير اللقــب الــوظيفي )ف         

 الخدمات التقنية إلى نا ب ر يض دع  البعثة
قـدرها وظيفـة واحـدة )إعـادة  صـيف وظيفـة و نيـة واحـدة مـن           الموظفون الو نيونص زيـادة   

 فئة الخدمات العامة من قس  الطيران(
خضع مكتب رئيا دعم البعثة لعدة تغيرات في السنوات الق ي ـة الأخـيرة وهـو يواصـل      - 34

التطور بحيع يتواءم بشكل أفضل مع القيادات الع يا ويشارش بفعاليـة في عم يـة صـنع القـرارات     
تراتيجية في البعثة. ومن أجل تمكين رئيا دعم البعثة من الاضطلاع بالمسنوليات المـذكورة  الاس

أعلا ، أوصى استعرا  ملاش الموينفين المدنيين ب ن تعيد البعثة تحديـد مواصـفات مهـام الوينيفـة     
وتغيِّــر ال قــب الــوينيفم المــرتبط  ــا مــن رئــيا الخــدمات التقنيــة إلى نائــب رئــيا دعــم البعثــة.    

كون  اغل هذ  الوينيفة مسنولا عن مساعدة رئـيا دعـم البعثـة في الاضـطلاع بواجباتـه،      وسي
وسيكفل أيضا تمكينه من التفرغ ل مسائل الاستراتيجية من أجل تحسين كفاءة وفعاليـة عم يـات   
البعثة با يتما ـى مـع اسـتراتيجية تقـد  الـدعم الميـداني ع ـى الصـعيد العـالمم. وسيشـر  نائـب            

 بعثة ع ى العم يات اليومية، وسيكون قسم دعم البعثة برمته مسنولا أمامه.رئيا دعم ال
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ويوصى أيضا بنقل وينيفة مساعد لخدمات البريد في وحدة البريد والحقيبـة الدب وماسـية    - 35
التابعة لقسم الطيران إلى مكتب رئيا دعم البعثة حسبما تقتضيه إعادة هيك ة دعـم البعثـة وفقـا    

 اســتعرا  مــلاش المــوينفين المــدنيين واســتراتيجية تقــد  الــدعم الميــداني ع ــى ل توصــية الــواردة في
الصعيد العالمم. وسيكفل النقـل المقتـرح إدراج مهـام وحـدة البريـد والحقيبـة الدب وماسـية ضـمن         
الهيكــل الأساســم ل خــدمات، ومــن ق التنســيق مــع مقــر الأمــم المتحــدة بشــ ن خــدمات الحقيبــة   

 بريد الداخ م، والمراسلات الحساسة ل موردين الوطنيين والدوليين.الدب وماسية، وتوزيع ال
 

 قسم الموارد البشرية  
لموظـ    3-الموظفون الدوليونص زيادة رافيها وظيفة واحدة من خـل  نقـم وظيفـة برتبـة ف    

 تدريب من وحدة التدريب  
د واحـد  متطوعو الأم  المتحدةص زيادة وظيفة واحدة من خـل  إعـادة  صـيف وظيفـة مسـاع     

 للعمليات الجوية من قس  الطيران  
ــة        - 36 ــد برتب ــدريب الوحي ــة موينــف الت ــل وينيف ــدريب    3-يوصــى بنق ــن وحــدة الت م

ــواردة في           ــع التوصــية ال ــوارد البشــرية تمشــيا م ــة إلى قســم الم ــم البعث ــيا دع ــام رئ المســنولة أم
الصــعيد العــالمم. م الميــداني ع ــى اســتعرا  مــلاش المــوينفين المــدنيين واســتراتيجية تقــد  الــدع  

ويكتسم هذا النقل أهمية بالغة من أجـل دعـم بعـ  مهـام وحـدة التـدريب ودمجهـا مـع المهـام          
الاسـتراتيجية الرئيسـية المتع قــة بـالموارد البشــرية، مثـل إدارة الشـنون الوينيفيــة وتنميـة قــدرات       

يـة قـدرات   الموينفين، مع إيلاء اهتمام خال لتحويل الوينائف الدولية إلى وينـائف وطنيـة وتنم  
 الموينفين الوطنيين.  

وعلاوة ع ى ذلك، يكتسم اقتـراح إعـادة تخصـيلم وينيفـة واحـدة لمسـاعد ل عم يـات         - 37
الجوية من متطوعم الأمـم المتحـدة مـن قسـم الطـيران إلى قسـم المـوارد البشـرية لتصـب  وينيفـة           

العمــل  مسـاعد لشــنون التــدريب أهميــة مـن أجــل تعزيــز وحــدة التـدريب، وإدارة زيــادة أعبــاء   
الناتجة عن تنفيذ نظام أوموجا وغير  من مبادرات التغـيير مثـل ضـمان النوعيـة، وإدارة  ـنون      
الموينفين وتقد  المشورة إليهم، فضلا عن تنمية قدرات الموينفين مع التركيز ع ى بناء قـدرات  
ــوطنيين. وسيســاعد  ــاغل الوينيفــة المعــاد تخصيصــها أيضــا في إدارة اســتحقاقات      المــوينفين ال
 الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، با في ذلك ضبط الوقت والحضور والإعادة إلى الوطن.  
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 قسم إدارة الممت كات   
 الموظفون الدوليونص نقصان وظيفة واحدة  

 )تحويم وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة و نية من فئة الخدمات العامة(
مـن فئـة    ةت العامة(ص زيادة وظيفة واحـدة بسـبب تحويـم وظيف ـ   ن الو نيون )فئة الخدماوالموظف

 الخدمة الميدانية إلى وظيفة و نية 
يوصى بتحويل وينيفة موينف دوإ )من ف ة الخدمة الميدانيةأ يشغ ها مساعد لشـنون   - 38

الاستلام والتفتيش إلى وينيفـة وطنيـة مـن ف ـة الخـدمات العامـة في وحـدة الاسـتلام والتفتـيش،          
 ا لاستعرا  ملاش الموينفين المدنيين  د  بناء قدرات الموينفين الوطنيين.  وذلك وفق

 
 مكتب رئيا مركز العم يات ال وجستية  

الموظفــون الو نيــون )فئــة الخــدمات العامـــة(ص نقصــان وظيفــت  )مســاعد لشــؤون المخـــازن         
 ومساعد لشؤون المعدات والأرو (  

دمات العامــة وفقــا ل توصــية الــواردة في  يوصــى بإلغــاء وينيفــتين وطنيــتين مــن ف ــة الخ ــ - 39
اســتعرا  مــلاش المــوينفين المــدنيين وبســبب دمــج المخــازن حيــع سيســتعان بصــادر خارجيــة 

 للاضطلاع بالمهام ذات الص ة.  
 

 قسم الطيران
 الموظفون الدوليونص نقصان وظيفة واحدة  

 الخدمات العامة( )تحويم وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة و نية من فئة
 وظا     3الموظفون الو نيون )من فئة الخدمات العامة(ص نقصان رافيه 

وظا   لموظف  و ني  )مساعدون لشؤون العمليات الجويـة(، ونقـم وظيفـة واحـدة      3إلغا  
تحويــم وظيفــة واحــدة مــن فئــة     لمســاعد لخــدمات الإيــد إلى مكتــب ر ــيض دعــ  البعثــة، و      

 الميدانية  الخدمة
و الأم  المتحدةص نقصان وظيفة واحدة لمتطوع من متطوعي الأم  المتحـدة نتيةـة نقلـها    متطوع

 إلى قس  الموارد البشرية  
 
يوصـــى أيضـــا بنقـــل وينيفـــة مســـاعد لخـــدمات البريـــد مـــن وحـــدة البريـــد والحقيبـــة    - 40

 الدب وماسية إلى مكتب رئيا دعم البعثة.  
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لخـدمات العامــة )مســاعدون ل عم يــات  ويوصـى بإلغــاء ثــلا  وينـائف وطنيــة مــن ف ــة ا   - 41
الجويةأ وفقا ل توصية الواردة في استعرا  ملاش الموينفين المـدنيين وتمشـيا مـع اسـتراتيجية تقـد       
الدعم الميداني ع ـى الصـعيد العـالمم الـتي سـتجري في إطارهـا الاسـتعانة بصـادر خارجيـة لتـوفير           

مـن متطـوعم الأمـم المتحـدة )مسـاعد      الخدمات المط وبة. ويقترح نـدب وينيفـة واحـدة لمتطـوع     
   ل عم يات الجويةأ إلى قسم الموارد البشرية ليعمل  اغ ها كمساعد لشنون التدريب.

ويوصى أيضا بتحويل وينيفة من ف ة الخدمة الميدانية لمسـاعد  ـنون مراقبـة التحركـات      - 42
ــى النحــو الم       ــة ع  ــة الخــدمات العام ــن ف  ــة م ــة وطني ــه في  )في وحــدة الشــحنأ إلى وينيف وصــى ب

وكـذلك   استعرا  ملاش الموينفين المدنيين  د  إتاحة الفرصة لبناء قدرات الموينفين الـوطنيين، 
 بالنظر إلى إمكانية إزاز مهام الوينيفة بكفاءة ع ى مستوى ف ة الخدمات العامة الوطنية.
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 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة   - ألف 

 حزيران/يونيه(   30تموز/يوليه إلى  1. وتمتد سنة الميزانية مـن )بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 
 الفرق 2016 2015 2014 
 النسبة المئوية المبلغ  التكالي تقديرات  اتالمخصص النفقات 

 (2)÷(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
  2,5  145,0  951,8 5  806,8 5  194,0 5 المراقبون العسكريون 

  0,6  5,8  908,7  902,9  830,0 الوحدات العسكرية 

 (5,8) (15,1)  246,2  261,3  119,4  رطة الأمم المتحدة 

  –  –  –  –  – وحدات الشرطة المشك ة 

6 المجموع الفرعم   143 ,4   6  971 ,0   7  106 ,7   135 ,7   1 ,9   

      الموينفون المدنيون

 (4,3) (706,8)  684,7 15  391,5 16  635,1 17 الموينفون الدوليون   

 (4,4) (259,3)  658,0 5  917,3 5  910,6 5 الموينفون الوطنيون 

  –  –  562,9  562,9  545,5 متطوعو الأمم المتحدة 

  –  –  –  –  26,7 المساعدة المنقتة العامة 

  0,4  0,3  79,1  78,8  32,9 الأفراد المقدمون من الحكومات 

24 المجموع الفرعم   150 ,8   22  950 ,5   21  984 ,7   (965 ,8 ) (4 ,2 ) 

      التكاليف التشغي ية

  –  –  –  –  – مراقبو الانتخابات المدنيون 

  74,7  11,2  26,2  15,0  48,2 الخبراء الاستشاريون 

 (4,0) (28,8)  687,2  716,0  791,7 السفر في مهام ريية   

  11,8  325,2  070,5 3  745,3 2  943,9 4 المرافق والهياكل الأساسية 

 (34,7) (619,7)  164,5 1  784,2 1  096,4 1 النقل البري 

  2,3  258,1  294,4 11  036,3 11  243,1 11 النقل الجوي 

  – –  –  –  15,7 النقل البحري 

 (1,2) (21,3)  774,8 1  796,1 1  977,3 الاتصالات 

  5,1  64,1  325,7 1  261,6 1  818,5 1 تكنولوجيا المع ومات 

  14,0  19,5  158,5  139,0  49,6 الخدمات الطبية   

  –  – – –  – المعدات الخاصة 

  3,6  160,6  664,0 4  503,4 4  540,5 4 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى 
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 الفرق 2016 2015 2014 
 النسبة المئوية المبلغ  التكالي تقديرات  اتالمخصص النفقات 

 (2)÷(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  –  –  –  –  – المشاريع السريعة الأثر         

25 المجموع الفرعم   524 ,9   23  996 ,9   24  165 ,8   168 ,9   0 ,7   

55 إجماإ الاحتياجات   819 ,1   53  918 ,4   53  257 ,2   (661 ,2 ) (1 ,2 ) 

ــات   ــة مـــــن الاقتطاعـــ الإيـــــرادات المت تيـــ
 (1,3)  (29,6)  251,2 2  280,8 2  442,9 2  الإلزامية من مرتبات الموينفين

53 اجاتصافي الاحتي   376 ,2   51  637 ,6   51  006 ,0   (631 ,6 ) (1 ,2 ) 

 (0,0) (0,0)  071,7 2  071,7 2  638,3 2 )أأالتبرعات العينية )المدرجة في الميزانيةأ

58 مجموع الاحتياجات   457 ,4   55  990 ,1   55  328 ,9   (661 ,2 ) (1 ,2 ) 

 
دولارا مقدما مـن حكومـة المغـرب ومب غـا      1 718 346مب غا قدر   2015/2016تشمل تقديرات التكاليف ل فترة  )أأ 

    دولارا مقدما من حكومة الجزائر. 353 334قدر  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية   - باء 

تموز/يوليـه   1في ما ي م القيمـة المقـدرة ل تبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة ل فتـرة مـن          - 43
 :  2016حزيران/يونيه  30إلى  2015
 دولارات الولايات المتحدة( )بآلاف

 
 المقدرةالقيمة  الفئة
 1 476.0  )أأ البعثةاتفاق مركز   

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانيةأ

 1 476.0 المجموع 
 

دولارأ ومـن حكومـة    1 394 000تشمل تكـاليف أمـاكن الإيـواء المقدمـة مـن حكومـة المغـرب )        )أأ 
  .دولارأ 82 000الجزائر )

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة   - جيم 

لــ ن كانـــت التقـــديرات تشـــير إلى أن مبـــادرة حفـــر ببـــار ميـــا  عميقـــة والاستعاضـــة   - 44
دولار في السـنة،   112 500باسـتخدامها عـن إمـداد بـير لح ـو بالميـا  سـتحقق وفـورات تب ـ           

 .  2015/2016فإن أوجه الكفاءة هذ  لن تتحقق قبل الفترة 
 



 A/69/730 

 

30/47 15-00534 

 

 عوامل الشغور   - لدا 
حزيران/يونيــه  30إلى  2015تموز/يوليــه  1وُضــعت تقــديرات التكــاليف ل فتــرة مــن  - 45

 مع مراعاة عوامل الشغور التالية:   2016
 )النسبة المئوية(

 
 الفئة

ــبة ــةالفعل النســ  يــ
2013/2014 

ــالنســـــــبة  في  ةالمدرجـــــ
 2014/2015ميزانية 

ــة ــبة المتوقعـ  النسـ
2015/2016 

    العسكريون وأفراد الشرطة الأفراد    
 5,0 2,0 1,5 المراقبون العسكريون 

 – – 3,7 الوحدات العسكرية 

 25,0 – 58,3  رطة الأمم المتحدة 

 – – – وحدات الشرطة المشك ة 

    الموينفون المدنيون

 4,0 3,0 3,0 الموينفون الدوليون 

    الموينفون الوطنيون 

 – – – الفنية ةالموينفون الوطنيون من الف   

 4,0 4,0 6,3 العامة الموينفون الوطنيون من ف ة الخدمات  

 6,0 6,0 12,5 متطوعو الأمم المتحدة 

    )أأالمنقتة الوينائف 

 – – – الموينفون الدوليون  

 – – – الموينفون الوطنيون  

 60,0 60,0 60,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 – – – ونمراقبو الانتخابات المدني 

 
 . ولة في إطار المساعدة المنقتة العامة )أأ 

  
تراعم معـدلات الشـغور معـدل الشـغور الفع ـم التـارام والحـاإ، فضـلا عـن التـ خر            - 46

ــق         ــى انخفــا  معــدل الشــغور فيمــا يتع  ــاو ع  ــذل جهــود ل حف ــراد. وتب ــع في نشــر الأف المتوق
ــن       ــا الأم ــرار مج  ــع ق ــالمراقبين العســكريين تمشــيا م ــدل ال   ب ــبر مع ــوامهم. ويعت ــادة ق شــغور زي

يتع ـق بشـرطة الأمـم المتحـدة عـاملا خارجيـا، ويتوقـف ع ـى تـوافر أفـراد الشـرطة الـذين              فيما
تقدمهم الب دان المساهمة. وتبـذل البعثـة جهـودا ترمـم إلى الإبقـاء ع ـى معـدلات الشـغور عنـد          

 مستوى منخف  من خلال تسريع عم يات الاستقدام.  
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 دات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  المع -هاء  

ــن    - 47 ــرة مـ ــة ل فتـ ــات اللازمـ ــتند الاحتياجـ ــه  1تسـ ــران/ 30إلى  2015تموز/يوليـ  حزيـ
إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي، بب ـ       2016 يونيه

 تاإ:  دولار، موزعة ع ى النحو ال 214 500مجموعه 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المقدّرالمبلغ  الفئة
  المعدات الرئيسية  

 139.1 الوحدات العسكرية
139.1 المجموع الفرعم   

  الاكتفاء الذاتي

 75.4 الوحدات العسكرية
 75.4 المجموع الفرعم 
 214.5 المجموع 

 تاريخ آخر استعراض السريانيخ تار  النسبة المئوية بالبعثة المتعلقةالعوامم 
 

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف 

تشـــــــرين الثـــــــاني/   1 صفر سوةالق البالغة عامل الظرو  البي ية  
 2011 نوفمبر

ــاني/   1 ــرين الثــــــ تشــــــ
 2011 نوفمبر

تشـــــــرين الثـــــــاني/   1 0.8 المكثفةالعم يات عامل ينرو    
 2011 نوفمبر

ــاني/   1 ــرين الثــــــ تشــــــ
 2011 نوفمبر

تشـــــــرين الثـــــــاني/   1 0.8 الأعمال العدائية/التخ م القسريعامل   
 2011 نوفمبر

ــاني/   1 ــرين الثــــــ تشــــــ
 2011 نوفمبر

    العوامل المنطبقة ع ى ب د الموطن -اء ــــب
تشـــــــرين الثـــــــاني/   1 4.0 عامل النقل الإضافي  

 2011 نوفمبر
ــاني/   1 ــرين الثــــــ تشــــــ

 2011 نوفمبر
  

 التدريب - واو 
ــرة مــن      - 48  تمــوز/ 1في مــا ي ــم الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة ل تــدريب ل فت
 :  2016حزيران/يونيه  30إلى  2015 يوليه
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المقدَّر المبلغ الفئة
  الاستشاريونالخبراء   

 15.0 التدريب استشاريو 
  في مهام رييةالسفر 

 214.2 ة ل تدريبييرفي مهام السفر  
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

 31.5 ولوازمه وخدماتهسوم التدريب ر 
 260.7 المجموع 
  
 حزيـران/  30إلى  2015تموز/يوليـه   1وفي ما ي م عدد المشاركين المقـرر ل فتـرة مـن     - 49
 ، مقارنة بالفترات السابقة:  2016يونيه 

 
  )عدد المشارك (

 

 الأفراد العسكريون و فراد الشر ة الموظفون الو نيون لدوليونالموظفون ا
العـــــــدد الفعلـــــــي  

2013/2014 
ــرر   ــدد المقــــــ العــــــ

2014/2015 
العــــــــدد المقتــــــــر  

2015/2016  
ــدد الفعلــــــــي  العــــــ

2013/2014 
العــــــــــدد المقــــــــــرر 

2014/2015 
ــر    ــدد المقتــــــ العــــــ

2015/2016  
العـــــــــدد الفعلـــــــــي 

2013/2014 
العــــــــــدد المقــــــــــرر 

2014/2015 
قتـــــــــر  العـــــــــدد الم

2015/2016 

 90 10 – 571 869 – 277 553 – تدريب داخ م          

 – – – 12 25 15 43 44 34 )أأتدريب خارجم

 90 10 – 583 894 15 320 597 34 المجموع 
 

 وخارج منطقة البعثة. با في ذلك التدريب في قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات في برينديزي، إيطاليا، )أأ 
  
ويعزى انخفا  عدد المشاركين المقرر ل فترة المقترحـة أساسـا إلى المبـادرة الـتي اتخـذتها       - 50

البعثــة في الســنوات الســابقة مــن أجــل تــدريب جميــع أفــراد البعثــة ع ــى تنفيــذ المعــايير المحاســبية  
الدولية ل قطاع العام ونظام أوموجا. وتشمل برامج التدريب المقترحـة أساسـا دورات تدريبيـة    

ــالتطوير المهــ ، والســلامة       داخ  ــق ب ــت تتع  ــى  ــبكة الإنترن ــدم ع  ــك دورات تق ــا في ذل ــة ب ي
افة إلى دورات تـــدريب تتع ـــق  والأمـــن، وغيرهـــا مـــن الـــدورات التدريبيـــة الإلزاميـــة، إضـ ــ     

 أوموجا.   بنظام
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها - زاي 
اللازمـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام      ترد في ما ي م الاحتياجات المقدَّرة من الموارد  - 51

 :  2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1وإزالتها ل فترة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 القيمة المقدَّرة الفئة
  المعدات الخاصة   

 - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

3 189.2 شف عن الألغام وإزالتهاخدمات الك   
 - لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
3 189.2 المجموع   

  
ملايـين متـر    5تخطط البعثة ل قيام بتطهير بقعة تحت سـطحية مـن الأراضـم مسـاحتها      - 52

مربــع مــن الأخطــار المعروفــة الــتي تشــك ها الألغــام الأرضــية/المتفجرات مــن ب فــات الحــرب،    
تمكــين مـراق  البعثــة العسـكريين مــن الوصـول إلى المزيــد مـن المنــاطق الـتي كــان      وذلـك  ـد    

 دخولها مقيدا في السابق من أجل المساعدة في مراقبة وقف إطلاق النار.  
وفي السنوات السابقة، عم ت أفرقة مركز تنسيق الإجـراءات المتع قـة بالألغـام أساسـا      - 53

، فستعمل أفرقة المركـز في منـاطق يوجـد    2015/2016في مناطق مسطّحة. أما خلال الفترة 
ــة        ــة. وستشــمل النفقــات المتع ق ــاتي أكــبر،  ــا ســيندي إلى انخفــا  في الإنتاجي فيهــا غطــاء نب
بخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها احتياجات فريقين متعددي المهام، وفريق ل ـتطهير الآإ،  

لمس /التواصـل مـع المجتمعـات المح يـة،     وفريق للاستجابة في حالات الطـوارئ، وفريـق لإجـراء ا   
 وكذلك تكاليف مبادرات لتنمية القدرات في  رق الجدار الرم م.  
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 أ1)تح يل الفروق - ثالثا 
يــرد في الفــرع بــاء مــن المرفــق الأول لهــذا التقريــر تعريــف ل مصــط حات الموحــدة           - 54

لمصط حات نفسـها الـواردة   المستخدمة في تح يل فروق الموارد في هذا الفرع. وقد استُخدمت ا
 في التقارير السابقة.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.5 145.0 المراقبون العسكريون
  

 الولاية: زيادة المدخلات والنواتج • 
تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساو إلى اعتمادات بصصة لـعدد إضـافي مـن المـراقبين     - 55

 .أ2014) 2152مراقبا أُذن به بوجب قرار مج ا الأمن  15العسكريين يب   
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 أ5.8) أ15.1)  رطة الأمم المتحدة
  

 الإدارة: انخفا  المدخلات وعدم تغير النواتج  • 
في  25يعزى الانخفا  في الاحتياجـات أساسـا إلى إدراج عامـل تـ خير النشـر بنسـبة        - 56

 .  2014/2015المائة في الميزانية المقترحة مقابل نسبة صفر في المائة المدرجة في ميزانية الفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 أ4.3) أ706.8) الموينفون الدوليون
  

_________________ 

ويُقدَّم تح يـل ل فـروق الـتي لا تقـل قيمـة       .  يُعبَّر عن مبال  الفروق في الموارد ب لا  دولارات الولايات المتحدة أ1) 
  دولار. 100 000في المائة أو عن مب     5 سبةنالزيادة أو النقصان فيها عن  
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 الإدارة: انخفا  المدخلات وعدم تغير النواتج  • 
 تنقـــي  جـــدول المرتبـــات ونقصـــان صـــافيه يُعـــزى انخفـــا  الاحتياجـــات أساســـاو إلى - 57

 وينيفتان من ف ة الخدمة الميدانية.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 أ4.4) أ259.3) الموينفون الوطنيون
  

 عامل خارجم: تق بات سعر الصر   • 
يعزى انخفا  الاحتياجات أساسـا إلى نقصـان صـافيه ثـلا  وينـائف وطنيـة مـن ف ـة          - 58
 دمات العامة وارتفاع قيمة دولار الولايات المتحدة مقابل الدرهم المغربي.  الخ
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 74.7 11.2 الخبراء الاستشاريون
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  • 
ت تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى مــا خصــلم ل بعثــة مــن تكــاليف لخــدما    - 59

 استشارية غير مرتبطة بالتدريب تتع ق بتنفيذ إدارة س س ة الإمدادات.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.8 325.2 المرافق والهياكل الأساسية
  

  والنواتج المدخلات زيادة: الإدارة • 

 التعـديل  خـدمات  مـن  الاحتياجـات  ارتفـاع  )أأ: إلى أساسـا  الاحتياجـات  زيادة تعزى - 60
 قطـع  مـن  الاحتياجـات  ارتفـاع  بأو ) لح ـوت  بـير  موقـع  في عميقـة  ببار حفر بسبب والتجديد
 الفتـرتين  خـلال  حـديثاو  المشـتراة  الميـا   تنقيـة  نظـم و الكهربائيـة  المولداتب المتع قة  وازمالو الغيار
 بســبب المولــدات وقــود مــن الاحتياجــات ارتفــاع جأو ) ت2014/2015 و 2013/2014
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 الســــنتين  فتــــرة ميزانيــــة  في دولار 0.70 مقابــــل دولار 0.83) ال تــــر  تك فــــة في ةالزيــــاد
 .  ويارة أسورد في الأفرقة موقعم إلى النقل وتكاليف أ2014/2015
 لمعالجـة  معـدات  لاقتنـاء  الاحتياجـات  في انخفا  جزئيا الاحتياجات في الزيادة ويقابل - 61
 الاحتياجـات  في وانخفـا   سـابقة،  فتـرات  في حصـ ت  قـد  المشتريات نلأ الوقود وتوزيع الميا 

 .  الصيانة لخدمات اللازمة
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 
 أ34.7) أ619.7) البري النقل
  

  النواتج تغير وعدم المدخلات انخفا : الإدارة • 

 الركـاب  سـيارات  مـن  20 استبدال البعثة قرار إلى أساسا الاحتياجات انخفا  يعزى - 62
 عم يـات  إتمـام  مـن  بـدلاو  الأخـرى  البعثـات  بـزون  فـائ   مـن  الدفع رباعيتي و احنتين الخفيفة
 .  2014/2015 السنتين فترة ميزانية في مدرجة كانت التي الشراء
ــادة في الاحتياجـــات مـــن الوقـــود    انخفـــا ويقابـــل  - 63  بســـببالاحتياجـــات جزئيـــا زيـ

تهلاش بســبب المشــاريع الهندســية الــتي تســتخدم تكــاليف النقــل وكــذلك ارتفــاع الاســ ارتفــاع
 المعدات المتحركة.  

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 
 2.3 258.1 الجوي النقل
  

  السوق أسعار مستويات تغير: خارجم عامل • 

 ثابتـة  الطائرات وتشغيل است جار تكاليف ارتفاع إلى أساسا الاحتياجات زيادة تعزى - 64
 الجويــة  الملاحــة  خــدمات مــن  الاحتياجــات  وزيــادةارتفــاع تك فــة العقــد   نتيجــة   حينالجنــا

 .  الأرضية والمناولة
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 5.1 64.1 المع ومات تكنولوجيا



A/69/730 
 

 

15-00534 37/47 

 

  والنواتج المدخلات زيادة: الإدارة • 

ــزى - 65 ــادة تعـ ــات زيـ ــاو الاحتياجـ ــاء إلى أساسـ ــدات اقتنـ ــةبدي معـ ــة  ـ ــة وتغطيـ  إلى الحاجـ
 طابعـات  اسـتبدال  بسـبب  الإضـافية  وال وازم الغيار قطع عن فضلا إضافياو، عسكرياو مراقبا 15

 .  أكبر  بكية بطابعات مكتبية
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 14.0 19.5 الطبية الخدمات
  

 والنواتج المدخلات زيادة: الإدارة • 
 مجموعـات   ـراء  نتيجـة  ال ـوازم  تكـاليف  ارتفـاع  إلى أساسـا  الاحتياجات زيادة تعزى - 66
 مــرة الشــراء عم يــة وتــتم ،النائيــة المنــاطق في والور ــات الأفرقــة لمواقــع الأوإ الإســعا  مــواد
 .  فقط واحدة

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 160.6 3.6 الأخرى والمعدات والخدمات ال وازم
  

  والنواتج المدخلات زيادة: دارةالإ • 

 الصـ ة  ذات والتكـاليف  الشـحن  تكـاليف  إدراج إلى أساسـاو  الاحتياجات زيادة تعزى  - 67
 .  النفقات من الف ة هذ  ضمن الميزانية بنود من واحد بند إطار في والمعدات الأصول باقتناء
ــلو - 68 ــذ  يقاب ــادة ه ــا الاحتياجــات في الزي ــا  جزئي ــة تالاحتياجــا انخف  برســوم المتع ق

 حصـلم  مـن  الاحتياجـات  انخفـا   وكذلك أقل يةتدريب دورات لتوفير نظرا ولوازمه التدريب
 .  المتحدة الولايات دولار مقابل اليورو صر  سعر تق بات نتيجة الإعا ة

  
   اتخاذهما العامة الجمعية من المط وب الإجراءان - رابعا 

 الأمـم  بعثة تمويل بخصول اتخاذهما العامة معيةالج من المط وب الإجراءان ي م فيما - 69
 :  الغربية الصحراء في للاستفتاء المتحدة
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  ـهرا  12 لمـدة  البعثـة  ع ـى  ل نفاق دولار 53 275 200 مب   اعتماد )أأ 
   ت2016 حزيران/يونيه 30 إلى 2015 تموز/يوليه 1 من

 4 438 100  تقسيم المب   الوارد في الفقرة )أأ أعلا  بعدل  هري قدر )بأ 
  .ولاية البعثة الإبقاء ع ىدولار في حال قرر مج ا الأمن 

  
ــة وتوصـــيات ط بـــات لتنفيـــذ المتخـــذة المتابعـــة إجـــراءات مـــوجز - خامسا   ال جنـ

   العامة الجمعية أقرتها التي والميزانية الإدارة لشنون الاستشارية
 

 والميزانية الإدارة لشنون الاستشارية ال جنة - ألف 
(A/68/782/Add.3أ 
 

 /التوريةالطلب لتنفيذ المتخذ الإجرا  /التوريةالطلب
 بيـد ، التحسـن  بع  حصول الاستشارية ال جنة تلاحظ   
 الوضع هشا ة استمرار إزاء ق قها جديد من تنكد أ ا

 ع ــى قــدرةال مــدى في ســ باو ذلــك وتــ ثير ل بعثــة، المــاإ
. بقـوات  المسـاهمة  لب ـدان ا إلى حينـها  في التكاليف سداد
 وجهتـها  الـتي  المتكـررة   بالدعوات كذلك ال جنة وتذكر
 التزاماتهـا ب لتفم الأعضاء الدول جميع إلى العامة الجمعية
ــة ــها، في المالي  في وبخرهــا)  ــروط ودون بالكامــل حين
 .أ9 )الفقرة أ68/246 القرار

 وكـذلك  المسـددة  غـير  بالا تراكات ءالأعضا الدول بُ غت
ــبة ــدة بالأنصـ ــررة الجديـ ــة المقـ ــبر ل بعثـ ــائل عـ ــعار رسـ  الإ ـ
ــة ولايــة مــددت ك مــا تصــدر الــتي المقــررة بالأنصــبة . البعث
 المســتحقة  المبــال   تحــديع  يوميــاو  يــتم  أعــم،  نطــاق  وع ــى 

 الأنصــبة  مــن  الممولــة العم يــات  لجميــع الســداد  والواجبــة
  ـبكة  ع ـى  الإلكتـروني  الموقـع  في ةأوالمغ ق )العام ة المقررة

ــت ــلم الإنترنــ ــلاغ المخصــ ــدول لإبــ ــاء الــ ــة الأعضــ  بحالــ
 الخامسـة  ال جنـة  إلى أيضـا  العامـة  الأمانة وتقدم. اا تراكاته
ــة ــة ل جمعي ــرتين العام ــة مســتجدات بخــر الســنة في م  الحال
ــة ــة المالي ــار في ل منظم ــد إط ــال جــدول بن  تحســين”: الأعم
 .  “حدةالمت للأمم المالية الحالة

 عـام  كـل   ـامل  اسـتعرا   إجراء يتم ذلك، إلى وبالإضافة
 الممولـة  العم يـات  ميـع بج يتع ـق  فيمـا  ع يها المت خرة ل مبال 
 ذلــك في بــا والعام ــةأ، منــها )المغ قــة المقــررة الأنصــبة مــن

 في للاسـتفتاء  المتحـدة  الأمـم  بعثةل المقررة نصبةالأ حسابات
 الأعضــاء الــدول إلى رســائل توجيــه ويــتم الغربيــة الصــحراء
 الأعضـاء  الدول رذكَوتُ. المالية بالتزاماتها الوفاء منها تط ب
 جزء في تنلم التي المتحدة الأمم ميثاق من 19 بالمادة أيضاو
 الـذي  المتحـدة  الأمـم  لعضـو  يكـون  لا”: ي ـم  ما ع ى منها
 التصـويت  حـق  الهي ـة  في الماليـة  ا تراكاته تسديد عن يت خر

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.3
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 /التوريةالطلب لتنفيذ المتخذ الإجرا  /التوريةالطلب
 لقيمـــة مســاويا  ع يـــه المتــ خر  كـــان إذا العامــة  الجمعيــة  في  

 السـابقتين  الكام تين السنتين في ع يه المستحقة الا تراكات
 .“عنها زائدا أو

 الأمــين مقترحــات في الاستشــارية ال جنــة نظــر وخــلال
 أب غـت،  ،2014/2015 ل فتـرة  البعثة ميزانية عن العام
 ع ـى  إطلاعهـا  عدم سبب ب ن منها، استفسار ع ى بناء
 لشـرطة  بـه  المـ ذون  القـوام  بزيـادة  الأمـن  مج ا نم قرار

ــم ــدة الأمــ ــن المتحــ ــراد 6 مــ ــردا 12 إلى أفــ ــرة فــ  ل فتــ
 إلى حاجـة  في لـيا  العـام  الأمين أن هو 2013/2014
 الاحتياجـات  أن إلى بـالنظر  إضافي، تمويل ع ى الحصول
 دولار 150 000 بنحـو  تقـدر  الـتي  الإضـافية،  السـنوية 
 في البعثـة  تسـتوعبها  أن نكـن  بالكامل، الوينائف لشغل
 في يجــر لم ذلـك،  ع ـى  وعـلاوة . 2013/2014 الفتـرة 
ــة . الإضــافيين الســتة الشــرطة ضــباط نشــر المطــا   اي
 قـدرة  عـن  النظـر  بصـر   أنه، الاستشارية ال جنة وترى
ــة ــى البعثـ ــتيعاب ع ـ ــات اسـ ــافية احتياجـ ــرة في إضـ  الفتـ
 ع ـــم  ع ـــى  تكـــون  أن ينبغـــم  كـــان  ،2013/2014
 لبعثـة، با الشـرطة  أفـراد  مـن  به الم ذون وامالق في بالزيادة
ــه أ ــار حســبما ــين إلي ــام الأم ــر  في الع ــا إلى تقري  مج 
 ســيتخذ العــام الأمـين  أن مــن ثقــة ع ـى  وال جنــة. الأمـن 

 التقصـير  هـذا  مثل تكرار عدم لضمان اللازمة الخطوات
 .أ15 )الفقرة

 عــدد   بــا  القــوام  بزيــادة  الاستشــارية  ال جنــة  رئــيا   ــ بُ
 بب/أغســطا  5 منرخــة رســالة في عســكرياو اومراقبــ 15

 تخطــيط مكتــب في المســنول الموينــف مــن موجهــة 2014
 .  والحسابات والميزانية البرامج

ــين ويشــير ــام الأم ــة المقترحــات أن إلى الع ــلاش المتع ق  ب
 لمهـام  البعثـة  أجرته استعراٍ  إلى أساسا تستند الموينفين
 تتع ـق  ترحـات مق تقـد   إلى أدى  ـا   ـا،  المتع قة الدعم
 أربـع  إلى الميدانيـة  الخدمـة  ف ـة  مـن  وينائف أربع بتحويل
 بنـاء  سـيتي    ـا  ،العامة الخدمات ف ة من وطنية وينائف
 . ل ترقم فرل وإيجاد الوطنيين الموينفين قدرات

البعثة م تزمة ببناء وتعزيز قدرات الموينفين الوطنيين الأساسـية  
ــتعرا  الأخ ـــ. المهـــ  لتطـــورهم ير لمـــلاش وقـــد أوصـــى الاسـ

الموينفين المـدنيين بتحويـل وينيفـتين دوليـتين )مـن ف ـة الخدمـة        
 الميدانيةأ إلى وينيفتين وطنيتين من ف ة الخدمات العامة. 

 الـوينيفم  ل تطوير برنامج وتنفيذ بإعداد أيضا البعثة وقامت
 . الأقسام جميع في

ــة      ــى أهميـ ــتمرار ع ـ ــارية باسـ ــة الاستشـ ــدت ال جنـ وأكـ
الوطنيين، حسب الاقتضـاء، وأهميـة    الاستعانة بالموينفين

بنـــاء القـــدرات الوطنيـــة. وتشـــجع الأمـــين العـــام ع ـــى 
ــائف إلى      ــل الوينـ ــرل لتحويـ ــن فـ ــع عـ ــ ة البحـ مواصـ
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 /التوريةالطلب لتنفيذ المتخذ الإجرا  /التوريةالطلب
وينائف وطنية، حسـب الاقتضـاء، في سـياق اسـتعرا        

ملاش الموينفين المدنيين الذي أ ار إليـه الأمـين العـام في    
مــم تقريــر  عــن الاســتعرا  العــام لتمويــل عم يــات الأ  

 171، الفقـرات مـن   A/68/731المتحدة لحفظ السـلام ) 
 أ.24أ )الفقرة 175إلى 

ــا ــق وفيمــ ــتبدال يتع ــ ــابخ، باســ ــت المطــ ــة أُب غــ  ال جنــ
 وردت الــتي التســعة المطــابخ مــن ثمانيــة بــ ن الاستشـارية 

ــة مــن ــة في المتحــدة الأمــم بعث ــا جمهوري  لوســطىا أفريقي
 مطالبـة  محل وأ ا نق ها أثناء أضرار  ا لحقت قد وتشاد

 مــن البعثــة تمكنــت وقــد. التــ مين  ــركة مــن بــالتعوي 
 مـن  مستمدة قطع من ل خدمة صالح واحد مطبخ تجميع
ــابخالم ــة ط ــب المتضــررة الثماني ــابخ وتركي  الصــالحة المط

  ـــو وع ـــى. ةالأفرقـــ مواقـــع مـــن مـــوقعين في ل خدمـــة
ــا ــر م ــرةال في ذُك ــلا ، 12 فق ــزم أع ــة تعت ــب البعث  تركي

ــدة مطــابخ ــع في صــ بة جــدران ذات جدي ــة مواق  الأفرق
ــة الســبعة ــة فتــرة خــلال المتبقي ــة الميزاني  وال جنــة. الحالي

 تُقـديم  أن سـيكفل  العـام  الأمين أن من واثقة الاستشارية
 التعجيــل  أجــل  مــن  أوا ــا في التــ مين  مطالبــات  جميــع

 مطابخ تركيب كذلكو الت مين،  ركات من بسدادها
 .أ34 )الفقرة المتبقية السبعة الأفرقة مواقع في

 البعثـة و الاستشـارية  ال جنـة  يساور الذي بالق ق البعثة تس م
ــة  ل تعجيــل الصــ ة ذات المع ومــات كــل جمــع ع ــى عاكف

 . الت مين مطالبات تسويةب

 استفســـــارها،  عنـــــد الاستشـــــارية،  ال جنـــــة وزُودت
 الأمـم  بعثـة  إلى المقدمـة  ماتالخـد ب المتع قـة  بالمستجدات

 مركــز قِبــل مــن الغربيــة الصــحراء في للاســتفتاء المتحــدة
 في الإق يمـــم المشـــتريات ومكتـــب الإق يمـــم الخـــدمات

 الإق يمـم  المشـتريات  مكتب  نب ال جنة وأُب غت. عنتي 
ــد ــدا أبــرم ق ــة وأن الآن، حــى واحــدا عق  تبحــع البعث

 وكـان . بالمكت ـ طريـق  عـن  أخـرى  عقـود  إبرام إمكانية
 الخـدمات  مركـز  البعثـة  إلى قدمها التي الخدمات بين من

 لمـوينفم  معيَّنـة  تدريبيـة  دورات توفير عنتي  في الإق يمم
 البعثـة  وأ ـارت . الدراسـية  المـن   تجهيـز  عن فضلا البعثة
 عـدد  زيـادة  ملاءمـة  مـدى  بحـع  ستواصـل  أ ا إلى أيضا

ــدمات ــتي الخـ ــدعمها أن نكـــن الـ ــز يـ ــدمات مركـ  الخـ
. الجغـرافي  موقعـه  بُعد من الرغم ع ى عنتي  في مالإق يم

 الخـدمات  مركـز  مـع  وثيـق   ـو  ع ـى  العمل البعثة ستواصل
 لأمــمل التــابع العــالمم الخــدمات ومركــز عنتــي  في الإق يمــم
ــات برينــديزي في المتحــدة  لإيجــاد الأخــرى المجــاورة والبعث
 . الكفاءة تحسين إلى يتند أن نكن ل تعاون فرل
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 /التوريةالطلب لتنفيذ المتخذ الإجرا  /التوريةالطلب
 أن ضــمان ضــرورة ع ــى الاستشــارية ال جنــة وتشــدد  

 واستمرار الكفاءة تحقيق إلى الخدمات هذ  تقد  يندي
ــة ــة مــن الخــدمات هــذ  فعالي  وتشــجع. ةالعم يــ الناحي
 الممكنــة الجهــود كــل بــذل مواصــ ة ع ــى البعثــةَ ال جنــة
ــق ــد لتحقيـ ــن مزيـ ــاءة، مـ ــتناداا الكفـ ــارب إلى سـ  التجـ
ــة ــتي الإيجابي ــها ال ــات حققت  الأخــرى الســلام حفــظ بعث
   .أ43 )الفقرة
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 المرفق الأول

 التعاريف  
    البشرية الموارد في المقترحة بالتغييرات المتع قة المصط حات - ألف 

 البشــرية المــوارد في المقترحــة بــالتغييرات يتع ــق مــا في التاليــة المصــط حات اســتخدمت 
 أتالتقرير هذا من الأول الفرع )انظر

 عنـدما و إضـافية  موارد توفير ي زم عندما جديدة وينيفة إنشاء رحيقت: الوينائف إنشاء •  
 أخـرى  طريقـة  بـ ي  محـددة  أنشـطة  استيعاب أو أخرى، مكاتب  من الموارد نقل يتعذر
 .  المتاحة الموارد إطار في

 منــها الغــر  كــان معتمــدة وينيفــة إلى يُســند أن يقتــرح: فالوينــائ تخصــيلم إعــادة •  
 لهـا  وليسـت  تك يـف   ـا  صـدر  أولويـة   ذات أخـرى  ةأنشـط  تنفيـذ  معينـة،  مهمة تغطية
 المكـان  تغـيير  ع ـى  الوينيفـة  تخصيلم إعادة نطويت قد حين وفي. الأص ية بالمهمة ص ة
 .  رتبتها أو الوينيفة ف ة تُغير لا افإ  فيه، تندى الذي المكتب أو

ــة معتمــدة وينيفــة نقــل يقتــرح - الوينــائف نقــل •    في صــ ة ذات أو  اث ــة مهــام لتغطي
 .  بخر مكتب

 رتبتـــها )برفـــع معتمـــدة وينيفـــة تصـــنيف إعـــادة يقتـــرح: الوينـــائف تصـــنيف إعـــادة •  
 .  جوهريا تغيرا الوينيفة  ذ  المناطة والمسنوليات  الواجبات تتغير عندما أخفضها أو

 لتنفيــذ إليهــا حاجــة هنــاش تعــد لم إذا معتمــدة وينيفــة إلغــاء يقتــرح: فالوينــائ إلغــاء  •  
ــة ذات أخــرى أنشــطة  لتنفيــذ أو أج ــها مــن مــدتاعتُ الــتي الأنشــطة   ــا صــدر أولوي
 .  البعثة داخل تك يف

 :  ي م كما وهم الوينائف لتحويل  كنة خيارات ثلاثة هناش: الوينائف تحويل  •  
ــل - ــة وينــائف تحوي ــة منقت ــد إطــار في  ول ــة المســاعدة بن ــة المنقت  وينــائف إلى العام

 العامـة  المنقتـة  المسـاعدة  إطار في  ولة دةمعتم منقتة وينائف تحويل يُقترح: دائمة
 تمستمر طابع ذات إطارها في تندى التي المهام كانت إذا دائمة وينائف إلى

 وينـائف  إلى  ـراء  عقود بوجب العام ين فرادالأ أو المتعاقدين فرادى مهام تحويل -
 معينـة،  مهـام  بـه  تتسـم  الـذي  الاسـتمرارية  لطابع نظرا: وطنيون موينفون يشغ ها
ــامن الجــزء مــن 11 الفقــرة مــع وتمشــيا ــرار مــن الث ــة ق ــة الجمعي  ،59/296 العام
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 إلى  ـراء  عقـود  بوجـب  العـام ين  الأفـراد  أو المتعاقدين فرادى مهام تحويل قترحيُ
 توطنيون موينفون يشغ ها وينائف

ــل - ــوينفين وينــائف تحوي ــيين م ــوينفين وينــائف إلى دول ــيين لم ــرح: وطن ــل يُقت  تحوي
 .  وطنيين لموينفين وينائف إلى دوليين ينلموينف معتمدة وينائف

 
 الفروق بتح يل المتع قة المصط حات -باء  

 مـن  فـرق  كـل  إحـدا   في بفرد  يسهم عامل أكبر التقرير هذا من الثالع الفرع بييني 
 القياســية بالف ــات مشــمولة محــديدة قياســية لخيــارات وفقــا وذلــك ،المــوارد في المســج ة الفــروق
 :   أدنا المدرجة الأربع

 في تغـيرات  عـن  أو نطاقهـا،  أو الولايـة  حجـم  في تغـيرات  عـن  الناجمة الفروق: الولاية • 
   الولاية بوجب المتوقعة الإزازات

   المتحدة الأمم عن خارجة ينرو  أو أطرا  تسببها التي الفروق: خارجية عوامل • 
   وسياساتها واعدهاوق المتحدة الأمم أنظمة ع ى المترتبة الفروق: التكاليف بارامترات • 
 لتحقيـق  الإدارة تتخـذها  التي الإجراءات ع ى المترتبة الفروق: بالإدارة متص ة عوامل • 

ــائج ــد المقــررة النت ــة مــن بزي ــل الفعالي ــب إعــادة )مث ــات ترتي  بعــ  إضــافة أو الأولوي
ــواتجأ ــاءة أو الن ــل أكــبر بكف ــاذ )مث ــدابير اتخ ــي  ت ــدد لتخف ــراد ع ــدخلات أو الأف  الم
 الفـروق  أو/و النـواتجأ  مـن  المسـتوى  نفـا  ع ـى  ذاتـه  الوقـت  في الإبقـاء  مـع  التشغي ية
 ل تكـاليف  منقـول  تقـدير  وضـع  طريـق  عـن  )مـثلا  بـالأداء  متصـ ة  مسـائل  عن الناجمة

 في التــ خر  أو النــواتج مــن معــين مســتوى لتحقيــق اللازمــة المــدخلات لكميــات أو
 .أالموينفين استقدام

 



 

 

 
A

/6
9

/7
3

0
 

1
5

-0
0

5
3

4
 

4
4

/4
7

 

 المرفق الثاني
 ميةالخرائط التنظي  

 2016-2015الهيكل التنظيمم لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية في الفترة  - ألف 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ن مــن ولأفــراد المقــدما ت245الأفــراد العســكريون:  ت12 ــرطة الأمــم المتحــدة:  ت16متطوعــو الأمــم المتحــدة:   ت168الوينــائف الوطنيــة:  ت89الوينــائف الدوليــة: 
 .10: الحكومات
   أ ع م = أمين عام مساعدت خ م = خدمة ميدانيةت م و = موينف وط ت م أ م = متطوعو الأمم المتحدةت م م ح = موينفون مقدمون من الحكومات. :المختصرات

 .وينيفة أُعيد تصنيفها )أأ 
 .وينيفة أُنش ت )بأ 

 وينيفةأ 47الأمن )
خ م،  5، )بأأ3-  1، ))أأأ4-  1))

 م وأ 40

 
 

 أ12 رطة الأمم المتحدة )

 كتب الممثل الخال للأمين العامم
 وينائفأ 9)

 
 وحدة الس وش والانضباط )وينيفتانأ وأ م 2م،  خ 1، 3-  2، 4-  2، 1-مد 1أ ع م،  1)

 م وأ 1، 4-  1)

 وينائفأ 9مكتب الاتصال في تندو  )
 م وأ 5خ م،  3، 1-مد 1)

  وينيفةأ 199دعم البعثة )
، 3-  8، 4-  5، 5-  1، 1-مد 1)
م و، موينفان وطنيان من الف ة  118خ م،  48

 م أ مأ 16الفنية، 
 

 مكتب قائد القوة )وينيفتانأ
 خ مأ 1، 2-مد 1)

مراقباو من مراق  الأمم المتحدة  218)
من أفراد الوحدات 27 العسكريين، و

 العسكريةأ

 أوينائف5الشنون السياسية )
 خ مأ 1، 3-  2، 4-  1، 5-  1)

دائرة الأمم المتحدة 
ل جراءات المتع قة 

 بالألغام

 الاتحاد الأفريقم
موينفين مقدمين  10)

 من الحكوماتأ
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 العنصر العسكري - باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ملحظةص  
من مراق  الأمـم المتحـدة    29و  تكتبة إداريينأ 7ل وحدة الطبية و  20من موينفم دعم الوحدات ) 27 خ مأت و 1، 2-مد 1مكتب قائد القوة ) يشمل مقر القوة ما ي م: - 

 العسكريين.
 خ م = خدمة ميدانيةت م د = موينفو الدعم )العسكريونأت م ع = مراقب عسكري تابع للأمم المتحدة. :المختصرات  

 

 قوةمقر ال
 م ع 29 ،م د 27خ م،  1، 1-مد 1

 موقع الفريق في بير لح و
 مراقباو عسكرياوأ 18)

 مواقع الأفرقة
 الجانب المغربي

 موقع الفريق في ميجيك
 مراقباو عسكرياوأ 19)

 موقع الفريق في أغوانيت
 مراقباو عسكرياوأ 21)

 موقع الفريق في مهير 
 مراقباو عسكرياوأ 18)

 تيفاريتي موقع الفريق في
 مراقباو عسكرياوأ 18)

 مكتب الاتصال
 من مراق  الأمم المتحدة العسكريينأ 3 - )تندو 

 موقع الفريق في السمارة
 مراقباو عسكرياوأ 23)

 موقع الفريق في المحبا
 مراقباو عسكرياوأ 22)

 موقع الفريق في أوسرد
 مراقباو عسكرياوأ 23)

 موقع الفريق في أم دريغة
 باو عسكرياوأمراق 24)

 واقع الأفرقةم
 جانب جبهة البوليزاريو



 

 

 
A

/6
9

/7
3

0
 

1
5

-0
0

5
3

4
 

4
6

/4
7

 

 
 ثةبعالدعم  - جيم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إعادة تخصيلم الوينيفة. )أأ 
 تغيير ال قب الوينيفم. )بأ 
 نقل الوينيفة. )جأ 
 تحويل الوينيفة. )دأ 

 

مراجعة الحسابات والامتثال 
والحقيبة الدب وماسية 

 م وأ 1)أ 1والمحفوينات )

 أ1وحدة السلامة الجوية )
 أ3-  1)

 أ1إدارة العقود )
 م وأ 1)

 
 أ5) مكتب رئيا دعم البعثة

  أ)أأأم و 1)م   و،  1خ م،  2، 1-مد 1)
 أ1عم البعثة )نائب رئيا د

 )بأأ5-  1)

 أ12الموارد البشرية )قسم 
، )جأأ3-  1، )4-  1)

 م و، 5خ م،  3
 أ)أأم أ مأ 1) ،م أ م 2

 أ 12قسم المالية والميزانية )
(1  -4 ،1  -3 ، 
 م أ مأ 1م و،  7خ م،  2

الاتصالات وتكنولوجيا قسم 
 أ33المع ومات )

 خ م،  14، 3-  2)
 م أ مأ 2م و،  15

 أ7المشتريات ) قسم
(1  -4 ،1  -3 ، 

 م وأ 4م   و،  1

 أ17قسم الطيران )
 م و،  12خ م،  3، 4-  1)

 م أ مأ 1، )دأم وأ 1)

 
 أ16مكتب ال وجستيات )

 م أ مأ 2م و،  11خ م،  2، 3-  1)

 
 أ14قسم إدارة الممت كات )

 أ)دأم و 1م و ) 11خ م،  3)

 أ35قسم الهندسة )
 ، خ م 8، 3-  1، 4-  1)

 م أ مأ 4م و،  21

 
 أ 44النقل السطحم )

 م أ مأ 4م و،  29خ م،  11)
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