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Resumen
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El total de gastos de la Mision de las Naciones Unidas en Sudéan del Sur
(UNMISS) en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de
2014 se ha vinculado al objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados, organizados por componente, a saber,
consolidacion de la paz y ampliacion de la autoridad del Estado; mitigacion de los
conflictos y proteccion de la poblacién civil; desarrollo de la capacidad; derechos
humanos; y apoyo.

Durante el periodo sobre el que se informa, la ejecucién del mandato de la
Misién se vio afectada por el estallido del conflicto el 15 de diciembre de 2013 como
consecuencia de una lucha por el poder en el seno del partido gobernante, el
Movimiento de Liberacion del Pueblo del Sudan, que se propagé rapidamente a otros
estados, de los cuales los estados de Jonglei, el Alto Nilo y Unidad fueron los mas
afectados. La UNMISS abrié sus puertas a miles de civiles que huian de la violencia
del conflicto y se refugiaron en las bases de la Mision.

Como resultado de ello, la UNMISS asign6 nuevas prioridades a sus recursos y
actividades en respuesta a la crisis y se centrd6 mas en la proteccidn de los civiles. En
su resolucién 2132 (2013), el Consejo de Seguridad autorizé temporalmente a la
UNMISS a aumentar su componente militar hasta un maximo de 12.500 efectivos de
todos los rangos y su componente de policia, incluidas las unidades de policia
constituidas apropiadas, hasta un maximo de 1.323 efectivos. Ademas, el Consejo
autorizo al Secretario General a adoptar las medidas necesarias para facilitar la
cooperacion entre misiones a fin de alcanzar los niveles de efectivos uniformados,
como medida provisional, incluido el traspaso adecuado de contingentes,
facilitadores y multiplicadores de fuerza de otras misiones, en particular la Misién de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo, la
Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur, la Mision de
las Naciones Unidas en Liberia y la Operacion de las Naciones Unidas en Cote
d’lvoire. Ademas, en su carta de fecha 28 de diciembre de 2013 dirigida al Presidente
del Consejo de Seguridad (S/2013/776), el Secretario General incluy6 la Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti entre las misiones contribuyentes.

El total de gastos realizados durante el periodo sobre el que se informa
ascendié a 919.154.500 délares, lo que representa una tasa de utilizacion de los
recursos del 99,4% (frente a 838,4 millones de délares de gastos y una tasa de
utilizacion de los recursos del 99,9% en el ejercicio anterior).

Los gastos superaron los fondos asignados para los gastos de personal militar y
de policia en 30,1 millones de délares, lo que quedé compensado con creces por la
disminucion de las necesidades para personal civil (4,2 millones de délares) y los
gastos operacionales (31,2 millones de ddlares). Durante el periodo sobre el que se
informa, las necesidades adicionales para personal militar y de policia obedecieron
principalmente al aumento considerable de los contingentes y de personal de policia
en respuesta a la crisis y en cumplimiento de la resolucién 2132 (2013) del Consejo
de Seguridad. La disminucion de las necesidades correspondientes al personal civil
se debié principalmente a una mayor tasa real de vacantes del 15,3%, en
comparacion con la del 10% aplicada para el personal internacional al preparar el
presupuesto. La disminucidn de las necesidades en la partida de gastos operacionales
se debi6 principalmente a la reduccion de las necesidades de alquiler y uso de
aviones y helicpteros, la disminucion de los gastos por concepto de combustible
para transporte terrestre y la no ejecucion de un proyecto de transporte fluvial
comercial en la partida de transporte naval.
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Utilizacién de los recursos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2013

y el 30 de junio de 2014.)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 256 330,7 286 406,4 (30 075,7) (11,7)
Personal civil 247 914.6 243 738,2 4176,4 1,7
Gastos operacionales 420 180,7 389 009,9 31170,8 7,4
Necesidades en cifras brutas 924 426,0 919 154,5 52715 0,6
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 19 808,1 19 448,9 359,2 1,8
Necesidades en cifras netas 904 617,9 899 705,6 49123 0,5
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 924 426,0 919 154,5 52715 0,6
Recursos humanos: ocupacion
Cifra real Tasa de vacantes
Categoria Aprobados® (promedio) (porcentaje)
Observadores militares 166 147 11,4
Contingentes militares 12 334 7 296 40,8
Policia de las Naciones Unidas 900 666 26,0
Unidades de policia constituidas 423 311 26,5
Personal internacional 980 830 15,3
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 183 130 29,0
Personal nacional 1549 1203 22,3
Voluntarios de las Naciones Unidas
(contratacion internacional) 517 411 20,5
Voluntarios de las Naciones Unidas
(contratacion nacional) 53 10 81,1
Plazas temporarias®
Personal internacional 38 26 31,6
Personal nacional 18 13 27,8
Personal proporcionado por los gobiernos 91 79 13,2

# Representa la dotacion maxima autorizada. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2132
(2013), autoriz6 aumentar temporalmente el componente militar de la Mision hasta un maximo
de 12.500 efectivos de todos los rangos y el componente de policia hasta un maximo de 1.323

efectivos. Respecto de los contingentes militares, la dotacion se aumentd a 12.334; y respecto de

las unidades de policia constituidas, la dotacidn se aumento a 423. Posteriormente, el Consejo,
en su resolucién 2155 (2014), regularizd y estableci6 esos niveles aumentados para la Mision.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccién V

del presente informe.
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Introduccién

1.  EIl presupuesto para el mantenimiento de la Mision de las Naciones Unidas en
Sudan del Sur (UNMISS) en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014 figura en el informe del Secretario General de 30 de enero de
2013 (A/67/716) y asciende a 936.486.100 dodlares en cifras brutas (916.392.600
délares en cifras netas). En el presupuesto se prevé el despliegue de 166
observadores militares, 6.834 efectivos de contingentes militares, 900 agentes de
policia, 978 funcionarios internacionales, 1.730 funcionarios nacionales, incluidos
181 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, 570 voluntarios de las Naciones
Unidas, 91 funcionarios proporcionados por los gobiernos y 53 plazas de personal
temporario que incluyen 35 de contratacion internacional y 18 de contratacién
nacional.

2. En su informe de 19 de abril de 2013, la Comisidon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomendd que la Asamblea General consignara
932.563.400 délares en cifras brutas para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014 (A/67/780/Add.17, parr. 90).

3.  La Asamblea General, en su resolucion 67/280, consigné la suma de
924.426.000 dolares en cifras brutas (904.617.900 doélares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y
el 30 de junio de 2014. La suma total ha sido prorrateada entre los Estados
Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

4. El mandato de la Mision se establecié en la resolucién 1996 (2011) del
Consejo de Seguridad y se prorrogé en resoluciones posteriores del Consejo. El
mandato para el periodo sobre el que se informa fue establecido por el Consejo en
sus resoluciones 2109 (2013), 2132 (2013) y 2155 (2014).

5. El mandato que se encomend6 a la Misién inicialmente fue el de ayudar al
Consejo de Seguridad a alcanzar un objetivo general, a saber, consolidar la paz y la
seguridad y contribuir a establecer las condiciones apropiadas para el desarrollo de
Sudén del Sur con miras a reforzar la capacidad del Gobierno para gobernar eficaz y
democraticamente y entablar buenas relaciones con sus vecinos.

6. Dentro de ese objetivo general, durante el periodo que abarca este informe
sobre la ejecucién del presupuesto, la Misién contribuy6 a alcanzar varios logros
con la obtencién de varios productos clave conexos, segin se indica en los marcos
que figuran a continuacién, que se agrupan en los siguientes componentes:
consolidacion de la paz y ampliacion de la autoridad estatal; mitigacion de
conflictos y proteccion de la poblacién civil; desarrollo de la capacidad; derechos
humanos; y apoyo.

7. En el presente informe se evalla la ejecucién real compardndola con los
marcos de presupuestacién basada en los resultados previstos en el presupuesto para
2013/14. En particular, en el informe se comparan los indicadores de progreso
reales, es decir, la medida en que durante el ejercicio se ha avanzado realmente en la
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consecucion de los logros previstos, con los indicadores de progreso previstos, y se
comparan también los productos obtenidos realmente con los productos previstos.

Ejecucién del presupuesto

8. En su tercer afio de operaciones, la UNMISS inicialmente logré progresos
constantes en la ejecucion del mandato, incluido el apoyo a la transicién politica y
los procesos politicos inclusivos; la ampliacion de la autoridad del Estado mediante
el establecimiento de oficinas estatales y bases de apoyo en los condados; el apoyo a
la prevencidn, mitigacidn y solucion de conflictos en los planos nacional y local; y
el mejoramiento del estado de derecho mediante el desarrollo de la capacidad
nacional y de los derechos humanos mediante la vigilancia y la investigacion de
abusos y violaciones de los derechos humanos y la presentacion de informes al
respecto. Sin embargo, ese progreso se vio menoscabado por el conflicto que
comenzo el 15 de diciembre de 2013 como consecuencia de una lucha por el poder
en el seno del partido gobernante, el Movimiento de Liberacién del Pueblo del
Sudan (MLPS). EIl conflicto pronto adquirid una dimension étnica entre los dos
grupos étnicos mas numerosos, a saber, los nuer y los dinka, y se propag0
rapidamente a otros estados, entre los cuales los de Jonglei, el Alto Nilo y Unidad
fueron los mas afectados.

9.  En consonancia con su mandato de proteccion de los civiles, la UNMISS abrid
sus puertas a miles de civiles que huyeron de la violencia del conflicto y se
refugiaron en las bases de la Mision. Durante los primeros meses de la crisis, unos
85.000 civiles se refugiaron en 13 bases de la UNMISS. Unos cinco meses mas
tarde, en junio de 2014, ese nimero no disminuyd sino que aumentd a mas de
100.000 desplazados internos que buscaban proteccidn en 10 bases de la UNMISS.
La afluencia de la poblacion civil a las instalaciones de las Naciones Unidas fue un
hecho sin precedentes y plante6 a la Mision dificultades singulares que diferian de
las que afrontaban normalmente las operaciones de las Naciones Unidas de
mantenimiento de la paz. La UNMISS, en colaboracién con el equipo humanitario
en el pais, asumid la gestion de los emplazamientos de proteccién de civiles
ubicados en sus bases, tarea que rapidamente consumié la mayoria de los recursos
de la Misién, lo que perjudicé los proyectos y las operaciones que se habian
previsto para el periodo examinado.

10. Las expectativas iniciales de encontrar una pronta solucion politica de la crisis
mediante el proceso de paz en Addis Abeba dirigido por la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) no se cumplieron, y el conflicto
continu6 durante todo el periodo sobre el que se informa. El cambio constante de las
posiciones del Gobierno y del Ejército/Movimiento de Liberacion del Pueblo del
Sudan en la Oposicién (E/MLPS en la Oposicion) y su falta de compromiso con el
proceso de paz han socavado més los progresos hacia una solucion del conflicto. El
Gobierno y el E/MLPS en la Oposicidn firmaron el primer Acuerdo sobre el Cese de
las Hostilidades el 23 de enero de 2014; posteriormente, el Sr. Salva Kiir, Presidente
de Sudén del Sur, y el Sr. Riek Machar, exvicepresidente, renovaron su compromiso
con el Acuerdo el 9 de mayo de 2014. En una nueva reunién, celebrada el 10 de
junio de 2014, convinieron en establecer un gobierno de unidad nacional inclusivo
de transicion en un plazo de 60 dias. Sin embargo, los progresos en las
negociaciones sobre cuestiones sustantivas fueron minimos y, en lugar de prepararse
para participar en el gobierno de transicion, el E/MLPS en la Oposicion establecio
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sus propias estructuras gubernamentales paralelas. A lo largo de ese periodo, los
enfrentamientos continuaron sin cesar.

11. Aunque la UNMISS actu6 conforme a un estricto mandato de imparcialidad,
las relaciones entre la Mision y las partes en el conflicto fueron dificiles, en
particular respecto de las restricciones al acceso, la libertad de circulacion y la
seguridad basica. Los incidentes de seguridad graves mas recientes fueron dos
atentados separados contra las bases de la UNMISS, el primero perpetrado en
Akobo el 19 de diciembre de 2013 por fuerzas asociadas con el E/MLPS en la
Oposicidn, y el segundo en Bor el 17 de abril de 2014, cuando se encontraba bajo
control del Gobierno. Ademas, el 24 de abril de 2014 se produjo un atentado contra
un convoy de barcazas fletadas por la UNMISS que transportaban suministros
logisticos de Yuba a Malakal.

12. En respuesta al conflicto, la UNMISS adapt6 sus prioridades para centrarse en
ofrecer proteccion a los civiles, vigilar e investigar las violaciones de los derechos
humanos, crear las condiciones propicias para la prestacion de asistencia
humanitaria, mitigar la propagacion del conflicto a los estados menos afectados y
apoyar el proceso de paz dirigido por la IGAD. Entre diciembre de 2013 y el 27 de
mayo de 2014, cuando el Consejo de Seguridad aprob6 el nuevo mandato, la Mision
oper6 de conformidad con las nuevas prioridades establecidas y reasigné sus
recursos en consecuencia, en particular fortaleciendo su presencia militar en lugares
como Bor, Malakal y Bentiu, donde los civiles corrian el mayor riesgo. Para ayudar
a la UNMISS en el cumplimiento de su mandato de proteccion de los civiles, el
Consejo, en su resolucion 2132 (2013), autorizd6 un aumento temporal del
componente militar de la Mision, de 7.000 a 12.500 efectivos, asi como un aumento
del componente de policia, de 900 a 1.323 efectivos, incluidas las unidades de
policia constituidas. Los aumentos temporales se reafirmaron posteriormente en la
resolucion 2155 (2014) del Consejo. De conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 2155 (2014), se inicidé un examen de la dotacidn de personal a finales del
periodo sobre el que se informa, en junio de 2014,

Consolidacién de la paz y ampliacién de la autoridad estatal

13. Durante la primera mitad del periodo examinado, antes de que estallara la
violencia en diciembre de 2013, la UNMISS continué su labor para promover
instituciones gubernamentales inclusivas, eficaces y transparentes y la participacién
popular en los procesos politicos. Con ese fin, la Misién sigui6 ejerciendo su
funcién de buenos oficios ante el poder ejecutivo, la Asamblea Legislativa Nacional,
la Comision Nacional de Examen de la Constitucion y la Comisiéon Electoral
Nacional. La UNMISS también colaboré con agentes politicos competentes en el
plano nacional para facilitar la consolidacidn de la paz y proporcion6 asesoramiento
y apoyo al Gobierno en lo siguiente: a) cuestiones relacionadas con la transicion
politica, la gobernanza y el fortalecimiento de la autoridad del Estado del nuevo
pais, incluida la formulacion de politicas nacionales; b) la realizacion de procesos
nacionales para fomentar la participacién politica y la inclusién, en particular el
asesoramiento sobre la constitucion, los procesos electorales y la participacién de la
mujer; y ¢) la solucién pacifica del conflicto a nivel nacional, incluso mediante la
interposicién de buenos oficios y las actividades de facilitacion.

14. Durante el periodo sobre el que se informa la Misidn también participé en
reuniones y foros politicos con los asociados internacionales con miras a
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proporcionar informacién politica actualizada y examinar y acordar enfoques
comunes de la gobernanza y la consolidaciéon de la paz. Aunque los progresos
generales fueron discretos, la UNMISS desempefié un papel central en la
coordinacion del apoyo internacional al proceso de revision constitucional,
participando en reuniones periddicas con la Comision Nacional de Examen de la
Constitucion, facilitando visitas a los estados relativas a la aplicacion de la campafia
de educacién civica, dirigiendo reuniones periddicas de foros consultivos de nivel
principal y técnico, y apoyando la creacion de un fondo colectivo en apoyo de la
Comision Electoral Nacional.

15. En espera de que el Gobierno decida las fechas del censo nacional y las
elecciones, la Mision facilito la visita a Sudan del Sur de una mision de evaluacién
de las necesidades electorales procedente de la Sede de las Naciones Unidas. La
UNMISS, en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), también participé en la creacion de un mecanismo de
coordinacion de los donantes con asociados internacionales, proveedores de
asistencia electoral y asociados en la ejecucion para determinar las principales
esferas de asistencia a la Comision Electoral Nacional. Esto, a su vez, permitid
elaborar un plan de inicio de proyectos para atender las necesidades inmediatas de
la Comision y recabar el compromiso de los donantes para establecer el fondo
colectivo y contribuir a este. Sin embargo, los progresos generales con respecto a
las elecciones se vieron perjudicados por las limitaciones financieras que afrontaba
la Comisidn y por la inseguridad.

16. El empeoramiento repentino de la situacién politica y de la seguridad a
mediados de diciembre de 2013 obligd a la Misidén a suspender esas importantes
tareas que se le habian encomendado, a consecuencia de la inaccesibilidad de los
principales interlocutores nacionales y la interrupcion de los procesos de
planificacion en curso. La planificacion del censo y las elecciones se suspendid
indefinidamente y la labor de la Comision Nacional de Examen de la Constitucion
también se vio perjudicada. Como resultado de ello, la UNMISS tuvo que modificar
considerablemente sus actividades para centrarse en la vigilancia, el analisis y la
presentacion de informes respecto de las tendencias y los acontecimientos politicos
y facilitar la colaboracién con los agentes politicos nacionales con miras a
determinar opciones para una solucidn politica del conflicto que entrafiaran un
dialogo politico inclusivo y arreglos de transicion para sanar las profundas heridas
étnicas que la crisis habia causado. Ademés, la Mision coordind contactos
periddicos con la comunidad diplomatica en Yuba para determinar cuestiones de
interés mutuo y facilitar una posicién politica comun en la comunidad internacional
a fin de asegurar un enfoque internacional coherente para lograr una paz estable en
Sudén del Sur.

17. Antes de la crisis actual, la Misién también contribuyd a la consolidacién de la
paz y la ampliacion de la autoridad del Estado mediante el desarrollo de la
capacidad y la gestién de proyectos de efecto rapido para la consolidacion de la paz,
y la prestacion de apoyo a las actividades de los asociados en la labor humanitaria y
para el desarrollo. Se celebraron talleres de capacitacion para funcionarios publicos
a nivel de estado y condado, organizaciones de la sociedad civil y mujeres y jovenes
sobre una variedad de temas, como la gestion de oficinas y proyectos, la
planificacion y presupuestacion de proyectos de recuperacién y desarrollo, y el
seguimiento y la evaluacién. Antes del estallido de la violencia, la UNMISS
también respald6 la ampliacion de la autoridad del Estado a nivel local mediante el
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establecimiento y la cogestion de portales de las bases de apoyo de los condados.
Los dirigentes comunitarios, las mujeres y los grupos de jévenes locales celebraron
reuniones en dichos portales para examinar proyectos y actividades y resolver
conflictos locales. Durante el periodo examinado, los portales también fueron
utilizados por asociados en la labor humanitaria y para el desarrollo a fin de celebrar
reuniones de coordinacion y talleres sobre desarrollo de la capacidad para el
personal y las comunidades locales.

18. Tras el inicio de las hostilidades, la mayoria de esas actividades cesaron en los
estados afectados por el conflicto puesto que la labor de la Mision se reorienté hacia
la creacion de las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria y
proteger a los civiles, en particular en los emplazamientos de proteccion de civiles
de la UNMISS en todo el pais. En los estados menos afectados, la UNMISS siguio
prestando apoyo a la labor que los asociados humanitarios y para el desarrollo
venian realizando con las comunidades locales en los portales, pero incluso en esos
estados las actividades béasicas de la Mision se reorientaron en gran medida a prestar
apoyo a los asociados humanitarios en sus actividades de respuesta de emergencia.
En todo Sudan del Sur, esa labor incluy6 apoyar las actividades humanitarias dentro
y fuera de los emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS; establecer
enlaces con los representantes comunitarios de los desplazados internos en esos
emplazamientos; coordinar las actividades de la UNMISS en esos emplazamientos;
y determinar preocupaciones concretas relativas a la proteccion de los civiles dentro
y fuera de esos emplazamientos. Ademaés de realizar la planificacion operacional de
las actividades en curso y futuras en los emplazamientos de proteccion de los
civiles, la Mision colabord con sus asociados en la planificacién del regreso y la
reintegracién de los desplazados internos en un algin momento posterior al
conflicto.

Mitigacion de los conflictos y proteccién de la poblacién civil

19. Durante el periodo sobre el que se informa, la UNMISS siguid fortaleciendo
los mecanismos de mitigacion y gestion de los conflictos y protegiendo a los civiles
que corrian riesgo inminente de ser objeto de violencia fisica. Durante el periodo
que abarca este informe, la Mision también trabajé para mejorar los sistemas de
alerta y respuesta tempranas, especialmente en los estados afectados por el conflicto
0 que corrian un alto riesgo de conflicto. Ademas, la UNMISS realizé patrullas
militares terrestres y aéreas y dirigi6é o integré misiones integradas de corta y larga
duracién con autoridades estatales y locales y otros asociados a fin de evaluar y
afrontar los riesgos y las amenazas que acechaban a los civiles. Al mismo tiempo, la
UNMISS se esforz6 por proteger a las mujeres y los nifios afectados por el conflicto
armado y la violencia y prevenir y afrontar la violencia sexual relacionada con los
conflictos y la violencia sexual y por razén de género.

20. Afin de prevenir, mitigar y resolver el conflicto en el pais, la UNMISS llevé a
cabo misiones en las zonas con alto riesgo de conflicto para observar, evaluar y
afrontar conflictos entre comunidades, como el robo de ganado, los asesinatos por
motivos de venganza y las controversias relacionadas con tierras y fronteras, asi
como entre los pastores y los agricultores. En colaboracién con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, la Misi6n también prest6 asistencia técnica y apoyo
directo a las autoridades de los estados y condados en los 10 estados a fin de
prevenir y resolver conflictos y asegurar la coexistencia pacifica y la reconciliacion.
Ademas, la UNMISS organizé foros de mujeres por la paz y capacité a mediadoras
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en los conflictos de todo el pais para fortalecer y promover la participacién de la
mujer en los mecanismos de prevencion y mitigacion de conflictos y en el proceso
de paz. Ademas, la Misién elabor6 programas de radio y video para promover el
diadlogo y el entendimiento culturales y entre comunidades.

21. El estallido de la violencia el 15 de diciembre de 2013 impuso la necesidad de
adoptar un nuevo enfoque para hacer frente a las dificultades multiples e inmediatas
producidas por la crisis. En respuesta a ello, una de las primeras tareas consistié en
elaborar nuevas directrices sobre la manera de responder a los problemas de
proteccién ocasionados por el nimero sin precedentes de civiles que solicitaban
proteccién en las bases de la UNMISS. A partir de ese momento, la Mision siguio
ocupandose de detectar las deficiencias y elaborar orientaciones normativas sobre
varias cuestiones relativas a la proteccién de los civiles, en particular la seguridad
dentro y alrededor de los emplazamientos de proteccién de civiles de la UNMISS, la
interaccion con las fuerzas del E/MLPS en la Oposicion y la gestion de los
fallecimientos ocurridos en dichos emplazamientos. Para hacer frente a la nueva
realidad sobre el terreno, la Misidn también organizé sesiones de capacitacion para
los componentes militar, civil y de policia de la UNMISS, incluidas las unidades de
policia constituidas, sobre diversas cuestiones relativas a la proteccion de los
civiles, en particular el uso de la fuerza y la gestién del orden publico, la
delincuencia y la detencion en los emplazamientos de proteccién de civiles.
Ademas, la UNMISS celebré reuniones para informar a los asociados en la labor
humanitaria y los dirigentes comunitarios de desplazados internos sobre el nuevo
mandato de la Misién y la forma en que debia abordarse la seguridad en los
emplazamientos. Hacia finales del periodo examinado, a raiz de la aprobacion de la
resolucion 2155 (2014) del Consejo de Seguridad y la revisién que en ella se hacia
de las prioridades, incluida la proteccion de los civiles, la UNMISS elabor6 una
nueva estrategia general sobre la proteccion de los civiles para aplicar el mandato
reestructurado.

22. Con el objetivo de proteger a las mujeres contra el conflicto armado, la
violencia y el abuso y la explotacion, la UNMISS trabajé durante el periodo
examinado en estrecha colaboracion con el subgrupo sobre violencia por razén de
genero y el grupo de proteccién, y les prestéd apoyo, en los planos nacional y estatal
mediante actividades de desarrollo de la capacidad, como sesiones de capacitacion
para el ejército y la policia nacionales sobre la violencia sexual relacionada con los
conflictos. Después del estallido de la violencia, la UNMISS estableci6 y respaldd
grupos de mujeres en los emplazamientos de proteccidn de civiles de la UNMISS y
facilité la prestacion de servicios a las victimas de la violencia sexual y su
proteccidon ayudando al mismo tiempo a coordinar patrullas de prevencion de la
violencia por razén de género y grupos de trabajo dedicados a atender problemas de
proteccidn y prevencién, y participando en ellos.

Desarrollo de la capacidad

23. Durante la primera mitad del periodo examinado y hasta que estallo la
violencia en diciembre de 2013, la UNMISS siguié trabajando para desarrollar la
capacidad del Gobierno en varias esferas clave, incluidos el fortalecimiento del
programa de desarme, desmovilizacion y reintegracién, el servicio de policia, el
servicio de prisiones, la capacidad en materia de justicia militar y civil, las
instituciones del sector de la seguridad y el servicio de actividades relativas a las
minas.
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24. Por lo que respecta al desarme, la desmovilizacién y la reintegracion, durante
el periodo sobre el que se informa, la UNMISS trabajé con miras a fortalecer la
capacidad del Gobierno para ejecutar el programa nacional de desarme,
desmovilizacion y reintegracion mediante el desarrollo de la capacidad de la
Comision Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion a través de la
capacitacién, la prestacion de asesoramiento y apoyo logistico y la ubicacion de
personal en la sede de la Comisién en Yuba y en todas las oficinas en los estados.
Ademas, la Misioén continud la construccion de dos instalaciones de desarme,
desmovilizacién y reintegracion de transicion, ejecutd proyectos de reinsercion y
concienciacion de las partes interesadas antes del desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion, y concluy6 en Mapel en septiembre de 2013 la fase experimental del
programa de capacitacién para la desmovilizacion y la reinsercion. La UNMISS
también prestd apoyo al Gobierno en el establecimiento de un proceso de marcado y
localizacién de armas pequefias y armas ligeras, incluida la gestion de municiones y
de la infraestructura de almacenamiento en condiciones de seguridad. Antes del
estallido del conflicto, la UNMISS estaba preparando una evaluacién completa de la
fase experimental del programa de desarme, desmovilizacién y reintegracién en
Mapel para documentar la experiencia adquirida a fin de revisar y ajustar el plan y
el programa nacionales de desarme, desmovilizacion y reintegracion y hacerlos
viables. Sin embargo, debido a la crisis, la Misidn no pudo finalizar la evaluacion, y
posteriormente se discontinud el programa.

25. Antes de la crisis, la UNMISS continud su labor encaminada a fortalecer la
capacidad del Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur para mantener el orden
publico y la seguridad. Con ese fin, la Mision participd activamente en iniciativas
para profesionalizar a la policia a través de actividades de desarrollo de la
capacidad, como cursos de capacitacién, y orientacion y formacion en el empleo
mediante la ubicacién conjunta con agentes de la policia nacional en los planos
nacional y de estado y condado. Cabe sefialar el proyecto de seleccion y registro de
la policia nacional, apoyado por la UNMISS, que permitié identificar a 16.000
agentes de policia inexistentes que podian ser eliminados de la némina.

26. Antes de la crisis, la Mision también continu6 su labor encaminada a fortalecer
la capacidad en materia de justicia militar y civil de Sudan del Sur mediante la
prestacion de asistencia técnica para simplificar los procesos institucionales y
mejorar la capacidad del personal que trabajaba en las instituciones de justicia, los
tribunales consuetudinarios, las prisiones y los servicios de policia. La UNMISS se
centré en aumentar el acceso a la justicia, mejorar la eficacia del sistema de justicia
penal, en particular respecto de los menores y otros grupos vulnerables, y limitar las
oportunidades de detencion prolongada y arbitraria. Ademas, la Mision apoyé la
elaboracion de la politica nacional de seguridad como base para la reforma del
sector mediante un proceso consultivo en todo el pais.

27. Con el objetivo de fortalecer la capacidad nacional para proteger a los civiles
de las minas terrestres y los restos explosivos de guerra, la UNMISS llevd a cabo
actividades de desarrollo de la capacidad con la Entidad Nacional para la Lucha
contra las Minas en la primera mitad del periodo sobre el que se informa. La Mision
proporciond coordinacion general, apoyo operacional y garantia de calidad para las
actividades relativas a las minas en nueve estados durante todo el periodo. Las
actividades de desarrollo de la capacidad con la Entidad incluyeron formacion en el
empleo, misiones sobre el terreno y prestacion de apoyo para aplicar la Convencion
sobre la Prohibicion del Empleo, Almacenamiento, Produccion y Transferencia de
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Minas Antipersonal y sobre su Destruccidn, actividades nacionales sobre la
discapacidad e iniciativas de educacion sobre los riesgos. También se impartié
capacitacién a la policia nacional sobre la eliminacidbn de municiones
convencionales, lo que dio pie al establecimiento de servicios sostenibles de la
policia local para eliminar los restos explosivos de guerra en condiciones de
seguridad. También se emprendieron iniciativas por separado con la policia nacional
y el Ejército de Liberacidn del Pueblo del Sudan (ELPS) a fin de crear y renovar los
arsenales de armas y municiones. Las mejoras de la seguridad fisica y la gestion de
las existencias de armas y municiones estdn ayudando a salvaguardar las
comunidades y reduciendo los riesgos de explosiones y desvio de armas y
municiones. Desde el inicio de las hostilidades en diciembre de 2013, el Servicio de
las Naciones Unidas de Actividades Relativas a las Minas ha reorientado sus
actividades en esferas clave para realizar reconocimientos de terrenos, eliminar
minas y restos explosivos de guerra e impartir educacion sobre los riesgos que
entrafian y asi apoyar las actividades de proteccidon de los civiles, creando las
condiciones necesarias para la prestacion de asistencia humanitaria y ayudando en la
investigacion y verificacion de violaciones de los derechos humanos relativas al uso
de armas explosivas y la presentacion de denuncias sobre ellas.

Derechos humanos

28. De conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1996 (2011),
2057 (2012) y 2109 (2013), la UNMISS cumplié satisfactoriamente su mandato
relativo a los derechos humanos que consistia en vigilar, investigar y verificar las
violaciones de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario,
incluida la violencia sexual relacionada con los conflictos, y presentar informes al
respecto. Durante el periodo sobre el que se informa, la Mision trabaj6 para apoyar
al Gobierno en el desarrollo de sus capacidades e instituciones en materia de
derechos humanos y en la ratificacién y aplicacion de los principales instrumentos
internacionales de derechos humanos.

29. Antes del estallido de la violencia en diciembre de 2013, la UNMISS
proporciond asesoramiento técnico y capacitacion a la Asamblea Legislativa
Nacional y el Ministerio de Justicia en apoyo del programa del Gobierno de
adhesién a los tratados de derechos humanos. La Mision también respald6 la
armonizacién del marco legislativo nacional con las normas internacionales de
derechos humanos, incluso para la introduccion de reformas juridicas mediante
proyectos de ley sobre los medios de difusion. Para fortalecer la capacidad de la
Comision de Derechos Humanos de Sudan del Sur, la UNMISS proporcion6
capacitacién y asesoramiento técnico y, entre otras cosas, le asignéd un consultor
sobre derechos humanos. Para mejorar la proteccion contra la violencia sexual y
otras formas de violencia por razén de género, la Misién dirigi6 un examen
legislativo con miembros del subgrupo sobre violencia por razén de género.
Ademaés, para concienciar sobre la prevencion de la violencia sexual relacionada
con los conflictos y fomentar la capacidad en ese &mbito, se organizaron sesiones de
capacitacién para los parlamentarios y las fuerzas nacionales de seguridad. Se
obtuvieron otros logros significativos como resultado de la ejecucién efectiva de
programas de desarrollo de la capacidad para otras contrapartes nacionales,
incluidos el ELPS, el Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur, el Servicio de
Prisiones de Sudan del Sur, organizaciones de la sociedad civil, periodistas, el poder
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judicial, tribunales tradicionales, defensores de derechos humanos y organizaciones
de mujeres.

30. Como resultado de la crisis y la aprobacion por el Consejo de Seguridad de la
resolucion 2132 (2013), la UNMISS ajusté rapidamente sus prioridades para
centrarse en proteger a los civiles que se encontraban bajo amenaza inminente de
violencia; vigilar e investigar las violaciones de derechos humanos, incluida la
violencia sexual relacionada con los conflictos, y presentar informes al respecto; y
crear las condiciones propicias para la prestacién de asistencia humanitaria. En la
resolucion 2155 (2014) del Consejo se reiter6 que los derechos humanos eran
fundamentales para el mandato de la Misidn y se encomend6 a la UNMISS la tarea
de vigilar, investigar y verificar los abusos y las violaciones de los derechos
humanos y las violaciones del derecho internacional humanitario, incluidas las que
podrian constituir crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad, y presentar
informes al respecto.

31. Durante el primer semestre de 2014, la Mision también llevo a cabo
investigaciones acerca de los principales incidentes relacionados con los conflictos,
incluidos los actos de violencia sexual relacionada con los conflictos, y presentd dos
informes publicos sobre la situacion de los derechos humanos en el pais, el primero
en febrero de 2014 y el segundo en mayo de 2014. Durante el periodo sobre el que
se informa, la UNMISS también promovié y respaldé los procesos de rendicion de
cuentas; colabor6 con la sociedad civil, incluso para proteger los derechos de los
defensores de los derechos humanos y los periodistas; y aseguré la aplicacion firme
de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos.

32. Con el objetivo de promover y proteger los derechos humanos de las mujeres
antes y después de la crisis, la UNMISS prest6 apoyo técnico y logistico al
Gobierno a fin de elaborar el proyecto de plan de accidn nacional para aplicar la
resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad en Sudéan del Sur. Durante el
periodo sobre el que se informa, la Mision también reforzé su capacidad de reunir y
registrar informacion sobre incidentes de violencia sexual relacionada con los
conflictos al adoptar procedimientos operativos estdndar sobre verificacion y
establecer una estrategia de vigilancia comunitaria, de conformidad con la
resolucién 2109 (2013) del Consejo. La UNMISS también impartié capacitacion
sobre los derechos humanos de las mujeres a oficiales penitenciarios y agentes de
policia y en escuelas secundarias. En colaboracidn con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los ministerios gubernamentales, la Mision imparti6 talleres
sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer y la nifia en las capitales de
nueve estados. Ademas, ayudd a organizaciones de mujeres a realizar actividades de
promocién y concienciacion, en particular iniciativas para afrontar y prevenir la
violencia sexual y por razén de género.

33. Antes del conflicto, la UNMISS, en cooperacidn con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), celebr6 varias reuniones de asesoramiento en el
Parlamento Nacional de Sudéan del Sur con miras a la ratificacién de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y su Protocolo Facultativo. Esta labor dio lugar a la
aprobacidn de la Convencion por el Parlamento Nacional el 20 de noviembre de
2013, si bien la aprobacién por el Presidente aln sigue pendiente. Ademas, la
UNMISS y el UNICEF trabajaron de consuno para apoyar las actividades de
capacitacién que se impartieron al Parlamento Nacional sobre coémo armonizar la
Ley sobre los Nifios, de 2008, y la Convencién, y presté apoyo al Ministerio de
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Asuntos de Género, Infancia y Bienestar Social del Ministerio en la realizacion de
actividades de capacitacion relativa a la Ley y la proteccidn infantil para los
ministerios competentes, las autoridades locales y de los estados y las
organizaciones de la sociedad civil.

34. Desde que comenzd la crisis, el sistema de las Naciones Unidas, incluida la
UNMISS, también ha llevado a cabo numerosas actividades de promocién para
hacer que las partes en el conflicto se esfuercen por poner fin a las violaciones que
se cometen contra los nifios. Gracias a esa labor de promocidn, se logré que el
Ministro de Defensa y Asuntos de Veteranos firmara un acuerdo en que reiter6 su
compromiso con el plan de accidn revisado para poner fin al reclutamiento y la
utilizacion de nifios en las fuerzas militares, y que Riek Machar, dirigente del
E/MLPS en la Oposicion, firmara una declaracién de compromiso para poner fin a
las violaciones graves cometidas por sus fuerzas contra los nifios.

Iniciativas de apoyo a la Mision

35. Como en el periodo anterior, el componente de apoyo de la Mision siguié
prestando servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y eficientes
para facilitar la ejecucion de los mandatos de la UNMISS mediante la obtencion de
los productos conexos.

36. Antes del inicio de la crisis en diciembre de 2013, la Division de Apoyo a la
Mision siguio prestando asistencia a los componentes de la Mision realizando las
actividades enunciadas en la resolucién 2109 (2013) del Consejo de Seguridad,
principalmente las relativas al desarrollo de la capacidad y del Gobierno. Entre
diciembre de 2013 y la fecha en que se aprobd el nuevo mandato, la Division
reajustd sus operaciones, postura y apoyo para responder a las dificultades que van
surgiendo en las esferas politica y de la seguridad a causa de los conflictos en curso.
Concretamente, la Mision apoyé el aumento de personal militar y de policia en
cumplimiento de los arreglos de cooperacién entre misiones, de conformidad con lo
autorizado por el Consejo en su resolucién 2132 (2013). En su resolucidon 2155
(2014), el Consejo reafirmé la dotacién autorizada y discontinud los acuerdos de
cooperacion entre misiones a través de una coordinacion logistica.

37. En consonancia con la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno, la Mision siguié perfeccionando su estructura y sus procesos institucionales
para adaptarse a un entorno operacional en rapida evolucién: restricciones a la
libertad de circulacién; limitadas oportunidades comerciales de externalizacion; y
una cadena de suministro cada vez mas fragil e impredecible para atender
considerables exigencias logisticas y de apoyo, que obedecian principalmente al
importante aumento del nimero de efectivos. Habida cuenta de la dindmica de la
situacion sobre el terreno durante el periodo sobre el que se informa, la Divisién de
Apoyo a la Misidn efectud varios cambios para adaptarse a la nueva realidad sobre
el terreno, incluidos el cierre de los centros de su cadena de suministro y la
reorganizacién de algunas esferas funcionales de los pilares de servicios de la
Divisién.

38. Antes del estallido de la crisis de seguridad en diciembre de 2013, la
planificacion y la asignacion de recursos clave se centraban en el despliegue en
lugares remotos, especialmente en los estados de Jonglei, el Alto Nilo y Unidad.
Esto incluia el plan de construccion en curso de bases de operaciones de compafiias
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y bases de apoyo en los condados, fundamentales para el concepto de las
operaciones de la UNMISS. Durante el periodo sobre el que se informa, el plan
preveia la construccién de 7 bases de operaciones de compafiias ademas de las 17
existentes y 12 bases de apoyo en los condados ademas de las 12 existentes, lo que
se ajustaba a la planificacion a mas largo plazo de otras 4 bases de operaciones de
compafiias y otras 4 bases de apoyo en los condados en 2014/15 y 2015/16. Sin
embargo, los hechos ocurridos el 15 de diciembre de 2013 hicieron que se
detuvieran todos los proyectos importantes, y la Divisidn de Apoyo a la Misién
desvio sus recursos hacia la crisis humanitaria incipiente.

39. Después del estallido del conflicto, el apoyo se centr6 en atender las
necesidades mas basicas de alojamiento (todas las existencias de tiendas de
campafia y los revestimientos de plastico se agotaron rapidamente), ofrecer apoyo
médico de emergencia (para salvar vidas), encargarse de la distribucion y el
almacenamiento de agua no embotellada utilizando las existencias de los depositos
y las fuentes de agua de la UNMISS, y excavar canales de drenaje y letrinas
rudimentarias dado que no se contaba con ninguna presencia humanitaria.

40. En cuestion de semanas, la demanda de apoyo de la UNMISS aumentd
rapidamente. Habida cuenta de la demanda de apoyo material y médico constante, el
modus operandi consistié en suministrar ingenieria pesada y transporte de carga,
personal y contingentes para atender las necesidades relativas a la proteccion de los
civiles, y en facilitar las actividades humanitarias. La Divisién de Apoyo a la Mision
reorient6 todos sus esfuerzos y capacidad sobrante hacia ese objetivo y desplegd
toda su capacidad de ingenieria en las actividades de proteccion de los civiles y sus
medios de transporte aéreo y terrestre en la entrega de carga y el transporte de
personal de la UNMISS y de los asociados en la labor humanitaria. Desde febrero
hasta abril de 2014, el ritmo de actividad aumenté a medida que se desarrollaba la
crisis y se avecinaba la temporada anual de lluvias, lo cual obligd a la Divisién a
completar las tareas esenciales de ingenieria en las principales instalaciones de
Yuba, Bor y Malakal. Esto entrafi6 una mayor movilizacion de recursos, en
particular la redistribucién de unidades de ingenieria militar a Malakal, la
contratacion externa de equipo pesado y su traslado y la asignacion provisional de
personal especializado de refuerzo, todo lo cual se logré en el contexto de una fragil
cadena de suministro y un entorno de seguridad en deterioro.

Cooperacién regional entre misiones

41. Al igual que en afios anteriores, la Mision siguid prestando apoyo a la Fuerza
Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) y el
Mecanismo Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de Fronteras mediante arreglos
convenidos para ayudar en las esferas de logistica, seguridad, operaciones y
cuestiones de comunicaciones.

42. Tras el inicio de las hostilidades, y de conformidad con lo autorizado por el
Consejo de Seguridad en su resolucion 2132 (2013), se desplegaron a la UNMISS,
en virtud del arreglo de cooperacion entre misiones, contingentes y personal de
policia de refuerzo, incluidas unidades de policia constituidas, procedentes de las
misiones regionales, en particular la Mision de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO), la Operacién Hibrida
de la Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID), la Operacion de
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las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI), la Mision de las Naciones Unidas
en Liberia (UNMIL) y la Misi6n de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH). El Consejo dejo sin efecto ese arreglo en su resolucion 2155 (2014),
en la que autoriz6 oficialmente el aumento del personal uniformado de la UNMISS
a 12.500 efectivos militares y a 1.323 agentes de policia. En consecuencia, se
transfirio a la UNMISS la responsabilidad por todos los gastos asociados al
despliegue del personal uniformado adicional, incluidos los reembolsos por
concepto de contingentes y equipo en los casos en que tal apoyo ya se habia
incorporado en el presupuesto de la Mision de 2014/15. Ademas, las aeronaves en
préstamo de la MONUSCO se utilizaron para facilitar la orientacion inicial de los
contingentes procedentes de esa Misidn.

43. El Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion apoyé la
reubicacion de personal de la UNMISS de Sudan del Sur a Uganda cuando
estallaron los primeros enfrentamientos en diciembre de 2013.

44. Sobre la base del memorando de entendimiento provisional entre la Mision y
la IGAD, hasta abril de 2014 la UNMISS habia prestado apoyo al comité técnico
conjunto y a seis equipos de vigilancia y verificaciéon bajo un régimen de
recuperacion de gastos.

Alianzas de colaboracion, coordinacién con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais y misiones integradas

45. Desde julio hasta diciembre de 2013, la UNMISS y el equipo de las Naciones
Unidas en Sudan del Sur siguieron ejecutando de manera conjunta los programas y
las actividades en curso en varias esferas sustantivas, como el estado de derecho, las
elecciones, la reforma constitucional, el desarme, la desmovilizaciéon y la
reintegracién y el VIH/SIDA. Sin embargo, desde el comienzo de la crisis, muchos
de esos programas se han visto perjudicados, y esferas como el estado de derecho,
las elecciones, la reforma constitucional y el desarme, la desmovilizacion y la
reintegraciéon han quedado practicamente estancadas y, en algunos casos, los
progresos realizados en los dltimos afios estan retrocediendo. En otros ambitos,
como la proteccion de los nifios, la proteccion de la mujer y el VIH/SIDA, la crisis
ha agudizado la necesidad de coordinacion y ha hecho que se intensifique la labor
de colaboracion.

46. Al sobrevenir la crisis, la UNMISS suspendi6 muchas de sus actividades de
construccion del Estado y de consolidacién de la paz para centrarse en las cuatro
esferas prioritarias, a saber, la proteccién de los civiles; la vigilancia de la situacion
de los derechos humanos y la presentacion de informes al respecto; la creacion de
las condiciones necesarias para prestar asistencia humanitaria; y la prestacién de
apoyo al Mecanismo de Vigilancia y Verificacién de la IGAD. Posteriormente, esas
esferas prioritarias se oficializaron como las Unicas actividades encomendadas a la
UNMISS en la resoluciéon 2155 (2014) del Consejo de Seguridad, en la que el
Consejo exhortd a la UNMISS a que dejara de llevar a cabo las tareas que no se
encomendaban en ella, como las actividades de construccion del Estado y
consolidacion de la paz.

47. Al mismo tiempo, ante las necesidades humanitarias abrumadoras e
imprevistas, la financiacidn proporcionada por los donantes para las actividades de
desarrollo se redujo considerablemente, ya que muchas de las naciones donantes
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reorientaron la asistencia que prestaban a Sudan del Sur hacia los programas
humanitarios. Segun datos del Banco Mundial, antes del conflicto la asistencia
internacional para el desarrollo recibida por Sudan del Sur fue de 105 ddlares por
persona en 2013, una de las tasas mas elevadas de la region. Sudan del Sur también
registré la tasa mas elevada de crecimiento econdmico entre todos los paises
vecinos. Si bien aln no se dispone de datos estadisticos actuales sobre las
repercusiones del conflicto en la financiacion para el desarrollo, los informes
oficiosos indican que la asistencia internacional para el desarrollo ha disminuido
considerablemente. A pesar de los esfuerzos por revitalizar la agenda de las
Naciones Unidas para el desarrollo en Sudan del Sur, esta ha quedado superada en
repetidas ocasiones por las apremiantes necesidades humanitarias y de emergencia
que implica hacer frente a los desplazamientos masivos de personas y el aumento de
la inseguridad alimentaria producido por el conflicto.

48. Sin embargo, como parte del compromiso con la coherencia general del
sistema, la UNMISS y el equipo de las Naciones Unidas en el pais han seguido
trabajando en estrecha colaboracion en las esferas prioritarias comunes a la
resolucion 2155 (2014) del Consejo de Seguridad y al Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para 2014-2016, en particular las relativas a la
prevencion de conflictos y la paz y la reconciliacion. Las conclusiones del andlisis
conjunto de las ventajas comparativas respectivas realizado en 2013 por el equipo
de las Naciones Unidas en el pais y la UNMISS siguen contribuyendo en gran
medida —teniendo debidamente en cuenta el cambio del mandato de la Mision— a
los planes de trabajo conjuntos de los organismos competentes del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la UNMISS. Se han iniciado actividades en todo el
sistema de las Naciones Unidas encaminadas a sentar las bases para dar soluciones
duraderas a la cuestion de los desplazados internos y los refugiados que regresan.
En ese sentido, la UNMISS estd ayudando a crear las condiciones de seguridad
necesarias, al tiempo que el equipo de las Naciones Unidas en el pais se propone
apoyar la capacidad de planificacion de las instituciones gubernamentales en los
planos central y local para el regreso y la reintegracion de los desplazados internos,
en particular estableciendo sistemas nacionales de gestion de la informacién para
elaborar perfiles de desplazados internos. Como parte de la respuesta inmediata a la
perturbacion de los medios de vida durante el conflicto actual, el equipo de las
Naciones Unidas esta sentando las bases para emprender iniciativas de recuperacion
temprana en materia de revitalizaciéon econémica, medios de vida y generacién de
empleo, centrandose en la estabilizacién y la recuperacién a mediano y largo plazo.
La UNMISS y el equipo de las Naciones Unidas en el pais también han colaborado
para respaldar los procesos de reconciliacion nacional incipientes, como la
plataforma nacional independiente para la paz y la reconciliacion.

49. Entretanto, el nivel de cooperacién de la Misién con los agentes humanitarios
ha aumentado considerablemente durante la Ultima parte del periodo sobre el que se
informa. La UNMISS y los organismos de las Naciones Unidas trabajaron de
consuno para proporcionar servicios humanitarios y de seguridad a los desplazados
internos en los emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS, al tiempo
que en las zonas con alto riesgo de conflicto los organismos humanitarios de las
Naciones Unidas y la UNMISS ubicaron conjuntamente su personal y suministros a
fin de garantizar su seguridad. La UNMISS proporcion6 méas fuerzas de proteccidn
para la entrega de la ayuda humanitaria, y las evaluaciones humanitarias rapidas
dirigidas por asociados en la labor humanitaria en todo el pais se realizaron en
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estrecha coordinacion con el Departamento de Seguridad de la Secretaria y
homologos de la UNMISS mediante el intercambio de informacién sobre la
seguridad, la obtencion de garantias de vuelo y el apoyo en materia de logistica
sobre el terreno. Desde el comienzo de la crisis en diciembre de 2013, el equipo de
las Naciones Unidas y el equipo humanitario en Sudan del Sur también han
trabajado en estrecha colaboracion con la UNMISS en los procesos de planificacion
estratégica, incluso en lo que respecta a la implantacion de los cuatro componentes
nuevos de la Mision y la elaboracidn de planes de trabajo coordinados para esferas

prioritarias comunes.

F. Marcos de presupuestacién basada en los resultados

Componente 1: Consolidacién de la paz y ampliacion de la autoridad estatal

Logro previsto 1.1: Instituciones gubernamentales inclusivas, eficaces y transparentes en todo el territorio de
Sudan del Sur, inclusive fuera de las capitales de los estados

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.1.1 Aprobacién y aplicacion de leyes sobre
transparencia y rendicion de cuentas, entre ellas
leyes relativas al fortalecimiento de la
capacidad de investigacién y enjuiciamiento de
las instituciones de supervision (2011/12: 1;
2012/13: 5; 2013/14: 5)

18/100

Durante el periodo sobre el que se informa, se aprobaron
leyes relativas a la gestién de los ingresos procedentes del
petréleo, al presupuesto anual y a las asignaciones
presupuestarias. Para responder a la crisis, en febrero de
2014 se aprob6 también un presupuesto suplementario

La Asamblea Legislativa Nacional promulgé leyes sobre los
medios de comunicacién que habian sido inicialmente
devueltas a la Asamblea y posteriormente firmadas por el
Presidente el 9 de diciembre de 2013. Tres de las leyes de
medios de comunicacién (ley de retransmision, ley del
derecho de acceso a la informacién y ley de autoridad de
medios de comunicacién) confieren un control considerable
al poder ejecutivo, pero los colectivos de los medios de
comunicacion las aceptaron porque ofrecian los requisitos
bésicos de transparencia y rendicién de cuentas. La UNMISS
interpuso sus buenos oficios para alentar la redaccién y
promulgacidn de leyes que cumplieran los niveles minimos
de rendicidn de cuentas y transparencia

La Asamblea Legislativa Nacional también conminé al
Gobernador del Banco de Sudan del Sur a que explicase la
devaluacién de la libra sursudanesa en noviembre de 2013 y
le pidid que revocara esa decision, a lo cual el Gobernador
accedio6. Esta medida adoptada por la Asamblea demostré el
papel fundamental de supervision que desempefia a la hora de
asegurar la transparencia y la rendicidn de cuentas
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1.1.2 Fortalecimiento de la administracion
publica local en 28 condados mediante el
establecimiento de bases de apoyo en los
mismos (2012/13: 13; 2012/13: 28; 2013/14:
28)

1.1.3 Se aplican las prioridades del Gobierno
de Sudan del Sur en materia de consolidacion
de la paz, en particular las relativas a la
reforma del sector de la seguridad, la reforma
de la policia y el desarrollo institucional, el
sector de la justicia y penitenciario, los
derechos humanos, la recuperacion temprana y
el desarrollo

1.1.4 Mayor representacion de las mujeres en
los 6rganos legislativos y ejecutivos del
Gobierno a nivel nacional, estatal y de los
condados (2013/14: aumento de un 25%)

14-67389

La UNMISS presté asesoramiento técnico y asistencia a
facilitadores de los gobiernos de 28 condados, bien mediante
una presencia permanente en las bases de la UNMISS de
apoyo a los condados, bien mediante contactos periodicos
durante misiones de larga y corta duracién a los condados,
payam y boma, prestando apoyo principalmente a los
representantes gubernamentales para evaluar la situacidn
politica, socioecondmica y de la seguridad en zonas clave. El
asesoramiento de la Mision verso6 sobre los mecanismos para
reducir las tensiones y los conflictos entre las comunidades,
incluidos los relacionados con el robo de ganado; la creacion
de capacidad de la administracion de los condados; la
facilitacion de reuniones con el Mecanismo de Vigilancia y
Verificacién de la IGAD; la facilitacién de la migracion
transfronteriza pacifica entre el Sudan y Sudan del Sur; la
solucion de conflictos relacionados con el movimiento de
pastores a zonas tradicionalmente agricolas; y las
necesidades relacionadas con la proteccién de los civiles a
raiz del conflicto

Ademas, el PNUD terminé la construccién de 9 portales
comunitarios, desarrollados con gran proximidad a las bases
de la UNMISS de apoyo a los condados en 6 estados. Los
portales se entregaron a las autoridades de los condados y a
los comités de desarrollo comunitarios que habian recibido
formacién de la UNMISS sobre gestién administrativa,
financiera y de oficina en los 9 portales comunitarios; en
cada emplazamiento se elabor6 un plan de accién para la
gestién de los portales. Debido a la crisis se pospuso la
entrega de otros 10 portales comunitarios en estados
afectados por el conflicto y se suspendio la construccién de
los demas portales comunitarios que estaban previstos

Debido a la crisis se postergo la aplicacién del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Plan
de Apoyo a la Consolidacion de la Paz, el “New Deal” para el
Compromiso en Estados Fragiles y el Plan de Desarrollo de
Sudan del Sur, y se inmoviliz6 o retird la financiacion del
Fondo para la Recuperacién de Sudan del Sur y el Fondo de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Al final del periodo sobre el que se informa, el nimero de
mujeres en el Gabinete habia aumentado en un 6%. El 23 de
julio de 2013 se disolvi6 el Gabinete nacional por decreto del
Presidente. EI 30 de julio de 2013 se formo un nuevo
Gabinete, en que el nimero de ministerios nacionales se
redujo de 29 a 21; de los 21 puestos ministeriales, 5 estaban
ocupados por mujeres, y 6 de los 13 viceministros eran
mujeres. A finales del periodo sobre el que se informa, las
mujeres representaban en total el 32% del Gabinete
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En la Asamblea Legislativa Nacional, el 28% de los escafios
(93 de 332) estaban ocupados por mujeres, incluido el puesto
de Vicepresidente Segundo de la Asamblea. En el Consejo de
los Estados, el 10% de los miembros eran mujeres (5 de 50)

Productos
obtenidos
(numero

Productos previstos 0 si/no)

Observaciones

Organizacién de 25 reuniones para actualizar la 25
informacion politica y buscar acuerdos sobre los
enfoques aplicables a la gobernanza comin y la
consolidacion de la paz a fin de mantener foros

politicos con Sudan del Sur, los Estados

Miembros y las organizaciones asociadas

Prestacion de asesoramiento al poder ejecutivo No
y la Asamblea Legislativa Nacional sobre las
normas internacionales de transparencia y
rendicién de cuentas y a las autoridades
estatales en apoyo de programas que aborden
las deficiencias de capacidad de Sudan del Sur
y contribuyan a establecer las funciones basicas
de gobernanza mediante la capacitacién en el
empleo de las autoridades locales en las 10
capitales estatales y en 28 bases de apoyo en
los condados

20/100

Reuniones bimensuales organizadas con
representantes de la comunidad diplomatica, los
Estados Miembros y los asociados internacionales.
El comité de alto nivel del Gobierno y la UNMISS
para la coordinacion de la seguridad, integrado por
la Representante Especial del Secretario General y
los ministros y entidades del grupo tematico de
seguridad, se reuni6 dos veces durante el periodo
sobre el que se informa

Ademas, la Representante Especial del Secretario
General y el Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Asuntos Politicos) se reunieron
periddicamente con los dos Vicepresidentes de la
Asamblea Legislativa Nacional y el Coordinador
Parlamentario Principal de la mayoria. Tras los
cambios en la composicion del Consejo de
Ministros, en noviembre de 2013 la Representante
Especial celebré una reunién informativa con los
nuevos miembros para que se familiarizaran con la
resolucion 2109 (2013) del Consejo de Seguridad y
el papel de la UNMISS en el cumplimiento del
mandato. La UNMISS celebr6 5 reuniones con los
presidentes de los 18 comités parlamentarios
permanentes, asi como con el jefe de la oposicién

En los 10 estados, la UNMISS trabajé en estrecha
cooperacidn con las autoridades de los estados y los
condados y prest6 asesoramiento en cuestiones
relacionadas con la gobernanza, entre ellas las
prioridades en materia de seguridad y estado de
derecho, como el robo de ganado, la violencia entre
comunidades y los asesinatos por motivos de
venganza. También se proporcioné asesoramiento
técnico sobre las practicas de buena gobernanza a las
asambleas legislativas de los estados, los consejos
legislativos de los condados y los dirigentes
tradicionales mediante 19 talleres y foros a nivel
local en los estados de Bahr el-Ghazal Occidental
(6), Bahr el-Ghazal Septentrional (1), Warrap (2),
Ecuatoria Oriental (3), Ecuatoria Occidental (5) y
Ecuatoria Central (2)
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Asesoramiento a las autoridades Si
gubernamentales, representantes de la comunidad

y miembros de la comunidad internacional

mediante 40 reuniones informativas a nivel de los

estados para examinar el apoyo internacional a la
ampliacidn de la autoridad estatal y la creacidn

de capacidad, y para llevar a cabo actividades de
divulgacidn sobre la ejecucion del mandato de la

Misidn

Capacitacion y apoyo a las autoridades 11
estatales y locales para abordar la recuperacion,

la reintegracion y las lagunas en la prestacion

de servicios mediante personal en locales

compartidos en los 10 estados y en 28 bases de

apoyo a los condados, asi como mediante

iniciativas conjuntas con el equipo de las

14-67389

La UNMISS, junto con asociados de dentro y fuera
de las Naciones Unidas, celebr6 reuniones
semanales en los 10 estados con autoridades
gubernamentales a nivel de los estados y de los
condados y con instituciones estatales como la
Comision de Paz, asi como con dirigentes
tradicionales, representantes comunitarios y la
sociedad civil, para examinar la ampliacién de la
autoridad estatal, la creacion de capacidad, las
relaciones entre comunidades, las cuestiones
relacionadas con las tierras y las fronteras, la
migracion anual entre estados y las capacidades
técnicas de los ejecutivos estatales, y para prestar
asesoramiento y apoyo técnico al respecto

Desde diciembre de 2013, la Mision toma el pulso al
sentimiento contrario a la UNMISS y transmite al
publico su papel imparcial en la solucién de la crisis
actual y las cuestiones relacionadas con la
proteccion de los civiles. En los estados mas
afectados por el conflicto, las reuniones se centraron
en la proteccidn de los civiles y las cuestiones de
seguridad, incluida la coexistencia pacifica de las
comunidades. En los estados menos afectados por el
conflicto, la UNMISS mantuvo relaciones estrechas
con las autoridades de los estados y los condados y
los dirigentes tradicionales y comunitarios a fin de
observar la situacidn, por ejemplo la llegada de
pastores a los estados de Ecuatoria Occidental,
Ecuatoria Central y Ecuatoria Oriental, y prestar
asesoramiento sobre la proteccién de los civiles

La UNMISS realiz6 actividades de divulgacion
sobre la aplicacién del reciente cambio del mandato
de la Misidn previsto en la resolucion 2155 (2014)
del Consejo de Seguridad, dirigidas a las autoridades
estatales y locales, entre ellas las asambleas
legislativas de los estados, los dirigentes
comunitarios y los grupos de mujeres

La UNMISS celebr6 sesiones de formacién para 240
autoridades estatales y locales y miembros de las
comunidades sobre gestion de proyectos, creacion de
capacidad de liderazgo, gestion de crisis y
asociaciones de colaboracion, generalizacion de la
perspectiva de género y gestion presupuestaria y
administrativa
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Naciones Unidas en el pais y otros asociados, y
asesoramiento y apoyo al Gobierno sobre
desarrollo sostenible y gobernanza, a través de
consultas periddicas con los asociados,
presididas por el Gobierno, en los 10 estados y
en 28 condados

22/100

En el plano nacional, la Mision asign6 un
funcionario al Ministerio de Finanzas hasta
diciembre de 2013. Debido al estallido del conflicto
en diciembre de 2013, se cancelaron los planes de la
Mision para la ubicacién conjunta del personal en
los 10 estados y las bases de apoyo desplegables en
los condados, en consonancia con la retirada por el
PNUD del personal que habia adscrito al Gobierno

La Mision particip6 con regularidad en los foros
celebrados en los 10 estados, a nivel estatal y
subestatal, y presididos por los respectivos
gobiernos, sobre gobernanza y prioridades de
desarrollo y seguridad, como el robo de ganado, la
violencia entre comunidades y el estado de derecho.
La UNMISS hizo un seguimiento de las actividades
de los 6rganos gubernamentales y el poder judicial,
asi como de los dirigentes comunitarios y
tradicionales, y mantuvo contactos con todos ellos
sobre cuestiones sociales, econémicas y de
seguridad pertinentes, como los principios y el
funcionamiento de la justicia tradicional y los
tribunales especiales; el pago de sueldos a los
funcionarios publicos; los precios de mercado;
cuestiones relacionadas con el funcionamiento de los
poderes legislativo y ejecutivo; las controversias por
las tierras y las lindes; y las intervenciones
gubernamentales para resolver los incidentes
transfronterizos de robo de ganado. Se prestd
asesoramiento técnico adicional sobre préacticas de
buena gobernanza a las asambleas legislativas de los
estados, los consejos legislativos de los condados y
el Consejo de los Dirigentes de Autoridad
Tradicional

En el estado de Bahr el-Ghazal Septentrional, la
UNMISS, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, las organizaciones
comunitarias y las organizaciones no
gubernamentales, y en contacto con la UNAMID,
presté apoyo técnico y logistico a las autoridades
estatales y locales para facilitar la migracion pacifica
del Sudan a Sudéan del Sur. En su calidad de
secretaria del foro para la paz presidido por la
Comision de Paz de Sudan del Sur, la UNMISS
apoyo la preparacion de la conferencia de paz
internacional/regional y la coordinacidn del
seguimiento con los participantes y los interesados
después de la conferencia
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Prestacion de asesoramiento y apoyo al No
Gobierno y otros interesados una vez al mes
sobre la ejecucidn y la supervision del Plan de
Apoyo a la Consolidacion de la Paz de las
Naciones Unidas y Sudan del Sur, asi como
creacion de capacidad para el disefio, la
adopcidn y la aplicacién de las iniciativas de
consolidacion de la paz a nivel nacional, estatal
y de los condados, en colaboracion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais 'y
otros asociados

Prestacion de asesoramiento mediante 4 cursos 10
précticos y reuniones con las autoridades

nacionales y la sociedad civil para promover la
participacion de la mujer en los érganos

legislativos, ejecutivos y judiciales y la

aplicacién de las normas internacionales

relativas a la mujer, la paz y la seguridad, en

14-67389

La UNMISS organiz6 5 actos locales en los estados
de Ecuatoria Occidental, Warrap y Jonglei para
reforzar las funciones basicas de gobernanza. Los
participantes, integrados por autoridades locales y
tradicionales y miembros de los parlamentos de los
estados, trataron de la coexistencia y la cooperacion
entre las estructuras tradicionales de gobierno y las
modernas a nivel local, y temas como la rendicién
de cuentas, la transparencia, la igualdad y la
inclusividad en la participacién, asi como el acceso
oportuno a la justicia. En el estado de Ecuatoria
Occidental, se prest6 especial atencién a los
problemas entre las comunidades de acogida y la
migracion de pastores relacionada con el conflicto

En respuesta a la crisis actual, la UNMISS realiz6
una evaluacion de la capacidad de funcionamiento
de las instituciones gubernamentales y facilit6 el
movimiento de las autoridades de los estados y los
condados para resolver cuestiones politicas,
humanitarias y de seguridad que afectaban a las
comunidades locales. Ademas, en los casos
pertinentes, la UNMISS observo y examiné con las
principales organizaciones gubernamentales,
religiosas y de la sociedad civil cuestiones
relacionadas con el conflicto, como el federalismo,
la movilizacién, las deserciones y la migracion de
pastores

Antes de la crisis, la UNMISS presidi6, junto al
Gobernador, el Subgobernador o el Ministro de
Gobierno Local, foros mensuales de los asociados de
Sudan del Sur en los 10 estados y presté apoyo
administrativo para examinar los progresos de los
proyectos de desarrollo y de consolidacién de la paz
en el marco del Plan de Apoyo a la Consolidacion de
la Paz, el Fondo para la Recuperacidn de Sudan del
Sur y el Plan de Desarrollo de Sudan del Sur

Desde diciembre de 2013, la UNMISS sigue
copresidiendo los foros de coordinacion en los 6
estados menos afectados, pero ha dejado de presidir
reuniones en los 4 estados méas afectados

Talleres y reuniones sobre temas que abarcaban,
entre otros, el desarrollo de perfiles para mujeres en
puestos de liderazgo, el plan de accion nacional para
la aplicacion de la resolucidn 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, la participacién de las
mujeres en los procesos de direccion y adopcion de
decisiones, la proteccion de los derechos humanos
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particular las que guardan relacion con la
participacion de la mujer en la adopcién de
decisiones

Organizacién de 25 talleres de capacitacion y
20 mesas redondas con funcionarios de los
condados, partidos politicos y la sociedad civil
para fortalecer la capacidad de formular
politicas eficaces, incluso mediante la
promocién de procesos inclusivos y
transparentes, y 5 talleres comunitarios (con
programas especiales en Radio Miraya) para
promover el servicio voluntario

de las mujeres y la prevencion de la violencia sexual
y por razén de género, el examen de estrategias para
aumentar el nimero de mujeres en puestos de
direccion, el papel del poder legislativo en la
promocion de la igualdad de género y los derechos
de las mujeres, y la aplicacion de la resolucién 1325
(2000) y la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing a fin de aumentar la participacién y el
liderazgo de las mujeres en las elecciones nacionales

No Antes de diciembre de 2013, la UNMISS prestd
asesoramiento a instituciones de los estados,
partidos politicos y la sociedad civil y brind6 apoyo
a asociados e instituciones de los estados mediante
la celebracion de 14 sesiones de capacitacion
dirigidas a agentes de los gobiernos locales

Sin embargo, tras la crisis de diciembre de 2013, la
Mision ajusto sus actividades, que pasaron de
centrarse en la creacién de capacidad a hacerlo
principalmente en la gestién de conflictos y la
proteccion de civiles. En los estados menos
afectados se celebraron 14 talleres y mesas redondas
en total, de los que 5 fueron en el estado de Bahr el-
Ghazal Occidental para mantener consultas con la
Comision de Administracion Publica, ministerios y
departamentos estatales pertinentes y oficinas
estatales de lucha contra la corrupcion, con el fin de
determinar &mbitos de mejora, entre otros en
relacién con la informacion sobre la Ley de
Gobierno Local de 2009, la buena gobernanza y el
desempefio eficaz, transparente y eficiente de
funciones bésicas de gobernanza. Entre los
participantes se contaban miembros de las asambleas
legislativas de los estados, autoridades estatales,
miembros de los consejos ejecutivos y legislativos
de los condados y dirigentes tradicionales

Logro previsto 1.2: Participacidn popular en los procesos politicos, particularmente en la formulacion de las

politicas nacionales

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.2.1 Se llevan a cabo consultas sobre
procesos electorales y sobre la constitucion
permanente que incluyen participacion popular,
en particular la de las mujeres, a nivel nacional,
estatal y de los condados

24/100

El proceso electoral siguié viéndose afectado por demoras en
la puesta en marcha del Consejo de los Partidos Politicos,
establecido por decreto presidencial en enero de 2013. De
resultas de la demora, el proceso de inscripcidn de todos los
partidos politicos se vio entorpecido. Hasta la fecha no se ha
fijado un calendario para la entrada en funcionamiento del
Consejo de los Partidos Politicos
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1.2.2 La Oficina Nacional de Estadistica
realiza el censo nacional de poblacién y
vivienda para dar cumplimiento a la
constitucidn de transicion

1.2.3 Establecimiento de centros de
inscripcion de votantes en todo el pais, una vez
que el Gobierno tome una decision sobre el
calendario de las elecciones

La Misidn celebré reuniones con diversos colectivos para
observar la evolucion de la situacion social y politica a nivel
estatal y subestatal, entre los que figuraban el MLPS y los
partidos de la oposicién, a fin de examinar la dindmica
politica y la preparacién para el proceso de inscripcion de los
partidos politicos. La UNMISS facilité 4 foros consultivos
sobre educacion civica de la Comision Nacional de Examen
de la Constitucion a nivel de condado y asistié a 2 reuniones
sobre el proceso consultivo relativo a la constitucién a nivel
de estado, organizados por el Instituto Democratico Nacional
y la Comision Nacional de Examen de la Constitucidn

Entre julio y noviembre de 2013, la UNMISS celebré 3
reuniones con la Comision Nacional de Examen de la
Constitucion acerca de la participacién de las mujeres en los
procesos electorales y el proceso de redaccién de la
constitucién permanente. La UNMISS presté apoyo logistico
a las mujeres para que participaran en programas de
educacion civica sobre el proceso de examen de la
constitucién en 9 estados y en la Conferencia Constitucional
Nacional de las Mujeres, celebrada en Yuba

La elaboracion del censo nacional de poblacién y vivienda se
programo provisionalmente para febrero de 2014, como
requisito para las elecciones de 2015. Sin embargo, debido al
estallido de la violencia en diciembre de 2013, las actividades
fundamentales de preparacion del censo no pudieron
comenzar, dada la situacién de seguridad imperante y las
continuas limitaciones de financiacidén. Por tanto, la Oficina
Nacional de Estadistica recomendé al Presidente que la
elaboracion del censo se aplazara hasta 2015, pero no ha
recibido todavia una respuesta del Presidente

Debido a la situacion de seguridad imperante y a la falta de
una decision del Gobierno sobre el calendario de las
elecciones, no se realizaron actividades al respecto

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

0si/no)  Observaciones

Facilitacion de 20 foros de nivel estatal para los
partidos politicos y las organizaciones de la
sociedad civil a fin de promover una mayor
participacion en los procesos politicos clave e
informar mejor al respecto

14-67389

20 La UNMISS mantuvo contactos mensuales con el
MLPS y los partidos de la oposicion a nivel estatal
para tantear sus opiniones sobre l10s procesos en
curso a nivel estatal y nacional (como el referendo
de Abyei o la reestructuracion de la secretaria estatal
del ELPS) y las necesidades y la preparacion para
las elecciones programadas, asi como los
preparativos para los foros de partidos politicos y la
sociedad civil en todo Sudan del Sur. Ademas, la
UNMISS presté apoyo logistico y técnico para
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Coordinacidn del apoyo internacional para el
proceso de revision de la constitucion, incluso
mediante asistencia para la celebracion de 6
reuniones del Foro Consultivo de Maximos
Responsables, reuniones periddicas del grupo
consultivo técnico y de los conglomerados
técnicos respectivos; enlace periddico con la
Comision Nacional de Examen de la
Constitucion, la Conferencia Constitucional
Nacional, la Asamblea Legislativa Nacional, el
Gobierno, el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y otros asociados internacionales, y
ubicacion conjunta de expertos en las entidades
correspondientes

26/100

facilitar el didlogo entre los miembros de la
asamblea legislativa del estado de Bahr el-Ghazal
Septentrional y su electorado. Se celebraron
reuniones mensuales en 3 estados (Lagos, Bahr el-
Ghazal Septentrional y Ecuatoria Occidental) para
intercambiar informacion sobre el mandato de la
UNMISS; tantear la opinion de jovenes, mujeres,
jefes tradicionales y funcionarios publicos respecto
del ajuste del gobierno en julio de 2013; asistir a un
taller de examen de la constitucion; lograr la
implicacion de los jefes supremos en la resolucion
de controversias relativas a las fronteras; y participar
en un taller organizado por la Comisién de Paz de
Sudan del Sur y la Iniciativa de Mitigacion y
Estabilizacién de Conflictos acerca de la guia
practica para la planificacion de la solucién de
conflictos y técnicas de andlisis de los conflictos
para los encargados de fomentar la paz

Desde diciembre de 2013, la UNMISS se ha
centrado en las actividades de proteccién de civiles
y la gestion de conflictos en los estados més
afectados. En los estados menos afectados, entre
febrero y junio de 2014 la UNMISS facilito 14
foros para partidos politicos y organizaciones de la
sociedad civil en 7 estados (Ecuatoria Occidental,
Ecuatoria Central, Ecuatoria Oriental, Lagos,
Warrap, Bahr el-Ghazal Septentrional y Bahr el-
Ghazal Occidental). Los foros se centraron en la
creacion de capacidad en relacion con las practicas
de buena gobernanza y en la prevencién de los
conflictos. Entre los participantes se contaban
miembros de los consejos legislativos y ejecutivos
de los condados, miembros de los poderes ejecutivo
y legislativo de los estados, dirigentes
tradicionales, partidos politicos y organizaciones de
la sociedad civil

Reuniones del Foro Consultivo de Maximos
Responsables y los foros consultivos técnicos
convocadas para brindar apoyo al proceso; la
asistencia se prestd de forma coherente y
coordinada e incluy6 el apoyo a la creacion de un
fondo colectivo para complementar el apoyo
recibido de los donantes y sus asociados en la
ejecucion. La UNMISS desempefi6 una funcién
esencial en la coordinacién del apoyo internacional
para el proceso de examen de la constitucion,
caracterizado por un lento progreso durante el
periodo sobre el que se informa. La Mision celebrd
4 reuniones con la Comision Nacional de Examen
de la Constitucion y otros interesados nacionales y
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Asesoramiento a la Comision Electoral
Nacional, el Foro de Dirigentes de Partidos
Politicos y los érganos gubernamentales
relacionados con el censo sobre los
preparativos para el censo y las elecciones,
mediante reuniones con el Gobierno y otros
interesados, incluidos los donantes y la
sociedad civil, y establecimiento de
mecanismos ejecutivos para coordinar el apoyo
de los asociados diplomaticos y otros asociados
internacionales para el censo y las elecciones, y
para elaborar posiciones politicas comunes
para las conversaciones con el Gobierno, una
vez que se tome una decisién sobre el
calendario del censo y las elecciones

14-67389

15

facilité visitas a los 10 estados para apoyar el
proceso de educacion civica en todo el pais, para
las cuales proporcioné apoyo logistico. Sin
embargo, el proceso de examen siguid
enfrentandose a dificultades de financiacion,
planificacion y capacidad. Tras el estallido del
conflicto en diciembre de 2013, se ha aplazado la
labor de la Comision

La Misidn particip6 en 4 reuniones de preparacion
con la Comision Electoral Nacional, 1 reunién
consultiva con la Comision, 1 reunién con
representantes de partidos politicos y 2 reuniones
con la Oficina Nacional de Estadistica sobre los
preparativos del censo. La Mision también

presidio, junto con el Gobierno, 1 reunidn del
grupo de trabajo electoral del pacto (“New Deal”) y
participé en el foro consultivo que aprobo el pacto

La Misidn participd en 4 reuniones con donantes y
asociados en la ejecucién de proyectos entre agosto
y diciembre de 2013 para examinar y acordar el
apoyo internacional coordinado a las elecciones; el
establecimiento de mecanismos de coordinacion; y
la creacion de un fondo colectivo. A la espera de
que el Gobierno proporcionara financiacién y se
llegara a una decision sobre el calendario de las
elecciones, se elabord un plan de iniciacién de
proyectos para atender a las necesidades materiales
inmediatas de la Comisién, que fue acordado el 13
de diciembre de 2013

En respuesta a una solicitud de asistencia electoral
cursada por la Comision Electoral Nacional, la
UNMISS facilito y apoyo6 el despliegue de una
mision de evaluacién de las necesidades en Sudén
del Sur del 6 al 18 de septiembre de 2013. La
mision mantuvo numerosos contactos con partes
interesadas tanto nacionales como internacionales,
entre las que figuraban la Comisién, representantes
gubernamentales, organizaciones de la sociedad
civil, la UNMISS, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los asociados internacionales en
la ejecucion, mediante visitas a 2 estados para
evaluar la situacion electoral y comprender y
valorar las necesidades asociadas con los
preparativos de las elecciones de 2015, con miras a
formular propuestas sobre el alcance y la naturaleza
de un eventual apoyo de las Naciones Unidas
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Asesoramiento y apoyo técnico, incluida la No
capacitacién, a la Comision Electoral Nacional
y a sus oficinas sobre el terreno respecto de sus
operaciones, la preparacion de marcos de
procedimiento y un concepto de operaciones
para la demarcacidn de las circunscripciones
electorales, el registro de votantes y las
elecciones, asi como sobre la elaboracién y
aplicacion de estrategias y programas de
educacion civica y de los votantes en todo el
pais, incluida la promocion de los derechos
electorales y civiles

Desarrollo de la capacidad de los periodistas Si
comunitarios y estatales y aplicacion de la

segunda fase del proyecto de transformacién de

Radio Miraya en una entidad posterior a las

Naciones Unidas que contribuya al desarrollo

de unos medios de comunicacion

independientes en Sudan del Sur

28/100

De resultas de la mision de evaluacion de las
necesidades, la UNMISS celebré 2 reuniones
informativas con la comunidad diplomatica y la de
donantes para darles informacién actualizada sobre
los proyectos de recomendacion de la misién, a la
espera de que se publicara el informe definitivo.
Con el estallido del conflicto en diciembre de 2013,
las recomendaciones de la mision de evaluacion de
las necesidades dejaron de ser aplicables, pues se
basaban en condiciones anteriores a la crisis

A pesar de las limitaciones de recursos, la
Comision Electoral Nacional elabord estructuras
organicas para la sede de la Comisién y para los
altos comités electorales de los estados, que fueron
aprobadas por el Consejo de Ministros. La
Comisién también elabor6 un c6digo de conducta,
que fue aprobado por la Junta de Comisionados en
julio de 2013, y dio forma definitiva a su
reglamento interno, que presentd al Ministerio de
Justicia para que lo revisara desde el punto de vista
juridico

La UNMISS, en colaboracion con el PNUD y
asociados internacionales, ayud6 a la Comision
Electoral Nacional en la elaboracién de un
calendario electoral, que se presenté a los
interesados nacionales en octubre de 2013 para
recabar su opinidn. La naturaleza y el alcance
precisos de una eventual asistencia electoral de las
Naciones Unidas dependian de las recomendaciones
finales de la misidn de evaluacién de las
necesidades, que seguian pendientes a mediados de
diciembre de 2013. Con el estallido de la crisis, las
conclusiones y recomendaciones de la mision
dejaron de ser aplicables, pues se basaban en
condiciones anteriores a la crisis

La UNMISS realizé una sesién de capacitacién
sobre como redactar y hacer presentaciones para 26
periodistas nacionales de diversos medios de
comunicacion

La UNMISS celebr6 2 reuniones con periodistas de
Radio Miraya para formular una estrategia sobre el
futuro de la emisora, que dieron a lugar a un
estudio de las funciones del personal y a una
reduccién de la plantilla a 25 trabajadores con el
fin de atraer a una entidad privada o regional que
sostuviera Radio Miraya como medio de
comunicacion independiente en Sudan del Sur
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Promocion de foros y actividades que fomenten Si La UNMISS promovio y realizo los actos siguientes
el debate politico y la inclusidn, en particular la para fomentar el debate politico y la participacién
inclusion de las mujeres, los jovenes y los inclusiva de los grupos de poblacién

grupos minoritarios, a través de Radio Miraya, tradicionalmente subatendidos: un foro de mujeres
con actividades de divulgacion a nivel estatal y para 25 participantes a fin de reflexionar sobre los 2
materiales impresos afios de independencia del pais, celebrado en Yuba;

una campafia de sensibilizacion para miembros de
los consejos de los condados sobre el mandato de la
UNMISS, los principios de buena gobernanza, el
estado de derecho, la proteccién de los nifios y los
derechos humanos, para 26 participantes; un foro
consultivo sobre consolidacidn de la paz y
prevencion de la discriminacién contra
expresidiarios que se reintegran en comunidades de
acogida, para 45 participantes; 3 seminarios (Yei: 2;
Nasir: 1) para dirigentes tradicionales (un total de
124 participantes) sobre la armonizacidn de los
sistemas de justicia formal y tradicional y la Ley de
Gobierno Local; y 3 talleres consultivos sobre la
colaboracidn con la sociedad civil y organizaciones
juveniles en el proceso constituyente en Yambio,
Rumbek y Yuba para un total de 175 participantes

Componente 2: Mitigacion de los conflictos y proteccién de la poblacién civil

Logro previsto 2.1: Mecanismos de mitigacion y prevencidn de los conflictos, en particular en zonas de
tension entre las comunidades

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

2.1.1 Mayor capacidad de alerta temprana, Antes del estallido del conflicto en diciembre de 2013, la
mitigacion y gestién de los conflictos en los 10  UNMISS fortalecio, en los 10 estados, la capacidad para
estados (2012/13: 3; 2013/14: 10) detectar y atender las sefiales de alerta temprana con que

cuentan las autoridades de los estados y los condados y las
comunidades locales, incluidas las redes locales de alerta
temprana

Desde el estallido del conflicto en diciembre de 2013, el
proceso de alerta temprana se ha suspendido indefinidamente
en su formato de colaboracidn con el Gobierno. La UNMISS
ha iniciado un sistema de alerta temprana para todas las
Naciones Unidas que esta ligado a la respuesta temprana a fin
de intervenir y, cuando sea posible y necesario, mitigar los
conflictos
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2.1.2 Mayor nimero de foros de apoyo para
proteger a las personas vulnerables de la
violencia relacionada con los conflictos y de
otras formas de violencia por razén de género
(2012/13: 1; 2013/14: 10)

La Misidn, en colaboracién con otros asociados humanitarios,
cred 6 grupos de mujeres en los emplazamientos para la
proteccién de civiles que se encuentran dentro de sus bases
para que prestaran apoyo a las mujeres contra la violencia por
razén de género. La Misidn también incorporoé las cuestiones
de la violencia sexual y por razén de género relacionada con
los conflictos a las reuniones del subgrupo tematico sobre
violencia por razén de género y el grupo tematico sobre
proteccién a nivel nacional y estatal

Productos

obtenidos
(numero
Productos previstos 0 si/no) Observaciones
Asesoramiento y apoyo directo, incluido el Si Enlos 10 estados, la UNMISS observo, evalué y

transporte, a las autoridades gubernamentales y
a las comunidades para prevenir, contener y
resolver los conflictos y las disputas por las
tierras en los condados y los estados, en
colaboracidn con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, entre otros medios a través de
procesos entre las comunidades para la solucién
de conflictos en los 10 estados, para apoyar la
reconciliacion y solucionar los agravios que
contribuyen a que las comunidades apoyen a las
milicias rebeldes en 3 estados

30/100

enfrento varios tipos de conflictos entre
comunidades en zonas propensas a sufrir
conflictos, incluidos el robo de ganado y los
asesinatos por motivos de venganza, asi como las
tensiones por las tierras y las lindes entre los
pastores y las comunidades agricolas de acogida.
La Mision prestd asesoramiento y apoyo directo a
funcionarios publicos, instituciones como la
Comisién de Paz y Reconciliacion de Sudan del
Sur y la Plataforma Nacional para la Paz y la
Reconciliacion y otros asociados locales para
prevenir y solucionar conflictos y asegurar la
coexistencia pacifica y la reconciliacion en torno a
cuestiones como la migracién transfronteriza desde
el Sudan hacia Sudan del Sur

Desde diciembre de 2013, la UNMISS ayuda a
establecer estructuras de liderazgo comunitario en
los emplazamientos para la proteccidn de civiles a
fin de resolver y mitigar los conflictos entre
comunidades dentro y fuera de dichos
emplazamientos. Dentro de los emplazamientos
para la proteccion de civiles, se celebraron 26
sesiones de concienciacién sobre las directrices
elaboradas por la Mision para la solucién de
controversias dirigida por la comunidad. Las
sesiones estaban destinadas a los miembros de
mecanismos informales para la mitigacion y
solucidn de controversias dirigidas por la
comunidad. Ademas, se celebraron 55 reuniones
con miembros de esos mecanismos a fin de realizar
un seguimiento de los casos que la UNMISS les
habia remitido
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A/69/677

Ampliacién de un sistema de alerta y respuesta Si

tempranas en relacion con los conflictos que
sirva para detectar las nuevas y posibles fuentes
de conflictos, asi como las respuestas tempranas
rapidas que se les puedan dar, mediante, entre
otras cosas, el apoyo a la creacién de sistemas
de alerta y respuesta tempranas nacionales,
estatales y de los condados, especialmente en
los 28 condados en que se corre riesgo de
conflicto, asi como mediante el establecimiento
de mecanismos para la proteccién de las
mujeres, los hombres, las nifias y los nifios de la
violencia sexual relacionada con los conflictos

14-67389

Se han iniciado actividades de extension con las
comunidades de origen de los desplazados internos
para tratar las oportunidades de regreso y
coexistencia pacifica. Entre marzo y junio de 2014,
la UNMISS llevé a cabo 30 talleres locales sobre
gestién de conflictos, paz y reconciliacién y
organiz6 foros de paz en 8 estados para resolver
los conflictos entre comunidades (también dentro
de los emplazamientos de la Misidn para la
proteccidn de civiles) y ofrecié plataformas para
que las autoridades, los dirigentes de la comunidad
y los civiles trataran la crisis actual y estudiaran
las funciones de la sociedad y los ciudadanos en la
solucidn del conflicto. La Mision, junto a la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAQO), también
abordo los desplazamientos, relacionados con el
conflicto, de los pastores en los estados de
Ecuatoria Occidental, Ecuatoria Central y
Ecuatoria Oriental

En los 10 estados, la UNMISS colaboré con las
autoridades estatales y locales y con otros
interesados para evaluar y atender directamente los
riesgos y amenazas relacionados con los conflictos
entre comunidades y los que tenian motivaciones
politicas, el desarme de los civiles, las actividades
de las milicias y la migracién interna 'y
transfronteriza de pastores. Ademas, la
colaboracién sirvié para hacer un seguimiento de
los efectos de la crisis actual, en particular en
relacion con los desplazamientos de la poblacién
relacionados con el conflicto, la proteccidn de los
civiles, la movilizacién, las deserciones y los
enfrentamientos entre el ELPS y el EEMLPS en la
Oposicion y los nuevos nombramientos del
Gobierno. Mediante visitas a los funcionarios
gubernamentales en lugares criticos, consultas con
la comunidad y reuniones realizadas por
funcionarios gubernamentales a nivel nacional y
estatal y otros érganos gubernamentales, como la
Comisién de Paz y Reconciliacion de Sudan del
Sur, la Misién también pudo observar y denunciar
retrasos en el pago de sueldos a los funcionarios
publicos y al personal uniformado y tensiones
entre las autoridades de todos los niveles de
gobierno, que se pusieron en conocimiento de las
partes interesadas pertinentes para que dieran una
respuesta temprana. La UNMISS, el PNUD vy los
asociados de las organizaciones no
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Establecimiento de un foro conjunto sobre la Si
violencia sexual relacionada con los conflictos,

a fin de que constituya una plataforma para la

deteccidn de conflictos, la aplicacion de

mecanismos de alerta temprana, la formulacién

de recomendaciones para abordar la violencia

sexual relacionada con los conflictos, y la

elaboracion de un informe con

recomendaciones sobre la violencia sexual

relacionada con los conflictos

Apoyo a 3 foros de comisionados de los 5
condados para que asistan a las autoridades
gubernamentales en la elaboracién de enfoques
coordinados para la mitigacion de los conflictos

en estados prioritarios afectados por conflictos

o que sufran un mayor riesgo de padecerlos
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gubernamentales ayudaron al gobierno del estado
de Ecuatoria Oriental a elaborar un plan de accion
para la respuesta temprana y a disefiar un marco
para responder a los conflictos

Cada dia, patrullas para prevenir la violencia
contra las desplazadas internas vigilaron los
alrededores de los emplazamientos de la Mision
para la proteccidn de los civiles y, cuando era
posible, también las zonas de alto riesgo

La UNMISS ofrecié plataformas a nivel nacional y
estatal para abordar la violencia sexual relacionada
con los conflictos en los subgrupos tematicos sobre
violencia por razdn de género, que estan dirigidos
por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) y se centran en cuestiones de violencia y
género, y en los grupos tematicos sobre proteccién,
dirigidos por la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) y se centran en una variedad de
cuestiones relacionadas con la proteccion. La
UNMISS ayudoé a la creacion de 5 subgrupos
tematicos sobre violencia por razén de género. La
Misién coordind y ultimé un examen de la
legislacién para analizar deficiencias y formular
recomendaciones en relacién con la proteccidn
juridica frente a la violencia sexual y por razon de
genero. En coordinacién con los agentes
humanitarios, se redactaron nuevas
recomendaciones para prevenir la violencia sexual
y por razon de género y responder a ella, y se
distribuyeron al equipo de las Naciones Unidas en
el pais y al Ministerio de Asuntos de Género,
Infancia y Bienestar Social

Foros de comisionados de los condados recibieron
apoyo en los estados de Lagos, Unidad y Warrap.
La UNMISS realiz6 un seguimiento de la
aplicacidn de las resoluciones de la conferencia
triestatal sobre cuestiones de seguridad
transfronteriza celebrada en junio de 2013. Para
apoyar a las autoridades locales en sus esfuerzos
por prevenir los conflictos derivados del robo de
ganado, la Misién celebro 6 teleconferencias con
asociados para resolver las dificultades y coordinar
intervenciones, organizo visitas a las “zonas
calientes”, esto es, las zonas con gran
concentracion de ganado durante la estacion seca,
y examind con las autoridades competentes las
cuestiones del robo de ganado, los asesinatos por
motivos de venganza y el desarme de los civiles
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Asesoramiento y capacitacion para mujeres 14
mediadoras en conflictos comunitarios,

mediante 10 talleres, con el fin de reforzar su
participacion en las iniciativas de prevencion de
conflictos; celebracién de 40 foros estatales de

mujeres para la paz en los 10 estados, con el fin

de fomentar la participacion de las mujeres en

los mecanismos de mitigacion de conflictos; y

mejora de la seguridad de las mujeres y las

nifias mediante la formulacion de estrategias

para reducir la violencia por razon de género y

la violencia sexual relacionada con los 16
conflictos, en colaboracion con el equipo de las

Naciones Unidas en el pais

14-67389

La UNMISS facilité 2 reuniones de coordinacion
entre 5 comisionados de condado (2 de Lagos y 3
de Unidad) y jovenes y dirigentes tradicionales,
orientadas a la prevencion del robo de ganado y a
la coexistencia pacifica a lo largo de la frontera
compartida. Antes del estallido de la crisis en
diciembre de 2013, la UNMISS facilito un dialogo
de paz entre las autoridades de los estados de
Unidad y Warrap para elaborar estrategias de
prevencion y mitigacidn de los conflictos entre las
comunidades situadas en las fronteras de los
estados. En abril de 2014 la UNMISS particip6 en
una conferencia de paz de 3 dias de duracién entre
tres estados (Lagos, Unidad y Warrap), que
permiti6 que las comunidades locales sefialaran las
fuentes de conflicto y elaboraran un plan de
respuesta; en mayo de 2014, se facilité un foro
para autoridades de los condados y dirigentes
tradicionales sobre participacion inclusiva en la
gobernanza y estado de derecho, incluida la
justicia consuetudinaria

Talleres y proyectos sobre gestion de conflictos
que se llevaron a cabo en 9 estados, concebidos
especificamente para incluir a las mujeres en la
gestién de conflictos y los procesos de paz en
curso. Entre marzo y junio de 2014 se llevaron a
cabo proyectos comunitarios para aumentar el
conocimiento local sobre las practicas de buena
gobernanza, la alerta temprana, la gestion de
conflictos y la proteccién de civiles, con particular
atencion a la inclusion de mujeres entre los
participantes

Foros abiertos de mujeres para el didlogo sobre la
paz, que se organizaron en los 10 estados para
conmemorar y promover la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y
la paz y la seguridad. La UNMISS prest6 apoyo a
las mujeres para establecer foros de mujeres para
el didlogo sobre la paz en 6 estados como
mecanismo para la consolidacion de lapaz y la
mitigacion de los conflictos a nivel de condado,
proporcionando apoyo logistico y materiales para
los actos; los foros han dado lugar a un aumento de
las denuncias de incidentes de violencia sexual y
por razon de género por las victimas, y también
han alentado a que los miembros de los foros
hagan una mayor promocidn de la necesidad de
seguridad de las mujeres. Sin embargo, debido al
estallido del conflicto en diciembre de 2013, el
resto de los 24 foros previstos no pudieron
realizarse
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En el estado de Lagos se cre6 un foro comunitario
para el didlogo sobre la paz a nivel estatal y se
celebro un taller acerca de la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad para empoderar a
las mujeres en métodos de consolidacion de la paz
y en el uso de la resolucién para promover la
proteccidn de las mujeres y su participacién en la
consolidacion de la paz, prevenir la violencia
sexual y por raz6n de género, incluidas otras
formas de practicas tradicionales nocivas, y
promover la participacién de las mujeres en el
socorro y la rehabilitacion

La UNMISS, en colaboraciéon con la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres),
presto apoyo técnico y logistico al Ministerio de
Asuntos de Género, Infancia y Bienestar Social
durante la elaboracion del plan de accién nacional
para la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad. El proyecto de plan de
accion nacional ha sido presentado al Consejo de
Ministros para que le dé su aprobacién. La
UNMISS realizé 2 talleres para 26 miembros del
Comité Directivo Nacional (19 de los cuales eran
mujeres) a fin de proporcionar apoyo técnico y
orientacion sobre la elaboracion del plan de accion
nacional y alentar la participacién de mujeres de
los 10 estados en su elaboracidn y validacién

Produccion de programas de radio y de video, Si La UNMISS organizé 5 debates, desglosados como
asi como de noticias, entre otras cosas mediante sigue: 2 sobre el proceso de paz en Jonglei entre
divulgacién comunitaria, para fomentar la dirigentes de la comunidad y el comité de paz
comprension y el diadlogo cultural y entre las presidencial; 1 sobre la conferencia de
comunidades, y produccién de noticias e reconciliacion de Rumbek con dirigentes de 2
informativos sobre cuestiones nacionales, con comunidades; 2 sobre las manifestaciones en Wau
el fin de contrarrestar posibles rumores e con el Gobernador y con activistas, entre los que
informaciones erréneas, para su emisién diaria figuraba Human Rights Watch; y 1 sobre el

en Radio Miraya proceso de paz de Jonglei

La UNMISS registr6 mas de 70 noticias en
UNifeed, que fueron difundidas por 942 medios de
comunicacién internacionales, y compartio
material visual con medios de comunicacion
internacionales y nacionales para noticias sobre la
proteccién de civiles, el didlogo entre comunidades
y el papel de la UNMISS
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Logro previsto 2.2: Proteccidn de la poblacidn civil bajo amenaza inminente de violencia fisica en zonas de
alto riesgo y aumento del acceso del personal de asistencia humanitaria en todo el territorio de Sudan del Sur,
también para prestar servicios de seguridad para el personal, las instalaciones y el equipo de las Naciones

Unidas

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.2.1 Reduccion del nimero de victimas
civiles en zonas de conflicto armado y violencia
(2013/14: reduccidn del 20%) y del nimero de
casos de desplazamientos forzosos de la
poblacidn civil (2013/14: reduccion del 20%)

2.2.2 Ningun incidente de obstaculizacion por
el Gobierno u otros agentes del acceso del
personal de asistencia humanitaria a las zonas
afectadas

2.2.3 Ningln incidente de agresion contra el
personal, el equipo o las instalaciones de las
Naciones Unidas u otras personas designadas

Debido a la crisis que comenz6 el 15 de diciembre de 2013,
el nimero de victimas civiles ha aumentado
considerablemente y el namero de civiles afectados por los
desplazamientos forzados ha superado los 1,1 millones.
Ademas, debido a la crisis, la Misién proporciona proteccion
a méas de 95.000 civiles frente a la amenaza inminente de
dafios fisicos en 10 de sus bases. EI Consejo de Seguridad
contemplaba esta situacion en su resolucién 2155 (2014)

Segln la base de datos de la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios de la Secretaria, durante el periodo
sobre el que se informa el nimero de incidentes de
obstaculizacién por el Gobierno u otros agentes del acceso
del personal de asistencia humanitaria a las zonas afectadas
aumentd, pasando de 251 incidentes en 2012/13 a 586
incidentes en 2013/14. El aumento del nimero de incidentes
se puede atribuir a la crisis que estallé en diciembre de 2013,
la cual dio lugar también a un aumento de la inseguridad, el
acoso a los trabajadores humanitarios, el saqueo de los
suministros, ataques contra instalaciones y convoyes
humanitarios y obstaculos burocraticos a la libertad de
circulacion

Se denunciaron un total de 286 incidentes de agresidn contra
el personal y el equipo de las Naciones Unidas

Productos

obtenidos
(ntmero
Productos previstos osi/no)  Observaciones
251.850 dias-persona de patrullaje mdvil para 355.484 Dias-persona de patrullaje moévil. El aumento de

contribuir a la estrategia de la Misidn para la
proteccion de la poblacidn civil, disuadiendo a
autores potenciales de actos de violencia,
escoltando a los convoyes de ayuda
humanitaria, facilitando el acceso a actividades
humanitarias, protegiendo el personal y los
bienes de las Naciones Unidas y a otro personal
designado en toda la zona de la Mision,
guarneciendo los puestos de control fijos y
moviles y llevando a cabo el despliegue tactico
de la Misién (30 efectivos por patrulla, 1
patrulla por compafiia, 23 compafiias durante
365 dias)
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los dias-persona de patrullaje en un 41% puede
atribuirse a los efectivos adicionales asignados a la
UNMISS como parte del refuerzo previsto en la
resolucién 2132 (2013) del Consejo de Seguridad
debido al conflicto actual, que comenz6 en
diciembre de 2013, y a la intensificacién de
patrullas para mitigar los estallidos de violencia
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1.872 horas de patrullaje aéreo en apoyo del 1.275
reconocimiento y la evaluacién de las
condiciones de seguridad, para respaldar la
estrategia de proteccidn de la poblacién civil de
la Misién, facilitar el acceso de los agentes
civiles de asistencia humanitaria y desarrollo y
para brindar proteccién al personal y los bienes
de las Naciones Unidas y otras personas
designadas en toda la zona de la Misién (6
horas al dia, 6 dias por semana durante 52
semanas)

2.080 dias-persona de patrullaje mévil por 6.096
oficiales de enlace militar que operan en los
equipos integrados a nivel estatal (2 oficiales de
enlace militar por estado realizan 2 dias de
patrullaje por semana durante 52 semanas en
los 10 estados) y 5.824 dias-persona de
patrullaje mévil en equipos integrados a nivel
de los condados (2 oficiales de enlace militar
por base de apoyo de los condados realizan 2
dias de patrullaje por semana durante 52
semanas en 8 bases de apoyo a nivel de
condado) para prestar asesoramiento y reunir
informacion en apoyo de la estrategia de la
Mision para la proteccion de la poblacion civil

4.095

12 sesiones de capacitacidn sobre derechos 66
humanos y proteccion para el ELPS, el Servicio

de Policia de Sudan del Sur y otras entidades de
seguridad del Gobierno, también a nivel estatal,

para 300 miembros de las fuerzas de seguridad
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Horas de patrullaje aéreo. El nimero de horas de
patrullaje fue un 32% menor de lo previsto debido
a la inseguridad que afecta al espacio aéreo desde
diciembre de 2013 y a causa de la cual cada vez
que se efectuaba una patrulla habia que realizar
una evaluacion de las amenazas. Ademaés, todo el
transporte aéreo en Sudan del Sur estaba sujeto a la
obtencidn de un permiso tanto del Gobierno como
del E/MLPS en la Oposicién, que no siempre se
concedia

Dias-persona de patrullaje movil realizados por
oficiales de enlace militar en equipos integrados a
nivel estatal. El aumento de los dias-persona de
patrullaje mévil en un 193% se puede atribuir a las
nutridas patrullas realizadas en respuesta a la crisis
actual

Dias-persona de patrullaje mdvil realizados en
equipos integrados a nivel de condado. La
disminucion de los dias-persona de patrullaje
movil en un 42% se puede atribuir a que los
observadores militares realizaron patrullas moéviles
solamente en 6 de las bases de apoyo de condado
debido al cierre de la base de apoyo en Akobo tras
el ataque de diciembre de 2013 y debido a que las
otras bases de apoyo de condado destinadas a ser
operacionales estaban siendo objeto de estudio a
fin de ajustarlas a las necesidades prioritarias de la
Mision tras el estallido del conflicto

Sesiones de capacitacion impartidas a 1.820
efectivos uniformados de las fuerzas de seguridad,
entre los que figuraban 416 agentes de la policia
nacional de Sudan del Sur y 483 oficiales
penitenciarios, sobre temas relacionados con los
derechos humanos y las garantias procesales, el
estado derecho, los asuntos penitenciarios,
carcelarios y relacionados con la detencién, la
proteccién de menores y la democracia y buena
gobernanza
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229.950 dias-persona de efectivos en puestos de
guardia fijos para prestar servicios de seguridad
a los cuarteles generales de batalldn, las
oficinas estatales y las bases de operaciones de
las compafiias (30 efectivos por dia para
proteger 21 emplazamientos, entre cuarteles
generales de batallon, oficinas estatales y bases
de las compafiias, durante 365 dias)

43.800 dias-persona de efectivos en puestos de
guardia fijos para prestar servicios de seguridad
en las bases de apoyo de los condados a un
nivel de amenaza Il y superior (30 efectivos
por dia para proteger 4 bases de apoyo en los
condados con un nivel de amenaza Ill o 1V que
no se encuentran ya en los mismos
emplazamientos que las fuerzas militares por un
periodo de 365 dias)

705.181 Dias-persona de efectivos en puestos de guardia
fijos para vigilar los cuarteles generales de
batallon, las oficinas estatales y las bases de
operaciones de las compafiias. El aumento de los
dias-persona en un 205% se puede atribuir a los
servicios de seguridad prestados alrededor de los
emplazamientos de la Mision para la proteccion de
civiles que compartian ubicacién con batallones, en
respuesta a la crisis que se vive desde diciembre de
2013, y al correspondiente despliegue de batallones
de refuerzo

286.357 Dias-persona de efectivos en puestos de guardia
fijos para prestar servicios de seguridad en las
bases de apoyo en los condados a un nivel de
amenaza 11 y superior. El aumento de los dias-
persona en un 553% se puede atribuir a la mayor
necesidad de seguridad en las bases debido a la
crisis que se vive desde diciembre de 2013, y al
despliegue de batallones de refuerzo en respuesta a

la crisis

Logro previsto 2.3: Mayor capacidad del Gobierno y otros agentes clave para proteger a las mujeres y los
nifios afectados por los conflictos armados, la violencia, los abusos y la explotacién, y prevenir, abordar y
responder a la violencia sexual relacionada con los conflictos y la violencia sexual y de género

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.3.1 Disminucién del nimero de denuncias de
incidentes de violencia sexual relacionada con
los conflictos (2012/13: 200; 2013/14: 150)

2.3.2 Disminucion del nimero de denuncias de
incidentes de violaciones graves cometidas
contra los nifios, como casos de nifios
vinculados a fuerzas y grupos armados,
violencia y abuso sexuales, ataques en escuelas
y hospitales, negacidn de la asistencia
humanitaria y secuestros (2011/12: 779;
2012/13: 600; 2013/14: 500)
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Se puso en marcha un sistema para supervisar las comisarias
de policia, mediante unidades especiales de proteccion, a fin
de establecer una base de referencia de casos denunciados.
De las 14 unidades creadas, solo 3 estaban funcionando a
finales del periodo sobre el que se informa. Se denunciaron
mas de 200 incidentes de violencia por razén de género a las
unidades

Desde el estallido del conflicto en diciembre de 2013, se
denunciaron 910 incidentes (tanto verificados como sin
verificar, que afectaban a un total de 35.575 nifios) de
violaciones graves con nifios como victimas, en particular la
movilizacion y el reclutamiento de nifios por el ELPS y el
E/MLPS en la Oposicidn, incluidos los grupos armados y los
jovenes armados. La verificacidn de las violaciones
denunciadas present6 grandes dificultades dada la situacidn
de seguridad imperante en las zonas afectadas por el conflicto
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2.3.3 Cumplimiento por el ELPS de los
compromisos que le incumben con arreglo al
plan de accidn revisado para poner fin al
reclutamiento de nifios

Se elabor6 un modulo de capacitacion sobre proteccion de
menores para incluirlo en el programa de formacion del
ELPS. Mas de 30.000 oficiales y suboficiales del ELPS, hasta
el rango de sargento mayor, recibieron formacién sobre
proteccién de menores. EI ELPS emiti6 8 6rdenes militares
por las que se prohibian las violaciones graves contra los
nifios. También cred un comité nacional con 7 subcomités a
nivel estatal para hacer un seguimiento de las cuestiones
relacionadas con la proteccién de menores

Productos

obtenidos
(numero
Productos previstos 0 si/no) Observaciones
Negociacién con las partes en conflicto armado 18 Sesiones de formacidn y concienciacion para 660
para que adopten y ejecuten compromisos participantes, entre los que se contaban el ELPS, el
concretos y con plazos para combatir la Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur,
violencia sexual, investigar los presuntos abusos grupos de mujeres y otros agentes de la sociedad
y enjuiciar a los responsables, e imparticion de civil. Se ha redactado una estrategia para que todas
10 talleres de capacitacidn para las autoridades, las partes en el conflicto actual colaboren en la
incluidos la policia y el ejército, y para la prevencion de la violencia sexual relacionada con
sociedad civil, con el fin de promover una los conflictos, estrategia que esta siendo estudiada
reduccion de la violencia sexual relacionada con por la UNMISS y el equipo de las Naciones Unidas
el conflicto y de las violaciones graves en el pais
cometidas contra las mujeres y los nifios
Asesoramiento mediante reuniones trimestrales No La UNMISS organiz6 1 reunion para 25
con los comités sobre cuestiones de género y de trabajadoras del Servicio de Policia Nacional de
policia de proximidad en todos los estados y Sudan del Sur en mayo de 2013 para asesorar sobre
condados el fortalecimiento de la asociacion de mujeres
policias en el estado de Ecuatoria Oriental
Las otras reuniones que estaban previstas en otros
estados fueron canceladas por la situacion de
seguridad imperante causada por la crisis que se
vive desde diciembre de 2013
Presentacién de 500 informes (50 informes 20 Informes sobre violencia sexual relacionada con

semanales de 10 estados distintos) y
asesoramiento a organismos gubernamentales y
de proteccidn sobre la violencia sexual
relacionada con conflictos
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los conflictos que se distribuyeron. EI menor
nimero se puede atribuir al conflicto actual, que
obstaculiz6 las investigaciones y actividades de
supervisién en 2 de los estados méas afectados. Sin
embargo, la UNMISS prestd asesoramiento sobre
violencia sexual relacionada con los conflictos a
instituciones y organismos de proteccion de nivel
estatal, principalmente mediante reuniones con el
subgrupo tematico sobre violencia por razon de
género, las organizaciones de la sociedad civil y
las partes en el conflicto
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Organizacién de 5 mesas redondas a nivel 5
comunitario para promover el conocimiento de

los programas con el objetivo de reducir la

violencia sexual relacionada con los conflictos y

la violencia sexual y por razén de género

emitidos por Radio Miraya

Organizacién de 12 reuniones con autoridades y 136
8 talleres de capacitacion, en colaboracién con

el UNICEF, para apoyar la aplicacién del plan

de accion revisado del ELPS para poner fin al
reclutamiento de nifios, y divulgacion entre los

grupos de las milicias rebeldes, a través de

programas de radio y reuniones de la

comunidad, para promover el respeto de las

normas internacionales que prohiben el

reclutamiento y la utilizacién de nifios
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Mesas redondas comunitarias celebradas

La UNMISS produjo mensajes de promocion para
el Ministerio de Asuntos de Género del estado de
Lagos, que trataban sobre la violacion y el
matrimonio precoz y forzoso, destinados a ser
retransmitidos por radio

En los estados de Ecuatoria Oriental y Alto Nilo se
llevaron a cabo 3 sesiones de capacitacién sobre
cuestiones de violencia sexual y por razén de
género para 81 participantes

La UNMISS realizd 20 debates celebrados en
estudio sobre violencia sexual y por razén de
género, 1 debate sobre la eliminacién de todo tipo
de violencia contra la mujer y 10 debates
celebrados en estudio sobre los derechos de los
nifios y la educacion de las nifias, e informé
periddicamente sobre casos de violencia por razén
de género. Radio Miraya emiti6 entrevistas con la
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, cuando
estaba de visita, con el representante del UNICEF,
sobre estrategias para prevenir la violencia contra
la mujer, y con las desplazadas internas en Bentiu,
Bor y Malakal, sobre estrategias de supervivencia
durante el conflicto

Reuniones celebradas, desglosadas en 31 reuniones
con el ELPS, el comité técnico de las Naciones
Unidas y el Gobierno y 7 subcomités técnicos para
la aplicacion del plan de accion revisado para
liberar a los nifios asociados con el ELPS y poner
fin a la ocupacién de escuelas por el ELPS; 5
reuniones, en colaboracion con el UNICEF, con
grupos de las milicias rebeldes para promover la
liberacidn y la reintegracion de los nifios asociados
con sus fuerzas; y 100 reuniones con las
autoridades locales, las comunidades y las
organizaciones de la sociedad civil durante las
visitas sobre el terreno a los condados para
concienciar sobre los derechos de los nifios y las
cuestiones de proteccion, en particular sobre la
forma de prevenir las violaciones graves de que
son victimas los nifios y ponerles fin
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Realizacion de un taller piloto en Jonglei para
las autoridades gubernamentales y otras partes
interesadas con el fin de promover la adopcion
de mecanismos en los estados para impedir los
secuestros de mujeres y nifios durante los
conflictos entre comunidades

Asesoramiento, mediante reuniones trimestrales
con las autoridades nacionales, el UNICEF vy el
ACNUR, para apoyar la aplicacion del plan
nacional operacional de Sudan del Sur sobre los
nifios vinculados al Ejército de Resistencia del
Sefior (ERS); participacién en el mecanismo
regional transfronterizo sobre prevencién,
repatriacion y reintegracion de los nifios
afectados por las actividades del ERS; y apoyo
a un comité nacional de alto nivel sobre los
nifios y los conflictos armados durante 12
reuniones
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Si

Si

La UNMISS apoyo el establecimiento de un grupo
de tareas del Gobierno y las Naciones Unidas sobre
los secuestros en los estados de Ecuatoria Central y
Jonglei. En marzo de 2014, la UNMISS realiz6 un
taller piloto en el estado de Jonglei destinado a las
autoridades gubernamentales, otros interesados y
las organizaciones de la sociedad civil para
promover la adopcidn de un mecanismo estatal que
impida el secuestro de nifios y mujeres durante los
conflictos entre comunidades y los robos de
ganado

Entre julio y agosto de 2013, la UNMISS emiti6
una campafia de sensibilizacién por radio para
poner fin al secuestro de nifios entre las
comunidades locales en el estado de Jonglei; de
septiembre a diciembre de 2013, en los 11
condados del estado de Jonglei se realizé una
campafa integrada de mensajes de radio e
informacidén puerta a puerta para concienciar sobre
el secuestro de nifios. Gracias a estas iniciativas se
rescataron unos 150 nifios (146 se reunieron con
sus familias y 4 fueron colocados en acogida
provisional); sin embargo, los movimientos y
desplazamientos de civiles ocasionados por la
crisis han dificultado nuevas reunificaciones

En abril de 2014, la UNMISS prepar6 un
documento monografico sobre el secuestro de
nifios como uno de los principales factores del
conflicto en el estado de Jonglei, con
recomendaciones para las partes interesadas y los
distintos agentes

La UNMISS observo y notificé incidentes
relacionados con el ERS, participé en las reuniones
anuales y especiales del mecanismo transfronterizo
para los paises afectados por el ERS (Republica
Centroafricana, Republica Democratica del Congo,
Sudan del Sur, Uganda), junto con el UNICEF y el
ACNUR, para intercambiar informacion, evaluar
los progresos y examinar los problemas, y dio
prioridad a actividades relacionadas con la
aplicacién del plan nacional operacional de Sudan
del Sur sobre los nifios vinculados al ERS. La
UNMISS facilité apoyo técnico e informacién
(mediante actividades de supervision y
notificacion) a 5 reuniones del comité nacional de
alto nivel sobre los nifios y los conflictos armados
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Seguimiento y presentacion de informes al
Consejo de Seguridad sobre los casos de
violaciones graves cometidas contra los nifios,
incluidos los de las comunidades de repatriados
y refugiados y de zonas afectadas por conflictos
transfronterizos, en colaboracion con el
UNICEF

Si  El equipo de tareas en el pais sobre el mecanismo
de vigilancia y presentacién de informes notificé y
verificd un total de 635 incidentes de violaciones
graves que afectaban a 16.515 nifios

Se informo de que un total de 162 nifios habian
sido liberados de los diferentes grupos militares y
armados. Esos nifios recibieron asistencia
educativa y para la subsistencia mediante un
programa de reintegracion en la comunidad llevado
a cabo por la Comisién Nacional de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion con apoyo del
UNICEF

Se impartieron 5 sesiones de capacitacién a 145
agentes de proteccién de menores para fortalecer
las aptitudes en materia de supervision y
presentacion de informes sobre violaciones graves
contra los nifios

Componente 3: Creacion de capacidad

Logro previsto 3.1: Fortalecimiento de la capacidad del Gobierno de Sudéan del Sur para ejecutar el programa
nacional de desarme, desmovilizacién y reintegracion

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.1.1 Desarme, desmovilizacién y prestacion de En septiembre de 2013, 290 excombatientes, seleccionados

apoyo de transicidn a 4.500 excombatientes y
miembros de grupos con necesidades especiales
(2011/12: 0; 2012/13: 4.500; 2013/14: 4.500)

3.1.2 Acogida de 4.500 excombatientes adultos
desmovilizados en los programas de reinsercion
(2011/12: 0; 2012/13: 4.500; 2013/14: 4.500)
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principalmente del ELPS, se graduaron en el Centro de
Transicion de Mapel, en el marco de la fase piloto del
programa nacional de desarme, desmovilizacion y
reintegracién. Durante dicha fase, que puso a prueba la
viabilidad del programa, los excombatientes fueron
desmovilizados y recibieron apoyo de transicion. No se
alcanzd la cifra prevista de 4.500 excombatientes debido a las
limitaciones del Gobierno y del ELPS en el suministro de
candidatos adecuados para el programa

Como consecuencia del estallido del conflicto en diciembre de
2013, se suspendieron todas las actividades posteriores de
desarme, desmovilizacion y reintegracion

En el contexto del programa de reinsercidn llevado a cabo en
el Centro de Transicién de Mapel, 290 excombatientes
participaron en actividades educativas y de formacion
profesional durante 3 meses
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Tras la conclusion de la capacitacién impartida en Mapel, los
excombatientes regresaron a sus comunidades donde, durante
nueve meses, recibieron asistencia para la reintegracion
orientada al mercado a través de, por ejemplo, capacitacion
empresarial, asesoramiento, derivacién y seguimiento de los
casos por la Comision Nacional de Desarme, Desmovilizacién
y Reintegracion. Este componente recibié financiacion de
Alemania a través del Centro Internacional de Bonn para la
Conversion, y se ejecuté mediante el Programa de
Desmovilizacién y Reintegracion de Transicion por conducto
de otros asociados. La Misién prest6 apoyo logistico para el
transporte del personal del proyecto y el almacenamiento del
material para los excombatientes

No se alcanzé la cifra prevista de 4.500 excombatientes debido
a las limitaciones del Gobierno y del ELPS en el suministro de
candidatos adecuados para el programa nacional de desarme,
desmovilizacién y reintegracion

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ntmero

0si/no)  Observaciones

Prestacion de apoyo a la ejecucion del programa
nacional de desarme, desmovilizacion y
reintegracion de Sudan del Sur, incluidos el
funcionamiento de 3 centros de transicién y la
prestacidn de apoyo técnico y logistico para el
desarme, la desmovilizacion y la reinsercion de
4.500 excombatientes

Creacién de capacidad para que las autoridades
nacionales y estatales presten asistencia en la
ejecucion del programa nacional de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de Sudan del

Sur, mediante la prestacidn de apoyo logistico, la
adscripcion de personal y su ubicacién conjunta y

la organizacion en el pais de cursos de
capacitacién en materia de desarme,
desmovilizacion y reintegracidn dirigidos al
personal pertinente
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No De los 3 centros de transicidn previstos, se cred y se
puso en funcionamiento 1 centro para 290
excombatientes en Mapel. Estaba previsto que en el
plan piloto participaran 500 beneficiarios. La
participacion inferior a la prevista demostro la
escasa voluntad por parte del ELPS de tomar parte
en el programa. Se brindé apoyo logistico (equipo y
suministros de oficina) y técnico (personal) para el
funcionamiento de los centros de transicion

Debido al conflicto, desatado en diciembre de 2013,
se aplazé la ejecucion prevista por el Gobierno del
programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion en Mapel y Pariak durante el periodo
que abarca el informe, asi como el plan de la Misidn
de financiar una evaluacién externa del programa
piloto, en enero de 2014, destinada a evaluar las
lecciones aprendidas y sentar las bases para orientar
los programas en el futuro

Si La UNMISS prest6 apoyo logistico a las operaciones
de las oficinas de la Comisién Nacional de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion en los 10 estados y
en la sede de Yuba, incluido el apoyo a la circulacién
del personal de la Comisién dentro del pais y el
suministro de articulos no alimentarios y material de
capacitacién a los excombatientes durante los
procesos de desmovilizacion. Se procedid a la
adscripcion y ubicacion conjunta del personal de la
UNMISS con el personal de la Comisidn en las 10
oficinas estatales y en la sede de Yuba
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Ejecucion de 30 programas de reinsercién para No
absorber el desarme, la desmovilizacion y la
reintegracion de 4.500 excombatientes

Prestacion de apoyo al Gobierno para el No
almacenamiento, la marcacién y el registro de
armas pequefias y armas ligeras, entre otras
cosas, proporcionando 5 modulos de
almacenamiento adicionales a las fuerzas de
seguridad y de defensa del Gobierno y 3 médulos
de almacenamiento de emergencia para
municiones explosivas en depdsitos ocultos de
armas del Ejército de Liberacion del Pueblo
Sudanés, ubicados cerca de emplazamientos de
las Naciones Unidas, y cediendo otros 5 equipos
de marcacién y registro de armas a 5 nuevos
estados

14-67389

En noviembre y diciembre de 2013, se impartieron 4
talleres en Aweil, Kuajok, Rumbek y Wau, dirigidos
a 139 participantes, sobre los procesos de la
Comisién de reintegracion en las comunidades de
retorno de los excombatientes que hubieran
completado la fase piloto, los proyectos de
reinsercion de la UNMISS vy las oportunidades
laborales a nivel estatal para los excombatientes. Los
4 talleres finales no se realizaron debido a la crisis
reinante desde diciembre de 2013

El Comité de Evaluacidn de Proyectos de la
UNMISS aprob6 los 10 primeros proyectos, cuya
ejecucion estaba prevista para comenzar en enero de
2014. No obstante, a raiz del estallido del conflicto
en diciembre de 2013 se suspendio el programa

La UNMISS organizé un viaje de investigacion y un
taller para 15 miembros de los servicios uniformados
del Gobierno. Gracias al taller se disefio y cre6 la
primera base de datos integral de Sudan del Sur
relativa a la marcacidn y el registro de armas

En noviembre de 2013, tras la entrega de las
primeras 5 maquinas de marcacién de armas (de las
10 previstas), 15 miembros de diversos servicios
uniformados concluyeron con éxito un programa de
capacitacién de 2 semanas de duracion sobre la
marcacion y el registro de armas pequenas,
organizado en Yuba. Esa capacitacion fue la fase de
prueba de un programa planificado para impartir
capacitacién a 50 efectivos en el futuro

En diciembre de 2013, la UNMISS, en coordinacion
con la Direccion de Seguridad Comunitaria 'y
Control de Armas Pequefias de Sudan del Sur,
dirigié un taller sobre gestién de armas pequefias y
proyectos de almacenamiento seguro en Sudan del
Sur. Se planificé que la construccidn de las
instalaciones de almacenamiento seguro comenzaria
en 2014

Todas las actividades asociadas con los proyectos se
suspendieron indefinidamente el 15 de diciembre de
2013, tras el estallido del conflicto. Debido al
conflicto, no se procedio al suministro de 5 modulos
adicionales de almacenamiento de armas y 3
modulos de almacenamiento de emergencia para
municiones explosivas, y a la cesidn de 5 equipos
adicionales de marcacion y registro de armas
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Prestacion de apoyo a las autoridades nacionales Si
para la puesta en marcha de un programa de
informacion puablica para fortalecer el apoyo y la
participacion pablicos en el programa nacional de
desarme, desmovilizacion y reintegracién y para
promover las actividades de reduccidn de la
violencia en la comunidad por medio de 3
actividades de divulgacion comunitaria, 3
articulos en sitios web, 1 anuncio de interés
publico, 2 notas periodisticas y 20 fotografias de
la Dependencia de Medios Audiovisuales y 2
programas semanales en Radio Miraya

Prestacion de apoyo a las dependencias de Si
proteccién de los nifios de la Comisién de

Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion de

Sudan del Sur y a las fuerzas armadas en

colaboracién con el UNICEF, a fin de ayudar en

la deteccion, el registro y la liberacion de nifios
vinculados a las fuerzas armadas, y prestacion de

apoyo para la preparacion y puesta en practica de
programas para nifios vinculados a las fuerzas

armadas
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Entre septiembre y diciembre de 2013, la UNMISS
emitié 12 programas en Radio Miraya, public6 7
articulos en medios impresos y en el sitio web y
difundié 1 anuncio de interés pablico sobre
actividades y actualizaciones relativas al desarme, la
desmovilizacién y la reintegracidn, incluidas la
cesion a las autoridades nacionales de proyectos de
reinsercion, consistentes en un centro de salud y una
escuela primaria en el estado de Ecuatoria Oriental y
una comisaria en el estado de Bahr el-Ghazal
Occidental; la distribucion de materiales a los
excombatientes graduados en el programa del estado
de Lagos; vy la finalizacion del primer curso sobre
marcacién de armas por parte de 15 miembros de las
fuerzas uniformadas en Yuba. La UNMISS
proporcioné cobertura a los medios de comunicacién
sobre la graduacidn de los 290 excombatientes en
Mapel y publicité la ceremonia con pancartas,
folletos y propaganda. Debido al conflicto, después
de diciembre de 2013 se cancel6 la emisién de 2
reportajes semanales para dar prioridad a la
situacion politica y humanitaria

La Mision también impartid 1 taller sobre la
consolidacion de la paz mediante los deportes en el
estado de Lagos, en el que participaron 51 personas,
y llevo a cabo 2 campafias de concienciacidn en el
estado de Ecuatoria Oriental, destinadas a la Union
de Juventudes, sobre el papel de los jovenes en el
programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracién y el mandato de la UNMISS

La UNMISS, en colaboracion con el UNICEF, presto
apoyo logistico a las dependencias de proteccién de
los nifios de las oficinas estatales de la Comision
Nacional de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion en los 10 estados. La UNMISS brindo
apoyo logistico a los coordinadores de la proteccion
de los nifios en las divisiones y los cuarteles del
ELPS durante los procesos de identificacion,
deteccion, registro y liberacién de nifios vinculados
al ELPS y a grupos armados, incluido el transporte
de los nifios a los centros de transito provisional. Se
identificé y detect6 a un total de 897 nifios en las
diferentes divisiones y cuarteles del ELPS, de los
cuales 657 fueron registrados y liberados
oficialmente por la Comisién. De esos nifios, el 95%
recibio asistencia para la reintegracion en la
comunidad brindada por el UNICEF y sus asociados.
Junto con el UNICEF, se disefiaron cuatro carteles,
escritos también en arabe de Yuba, con objeto de
sensibilizar a las comunidades y a los militares
acerca de las obligaciones de proteger a los nifios del
reclutamiento en las épocas de conflicto
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Logro previsto 3.2: Fortalecimiento de la capacidad del Servicio de Policia de Sudéan del Sur para mantener el

orden publico y la seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.2.1 Elaboracion de estructuras, normativas,
estrategias y reglamentos para el Servicio de
Policia de Sudan del Sur y aplicacién de las
mismas a nivel nacional, estatal y de condado
(2011/12: 7; 2012/13: 15; 2013/14: 25)

3.2.2 Mayor nimero de agentes del Servicio de
Policia de Sudan del Sur que reciben
capacitacion formal (2011/12: 1.025; 2012/13:
2.000; 2013/14: 3.640)

El Inspector General de Policia disefid y aprobo la estructura
del Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur, incluidas
las descripciones de las funciones, que se aplicé a nivel
nacional y estatal en 25 condados. La fase de redaccion de las
principales politicas y las normas correspondientes relativas a
la policia atn no ha concluido, a la espera de que el
Parlamento apruebe la Ley sobre la Policia revisada

Debido al estallido del conflicto, en diciembre de 2013, 2.425
agentes de policia recibieron capacitacidn formal sobre
nociones fundamentales del mantenimiento del orden, en lugar
de los 3.640 agentes previstos

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ndmero

o si/no)  Observaciones

Prestacion de asesoramiento sobre la aplicacion
del Plan de Desarrollo Estratégico del Servicio
de Policia de Sudan del Sur al personal
directivo del Servicio, mediante la celebracion
de 12 reuniones sobre el desarrollo de
estructuras, normativas, estrategias y
reglamentos para fortalecer el comando, el
control y las comunicaciones; y prestacion de
apoyo al Servicio para el establecimiento de
presencia y autoridad policiales en 10 capitales
estatales y 28 condados mediante la
planificacion y el despliegue fisico de personal
del Servicio
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15 Se celebraron reuniones en las que se brind6
asesoramiento sobre la aplicacién del Plan de
Desarrollo Estratégico del Servicio de Policia
Nacional de Sudén del Sur, incluidas 2 reuniones
con el Consejo de Desarrollo de Politicas a Nivel
Ministerial, 2 reuniones con el Consejo de
Autoridades Policiales y 11 reuniones con el Comité
de Desarrollo Policial, ademas de las reuniones
mensuales del Comité Estatal de Desarrollo Policial,
que condujeron a la aprobacion de los resultados de
registro del Servicio de Policia, el informe relativo a
la evaluacién integral de las necesidades
institucionales, las estructuras del Servicio de
Policia con las respectivas descripciones de las
funciones, la politica relativa a los documentos de
identificacion, el plan estratégico para 2013-2018 y
el plan de accién para 2013/14, incluida la creacion
de centros conjuntos de operaciones en las capitales
de los 10 estados con miras a fortalecer el comando,
el control y las comunicaciones. Ademaés, antes de
que estallara el conflicto en diciembre de 2013, la
UNMISS presté apoyo al Servicio en la
planificacion y el disefio de las estructuras
institucionales y las descripciones de las funciones
en los planos nacional y estatal, realiz6 envios
diarios de personal en 25 condados y dio cobertura a
55 condados a través de patrullas de larga duracion a
fin de garantizar la presencia policial
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Prestacion de asesoramiento a la policia y Si
desarrollo de la capacidad de esa fuerza
mediante el envio de 450 agentes de policia de
las Naciones Unidas a distintas instituciones a
nivel nacional, estatal y de condado a solicitud
del Gobierno, y prestacion diaria de
asesoramiento estratégico, tactico y
operacional, orientacion y formacién en el
empleo para mejorar la eficiencia y la eficacia
con el propdsito fundamental de ayudar al
Servicio de Policia de Sudén del Sur a
fortalecer sus competencias policiales
fundamentales, entre otras, en materia de
vigilancia comunitaria, prevencion y remedio
de las detenciones prolongadas y arbitrarias y
creacion de unidades de patrulla contra el
abigeato

Prestacion de apoyo Y asistencia al Servicio de Si
Policia de Sudan del Sur para seguir
construyendo instalaciones centralizadas de
capacitacién en Rajaf y Rambur (Kapuri) en
consonancia con las normas aceptadas
internacionalmente, mediante la coordinacion
del apoyo de los donantes, el envio de personal
a distintas instituciones del pais, y labores de
asesoramiento y planificacidn, a fin de elaborar
y aplicar medidas esenciales en materia de
capacitacion y reforma de la policia, y de
establecer estructuras clave para mejorar la
capacidad de mantenimiento del orden publico
en colaboracién con los asociados para el
desarrollo

Prestacion de apoyo para la reforma de la Si
policia y el fomento de la confianza publica
mediante la realizacidn de 5 talleres
comunitarios, la difusion de productos por
medios electronicos e impresos para promover
las actividades de capacitacion de la policia, y
la difusion periddica de informacién sobre las
actividades conjuntas del servicio nacional de
policia y Radio Miraya; y prestacién de
asesoramiento y apoyo para el establecimiento
de una dependencia de proteccidn diplomatica
en el servicio nacional de policia, con puestos
fijos y patrullas mdviles, y capacidad de
respuesta rapida
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Se presto asesoramiento, orientacion y formacion en
el empleo al Servicio de Policia Nacional de Sudan
del Sur mediante el envio diario de 5 asesores
policiales estratégicos, 10 asesores policiales
estatales y méas de 600 asesores policiales de las
Naciones Unidas, a nivel nacional, estatal y de los
condados, a fin de mejorar la eficacia y la eficiencia
del Servicio

En los 10 estados se realizaron actividades de
vigilancia comunitaria a través de la creacién de
comités de relaciones entre la policiay la
comunidad; se prest6 asesoramiento diario en
relacién con las normas internacionales de derechos
humanos, incluida la inspeccion diaria de los centros
de detencién con miras a ayudar a reducir las
detenciones prolongadas y arbitrarias

El apoyo de los donantes para la construccién de las
instalaciones de Rajaf y Rambur (Kapuri) se
coordind mediante reuniones mensuales del Comité
de Desarrollo Policial, reuniones de coordinacién
con los donantes y enlaces con los Estados
Miembros, que permitieron recaudar donaciones
para construir un dormitorio de mujeres con
capacidad para 230 ocupantes, un laboratorio
informatico dotado de 32 computadoras y una
biblioteca provista de escritorios, sillas y diversos
libros

Se realizaron envios diarios de personal y se adopté
un enfoque de la capacitacion por equipos, que un
grupo de formadores especializados de Rwanda y
Uganda puso en practica en el centro de capacitacién
de Rajaf

Se creo la Dependencia Nacional de Proteccién
Diplomatica, que se despleg6 en el aeropuerto
internacional de Yuba, las embajadas diplomaticas y
los recintos de la UNMISS, y que brind6 servicios
de patrulla mévil en Yuba. La UNMISS prest6 apoyo
a la Dependencia mediante el envio diario de
personal de la Mision

Se impartieron 10 talleres comunitarios, dirigidos a
192 agentes de policia, sobre la reforma de la
policia, el fomento de la confianza y la proteccion de
los civiles, las mujeres y los nifios
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Suministro de conocimientos especializados y
apoyo técnicos para la aplicacion de los
programas de estudios integrales aprobados,
que tienen en cuenta las cuestiones de género y
comprenden nociones basicas de
mantenimiento del orden, la gestién policial, la
formacién de instructores, la investigacion de
delitos y los derechos humanos, dirigidos a
2.740 funcionarios del Servicio de Policia de
Sudan del Sur, incluida la capacitacién de 1.000
agentes en nociones basicas de mantenimiento
del orden y la institucionalizacion de la justicia
de menores

2.699

Se publicaron 5 revistas bimestrales centradas en las
actividades del Servicio de Policia Nacional de
Sudan del Sur y la Policia de las Naciones Unidas y
se impartié capacitacion para 24 agentes de policia
nacionales sobre relaciones publicas y periodismo

Los cuerpos de policia de Sudan del Sur y de las
Naciones Unidas emitieron conjuntamente
programas semanales de radio sobre prevencién de
la delincuencia, trafico y seguridad vial, cuestiones
de género y actividades generales de mantenimiento
del orden en Radio Miraya, ademas de emisiones
puntuales en la emisora de radio Yambio FM

Agentes del Servicio de Policia de Sudan del Sur
recibieron capacitacion, una cifra que engloba 2.425
efectivos que participaron en 91 cursos de
capacitacién formal; 124 agentes de policia que
asistieron a 8 cursos de capacitacion informal sobre
nociones basicas de mantenimiento del orden,
formacidn de instructores, investigaciones en el
lugar del crimen, gestion policial, derechos humanos
y proteccién de las mujeres y los nifios; y 150
efectivos, incluidos los oficiales penitenciarios y de
las dependencias de proteccion policial especial,
participaron en sesiones de capacitacion impartidas
en las capitales de 6 estados (Bentiu, Yuba, Rumbek,
Torit, Wau y Yambio) destinadas a fomentar la
capacidad policial y de los oficiales penitenciarios
para tratar de forma eficaz a los casos de violencia
sexual y por razon de género e incorporar la cuestién
del género a su labor diaria

Se celebraron 51 reuniones consultivas con el
UNFPA, el PNUD, ONU-Mujeres y el Programa de
Seguridad y Acceso a la Justicia sobre proteccion de
las mujeres, los nifios y las personas vulnerables

Logro previsto 3.3: Fortalecimiento de la capacidad del Gobierno en materia de justicia militar y civil, con
complementariedad entre los sistemas de justicia civil y militar

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.3.1 Revisién, formulacidn y aplicacion de
marcos normativos y planes estratégicos que
rijan los sistemas de justicia tanto militar como
civil, de conformidad con las normas y
principios del derecho internacional y la
Constitucion de Sudan del Sur (2011/12: 3;
2012/13: 6; 2013/14: 8)
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Se revisaron la Ley sobre el Ejército de Liberacidn del Pueblo
del Sudan de 2009, los reglamentos posteriores y otros
instrumentos juridicos de indole militar a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas internacionales

Se celebraron 6 reuniones de asesoramiento con la Comisién
de Reforma Legislativa de Sudan del Sur en las que, con
apoyo de la Misién, se revisaron la Ley sobre el Codigo de
Procedimiento Penal, la Ley de la Judicatura y la Ley de
Gobierno Local. La UNMISS revis6 5 proyectos de ley sobre
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3.3.2 Examen y aplicacion de las politicas
nacionales para exigir cuentas a los autores de
delitos militares, incluso con medidas
disciplinarias, y aumento del nimero de casos
de soldados enjuiciados ya sea en el sistema de
justicia civil o militar por haber cometido
violaciones y abusos (2011/12: 0 casos;
2012/13: 5 casos; 2013/14: 25 casos)

3.3.3 Mayor coordinacion entre las instituciones
del estado de derecho y mayor niUmero y
capacidad de jueces, fiscales y abogados con
formacién en el sistema de justicia civil
(2011/12: 0; 2012/13: 20; 2013/14: 60)

la creacidn de universidades nacionales e hizo aportaciones al
respecto al Ministerio de Justicia. Se celebraron més de 160
reuniones de asesoramiento en 10 estados con las autoridades
judiciales, el Ministerio de Justicia y otras instituciones de
justicia penal acerca de la interpretacion y la aplicacién de los
marcos y procedimientos juridicos y normativos y el disefio de
estrategias institucionales

Antes de que se desencadenara la crisis de diciembre de 2013,
se hizo comparecer a 116 soldados ante un consejo de guerra,
de los que se condend a 96 por graves delitos perpetrados
contra la poblacion civil. Desde diciembre de 2013 hasta el
final del periodo que abarca el informe, se reasigné al
componente de justicia militar del ELPS a labores
operacionales y no se dio cuenta de nuevos consejos de guerra
militares debido a las condiciones de seguridad imperantes

Durante el periodo que abarca el informe, se facilitaron 91
reuniones de coordinacién entre las principales instituciones
del estado de derecho. Ademas, se impartieron 10 cursos de
capacitacién para 490 jueces, fiscales, agentes de policia,
funcionarios penitenciarios, jefes tradicionales, abogados,
asistentes juridicos y otros funcionarios que participan en el
proceso de justicia penal

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ntmero

0si/no)  Observaciones

Prestacion de asesoramiento a los jueces y al
Ministerio de Justicia respecto de la revision, la
formulacién y la aplicacion de marcos juridicos
y normativos, procedimientos y planes
estratégicos mediante la celebracion de 12
reuniones de asesoramiento y de 6 talleres para
jueces, el Ministerio de Justicia y otras
instituciones del estado de derecho sobre la
mejora en la aplicacién de la justicia penal,
incluida la justicia de menores, a nivel de los
estados y nacional, en colaboracion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais; y
prestacién de asesoramiento al Ministerio de
Justicia, el Ministerio del Interior y los jueces

sobre los marcos y planes estratégicos necesarios
para hacer frente a las deficiencias en las esferas

prioritarias clave que se sefialan en el informe
final acerca del proyecto relacionado con los
indicadores sobre la situacion del estado de
derecho
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5 Presentaciones teméticas realizadas desde noviembre
de 2013, en colaboracidn con la Direccion de
Legislacion del Ministerio de Justicia, sobre esferas
fundamentales relativas a la redaccién de textos
legislativos. La Misién también formuld una
propuesta para la reestructuracion operacional de la
Direccion de Legislacion y reviso proyectos de ley
relacionados con las universidades publicas

6 Reuniones de asesoramiento celebradas con la
Comisién de Reforma Legislativa de Sudan del Sur
en relacion con la revisién de la Ley sobre el Cédigo
de Procedimiento Penal, la Ley de la Judicaturay la
Ley de Gobierno Local y la elaboracion y
presentacion de un documento conceptual sobre los
procedimientos propuestos para el proceso de
reforma legislativa en Sudan del Sur

3 Reuniones de formacion de consenso celebradas con
el Ministerio de Justicia y la Comisién de Reforma
Legislativa de Sudéan del Sur en relacidn con
proyectos legislativos
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Prestacion de asesoramiento al Ministerio de
Defensa y de Asuntos de los Veteranos y a los
militares sobre la creacién de marcos de
planificacion normativos y estratégicos y de
procedimientos administrativos mediante la
celebracidn de reuniones semanales, incluidas 10
reuniones sobre el examen de la legislacién y 20
reuniones sobre politicas, directivas y
procedimientos; realizacién de 2 talleres sobre el
fortalecimiento de los marcos juridicos y
normativos para las instituciones militares a fin
de hacer frente a las deficiencias en esferas
clave; y prestacion de asesoramiento a los
militares sobre las modificaciones propuestas a
la Ley sobre el Ejército de Liberacion del Pueblo
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Los estados fueron objeto de una evaluacion, llevada
a cabo por la Misidn, de la situacién y las
necesidades de los jueces y el Ministerio de Justicia,
que dio lugar a un informe final

Reuniones de asesoramiento celebradas con las
autoridades judiciales, el Ministerio de Justicia y
otras instituciones de justicia penal en 10 estados,
acerca de la interpretacion y la aplicacion de los
marcos y procedimientos juridicos y normativos y el
disefio de estrategias institucionales

Talleres de capacitacion impartidos en los estados de
Ecuatoria Central, Oriental y Occidental, Warrap y
Bahr el-Ghazal Occidental y Septentrional,
destinados a 169 participantes de las autoridades
judiciales, el Ministerio de Justicia y otras
instituciones de justicia penal, acerca de cdmo
mejorar la aplicacion de la justicia penal, en
particular, con vistas a reducir las detenciones
prolongadas y arbitrarias

Reuniones del foro de coordinacidn a las que asistié
la Mision, incluidas 3 consultas a nivel estatal
relativas al informe del proyecto de indicadores
sobre el estado de derecho, 4 reuniones de grupos
tematicos sobre gobernanza, 4 sobre protecciony 3
sobre proteccién de los nifios, 5 comités de
desarrollo, 10 reuniones de coordinacion
interinstitucional y 4 foros de donantes

Reuniones de asesoramiento celebradas con las
autoridades judiciales y el Ministerio de Justicia a
fin de prestar asesoramiento técnico juridico sobre la
condicidn de las personas acusadas de traicion en
relacion con los acontecimientos ocurridos el 15 de
diciembre de 2013

Antes de que estallara la crisis de diciembre de
2013:

Reuniones semanales celebradas, en las que la
UNMISS prestd asesoramiento al Ministro de
Defensa y de Asuntos de los Veteranos sobre
cuestiones relativas a las garantias de transparencia
del mecanismo de rendicion de cuentas, que permitio
obtener resultados en agosto de 2013 cuando el
portavoz del ELPS ofrecio por primera vez
reuniones informativas publicas para la prensa
acerca de las actividades llevadas a cabo por la
organizacion en materia de rendicién de cuentas

Modulos de capacitacion impartidos para 92
abogados militares sobre derecho y procedimiento

49/100



A/69/677

Sudanés de 2009 para prohibir el reclutamiento
de nifios y definir medidas punitivas y
mecanismos de rendicion de cuentas para
quienes incumplan la ley

Prestacion de apoyo para la elaboracion de un
sistema de justicia militar integrado y su
coordinacion con el sistema de justicia penal
para civiles mediante el envio de 10 asesores a
instituciones nacionales, incluidas instituciones
militares, prestacion de apoyo al Grupo de
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15

30

No

penal, investigaciones y responsabilidad de los
mandos en el contexto de las violaciones del derecho
internacional humanitario. A través de reuniones
semanales, los integrantes del ambito de la justicia
militar recibieron asistencia en forma de
asesoramiento y conocimientos técnicos
especializados, gracias a la cual pudieron completar
una instruccion punitiva relacionada con el
reclutamiento de nifios soldados y procesos en cortes
de guerra

Sesiones celebradas para la conclusion del 70% de la
revision de la Ley sobre el Ejército de Liberacion
del Pueblo Sudanés de 2009

Reuniones semanales y 2 talleres de planificacion
estratégica organizados para abogados generales que
trabajan en la esfera de la justicia militar

La UNMISS se adscribié a la Dependencia de
Proteccion de los Nifios del ELPS, del Ministerio de
Defensa y de Asuntos de los Veteranos, con miras a
prestar apoyo técnico para la aplicacion del plan de
accion revisado del ELPS, la elaboracién de
politicas estratégicas, la planificacién y el
establecimiento de prioridades de las medidas a y las
cuestiones operacionales, incluido el aumento de las
medidas de rendicion de cuentas para los culpables
de violaciones graves, especialmente en los casos de
reclutamiento infantil. Se celebraron reuniones
mensuales a fin de examinar los avances en la
aplicacién del plan de accion revisado, y la Misidn
recomendd que se adoptaran medidas para solventar
los problemas que obstaculizaban dicha aplicacién.
El ELPS emitié un total de 8 6rdenes de mando
militar por las que se autoriz6 el acceso de las
Naciones Unidas para que procediera a verificar la
presencia de nifios dentro del ELPS y se prohibi6 el
reclutamiento de nifios y el uso de las escuelas con
fines militares. EI ELPS también decret6 6rdenes
punitivas destinadas a sancionar a efectivos de las
fuerzas armadas militares que cometieran crimenes y
violaciones graves contra los nifios. En
consecuencia, siguiendo dichas 6rdenes se procesé a
31 oficiales del ELPS

Se contrat6 a 5 expertos en derecho militar
proporcionados por el Gobierno, con la intencién de
enviarlos a las oficinas subsidiarias del ELPS a fin
de coordinar el sistema de justicia militar con el
sistema de justicia civil y prestar apoyo a los grupos
de trabajo sobre la reforma de la justicia militar y a
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Trabajo sobre la Reforma de la Justicia Militar
presidido por el Gobierno y a la Comision de
Reforma Legislativa

Prestacion de apoyo para la celebracion de 120 58
reuniones de foros estatales sobre cuestiones
relacionadas con el estado de derecho para
permitir a los jefes, comisionados, jueces,
fiscales y agentes de policia y funcionarios de
prisiones fortalecer las instituciones del estado
de derecho mediante una mejor coordinacion, y
prestacién de apoyo para la creacion de
capacidad para los jueces, fiscales y funcionarios
del estado de derecho competentes

35

Prestacion de apoyo para el examen, la reforma 156
y la aplicacién de las leyes y los procedimientos
de derecho penal y justicia de menores, en
colaboracién con el UNICEF, a fin de mejorar la
coherencia con las leyes y normas
internacionales de derechos humanos, mediante
la celebracion de 24 reuniones de asesoramiento
y 7 talleres a nivel estatal y nacional para ayudar
a los jueces, el Ministerio de Justicia, la
Comisién de Revision Legislativa, las asambleas
legislativas nacionales y estatales y las
instituciones pertinentes del estado de derecho a
determinar las prioridades de reforma que surjan
de la supervision de las actuaciones judiciales, el
examen de las causas y los sistemas de gestién y
seguimiento de causas

18
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la Comisidn de Reforma Legislativa; sin embargo,
debido al estallido del conflicto en diciembre de
2013, dicho proceso se aplazo

Reuniones del foro sobre el estado de derecho
organizadas por la UNMISS en 9 estados, 26 de las
cuales contaron con el apoyo conjunto del PNUD,
dirigidas a jueces, fiscales, agentes de policia,
funcionarios penitenciarios, jefes consuetudinarios y
trabajadores sociales y de libertad vigilada

Alocuciones formuladas sobre cuestiones prioritarias
relativas al estado de derecho. Los productos fueron
inferiores a lo previsto debido a la interrupcion de
los foros sobre el estado de derecho en los estados
del Alto Nilo y Ecuatoria Central tras el estallido del
conflicto en diciembre de 2013. La Mision organizo
7 conferencias publicas sobre cuestiones tematicas
relativas al estado de derecho y la justicia en la
Universidad de Yuba. Asimismo, la Misién emitid,
en radios nacionales y estatales, 7 programas sobre
cuestiones relacionadas con el estado de derecho.
Ademas, la UNMISS imparti6 24 sesiones de
educacién civica y sensibilizacién publica sobre
cuestiones relativas al estado de derecho a 1.334
representantes de la sociedad civil en 6 estados.
Igualmente, la Misidn disefi6, produjo y distribuyo
material promocional sobre el estado de derecho en
los 10 estados, que incluy6 180 carteles y 500
folletos

Reuniones de asesoramiento celebradas, que
engloban 107 reuniones, organizadas en
colaboracidn con el UNICEF, con homologos de la
justicia penal acerca de la justicia de menores y
otros grupos vulnerables y 49 reuniones con los
jueces, el Ministerio de Justicia y otras instituciones
de justicia penal sobre cuestiones relativas a la
administracidn de justicia

Talleres sobre desarrollo de la capacidad en la esfera
de la justicia para los grupos vulnerables
organizados en 4 estados para 130 participantes
procedentes de las autoridades judiciales, el
Ministerio de Justicia y otras instituciones de
justicia penal, 3 de los cuales se ejecutaron
juntamente con la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC)

Sesiones de sensibilizacién impartidas en 4 estados
sobre la justicia para los grupos vulnerables y el
acceso a la justicia
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Sesiones de sensibilizacion a nivel estatal, y 1 a
nivel nacional, celebradas para los proveedores de
servicios acerca de la justicia para los grupos
vulnerables y su proteccidn, incluidos 317 agentes
de policia y 137 oficiales militares

Casos supervisados en tribunales oficiales en el
plano estatal a fin de determinar cuales eran las
prioridades de reforma, que dieron lugar a 3
informes analiticos

Sesiones judiciales supervisadas, incluidas 11
sesiones del tribunal especial para enjuiciar a las
personas acusadas de traicién en relacion con los
acontecimientos ocurridos el 15 de diciembre de
2013, que dieron lugar a 11 informes de sesiones y a
1 informe analitico final; y 45 sesiones judiciales
tradicionales, que dieron lugar a 2 informes
analiticos conexos

Talleres y debates de mesa redonda organizados a
nivel estatal en relacion con el derecho
consuetudinario y la justicia tradicional impartidos a
48 jefes, y 1 taller de tres dias de duracion sobre
justicia tradicional, organizado juntamente con Pact
International y el Bureau of International Narcotics
and Law Enforcement Affairs del Departamento de
Estado de los Estados Unidos en el estado del Alto
Nilo y destinado a 50 participantes, incluidos jefes
tradicionales, representantes del Ministerio de
Justicia, funcionarios penitenciarios, agentes de
policia y organizaciones no gubernamentales y de la
sociedad civil

Reuniones de asesoramiento realizadas, que abarcan
56 reuniones sobre justicia tradicional, 28 sobre la
creacion de redes de abogados y asistentes juridicos
pro bono y 11 sobre la ejecucion de la estrategia de
asistencia juridica del Ministerio de Justicia

Sesiones y talleres de capacitacion organizados para
262 abogados de oficio y asistentes juridicos

Sesiones de sensibilizacion sobre asistencia juridica
impartidas para 301 detenidos

Reuniones de coordinacion con donantes en la esfera
de la asistencia juridica. La Mision también
participo en 5 sesiones de redaccion del Codigo de
Derecho Consuetudinario del estado de Ecuatoria
Occidental y de proyectos de ley relativos a los
procedimientos. Asimismo, elabor6 un formulario
genérico de apelacidn junto con sus homologos de la
justicia penal en 4 estados y presto apoyo técnico,
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juridico y logistico para la organizacion y
celebracion de la conferencia constitutiva del
Colegio de Abogados de Sudan del Sur en junio de
2014, a la que asistieron 240 abogados

Logro previsto 3.4: Instituciones gubernamentales del sector de la seguridad que funcionan con arreglo a las

mejores practicas en la materia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.4.1 Aprobacion y aplicacion de un marco para
la reforma del sector de la seguridad

3.4.2 Aprobacion de leyes sobre la gobernanza y
la supervision del sector de la sequridad, de
conformidad con las mejores practicas en la
materia

3.4.3 Aprobacion y aplicacién de un marco
relativo a las armas pequefias y las armas ligeras

Se ha finalizado el borrador final de la politica de seguridad
nacional, que constituye el primer elemento del marco para la
reforma del sector de la seguridad, y que ahora se encuentra a
la espera del aval del Consejo de Ministros y la aprobacion de
la Asamblea Legislativa Nacional. La politica de seguridad
nacional establece la base para la estrategia nacional de
seguridad, que aprovechara también otras leyes y politicas
relativas a la reforma del sector de la seguridad

Tras celebrar consultas con el Ministerio de Seguridad
Nacional, se prepararon instrucciones y un marco técnico que
sirvieron de base para la elaboracidn de una ley sobre
seguridad nacional. Dado que la Asamblea Legislativa
Nacional todavia sigue examinando la politica de seguridad
nacional, ain no se ha promulgado la legislacion relativa a la
gobernanza y a la supervisidn del sector de la seguridad,
puesto que eso depende de la aprobacion de dicha politica

Al final del periodo que se examina, el proyecto de ley sobre
armas pequefias que se habia concluido en el periodo
correspondiente al informe anterior estaba a la espera de la
aprobacion del Ministerio de Justicia

Productos

obtenidos
(ndmero
Productos previstos o0si/no)  Observaciones
Prestacién de asesoramiento al Gobierno sobre la No Se envié a un asesor sobre la reforma del sector de

labor del consejo de seguridad nacional y su
secretaria ejecutiva y de los comités de
seguridad estatales mediante reuniones
semanales a nivel nacional y estatal, el envio de
un asesor superior de reforma del sector de la
seguridad a las instituciones pertinentes, el
despliegue de 10 funcionarios nacionales del
Cuadro Organico a nivel estatal, y la realizacién
de 14 talleres y actividades de formacidn a nivel
estatal
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la seguridad al Ministerio de Seguridad Nacional y
se desplegaron 10 funcionarios nacionales del
Cuadro Organico en 10 estados. Antes de diciembre
de 2013, se celebraron reuniones periddicas de
asesoramiento con los Ministros de Seguridad
Nacional, Defensa e Interior acerca de las funciones,
responsabilidades y funcionamiento de un consejo
de seguridad nacional debidamente establecido

Se crearon secretarias estatales del consejo de
seguridad en los estados de Jonglei y Lagos; no
obstante, ninguna de ellas entré en funcionamiento
debido a la inestabilidad de los gobiernos estatales y
a la crisis existente
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Prestacion de asesoramiento al Ministerio de
Seguridad Nacional sobre la realizacion de un
examen amplio del sector de la seguridad y la
formulacién de una estrategia de seguridad
nacional mediante la celebracién de reuniones
semanales, el envio de funcionarios a distintas
instituciones y la realizacién de 15 talleres (5
nacionales y 10 estatales)

Prestacion de asesoramiento a la Asamblea
Legislativa de Sudan del Sur y a la sociedad civil
sobre el papel que cabe a las entidades de
supervision de la reforma del sector de la
seguridad mediante la celebracién de 16
reuniones, sesiones de capacitacion y talleres
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No

La UNMISS presidio la sesion celebrada en agosto
de 2013 en el marco de la reunion del grupo de
trabajo del ELPS, y participé en la reunién del grupo
de trabajo sobre el estado de derecho y en otras
reuniones de coordinacién celebradas entre julio y
diciembre de 2013. A partir de diciembre de 2013
dichas reuniones se cancelaron debido al estallido de
la crisis

Durante el periodo comprendido entre julio y
noviembre de 2013 se llevaron a cabo consultas y
preparativos relativos a los talleres que se
elaborarian a nivel local; sin embargo, esos talleres
se aplazaron a causa del inicio de la crisis en
diciembre de 2013

A la espera de la aprobacion de la politica de
seguridad nacional, y en vista de la situacion de la
seguridad tras el estallido del conflicto en diciembre
de 2013, no se realizaron en su totalidad las
actividades de divulgacién orientadas a sensibilizar a
la poblacion sobre esa politica y sobre la funcién de
los comités de seguridad estatal dentro de la
estructura de seguridad nacional, en forma de
talleres impartidos en 10 estados, y a prestar apoyo
para la aplicacion de la politica de seguridad
nacional, a través de 20 reuniones

Entre julio y diciembre de 2013 la Mision celebré
reuniones ordinarias y especiales con miembros del
Ministerio de Seguridad Nacional y otros oficiales
de seguridad a fin de prestar asesoramiento sobre la
necesidad de realizar un examen global del sector de
la seguridad

La UNMISS brindd asesoramiento mediante la
realizacidn de las siguientes actividades:

Evaluaciones realizadas acerca de las necesidades en
el plano nacional de las organizaciones de la
sociedad civil, en vista de las solicitudes de apoyo
técnico para la elaboracion de marcos y planes de
trabajo estratégicos relativos a la supervision civil
en el sector de la seguridad

Visitas de evaluacion sobre el terreno realizadas a
Wau (Bahr el-Ghazal Occidental), Aweil (Bahr el-
Ghazal Septentrional) y Bor (Jonglei) a fin de
determinar los responsables de la supervision del
sector de la seguridad en el plano estatal y evaluar
sus necesidades en materia de capacidad
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Prestacion de asesoramiento al Gobierno sobre la
formulacién de estrategias de lucha contra la
proliferacidn de armas pequefias y armas ligeras
mediante la realizacidn de 2 talleres dirigidos al
grupo de trabajo encargado de la gestion de las
existencias y reuniones semanales en el
Ministerio del Interior

2 Un taller de dos dias de duracién relacionado con el
fomento de la rendicién de cuentas interna y la
supervisidn de las instituciones de seguridad a nivel
nacional, destinado a 62 representantes de las
autoridades estatales y la sociedad civil, y un taller
de un dia de duracion dirigido a las organizaciones
de la sociedad civil acerca de su labor de
supervisidn, investigacién y presentacién de
informes sobre las violaciones de los derechos
humanos, impartido a 40 representantes de 14
organizaciones de la sociedad civil

Debido al estallido del conflicto en diciembre de
2013, no se llevaron a cabo las 7 actividades
restantes previstas, consistentes en reuniones,
sesiones de capacitacién y talleres

1 Taller de dos dias de duracién impartido sobre la
gestién de las existencias, en colaboracién con el
Centro Internacional de Bonn para la Conversion,
dirigido a 22 participantes en Malakal (estado del
Alto Nilo) y a 23 participantes en Rumbek (estado
de Lagos), incluidos representantes de fuerzas
organizadas

1 Reunion celebrada sobre la gestion de las existencias
para las fuerzas organizadas en Yuba (estado de
Ecuatoria Central)

Logro previsto 3.5: Fortalecimiento de la capacidad de Sudan del Sur para establecer un sistema penitenciario
seguro y humano y poner fin a las detenciones prolongadas y arbitrarias

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.5.1 Se elaboran, aprueban y ponen en préctica
estructuras, normas, estrategias operacionales y
regulaciones administrativas para el Servicio
Penitenciario de Sudan del Sur

3.5.2 Aumento del nimero de funcionarios
cualificados en el Servicio Penitenciario de
Sudan del Sur (2011/12: 160; 2012/13: 250;
2013/14: 400) y de fiscales, jueces y oficiales de
enlace de los tribunales (2011/12: 25; 2012/13:
75; 2013/14: 120)
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En colaboracién con el Servicio Penitenciario de Sudén del
Sur, el Ministerio de Justicia, la UNODC y el PNUD, se
elaboraron y acordaron normas para el Servicio Penitenciario,
que se presentaron al Ministerio de Justicia para su aprobacion
antes de que estallara la crisis de diciembre de 2013. Dichas
normas incluyen disposiciones relativas a la organizacion y el
funcionamiento del servicio penitenciario, el alcance de sus
actividades, la clasificacion de las prisiones y los reclusos, el
tratamiento general que reciben estos dltimos y el uso de la
fuerza. Las normas estan a la espera de la aprobacidn del
Ministerio de Justicia

El Servicio Penitenciario de Sudéan del Sur recibi6 a un total
de 125 funcionarios nuevos, conformados por 96 funcionarios
que habian completado el programa de capacitacion en el
empleo para cadetes impartido en Yuba, de un afio de
duracion, y 25 agentes de libertad vigilada que habian
completado un curso especializado en diciembre de 2013. El
programa de capacitacion para cadetes y el curso especializado
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3.5.3 Aumento del niamero de casos de detenidos
o reclusos sometidos a detenciones prolongadas
y arbitrarias en instalaciones policiales,
penitenciarias o militares que se remiten al
tribunal, la fiscalia o la autoridad penitenciaria
correspondiente (2012/12: 20; 2012/13: 100;
2013/14: 200)

contaron con el apoyo de la UNMISS y la UNODC. Debido al
inicio del conflicto en diciembre de 2013, no se procedio a la
capacitacion prevista de 300 funcionarios adicionales del
Servicio Penitenciario

Un total de 143 funcionarios, conformados por 78 jueces
incorporados recientemente, 15 oficiales de enlace de los
tribunales y 50 fiscales, recibié capacitacion durante el
periodo que abarca el informe a través de iniciativas conjuntas
llevadas a cabo por la Misidn, el PNUD, las autoridades
judiciales, el Ministerio de Justicia y la Organizacion
Internacional para el Derecho del Desarrollo

Se considerd un total de 4.526 casos de detenciones
prolongadas y arbitrarias tras su remisién, examen y
asesoramiento en materia de procedimientos, reglas, normas,
leyes y sustanciacion de las apelaciones (un promedio de 501
casos examinados cada semana; con un promedio de 87 casos
resueltos cada semana)

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
osi/no)  Observaciones

Prestacion de apoyo para el desarrollo de la
capacidad del Servicio Penitenciario de Sudan
del Sur a fin de establecer un sistema
penitenciario seguro y humano que responda a
las necesidades especificas de las mujeres y los
menores encarcelados, mediante la prestacién de
asesoramiento sobre los avances en la creacion
de marcos de capacitacion para su uso por
instructores penitenciarios, la realizacién de 18
cursos especializados y de gestion dirigidos a
400 funcionarios de rango medio y alto del
servicio penitenciario sobre materias como
derechos humanos y justicia de menores, y
tutorias directas del personal del servicio
penitenciario en 10 prisiones de estado y 19
prisiones de condado sobre la mejora de la
seguridad en las prisiones, entre otras cosas,
destacando a expertos de la Mision a la sede del
Servicio Penitenciario, las direcciones de las
prisiones de los estados y la academia
penitenciaria
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15 Antes de que estallara el conflicto, en diciembre de
2013, la UNMISS organiz6 cursos especializados y
de gestion destinados a 301 funcionarios de rango
medio y alto del servicio penitenciario, incluidas 46
mujeres, sobre materias como fomento de la
capacidad de liderazgo, gestién, auditoria interna,
gestién financiera, agricultura, alimentacién y
nutricién, libertad vigilada, derechos humanos,
justicia de menores y conocimientos basicos de
informatica. Los 3 cursos restantes no se llevaron a
cabo a consecuencia del estallido del conflicto en
diciembre de 2013

Se brindé asesoramiento técnico a los formadores de
la Academia de Capacitacion del Servicio
Penitenciario de Sudén del Sur para la imparticion
de cursos de capacitacion en el marco de la
formacion de cadetes, de 9 meses de duracion, y
para la creacién de 30 médulos de capacitacién
sobre gestidn penitenciaria y el marco normativo, la
formacidn de suboficiales y de formadores y el curso
para cadetes
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Prestacion de apoyo para el fortalecimiento de la
gestién de los establecimientos penitenciarios en
Sudan del Sur mediante la capacitacién en
materias como los derechos humanos y la justicia
de menores para 50 funcionarios de los servicios
penitenciarios militares, 100 oficiales subalternos
y 250 funcionarios del sistema carcelario
ordinario

Prestacion de asesoramiento, mediante reuniones
semanales con el Servicio Penitenciario de Sudan
del Sur, a fin de apoyar el fortalecimiento de la
dependencia de inspeccion para vigilar las
operaciones penitenciarias e investigar los
incidentes en las prisiones, y prestar asistencia
respecto de la elaboracién de un plan general de
gestién de los servicios médicos penitenciarios
que incluya el trato con los enfermos mentales en
las prisiones y la tutoria, mediante el envio de
personal a las instituciones correspondientes y la
capacitacion en el empleo, y prestacion de
asesoramiento al Servicio Penitenciario de Sudan
del Sur sobre la inclusion del servicio
comunitario, los auxiliares juridicos y la
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100

107

No

Antes de diciembre de 2013, se realizaron tutorias
diarias del personal del servicio penitenciario en 10
prisiones de estado y 19 prisiones de condado sobre
la gestion penitenciaria y la aplicacién de las Reglas
Minimas para el Tratamiento de los Reclusos, para
lo que se contd con el apoyo de 98 funcionarios
penitenciarios proporcionados por el Gobierno, que
fueron destinados a las prisiones

La UNMISS realizé visitas mensuales a prisiones en
los 10 estados a fin de supervisar la situacion de los
menores, asesorar y ofrecer tutorias a las autoridades
y el personal penitenciarios sobre la necesidad de
examinar los casos y llevarlos rapidamente a juicio,
con objeto de evitar las detenciones prolongadas de
menores. La UNMISS organizé 3 sesiones de
capacitacioén dirigidas a 100 funcionarios
penitenciarios y agentes de policia nacional con
miras a fomentar su capacidad sobre cuestiones
relativas a la justicia de menores y la Ley Nacional
sobre la Infancia de 2008

Antes de que estallara el conflicto, en diciembre de
2013:

Oficiales recibieron capacitacion a través del curso
para cadetes, que abord6 materias como los derechos
humanos y la justicia de menores

Funcionarios del sistema carcelario ordinario
recibieron capacitacion en materia de derechos
humanos y servicios de salud penitenciarios

Sesiones de capacitacion sobre la gestion de los
centros de detencion militar basada en los derechos
humanos, impartidas para 37 oficiales de la policia
militar

Antes de diciembre de 2013, la UNMISS se reunio
periddicamente con el Servicio Penitenciario de
Sudan del Sur y prestd asesoramiento para fortalecer
la dependencia de inspeccion a fin de vigilar las
operaciones penitenciarias e investigar los
incidentes en las prisiones, entre otras cosas,
mediante la elaboracién de una politica y un manual
sobre inspecciones aprobados por el Servicio
Penitenciario. Durante el periodo que abarca el
informe, se nombré a un jefe de dependencia, y
varios cadetes, que habian recibido formacion de la
UNMISS, comenzaron la capacitacion en la
dependencia

En consulta con otras partes interesadas, se disefié
una estrategia de atencién de la salud mental en las
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rehabilitacion de presos mediante la creacién de
fabricas en las prisiones, regimenes
penitenciarios y el apoyo al establecimiento de
granjas penitenciarias

Prestacion de apoyo a los tribunales, las fiscalias Si
y los servicios policiales y penitenciarios para
establecer juntas de examen de la prision
preventiva en al menos 5 estados mas, entre otras
cosas, mediante la prestacion de asistencia
técnica para el proceso de examen de los casos
de detencidn, con especial atencion a las mujeres
y los nifios; orientacion al personal policial y
penitenciario y a los oficiales de enlace de los
tribunales para que presten apoyo a las juntas de
examen de la prision preventiva; y orientacién y
asesoramiento a las fiscalias y los tribunales a
nivel de estado para abordar los casos de
detencion localizados
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prisiones, que fue aprobada por el Servicio
Penitenciario de Sudan del Sur. Asimismo, el
Servicio Penitenciario cred y aprob6 un marco para
la rehabilitacion de presos

Con apoyo de la UNODC, la UNMISS puso en
marcha proyectos de jardineria en las prisiones de 3
estados, destinados a la rehabilitacidn de los presos,
y el personal penitenciario recibié formacién y
asesoramiento de la UNMISS en materia de
agricultura

La UNMISS brind6 asesoramiento al Servicio
Penitenciario de Sudan del Sur para el disefio de una
aplicacién de proyectos agricolas para recibir
financiacion del Centro para la Mitigacion del
Hambre y la Pobreza de la India, el Brasil y
Sudéfrica; el Servicio ha recaudado 1,8 millones de
délares donados por el Centro para el proyecto, que
sera ejecutado por la FAO

Debido al estallido del conflicto en diciembre de
2013, no se llevaron a cabo las actividades restantes
previstas

La UNMISS presto asistencia técnica a las
autoridades judiciales y a los Ministerios de Justicia
y Administracion Juridica para la organizacion de 23
sesiones de juntas de examen de la prision
preventiva en 5 estados (Ecuatoria Oriental y
Occidental, el Alto Nilo y Bahr el-Ghazal
Septentrional y Occidental) y elabor6 22 informes.
La Mision ofrecio tutorias semanales al personal
policial, penitenciario y judicial sobre cémo dar
respuesta a los casos detectados de detenciones
prolongadas y arbitrarias. Las reuniones de
asesoramiento semanal se suspendieron en los
estados del Alto Nilo, Jonglei, Unidad y Ecuatoria
Central debido al estallido de la crisis de seguridad
en diciembre de 2013, mientras que las reuniones de
asesoramiento continuaron segln lo previsto en los
estados menos afectados

La UNMISS estableci6 4 instalaciones de transito
dentro de los emplazamientos de proteccién de
civiles que tiene la Misién en Yuba, Malakal, Bentiu
y Bor, encargadas de abordar las cuestiones de
seguridad de los desplazados internos de
conformidad con las directrices y los procedimientos
operativos provisionales estandar de la Mision en
materia de detenciones en las operaciones de paz de
las Naciones Unidas. La Misidn presto apoyo
técnico juridico en 77 evaluaciones de los riesgos
para la seguridad y en 14 evaluaciones de los riesgos
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Prestacion de asesoramiento técnico mediante 12
reuniones y talleres y 10 sesiones de capacitacion
o0 consultas a jueces, fiscales, funcionarios
penitenciarios y agentes de policia nacionales y
estatales, asi como a agentes de la justicia militar
y la justicia tradicional, sobre las medidas que
podrian adoptarse para reducir el namero de
personas que permanecen de forma arbitraria y
prolongada en centros de detencidn, entre otras
cosas, mediante el examen de los casos de
detencion individuales y la revisién de las
normas, los reglamentos, las leyes y los
procedimientos operativos estandar
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que entrafiaba la cesién de los desplazados internos
sospechosos de haber cometido delitos dentro de los
emplazamientos de proteccién de civiles. La Mision
celebrod 5 reuniones de seguimiento con sus
homologos de la justicia penal en relacion con los
casos remitidos para su tramitacion

La UNMISS visité periédicamente las prisiones y
los centros de detencidn policial del estado a fin de
ofrecer tutorias a los oficiales penitenciarios y
supervisar la situacién de los menores, incluido el
examen y juicio oportuno de los casos para evitar las
detenciones prolongadas. Un total de 56 nifios que
recibieron asistencia de la Misidn fueron puestos en
libertad rapidamente en las prisiones y los centros de
detencion policial

La UNMISS y el UNICEF elaboraron directrices
sobre el tratamiento de los menores acusados de
actos delictivos y delincuencia juvenil en los
emplazamientos de proteccidn de civiles, que
abarcaban la supervisién y la remisién de casos a los
agentes encargados de la proteccion de menores que
trabajan en dichos emplazamientos

La UNMISS llevo a cabo las siguientes actividades:

Reuniones de asesoramiento sobre supervision,
seguimiento y organizacién de tutorias en comisarias
de policia y prisiones de los 10 estados en materia
de arrestos, detenciones e investigaciones. A
consecuencia de la crisis iniciada en diciembre de
2013, dichas actividades se suspendieron en los
estados de Ecuatoria Central, el Alto Nilo, Jonglei y
Unidad. Se consideraron un total de 4.526 casos de
detenciones prolongadas y arbitrarias (un promedio
de 501 casos examinados cada semana; con un
promedio de 87 casos resueltos cada semana),
mediante el examen y el asesoramiento sobre
procedimientos, reglas, normas, leyes y
sustanciacion de las apelaciones, como resultado
directo del compromiso de la Mision en los 10
estados

Talleres de capacitacidn organizados: 6 talleres
sobre iniciativas para reducir los casos de
detenciones prolongadas y arbitrarias en los estados
de Ecuatoria Central, Oriental y Occidental, Warrap,
Bahr el-Ghazal Occidental y Septentrional,
impartidos a 169 participantes, y 2 talleres
integrados realizados en Yuba, destinados a 76
oficiales de la policia militar y de la justicia, en los
que se abordaron temas como la investigacion, el

59/100



A/69/677

Prestacion de asesoramiento, asistencia técnica 'y
buenos oficios a todas las autoridades
competentes para reducir y prevenir el uso de la
detencion arbitraria, entre ellas, el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Seguridad Nacional, el
Ministerio de Justicia, el Ministerio de Defensa y
de Asuntos de los Veteranos y el ELPS, y
prestacion de apoyo al Ministerio de Justicia, el
Ministerio del Interior y el Ministerio de Asuntos
de Género, Infancia y Bienestar Social, en
coordinacion con el UNICEF, para el
establecimiento de un sistema de justicia
nacional para los nifios mediante la aplicacién
del plan estratégico quinquenal sobre la justicia
de menores
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104

No

manejo de la escena del delito y las labores bésicas
de la policia militar. La Mision facilité la creacion
del tribunal superior movil del condado de Twic
(estado de Warrap) y supervis6é dos de los casos
llevados ante el tribunal

Los talleres de capacitacion en los estados del Alto
Nilo, Unidad y Jonglei se cancelaron a causa de la
crisis de seguridad, y el taller de capacitacién en el
estado de Lagos se suprimié debido a una
prohibicion del Gobernador del estado

Sesiones organizadas en materia de detenciones
prolongadas y arbitrarias en el plano estatal y 72
informes analiticos mensuales elaborados sobre la
situacion general de ese tipo de detenciones en todo
Sudan del Sur. Los grupos de trabajo en los estados
de Ecuatoria Central, el Alto Nilo, Unidad y Jonglei
se suspendieron a consecuencia del estallido de la
crisis de seguridad el 15 de diciembre de 2013

Reuniones de asesoramiento celebradas sobre la
necesidad de desplegar jueces o tribunales moviles a
nivel estatal, y 2 informes elaborados sobre el
funcionamiento de ese tipo de tribunales

La UNMISS supervis6é 13 casos presentados ante los
tribunales moviles de la prision de Yuba y de
Gudele, creados en 2013 con la intencidn de
solucionar la acumulacién de casos de detenciones
prolongadas y arbitrarias

Antes del inicio del conflicto, en diciembre de 2013,
la UNMISS organiz6 3 sesiones de capacitacion
sobre la responsabilidad de los mandos, que
abordaron, entre otras cosas, la prevencion o la
disminucion del uso de detenciones arbitrarias,
dirigidas a 89 efectivos militares, incluido el
personal de justicia militar, en Wau, Yuba y Malakal

En colaboracién con los componentes de la Misién,
y en consulta con la Comision de Derechos
Humanos de Sudan del Sur, se redactaron una serie
de normas para los centros de detencién del ELPS,
destinadas a proteger los derechos humanos, en
particular los derechos de los nifios

La UNMISS sigui6 prestando apoyo a la labor de las
juntas de examen de la justicia de menores en los
planos nacional y estatal, con vistas a acelerar la
tramitacion de los casos relacionados con menores,
entre otras cosas, aplicando procesos de revision de
las detenciones caso por caso, prestando especial
atencion a las mujeres y a los nifios. En colaboracién
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con el UNICEF y el Ministerio de Asuntos de
Género, Infancia y Bienestar Social, la UNMISS
ofrecid tutorias y asesoramiento a las fiscalias y a
los tribunales a nivel estatal, en apoyo de las juntas
de examen de la justicia de menores y los procesos
de revision de los casos, para fomentar la reforma
nacional de la justicia de menores, lo que conllevo la
puesta en libertad anticipada de 45 nifios

Logro previsto 3.6: Refuerzo de la capacidad de Sudan del Sur para proteger a los civiles frente a la amenaza
que plantean las minas y los restos explosivos de guerra, en cumplimiento de las normas y los instrumentos

humanitarios internacionales pertinentes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.6.1 Disminucion del namero de bajas civiles
ocasionados por las minas y los restos
explosivos de guerra (2011/12: 109; 2012/13:
75; 2013/14: 50)

3.6.2 Aumento de la tierra disponible para
actividades socioeconémicas como resultado de
la remocién de minas (2011/12: 5.918.884 m?;
2012/13: 2.000.000 m2; 2013/14: 5.400.000 m2)
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Durante el periodo 2013/14, se informd de 45 bajas civiles (12
muertos y 33 heridos)

El descenso en la cifra de bajas civiles se logro6 a pesar del
estallido del conflicto y del uso generalizado de armas
explosivas en zonas civiles o cercanas a estas, incluido el uso
de municiones en racimo en Jonglei. Ante la situacién de
emergencia, el Servicio de las Naciones Unidas de Actividades
Relativas a las Minas (UNMAS) logré: a) la reorientacién de
los equipos de remocidn de minas y la prestacion de apoyo
oportuno, incluidos el reconocimiento o la eliminacidon de los
restos explosivos de guerra dentro o cerca de las bases, los
emplazamientos de proteccién de civiles y los principales
aerodromos de la UNMISS; b) la conclusion de operaciones de
reconocimiento en 500 aldeas y pueblos, incluida la remocién
de municiones y existencias abandonadas de escuelas y
edificios publicos; c) el reconocimiento o despeje de 22
recintos en Bor para su uso por las Naciones Unidas y los
asociados humanitarios; y d) la prestacion de apoyo a las
actividades de construccion emprendidas por la UNMISS, en
particular, de los emplazamientos de proteccidn de civiles.
Tras una serie de enfrentamientos intensos ocurridos en
Malakal y sus alrededores, los equipos inspeccionaron y
despejaron las zonas, incluidos los emplazamientos ubicados
en las cercanias de un sitio propuesto para un hospital

En el periodo 2013/14, se despejaron o se pusieron a
disposicién de las comunidades como terrenos seguros
12.000.000 m2 de tierra, es decir, una extensién equivalente a
1.700 campos de futbol

Las operaciones relativas a las minas redujeron el riesgo de
muerte o lesidn que corrian las comunidades, ampliaron las
oportunidades para reanudar las actividades socioeconomicas,
aumentaron la proteccidn de los civiles y contribuyeron a la
prestacidn de asistencia humanitaria en condiciones de
seguridad
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3.6.3 Fortalecimiento de la capacidad nacional
para llevar a cabo actividades relativas a las
minas

Durante el periodo 2013/14 se reforz6 la capacidad de la
Entidad Nacional para la Lucha contra las Minas a través de
sesiones de capacitacién en el empleo, misiones sobre el
terreno, talleres de coordinacién y mejoras en la
infraestructura de las oficinas sobre el terreno. El apoyo
prestado por la UNMAS y su colaboracidn con los asociados
nacionales antes de la crisis incluyeron: a) actividades
relativas a la remocidn de minas y a la garantia de calidad
operacional; b) capacitacién sobre la eliminacidn de armas
convencionales dirigida a la policia y difusion de informacidn
sobre el riesgo de las minas; c) actividades relativas a la
discapacidad y la asistencia de las victimas; d) prestacién de
apoyo para realizar mejoras en la infraestructura de los
arsenales; y e) capacitacion sobre seguridad fisica y gestion de
las existencias

Productos

obtenidos
(nimero
Productos previstos o0si/no)  Observaciones
Prestacion de servicios para actividades relativas No Durante el periodo 2013/14, la UNMAS coording y

a las minas a fin de poder entregar, a mas tardar
el 30 de junio de 2014, a las comunidades
locales, para su uso productivo, un 20% de las
zonas peligrosas reconocidas registradas en el
Sistema de Gestidn de Informacién para
Actividades relativas a las Minas que son
accesibles; reconocimiento del 100% de las
zonas presuntamente peligrosas accesibles no
reconocidas registradas en el Sistema antes del
30 de junio de 2014; realizacion del 100% de las
tareas de deteccion y eliminacidn de las
municiones explosivas accesibles registradas en
el Sistema a mas tardar el 30 de junio de 2014;
realizacién del 60% de las tareas de deteccion y
eliminacidn de las municiones explosivas
registradas en el Sistema entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014; y respuesta
rapida a las solicitudes de reconocimiento y, en
caso necesario, remocién de minas de los
caminos
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prestd apoyo para la puesta en marcha de actividades
de reconocimiento y remocién de minas de 1.440
zonas, que previamente se habian clasificado como
“zonas presuntamente peligrosas”, compuestas por
113 presuntos campos de minas, 35 depdésitos de
municiones, 28 zonas de enfrentamiento, 3 zonas de
emboscadas y 1.261 lugares con municiones sin
detonar, y su posterior entrega a las comunidades
locales. Se verificaron o inspeccionaron més de 700
km de carreteras, lo que contribuy6 a la prestacién
de asistencia humanitaria y a los traslados de la
UNMISS en condiciones de seguridad. En total, se
destruyeron 955 minas terrestres y 11.200 articulos
de la categoria de restos explosivos de guerra
(incluidos morteros, cohetes, granadas y granadas
propulsadas por cohete)

Se obtuvieron los siguientes logros especificos:

Se libero el 66% de las zonas peligrosas reconocidas
registradas en el Sistema de Gestion de Informacion
para Actividades relativas a las Minas que eran
accesibles

Se llevé a cabo el reconocimiento del 76% de las
zonas presuntamente peligrosas accesibles no
reconocidas registradas en el sistema

Se realiz6 el 85% de las tareas de deteccion y
eliminacidn de las municiones explosivas registradas
durante el periodo que abarca el informe
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Realizacion de actividades informativas en las
comunidades sobre el riesgo de las minas para
150.000 personas; realizacion de actividades de
capacitacién sobre el riesgo de las minas para
500 voluntarios que serén instructores en sus
comunidades; apoyo para la incorporacion del
tema de los riesgos asociados a las minas en los
programas de estudios nacionales, en
colaboracién con el Ministerio de Educacion y
el UNICEF; sensibilizacion sobre las amenazas
que plantean las minas terrestres y las
actividades relativas a las minas en Sudéan del
Sur mediante la organizacidn de actividades para
celebrar el Dia Internacional de Informacién
sobre el Peligro de las Minas y de Asistencia
para las Actividades relativas a las Minas, lo que
incluye el apoyo a los comités de relaciones
entre la policia y la comunidad para organizar
actividades en tres ciudades; y promocion de las
cuestiones y actividades relativas a las minas a
través de Radio Miraya, la publicacion de
material impreso y la realizacién de actividades
de divulgacion dirigidas a la comunidad sobre el
Dia Internacional
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222

158.853

230

1.071

Sectores de aterrizaje de helicopteros fueron objeto
de verificaciones de emergencia a fin de facilitar las
operaciones de la UNMISS

Debido al estallido del conflicto, se registré un
aumento de la contaminacion por restos explosivos
de guerra con respecto al periodo correspondiente al
informe anterior, que hizo necesarias la deteccién y
remocién de municiones en racimo cerca de Bor. A
ese respecto, se reasignaron los recursos destinados
a las actividades relativas a las minas en funcién de
las necesidades de emergencia; los equipos no
pudieron proceder al reconocimiento del 100% de
las zonas presuntamente peligrosas accesibles no
reconocidas ni al despeje del 100% de los lugares
con municiones sin detonar

Personas participaron en actividades educativas
sobre el riesgo de las minas en las comunidades
gracias al apoyo prestado por la UNMAS y la mayor
coordinacion del sector. El objetivo de dicha
capacitacién fue reducir el riesgo de muerte o lesion
a causa de las minas y los restos explosivos de
guerra. La UNMAS imparti6 ensefianzas sobre el
riesgo a los desplazados internos en zonas
especificas de Bor, Rubkona, Yuba, Lainya, Maban,
Melut y Yei, con objeto de aumentar la
sensibilizacién y fomentar un comportamiento sin
riesgos

La UNMAS también ofreci6 capacitacién al
personal de las Naciones Unidas y a los asociados
humanitarios a fin de promover la concienciacion en
lo referente a las amenazas y a las operaciones
relativas a las minas y los restos explosivos de
guerra en los entornos contaminados

Voluntarios recibieron capacitacién como
educadores entre pares, incluidos 120 adultos (69
hombres y 59 mujeres) y 110 nifios (60 varones y 50
nifias). Las sesiones de capacitacién comenzaron en
septiembre de 2013; sin embargo, a consecuencia
del conflicto, las sesiones restantes se pospusieron
para que los equipos de formadores centraran sus
actividades en las zonas afectadas por el conflicto

Voluntarios comunitarios recibieron capacitacion,
incluidos 475 mujeres, 577 hombres, 10 nifias y 9
nifios, que impartiran ensefianzas sobre los riesgos a
los miembros de sus comunidades. Si bien el tema
de los riesgos no se incorporo en los programas de
estudios de las escuelas nacionales, el Ministerio de
Educacidn ha aprobado una guia que los profesores
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Distribucion de actualizaciones y materiales Si
informativos, incluidos mapas, a través de
diferentes medios de comunicacion a todas las
partes interesadas dentro y fuera de Sudan del
Sur sobre la ejecucion de operaciones
relacionadas con las minas, los accidentes
ocasionados por las minas o los restos
explosivos de guerra y la colocacion de nuevas
minas; y organizacion de reuniones mensuales y
especiales con todas las entidades encargadas de
actividades relativas a las minas y las partes
interesadas de Sudan del Sur para la
coordinacion de operaciones
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podréan utilizar en el futuro y 71 profesores han
recibido capacitacion para informar sobre los riesgos
en los estados del Alto Nilo, Ecuatoria Central, Bahr
el-Ghazal Occidental, Warrap y Lagos

El Dia Internacional de Informacion sobre el Peligro
de las Minas y de Asistencia para las Actividades
relativas a las Minas, el 4 de abril de 2014, se
celebr6 con numerosas actividades e iniciativas. En
vista del conflicto, el programa se centré en llegar a
los beneficiarios afectados por la violencia. El
mensaje y el Dia Internacional se promocionaron
ampliamente mediante la emisién de mensajes de
interés publico en Radio Miraya y en el sitio web de
la UNMISS, vallas publicitarias y carteles en Yuba y
en 9 de las 10 bases de la UNMISS, asi como a
través de los medios de comunicacion como Citizen
TV, Voz de América, Eye Radio y TVC News
(Nigeria). Se hizo un cuestionario sobre la
informacidn relativa a los riesgos en 3 escuelas de
Yuba a fin de aumentar la concienciacién al
respecto. La UNMAS compartié en Facebook un
video en el que se mostraba el apoyo brindado por la
comunidad internacional y, en colaboracién con la
Direccion General de Ayuda Humanitaria y
Proteccion Civil de la Comision Europea (ECHO),
publicé una noticia en el sitio web de la ECHO. El
Centro de Informacién de las Naciones Unidas de
Tokio publico un articulo al respecto

Semanalmente, se distribuyeron actualizaciones y
materiales informativos a la Entidad Nacional para
la Lucha contra las Minas y, de forma periddica, a
los asociados para las actividades relativas a las
minas y a las comunidades de donantes y
humanitarias. Dichos informes proporcionaron datos
oportunos sobre las actividades y los
acontecimientos criticos como los accidentes, la
amenaza de nuevas minas y el estado de las
carreteras. Se proporcionaron mapas a los asociados
a través de actualizaciones periddicas y de forma
puntual. La UNMAS particip6 en entrevistas
realizadas por los medios de comunicacion,
nacionales e internacionales, con objeto de
compartir la informacién actualizada en relacion con
las actividades realizadas y los logros alcanzados, y
exponer brevemente la repercusién de las
intervenciones relativas a las minas
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Prestacion de asesoramiento y apoyo a la
Entidad Nacional para la Lucha contra las Minas
de Sudan del Sur y a los ministerios competentes
sobre la ejecucion del plan para el cumplimiento
de las principales convenciones en materia de
actividades relativas a las minas y asistencia a
las victimas mediante el envio de personal
asesor y de operaciones a distintas instituciones
pertinentes en Yuba y en 1 estado; realizacién de
actividades semanales de capacitacién en el
empleo en todas las secciones de la Entidad;
realizacién de 5 talleres y 12 viajes conjuntos de
observacion sobre el terreno de una semana de
duracién; y desarrollo de capacidad operacional
nacional en el Servicio Nacional de Policia de
Sudan del Sur para hacer frente a la amenaza
que plantean los restos explosivos de guerra
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5
talleres

12
viajes
sobre el
terreno

Debido a la crisis, las reuniones mensuales de
coordinacion se celebraron con frecuencia, a fin de
asegurar una planificacién y coordinacidn
adecuadas. Para reforzar la ejecucién del programa,
la UNMAS participd en las reuniones de gestion y
de los grupos de trabajo de la UNMISS

A través del marco del sistema de grupos tematicos,
la UNMAS dirigi6 la labor de los subgrupos sobre
actividades relativas a las minas, realizadas
mensualmente, con objeto de coordinar las
intervenciones en esa esfera y asegurar su
incorporacién en la respuesta humanitaria general.
Tras la crisis de diciembre de 2013, el subgrupo de
trabajo se reunié en funcién de las necesidades a fin
de elaborar un plan de respuesta a la crisis y
coordinar los llamamientos de financiacion
humanitaria. Un grupo de trabajo sobre la
informacién relativa a los riesgos se reuni6 de forma
independiente, una vez al mes, con objeto de
coordinar las actividades

La UNMAS realiz6 actividades semanales de
capacitacién en el empleo en las secciones
pertinentes de la Entidad Nacional para la Lucha
contra las Minas, en apoyo de la transicién a la
responsabilidad nacional, y también organiz6 5
talleres técnicos sobre liberacion de tierras,
actividades informativas sobre el riesgo de las
minas, cuestiones de género, disefio de estrategias y
enfoques que se pueden usar para instruir a las
unidades de ingenieros del ejército en la remocién
de minas. Se llevaron a cabo mas de 12 misiones
sobre el terreno junto con las contrapartes
nacionales con objeto de reforzar las aptitudes
técnicas en las operaciones de remocion de minas y
la garantia de calidad. De conformidad con las
prioridades de desarrollo de la capacidad relativas a
la ubicacién conjunta con los homélogos nacionales,
en 2013 mas de 10 funcionarios de la UNMAS
comenzaron a trabajar en las oficinas de la Entidad
Nacional para la Lucha contra las Minas. Para 2014
se elabor6 un plan mas detallado para la ubicacion
conjunta; sin embargo, finalmente no se aplico
debido a las condiciones de seguridad imperantes y
al cambio del mandato de la Misidn en virtud de la
resolucion 2155 (2014) del Consejo de Seguridad.
También se proporcion6 apoyo técnico y logistico a
la Entidad Nacional
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En octubre de 2013, la UNMAS imparti6 un taller
de planificacion estratégica, en colaboracidn con la
Entidad Nacional para la Lucha contra las Minas, el
UNICEF y el ACNUR, cuyo objetivo era elaborar
una estrategia plurianual. La consulta dio lugar al
establecimiento de un concepto y unos productos
claros para el programa de Sudan del Sur.
Posteriormente, se elaboré una estrategia
quinguenal, que concluird antes de que comience el
periodo que abarcara el proximo informe

La UNMAS brindé apoyo a la Entidad Nacional en
lo referente a la funcién que desempefia en el comité
directivo nacional en materia de politicas sobre
discapacidad, que consiste en prestar asesoramiento
y apoyo al Ministerio de Asuntos de Género,
Infancia y Bienestar Social sobre cuestiones de
politicas, recopilar informacidn sobre el estado de la
inclusion de la discapacidad en el sector y establecer
mecanismos para la supervision del componente de
asistencia a las victimas incluido en el Plan
Estratégico Nacional para la Lucha contra las Minas.
La UNMAS prest6 apoyo a la Entidad Nacional en
la redaccién del informe anual sobre transparencia
que present6 en la Decimotercera Reunion de los
Estados Partes en la Convencidn sobre la
Prohibicién del Empleo, Almacenamiento,
Produccion y Transferencia de Minas Antipersonal y
sobre su Destruccion, celebrada en Ginebra del 2 al
5 de diciembre de 2013

Se impartieron dos cursos de capacitacion sobre la
eliminacidn de las municiones convencionales, de
ocho semanas de duracion, dirigidos al Servicio de
Policia Nacional de Sudan del Sur. Gracias al apoyo
brindado por la Misién y la Entidad Nacional para la
Lucha contra las Minas, 39 agentes de policia
completaron dichos cursos de capacitacion intensiva.
Sin embargo, el estallido del conflicto en diciembre
de 2013 retrasé el comienzo del segundo taller, que
concluy6 durante el siguiente periodo objeto de
examen. Tras la conclusién de la formacion, los
agentes de policia regresaron a sus correspondientes
estados y conformaron equipos locales de
eliminacidn de municiones convencionales,
capacitados para eliminar de forma segura los restos
explosivos de guerra encontrados en sus
comunidades
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Prestacion de asesoramiento a las autoridades
gubernamentales, el ejército y el Servicio
Nacional de Policia de Sudan del Sur sobre
mejoras de la seguridad fisica y la gestién de las
existencias, incluidos la renovacion y
reconstruccién de instalaciones de
almacenamiento de municiones y el apoyo
directo a la seguridad fisica y la gestién de las
existencias y las actividades de remoci6n de
minas en las zonas de almacenamiento de
municiones

Si  Antes de diciembre de 2013, la UNMAS ejecutd
proyectos de gestidn de armas y municiones en los
estados de Ecuatoria Central y Bahr el-Ghazal
Occidental con miras a aumentar la seguridad y
contribuir a reforzar el estado de derecho. En
Ecuatoria Central, se pusieron en marcha actividades
en depositos de municiones ubicados en Lainya y en
el recinto de defensa aérea de Pakula, con la
intencion de eliminar las existencias almacenadas en
condiciones inseguras e instaurar practicas de
gestién de las municiones. El proyecto ayuda a
proteger a las comunidades reduciendo el riesgo de
explosiones y el desvio de armas y municiones, y
alivia la carga de la gestién de los excedentes de
municiones En el condado de Yuba, la UNMAS
realizé un reacondicionamiento e intervenciones a
pequefia escala en materia de seguridad fisica en 6
puestos avanzados de policia y rehabilito la
infraestructura de almacenamiento existente en 3
arsenales, con objeto de aumentar la capacidad para
gestionar armas pequefias, armas ligeras y
municiones. El personal de policia recibié
capacitacién en el sistema de libros de contabilidad
y los oficiales superiores recibieron formacion sobre
la disposicién de garantias de calidad en los
arsenales reacondicionados. En el estado de Bahr el-
Ghazal Occidental, la UNMAS ejecut6 3 proyectos
concebidos para lograr mejoras fisicas y
estructurales en los lugares de almacenamiento y
comenzo a utilizar contenedores para el
almacenamiento provisional de armas

Componente 4: Derechos humanos

Logro previsto 4.1: Combatir la impunidad y mejorar el disfrute de los derechos humanos

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.1.1 Sudan del Sur ratifica los tratados
fundamentales de derechos humanos, se adhiere
a sus disposiciones y es parte en ellos como
Estado sucesor
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En noviembre y diciembre de 2013, la Asamblea Legislativa
Nacional aprobd la ratificacion de la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y la Convencién sobre los Derechos del Nifio, a
la espera de la aprobacion del Presidente. Los proyectos de
ley de ratificacion para 5 tratados del “paquete de derechos
humanos” estdn aun a la espera de la aprobacion de la
Asamblea

Se celebr6 una sesién con la direccidn de redaccion del
Ministerio de Justicia a fin de analizar la situacion y el
contexto juridicos de las mujeres en Sudan del Sur. Ese
analisis ayudo al Ministerio a promover el apoyo de las
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4.1.2 La Comisién de Derechos Humanos de
Sudan del Sur establece oficinas en los 10
estados, investiga 50 casos de violaciones de
los derechos humanos y da a conocer 5
informes o declaraciones publicas

4.1.3 Aumenta el niamero de enjuiciamientos de
casos relativos a derechos humanos por el
Gobierno (2012/13: 30; 2013/14: 45)
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comisiones parlamentarias a la aprobacion de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer como marco juridico y normativo nacional
adicional para la rendicion de cuentas en cuestiones de género
y la proteccion de los derechos de las mujeres

La UNMISS y el UNICEF organizaron una serie de reuniones
de promocién con el parlamento nacional de Sudan del Sur a
través del grupo de presidn sobre los nifios y la Comision
Especial sobre el Género, la Infancia, el Bienestar Social, los
Asuntos Religiosos, los Jovenes y el Deporte para la
ratificacion de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
su Protocolo Facultativo que dieron como fruto la aprobacién
y ratificacion de la Convencion y de su Protocolo Facultativo
en noviembre de 2013, a la espera de la aprobacion del
Presidente

La Comision de Derechos Humanos de Sudan del Sur redujo
su presencia y sus programas después de que el Gobierno
redujera su consignacion presupuestaria en aproximadamente
el 50%, lo cual obligé a cerrar las oficinas que se hallaban
fuera de la sede de Yuba

Las operaciones de la Comision de Derechos Humanos se
interrumpieron por completo en los 10 estados después del
comienzo del conflicto el 15 de diciembre de 2013. El
personal de la Comision sobre el terreno fue reasignado a
Yuba. La Comision siguié recibiendo denuncias e
investigadndolas y realizando misiones sobre el terreno a los
estados para hacer un seguimiento de las violaciones de los
derechos humanos e investigarlas

El 18 de marzo de 2014, la Comision dio a conocer un
informe publico titulado “Informe provisional sobre el
conflicto interno en Sudén del Sur, 15 de diciembre de 2013 a
15 de marzo de 2014”, disponible solo en inglés (Interim
report on the South Sudan internal conflict, 15 December
2013-15 March 2014). La Comisién también dio a conocer 3
declaraciones publicas y un documento de opinién

Antes del conflicto en diciembre de 2013, la UNMISS

documenté 24 casos en los que el Gobierno investigé o
enjuicio casos de violaciones de los derechos humanos
cometidas por instancias estatales

Entre enero y febrero de 2014, se crearon los siguientes
organos y actividades de rendicion de cuentas a fin de
investigar principalmente delitos y violaciones de los
derechos humanos y el derecho humanitario relacionados con
el conflicto: a) una comisidn de investigacion creada por el
Gobierno y presidida por el antiguo Presidente del Tribunal
Supremo; b) 2 comisiones de investigacion creadas por el
ELPS; ¢) una comisién integrada por 5 miembros creada por
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4.1.4 El nUmero de detenciones y
encarcelamientos notificados de defensores de
los derechos humanos, periodistas y agentes de
la sociedad civil disminuye en un 50%
(2012/13: 10; 2013/14: 5)

4.1.5 Reduccidn del nimero total de incidentes
notificados de violaciones de los derechos
humanos, en particular por miembros de la
fuerzas de seguridad, en las zonas en conflicto
(2012/13: 75; 2013/14: 50)
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el Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur para
investigar las muertes de civiles en Yuba; y d) una
investigacion de las atrocidades cometidas en Yuba llevada a
cabo de oficio por el Ministerio de Justicia

Al final del periodo de que se informa, la UNMISS no habia
recibido informacién que indicara que ninguna de las medidas
de rendicidén de cuentas anunciadas por el Gobierno hubiera
cumplido su mandato

La UNMISS sigui6 documentando casos en los que las
autoridades estatales habian entorpecido el derecho a la
libertad de expresion, por ejemplo con detenciones y
encarcelamientos arbitrarios y el hostigamiento de periodistas
y otras personas que criticaban al Gobierno

Entre julio y diciembre de 2013, el clima de libertad de
expresion en Sudan del Sur se habia ido deteriorando
progresivamente y se habian producido al menos 5 incidentes
documentados de interferencia

Debido al conflicto estallado en diciembre de 2013, la libertad
de expresidn se vio seriamente restringida. Después de
mediados de enero de 2014, la UNMISS documento al menos
18 incidentes relacionados con la detencién ilegal, el
encarcelamiento, la intimidacion, el acoso y la expulsion de
periodistas nacionales y extranjeros, asi como con la
vigilancia y la censura de los medios de comunicacion y la
confiscacion de periddicos

La UNMISS también document6 decenas de denuncias de
amenazas contra defensores de los derechos humanos y
organizaciones de derechos humanos locales. La Misién
intervino en esos casos para facilitar la proteccion de los
periodistas, los activistas de la sociedad civil y los defensores
de los derechos humanos

Como consecuencia del conflicto en diciembre de 2013, la
UNMISS documentd un aumento considerable de las
violaciones de los derechos humanos (un total de 143)
cometidas por las fuerzas de seguridad, especialmente en las
zonas de conflicto: 2 en Warrap; 9 en Bahr el-Ghazal
Occidental; 3 en Bahr el-Ghazal Septentrional; 7 en Lagos; 3
en Ecuatoria Oriental; 2 en Ecuatoria Occidental; 40 en
Ecuatoria Central; 22 en Jonglei; 38 en Unidad; y 17 en el
estado de Alto Nilo

Sin embargo, las estadisticas facilitadas son incompletas, pues
la UNMISS encontrd serias dificultades a la hora de
investigar y documentar las acusaciones de violaciones de los
derechos humanos y el derecho humanitario cometidas por
ambas partes en el conflicto en todo Sudéan del Sur
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Productos

obtenidos
(nGmero

Productos previstos 0si/no)  Observaciones
Prestacion de asesoramiento y asistencia técnica 5 Reuniones consultivas, incluida la prestacion de
al Gobierno de Sudén del Sur para el asesoramiento y asistencia técnica, celebradas con
cumplimiento de los compromisos emanados de el Gobierno, en la preparacion de dictdmenes
la ratificacion de los tratados internacionales y juridicos para alcanzar un acuerdo sobre los tratados
de las obligaciones de presentacion de informes de derechos humanos clave antes del estallido del
conexas, en colaboracidn con el equipo de las conflicto en diciembre de 2013. El Ministerio de
Naciones Unidas en el pais, asi como a las Justicia aprob0 los dictamenes juridicos, que se
asambleas legislativas nacionales y estatales en remitieron a la Asamblea Nacional Legislativa
materia de proteccion de los derechos humanos, 15 Sesiones de capacitacion, talleres y sesiones de

mediante la celebracion de 10 reuniones
consultivas y 5 programas o talleres de
capacitacion
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sensibilizacion organizadas, incluidos: a) 3 sesiones
de capacitacidn para los miembros de los
parlamentos nacional y de los estados en Yuba y
Yambio, respectivamente, sobre el papel de los
miembros del parlamento en la promocion y la
proteccidn de los derechos humanos, la ratificacion
de tratados internacionales y las obligaciones de
presentacion de informes conexas; b) 1 taller de
capacitacién de cuatro dias de duracién para los
miembros de la Asamblea Legislativa Nacional; y c)
2 talleres de capacitacion de tres dias de duracién
sobre derecho internacional y de los derechos
humanos, el papel de las asambleas legislativas
estatales en la mejora de la promocion y la
proteccidn de los derechos humanos y la ratificacién
de los tratados basicos de derechos humanos; d) 2
sesiones de capacitacién sobre la proteccién de los
nifios y la armonizacion de las leyes nacionales con
la Convencion sobre los Derechos del Nifio
dirigidas a los miembros del parlamento y a los
organismos nacionales de proteccién de la infancia
pertinentes; e) 5 sesiones de capacitacion, con el
apoyo del Ministerio de Cuestiones de Género,
Infancia y Bienestar Social, sobre la Ley Nacional
del Nifio de 2008, dirigidas a 230 participantes de
los ministerios competentes, las autoridades
estatales y locales y las organizaciones de la
sociedad civil; ) 2 talleres para los miembros del
parlamento, las organizaciones de la sociedad civil y
los medios de comunicacién, organizados en
conjuncion con el Ministerio de Cuestiones de
Género, Infancia y Bienestar Social y el UNICEF,
sobre la promocion de los derechos del nifio y las
medidas de proteccion
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Prestacion de apoyo para la creacién de
capacidad y de asistencia técnica a la Comisién
de Derechos Humanos de Sudan del Sury asu
personal, a nivel nacional y estatal, mediante la
celebracion de 10 reuniones consultivas y 5
programas o talleres de capacitacion, y a los
agentes pertinentes del Gobierno sobre la
incorporacién de la educacién en materia de
derechos humanos en los planes de estudios de
las escuelas secundarias
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10

La UNMISS prest6 apoyo para la creacion de
capacidad y de asistencia técnica mediante:

Reuniones consultivas sobre las siguientes
cuestiones: a) planes de trabajo y planificacion
estratégica; b) el programa nacional para los
derechos humanos; c) informes anuales sobre los
derechos humanos; d) la organizacion de talleres
relacionados con los derechos humanos; e) la
observancia de los dias de los derechos humanos y
la participacién en grupos de trabajo de donantes
sobre cuestiones relacionadas con los derechos
humanos; y f) la participacion de la Comisién de
Derechos Humanos de Sudan del Sur en el 23°
periodo de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos

Reuniones celebradas, junto con el UNICEF, para
apoyar la incorporacion de los derechos humanos en
el plan de estudios de la escuela secundaria. Se
facilito la contratacion de un consultor internacional
por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos para
ayudar a la Comisién de Derechos Humanos de
Sudan del Sur a elaborar el plan de estudios. No
obstante, debido a la situacion de la seguridad
imperante, este plan se ha suspendido
indefinidamente

Actividades de creacién de capacidad de 2 dias de
duracidn organizadas para 105 funcionarios de la
Comision sobre investigacion, identificacion y
seguimiento de las violaciones de los derechos
humanos y presentacidn de informes al respecto;
ratificacién de tratados; la obligacion de
presentacion de informes sobre los derechos
humanos; los derechos humanos en la
administracidn de justicia; justicia de transicidn,
asistencia letrada y detencion y encarcelamiento
arbitrarios; interaccién de la Comision con los
organos creados en virtud de tratados; la carta de
derechos, en relacidn con el proceso de revision
constitucional; y planificacion estratégica de la
Comision y su colaboracion con otros interesados
nacionales

Como consecuencia de la suspensidn de las
actividades de capacitacion tras el estallido de la
crisis, las otras 2 actividades adicionales previstas
no se realizaron
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Prestacion de apoyo a las organizaciones 12
relacionadas con los derechos humanos mediante

la realizacidn de 5 talleres consultivos y 10

programas de capacitacién para organizaciones

de la sociedad civil, incluidas organizaciones de
periodistas, sobre derechos humanos, democracia

y el estado de derecho

17

15
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Talleres de capacitaciéon y programas de
sensibilizacion comunitarios organizados entre
agosto y octubre de 2013 en Yuba sobre los
siguientes temas: el mandato de derechos humanos
de la UNMISS, principios basicos de los derechos
humanos, la venganza popular y sus consecuencias
para el disfrute de los derechos humanos, y el estado
de derecho

Sesiones de capacitacion organizadas, incluidas,
entre febrero y abril de 2014: 3 sesiones de
capacitacién en Yambio para 115 participantes y 2
sesiones de capacitacién en Rumbek para 64
participantes, sobre los derechos humanos en la
administracidn de justicia, el papel de los jefes
tradicionales en la proteccién y la promocion de los
derechos humanos, los derechos humanos y las
obligaciones de los estados en la promocion y la
proteccidn de los derechos humanos, el papel de la
UNMISS en la promocioén y la proteccion de los
derechos humanos y la colaboracion potencial con
las organizaciones de la sociedad civil, y el
subgrupo tematico de violencia por razén de género
y los instrumentos internacionales para la
promocién y la proteccién de los derechos de la
mujer; y 1 sesion de capacitacién para los partidos
politicos en Rumbek para 29 participantes sobre la
participacion politica y la gobernanza inclusiva

Talleres de capacitacién de base adicionales y
campafias de sensibilizacion y concienciacion
celebrados en Aweil, Torit y Yambio entre julio de
2013 y abril de 2014 a los que asistieron un total de
538 participantes, incluidos 9 sesiones de
capacitacién para los tribunales tradicionales, 2
sesiones de capacitacién para dirigentes de la
comunidad, 5 talleres de capacitacién para grupos
de mujeres y 1 sesion de capacitacion para abogados
y fiscales

Actividades de capacitacion en Aweil, Bentiu, Yuba
y Yambio, organizadas para 803 estudiantes y
profesores entre julio de 2013 y abril de 2014

Talleres de capacitacidn celebrados en Aweil y
Yambio para 61 participantes entre marzo y junio de
2014 sobre los principios de los derechos humanos,
la seguridad y la proteccion de los periodistas y el
papel de estos dltimos en la proteccion y la
promocién de los derechos humanos
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Prestacion de programas de sensibilizacién sobre Si
principios y cuestiones fundamentales de
derechos humanos en los niveles estatal y de
condado a través de programas de radio,
reuniones, debates, actos especiales y otras
actividades de divulgacién y concienciaciéon y
programas de capacitacion sobre los derechos de
la mujer, a nivel nacional y estatal, para agentes
gubernamentales y no gubernamentales, y
programas de capacitacion dirigidos a las
autoridades tradicionales a fin de examinar la
repercusién que las practicas socioculturales
pueden tener en los derechos humanos de las
mujeres y las nifias
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En 7 ciudades del estado de Ecuatoria Central, entre
septiembre y noviembre de 2013, la UNMISS llevé
a cabo campafias de sensibilizacidn sobre la funcion
de la Misién y su mandato, la prevencion de la
venganza popular y la promocidn de los derechos
humanos y los derechos del nifio, para 466
participantes consistentes en dirigentes de las
comunidades y lideres religiosos y grupos de
jovenes y de mujeres

Para celebrar el Dia de los Derechos Humanos el 10
de diciembre de 2013 y el Dia Internacional de la
Mujer el 8 de marzo de 2014, se organizaron
programas de sensibilizacion y actividades de
divulgacidn en diversas capitales estatales, como el
apoyo a las celebraciones oficiales patrocinadas por
el Gobierno, desfiles, conciertos de mdsica,
representaciones teatrales, talleres practicos, foros
de derechos humanos, programas de radio y
televisidn y un concurso de preguntas y respuestas
dirigido a los estudiantes de educacién secundaria

Entre agosto de 2013 y marzo de 2014, Radio
Miraya emitié 6 programas de radio que tenian por
objeto hablar sobre los derechos de la mujer en
materia de salud reproductiva, los derechos de las
personas con discapacidad, la funcion de los
parlamentarios en la proteccién y la promocién de
los derechos humanos, la sensibilizacion sobre la
ratificacién de la Convencidn sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, la detencion ilegal y la libertad de expresion

Ademas, Radio Miraya emitié 24 programas sobre
derechos humanos y 42 entrevistas y conversaciones
sobre derechos humanos y produjo 10 debates (6
para Radio Miraya) con el tema “Las mujeres piden
paz y seguridad para mejorar el desarrollo”, para
celebrar el Dia Internacional de la Mujer

La Mision organizé 4 sesiones de divulgacion y
capacitacién sobre los derechos humanos de la
mujer en escuelas de ensefianza superior en Aweil,
Yuba, Tority Yambio para 550 participantes

La UNMISS, junto con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los ministerios correspondientes,
organizo 9 talleres sobre cdmo poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifias en 9
capitales estatales (Aweil, Bentiu, Wau, Kuajok,
Yuba, Yambio, Rumbek, Malakal y Torit)
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Denuncia e investigacion de los problemas de Si
derechos humanos mediante la vigilancia

periddica de las practicas policiales de detencion

y las carceles; seqguimiento de las preocupaciones

en materia de derechos humanos con los agentes
correspondientes del sistema de justicia;

investigacion de las denuncias de abusos de los

derechos humanos en los 10 estados; y

presentacion de informes al Consejo de

Seguridad sobre las violaciones graves

La UNMISS realiz6 periddicamente actividades de
seguimiento e investigacidn de una gran variedad de
cuestiones (entre ellas, las practicas policiales y de
detencion y las carceles) que guardan relacién con
los derechos humanos. Desde diciembre de 2013 se
han seguido realizando esas actividades en los 10
estados, prestando particular atencion a las zonas
afectadas por el conflicto

El 21 de febrero de 2014 y el 8 de mayo de 2014, la
UNMISS presento 2 informes publicos: un informe
provisional sobre los derechos humanos y un
informe exhaustivo de investigacion sobre el
conflicto en Sudan del Sur

La UNMISS continu6 haciendo un seguimiento de
las cuestiones relativas a los derechos humanos,
investigadndolas y presentando informes al respecto,
lo cual incluia abordar casos frecuentes de
detencion y encarcelamiento arbitrarios; la
intervencion para facilitar servicios de proteccion a
personas expuestas a amenazas, como los
defensores de los derechos humanos, los activistas
de la sociedad civil y los periodistas; y la
propugnacion de la investigacion y la adopcion de
medidas judiciales por el Estado en los casos de
abusos cometidos por las fuerzas de seguridad o por
agentes armados

Se prepararon y presentaron informes diarios,
semanales, quincenales y mensuales de conformidad
con los procedimientos establecidos, lo cual incluia
informes al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de la Secretariay a la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

Componente 5: Apoyo

Logro previsto 5.1: Mayor efectividad y eficiencia del apoyo logistico, administrativo y de seguridad a la

Misién

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.1.1 Aumento del nimero de bases, en
correspondencia con el establecimiento de la
autoridad del Estado (2011/12: 13 bases de
apoyo en los condados; 2012/13: 20 bases de
apoyo en los condados; 2013/14: 28 bases de
apoyo en los condados)

74/100

Durante el periodo de que se informa habia operacionales 14
bases de apoyo en los condados, 6 en construccion; 4 obras de
construccion quedaron detenidas debido al estallido de la
crisis en diciembre de 2013
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5.1.2 Reduccion de la flota aérea en un avion y
un helicoptero (2011/12: 32 aeronaves;
2012/13: 29 aeronaves; 2013/14: 27 aeronaves)

5.1.3 Suministro de un nuevo programa
intensivo de capacitacion y empoderamiento
para desarrollar las capacidades del personal de
contratacion nacional con la expectativa de que
el 5% de los puestos de contratacion
internacional se conviertan en puestos de
contratacion nacional en el periodo siguiente

5.1.4 Progreso en la aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (IPSAS) y Umoja

La flota aérea se redujo de 29 a 27 aeronaves y quedo
integrada por 7 aviones y 20 helicépteros, ambos tipos de
aeronaves de uso exclusivo

La conversion de puestos de contratacion internacional en
puestos de contratacion nacional se aplaz6 debido al estallido
del conflicto en diciembre de 2013

Las IPSAS se han aplicado satisfactoriamente en la Misidn, de
conformidad con las directrices y las orientaciones
proporcionados por la Sede de las Naciones Unidas. En
noviembre de 2013, la Misién también habia aplicado los
modulos correspondientes de Umoja

Productos

obtenidos
(nimero
Productos previstos o0si/no)  Observaciones
Mejora de los servicios
Construccidén de 8nuevas bases de apoyo en los No De acuerdo con los planes elaborados y aprobados
condados durante el tercer afio de la Misién para para la creacion de bases de apoyo en los condados
que el personal de la Mision pueda desplegarse a en el periodo anterior, se recomendaba la conclusion
ese nivel en las zonas que comprende el mandato de 8 bases en 2013/14. Posteriormente, el objetivo
a fin de ayudar a ampliar la autoridad estatal y se redujo a 3 bases compartidas con empresas con
desarrollar las capacidades nacionales base de operaciones en Akobo, Wau y Boma, de
acuerdo con los planes de reconfiguracion de la
fuerza. Sin embargo, debido a la situacidn de crisis
en diciembre de 2013, no se construy6 ninguna base
de apoyo en los condados
Mejor uso de los medios de transporte aéreo Si  Todos los despliegues y las rotaciones de
mediante la reconfiguracién de la flota aérea contingentes para los paises que aportan
actual a fin de aprovechar la capacidad existente contingentes con base en Africa se realizaron
al tiempo que se mantienen los niveles de utilizando la flora aérea regional proporcionada por
servicio y el uso de la flota aérea regional en el Centro Integrado de Transporte y Circulacion.
Entebbe y el acuerdo de servicios relativo a un Para los paises que aportan contingentes que no
avion de pasajeros de fuselaje ancho, a fin de tienen base en Africa, la UNMISS emple6 el avion
aprovechar los medios contratados y los nuevos de fuselaje ancho proporcionado por conducto de la
contratos para la rotacion, el despliegue y la Sede de las Naciones Unidas
repatriacion de personal de los contingentes
militares
Con la introduccion de la gestion de la cadena de No El desarrollo del concepto de la cadena de

suministro, mejora de la prestacion de servicios
desde el punto de vista de la puntualidad, la
calidad y la capacidad de respuesta. Se incluiran
indicadores clave de desempefio y se hara un

seguimiento de ellos para asegurar el logro de los
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suministro en el seno de la UNMISS se basaba en un
concepto radial, segun el cual las existencias se
pasaban a emplazamientos descentralizados para su
posterior distribucién. El cambio en la situacion de
la seguridad tras el estallido del conflicto en
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objetivos

Prestacion de apoyo para la aplicacién de las Si
IPSAS, lo que incluye la reestructuracion de los

procesos administrativos para el cumplimiento de

las IPSAS, la actualizacion de los procedimientos
operativos estandar de la Misidn para reflejar sus
requisitos y la capacitacion de todo el personal de

la Mision que desempefia funciones financieras,
presupuestarias y de administracion de bienes

Prestacion de apoyo para la aplicacion de Umoja, Si
incluido el andlisis de la calidad de los datos del

sistema heredado y la depuracién de datos en la

Misidn

Personal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotacién y repatriacion de una
dotacion media de 166 observadores militares,
6.624 efectivos de contingentes militares, 210

oficiales de Estado Mayor y 666 agentes de 7.296
policia de las Naciones Unidas, y administracion
de un promedio de 3.225 efectivos civiles, lo que 147
comprende 931 funcionarios de contratacion 666
internacional, 1.677 funcionarios de contratacion
nacional, 564 voluntarios de las Naciones 311
Unidas, 53 integrantes del personal temporario y
. . . . 794
91 funcionarios proporcionados por los gobiernos
(excluidos 106 funcionarios del Centro Regional 1.289
de Servicios de Entebbe) 417
39
79
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diciembre de 2013 ha exigido un cambio radical del
concepto de la cadena de suministro y apartarse del
modelo radial. Lo que hace falta es un nuevo
concepto de la cadena de suministro que exigira
nuevos indicadores clave del desempefio para
evaluar el rendimiento del concepto desde el punto
de vista de la puntualidad, la calidad y la capacidad
de respuesta

En apoyo a la aplicacion de las IPSAS y de Umoja,
como parte de los principios generales de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el
terreno, la Mision ha reorganizado varias funciones
y procesos a fin de mejorar sus practicas de gestién.
La Mision ha actualizado varios de sus
procedimientos operativos estdndar para reflejar los
requisitos que imponen las IPSAS. Méas de 200
funcionarios han recibido capacitacion sobre las
IPSAS, incluido todo el personal que desempefia
funciones financieras, presupuestarias y de
administracidn de bienes

La Mision ha proporcionado todo el apoyo necesario
para la aplicacién de Umoja, incluidos la
capacitacién y los recursos necesarios. Los anélisis
de la calidad de los datos y la limpieza de los
sistemas heredados fueron realizados por el Centro
Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), junto
con la Mision

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una
dotacién media de:

Efectivos militares, entre ellos 189 oficiales de
Estado Mayor

Observadores militares

Agentes de policia de las Naciones Unidas
Unidades de policia constituidas

Funcionarios de contratacion internacional
Funcionarios de contratacion nacional
Voluntarios de las Naciones Unidas

Personas contratadas como personal temporario

Personal proporcionado por los gobiernos
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Desarrollo de la capacidad de los ciudadanos de 646
Sudan del Sur por medio de 1.000 oportunidades
de aprendizaje y desarrollo, entre ellas,
programas de certificacién para personal de
contratacion nacional de la UNMISS en las
siguientes esferas: formacion profesional,
administracidn, gestién, logistica, tecnologia de
la informacion, gestion de conflictos, derechos
humanos, estado de derecho, reforma del sector
de la seguridad, buena gobernanza, proteccién de
los civiles y solucién y analisis de conflictos

Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de 6 cuarteles Si
generales de batallén, 20 bases de operaciones de
compafiia, el cuartel general de la Misién y la

base logistica en Yuba, los 10 emplazamientos en

las capitales de los estados (Malakal, Bentiu,

Kuajok, Aweil, Wau, Rumbek, Bor, Torit, Yambio

y Yuba Tomping) y 28 locales para personal civil

situados en 29 emplazamientos

Construccion de 3 hangares para el No
mantenimiento de helicopteros, 6 tiendas para
talleres y almacenamiento en las 6 capitales
estatales, vallas alrededor de las pistas de
despegue y aterrizaje en la zona de la Mision,
475 unidades de alojamiento de paredes rigidas
para el personal en las bases de apoyo en los
condados, 528 unidades de alojamiento de
paredes rigidas para el personal en las capitales
de los estados, 7 bases de apoyo en los condados
y 3 terminales de pasajeros en los centros de
Yuba, Malakal y Wau
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Funcionarios de contratacién nacional que
participaron en oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, incluidos 353 funcionarios de
contratacion nacional en programas de certificacion
en las siguientes esferas: a) formacidn profesional
en carpinteria de madera e ingenieria eléctrica; b)
transporte y gestion de la logistica; c) gestion de la
cadena de suministro; d) relaciones internacionales y
mantenimiento de la paz; e) conocimientos
avanzados sobre extincion de incendios; f)
mercaderias peligrosas; g) reconstruccion y
estabilizacién después de los conflictos; h)
negociacién y mediacién; i) liderazgo y gestién; y j)
cursos de secretaria de direccidn. Un total de 293
funcionarios de contratacién internacional
participaron en programas internos en las siguientes
esferas: a) orientacion al cliente; b) un curso sobre el
Sistema Electrénico de Gestidn de la Capacitacion;
c) capacitacidn de la asociacién de funcionarios de
contratacion nacional; y d) técnicas efectivas para la
realizacién de entrevistas

Se realizaron obras de mantenimiento y reparacion
en todas las oficinas que albergan personal y las
infraestructuras conexas en las 10 capitales estatales.
Al final del periodo de que se informa se habian
construido 16 de un total de 28 locales para personal
civil en Pibor, Akobo, Renk, Melut, Nassir, Pariang,
Turalei, Gok, Machar, Ezo, Maridi, Tambura,
Kapoeta, Nimule, Raja y Yirol. Del mantenimiento
de 6 cuarteles generales de batallén y 20 bases de
operaciones de compafiia se encargan los paises que
aportan contingentes

La construccion de 3 hangares, 6 tiendas, 3
terminales de pasajeros, 3 bases de apoyo en los
condados en Akobo, Waat y Boma y las vallas
alrededor de las pistas no se llevaron a cabo durante
el periodo de que se informa, debido al estallido del
conflicto en diciembre de 2013

La Mision propuso que continuara la construccion
de alojamiento de paredes rigidas para el personal en
las capitales de los estados durante el periodo de que
se informa. Sin embargo, debido al elevado coste
estimado de estas obras y a la reasignacion de
fondos para cubrir las necesidades derivadas del
conflicto, la Misién no pudo llevar la propuesta a
cabo
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Mantenimiento y reparacion de 150 km de 47,3
carreteras, 11 aerédromos y 30 helipuertos, y
almacenamiento y abastecimiento de 19,3

millones de litros de combustible diésel, aceite y

lubricantes para generadores
30
11
19,3

Transporte terrestre

Operacion y mantenimiento de 2.475 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 9

vehiculos blindados y 1.137 vehiculos de 2.085

propiedad de los contingentes en 10 talleres, y

suministro de 4,7 millones de litros de

combustible diésel, aceite y lubricantes 1.600

6,6

millones

Operacion de un servicio de transporte diario 5 Si

dias a la semana para un promedio de 1.433

funcionarios de las Naciones Unidas por dia entre

su lugar de alojamiento y la zona de la Misi6n

Transporte aéreo

Operacion y mantenimiento de 8 aviones (6 de

uso exclusivo y 2 compartidos con la 7

MONUSCO y la UNISFA) y 20 helicopteros, y
suministro de 16 millones de litros de 20
combustible, aceite y lubricantes 154

millones
Transporte naval

Funcionamiento y mantenimiento de 18 lanchas 48
y suministro de 763.200 litros de combustible, lanchas
aceite y lubricantes para 18 lanchas de propiedad de pro-

de las Naciones Unidas y 29 lanchas de piedad

propiedad de los contingentes de los
contin-
gentes

Comunicaciones

Apoyo y mantenimiento de una red de satélite

compuesta de 2 estaciones centrales terrestres, 70

terminales de apertura muy pequefia, 88 47

centralitas telefénicas, 38 enlaces de microondas,
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Kilémetros de carreteras reparadas en Aweil, Wau,
Yambio, Bor y Yuba. En Wau, Rumbek, Yambio,
Bor, Pibor, Torit y Yuba se mantuvieron y ampliaron
las pistas y la rampa. En Bor se construyd un nuevo
helipuerto

Helipuertos

Aerddromos

Millones de litros de combustible diésel, aceite y
lubricantes para generadores

En 10 talleres, operacion y mantenimiento de:

Vehiculos, remolques, enganches de vehiculos,
vehiculos blindados y equipos de propiedad de las
Naciones Unidas

Vehiculos y equipos de propiedad de los
contingentes

Litros de combustible diésel, aceite y lubricantes

Operacion de un servicio de transporte diario 5 dias
a la semana para un promedio de 1.433 funcionarios
de las Naciones Unidas por dia entre su lugar de
alojamiento y la zona de la Misién

La mision utiliz6 y mantuvo:
Aviones
Helicopteros

Litros de combustible, aceite y lubricantes

La UNMISS no tiene lanchas de propiedad de las
Naciones Unidas. La adquisicion de lanchas
fluviales comerciales ha sido cancelada como
consecuencia de la escasa respuesta del mercado y
de la situacion de la seguridad reinante en el pais

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Terminales de apertura muy pequefia, incluidas 2
estaciones centrales de 7,3 m en Yuba
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1.164 radios portatiles de alta frecuencia, 3.365 62
radios manuales Tetra de frecuencia ultraalta,

1.437 radios portatiles de frecuencia ultraalta y 67

36 estaciones de base Tetra para comunicaciones 2.744
de voz, fax, video y datos
210
12
1.226
Tecnologia de la informacion
Apoyo y mantenimiento de 80 servidores, 4.341
computadoras (de escritorio y portatiles, 830 de
las cuales son “clientes livianos” (escritorios 40
virtuales)), 325 impresoras en red, 195
transmisores digitales, 35 redes de &rea local y
redes de area extendida para 3.900 cuentas de
usuarios en 35 emplazamientos
4.392
255
172
35
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Centralitas telefénicas
Enlaces de microondas

Radios manuales Tetra

Radios portatiles de frecuencia ultraalta
Estaciones de base de frecuencia ultraalta
Radios méviles de alta frecuencia

Ademas, la Mision presto apoyo y servicios de
mantenimiento a los emisores receptores de radio
analdgicos que se estan sustituyendo por radios
Tetra de frecuencia ultraalta. La Mision también
desplegd 26 equipos de transmisién de frecuencia
modulada por toda la zona de la Misidn y se encarg6
del mantenimiento de 2 unidades de produccion, lo
cual no estaba incluido en el objetivo inicial de la
Oficina de Informacién Publica

Se prestaron servicios de apoyo y mantenimiento
para:

Servidores

La instalacién de servidores menor de lo previsto se
atribuy6 a la iniciativa en marcha en favor de la
consolidacion y la virtualizacion de servidores de la
UNMISS

Dispositivos informéaticos
Impresoras en red
Transmisores digitales

Redes de area local y redes de area extendida para
4.339 usuarios

Ademas, la UNMISS presté apoyo a las actividades
cartograficas y de determinacion de la posicion
basadas en el Sistema Mundial de Posicionamiento
en la zona de responsabilidad de la Misién,
suministré 7.000 mapas a diversos clientes y
mantuvo un sitio web del sistema de informacidn
geografica en la intranet

El producto real inferior a lo previsto relativo a las
impresoras en red y los transmisores digitales se
debe a las averias del equipo y la amortizacion total
del equipo obsoleto (mas alla de su vida util)
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Servicios médicos

Operacion y mantenimiento de 12 dispensarios
de nivel | de propiedad de las Naciones Unidas,
incluido 1 centro médico en el Centro Regional
de Servicios (Entebbe), 13 dispensarios de nivel |
de propiedad de los contingentes, 3 hospitales de
nivel 11 de propiedad de los contingentes y
sistemas de evacuacifn por tierra y por aire en
todas las zonas que abarca la Mision para todo el
personal de las Naciones Unidas desplegado en la
Mision

11

17
4
11
Seguridad
Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas Si
del dia, en la zona de la Mision, incluido un
enlace de seguridad con el Representante
Especial del Secretario General y la prestacién de
servicios de seguridad a funcionarios visitantes
de alto nivel
Evaluacion de las condiciones de seguridad en Si

toda la Mision, incluida la inspeccién de 100
residencias y la realizacién de 100 sesiones de
informacion en materia de seguridad y planes
para imprevistos para todo el personal de la
Mision

Operacion y mantenimiento de las siguientes
instalaciones:

Dispensarios de nivel | de propiedad de las Naciones
Unidas

El establecimiento médico del Centro Regional de
Servicios de Entebbe no se despleg6 segun lo
previsto debido a la redefinicién de las prioridades
para los recursos

Dispensarios de nivel | de propiedad de los
contingentes

Hospitales de nivel Il de propiedad de los
contingentes

Equipos médicos de avanzada

La UNMISS también facilitd servicios de
evacuacion por tierra y por aire para todo el personal
de las Naciones Unidas, con 46 evacuaciones dentro
de la zona de la Mision y 38 evacuaciones fuera de
esta

Se prestaron servicios de seguridad fisica en el
cuartel general de la Misidn en Yuba (Tomping y
Casa de las Naciones Unidas) y en las otras 9
capitales estatales y todas las bases de apoyo
operacionales en los condados. La Mision presto
servicios de escolta al Representante Especial del
Secretario General las 24 horas del dia y servicios
de seguridad a los funcionarios visitantes de alto
nivel

Se realizaron un total de 564 sesiones de
informacién en materia de seguridad para 4.015
miembros del personal de las Naciones Unidas; 139
evaluaciones de las condiciones de seguridad; 171
encuestas sobre las normas minimas operativas de
seguridad domiciliaria; y 54 sesiones de
capacitacién sobre seguridad en las actividades
sobre el terreno para 1.040 funcionarios

Centro Regional de Servicios de Entebbe

50. Durante el periodo que se examina, el Centro Regional de Servicios siguio
prestando servicios logisticos y administrativos eficaces y eficientes a sus misiones
clientes en los tramites de incorporacidn y cesacién en el servicio del personal, la
tramitacion de las solicitudes del subsidio de educacidn, varias funciones en materia
de finanzas, recursos humanos y tecnologia de la informacion y la gestion del
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Centro Regional de Capacitacion y Conferencias y del Centro de Control Integrado

de Transporte y Circulacién.

Logro previsto 5.2: Apoyo efectivo y eficiente a los clientes en relacion con los trdmites de incorporacién y

cesacion en el servicio

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.2.1 Reduccion del tiempo necesario para los
tramites de incorporacién del personal de
contratacion internacional y los voluntarios de
las Naciones Unidas (2011/12: mas del 95%
completado en 2 dias; 2012/13: mas del 98%
completado en 2 dias; 2013/14: mas del 98%
completado en 2 dias y el 100% completado en
7 dias)

5.2.2 Reduccién del tiempo necesario para los
tramites de incorporacion del personal de
contratacion internacional y los voluntarios de
las Naciones Unidas (2011/12: mas del 95%
completado en 1 dia; 2012/13: mas del 98%
completado en 1 dia; 2013/14: mas del 98%
completado en 1 dia 'y el 100% completado en 5
dias)

5.2.3 Aumento del nivel de servicios mediante
el mantenimiento de periodos de tiempo cortos
para los tramites de cesacién en el servicio del
personal uniformado (2011/12: mas del 98%
completado en 3 dias; 2012/13: mas del 98%
completado en 3 dias; 2013/14: mas del 98%
completado en 3 dias y el 100% completado en
7 dias)

El 89% de todos los tramites de incorporacion al servicio
(para el personal de contratacion internacional y nacional,
los voluntarios de las Naciones Unidas y el personal
uniformado) realizados durante el periodo se completaron en
2 dias; y el 98% de los tramites se completaron en 7 dias. La
capacidad del Centro Regional de Servicios de Entebbe para
alcanzar el objetivo se vio negativamente afectada por el
hecho de que no se realizaron suficientes tramites de
incorporacidn antes de la llegada del personal al Centro

El 13% de los tramites de cesacidn en el servicio se
completaron en 1 dia; el 41% de los tramites de cesacién en
el servicio se completaron en 5 dias. La capacidad del
Centro Regional de Servicios para alcanzar el objetivo se vio
perjudicada por la tardanza de las misiones clientes en
iniciar el proceso de cesacion en el servicio, que deberia
hacerse con una antelacion de entre 10 y 15 dias habiles

El 14% de los tramites de cesacién en el servicio se
formalizaron en 3 dias y el 99%, en 7 dias

Productos previstos

Productos
obtenidos
(nmero

o si/no) Observaciones

Tramites de incorporacion y de cesacién en el
servicio de 337 integrantes del personal civil,
incluidos el personal de contratacion
internacional y los Voluntarios de las Naciones
Unidas

Tramites de incorporacion y de cesacién en el
servicio de 286 integrantes del personal
uniformado

428 tramites de incorporacion procesados para la
UNMISS

809 tramites de incorporacion realizados para la
UNMISS
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Logro previsto 5.3: Apoyo efectivo y eficiente a la tramitacion de los subsidios de educacidn para los clientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.3.1 Reduccion del tiempo necesario para
tramitar las solicitudes de subsidios de
educacion durante el periodo de mayor volumen
(julio a octubre) (2011/12: méas del 96% en
menos de 7 semanas; 2012/13: méas del 96% en
menos de 7 semanas; 2013/14: méas del 96% en
menos de 6 semanas)

5.3.2 Reduccion del tiempo necesario para
tramitar las solicitudes de subsidios de
educacion durante el periodo de menor volumen
(noviembre a junio) (2011/12: méas del 96% en
menos de 4 semanas; 2012/13: méas del 96% en
menos de 4 semanas; 2013/14: méas del 96% en
menos de 3 semanas)

5.3.3 Reduccidn del porcentaje de solicitudes
del subsidio de educacién devueltas a la Misién
(2011/12: 20%; 2012/13: menos del 15%;
2013/14: menos del 12%)

El 91% de las 3.455 solicitudes se tramitaron en un plazo de
6 semanas. Las demoras en la tramitacién se debieron a que
los funcionarios no presentaron los documentos necesarios a
tiempo

El 75% de las 1.872 solicitudes se tramitaron en un plazo de
3 semanas desde su recepcion. Las demoras en la
tramitacion se debieron a que los funcionarios no
presentaron los documentos necesarios a tiempo

El 19% de las solicitudes se devolvieron a la Misidn durante
el ejercicio

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

osi/no)  Observaciones

Tramitacion de 1.197 solicitudes de subsidio de
educacién

895 Solicitudes de subsidios de educacién tramitadas
para la UNMISS

Logro previsto 5.4: Apoyo efectivo y eficiente a los clientes del Centro Regional de Capacitaciony

Conferencias

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.4.1 Aumento del nimero de funcionarios que
reciben formacién en el Centro Regional de
Capacitacion y Conferencias (2011/12: 4.835;
2012/13: 3.000; 2013/14: 6.000)

5.4.2 Respuesta puntual a las solicitudes de
capacitacion recibidas por el Centro Regional
de Capacitacion y Conferencias (2011/12: 98%
en 24 horas; 2012/13: 98% en 24 horas;
2013/14: 98% en 24 horas)
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Conseguido. Un total de 7.114 participantes recibié
formacién en el Centro Regional de Capacitacion y
Conferencias. El nimero superior a lo previsto se debe a
una mayor utilizacion de la capacidad existente para
organizar reuniones y cursos de capacitacidn relacionados
con Umoja

El 79% de las solicitudes de capacitacion recibidas por el
Centro Regional de Capacitacion y Conferencias se
tramitaron en un plazo de 24 horas
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5.4.3 Aumento del nivel de satisfaccién de los
clientes con los servicios de capacitacion
(2011/12: el 98,8% de los clientes esta
satisfecho o més que satisfecho; 2012/13: el
99% de los clientes esta satisfecho 0 mas que
satisfecho; 2013/14: el 99% de los clientes estéa
satisfecho o més que satisfecho)

El 82% de los clientes se mostraron satisfechos (segun la
encuesta realizada en febrero de 2014). Este servicio
recibié la calificacion mas alta con respecto al nivel de
satisfaccion de todas las esferas de actividad del Centro
Regional de Servicios de Entebbe

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

osi/no)  Observaciones

Celebracién de 250 sesiones de capacitacion y
conferencias regionales con la participacion de
1.037 funcionarios de la UNMISS

314 Sesiones de capacitacion y conferencias regionales
celebradas con la participacién de 1.995
funcionarios de la UNMISS

Logro previsto 5.5: Apoyo efectivo y eficiente a los clientes en el transporte de contingentes en la regién

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.5.1 Aumento del nimero de vuelos
regionales para el transporte de contingentes
coordinados por el Centro de Control Integrado
de Transporte y Circulacion (2011/12: 292;
2012/13: 330; 2013/14: 1.179)

5.5.2 Reduccioén del tiempo necesario para
proporcionar una solucion para el transporte de
contingentes (2011/12: no se aplica; 2012/13:
no se aplica; 2013/14: el 96% en un plazo de 5
dias y el 100% en un plazo de 14 dias)

Un total de 453 vuelos para el transporte de contingentes y
fuerzas de policia realizados durante el periodo
coordinados o llevados a cabo por el Centro de Control
Integrado de Transporte y Circulacion

El logro inferior a lo previsto se debid a: a) el cambio en la
politica sobre el movimiento de los contingentes (el paso a
base anual) y el consiguiente aumento del espacio de
equipaje y del peso al que se tiene derecho por persona, que
hizo que muchos traslados de fuerzas previstos no fueran
viables en el MD83; y b) la cancelacién del contrato del
MD83 en febrero de 2014, que redujo sustancialmente la
capacidad del Centro de Control Integrado para realizar
vuelos para el transporte de contingentes, como estaba
previsto

No se ha calculado debido a la falta de un instrumento
apropiado para medir esta actividad

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ntmero

osi/no)  Observaciones

Coordinacidon de 47 vuelos para el transporte de
contingentes utilizando aviones de las Naciones
Unidas fletados a largo plazo
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40 Vuelos de desplazamiento de tropas coordinados
para la UNMISS
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Logro previsto 5.6: Apoyo efectivo y eficiente de emergencia para las necesidades de transporte

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.6.1 Aumento de la tasa de satisfaccion de los
clientes con los servicios de apoyo de
emergencia para las necesidades de transporte
(2011/12: 70%; 2012/13: 80%; 2013/14: 88%)

El 69% de los clientes se mostraron satisfechos, segin la
encuesta llevada a cabo en febrero de 2014, en comparacion
con el 67% de julio de 2013

Productos previstos

Productos
obtenidos
(nGmero

osi/no)  Observaciones

12 vuelos de emergencia realizados

No No se realizaron vuelos para prestar servicios de
apoyo de emergencia para la UNMISS

Logro previsto 5.7: Servicios financieros efectivos y eficientes a los clientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.7.1 Reduccion del tiempo necesario para
abonar las facturas validas de los proveedores
(2011/12: no se aplica; 2012/13: 98% en un
plazo de 28 dias; 2013/14: 98% en un plazo de
27 dias)

5.7.2 Reduccion del tiempo necesario para
tramitar las solicitudes de prestaciones del
personal (2011/12: no se aplica; 2012/13: el
98% en un plazo de 28 dias; 2013/14: el 98% en
un plazo de 21 dias)

5.7.3 Tramitacién puntual de las transferencias
bancarias electrénicas (2011/12: no se aplica;
2012/13: el 97% en un plazo de 3 dias; 2013/14:
el 97% en un plazo de 3 dias)

5.7.4 Reduccion del tiempo necesario para
tramitar las néminas mensuales del personal y
abonar otros subsidios (2011/12: no se aplica;

2012/13: el 95% en un plazo de 5 dias; 2013/14:

el 98% en un plazo de 5 dias)

5.7.5 Aumento del nivel de satisfaccion de los
clientes con los servicios financieros (2011/12:
no se aplica; 2012/13: 70%; 2013/14: 80%)
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Conseguido. EI 98% de las facturas se abonaron en un plazo
de 27 dias

El 30% de las solicitudes del personal fueron tramitadas en
un plazo de 21 dias

El 67% de las transferencias bancarias electrénicas se
tramitaron en un plazo de 3 dias

Conseguido. El 100% de las ndminas mensuales del
personal se tramitaron en 5 dias

El 42% de los clientes estaban satisfechos, segln la encuesta
sobre el Centro Regional de Servicios de Entebbe realizada
en febrero de 2014. Esta baja calificacidn obedecio6 en parte
a la reestructuracién del Centro y a la transicién a Umoja
que, en sus primeras etapas, causaron ciertas interrupciones
en la prestacién de servicios y, por ello, una menor
satisfaccion de los clientes. El Centro no se estructura
siguiendo las funciones financieras y de recursos humanos
tradicionales, sino en torno a gamas de servicios
multifuncionales. La puntuacion que se menciona en el
presente documento representa un promedio de la
puntuacion de 3 lineas de servicios (solicitudes de
prestaciones, néminas y proveedores), que se refieren
principalmente a las funciones financieras tradicionales
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Productos

obtenidos
(nGmero

Productos previstos 0si/no)  Observaciones

Preparacién de los estados financieros Si  Se prepararon los primeros estados financieros

mensuales de conformidad con las IPSAS conformes con las IPSAS para la UNMISS

Pago de 13.830 solicitudes de prestaciones del 7.667 Reclamaciones del personal pagadas

personal El menor niimero se debi6 a la reduccién del
nimero de desplazamientos del personal

Pago a 1.019 funcionarios de contratacion 2.701 Funcionarios de contratacién internacional

internacional a través de la ndmina de sueldos pagados a través de la némina de sueldos local

local para la MONUSCO, la UNAMID y la UNMISS,
teniendo en cuenta el nimero efectivo de
funcionarios que percibian una parte local de su
sueldo en la Misién y el nivel de despliegue de
cada Misién

Pago a 1.630 funcionarios de contratacién 8.630 Funcionarios de contratacién nacional pagados a

nacional a través de la nédmina de sueldos local través de la ndmina de sueldos local para la
MONUSCO, la UNAMID y la UNMISS, teniendo
en cuenta el nimero efectivo de funcionarios que
percibian una parte local de su sueldo en la Mision
y el nivel de despliegue de cada Misién

Pago a 1.064 integrantes del personal 4.426 Integrantes del personal uniformado, incluidos

uniformado a través de la némina de sueldos integrantes de la policia civil, observadores

local militares y oficiales de Estado Mayor, pagados a
través de la némina de sueldos local, tramitados
para la MONUSCO, la UNAMID y la UNMISS.
Se tiene en cuenta el nimero total de funcionarios
que percibian una parte local de su sueldo. El pago
no incluye las dietas pagaderas a los contingentes

Pago a 543 voluntarios de las Naciones Unidas a 2.147 Voluntarios de las Naciones Unidas pagados a

través de la ndmina de sueldos local través de la ndmina de sueldos local para la
MONUSCO, la UNAMID y la UNMISS, teniendo
en cuenta el nimero efectivo de funcionarios que
percibian una parte local de su sueldo en la Mision
y el nivel de despliegue de cada Misién

Pago a 2.000 contratistas individuales situados No Durante el periodo que se examina, la némina de

en Entebbe a través de la némina de sueldos
local
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sueldos para los contratistas individuales no se
tramitd por conducto del Centro Regional de
Servicios de Entebbe. En cambio, se tramito
directamente a través de la UNAMID. Se
introdujeron modificaciones en los acuerdos de
transferencia y los pagos a los contratistas
individuales tramitados directamente por las
Misiones
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Pago a 1.125 proveedores

1.061 Proveedores pagados durante el periodo de que se
informa, con un total de 8.251 pagos tramitados

para la UNMISS

Logro previsto 5.8: Servicios de recursos humanos efectivos y eficientes a los clientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

5.8.1 Ocupacion oportuna de las vacantes a
partir de las listas de la Junta Central de
Examen de las Actividades sobre el Terreno
(2011/12: no se aplica; 2012/13: 98% en 90
dias; 2013/14: 98% en 90 dias)

5.8.2 Reduccidn del tiempo necesario para
aprobar los derechos y las prestaciones del
personal (2011/12: no se aplica; 2012/13: no se
aplica; 2013/14: el 98% en un plazo de 14 dias)

5.8.3 Reduccidn del tiempo necesario para
tramitar los viajes a los que el personal tiene
derecho (2011/12: no se aplica; 2012/13 no se
aplica; 2013/14: el 98% en un plazo de 14 dias)

5.8.4 Reduccidn del tiempo necesario para
tramitar la prima de asignacion (2011/12: no se
aplica; 2012/13 no se aplica; 2013/14: el 98%
en un plazo de 5 dias)

5.8.5 Las prorrogas de los contratos se tramitan
a tiempo para la ndmina de sueldos (2011/12: no
se aplica; 2012/13: no se aplica; 2013/14:
100%)

5.8.6 Reduccidn del tiempo necesario para

tramitar el pago de la remuneracién final para el
personal que se separa del servicio (2010/11: no
se aplica; 2011/12: no se aplica; 2012/13: no se
aplica; 2013/14: el 98% en un plazo de 30 dias)

5.8.7 Reduccidn del tiempo necesario para la
emision de billetes para viajes oficiales
(2011/12: no se aplica; 2012/13: no se aplica;
2013/14: el 98% en un plazo de 7 dias)

5.8.8 Aumento del nimero de billetes emitidos
15 dias antes de la salida (2011/12: no se aplica;
2012/13: no se aplica; 2013/14: 75%)
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No se aplica. En el informe del Secretario General a la
Asamblea General de fecha 31 de enero de 2013 (A/67/723)
se consider6 que la funcion de contratacion de personal de la
Misién tenia una importancia estratégica y, por ende, con
efecto a partir del 15 de abril de 2013, esa funcion se
transfirié nuevamente del Centro Regional de Servicios de
Entebbe a las misiones clientes

El 89% de los derechos y las prestaciones del personal se
aprobaron en un plazo de 14 dias

El 64% de las solicitudes de reembolso de los gastos de viaje
se tramito6 en un plazo de 14 dias

El 53% de las primas de asignacion se tramitaron en un
plazo de 5 dias

El 56% de las prorrogas de contratos (del personal nacional
e internacional) se tramit6 a tiempo para la n6mina de
sueldos

Durante el ejercicio no hubo separaciones del servicio

El 90% de los billetes se emitid en un plazo de 7 dias a partir
de la fecha de solicitud

El 36% de los billetes fueron expedidos al menos 14 dias
antes de la salida. Este bajo porcentaje se debi6
principalmente a los frecuentes cambios solicitados por los
miembros del personal
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5.8.9 Aumento del nivel de satisfaccién de los El 53% se mostré satisfecho, segun la encuesta realizada por

clientes con los recursos humanos (2011/12: no el Centro Regional de Servicios de Entebbe en febrero de

se aplica; 2012/13 70%; 2013/14: 90%) 2014. La baja calificacion puede atribuirse en parte a la
reorganizacion de la estructura del Centro en lineas de
servicios durante la primera fase de su reestructuracion y a
la introduccién de Umoja, medidas que dieron lugar a
modificaciones e interrupciones temporales en la prestacion
de servicios. El Centro no se estructura siguiendo las
funciones financieras y de recursos humanas, sino en torno a
gamas de servicios multifuncionales. La calificacion que se
menciona es un promedio de las calificaciones que
recibieron 7 esferas de servicios (incorporacién al servicio,
tramites de incorporacion, prestaciones y derechos, viajes,
subsidios de educacion, prestaciones de viaje y primas de
asignacion) que se ocupan principalmente de funciones
tradicionales de recursos humanos

Productos
obtenidos
(ndmero
Productos previstos 0si/no)  Observaciones
Publicacion de 336 ofertas para plazas de No No se aplica. Como se observo en 5.8.1, el Centro
contratacion internacional Regional de Servicios transmitié de nuevo la

responsabilidad de la funcién de contratacion de
personal a las misiones clientes

Prérroga de 2.554 contratos para el personal de 4.983 Se prorrogaron un total de 4.808 contratos

contratacion nacional e internacional internacionales y un total de 175 contratos
nacionales. De conformidad con los productos
previstos, se esperaba que para diciembre de 2013
ya se habria transferido la administracion del
personal nacional de las misiones clientes al
Centro Regional de Servicios. No obstante, habida
cuenta de la complejidad que entrafia administrar
personal nacional desde fuera de sus respectivas
misiones, se decidid aplazar la transferencia 'y
seguir examinando la cuestién antes de efectuarla

Tramitacion de 194 primas de asignacion 1.641 Primas de asignacion tramitadas para las misiones
clientes
Aprobacién de 8.513 derechos y prestaciones 11.557 Solicitudes totales tramitadas para las misiones

clientes. De conformidad con los productos
previstos, se esperaba que para diciembre de 2013
ya se habria transferido la administracion del
personal nacional de las misiones clientes al
Centro Regional de Servicios. No obstante, habida
cuenta de la complejidad que entrafia administrar
personal nacional desde fuera de sus respectivas
misiones, se decidi6 aplazar la transferencia y
seguir examinando la cuestién antes de efectuarla

Emisidn de 2.095 billetes de avién para personal 3.044 Billetes de avidn emitidos para la UNMISS
tanto civil como uniformado
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A.

Utilizacion de los recursos

Recursos financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2013

y el 30 de junio de 2014.)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria @ @  ©®=0)-2) @*)=0)+1)
Personal militar y de policia
Observadores militares 7 463,8 8 546,00 (1082,2) (14,5)
Contingentes militares 217 429,2  237071,0 (19641,8) (9,0)
Policia de las Naciones Unidas 31437,7 39 773,0 (8 335,3) (26,5)
Unidades de policia constituidas - 1016,4 (1016,4) -
Subtotal 256 330,7 286 406,4 (30 075,7) (11,7)
Personal civil
Personal internacional 177 573,3 172 909,1 4 664,2 2,6
Personal nacional 41 356,8 44 730,5 (3373,7) (8,2)
Voluntarios de las Naciones Unidas 18 359,3 18 830,8 (471,5) (2,6)
Personal temporario general 7151,4 6 477,0 674,4 9,4
Personal proporcionado por los gobiernos 3473,8 790,8 2 683,0 77,2
Subtotal 247 914,6 243 738,2 4176,4 1,7
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 1137,0 551,0 586,0 51,5
Viajes oficiales 8 205,9 7909,6 296,3 3,6
Instalaciones e infraestructura 109 048,2 114 391,8 (5 343,6) (4,9)
Transporte terrestre 35824,5 24 061,3 11 763,2 32,8
Transporte aéreo 154 790,9 138 645,0 16 145,9 10,4
Transporte naval 7 038,6 691,8 6 346,8 90,2
Comunicaciones 20 509,4 13762,8 6 746,6 32,9
Tecnologia de la informacion 12 428,3 16 195,4 (3767,1) (30,3)
Gastos médicos 1889,4 2423,7 (534,3) (28,3)
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 67 308,5 69 277,5 (1 969,0) (2,9)
Proyectos de efecto rapido 2 000,0 1100,0 900,0 45,0
Subtotal 420 180,7 389 009,9 31170,8 7,4
Necesidades en cifras brutas 924 426,0 919 154,5 52715 0,6
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 19 808,1 19 448,9 359,2 1,8
Necesidades en cifras netas 904 617,9 899 705,6 4912,3 0,5
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 924 426,0 919 154,5 52715 0,6
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B. Recursos financieros para el Centro Regional de Servicios
de Entebbe (Uganda)

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1) (2) ®)=1)-2) A)=3)+1)
Personal civil
Personal internacional 6 882,3 6 072,0 810,3 11,8
Personal nacional 817,9 781,5 36,4 4,5
Voluntarios de las Naciones Unidas 331,0 113,9 217,1 65,6
Personal temporario general - - - -
Subtotal 8 031,2 6 967,4 1063,8 13,2
Gastos operacionales
Consultores 75,7 13,3 62,4 82,4
Viajes oficiales 42,8 60,1 (17,3) (40,4)
Instalaciones e infraestructura 1513,1 57,0 1456,1 96,2
Transporte terrestre 34,4 3,5 30,9 89,8
Transporte aéreo - - - -
Comunicaciones 256,7 158,8 97,9 38,1
Tecnologia de la informacion 272,6 116,7 155,9 57,2
Gastos médicos 17,5 9,1 8,4 48,0
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 25,5 51,2 (25,7) (100,8)
Subtotal 2238,3 469,7 1768,6 79,0
Necesidades en cifras brutas 10 269,5 7437,1 28324 27,6
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 780,8 719,5 61,3 7,9
Necesidades en cifras netas 9 488,7 6717,6 2771,1 29,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 10 269,5 7437,1 28324 27,6
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51. En el periodo que abarca el informe se registraron tasas mas elevadas de
puestos vacantes, a saber, del 15,4% para el personal internacional y del 20,7% para
el personal nacional (frente a una tasa presupuestada del 5% para ambas categorias),
y del 33,3% para los voluntarios de las Naciones Unidas (frente a una tasa
presupuestada del 5%). El Centro Regional de Servicios registré altas tasas de
vacantes de personal internacional debido a la necesidad de mantener 10 puestos del
Servicio Movil sin cubrir, ya que se habia propuesto que se convirtiesen en puestos
nacionales en 2014/15. En cuanto al personal nacional, se inicio el proceso de
contratacion de 26 funcionarios, pero no pudo concluirse antes del 30 de junio de
2014. Por otra parte, el Centro registré una serie de dimisiones de voluntarios de las
Naciones Unidas debido al aumento del costo de la vida en comparacion con las
dietas aplicables a Entebbe.

52. La disminucion de las necesidades en la partida de gastos operacionales se
debi6 a que no se ejecutaron los proyectos de construccion del Centro Regional de
Servicios previstos para el ejercicio 2013/14, debido a problemas logisticos y
retrasos en el proceso de licitacion.

Informacién resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Consignacion

Distribucion Distribucion

Grupo original  Redistribucion revisada

I.  Personal militar y de policia 256 330,7 32 705,0 289 035,7

Il. Personal civil 247 914,6 (3622,0) 244 292,6

I11. Gastos operacionales 420 180,7 (29 083,0) 391 097,7

Total 924 426,0 - 924 426,0
Porcentaje de la consignacion total que

se ha redistribuido 35

53. La redistribucion de fondos se realiz6 principalmente para satisfacer las
nuevas necesidades relacionadas con el aumento de la dotacién autorizada de
contingente militar y personal de policia en respuesta a la crisis de seguridad, de
conformidad con la resolucién 2132 (2013) del Consejo de Seguridad. La dotacidn
media real del contingente militar entre enero y junio de 2014 fue de 7.793
efectivos, frente a 6.800 efectivos entre julio y diciembre de 2013. También se
despleg6 personal de las unidades de policia constituidas a partir de diciembre de
2013, con una dotacion media de 311 agentes durante el periodo objeto del informe.
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D. Patron de gastos mensuales de julio de 2013 a junio de 2014

140.000,0

120.000,0 4

100.000,0 A

80.000,0 -

60.000,0 -

Miles de délares EE.UU.

40.000,0 47

20.000,0 1

-

Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero  Febrero

2013 2013 2013 2013

Abril Mayo Junio

2014 2014 2014

54. EIl incremento de los gastos en los meses de agosto, octubre y noviembre de

2013 y marzo y junio de 2014 se debié a la tramitacion de las facturas de los
proveedores y los reembolsos trimestrales de las sumas adeudadas a los
contingentes y unidades de policia constituidas y de las solicitudes relativas al
equipo pesado de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica.

E. Otros ingresos y ajustes

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos en concepto de intereses 2104,9
Otros ingresos/ingresos varios 3730,6
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de periodos anteriores -
Anulacion de obligaciones de periodos anteriores 14 051,7
Total 19 887,2
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F. Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Gastos

Equipo pesado

Contingentes militares 34 050,9
Unidades de policia constituidas 147,6
Subtotal 34 198,5

Autonomia logistica

Contingentes militares 26 590,5
Unidades de policia constituidas 105,8
Subtotal 26 696,3
Total 60 894,8
Fecha del
Factores aplicables a la mision Porcentaje  Fecha efectiva Gltimo examen

A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales extremas 2,6 9dejuliode 2011 -
Factor por intensificacion de las condiciones

operacionales 3,8 9dejuliode2011 -
Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,3 9dejuliode 2011 -

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-3,5

G. Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real
Acuerdo sobre el estatuto de la Mision® 138 385,2
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)® 1696,2

Total 140 081,4

% Representa los derechos de aterrizaje, las tasas de aeropuerto y el valor estimado de
arrendamiento de tierras.

b Representa las contribuciones del Gobierno de Australia (1,1 millones de délares) y el
Gobierno del Japén (0,6 millones de dolares).

H. Cooperacion entre misiones
55. De conformidad con la autorizacién otorgada al Secretario General por el

Consejo de Seguridad, en su resolucion 2132 (2013), para que adoptase las medidas
necesarias a fin de facilitar la cooperacion entre misiones en respuesta al conflicto
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en Sudéan del Sur, varias misiones de mantenimiento de la paz prestaron apoyo a la
UNMISS. Conforme a los mecanismos de participacién en la financiacion de los
gastos asociados a los acuerdos de cooperacién entre misiones aprobados, el apoyo
prestado por otras misiones asciende a aproximadamente 7,6 millones de ddlares.

56. La cooperacion entre misiones comprendié el apoyo prestado a la UNMISS
por:
* MINUSTAH: 328 soldados de infanteria con equipo de propiedad de los
contingentes desplegados a la UNMISS a partir del 28 de enero de 2014

*« ONUCI: 300 soldados de infanteria con equipo de propiedad de los
contingentes desplegados a la UNMISS a partir del 10 de febrero de 2014

« UNMIL: 121 agentes de unidades de policia constituidas desplegados a la
UNMISS a partir del 10 de enero de 2014

* MONUSCO: una unidad de helicopteros militares de uso general (3
helicopteros militares y 37 efectivos) de Bangladesh desplegada el 6 de enero
de 2014 y 230 agentes de unidades de policia constituidas desplegados el 1 de
enero de 2014

* UNAMID: 40 soldados de infanteria desplegados como grupo de avanzada
entre febrero y abril de 2014, més 284 soldados de infanteria desplegados a
partir del 2 de mayo de 2014, con lo que su nimero total ascendia a 324 al 26
de mayo de 2014

57. En su resolucién 2155 (2014), aprobada el 27 de mayo de 2014, el Consejo de
Seguridad autoriz6 al Secretario General a que adoptase las medidas necesarias para
poner fin a los acuerdos de cooperacion entre misiones, con lo que los despliegues
antes mencionados se regularizaron en lo sustancial. El cuadro siguiente ofrece un
resumen de los principales gastos operacionales sufragados por las misiones de
origen para prestar apoyo a la UNMISS mediante acuerdos de cooperacidn entre
misiones.

Gastos sufragados por las misiones de origen para prestar apoyo de cooperacién
a la UNMISS, mediante redespliegues realizados hasta el 26 de mayo de 2014

(En millones de délares de los Estados Unidos)

Partida de gastos MINUSTAH ONUCI UNMIL MONUSCO UNAMID

Unidad de  Unidad de policia
Contingente Contingente policia constituida, unidad Contingente

Capacidades militar militar constituida de aviacion militar Total

Dotacion de personal 328 300 121 267 324 1340

Reembolsos de gastos de personal 1,3 0,9 0,6 15 0,2 4,4

Reembolso del equipo de propiedad

de los contingentes 1,0 0,7 0,4 0,9 0,3 3,2
Total 2,3 1,6 1,0 2,4 0,5 7,6
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V.

Analisis de las diferencias:

Diferencia

Observadores militares (1.082,2) (14,5%)

58. EIl aumento de las necesidades obedecid principalmente a que, en la segunda
mitad del ejercicio econdmico, el nimero de nuevos observadores militares que
recibieron la totalidad de las dietas por misién correspondientes a los primeros 30
dias fue superior al presupuestado. La diferencia se vio compensada en parte por la
disminucion de las necesidades en concepto de subsidios para prendas de vestir y
raciones, debido a una dotaciébn media de observadores militares inferior a la
presupuestada, y a que no se pagaron indemnizaciones por muerte o discapacidad.

Diferencia

Contingentes militares (19.641,8) (9,0%)

59. EIl aumento de las necesidades se debid principalmente al incremento de los
efectivos de contingentes militares conforme a lo dispuesto en la resolucién 2132
(2013) del Consejo de Seguridad, lo que increment6 las necesidades relacionadas
con el despliegue de personal y el flete del equipo correspondiente de propiedad de
los contingentes en el periodo que finaliz6 el 26 de mayo de 2014, y con el
reembolso de los costos estdndar de los contingentes, los viajes de rotacion y la
autonomia logistica del equipo de propiedad de los contingentes entre el 27 de mayo
y el 30 de junio de 2014. La diferencia se vio compensada en parte por la
disminucién de las necesidades en concepto de equipo pesado de propiedad de los
contingentes, debido a las cantidades importantes de equipo fuera de servicio y a la
falta de despliegue de equipos y raciones, esto Gltimo debido a la ejecucién de un
nuevo contrato.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (8.335,3) (26,5%)

60. El aumento de las necesidades se debi6 principalmente a que el nimero de
policias de las Naciones Unidas que reunian las condiciones para recibir la totalidad
de las dietas por mision correspondientes a los primeros 30 dias fue superior al
presupuestado, asi como al aumento de las necesidades en concepto de viajes de
rotacién, debido al mayor volumen y costo de los pasajes aéreos.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.016,4) -

61. Antes de la crisis de diciembre de 2013, la Misidn no contaba con unidades de
policia constituidas como parte de su personal uniformado. De conformidad con lo
dispuesto en las resoluciones del Consejo de Seguridad 2132 (2013) y 2155 (2014),

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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se autorizé a la Mision a tener un componente de policia de un maximo de 1.323
agentes, incluidas suficientes unidades de policia constituidas. Las necesidades, para
las cuales no se consignaron créditos en el presupuesto para 2013/14, obedecieron a
costos relacionados con el reembolso de los gastos de las unidades de policia
constituidas, las raciones, el equipo de propiedad de los contingentes (equipo pesado
y autonomia logistica) y el flete y despliegue del equipo de propiedad de los
contingentes.

Diferencia

Personal internacional 4.664,2 2,6%

62. La reduccidn de las necesidades se dehid principalmente a una mayor tasa real
de vacantes, que fue del 15,3%, frente al 10,0% aplicado en el presupuesto. La
diferencia se vio contrarrestada por el aumento de las necesidades reales para gastos
comunes de personal.

Diferencia

Personal nacional (3.373,7) (8,2%)

63. Las nuevas necesidades obedecieron principalmente a la revisién de las escalas
de sueldos del personal nacional, con efecto a partir del 1 de agosto de 2013, y al
personal nacional adicional desplegado en lugares de destino dentro de Sudan del
Sur con derecho a la prestacion por peligrosidad a partir del 31 de enero de 2014.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (471,5) (2,6%)

64. Las nuevas necesidades obedecieron principalmente a una menor tasa real de
vacantes para los voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional,
que fue del 20,5% frente al 30% aplicado en el presupuesto.

Diferencia

Personal temporario general 674,4 9,4%

65. La reduccion de las necesidades se debid principalmente a una mayor tasa real
de vacantes para el personal temporario internacional, que fue del 31,6% frente al
20% aplicado en el presupuesto. Esta reduccién quedé compensada por las
necesidades adicionales para la prestacion por peligrosidad.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos 2.683,0 77,2%

66. La reduccion de las necesidades obedece a que el personal proporcionado por
los gobiernos que reunia las condiciones para recibir la totalidad de las dietas por
mision correspondientes a los primeros 30 dias fue inferior al presupuestado, asi
como a la disminucidn de las necesidades en concepto de viajes de rotacidn, debido
a la crisis de seguridad de diciembre de 2013.
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Diferencia

Consultores 586,0 51,5%

67. La reduccién de las necesidades obedecio a la cancelacion de programas de
capacitacién debido a la crisis de seguridad de diciembre de 2013. Esta reduccion se
vio contrarrestada en parte por nuevas necesidades en concepto de consultores para
actividades distintas de la capacitacion, debido a la prérroga de un contrato de
consultoria para apoyar las reformas de la policia de Sudan del Sur, conforme a lo
solicitado por el Gobhierno anfitrion.

Diferencia

Viajes oficiales 296,3 3,6%

68. La reduccion de las necesidades se debid principalmente a la cancelacién de
viajes con fines de capacitacion, debido a la crisis de seguridad de diciembre de
2013. Esta diferencia se vio contrarrestada en parte por el aumento de las
necesidades en concepto de viajes no relacionados con la capacitacién, debido al
aumento de los viajes fuera de la Misidn para participar en reuniones de negociacion
a nivel regional e internacional a fin de proporcionar informacién actualizada al
Consejo de Seguridad tras la crisis de seguridad, y al traslado de personal a Yuba
desde las zonas afectadas, por motivos de seguridad.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (5.343,6) (4,9%)

69. Las nuevas necesidades se debieron principalmente a: a) el aumento de las
necesidades de gasolina, aceite y lubricantes para generadores, debido a la afluencia
de desplazados internos a los emplazamientos de la UNMISS y al aumento de
personal uniformado después de la crisis de seguridad de diciembre de 2013; b) la
necesidad de mas suministros de fortificacion de campafa para la proteccién de los
civiles, el personal de las Naciones Unidas y el personal uniformado; c) la
adquisicién de mas instalaciones sanitarias prefabricadas para absorber el aumento
de personal uniformado y la sustitucién de equipo de alojamiento en toda la Misioén;
y d) la adquisicién e instalacién de mas puntos de agua, plantas de tratamiento de
desechos y mobiliario de oficina a fin de absorber el aumento de personal
uniformado. Esa diferencia se vio compensada en parte por la disminucién de las
necesidades en concepto de: a) servicios de mantenimiento, debido a la reduccion de
los servicios de limpieza y fumigacion de interiores y al aire libre como
consecuencia de la situacion de seguridad imperante; b) servicios de seguridad,
debido a la reduccion de las medidas de seguridad en los emplazamientos de la
UNMISS ubicados en las zonas afectadas por el conflicto y al impago de los
servicios de seguridad domiciliaria para el personal que fue evacuado y trasladado a
los emplazamientos de la UNMISS a causa de la situacién de seguridad imperante;
c) gastos relativos a contratistas particulares para servicios de mantenimiento y
seguridad, que, con arreglo al nuevo plan de cuentas, se consignan ahora en
“Suministros, servicios y equipo de otro tipo”; d) alquiler de locales, debido al
cierre de bases de apoyo en los condados y de bases de operaciones de las
compafiias; €) equipo de seguridad y suministros de ingenieria, debido a la no
adquisicion de camiones de bomberos y suministros de ingenieria, respectivamente,
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como consecuencia de la situacién de seguridad imperante; y f) servicios de reforma
y renovacion, debido a la falta de movilizacién de materiales, mano de obra y
equipo para varios proyectos previstos, a causa de la crisis de seguridad.

Diferencia

Transporte terrestre 11.763,2 32,8%

70. La reduccion de las necesidades se debid principalmente a: a) una menor
utilizacion y necesidad de combustible por las restricciones a la libertad de
circulacién y a la utilizacion de vehiculos a raiz de la crisis de seguridad de
diciembre de 2013; b) el impago de los vehiculos que no se entregaron en 2013/14;
y ¢) la no adquisicion de equipo de reparacién de vehiculos debido a la demora en la
construccion de talleres mecénicos después de la crisis de seguridad. La diferencia
se vio contrarrestada en parte por el aumento de las necesidades en relacién con el
arrendamiento de maquinaria pesada de movimiento de tierra destinada a la
construccion de campamentos para la proteccion de los civiles y el alojamiento de
los nuevos contingentes de fuerzas uniformadas.

Diferencia

Transporte aéreo 16.145,9 10,4%

71. La reduccién de las necesidades se debi6 principalmente a la disminucion de
las necesidades de alquiler y funcionamiento de aviones y helicopteros y de
combustible, debido a la reduccién de los vuelos como consecuencia de la crisis de
seguridad y al cierre de bases de apoyo en los condados y bases de operaciones de
las compafiias. Esta reduccién se vio contrarrestada en parte por el aumento de las
necesidades para la adquisicién de equipo, incluidos extintores de incendios y
equipo de busqueda y salvamento, en consonancia con las recomendaciones de la
Junta de Auditores sobre la capacidad idénea de extincion de incendios de la
Mision.

Diferencia

Transporte naval 6.346,8 90,2%

72. La reduccion de las necesidades obedecié principalmente a la no ejecucién de
un dispositivo fluvial comercial previsto para 2013/14. El proceso de licitacion se
inicié en noviembre de 2013, pero se suspendié debido a la crisis de seguridad.

Diferencia

Comunicaciones 6.746,6 32,9%

73. La reduccion de las necesidades se debié principalmente a: a) la
reclasificacion de los gastos de equipo de radio y equipo movil, que, conforme al
nuevo plan de cuentas, pasaron de la partida de comunicaciones a la de tecnologia
de la informacidn, como equipo de red fija; b) una disminucién de las necesidades
en materia de comunicaciones comerciales debido a las limitaciones logisticas para
el despliegue de equipo de comunicaciones por satélite y servicios de
telecomunicaciones en zonas de la mision como consecuencia de la crisis de
seguridad y los correspondientes retrasos en el despacho de aduanas; y c¢) una menor
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necesidad de piezas de repuesto debido a la adquisicion de nuevo equipo de radio y
equipo moévil que no requerian piezas para su mantenimiento.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (3.767,1) (30,3%)

74. El aumento de las necesidades se debid principalmente al nuevo plan de
cuentas, en el que los gastos de equipo de radio y equipo mdvil, antes en la partida
de comunicaciones, se han reclasificado como equipo de red fija dentro de la partida
de tecnologia de la informacidn.

Diferencia

Gastos médicos (534,3) (28,3%)

75. EIl aumento de las necesidades obedecié principalmente a la adquisicion de
equipo médico para todos los laboratorios de los 11 dispensarios de nivel |
propiedad de las Naciones Unidas, frente a los 5 dispensarios de nivel | previstos en
el presupuesto, y a la reclasificacion del dispensario de nivel | de la Casa de las
Naciones Unidas al nivel | superior para dar cabida a operaciones de cirugia de
emergencia, asi como a nuevas necesidades de suministros médicos para hacer
frente a la crisis de seguridad. Este aumento se vio compensado con la reduccién de
las necesidades para servicios de evacuacion médica aérea, debido a un nimero
inferior al presupuestado de casos de remisidn fuera de la zona de la Misién y a la
utilizacion de los recursos aéreos de las Naciones Unidas en lugar de otros servicios
contratados comercialmente.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (1.969,0) (2,9%)

76. EIl aumento de las necesidades se debe principalmente a la consolidacién de
los gastos relativos a los contratistas particulares en “otros servicios”, cuando en el
sistema anterior se reflejaban en categorias como instalaciones e infraestructura o
tecnologia de la informacion. El aumento de las necesidades se vio compensado en
parte por la disminucidn de las necesidades relativas a otros fletes y gastos conexos
debido a la interrupcion de los desplazamientos por carretera durante los dos meses
posteriores al estallido de la crisis de seguridad, la falta de contratistas para el
transporte por carretera y la cancelacion del transporte de 60 contenedores como
consecuencia de dicha crisis.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 900,0 45,0%

77. Lareduccion de las necesidades obedecid principalmente a la suspension de la
ejecucion de proyectos de efecto rapido tras el estallido de la crisis de seguridad en
diciembre de 2013.
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V. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

VI.

78. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Mision son:

a) Decidir el destino que se daré al saldo no comprometido de 5.271.500
délares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014;

b) Decidir también el destino que se dara a otros ingresos y ajustes del
periodo concluido el 30 de junio de 2013, que ascienden a 19.887.200 ddlares,
correspondientes a ingresos en concepto de intereses (2.104.900 délares), otros
ingresos/ingresos varios (3.730.600 dolares) y anulacion de obligaciones de
periodos anteriores (14.051.700 doélares).

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
cumplir las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
refrendadas por la Asamblea General

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/68/782/Add.17)

Solicitud

Respuesta

La Comision Consultiva subraya que los servicios,
los activos y el personal deben financiarse con cargo
a la mision en que se realice la actividad (misidn de
destino) y no deben ser financiados con cargo a la
mision de origen. También expresa la opinion de
que los costos de los servicios, activos y personal
transferidos deberian sufragarse con cargo a la
mision de destino a partir de la fecha del traspaso

En consecuencia, la Comision Consultiva
recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que, en su préximo informe
sobre la financiacion de la UNMISS, asi como en
los respectivos informes de ejecucion de la
UNMISS y las misiones de origen (MONUSCO,
UNAMID, UNISFA, ONUCI, UNMIL y
MINUSTAH) correspondientes al ejercicio
economico 2013/14, presente informacion clara y
transparente sobre los servicios, activos y personal
proporcionados a la UNMISS por otras misiones en
2013/14 y los cargos conexos de recuperacion de
gastos (parr. 17)
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Esa informacion se ha reflejado en el informe sobre la
ejecucion del presupuesto de la Mision en el periodo
2013/14, en la seccién I11.H supra
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Ademas, la Comisidn Consultiva recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario General que
adopte las medidas necesarias para que todas las
solicitudes pendientes de indemnizacidn por muerte
o discapacidad se liquiden sin demora (parr. 18)

La Comision Consultiva confia en que todos los
detalles sobre la realizacion de las tareas
encomendadas y otras tareas emprendidas en
respuesta a la crisis se reflejen en el informe sobre
la ejecucion del presupuesto para el periodo
2013/14 y se expliquen también en los proximos
proyectos de presupuesto para el periodo 2014/15,
que se presentardn para su examen en la parte
principal del sexagésimo noveno periodo de
sesiones de la Asamblea General (parr. 21)

A fin de reducir el nimero de casos atrasados y acelerar la
tramitacion de los casos de indemnizacién por muerte o
discapacidad dentro del plazo establecido de 90 dias, la
Secretaria ha puesto en marcha un proceso consultivo con
los Estados Miembros y ha venido intercambiando
correspondencia periddicamente con las misiones
permanentes de los paises que aportan contingentes y
fuerzas de policia para solicitar la informacién y
documentos pertinentes, asi como informacién actualizada
periédica sobre los casos pendientes

En el informe de ejecucidn de 2013/14 y en el informe
sobre el presupuesto de 2014/15 se ha incluido
informacion detallada sobre los efectos de la crisis en el
mandato y las actividades adicionales, y sobre la
paralizacién o cancelacion de algunos programas
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