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 موجز 
ــة الأمـــم الم    ــة بـــين نفقـــات بعثـ ــة القائمـ ــ  الع قـ ــن  إن وجـ ــرة مـ ــا للفتـ تحـــدة في ليبريـ

والهـد  المحـدد للبعثـة ي هـر في عـدد مـن        2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1
أُطر الميزنة القائمة على النتائج، مصنَّفة حسب عناصرها، وهذه العناصـر هـي القطـالأ الأمـ ،     

 وسيادة القانون، وتوطيد الحكم الديمقراطي، والدعم.
مــن الفتـرة المشـمولة بهـذا التقريــر المرحلـة الثانيـة مـن المراحـل الـث           وقـد أُزـزت في    
وفقـا لقـرار    قوام العنصر العسكري وتوسيع عنصر الشـرطة المشـكةلة  التدريجي للتقليص عملية ا

(. وواصـلت البعثـة تقـدل الـدعم إلى حكومـة ليبريـا في مسـعاها        2012) 2066مجلس الأمـن  
قطـالأ الأمـ  وفيمـا يتصـل بـذلتخ مـن تخطـيط لمواصـلة         إصـ   ال لإضفاء طابع مؤسسي على 
، بــالن ر إلى مــا لــذلتخ مــن أةيــة بال ــة للم ــي في نقــل        الــوط   تطــوير مؤسســات الأمــن  

 المسؤوليات الأمنية من البعثة إلى السلطات الوطنية.
دولار، وأُنفـق   476 277 000ورُصد للإنفاق علـى البعثـة مـوارد مبل هـا الإ ـا        

دولار، وف ـل رصـيد حـر     447 845 300رد خ ل هذه الفترة مبلـ  إ اليـ    من هذه الموا
 في المائة. 94دولار، وبذلتخ تكون الميزانية قد نُفذت بما نسبت   28 431 700قدره 

ــراد       ــات الأفـ ــة بنفقـ ــات المتعلقـ ــاات في الاحتياجـ ــة الافـ ــا  للبعثـ ــر في الأداء المـ وي هـ
ــاا تكــاليف اــحن المعــدات المملوكــة     العســكريين وأفــراد الشــرطة يُعــزى أساســا       إلى الاف

للوحدات العسكرية وتوزيعها على تلـتخ الوحـدات، وكـذلتخ إلى الافـاا التكـاليف المتعلقـة       
ــة      بوحــدات الشــرطة المشــكلة نتيمــة لعــدم نشــر إحــداهاد وارتفــالأ في معــدل الشــواغر الفعلي

يف التشـ يلية يُعـزى أساسـا     للموظفين الدوليين عما هو مدرج في الميزانيةد والافاات في التكـال 
إلى الافاا تكاليف إيجار وتشـ يل أسـطول مروحيـات البعثـة والافـاا الاحتياجـات المتعلقـة        

 بوقود الطيران والافاا الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية.
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 أداء الموارد المالية
 (2014حزيرانييوني   30إلى  2013و/ييولي  تم 1تمتد سنة الميزانية من  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛

 
 الفرق  

 النسبـة المئوية المبلغ النفقات المخصصات الفئة

 3,1 146,7 7 184,4 225 331,1 232 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 3,4 238,6 4 887,6 118 126,2 123 الموظفون المدنيون

 14,1 046,4 17 773,3 103 819,7 120 التكاليف التش يلية

476 إ ا  الاحتياجات   277 ,0  447  845 ,3  28  431 ,7  6 ,0  

ــرادات المت ــن الاقتطاعــــات   الإيــ ــة مــ أتيــ
 (2,1) (198,5) 698,9 9 500,4 9 مرتبات الموظفين الإلزامية من

466 صافي الاحتياجات   776 ,6  438  146 ,4  28  630 ,2  6 ,1  

 - - 52,8 52,8 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

476 مجمولأ الاحتياجات   329 ,8  447  898 ,1  28  431 ,7  6 ,0  

 
 حالة ا ل الوظائف

)أ(المعتمدالعدد  الفئة
 

 العدد المقرر
 ()في المتوسط

 العدد الفعلي
 )في المتوسط(

 معدل الشغور 
)ب()نسبة مئوية(

 

   3,0   129   133  133 المراقبون العسكريون

 0,4 506 5 529 5 783 5 الوحدات العسكرية

   7,0   463   498   498 مم المتحدةارطة الأ

   15,7   067 1   265 1   265 1 وحدات الشرطة المشكةلة

   12,8   424   486   486 الموظفون الدوليون

   8,7   871   954   954 الموظفون الوطنيون

   10,5   212   237   237 متطوعو الأمم المتحدة

       )ج(تةالمؤقناصب الم

 - - - - الموظفون الدوليون 

 - - - - الموظفون الوطنيون 

   3,1   31   32   32 الأفراد المقدمون من الحكومات

  - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون
 يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون ب .   )أ( 
 المعتمد/المقرر.استنادا إلى المعدل الشهري لش ل الوظائف والقوام الشهري  )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 

 التقرير. هذا ذها في الفرلأ الخامس مناتخاوترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة  
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 مقدمة - أولا 
تموز/يوليـ    1وردت ميزانية الإنفاق على بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا عـن الفتـرة مـن       - 1

 2014اـبا//فبراير   22في تقرير الأمين العـام المـؤر     2014حزيران/يوني   30إلى  2013
(A/67/755  ــا ــ  إ اليهــ ــافيها  478 224 000( وبلــ دولار(،  468 661 200دولار )صــ

ــها       ــ  قيمتـ ــة تبلـ ــة في الميزانيـ ــة مدرجـ ــات عينيـ ــتخ تبرعـ ــمل ذلـ ر. دولا 52 800دون أن يشـ
مـن   5 783مراقبـا عسـكريا و    133وت منت الميزانية الاعتمـادات ال زمـة لت طيـة تكـاليف     

ــراد   1 265مــن ضــبا/ اــرطة الأمــم المتحــدة و    498أفــراد الوحــدات العســكرية و   مــن أف
مـن المــوظفين   485مــن الأفـراد المقـدمين مــن الحكومـات و     32وحـدات الشـرطة المشـكلة و    

موظفـا يشـ لون وظـائف وطنيـة مـن       69 الوطنيين، ومن بينـهم  من الموظفين 954الدوليين و 
 من متطوعي الأمم المتحدة. 237و  الفئة الفنية،

مـن تقريرهـا ذي    63وأوصت اللمنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، في الفقرة  - 2
(، بأن تعتمد الجمعيـة العامـة مبل ـا    A/67/780/Add.12) 2013نيسان/أبريل  30الصلة المؤر  

 2013 تموز/يوليـ   1دولار للإنفـاق علـى البعثـة خـ ل الفتـرة مـن        477 550 800إ الي  
 .2014حزيران/يوني   30إلى 
 476 277 000ا إ اليـ   ، مبل  ـ67/277عامة، بموجب قرارها واعتمدت الجمعية ال - 3

ــافي   ــن    466 776 600دولار )صــ ــرة مــ ــة في الفتــ ــى البعثــ ــاق علــ ــوز/ 1دولار( للإنفــ  تمــ
ــ  . وقُسِّــم المبلــ  الإ ــا  علــى الــدول الأع ــاء      2014حزيران/يونيــ   30إلى  2013 يولي

 مقررة.   كأنصبة
  

 أداء الولاية   - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

ــراره        - 4 ــا بق ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم ــة بعث ــن ولاي ــس الأم (، 2003) 1509حــدد مجل
ومــدهدها في قــرارات لاحقــة. وحــدهد المجلــس ولايــة البعثــة للفتــرة المشــمولة بــالتقرير الحــا  في    

 (.  2013) 2116( و 2012) 2066قراري  
وكُلِّفت البعثة بمساعدة حكومـة ليبريـا، علـى مـو مـا طلبـ  مجلـس الأمـن، علـى بلـو             - 5

 في ليبريا.   الهد  العام المتمثل في الدفع قدما بعملية الس م
وفي إطار هذا الهد  العام، أسهمت البعثة في تحقيق عدد من الإزازات خـ ل الفتـرة    - 6

المشمولة بهذا التقرير، إذ نفذت ما يتصل بهذه الإزازات من نواتج رئيسية، علـى النحـو المـبين    

http://undocs.org/ar/A/67/755
http://undocs.org/ar/A/67/780/Add.12
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ون، وتوطيــد في الأطــر الــتي تــرد أدنــاه، مصــنَّفة  حســب العناصــر التاليــة: الأمــن، وســيادة القــان 
 الحكم الديمقراطي، والدعم.  

ويت من هذا التقرير تقييما للأداء مقارنة بـالأطر الُمقـرَّرة القائمـة علـى النتـائج والُمبيَّنـة        - 7
 (. ويقارن تقريـر الأداء، بوجـ  خـام، مؤاـرات    A/67/755) 2013/2014في ميزانية الفترة 

الإزــاز الفعليــة، أي مــدى التقــدم الفعلــي الــذي أُحــرز خــ ل الفتــرة المعنيــة مقابــل الإزــازات   
المتوقعــــة، وذلــــتخ بمؤاــــرات الإزــــاز المقــــررة، كمــــا يقــــارن النــــواتج الــــتي أزــــزت فعــــ    

 المقررة.   بالنواتج
 

 تنفيذ الميزانية -باء  
تائج، المبينة في الفرلأ واو من هـذا  كما هو مبين بتفصيل في أطر الميزنة القائمة على الن - 8

التقرير، واصلت البعثة خ ل الفترة المشمولة بالتقرير دعـم تنفيـذ المهـام المنوطـة بهـا، وزحـت       
 إزازا.   33ناتجا في إطار  139في إزاز 

ــة مــن    - 9 ــرة المالي ــ   1وبلــ  مجمــولأ النفقــات للفت ــ   30إلى  2013تموز/يولي حزيران/يوني
ــدره   2014 ــا ق ــدار    447 845 300مبل  ــل بمق ــو يق دولار عــن  28 431 700دولار، وه

 دولار.  476 277 000الموارد المالية التي اعتمدتها الجمعية العامة للبعثة لتلتخ الفترة وقدرها 
واــهدت الفتــرة المشــمولة بهــذا التقريــر، وفقــا  للولايــة الــتي اعتمــدها مجلــس الأمــن في   - 10

يجيا لقوام العنصر العسكري للبعثة. واقترن هـذا التقلـيص   (، تقليصا تدر2012) 2066قراره 
التدريجي بجهود لتسليم المسؤوليات الأمنية لحكومة ليبريا، مـع قيـام البعثـة بوضـع ن ـم للرصـد       
والتقيــيم بالتعــاون مــع الحكومــة لتحديــد أوجــ  الــنقص في المــوارد وأولويــات الإصــ   في          

 قطاعات الجيش والق اء وإنفاذ القانون.
وبالإضافة إلى ذلتخ، أسهمت البعثة علـى نطـاق واسـع في التربيـة المدنيـة والتثقيـف في        - 11

مجال حقوق الإنسان، وجهود إرسـاء ال مركزيـة، وعمليـات المصـالحة الوطنيـة، وقـد اـهدت        
 هذه المجالات عموما تقدما خ ل الفترة المشمولة بهذا التقرير.  

كان لها تأثير على تنفيذ ميزانية البعثة خـ ل الفتـرة    ويتمثل أحد العوامل الرئيسية التي - 12
يبـولا في ليبريــا في الربــع الأخـير مــن تلــتخ الفتـرة. ومــع انتشــار    الإالمشـمولة بــالتقرير في تفشــي  

الوباء في  يع أماء البلد، بدأت البعثة تتخذ عددا من التدابير الوقائية، مثـل تجنـب التممعـات    
اتراك في المواقع، التي أثرت في تنفيذ عناصـر معينـة مـن الولايـة،     الحاادة ومراجعة ترتيبات الا

بما في ذلتخ تسيير الدوريات وعمليات التقييم الميدانية. وحال خطر إيبـولا دون إحـراز الفريـق    
العامل المشترك المعـ  بالمرحلـة الانتقاليـة لمزيـد مـن التقـدم، إذ م يلتـئم مـرة أخـرى في أعقـاب           

http://undocs.org/ar/A/67/755
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يل. بيــد أن  يــع المهــام الأمنيــة المقــرر إزازهــا خــ ل الفتــرة المشــمولة  اجتماعــ  في نيســان/أبر
بــالتقرير تمــت وفقــا للمــداول الزمنيــة المتفــق عليهــا. أمــا التخطــيط للمرحلــة الثالثــة مــن عمليــة  
تقليص قوام البعثة فلم يبدأ بعد. وبما أن  ليس من الواضح كم سيستمر وباء إيبـولا فـ ن تـأثيره    

 تقالية للبعثة ي ل مجهولا في الوقت الحاضر.  على العملية الان
 

 مبادرات الدعم التي اضطلعت بها البعثة - جيم 
، يسرت اـعبة دعـم البعثـة في بعثـة الأمـم المتحـدة       2013/2014خ ل فترة الميزانية  - 13

ــوام العنصــر        ــيص ق ــة تقل ــة مــن عملي ــة الثاني ــذ المرحل ــب اللوجســتي لتنفي ــا بنمــا  الجان في ليبري
(. وجـرى  2013) 2116( و 2012) 2066التي أقرهـا مجلـس الأمـن في قراريـ       العسكري

مــن حاويــات  61مــن المركبــات و  220مــن أفــراد الوحــدات و  1 204  إعــادة مــا مجموعــ
 - الشحن البحري إلى البلدان. وقامت البعثة أي ا ب عادة تن يم قواتها المتبقية وإعـادة تمركزهـا  

ا معقـدا مـن سـحب للمنـود والعـودة إلى مـلء المنـاطق الـتي         وهو نشا/ كثيرا ما يسـتتبع تحرك ـ 
أخليت بجنود آخرين ب را كفالة قدرة عسكرية مستمرة وتقدل الـدعم المتواصـل للسـلطات    
ــل الـــبري      ــة مـــن أصـــول النقـ ــا لـــدى البعثـ ــر القيـــام بمثـــل هـــذه التحركـــات مـ الوطنيـــة. ويسـ

ندســة لتمديــد المعســكرات والبحــري، بينمــا اســتخدم مــا لــدى البعثــة مــن مــوارد اله   والجــوي
 أحمامها.   وتعديل
مواقــع تابعــة لهــا وقلصــت   10وفي إطــار العمليــة الانتقاليــة، أغلقــت البعثــة وســلمت    - 14

 حمم موقعين آخرين.  
(، 2013) 2116( و 2012) 2066وفي إطار مواصلة تنفيذ قـراري مجلـس الأمـن     - 15

ــن وحــدات الشــرطة المشــكلة إلى الب      ــوبر   وصــلت وحــدة إضــافية م ــة في تشــرين الأول/أكت عث
. وأتاحت اعبة دعم البعثة نقل الأفراد والشحنات ووفرت المعسكر من خ ل تطهـير  2013

 المنطقة وتجديد مكان الإقامة الحا  في معسكر غرينفيل.  
وخ ل الفترة قيد الاستعراا، ااـترت البعثـة العـدد المـأذون بـ  مـن المركبـات الـذي          - 16

ســيارات إســعا .  9اــاحنات لنقــل ميــاه المجــارير و  6للركــاب و  مركبــة خفيفــة 59ي ــم 
مركبة ركاب خفيفة في حالة جيدة من احتياطي الأمم المتحدة. بيد أن  مـع   34وتلقت البعثة 

ارتفالأ عدد المركبات التي تتماوز عمرها المتوقع يستمر تقادم نسبة مئوية كـبيرة مـن أسـطول    
 لها.  المركبات المأذون بها ويلزم استبدا

، فرغت البعثة من دمج مستودعات أقسام الإمـداد، والهندسـة،   2014وفي آذار/مارس  - 17
وتكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات، والنقــل في وحــدة مركزيــة. وللــت هــذه العمليــة تجميــع  
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بنـد مـن بنـود السـلع      14 400مليـون دولار وتتكـون مـن أكثـر مـن       43مخزونات تبل  قيمتها 
 ى الدمج تعـديل المرافـق الحاليـة، مـع التركيـز بوجـ  خـام علـى تـدابير تحسـين           الأساسية. واقت

الأمــن، مثــل تركيــب المصــابيح لإضــاءة المســتودعات وإقامــة الســياجات الأمنيــة. وهــذه الخطــة    
 أخذت تحسن بالفعل تخطيط المشتريات إذ تساعد في الحد من المخزونات الزائدة.

 
 قليمي  تعاون البعثة على الصعيد الإ -دال  

ــل التعـــاون بـــين بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ليبر      - 18 ــا وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في    تواصـ يـ
ديفوار من خ ل تبادل المعلومات وأعمال التحليل وإجراء التقييمات المشـتركة للحالـة    كوت

على الحدود وتنسيق العمليات مع الن راء الوطنيين وأفرقة الأمم المتحدة القطريـة، وإن كانـت   
الأنشطة قد توقفت في نهاية الفترة المشمولة بالتقرير بسبب أزمة إيبولا. وأقامـت البعثتـان   هذه 

أي ا تعاونا وثيقا بين العنصرين المدني والعسكري في كل منهما. وعقدت بعثة الأمـم المتحـدة   
ــار/        في ــدجان في أي ــا تشــاوريا في أبي ــوار اجتماع ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــا وعملي  ليبري

لمناقشــة المســائل الاســتراتيمية والتنفيذيــة وجهــود التعــاون الجاريــة بــين البعثــتين،   2014 مــايو
 ول تفاق على مجموعة من الخطوات العملية التي تهم العمليات الحدودية الحالية.  

ــل في تشــرين الأول/      - 19 ــس المشــترك لروســاء واــيو  القبائ ــد أول اجتمــالأ للممل  وعق
وســاء والشــيو  التقليــديين وممثلــي الشــباب والنســاء مــن  مــن الر 108وضــم  2013أكتــوبر 

 -المجتمعات المحلية الـتي تعـيش علـى الحـدود. ووقـع ممثلـو الروسـاء مـن جـانل الحـدود الليبريـة            
الإيفواريــة ب غــا مشــتركا يهــد  إلى تعزيــز الســ م والاســتقرار في المنطقــة، مــع الإســهام في    

الإيفواريين في ليبريا، بما في ذلـتخ إعـادتهم الطوعيـة     الوقت نفس  في إيجاد حلول دائمة ل جئين
 إلى وطنهم في نهاية المطا .  

وأعد إطار للتعـاون يـن م التعـاون بـين عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وبعثـة            - 20
. وحـدد الإطـار أربـع ركـائز للتعـاون مـن       2014الأمم المتحدة في ليبريـا ووقـع في تموز/يوليـ     

وير وتنفيذ روية استراتيمية مشتركة ااملة وخطة للتعـاون بـين البعثـتين دعمـا     أجل زيادة التط
للمهود التي تبذلها الحكومتان في سبيل تحقيـق الاسـتقرار علـى الحـدود، بمـا في ذلـتخ العمليـات        
الأمنية المشتركة وما يتصل بها من أاكال الدعم، ومبادرات دعـم الليـات الإقليميـة، وتـدابير     

ى الإنــذار المبكــر مــن أجــل اتقــاء اــر العواقــب وإدارة الأزمــات، والمبــادرات    بنــاء القــدرة عل ــ
 المحددة الأهدا ، وأنشطة الأمم المتحدة البرنامجية المتكاملة.  

وأسهمت بعثة الأمم المتحدة في ليبريا في وضع استراتيمية الأمن عبر الحـدود في اتحـاد    - 21
. وتهــد  الاســتراتيمية إلى التصــدي 2013نهــر مــانو الــتي صــدرت في تشــرين الأول/أكتــوبر 
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للأخطار العابرة للحدود التي تهـدد السـ م والأمـن وتـبين كيـف يمكـن تحويـل رويـة اتحـاد نهـر           
لإنشاء منطقة ب  حدود يسـود فيهـا الوئـام والسـ م والازدهـار       2007مانو التي صي ت عام 

في وضـع اسـتراتيميات    في اتحـاد غـرب أفريقيـا إلى خطـط وإجـراءات عمليـة. واـرعت البعثـة        
لنقل العمليات الأمنية الحدودية التي تقودها قـوات عسـكرية، مثـل عمليـات لوكـو وسيسـكين       
ومايو، لتمستخ بزمامها جهات وطنيـة في إطـار تطبيـق النـهج المرسـوم في اسـتراتيمية الوحـدة        

يـة لوكــو،  المشـتركة للأمـن علـى الحـدود وبنـاء الثقـة التابعـة لاتحـاد نهـر مـانو. وقـد نقلـت عمل            
ــة        ــيس، والشــرطة الوطني ــب الهمــرة والتمن ــا وســيراليون، بنمــا  إلى مكت ــين ليبري المشــتركة ب
الليبريـــة، والإدارة المحليـــة، بينمـــا نقلـــت عمليـــة سيســـكين، المشـــتركة بـــين ليبريـــا وغينيـــا          

 جزئي. بشكل
يـة  ، تقاسمـت بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا وعمل     2013/2014وخ ل الفتـرة الماليـة    - 22

 60على أساس حصـة   737الأمم المتحدة في كوت ديفوار طائرة استراتيمية من طراز بوين  
علـى أسـاس المناصـفة.     Mi-24وث   طائرات عمودية للدوريات العسكرية من طراز  40إلى 

للقيـــام بعمليــات تنـــاوب القــوات في كـــل مــن بعثـــة     737وقــد اســتخدمت الطـــائرة بوينــ     
وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ووسـع نطـاق اسـتخدامها أكثـر     المتحدة في ليبريا  الأمم

ليشــمل تيســير تنــاوب القــوات في مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الســ م في  هوريــة     
أفريقيا الوسـطى/بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في  هوريـة          

المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال، ومن مـة         أفريقيا الوسـطى، ومكتـب الأمـم   
ــم المتحــدة         ــة الأم ــة، وبعث ــو الديمقراطي ــة الكون  ــق الاســتقرار في  هوري ــم المتحــدة لتحقي الأم

 المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في ما ، على أساس استرداد التكاليف.  
عثات، استخدمت أي ا أصول جوية أخـرى تابعـة   وتمشيا مع سياسات التعاون بين الب - 23

للبعثة لتوفير الدعم استمابة لطلبات محددة وردت من بعثات أخرى، منها مـث  مكتـب الأمـم    
ــاد       ــة المتعــددة الأبع ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــاء الســ م في ســيراليون وبعث المتحــدة المتكامــل لبن

 لتحقيق الاستقرار في ما .  
بنقل معدات مملوكة للأمم المتحـدة مـن مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل       وقامت البعثة  - 24

لبنــاء الســ م في ســيراليون في إطــار أنشــطة تصــفية تلــتخ العمليــة. وفي نهايــة التصــفية الميدانيــة،  
 تولت البعثة إتمام مهام التصفية المتبقية، لا سيما في مجال الحسابات المالية.

ــة في   - 25 ــة الأمني ــدهور الحال ــع ت ــاني/   وم ــة في كــانون الث ــوب الســودان، أرســلت البعث   جن
إحـدى وحـدات الشـرطة المشـكلة التابعـة لهـا إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب            2014 يناير

 .  737السودان باستخدام الطائرة بوين  
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يهـا في إطـار إجـراءات    مـن موظف  46وقدمت البعثة الدعم إلى بعثات أخـرى ب رسـال    - 26
 .انتداب مؤقت

 
 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة -ء ها 

(، أجـرت بعثـة الأمـم    2013) 2116بناء على طلـب مجلـس الأمـن الـوارد في قـراره       - 27
المتحدة في ليبريا وفريق الأمم المتحدة القطري تحلي  للمزايا النسبية ركز على المجالات المنوطـة  

ــة   ــائج الأولي ــة. وأاــارت النت ــرا إلى       بالبعث ــود، ن  ــة في الجه ــا ازدواجي ــة عموم ــيس م ــ  ل إلى أن
ــالات      ــ م والوكـ ــ  السـ ــات حفـ ــين عمليـ ــطة بـ ــات والأنشـ ــة في الولايـ ــات الجوهريـ الاخت فـ
والصناديق والبرامج. ويجري تنسـيق الجهـود والأنشـطة وكفالـة تكاملـها مـن خـ ل التخطـيط         

   “.توحيد الأداء”المتكامل في إطار مبادرة 
لتحليــل أي ــا أن بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا تتمتــع بميــزة نســبية في دعــم   وكشــف ا - 28

تحسين إمكانية اللموء إلى الق اء بينمـا يكمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومن مـة الأمـم         
المتحدة للطفولة ومكتب الأمـم المتحـدة المعـ  بالمخـدرات والجريمـة تلـتخ الأنشـطة مـن خـ ل          

ع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بميـزة في دعـم عمليـة ال مركزيـة علـى      برامج متخصصة. ويتمت
المدى الطويل، بينمـا ت طـي بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا نطاقـا ج رافيـا أوسـع وتح ـى بنفـوذ            
سياسي أكبر لاسته ل العملية وإقامة الدعائم الأساسية التي تتيح عدم تركيـز السـلطة وتحقيـق    

قدل الدعم لمراجعة الدسـتور عمليـة محـددة أكثـر زمنيـا وتتطلـب تيسـيرا        ال مركزية. ويشكل ت
سياسيا من البعثة، بينما يوفر برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الخـبرة التقنيـة، بتيسـير مـن البعثـة.        
وت طلع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا والفريق القطري أي ا بأدوار تكميليـة فيمـا يتعلـق بـ دارة     

 طبيعية والمسائل الجنسانية.  الموارد ال
وقبل أن يتسنى الانتهاء مـن التحقـق مـن نتـائج تحليـل المزايـا النسـبية، ح ـي التصـدي           - 29
يبولا بالأسبقية. كما نسقت بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري     إلوباء 

 ة والوكالات المتخصصة.  تنسيقا وثيقا في ذلتخ المسعى، استنادا إلى قدرات ومزايا البعث
واســتمر تنفيــذ البرنــامج الواحــد للأمــم المتحــدة، الــذي يتمااــى مــع خطــة التحســين     - 30

الحكومية، خ ل  يع مراحل الفتـرة المشـمولة بـالتقرير. وأنشـد صـندوق واحـد ضـمن إطـار         
د ميزانية واحد. ورغم أن الصـندوق م يتلـق أي تبرعـات، فقـد تواصـل تمويـل البرنـامج الواح ـ       

 من لدن فرادى الوكالات والصناديق والبرامج.  
واسـتمرت البعثــة في تــوفير الــدعم في مجــال النقـل الجــوي للمصــر  المركــزي الليــبري    - 31

كمـا اسـتمرت الوكـالات والصــناديق والـبرامج في الاسـتفادة مــن رحـ ت البعثـة المنت مــة إلى        
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بنـاء علـى طلبـها، الـدعم مـن      وجهات داخل ليبريا وخارجها. كما تلقـت فـرادى الوكـالات،    
خ ل توفير رحـ ت خاصـة لهـا علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف. وللـت الخـدمات الأخـرى           
الواجبة السداد المقدمة إلى فريق الأمم المتحدة القطـري التزويـد المنـت م بـالوقود، وتـوفير الحيـز       

مــم المتحــدة المكــتل، وخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وتســتخدم وكــالات الأ  
 السفينة التابعة للبعثة لنقل الشحنات بحرا على أساس توفر الأماكن.

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج   - واو 

 : الأمن1العنصر   
واصلت البعثة، على النحو المبين بالتفصيل في الأطر أدناه وتمشـيا مـع ولايتـها، إعطـاء      - 32

ــى     ــا  عل ــ  للحف ــذي تقدم ــدعم ال ــة لل ــة    الأولوي ــدرات الوطني ــز الق ــة مســتقرة ولتعزي ــة أمني بيئ
ل ضط لأ بالمسؤولية الكاملة عن الأمن في البلد. واستمر التواصل بين حكومـة ليبريـا والبعثـة    
بشأن العملية الانتقالية الأمنية الجارية بطـرق اـم مـن بينـها عقـد اجتماعـات منت مـة للفريـق         

وقد تحققـت  يـع الأهـدا  المرتبطـة بالمرحلـة الثانيـة        المع  بالمرحلة الانتقالية. العامل المشترك
، المسـؤولية  2014من العملية الانتقالية. وتولت الوكالات الليبرية، بحلول نهاية حزيران/يوني  

في المائة من مهام الحراسة الثابتة و يـع مهـام حراسـة عمليـات نقـل النقـود. وم يعـد         81عن 
شـرطة المشـكلة التابعـة للبعثـة في أربـع مقاطعـات مـن        هناك وجود دائم للقـوات أو وحـدات ال  

 مقاطعة.   15أصل 
وفي حين ظل محور الاهتمام الأساسي هو تقدل الدعم لتنمية قدرات الشرطة الوطنيـة   - 33

الليبرية في  يع مسؤولياتها، زاد التركيـز علـى العمـل مـع مكتـب الهمـرة والتمنـيس في سـبيل         
ليبريـة وإدارتهـا. وقـدم موجهـو اـرطة الأمـم المتحـدة الـدعم         دعم تحسين الأمن علـى الحـدود ال  

التق  والاستشاري إلى الوكالتين بشأن مجموعة مـن المسـائل المتعلقـة بالسياسـات والعمليـات.      
وفي حين واصلت البعثة تقدل الدعم لجهود التوظيف، قلصت القيـود علـى التمويـل الحكـومي     

التـدريب الأساسـي المقـرر. ومُنحـت الأولويـة أي ـا        قدرة الشرطة الوطنيـة الليبريـة علـى تـوفير    
ــدريب ضــبا/ الســمون        ــق الســمون والإصــ حيات، بتيســير ت ــن في مراف لمعالجــة مســألة الأم
ــوة         ــى اســتخدام الق ــدريب عل ــها الت ــن بين ــى مســائل اــم م ــة، عل ــاء الخدم والإصــ حيات أثن

   فتاكة.ال غير
قطــالأ الأمــ ، بمــا في ذلــتخ التواصــل وجــرى التركيــز أي ــا علــى إرســاء المســاءلة في ال - 34

السياســي الرفيــع المســتوى مــع الحكومــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ التوصــيات المنبثقــة مــن اســتعراا   
النـــواحي المتعلقـــة بـــالإدارة والمســـاءلة في قطاعـــات الشـــرطة والادعـــاء والق ـــاء الـــذي   في   
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لا توجـد بعـد هيئـة     ، والاستعراا الجاري لاستراتيمية الأمـن الـوط . ورغـم أنـ     2013 عام
مستقلة لإجراء عمليات الاسـتعراا الـدوري للقطـالأ الأمـ  والتحقيـق في الشـكاوى المقدمـة        
ضد الجهات المنو/ بها توفير الأمن، ف ن مشرولأ قانون الشرطة ينص علـى إنشـاء هـذه الهيئـة.     

كـل  كما أن قانون وكالـة إنفـاذ قـوانين المخـدرات الـذي اعتمـد مـؤخرا يـنص علـى إنشـاء هيا          
 للرقابة المدنية على الوكالة.  

ــة الأمــم المتحــدة في       - 35 ــا، بالتعــاون مــع عملي ــة الأمــم المتحــدة في ليبري وقــد واصــلت بعث
ديفوار، جهودها الرامية إلى تعزيز التعاون بين حكومتي ليبريا وكوت ديفـوار مـن أجـل     كوت

مل هـذه الجهـود تقـدل    تحقيق المزيد من الاسـتقرار علـى طـول الحـدود المشـتركة بينـهما. وتش ـ      
المشورة والـدعم اللوجسـتي إلى أي اجتمـالأ مـن اجتماعـات المجلـس المشـترك لروسـاء واـيو           
القبائل وإلى عدد من الاجتماعات عـبر الحدوديـة الأخـرى الـتي تعقـد علـى صـعيد الحكومـات         

 يبولا.الإالمحلية. وقد عُلقت عمليات الأمن عبر الحدود في آذار/مارس بسبب تفشي 
 
 تهيئة بيئة أمنية مستقرة في ليبريا :1-1زاز المتوقع الإ
 

 الفعلية مؤشرات الإنجا/ مؤشرات الإنجا/ المقررة

عدم حـدو  انتـهاكات خطـيرة لاتفـاق وقـف إطـ ق       
ــرة    ــهاكات في الفتـ ــع انتـ ــار )م تقـ د 2011/2012النـ

ــرة  ولا ــرة 2012/2013في الفتــــــــــ د ولا في الفتــــــــــ
2013/2014) 

هاكات لاتفــاق وقــف إطــ ق النــار    زــز. وم تحــد  انت ــ أُ
 خ ل الفترة المشمولة بالتقرير

الـتي توجــد   منروفيــازيـادة عـدد المنــاطق الواقعـة خـارج     
 مكاتب لوحدة دعم الشرطة التابعة للشرطة الوطنيـة  بها

ــة ) د 1: 2012/2013د 1: 2011/2012الليبريــــــــ
2013/2014 :3) 

لوطنيـة  أُزز. أنشأت وحـدة دعـم الشـرطة التابعـة للشـرطة ا     
الليبرية مكاتب لها في  يـع المنـاطق الخمـس الواقعـة خـارج      

مــن ضــبا/ وحــدة دعــم الشــرطة   217، مــع نشــر منروفيــا
 خارج العاصمة

الافــاا عـــدد حـــواد  الإخـــ ل بالن ـــام العـــام الـــتي  
ــا     تفــوق ــى التصــدي له ــة عل ــدرة المؤسســات الحكومي ق

د 18: 2012/2013 د25: 2011/2012بنمـــا  )
2013/2014 :6) 

ــمولة     ــرة المشــ ــ ل الفتــ ــا. حيــــل وقعــــت خــ ــز جزئيــ أزــ
ســبع حــواد  تطلبــت تــدخل بعثــة الأمــم المتحــدة   بــالتقرير

(، 1(، بونـــ  )2(، لوفـــا )1) (، ســـينو3ليبريــا: نيمبـــا )  في
 (1غراند باسا )

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

الافاا عدد أيام عمل أفراد الـدوريات عـن   زم  355 940ت يـــــوم عمـــــل لأفـــــراد الـــــدوريا 383 214   
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــة   ج 13)    ــل دوريـ ــديا في كـ × كتائـــب  5× نـ
جنــديا  13يومــا، و  274× دوريــة يوميــا  17

ــة  ــة  17× كتائــــب  4× في كــــل دوريــ دوريــ
يومـــا(، بمـــا في ذلـــتخ الـــدوريات   91×  يوميـــا

ــ وة علــى       ــالبر والجــو(، ع ــة والمتنقلــة )ب الراجل
تقدل الدعم لعمليات التطويق والبحل وحفـ   

ــار ال   ــة كبــ ــام، ورايــ ــام العــ ــيات الن ــ شخصــ
ــات    ــيش مخزونـــ ــات تفتـــ ــتها، وعمليـــ وحراســـ
 الأسلحة والذخائر التي حصلت عليها الحكومة

يبـولا في  الا القيام بدوريات محدودة ن ـرا لتفشـي  
، وإل ـاء عـدد مـن الـدوريات     2014آذار/مارس 

 بسبب سوء الأحوال الجوية وحالة الطرق

يـــوم عمـــل لأفـــراد القـــوات الثابتـــة  329 460
موقعـا ثابتـا    19× جنود لكل موقع ثابت  10)

يومـا،   274× أفرقة في الكتيبة  5× لكل كتيبة 
موقعـــا  19× جنــود لكــل موقــع ثابــت      10و 

ــل  ــا لكــ ــة ثابتــ ــة  4× كتيبــ ــة في الكتيبــ × أفرقــ
يوما( بما في ذلتخ مواقع المراقبة وكافة مهـام   91

ــا  ــة لنقـ ــة الثابتـ ــروج في  الحراسـ ــدخول والخـ / الـ
ــدخول    ــا/ الــ ــية ونقــ ــد الرئيســ ــواند والمرافــ المــ
والخروج في المطارات ومنـاطق هبـو/ الطـائرات    
العمودية، ومشـار  المبـاني الحكوميـة الرئيسـية،     
ونقا/ العبور الحدوديـة، والجسـور الاسـتراتيمية    

 المسارات وتقاطعات الطرق وغيرها من

  نعم

ســــكريين يـــوم عمـــل للمـــراقبين الع    36 135
ــا  11) ــق في    9× فريقـ ــل فريـ ــخام في كـ أاـ

يوما( لجمع المعلومات والتواصـل   365× اليوم 
 مع المن مات غير الحكومية وتعزيز أمن الحدود

زم الافـاا العـدد عـن تقلـيص عـدد الـدوريات        34 551
 يبولاالإفي المرحلة الأولية من تفشي 

ســاعة مــن ســاعات الــدوريات الجويــة   2 185
ســــاعة  850و  Mi-8لطــــراز  ســــاعة 1 255)

(، B-1900 D ســاعة لطــراز 80و  Mi-24لطــراز 
ــا ــة،    بمــ ــة الحدوديــ ــدوريات الجويــ ــتخ الــ في ذلــ

والدوريات الراجلة المنقولـة جـوا، والاسـتط لأ    

ة عـن السـحب   زم الافاا عدد الدوريات الجوي 1 461
التدريجي لكتيبة مشاة واحدة ومـا ارتـبط بهـا مـن     
عناصر تمكين قبل الموعد المقرر، وذلتخ في الفتـرة  

 إلى حزيــران/ 2013مــن كــانون الأول/ديســمبر 
 2014يوني  
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــر،      ــة في البحــــ ــدوريات الجويــــ الجــــــوي، والــــ
ــم     ــدريب الأطق ــة الخاصــة، وت ــرح ت الجوي وال

 الجوية
ــال الهندســية      341 214 ــن أيــام الأعم ــا م يوم
يومـا   5 883× أاـهر   10× سـرايا   5للقوة )

سـرية في الشـهر    من أيام الأعمال الهندسية لكل
يوما مـن أيـام    5 883× اهرين × سرايا  4و 

الأعمــال الهندســية لكــل ســرية في الشــهر( مــن    
أجل تقـدل الـدعم إلى حكومـة ليبريـا في صـيانة      
الطـــرق، والـــتخلص مـــن الـــذخائر المتفمـــرة،     
وتنفيــد أعمــال المســح الــتق ، وتقــدل الـــدعم      
للأعمال الهندسية، وإقامة الجسـور وإصـ حها،   

   المجــاري الســفلية، وإنتــاج الأســفلت،  وإصــ
وصــيانة المطــارات وإصــ حها، ومهــام التعــاون  

 بين القطاعين المدني والعسكري

690 336  

ــوة    145 656 ــأهبين في ق ــراد المت ــوم عمــل للأف ي
الرد السريع الذين يشـكلون قـوة احتياطيـة لتعزيـز     
وحدات الشرطة المشـكلة واـرطة الأمـم المتحـدة     

ــوالوحـــدات ا ــاء  لأخـ رى في القـــوة، عنـــد الاقت ـ
× جنديا لكـل كتيبـة في اليـوم     84× كتائب  5)

ــا، و  274 ــب  4يومـ ــل   84× كتائـ ــديا لكـ جنـ
يومـــا( باعتبـــارهم قـــوة    91× كتيبـــة في اليـــوم  

ة لتعزيز وحدات الشرطة المشكلة وارطة ياحتياط
 الأمم المتحدة ووحدات القوة، عند الاقت اء

  نعم

ريــات المــراقبين يــوم عمــل لأفــراد دو 24 090
دوريـــــات في   3× فريقـــــا   11العســـــكريين )

ــوم ــراق×  اليـ ــدة   مـ ــة الواحـ ــنين للدوريـ × بين اثـ
يومـــا(، بمـــا في ذلـــتخ الـــدوريات الجويـــة   365

والبريـــــة لجمـــــع المعلومـــــات والتواصـــــل مـــــع  
ــة ال ــرو  العامــة في    ــة، ومراقب المجتمعــات المحلي

100 23  
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــأن       ــات بشــ ــع المعلومــ ــة و ــ ــات المحليــ المجتمعــ
 حواد  محددة

اجتماعا للفريق العامل المشترك المعـ    24عقد 
بالمرحلـــة الانتقاليـــة مـــن أجـــل التخطـــيط لنقـــل 

 المسؤوليات الأمنية وتنفيذه

م يعقــــد ســــوى نصــــف العــــدد المقــــرر مــــن       12
الاجتماعــــات للفريــــق العامــــل المشــــترك المعــــ  

اجتماعـــا، وذلـــتخ  24بالمرحلـــة الانتقاليـــة وهـــو 
الحكومـة، وبسـبب    بسبب تـأجي ت مـن جانـب   
ــا   ــبب فيهـ ــتي تسـ ــة الـ ــن  الإالأزمـ ــداء مـ ــولا ابتـ يبـ

 2014آذار/مارس 
تن يم دورتين تدريبيتين متخصصتين على مدى 

مـــن أفـــراد القـــوات  32أســـابيع لتـــدريب  10
المســلحة الليبريــة علــى الــتخلص مــن الــذخائر      
ــراءات    ــة للإجـ ــايير الدوليـ ــا للمعـ ــرة وفقـ المتفمـ

 المتعلقة بالأل ام

ــت نعم ــدى    3 نُ مـــ ــى مـــ ــة علـــ دورات متخصصـــ
مـــن مهندســي القـــوات   32أســابيع لتــدريب    7

ــة ــلحة الليبريـ ــذخائر   المسـ ــن الـ ــتخلص مـ ــى الـ علـ
، وقد أصبحوا الن مؤهلين من المستوى المتفمرة

ــيم    ــدلا مـــن تن ـ ــام. وبـ ــة الأل ـ المتوســـط لمكافحـ
أسابيع )برنـامج   10دورتين على مدى أكثر من 

لحة الليبريـة  التدريب الموحد( وفرت القوات المس
ودائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقـة بالأل ـام   

دورات علـى مـدى    3 التدريب من خ ل تن ـيم 
مـن أفـراد القـوات المسـلحة      32أسابيع لصالح  7

الليبرية، بعد تقييم الاحتياجات الحالية من حيـل  
ــذه    ــطلعت هــ ــد اضــ ــدريب. وقــ ــارات والتــ المهــ

تشـ يلية   مهـام  10القدرات الجديدة بمـا مجموعـ    
ــدة      ــم المتحــ ــرة الأمــ ــن دائــ ــوجيهي مــ ــدعم تــ بــ

 للإجراءات المتعلقة بالأل ام
تــوفير التــدريب لمجموعــة مختــارة مــن المـــدربين      

مـن مـوظفي الأمـن العـاملين في      20تتألف مـن  
ــة     ــرطة الوطنيـ ــة والشـ ــلحة الليبريـ ــوات المسـ القـ
الليبريــــة، ومكتـــــب الإصـــــ حيات والتأهيـــــل  

رامج للتوعيـة  ومكتب الهمرة والتمنيس علـى ب ـ 
بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيدز ومهـارات    

 التدريب والتيسير

توفير التدريب لمجموعة مختارة من المدربين تتـألف   نعم
مــن مــوظفي الأمــن العــاملين في القــوات  20مـن  

المســــلحة الليبريــــة والشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة،  
ومكتب الإص حيات والتأهيـل ومكتـب الهمـرة    

ــيس عل ــ ــة بفــيروس نقــص   والتمن ــرامج للتوعي ى ب
المناعـــــة البشـــــرية/الإيدز ومهـــــارات التـــــدريب  

 والتيسير
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

من موظفي  250توفير التدريب أثناء الخدمة لـ    
الســمون والإصــ حيات الوطنيــة علــى تقنيــات 

مرفقــا مــن  14اسـتخدام القــوة غــير الفتاكــة في  
 مقاطعة 15مرافق السمون والإص حيات في 

ــدريب   نعم ظفــــا مــــن مــــوظفي   مو 231جــــرى تــ
الإصــ حيات علــى اســتخدام القــوة غــير الفتاكــة 

مرفقـا مـن    14خ ل الفترة المشمولة بالتقرير في 
مقاطعـةد   15مرافق السـمون والإصـ حيات في   

موظفــا مــن مــوظفي الســمون     19وم يــتمكن 
 والإص حيات من المشاركة في هذا التدريب

تــوفير التوجيــ  مــن خــ ل الااــتراك في المواقــع   
وميـــا مـــع وحـــدة الـــدعم في الشـــرطة الوطنيـــة ي

، ومن خ ل المراكز الإقليمية منروفياالليبرية في 
المعنية بالعدالة والأمن، من أجل تحسـين القـدرة   

 التنفيذية

ــذت أنشــطة يوميــة قائمــة علــى الااــتراك في       نعم نُف
المواقــع مــع وحــدة دعــم الشــرطة التابعــة للشــرطة 

 مركــز غبارن ــا  وفي منروفيــاالوطنيــة الليبريــة في  
الإقليمي المع  بالعدالة والأمـن مـن أجـل تحسـين     
القــدرة التنفيذيــة، في مجــالات مــن قبيــل مكافحــة  
ــار الشخصــيات والان ــبا/     ــة كب الشــ ب وراي

 والتسلسل القيادي
إطـــ ق رلـــة إع ميـــة لزيـــادة الثقـــة في قطـــالأ 
الأمــن الليــبري، تشــمل توجيــ  رســائل تتعلــق      

عنصـــر العســـكري في  بـــالتخفيل التـــدريجي لل 
البعثــة وأمــن الحــدود، وتحســين إمكانيــة اللمــوء 
ــة حقــوق الإنســان، وتحقيــق      إلى الق ــاء وراي
الإصـــ   الدســـتوري والمصـــالحة الوطنيـــة مـــن 
خ ل تقدل برامج إذاعية لشؤون الساعة خمس 

ــدة كــل برنــامج      دقيقــة  45مــرات أســبوعيا م
ــا ــ   )بم ــدل    260مجموع ــام(د وتق ــا في الع برنامج
عة بـرامج إذاعيـة حواريـة أسـبوعيا مـدة كـل       سب

برنامجــا  364منــها ســاعة واحــدة )بمــا مجموعــ   
ــ ــام( )هـ  Dateline، وCrime Watch يفي العـ

Liberiaو ، Nationwideو ،Dis Government 

Tingو ، Creek Townو ، Palava Hutو ،Front 

Page  د وتقدل مانية برامج إذاعية أسبوعيا مـدة)
برنامجـا   416ة )بمـا مجموعـ    دقيق ـ 30كل منها 

 You and يفي العـام( عـن الصـحة والتعلـيم )ه ـ    

جرى تقدل خمس برامج إذاعيـة لشـؤون السـاعة     
ــدة كــــل منــــها    بمــــا مجموعــــ   دقيقــــة )  45مــ

ــبعة    256 ــام(د وجـــرى تقـــدل سـ ــا في العـ برنامجـ
برامج إذاعية حوارية مدة كل منها ساعة واحدة 

برنامجـــا في العـــام(د وجـــرى  332)بمـــا مجموعـــ  
تقدل مانية برامج إذاعية أسبوعيا مـدة كـل منـها    

دقيقـــة عـــن الصـــحة والتعلـــيم )بمـــا مجموعـــ   30
 برنامجا في العام( 163

الــبرامج الإذاعيــة إلى إعــادة  يُعــزى الافــاا عــدد
هيكلـــة إذاعـــة البعثـــة والوقـــت الطويـــل الـــذي      
اســت رقت  عمليــة تقــدل العــروا لتمديــد العقــود 
ــامجين إذاعــيين       ــدل برن ــع المــوردين. وجــرى تق م
أسبوعيين مدة كل منـهما سـاعة واحـدة أحـدةا     

برنامجـا   493واقعي والخر ترفيهي )بما مجموعـ   
رامج إخباريــة إذاعيــة في العــام(د وجــرى تقــدل بــ

دقـائق بالل ـة الإنكليزيـة     10يومية مدة كل منها 
ــ    ــا مجموعـ ــة )بمـ ــات المحليـ ــا  3 943والل ـ برنامجـ
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

   
Your health و ،Staying Aliveو ،Let 's Talk 

about Sex و ،Teen Talk ،و School Days ،
، Campus Link، و Access For All و
ــدل Putting Yourself Together و (د وتقـــــــــــــــــ

اعة برنامجين إذاعيين يوميين مـدة كـل منـهما س ـ   
ــي    5واحــدة ) ــام في الأســبولأ( أحــدةا واقع أي

برنامجــا في  520والخــر ترفيهــي )بمــا مجموعــ   
ــا  (د Nightshift و Yor Morningالعــــــــام( )ةــــــ

ــدل  برنامجــا إخباريا/نشــرة إخباريــة في    15وتق
أيـام   5دقائق يوميـا )  10الإذاعة مدة كل منها 

في الأســبولأ( بالل ــة الإنكليزيــة والل ــات المحليــة 
برنامج في العـام(د وتقـدل    3 900ا مجموع  )بم

دقيقـة   15برنامج إذاعي أسـبوعي واحـد مدتـ     
ــا مجموعـــ    ــا في  52بالل ـــة الفرنســـية )بمـ برنامجـ

دقـائق   3العام(د وتقدل تحقيـق تليفزيـوني مدتـ     
تحقيقــا في  24مجموعــ   مــرة كــل أســبوعين )بمــا

العام(د وتقدل برنامج منوعات تليفزيـوني مدتـ    
ئق كـــل ث ثـــة أاـــهر )بمـــا مجموعـــ       دقـــا  10
محطـــات  4بــرامج في العـــام( يــتم بثـــ  علــى     4

ناديــا مــن نــوادي  150تلفزيونيـة ويــوزلأ علــى  
ــر  ــديود ونشـ ــة  40الفيـ ــحفيا في مجلـ ــا صـ  تحقيقـ

UN Focus    40 000مجمـولأ   )الـتي تـوزلأ مـا 
نســـخة في العـــام( وتصـــدر كـــل ث ثـــة أاـــهرد 
وإقامـــة معـــرا واحـــد للصـــور )عـــن عمـــل      

ــالات  ــات  الوكـــ ــة في المقاطعـــ ــة الليبريـــ الأمنيـــ
ــع المنتمــات مــن صــور     ــة(. وتنشــر  ي الحدودي
وأارطة فيديو وبرامج إذاعية ومنشـورات علـى   
الموقع الرسمي لبعثة الأمم المتحدة في ليبريـا علـى   

 الإنترنت وعبر وسائط الإع م الرقمية

وجرى تقدل برنـامج إذاعـي أسـبوعي     .العام( في
ــ    ــد مدتـــ ــية    15واحـــ ــة الفرنســـ ــة بالل ـــ دقيقـــ

برنامجــا في العــام وم يــتم إنتــاج  37مجموعــ   )بمــا
اعيـة بالل ـة الفرنسـية    برنامجا مـن الـبرامج الإذ   15

 بسبب صعوبة جلب متحدثين بالل ة الفرنسية
وجرى تقدل تحقيق تليفزيوني مرة كـل أسـبوعين   

تحقيقـا في العـام( وتوزيعـ  علـى      27)بما مجموعـ   
ث   محطـات تليفزيونيـة محليـة كـى تعرضـ  كـل       

مـــن نـــوادي الفيـــديو  100ث ثـــة أاـــهر وعلـــى 
ن أصـل  مقاطعة. ون ـرا لإغـ ق محطـة م ـ    14 في
توقــــف التوزيــــع  محطــــات تلفزيونيــــة محليــــة،  4

 نــــــوادي الفيــــــديو في كــــــانون الأول/   علــــــى
بسبب مسائل تعاقدية. وم يُنتج  2013 ديسمبر

ــة أاــهر     ــذي يُبــل كــل ث ث ــامج المنوعــات ال برن
الأولويـــــــة مُنحـــــــت لأنشـــــــطة أخـــــــرى.   لأن

 UN Focusتحقيقـــا صـــحفيا في مجلـــة  40 ونُشـــر
ــوزلأ   UNMIL Today و ــتي تــ ــ   )الــ ــا مجموعــ مــ

ــرا    40 000 ــيم معــ ــام(د وأقــ ــخة في العــ نســ
صـورة صـدارة مجلـة     12للصورد واحتلت  واحد

UN Focus/UNMIL Today  د وجـــرى نشـــر
ــة     4 ــرت ت طيـــ ــاب تد وجـــ ــع المقـــ ــور مـــ صـــ
ــورة  12مــــؤتمرات صــــحفيةد واخــــتيرت   4 صــ

 كأف ل صورة في الأسبولأ.
نُشرت  يع المنتمات من صـور وأاـرطة فيـديو    

نشــورات علــى الموقــع الرسمــي  وبــرامج إذاعيــة وم
لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا على الإنترنـت وعـبر   

 وسائط الإع م الرقمية
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 إحراز تقدم مو السيطرة الفعالة على حدود ليبريا :2-1الإزاز المتوقع 
 

 الفعلية مؤشرات الإنجا/ مؤشرات الإنجا/ المقررة

ــيس     ــب الهمــرة والتمن ــدد ضــبا/ مكت ــادة ع ــذين  زي ال
نقطة مـن نقـا/ العبـور الحدوديـة      36يجري نشرهم في 
: 2012/2013د 288: 2011/2012الرسميـــــــــــة )

 (888: 2013/2014د 638

نقطــة مــن  36ضــابطا إضــافيا في  339أُزــز. جــرى نشــر  
ــمولة    ــة الرسميـــة خـــ ل الفتـــرة المشـ نقـــا/ العبـــور الحدوديـ
ــرين علـــى    ــبا/ المنتشـ ــالتقرير، ليصـــل مجمـــولأ عـــدد ال ـ بـ

ــذه ــابر إلى  هــ ــابطا ) 1 196المعــ ــذكور   800ضــ ــن الــ مــ
من الإنا (. واستنادا إلى البيانات المستكملة، بلـ    396 و

. 2012/2013ضــــابطا في الفتــــرة  857الــــرقم الفعلــــي 
وتُعزى الزيادة في عـدد ال ـبا/ المـدربين إلى مـنح الأولويـة      
لــلإدارة الفعالــة للحــدود ولقيــام القيــادة الجديــدة للمكتــب   

 ريببمهام التد
زيادة الأنشطة المدنية عـبر الحدوديـة الراميـة إلى مناقشـة     
ــمل     ــدود، وتشــ ــى الحــ ــتقرار علــ ــق الاســ ــألة تحقيــ مســ

ــد ــلطات    عقــ ــديين والســ ــاء التقليــ ــات للزعمــ اجتماعــ
د 2: 2012/2013: صــــفرد 2011/2012) المحليــــة
2013/2014 :3) 

ــديين     ــاء التقليــ ــات للزعمــ ــة اجتماعــ ــدت مانيــ ــز. عُقــ أُزــ
ــ ة. وعُقــــد الاجتمــــالأ الأول للمملــــس  والســــلطات المحليــ

المشترك لروساء وايو  القبائل بـين ليبريـا وكـوت ديفـوار     
. بالإضــــافة إلى ذلــــتخ، 2013في تشــــرين الأول/أكتــــوبر 

جــرت الــدعوة إلى عقــد اجتمــالأ تح ــيري عــبر حــدودي.  
واــكل اجتمــالأ المجلــس المشــترك لروســاء واــيو  القبائــل  

ــا     ــة فيمـ ــات لاحقـ ــتة اجتماعـ ــد سـ ــافزا لعقـ ــي  حـ ــين ممثلـ بـ
( 3المجتمعــات المحليــة الحدوديــة في كــل مــن مقاطعــة نيمبــا ) 

( والبلـــديات والإدارات 1( وميري نـــد )2وغرانـــد غيـــده )
ذات الصــلة في كــوت ديفــوار، والــتي تناولــت ضــمن  لــة  

، ومنها على سبيل “الرياضة من أجل الس م”أمور برامج 
 المثال مباريات لكرة القدم عبر الحدود

 

 ج المقــررةالنوات

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

يومــا مــن أيــام عمــل أفــراد الــدوريات    2 340   
ــديا  15الحدوديــة المشــتركة ) ــة  13× جن دوري

اهرا( علـى حـدود ليبريـا مـع سـيراليون       12× 
ــوت دي ــير   وكـ ــار غـ ــة الاتجـ ــا لمراقبـ ــوار وغينيـ  فـ

المشــرولأ بالمخــدرات والأســلحة والأاــخام،  
 د المرتزقة عبر الحدود، وحركة ال جئينوتجني

يرجع الافـاا عـدد أيـام عمـل أفـراد الـدوريات        1 560
ــايو     ــات مـ ــق عمليـ ــتركة إلى تعليـ ــة المشـ الحدوديـ

ــان/أبريل    2014ولوكـــــو وسيســـــكين في نيســـ
ــي   ــبب تفشـ ــتُؤنفت   الإبسـ ــين اسـ ــولا. وفي حـ يبـ

عمليتـــــا لوكـــــو وسيســـــكين في حزيران/يونيـــــ  
معلقــة. وعُلقــت   ، لا تــزال عمليــة مــايو   2014
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 ج المقــررةالنوات

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

 يع العمليات الحدودية من جديد في تموز/يولي     
 بسبب تفاقم الوباء 2014

اجتماعـــــا مـــــع كبـــــار المســـــؤولين  52عقـــــد 
مكتب الهمرة والتمنـيس في مراكـز الحـدود     في

الاستراتيمية ومراكـز القيـادة الإقليميـة، تشـمل     
ــدريب      ــ  في مجــالات بنــاء القــدرات والت التوجي

 والتمهيز والنشر

 368الزيــــادة في عــــدد الاجتماعــــات )   تعــــزى نعم
ــب      ــدة في مكتـ ــادة جديـ ــيين قيـ ــا( إلى تعـ اجتماعـ

ــي  ــادة التواصــل   الهمــرة والتمن ــا أدى إلى زي س، مم
البعثة. كما كُرهست اجتماعات أخـرى بشـأن    مع

المجـــالات المقـــرر التركيـــز عليهـــا )بنـــاء القـــدرات  
ــز والنشــر( لإجــراء مناقشــات    والتــدريب والتمهي

مـــا د إدارة المشـــاريع وتعمـــيم مراعـــاة    تتعلـــق بم
 المن ور الجنساني، وبناء القدرات في هذين المجالين

تــوفير التوجيــ  اليــومي لمــوظفي مكتــب الهمــرة   
والتمنيس بشأن إعداد عمليات النشر وتنفيذها 

 لتلبية احتياجات المكتب الانتقالية

ــا إلى مــوظفي مكتــب الهمــرة     نعم ــ  يومي ــدهم التوجي قُ
في مقــــر عملــــهم ومراكــــز الحــــدود والتمنــــيس 

الاســـتراتيمية ومراكـــز القيـــادة الإقليميـــة بشـــأن  
إعداد عمليات النشر وتنفيـذها لتلبيـة احتياجـات    

 المكتب الانتقالية
ــداء الم شــورة مــن خــ ل اجتماعــات تُعقــد     إس

وحدة مكافحة الجريمة عبر الوطنية في ليبريـا   مع
ــن،     ــين أجهــزة الأم بشــأن الكشــف والتنســيق ب

للحـــــواد  عـــــبر الحـــــدود والجريمـــــة ا تصـــــدي
 الوطنية عبر

قدم موجههون يشتركون في موقع العمل التوجيـ     نعم
ــة     ــن خــ ل اجتماعــات يومي وأســدوا المشــورة م
عُقدت مـع وحـدة مكافحـة الجريمـة عـبر الوطنيـة       
في ليبريا في مجا  الكشـف والتنسـيق بـين أجهـزة     
الأمــن، تصــديا للحــواد  عــبر الحــدود والجريمــة   

ــة    عــبر ــتخ، ن ــم أربع ــة. وبالإضــافة إلى ذل الوطني
مـــوظفين لإنفـــاذ القـــانون مـــن وحـــدة مكافحـــة  
الجريمة عبر الوطنية دورتـين تـدريبيتين في مقاطعـة    
ــهما بشـــأن الإدارة المتكاملـــة      ــدة منـ لوفـــا، واحـ
للحـدود لصـالح عناصـر إنفـاذ القـانون والأخـرى       

 بشأن تقنيات تدخل الشرطة
تركة راء تقييمــــات نصــــف ســــنوية مشــ ــ  إجــــ
عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار لحصر  مع

 العناصر المسلحة

أُجري تقيـيم حـدودي مشـترك مـع عمليـة الأمـم        نعم
المتحـــــدة في كـــــوت ديفـــــوار في اـــــبا//فبراير  

 2014وأيار/مايو وحزيران/يوني  
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 ج المقــررةالنوات

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

اجتماعــا مــع اللمنــة الوطنيــة الليبريــة   12عقــد    
تعلقـة  المعنية بالأسلحة الص يرة بشأن الق ـايا الم 

 بالحد من العنف المجتمعي

اجتماعـات مـع اللمنـة الوطنيـة الليبريـة       9عُقدت  9
المعنيــة بالأســلحة الصــ يرة بشــأن الق ــايا المتعلقــة  
بالحـــد مـــن العنـــف المجتمعـــي. أمـــا الاجتماعـــات  
ــان/أبريل  ــة )نيســــ ــة المتبقيــــ ــهرية الث ثــــ  - الشــــ

 حزيران/يوني (، فلم تُعقد بسبب تفشي داء إيبولا
تقييمات ميدانيـة لرصـد مـدى إاـراك      6 إجراء

الفئات ال عيفة في تنفيـذ بـرامج الأمـم المتحـدة     
 لتحقيق الوئام الاجتماعي والاستقرار

أُجــري تقييمــان ميــدانيان لبرنــامج إعــادة إدمــاج    4
العائدين المشترك بين اللمنة الليبرية المعنية ب عـادة  
ــهم ومن مــة    ــهم وإعــادة توطين ال جــئين إلى وطن

المتحــــدة للتنميــــة الصــــناعية في مقاطعــــة   الأمــــم
ــن لــل      ــن المســتفيدين وم ــد م مونتســيرادو للتأك
ــارة     ــرد وزيـ ــين للخطـ ــباب المعرضـ ــامج للشـ البرنـ
تقييميــة واحــدة إلى ميري نــد لإعطــاء المعلومــات   
عن الخيارات المتاحة لمشـاركة المـدنيين في مراقبـة    
أمن الحدود وتحقيق الاسـتقرارد وأجـرى المكتـب    

في غرانــــــد غيديــــــ  تقييمــــــا واحــــــدا  الميــــــداني
ــم     ل حتياجــات ــوفين ول يره ــق للمكف لــل مراف

الفئــات ال ــعيفة. أمــا التقييمــان الأخــيران      مــن
 المقرران، فعُلةقا بسبب تفشي داء إيبولا

إسداء المشورة التنفيذية للسلطات المحلية الليبريـة  
اجتماعات عبر الحدود مع ن يراتهـا   6في تن يم 

 ن المسائل المتصلة بالحدودالإيفوارية بشأ

قُدمت المشورة والـدعم التنفيـذيان إلى السـلطات     نعم
اجتماعـات ومناسـبات    8المحلية الليبرية في تن يم 

عــبر الحــدود مـــع ن يراتهــا الإيفواريــة: اجتمـــالأ     
المجلـــــس المشـــــترك لروســـــاء واـــــيو  القبائـــــل 
)اجتماعـان(د واجتماعـات بـين المجتمعـات المحليــة     

اجتماعات( وغراند غيديـ    3مبا )الحدودية في ني
)اجتماعان( وميري ند )اجتمالأ واحد(. وأف ى 
زــا  اجتمــالأ المجلــس المشــترك لروســاء واــيو  

 القبائل إلى إجراء الاجتماعين الإضافيين
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 زيادة المساءلة في القطالأ الأم  :3-1 المتوقع الإزاز

 
 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

ــات القطــالأ الأمــ  الســت    3تنفيــذ    ــات مــن أولوي أولوي
ــا ل ل   ــان ليبريـ ــة في بيـ ــبرم    المبينـ ــد المـ ــادل )العهـ ــزام المتبـ تـ

حكومــة ليبريــا ولجنــة بنــاء الســ م( المتعلــق بالمســاءلة  بــين
في القطــالأ، وهــي: تنفيــذ قــانون إصــ   الأمــن الــوط    
والاســتخباراتد وإصــ   مكتــب الهمــرة والتمنــيسد     

: صــفرد 2012-2011ليــات للرقابــة المدنيــة ) ووضــع آ
 (3: 2014-2013د 1: 2012-2013

من أولويات القطالأ الأم  الث  ، نُفـذت أولويـة واحـدة    
بالكامــل ونُفـــذت اثنتـــان جزئيــا. وانتـــهى في آذار/مـــارس   

دمــج المكتــب الــوط  للتحقيقــات ووزارة الأمــن      2014
ــدأ إص ــ    ــ . وب ــزة أخــرى للقطــالأ الأم ــوط  في أجه    ال

ــتعراا تن يمـــي،    ــ جراء اسـ ــيس بـ ــرة والتمنـ مكتـــب الهمـ
وإعـداد سياسـة بشــأن هيكـل الرتــب، وإنشـاء ن ــام لإدارة     
الأداء. وم تُنشأ آليات الرقابـة المدنيـة بعـد. إلا أن التشـريع     
الذي يتنـاول هـذه المسـألة معـروا علـى الهيئـة التشـريعية.        
ــرطة    ــانون الشـ ــرولأ قـ ــافة إلى ذلـــتخ، يت ـــمن مشـ وبالإضـ

إحالتــ  ذي يوجــد حاليــا لــدى مكتــب الــرئيس بانت ــار  )الــ
 الهيئة التشريعية( آلية للمساءلة المدنية إلى

ــانون إصــ   الأمــن     ــة في ق ــة المتبقي تنفيــذ الأحكــام الث ث
، وهــي: 2011الــوط  والاســتخبارات المعتمــد في عــام  

إعداد قانون الشرطة، ودمج المكتـب الـوط  للتحقيقـات    
لليبريـــــــة، وإنشـــــــاء مجـــــــالس ا في الشـــــــرطة الوطنيـــــــة

ــن ــى أمــ ــعيدي ا علــ ــل   صــ ــاليم في كــ ــات والأقــ لمقاطعــ
ــة د 1: 2013-2012: صــفرد 2011/2012) مقاطع
2013-2014 :3) 

ــده مشــرولأ قــانون   أُ ــدم إلى مكتــب الــرئيس    ع للشــرطة وقُ
أيار/مـــايو لاستعراضـــ  وإحالتـــ  فيمـــا بعـــد إلى الهيئـــة       في

ــات في الشــر     ــب التحقيق ــج مكت ــهى دم طة التشــريعية. وانت
الوطنية الليبرية، وأُلحق موظفو وزارة الأمن الـوط  بوكالـة   
الأمن الوط  أو أحيلوا إلى التقاعد، ومن ثم م يعـد وجـود   
للمكتب الوط  للتحقيقات ووزارة الأمن الـوط . وتحقةـق   
ــاليم      ــات والأق ــى صــعيدي المقاطع ــن عل إنشــاء مجــالس الأم

الس نشـــئت في بدايـــة المطـــا  مج ـــبصـــورة جزئيـــة. فقـــد أُ
مقاطعــة.  15مقاطعــات مــن أصــل  7للمقاطعــات في  أمــن

غير أن  حم نهاية الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، كانـت مجـالس      
مقاطعـــات فقـــط تعقـــد اجتماعاتهـــا بانت ـــام. وأُنشـــئت   3

ــاليم في  ــن الأقـ ــالس أمـ ــان   4 مجـ ــاطعتين. وكـ ــاليم في مقـ أقـ
المجـــالس أقـــل ممـــا كـــان متـــوخى، ويرجـــع ذلـــتخ        عـــدد
فايــة التمويــل والتــدريب، وإلى    عــدم ككــبير إلى  حــد إلى
 إي ء الحكومة الأولوية لهذه المبادرات عدم

ــريعات   ــن تشــ ــ      ســ ــل إصــ ــن أجــ ــة مــ ــة الأةيــ بال ــ
ــالأ ــوق    قطـ ــة بحقـ ــة المتعلقـ ــايير الدوليـ ــي المعـ ــن تراعـ الأمـ

: صــفرد 2012-2011الإنســان والشــؤون الجنســانية ) 

اذ قـوانين مراقبـة المخـدرات إلى الهيئـة     قُدم قانون وكالة إنف ـ
. وما زال يُنت ر أن يقدم 2014التشريعية في نيسان/أبريل 

مكتب الرئيس إلى الهيئة التشريعية مشـرولأ قـانون الشـرطة    

Two HalfBreaks  

After table 
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يراعيـان الق ـايا   وك ةـا  وقانون مراقبة الأسـلحة الناريـة،    (2: 2014-2013د 1: 2012-2013  

 الجنسانية وق ايا حقوق الإنسان
 

 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

عقــد اجتماعــات استعراضــية اــهرية مــع وزارة    
العدل وأجهزة الأمن الوطنية المعنية لدعم تنفيـذ  

 قانون إص   الأمن الوط  والاستخبارات

ــة    3 ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــع الشـ ــان مـ عُقـــد اجتماعـ
للم ي قـدما بـدمج المكتـب الـوط  للتحقيقـات      

ــة الليبريـــة ومكتـــب الهمـــرة    في الشـــرطة ال وطنيـ
والتمنــيس. ويرجــع الافــاا عــدد الاجتماعــات  
إلى كـــون تنفيـــذ قـــانون إصـــ   الأمـــن الـــوط  
والاســتخبارات كــان قــد اكتمــل تقريبــا في بدايــة 
هذه الفتـرة المشـمولة بـالتقرير. ومـا تـزال مسـألة       
وحيــــدة عالقــــة، وهــــي إنشــــاء مجــــالس الأمــــن  

مـالأ واحـد   للمقاطعات التي كانت موضـولأ اجت 
 مع الحكومة

ــزة    ــدل وأجهـ ــع وزارة العـ ــات مـ ــد اجتماعـ عقـ
ــذ     ــدما بتنفيـ ــي قـ ــة للم ـ ــة المعنيـ ــن الوطنيـ الأمـ
ــلحة     ــى الأسـ ــة علـ ــلة بالرقابـ ــريعات المتصـ التشـ
وإعـــداد خطـــة عمـــل للمنـــة الوطنيـــة المعنيـــة      

 بالأسلحة الص يرة

اجتماعـات مـع أجهـزة الأمـن الوطنيـة       3عُقدت  7
ي ة النهائية لتشريع المعنية، أسفرت عن وضع الص

مراقبــة الأســلحة الــذي يُنت ــر تقديمــ  إلى الهيئــة      
اجتماعـــــات أخـــــرى  4التشـــــريعية. وعُقـــــدت 

ــة     ــة الوطني أســفرت عــن إعــداد خطــة عمــل للمن
 المعنية بالأسلحة الص يرة

عقـــد اجتماعــــات اـــهرية مــــع وزارة العــــدل   
وأجهــزة الأمــن الوطنيــة المعنيــة للم ــي قــدما      

 لمدنيين من قطالأ الأمنب نشاء مجلس لشكاوى ا

عُقــدت اجتماعــات مــع وزارة العــدل والشــرطة    5
ــد للشــرطة       ــة الليبريــة لوضــع تشــريع جدي الوطني
ينص أحد بنوده على إنشاء هيئـة للرقابـة المدنيـة.    
وم تُعقد الاجتماعات الشهرية، إذ تقرر التركيـز  
على وضع إطار قـانوني لمسـاءلة المـدنيين للشـرطة     

ــد   ــن خــ ل تشــريع جدي ــب    م ــدى مكت يوجــد ل
 الرئيس في انت ار تقديم  إلى الهيئة التشريعية

تــوفير المشــورة والتنســيق في مجــال قطــالأ الأمــن  
من خ ل الاجتماعات الشـهرية لمجلـس العدالـة    
والأمن واللمنة التوجيهية المشتركة لبناء الس م 

ــة    نعم ــات مجلـــس العدالـ ــة في اجتماعـ ــاركت البعثـ اـ
ــة المشــتركة    ــة التوجيهي والأمــن )اــهريا(، واللمن

التحـول   وبرنامجلبناء الس م )كل ث ثة أاهر(، 
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 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــامج    ل )الاســتراتيمية الثانيــة للحــد   التحــو وبرن
 (2017-2012الفقر للفترة  من

ــى مســتوى      ــتي عُقــدت عل ــة أاــهر( ال )كــل ث ث
ــل     ــب الممثـ ــام أو نائـ ــين العـ ــام للأمـ ــل الخـ الممثـ
الخــام للأمـــين العــام، حيـــل أســدت المشـــورة    

   قطــالأ الأمــن، ودعمــت التنســيق  بشــأن إصــ
 بين الحكومة والأمم المتحدة والمجتمع الدو 

ــدني      ــع الم ــل للممتم ــق العام ــدعم للفري ــدل ال تق
ــ  بقطـ ــ ــن طريـــق    المعـ ــا، عـ الأ الأمـــن في ليبريـ

ــد اجتماعــــات لبنــــاء القــــدرات وتبــــادل     عقــ
المعلومات كل اهرين، مع التركيز علـى تعزيـز   

 قطالأ الأمنالثقة والرقابة والمساءلة في 

عُقدت اجتماعـات مـع الفريـق العامـل للممتمـع       5
ــدني الم ــوط  للم ـــي     المـ ــالأ الأمـــن الـ عـــ  بقطـ

معالجة مسـائل تعزيـز الثقـة والرقابـة والمسـاءلة       في
ــدد     ــاا عـــ ــع الافـــ ــند ويرجـــ ــالأ الأمـــ في قطـــ
الاجتماعات إلى إيـ ء درجـة أكـبر مـن الأولويـة      

 الأمنللمسائل المتعلقة بالميزانية المخصصة لقطالأ 
عــات مــع اللمــان المعنيــة بــالأمن   اجتما 6عقــد 
التشــــريعية مــــن أجــــل تعزيــــز الثقــــة الهيئــــة  في
قطالأ الأمن عن طريق زيـادة فعاليـة السـلطة     في

 التشريعية في الرقابة والمساءلة

ــدت  نعم ــدفالأ     4عُقـــ ــة الـــ ــع لجنـــ ــات مـــ اجتماعـــ
والاستخبارات والأمن واؤون قدامى المحـاربين،  

مجلس النـواب المعنيـة بـالأمن    واجتماعان مع لجنة 
الوط  بشأن الرقابة علـى قطـالأ الأمـن والمسـائل     
ــة       ــادة الرقاب ــن زي ــفر ع ــا أس ــة، مم ــة بالميزاني المتعلق
التشريعية علـى قطـالأ الأمـن، بمـا في ذلـتخ إعـادة       
تخصيص الميزانية الوطنيـة لـدعم العمليـة الانتقاليـة     

 الأمنية بصورة أف ل
ــد  ــع وزارة الم 6عقـــــ ــات مـــــ ــة اجتماعـــــ اليـــــ

ــتدامة   والمؤسســـات الماليـــة الدوليـــة لـــدعم الاسـ
ــذ     ــدما بتنفيـ ــي قـ ــ  والم ـ ــالأ الأمـ ــة للقطـ الماليـ
ــاق     ــة اســتعراا الإنف ــة في وثيق التوصــيات المبين

 2012العام على قطالأ الأمن لعام 

ــأن    نعم ــة بشـ ــع وزارة الماليـ ــد مـ ــالأ واحـ ــد اجتمـ عُقـ
اجتماعــات للمنــة  6اســتعراا الإنفــاق العــام و 

الوزارات من أجـل معالجـة المسـائل     المشتركة بين
 المتعلقة بتمويل قطالأ الأمن

إســداء المشــورة بشــأن حقــوق الإنســان وتقــدل  
ــدعم في هــذا المجــال، مــن خــ ل اجتماعــات     ال
فصلية وجلسات عمل للشـرطة الوطنيـة الليبريـة    
ومكتــب الهمــرة والتمنــيس والقــوات المســلحة  
 الليبرية، مـن أجـل تعزيـز التـدريب المؤسسـي في     

اجتماعــات لمســاعدة الشــرطة الوطنيــة  5عُقــدت  نعم
الليبريــــة والقــــوات المســــلحة الليبريــــة في تن ــــيم 
الـــدورات التدريبيــــة بشــــأن حقــــوق الإنســــان.  

جلسات عمـل   4وساعدت البعثة أي ا في تيسير 
ــة و  ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــل   3 للشـ ــات عمـ جلسـ

حة الليبرية بشأن الرصـد والتـدريب   للقوات المسل
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 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

 في مجال حقوق الإنسان مجال حقوق الإنسان ورصد أفراد قطالأ الأمن   
إســداء المشــورة بشــأن الوفــاء بالالتزامــات ذات 
الصلة بالأمور الجنسـانية في مؤسسـات القطـالأ    

 اجتماعـــات تُعقـــد مـــع 4 ، مـــن خـــ ل الأمـــ
وزارة الشــؤون الجنســانية والتنميــة، والمن مــات 

 غير الحكومية، ومؤسسات القطالأ الأم 

ــؤون   10عُقـــــدت  نعم ــع وزارة الشـــ ــات مـــ اجتماعـــ
ــة،     ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــة، والشـ ــانية والتنميـ الجنسـ
ــير  ــرة والتمنــــيس، ومن مــــات غــ  ومكتــــب الهمــ

ــد     ــز وح ــي: تعزي ــا يل ــأن م ــة بش الشــؤون  ةحكومي
ــن  الجنســانية في  ــيس  كــل م ــب الهمــرة والتمن مكت

ــابطات   ــراك ال ـ ــةد وإاـ ــة الليبريـ والشـــرطة الوطنيـ
تعـــيين النســـاء مـــن   بمؤسســـات قطـــالأ الأمـــند و  

مقاطعــــات ليــــوارد في الشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة 
والقوات المسلحة الليبريةد وتقييم الث رات الجنسانية 
في القطالأ الأم د وتقيـيم قـدرات وحـدة الشـؤون     
الجنسانية في الشرطة الوطنية الليبريةد وبلورة مفهوم 
لإعداد برنـامج يتعلـق بتعـيين النسـاء في مؤسسـات      

 ن واستبقائهن في العمل وترقيتهنقطالأ الأم
 

للإجــرام والاضــطرابات المدنيــة تحســين قــدرة الشــرطة الوطنيــة الليبريــة علــى التصــدي  :4-1 المتوقــع الإزــاز
 نطاق البلد على
 

 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات
ــذين جــرى       ــة ال ــة الليبري ــراد الشــرطة الوطني ــادة عــدد أف زي

د 4 371: 2011/2012هيزهم ونشـرهم ) تدريبهم وتج
 (5 571: 2013/2014د 4 971: 2012/2013

فردا جديدا من أفراد الشرطة وتجهيـزهم   291بعد تدريب 
ونشرهم خ ل الفترة المشمولة بالتقرير، بل  إ ا  الزيـادة  
ــراد الشــرطة الوطنيــة الليبريــة الــذين دُربــوا وجُهــزوا        في أف

. ووفقــــا للبيانــــات  فــــردا 4 846ونُشــــروا مــــا عــــدده   
 2012/2013المســـتكملة، فـــ ن العـــدد الفعلـــي للفتـــرة     

فــردا. وتلقــى فــوج واحــد فقــط مــن المعيــنين    4 555 بلــ 
الجـــدد التـــدريب الأساســـي في أكاديميـــة تـــدريب الشـــرطة  

ــدلا مـــن الفـــوجين المقـــررين،      وذلـــتخ بســـبب  الوطنيـــة بـ
 التمويل من حكومة ليبريا نقص

شــــرطة التابعــــة  وحــــدة دعــــم ال  زيــــادة عــــدد أفــــراد  
الوطنية الليبرية الـذين جـرى تدريبـهم وتجهيـزهم      للشرطة

ــدريب   ــد تــ ــدة     220بعــ ــراد وحــ ــن أفــ ــدا مــ ــردا جديــ فــ
الشــرطة وتجهيــزهم ونشــرهم خــ ل الفتــرة المشــمولة   دعــم
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 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات
ــرهم )   : 2012/2013د 785: 2011/2012ونشـــــــ

 (1 100: 2014/ 2013د 1 000
عـم الشـرطة   بالتقرير، بل  إ ـا  الزيـادة في أفـراد وحـدة د    
ــا عــدده    ــوا وجُهــزوا ونُشــروا م ــذين دُرب ــراد.  1 005ال أف

ــدريب كــان مقــررا إلى حــين تحديــد مراــحين        وأُرجــد ت
ــبين   ــتملين مناسـ ــدريب لمحـ ــن   للتـ ــرطة مـ ــم الشـ ــدة دعـ وحـ

 صفو  الشرطة الوطنية الليبرية
ــة   ــرطة الوطنيــ ــراد الشــ ــدد أفــ ــادة عــ ــذين   زيــ ــة الــ الليبريــ

 قاطعـــات غـــيرهم ونشـــرهم في متدريبـــهم وتعيينـــ جـــرى
د 1 178: 2011/2012منروفيا/مونتســيرادو ) مقاطعــة
 (1 578: 2013/2014د 1 378: 2012/2013

فــردا مــن أفــراد  991، كــان 2014حزيران/يونيــ   30في 
ة قــــد دُربــــوا وعُيهنــــوا ونُشــــروا  الشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــ

مقاطعــات غــير مقاطعــة منروفيا/مونتســيرادو. ويعــزى       في
ــدد إلى ا  ــاا العـ ــي   الافـ ــدريب الأساسـ ــدء التـ ــأخر في بـ لتـ

في  42للمعينين الجدد بسبب نقص الميزانيـة، ونشـرا الفـوج    
 لدعم التصدي لتفشي داء إيبولامنروفيا 

زيادة النسبة المئوية للإنا  من أفراد الشرطة الوطنية الليبريـة  
ــةد  17.6: 2011/2012) : 2012/2013في المائـــــــــــ

 ائة(في الم 19.5: 2013/2014في المائةد  20

، بل  تمثيل الإنا  في الشرطة 2014حزيران/يوني   30في 
 في المائة 18الوطنية الليبرية ما نسبت  

ــا   ــة للإن ــادة النســبة المئوي ــة  زي   في المناصــب العليا/القيادي
ــرطة ا في ــة ) الشـ ــة الليبريـ  في 7.5: 2011/2012لوطنيـ

: 2013/2014في المائـــةد  10: 2012/2013المائـــةد 
 في المائة( 13

بل ت نسـبة الإنـا  في المناصـب العليا/القياديـة في الشـرطة      
ــدره    ــا ق ــة م ــة الليبري ــة بح 6الوطني ــفي المائ ــرة  ل ــة الفت ول نهاي

المشــمولة بــالتقرير. ويعكــس الافــاا النســبة المئويــة العــدد  
الراهن للنسـاء في صـفو  الشـرطة الوطنيـة الليبريـة اللـواتي       

 المراتــب العليــا. يملكـن الكفــاءة والخــبرة ليتـأهلن للترقــي إلى  
ويُقدم التوجي  والتـدريب المحـددا الأهـدا  إلى ال ـابطات     

 لتيسير تحقيق الزيادة المستهدفة
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــة لأكاديميــــة تــــدريب      إســــداء المشــــورة اليوميــ
ــراد     ــة بشــأن اســتقدام أف ــة الليبري الشــرطة الوطني

، وإدارة الأكاديميــــــــة وتن يمهــــــــا، الشـــــــرطة 
والتـدريب أثنــاء الخدمـة، والتــدريب المتخصــص   

 لتلبية احتياجات الفترة الانتقالية

ــة    نعم ــرطة الوطنيـ ــالح الشـ ــة لصـ ــطة يوميـ نُفـــذت أنشـ
الليبرية في أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية الليبرية 
ــراد، وإدارة الأكاديميــــة     ــت باســــتقدام الأفــ تعلقــ

يب أثنــاء الخدمــة، والتــدريب   وتن يمهــا، والتــدر 
 المتخصص لتلبية احتياجات الفترة الانتقالية

تســيير دوريــات ليليــة مشــتركة لوحــدة الشــرطة 
ــع  ــكلة مـ ــة في م  المشـ ــرطة الوطنيـ ــا، والشـ نروفيـ

دوريــة  3 158أجــرت وحــدة الشــرطة المشــكلة  نعم
ة مـــع الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة    ليليـــة مشـــترك 

Two HalfBreaks  

After table 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

 والمقاطعاتمنروفيا  في المقاطعات عند الاقت اء وفي   
إســداء المشــورة والتوجيــ  بشــأن تنفيــذ مشــاريع  
الــبنى التحتيــة واللوجســتيات الــتي تمولهــا الجهــات 
 المامة للشرطة الوطنية ولمكتب الهمرة والتمنيس

ــة      نعم ــع الشــرطة الوطني ــدت أســبوعيا جلســات م عُق
الليبرية ومكتب الهمرة والتمنيس لتقـدل المشـورة   

المشاريع التي تمولها الجهـات المامـة   والتوجي  بشأن 
والـــــتي تتعلـــــق بالمشـــــاريع ذات الأثـــــر الســـــريع 
 والمشاريع التي يمولها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

تقـــدل الـــدعم الاســـتراتيمي والـــتق  في وضـــع  
استراتيميات النشر وتنفيـذها لتلبيـة احتياجـات    
ــ       ــدل التوجيـ ــق تقـ ــن طريـ ــة عـ ــرة الانتقاليـ الفتـ

 الوطنية للشرطة

قُـــدهم الـــدعم الاســـتراتيمي والـــتق  إلى الشـــرطة   نعم
الوطنيـــة الليبريـــة في وضـــع اســـتراتيميات النشـــر  
وتنفيــذها لتلبيــة احتياجــات الفتــرة الانتقاليــة عــن  

 طريق تقدل التوجي  في مواقع العمل المشتركة
إسداء المشورة الاستراتيمية من خ ل الااـتراك  

ــا  مــع الق  ــادة  في المواقــع يومي ــار ق ــا وكب ــادة العلي ي
ــة    ــيط المرحلـ ــي: تخطـ ــا يلـ ــة فيمـ ــرطة الوطنيـ الشـ

د والتخطيط التنفيذيد التطويرالانتقالية وتخطيط 
وإدارة الشـــــرطة، بمـــــا في ذلـــــتخ إدارة المـــــوارد 
البشـــــرية، والشـــــؤون الماليـــــة واللوجســـــتياتد 

لجنـــائيد والإعـــ مد وحفـــ  الأمـــن  والتحقيـــق ا
 المجتمعات المحلية في

في المواقع يوميا  مع القيـادة العليـا للشـرطة     ااتُرك نعم
الوطنيـــــة الليبريـــــة وروســـــاء الإدارات في مقـــــر 
الشرطة الوطنية الليبرية والقادة الإقليمـيين لتقـدل   
المشورة الاسـتراتيمية فيمـا يلـي: تخطـيط المرحلـة      

د والتخطيط التنفيـذيد  التطويرالانتقالية وتخطيط 
ــا في ذلـــــتخ إدارة  ــرطة، بمـــ ــوارد  وإدارة الشـــ المـــ

ــتياتد    ــة واللوجســـ ــؤون الماليـــ ــريةد والشـــ البشـــ
ــق ا ــن   والتحقيـ ــ  الأمـ ــ مد وحفـ ــائيد والإعـ لجنـ

 المجتمعات المحلية في
ــات    ــأن الإدارة والتحقيقــ ــورة بشــ ــداء المشــ إســ
الجنائية، وكذلتخ بشأن مهام الإارا  والقيادة، 
ــرطة    ــع مـــع الشـ ــتراك في المواقـ ــق الااـ عـــن طريـ

تعمــيم مراعــاة  الوطنيــة. وإســداء المشــورة بشــأن
المن ــور الجنســاني وحفــ  الأمــن في المجتمعــات     
المحلية والتواصـل مـع المجتمعـات المحليـة في منـاطق      
الشـــرطة ومراكزهـــا ومقارهــــا علـــى مســــتوى    
المقاطعــات، مــن خــ ل توجيــ  الشــرطة الوطنيــة  

 والااتراك معها في مواقع العمل

يــــا في مواقــــع العمــــل مــــع الن ــــراء ااــــتُرك يوم نعم
طة الوطنية في منـاطق الشـرطة ومراكزهـا    الشر في

 ـــ ــا عل ــاطق،  ومقارهـ ــات بالمنـ ــتوى المقاطعـ ى مسـ
موقــع الفريــق في مونروفيــا، وقُــدهم التوجيــ       وفي

بشــأن تعمــيم مراعــاة المن ــور الجنســاني، وحفــ   
الأمــن في المجتمعــات المحليــة، والإدارة، والتواصــل  
مع المجتمعات المحلية. ولل ذلـتخ إسـداء المشـورة    

ــدعم  مهــام الإبشــأن  اــرا  والقيــادة، وتقــدل ال
 المحققين الجنائيين إلى
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  سيادة القانون :2العنصر   
تفصـيل في الإطـار الـوارد    الواصلت بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، علـى النحـو المـبين ب        - 36

 جهودها الرامية إلى تعزيـز القـدرات الوطنيـة في قطـالأ سـيادة القـانون، بطـرق اـم مـن          أدناه، 
إمسـاك البلـد بزمـام الأمـور فيمـا يتعلـق بتعزيـز ورايـة حقـوق الإنسـان والحريـات             بينها زيادة 
البعثة تقدل المساعدة التقنية إلى اللمنة الوطنية المسـتقلة المعنيـة بحقـوق     كما واصلت   الأساسية.

قـة مـن   العمـل الوطنيـة لحقـوق الإنسـان وتنفيـذ التوصـيات المنبث       الإنسان من أجـل تنفيـذ خطـة    
.  2015  الاســتعراا الــدوري الشــامل المقبــل في عــام  الاســتعراا الــدوري الشــامل، وإعــداد  

تطـوير قـدرتها علـى الرصـد وتعزيـز تواصـلها مـع         وواصلت البعثة العمـل مـع اللمنـة مـن أجـل      
)برنـامج بالافـا ه ـت(    “ الاعتـرا  والم فـرة  ”برنـامج   المجتمع المدني، بشأن أمور ام من بينها 

المشورة التقنية والدعم إلى اللمنة الوطنية المعنيـة   وقدمت البعثة أي ا   . ة مراجعة الدستوروعملي
وتنفيذ الاسـتراتيمية الوطنيـة لتفعيـل اتفاقيـة حقـوق       بالإعاقة وإلى المجتمع المدني من أجل وضع 

جــل واصـلت البعثـة تـوفير الـدعم الـتق  مـن أ       وبالإضـافة إلى ذلـتخ،     الأاـخام ذوي الإعاقـة.  
المساءلة في الشرطة الوطنيـة الليبريـة    إدراج رصد حقوق الإنسان والتدريب عليها ضمن آليات 

 والقوات المسلحة الليبرية.
وجرى التركيز بوج  خام على تعزيز عملية الإص   التشـريعي والأطـر التن يميـة،     - 37 

منـة الإصـ   القـانوني،    مـن بينـها تـوفير التـدريب والتوجيـ  والمشـورة القانونيـة لل        بطرق ام 
وقدمت البعثة الدعم أي ا من أجـل    التشريعية، ولجنة مراجعة الدستور. وزارة العدل، والهيئة و

بـين أصـحاب المصـلحة المعنـيين لبحـل عمليـة وضـع القـوانين،          إجراء حوار بشـأن السياسـات   
  في إطـار العمليـة.  بتحسين التنسيق بين الجهات الفاعلة  وقد أسفر الحوار عن تعهدات ملموسة 
التشريعات، ومن ذلـتخ صـياغة القـوانين الجديـدة الـتي       وقُدم الدعم التق  أي ا في مجال صياغة 

وواصــلت البعثــة   المقترحــة بشــأن الــنفط. توسـع نطــاق اختصــام محــاكم الصــلح والتشـريعات   
المشـترك المتعلـق   قبيل وضع البرنـامج   أي ا مساةتها الفعالة في المبادرات القطاعية الشاملة، من 

العامــل المعــ  بق ــاء    بــالعنف الجنســي والعنــف القــائم علــى نــولأ الجــنس وإنشــاء الفريــق         
 الأحدا . الأحدا ، مما أدى إلى صدور مبادئ توجيهية بشأن الن م البديلة لق اء 

وواصلت البعثة دعم تعزيز الن امين القـانوني والق ـائي لليبريـا، مـن خـ ل مبـادرات        - 38 
ــاء  تســتهد  القــدرات في مجــال حفــ  الســم ت ومشــرولأ تجــريل للحــد مــن الاحتمــاز      بن

البعثة الدعم للن راء من أجل مباارة تنفيذ بعـل التوصـيات الـتي     وقدمت   السابق للمحاكمة.
لليــات الرقابــة والمســاءلة المتعلقــة بالشــرطة الوطنيــة الليبريــة   2013  وردت في اســتعراا عــام
 بشـأن العدالـة الجنائيـة، الـتي حـددت       2013 الـوط  لعـام   ارات المـؤتمر  والادعاء والق اء، وقر

 القانوني، وبناء القدرات، ووضع السياسات. مجالا من المجالات الهامة للإص    17 
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وقُــدم دعــم كــبير مــن أجــل تعزيــز قــدرات الشــرطة الوطنيــة الليبريــة ومكتــب الهمــرة    - 39 
ومـع انتـهاء الخطـة الاسـتراتيمية       اتيمية لكـل منـهما.  يتمشـى مـع الخطـة الاسـتر     والتمنيس، بما 

، قدمت البعثة المساعدة إلى الشـرطة في تقيـيم القـدرات     2013في عام  للشرطة الوطنية الليبرية 
التقـدم المحـرز في المجـالات الرئيسـية وتحديـد المجـالات الـتي يمكـن أن          على الصعيد الوط  لحصـر  

وأدى هـــذا التقيـــيم إلى وضـــع خطـــة . ة في المســـتقبلم ـــاف يكـــون فيهـــا للـــدعم أكـــبر قيمـــة  
ومــن المقــرر إجــراء عمليــة تقيــيم مماثلــة لمكتــب     اســتراتيمية جديــدة للشــرطة الوطنيــة الليبريــة. 

   .2014  الاستراتيمية في نهاية عام الهمرة والتمنيس، حيل من المقرر أن تنتهي خطت  
الإصـ حيات والتأهيـل مـن خـ ل تـوفير      وواصلت البعثة تقدل الدعم المكثف لمكتب  - 40 

اليومي في مرافق السمون والإص حيات وتنفيذ خطت  الاستراتيمية، بطـرق اـم مـن     التوجي  
وقدمت البعثة الـدعم أي ـا     التدريب ووضع القوائم المرجعية ل نسحاب التدريجي. بينها توفير 

ــق بتعــيين   ــب الجــدد، ف ــ  عــن    فيمــا يتعل ــدريب مــوظفي المكت ــدرات التخطــيط   وت تطــوير ق
 أدى إلى قيام  بوضع خطة استراتيمية جديدة. الاستراتيمي الداخلية للمكتب، مما 

وفي إطــار الــدعم المســتمر الــذي تقدمــ  البعثــة لتحقيــق لامركزيــة العدالــة والخــدمات     - 41 
طعـة بونـ ،   دعم تش يل المركز التمريل للعدالة والأمن في غبارن ـا، بمقا  الأمنية، واصلت البعثة 

التخطيط لإنشـاء مركـز ثـان وثالـل للعدالـة والأمـن، يتخـذان         وتقدل المشورة التقنية من أجل 
مقرين لهماد الأمر الذي كفل إدمـاج الـدروس    من مقاطعتي ميري ند وغراند غيده على التوا  

تقــدل زيــادة التركيــز علــى  المســتفادة مــن المركــز التمــريل في عمليــة التخطــيط، والــتي تشــمل  
الفتـرة   ولل الدعم الكبير المقـدم، مـن خـ ل المشـاريع السـريعة الأثـر للبعثـة خـ ل           الخدمات.

المشــمولة بــالتقرير، تشــييد وإصــ   البنيــة التحتيــة للعدالــة والأمــن، ودعــم تــدريب الأطــرا    
ع نطـاق  قبيل الأطرا  الفاعلة في مجال العدالة، على التشريعات الجديدة التي توس ـ الفاعلة، من 

  اختصام محاكم الصلح.
  

  الليبرية القانون سيادة مؤسسات قدرات تعزيز :1-2 المتوقع الإزاز
 

 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

ــا الن ــام      ــذ فيه ــتي يُنف ــات ال ــادة عــدد المقاطع الموحــد  زي
: لا توجـدد  2011/2012)  لحف  السم ت الق ـائية  

  (4: 2013/2014جدد لا تو : 2012/2013

أُزـــز. نُفـــذ الن ـــام الموحـــد لحفـــ  الســـم ت في تســـع       
تنفيـــذ هـــذا الن ـــام في عـــدد مـــن   وقـــد تســـنى    . مقاطعـــات

إجـراء دورات   المقاطعات أكبر مما كان مقررا أص  بسـبب  
حفـ    تدريبية في كل منطقة وتوفير التمويل لشراء معـدات  

والأمــن في الســم ت مــن الصــندوق الاســتئماني للعدالــة     
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 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

 مما كان متوقعا وقت أبكر 
 الذين الجدد والإص حيات السمون موظفي عدد زيادة
ــهم    :2012/2013   د259 :2011/2012) تدريبــ

  (330 :2013/2014 د270

 والإص حيات، السمون في المعيَّنين الموظفين من  69 تلقى
 أاـهر  خمسـة   مدى على تمهيديا تدريبا امرأة،  15 بينهم من
ــ  / حزيـــران مـــن بتـــداءا ــيتحقق  .  2014 يونيـ  الهـــد  وسـ

 المعيـنين  تخـرج   مـع  اخصـا   330  وهـو  المطلـوب  التراكمـي 
 ويعــزى .  2014 نــوفمبر / الثــاني تشــرين في  69 الـــ الجــدد
ــأخر ــيم في الت ــدورة تن  ــة ال ــدم إلى التدريبي ــوافر  ع ــان ت  مك

 أن إلى الوطنيــــة الشــــرطة تــــدريب أكاديميــــة في للتــــدريب
ــدفالأ وزارة عرضــت ــان تــوفير ال ــة في مك  تــدريب  أكاديمي
 الليبرية المسلحة القوات

 الاســتراتيمية الخطــة مشــاريع مــن يُنمــز مــا عــدد زيــادة
 د18 :2011/2012) الليبريـــــــة الوطنيـــــــة للشـــــــرطة

  (75 :2013/2014 د60 :2012/2013  

 للشـرطة  الاسـتراتيمية  الخطة مشاريع من مشروعا  57 أُزز
 إلى المنفـذة   المشـاريع  عـدد  الافـاا  ويعـزى  .يةالليبر الوطنية
 تقيــيم إجــراء مــن الانتــهاء حــين إلى المتبقيــة المشــاريع تعليــق

 بـــين بالتشـــارك  الليبريـــة الوطنيـــة للشـــرطة اـــامل أساســـي
 وردت التي التوصيات إلى واستنادا  .والبعثة الوطنية الشرطة

 لمشـترك ا الإطـار  في المعلقـة   المشـاريع  بعل أُدمج التقييم، في
 لبنــاء الجانبــان عليهــا اتفــق خطــة عــن عبــارة وهــو للتطــوير،
ــدرات ــرطة قـ ــة الشـ ــة  الوطنيـ ــى الليبريـ ــع وتتمااـ ــة مـ  الخطـ

 للشــــــرطة الســــــنوات الث ثيــــــة الجديــــــدة الاســــــتراتيمية
(2014-2017)  

 الاســتراتيمية الخطــة مشــاريع مــن يُنمــز مــا عــدد زيــادة
 صــــفرد :2011/2012) والتمنــــيس الهمــــرة لمكتــــب

  (25 :2013/2014 د22 :2012/2013  

 المشــاريع عـدد  مجمــولأ رفـع  مــا إضـافيا،  مشــروعا  16 أُزـز 
 المشـــاريع عــدد  زيــادة  وتعـــزى  .مشــروعا   38 إلى المنمــزة 

 الأمـر  والتمنـيس،  الهمـرة  لمكتب الجديدة القيادة إلى المنفذة 
ــذي ــاء إلى أدى ال ــق إنش ــوم المشــاريع لإدارة فري  برصــد  يق
 المشاريع تنفيذ

  
 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

تقـــــدل المشــــــورة الاســــــتراتيمية والمســــــاعدة     
القانونية، من خ ل عقد الاجتماعات الشـهرية  
والااــتراك في المواقــع وإســداء التوجيــ  للمنــة     

ــريعية   نعم ــلطة التشـــــ ــورة إلى الســـــ قُـــــــدمت المشـــــ
ــوانين     3) ــ   القـــ ــة إصـــ ــات(، ولجنـــ اجتماعـــ
اجتماعـــات(، والســـلطة الق ـــائية )اجتمـــالأ  7)
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 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

ــدل، ووزارة       ــوانين، ووزارة العـــ ــ   القـــ إصـــ
يـة، والسـلطة   الشؤون الجنسـانية، ووزارة الداخل 

التشريعية، ورابطة المحامين الوطنية الليبرية بشأن 
ــا في     ــوانين، بم صــياغة التشــريعات وإصــ   الق

 ذلتخ اتبالأ النهج المراعي للمن ور الجنساني

اجتماعـات(، وزارة   10احد(، ووزارة العدل )و
ــة )   ــانية والتنميـ ــؤون الجنسـ ــات(،  5الشـ اجتماعـ

اجتماعات( ورابطة المحـامين   3ووزارة الداخلية )
ــوانين   3) ــأن إصـــــــ   القـــــ ــات( بشـــــ جلســـــ

)التشريعات التي توسـع نطـاق اختصـام محـاكم     
الصلح، وإص   إجراءات المحاكمات الـتي تقـوم   

إصــدار الأحكــام( وصــياغة بهــا هيئــات المحلفــين و
التشـريعات )مشـرولأ قــانون الشـرطة، والتشــريع    
المتعلق بمراقبة الأسـلحة، ومشـرولأ قـانون الحكـم     

 المحلي، ومشرولأ قانون العنف المنز ( 
ــذ      ــاهج وتنفي ــدل المشــورة بشــأن تصــميم المن تق
بـرامج التــدريب الــتي تراعـي المن ــور الجنســاني،   

عهـــد  اجتماعـــا مـــع الم   12مـــن خـــ ل عقـــد    
 الق ائي وأكاديمية تدريب الشرطة الوطنية  

عُقدت اجتماعـات مـع معهـد الق ـاء وأكاديميـة       9
ــاهج     ــة بشــأن تصــميم من ــدريب الشــرطة الوطني ت
لتدريب الق اة حسب نـولأ الجـنس وفي مراعـاة    
ــأن التشــــريعات     ل عتبــــارات الجنســــانية، وبشــ
الجديـــدة الـــتي توســـع نطـــاق اختصـــام محـــاكم  

ــلح ــد  .الصـ ــل  3وم يُعقـ ــن أصـ ــا  12مـ اجتماعـ
مقررا ن را ل ياب المدير التنفيـذي بالإنابـة لمعهـد    

ومع ذلتخ، جـرى   .الق اء خ ل جزء من الفترة
تعديل محتوى الاجتماعات ليشمل مسـائل تتعلـق   

 بتصميم المناهج وتن يم الدورات التدريبية  
إنشاء قواعد بيانات تتعلق بالموظفين والأصول، 

مـع وزارة العـدل   اجتماعـا   24من خ ل عقـد  
 والسلطة الق ائية 

م تُعقد أي اجتماعات ن را لتوقف وزير العـدل   لا
أاهر، ونقل مقر الوزارة  6عن العمل مؤقتا لمدة 

ــهرين  ــت رق اـ ــذي اسـ ــم   .الـ ــة الأمـ ــدأت بعثـ وبـ
المتحدة في ليبريا في وضع قاعـدة بيانـات لأصـول    

ــدل في تشــرين الأول  ــوبر /وزارة الع ، 2013أكت
ــبب الثــار المترتبــة علــى    الأمــر الــذي ت ــ  أخر بس

وسـلمت بعثـة الأمـم المتحـدة      .تفشي وباء إيبـولا 
في ليبريا قاعدة بيانات الموظفين إلى وزارة العـدل  

 2013يولي  /في تموز
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 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

تطبيــق ن ــم لحفــ  الســم ت وإدارة الق ــايا،    
 122بالإضافة إلى تـوفير التـدريب والتوجيـ  لــ     

العاملين  من 96من العاملين في وزارة العدل و 
ــن م     ــ يل الــ ــأن تشــ ــائي بشــ ــاز الق ــ في الجهــ

اجتماعـا   12الجديدة، وذلـتخ مـن خـ ل عقـد     
 مع وزارة العدل والسلطة الق ائية 

ــتحدا  ن ـــام آ  لإدارة     لا ــة اسـ ــل عمليـ م تكتمـ
الق ــايا خــ ل الفتــرة المشــمولة بــالتقرير ن ــرا      
لاكتشــا  أوجــ  قصــور في النســخة التمريبيــة      

يبدأ تنفيذ الن ام خ ل الفتـرة   ويُتوقع أن .للن ام
وقــد بــدأ تطبيــق ن ــام   .المشــمولة بــالتقرير المقبــل

ــانون الأول  ــم ت في كــ ــ  الســ ــمبر /حفــ ديســ
ــ     2013 ــى حف ــدريب عل ــال الت ــهت أعم . وانت

ــم ت في  ــت    8الســـ ــل للـــ ــات حيـــ مقاطعـــ
ويعـزى  . إنـا   7موظفا ق ائيا، مـن بينـهم    84

لى الافاا عدد المـوظفين الـذين تلقـوا التـدريب إ    
ويبدأ توفير التوجيـ  بشـأن    .عدم ح ور بع هم

ــوز   ــ  /ن ــام حفــ  الســم ت في تم ، 2015يولي
ــهاء في آذار  ــد الانت ــارس /بع ــيم   2015م ــن تقي م

الن ام بالااـتراك مـع السـلطة الق ـائية. وسـيبدأ      
ــ ق    ــرد إطـ ــدل بممـ ــوظفي وزارة العـ تـــدريب مـ
ــرة      ــ  الســم ت خــ ل الفت ــد لحف الن ــام الجدي

2014/2015 
عمليــــات رصــــد يوميــــة للمؤسســــات   إجــــراء

القانونية والق ائية، وتصنيف وتحليل البيانـات،  
الق ــائية الــتي تحتــاج /وتحديــد المســائل القانونيــة

إلى إنصــــا  )بمــــا في ذلــــتخ المســــائل المتعلقــــة  
ــائم علـــى نـــولأ    ــالعنف الجنســـي والعنـــف القـ بـ
الجــنس( وإعــداد تقــارير فصــلية مشــتركة مــع      

 ات الحكومة من أجل توجي  السياس

جرت عمليات رصد يومية للمؤسسات القانونية  نعم
سيما فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنسـي      والق ائية، لا

والعنف القائم على نولأ الجنس، والاحتماز قبل 
المحاكمة، وت يـب المـوظفين الق ـائيين، والق ـايا     
ــى الســ م     ــداعيات عل ــتي تكــون لهــا ت الكــبرى ال

أصــدرت و   ــع البيانــات وتحليلــها، و .والأمــن
ــة الأمـــم المتحـــدة في ليبريـــا تقـــارير فصـــلية       بعثـ
استندت إليها لبلورة تحليل موحد لمحاكم الـدوائر  

 2013/2014في نهاية المدة خ ل الفترة 
ــة      ــة الليبري ــا للشــرطة الوطني ــ  يومي ــوفير التوجي ت
ومكتب الهمرة والتمنيس بشأن تنفيذ مشـاريع  

 الخطة الاستراتيمية  

ــدت دورات توجي نعم ــرطة    عُقـ ــع الشـ ــة مـ ــة يوميـ هيـ
ــيس    ــرة والتمنـ ــب الهمـ ــة ومكتـ ــة الليبريـ  .الوطنيـ
وعقــدت أي ــا اجتماعــات أســبوعية مــع مكتــب  
الهمرة والتمنيس ولجان المشاريع التابعة للشـرطة  
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 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

ــر،        ــة بشــأن المشــاريع الســريعة الأث ــة الليبري الوطني
ــائي،     ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــاريع برنــ ومشــ

ــت   ــة الاســ ــاريع الخطــ ــات مشــ راتيمية واستعراضــ
 لمكتب الهمرة والتمنيس  

تقدل المشـورة بشـأن إجـراءات التحقيـق وإدارة     
ــالعنف     ــة ب ــالجرائم المتعلق الق ــايا ذات الصــلة ب
الجنسي والعنف القـائم علـى نـولأ الجـنس، مـن      

ــع أفــراد الشــرطة     52خــ ل عقــد   اجتماعــا م
 الوطنية الليبرية المعنيين بحماية المرأة والطفل 

اعـــا مـــع أفـــراد الشـــرطة المعنـــيين اجتم 52عُقـــد  نعم
ــذين يتواجــدون في مقــر    ــة المــرأة والطفــل ال بحماي

بالإضافة إلى ذلتخ، عقـد   .الشرطة الوطنية الليبرية
اجتماعات مع المسؤولين عن أقسـام رايـة    104

المرأة والطفل في مراكز الشـرطة ومسـتودعاتها في   
 يـــع أمـــاء البلـــد، ولا ســـيما بشـــأن إجـــراءات  

ــق وإد ارة الق ــايا في الجــرائم ذات الصــلة  التحقي
 .بالعنف الجنسي والعنف القائم على نولأ الجنس
وعُقدت اجتماعات إضـافية علـى الصـعيد المحلـي     

 لتطبيق ال مركزية في مجال بناء القدرات 
ــد  ــة بجــرائم     52عق ــع الوحــدة المعني ــا م اجتماع

العنف الجنسي والعنف القائم على نولأ الجـنس  
ا وم حقـــــة المتـــــهمين  بشـــــأن إدارة الق ـــــاي 

بارتكاب جرائم العنف الجنسي والعنـف القـائم   
 على نولأ الجنس  

يُعزى الافاا عدد الاجتماعات التي عُقدت إلى  27
ــيس( الوحــدة     ــب رئ ــيس ونائ ــادة )رئ ــيير في قي ت 
المعنية بجرائم العنف الجنسي والعنف القـائم علـى   
نولأ الجنس، الأمـر الـذي أثـر علـى وتـيرة تفاعـل       

 مع الوحدة  البعثة 
ــمون    ــوظفي الســـ ــا لمـــ ــ  يوميـــ ــوفير التوجيـــ تـــ
والإص حيات الوطنية بشأن أف ل الممارسـات  
والسياسات السمنية، وذلتخ من خـ ل مزاولـة   

مرفقــا مــن  14المـوجهين والمــدربين أعمــالهم في  
 مقاطعة  13 مرافق السمون والإص حيات في

مرافق مـن أصـل    10زاول الموجهون أعمالهم في  نعم
فقا من مرافق السمون والإصـ حيات في  مر 15
مقاطعة مع الاضط لأ بدور رقابي في خمسة  14

مرافق )بونديواي وبوبولو وسيستوس وفيشـتاون  
ــ  لمــوظفي    ــروا التوجي وروبرتســبورت( حيــل وف
السمون والإص حيات بشأن أف ل الممارسـات  

وقـد ت ـير عـدد المرافـق      .والسياسات في السمون
مرفقـا في   15اطعـة إلى  مق 13مرفقـا في   14من 
ــتوس في     14 ــمن سيسـ ــاء سـ ــد إنشـ ــة بعـ مقاطعـ

 مقاطعة ريفر سيس 
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 النواتج المنجزة
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إســـــداء المشـــــورة إلى مكتـــــب الإصـــــ حيات    
والتأهيـــــل بشـــــأن وضـــــع القـــــوائم المرجعيـــــة  
ل نسحاب التـدريجي وإعـداد التقـارير الفصـلية     
لتقيـيم التــدريب مــن أجـل تعزيــز قــدرة المكتــب   

 ةعلى إدارة الإص حيات بصورة مستقل

ــ حيات    نعم ــب الإصـــ ــورة إلى مكتـــ ــدمت المشـــ قُـــ
والتأهيل بشأن وضع قائمـة مرجعيـة ل نسـحاب    
ــلية لتقيــــيم      ــارير الفصــ ــداد التقــ ــدريجي وإعــ التــ

وأُجري اختبار مسبق للقائمة المرجعيـة   .التدريب
ل نسحاب التدريجي، بهد  تحديد الث رات قبـل  
انسحاب بعثة الأمم المتحدة من ليبريا، في سـمن  

ــ ــذ في تمــوز  بوكان ، 2014يوليــ  /اند وبــدأ التنفي
/ ويُتوقـــــــع أن يـــــــتم اســـــــتكمال  بحلـــــــول آذار

 2015 مارس
مشروعا مـن المشـاريع السـريعة الأثـر      30إقامة 

لتعزيز البنية التحتية لسيادة القـانون، بمـا يشـمل    
ــق      ــاء مراكــز الشــرطة ومراف ــادة بن ــل أو إع تأهي
الســــمون والإصـــــ حيات ومحـــــاكم الصـــــلح  

 رة والمراكز الحدودية  ومكاتب الهم

ــة  18 ــاريع   33اُــــرلأ في إقامــ ــروعا مــــن المشــ مشــ
قيـد   15يـزال   منها ولا 18السريعة الأثر، وأُزز 

الإنشـــاء، مـــن بينـــها مشـــاريع في مســـتودعات     
ــق الســــمون والإصــــ حياتد   الشــــرطةد ومرافــ
ــلحد ومكاتـــب الهمـــرة والمراكـــز      ومحـــاكم الصـ
ــدرات اســتهدفت     ــاء الق ــةد ومشــاريع لبن الحدودي
أفراد الشرطة، ومكتـب الإصـ حيات والتأهيـل،    

ق ــــاة الصـــــلح، ومكتــــب الهمـــــرة   /والق ــــاة 
 والتمنيس  

إجــراء زيــارات اــهرية مشــتركة مــع مكتــب      
مرفقا من مرافق  16الإص حيات والتأهيل إلى 

مقاطعــة مـــن   15الســمون والإصـــ حيات في  
أجــل رصــد ومراجعــة عمليــات التــدريب أثنــاء   

ــذ السياســات  مناء الخدمــة، وأنشــطة الس ــ وتنفي
الزيــــارات للســــمناء، والخــــدمات المؤسســــية )

ــة    ــمينات، ومعاملــــ ــة الســــ ــة، ومعاملــــ الطبيــــ
الأحدا ، ومعاملة السمناء ذوي الاحتياجـات  
الخاصــة، وإدارة المســاجين الخطــرين، وان ــبا/  
السمناء، وان با/ الموظفين، واسـتخدام القـوة   

 غير الفتاكة، وإدارة المنتمات الزراعية( 

ــل، بســـبب     قـــام 11 مكتـــب الإصـــ حيات والتأهيـ
ــتخ إل ــاء رحــ ت     ــا في ذل تحــديات لوجســتية )بم
جوية(، بزيارات مشتركة مع بعثة الأمـم المتحـدة   

ــا إلى ــمون    11 في ليبريـ ــق السـ ــن مرافـ ــا مـ مرفقـ
ــالتقرير    ــرة المشــمولة ب والإصــ حيات خــ ل الفت
 .من أجـل الاضـط لأ بأنشـطة الرصـد والمراجعـة     

ــذ  ــات اوم تُنفــ ــب  السياســ ــية لأن المكتــ لمؤسســ
يوافق عليهاد ومع ذلتخ، من المتوقع أن تصـدر   م

 2014/2015تلــتخ السياســات خــ ل الفتــرة    
 المشمولة بالتقرير المقبل 



 A/69/667 

 

34/90 14-67257 

 

 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

ــ    اجتماعـــات مـــع مؤسســـات العدالـــة     4د عقـ
والإص حيات والشرطة بشأن تطبيق مؤاـرات  

 القانون الأمم المتحدة لسيادة 

ــل لمــــدة يــــوم  3عُقــــدت  نعم ــد  حلقــــات عمــ واحــ
بالااتراك مع مؤسسـات العدالـة والإصـ حيات    
والشــرطة بشـــأن وضـــع خطـــة للرصـــد والتقيـــيم  
لقطالأ العدالة والأمن، والاستفادة من المؤارات 

التحــول، وإدمــاج  برنــامجالــتي وضــعت في إطــار 
بعل مؤارات الأمم المتحدة لسـيادة القـانون في   

وقـــد ســـبق حلقـــات العمـــل هـــذه عقـــد  .الخطـــة
مع تلتخ الجهات الفاعلة المعنية من اجتماعات  4

ماعـات مـن   اجت 4أجل إعـداد محتواهـا وأعقبتـها    
 أجل متابعة هذا المحتوى

 
 إحراز تقدم صوب تحسين إمكانية اللموء إلى الق اء :2-2 المتوقع الإزاز

 
 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

ن عمليـات  الزيادة في معدل تنفيذ التوصيات الصادرة ع ـ
ــار    ــا في إطــ ــطلع بهــ ــاءلة الم ــ ــتعراا الإدارة والمســ اســ

: 2011/2012ك للعدالـــة والأمــــن ) البرنـــامج المشــــتر 
: 2013/2014: لا ينطبـقد  2012/2013ينطبقد  لا
 في المائة( 20

توصـية،   20أزز ذلتخ، ومن أصل التوصيات البال  عددها 
الصادرة عن عمليـات اسـتعراا الإدارة والمسـاءلة، كانـت     

ــذ: أزــز اســتعراا      30توصــيات ) 6 في المائــة( قيــد التنفي
خطة إنشاء الشرطة الوطنيـة الليبريـة وتطويرهـاد وفي الفتـرة     
المشــمولة بــالتقرير، أقــر الــرئيس التعيينــات للمناصــب العليــا  
على أسـاس الجـدارة ومـن داخـل الشـرطة الوطنيـة الليبريـةد        
و  تعـــيين مـــدير للمحكمـــةد وجـــرى إقـــرار أمـــر ق ـــائي  

 اــراك المجتمــع المــدني في لجنــة التحقيــق الق ــائية ولجنــة       ب
ــة في     ــة العام ــات والم ــامد وأنشــئت وحــدة للتوعي الأخ قي
ــيم     إطــار الســلطة الق ــائية. وبالإضــافة إلى ذلــتخ، أزــز تقي

 2013أساسي للشرطة الوطنية الليبرية في أيلول/سبتمبر 
ــوافر الخـــــ ــ  ــادة في تـــــ ــة  الزيـــــ ــة المتعلقـــــ دمات المجانيـــــ

القانونيـة والسـبل البديلـة لحـل المنازعـات علــى       رةبالمشـو 
مقاطعـــاتد   4: 2011/2012مســـتوى المقاطعـــات ) 

د 2013/2014مقاطعـــــــــــــــاتد   5: 2012/2013
 مقاطعات( 6

ــطس     ــتل في آب/أغســ ــتعراا مكــ ــز اســ ، و  2013أزــ
الانتــهاء مـــن إجـــراء مشـــاورات علـــى الصـــعيد الـــوط  في  

عـدل بتــوفير  ، والتـزم وزيــر ال 2013كـانون الأول/ديســمبر  
ــة في  خــدمات بديلــة لتســوية   المنازعــات علــى ســبيل التمرب

مقاطعـــات، وذلـــتخ عـــن طريـــق الزعمـــاء التقليـــديين في   4
مجـــالات الأحـــدا  والمنازعـــات المتصـــلة بالأســـرةد ولكـــن 
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 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

العملية توقفت بسبب استقالة مدير المشرولأ. ومـن المتوقـع   
ــة فت ــ أاــهرد وبســبب أزمــة إيبــولا   6رة أن تســت رق التمرب

يحـــــدد توقيـــــت المشـــــرولأ التمـــــريل حـــــم الن. وفي   م
ــ   ــبل   2014حزيران/يونيـ ــانون السـ ــرولأ قـ ــرار مشـ ،   إقـ

البديلة لحل المنازعات، الـذي أعدتـ  وزارة العـدل، وجـرى     
 تقديم  إلى الرئيس

الزيادة في عدد السياسات المنفـذة في مـا يتعلـق بالمواءمـة     
: 2011/2012بــين ن ــم العدالــة القانونيــة والتقليديــة )

 (9: 2013/2014د 8: 2012/2013د 4

توقـــف التقـــدم في المواءمـــة بـــين ن ـــم العدالـــة القانونيـــة        
والتقليدية بسبب انتقال قيادة العمليـة علـى الصـعيد الـوط      
من وزارة العدل إلى لجنـة إصـ   القـوانين. وبالإضـافة إلى     
ذلتخ، جـرى العمـل علـى تنفيـذ أولويـات أخـرى مـن قبيـل         

 للإص   على الصعيد الوط  صياغة سياسة
توسيع نطاق خدمات العدالـة لتشـمل  يـع أمـاء ليبريـا      
مـــــــن خـــــــ ل إنشـــــــاء مراكـــــــز للعدالـــــــة والأمـــــــن 

د 1: 2012/2013: لا ينطبـــــــــــــقد 2011/2012)
2013/2014 :2) 

زـــزت الهياكــــل الأساســــية في  أنشـــئت ث ثــــة مراكــــز. وأ 
تقـــدل ســـتة أنـــوالأ مـــن الخـــدمات  ويجـــري فيـــ  1 المركـــز

ــزين   تذا ــة. وفي المركــ ــل  3و  2الأولويــ ــي الهياكــ ، م تــ
الأساســية، ولكــن نفــذت بنمــا  أربــع مــن الخــدمات ذات 
الأولوية في مجال العدالة )الادعاء، والدفالأ، ورصد حقـوق  
الإنســـان، وتقـــدل خـــدمات المشـــورة القانونيـــة( وم تنفـــذ 
ــدل        ــي تق ــن أصــل الخــدمات الخمــس وه ــة واحــدة م خدم

ــف    خــدمات الوحــدة المع  ــف الجنســي والعن ــة بجــرائم العن ني
 القائم على نولأ الجنس

  
 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

ــاركة في        ــ ل المشــ ــن خــ ــورة، مــ ــداء المشــ إســ
الاجتماعات الشهرية للفريق الاستشاري التق  
المع  بالعدالة والأمن، ومجلـس العدالـة والأمـن،    

ــة التو ــ م،    واللمنـ ــاء السـ ــتركة لبنـ ــة المشـ جيهيـ
التحــــول  ببرنــــامجوالأفرقــــة العاملــــة المعنيــــة   

 )الاستراتيمية الثانية للحد من الفقر(

قدمت المشورة إلى هياكل العدالـة والأمـن بشـأن     نعم
ــمون،     ــن والسـ ــة والأمـ ــة بالعدالـ ــائل المتعلقـ المسـ
والــــدعم المقــــدم مــــن صــــندوق بنــــاء الســــ م،  

ــة والأمــن، وإدارة  والصــندوق الاســتئماني للعدا  ل
ــات، والإدارة،    ــر السياســـــ ــاريع، وتقريـــــ المشـــــ
ــة    ــترك للعدالـ ــامج المشـ ــل البرنـ ــاءلة، وهيكـ والمسـ
والأمــن. وخف ــت بعــل الهياكــل، مثــل الفريــق 
الاستشاري الـتق  المعـ  بالعدالـة والأمـن، تـواتر      
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

اجتماعاتهــا بســبب القــرار المتخــذ ب عــادة هيكلــة      
تقيـيم منتصـف    برنامج العدالة والأمن بعد إجـراء 

، 2013تموز/يوليــــ   - المــــدة في حزيران/يونيــــ 
وتقليــل تــواتر اجتماعــات بعــل الهياكــل. وعقــد 

اجتماعا، في حين عقد  12مجلس العدالة والأمن 
ــاري الـــــتق    ــات،  7الفريـــــق الاستشـــ اجتماعـــ

وانعقدت اللمنة التوجيهية المشتركة لبناء الس م 
 جبرنــامكــل ث ثــة أاــهر، اــأنها اــأن ركيــزة      
 التحول المعنية بالس م والعدالة والأمن

ــق      ــا يتفــ ــاءلة بمــ ــات المســ ــز آليــ ــاء وتعزيــ إنشــ
والتوصيات الـواردة في التقييمـات الـتي أجريـت     
في إطار البرنـامج المشـترك للعدالـة والأمـن، مـن      

اجتماعـــا مـــع وزارة العـــدل،  12خـــ ل عقـــد 
 والشرطة الوطنية الليبرية، والسلطة الق ائية 

اجتماعـــا مـــع أع ـــاء مجلـــس العدالـــة   12عقـــد  نعم
ــائية،    ــلطة الق ــ ــدل، والســ ــن )وزارة العــ والأمــ
والشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة، ومكتــــب الهمــــرة 
ــات      ــز آليـ ــاء وتعزيـ ــل إنشـ ــن أجـ ــيس( مـ والتمنـ
المســاءلة، بمــا يتفــق مــع التوصــيات المنبثقــة مــن       
التقييمات التي أجريت في إطار البرنامج المشـترك  

 للعدالة والأمن
لتوجي  يوميا للشرطة الوطنية فيمـا يتعلـق   توفير ا

ــ ل     ــن خـ ــدنيين، مـ ــكاوى المـ ــالتحقيق في اـ بـ
مزاولــة فريــق مــن ضــبا/ اــرطة الأمــم المتحــدة  
مهـــامهم في نفـــس أمـــاكن العمـــل مـــع ضـــبا/  
 الشرطة الوطنية الليبرية المعنيين بالمعايير المهنية

عقـــدت جلســـات توجيـــ  في  يـــع أيـــام العمـــل  نعم
اكاوى المدنيين، وذلـتخ مـع    تناولت التحقيق في

ضـــبا/ مـــن مكتـــب المعـــايير المهنيـــة في الشـــرطة  
ــورة     ــدل المشـ ــتخ تقـ ــل ذلـ ــة. ولـ ــة الليبريـ الوطنيـ
والــدعم فيمــا يتعلــق بالتحقيقــات، ووضــع خطــة  
لتحقيـــــــق ال مركزيـــــــة، والقيـــــــام بعمليـــــــات 
التفتيش/الزيـــــارات للمنـــــاطق والمســـــتودعات،   

 ودورات التدريب على أساسيات الحاسوب  
اجتماعــا للمنــة المعنيــة بتعزيــز  12لمشــاركة في ا

ــا وزارة      ــتي تقوده ــرم اللمــوء إلى الق ــاء ال ف
العدل، تتنـاول وضـع وتنفيـذ خيـارات في مجـال      
السياســة العامــة مــن أجــل مواءمــة ن ــام العدالــة 

 الرسمي ون ام العدالة غير الرسمي 

م يعــد للمنــة وجــود، ن ــرا لتــو  لجنــة إصــ     لا
ية مواءمـة ن ـامي العدالـة الرسمـي     القوانين مسؤول
 وغير الرسمي 
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 المقــررة النواتج

 النواتج المنجزة
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

اجتماعــا مــع الجهــات الفاعلــة التابعــة  12عقــد    
للدولة ومن المجتمع المدني بشأن تعزيز سياسات 
وآليات راية الطفل، بما في ذلتخ وضـع مبـادئ   

 توجيهية بشأن ق اء الأحدا  

اجتماعـا   15عقد اجتماعان مع وزارة العـدل و   17
هات الفاعلة في المجتمع المدني بناء مع الق اة والج

ــاء الأحـــدا  في وزارة   علـــى طلـــب وحـــدة ق ـ
العـدل مـن أجــل وضـع الصــي ة النهائيـة للمبــادئ     
التوجيهية المتعلقة بالن م البديلة لق اء الأحـدا   
ــن     ــ  عـ ــر علـ ــع تقريـ ــانون، ووضـ ــالفين للقـ المخـ
الأطفال المخـالفين للقـانون. ويهـد  التقريـر إلى     

يد من السياسات المتعلقـة بحقـوق   دعم صياغة المز
الطفل وتحسين تنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة القائمـة.     
وعقدت الاجتماعات الخمسة الإضافية من أجـل  
التعمق في تحليل المبادئ التوجيهية المتعلقة بـالن م  

 البديلة لق اء الأحدا 
تقـــدل المشـــورة في إجـــراء تقيـــيم لمـــدى فعاليـــة  

رن ـــا في ضـــمان مركـــز العدالـــة والأمـــن في غبا
اســتفادة المــرأة مــن خــدمات الق ــاء إلى وزارة  
ــدوائر النســائية     ــة وال الشــؤون الجنســانية والتنمي

 الرئيسية  

وضعت مذكرة مفاهيمية وعقدت مناقشات مـع   نعم
وزارة الشـــــؤون الجنســـــانية والتنميـــــة، ووزارة   
العدل، ووكـالات الأمـم المتحـدة، وذلـتخ بشـأن      

رن ـا. ومـن المقـرر    إجراء تقييم مشترك لمركـز غبا 
   2015/2016إجراء التقييم خ ل الفترة 

ــداء المشــورة إلى الشــرطة الوطنيــة في تنفيــذ      إس
 برامجها للتواصل مع المجتمعات المحلية

ــة الليبريــة في    نعم أســديت المشــورة إلى الشــرطة الوطني
ــة      ــات المحليـ ــع المجتمعـ ــل مـ ــا للتواصـ ــذ برامجهـ تنفيـ

ال  عـــــددها كافـــــة المقاطعـــــات الليبريـــــة البـــــ في
مقاطعة، وذلـتخ فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنسـي       15

والعنف القائم على نولأ الجنس، وعنف ال وغـاء،  
ــن      ــ   ع ــا ، والإب ــد الإن ــنز ، وتجني ــف الم والعن

 سوء سلوك الشرطة، وحقوق الإنسان  
 

تثـال  والحريـات الأساسـية وزيـادة الام    إحـراز تقـدم صـوب رايـة حقـوق الإنسـان        :3-2 المتوقـع  الإزاز
 للصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان

 
 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

زيادة تنفيذ تدابير خطة العمـل الوطنيـة لحقـوق الإنسـان     
د 3: 2012/2013: لا ينطبـــــــــــــقد 2011/2012)

ــة لحقـــوق    ــل الوطنيـ ــة العمـ ــة تنفيـــذ خطـ اســـتهلت الحكومـ
. ويشــمل تنفيــذ 2013مبر الإنســان في كــانون الأول/ديســ
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 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

الخطــة مــا يلــي: تعــيين منســق لحقــوق الإنســان في كــل مــن   (6: 2013/2014
جلسات عمل مع  3وزارة العدل ووزارة الخارجيةد وعقد 

رابطة الموظفين التشـريعيين الليبريـة لحقـوق الإنسـان بهـد       
تعزيز تنفيذ الخطةد ووضع المبادئ التوجيهية المتعلقة بـالن م  

وافقــة عليهــا. وهنــاك تــدبيران  البديلــة لق ــاء الأحــدا  والم
آخــران قيـــد التنفيـــذ ةـــا: تعزيـــز اـــعبة المعـــايير المهنيـــة في  
الشرطة الوطنية الليبريةد وتنفيذ الاستراتيمية التي   إقرارها 

 بشأن اتفاقية حقوق الأاخام ذوي الإعاقة
زيـــادة تنفيـــذ التوصـــيات الصـــادرة عـــن مجلـــس حقـــوق 

لإطــار الاســتعراا الإنســان ضــمن المجــالات المواضــيعية  
د 3: 2011/2012الــــــــــــــــــدوري الشــــــــــــــــــامل )  

 (  6: 2013/2014د 3: 2012/2013

هناك ست توصيات قيـد التنفيـذ، بمـا في ذلـتخ اتخـاذ تـدابير       
من أجل: راية النساء والأطفال مـن العنـف أو الاسـت  ل    
الجنسـي ومــن الاتجـار بالبشــرد وتمكـين المــرأة للمشــاركة في    

السياسيةد وتعزيز اللمنة الوطنية القطالأ الاقتصادي والحياة 
المســتقلة المعنيــة بحقــوق الإنســاند وتعزيــز القــدرات التقنيــة   
لشعبة حقوق الإنسان التابعة لـوزارة العـدلد وتعزيـز اـعبة     
المعايير المهنية في الشـرطة الوطنيـة الليبريـة لكـي تـتمكن مـن       
إخ ــالأ أفــراد الشــرطة للمســاءلة وفقــا للمعــايير الدوليــة       

نساند ووضع قانون لحماية حقـوق العمـال. وفي   لحقوق الإ
، قامت لجنة فرعية معنية بالاستعراا الـدوري  2014عام 

الشامل وتابعة للمنـة التوجيهيـة المعنيـة  طـة العمـل بوضـع       
ــذ    ــع التنفيــ ــفوفة لتتبــ ــا    مصــ ــر ليبريــ ــداد تقريــ ــدعم إعــ ولــ

إلى مجلـس   2015في عـام   وتقديم  على النحـو المقـرر   المقبل
   حقوق الإنسان

زيادة عدد زيارات الرصد التي تقـوم بهـا اللمنـة الوطنيـة     
د 15: 2011/2012المسـتقلة المعنيـة بحقـوق الإنسـان )    

 (  50: 2013/2014د 30: 2012/2013

أزــز ذلــتخ. أجــرت اللمنــة الوطنيــة المســتقلة المعنيــة بحقــوق  
زيارة رصد في المقاطعات الثماني الـتي ت طيهـا    45الإنسان 

ــا اللمنــة، لل وقــو  علــى أحــوال الســمون، والطفــل،   حالي
ــيم، ومــدى مراعــاة     ومــدى إعمــال الحــق في الصــحة والتعل

 الق ايا البيئية
زيادة عدد القـوانين المعتمـدة الـتي أخـذ فيهـا بنـهج قـائم        

د 2: 2011/2012علـــــــــى حقـــــــــوق الإنســـــــــان )  
 (  3: 2013/2014د 2: 2012/2013

مــن   3بــدأ الأخــذ بنــهج قــائم علــى حقــوق الإنســان في       
ومشـــرولأ  ،وانين ومشـــاريع القـــوانين: قـــانون الشـــرطةالق ــ

قانون إل اء عقوبة الإعدام والسـمن المؤبـد للأطفـال، وةـا     
ينت ران أن تستعرضهما السلطة التنفيذية قبـل أن يقـدما إلى   
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 الفعلية الإنجا/ مؤشرات المقررة الإنجا/ مؤشرات

السـلطة التشـريعيةد ومشـرولأ قـانون يتعلـق بـالتطبيق المحلـي        
 لن ام روما الأساسي  

  
 المقــررة النواتج

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات نعميلا( أو )العدد

اجتماعــا وأربــع دورات عمــل بشــأن   24عقــد    
تنفيذ الصكوك/المعايير الدوليـة لحقـوق الإنسـان    
ــدوري    والتوصــيات النااــئة عــن الاســتعراا ال
الشــامل مــع الشــركاء الحكــوميين ومــن المجتمــع  
المدني، بما في ذلـتخ السـلطة التشـريعية، واللمنـة     

نيــة  طــة العمــل الوطنيــة لحقــوق   التوجيهيــة المع
الإنسان، والمعهد الليـبيري للإحصـاء وخـدمات    

 المعلومات الج رافية

، اجتماعا 20
، دورات عمل 3

 حلقتا عمل

قــــدمت المســــاعدة التقنيــــة إلى رابطــــة المــــوظفين 
ــير    ــان في تيسـ ــوق الإنسـ ــة لحقـ ــريعيين الليبريـ التشـ
ثــ   دورات عمــل بشــأن تنفيــذ خطــة العمــل      

اجتماعـات   6وق الإنسـان. وعقـدت   الوطنية لحق ـ
مـــع الرابطـــة للتح ـــير لـــدورات العمـــل الـــث    
ــطتها.    ــم أنشـ ــداعي إلى دعـ ــرا  الـ ــياغة الاقتـ وصـ
وجـرى أي ــا تقــدل الــدعم والمشــورة التقنــيين إلى  
ــة العمـــل الوطنيـــة    ــة المعنيـــة  طـ ــة التوجيهيـ اللمنـ
لحقــوق الإنســان، عــن طريــق المشــاركة في أربعــة   

العمل وإجراءات متابعـة   اجتماعات تناولت خطة
 التوصيات المنبثقة من الاستعراا الدوري الشامل

ووضــعت الصــي ة النهائيــة ل ســتراتيمية الوطنيــة    
ــوق     ــال حقـ ــة في مجـ ــات الدوليـ ــة بالالتزامـ المتعلقـ
ــاورية    ــة تشـ الإنســـان، وذلـــتخ عـــن طريـــق عمليـ

 اجتماعات 10ت منت 
ــة  طــة العمــل        ــة المعني ــة التوجيهي ــدت اللمن وعق

ــل     ا ــة عم ــوق الإنســان ون مــت حلق ــة لحق لوطني
  واحدة كرست لإقرار خطة العمل وطنية

ــوق       ــة حقـ ــأن اتفاقيـ ــل بشـ ــا عمـ ــدت حلقتـ وعقـ
الأاخام ذوي الإعاقة لصالح من مـات المجتمـع   
ــة    المــدني مــن أجــل تقــدل تقــارير موازيــة إلى الهيئ
المعنية بالاتفاقيةد وبشـأن الالتزامـات النااـئة عـن     

ــوق ا  ــدات حقـ ــوزارات  معاهـ ــالح الـ ــان لصـ لإنسـ
والوكـــالات الحكوميـــة. ويعـــزى الافـــاا عـــدد 
الاجتماعــات المعقــودة إلى أن اللمنــة التوجيهيــة    

 عقدت أقل من اجتمالأ واحد كل اهر
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 المقــررة النواتج

 المنجزةالنواتج 
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اجتماعـــا ودورتي عمـــل مـــع اللمنـــة  12عقـــد    
الوطنيــة المســتقلة لحقــوق الإنســان بشــأن تنفيــذ  
ولايـة اللمنــة، بمــا في ذلــتخ فيمــا يتعلــق ب عمــال  
الحقـــوق الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة،    
وحقوق الفئات ال عيفة على الصـعيد الـوط د   
ــي      ــة تقصـ ــيات لجنـ ــذ توصـ ــة تنفيـ ــد حالـ ورصـ

 الحقائق والمصالحة والدعوة إلى ذلتخ التنفيذ

اجتماعا،  55
 دورات عمل 9

ــة المســتقلة    55عقــد  ــة الوطني اجتماعــا مــع اللمن
ــد    ــادة في عــ ــزى الزيــ ــان. وتعــ ــوق الإنســ د لحقــ

الاجتماعــات إلى وجــود مستشــار واحــد لحقــوق 
الإنسان في نفس موقع عمل اللمنة في يومين من 
ــدت    ــتخ، عقـ ــافة إلى ذلـ ــبولأ. وبالإضـ ــام الأسـ أيـ
ث   دورات عمل مع اللمنة ومن مات المجتمـع  
المـــــدني مـــــن أجـــــل البـــــدء في تنفيـــــذ برنـــــامج 

)برنامج بالافا ه ت( الذي “ الاعترا  والم فرة”
ــن    ــل جــزءا م ــائق   يمث ــة تقصــي الحق توصــيات لجن

والمصالحة. كما عقـدت سـت دورات عمـل مـع     
ــة وبشــأن      ــة بشــأن إجــراء دراســة إثنوغرافي اللمن

 تنفيذ برنامج بالافا هت
دورات تدريبيــة  4اجتماعــات وتن ــيم  4عقــد 

مع مؤسسات الأمـن وسـيادة القـانون )الشـرطة     
والسمون والادعـاء والق ـاء( مـن أجـل تعزيـز      

ــايير ح ــاج معـ ــاتها  إدمـ ــان في سياسـ ــوق الإنسـ قـ
 وعملياتها

اجتماعاتد  5
دورات  6

 تدريبية

ــة    عقــدت خمســة اجتماعــات مــع الشــرطة الوطني
ــة بشــأن إعــداد    ــة والقــوات المســلحة الليبري الليبري
ــت دورات    ــت ســ ــة. ون مــ ــدورات التدريبيــ الــ
تدريبية عن حقوق الإنسان لصالح أفراد الشـرطة  

ة ( والقــــــوات المســــــلح 4يــــــة )الوطنيــــــة الليبر
(، بالتعــاون مــع المؤسســتين، وذلــتخ    2) الليبريــة

ــوق الإنســان في     ــايير حق ــاج مع ــم إدم بهــد  دع
ــايير،     ــات المســاءلة المؤسســية ورصــد هــذه المع آلي
وتعزيـــز التـــدريب في مجـــال حقـــوق الإنســـان.      
ويعزى ازدياد التركيز وتوفير المزيد من التـدريب  
إلى زيادة المتطلبات المؤسسية لدعم رصد حقـوق  

 انالإنس
ــديين     ــع الزعمــاء التقلي ــد ســتة اجتماعــات م عق
الوطنيين والمحليين للتوعية بالممارسـات التقليديـة   
ال ــارة، والتقليــل إلى أد  حــد مــن انتــهاكات  
 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدالة التقليدية

عقدت عشرة اجتماعات بشأن هـذه المسـألة مـع     نعم
ــة و    ــر الثقاف ــة، ومســاعد وزي ــر الداخلي ــدير وزي م

ــد   ــةد وعقـــــ ــا في   14الثقافـــــ ــا أي ـــــ اجتماعـــــ
ــاء     7 ــة والزعم ــوزارات التنفيذي ــع ال ــات م مقاطع

ــرام    ــدعوة إلى احت التقليــديين المحلــيين مــن أجــل ال
حقوق الإنسان في الممارسات التقليدية. وكانت 
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الزيــادة في عــدد الاجتماعــات المعقــودة اســتمابة     
لازديــــاد الب غــــات عــــن حــــالات الممارســــات 

 ال ارةالتقليدية 
تن يم ستة اجتماعات مع اللمنة الوطنيـة المعنيـة   
ــع     ــات المجتم ــة ومن م ــة والحكوم بمســائل الإعاق

دورة مــن دورات بنــاء القــدرات  30المــدني، و 
)دورتان في كـل مقاطعـة مـن المقاطعـات البـال       

ــددها  ــلطات المحليـــة     15عـ ــة( مـــع السـ مقاطعـ
ومن مـــات المجتمـــع المـــدني فيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ 

ــت ــوق   الاسـ ــة حقـ ــأن اتفاقيـ ــة بشـ راتيمية الوطنيـ
 الأاخام ذوي الإعاقة

عقــدت اجتماعــات مــع اللمنــة الوطنيــة المعنيــة       نعم
بمسائل الإعاقة ومن مات المجتمع المدني من أجـل  
ــة     ــة بشــأن اتفاقي ــذ الاســتراتيمية الوطني دعــم تنفي
ــم    ــة ودعــــ ــخام ذوي الإعاقــــ ــوق الأاــــ حقــــ

لمعنيـة  مشاركتها في اجتماعات اللمنة التوجيهية ا
 طة العمل الوطنية لحقـوق الإنسـان. وبالإضـافة    
إلى ذلتخ، قدمت البعثـة الـدعم الـتق  إلى الاتحـاد     
الـــوط  لمن مـــات المعـــوقين في أنشـــطة الاتصـــال 

ورة مـن دورات  د 26المنت مة التي يقوم بهـا وفي  
مقاطعة بشأن تنفيذ  12في  بناء القدرات ن مت

 اتفاقية حقوق الأاخام ذوي الإعاقة
ــة    ــع وزارة الماليـــ ــات مـــ ــتة اجتماعـــ عقـــــد ســـ

ــلحة،  والت ــا مـــن أصـــحاب المصـ خطـــيط وغيرهـ
ــة   د 30 و ــل مقاطعـ ــان في كـ ــل )دورتـ ورة عمـ

ــن ــددها  المق مـ ــال  عـ ــات البـ ــة(  15اطعـ مقاطعـ
دورات في  4دورة للتوعيــــة المجتمعيــــة )  60 و

كــــل مــــن المقاطعــــات الخمــــس عشــــرة( مــــع  
انية السلطات المحلية بشأن تنفيذ الاستراتيمية الث

للحد من الفقـر، وكـذلتخ السياسـات والخطـط     
الوطنية الجديدة للتعلـيم والصـحة علـى مسـتوى     
المقاطعــات مــع اعتمــاد نهــج قــائم علــى حقــوق   

 الإنسان

ااركت البعثة في الاجتماعـات الشـهرية لركـائز     نعم
اجتماعـــــا(، مـــــع  12التنميـــــة في المقاطعـــــات )

ليــة الســلطات المحليــة بمــا في ذلــتخ ممثلــي وزارة الما 
ــى      ــائم عل ــائي ق ــج إنم ــت إلى نه والتخطــيط، ودع

جلسة  31حقوق الإنسان. وعقدت البعثة أي ا 
عمل في المقاطعات الخمس عشرة مـع السـلطات   
ــز    المحليــة مــن أجــل دعــم الجهــود الراميــة إلى تعزي
وتشميع إعمال الحق في الصحة والتعلـيم. ون ـم   

نشاطا من أنشطة التوعيـة المجتمعيـة مـع     45أي ا 
طات المحليــة لرصــد وتقيــيم إعمــال الحقــوق   الســل

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
اجتماعــا مــع من مـات المجتمــع المــدني   12عقـد  

بشأن تعزيـز قـدرتها وفعاليتـها في رصـد حقـوق      
الإنسان والإب   عنـها، والـدعوة إلى احترامهـا    
على الصعيد الـوط ، بمـا في ذلـتخ القـدرة علـى      

نسان المتعلقة بالمسـائل  تسميل ق ايا حقوق الإ

اجتماعا من أجـل دعـم أنشـطة الرصـد      12عقد  نعم
والدعوة من خ ل تقـدل المسـاعدة التقنيـة وبنـاء     

الأنشــطة الناتجــة عــن ذلــتخ     تولل ــ القــدرات.
ــا ــلحة     مـ ــحاب المصـ ــدى لأصـ ــيم منتـ ــي: تن ـ يلـ

الــــوطنيين بشــــأن حقــــوق المــــرأة، في تشــــرين     
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را أمـام لجنـة   د وتقـدل ع ـ 2013الأول/أكتـوبر   الجنسانية   
الميزانية التابعـة للهيئـة التشـريعية الوطنيـة في ليبريـا      

 2013/2014يحلل فترة الميزانية الوطنية الليبرية 
من من ور حقوق الإنساند وإصدار تقريـر علـ    

عـــــن حالـــــة حقـــــوق  2014في نيســـــان/أبريل 
      الإنسان في مقاطعة لوفا

 : توطيد الحكم الديمقراطي3العنصر   
تمشيا مع ولاية بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، وعلـى النحـو المـبين بالتفصـيل في الإطـار         - 42

الوارد أدناه، ركـزت الأنشـطة الم ـطلع بهـا في إطـار عنصـر توطيـد الحكـم الـديمقراطي أساسـا           
ــة الشــاملة         ــق المصــالحة الوطني ــانون الدســتوري والانتخــابيد وتحقي ــي: إصــ   الق ــا يل ــى م عل

طيــد ســلطة الدولــة. وقــد نفــذت هــذه الأنشــطة في إطــار الشــراكة مــع حكومــة  والجامعــةد وتو
 ليبريا، وفريق الأمم المتحدة القطري، والمن مات غير الحكومية، والمجتمع المدني.

ومـن خـ ل المسـاعي الحميـدة والتعـاون والأنشـطة المحـددة، أزـزت البعثـة أو حققـت            - 43
ا مقـررا تتصـل بالإصـ   الدسـتوري والانتخـابي،      ناتج 27من أصل  24تقدما كبيرا في إزاز 

والمصالحة، وإصـ   الحكـم المحلـي، وتحقيـق ال مركزيـة. وسـاةت البعثـة أي ـا، لـدى قيامهـا           
 بذلتخ، في تعزيز قدرة الن راء ومؤسسات الدولة.

وحققت عمليتا الإص   الدستوري وإص   القـانون الانتخـابي تقـدما كـبيرا خـ ل       - 44
ث ثــة الأولى مــن الفتــرة المشــمولة بــالتقرير. غــير أن تفشــي داء إيبــولا أعــاق التقــدم    الأربــالأ ال

خ ل الربع الأخير. أما التعدي ت التي أدخلت علـى قـانون الانتخابـات، الـذي سـنهت  السـلطة       
التشــريعية، فقــد تــأخرت علــى مســتوى الرئاســة. وأجــرت لجنــة مراجعــة الدســتور مشــاورات  

ومــع الليــبريين في  15دي ت علــى الدســتور في  يــع المقاطعــات الـــ  وطنيــة اــاملة بشــأن التعــ
اقتــرا  للن ـر فيهــا. وبالتعـاون مــع الشـركاء، ســاةت     40 000الشـتات، وتلقـت أكثــر مـن    

البعثــة في التوعيــة بأةيــة مراعــاة الاعتبــارات الجنســانية في عمليــة الإصــ   الدســتوري. وأدى  
 لوط  المقرر وموعد الاستفتاء على الدستور.تفشي داء إيبولا إلى تعليق المؤتمر ا
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واصطدم التقدم المحرز في إنشاء عملية ااملة وجامعة لتحقيـق المصـالحة الوطنيـة بعـدد      - 45
من التحديات المؤسسية والهيكلية. واهد تنفيذ خارطة الطريق الاستراتيمية مـن أجـل التعـافي    

تأخير في اعتمـاد وتنفيـذ المشـاريع الفرعيـة     وبناء الس م والمصالحة على الصعيد الوط  حالات 
المقــررة في إطارهــا، حيــل إن العديــد مــن المشــاريع يعــاني مــن نقــص حــاد في التمويــل. وأدت  
التحــديات الهيكليــة الــتي تواجههــا اللمنــة التوجيهيــة المشــتركة للمصــالحة الوطنيــة فيمــا يتعلــق   

نـة واتخـاذ القـرارات فيهـا. كمـا أدت      بتكوين اللمنة إلى حالة مـن عـدم الـيقين إزاء ولايـة اللم    
القيود التي تحد من قدرات أمانة اللمنة التوجيهية المشتركة على أداء مهامها إلى تعويـق اـديد   
لتواتر اجتماعات اللمنة ومتابعة القرارات المتخذة. وقد حدهت أوجـ  القصـور هـذه أي ـا مـن      

في القيام رسميـا ب نشـاء ومناقشـة هيكـل     التقدم في مؤارات الإزاز المقررة. غير أن  أُحرز تقدم 
مشرولأ بالافـا هـت، وفي إقامـة أول منـبر لهـذا البرنـامج. وأُحـرز أي ـا تقـدم في إنشـاء آليـات            

 لحل المنازعات وإيجاد بدائل أخرى لحل المنازعات لاستخدامها على المستوى المحلي.
المسـاعدة في وضـع    وواصلت البعثة تقدل المساعدة في بسط سـلطة الدولـة مـن خـ ل     - 46

ــة الخــدمات        ــق لا مركزي ــي، وفي تحقي ــوطنيتين للحكــم المحل ــذ السياســة والاســتراتيمية ال وتنفي
والوظائف الحكومية في المقاطعات. ولـل التقـدم إنشـاء وجـود إضـافي للـوزارات علـى صـعيد         

ئتـان  وهي 12المقاطعات وعلى الصعيد المحلي. وفي الوقت الـراهن، تتواجـد  يـع الـوزارات الــ      
ــة مــن       ــادة في عــدد الخــدمات المنقول ــة في المقاطعــات. غــير أن الزي ــدرجات متفاوت مســتقلتان ب
ــى الصــعيد        ــرارات عل ــدرات التنســيق واتخــاذ الق ــز في ق ــرن بمــا يوازيهــا مــن تعزي المركــز م تقت
الإقليمي. وقد تأخر تعيين منسق لشؤون تحقيق ال مركزيـة في المقاطعـات، يتـولى القيـام بـدور      

في ضمان التنسيق فيما بـين الـوزارات بالمقاطعـات. وتـأثرت كفـاءة اللمـان التوجيهيـة         محوري
المعنية بتنمية المقاطعـات في الإاـرا  علـى خطـة التنميـة في المقاطعـات بسـبب عـدم الوضـو           

 فيما يتعلق بالولايات وتخصيص الموارد والتسلسل الإداري.
ى تعمــيم مراعــاة المن ــور الجنســاني في وبالإضــافة إلى ذلــتخ، عملــت البعثــة بنشــا/ علــ - 47

الدولـة في تحقيـق    يع أنشـطتها، مـن قبيـل تعزيـز مشـاركة الدولـة والجهـات الفاعلـة مـن غـير           
المساواة بـين الجنسـين والحـد مـن العنـف الجنسـي والعنـف القـائم علـى نـولأ الجـنس. وقـدمت             
ــدرة        ــز ق ــا في مجــال التأهــب للكــوار ، ولا ســيما بتعزي ــة ليبري ــدعم إلى حكوم ــة أي ــا ال البعث

 المؤسسات الحكومية على الحد من أخطار الكوار .
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 و الإص   الدستوري وإص   القانون الانتخابيتحقيق التقدم م :1-3الإزاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجا/ مؤشرات الإنجا/ المقررة

إجــــراء مشــــاورات وطنيــــة اــــاملة بشــــأن الإصــــ   
 الدستوري

ــة   ــاورات في كافــــة الــــدوائر الانتخابيــ  أزــــز. جــــرت مشــ
ـــ  ــال  عــددها    73ال ــات الب ــع المقاطع ــع   15بجمي ــة م مقاطع

اس الراء بشـــأن التعـــدي ت المقتـــر  المجتمـــع المـــدني لالتمـــ
 إدخالها على الدستور

ــرئيس مجموعــة مــن     ــة مراجعــة الدســتور إلى ال تقــدم لجن
 التعدي ت الدستورية المقترحة

ــان      ــتور، كـ ــة الدسـ ــة مراجعـ ــزم  للمنـ ــدول الـ ــا للمـ وفقـ
ــرئيس في آب/أغســطس    مــن ــدَّم إلى ال ــرر أن تق  2014المق

قـاب مـؤتمر دسـتوري    مجموعة من التعدي ت المقترحة في أع
وط . ومع إع ن حالة الطوارئ بسبب تفشي داء إيبـولا،  
 أصبح إصدار أي تعدي ت دستورية أمرا يخالف الدستور

سن السلطة التشـريعية لتشـريع يتعلـق ب صـ   القـانون      
 الانتخابي

ــى مشــرولأ      20في  ــس الشــيو  عل ــق مجل ــارس، واف آذار/م
أيار/مايو، وافـق   20تعدي ت على القانون الانتخابي. وفي 

ــى مشــرولأ قــانون        ــس الشــيو  عل ــع مجل ــواب م ــس الن مجل
الانتخــابي. وينت ــر مشــرولأ القــانون هــذا   إصــ   القــانون

 موافقة الرئيس علي 
  

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

عقـــد اجتماعـــات أســـبوعية مـــع لجنـــة مراجعـــة    
قـــوانين، واللمنـــة  الدســـتور ولجنـــة إصـــ   ال  

ــريعية،   ــلطة التشــ ــات، والســ ــة ل نتخابــ الوطنيــ
ــدني، بشــأن     ــع الم ــية، والمجتم والأحــزاب السياس
الجوانـــــب الجوهريـــــة للإصـــــ   الدســـــتوري  

 وإص   القانون الانتخابي

ــد نعم ــريعية    عُقـــ ــدورات التشـــ ــاق الـــ ــارج نطـــ خـــ
اجتماعا لرصد وتحليل العملية وتطوراتها مـع   85

جتماعات اللمان، وجلسـات  الهيئة التشريعية، وا
لنيـــة. وبالإضـــافة إلى ذلـــتخ، عقـــد الاســـتمالأ الع

اجتماعـــا مـــع اللمنـــة الوطنيـــة ل نتخابـــات   75
ــدل المســاعدة ا  ــد   لتق ــا عُق ــةد كم ــة والبرنامجي لتقني

ــة الدســــتور،     25 ــع لجنــــة مراجعــ  اجتماعــــا مــ
اجتماعا مـع الأحـزاب السياسـية والمجتمـع      80و 

   السياسـي.  المدني لرصـد وتحليـل عمليـة الإص ـ   
وتــرد الاجتماعــات المعقــودة مــع لجنــة إصــ        

 1-2القوانين تحت بند الإزاز المتوقع 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

تيسير عقد اجتماعات اهرية للشركاء والخبراء    
الـــــدوليين في مجــــــال الإصــــــ   الدســــــتوري  
ــبريين    ــلحة الليـ ــحاب المصـ ــع أصـ ــابي مـ والانتخـ
الرئيسيين، وذلتخ لتنسـيق التـدخ ت في عمليـة    

 ور والقانون الانتخابيإص   الدست

  نعم

تيســير حلقــتي عمــل علــى مســتوى المقاطعــات،  
تُن مـان بالتعــاون مـع وزارة الشــؤون الجنســانية   
والتنميــة والمن مــات النســـائية غــير الحكوميـــة،    
ــاة المن ــور الجنســاني في     ــيم مراع ــاولان تعم وتتن
عملية الإص   الدسـتوري وفي م ـمون  علـى    

مارسـات الجيـدة في   حد سواء، كما تتناولان الم
عمليات الإص   الدستوري من حيل مراعـاة  

 الاعتبارات الجنسانية

حلقــات عمــل إقليميــة، وحلقــة  5  تيسـير عقــد   نعم
ــة واحــدة، ف ــ  عــن     مشــاورات  6عمــل وطني

ــة،     ــع وزارة الشــؤون الجنســانية والتنمي ــة م قطاعي
وســـــيدات الأعمـــــال مـــــن القطـــــالأ الخـــــام،  

ــديات، والأ  ــات التقليــــــ ــاديميين، والزعيمــــــ كــــــ
والمن مـات النسـائية غــير الحكوميـة بشـأن تعمــيم     
ــ      ــة الإصـ ــاني في عمليـ ــور الجنسـ ــاة المن ـ مراعـ

ــي    10الدســتوري. وأجــرت   ــة تحل ــدان أفريقي بل
مقارنا للممارسات الجيدة في عمليـات الإصـ     
ــور الجنســـاني لكـــي      ــتوري المراعيـــة للمن ـ الدسـ
ــة الإصــ   الدســتوري في    يستراــد بهــا في عملي

يبريا. وأُعد برنامج الحد الأد  للنساء وقُـدم إلى  ل
 لجنة مراجعة الدستور

ــرتين في الشــهر مــع      تيســير مشــاورات تعقــد م
أصحاب المصلحة الرئيسيين، مـن قبيـل التممـع    
التشريعي المع  بالمسائل الجنسانية، والمجموعات 
النســـــائية، وذلـــــتخ للتشـــــميع علـــــى مراعـــــاة 

ــود  ــانية في جهــ ــارات الجنســ ــ    الاعتبــ الإصــ
 الدستوري

ــريعي    19 ــع التشــ ــع التممــ ــاورات مــ ــير المشــ   تيســ
(، والمن مـــــــات النســـــــائية غـــــــير 2) النســــــائي 
(، ووزارة الشؤون الجنسانية والتنمية 3) الحكومية

(، وذلتخ تشميعا 8(، ولجنة مراجعة الدستور )6)
لإجراء عملية إص   دستوري تراعي الاعتبارات 

صــحاب المصــلحة الجنســانية. وأدى الوصــول إلى أ
بشكل أوسـع ممـا كـان متوقعـا إلى زيـادة في عـدد       
العمليــات الدوريــة لتيســير المشــاورات. ووُضــعت  
أي ا بالتعاون مع لجنة مراجعـة الدسـتور، ووزارة   
الشــؤون الجنســانية والتنميــة، والمن مــات النســائية 
غير الحكومية استراتيميةٌ لإاـراك المـرأة في عمليـة    

 الإص   الدستوري
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

 ر الناتج المتصل بالحم ت الإع مية الـواردة  ان   
ــع   ــاز المتوقـ ــد الإزـ ــا يتعلـــق  1-1تحـــت بنـ فيمـ

بتقدل المساعدة إلى اللمنة الوطنيـة ل نتخابـات   
ــأن التوعيـــة      ــة الدســـتور بشـ ــة مراجعـ و/أو لجنـ

 بالمشاورات ومراجعة الدستور

 1-1ان ر ما يرد في إطار الإزاء المتوقع  

 
 إحراز تقدم في تحقيق مصالحة وطنية ااملة وجامعة :2-3الإزاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجا/ مؤشرات الإنجا/ المقررة

عقــد اجتماعــان تقنيــان ب يــة دمــج مهــام اللمنــة التوجيهيــة    إنشاء كيانات وطنية من أجل تنفيذ عملية المصالحة
المشتركة لصندوق بناء الس م في اللمنة التوجيهية المقترحة 

ــا ــير أن   لبنـ ــعيد الـــوط . غـ ــى الصـ ــالحة علـ ء الســـ م والمصـ
أصـــحاب المصـــلحة قـــرروا إرجـــاء مواصـــلة المناقشـــات في  
انت ار إعادة هيكلة مجلس العدالة والأمـن ذي الصـلة، وهـو    

 ما م يتحقق خ ل الفترة قيد الاستعراا
اعتمــاد تشــريعات بشــأن آليــة بديلــة لتســوية المنازعــات  

 على الأراضي
ع المتعلــق بالســبل البديلــة لتســوية المنازعــات م يصــ  التشــري

علــى الأراضــي بســبب التــأخر في مشــاورات الحكومــة مــع   
أصحاب المصـلحة، والـتي تـأخرت أكثـر بسـبب تفشـي داء       

ــ      ــ  وُضــع في حزيران/يوني ــولا. غــير أن مشــرولأ  2014إيب
إعــــ ن نوايــــا بشــــأن السياســــة الوطنيــــة البديلــــة لتســــوية 

عـاريف والمبــادئ والإجــراءات  المنازعـات، يقــوم بتحديــد الت 
والامتثــال، وســو  يستراــد بــ  في صــياغة سياســة وطنيــة   

 بديلة لتسوية المنازعات
زيــادة عــدد الامتيــازات الزراعيــة الــتي لــديها آليــة فعالــة  

ــات )   ــة الأطــرا  لتســوية المنازع : 2011/2012ث ثي
: لا يوجــــــــــــــــــد،  2012/2013يوجــــــــــــــــــد،  لا

2013/2014 :3) 

اورية واحدة وآليتـان ث ثيـة الأطـرا     أُزز. أنشئت آلية تش
 مقاطعتين تعمل فيبامتيازات زراعية وهي 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

عقد اجتماعات اهرية مع مكتب بنـاء السـ م      
في ليبريــا لإســداء المشــورة بشــأن تنفيــذ خريطــة  

 الطريق للمصالحة الوطنية

اجتماعــا للأفرقــة الاستشــارية التقنيــة     48عقــد  نعم
(، ومشـــرولأ  6بشـــأن: برنـــامج بالافـــا هـــت )   

(، واسـتراتيمية  3( ومشرولأ الرموز )3التاريخ )
ــالات ) ــوارد ) 3الاتصـ ــة المـ ــرق 2(، وتعبئـ (د وفـ

العمــــل المعنيــــة بالإنــــذار المبكــــر والاســــتمابة     
ــريعة ــدان   13) الســ ــين بلــ ــا بــ ــاون فيمــ (، والتعــ
(د ومجلـس  12لتحـويلي ) (، والتعليم ا4) الجنوب

(، وذلـــتخ للم ـــي قـــدما في تنفيـــذ 2المصـــالحة )
خريطـــة الطريـــق للمصــــالحة الوطنيـــة. ويعــــزى    
ارتفـــالأ عـــدد المشـــاورات المعقـــودة إلى تشـــكيل 

المعنيـة  ريطـة الطريـق،     12الأفرقة المواضيعية الـ 
ب يــة دعــم الشــركاء الحكــوميين في تنفيــذ مختلــف 

 جوانب البرنامج

اـــــهرية مـــــع الـــــوزارات عقـــــد اجتماعـــــات 
الحكومية، بما في ذلتخ وزارة الداخلية، ومكتب 
ــا، لإســداء المشــورة بشــأن    ــاء الســ م في ليبري بن
إضــفاء الطــابع ال مركــزي علــى لجــان الســ م   

 ونقلها إلى مستوى الدوائر

عقد اجتماعان للتنسـيق والتخطـيط، واجتماعـان     4
اارك فيهما فريق إدارة المشـرولأ، وفريـق الأمـم    

تحدة القطري، ووزارة الداخلية، ومكتب بنـاء  الم
ــتخ    الســ م، وأصــحاب المصــلحة الخــرون، وذل
لإسداء المشورة بشأن إضفاء الطـابع ال مركـزي   
علــى لجــان الســ م ونقلــها إلى مســتوى الــدوائر. 
وم تعقد اجتماعات منت مـة بسـبب مـا تواجهـ      

 اخليــة مــن صــعوبات في التنســيق داخــلوزارة الد
 الحكومة

أنشــطة إقليميــة لتــدريب/بناء   10ســير تن ــيم تي
قدرات أع اء لجنة الس م في المقاطعة/الـدائرة،  
ــويتها،   تتنــــاول منــــع نشــــوب النزاعــــات وتســ

 بما في ذلتخ أبعاد النزاعات

ــاني     5 ــة في م ــة إقليمي نُ مــت خمــس دورات تدريبي
ــة القــدرات في التقييمــات    ــز تنمي مقاطعــات لتعزي

ــة هياكــل ا   ــة، ومواءم ــى صــعيد   الميداني لســ م عل
المقاطعـات، ف ـ  عـن وضــع منـاهج تتعلـق بمنــع      
نشـــوب النزاعـــات وإدارتهـــا تراعـــي الاعتبـــارات 
الجنسانية. وح ر الدورات التدريبية ممثلـون عـن   
ــانية والتنميـــة والتعلـــيم،   وزارات الشـــؤون الجنسـ
ومن مـات المجتمـع المـدني مــن قبيـل اـبكة غــرب      
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بري المشترك بين أفريقيا لبناء الس م، والمجلس اللي   
ــذار المبكــر     ــق العامــل المعــ  بالإن ــان، والفري الأدي
ــدد     ــاا عـ ــزى الافـ ــريعة. ويعـ ــتمابة السـ والاسـ
الأنشطة إلى تأخر الوكالة الشـريكة في التوظيـف   

 والااتراء
ــة الأراضــي     ــع لجن ــد اجتماعــات أســبوعية م عق
لإســـداء المشـــورة فيمـــا يتعلـــق بالســـبل البديلـــة  

راضــي، بمـا في ذلــتخ  لتسـوية المنازعــات علـى الأ  
إنشاء مراكز لتنسيق الشؤون المتعلقة بالأراضـي  
على مستوى المقاطعـات، وتعـيين مـوظفي هـذه     
المراكز وتـوجيههم، ووضـع قاعـدة بيانـات عـن      

 المنازعات المتعلقة بالأراضي

عُقدت اجتماعات مع لجنة الأراضـي ومـا يـرتبط     4
ــة      ــة العمــل المعني ــة تابعــة لفرق ــة عامل بهــا مــن أفرق

المسـائل البديلــة لحــل المنازعـات علــى الأراضــي،   ب
ــية      ــها رســم الخــرائط الأساس ــاول مواضــيع من لتن
ــوية    ــة بتسـ ــطة المتعلقـ ــذ الأنشـ ــاعدة في تنفيـ للمسـ
المنازعــات. ويعــزى الافــاا عــدد الاجتماعــات  
إلى عــدم جاهزيــة مســؤو  لجنــة الأراضــي وت ــير 
ــالتقرير.    ــمولة بــ ــرة المشــ ــ ل الفتــ ــاتهم خــ أولويــ

إلى ذلتخ، عقدت حلقـة عمـل واحـدة    وبالإضافة 
بشأن تسوية المنازعات على الأراضي: سياسـات  
ــا،   التســــوية، وممارســــوها، وعمليتــــها، وإغ قهــ
ــن      ــا أع ــاء م ــا، اــارك فيه ــال لأحكامه والامتث
ــوزارات     ــي، والـ ــؤون الأراضـ ــيق اـ ــز تنسـ مراكـ
المعنية، والمجتمع المدني، ووكالات الأمم المتحـدة،  

لأراضـــيد وأجـــري ومتنـــازعون ســـابقون علـــى ا
استعراا مكتل واحد وتقيـيم واحـد لأداء لجنـة    
الأراضي ومراكز تنسيق اؤون الأراضـي وذلـتخ   
ــي     ــى الأراضـ ــات علـ ــل المنازعـ ــام حـ ــل ن ـ لتفعيـ

 بوسائل بديلة
زيارات رصد مشتركة  6تيسير القيام بما عدده 

إلى المقاطعات مع مكتب بناء الس م في ليبريـا،  
لمسـتوطنات البشـرية،   وبرنامج الأمـم المتحـدة ل  

والمن مات غير الحكومية لتقييم التقدم المحرز في 
 تنفيذ خريطة الطريق للمصالحة الوطنية

م تجــر زيــارات رصــد مشــتركة نتيمــة الــبطء في   لا
وتـــيرة التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ خريطـــة الطريـــق  
ــة     ــوارد التقني ــة الم ــة وعــدم كفاي للمصــالحة الوطني

 والمالية
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رية مـــع لجنـــة الأراضـــي عقـــد اجتماعـــات اـــه   
ــيم     ــأن تن ـ ــورة بشـ ــداء المشـ ــ ت  10لإسـ رـ

للتوعية على نطاق البلـد بشـأن المسـائل المتعلقـة     
 بالأراضي

  تيسير اجتماعات لإسداء المشورة بشأن إجراء  8
ــد     ــى نطــاق البل ــة عل المشــاورات ورــ ت التوعي
 صــوم التشــريعات والسياســات ذات الصــلة،  

ــة    ــتخ الســبل البديل ــا في ذل ــات،   بم لتســوية المنازع
والمسائل المتعلقة ب دارة الأراضي، وقانون حقوق 
الأراضــي، واــهادات تصــديق الأراضــي القبليــة،  
ــة،    وجــرد الأراضــي، والأراضــي الح ــرية الوطني
ــيم    ــاورات وتن ـ ــراء تلـــتخ المشـ وللـــدعوة إلى إجـ
رــ ت التوعيــة المتعلقــة بــذلتخ. وقــد أرجئــت      

التـأخر   ر ت التوعيـة علـى نطـاق البلـد بسـبب     
ــة لتســوية    في ســن التشــريع المتعلــق بالســبل البديل

 المنازعات وبسبب تفشي داء إيبولا

عقــد اجتماعــات اــهرية مــع الحكومــة لتحديــد 
ووضـــع بـــرامج تســـتهد  الشـــباب المعرضـــين  
لأخطـــار كـــبيرة بوســـائل منـــها إجـــراء دراســـة  
استقصـــائية علـــى نطـــاق البلـــد تتنـــاول هـــؤلاء  

 الشباب

ماعـات تقنيـة فصـلية مـع وزارة     عقدت ث ثة اجت نعم
الشــباب والرياضــة ووزارة العمــل بشــأن الــبرامج 
وسائر المبادرات التي تستهد  الشباب المعرضين 
ــذكرة    ــة لمــ ــي ة النهائيــ ــر. ووُضــــعت الصــ للخطــ
مفاهيميــة تتعلــق بدراســة استقصــائية وطنيــة عــن   
الشــباب بالتعــاون مــع وزارة الشــباب والرياضــة، 

ــندوق الأمـ ــ ــدة للوصـ ــة  م المتحـ ــكان، والمن مـ سـ
ــة الـــــتي تـــــدعى فيلـــــق الررـــــة  غـــــير  الحكوميـــ

(Mercy Corps.)   وســــــــــــتُمرى الدراســــــــــــة
. 2014/2015ســـنة الماليـــة  ال الاستقصـــائية في

اجتماعا إضافيا نصـف اـهري بشـأن     24وعقد 
ــا     ــ  دعمــ ــة والبرنامجية/التوجيــ ــارة التقنيــ الاستشــ

بصـــورة  للشـــركاء الحكـــوميين. ووُضـــع أي ـــا    
ــتركة ــرو  مشــ ــر  لمشــ ــدريب  مقتــ ــريل لتــ لأ تجــ

القيـــــادات الشـــــبابية ســـــو  ينفـــــذ في الفتـــــرة 
. وعقد اجتمالأ واحد مع وزارة 2014/2015

الشـــباب والرياضـــة لمواءمـــة السياســـات الوطنيـــة 
القائمة في مجال التدريب التعليمـي الـتق  والمهـ     
بــدعم مــن من مــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم   
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الرياضــة والثقافــة. وعُقــدت مــع وزارة الشــباب و   
اجتماعات تقنيـة مـن أجـل إعـادة تفعيـل لجنـة        4

تنسيق قطـالأ الشـباب. وأخـيرا، عقـد اجتماعـان      
مع الشركاء في التنمية ووزارة الشباب والرياضـة  
ــة    ــة بسياسـ ــة المتعلقـ ــل الوطنيـ ــة العمـ ــذ خطـ لتنفيـ

 العمالة
عقدت اجتماعات اهرية مع من مـات المجتمـع   

الوطنيــة  المــدني بشــأن تنفيــذ مبــادرات المصــالحة 
 وما يتصل بذلتخ من أنشطة في مجال الدعوة

عُقـــدت اجتماعـــات تقنيـــة مـــع المجلـــس الـــوط    10
للممتمع المدني في ليبريا دعما  لمبادرات المصـالحة  
الوطنية، من قبيل برنامج بالافـا هـت، ومشـرولأ    

 التاريخ ومشرولأ الرموز، ولجان الس م
عقد اجتماعات فصلية مع الـوزارات والجهـات   

لحاصـــلة علـــى الامتيـــازات والمجتمعـــات المحليـــة ا
المتـأثرة، وذلــتخ بشــأن إضــفاء الطــابع المؤسســي  
علــى الليــات الث ثيــة الأطــرا  المعنيــة بتســوية  
المنازعـــات بــــين المجتمعـــات المحليــــة والجهــــات   

 الحاصلة على الامتيازات

ــة      نعم ــها ث ث ــا مجموعــ  ســت اجتماعــات، من عقــد م
ووزارة الداخليـــة  اجتماعـــات مـــع وزارة الزراعـــة

بشأن إضفاء الطابع المؤسسي على الليات الث ثية 
الأطرا  في مناطق الامتياز، واجتماعان بشأن ما 

ــة الوســاطة في مجــال    اســتدامة ”خلصــت إليهــا آلي
ــل  ــت النخيـ ــق    “زيـ ــة تتعلـ ــتنتاجات أوليـ ــن اسـ مـ

بشكاوى الأها ، واجتمالأ واحد لكفالـة لوليـة   
 على المشاركة العمليات ذات الصلة وقيامها

عقـــد اجتماعـــات تشـــاورية فصـــلية مـــع وزارة  
الشــؤون الجنســانية والتنميــة وأمانــة المن مــات     
النسائية غير الحكومية على مستوى المقاطعات، 
ــدوائر النســائية في     ــة لل دعمــا للمشــاركة الكامل

 تنفيذ برامج المصالحة

  نعم

مشــاريع ســريعة الأثــر لــدعم توطيــد   10تنفيــذ 
ــتنا ــات الســــــ م اســــ ــيم الاحتياجــــ دا إلى تقيــــ
 وأولويات البعثة

مشاريع ذات أولوية دعمـا   10تمت الموافقة على  6
ــد الســ م، أُزــزت    ــرة    6لتوطي ــها خــ ل الفت من

 المشمولة بالتقرير
ان ــر النــاتج المتصــل بــالإع م الــوارد تحــت بنــد  

ذي الصـــلة بـــالحم ت   1-1الإزـــاز المتوقـــع  
 الإع مية المتعلقة بالمصالحة

 1-1ان ر ما يرد في إطار الإزاز المتوقع  
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 الفعلية مؤشرات الإنجا/ مؤشرات الإنجا/ المقررة

الشــرولأ في إضــفاء الطــابع ال مركــزي علــى الوظــائف   
والخدمات في بعل الوزارات على سبيل التمريب عم  

ــة إلى الأخــذ بن ــام بسياســة الحكومــة الرا ــة  مي ال مركزي
: 2012/2013: لا ينطبـــــــــــــــــــــقد 2011/2012)
 وزارات( 10: 2013/2014وزاراتد  4

أززد هناك أربع وزارات )وزارة الداخلية، ووزارة التعلـيم،  
ــة في     ــة( حققــت ال مركزي ووزارة الصــحة، ووزارة الزراع
الوظـــائف والخـــدمات ب نشـــاء مكاتـــب لهـــا في المقاطعـــات  

ــدوائر ــد )وزارة  والـ ــد واحـ ــاك خمـــس وزارات ومعهـ د وهنـ
المالية، ووزارة الشؤون الجنسـانية والتنميـة، ووزارة العمـل،    
ووزارة الأا ال العامـة، وزارة الشـباب والرياضـة، ومعهـد     
ــا(      ــة في ليبريـ ــات الج رافيـ ــدمات المعلومـ ــاءات وخـ الإحصـ
حققـــت ال مركزيـــة ب نشـــاء مكاتـــب لهـــا في المقاطعـــاتد  

ــ   وزار  ــاك ثـ ــارة  وهنـ ــدة )وزارة التمـ ــة واحـ ات ووكالـ
ــلكية    ــالات الســـــ ــد والاتصـــــ ــناعة، ووزارة البريـــــ والصـــــ
وال سلكية، ووزارة النقل، ووكالة الخدمة المدنية( حققـت  
ال مركزية ب نشاء مكاتب لها علـى الصـعيد الإقليمـي. غـير     
ــى مســتوى       ــديا عل ــزال يشــكل تح ــدل الخــدمات لا ي أن تق

الافتقار إلى الموارد البشـرية  الدائرة والمقاطعة، وذلتخ بسبب 
المؤهلة واللوجستيات، مـن قبيـل أمـاكن المكاتـب، وأمـاكن      

 إقامة الموظفين، والهياكل الأساسية ل تصالات، والنقل
زيادة المشاركة الإ اليـة لممثلـي الـوزارات والوكـالات     
في الاجتماعـــــــات الشـــــــهرية للمـــــــان التوجيهيـــــــة     

ــات ) لتنميــــة ــة(د  في 62: 2011/2012المقاطعــ المائــ
ــةد و 70: 2013/2014 و : 2013/2014 في المائـــ

 في المائة( 85

تفاوتــت نســبة الح ــور مــن مقاطعــة إلى أخــرى )تراوحــت 
ــين  ــة و  35بـ ــد     65في المائـ ــن عقـ ــد  مـ ــة(. والهـ في المائـ

الاجتماعــات الشــهرية للمــان التوجيهيــة لتنميــة المقاطعــات  
ف، هو رصد برنامج التحول وتقييم ، والح ور فيهـا ضـعي  

الأمر الذي أثةر في تحقيـق النـواتج والنتـائج المتوخـاة. إضـافة      
إلى أن الافتقار إلى الوضو  بشأن الأدوار الـتي ت ـطلع بهـا    
ــامج التحـــول    ــة الإبـــ   بـــين برنـ ــات وآليـ ــالس المقاطعـ مجـ
ــة لتنميــة المقاطعــات أثةــر أي ــا في تــواتر        واللمنــة التوجيهي

 الاجتماعات وفعاليتها على حد سواء
 

 واتج المقــررةالن

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــع وزارة        ــهرية مـ ــف اـ ــات نصـ ــد اجتماعـ عقـ
الداخليـــــة في مـــــا يتعلـــــق بتخطـــــيط وتنفيـــــذ 

ــق الأمـ ــ  24 ــع فريـ ــاون مـ ــري،  بالتعـ ــدة القطـ م المتحـ
عقدت اجتماعات مع وزارة الداخلية ب ية تعزيـز  
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 واتج المقــررةالن

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ــؤو     5    ــدرات مســ ــاء قــ ــة لبنــ دورات تدريبيــ
المقاطعــات في مجــال ال مركزيــة، بالتعــاون مــع  

 فريق الأمم المتحدة القطري

برنامج ال مركزية. وبسبب الافتقار إلى التمويـل  
ــتم تن ــيم     مــن الحكومــة والشــركاء المــامين، م ي

دورات تدريبية في مجال بناء القدرات خـ ل   أي
 الفترة المشمولة بالتقرير

ــد اجتماعــات اــهرية مــع وزارة الداخليــة      عق
ــق بتن ــيم رــ ت      ــا يتعل ــدل المشــورة في م لتق
للتوعيــــة ببرنــــامج الحكومــــة الليبريــــة لتطبيــــق  

 ال مركزية

ــع وزارة    نعم ــدت مـ ــات الـــتي عقـ ركـــزت الاجتماعـ
الداخليــة علـــى تـــوفير المشـــورة التقنيـــة والـــدعوة  
لإجراء مشاورات ور ت توعية علـى المسـتوى   
الــــوط  بشــــأن التشــــريعات والسياســــات ذات  

مثل مشرولأ قانون الحكم المحلي، وتنفيـذ  الصلة، 
خطــة العمــل الســنوية للــوزارة، ووضــع مشــرولأ  

 استراتيمية الاتصالات

زيـارات مشـتركة إلى    6تيسير القيام بمـا عـدده   
المقاطعات مع وزارة الداخلية وذلتخ مـن أجـل   
تقدل الدعم في تنفيذ برنـامج الحكومـة لتطبيـق    

 نفيذال مركزية ورصد/تقييم حالة هذا الت

م يتم تيسير زيارات مشتركة إلى المقاطعـات مـع    لا
الن راء في الوزارة فيما يتعلق بال مركزية بسـبب  

 التأخر في تعيين منسق لامركزية المقاطعات

عقد اجتماعات تنسيقية اهرية مـع المسـؤولين   
مقاطعــة مــن أجــل دعــم الخطــة   15المحلــيين في 

 الوطنية لتطبيق ال مركزية

اجتماعـات اـهرية في المقاطعـات بشـأن     م تعقد  لا
ــأخر في تعــــيين منســــق   ال مركزيــــة بســــبب التــ

 لامركزية المقاطعات

زيـارات مشـتركة إلى    6تيسير القيام بمـا عـدده   
ــة لتقيــيم      ــع وزارة الزراع ــازات م ــاطق الامتي من
أداء أصــحاب الامتيــازات في القطــالأ الزراعــي 

 وقطالأ الموارد الطبيعية

ــارات ميدان  3 ــت زي ــع منســقي   أجري ــة مشــتركة م ي
ــة    ــب الميداني المقاطعــات في وزارة الزراعــة والمكات
ــا إلى    ــدة في ليبريـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ ــة لبعثـــ التابعـــ
ــا      ــد باس ــات غران ــة في مقاطع ــازات الزراعي الامتي
ــينوي لتقيـــــيم أداء أصـــــحاب     ــد وســـ وميري نـــ
الامتيــازات. و  خــ ل الزيــارات الميدانيــة أي ــا   

ــة إلى   ــدابير الراميـــ ــيم التـــ ــى  تقيـــ ــميع علـــ التشـــ
اســـتحدا  نهـــج ث ثـــي في الســـبل البديلـــة لحـــل  
المنازعات يستخدم في تسوية النزاعات في مناطق 
الامتياز. وم تُمر ثـ   زيـارات أخـرى بسـبب     

 الأمطار ال زيرة وسوء حالة الطرق
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 واتج المقــررةالن

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

تقييمـات ميدانيـة لرصـد مـدى      6تيسير إجـراء     
إاراك الفئات ال ـعيفة في تنفيـذ بـرامج تحقيـق     

 الاجتماعي والاستقرار الوئام

ــة     4 ــع اللمنـ ــدانيين مـ ــيين ميـ ــن تقيمـ ــهاء مـ   الانتـ
الليبرية المعنية ب عادة ال جئين إلى وطنهم وإعـادة  
توطينــهم وبرنــامج إعــادة إدمــاج العائــدين التــابع  
لمن مة الأمم المتحدة للتنمية الصـناعية في مقاطعـة   
مونتســيرادو لتحديــد المســتفيدين وضــمان إدمــاج 

أجريـــت زيـــارة  المعرضـــين للخطـــر. و لشـــباب ا
ــات     ــادل المعلوم ــد لتب ــة ميري ن واحــدة إلى مقاطع
بشأن إاراك المدنيين والفئات ال ـعيفة في رصـد   
ــتقرار علــى الحــدود.       ــن الحــدود وتحقيــق الاس أم
وأجريت زيارة واحدة في غرانـد غيـده في مرافـق    
للمكفــــوفين وغيرهــــم مــــن الفئــــات ال ــــعيفة.  

ن بســـبب الافتقـــار إلى يجـــر تقييمـــان ميـــدانيا وم
 التمويل من الجهات المامة

ــبوعية مـــــع وزارات     عقـــــد اجتماعـــــات أســـ
ووكـــالات حكوميـــة ومــــع المبـــادرة الليبريــــة    
للشـــفافية في قطـــالأ الصـــناعات الاســـتخراجية 
لتقيــيم حقــوق المجتمعــات المحليــة ومــدى تنفيــذ   
 الاتفاقات الاجتماعية في قطالأ الموارد الطبيعية

عــا مــع ممثلــي المجتمعــات المتــأثرة، اجتما 49عقــد  نعم
وأصــــــحاب الامتيــــــازات، والمجتمــــــع المــــــدني    
والمسؤولين الحكوميين بشـأن اسـتفادة المجتمعـات    
ــة.     ــن صــناديق الاســتحقاقات الاجتماعي ــة م المحلي

ــاب ق قـــــل واحتماجـــــات   ــدة  ،وفي أعقـــ وعـــ
اجتماعات عقدت بين الأطرا  بشأن عدم دفـع  

ممتمعـات  رسوم استئمار الأراضـي المسـتحقة لل  
المحلية منذ استئنا  عمليـات قطـع الأخشـاب في    

ــام  ــر    2009عـ ــى صـ ــة علـ ــت الحكومـ ، وافقـ
مليــــوني دولار للممتمعــــات  يزيــــد علـــى  مبلـــ  
 المتأثرة المحلية

وبالإضافة إلى ذلـتخ، قامـت هيئـة تنميـة الحراجـة        
وأصـــحاب المصـــلحة بتحـــديل نمـــوذج الاتفـــاق 

ا أدى الاجتماعي ل ـمان الشـفافية والمسـاءلة، مم ـ   
ــا     ــبير، وأتـ ــوترات بشـــكل كـ ــن التـ إلى الحـــد مـ
ــلة      ــال لمواصــ ــاب المجــ ــع الأخشــ ــركات قطــ لشــ
ــات    ــيح الاتفاقـــ ــن تنقـــ ــات، ومكـــــن مـــ العمليـــ
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 واتج المقــررةالن

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

 الاجتماعية، التي انتهى أجل مع مها   

ــل تدريبيــة واحــدة في المجــال       تيســير حلقــة عم
الجنساني مع وزارة الشؤون الجنسـانية والتنميـة   

قاطعـات مـن   لصالح مسؤولين علـى مسـتوى الم  
وزارة الداخلية وغيرها من الوزارات التنفيذية، 
ــادئ التوجيهيـــة      ــولأ تفعيـــل المبـ ــاول موضـ تتنـ
الراميـة إلى دعــم الأخــذ بال مركزيـة علــى مــو   

 يراعي المن ور الجنساني

عقدت أربع حلقات عمل في أربع مقاطعات مع  نعم
وزارة الشــؤون الجنســانية والتنميــة، والــوزارات    

لمن مات النسائية غير الحكومية لـدعم  التنفيذية وا
ــاني    ــور الجنسـ ــة للمن ـ ــيات المراعيـ ــل التوصـ تفعيـ
ــاني    ــور الجنســ ــة المن ــ ــر دراســ ــواردة في تقريــ الــ

 وال مركزية

تيسير اجتماعين تشـاوريين مـع وزارة الشـؤون    
الجنســـانية والتنميـــة ومن مـــات المجتمـــع المـــدني 
النســائية مــن أجــل اســتعراا التقــدم المحــرز في  

 ذ سياسة ال مركزيةتنفي

  تن ـــــيم محفلـــــين تشـــــاوريين وطنـــــيين ودورة  نعم
للتحقــــق مــــع الــــوزارات والأجهــــزة الحكوميــــة 
ــير    ــات غــ ــام والمن مــ ــالأ الخــ ــات القطــ وكيانــ
ــري     ــدة القطــ ــم المتحــ ــق الأمــ ــة، وفريــ الحكوميــ
ــؤون     ــذ وزارة الشـ ــدعم تنفيـ ــة لـ ــات المامـ والجهـ

 الجنسانية والتنمية لسياسة ال مركزية

ــة بشــأن   ا 12عقــد  جتماعــا مــع وزارة الداخلي
تنفيــذ خطــط التأهــب للكــوار  علــى الصــعيد  
الــــوط  وعلــــى صــــعيد المقاطعــــات، وذلــــتخ  
ــة     ــة لمن وم ــع وكــالات أخــرى تابع ــاون م بالتع

 الأمم المتحدة

قامت وزارة الداخلية ب نشاء برنامج وط  للحـد   8
من أخطار الكوار  لتقدل الدعم لوضع وتنفيـذ  

  علــى الصــعيد الــوط   خطــط التأهــب للكــوار 
ــامج    وعلــى صــعيد المقاطعــات. ويشــارك في البرن
ــرون.     ــركاء آخـ ــدة واـ ــم المتحـ ــة والأمـ الحكومـ

عقد مانية اجتماعات وتقييم واحد للقدرات  و 
تناول أوج  النقص في قدرات التأهب للكـوار   
مــع وزارة الداخليــة مــن أجــل دعــم إعــداد خطــة  

الكـوار   تدريب للمان المعنية بالحد من أخطار 
في المقاطعــات لأغــراا مــن بينــها إعــداد خطــط  

      للتأهب للكوار  وتنفيذها
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 : عنصر الدعم4العنصر   
ــدمت      - 48 ــاه، قُ ــوارد أدن ــبين في الإطــار ال ــى النحــو الم ــة واللوجســتية   عل الخــدمات الإداري

مــن الأفــراد  7 165قــوام متوســط   والأمنيــة ال ــرورية، خــ ل الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، إلى 
( A/67/755موظفا مدنيا. وأعدت ميزانية الفترة المعنيـة )  1 538 العسكريين وأفراد الشرطة و

وفقا لخطة تقليص حمم العنصر العسكري وتعديل قوام عنصر الشرطة على النحو الـذي بينـ    
( الـذي  S/2012/641من تقريـره المقـدم إلى مجلـس الأمـن )     59إلى  54الأمين العام في الفقرات 

(. وخ ل هـذه الفتـرة، بـدأت البعثـة خفـل قـوام       2012) 2066أيده مجلس الأمن في قراره 
القوة العسكرية، وتوسيع عنصر الشرطة المشـكلة وفقـا للمرحلـة الثانيـة مـن خطـة الانسـحاب        

ــة     ــوات البعث ــوام ق ــدريجي، ليصــبح ق ــذا     4 539الت ــالتقرير. وفي ه ــرة المشــمولة ب ــة الفت في نهاي
الصدد، زحت اعبة دعم بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا في تيسـير التخفـيل التـدريجي للوجـود       
ــراد الوحــدات العســكرية ونشــر وحــدة اــرطة مشــكلة إضــافية        العســكري وإعــادة تمركــز أف

خفــيل الجــاري للأفــراد العســكريين والمــوظفين المــدنيين، أغلقــت البعثــة  واحــدة. وفي إطــار الت
عشرة مواقع لها وقامت بتعديل حمم موقعين آخرين، ل مان الامتثـال للمعـايير البيئيـة أي ـا.     
وبالتنسيق مع حكومة ليبريا، واصـلت البعثـة برنامجهـا لصـيانة طـرق الإمـداد الرئيسـية ل ـمان         

 مواقع البعثة.  إمكانية الوصول الدائم إلى 
وأُزــزت أعمــال الصــيانة لأســطول البعثــة مــن الطــائرات والمركبــات، وللــبنى التحتيــة     - 49

ل تصالات وتكنولوجيا المعلومات وغيرها من الأصول في  يع أمـاء منطقـة البعثـة. واحـتُف      
متثــال بالهياكــل الأساســية الماديــة للبعثــة وأمــاكن عملــها في حالــة جيــدة، مــع التركيــز علــى الا 

لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا. وقــدمت خــدمات الطــيران في البعثــة ســواء داخــل منطقــة البعثــة    
خارجهــا، و  تحســين إدارة الطــيران واســتخدام الطــائرات علــى أكمــل وجــ  ممــا أدى إلى      أو

 الافاا في النفقات نتيمة الافاا عدد ساعات الطيران والافاا استه ك الوقود.  
عثـة ضــمان كفـاءة خــدمات الهياكـل الأساســية ل تصـالات وتكنولوجيــا     وواصـلت الب  - 50

المعلومات، مع القيام بالتحديل كلما لـزم الأمـر. وللـت الخـدمات الأخـرى تـوفير الخـدمات        
الطبيــة لجميــع أفــراد البعثــة في  يــع أمــاء منطقــة البعثــة، بمــا في ذلــتخ عمليــات الإجــ ء الطــل  

بعثـة وخارجهـاد ونقـل الركـاب والب ـائع عـن طريـق الـبر         حالات الطوارئ داخل منطقة ال في
والبحــر والجــو، وتــوفير مرافــق للكشــف عــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية وإســداء المشــورة     

 بشأن ، وإذكاء الوعي وتوفير التدريب فيما يتعلق بالسلوك والان با/.
 

http://undocs.org/ar/A/67/755
http://undocs.org/ar/S/2012/641
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

ــدريجي     ــحاب التـ ــة ل نسـ ــة العامـ ــام للخطـ ــال التـ الامتثـ
يتعلق بالوحدات العسكرية، وكذلتخ تثبيت وحدة  فيما

 من وحدات الشرطة المشكلة

مـة ل نسـحاب التـدريجي للوحـدات     أزز. أززت الخطة العا
العســكرية و  بنمــا  نشــر وحــدة مــن وحــدات الشــرطة    

 المشكلة
ــع المعســكرات      ــة في  ي ــف البيئ ــال تن ي اســتكمال أعم

: صــفرد 2011/2012العســكرية الــتي يــتم إخ وهــا ) 
 (8: 2013/2014: صفرد 2012/2013

أزز.   تن يف  يع المعسـكرات العشـرة الـتي   إخ وهـا     
درت وكالـة رايـة البيئـة التابعـة لحكومـة ليبريـا إقـرارا        وأص

بتن يف البيئـة. وكمـزء مـن تخفيـف الثـار البيئيـة الجـاري،        
ــف  ــكرية إضـــافية وإن م يـــتم     5  تن يـ معســـكرات عسـ

 إغ قها
ــل عــدد الأفــراد العســكريين مــن خــ ل النمــا        خف

ــفى    في ــية ومستشـ ــرية هندسـ ــاة وسـ ــة مشـ ترحيـــل كتيبـ
ى الثــاني ومركــزي قيــادة لــواءين،    ميــداني مــن المســتو  

ــا ــ   بمـ ــكريا و   1 018مجموعـ ــردا عسـ ــة  249فـ مركبـ
 حاوية من حاويات الشحن البحري 63 و

أزز.   خفل عدد الأفراد العسكريين مـن خـ ل النمـا     
في ترحيـل كتيبـة مشــاة وسـرية هندســية ومستشـفى ميــداني     
ى من المستوى الثالل بدلا من المستشفى الميداني من المستو

ــواء        ــادة لـ ــز قيـ ــ  ومركـ ــررا ترحيلـ ــان مقـ ــذي كـ ــاني الـ الثـ
 220أفـــراد عســـكريين و   1 204بمـــا مجموعـــ    واحـــد،
 حاوية من حاويات الشحن البحري 61مركبة و 

ــذين     ويرجــع الفــرق في عــدد أفــراد الوحــدات العســكرية ال
أعيـــدوا إلى أوطـــانهم والمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات الـــتي  

لترحيـــل للـــت مستشـــفى مـــن ترحيلـــها إلى أن عمليـــة ا  
المســتوى الثالــل بــدلا مــن مستشــفى المســتوى الثــاني الــذي 
كان مقررا ترحيل ، وسرية هندسية مختلفة عما كـان مقـررا   
في الأصل. وبالإضافة إلى ذلتخ م يرحل سوى مركز قيـادة  

حزيران/يونيــ  ومــن المقــرر ترحيــل   30لــواء واحــد بحلــول  
 ز/يولي تمو 31مركز القيادة الثاني بحلول 

  إدارة اؤون الموظفين
مواصــــلة برنــــامج لبنــــاء قــــدرات المــــوظفين الــــوطنيين  

اــــــــــــــــهادةد   100: إصــــــــــــــــدار  2011/2012)
اــــــــــــــــــهادةد  123: إصــــــــــــــــــدار 2012/2013
 اهادة( 50: إصدار 2013/2014

أزز. واصلت البعثة برنامج بناء قدرات المـوظفين الـوطنيين   
 موظفا 84ومنحت اهادات لـ 
لأعـداد المقـررة والفعليـة المبلـ  عنـها إلى      ويعزى الفرق بين ا

 زيادة الاهتمام بالدورات حيل ن مت البعثة دورة جديـدة 
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 “إنشـــاء المشـــاريع التماريـــة الصـــ يرة وإدارتهـــا     ”بشـــأن  
 مشاركا 71اجتذبت وحدها 

ـــ     ــة إصــدار اــهادات ل ــدون تكلف ــا   88و  ب ــا وطني موظف
ــار دورات   ــافيا في إطـــ ــهادة ”إضـــ ــز’اـــ ــة‘ أزـــ  “العالميـــ

(Achieve Global Diploma) 
ــب     ــع الرتـــ ــين في  يـــ ــل الجنســـ ــى تمثيـــ ــة علـــ المحاف ـــ

ــبة  2011/2012) ــا  بنسـ ــةد  38: تمثيـــل الإنـ في المائـ
في المائـــةد  38: تمثيـــل الإنـــا  بنســـبة   2012/2013
 في المائة( 38: تمثيل الإنا  بنسبة 2013/2014

في المائــة   24م ينمــز. كانــت نســبة الموظفــات في البعثــة     
 يع الرتب  في

ــب      ــار الواجـ ــ ء الاعتبـ ــل إيـ ــة تكفـ ــن أن البعثـ ــالرغم مـ وبـ
للمراحات في  يـع عمليـات الاسـتقدام، لا يوجـد سـوى      
ــام    عـــدد قليـــل مـــن المراـــحين المهـــتمين في القـــوائم في ن ـ
إنسبيرا. وبالنسـبة للمـوظفين الـوطنيين تـنخفل المسـتويات      

 التعليمية للمراحات بالمقارنة مع المراحين
ــ ــة علــى معــايير الأمــم المتحــدة   تــدريب  ي ع أفــراد البعث

للســــلوك والان ــــبا/ وتوعيتــــهم بالمســــائل المتعلقــــة     
 بالاست  ل والانتهاك الجنسيين

فــردا(   883أزــز.   تــدريب  يــع أفــراد البعثــة الجــدد )     
ــن ــق  عــ ــتخ    26طريــ ــافة إلى ذلــ ــة. وبالإضــ دورة توجيهيــ
 2 270 دورة لتمديد المعلومـات لمـا مجموعـ     48تن يم   

ــدريب      ــان لت ــتخ دورت ــا في ذل ــات )بم ــع الفئ ــا مــن  ي موظف
المــدربين ليكونــوا منســقين معنــيين بالاســت  ل والاعتــداء      

 الجنسيين(
  الأصول والمرافق

يومــا  180التصــر  في المعــدات المشــطوبة في غ ــون  
يومــا  90مــن الموافقــة علــى بيعهــا تجاريــا، وفي غ ــون   

 خردة الموافقة على تفكيكها/تحويلها إلى من

ــدات المشــطوبة في غ ــون    يومــا  175   التصــر  في المع
 تاريخ الشطب إلى تاريخ البيع التماري من

يومــا مــن تــاريخ  122  التصــر  في المعــدات في غ ــون 
 الشطب إلى تاريخ التفكيتخ

وم يتحقــق هــد  التصــر  في المعــدات في غ ــون عــدد    
ــدم       ــبب عـ ــتخ بسـ ــطب إلى التفكيـ ــن الشـ ــرر مـ ــام المقـ الأيـ

ــة مــرخص لهــم طــوال جــزء     وجــود متعاقــدي خــردة معدني
 السنة المالية من

الافاا عدد الحواد  الكبيرة التي تتعرا لها السـيارات  
 500)الحــواد  الــتي تزيــد تكلفــة التصــليح فيهــا عــن       

حادثـــة تزيـــد تكلفـــة  20أزـــز.   الإبـــ   عمـــا مجموعـــ  
 دولار 500صليح فيها عن الت
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د 34: 2012/2013د 44: 2011/2012دولار( )
2013/2014 :35) 

في المائة لمعايير العمـل الأمنيـة الـدنيا     100الامتثال بنسبة 
في  يـــع مبـــاني الأمـــم المتحـــدة والمرافـــق التابعـــة لهـــا في  

مقاطعــــة  15مقاطعــــات ليبريــــا كلــــها البــــال  عــــددها  
ــةد  100: 2011/2012) : 2012/2013في المائـــــــــ

 في المائة( 100: 2013/2014في المائةد  100

 أزز.   الامتثال بنسبة مائة في المائة

خفــل حــالات الســرقة والســرقات الصــ يرة المبلــ  عنــها 
ــبة  ــة ) 20بنســـ ــةد  186: 2011/2012في المائـــ حالـــ
 (150: 2013/2014د 170: 2012/2013

حالــة ســرقة )الافــاا   46أزــز.   الإبــ   عمــا مجموعــ   
كيب أجهـزة  ترفي المائة( نتيمة لزيادة المراقبة )   73بنسبة 
 (نية إضافية م لقة الدائرةتليفزيو

ــة،  5خفــل عــدد الإصــابات المبلــ  عنــها بنســبة    في المائ
في المائـــة لحـــالات انتـــهاك  60وتحقيـــق الافـــاا بنســـبة 

الســ مة الــتي تتطلــب المتابعــة والرصــد مــن أجــل تحســين  
 ممارسات الس مة في العمل في القطالأ

 14نــها بنســبة  الإصــابات المبلــ  ع أزــز.   خفــل عــدد   
 (  48: 2013/2014 د56: 2012/2013) المائة في

في المائة من انتهاكات الس مة الـتي لوح ـت    90  متابعة 
 والانتهاء من الإجراءات الموصى بها

  الخدمات
ــات )    ــوافر المركبــــ ــبة تــــ ــادة نســــ : 2011/2012زيــــ

في المائــــــــةد  82.30: 2012/2013المائــــــــةد  في 85
 ئة(في الما 95: 2014/ 2013

 في المائة  88بل  معدل توافر المركبات 
يعزى الافـاا النـاتج عمـا كـان مقـررا إلى دمـج مسـتودلأ        
ــع هيكــل الن ــام        النقــل في المســتودعات الأخــرى تمشــيا م
العالمي للدعم الميداني، مما تسبب في تأخيرات غير مقصـودة  
في إمــداد الــورط بقطــع ال يــار. و  النقــل المــادي لمســتودلأ 

المســتودلأ الرئيســي الــذي   دمجــ  والــذي يــديره  النقــل إلى 
ــطس     ــن آب/أغسـ ــرة مـ ــدادات، في الفتـ ــم الإمـ  2013قسـ

 2014ابا//فبراير  إلى
ــب      ــواردة إلى مكتـ ــات الـ ــة للمكالمـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ

ــة ــات    الخدمـ ــا المعلومـ ــالات وتكنولوجيـ ــم الاتصـ في قسـ
ــ الـــــتي ل المشـــــكلة المطروحـــــة في غ ـــــون  تنتـــــهي بحـــ
 في 85: 2011/2012) ي المكالمـة لقواحدة من ت ساعة

: 2013/2014 في المائــةد  72: 2012/2013المائــةد  
 المائة( في 85

  إيجاد حلة للمشكلة في غ ـون سـاعة واحـدة مـن الـزمن      
في المائة فقط مـن المكالمـات الـتي وردت إلى مكتـب      45في 

 الخدمة  
كانت هناك ت ييرات كـبيرة في ن ـم تكنولوجيـا المعلومـات     

، بمـــا في ذلـــتخ موقـــع أوموجـــا للـــدعم الميـــداني  المســـتخدمة
ــادة     ــين إعـ ــائل، وتعـ ــادل الرسـ ــوفت لتبـ ــامج ميكروسـ وبرنـ
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يــدة مــن تــدريب المــوظفين وتعــريفهم بالتكنولوجيــات الجد  
 أجل تقدل الخدمات بكفاءة

زيادة ت طية الن ام ال سلكي لجميع مرافق البعثة وأماكن 
ــا ) ــة فيهـــــــ ــةد 90: 2011/2012الإقامـــــــ  في المائـــــــ

: 2013/2014في المائـــــــــــــةد  100: 2012/2013
 في المائة( 95

ــاك  ــق      92هن ــع مراف ــة ال ســلكية لجمي ــن الت طي ــة م في المائ
 البعثة وأماكن الإقامة فيها 

ــى      ــتعمال وبلــ ــي إلى اســ ــاتج الفعلــ ــاا النــ ــزى الافــ ويعــ
أجهزة/نقــا/ الاتصــال ال ســلكي الموجــودة وعــدم إمكــان  

أ على التكنولوجيا وكـان  استبدالها ن را للت يير الذي قد طر
 يجري تركيب أجهزة جديدة

تخفـيل نســبة الحســابات المسـتحقة القــبل غــير المســددة   
ــر مــن  اــهرا إلى الرصــيد الإ ــا  للحســابات    12لأكث

المستحقة القبل في نهاية السنة المالية، من خ ل مواصلة 
ــذه الحس ـــ ــادم هـ ــل تقـ ــطة  تحليـ ــة نشـ ــراء متابعـ ابات وإجـ

 4.6: 2011/2012لمن مــــة )المســــتحقة ل للأمــــوال
 /2013في المائــــــةد  3.2:  2012/2013 المائــــــةد في

 في المائة( 3: 2014

كانت النسبة المئوية للمبال  المسـتحقة القـبل غـير المسـددة     
 2013/2014اــــهرا في الفتــــرة    12منــــذ أكثــــر مــــن    

 في المائة 54.3 هي
ــى      ــوارد عل ــدة لإدارة الم ــة جدي ــر اســتحدا  ن ــم مركزي أث

 واسترداد المبال  غير المسددةتابعة الإب   إجراءات م

تعزيـز ســ مة وأمـن عمليــات الطــيران مـن خــ ل العمــل    
علـى صــيانة معــدات الإنقــاذ ومكافحــة الحرائــق وضــمان  
ــد     ــأمين خــدمات إعــادة تزوي صــ حيتها ل ســتخدام، وت
ــة    ــاءة القـــدرات المتعلقـ ــادة كفـ ــالوقود، وزيـ ــائرات بـ الطـ

 بعمليات البحل والإنقاذ

. تمت صيانة معدات الإنقاذ ومكافحـة الحرائـق بشـكل    أزز
 منت م وضمان ص حيتها ل ستخدام في  يع الأوقات

ــراد وحــدات     ــة وأف وأمنــت القــوات العســكرية التابعــة للبعث
الشرطة المشكلة والموظفون المدنيون خدمات إعادة التزويـد  
بـــــالوقود في المنـــــاطق وفي مونروفيـــــا. وحاف ـــــت البعثـــــة 

لبحل والإنقاذ على مـو مـا لـوح  في زـا      قدرات ا على
ــل    ــل داخـــ ــابين والإجـــــ ء الطـــ ــ ء المصـــ ــات إجـــ عمليـــ

 وخارجها البعثة
إحــراز تقــدم في تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــالأ   

 العام ومشرولأ أوموجا
أزز. نفذت بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، إلى جانـب  يـع     

بية الدوليــة للقطــالأ العــام  البعثــات الأخــرى، المعــايير المحاس ــ
 ومشرولأ أوموجا على النحو المقرر
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   تحسين الخدمات   

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

بـــــدء حـــــوار اـــــامل مـــــع البعثـــــة والمجتمـــــع  
المحلي/الــوط  واــركاء البلــد الم ــيف بشــأن     

ــات  ــات تســليم   عملي ــيش المشــتركة واتفاق التفت
 اهادات الس مة البيئية

حوارا اام  مع اـركاء البلـد    22أجرت البعثة  نعم
ــتخ     ــة وذل ــات المحلي ــون المجتمع ــذين يمثل الم ــيف ال
لتــوفير اتفاقـــات أثنـــاء عمليــات البعثـــة في ليبريـــا   
ــدورات      ــن خــ ل ال ــة م ــارات البيئي وتحســين المه

كاء البلـد عمليـات   ارالتدريبية. وأجرت البعثة و
ــيش مشــتركة  اــهادات . و  الحصــول علــى  تفت
 الس مة البيئية

  بل برنامجين إذاعـيين إلى  يـع مـوظفي البعثـة     
 للتوعية بشأن راية البيئة

استعراا الإجراءات البيئية المتعلقة بعـدة أمـور   
ــلبة    ــات الصــ ــتعملة، والنفايــ ــاه المســ ــها الميــ منــ

الموحــدة والخطــرة، ووضــع إجــراءات التشــ يل  
ــن     ــتخلص مـ ــال الـ ــات أعمـ ــلة وبيانـ ذات الصـ

 النفايات

  وضع/تحديل إجراءات التشـ يل الموحـدة الـتي     نعم
تركز على إدارة النفايـات البيئيـة. وركـزت هـذه     
ــر     ــدمات الصــ ــاه وخــ ــى الميــ ــراءات علــ الإجــ
ــودد      ــات الوق ــةد ونفاي ــات الطبي الصــحيد والنفاي

 والمعدات المملوكة للوحدات
ــتعراا ث ث ــ ــأن إدارة     اس ة بيانــات أعمــال بش

 النفايات وصيانة المولدات

تجميع معسكرات الوحـدات العسـكرية بهـد     
التقليل من أعمال الصيانة والحد مـن اسـتخدام   

 مولدات الكهرباء والوقود

  تعــديل حمــم معســكرين نتيمــة نقــل القــوات   نعم
ــع     ــتم تجميـ ــوطن. وم يـ ــكرية/إعادتها إلى الـ العسـ

تعديل الحمم إلى تخفيل  المعسكرات، وم يفل
عدد المولـدات الكهربائيـة. و  تركيـب مولـدات     
كهربائيــة ذات قــدرات مختلفــة، ونشــر المولــدات  
الكهربائيـة ذات القــدرة المنخف ــة الــتي تســتخدم  
كمية أقل من الوقود حيثما كان ذلتخ مجـديا مـن   

 الناحية العملية

   إدارة اؤون الموظفين
ي مســملين جــدد مــن مــوظفي البعثــة  م يلتحــق أ نعمينـهم مـن الحصـول    تحسين قدرات الموظفين بتمك
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ــال         ــرفين في مجـ ــاملين والمشـ ــهادات للعـ ــى اـ علـ
ــتعلم    ــق دورة للـــ ــن طريـــ ــرية عـــ ــوارد البشـــ المـــ

 الإلكتروني تن مها مؤسسة إي كورنيل

ن را لأن  يع الموظفين  2013/2014الفترة  في
الســـنتين  المســـتهدفين في البعثـــة بـــدأوا الـــدورة في 

ــن أصــل  ســابقتال ــا مســتهدفا في  16ين. وم  موظف
موظفا اهادات، وكان الموظفان  14الدورة مُنح 

 الباقيان قد بدآ الدورة ولكنهما م يُتمهاها
رصــد قائمــة مختصــرة لمــديري الــبرامج مــن أجــل  
إعطاء الأولوية للنساء المراـحات الـ تي يمـتلكن    

 الخبرة والمؤه ت المطلوبة

ين المقبـولين في ن ـام إنسـبيرا    مع أن قوائم المراح نعم
تكفــل أن يســتعرا المــديرون المكلفــون بــالتعيين  
ــة،    ــؤه ت المماثلـ ــحات ذوات المـ ــات المراـ ملفـ
هنــاك عــدد قليــل جــدا مــن المراــحات المهتمــات 
في تلــتخ القــوائم. ويرصــد قســم المــوارد البشــرية   
ــرم      ــافؤ الفـــ ــة تكـــ ــف لكفالـــ ــة التوظيـــ عمليـــ

 للمراحات عند الإمكان
ــادرة  تقــدل المشــ ــة للمــوظفين بشــأن مب ورة المهني

التنقل الخاصة بالموظفين ممـن لهـم خمـس سـنوات     
أو أكثر من الأقدميـة في البعثـة وبمتطـوعي الأمـم     
ــد     ــال الحـ ــى إكمـ ــارفون علـ ــذين يشـ ــدة الـ المتحـ

 الأقصى من سنوات الخدمة

أنشأت البعثة مراكز تنسيق لمخطط تنقل الموظفين  نعم
ــع المــوظفين  ــارات التنقــل  المؤقــت وأبل ــت  ي  ي

 المتاحة وواصلت في الوقت نفس  تقدل المشورة
ــع     ــوظيفي لجمي ــرامج التطــوير ال ــة ب ــرت البعث ووف
المــوظفين علــى نطــاق البعثــة وح ــرها متطوعــو   

 الأمم المتحدة المهتمون بالأمر
وبالإضافة إلى ذلتخ، أطلق مكتب دعم متطـوعي    

ــي     ــادرة تطــوير وظيف ــة مب ــم المتحــدة في البعث الأم
ــر    لم ــوا أكثـ ــذين أم ـ ــدة الـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ تطـ
أربع سنوات في الخدمة. ويجري زيادة تطوير  من

ــم      ــامج متطــوعي الأم ــر برن ــع مق ــادرة م ــذه المب ه
المتحــدة الــذي وضــع اســتراتيمية تعلةــم لمتطــوعي   

 الأمم المتحدة
تن يم التدريب التمهيدي في مجال الس مة المهنيـة  

هر( لجميــع والســلوك والان ــبا/ )مرتــان في الش ــ
دورة  30الأفـــراد الجـــدد الملـــتحقين بالبعثـــة، و    

ــة بالاســت  ل     ــات المتعلق ــد المعلوم ــة لتمدي تدريبي

نُ م التدريب التمهيـدي للمـوظفين الجـدد بنسـبة      نعم
دورة،  26 ــــيم في المائــــة مــــن خــــ ل تن 100

دورة تدريبيـــــــة لتمديـــــــد   48بالإضـــــــافة إلى 
ــهاك     ــت  ل والانتـــ ــة بالاســـ ــات المتعلقـــ المعلومـــ
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ــراد      والانتــهاك الجنسيين/الســلوك والان ــبا/ للأف
 العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين

 الجنسيين لجميع فئات الموظفين
وقــد   تجــاوز عــدد الــدورات التدريبيــة لتمديــد   
المعلومـــات بنـــاء علـــى الاحتياجـــات التشـــ يلية     

 وتوافر الموظفين المستهدفين
المناطق الم ـيفة  دورة إع مية لسكان  45تن يم 

مجال معـايير   قريبة من منشآت الأمم المتحدة فيال
السلوك في الأمم المتحدة وسياسة عـدم التسـامح   
ــهاك     ــت  ل والانتــ ــق بالاســ ــا يتعلــ ــا فيمــ إط قــ

 الجنسيين

ــدت   ــدد    35عقـ ــاا في عـ ــمل الافـ دورة. وسـ
الدورات الإع مية عما كان مقررا يعزى أساسا 

ــات ا  ــة المجتمعـ ــدم جاهزيـ ــور  إلى عـ ــيفة لح ـ لم ـ
الــدورات التدريبيــة، ولكـــن الــدورات المعقـــودة    
اجتذبت طالبات أكثر من السنوات السابقة )من 

 هذا العام( 1 513في العام الماضي إلى  933
ــا عـــدده إتاحـــة التـــ ــا  50دريب لمـ موظفـــا وطنيـ

إطار برنامج بناء قدرات المـوظفين الـوطنيين،    في
دة الدوليـة  ما في ذلتخ الدورات المتعلقـة بالشـها  ـب

 لأهلية تش يل الحاسوب وبشهادة الإدارة المهنية

موظفا وطنيا الشهادة الدولية  84مُنح ما مجموع   نعم
ــال     ــهادات في مجـ ــوب واـ ــ يل الحاسـ ــة تشـ لأهليـ

 “إنشاء المشاريع التمارية الص يرة وإدارتها”
 88اــهادات لمــا مجموعــ   دون مقابــل ومُنحــت  

 “أزـز ”هادة فا وطنيـا إضـافيا في دورات ا ـ  موظ
ــدريب    ــز التـ ــوظفي مركـ ــتخ لأن مـ ــة. وذلـ العالميـ
المتكامل للبعثـات مـدربون ومـرخص لهـم بتقـدل      

مـن الـدورات لنيـل     15برامج مـنح اـهادات في   
ــذه الشـــــــهادة خـــــــ ل ســـــــنة الميزانيـــــــة      هـــــ

ــدورات بعــد  2013/2014 ، وطُرحــت تلــتخ ال
 ذلتخ على الموظفين المهتمين

دورات  وقــد غـــيرت البعثـــة محـــور اهتمامهـــا مـــن   
اـــهادة الإدارة كمــــا كــــان مقــــررا، إلى دورات  

 أخرى ذات صلة
تســليط ال ــوء بقــدر أكــبر علــى الأنشــطة المتعلقــة  

 يـع   بالسلوك والان ـبا/ في المجتمعـات المحليـة في   
أماء منطقة البعثة، بوسائل منها الإع ن الاستباقي 
ــن خــط الاتصــال المبااــر وصــناديق الشــكاوى      ع

 ست  ل والانتهاك الجنسيينوالتوعية بمشكلة الا

ا/ واصــــل الفريــــق المعــــ  بالســــلوك والان ــــب     نعم
ــد       في ــق البري ــن طري ــة ع ــل رســائل إيجابي ــة ب البعث

الإلكتـــروني بشـــأن منـــع ســـوء الســـلوك. وسُـــلةط  
ال ــوء بشــكل أكــبر أي ــا علــى الأنشــطة المتعلقــة 
بالسلوك والان با/ من خـ ل توزيـع مـواد منـها     
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 ل الاتصـــال  ـــططُبعـــت عليهـــا تفاصـــي قمصـــان   
ــال المبااـــر والبريـــد الإلكتـــروني للإبـــ  .   الاتصـ
ووزعــت المــواد بشــكل رئيســي أثنــاء الــدورات      
التدريبيــة. وبالإضــافة إلى ذلــتخ، نشــرت نشــرات  
وملصقات تحمـل رسـائل بالرسـوم الكاريكاتوريـة     
في مواقع بارزة في المجتمعات المحلية بعد التـدريبد  

ة كتبت عليهـا  وأعيد بانت ام وضع ملصقات م لف
ــات     ــى لوحــ ــة علــ ــلوك البعثــ ــد ســ ــة قواعــ مدونــ
ــيل    ــة وأُدرجـــت تفاصـ ــاني البعثـ ــات في مبـ الإع نـ

 الاتصال في  يع المواد الصادرة/المعروضة
   الأصول والمرافق

التعميل بالتصـر  في الأصـول المشـطوبة بزيـادة     
وتيرة اجتماعات المجلس المحلي لحصر الممتلكـات  

ــات الب  ــق بعملي ــات  فيمــا يتعل ــع التمــاري ومبيع ي
 الخردة المعدنية

التصـــر  في الأصـــول بـــالبيع التمـــاري رق اســـت  
ــال      175المتوســط  في ــة بالمتوســط الب ــا مقارن يوم

، 2012/2013يومــا المبلــ  عنــ  في الفتــرة  193
 وبالتا  فقد تحقق الناتج المقرر جزئيا

التصــر  في الأصــول عــن طريــق بيــع  اســت رق و  
ــة الم  ــردة المعدنيــ ــط   الخــ ــدمير في المتوســ ــدة للتــ عــ

ــال    122 ــا  95يومـــا مقارنـــة بالمتوســـط البـ يومـ
. ومـــع أن 2012/2013المبلـــ  عنـــ  في الفتـــرة 

المجلس المحلي لحصـر الممتلكـات عقـد اجتماعـات     
، إذ عقـــد 2013/2014أكثـــر خـــ ل الفتـــرة   

ــل   7 ــات مقابـ ــرة   6اجتماعـ ــات في الفتـ اجتماعـ
، فقــد زادت عوامــل أخــرى مــن  2012/2013
ير، وفي المقــام الأول عــدم تــوافر مقــاولين     التــأخ 

 مسملين لتدمير الخردة
تعزيز برنامج التدريب والاختبار في مجال القيادة 
المنــة لجميــع أنــوالأ المركبــات الخفيفــة والثقيلــة   

يحسهـن   ماـفي ذلـتخ معـدات مناولـة العتـاد( ب ـ    )بما 
عـــدد  لمهـــارات علـــى نطـــاق البعثـــة ويحـــد مـــن ا

 حواد  المرور

ــة   قامــت  نعم ــوفير دورات تدريبي ــة بالتأكــد مــن ت البعث
لتقيـــيم  يـــع المـــوظفين الـــذين قـــدموا طلبـــات      

ــول  ــدة    للحصـ ــم المتحـ ــادة للأمـ ــص قيـ ــى رخـ علـ
 الاختبار وإصدار الرخصة قبل
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

ولـل التــدريب والاختبـار  يــع أنـوالأ المركبــات         
 الخفيفة والثقيلة

موظفــا للنقــل   29وبالإضــافة إلى ذلــتخ، خ ــع   
 لوحدة لإجراءات تقييم القيادةال  على صعيد ا

مهـارات   بدء دورات تدريبيـة داخليـة فصـلية علـى    
في ذلـــتخ  الفحــص والصــيانة )النقـــل الــبري(، بمــا    

 المهارات المتعلقة بتنفيذ ن ام صيانة أسطول النقل

استمرت الدورات التدريبيـة الداخليـة علـى أيـدي      نعم
بعـل مــوظفي الأمـم المتحــدة المـؤهلين لمــدة ث ثــة    

ــهر ــال تشــخيص    25ودُرِّب  أا ــا في مج ميكانيكي
 الأعطال وتحديد قطع غيار المركبات ووظائفها

ــتخ، دُرِّب    ــافة إلى ذلــــ ــا  42وبالإضــــ ميكانيكيــــ
ومش ِّ  عن طريق ح ور دورتي تدريب داخلـي  

 على أيدي خبراء استشاريين خارجيين
ــات     ــة باســتخدام المركب ــات المتعلق اســترداد النفق

لرسمـي مـن المـوظفين وفقـا     خارج أوقات الدوام ا
 للسياسة المعمول بها في هذا الصدد

نُفذ استرداد النفقات المتعلقة باسـتخدام المركبـات    نعم
خارج أوقات الـدوام الرسمـي بالكامـل واسـتُردت     

 المبال  من الموظفين
زيادة اسـتخدام كـاميرات ن ـم تلفزيـون الـدائرة      

مـــن مواقــــع البعثـــة لأغــــراا    105الم لقـــة في  
 مة والأمنالس 

كـــاميرا جديــدة تعمــل بن ـــام    18ر زيــادة بمقــدا   نعم
 من مواقع البعثة 83فزيون الدائرة الم لقة في تل

إجــراء عمليــات تفتــيش فصــلية في مواقــع العمــل  
ــد ممارســـات الصـــحة المهنيـــة والســـ مة      لتحديـ

 المأمونة في القطاعات غير

عمليــــات تفتــــيش فصــــلية في الموقــــع    أجريــــت  نعم
 عمليتا تفتيش في القطاعاتمونروفيا و في

استكمال الدراسـات الاستقصـائية بشـأن معـايير     
العمل الأمنية الدنيا لأماكن إقامة  يع المـوظفين  
الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة واـرطة الأمـم   

 المتحدة والمراقبين العسكريين

اســتكملت الدراســات الاستقصــائية بشــأن معــايير  نعم
اكن الإقامـــة بنســـبة   الـــدنيا لأمـ ــالعمـــل الأمنيـــة  

 في المائة 100
ويعيش مع م موظفي البعثة الـدوليين في مجمعـات    

ــيش بانت ــام ل ــمان الحفــا     ــة تخ ــع للتفت متكتل
وتُمــرى أي ــا  ،علــى المعــايير الأمنيــة الموصــى بهــا 

دراســـات استقصـــائية لكـــل حالـــة علـــى حـــدة      
 للموظفين الذين لا يعيشون في المجمعات المتكتلة
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعميلا(

   الخدمات   
دمـــج مهـــام مكتـــب المســـاعدة مـــن أجـــل تهيئـــة 

يقــدم الــدعم  “مركــز جــامع متعــدد الخــدمات ”
في مجال الخدمات المتصلة بتكنولوجيا المعلومـات  

 والاتصالات

أدمجــت مهــام مكتــب المســاعدة عــن طريــق الجمــع  نعم
بين تقدل الخدمات وإعداد فواتير الهاتف وطلبات 

ــدخو ــدعم،    الــ ــدمات الــ ــع خــ ــت  يــ ل. وأدمجــ
ــى ــات والـــدعم    ســـ علـ ــال، دعـــم التطبيقـ بيل المثـ

الشبكي ودعم الخوادل. وتهيء الأنشطة المـذكورة  
لجميــع  “مركــزا جامعــا متعــدد الخــدمات”عــ ه أ

 خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
ــهرية    ــة الشـــ ــة الرسميـــ ــراءات المتابعـــ ــاذ إجـــ اتخـــ
للتصليحات فيما يتعلق بجميع الحالات التي ت ـل  

 ة أاهرمعلقة لأكثر من ست

ل بالن ـــام المركـــزي الجديـــد   ن ـــرا لبـــدء العمـ ــ  لا
ــن اســتخراج     لإدارة ــة م ــتمكن البعث ــوارد، م ت الم

التحليــل الــزم  الــذي مــن اــأن  أن يكــون بمثابــة 
ــاس لل ــة    أســ ــذه العمليــ ــتؤنفت هــ ــة. واســ متابعــ

 2014/2015الفترة  في
تنفيذ الربط بكابل الأليا  ال وئية الممتـد تحـت   

زيـز الاتصـال بـالموظفين    سطح البحر من أجل تع
 باستخدام الإنترنت

ــة ب  نعم ــت البعثـــ ــوئية   ارتبطـــ ــا  ال ـــ ــل الأليـــ كابـــ
ــد ــت الممتــ ــد  تحــ ــر وازدادت القــ ــطح البحــ رة ســ

 مي ابايت في الثانية 70إلى  40 من
ومن أوج  التحسن الملحوظة في الخدمات القـدرة    

على تن يم جلستين أو أكثر من جلسات التداول 
 دبالفيديو في وقت واح

نقل موظفي الطيران إلى مواقع إقليميـة )زويـدرو   
وهاربر( من أجل تقدل خدمات أف ـل للعمـ ء   

 وتعزيز الس مة التش يلية

ــاربر،  نُقـــــل موظ نعم ــا طـــــيران إلى زويـــــدرو وهـــ فـــ
ــة أو أرضــية     وم ــائع/حواد  جوي تســمل أي وق

 طالت أيا من طائرات البعثة في القطاعين
المحاســـبية الدوليـــة  تقـــدل الـــدعم لتنفيـــذ المعـــايير 

للقطالأ العام، بما في ذلتخ إعادة تصميم أسـاليب  
العمل بما يكفل الامتثال لتلتخ المعـايير، وتحـديل   
إجــــراءات التشــــ يل الموحــــدة للبعثــــة لــــتعكس  
ــع     ــدريب  ي ــايير المشــار إليهــا، وت ــات المع متطلب
مــوظفي الشــؤون الماليــة واــؤون الميزانيــة وإدارة  

 الممتلكات في البعثة

ــة     نعم ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــق المعـ ــداد لتطبيـ ــدأ الإعـ بـ
ــام  ، وجـــرى تطبيـــق 2012للقطـــالأ العـــام في عـ

وكـذلتخ التـدريب    ،التدريب عن طريق الحاسوب
ب ارا  مدرب بالنسـبة لجميـع مـوظفي الشـؤون     

 المالية واؤون الميزانية وإدارة الممتلكات
ــية  أعيـــد تصـــمي ــاليب العمـــل بصـــورة رئيسـ م أسـ

ولكـن مـوظفي البعثـة دُربـوا      يالصـعيد العـالم   على
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تنفيـــذ  يـــع المتطلبـــات، مثـــل اضـــمح ل   علـــى   
ــتأجرة/معدات  القيمة/تحســـــينات الأمـــــاكن المســـ

 الممتلكات والمصانع وغيرها
تقـدل الـدعم لتنفيــذ ن ـام أوموجــا، بمـا في ذلــتخ     
ــة      ــة وتنقي ــن م القديم ــات في ال ــة البيان ــل نوعي تحلي

 البيانات في البعثة

عية البيانات في الن م القديمـة وتنقيـة   أزز تحليل نو نعم
البيانات بنما  لدعم تنفيذ ن ام أوموجا والمعايير 

 المحاسبية الدولية للقطالأ العام
  

 نواتج الدعم القياسية -ألف  
 

 2014ي2013للفترة  الفعلي 2014ي2013للفترة  المقرر الناتج

ــز الأفـــراد العســـكريين      تمركـ
وأفــــراد الشــــرطة وتنــــاوبهم 

وإدارة  منهاوطأإعادتهم إلى و
 اؤون الموظفين المدنيين

مـن   5 418و مراقبا عسـكريا   133قوام متوسط  
من ضبا/  88أفراد الوحدات العسكرية )بمن فيهم 

ــان(، و  ــم   498الأركــ ــرطة الأمــ ــبا/ اــ مــــن ضــ
مــن أفــراد الشــرطة المشــكلة،     1 265المتحــدة، و 

ــ حيا  32 و ــبا/ الإصـ ــن ضـ ــؤون مـ ت، وإدارة اـ
 اوظفا مدنيم 1 676

مـن   5 506مراقبا عسكرياد و  129 قوام متوسط 
مــن  83أفــراد الوحــدات العســكرية )بمــا في ذلــتخ     

مـن ضـبا/ اـرطة الأمـم      463ضبا/ الأركـان(د و  
مـــن أفـــراد الشـــرطة المشـــكلةد  1 067المتحـــدةد و 

ــؤون  ــيهم   1 538وإدارة اـ ــن فـ ــدني ا، بمـ ــا مـ موظفـ
 من ضبا/ الإص حيات 31

لوكــــة رصــــد المعــــدات المم
ــدمات   ــدات وخــــــ للوحــــــ

 الاكتفاء الذاتي المقدمة

الاضط لأ بأعمال التحقق والرصد لعدد متوسـط   
 1 265من أفراد الوحدات العسـكرية و   5 332

صــــنفا  3 830مــــن أفــــراد الشــــرطة المشــــكلة و 
ــن ــدات الرئيســية و    م ــات   23أصــنا  المع ــن فئ م

 الاكتفاء الذاتي

 اضـــطلع بأعمـــال التحقـــق والرصـــد لعـــدد متوســـط 
ــدد     5 506 ــكرية ولعـ ــدات العسـ ــراد الوحـ ــن أفـ مـ

مــــن أفــــراد الشــــرطة المشــــكلة.  1 067متوســــط  
وبالإضــافة إلى ذلــتخ،   التحقــق مــن عــدد متوســط   

ــنفا 3 502 ــية   صــ ــدات الرئيســ ــنا  المعــ ــن أصــ مــ
 من فئات الاكتفاء الذاتي 23 و

عمليــة  58عمليــة تفتــيش دوريــة و    319إجــراء  
 عملياتتفتيش خاصة بالتأهب للقيام بال

ــت أُُُ ــوائي،    276جريــ ــيش دوري/عشــ ــة تفتــ عمليــ
عمليـــــة تفتـــــيش خاصـــــة بالتأهـــــب للقيـــــام  55 و

 بعمليــــــات، ومعاينــــــة واحــــــدة عنــــــد الوصــــــول،
 عمليات تفتيش عند الإعادة إلى الوطن 4 و

ــدل   ــدات     245تقـ ــن المعـ ــق مـ ــن التحقـ ــرا عـ تقريـ
المملوكة للوحدات إلى المقـر لتيسـير عمليـة السـداد     

يــوم عمــل  3 404ةة، تشــمل للحكومــات المســا

تقريــرا مــن تقــارير التحقــق مــن المعــدات   243أُزــز 
ــمل   ــدات، تشـ ــة للوحـ ــل   2 388المملوكـ ــوم عمـ يـ

ــها    1 548 للشــخص الواحــد في مجــال التفتــيش، من
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 2014ي2013للفترة  الفعلي 2014ي2013للفترة  المقرر الناتج

ــخص الواحـ ــ    ــا    للشـ ــا فيهـ ــيش، بمـ ــال التفتـ د في مجـ
ــل   2 408 ــام عمـــ ــن أيـــ ــدنيين  مـــ ــوظفين المـــ المـــ
 من أيام عمل ضبا/ الأركان العسكريين 996 و

أيــام مــن  840مــن أيــام عمــل المــوظفين المــدنيين، و  
 عمل ضبا/ الأركان العسكريين

ويعزى الافاا النواتج المبل  عنها عمـا كـان مقـررا     
إلى الت يرات في إعادة الجنود إلى أوطانهم وعدم نشر 

ــدا   ــن وحـ ــدة مـ ــأخر   وحـ ــكلة والتـ ــرطة المشـ ت الشـ
وحــدة أخـرى ونقــل وحـدة اــرطة مشــكلة    نشـر  في
 رى إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودانأخ

رســــائل فصـــــلية تعطــــي لمحــــة عامـــــة     4إعــــداد   
التقييمــات الــتي أُجريــت علــى نطــاق البعثــة       عــن

 لقدرات المعدات المملوكة للوحدات وأدائها

ــة   4أُعـــــدت  ــة عامـــ ــلية تعطـــــي لمحـــ ــائل فصـــ رســـ
ــن ــة    عـ ــاق البعثـ ــى نطـ ــتي أُجريـــت علـ ــات الـ التقييمـ

 وكة للوحدات وأدائهالقدرات المعدات الممل
عقد اجتمـاعين لمجلـس الاسـتعراا الإداري بشـأن      

 المعدات المملوكة للوحدات ومذكرات التفاهم
 عُقد اجتماعان

ــبة   ــاءلة بنســـ في  100المســـ
المائة عن المعـدات المملوكـة   

 للأمم المتحدة

في المائة من المعـدات المملوكـة    100التحقق بنسبة 
 للأمم المتحدة

 في المائة 100نسبة جرى التحقق ب

تخــزين حصــص الإعااــة وتوزيعهــا علــى قــوة يبلــ   حصص الإعااة
ــا   ــط قوامهـ ــدات    5 332متوسـ ــراد الوحـ ــن أفـ مـ

 من أفراد الشرطة المشكلة 1 265العسكرية و 

  تخزين حصـص الإعااـة وتوزيعهـا علـى قـوة يبلـ        
ــا  ــط قوامهــ ــدات   5 506متوســ ــراد الوحــ ــن أفــ مــ

 شرطة المشكلةمن أفراد ال 1 067العسكرية و 
يومــا مــن علــب   14تخــزين احتيــاطي يكفــي لمــدة   

ــ      ــأة وتوزيع ــاه المعب ــة والمي حصــص الإعااــة الميداني
مــــن الأفــــراد  5 553علــــى قــــوة يبلــــ  قوامهــــا  

ــكريين ) ــراد الوحـــــدات    5 332العســـ ــن أفـــ مـــ
مــن   88مراقبــا عســكرياد و   133العســكريةد و 

ــراد الشــرطة    1 795ضــبا/ الأركــان(، و   ــن أف م
من ضبا/  32ارطة الأمم المتحدة، و  من 498)

ــ حيات، و  ــرطة   1 265الإصــ ــراد الشــ ــن أفــ مــ
 485مــن المــوظفين المــدنيين )   722المشــكلة(، و 

ــدوليين و    ــدنيين الــ ــوظفين المــ ــن المــ ــن  237مــ مــ
ــوعي الأمـ ــ ــدة( و متطـ ــا   95م المتحـ ــا وطنيـ موظفـ

موظفـــا مـــن فئـــة  885في المائـــة مـــن أصـــل  10)

يومـــا  14احتف ـــت البعثـــة باحتيـــاطي يكفـــي لمـــدة 
علـــب حصـــص الإعااـــة الميدانيـــة  المتوســـط مـــن في
يومـــــا  20( وإمـــــدادات تكفـــــي لمـــــدة 50 000)
 المياه المعبأة من
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ــة، و      ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــوظفين   69الخـ ــن المـ مـ
 الفنيين الوطنيين الذين يُعتبرون أساسيين(

ــا متوســط    إمدادات الوقود ــا مملوكــا   281إمــداد م ــدا كهربائي مول
حــــدة )قيــــد الاســــتخدام في أي وقــــت تللأمــــم الم

ــات( و  مـــن ــا   241الأوقـ ــا مملوكـ ــدا كهربائيـ مولـ
 مليون لتر من الديزل والوقود 11.3للوحدات بـ 

ــا ــا  221متوســـــط     إمـــــداد مـــ مولـــــدا كهربائيـــ
ــد دام في أي وقــــت مــــن الأوقــــات(   الاســــتخ )قيــ

ــدا كهرب 261 و ــدات   مولــــ ــا للوحــــ ــا مملوكــــ ائيــــ
المقدار المستهلتخ عزى ارتفالأ مليون لتر وي 12.1 بـ
 اخت   عدد المولدات وطاقتها عما كان مقررا إلى

ــيانة و صيانة أماكن العمل ــدده   69إصـــ   صـ ــا عـ ــان عمـــل في مـ مكـ
مـــن  10مـــن مواقـــع الوحـــدات العســـكرية و   58

أمـاكن عمـل    6مواقع وحدات الشرطة المشكلة، و 
مكانا من أماكن عمـل   14لشرطة الأمم المتحدة و 

موقعـــا مـــن  89ين في مـــا مجموعــ   المــوظفين المـــدني 
مواقــع البعثــة. وتجديــد معســكر بعــد إخ ئــ  لخــر   
 وحدة من وحدات الشرطة المشكلة تلتحق بالبعثة

مكـــان عمـــل تتـــألف    83انة وإصـــ   تمـــت صـــي 
معسـكرا   12معسكرا للقوات العسكرية و  44 من

مـن أمـاكن العمـل     27لوحدات الشرطة المشـكلة و  
 للأماكن( خرى )تشمل ا   مختلطاالأ

ون را لأن البعثة واصلت التخفيل التـدريجي المقـرر   
ــليم معســــكرات إلى وقامــــت  ــ غ ق أو تســ ــا بــ  إمــ

حكومة ليبريا، الافل عدد أمـاكن العمـل المـذكورة    
 2014في نهاية حزيران/يوني   73 أع ه إلى

والفرق بين العدد المقـرر والمبلـ  عنـ  يعـود إلى ت ـيير        
 اقعتصنيف أماكن العمل/المو

مـــن المولــــدات   381تشـــ يل وتصـــليح وصـــيانة     صيانة المولدات الكهربائية
الكهربائيـــة المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة الـــتي توجـــد  

ــع   في ــة مواقـ ــد الاســـتخدام في كافـ المخـــزون أو قيـ
ــا والـــتي ليســـت مربوطـــة بالشـــبكة   البعثـــة في ليبريـ
الكهربائية العامة وغير مدعومـة بمولـدات كهربائيـة    

 تمملوكة للوحدا

ــيانة    ــليح وصـ ــ يل وتصـ ــدات   335  تشـ ــن المولـ مـ
الكهربائية التي توجد في المخزون أو قيـد الاسـتخدام   
في كافة مواقع البعثة والـتي ليسـت مربوطـة بالشـبكة     

بمولـدات كهربائيــة  الكهربائيـة العامـة وغــير مدعومـة    
 مملوكة للوحدات

ــة      ويعــزى الافــاا العــدد عمــا كــان مقــررا إلى طاق
ــج المكاتـــب  المولـــدات الك ــة وإلى دمـ ــة الموزعـ هربائيـ

 ()على سبيل المثال، دمج المستودعات
من مباني الإيـواء الجـاهزة    1 509إص   وصيانة  صيانة المباني الجاهزة

المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة، ووحـــدات الاغتســـال، 
والمبــــاني الجــــاهزة ذات الجــــدران الصــــلبة القابلــــة 

 ة في ليبرياللتعديل المستخدمة في  يع مواقع البعث

ــيانة  ــن 1 390  إصـــ   وصـ ــاهزة،   مـ ــاني الجـ المبـ
في ذلتخ وحـدات الاغتسـال، ووحـدات الإقامـة،      بما

 ران الصلبة في  يع مواقع البعثةوالمباني ذات الجد
وبســبب تقلــيص قــوام البعثــة، سُــلمت بعــل المبــاني    
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الجاهزة التي كان من المتوقع أن تقوم البعثة بصـيانتها     
 بريا أو اُطبت حسب الحالةإلى حكومة لي

كيلـــــومترا مــــن الطـــــرق   946ديــــد  صــــيانة وتج  صيانة الطرق وإص حها
 (الإمداد الرئيسية والثانوية )طرق

كيلــــومترا  899ة بصــــيانة وتجديــــد  قامــــت البعثــ ــ
 طرق الإمداد الرئيسية والثانوية من

وقامت وزارة الأا ال العامـة بصـيانة بعـل الطـرق       
 تقوم البعثة بصيانتها التي كان من المقرر أن

ــ  عــدده    أسطول المركبات مــن  1 013تشــ يل وصــيانة أســطول يبل
المركبات المملوكة للأمم المتحدة، بما فيها المركبـات  
المصفحة والمركبات الهندسية والمقطورات ومعـدات  

مواقــــع  8ورط توجــــد في  10مناولــــة العتــــاد في 
ــدرو وهــاربر وتوبمــانبر     ــا وبوكــانن وزوي )مونروفي

ورط  5وفوينمامـــــا وغبارن ـــــا وغرينفيـــــل( وفي   
للإصــ   والصــيانة يُســتعان فيهــا بمصــادر خارجيــة 

 ووراة واحدة لتصليح هياكل المركبات

مركبة، بما فيها المركبات  1 013  تش يل وصيانة 
والمقطـورات ومعـدات   المصفحة والمركبات الهندسية 

 مناولة العتاد
ورط  5و مواقــع،  8ورط توجــد في  9و  تشــ يل 

للإصــ   والصــيانة يُســتعان فيهــا بمصــادر خارجيــة   
 راة واحدة لتصليح هياكل المركباتوو

ــي،     ــر الرئيسـ ــورط في المقـ ــدمج الـ ــة بـ ــت البعثـ وقامـ
 وبالتا  تخفيل عددها بمقدار وراة واحدة

 1 315 مركبة مملوكة للأمم المتحـدة و  843إمداد  
مركبـــة مملوكـــة للوحـــدات )باســـتثناء المقطــــورات     

ــدره    و ــا قــ ــات( بمــ ــات المركبــ ــين  8.1ملحقــ م يــ
 الديزل والوقود لأغراا النقل البري من لتر

مركبـــة مملوكـــة للأمـــم  945  إمـــداد مـــا متوســـط  
قـدره   مركبة مملوكة للوحدات بمـا  1 259المتحدة و 

م يين لتر مـن الـديزل والوقـود لأغـراا النقـل       4.6
ــبري، ويرج ــ ــتخ أساســا إلى عــدم نشــر وحــدة    ال ع ذل

حدات الشرطة المشـكلة، بمـا في ذلـتخ مركبـات     و من
 المعدات المملوكة للوحدات التابعة ل 

طــائرة  14طــائرات ثابتــة الجنــاحين و    3تشــ يل  أسطول الطائرات
 طائرة عسكرية 11ذات أجنحة دوارة، منها 

ــاحين و   3  تشــ يل  ــة الجن طــائرة  14طــائرات ثابت
ــتخ    ــا في ذلـــ ــة دوارة )بمـــ ــائرات  3ذات أجنحـــ طـــ

 Mi-24بتر عســــكرية هموميــــة مــــن طــــراز هليكـــو 
مشتركة مع عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار      

س اســــــترداد التكـــــاليف مناصــــــفة(.  علـــــى أســـــا  
ــارس  وفي ــطول  2014آذار/مــــ ــيل أســــ ،   تخفــــ

طــائرة ذات أجنحــة دوارة نتيمــة   12الطــائرات إلى 
تمشــيا  Mi-8لإعــادة طــائرتين عســكريتين مــن طــراز  

 الاحتياجات التش يليةخطط الخفل التدريجي و مع
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م يــــين لتــــر مــــن وقــــود الطــــائرات  9.1تــــوفير     
 لطائرات دعم العمليات الجوية

ن وقـــود الطـــائرات  م يـــين لتـــر مـ ــ  6.4  تـــوفير 
 للعمليات الجوية

لتـرا   1 729 887وي ح  أن البعثة حصلت على   
 إضافيا من خارج البعثة

ــود     ــر. ويعــزى   8.13وكــان مجمــولأ الوق ــين لت م ي
ــة  ــررا بصــورة رئيســية    الافــاا الكمي عمــا كــان مق

الافاا عدد سـاعات الطـيران عمـا كـان مقـررا       إلى
سـاعة طـيران    7 998ساعة طيران مقابل  6 489)

 ة(مدرجة في الميزاني
سـاعة تنفـذها    2 320ساعة طيران )منها  7 998 ساعات الطيران

سـاعة تنفـذها    5 678طائرات ثابتة الجناحين و  3
ــائرة ذا 14 ــتخ  طـــ ــا في ذلـــ ــة دوارة، بمـــ ت أجنحـــ

الــرح ت الجويــة المكوكيــة المحليــة والإقليميــة لنقــل   
الركــاب والب ــائع، وتنــاوب القــوات، والــرح ت  
المخصصــة، ورحــ ت إجــ ء المصــابين والإجــ ء     
ــات     ــاذ، ودوريـ ــل والإنقـ ــ ت البحـ ــل، ورحـ الطـ

 الحدود، وغيرها من الرح ت الجوية

اعة نفــذتها ســ 1 940ســاعة طــيران )منــها  6 489
ســاعة نفــذتها  4 549طــائرات ثابتــة الجنــاحين و  3
ــتخ   14 ــا في ذلـــ ــة دوارة(، بمـــ ــائرة ذات أجنحـــ طـــ

ــل      ــة لنق ــة والإقليمي ــة المحلي ــة المكوكي ــرح ت الجوي ال
ــرح ت     ــوات، وال ــاوب الق الركــاب والب ــائع، وتن
المخصصـــة، ورحـــ ت إجـــ ء المصـــابين والإجـــ ء  

يــــات الطــــل، ورحــــ ت البحــــل والإنقــــاذ، ودور
 الحدود، ورح ت جوية عسكرية

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ ــافة إلى ذلـــتخ، ســـملت بعثـ بالإضـ
ســـاعة طـــيران إلى البعثـــات الأخـــرى  229ليبريــا   في

ســاعة  29باسـتخدام طـائرات ثابتــة الجنـاحين، وأداء    
ــى    طــيران باســتخدام طــائرات ذات أجنحــة دوارة عل
أســـاس اســـترداد التكـــاليف. ويعـــزى الافـــاا عـــدد 

الطـائرات الثابتـة الجنـاحين إلى تعطـل      ساعات طـيران 
لمـدة ث ثـين يومـا  وت ـير      737وينـ   ب طائرة من طـراز 

 فترة خدمة قوات بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
ــ ــزى الافـ ــائرات   ويعـ ــيران الطـ ــاعات طـ ــدد سـ اا عـ

الأجنحـــة الــــدوارة إلى الافــــاا الاحتياجــــات   ذات
ــذ      ــكرية وتنفيـ ــام العسـ ــات المهـ ــتية واحتياجـ اللوجسـ

ة لتخطيط الرح ت الجوية أكثر كفاءة وفعالية منهمي
ــة     ــرح ت الجوي ــل التكلفــة في إطــار دعــم ال مــن حي



A/69/667 
 

 

14-67257 71/90 

 

 2014ي2013للفترة  الفعلي 2014ي2013للفترة  المقرر الناتج

 اللوجستية ورح ت الاستط لأ الجوي   

مرافـق مطـارات    8مطارات و  7صيانة وإص    مواقع المطارات
 موقعا لهبو/ طائرات الهليكوبتر 35 و

مرافـق مطـارات    7 مطارات و 6تمت صيانة وإص   
موقعــا لهبــو/ طــائرات الهليكــوبتر. والالافــاا    22 و

ــذي ســمل في المرافــق الــتي تمــت صــيانتها يتمااــى        ال
الســحب التــدريجي للوحــدات العســكرية وإغــ ق   مــع

 بعل المعسكرات

تشـــ يل وصـــيانة عيـــادتين مـــن المســـتوى الأول      المرافق الطبية
وحـدات   7 مملوكتين للأمم المتحدة في منروفيـا و 

لأول مملوكـة للأمـم المتحـدة    صحية من المستوى ا
ــن     22 و ــادات مـ ــعا  الأو  )عيـ ــزا  للإسـ مركـ

المستوى الأول( من المراكز المملوكـة للوحـدات،   
ومستشـــــفيين مـــــن المســـــتوى الثـــــاني مملـــــوكين 
للوحدات، ومستشفى واحد من المستوى الثالـل  

 مملوك للوحدات في منروفيا

  تشــــ يل وصــــيانة عيــــادتين مــــن المســــتوى الأول 
ــا و  مملــوكت ــادات  7ين للأمــم المتحــدة في مونروفي عي

ــاتد و  ــتوى الأول في القطاعـ ــزا  22 مـــن المسـ مركـ
للإســعا  الأو  مــن المراكــز المملوكــة للوحــداتد   
ومستشفيين من المستوى الثاني مملـوكين للوحـدات،   
ــدات مــن المســتوى       ومستشــفى واحــد مملــوك للوح

 في منروفيا الثالل
ــتوى ال    ــن المســـ ــفى مـــ ــل مستشـــ ــل و  ترحيـــ ثالـــ

 2014أيار/مايو  في

المحاف ة على قـدرة الإجـ ء الـبري والجـوي علـى       
نطاق البعثة، بما في ذلتخ الإج ء إلى مستشـفيات  

 من المستوى الرابع في غانا وجنوب أفريقيا

تمت المحاف ة على قدرات الإج ء على نطاق البعثة، 
ــذكرة تفــاهم مــع مستشــفى مــن        ــت البعثــة م وأبرم

ــتوى الرابـــع في ــو  المسـ ــى النحـ ــتفادت علـ ــا واسـ  غانـ
المطلـــوب مـــن مستشـــفى مـــن المســـتوى الخـــامس      

ــا بموجــب مــذكرة التفــاهم الموقعــة    في جنــوب أفريقي
 بين ذلتخ المستشفى والبعثة

الإبقــاء علــى مرافــق محــددة لجميــع أفــراد البعثــة تقــدم   
خــــدمات اختياريــــة وســــرية للمشــــورة والفحــــص  

 المتعلقين بفيروس نقص المناعة البشرية

فـيروس نقـص   للكشـف عـن   بقي على مرفق اختبار أُ
المناعة البشرية وإسداء المشـورة بشـأن . وتمـت إتاحـة     

 المافق لجميع أفراد البعثةخدمات 

تن يم دورات تدريبية إلزامية لجميع فئات المـوظفين   
ــة    ــيروس نقـــص المناعـ ــلة بفـ ــالأمور المتصـ ــة بـ للتوعيـ

 البشرية/الإيدز والوقاية منهما

تدريبيـة توجيهيـة لجميـع المـوظفين      دورة 26نُ مت 
دورة  30وبالإضــافة إلى ذلــتخ، نُ مــت    الوافــدين.

 موظفا  2 830تدريبية للتوعية للت 

ــا       ــران لم ــق الأق ــن طري ــف ع ــدريب للتثقي إجــراء ت
فردا مختارين من أفراد القوات المسلحة  20عدده 

ــة، ومكتـــب      ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــة، والشـ الليبريـ

موظفا  من مـوظفي الوكـالات الأمنيـة في     20  عخ
ــد    ــا لــــدورة لتــــدريب المــــدربين هــــدفها تجديــ ليبريــ

 المعلومات
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 ـــ    ــ حيات والتأهيـــ ــرة  الإصــــ ــب الهمــــ ل ومكتــــ
ــا علـــى   20والتمنـــيس، وتـــدريب  ــا وطنيـ موظفـ

 مهارات التيسير

أُزز تثقيف الموظفين الوطنيين عـن طريـق الأقـران في    
ــذها      ــتم ينف ــة تيســير ت الســنوات الســابقة، وأي عملي

 فون سبق تدريبهمموظ

ــالات   ــ يل الاتصــــــــ تشــــــــ
 وصيانتها

ــل    ــيانة أن مـــة لاســـلكية تعمـ تشـــ يل ودعـــم وصـ
 75بالتردد العا /التردد العا  جـدا، بمـا في ذلـتخ    

جهازا  من أجهزة إعادة الإرسال وأجهزة الإرسال 
 124 تعمل بالتردد العا  والتـردد العـا  جـدا، و   

بالتردد جهازا  محمولا ل تصال ال سلكي تعمل  3
محطة قاعدية  98العا  جدا/التردد فوق العا ، و 

ــالتردد العــا  جــدا في كافــة أمــاء منطقــة     تعمــل ب
عمليات البعثة لتحقيق نسبة ت طية تش يلية تتماوز 

سـاعات   4.4في المائة )تعطـل في حـدود    99.95
 في السنة(

جهـــــــازا  مـــــــن أجهـــــــزة إعـــــــادة الإرســـــــال  76
لعـا  أو العـا  جـدا،    الإرسال ذات التردد ا وأجهزة

جهــازا  محمــولا  ذا تــردد عــال/تردد عــال     3 123 و
محطة من المحطات القاعدية للتردد العـا    98 جدا و

جـــدا في  يـــع أمـــاء منطقـــة عمليـــات بعثـــة الأمـــم  
 المتحدة في ليبريا
 4.4في المائة )تعطل في حدود  99.95توافر نسبت  
 السنة( ساعات في

اتصـــالات لمحطـــة أرضـــية تشـــ يل وصـــيانة محـــور  
ــدعم     26 و ــة صــ يرة جــدا ل ن ــام فتحــات طرفي

الاتصــــــالات الصــــــوتية فيمــــــا بــــــين البعثــــــات 
ــزين   ــة والتخــــ ــوتية الدوليــــ ــالات الصــــ والاتصــــ
ــة    ــات التطبيقــات الشــديدة الأةي ــاطي لبيان الاحتي
للبعثـة وخـدمات الإنترنــت في حـال تعطـل مقــدم     
ــة     ــل تتحقــق نســبة ت طي ــت، بحي خــدمات الإنترن

 في المائة 99.95ة قدرها تش يلي

محطــة  26 و   تشــ يل وصــيانة محــور ســاتلي واحــد  
  طرفية ذات فتحات ص يرة جدا وبل ت نسـبة التـوافر  

 في المائة 99.3
وهـي أقـل ممـا كــان مقـررا بسـبب حـالات الانقطــالأ       

 المرتبطة بالطاقة الكهربائية

تش يل ودعم وصيانة الخدمات الهاتفية المكونة من  
ــا ومقســما ها 35 ــا محمــولا و  952 تفي  94 هاتف

هاتفا محمولا ل تصالات السـاتلية مـن ن ـام الثريـا     
مــــن الهواتــــف الســــاتلية للشــــبكة العالميــــة   24 و

ل تصالات العري ة النطـاق. وتحقيـق نسـبة تـوافر     
 في المائة 99.95تتماوز 

هـــــاتف محمـــــول  1 000 مقســـــما هاتفيـــــا و 35
ــريحة ااـــتراك( و   1 000) ليا  هاتفـــا  ســـات  114اـ
 ابكة عالمية عري ة النطاق( 20ثريا/ 94)

 في المائة 99.95تحقيق نسبة توافر تزيد عن 

ــيانة     ــدعيم وصــ ــ يل وتــ ــل   72تشــ ــلة تعمــ وصــ
 60محطـــة طرفيـــة( و  144بالموجـــات الدقيقـــة )

ــا ضــيق النطــاق )مــن نــولأ    جهــازا لاســلكيا رقمي

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 72
محطـة   124ن اما لاسلكيا رقميا ضيق النطاق ) 64

 طرفية(
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محطـــة طرفيـــة( ل ـــمان كفـــاءة     120أبريـــزا( )   
 ق التردديتخصيص وإدارة عرا النطا

ــات     ــن الفيروســـ ــة مـــ ــراءات الحمايـــ ــذ إجـــ تنفيـــ
 الإلكترونية

ــع الخــوادل والعمــ ء مــن     ــا لجمي ــة حالي ــوفر الحماي تت
ــات    ــادة لفيروســ ــن الــــبرامج الم ــ ــر نســــخة مــ آخــ

 الحاسوب

ــة   ــات الج رافيـــــــ المعلومـــــــ
 رائطوالخ

ــذ   ــيط وتنفيـ ــة   4تخطـ ــن دورة تدريبيـ ــولات مـ جـ
مدتها يومـان عـن الن ـام العـالمي لتحديـد المواقـع،       
ــدريب المتعلــق      ون ــام المعلومــات الج رافيــة، والت

ــا  ــالخرائط لم ــم    60عــدده  ب ــراد الأم ــن أف ــردا )م ف
 المتحدة والموظفين الحكوميين على السواء(

تدريبيـة  م يجر الاضط لأ بالجولات الأربع للـدورة ال 
التي تبل  مـدتها يومـان والـتي تعـد أكثـر تخصصـا  مـن        
ــدين مــن     ــع الواف ــوفر لجمي ــذي ي ــدريب العــادي ال الت

 موظفي الأمم المتحدة بسبب الافتقار إلى الطلب

خارطـــة مـــن    3 840إنتـــاج وصـــيانة وتوزيـــع    
مختلــف خــرائط العمليــات، والخــرائط المواضــيعية، 

ــأخوذة بالســواتل، وا   لخــرائط وخــرائط الصــور الم
ــدمات    ــبكة الإنترنـــت والخـ ــة علـــى اـ الإلكترونيـ
ــات    ــدعم عمليـ ــلة لـ ــة ذات الصـ ــة المكانيـ الج رافيـ
البعثة وكذلتخ لتوفير خدمات رسم الخرائط على 
ابكة الإنترنـت باسـتخدام برنـامج غوغـل إيـر       

 )معهد بحو  الن م البيئية( ArcGISوالخادوم 

ة خرائط من  يع الفئات وفق النتائج المقـرر  4 805
ــة في      ــادة الملحوظ ــود الزي ــد وضــعت ووزعــت. وتع ق
الإنتـــاج إلى ازديـــاد الطلـــب علـــى الخـــرائط لـــتعكس  
الت ــييرات في تصــميم البعثـــة نتيمــة اســتمرار إعـــادة     

 هيكلة البعثة وتقليصها التدريجي

تــوفير ت طيــة لجمــع البيانــات الميدانيــة مــن صــنف    
ثـة  البيانات الج رافية المكانية ال زمة لعمليـات البع 

 كيلومترا مربعا 890 954على مساحة تبل  

 في المائة 100تحقق ذلتخ بنسبة 

ــذ    ــالمي    15برمجــة وتنفي ــام الع ــال الن  دورة في مج
ــة،    ــات الج رافيـ ــام المعلومـ ــع، ون ـ ــد المواقـ لتحديـ
والتــدريب التــوجيهي المتعلــق بــالخرائط للمــراقبين  
ــم     ــابعين للأمـ ــان التـ ــبا/ الأركـ ــكريين وضـ العسـ

 المتحدة

دورة تدريبية مدتها نصـف يـوم في مجـال     15ن مت 
الن ام العالمي لتحديد المواقع ) ـع البيانـات( ون ـام    
المعلومات الج رافية والخرائط ذات الصلة المقدمة إلى 

 المراقبين العسكريين وضبا/ الأركان

ــيانة القـــدرة علـــى الاتصـــال    تكنولوجيا المعلومات تشـــ يل ودعـــم وصـ
ــة في أي   موقــع مــن مواقــع    الســلس بشــبكة البعث

البعثة وفي العـام بواسـطة اـبكة خاصـة افتراضـية      
ــوافر تتمــاوز    ــى الإنترنــت، بنســبة ت في  99.5عل

يمكـن الاتصـال بشـبكة بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريــا       
ــ ل الشــــبكة      ــن خــ ــان في العــــام مــ ــن أي مكــ مــ

 الإلكترونية الخاصة
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في المائـة مـع فتـرة تعطـل      99.5وز نسـبة  توافر يتمـا  ساعة/السنة( 44بمدة تعطل معدلها  المائة )أي   
 في السنة ساعة 44تبل  

تش يل وتدعيم وصيانة وص ت أرضية عالية السرعة  
ــا نســبت    ــل يســتفيد     80لم ــع، بحي ــن المواق ــة م في المائ

في المائـــة مـــن المســـتخدمين، مـــع تحقيـــق ت طيـــة   95
 في المائة 99.5تش يلية نسبتها 

في المائــة  60ت  وصــلة أرضــية عاليــة الســرعة لمــا نســب 
ــبة    ــل نسـ ــة وتمثـ ــع البعثـ ــن مواقـ ــن   94مـ ــة مـ في المائـ

 المستخدمين في تلتخ المجالات
 ويجري ربط بقية المستعملين عبر وص ت ساتلية

 في المائة 99.5وبل ت نسبة التوافر 

لتين أرضـيتين عـاليتي   تش يل وتدعيم وصـيانة وص ـ  
يا، من خ ل ارق ليبر - يا وجنوبالسرعة لليبر

لأليا  ال وئية الممتـد تحـت سـطح البحـر     كابل ا
كوت ديفوار، مما يحقق ت طية تش يلية نسـبتها   في

 في المائة 99.5

ــد تحــت ســطح      ــا  ال ــوئية الممت ــل الألي وضــع كاب
ــا لتـــوفير وصـــلة إنترنـــت   -البحـــر في منروفيـــا  ليبريـ

 مي ابايت 70سعتها 
 وأوقفت الوصلة الأرضية عن طريق كوت ديفوار

ــم وصــي    ــوافر وأداء التطبيقــات  تشــ يل ودع انة الت
ــة      في ــوافر عالي ــق نســبة ت ــا يحق ــات بم مراكــز البيان
 في المائة( 99.95)

في المائـة مـن التـوافر وأداء     99.95الاحتفا  بنسـبة  
 التطبيقات في مراكز البيانات

تشـــ يل وتـــدعيم وصـــيانة معـــدات تكنولوجيـــا      
ــهائيين     ــات والاتصــالات للمســتخدمين الن المعلوم

حاســـوبا  1 131 ب حمريـــة، وحواســـي 706)
ــا، و ــا، و  58 مكتبي ــة، و  211خادوم  10طابع

 ابكات محلية، وابكة واحدة واسعة النطاق(

حاســـــوبا   1 131حواســـــيب حمريـــــة، و   706
طابعــة اــبكية  167 خادومــا ماديــا و 26 و مكتبيــا

اـبكات   10 وفاكسات وأجهـزة إرسـال رقميـة، و   
 محلية وابكة واسعة واحدة

ات بعــد أن ركبــت بعثــة الأمــم  خُفــل عــدد الطابعــ
ــعت في    ــة وضــ ــات مأمونــ ــا طابعــ ــدة في ليبريــ المتحــ
الممرات وااتركت في اسـتخدامها مختلـف الأقسـام.    
ــتخدم البعثـــة المزيـــد مـــن    ــافة إلى ذلـــتخ، تسـ وبالإضـ
ــدد الخــوادل       ــن ع ــل م ــي تقل الخــوادل الافتراضــية ك

 المادية
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 2014ي2013 للفترة العدد الفعلي 2014ي2013 للفترة العدد المقرر الناتج

تمركـز الأفـراد العســكريين      
وأفــراد الشــرطة وتنــاوبهم   
ــانهم   ــادتهم إلى أوطــــ وإعــــ
ــوظفين  ــؤون المــ وإدارة اــ
المــدنيين )دخــول البعثــة في 

 المرحلة الانتقالية(

هندسـية  إعادة كتيبة مشاة واحدة إلى الوطن، وسرية 
واحدة، ومستشفى ميداني واحد من المستوى الثـاني،  

ــتين تشــم ن    ــادت يك كتيب ــديا و 1 018وقي  249 جن
 حاوية من حاويات الشحن البحري 63مركبة و 

خُفل عدد الأفراد العسـكريين بترحيـل كتيبـة مشـاة     
وسرية هندسية ومستشفى ميداني من المستوى الثالل 

لمستوى الثاني ومركز عوضا  عن المستشفى المقرر من ا
من الأفراد العسـكريين   1 204قيادة لواء بما مجموع  

حاويــة مــن حاويــات الشــحن   61 مركبــة و 220 و
 البحري

يُعــزى الفــرق في عــدد مــا أعيــد إلى الــوطن مــن أفــراد 
الوحدات العسكرية والمعدات المملوكة للوحدات إلى 
أن مستشفى من المسـتوى الثالـل قـد أعيـد بـدلا مـن       

فى من المستوى الثاني المقرر وأن سرية هندسية مستش
ــان مقـــررا في الأصـــل قـــد أعيـــدت.    ــا كـ مختلفـــة عمـ
وبالإضــافة إلى ذلــتخ،   إعــادة اللــواء الأول فحســب 

ــول     ــوطن بحلـ ــر إلى الـ ــة المقـ ــن ألويـ ــران/ 30مـ  حزيـ
ومـــن المقـــرر إعـــادة الثـــاني إلى الـــوطن بحلـــول  يونيـــ 
 تموز/يولي  31

الموقــع للنقـــل الـــداخلي  إجــراء عمليـــات إغاثـــة في   
لكتيبة مشاة واحدة لتحل محل وحـدات سـتعاد إلى   
ــر،   ــة للخطــ ــاطق حدوديــــة معرضــ أوطانهــــا في منــ

ــن    ــة م ــألف الكتيب ــدي و  700وتت ــة  53جن مركب
 حاوية من حاويات الشحن البحري 12 و

مركبـة   53 جندي و 700نُقلت كتيبة مشاة واحدة )
ــات الشــحن البحــري( ونقــل    12 و ــة مــن حاوي  حاوي

مركبة  15 جنديا  و 70مستشفى من المستوى الثاني )
حاويــة مــن حاويــات الشــحن البحــري( لــيح     28 و

 محل وحدات تعاد إلى الوطن

اسـتقبال آخــر وحــدة قادمــة مــن وحــدات الشــرطة   
ــن    ــة م ــداتهم،    140المشــكلة المؤلف ــع مع ــردا بجمي ف

 وإعداد الوحدة وإدماجها ونشرها

كلة الملتحقــــة تلقـــت البعثـــة وحـــدة الشـــرطة المشـ ــ    
فـــــــردا و يـــــــع المعـــــــدات( في تشـــــــرين     140)

، غـير أن الوحـدة الأخـيرة مـن     2013الأول/أكتوبر 
وحدات الشـرطة المشـكلة م تنشـر نتيمـة الت ـييرات      

 التي أُدخلت خ ل السنة

ــة   ــدات المملوكــــــــ المعــــــــ
للوحــدات والــدعم الــذاتي  
ــة    ــة في مرحل )دخــول البعث

 انتقالية(

وحــدات إلى بلــدين مــن إعــادة المعــدات المملوكــة لل
 البلدان المساةة بقوات

اســتكملت إعــادة المعــدات المملوكــة للوحــدات إلى    
ث ثة بلـدان مـن البلـدان المسـاةة بقـوات. والأعـداد       
الـــتي ســـتعاد إلى الـــوطن والبلـــدان المســـاةة بقـــوات 

 ت يرت عن تلتخ التي كانت مقررة في البداية قد
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ــوفير خــد  المرافق والهياكل الأساسية    الصــر  الصــحي بصــورة متواصــلة،    ماتت
مــن  89امـة والــتخلص منـها في   في ذلـتخ  ــع القم  بمـا 

 البعثة في ليبريا مواقع

موقعــا   83زودت  يــع مواقــع البعثــة البــال  عــددها 
 دمات الصر  الصحي، بما في ذلتخ  ـع القمامـة   

 والتخلص منها

محطـة مملوكـة للأمـم المتحـدة مـن       36تش يل وصيانة  
مـن مواقع/محطـات    28قية المياه الـتي تـزود   محطات تن

البعثة غير المربوطة بشبكة المياه العامـة وغـير المدعومـة    
 بمحطات تنقية المياه المملوكة للوحدات

ــيانة  ــ يل وصـ ــدم   36  تشـ ــاه تُقـ ــة الميـ ــة لمعالجـ محطـ
 من مواقع البعثة 28الخدمات إلى 

ـــ    ــط لأ بـ ــة ســـنويا     52الاضـ ــيش بيئيـ عمليـــة تفتـ
ــة 13) ــال     عملي ــدى الامتث ــن م ــق م فصــلية( للتحق

لسياسات الأمـم المتحـدة في المجـال البيئـي والمبـادئ      
 التوجيهية للبعثات الميدانية

نوعا  مختلفـا  مـن أنـوالأ عمليـات التفتـيش البيئـي        52
 المستكملة تتألف من:  

 عملية من عمليات التفتيش البيئية الأساسية   19
 عمليات تفتيش عشوائية   7
ــة مــن  15 ــة    عملي ــة والنهائي ــيش الأولي ــات التفت عملي

 للمواقع التي   إج وها  
عمليــة تفتــيش عشــوائية تتعلــق بــالتخلص مــن        11

 النفايات الطبية

 محطات لمعالجة النفايات 7  تش يل وصيانة  محطات لمعالجة النفايات 7تش يل وصيانة  

 أزز حفر بئرين حفر بئرين لتزويد الجنود بالمياه 

ــدة      يالنقل البر ــا لفائـ ــوكي يوميـ ــل المكـ ــدمات النقـ ــ يل خـ تشـ
راكب كل يوم، وخمسة أيام في الأسبولأ،  1 000

وعنــد الاقت ــاء أثنــاء عطلــة نهايــة الأســبولأ، لفائــدة 
المـــــوظفين المـــــدنيين وأفـــــراد الشـــــرطة والمـــــراقبين 
العسكريين وضبا/ الأركان التابعين للأمم المتحدة، 

كن العمـل  وذلتخ من أمـاكن إقامتـهم إلى مرافق/أمـا   
 التابعة للبعثة

  تشــ يل خــدمات النقــل المكــوكي اليوميــة الــتي لهــا 
راكب كـل يـوم، وخمسـة     1 000القدرة على نقل 

أيام في الأسبولأ، والعـودة بهـم إلى المـنزل مـن منشـأة      
لأخرى من منشآت الأمـم المتحـدة، وعنـد الاقت ـاء     
أثناء عطلة نهاية الأسـبولأ للمـوظفين المـدنيين وأفـراد     

ــ ــان  الشـ ــبا/ الأركـ ــكريين وضـ ــراقبين العسـ رطة والمـ
 التابعين للأمم المتحدة

رلة إع ميـة عـن إصـ      
القطــــــــالأ الأم /رلــــــــة 
إع ميــــة لــــدعم القطــــالأ 
ــ  مــن خــ ل تعزيــز     الأم

تمت مواءمة النواتج الإع مية مع العناصر الفنيـة في  
 ضوء توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية
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التدابير المتخذة لتهيئـة بيئـة      
ــا،   ــتقرة في ليبريـ ــة مسـ أمنيـ
والإب   عن التقدم المحـرز  
في القطــالأ الأمــ  وتعزيــز 

والن ـام، وتحسـين   القانون 
القــدرة التشــ يلية للشــرطة 

 الوطنية الليبرية

تن ـــيم رــــ ت إع ميــــة  
لـــــدعم توطيـــــد الســـــلطة 
ــاء   ــع أمــ ــة في  يــ الوطنيــ
البلـــــد/ور ت إع ميـــــة 
لإثــراء وتعزيــز تقــدم البلــد 

توطيـــــــــــــــــد  مـــــــــــــــــو
الس م/اســــتراتيمية الحــــد 
مــــن الفقــــر/دعم تحســــين 

 الأوضالأ الإنسانية

  ان ر ما ورد أع ه

تن يم رلة إع ميـة لـدعم   
تحسين الأوضالأ الإنسـانية  
في ليبريا/رلـــــة إع ميـــــة  
لإثــراء وتعزيــز تقــدم البلــد 

 مو الس م

  ان ر ما ورد أع ه

تن يم رلة إع ميـة لـدعم   
أهيــــل التقــــدم المحــــرز في ت

ــن   ــررين مـ ــكان المت ـ السـ
الحــرب وإعــادة إدمــاجهم  
ــة   ــات المحليــــــ في المجتمعــــــ
ــيفة/والإب   عــــــن  الم ــــ
ــق    التقــدم المحــرز فيمــا يتعل
بســيادة القــانون واحتــرام   

 حقوق الإنسان

  ان ر ما ورد أع ه
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من مراكز الحراسة  186توفير الخدمات الأمنية في  توفير الخدمات الأمنية   
أيـام الأســبولأ، في  يــع   علـى مــدار السـاعة طــوال  

. ونتيمــة 15مرافــق البعثــة في مقاطعــات ليبريــا الـــ  
لخفـــل حمـــم القـــوات في بعـــل المواقـــع التابعـــة  
ــدل      ــدنيين تق ــن الم ــراد الأم ــى أف ــة، ســيتعين عل للبعث
ــدة      ــم المتحـ ــول الأمـ ــة أصـ ــن لحمايـ ــدمات الأمـ خـ

 وموظفيها في هذه المواقع

راسـة  مركـزا مـن مراكـز الح    122  توفير الأمـن في  
ــاطق و  ــة في    80في المنـ ــز الحراسـ ــن مراكـ ــزا مـ مركـ

 منروفيا
وازدادت أعــداد مراكــز الحراســة بســبب الحاجــة إلى 
أفراد أمن مدنيين لش ل مواقـع تركتـها القـوات الـتي     

 غادرت إلى أوطانها

تــوفير الحمايــة المبااــرة علــى مــدار الســاعة للممثــل  توفير الحماية المباارة
ميـع الـزوار مـن المسـؤولين     الخام للأمين العام ولج

 الرفيعي المستوى برتبة أمين عام مساعد وما فوقها

  توفير الحماية المبااـرة علـى مـدار السـاعة للممثـل      
الخــام للأمــين العــام ولجميــع المســؤولين الزائـــرين      

 الرفيعي المستوى

الخطـــــة الأمنيـــــة وتقيـــــيم 
 المخاطر الأمنية

لاضـط لأ  تحديل الخطة الأمنية مـرتين في السـنة وا  
 بعمليتين لتقييم المخاطر الأمنية سنويا

ــيم المخــاطر الأمنيــة والخطــة          تجديــد كــل مــن تقي
 الأمنية للبلد مرة واحدة خ ل العام

ويقت ى من إدارة اؤون الس مة والأمن استعراا 
الخطــط الأمنيــة وتقييمــات المخــاطر الأمنيــة ســنويا      

عمـل  مباارة بعد حدو  ت ييرات هامة في بيئـة ال  أو
ــع أخــذ الحالــة في الاعتبــار،       ــبرامج. وم ــة أو ال الأمني

 أجرت البعثة استعراضا واحدا لكل من النواتج

تدريب حراس المراقبـة وإجـراء تـدريبات عمليـة مـرتين       خطة مراقبة البعثة
 في السنة على أعمال الإج ء والترحيل

ن م تدريب لمراقبين وأجريت تـدريبات عمليـة علـى    
رحيــــــل والإجــــــ ء للمــــــراقبين أعمــــــال التركز/الت

العســكريين وأفــراد اــرطة الأمــم المتحــدة ولجميــع      
المــوظفين مــرتين في الســنة في أوقــات مختلفــة في كــل  
منطقة من المنـاطق في ليبريـا. وتعههـدت البعثـة قاعـدة      
بيانات عن المراقبين بحيل تقوم بتحـديثها واختبارهـا   

 بانت ام

معــــــايير العمــــــل الأمنيــــــة 
الأمنيــة الــدنيا  الــدنيا/المعايير

لأمــــاكن الإقامــــة الخاصــــة 
بــال رو  الأمنيــة القائمـــة   

 في البلد

القيام سنويا بتحـديل المسـح المتعلـق بمعـايير العمـل      
الأمنيــة الــدنيا/معايير العمــل الأمنيــة الــدنيا لأمــاكن  

 الإقامة الخاصة بالبلد

أُززت عملية التحديل مرة واحـدة للمعـايير الأمنيـة    
ــدنيا/معايير الع ــة    ال ــاكن الإقام ــدنيا لأم ــة ال ــل الأمني م
 الخاصة بالبلد



A/69/667 
 

 

14-67257 79/90 

 

 2014ي2013 للفترة العدد الفعلي 2014ي2013 للفترة العدد المقرر الناتج

ــوظفي      الخدمات الطبية    ــات الإجــ ء الطــل الطــارئ لم إجــراء عملي
ــة أو حســــب    ــة البعثــ ــارج منطقــ ــة داخل/خــ البعثــ

 الاقت اء

عمليـــــــــة  20أُزـــــــــزت، إذ ســـــــــملت البعثـــــــــة 
عمليــة إجــ ء مــن البعثــة،   14 للمصــابيند و إجــ ء

 بعثةعمليات إج ء داخل منطقة ال 6 و
خدمات المشورة والفحوم المتعلقة بفيروس نقص  

المناعة البشرية/الإيدز، بما في ذلـتخ العـ ج الوقـائي    
 بعد التعرا للفيروس

توفرت الخدمات مع مجموعات الع ج الوقـائي بعـد   
التعرا للفيروس في ث ثة مستشـفيات مـن المسـتوى    
ــادتين مــن المســتوى    الثالــل مملوكــة للوحــدات، وعي

لــوكتين للأمــم المتحــدة ومرفــق للعــ ج مــن   الأول مم
ــة    فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز( في مقــر بعث

 الأمم المتحدة في ليبريا
ــرامج للتــدريب الأمــ  لصــالح    برامج التدريب الأم  ــذ ب ــا  65تنفي موظف

أمنيا دوليـا في مجـال الأسـلحة الناريـة مـرتين سـنويا       
ــالح  ــل  167ولصـ ــال الأسـ ــا في مجـ ــا وطنيـ حة موظفـ

الأقـــل فتكـــا. وتـــوفير التـــدريب علـــى الأجهـــزة      
مـن المـوظفين الأمنـيين     70المتفمرة المرتجلة لصـالح  

ــا/     ــل في نقـ ــين بالعمـ ــوطنيين المكلفـ ــدوليين والـ الـ
ــدريب    ــة الــدخول. وت موظفــا وطنيــا في   35مراقب

ــوارئ    ــالات الطــ ــق في حــ ــة الحرائــ ــال مكافحــ مجــ
موظفـا   25والمبادئ الأساسية لمكافحة الحرائـق، و  

دوليــــا في مجــــال اســــتخدام حقيبــــة الإســــعا  في  
 حالات الطوارئ

ضــبا/  109 -التــدريب في مجــال الأســلحة الناريــة  
ــا    ــل فتكـ ــوة الأقـ ــال القـ ــدريب في مجـ ــييند التـ  -دولـ

موظفـــا وطنيـــاد الأجهـــزة  52 موظفـــا دوليـــا و 20
موظفا دوليـا   25 -المرتجلة والمراقبة الأمنية المتفمرة 

 - ة الأعمـــال العدائيـــةموظفـــا وطنيـــاد مراقبـــ 84 و
موظفـا وطنيـاد الإسـعا      166 موظفا دوليـا و  62

ــيين و   6 - الأو  ــاد   68مــوظفين دول ــا وطني موظف
مـــوظفين  4 -التـــدريب في مجـــال الحمايـــة المبااـــرة 

دولييند المبادئ الأساسـية لمكافحـة الحرائـق )التوعيـة     
والاسـتفادة مـن التــدريب في مجـال اسـتخدام مطــافد     

 موظفا وطنيا 302 -الحريق( 
اســـتندت الأعـــداد المـــذكورة أعـــ ه إلى احتياجـــات 

 البعثة
 اُ هلت سفينة احن ساحلية واحدة تش يل سفينة احن ساحلية واحدة النقل البحري

 مليون لتر من وقود النقل البحري 0.68توريد  مليون لتر من وقود النقل البحري 0.5تخزين وتوريد  
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 أداء الموارد - ثالثا 
 الموارد المالية - ألف 

 (2014حزيرانييوني   30إلى  2013تمو/ييولي   1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من   

 الفئة
 النفقــات الاعتماد

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (1,6) (109,3)  159,3 7  050,0 7 المراقبون العسكريون 

  0,8  280,7 1  751,3 162  032,0 164 الوحدات العسكرية 

 (0,4) (93,8)  064,3 25  970,5 24 ارطة الأمم المتحدة 

  16,7  069,1 6  209,5 30  278,6 36 وحدات الشرطة المشكةلة 

232 المجمولأ الفرعي   331 ,1   225  184 ,4   7  146 ,7   3 ,1   

     الموظفون المدنيون

  5,6  209,9 5  612,9 87  822,8 92 الموظفون الدوليون 

 (5,2) (877,9)  887,0 17  009,1 17 الموظفون الوطنيون 

 (0,1) (11,0)  755,6 11  744,6 11 متطوعو الأمم المتحدة 

 (95,6) (8,6)  17,6  9,0 المساعدة المؤقتة العامة 

 (4,8) (73,8)  614,5 1  540,7 1 المقدمون من الحكوماتالأفراد  

123 المجمولأ الفرعي   126 ,2   118  887 ,6   4  238 ,6   3 ,4   

     التكاليف التش يلية

 - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

  22,8  153,8  519,5  673,3 الخبراء الاستشاريون 

  7,5  147,7  826,6 1  974,3 1 السفر في مهام رسمية 

  16,6  762,1 5  041,7 29  803,8 34 المرافق والهياكل الأساسية 

  18,5  586,3 2  405,9 11  992,2 13 النقل البري 

  14,0  785,1 6  753,8 41  538,9 48 النقل الجوي 

  1,7  52,0  091,0 3  143,0 3 النقل البحري 

  30,1  857,7 1  312,9 4  170,6 6 الاتصالات 

  6,0  284,8  501,0 4  785,8 4 تكنولوجيا المعلومات 

  46,3  489,8  568,3  058,1 1 الطبية الخدمات 

 - - - - المعدات الخاصة 
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 الفئة
 النفقــات الاعتماد

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 

 (23,5) (098,6 1)  778,3 5  679,7 4 رىالأخعدات المدمات والخو اللوازم 

  2,6  25,7  974,3  000,0 1 المشاريع السريعة الأثر 

120 المجمولأ الفرعي   819 ,7   103  773 ,3   17  046 ,4   14 ,1   

476 إ ا  الاحتياجات   277 ,0   447  845 ,3   28  431 ,7   6 ,0   

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة  
 (2,1) (198,5)  698,9 9  500,4 9 من مرتبات الموظفين

466 صافي الاحتياجات   776 ,6   438  146 ,4   28  630 ,2   6 ,1   

 - -  52,8  52,8 )أ(التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

476 مجمولأ الاحتياجات   329 ,8   447  898 ,1   28  431 ,7   6 ,0  

 
   دولار من حكومة ألمانيا. 52 800تشمل مبل   )أ( 

 بين المجموعات  فيما إعادة توزيع الموارد عمليات معلومات موجزة عن  -باء  
 ات الولايات المتحدة()بآلاف دولار

 المجموعة

 الاعتمادات

 التو/يع الأصلي
الاعتمـــــــــادات 

 التو/يع المنقح المنقولة
  576,1 230  (755,0 1)  331,1 232 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا     

  126,2 123 -  126,2 123 وندنيالموظفون الم -ثانيا 

  574,7 122 755,0 1  819,7 120 التكاليف التش يلية -ثالثا 

476 المجمولأ   277 ,0  -  476  277 ,0  

 0.3 نسبة الاعتمادات المنقولة إلى مجمولأ الاعتمادات 

  
تتعلق الاعتمادات المنقولة مـن بنـد الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة بصـفة رئيسـية          - 51

 ببند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.  
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 لشهرينمط الإنفاق ا -جيم  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
بالدرجـة الأولى   2013تعزى ذروتا الإنفاق في أيلول/سبتمبر وتشرين الأول/أكتـوبر   - 52

ــها الحكومــات      ــال  المصــروفة لتســديد تكــاليف الخــدمات الــتي قدمت إلى زيــادة الالتزامــات والمب
لمشــكلة المســاةة وتكــاليف المعــدات الــتي اســتعملتها وحــداتها العســكرية ووحــدات الشــرطة ا   

والعمليات الجوية والمعدات المملوكـة للوحـدات والاكتفـاء الـذاتي وغالبيـة مشـتريات المعـدات        
 والمركبات.

  
 إيرادات وتسويات أخرى   -دال  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المبلغ الفئة
 837,0 إيرادات الفوائد  

 691,0 1 إيرادات أخرى/متنوعة

 - تبرعات نقدية

 - يات لفترات سابقةتسو

 572,8 2 سابقة اتفترنشأت في إل اء التزامات 

5 المجمولأ    100 ,8 
 

  
بآلا

ال
ت 
لارا
دو

 

ــران/  حزيـــــ
ــ   يونيـــــــــــــ

2014   

ــايو  أيار/مــ
2014 

ــان/  نيســــــ
ــل  أبريــــــــــ

2014 

آذار/ 
ــارس  مــــــــ
2014   

ــبا//  اـــــــ
ــر  فبرايــــــــــ

2014   

ــانون  كــــــــــ
الثـــــــــــــاني/ 
ينــــــــــــــــاير  

2014 

ــانون  كـــــــــــ
الأول/ 

ديســـــــــــمبر 
2013 

تشـــــــــــرين 
الثــــــــــــاني/ 
ــوفمبر  نـــــــــ

2013 

تشــــــــــــرين 
الأول/ 

أكتــــــــــــوبر 
2013   

أيلـــــــول/ 
 سبتمبر  
2013 

آب/ 
أغســــطس 
2013 

تمــــــــــــوز/  
يوليـــــــــــــ  

2013 
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 الإنفاق على المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية  

 565,4 24 الوحدات العسكرية

 312,9 5 وحدات الشرطة الُمشكَّلة

29 المجمولأ الفرعي   878 ,3  

  الذاتي الاكتفاء

 741,9 21 الوحدات العسكرية

 761,1 3 وحدات الشرطة الُمشكَّلة

25 المجمولأ الفرعي   503 ,0  

55 المجمولأ   381 ,3  

  
 استعراض تاريخ آخر بدء النفاذتاريخ  النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    على منطقة البعثة ةنطبقالعوامل الم -ألف     
 تشرين الثاني/ 1  الشديدة القسوةعامل ال رو  البيئية   

 2008نوفمبر 
أيلول/سبتمبر/تشـــــــــــــــرين 

 2008الأول/أكتوبر 
 تشرين الثاني/ 1  عامل ال رو  التش يلية المكثفة  

 2008نوفمبر 
أيلول/سبتمبر/تشـــــــــــــــرين 

 2008الأول/أكتوبر 
 تشرين الثاني/ 1  عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري  

 2008نوفمبر 
أيلول/سبتمبر/تشـــــــــــــــرين 

 2008الأول/أكتوبر 
    الموطنالعوامل المنطبقة على البلد  -باء 
   0.5صفر إلى  عامل النقل الإضافي  
  

 قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية   -واو  
 لولايات المتحدة()بآلاف دولارات ا

 القيمة الفعلية الفئة
 712,2 2 )أ(اتفاق مركز القوات  

 – التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

2 المجمولأ   712 ,2  

 
يشمل قيمة اسـتئمار المرافـق الـتي تقـدمها الحكومـات وقيمـة الإعفـاء مـن رسـوم الطـيران وضـرائب             )أ( 

 المسافرين.
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 (1)روقتحليل الف - رابعا 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1.6) (109.3) المراقبون العسكريون
  
تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى زيادة المتوسط الفعلي لتكلفـة الرحلـة الواحـدة     - 53

 1 970دولار )تذكرة ذهـاب فقـط( عـن تكلفتـها المدرجـة في الميزانيـة وهـي         2 750البال ة 
تيمة لزيادة سعر تذاكر السفر الجوي خ ل الفترة المشمولة بـالتقرير. وهـذا الاحتيـاج    دولار ن

الإضــافي الكلــي قابلــ  جزئيــا الرصــيد غــير المســتخدم الــذي يعــزى إلى الافــاا عــدد المــراقبين    
ــهم )   ــاد توطينـ ــزين والمعـ ــكريين المتمركـ ــة   243العسـ ــرر في الميزانيـ ــدد المقـ ــط العـ ــن متوسـ ( عـ

وإعـادة إلى الـوطن نتيمـة لتمديـد مـدة الخدمـة لـبعل ال ـبا/ خـ ل           حالة تمركـز  258 وهو
 الفترة المشمولة بالتقرير.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 0.8 1 280.7 ةالعسكري وحداتال
  
يعزى الرصيد غـير المسـتخدم إلى الافـاا الاحتيـاج إلى المعـدات المملوكـة للوحـدات         - 54

عن الاحتياج المقدر في الميزانية، وما يصاحب ذلـتخ مـن الافـاا في تكـاليف     والاكتفاء الذاتي 
الشــحن ونشــر المعــدات المملوكــة للوحــدات كنتيمــة أساســية لإعــادة تــوطين مستشــفى مــن     
المستوى الثالل، ون را لأن بعل الوحدات م تحقـق الاكتفـاء الـذاتي بصـورة كاملـة. ويعـزى       

أسعار السوق عما كان مدرجا في الميزانية فيمـا يتعلـق    الرصيد غير المستخدم أي ا إلى الافاا
ــيد     بنقـــل المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات مـــن البلـــدان المســـاةة بقـــوات. ويقابـــل هـــذا الرصـ

المسـتخدم زيـادة في الاحتيـاج إلى رد تكـاليف القـوات نتيمـة لالافـاا عامـل النشـر عـن            غير
في المائــة(، وزيــادة  2المــدرج في الميزانيــة:  في المائــةد 0.4العامــل المــدرج في الميزانيــة )الفعلــي: 

تكاليف السفر مـن أجـل التمركـز والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن بسـبب زيـادة عـدد حـالات           
 الإعادة إلى الوطن عن العدد المدرج في الميزانية.

 
__________ 

يعبر عن مبال  الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تصـل نسـبتها         (1) 
 دولار كحدٍ أد . 100 000في المائة بالزيادة أو النقصان أو تصل قيمتها إلى  5إلى 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 16.7 6 069.1 وحدات الشرطة المشكلة
  
ــي لقــوام وحــدات     يعــز - 55 ى الرصــيد غــير المســتخدم أساســا إلى الافــاا المتوســط الفعل

فـردا، عـن متوسـط  المـدرج في الميزانيـة       1 067اهرا، البـال    12الشرطة المشكلة على مدى 
فردا، نتيمة لعدم نشر وحـدة مـن وحـدات الشـرطة المشـكلة. ويعـزى الرصـيد         1 265البال  

مـن وحـدات الشـرطة المشـكلة الإضـافية فعليـا إلى بعثـة        غير المستخدم أي ا إلى وصول وحـدة  
وهو موعد متأخر عـن الجـدول الـزم      2013الأمم المتحدة في ليبريا في تشرين الأول/أكتوبر 

 الذي أعدت الميزانية على أساس . 2013  للنشر المقرر وهو حزيران/يوني
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 5.6 5 209.9 نالموظفون الدوليو
  
ــالأ متوســط معــدل الشــ ور الفعلــي          - 56 ــزي الرصــيد غــير المســتخدم أساســا إلى ارتف يع
 في المائة المطبق في الميزانية. 9في المائة مقارنة  بمعدل  12.8 البال 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.2) (877.9) يونطنالموظفون الو
  
الإضـافية أساسـا إلى زيـادة المـدفوعات الفعليـة عمـا هـو مـدرج في          تعزى الاحتياجات - 57

الميزانية للمرتبات والاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين للمـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة         
الفنية والموظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة خـ ل الفتـرة المشـمولة بـالتقرير. وكانـت           

، 4للموظفين الوطنيين من الفئـة الفنيـة والرتبـة     9للرتبة باء، الدرجة المدفوعات الفعلية معادلة 
للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة في جـداول المرتبـات المحليـة، في حـين            6الدرجة 

، 4للمــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة والرتبــة   7اســتندت الميزانيــة إلى الرتبــة بــاء، الدرجــة  
وطنيين من فئة الخدمات العامة في نفس جدول المرتبات. وعـ وة  علـى   للموظفين ال 5الدرجة 

ذلتخ، م تأخذ الميزانية في الاعتبار الزيـادة في مرتبـات المـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة الـتي         
 .2013كانون الثاني/يناير  1بدأت تطبيقها في 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (95.6) (8.6) ة العامةالمساعدة المؤقت
  
يعزى الاحتياج الإضافي الطفيف إلى زيادة تكـاليف إحـ ل الموظفـات ال ئـي كـن في       - 58

 إجازات أمومة عن التكاليف المدرجة في الميزانية خ ل الفترة قيد الاستعراا.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 22.8 153.8 الخبراء الاستشاريون
ــدورات        - 59 ــد أساســا إلى الافــاا عــدد ال يعــزى الرصــيد غــير المســتخدم تحــت هــذا البن

التدريبية المقدمة داخل البعثة من الخبراء الاستشاريين ن را لقيام مـدربي البعثـة بتقـدل الأنشـطة     
 التدريبة المتصلة بن ام أوموجا.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 7.5 147.7 السفر في مهام رسمية
  
يعـزى الرصــيد غـير المســتخدم أساسـا إلى الافــاا عــدد الـرح ت الــتي قـام بهــا الأفــراد       - 60

العسكريون وأفراد الشرطة خصوصا للمشاركة في اجتماعات تنسيقية داخل المنطقة فيمـا يتعلـق   
منيـة،  بالسفر غير المتصل بالتدريب. ون ـرا لأن السـفر في المنطقـة يتوقـف أساسـا علـى الحالـة الأ       

رحلة فقط، من إ ا  الرح ت المقررة خ ل الفترة المشمولة بالتقرير، البال   60فقد ارتئي أن 
 رحلة، هي ال رورية، وهي التي تمت إلى سيراليون وكوت ديفوار. 101عددها 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 16.6 5 762.1 المرافق والهياكل الأساسية
  
زى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى إل اء بعل مشـاريع التعـديل والتمديـد نتيمـة     يع - 61

لتو  الحكومة المحلية بعل أعمال تجديد البنية التحتية للطرق، وصيانة ساحة هبو/ الطـائرات  
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في مطــار روبــرتس الــدو . ويعــزى الرصــيد غــير المســتخدم أي ــا إلى إل ــاء الاســتعانة بمصــادر  
مات ومشــاريع التشــييد المقــررة، مــن قبيــل بنــاء دورات ميــاه في الميــدان،   خارجيــة لتنفيــذ خــد

ــادة         ــر القي ــوت، وطــ ء مق ــاه عــن الزي ــة، وعــوازل تفصــل المي ــدات الكهربائي وســقائف للمول
الإقليمي، وبناء أسقف للمخازن بمواد عازلة لمنع التسريب، ومـا إلى ذلـتخ، نتيمـة لعـدم تـوافر      

 ات ال زمة.مقدمي خدمات ناجحين لأداء الخدم
ويعزى الرصيد غير المسـتخدم كـذلتخ إلى إل ـاء اـراء بعـل المعـدات واللـوازم وقطـع          - 62

ال يار بالاستفادة من المخزون المتا ، حيل انتقلت البعثة إلى ن ام التخـزين الموحـد والسـيطرة    
الصارمة على مسـتوى المخزونـات وقصـر  يـع الحيـازات علـى البنـود الـتي ستسـتهلتخ خـ ل           

 أاهر. ستة
وع وة  علـى ذلـتخ، يعـزى التـأخير في اـراء قطـع ال يـار وخـدمات المعـايرة أي ـا  إلى            - 63

 الافاا الاحتياجات تحت هذا البند.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 18.5 2 586.3 نقل البريال
  
ــاء     - 64 كبــة ركــاب مر 59يعــزى الرصــيد غــير المســتخدم أساســا إلى الافــاا تكلفــة اقتن

خفيفــة مدرجــة في الميزانيــة عــن التكلفــة المدرجــة في الميزانيــة وإل ــاء اقتنــاء جــرار القطــر نتيمــة  
لتحرير عقد جديد يـوفر بموجبـ  مقـاول الخـدمات الأرضـية خـدمات للقطـر. ويعـزى الرصـيد          
ــد، والافــاا        ــات تحــت هــذا البن ــار المركب ــأخر في اــراء قطــع غي غــير المســتخدم أي ــا إلى الت

 ام الوقود كنتيمة أساسية لتأخر نشر أفراد الشرطة المشكلة.استخد
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 14.0 6 785.1 نقل الجويال
  
يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى الافاا عـدد سـاعات الطـيران عـن السـاعات       - 65

ــائرتين عمــوديتين عس ــ     ــوطين ط ــت ســابق، وإعــادة ت ــررة في وق ــت مبكــر في  المق كريتين في وق
، والافاا أسعار عقود استئمار وتش يل طائرات عمودية، وما يصـاحب  2014آذار/مارس 

ذلــتخ مــن خفــل الاحتياجــات إلى وقــود الطــيران ورســوم الهبــو/ نتيمــة لتخطــيط وإدارة          
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الـرح ت الجويـة علـى النحــو الأمثـل وكـذلتخ الافــاا الاحتياجـات اللوجسـتية والعســكرية.        
ــذا  ــل ه ــة        وتقاب ــادةٌ في تكــاليف التشــ يل لاســتئمار الطــائرات الثابت ــا زي ــام جزئي النقصــان الع

 .737الجناحين ن را  لتوقيع عقد جديد لطائرة بوين  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 30.1 1 857.7 تصالاتالا
  
اد الإع ميــة يعــزى الرصــيد غــير المســتخدم أساســا إلى الافــاا الاحتياجــات إلى المــو    - 66

والطباعة بما في ذلتخ ما يلي: )أ( تناقص الخـدمات ال زمـة للإنتـاج الإذاعـي ومحطـات الإذاعـة       
ــدم وجــود احتياجــات إلى خــدمات        ــ ن بالصــحفد )ب( ع ــديو، والإع ــة الفي ــة، وت طي المحلي
ــوافر خــدمات الإنترنــت عــريل النطــاق      ــات نتيمــة لت حصــرية للإنترنــت ل ضــط لأ بالعملي

ــرلأ للب ــيةد       الأسـ ــائل النصـ ــات والرسـ ــا المعلومـ ــالات وتكنولوجيـ ــم الاتصـ ــل قسـ ــن قبـ ــة مـ عثـ
ــة )التكلفــة          )ج( ــة لخــدمات الطباع ــة المدرجــة في الميزاني ــن التكلف ــة الوحــدة ع ــاا تكلف الاف

 دولار( لنشــر مجلــة   1.10دولار مقابــل التكلفــة الفعليــة البال ــة     2.15المدرجــة في الميزانيــة  
UN Focus  . 

لرصـيد غـير المسـتخدم إلى إل ـاء اقتنـاء أجهـزة اتصـال لاسـلكي محمولـة          ويعزى أي ـا ا  - 67
باليــد ن ــرا لأن أجهــزة الاتصــال ال ســلكي الــتي اســتعيدت مــن الوحــدات العائــدة إلى وطنــها  

م، وإلى إل ــاء إحــ ل الأجهــزة المرســلة     اكانــت في حالــة جيــدة وأعيــد إصــدارها ل ســتخد     
بند من بعثة مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء السـ م       المستقبلة الساتلية نتيمة لتوافر هذا ال

 في سيراليون، التي أغلقت.
ــار         - 68 ــاء قطــع غي ــزى الرصــيد غــير المســتخدم أي ــا إلى عــدم اقتن ــتخ، يع وإضــافة إلى ذل

عقـد جديـد للخطـو/     إذ   إنشـاء لأجهزة الاتصـال ال سـلكي الـتي تعمـل بالموجـات الدقيقـة       
اب ت الأليـا  البصـرية بـدلا  مـن الوصـلة ال سـلكية الـتي تعمـل         المؤجرة للخدمة عن طريق ك

 بالموجات الدقيقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 6.0 284.4 تكنولوجيا المعلومات
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يعــزى الرصــيد غــير المســتخدم أساســا إلى إل ــاء اقتنــاء برمجيــات إدارة الخــوادل نتيمــة     - 69
. ويعــزى الرصــيد غــير المســتخدم أي ــا إلى إل ــاء اقتنــاء   ، إســبانياســيالتركيــز الخــدمات في فالن

 نتيمة للتأخير في إبرام عقد الن ام بالنسبة لهذا المنتج.   BlueCoatبرمجيات 
وع وة على ذلتخ، فخ ل الفترة المشمولة بـالتقرير، يعـزى الافـاا الاحتياجـات إلى      - 70

تـوافر أجهـزة كمبيـوتر مـن بعثـة الأمـم المتحــدة       قطـع غيـار في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات إلى      
لأساسية للحواسيب المكتبية الافتراضـية مـن بعثـة    اليشتي، ومعدات للبنية  -المتكاملة في تيمور 

الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـا ، وكـذلتخ تـوافر قطـع غيـار        
 خدمتها.مستخرجة من أجهزة الكمبيوتر التي انتهت 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 46.3 489.8 الخدمات الطبية
  
)أ( الافاا العدد الفعلي لأفـراد البعثـة الـذين     :يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى - 71

احتــاجوا إلى عــ ج في المستشــفى خــارج منطقــة البعثــةد )ب( الافــاا الاحتيــاج إلى الإجــ ء  
عــن الاحتيــاج المــدرج في الميزانيــة، مــع تمكــن البعثــة مــن إجــراء  يــع عمليــات    الطــل الجــوي

ــرة المش ـــ    ــ ل الفتـ ــا خـ ــا بعتادهـ ــة بهـ ــل الخاصـ ــ ء الطـ ــيد  الإجـ ــزى الرصـ ــالتقرير. ويعـ مولة بـ
 المستخدم أي ا  إلى إل اء اقتناء لوازم طبية نتيمة لتوافر مخزونات قائمة. غير
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (23.5) (1 098.6) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  
يتعلــق الاحتيــاج غــير المــدرج في الميزانيــة تحــت هــذا البنــد بمــدفوعات الشــحن لاقتنــاء    - 72

مركبــات إلى جانــب الوقــود والزيــوت ومــواد التشــحيم للمركبــات، ومعــدات الاتصــالات        
لـوازم الطبيـة، والمعـدات الهندسـية، المحملـة علـى       ولوازمها، ومعدات تكنولوجيا المعلومـات، وال 

ــتخ           ــة اــحن تل ــت تكلف ــا كان ــد بينم ــال إلى مخطــط الحســابات الجدي ــد نتيمــة ل نتق ــذا البن ه
ــا المعلومــات، والخــدمات      ــبري، وتكنولوجي ــة تحــت بنــود النقــل ال ــازات مدرجــة في الميزاني الحي

 الطبية، والمرافق والهياكل الأساسية، على التوا .
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -سا خام 

تتمثل الإجراءات التي يُطلـب إلى الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة          - 73
 الأمم المتحدة في ليبريا فيما يلي:

دولار  28 431 700البت في كيفيـة التصـر  في الرصـيد الحـر البـال        ( )أ 
 د2014حزيران/يوني   30إلى  2013ز/يولي  تمو 1والمتعلق بالفترة من 

البت في كيفية التصر  في الإيرادات/التسـويات الأخـرى للفتـرة المنتهيـة      ( )ب 
دولار والمتأتية مـن إيـرادات الفوائـد     5 100 800البال ة  2013حزيران/يوني   30في 
ــة )  837 000) ــرادات الأخرى/المتنوعــ ــا 1 691 000دولار(، والإيــ ء دولار(، وإل ــ

 دولار(. 2 572 800 التزامات نشأت في فترات سابقة )
 


