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 الدورة التاسعة والستون
    من جدول الأعمال 041البند 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سويسرا( ديتلينغ: السيد ماتياس المقرر
  

 مقدمة -أولا  
المعقـودة في  بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلستها العامة الثانية،  - 0

نظـام المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم      ”، أن تدرج البند المعنـون  4104أيلول/سبتمبر  01
 في جدول أعمال دورتها التاسعة والستين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.“ المتحدة

تشـرين   42المعقـودتين في   08و  8ونظرت اللجنة الخامسة في هذا البند في جلستيها  - 4
. وتـرد التعليقـات والمظاظـات الـلي أد   ـا      4104كانون الأول/ديسمبر  4كتوبر و الأول/أ

 (.18و  A/C.5/69/SR.8في أثناء نظر اللجنة في هذا البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة )
 ند الوثائق التالية:وكان معروضا على اللجنة للنظر في هذا الب - 3

تقرير مجلس الصـندو  المشـترل للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة         )أ( 
 (؛A/69/9عن دورته الحادية والستين )

تقرير الأمـين العـام عـن اسـتثمارات الصـندو  المشـترل للمعاشـات التقاعديـة          )ب( 
 (؛A/C.5/69/2المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع فيها ) لموظفي الأمم

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.8
http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/2
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تقريـــــــر اللجنـــــــة الاستشـــــــارية لشـــــــةون ا دارة والميزانيـــــــة ذو الصـــــــلة   )ج( 
 (.A/69/528) بالموضوع

ــيس مجلــس     42، المعقــودة في 8وفي الجلســة  - 4 ــوبر، عــر  نائــب رئ تشــرين الأول/أكت
ــر          ــس )انظـ ــر ا لـ ــدة تقريـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــات التقاعديـ ــترل للمعاشـ ــندو  المشـ الصـ

A/C.5/69/SR.8.) 
  

 A/C.5/69/L.6النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
ــة     4، المعقــودة في 08في الجلســة  - 5 ــى اللجن كــانون الأول/ديســمبر، كــان معروضــا عل

(، A/C.5/69/L.6“ )نظــام المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ”مشــروع قــرار بعنــوان 
 رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل سري لانكا.قدمه نائب 

ــرار      - 6 ــة مشــروع الق دون تصــوي   A/C.5/69/L.6وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجن
 (.2)انظر الفقرة 

http://undocs.org/ar/A/69/528
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.8
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.8
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.6
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.6
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.6


A/69/637 
 

 

14-66131 3/7 

 

 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التا :توصي اللجنة الخامسة  - 2
 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
 ،إن الجمعية العامة 
والجــزء   4104كــانون الأول/ديســمبر   44المــةر   62/441إلى قرارهــا  إذ تشيير 

والجـزء الثـامن    4103كـانون الأول/ديسـمبر    42ألـ  المـةر     68/442السابع مـن قرارهـا   
 ،  4104نيسان/أبريل  1المةر   باء 68/442من قرارها 
في تقريـر مجلـس الصـندو  المشـترل للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم         وقد نظير    

، بمـا في ذلـا البيانـات الماليـة للصـندو  المشـترل للمعاشـات التقاعديـة         (0)4104المتحدة لعـام  
ورأي مجلـــس  4103ول/ديســـمبر كـــانون الأ 30لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة للســـنة المنتهيـــة في 

مراجعي الحسابات وتقريره عنها والمعلومات المقدمة عن عمليات المراجعة الداخليـة لحسـابات   
ولجنـة مراجعـة الحسـابات، وفي تقريـر الأمـين      الصندو  المشـترل  الصندو  ومظاظات مجلس 

تقريـــر اللجنـــة و (4)  والتـــدابير المتخـــذة لزيـــادة التنـــوع فيهـــاالعـــام عـــن اســـتثمارات الصـــندو
 ،(3)الاستشارية لشةون ا دارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع

بتقريــر مجلــس الصــندو  المشــترل للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  تحيييع مامييا  - 0 
، وبخاصــة ا جــراءات الــلي المجــذها ا لــس علــى النحــو المــبين في (0)4104الأمــم المتحــدة لعــام 

 من التقرير؛ باء - الفصل الثاني
، رهنـا بحاكـام   (3)توصيات اللجنـة الاستشـارية لشـةون ا دارة والميزانيـة     تقر - 4 

 هذا القرار؛  
 

 المسائل ا كتوارية  
المشـترل للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي     على أهميـة أن ققـق الصـندو     تشدد  - 3 

 ؛ى الطويلفي المائة على المد 3.5معدل عائده الفعلي السنوي المستهدف البالغ الأمم المتحدة 

__________ 

 (.A/69/9) 9الوثائق الرسمية لاجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الماحق رقم  (0) 
 (4) A/C.569/2. 
 (3) A/69/528. 

http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/C.569/2
http://undocs.org/ar/A/69/528
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الــلي كشــف  عــن وجــود  ،للصــندو  الاكتــواريبنتــائا التقيــيم تحيييع مامييا  - 4 
كــانون  30في المائـة مــن الأجـر الــداخل في اسـاب المعــاي التقاعـدي في      1.24عجـز نســبته  

الذي كش  عنـه   الاكتواريالعجز مقارنةً ب، مما يشكل تحسنا ملحوظا 4103الأول/ديسمبر 
ــواريالتقيــــيم  ــاب الاكتــ ــان يبلــــغ  ق الســ ــة  0.82والــــذي كــ ــانون الأول/ 30في في المائــ  كــ
 ؛  4100 ديسمبر
للصـندو ، الأمـر الـذي     كتـواري الابالتحسن الذي طرأ على الوضـع   ترحب - 5 

، وتةكـد في هـذا الصـدد الحاجـة إلى     0111يشكل عكس اتجاه الانخفـا  المظاـم منـذ عـام     
 ضمان استدامة هذه المكاسب؛

 
لموظفي الأمم المتحدة وتقرير مجلس  صندو  المشترل للمعاشات التقاعديةالبيانات المالية لل  

 مراجعي الحسابات
ــا غــير مــتحفم بشــحن      تلاحيي  - 6  ــد أصــدر رأي أن مجلــس مراجعــي الحســابات ق

 ؛4103كانون الأول/ديسمبر  30البيانات المالية للصندو  للسنة المنتهية في 
ــايير  مــن ابات مجلــس مراجعــي الحس ــ مــا ذكــره  تلاحيي  ضا ييا  - 2  أن اعتمــاد المع

  ؛قد عزز جودة البيانات المالية للصندو 4104المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 
على ضرورة قيام الصندو  بمعالجة مواطن الضع  اللي اـددها مجلـس   تشدد  - 8 

ــة، وإدارة    ــن البيانــــات الماليــ مراجعــــي الحســــابات في مجــــالات ا دارة الماليــــة وا فصــــا، عــ
 الاستثمارات، وإدارة نظم المعلومات، وغير ذلا من العمليات ا دارية؛

  
للصندو  المشترل للمعاشات التقاعدية لموظفي  تعديظت النظام الأساسي والنظام ا داري  

 الأمـم المتحـدة
ــادة  توافيييق  - 1  ــديل المـ ــى تعـ ــترل     4علـ ــندو  المشـ ــي للصـ ــام الأساسـ ــن النظـ مـ

، علــى النحــو المــبين في المرفــق الحــادي عشــر      الأمــم المتحــدة   للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  
تقرير مجلس الصـندو ، مـن أجـل لمجويـل الصـندو  سـلطة واضـحة وا شـارة إلى القواعـد           من

 للصندو ؛   المالية
لس قواعد مالية تـنظم ا دارة الماليـة للصـندو     ا على أهمية أن يصدر  تشدد - 01 

 يد من المعلومات في التقرير المقبل للمجلس؛وتتطلع في هذا الصدد إلى تلقي مز
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، وتقـرر عـدم الموافقـة    (3)من تقرير اللجنة الاستشـارية  36بالفقرة  تحيع ماما - 00 
، علـى النحـو المـبين في المرفـق الحـادي عشـر مـن        04على التعـديل المقتـر، إدخالـه علـى المـادة      

 لس؛ا تقرير 
للصـندو  علـى مواصـلة العمـل علـى      لجنة مراجعـة الحسـابات التابعـة     تشجع - 04 

 نحو وثيق مع مجلس مراجعي الحسابات لمعالجة القضايا موضع الاهتمام المشترل؛
علـى النظـام الأساسـي للصـندو ، وفقـا      المدخلـة  فنيـة  التغـييرات  العلى توافق  - 03 

في  والجمعيـة العامـة، علـى النحـو الـوارد     ا لـس  للمقررات والتعـديظت السـابقة الـلي اعتمـدها     
 المرفق الحادي عشر من تقرير ا لس؛  

، علـى  المشترل بالتعديظت المدخلة على النظام ا داري للصندو تحيع ماما  - 04 
النحو الوارد في المرفق الثاني عشر من تقرير ا لس، من أجـل تنقـيا النظـام ا داري ومواءمتـه     

 مع النظام الأساسي للصندو ؛  
 

 نظام تسوية المعاشات التقاعدية  
التعــديل المتعلــق بالتســوية الاســتثنائية المدخلــة علــى المعاشــات التقاعديــة   تقيير  - 05 
والمتمثــل في علــى النحــو المــبين في المرفــق الثالــق عشــر مــن تقريــر مجلــس الصــندو ، الصــغيرة، 
يـــة الصـــغيرة لمعاشـــات التقاعدعلـــى المبـــالغ القصـــوى لفي المائـــة  01تســـوية بنســـبة إدخـــال 

 ؛أو بعد ذلا 4106نيسان/أبريل  0يتعلق بحالات انتهاء الخدمة في  فيما
لس بوق  إجراء التقييمات التاليـة، في ضـوء التعليقـات    ا على توصية  توافق - 06 

كتـواريين وأفـادت فيهـا بـحن هـذه التقييمـات متسـقة مـع التقـديرات الأوليـة           اللي أبدتها لجنـة الا 
ــبير الا ــواري للخـ ــارين     كتـ ــها ذي المسـ ــة للنـ ــة ا ذاليـ ــمن التكلفـ ــدرج ضـ ــاري وتنـ الاستشـ

كتواري: )أ( تقييم تكالي  التعديل الـذي أجـري   اوسيتواصل رصدها بالاقتران مع كل تقييم 
لعوامل فر  تكلفـة المعيشـة اسـبما ينطبـق علـى مـوظفي الفنـة الفنيـة          0114في نيسان/أبريل 

علية الناذة عن التخفيض في بند الحـد الأقصـى البـالغ    والفنات العليا؛ )ب( تقييم الوفورات الف
 تمــوز/ 0فتــرات خدمتــهم في المنتهيــة في المائــة، للمــوظفين  001في المائــة بحيــق يصــبا  041
الوفــورات المتعلقــة بضــمان اــد أد   أو /و أو بعــد ذلــا؛ )ج( تقيــيم التكــالي   0115يوليــه 
 ؛ر الولايات المتحدةفي المائة من المبلغ المحسوب بنها دولا 81بنسبة 
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 مسائل أخرى  
المشـترل للمعاشـات    من النظـام الأساسـي للصـندو     03، عمظ بالمادة اوافق - 02 

، وبغية ضمان استمرارية اقو  التقاعـد، علـى اتفاقـات النقـل     التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
المخصصـة لررصـاد    الجديدة الـلي أبرمهـا الصـندو  مـع المنظمـة الأوروبيـة لاسـتغظل السـواتل        

ــابع لظتحــاد الأوروا،      ــة الت ــة ومركــز ســواتل الاتحــاد الأوروا ومعهــد الدراســات الأمني الجوي
يبدأ ه، وهــي الاتفاقــات الــلي ســفي المرفــق الرابــع مــن تقريــر المبينــةلــس وا بصــيغتها الــلي أقرهــا 

 ؛  4105كانون الثاني/يناير  0نفاذها في 
 ذي أبرمـه الصـندو  مـع مصـرف التنميـة الأفريقـي      اتفا  النقـل ال ـ أن  لاح ت - 08 

 صرف م  يوقع على الاتفا  الذي تم اعتماده؛  الم، نظرا لأن قد تم سحبه
مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، وتراــب بالمبــادرة الــلي   01إلى الفقــرة تشيير  - 01 

حي بعـد انتـهاء   المجذتها اللجنة ا دارية الرفيعة المسـتوى بننشـاء فريـق عامـل معـت بالتـحمين الص ـ      
 ،الخدمة، وتتطلع إلى تلقي معلومـات عـن النتـائا الـلي إلـه إليهـا الفريـق في دورتهـا السـبعين         

 ؛4103كانون الأول/ديسمبر  42المةر   68/444عمظ بالقرار 
ــرة  ضا يياتشيير  - 41  ــرار     03إلى الفق ــن الق ــن الجــزء الســابع م ــ   68/442م أل

لـس أن يبلـغ الجمعيـة العامـة بنتـائا      ا وتطلـب إلى   ،يةمن تقرير اللجنة الاستشـار  46لفقرة او
تنقــيا مــذكرة التفــاهم بــين مكتــب إدارة المــوارد البشــرية والصــندو  المشــترل للمعاشــات          

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في سيا  تقريره المقبل إلى الجمعية العامة؛
عـدم اكتمـال   مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـحن     مـا ذكـره    تلاح  ميع القايق   - 40 
، وتطلـب في هـذا   4103أذار/مـارس   30للـدورة المنتهيـة في   الصـندو   موظفي أداء تقييمات 

علـى  ذيـع مـوظفي الصـندو     جهـوده لضـمان تقيـيم أداء    الصـدد إلى الأمـين العـام أن يواصـل     
 النحو المناسب وفي الوق  المناسب؛

 
 لأمم المتحدةاستثمارات الصندو  المشترل للمعاشات التقاعدية لموظفي ا  

والتـدابير المتخـذة   بتقريـر الأمـين العـام عـن اسـتثمارات الصـندو        تحيع ماما  - 44 
 ؛كما وردت في تقريرها لس ، وبمظاظات (4)لزيادة التنوع فيها

 ؛0128 كانون الأول/ديسمبر 01باء المةر   33/040قرارها  تعيد تأكيد - 43 
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الأداء الاســتثماري للصــندو  للســنة الــذي طــرأ علــى التحســن العــام  تلاحي   - 44 
مقارنـة بالمسـتويات القياسـية لأداء الصـندو  في      4103كانون الأول/ديسـمبر   30المنتهية في 
 ويشيد بنجا، الصندو  في تحقيق أهدافه الاستثمارية؛   ،4104عام من الفترة ذاتها 
الصـدد علـى    وتثت في هذا ،من تقرير اللجنة الاستشارية 04إلى الفقرة  تشر - 45 

السـنوات العشـر، والخمـس    الصندو  لنجااه في تحقيق أهدافه الاستثمارية الطويلـة الأجـل في   
 الماضية؛ عشرة، والخمس والعشرين، والخمسين

علـــى أهميـــة سياســـة الصـــندو  المتمثلـــة في التنويـــع الواســـع النطـــا     تشيييدد - 46 
ة بوصفها طريقـة موثوقـة لتحسـين    لاستثماراته اسب العملة وفنات الأصول والمناطق الجغرافي

 أداء اافظته من ايق العائد والمخاطرة على مدى فترات طويلة؛  
إلى الأمـــين العـــام، بوصـــفه المســـةول المـــةتمن علـــى اســـتثمار أصـــول  طايييبت - 42 

الصندو ، مواصلة تنويع استثماراته بين الأسـوا  المتقدمـة النمـو والأسـوا  الناميـة والأسـوا        
دم مصـا  المشـتركين في الصـندو  والمسـتفيدين منـه، وتطلـب أيضـا إلى الأمـين         الناشنة، بما إ ـ

العام أن يكفل، في ظـل التقلبـات الـلي تشـهدها الأسـوا  في الوقـ  الـراهن، تـوخي الحـذر في          
تنفيذ القرارات المتعلقة باستثمارات الصندو  في أي بلد، مـع المراعـاة التامـة لمعـايير الاسـتثمار      

 ة، وهي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛  الرئيسية الأربع
الأمين العام، بوصفه المسةول المةتمن على استثمار أصـول الصـندو ،   تشجع  - 48 

على مواصلة استكشاف الآفـا  في ذيـع الأسـوا ، مـع مراعـاة سمـات أداء اافظـة الصـندو          
 دارة المخـاطر، ومـع المراعـاة     السـليمة لرسـاليب  من ايق العائد والمخاطرة والتطبيـق الـدائم   

   ؛التامة للمعايير الأربعة الرئيسية لاستثمار الصندو 
الداخلية، وتطلب في هـذا الصـدد إلى الأمـين    الاستعانة بالخبرات بحهمية  تسام - 41 

الخـــدمات تكـــالي  أتعـــاب خفـــض العـــام أن يواصـــل المجـــاذ ذيـــع التـــدابير الظزمـــة لضـــمان 
 .في سيا  التقارير المقبلةابية وأن يبلغ عن هذا الأمر غير الاستنسالاستشارية 


	الدورة التاسعة والستون
	نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	تقرير اللجنة الخامسة
	أولا - مقدمة
	ثانيا - النظر في مشروع القرار A/C.5/69/L.6
	ثالثا - توصية اللجنة الخامسة
	نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	المسائل الإكتوارية
	البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتقرير مجلس مراجعي الحسابات
	تعديلات النظام الأساسي والنظام الإداري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة
	نظام تسوية المعاشات التقاعدية
	مسائل أخرى
	استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة


