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 والستون التاسعة الدورة
 الأعمال جدول من 132 البند

    2015-2014 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 والمبـاررات  الحميـدة  والمسـاع   الخاصـة  السياسية بالبعثات المتعلقة التقديرات  

 الأمن مجلس و/أو العامة الجمعية بها تأذن التي الأخرى السياسية
  

 أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  
  

 والميزانية الإرارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير  
  

 مقدمة - أولا 
 عـــن العـــا  الأمـــين تقريـــر في والميزانيـــة الإرارة لشـــؤون الاستشـــارية اللجنـــة نظـــرت - 1

 الأخـرى  ةالسياسـي  والمبـاررات  الحميدة والمساع  الخاصة السياسية بالبعثات المتعلقة التقديرات
 المـوارر  مـن  الكاملـة  الاحتياجـات  يتضـمن  الـي   الأمن مجلس و/أو العامة الجمعية بها تأذن التي

 .(A/69/363/Add.7) أفغانسـتان  في المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  2015 لعا  المقترحة
 زوروهـا  الـيين  العـا   الأمـين  بممثلـ   التقريـر  في نظرها خلال تشاريةالاس اللجنة اجتمعت وقد

 .2015 نيسان/أبريل 2٧ في وررت خطية بررور اختتموها إضافية وإيضاحات بمعلومات
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للبعثــات السياســية   2015عــرا الاحتياجــات مــن المــوارر في عــا       -ثانيا  
 2015-2014الخاصة والاحتياجات الإضافية لفترة السنتين 

 الساايتن لفتاا   الخاصاا  السياسااي  للبعثااا  اللازماا  الماارا   ماا  الإضاااةي  الاحتياجااا   
2014-2015 

 للبعثـات  المـوارر  مـن  المقترحـة  الاحتياجـات  سـيا   في أنـ   إلى الاستشارية اللجنة تشير - 2
ــية ــ الخاصــة السياس ــا  35 ـال ــر 2015 لع ــة )انظ  ،(Add.1-5 و Corr. 1-3 و A/69/363 الوثيق
 المتحــدة الأمــم لبعثــة 2015 عــا  مــن الأولى الســتة للأشــ ر مؤقتــة مــوارر العــا  الأمــين اقتــر 
 إجرائيــا تمديــدا يمثــل بمــا ليبيــا، في للــدعم المتحــدة الأمــم وبعثــة أفغانســتان إلى المســاعدة لتقــديم
 .2014 لعا  وقعةالمت النفقات مستويات من المائة في 50 بنسبة
 قـررت  ،69/262 قرارهـا  في العامـة،  الجمعيـة  أن إلى أيضـا  الاستشارية اللجنة وتشير - 3
 السياســية للبعثــات رولار 480 262 600 مجموع ــا في تبلــ  ميزانيــات اعتمــار )أ( يلــ   مــا

 رولار 435 094 000 صـافي   مبلـ   تحميـل  علـ   الموافقـة  )ب( ؛2015 لعا  35 ـال الخاصة
 السـنتين  فتـرة  في الخاصـة  السياسـية  للبعثـات  المخصـ   الاعتمـار  مـن  المـوز   غـير  الرصـيد   يمثل

 الشـؤون  ،3 البـاب  إطـار  في رولار 31 501 300 قدره مبل  اعتمار )ج( ؛2014-2015
 فتــرة اعتمــار إلى )بالإضــافة 2015-2014 الســنتين لفتــرة البرنامجيــة الميزانيــة مــن السياســية،
 السياسـية  للبعثـات  سـابقا  اعتمـد  الـي   رولار 1 081 089 900 ي صـاف  يبلـ   الي  السنتين
 قـدره  الـي   الإضـافي  المبلـ   بـأن  اللجنـة  أُبلغـت  الاستفسـار،  وعنـد  (.3 الباب إطار في الخاصة
 الشـ ور  ميزانيـات  يشـمل  وأنـ   2015 الثاني/يناير كانون في تقرر قد رولار 31 501 300
 ليبيا. في للدعم المتحدة الأمم وبعثة أفغانستان إلى اعدةالمس لتقديم المتحدة الأمم لبعثة الستة
 اعتمـارات  يلـتمس  العـا   الأمين بأن أيضا الاستشارية اللجنة بلغتأُ الاستفسار، وعند - 4

 السياسـية  للبعثـات  2015-2014 السـنتين  لفتـرة  رولار 94 006 100 صافي  بمبل  إضافية
 لمراقبـة  المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  ليبيـا،  في للـدعم  تحـدة الم الأمـم  بعثـة  وهـ    التالية، الأربع الخاصة

 الخـبرا   وفريـ   أفغانسـتان،  إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمم وبعثة بوروند ، في الانتخابات
 الاحتياجـات  بتقيـيم  لـ  يتع وفيما .(1)(A/69/363/Add.6-8 الوثائ  )انظر السوران بجنوب المعني

ــة، أُبلغــت الإضــافية، ــد اللجن ــأن الاستفســار، عن ــ  ب ــي  المبل ــدره ال  رولار 94 006 100 ق
 البرنامجيـة  الميزانيـة  إطـار  في الن ائ  الاعتمار من كجز  العامة الجمعية تصدره قرار في ضمنسي

 الثـاني/  نونكـا  في المقـررة  للأنصبة اللاح  التوزيع من جز ا وسيشكل 2015-2014 للفترة
 .2016 يناير

__________ 

 .A/69/628/Add.1-3 التقارير ه  الصلة ذات ريةالاستشا اللجنة تقارير (1) 
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 31 501 300) الإضـافية  المـوارر  مراعـاة  بعـد  أن ، الاستشارية اللجنة وتلاحظ - 5
 رولار(، 94 006 100 ) حاليـا  المطلـوب  والمبلـ   ،69/262 القـرار  في المعتمدة رولار(

 125 50٧ 400 إلى سيصـل  الخاصـة  السياسية للبعثات المطلوبة الإضافية الموارر مجمو  فإن
 1 081 089 900 والبالغــة  أوليــا  المعتمــدة المــوارر  فــو   المائــة، في 11.6 أو رولار،
 الميزانيـة  مـن  3 البـاب  إطـار  في 2015-2014 للفتـرة  الخاصـة  السياسـية  للبعثات رولار

 البرنامجية.
 

 إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  2015 عـا   في الموارر من لاحتياجاتا عرا  
 أفغانستان

 للبعثــة، أشـ ر  سـتة  لمـدة  المؤقتـة  المـوارر  عـرا  عنـد  ،أنـ   إلى الاستشـارية  اللجنـة  تشـير  - 6
 الجمعيـة  إلى وتقـديم ا  2015 لعـا   مفصـلة  مقترحـة  ميزانية إعدار سيتم أن  العا  الأمين أوضح
 المجلـس  اتخـاذ  إثـر  علـ   المسـتأنفة  والسـتين  التاسـعة  رورتهـا  مـن  الثاني الجز  في في ا لتنظر العامة
 ذلــ  في اللجنــة وأُبلغــت (.1٧6 الفقــرة ،A/69/628 الوثيقــة )انظــر البعثــة ولايــة بشــأن قــرارا
 لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  لـدعم  التمويـل  تـوافر  يكفـل  أن الترتيـ   هـيا  شـأن  مـن  أنب الوقت

ــيم اســتبا  رون ،2015 عــا  مــن الأول للنصــ  أفغانســتان إلى المســاعدة ــتقني التقي ــة ال  للبعث
 ســتكون أفغانســتان في التشــغيلية البيئــة وأن ،2014 عــا  مــن الأخــير الربــع في إجــرا ه المقــرر
 والاقتصــارية السياســية الحالــة حيــ  مــن 2015 عــا  مــن الأول الربــع بحلــول وضــوحا أكثــر

 (.1٧8 الفقرة نفس ، )المرجع والأمنية
 يلـ   مـا  إلى العـا   الأمين يشير ش را، عشر لاثني للبعثة المقترحة يةالميزان في ذل ، ومع - ٧

 ،A/69/363/Add.7 الوثيقـة  )انظـر  أمـور  جملـة  في البعثة، ولاية وتجديد البلد في التطورات بشأن
 ( 15-13 الفقرات
 الفتـرة  في نشـرت  الـتي  المتحـدة،  للأمـم  التابعـة  المقررة التقييم بعثة نطا  اتسم )أ( 

ــن ــانون 30 م ــباف/فبراير 10 إلى الثاني/ينــاير ك ــان ممــا أصــغر بأنــ  ،2015 ش  في متوقعــا ك
 وأشـارت  البلـد.  في السـائدة  والبيئـة  أمدها طال التي السياس  الانتقال لعمليات نتيجة الأصل،
ــة ــد أن إلى الحكوم ــة والج ــات المتحــدة الأمــم مــع الحــوار مــن المزي ــة المعني  في سيســتمر الدولي
 المقبلة؛ الش ور
 المسـتقبلية  بالولايـة  المتعلقـة  المناقشـات  تركيـز  ينصـ   الظروف، هيه ظل وفي )ب( 
 ضـمن  المندرجـة  الأساسـية  للم ـا   المحتمـل  التجديـد  علـ   الأمن، مجلس في ا سيبت التي للبعثة،
 أفغانستان. في والاستقرار  السلا تعزيز إلى والهارفة للبعثة، الحالية الولاية

http://undocs.org/ar/A/69/628
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 وضــعت قــد 2015 لعــا  المقترحــة الكاملــة الميزانيــة أن الاستشــارية اللجنــة وتلاحــظ - 8
 المـــؤر  (2014) 2145 قـــراره في الأمـــن مجلـــس بهـــا أذن الـــتي البعثـــة ولايـــة أســـا  علـــ 
 المـؤر   (2015) 2210 القـرار  وهـو  صلة، ذ  قرار آخر من )بدلا 2014 آذار/مار  1٧
ــار آ 16 ــ  وررا (.2015 ذار/مـ ــ  علـ ــة طلـ ــارية اللجنـ ــول الاستشـ ــ  الحصـ ــيح علـ  توضـ
 إجـرا   عقـ   بأنـ ،  اللجنـة  أُبلغـت  ،2015 لعـا   المقترحـة  الميزانيـة  واكتمال بصحة يتعل  فيما

ــة، مــع مشــاورات ــس مــدر الحكوم ــة الأمــن مجل ــة ولاي ــراره بموجــ  البعث  (2015) 2210 ق
ــييرات إرخــال رون ــة تغ ــا هام ــةبالمقار علي  ــع ن ــرار م  وأُبلغــت (.2014) 2145 الســاب  الق
 السـائدة  والأوضـا   2015 آذار/مـار   في الولايـة  المجلس اعتمار إلى بالنظر بأن ، أيضا اللجنة

 التحــديات لمعالجــة متطــور أعمــال جــدول بتنفيــي الجديــدة الحكومــة قيــا  شملــت الــتي البلــد في
 وكاملة. صحيحة تعتبر 2015 لعا  قترحةالم الميزانية فإن المتفاقمة، والأمنية الاقتصارية

 ســتة لفتـرة  للبعثــة المـوارر  مــن المؤقتـة  للاحتياجــات الاستشـارية  اللجنــة اسـتعراا  وفي - 9
 قـراره  اتخـاذ  في العا  الأمين إلي ا استند التي المعايير عن اللجنة تسا لت ،2015 عا  في ش ور
 بـأن  الـرأ   عـن  مجـدرا  اللجنـة  أعربـت و .2015 لعـا   للبعثـة  كاملـة  ميزانية مقتر  تقديم بعد 

 القائمـة  الأمـن  مجلـس  قـرارات  أسـا   علـ   تقـو   أن يج  للبعثة اللازمة الاحتياجات تقديرات
 العـا .  الأمـين  لتوصـيات  اسـتجابة  أخـرى  قـرارات  من المجلس يتخيه أن يحتمل ما تستب  أن لا
 بالمرونـة  تتسـم  القائمـة  الميزنة ةعملي فإن المجلس، قررهي ما عل  الميزانية في آثار ترت  حالة وفي

 المسـائل  أن إلى اللجنـة  وأشـارت  المناسـبة.  التعـديلات  اقتـرا   مـن  العـا   الأمين لتمكين اللازمة
 وسـيعالج ا  الأمـن،  مجلـس  اختصـا   ضـمن  تنـدرج  البلـد  في السياسـ   الانتقـال  عل  تؤثر التي

 (.181 و 180 الفقرتان ،A/69/628 الوثيقة )انظر البعثة ولاية في نظره عند المجلس
 الســتة الأشــ ر تمويــل ترتيــ  تقــديم بــأن رأي ــا تأكيــد الاستشــارية اللجنــة وتكــرر - 10

 في العامـة  الجمعيـة  نظـر  يسـتتبع  العـا   الأمـين  قبـل  مـن  شـ را  عشـر  لاثـني  الكاملـة  والميزانية
ــرحين ــان مقت ــالفترة يتعلق ــة ب ــة نفســ ا المالي ــة، لبعث ــا وهــو معين ــدوره يتســب  م ــد في ب  تعقي

 اللجنـــة وتعتقـــد الجمعيـــة. بهـــا تضـــطلع الـــتي الميزانيـــة اســـتعراا عمليـــة في لـــ  راعـــ  لا
ــيا أنـــ ، راســـخا اعتقـــارا الاستشـــارية  تشـــمل أن ينبغـــ  العاريـــة، الميزانيـــة رورة مـــع تمشـ
 الممتـدة  الكاملـة  الماليـة  الفتـرة  ن،الإمكـا  بقـدر  العـا ،  الأمين يقدم ا التي الميزانية مقترحات

 (.182 الفقرة نفس ، )المرجع ش را عشر لاثني
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 2015 عا  في ش را عشر اثني لفترة الموارر من الاحتياجات - ثالثا 
 2015 لعا  والتخطيط الولاية - أل  

ــس جــدر - 11 ــن مجل ــراره في الأم ــة (2015) 1022 ق ــة ولاي ــار  1٧ حــى البعث  آذار/م
 الانتقاليــة كابــل عمليــة اكتملــت ،2014 عــا  نهايــة في أنــ ، إلى العــا  الأمــين يرويش ـ .2016
ــاملة ــتي الش ــو  ال ــ  علــ  تنط ــية جوان ــة وأمنيــة سياس  المراحــل وأن اقتصــارية، - واجتماعي
 الانتخابـات  تنظـيم  باختتـا   2014 عـا   مـن  الأخـير  الربـع  في أجيـزت  قد العملية من الرئيسية
ــات الرئاســية ــوة وســح  المقاطعــات، مجــالس وانتخاب ــة الق ــة، للمســاعدة الدولي ــد الأمني  وعق
 يشـير  ذل ، عل  علاوة التنمية. وخطة الإقليم  التعاون مستقبل بشأن ولندن بيجين  مؤتمر 
 تشـكيل  بشـأن  2014 أيلول/سـبتمبر  21 في إليـ   التوصّل تم الي  الاتفا  أن إلى العا  الأمين
 عريضـة  تمثيليـة  حكومـة  إقامـة  علـ   نـ ّ  قـد  ف ـو  را،محمـو  تطـوّرا  اعتُـبر  وطنية وحدة حكومة
 أفغانسـتان  رخلـت  ثم، ومـن  .2015 عـا   في البلـد  سـتواج   الـتي  للتحـديات  للتصـد   القاعدة
 القيـارة  كامـل  تولـت  أن بعـد  ،2015 الثاني/ينـاير  كـانون  1 من اعتبارا “التحول عقد” الآن

 (.2 الفقرة ،A/69/363/Add.7 الوثيقة )انظر وطنيةال شؤونها عن والمسؤولية
 مـن  24-22 الفقـرات  في 2015 لعا  التخطيط وافتراضات للأولويات وص  ويرر - 12
 قـرار  في الـواررة  للولايـة  وفقـا  ،أنـ   إلى العـا   الأمـين  ويشـير  (.A/69/363/Add.7) الميزانية وثيقة
 السـيارة  تعزيـز  بمبـدأ  مسترشـدة  المتحـدة،  الأمـم  بعثة ستواصل (،2014) 2145 الأمن مجلس

 الإنسـان  وحقـو   السياسـ   بالدعم المتعلقة الأولويات عل  التركيز والقيارة، والملكية الأفغانية
 مـن  يتشـكل  الـي   للبعثـة،  الميـداني  الوجور أن إلى أيضا العا  الأمين ويشير الإنمائ . والاتسا 

 )انظـر  2015 عـا   في البعثـة  أولويـات  لتنفيـي  محوريـة  بأهميـة  يتسـم  سـيظل  ميـدانيا،  مكتبا 13
 أرناه(. 1٧ الفقرة أيضا
 بهـا  التنبـؤ  يمكـن  ولا هشـة  سـتظل  2015 عـا   في الأمنيـة  البيئـة  أن العا  الأمين ويرى - 13
 الســنوات شــ دتها الــتي لتلــ  مماثلــة أمنيــة دياتبتحــ تتــأثر ســتظل المتحــدة الأمــم أنشــطة وأن

 2015 عـا   في التركيـز  سينصـ   أعـلاه(،  11 الفقرة )انظر الأمني الانتقال وباختتا  السابقة.
 والحيلولـة  للحكومـة،  المناوئـة  للعناصـر  التصـد   علـ   الأفغانيـة  الوطنية الأمن قوات قدرة عل 
 نفســ ، )المرجــع وآمنــة مسـتقرة  بيئــة وتهيئــة الأمنيــة، البيئـة  في التآكــل مــن المزيــد حـدو   رون
 .(28 الفقرة
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 الموارر من الاحتياجات - با  
 إلى الثاني/ينــاير كــانون 1 مــن للفتــرة للبعثــة المــوارر مــن المقترحــة الاحتياجــات تُقــد ر - 14
 يمثـــل مـــا وهـــو رولار، 18٧ 9٧2 000 صـــافي  بمبلـــ  2015 الأول/ريســـمبر كـــانون 31

 .2014 لعـا   المعتمـدة  بـالموارر  مقارنة المائة، في 1.8 أو رولار، 3 392 500 قدره انخفاضا
 رولار(، ٧ 2٧2 300) التشـغيلية  التكـالي   مـن  الاحتياجـات  انخفاا النقصان هيا ويعكس
 الطـائرات  اسـتئجار  حـالات  وانخفـاا  الطـيران  سـاعات  انخفـاا  إلى أساسا ذل  يرجع حي 

 المـــدنيين المـــوظفين تكـــالي  في الزيـــارات ئيـــاجز ذلـــ  ويقابـــل الوقـــور، تكـــالي  وانخفـــاا
 في الـوطنيين  المـوظفين  مرتبـات  جـدول  في بالزيارة أساسا تتعل  والتي رولار(، 3 8٧9 800)

 44 و 43 الفقرتـان  نفسـ ،  )المرجـع  الـدوليين  للمـوظفين  العامـة  التكالي  وزيارة 2014 عا 
 (.1 والجدول

 رولار 18٧ 9٧2 000 والبالغـة  شـ را  عشـر  اثـني  لفترة المقترحة الاحتياجات وفو  - 15
 احتسـاب  بعـد  رولار، 84 698 800 قـدره  إضافيا اعتمارا العا  الأمين يطل  ،2015 لعا 

ــا  الحــر الرصــيد ــوارر (رولار 9 ٧33 ٧00) 2014 لع ــة والم ــرة المؤقت ــتي شــ ور ســت لفت  ال
 انظـر و )ب(؛ 208 الفقـرة  نفسـ ،  )المرجـع  (93 539 500) 2015 لعـا   الجمعيـة  اعتمدتها
 أعلاه(. 5-2 الفقرات أيضا
 

 الشرطة وأفرار العسكريون الأفرار - 1 
 مبلـ   إلى 2015 لعـا   الشـرطة  وأفـرار  العسـكريين  للأفـرار  المقـدرة  الاحتياجات تصل - 16

ــتوى نفـــس أ  رولار، 9٧1 400 قـــدره ــارات مسـ ــا  الاعتمـ ــا وإذا .2014 لعـ  في أُخـــي مـ
 لعـا   الصـافية  الاحتياجـات  فـإن  ،2014 لعـا   رولار 293 500 البـال   الحـر  الرصـيد  الاعتبار
 علـ   بالموافقـة  الاستشـارية  اللجنـة  وتوصـ   رولار. 6٧٧ 900 قدره مبل  إلى تصل 2015
 .2015 لعا  الشرطة وأفرار العسكريين للأفرار المقترحة الموارر

 
 المدنيون الأفرار - 2 

 الموظفين من الاحتياجات ان أفغانست إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  
 
 ال تب  الرظائف 
ــد   3    ، أ   2 وأ ،  1  1 690 2014 لعا  المعتمدة الوظائ     ــد 6   ،2-مــــــ   ،3-ف  80  ،4-ف  80  ،5  -ف  28  ،1-مــــــ

   أ    80   ، ر 1 022 و، ف    18٧    ،    1٧5  ،2-ف  26  
ــد  1   ، أ    2  وأ ،  1  1 680 2015 لعا  المقترحة الوظائ  ــد  8  ،2-مــــــ   ،3-ف  83  ،4-ف  80   ،5-ف  28  ،1-مــــــ

   أ   ٧9   ، ر   1 016   و، ف    186  ،)ر أ(       1   ،    1٧0  ،2-ف   25
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 ال تب  الرظائف 
  أ(  )ر      2  ،3-ف  1  ،4-ف  2  ،5-ف  1  ،1-مد  1  6 الجديدة المقترحة الوظائ    

   ر 1     و، ف    2   ،    2  ،3-ف  3  ،4-ف  2  ،5-ف  1  ،1-مد  2  13 نقل ا المقتر  الوظائ 
      1  ، 3-ف  1  ، 3-ف  إلى  4-ف  2  ، 4-ف إلى  5- ف  1  ، 1-مد إلى  2-مد  1  5 تصنيف ا إعارة المقتر  الوظائ 
   أ    1   ، ر 6    و، ف    2   ،    4  ،2-ف  1  ،3-ف  1  ،4-ف  1  ،2-مد  1  16 ها إلغا لمقتر ا الوظائ 

 
 )الرت  العامة الخدمات فئة  أ( )ر     يدانية؛الم دمةالخ      مساعد؛ عا  أمين    أ  عا ؛ أمين وكيل    أ و  المختص ا 

 المتحدة. الأمم ومتطوع    أ   ؛الفنية الفئة من وطني موظ   و ف   المحلية؛ الرتبة    ر الأخرى(؛
  
 مـن  53-46 الفقـرات  في المقترحـة  والتغـييرات  المـوظفين  نم ـ الاحتياجات موجز يرر - 1٧

ــة. وثيقــة ــل الميزاني ــا  المقترحــة الوظــائ  وتمث ــتي ،2015 للع  1 680 إلى مجموع ــا يصــل وال
 )انظـر  2014 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائ  مع مقارنة وظائ  10 بمقدار صافيا انخفاضا وظيفة،
 )المرجــع التــاي النحــو علــ  هــو الموقــع حســ  للوظــائ  المقتــر  والتوزيــع أعــلاه(. الجــدول
 ( 3 والجدول 53 الفقرة نفس ،

 وظيفة(؛ 839) كابل في البعثة مقر )أ( 
 وظيفة(؛ 543) إقليمية مكات  سبعة )ب( 
 وظيفة(؛ 216) المقاطعات في مكات  ستة )ج( 
 أرناه(؛ 25-22 الفقرات )انظر وظيفة( 68) الكويت في البعثة رعم مكت  )ر( 
 وظائ (؛ 8) وط ران أبار إسلا  في الاتصال تبامك (ه) 
 أرناه(. 21 الفقرة )انظر وظائ ( 6) المقر في الدعم )و( 

 اقترح ـا  الـتي  المـوظفين  مـن  الاحتياجـات  عل  بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوص  - 18
 يفـة ووظ المقـر  في 4-ف الرتبـة  مـن  واحدة وظيفة باستثنا  ،2015 للعا  للبعثة العا  الأمين
 أرناه(. 36 و 21 الفقرتان )انظر كابل في الإقليم  المكت  في المحلية الرتبة من واحدة

 
 السياسية الشؤون إرارة تقدم  الي  الدعم  

 ،4-ف 2 و ،5-ف 1 و ،1-مـــد 1) جديـــدة وظــائ   ســـت إنشــا   المقتـــر  مــن  - 19
ــدة أ(( )ر     1 و ،3-ف 1 و ــتة لم ــ ر، س ــن أش ــ  م ــانون إلى تموز/يولي  لأول/ريســمبرا ك

 لتـوفير  نيويـور   في السياسـية  الشـؤون  بـإرارة  آسـيا  وغـرب  الأوسط الشر  شعبة في ،2015
 لاســتمرار نظــرا أنــ  إلى العــا  الأمــين ويشــير .خاصــة سياســية بعثــة أكــبر وهــ  للبعثــة، الــدعم
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 لـ  ع الإرارة قـدرة  تظـل  أفغانسـتان،  في والأمنيـة  والاقتصارية السياسية الجوان  في اليقين عد 
 التشـغيل   الـدعم  تقـديم  بـين  الطلبـات  تلـ   وتتراو  للغاية. ضرورية الدعم لطلبات الاستجابة
 الاســتراتيجية للأهــداف الأولويــات وترتيــ  يــدتحد في والمســاعدة للبعثــات التخطــيط وتعزيــز
 الأعضــا  الــدول مــع والعمــل السياســية، والاحتياجــات البعثــة ولايــة مــع يتماشــ  بمــا الحيويــة

 )ج((. و )ب( ٧8 و 51 الفقرتـان  نفسـ ،  )المرجـع  الرئيسـيين  والدوليين الإقليميين والشركا 
ــات وصــ  ويــرر  مــن )ج( ٧8 الفقــرة في ترحــةالمق للوظــائ  الرئيســية والمســؤوليات للواجب
 المقترحة. الميزانية
 مــن نقلــت قــد البعثــة رعــم عــن الرئيســية المســؤولية أن إلى الاستشــارية اللجنــة وتشــير - 20
 2014 الأول/أكتـوبر  تشـرين  1 في السياسـية  الشـؤون  إرارة إلى السـلا   حفـظ  عمليات إرارة
 السـلا ،  حفـظ  عمليـات  إرارة قـدمت  سـلس،  انتقـال  ضـمان  إلى الرامية التدابير إطار في وأن ،
 مـن  ممولـة  وظـائ   في (3-ف 1 و 4-ف 1 و 5-ف 1) موظفين ثلاثة الإعارة، سبيل عل 

 مـن  السياسـية  الشـؤون  إرارة إلى ،2015/ 2014 لفترةل السلا  حفظ عمليات رعم حساب
 أكتـوبر  الأول/ تشـرين  1 مـن  للفتـرة  ،الآن حلـ   تم الي  لأفغانستان المتكامل العملياتي الفري 
 مــد لكفالــة أنــ ، إلى أيضــا الاستشــارية اللجنــة وتشــير .2015 حزيران/يونيــ  30 إلى 2014
 الشـؤون  إرارة عينـت  السـلا ،  حفـظ  ليـات عم إرارة تقدمـ   الـي   الـدعم  مستوى بنفس البعثة

 1-مـد  الرتبـة  مـن  وظيفـة  في الانتقـال  عـن  المسـؤول  للفريـ   رئيسـا  نفسـ ا  الفتـرة  في السياسية
 وعنـد  (.43 و 42 الفقرتـان  ،A/69/628 الوثيقـة  )انظـر  الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارر  مـن  ممولة

 التمويـل  ومصـارر  المـوظفين  مـلا   يـبين  الـي   أرناه الوارر بالجدول اللجنة زورت الاستفسار،
ــة لــدعم ــة السياســية، الشــؤون إرارة طريــ  عــن البعث  إرارة تــوفره كانــت الــي  بــالملا  مقارن

 .2014 أيلول/سبتمبر حى السلا  حفظ عمليات
 

 المقر في أفغانستان إلى ةالمساعد لتقديم المتحدة الأمم بعثة لدعم اللاز  الموظفين ملا   
 

 الساااااااالا  حفاااااااا  عمليااااااااا  إ ا  
 (2014 سبتمبر/أيلرل )حتى

 /الأ ل )تشاااااا ي  السياسااااااي  الشااااا     إ ا  
 التمريل مصد  (2015 يرنيه/حزي ا  - 2014 أكترب 

 الميزانية  عن خارجة موارر 1-مد 1   )أ(1-مد 1    

 حفــظ عمليــات إرارة  مـن  الإعــارة ســبيل علـ    سياسية( شؤون )موظ  5-ف 1   سياسية( شؤون )موظ     5-ف 1 
 السلا  

ــ  5-ف  1  ــ  )موظــ ــابع متخصــ  تــ
 )أ(الميداني( الدعم  لإرارة

 
- -  

 - -  )أ(عسكر ( )مستشار 5-ف  1 
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 الساااااااالا  حفاااااااا  عمليااااااااا  إ ا  
 (2014 سبتمبر/أيلرل )حتى

 /الأ ل )تشاااااا ي  السياسااااااي  الشااااا     إ ا  
 التمريل مصد  (2015 يرنيه/حزي ا  - 2014 أكترب 

 حفــظ عمليــات إرارة  مـن  الإعــارة ســبيل علـ    سياسية( شؤون )موظ  4-ف  1   سياسية( شؤون )موظ  4-ف  1    
 السلا  

 )ب(سياسية( شؤون )موظ      4-ف  1 
 الميزانية  عن خارجة موارر  سياسية( شؤون )موظ  4-ف  1  

 حفــظ عمليــات إرارة  مـن  الإعــارة ســبيل علـ    سياسية( شؤون )موظ  3-ف  1   سياسية( شؤون )موظ  3-ف  1 
 السلا  

 لميزانيةا  عن خارجة موارر العامة الخدمات فئة من  1  العامة الخدمات فئة من  1 
 

 .وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فري  شؤون أيضا يغط  )أ( 
 إلى 2013 أغسـطس /آب مـن  للفتـرة  الوقـت  نصـ   أسـا   علـ   السـلا   حفـظ  عمليـات  إرارة من الإعارة سبيل عل  )ب( 

 .2014 أكتوبر/الأول تشرين
  
 إرارة وفرتـ   الـي   المـوظفين  مـلا   نأ أعـلاه  الجـدول  من الاستشارية اللجنة وتلاحظ - 21

 وباكسـتان  الهنـد  في العسـكريين  المتحـدة  الأمم مراقبي فري  أيضا يشمل السلا  حفظ عمليات
 البعثــة لــدعم الوقــت نصــ  أســا  علــ  قــدمت قــد 4-ف الرتبــة مــن الــوظيفتين إحــدى وأن

 نــةاللج وتلاحــظ .2014 الأول/أكتــوبر تشــرين إلى 2013 آب/أغســطس مــن الفتــرة خــلال
ــا ــائ  أن أيضـ ــوظفين وظـ ــة المـ ــؤون لإرارة المطلوبـ ــية الشـ ــتدعم السياسـ ــة سـ ــ . البعثـ  وحسـ

 جديـــدة وظـــائ  خمـــس إنشـــا  علـــ  بالموافقـــة توصـــ  الاستشـــارية اللجنـــة فـــإن ولـــيل 
ــد 1) ــن 1 و ،3-ف 1 و ،4-ف 1 و ،5-ف 1 و ،1-مــ ــ مــ ــدمات ةفئــ ــة الخــ  العامــ

 وظيفـة  إنشـا   بعـد   وتوصـ   اسـية، السي الشـؤون  إرارة في البعثـة  لدعم (الأخرى( )الرت 
 التشــغيلية التكــالي  بنــد تحــت صــلةال ذات المــوارر خفــ  وينبغــ  .4-ف الرتبــة مــن
 ليل . تبعا

 
 الكويت في المشتر  الدعم ومكت  الكويت في البعثة رعم مكت   

 المشـتر   الـدعم  ومكتـ   الكويت في البعثة رعم مكت  من بكل تتعل  معلومات ترر - 22
 البعثـة  رعـم  مكتـ   أن إلى ويشـار  المقترحـة.  الميزانية من 142-128 الفقرات في الكويت في
 بعثــة رعــم مكتــ  مــع الموقــع في يشــتر  وهــو ،2010 عــا  في الكويــت في رسميــا العمــل بــدأ
 بـدأ  ذلـ ،  علـ   عـلاوة  (.2004 عـا   منـي  )العامـل  العـرا   إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم

ــ  ــدعم مكت ــتالكو في المشــتر  ال ــ  ي ــيس ،2012 الأول/ريســمبر كــانون في عمل  بصــفت  ل
 الأمــم بعثـة  مــن كـل  في مشـتركا  أساســيا عنصـرا  بصــفت  ولكـن  مسـتقلة،  بصــورة ممـولا  مكتبـا 

ــديم المتحــدة ــة أفغانســتان إلى المســاعدة لتق ــم وبعث ــديم المتحــدة الأم ــرا ، إلى المســاعدة لتق  الع
 معا. اوبإرارتهم للبعثتين المقررة الميزانيات من بتمويل
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 الــدعم مكتــ  مــن كــل ومــلا  قــوا  تعزيــز تم ،2014 عــا  في أنــ  إلى أيضــا ويشــار - 23
 إلى الإضـافية  والتقنيـة  الإراريـة  الم ا  بنقل الكويت في البعثة رعم ومكت  الكويت في المشتر 
 والمـوظفين  المتبقيـة  الوظـائ   معظـم  ذل  في بما الكويت، إلى كابل من وظائ  ونقل الكويت

 الاتصــالات تكنولوجيــا عناصــر عــن فضــلا والمطالبــات، البشــرية والمــوارر التمويــل لاتمجــا في
 إلى إضـافة  والميزانيـة.  الممتلكات، وإرارة المعلومات، وإرارة الجغرافية، والمعلومات والمعلومات،

 إلى والانضــباف  الســلو  ووحــدات  المقــيمين الحســابات  مراجعــ  نقــل  أيضــا جــرى  ذلــ ،
 واسـتمرارية  الكـوار   بعد العمل عل  القدرة لاستعارة نظا  وأنشئ .2014 عا  في الكويت
 رعــت مــا إذا البعثــتين كلتــا بــدعم التحديــد وجــ  علــ  ليقــو  الكويــت في الأعمــال تصــري 
 (.136 الفقرة ،A/69/363/Add.7 الوثيقة )انظر ذل  إلى الضرورة

 ومكتــ  الكويــت في البعثــة رعــم مكتــ  مــن لكــل وظيفــة 68 مجموعــ  مــا اقتــر و - 24
ــا  أن إلى العــا  الأمــين ويشــير (.9 الجــدول نفســ ، )المرجــع الكويــت في المشــتر  الــدعم  هن
ــة 40 ــة بمســؤوليات شــاغلوها يضــطلع وظيف ــدعمون مزروج ــة وي ــم بعث ــديم المتحــدة الأم  لتق

 بم ـا   القيـا   خـلال  مـن  العرا  إلى المساعدة لتقديم تحدةالم الأمم وبعثة أفغانستان إلى المساعدة
 التمويــل وظــائ  بينــ ا مــن مجــالات في الكويــت، في المشــتر  الــدعم مكتــ  إطــار في إراريــة
 الكويـت  في مقرهـا  يقـع  الـتي  وظيفة، 28 عدرها البال  المتبقية الوظائ  وأن البشرية، والموارر
ــر لتخفيــ  ــة وجــور أث ــل، في البعث ــا  شــاغلوها صــلفسيوا كابُ  الســلو  مجــالات في بم ــا  القي

 وتكنولوجيـا  والاتصـالات  الجغرافيـة،  والمعلومـات  والميزانيـة،  الحسابات، ومراجعة والانضباف،
 ،والأمـن  والنقـل،  والمطالبـات،  الممتلكـات  وحصـر  والمشتريات، المعلومات، وإرارة المعلومات،

 )المرجــع كابــل في يعملــون الــيين م مأقســا ر ســا  إلى مباشــرة تقــاريرهم تقــديم وسيواصــلون
 مرفقـا  الاستشـارية  اللجنـة  تلقـت  للتوضـيح،  طل  عل  وررا (.131 و 130 الفقرتان نفس ،
 وظـائ   قـوا   إلى يشـير  رال، - الأول المرفـ   هـو  العـا ،  الأمـين  مـن  المقترحـة  للميزانيـة  منقحا

 الــدعم ومكتــ  وظيفــة( 28) الكويــت في البعثــة رعــم مكتــ  إطــار في وظيفــة 68 مجموعــ 
 التقرير(. هيا مرف  )انظر وظيفة( 40) الكويت في المشتر 

 الأمــين مــن المقترحــة الميزانيــة في الــواررة المعلومــات أن الاستشــارية اللجنــة وتــرى - 25
 الـدعم  ومكتـ   الكويـت  في البعثـة  رعم مكت  بهياكل يتعل  فيما الوضو  إلى تفتقر العا 

 إلى العامـة  الجمعيـة  تطلـ   بـأن  اللجنـة  وتوصـ   دراتهما.وق ـ وم ام مـا  الكويت في المشتر 
 أيضـا  يشـمل  بمـا  المقبلة، الميزانيات مشاريع في الواررة المعلومات عرا تحسين العا  الأمين
 الكويت. في البعثة رعم مكت 
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 كابل إلى الكويت من و( ف )  والانضباف السلو  لشؤون لموظ  واحدة وظيفة نقل  
 في والانضـباف  للسـلو   متكاملـة  وحـدة  إنشـا   إلى بـالنظر  أنـ ،  إلى عـا  ال الأمـين  يشير - 26
 إلى المســاعدة لتقــديم المتحــدة الأمــم وبعثــة أفغانســتان إلى المســاعدة لتقــديم المتحــدة الأمــم بعثــة

 الفئـة  مـن  وطـني  )موظـ   والانضـباف  السـلو   شـؤون  موظ  وظيفة فإن الكويت، في العرا 
 مكتــ  إلى أفغانســتان إلى المســاعدة لتقــديم المتحــدة الأمــم ثــةبع مــن ســابقا نقلــت الــتي الفنيــة(
 قـد  العـرا   إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  من موظفا أن بما مطلوبة، تعد لم الكويت
 موظـ   وظيفـة  نقـل  يقتـر   وبالتـاي  المتكاملة. الوحدة إلى الدعم تقديم بغية المكت  إلى انضم
 )المرجـع  كابـل  إلى الكويـت  مـن  الفنيـة(  الفئـة  مـن  وطـني  )موظـ   والانضـباف  السلو  شؤون
 (.٧3 الفقرة نفس ،
 مـن  الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  موظـ   وظيفة نقل لاقترا  المنطق  بالأسا  يتعل  وفيما - 2٧

 المتحــدة الأمــم بعثــة بــأن الاستفســار، عنــد الاستشــارية، اللجنــة أُبلغــت كــابول، إلى الكويــت
 السـلو   مجـال  في البعثـة  احتياجـات  تلبيـة  الصـع   مـن  أن تـرى  انأفغانسـت  إلى المساعدة لتقديم

 اللجنـة  وأُبلغـت  كابـل.  في والانضـباف  السلو  لشؤون موظ  وجور رون بفعالية والانضباف
 في فإنهـا  موظفـا،  1 680 مـن  تتـأل  و خاصـة،  سياسـية  بعثـة  أكـبر  بوصـف ا  البعثـة،  بـأن  أيضا
 والانضـباف  بالسلو  تتعل  مسائل في التوقيت دوجي القو  المباشر الدعم من المزيد إلى حاجة
ــة الإرارة رعــم إلى وبالإضــافة حساســة. تكــون مــا كــثيرا  والانضــباف، الســلو  لمســائل اليومي
 الـيين  الـوطنيين  المـوظفين  مـع  هامـة  وصـل  حلقـة  بمثابـة  الفنية الفئة من الوطني الموظ  سيعمل
 ســيتولى ذلــ ، علــ  عــلاوة الأصــلية. وبلغتــ م شخصــيا المســائل مناقشــة يفضــلون مــا كــثيرا

 الأمـم  معـايير  بشـأن  الإلزامـ   والتـدري   الأوي التوجيـ   إجـرا   الفنيـة  الفئة من الوطني الموظ 
ــع للســلو ، المتحــدة  مســائل وهــ  المحظــور، والســلو  الجنســيين والاعتــدا  الاســتغلال ومن

 ذلــ ، إلى بالإضـافة و الكويـت.  مـن  انطلاقــا البعـد  علـ   مـن  بســ ولة بهـا  الاضـطلا   يمكـن  لا
 رولار 49 044 قــدرها ســنوية وفــورات ســيحق  المقتــر  الوظيفــة نقــل بــأن اللجنــة أُبلغــت
ــة ــات نتيجــ ــداول في للاختلافــ ــات جــ ــوظفين المرتبــ ــوطنيين للمــ ــن الــ ــة مــ ــ الفئــ ــين ةالفنيــ  بــ
 وكابل. الكويت

اللجنـة  وفيما يتعل  بإنشا  الوحدة المتكاملـة للسـلو  والانضـباف في الكويـت، تـيك ر       - 28
الاستشارية بأنها أُبلغت أثنا  استعراض ا الميزانية المقترحة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة      

ــا    ــديم       2014إلى أفغانســتان لع ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــلو  والانضــباف في بعث ــا  الس ــأن م  ، ب
ج معـا  في إطـار   المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـرا  سـتدم     

الج ور الرامية إلى تعزيـز م ـا  السـلو  والانضـباف في المنطقـة. وكـان الفريـ  المقتـر  الجديـد          
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ووظيفــة موظــ  فــني  5-المعـني بالســلو  والانضــباف سيضـم أربــع وظــائ  )وظيفــة برتبـة ف   
موظـ   وطني ممولتان من ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان، ووظيفـة       

فني وطـني وأخـرى بالرتبـة المحليـة ممولتـان مـن ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى             
(. ولأن حجم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانسـتان أكـبر مـن حجـم البعثـة      العرا 

، الفقرتـان  Corr.1و  A/68/7/Add.10الأخرى، فإنها سـتتولى القيـارة في إطـار الهيكـل المتكامـل )     
 (.  194و  193
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن وظــائ  وحــدة الســلو  والانضــباف قــد نُقلــت مــن    - 29

أعـلاه( ثم، بعـد مـرور عـا ، تقتـر  بعثـة        23)انظـر الفقـرة    2014كابُل إلى الكويت في عا  
عدة إلى أفغانسـتان إجـرا  نقـل في الاتجـاه المعـاكس مـن الكويـت إلى        الأمم المتحدة لتقديم المسا

ــل في عــا    ــرا  نقــل     . 2015كابُ ــ  اقت ــة الاستشــارية توصــ  بالموافقــة عل ورغــم أن اللجن
مــن الكويــت إلى  (وظيفــة موظــ  معــني بالســلو  والانضــباف )وظيفــة موظــ  فــني وطــني  

اعدة إلى أفغانستان، بوصف ا بعثة قائمـة،  كابُل، فإنها ترى أن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المس
 كانت تستطيع أن تخطط بشكل أفضل لاحتياجات هيه الوظيفة في الميدان.

 
 نقل وظيفة موظ  موارر بشرية )من فئة الخدمة الميدانية( من الكويت إلى كابُل  

 يقتــر  نقــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن الكويــت إلى كابُــل في قســم - 30
ــوارر البشــرية )انظــر    ــرة A/69/363/Add.7الم ــة   119، الفق ــت اللجن ــد الاستفســار، أُبلغ (. وعن

الاستشارية بأن النقل المقتـر  والم ـا  الحاليـة وشـاغل الوظيفـة، تتسـ  كلـ ا مـع اعتـزا  شـعبة           
لدعم الميداني إعارة تحديـد سمـات م ـا  كـبير مـوظف  المـوارر       الموظفين الميدانيين التابعة لإرارة ا

البشـرية في البعثــات الميدانيــة وإعـارة هيكلــة أقســا  المـوارر البشــرية. وعــلاوة علـ  ذلــ ، فــإن     
الوظيفة مطلوبة في قسم المـوارر البشـرية في كابُـل في ضـو  تفـوي  السـلطة الإضـافي الممنـو          

ــإرا    ــ  ب ــا يتعل ــة فيم ــات الميداني ــوة    للبعث ــيط للق ــ ، والتخط ــوظفين، والتوظي رة اســتحقاقات الم
العاملــة. وأبلغــت اللجنــة أيضــا ، عنــد الاستفســار، بــأن التكــالي  المترتبــة علــ  النقــل المقتــر     

رولارا  )بمعـــدل عـــا   18 925تتكـــون مـــن جـــز ين  )أ( تكـــالي  ســـنوية متكـــررة قـــدرها  
رة واحـدة إلى شـاغل الوظيفـة    رولارا  يُدفع م ـ 23 ٧98( و )ب( استحقا  نقل قدره 2015

 عند تغيير مركز العمل.  
 

 إعارة ترتي  الأعمال المتعلقة بالشؤون المدنية   
بهـدف إعـارة اتســا  هياكـل الشـؤون المدنيــة والتنسـي  الميـداني في البعثــة مـع ظــروف         - 31
لغـا  وظيفـة   بعد المرحلة الانتقالية، يشـير الأمـين العـا  إلى أن مـن المقتـر ، في جملـة أمـور، إ        ما
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(، تبعا  لمقتر  إلغا  مكت  مدير الشؤون المدنيـة والتنميـة   2-مدير الشؤون المدنية والتنمية )مد
ــا  )المنســ  المقيم/منســ  الشــؤون        ــين الع ــل الخــا  للأم ــ  الممث ــ  نائ ــ  إلى مكت ــل م ام ونق

إلى  )هــ((. وبالإضـافة   8٧و  85الإنسانية( ومكت  رئيس الأركان )المرجع نفسـ ، الفقرتـان   
( مـن المكتـ  الإقليمـ  في قنـدهار إلى وحـدة      1-ذل ، يقتر  نقل وظيفة رئيس المكتـ  )مـد  

 )أ((. 90الشؤون المدنية للقيا  بم ا  المدير )المرجع نفس ، الفقرة 
 1-وررا  عل  طل  اللجنة الاستشارية توضيحات بشـأن الحاجـة إلى نقـل وظيفـة مـد      - 32

إلى وحـدة الشـؤون المدنيـة في كابُـل، أُبلغـت اللجنـة بـأن         )رئيس المكت  الإقليم  في قنـدهار( 
لتـوفير رعـمر رفيـع المسـتوى إلى      1-يخل  حاجة إلى وظيفة برتبة مـد  2-اقترا  إلغا  وظيفة مد

الممثل الخا  للأمين العا /المنس  المقيم/منس  الشؤون الإنسانية في عمل  في مجـال رعـم خطـة    
ــتي وضــعت ا حكومــة الوحــدة    ــد، سيضــطلع شــاغل   الإصــلا  ال ــة. وعلــ  وجــ  التحدي الوطني

ــة إلى الحكومــة في المســائل      1-الوظيفــة مــد ــار  في أنشــطة الــدعم الــتي تقــدم ا البعث بــدور قي
المتعلقة بالحوكمة والتنمية الاقتصارية والاجتماعيـة، بمـا في ذلـ  تيسـير وتنسـي  الـدعم المقـد         

الصــعيدين الــوطني ورون الــوطني. وفي مــن المجتمــع الــدوي لأولويــات التنميــة والحوكمــة علــ   
العمـل في إطـار وثيـ  مـع كبـار المسـؤولين        1-سيا  هيه الأعمال، سيتولى شاغل الوظيفة مد

ــة        ــدعم ج ــور الحكوم ــ  ب ــة المتعل ــارة عمــل البعث ــة أفغانســتان وسيضــطلع أيضــا  بقي في حكوم
تيجية والسياسـة  علـ  مسـتوى الأعمـال الاسـترا     1-لمكافحة الفسار. وفي حين يعمل المدير مد

في الوحدة بمسـؤولية إرارة العمليـات اليوميـة في وحـدة      5-العامة، سيضطلع الموظ  برتبة ف
 الشؤون المدنية.

 
 معدلات الشغور  

)المرجع نفسـ ، الفقرتـان    2015يقتر  الأمين العا  تطبي  عوامل الشغور التالية لعا   - 33
في  16ين، مقارنة بالمتوسـط الفعلـ  الـي  بلـ      في المائة للموظفين الدولي 12(  )أ( 55و  54

ــا    ــة في ع ــة و      6؛ )ب( 2014المائ ــة الفني ــن الفئ ــوطنيين م ــوظفين ال ــة للم ــة  4في المائ في المائ
ــة للمتوســط الفعلــ  في عــا      ــة، وهــ  مماثل ــة المحلي ــة  11؛ )ج( 2014للمــوظفين بالرتب في المائ

 .2014في المائة لعا   18بال  لمتطوع  الأمم المتحدة، مقارنة بالمتوسط الفعل  ال
في المائـــة للمـــوظفين الـــدوليين    12وفيمـــا يخـــ  مقتـــر  عامـــل الشـــغور، البـــال        - 34
، أُعلمـت اللجنـة الاستشـارية، لـدى الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن          2015 لعا 

وسـط  في المائـة، وأن المعـدل المت   10.٧كـان   2015آذار/مـار    31معدل الشغور الفعل  في 
في المائــة. وأبلغــت اللجنــة  12قــد بلــ   2015للفتــرة مــن كــانون الثاني/ينــاير إلى آذار/مــار  

كيل  بأن البعثـة قـد أخـيت في الحسـبان عـدة عوامـل لتحديـد عامـل الشـغور المقتـر  البـال             
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وظـائ  روليـة    8، بما في ذل   )أ( مقتـر  إلغـا    2015في المائة للموظفين الدوليين لعا   12
؛ )ب( منح الأولوية لهدف التعجيل باستقدا  الموظفين للوظائ  الشـاغرة؛ )ج( التـزا    شاغرة 

في المائـة تقريبـا عـن طريـ  الرصــد      11الإرارة العليـا للبعثـة بتحقيـ  عامـل شـغور أمثـل نسـبت         
وتتسا ل اللجنة الاستشارية عن مدى صـواب سـع  إرارة البعثـة إلى تحقيـ  عامـل      المنتظم. 
 هيا الصدر، تؤكد اللجنة مجدرا  أن جميـع الوظـائ  الشـاغرة ينبغـ  أن     . وفي“أمثل”شغور 

 تُشغل عل  وج  السرعة.
في المائــة المقتــر  لمتطــوع  الأمــم المتحــدة      11وفيمــا يتعلــ  بعامــل الشــغور البــال       - 35
أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسـار، بـأن معـدل الشـغور الفعلـ  قـد بلـ          2015 لعا 

، وأن متوسـط معـدل الشـغور الفعلـ  لتلـ  الفئـة       2015المائة في نهاية آذار/مـار   في  34.2
. 2015في المائة في الفترة مـن كـانون الثاني/ينـاير إلى آذار/مـار       24.1من الموظفين قد بل  

في المائــة علــ  التقــديرات  20لــيا توصــ  اللجنــة الاستشــارية بتطبيــ  عامــل شــغور قــدره  
. وينبغ  إجرا  التعـديل المناسـ  علـ  المـوارر     2015المتحدة لعا   المتعلقة بمتطوع  الأمم

 ذات الصلة المدرجة في بند التكالي  التشغيلية.
 

 الوظائ  الشاغرة لمدة تتجاوز السنتين   
أبلغت اللجنة الاستشارية، بنا  عل  الاستفسار، بأن ما مجموع  خمس وظـائ  ظلـت    - 36

ــاغرة في البعثــة لمــدة ســنتين أو أك    وظــائ  بالرتبــة المحليــة(. وتلاحــظ     4، و 3-ف 1ثــر )ش
زالـت في مراحـل لتلفـة مـن      اللجنة، استنارا إلى المعلومات المقدمة إلي ـا، أن أربـع وظـائ  مـا    

إجرا ات الاستقدا ، في حين أن مشرو  الم ا  الوظيفية للمسـاعد الإرار  )بالرتبـة المحليـة( في    
، رغـم أن  2015نيسان/أبريل  1 رئيس المكت  إلا في المكت  الإقليم  في كابُل لم يُرسل إلى
وتوصـــ  اللجنـــة  . 2012كـــانون الأول/ريســـمبر   31الوظيفـــة قـــد ظلـــت شـــاغرة منـــي     

الاستشارية بإلغا  وظيفة المسـاعد الإرار  )بالرتبـة المحليـة( في المكتـ  الإقليمـ  في كابُـل،       
ــي    ــتي ظلــت شــاغرة من إعــلان بشــأنها.   ، ولم يصــدر2012كــانون الأول/ريســمبر   31ال

وينبغ  تبعا  لـيل  تخفـي  المـوارر ذات الصـلة بالموضـو  تحـت بنـد التكـالي  التشـغيلية.          
 وتؤكد اللجنة مجدرا أن جميع الوظائ  الشاغرة ينبغ  أن تُشغل عل  وج  السرعة.

 
 تصني  الوظائ   

عمليــات  أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية حــين نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة لحســاب رعــم  - 3٧
ــن   ــرة مــ ــلا  للفتــ ــظ الســ ــ   1حفــ ــ   30إلى  2015تموز/يوليــ ــر  2016حزيران/يونيــ )انظــ

A/69/750   أن عق  موا مة شروف الخدمة وتصني  البعثات بين مراكز عمل مـع اصـطحاب )

http://undocs.org/ar/A/69/750
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رف التصــني  بــات ، فــإن شــ2010الأســرة أو مراكــز عمــل رون اصــطحاب الأســرة في عــا  
يسر  عل  جميع عمليات حفظ السلا  وعل  البعثـات السياسـية الخاصـة. ووفقـا للمعلومـات      

وظيفة في البعثات الميدانية قد صنفت منـي عمليـة    6 000المقدمة إلى اللجنة فإن ما يزيد عل  
نيــة، وظيفــة إضــافية في المجموعــات الوظيفيــة الف ٧ 000الموا مــة، في حــين أن مــا يقــدر بنحــو 

وظيفة أخـرى في مجموعـات وظيفيـة غـير فنيـة، لا تـزال تنتظـر التصـني           10 000فضلا عن 
(. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن وظـائ  بعثـة   59، الفقرة A/69/860)انظر 

يســت مصــنفة حاليــا ، وأن الفريــ  المعــني بهــيا  الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان ل 
المشرو  في شعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإرارة الدعم الميداني يعمل عل  تصـني  الوظـائ    

 باتبا  نهج موحّد لجميع البعثات السياسية الخاصة.  
ــ        - 38 ــة التصــني  أراة موضــوعية لتحقي ــة الاستشــارية أن تكــون عملي ــع اللجن وتتوق

(. 60ا  بين الم ا  الوظيفية الحاليـة والمسـتويات المناسـبة لهـا )المرجـع نفسـ ، الفقـرة        الاتس
واللجنة علـ  ثقـة في أن الوظـائ  في جميـع البعثـات السياسـية الخاصـة ستصـن  في أقـرب          
وقت ممكن وتوص  بأن تطل  الجمعية العامة إلى الأمين العـا  أن يقـد  تقريـرا عـن التقـد       

 .2016ر في الميزانية المقترحة لعا  المحرز في هيا الصد
 

 التكالي  التشغيلية - 3 
إلى  2015تصـــــل تقـــــديرات الاحتياجـــــات لتغطيـــــة التكـــــالي  التشـــــغيلية لعـــــا    - 39
رولار مقارنــة باعتمــارات الفتــرة   ٧ 2٧2 300رولار، أ  بانخفــاا قــدره  69 200 800
ــرة    2014 ــا الفقـ ــر أيضـ ــلاه(.  14)انظـ ــا  أعـ ــة الاستشـ ــ  اللجنـ ــ   وتوصـ ــة علـ رية بالموافقـ
 21المطلوبة لتغطية التكالي  التشغيلية، مع مراعـاة توصـياتها الـواررة في الفقـرات      الموارر

 أرناه. 4٧أعلاه والفقرة  36و  35 و
 

 استئجار الأماكن وخدمات التعديل والتجديد والبنا   
مرافـ  إقامـة   مـن بنـا  المكاتـ  و    2014ييكر الأمين العا  أن عق  الانتـ ا  في عـا     - 40

المــوظفين، وتحســين وإصــلا  معــدات تكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات، واقتنــا  مركبــات    
ــا  باســتثمارات      مصــفحة إضــافية وغــير ذلــ  مــن الاســتثمارات المتصــلة بــالأمن، لا يلــز  القي

 (.  26، الفقرة A/69/363/Add.7)انظر  2015إضافية كبيرة في هيه المجالات في عا  
 2015وفيما يتعل  بالاعتمارات المقترحة تحـت بنـد المرافـ  والهياكـل الأساسـية لعـا         - 41

رولار( وخدمات التعديل والتجديـد والتشـييد    4 239 600لتغطية تكالي  استئجار المباني )

http://undocs.org/ar/A/69/860
http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.7
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(، أبلغــــــت اللجنــــــة )ب( و )و( 18٧رولار( )المرجــــــع نفســــــ ، الفقــــــرة  4 063 900)
 الاستشارية، عند الاستفسار، بما يل    

مـبنًى   40مبنًى، منـ ا   50سيغط  الاعتمار المرصور لاستئجار المباني تكالي   )أ( 
مبــانخ خاضــعة لمــيكرات تفــاهم )مُنحــت البعثــة مجانــا     10مســتأجرا  بموجــ  عقــور تجاريــة و  

تفـاهم(. وتُعـزى الزيـارة في الاحتياجـات     مبانخ من أصل المباني العشـرة الخاضـعة لمـيكرات ال    ٧
ــار الشــ ر        2٧8 040)  2014مقارنــة بعــا    رولارا ( إلى الزيــارة الــتي طــرأت علــ  الإيج
 ؛  2014عق  التوقيع عل  اتفا  إيجار منقح في عا   ٧للقصر رقم 
ــييد       )ب(  ــد والتشــ ــديل والتجديــ ــدمات التعــ ــور لخــ ــار المرصــ ــيغط  الاعتمــ وســ

رولارا( لإصـلا  المبـاني وصـيانت ا، محسـوبا  علـ  أسـا         169 583) التعديل والتجديـد  ‘1’
خـدمات التشـييد، بمـا في    ‘ 2’ في المائة من تكلفة استئجار الأماكن في كـل موقـع؛ و   4معدل 

ــل      ذلــ  الاعتمــار المرصــور لتســديد الدفعــة السارســة مــن تكــالي  تشــييد المجمــع ألفــا في كابُ
ــالي  3 214 285) ــل التك ــ      رولارا(؛ وتتمث ــا في الجــز  المتعل ــالمجمع ألف ــة ب   الأخــرى المتعلق

بالاســتئجار، المــيكور في العقــد، وأررجــت علــ   ــو مســتقل في الميزانيــة تحــت بنــد اســتئجار   
 رولارات(. 2 286 005المباني )

 
 خدمات الأمن  

ــا       - 42 ــن لع ــارات خــدمات الأم ــدر اعتم ــ   2015تق ــ   11 850 000بمبل رولار، عل
 18٧بند المراف  والهياكل الأساسية في الميزانية المقترحة )المرجع نفسـ ، الفقـرة    النحو المبين في

وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن الأمــين العــا  لم يقــد  معلومــات مفصــلة   ‘(. 8’ -‘ 1’)هـــ( 
رولار لخــدمات الأمــن في عــا    11 850 000كافيــة بشــأن المــوارر المطلوبــة الــتي تبلــ    

تطلـ  الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـا  أن يحسّـن عـرا         . ليا توصـ  اللجنـة بـأن   2015
الميزانية في هيا الصدر. وإضافة إلى ذل ، توصـ  اللجنـة الاستشـارية بـأن تطلـ  الجمعيـة       
العامــة إلى الأمــين العــا  موافاتهــا، في تقــارير الأرا  ذات الصــلة بالموضــو ، بمعلومــات عــن  

غير موظف  الأمم المتحـدة، تشـمل تفاصـيل عـن      استخدا  الموارر التي تُقدّ  إلى الأفرار من
؛ انظـر أيضـا    ٧0، الفقـرة  A/69/839/Add.5كيفية الإذن بتسليم الإمدارات وقيـدها )انظـر   

 أرناه(. 43الفقرة 
ة الاستشـارية  ، تشـير اللجن ـ ‘حـرا  مسـلحون روليـون   ’وفيما يتعل  باستخدا  تسمية  - 43

إلى أن أولئــ  الحــرا  العــاملين في بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان هــم في  
الواقع موظفون متعاقدون تابعون لشركات أمـن خاصـة تقـد  الخـدمات للأمـم المتحـدة )انظـر        

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.5
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A/68/7/Add.10 وعند الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة كـيل  أن مـن بـين أولئـ         180، الفقرة .)
الموظفين التعاقديين يوجد حرا  مسلحون مرابطون في مواقع ثابتة، وحـرا  يعملـون في قـوة    
الرر السريع، فضـلا عـن بعـ  الحـرا  غـير المسـلحين ومقـدم  خـدمات الكـلاب البوليسـية.           

تتوقـع مـن الأمـين العـا  أن يميـز بوضـو  في       وتيك ر اللجنة الاستشارية أيضا بأنهـا ذكـرت أنهـا    
جميــع الميزانيــات المقترحــة بــين الاحتياجــات الخاصــة بــالحرا  المســلحين المقــدمين مــن البلــدان   
المساهمة بقوات وأفرار شرطة، وتل  المتعلقة بالحرا  اليين يعملـون لحسـاب شـركات الأمـن     

مـين العـا  لم يقـد  معلومـات     وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الأ   الخاصة، حس  الاقتضا . 
واضحة عن جميع الموظفين التعاقديين التابعين لشركات الأمـن الخاصـة في الميزانيـة المقترحـة     

، وتحث  عل  القيا  بيل  في مشاريع الميزانيـات المقبلـة. وتؤكـد اللجنـة     2015للبعثة لعا  
للإشـارة إلى  “ لمتحـدة حرا  الأمم ا”الاستشارية مجدرا أنها ترى، في ضو  استخدا  تسمية 

الأفرار المقد مين من البلدان المساهمة بقوات وبأفرار شرطة، أن من غير المناسـ  اسـتخدا    
للإشــارة إلى مــوظف  الأمــن الخاصــين )المرجــع نفســ ،  “ حــرا  مســلحون روليــون”عبــارة 
 (.  180 الفقرة
تقريرهـا المتعلـ    وعلاوة عل  ذلـ ، تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أنهـا قـد أوصـت في         - 44

بالاســتعانة بشــركات الأمــن الخاصــة، بــأن تنظــر اللجــان المختصــة التابعــة للجمعيــة العامــة في    
ــر         ــن الخاصــة المســلحة )انظ ــم المتحــدة بشــأن اســتخدا  شــركات الأم  A/67/624سياســة الأم

ألـ ، الـي     6٧/254سـا مـن قـرار الجمعيـة العامـة      (، وتشير أيضـا إلى الجـز  خام  25 الفقرة
أكدت في  الجمعية أهمية ضمان اتخاذ جميع التدابير اللازمة لتجن  المخاطر القانونيـة والمخـاطر   
المتعلقــة بالســمعة الــتي قــد تواج  ــا المنظمــة مــن جــرا  الاســتعانة لــدمات الأمــن المســلح الــتي   

س ، طلبت الجمعية العامـة أيضـا  إلى الأمـين العـا      توفرها شركات الأمن الخاصة. وفي القرار نف
أن يقد  إيضاحات بشـأن معـايير التشـغيل الـتي تحـدر مـى يمكـن أن تكـون الاسـتعانة لـدمات           
الأمــن المســلح الــتي توفرهــا شــركات الأمــن الخاصــة مناســبة لعمليــات الأمــم المتحــدة في المقــر   

لتقـارير المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة في هـيا      والمواقع الميدانية وأن يدرج معلومات عن ذل  في ا
ــد         الصــدر.  ــا  أن يق ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــ  الجمعي ــأن تطل ــة توصــيت ا ب وتكــرر اللجن

معلومــات عــن الاســتعانة بشــركات الأمــن الخاصــة في جميــع الميزانيــات المقبلــة للبعثــات          
 (.180، الفقرة A/68/7/Add.10السياسية الخاصة )انظر 

 
 تكلفة وحدة الوقور وكميت ا   

تقـــدّر الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالوقور والزيـــوت ومـــوار التشـــحيم اللازمـــة لمولـــدات   - 45
، استنارا  إلى است لا  يقدّر بستة ملايـين لتـر   2015رولار لعا   ٧ 158 300الك ربا  بمبل  

http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/67/624
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 18٧، الفقـــرة A/69/363/Add.7رولار لكـــل لتـــر )انظـــر  1.19مـــن وقـــور المولـــدات بســـعر 
) ((. وطلبت اللجنـة الاستشـارية معلومـات بشـأن تكـالي  واسـت لا  الوقـور تبـيّن الأرقـا           

الفعلـ  قـد بلـ      ، وأُبلغت بـأن متوسـط السـعر   2014المدرجة في الميزانية والأرقا  الفعلية لعا  
رولار لكـل لتـر، وأن    1.25رولار لكل لتر مقابل التكلفة المدرجة في الميزانية وقدرها  1.19

ملايـين لتـر المدرجـة في ميزانيـة      6لترا  مقارنة بكميـة   5 554 013الاست لا  الفعل  قد بل  
ــا      2014عــا   ــر  لع ــ  المقت ــأن المبل ــة أيضــا ب ــدره  2015. وأبلغــت اللجن  ٧ 158 300وق

لتـــرا  بســـعر متوســـط قـــدره  5 682 429رولار يســـتند إلى الاحتياجـــات التقديريـــة البالغـــة 
ــر )  1.188 ــوار     6 ٧53 000رولار لكــل لت ــوت وم ــارات للزي ــا اعتم رولار(، يضــاف إلي 

رولار(. وأبلغــت اللجنــة كــيل  بــأن اعتمــارات قــد رُصــدت في عــا     405 300التشــحيم )
سـاعة   3 ٧80ون لتـر مـن وقـور الطـائرات، اسـتنارا إلى      ملي ـ 2.5لكمية تقديرية تبل   2014

ــا في    1.686طــيران، بســعر  ــة الوقــور المســت ل  فعلي ــر. وبلغــت كمي  2 6٧1رولار لكــل لت
 رولار لكل لتر. 1.556مليون لتر بتكلفة متوسطة فعلية بلغت  1.58ساعة طيران 

 
 السفر في م ا  رسمية  

رولار، مقارنـة   1 8٧4 500م ـا  رسميـة إلى   تصل الاحتياجات المقترحـة للسـفر في    - 46
. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن النفقـات     2014رولار لعا   1 880 000بالاعتمار البال  

رولار. وذكـر الأمـين العـا  أن الرصـيد الحـر لعـا         1 681 000قد وصـلت إلى   2014لعا  
لموظفون نتيجـة لفـرا قيـور    يتعل  في المقا  الأول بانخفاا عدر الأسفار التي أجراها ا 2014

(. وبعـد الاستفسـار، تلقـت اللجنـة     186أكثر صرامة في سياسة السفر )المرجع نفس ، الفقـرة  
، وتشـــمل عـــدة 2015الاستشـــارية معلومـــات مفصـــلة عـــن الأســـفار الرسميـــة المقـــررة لعـــا   

ة مــن ر ســا  الأقســا  بتكلفــ 18إلى المقــر، مثــل مــؤتمرات ســنوية لتلفــة يشــار  في ــا   أســفار
رولار، بالإضــافة إلى أســفار  153 000رولار لكــل رحلــة، وتكلفــة إجماليــة قــدرها  8 500

مــن المقــر إلى البعثــة. وفي هــيا الصــدر، تشــير اللجنــة إلى رأي ــا الــي  ذكــرت فيــ  أن الأســفار  
الـتي تتعلـ  بالمشـاركة في حلقـات العمـل والمـؤتمرات وأنشـطة تبـارل          “لغير أغراا التدري ”

، وأن الجمعيـة العامـة قـد ذكـرت     “التـدري  ”أن تُصنّ  بشكل أنس  في فئـة   المعارف ينبغ 
ألــ ، أن علــ  المــوظفين المشــاركين في أنشــطة ذات صــلة بالتــدري  أن  6٧/254في قرارهــا 

، الفقرتـان  A/69/650يسافروا عل  الدرجة الاقتصـارية، بصـرف النظـر عـن مـدة السـفر )انظـر        
 (.  61و  60
ــا        - 4٧ ــة الاستشــارية عــدرا مــن المســائل المتصــلة بالأســفار المقــررة لع وحــدرت اللجن

، مثل الأسفار المتعـدرة إلى الوج ـة نفسـ ا أو إلى وج ـات متجـاورة، والحاجـة إلى       2015

http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.7
http://undocs.org/ar/A/69/650
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ت زيارة تواتر استخدا  التداول بالفيديو والتـداول عـن بعـد. وتـرى اللجنـة أن الاحتياجـا      
في المائـــة  5المتعلقـــة بالســـفر ينبغـــ  أن تـــدمج معـــا ، ولـــيا فإنهـــا توصـــ  بتخفـــي  نســـبة   

ــة )   42 855) ــوارر المقترحـ ــة   85٧ 100رولارا ( في المـ ــا  رسميـ ــفر في م ـ رولار( للسـ
لبعثـة الأمـم المتحـدة     2015/2016خارج منطقة البعثة )لغير أغـراا التـدري ( للفتـرة    

 ن.لتقديم المساعدة إلى أفغانستا
وتكـــرر اللجنـــة الاستشـــارية تأكيـــد أن مـــوارر الســـفر في م ـــا  رسميـــة ينبغـــ  أن   - 48

تستخد  بحكمة لصالح المنظمة، وأن الاعتبار الرئيس  في منح الإذن بالسفر في م ا  رسميـة  
ينبغ  أن يكون مدى ضرورة الاتصال المباشـر لتنفيـي الولايـة. فـإن لم يكـن الأمـر كـيل ،        

 (.  29، الفقرة A/69/787بديلة للتواصل )انظر ينبغ  استخدا  طر  
وعــلاوة علــ  ذلــ ، تــرى اللجنــة الاستشــارية أن تــدابير مــن قبيــل رمــج الأســفار   - 49

وطــر  التواصــل البديلــة لــن تســ م في تحقيــ  كفــا ةخ أكــبر في اســتخدا  المــوارر الماليــة           
يضا في الحد مـن الأثـر المعط ـل الـي  يمكـن أن يترتـ  علـ  حـالات         فحس ، بل ستس م أ

 الغياب المتكرر أو الطويل من البعثات بالنسبة إلى العمل اليوم  للموظفين.
 

 الاستنتاجات   -رابعا  
( الإجــرا ات الـــتي  A/69/363/Add.7مــن تقريـــر الأمــين العـــا  )   208تــرر في الفقـــرة   - 50

 وتوص  اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يل  يُطل  من الجمعية العامة اتخاذها. 
رولار )بعد خصـم   18٧ 4٧0 100أن تواف  عل  رصد ميزانية قدرها  )أ( 

ــديم المســاعدة إلى        ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوظفين( لبعث ــات الم ــن مرتب ــة م الاقتطاعــات الإلزامي
 ؛  2015كانون الأول/ريسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1نستان للفترة من أفغا

مـن المرفـ     11أن تعتمد، بموج  الإجرا ات المنصـو  علي ـا في الفقـرة     )ب( 
، 3رولار في إطـار البـاب    84 196 900، مبلغا  إضـافيا  قـدره   41/213الأول للقرار 

، بعـد احتسـاب   2015-2014تـرة السـنتين   الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجيـة لف 
 93 539 500رولار، ومبلغـا قــدره   9 ٧33 ٧00البـال    2014الرصـيد الحـر لعــا    

ــا    ــة في قرارهــ ــة العامــ ــ  الجمعيــ ــة    69/262رولار اعتمدتــ ــة للبعثــ ــوارر مؤقتــ ــفة مــ بصــ
 ؛  2015 لعا 

، الاقتطاعـات  36رولار في إطـار البـاب    ٧ 105 200أن تعتمد مبلغا  قـدره   )ج( 
ــنتين      ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــوظفين، مـ ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ، 2015-2014الإلزاميـ

، الإيـرارات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       1مبلٌ  مناظر في إطـار بـاب الإيـرارات     يقابل 
 مرتبات الموظفين.

http://undocs.org/ar/A/69/787
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 المرف 
ــ  رعــم     ــديم المســاعدة إلى أفغانســتان   ”مكت ــم المتحــدة لتق ــة الأم في  “بعث

الكويت، ومكت  الدعم المشتر  في الكويت )باستثنا  الوظائ  الممولـة  
 من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وظيفة(. 40مكت  رعم البعثة في الكويت ) ( )أ 
 وظيفة(. 28مكت  الدعم المشتر  في الكويت ) ( )ب 
 

 

 )أ(رئيس المكت 
 ر   1   ،  1، 4-ف 1، 5-ف 1

 )ب(قسم الميزانية والتخطيط
 (ب)قسم الأمن ر   1، 3-ف 1، 4-ف 1

  ر  1   ،  1

 الخدمات الإرارية الخدمات التقنية

وحدة المطالبات وحصر 
 )ب(الممتلكات

 ر   1   ،  1، 3-ف 1

 (أ)قسم المالية
   ،  5، 2-ف 1، 3-ف 1

 ر   10

 )ب(قسم المشتريات
 ر   2    ، 1، 3-ف 1

 )ب(قسم الموارر البشرية
 ر   ٧   ،  8، 3-ف 1

 )أ(وحدة السفر
 ر    1   ،  1

 )أ(ري وحدة التد
 ر   1

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
 )ب(المعلومات

 ر   2   ،  4، 3-ف 1

 )ب(قسم النقل السطح 
 ر   2

 )ب(قسم المعلومات الجغرافية
 2-ف 1، 3-ف 1

 )ب(وحدة إرارة المعلومات
 ر   2

وحدة مراجع  الحسابات 
 )ب(المقيمين

 3-ف 1، 4-ف 1

 )ب(وحدة السلو  والانضباف
 5-ف 1

 )كابُل( الديوانرئيس 
 رئيس رعم البعثة

 )كابُل(
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