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 Резюме 

 Общая сумма расходов Временных сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) за период с 1 июля 2013 года 

по 30 июня 2014 года увязана с целью миссии с помощью ряда таблиц бюджет-

ный показателей, ориентированных на конкретные результаты и сгруппирован-

ных по следующим компонентам: основной гражданский компонент, военный 

компонент и компонент поддержки. 

 В отчетный период объем расходов ЮНИСФА достиг 255,4 млн. долл. 

США, т.е. показатель освоения ресурсов составил 77,6 процента (в предыдущий 

период сумма расходов составила 257,8 млн. долл. США, а показатель освоения 

ресурсов — 99,97 процента). 

 На военный и полицейский персонал было израсходовано на 26,6 млн. 

долл. США меньше, чем было запланировано. Расходы миссии на пайки были 

ниже, чем предусмотрено в бюджете, отчасти в силу того, что в прошлом году 

уровень наличных запасов комбинированных пайков практически соответство-

вал потребностям в пайках в 2013/14 году и отчасти в связи с тем, что уровень 

потребления комбинированных пайков был ниже, чем предполагалось . Кроме 

того, на сегодняшний день используется только первоначальный оперативный 

потенциал Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей, хо-

тя в полном объеме он должен был функционировать с марта 2014 года, как это 

предусмотрено в пересмотренном бюджете на 2013/14 год. Объем оперативных 

расходов был на 47,2 млн. долл. США меньше объема, предусмотренного в 

бюджете, главным образом из-за медленных темпов осуществления программы 

строительства и реорганизации авиационного парка миссии в целях удовлетво-

рения ее меняющихся потребностей. Объем расходов на гражданский персонал 

был на 0,1 млн. долл. США выше объема, предусмотренного в бюджете, глав-

ным образом в результате более высоких, чем предусматривались в бюджете, 

показателей фактической численности международных и национальных со-

трудников, которые были компенсированы более низкими, чем предусматрива-

лись в бюджете, показателями фактической численности добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций и временного персонала общего назначения. 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2013 года — 30 июня 2014 года.) 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма  В процентах 

     
Военный и полицейский персонал 140 960,7 114 312,6  26 648,1 18,9  

Гражданский персонал 24 946,5 25 059,0  (112,5) (0,5) 

Оперативные расходы 163 201,4 115 991,4 47 210,0 28,9 

 Валовые потребности 329 108,6 255 363,0 73 745,6 22,4 

Поступления по плану налогообложения персонала 2 082,7 1 815,3 267,4 12,8 

 Чистые потребности 327 025,9 253 547,7 73 478,2 22,5 

Добровольные взносы натурой (заложенные в бюджет)  – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 329 108,6 255 363,0 73 745,6 22,4 
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Людские ресурсы: фактическая численность персонала 
 

Категория 

Утвержденная  

численностьа 

Запланированная 

численность 

Фактическая  

численность 

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей  

(в процентах)b 

     
Военные наблюдатели 225 225 124 44,9  

Воинские контингенты 5 101 4 407 3 929 10,8 

Полиция Организации Объеди-

ненных Наций  50 50 19 62,0  

Международные сотрудники 149 137 108 21,2 

Национальный персонал 108 98 65 33,7 

Добровольцы Организации  

Объединенных Наций 37 34 17 50,0 

Временные должности
c
     

 Международные сотрудники 16 16 3 81,3 

 

 a 
Максимальная утвержденная численность. 

 
b 

На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 c 

Финансируется по статье временного персонала общего назначения.  
 

 

 Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее, приводится в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Бюджет на содержание Временных сил Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на период с 1 июля 

2013 года по 30 июня 2014 года был представлен в докладе Генерального сек-

ретаря от 18 января 2013 года (A/67/704 и Corr.1) и составлял 305 351 200 долл. 

США брутто (303 362 700 долл. США нетто). Бюджетом предусматривались 

ассигнования на развертывание 225 военных наблюдателей, 3975 военнослу-

жащих в составе воинских контингентов, 50 полицейских, 130 международных 

сотрудников, 97 национальных сотрудников, включая 15 национальных со-

трудников-специалистов, 33 добровольцев Организации Объединенных Наций 

и 16 временных международных сотрудников.  

2. В пункте 44 своего доклада от 15 апреля 2013 года (А/67/780/Add.18) 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам ре-

комендовал Генеральной Ассамблее утвердить ассигнования в размере 

293 221 200 долл. США брутто на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 

2014 года. 

3. В своей резолюции 67/270 Генеральная Ассамблея ассигновала 

290 640 000 долл. США брутто (288 651 500 долл. США нетто) на содержание 

миссии в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года.  

4. В своей резолюции 2104 (2013) Совет Безопасности постановил увели-

чить санкционированную предельную численность военного компонента 

ЮНИСФА до 5326 человек в целях обеспечения возможностей для полного 

развертывания под охраной Сил национальных наблюдателей от обеих сторо н 

при штабе Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей, а 

также при каждом из секторальных штабов. Военный компонент Сил увеличился 

на 1096 военнослужащих воинских контингентов и 30 штабных офицеров.  

5. Пересмотренный бюджет МООННГ на период с 1 июля 2013 года по 

30 июня 2014 года был представлен Генеральной Ассамблее в докладе Гене-

рального секретаря от 10 октября 2013 года (A/68/519). Пересмотренный бюд-

жет составил 339 310 800 долл. США брутто (337 215 600 долл. США нетто), 

что на 48 670 800 долл. США брутто (48 564 100 долл. США нетто) больше 

объема финансовых средств, ассигнованных Ассамблеей в ее резолю-

ции 67/270. Дополнительные ресурсы предназначались для развертывания 

1126 военнослужащих контингентов, 19 международных сотрудников, 11 наци-

ональных сотрудников и 4 добровольцев Организации Объединенных Наций.  

6. В своем докладе от 22 ноября 2013 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассам-

блее ассигновать сумму в размере 38 468 600 долл. США брутто на период с 

1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/68/620, пункт 31), включая сумму в 

размере 290 640 000 долл. США, ранее утвержденную Генеральной Ассамбле-

ей в ее резолюции 67/270. 

7. В своей резолюции 68/258 А Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 

размере 38 468 600 долл. США брутто (38 374 400 долл. США нетто) на содер-

жание миссии в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года, включая сум-

му в размере 290 640 000 долл. США брутто (288 651 500 долл. США нетто), ра-

нее утвержденную в резолюции 67/270 Ассамблеи. Государствам-членам были 

начислены взносы на общую сумму в размере 329 108 600 долл. США. 

http://undocs.org/ru/A/67/704
http://undocs.org/ru/А/67/780/Add.18
http://undocs.org/ru/A/68/519
http://undocs.org/ru/A/68/620
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 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

8. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1990 (2011) и продлевался в его последующих резолюциях. Мандат на пе-

риод исполнения бюджета был определен Советом в его резолюциях 2104 

(2013), 2126 (2013) и 2156 (2014). 

9. ЮНИСФА поручено оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, а именно обеспечивать поддержку осуществления Согла-

шения от 20 июня 2011 года между правительством Республики Судан и 

Народно-освободительным движением Судана о временных мерах по обеспе-

чению управления и безопасности в районе Абьей в целях создания возможно-

стей для возвращения перемещенных лиц, обеспечения защиты гражданского 

населения и поддержки управления в духе мира в районе Абьей, а также под-

держки Совместного механизма для создания безопасной и демилитаризован-

ной пограничной зоны. 

10. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА в течение отчетного периода со-

действовали реализации целого ряда достижений путем осуществления соот-

ветствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже табли-

цах, сгруппированных по следующим компонентам: обеспечение безопасно-

сти, управления и наблюдение за границей; и поддержка миссии. 

11. В настоящем докладе содержится оценка фактического исполнения бюд-

жета в сопоставлении с запланированными показателями, ориентированными 

на конкретные результаты, которые изложены в бюджете на 2013/14 год. В 

частности, фактические показатели достижения результатов, т.е. степень фак-

тической реализации ожидаемых достижений в течение рассматриваемого пе-

риода, сопоставляются с запланированными показателями достижения резуль-

татов, а показатели фактически проведенных мероприятий — с запланирован-

ными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

12. В отчетном периоде, несмотря на сохраняющуюся напряженность в от-

ношениях между общинами, ЮНИСФА обеспечивали стабильную обстановку 

в плане безопасности. Основным показателем успеха в этом отношении стало 

создание условий для мирной и упорядоченной миграции кочевников племени 

миссерия в период с октября 2013 года по июнь 2014 года (приблизительно 

70 000 кочевников в пик миграции) и возвращение в свои дома в районе Абьей 

20 733 внутренне перемещенных лиц из числа нгок-динка. Усилия миссии по-

могли предотвратить возникновение каких-либо серьезных инцидентов 

межобщинного насилия в ходе этого процесса. В этом контексте ЮНИСФА 

продолжали проводить многовекторную стратегию предотвращения и смягче-

ния последствий конфликта. Эта стратегия предусматривала отслеживание си-

туации и выявление первых признаков конфликтов, обеспечение зоны разъеди-

нения между местными общинами за счет развертывания войск во всех потен-

циальных очагах напряженности, активное и оказывающее сдерживающее воз-

действие дневное и ночное патрулирование, а также воздушное наблюдение и 
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постоянное взаимодействие с местными общинами в формате совместных ко-

митетов безопасности и с соответствующими органами власти в Судане и Ю ж-

ном Судане.  

13. ЮНИСФА также разоружили носивших оружие частных лиц в районе 

Абьей и призвали вооруженные группировки вывести свои силы из этого рай-

она. В отчетном периоде напряженность значительно усилилась после пере-

дислокации сил миссерийского ополчения и военнослужащих Народно -

освободительной армии Судана и Национальной полицейской службы Южного 

Судана из Южного Судана в район Абьей. Благодаря оперативному разверты-

ванию ЮНИСФА и их постоянному взаимодействию с правительствами Суда-

на и Южного Судана присутствие вооруженных группировок не спровоциро-

вало расширение конфликта. Несмотря на ряд инцидентов в области безопас-

ности с участием этих групп в феврале и марте 2014 года, они были выведены 

из района Абьей. Тем не менее правительство Судана продолжало поддержи-

вать присутствие 120–150 сотрудников полиции на территории нефтяного ком-

плекса в Диффре в северной части Абьея.  

14. В отчетном периоде правительствам Судана и Южного Судана не удалось 

добиться дальнейшего прогресса ни в осуществлении Соглашения от 20 июня 

2011 года, ни в создании предусмотренных в нем совместных временных ин-

ститутов. После убийства верховного вождя нгок-динка 4 мая 2013 года опол-

ченцами племени миссерия обе стороны не смогли созвать совещание Объеди-

ненного надзорного комитета по Абьею. Они также не смогли добиться про-

гресса в деле создания администрации района Абьей, Совета района Абьей и 

Службы полиции Абьея. Разногласия между сторонами углубились еще больше 

после того, как племя нгок-динка в одностороннем порядке провело в октябре 

2013 года общинный референдум, в котором подавляющее большинство прого-

лосовавших высказались за то, чтобы район Абьей стал частью Южного Суда-

на. Таким образом, ЮНИСФА не смогли добиться выполнения поставленной 

перед ними задачи — оказать поддержку работе этих институтов.  

15. Убийство верховного вождя нгок-динка в мае 2013 года стало важным по-

воротным пунктом в отношениях между общинами миссерия и нгок-динка: 

ограниченный прогресс, достигнутый в сближении позиций общин, был сведен 

на нет. В результате перестали действовать несколько соглашений о разделе 

водных ресурсов, которые были заключены при содействии ЮНИСФА. В кон-

це отчетного периода в деревнях и городах, которые когда-то были заселены 

обеими общинами, не проживало ни одного представителя племени миссерия. 

В октябре 2013 года после проведения в одностороннем порядке общинного 

референдума ситуация еще больше обострилась, когда община нгок-динка по-

требовала признать его результаты, с тем чтобы кочевники племени миссерия 

могли мигрировать через районы проживания членов общины нгок-динка.  

16. В связи с отсутствием какого-либо прогресса в этом вопросе ЮНИСФА в 

соответствии со своим мандатом организовать осуществление столь необходи-

мого политического и административного надзора и надзора за обеспечением 

безопасности в районе Абьей активно проводили политические консультации с 

обеими сторонами, призывая их немедленно возобновить работу Объединенно-

го контрольного комитета по Абьею. Кроме того, ЮНИСФА привлекли обе 

стороны и местные общины к оказанию поддержки в организации совместной 

мирной конференции с участием традиционных вождей племен нгок-динка и 
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миссерия, чтобы ослабить напряженность на местах и найти пути устранения 

озабоченностей местных общин, связанных с миграцией, переселением внут-

ренне перемещенных лиц и обеспечением правопорядка. По итогам стратеги-

ческого обзора мандата ЮНИСФА, проведение которого было с удовлетворе-

нием отмечено Советом Безопасности в его резолюции 2156 (2014), число 

участников этой инициативы было расширено за счет включения ЮНИСФА, 

Секретариата, Комиссии Африканского союза и правительства Эфиопии. Пер-

вый раунд консультаций с правительствами Судана и Южного Судана состоял-

ся в июне 2014 года. Его цель состояла в том, чтобы добиться принятия кон-

кретных шагов, необходимых для закрепления успехов, достигнутых 

ЮНИСФА в деле поддержания стабильной обстановки в плане безопасности, 

обратившись к правительствам этих стран с просьбой оказать поддержку мис-

сии в форме обеспечения выполнения своих минимальных обязательств в от-

ношении района Абьей.  

17. В отчетном периоде ЮНИСФА продолжали поддерживать усилия, 

направленные на обеспечение полноценного функционирования Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за границей. Совместный механизм 

по-прежнему находился на этапе создания первоначального оперативного по-

тенциала: функционировал только его штаб и секторальные штабы в Кадугли и 

Гок-Мачаре. По состоянию на конец июня 2014 года были развернуты 

29 наблюдателей ЮНИСФА, 32 наблюдателя из Судана и 34 наблюдателя из 

Южного Судана. В сентябре 2013 года в секторальном штабе в Кадугли была 

развернута передовая группа в составе 117 военнослужащих охранного компо-

нента. В июне 2014 года после завершения работ по созданию необходимой 

инфраструктуры в Гок-Мачаре в секторальном штабе был развернут охранный 

компонент взводной численности (38 военнослужащих) из состава передовой 

группы.  

18. В 2013/14 году Совместный механизм по наблюдению и контролю за гра-

ницей провел в общей сложности 34 миссии по воздушному наблюдению и 

проверке на всей территории Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоны протяженностью 2200 километров. Однако в период с 22 ноября 

2013 года по 16 июня 2014 года их проведение было временно приостановлено 

после того, как правительство Южного Судана приняло решение временно 

отозвать своих наблюдателей из состава Совместного механизма до снятия 

своих озабоченностей по поводу координат центральной линии Безопасной 

демилитаризованной приграничной зоны и их связи с предлагаемыми погра-

ничными коридорами, особенно в таких районах, как Джода и Тишвин. В тече-

ние этого периода ЮНИСФА постоянно напоминали правительствам обеих 

стран о том, что необходимо незамедлительно возобновить деятельность Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю и тем самым обеспечить со-

блюдение сторонами своих обязательств в отношении безопасности границ и 

создать Совместному механизму условия для выполнения его мандата. Кроме 

того, ЮНИСФА настоятельно призвали Имплементационную группу высокого 

уровня Африканского союза и обе стороны созвать внеочередное заседание 

Совместного механизма по политическим вопросам и вопросам безопасности 

для решения остающихся проблем, касающихся центральной линии Безопас-

ной демилитаризованной приграничной зоны. Помимо этого, 27 мая 2014 года 

правительство Южного Судана объявило о своем намерении возобновить уча-

стие в деятельности Совместного механизма по наблюдению и контролю. Про-
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ведение воздушных и наблюдательных операций было официально возобнов-

лено 16 июня 2014 года. Между тем, Совместный механизм не смог присту-

пить к наземному патрулированию, поскольку требуемая численность личного 

состава охранного компонента пока еще не развернута.  

19. В отчетном периоде ЮНИСФА развернули в среднем 124 военных 

наблюдателя Организации Объединенных Наций и 3929 военнослужащих во-

инских контингентов, включая 100 штабных офицеров. Развертывание военно-

го компонента ЮНИСФА продолжалось в трех секторах, в каждом из которых 

было развернуто по батальону. Штаб сектора «Север» был расположен в Диф-

фре, штаб сектора «Центр» — в Дукре, а штаб сектора «Юг» — в Антони. Раз-

вертывание войск ЮНИСФА проводилось в 10 местах службы на протяжении 

всего отчетного периода, и во время сухого сезона (ноябрь-июнь) войска 

ЮНИСФА были развернуты еще на трех оперативных базах. В 2013/14 году 

ежедневно в среднем проводилось 52 патрулирования. 

20. В результате тупиковой ситуации, сложившейся вокруг осуществления 

Соглашения от 20 июня 2011 года, Судан и Южный Судан не смогли достиг-

нуть никакого дальнейшего прогресса в деле создания Службы полиции Абьея. 

Деятельность полицейского компонента включала консультирование главы 

ЮНИСФА и Командующего Силами по вопросам законности и правопорядка, 

поддержание связи с местными общинами в вопросах проведения полицейских 

операций и оказание военному компоненту Сил содействия в поддержании 

общественного порядка. Полицейский компонент также регулярно участвовал 

в заседаниях совместного комитета по вопросам безопасности и поддерживал 

общинные механизмы предупреждения и сокращения преступности, включая 

три комитета по защите невооруженных общин, которые обеспечивают опре-

деленную степень безопасности в своих общинах в центральных и южных 

районах Абьея.  

21. После консультаций с общинными лидерами в целях определения прио-

ритетных областей ЮНИСФА приступили к осуществлению шести проектов с 

быстрой отдачей в области предоставления основных услуг местным общинам 

совместно с партнерами-исполнителями из числа неправительственных орга-

низаций, включая “Global Aid Hand” и «Деятельность общин Абьея в целях 

развития».  

22. Обстановка в плане безопасности в Абьее продолжала ухудшаться после 

убийства 4 мая 2013 года верховного вождя нгок-динка, в результате чего не 

только пришлось перевезти местный суданский квалифицированный персонал 

из Абьея в Кадугли, но и возникли серьезные перебои с поставкой товаров и 

услуг в районе Абьей, что в свою очередь сказалось на осуществлении запла-

нированной программы строительства. В начале отчетного периода поставки 

топлива были нарушены в результате инцидента в области безопасности, когда 

повстанческие группы захватили три грузовика подрядчиков.  

23. По состоянию на 30 июня 2014 года ЮНИСФА заполнили 35 из 53 утвер-

жденных должностей международных сотрудников категории специалистов, 

75 из 96 утвержденных должностей категории полевой поддержки и 7 из 

16 утвержденных временных должностей. ЮНИСФА по-прежнему сталкива-

лись с визовыми ограничениями для добровольцев Организации Объединен-

ных Наций и смогли заполнить только 21 из 37 утвержденных должностей. 
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24. ЮНИСФА продолжали сталкиваться с трудностями в подборе квалифи-

цированных кандидатов для заполнения вакантных должностей национальных 

сотрудников. Несмотря на все свои усилия, в отчетном периоде ЮНИСФА не 

смогли нанять ни одного нового национального сотрудника, сохранив уком-

плектованность штата на уровне 65 из 108 утвержденных должностей.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

25. В 2013/14 году миссия продолжала выполнение двух контрактов на осу-

ществление крупных строительных проектов, которые она заключила в конце 

2012/13 года: a) обустройство в лагерях беженцев и ремонт дорог; и b) строи-

тельство аэродрома в Антони. Хотя удалось добиться значительного прогресса 

в завершении основных земляных работ, в отчетном периоде она не смогла в 

полном объеме выполнить работы по строительству взлетно-посадочной поло-

сы в Антони. 

26. Подрядчики Организации Объединенных Наций, снабжающие район Абь-

ей по северному маршруту, сталкивались с трудностями как в плане поставки 

товаров в результате операций вооруженных формирований, действующих на 

территории Судана, так и в деле получения разрешений службы безопасности. 

Суданские поставщики грунта, предназначенного для взлетно-посадочной по-

лосы в Антони, были вынуждены доставлять его в пункты в 30 километрах от 

места строительства, после чего подрядчик, занимающийся строительством 

взлетно-посадочной полосы, загружал грунт на свои собственные грузовики и 

перевозил его в конечный пункт назначения в Антони. Это привело к замедле-

нию прогресса и увеличению общей стоимости проекта, поскольку эти допол-

нительные транспортные расходы не были предусмотрены в первоначальном 

контракте. То же самое можно сказать и о всех других поставщиков оборудо-

вания и материалов. Подрядчики, поставляющие товары по северному мар ш-

руту, доставляли их в такие пункты назначения, как Диффра и Тодач, из кото-

рых контингенты забирали свои материалы и товары и доставляли их в конеч-

ные пункты назначения в районе Абьей. 

27. Обстановка в плане безопасности в Южном Судане препятствовала за-

планированному осуществлению основных инженерных проектов в Малакале 

и сказалась на способности миссии доставлять строительные материалы в Гок-

Мачар и в район строительства взлетно-посадочной полосы в Антони.  

28. В начале отчетного периода 2013/14 года миссия разработала на основе 

предложения о строительстве 2013/14 года план, состоящий из 10 проектов. На 

конец отчетного периода закупочная деятельность продолжалась по четырем 

из этих проектов сметной стоимостью 6,9 млн. долл. США. Эта сумма включа-

ет бюджетные расходы по проекту содержания дорог в размере 5,1 млн. долл. 

США, для целей осуществления которого миссия прошла техническую провер-

ку, но не успела завершить процесс конкурсных торгов, чтобы учесть расходы 

к концу июня 2014 года. 

29. Миссия приняла решение осуществить два проекта сметной стоимостью 

1,5 млн. долл. США, задействовав внутренние возможности, но не смогла за-

вершить их в течение отчетного периода из-за задержек с поставкой оборудо-

вания и материалов. 
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30. Миссия не приступала к реализации остальных четырех проектов смет-

ной стоимостью 2,1 млн. долл. США в результате пересмотра приоритетности 

распределения ресурсов. Данный пересмотр предусматривал не предусмотрен-

ное в бюджете строительство лагеря на 200 человек для новой оперативной ба-

зы в Таджалее, которое по состоянию на конец отчетного периода было завер-

шено лишь частично и готово для размещения 140 военнослужащих. В Абьее 

ЮНИСФА также содействовали возведению ограждения из проволочной сетки и 

завершили обустройство 41 жилого помещения для прибывающего персонала. 

31. В декабре 2013 года ЮНИСФА получили разрешение Генеральной Ас-

самблеи осуществить в интересах Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей программу строительства, предусматривающую исполь-

зование резервных ресурсов на сметную сумму в размере 10,9 млн. долл. США 

для финансирования 14 новых проектов, которые должны быть завершены в 

период с января по июнь 2014 года. Это амбициозная цель, учитывая ограни-

ченные сроки осуществления и сложность и продолжительность процессов 

торгов в условиях ухудшающейся обстановки в плане безопасности в Южном 

Судане.  

32. Несмотря на эти трудности, в отчетном периоде миссия приступила к 

осуществлению большинства строительных проектов Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей и завершила строительство временно-

го штаба сил и секторального штаба в Кадугли, включая жилые помещения для 

наблюдателей за обстановкой на границе и личного состава охранного компо-

нента численностью 264 человека. Она также завершила часть работ по подго-

товке площадки для строительства секторального штаба в Гок-Мачаре и по-

строила временные служебные и жилые помещения для сотрудников и военно-

служащих контингентов.  

33. ЮНИСФА заручились содействием Смешанной операции Африканского 

союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) для прове-

дения процесса торгов по трем строительным проектам в Бураме, но не смогли 

завершить их до конца отчетного периода. 

34. ЮНИСФА провели, но не завершили процесс торгов по лагерю на 

500 человек для секторального штаба в Малакале и подразделения военной 

авиации и инициировали процесс торгов на расширение стояночной площадки 

и строительство рулежной дорожки в аэропорту Малакала. В феврале 

2014 года ЮНИСФА получили полномочия на осуществление закупок на ме-

стах, чтобы провести торги на подготовку площадки и инфраструктурные ра-

боты для строительства лагеря, а также горизонтальные работы в связи с рас-

ширением стояночной площадки в аэропорту Малакала, однако было решено 

процесс торгов в 2013/14 году не проводить главным образом из-за ситуации в 

плане безопасности в Южном Судане.  

35. В отчетном периоде ЮНИСФА провели реорганизацию своего парка са-

молетов. Было решено использовать самолет CRJ200 вместо самолета B200 

меньшей грузоподъемности, в результате чего продолжительность перелета со-

трудников из Энтеббе в район Абьей значительно сократилась с 12 до 5 часов и 

возросла эффективность рабочих процессов миссии. Этот самолет также экс-

плуатировался и на других маршрутах, в частности маршруте Кадугли-Хартум-

Энтеббе, что позволило сократить как время, затрачиваемое персоналом 
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ЮНИСФА в Хартуме на получение виз, так и выплаты суточных сотрудникам 

и персоналу в Энтеббе.  

36. В соответствии с новым контрактом ЮНИСФА на снабжение пайками 

подрядчик должен обеспечить склад в Абьее и доставлять пайки в штаб бата-

льона, а дальше за доставку пайков в другие пункты уже отвечает батальон. 

Это договоренность позволила миссии через четыре месяца после начала дей-

ствия контракта отказаться от эксплуатации вертолета Ми-26, который в ос-

новном использовался для перевозки пайков из Вау в район Абьей.  

37. Ситуация в области безопасности повлияла на развертывание трех верто-

летов тактического назначения в результате задержек с завершением строи-

тельства рулежной дорожки на аэродроме в Малакале, который будет основной 

оперативной базой для вертолетов. Приостановка в ноябре 2013 года прави-

тельством Южного Судана патрульных полетов, выполняемых силами Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю за границей, привела к сни-

жению эффективности использования двух вертолетов общего назначения 

Совместного механизма. Поэтому по истечении срока действия контракта в 

феврале 2014 года миссия приняла решение вместо замены контракта на арен-

ду одного вертолета Ми-8 повысить эффективность использования оставшихся 

вертолетов. Чистым результатом реорганизации авиационного парка миссии 

стало сокращение потребностей по статье аренды и эксплуатации.  

38. В отчетном периоде Секция медицинского обслуживания миссии работа-

ла в Гок-Мачаре, где передовая медицинская группа оказывала медицинские 

услуги в гражданском медицинском пункте уровня I, принадлежащем Органи-

зации Объединенных Наций. Секторальный штаб в Гок-Мачаре являлся пунк-

том базирования Совместного механизма, в котором в 2013/14 году медицин-

ские пункты уровня I, принадлежащие контингентам, не работали из-за задер-

жек с развертыванием войск. 

39. В отчетном периоде ЮНИСФА внедрили систему учета в соответствии с 

Международными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС) и 

при поддержке Регионального центра обслуживания в Энтеббе подготовили 

финансовые ведомости, отвечающие требованиям МСУГС. Миссия провела 

инспекцию, выверку и обновление данных касательно 99,2  процента имуще-

ства длительного пользования и 99,8 процента основных средств миссии.  

40. В отчетном периоде ЮНИСФА успешно внедрили в рамках кластера 1 ба-

зовой конфигурации систему «Умоджа» в 14 миссиях по поддержанию мира и 

в Региональном центре обслуживания в Энтеббе. Внедрение системы «Умод-

жа» предусматривало переходный период и освоение сотрудниками большого 

объема информации в течение трехмесячного периода, в течение которого, как 

следствие, работа по учету операций, составлению отчетности о расходах и 

производству платежей поставщикам замедлилась.  

41. В стремлении добиться экономии средств миссия закупила 10 автобусов 

для перевозки военнослужащих из Абьея в Кадугли, уменьшив тем самым за-

висимость от вертолетов. Неспособность подрядчика выполнить условия кон-

тракта предоставила миссии возможность аннулировать заказ. В результате 

миссия не рассчитывает добиться экономии средств, связанных с этой инициа-

тивой, получить которую предполагалось в докладе об исполнении бюджета за 

2012/13 год и в докладе о бюджете на 2014/15 год.  
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 D. Сотрудничество между миссиями в регионе 
 

 

42. В бюджетном периоде 2013/14 года ЮНИСФА помогли Миссии Органи-

зации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) осуществить воз-

душную перевозку 824 представителей Межправительственной организации 

по развитию в связи с кризисом в Южном Судане. Для проведения этой опера-

ции, которая продолжалась в течение пяти дней с 27 по 31 декабря 2013 года, 

были задействованы вертолеты ЮНИСФА. 

43. ЮНИСФА подписали меморандум о взаимопонимании, согласившись с 

тем, что соседние миссии будут обеспечивать поставки по контракту пайков 

для войск Совместного механизма. 

44. ЮНИСФА продолжали использовать Региональный центр поддержки в 

Энтеббе для оказания вспомогательных услуг. ЮНИСФА также исполняли ме-

морандумы о взаимопонимании с МООНЮС, ЮНАМИД и Отделением Орга-

низации Объединенных Наций при Африканском союзе в отношении предо-

ставления различных вспомогательных услуг в пунктах, расположенных в их 

районах операций. Кроме этого, ЮНИСФА заключили всеобъемлющее согла-

шение об обслуживании со всеми учреждениями, фондами и программами Ор-

ганизации Объединенных Наций, действующими в районе операций 

ЮНИСФА.  

45. В 2013/14 году миссия подписала меморандум о взаимопонимании с 

ЮНАМИД в отношении строительства в Бураме лагеря Совместного механиз-

ма и помогала МООНЮС в строительстве лагеря Совместного механизма в 

Малакале. 

46. Миссия продолжала сотрудничать с Секцией медицинского обслуживания 

Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократиче-

ской Республике Конго (МООНСДРК) в Энтеббе в вопросах госпитализации и 

оказания медицинской помощи на ее объектах и на основе контрактного 

предоставления медицинских услуг уровня III в Уганде. 

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой 
 

 

47. Для обеспечения применения согласованного подхода в вопросах созда-

ния базовой инфраструктуры и оказания поддержки местным общинам к про-

цессу отбора и осуществления проектов с быстрой отдачей были подключены 

учреждения, фонды и программы Организации Объединенных Наций. В рам-

ках усилий по укреплению координации и взаимодействия со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций, действующей в районе Абьей, 

ЮНИСФА координировали проведение ежедневных инструктажей, которые 

способствовали всеобъемлющему обмену информацией и результатами оценок 

между Силами и представителями учреждений Организации Объединенных 

Наций. В качестве координатора по вопросам безопасности в районе глава 

миссии проводил периодические совещания группы по вопросам обеспечения 

безопасности в районе, на которых рассматривалась общая сложившаяся ситу-

ация в плане безопасности в районе Абьей и определялись практические пути 

устранения возникающих или потенциальных рисков, угроз и проблем в целях 
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более эффективного обеспечения охраны и безопасности персонала и имуще-

ства Организации Объединенных Наций.  

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на достижение результатов 
 

 

  Компонент 1: обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль 
 

48. ЮНИСФА обеспечивали в целом стабильную обстановку в плане без-

опасности, несмотря на сохраняющуюся напряженность и нестабильность в 

районе Абьей. В результате успешного осуществления мер по предотвращению 

конфликтов и стратегии смягчения их последствий ЮНИСФА удалось обеспе-

чить мирное и упорядоченное возвращение внутренне перемещенных лиц и 

миграцию кочевников. Миссия обеспечила действенный потенциал сдержива-

ния в целях предотвращения несанкционированного вторжения вооруженных 

групп в район Абьей.  

49. Из-за политического тупика в отношениях между Суданом и Южным Су-

даном в связи с осуществлением Соглашения от 20 июня 2011 года не удалось 

добиться дальнейшего прогресса в создании предусмотренных в нем совмест-

ных временных институтов, и ранее созданный Объединенный надзорный ко-

митет по Абьею в отчетном периоде не провел ни одного заседания. Поскольку 

обе стороны не смогли прийти к соглашению, серьезную обеспокоенность 

по-прежнему вызывало отсутствие базовых услуг, инфраструктуры и механиз-

мов обеспечения правопорядка. В целях снижения остроты этой проблемы и в 

отсутствие Службы полиции Абьея полицейский компонент Организации Объ-

единенных Наций консультировал военный компонент по вопросам законности 

и правопорядка, борьбы с беспорядками и поддержания общественного поряд-

ка. Полицейский компонент также оказывал консультационную помощь и под-

держку Комитета по защите невооруженных общин и местным общинам райо-

на Абьей в целом. 

50. ЮНИСФА продолжали оказывать поддержку полноценному функциони-

рованию Совместного механизма, работа которого остается на уровне первона-

чального оперативного потенциала, при этом наблюдатели и охранный компо-

нент развернуты в штабе Совместного механизма и двух секторальных штабах. 

Между тем, проведение Совместным механизмом операций по воздушному 

наблюдению и проверке было приостановлено на шесть месяцев после того, 

как правительство Южного Судана приняло решение временно отозвать своих 

наблюдателей до тех пор, пока не будут сняты его озабоченности по поводу ко-

ординат центральной линии Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоны. Благодаря постоянному взаимодействию ЮНИСФА с обеими сторонам к 

концу отчетного периода проведение операций по воздушному наблюдению и 

проверке Совместного механизма было возобновлено. 
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Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение безопасных и надежных условий, способствующих безопасному 

добровольному возвращению, миграции и предоставлению гуманитарной помощи в обстановке мира; и 

укрепление потенциала Службы полиции Абьея в соответствии с Соглашением от 20 июня 2011 года  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Продолжение добровольного воз-

вращения перемещенных лиц в родные ме-

ста (2011/12 год: 10 333; 2012/13 год: 

56 500; 2013/14 год: 79 700) 

Согласно сообщениям, в 2013/14 году в места своего проис-

хождения добровольно вернулись 20 733 перемещенных лица, 

в результате чего по состоянию на конец июня 2014 года об-

щее число возвращенцев в Абьей составляло 61 000 человек. 

Улучшение обстановки в плане безопасности в связи с посто-

янным доминированием в районе Абьей воинских континген-

тов позволило создать благоприятные условия для возвраще-

ния вынужденных переселенцев в места их первоначального 

проживания и восстановления ими своих домов. ЮНИСФА 

приняли дополнительные меры безопасности для обеспече-

ния благополучного возвращения людей. Тем не менее, 

межобщинные трения и присутствие несанкционированных 

вооруженных сил в этом районе не позволили увеличить чис-

ло возвращенцев и завершить этот процесс 

 Продолжающийся конфликт в Южном Судане и улучшение 

обстановки в плане безопасности в южной части района Абь-

ей благодаря активному патрулированию привели к тому, что 

3 685 внутренне перемещенных лиц из племени нгок-динка 

нашли убежище в трех деревнях сектора «Юг» (Румамьер, 

Маджаке и Магар) 

1.1.2 Ни одного случая нападения на 

сотрудников гуманитарных организаций 

(2011/12 год: 0; 2012/13 год: 0; 2013/14 год: 

0) 

Выполнено. В 2013/14 году не было зафиксировано ни одного 

случая нападения на сотрудников гуманитарных организаций 

1.1.3 Ни одного сообщения о случаях 

межобщинного насилия в период миграции 

(2011/12 год: 2 сообщения; 2012/13 год: 0; 

2013/14 год: 0) 

В период миграции поступили сообщения о 12 случаях 

межобщинного насилия. Благодаря жесткому контролю за 

районом и доминированию в нем войск ЮНИСФА количе-

ство таких случаев было сведено к минимуму. В результате 

двух инцидентов с угоном скота 18 мая 2014 года в южной 

части Абьея погибли два гражданских лица из племени нгок-

динка и 14 июня 2014 года в городе Абьей погибли четыре 

гражданских лица из племени нгок-динка 

1.1.4 Отсутствие в районе Абьей воору-

женных лиц, военного имущества и ору-

жия, за исключением принадлежащих 

ЮНИСФА и Полицейской службе Абьея 

В отчетном периоде было зафиксировано 56 случаев присут-

ствия вооруженного персонала, средств и вооружений, вклю-

чая присутствие вооруженных сил из Судана и Южного Су-

дана и членов местных общин 

 Примерно 120–150 сотрудников суданской нефтяной полиции 

по-прежнему находятся на нефтяном комплексе в Диффре 

1.1.5 Эффективное функционирование 

структур, созданных в соответствии с Со-

глашением от 20 июня 2011 года (Админи-

страции района Абьей, Исполнительного 

Не было достигнуто никакого прогресса в осуществлении Со-

глашения от 20 июня 2011 года и в создании предусмотрен-

ных в нем совместных временных институтов. После убий-

ства верховного вождя нгок-динка 4 мая 2013 года ополчен-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  совета Абьея, Полицейской службы Абьея 

и Совместного надзорного комитета по 

Абьею) 

цами племени миссерия правительство Южного Судана отка-

залось участвовать в работе Объединенного надзорного коми-

тета по Абьею. Как следствие, не был достигнут дальнейший 

прогресс в отношении процедур создания других совместных 

временных институтов. ЮНИСФА продолжали активно вести 

диалог с обеими сторонами, настаивая на необходимости воз-

обновления заседаний Объединенного надзорного комитета 

по Абьею и полного осуществления Соглашения от 20 июня 

2011 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   547 500 человеко-дней патрулирования во-

еннослужащими в районе Абьей для обес-

печения в них безопасности, контроля над 

территорией, проверки и наблюдения, а 

также для предотвращения вторжений 

(30 военнослужащих на патруль × 50 пат-

рулей в день × 365 дней) 

565 950 человеко-дней патрулирования (в среднем 

30 военнослужащих на патруль) в целях мони-

торинга и оценки ситуации в плане безопасно-

сти в районе ответственности и для обеспечения 

доминирования в районе, с тем чтобы убедиться 

в присутствии ЮНИСФА. Эта деятельность 

также осуществлялась в целях проверки присут-

ствия каких-либо вооруженных групп и несанк-

ционированных вооруженных элементов в рай-

оне ответственности. Число патрулей значи-

тельно возросло в период сухого сезона (с нояб-

ря по июнь) по сравнению с другими сезонами 

года и предыдущими годами в связи с увеличе-

нием числа возвращенцев из племени нгок-

динка и племени миссерия, находящихся в 

непосредственной близости друг от друга, осо-

бенно в центральной части Абьея 

  Постоянное патрулирование в целях поддержа-

ния разъединения между двумя общинами явля-

ется крайне важной частью стратегии 

ЮНИСФА по предотвращению конфликтов и 

смягчению их последствий 

5475 операций по патрулированию силами 

военных наблюдателей Организации Объ-

единенных Наций для наблюдения и кон-

троля за выводом всех сил и поддержания 

контактов с местными общинами и вла-

стями в Административном районе Абьей 

в целях раннего предупреждения и урегу-

лирования конфликтов (10 групп × 1,5 пат-

руля в день × 365 дней) 

6 570 операций по патрулированию силами военных 

наблюдателей Организации Объединенных 

Наций, главным образом направленных на уста-

новление контактов с лидерами местных общин 

и общую оценку ситуации в плане безопасности 

в районе ответственности. В течение периода 

миграции потребовалось расширить масштабы 

операций по патрулированию, в результате чего 

14 групп военных наблюдателей проводили од-

ну-две операции по патрулированию ежедневно 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   1022 летных часа для наблюдения за 

разоружением вооруженных групп и рас-

следования инцидентов (0,7 часа на верто-

лет в день × 4 вертолета × 365 дней) 

555  летных часов для наблюдения за разоружением 

вооруженных групп и расследования инциден-

тов. Воздушное патрулирование осуществля-

лось в среднем четыре раза в неделю с исполь-

зованием двух или трех вертолетов, которого 

было достаточно для охвата всего района Абьей. 

Малое количество полетных часов вертолетов в 

целях наблюдения главным образом обусловле-

но тем, что в период с 22 ноября 2013 года по 

27 мая 2014 года операции Совместного меха-

низма по воздушному наблюдению и контролю 

были временно приостановлены в результате 

решения Южного Судана отозвать своих наблю-

дателей до снятия озабоченностей по поводу 

Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоны. В общей сложности Совместный меха-

низм завершил 34 операции по воздушному 

наблюдению и проверке 

Организация и содействие проведению 

120 совещаний для обсуждения вопросов, 

касающихся мира и сосуществования меж-

ду общинами миссерия и нгок-динка, 

10 совещаний Совместного надзорного ко-

митета по Абьею, 10 совещаний Интегри-

рованного руководящего комитета высоко-

го уровня Полицейской службы Абьея и 

10 совещаний Объединенного комитета во-

енных наблюдателей 

12 Заседания Объединенного комитета военных 

наблюдателей под председательством главы 

миссии и Командующего Силами проводились в 

целях взаимодействия с членами Комитета и 

наблюдателями, представляющими Судан и 

Южный Судан, и оценки сложившейся ситуации 

После убийства верховного вождя нгок-динка 

4 мая 2013 года ополченцами из племени миссе-

рия эти две общины не смогли договориться о 

проведении какой-либо встречи по вопросам 

мира и сосуществования, а правительство Юж-

ного Судана отказалось участвовать в работе 

Объединенного надзорного комитета по Абьею. 

Как следствие, не был достигнут дальнейший 

прогресс в отношении процедур создания дру-

гих совместных временных институтов 

  ЮНИСФА продолжали активно взаимодейство-

вать с обеими сторонами, настаивая на необхо-

димости возобновления заседаний Объединен-

ного надзорного комитета по Абьею и полного 

осуществления Соглашения от 20 июня 2011 го-

да. ЮНИСФА также продолжали взаимодей-

ствовать с местными общинами и правитель-

ствами Судана и Южного Судана, призывая их 

поддержать проведение совместной мирной 

конференции с участием традиционных вождей 

племен нгок-динка и миссерия 



A/69/611 
 

 

18/56 14-65120 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поддержка 25 комитетов по охране право-

порядка на уровне общин, созданных в го-

родах и крупных селах Абьея; и 25 про-

грамм профессиональной подготовки и по-

вышения осведомленности для Службы 

полиции Абьея и местных общин района 

Абьей 

3 Комитеты по защите невооруженных общин бы-

ли созданы в центральном и южном районах 

Абьея. Информационно-просветительские про-

граммы для общинных групп бдительности бы-

ли проведены в Агоке, городе Абьей, Мариал-

Ачаке и Румамьере. Правительства Судана и 

Южного Судана не смогли согласовать процеду-

ры создания Службы полиции Абьея 

 11 Учебные занятия для местных общин были ор-

ганизованы в сотрудничестве с Программой 

развития Организации Объединенных Наций и 

традиционными органами власти и были по-

священы вопросам урегулирования конфликтов, 

прав человека для местных судов, сексуального 

и гендерного насилия, прав человека для жен-

ских групп, законности и порядка для членов 

комитетов по защите невооруженных общин и 

повышения осведомленности о мандате 

ЮНИСФА для широкой общественности в це-

лом 

 4 Информационно-просветительские программы 

Службы Организации Объединенных Наций по 

разминированию для местных общин были по-

священы вопросам повышения информирован-

ности о минной опасности и вопросам обеспе-

чения сохранности скота для скотовладельцев в 

Абьее 

2555 групповых патрулей Объединенного 

комитета военных наблюдателей (7 групп × 

1 патруль в день × 365 дней) 

1 821 число патрулей силами Объединенной группы 

военных наблюдателей 

Были созданы только три объединенные группы 

военных наблюдателей. В результате нестабиль-

ной обстановки в плане безопасности наблюда-

тели ЮНИСФА провели раздельное патрулиро-

вание совместно с одной группой суданских 

наблюдателей на севере Абьея и двумя группами 

южносуданских наблюдателей на юге Абьея 

Консультирование в рамках проведения 

3 совещаний Межмиссионского координа-

ционного механизма по вопросам мигра-

ции с участием МООНЮС и ЮНАМИД в 

целях содействия организованной и систе-

матической ежегодной миграции 

2 число совещаний Межмиссионского координа-

ционного механизма по вопросам миграции, во 

время которых были предоставлены консульта-

ции и в работе которых участвовали представи-

тели ЮНИСФА 



 
A/69/611 

 

14-65120 19/56 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Консультирование в рамках 20 совещаний 

совместных комитетов по вопросам без-

опасности с участием представителей раз-

личных этнических групп района Абьей в 

целях содействия обеспечению стабильно-

сти и безопасности в районе, а также уве-

личению числа возвращающихся внутрен-

не перемещенных лиц 

47 число заседаний совместных комитетов без-

опасности, которые были проведены при содей-

ствии ЮНИСФА и раздельно с общинами мис-

серия и нгок-динка. ЮНИСФА создали сов-

местные комитеты безопасности во всех трех 

секторах, которые еженедельно или раз в две 

недели проводили регулярные совещания для 

обсуждения вопросов, касающихся безопасно-

сти, миграции кочевников, расселения переме-

щенных лиц, стратегии ЮНИСФА по предот-

вращению и смягчению последствий конфлик-

тов и гуманитарной помощи. В сезон миграции 

периодичность проведения совещаний возрас-

тала 

540 операций по совместному патрулиро-

ванию силами Полицейской службы Абьея 

в Абьее, Aгоке и Диффре на предмет про-

верки соответствия операций местной по-

лиции согласованным на международном 

уровне стандартам и в целях укрепления 

доверия и проведения на местах учебных 

занятий по вопросам патрулирования 

(3 полицейских Организации Объединен-

ных Наций на патруль × 2 патруля в день × 

90 дней) 

Не выпол-

нено 

Правительства Судана и Южного Судана не 

смогли согласовать процедуры создания Служ-

бы полиции Абьея 

Завершение 10 проектов быстрой отдачи, 

которые способствуют реабилитации и 

восстановлению местных общин и укреп-

лению потенциала в области обеспечения 

устойчивого мира и стабильности 

Не выпол-

нено 

Миссия выстроила программу реализации про-

ектов с быстрой отдачей вокруг 6 проектов вме-

сто 10 первоначально предложенных. В конце 

отчетного периода эти проекты находились на 

этапе осуществления в Голи и Ум-Хариете 

(обеспечение снабжения и бурение новых сква-

жин; установка водонапорных стальных резер-

вуаров и ограждения), а также в Миньян Ание-

ле, Миджаке, Румамьере, Нинкуасе, Митроке и 

Дунгопе (поставка мельничных машин). Парт-

нерами-исполнителями были организации 

“Global Aid Hand” и “Abyei Community Action 

for Development” 
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Ожидаемое достижение 1.2: создание и обеспечение эффективного функционирования Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за границей  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.2.1 Полное развертывание сил 

ЮНИСФА в штаб Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей, 

секторах штаба и опорных пунктах 

Совместный механизм по наблюдению и контролю за грани-

цей по-прежнему находился на этапе создания первоначаль-

ного оперативного потенциала в результате шестимесячного 

перерыва в его работе в этом отчетном периоде и соответ-

ствующих задержек с развертыванием требуемых подразде-

лений по охране. Штаб Совместного механизма и сектораль-

ные штабы в Кадугли и секторальные штабы в Гок-Мачаре 

функционировали. В отчетном периоде в рамках Совместного 

механизма был в общей сложности развернут 121 военнослу-

жащий охранного компонента. В конце июня 2014 года шла 

работа по созданию остальных двух секторальных штабов в 

Бураме и Малакале 

1.2.2 Наблюдение и проверка Совместным 

механизмом 40 процентов безопасной де-

милитаризованной пограничной зоны 

Развертывание Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей соответствовало этапу создания перво-

начального оперативного потенциала, который предусматри-

вает развертывание в Кадугли и Гок-Мачаре. В отчетном пе-

риоде операции по воздушному наблюдению и проверке охва-

тывали всю Безопасную демилитаризованную приграничную 

зону. Наземное патрулирование не проводилось, поскольку 

требуемая численность личного состава охранного компонен-

та пока еще не развернута. Операции по воздушному наблю-

дению и проверке в период с 22 ноября 2013 года по 27 мая 

2014 года не проводились ввиду решения правительства Юж-

ного Судана отозвать своих наблюдателей 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   3650 выездов/выходов патрульных групп 

(10 групп х 1 патрульный выезд/выход в 

день x 365 дней) и 156 патрульных вылетов 

(3 раза в неделю x 52 недели), организо-

ванных силами Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей 

Не выпол-

нено 

Операции по наземному патрулированию не 

проводились, поскольку в концепции операций 

Совместного механизма от 31 октября 2013 года 

отмечается, что на этапе создания первоначаль-

ного оперативного потенциала проводятся лишь 

ограниченные миссии по воздушному наблюде-

нию и проверке. Это главным образом объясня-

лось тем, что это был этап создания потенциала. 

Наземное патрулирование будет проводиться 

после развертывания требуемой численности 

личного состава охранного компонента 

 34 Число операций по воздушному патрулирова-

нию, проведенных в отчетном периоде. Опера-

ции по воздушному наблюдению и проверке в 

период с 22 ноября 2013 года по 27 мая 2014 го-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   да не проводились ввиду решения правитель-

ства Южного Судана отозвать своих наблюдате-

лей. После возобновления операций ежемесячно 

проводилось в общей сложности пять–шесть 

операций 

Проверка 340 километров дорог и разми-

нирование 70 километров дорог, которые, 

предположительно, загрязнены наземными 

минами и взрывоопасными пережитками 

войны 

350 км проверенного дорожного покрытия  

389 км расчищенного дорожного покрытия  

 Работа производилась на приоритетных для 

ЮНИСФА маршрутах, включая всю протяжен-

ность пути между штабом сектора Совместного 

механизма в Гок-Мачаре и штабом ЮНИСФА в 

Абьее, создав условия для безопасного и сво-

бодного движения по этой центральной оси. Ра-

боты по обследованию, разминированию и уда-

лению неразорвавшихся боеприпасов проводи-

лись на всей территории района Абьей в целях 

повышения безопасности персонала Организа-

ции Объединенных Наций, гуманитарных орга-

низаций и местных общин. Служба Организа-

ции Объединенных Наций по разминированию 

провела нетехнические обследования в 24 зонах 

в городе Абьей и в 97 деревнях в районе Абьея, 

произведя безопасный вывоз и уничтожение 

72 единиц взрывоопасных пережитков войны. 

Кроме того, группы по вопросам разминирова-

ния провели расчистку района боевых действий 

на всех объектах ЮНИСФА в целях обнаруже-

ния и удаления взрывоопасных предметов 

Предоставление консультаций в рамках ре-

гулярного взаимодействия с руководством 

Совместного механизма, а также офици-

альными представителями Совместного 

механизма на уровне штаб-квартир, секто-

ров и опорных пунктов в целях оказания 

помощи и поддержки в процессе коорди-

нации и планирования деятельности по 

наблюдению и проверке выполнения по-

ложений совместного позиционного доку-

мента об охране границы от 30 мая 

2011 года 

Выполнено Встречи с руководством Совместного механизма 

по политическим вопросам проводились ежеме-

сячно в целях координации полетов по воздуш-

ному наблюдению (26 встреч на уровне штаба, 

25 встреч на уровне секторов и 23 встречи на 

уровне опорных пунктов) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   10 ежедневных проверок путей передви-

жения группами по разминированию 

Не выпол-

нено 

К концу отчетного периода ЮНИСФА не при-

ступали к осуществлению наземных патрульных 

операций в рамках Совместного механизма, в 

связи с чем патрульные группы по поддержке не 

проводили контрольные операции по размини-

рованию. В целях поддержания технической 

подготовки на высоком уровне после того, как 

Совместный механизм приступит к осуществле-

нию операций по наземному патрулированию, 

Служба Организации Объединенных Наций по 

разминированию сертифицировала 13 патруль-

ных групп поддержки Совместного механизма. 

Патрульные группы поддержки обеспечивали 

потенциал, позволяющий обезвреживать мины и 

неразорвавшиеся боеприпасы, для обоих шта-

бов. Кроме того, патрульные группы поддержки 

были развернуты в районе Абьей и им было по-

ручено проведение нетехнических обследований 

в качестве дополнительного потенциала в обла-

сти разминирования в поддержку приоритетных 

задач ЮНИСФА 

  В целях повышения готовности персонала Сов-

местного механизма группы Службы Организа-

ции Объединенных Наций по разминированию 

проводили различные учебные занятия по во-

просам деятельности, связанной с разминирова-

нием, для 79 национальных наблюдателей Сов-

местного механизма и персонала, военных 

наблюдателей Организации Объединенных 

Наций и персонала ЮНИСФА. В частности, 

учебные занятия проводились по вопросам 

взрывных веществ, мин и взрывоопасных пере-

житков войны, повышения осведомленности об 

оружии, основ жизнеобеспечения и безопасного 

и осмотрительного поведения в полевых усло-

виях. Кроме того, во время проведения Между-

народного дня просвещения по вопросам мин-

ной опасности и помощи в деятельности, свя-

занной с разминированием, памятки по пробле-

ме минной опасности получили 638 миротвор-

цев Организации Объединенных Наций и 87 со-

трудников миссии 
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  Компонент 2: поддержка 
 

51. В течение первых шести месяцев периода исполнения бюджета миссия 

обеспечивала развертывание персонала воинских контингентов; при этом доля 

вакантных должностей составляла 3,6 процента. В результате пересмотра ман-

дата санкционированная численность сил была увеличена на 1126 военно слу-

жащих воинских контингентов. Приостановка функционирования Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за границей и сохранение лишь перво-

начального оперативного потенциала при минимальном развертывании персо-

нала в местах функционирования Совместного механизма означает, что доля 

вакантных должностей применительно к военнослужащим воинских контин-

гентов достигла 22,4 процента в июне 2014 года и 10,8 процента (в среднем) в 

период исполнения бюджета. Миссия по-прежнему сталкивалась с задержками 

в развертывании военных наблюдателей по причине возникающих проблем с 

выдачей виз. 

52. В том, что касается обстановки в плане безопасности в Южном Судане, 

возникли в области материально-технического обеспечения новые проблемы, в 

результате чего миссия была вынуждена скорректировать и пересмотреть про-

цесс планирования и постановки первоочередных задач. Миссии приходилось 

осуществлять перевозку предметов снабжения и оборудования по дороге из 

Абьея в Гок-Мачар, которая частично проходит по территории Южного Судана. 

Насилие и отсутствие стабильности по-прежнему ограничивали доступ под-

рядчиков в район Абьея.  

53. Несмотря на утверждение 15 временных дополнительных должностей со-

трудников категории временного персонала общего назначения в Инженерной 

секции миссии в рамках резкого увеличения объема бюджетных ресурсов на 

2013/2014 год, миссия по-прежнему сталкивалась с трудностями в деле обес-

печения критической численности инженерно-технического персонала. 

54. Ввиду неразвитой дорожной сети, отсутствия железнодорожного сообще-

ния и неразвитой инфраструктуры аэропортов миссия была вынуждена исполь-

зовать вертолетную авиаподдержку для удовлетворения своих наиболее важ-

ных оперативных и материально-технических потребностей, хотя и в меньших 

масштабах, поскольку заключение нового контракта на поставку пайков позво-

лило миссии разорвать контракт на использование вертолета Ми-26. 

55. Продолжавшееся смягчение визового режима для международного персо-

нала в период исполнения бюджета позволило миссии ускорить прием на рабо-

ту утвержденного международного персонала. В 2013/14 году применительно к 

международному персоналу (за исключением временных должностей, финан-

сировавшихся по статье временного персонала общего назначения) доля ва-

кантных должностей составляла 21,2 процента. 
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Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение более эффективной и оперативной логистической и 

административной поддержки миссии и поддержки в деле обеспечения ее безопасности  

 

Запланированные показатели достижения резуль-
татов 

Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.1 Завершение создания 5 дополни-

тельных военных оперативных баз, рот и 

1 штаба пограничного контроля 

В отчетный период миссия завершила строительство вре-

менного штаба сил и секторального штаба в Кадугли, вклю-

чая строительство жилых помещений для сотрудников 

охранного подразделения численностью 264 человек и со-

трудников по вопросам пограничного контроля 

 Миссия завершила подготовку площадей для строительства 

секторального штаба в Гок-Мачаре и построила с использо-

ванием имеющихся запасов сборных домов временные слу-

жебные и жилые помещения для вспомогательного персона-

ла и военнослужащих воинских контингентов. К концу июня 

2014 года были размещены военнослужащие одного взвода. 

Миссия также закупила все оборудование, необходимое для 

оснащения жилых помещений, и оборудование для объектов 

инфраструктуры, необходимое для завершения этой работы, 

несмотря на задержки с его доставкой, возникшие в силу 

сложившейся в Южном Судане ситуации 

 Миссия начала, но не завершила процесс торгов в рамках 

проекта строительства лагеря в секторальном штабе на 

500 человек и создания военной авиационной группы в Ма-

лакале. Миссия также начала рассмотрение предложений от-

носительно расширения перронной рулежной дорожки в 

гражданском аэропорту. Осуществление этих проектов за-

держивалось по причине ухудшения ситуации в плане без-

опасности в штате Верхний Нил в Южном Судане 

 Миссия начала и частично завершила строительство лагеря 

на 240 человек для новой оперативной базы роты в Таджа-

леи, который к концу отчетного периода был готов принять 

140 военнослужащих воинских контингентов 

2.1.2 Прогресс в работе по переходу на 

Международные стандарты учета в госу-

дарственном секторе (МСУГС) и внедре-

нию системы «Умоджа»  

Выполнено. Миссия добилась успеха в переходе на МСУГС 

и определила объем активов на начало периода. При под-

держке Регионального центра обслуживания миссия посто-

янно добивалась прогресса в реорганизации рабочих проце с-

сов, связанных со сбором и распространением данных в со-

ответствии с требованиями МСУГС 

 В течение периода исполнения бюджета ЮНИСФА в рамках 

работы по внедрению первой очереди базовой структуры 

«Умоджи» в соответствующих структурах, в том числе в 

14 миссиях по поддержанию мира и Региональном центре 

обслуживания в Энтеббе, успешно внедрила систему «Умод-

жа»  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Обустройство 11 мест базирования в соот-

ветствии с планом работ, предусмотренных 

трехлетним планом обустройства миссии 

на третий год планового периода 

Выполнено В 2013/14 году миссия обеспечивала техниче-

ское обслуживание, модернизацию и проводила 

ремонт в 9 существующих местах базирования 

(Агок, Диффра, штаб-квартира в Абьее, Фарук, 

Тодач, Докура, автотрасса Абьей, Бантон, Энто-

ни), а также частично завершила выполнение 

строительных работ на одном объекте в Таджа-

лее. Миссия также завершила строительство в 

Кадугли и приступила к строительным работам 

в Гок-Мачаре в поддержку Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей 

Поддержка в работе по переходу на 

МСУГС, включая реорганизацию рабочих 

процессов для обеспечения соблюдения 

требований МСУГС, обновление стандарт-

ных оперативных процедур миссии для 

учета требований МСУГС и профессио-

нальная подготовка всех сотрудников мис-

сии, занимающихся вопросами финансов, 

бюджета и управления имуществом 

Выполнено В соответствии с планом в ЮНИСФА был обес-

печен переход на Международные стандарты 

учета в государственном секторе. В течение пе-

риода исполнения бюджета миссия обновила 

стандартные оперативные процедуры в целях 

учета изменений, обусловленных внедрением 

системы «Умоджа» 

Поддержка в деле внедрения системы 

«Умоджа», включая качественный анализ 

данных существующих систем и очистку 

данных в миссии 

Выполнено Миссия обеспечила очистку всех данных, необ-

ходимых для обеспечения перехода на систему 

«Умоджа» и ее успешного внедрения в установ-

ленный срок 1 ноября 2013 года 

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Размещение, замена и репатриация в сред-

нем 4407 военнослужащих воинских кон-

тингентов, 225 военных наблюдателей и 

50 полицейских Организации Объединен-

ных Наций  

 Размещение, замена и репатриация в среднем: 

3 929 военнослужащих воинских контингентов. Более 

низкие темпы развертывания объясняются глав-

ным образом приостановлением функциониро-

вания Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей и ситуацией, сложившей-

ся в области обеспечения безопасности в Юж-

ном Судане 

 124  военных наблюдателя. Более низкие темпы раз-

вертывания объясняются главным образом за-

держками с выдачей виз военным наблюдателям 

из стран за исключением Эфиопии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    19 полицейских Организации Объединенных 

Наций. Более низкие темпы развертывания объ-

ясняются отчасти отсутствием соглашения о 

формировании Полицейской службы Абьея 

Проверка, контроль и инспекция принад-

лежащего контингентам имущества и 

имущества, используемого на основе са-

мообеспечения военнослужащих и поли-

цейских 

Выполнено В течение периода исполнения бюджета миссия 

подготовила 110 отчетов об основных проверках 

14 различных воинских подразделений, развер-

нутых в районе действия миссии 

Административное обслуживание в сред-

нем 290 гражданских сотрудников, вклю-

чая 155 международных сотрудников, 

101 национального сотрудника и 34 добро-

вольцев Организации Объединенных 

Наций  

 Обеспечение административного обслуживания 

в среднем 193 гражданских сотрудников, вклю-

чая: 

111 международных сотрудников 

65 национальных сотрудников 

 17 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

  Более низкие темпы заполнения должностей 

объясняются частично дополнительным учре-

ждением новых должностей во второй половине 

периода исполнения бюджета, когда наблюда-

лось 12-процентное увеличение общей санкцио-

нированной численности гражданского персона-

ла 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего военно-

го, полицейского и гражданского персона-

ла, включая учебную подготовку, профи-

лактику нарушений, контроль и вынесение 

рекомендаций относительно принятия дис-

циплинарных мер 

Выполнено При поддержке Миссии Организации Объеди-

ненных Наций в Южном Судане (МООНЮС) 

ЮНИСФА организовывали вводные учебные 

курсы для всего военного и гражданского пер-

сонала в Энтеббе по его прибытии в миссию. 

Группа по вопросам поведения и дисциплины 

МООНЮС организовала двухнедельный учеб-

ный курс по вопросам сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных домогательств в дополнение 

к обязательной профессиональной подготовке, 

организуемой Организацией Объединенных 

Наций 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Строительство двухэтажных капитальных 

административных зданий нового предста-

вительства Организации Объединенных 

Наций в Абьее общей площадью 7500 кв. м 

для администрации штаба Сил, 

Не выпол-

нено 

В начале периода 2013/14 года программа стро-

ительства миссии была пересмотрена. С учетом 

насущной потребности обеспечения жилых по-

мещений для гражданского и военного персона-

ла в Абьее в соответствии с установленными 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   1 медицинского пункта уровня 1 для граж-

данских сотрудников, конференционных 

залов/залов заседаний и кафетерия, капи-

тальных жилых помещений для размеще-

ния 89 международных сотрудников, 

22 добровольцев Организации Объединен-

ных Наций, 29 подрядчиков, предоставля-

ющих услуги в сфере ИКТ, 87 сотрудников, 

40 наблюдателей Организации Объединен-

ных Наций, 50 полицейских Организации 

Объединенных Наций, 25 членов летных 

экипажей и 15 подразделений транзитного 

обеспечения 

Организацией Объединенных Наций стандарта-

ми миссия приняла решение осуществить про-

грамму строительства для размещения персона-

ла в сборных жилых помещениях. С учетом опе-

ративной обстановки в Абьее и ситуации в 

плане безопасности строительство жилых по-

мещений из жестких конструкций займет по 

крайней мере два года и в любом случае потре-

бует принятия промежуточного решения об ис-

пользовании палаточных модулей до строитель-

ства помещений из жестких конструкций 

Строительство 6 военных лагерей для 

660 военнослужащих, 9 международных 

сотрудников, 2 добровольцев Организации 

Объединенных Наций, 10 национальных 

сотрудников и 140 военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций для 

оказания поддержки деятельности Сов-

местного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей 

 Для оказания поддержки Совместному механиз-

му по наблюдению и контролю за границей 

ЮНИСФА построила: 

2 военных лагеря для размещения: 

254 военнослужащих 

4 международных сотрудников 

2 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

 36 военных наблюдателей Организации Объеди-

ненных Наций 

  Эти мероприятия предусматривались первона-

чальным бюджетом на 2013/14 год, который был 

пересмотрен с тем, чтобы предусмотреть строи-

тельство лишь четырех лагерей Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за грани-

цей в рамках пересмотренного бюджета, утвер-

жденного в декабре 2013 года 

Строительство 2-километровой взлетно-

посадочной полосы, перронной и рулеж-

ной дорожки с вертолетными площадками 

в 8 местах базирования, а также эксплуа-

тация и техническое обслуживание 

12 вертолетных площадок и взлетно-

посадочных полос в 7 местах базирования 

7 Обеспечено техническое обслуживание и экс-

плуатация 7 вертолетных площадок в 4 местах 

базирования. Хотя миссия добилась значитель-

ного прогресса в этой области, она не завершила 

строительство взлетно-посадочной полосы к 

концу июня 2014 года. Первоначальный кон-

тракт был заключен в начале периода исполне-

ния бюджета. Подрядчик начал работу по обес-

печению оборудования, необходимого для стро-

ительства взлетно-посадочной полосы, в ноябре 

2013 года в конце сезона дождей. Необходимо 

было утвердить технический проект для обеспе-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   чения соблюдения установленных стандартов. 

Ограничение передвижения суданских постав-

щиков привело к серьезным задержкам в по-

ставке специального покрытия для взлетно-

посадочных полос и перрона. Тем не менее под-

рядчик завершил основные работы по расчистке 

территории и основные земляные работы в 

2013/14 году. Сроки осуществления проекта бы-

ли пересмотрены, и ожидается, что проект будет 

завершен к марту 2015 года 

Санитарно-техническое обслуживание 

14 помещений: включая услуги по удале-

нию сточных вод, а также сбору и вывозу 

мусора 

10 Обеспечивалось санитарно-техническое обслу-

живание 10 помещений, включая услуги по уда-

лению сточных вод, а также сбору и вывозу му-

сора 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

26 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок и 

1 принадлежащей контингенту водоочист-

ной установки в 11 местах базирования 

 Обеспечивались эксплуатация и техническое об-

служивание: 

19 водоочистных установок, принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций в 10 местах ба-

зирования 

 1 принадлежащей контингентам водоочистной 

установки в 1 месте базирования 

  Были завершены работы по регулярному техни-

ческому обслуживанию и ремонту за исключе-

нием мест базирования Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей, в кото-

рых все еще не созданы лагеря 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

98 генераторов, принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций, в 11 местах ба-

зирования 

128 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генераторов 

 Ожидается, что в конце 2013/14 года будут спи-

саны еще 15 генераторов 

34 принадлежащих контингентам генераторов в 

9 местах базирования 

Были завершены работы по регулярному техни-

ческому обслуживанию и ремонту за исключе-

нием мест базирования Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей, в кото-

рых все еще не созданы лагеря 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Хранение и поставка 8,5 миллиона литров 

топлива и горюче-смазочных материалов 

для генераторов 

5,5 млн. литров поставленного и хранящегося дизельно-

го топлива. Более низкая норма потребления 

топлива объясняется неиспользованием генера-

торов, предусмотренных для Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей 

Техническое обслуживание и ремонт 

маршрутов снабжения между 7 лагерями 

протяженностью 75 км, включая 1 мост 

75 Миссия отремонтировала и обеспечивала техни-

ческое обслуживание маршрутов снабжения 

протяженностью 75 км между 7 лагерями. В до-

полнение к этому миссия своими силами отре-

монтировала дороги, ведущие в сезонные вре-

менные лагеря, протяженностью более 100 км 

Наземный транспорт   

Поставка 1,3 млн. литров топлива и горю-

че-смазочных материалов для наземного 

транспорта 

0,9 млн. литров поставленного и хранящегося дизельно-

го топлива для наземного транспорта. Более 

низкие по сравнению с запланированными нор-

мы потребления топлива объясняются главным 

образом ограниченным развертыванием военно-

служащих Совместного механизма по наблюде-

нию и контролю за границей и оборудования 

Обеспечение ежедневного автобусного со-

общения  в среднем для 43 сотрудников 

Организации Объединенных Наций между 

местами их проживания и районом дей-

ствия миссии 

5 ЮНИСФА обеспечивали ежедневное автобусное 

сообщение  в Кадугли для национального пер-

сонала миссии: в среднем для 15 сотрудников 

Организации Объединенных Наций в день. Мис-

сия сумела разместить 38 сотрудников в лагере, 

и в этой связи миссии не приходилось обеспечи-

вать их транспортом  

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

3 самолетов и 10 вертолетов, включая 3 ле-

тательных аппарата военного назначения в 

11 местах базирования 

 ЮНИСФА обеспечивала эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание:  

3 самолетов  

5 вертолетов 

 В течение этого периода не использовались 

3 тактических вертолета в соответствии с пись-

мами-заказами по причине незавершенных 

строительных работ по расширению рулежной 

дорожки в Малакале, где планировалось исполь-

зовать летательные аппараты. После заключения 

нового контракта на поставку пайков, в соответ-

ствии с которым подрядчик должен обеспечить 

поставку пайков военнослужащим в составе 

миссии, контракт на использование вертолета 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
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   Ми-26 в октябре 2013 года был расторгнут. Кон-

тракт на использование вертолета Ми-8, срок 

действия которого истек в феврале 2014 года, 

продлен не был. В результате этого к концу пе-

риода 2013/14 года миссия использовала лишь 

5 вертолетов 

Поставка7,9 млн. литров топлива и горю-

че-смазочных материалов для воздушного 

транспорта 

4,4 млн. литров поставленного топлива и горюче-смазоч-

ных материалов для воздушного транспорта  

  Помимо сокращения продолжительности ис-

пользования вертолетов Ми-26 и Ми-8 и нераз-

вертывания 3 тактических вертолетов фактором, 

объясняющим более низкие нормы потребления 

топлива, является сокращение по сравнению с 

заложенным в бюджет количеством летных ча-

сов. Это можно частично объяснить временным 

прекращением в ноябре 2013 года полетов Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю 

за границей  

Связь   

Текущий ремонт и обслуживание сети 

спутниковой связи, включающий 3 много-

канальных спутника, 15 принимающих 

устройств Глобальной системы определе-

ния координат, 6 терминалов с очень малой 

апертурой (ВСАТ), фиксированную антен-

ну высотой 3,7 м, 9 мобильных антенн си-

стемы ВСАТ высотой 3,9 м; 2 системы 

ВСАТ, 12 телефонных коммутаторов и 

29 микроволновых каналов связи; 39 спут-

никовых модемов, 9 терминалов Глобаль-

ной широкополосной сети ИНМАРСАТ, 

18 наземных станций спутниковой теле-

фонной связи для передачи голосовых, 

факсимильных и видеосообщений, а также 

для передачи данных 

 Миссия оказывала поддержку и обеспечивала 

техническое обслуживание: 

3 многоканальных спутников 

13 принимающих устройств. Два принимающих 

устройства Глобальной системы определения 

координат находились на складах в качестве ре-

зервных запасов и не использовались до развер-

тывания в других секторах миссии 

6 фиксированных антенн системы ВСАТ высотой 

3,7 м 

9 мобильных антенн системы ВСАТ высотой 3,9 м 

2 систем ВСАТ 

12 телефонных коммутаторов 

 10 микроволновых каналов связи. Миссия распола-

гала 19 запасными микроволновыми каналами 

связи в ожидании развертывания на опорных 

пунктах Совместного механизма по наблюдению 

и контролю за границей 
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    23 спутниковых модемов. 16 спутниковых модемов 

хранились на складе миссии и не использова-

лись, из которых 10 спутниковых модемов, 

находящихся в настоящее время в Энтеббе, пла-

нируется передать миссии вместе с антенной с 

параболическим отражателем диаметром 

7,3 метра 

 2 терминалов Глобальной широкополосной сети 

ИНМАРСАТ, остальные 7 терминалов Глобаль-

ной широкополосной сети ИНМАРСАТ находи-

лись на складе миссии, и их планировалось ис-

пользовать в поддержку развертывания Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю 

за границей. В связи с произошедшими задерж-

ками с развертыванием отгрузка со склада этого 

оборудования была отложена во избежание его 

нештатной эксплуатации 

 18 наземных станций спутниковой связи для пере-

дачи голосовых, факсимильных и видеосообще-

ний, а также для передачи данных  

  В миссии возникли определенные задержки с 

поставкой информационно-коммуникационного 

оборудования в течение периода исполнения 

бюджета. Кроме того, не представлялось воз-

можным осуществить вовремя запланированную 

модернизацию и строительство объектов инфра-

структуры по причине отсутствия строительных 

материалов и перегруженности инженерных 

кадров, нанятых ЮНИСФА 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние сети очень высокочастотной радиосвя-

зи (ОВЧ)/ультравысокой (УВЧ) радиосвязи, 

включающей 162 мобильных ОВЧ-радио-

станции, 20 базовых стационарных ОВЧ-

радиостанций, 793 портативных ОВЧ-

радиостанций, 26 ОВЧ-ретрансляторов, 

22 базовых стационарных ВЧ-радиостан-

ций и 16 базовых стационарных радио-

станций «воздух-земля» (8 базовых и 

8 портативных) 

 Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание сети очень высокочастотной ра-

диосвязи (ОВЧ)/ультравысокочастотной (УВЧ) 

радиосвязи, включая: 

103 мобильные ОВЧ-радиостанции. В настоящее 

время на складе находится в общей сложности 

59 мобильных ОВЧ-радиостанций и их планиру-

ется установить на новых автотранспортных 

средствах, которые будут поставлены в 

2014/15 году 

 20 базовых ОВЧ-радиостанций 

 250 портативных ОВЧ-радиостанций 
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     Сокращение количества радиостанций объяс-

няется решением миссии списать 283 портатив-

ные радиостанции, превысившие ожидаемый 

срок службы. В результате использования УВЧ-

радиостанций «Тетра» масштабы использования 

сети очень высокочастотной радиосвязи (ОВЧ) 

сократилось. 283 ОВЧ-радиостанции планирует-

ся списать; большинство из них были переданы 

из Миссии Организации Объединенных Наций в 

Южном Судане (МООНЮС). Миссия оказывала 

соответствующую поддержку и обеспечивала 

эксплуатационно-техническое обслуживание 

260 портативных радиостанций «Тетра» в пери-

од 2013/14 года; и в 2014/15 году будут заказаны 

дополнительные портативные радиостанции 

«Тетра» 

 12 ОВЧ-ретрансляторов. Остальные 14 ОВЧ-

ретрансляторов были списаны, поскольку по-

требности миссии были удовлетворены в ре-

зультате внедрения технологии «Тетра» 

 9 базовых стационарных радиостанций ВЧ-связи. 

Планируется установить в общей сложности 

10 базовых радиостанций ВЧ-связи, находящих-

ся на складе миссии, как только будут закончены 

работы по созданию опорных пунктов Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за 

границей и будут подготовлены укрытия для 

средств связи. Две радиостанции хранятся на 

складе в качестве запасных 

 2 базовые радиостанции «воздух-земля» 

 6 радиостанций «воздух-земля». По причине за-

держек с созданием некоторых опорных пунктов 

ЮНИСФА и задержек, связанных с обеспечени-

ем функционирования Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей, обес-

печивалось эксплуатационно-техническое об-

служивание не всех стационарных радиостанций 

«воздух-земля». Миссия хранила их на складе в 

ожидании запланированного создания опорных 

пунктов в 2014/15 год 
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Завершенные  

мероприятия 

(количество 
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   Информационные технологии   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 28 серверов, 135 настольных компью-

теров, 400 переносных компьютеров, 

160 печатающих устройств, 9 многофунк-

циональных устройств и 23 цифровых 

планшетных сканеров и оборудования си-

стемы географической информации 

(1 устройство для крупномасштабной пе-

чати/сканирования, 3 рабочие станции, 

1 высокопроизводительный ноутбук, 

1 сервер, 2 персональных компьютера-

планшета) в 26 пунктах базирования 

 Миссия обеспечивала поддержку и эксплуатаци-

оно-техническое обслуживание следующего 

оборудования в 15 местах базирования до от-

крытия других объектов Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей: 

14 хост-серверов, обеспечивающих функциониро-

вание 51 виртуального сервера  

382 настольных компьютеров. Дополнительные 

72 настольных компьютера планируется списать 

в конце 2013/14 года. Дополнительное списание 

настольных компьютеров планируется в 

2014/15 году 

 286 переносных компьютеров. Еще 36 переносных 

компьютеров подлежат списанию в конце 

2013/14 года 

 108 принтеров, из которых 38 хранятся на складе. 

Еще 18 принтеров подлежат списанию в конце 

2013/14 года 

 18 многофункциональных устройств. Еще 

5 многофункциональных устройств подлежат 

списанию в конце 2013/14 года 

 29 цифровых передающих устройств, из которых 6 

находятся на складе и не используются. Некото-

рые цифровые передающие устройства, как пла-

нируется, будут списаны в 2014/15 году 

 2 устройств для крупномасштабной печати/ 

сканирования 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние локальных вычислительных сетей, 

территориально распределенных сетей для 

560 пользователей в 26 местах базирования 

и 7 сетей беспроводной связи в 2 местах 

базирования 

8 Миссия обеспечивала эксплуатационно-техни-

ческое обслуживание 8 сетей для 532 пользова-

телей в 15 местах базирования, а также 3 терри-

ториально распределенных сетей, подключен-

ных к терминалу с очень малой апертурой, и 

5 территориально распределенных сетей, под-

ключенных к терминалу микроволновой связи 

Медицинское обслуживания   

Закупка 1 основного медицинского пункта 

уровня 1 для Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей в Ас-

сосе 

Не выпол-

нено 

Штаб-квартира Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей в Ассосе 

была закрыта в мае 2013 года и переведена в Ка-

дугли. В новом пункте базирования штаб-
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   квартиры имеется принадлежащий континген-

там медицинской пункт уровня I, обеспечиваю-

щий медицинское обслуживание, в результате 

чего отпадает потребность в использовании 

принадлежащего миссии медицинского пункта 

уровня I 

Обеспечение возможностей для эвакуации 

наземным и воздушным транспортом из 

всех мест базирования персонала Органи-

зации Объединенных Наций по всему рай-

ону деятельности миссии, включая эвакуа-

ции в больницы уровня III в семи местах 

базирования 

Выполнено Были успешно осуществлены в общей сложно-

сти 14 медицинских эвакуаций наземным и воз-

душным транспортом с использованием эксплу-

атируемого Организацией Объединенных Наций 

самолета, главным образом в Аддис-Абебу, где с 

больницей уровня II заключено соглашение об 

обеспечении дополнительного необходимого 

медицинского обслуживания 

  Поскольку коммерческие полеты в Абьей и из 

него не осуществляются, миссия по-прежнему 

использует свои собственные воздушные сред-

ства для целей медицинской эвакуации и репа-

триации  

Обеспечение функционирования и эксплу-

атационно-технического обслуживания 

пунктов добровольного консультирования 

и диагностики ВИЧ для всего персонала 

миссии, а также осуществление информа-

ционно-просветительских программ по 

ВИЧ, включая программы подготовки ин-

структоров, для всего персоналам 

Выполнено В течение периода исполнения бюджета миссия 

организовала в среднем четыре добровольные 

конфиденциальные консультации по проблеме 

ВИЧ и диагностики ВИЧ. Помещения, которые 

использовались для проведения этих консульта-

ций, предоставлялись страной, предоставляю-

щей воинские контингенты, для всего персона-

ла, который обращался с просьбой об оказании 

таких услуг 

Обеспечение безопасности   

Обеспечение круглосуточной охраны семь 

дней в неделю во всем районе действия 

Миссии, включая круглосуточную личную 

охрану старших сотрудников Миссии и 

прибывающих с визитом высокопостав-

ленных должностных лиц 

Выполнено Миссия обеспечивала семь дней в неделю круг-

лосуточную охрану в районе действия миссии, в 

том числе в трех основных районах операций — 

Абьее, Кадугли и Гок Манчаре. Миссия коорди-

нировала со странами, предоставляющими во-

инские контингенты, работу по обеспечению 

личной охраны старших сотрудников миссии и 

высокопоставленных должностных лиц 

24 проверки уровня безопасности всех 

объектов миссии, 12 проверок на предмет 

соблюдения минимальных оперативных 

стандартов безопасности и организация 

12 поездок сотрудников, 24 оценки соблю-

дения минимальных оперативных стандар-

тов безопасности 

Не выпол-

нено 

Подготовка на ежедневной основе оперативных 

сводок, списков сотрудников, отслеживание по-

ездок персонала и выдача разрешений на такие 

поездки, а также организация брифингов по во-

просам, касающимся обеспечения безопасности. 

Дежурный сотрудник по вопросам обеспечения 

безопасности и в общей сложности 44 охранни-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ка семь дней в неделю несли круглосуточную 

службу. Секция по вопросам безопасности 

ЮНИСФА не смогли провести запланированные 

24 оценки уровня безопасности в масштабах 

всей миссии, 24 оценки соблюдения минималь-

ных оперативных стандартов безопасности и ор-

ганизовать 12 поездок сотрудников главным об-

разом по причине недостаточного числа сотруд-

ников охраны, развернутых в миссии, и отсут-

ствия доступа к дорогам в сезон дождей. Прове-

дение проверки на предмет соблюдения мини-

мальных оперативных стандартов безопасности 

не требовалось, поскольку в Абьее и в секторах 

имелись лишь выделенные миссией жилые по-

мещения. Обеспечивалась безопасность в обла-

сти управления перевозками в целях замены 

штабных офицеров и военнослужащих, а также 

безопасность полетов всех вертолетов по марш-

руту между Джубой и Кадугли, Абьеем — 

Вау — Энтеббе, Абьеем — Гок Мачаром, Вау-

Гок Мачаром, которые осуществлялись шесть 

дней в неделю 

  Были обеспечены средства связи между об-

щеучрежденческой радиорубкой Всемирной 

продовольственной программы (в часы ее рабо-

ты), Абьеем, Кадугли и Хартумом, работа кото-

рой проверялась круглосуточно семь дней в не-

делю. В конце периода исполнения бюджета в 

процессе создания находилась сеть для Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю 

за границей 

Организация вводных инструктажей по во-

просам обеспечения безопасности, а также 

практических занятий по противопожарной 

безопасности/отработке действий в усло-

виях пожара для всего персонала миссии 

Выполнено Миссия организовала 12 вводных инструктажей 

по вопросам обеспечения безопасности с уча-

стием 131 военнослужащего. По причине отсут-

ствия сотрудников, ответственных за  противо-

пожарную безопасность, миссия не могла пери-

одически проводить практические занятия по 

отработке действий в условиях пожара 
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  Региональный центр обслуживания 
 

56. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания продол-

жал предоставлять эффективные и действенные логистические и администра-

тивные услуги миссиям-клиентам в том, что касается оформления прибытия и 

убытия персонала, обработки требований о выплате субсидии на образование, 

выполнения ряда финансовых, кадровых и информационно-технических функ-

ций и обеспечения функционирования Регионального учебно-конференцион-

ного центра и Объединенного центра управления транспортом и перевозками. 

 

Ожидаемое достижение 2.2: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур в том, что 

касается оформления прибытия и убытия персонала  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.2.1 Сокращение времени, необходимого 

для оформления прибытия международно-

го персонала и добровольцев Организации 

Объединенных Наций (2011/12 год: более 

95 процентов в течение двух дней; 

2012/13 год: более 98 процентов в течение 

2 дней; 2013/14 год: более 98 процентов в 

течение 2 дней и 100 процентов в течение 

7 дней) 

Прибытие 89 процентов от общей численности прибывшего в 

течение данного периода персонала (международный персо-

нал, национальный персонал, добровольцы Организации 

Объединенных Наций и негражданский персонал) было 

оформлено в течение двух дней; 98 процентов было оформ-

лено в течение семи дней. На способности Регионального 

центра обслуживания достичь целевого показателя негативно 

сказался недостаточно высокий показатель выполнения тре-

бований в отношении оформления прибытия до приезда в 

Центр  

2.2.2 Сокращение времени, необходимого 

для оформления убытия международного 

персонала и добровольцев Организации 

Объединенных Наций (2011/12 год: более 

95 процентов в течение одного дня; 

2012/13 год: более 98 процентов в течение 

1 дня; 2013/14 год: более 98 процентов в 

течение 1 дня и 100 процентов в течение 

5 дней) 

13 процентов убытий были оформлены в течение одного дня; 

41 процент убытий был оформлен в течение пяти дней. На 

способности Регионального центра обслуживания достичь 

целевого показателя негативно сказалось несвоевременное 

начало процесса оформления убытий миссиями-клиентами, 

которое должно начинаться заблаговременно за 10–15 дней 

2.2.3 Повышение уровня обслуживания за 

счет сохранения практики оперативного 

оформления убытия негражданского пер-

сонала (2011/12 год: более 98 процентов в 

течение трех дней; 2012/13 год: более 

98 процентов в течение трех дней; 

2013/14 год: более 98 процентов в течение 

3 дней и 100 процентов в течение 7 дней) 

14 процентов убытий были оформлены в течение 3 дней и 

99 процентов убытий были оформлены в течение 7 дней 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и убытия 26 граж-

данских сотрудников, включая междуна-

родный персонал и добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций  

66 Оформлялось прибытие персонала для 

ЮНИСФА 

45 Оформлялось убытие персонала для ЮНИСФА 

Оформление прибытия и убытия 61 чело-

века из числа негражданского персонала 

125 Оформлялось прибытие персонала для 

ЮНИСФА 

63 Оформлялось убытие персонала для ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.3: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур в том, что 

касается оформления субсидии на образование  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.3.1 Сокращение времени, необходимого 

для обработки требований о предоставле-

нии субсидии на образование в пиковый 

период (июль-октябрь) (2011/12 год: более 

96 процентов менее чем за семь недель; 

2012/13 год: более 96 процентов менее чем 

за 7 недель; 2013/14 год: более 96 процен-

тов менее чем за 6 недель) 

Из 3455 требований 91 процент требований были обработаны 

в течение шести недель. Задержки с обработкой были обу-

словлены несвоевременным представлением сотрудниками 

требуемых документов 

2.3.2 Сокращение времени, необходимого 

для обработки требований о предоставле-

нии субсидии на образование в непиковый 

период (ноябрь-июнь) (2011/12 год: более 

96 процентов менее чем за 4 недели; 

2012/13 год: более 96 процентов менее чем 

за 4 недели; 2013/14 год: более 96 процен-

тов менее чем за 3 недели) 

Из 1872 требований 75 процентов требований были обрабо-

таны в течение трех недель с момента получения. Задержки с 

обработкой были обусловлены несвоевременным представле-

нием сотрудниками требуемых документов 

2.3.3 Сокращение процентной доли воз-

вращенных в миссию требований о предо-

ставлении субсидии на образование 

(2011/12 год: 20 процентов; 2012/13 год: 

менее 15 процентов; 2013/14 год: менее 

12 процентов) 

В миссии было возвращено 19 процентов требований 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обработка 6 требований о предоставлении 

субсидии на образование 

133 Обрабатывались требования о предоставлении 

субсидии на образование для ЮНИСФА 
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Ожидаемое достижение 2.4: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур со стороны 

Регионального учебно-конференционного центра  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.4.1 Увеличение числа сотрудников, 

участвующих в учебных мероприятиях в 

Региональном учебно-конференционном 

центре (2011/12 год: 4835 сотрудников; 

2012/13 год: 3000 сотрудников; 

2013/14 год: 6000 сотрудников) 

Показатель достигнут. 7114 человек приняли участие в учеб-

ной подготовке в Региональном учебно-конференционном 

центре. Превышение запланированного показателя объясня-

ется расширением использования существующего потенциала 

для проведения совещаний и учебных занятий, связанных с 

системой «Умоджа» 

2.4.2 Своевременная обработка получае-

мых Региональным учебно-конференцион-

ным центром заявок на прохождение учеб-

ной подготовки (2011/12 год: 98 процентов 

в течение 24 часов; 2012/13 год: 98 про-

центов в течение 24 часов; 2013/14 год: 

98 процентов в течение 24 часов) 

79 процентов полученных заявок на прохождение учебной 

подготовки были обработаны в течение 24 часов 

2.4.3 Повышение показателя удовлетво-

ренности клиентов услугами, связанными 

с учебной подготовкой (2011/12 год: удо-

влетворены или более чем удовлетворены 

98,8 процента клиентов; 2012/13 год: удо-

влетворены или более чем удовлетворены 

99 процентов клиентов; 2013/14 год: удо-

влетворены или более чем удовлетворены 

99 процентов клиентов) 

82 процента клиентов были удовлетворены качеством услуг 

(по итогам опроса клиентов, проведенного в феврале 

2014 года). По этому виду услуг был зафиксирован наивыс-

ший показатель удовлетворенности среди всех видов услуг, 

оказываемых Региональным центром обслуживания  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 250 учебных занятий и конфе-

ренций на региональном уровне с участи-

ем 104 сотрудников ЮНИСФА  

314 Проведены учебные занятия и конференции на 

региональном уровне с участием 

355 сотрудников ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.5: Эффективная и действенная поддержка клиентов в том, что касается 

перевозки военного персонала в пределах региона  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.5.1 Увеличение числа авиарейсов для 

перевозки военнослужащих в пределах ре-

гиона, координируемых Объединенным 

центром управления транспортом и пере-

возками (2011/12 год: 292; 2012/13 год: 

330; 2013/14 год: 1179) 

В течение отчетного периода Объединенным центром управ-

ления транспортом и перевозками были скоординированы 

или выполнены 453 авиарейса для перевозки военнослужа-

щих и полицейских. Более низкое, по сравнению с заплани-

рованным, число полетов объясняется: а) изменением поли-

тики в отношении перевозки военнослужащих и обусловлен-

ным этим увеличением пространства для багажа и разрешен-

ного веса багажа на человека, что сделало многие запланиро-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  ванные авиарейсы для перевозки военнослужащих с исполь-

зованием самолета MD-83 нецелесообразными; и b) аннули-

рованием контракта на использование самолета MD-83 в фев-

рале 2014 года, в результате чего существенно уменьшились 

возможности Центра осуществлять запланированные полеты 

для перевозки военнослужащих 

2.5.2 Сокращение времени, необходимого 

для принятия решений о перевозке воен-

нослужащих (2011/12 год: не применимо; 

2012/13 год: не применимо; 2013/14 год: 

96 процентов в течение 5 дней и 

100 процентов в течение 14 дней) 

Количественная оценка не производилась ввиду отсутствия 

надлежащего инструмента для оценки этого вида деятельно-

сти 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Координация 120 авиарейсов для перевоз-

ки военного персонала с использованием 

воздушных средств, зафрахтованных Ор-

ганизацией Объединенных Наций на про-

должительный срок 

0 Координировались авиарейсы для перевозки во-

еннослужащих для ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.6: Эффективная и действенная поддержка с целью удовлетворения резко 

возросших потребностей в перевозках  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.6.1 Повышение показателя удовлетво-

ренности клиентов услугами по поддержке 

в связи с резко возросшими потребностями 

в перевозках (2011/12 год: не применимо; 

2012/13 год: не применимо; 2013/14 год: 

88 процентов) 

По результатам проведенного в феврале 2014 года опроса до-

ля удовлетворенных клиентов возросла с 67 процентов в 

июле 2013 года до 69 процентов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация для ЮНИСФА в общей 

сложности 12 авиарейсов для удовлетворе-

ния резко возросших потребностей 

0 В связи с резко возросшими потребностями 

осуществлялись авиарейсы для ЮНИСФА 
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Ожидаемое достижение 2.7: Эффективное и действенное оказание финансовых услуг клиентам  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.7.1 Сокращение времени, необходимого 

для оплаты действительных счетов-фактур, 

выставленных поставщиками (2011/12 год: 

не применимо; 2012/13 год: 98 процентов в 

течение 28 дней; 2013/14 год: 98 процентов 

в течение 27 дней) 

Показатель достигнут. 98 процентов счетов-фактур были 

оплачены в течение 27 дней, однако причитавшиеся постав-

щикам платежи в течение отчетного периода Региональный 

центр обслуживания для ЮНИСФА не обрабатывал  

2.7.2 Сокращение времени, необходимого 

для обработки требований персонала 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

98 процентов в течение 28 дней; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 

21 дня) 

30 процентов требований персонала были обработаны в тече-

ние 21 дня  

2.7.3 Своевременная обработка электрон-

ных банковских переводов (2011/12 год: не 

применимо; 2012/13 год: 97 процентов в 

течение 3 дней; 2013/14 год: 97 процентов 

в течение 3 дней) 

67 процентов электронных банковских переводов были обра-

ботаны в течение 3 дней  

2.7.4 Сокращение времени, необходимого 

для начисления персоналу месячных окла-

дов и выплаты других надбавок 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

95 процентов в течение 5 дней; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 

5 дней) 

Показатель достигнут. 100 процентов месячных окладов со-

трудников были начислены в течение 5 дней; однако месяч-

ные оклады сотрудников в течение отчетного периода Регио-

нальный центр обслуживания для ЮНИСФА не начислял  

2.7.5 Повышение степени удовлетворен-

ности клиентов финансовыми услугами 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

70 процентов; 2013/14 год: 80 процентов) 

По результатам проведенного Региональным центром обслу-

живания опроса 42 процента клиентов были удовлетворены 

качеством услуг. Низкий процентный показатель можно ча-

стично объяснить реорганизаций Регионального центра об-

служивания и переходом на использование системы «Умод-

жа», приведшими на начальных этапах к сбоям в предостав-

лении услуг, что в свою очередь вызвало неудовлетворен-

ность клиентов. С точки зрения структуры Региональный 

центр обслуживания ориентирован не на выполнение тради-

ционных кадровых и финансовых функций, а скорее нацелен 

на предоставление многофункциональных видов услуг. При-

веденный здесь процентный показатель является средним по-

казателем по трем видам услуг (оформление требований, вы-

плата заработной платы и оплата счетов поставщиков), отно-

сящихся главным образом к традиционным финансовым 

функциям 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка ежемесячных финансовых ве-

домостей ЮНИСФА в соответствии с 

нормами МСУГС 

Выполнено Были подготовлены первые ведомости 

ЮНИСФА в соответствии с МСУГС 

Осуществление выплат по 1388 требова-

ниям персонала 

26 Были оплачены требования персонала 

Низкий показатель объясняется сокращением 

числа перемещений персонала 

Оплата услуг 127 международных со-

трудников на основе местных платежных 

ведомостей 

Не выпол-

нено 

Мероприятия по передаче кадровых функций из 

ЮНИСФА в Региональный центр обслуживания 

не завершены 

Оплата услуг 89 национальных сотрудни-

ков на основе местных платежных ведо-

мостей 

Не выпол-

нено 

Мероприятия по передаче кадровых функций из 

ЮНИСФА в Региональный центр обслуживания 

не завершены 

Оплата работы 226 человек из числа не-

гражданского персонала на основе мест-

ных платежных ведомостей 

Не выпол-

нено 

Мероприятия по передаче кадровых функций из 

ЮНИСФА в Региональный центр обслуживания 

не завершены 

Оплата услуг 31 добровольца Организа-

ции Объединенных Наций на основе 

местных платежных ведомостей 

Не выпол-

нено 

Мероприятия по передаче кадровых функций из 

ЮНИСФА в Региональный центр обслуживания 

не завершены 

Оплата услуг 75 индивидуальных подряд-

чиков, базирующихся в Энтеббе, на осно-

ве местных платежных ведомостей 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода выплата заработ-

ной платы индивидуальным подрядчикам через 

Региональный центр обслуживания не оформля-

лась. Были внесены изменения в порядок пере-

дачи функций, и выплаты местным индивиду-

альным подрядчикам оформлялись непосред-

ственно миссиями 

Оплата услуг 405 поставщиков 0 Для ЮНИСФА оформлялись выплаты постав-

щикам 

 

Ожидаемое достижение 2.8: Эффективное и действенное оказание кадровых услуг клиентам  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.8.1 Своевременное заполнение вакансий 

кандидатами из реестров Центрального 

контрольного совета для полевых миссий 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

98 процентов в течение 90 дней; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 

90 дней) 

Не применимо. В соответствии с докладом Генерального сек-

ретаря от 31 января 2013 года (A/67/723) функция по набору 

персонала для миссий была отнесена к числу стратегических, 

поэтому с 15 апреля 2013 года эта функция была передана из 

Регионального центра обслуживания обратно миссиям-

клиентам 

http://undocs.org/ru/A/67/723
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.8.2 Сокращение времени на утвержде-

ние причитающихся персоналу выплат, 

пособий и надбавок (2011/12 год: не при-

менимо; 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 

14 дней) 

89 процентов причитающихся международному и националь-

ному персоналу выплат были утверждены в течение 14 дней 

2.8.3 Сокращение времени на обработку 

документов на оплату поездок 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: 98 процентов в 

течение 14 дней) 

64 процента заявок на оплату поездок были обработаны 

в течение 14 дней  

2.8.4 Сокращение времени оформления 

субсидии при назначении (2011/12 год: не 

применимо; 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 

5 дней) 

53 процента субсидий при назначении были оформлены 

в течение 5 дней 

2.8.5 Завершение оформления продления 

контрактов достаточно заблаговременно 

для внесения в платежную ведомость 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: 100 процен-

тов) 

56 процентов контрактов (национальных и международных 

сотрудников) были продлены достаточно заблаговременно 

для внесения в платежную ведомость  

2.8.6 Сокращение времени оформления 

окончательного расчета увольняющихся 

сотрудников (2011/12 год: не применимо; 

2012/13 год: не применимо; 2013/14 год: 

98 процентов в течение 30 дней) 

В течение отчетного периода увольнения не оформлялись  

2.8.7 Сокращение времени оформления 

билетов для официальных поездок 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

не применимо; 2013/14 год: 98 процентов в 

течение 7 дней) 

90 процентов билетов для официальных поездок были 

оформлены в течение 7 дней  

2.8.8 Увеличение числа билетов, оформ-

ленных за 15 дней до отъезда (2011/12 год: 

не применимо, 2012/13 год: не применимо; 

2013/14 год: 75 процентов) 

Только 36 процентов билетов были оформлены за 14 дней или 

более до отъезда. Низкий процентный показатель в первую 

очередь объясняется тем, что сотрудники часто просили де-

лать изменения незадолго до отъезда 

2.8.9 Повышение показателя удовлетво-

ренности клиентов кадровыми услугами 

(2011/12 год: не применимо; 2012/13 год: 

70 процентов; 2013/14 год: 90 процентов) 

Согласно результатам проведенного Региональным центром 

обслуживания в феврале 2014 года опроса 53 процента кли-

ентов были удовлетворены качеством услуг. Низкий процент-

ный показатель можно частично объяснить структурной реор-

ганизацией Регионального центра обслуживания по видам 

услуг на раннем этапе реструктуризации Центра, а также 

внедрением системы «Умоджа», повлекшим за собой измене-

ния и временные сбои в предоставлении услуг. Структура Ре-

гионального центра обслуживания ориентирована не на вы-

полнение кадровых и финансовых функций, а скорее на 

предоставление многофункциональных видов услуг. Указан-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  ный процентный показатель отражает средний результат ра-

боты по оказанию семи видов услуг (введение в должность и 

оформление прибытия, пособий, льгот и выплат, поездок, 

субсидии на образование, оплаты поездок и субсидии при 

назначении), относящихся главным образом к традиционным 

кадровым функциям 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление 42 предложений о назначении 

на должности международных сотрудников  

Не выпол-

нено 

Не применимо. Как отмечалось выше в пунк-

те 2.8.1, функция по набору персонала передана 

из Регионального центра обслуживания обратно 

миссиям-клиентам 

Оформление продления 208 контрактов 

национальных и международных сотруд-

ников. 

0 Оформлялось продление контрактов междуна-

родных и национальных сотрудников для 

ЮНИСФА. В соответствии с запланированными 

мероприятиями предполагалось, что с декабря 

2013 года функция по административному об-

служиванию национального персонала будет 

передана из миссий-клиентов Региональному 

центру обслуживания. Однако с учетом сложно-

сти административного обслуживания нацио-

нального персонала за пределами соответству-

ющих миссий было принято решение отложить 

передачу этой функции и провести дополни-

тельный анализ, прежде чем осуществлять та-

кую передачу 

Оформление 24 субсидий при назначении 0 Оформлялись субсидии при назначении для 

ЮНИСФА  

Утверждение 693 выплат, субсидий и по-

собий 

11 557 Общее число обработанных требований по всем 

миссиям-клиентам. В соответствии с заплани-

рованными мероприятиями предполагалось, что 

с декабря 2013 года функция по административ-

ному обслуживанию национального персонала 

будет передана из миссий-клиентов Региональ-

ному центру обслуживания. Однако с учетом 

сложности административного обслуживания 

национального персонала за пределами соответ-

ствующих миссий было принято решение отло-

жить передачу этой функции и провести допол-

нительный анализ, прежде чем осуществлять 

такую передачу. 

Оформление 334 авиабилетов, в том числе 

для гражданского и негражданского персо-

нала 

464 Оформлялись авиабилеты для ЮНИСФА 
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 III. Использование ресурсов 
 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2013 года — 30 июня 2014 года) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) = (3)  (1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 8 650,7 6 829,5 1 821,2 21,1 

 Воинские контингенты 131 382,5 106 593,1 24 789,4 18,9 

 Полиция Организации Объединенных Наций  927,5 890,0 37,5 4,0 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 140 960,7 114 312,6 26 648,1 18,9 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 21 024,0 22 436,7 (1 412,7) (6,7) 

 Национальный персонал 1 313,4 1 451,1 (137,7) (10,5) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 959,4 762,2 197,2 20,6 

 Временный персонал общего назначения 1 649,7 409,0 1 240,7 75,2 

 Персонал, предоставленный правительствами – – – – 

 Итого 24 946,5 25 059,0 (112,5) (0,5) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 33,0 119,5 (86,5) (262,1) 

 Официальные поездки 1 282,9 1 192,5 90,4 7,0 

 Помещения и объекты инфраструктуры 63 526,1 33 786,7 29 739,4 46,8 

 Наземный транспорт 8 883,3 9 010,8 (127,5) (1,4) 

 Воздушный транспорт 56 882,0 38 883,5 17 998,5 31,6 

 Морской транспорт – 126,3 (126,3) – 

 Связь 5 427,0 3 033,6 2 393,4 44,1 

 Информационные технологии 2 984,5 6 306,1 (3 321,6) (111,3) 

 Медицинское обслуживание 725,8 242,2 483,6 66,6 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 23 206,8 23 040,2 166,6 0,7 

 Проекты с быстрой отдачей 250,0 250,0 – – 

 Итого 163 201,4 115 991,4 47 210,0 28,9 

 Валовые потребности 329 108,6 255 363,0 73 745,6 22,4 

Поступления по плану налогообложения персонала 2 082,7 1 815,3 267,4 12,8 

 Чистые потребности 327 025,9 253 547,7 73 478,2 22,5 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 329 108,6 255 363,0 73 745,6 22,4 
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 B. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) = (3)  (1) 

     
Гражданский персонал     

 Международный персонал – – – – 

 Национальный персонал – – – – 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения  – – – – 

 Итого – – – – 

Оперативные расходы     

 Консультанты 23,3 6,2 17,1 73,4 

 Официальные поездки 13,1 11,8 1,3 9,9 

 Помещения и объекты инфраструктуры 464,9 19,3 445,6 95,8 

 Наземный транспорт 10,6 2,1 8,5 80,2 

 Воздушный транспорт – – – – 

 Связь – – – – 

 Информационные технологии 79,8 35,8 44,0 55,1 

 Медицинское обслуживание 83,8 42,0 41,8 49,9 

 Специальное оборудование 5,4 3,6 1,8 33,3 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 6,8 2,5 4,3 63,9 

 Итого 687,7 123,3 564,4 82,1 

 Валовые потребности 687,7 123,3 564,4 82,1 

Поступления по плану налогообложения персонала – – – – 

 Чистые потребности 687,7 123,3 564,4 82,1 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей  687,7 123,3 564,4 82,1 

 

 

 

57. Уменьшение объема потребностей по категории «Оперативные расходы» 

объясняется тем, что ввиду логистических проблем и задержек в процессе за-

купок в 2013/14 году не были осуществлены запланированные строительные 

проекты. 
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 C. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальное 

распределение 

Перераспределенная 

сумма 

Пересмотренное 

распределение 

    
  I. Военный и полицейский персонал 140 960,7 (1 165,0) 139 795,7 

  II. Гражданский персонал 24 946,5 1 110,7 26 057,2 

  III. Оперативные расходы 163 201,4 54,3 163 255,7 

 Всего 329 108,6 — 329 108,6 

Процентная доля перераспределенных 

ресурсов от общей суммы ассигнований   0,4 

 

 

58. Перенаправление средств в группу II, «Гражданский персонал», было 

произведено для обеспечения покрытия возросших расходов на финансирова-

ние должностей в связи с тем, что фактическая численность международного и 

национального персонала превысила предусмотренную в бюджете. Перена-

правление средств из группы I стало возможным ввиду приостановки деятель-

ности Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей и со-

хранения только первоначального оперативного потенциала при минимальном 

развертывании в местах базирования Совместного механизма.  

 

 

 

 D. Распределение расходов по месяцам 
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59. Расходы достигли наивысших значений в октябре 2013 года и в марте и 

мае 2014 года. В октябре 2013 года и марте 2014 года этому способствовали 

ежеквартальные платежи в счет компенсации расходов на принадлежащее кон-

тингентам имущество и содержание войск, а в мае 2014 года было зарегистри-

ровано погашение сметных обязательств по возмещению расходов на содержа-

ние войск до конца бюджетного периода. 

 

 

 Е. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления 647,6 

Прочие/разные поступления 45,8 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 8 028,2 

 Всего 8 721,6 

 

 

 

 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

Воинские контингенты 20 218,8 

Сформированные полицейские подразделения – 

 Итого 20 218,8 

Самообеспечение  

Воинские контингенты 15 337,1 

Сформированные полицейские подразделения – 

 Итого 15 337,1 

 Всего 35 555,9 

 

Коэффициенты для миссии В процентах Дата вступления в силу 

Дата последне-

го пересмотра 

    
А. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных  

природных условий 2,6 27 июня 2011 года – 

 Коэффициент учета интенсивной  

эксплуатации  3,8 27 июня 2011 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 3,3 27 июня 2011 года – 
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Коэффициенты для миссии В процентах Дата вступления в силу 

Дата последне-

го пересмотра 

    
В. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,00 
  

 

 

 

 G. Стоимость не предусмотренных в бюджете взносов 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе сил

а
 395,2 

Добровольные взносы в натуральной форме (не предусмотренные 

в бюджете) – 

 Всего 395,2 

 

 
а
 Расчетная стоимость земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах размещения 

оперативных баз рот, а также расчетная стоимость аэропортовых сборов, сборов за 

посадку/высадку и прав на посадку в аэропортах. 
 

 

 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели 1 821,2 21,1 

 

60. Более низкие, чем предусматривалось в бюджете, потребности в основ-

ном объясняются тем, что численность военных наблюдателей была меньше 

запланированной. Двумя главными причинами того, что численность была ни-

же запланированной, являются приостановка деятельности Совместного меха-

низма и сохранение только первоначального оперативного потенциала при  

минимальном развертывании в местах базирования Совместного механизма и 

трудности с получением въездных виз для военных наблюдателей не из Эфио-

пии, а из других стран. Кроме того, запланированная ротация военных набл ю-

дателей была осуществлена в июле 2014 года, а не в июне 2014 года, как это 

было предусмотрено в бюджете, в результате чего учтенные в 2013/14 году 

расходы оказались ниже. Уменьшение потребностей в ресурсах было частично 

компенсировано увеличением расходов, обусловленным разницей между 

предусмотренной в бюджете и фактической нормой проезда для военных 

наблюдателей. 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

приводится в тех случаях, когда отклонение в ту или иную сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 24 789,4 18,9 

 

61. Более низкие, чем предусматривалось в бюджете, потребности в значи-

тельной степени обусловлены уменьшением потребностей в ресурсах на при-

обретение пайков частично из-за того, что оставшиеся с предыдущего года за-

пасы комбинированных пайков позволили в определенной степени удовлетво-

рить потребности в пайках в 2013/14 году, а отчасти из-за того, что показатель 

потребления комбинированных пайков был ниже предполагавшегося. Еще од-

ним фактором, сказавшимся на объеме потребностей, были темпы развертыва-

ния в секторах Совместного механизма, которые по политическим соображе-

ниям и соображениям безопасности были медленнее запланированных. Хотя 

ЮНИСФА продолжали содействовать полному введению в действие Совмест-

ного механизма, в течение отчетного периода был развернут только первона-

чальный оперативный потенциал с минимальным числом наблюдателей и во-

еннослужащих охранения. Кроме того, запланированная ротация воинских 

контингентов была осуществлена в июле 2014 года, а не в июне 2014 года, как 

это предусматривалось в бюджете, в результате чего учтенные в 2013/14 году 

расходы оказались ниже. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (1 412,7) (6,7) 

 

62. Более высокие, чем предусматривалось в бюджете, потребности в основ-

ном объясняются тем, что фактическая доля вакансий была ниже предусмот-

ренной в бюджете. Увеличение потребностей было частично компенсировано 

более низкими, чем планировалось, расходами по статье «Налогообложение 

персонала» и на выплату надбавки за работу в опасных условиях.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (137,7) (10,5) 

 

63. Увеличение потребностей в ресурсах в основном объясняется тем, что 

фактическая средняя доля вакансий для национального персонала категории 

общего обслуживания была ниже предусмотренной в бюджете. Это увеличение 

было частично компенсировано снижением потребностей, обусловленным тем, 

что доля вакансий для национальных сотрудников-специалистов была выше 

предусмотренной в бюджете. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  197,2 20,6 

 

64. Уменьшение потребностей в основном обусловлено тем, что средние рас-

ходы на одного добровольца, связанные с выплатой надбавки на обустройство,  

оплатой поездок на родину, выплатой надбавки за работу в опасных условиях и 

оплатой учебной подготовки и страхования, были ниже предусмотренных в 

бюджете, а также тем, что фактическая численность добровольцев была мень-

ше запланированной ввиду трудностей с получением виз для добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций, с которыми сталкивалась миссия в течение 

значительной части 2013/14 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения   1240,7 75,2 

 

65. Более низкие, по сравнению с предусмотренными в бюджете, потребно-

сти в основном объясняются тем, что средняя доля вакансий была ниже пред у-

смотренной в бюджете ввиду трудностей с получением положительных отве-

тов от подходящих кандидатов, с которыми сталкивалась миссия в течение 

значительной части 2013/14 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты   (86,5) (262,1) 

 

66. Увеличение потребностей в основном обусловлено тем, что миссия нуж-

далась в дополнительном потенциале в течение ограниченного периода време-

ни для обеспечения эффективной координации деятельности по выполнению 

задач миссии, связанных с внедрением МСУГС и системы «Умоджа», а также 

наймом консультанта на ограниченный период времени для участия в работе 

международной группы, которой было поручено провести расследование об-

стоятельств, связанных с убийством 4 мая 2013 года верховного вождя племени 

нгок-динка. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 90,4 7,0 

 

67. Сокращение потребностей в ресурсах в значительной степени объясняет-

ся тем, что число поездок для прохождения профессиональной подготовки бы-

ло меньше запланированного из-за задержек с началом организации учебных 

курсов, запланированных на отчетный период, и нехваткой персонала, обеспе-

чивающего поддержку деятельности по профессиональной подготовке. Сниже-

ние потребностей, связанное с уменьшением числа поездок, было частично 

компенсировано увеличением расходов на официальные поездки, не связанные 
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с профессиональной подготовкой, поскольку персонал был временно направ-

лен в другие места базирования миссии либо для удовлетворения резко воз-

росших потребностей, либо в качестве временной меры в ожидании получения 

виз.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 29 739,4 46,8 

 

68. Неизрасходованный остаток средств образовался в основном из-за задер-

жек с осуществлением запланированной программы строительства. Основная 

часть строительных работ в 2013/14 году была связана с проектами, осуществ-

ление которых было начато в 2012/13 году. Часть проектов, в частности работы 

по подготовке площадок для штабов секторов Совместного механизма, были 

завершены с использованием собственных сил, а не внешних подрядчиков, как 

планировалось. Многие проекты, предусмотренные в бюджете на 2013/14 год, 

на конец периода находились на стадии закупок и предполагалось, что соот-

ветствующие расходы будут понесены в течение бюджетного периода 

2014/15 года. Кроме того, ниже ожидавшихся были потребности в ресурсах на 

техническое обслуживание отчасти из-за того, что были внесены изменения в 

порядок учета расходов на индивидуальных подрядчиков, а также на горюче-

смазочные материалы в основном из-за ограниченного развертывания персо-

нала и, как следствие, ограниченных потребностей в генераторах в местах ба-

зирования Совместного механизма.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (127,5) (1,4) 

 

69. Потребности в ресурсах на наземный транспорт были выше предусмот-

ренных в бюджете в основном из-за приобретения дополнительного тяжелого 

оборудования с целью содействия осуществлению строительных проектов и 

проектов по устройству санитарно-технических систем с использованием соб-

ственных сил, а не подрядчиков, как это планировалось. Эти дополнительные 

потребности были частично компенсированы снижением расходов на ремонт и 

техническое обслуживание, обусловленным трудностями с поиском поставщи-

ка услуг, готового работать в Абьее. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 17 998,5 31,6 

 

70. Разница в основном объясняется тем, что в октябре 2013 года было пре-

кращено действие контракта на использование вертолета Ми-26, и тем, что по-

сле истечения срока действия в феврале 2014 года контракта на использование 

одного вертолета Ми-8 не был заключен другой контракт. Кроме того, три так-

тических вертолета не были развернуты из-за того, что строительство рулеж-
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ной дорожки, которая должна была быть построена в аэропорту Малакала, в 

течение отчетного периода не было завершено.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт (126,3) – 

 

71. Расходы на приобретение морских контейнеров в соответствии с новым 

планом счетов были отнесены к категории «Морской транспорт», однако соот-

ветствующие ассигнования в бюджете были предусмотрены по категории «П о-

мещения и объекты инфраструктуры» в соответствии с прежним планом сче-

тов. Указанные контейнеры были приобретены для создания архивов докумен-

тов, связанных с финансами и людскими ресурсами.  

 

 Разница 

 В долл. США В процентах 

   
Связь 2 393,4 44,1 

 

72. Неизрасходованный остаток средств в значительной степени образовался 

в результате уменьшения потребностей в ресурсах на коммерческую связь, а 

также на услуги спутниковой и мобильной связи. Кроме того, часть расходов, 

включая расходы на услуги Интернета, ранее предусматривалась в бюджете по 

категории «Связь», а теперь в соответствии с новым планом счетов такие рас-

ходы учитываются по категории «Информационные технологии».  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (3 321,6) (111,3) 

 

73. Дополнительные потребности в ресурсах в первую очередь объясняются 

приобретением дополнительного оборудования, в том числе складского обору-

дования, портативных компьютеров и оборудования для геоинформационных 

систем. Значительная часть имеющегося у миссии оборудования осталась от 

МООНВС и нуждалась в срочной замене. Кроме того, часть расходов, включая 

расходы на услуги Интернета, ранее предусматривалась в бюджете по катего-

рии «Связь», а теперь в соответствии с новым планом счетов такие расходы 

учитываются по категории «Информационные технологии».  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 483,6 66,6 

 

74. Разница в первую очередь объясняется использованием для медицинской 

эвакуации авиационных средств миссии, а не коммерческих перевозчиков, а 

также более низкими, чем предусмотрено в бюджете, потребностями в меди-

цинских предметах снабжения и услугах.  
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 Разница 

 В долл. США В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 166,6 0,7 

 

75. Неизрасходованный остаток средств в основном образовался из-за 

уменьшения потребностей в услугах по обнаружению мин и разминированию. 

Были развернуты только пять из предполагавшихся 10 групп патрульной под-

держки Совместного механизма, поскольку был развернут только первона-

чальный оперативный потенциал Совместного механизма. Неизрасходованный 

остаток средств был частично компенсирован потребностями в ресурсах на 

индивидуальных подрядчиков, которые были сгруппированы и отнесены к 

данному виду расходов в соответствии с новым планом счетов, а не учитыва-

лись по таким нескольким разным видам расходов, как расходы на техническое 

обслуживание и на услуги по обеспечению безопасности, в соответствии с 

прежним планом счетов.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

76. В связи с финансированием ЮНИСФА Генеральной Ассамблее необ-

ходимо принять следующие меры: 

 a) принять решение в отношении порядка использования неизрас-

ходованного остатка средств в размере 73 745 600 долл. США, относящего-

ся к периоду с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года; 

 b) принять решение в отношении порядка использования прочих 

поступлений/корректировок, относящихся к периоду, закончившемуся 

30 июня 2014 года на сумму 8 721 600 долл. США, складывающуюся из 

суммы процентных поступлений (647 600 долл. США), прочих/разных по-

ступлений (45 800 долл. США) и списания обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам (8 028 200 долл. США). 
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 VI. Сводная информация о мерах по выполнению просьб 
и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей, и рекомендаций 
Комиссии ревизоров 
 

 

 А. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам  
 

 

(A/67/780/Add.18) 
 

Просьба Ответные меры 

  Комитет отмечает наметившуюся в 2011/12 и 

2012/13 годах тенденцию, выражающуюся в мед-

ленных темпах осуществления строительных про-

ектов (см. также пункты 5 и 12 выше). С учетом 

этого Комитет не рекомендует выделять испраши-

ваемые дополнительные ассигнования на строи-

тельные услуги, с тем чтобы оплата строительных 

услуг в 2013/14 году осуществлялась в том же объ-

еме, что и в текущем периоде (10 953 800 долл. 

США). Если в 2013/14 году на оплату строительных 

услуг потребуются дополнительные ресурсы, то это 

должно быть отражено в отчете об исполнении 

бюджета (пункт 39) 

Дополнительных ресурсов не потребовалось. В тече-

ние отчетного периода миссия продолжала осу-

ществлять незавершенные в 2012/13 году проекты с 

использованием услуг внешних подрядчиков помимо 

осуществления проектов, предусмотренных в бюд-

жете на 2013/14 год, таких как модернизация верто-

летной площадки в Абьее, ремонт лагеря в Кадугли и 

подготовка площадки в Гок-Мачаре 

Реализация последних проектов стала возможной 

благодаря использованию местных индивидуальных 

подрядчиков, работающих под руководством между-

народного персонала. Строительные работы, произ-

веденные в 2013/14 году, позволили развернуть вой-

ска в двух секторах ответственности Совместного 

механизма в Кадугли и Гок-Мачаре 

 Миссия также вела строительство лагеря на 

240 человек для новой оперативной базы роты в Та-

джалее (ассигнования на эту деятельность в бюджете 

не предусматривались), который к концу отчетного 

периода был частично построен и был готов принять 

140 военнослужащих контингентов 

Комитет рассчитывает на то, что миссия предпри-

мет все необходимые усилия для соблюдения дей-

ствующих стандартных нормативов в отношении 

информационных технологий и что информация с 

обоснованием наличия любого имущества сверх 

установленных нормативов будет приведена в отче-

те об исполнении бюджета (пункт 41) 

Миссия учитывала эту рекомендацию и стремилась 

ограничивать приобретение нового оборудования, 

закупая только наиболее необходимые предметы, и 

приступила к осуществлению программы списания 

имущества для обеспечения сбалансированности по-

требностей миссии в целях достижения и соблюде-

ния установленных норм 

 

 

 

http://undocs.org/ru/A/67/780/Add. 18
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(A/68/782/Add.17) 
 

Просьба Ответные меры 

  Консультативный комитет подчеркивает, что услу-

ги, имущество и персонал должны финансировать-

ся той миссией, в которой осуществляется деятель-

ность (получающей миссией), и не должны финан-

сироваться направляющей миссией. Он выражает 

также мнение о том, что расходы по переданным 

услугам, имуществу и персоналу должны относить-

ся на счет получающей миссии со дня передачи  

Таким образом, Консультативный комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря представить в его следующем докладе о 

финансировании МООНЮС, а также в соответ-

ствующих докладах об исполнении бюджетов 

МООНЮС и направляющих миссий (МООНСДРК, 

ЮНАМИД, ЮНИСФА, ОООНКИ, МООНЛ и 

МООНСГ) на финансовый период 2013/14 года 

четкую и транспарентную информацию об услугах, 

имуществе и персонале, предоставленных 

МООНЮС другими миссиями в 2013/14 году, и о 

соответствующих произведенных начислениях по 

линии возмещения расходов (пункт 17) 

В течение отчетного периода ЮНИСФА не оказыва-

ли поддержку МООНЮС посредством соглашений о 

сотрудничестве между миссиями 
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Рекомендация Выполнение рекомендации 

  Списание и передача имущества ликвидируемых 

миссий 

Комиссия рекомендует администрации: а) ускорить 

процесс списания имущества, оставшегося от лик-

видируемых миссий, и добиться полной ликвида-

ции имущества к концу 2013/14 финансового года; 

и b) улучшить управление передаваемым имуще-

ством путем оперативного выявления юридическо-

го лица, ответственного за потерю или порчу иму-

щества во время его отправки и доставки 

(пункт 26) 

Миссия согласилась с этой рекомендацией. В 

2013/14 году миссия продолжала проводить меро-

приятия по списанию, и к 30 июня 2014 года миссия 

списала 1382 единицы обесцененного и/или уста-

ревшего имущества, или 24,9 процента от общего 

объема имущества, полученного от МООНВС. В 

2014/15 году будет продолжена работа по оценке и 

списанию имущества, ранее принадлежавшего 

МООНВС 

Что касается выполнения подпункта (а) рекоменда-

ции, то, несмотря на все усилия, миссия не смогла 

добиться полной физической ликвидации имущества, 

списанного в течение отчетного периода. Это в ос-

новном объясняется нехваткой персонала и отсут-

ствием в Абьее и Кадугли свалки, расположенной в 

безопасном месте. В общей сложности 995 предме-

тов списанного имущества еще не ликвидированы. 

http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.17
http://undocs.org/ru/A/68/5(Vol.II)
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Рекомендация Выполнение рекомендации 

   Что касается выполнения подпункта (b) рекоменда-

ции, то миссия продолжала обеспечивать взаимодей-

ствие Секции управления имуществом с Группой 

управления перевозками и Секцией закупок в целях 

оперативного и своевременного выявления стороны, 

ответственной за утрату или порчу имущества во 

время передачи. Миссия обновила свой типовой по-

рядок действий с учетом новой системы общеорга-

низационного планирования ресурсов, например пу-

тем внедрения отчетов о расхождениях, генерируе-

мых системой «Умоджа» 
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