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 موجز 
 بـــط عمـــوت نفقـــات قـــوة الأمـــم المتحـــدة المؤقتـــة   لبنـــان )يونيفيـــل( لرفتـــ ة مـــنرُ 

بالهـد  المتـوخى منـها بواسـطة عـدد مـن        2014حزي ان يونيه  30إلى  2013تمو  يوليه  1
 .ج التي جمعت   عنص ين هما عنص  العمريات وعنص  الدعمأط  الميزنة القائمة عرى النتائ

ذلـ      وخمل الفت ة المرمولة بالتق ي ، واارت القوة تنفيذ المها  الموكولة إليهـا، اـا   
اسـتندا    راد وقف الأعمـال العدائيـةو واتخـذت جميـع مـا يرـز  مـن إجـ اءات اـا ي فـل عـد            

طــول ا ــط  يــة. ولــ ل الحفــاا عرــى الهــدوء عرــىمنطقــة عمرياتهــا   القيــا  بــ ي أنرــطة عدائ
ــن تصــاعد الا ــط اب        ــة المســتم ة الناجمــة ع ــةو  الأ ر ،   خضــم التحــديات القائم المنطق

ودعمهــا عرــى أن تتنــذ  ــورا تــدابير   الإســ ائيريوالتنســيم مــع الجــين الربنــال وجــين الــد ات  
ة إلى ذلـ ، أذذن لرقـوة باتخـاذ    لرتنفيف من أث  الحـواد  ا طـيرة عـبر ا ـط الأ ر . وبالإ ـا      

 .جميع ما يرز  من إج اءات ل فالة ألا تُستند  منطقة عمرياتها لرقيا  ب نرطة عدائية
و  إطار عنص  العمريات، واارت القوة تيسير وقيادة آليـة ثمثيـة الأطـ ا ، كانـت      

ــال وج ــ         ــين الجــين الربن ــة منــبر لمناقرــة الانتــهاكات والحــواد  الــتي تقــع ب ــد ات اثاب ين ال
، وآليــة لبنــاء الثقــة، وأداة ق ــن لرقــوة مــن خملهــا أن تيســ  الت تيبــات العمريــة         الإســ ائيري

والتفاهمات المحرية عرى الأرض بين الط  ين. وتوااـرت عمريـة و ـع عممـات م ئيـة لتحديـد       
وذل  بو ع عممات عرى النقاط غـير ا م يـة، وأجـ ت اليونيفيـل مناقرـات       ،ا ط الأ ر 

ئية مع الط  ين بر ن معالجة مس لة النقاط التي يعتبرانها خم ية أو إل الية. ووااـرت   قـة   ثنا
ــات      ــة تســيير الــدوريات وإجــ اء عمريــات الاعتــ اض البحــ ي   منطقــة العمري العمــل البح ي
البح ية، اـا   ذلـ  إجـ اء عمريـات اعتـ اض شـ ي مرـت كة مـع القـوات البح يـة الربنانيـة.            

والقوات البح يـة الربنانيـة حرقـات عمـل وأنرـطة تدريبيـة   البحـ  عرـى مـ           ونظمت القوة 
 .وحدات   قة العمل

و  إطار عنص  الدعم، أنجزت القوة بناء سـتة م اكـز لرـتنرن مـن النفايـات ب ـ ض        
القضاء عرى انتقال الترو  من مياه المجاري إلى المياه المستعمرة. وواارت القوة بـذل جهودهـا   

بعثــة وذلــ  مــن خــمل عقــد حرقــات لحــد مــن ا ثــار البيئيــة لتواجــدها   منطقــة ال  ســبيل ا
تدريبية بر ن البيئة. وقد بـدأ العمـل بنظـا  أوموجـا المؤسـل   اليونيفيـل   تمو  يوليـه         عمل

ــات ا   2013 ــة لرقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــم المعـ ــع تطبيـ ــا،   . ومـ ــا  أوموجـ ــل بنظـ ــا  والعمـ لعـ
 .وظيفة وطنية 25وظيفة دولية و  15إل اء  2014 ان يونيه أيار مايو وحـــزي   تم
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مريـون دولار   491.9وتحمرت القوة خـمل الفتـ ة المرـمولة بـالتق ي  نفقـات بقيمـة        
مريــون  524  المائـة )مقارنــة بنفقـات إجماليــة قـدرها     99.9تمثـل اســتنداما لرمـوارد بنســبة   

 . المائة لرفت ة السابقة(  100 دولار واعدل است مل لرموارد يبرغ نحو
دولار   المقـــــا  الأول إلى ا فـــــاض  722 300عـــــزى ال اـــــيد الحـــــ  البـــــالغ  ويُ 

ــا    ــة بالوحــدات العســ  ية، نظــ ا لارتف ــالغ   الاحتياجــات المتعرق ــدل الرــ ور الب ت متوســط مع
  المائة، والذي قوبل جزئيا باحتياجات إ ا ية لرموظفين المـدنيين نالـئة عـن ارتفـات      26.5

مستويات ال تب الفعرية لرموظفين الوطنيين عـن ال تـب المدرجـة   الميزانيـة ود ـع تعويضـات       
 .نهي تعيينهم بسبب إل اء الوظائفلرموظفين الذين أذ

 
 أداء الموارد المالية  

 (2014حزي ان يونيه  30إلى  2013تمو  يوليه  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من  

 النفقات المخصصات الفئة
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
 2,7 245,7 8 263,9 293 509,6 301 الأ  اد العس  يون وأ  اد الر طة     

 (7,7) (399,6 7) 769,9 103 370,3 96 الموظفون المدنيون

 (0,1) (123,8) 865,9 94 742,1 94 الت اليف التر يرية

492 الاحتياجات الاجمالية   622 ,0  491  899 ,7  722 ,3  0 ,1  

 (16,3) (818,5 1) 975,5 12 157,0 11 الاقتطاعات الإلزامية من م تبات الموظفين

481 اا  الاحتياجات   465 ,0  478  924 ,2  2  540 ,8  0 ,5  

 — — — — التبرعات العينية )المدرجة   الميزانية(

492 عموت الاحتياجات   622 ,0  491  899 ,7  722 ,3  0 ,1     
 أداء الموارد البر ية من حيث ل ل الوظائف  

 )أ(المعتمدة الفئة
العددددل الفعلددد   

 )المتوسط(
معددددددو ال دددددوا ر 

 )ب()نسبة مئوية(
 15 000 10 369 30.9 الوحدات العس  ية    

 13.4 305 352 الموظفون الدوليون
 - - - الموظفون الوطنيون

 25.7 26 35 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية 
 8.2 605 659  ئة ا دمات العامة الموظفون الوطنيون من 
 

 .تمثل أعرى مستوى لرقوا  الم ذون به )أ( 
 استنادا إلى عدد الوظائف المر ولة له يا والقوا  المعتمد له يا أيضا.   )ب( 

  .وت د الإج اءات المطروب من الجمعية العامة اتخاذها   الف ت ا امل من هذا التق ي  
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 مقدمة - أولا 
تمو  يوليـه   1 دة المؤقتة   لبنـان لرفتـ ة مـن   حُددت ميزانية الإنفا  عرى قوة الأمم المتح - 1

 2013لــباط  براي   26  تق يــ  الأمــين العــا  المــؤر   2014حزي ان يونيــه  30إلى  2013
(A/67/747 ابرــــــغ إجماليــــ ــ ) دولار(.  473 401 800دولار )اـــــــا يه  484 558 800ه

 ـ د مـن أ ـ اد الوحـدات      15 000وت ـــــطي الميزانيـة النفقـات الم مــــــــة لت طـــــــية ت ـاليف      
 .موظفا وطنيا 694موظفا دوليا و  352العس  ية و 

ة المـؤر    ي هـا ذي الصـر  وأوات الرلنـة الاسترـارية لرـؤون الإدارة والميزانيـة   تق     - 2
( بــــ ن تخصــــن الجمعيــــة العامــــة 55، الفقــــ ة A/67/780/Add.9) 2013نيســــان أب يل  22

 حزيـــ ان  30إلى  2013 تمو  يوليـــه 1دولار لرفتـــ ة مـــن  484 558 800إجماليـــه  مبر ـــا
 .2014 يونيه
دولار  492 622 000مبر ا إجماليه  279 67 ،   ق ارهامةوخصصت الجمعية العا - 3

 2013تمو  يوليــه  1الفتـ ة مـن   دولار( للإنفـا  عرـى القـوة خـمل      481 465 000)اـا يه  
 .. وقذسِّم المبرغ الإجمالي عرى الدول الأعضاء ك نصبة مق رة2014حزي ان يونيه  30 إلى
  

 أداء الولاية - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

(، ووسـع  1978) 426( و 1978) 425مـن ولايـة القـوة   ق اريـه     أنر  عرل الأ - 4
(، ومددها   ق اراته المحقة. وحدد المجرـل الولايـة المتعرقـة    2006) 1701نطاقها   ق اره 

 (.2013) 2115( و 2012) 2064اريه بفت ة الأداء وأوردها   ق 
 عـادة إرسـاء السـم    القوة م رفـة اسـاعدة عرـل الأمـن   تحقيـم هـد  عـا  هـو إ        و - 5

 والأمن الدوليين   جنوب لبنان.
و  إطار هذا الهد  العا ، أسهمت القوة، خمل الفت ة المرـمولة بـالتق ي ،   تنفيـذ     - 6

صـنفة  عدد من الإنجا ات، بتحقيم ما يتصل بها من نواتج رئيسـية يـ د بيانهـا   الأطـ  أدنـاه الم     
  من عنص ي العمريات والدعم.

القائمـة عرـى النتـائج والمبينـة     هذا التق ي  الأداء الفعرـي عرـى أسـاط أطـ  الميزنـة       ويقيّم - 7
ــة الفتــ ة     ــى وجــه ا صــو ، مؤلــ ات      2014 2013ميزاني . ويقــارن تق يــ  الأداء، عر

http://undocs.org/ar/A/67/747
http://undocs.org/ar/A/67/780/Add.9
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الإنجا  الفعرية، أي مدى التقد  الفعري المح   خمل الفت ة المعنيّة قياساً إلى الإنجـا ات المتوقعـة،   
 عمً بالنواتج المق رة.لإنجا  المق رة، كما يقارن النواتج التي أنجزت  اؤل ات ا

 
 تنفيذ الميزانية - باء 

، وااـرت القـوة راـد وقـف الأعمـال العدائيـة، واتخـاذ        2014 2013خمل الفتـ ة   - 8
ــة عمرياته ـــ  ــة ألا تســـتند  منطقـ ــع التـــدابير الضـــ ورية ل فالـ ــة  جميـ ــا  ب نرـــطة عدائيـ ا   القيـ

والت كيز عرى الحفاا عرى الهدوء عرى طول ا ـط الأ ر    خضـم التحـديات    نوت،  أي من
أثــ ه المبالــ  عرــى كــم الطــ  ين  المســتم ة الناجمــة عــن تصــاعد الا ــط اب   المنطقــة  ــا لــه   

النزات. ومن خمل العمريات العس  ية الفعالة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة   لبنـان بالتنسـيم     
 والاستعا ـة عـن خفـت مسـتوى وجـود هـذه الأخـيرة عرـى أرض الواقـع،          مع الجين الربنـال 

، الإسـ ائيري ال وجـين الـد ات   جنبا إلى جنـب مـع تعزيـز الاتصـال والتنسـيم مـع الجـين الربن ـ       
أتاح اتخاذ تدابير  ورية لرتنفيـف مـن الأثـ    أعقـاب بعـت الحـواد  ا طـيرة عـبر ا ـط            ا

يجــافي   تنفيــذ ولايتــها مــع اســتم ار التــزا  الطــ  ين   الأ ر ، حا ظــت القــوة عرــى الــزخم الإ 
 (.2006) 1701لقوة اوجب الق ار التزاما كامم بالمها  المنوطة با

وكان من ل ن ارتفات مستوى الاتصال والتنسيم مع الجـين الربنـال وجـين الـد ات      - 9
  أعقـــاب ف الأعمـــال العدائيـــة أنـــه أثبـــت الأهميـــة الحا ـــة لرحفـــاا عرـــى وق ـــ الإســـ ائيري

ادة حـدة التـوت ، وكـان مـن لـ نه      الأحدا  ا طيرة عـبر ا ـط الأ ر ، مـا أدى إلى  ي ـ    بعت
 ل القوة من أجل نزت  تيل الأ مة.يؤدي بسهولة إلى تصعيد الحالة لولا تدخ أن
وواارت القوة تيسير وقيـادة آليـة ثمثيـة كانـت اثابـة منـبر لإجـ اء المناقرـات برـ ن           - 10

واد  التي تقع بين الط  ين، وآلية لبنـاء الثقـة، وأداة أم ـن لرقـوة مـن خملهـا       الانتهاكات والح
. الإسـ ائيري تيسير و ع ت تيبـات عمريـة وتفاهمـات ةريـة بـين الجـين الربنـال وجـين الـد ات          

وب ية التم ين من عقد اجتماعـات سـ يعة ليليـة الثمثيـة   الحـالات العاجرـة، أنرـ ت القـوة         
 ط يم الفيديو مع كم الط  ين.عن وارة لرتداول 

وذلـ  بو ـع عممـات     ،وتواارت عمرية و ع عممات م ئية لتحديد ا ط الأ ر  - 11
عرى النقاط غير ا م ية، وأج ت اليونيفيل مناقرات ثنائية مـع الطـ  ين برـ ن معالجـة مسـ لة      

إلى تيسـير انسـحاب   النقاط التي يعتبرانها خم ية أو إل الية. وواارت القـوة جهودهـا ال اميـة    
  إنرـاء م تـب لرقـوة    حـ   أي تقـد    مـن اـال ق يـة ال لـ . و  يُ     الإسـ ائيري جين الد ات 

 .تل أبيب  
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ا عرـــى منطقــة عمرياتــه خاليـــة   ووااــرت القــوة مســاعدة الجـــين الربنــال   الحفــا      - 12
ت وجــود غــير مــ ذون بــه لس ــ اد المســرحين والأعتــدة والأســرحة مــن خــمل الا ــطم  أي مــن

ب نرـطة الــدوريات وبــذل الجهــود ال اميــة إلى منــع وقــوت انتــهاكات لرنــط الأ ر ، وكــذل   
بتنسيم الأنرطة العمرياتية مع القوات المسـرحة الربنانيـة. وارـت الأنرـطة العمرياتيـة المرـت كة       
إقامة م اكز تفتين   مواقـع مرـت كة، منـها تسـعة م اكـز عرـى طـول نهـ  الريطـال، وتنسـيم           

  اء تدريبات   البر والبح .ت، وتنظيم تدريبات مرت كة تتعرم بالقدرات، وإجالدوريا
وواارت   قة العمل البح يـة تسـيير الـدوريات وإجـ اء عمريـات الاعتـ اض البحـ ي         - 13

  منطقة العمريات البح ية، اا   ذل  إج اء عمريـات اعتـ اض شـ ي مرـت كة مـع القـوات       
وة والقوات البح ية الربنانية حرقات عمل وأنرطة تدريبيـة ش يـة   البح ية الربنانية. ونظمت الق

عرى م  وحدات     العمل البح ية لصالح  باط لبنانيين من رتـب اـ يرة بـالنظ  إلى عـد      
 تابعة لرقوات البح ية الربنانية.توا   سفن كا ية 

ــال مــن خــمل آليــة الح ــ          - 14 ــم مــع الجــين الربن ــل برــ ل وثي وار ووااــرت القــوة العم
الاســت اتيلي، الــتي ترــ رل عنصــ ا مســتقم ل نــه جــزء لا يتلــزأ مــن ا طــة ا مســية لرقــوات 

 قدراتها   منطقة عمريات القوة. المسرحة الربنانية لتنمية قدراتها بهد   يادة
ووااــرت القــوة تقــدر المرــورة والتوجيــه   المجــال السياســي إلى رئــيل البعثــة وقائــد   - 15

  العس  ي، والا طمت بعدد متزايد من الرؤون المدنية، وأنرـطة الإعـم    القوة، وإلى العنص
والتوعيــة. وو قــا لتواــيات الاســتع اض الاســت اتيلي بزيــادة إلــ افي ح ومــة لبنــان   تنفيــذ  

(، وبخااة من خمل  يادة مراركتها ومرـاركة و رائهـا ومؤسسـاتها    2006) 1701الق ار 
المحريـة والوطنيـة مـن خـمل مناسـبات       توة تعزيز السـرطا الأمنية   جنوب لبنان، ستواال الق

تصــرة بتقــدر ا ــدمات العامــة    التوعيــة المرــت كة والتعــاون الوثيــم برــ ن المســائل التقنيــة الم      
التعرـيم والميـاه والم ا ـم الصـحية وإدارة النفايـات. وبالإ ـا ة إلى ذلـ ، ركـزت الأنرـطة           مثل

فــال عرــى تم ــين المــ أة والرــباب مــن خــمل أنرــطة   المعنيــة بالمســائل الجنســانية وحقــو  الأط 
التدريب التي يقدمها موظفـو القـوة، وأنرـطة إدرار الـدخل والمبـادرات المجانيـة. وقامـت القـوة         
أيضا بتقدر المرـورة إلى البرـديات المحريـة   است رـا  إم انيـات التمويـل البـديل و  تـ مين         

تمعيـة. ووااـرت القـوة بنـاء الثقـة مـع السـ ان        التمويل من الجهـات المانحـة لـدعم المرـاريع المج    
المحريين مـن خـمل تقـدر المسـاعدة الإنسـانية والمسـاعدة المتعرقـة بالتنميـة عـن ط يـم ا ـدمات            
المجتمعيـــة والمرـــاريع الصـــ يرة ذات الأثـــ  الســـ يع. ومـــن خـــمل الحمـــمت الإعمميـــة لرقـــوة 

روحــدات لرواــول إلى الســ ان المحرــيين  وأنرــطتها   عــال الرــؤون المدنيــة تم تــو ير الــدعم ل 



 A/69/606 

 

8/50 14-65270 

 

باستندا  عموعة متنوعة من الأدوات الإعممية، اا   ذل  المنتلـات المسـلرة عرـى ألـ طة     
 . يديو والمنتلات الإذاعية والمطبوعة، بهد  كفالة إيجاد  هم أ ضل لولاية القوة وأنرطتها

 
 مبادرات دعم البعثة -جيم  

رومات عن متوسط معدلات الرواغ   يمـا صـن جميـع  ئـات     ت د   الجدول أدناه مع - 16
، بالمقارنــة مــع معـدلات الرــ ور الفعريــة خــمل الفتــ ة  2014 2013المـوظفين خــمل الفتــ ة  

 .2014 2013وعوامل الت خير   النر  الر ور المدرجة   الميزانية لرفت ة  2013 2012
 
 ئوية(المنسبة ال)

 الفئة
الفعلية 
2012/2013 

 ة في الميزانيددةالمدرجدد
2013/2014 

الفعلية 
2013/2014 

 30,9 26,5 26,4 الأ  اد العس  يون    

 13,4 5,0 11,0 الموظفون الدوليون

 8,2 8,0 9,0 ا دمات العامة الموظفون الوطنيون من  ئة

   25,7 10,0 11,0 الفنية الموظفون الوطنيون من الفئة
ــالتق ي     - 17 ــ ة المرــمولة ب ــغ    وخــمل الفت ــدل الرــواغ  بر ــا   مع ــوة ارتفاع  ، لــهدت الق

   المائـــة لس ـــ اد العســـ  يين، بالمقارنـــة مــــع المعـــدل المـــدر    الميزانيـــة، وقــــدره        30.9
   المائــــة. وبالإ ــــا ة إلى ذلــــ ، ارتفــــع معــــدل الرــــواغ  لرمــــوظفين الــــدوليين إلى 26.5
ــدل المــدر    الميزانيــة وه ــ      13.4   المائــة، وذلــ  بســبب    5و   المائــة، بالمقارنــة مــع المع

اعوبات التعيين   الوظائف الفنية وبسبب توايات استع اض ممفي الموظفين المـدنيين بالحـد   
ــغ       ــة  بر ــة الفني ــوطنيين مــن الفئ ــدوليينو وارتفــع معــدل الرــواغ  لرمــوظفين ال ــوظفين ال  مــن الم

ائة، بسـبب المـدة المطروبـة      الم 10  المائة بالمقارنة مع المعدل المدر    الميزانية وهو  25.7
 لتصنيف الوظائف والتعيين  يها.  

وأتمت القوة ترييد ستة خزانات خ سانية لتص يف الحم ة   مق هـا و  القطاعـات،    - 18
وذل  لرتعامل مع الحم ة )الناتجة عـن الميـاه المسـتعمرة( والقضـاء عرـى احتمـالات الترـو  الـتي         

 اه المستعمرة.  ق ن أن تنلم عن مياه المجاري والمي
ــمل الفتـــ ة          - 19 ــا البيئـــي. وخـ ــن أث هـ ــة إلى الحـــد مـ ــوة جهودهـــا ال اميـ ــرت القـ ووااـ

دورة تدريبيـــة  12 حصـــا بيئيـــاو ونظمـــت  14تقييمـــا بيئيـــا و  96، أجــ ي  2014 2013
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“   قــة العمــل المعنيــة شفــظ الميــاه ”لرتوعيــة البيئيــة لرمــوظفين الجــددو وو ــعت اختصااــات  
 من أجل الامتثال لتدابير حفظ المياه ا ااة بالقوة.  “ نية ب رف التس ب  قة العمل المع” و

وبالإ ــا ة إلى ذلــ ، وااــرت القــوة  يــادة إنتاجهــا مــن الطاقــة المتلــددة عــن ط يــم    - 20
نموذ  الطاقة الرمسية ا ا  بها، وهو نموذ  يعتمـد عرـى م ا ـم إنتـا  لا م كزيـة موجـودة       

نتج بذل  الطاقـة لرـب ة البعثـة وتسـتهر  مـا يقـارب قـدر        مزرعة لرطاقة الرمسية، وت 12  
إلى  2013 2012كيرـوواط سـاعة   الفتـ ة     50 917الإم ان حد الإنتـا  الـذي  اد مـن    

 .  2014 2013كيروواط ساعة   الفت ة  189 726
 

 تعاون البعثة عرى الصعيد الإقريمي   -دال  
ت الأمــم المتحــدة لحفــظ الســم     وااــرت القــوة توســيع تعاونهــا الوثيــم مــع عمريــا       - 21

والبعثات السياسية ا ااـة   لبنـان و  المنطقـة. واوجـب مـذك ة تفـاهم مـع م تـب الممثـل          
ا ــا  المرــت في   الجمهوريــة الع بيــة الســورية، اــل الــدعم الــذي تقدمــه القــوة إلى م تــب    

م تـب القـوة     الممثل ا ا  تو ير المعدات وا دمات وتيسير التنرين الجم كي عن ط يم 
بيروتو وإدارة عمريات التعيين المحري وتيسيرها، اا   ذل  إاـدار العقـود وتـو ير التـدريب.     
ــة الممتر ــات       ــة الترــاور إلى م اقب ــاء م احــل  ترفــة بــدءا مــن عمري وســاعدت القــوة أيضــا أثن

 والإمداد الاست اتيلي.  
المتاحـة لرمرـاركة، وت تيبـات    ونسقت القوة لب ة التدريب الإقريمية لتحديد الف    - 22

تقاسم الت اليف، وتحديد مواعيد الدورات الدراسية المتعاقبة ووسائل التعـاون الأخـ ى الفعالـة    
من حيث الت رفة. وال الدعم التدريبي الذي تقدمه القوة لربعثـات الأخـ ى تخصـين مقاعـد     

سترارين ا ارجيين ومقـدمي  التدريب  إتاحة الدورات التدريبية المقدمة إلى موظفي المق ، والم
ــ ة      ــداخري. و  الفت ــدريب ال ــ امج الت ــدريب  ضــم عــن ب ــدربون  2014 2013الت ــد  الم ، ق

مــن بعثــات الأمــم المتحــدة   11موظفــا تــابعين لـــ  274دورة تدريبيــة إلى  40التــابعون لرقــوة 
أوموجـا،  دورة لرتدريب عرى نظـا    13ووكالاتها واناديقها وب اعها. وقد  المق  ما عموعه 

والتدريب الأساسي والمتقد  لرلنـة العقـود المحريـة، ودورات الاعتمـاد الأمـي. وحيثمـا كانـت        
احتياجــات التــدريب مترــابهة بــين البعثــات، تولــت القــوة قيــادة عمريــة تنســيم طربــات الــدعم   
ة. التدريبي من المق  وم كز ا ـدمات العـالمي التـابع لسمـم المتحـدة، وذلـ  بالنيابـة عـن المنطق ـ        

وبذلت جهود التنسيم لرتقريل إلى أدنى حد مـن ا دوا  المبـادرات   تنظـيم الـبرامج التدريبيـة      
المقدمة إلى القوة وسائ  المنطقة. وبالإ ا ة إلى ذلـ ، نظمـت القـوة وم كـز ا ـدمات العـالمي       

ــابع لسمــم المتحــدة   د دورة   عــالات النقــل والروجســتيات، وإدارة الأداء، والاســتعدا   13الت
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مرـاركا مـن البعثـات     43لرتنقل، وب امج ت نولوجيا المعرومات، برغ عمـوت المرـاركين  يهـا    
 الإقريمية وم اتب الأمم المتحدة   المنطقة.  

ووااـرت القــوة الحفـاا عرــى تعـاون وثيــم مـع م تــب منسـم الأمــم المتحـدة ا ــا         - 23
الإقريمــي مــن أجــل تنســيم   لرــؤون لبنــان كمــا وااــرت تــو ير القيــادة والإدارة عرــى الصــعيد 

خدمات ت نولوجيا المعرومات والاتصالات لقوة الأمـم المتحـدة لم اقبـة  ـت الالـتبافي، وهيئـة       
الأمــم المتحــدة لم اقبــة الهدنــة، وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســم    قــبر . ووااــرت و ــع  

ا   الوقـت  وتنفيذ خطط تنسيم إقريمية متسقة مع أهـدا  ترـ  البعثـات، وا ـعة   اعتباره ـ    
 نفسه الولايات المحددة ل ل بعثة   المنطقة.  

و يمــا يتعرــم بالتعــاون   عــال خــدمات ت نولوجيــا المعرومــات والاتصــالات بــين          - 24
البعثــات الثابتــة الأربــع   المنطقــة، أقيمــت دارة بيانــات جديــدة مســت ج ة متاحــة تجاريــا مــن    

 ى تقاسـم ت اليفهـا مـع م تـب منسـم      ، وج2014 2013بيروت إلى نيقوسيا خمل الفت ة 
 الأمم المتحدة ا ا  لرؤون لبنان والرلنة الاقتصادية والاجتماعية ل  في آسيا.  

وبالإ ا ة إلى ذل ، واال الف يـم الإقريمـي المعـي بالسـروفي والانضـباط التـابع لرقـوة         - 25
نــان، وقــوة الأمــم المتحــدة تنفيــذ ولايتــه الإقريميــة  يمــا يتعرــم بقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة   لب

لم اقبة  ت الالتبافي، وهيئة الأمم المتحدة لم اقبة الهدنة، وقوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـم        
قــبر ، وم تــب منســم الأمــم المتحــدة ا ــا  لعمريــة الســم    الرــ   الأوســط، وم تــب  

الأمــم المتحــدة منســم الأمــم المتحــدة ا ــا  لرــؤون لبنــان، وم كــز ا ــدمات العــالمي، وبعثــة 
لردعم   ليبيا، وكذل  م تب المسترار ا ا  لسمين العـا  المعـي بقـبر ، وم تـب العضـو      
الثالــث   الرلنــة المعنيــة بالألــنا  المفقــودين ويــدار هــذان الم تبــان مــن جانــب قــوة الأمــم  
المتحدة لحفظ السم    قبر . ويرمل هذا الدعم، الذي يـتم اسـاعدة مـن جهـات التنسـيم      
المعنية بالسروفي والانضباط التي تم تحديدها   كل بعثة من البعثات الميدانيـة، الأنرـطة الوقائيـة    
التاليــة: إجـــ اء تقييمـــات لرمنـــاط ، وتنفيــذ الحمـــمت الإعمميـــة، والإحاطـــات التوجيهيـــة،   
والتدريب الإلزامي، والتدريب المحدد الهد ، وذل  استلابة لمحتياجات الـتي يـتم تحديـدها.    

ج ى البت   جميع ادعاءات سوء السروفي و قا لمتطربات السياسات. وج ى تقدر المرـورة  و
والدعم إلى قيادة البعثة وموظفيها   ما يتعرـم اسـائل السـروفي والانضـباط. وقـا    يـم القـوة        
المعي بالسروفي والانضـباط أيضـا بتيسـير و ـع  ططـات لمسـاعدة الضـحايا، وإنرـاء لـب ات          

 لمنع الاست مل والاعتداء الجنسيين.  داخل البردان 
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 أط  الميزنة القائمة عرى النتائج -هاء  
 : العمريات1العنص    

  إطار عنص  العمريات، واارت القوة دورياتها وأنرطتها التنفيذية اليوميـة بالتنسـيم    - 26
ا  الوثيم مع الجـين الربنـال، حيـث راـدت وقـف الأعمـال العدائيـة، ولـلعت عرـى الاحتـ           

التا  لرنط الأ ر  اا يتيح تهيئة بيئة مستق ة وآمنـة   جنـوب لبنـان. ووااـرت القـوة المؤقتـة       
أيضا تعاونها مع الجين الربنال وتنسيقها معه    مان خروّ المنطقة الواقعـة بـين ا ـط الأ ر     
ونهــ  الريطــال مــن أي عنااــ  مســرحة أو أعتــدة أو أســرحة غــير مصــّ ح بوجودهــا. واتخــذت   

لقوة أيضا جميع الإج اءات الم مة،   حدود قدراتها، لضمان عد  استندا  منطقـة عمرياتهـا   ا
  أنرطة عدائية من أي نوت. وتواارت الأنرطة المرت كة بين قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة       
لبنــان والجــين الربنــال عرــى الــ غم مــن تقرــين وجــود الجــين جنــوب نهــ  الريطــال، وارــت   

يير دوريـات آليـة وراجرـة يوميـا، وترـ يل تسـع نقـاط تفتـين   مواقـع مرـت كة           الأنرطة تس ـ
عرى طول نهـ  الريطـال، وتنفيـذ عمريـات مرـت كة لمنـع إطـم  الصـوارية، وأنرـطة تدريبيـة.           

لتــدريب لقــوات ووااــرت   قــة العمــل البح يــة إجــ اء عمريــات الاعتــ اض البحــ ي وتــو ير ا  
 البح ية الربنانية.

لقوة الحفاا عرى مستوى عال من الاتصال والتنسـيم مـع كـل مـن الجـين      وواارت ا - 27
الربنال وجين الد ات الإس ائيري، بهد  الحفاا عرى استم ارية وقف الأعمال العدائية ومنـع  

(. وكـذل  وااـرت القـوة قيـادة وتيسـير آليـة ثمثيـة        2006) 1701وقوت انتهاكات لرق ار 
ال وجين الـد ات الإسـ ائيري، باعتبارهـا ا ليـة الم كزيـة      الأط ا  تضم  ثرين عن الجين الربن

ات لمتصال والتنسيم وبوافها وسيرة لمعالجـة الأمـور الترـ يرية والأمنيـة، اـا   ذلـ  انتـهاك       
 (.2006) 1701ق ار عرل الأمن 

وعز ت القوة بر ل إ ا  الأنرطة الـتي تقـو  بهـا مـن أجـل دعـم الح ومـة الربنانيـة          - 28
ســرطتها   المنطقــة الواقعــة جنــوب نهــ  الريطــال. وبالتعــاون مــع الهيئــات الح وميــة       تقويــة

والبرديات المحرية والمجتمع المدل، نفذت القوة العديـد مـن الأنرـطة، ارـت تنظـيم حرقـة عمـل        
ــة      ــاه، ومعــارض لسغذي ــة بقضــايا الطاقــة المتحــددة والمي عــن الطاقــة المتلــددة، ودورات لرتوعي

دويــة، ودورات لرتوعيــة بالســممة عرــى الطــ   وح كــة المــ ور   جميــع أنحــاء  والصــناعات الي
 منطقة العمريات.
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 تهيئة بيئة مستق ة وآمنة   جنوب لبنان: 1-1الإنجا  المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

عد  حدو  غارات جوية أو ش ية أو ب ية، أو حواد    
 ا ط الأ ر  إطم  نار عبر

ــا و   2 164 ــهاكا جويــ ــط    587انتــ ــا لرنــ ــهاكا ب يــ انتــ
حادثتـــا إطـــم  اـــواريةو وانفلـــار جهـــا   2الأ ر و و 

واد  ح ـ 4و  تفليري م تجل واحد جنوب ا ط الأ ر و
لإطم  النار   الهواء عرـى طـول ا ـط الأ ر و وحـاد      
واحد لانفلار قنبرة يدويـة اـاعقة احـاذاة ا ـط الأ ر و     

حــواد  ال لــم بالحلــارة عــبر ا ــط الأ ر و       مــن 7و 
ــى طــول خــط       ــن حــين إلى آخــ    البحــ  عر ــوت ات م وت
العواماتو واحتفاا جين الد ات الإس ائيري بوجود له   
الجزء الرمالي من ق ية ال ل  )اـال ا ـط الأ ر (، وهـو    

 ما ير ل انتهاكا مستم ا

عـة جنـوب   نر  الجين الربنال   جميع أنحاء المنطقة الواق
نه  الريطال، اا   ذل  الجزء الواقع اال ا ط الأ ر  
مــن ق يــة ال لــ  ومنطقــة أخــ ى متااــة لــه اــال ا ــط 

 الأ ر 

نر  الجين الربنال لـواءين مـن ألويـة المرـاة   جميـع أنحـاء       
منطقة العمريات، باسـتثناء الجـزء الرـمالي مـن ق يـة ال لـ        

 والمنطقة المتااة له

طقة الواقعة بين ا ـط الأ ر  ونهـ  الريطـال مـن     خروّ المن
أي أ  اد مسرحين وأسرحة وعتـاد، عـدا مـا يوجـد منـها      

 شو ة الجين الربنال والقوة

ــات     11 ــ خين   منطقــة عمري ــة  ــل ســمح دون ت حال
ــوةو  ــون   حا 626القـــ ــيادون  مرـــ ــا اـــ ــد  يهـــ ــة وجـــ لـــ
 ايد أسرحة

عرــى  مرــاركة الطــ  ين   اجتماعــات ثمثيــة والمحا ظــة  
 ت تيبات الاتصال والتنسيم

اجتماعات ثمثية عقدت خـمل الفتـ ة المرـمولة     10أنجز. 
 بالتق ي 

 

 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

ــدل       ــة اعـ ــات متنقرـ ــيير دوريـ  1 168 000تسـ
  د يو ، تتضمن قدرة احتياطية وقدرة عرى الـ د  

والتدخل و ايـة  الس يع لاستطمت مناطم التوت  
القوة، عند الاقتضاء،   حـالات الأ مـات لـدعم    

× دورية  320× جنود  10الوحدات الأخ ى )
 يوما( 365

 يوما من أيا  عمل أ  اد الدوريات المتنقرة 1 019 250
ــديل ت تي ـــي     ــاتج إلى تعـ يعـــزى ا فـــاض النـ
العمريات من الدوريات المتنقرة إلى م اكز الم اقبة 

ــتي  ــة ال ــى    المؤقت ــاطم الحساســة عر ــى المن  ت كــز عر
 طول ا ط الأ ر 
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 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

مــن أيــا  عمــل الأ ــ اد       545 310إنجــا     
ــ ــة )م اكــ ــز   7ز الم اقبــ ــل م كــ ــود ل ــ × جنــ

م كز م اقبة دائم  63× نوبات ل ل م كز  3
× جنــــود ل ــــل م كــــز  3يومــــاً، و  365× 
 يوماً( 365× م كزاً عار اً مؤقتاً  57

  م اكـــز الم اقبـــة،   لأ ـــ اد يومـــا مـــن عمـــل ا 584 157
سـاعة   24م كزا لرم اقبة يـتم لـ رها لفتـ ة     54

م اكــز م اقبــة يــتم لــ رها لفتــ ة      5  اليــو  و 
سـاعة   24سـاعات و   3تت اوح   المتوسط بـين  

 يوميا 
 يعزى ارتفات الناتج إلى البيئة المت يرة لرعمريات

ــم     450 ــة تتعر ــدوريات الجوي ســاعة طــيران لر
ر  وطرعــات الاســتطمت بــدوريات ا ــط الأ 
 داخل منطقة العمريات

ساعة طيران لردوريات والاسـتطمت عرـى ا ـط     487
 الأ ر 

ــتطمت    ــة الاسـ ــاتج إلى طبيعـ ــات النـ ويعـــزى ارتفـ
والــدوريات الجويــة الــتي تتطرــب  يــادة اســتندا  

 (Bellالطائ ات العمودية من ط ا  بيل )

ساعة طيران مـن أجـل التحقيـم     1 350تنفيذ 
اد  ومــن أجــل التح كــات العمرياتيــة   الحــو

ــا      ــة، والقيــ ــات القتاليــ ــدات المهمــ ــل معــ لنقــ
بالاستطمت، وتنفيذ مهمـة القيـادة والسـيط ة،    

 والاتصال والتدريب

 ساعات طيران 908
ويعزى ا فاض النـاتج إلى تـدابير لزيـادة ال فـاءة     
مثل الجمع بين عدة طربات اا   ذلـ  عمريـات   

ويـة الم وكيـة المنتظمـة    التحويل إلى الـ حمت الج 
ــ ــل الــــبري  أو عــــن ط يــ ــتفادة مــــن النقــ م الاســ

 كان ذل    نا كرما
يو  عمل لزوار  الـدوريات البح يـة    1 752

ــة، اــا   ذلــ     ــة الربناني ل اــد الحــدود البح ي
القيا  بتدريبات عمرياتيـة مرـت كة مـع الجـين     

يـو    365×   قاطات   المتوسـط   4الربنال )
  المائــة مــن  70× ح يــة عمــل لرــدوريات الب
×  وار  دوريــات وســطيا  4الاســتم اريةو و 

ــة    365 ــدوريات البح يـــ ــل لرـــ ــو  عمـــ  ×يـــ
   المائة من الاستم ارية( 50

 يو  عمل لزوار  الدوريات البح ية 1 473
ويعزى ا فاض الناتج إلى ا فاض متوسـط عـدد   

ــفن الم ــي    السـ ــط الفعرـ ــغ المتوسـ ــث برـ ــة، حيـ تاحـ
ر  لرـــدوريات البح يـــة   وا 4  قاطـــات، و  3

  قاطـات،   4توسـط المقـ ر البـالغ    بالمقارنة مـع الم 
ــة    4 و ــ مت تقنيــ ــاتو وإلى مرــ  وار  دوريــ

ــن أجـــل      ــاء مـ ــودة الـــزوار  إلى المينـ ــب عـ تتطرـ
 الصيانة.

ــذ  ــدوريات    1 460تنفيـــ ــيران لـــ ــاعة طـــ ســـ
الاعتــ اض البح يــة ولأنرــطة العمريــات داخــل 

اعتان س× منطقة العمريات البح ية )م وحيتان 

 ساعة طيران 398
ويعــزى ا فــاض النــاتج إلى تــوا   عــدد أقــل مــن  
ــائ ة      ــ را )طـ ــان مقـ ــا كـ ــة  ـ ــائ ات العموديـ الطـ
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 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

يومـا   61طـائ تين     2عمودية واحدة بدلا من  يوما( 365×   اليو     
من السنة(و تمرـيا مـع طرـب التوريـد مـع البرـدان       

 المساهمة بقوات ش ية
ــقة    ــة منسـ ــطة عمرياتيـ ــذ أنرـ ــين  تنفيـ ــع الجـ مـ

ــن    الرب ــل عــ ــا لا يقــ ــ  مــ ــمل ذلــ ــال، ويرــ نــ
دوريات  6عمرية لمنع إطم  اوارية، و  16

ــة   ــة وإقامـ ــع    10راجرـ ــين   مواقـ ــاط تفتـ نقـ
 مرت كة يوميا

نراطا   اليـو    36من خمل تنظيم ما متوسطه  نعم
ــ ــال:  مــــن الأنرــ ــين الربنــ ــع الجــ ــقة مــ طة المنســ

دوريتـان   2عمريات لمنع إطم  الصوارية، و  8
نقطـــة تفتـــين     13راجرتـــان مرـــت كتان، و  

 مواقع مرت كة  
ــ :   ــا ة إلى ذلــ ــان،  2وبالإ ــ ــان راكبتــ  دوريتــ

م كــــزان  2دوريــــات لرنــــط الأ ر ، و   8و 
 لرم اقبة النهارية وم كز واحد لرم اقبة الريرية  

وكـــان ا فـــاض عـــدد عمريـــات منـــع إطـــم       
الصوارية والدوريات ال اجرة نتيلة لـت ير طبيعـة   

ت  ـــا أدى إلى  يـــادة نقـــاط التفتـــين     العمريـــا 
القائمـــة   مواقـــع مرـــت كة، وعـــدد الـــدوريات 
 ال اكبة ودوريات ا ط الأ ر  وم اكز الم اقبة

منــاورة وحرقــة دراســية وحرقــة     750تنظــيم 
عمل وةا  ة ودورة تدريبية مرت كة منسـقة  
مع العنص ين البري والبح ي   الجين الربنال 

ــدراتهما التع  ــين قـــ ــة،  لتحســـ ــة والعمرياتيـــ بويـــ
ولتحســين التنســيم بــين القــوة المؤقتــة والجــين   
ــتوى    ــات والمسـ ــتوى العمريـ ــى مسـ ــال عرـ الربنـ
ــات    ــة العمريـ ــز  عاليـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــوي مـ التعبـ

 المرت كة

من المناورات، والحرقـات   667من خمل تنظيم  نعم
الدراســـــية، وحرقـــــات العمـــــل، والمحا ـــــ ات، 

 ـــ ــة المرت كة المنســ ــدورات التدريبيـــ ــع والـــ قة مـــ
 العنص ين البري والبح ي   الجين الربنال  

يعزى ا فـاض النـاتج إلى تقرـين وجـود الجـين      
ــم المتحــدة      ــوة الأم ــات ق ــة عمري ــال   منطق الربن

 المؤقتة
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 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

ــدر     ــل      3تق ــا  إلى عر ــين الع ــن الأم ــاري  م تق
 الأمن

 تقاري  3
وبالإ ا ة إلى ذلـ : رسـالة واحـدة موجهـة مـن      

ــيل   ــين العــــــا  إلى رئــــ عرــــــل الأمــــــن   الأمــــ
(S/2011/457) 

ــاً     ــات يومي ــادل المعروم الاتصــال والتوااــل وتب
ــائل الـــتي    ــبوعياً مـــع الطـــ  ين برـــ ن المسـ وأسـ
تستدعي اهتمامـاً عـاجمً والمتعرقـة بتنفيـذ قـ ار      

 (2006) 1701عرل الأمن 

ســـبوعية مـــن خـــمل عقـــد اجتماعـــات يوميـــة وأ نعم
 وإجـــــ اء اتصـــــالات عرـــــى الصـــــعيد الثنـــــائي، 
ــع     ــا مـ ــة يوميـ ــائل خطيـ ــادل رسـ ــ  تبـ ــا   ذلـ اـ

 الط  ين، وخمل الاجتماعات الثمثية
رئاســة الاجتماعــات الثمثيــة وتقــدر خــدمات  
الــدعم لهــا   أعمــال الســ  تارية عرــى أســاط  

 له ي وحسب الاقتضاء

 اجتماعات ثمثية 10لـ  نعم

  أعمــال الســ  تارية  تقــدر خــدمات الــدعم 
لاجتماعات الرلنة الف عية الثمثية، اا   ذل  
الرلنــة الف عيــة المعنيــة بــا ط الأ ر ، حســب 
الاقتضاء، وتقدر الـدعم عرـى أسـاط أسـبوعي     
ــة    لرعمــل الميــدال لو ــع عممــات أر ــية م ئي

 عرى امتداد ا ط الأ ر 

من خمل اجتماعات ثنائية منتظمة مـع كـل مـن     نعم
ط ا ، وذل  بر ن المسائل المتصرة بالثمثيـة،  الأ

اا   ذلـ  و ـع عممـات عرـى ا ـط الأ ر و      
 يـــارات تتعرـــم بو ـــع  10تنظـــيم مـــا عموعـــه 

عممــات عرــى ا ــط الأ ر  مــع الجــين الربنــال 
وجـــــين الـــــد ات الإســـــ ائيريو و  تعقـــــد أي  
اجتماعات لرلنة الف عيـة المعنيـة بـا ط الأ ر ،    

لثنائيـــة كانـــت بنّـــاءة و عّالـــة  الأن الاجتماعـــات 
  يه ال فاية اا

 لرحـوار  مؤتم ات بعقد منتظم، أساط عرى القيا ،
 ر يعـة  الاجتماعـات  مـن  ذلـ   وغير الاست اتيلي

 تعزيـز  بر ن الربنال، الجين مسؤولي مع المستوى
 المؤقتـــــة المتحـــــدة الأمـــــم قـــــوة بـــــين التنســـــيم
 الربنال والجين

 

 الاسـت اتيلي  الحوار نسيملت آلية إنراء خمل من نعم
 الربنـال  الجـين  مـع  بالتعـاون  التبرعـات،  أجل من

 ر يـــع اجتماعـــا 12 وعقــد  الربنانيـــةو والح ومــة 
 مـع  اجتماعـات  3 و الربنالو الجين مع المستوى
 واجتماعـات  الربنانيـةو  العسـ  ية  التنفيذية الرلنة
 تقـدر  تتنـاول  الـدولي  الـدعم    يم من المانحين مع

ــدعم ــالو لجــينا إلى ال  تحضــيرية وجرســات الربن
 المعــي الــدولي الــو اري لرمــؤتم  عامــة وجرســات

http://undocs.org/ar/S/2011/457
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 اجتمـاعين  وعقـد  الربنـالو  لرلـين  الـدعم  بتقدر   
ــة ــة الدائمــة لرلن ــالحوار المعني ــع الاســت اتيلي ب  م
ــين ــال، الجـ ــة الربنـ ــة، والح ومـ ــم الربنانيـ  والمنسـ
  لبنان لرؤون ا ا 

 الادعـاءات    الاقتضاء، حسب تحقيقات، إج اء
 و  (،2006) 1701 الأمن عرل ق ار بانتهافي

 تصـــعيد إلى تــؤدي  قــد  الــتي  الأخــ ى  الحــواد  
  العمريات منطقة   التوت ات

 تحقيقا 13 عموعه ما إج اء ط يم عن نعم

 وقـادة  المحريـة  السـرطات  مع يومية اتصالات إج اء
 المنوطـة  المهـا   تقبـل  تحسين بر ن المحرية المجتمعات
 المجتمعــات لــ اوى معالجــة ذلــ    اــا ،بــالقوة
 العمريـات،  منطقة   الصرة ذات ولواغرها المحرية

 الـتي  والمجـالات  الثقة، ببناء المتعرقة المسائل وتحديد
 القــــوة بــــين خم ــــات  يهــــا تنرــــب أن ق ــــن

  الم مة التدابير واتخاذ المحريين والس ان

 اجتماعًـــا  33 متوسّـــطه مـــا عقـــد خـــمل مـــن نعم
 والزعمــاء المحريــة، المدنيــة الســرطات مــع اأســبوعيً
ــدينيين ــة العامــة المؤسســات ومــدي ي ال  مــن المحري

 آثـار  وتقريل المحريين الس ان لواغل معالجة أجل
     ن حد أدنى إلى حياتهم عرى القوة عمريات

 مـع  الاقتضـاء،  حسـب  أسبوعية، اجتماعات عقد
 والممـــــثرين  والإســـــ ائيرية  الربنانيـــــة  الســـــرطات

 ووكالاتهـا  المتحـدة  الأمـم  وم اتـب  وماسيينالدبر
ــا واــناديقها ــم تحســين برــ ن وب اعه ــة  ه  ولاي

 وأنرطتها ودورها القوة

 النظــ اء  مــع أســبوعية اتصــال  اجتماعــات عقــد نعم
ــيين ــن المعنـ ــال الجـــين مـ ــين الربنـ ــد ات وجـ  الـ

 المسـتوى  ر يعـة  لـه ية  واجتماعـات  الإس ائيريو
 الـداخريو  نالأم ـ وقـوى  الربنـال  الجـين  قائـد  مع

ــة واجتماعــات ــع لــه ية تنفيذي ــادة م ــة القي  المحري
 كبــار مــع لــه ية واجتماعــات الربنــالو لرلــين

ــؤولين ــين   المســــ ــد ات جــــ ــ ائيري الــــ  الإســــ
ــات ــة واجتماعــ ــع منتظمــ ــار مــ ــؤولين كبــ  المســ

 الســرطات ومــع الــوطي، الصــعيد عرــى الربنــانيين
 مــن اجتماعــات وعقـد  المحريــةو والنقابــات البرديـة 
   الإس ائيريين الدبروماسيين الممثرين مع خ   حين

 مــــع  صصــــة اجتماعــــات عقــــد إلى بالإ ــــا ة  
 إحاطات وتقدر بيروت   الدبروماسيين الممثرين
ــة ــة إعمميـ ــية لرو ـــود منتظمـ  الزائـــ ة الدبروماسـ
ــم ولمســؤولي ــات المتحــدةو الأم  نصــف واجتماع
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ــه ية    ــع لــ ــم مــ ــم   يــ ــدة الأمــ ــ ي المتحــ  القطــ
 المت امل العامل لرف يم واجتماعات

 المسـاهمة  والبرـدان  الأعضاء لردول إحاطات تقدر
 برـ ن  الاقتضـاء،  حسـب  المانحـة،  والبردان بقوات
 القوة بعمريات المتعرقة المسائل

 الدول  ثري مع ثنائية اجتماعات عقد خمل من نعم
 المانحـة  والبردان بقوات المساهمة والبردان الأعضاء

 الـدول  و ـود  إلى طـة إحا 57 وتقـدر  بيروت،  
ــم بقــوات المســاهمة الأعضــاء البردان  مــن وغيره

  القوة مق    الزوار
 جرسـتين    إعممية إحاطات تقدر إلى بالإ ا ة  

 بقـــــوات المســــاهمة  البرـــــدان لجميــــع  جمــــاعيتين 
 بيروت  

 الإعمميـــة الت طيـــة وتحريـــل ب اـــد يوميـــا القيـــا 
 ذلـــ    اـــا الإقريميـــة، والأنبـــاء القـــوة لأخبـــار

ــة الصـــحف ــدوريات اليوميـ ــة والـ ــة المحريـ  والدوليـ
ــاري  ــة والتق ــة الإعممي ــبر والمنرــورة الإل ت وني  ع
ــت، ــدر الإنت ن ــوجزات وتق ــائية اــباحية م  ومس

 وأسـبوعية  يوميـة  مـوجزات  وإعـداد  يوميا، لسنباء
 أســـبوعية وتحرـــيمت الع بيـــة، الإعـــم  لوســـائط
 وةبالق يتعرم ما   الإعم  وسائط لاتجاهات

 اـحفيا،  موجزا 260 وتو يع إادار خمل من نعم
 الإعــــم ، لوســــائط أســــبوعيا استع ا ــــا 52 و
ــوجزا 260 و ــباحيا مـــ ــاء، اـــ ــوالي لسنبـــ  وحـــ

 للإنـذار  الأنبـاء  مسـتلدات  بـآخ   تق ي  2 000
 أسـبوعيا  تحرـيم  52 و الحقيقي، الوقت المب    
 الأنرــطة برــ ن إحاطــة 36 و الإعــم ، لوســائط
ــ المتعرقــــة ــاء واتجاهــــات الإعــــم  ائطبوســ  الأنبــ
  القوة بولاية الصرة ذات الإخبارية والتقاري 

 والهـاتف  الإل ت ول البريد عبر اليومية الاتصالات
ــات ــل والاجتماعـ ــ  والتفاعـ ــع المبالـ ــائط مـ  وسـ

 وســائط ت طيــة وتنظــيم والمحريــة، الدوليــة الإعــم 
ــم  ــدا  )  الإعـ ــارات الأحـ ــابمت والزيـ  والمقـ
 المتحـدة  الأمـم  قـوة  لأنرطة الصحفية( والمؤتم ات
 والت طية منتظمة احفية نر ات وإادار المؤقتة،
 والتحـــديث القـــوة، وأحـــدا  لأنرـــطة بالصـــور
ــومي ــع اليـ ــوة لموقـ ــى القـ ــت عرـ ــالر تين الإنت نـ  بـ
 الوسـائط    لمواقعهـا  وكـذل   والع بية الإن ريزية
 وتـويت ،  ويوتيـوب،  ) يسـبوفي،  الجديدة الإعممية
 و ري  (

ــن عمن ــدر خــمل م ــات تق ــا المعروم  وســائط إلى يومي
 والصــحا ة  )الترفزيــون والدوليــة  المحريــة الإعــم 

 لـــلإدارة مقابرـــة 350 نحـــو وتنظـــيم المطبوعـــة(و
 400 نحو وتنظيم با هاو والمتحدثين لرقوة العريا
 منطقـــة أنحــاء  ســائ     الإعـــم  لوســائط   يــارة 

ــا  العمريـــاتو ــال والقيـ ــ التحـــديث ب عمـ  ةاليوميـ
 ومواقــع لرقــوة الرــب ي الموقــع عرــى والأســبوعية

ــاعي التوااــل وســائط ــا ا ااــة الاجتم ــى به  عر
 الصـور  بنرـ   وتـويت ،  و ري ـ   ويوتيوب  يسبوفي

 المتعـددة  والعـ وض  الفيديو، وأ م  الفوتوغ ا ية،
 الصــــحفية، والنرــــ ات والمقــــالات، الوســــائط،
ــات ــة، والبيانـ ــ  الإعمميـ ــة ونرـ ــوة عرـ ــم قـ  الأمـ
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 تتــ جم الــتي ،الجنددو  لبنــان   المؤقتــة ةالمتحــد   
ــو ت ــالر تين وتـ ــة بـ ــةو الإن ريزيـ ــة والع بيـ  وإقامـ

 ا ااــة التذكاريــة لرمناســبات اــور معــارض 3
  العمريات منطقة و  القوة مق   

 عرـى  لبثهـا  الر ـة  ثنائيـة  وبصـ ية   عيـة  مواد إنتا 
 والقنـــوات المحريـــة، والترفزيـــون الإذاعـــة ةطـــات
 عرـى  المتحـدة  الأمـم  قـوة  )موقـع  ت نتللإن ال  ية

 ويونيفيـــد ويوتيـــوب  يســـبوفي وعـــبر الإنت نـــت،
UNifeed)،) إذاعيـة  مسرسـمت  إنتا  ذل    اا 
 وثائقيــة وأ ــم  ترفزيونيــة وبــ امج لــه ية نصــف
 بـه  تقـو   ومـا  وعمرياتهـا،  القـوة،  ولاية عن خااة
 الجــين مــع والتنســيم الســم  حفــظ أنرــطة مــن

  الربنال

 ،التحدد   الترفزيـول  المسرسـل  حرقـات  من حرقة 18
 بثهـا  يجـ ي  ثانيـة  60 مدتـه  ت ويجـي   يـديو  و يرم
ــى ــوات عرــ ــة القنــ ــة الترفزيونيــ ــعو الوطنيــ  الأربــ

 المتحـدة  الأمم لقوة الرب ي الموقع عرى وتحميرها
  يســــبوفي، عرــــى واــــفحتها لبنــــان،   المؤقتــــة
 والإن ريزيـــة(و )الع بيـــة يوتيـــوب عرـــى وقناتيهـــا
 بعنـوان  ثانيـة  60 مدتـه  ترفزيـول  عملإ وب نامج

 ةطـات  4 عرـى  بثه يتم “اليونيفيل عرى تع  ”
ــة ـــةو ترفزيوني ــع وطني ــن نســنة 1 000 وتو ي  م
 بــالر تين بــالقوة، المتعرقــة ال قميــة الفيــديو أقــ ا 
ــة ــة،والإ الع بيـ ــى ن ريزيـ ــ ان عرـ ــائط السـ  ووسـ
  الزائ ة الدولية والو ود الإعم 

 مـن  تتـ لف  الوسـائط  المتعددة الع وض من ع  ا 49 
ــم  ــديو أ  ــة واــور  ي ــالات  وتوغ ا ي ــن ومق  ع
ــم قــوة أنرــطة ــة بــالر تين المتحــدة الأم  الإن ريزي
 الأمــم لقــوة الرــب ي الموقــع عرــى تنرــ  والع بيــة
 لبنان   المؤقتة المتحدة

 ولايـة  عـن  ت ويجيا إعمنا 3 530 و إذاعية حرقة 24 
ــتم وأنرــطتها القــوة ــة طــاتة 5   بثهــا ي  إذاعي
 الإنت نـت  عرـى  القوة افحة عرى ونر ها وطنية

ــى واــفحتها ــد  يســبوفيو عر ــع وتعه ــوة موق  الق
 يوتيـــوب قنـــاة وكـــذل  يوميـــة، بصـــفة وتحديثــه 
  يســـــبوفي عرـــــى واـــــفحاتها بـــــالقوة ا ااـــــة
  و ري   وتويت 

 الأمـم  قـوة  أنرطة عن التقطت  وتوغ ا ية اورة 850 
 ط يـم  عن الإعم  وسائط عرى وو عت المتحدة
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 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

 الأمـم  قوة موقع عرى ونر ت الإل ت ول، البريد   
  ري ـ   عرـى  واـفحتيها  لبنـان،    المؤقتة المتحدة

ــويت و ــذت وتــ ــة ونفــ ــة الت طيــ ــور المنتظمــ  بالصــ
 وأنرطتها القوة لمناسبات الفوتوغ ا ية

إادار وتو يع عرة توعية  صرية بـالر تين الع بيـة   
ــة ) ــنة،   4والإن ريزيــ ــداد   الســ  80 000أعــ

نسنة( عن أنرطة قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة      
ــع أنحــاء     ــم المتحــدة   جمي ــان ووكــالات الأم لبن
منطقــة العمريــات، وتوجــه إلى الســ ان المحرــيين،  
والسرطات والمؤسسات ووسائط الإعـم  المحريـة   
ــة  صــرية تصــدر داخريــا      ــدولي، وعر ــع ال والمجتم

 40 000أعـداد   السـنة،    4بالر ة الإن ريزية )
 نسنة(  

ــة   نعم ــتي تصــدرها  ‘‘ الجنددو ’’اــدر عــددان مــن عر ال
نسنة من كل عدد بالر ة الع بيـة،   16 000القوة )

نســنة مــن كــل عــدد بالر ــة الإن ريزيــة(  4 000و 
نسـنة مـن    10 000) الليطدا  أعداد من عرة  4 و

 كل عدد بالر ة الإن ريزية( 
‘‘ الجنو ’’وكان ا فاض الأعداد الصادرة من عرة 

 المجرة  نتيلة لم ادرة الموظفين العامرين  
نسنة من تقور عـا    22 000بالإ ا ة إلى إادار 

بالر ــة  2 000 بالر ــة الع بيــة و 20 000) 2014
قوة الأمم المتحـدة  ”الإن ريزية( ومو وعها ال ئيسي 

 “منلزات القوة -المؤقتة   لبنان 
 طــ   لتــو ير المنفلــ ة غــير الأل ا  الــذخائ  إ الــة

ــول ــن الواــ ــل مــ ــع أجــ ــات و ــ ــى عممــ  عرــ
   الأ ر  ا ط

 الواول إم انية يتيح  ا الأرا ي من م بعا مت ا  11 892
 عرـــى الموجـــودة البراميــل  تحـــددها نقطــة  56 إلى

  الأ ر  ا ط طول
ــا ة   ــن 411 إلى إ ـ ــا  مـ ــادة الأل ـ ــ اد المضـ  لس ـ

 العثور تم المنفل ة غير الذخيرة من واحدة وقطعة
 منها التنرنو عريها

ــدمت   ــوة وق ــدعم الق ــات إلى أيضــا ال ــة عمري  إ ال
   الســم  لحفــظ المتحــدة الأمــم قــوة   الأل ــا 
ــبر   نيســان أب يل مــن الممتــدة الفتــ ة خــمل ق
ــة ،2014 حزي ان يونيـــــــــه إلى 2014  بإ الـــــــ

ـــا  ـــاحة مــن الأل ــــــ ــ ا 7 032 مســــــ ــا مت  م بع
ــدمير الأرا ــــي مــــن ــد ل ــــم وتــ  مضــــاد واحــ
   المتحــدة الأمــم قــوة لأن وذلــ  م كبــات،لر

 الأل ا  إ الة قدرات تمر  لا قبر 
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 بسط الح ومة الربنانية سرطتها عرى النحو الواجب   جنوب لبنان :2-1الإنجا  المتوقع 

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 التر يل ال امل   منطقة عمريات القـوة لجميـع المجـالل     
ــددها   ــالغ عـ ــة البـ ــؤون   134البرديـ ــا لررـ ــا وتوليهـ عرسًـ

 البرديةو وتر يل المؤسسات المدنية والدينية 

عرسا كانـت تعمـل    134أنجز. جميع المجالل البالغ عددها 
ــا      ــديات و ق ــاوب رلســاء البر برــ ل كامــل، ولــهدت تن
لاتفا  بـين الطـ  ينو وتم تعريـم عرـل برـدي واحـد لعـد         

رئيسـا   2برديـة جديـدو واسـتقال     تم نه من انتناب رئـيل 
برديةو وج ى تعيين قائمقـا  جديـد )مـدي  منطقـة( لقضـاء      
اور بعد تقاعد سرفهو ولا تـزال البرـديات تواجـه حـالات     
علز   الميزانية، الأم  الذي كان له أثـ  سـربي عرـى تقـدر     
ا ـــدمات مـــن جانـــب معظـــم البرـــديات الـــتي تستضـــيف   

جديـــد لربرـــديات    المجـــئين الســـوريينو وأنرـــ  اتحـــاد 
الحاابال، و م الاتحاد بردية واحدة )كوكبة( تقع  ـمن  

 منطقة عمريات قوة الأمم المتحدة المؤقتة 
تحسين الدعم المقد  من أجل مراركة الح ومة الربنانيـة،  

 وو اراتها ومؤسساتها   جنوب لبنان
ــد دعمــا        ــوب لبنــان الجدي ــع ةــا ظ جن ــد اجتمــاعين م عق

بهــا   جنــوب لبنــان وال اميــة إلى إعــادة  لسنرــطة المضــطرع
اجتماعات مع مؤسسة مياه لبنان  6بسط سرطة الدولةو و 

ــاه    الجنــوفي برــ ن الرــواغل والتحــديات المتصــرة بــإدارة المي
وتو يعها   جنوب لبنـانو وتنظـيم حرقـة عمـل مـع و ارة      

الطاقـة  ”الطاقة والمياه، ورئيل اتحاد برـديات اـور تتنـاول    
رلع توعية الممثرين المحريين ال ئيسيين اسـائل  وت “المتلددة

الطاقـــة المســـتدامةو وشـــث رســـم  ططـــات لمحتياجـــات  
الزراعيــة   منطقــة العمريــات، وذلــ  مــع و ارة الزراعــة،   
وبنـــاء قـــدرات المـــزارعين والتعاونيـــات   جنـــوب لبنـــانو  
ــدخمت     ــدارط والتـ ــا المـ ــتي تواجههـ ــديات الـ ــث التحـ وشـ

ارة التعرـيمو وتنظـيم دورات لرتوعيـة    المم نة، وشثها مع و 
بقضايا المياه مع و ارة الطاقة والمياه، وبالترـاور مـع و ارة   

طفــم مــن أطفــال المــدارط     350التعرــيم، اســتفاد منــها 
 قضاء بنت جبيل  
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قيــا  الجــين الربنــال انــع تواجــد أي ســرطة لا تخضــع         
 لرولاية القضائية لردولة الربنانية

الربنــال نقــاط تفتــين برــغ عــددها     أنجــز. وتعهــد الجــين
نقطــة )ثابتــة ومتنقررــة(، وقــا  بتســيير ق ابــة       28المتوســط 

دورية متنقرة   اليو  الواحدو ووااـل الجـين الربنـال     20
تقرــين أنرــطته بســبب عمريــات إعــادة النرــ  إلى خــار    

نرــاطا    36منطقــة عمريــات القــوةو ونظــم مــا متوســطه  
ة مـع الجـين الربنـال، اـا   ذلـ       اليو  من الأنرطة المنسق

دوريتـان راجرتـان    2عمريات لمنع إطـم  الصـوارية، و    8
نقطــــة تفتــــين   مواقــــع مرــــت كة،   13مرــــت كتان، و 

دوريـــــات لرنـــــط الأ ر ،  8 دوريتـــــان آليتـــــان، و 2 و
ــد     2 و ــز واحــــ ــة، وم كــــ ــة النهاريــــ ــزان لرم اقبــــ م كــــ

 الريرية   لرم اقبة
ــال     ــدرة الجــين الربن ــز ق -  عــال التنســيم المــدل تعزي

 العس  ي 
 

ــة      ــدرة المدنيـ ــة القـ ــدعم لتنميـ ــدر الـ ــوة تقـ ــرت القـ  - وااـ
ــد اجتماعــات      ــم عق ــال، عــن ط ي العســ  ية لرلــين الربن

العســ  يو وحضــ ت  - منتظمـة مــع قائــد التنسـيم المــدل  
العس  ي لفائدة جهات  - حرقة دراسية   التنسيم المدل

ين الربنال، وغيرهم مـن  العس  ي   الج - التنسيم المدل
العسـ  ية   مقــ  قطـات جنـوب الريطــالو    الأركـان  أ ـ اد  

 - واجتمعـت مــع غيرهــم مــن المنتصــين   التنســيم المــدل 
ــدرات      ــاء ق ــة لبن ــود المبذول العســ  ي لمناقرــة ت لــيد الجه

 العس  ي   الجين الربنال   - التنسيم المدل
 

 المقددررة النواتج

 أنجزت
 ملاحظات /لا(نعم أو )العدل

عقد اجتماعين له يا مع السرطات الربنانيـة عرـى      
المسـتوى الم كـزي، اــا   ذلـ  الـو ارات المعنيــة     
با دمات، برـ ن بسـط سـرطة الح ومـة الربنانيـة      
ــة    ــات الح وميـ ــع المؤسسـ ــان، ومـ   جنـــوب لبنـ
الم كزية أو الإقريمية المسؤولة عن تو ير ا ـدمات  

 ية   جنوب لبنانالعامة لرملتمعات المحر

ــط،   نعم ــع   5عُقــدت   المتوسّ اجتماعــات لــه يًا م
الســـرطات الربنانيـــة الم كزيـــة، اـــا   ذلـــ  مـــع  
ــاه،    ــة والميــ ــحة، والطاقــ ــة، والصــ و ارات الت بيــ
والرــؤون الاجتماعيــة، والزراعــة برــ ن المســائل   
التقنيــة المتصــرة بالمرــاريع والأنرــطة المرــت كة   

المراريع الس يعة الأثـ   جنوب لبنان، اا   ذل  
ــة، وبنــــاء        عــــالات منــــها التعرــــيم، والتوعيــ
ــة النســائية،     ــات الزراعي ــدرات لصــالح التعاوني الق
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 أنجزت
 ملاحظات /لا(نعم أو )العدل

 والبيئة، والتنمية الاجتماعية     
بالإ ــا ة إلى عقــد أربعــة اجتماعــات لــه يا مــع 
اتحادات البرديات   جنوب لبنان برـ ن المسـائل   

مــن التــدابير ذات الاهتمــا  المحرــي، والقيــا  بعــدد 
ال امية إلى مساعدة م اكز التنمية الاجتماعية عن 
ط يـــم بنـــاء قـــدرات المـــوظفين )التـــدريب عرـــى  
ــو ير المعــدات     ــة الأطفــال( ودعــم المــوارد )ت رعاي
والمــواد(، ودعــم الأنرــطة المضــطرع بهــا لتحســين  

 التنمية الاجتماعية   جنوب لبنان
ن تقدر المرورة إلى م تب المنسـم ا ـا  لرـؤو   

لبنــــان، ول ــــيره مــــن م اتــــب الأمــــم المتحــــدة  
ــثرين    ــا وإلى الممـ ــناديقها وب اعهـ ــا، واـ ووكالاتهـ
الدبروماسيين والمنظمات غـير الح وميـة والتنسـيم    
معهــم، وذلــ  عــن ط يــم الاجتماعــات المنتظمــة  
والاتصالات اليوميـة )بالهـاتف والتـداول بالفيـديو     
م والبريـد الإل تــ ول، ومـا إلى ذلــ (   مـا يتعر ــ  

( وغـيره  2006) 1701بتنفيذ ق ار عرل الأمن 
مــن القــ ارات وبالحالــة   جنــوب لبنــان عمومــا، 
ولا ســـيما الحالــــة الأمنيـــة   منطقــــة عمريــــات   

 المؤقتة   القوة

من خـمل إجـ اء مناقرـات أسـبوعية بـين رئـيل        نعم
ــا      ــم ا ـ ــوة والمنسـ ــد القـ ــل وقائـ ــة اليونيفيـ بعثـ

ــومي عرــى   ــانو والتفاعــل الي مســتوى  لرــؤون لبن
العمــل بــين موظــف لررــؤون السياســية وم تــب  
المنســم ا ــا  لرــؤون لبنــان والــت اكه برــ ل  
ــدو وحضــور       ــع واح ــي مــع الم تــب   موق جزئ
ــابع لم تـــب المنســـم    ــية تـ موظـــف لـــؤون سياسـ
ا ــا  لرــؤون لبنــان لمجتماعــات الثمثيــة مــع  
الجـــين الربنــــال وجــــين الــــد ات الإســــ ائيريو  

ــة  والمرــاركة   عــدة اجتماع ــ  ــة العامر ات لس  ق
تعقـــدها وكـــالات  ترفـــة تابعـــة لسمـــم المتحـــدة 
وتتناول المسائل ذات الصرة بالصـحة، والحمايـة،   

 و اية الطفل 
ــم المتحــدة القطــ ي      ــم الأم ــع   ي إقامــة اتصــال م
ــة    والممــثرين الدبروماســيين والجهــات المانحــة المحتمر
والمنظمــات غــير الح وميــة، بهــد  تعزيــز النــهج   

ــ ــن    المت ام ــل الأم ــ ار عر ــذ ق ل والرــامل   تنفي
1701 (2006 ) 

مـن خــمل عقــد اجتماعـات ثنائيــة مــع وكــالات    نعم
الأمم المتحدة، اا   ذل  ب نامج الأمـم المتحـدة   
ــؤون   ــدة لرــ ــم المتحــ ــية الأمــ الإنمــــائي، ومفو ــ
ــب تنســيم الرــؤون الإنســانية،     المجــئين، وم ت
 ومنظمة الأغذية والزراعـة، واليونيسـيف، وذلـ    
ــوب     ــددة   جنـ ــادرات ةـ ــاريع ومبـ ــ ن مرـ برـ
لبنانو والمراركة   اجتمات  صري لمقدمي المنح 
ــات المرــاريع مــن     الصــ يرة مــن أجــل تقــدر طرب
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 أنجزت
 ملاحظات /لا(نعم أو )العدل

جنوب لبنـان واستضـا ة و ـد مـن لـب ة أم ي ـا          
المتينيـة لسمــن والــد ات، مـن أجــل بيــان مفهــو    
عمريات الأمم المتحدة لحفـظ السـم  ومضـمونها    

 المتينيةلدول أم ي ا 
ــم      ــع وكــالات الأم ــات أســبوعية م ــد اجتماع عق
المتحدة والمنظمات غير الح وميـة الدوليـة والمحريـة    
ــيم الــبرامج       ــان برــ ن تنس ــة   جنــوب لبن العامر
وتبادل المعرومات والتنطـيط لمواجهـة الطـوار ،    
اا  يها تر  المتّصرة بالإنعـا،، والتنميـة والمسـائل    

 الرامرة الأخ ى

ــه ية   مـــن خـــمل نعم ــيقية لـ ــات تنسـ ــد اجتماعـ عقـ
نصـــف لـــه ية مـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة  أو

بر ن القضايا الإنسانية   جنـوب لبنـانو وعقـد    
اجتماعات تنسيم مـ تين أسـبوعيًا مـع المنظمـات     
غير الح ومية الدولية والوطنية العامرة   جنـوب  
لبنان، من أجل الت هـب لرطـوار ، و ايـة البيئـة     

ــة الاجتما ــة والتنمي و واجتماعــات والاقتصــاديةعي
تنســـيم لـــه ية مـــع م تـــب تنســـيم الرـــؤون      
ــات     ــيمو واجتماع ــب المنســم المق الإنســانية وم ت
لــــه ية لرف يــــم القطــــ ي والف يــــم الإنســــالو  
ــالات    ــين الوكـ ــيم بـ ــه ية لرتنسـ ــات لـ واجتماعـ
ولرف يــم العامــل تتنــاول الاســتلابة   مــا يتعرــم   

ــع منظ    ــالمجئين الســوريينو واجتماعــات م مــة ب
ــادرات    ــ ن مبـــ ــويد برـــ ــة بالســـ ــاذ الطفولـــ إنقـــ

 الطفل  اية
ــات أســــبوعية إلى     ــورة   اجتماعــ ــداء المرــ إســ
السرطات المحرية برـ ن و ـع مقت حـات مرـاريع     
لرحصول عرى تمويل مـن جهـات مانحـة خارجيـة     
ــاريع     ــ ن إدارة المرـ ــة برـ ــورة الفنيـ ــداء المرـ وإسـ
والمبادرات ا ااة الأخـ ى الـتي تسـهم   تعزيـز     

ــؤوليات   بســـط ــة والنـــهوض اسـ ــرطة الح ومـ سـ
 الح م المحري

من خمل أنرطة الاتصال اليـومي مـع السـرطات     نعم
المحرية برـ ن إم انيـات التمويـل البـديلو وإجـ اء      
الاتصالات مـع الجهـات المانحـة الدوليـة والربنانيـة      
ــع     ــة لجمـ ــالجهود المبذولـ ــة بـ ــالات المتعرقـ والاتصـ

ــا لرمبـــادرات المحريـــةو و  تـــدخمت الأمـــوال دعمـ
مرحوظة ترمل المساعدة المقدمـة إلى برديـة بنـت    
جبيــل ل ــي تــتم ن مــن حرــد الــدعم ا ــارجي  
لترييد منر ة مق رة لر ـا  الحيـويو والعمـل مـع     
أاحاب المصرحة من أجل تحديد السبل ال فيرـة  
بدعم خدمات الطوار  المدنية   جنوب لبنـانو  

لات الأمـــم المتحـــدة والجهـــات والاتصـــال بوكـــا
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 أنجزت
 ملاحظات /لا(نعم أو )العدل

المانحة من أجل مساعدة بردية لبعا   حل أ مـة     
 المياه التي تعال منها 

ــاعدة    ــده بالمسـ ــال ومـ ــين الربنـ ــع الجـ ــيم مـ التنسـ
والدعم   عال بناء القدرات بتعبئـة المـوارد، مـن    

 العس  ي -أجل تعزيز التنسيم المدل 

مــن خــمل عقــد اجتماعــات نصــف لــه ية مــع    نعم
الجين الربنال، وب نامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،    
وغيرهمــــا مــــن الجهــــات الفاعرــــة ا ارجيــــة،   

- يتعرــــم بتنميــــة قــــدرات التنســــيم المــــدل مــــا
العس  ي   الجين الربنالو وتو ير الدعم التقي 
لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   و ــع اقتــ اح 

 لبناء القدرات

ريع سـ يعة الأثـ    مرـ وعا مـن المرـا    25تنفيذ 
دعما لبسط سرطة الدولة ولرت بية المدنية وبنـاء  
ــة    ــاء الثقـ ــادرات إدارة النزات بنـ ــدرات ومبـ القـ
وتحسين ا دمات الأساسية   عالات التعريم، 

 والمياه والص   الصحي، والصحة والبيئة

مــن المرــاريع الســ يعة الأثــ    مــا يتعرــم بــإدارة   25
(و وبــدعم بســط 7) الـنزات ومبــادرات بنــاء الثقــة 

(و 10سرطة الدولة الت بية المدنيـة بناء القـدرات )  
والحصــول عرــى ا ــدمات الأساســية   عــالات   

 (8التعريم، والمياه الص   الصحي، والصحة )

إج اء مرـاورات لـه ية مـع السـرطات المحريـة      
ــة    ــائية المحريـ ــات النسـ ــدل والجماعـ ــع المـ والمجتمـ

ن الرـ كاء  ووكالات الأمم المتحدة وغيرهـا م ـ 
الدوليين بر ن الت ويج لأهدا  الأمـم المتحـدة   

 الأساسية

جرسـات لـه ية   المتوسـط     8من خـمل عقـد    نعم
ــدل      ــع الم ــات المجتم ــة ومنظم ــع الســرطات المحري م
والتعاونيات النسـائية والمنظمـات غـير الح وميـة،     
وذل   يما يتعرم بسبل كسب ال    المستدامة، 

المدنيــة وحقــو  الطفــلو وتم ــين المــ أة، والت بيــة 
ــة   ــبات لرتوعيـ ــيم مناسـ ــا    وتنظـ ــوعي الأل ـ او ـ

وحفظ المياهو ومعارض لسغذية والح   اليدويـة  
 من أجل تعزيز تم ين الم أة ال يفية

إدارة عمرية  صرية لاستقصاء التصورات العامة 
  منطقة عمريات قوة الأمم المتحدة المؤقتـة    

 لبنان

دوريــة نصــف ســنوية  مــن خــمل تنفيــذ عمريــات نعم
لاستقصــاء التصــورات العامــة، وتنقيــة البيانــات     

 وإادار تق ي  تحريري
إجـ اء  ـمت إعمميــة  صـرية عــن ولايـة قــوة     
الأمم المتحدة المؤقتة وأنرطتها ترمل التحميـل  
عرــى الإنت نــت والطبــع والتو يــع لرمنرــورات  

ــة   15 000) ــة ثمثيــــ ــ ات المطويــــ (، والنرــــ

ــة    نعم ــددين مـــن عرـــة التوعيـ مـــن خـــمل إاـــدار عـ
“ الريطـال ”أعـداد مـن عرـة     و وأربعة“الجنوب”

ع  ـــا متعــدد الوســـائط   49الداخريــةو وإنتــا    
ــع     22 000عرــى الموقــع الرــب ي لرقــوةو وتو ي
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 أنجزت
 ملاحظات /لا(نعم أو )العدل

زامن مـع الأحـدا    (، تت15 000الصفحات )   
أو الإحاطــات أو النرــ ات الصــحفية، وتقــدر  
ــديو     ــم   ي ــة نصــف لــه ية وأ  ــات إذاعي حرق
ــ ،     ــارض والنرـ ــة المعـ ــور وإقامـ ــة بالصـ وت طيـ
وإادار عرة توعية كل له ين وكذل  البـث  

 المنتظم عبر وسائط الإعم  الرب ية

ــا     ــور عـ ــن تقـ ــنة مـ ــل ” 2014نسـ  –اليونيفيـ
بالر تين الإن ريزيـة والع بيـة     “ منلزات البعثة 

جنوب لبنـان، وعرـى الموقـع الرـب ي، واـفحتي      
ن المسرسـل   يسبوفي و ري ـ و وتحميـل حرقـات م ـ   

عرى الموقع الرـب ي  “ التحدي”المنتج لرترفزيون 
و يسبوفي ويوتيوب، بالر تين الإن ريزية والع بيةو 

حرقــــة مـــــن المسرســــل الترفزيـــــول    18وبــــث  
حرقـة إذاعيـة مـن     24و وإنتا  وبث “التحدي”

عرى ال ةطـات  “ سم  من الجنوب”ب نامج 
إذاعيـــة وطنيـــة )بالر ـــة الع بيـــة(، ونرـــ ها عرـــى 

وقــع الرــب ي لقــوة الأمــم المتحــدةو وإرســال      الم
ــة إلى مقــ  الأمــم    200حــوالي  اــورة  وتوغ ا ي

ــديو    ــيرم الفي ــة ”المتحــدةو ونرــ    ــح البعث “ ممم
ــع وســائط التوااــل     ــع الرــب ي ومواق ــى الموق عر
الاجتمــــــاعي ) يســــــبوفي، وتــــــويت ، و ري ــــــ ، 
ويوتيوب( بالر تين الإن ريزيـة والع بيـةو وإاـدار    

والبيانــــــات الصــــــحفية مــــــن النرــــــ ات  100
ــع   ــالاتو وتو ي ــة    9 000والمق ــواد التوعي ــن م م

التي تحمل لعار القوة المؤقتة ورسـائرها الأساسـية   
خمل المناسبات ال برى   جنوب لبنان، وذل  
ــة   ــة، و ـــمت التوعيـ ــا لرمـــدارط الح وميـ دعمـ
وتقــدر إحاطــات إعمميــة   التلمعــات العامــة، 

 عيةكلزء من مبادرة التوعية المجتم
ــى      ــل عر ــة لرعم ــة المجتمعي ــيم أنرــطة لرتوعي تنظ
تحسين العمقات بين قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة    

 والس ان المحريين

نرــاط مــن أنرــطة    9 900مــن خــمل تنظــيم    نعم
ــة، اــا   ذلــ  الاجتماعــات، والفصــول      التوعي
ــنية    ــة والسـ ــة الطبيـ ــ اءات المعالجـ ــة، وإجـ التعريميـ

ت، وأنرـطة الم اقبــة  والبيط يـة، وإقامـة الاحتفـالا   
 وغير ذل  من الأنرطة المتنوعة

بالإ ـــا ة إلى تنظـــيم أنرـــطة اتصـــال تســـتهد   
الأطفال ) يـارات المدارط جرسـات إحاطـة عـن     
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وتيسير التدريب المهـي، والاحتفـال    القوة المؤقتة،   
ــدايا(،      ــبرت بال تـــب والهـ ــة، والتـ ــا  ا ااـ بالأيـ

وبنـاء  والرباب والنساء )التوعية والتدريب المهي 
القــدرات، ومعــارض المنتلــات( وأنرــطة لصــالح  
ــا  )إجـــ اء تقييمـــات لرقـــ ى،   المجتمـــع بوجـــه عـ
وتقـــدر المســـاعدة الطبيـــة وغيرهـــا مـــن ألـــ ال  

      المعونة، وجي الزيتون(
 : الدعم2العنص    

خمل الفت ة المرمولة بالتق ي ، واال عنص  الدعم تقدر خـدمات لوجسـتية وإداريـة     - 29
ة تتسم بالفعالية وال فاءة دعما لتنفيـذ ولايـة القـوة عـن ط يـم إنجـا  النـواتج ذات الصـرة         وأمني

وإدخال تحسـينات عرـى ا ـدمات وتحقيـم م اسـب ناتجـة عـن  يـادة ال فـاءة. وجـ ى تقـدر            
 ــ دا مــن أ ــ اد الوحــدات العســ  ية، وكــذل  إلى  10 369الـدعم إلى متوســط  عرــي قــدره  

ا مدنيا. وال نطا  الدعم كـل ا ـدمات، اـا   ذلـ  تنفيـذ      موظف 936متوسط  عري قدره 
بـــ امج برـــ ن الســـروفي والانضـــباط و ـــيروط نقـــن المناعـــة البرـــ ية الإيد ، وإدارة لـــؤون   
ــبري      ــا المعرومــات والاتصــالات، وعمريــات النقــل ال ــة الصــحية، وت نولوجي المــوظفين، وال عاي

الإمدادات العامة، وكـذل  تـو ير    وراد وم اقبة إمدادات حصن الإعالة والوقود وأانا 
 خدمات الأمن عرى نطا  القوة ب كمرها.

 
  يادة كفاءة و عالية الدعم الروجستي والإداري والأمي المقد  إلى القوة: 1-2الإنجا  المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

تحـدة  تنفيذ وتحسـين الـ بط الإل تـ ول بقاعـدة الأمـم الم       
ــم المتحــدة لروجســتيات      ــدعم    النســيا وقاعــدة الأم لر
باستندا  ا طوط المست ج ة عن ط يم التعاون الإقريمي 
  الر   الأوسط مع هيئة الأمم المتحدة لم اقبـة الهدنـة،   
وقوة الأمم المتحـدة لم اقبـة  ـت الالـتبافي، وبعثـة الأمـم       

المتحـدة   المتحدة لتقدر المساعدة إلى الع ا ، وقـوة الأمـم  
: ع ض النطا  2012 2011لحفظ السم    قبر  )

مي ابـــت    60أنجــزو ا داد عـــ ض النطــا  التـــ ددي إلى   
 2014 2013الفت ة 
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

: 2013 2012مي ابت   الثانيةو الفتـ ة   20الت ددي   
مي ابـــت   الثانيـــة، الفتـــ ة  30عـــ ض نطـــا  تـــ ددي 

ــ ددي   2014 2013 ــا  تــ ــ ض نطــ ــت  60عــ مي ابــ
 الثانية(  

  المائــة لسياســات  100امتثــال جميــع المــوظفين بنســبة  
ــرة بفــــيروط نقــــن المناعــــة   الأمــــم المتحــــدة ذات الصــ

 البر ية الإيد 

   المائة 88.2بر ت نسبة الامتثال بين جميع الموظفين 
ــع     يعــزى ا فــاض النــاتج إلى عــد  الــتم ن مــن ت طيــة جمي

نـاوب  الموظفين العس  يين الذين تم نر هم حديثا نتيلـة لت 
بعــت الوحــدات العســ  ية كــل ســتة ألــه و وإلى تنــا ل   
أولويات البعثة من الناحيتين التنفيذيـة والبرناعيـةو وتنـاقن    
عــدد المــوظفين المــدنيينو والمهــا  الوظيفيــة الإقريميــة الــتي       

 تتقا ها الوحدة مع غيرها

إحــ ا  تقــد    تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة لرقطــات  
 وموجاالعا  ونظا  أ

أنجــزو وجــ ى تســليل الأراــدة الا تتاحيــة وأول عموعــة  
ــايير      ــة لرمع ــاد  التوجيهي ــا لرمب ــة و ق مــن الأراــدة ا تامي
المحاسبية الدولية لرقطات العا ، وبـدأ العمـل بنظـا  أوموجـا     

، وذل  عرى سـبيل التل بـة   القـوة    2013  تمو  يوليه 
خـــال  المؤقتـــة، وجـــ ى اســـتندا  ا ـــبرة الم تســـبة   إد    

ــات حفــظ      ــذهما   عمري ــن أجــل موااــرة تنفي تحســينات م
 السم  الأخ ى

 

 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

   التحسينات   ا دمة   

التنفيــذ المســتم  لمرــ وت راــد الميزنــة القائمــة  
عرــى النتــائج باســتندا  ب نــامج لــوتل نــوتل  

(Lotus Notes   الـذي بـدأ كمرـ وت تج ـ ،) يبي 
ــ ة  ــو    2012  2011  الفتـــ ــذي يـــ ، والـــ

أدوات تتــيح راــد حالــة تنفيــذ الميزنــة القائمــة  
عرى النتائج   إطار عنص ي العمريات والدعم 

   القوة، وتقييمها بصفة مستم ة

اعتمــدت أداة راــد الميزنــة القائمــة عرــى النتــائج   نعم
ــوتل عرــــــى   ــامج لــــــوتل نــــ باســــــتندا  ب نــــ

 الفصرية المدخمت
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 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

ال فاءة   استندا  أاـول النقـل الـبري     يادة    
والجوي من خمل  يـادة الاعتمـاد عرـى النقـل     
البري من أجل تخفيت عـدد الـ حمت الجويـة    
ــيات     ــار الرنصـ ــف  كبـ ــ اض سـ ــة لأغـ المنظمـ
ومسؤولي الاتصال والو ود، وتقرين استهمفي 
وقــود الطــائ ات، وتــو ير الــدعم الأمثــل لرقــوة  

يبرــغ عــدد طــائ ات  7باســتندا  عــدد أقصــاه 
 ساعة 1 600ساعات طيرانها المق رة 

ــدره     1 420 نعم ــتهمفي قـ ــيران واسـ ــاعة طـ  0.6سـ
مريون لت  من وقود الطـائ ات بالمقارنـة مـع عـدد     

ــة     ــا والبال   1 600ســاعات الطــيران المنطــط له
مريون لت  من  0.8ساعة طيران واستهمفي قدره 

 وقود الطائ ات

تنفيــذا  تنفيــذ نظــا  التنــزين والرــ اء الم كــزي
كــامم دون انقطــات ا ــدمات والــدعم المقــد   

 إلى القوة

 يــتم التنفيــذ ال امــل لنظــا  التنــزين والرــ اء        لا
الم كـــزي بســـبب حـــالات تـــ خ  الحصـــول عرـــى 
 لهادة التسريم من إحدى وحدات المحاسبة الذاتية

تنظــيم دورات تدريبيــة، وو ــع إجــ اءات مــن 
نظـا    بينها، إج اءات ترـ يل موحـدة   إطـار   

 أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية لرقطات العا 

نظمـــت   القـــوة المؤقتـــة دورات تـــدريب عرـــى  نعم
المعايير المحاسبية الدولية ونظا  أوموجا عن ط يـم  
ــدرب،    ــ ا  مــ ــت إلــ ــا تحــ ــوب أو ةريــ الحاســ
ــدة    ــديزي لفائـ ــيبي وب ينـ ــل   عنتـ ــات عمـ وحرقـ

الدوليــة جهــات التنســيم المعنيــة بالمعــايير المحاســبية 
وا براء المعنيين بعمرية أوموجا،  ضم عن و ـع  

 إج اءات التر يل الموحدة
بالإ ـــا ة إلى: إتاحـــة أدوات لرمســـاعدة عرــــى    

 العمل وجميع مواد التدريب عبر الإنت نت

استندا  المولـدات ال ه بائيـة اسـتنداما أمثـل     
يفضي إلى تخفيت استهمفي وقود الديزل بنسبة 

 لت (   المائة )مريون 5

مريـــــون لتـــــ  بالمقارنـــــة مـــــع   16.3اســـــتهر   لا
 مريون لت  أدرجت   الميزانية 15.8

   3نجم الاستهمفي الإ ا  الذي بر ـت نسـبته   
 المائة أساسا عن سوء الأحوال الجوية

ــت ج ة   ــة المســــ اســــــتندا  الــــــ حمت الجويــــ
والاستعانة بسـفن ال كاب العبّـارات الموجـودة    

ــاوب الق ــ ــاقورة   تن وات اــا يفضــي إلى    الن
ــوات    ــاوب القـ ــدرة لتنـ ــاليف المقـ ــيت الت ـ تخفـ

   المائة 5بنسبة 

  ينلــز النــاتج بســبب عــد  اســتندا  العبّــارات   لا
ــات، و     لنقــل القــوات إلى خــار  منطقــة العمري
ــيت لت ــاليف الــ حمت الجويــة      ــد  أي تخف  

 المست ج ة
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 النواتج المقددررة

 أنجزت
 ملاحظات )العدل أو نعم/لا(

ــة لرقطــات        ــايير المحاســبية الدولي ــذ المع دعــم تنفي
اا   ذل  إعادة تصميم أساليب العمل  العا ،

امتثالا لرمعايير المحاسبية الدولية لرقطـات العـا ،   
وتحــديث إجــ اءات الترــ يل الموحــدة لربعثــات  
لتلســـد متطربـــات المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة، 
وتدريب جميع موظفي الرؤون الماليـة ولـؤون   

 الميزانية وإدارة الممتر ات   القوة

الأمــم المتحــدة المؤقتــة   لبنــان   لــاركت قــوة  نعم
قاعدة بيانات عـ ض العقـارات الـتي تـو   لرمقـ       
البيانات التحريرية المستندمة   تحديـد سياسـات   
ــم بـــالتقييم       ــدة   مـــا يتعرـ ــة الأمـــم المتحـ منظمـ
والاسـتهمفيو وقامــت قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة  
  لبنــــان بتحــــديث جميــــع إجــــ اءات الترــــ يل 

تثــل لرمعــايير المحاســبية الدوليــة    الموحــدة ل ــي تم 
ونفــذت جميــع ت ــييرات إجــ اءات ســير العمــل       

 المتصرة بذل 

ــل      ــا يرــمل تحري ــذ نظــا  أوموجــا، ا دعــم تنفي
ــنظم القدقــة     ــات ال ــة بيان ــات وتنقي جــودة البيان

 المستندمة   القوة

مــــم المتحــــدة المؤقتــــة   لبنــــان كانــــت قــــوة الأ نعم
تي تطبــــم أولى بعثــــات الأمــــم المتحــــدة الــــ هـــي 

 أوموجا ظا ن
  

 نواتج الدعم القياسية -ألف  
 2013/2014ة للفترة فعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج

ــ اد       ــ  يين وأ ـ ــ اد العسـ ــز الأ ـ تم كـ
الر طة وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن 

 وإدارة لؤون الموظفين المدنيين

 ــ د  15 000قــوا  مــ ذون بــه يبرــغ 
العســـــ  ية  مـــــن أ ـــــ اد الوحـــــدات

 من الأ  اد المدنيين 1 046 و

 ـ دا مـن أ ـ اد     10 369متوسط قدره 
مـــــن  369الوحـــــدات العســـــ  ية، و 

 الأ  اد المدنيين

ــة لروحــدات     ــدات الممروك راــد المع
 وتقدر خدمات الدعم الذاتي

وحــدة مرــ ررة والتحقــم     45تفقــد  
ــين     ــات تفتـ ــم عمريـ ــن ط يـ ــها عـ منـ
 إلزامية لرمعدات الممروكة لروحدات

وحدة مرـ رة والتحقـم منـها     43تفقد 
ــين إلزاميـــة      ــم عمريـــات تفتـ ــن ط يـ عـ

 لرمعدات الممروكة لروحدات
نتج ا فـاض العـدد عـن إعـادة وحـدتين      
إلى الــــوطن )وحــــدة هندســــة ووحــــدة 

 طيران(
تق ي اً من تقاري  التحقم  364إحالة  

مــن المعــدات الممروكــة لروحــدات إلى 
 المق  لأغ اض است داد الت اليف

تق يــ ا مــن تقــاري  التحقــم  346الــة إح
من المعدات الممروكة لروحدات إلى المق  

 لأغ اض است داد الت اليف
ا فت هذا الناتج لأن القوات المنرـورة  
كانـــت أقـــل عـــددا  ـــا هـــو مـــدر     

 الميزانية
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 2013/2014ة للفترة فعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
   

تق ي اً مـن تقـاري  التحقـم     24إحالة  
ا ااة بف قة العمل البح ية إلى المقـ   

 د الت اليفلأغ اض است دا

ــة  تق يــ ا مــن تقــاري  التحقــم     30إحال
ا ااــة بف قــة العمــل البح يــة إلى المقــ    

 لأغ اض است داد الت اليف
ــادة العــدد عــن ارتفــات عــدد    نتلــت  ي
عمريـــات تنـــاوب ســـفن   قـــة العمـــل     

 البح ية
عــــالل لاســــتع اض إدارة    3عقــــد  
مذك ات عدات الممروكة لروحدات الم

 التفاهم

تع اض إدارة المعدات عالل لاس 7عقد 
 الممروكة لروحدات مذك ات التفاهم

ــتي      نجــم ارتفــات العــدد عــن الت ــييرات ال
أدخرت عرـى مـذك ات التفـاهم لبرـدين     
من البردان المساهمة بقـوات، وعـن نرـ     
وحــدات مــن برــدين جديــدين مســاهمين 

 بالقوات
  المائـــة عـــن  100المســـاءلة بنســـبة 

 دةالمعدات الممروكة لسمم المتح
ــبة  ــاءلة بنسـ ــن  100المسـ ــة عـ   المائـ

اــــــنف مــــــن المعــــــدات   13 000
الممروكة لسمم المتحدة التي تم التحقم 

 منها وإدخالها   الحسابات

 788  المائـة عـن    100المساءلة بنسبة 
انفا مـن المعـدات الممروكـة لسمـم      12

المتحدة التي تم التحقم منها وإدخالهـا    
 الحسابات

حصــة إعالــة   3 534 784يــع تو  حصن الإعالة
ــها لنصــاً واحــداً      ت فــي كــل من

 موقعاً 22اليو  عرى 

ــع  ــة   3 165 542تو يــ ــة إعالــ حصــ
ت في كل منها لنصاً واحـداً   اليـو    

موقعاً، بسـبب نرـ  عـدد أقـل      19عرى 
 من المق ر من أ  اد الوحدات العس  ية 
ونجــم ا فــاض عــدد المواقــع عــن إغــم  

ا  موقعين آخـ ين  اثنين من المواقع وإدم
   موقع واحد
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 2013/2014ة للفترة فعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
مريــون لتــ  مــن وقــود الــديزل   15.8 إمدادات الوقود   

 5.8لتر يل المولدات ال ه بائيـة، و  
مريون  0.8مميين لت  من البنزين، و 
 لت  من وقود الطائ ات

ــديزل   16.3 ــ  مـــن وقـــود الـ مريـــون لتـ
ــة، و    5.7لترـــ يل المولـــدات ال ه بائيـ

مريــون  0.6مميــين لتــ  مــن الــبنزين، و 
 لت  من وقود الطائ ات

نجم ارتفات الناتج المتعرـم بوقـود الـديزل    
المســتند  لترــ يل المولــدات ال ه بائيــة  
عــن  يــادة الطرــب عرــى الوقــود بســبب  
سوء الأحـوال الجويـةو ويعـزى ا فـاض     
استهمفي وقود الم كبات إلى تنفيذ تدابير 
إ ــا ية لرحــد مــن اســتهمفي الوقــود،   

اســـتهمفي وقـــود  حـــين يعـــزى ا فـــاض
ــات    ــدد مهمـ ــاض عـ ــائ ات إلى ا فـ الطـ
ــائ ات    ــا الطــ ــت بهــ ــتي قامــ ــيران الــ الطــ

عـــن العـــدد  MI-8العموديـــة مـــن طـــ ا  
 المق ر

م انــــاً مــــن أمــــاكن العمــــل     347 ايانة أماكن العمل
 موقعاً 54الجدران الصربة    ذات

ــل ذات   848 ــاكن العمـ ــن أمـ ــاً مـ م انـ
 موقعاً 52الجدران الصربة   

زيـــادة   عـــدد المبـــال ذات    وتعـــزى ال 
ــدران الصـــربة إلى تصـــنيف أمـــاكن     الجـ
العمل و قا لرعمل الجاري   عال جمـع  
ــايير   ــال لرمعـ ــن أجـــل الامتثـ البيانـــات مـ
المحاســـبية الدوليــــة، ولرمعــــايير القائمــــة  
ا ااــة بالمبــال الصــربة،   حــين نجــم     
ــم  أحــد     ــع إلى إغ ــدد المواق ــاض ع ا ف

ــع آخــ  إ   ــع وتســريم موق لى الجــين المواق
 الربنال

من المولدات ال ه بائية  183تر يل  ايانة المولدات ال ه بائية
 وايانتها

ــة   120ترــ يل  ــدات ال ه بائي مــن المول
 وايانتها

 44ويعــزى ا فــاض العــدد إلى لــطب  
مولــدا   المنـــزون   19مولــدا وحفــظ   

بســبب إعــادة هي رــة مواقــع عســ  ية     
 وإغمقها
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مــــــن الممتر ــــــات  1 712اـــــيانة   عايانة المبال الجاهزة الصن   

 والم ا م
 من الممتر ات والم ا م 1 535ايانة 

 96ويعــزى ا فــاض العــدد إلى لــطب  
مــــن الممتر ــــات والم ا ــــم والاحتفــــاا 

 منها   المنزون 81 بـ
ويعزى ا فاض العدد إلى إعـادة الهي رـة   
المستم ة لمواقع عس  ية وإغـم  مواقـع   

 أخ ى
 كيرومت  من الط   100 كيرومت  من الط   100 ايانة الط   وإامحها

 م كبة 982 م كبة 1 024 أسطول الم كبات
ــذ   ــدد إلى تنفيـــ ــاض العـــ ــزى ا فـــ ويعـــ

م كبــــة، وإلى   18إجــــ اءات لــــطب  
م كبة إلى بعثة الأمم المتحدة  15تحويل 

المت امرـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحقيـــــم 
الاستق ار   جمهورية أ  يقيا الوسـطى،  

تحــــدة لم اقبــــة  ــــت   وقــــوة الأمــــم الم 
الالتبافي، وإلى بـذل قـوة الأمـم المتحـدة     
المؤقتة مزيدا من الجهد مـن أجـل تعـديل    
ــا مــن الم كبــات ل ــي توا ــم      موجوداته

 النسب الموحدة
 طائ ات 7 طائ ات 7 أسطول الطائ ات

 ساعة طيران 1 420 ساعة طيران 1 600 عدد ساعات الطيران
ــدابير    ونجــم ا فــاض العــدد عــن تنفيــذ ت
تهد  إلى  يادة كفـاءة الاسـتندا  عـن    
ط يم  يادة الاعتمـاد عرـى النقـل الـبري     
من أجل تخفيت عـدد الـ حمت الجويـة    
لأغــــ اض ســــف  كبــــار الرنصــــيات    

 ومسؤولي الاتصال والو ود
ــة      31 مواقع المطارات ــائ ات العموديـ ــا لرطـ مهبطـ

 موقعاًًً 21
ــة     31 ــائ ات العموديـــ ــا لرطـــ مهبطـــ
 موقعاًًً 21

ــتوى الأول   16  م الطبيةالم ا ــن المسـ ــفاً مـ مستواـ
 وم  قان طبيان من المستوى الثال

ــفاً مـــــن المســـــتوى الأول   16 مستواـــ
 وم  قان طبيان من المستوى الثال
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لــب تان مــن الرــب ات الســاترية،    2 الاتصالات   

نظم ةطات ط  ية ذات  تحة  10 و
( لمتصـــالات  VSATاـــ يرة جـــدا )  
تفيـا،  مقسـما ها  36عبر السـواتل، و  

ــرة تعمـــــل بالموجـــــات   111 و واـــ
الدقيقـــة، وأجهــــزة إرســـال وإعــــادة   

ــها   ــ دد   42إرســال من ــا ا ذات ت جه
ــال و  ــ دد  115عـــ ــا ا ذات تـــ جهـــ

 جدا عال

 8 لب تان من الرب ات السـاترية، و  2
نظــم ةطــات ط  يــة ذات  تحــة اــ يرة 

 16جــدا لمتصــالات عــبر الســواتل، و  
واـمت تعمـل    110مقسماً هاتفياً، و 

وجـــات الدقيقـــة، وأجهـــزة إرســـال    بالم
جهــا ا ذات   42وإعــادة إرســال منــها   

جهــا ا ذات تــ دد   123تــ دد عــال و  
 عال جدا

ويعزى ا فاض عدد الرب ات السـاترية  
ــة    ــة ذات الفتحـ ــات الط  يـ ــم المحطـ ونظـ
الص يرة ووامت الموجات الدقيقـة إلى  

المتقادمةو ويعزى  لطب المعدات التالفة 
اتفيـة إلى تنفيـذ   ا فاض عـدد المقاسـم اله  

ت نولوجيا هواتف سيس و لمتصـالات  
الصوتية عبر لب ة الإنت نت المبنيـة عرـى   
هي ل م كزيو وتعزى الزيـادة   عـدد   
ــتي    أجهــزة الإرســال وإعــادة الإرســال ال
تعمــل بــالت دد العــالي جــدا إلى المرــ وت 
ــر ية لقــوة      ــة الــنظم المس ــاري لت قي الج

مـن نظـم   الأمم المتحـدة المؤقتـة   لبنـان    
تناظ ية إلى رقمية، الأم  الذي نجـم عنـه   
عد  تنفيـذ أي إجـ اءات لـطب خـمل     

 2014 2013الفت ة 
خ يطة ترـمل خـ ائط    250إعداد  المعرومات الج  ا ية وا  ائط

لرعمريـــــات وخـــــ ائط موا ـــــيعية   
وخ ائط الصـور المـ خوذة بالسـواتل    
وخــ ائط إل ت ونيــة بالاعتمــاد عرــى 

 لب ة الإنت نت

ــداد  خـــ ائط ترـــمل خـــ ائط    307إعـ
لرعمريــات وخــ ائط موا ــيعية وخــ ائط 
الصـــور المـــ خوذة بالســـواتل وخـــ ائط    
ــب ة    ــى لـــ ــاد عرـــ ــة بالاعتمـــ إل ت ونيـــ

 الإنت نت
نجــم  يــادة عــدد المعرومــات الج  ا يــة     
وا ــ ائط عــن الزيــادة   الاحتياجــات  

 الم مة لدعم عمريات البعثة
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ــدر      ــل   12تقـ ــال تحريـ ــة   عـ خدمـ

والمعرومـات والدراسـات   التضاريل 
 المتعرقة بالج  ا يا الم انية

خــــدمات   عـــال تحريــــل   20تقـــدر  
التضــــاريل والمعرومــــات والدراســــات 

 المتعرقة بالج  ا يا الم انية
نجــــم ارتفــــات النــــاتج عــــن ا ــــدمات   

الإ ا ية المقدمـة لتحرـيمت التضـاريل    
ــة   ــات المتعرقــــ ــات والدراســــ والمعرومــــ

لم مـــة لرتنطـــيط بالج  ا يـــا الم انيـــة ا
 وو ع العممات عرى ا ط الأ ر 

دورة تدريبيــــة برــــ ن   36تنظــــيم  
النظــــا  العــــالمي لتحديــــد المواقــــع    
الج  ا ية ونظا  المعرومات الج  ا يـة  

 وبر ن ا  ائط لموظفي القوة

دورة تدريبيــة برــ ن النظــا    39تنظــيم 
العالمي لتحديد المواقـع الج  ا يـة ونظـا     

 يـــة وبرـــ ن ا ـــ ائط المعرومـــات الج  ا
 لموظفي القوة

ــم ارتفــات النــاتج عــن الاحتياجــات        نج
ا ااــــة بالتــــدريب عرــــى التطبيقــــات 

( Google Earthالنقالـة ل وغـل إيـ   )   
 ونظم المعرومات الج  ا ية

جمع بيانات ج  ا ية م انيـة خااـة    
كيرــومت   2 300انطقــة مســاحتها 

 م بع من أجل عمريات القوة

ــات ج    ــع بيانـ ــة  جمـ ــة خااـ ــة م انيـ ا يـ
 كيرومت ا م بعا 4 750انطقة مساحتها 

تُعـــزى  يـــادة النـــاتج إلى الاحتياجـــات  
 الإ ا ية لعمريات القوة

حاســــوباً   1 735خادومــــاً، و   56 ت نولوجيا المعرومات
ــاً، و  ــولا،   275م تبيـ ــوبا ةمـ حاسـ

جها  إرسال  116طابعة، و  313و
لــب ة حاســوبية ةريــة  33رقمـي، و  
 سوبية واسعةولب ة حا

حاســـــــوباً  2 754خادومـــــــاً، و  58
حواســــيب ةمولــــة،  509م تبيــــاً، و 

جهـــا  إرســـال  52طابعـــة، و  280 و
لـــب ة حاســـوبية ةريـــة  33رقمـــي، و 

 ولب ة حاسوبية واسعة
يعزى ارتفـات عـدد الحواسـيب الم تبيـة       

ــيب المحمولـــــة إلى اســـــتم ار    والحواســـ
استندا  الأاـول المرـطوبة، وتسـليل    

ب   الفت ات السابقة ب قل من الحواسي
ــيات     ــار الرنصـ ــبة ل بـ ــع، بالنسـ الواقـ



A/69/606 
 

 

14-65270 35/50 

 

 2013/2014ة للفترة فعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
وموظفي الإدارة الـذين لـديهم م اتـب       

  مواقــع  ترفــة، و  غــ   التــدريب  
 والمؤتم ات الأخ ى

ــروفي    السروفي والانضباط ــي بالســـ ــامج معـــ ــذ ب نـــ تنفيـــ
والانضـــباط يرـــمل جميـــع الأ ـــ اد    

عســـــ  يين والمـــــوظفين المـــــدنيين، ال
التـدريب والمنـع وال اـد       ذل  اا

ــدابير    ــ ن التـ ــيات برـ ــدار تواـ وإاـ
 العمجية   حالة وقوت سوء سروفي

ــه   ــا عموعـ  3 173تقـــدر التـــدريب لمـ
 ــــــ دا   القــــــوة والبعثات الم اتــــــب 
الإقريمية الأخـ ى مـن خـمل التـدريب     

ــدي ) ــ اد   630التمهيــــــ ــن الأ ــــــ مــــــ
من الر طة المدنيـة   113العس  يين و 

ــوظفين المـــــ ــ  24و  ــن المـــــ  دنيين(ومـــــ
ــدريب ــايير الأمــم المتحــدة    والت ــى مع عر

 والاست مل والاعتـداء  لقواعد السروفي،
 الجنسيين

 45مــن الأ ــ اد العســ  يين و    338)  
التــــدريب مــــن المــــوظفين المــــدنيين(و و
مـــــن  38برـــــ ن الســـــروفي المحظـــــور )

المــــوظفين المــــدنيين(و وب نــــامج معــــي  
بتســـوية المنا عـــات   م ـــان العمـــل    

ظفين المـــدنيين   قـــوة مـــن المـــو 354)
 121 الأمم المتحدة المؤقتـة   لبنـان، و  

  بعثة الأمم المتحدة لحفـظ السـم      
 الأمم    م تب منسم 75 قبر ، و

ــان(و     ــؤون لبنـــ ــا  لرـــ ــدة ا ـــ المتحـــ
وإحاطات بر ن ا ثار الت ديبيـة المت تبـة   
عرـــى مـــذك ات التفـــاهم المنقحـــة بـــين  

همة بقـوات  الأمم المتحدة والبردان المسـا 
 من الأ  اد العس  يين 884 لصالح

وبالإ ـــــا ة إلى ذلـــــ ، عقـــــد دورات     
لتـــدريب المـــدربين برـــ ن معـــايير الأمـــم  
المتحـــــدة لرســـــروفي ومنـــــع الاســـــت مل  

مــن مــدرفي  516لـــ  والاعتــداء الجنســيين
ــل   ــن أجـ ــنين مـ ــ  يين المعيـ ــ اد العسـ الأ ـ
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من الأ  اد  12 727تقدر المساعدة إلى    

وظفين المـــــــدنيينو العســـــــ  يين والمـــــ ــ
مــن جهــات تنســيم    23 وإحاطــات إلى

لب ة منع الاست مل والاعتداء الجنسيين 
)منظمـــة اليونيســـف ووكالـــة الأونـــ وا    

ــو   ــامية لحقــ ــية الســ ــان والمفو ــ  الإنســ
ــائي    ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ وب نـــ
ومفو ـــية لـــؤون المجـــئين وم تـــب  
منســم الأمــم المتحــدة المقــيم ومنظمـــة     

 تــب الأمــم المتحــدة العمــل الدوليــة وم
المعي بالمندرات والج قـةو واسـتع اض   
تقاري  التحقيـم وتقييمهـاو وتم تسـليل    
ــت      ــوء الســروفي والب ــاءات س ــع ادع جمي

       يها و قا لرسياسة المتبعة
 النواتج غير القياسية )أو المتنصصة( ا ااة بالبعثة -باء  

 
 2013/2014ة ة للفترفعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج

ــاه      ــة الميـــ ــات معالجـــ ــ يل ةطـــ ترـــ
 المستعمرة وايانتها

 موقعاً 14ةطة    26 موقعاً 16ةطة    26
ــع   ــدد المواقــــــ ــاض عــــــ ــم ا فــــــ  نجــــــ

 عن إغم  موقعين
ةطــات تنقيــة الميــاه وآبــار     ترــ يل

 وايانتها الماء
 سائم عس  ي ومدل 700 سائم عس  ي ومدل 700

هابـــا تــو ير خـــدمات نقـــل يوميـــة ذ 
أيـــا    الأســـبوت،  5وإيابـــا، لمـــدة 
 لموظفي القوة

ــل     موظفاً 20لما متوسطه  ــاء خــدمات النق لا لــيء بســبب إنه
ــا     ــا   عـ ــا وإيابـ ــة ذهابـ  2012اليوميـ

 لأسباب أمنية
 وار   4  قاطـات، و   3سفن ) 8 تر يل وايانة السفن البح ية

خف  السـواحل، وسـفينة لرـدوريات    
ــ ض البحــ (   ــة   ع فينة وســ البح ي

 السياراتلنقل ال كاب 

  قاطـــــات،  3ســـــفن   المتوســـــط ) 9
 وار  خفــــ  الســــواحل، وســــفينة  4 و

ــ    لرــــدوريات البح يــــة   عــــ ض البحــ
 وط ادة( وسفينة لنقل ال كاب السيارات
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 2013/2014ة ة للفترفعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
ــبري        ــمء الــ ــات الإجــ ــد ت تيبــ تعهــ

 والجوي عرى نطا  القوة ب امرها
 عيادة من المستوى الأول 16

الــــث مسترــــفى مــــن المســــتوى الث 
 اور، لبنان  

 عيادة من المستوى الأول 16
مسترــــــفى مــــــن المســــــتوى الثالــــــث 

أجــل خــدمات العيــادة ا ارجيــة(  )مــن
   اور، لبنان

مسترــفيات مــن المســتوى ال ابــع  3 
)مسترــــــفى   اــــــيدا، لبنــــــان،   

 (ومسترفيان   بيروت

مسترفيات من المستوى الثالث والمستوى  5
لبنـــان،  اـــيدا، ال ابـــع )مسترـــفى واحـــد  

 (بيروت وأربعة مسترفيات  
نجم  يادة عـدد المسترـفيات عـن إبـ ا        

ــة   أكــبر      ــدمات طبي عقــود لتقــدر خ
ــ ا    ــفيات، نظـ ــن المسترـ ــدد   ـــن مـ عـ
لرحالــة الأمنيــة المتقربــة لأن القــوة لــديها 
قـدرة ةــدودة عرــى تـو ير وحــدة عنايــة   

 م كزة وأس ة لرم  ى
 وحدتان طبيتان من المسـتوى ال ابـع   

ــة )وحـــدة       خـــار  منطقـــة البعثـ
 (حيفا، إس ائيل، وأخ ى   قبر 

وحــدتان طبيتــان مــن المســتوى ال ابــع     
خـار  منطقـة البعثـة )وحـدة   حيفـا،      
إســ ائيل، وأخــ ى   نهاريــا، إســ ائيل( 
 بسبب ق بهما من مق  القوة   الناقورة

إ ا ة إلى مسترفى من المستوى الأول   
 ناقورةالم تفع   مق  القوة، ال

ــال      ــتوى الثــــ ــن المســــ ــفى مــــ  مسترــــ
   القطات الر قي

خدمــــــة  تبريــــــة )خدمــــــة عيــــــادات   
 خارجية(   اور

يعــزى ارتفــات العــدد إلى عــد  اســتق ار   
 الحالة الأمنية   المنطقة

ــة مــن  ــيروط نقــن    موااــرة الوقاي
المناعة البر ية الإيد  وإطمت جميـع  
أ ــ اد البعثــة عرــى معرومــات برــ نه   

ــ ــ نه  وتــ ــدي برــ ــدريب تمهيــ و ير تــ

مرارفي   دورات تدريبيـة   8 000
ــ ن    ــة برـــ ــة إلزاميـــ توجيهية تمهيديـــ
 يروط نقـن المناعـة البرـ ية الإيد     

 لجميع  ئات أ  اد القوة

مرــاركا   دورات تدريبيــة  11 477
وط توجيهية تمهيديــة إلزاميــة برــ ن  ــير 

ــ ية الإيد  لجميـــع     ــة البرـ ــن المناعـ نقـ
  ئات أ  اد القوة
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 2013/2014ة ة للفترفعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
ــ        ــ ويج لممارســات جنســية أكث والت

 أماناً ولاستندا  ال  الات
نجم ارتفات عدد المرـاركين عـن إدرا    
أنرــطة التوعيــة لأ ــ اد أســ  المــوظفين     

 و يادة مراركة المعرمين الأق ان
إعـــــداد مـــــواد   عـــــال الإعـــــم   
والتثقيــف والاتصــال برــ ن  ــيروط  
نقــــــن المناعــــــة البرــــــ ية الإيد    

  اد القوةوتو يعها عرى جميع أ 

ــا  قصـــيرةو    1 000 ــين ب كمـ قمـ
تقــور م ــتبي ذي ســر   2 000 و

ــزولو و  ــمو  2 000حرــــــ مرصــــــ
حامرة بطاقـات هويـةو    15 000 و
لـــــــــــ يط أ ـــــــــــ و  15 000 و
 كتيب 15 000 و

قمــين ب كمــا   1 000جــ ى تو يــع 
ــيرةو و  ــتبيو   2 000قصـــ ــور م ـــ تقـــ

حامرــــة بطاقــــات هويــــةو  15 000 و
ــ و  15 000 و ــ يط أ ــــــــــــ  لــــــــــــ
 كتيب 15 000و 

تــدريب معرمــين مــن الأقــ ان ور ــع 
مستوى تثقيف الأق ان، اا   ذل  
ــدورات    ــى ال ــة والإلــ ا  عر الم اقب
ــ ان    ــتي يقــدمها المعرمــون مــن الأق ال

 لأ  اد القوة

 من معرمي الأق ان 126 من معرمي الأق ان 25
ــات    ــن احتياجـ ــاتج عـ ــات النـ ــم ارتفـ نجـ
الوحــــــدات العســــــ  ية والمــــــوظفين   

ــ ــذالمـ ــ ى  دنيين، وكـ ــات الأخـ ل  البعثـ
ــم      ــة الأمـ ــ  هيئـ ــا   ذلـ ــة، اـ المنطقـ

ــم     ــوة الأمـ ــة، وقـ ــة الهدنـ ــدة لم اقبـ المتحـ
المتحدة لحفظ السـم    قـبر ، وقـوة    

 الأمم المتحدة لم اقبة  ت الالتبافي
ــة   ــال ال عايـ ــامرين   عـ تـــدريب العـ
الصحية المتعدّدي التنصصـات عرـى   
ب وتوكــــولات وإجــــ اءات تقــــدر    

ن بصــورة طوعيــة  المرــورة والفح ــ
وس ية، واحتياطات السممة العامة، 
ــالعم    ــة بــــ ــادات المتعرقــــ والإرلــــ

 الوقائي بعد التع ض لرفيروط

مــن العــامرين   عــال ال عايــة     25
الصحية المتعدّدي التنصصات بدلًا 

 من تناوب الأ  اد النظاميين

ــة    48 ــال ال عايــ ــامرين   عــ ــن العــ مــ
الصــــــــحية العســــــــ  ية المتعــــــــددي   

   القوة التنصصات
نجـم ارتفـات النــاتج عـن الحاجـة الفعريــة     
ــحية     ــة الصـ ــامرين   ال عايـ ــة العـ لتوعيـ
ــار    ــ ن اختبــ ــاوب برــ ــ  ية بالتنــ العســ
ــ ية،   ــة البرــــ  ــــــيروط نقــــــن المناعــــ
وب وتوكـولات وإجـ اءات الوقايـة بعــد    

 التع ض لرفيروط
ــدر    ــدريب مسترــارين   عــال تق ت
المرــورة والفحــن بصــورة طوعيــة    

ور ع مستوى تقـدر  وس ية، وتعزيز 
خــدمات أخمقيــة ومهنيــة   عــال     

ــة    ــدمات أخمقيــ ــدر خــ ــز تقــ تعزيــ
ن ومهنيــة   عــال المرــورة والفحــ

ــ ية لرعـــامرين     ــة وسـ ــورة طوعيـ بصـ
القــوة وأ ــ اد أســ هم، والتــ ويج   

مات أخمقية ومهنية   عـال  تقدر خد
المرـــورة والفحـــن والتـــ ويج لهـــا      

مـن   737البعثة، والاختبار الطـوعي لــ   
 أ  اد القوة وأس هم
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 2013/2014ة ة للفترفعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
المرــورة والفحــن بصــورة طوعيــة       

وس ية لجميع أ  اد القـوة، والتـ ويج   
 لهذه ا دمات

 لهذه ا دمات

تـــو ير خـــدمات الأمـــن عرـــى مـــدار  
ــا  الأســبوت    ــا طــوال أي الســاعة يومي

 البعثة ل ل مناطم 

تــو ير خــدمات الأمــن عرــى مــدار     
 الساعة يوميا طوال أيا  الأسبوت

ات الأمن عرى مدار السـاعة  تو ير خدم
 يوميا طوال أيا  الأسبوت

ــ يل    6  ــيين لترـ ــن وطنـ ــوظفي أمـ مـ
 م كز المعرومات والعمريات الأمنية

موظفي أمـن وطنـيين لترـ يل م كـز      6
 المعرومات والعمريات الأمنية

موظفي أمـن   5موظفين دوليين و  6 
 وطنيين مت هبين   جميع الأوقات

ــيين و   6 ــوظفين دول ــوظف 5م ــن م ي أم
 وطنيين مت هبين   جميع الأوقات

ــ ة عرـــى مـــدار      ــو ير  ايـــة مبالـ تـ
الساعة ل بار موظفي القـوة والـزوار   

 من المسؤولين ال  يعي المستوى

تو ير  اية مبال ة ل بار المسؤولين 
  القـوة والمســؤولين الزائــ ين ب تبــة  

 أمين عا  مساعد وما  وقها

ــو ير  ــار المســؤولين  ت ــة مبالــ ة ل ب   اي
القوة والمسؤولين الزائ ين ب تبة أمين   

ــالي     ــا )إجمــ ــا  وقهــ ــاعد ومــ ــا  مســ عــ
  يارات ح اسات( 109

تحــديث تقيــيم المنــاط  الأمنيــة عرــى  
نطــا  البعثــة و قــاً لرــ وط الإبــم   
الإلزاميــة عــن المنــاط  الــذي    ــته 

 إدارة لؤون السممة والأمن

ــد      ــة مُحــ ــاط  الأمنيــ ــيم المنــ تقيــ
   السنة( )يُحد   م تين

تقييم المناط  الأمنية مُحـد   )يُحـد     
 م تين   السنة(

ــع    ــة لجميــــ ــد دورات إعمميــــ عقــــ
ــ اد ــالأمن    أ ـ ــة بـ ــن التوعيـ ــوة عـ القـ

 وخطط الطوار 

 دورة 51 دورة 20
ــة   نجــم ارتف ــ ــة الأمني ــاتج عــن الحال ات الن

المستق ة، وتطورها، وأج ت القـوة   غير
دورات توعيـــة أمنيـــة إ ـــا ية ودورات 

 ارة، لرموظفين ومعاليهم ذات
تنظــــــيم تــــــدريب أمــــــي تمهيــــــدي  
وتدريبات تمارين أوّلية بر ن الح ائـم  

 لجميع الموظفين الجذدد   القوة

ــة   عــال   32 ــة تمهيدي دورة تدريبي
 الأمن

 دورة تدريبية تمهيدية   عال الأمن 19
ــل     نجــم ــدد الأق ــدد عــن الع ــاض الع ا ف
 حالات الواول التناوب من

ــوظفين   دورة ت  ــع المـــ ــة لجميـــ دريبيـــ
 عال م ا حة الح ائم  

ــوظفين    4 ــع المــ ــة لجميــ دورات تدريبيــ
 عال م ا حة الح ائم  
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 2013/2014ة ة للفترفعليال 2013/2014المقررة للفترة  النواتج
يعزى ارتفات العدد إلى الزيادة   عـدد       

ــار    ــا أســف  عــن  ،حــواد  إطــم  الن
تخطــيط  مرــاركة مــوظفين إ ــا يين   

وتنفيــــذ تــــدريبات وتمــــارين إ ــــا ية     
 لتوعيةلم ا حة الح ائم، و يادة ا

ــدار    ــى م ــة عر ــات الأمني إدارة المعروم
الساعة طوال أيا  الأسبوت بالتنسـيم  
مــع النظــ اء   القـــوة و  الإدارات   

 الأخ ى ذات الصرة

رلــــادات أمنيــــة إعــــداد تقــــاري  وإ
 يتصل بها من معرومات وما

رلـــــادات أمنيــــــة  إعـــــداد تقـــــاري  وإ  
 يتصل بها من معرومات وما

اقبي إجــ اء تــدريبات اجتماعات لمــ   
 المناطم

 تدريبا اجتماعا 30 تدريبا اجتماعا 12
نجــم ارتفــات العــدد عــن الحاجــة إلى تعزيــز 
مســتوى الــوعي وأنــوات العمــل مــن أجــل  
ــة     ــوابهم لإم انيـ ــاطم ونـ ــن المنـ ــ اقبي أمـ مـ
 الإجمء بسبب الحالة الأمنية غير المستق ة

ــج     ــ ن نُه ــة بر ــيم دورات تدريبي تنظ
يــة دانالأمــن والســممة   البيئــات المي

لجميـــــع مـــــوظفي الأمـــــم المتحـــــدة 
 منطقة جنوب نه  الريطال  

 دورات تدريبية   السنة 4 دورات تدريبية   السنة 4

تــو ير الإلــ ا  الأمــي وا ــدمات    
ــدات   ــع المعــ ــريح جميــ ــيانة وتصــ لصــ

 الأمنية   بوابات مق  القوة

 بوابات 7جها ا    24 بوابات 7جها ا    24

ــحن   ــاب والرـ ــل الّ كـ ــل نقـ ات داخـ
منطقــة البعثــة بواســطة وســائل النقــل 

 الجوي التي تمر ها القوة

طـــــــــــن  2.6راكـــــــــــب و  9 000
 الرحنات من

 طن من الرحنات 2.1راكبا و  8 815

ــائل   ــ ا بالوســـ ــحنات بـــ ــل الرـــ نقـــ
 التلارية وا كبات القوة

 طنا من الرحنات 796 طنا من الرحنات 1 140
عزى ا فاض العدد إلى ارتفـات معـدل   يُ

ور بالنســبة لروحــدات العســ  ية   الرــ 
ــبة   30.9) ــة بنســـــ ــة مقارنـــــ   المائـــــ

   المائة المدرجة   الميزانية( 26.5
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 أدا ء الموارد - ثالثا 
 الموارد المالية - ألف 

 (2014حزي ان يونيه  30إلى  2013 تمو  يوليه 1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المخصصات

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3)÷(1) 

     الأ  اد العس  يون وأ  اد الر طة     

   —   —   —   — الم اقبون العس  يون 

   2,7   245,7 8   263,9 293   509,6 301 الوحدات العس  ية 

   —   —   —   — ل طة الأمم المتحدة 

   —   —   —   — دات الر طة المر ررةوح 

301 المجموت الف عي   509 ,6  293  263 ,9  8  245 ,7  2 ,7  

     الموظفون المدنيون

   8,7   484,7 5   543,6 57   028,3 63 الموظفون الدوليون 

   (38,6)   (863,1 12)   205,1 46   342,0 33 الموظفون الوطنيون 

   —   —   —   — متطوعو الأمم المتحدة 

   —   (21,2)   21,2   — المساعدة المؤقتة العامة 

   —   —   —   — الأ  اد المقدمون من الح ومات 

96 المجموت الف عي   370 ,3  103  769 ,9  (7  399 ,6) (7 ,7 ) 

     الت اليف التر يرية

       م اقبو الانتنابات المدنيون 

   (181,4)   (115,4)   179,0   63,6 ا براء الاستراريون 

   (16,7)   (152,6)   066,0 1   913,4 السف    مها  ر ية 

   11,8   229,6 3   227,0 24   456,6 27 الأساسية ياكلالم ا م واله 

   15,2   252,6 1   967,0 6   219,6 8 النقل البري 

   2,4   148,0   908,8 5   056,8 6 النقل الجوي 

   (13,0)   (860,3 4)   355,8 42   495,5 37 لبح يالنقل ا 

   36,3   288,6 2   012,7 4   301,3 6 الاتصالات 

   (36,9)   (304,6 1)   840,8 4   536,2 3 ت نولوجيا المعرومات 

   26,2   291,7 822,4   114,1 1 ا دمات الطبية 

   —   —   —   — المعدات ا ااة 



 A/69/606 

 

42/50 14-65270 

 

 الفئة

 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المخصصات

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3)÷(1) 

   (29,3)   (904,6) 989,6 3   085,0 3 دمات والمعدات الأخ ىالروا   وا       

   0,6   3,2   496,8   500,0 المراريع الس يعة الأث  

94 المجموت الف عي   742 ,1  94  865 ,9  (123 ,8) (0 ,1) 

492 الاحتياجات إجمالي   622 ,0  491  899 ,7  722 ,3  0 ,1  

   (16,3)   (818,5 1)   975,5 12   157,0 11 بات الموظفينإي ادات مت تية من الاقتطاعات الإلزامية من م ت

481 اا  الاحتياجات   465 ,0  478  924 ,2  2  540 ,8  0 ,5  

   —   —   —   — (المدرجة   الميزانية) التبرعات العينية

492 عموت الاحتياجات   622 ,0  491  899 ,7  722 ,3  0 ,1  

  
 ع الأموال بين الفئاتإعادة تو ي معرومات موجزة عن عمريات - باء 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 الاعتمالات 
 التوزيع المنقح إعالة التوزيع التوزيع الأصل  الفئة
   471,6 293 (8 038.0)   509,6 301 الأ  اد العس  يون وأ  اد الر طة -أولا     

   772,3 103   402,0 7   370,3 96 الموظفون المدنيون -ثانيا 

   378,1 95   636,0   742,1 94 الت اليف التر يرية -ثالثا 

492 المجموت   622 ,0  — 492  622 ,0  

النسبة المئوية لرمبالغ المنقولة قياسا إلى عمـوت  
 0.02   الاعتمادات

  
تعــزى عمريــة إعــادة تو يــع الأمــوال   المقــا  الأول إلى نرــوء احتياجــات إ ــا ية      - 30

ظفين الـوطنيين والت ـاليف ذات الصـرة الناجمـة عـن لـ ل وظـائف    ئـات         إطار م تبـات المـو  
أعرى م تبة  ا كان مدرجا   الميزانية وإلى د ع تعويضـات لرمـوظفين الـذين أل يـت وظـائفهم      
عقــب إجــ اء اســتع اض لرمــوظفين المــدنيين. ويقابــل هــذه الاحتياجــات الإ ــا ية ا فــاض     

ــالأ  اد ال  ــة ب ــدل     الاحتياجــات المتعرق ــا  الأول عــن مع ــاتج   المق ــ اد الرــ طة ن عســ  يين وأ 
  المائــة لأ ـ اد القـوة مقارنـة بالمعــدل المـدر    الميزانيـة البــالغ       30.9الرـواغ  الم تفـع البـالغ    

   المائة. 26.5
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 نمط الإنفا  الره ي -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ــال    - 31 ــ ين الثـ ــات النفقـــات   لـــه ي آب أغســـطل وترـ  2013نو مبر ارتـــبط ارتفـ
بالمــد وعات المقدمــة لرح ومــات المســاهمة بقــوات  2014ولــه ي أيار مــايو وحزي ان يونيــه 

مقابل ت اليف القوات والمعدات الممروكة لروحدات ومعدات الاكتفـاء الـذاتي. وبالإ ـا ة إلى    
ــايو  ــم بالنقــــل البحــــ ي، وعمريــــات    2014ذلــــ ،   أيار مــ جــــ ى ت بــــد نفقــــات تتعرــ

 القوات.   تناوب
 

 الإي ادات والتسويات الأخ ى - دال 
 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الفئة
 2 047.0 إي ادات الفوائد  

 306.2 إي ادات أخ ى متنوعة
 - التبرعات النقدية

 - تسويات من الفت ة السابقة
 6 949.1 التزامات مر اة من الفت ة السابقة

 9 302.3 المجموت 
  

حدة
 المت
ات
ولاي

ت ال
لارا

 دو
 
بآلا
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لإنفـــا  عرـــى المعـــدات الممروكـــة لروحـــدات: المعـــدات ال ئيســـية ومعـــدات        ا - هاء 
 الذاتي الاكتفاء

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 النفقات الفئة
  المعدات ال ئيسية  

 63 676.8 الوحدات العس  ية 
 63 676.8 المجموت الف عي 

  الاكتفاء الذاتي
 32 487.1 الوحدات العس  ية 
 32 487.1 الف عيالمجموت  
 96 163.9 المجموت 
  

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة
    العوامل المنطبقة عرى منطقة البعثة  -ألف     

 كانون الأول  26 2007تمو  يوليه  1 0.6 عامل الظ و  البيئية بال ة القسوة 
 2007ديسمبر 

 كانون الأول  26 2007تمو  يوليه  1 0.8 لظ و  التر يرية الم ثفةعامل ا 
 2007ديسمبر 

 كانون الأول  26 2007تمو  يوليه  1 3.1 عامل الأعمال العدائية التنري القس ي  
 2007ديسمبر 

    العوامل المنطبقة عرى برد الأال  - باء
   0.4-0.5 عامل النقل الإ ا  

  
 عات غير المدرجة   الميزانيةقيمة التبر - واو 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة الفعلية الفئة
)أ(اتفا  م كز القوات  

 139.7 2 
 2 139.7 المجموت 
  

يرمل الأرا ي وأماكن العمل المقدمة من ح ومة لبنان، ومـن بينـها دار القـوة   بـيروت، وم كـز       )أ( 
ة التح كـات   المطـار والمينـاء، ومقـ  القـوة   النـاقورة ومواقـع        للإجمء   اور، وم اتـب م اقب ـ 

 عس  ية وكذل  ا دمات، والمبالغ المست دة من   يبة القيمة المضا ة والإعفاءات الجم كية.
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 (1)تحريل الف و  -رابعا  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.7 8 245.7 الوحدات العس  ية
  

ال اــيد غــير المنفــم   المقــا  الأول إلى ا فــاض المتوســط الفعرــي لنرــ  أ ــ اد     يعــزى - 32
  دا بالمقارنة مع القوا  المـدر    الميزانيـة البـالغ     10 369الوحدات العس  ية البالغ عددهم 

  المائــة بالمقارنــة مــع  30.9 ــ دا، مــا جعــل متوســط معــدل الرــ ور الفعرــي يبرــغ   11 025
  المائة. ويقابـل هـذا الفـ   جزئيـا احتياجـات إ ـا ية        26.5الميزانية البالغ المعدل المدر    

 تتعرم بإعادة أ  اد وحدتين إلى أوطانهم.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8.7 5 484.7 الموظفون الدوليون
  

وهــو  يعــزى ال اــيد غــير المنفــم أساســا إلى ارتفــات متوســط معــدل الرــ ور الفعرــي     - 33
  المائة، النـاجم عـن ا فـت المتوقـع      5  المائة مقارنة بالمعدل المدر    الميزانية وهو  13.4

   عدد الوظائف بسبب تنفيذ التوايات المنبثقة عن استع اض ممفي الموظفين المدنيين.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (38.6) (12 863.1) الموظفون الوطنيون
  

تعزى الاحتياجات الإ ا ية أساسا إلى ما يرـي: )أ( ارتفـات مسـتويات ال تـب الفعريـة       - 34
لرمـوظفين الــوطنيين عمــا هــو مــدر    الميزانيــةو )ب( ارتفــات المتوســط الفعرــي لمحتياجــات  

ل المــدر    الميزانيــة البــالغ   المائــة مقارنــة بالمعــد 58المتعرقــة بالت ــاليف العامــة لرمــوظفين ) 
موظفا وطنيا أنهي تعيينـهم بسـبب إل ـاء الوظـائف و قـا       25  المائةو ) ( د ع تعويت لـ  50

 لرتوايات المنبثقة عن استع اض ممفي الموظفين المدنيين.
__________ 

ــ        (1)  ــات المتحــدة. وي ــآلا  دولارات الولاي ــها ب ــبر عن ــوارد مع ــ و    الم ــالغ الف ــغ   مب ــتي تبر ــ و  ال ــل لرف د تحري
 دولار. 100 000  المائة عرى الأقل بالزيادة أو النقصان أو مبرغ  5 نسبتها
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (118.4) (115.4) ا براء الاستراريون
  

ت اليف ا دمات الاسترـارية المتصـرة بالبيئـة،    تعزى الاحتياجات الإ ا ية أساسا إلى  - 35
وخــدمات اختبــار المــواد الهندســية، والقيــد بط يــم ا طــ  لتلديــد ا ــدمات الاسترــارية  يمــا   
يتعرــم بخــدمات ت نولوجيــا المعرومــات المدرجــة   الميزانيــة تحــت بنــد ت نولوجيــا المعرومــات.    

ــاض الاحتياجــا     ــا ا ف ــل الاحتياجــات الإ ــا ية جزئي ــال   ويقاب ت لرنــبراء الاسترــاريين   ع
 التدريب نظ ا لإج اء الأنرطة التدريبية   داخل القوة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (16.7) (152.6) السف    مها  ر ية
  

نتلــت الاحتياجـــات الإ ـــا ية أساســـا عـــن الزيـــادة   احتياجـــات الســـف    مهـــا    - 36
ذل  إلى  يادة السف  داخل منطقـة البعثـة   انتـداب مؤقـت، والاحتيـا       تدريبية، ويعزى  غير

غير المتوقع لمنسـقي تنـاوب، وحصـة القـوة مـن ت ـاليف سـف  مـدي ي الفئـات المهنيـة، وتعـيين            
  يــم خــبراء معــي بــالتوظيف، و يــادة الاحتياجــات لرم ا قــة  يمــا يتعرــم بالإعــادة إلى الــوطن  

ت الإ ــا ية جزئيــا ا فــاض الاحتياجــات لرســف  لأغــ اض  لأســباب طبيــة. ويقابــل الاحتياجــا
التدريب نتيلة لإعادة ت تيب أولويات التدريب عرى الـبرامج الداخريـة مـن أجـل تحقيـم أعرـى       

 مراركة لرموظفين   التدريب.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.8 3 229.6 الم ا م والهياكل الأساسية
  

يد غير المنفم   المقا  الأول عن مـا يرـي: )أ( ا فـاض الاحتياجـات المتعرقـة      نتج ال ا - 37
باقتناء م ا م سابقة التلهيز، والس ن، ولوا   الصيانة نظـ ا لإغـم  وظيفـتين وإعـادة هي رـة      
ــواد الترــحيم نتيلــة         ــوت وم ــود والزي ــن الوق ــاض الاحتياجــات م ــائفو )ب( ا ف ــم  وظ ث

ــة لرو   ــة الفعري ــاض الت رف ــة   لا ف ــة الفعري ــود )الت رف ــع    0.82ق ــة م ــ  الواحــد بالمقارن دولار لرت
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دولار لرتــ  الواحـــد( والزيــوت )الت رفـــة الفعريـــة    0.92المتوســط المـــدر    الميزانيــة البـــالغ   
دولار لرتـ  الواحـد(و    1.76لرت  الواحد بالمقارنة مع المتوسط المدر    الميزانية البـالغ   1.65

ــ اد     ) ( ا فــاض الاحتياجــات مــن   ــدال نتيلــة لا فــاض مســتوى نرــ  أ  ــد ات المي ــوا   ال ل
الوحدات العس  يةو )د( ا فاض الاحتياجات من قطع ال يار بسبب التـ خير   تجديـد العقـد    

 الإطاري المتعرم بقطع غيار المولدات.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 15.2 1 252.6 النقل البري
  

د غير المنفم أساسا إلى ما يرـي: )أ( ا فـاض الاحتياجـات المتعرقـة بتـ مين      يعزى ال اي - 38
المسؤولية قبل ال ير الناجمـة عـن تقييـد التـ مين عرـى الم كبـات بط يـم ا طـ  تحـت بنـد الرـوا              
وا دمات والمعدات الأخ ىو )ب( ا فاض الاحتياجـات مـن قطـع ال يـار بسـبب عـد  قـدرة        

بل نهاية الفت ةو ) ( إل اء البائع ل اء سـيارتي إسـعا  بسـبب التـ خ      البائع عرى تسريم المواد ق
   انعهما.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2.4 148.0 النقل الجوي
  

ــة إلى    - 39 ــاض ســــاعات الطــــيران الفعريــ ــا إلى ا فــ ــير المنفــــم أساســ ــيد غــ  يعــــزى ال اــ
يران مدرجــة   الميزانيــة، وإلى ا فــاض ســاعة طــ 1 600ســاعة طــيران بالمقارنــة مــع  1 420

دولار لرتــ  الواحــد مقارنــة بالت رفــة المدرجــة     0.86الت رفــة الفعريــة لوقــود الطــائ ات إلى  
 دولارا لرت  الواحد. 0.89الميزانية البال ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13.0) (4 860.3) النقل البح ي
  

ياجات الإ ـا ية أساسـا إلى تسـوية ال سـو  غـير المسـددة المتصـرة بفتـ ات         تعزى الاحت - 40
سابقة والمتعرقة باسـتئلار الم اكـب وترـ يرها لصـالح   قـة العمـل البح يـةو وكـذل  اسـتئلار          
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م اكـب لمـدة    9م اكب وتر يرها طوال  ت ة الاثي عر  لـه ا ب امرـها مقارنـة بترـ يل      10
 يزانية.  أله  عرى النحو المدر    الم 10
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 36.3 2 288.6 الاتصالات
  

نتج ال ايد غير المنفم عن عد  وجود احتياجات  يما يتعرم ب سو  الأجهـزة الم سـرة    - 41
المجيبة، وارتفات المبرغ المست د لقاء رسو  استندا  الهاتف   الم المات ا ااة، وكـذل  القيـد   

 ا ط  لرنفقات ا ااة اعدات الاتصالات تحت بند ت نولوجيا المعرومات.  بط يم 
  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (36.9) (1 304.6) ت نولوجيا المعرومات
  

نتلــت الاحتياجــات الإ ــا ية عــن اقتنــاء مزيــد مــن ب اعيــات آلات التصــوي  والمــواد   - 42
ياجات التر يرية  ضم عن القيـد بط يـم ا طـ  للإنفـا  المتعرـم      الاستهمكية عرى أساط الاحت

 ببعت معدات الاتصالات تحت بند ت نولوجيا المعرومات.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 26.2 291.7 ا دمات الطبية
  

وا   نــتج ال اــيد غــير المنفــم   المقــا  الأول عــن ا فــاض الت ــاليف الفعريــة مــن الر ــ   - 43
الطبية، وعد  ل اء بعت الروا   الطبية بسبب ت خ  المقاولو والا فـاض غـير المتوقـع   عـدد     
الم  ى الذين أحيروا إلى المسترفيات. وقـد قوبـل ال اـيد غـير المنفـم، برـ ل جزئـي، بنرـوء         

 احتياجات إ ا ية لاقتناء معدات نتيلة لاستبدال معدات طبية قدقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية راتبآلاف الدولا 

 (29.3) (904.6) الروا   وا دمات والمعدات الأخ ى
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تعــزى الاحتياجـــات الإ ـــا ية أساســـا إلى القيـــد بط يــم ا طـــ  لمـــا يرـــي: )أ( تـــ مين    - 44
المسؤولية قبل ال ير لرم كباتو )ب( الرحن والت اليف ذات الصـرة الـتي أدرجـت   الميزانيـة     

رفةو ) ( ت اليف المياه المعب ة    جاجات التي أدرجـت   الميزانيـة   تحت بند اقتناء معدات  ت
ــ        ــل ترـ ــ  . وقابـ ــعار الصـ ــة   أسـ ــائ  الفعريـ ــ  يةو )د( ا سـ ــدات العسـ ــد الوحـ ــت بنـ تحـ
الاحتياجـــات الإ ـــا ية جزئيـــا ا فـــاض   الاحتياجـــات مـــن المطالبـــات، ولـــطب القيـــود،   

 والتسويات.
  

 معية العامة اتخاذها  الإج اءات المطروب من الج - خامسا 
ي د  يما يري الإج اءان المطرـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا  يمـا يتعرـم بتمويـل          - 45

 قوة الأمم المتحدة المؤقتة   لبنان: 
ــالغ     )أ(  ــ  البـ ــيد الحـ ــ     ال اـ ــة التصـ ــت   كيفيـ دولار  722 300البـ

 و2014نيه حزي ان يو 30إلى  2013تمو  يوليه  1والمتعرم بالفت ة من 
البت   كيفية التصـ     الإي ادات التسـويات الأخـ ى لرفتـ ة المنتهيـة       )ب( 

دولار والمت تية مـن إيـ ادات الفوائـد     9 302 300البال ة  2013حزي ان يونيه  30  
ــة )  2 047 000) ــ ادات الأخ ى المتنوعـــ ــاء  306 200دولار(، والإيـــ دولار( وإل ـــ

 دولار(. 6 949 100التزامات من الفت ة السابقة )
  

ــة    - سادسا  ــيات الرلنـ ــذ طربـــات وتواـ ــذة لتنفيـ ــة المتنـ ــ اءات المتابعـ مـــوجز إجـ
الاسترــــارية لرــــؤون الإدارة والميزانيــــة الــــتي أق تهــــا الجمعيــــة العامــــة  

 279 67 ق ارها  
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 الاستجابة الطلب  
تـثي الرلنـة الاسترـارية عرـى الجهـود المتوااـرة الــتي         

تبـذلها القــوة لتــدبير احتياجاتهـا   عــال النقــل تــدبيراً   
اولياً ب  ض احتواء ت اليف النقل الجـوي ودون أن  
يــؤث  ذلــ  ســرباً   تنفيــذ ولايتــها. وينب ــي الإلــارة 
بو ـوح   تقــاري  الأداء ذات الصــرة إلى المعرومــات  

 (41تحقيم أي و ورات )الفق ة المتعرقة ب

اسـت رت القـوة أاـولها لرنقـل الـبري، وكـذل  وسـائل        
النقل التابعة لها والوسائل التلارية لرحـد مـن الاعتمـاد    

 عرى ح كة ال كاب والبضائع بط يم الجو.

http://undocs.org/ar/A/67/780/Add.9
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 الاستجابة الطلب  
ــه مــن       ــة الاسترــارية عرــى القــوة لمــا تبذل ــثي الرلن تُ

جهود من أجل ت ليد بنيتـها الأساسـية لت نولوجيـا    
المعرومـــات عـــبر الرـــ وت   اســـتندا  الحواســـيب 
ــاليف     ــل خفـــت الت ـ ــن أجـ ــية مـ ــة الا ت ا ـ الم تبيـ
وتحســــين نوعيــــة ا ــــدمات المقد مــــة. وينب ــــي أن  

 2014 2013 يتضــــــمن تق يــــــ  الأداء لرفتـــــــ ة  
معرومــات عــن الفوائــد والو ــورات المحقةقــة نتيلــة      

 (47 لهذه المبادرة )الفق ة

ية الأساسـية لرحواسـيب   أكمرت القوة نر  معدات البن
الم تبيـــة الا ت ا ـــية، وهـــذا مــــا أســـف  عـــن تحقيــــم      

مــن حيــث إدارة الأجهــزة، والأمــن، والحــد مــن    وائــد
 استهمفي الطاقة.

وأتاح است مل ت نولوجيا البنية الأساسـية لرحواسـيب   
ة الحواســـيب م كزيـــا، رالم تبيـــة الا ت ا ـــية لرقـــوة إدا

الاحتيـــاطي  وت كيـــب ب اعيـــات م اقبـــة، والتنـــزين    
 لربيانات، والصور   الحواسب الم تبية.

ــد ال ئيســية أيضــا      ــن إحــدى الفوائ ولــ ل تحســن الأم
ــية.    ــة الا ت ا ــ ــيب الم تبيــ ــية لرحواســ ــة الأساســ لربنيــ
 الحواسب تمنع دخـول الصـور مـن الأجهـزة ا ارجيـة      
وتحول دون نسة البيانـات مـن الصـور إلى ا لـة المحريـة      

ــتفاد المســـتن  ــ ا لأن لرمســـتند . واسـ ــا نظـ دمون أيضـ
ــادو    م كـــز    ــة خزنـــت عرـــى ا ـ البيانـــات الحساسـ
البيانات وليل عرى الجها ، وهـذا مـا يـو   الحمايـة       
حـــالات الســـ قة أو عنـــد ارت ـــاب أخطـــاء جســـيمة.  
ــية    ــة الأساســـ ــم )البنيـــ ــوب ال قيـــ ــتهر  الحاســـ ويســـ

ــة الا  ــل   لرحواســيب الم تبي ــة أق ــة كه بائي  ت ا ــية( طاق
وب الم ـتبي. وقثـل اسـتندا  البنيـة     يستندمه الحاس  ا

الأساســـــية لرحواســـــيب الم تبيـــــة الا ت ا ـــــية أحـــــد 
الأساليب ال امية إلى الحـد مـن البصـمة ال  بونيـة ومـن      

    استهمفي الطاقة.
 


