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  Общая направленность 
 
 

4.1 Общая цель данной программы заключается в поддержании мира и безо-
пасности посредством развертывания операций по поддержанию мира в соот-
ветствии с принципами и целями Устава Организации Объединенных Наций и 
на основе определенных в нем полномочий. Мандаты на осуществление этой 
программы содержатся в соответствующих резолюциях Совета Безопасности и 
Генеральной Ассамблеи. 

4.2 Осуществлением данной программы занимаются Департамент операций 
по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки. Департамент опера-
ций по поддержанию мира обеспечивает тесную координацию усилий в рамках 
четырех взаимосвязанных и взаимодополняющих подпрограмм («Операции», 
«Военные вопросы», «Органы обеспечения верховенства права и безопасно-
сти» и «Политика, оценка и профессиональная подготовка»), и в его компетен-
цию входит решение сквозных вопросов, связанных с планированием операций 
по поддержанию мира и специальных политических миссий, руководство кото-
рыми он осуществляет, и с оказанием им содействия. Департамент полевой 
поддержки координирует деятельность в рамках двух подпрограмм, связанных 
с предоставлением услуг в области административной и материально-техни-
ческой поддержки полевым миссиям по поддержанию мира и специальным по-
литическим миссиям. Данной программой также охвачены две миротворческие 
миссии: Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выпол-
нением условий перемирия и Группа военных наблюдателей Организации 
Объединенных Наций в Индии и Пакистане. 

4.3 Департамент операций по поддержанию мира занимается руководством, 
управлением и определением политической и стратегической направленности 
всех операций, за которые он несет ответственность и в число которых входят 
все традиционные и многоаспектные операции по поддержанию мира, которые 
имеют военные и/или полицейские компоненты и деятельность которых может 
включать элементы миротворчества и миростроительства, а также некоторые 
специальные политические миссии, утвержденные соответствующими меж-
правительственными органами. Департамент также руководит работой по про-
ведению комплексных оценок и планированию применительно к новым опера-
циям под его руководством. 

4.4 Департамент полевой поддержки оказывает связанные с административ-
ной и материально-технической поддержкой услуги операциям по поддержа-
нию мира, специальным политическим миссиям и другим полевым миссиям 
Организации Объединенных Наций в соответствии с мандатами в таких облас-
тях, как людские ресурсы, финансы и бюджет, поведение и дисциплина, мате-
риально-техническое обеспечение и информационно-коммуникационные тех-
нологии. 

4.5 В целях осуществления этой программы оба департамента будут работать 
на основе взаимодополняемости и согласованности, задействуя объединенные 
департаментские директивные органы и совместно используемые ресурсы и 
руководствуясь единым видением, стратегией и комплексом руководящих 
принципов. Департаменты обеспечат применение комплексного подхода Орга-
низации Объединенных Наций в тех странах, где развернуты комплексные ми-
ротворческие миссии вместе с учреждениями, фондами и программами Орга-
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низации Объединенных Наций на основе проведения комплексных оценок и 
комплексного планирования, которое отражает единое мнение и согласие в от-
ношении общих целей и результатов, а также четко определенные соответст-
вующие роли и обязанности каждого субъекта. Оба департамента будут про-
должать повышать, в рамках существующих мандатов, эффективность коорди-
нации деятельности с внешними партнерами, включая международные финан-
совые учреждения и региональные организации, с целью расширить возмож-
ности Организации Объединенных Наций в плане поддержания международ-
ного мира и безопасности. В надлежащих случаях в контексте деятельности по 
поддержанию мира будут, как и раньше, применяться региональные и субре-
гиональные подходы к миротворческой деятельности и будут использоваться 
политические стратегии осуществления многоаспектных операций.  

4.6 В этом контексте Департамент операций по поддержанию мира, Департа-
мент полевой поддержки и другие соответствующие департаменты и организа-
ции будут планировать и осуществлять миротворческую деятельность Органи-
зации Объединенных Наций таким образом, чтобы содействовать посткон-
фликтному миростроительству и предотвращению повторения вооруженных 
конфликтов в долговременной перспективе. В целях повышения эффективно-
сти программы будут и впредь совершенствоваться стратегии и проводиться 
оценки для обеспечения применения передовых методов осуществления миро-
творческой деятельности и накопленного опыта в этой области с сохранением 
акцента на консолидации усилий и организации специальной подготовки всего 
миротворческого персонала.  

4.7 Оба департамента будут представлять государствам-членам информацию 
о всех этапах операций по поддержанию мира, уделяя особое внимание по-
требностям предоставляющих воинские и полицейские контингенты стран, ко-
торым необходимо принимать обоснованные решения относительно своего 
участия в деятельности Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира. В рамках данной программы будут прилагаться усилия по обеспечению 
информированности заинтересованных сторон, включая государства-члены, о 
вопросах, касающихся полевой поддержки. На основе комплексного подхода 
особое внимание будет уделяться защите и безопасности персонала на местах, 
и будет должным образом учитываться необходимость гендерной и географи-
ческой сбалансированности при наборе персонала для участия в операциях.  

4.8 Департамент операций по поддержанию мира будет продолжать сосредо-
точивать усилия на решении таких задач, как повышение эффективности пла-
нирования и надзора в контексте деятельности миссий; формирование полити-
ческого консенсуса относительно роли миротворцев Организации Объединен-
ных Наций в деле защиты гражданских лиц в соответствии с целями и принци-
пами Устава, конкретными мандатами Совета Безопасности, базовыми прин-
ципами миротворческой деятельности (согласие сторон, беспристрастность и 
неприменение силы, кроме случаев, когда это необходимо в целях самооборо-
ны и защиты мандата, санкционированного Советом Безопасности); а также 
применение основанного на имеющемся потенциале подхода к выявлению, 
увеличению объема и использованию миротворческих ресурсов.  

4.9 В рамках программы будут разрабатываться и осуществляться стратегии и 
планы деятельности по развертыванию операций по поддержанию мира, 
управлению и руководству ими, а также по созданию потенциала, позволяюще-
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го принимать надлежащие меры в самых разнообразным конфликтных и по-
стконфликтных ситуациях. Быстрое и эффективное реагирование на мандаты 
Совета Безопасности и Генеральной Ассамблеи имеет чрезвычайно важное 
значение в плане поддержки осуществления мирных соглашений между сторо-
нами конфликта. Мандаты могут включать в себя наблюдение за соблюдением 
режимов прекращения огня и буферных зон; разоружение, демобилизацию и 
реинтеграцию бывших комбатантов; реформирование военных структур; обу-
чение и консультирование сотрудников полицейских сил и контроль за их дея-
тельностью; создание безопасных условий, способствующих возвращению бе-
женцев и внутренне перемещенных лиц; содействие реформированию избира-
тельной и судебной систем и оказание помощи гражданской администрации; 
содействие политическим процессам, направленным на укрепление мира и уп-
рочение государственной власти; координацию программ восстановления эко-
номики и программ разминирования; а также содействие оказанию гуманитар-
ной помощи.  

4.10 Предполагается, что к июню 2015 года в рамках программы своей работы 
Департамент полевой поддержки должен обеспечить полную реализацию ос-
новных преимуществ комплексной модели оказания услуг, предусматриваемой 
глобальной стратегией полевой поддержки. Занимающиеся деятельностью 
стратегического характера и решением конкретных проблем отделы Централь-
ных учреждений будут на согласованной основе обеспечивать общее руково-
дство деятельностью полевых миссий и оказывать им поддержку. Предполага-
ется, что эффективность модели комплексного оказания услуг полевым мисси-
ям повысится благодаря внедрению в масштабах всей Организации системы 
общеорганизационного планирования ресурсов «Умоджа». Разрабатываемые в 
рамках глобальной стратегии полевой поддержки принципы и инструменты 
будут в первую очередь призваны обеспечивать эффективное использование 
ресурсов при оказании поддержки новым и реорганизуемым полевым миссиям. 

4.11 Пятилетний период, отведенный на осуществление плана реализации гло-
бальной стратегии полевой поддержки, приближается к концу, и Департамент 
полевой поддержки будет продолжать строить свою деятельность на основе 
этой стратегии, а его первоочередные стратегические задачи, определяемые 
межправительственными органами, будут отражаться в планах работы отделов 
в Центральных учреждениях, Глобального центра обслуживания, объединен-
ных обслуживающих структур и компонентов поддержки полевых миссий. В 
двухгодичном периоде Департамент будет обеспечивать всесторонний учет 
принципов, лежащих в основе глобальной стратегии полевой поддержки, при 
разработке своих стратегических планов на будущее. Для эффективного кон-
троля за реализацией стратегических целей и управления деятельностью по их 
реализации в дополнение к стратегическим планам Департамента будет разра-
ботана целостная система показателей для оценки результатов работы. 

4.12 В рамках данной программы оба департамента будут также оказывать ос-
новную и техническую поддержку Специальному комитету по операциям по 
поддержанию мира, включая проверку выполнения связанных с миротворче-
скими операциями решений, принимаемых Советом Безопасности и Генераль-
ной Ассамблеей. Департаменты будут выполнять рекомендации Специального 
комитета, утвержденные Ассамблеей.  
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 А. Операции по поддержанию мира 
 
 

  Подпрограмма 1 
Операции 
 
 

Цель Организации: обеспечивать эффективное выполнение мандатов Совета Безопасности
в области планирования и развертывания операций по поддержанию мира, а также 
эффективное выполнение соответствующих резолюций Генеральной Ассамблеи 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Повышение качества докладов, пред-
ставляемых Совету Безопасности, Гене-
ральной Ассамблее, другим межправитель-
ственным органам и странам, предостав-
ляющим войска, с тем чтобы они могли 
принимать решения по вопросам, касаю-
щимся поддержания мира, располагая всей 
необходимой информацией 

a) i) Рекомендации в отношении создания 
новых операций по поддержанию мира или 
внесения значительных изменений в рамках 
текущих миротворческих операций включе-
ны в резолюции Совета Безопасности, Гене-
ральной Ассамблеи и других межправитель-
ственных органов 

 ii) Во всех без исключения докладах Гене-
рального секретаря Совету Безопасности 
отражены результаты брифингов с участием 
предоставляющих войска стран и членов 
Совета Безопасности 

b) Эффективное и действенное управле-
ние операциями по поддержанию мира 

b) i) Процентная доля объема работ по 
комплексному планированию в связи с со-
зданием новых или реорганизацией суще-
ствующих операций по поддержанию ми-
ра, выполненных в соответствии с требо-
ваниями Совета Безопасности в отноше-
нии вопросов существа и сроков 

   ii) Обеспечение всеми без исключения 
миссиями достижения основных кон-
трольных показателей, определенных и 
утвержденных в резолюциях Совета Безо-
пасности 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.13 Управление операций будет продолжать выполнять свои основные функ-
ции, заключающиеся в своевременном оказании Совету Безопасности, Гене-
ральной Ассамблее, межправительственным органам, странам, предоставляю-
щим воинские и полицейские контингенты, и странам, участвующим в опера-
циях иным образом, консультационную и аналитическую помощь по вопросам 
поддержания мира и комплексного планирования и эффективного руководства 
операциями по поддержанию мира и оказания им поддержки на основе подго-
товки рекомендаций стратегического, политического и оперативного характера.  
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4.14 Управление операций будет выступать в качестве центра, обеспечивающе-
го планирование полевых операций и оказание им политической и оперативной 
поддержки. Оно будет использовать процедуры комплексной оценки и плани-
рования миссий вместе с внутренними и внешними партнерами как при созда-
нии новых, так и при реорганизации существующих операций, с тем чтобы 
обеспечить полномасштабное применение комплексного подхода ко всему 
спектру мероприятий по поддержке усилий в области поддержания мира, ми-
ротворчества и миростроительства, направленных на стабилизацию обстанов-
ки в государствах, переживших конфликты. В Центральных учреждениях Ор-
ганизации Объединенных Наций главной движущей силой в деле комплексного 
планирования и проведения операций по поддержанию мира и специальных 
политических миссий Организации Объединенных Наций, осуществляемых 
под руководством Департамента операций по поддержанию мира, будут яв-
ляться комплексные оперативные группы, работой которых руководит Управ-
ление операций и в состав которых входят специалисты из Департамента опе-
раций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки и другие 
профильные эксперты. Для предоставляющих воинские и полицейские контин-
генты стран и партнеров эти группы будут также являться основной структу-
рой, с которой они будут взаимодействовать в связи с вопросами, касающимися 
конкретных миссий. Управление операций, действуя в координации с Отделом 
по политике, оценке и профессиональной подготовке, будет заниматься нала-
живанием формальных отношений стратегического партнерства с соответст-
вующими региональными и субрегиональными организациями, в частности с 
африканскими региональными организациями, оказывать им поддержку и со-
трудничать с ними в целях максимального повышения эффективности мер по 
предотвращению кризисов и реагированию на них. Передовая практика будет 
учитываться при подготовке, планировании и развертывании новых и реорга-
низации действующих миссий, в том числе на основе проведения периодиче-
ских обзоров осуществления мандатов миссий. 
 
 

  Подпрограмма 2 
Военные вопросы 
 
 

Цель Организации: обеспечивать эффективное осуществление военных аспектов мандатов 
Совета Безопасности и эффективное выполнение соответствующих резолюций Генеральной 
Ассамблеи 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Оперативное развертывание и начало 
функционирования операций по поддержа-
нию мира в соответствии с мандатами Со-
вета Безопасности 

a) i) Подготовка военных планов в течение 
не более семи дней со дня принятия резо-
люции Совета Безопасности 

 ii) Обращение к предоставляющим войска 
странам с официальными просьбами о при-
нятии обязательств не позже чем через пять 
дней после утверждения списка стран, кото-
рые могут предоставить войска 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Повышение эффективности и резуль-
тативности деятельности военных компо-
нентов операций по поддержанию мира 

b) Выполнение операциями по поддержанию 
мира всех связанных с военными вопросами ре-
комендаций, содержащихся в заключительных 
докладах, докладах о результатах поездок на 
места, докладах о результатах исследований и 
докладах об оценке и утвержденных заместите-
лем Генерального секретаря по операциям по 
поддержанию мира, согласно соответствующим 
мандатам межправительственных органов 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.15 Основная ответственность за выполнение данной подпрограммы возло-
жена на Управление по военным вопросам. Управление будет продолжать ока-
зывать Совету Безопасности, Генеральной Ассамблее, другим межправительст-
венным органам и предоставляющим воинские и полицейские контингенты 
странам консультационную помощь по вопросам, связанным с поддержанием 
мира. Управление будет координировать брифинги по отдельным действующим 
миссиям для обеспечения того, чтобы все предоставляющие войска страны 
располагали самой последней информацией, необходимой для организации со-
ответствующего обучения и подготовки своих контингентов. В число меро-
приятий будут входить: подготовка руководств по стратегическим военным во-
просам и разработка и обновление оперативных планов для военных компо-
нентов миротворческих операций, таких как типовые планы для воинских под-
разделений и планы действий в чрезвычайных обстоятельствах для новых, 
действующих, находящихся на этапе консолидации или сворачиваемых опера-
ций; проведение на предшествующем развертыванию этапе консультаций и 
оценок; формирование воинских контингентов и групп экспертов по военным 
вопросам в миссиях и обеспечение их замены; а также ежедневное наблюдение 
за деятельностью военных компонентов и оказание им поддержки. 

4.16 В рамках этой подпрограммы будет уделяться особое внимание поддерж-
ке региональной миротворческой деятельности и укреплению партнерства в 
военной области с Африканским союзом в тесной координации с Отделением 
Организации Объединенных Наций при Африканском союзе, будут прилагать-
ся усилия для заключения официальных договоренностей с партнерами по ми-
ротворческой деятельности, будут приниматься меры в целях стимулирования 
и расширения участия в деятельности по поддержанию мира миротворцев-
женщин, будет осуществляться сотрудничество с региональными организация-
ми в целях налаживания партнерских отношений с их военно-штабными 
структурами и расширения сотрудничества при проведении операций по под-
держанию мира, будут разрабатываться целостные стратегии в отношении во-
енных аспектов миротворческой деятельности, будут предприниматься шаги в 
целях повышения взаимодополняемости действий военных и полицейских 
компонентов и расширения сотрудничества между ними, будет обеспечиваться 
повышение эффективности Системы резервных соглашений Организации Объ-
единенных, а также будет осуществляться деятельность по расширению воз-
можностей военных компонентов в плане оперативного развертывания на на-
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чальном этапе операций по поддержанию мира или в кризисных ситуациях в 
действующих миссиях по поддержанию мира. 

4.17 Управление будет повышать оперативность реагирования в контексте удо-
влетворения потребностей полевых миссий, обеспечивая более полный учет 
военных аспектов деятельности благодаря включению в состав комплексных 
оперативных групп своих представителей, которые обязаны выступать с офи-
циальных полиций Управления и будут в полной мере задействовать его воз-
можности и специалистов в областях, относящихся ко всему спектру военных 
вопросов. Управление будет постоянно взаимодействовать с офицерами, при-
командированными к другим подразделениям Департамента операций по под-
держанию мира и Департамента полевой поддержки. 
 
 

  Подпрограмма 3 
Органы обеспечения верховенства права и безопасности 
 
 

Цель Организации: оказание органам обеспечения законности и безопасности 
в переживших конфликты странах содействия в создании устойчивого потенциала 
и надежных служб в полном соответствии с Уставом Организации Объединенных Наций 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Более оперативное развертывание и 
формирование компонентов обеспечения 
законности и безопасности в рамках опе-
раций по поддержанию мира во исполне-
ние мандатов Совета Безопасности 

a) i) Первоначальное развертывание поли-
цейских сил в новых, реорганизуемых или 
находящихся на переходном этапе операциях 
по поддержанию мира в течение 30 дней по-
сле принятия резолюции Советом Безопас-
ности 

 ii) Сокращение числа дней, необходимых 
для развертывания основного персонала, за-
нимающегося вопросами обеспечения за-
конности (система правосудия и исправи-
тельная система) и деятельностью, связан-
ной с разминированием, после принятия ре-
золюции Совета Безопасности 

b) Повышение эффективности и резуль-
тативности деятельности компонентов 
обеспечения законности и безопасности в 
рамках операций по поддержанию мира 

b) i) Увеличение числа комплексных планов, 
поддержку осуществлению которых оказы-
вают компоненты операций по поддержанию 
мира, связанные с полицией, правосудием, 
исправительной системой, разоружением, 
демобилизацией и реинтеграцией, реформой 
сектора безопасности и деятельностью, свя-
занной с разминированием 

  ii) Увеличение числа стран, в которых 
проводятся операции по поддержанию мира, 
оказывающие этим странам помощь в пол-
ном восстановлении работы органов обеспе-
чения законности и безопасности 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

с) Повышение степени осведомленности 
об опасности противопехотных мин и 
взрывоопасных пережитков войны и обес-
печение более глубокого понимания соот-
ветствующих проблем в затронутых мин-
ной опасностью странах 

с) Уменьшение числа погибших и пострадав-
ших от наземных мин и взрывоопасных пере-
житков войны в затронутых странах 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.18 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-
ложена на Управление по делам органов обеспечения законности и безопасно-
сти, в состав которого входят Отдел полиции, Служба по вопросам деятельно-
сти, связанной с разминированием, Служба консультирования по вопросам 
уголовного права и судопроизводства, Секция по вопросам разоружения, демо-
билизации и реинтеграции и Группа по реформе сектора безопасности. Укреп-
ление правопорядка и национальных служб и структур безопасности в пере-
живших конфликт странах имеет чрезвычайно важное значение для обеспече-
ния и поддержания устойчивого мира и безопасности. Оказывая поддержку ре-
ализации инициатив в области миростроительства на начальном этапе их осу-
ществления, каждое из вышеперечисленных подразделений Управления будет 
продолжать разрабатывать всеобъемлющие стратегические и оперативные пла-
ны реформ и совершенствования деятельности в своем соответствующем сек-
торе. Подразделения Управления будут продолжать стремиться оказывать в 
рамках Организации в целом поддержку деятельности, связанной с укреплени-
ем законности и безопасности, действуя в качестве глобальной руководящей 
структуры или координационного центра Организации Объединенных Наций в 
таких областях, как полицейская служба и обеспечение правопорядка, деятель-
ность исправительных учреждений и деятельность, связанная с разминирова-
нием, выполняя вместе с Программой развития Организации Объединенных 
Наций функции совместного глобального координационного центра по вопро-
сам, касающимся деятельности полиции, органов правосудия и исправитель-
ных учреждений по обеспечению верховенства права в постконфликтных и 
других ситуациях, а также выступая в качестве сопредседателя соответствую-
щих межучрежденческих органов Организации Объединенных Наций, зани-
мающихся вопросами реформирования сектора безопасности, разоружения, 
демобилизации и реинтеграции и деятельности, связанной с разминированием. 
Управление продолжит активное взаимодействие с региональными и субрегио-
нальными организациями, государствами-членами, ведущими академическими 
учреждениями и донорами и будет оказывать поддержку распространению на-
копленного опыта и передовой практики. Оно также укрепит свое взаимодей-
ствие с государствами-членами и региональными и национальными центрами 
подготовки миротворцев в связи с вопросами, касающимися нынешней прак-
тики в сфере профессиональной подготовки, стандартов органов обеспечения 
безопасности, руководящих принципов учебной подготовки и материалов для 
сотрудников полиции, системы правосудия, исправительной системы и других 
структур. 
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  Подпрограмма 4 
  Политика, оценка и профессиональная подготовка 

 
 

Цель Организации: обеспечивать наличие стратегических, методологических и связанных 
с учебной подготовкой инструментов, необходимых для планирования, организации 
и осуществления эффективных и действенных миротворческих операций в соответствии 
с мандатами Совета Безопасности и соответствующими резолюциями Генеральной 
Ассамблеи 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Повышение осведомленности о стратегиях, 
стандартных оперативных процедурах, ру-
ководящих принципах и учебных стандар-
тах и инструментах, которые согласуются с 
принципами Организации Объединенных 
Наций и отражают накопленный опыт 

i) Количество подготовленных в электронной 
форме и размещенных в созданной Департамен-
том базе данных по вопросам политики и прак-
тики материалов, посвященных стратегическим 
руководящим принципам, накопленному опыту 
и передовой практике, которыми пользуются 
специалисты-практики по вопросам деятельно-
сти по поддержанию мира 

 ii) Процентный показатель числа разработан-
ных стандартов учебной подготовки по вопро-
сам поддержания мира, которые могут исполь-
зоваться государствами-членами, полевыми 
операциями, региональными партнерами и 
учебными заведениями для проведения учебных 
мероприятий в предшествующий развертыва-
нию период, вводно-ознакомительных меро-
приятий и текущих учебных мероприятий 

 
 

  Стратегия 
 

4.19 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-
ложена на Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки, кото-
рый будет выполнять функции комплексной структуры, занимающейся разра-
боткой доктрины и методических указаний применительно к деятельности по 
поддержанию мира на основе использования систематизированной документа-
ции о передовой практике и накопленном опыте; разработкой стратегических 
рекомендаций относительно стандартизированной учебной подготовки по во-
просам поддержания мира, а также проведением оценок результатов деятель-
ности миссий по выполнению их мандатов. Отдел будет оказывать услуги Де-
партаменту операций по поддержанию мира, Департаменту полевой поддерж-
ки, полевым миссиям и государствам-членам, обеспечивая комплексное вы-
полнение основных и вспомогательных функций в контексте разработки мето-
дических указаний, осуществления учебных мероприятий и проведения оце-
нок.  

4.20 Цель заключается в повышении эффективности и результативности поле-
вых миротворческих операций и укреплении институциональной основы дея-
тельности по поддержанию мира. Отдел будет заниматься разработкой доктри-
ны деятельности по поддержанию мира, распространением соответствующей 
информации. Работая в сотрудничестве с государствами-членами и региональ-
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ными организациями, Отдел будет устанавливать стандарты в области учебной 
подготовки и оказывать поддержку учебным программам подготовки миро-
творцев к выполнению их функций в полевых миссиях и в Центральных учре-
ждениях. Отдел будет способствовать наращиванию потенциала, необходимого 
для подготовки миротворческого персонала в государствах-членах, особенно в 
тех странах, которые уже предоставляют или начинают предоставлять воин-
ские и полицейские контингенты. Отдел будет выявлять потенциальных парт-
неров по миротворческой деятельности и разрабатывать механизмы для рас-
ширения возможностей нынешних партнеров. Отдел будет проводить оценки 
эффективности деятельности по поддержанию мира и использовать их резуль-
таты для разработки рекомендаций относительно мер по устранению недостат-
ков, в том числе для пересмотра и совершенствования стратегии и проведения 
учебных мероприятий, как в Центральных учреждениях, так и в полевых мис-
сиях.  
 
 

  Подпрограмма 5 
Полевая административная поддержка 
 
 

Цель Организации: обеспечивать условия для эффективного и результативного 
выполнения операциями Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 
и другими полевыми миссиями Организации Объединенных Наций их мандатов, 
утвержденных Советом Безопасности и Генеральной Ассамблеей 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Оперативное развертывание и начало 
функционирования операций по поддержа-
нию мира в соответствии с мандатами Со-
вета Безопасности 

а) Увеличение доли миссий, в которых соблю-
даются установленные показатели доли вакант-
ных должностей, определенные в контексте ут-
вержденных планов и бюджетов миссий 

b) Повышение эффективности и резуль-
тативности операций по поддержанию ми-
ра 

b) i) Увеличение доли международных со-
трудников-женщин, работающих в операци-
ях по поддержанию мира и других полевых 
миссиях Организации Объединенных Наций

  ii) Поддержание среднего срока обработки 
требований о возмещении расходов на при-
надлежащее контингентам имущество (с 
момента получения подтвержденного мис-
сией требования до его утверждения Депар-
таментом) в пределах трех месяцев 

c) Более своевременное реагирование на 
сообщения о предполагаемых проступках и 
принятие последующих мер в связи с ними

с) i) Рассмотрение всех поступающих опе-
рациям по поддержанию мира сообщений о 
предполагаемых серьезных проступках для 
их последующей регистрации в Системе от-
слеживания нарушений норм поведения в 
течение 7 дней с момента их получения 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  ii) Все сообщения о предполагаемых серь-
езных проступках, зарегистрированные опе-
рациями по поддержанию мира в Системе 
отслеживания нарушений норм поведения, 
направляются для соответствующего рас-
следования в течение 3 дней с момента ре-
гистрации 

 
 

  Стратегия 
 

4.21 Отдел полевого персонала оказывает операциям по поддержанию мира 
содействие в выполнении их мандатов на основе разработки рекомендаций, 
мониторинга и кадрового планирования в целях удержания высококвалифици-
рованного гражданского персонала посредством оказания консультационной 
помощи по вопросам осуществления кадровой политики, подготовки схем ор-
ганизационной структуры и классификации должностей, обеспечения самокон-
троля, управления информацией, организации просветительской работы, веде-
ния реестра кандидатов и планирования замещения должностей. Он также ока-
зывает всем полевым операциям с ограниченными делегированными полномо-
чиями на управление людскими ресурсами непосредственную поддержку в та-
ких функциональных областях, как поездки и административное обслужива-
ние. Первоочередные задачи Отдела полевого персонала на 2016–2017 годы за-
ключаются в расширении возможностей полевых миссий в плане самостоя-
тельного административного обслуживания, укреплении потенциала Департа-
мента, необходимого для планирования оперативного развертывания высоко-
квалифицированного персонала, и не связанных с персоналом элементов граж-
данского компонента, повышении представленности женщин на всех уровнях, 
улучшении показателей представленности направляющих воинские и полицей-
ские контингенты стран с учетом их вклада в миротворческую деятельность 
Организации Объединенных Наций, создании возможностей для наращивания 
национального потенциала и внедрении таких практических методов повыше-
ния квалификации и оценки работы персонала, которые обеспечивают подго-
товку уверенных в своих силах и компетентных руководителей в области 
управления финансовыми, людскими и материальными ресурсами.  

4.22 Отдел будет уделять пристальное внимание контролю за осуществлением 
делегированных полномочий в области управления людскими ресурсами в по-
левых миссиях и Глобальном центре поддержки и вопросам управления гло-
бальным контингентом полевого персонала.  

4.23 Отдел бюджета и финансов полевых операций в контексте своей про-
граммы работы и при оказании поддержки обслуживаемым им структурам бу-
дет по-прежнему уделять пристальное внимание следующим основным зада-
чам: координации рекомендаций и политики в отношении бюджетных и фи-
нансовых вопросов и процессов; проведению целевого и межорганизационного 
анализа основных связанных с ресурсами потребностей и изменений в целях 
повышения эффективности затрат на полевые операции; разработке и осущест-
влению программ и других инициатив в целях укрепления финансового потен-
циала на местах и обеспечения учета новых изменений в требованиях, проце-
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дурах, практике и потребностях; своевременной обработке требований предос-
тавляющих воинские и полицейские контингенты стран о возмещении расхо-
дов на принадлежащее контингентам имущество, а также оказанию поддержки 
директивным органам при рассмотрении финансовых вопросов и поддержки 
государствам-членам, предоставляющим войска и полицейские контингенты. 
Программа работы будет также предусматривать оказание непосредственной 
поддержки в разработке бюджетных предложений и подготовке отчетов об ис-
полнении бюджетов новым, действующим и ликвидируемым миссиям и под-
держки на местах в целях укрепления стратегического бюджетного планирова-
ния миссий. 

4.24 Программа работы Отдела в 2016–2017 годах будет корректироваться с 
учетом хода реализации глобальной стратегии полевой поддержки, внедрения 
Международных стандартов учета в государственном секторе и создания сис-
темы «Умоджа». 

4.25 Пристальное внимание будет по-прежнему уделяться предупреждению 
проступков, в том числе учебной подготовке по вопросам норм поведения и 
обязательной для всех категорий персонала учебной подготовке в целях преду-
преждения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, в связи с 
чем государствам-членам и операциям по поддержанию мира будут направ-
ляться специальные учебные материалы. Будут и впредь обеспечиваться мони-
торинг, контроль и надзор за соблюдением норм поведения Организации Объе-
диненных Наций, проводиться их обзоры и подготавливаться методические ре-
комендации и, кроме того, будет оказываться консультационная помощь по во-
просам поведения и дисциплины применительно ко всем категориям персонала 
и помощь в принятии соответствующих и своевременных мер реагирования в 
связи с сообщениями о предполагаемых проступках. Будут оказываться содей-
ствие и поддержка в контексте межучрежденческих усилий по обеспечению 
защиты от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и по ока-
занию помощи жертвам такого насилия и надругательств. 
 
 

  Подпрограмма 6 
Комплексное вспомогательное обслуживание 
 
 

Цель Организации: обеспечивать полевые миссии материалами, оборудованием и вспомо-
гательным обслуживанием, необходимыми для эффективного осуществления их мандатов 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Своевременное завершение планиро-
вания, быстрого развертывания и форми-
рования полевых миссий во исполнение 
мандатов Совета Безопасности 

a) i) Определение потребностей в матери-
ально-технических средствах, достаточных 
для обеспечения групп по развертыванию 
миссий и первоначально развертываемых 
воинских контингентов и полицейских сил и 
доставки таких средств в районы миссий в 
течение 90 дней с момента утверждения 
мандатов Советом Безопасности 

 ii) Обеспечение наличия всех возможно-
стей в плане информационно-коммуни-
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

кационных технологий, включая средства 
защищенной голосовой, цифровой и видео-
связи, в течение 20 часов с момента прибы-
тия оборудования и персонала 

b) Повышение эффективности и резуль-
тативности операций по поддержанию ми-
ра и специальных политических миссий, 
которым оказывает поддержку Департа-
мент полевой поддержки 

b) i) Обеспечение постоянного доступа мис-
сий к действующим системным контрактам 
с достаточными предельными суммами 

 ii) Нормальное функционирование рас-
пределенной вычислительной сети в тече-
ние 99,8 процента времени 

 
 

  Стратегия 
 

4.26 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-
ложена на Отдел материально-технического обеспечения и Отдел информаци-
онно-коммуникационных технологий. Деятельность этих отделов включает 
предоставление миссиям оборудования и оказание им услуг, с тем чтобы они 
могли эффективно, своевременно и результативно выполнять свои мандаты. 
Отделы будут обеспечивать комплексное вспомогательное обслуживание мис-
сий и создавать механизмы оперативного реагирования на изменения обста-
новки на местах или изменения в мандатах. Они будут принимать упредитель-
ные меры в целях обеспечения оперативной готовности и стремиться расши-
рять свои практические возможности в плане определения порядка очередно-
сти действий для своевременного развертывания материальных средств и оп-
тимизации управления закупочной деятельностью и использования материаль-
ных ресурсов. Отделы будут продолжать выполнять функции контроля и над-
зора за деятельностью по обеспечению комплексного вспомогательного обслу-
живания полевых миссий и оказывать консультационную помощь по связан-
ным с ним стратегическим вопросам. Отдел материально-технического обес-
печения будет продолжать оказывать полевым миссиям стратегическую под-
держку и методическую помощь в вопросах, связанных с инженерно-техни-
ческими работами, снабжением, планированием материально-технического 
обеспечения, наземным транспортом, управлением перевозками, медицинским 
обслуживанием, авиабезопасностью, воздушным транспортом, принадлежа-
щим контингентам имуществом, управлением имуществом и природоохран-
ными мероприятиями. 
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 B. Миссии по поддержанию мира 
 
 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 
условий перемирия  
 

Цель Организации: наблюдение за соблюдением и поддержание режима безоговорочного 
прекращения огня и оказание помощи участникам соглашений о перемирии 1949 года 
в вопросах контроля за применением и соблюдением положений этих соглашений 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Своевременное информирование Совета 
Безопасности о невыполнении его резолю-
ций 

Своевременное представление Генеральному 
секретарю отчетов о наблюдении 

 
 

  Стратегия 
 

4.27 Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнени-
ем условий перемирия будет выполнять свои нынешние основные функции, 
связанные с развертыванием наблюдателей и взаимодействием с властями 
стран региона в соответствии со своим мандатом. Он будет продолжать на-
правлять подготовленных военных наблюдателей в подчинение Силам Органи-
зации Объединенных Наций по наблюдению за разъединением и Временным 
силам Организации Объединенных Наций в Ливане в целях оказания им содей-
ствия в выполнении их соответствующих мандатов. Он сохранит присутствие 
наблюдателей в Египте в составе отделения связи и обеспечит минимально 
приемлемые масштабы патрулирования.  

4.28 Миссия будет своевременно представлять точные отчеты о наблюдении и 
результаты анализа политических событий и положения в плане безопасности 
в регионе. Наряду с этим она будет руководить работой всех своих периферий-
ных отделений и штаб-квартиры и оказывать им административную и матери-
ально-техническую поддержку и поддержку в области обеспечения безопасно-
сти. Миссия будет осуществлять и развивать эффективное взаимодействие с 
представителями посольств и консульств стран, предоставляющих воинские 
контингенты, а также с региональными организациями системы Организации 
Объединенных Наций. Она будет разрабатывать планы действий в чрезвычай-
ных обстоятельствах, связанных с изменениями в военной и/или политической 
ситуации в районе операций.  
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 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 
и Пакистане 
 

Цель Организации: наблюдение за развитием событий, связанных с нарушением режима 
прекращения огня вдоль линии контроля, в соответствии с мандатом Группы военных 
наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане, который изложен в 
резолюции 307 (1971) Совета Безопасности 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Присутствие военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций в раз-
вернутых полевых пунктах по обе стороны 
от линии контроля для наблюдения за на-
рушениями режима прекращения огня 

а) Процентная доля сообщений об инцидентах/
нарушениях, своевременно представленных в 
Центральные учреждения Организации Объе-
диненных Наций 

b) Эффективное и действенное патрули-
рование, инспектирование и расследование 
нарушений режима прекращения огня 

b) i) Число беспрепятственных и безопас-
ных выездов оперативных патрульных 
групп в районы предполагаемых нарушений 
с согласия принимающих стран 

  ii) Проведение разбирательства в связи со 
всеми полученными жалобами, по которым 
можно провести расследование в пределах 
полномочий Группы военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций в Индии 
и Пакистане и при полном содействии обеих 
сторон 

 
 

  Стратегия 
 

4.29 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Ин-
дии и Пакистане будет продолжать своевременно представлять подробные до-
клады о соответствующих событиях в районе операций в соответствии со сво-
им мандатом.  

4.30 Миссия будет продолжать обеспечивать присутствие военных наблюдате-
лей во всех своих действующих полевых пунктах по обе стороны от линии 
контроля, осуществлять активное патрулирование, а также эффективное ин-
спектирование и расследование жалоб сторон в отношении предполагаемых 
нарушений режима прекращения огня и, насколько позволят принимающие 
страны, выезжать на места вблизи линии контроля из полевых пунктов для вы-
полнения своих задач.  
 
 

http://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)
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  Решения директивных органов 
 
 

 А. Операции по поддержанию мира 
 
 

  Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 
 

49/233 A и 
52/230 

Административные и бюджетные аспекты финансирования опе-
раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

57/290 B Административные и бюджетные аспекты финансирования опе-
раций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

59/296 Административные и бюджетные аспекты финансирования опе-
раций Организации Объединенных Наций по поддержанию ми-
ра: общие вопросы 

65/289 Сквозные вопросы 

65/290 Укрепление способности Организации Объединенных Наций 
управлять миротворческими операциями и поддерживать их 

65/310 Всестороннее рассмотрение всего вопроса об операциях по под-
держанию мира во всех их аспектах 

66/69 Помощь в деятельности, связанной с разминированием 

66/246 Вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом по программам 
на двухгодичный период 2012–2013 годов 

66/248 Бюджет по программам на двухгодичный период 
2012–2013 годов 

67/287 Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира 
 
 
 

 B. Миссии по поддержанию мира 
 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 
условий перемирия 
 

  Резолюции Совета Безопасности  
 

50 (1948) Прекращение военных действий в Палестине 

54 (1948) Положение в Палестине 

73 (1949) Соглашения о перемирии, заключенные сторонами, вовлеченны-
ми в палестинский конфликт 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/49/233
http://undocs.org/ru/A/RES/52/230
http://undocs.org/ru/A/RES/57/290
http://undocs.org/ru/A/RES/59/296
http://undocs.org/ru/A/RES/65/289
http://undocs.org/ru/A/RES/65/290
http://undocs.org/ru/A/RES/65/310
http://undocs.org/ru/A/RES/66/69
http://undocs.org/ru/A/RES/66/246
http://undocs.org/ru/A/RES/66/248
http://undocs.org/ru/A/RES/67/287
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 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 
и Пакистане 
 

  Резолюции Совета Безопасности 
 

39 (1948) Учреждение комиссии по положению дел между Индией и Паки-
станом 

47 (1948) Восстановление мира и порядка в Джамму и Кашмире и прове-
дение плебисцита 

91 (1951) Назначение представителя Организации Объединенных Наций 
в Индии и Пакистане 

307 (1971) Соблюдение долгосрочного прекращения огня и прекращение 
всех военных действий в Джамму и Кашмире 

 
 

http://undocs.org/ru/S/RES/307(1971)

