A /6976 (Prog. 27) sl syl

Distr.: General :\Aw‘ :\,M‘ (@
7’4

14 February 2014 \{\
Arabic NN
Original: English 7N
Oﬁ.wj\) :\M\:"j\ 5)}.0\
RPN EVCTINRY FRNEN
o ! by
Yo V=Y d il C}':ﬂ\ el gy )Lb:ﬁ\
Onvnd! 8 ) 420 G0 dad L) ¢ 3
Yv @Uﬁ.‘\
Jo et 387 il dassYyy
Q\g}:é\
LESE A\
Y i) agul) wead ik — Sl
£ i el ) sa=y - el
T Gy oall el oYV B glae (3 cpdididl L3 ) s -
VY iy il LY )

.A/69/50 *

vy 210214 130214 14—22&'illll|l6lm,|°|\i|

=
UL | 35 o 1
Al G e Y A


http://undocs.org/ar/A/69/50�

A/69/6 (Prog. 27)

FAPNI BRI PNE -7

?UJ\ ax &)

iyl gl aead) 2k ((Ya-3) YoV b)) 3 Cor o calal) L) Last VY
ciiolll Joady sl U s S a3 aead) by ey oo sl
Lealee 5355 o2 bl Bmemdd Lol Lo b 1le Lgtban (ol Lgallas (o 6.
plladh (3 8 e o Y1 Al olabadlly el VLS 15 Sl o
Ot Al SUBLEYY (3551 60 Tl Lgalge ol (3 amdll ai 2y Bumeal) S0 s M)
BPPEBEVE DNES DI (RS NSYRPA U A NSNS Rr e RO BN-SI PR (P
(b Pl O g 5i Glan Lo Bu 0 Ol 55 Olomginy plee Golad b 0 s
CYOV[TY 5 YV oY 5 YA T o) dmad) @l 5 IV e bl sl el
o e s Ll a5l 80 Jl (35 Sa b w3 (ool s sl
ol i sam el ol eVl ey Ledy oleladl das e Ll ~SLoy)

sl aladl 3 Y

oo bl GdSall by saall DU b1 pUadl (3 aeadl by 5 oy s tieladl Gus
VAYE proness/ oW OS VA #50 (Ya=3) ¥TOV L) (3 delall dnodd

AN S 5

A BN a wed ) )

2adil) Sloo il il 3 e sl i VT ()
bl el olay
o)) Ladesns o)l ol yal) & sl and) Y

bl g Y ol ddlazd)

G5 ) ol gl gyl andl Je Lld ()
Rigad) WSS eglin lay Lo 2mlll Lgde

el ol s mza il aw gl sl ol Y (o)
CHE PN | P P NP % DS T W e
sie oy cinall adSs aalall aslaizay)
e L eV W genl) Lnl 55710
Jadly aaadl Caany

14-22546

ik ) i) il ol s e L)) ()
EAPRUR- ARV

@J\_'.é C)\.;u:;:_,w\) )j_z-f Lsﬁ\_Ja.: C'_A,bj (u)
Slorlamb Ol ioiadi s ol 35 STl o o0
EIERY

QWJM\J_L&)MJQMQ.LJ— )
FS e e 2a2 ] ) Slinas s LY e
Ao sl Sl o1 s (3 el

- i

2/13


http://undocs.org/ar/A/RES/51/216�
http://undocs.org/ar/A/RES/52/216�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/257�

A/69/6 (Prog. 27)

NN S 5 A BN e ik )

e ol ST U] Jaae Je BLd) Y

() (3 Yo oy Bl el ST L sl

Ol ) ey Leddas ;SJ\ il aall Ol () g”ﬁﬁj\ LBY) Ju Vs ol Eudd ()

LY Jay oV plas 3

3/13

L) zwty!

il se (f) 12U GV o el iy gl amll) 538 ST Y-V
el gl e 6 DBl WYy Vg Lol d U pUs ey ks
I e J GU e ol b i) ) 5,0l g s gladl a2 (@) $hieeld
o Sty el a2l galy 2 (1) fded) A Sl Sl
2855 () sl U5 500 Olay 3 )il w1 1855 (0) Sl 50 8l ok
iegest foladl ol mrn V) il Jodsy &l 50l ) = Ys) J (3 il pe
alomin) oy oLl Sle gia il plad) sl o ST s ) plal) (3 ) Sl

Lol sl ol y slae) J gl &) i)

KL \j.g.éﬂ\ 8> 9

plall o gl

Balall madl )5 baily 387 xe L) pomadl Sus ) Wl pULadll Ly Yoy
Alall obs Bladd e (3 Gl Sllabed) s sl 0 gzdll azen (@8 M ) A/
o el odn 3 M LTy 0 paiy 5 o sV a5 led ) 5. LS
ST 508 G g aall CILNIG §)0Y) cnd U] oo el y i) Slbes JN
) aeasY OF e 2 OF sum 1 e camny o sl pladl Sl 3o g Gl e
O crag LS (3 5LV e 3l 302 o2 o (64 ol s allaas
J2Y el e alas ) el plal ALl s 1l plasen)

bl med) Jl plgs ¢ bW Lgallas o | S3Lal) Wby (3o o) allaiasy §-YY
0555y cadmall o U a1 el Sl gl dmy ) SLgdl J sl

.L@ﬁb\ ﬂ)jo\mﬂ

— sl

14-22546


http://undocs.org/ar/A/RES/31/192�

A/69/6 (Prog. 27)

14-22546

N B I ptsis (S i) el Sus ) L1 LB ] Isluly oYY
L 55 (8 83Uy Lhas ol r ¢ p g egilad) ool e 3 10Y) dded dalass ol
oS Joall ol oy (Y 85U ) Sl el on g () - 82U (5 52
el Bt iy Wil e Al e B ) A ) (gl A e

(uds Snal 3 U eudl piy (b1 B ) plas e Y 4 B3l Uiy =YY
co b1 plad) e ¥ Ll Wby (il ge a0k O35 g

At sl (U a8 ) gl Bus g ) delie allaS (3 502 pa STy VYV
G2 e 3 el oladanal) sl Slad) S S /ot a3 sl
:J.bgs;)\jl\ Sl 1 055 0F gt s I e Wbl g aalST) BaliesY!

(SMART) aze )l 3400 3302y aloo o3y gaid Sy plall ably sz, Ll

Jda 3 S.L:-)j\ sdslus &) J.Q«:i Lela 1,93 KJSAZ\U ufl«c;‘.iﬂ\ N FHW) S35y A=YV
AN G e EW st Sl sl iy L) B 3 Ay g S
el g sl

el By ALl L o5 ol Ak ol ) WY LY s oSy A YY
Gl ) of 41 55aY) s oSy LY bl 3 e 575 condadl) Jlael 257 el
ladzll g ela oY) J gl o 857 e A g gucs (YVY/TY dalall dmed) I3 Lab
A A1 A6 ) ol

o et 0Ll Lgio g 3,15 sl 5L e dad gl Ol LEYT, ) =YY
3B sl e sl eV ad sy s v gl dosl oV ol Y
dmad) (1) pual) (W 53 L1 cA/B3/34) Yo VA=Y e v bl il me V) L)
By YVY/TY Lol 3 e VY 5 A (3 i) 4 cdn sdUly b ladl) 4l
G el ekl el L o2 e om) 2Vl Y1 s Gl cleSanl (YN Y ple
i) drea) U AW ol 5 sl dimas (Y1 a8 L (A/B6/34 ity YV [To s ) 3
Y N A [ ER R TR

4/13


http://undocs.org/ar/A/RES/54/16�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/272�
http://undocs.org/ar/A/63/34�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/272�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/270�
http://undocs.org/ar/A/66/34�

A/69/6 (Prog. 27)

g_';_\..«..,\_f:) a_‘:')\b‘g\ L@.lf\_.w)j Lﬁ\,b_a-w} :\5}2‘2\_&\ L}Z«z_:.é.:j\ S.X_a-j J.“:)LZJ :\_A\:-) 53\_3)’ sdedadl) X

Lezmslie y Lgalbsizs!

AN A s

A BN e wed gl AN

Al e ool Jpd Jame g Lyl V() obeladll wULT sl e Jpdl 5,6 005 ()
Sladally dm ) 55401 ol oy eyl J) o5 e g dwlie ol ) 3 3 e a5 el
O @l gl i e e I ST Ll Lezdlnd a4l el )y el ) 86 LS e 2
Aol ¢ 2 oy
e il ol ) das Jias g L)) Y
37 Lall el ol e e slail) GL
Lg.x_»u_kcc,_m’rés_i\ Gy il oLzl
Aol S ol gl
A ledl sl gl Al slay Y (o) ol Al e s led) wldall 5,08 et (0)
Pl (3 oleslall odia Jsts| 50 b e 8502 Lged 55,0 sl Oleo gl g du= 6l )8 (3 6 s
<A e g SIY) e
Bl ade o isae g i) YV (7)) WAy s lan ie il (p)
s gy e il
il (3 o, d ) ol sV sae Sl Y
R JONRVE SOVIURUR YN N NUSY g4 W
i gy S e
dond)

(3 s gl B3linel st OF (Y VY=Y 0 VT Gl 8 IS aS ) e VN
ol oMol Lo I LSy oWl ol el 3 @ ol Sl s e Lhes
S alas il s Y1 Al shall Lzl sl Y ) )l (s sid) Ly &5 (3 i S
Uhlasl 2501 Ls J gl o) C.@,_S\ s ) «(J V) 3 M (A/B6/34) il

el ol Vot 0 ) L) 3 il il ST gl s () 3 G e

s 1 led) olabadly 2V 6 ) Sldl s clasW J gl e Oglad) SN s
2y & his JKan S 8 Gl ol Booll Y e glate (3 il cles )
C)Y\—;L}w)\ C)\)j_la:j\ :\_cf\)ﬁ J))\;-u_ﬁgﬂj.kfj ‘M‘Gﬂuﬂj w\_u)\_lal

5/13

14-22546


http://undocs.org/ar/A/66/34�

A/69/6 (Prog. 27)

14-22546

Joo! s csliae W) J gl Cdb e el g tiadad) fomr Aol 13 s ) - SsY)
3 LW it Bt ol GUss e iyl ) e 03575 ol il
Sl 53 i Aoy (sdd) Anlill plas 5 5a5 (@) 5 sY) 3 B 2l YL
o pplas Aol gy o Y ACs e s ) wlasT edd) sl pllas dges IS (e
Ll plissl Sl Joor e B sally O 5Lall 8,15Y ety Slonsl il a2y
25 15Yy il (53l gl eV () 655 5n sl sy oo
o o sk dale 50 oy sl N s ey OF iy ST Lad) ol
s e 15Ty S aolh Lol aan ) ada g 1aST Lal) colalad) 615V de ladd) Bl
bl el iy e gladld BUas e 2y bl Ll il Laf das U e
o i) Sl @) IS (5) tha) sl lanidl s Lol mie¥) (3 Ledles Canty
YOAY=Y Y el 85 3 ek o0 03N G o eIy 0 i lles
ool & LY us T ) s 1 e sl 10UST Gus ) ddaast ciagial
Tl 2 P o i) (il e D)5 155 (22) (oliil g penddly i)
Ul e ol s 8T e 80l o 8l dla )l ol eV (3 dslie By S
oY oV e STy sl (bl o) Slomgin 0ol Jo 2o 2V

Sl Y Joe (3 e )

Gy ol Buoull oY) e glaie (3 cuddid) sl § J1 pul

ew\ 4.?}:5\

Gy il Bamll oY e glaie (3 pdididl b g )1 2 e e a5 VYTV
A shane Dl so dlazily ool g Ol 8 Gonnilly O3l y GLasY) 55 & g Son
@ i) i S Sledl o)), 1 bl Lo |7 55N ) Uiy susall )
re il el g My Ll e e il gdd (B L) dgs Yy ple
3 czadt Gy Aled) an Y Gl 1k Y Gasl) H‘y\ s ghte Sl ge
) A SO PR R PR E JCRE F
il g s gl dad N sl sl 1 e P, O U des (3 pdiiid) L g )
Aag M 42U ) Al adiy LAy sl NN P (. DS RN
Aaghane o SO Olger g Sl 2Vl Slalel s ped 6 s

INY ey el (e3lasV) S ae )

M

6/13



A/69/6 (Prog. 27)

7/13

JEPEPRRCVPRUR-WC PRCIPE VR IR R INEININEEVADS PR PSP (O]
Jtedh oley 1 ol Sl o 1) bl A sl (6 sl dingd 12y 151 2l
Gl 5 O gladl 5 3aiy Wgto i slaill (& ol RSl oL dieslly Gadaidl % 15Y)
Bl y oS L) aUad) 35 (3 delesy ¢ Bled) sl 0Ly VIS o
Ol el 5 I el 38 858 0 ool Ai ALY Buml) () B gast e U
Iy R dmadl o Bl Sldes oS 8 Uggae o2y YA ple
(8 sl dngd N i oY) Bl y (6 gl dnd N a2l ) a3 el 458
Bl oY e et Ll (8 s [SCan a2 Bty LT e el sl iy

fTL}Jj;)wd(._c.U\&ug@Mw\
iaghate Aol et B Lol YV V=Y )T e Nl B 3y Y Y-YY
ALY B S o ) Walas (3 sz oY1 J gl Sl sl )
(i gl DBy sl Y1 i o) Bes ) 1251 iy U s e i)
Lol sl a1 s ol o o) ol 3y diinl) 5 5o Baldza) e Lgmi gl g
btV g sl Gerew g Y V0 ple dn U daadl il e (1) LbLax) 3
FCHHPREIVAN O U SO SO P VOSUMP RO POV EHT - WP [ EH PR PR U U gAY

f\}%\éb&jmul@%ﬂ) EUJ.«U\@}Q\QQYjMw) cwfj ‘})JL‘QYE\
Jol o il Al s olaled Jalad) ol oV i e glaid) e Ll s
J_A.CGJUJ;J cQ\wGJTUK&JééM\)Sw\vxy‘hjﬁ;ﬁ%cw&‘{,&ﬂ\
Ll LY e L BY sl a5 90e oy Ol 5T L J goiland
bkl sl Slel o vons Blacy codewy Lk 3 2o ol e B0 a8 2l
cLM)uM)quijm\Gx\ﬁjQu@ML}QW\QU)@)
Z\_y\J_S\ EPWES Jao U‘J\é\y\w s dib\.&}{b) .3\.3.5)..\.5\ aﬂﬁ}g‘ C)\.g‘y_yu 145
Wsoly Wb amld) Loadl oSTUaly sumall o1 ae glate il so 2Dy el 2L )

(B SY gy b pllad deglaidl Blas o aedl 555 Lgin o
J AR D] momsd o6 grad) nd N 22Ul ands S e (sl Lol sy Y £ VY
PR VOSEUPI WA USRI P W Pive- SNCHRIE SV RS IR S L
oo sl ) e glate Sl 5o 0 Lod ST am ol e S d T ] B30z
il Lmo Jo Olalundly dsl i) Ul 3 BLGY) jims 635 zad) el Y 5 b

14-22546



A/69/6 (Prog. 27)

14-22546

APlecs 3 ety BLacY) 1m0 Jarw s 2 sl de S LY U Bl ) 3
) U ol e i g0l (L s Ladle ) a1 s ddisy 5 sed) (3 2o sladl)
it o3 forw (3 JUH las) o S e ek <300 (3 el delc o)
At g e (6 ) Bad I 22l ) Bl Lol g (U3 8150 58 Bpaizl] Bl ()
S i gk aogy diasall BUas e ) (e o) ) 22U ) LLiadl)
g ¢y Al UL (3 85 (3 e delaed) Bl L3 e 0030 3 Ll ol
Ol g €0 LA 35w 5 ¢ LYY Jandly ¢ ) o SO b3 s by ¢ LA
Slaleedl g Giaislly bl 83Ul g W) ol S oY1y RslH) Sl LY 13

PN PRCH PRI viP{

e Iy B
Aeled) 155 13U SV (3 a1 e glaie Sl 3o Gy Lod O 5ladl Ab 5
G MoV ae s o e Bl 51l B lsL ol L8 el ga g izl
SVlasVl g @leglall L o oS5 plassral g teliael) oladad) 3 15) (e Lede il
22 S PRCHEG PR S [ SRR P P W DU WP S U S W g
ddbrze Jlesl la e slazel 3545 sk 3 ) o dD e 3,Y1 Jle (3 35l
Agal) deadh) ek e L) 05l e 1S a2l 515080 s 3
Aoy Balell Bmedl 113 a5 T e A sl Bl a1 pla ol 5o g 2 5l
dmin g ol sl Bl A plss (3 Y1 ol de g aladl ol eV JLeSan
Ogsatl VYL 3y .3 a5, U adkedl ol Yy ol Ll cp el sl ) Lo
O PRV WO P PN U [N I O DS PR g RUCSMPE WP (B HPE PN
el Y e shad) LRIk o) ol sl G e 5 ¢ ST ol Gl (3 plall ¢ Uil
Sl Lol fiasl yobas 53050 ¢ Jordll 858 ol 5by iy &5 nie B e
e il g (VLY Slesdall L S5 I Gy s by 2L
slad) sl Sl s Ll ey Il S e OF e NS J1 5,0
3yl o e 5 a5 Jals Akl Al ys ) ol pead) Bl Vg ¢y g SO
5,5 (. oULI SVLast 3l e (3 8:LaS 3L o of ¢ Sl Aol o g clnns 3l
Ao G b e ckid o) el s el a1 5L ) Ul Q) re (il

sV ol dael sl (6 gmad) angd 3 3 oY) aolll Los

8/13



A/69/6 (Prog. 27)

& oy ey 8L o) 105 Gudeiial) sl g ) 2 LT Lol ey VT-YY
L o) i e de A STy Cudiandl L )l e olasle 0,55 of LS L
tlpocdady Wpoiany Lemn |57 )93 1STha a5 3 iUl st ey bl
1t Y1 A 935 OVLerm! b 83U 5 e B el Sle gy SOIE s lay
il i) BUai e dangie mby 3 o) Bl y (o N 3 Ll
iy oy e ghall 3505 Jagand Ll BLY) gz y s Lliad)) Lo dala)) YIS
SN PRI ) PRUE PR -NUSEA R, [ S CIPRCHUNINE SRy ( SICOPPPE- SIN-23
3 )AL adled) Sleba =Yy (S 2iee 5 52y YL Ladoses o) o130 olen
B o ) sl y DAY (6 STy e s aslall Bl (3 ol Ll wlalud
CER P ECPE R RERE R R ST JE S RSP I PSS A VS
ik e et LT 0 glat g (olamm Vg (3LaBV) B L Yy a5l 20 SA

it g el

& Jeadl il i suel) a0 ot ol gl 2 LalSUN 5l e B3lin ) riedad) SBus

3ol Ll g 3 gl i S LY U Bz Y)

NN S g A BN e i gl VN
iaskaie bl o) a8 el ol allisae Y () el cldadl op s 3V 0l im0 (6
slws ) k2 o b e gy sl Y i gl e S bl o)A By lmzal

dle olusd Gl fudad)

=) LS jt S el iV sue Y
oell) g (6 gnad) A JI oY) i) s Cl,ﬁ.aj
3 s A LA sy (6 gl dnd N a2l )
Oyl Blonral cilele 33 3y as 35 s
3 sla eV wlaladl 5 ) s e 5 yslal
) el I koSl o a7 zal) adaas sue v
ol g (i gl e S 3 e Y o) 5 s
(o (3la Bl sl g dslall dnod
G35 ) Gamdl g gl ) Ak Sl 5 SIS
Lalal et Lede

9/13

14-22546



A/69/6 (Prog. 27)

AN S g

A BN e i gl VN

Ao e el Sllra Y e 35 Y (@)

i i oY) )l Jolassl Blas (3 cie ylaidl
bl g W Oy 5l aad) RIS s 5 (6 sandl
Sl shall Lo 555y ey ) )10y il
dead) id o L (ol zadly coVlasVl
Y e 3 U Bl L i sl asall
a5l L adkad) g U Ly (s 5L

ot adladll 3 LSl g BlussY) joliss suce Y
il dkasY) JLST) Caie sdal) ) e
ieslall Bl s

Ol Jals e sdisll lel Y sue Y
oy el et Sl e e L
Jsts) I e 03 (3 L celia oY1 )
< 931y LAl e Sl >l y LLGY)
oY Ss e e el sy i Al
(5

VLYl s @l shall Lo J 555 ulae sue Y
Sl bl Lasl e sly VS baes )
o 18 52 k) T ) O La Y1y JLS \.l.a“é;
Bashill s e o) glin ol ] IO

) glall e laslell aa s Y
Lo dand ol w500 (3 pladl ¢ Uaill 250
3 o sl W e glai Sl g
el Gl ey

(R (NCE AR (PR VRE
Y i sl Sl sa Jlinaly 2iledl) Lo el
plall ¢ Unil) 2y Bnl) laald 3l

saell oY s glate Sl 20 BLestl 138 (<)
2l E e Ll L) Bl L& LiS

e esld) Sl 3 oL ol et ()
Lo 55555 alssel 3eLiS” 850359 slia o) J gl

Bl o) deglate (3 ol glal)

Y e glate Slacwgay cla el ol U (5)
JUzeV) sy oty Lad & s ol 1,5 sl

Pl ¢ Unl) )yl A1 el

14-22546

10/13



A/69/6 (Prog. 27)

11/13

Lo gy

Loes e gkl Lind I Olsimdll i Y VY=Y 01 T i) 3,5 ISV V=YY
B et i [P I R W O P
e sl eV daglae Lee (3 BLIY) jjan Gla ) ) le) o] BEY Azt
808 s Ak oYy el Bl Olany i il y Yy 2l o el
g oyl y sl sadd Gy Gl plase ) 5 b e ds Sl alad) Sl 5
Sloles o e U e 18T 58 ad e sl g ) 22U ) dmll) 57 ey
Baelocs (3 e gladll g aladl SV G B Bl a1 2 glate Sl 50 il 2
Gy AU ALY Gl L L s Lede el 25Uy GlualI ¢ L e ol
2585 AU ) a1 A g2 ol gy Y0V 0 ple ey W e 2358 U] J
oY) Rl iy (s el (5 ) e leal ey Lo Gl GLSY)
30 s ey il skl aikadl y 3 O g 5500 daal) aadl) BISCs (6 gl dnd )
Flelly i s 0 g5ty el midly (oVLasVly wlaslall L 5855 o)
e @ A ey Akl Y gy ol lll Ll a3 el SV k)
i) (g o G5 OLST LUST el e a0 LY pdsenaza s LB s VLS
o bty A e el e VST 857 i) Sl el g aleladl 38 5315 Jenl B3
(et g g lall ol foe

B gl B2 ulaoll Bl a1 2 glate Sl g0 Jlimel wes Glan Ly VA=YV
e aaslaill B Lo plall g Unill 3yl ieanld) el 533 55 e cplall g Uaill
sl Jlae¥l e ey L oledadl ey ol all Jsls s () 1 b Lo
ol Gty Aoy g dois B Bl 3 eeadl G5 3 K plal) g Uil 2 gl a2
33 Y g o mY) S e JlasVI I e cdie il LYY i /a2
olyshdly fan Lad odus @l s o5 (@) tolsla Yl ddey o Ladl slis)
el el e s al) ol il o gh es g plad) g Uail) & gl dnll ulally ddledl)
o2 Slelanl sy Gulall mjlice e Sls]y (ol skl Ao, I3 e
b 3 Bl eVl i glate Sl g0 Ay g5y cplall g Uail) 20 ) w2 el
Ly sl 008 Akl e ally il

14-22546



A/69/6 (Prog. 27)

14-22546

A gl ) Zedd) miml) LY plad)
Al aead) ik 5 sl U s S el
i gl

3 el s Sa ol alad
S el paad) sas

WG“UJ’.) Y~~V(@KM\M\SA>-)%JE
Y~~/\<*\x5

WG“UJ’.) Y~~A(N3§M\M\Sb)ﬁjﬁ
Y~~°&(bd

L@..L«.CGJUJJJ Y~~°&(*LAJ’4§M\M\SA>—)%J§5
Yoy (\;J

L@J&&@UJ{)Y~\~ (@KM\M\SJ})J&J}S
Yo ol

i el el sas
ﬁfj‘;\fli\ ,w;*\ SJ.}-)

dory il OGN
G i) Lend-) -
) B O\ ) B

(Ya=3) Yrov
Yy1/oY 5 YV o)

& i) o) U
) R\ S\ ) B

yay/vy
YAt/ov 5 YYY/o.
YAT/oA 5 by
YoA/T. s ¥YaV/0q
YYT/TY 9 YYA/TY

Yeu/ay
YVY/ay
v/

YV /e

yodq/11

you /1y

Gy 32 ol a1 Ao glain (3 Cppdisd) sl ) ekt

sl d
i) (5 gl AL Bl a1 a5 (3 L) Aol e
B 1Y) Gt

(Y= \Y
BAARER

— sl

12/13


http://undocs.org/ar/A/RES/52/216�
http://undocs.org/ar/A/RES/57/284�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/286�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/267�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/258�
http://undocs.org/ar/A/RES/61/238�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/226�

A/69/6 (Prog. 27)

13/13

ieil) ol 2N VLYl y Sl glall Lo J 655 s
sl Sl s SO ST (6 o ) oLl o) azaY)
iashaie L oz o) el ol e diidl) 2aasy)

REENPON

dennad) e 6T Audate et Sl (Y1 (3 jLeza Y
s 5 Al

ie sl Gla e BLusY)

) et

floed Sl o) ST 62 @ Jolad) o) aza Yl
o sl 1 e gl lgy alaar ) Bddd) 2azsY)
dpad) ol

) B O\ ) B

Yao/ov
YOATY s Yo /oq

YAY/7

ARVAAEERAATAS
Yev/IY s YYe/uy
Yee/To 5 YYa/t

AT
Yyya/ay

14-22546


http://undocs.org/ar/A/RES/62/208�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/311�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/229�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/244�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/8�

	الدورة التاسعة والستون
	* A/69/50.
	البند 134 من القائمة الأولية*
	تخطيط البرامج
	الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2016-2017
	الجزء الثاني: الخطة البرنامجية لفترة السنتين
	البرنامج 27
	الأنشطة المشتركة التمويل
	المحتويات
	الصفحة
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية 
	2
	باء - وحدة التفتيش المشتركة 
	3
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق 
	6
	الولايات التشريعية 
	12
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	التوجه العام

	27-1  أنشأت الجمعية العامة، بموجب قرارها 3357 (د-29)، لجنة الخدمة المدنية الدولية من أجل تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأساسي، بصفتها جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامة. وهي تؤدي مهامها للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية الأخرى التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى، وهو المبدأ الذي يهدف إلى إقامة خدمة مدنية دولية موحدة عن طريق تطبيق معايير ومنهجيات وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين. وكُلفت اللجنة أيضا، من خلال قرارات الجمعية 51/216 و 52/216 و 67/257، بالقيام بدور ريادي في وضع نهج مبتكرة في مجال إدارة الموارد البشرية باعتبار ذلك جزءا من الإصلاح الشامل على صعيد المنظمات وفيما يتعلق بالاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد. 
	هدف المنظمة: تنسيق وتنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة في قرارها 3357 (د-29) المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1974
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ)  ارتفاع جودة الخدمات الفنية المقدمة إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية
	(أ)  ’1‘ تقييم إيجابي من قبل اللجنة للتوصيات المقدمة بشأن السياسة العامة 
	’2‘ النسبة المئوية للتوصيات التي تعتمدها اللجنة
	(ب) وضع نظامي أجور واستحقاقات فعالين بموجب مبدأي نوبلمير وفليمينغ، يفيان باحتياجات المنظمة
	(ب) اعتماد اللجنة لنسبة مئوية مرتفعة من التوصيات المتعلقة بنظامي الأجور والاستحقاقات 
	(ج) تحسين منهجية قياس تكلفة المعيشة
	(ج) الحفاظ على النسبة المئوية للمقترحات التي توافق عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة
	(د)  تحديث تصنيفات تسوية مقر العمل وعتبات إعانة الإيجار وتصنيفات التنقل/المشقة لجميع مراكز العمل في نظام الأمم المتحدة الموحد
	(د)  ’1‘ ثبات المدة الزمنية المنقضية منذ طلب إجراء دراسات استقصائية وحتى إجراء الدراسات الاستقصائية المتعلقة بتكلفة المعيشة، وثبات عدد مراكز العمل المشمولة بالاستعراض فيما يتعلق بتصنيف المشقة والتنقل
	’2‘ الحفاظ على معدل إنجاز كل طلبات تصنيف المشقة لمراكز العمل الميدانية (250 في السنة)
	(هـ) تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي
	(هـ)  ثبات المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيق التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة 
	الاستراتيجية

	27-2  كي تحقق اللجنة أهدافها، يتضمن برنامج عملها الأهداف التالية: (أ) مواصلة تطوير وتعزيز النظام الموحد للمرتبات والبدلات والاستحقاقات بموجب مبدأي نوبلمير وفليمينغ؛ (ب) تحقيق التساوي بين القدرة الشرائية للمرتبات على النطاق العالمي من خلال تصنيفات تسويات مقر العمل؛ (ج) وضع وتعهد نظام لتقييم منصف للعمل وغير ذلك من نظم إدارة الموارد البشرية؛ (د) توفير التوجيه والمشورة بشأن إدارة تلك النظم؛ (هـ) توفير الدعم الفني في مجال إصلاح إدارة الموارد البشرية وتنفيذ نتائج الاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد للتأكد من امتلاك النظام المنقح مقومات البقاء ومن استجابته لشواغل الدول الأعضاء والمنظمات والموظفين. 
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	التوجه العام

	27-3  وفقا للنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة (انظر قرار الجمعية العامة 31/192، المرفق)، يتمتع المفتشون بأوسع السلطات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخدمات وحسن استخدام الأموال، ويقدمون رأيا مستقلا في هذه المسائل، من خلال عمليات التفتيش والتقييم، يرمي إلى تحسين الإدارة والأساليب المتبعة وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بين مؤسسات النظام الموحد. ويتعين على الوحدة أن تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكاليف ومن أن استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل. 
	27-4  وتضطلع الوحدة، وفقا للمادة 1 من نظامها الأساسي، بمهام حيال الجمعية العامة، وبالمثل حيال الهيئات التشريعية لمؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة، وتكون مسؤولة أمامها. 
	27-5  واستنادا إلى النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، تستخدم الوحدة ثلاث أدوات تنظيمية لتنفيذ الإدارة على أساس النتائج، وهي، برنامج عملها (المادة 9)، وتقريرها السنوي (المادة 10)، وميزانيتها لفترات السنتين (المادة 20). ويقدم برنامج العمل كجزء من التقرير السنوي الذي تبلغ الوحدة من خلاله عن أدائها وتقيمه الجمعية العامة. 
	27-6  ووفقا للمادة 19 من نظام الوحدة الأساسي، يقدم الدعم للوحدة أمينٌ تنفيذي ومن يؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 20 من النظام الأساسي. 
	27-7  وكما هو محدد في نظام متابعة تقارير وحدة التفتيش المشتركة الذي أيدته الجمعية العامة في قرارها 54/16، لكي تتمكن الهيئات التشريعية للمنظمات المشارِكة من تحقيق الاستفادة الكاملة والفعالة من تقارير الوحدة، يجب أن تكون التوصيات الواردة في تلك التقارير محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وذات صلة ومحددة المدة الزمنية (SMART). 
	27-8  وتؤدي أمانة وحدة التفتيش المشتركة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصدد وفي رصد درجة التقبل والتنفيذ للتوصيات بعد صدورها للإبلاغ عن ذلك في التقرير السنوي للوحدة. 
	27-9  ويعكس هذا الإطار الاستراتيجي الطريقة التي تدعم بها أمانة وحدة التفتيش المشتركة أعمال المفتشين، ويركز على قياس أداء الأمانة. ولكن ينبغي الإشارة إلى أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية العامة 63/272، مسؤولية مشتركة بين الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية. 
	27-10  والإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة، الوارد وصفها أدناه، مستخلصة من الأولويات الاستراتيجية المتوسطة الأجل والطويلة الأجل للوحدة، على النحو المحدد في إطارها الاستراتيجي للفترة 2010-2019 (A/63/34، المرفق الثالث)، المقدم إلى الجمعية العامة للنظر فيه والذي سلمت به الجمعية في الفقرة 17 من قرارها 63/272. وفي عام 2012، استكملت الوحدة الإطار الاستراتيجي، على نحو ما طلبت الجمعية العامة في قرارها 65/270 (انظر A/66/34، المرفق الأول). وتستند المؤشرات التالية إلى الصيغة المنقحة من الإطار الاستراتيجي الطويل الأجل.
	هدف المنظمة: زيادة وجاهة تقارير وحدة التفتيش المشتركة وملاحظاتها ورسائلها الإدارية وتحسين استخدامها ومتابعتها 
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ)  زيادة قدرة الدول الأعضاء وأمانات المنظمات المشارِكة على اتخاذ قرارات مناسبة التوقيت تؤدي إلى تحسين كفاءة البرامج والبرامج الفرعية وفعاليتها وصلتها بالموضوع
	(أ)  ’1‘ ارتفاع معدل قبول التوصيات على نطاق المنظومة من جانب الأجهزة التشريعية والمنظمات المشارِكة، التي جمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية
	’2‘ ارتفاع معدل تنفيذ التوصيات المقبولة على نطاق المنظومة من جانب المنظمات المشارِكة والهيئات التشريعية، التي جمعت على مدى السنوات الثلاث الماضية 
	(ب) تحسين قدرة المنظمات المشارِكة على كفالة أن تنظر هيئاتها التشريعية في الوقت المناسب وبطريقة مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها
	(ب) ’1‘ ازدياد النسبة المئوية للمنظمات المشارِكة التي توفر معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنية المحددة عن طريق إدخال هذه المعلومات في نظام التتبع الإلكتروني على الإنترنت
	(ج) زيادة التوعية بتقارير الوحدة وملاحظاتها وإبرازها 
	(ج) ’1‘ ارتفاع عدد الزيارات إلى موقع الوحدة على الإنترنت
	’2‘ زيادة عدد الأشخاص المدرجين في قائمة رسائل البريد الإلكتروني المعممة من موقع الوحدة على شبكة الإنترنت 
	الاستراتيجية
	27-11  من المتوقع خلال فترة السنتين 2016-2017، أن تستمر استفادة الوحدة في عملها من نتائج الإصلاحات التي نُفذت في السنوات الماضية. وكما لوحظ أعلاه، قدمت الوحدة، في تقريرها السنوي لعام 2011، استراتيجيتها الطويلة الأجل والمتوسطة الأجل المنقحة (A/66/34، المرفق الأول)، التي ستحدد النُهج التي تتناول بها الأمانة أعمالها، بما في ذلك: (أ) وضع نَهج أكثر استراتيجية في اختيار المسائل التي سيشملها برنامج العمل من خلال التعاون مع الدول الأعضاء والهيئات الرقابية الأخرى والمنظمات المشارِكة ومجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لإشراكها بشكل نشط في وضع إطار مفاهيمي لبرنامج العمل، وكذلك من خلال مواكبة التطورات الرئيسية في مجالات الإصلاح الرئيسية ذات الصلة بعمل المنظمة: وبناء على طلب الدول الأعضاء، سيواصل برنامج العمل تركيزه على المسائل المطروحة على نطاق المنظومة بهدف تحقيق الاتساق في المجالات الاستراتيجية ذات الأولوية؛ (ب) تعزيز نظام المتابعة الذي يرصد تنفيذَ التوصيات من خلال تعهد نظام التتبع الذي أنشأته الوحدة على شبكة الإنترنت ومواصلة تطويره؛ ووضع استراتيجيات رئيسية لإدارة المعارف والتوعية من أجل ضمان استخدامٍ أفضل لمنتجات وحدة التفتيش المشتركة؛ (ج) الاستعراض المنهجي والدوري للتنظيم والإدارة في المنظمات المشارِكة، وينبغي أن يتيح هذا الأمر للوحدة وضع نظرة عامة وبلورة فهم على نطاق المنظومة لأداء المنظمات المشاركة: وهذه الاستعراضات الخاصة بكل وكالة على حدة ستتيح للوحدة أيضا تحديد المسائل المطروحة على نطاق المنظومة والمسائل البنيوية العامة التي يتعين معالجتها في الاستعراضات والتقييمات المواضيعية؛ (د) تنفيذ التوصيات المنبثقة عن عمليات التقييم الذاتي والاستعراض بين الأقران التي تمت في فترة السنتين 2012-2013 واستهدفت أنشطة الوحدة، لكفالة استناد عمل الوحدة إلى أحدث الأساليب في ميادين التقييم والتفتيش والتحقيقات؛ (هـ) تعزيز قدرات موظفي التقييم من خلال وضع برامج تدريبية مناسبة في المجالات ذات الصلة التي تهم الوحدة: سيركز هذا التدريب من الناحية الاستراتيجية على تقييم منهجيات التقييم وأساليب التحقيق وكذلك على مجالات الإصلاح الرئيسية في عمل الأمم المتحدة. 
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق 
	التوجه العام
	27-12  تقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنسيق في سياسات وبرامج وأنشطة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وفقا لولاية كل منها واستجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. وفي عام 2001، عُهد إلى المجلس، الذي يتألف من الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بولاية لجنة التنسيق الإدارية السابقة (التي أنشئت في عام 1946 بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 13 (د-3)(). ويستند مجلس الرؤساء التنفيذيين في عمله إلى ثلاث ركائز هي: اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وتقدم اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى الدعمَ لوضع السياسات والاستراتيجيات والتوجيهات التي تمكن منظومة الأمم المتحدة من مواجهة ما يستجد من تحديات ذات صلة بالتعاون والتنمية الدوليين. وتوفر اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى التوجيهَ السياساتي إلى مؤسسات المنظومة بشأن المسائل الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومة برمتها وتعزز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل، وتساعد في إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاقات. أما عن مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، فقد أصبحت الركيزة الثالثة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في عام 2008 وهي مسؤولة عن تنسيق عمليات التنمية على الصعيد القطري. والمجلس بركيزتيه المتمثلتين في اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، يتلقى المساعدة والدعم من أمانة واحدة ممولة بشكل مشترك، أما مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية فهي تتلقى الدعم من مصدر تمويل آخر. 
	27-13  وفي فترة السنتين 2016-2017، سيواصل المجلس تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة لمساعدة الدول الأعضاء في مسعاها إلى التحقيق الكامل للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا ونتائج المؤتمرات الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة والاتفاقات الدولية، ومعاونتها على استدامة جهود التنفيذ. وسيوفر المجلس التوجيه لمنظومة الأمم المتحدة أيضا في انتقالها إلى دعم خطة التنمية لما بعد عام 2015. وسيعمق المجلس فهم الاستجابات المشتركة للتحديات العالمية ذات الأولوية القصوى وسيعمل على تنسيق تلك الاستجابات، بما فيها تلك المتعلقة بالقضاء على الفقر وبالتنمية المستدامة وتغير المناخ وجرائم الفضاء الإلكتروني وأمنه، وفقا للولايات الحكومية الدولية؛ وسيحقق تعبئة شاملة ومحددة الأغراض للموارد والقدرات؛ ويعزز تبادل المعارف؛ ويساعد على زيادة الشفافية والمساءلة. وسيعزز المجلس أيضا دعم المنظومة لتنفيذ الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة والذي يجرى كل أربع سنوات، وبرنامج عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نموا، علاوة على التنمية المستدامة لأفريقيا ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وسيدعم بنشاط تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومنظورات الشباب في تصميم سياسات وبرامج المنظومة وتنفيذها ورصدها وتقييمها، وفقا للولايات الحكومية الدولية. وبالإضافة إلى ذلك، سيواصل المجلس بذل جهوده الرامية إلى كفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمل التابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن. 
	27-14  وسيواصل المجلس، من خلال لجنته البرنامجية الرفيعة المستوى، تشجيع إيجاد الحلول المتكاملة لتحديات التنمية المستدامة، والسلام والأمن، وحقوق الإنسان؛ وسيعمل على الاستزادة إلى أقصى حد ممكن من أوجه التآزر فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة عن طريق الإجراءات المشتركة؛ ويعزز الاتساق في مجالي القواعد والسياسات على صعيد المنظومة في إطار الاستجابة للولايات الحكومية الدولية. وسيظل تعزيز الاتساق والفعالية في مساهمة المنظومة في النهوض بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، أولويةًً من أولويات اللجنة التي ستساعد المنظومة في الوقت نفسه على التكيف حسب اقتضاء الحال في سبيل دعم خطة الأمم المتحدة للتنمية. وبموازاة ذلك، ستواصل اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى مسحَ وتحديد القضايا البرنامجية المستجدة التي تتطلب استجابة على نطاق المنظومة، ووضعَ نهج مشتركة بشأن القضايا ذات الأولوية من قبيل التنمية المستدامة بما في ذلك في المناطق الحضرية؛ وتغير المناخ؛ والحد من مخاطر الكوارث؛ والعمل الإنساني؛ وسيادة القانون؛ والبلدان ذات الاحتياجات الخاصة؛ والأمن الغذائي وأمن الماء والطاقة؛ والهجرة والتنمية؛ والسياسات المتعلقة بالمخدرات والجريمة. 
	27-15  وسيعمل مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خلال لجنته الإدارية الرفيعة المستوى، على توطيد التعاون فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في المجالات التالية: تعزيز المساءلة والشفافية؛ ومواءمة ممارسات إدارة الموارد البشرية على نحو يتوافق مع الإصلاحات التي وافقت عليها مجالس إدارة المنظمات الأعضاء؛ واستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تحسين الإدارة وتحسين إنجاز البرامج؛ وتشجيع أفضل الممارسات والدروس المستفادة في مجال الإدارة من خلال أمور في جملتها زيادة اعتماد ممارسات أعمال متجانسة. وفي مجال إدارة الموارد البشرية، سينصب التركيز على التعاونِ النشط مع لجنة الخدمة المدنية الدولية ومؤسسات نظام الأمم المتحدة الموحد من أجل تنفيذ قرارات الجمعية العامة بعد استكمال الاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر في نظام الأمم المتحدة الموحد، وسيتجه أيضا إلى المواءمة بين الممارسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية. وفي مجالات الشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية، سيستمر التركيز على ما يلي: دعم الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في نطاق المنظومة ككل؛ وتوسيع نطاق المبادرات التي نفذتها المنظومة لإرساء خدمات خزانة مشتركة وحققت وفورات كبيرة بالفعل؛ وزيادة تطوير أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية. وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ستولى العناية لتعزيز قدرة الوكالات على أن تتصدى بشكل فعال ومنسق لمواجهة تحديات أمن الفضاء الإلكتروني، والاستجابة للدعوات إلى دراسة قابلية تبادل تشغيل نظم تخطيط موارد المؤسسات، ومواصلة استطلاع أوجه زيادة الكفاءة في مرافق اتصالات البيانات. وفي فترة السنتين، سيسعى المجلس أيضا إلى إنجاز المزيد بناءً على النتائج التي تحققت عن طريق خطة عمل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لمواءمة ممارسات الأعمال. 
	27-16  وستواصل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين توفير الدعم بكفاءة وفعالية، بطرق منها كفالة أن تكون مناقشات مجلس الرؤساء التنفيذيين وآلياته الفرعية مدعومة بمواد تحليلية سليمة؛ ودعم المجلس وآلياته في تطوير هياكل دورات كل منها ومضمونها وتنظيمها؛ وتطوير تحليلات ومعلومات تساعد المجلس على زيادة فهم احتمالات ازدواجية الأنشطة وتداخلها في مجالات محددة؛ ومساعدة المجلس في وضع منهجية على نطاق المنظومة لمختلف الوكالات العاملة على القضايا نفسها. وستتولى الأمانة أيضا تسهيل تدفق المعلومات بطريقة منتظمة ومهيكلة إلى مؤسسات منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء والعامة بشأن القرارات التي تتخذها الوكالات بصورة مشتركة، والإحصاءات المتعلقة بالموارد والسياسات والممارسات في نطاق المنظومة عموما، وكبرى الاتجاهات والتطورات التي تهم المنظومة بأسرها. وسيستمر في فترة السنتين 2016-2017 تعاون المجلس مع الهيئات الحكومية الدولية، ولا سيما المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وتعاون أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنسيق. 
	هدف المنظمة: الاستفادة من القدرة الكاملة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة لتحقيق نتائج أفضل في الاستجابة للولايات الحكومية الدولية والتحديات المستجدة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز التعاون الأفقي فيما بين المنظمات الأعضاء استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية
	(أ) ’1‘ عدد المبادرات المشتركة التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة وتوضع عن طريق مجلس الرؤساء التنفيذيين استجابة لتحديات عالمية 
	’2‘ عدد الأنشطة المشتركة أو التكميلية، التي تضطلع بها اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى واللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى وشبكاتهما الفرعية، في شكل فرق عمل وأفرقة عاملة، استجابة للقرارات الصادرة عن مجالس إدارة المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين 
	’3‘ عدد الأنشطة المشتركة أو التكميلية الرامية إلى تنفيذ قرارات الأجهزة الحكومية الدولية، وبخاصة الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك توصيات لجنة البرنامج والتنسيق التي توافق عليها الجمعية العامة
	(ب) تعزيز اتساق مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وكفاءتها إضافة إلى فعاليتها من حيث التكلفة
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الاستجابات المنسقة على صعيد المنظومة، في نطاق اختصاص اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى وشبكاتها الفنية (الشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية، والموارد البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمشتريات) لمبادرات لجنة الخدمة المدنية الدولية والمسائل المشتركة بين الإدارة والموظفين، والمسائل المالية والمتعلقة بالميزانية
	’2‘ عدد تدابير الاتساق والكفاءة والفعالية من حيث التكلفة المنفذة عقب إكمال الأنشطة المنسقة على نطاق المنظومة 
	(ج) تحسين تبادل المعارف في إطار المنظومة ومع الدول الأعضاء وزيادة كفاءة استخدام تكنولوجيا المعلومات في منظومة الأمم المتحدة
	(ج) ’1‘ عدد الإجراءات المتخذة لتعزيز تبادل المعارف فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة ومع الدول الأعضاء، بما في ذلك من خلال إدخال الإضافات والتحسينات على الملفات والأدوات المعرفية (سواء أكانت على شبكة الإنترنت أو ورقية) 
	’2‘ عدد معايير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي تعتمدها الوكالات بناءً على أفضل الممارسات في هذا المجال والاحتياجات المؤسسية الموضوعة من خلال إجراء مشاورات على نطاق المنظومة
	(د) اتخاذ الدول الأعضاء ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة قرارات مستنيرة فيما يتعلق بدعم الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
	(د) ’1‘ تقديم جميع المعلومات عن المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الوقت المناسب لتنظر فيها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بغرض دعم الامتثال لتلك المعايير
	’2‘ إبلاغ الدول الأعضاء في الوقت المناسب بجميع المعلومات المتعلقة بامتثال مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
	الاستراتيجية 

	27-17  خلال فترة السنتين 2016-2017، ستقوم اللجنتان الرفيعتا المستوى، دعماً لمجلس الرؤساء التنفيذيين، بإشراك مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بطريقة نشطة وفي إطار مشترك لاتخاذ إجراءات استراتيجية تتعلق بتعزيز الاتساق في عمل منظومة الأمم المتحدة على المستويات العالمية والإقليمية والقطرية، وبشأن المسائل التنظيمية والإدارية بغية تعزيز قدرة مؤسسات النظام الموحد عن طريق الاستخدام المتسق والمنسق للموارد والقدرات والمعارف. وستركز اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى على تحقيق قدر أكبر من التآزر فيما بين سياسات وبرامج مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بغية تعميق الأثر العام لدور المنظومة في مساعدة البلدان على بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وفي التحول إلى نموذج التنمية لما بعد عام 2015. وستواصل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية تعزيز الاتساق والتنسيق فيما يتعلق بالعمليات على المستوى القطري. وستستغل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى شبكاتها الفنية المعنية بالشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية، والأمن، والموارد البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمشتريات، والشؤون القانونية، والمسائل المتعلقة بالمجالات الطبية، في نشر أفضل الممارسات ونُهج الإدارة الحديثة والشراكة في جميع المجالات الإدارية. وستستخدم الآليات الفرعية الثلاث، كلما كان ذلك ضرورياً، الشبكاتِ وفرق العمل والأفرقة العاملة والمجموعات المشتركة بين الوكالات من أجل تعزيز الروابط بين عمل المنظومة المعياري والتنفيذي. 
	27-18  وفيما يتعلق بدعم امتثال مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، سيركز فريق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق المنظومة على ما يلي: (أ) تيسير تبادل المعلومات ودعم المنظمات فيما يتعلق بدعم الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك الدعم في مسائل فنية محددة ورصد وتنسيق النظم المحاسبية/نظم الإبلاغ المتنوعة، من خلال الاتصال عبر شبكة الإنترنت والبريد الإلكتروني وإعداد التقارير وعقد الاجتماعات؛ (ب) دعم تقديم مدخلات فيما يتصل بالتطورات المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ودعم فهم التغيرات المدخلة على تلك المعايير من خلال رصد التطورات، وإعداد التقارير عن مشاريع المعايير، وحضور اجتماعات مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتزويد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في الوقت المناسب بالمعلومات المتعلقة بهذه التطورات. 
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