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       ُّ       التوجُّه العام  
                                                                                  ل الــسعي إلى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وإعمــال حقــوق المــرأة وتمكــين المــرأة      يــشك   ١-  ١٤

ــة وإحــلال الــسلام              وفي هــذا   .                                                                                        شــرطا أساســيا ودافعــا لإعمــال حقــوق الإنــسان وإرســاء التنمي
                                    الـذي أنـشئت بموجبـه هيئـة            ٢٨٩ /  ٦٤                                                          الصدد، يستمد البرنامج توجهه من قرار الجمعية العامة         

  .                ككيـان جـامع     )                             هيئة الأمم المتحدة للمـرأة     (                                                الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة        
                                       مع الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمـم           ٢٠١٧-    ٢٠١٦                                            ويتواءم الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة      

                             المجلــس التنفيــذي للهيئــة                ، الــتي أقرهــا )UNW/2013/6   (    ٢٠١٧-    ٢٠١٤                           المتحــدة للمــرأة للفتــرة 
    .     ٢٠١٣      سبتمبر  /     أيلول  في
     ً                                                                  أيضاً، حددت الجمعية العامة إطارا لعمل البرنامج اعتمـادا علـى               ٢٨٩ /  ٦٤             وفي القرار      ٢-  ١٤

              سمـة الاثنـا                                                                                      ميثاق الأمم المتحدة وإعلان ومنهاج عمل بيجين، بما في ذلك مجـالات الاهتمـام الحا              
                                                                                                            عشر الواردة فيه، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة وصـكوك الأمـم                  
                                                                                                       المتحــدة ومعاييرهــا وقراراتهــا الــسارية الــتي تــدعم مــسألة المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة    

                    ضـد المـرأة هـي                                               واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز       .                                  والنهوض بها وتعالجها وتسهم فيها    
                                                                                                           المعاهــدة الدوليــة الرئيــسية لحقــوق الإنــسان الــتي تتعلــق بــالتحقيق العملــي للمــساواة بــين المــرأة   

                                                                                                 وتـوفر الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة التوجيـه                      .       والرجل
                  والمجلس التنفيـذي                                                                             لمهام الدعم المعياري؛ وتوفر الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي          

                                                                        وتحدد القرارات والمقررات الحكوميـة الدوليـة جـدول أعمـال هيئـة               .                           التوجيه للأنشطة التنفيذية  
    .                                                                      الأمم المتحدة للمرأة ومنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمرأة والسلام والأمن

         ويـساهم    .   ات                                                                         ويتمثل التوجه العام للبرنامج في تحقيق المساواة الموضوعية للنـساء والفتي ـ        ٣-  ١٤
                                               ً                                              البرنامج في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين           
ــستدامة        ــة المـ ــق التنميـ ــي لتحقيـ ــر أساسـ ــساواة بـــين الجنـــسين أمـ ــأن المـ ــسلم بـ ــو يـ ــرأة، وهـ                                                                                                                  المـ

    .        أبعادها     بجميع
                          لمـرأة تركيزهـا علـى                                          ، ستواصل هيئة الأمـم المتحـدة ل           ٢٠١٧-    ٢٠١٦                   وفي أثناء الفترة       ٤-  ١٤

                                                                     زيادة اضطلاع المرأة بـدور قيـادي ومـشاركتها في جميـع المجـالات                )  أ   : (                        المجالات الرئيسية التالية  
                      زيــادة إتاحــة ســبل   )  ب (                                                                      الــتي تــؤثر في حياتهــا، بمــا في ذلــك في المجــالين الــسياسي والاقتــصادي؛ 

                  رضــا للاســتبعاد،                                                                                الــتمكين الاقتــصادي والفــرص الاقتــصادية أمــام النــساء، وبخاصــة أكثــرهن تع  
                                                     منــع العنـف ضــد المــرأة والفتــاة، وتوســيع فــرص    )  ج (                                        سـيما النــساء اللائــي يعــشن في فقــر؛     ولا

                                           زيـادة اضـطلاع المـرأة بـدور قيـادي            )  د (                                                    الحصول على الخدمات المقدمة للناجيات من العنـف؛         
ـــ (                                                       في مجـــالات الـــسلام والأمـــن والاســـتجابة الإنـــسانية؛                                          تعزيـــز إمكانيـــة أن تلـــبي الخطـــط    )      هـ
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                                                                                                    الميزانيـــات الاحتياجـــات القائمـــة في مجـــال المـــساواة بـــين الجنـــسين علـــى جميـــع المـــستويات؛   و
                                                                                                   تقــديم الــدعم لوضــع قواعــد وسياســات ومعــايير عالميــة تتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين             ) و (

   .     المرأة     وتمكين
                                                                                           وســوف يقــيم البرنــامج شــراكات اســتراتيجية مــن شــأنها أن تفــضي إلى زيــادة فعاليــة       ٥-  ١٤

         وســيقوم   .                                                                              والاتــساق وتعمــيم المنظــور الجنــساني علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة             التنــسيق 
                                                                                                         البرنامج بعمله بالتنسيق مع غيره مـن كيانـات الأمـم المتحـدة، مـن أجـل تجنـب الازدواجيـة في                      

                                                                                                وسيوفر البرنامج القيادة العامة ويعزز آليات من قبيل الهيئـات المواضـيعية المـشتركة بـين                 .      العمل
                                                                                            كـل مـن الـصعيد العـالمي والإقليمـي والـوطني، كمـا سيواصـل تـشجيع وتعزيـز                                الوكالات على 

                                                                                                  المساءلة داخل منظومة الأمم المتحدة عن تحقيق المساواة بين الجنسين، وذلـك بطـرق مـن بينـها                  
                                                                                                 مــساعدة كيانــات الأمــم المتحــدة في تنفيــذ خطــة العمــل الموضــوعة علــى نطــاق منظومــة الأمــم 

   .              نسين وتمكين المرأة                         المتحدة بشأن المساواة بين الج
         فتحقيـق    .                                                                                          ويقوم برنامج عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى أسـاس مبـدأ الـشمول                      ٦-  ١٤

                                                                                                 المساواة بين الجنسين، وإعمال حقوق المرأة وتمكين المرأة مسألة أساسـية بالنـسبة لولايـة الهيئـة،             
   .                                              يجري تناولها في جميع مجالات العمل ذات الأولوية للهيئة

ــز    ٧-  ١٤                         علــى حــشد الــدعم       ٢٠١٧-    ٢٠١٦                                             اســتراتيجية تنفيــذ البرنــامج في الفتــرة             وترتك
               تقدمـه الأمـم                                                                                         المتعلق بوضع المعايير والتنسيق والدعم التنفيذي لضمان زيادة تـأثير الـدعم الـذي            

                   الــدعم المقــدم إلى                                                         وســيتأتى تحقيــق التوجــه العــام مــن توســيع نطــاق   .                         المتحــدة في هــذه المجــالات
                                                                               ى طلبـها؛ وتعزيـز الاتـساق بـين العمـل المتعلـق بوضـع المعـايير والعمـل                                       الدول الأعضاء، بناء عل ـ   

                                                                                                        التنفيــذي؛ وقيــادة عمليــات مــساءلة منظومــة الأمــم المتحــدة عــن عملــها المتعلــق بالمــساواة بــين   
                          ويـشكل الـدعم المقـدم        .                                                                    الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها، وتنسيق تلك العمليات وتعزيزهـا         

   .                        ً                               منظومة الأمم المتحدة جزءاً لا يتجزأ من استراتيجية البرنامج                      لتعميم المنظور الجنساني في
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   ١               البرنامج الفرعي   
                         والشراكات الاستراتيجية          والتنسيق                  الدعم الحكومي الدولي  

                                                                               تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان :          هدف المنظمة
             مؤشرات الإنجاز                    عة من الأمانة العامة             الإنجازات المتوق

                                                  تعزيز قدرة الهيئات الحكومية الدولية، لا سـيما           ) أ (
ــسين ــين الجن ــساواة ب ــز الم ــى تعزي ــرأة، عل ــة وضــع الم                                          لجن
ــور ــاة المنظـ ــاج مراعـ ــا في ذلـــك إدمـ ــرأة، بمـ                                         وتمكـــين المـ

                         الجنساني في جميع مجالات أنشطتها

   دعـم                                        زيادة عدد الأنـشطة الـتي تهـدف إلى             ‘ ١ ’   ) أ (
ــها، في ــى طلب ــاء عل ــدول الأعــضاء، بن ــشاركة ال                                       م
                                         مداولات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، مـع التركيـز

                           بشكل خاص على لجنة وضع المرأة

ــة الــتي تقــدمها   ‘ ٢ ’    ــائق المطلوب ــة للوث ــسبة المئوي                                         الن
                                                 هيئة الأمم المتحدة للمرأة في حينها لتنظر فيها الهيئـات

                    ذلك لجنة وضـع المـرأة،                                الحكومية الدولية المعنية، بما في    
                                             امتثالا للقواعد والنظم المتعلقة بإصدار الوثائق

                                                   زيادة دعم هيئة الأمم المتحدة للمـرأة لمـشاركة            ) ب (
                                        المنظمات غير الحكومية في أعمال لجنة وضع المرأة

                                       زيــادة عــدد الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا هيئــة الأمــم   ) ب (
   مـات                                               المتحدة للمرأة الهادفة إلى دعم مـشاركة المنظ       

ــة المعتمــدة لــدى المجلــس الاقتــصادي                                     غــير الحكومي
                           والاجتماعي في لجنة وضع المرأة 

ــم المتحــدة        ) ج ( ــة الأم ــات منظوم ــدرة كيان ــز ق                                                      تعزي
                                               على تعمـيم مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية واتخـاذ تـدابير
ــم ــة الأمـ ــات منظومـ ــرأة في سياسـ ــتمكين المـ ــة لـ                                       موجهـ

                          المتحدة وبرامجها على نحو متسق

                  تتخذها كيانات الأمم                      عدد المبادرات التي       ‘ ١ ’   ) ج (
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،                                         المتحــدة، بــدعم مــن هيئ

ــاتها         لإدراج  ــا                                       المنظـــور الجنـــساني في سياسـ        وبرامجهـ
          ومشاريعها

                                 عـــدد التـــدابير المتعلقـــة بـــسياسة المـــوارد   ‘ ٢ ’    
                                        البــشرية الــتي نــادت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة

          ا في كيانــات                       أو ســاعدت علــى وضــعه /          بوضــعها و
                                          منظومة الأمم المتحدة، والتي ينطوي تنفيـذها علـى

             منظور جنساني 

                                                    تعزيــز القــدرة علــى إقامــة شــراكات مــن أجــل     ) د (
                                           التعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

                                 عدد الأنشطة التي تضطلع بهـا هيئـة الأمـم   ‘ ١ ’   ) د (
                                    المتحــدة للمــرأة والــتي تــستهدف مختلــف أصــحاب

ــساواة بــين       المــصلح ــز الم ــسهمون في تعزي ــذين ي                                  ة ال
                 الجنسين وتمكين المرأة

ــشدها في   ‘ ٢ ’     ــرى حـ ــتي جـ ــوارد الـ ــدار المـ                             مقـ
                                  شكل تبرعات لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
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             الاستراتيجية  
           والتنـسيق                                                                            تقع المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي على مكتب الدعم الحكومي الدولي               ٨-  ١٤

   :                        وتشمل الاستراتيجية ما يلي  .                      والشراكات الاستراتيجية
                                                                                   تعزيــز الإجــراءات وتقــديم المــساعدة إلى الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها،       ) أ (  

                                                                                                       أجل التنفيذ الكامـل والفعـال لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، والنتـائج الـتي تمخـض عنـها،                         من
                 حـدة ومعاييرهـا                                                                                      ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وصـكوك الأمـم المت         

                                                                                                 وقراراتهــا الأخــرى الــتي تــدعم مــسألة المــساواة بــين الجنــسين وتعالجهــا وتــسهم فيهــا، وكــذلك 
                                                                      الالتزامات المترتبة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

                               سـيما لجنـة وضـع المـرأة،                                                                  توفير الدعم الفني للعمليـات الحكوميـة الدوليـة، ولا            ) ب (  
                                                                              المناقشات التي تجريها الحكومات وغيرها من الجهات صـاحبة المـصلحة بـشأن                           من خلال تيسير  

                                             القضايا الرئيسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛
                                                                              دعم العمليات الحكومية الدولية لزيادة انعكاس المنظور الجنـساني في المجـالات               ) ج (  

                                       القطاعية، من خلال تقديم مقترحات مبتكرة؛
                                                                 فهم للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة عـن طريـق التثقيـف                              زيادة الوعي وال     ) د (  

                                                                                                     ونــشر المعلومــات والتوعيــة، باســتخدام قنــوات مختلفــة مثــل المواقــع الــشبكية ووســائل التواصــل 
                          الاجتماعي والمواد المطبوعة؛

                                                                                 تشجيع الجماعات النـسائية وغيرهـا مـن المنظمـات غـير الحكوميـة المتخصـصة                   )  هـ (  
                                                                            الجنــسين علــى المــشاركة في العمليــات الحكوميــة الدوليــة، بوســائل منــها                       في مجــال المــساواة بــين

                                             زيادة أنشطة التوعية والتمويل وبناء القدرات؛
                                                                               قيادة ودعم التعاون على نطاق المنظومة وفي ما بين الوكالات بشأن المـساواة                ) و (  

ــة الأمــم المتحــدة       ــز العمــل المــشترك؛ والتعــاون في أفرق ــق تعزي ــة                                                                                              بــين الجنــسين عــن طري             القطري
                                                                  وأفرقتها المواضيعية المعنية بالشؤون الجنسانية؛ وإرساء أطر المساءلة؛ 

                                                                                 دعم أوجه التآزر والتعاون فيما بين البلدان، وكـذلك الآليـات المنـشأة لتعزيـز            ) ز (  
                                                       المساواة بين الجنسين، على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ 

                                          نـسين داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة                                                  دعم تحسين وضع المرأة والتوازن بـين الج          ) ح (  
                                                                        من خلال الدعوة ورصد التقدم المحرز، وتوفير الفرص لتدريب مسؤولي الأمم المتحدة؛ 
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                                                                                 بناء وتعزيز الشراكات الاستراتيجية مع طائفة واسـعة مـن أصـحاب المـصلحة                 ) ي (  
   .                              من أجل إقامة قاعدة موارد متينة

  
   ٢               البرنامج الفرعي   
          البرنامجية                   الأنشطة السياساتية و  

                                                                                تعزيز الجهود المبذولة للقضاء على التمييز ضد النساء والفتيـات وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين   :           هدف المنظمة 
                                                                                     في مجالات منـها التنميـة وحقـوق الإنـسان والـسلام والأمـن، بطـرق منـها قيـادة وتنـسيق عمـل منظومـة الأمـم

                                          المتحدة في هذه المجالات وتعزيز مساءلتها فيها
             مؤشرات الإنجاز                              ازات المتوقعة من الأمانة العامة   الإنج

                                                    تعزيــز الــدعم في مجــال الــسياسات مــن أجــل          ) أ (
ــائج ــيجين، ونت ــهاج عمــل ب ــذ الكامــل والفعــال لمن                                              التنفي
ــة، ــة العام ــشرين للجمعي ــة والع ــتثنائية الثالث ــدورة الاس                                                   ال
                                              واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

                                       تحــدة ومعاييرهــا وقراراتهــا الأخــرى               وصــكوك الأمــم الم
                                           التي تسهم في تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة

           والنهوض بها

                                       زيــادة عــدد الــسياسات والإجــراءات الــتي تتخــذها   ) أ (
                 أو تقـدم الـدعم لهـا، /                                   هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة و       

                                       بناء على طلـب الـدول الأعـضاء، علـى الـصعيدين
               إعــلان ومنــهاج عمــل                              الــوطني والإقليمــي لتنفيــذ   

                                               بيجين، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين
ــع ــى جميـ ــضاء علـ ــة القـ ــة، واتفاقيـ ــة العامـ                                        للجمعيـ
                                         أشكال التمييز ضد المرأة، وصكوك الأمم المتحـدة
                                       ومعاييرها وقراراتها الأخـرى الـتي تـسهم في تحقيـق

                            المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

                              لأمــم المتحــدة للمــرأة علــى                      تحــسين قــدرة هيئــة ا   ) ب (
                                              تقديم الدعم بفعالية، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعـضاء،
ــسين، ــساواة بــــين الجنــ ــة بالمــ ــة المعنيــ ــات الوطنيــ                                         للآليــ
                                        ومؤسسات تقديم الخدمات، ومنظمـات المجتمـع المـدني،
                                             بغية الـدفع قـدما بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،

                            وحماية حقوق الإنسان الواجبة لها

                                        عدد الأنشطة التي تضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة   ) ب (
                                             للمرأة فيما يتصل بتعزيـز تنميـة القـدرات المقدمـة،
                                    بنـــاء علـــى طلـــب الـــدول الأعـــضاء، إلى الآليـــات
                                         الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنـسين، ومؤسـسات

                                تقديم الخدمات، ومنظمات المجتمع المدني

                                                  زيادة القدرة على قيادة وتنسيق منظومة الأمـم           ) ج (
                                             المتحدة على المستوى القطري في ما تقدمه من دعـم إلى
                                               الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، في تنفيــذ التزاماتهــا
                                                 بالقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات وتمكـين المـرأة

                      وتحقيق المساواة بين الجنسين

              عـة للأمـم المتحـدة                          عدد آليات التنسيق التاب      ‘ ١ ’   ) ج (
                                    والمعنيــــة بالمــــساواة بــــين الجنــــسين الــــتي تقودهــــا

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   أو ــشارك في قيادتهــا هيئ                                       ت
                 على المستوى الوطني
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             مؤشرات الإنجاز                              ازات المتوقعة من الأمانة العامة   الإنج

                                   عدد أطر الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الإنمائيـة   ‘ ٢ ’    
                               َّ        على المستوى القطري التي توضع وتنفَّـذ بمـشاركة

                                  أو بمساعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة / و

ــة، الــتي   ‘ ٣ ’                                       عــدد أفرقــة الأمــم المتحــدة القطري
                                      تطبـــق، بـــدعم مـــن هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة،
                                     مؤشــرات إنجــاز تتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين في

               أطــر الأمــم المتحــدة /                                التقييمــات القطريــة المــشتركة 
                 للمساعدة الإنمائية

    
             الاستراتيجية  

        وتـشمل    .                                   لـى مكتـب الـسياسات والـبرامج                                                        تقع المسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي ع             ٩-  ١٤
   :                  الاستراتيجية ما يلي

                                                                               العمــل كمركــز عــالمي لتبــادل المعــارف بــشأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين     ) أ (  
                                                                                 المرأة، من خلال البحث، والتحليل وتقييم الاتجاهات، بما في ذلك القضايا الجديدة والناشئة؛

                                   ء علــى طلبــها، بمــا في ذلــك مــن                                                 تقــديم المــشورة والــدعم للــدول الأعــضاء، بنــا   ) ب (  
                                                                                                     خــلال المكاتــب الميدانيــة، لتعزيــز قــدرتها علــى وضــع سياســاتها المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  

                           وتنفيذها ورصدها وتقييمها؛
                                                                                تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء بناء على طلبـها في مجـال الـدعوة، والتـدريب               ) ج (  

                                                      تزاماتهـا بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                                                            وبناء القدرات، وذلك للمضي قدما في تنفيذ ال       
                                      المرأة بما يتمشى مع أولوياتها الوطنية؛ 

                                                                                      توفير القيادة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية والإقليمية والأفرقة التابعة لها المعنية               ) د (  
                                                                                                       بالــشؤون الجنــسانية، وتزويــدها بــالخبرات ودعمهــا في مجــال التنــسيق، بوســائل منــها قيــادة          

                                                                                             ت مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها المتعلق بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                      عمليا
   .                                        والنهوض بها، وتنسيق تلك العمليات وتعزيزها
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                   الولايات التشريعية  
                      قرارات الجمعية العامة  

  
                       شكال التمييز ضد المرأة                        اتفاقية القضاء على جميع أ    ١٨٠ /  ٣٤
                                 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة   ٤٢ /  ٥٠
                                                                 متابعـــة المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني بـــالمرأة والتنفيـــذ التـــام لإعـــلان ومنـــهاج    ٢٠٣ /  ٥٠

     يجين ب    عمل
                                              تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة                    البروتوكول الاختياري لا  ٤ /  ٥٤
                                       اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة    ١٣٤ /  ٥٤
                         إعلان الأمم المتحدة للألفية  ٢ /  ٥٥
                                    تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة    ١٦٤ /  ٥٩
      ٢٠٠٥                       مؤتمر القمة العالمي لعام       نتائج   ١ /  ٦٠
                                 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية    ١٣٦ /  ٦٢
                         الاتساق على نطاق المنظومة    ٢٨٩ /  ٦٤
                            المية لمكافحة الاتجار بالأشخاص                        خطة عمل الأمم المتحدة الع    ٢٩٣ /  ٦٤
                                     متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية  :              الوفاء بالوعد  ١ /  ٦٥
                    اليوم الدولي للأرامل    ١٨٩ /  ٦٥
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                              المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين     ٢٥٩ /  ٦٥
                                 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية    ١٣٠ /  ٦٦
      طفلة             ليوم الدولي لل ا    ١٧٠ /  ٦٦
                                                                    تعزيز برنامج الأمم المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، لا سـيما قدراتـه في    ١٨١ /  ٦٦

                   مجال التعاون التقني
               لعنف ضد المرأة                                  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال ا    ١٤٤ /  ٦٧
                        الاتجار بالنساء والفتيات    ١٤٥ /  ٦٧
                                                                   تكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناث    ١٤٦ /  ٦٧
                                                     الاســتعراض الــشامل الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات لــسياسات الأنـــشطة    ٢٢٦ /  ٦٧

                                                    التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية 
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                                 العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات    ١٣٧ /  ٦٨
                                 تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية    ١٣٩ /  ٦٨
                                                                      متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان بـيجين ومنـهاج    ١٤٠ /  ٦٨

                           والعشرين للجمعية العامة                                      العمل ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة
                     دور المرأة في التنمية    ٢٢٧ /  ٦٨
               الإعلان السياسي  ٢ /  ٢٣-   د إ
                                                              الإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين   ٣ /  ٢٣-   د إ
  

    عي ا   جتم  الا و       تصادي ق  الا   لس   المج               قرارات ومقررات   
                            الرسائل المتعلقة بوضع المرأة   ) ٥- د   ( ٦ ٧

   )              الدورة الرابعة (                        تقرير لجنة وضع المرأة    )  ١١- د   (   ٣٠٤
                            الرسائل المتعلقة بوضع المرأة    ١٩ /    ١٩٩٢
                                              متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة     ٦ /    ١٩٩٦
     مية                                                العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكو      ٣١ /    ١٩٩٦
                                            تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها       ٢٥٧ /    ١٩٩٩
      العـالمي                                                                                   إعلان من لجنة وضع المـرأة بمناسـبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة للمـؤتمر                        ٢٣٢ /    ٢٠٠٥

                    الرابع المعني بالمرأة
        مستقبلا                                تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة    ٩ /    ٢٠٠٦
        مستقبلا            وضع المرأة                      تنظيم وأساليب عمل لجنة      ١٥ /    ٢٠٠٩
       المرأة                                                                  الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع       ١٦ /    ٢٠٠٩
                                                   لجنس في جميـع سياسـات منظومـة الأمـم المتحـدة                         لمراعي لنوع ا              المنظور ا       إدماج    ١٦ /    ٢٠١٣

      ها     وبرامج
                                           حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها    ١٧ /    ٢٠١٣
                                           تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل   ٨ ١ /    ٢٠١٣

                                                           استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها وإعلان وزاري  
                                                               تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والـبرامج في منظومـة الأمـم  ٢ /    ١٩٩٧

  )   ألف-             ، الفصل رابعاA/52/3/Rev.1     انظر    (      المتحدة
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                                                الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوى بــشأن تنفيــذ الأهــداف                 الإعــلان الــوزاري  
                            ً                                        والالتزامات المتفق عليها دولياً فيما يتعلق بالمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة

   )     واو-              ، الفصل ثالثا A/65/3/Rev.1     انظر  (
  

                 قرارات مجلس الأمن  
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠٠٠   (    ١٣٢٥
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠٠٨   (    ١٨٢٠
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠٠٩   (    ١٨٨٨
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠٠٩   (    ١٨٨٩
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠١٠   (    ١٩٦٠
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠١٣   (    ٢١٠٦
                    المرأة والسلام والأمن   )    ٢٠١٣   (    ٢١٢٢

  
                                        الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة  

ــذ الأهــداف الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا  .  ٩ /  ٤٠           القــرار       ١٩٩٦                                                 تنفي
       الفقر  :                   مجالات الاهتمام الحاسمة  في

                   المرأة ووسائط الإعلام   ٦   ١٩٩

                                                           رعاية الأطفال والمعالين، بما في ذلك تقاسم مسؤوليات العمل والأسرة      ١٩٩٦

      لبيئة        المرأة وا      ١٩٩٧

                     السلطة وصنع القرار  قع ا و         المرأة في م      ١٩٩٧

               المرأة والاقتصاد      ١٩٩٧

                     تعليم المرأة وتدريبها      ١٩٩٧

               العنف ضد المرأة      ١٩٩٨

  ح                 المرأة والتراع المسل      ١٩٩٨

                   حقوق الإنسان للمرأة      ١٩٩٨

       الطفلة      ١٩٩٨

             المرأة والصحة      ١٩٩٩

http://undocs.org/ar/A/RES/40/9�
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                             الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة      ١٩٩٩

 )     الإيدز (                         متلازمة نقص المناعة المكتسب  /                  نقص المناعة البشرية                     المرأة والطفلة وفيروس      ٢٠٠١
 ة                                                                                   التمييز على أساس الجنس وجميع أشـكال التمييـز، وخاصـة العنـصرية والتفرق ـ                   ٢٠٠١

                                                   العنصرية وكره الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب

                                                            القــضاء علــى الفقــر، ومــن وســائل ذلــك تمكــين المــرأة مــن أداء دورهــا طــوال      ٢٠٠٢
                    ظل عالم آخذ في العولمة  في   ،  تها   حيا

                                                الإدارة البيئية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية      ٢٠٠٢

                       وجيـــات المعلومـــات والاتـــصالات                                   المـــرأة في وســـائط الإعـــلام وتكنول         مـــساهمة       ٢٠٠٣
                                                                  وتمكينها من الوصول إليها وتأثير هذه الوسائط والتكنولوجيـات واسـتخدامها

      دورها         من أداء                           كأداة للنهوض بالمرأة وتمكينها

                                            دور الرجال والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين      ٢٠٠٤

             وإدارتها وحلـها   ت                                                              مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في منع الصراعا               ٢٠٠٤
                                وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع

ِ                                  بيئـة مـساعِدة علـى تحقيـق المـساواة                يئـة    ته  :                                     تعزيز مشاركة المـرأة في التنميـة            ٢٠٠٦     بـين        
                                             تأخذ في الاعتبار عدة ميادين منها التعلـيم والـصحة                  والنهوض بالمرأة،          الجنسين
       والعمل

ــشاركة      ٢٠٠٦ ــساواة في           م ــدم الم ــى ق ــرأة عل ــات                                              الرجــل والم ــى     صــنع           عملي ــرار عل             الق
         المستويات    جميع

                                              القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة      ٢٠٠٧

                                 تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     ٢٠٠٨

                                                               تقاسم المـرأة والرجـل للمـسؤوليات بالتـساوي، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة في     ٢٠٠٩
  )     الإيدز (                المناعة المكتسب           متلازمة نقص /                  نقص المناعة البشرية           سياق فيروس

ــا     ٢٠١١ ــم والتكنولوجيـ ــدريب والعلـ ــيم والتـ ــى التعلـ ــات علـ ــساء والفتيـ ــصول النـ                                                              حـ
                                    تعزيز وصول المـرأة، علـى قـدم المـساواة،       منها      لأغراض                    ومشاركتهن في ذلك،    

                                      إلى فرص العمالة الكاملة والعمل اللائق

     عها                                                 القضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومن      ٢٠١٣
                      مقررات المجلس التنفيذي  

            ً البلدان نمواً    أقل   ٤ /    ٢٠١١
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                                                       الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية، وخطة التنفيذ  :              الهيكل الإقليمي  ٦ /    ٢٠١٢

                                            يئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                   لخطة الاستراتيجية له   ا   ٥ /    ٢٠١٣
      ٢٠١٧-    ٢٠١٤  ة     للفتر

ــة   ٦ /    ٢٠١٣ ــة الأمــم المتحــدة            الميزاني ــة لهيئ ــرأة                                     المتكامل                             للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم
      ٢٠١٥-    ٢٠١٤       للفترة 

  
  

  


