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Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado la exposicion presentada por el Secretario General (A/C.5/69/16) sobre
las consecuencias para el presupuesto por programas del proyecto de resolucion
A/69/L.3 relativo al Decenio Internacional para los Afrodescendientes, de
conformidad con el articulo 153 del reglamento de la Asamblea General. Durante su
examen de la exposicion, la Comision se reunid6 con representantes del Secretario
General, quienes proporcionaron informacion y aclaraciones adicionales, proceso
que concluyd con las respuestas recibidas el 21 de octubre de 2014.

2. En el anexo del proyecto de resolucion A/69/L.3 figura el programa de
actividades del Decenio. El programa de actividades recoge los antecedentes y
establece los objetivos del Decenio, asi como las actividades que se llevaran a cabo
en los planos nacional, regional e internacional de acuerdo con el tema del Decenio
(“Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo”). Las disposiciones y
medidas que habran de adoptarse se describen en el parrafo 29 a) a o) del anexo del
proyecto de resolucion.

3. De conformidad con los parrafos 1, 3, 5, 6, 7, 8 y 9 del proyecto de resolucién
A/69/L.3, la Asamblea General: a) aprobaria el programa de actividades del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes que figura en el anexo del proyecto de
resolucion; b) decidiria nombrar coordinador del Decenio al Alto Comisionado de
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las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, para que dé seguimiento a la
ejecucion de las actividades previstas en el Decenio; c) solicitaria al Secretario
General que presentara anualmente un informe sobre la ejecucion de las actividades
del Decenio; d) solicitaria al Secretario General que asignara financiacion previsible
con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para la aplicacion
efectiva del programa de actividades del Decenio, e invitara a los Estados Miembros
y a otros donantes a que aportaran recursos extrapresupuestarios con ese fin; e)
solicitaria al Presidente de la Asamblea General que antes de su septuagésimo cuarto
periodo de sesiones convocara un examen de mitad de periodo para hacer un balance
de los progresos realizados y adoptar una decisién sobre las medidas que fueran
necesarias; f) solicitaria al Secretario General que organizara una evaluacion final
del Decenio; g) decidiria inaugurar oficialmente el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, de conformidad con la resolucion 68/237 de la Asamblea
General, inmediatamente después del debate general del sexagésimo noveno periodo
de sesiones.

4.  Ademas de las medidas que figuran en el proyecto de resolucién A/69/L.3
(véase parr. 3 supra), la Asamblea General adoptaria medidas con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo 29 c), f), g), i) y j) del anexo del proyecto de resolucién, que
incluye las siguientes: a) solicitar al Departamento de Informaciéon Publica que, en
colaboracién con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO,) la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y las organizaciones regionales y
subregionales, ponga en marcha una campafia de sensibilizacion para informar al
publico en general sobre la historia, las contribuciones, en particular al desarrollo a
nivel mundial, los problemas, las experiencias contemporaneas y la situacién de los
derechos humanos de los afrodescendientes; b) solicitar al ACNUDH que durante el
Decenio mantenga y consolide su programa de becas para afrodescendientes; c)
solicitar al ACNUDH que incluya una seccién sobre el Decenio Internacional en la
base de datos relativa a la lucha contra la discriminacion; d) decidir establecer un
foro que sirva de mecanismo de consulta, que esté a cargo de uno de los actuales
mecanismos de seguimiento de Durban, y a ese respecto solicitar al Consejo de
Derechos Humanos que asigne dos o tres dias de los periodos de sesiones anuales de
uno de esos mecanismos para dedicarlos a ese propdsito; e) solicitar al Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que siga
aumentando y fortaleciendo su apoyo a los mecanismos competentes del Consejo de
Derechos Humanos en la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el contexto del Decenio;

5. En el anexo de la exposicion del Secretario General (A/C.5/69/4) figura un
desglose del total de recursos necesarios para el programa de actividades del
Decenio Internacional por seccion del presupuesto por programas y bienio. Del
monto total estimado de 9.003.600 ddélares para el Decenio, el Secretario General
solicita recursos por importe de 1.076.400 dolares para el bienio 2014-2015, a fin de
ejecutar las actividades que comienzan en ese bienio. Las necesidades de recursos
para cada uno de los siguientes bienios desde 2016-2017 a 2024-2025 se examinaran
en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
correspondiente (ibid. parrs. 41 y 47). En respuesta a sus preguntas, se informé a la
Comisién Consultiva de que los recursos necesarios se habian revisado para situarse
en 9.031.700 dolares (en lugar de 9.003.600 dolares) para el Decenio y 1.080.600
délares (en lugar de 1.076.400 ddlares) para el bienio 2014-2015, respectivamente,
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como resultado de las correcciones en los calculos bajo el epigrafe de servicios de
conferencias (secc. 2) (véanse los parrs. 22 a 24 infra). En relacion con estas
correcciones, el anexo y los cuadros 1 y 4 de la exposicion del Secretario General
también se han revisado en consecuencia y se adjuntan como anexos | y Il del
presente informe.

6. En el cuadro siguiente se presenta un resumen de los recursos necesarios por
seccion para el bienio 2014-2015 y para el Decenio.

Recursos propuestos por seccidn del presupuesto por programas

(En délares de los Estados Unidos)

Seccion del presupuesto por programas 2014-2015 (1 afio) 2015-2024 (10 afios)

Secciéon 2, Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Econdémico y Social y gestion de

conferencias 196 000 1498 200
Seccion 24, Derechos humanos 796 100 7 027 600
Seccion 28, Informacién publica 88 500 505 900

Total de recursos necesarios 1080 600 9 031 700

7. El Secretario General sefiala que, en este momento, no es posible determinar
qué actividades en las secciones pertinentes del presupuesto por programas para el
bienio 2014-2015 podrian suspenderse, aplazarse, reducirse o modificarse durante el
bienio. Los recursos suplementarios derivados del proyecto de resolucién, por lo
tanto, se imputarian al fondo para imprevistos (ibid., parrs. 42 y 46).

8.  Ademds, con arreglo al parrafo 7 del proyecto de resolucion, la Asamblea
General solicitaria al Presidente de la Asamblea General que antes de su
septuagésimo cuarto periodo de sesiones convocara un examen de mitad de periodo
para hacer un balance de los progresos realizados y adoptar una decision sobre las
medidas que fueran necesarias. El Secretario General afirma que, como las
modalidades del examen de mitad de periodo no estan claras, no es posible en estos
momentos determinar en nombre del Presidente los recursos necesarios para la
seccién 1, determinacién de politicas, direccion y coordinacién generales. En
consecuencia, tan pronto como se adopten decisiones concretas sobre las
modalidades, se informard del asunto a la Asamblea General, de conformidad con el
articulo 153 de su reglamento. (lbid., parr. 24).

Actividades relacionadas con la aplicacién del proyecto de resolucién A/69/L.3

9. La Comision Consultiva pidié aclaraciones con respecto tanto a la fecha como
a los recursos necesarios para la puesta en marcha oficial del Decenio Internacional.
La Comision recibid la siguiente informacion:

a) Con relacién a la fecha de la puesta en marcha del Decenio, se informé a
la Comision Consultiva de que la Asamblea General, en su resolucion 68/237,
solicitd6 al Presidente de la Asamblea General que celebrara consultas con los
Estados Miembros con miras a elaborar un programa para la aplicacién del Decenio
Internacional. Por consiguiente, se estaban examinando varias fechas para la puesta
en marcha del Decenio en Nueva York. Se informd ademds a la Comision de que la
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fecha exacta de la puesta en marcha dependeria también de cuando aprobara la
Asamblea General el proyecto de resolucion A/69/L.3;

b)  Por lo que respecta a los recursos necesarios para la puesta en marcha del
Decenio, en particular los recursos relacionados con los viajes y la dotacion de
personal, la Comision Consultiva fue informada de que en la actualidad no habia
funcionarios a los que se hubiera encomendado la tarea de trabajar a tiempo
completo en las actividades relacionadas con el Decenio; sin embargo, funcionarios
de la Seccion de Lucha contra la Discriminacion del ACNUDH que tenian otras
funciones en la Oficina prestaban asistencia en los preparativos del Decenio
Internacional. Ademas, las necesidades de viajes de los Presidentes de los
mecanismos de seguimiento de Durban y el personal que acompafia a los
Presidentes para la puesta en marcha se han incluido en los recursos necesarios para
el bienio 2014-2015 en la exposicion del Secretario-General.

10. En los parrafos 6 a 39 de la exposicion del Secretario General se proporciona
informacién con respecto a las actividades que habrian de realizarse para aplicar el
proyecto de resolucion. El cuadro 2 de la exposicion del Secretario General
proporciona un resumen de los recursos estimados que se necesitarian para la
seccién 24, Derechos humanos, a fin de ejecutar las actividades, incluida la creacion
de tres puestos, las necesidades para el programa de becas y los viajes de
representantes y funcionarios.

Creacion de tres puestos y recursos solicitados para una plaza
de personal temporario general

11. El Secretario General propone la creacion de tres puestos (1 P-4, 1 P-3y 1 de
Servicios Generales (otras categorias)) en la seccion 24, Derechos humanos, con
efecto a partir del 1 de enero de 2015 para el periodo de 10 afios (por un total de
4.911.000 ddlares). Para el bienio 2014-2015, los recursos solicitados para los tres
puestos ascienden a 532.000 ddlares (ibid. parr. 25 y anexo).

12. En cuanto a la presentacion de los recursos necesarios de los tres puestos para
el Decenio en el proyecto de presupuesto por programas para los bienios
correspondientes, se informé a la Comision Consultiva, en respuesta a sus
preguntas, de que los puestos necesarios para el periodo limitado de diez afios, se
presentarian como puestos temporarios y se indicarian como tales en los proyectos
de presupuesto por programas.

13.  Con respecto a la justificacion de los puestos y las funciones que llevarian a
cabo, en respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva fue informada de que la
aplicacion del Decenio Internacional para los Afrodescendientes seria un nuevo
mandato, y que los tres puestos adicionales se necesitarian para ejecutar las
actividades del programa de accion, ya que no era posible determinar en la fase
actual las actividades que podrian suspenderse, aplazarse, reducirse o modificarse
durante el bienio. En respuesta a sus preguntas, se informé también a la Comisidn
de las respectivas funciones de los tres puestos, que figuran en el anexo Ill.1 del
presente informe.

14. Ademds de los tres puestos temporarios, seran necesarios recursos para
personal temporario general por un monto estimado de 40.900 délares para sufragar
un puesto de la categoria P-3 durante tres meses, a partir del 1 de enero de 2015, a
fin de incluir una seccién sobre el Decenio en la base de datos relativa a la lucha
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contra la discriminacion, para atender la solicitud formulada en el parrafo 29 g) del
anexo del proyecto de resolucion (ibid, parr. 26). La Comisién Consultiva recibio la
informacion sobre las funciones del puesto que solicitdé (véase el anexo 111.2 infra).

Programa de becas

15. La informacion relativa al programa de becas figura en los parrafos 10, 11 y 37
de la exposicién del Secretario-General. Se proponen recursos por importe de
850.000 dolares para 10 afios para sufragar los gastos de viaje a Ginebra para que
dos becarios de cada una de las cinco regiones (América Latina, Europa y Asia
Central, Africa, el Oriente Medio y Asia) asistan durante tres semanas al programa
de capacitacion. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comisién Consultiva
de que Anm¥érica Latina se denominaria “América” e incluiria América del Sur,
América Central, el Caribe y América del Norte, mientras que Africa estaria
integrada por todos los paises del continente.

16. Como se indica en la exposicién del Secretario General, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 29 f) del anexo del proyecto de resolucion, el ACNUDH
fortalecerd el programa de becas para afrodescendientes brindando una oportunidad
de aprendizaje intensivo para ampliar conocimientos sobre el sistema, los
instrumentos y los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas,
prestando especial atencién a las cuestiones de particular importancia para los
afrodescendientes. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision
Consultiva de que el programa de becas se habia aplicado como proyecto piloto con
cargo a contribuciones voluntarias de un Estado Miembro. Se informé ademas a la
Comision de que, en términos de su viabilidad y utilidad, el proyecto resultdé ser una
opcién atractiva para los activistas que participaban en la promocién de los derechos
de los afrodescendientes en todo el mundo. Un total de 28 personas (19 mujeres y 9
hombres) de ascendencia africana participaron en el proyecto piloto del programa de
becas. Entre los participantes hubo representantes de la sociedad civil, funcionarios
publicos y personas del mundo académico.

17. Con respecto al proceso de seleccién del programa de becas, se informé a la
Comisién Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que el proceso de seleccion,
se haria por medio de una convocatoria de solicitudes en linea y a través de
diferentes bases de datos de correos electronicos (la redes de la sociedad civil y las
instituciones nacionales de derechos humanos). También se informé a la Comision
de que en el proyecto piloto, se recibieron mas de 600 solicitudes, que a
continuacion fueron objeto de un proceso de preseleccion en el que se utilizaron una
serie de criterios, entre otros los siguientes: a) ser un afrodescendiente en la
didspora; b) tener un minimo de cuatro afios de experiencia laboral en relacion con
los derechos de los afrodescendientes; c) presentar una carta de apoyo de una
organizacion que trabaje en cuestiones relacionadas con los afrodescendientes o los
derechos de las minorias.

18. La Comision Consultiva pidié aclaraciones en cuanto a la forma en que los
efectos tangibles del programa serian objeto de seguimiento y evaluacion. Se
informé a la Comisién de que la evaluacién del impacto del proyecto piloto se llevo
a cabo en dos etapas: a) en términos de efectos inmediatos, se disefié un
cuestionario para evaluar, a la finalizacion del programa de becas, el grado de
conocimientos de los becarios sobre los instrumentos y mecanismos internacionales
de derechos humanos; y b) los participantes completaron un segundo cuestionario
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seis meses después de la finalizacion del programa de becas, en el que
especificamente se pidi6 informacién sobre la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante el programa. En ese contexto, varias respuestas indicaron un
efecto tangible como resultado del programa de becas, como la realizacion de
iniciativas de sensibilizacion y desarrollo de la capacidad sobre los derechos
humanos en el plano nacional, incluidos programas de capacitacién para
representantes de la sociedad civil y organizaciones que trabajan para promover los
derechos de los afrodescendientes.

19. En respuesta a sus preguntas, se informdé ademds a la Comision Consultiva de
que el ACNUDH contaba también con programas de becas para otros grupos, como
los de los pueblos indigenas y las minorias, y que la Secretaria aplicaria lo que se
habia aprendido de esos programas, como el uso de salvaguardias en el programa
para los pueblos indigenas, al programa de becas en el marco del Decenio
Internacional. Se informé a la Comision de que todas las solicitudes para el
programa para los pueblos indigenas fueron cumplimentadas tanto por los
candidatos como por sus organizaciones patrocinadoras y de que todas las
solicitudes fueron examinadas cotejandolas con la base de datos sobre los
participantes que mantiene de la secretaria del ACNUDH. La Comision Consultiva
considera que debe llevarse a cabo un seguimiento y evaluacién adecuados del
programa e informarse periodicamente a la Asamblea General a fin de evaluar
sise logran los objetivos previstos.

Necesidades de viaje

20. Los recursos necesarios estimados para viajes durante el Decenio, por importe
de 912.400 ddlares para los viajes de los representantes y 63.300 délares para los de
los funcionarios con cargo a la seccidn 24, Derechos humanos, se explican en los
parrafos 27 a 35 de la exposicion del Secretario General. En el anexo de la
exposicion figura un desglose de las necesidades de viajes por bienio (véase el
anexo | infra).

21. Se necesitan 63.400 délares para que los cuatro presidentes de los mecanismos
de seguimiento de Durban viajen a Nueva York para la puesta en marcha, el examen
de mitad de periodo y la evaluacion final del Decenio. En respuesta a sus preguntas,
se informd a la Comision Consultiva de que la participacion de los cuatro
Presidentes seria esencial para la puesta en marcha del Decenio, puesto que todos
los mecanismos, en cierta medida, se ocupan de este grupo de poblacién en el
contexto general de su labor de lucha contra el racismo, la discriminacién racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia. Su presencia permitiria también
garantizar que la puesta en marcha constituiria un evento de alto nivel “con la
necesaria visibilidad mundial y el debido realce” como se solicita en el parrafo 9 del
proyecto de resolucion.

Servicios de Conferencias

22. La Comisién Consultiva observa las diferentes tasas aplicadas a la publicacién
de los documentos de 8500 palabras en los seis idiomas oficiales, que van de
30.900 dolares a 35.100 dolares (ibid. parr. 20 a) a €) y parr. 22). En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comisién de que durante la finalizacion de la exposicién
de las consecuencias para el presupuesto por programas, se produjo un descuido en
la aplicacion de los costos estdndar para toda la documentacion posterior al periodo
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de sesiones. Deberia haberse utilizado el costo estandar revisado de 35.100 ddlares
para la elaboracion de un documento de 8.500 palabras publicado en seis idiomas.
En consecuencia, se habian revisado las estimaciones de los recursos necesarios en
la seccién 2 (véase el anexo I, cuadro 1 infra).

23. La Comisibn Consultiva observa ademéas la diferencia en el céalculo de los
gastos de interpretacion y en respuesta a sus preguntas, fue informada de que para
los talleres regionales sobre los afrodescendientes, los recursos necesarios para
sufragar la interpretacion se calcularon sobre la base de los idiomas utilizados por
los participantes en el taller. Sin embargo, cabe sefialar que hubo un descuido en la
estimacion de los recursos necesarios para sufragar los servicios de conferencias
para Asia, puesto que, en lugar de hacer las estimaciones sobre la base de siete
intérpretes por dia se hicieron sobre la base de seis intérpretes por dial.

24. La Comision Consultiva observa la existencia de imprecisiones en la
exposicion presentada por el Secretario General sobre las consecuencias para el
presupuesto por programas del proyecto de resolucion sobre el Decenio
Internacional para los Afrodescendientes, y, por lo tanto, considera que es
necesaria una mejora de la calidad de la documentacion.

Informacién publica

25. En el parrafo 29 c¢) del anexo del proyecto de resolucién, la Asamblea General
solicitaria al Departamento de Informacién Pdblica que, en colaboracion con la
UNESCO, el ACNUDH vy las organizaciones regionales y subregionales, pusiera en
marcha una campafia de sensibilizacién. En una de las actividades en el marco de la
campafia de sensibilizacién participan los centros de informacién de las Naciones
Unidas, para los que se propone una financiacion inicial por un importe total de
200.000 délares para 10 afios para la realizacion de actividades promocionales a
nivel regional y nacional (véase A/C.5/69/4, cuadro 3). En respuesta a sus preguntas,
se inform6 a la Comision Consultiva de que a) se aplicaria un enfoque basado en
proyectos a la asignacion de la financiacién inicial propuesta para los centros de
informacién de las Naciones Unidas; b) se solicitaria a todos los centros de
informacién de las Naciones Unidas que presentaran anualmente al Departamento
de Informacion Puablica propuestas de proyectos para su evaluacién en consulta con
el ACNUDH; c) la financiacion se otorgaria teniendo en cuenta los objetivos del
Decenio, las prioridades inmediatas y una distribucion geogréfica equilibrada; y d)
se solicitaria a los centros de informacion de las Naciones Unidas que participaran
en los proyectos que informaran al Departamento de Informacion Plblica sobre la
ejecucién de sus proyectos.

Recomendaciones

26. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos
solicitados por importe de 1.080.600 dblares para el bienio 2014-2015 para la
gjecucion de  las  actividades  del Decenio  Internacional para  los
Afrodescendientes.

[

Se informé a la Comision Consultiva de que, con arreglo al acuerdo con la Asociacion
Internacional de Intérpretes de Conferencias, debia haber tres intérpretes por cabina para los
idiomas éarabe y chino, y dos intérpretes por cabina para los idiomas espafiol, inglés, francés y
ruso. En consecuencia, la interpretacién en arabe y chino es mas costosa que la interpretacién en
espafiol, francés, inglés y ruso.
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27. La Comision Consultiva examinara los recursos que se solicitan para la
gjecucion de las actividades del Decenio Internacional en los proyectos de
presupuesto por programas para los bienios correspondientes. La Comisién
confla en que en la preparacion de los proyectos de presupuestos por
programas durante el Decenio, el Secretario General \wlard por la
complementariedad de las actividades del Decenio con otros programas que
emprenda la Organizacién a fin de evitar duplicaciones a ese respecto.

28. La Comision Consultiva recomienda que la Quinta Comision informe a la
Asamblea General de que, en caso de que apruebe el proyecto de resolucion
AJ69/L.3, se necesitardn recursos adicionales por importe de 1.080.600 dblares
para las secciones 2, 24 y 28 en el presupuesto por programas para el bienio
2014-2015. Ese monto se sufragaria con cargo al fondo para imprevistos v,
como tal, requeriria una consignacién para el bienio.
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Anexo |
(Revisado para reemplazar el anexo del documento A/C.5/69/4)
Programa de actividades del Decenio Internacional

para los Afrodescendientes, por seccion del presupuesto
por programas

Total de
recursos
necesarios
2014-2015 2024-2025 (10 afios:
(lafio)  2016-2017  2018-2019  2020-2021  2022-2023 (Lafio) 2015 a 2024)
Seccidn 2, Asuntos de la Asamblea Generaly del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias
Interpretacion simultanea 55 600 65 400 61 900 37 500 56 200 - 276 600
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 100 100 191 500 191 500 220000 185 400 120 000 1008 500
Documentacion del periodo de sesiones 3200 3300 3400 3200 2900 - 16 000
Documentacion posterior al periodo de
sesiones 35100 35100 35100 35100 35100 - 175 500
Otras necesidades 2000 4000 4000 4800 4000 2 800 21 600
Subtotal, seccion 2 196 000 299 300 295 900 300 600 283 600 122 800 1498 200
Seccién 24, Derechos humanos
1 P-4, 1 P-3y1 puesto de Servicios
Generales durante 10 afios para apoyar la
ejecucion del programa del “Decenio”, en
particular para establecer y mantener una
seccion dedicada al Decenio Internacional
para los Afrodescendientes en la base de
datos de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos relativa a la lucha contra la
discriminacién 532 000 982 200 982 200 982 200 982 200 491100 4951 900

Viajes de los Presidentes de los

mecanismos de seguimiento de Durban

para asistir a las reuniones de la

inauguracion, el examen de mitad de

periodo y la evaluacion final en Nueva

York 20 400 - - 22 600 - 20 400 63 400

Actividades de sensibilizacion: viajes de

15 participantes (expertos e interesados) a
5 talleres regionales 67 800 67 800 67 800 67 800 67 800 - 339000

Viajes de 5 expertos procedentes de las

regiones, 1 Relator Especial y 1 miembro

del Comité para la Eliminacion de la

Discriminacion Racial para que asistan a

las reuniones del Grupo de Trabajo de

Expertos sobre los Afrodescendientes que

se celebren a lo largo de 10 afios durante

los Gltimos 3 dias del segundo periodo de

sesiones anual del Grupo de Trabajo 51 000 102 000 102 000 102 000 102 000 51 000 510 000
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Total de
recursos
necesarios
2014-2015 2024-2025 (10 afios:
(lafio)  2016-2017  2018-2019  2020-2021  2022-2023 (Lafio) 2015 a 2024)
Viajes de 2 funcionarios para que presten
apoyo en las reuniones de la inauguracion,
el examen de mitad de periodo vy la
evaluacion final, y en los cinco talleres
regionales 14 900 9 000 9 000 15 600 9 000 5800 63 300
Programa de becas: 10 becarios
procedentes de las 5 regiones durante 3
semanas al afio por un periodo de 10 afios 85 000 170 000 170 000 170 000 170 000 85 000 850 000
Impresion y publicaciones 25 000 50 000 50 000 50 000 50 000 25000 250 000
Subtotal, seccién 24 796 100 1381000 1381000 1410200 1381000 678 300 7027 600
Seccion 28, Informacién publica
A. Camparfia de sensibilizacion
Financiacion inicial destinada a centros de
informacion de las Naciones Unidas para
la realizacion de actividades
promocionales a nivel regional y nacional 20 000 40 000 40 000 40 000 40 000 20 000 200 000
Folleto del Departamento de Informacién
Plblica (tres ediciones en francés e inglés,
30.000 copias en total; se incluyen los
costos de traduccion) 8 000 - 8 000 8 000 - 8 000 32000
Exposiciones en la Sede de las Naciones
Unidas (septiembre de 2015, 2018, 2021 y
2024) 20 000 - 20 000 20000 - 20 000 80 000
Carteles (23 x 32 pulgadas, en francés e
inglés, 25.000 copias en total) 7500 - 7 500 7 500 - 7500 30000
Pancartas (en francés e inglés) 600 - 600 600 - 600 2400
Doce videos de corta duracion para su
utilizacion en el sitio web y las redes
sociales 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 5000 60 000
Subtotal, A 71100 50 000 86 100 86 100 50 000 61 100 404 400
B. Disefio ydesarrollo, traduccién y mantenimiento del sitio web
Disefio y desarrollo del sitio web 1800 - - - - - 1800
Creacion del sitio web (en 6 idiomas) 6 300 - - - - - 6 300
Traduccion de materiales para el sitio web 2 600 5200 5200 5200 5200 2 600 26 000
Mantenimiento anual (desde 2015 hasta
2025, en 6 idiomas) 6 700 13 500 13 500 13 500 13 500 6 700 67 400
Subtotal, B 17 400 18 700 18 700 18 700 18 700 9 300 101 500
Subtotal, seccién 28 88 500 68 700 104 800 104 800 68 700 70 400 505 900
Total 1080600 1749000 1781700 1815600 1733300 871500 9031 700
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Cuadro 1
(Revisado para reemplazar el cuadro 1 del documento A/C.5/69/4)

Seccion 2, Asuntos de laAsamblea General y del Consejo Econdmico
y Social y gestion de conferencias

(En délares de los Estados Unidos)

2014-2015 2016-2017 2018-2025
(1 afio) (2 afios) (7 afios) Total

Interpretacion 55 600 65 400 155 600 276 600
Documentacion anterior al periodo de
sesiones 100 100 191 500 716 900 1008 500
Documentacion del periodo de sesiones 3200 3300 9500 16 000
Documentacion posterior al periodo de
sesiones 35100 35100 105 300 175 500
Otras necesidades de recursos 2000 4000 15 600 21 600

Total, seccién 2 196 000 299 300 1002 900 1498 200
Cuadro 4

(Revisado para reemplazar el cuadro 4 del documento A/C.5/69/4)

Necesidades de recursos adicionales por seccidn del presupuesto
por programas

(En délares de los Estados Unidos)

2014-2015 2016-2017 2018-2025
(1 afio) (2 afios) (7 afos) Total

Seccién 2, Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias 196 000 299 300 1002 900 1498 200
Seccién 24, Derechos humanos 796 100 1381 000 4 850 500 7 027 600
Seccién 28, Informacion publica 88 500 68 700 348 700 505 900

Total 1080 600 1749 000 6 202 100 9031 700
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Funciones de los tres puestos temporarios propuestos
(2015-2024) y una plaza de personal temporario
general (tres meses, 2015) concargo a la seccion 24
del presupuesto por programas, Derechos humanos

1 Las funciones de los tres puestos temporarios propuestos son las siguientes:

a) El Coordinador (P-4) tendrd conocimientos técnicos generales sobre las
cuestiones de los derechos humanos relacionadas con el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia. En estrecha colaboracion
con el Alto Comisionado de las naciones Unidas para los Derechos Humanos y
Coordinador del Decenio, se ocupard de coordinar y prestar apoyo sustantivo y de
secretaria con respecto a todas las actividades relacionadas con el Decenio, en
particular de coordinar los preparativos para la puesta en marcha, el examen de
mitad de periodo y las actividades de clausura con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General; elaborar el informe anual sobre los progresos realizados en la
ejecucion de las actividades del Decenio; redactar declaraciones y discursos para el
Secretario General y el Alto Comisionado/Coordinador del Decenio; mantenerse en
contacto con otros departamentos y organizaciones de las Naciones Unidas sobre
todas las cuestiones relacionadas con el Decenio, en particular en la preparacién de
estudios teméaticos; organizar actividades y proyectos para ayudar a los Estados
Miembros y las partes interesadas nacionales pertinentes a alcanzar los objetivos del
Decenio; prestar asistencia a los Estados Miembros en la aplicacion plena y efectiva
de los compromisos contraidos en virtud de la Declaraciéon y Programa de Acci6n de
Durban y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial; prestar apoyo
a campafias de sensibilizacion; prestar apoyo a la preparacion sustantiva de talleres
regionales y el foro sobre los afrodescendientes; coordinar y asegurar la
participacién de las partes interesadas pertinentes de todas las regiones en las
actividades del Decenio, entre ellas las personas y comunidades afectadas;

b) Bajo la supervision directa del Coordinador, el oficial de derechos
humanos (P-3) proporcionard apoyo como experto y de secretaria para la realizacion
de todas las actividades relacionadas con el Decenio, incluida la puesta en marcha,
el examen de mitad de periodo y la clausura. Se encargara de desarrollar una seccion
en la base de datos sobre la lucha contra la discriminacion centrada en el Decenio
Internacional para los Afrodescendientes, entre otras cosas mediante la reunion y el
analisis de los documentos y la informacion pertinentes en los planos internacional,
regional y nacional, manteniendo el contacto con las secciones de comunicaciones y
tecnologia de la informacion y velando por el constante mantenimiento vy
actualizacion de la base de datos sobre la lucha contra la discriminacién a este
respecto. Prestard asistencia en la amplia difusion de los documentos y materiales
pertinentes a todas las partes interesadas; preparara y organizard actividades y
proyectos concretos para ayudar a los Estados y las partes interesadas nacionales
pertinentes a alcanzar los objetivos del Decenio; realizard investigaciones sobre
cuestiones teméaticas relacionadas con el Decenio, en particular sobre la recopilacién
de datos estadisticos; proporcionara un andlisis sustantivo de los documentos
presentados por las partes interesadas para los informes que se prepararan durante el
Decenio; redactard correspondencia dirigida a las partes interesadas; organizard y
coordinara el programa de becas para afrodescendientes, en particular la seleccion
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de los becarios, el disefio de los planes de estudio, la realizacion de exposiciones
informativas y el seguimiento después de que los becarios regresen a sus paises; se
mantendra en contacto con los Estados, las instituciones nacionales de derechos
humanos y las organizaciones no gubernamentales en el contexto del Decenio;
reunird y analizara la informacion proporcionada por todas las partes interesadas
para el informe anual sobre los progresos realizados en la ejecucién de las
actividades del Decenio; prestard apoyo, en colaboracién con el Departamento de
Informacion Publica a las campafias de sensibilizacion; prestara apoyo a la
preparacion sustantiva de talleres regionales relacionados con el Decenio; asegurara
la participaciébn de todas las partes interesadas de todas las regiones en las
actividades del Decenio; ayudara al Coordinador en cuestiones relacionadas con el
foro sobre los afrodescendientes y el proceso de redaccidn intergubernamental;

c) El auxliar administrativo (Servicios Generales (otras categorias)) tendra
que prestar apoyo administrativo para la aplicacién de las actividades del Decenio,
incluida la preparacion y el envio de correspondencia, informes y documentos;
disponer arreglos para los participantes para el lanzamiento, el examen de mitad de
periodo y la clausura, asi como para campafias de sensibilizacion y seminarios
regionales; disponer arreglos para los participantes en el programa de becas;
mantenerse en contacto con contrapartes dentro y fuera de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) para
todas las cuestiones administrativas conexas; mantener archivos y bases de datos;
preparar y tramitar cualesquiera otras funciones administrativas conexas.

2. Las funciones de la plaza de personal temporario general de categoria P-3
durante tres meses serdn establecer un nuevo subconjunto en la base de datos sobre
la lucha contra la discriminacion centrada en el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes. Las tareas estan limitadas en el tiempo y, entre otras, consistiran
en crear un perfil en colaboracién con colegas de tecnologia de la informacion; la
busqueda de documentos normativos y de otro tipo e informacion relativa a las
actividades en los planos internacional, regional y nacional; establecer los vinculos
necesarios con otros recursos electronicos pertinentes; subir distintos tipos de
documentos, como planes, politicas y documentos e instrumentos juridicos;
mantenerse en contacto con la Seccibn de Comunicaciones del ACNUDH vy el
Departamento de Informacién Publica; y velar por el mantenimiento y actualizacion
de la base de datos en su fase inicial. Otras tareas serian también mantener una lista
de contactos y solicitar y reunir informacién de los Estados Miembros, las
instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil sobre el Decenio.
Una vez concluido el establecimiento de la base de datos, su mantenimiento correra
a cargo de la Seccién de Lucha contra la Discriminacién Racial del ACNUDH.
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