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Résumé

14-63147

Le présent rapport porte sur le budget de la Missies Nations Unies au
Soudan du Sud (MINUSS) pour I'exercice allant dGjdillet 2014 au 30 juin 2015,
dont le montant s’éléve & 1 097 894 000 dollars.

Au cours de I'exercice 2014/15, la MINUSS contirmele mettre en ceuvre ses
priorités, qu’'elle a revues et adaptées au vu dmike politique et humanitaire et des
problémes de sécurité que connait actuellemenbled®n du Sud. En application de
la résolution 2155 (2014) du Conseil de sécurigd,Mandat de la Mission a été
officiellement modifié afin que cette derniere gjadte en priorité des taches
suivantes : a) protection des civils; b) surveitlaret enquétes en matiére de droits de
I’'homme; c) instauration des conditions nécessaide$acheminement de l'aide
humanitaire; d) appui a la mise en ceuvre de I’Adode cessation des hostilités.

Le projet de budget pour I'exercice 2014/15 fgiparaitre une augmentation
de l'effectif militaire autorisé de la Mission, gpiourra désormais atteindre 12 500
hommes, tous grades confondus, ainsi que des #ffatd police, et notamment des
unités de police constituées qui pourront désormampter jusqu'a 1 323 hommes,
conformément a la résolution 2155 (2014). En amgion de cette méme résolution
et a la lumiere de I'examen complet des effectigsld Mission, il est proposé de
créer, au sein de la composante civile, 138 postemmplois de temporaire, et d’en
supprimer 386. Le remaniement des effectifs enwdsagnplique plus de
700 mouvements de personnel entre les différentgsians de la Mission.

Les crédits demandés couvrent le déploiement de diservateurs militaires,
12 334 militaires, 633 membres de la Police desidwat Unies, 660 membres des
unités de police constituées, 1 002 agents recrsitésle plan international, 1 608
agents recrutés sur le plan national et 480 Volioesades Nations Unies, emplois de
temporaire inclus.

Le montant total des crédits demandés pour l'ekerc2013/14 s'éléve a
1 097 894 000 dollars, ce qui représente une autatien de 18,8 % par rapport au
budget de 924 426 000 dollars alloué pour I'exerc013/14. Cette augmentation
est essentiellement imputable a I'augmentation’eielctif autorisé des contingents
militaires et des unités de police constituées epliaation de la résolution
2155 (2014) du Conseil de sécurité, qui vise a mipréaux difficultés que connait
actuellement le Soudan du Sud en matiere de sécurit

La corrélation entre le montant total des ressesirdemandées et I'objectif de
la MINUSS pour I'exercice allant du®*Jjuillet 2014 au 30 juin 2015 est expliquée
dans des tableaux du cadre de budgétisation axélesuésultats, qui présentent une
analyse par composante (protection des civils, @illance et enquétes en matiére de
droits de I'hnomme, instauration des conditions rSegres a I'acheminement de
I'aide humanitaire, appui a la mise en ceuvre dectdrd de cessation des hostilités
et composante appui). Les effectifs de la Missionh &é déterminés composante par
composante, sauf ceux de la direction exécutivdeet’administration, qui I'ont été
en fonction des besoins de I'ensemble de la Mission

Les explications relatives a la variation des oesses, humaines et financiéres,
font référence s'il y a lieu aux produits corresgants prévus par la Mission.

3/116




A/69/550

4/116

Ressources financiéeres
(En milliers de dollars des Etats-Unis. Lexerctmedgétaire court du®ljuillet au 30 juin.)

Montant Dépenses Variation
Dépense’ alloué® prévues
Catégorie de dépenses (2012/13) (2013/14) (2014/15) Montant Pourcentage
Militaires et personnel de police 239 570,4 256 330,7 443 364,1 187 033,4 73,0
Personnel civil 226 744,€ 247 914,€ 250 3310 2461,4 1,0
Dépenses opérationnelles 372 132,0420 180,7 404 198, (15981,8) (3,8)
Montant brut 838 447,0 924 426,01 097 894,0 173 468,0 18,8
Recettes provenant des
contributions du personnel 18 729,5 19808,1 19087,6 (720,5) (3,6)
Montant net 819 717,5 904 617,91 078 806,4 174 188,5 19,3
Contributions volontaires
en nature (budgétisées) - - - - -
Total 838 447,0 924 426,01 097 894,0 173 468,0 18,8

& Compte tenu du transfert des dépenses afférentpsraonnel fourni par des gouvernements
de la catégorie des dépenses opérationnelles @ dedl dépenses de personnel civil, et du
transfert des dépenses afférentes au soutien iggésautonome du personnel en tenue de la
catégorie des dépenses opérationnelles a celldémmnses relatives aux militaires et
personnel de police.

Ressources humainés

PersonnelPersonnel Personnel
Police recruté recruté Volon- fourni
Observa- des Unités sur le plan sur le Emplois taires des par des
teurs Contin- Nations de police inter- plan de Nations gouver-
militaires  gents Unies constituées national nationaP temporairé Unies nements Total
Direction exécutive et administration
Effectif approuvé
pour 2013/14 - - - - 54 20 3 8 - 85
Effectif proposé
pour 2014/15 - - - - 57 23 3 10 - 93
Composantes
Protection des civils
(anciennement « consolidation
de la paix et extension de
I'autorité de I'Etat »)
Effectif approuvé
pour 2013/14 - - - - 48 111 19 48 - 226
Effectif proposé
pour 2014/15 16612 334 663 660 157 227 10 101 — 13658

Surveillance et enquétes
en matiere de droits de
I’'homme (anciennement
« atténuation des conflits
et protection des civils »)
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Effectif approuvé
pour 2013/14

Effectif proposé
pour 2014/15

Instauration des conditions
nécessaires a I'acheminement
de I'aide humanitaire
(anciennement « renforcement
des capacités »)

Effectif approuvé
pour 2013/14

Effectif proposé
pour 2014/15

Appui a la mise en ceuvre
de I'’Accord de cessation
des hostilités et des
accords de paix
(anciennement « droits de
I'homme et respect des
normes internationales »)

Effectif approuvé
pour 2013/14

Effectif proposé
pour 2014/15

Appui

Effectif approuvé
pour 2013/14

Effectif proposé
pour 2014/15

Centre de services régional

Effectif approuvé
pour 2013/14

Effectif proposé
pour 2014/15

83

62

105

60

583

636

47

47

61

54

58

54

1375

1241

53

53

32

32

114 81 7340

46 - 162

39 10 1144

50 - 164

301 - 2264

313 2223

6 - 106

6 - 106

Total

Effectif approuvé
pour 2013/14

Effectif proposé
pour 2014/15

166 6834 900

16612 334 663

660

980

967

1732

1598

60

45

566 91 11329

480 - 16913

Variation nette

— 5500 (237)

660

(13)

(134)

(15)

(86)  (91) 5 584

# Niveau maximum de I'effectif autorisé ou proposé.
b Administrateurs et agents des services généraux.

¢ Financés a la rubrique Personnel temporaire (aqueepour les réunions).

Les décisions que Assemblée générale est appelée a prendre sont ée®mx

chapitre 1V du présent rapport.
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Mandat et résultats attendus

Vue d’ensemble

1. Le mandat de la Mission des Nations Unies au SoullaSud (MINUSS) a été
établi par le Conseil de sécurité dans sa résalutl®96 (2011). La derniére
prorogation en date, jusqu’au 30 novembre 2014¢aétorisée par le Conseil dans
sa résolution 2155 (2014).

2. S’agissant du financement de la MINUSS pour I'eiezcallant du ' juillet
2014 au 30 juin 2015, le Secrétaire général a ppépiengager des dépenses d’un
montant total brut de 599 319 100 dollars (montaeit: 589 414 900 dollars) et de
mettre en recouvrement le montant correspondaatpéfiode allant du®ijuillet au

31 décembre 2014A(68/828 par. 16). Ayant examiné la proposition du Sedréta
général, le Comité consultatif pour les questiodsniistratives et budgétaires a
recommandé que soit engagé le montant brut de 886100 dollars (montant net :
576 140 200 dollars) A/68/782/Add.17. Par sa résolution 68/293, I'’Assemblée
générale a autorisé le Secrétaire général a engagetitre de la Mission, des
dépenses d’'un montant total brut maximum de 5804BD dollars (montant net :
570 926 200 dollars).

3. En application de la résolution 2155 (2014), la 8fé$ a pour mandat d’'aider
le Conseil de sécurité a atteindre un objectif gahéx savoir protéger des civils
contre la violence et encourager la paix et la néd@tion dans le pays.

4. Dans le cadre de cet objectif général, la Missi@mtdbuera, au cours de
I'’exercice budgétaire, a un certain nombre de s@idons escomptées, en exécutant
les produits clefs présentés dans les tableaupm@sa Les tableaux sont organisés
selon les composantes suivantes, énoncées dangstdution 2155 (2014) du
Conseil de sécurité : a) protection des civilssbijveillance et enquétes en matiére
de droits de 'lhomme; c) instauration des condisiorécessaires a I'acheminement
de l'aide humanitaire; d) appui a la mise en ceudeel’Accord de cessation des
hostilités. Par la méme résolution, le Conseil xidé d’augmenter ['effectif
militaire autorisé de la Mission, qui pourra atihie@ 12 500 hommes, tous grades
confondus, ainsi que les effectifs de police, etamament des unités de police
constituées, qui pourront compter jusqu’a 1 323 nams.

5. Les réalisations escomptées sont celles qui peramgtd’atteindre, au terme

du mandat de la Mission, I'objectif fixé par le Gail de sécurité, tandis que les
indicateurs de succés serviront a mesurer les psogccomplis au cours de
I'exercice budgétaire. Les effectifs constituants leessources humaines de la
Mission ont été déterminés composante par compesaatuf ceux de la direction

exécutive et de I'administration, qui I'ont été fmction des besoins de I'ensemble
de la Mission. La variation des effectifs par ragpau budget de 2013/14 est
analysée au niveau de chague composante.

6. La Mission, dont le quartier général est situé aubja, bénéficie actuellement
du soutien de 10 bureaux des Etats, 14 bases d'apgpucomté et 7 bases

opérationnelles de compagnie. Pour I'exercice 203.4il est prévu que la MINUSS

conserve ses 10 bureaux d’Etat, réduise a neubhebne total de ses bases d’appui
de comté et a six celui de ses bases opératiosnddecompagnie, conformément a
son mandat de protection des civils. Sur le totakd bases d’appui de comté prévu
au titre de Il'ancien mandat de la Mission, cinq desses déja fonctionnelles
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réduiront leurs activités et 10 autres, actuellemen différents stades de

développement, seront supprimées. Toutefois, ileestisagé de créer de nouvelles
bases civiles et militaires de la MINUSS dans tmoses particulierement exposées
au conflit situées dans I'Etat du Jonglei (Akobdetma) et dans le sud de I'Etat de
I'Unité (Panyijar). Le personnel civil sera prinalement déployé au niveau des
Etats, la priorité étant donnée aux zones les ptuschées par le conflit. Le

personnel chargé des questions clefs d'ordre poléj stratégique ou consultatif
sera quant a lui basé au quartier général de Iaibhs a Djouba.

Hypothéses budgétaires et activités d’appui

7. Dans un contexte de tensions et de divisions caoigs au sein du parti au
pouvoir, le Mouvement populaire de libération dw8an, au sujet de la direction et
de l'orientation future du parti, le conflit a ét#aa Djouba le 15 décembre 2013,
avant de s’étendre a d’autres Etats. Si I'essemt#sl combats ont eu lieu dans les
Etats du Jonglei, du Haut-Nil et de I'Unité, I'épdlement de I'armée nationale et
des services de police, les déplacements de papusatie plus en plus fréquents et
insécurité généralisée ont compromis la stabildé I'ensemble du pays. En
décembre 2013, les ramifications du conflit ontigélla Mission a revoir ses
priorités pour privilégier la protection des civilen particulier de ceux qui ont
trouvé refuge dans ses bases, ainsi que I'achenm@ntehe I'aide humanitaire. Le
24 décembre 2013, par sa résolution 2132 (2013%deseil de sécurité a autorisé
une augmentation temporaire de tous les effectifdemue de la Mission, dans le
cadre de la coopération entre missions, ce qui @utala I'affectation de 5 500
soldats des contingents et de trois unités de padienstituées a la MINUSS afin
d’aider a protéger les civils et a faciliter 'achmement de I'aide humanitaire.

8. Aprés le début du conflit, la situation humanitag’est rapidement dégradée.
Environ 1,3 million de personnes ont été déplaciédsntérieur des frontiéres du

Soudan du Sud et 448 000 sont parties se réfugias des pays voisins. Plus de
100 000 déplacés se sont réfugiés dans 10 bases dINUSS situées dans

diverses régions du Soudan du Sud. L'afflux etdtailation de civils dans des

locaux de I'Organisation est un phénomene inéditajoonfronté la Mission a des

défis nouveaux, différents de ceux que renconthatlituellement les opérations de
maintien de la paix des Nations Unies. Tout ausgiopcupante est la situation
d’insécurité alimentaire, exacerbée par le cordlituel qui a empéché nombre de
Sud-Soudanais de semer leurs cultures annuelleteme livrer a d'autres activités
destinées a assurer leur sécurité alimentaire. "Selpe analyse préliminaire,

quelque 3,9 millions de Sud-Soudanais pourraiemé &n situation d’insécurité

alimentaire (crise ou urgence alimentaire), primégment dans les Etats du Jongler,
de I'Unité et du Haut-Nil, qui sont les plus toushgar le conflit.

9. Si la MINUSS est strictement tenue a l'impartialitges relations avec les
parties au conflit ont été précaires, a cause notant des problémes de liberté de
circulation et de sécurité élémentaire ainsi que dmlations de I'Accord sur le
statut des forces. Parmi les incidents récentsples graves, on peut citer les
attaques perpétrées contre des bases de la MINtiSI®, d’Akobo le 19 décembre
2013 (qui a codté la vie a deux Casques bleusglét de Bor le 17 avril 2014, ainsi
que la destruction en vol d’un hélicoptére de lssion le 26 aolt 2014 (qui a causé
la mort de trois membres d’équipage). Depuis leudétu conflit, les membres du
personnel de la MINUSS et dautres organismes destioNs Unies sont
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régulierement harcelés, menacés, voire agressésiqugment, et des convois
(y compris des convois de 'ONU acheminant de laltlimanitaire) ont été arrétés
et fouillés. Si la situation s’est quelque peu aoréle, les violations de I’Accord sur
le statut des forces et de la liberté de circulatipersistent et entravent
considérablement les activités de la MINUSS etdpérations humanitaires.

10. Le 23 janvier 2014, le Gouvernement et le Mouvemfembhée populaire de
libération du Soudan dans I'opposition ont signéagonord préliminaire de cessation
des hostilités. Le 9 mai 2014, le Président Kiit’ahcien Vice-Président Machar se
sont réengagés a respecter cet accord. Le 10 fuid,2ls ont convenu de mettre en
place un gouvernement provisoire d'union nationdns les 60 jours. Apres
I'expiration de ce délai, les chefs d’Etat de I'Auté intergouvernementale pour le
développement (IGAD) réunis en sommet extraordmdér 25 aolt 2014 ont signé
un protocole sur les principes régissant les amamnts transitoires en vue du
reglement de la crise au Soudan du Sud, converws @ddmmun accord, qui engage
les parties prenantes a conclure un accord prétoyanmise en place d’un
gouvernement d’union nationale de transition damglélai de 45 jours. Pendant ce
temps, les combats se sont poursuivis dans lesszematégiques, en particulier la
région du Haut-Nil.

11. Compte tenu des problemes politiques, sécuritatdmimanitaires que connait
actuellement le pays, les composantes organiquéa Mession ont réorganisé leurs
priorités pour se concentrer principalement surtéehes liées a la protection dans
les Etats les plus touchés par le conflit, tour@moublant d’efforts pour désamorcer
et régler les antagonismes a I'échelle locale dmng le pays afin d’endiguer la

propagation et l'intensification des violences esdensions intercommunautaires.
Dans ce cadre, la MINUSS s’efforcera d’associer pepulations a la gestion, a
'atténuation et au réglement des conflits, dans sites de protection des civils et
dans tout le pays, d’améliorer et de développer aesvités de surveillance,

d’enquéte et de vérification concernant les viaas des droits de I'homme et les
exactions commises par toutes les parties au c¢ogtflde publier régulierement des
rapports a des fins de dissuasion et de mise emdgsuresponsabilités, d'agir de
maniére énergique et proactive pour protéger lefiscia ou ils sont menacés et
vulnérables, d'appuyer la gestion du maintien derdie et la lutte contre la

criminalité et l'insécurité, et d'assurer la policke proximité et I'ordre public a

I'intérieur et autour de ses sites de protectios dwils.

12. En collaboration avec les composantes organiq@espmposante appui de la
Mission a fourni des ressources de base tellesdpseservices et du matériel de
survie élémentaires : matériaux pour la constructiBabris, services médicaux,
services de distribution d’eau, moyens de géniel gpour les latrines et les
systemes d’évacuation, installation et entreties plérimétres de sécurité autour des
sites de protection des civils de la MINUSS. Lesjets d’expansion de la Mission,
par exemple la construction de nouvelles basespidiagde comté, sont suspendus
depuis le début de la crise.

13. Le 27 mai 2014, par sa résolution 2155 (2014), dms®il de sécurité a relevé
la Mission de ses fonctions liées a la fournitureapgui au Gouvernement du
Soudan du Sud au titre du renforcement des capaeité@ limité son mandat aux
quatre activités suivantes : protection des ciwslsveillance et enquétes en matiére
de droits de I’homme, instauration des conditiogsessaires a 'acheminement de
'aide humanitaire et appui a la mise en ceuvre 'declord de cessation des
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hostilités. La résolution a également mis fin awcads de coopération entre les
missions et a officiellement porté les effectifs mmue de la MINUSS a 12 500
hommes pour les contingents militaires et 1 323 m@® pour le personnel de
police, autorisant la Mission a « user de tous meyeécessaires » pour s'acquitter
des taches prescrites par le Conseil ainsi queadedponsabilité supplémentaire de
protéger le Mécanisme de surveillance et de veifon de I'lGAD.

14. Conformément a la résolution 2155 (2014) du Condeikécurité, les priorités
stratégigues de la Mission au cours de [I'exercic@l4215 concerneront
principalement les quatre domaines clefs suivardsla protection des civils; b) la
surveillance et les enquétes en matiére de dra@t§hbmme; c) l'instauration des
conditions nécessaires a I'acheminement de l'aidmdnitaire; et d) I'appui a la
mise en ceuvre de I'Accord de cessation des hasiliComme le prévoit cette
méme résolution, la MINUSS accordera la priorité @rotection des civils dans les
décisions concernant I'affectation de ses ress@uet@e ses capacités. Les activités
planifiées et mises en ceuvre dans le cadre de oas$reqdomaines essentiels
devraient donc I'étre de maniére simultanée et démpntaire, afin d’instaurer une
approche globale de la protection des civils dangdys. En outre, comme prévu par
le Conseil dans sa résolution, la MINUSS a procé&dé examen de son personnel
en vue de répartir de maniére plus rationnelledetvités de la Mission entre ses
composantes militaire, civile et de police, I'objiécétant de progresser dans
’exécution des taches du nouveau mandat recedtwévu du climat financier
général, qui contraint les missions de maintierladpaix a faire toujours plus avec
moins de moyens, la MINUSS a recensé autant de deaslouble-emploi que
possible et a réaffecté les ressources concerndes fins plus utiles.

15. Au cours de I'exercice 2014/15, la MINUSS agiraoseplusieurs hypotheses,
notamment celle d’une lutte de pouvoir persistariedépit des pourparlers de paix,
et ce méme lorsqu’'un accord sera signé, le casaéthées heurts entre les forces
gouvernementales et celles du Mouvement/Armée @opibte libération du Soudan
dans l'opposition vont donc probablement continuegs deux parties au conflit
s'efforceront par ailleurs de mobiliser des forsepplémentaires, en particulier des
jeunes, tandis que d’autres forces étrangeresnréant ralliées ou déja engagées
dans le conflit, demeureront au Soudan du Sud aaesI’Accord de cessation des
hostilités demande leur retrait ou leur transfedgessif. Les tensions politiques et
les problémes de sécurité vont sans doute s’exaceldns les Equatorias (Equatoria
oriental, Equatoria central, Equatoria occidentat)dans la région du Bahr el-
Ghazal, de méme que la lutte interne pour le cdatd@s ressources nationales. Le
Gouvernement continuera probablement de faillinaesponsabilité de protéger les
civils qui lui incombe au premier chef. Les exaasocet les violations des droits de
’hnomme et du droit international humanitaire depart du Gouvernement et des
forces antigouvernementales vont certainement noeti d'ou une menace
persistante pour les civils des risques de repliésaet d’escalade de la violence.
Par ailleurs, le climat d'impunité et d’absence msponsabilité continuera sans
doute a affaiblir les institutions publiques ettd& de droit et a entraver ainsi les
progrés dans le domaine des droits de I'homme. IR&gment, les tensions
interethniques et communautaires accompagnées dkencies sporadiques vont
rester une réalité dans tout le pays. La pertenti@gens de subsistance et de I'accés
a I'éducation et aux services de base continueraioir des répercussions
négatives sur la population.
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16. Le conflit a perturbé les exportations de pétralétruit des infrastructures et
détourné vers la défense nationale des crédits étaidtgs auparavant alloués au
développement. Ces évolutions, ainsi que les mesufaustérité en vigueur,

continueront de peser sur la situation économiqueays dans un avenir prévisible.

17. La présence prolongée de déplacés dans les congpldeela MINUSS
continuera d’exiger la mobilisation d'importantsfegtifs militaires, policiers et
civils, et constituera un risque sanitaire et sdéaire pour le personnel de
I’Organisation des Nations Unies et des organisrapparentés. La slreté et la
sécurité des sites de protection des civils, coni@bel en particulier des problemes
de criminalité, nécessitera une évaluation permenendes moyens d’intervention
tels que des cellules de détention et, le cas érhda saisine des autorités
nationales puis le suivi du traitement des affattass le systéme judiciaire national.
En outre, les systemes de prestation de servicés MBNUSS resteront lourdement
sollicités, y compris pour les civils venus trouveefuge dans les bases de la
Mission. Ce risque, ainsi que la situation poligget les conditions de sécurité qui
prévalent actuellement au Soudan du Sud et leicdifés supplémentaires liées a la
saison des pluies, continuera de compromettrebarté de circulation des civils
déplacés, et notamment leur retour volontaire dbessconditions sdres et dignes.

18. Les efforts visant a prévenir et a ralentir I'esad ou la propagation du
conflit constitueront une part essentielle des\atés de la MINUSS. A cette fin, la
Mission s’emploiera activement a surveiller I'évbbn de la situation et des
menaces dans les 10 Etats du pays et a intervéhiy @ lieu. Elle continuera
d’appuyer la recherche de consensus et les iniatlocales de réconciliation entre
les parties au conflit, mettra en ceuvre des mécoaass d’'alerte avancée et
d’intervention rapide et apportera son concours aa prévention des conflits
intercommunautaires. Elle continuera par ailleurimidge un travail de plaidoyer en
diffusant des messages sur la culture de la paikohne gouvernance et I'ouverture
politique autour de thémes transversaux tels quedéection, les droits de 'hnomme
et la justice.

19. La Mission opérera en partant du principe que I#scéfs supplémentaires
autorisés par le Conseil de sécurité dans sesuiso$ 2155 (2013) et 2132 (2014)
n'atteindront pas leur pleine capacité avant faveiels.

20. Consciente de l'importance constante du rapportt-efficacité et de la
faisabilité budgétaire des opérations sur le terrda MINUSS s’efforcera tout
particulierement de rationaliser ses activités et sk limiter aux programmes
réalisables dans les conditions actuelles, notamhreemmatiére d’équipement, tout
en exploitant les capacités existantes et les is@sments faits a ce jour. Elle
circonscrira également ses dépenses aux seuls demeglevant directement de son
mandat révisé, sans présumer de I'évolution futleela situation. Elle s’attachera
surtout au cours de I'exercice a agrandir, modemeét consolider les infrastructures
des sites clefs de Bentiu, Bor, Djouba, MalakaluRdek et Wau afin d'y héberger
les forces supplémentaires affectées en renfoetctiia la protection des civils et de
celles qui seront déployées au titre de la configon révisée des effectifs, et
appuiera la reconfiguration de la composante niibtan modernisant le quartier
général de Djouba et en construisant de nouveaaxtigus généraux de secteur a
Djouba, Bor, Malakal et Wau. L'arrivée de quatreitéa de police constituées
faisant partie des nouveaux effectifs de policeoesés exigera la construction de
quatre camps a Djouba, Bentiu, Bor et Malakal.
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21. Parallelement, I'examen des effectifs actuellement cours a conduit a la
rationalisation des ressources humaines en appeictddes activités du mandat
révisé, et aboutira a des réductions d’effectifuPtaisser le temps a la MINUSS
d’organiser le retrait progressif et méthodique desctions devenues superflues
dans le cadre de son nouveau mandat et a desdifisahcement, les effectifs civils
déployés correspondent, pour la période allant uidej 2014 a mars 2015, au
tableau d’effectifs approuvé, et correspondronyrpla période allant d’avril 2015 a
juin 2015, aux effectifs proposés apres révisiomuandat.

Protection des civils

22. Aux termes de la résolution 2155 (2014) du Condeilsécurité, la protection
des civils est I'une des taches prioritaires asSggna la MINUSS. La Mission a
donc élaboré une stratégie globale de protectiomdriére a pouvoir s’acquitter de
ce mandat de maniere cohérente et coordonnée sapglige de la responsabilité
primaire souveraine qui incombe au Gouvernementa eprotéger les civils a
I'intérieur des frontiéres nationales. Elle s’atiaca a protéger les civils contre les
actes et les menaces de violence physique visa@ainmmmoent les populations qui se
sont réfugiées dans ses bases et dans les autnes zo forte concentration de
déplacés, les civils touchés par le conflit arméestviolences intercommunautaires,
ainsi que les civils qui ont choisi de ne pas paities femmes et les enfants
bénéficieront d'une protection spécifigue, de mémee d’'autres groupes
vulnérables. A cet égard, la Mission s'emploieraélargir sa zone d’influence
opérationnelle en déployant préventivement du parsb militaire et civil dans les
zones a haut risque de conflit et étoffera sa &triat d'alerte avancée et
d’intervention rapide en y intégrant la préventidas conflits et I'atténuation de
leurs effets, notamment par un rapprochement avesx dommunautés. Elle
favorisera par ailleurs I'instauration d’un climdé sécurité qui permettra a terme de
trouver des solutions durables pour les déplacée®tréfugiés, par exemple des
retours librement consentis et dans des conditglires une fois qu’'un accord de
paix aura été conclu.

23. Le cadre conceptuel du mandat de protection detsaoenfié a la Mission est
fondé sur trois volets d’action : a) protection dde cadre des processus politiques;
b) protection contre la violence physique; et c¥tauration d’'un environnement
protecteur. La Mission s’emploiera en priorité &yenir et diminuer les risques de
violence physique a I'encontre de communautés egreipes de civils, et luttera
contre les violences sexuelles et sexistes, lescugdans extrajudiciaires, les
recrutements forcés, la présence de mines tersestrde munitions non explosées et
tout acte susceptible de menacer la vie et I'intégrhysique des civils. Les actes et
les menaces de violence physique peuvent entraiegrdéplacements primaires et
secondaires qui augmentent a leur tour considénadahé la vulnérabilité des civils a
d’autres sévices et violations des droits de I'hoanet nécessitent souvent une aide
humanitaire renforcée. Les sites de protection cigds de la MINUSS abritent
maintenant plus de 100 000 déplacés; la Missionptenes sécuriser, protéger les
populations qui s’y trouvent contre les menaces,iteursions de I'extérieur et les
exactions, les restrictions a la liberté de cirtiola a I'entrée et a la sortie, et sévir
en cas d’incidents provoqués par des déplacés Hanseinte des sites protégés.
Elle entend notamment prendre des mesures d’isalef@d’encontre des déplacés
soupgonnés d'avoir commis des infractions graveacilifer la médiation
communautaire et la mise en place de mécanismeséglement des litiges, et
renvoyer les affaires les plus graves devant lesriés nationales.
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24. L'un des éléments essentiels de la stratégie ddission pour la protection
des civils sera de contribuer a instaurer un emviezmnent protecteur. La MINUSS
travaillera a cette fin avec les autorités gouverertales, le cas échéant, et avec
d’autres organismes des Nations Unies, des orghomnsa internationales, les
organisations de la société civile et les commuésubcales des Etats et des
comtés, surtout dans les zones a haut risque ddlitcoafin d'accroitre la
participation locale a la prévention et a I'attétioa des conflits et aux activités de
gestion, y compris a I'alerte avancée, en veillanit particulierement & accroitre la
participation des femmes et des jeunes a la gestemnconflits, conformément a la
résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité.

25. La Mission va également lancer de nombreuses aé€sivide sensibilisation
dans I'ensemble du pays, en particulier au nivemall pour promouvoir la paix,
I'union, la tolérance et le dialogue sans exclusikzde encouragera les acteurs des
partis politiques nationaux et de la société civies chefs religieux et autres parties
concernées a participer au dialogue et a l'effartrdtour a la paix au Soudan du
Sud. Dans ce contexte, la MINUSS concevra en cotiation avec les acteurs de la
paix des manifestations et activités de transforommatntermédiaire des conflits
pouvant étre étendues a I'ensemble du Soudan du Gamisciente de I'importance
de la société civile dans le débat collectif pome wsociété plus inclusive et plus

pacifique, la Mission s’investit dans les réseaagiaux publics et nationaux.

26. En mai 2014, le Gouvernement a signé un accord ai& pvec I'Armée
démocratique du Soudan du Sudaction Cobra. L'accord contient deux grandes
dispositions : un nouvel arrangement pour l'adntiason des comtés de Pibor et
de Pochalla, ainsi que la vérification des dossedrla démobilisation des membres
de la faction Cobra. Sa bonne application exigdadbonne volonté de la part des
signataires et des communautés vivant dans la mégtest la raison pour laquelle
la MINUSS continuera de concourir aux initiativessps conjointement par les

acteurs de la paix pour désamorcer le conflit, gramtamment a des visites
réguliéres sur le terrain afin de promouvoir laxpantre toutes les parties.

27. La MINUSS compte élargir la portée de son mandapudsection des civils
contre la violence physique; pour ce faire, ellalignera ses forces militaires et les
restructurera en quatre secteurs de maniere anarfdexécution des opérations et
a faire des déploiements proactifs et de solidesopdles dans les zones a haut
risque de conflit, notamment dans les Etats de it&et du Haut-Nil. Elle déploiera
aussi une capacité fluviale afin d’accroitre sa ititghet sa souplesse opérationnelle
et utilisera ses capacités aériennes, dont cingdgEeres tactiques, pour renforcer
sa capacité d’intervention rapide et la portéeitaet de I'exécution des taches qui
lui ont été confiées.

28. De plus, la Mission s’efforcera de maintenir I'oedet la sécurité a l'intérieur
et autour des sites de protection des civils ena@mt activement des patrouilles
ciblées chargées de maintenir I'ordre et la paeréprimer les crimes et délits et
d’appliquer une stratégie globale de police de prité privilégiant le concours
actif des communautés de déplacés y compris lgorssables des sites protégés, les
groupes de vigilance, les femmes et les jeunesr Reufaire, elle proposera des
programmes de formation et d’éducation communaesattans des domaines tels
que la sécurité personnelle, les droits de I'honwhéa protection des civils. Afin
d’aider a créer un environnement protecteur pouwr devils, la Mission veillera
également au suivi et au bon fonctionnement deotxdination opérationnelle avec
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la police nationale, qui appuie la police de proixémdans les zones de retour
éventuel des déplacés et les zones ou les risqaiesotence sont particulierement
élevés, conformément a la politique de diligenceillue en matiére de droits de
'homme. La MINUSS surveillera et encouragera lasenien place d'un
environnement protecteur pour les civils, en cadlaion avec d’autres acteurs de
ladministration de la justice. Elle aidera ausses|humanitaires en assurant le
maintien de l'ordre durant les opérations d’enrggiment des déplacés ainsi que
lors des livraisons et des distributions de l'aidemanitaire dans les sites de
protection des civils.

Surveillance et enquétes en matiére de droits ddomme

29. La situation des droits de 'homme au Soudan du Sedt considérablement

aggravée a la suite de la flambée de violence demialécembre 2013. Des

violations flagrantes des droits de I'homme et daoitdinternational humanitaire ont

été commises par toutes les parties au conflithes g’'un million de personnes ont

été chassées de chez elles. La liberté d'expressiété sévérement restreinte. Et
surtout, alors que le Gouvernement avait annoncésiplrs mesures de

responsabilisation, rien ou presque n’a suivi des<faits et aucune des deux parties
au conflit ne semble avoir la volonté politique tinir les auteurs de violations

comptables de leurs actes. Cette grave détériorad® la situation des droits de

’homme au Soudan du Sud ne fait qu'aggraver lesnm@ux problémes que

connaissait déja le pays avant le début du conflit.

30. En réponse a la résolution 2155 (2014) du Conseikécurité, la MINUSS a

élaboré une stratégie globale pour les droits Herfime centrée sur la surveillance,
'investigation, la vérification des faits ainsi gue signalement des violations des
droits de 'homme et du droit international humani¢, et publie régulierement des
rapports sur la situation des droits de 'homme sdéa pays. Les interventions
couvrent les cas d’exactions et de violation flaxjeades droits de 'homme et les
violations graves du droit international humani¢aien particulier a I'encontre des
personnes les plus vulnérables, dont les femmes eidants et les déplacés. La
MINUSS assurera également en priorité la protecties civils, défendra et

appuiera le processus de responsabilisation, cmléah avec la société civile pour
protéger et promouvoir les droits des défenseurs dimits de I'hnomme et des

journalistes, et appliquera énergiquement la pplii de diligence voulue en matiére
de droits de I'homme décidée par 'ONU.

31. La défense et la promotion du principe de respotisallans le cadre de la
lutte contre I'impunité exigera le concours de touine série d’acteurs, dont les
autorités gouvernementales. La surveillance denfiadstration de la justice et
I'établissement des rapports correspondants comaceran particulier les mesures
prises éventuellement pour réprimer les violatiogrmves commises durant le
conflit, permettront de vérifier que le Gouvernemerespecte les normes
internationales de procédure réguliere, de trarespar et d’'indépendance, et que les
survivants et les victimes ont accés a la justicaux réparations. Pour s’attaquer
aux probléemes plus généraux d'administration de jlestice qui ont des
répercussions directes sur le respect des droitd’ldenme, par exemple les
détentions arbitraires et prolongées, les condstide détention, les procés liés au
conflit, les cas de saisine des tribunaux pourid&sctions commises dans les sites
de protection des civils de la MINUSS et la justicailitaire, il faudra
impérativement surveiller et évaluer en permanelecsystéme judiciaire national.
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La MINUSS étendra sa surveillance a d’autres astede I'administration de la
justice et les encouragera a créer un environneimerécteur pour les civils.

32. Les activités de surveillance, d’investigation e¢ dérification des faits
cibleront tout particulierement les violations exaetions graves commises a
I'encontre des femmes et des enfants et notamnuries les formes de violence
sexuelle et sexiste en temps de conflit armé diliBation d’enfants soldats. Les
femmes et les filles ont été particulierement céisléau Soudan du Sud durant le
conflit, mais les hommes et les garcons ne sont@plabri. Depuis 2008, le Conseil
de sécurité a adopté quatre résolutions, a saesirésolutions 1820 (2008), 1888
(2009), 1960 (2010), et 2106 (2013), qui stipulente les violences sexuelles
commises en période de conflit armé constituent orenace pour la paix et la
sécurité internationales, et qui appellent toutssparties a prendre immédiatement
les mesures nécessaires pour mettre un terme aabences sexuelles liées
au conflit.

33. Les dispositifs de suivi, d'analyse et de commutiara de l'information
enregistrent les incidents ainsi que les caradiqries et les schémas classiques des
violences sexuelles en période de conflit. Le mémar qui se met en place au
Soudan du Sud fournira en temps voulu des inforomati précises, fiables,
objectives et vérifiées sur les caractéristiqueslest constantes de la violence
sexuelle liee au conflit armé et des informations Ies parties soupgonnées sur des
bases crédibles de commettre ou de tolérer des afgeviol et autres formes de
violence sexuelle.

34. Conformément aux résolutions 1612 (2005), 1882 200998 (2011), 2068
(2012), et 2143 (2014) du Conseil de sécurité comaet les enfants et les conflits
armés, la MINUSS continuera de s’employer méthoeigant a détecter et signaler
les violations graves concernant des enfants coesnislans ses propres
composantes. Elle collaborera aussi avec ses maresnau sein de I'équipe de
travail du Mécanisme de surveillance et de commation de l'information ainsi
gu'avec les organisations de la société civile s lorganisations non
gouvernementales de la protection de I'enfance afiobtenir des informations
vérifiées sur les enfants touchés.

Instauration des conditions nécessaires a I'acheénement
de I'aide humanitaire

35. L'acheminement de l'aide humanitaire reste une gagalans de nombreuses
régions du Soudan du Sud, ou les humanitaires estplus grandes difficultés a
parvenir jusqu’aux populations pour leur apportareuaide vitale. Face a ce
probléme, la MINUSS a mis au point une stratégmbgle consistant a instaurer les
conditions nécessaires a I'acheminement en tempsuvile I'aide humanitaire et a
soutenir l'accés immédiat, sir et sans entrave dgsents humanitaires aux
populations dans le besoin. La Mission fourniraeh effet des escortes armées pour

les transports par voie routiére, fluviale ou aénie, et aménagera des espaces pour

accueillir dans ses sites des bureaux et des ditgegaide humanitaire. Elle
continuera en outre a assurer la sécurité et lertébde circulation du personnel de
’ONU et des agents apparentés, ainsi que la seécdss installations et du matériel
nécessaires a l'acheminement de l'aide. Les deujectifs seront atteints en
maintenant une liaison permanente avec les actieunsanitaires au sujet de leurs
besoins d’appui et autres et en concevant desitide facilitation et de protection
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active des acteurs humanitaires, selon leur dema&ndeurs besoins. La MINUSS
saura intervenir et user de son influence pourrédes obstacles a 'acheminement
de I'aide humanitaire mis en place par les autsritétionales ou des groupes armés,
le cas échéant et si le Coordonnateur de I'actiomdnitaire le demande, et fera
rapport sur I'application de I’Accord sur le statiés forces. La Mission facilitera
aussi I'acheminement de l'aide en poursuivant spérations d’inventaire et de
neutralisation des mines terrestres et des restglogfs de guerre, en particulier le
long des principaux itinéraires des opérationsal®INUSS et de I'équipe de pays
pour I'action humanitaire. Toutes les activitéspgpai a I'instauration des conditions
nécessaires a I'acheminement de l'aide humanitaiappliquent a I'ensemble du
territoire du Soudan du Sud y compris, mais sagdisiiter, aux sites de protection
des civils de la MINUSS.

Appui a la mise en ceuvre de I’Accord de cessatiates hostilités

36. Par sa résolution 2155 (2014), le Conseil de sétuaichargé la MINUSS

d’accompagner la mise en ceuvre de I’Accord de ¢Essdes hostilités en appuyant
le mécanisme de surveillance et de vérification [Il€AD dans trois grands

domaines de responsabilité : coordination ave®hait® mixte, appui au mécanisme
de surveillance et de vérification et aux équipes abntréle et de vérification,

prestation de services dédiés de sécurité mobilstattonnaire pour le mécanisme
de surveillance et de vérification, conformémentx adécisions prises par
I’Assemblée des chefs d’Etat et de gouvernementpigs membres de 'IGAD a
ses réunions du 31 janvier 2014 et du 13 mars 2@i4appui aux travaux du
Mécanisme de surveillance et de vérification aigsie prévu dans I’Accord de
cessation des hostilités.

37. A cette fin, la MINUSS a mis au point une stratégiétaillée d’'appui a
'application de [I'Accord de cessation des hostdit Elle se concertera
régulierement avec le secrétariat du Mécanismeudeesllance et de vérification et
les équipes de contrdle et de vérification tanSakge que sur le terrain afin d’'aider
les équipes a planifier et exécuter leurs activitflie usera aussi de ses bons offices
en prenant contact avec toutes les parties au itgxdur promouvoir I'application
intégrale de I'’Accord de cessation des hostilités.

Appui

38. Depuis le déclenchement des hostilités (15 décen@rE3) ayant abouti au
nouveau mandat, la Mission a réaligné la composapfrii de ses opérations et de
ses ressources humaines afin d’accompagner uneetleudynamique politique et
sécuritaire caractérisée par un net renforcemest @amposantes militaire et de
police dans le cadre des mécanismes de coopérafima les missions de maniére a
améliorer la protection des civils ainsi que la saction et le fonctionnement des
camps de protection eux-mémes.

39. S’inspirant de la Stratégie globale d’appu aux moiss, la Mission continue
d’améliorer sa structure et son mode de fonctiorerena la lumiére de I'évolution
du paysage opérationnel, des restrictions de kxtébde circulation, des possibilités
tres limitées d’externalisation et de filieres dpapvisionnement de plus en plus
fragiles et imprévisibles afin de pouvoir faire éaé des besoins considérables de
logistique et d’appui, résultant principalement ldmugmentation des effectifs des
contingents. Le tableau a évolué durant la crisengy en avril 2014, la Missioa
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procédé a un certain nombre de changements, ddeti@eture de ses plateformes
d’approvisionnement et le réalignement de certa@ééments fonctionnels des
services de la Division d’appui a la mission.

40. La réorganisation envisagée au titre de la strat@gobale d’appui dans le
cycle budgétaire de 2014/15, au moment ou le tiadaiperfectionnement de la
structure et des modalités de travail se poursuste a tirer pleinement parti des
atouts que constituent la prestation améliorée siesices et le contrdle plus strict
de la gestion. La mise en service de nouveaux pace métier (Umoja, Inspira et
les normes IPSAS) va se poursuivre, ce qui néagssite réalignement des
ressources et une action ciblée.

41. La centralisation de certaines fonctions, notammmaites qui concernent le
matériel appartenant aux contingents, a permis MIHUSS de répondre a des
besoins d’appui opérationnel en plein essor. Des,pla Mission s’est employée
activement a fournir un appui logistique (sur lssdalu remboursement des co(ts)
au déploiement des équipes régionales de conttéde @érification de I'lGAD, qui
sont un élément crucial pour I'application de I'Acd de cessation des hostilités.

Coopération avec les autres organismes des Nats Unies
au niveau régional

42. La MINUSS continuera a coopérer étroitement aves #&itres missions
déployées dans la région. Elle apportera son caiscdans la phase de démarrage,
dans la limite de ses capacités et de ses ressyuetecontinuera de soutenir le
travail du Mécanisme conjoint de vérification et slerveillance de la frontiére au
moyen d’arrangements de logistique, de sécuritépérations et de communication.
De plus, la MINUSS continuera d’appuyer le Bureae lkaison de la Force
intérimaire de sécurité des Nations Unies pour AbffdSNUA) a Djouba, les
plateformes logistiques de Wau et Malakal, et leats#majors de secteur du
Mécanisme conjoint de vérification et de surveilande la frontiére situés a Gok
Machar et Malakal. Pour optimiser l'utilisation desssources régionales, les
possibilités d'échange et d’utilisation commune demyens aériens avec la
FISNUA le cas échéant seront explorées, par I'mtiaire du Centre de contrdle
intégré des transports et des mouvements du Ceetiervices régional d’Entebbe.
Sur demande, la Mission offrira également un agpugistique limité a I'Initiative
de coopération régionale pilotée par I'Union afiiea et notamment a la Force
d’intervention régionale basée a Yambio, afin datoer la menace que représente
I’Armée de résistance du Seigneur. Enfin, ainsi gleamandé par le Conseil de
sécurité dans sa résolution 2155 (2014), la Missiomtinuera d’aider le Mécanisme
de surveillance et de vérification de I'lGAD a fhigr le déploiement de ses équipes
de contrble et vérification par une bonne coordoratavec le Comité technique
mixte. La MINUSS tirera parti de son expérience rapi@nnelle pour fournir des
appuis et des services logistiques la ou des ctmaxistent et sur la base du
remboursement des co(ts, conformément au Reéglerfirahcier et régles de
gestion financiere de I'Organisation des Nationsidgnet aux termes d’un
mémorandum d’accord négocié.

43. Conformément a la résolution 64/269, le cadre ddgiétisation axée sur les
résultats du Centre de services régional d’Entedibsi que la part a la charge de la
Mission au titre des postes et autres objets denkgs en 2014/15 figurent dans le
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présent projet de budget. Il a été décidé de teamsfles fonctions et les ressources
correspondantes ci-aprés au Centre 'Entebbe e2/281et 2013/14 : relevement du

personnel déployé sur le terrain; traitement dedemnités pour frais d’études,

administration du Centre régional de formation etcnférences; administration du

centre de contrdle intégré des transports et desvements; fonctions financieres

telles que certains volets des états de paie deopeel des missions, des paiements,
des opérations de caisse et de la comptabilitiyrettions intéressant les ressources
humaines telles que recrutement sur le plan inteynal, gestion des postes, états
de présence. Dans le cadre du renforcement de Uiagpe le Centre apporte aux

missions qu'il sert, il a été décidé que les foors relevant des technologies de
I'information et des communications et les ressesrcorrespondantes seraient
transférées au Centre en vue d’établir un serviegional des technologies de

'information et des communications.

D. Partenariats, coordination des équipes de pays
et missions intégrées

44, Avec la prorogation du Plan de développement dud8@audu Sud, les
partenaires de I'équipe de pays des Nations Urtiediént et actualisent maintenant
le plan-cadre des Nations Unies pour I'aide au tdpmement (PNUAD) pour 2014-
2016. Le plan-cadre révisé restera aligné sur lberg du Plan de développement
du Soudan du Sud - a savoir la gouvernance, lasgaoce économique, le
développement social et humain, la prévention desflitcs et la sécurité — mais
intégrera la réorientation stratégique résultantaderise actuelle, avec des éléments
tels que le relevement accéléré, la sécurité altaiem les fonctions essentielles et
les services de base. De plus, le PNUAD corresporadr nouveau mandat de la
Mission, lequel a des incidences programmatiquespétrationnelles pour I’équipe
de pays, en particulier en ce qui concerne les pat@es des partenariats et le
partage des responsabilités entre la Mission efuifge de pays. Le PNUAD sera
également aligné sur le projet de principes d’eegagnt des donateurs dans le
contexte actuel du Soudan du Sud.

45. En janvier 2014, en réponse a la crise immédiatqquipe de pays et la
MINUSS ont évalué I'importance relative des progmes et opéré un classement
des activités par ordre de priorité stratégique sdane perspective d’exécution
intégrée. En conséquence, le classement des &stidiés organismes des Nations
Unies et de la Mission au titre des programmestaéédbli pour aider I'Organisation
a déterminer quelles activités devraient étre poiviss en fonction des niveaux de
sécurité.

46. La MINUSS est une mission intégrée; elle mettracenvre avec I'équipe de
pays des Nations Unies des plans de travail cotjaiévisés dans des domaines se
chevauchant partiellement, tels que la conditionlaefprotection des femmes, la
protection de I'enfance, le VIH/sida, la récondiltan et la protection. Les plans de
travail conjoints devraient réduire les doublondagte apparaitre les possibilités de
renforcer les synergies entre la Mission et I'éguide pays. Le Bureau du
Coordonnateur résident continuera a servir de forden coordination entre la
Mission, I'équipe de pays et d’autres partenairesle terrain, en particulier dans
les comtés.
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E. Cadre de budgétisation axée sur les résultats

47. Pour faciliter la présentation des changements @gép a la rubrique des
ressources humaines, six catégories d’action plessibt été répertoriées en ce qui
concerne la dotation en effectifs.

Direction exécutive et administration

48. La direction exécutive et I'administration d’ensemide la Mission seront
assurées par le Représentant spécial du Secrééméral et ses collaborateurs
immédiats.

Tableau 1
Ressources humaines : direction exécutive et admatration

Personnel recruté sur le plan international Personne
recruté sur Volontaires

Service  Total le plan des Nation:
SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire géndra
Postes approuvés 2013/14 1 - 2 2 2 7 3 - 10
Postes proposés 2014/15 1 - 2 2 2 7 3 - 10

Variation nette - — — - — _ - _ _

Conseillers spéciaux

Effectif approuvé 2013/14 - - 1 - 1 2 - -
Effectif proposé 2014/15 - - 1 - 2 3 2 1 6
Variation nette - - - - 1 1 2 1 4
Emplois de temporaire approuVéx013/14 - 2 1 - - 3 - - 3
Emplois de temporaire propo$éx014/15 - 2 1 - - 3 - -

Variation nette - — - — — — - - _

Total partiel, conseillers spéciaux

Effectif approuvé 2013/14 - 2 2 - 1 5 - -
Effectif proposé 2014/15 - 2 2 - 2 6 2 1
Variation nette - - - - 1 1 2 1 4

Bureau du Chef d’état-major
Postes approuvés 2013/14 - 1 2 2 3 8 4 1 13
Postes proposés 2014/15 - 1 2 2 3 8 4 1 13

Variation nette - — - — — — - - _

Groupe de la protection des civils

Postes approuvés 2013/14 - - 4 - - 4 - -
Postes proposés 2014/15 - - 4 1 - 5 - 1
Variation nette - - - 1 - 1 - 1 2
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Personnel recruté sur le plan international Personne
recruté sur Volontaires
Service  Total le plan des Nation:
SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total
Bureau de I'appui a la mission
Postes approuvés 2013/14 - - 1 1 1 3 1 1
Postes proposés 2014/15 - - 1 1 1 3 1 1
Variation nette - - - - - - - - -
Groupe de la planification stratégique
Postes approuvés 2013/14 - - 2 1 - 3 - 1
Postes proposés 2014/15 - - 2 1 - 3 - 1
Variation nette - - - - - - - - -
Groupe des pratiques optimales
Postes approuvés 2013/14 - - 1 1 - 2 1 - 3
Postes proposés 2014/15 - - 1 1 - 2 1 -
Variation nette - - - - - - - - -
Groupe des affaires juridiques
Postes approuvés 2013/14 - - 3 2 1 14
Postes proposés 2014/15 - - 3 2 1 14
Variation nette - - - - - - - - -
Equipe Déontologie et discipline
Postes approuvés 2013/14 - 1 3 1 2 7 12
Postes proposés 2014/15 - 1 3 1 12
Variation nette - - - - - - - - -
Bureau du Représentant spécial adjoint du Secrétaér général
(affaires politiques)
Postes approuvés 2013/14 1 - 1 1 2 5 2 -
Postes proposés 2014/15 1 - 1 2 2 6 3 - 9
Variation nette - - - - - 1 1 - 2
Bureau du Représentant spéal adjoint du Secrétaire général
(affaires humanitaires)
Postes approuvés 2013/14 1 - 2 2 2 7 1 -
Postes proposés 2014/15 1 - 2 2 2 7 1 -
Variation nette - - - - - - - - -
Total — Direction exécutive
Postes approuvés 2013/14 3 2 22 13 14 54 20 8 82
Postes proposés 2014/15 3 2 22 15 15 57 23 10 90
Variation nette - - - 2 1 3 3 2 8
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Personnel recruté sur le plan international Personne
recruté sur Volontaires
Service  Total le plan des Nation:
SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total
Emplois de temporaire approuVéx013/14 - 2 1 - - 3 - - 3
Emplois de temporaire propo8é&014/15 - 2 1 - - 3 - - 3
Variation nette - - - - - - - - -
Total —Direction exécutive
Effectif approuvé 2013/14 3 4 23 13 14 57 20 8 85
Effectif proposé 2014/15 3 4 23 15 15 60 23 10 93
Variation nette - - - 2 1 3 3 2 8

& Administrateurs et agents des services généraux.
® Financés a la rubrique Personnel temporaire (agueepour les réunions).

Personnel recruté sur le plan international : angntation nette
de 3 postes

Personnel recruté sur le plan national : augmeiua nette
de 3 postes

Volontaires des Nations Unies : augmentationee# 2 emplois
de temporaire

49. Le résumé du tableau d’effectifs proposé pour laeation exécutive et
I'administration de la Mission est présenté au ¢all 2 ci-apreés :

Tableau 2
Ressources humaines : direction exécutive et gestio

Nombre de postes Répartition des postes

Unité administrative Changement proposé et concernés et emplois concernés Destination ou origin
Conseillers spéciaux Création de poste 4 SM, 1 AN, 1 GN,

1 VNU
Groupe de la protection des civils Création de post 2 1P-3,1VNU
Bureau du Représentant spécial adjointCréation de poste 2 1P-3,1P-5 Origine : Bureau de I'état
du Secrétaire général (affaires politiques) de droit et de I'appui aux

institutions chargées de la
sécurité (supprimé)

Réaffectation de poste 1) 1pP-4 Destination : Division des
affaires civiles
Transfert de poste 1 1GN Origine : Division de

I'information et de la
communication

Total 8
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Conseillers spéciaux

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 1 poste
(création de 1 poste d’agent du Service mobile)

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 2 postes
(création de 1 poste d’administrateur recruté sermllan national
et de 1 poste d’agent des services généraux recutée plan national)

Volontaires des Nations Unies : augmentation geste (création
de 1 poste de Volontaire des Nations Unies)

50. Pour [l'exercice 2014/15, il est proposé de créeratgu postes
supplémentaires : 1 poste d’'assistant administrg8ervice mobile), 2 hauts
responsables de la protection (1 AN et 1 VNU) etskistant administratif (GN) au
sein de ce groupe pour renforcer la capacité deMiasion en matiere de
surveillance, de signalement, de prévention etéeassion des violences sexuelles
faites aux femmes et aux enfants en temps de ¢anfhé.

Groupe de la protection des civils

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 1 poste
(création de 1 poste P-3)

Volontaires des Nations Unies : augmentation deriploi de temporaire
(création de 1 emploi de Volontaire des Nationsdéi

51. Aux termes de la résolution 2155 (2014) du Condeilsécurité, le mandat de
protection des civils s’applique a toutes les cosgrdes de la MINUSS. Pour aider
la Mission a s’en acquitter, le Groupe de la prttet des civils donnera des
orientations stratégiques a toutes les composaetesollaborera avec le Centre
d’opérations conjoint dans le cadre de la planifma et de la mise en ceuvre des
initiatives d’alerte avancée et d’intervention m@idans toute la zone d’opérations
de la Mission. Le groupe continuera également &isate passerelle entre les
composantes militaire et civile afin de protéges l@vils contre les risques de
violence physique. De plus, il pilotera et coordermla planification des missions
intégrées sur le terrain. Il s’emploiera aussi @rdonner les interventions de la
Mission et la stratégie pour la protection deslIsiwin rassemblant les composantes
organiques de la Mission, dont la Police des Nationies, la force et la Section des
secours, de la réintégration et de la protectios cigils. Par conséquent, pour étre
mieux en mesure de mener & bien ses activités aegiron des civils, le Groupe
aura besoin de deux agents de protection suppléiesata la classe P-3 et d'un
Volontaire des Nations Unies.

Bureau du Représentant spécial adjoint du Secréirze général
(affaires politiques)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 1 poste
(réaffectation de 1 poste P-5 et de 1 poste P-¥@nant du Bureau de I'état
de droit et de I'appui aux institutions chargéesldesécurité (supprimé);
réaffectation de 1 poste P-4 au profit de la Divisides affaires civiles)
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Personnel recruté sur le plan national : augmeiua de 1 poste
(transfert de 1 poste d’agent des services généraaruté sur le plan
national de la Division de l'information et de l@mmunication)

52. Apres I'éclatement de la crise actuelle en décemddd3, le Bureau du
Représentant spécial adjoint du Secrétaire gér(@fidires politiques) a enregistré
une augmentation sensible de sa charge de tramaihison de la complexité sans
cesse renouvelée des nouveaux problémes politigue®curitaires, des choix de
politique générale et des considérations liées gelstion de la crise par le Bureau,
ainsi que des rapports supplémentaires demandéle faonseil de sécurité dans sa
résolution 2155 (2014). La complexité accrue deseats fonctionnels du travail
quotidien, les nouvelles considérations de politiqgénérale, I'exigence de gestion
efficace du changement, le réalignement de la Mis&it de son mandat, le role clef
que doit avoir le Représentant spécial adjoint ghades affaires politiques dans la
révision et la planification des documents d’oraitn réalignés sur le nouveau
mandat, ainsi que le dialogue politique renforc&ales autorités nationales sont
autant d’éléments justifiant la présence au seiBdreau d’ un assistant spécial de
rang plus élevé; par ailleurs, I'alourdissementlaleharge de travail et les rapports
supplémentaires a présenter nécessiteront du peessopplémentaire aux échelons
subalternes.

53. Il faut par conséquent augmenter les capacitégustexr le tableau d’effectifs
du cabinet du Représentant spécial adjoint du S$&iceé général (affaires
politiques). 1l est donc proposé de remplacer lestpod'assistant spécial

actuellement a la classe P-4 par un poste de Esel®-5 provenant du Bureau de
I’état de droit et de I'appui aux institutions chées de la sécurité, qui a été
supprimé. Il est également proposé de réaffectepaosie P-4 a la Division des
affaires civiles. Il est aussi proposé de transfé@reposte supplémentaire d’assistant
spécial a la classe P-3 depuis le Bureau de I'dmtdroit et de l'appui aux
institutions chargées de la sécurité (suppriméjirefposte d’'assistant administratif
(agent des services généraux recruté sur le pldaiormz) depuis la Division de
'information et de la communication.

Composante 1 : protection des civils

Réalisations escompté

Indicateurs de succt

1.1 Renforcement de la protection des civils grace
I'action et a la mobilisation politiques

1.1.1 Nombre d’'initiatives prises pour protéger les
civils par les autorités aux niveaux de I'Etat féalédes
Etats fédérés et des comtés et par les acteurs non
étatiques (2012/13 : aucune donnée de référence;
2013/14 : aucune donnée de référence; 2014/15 : 5)

1.1.2 Réduction du nombre de discours provocateturs
incendiaires incitant a la violence de la part tteses
organisées du Gouvernement et du Mouvement/Armée
populaire de libération du Soudan dans I'opposition
(2012/13 : 0; 2013/14 : 2; 2014/15 : 5)

1.1.3 Nombre de rencontres organisées pour facilit:
transformation des conflits dans 10 Etats (2012/13
aucune donnée de référence; 2013/Adcune donnée
référence; 2014/15 : 10)
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Produits

Organisation et animation de 20 ateliers avealgsrités aux niveaux de I'Etat fédéral et desstadérés, la
société civile et les personnalités locales aing s éléments de I'opposition, afin de facilier
compréhension technique du mandat de la MINUSScaetudrer en faveur de la mise au point au niveaéiféd
de stratégies globales de protection des civils

Animation de 500 réunions avec les autorités miveaux des Etats fédérés et des comtés et aveéléments
de l'opposition dans 10 Etats, afin de mieux faicenprendre le mandat de la MINUSS et de promouleoir
stratégie de protection des civils

Organisation et animation de 13 ateliers et rénsisur la gestion des conflits a I'intention desmibres de
I'exécutif, des assemblées |égislatives, des padigiques, de I'opposition, des autorités coutares et de la
société civile aux niveaux des Etats fédérés etcoastés

Animation de 24 réunions avec les autorités stdiéments de I'opposition aux niveaux de I'Etaté¥al et des
Etats fédérés, afin de promouvoir une paix duralsles les zones de retour

Animation de réunions mensuelles avec les padigiques, les commissions spécialisées, le Cahldne
Président, les ministéres compétents et les élé&mbmt'opposition concernés, afin de réduire auimum les
tensions d’inspiration politique susceptibles déesrdes conflits

Organisation de 6 réunions consultatives aves$@mblée |égislative nationale (50 parlementaiggs p
réunion) sur le mandat de la MINUSS et sur la neiseeuvre des activités correspondantes

Lancement d’'une campagne nationale, en coordinavec les composantes compétentes de la MINUSS, |
Programme des Nations Unies pour le développeniUQ) et autres partenaires, afin de promouvoir la
paix, l'unité, la tolérance et le dialogue avecttmiles parties prenantes et de faire connaitnealedat de la
MINUSS, en particulier dans le domaine de la protacdes civils et la coexistence intercommunawtair
notamment organisation et animation de 50 activit€sensibilisation (dialogue, tables rondes, réns+
débats, rencontres, ateliers)

Organisation de 6 réunions avec les acteurs natir (dirigeants des partis politiques, organigaide la
société civile, groupes de femmes, etc.), afin dauvoir I'espace politique nécessaire pour engage
dialogue politique effectif et encourager la papation de ces acteurs aux initiatives menées ausaux
national et régional pour rétablir la paix et lakstité au Soudan du Sud

Organisation de 31 dialogues des femmes suribagens les 10 Etats, afin de favoriser I'organisatd’un
forum national sur la paix consacré aux femmes, @dix et a la sécurité et a la participation daarhes aux
processus de paix

Animation de réunions d’information bihebdomaeésimavec le corps diplomatique et la communauté des
donateurs, afin d’examiner et d’améliorer I'apppparté par la communauté internationale au procedsu
paix

Fourniture d’un appui a I'organisation de 12 réns et de 1 atelier avec les communautés ethnigqtiess

autorités de la zone administrative du Grand Pibfin d’aider a coordonner les activités prévueslizcord
de paix et les stratégies provisoires de gestianobaflits

Organisation d’'une campagne médiatique sur lgsuansuivants : la protection des civils, notammiexst
patrouilles effectuées par les contingents et laecpdréalisation escomptée 1.1) et la vie des @anss
déplacées dans les sites de protection des cididigation escomptée 1.2); la prévention et lfatigion des
conflits (réalisation escomptée 1.1); la promoti®nla compréhension intercommunautaire et inteucalte
des activités de consolidation de la paix (réalisaescomptée 1.1); le r6le de la MINUSS en matitre
protection des civils (réalisation escomptée 1ndtamment I'action menée en faveur du retour elade
réinstallation des personnes déplacées (réalisaseomptée 1.3) par des activités d’information, de
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sensibilisation et de communication (productiomiéfusion de vidéos, de 1 série télévisée, de mgssa
d’intérét public sur Radio Miraya, dans la pressées médias sociaux ainsi que sur le site Webaddiksion)

» Réalisation de 2 enquétes auprés d’un échantdlenviron 1 500 personnes représentatives de @lusi
groupes cibles (notamment les étudiants universitaét les groupes de femmes) sur la perceptioadtstés
de la Mission et sur l'utilisation et la crédibéipercue des différentes sources d’information

Réalisations escompté Indicateurs de succi

1.2 Amélioration de la protection des civils mermacé 1.2.1 Réduction du nombre de victimes civiles,

de violences physiques, quelle qu’en soit I'origira  d’incidents et de menaces physiques a I'encontee de

particulier les femmes et les enfants civils a I'intérieur et aux alentours des basedale
MINUSS et des zones accueillant des déplacés et des
réfugiés (2012/13 : aucune donnée de référence;
2013/14 : 15 000; 2014/15 : 9 750)

1.2.2 Nombre de conflits intercommunautaires résolu
par le recours aux modes coutumiers de reglement de
conflits, avec la participation des femmes et aemps
(2012/13 : aucune donnée de référence; 2013/14 :
aucune donnée de référence; 2014/15 : 26)

1.2.3 Augmentation du nombre de mécanismes visant a
favoriser la protection des femmes, des enfantkest
jeunes contre les violences liées aux conflites
violences sexistes (2012/13 : 0; 2013/14 : 0; 205%4/1)

1.2.4 Réduction du nombre de zones dangereuses
infestées de mines et de restes de guerre explsifs
I'intérieur et aux alentours des bases de la MINWSS
dans les régions ou ces engins peuvent constituer u
menace pour les civils (2012/13 : 625 zones dénsnée
2013/14 : 1 440 zones déminées; 2013/14 : 1 00@=zon
déminées)

Produits

» Réalisation de 120 missions conjointes, s’il jea, avec les partenaires nationaux et internaiondans les
zones touchées par les conflits, dont celles qauaitlent des déplacés, afin de dresser un étalieles des
risques, des menaces et des vulnérabilités auxda@lspulation civile est exposée et de favorisalette
rapide

« Organisation et animation de 13 ateliers/manégshs sur la gestion des conflits a I'intentiors agvils vivant
dans des zones sujets aux conflits, I'accent étastsur la promotion de la participation des femraedes
jeunes au dialogue en faveur de la paix

e Fourniture d'un appui a 10 rencontres sur les esocoutumiers de gestion des conflits par I'orgatiés de 10
ateliers sur la gestion des conflits dans 10 Etats

» Fourniture d'un appui a 11 rencontres sur les esocommunautaires de gestion des conflits dansites de
protection des civilgle la MINUSS par I'organisation de 11 ateliers ks techniques de dialogue et de ges
des conflits, afin d’aider les communautés déplacéetamment les femmes et les jeunes, a régler les
différends intercommunautaires
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Organisation de 66 missions conjointes dans taweg pastorales et animation de 9 ateliers a himba des
bergers, des communautés pastorales nomades ititaralas et des communautés d’accueil, afin d’aeer
prévenir les conflits intercommunautaires danszmases

Organisation de 4 ateliers de consultation dafsads touchés par un conflit (1 par Etat) avecéiésnents de
la Mission chargés de la protection et les partexsathargés de la protection humanitaire, afin éétma en
place un mécanisme permettant de recenser et dartidser les besoins en matiére de protection

Organisation de réunions hebdomadaires sur lgeption et la sécurité a I'intérieur et aux alermodes sites
de protection des civils de la Mission entre leteacs humanitaires et les homologues de la MINUSiH, de

recenser et d’atténuer les préoccupations des déplan matiére de protection dans les sites degionh des
civils de la Mission

Organisation de réunions hebdomadaires avecitegednts locaux dans tous les sites de protediemcivils
de la Mission, afin d’éclairer la position de laNWSS sur divers enjeux (sécurité et regles, pradaades
femmes et des enfants) et de connaitre les intested les dynamiques au sein des communautés dacésp
notamment a des fins d’alerte rapide

Participation aux réunions hebdomadaires de doatthbn avec les partenaires humanitaires pour ne et
commun les informations et coordonner l'aiguilladge 5 000 enfants victimes de graves violations ayan
besoin de services et d’étre réunis avec leur flemil

26 280 jours-homme de gardien de prison (9 sllargs de prison par service a raison de 2 servi@gour
dans 4 lieux de détention pendant 365 jours), déiffournir des services administratifs, opératidarst de

sécurité dans les centres de détention géréesapdiskion dans les sites de protection des civélDibuba,
Malakal, Bor et Bentiu, selon les besoins

Gestion des incidents de sécurité et des infoastcommises par les déplacés dans les sites decpiom des
civils de la MINUSS par I'évaluation hebdomadaimsdisques de remise des suspects et I'organisdgon
réunions de liaison mensuelles avec la Police natmet I'administration pénitentiaire du Soudan3lud, afin
de surveiller et de promouvoir le respect des drettgaranties des suspects remis par la Mission,
conformément a la politique de diligence voulueneatiere de droits de 'lhomme

770 880 jours-personne de patrouille motoriséi@, @ contribuer a la protection des civils enstdigdant les
auteurs de violence, en créant des conditions pespa I'acheminement de I'aide humanitaire, en @sgua
protection du personnel et des biens des NatiorisdJet d’autres parties désignées dans toute la dera
Mission, en sécurisant les points de contrble figemobiles et en assurant les manceuvres tactidgiées
Mission (48 soldats par patrouille a raison de dfmpagnies pendant 365 jours)

1 872 heures de patrouille aérienne de reconaacsset d’évaluation de la sécurité, afin de cofssy
conditions propices a I'acheminement de I'aide hoitere et d’assurer la protection du personnales biens
des Nations Unies et d’autres parties désignées ttarie la zone de la Mission (6 heures par joraigon de
6 jours par semaine pendant 52 semaines)

2 080 jours-personne de patrouille motoriséede officiers de liaison opérant en équipe intégréaiveau
des Etats (2 officiers de liaison par Etat a raider? jours de patrouille par semaine pendant B2agees dans
10 Etats), et 1 872 jours-personne de patrouilléomsée en équipe intégrée au niveau des comtéffif@ers
de liaison par base d’appui de comté a raison i par semaine pendant 52 semaines dans 9 daggmui
de comté), afin de dissuader les violences comsecivils, d’établir des contacts avec les autsrittales et
les services en uniforme et de recueillir des infations d’alerte rapide utiles aux interventionsfaveur de la
protection des civils

192 720 jours-personne de garde stationnaire,difissurer la sécurité dans les sites de proteatés civils de
la MINUSS (48 soldats dans 11 sites pendant 368sjou
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» 131 400 jours-personne d’unité de police consgt(1l0 hommes par patrouille, a raison de 3 pdtesupar
section, de 4 sections par unité de police conétitet de 3 unités de police constituée, pendanj@s), afin
d’effectuer des patrouilles, de maintenir la vigite, de procéder a des contrbéles de sécurité gipmdre aux
problémes d’ordre public dans le périmétre dessdi® protection des civils de la Mission

» 98 550 jours-personne d’agent de police dansites de protection des civils de la MINUSS et disszones
a forte concentration de déplacés (15 agents parceea raison de 3 services par jour dans 6 gitasts de
concentration pendant 365 jours), afin d’effectdes patrouilles, d’assurer une présence polic@&établir
des contacts avec les populations locales, dombpi#lies conjointes avec d’autres composantes déitsion
pour surveiller et signaler les menaces liéesselaurité et les violations des droits de I'homme

» Déminage 1 000 zones dangereuses connues ounpéésiet enlévement ou destruction de 2 000 restes
explosifs de guerre, dont des mines dans les zoae trouvent les sites de protection des ciwl$adMission
et dans celles ou les restes explosifs de guemstitoent une menace pour les civils, par la rédilis
d’activités de neutralisation des explosifs, de dwge des zones de combat, de levés techniquemet n
techniques et de restitution des terres

» Sensibilisation d’'urgence de 150 000 civils amgler des mines, I'accent étant mis sur les enfants;
sensibilisation par le biais d’actions de commutimacomme la Journée internationale pour la sehsation
au probléeme des mines et I'assistance a la luttienames; diffusion de messages de sensibilisatiomRzadio
Miraya et par d’autres moyens de communicationioaicaupres du Gouvernement pour le convaincre de
devenir Etat partie & la Convention sur les armesus-munitions et autres instruments relatifs aures
explosives

» Réalisation de fouilles aux entrées et a I'ireérides sites de protection des civils de la MINY@S six unités
cynophiles de détection d’explosifs

Réalisation escomptées Indicateurs de succt

1.3 Instauration de conditions de sécurité propaes 1.3.1 Augmentation du nombre de personnes déplacées
retour et a la réinstallation volontaires des dégtaet depuis décembre 2013 ayant choisi de retourner chez
des réfugiés elles ou de se réinstaller ailleurs volontairement
(2012/13 : aucune donnée de référence; 2013/14 :
1,7 million de déplacés; 2014/15 : 2,0 millions de
déplaceés)

1.3.2 Réduction de la menace posée par les mines et
les restes explosifs de guergrace au relevé des chan
de mines et a I'enlevement des mines, afin de adésr
conditions de sécurité propices au retour et a la
réinstallation volontaires des déplacés et desgiéfu
(2012/13 : 12,6 millions de metres carrés; 2013/14
12,9 millions de métres carrés; 2014/15 : 10 milfiae
metres carrés)

Produits

» Organisation de 20 missions conjointes pour émalas situations de conflit dans les sites deuepmssibles
et animation de 10 ateliers sur la gestion deslisrdvec les communautés dans les sites de retour

» En coordination avec les acteurs humanitairemnefionction des conditions de sécurité existarmeganisation
de 10 réunions avec les déplacés dans les sitpsotkection des civils de la Mission et dans d’astiieux, afin
de les informer de la situation dans la zone ofeteur est proposé, et animation de 7 atelierdasgestion des
conflits a l'intention des déplacés manifestantrldésir ou leur intention de retourner chez eux
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» Fourniture d’'une assistance a I'élaboration & fnise en ceuvre d’une stratégie a I'échelle duesye des
Nations Unies visant a favoriser la création dedibons propices au retour et a la réintégratiotontaires de:
réfugiés et des déplacés, y compris ceux qui sgveot dans les sites de protection des civils ddiksion

+ Organisation de 24 ateliers de consultation, @faboration avec les acteurs humanitaires, dasig |Etats les
plus touchés par un conflit, avec les représentdasscommunautés de déplacés des sites de pratateio
civils de la MINUSS, les autorités locales et lescks de sécurité en uniforme dans les zones deanetfin de
recenser les besoins en matiére d’appui nécesgaingsle retour et la réintégration des déplacés

» Fourniture d’'un appui au projet pilote sur le fmeement de la confiance lancé par la Police matie du
Soudan du Sud par le biais de 14 séminaires/asetiersensibilisation et de réunions consultatives
hebdomadaires avec la Police nationale, les regides locaux, les organisations de la sociétéjvds
représentants de femmes et autres acteurs, satrlgégies de protection des civils, les droitd’demme, la
police de proximité, le renforcement de la confiamt la création de conditions propices au retalontaire
des déplacés

» Exécution de 8 projets a effet rapide a 'appuipdojet pilote de la Police nationale sur le renéament de la
confiance grace a la création de postes de pohlees tes zones ou les déplacés sont susceptibletalener
volontairement

» Levé et déminage par 7 équipes de déminage d'emvii0 millions de métres carrés de terres, afiede
restituer aux populations et de favoriser les regouwlontaires et la reprise des activités de sthaice

» Réalisation de relevés dans environ 500 villegikkdges, afin de retirer les explosifs et les ntioms
abandonnés dans les batiments publics, dont ldg€co

Facteurs externe

Les procédures de remise aux autorités natiorddesuspects appréhendés dans les sites de pootéets
civils de la MINUSS seront arrétées d’'un communoadaentre la Mission et le Gouvernement. Le retour
volontaire et la réintégration dépendent de laifisgiion des conditions de sécurité et de I'instadn d’une
paix durable au Soudan du Sud.

Tableau 3
Ressources humaines : composante 1, protection dgsils (anciennement
« consolidation de la paix et extension de I'autaié de I'Etat »)

Catégorie Total

I.  Observateurs militaires
Effectif approuvé 2013/14 166
Effectif proposé 2014/15 166

Variation nette -

Il. Contingents

Effectif approuvé 2013/14 6 834
Effectif proposé 2014/15 12 334
Variation nette 5500
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Catégorie Total
Il. Police des Nations Unies
Effectif approuvé 2013/14 -
Effectif proposé 2014/15 663
Variation nette 663
IV. Unités de police constituées
Effectif approuvé 2013/14 -
Effectif proposé 2014/15 660
Variation nette 660
Personnel recruté sur le plan international
Personnel
Agents du recruté Volontaires
Service Total sur le plandes Nations
V. Personnel civil SGA/SSGD-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2  mobile partiel  nationaPf Unies  Total
Division des affaires politiques
Postes approuvés 2013/14 1 14 - 18
Postes proposés 2014/15 1 15 - 19
Variation nette 1 - - 1 - - 1
Division de I'information et de a communication
Postes approuvés 2013/14 21 72 17 110
Postes proposés 2014/15 22 71 15 108
Variation nette - 1 - 1 (1) (2) (2)
Section des secours, de la réintégration
et de la protection (anciennement « Section
du relevement, de la réintégration et de
la consolidation de la paix »)
Postes approuvés 2013/14 10 1 13 35 31 79
Postes proposés 2014/15 6 12 3 22 34 17 73
Variation nette (4) 11 2 9 (D) (14) (6)
Emplois de temporaire approuVéx13/14 1 14 - 15 - 4 19
Emplois de temporaire proposéx014/15 - - - - - - -
Variation nette 1 (149 - (15) - 4) (19)
Total partiel, secours, réintégration
et protection
Postes approuvés 2013/14 11 15 1 28 35 35 98
Postes proposés 2014/15 6 12 3 22 34 17 73
Variation nette (5) (3) 2 (6) (1) (18) (25)
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Personnel recruté sur le plan international

Personnel
Agents du recruté Volontaires
Service Total sur le plandes Nations

V. Personnel civil SGA/SSGD-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2  mobile partiel  nationaFf Unies  Total

Bureau du commandant de la force

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 1 2 - - 2 5 2 - 7

Variation nette 1 2 - - 2 5 2 - 7
Bureau des coordonnateurs au niveau des Etats

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 - 3 7 10 10 30 23 16 69

Variation nette - 3 7 10 10 30 23 16 69
Division des affaires civiles

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 - 1 13 17 1 32 83 47 162

Variation nette - 1 13 17 1 32 83 47 162
Bureau du chef de la police

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 - 2 11 1 4 18 3 - 21

Variation nette - 2 11 1 4 18 3 - 21
Groupe du VIH/sida

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 - - 1 1 1 3 4 4 11

Variation nette - - 1 1 1 3 4 4 11
Cellule d’analyse conjointe de la Mission

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 - - 2 8 - 10 3 2 15

Variation nette - - 2 8 - 10 3 2 15

Emplois de temporaire approuVéx013/14 - - - - - - - - -

Emplois de temporaire propo$éz014/15 - - - - - - 10 - 10

Variation nette - - - - - - 10 - 10

Total partiel, Cellule d’analyse conjointe

de la Mission

Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -

Postes proposés 2014/15 - - 2 8 - 10 13 2 25

Variation nette - - 2 8 - 10 13 2 25
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Personnel recruté sur le plan international

Personnel
Agents du recruté Volontaires
Service Total sur le plandes Nations
V. Personnel civil SGA/SSGD-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2  mobile partiel  nationaFf Unies  Total
Total partiel, personnel civil
Postes approuvés 2013/14 - 3 22 12 11 48 111 48 207
Postes proposés 2014/15 1 11 53 61 31 157 227 101 485
Variation nette 1 8 31 49 20 109 116 53 278
Emplois de temporaire approuVéz013/14 - - 1 14 - 15 - 4 19
Emplois de temporaire propo$éz014/15 - - - - - - 10 - 10
Variation nette - - 1) (14 - (15 10 (4) 9)
Total, personnel civil
Postes approuvés 2013/14 - 3 23 26 11 63 111 52 226
Postes proposés 2014/15 1 11 53 61 31 157 237 101 495
Variation nette 1 8 30 35 20 94 126 49 269
Total (I-V)
Postes approuvés 2013/14 226
Postes proposés 2014/15 14 318
Variation nette 14 092

& Administrateurs et agents des services générauxtés sur le plan national.
® Financés a la rubrique Personnel temporaire (agueepour les réunions).

Personnel recruté sur le plan international : amgntation nette de 94 postes
(augmentation de 109 postes et diminution de 15@&@mgde temporaire)

Personnel recruté sur le plan national : augmeiua nette de 126 postes
(augmentation de 116 postes et de 10 emplois dpaesire)

Volontaires des Nations Unies : augmentationend# 49 postes
(augmentation de 53 postes et diminution de 4 eimple temporaire)

54. En application de la résolution 2155 (2014), la MISIS a procédé a un
examen complet des effectifs pour adapter les gsges demandées a son
nouveau mandat. L'examen des effectifs civils aal&é sur le changement de
I'objet de la composante 1, qui portait sur la aditation de la paix et 'extension
de l'autorité de I'Etat et est désormais axé supratection des civils. Au titre de
cette composante, il est proposé de conserverilgsiahs et sections suivantes :
la Division des affaires politiques, la Division dénformation et de la
communication et la nouvelle Section des secouesladréintégration et de la
protection (anciennement « Section du relevemeant,lad réintégration et de la
consolidation de la paix »). La compaosition de eatbmposante s’est également
élargie avec l'intégration des observateurs milgaj des contingents et de la
Police des Nations Unies. Autre conséquence deailien des effectifs, il est
proposé de faire entrer dans cette composante leaBudu commandant de la
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Force, le Bureau des coordonnateurs au niveau ths,Ha Division des affaires
civiles, le Bureau du chef de la police, le Grouge VIH/sida et la Cellule

d’analyse conjointe de

la Mission.

changements proposés pour cette composante.

Tableau 4

Ressources humaines : composante 1, protection desils

Le tableau cssl®us

récapitule les

Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination u transfert ou type de
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés transformation
Division des affaires politiques  Création 1P-5
Division de I'information Réaffectation 1 1P-3 Origine : Bureau du Directeur adjoint
et de la communication de I'appui a la mission
Transfert (1) 1GN Destination : Bureau du Représentant
spécial adjoint du Secrétaire général
(affaires politiques)
Suppressions (2) 2VNU
Section des secours, de la Suppressions (38) 4 P-4,1P-4(PT), 14 B-(PT),
réintégration et de la protection 1 AN, 12 VNUI, 2 VNUN,
4 VNUI (PT)
Créations 13 10P-3,1P-2,2SM
Bureau du commandant Création 1 1SSG
de la force
Transferts 6 1D-2,1D-1,2 SM, 2 GN Origine : ancienne composante 2,
atténuation des conflits et protection
des civils
Bureau des coordonnateurs Créations 3 3 VNUI
au niveau des Etats
Transferts 66 3 D-1, 7 P-5, 10 P-3, 10 SM, Origine : ancienne composante 2,
13 AN, 10 GN, 13 VNU atténuation des conflits et protection
des civils
Division des affaires civiles Réaffectation 1 1P-4 Origine : Bureau du Représentant
spécial adjoint du Secrétaire général
(affaires politiques)
Réaffectation 50 50GN Origine : Bureau du Directeur adjoint
s de I'appui a la mission
Suppressions (48) 48 VNUN
Transferts 159 1D-2,4P-5,8P-4,17 P-3, Origine : ancienne composante 2,

Bureau du chef de la police

Transferts

Créations

Reclassement

14-63147

Suppressions

(15)
2

1 SM, 23 AN, 10 GN, 47 V etatténuation des conflits et protection

48 VNUN
2 P-5,13 P-4
1P-5,1GN

5 P-4
1P-4

des civils

Origine : Section consultative pour
les questions pénitentiaires
(supprimée)

Transformation d’un P-3
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Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination u transfert ou type de
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés transformation
Reclassement (1) 1P-3 Transformation en P-4
Réaffectation 1 1P-3 Origine : Bureau du Directeur de
I'appui a la mission
Réaffectation (1) 1s™m Destination : Sectio du budget et de
finances du Directeur adjoint de
I'appui a la mission
Transferts 29 1D-2,1D-1, 3P-5,16 P-4, Origine : ancienne composante 3,
1P-3,5SM, 2 GN renforcement des capacités
Groupe du VIH/sida Transferts 11 1P-4,1P-3,1SM, 3 AN, Origine : ancienne composante 3,
1 GN, 3VNUI et 1 VNUN renforcement des capacités
Cellule d’analyse conjointe Transferts 2 1P-2etlP-3 Origine : Centre d’opérations
de la Mission conjoint
Créations 10 10AN
Transferts 13 1P-5,1P-4,3P-3,3P-2, Origine: ancienne composante 2,
3 AN, 2 VNUI atténuation des conflits et protection
des civils
Total 269

Division des affaires politiques

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 1 poste
(création de 1 poste P-5)

55. La Division des affaires politiques continuera deweiller et d’analyser, a
I'intention de la direction de la Mission, les cations de sécurité et la situation
politique, qui sont en constante évolution. A cefte, elle sera chargée de
coordonner et de regrouper les contributions deserdes composantes de la
Mission et de faire rapport a la direction de lasbon et au Siége sur la situation
actuelle. En outre, compte tenu de la fragmentatiera direction politique du pays
et de I'absence d’interlocuteur gouvernemental guia résulté, la Division aidera
les responsables de la Mission a nouer des consaets un large éventail d’acteurs
nationaux, dont des responsables gouvernementaes, membres des partis
d’opposition et d’autres partis politiques, desrégentants de la société civile, les
acteurs régionaux et des membres de la communapténthtique. En outre, la
Division sera chargée de suivre le processus d& pané a Addis-Abeba sous
I'égide de I'lGAD, en y apportant des contributioret d’'informer les responsables
de la Mission de toute évolution pertinente. Etdahné les liens entre I’évolution
de la situation politique et les conditions de sé&éu il est essentiel d’assurer une
collaboration étroite avec les autres servicesamment le Centre d’opérations
conjoint et la Cellule d’analyse conjointe de lasgidon. Le Centre d'opérations
conjoint axe ses travaux sur l'appréciation de ltuadion et I'évolution des
conditions de sécurité, tandis que la Cellule dlgsa conjointe de la Mission
assure une veille d'alerte rapide et surveille fi@iés nouveaux et les tendances a
moyen terme. Afin de mener a bien ces activitégstl proposé de créer a la classe
P-5 un poste de conseiller pour les questions agartdéement, de démobilisation et
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de réintégration et la réforme du secteur de laus&e Le titulaire contribuera a
orienter les discussions sur les arrangements darisé aprés le conflit dans le
cadre de I'appui que la Division apporte aux négtions se déroulant sous I'égide
de I'lGAD.

Division de la communication et de I'information

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 1 poste
(réaffectation de 1 poste P-3 depuis le Bureau dne®@eur adjoint
de I'appui a la Mission)

Personnel recruté sur le plan national : dimimutide 1 poste
[transfert de 1 poste d’agent des services génémuBureau
du Représentant adjoint du Secrétaire général (Adfapolitiques)]

Volontaires des Nations Unies : diminution dedsfes
(suppression de 2 postes)

56. A la suite de I'examen des effectifs civils de laskion, il est proposé de
supprimer 2 postes de Volontaire des Nations Udist les titulaires assurent des
fonctions de spécialiste de I'information dans &ats peu touchés par la crise. En
outre, il est proposé de transférer 1 poste d'éesisa l'information (agent des
services généraux recruté sur le plan nationalBaneau du Représentant adjoint du
Secrétaire général (Affaires politiques) pour lefogcer et I'aider a faire face a la
charge de travail accrue résultant de la criseagéclaté en décembre 2013. Il est
également proposé de réaffecter 1 poste de spsteiadie I'information (P-3) du
Bureau de I'appui a la mission a la Division pourdaile dispose de ressources
multimédia renforcées et mieux coordonnées, luingdtant de réagir de facon
intégrée, efficacement et sans délai a la compdexiibissante et a I'instabilité de la
situation au Soudan du Sud. Le spécialiste de diimiation utilisera les médias
sociaux, qui jouent un réle important comme soutteformation et permettent de
diffuser des messages.

Section des secours, de la réintégration et de paotection
anciennement « Section du reléevement, de la réintégion
et de la consolidation de la paix »

Personnel recruté sur le plan international : dimtion de 6 postes et emplois
de temporaire (suppression de 4 postes P-4, defdl@rde temporaire P-4

et de 14 emplois de temporaire P-3; création depaétes P-4, de 1 poste P-2
et de 2 postes d’agent du Service mobile)

Personnel recruté sur le plan national : dimimutide 1 poste
(suppression de 1 poste P-3)

Volontaires des Nations Unies : diminution deptstes (suppression
de 12 postes P-4 soumis a recrutement internatiot@l2 postes
soumis a recrutement national et de 4 postes temipgs soumis

a recrutement international)

57. La Section des secours, de la réintégration etadprbtection [anciennement
« Section du reléevement, de la réintégration etlaleconsolidation de la paix »
relevant de I'ancienne composante 1 (Consolidatlenla paix et renforcement de
l'autorité de I'Etat)] est chargée de la coordioatid’ensemble des questions
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opérationnelles liées aux sites de protection dessccompris dans les bases de la
MINUSS, englobant les activités suivantes: cooation avec les acteurs
humanitaires fournissant des services dans ces;siteordination des taches
confiées a la Mission en matiere d'appui a la doggtle cas échéant, des conditions
nécessaires a I'acheminement de I'aide humanitine populations dans le besoin,
en particulier dans les zones a risque situéesxadtieur des bases de la MINUSS;
contribution a I'action de suivi et d’évaluationgibesoins en matiere de protection
des civils menée par I'ensemble de la Mission ea diintervenir conformément a
sa stratégie d’alerte rapide; appui a la mise exelde solutions de transition pour
les personnes déplacées; et planification d'unentadle stratégie pour un
reglement durable a I'’échelle du pays, dés quedeslitions le permettront, dans le
contexte d'un accord de paix. Ainsi qu'il est indé dans le tableau Ressources
humaines, la Section nécessitera 73 postes. Aita sie I'examen des besoins en
personnel civil, il est proposé de supprimer 38tps®t emplois de temporaire pour
la période considérée, répartis comme suit: 15 leimpde temporaire (1 de
spécialiste de la réintégration a la classe P-d,a@ministrateur de programme et
6 de spécialiste du relevement, des retours etad@ihtégration a la classe P-3) et
4 postes de Volontaires des Nations Unies (spé&tedi de la planification, des
programmes et de la réintégration), soit la toéaties 19 emplois de temporaire et
postes temporaires, et 19 postes d’administrateupmbgramme (4 de classe P-4,
1 administrateur recruté sur le plan national etVb®ontaires des Nations Unies
recrutés sur le plan international et 2 Volontairesrutés sur le plan national). Il est
également proposé de créer 10 nouveaux postes datrateur de programme
(P-3), 1 poste d'administrateur adjoint spécialides secours, de la réintégration et
de la protection, 1 poste d'assistant administratifl d'assistant au budget (tous
deux postes d’agent du Service mobile) pour rergbta Section et lui permettre de
mieux contribuer a I'exécution du mandat de la Nboss

Bureau des coordonnateurs au niveau des Etats (ewant précédemment
de I'ancienne composante 2)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 30 postes
(tous approuvés dans le budget de I'exercice 204)3/1

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 23 postes
(tous approuvés dans le budget de I'exercice 204)3/1

Volontaires des Nations Unies : augmentation @eastes
(13 postes approuvés dans le budget de I'exerc0de2.4
et création de 3 postes supplémentaires)

58. Depuis le début de la crise en décembre 2013, Es0ibs en matiere de
planification et de coordination opérationnelles,dliivi de la situation sur le terrain
et de gestion de linformation ont considérablemenigmenté dans les Etats
d’Unité, du Haut-Nil et de Jonglei. L'effectif degntres opérationnels dans ces trois
Etats est actuellement d’'un administrateur P-3 eetddux Volontaires des Nations
Unies, tandis que le secrétariat du Bureau desdwourateurs au niveau des Etats ne
comprend que du personnel d'appui administratift mpte tenu des obligations
relatives a la rotation du personnel et aux congésest pas possible d'assurer de
facon continue les taches accrues avec l'effectifual. Il est par conséquent
proposé de créer trois postes d’analyste de I'imfmion (Volontaire des Nations
Unies recruté sur le plan national), dont les #irds viendront renforcer le
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secrétariat du Bureau des coordonnateurs au nivkesu Etats, en assurant les
activités suivantes : établir des récapitulatifs des réunions et d’autres rapports
analytiques, notamment des compte rendus de situatdies notes de synthese et des
pieces a verser aux dossiers; et élaborer et meitrgour des documents
d’information contextuels, tels que des notes dirnfation ou des profils de
responsables politiques, y compris en élaboraracaialisant des bases de données
et d’autres outils destinés a garantir I'acces saidormations utiles.

Bureau du commandant de la Force (relevant précésnment
de I'ancienne composante 2)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 5 postes
(4 postes déja approuvés dans le budget de I'ezer2013/14
et création de 1 poste de Sous-Secrétaire général)

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 2 postes
(2 postes approuvés dans le budget de I'exercide3201)

59. En juillet 2014, un emploi de commandant de la Eoayant rang de Sous-
Secrétaire général, émargeant a la rubrique Peeddeamporaire (autre que pour les
réunions), a été approuvé a titre exceptionnel payériode allant du®ijuillet au
31 décembre 2014. A la suite de 'augmentation efésctifs militaires et de police
autorisés qui a été approuvée par le Conseil deurgécdans sa résolution
2155 (2014) et face a la complexité continue desddns de sécurité au Soudan
du Sud, associée a l'accent accru mis sur une rmditergique de protection des
civils, il est proposé de créer un poste de comraahdle la Force ayant rang de
Sous-Secrétaire général. D'autres missions senddabdlla MINUSS par leur taille
et par la portée et la complexité de leur mandatumnposte équivalent, notamment
la Mission de I'Organisation des Nations Unies ptastabilisation en République
démocratique du Congo (MONUSCO), I’'Opération hybkridnion africaine-Nations
Unies au Darfour (MINUAD) et la Mission multidimeiosinelle intégrée des
Nations Unies pour la stabilisation au Mali.

Division des affaires civiles (relevant précédement
de I'ancienne composante 2)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 32 postes
et diminution de 1 emploi de temporaire (31 posteprouveés

dans le budget de I'exercice 2013/14; réaffectatienl poste P-4;
suppression de 1 poste P-5)

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 83 postes
(33 postes approuvés dans le budget de I'exercdde82.4 et création
de 50 postes d’'agent des services généraux)

Volontaires des Nations Unies : augmentation depdstes (95 postes
approuvés dans le budget de I'exercice 2013/14ppression de 48 postes)

60. En application de la résolution 2155 (2014) et confément a la stratégie de
protection des civils a trois niveaux, la Divisides affaires civiles continuera de
s’employer, tant au niveau des Etats qu’a celui cemtés, a soutenir la prévention,
'atténuation et le reglement des conflits, et @rpouvoir la réconciliation. La

Division des affaires civiles nouera des contactecatoutes les communautés
ethniques et les représentants des collectivitéalés et de la société civile, dont les
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organisations religieuses, les associations de fesnet de jeunes, les autorités
gouvernementales et les partis politiques, y compfbpposition, afin d'aider la
MINUSS a suivre I'évolution des situations conflietles. Elle continuera de
fournir une assistance technique et logistiqueeetatiliter des initiatives de paix et
de réconciliation au niveau local en vue de prévegti d’atténuer la violence
intercommunautaire et d’empécher une propagatioms plarge du conflit,
notamment en appuyant des initiatives de dialogue de réconciliation
intercommunautaires. La Division contribuera égadaeina la création par la
Mission de conditions propices a I'acheminementl’dele humanitaire grace a sa
connaissance de la dynamique du conflit dans I'eide des 10 Etats. Enfin, la
Division facilitera, s'il y a lieu, les travaux dMécanisme de surveillance et de
vérification de I'lGAD. Aux fins de la mise en ce@vdes activités de la Division
des affaires civiles et du renforcement des moydorst elle dispose pour aider a
faire en sorte que la Mission se consacre a sesvdll@s priorités en matiére de
protection des civils et d'application de I’Accod® cessation des hostilités, il est
proposé que soient réaffectés 50 postes d’assisthatgé de la liaison avec la
population locale (agent des services générauxutécsur le plan national) et
1 poste de spécialiste des affaires civiles (PE4).outre, a la suite de 'examen des
effectifs civils de la Mission, il est proposé deger 48 postes de Volontaire des
Nations Unies (47 de spécialiste des affaires es/é¢t 1 d’assistant administratif) et
de supprimer 1 emploi de temporaire de spéciahstes classe des affaires civiles a
la classe P-5.

Bureau du chef de la police (relevant précédemmeén
de I'ancienne composante 3)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 18 postes
(27 postes approuvés dans le budget de I'exercdde82 4; création

de 5 postes P-4, transfert de 1 poste P-5 de I'anoke Section consultative
pour les questions pénitentiaires; reclassemenPda P-4 de 1 poste

de chef des opérations; réaffectation de 1 posBd& I'ancienne Section
du budget au Bureau du Directeur de I'appui a laskibn; et suppression
de 2 postes P-5 et de 13 postes P-4)

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 3 postes
(2 postes approuvés dans le budget de I'exercide8201; transfert
de 1 poste d’agent des services généraux recrutéesplan national
de I'ancienne Section consultative pour les questipénitentiaires)

61. Compte tenu des besoins importants et variés da&nsddmaine de la

coordination des activités de police liées a latgetion des civils en application de
la résolution 2155 (2014), il est proposé de cr@nqg postes P-4 de coordonnateur
des activités policiéres de protection des ciuvilsnt les titulaires seraient déployés
dans les sites de protection des civils que cortgpidission, a savoir deux a Djouba
et un chacun a Malakal, Bor et Bentiu. SachantIlquiission compte trois sites de
protection des civils a Djouba, il sera essentialvdir deux coordonnateurs dans la
capitale. Les coordonnateurs de la protection desscseront chargés de gérer les
activités de la Police des Nations Unies dans gaaloe et de fournir un appui dans
les sites de la Mission qui y sont consacrés. lesdonnateurs faciliteront toutes
les activités de protection des civils de la poldes Nations Unies, en collaboration
avec les coordonnateurs au niveau des Etats, | déida police et les policiers

travaillant dans les sites de protection des civila outre, il est proposé que le
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poste de chef des opérations de police soit reélaks P-3 a P-4 en raison de
I'accroissement des responsabilités opérationnéiées a la protection des civils et
a la gestion de la sécurité et de la slreté danhsites de protection des civils. Le
chef des opérations de police supervisera les iagsivdes unités de police
constituées par I'intermédiaire du Coordonnatels deités de police constituées.

Groupe du VIH/sida (relevant précédemment de I'anienne composante 3)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 3 postes
(tous approuvés dans le budget de I'exercice 204)3/1

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 4 postes
(tous approuvés dans le budget de I'exercice 204)3/1

Volontaires des Nations Unies : augmentation gedtes
(tous approuvés dans le budget de I'exercice 204)3/1

62. A la suite de I'examen des effectifs civils de laskion, il est proposé de
transférer le Groupe du VIH/sida de [I'ancienne cosgnte 3 (intitulée
Renforcement des capacités) a la composante 1.rbap®é continuera de mener des
activités de sensibilisation au VIH/sida et de mmdtvon de sa transmission pour tout
le personnel de la Mission (civil et en uniformd)de s’employer a intégrer les
questions liées au VIH/sida dans toute les activiténfiées a la Mission par les
organes délibérants. En application de la résofut2ad55 (2014), le Groupe du
VIH/sida continuera, en I'absence d’'autres sourdesprestation de services, de
travailler de concert avec le Programme communNigsons Unies sur le VIH/sida
et I'équipe conjointe des Nations Unies sur le \HidA dans les sites de protection
des civils de la MINUSS et dans les zones a fodpsité de personnes déplacées,
afin de faciliter la sensibilisation au VIH/sidae dournir des services de conseil et
de dépistage volontaires et confidentiels, et damiger des sessions de formation a
I'intention des conseillers, des agents du changenet des responsables des
traitement postexposition, pour encourager la pnée@ et le traitement du
VIH/sida, assurer la prévention de la transmissio®@re-enfant du VIH et
coordonner l'action avec les parties prenantes onmales et internationales
concernées en vue de garantir la cohérence eticefté de la lutte contre le
VIH/sida pour les différentes catégories de la dapan.

Centre d’opérations conjoint (relevant précédemmet de la composante 2)

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 10 postes
(8 postes approuvés dans le budget de I'exercide8204; transfert
de 1 poste P-2 et de 1 poste P -3 depuis le Cahtgérations conjoint)

Personnel recruté sur le plan national : augméita de 13 postes
et emplois de temporaire (3 postes approuvés tabsidget
de I'exercice 2013/14 et création de 10 emploisdd@nistrateur)

Volontaires des Nations Unies : augmentation gm&tes
(tous deux approuvés dans le budget de I'exerc¥8214)

63. Dans sa résolution 2155 (2014), le Conseil de s&carchargé la MINUSS de
mettre en ceuvre a I'’échelle de la Mission une égiet d’alerte rapide coordonnant
la collecte, le contrdle, la vérification et lafdis$ion des informations, I'alerte rapide
et les mécanismes de réaction. En vue de doter iksibh de moyens accrus de
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s'acquitter de la mise place de cette stratégiegsil proposé de transférer deux
postes depuis le Centre d’'opérations conjoint: paoste de fonctionnaire
d’administration adjoint de'd classe (P-2) et un d’analyste de l'information3P-
En outre, il est proposé de créer 10 emplois depteaire de conseiller d'alerte
rapide (administrateur recruté sur le plan natipnaisqu’'a présent, la Mission n’a
pas disposé d’une capacité d’alerte rapide spééaliau niveau des Etats, ce qui
entrave non seulement I'action en matiére d’aleajgide au niveau des Etats, mais
aussi les travaux que mene la Cellule d'analysejaiote de la Mission pour
recueillir et analyser les informations au niveational et dégager les tendances
correspondantes. Les 10 emplois de conseiller dalepide sont nécessaires pour
remédier a cette lacune, les titulaires étant afpal travailler dans les 10 bureaux
d’Etat afin d’y conseiller les coordonnateurs d'Esar les questions d’alerte rapide
et contribuer aux travaux d’alerte rapide de lal@elau niveau national. L'ajout
d’'un administrateur recruté sur le plan nationahslahaque Etat permettra a la
Cellule de bénéficier de connaissances et de coenpés locales, et ainsi de
s'acquitter plus efficacement des taches d’aleafgde qui lui ont été confiées.

Composante 2 : surveillance et enquétes en matiede droits de I'homme

Réalisations scomptées

Indicateurs de succt

2.1 Conditions propices a la lutte contre I'impuénit
pour les exactions et les violations des droits de
I'homme et du droit international humanitaire
commises par toutes les parties au conflit

2.1.1 Réduction du nombre confirmé d’exactionsest d
violations des droits de 'homme et du droit intational
humanitaire, y compris de celles pouvant constities
crimes de guerre ou des crimes contre ’humanité
(2012/13 : 0; 2013/14 : 50; 2014/15 : 40)

2.1.2 Augmentation du nombre d’auteurs de graves
violations des droits de 'homme et du droit intational
humanitaire faisant I'objet de poursuites par la®atés
judiciaires civiles et militaires (2012/13: 0; 2013 : 5;
2014/15 : 15)

2.1.3 Renforcement des activités de surveillance,
d’enquéte, de vérification et d’établissement depaxts
sur I'utilisation des armes a sous-munitions etutfas
armes classiques considérées comme frappant sans
discrimination (2012/13 : pas de données de réf&sen
2013/14 : 1; 2014/15: 2)

Produits

« Conduite d’activités de surveillance hebdomadaitans chacun des 10 Etats pour recenser les iviotatles
droits de 'hnomme et contribuer a I'analyse desa&iitons et aux mécanismes d’alerte rapide

» Conduite d’enquétes et de vérifications quandwdekations des droits de ’homme et du droit imational
humanitaire sont signalées, I'accent étant mis antiqulier sur les violations flagrantes, les vibdas
commises a I'encontre d’enfants et la violence s#leuiée aux conflits, et publication de 5 rappopublics
par an sur la situation des droits de ’'homme auddm du Sud

« Suivi et évaluation sur une base mensuelle :céedres de détention dans les 10 Etats, y comesipbstes de
police, les prisons et les centres de détentiointaimés, aux fins de garantir le respect des normes
internationales en matiere de droits de 'hommes, ahesures d’application du principe de respons&hiiises
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par les pouvoirs publics et les forces arméesgstgkrsonnes détenues désssites de protection des civils
la MINUSS et des personnes remises aux autoritéermeles par la Mission

Conduite de 20 opérations de patrouille civilensl des zones qui pourraient étre vulnérablesviolance,
afin de prévenir les violations des droits de I'hmam y compris la violence sexuelle liée aux cosfldt y
réagir; et maintien de I'appui aux acteurs de lei&i@ civile, en particulier les groupes de femnies,acteurs
de la justice traditionnelle, les défenseurs destsde 'hnomme et les journalistes pour favoriser
promouvoir une culture des droits de 'homme

Sensibilisation de la Police nationale sud-sowadlsa et d’autres acteurs associés a I'administadi® la justice
dans les 10 Etats au respect de I'état de dralestnormes internationales en matiére de droitthdenme, et
suivi des résultats, dans le cadre de réunions n&dles de planification et de coordination et pardialogue
quotidien sur les détentions prolongées ou arlsgsaet sur la violence a I'égard des femmes, désném et des
autres groupes vulnérables

Surveillance, vérification, enquétes et commutiadade I'information pour 100 % des cas d’utilisat
d’armes a sous-munitions ou d’autres armes classigonsidérées comme frappant sans discrimination

Lancement d’'une campagne médiatique comprenamtdduction et la diffusion d’émissions, de vidéds,
reportages, de photos, d'articles de presse ebderuniqués de presse, ainsi que la tenue de séances
d’'information sur : les droits des personnes dé@ésc(8 émissions mensuelles), les droits de I'érgan
I’égalité des sexes (10 émissions pour chaque gesfréalisation escomptée 2.1); activités de pston des
droits de 'homme, dont des mesures de sensibidisatu public et des initiatives visant a dissuadeux qui
seraient susceptibles de commettre des violatidienaontre des femmes et des enfants de s’en eendr
coupables, ainsi qu’une surveillance vis-a-vis dieations des droits de I'homme (y compris la einte
sexuelle liée aux conflits) et des enquétes a seljgt, y compris dans le cadre de la Commissiongliéte de
I’'Union africaine pour le Soudan du Sud (réalisatescomptée 2.2); action visant a mettre fin arbéament
d’enfants par les deux parties au conflit et a g8liser le public a la nécessité de mettre finedte pratique, et
production d’un film télévisé mettant I'accent darproblématique des enfants dans les conflits armé
(réalisation escomptée 2.3)

Réalisations escompté Indicateur: de succes

2.2 Renforcement des activités de surveillance, 2.2.1 Réduction du nombre confirmé de violations et
d’enquéte, de vérification et de communication de d’exactions commises a I'encontre des femmes,
I'information sur les exactions et violations cons@s notamment la violence sexuelle et sexiste (2012/1;3

a I'encontre des femmes, notamment la violence  2013/14 : 50; 2014/15 : 40)

sexuelle liée aux conflits

2.2.2 Augmentation du nombre de rapports sur la
violence sexuelle et sexiste liée aux conflits audan

du Sud établis par les acteurs compétents, notamnmen
des groupes de femmes et des organisations deiété
civile (2012/13 : 0; 2013/14 : 0; 2014/15 : 2)

Produits

» Organisation de 24 ateliers dans les sites deeption des civils de la MINUSS (Djouba, MalakalrBet
Bentiu) et de 36 ateliers dans les zones a forbsitke de personnes déplacées, en collaborationde®c
dirigeants locaux et les groupes de jeunes et aenfes, en vue de promouvoir les droits fondamentis
femmes; organisation de 10 ateliers de sensibitinavec des dirigeants locaux et des organisations
confessionnelles pour promouvoir 'abandon de prags culturelles néfastes qui vont a I'encontre dlests
humains des femmes
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» Organisation de réunions mensuelles du Réseguatection au niveau local pour donner aux femntes e
leurs collectivités locales les moyens de mettrexergue le probléme de la violence sexiste, dignaer les
cas et d’assurer une surveillance en la matiére

» Organisation de 25 manifestations de sensibibgah I'occasion de la Journée internationale dietame, des
16 journées de mobilisation contre la violence sexet de la Journée africaine des droits de I'hemm
organisation d’émissions de discussion mensuellesaspromotion des droits des femmes et d’autspeats
de la problématique hommes-femmes, qui seront siffis par Radio Miraya

+ Diffusion de supports de sensibilisation afingtemouvoir et d’encourager un changement des degu
culturelles contre la violence sexuelle et sexidtint 4 200 T-shirts, 4 200 kangas (pagnes), 43,
4 000 bracelets, 4 000 stylos et 4 000 porte-cartes

» Mise en place au niveau national des arrangenmamtsuivi, d’analyse et de communication de I'imh@tion en
tant que mécanisme de coordination et d'établissgme rapports, et contribution au mécanisme dtalet de
réaction rapide de la Mission aux fins de déteaterprévenir et de combattre la violence sexuédle dux
conflits, par la tenue de 6 réunions du Grouperdeadt| sur les arrangements de suivi, d’analyseeet
communication de l'information et du cadre de cdtetion mixte, et par I'organisation de 6 réunions
d’information sur les arrangements pour les homobexgnationaux et internationaux

+ Diffusion de 1 rapport annuel, de 2 rapports setmels et de 1 rapport thématique sur la violeseruelle liée
aux conflits au Soudan du Sud

» Organisation et conduite de 12 activités de dshsation destinées aux civils, notamment au nivéscal, sur
la violence sexuelle liée aux conflits et de 12iate de formation a I'intention des organisatiatesla société
civile et des journalistes sur la facon de signéercas de violence sexuelle, afin de mettre emédte le
probléme de la violence sexuelle liée aux conflits,contribuer & un changement des comportemenis en
matiere et de réduire la fréquence de ces crimes

» Organisation de 2 réunions avec des représentintsutes les parties au conflit afin d’élabored’adopter
des engagements assortis de délais et des mesamsication du principe de responsabilité, afinrégler,
comme I'a demandé le Conseil de sécurité danssaEuton 1960 (2010), le probléme de la violencrusdle
liee aux conflits.

» En collaboration avec les composantes concerdéda Mission, conduite de démarches de sensihibisa
auprés du Ministére de la justice et du Ministéedal condition féminine, de I'enfance et des afaisociales
et humanitaires concernant la révision, I'adoptei’application d’'un cadre juridique national pestrant
d’assurer aux victimes/survivantes de la violeneeuglle et de la violence sexiste, notamment dédkence
sexuelle liée aux conflits, des mesures de pratectt de compensation

» Fourniture d’'un appui a des mesures de préverdmta criminalité, notamment en ce qui concerne la
prévention de la violence sexuelle et sexiste dadgolence a I'’encontre des enfants, dans lesgie
protection des civils de la MINUSS et dans les zdésignées comme pouvant potentiellement permeése
retours librement consentis, dans le cadre de &lteas locaux, d'articles de presse et d’émissidiffsisées sur
Radio Miraya

» Organisation de 10 ateliers et de 10 discussitengroupe permettant a des femmes de prendre pkes a
échanges avec la Commission d’enquéte de I'Unioicahe

» Organisation et conduite dans I'ensemble du SoutlaSud de 2 manifestations de sensibilisatioall®c
destinées a faire mieux connaitre la campagne deur6 contre la violence sexiste
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Réalisations escompté Indicateurs de succi

2.3 Amélioration des mesures de prévention et raise2.3.1 Pas d’augmentation des cas signalés de okt
place par les principaux acteurs d’'un environnementgraves dont sont victimes des enfants, notamment
protecteur pour les enfants touchés par les cenflit I'association d’enfants a des forces et groupesarra
armés, la violence, la maltraitance et I'exploibati violence et les sévices sexuels, les attaques vim

écoles et des hopitix, les enlévements et le déni d’ac
a I'aide humanitaire (2012/13 : 600; 2013/14 : 500;
2014/15 : 500)

2.3.2 Mise en ceuvre intégrale de I'accord de
renouvellement des engagements relatifs au plaiséév
de I’Armée populaire de libération du Soudan sur la
cessation du recrutement et de I'utilisation d’erifaet
de I'engagement pris par le Mouvement/Armée
populaire de libération du Soudan dans I'opposition
mettre fin aux graves violations commises a I'ertcen
des enfants

Produits

Recensement et signalement, en application désalution 1612 du Conseil de sécurité (2005),\dekations
graves commises contre des enfants par des fotggeepes armeés; organisation a l'intention d’acseet
partenaires de la protection de I'’enfance de 5Sestate formation destinés a renforcer les mécanistees
surveillance et de communication de I'informatiatatifs aux violations graves et sévices commi®adontre
d’enfants

Organisation de 61 séances de formation surlestipns de protection de I'enfance et sur le péansé de
I’Armée populaire de libération du Soudan sur lasaion du recrutement et de I'utilisation d’enfara
I'intention de I’Armée populaire de libération doe®&an, du Mouvement/Armée de libération du Soudamsd
I'opposition, du Ministére de la défense et desiams combattants, des autorités d’Etat et localekes
organisations de la société civile

Fourniture d’'un appui en vue de I'élaboratiordetla mise en ceuvre d’'un plan de travail aux fias d
recensement et du tri, assorti d’'une vérificatioidehtité, des enfants associés a I’Armée populdee
libération du Soudan, au Mouvement/Armée de liiératiu Soudan dans 'opposition et a la faction @otu
Mouvement/Armée démocratique du Soudan du Sudabotation avec I’Armée populaire de libération du
Soudan aux fins de renforcer I'exécution des ordi@sommandement et des sanctions existants qui
interdisent le recrutement et l'utilisation d’enfanet d’assurer I'application effective d'un décpeésidentiel
qui érige en infraction pénale le recrutement etili'sation d’enfants et I'occupation ou l'utilisan d’écoles et
de centres médicaux par des groupes militairesreésa

Fourniture d’'un appui aux activités de contr@&dentification, d’enregistrement et de libératidas enfants
associés a des forces et groupes armés et d'artfants vulnérables, menées en collaboration ay€ohds
des Nations Unies pour I'enfance, comprenant I[&eeche des familles et la réunification, et desvitéts de

réintégration au niveau local

Fourniture d’'un appui a des activités de senéatilon sur la protection de I’'enfance et le praobéedes graves
violations a I'’encontre d’enfants, y compris la qeagne nationale ayant pour slogan « Des enfantsdpa
soldats »

Facteurs externe

Le Gouvernement permettra a la MINUSS d’accédearcantres de détention et aux audiences de cour
martiale et civiles. Le conflit en cours se pouwsaiet I'intensité des combats devrait augmentexrcda fin
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de la saison des pluies, entrainant de graves qoes€es pour les civils, notamment sous la forme de
nombreuses victimes civiles, de déplacements nmsdsifpopulation et de pénurie alimentaire extrémes.
institutions de I'Etat seront absentes ou fonctiemomt & peine dans de nombreux Etats du Soudamudu S
Des partenaires de la société civile crédiblesrstedsposés a collaborer avec la Mission sur s@gm@mmme
concernant les femmes, la paix et la sécurité. \Delences sexuelles et sexistes continueront alétgement
commises par toutes les parties au conflit et delations de cette nature continueront de se pmadisint a
I'intérieur qu’autour des sites de protection desls de la Mission et dans les zones a forte dende

personnes déplacées.

Tableau 5

Ressources humaines : composante 2 (surveillanceegiquétes en matiere

de droits de I'homme)

Catégorie Total
I.  Observateurs militaires
Effectif approuvé pour 2013/14 166
Effectif proposé pour 2014/15 -
Variation nette (166)
II. Contingents
Effectif approuvé pour 2013/14 6 834
Effectif proposé pour 2014/15 -
Variation nette (6 834)
Ill. Personnel fourni par des gouvernements
Effectif approuvé pour 2013/14 81
Effectif proposé pour 2014/15 _
Variation nette (81)
Personnel recruté sur le plan international Personnel Volontaires
recruté des
Service Total sur le plan Nations
V. Personnel civil SGAISSG D-2/D-1 P-5/P-4  P-3/P-2  mobile partiel nationaP Unies Total
Bureau du commandant de la Force
Effectif approuvé pour 2013/14 - 2 - - 2 4 2 - 6
Effectif proposé pour 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - (2) - - (2) 4) (2) - (6)
Bureau des Coordonnateurs au niveau
des Etats
Effectif approuvé pour 2013/14 - 3 7 10 10 30 23 13 66
Effectif proposé pour 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - 3) @) (10) (10) (30) (23) (13) (66)
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Personnel recruté sur le plan international

Personnel Volontaires

recruté des
Service Total sur le plan Nations

IV. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4  P-3/P-2  mobile partiel nationaP Unies Total
Division des affaires civiles

Effectif approuvé 2013/14 - 1 12 17 1 31 33 95 159

Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - 1) (12) (17) 1) (31) (33) (95) (159)

Emplois de temporaire approuVés

pour 2013/14 - - 1 - - 1 - - 1

Emplois de temporaire propoSésour

2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - () - - 1) - - (D)

Total partiel, Division des affaires

civiles

Effectif approuvé pour 2013/14 - 1 13 17 1 32 33 95 160

Effectif proposé pour 2014/15 - - - - - - - - -

Variation nette - 1) (13) a7) (1) (32) (33) (95) (160)
Centre d’opérations conjoint

Effectif approuvé pour 2013/14 - - 2 7 1 10 - 4 14

Effectif proposé pour 2014/15 - - - - - - - - -

Variation nette - - (2) @) 1) (10) - (4) (14)
Cellule d’analyse conjointe de la Mission

Effectif approuvé pour 2013/14 - - 2 6 - 8 3 2 13

Effectif proposé pour 2014/15 - - - - - - - - -

Variation nette - - 2) (6) - (8) 3) (2) (13)
Division des droits de 'lhomme

Effectif approuvé pour 2013/14 - - - - - - - - -

Effectif proposé pour 2014/15 - 2 18 22 2 44 33 35 112

Variation nette - 2 18 22 2 44 33 35 112
Groupe de la protection de I'enfance

Effectif approuvé pour 2013/14 - - - - - - - - -

Effectif proposé pour 2014/15 - - 3 7 1 11 12 9 32

Variation nette - - 3 7 1 11 12 9 32
Groupe de la problématique hommes-
femmes

Effectif approuvé pour 2013/14 - - - - - - - - -

Effectif proposé pour 2014/15 - - 3 3 1 7 9 2 18

Variation nette - - 3 3 1 7 9 2 18
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Personnel recruté sur le plan international Personnel Volontaires
recruté des
Service Total sur le plan Nations
IV. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4  P-3/P-2  mobile partiel nationaP Unies Total
Total partiel, personnel civil
Effectif approuvé 2013/14 - 6 23 40 14 83 61 114 258
Effectif proposé 2014/15 - 2 24 32 4 62 54 46 162
Variation nette - 4) 1 (8) (10) (21) @) (68) (96)
Emplois de temporaire approuVés
pour 2013/14 - - 1 - - 1 - - 1
Emplois de temporaire propodés
pour 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (D) - - 1) - - (D)
Total, personnel civil
Effectif approuvé pour 2013/14 - 6 24 40 14 84 61 114 259
Effectif proposé pour 2014/15 - 2 24 32 4 62 54 46 162
Variation nette - (4) - (8) (10) (22) @) (68) 97)
Total (I-V)
Effectif approuvé pour 2013/14 7 340
Effectif proposé pour 2014/15 162
Variation nette (7 178)

& Administrateurs et agents des services généraux.
® Financés a la rubrique Personnel temporaire (ageepour les réunions).
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Personnel recruté sur le plan international : dimtion nette de 22 postes
et emplois de temporaire (diminution de 21 posteadeel emploi de temporaire)

Personnel recruté sur le plan national : dimirartinette de 7 postes
Volontaires des Nations Unies : diminution natée68 postes

64. A la suite de 'examen des effectifs civils de lasMlon, il est proposé de
rebaptiser la composante 2 : son intitulé, quitétaAtténuation des conflits et
protection des civils » au cours de I'exercice 2043 deviendrait « Surveillance et
enquétes en matiére de droits de 'homme » poweflace 2014/15. Il est aussi
proposé de supprimer tous les postes de persoonehifpar des gouvernements,
dont les 81 qui avaient été approuvés dans le Qud@&3/14 au titre de cette
composante. En effet, avant que la violence n’éctat décembre 2013, la Section
consultative pour les questions pénitentiairestéthargée de mener une action
énergique consistant a renforcer les capacitéserlutontre le probléme de la
détention arbitraire et prolongée et mettre en @lan systéme pénitentiaire sOr et
humain au Soudan du Sud. Pour la mise en ceuvreedeactivités, on avait
mobilisé un total de 91 agents fournis par des gone@ments, dont 81 relevant de
la composante 2. Il s’agissait d’experts de diverdisciplines en rapport avec les
guestions pénitentiaires : formation initiale etntinue, médecine, agriculture,
réadaptation et assistance sociale. Ces fonctioemaint été affectés au sein des
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établissements pénitentiaires, dans des bases uW’agiEtat et de comté.
Cependant, a la suite de I'adoption de la résolu2d55 (2014), les activités de
renforcement des capacités liées a la mise en plage systéme pénitentiaire au
Soudan du Sud ne sont plus nécessaires.

65. A la suite du changement d'intitulé de la composa@ le Bureau du
commandant de la Force, le Bureau des coordonrateurniveau des Etats, la
Division des affaires civiles et la Cellule d’anséyconjointe de la Mission seraient
transférés a la composante 1. Il est proposé desfigeer le Centre d'opérations
conjointes a la composante 4 (Appui a la mise enreede I'’Accord de cessation
des hostilités). En outre, il est proposé de traresfles observateurs militaires et
membres des contingents a la composante 1. Enfastiproposé de transférer au
sein de la nouvelle composante 2 la Division dedtslrde 'homme, le Groupe de
la protection de I'enfance et le Groupe de la péaidtique hommes-femmes qui
relevaient de I'ancienne composante 4 (Droits d@riime et fidélité aux normes
internationales). Le tableau ci-dessous récapiedechangements proposés pour la
composante 2.

Tableau 6
Ressources humaines : composante 2 (surveillanceegiquétes en matiere
de droits de I'homme)

Nombre
de postes
Changement et emplois Origine ou destination du transfert
Unité administrative propose concernés Répartition des postes et emplois concernésu type de transformation
Bureau du commandant de la Force
Transferts (6) Destination : composante 1
1D-2,1D-1,2 SM, 2 GN (Protection des civils)
Bureau des Coordonnateurs au niveau des Etats
Transferts (66) 3 D-1, 7 P-5, 10 P-3, 10 SM, 13 AN, Destination : composante 1
10 GN, 13 VNU (Protection des civils)
Division des affaires civiles
Transferts (160) 1 D-2, 1 P-5 (emploi de temporaire), Destination : composante 1

4 P-5,8 P-4, 17 P-3, 1 SM, 23 AN, (Protection des civils)
10 GN, 47 VNUI et 48 VNUN

Centre d’opérations conjoint

Transferts (14)1 P-5,1 P-4, 4 P-3,3P-2,1SM, Destination: composante 4
4 VNUI (Appui a la mise en ceuvre de
I’Accord de cessation des hostilités)

Cellule d’analyse conjointe de la Mission

Transferts (13) 1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 3 AN, Destination : composante 1,
2 VNUI (Protection des civils)
Division des droits de 'homme
Transfert(s 114 1 D-2, 3 P-5, 14 P-4, 21 P-3, 1 P-2, XDrigine : ancienne composante 4
SM, 14 AN, 19 GN, 39 VNUI (Droits de I'homme et fidélité aux

normes internationales)
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Nombre
de postes
Changement et emplois Origine ou destination du transfert
Unité administrative propose concernés Répartition des postes et emplois concernésu type de transformation
Réaffectation 11D-1 Origine : Bureau de I'état de droit et
de I'appui aux institutions chargées de
la sécurité (supprimé)
Réaffectation 1 1P-5 Origine : Groupe consultatif de la
justice militaire (supprimé)
Suppressions (4)4 VNUI
Groupe de la protection de I'enfance
Transferts 32 1P-5,2P-4,7P-3,1SM, 7 AN, Origine : ancienne composante 4
5 GN, 9 VNUI (Droits de I'homme et fidélité aux

normes internationales)

Groupe de la problématique hommes-femmes

Transferts 18 1P-5,2P-4,3P-3,1SM, 7 ANOrigine : ancienne composante 4
2 GN, 2 VNUI (Droits de I’'homme et fidélité aux
normes internationales)

Total 97)
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Division des droits de 'homme (auparavant rattabée
a la composante 4)

Personnel recruté sur le plan international : angntation nette
de 44 postes (42 postes supplémentaires par rapmoludget
approuvé pour I'exercice 2013/14 et réaffectatianldposte D-1
et 1 poste P-5)

Personnel recruté sur le plan national : augmedita nette
de 33 postes (33 postes supplémentaires par rapmoludget
approuvé pour I'exercice 2013/14)

Volontaires des Nations Unies : augmentationeeg 35 emplois
de temporaire (39 emplois de temporaire supplémesgagar rapport
au budget approuvé pour 2013/14 et suppression dmglois

de Volontaire des Nations Unies recruté sur le piaternational)

66. Les droits de I'homme sont I'un des quatre domaimge® le Conseil de
sécurité a désignés comme prioritaires dans sdutéso 2155 (2014). La Division
des droits de I'homme s’efforce essentiellementsdeveiller la situation des droits
de 'homme au Soudan du Sud, de mener des enquigesgérifier les faits et de
publier des rapports régulierement sur ce thémde Elintéresse surtout aux
exactions et aux violations flagrantes des droéd’domme et du droit international
humanitaire, en particulier celles qui sont commigel’encontre des personnes les
plus vulnérables, notamment les femmes, les enfanliss personnes déplacées dans
leur propre pays. Aux termes de la résolution 2(&H%EL4) du Conseil de sécurité, le
mandat de la Mission dans le domaine des droitEhdemme porte notamment sur
les atteintes et les violations visant les femmedes enfants, en particulier la
violence sexuelle et sexiste en période de confldt élément du mandat confirme
I'importance du mécanisme de surveillance et demomication de l'information et
des arrangements de suivi, d’analyse et de commatinit de l'information, deux
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instruments axés sur le sort des enfants en terapsodflit armé et sur la violence
sexuelle en temps de conflit. La Division des dsoite 'homme continuera de
coopérer étroitement avec le Groupe de la protadi® I'enfance et elle contribuera
aux travaux de I'’équipe spéciale du mécanisme parastivités de surveillance et
de communication de lI'information. Les arrangemestsit en train d’étre mis en

place au Soudan du Sud et la Division des droitd’li@mme, en particulier son

équipe de conseillers pour la protection des femnoesupera une place centrale
dans le signalement des atteintes et dans la dlaweé de la situation ainsi que des
tendances et des formes que prennent les violeseaslles liées au conflit.

67. Etant donné que le mandat de la Mission a été réodifr la résolution
2155 (2014), il est proposé de rattacher la Divisiles droits de 'homme a la
composante 2. En outre, afin de renforcer la dioectle la Division des droits de
I’lhnomme, il est proposé d'y réaffecter un postedieecteur adjoint de classe D-1
provenant du Bureau de I'état de droit et de I'appux institutions chargées de la
sécurité qui a été supprimé ainsi qu'un poste daseiler pour les droits de
I'homme hors classe provenant de la Section coasué pour la justice militaire,
qui a elle aussi été supprimée. En outre, a I'isseid’examen des effectifs civils de
la Mission, il est proposé de supprimer quatre ensptie spécialiste des droits de
I'homme (Volontaires des Nations Unies).

Groupe de la protection de I'enfance (auparavantattaché
a la composante 4)

Personnel recruté sur le plan international : angntation
de 11 postes (11 postes supplémentaires par rappnotbudget
approuvé pour I'exercice 2013/14)

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 12 postes
(12 postes supplémentaires par rapport au budgetrapveé
pour I'exercice 2013/14)

Volontaires des Nations Unies : augmentation dafplois
de temporaire (9 emplois de temporaire supplémeesapar rapport
au budget approuvé pour 2013/14)

68. A lissue de I'examen des effectifs civils de la 9dion et du fait de la
modification du mandat de la Mission inscrite ddasrésolution 2155 (2014) du
Conseil de sécurité, il est proposé de rattacheGteupe de la protection de
I’enfance a la composante 2. Comme le Conseil driré® I'a précisé dans ses
résolutions 1612 (2005), 1882 (2009), 1998 (202068 (2012), 2143 (2014) et
2155 (2014), le Groupe de la protection de I'enfarest chargé d’instaurer un
environnement protecteur pour les enfants, notanineenmenant des campagnes
d’'information et de sensibilisation, en veillantta que les questions relatives a la
protection de I'enfance soient systématiquemerggsien compte dans les objectifs
de la Mission et en repérant et en signalant ledations graves commises a
I’encontre des enfants, y compris les violencesuséigs et sexistes liées au conflit.
Conformément au mandat que lui a confié le Condeikécurité dans sa résolution
2155 (2014), le Groupe mettra I'accent sur la prém du recrutement et de
I’emploi d’enfants par les forces et les groupesiés du Soudan du Sud, y compris
en obtenant d’eux qu'ils libérent les enfants quurl sont associés et en veillant a la
réintégration de ces mineurs. En outre, le Grouptera surveiller, vérifier et
signaler les violations graves commises a I'enoomnties enfants, notamment
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'occupation et l'utilisation a des fins militaired’écoles et d’hdpitaux et les
attaques visant ces établissements, tout en facsanpagne pour que les accords de
paix comprennent des clauses de protection dedierd.

Groupe de la problématique hommes-femmes (auparant rattaché
a la composante 4)

Personnel recruté sur le plan international : @gtes (soit les 7 postes
inscrits au budget approuvé pour I'exercice 2013/14

Personnel recruté sur le plan national : 9 posfssit les 9 postes inscrits
au budget approuvé pour I'exercice 2013/14)

Volontaires des Nations Unies : 2 emplois de terape (soit les 2 emplois
de temporaire inscrits au budget approuvé pour 2043

69. Le Groupe de la problématique hommes-femmes founmiappui technique et
opérationnel et des services de formation a toleaescomposantes de la Mission
afin de consolider et de renforcer leurs capaatésnatiere d’'égalité des sexes et de
faciliter la coordination des activités relatives l&galité des sexes et a
I’émancipation politique des femmes menées danssBenble de la Mission. Il offre
également un appui et des conseils a la directiedadMINUSS dans le but de
promouvoir les questions d’'égalité des sexes etgdeantir I'application des
décisions correspondantes dans toute la Missidnavhille aussi en collaboration avec
les organismes des Nations Unies concernés polievai ce que la problématique
hommes-femmes soit prise en compte de fagon sysigmeaet complémentaire
dans les politiques et les directives et dans lmise en ceuvre. A lissue de
I’examen des effectifs civils de la Mission et étalonné que le Conseil de sécurité
a modifié le mandat de la Mission dans sa résofuit55 (2014), il est proposé de
rattacher le Groupe de la problématique hommes-femanla composante 2.

Composante 3 : instauration des conditions nécessas a I'acheminement
de I'aide humanitaire

Réalisations escompté Indicateurs de succt

3.1 Création d'un climat de sireté et de sécurnité q 3.1.1 Reéduction du nombre de cas ou des travagleur
facilite I'accés des humanitaires au Soudan du Sud humanitaires ne peuvent se rendre dans les régions

touchées en raison de I'insécurité (2012/13 : 251;
2013/14 : 586; 2014/15 : 420)

3.1.2 Portion des itinéraires désignés comme
prioritaires sur laquelle ont été menées des inspes,
des opérations de déminage ou des missions de
vérification d’itinéraire ou pour laquelle des eges oni
été prévues afin d'atténuer les risques liés auxemsi
antipersonnel ou aux restes explosifs de guerdeet
donner la liberté de circulation requise aux intarants
humanitaires et aux organismes des Nations Unies
(2012/13 : 1 408 km de routes déminées ou inspsrtée
2013/14 : 2 279 km; 2014/15 : 1 705 km)

48/116
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Produits

Mise en ceuvre de 5 projets a effet rapide visaimstaurer des conditions propices a I'acheminearder’aide
humanitaire (routes, ponts, etc.)

Tenue de réunions d’information mensuelles dassli0 Etats afin d’aider les organisations humanmisa
nationales et internationales a connaitre I'évaluitidu conflit sur le plan local

10 920 jours-homme de patrouille assurés pairtéufiuviale le long du Nil blanc afin de facilitéa protection
des civils et I'accés des organismes des NationgdJet des organisations humanitaires aux régionshtées
et aux personnes relevant de la compétence du BER@¢mmes par jour x 6 patrouilles par semaine x

52 semaines)

Inspection ou déminage des itinéraires priorésipar deux équipes spécialisées; fourniture diéss@ux
convois et de services de vérification des itindsiafin de favoriser la liberté de circulatiorl@sécurité des
partenaires humanitaires et du personnel de secmsgzection de tous les héliports dans un délai2ideures
suivant le lancement par la Mission d’un ordre desion

Formation visant a sensibiliser 1 500 membrepeéitsonnel humanitaire aux mines antipersonnel etrastes
explosif de guerre afin qu’ils connaissent mieux fleenaces que constituent ces engins et sachemheonm
agir dans un environnement miné; fourniture aurfim¢nants humanitaires d’information et de carés |
permettant d’évaluer la menace que constituentie®es et les engins explosifs dans leur zone d'aféns

Conduite d'une campagne de sensibilisation et@lamunication dans les médias sur I'appui que [AIM$S
apporte a I'aide humanitaire avec I'organisation2deonférences de la société civile nationale,rladpction et
la diffusion d’'une émission hebdomadaire sur Radimaya, de vidéos et de reportages mensuels deséina
presse écrite, aux médias sociaux et au site Wdh Nession, la couverture de I'action de la Missipar les
médias audiovisuels et photographiques, I'appuivard organismes humanitaires, s'il y a lieu, etdalisation
de 5 reportages photo et vidéo illustrant les tuaxvd'inspection et de déminage menés par la Mispiour
permettre I'accés humanitaire et le préserver

Réalisations escompté Indicateurs (e succes

3.2 Amélioration de la sécurité et de la liberté de  3.2.1 Nombre d’atteintes a la sécurité commises a
circulation du personnel, des biens et des indfialia I'intérieur et aux alentours des sites de protetties
de I’Organisation des Nations Unies civils de la MINUSS par toutes les parties au cibnfl

(2012/13 : sans objet; 2013/14 : pas de données de
référence; 2014/15 : 1 050)

3.2.2 Réduction du nombre d’atteintes a la sécutté
de violations de I’Accord sur le statut des forces
commises contre I’Organisation et son personned, se
biens et ses installations dans I'ensemble du Soudda
Sud (2012/13 : 350; 2013/14 : 286; 2014/15 : 250)

Produits

Défense de la liberté de circulation du persorded Nations Unies auprés de I'Unité de protection
diplomatique nationale et des responsables dedargé aux aéroports et échanges quotidiens ave@ae
sujet et sur les violations de I’Accord sur le astades forces

210 240 jours-personne de garde stationnairenvidassurer la sécurité des états-majors de latades
bureaux situés dans les Etats et des bases op#ératies de compagnie (48 militaires par jour a cimades
12 sites pendant 365 jours)
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105 120 jours-personne de garde stationnaireuendvassurer la sécurité aux bases d’appui de connté
niveau d'insécurité est égal ou supérieur a Il 48 hommes par jour a chacune des 6 bases @éamivkau
d’insécurité est de Il ou de IV ou ne sont pasadiffectées des forces militaires, pendant 365sjour

Diffusion d’information sur la lutte contre lesimes et de conseils aux partenaires et partiesgntes, y
compris sous la forme de cartes et de mises a gusujet du déroulement des opérations de dém;robege
accidents causés par des mines ou des restes ggplegguerre et des menaces que constituent ggeen

Facteurs externe

La poursuite des hostilités entre toutes les paig conflit entrave toujours I'accés humanitaire@mprome

davantage la sécurité du personnel

humanitaire.

Tableau 7
Ressources humaines — composante 3
a 'acheminement de I'aide humanitaire

: instauratioesiconditions nécessaires

Catégorie Total
I.  Observateurs militaires
Effectif approuvé 2013/14 -
Effectif proposé 2014/15 -
Variation nette -
Il. Police des Nations Unies
Effectif approuvé 2013/14 900
Effectif proposé 2014/15 -
Variation nette (900)
Ill. Personnel fourni par des gouvernements
Effectif approuvé 2013/14 10
Effectif proposé 2014/15 -
Variation nette (10)
Personnel recruté sur le plan international Personnel Volontaires
recruté sur des
Service  Total le plan Nations
IV. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaPf Unies Total
Bureau du chef de la police
Effectif approuvé 2013/14 - 2 19 1 5 27 2 - 29
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - (2) (19) 1) (5) 27) (2) - (29)
Groupe du VIH/sida
Effectif approuvé 2013/14 - - 1 1 1 3 4 4 11
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (D) 1) 1) 3) 4) (4) (12)
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Personnel recruté sur le plan international

Personnel Volontaires

recruté sur des
Service  Total le plan Nations
1IV. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total
Désarmement, démobilisation et réintégration
Effectif approuvé 2013/14 - 1 5 24 6 36 39 24 99
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - (1) (5) (24) (6) (36) (39) (24) (99)
Bureau de I'état de droit et de I'appui
aux institutions chargées de la sécurité
Effectif approuvé 2013/14 - 1 4 3 1 9 1 - 10
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - 1) (4) 3) 1) 9) 1) - (10)
Section consultative pour les questions
judiciaires
Effectif approuvé 2013/14 - - 8 2 1 11 7 5 23
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (8) (2) 1) (12) @) (5) (23)
Emplois de temporaire approu¥é013/14 - - - 9 - 9 5 - 14
Emplois de temporaire propodéx014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - - 9) - (9) (5) - (14)
Total partiel, Section consultative
pour les questions judiciaires
Effectif approuvé 2013/14 - - 8 11 1 20 12 5 37
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (8) (11) (1) (20) (12) (5) (37)
Section consultative pour la justice militaire
Effectif approuvé 2013/14 - - 1 - - 1 - - 1
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - 1) - - (1) - - 1)
Emplois de temporaire approu¥éx013/14 - - 1 1 - 2 - - 2
Emplois de temporaire propodéx014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (D) 1) - (2) - - (2)
Total partiel, Section consultative
pour la justice militaire
Effectif approuvé 2013/14 - - 2 1 - 3 - - 3
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (2) 1) - 3) - - 3)
14-63147 51/116



A/69/550

Personnel recruté sur le plan international

Personnel Volontaires

recruté sur des
Service  Total le plan Nations

1IV. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total

Section consultative pour les questions

pénitentiaires
Effectif approuvé 2013/14 - - 6 7 1 14 3 3 20
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (6) @) 1) (14) 3) 3) (20)
Groupe de la réforme du secteur
de la sécurité
Effectif approuvé 2013/14 - - 2 2 - 4 2 3 9
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - (2) (2) - (4) (2) 3) 9)
Emplois de temporaire approuvés 2013/14 - - 1 2 - 3 13 - 16
Emplois de temporaire proposés 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - €Y )] - (3) (13) - (16)
Total partiel, Groupe de la réforme
du secteur de la sécurité
Effectif approuvé 2013/14 - - 3 4 - 7 15 3 25
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - 3 @ - (7) (15) (3) (25
Total partiel, personnel civil
Effectif approuvé 2013/14 - 4 46 40 15 105 58 39 202
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - (4) (46) (40) (15) (105) (58) (39) (202)
Emplois de temporaire approuvés 2013/14 - - 2 12 - 14 18 - 32
Emplois de temporaire proposés 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - 2) (12) - (14) (18) - (32)
Total, personnel civil
Effectif approuvé 2013/14 - 4 48 52 15 119 76 39 234
Effectif proposé 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - (4) (48) (52) (15) (119 (76) (39) (234)
Total (I-V)
Effectif approuvé 2013/14 1144
Effectif proposé 2014/15 -
Variation nette (1 144)

& Administrateurs et agents des services généraux.
® Financés & la rubrique Personnel temporaire (aqueepour les réunions) (personnel civil).
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Personnel recruté sur le plan international : dimation nette de 119 postes
et emplois (diminution de 105 postes et 14 empeisemporaire)

Personnel recruté sur le plan national : dimimutinette de 76 postes
et emplois (diminution de 58 postes et 18 empleisethporaire)

Volontaires des Nations Unies : diminution netee39 emplois

de temporaire (diminution de 39 emplois de Volomaies Nations Unies
recruté sur le plan international)

70. L'examen complet des effectifs civils de la Missiarabouti a la suppression
des bureaux et sections qui relevaient précédemuahemenforcement des capacités
dans la composante 3 et, en conséquence, au ree@glot dans d'autres

composantes des postes, bureaux et sections rgsthorit 900 agents de la Police
des Nations Unies et 10 membres du personnel foperi les gouvernements
autorisés. Le tableau ci-dessous récapitule lesngdwents proposés pour la

composante 3.

Tableau 8

Ressources humaines : composante 3 (instaurationgleonditions nécessaires

a 'acheminement de I'aide humanitaire)

Unité administrative

Changement proposé

Nombre Origine ou destination
de postes du transfert ou type
et emplois Répartition des postes de transformation
concernés et emplois concernés

Bureau du chef de la police Transferts

Groupe du VIH/sida Transferts

Désarmement,
démobilisation et
réintégration

Suppressions

Bureau de I'état de droit et Réaffectation
de 'appui aux institutions
chargées de la sécurité

Réaffectations

Suppressions

Section consultative pour leSuppressions
questions judiciaires

Section consultative pour laRéaffectation
justice militaire
Suppressions

Section consultative pour le$ransferts
questions pénitentiaires

Suppressions
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(29)D-2, 1 D-1, 3 P-5, 16 P-4, 1 P-3Destination : composante 1,
5 SM, 2 GN protection des civils
(111 P-4, 1 P-3, 1 SM, 3 AN, 1 GN, Destination : composante 1,
3 VNUI et 1 VNUN protection des civils
(99)1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 20 P-3, 4 P-2,
6 SM, 8 AN, 31 GN, 24 VNUI

Destination : Division des
droits de ’homme

(1) 1D-1

Destination : Bureau du
Représentant spécial adjoint
du Secrétaire général (Affaires
politiques)

(7)2 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 SM,
1 AN
(37)1 P-5, 7 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 SM,
6 AN, 1 GN, 5 VNUI, 9 P-3 (PT),
5AN (PT)

(1) 1P-5

(2) 1P-3,1P-5

Destination : Division des
droits de ’homme

(2) 1P-4 (PT)et1P-3(PT)

(2) 1P-5etl1GN Destination : Bureau du chef

de la police

(18)1 P-5,4 P-4, 7 P-3,1 SM, 1 AN,
1 GN, 3 VNUI
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Nombre Origine ou destination
de postes du transfert ou type
et emplois Répartition des postes de transformation
Unité administrative Changement proposé concernés et emplois concernés
Groupe de la réforme du  Suppressions (25)1 P-5,1 P-4, 2 P-3, 1 AN, 1 GN,
secteur de la sécurité 3 VNUI, 1 P-4 (PT), 1 P-3 (PT),

1 P-2 (PT), 13 AN (PT)

Total (234)

Composante 4 : appui a la mise en ceuvre de I’Accomdk cessation des hostilités

Réalisations escomptées Indicateurs de succ

4.1 Accompagnement de la mise en ceuvre de I'’Acchrll Sécurité assurée par des patrouilles et gesta
de cessation des hostilités conclu entre le surveillant certains sites, en appui au Mécanisme d
Gouvernement et le Mouvement/Armée populaire desurveillance et de vérification de I'lGAD

libération du Soudan dans I'opposition

4.1.2 Coordination entre la Mission, les équipes
techniques conjointes, le Mécanisme de surveillaatce
de vérification, les égjpes de contrdle et de vérificatii
et d’autres parties prenantes

Produits

e Organisation de 72 réunions d’information et 1idsrons conjointes avec le Mécanisme de surveibagtcde
vérification et I'équipe technique conjointe de@AD dans trois Etats de la région du Haut-Nil

e Appui a la mise en ceuvre du mémorandum d’accorttlk avec I'lGAD et facilitation du déploiementsle
équipes de contrdle et de vérification de I'lGADagaveur d’échanges quotidiens avec I'équipe téapima
conjointe de I'lGAD afin de coordonner les opérascet de mener avec elle 2 réunions mensuelles pour
étudier les questions relatives a I'exécution @aMINUSS et I'lGAD de leurs mandats respectifs

« Organisation de 6 réunions avec les parties prsaconcernées par le conflit, y compris, entreesy les
partis politiques, des organisations de la soaiétide et des groupes de femmes, afin de faire mieannaitre
le mandat d’accompagnement de la mise en ceuvriddedrd de cessation des hostilités qui est cetulal
MINUSS

« Appui et conseils, dans le cadre des bons offtmeta Mission, pour engager le dialogue avec le
Gouvernement et toutes les parties au conflit ende favoriser la pleine application de I’Accord

« 140 160 jours-personne de patrouille assurés tkanadre des équipes intégrées intervenant eni algsu
équipes de contrble et de vérification de I'lGADnda8 sites afin de favoriser la mise en ceuvre Aedord de
cessation des hostilités (48 hommes par jour xtBopdles x 365 jours)

e Lancement dans les médias d’'une campagne visamnéax faire connaitre I'appui de la Mission aufoefs
déployés par I'lGAD en faveur de la mise en ceuvad’lccord de cessation des hostilités et d’auresords
de paix gréace a la publication mensuelle d’artichis photos et de documents sur la Mission etdiffasion
d’émissions sur le Mécanisme de surveillance etédéication de I'lGAD, les comités techniques nestet
les équipes de contrdle et de vérification sur Radiraya
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Tableau 9
Ressources humaines : composante 4 (appui a la miese ceuvre de I’Accord
de cessation des hostilités)

Catégorie Total
I.  Observateurs militaires
Effectif approuvé 2013/14 -
Effectif proposé 2014/15 -
Variation nette -
Il. Police des Nations Unies
Effectif approuvé 2013/14 -
Effectif proposé 2014/15 -
Variation nette -
Personnel recruté sur le plan international
Personnel
recruté Volontaires
L. Service Total sur le plan des Nations
I1l. Personnel civi SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies  Total
Division des droits de ’'homme
Postes approuvés 2013/14 - 1 17 22 2 42 33 39 114
Postes proposés 2014/15 - = - - - -
Variation nette - a7 (22 (2) (42) (33) (39) (114)
Groupe de la protection de I'enfance
Postes approuvés 2013/14 - - 3 7 1 11 12 9 32
Postes proposés 2014/15 - = - - - - - - -
Variation nette - = 3) (7 (1) (1D (12) 9) (32)
Groupe consultatif sur la problématique
hommes-femmes
Effectif approuvé 2013/14 - - 3 3 1 7 9 2 18
Efectif proposé 2014/15 - = - - - - - - -
Variation nette - = 3) 3) (D) (7 9) (2) (18)
Centre d’opérations conjoint
Postes approuvés 2013/14 - - - - - - - - -
Postes proposés 2014/15 - 2 5 1 8 — 4 12
Variation nette - - 2 5 1 8 - 4 12
Total, personnel civil
Postes approuvés 2013/14 - 1 23 32 4 60 54 50 164
Postes proposés 2014/15 - — 2 5 1 8 - 4 12
Variation nette - (1 (21) (27) 3) (52) (54) (46) (152)
14-63147 55/116



A/69/550

Personnel recruté sur le plan international

Personnel
recruté Volontaires
L. Service Total sur le plan des Nations
I1l. Personnel civi SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies  Total
Total (I-111)
Effectif approuvé 2013/14 164
Effectif proposé 2014/15 12
Variation nette (152)

& Administrateurs et agents des services généraux.
® Financés a la rubrique Personnel temporaire (agueepour les réunions), (personnel civil).

Personnel recruté sur le plan international : dimtion nette de 52 postes
(diminution de 60 postes et augmentation de 8 pjste

Personnel recruté sur le plan national : dimirartinette de 54 postes
(diminution de 54 postes)

Volontaires des Nations Unies : diminution natée46 emplois de temporaire
(diminution de 50 emplois de Volontaire des Natithmées recruté sur le plan
international et augmentation de 4 emplois du mémpe)

71. A lissue de I'examen des effectifs civils de laddion et étant donné que le
Conseil de sécurité a modifié le mandat de cettmidee dans sa résolution
2155 (2014), il est proposé de réorienter la corapts4 de facon a ce qu’elle ne
soit plus axée sur les droits de I’homme et le eesgles normes internationales
mais sur I'accompagnement de la mise en ceuvre Alecdérd de cessation des
hostilités et des accords de paix. De ce fait, st proposé que le Centre
d’opérations conjoint soit rattaché a cette composa&t que la Division des droits
de I'homme, le Groupe de la protection de l'enfanee le Groupe de la

problématique hommes-femmes soient transféréscangosante 2 (surveillance et
enquétes en matiére de droits de 'homme). Le tablei-dessous récapitule les
changements proposés pour la composante 4.

Tableau 10
Ressources humaines : composante 4 (appui a la mese ceuvre de I’Accord
de cessation des hostilité)

Origine ou destination

Nombre depostes Répartition des postes du transfert ou type
Unité administrative Changement proposé et emplois concernégt emplois concernés de transformation
Division des droits de Transferts (114)1 D-2, 3 P-5, 14 P-4, Destination : composante 2,
I'homme 21 P-3,1P-2, 2 SM, (Surveillance et enquétes en
14 AN, 19 GN, 39 VNUI matiére de droits de '’homme)
Groupe de la protection de Transferts (32)1 P-5, 2 P-4, 7 P-3, 1 SM, Destination : composante 2,
I'enfance 7 AN, 5 GN, 9 VNUI (Surveillance et enquétes en

matiere de droits de I'homme)
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Origine ou destination

Nombre depostes Répartition des postes du transfert ou type
Unité administrative Changement proposé et emplois concernégt emplois concernés de transformation
Groupe de la problématiqueTransferts (18)1 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 SM, Destination : composante 2
hommes-femmes 7 AN, 2 GN, 2 VNUI (Surveillance et enquétes en
matiere de droits de ’homme)
Centre d’opérations conjoinfransferts 14 1 P-5, 1 P-4, 4 P-3, 3 P-2, Origine : ancienne
1 SM, 4 VNUI composante 2 (attéation des
conflits et protection des civils)
Transferts (2)1 P-3etlP-2 Destination : Cellule
d’analyse conjointe de la
Mission
Total (152)

Centre d’opérations conjoint (auparavant rattachéa la composante 2)

Personnel recruté sur le plan international : amgntation nette de 8 postes
(10 postes supplémentaires par rapport au budgetr@apé pour I'exercice
2013/14 et transfert de 2 postes (1 P-2 et 1 P-2) @ellule d’analyse
conjointe de la Mission)

Volontaires des Nations Unies : augmentationendtt 4 emplois de temporaire
(4 emplois supplémentaires de Volontaire des Natidnies recruté sur le plan
international par rapport au budget approuvé po13/14)

72. Le Centre d'opérations conjoint est le pble d'imfation de la Mission. Il
assure une surveillance permanente des activitésatipnnelles et de I'actualité
dans la région afin d’avoir une bonne connaissadeela situation. Il vérifie
I'information et envoie rapidement des alertes et dulletins pour diffuser les
renseignements intéressant directement les activité la Mission. Il collige
I'information afin de publier des rapports complets assure également un lien
permanent entre le Chef de la Mission, la directderla Mission, les états-majors a
I'échelon des Etats, les organismes, fonds et @mogres des Nations Unies et
d’autres entités, selon les besoins. A I'issue’dgamen des effectifs civils de la
Mission, il est proposé de transférer deux postdspdste d’analyste de
linformation et 1 poste de fonctionnaire d’admimégion (adjoint de " classe)] a
la Cellule d’analyse conjointe de la Mission affem renforcer les capacités.

Composante 5 : appui

Réalisations escompté Indicateurs de succ

5.1 Renforcement de I'efficacité et de I'efficiende I'appui 5.1.1 Simplification continue des mécanismes
administratif fourni aux 10 Etats d’établissement de rapports et de suivi en vue de
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signaler systématiquement et rapidement les
lacunes de I'appui administratif fourni aux Etats

5.1.2 Mise en place d’initiatives de gestion du
changement qui sont efficacement communiqué
la Mission et s’accompagnent d’'un appui pour la
mise en ceuvre
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5.1.3 Augmentation de la flotte aérienne :

3 avions et 5 hélicoptéres supplémentaires
(2012/13 : 29 appareils; 2013/14 : 27 appareils;
2014/15 : 34 appareils)

5.1.4 Taux de disponibilité des véhicules de 80 %
pour les véhicules lIégers de transport de passagers
et de 65 % pour les véhicules lourds

Produits

Amélioration des service

Optimisation des moyens aériens par un réaménagede la flotte aérienne destiné a maximiser lgmcités
existantes tout en maintenant la qualité du sepwatear I'utilisation de la flotte régionale d’Eftbe et du

contrat de service pluriannuel sur les avions grateur, afin de tirer parti des appareils actuabat loués et
d’exploiter de nouveaux contrats pour la relevejéploiement et le rapatriement des membres deSngmnts

Amélioration, grace a I'introduction de la gestide la chaine logistique, de la prestatil®s services en term
de ponctualité, de qualité et de réactivité. Pour tps objectifs soient mesurés, améliorés etratteies
résultats seront suivis en fonction d’'indicateulefs mis en place a cet effet

Aide a la mise en ceuvre d’'Umoja, notamment paraelyses de la qualité des données du systémel adtle
nettoyage des données effectués a la Mission

Maintien de la prise en compte du rapport cofiicatité et du colt des opérations sur le terram,
rationalisant les opérations et en limitant lesggeanmes (notamment les grands projets de consomjcéiux
domaines relevant directement du mandat. Il s’agétentiellement de développer et de moderniser les
principaux sites, tout en réduisant la présencladéission dans d’autres zones moins touchées,nmai@nt
par le retrait des bases d’appui de comté existamtieprévues

Militaires, personnel de police et personnel civil

Administration d’un effectif maximal de 3 091 ds, dont 1 002 agents recrutés sur le plan inteonal,
1 608 agents recrutés sur le plan national et 48dn\faires des Nations Unies

Déploiement, reléve, hébergement et rapatrierdant maximum de 166 observateurs militaires,
12 334 militaires (dont 392 officiers d’état-majaf) 1 323 policiers (dont 663 policiers et 660 meash
d’unités de police constituées)

Vérification, contr6le et inspection du matéragpartenant aux contingents et du matériel de snwtutonome
destiné aux militaires et au personnel de policesdal lieux et 99 sites de déploiement

Stockage et distribution de 10 343 tonnes denstiet 115 tonnes de rations de combat et d’eaulpsu
militaires et policiers

Mise en ceuvre d'un programme de déontologie stidline pour tous les membres du personnel (niiés
policiers et civils), comprenant formation, prévient contréle et mesures disciplinaires

Fermeture des bases opérationnelles temporalesshases opérationnelles de compagnie, des baggridde
comté et des bases d’appui au référendum conforméeex besoins de la Mission

Installations et infrastructures

Entretien et réparation des installations du tjgagénéral de la Mission a Djouba, des sites dassapitales
des 10 Etat et les 9 bases d’appui de comté, dgsiients et services publics destinés a 370 fonativas
dans la Maison des Nations Unies a Djouba et del®3F@ments préfabriqués a Tomping
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» Construction de 11 camps militaires établis darsstes pour loger des troupes supplémentaires batiment
de 2 étages a parois dures dans la Maison desmisatlaies pour I’'hébergement de Volontaires des dvasti
Unies et de membres de la Police des Nations Ueted’une conduite de 7 kilométres pour achemifeau
brute, du Nil a la Maison des Nations Unies

» Exploitation et entretien de 70 usines de puaificn de I'eau et 195 groupes électrogénes de I'Gldds
22 sites, y compris stockage de 23,1 litres de want et de lubrifiant

» Entretien et remise en état de 395 kilométresodées, d’'un pont, de 5 aérodromes et de 11 aiistedrissage
pour hélicoptéres et extension de la piste d’aifeage a Bentiu afin de permettre I'atterrissaggpgareils de
type C-130

» Entretien des installations et du maintien dedaurité des camps pour la protection des sitatsaans 5 lieux
Transports terrestres

» Exploitation et entretien de 2 270 véhicules, oeques, attelages et véhicules blindés de 'ONUQ 602
véhicules et matériel appartenant aux contingetdas 10 ateliers situés dans 10 sites, et distabute
4 millions de litres de carburant et lubrifiant

» Exploitation d’'un service de navette quotidienAgours sur 7, permettant de transporter en mogenn
1 555 agents de 'ONU depuis leur lieu de résidgusgu’a la zone de la Mission

« Elargissement des opérations des convois degmahourd dans 5 localités (Bor, Bentiu, Malakélau
et Djouba)

Transports aériens

» Exploitation et entretien de 9 avions et de 2Bdopteres, dont un systeme de surveillance aéeesans pilote
et 14 aéronefs de type militaire (9 appareils deoaavre et 5 tactiques), distribution de 19,9 miltiale litres
de carburant et de lubrifiant pour les opératio@semnes

» Fourniture de 24 380 heures de vol, dont 7 17&rée pour les avions et 17 205 heures pour lesd@téres, et
coordination, assistance et fourniture concernastgkrvices de lutte contre I'incendie pour leodéymes
utilisés par la Mission dans les capitales desstat

« Suivi de la construction et de la remise en dtaérodromes et d’hélistations dans les capitake4@ Etats, y
compris dans les bases de soutien au pays

Transports maritimes ou fluviaux

» Exploitation et entretien d’'une unité fluvialernprenant 12 bateaux appartenant aux contingents, et
distribution de 0,4 million de litres de carburatde lubrifiant

Communications

» Prise en charge technique et maintenance d'upatépar satellite composé de 2 stations terriepriesipales
assurant des services de téléphonie, de télécdeiegisioconférence et de transmission de données

» Prise en charge technique et maintenance de Bfbterminaux VSAT, 44 systémes VSAT fournisseumscdes
a Internet, 99 centraux téléphoniques, 82 liaidoerdziennes, 1 059 stations fixes et appareils feshie
transmission radio a haute fréquence, 4 334 stafietra et appareils portatifs de transmissionaadires
haute fréquence et 1 559 appareils mobiles de tme&ssson radio a trés haute fréquence et statiotaTe

* Prise en charge technique et entretien de 26stte radiodiffusion FM dans 4 installations deduction
radiophonique

14-63147 59/116



A/69/550

Informatique

» Prise en charge technique et entretien de 88sesy 4 559 ordinateurs (ordinateurs de bureaudihateurs
portables, dont 430 « clients Iégers » ou ordinegtetirtuels), 742 imprimantes et 200 expéditeurmatiques,
5 000 comptes de messagerie et 41 réseaux locagéteredus destinés a 5 000 comptes utilisateurs

» Fourniture d’'un appui cartographique et d’étulasées sur un systéme de positionnement univelzes les
limites du mandat de la Mission, outre la fourn@&ute 7 000 cartes a divers clients et la tenue dittnWeb
intranet du systeme d’information géographique

Santé

» Exploitation et entretien de 11 centres médicderniveau | appartenant a I'ONU, de 17 centres osd de
niveau | appartenant aux contingents, de 4 hépitluxiveau Il appartenant aux contingents répattis
12 sites et dispositifs d’évacuation sanitaire parte ou par air utilisés dans toute la zone d’afiéns et pour
tout le personnel des Nations Unies ainsi que laupation civile locale en cas d'urgence

» Fonctionnement et entretien de centres offrafgrgsemble du personnel de la Mission des serviaesltatifs
et confidentiels de dépistage du VIH et des cosseil la matiere

» Programmes de gestion du stress a I'intentiotodé le personnel de la Mission (groupes d’entraflrsonnes
assurant le relais avec les familles et volontaites centres d’appels)

« Affectation de conseillers du personnel dansHeats et les bases d’appui de comté, qui donnarorsoutien
psychologique et post-traumatique dans les 48 tsesméevant la notification d’un incident grave

Sécurité

» Fourniture de services de sécurité 24 heure24wet 7 jours sur 7 dans toute la zone de la Miss20
fourniture de services de protection rapprochéa@dres sur 24 aux responsables de la Mission et aux
personnalités en visite

» Formation de base a la sécurité et organisatieredcices élémentaires de lutte contre les incesdi
I'intention de tous les nouveaux membres du perebde la Mission

» Contrble des acceés et fourniture de servicesadgturité en vue de la protection des sites cdalss les
complexes de la MINUSS

« Evaluation des risques et des menaces pour laris&cy compris des enquétes sur la sécurité detsilations
en vue d’'apporter les améliorations matérielleseséaires a la protection des sites civils danscEarte de la
Mission

« Evaluation des conditions routiéres afin d’ouvd@s routes pour faciliter 'aeminement de I'aide humanitai
le respect des droits de ’'homme et la sécuritécaée
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Tableau 11
Ressources humaines : composante 5 (appui)

Personnel recruté sur le plan international

Personne
recruté su  Volontaires
o Service Total le plan des Nation
V. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P4P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total
Bureau du Directeur de ’appui a la mission
Effectif approuvé 2013/14 2 6 6 10 24 5 1 30
Effectif proposé 2014/15 1 6 10 23 40 20 7 67
Variation nette (D) - 4 13 16 15 6 37
Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la mission
Effectif approuvé 2013/14 - - 21 27 88 136 478 78 692
Effectif proposé 2014/15 - 1 17 7 49 74 194 30 298
Variation nette 1 4) (20) (39) (62) (284) (48) (394)
Gestion de la chaine logistiqut
(anciennement Services administratifs)
Effectif approuvé 2013/14 - 1 16 20 55 92 203 68 363
Effectif proposé 2014/15 1 15 30 88 134 307 96 537
Variation nette - - 1) 10 33 42 104 28 174
Emplois de temporaire approuvés 2013/14 - - 1 1 1 3 - - 3
Emplois de temporaire proposés 2014/15 - - - - - - - - -
Variation nette - - 1) 1) 1) 3) - - 3)
Total partiel, Gestion de la chaine
logistique (anciennement Services
administratifs)
Effectif approuvé 2013/14 - 1 17 21 56 95 203 68 366
Effectif proposé 2014/15 - 1 15 30 88 134 307 96 537
Variation nette - - (2) 9 32 39 104 28 171
Opérations logistiques (aupaavant Services
d’appui intégré)
Effectif approuvé pour 2013/14 1 16 22 144 183 574 154 911
Effectif proposé 2014/15 1 18 26 90 136 485 150 770
Variation nette - 2 4 (54) (48) (89) 4) (141)
Technologies géospatiales, deififormatique
et des télécommunications
Effectif approuvé 2013/14 - - - - - - - - -
Effectif proposé 2014/15 - - 4 5 58 67 117 30 214
Variation nette - - 4 5 58 67 117 30 214
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Personnel recruté sur le plan international

Personne
recruté su  Volontaires
o Service Total le plan des Nation

V. Personnel civil SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P4P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total

Section de la sdreté et de la sécurité
Effectif approuvé 2013/14 - - 2 32 114 148 115 - 263
Effectif proposé 2014/15 - - 2 34 150 186 118 - 304
Variation nette - - - 2 36 38 3 - 41
Emplois de temporaire approuvés 2013/14 - - - 2 - 2 - - 2
Emplois de temporaire proposés 2014/15 - - - 5 27 32 - - 32
Variation nette - - - 3 27 30 - - 30
Total partiel, Section de la s(Oreté
et de la sécurité
Effectif approuvé pour 2013/14 - - 2 34 114 150 115 - 265
Effectif proposé 2014/15 - - 2 39 177 218 118 - 336
Variation nette - - - 5 63 68 3 - 71
Total partiel, personnel civil
Effectif approuvé 2013/14 - 4 61 107 411 583 1375 301 2259
Effectif proposé 2014/15 - 4 62 112 458 636 1241 313 2190
Variation nette - - 1 5 47 53 (134) 12 (69)
Total partiel, personnel civil
Emplois de temporaire approu¥é&013/14 - - 1 3 1 5 - - 5
Emplois de temporaire propo8éx014/15 - - - 5 27 32 - - 32
Variation nette - - 1) 2 26 27 - - 27
Total, composante 5
Effectif approuvé 2013/14 - 4 62 110 412 588 1375 301 2264
Effectif proposé 2014/15 - 4 62 117 485 668 1241 313 2222
Variation nette - - - 7 73 80 (134) 12 (42)

& Administrateurs et agents des services générauxités sur le plan national.
® Financés a la rubrique Personnel temporaire (aquespour les réunions) (personnel civil).

Personnel recruté sur le plan international : angntation nette de 80 postes
et emplois (53 postes et 27 emplois de temporaugplémentaires)

Personnel recruté sur le plan national : dimimurtinette de 135 postes
Volontaires des Nations Unies : augmentationendié 12 postes
73. En application de la résolution 2155 (2014) du Gaingle sécurité, la

MINUSS a procédé a un examen complet des effeafifs d'aligner les ressources
sur son nouveau mandat. A cet effet, elle a pricempte la rationalisation de la
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Tableau 12

composante appui au titre des nouvelles prioritésnéindat, la réorganisation de la
Division de I'appui a la mission dans le cadre deStratégie globale d’appui aux
missions, le regroupement de certaines fonctiondad®ivision de I'appui a la
mission au quartier général de la Mission a Djo(laasuppression des plateformes,
par exemple, ce qui confére plus de flexibilitéaaDivision de I'appui a la mission
et lui permet de réviser ses priorités rapidemeet) le renforcement de la
responsabilisation au quartier général de la Missé au niveau des Etats. Le
tableau 12 est un récapitulatif des modificationpp@tées aux unités
administratives au titre de cette composante.

Ressources humaines : composante 5 (appui)
Récapitulatif des modifications apportées aux unit® administratives
dans le cadre de la réorganisation de la composana@pui

Unité administrative Type de modification Descriptior

Bureau du Directeur de 'appui a la mission

Centre d’appui a la mission et Groupe diréation
matériel appartenant aux contingents

'appui a la mission

Groupe d’appui aux comités Création

Ancien Centre des opérations logistiques
conjointes du Bureau du Directeur adjoint de

Bureau du Responsable du pble Création Centre de liaison pour les questions d’audit et

administratif — Politiques

Bureau du Directeur de I'appui a la Aucune modification

mission
Sécurité aérienne Aucune modification
Commission d’enquéte Aucune modification

Anciennes unités adminiatives

supervision du Groupe d’appui aux comités

Section du budget Restructuration Fusion avec la Section des finances pour
former la Section du budget et des finances
relevant du Bureau du Directeur adjoint de

'appui a la mission

Groupe de la planification de I'appui  Suppression Suppression et réorganisation des postes et

et des politiques

Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la mission

transfert a la Division de I'appui a la mission

Budget et finances Création Section résultant de la fusion de la Section du
budget du Bureau du Directeur de I'appui a la
mission et de la Section des finances du Bureau
du Directeur adjoint de I'appui a la mission

Bureau du Responsable du péle Création Coordination des 9 responsables de I'appui
administratif — Opérations (Etats)
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Unité administrative

Type de modification

Descriptior

Gestion des résultats

Ressources humaines

Bureau d’appui aux Volontaires des
Nations Unie

Centre de formation

Anciennes unités administrati\

Section des bases logistiques et des
plateformes avancées

Gestion du matériel

Contrbéle des mouvements

Centre des opérations logistiques
conjointes

Section des approvisionnements

Groupe de la gestion des marchés

Responsables de I'appui (Etat) (y

Création

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

compris les bureaux d’Etat et les bases

d’appui de comté)

Suivi des principaux indicateurs de résultats
lies au contrble de la gestion et a la prise de
décisions

Anciens Services d’appui administratif (qu’il

est proposé de transformer en Gestion de la
chaine logistique)

Anciens Services d’appui administratif (qu’il
est proposé de transformer en Gestion de la
chaine logistique)

Anciens Services d’appui administratif (qu’il
est proposé de transformer en Gestion de la
chaine logistique)

Intégration a la Gestion de la shdbgistique

Intégratiom &kstion de la chaine logistique

Regroupement au sein de la Section du
contrble du matériel et des mouvements
relevant de la Gestion de la chaine logistique

Transformation en Centre d’appui a la mission
et Groupe du matériel appartenant aux
contingents relevant du Bureau du Directeur de
I'appui a la mission

Intégration a la Gestion des stocks et des
produits relevant de la Gestion de la chaine
logistique

tégtation a la Gestion de la chaine logistique

Transformation en Bureau du Responsable du
pble administratif — Opérations et transfert des
postes a la Division de I'appui a la mission

Gestion de la chaine logistique (anciennement Seceés d’appui administratif)

Bureau de I’Administrateur de la chaineCréation

logistique

Contréle des mouvements de la
distribution
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Création

Ancien Bureau du Chef des services
administratifs

Ancien contrdle des mouvements et gestion du
matériel du Bureau du Directeur adjoint de
I'appui a la mission. Il comprend le Groupe de
la réception et de l'inspection et le Groupe de
la cession du matériel, ainsi que I'ancien
Bureau du Chef des Services administratifs.
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Unité administrative Type de modification

Descriptior

Gestion des stocks et des produits Création

Transports aériens Restructuration

Ancienne Section des approvisionnements du
Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la
mission. Elle comprend la gestion des biens, le
Groupe des carburants et le Groupe des rations.

Anciens Services d’appui intégré (qu’il est
proposé de transformer en Opérations
logistiques)

Section des achats Aucune modification

Anciennes unités administrati\

Bureau du Chef des Services Restructuration
administratifs

Centre de formation Restructuration
Section des finances Restructuration
Section des services de santé Restructuration

Bureau d’appui aux Volontaires des  Restructuration
Nations Unie

Ressources humaines Restructuration

Soutien psychosocial et qualité de vie Restrudioma

Opérations logistiques (auparavant Services d’appuintégre)

Bureau du Chef des Opérations Création
logistiques

Acquisitions Création

Section des services de santé Restructuration

14-63147

Transformation en Bureau de I’Administrateur
de la chaine logistique relevant de la Gestion
de la chaine logistique

Regroupement sous le Bureau du Directeur
adjoint de I'appui a la mission

Fusion avec la Section du budget du Bureau du
Directeur de I'appui a la mission pour former

la Section du budget et des finances relevant du
Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la
mission

Anciennement Services d’appui administratif,
intégration aux Opérations logistiques
(anciennement Services d’appui intégré)

Intégration au Bureau du Directeur adjoint de
'appui a la mission

Intégration au Bureau du Directeur adjoint de
'appui a la mission

Intégration aux Opérations logistiques
(anciennement Services d’appui intégré). Il est
proposé de faire relever le soutien psychosocial
de la Section des services de santé et la qualité
de vie des Services généraux.

Ancien Bureau du Chef des services d'appui
intégre
Le service facilitera la gestion et le contrble

centralisés du plan d’achat de la Mission lié a
la prestation de services logistiques.

Elle relevait des anciens Services d’appui
administratif (qu’il est proposé de transformer
en Gestion de la chaine logistique).
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Unité administrative

Type de modification

Descriptior

Soutien psychosocial

Services généraux

Qualité de vie

Section des transports

Section du génie

Anciennes unités administrati
Bureau du Chef des services d’appui
intégreé

Section des transports aériens

Communications et informatique

Services d’'information géographique

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Il relevait des anciens Services d’appui
administratif (qu’il est proposé de transformer
en Gestion de la chaine d’approvisionnement)
et devrait dépendre de la Section des services
de santé.

Anciens Services d’appui administratif (qu’il
est proposé de transformer en Gestion de la
chaine logistique)

Elle relevait des anciens Services d’appui
administratif (qu’il est proposé de transformer
en Gestion de la chaine d’approvisionnement)
et devrait dépendre des Services généraux

Aucune modification

Aucune modification

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Restructuration

Transformation en Bureau du Chef des
opérations logistiques

éghation a la Gestion de la chaine logistique
Intégration au Bureau des technologies

géospatiales, de l'informatique et des
télécommunications qu'il est proposé de créer

Intégration au Bureau des technologies
géospatiales, de l'informatique et des
télécommunications qu'il est proposé de créer

Technologies géospatiales, de I'informatique et deélécommunications

Communications et informatique

Service d’information géographique

Restructuration

Restructuration

Ce service relevait des anciens Services
d’appui intégré (Opérations logistiques)

Ce service relevait des anciens Services
d’appui intégré (Opérations logistiques)

Bureau du Directeur de I'appui a la mission

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 16 postes

Personnel recruté sur le plan national : augmeita de 15 postes

Volontaires des Nations Unies : augmentation geétes

74. Le tableau 13 récapitule les modifications du tabled’effectifs proposées
pour le Bureau du Directeur de I'appui a la Missidfiaccent est mis sur les
fonctions stratégiques, politiques et de supervistout en tenant compte du
réaménagement des fonctions découlant de I'examen effectifs civils comme
suite a la résolution 2155 (2014) et la Stratédibale d’appu aux missions.
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Tableau 13
Composante 5 : appui
Bureau du Directeur de I'appui a la mission

Nombre de postes

Type de et d’emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert ou type
Unité administrative modification concernés et emplois concernés de transformation
Bureau du Directeur de Transfert (1) 1D-1 Destination : Bureau du Directeur
I'appui a la mission adjoint de I'appui a la mission
Réaffectation 1) 1P-4 Destination : Responsable du pdle
administratif — Politiques
Transfert (1) 1 AN Destination : Responsable du pdle
administratif — Politiques
Transfert (1) 1P-3 Destination : Centre d’appui a la
mission
Réaffectation 1 1SM Origine : Approvisionnement
Réaffectation 1 1GN Origine : Centre des opérations
logistiques conjointes
Réaffectation 1 1VNUI Origine : Groupe de la gestion des
marchés
Réaffectation 1 1SM Origine : ancien Groupe de la

planification relevant du Bureau du
Directeur de I'appui a la mission

Réaffectation (1) 1 s™m Destination : Bureau du Directeur de
I'appui a la mission

Réaffectation (1) 1 GN Destination : Bureau du Directeur de
I'appui a la mission

Réaffectation 1 1GN Origine : ancien Groupe de la

planification relevant du Bureau du
Directeur de I'appui a la mission

Centre d’'appui a la Création 1 1SM
m'SS,"?”l et Groupe du  paaffectation 1 1P-4 Origine : Section des bases
materiel appartenant aux logistiques et des plateformes
contingents avancées
Transfert 1 1P-3 Origine : Section des bases
logistiques et des plateformes
avancées
Transfert 1 1VNUI Origine : Responsables de I'appui
(Etats)
Transfert 1 1P-3 Origine : Bureau du Directeur de
I'appui a la mission
Transferts 25 1 P-5,2P-3,1P-2, Origine : Centre des opérations
9 SM, 1 AN, 11 GN logistiques conjointes
Transferts 10 1P-3,5SM, 4 VNUOrigine : Section de la gestion du
matériel
Transfert 1 1SM Origine : transports

14-63147 67/116



A/69/550

Nombre de postes

Type de et d’emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert ou type
Unité administrative modification concernés et emplois concernés de transformation
Bureau du Responsable Réaffectation 1 1P-5 Origine : ancien Bureau du Chef des
du pb6le administratif services d’'appui intégré
— Politiques S .
Transferts 2 1P-4,1AN Origine : Bureau du Directeur de
I'appui a la mission (planification)
Sécurité aérienne Transfert (11 P-3 Destination : Section du génie
Groupe d’appui aux Transferts 6 1P-3,2SM,1AN, Origine: Services généraux
comités 2 GN
Budget Réaffectation (1H1P-3 Destination : Bureau du Chef de la
police
Transferts (10) 1 P-5, 2 P-4, 6 SM, Destination : Section du budget et des
1 GN finances relevant du Directeur adjoint

de I'appui a la mission

Total 37

Bureau du Directeur de I'appui a la mission

75. 1l est proposé de supprimer le Groupe de la plaatfon de l'appui a la
mission et des politiques relevant du Bureau etrdesférer ou réaffecter les postes
a d’autres unités administratives de la Divisionl@ppui a la mission. En vue de
renforcer I'autorité du Bureau du Directeur adjodd I'appui a la mission, il est
proposé de transférer le poste de directeur adg@ntappui a la mission (D-1).

Centre d’appui a la mission et Groupe du matériehppartenant
aux contingents

76. |1l est proposé de créer le Centre d'appui a la mis®t Groupe du matériel

appartenant aux contingents, auparavant Centre dpérations logistiques

conjointes, pour améliorer le controle de la geastida planification et la

coordination des opérations de la Mission. Ce geopermettra également de définir
les niveaux stratégique, opérationnel et tactigadadcoordination de I'appui ainsi
que la planification a court et a long terme; metém place une cellule d’analyse
des données logistiques au sein de la Cellule gesations afin d’améliorer la

vigilance opérationnelle dans toute la Divisionl@ppui a la mission; et renforcer
la coordination et les relations avec les Opératitogistiques et la Gestion de la
chaine logistique.

Bureau du Responsable du pble administratif — Pilques

77. 1l est proposé de créer le Bureau du Responsablep@e administratif
— Politiques, qui servira de centre de coordinatmur les questions d’audit de la
Mission et contribuera également a I'élaboratiors gmlitiques a I'échelle de la
Mission et a I'application des mémorandums d’'accdrdest également chargé de
superviser le Groupe d’appui aux comités.

Sécurité aérienne

78. 1l est proposé de transférer un poste de spéaeatistla santé et de la sécurité
(P-3) a la Section du génie, afin d’assurer la cehée des programmes concernant
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le bien-étre des fonctionnaires de la Mission dEns espace de travail et de vie,
tels que les bureaux et les logements dans les campa MINUSS.

Groupe d’appui aux comités

79. 1l est proposé de créer le Groupe d’appui aux césnipour fournir des
orientations et veiller a I'application des poliies et des procédures ainsi que des
mesures de contrdle appropriées dans tous les @sges opérations de la Mission,
y compris, mais sans s'y limiter, I'atténuation dasques. Les examens et les
recommandations formulées reposent sur une proeédéguliére qui garantit la
transparence et la responsabilisation. L'ancienupeodu Comité de contrdle du
matériel et des réclamations relevant de la Sed®sservices généraux est devenu
le Groupe d’appui aux comités, qui reléve du Burehu Responsable du péle
administratif — Politiques, chargé de coordonnerdemité local d’examen des
réclamations, le Comité local de contr6le du malériet les demandes
d’'indemnisation de tierces parties. Il appuie égwat les activités de la
Commission d’enquéte, du Comité local des march@&seComité mixte de suivi.

Section du budget

80. Conformément a la Stratégie globale d’appui auxsioiss, il est proposé de
fusionner la Section du budget avec la Section fdeences au sein du Bureau du
Directeur adjoint de I'appui a la mission.

Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la misson

Personnel recruté sur le plan international : dimation de 62 postes
Personnel recruté sur le plan national : dimimnide 284 postes
Volontaires des Nations Unies : diminution deptftes

81. Le Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la missgere les ressources
humaines et financiéres de la Mission et assumfgervision et la coordination des
activités concernant les structures d’appui (Etalsy été réorganisé conformément
aux réaménagements prévus par la résolution 21654)2du Conseil de sécurité et
a la Stratégie globale d’appui aux missions. Lestisas suivantes ont été
transférées a d’autres bureaux de la Division dpdui a la mission : Responsables
de lappui (Etats), Centre des opérations logistglu conjointes,
Approvisionnements, Gestion du matériel, Bases shigies et plateformes
avancées, Controle des mouvements et Gestion deshém Le tableau 14
récapitule les changements qu'’il est proposé d'agp@u tableau d’effectifs.

Tableau 14
Composante 5 : appui
Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la mission

Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Equipe des collaborateurs Transfert 1 1D-1 Du Bureau du Directeur de 'apaua
directs du Directeur adjoint mission

de I'appui a la mission
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Unité administrative

Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes
proposé concernés et emplois concernés

Origine ou destination du transfert
ou type de transformation

Budget et finances

Ressources humaines

Bureau du Responsable
du pble administratif

— opérations — responsable
de I'appui

Centre de formation

Groupe de I'appui aux
Volontaires des Nations
Unies

Gestion des résultats

Responsables de I'appui
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Réaffectation

Réaffectation
a un poste
technique

Réaffectation
Transferts

Transferts

Transferts

Réaffectation

Réaffectation

Transferts

Transferts

Transferts

Transferts

Réaffectation

Réaffectation

Réaffectation

Transferts
Suppressions
Réaffectations
Réaffectation
Réaffectations

Transfert

Réaffectations

Réaffectations

Transferts

Réaffectations

(1)1 P-5
(1) 1P-3

1 1SM™M
10 1P-5,2P-4,6 SM, 1GN,
20 1P-3,8SM,1AN, 10GN

A la Section de la gestion des résultats

A la Division de la communication et
de I'information

Du Bureatckef de la police
Du Burda budget

Du Bureau des finances des anciens
Services administratifs

3BP-5, 2 P-4, 2 P-3, 15 SM, 5 AN, De la Section des ressources humaines

14 GN
1 1P-5
1 1P-4

4 1P-2,2AN,1GN

des anciens Services administratifs
De la Section de la gestion du matériel

De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées

Du Centre des opérations logistiques
conjointes

172 4 P-4, 12 SM, 142 AN, 14 VNUI De la Section des responsables de

16 P-4, 3 P-3, 4 ANI, 4 GN,
4 VNUI

6 2 GNI, 3 VNUI, 1 VNUN

1 1P-5
1 1P-4
1 1SM

20 1P-4,5SM, 6 GN, 8 VNUI
BN
(50) 50 GN
(1)1 VNUI
(6) 6 VNUI
(1) 1 VNUI

(4) 4 VNUI

(2) 2 VNUI

(162)4 P-4, 10 SM, 134 GN, 14 VNUI

(10) 2 SM, 8 GN

I'appui (Etats)

Du Centre de formation, pilier Gestion
de la chaine logistique (anciens
Services administratifs)

Du Groupe de I'appui aux Volontaires
des Nations Unies, pilier Gestion de la
chaine logistique (anciens Services
administratifs)

Du Bureau du Directeur adjoint de
I'appui a la mission
De la Section des approvwisements

De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées

De la 8ewc de la gestion du matériel

A la Division des affaires civiles
A la Section de l'aviation
A la Section des services de santé

Au Centre d’appui a la mission et
Groupe du matériel appartenant aux
contingents

A la Section des transports

Au Groupe de gestion des entrepdts et
des marchandises

Au Bureau du Responsable du péle
administratif — Opérations

Au Bureau du Responsable du péle
administratif — Opérations
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Unité administrative

Origine ou destination du transfert
ou type de transformation

Centre des opérations
logistiques conjointes

Section des
approvisionnements

Section de la gestion du
matériel

Bases logistiques et
plateformes avancées
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Nombre

de postes
Changement et emplois Répartition des postes
proposé concernés et emplois concernés
Transferts (25)1 P-5,2 P-3,1 P-2, 9 SM, 1 AN,

11 GN

Transferts (4)1P-2,2AN,1GN
Réaffectation (1)1 SM
Transfert (1)1 GN

Suppressions (12) 1 AN, 11 GN
Réaffectation 1) 1P4
Réaffectation (1)1 s™Mm

Réaffectation (1)1 VNUI

Transferts (3)1 SM, 1 GN, 1 VNUI
Transferts (3)1 SM, 1 AN, 1 VNUI
Transferts

Suppressions (10) 10 GN

Réaffectation (1) 1P-5
Réaffectation (1)1 P-3
Réaffectation (1)1 SM
Transferts

Transferts (8)1 SM, 5 GN, 2 VNUI
Transferts (10)1 P-3, 5 SM,

4 VNUI
Transferts

Suppressions (9) 9GN
Réaffectations (5) 5GN

Réaffectation 1)1 P-4

Réaffectation 1)1 P-4

Réaffectations (2) 2 VNUI

Réaffectations (2) 1P-4,1P-3

(20)1 P-4, 5 SM, 6 GN, 8 VNUI

(30)1 P-2, 4 SM, 23 GN, 2 VNUI

Au Centre d’appui a la mission
et Groupe du matériel appartenant
aux contingents

Au Bureau du Responsable
administratif (hors classe) — Opérations

A la Section des transports

Au Bureau du Directeur de 'appui a la
mission

A la Section de la gestion des résultats

Au Bureau du Directeur de 'appui a la
mission

Au Groupe de la gestion des entrepbts
et des marchandises

A la Section des acquisitions

A la Section des services généra

(96)1 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 10 SMAu Groupe de la gestion des entrepdts
8 AN, 60 GN, 8 VNUI

et des marchandises
Au Bureau du Responsable du péle
administratif — Opérations
A la section de distribution (contréle
des mouvements)
A la Section des acquisitions

A la Section de la gestides résultats

A la section de la distribution (contrdle
des mouvements), pilier Gestion de la
chaine logistique

Au Centre d’appui a la mission et
Groupe du matériel appartenant aux
contingents

Au Groupe de la gestion des entrepéts
et des marchandises

A la section de la distribution (contrdle
des mouvements), pilier Gestion de la
chaine logistique

Au Centre d’appui a la mission et
Groupe du matériel appartenant aux
contingents

Au Bureau du Responsable du péle
administratif — Opérations

Au Groupe de la gestion des entrepbts
et des marchandises

A la Section des acquisitions
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Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Réaffectation (1)1 SM A la Section de la gestion des résultats
Transferts (27)27 GN A la section de la distribution (contrdle
des mouvements)
Réaffectation (1)1 VNUI A la Section des services généraux
Réaffectation (1)1 VNUI A la Section des services de santé
Transfert (1)1P-3 Au Centre d’appui a la mission et
Groupe du matériel appartenant aux
contingents
Transferts (15)1 P-4, 3 P-3, 4 SM, 3 GN, 4 VNUIAu Groupe de la gestion des entrepdts
et des marchandises
Contréle des mouvements Transferts (13PP-5, 1 P-4, 4 P-3, 28 SM, 4 AN, A la section de la distribution (contrdle
87 GN, 14 VNUI des mouvements), pilier Gestion de la
chaine logistique
Groupe de la gestion des Suppression (1)1 GN
marchés
Réaffectation (1H)1P-14 A la Section des services généraux
(qualité de vie)
Réaffectation (1)1 VNUI Au Bureau du Directeur de I'appui a la
mission
Réaffectation (1)1 P-3 A la section de la distribution (contrdle
des mouvements), pilier Gestion de la
chaine logistique
Réaffectation (1)1 P-3 A la Section du génie
Transfert (1)1P-3 A la Section des services généraux
Réaffectation (1)1 GN A la Section des services généraux
Transferts (6)1 P-3,2 SM, 3GN Au Groupe de la gestion des entrepbts
et des marchandises
Transfert (1)1 s™m Au Groupe de la gestion des entrepbts
et des marchandises
Total (394)
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Bureau du Directeur adjoint de I'appui a la misson

82. Il est proposé de transférer du Bureau du Directieufappui a la mission a ce
bureau le poste de directeur adjoint de I'appua dnission (D-1). Afin de renforcer
les capacités d’autres sections et divisions, tlégmlement proposé de réaffecter le
poste P-5 a la Section de la gestion des résudtats poste P-3 a la Division de la
communication et de I'information.

Section du budget et des finances, Section desseurces humaines,
Centre de formation, Groupe de I'appui aux Volontares
des Nations Unies

83. Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Steatglpbale d’appui aux
missions, il est proposé de rattacher la Sectiobullget et des finances, la Section
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des ressources humaines, le Centre de formatiofe ébroupe de l'appui aux
Volontaires des Nations Unies au Bureau du Directadjoint de I'appui a la
mission. La Section du budget et des finances cempra la fois des postes du
Bureau du budget, qui était précédemment rattaahéBareau du Directeur de
lappui a la mission, et du Bureau des financesi mlevait précédemment des
Services administratifs (devenus le pilier Gestida la chaine logistique). La
Section des ressources humaines, le Centre de fiormet le Groupe de I'appui aux
Volontaires des Nations Unies ont également éténstéaés des Services
administratifs.

Bureau du Responsable du pble administratif — Opétions

84. Il est proposé de créer un Bureau du Responsablepdle administratif
— Opérations, afin de renforcer le soutien et lardination des activités des neuf
responsables de I'appui (Etat), qui représentemitecteur de I'appui & la mission
au niveau des Etats. Le Bureau sera chargé de \gsperla gestion et
I'administration au niveau des Etats, de fournir appui et des conseils aux
responsables de I'appui pour I'application des esgét des politiques, d'assurer la
coordination entre le quartier général de la Mimséi les bureaux extérieurs pour
les questions administratives, d'optimiser les puwes et les regles
administratives et financieres de I'appui a la nusset de proposer et piloter des
activitéts de gestion du changement dans le domalas opérations et de
’administration afin d’améliorer les résultats. 4 ehangements d’effectif proposés
au titre de ce bureau sont indiqués au tableau 14.

Section de la gestion des résultats

85. Il est proposé de créer une Section de la gestemnrdsultats qui sera chargée
de coordonner et de suivre les principaux indicetedie résultats concernant le
contrble de la gestion et la prise de décisions afioptimiser les résultats des
sections relevant de la Division de 'appui a lassion. En outre, la Section prendra
toutes les initiatives de gestion du changemenesgaires pour coordonner la mise
en ceuvre des nouveaux systémes ou modes de fonetimmt, la formation,

I’amélioration des processus et I'adoption desigias optimales. Les changements
d’effectif au titre de la Section de la gestion désultats sont indiqués au tableau 14.

Gestion de la chaine logistique (anciens Servicadministratifs)

Personnel recruté sur le plan international : angntation nette
de 39 postes (augmentation de 42 postes et dinoimaté 3 postes
de temporaire)

Personnel recruté sur le plan national : augméita de 104 postes

Volontaires des Nations Unies : augmentation 8eethplois de temporaire
(augmentation de 29 emplois de Volontaire des Netidnies

recruté sur le plan international et diminution deemploi

de Volontaire des Nations Unies recruté sur le phaional)

86. Le pilier Gestion de la chaine logistique (ancigdsrvices administratifs)
couvre I'ensemble des activités de gestion deskstodes achats a la cession en
passant par I'entreposage et la distribution. Leive@u service est composé de
guatre sections principales : a) achats; b) awmatio) distribution (contréle des
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Tableau 15

mouvements); et d) gestion des entrepdts et desxhmadises. Les anciennes
fonctions des sections Bases logistigues et plateds avancées, Gestion du
matériel, Approvisionnements et Gestion des marclodg intégrées dans ce pilier,
la Section des acquisitions relevant maintenant @fg&rations logistiques pour le
contréle et la répartition des taches. Les secti@nkes groupes qui relevaient des
anciens Services administratifs, tels que le BuréaluChef, la Section des services
de santé, la Section des finances, la Section egsources humaines, le Centre de
formation, le Groupe de I'appui aux Volontaires d¢ations Unies, la Section des
services généraux et le Groupe du soutien psychalset de la qualité de vie,
seront intégrés a d’autres sections ou groupes division de I'appui & la mission.
Le tableau 15 récapitule les changements qu’il @sposé d’apporter au tableau
d’effectifs.

Composante 5 : appui
Gestion de la chaine logistique (anciens Servicednainistratifs)

Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Bureau du Chef de la Transferts 5 1D-1,1P-4,1P-3,1sM,1GN Du Bureau du Chef des services

gestion de la chaine

logistique
Aviation

Distribution (contrdle des
mouvements)

Gestion des entrepdts et de€réations
marchandises
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administratifs

Réaffectation 1 1VNUI De la Section des responsables de

I'appui (Etat)

Transferts 131 1 P-5, 2 P-4, 5 P-3, 3 P-2, 19 SMDe la Section de I'aviation, qui relevait
57 GN, 44 VNUI des anciens Services d’'appui intégrés

Créations 4 4 SM

Réaffectations 5 5GN De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées

Réaffectation 1 1P-3 De la Section de la gestiormatériel

Transfert 1 1VNUI Du Bureau du Chef des services
administratifs

Réaffectation 1P-3 Du Groupe de la gestionrdaschés

Transferts 5 3SM,2GN De la Section des sewvig&néraux

Transferts 27 27 GN De la Section des bases logistiques et

des plateformes avancées

Transferts 139 1 P-5, 1 P-4, 4 P-3, 28 SM, 4 AN, De I'Unité de contrdle des
87 GN, 14 VNUI mouvements, qui relevait

précédemment du Bureau du Directeur
adjoint de I'appui a la mission

Transferts 8 1SM,5GN, 2VNUI De la Sectionldegestion du matériel

2 2SM

Réaffectations 2 2 VNUI De la Section des responsables de
I'appui (Etat)

Réaffectations 2 2 VNUI De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées

Transferts 1 1VNUI De la Section des approvisiements
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Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Réaffectation 1 1AN Du Bureau du Chef des services

Bureau du Chef, Services
administratifs

Services de santé

Finances

Ressources humaines

Centre de formation du
personnel des missions

Groupe de I'appui aux
Volontaires des Nations
Unies

Services généraux
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Réaffectations 8 5 GN, 3 VNUI

administratifs

De la Section des communications et de
I'informatique

Transferts 7 1P-3,3SM,3GN Du Groupe de lstigem des marchés

Transferts 5 3 GN, 2 VNUI De la Section du g&ni

Transferts 15 1P-4,3P-3,4 SM, 3GN, 4 VNWe la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées

Transferts 30 1P-2,4SM, 23 GN, 2 VNUI De lac8on de la gestion du matériel

Transferts 96 1 P-5,3 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 10 SM, De la Section des approvisionnements

8 AN, 60 GN, 8 VNUI
6 1SM, 2 GN, 3VNUI
Transferts (5) 1D-1,1P-4,1P-3,1SM,1GN

Réaffectation (1) 1AN

De la Section des transport

Au Bureau de I’Administrateur de la
chaine logistique

A la Section de la gestion des entrepdts
et des marchandises

Transfert (1)1 VNU A la section de la distribution (contréle
des mouvements)
Transferts (90)P-5, 1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 4 SM, A la Section des services de santé, qui
12 AN, 37 GN, 32 VNUI relévera du pilier opérations logistiques
Transferts (201 P-3, 8 SM, 1 AN, 10 GN A la Section du budget et des finances,
qui relevera du Bureau du Directeur
adjoint de I'appui a la mission
Suppressions (31 P-4 (PT), 1 P-3 (PT), 1 SM (PT)
Transferts (3BP-5, 2 P-4, 2 P-3, 15 SM, 5 AN, A la Section des ressources humaines,
14 GN qui relevera du Bureau du Directeur
adjoint de la Division de I'appui a la
mission
Transferts (16)1 P-4, 3 P-3, 4 AN, 4 GN, 4 VNUIAu Centre de formation, qui relevera du
Bureau du Directeur adjoint de la
Division de I'appui a la mission
Transferts (6)2 GN, 3 VNUI, 1 VNUN Au Groupe de I'appui aux Volontaires

Suppressions (19 GN
Réaffectations (2) 2GN

Transferts (6)1 P-3,2 SM, 1 AN, 2 GN

Transferts (5)3 SM, 2 GN

Transferts (104)1 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 13 SM,
72 GN, 12 VNUI

des Nations Unies, qui relévera du
Bureau du Directeur adjoint de la
Division de I'appui a la mission

A la Section des services de santé, qui
relévera du pilier Opérations
logistiques

Au Groupe des comités atsmls

A la section de la distribution (contréle
des mouvements)

A la Section des services généraux, qui
relevera du pilier Opérations
logistiques

75/116



A/69/550

Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Soutien psychosocial et Transferts (11)1 P-3, 1 SM, 5 GN, 4 VNUI A la Section des services généraux
gualité de vie (qualité de vie), qui relévera du pilier
Prestation de services logistiques
Transferts (11)1 P-4, 1 P-3, 1 AN, 4 GN, A la Section des services de santé, qui
4 VNUI relévera du pilier Prestation de services
logistiques
Total 171
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Bureau de I’Administrateur de la chaine logistiqe

87. L'Administrateur de la chaine logistique assuréemt¢adrement nécessaire a la
gestion de la chaine logistique de la Mission, cuinprend les achats, les transports
aériens, la distribution (contr6le des mouvementghtreposage et la gestion des
marchandises. Conformément aux principes de lat&jia globale d'appui aux
missions, il est proposé de créer le Bureau de mkdstrateur de la chaine
logistique en transférant cinq postes de l'anciemreBu du Chef des services
administratifs. Les changements d’effectifs au etitdu nouveau Bureau sont
indiqués au tableau 15.

Aviation

88. Compte tenu de la réorganisation de la Divisiod'dgpui a la Mission prévue
dans le cadre de la Stratégie globale d’appui ausgsiwns, il est proposé de
transférer la Section de I'aviation, qui relevafisdanciens Services d’appui intégrés,
au pilier Gestion de la chaine logistique. Les genents d’effectifs proposés au
titre de l'aviation sont indiqués au tableau 15.

Distribution (contréle des mouvements)

89. Compte tenu de la réorganisation de la Mission peédans le cadre de la
Stratégie globale d’appui aux missions, il est mapde regrouper I'ancienne Unité
de contréle des mouvements et I'ancienne Sectiohadgestion du matériel dans

I'entité Distribution (contréle des mouvements) enednt du Bureau du Directeur
adjoint de l'appui a la mission, qui comprendraggaement le Groupe de la

réception et de l'inspection et le Groupe de lasams du matériel, ainsi que I'ancien

Bureau du Chef des services administratifs. L'augtagon de I'effectif autorisé des

contingents et des unités de police constituées &ftet direct sur le nombre de

passagers et le volume du fret a transporter, @jusisur les reléves. Pour répondre
aux nouveaux besoins de transport de passagere étet liés a I'augmentation

sensible des effectifs en tenue, il est proposécmi®r quatre postes d’agent du
Service mobile afin de renforcer cette unité. Ledgres changements d’effectifs

proposés au titre de la distribution (contréle desuvements) sont indiqués au
tableau 15.
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Gestion des entrep6ts et des marchandises

90. Il est proposé de créer la Section de la gestios datrepdts et des
marchandises en transférant des postes d’anciemnigss administratives telles que
la Section des approvisionnements, la Section dase® logistiques et des
plateformes avancées, le Groupe de la gestion desh@és, le Bureau du Chef des
Services administratifs et la Section des commuidoa et de I'informatique, et en
procédant a des transferts de postes et réaménagemes unités existantes, telles
que la Section du génie et la Section des transpb#s cing entrepdts des unités a
comptabilité autonome seront placés sous la regiolit® d'une seule structure de
gestion afin d’améliorer la visibilité des biensdet mieux rentabiliser les ressources
humaines et les infrastructures. Les changememHettifs proposés au titre de la
gestion des entrepdts et des marchandises somuésliau tableau 15.

Opérations logistiques (anciens Services d’appintégreés)
Personnel recruté sur le plan international : dimation de 48 postes
Personnel recruté sur le plan national : dimimutide 89 postes
Volontaires des Nations Unies : diminution decstes

91. Dans le cadre de la poursuite du réaménagemerd dedcture d’appui de la
Mission, et selon le nouveau modéle de gestion alecHaine logistique, il est
proposé de remplacer les Services d'appui intégvés le pilier Opérations
logistiques, qui fournira un appui aux services @é@mnx et aux services de santé,
outre les attributions actuelles des sections duiggét des transports. Les sections
des services généraux et des services de santdtstensférées des anciens
Services administratifs & ce pilier. Les sectiohdes groupes relevant des anciens
Services d’appui intégrés, tels que la Section thvidtion, la Section des
communications et de l'informatique et le systémafdrmation géographique,
seront intégrés a d’'autres sections et groupes d®ision de I'appui a la mission.
Le tableau 16 récapitule les changements qu’il @sposé d’apporter au tableau
d’effectifs.

Tableau 16
Composante 5 : appui
Opérations logistiques (anciens Services d'appui iégrés)

Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Bureau du Chef, pilier Transferts 5 1D-1,1P-5,1P-4,1P-3,1SMDu Bureau du Chef des services
Opérations logistiques d’appui intégrés
Acquisitions Réaffectations 2 1P-4,1P-3 De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées
Transferts 3 1SM,1GN,1VNUI De la Section dgprovisionnements
Réaffectation 1 1SM De la Section de la gestdarmatériel
Réaffectation 1 1SM™M De la Section des transports
Section des transports Réaffectation 4 4 VNUI De la Section des responsables de

I'appui (Etat)
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Nombre

de postes

Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Transfert 1 1SM Du Centre des opérations logistiques
conjointes

Transferts (2)1 P-3, 1 GN A la Section des services de santé
Réaffectations (3) 3GN A la Section des services de santé
Réaffectation (1)1 sM A la section des acquisitions

Services généraux

Génie

Services de santé
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Transferts
Réaffectation
Réaffectation
Transfert
Réaffectation

Transferts

Transferts

Réaffectation

Transferts

Créations

Reclassement

Reclassement

Transfert
Réaffectation

Transferts

Transfert

Suppressions
Créations

Transferts

Transferts

Réaffectations

Réaffectations

(6)1 SM, 3 VNUI, 2 GN

(1)1 SM

1 1P-4
1 1P-3
1 1GN
3 1AN,1SM,1VNUI

104 1 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 13 SM,
72 GN, 12 VNUI

1 1VNUI

11 1P-3,1SM,5GN,4VNUI

14 4 P-3,1P-2,3 SM, 6 VNUI
1 1P-4

(1)L P-3
1 1P-3
1 1P-3

(5)3 GN, 2 VNUI

1 1AN

(244 GN
7 1P-3,6VNUI

90 1P-5,1P-4,2P-3,1P-2,4 SM,

12 AN, 37 GN, 32 VNUI

A la Section de la gestion des entrepdts
et des marchandises

Au Centre d’appui a la mission et
Groupe du matériel appartenant aux
contingents

Du Grouwpkdyestion des marchés
Du Groupe de la gestion descimes
Du Groupe de la gestion descmés
De la Section dgsprovisionnements

De la Section des services généraux des
anciens Services administratifs

De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées

Du Groupe du soutien psychosocial et
de la qualité de vie, qui relevait des
anciens Services administratifs

Du poste d’'ingénieur en génie de
I’environnement

Du poste d’'ingénieur en génie de
I’environnement

De la Section de la sécuritéeade
Du Groupe de la gestionrdaschés

A la Section de la gestion des entrepots
et des marchandises

De I'ancien Bureau du Chef des
services d’appui intégrés

De la Section des services de santé, qui
relevait des anciens Services
administratifs

11 1P-4,1P-3,1AN, 4 GN, 4 VNUDu Groupe du soutien psychosocial et

2 2GN
6 6 VNUI

de la qualité de vie, qui relevait des
anciens Services administratifs

De la Section des services généraux

De la Section des responsables de
I'appui (Etat)
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Nombre
de postes
Changement et emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Réaffectations 4 4 GN De la Section des transports
Transfert 1 1P-3 De la Section des transports
Réaffectation 1 1VNUI De la Section des bases logistiques et
des plateformes avancées
Transports aériens Transferts (131)P-5, 2 P-4, 5 P-3, 3 P-2, 19 SMA la Section des transports aériens,
57 GN, 44 VNUI sous le pilier Gestion de la chaine
logistique
Communications et Suppressions (17)2 AN, 15 GN
informatique
Transferts (192)1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 56 SM, 6 AN, A la Division des technologies
103 GN, 23 VNUI géospatiales, de I'informatique et des
télécommunications
Réaffectations (8) 5GN, 3 VNUI A la Section de la gestion des entrepots
et des marchandises
Service d'information Transferts (22)1 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 2 SM, 8 GN, A la Division des technologies
géographique 7 VNUI géospatiales, de I'informatique et des
télécommunications
Bureau du Chef des service$ransferts (5)1D-1,1 P-5,1P-4,1P-3,1 SM Au Bureau du Chef, pilier Opérations
d’appui intégrés logistiques
(1) 1P-5 Au Bureau du Responsable du péle
administratif — Politiques
(1) 1AN A la Section du génie
Total (141)
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Bureau du Chef, pilier Opérations logistiques

92. Compte tenu des principes définis dans la Stratéggabale d’appui aux

missions, il est proposé de créer un Bureau du Qbitér Opérations logistiques,
grace au transfert de cing postes de I'ancien Bumha Chef des services d’appui
intégrés. Les changements d’effectifs proposésitaa tlu nouveau Bureau sont
indiqués au tableau 16.

Acquisitions

93. En s’appuyant sur les principes de la Stratégibale d’appui aux missions, il
est proposé de créer une Section des acquisitifinsda faciliter la gestion et le
contrble centralisés du plan d'achats de la Missioeffectif proposé pour cette
section est indiqué au tableau 16.

Section des transports

94. Compte tenu de la modification du mandat de la Mis®t de 'augmentation

de l'effectif de personnel en tenue, la Section desnsports propose que
guatre postes supplémentaires de Volontaire desohatUnies lui soient accordés
par réaffectation depuis le Bureau des administmatdocaux, en raison des taches
techniques accrues qu’exigent les véhicules louPdsir renforcer ses capacités, elle
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propose également qu'un poste d'agent du Servicdilmdui soit transféré du
Centre des opérations logistiques conjointes. Leastrea propositions de
modification des effectifs de la Section des tramtpsont présentées au tableau 16.

Section des services généraux

95. |l est proposé que la Section des services génésaiixattachée au pillier des

opérations logistiques, conformément a la Straté@ipbale d’appu aux missions, ce
qui implique des transferts de postes tant de letiSe des services généraux des
anciens Services d’appui administratif que de l&atida des approvisionnements.

De plus, a la suite de I'examen des effectifs sivil est proposé que le Groupe de la
qualité de la vie reléve de la Section des servg@sraux. Les autres propositions
de modification des effectifs de cette Section quésentées au tableau 16.

Section du génie

96. La Section du génie demande a étre renforcée, dmmé que l'augmentation

du nombre des agents en tenue et des fonctionndieepolice décidée dans le
nouveau mandat que le Conseil de sécurité a assigaéMission par sa résolution

2155 (2014) a une incidence directe sur les besaffé&ents a la construction et a
I'entretien des installations et infrastructures ldeMINUSS. Pour répondre aux

demandes accrues apparues sur les sites de laoMisisiest proposé que soient
créés 4 postes (P-3) d'ingénieur, 1 poste (P-2)ladgsticien (chargé de projet),

3 postes d’agent du Service mobile et 6 postes alenvaire des Nations Unies, a
savoir 4 spécialistes de 'eau et de I'assainisseane¢ 2 spécialistes des questions
d’environnement. En outre, il est proposé que Istpad’ingénieur écologue soit

reclassé de P-3 a P-4. Les autres modifications affectifs proposées pour la

Section du génie sont présentées au tableau 16.

Section des services de santé

97. Il est proposé que la Section des services de smit&attachée au pilier des
opérations logistiques, compte tenu des modificetidu mandat de la Mission et de
'augmentation des effectifs de personnel en tef@ir que cette section soit mieux
a méme de bien s'occuper du personnel en poste @sndifférents Etats, il est
proposé qu’'un poste (P-3) de médecin et six padéegolontaire des Nations Unies,
en I'occurrence des techniciens de laboratoiregrsocréés pour I'exercice en cours.
Il est également proposé que le Groupe de soutiepeasonnel lui rende compte.
Les autres propositions de modification des effsale cette Section sont présentées
au tableau 16.

Division des technologies géospatiales, de l'imfpatique

et des télécommunications

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 67 postes
Personnel recruté sur le plan national : augmeiua de 117 postes
Volontaires des Nations Unies : augmentation 8e8stes

98. Vu la restructuration du dispositif d’appui de laiddion, prévue suivant la

Stratégie globale d'appui aux missions, il est mf de créer une section des
technologies géospatiales, de I'informatique et é&communications, qui relévera
directement du Directeur de I'appui a la missioouPsa dotation en personnel, il
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est proposé de lui transférer des postes du Serdeg transmissions et de
linformatique et de la Section du service d'infation géographique, qui

relevaient du Service d’appui intégré. Deux posd&miministrateur recruté sur le
plan national et 15 postes d’agent des servicegrgémx recruté sur le plan national
seraient supprimés au Service des transmissiods €informatique. L'effet net de

ces suppressions et les changements proposés pahlir éles effectifs de la

Division sont présentés au tableau 17.

Tableau 17
Composante 5, appui
Division des technologies géospatiales, de I'infomtique et des télécommunications

Nombre de
Type de postes et
changement emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Division des technologies Transferts 192 1 P-5,2 P-4, 1 P-3, 56 SM, Origine : Service des transmissions
géospatiales, de l'informatique 6 AN, 103 GN, 23 VNUI et de I'informatique relevant de
et des télécommunications I'ancien Service d’appui intégré
Transferts 22 1P-4,3P-3,1P-2,2SM, Origine : Section du service
8 GN, 7 VNUI d’information géographique relevant
de I'ancien Service d’appui intégré
Total 214

Section de la slreté et de la sécurité

Personnel recruté sur le plan international : angntation de 68 postes
(37 postes et 31 emplois de temporaire)

Personnel recruté sur le plan national : augmeditta de 3 postes

99. L'insécurité qui régne au Soudan du Sud et I'afflexdéplacés dans les bases
de la MINUSS, provoqué par la crise de décembre32@kigent que la Section de
la sOreté et de la sécurité soit renforcée poutémer le personnel de la Mission et
la population civile. De plus, la Section avait ohiensifier ses rapports avec tous
les autres clients et composantes de la MINUSS, liane¢ sa disponibilité
opérationnelle et se charger de nouvelles tachestldonc proposé de I'étoffer, en
augmentant sa dotation de 71 postes et emploisupdraire au total, comme on
peut le voir au tableau 18.

Tableau 18
Composante 5, appui
Section de la sdreté et de la sécurité

Nombre de
Type de postes e
changement emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert
Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Section de la slreté et de la Créations 71 1P-3,36 SM, 4 P-3(PT),
sécurité 27 SM (PT), 3 GN
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Nombre de
Type de postes e
changement emplois Répartition des postes Origine ou destination du transfert

Unité administrative proposé concernés et emplois concernés ou type de transformation
Transformation 1 1P-83 Transformation d’un emploi de
personnel temporaire P-3

Transformation (1) 1P-3 Transformation en poste P-3
Total 71

F. Centre de services régional d’Entebbe

Réalisations escompté

Indicateurs de succ

5.2 Fourniture d’un appui efficace et rationnel au
contrble des arrivées et des départs

5.2.1 Délai nécessaire pour accomplir les formalité
d’enregistrement des arrivées inchangé (2012/13 :
89,3 % des arrivées enregistrées en 2 jours; 2@13/1
plus de 98 % des arrivées enregistrées en 2 ja0% %
dans les 7 jours; 2014/15 : plus de 98 % des agsvé
enregistrées en 2 jours, 100 % dans les 7 jours)

5.2.2 Délai nécessaire pour accomplir les formalité
départ du personnel recruté sur le plan internation
inchangé (2012/13 : 1 jour dans 99,3 % des cas;
2013/14 : 1 jour dans plus de 98 % des cas, maisig
plus de 5 jours; 2014/15 : 1 jour dans plus de 98&%
cas, mais jamais plus de 5 jours)

5.2.3 Niveau de qualité des services préservé gaéice
maintien du méme délai pour I'’enregistrement des
départs du personnel en tenue (2012/13 : procédure
effectuée en 3 jours dans 98 % des cas; 2013/14 :
procédure effectuée en 3 jours dans plus de 9896 de
cas, sans jamais dépasser 7 jours; 2014/15 : puoeéd
effectuée en 3 jours dans plus de 98 % des cas, san
jamais dépasser 7 jou

Produits

» ContrOle de l'arrivée et du départ de 337 memhhepersonnel civil de la MINUSS

e Contrble de l'arrivée et du départ de 286 memlaghepersonnel en tenue de la MINUSS

Réalisatons escomptées

Indicateurs de succ

5.3 Fourniture d’'un appui efficace et rationnel aux 5.3.1 Niveau de qualité des services préservé gaéice
clients pour le traitement des demandes d’indemnitémaintien du méme délai pour le traitement des

pour frais d’études

82/116

demandes d’indemnité pour frais d’études pendant la
période de pointe (juillet-octobre) (2012/13 : 46d%s
demandes traitées en moins de 7 semaines; 2013/14 :
plus de 96 % des demandes traitées en moins de 6
semaines; 2014/15 : 96 % en 6 semaines)
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5.3.2 Niveau de qualité des services préservé gaéice
maintien du méme délai de traitement des demandes
d’'indemnité pour frais d’études pendant la période
creuse (novembre-juin) (2012/13 : 70@Bdes demande
traitées en moins de 4 semaines; 2013/14 : plustde
des demandes traitées en moins de 3 semaines;
2014/15 : 96 % en 3 semaines)

5.3.3 Niveau de qualité des services préservé gadae
réduction du délai de versement des indemnités pour
frais d’études pendant la période de pointe (jtdlle
octobre) (2012/13 : sans objet; 2013/14 : moind 2é6
des cas; 2014/15 : 1 semaine dans 96 % des cas)

5.3.4 Niveau de qualité des services préservé gadae
réduction du délai de versement des indemnités pour
frais d’études pendant la période creuse (novembre-
juin) (2012/1:: sans objet; 2013/14 : sans objet;
2014/15 : 3 jours dans 96 % des cas)

5.3.5 Réduction de la proportion moyenne de
demandes d’indemnité pour frais d’études retournées
aux missions (2012/13 : 4 %; 2013/14 : moins de42
2014/15 : moins de 11 %)

Produits

e Traitement de 1 197 demandes d’indemnité pouis fiéétudes émanant de la MINUSS

Réalisations escompté Indicateurs de succt

5.4 Fourniture d’un appui efficace et rationnel aux 5.4.1 Maintien du méme niveau de prestations par le

clients par le Centre régional de formation et de Centre régional de formation et de conférences

conférences (2012/13 : 6 391 participants aux activités orgéas
par le Centre; 2013/14 : 6 000; 2014/15 : 6 000)

5.4.2 Temps de réponse aux demandes de formation
recues par le Centre régional de formation et de
conférences inchangé (2012/13 : 24 heures dans 47 %
des cas; 2013/14 : 24 heures dans 98 % des cas;
2014/15 : 24 heures dans 98 % des cas)

5.4.3 Degré de satisfaction des participants aux
formations inchangé (2012/13 : 28 % des participant
satisfaits ou plus que satisfaits; 2013/14 : 99é% d
participants satisfaits ou plus que satisfaits; 20% :
99 % des participants satisfaits ou plus que satsf

Produits

» Organisation de 250 stages de formation et cemfggs au niveau régional, avec la participatiod @87
membres du personnel de la MINUSS
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Réalisations escompté Indicateurs de succt

5.5 Fourniture d’un appui efficace et rationnel aux 5.5.1 Coordination des vols affrétés au titre des

missions clientes pour faciliter les mouvements des mouvements des contingents et du personnel deeolic

contingents et du personnel de police dans la regio dans la région assurée dans les délais requispar |
Centre de contrdle intégré des transports et des
mouvements (2012/13 : 839 vols; 2013/14 : 1 179;
2014/15 : 555)

5.5.2 Réduction du délai nécessaire pour trouesr d
moyens de transport pour les mouvements des
contingents et du personnel de police (2012/13ssa
objet; 2013/14 : 5 jours dans 96 % des cas, sanaif@
dépasser 14 jours; 2014/15 : 5 jours dans 95 %cdses
sans jamais dépasser 10 jours)

Produits
» Coordination de 20 vols pour le transport destoments et du personnel de police de la MINUSS

* 690 membres des contingents et du personnel bleepimansportés

Réalisations escompté Indicateurs de succ

5.6 Fourniture d’un appui efficace et rationnel aux 5.6.1 Vols régionaux assurés sans retard (2012/13 :
missions clientes pour couvrir leurs besoins dagpartsans objet; 2013/14 : sans objet; 2014/15 : au soin
aérien et terrestre dans la région 75 %)

5.6.2 Réduction du délai requis pour trouver des
moyens de transport de substitution (2012/13 : sans
objet; 2013/14 : sans objet; 2014/15 : 5 jours d2Hm$6
des cas, sans jamais dépasser 10 jours)

5.6.3 Taux de remplissage des appareils destinés au
transport de passagers et de marchandises : 70 %
(2012/13 : sans objet; 2013/14 : sans objet; 208.4/1
70 %)

5.6.4 Utilisation de 80 % des heures de vol budgéts
(2012/13 : sans objet; 2013/14 : sans objet; 208.4/1
80 %)

Produits

» 2 vols spéciaux en période de pointe assurés lgocompte de la MINUSS
» 33 647 kilogrammes de chargement transportés [@oMiNUSS

» 45 heures de vol assurées pour la MINUSS

* 3 mouvements de surface coordonnés pour la MINUSS

Réalisations escompté Indicateurs de succ

5.7 Fourniture aux clients de services financiers 5.7.1 Délai de reglement des factures de fournisseu

efficaces et rationnels inchangé (2012/13 : 86,8 % des factures réglées 28u
jours; 2013/1.: 98 % sous 27 jours; 2014/15 : 98 %
sous 27 jours)
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5.7.2 Délai de traitement des demandes de
remboursement du personnel inchangé (2012/13 : 89 %
des demandes traitées sous 28 jours; 2013/14 : 98 %
sous 21 jours; 2014/15 : 98 % sous 21 jours)

5.7.3 Remises pour reglement rapide obtenues aupres
des fournisseurs (2012/13 : sans objet; 2013/&hs s
objet; 2014/15 : remise pour réglement rapide dans
100 % des cas ou elle est applicable)

5.7.4 Raccourcissement du délai de traitement des
virements électroniques (2012/13 : 97 % sous 3gpur
2013/14 : 97 % sous 3 jours; 2014/15 : 98 % sous 3
jours)

5.7.5 Délai d’exécution des opérations mensuelles
afférentes a la paie et autres prestations inchangé
(2012/13 : 99,8 % en 5 jours; 2013/14 : 98 % qgabs;
2014/15 : 98 % en 5 jours)

5.7.6 Degré de satisfaction des clients en ce qui
concerne les services financiers préservé (2012/13
13 % se déclarent satisfaits des prestations equce
concerne les demandes de reglement d’'indemnités;
21 % en ce qui concerne le versement des saldif%;
en ce qui concerne les sous-traitants et fournisseu
2013/14 : 80 %; 2014/15 : 80 %)

Produits

« Etats financiers mensuels de la MINUSS établisemformité avec les normes IPSAS

» Versements effectués au titre de 8 644 demantledeinnité émanant de membres du personnel

» Paiement de 1 019 membres du personnel recruti gian international

» Paiement de 1 630 membres du personnel recrutie glan national

e Paiement de 1 064 membres du personnel en tenue

» Paiement de 543 Volontaires des Nations Unies

* Paiement de 2 000 vacataires

» Paiement de 1 125 fournisseurs

Réalisations escompté

Indicateurs de succt

5.8 Fourniture de services de gestion des resseurce5.8.1 Respect du délai prescrit pour le traitentad

humaines efficaces et rationnels aux clients

14-63147

demandes d’intégration de nouvelles recrues/laigest
des offres d’engagement émanant des missions eBent
dans la limite des pouvoirs délégués (2012/13 ssan
objet; 2013/14 : sans objet; 2014/15 : intégration
achevée en 90 jours dans 98 % des cas)
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5.8.2 Respect du délai prescrit pour I'approbaties
prestations et avantages du personnel (2012/18s. sa
objet; 2013/14 : 14 jours dans 98 % des cas; 2@EL4/1
14 jours dans 98 % des cas)

5.8.3 Respect du délai prescrit pour le traite s
demandes de remboursement de frais de voyage
(2012/13 : sans objet; 2013/14 : 98 % des dossiers
traités en 14 jours; 2014/15 : 98 % des dossiaités
en 14 jours, sans jamais dépasser 20 jours)

5.8.4 Respect du délai prescrit pour le traite s
primes d’affectation (2012/13 : sans objet; 2013/14
98 % des dossiers traités en 5 jours; 2014/15%9%8es
dossiers traités en 5 jours)

5.8.5 Traitement de la totalité des recommandatibns
prorogation d’engagement en temps voulu pour ge&ll
soient prises en compte dans les états de paie, et
réception des documents établis par les missions
clientes en application du systéme ePerformance
(2012/13 : sans objet; 2013/14 : 100 %; 2014/15 :
100 %)

5.8.6 Respect du délai prescrit pour 'accomplissein
des formalités et I'établissement des états degmds a
la cessation de service (2012/13 : sans objet; 2@113
98 % des dossiers traités dans les 30 jours; 2614/1
98 % des dossiers traités dans les 30 jours)

5.8.7 Respect du délai prescrit pour la délivrades
billets pour les voyages autorisés (2012/13 : sdijst;
2013/14 : 98 % des billets délivrés dans les 7gpur
2014/15 : 98 % des billets délivrés dans les 7gpur

5.8.8 Respect de la regle selon laquelle les killet
nominatifs doivent étre achetés 16 jours avantdieud
d’un voyage autorisé (2012/13 : sans objet; 2013/14
dans 75 % des cas; 2014/15 : dans 75 % des cas)

5.8.9 Degré de satisfaction des clients en ce qui
concerne les services fournis au titre de la gasties
ressources humaines préservé (2012/13 : 15 % aisisf
des services de recrutement et d’'intégration; 4@és,
services de voyage; 48 % des services au personnel;
2013/14 : 90 %; 2014/15 : 90 %)

Produits

» Publication de 336 vacances de poste soumisesratement international a la MINUSS

» Prorogation de 2 554 engagements de personneltéesur les plans national ou international

» Versement de 350 primes d’affectation pour la MIBS

» Approbation de 8 513 prestations et avantages [oMINUSS

86/116
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» Délivrance de 2 095 billets d’avion au personcigll et au personnel en tenue de la MINUSS

Réalisations escompté

Indicateurs de sccés

5.9 Prestation d’un appui informatique efficace et
rationnel aux missions clientes

5.9.1 Amélioration des services de facturation
téléphonique a travers la mise en place d’une airac
régionale et la normalisation de la procédure (2032
sans objet; 2013/14 : sans objet; 2014/15 : 97 % de
factures téléphoniques expédiées dans les 7 jours
suivant la réception du relevé d’'appels vérifié par
I'utilisateur, sans jamais dépasser 15 jours)

5.9.2 Optimisation de l'utilisation du réseau pes |
missions par une gestion et un suivi centralisés au
Service régional des technologies de l'informat&in
des communications (2012/13 : sans objet; 2013/14 :
sans objet; 2014/15 : taux de disponibilité du agspar
mois : 99 %)

5.9.3 Maintien d’'un temps de réponse satisfaisant e
cas d’'incident et de demande de services (2012/13 :
sans objet; 2013/14 : sans objet; 2014/15 : il est
répondu dans les 3 heures a 100 % des incidents ou
demandes de service)

5.9.4 Respect par les services compétents dessdélai
ciblés de reglement des incidents (2012/13 : séestp
2013/14 : sans objet; 2014/15 : 90 % des incidents
seront réglés selon le rang de priorité qui leur es
assigné — incidents graves : reglement en 3 heures;
priorité élevée : reglement en 6 heures; priorité
moyenne : réglement en 12 heures; priorité peuédev
reglement sous 48 heures)

5.9.5 Respect par les services compétents dessdélai
ciblés de réponses aux demandes de services (2012/1
sans objet; 2013/14 : sans objet; 2014/15 : il sera
répondu a 90 % des demandes de services selonde ra
de priorité qui leur est assigné — demandes urgente
réponse dans les 2 heures; priorité élevée : répdans
les 4 heures; priorité moyenne : réponse dans4es 2
heures; priorité peu élevée : réponse dans les48els)

5.9.6 Degré plus élevé de satisfaction des clientse
qui concerne les services fournis par le Servicgoral
des technologies de l'information et des
communications (2012/13 : sans objet; 2013/14 ssan
objet; 2014/15 : taux de satisfaction : 90 %)

Produits

» Gestion de plus de 4 199 comptes téléphoniqu&paui de la MINUSS

14-63147
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Facteurs externe

» Défaillance des systémes (liaisons louées a deigt®s privées; infrastructure de la base d’agpkintebbe)

* Pannes de courant

Tableau 19
Ressources humaines : Centre de services régionakdtebbe

Personnel recruté sur le plan international Personnel
recruté sur \Volontaires
Service Total le plan des Nations
SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaf Unies Total
Equipe du Centre de services régional
Postes approuvés 2013/14 - - 1 - - 1 - - 1
Postes proposés 2014/15 - - 1 - - 1 - - 1
Variation nette - - - - - - - - -
Centre régional de formation et de conférences
Postes approuvés 2013/14 - - - - 1 -
Postes proposés 2014/15 - - - - 2 2 1 -
Variation nette - - - - - - - - -
Centre de contrble intégré des transports
et des mouvements
Postes approuvés 2013/14 - - 1 1 -
Postes proposés 2014/15 - - 1 1 -
Variation nette - - - - - - - - -
Ressources humaines
Postes approuvés 2013/14 - - 1 4 14 19 25 49
Postes proposés 2014/15 - - 1 4 14 19 25 49
Variation nette - - - - - - - - -
Indemnité pour frais d’études
Postes approuvés 2013/14 - - - - 1 1 1 -
Postes proposés 2014/15 - - - - 1 1 1 -
Variation nette - - - - - - - - -
Finances
Postes approuvés 2013/14 - - 6 1 12 19 22 1 42
Postes proposés 2014/15 - - 6 1 12 19 22 1 42
Variation nette - - - - - - - - -
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Personnel recruté sur le plan international Personnel

recruté sur \olontaires

Service Total le plan des Nations
SGA/SSG D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobile partiel nationaP Unies Total

Logistique
Postes approuvés 2013/14 - - - - - - 1 - 1
Postes proposés 2014/15 - - - - - - 1 - 1
Variation nette - - - - - - - - -
Total général

Postes approuvés 2013/14 - - 9 6 32 47 53 6 106
Postes proposés 2014/15 - - 9 6 32 47 53 6 106

Variation nette — - — — - — — — _

& Administrateurs et agents des services généraux.
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Il. Ressources financieres

A. Vue d’ensemble

(En milliers de dollars des Etats-Unis : I'exereibudgétaire court dufjuillet au 30 juin.)

Montant Dépenses Variation
Dépensel alloué® prévues
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Montant Pourcentage
Catégorie de dépenses (1) 2) 3) 4)=(@3)-(2) (5) = (4)/(2)
Militaires et personnel de police
Observateurs militaires 7 428,7 7 463,8 7 135,2 (328,6 (4,4)
Contingents 202 555,8 217 429,2 389842,9 172 413,7 79,3
Police des Nations Unies 29 585,9 31 437,7 28 112,3 (33254 (10,6)
Unités de police constituées - - 18 273,7 18 273,7 -
Total partiel 239 570,4 256 330,7 443 364,1 187 033,4 73,0
Personnel civil
Personnel recruté sur le plan international 161 706,7 177 573,3 180 873,0 3299,7 1,9
Personnel recruté sur le plan national 36 580,8 41 356,8 42 016,7 659,9 1,6
Volontaires des Nations Unies 17 306,7 18 359,3 19 457,9 1 098,6 6,0
Personnel temporaire autre que pour les réunions 7 636,7 7151,4 6 687,6 (463,8 (6,5)
Personnel fourni par des gouvernements 3513,6 3473,8 1295,8 (2178,0 (62,7)
Total partiel 266 744,5 247 914,6 250 331,0 2446 1,0
Dépenses opérationnelles
Observateurs électoraux civils - - - - -
Consultants 1186,3 1137,0 834,3 (302, 7 (26,6)
Voyages 6 418,1 8 205,9 6 257,0 (19489 (23,7)
Installations et infrastructure 94 813,5 108 698,2 125 774,0 17 075,8 15,7
Transports terrestres 20 266,0 35 824,5 20506,0 (15318,5 (42,8)
Transports aériens 147 339,4 154 790,9 137 517,7 (17 273,2 (11,2)
Transports maritimes ou fluviaux 91,3 7 038,6 2 302,0 (4 736,6 (67,3)
Communications 15 539,3 20 509,4 14 240,0 (6 269,4 (30,6)
Informatique 12 273,7 12 428,3 16 870,7 4 442.4 35,7
Services médicaux 1168,0 1889,4 2 841,2 951,8 50,4
Matériel spécial - - - - -
Fournitures, services et matériel divers 71 462,0 67 658,5 76 056,0 8 397,5 12,4
Projets a effet rapide 15745 2 000,0 1 000,0 (1 000,0 (50,0)
Total partiel 372 132,0 420 180,7 404 198,9 (18198) (3,8)
Montant brut 838 447,0 924 426,0 1097 894,0 178340 18,8
Recettes provenant des contributions du personnel 8 728,5 19 808,1 19 087,6 (720,5) (3,6)
Montant net 819 717,5 904 617,9 1078 806,4 17883 19,3
Contributions volontaires en nature (budgétisées) - - - - -
Total 838 447,0 924 426,0 1097 894,0 173 468,0 18,8

a Compte tenu du transfert des dépenses afférentpe@onnel fourni par des gouvernements de la caitgles dépenses
opérationnelles a celle des dépenses de persoivilglet du transfert des dépenses afférentes atieo logistique autonome
du personnel en tenue de la catégorie des dépepsgeationnelles a celle des dépenses relativesralitaires et personnel
de police.
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B. Contributions non budgétisées

100. Le montant prévu des contributions non budgétiggms I'exercice 2014/15
est le suivant :

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie de dépenses Valeur
Contributions prévues par I'Accord sur le status derce$ 6 455,2
Contributions volontaires en nature (non budgét§ée 39 283,1

Total 45 738,3

@ Droits d’atterrissage et redevances aéroportuaires
P e montant de ces contributions correspond prialeiment au co(t théorique de la location
du terrain, évalué a 39,3 millions de dollars.

C. Gains d'efficience

101. Les prévisions de dépenses pour I'exercice 2014t5té établies sur la base
des mesures de rationalisation suivantes :

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie Montant Initiative

Rations 61,2 Accélération de la vérification, du traitement et phiement des
factures des rations (délai maximum de 30 jourg) Mission peut
ainsi obtenir des rabais pour paiement accélérér(snde 30 jours),
gui devraient atteindre 0,17 % de la valeur tot#ds factures.

Carburans 720,0 Accélération de la vérification, du traitement et gaiement des
factures de carburant (délai maximum de 30 joura)Mission peut
ainsi obtenir des rabais pour paiement accélérér(sde 30 jours),
qgui devraient atteindre 1 % de la valeur totale f&esures.

Achat de 100,0 La virtualisation des serveurs est un projet cantjoi s’aligne sur
matériel les directives de la Division de I'informatique axs

informatique communications relatives a la diminution de la giiténde matériel
(serveurs et aussi a la réduction de I'empreinte carbonead®ission. Elle

permet en particulier de limiter le recours a desgsystémes
d’alimentation sans interruption, accessoires nggiess a
I'exploitation de grands ensembles de serveursotne, la
comptabilisation en pertes de 511 ordinateurs dedwau cours de
I'exercice 2014/15 et leur remplacement par desnateurs
portables contribuent également aux gains d’effigadans la
mesure ou cette démarche limite I'utilisation dgstémes
d’alimentation sans interruption et, ainsi, I'emipte carbone de la
Mission, tout en favorisant la mobilité du persohnes économies
attendues correspondent a 20 serveurs d’entréacheng qui
pourraient étre comptabilisés en pertes ou mis kersice durant
I'exercice financier en cours.
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Catégorie Montant Initiative
Transpors 537,0 Négociation de nouveaux contrats se traduisantgeéduction des
aériers co(ts des vols charters et renégociation des cdégsvols charters

pour les contrats existants

Total 1418,2

D. Taux de vacance de postes

102. Les prévisions de dépenses pour I'exercice 2014t5té établies sur la base
des taux de vacance de postes suivants :

(En pourcentage)

Taux effectif Taux budgétisé Projection
Catégorie de dépenses 2012/13 2013/14 2014/18

Militaires et personnel de police

Observateurs militaires 16,3 10,0 10,0
Contingents 6,3 5,0 5,0
Police des Nations Unies 16,7 5,0 8,0
Unités de police constituées - - 5,0

Personnel civil
Personnel recruté sur le plan international 18,0 10,0 15,0

Personnel recruté sur le plan national

Administrateurs recrutés sur le plan national 242, 40,0 25,0
Agents des services généraux recrutés sur le
plan national 13,3 20,0 30,0
Volontaires des Nations Unies recrutés sur le plan
international 26,3 30,0 25,0
Volontaires des Nations Unies recrutés sur le plan
national 80,4 50,0 50,0
Emplois de temporaife
Personnel recruté sur le plan international 27,7 20,0 30,0
Administrateurs recrutés sur le plan national 333, 40,0 30,0
Agents des services généraux recrutés sur
le plan national - 20,0 20,0
Personnel fourni par des gouvernements 3,7 20,0 0,0

a Les taux concernent le personnel de la Missioneetiennent pas compte des 106 postes
affectés au Centre de services régional d’Enteblpetaux de vacance de postes de 5 % pour
le personnel recruté sur le plan internationahéesonnel recruté sur le plan national et les
Volontaires des Nations Unies a été appliqué awtgodu Centre de services régional pour
2014/15.

® Financés a la rubrique Personnel temporaire (agueepour les réunions).
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103. Pour les militaires et le personnel de police, Es=fficients délais de

déploiement proposés tiennent compte des tendanbssrvées récemment en
matiere de déploiement et des taux de déploiemeévus pour la durée de

I'exercice. En ce qui concerne le personnel cilés taux de vacance de postes
proposés tiennent compte des tendances observéesergenent en matiere

d’occupation des postes et de I'évolution du nombtede la composition des

postes proposés pour I'exercice 2014/15.

Matériel appartenant aux contingents : matériel
majeur et soutien logistique autonome

104. Les ressources nécessaires pour I'exercice 2014Hl6ulées sur la base des
taux standard de remboursement au titre du matdragéur (location avec services)
et du soutien logistique autonome, s’élévent a 324 000 dollars et se répartissent
comme suit :

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie de dépenses Montant prévu

Matériel majeur

Contingents 68 646.6
Unités de police constituées 2 979.3
Total partiel 71 625.9
Soutien logistigue autonome
Contingents 47 757.6
Unités de police constituées 2211.0
Total partiel 49 968.6
Total 121 594.5
Date d’entrée  Date du dernier
Facteurs applicables a la Missii Pourcentage en vigueur examen
A. Facteurs applicables a la zone de la
Mission
Contraintes du milieu 2,5 13 octobre 2014 2014
Usage opérationnel intensif 2,9 13 octobre 2014 2014
Actes d’hostilité ou abandon forcé 4,3 13 octobda 4 2014
B. Facteurs applicables au pays d’origine
Différentiel de transport 0a3,5

Formation

105. Les dépenses de formation prévues pour l'exerci6@42l5 s’établissent

comme suit :
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(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie de dépenses Montant prévu

Consultants

Formateurs 256,5
Voyages
Voyages au titre de la formation 2108,0

Fournitures, services et matériels divers
Honoraires, fournitures et services 1210,2

Total 3574,7

106. Le nombre de participants prévus pour I'exercicd 205, par rapport a celui
des exercices précédents, s'établit comme suit :

(Nombre de participants)

Personnel recruté sur le plan

Personnel recruté sur le plan international national Militaires et personnel de police
Nombre Nombre Effectif Nombre Nombre Effectif Nombre Nombre Effectif
effectif prévu proposé effectif prévu proposé effectif prévu proposé
2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15
Formation interne 504 3013 975 415 6 927 1317 78 1842 102
Formation exterrfe 161 193 266 67 130 136 11 27 23
Total 665 3 206 1241 482 7 057 1453 89 1 869 125

& Comprend les cours de formation dispensés a la Bassoutien logistique de Brindisi et hors dedae de la Mission.
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107. En matiere de formation, la stratégie de la Misstomsiste principalement a
mettre en ceuvre les meilleures solutions permetd@nterner les lacunes tant du
personnel civil que du personnel en uniforme etletedoter tous deux des moyens
de répondre efficacement aux nouveaux besoins dud&odu Sud en matiere de
renforcement des capacités, conformément au maddata Mission. L'objectif
prioritaire consistera a inculquer les connaissaneeles compétences nécessaires
aux fonctionnaires des sections organiques et atsopeel militaire dont les
fonctions de base ont un effet direct sur la bomx&cution du mandat de la
Mission. En outre, la Mission veillera particulienent a ce que le personnel recruté
sur le plan national soit formé a toute une séree abmpétences techniques,
notamment grace au programme de renforcement descités qui lui est destiné.
Ce programme s’adresse au plus grand nombre pesdilmembres du personnel
de la Mission recruté sur le plan national, quet goit le groupe professionnel ou la
catégorie auxquels ils appartiennent. Par aillewse formation obligatoire a
’entrée en fonctions sera dispensée au personndl et aux personnels en
uniforme, dont les conseillers pour les questioagdlice, les officiers de liaison et
les officiers d’état-major.
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Services de détection des mines et de déminage

108. Les dépenses prévues au titre des services de tidétedes mines et de
déminage pour I'exercice 2014/15 s’établissent censmit :

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie de dépenses Montant prévi

Fournitures, services et matériels divers

Services de détection des mines et de déminage 39 536.!

109. On trouvera a la section I.E (composantes 1 et-8essus des renseignements
plus détaillés concernant les activités de luttenaimes menées par la Mission.

Projets a effet rapide

110. Les dépenses prévues au titre des projets a eéffptde pour I'exercice
2014/15, par rapport a celles des exercices prénteds’établissent comme suit :

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Période Montant Nombre de proje!

1% juillet 2012-30 juin 2013 (effectif 15745 19
J J

1% juillet 2013-30 juin 2014 (montant approuvé) 2 000,0 20

1% juillet 2014-30 juin 2015 (montant proposé) 1 000,0 24

111. Créer des conditions favorables au développeménpéatie du mandat de la

Mission et, a cette fin, elle mettra en ceuvre desjeps a effet rapide qui

amélioreront le bien-étre au niveau local et swesoitt la confiance de la

population vis-a-vis de son action. Dans la mesdte possible, ces projets
appuieront stratégiquement la coopération de la WHS avec I'équipe de pays des
Nations Unies dans les pays touchés par des canflit

112. Les crédits ouverts au titre des projets a effeida permettront de financer
des projets de taille modeste mettant en ceuvre abtivités de subsistance
stratégiques qui contribuent a la consolidatiodadpaix.

113. L’exécution des projets a effet rapide sera fa@ditpar la structure
décentralisée de la Mission, notamment ses basgspdi aux comtés. Grace a cette
forte présence sur le terrain, la Mission pourratraeen ceuvre de tels projets en
dehors des centres urbains, dans des régions osetgges sociaux de base font
souvent défaut. Les sites des bases d’appui auxésoont été choisis en fonction
des critéres que sont la sécurité et la vulnérngbides populations locales.

114. Parce qu’ils ne tardent pas a produire des résukkatque leur exécution
repose sur des procédures de décaissement ragidesrojets sont bien placés
pour devenir un mécanisme essentiel de stabilisaitéchelon local. Axés sur les
transports, le renforcement des moyens humainstdieomisation des populations
locales et l'acquisition de savoir-faire, ces ptsjeaideront a renforcer les
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collectivités locales pendant la durée du mandaiaddission, afin qu'a l'issue de

celui-ci, elles soient stables et mieux a mémeubs/enir a leurs besoins.

Centre de services régional d’Entebbe : ressoaes financiéres

(En milliers de dollars des Etats-Unis;. I'exercizedgétaire court du®ijuillet au 30 juin.)

Vairation
Montant Dépenses
alloué prévues
(2013/14) (2014/15) Montant Pourcentage

Catégorie de dépenses (1) 2) @B)=2)-1) @)=@B)~(1)
Personnel civil

Personnel recruté sur le plan international 6 882,3 7982,3 1100 16,0

Personnel recruté sur le plan national 817,9 1190,5 372,6 45,6

Volontaires des Nations Unies 331,0 230,0 (101,0) -30,5

Personnel temporaire (autre que pour les

réunions) - - - -

Total partiel 8 031,2 9 402,8 1371,6 17,1
Dépenses opérationnelles

Consultants 75,7 65,1 (10,6) (14,0)

Voyages 42,8 34,3 (8,5) (19,9)

Installations et infrastructures 1513,1 2170,1 657,0 43,4

Transports terrestres 34,4 43,0 8,6 25,0

Transports aériens - - - -

Communications 256,7 289,4 32,7 12,7

Informatique 272,6 452,8 180,2 66,1

Services médicaux 17,5 13,1 (4,4) (25,1)

Matériel spécial - - - -

Fournitures, services et matériels divers 25,5 44,1 18,6 72,9

Total partiel 2 238,3 31119 873,6 39,0

Montant brut 10 269,5 12 514,7 2 245,2 21,9
Recettes provenant des contributions du personnel 780,8 788,8 8,0 1,0

Montant net 9 488,7 11 725,9 2237,2 23,6
Contributions volontaires en nature (budgétisées) - - - -

Total 10 269,5 12 514,7 2 245,2 21,9
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Analyse des variations

Variation

Observateurs militaires (328,6) (4,4 %)

» Gestion : moyens revus a la baisse et produitsahangés

115. La baisse des crédits demandés résulte principaledhe déploiement moins
rapide que prévu de 166 observateurs militaires.

Variation

Contingents 172 413,7 79,3 %

« Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

116. Conformément a la résolution 2155 (2014) du Condeilsécurité, le budget de
I'exercice 2014/15 couvre le déploiement échelodioiéd maximum de 12 334 membres
de contingents ou d’'une moyenne de 10 729 éléndhmant I'année, prévisions qui
tiennent compte d’'un abattement de 5% au titre diéploiement différé.
L'augmentation des ressources nécessaires estmdgateémputable a la hausse du
taux standard de remboursement aux gouvernemexéspér I’Assemblée générale,
dans sa résolution 68/281, au taux unique de 1d3di2ars des Etats-Unis, ainsi qu’'a
'augmentation des ressources nécessaires audiserations, qui s’explique par la
précarité des conditions de sécurité et le nomhbrerwa de sites inaccessibles
auxquels il faut fournir un appui.

Variation

Police des Nations Unies (3325,4 10,6 %

» Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

117. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 couvredéploiement échelonné
d’un maximum de 663 membres de la Police des Natidnies, ou d’'une moyenne
de 565 éléments durant I'année, prévisions quiniern compte d’un abattement de
8 % au titre du déploiement différé. Par compamjste budget de I'exercice
2013/14 couvrait le déploiement d’'un maximum de #®@&mbres de la Police des
Nations Unies, soit un déploiement moyen de 633nékits durant I'année, en
tenant compte d'un taux de vacance de postes de Ge¥te situation s’est traduite
par une réduction des ressources nécessairesraudétlindemnité de subsistance
(missions), des voyages et de I'indemnité d’habkat, partiellement compensée
par une hausse des ressources nécessaires addgretions, s'expliquant par la
précarité des conditions de sécurité et le nombserua de sites inaccessibles
auxquels il faut fournir un appui.

Variation

Unités de police constituées 18 273,7 _

» Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

118. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 fait apjige une augmentation des
effectifs de la police, y compris les unités deipmlconstituées, d’'un maximum de
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1 323 éléments, conformément a la résolution 2288 4) du Conseil de sécurité. Il
couvre le déploiement échelonné d’'un maximum de &&Imbres des unités de
police constituées ou d’'une moyenne de 497 élémémtant I'année, compte étant
tenu d’'un abattement de 5 % au titre du déploiendéffgre.

Variation

Personnel recruté sur le plan international 3299,7 1,9 %

. Parametres budgétaires : dépenses communes de parsel
et prime de danger

119. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 tient ptende la modification des
besoins de la Mission en personnel recruté sutde mternational, liée aux facteurs
suivants : a) 'augmentation des effectifs militsr et de police autorisés; b) la
réduction de la portée du mandat de la Mission, @uclut désormais des
composantes telles que le renforcement des capacit® vertu de la résolution
2155 (2014) du Conseil de sécurité; et c) les tasulde I'examen des effectifs. Le
budget de I'exercice 2014/15 prévoit une augmeotates dépenses au titre de la
prime de danger et de lI'indemnité de départ, pletieent compensée par une
réduction de I'effectif moyen du personnel et ungmentation des taux de vacance
de postes.

Variation
Personnel recruté sur le plan national 659,9 1,6 %

» Parametres budgétaires : dépenses communes degmnnel
et prime de danger

120. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 tient ptende la modification des
besoins de la Mission en personnel recruté surlde pational, liée aux facteurs
suivants : a) l'augmentation des effectifs militsir et de police autorisés; b) la
limitation de la portée du mandat de la Mission,i gxclut désormais des
composantes telles que le renforcement des capacit® vertu de la résolution
2155 (2014) du Conseil de sécurité; et c) les tésulde I'examen des effectifs. Le
budget de I'exercice 2014/15 prévoit une augmeataties dépenses au titre de la
prime de danger, partiellement compensée par udection de I'effectif moyen du
personnel recruté sur le plan national et une augat®n des taux de vacance de
postes.

Variation

Volontaires des Nations Unies 1 098.,6 6,0 %

» Gestion : diminution du taux de vacance de posseet réduction
progressive des effectifs

121. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 prévaie Wiminution du taux de
vacance de postes, compensée par une réductionegige de |'effectif moyen des
Volontaires des Nations Unies.
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Variation

Personnel temporaire (autre que pour les réunions) (463,8) 6,5 %

» Gestion : baisse du nombre d’emplois de tempora

122. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 prévoite ubaisse du nombre
d’emplois de temporaire, qui passe de 60 a 45,aumpnentation du taux de vacance
de postes et une modification du baréme des traids) partiellement compensés
par une augmentation des dépenses au titre de ilaepde danger versée au
personnel recruté sur le plan international.

Variation
Personnel fourni par des gouvernements (2 178,0) (62,7 %)

» Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

123. La diminution des ressources nécessaires s'expliparela réduction de la

portée du mandat de la Mission, qui exclut désosnuizis composantes telles que le
renforcement des capacités, en vertu de la résmu2il55 (2014) du Conseil de
sécurité. Ainsi, tous les postes d'agent fourni mghs gouvernements seront
supprimés a compter de janvier 2015.

Variation

Consultants (302,7) (26,6 %)

« Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

124. La diminution des ressources nécessaires s’explpprela modification de la

portée du mandat, qui exclut désormais des compesaelles que le renforcement
des capacités, d'ou une diminution des ressourcésessaires au titre des
consultants en formation.

Variation

Voyages (1 948,9) (23,7%)

« Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

125. La diminution des ressources nécessaires s’explpprela modification de la
portée du mandat, qui exclut désormais des compesaelles que le renforcement
des capacités, ainsi que par les résultats de fiexades effectifs qui a été effectué

a la MINUSS et qui a donné lieu a une réduction dffsctifs du personnel civil
dans le projet de budget de I'exercice 2014/15.

Variation
Installations et infrastructures 17 075,8 15,7 %

» Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

126. Le projet de budget de I'exercice 2014/15 tient ptend’'une augmentation
des effectifs militaires et de police autorisésventu de la résolution 2155 (2014)
du Conseil de sécurité, qui s’est traduite par dmentation des achats
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d’équipement destiné aux installations, y compes installations préfabriquées, le
matériel d’hébergement et de réfrigération, lesrmdures de génie, les produits de
traitement de 'eau et les équipements collectifs.projet de budget de I'exercice
2014/15 prévoit aussi l'installation d'un nouveaispbsitif de sécurité a Juba. Les
augmentations sont partiellement compensées padid@sutions enregistrées dans
certaines rubriques, dont les piéces détachéessdblrnitures.

Variation
Transports terrestres (15 318,5) (42,8 %)

« Gestion : moyens revus a la baisse et produitsdhangés

127. La diminution des ressources nécessaires s’expligtiecipalement par le
report des achats prévus au titre du remplacemesitvdhicules et par une réduction
du montant prévu pour le carburant, due a la badeseniveaux de consommation et
a la diminution du prix au litre par rapport auxépisions. Le projet de budget de
I'exercice 2014/15 fait apparaitre une baisse ddilisation des ressources par
rapport a I'exercice 2013/14. Du fait de la suspemsdes activités régulieres
obligatoires aprés décembre 2013, ['utilisation deshicules, les travaux
d’extension des ateliers, la consommation de caniyies réparations et I'entretien
ont connu un ralentissement. La réduction a étéigllmment compensée par une
augmentation des ressources nécessaires au titta beation de gros engins de
terrassement requis pour divers travaux, dont lastraction de logements rendue
nécessaire par 'augmentation des effectifs mil@siet de police.

Variation
Transports aériens (17273,2 (11,2 %)

» Gestion : moyens revus a la baisse et produitsahangés

128. La diminution des crédits demandés est essentieldrnmputable a la baisse
des dépenses prévues au titre des carburantsréfidabs, y compris le prix au litre
et la consommation pour certains types d’appanm@iéssus au budget, ainsi qu’'a la
baisse des dépenses prévues au titre de la locatide I'exploitation d’aéronefs,
résultant de I'obtention de co(ts de vols chartmans élevés pour les nouveaux
contrats, de la renégociation des contrats existatfioutissant & une réduction des
colts des vols charters, ainsi que de la recondigjom de la flotte aérienne liée a la
nécessité de renforcer la flotte aérienne militag® traduisant par une réduction de
la taille de la flotte aérienne commerciale.

Variation
Transports maritimes ou fluviaux (4736,6 (67,3 %)

» Gestion : moyens revus a la baisse et produitsdhangés

129. Pour I'exercice 2014/15, les opérations navales, sgont assurées par des
contingents et des unités de marine, apparaitres¢rgiellement a la rubrique du
matériel appartenant aux contingents. Aucun cré@st donc demandé au titre de la
location et de [I'exploitation, de Il'assurance resgabilité civile, des piéces
détachées, des réparations, de I'entretien et demitures. Toutefois, la Mission
fournira le carburant aux unités de la marine. éduction des crédits demandés est
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compensée par une augmentation des ressourcessa@essau titre de I'achat de
conteneurs maritimes classés a la rubrique despiaits maritimes ou fluviaux dans
le projet de budget de I'exercice 2014/15, confomeét au nouveau plan
comptable.

Variation

Communications (6 269,4) (30,6 %)

« Gestion : moyens revus a la baisse et produitsdhangés

130. La diminution des ressources nécessaires s’expligtiecipalement par le
report du remplacement du matériel de communicationoutre, le projet de budget
de I'exercice 2014/15 tient compte du nouveau ptamptable, qui reclasse les
biens et les piéces détachées connexes, ainsi @ueirts services assurés par des
techniciens extérieurs, a la rubriqgue de linformae plutdt qu'a celle des
communications. Cette réduction est compensée parca(ts indirects a prévoir,
d’'un montant de 2 505 329 dollars, pour I'appui pwojet Umoja et a d'autres

systémes informatiques sur le terrain.

Variation

Informatique 44424 35,7 %

» Gestion : moyens revus a la hausse et produitschangés

131. Laugmentation des ressources nécessaires s’expliguncipalement par
I'inscription au budget des colts indirects, d'uontant de 3 208 290 dollars, liés a
'appui a la mise en ceuvre d’'Umoja et d'autres &ysts informatiques dans les
missions. Le projet de budget de I'exercice 2014iiEmt également compte du
nouveau plan comptable, qui reclasse les biene®tpléces détachées connexes,
ainsi que certains services assurés par des tdehsiextérieurs, a la rubrique de
'informatique plutét qu'a celle des communications

Variation

Services médicaux 951,8 50,4 %

« Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

132. La hausse des crédits demandés tient principaleraehugmentation des
effectifs des composantes militaire et de poliag,@ydonné lieu a une augmentation
des ressources nécessaires au titre des fournitnégbcales. Cette hausse est en
partie compensée par une réduction des ressouréegssaires au titre des
évacuations sanitaires aériennes en raison de lidation des moyens de
I’Organisation plutét que des moyens commerciaux.

Variation
Fournitures, services et matériel divers 8 397,5 12,4 %

« Mandat : modification de la portée ou de la natee du mandat

133. L'augmentation des ressources nécessaires tierpiagtie a I'application du
nouveau plan comptable, qui classe les frais despart a la rubrique des
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fournitures, services et matériel divers, au liemuabmptabiliser ces éléments sous
différentes rubriques telles que les installati@id’infrastructure et les transports
terrestres, comme sous l'ancien plan comptableudfaentation des ressources
nécessaires a été partiellement compensée par dactién des activités de
programme dictée par le mandat révisé — notammestréductions touchant le
renforcement des capacités et la démobilisatiodésarmement et la réintégration.

Variation
Projets a effet rapide (1 000) (50,0 %)

» Gestion : moyens et produits revus a la baisse

134. La baisse des crédits demandés se fonde sur I'Bwaludes dépenses
observées par le passé et sur la possibilité de srisceuvre des projets compte tenu
des conditions de fonctionnement prévues pour Feixe 2014/2015.

Décisions que I'’Assemblée est appelée a prerdr

135. Les décisions que I'’Assemblée générale est appel@rendre au sujet du
financement de la Mission se présentent comme suit

a) Ouverture dun crédit de 1097 894 000 dollarsaux fins du
fonctionnement de la Mission pour I'exercice de 12nois allant du 1° juillet
2014 au 30 juin 2015, y compris le montant de 5838 400 dollars déja
approuvé pour la période du £ juillet au 31 décembre 2014, dans la résolution
68/293;

b) Mise en recouvrement du montant de 517 063 60dollars pour la
période du T janvier au 30 juin 2015, a raison de 86 177 267 Wars par mois,
si le Conseil de sécurité décide de proroger le mdat de la Mission, montant
qui vient s’ajouter a celui de 580 830 400 dollarsiéja mis en recouvrement
pour la période du 1* juillet au 31 décembre 2014 aux termes de la résdion
68/293.
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V. Récapitulatif des mesures prises pour donner e
aux décisions et demandes formulées par 'Assemblée
générale dans ses résolutions 67/280 et 68/293,
ainsi qu'aux demandes et recommandations du Comité
consultatif pour les questions administratives
et budgétaires approuvées par I'Assemblée générale

A. Assemblée générale

(Résolution 67/280)

Décision ou demanc Mesures prise

Note avec satisfaction qu’'un effort a été fait p Cette décision est prise en compte et appliqués tian
améliorer la présentation du budget et, en budget de I'exercice 2014/15.

particulier, que les éléments du cadre de

budgétisation axée sur les résultats sont clairémen

formulés, et, a cet égard, encourage le Secrétaire

général a poursuivre sur cette voie (par. 10).

Rappelle le paragraphe 28 du rapport du Comitél est difficile, par définition, de planifier effacement les
consultatif et, a cet égard, prie le Secrétaire projets concernant la Mission, compte tenu de laiae
général de tout faire pour que tous les projets dd’obstacles — tenant a la sécurité, a I'environnethaux
construction, en particulier ceux qui concernentconditions météorologiques, a la chaine logisticate, —
les bases d’appui de comté, soient terminés dammii freinent quotidiennement les travaux de cortoun.
les délais, de sorte que la Mission puisse En conséquence, les travaux prévus sont invariadohem
s'acquitter efficacement de son mandat, et de reportés jusqu’a I'exercice suivant.

veiller a ce que le Siege continue d’'assurer le

controle des opérations (par. 11). La Mission intervient actuellement dans 14 baseppui

de comté. Pour I'exercice 2014/15, il est envisggklle
n'intervienne plus que dans 9 au total. Sur lebades
d’appui de comté initialement prévues dans le manda
précédent de la Mission, 5, déja fonctionnelledurgont
leur activité et 10 autres, actuellement a diffésestades
d’avancement, seront supprimées.

La Section du génie a examiné les résultats quaalbst
obtenus en ce qui concernait son aptitude a engager
simultanément de multiples projets dans un mémeceoe,
compte tenu du mandat modifié. Le but est de teampte
des capacités de la Section du génie, des résalti@isdus
par la Mission et des nouvelles conditions danguefies
celle-ci interviendra, et d'établir un programmetdevail
plus solidement charpenté qui couvre une périod2 des.

Rappelle également le paragraphe 77 du rappoiDes efforts notables déployés en partenariat aedureau
du Comité consultatif et, & cet égard, prie le régional d’achat ont montré que la création d’'unééi
Secrétaire général de veiller a ce que la Missiorfluviale au Soudan du Sud ne présentait pas d'@itér
suive de prés le déploiement de I'unité fluviale etommercial compte tenu du niveau d’insécurité ggjrre
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Décision ou demanc Mesures prise

se déploie efficacement, dans les délais prévusactuellement dans le pays. La Mission collaborecdee
dans les Etats et les comtés (par. 12). Bureau des affaires militaires pour créer des ca@sc
militaires.

Financement de la Mission des Nations Unies au Socarddu Sud
(Résolution 68/293)

Décision ou demant Mesures prise

Rappelle les paragraphes 17 et 36 du rapport dill a été mis fin aux arrangements de coopératidneen
Comité consultatif et décide qu’elle examinera lesssions en application de la résolution 2155 (90du#t
dispositions administratives relatives a la Conseil de sécurité (par. 11). Des renseignements
coopération entre missions durant la deuxiéme concernant les montants, services, biens et adeuninis a
partie de la reprise de sa soixante-neuvieme la Mission dans le cadre de la coopération entrgsians
session, les dispositions actuelles étant seront présentés dans les rapports sur I'exécutiobudget
maintenues dans l'intervalle (par. 9). de la Mission et des missions d’origine (MONUSCO,
MINUAD, Opération des Nations Unies en Coéte d'heir
Mission des Nations Unies au Libéria et Mission des
Nations Unies pour la stabilisati en Haiti).

B. Comité consultatif pour les questions administtives
et budgétaires

(A/67/780/Add. 1]

Décision ou demant Mesures prise

En ce qui concerne le cadre de budgétisation axgans le budget pour I'exercice 2014/15, la Miss@on
sur les résultats, le Comité consultatif prend noterésenté son cadre de budgétisation axé sur lefiaés
des efforts faits pour améliorer la présentation etonformément aux dispositions de la résolution

le contenu aussi bien du rapport sur I'exécution 2IL65 (2014) du Conseil de sécurité. Elle a continué
budget que du projet de budget. Il apprécie toutd’améliorer ce cadre en élaborant des indicateers d
particulierement les explications claires et résultats pour le nouveau mandat qui soient sppefs,
détaillées qui ont été fournies concernant les mesurables, réalisables, réalistes et limités damnsmps.
indicateurs concrets de succes énoncés dans IeEn outre, elle a rationalisé les produits pour évies
rapport sur I'exécution du budget. Il encourage oublons dans I'établissement de rapports surdsaltats
Mission a continuer a perfectionner ses cadres dbtenus et s'est employée a améliorer I'établisserde
budgétisation axée sur les résultats et souligne dgports sur les produits en veillant a ce que shatentre
nouveau combien il importe de définir des eux soit fondé sur une base de données qui permette
indicateurs de succeés qui rendent mieux compteuivre les progrés réalisés.

de ce que la Mission elle-méme peut, de fagon

réaliste, espérer accomplir, et des activités dont

elle peut étre tenue pour responsable (par. 25).
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Le Comité consultatif salue les mesures prises plagst difficile, par définition, de planifier effacement les
la Mission pour adapter ses plans de constructigmojets concernant la Mission, compte tenu de laiage
de bases d’appui de comté en fonction des d’obstacles — tenant a la sécurité, a I'environnetpaux
enseignements tirés de I'expérience et en tenantonditions météorologiques, a la chaine logisticate, —
compte des conditions qui régnent dans sa zoneuliefreinent quotidiennement les travaux de constoun.
mission. Il compte que tout sera fait pour suivreEn conséquence, la Section du génie a examinéfatats
de prés la situation et pour réajuster les plans, gju’elle avait obtenus en ce qui concernait sontagé a
besoin, a la réalité des conditions rencontrées semgager simultanément de multiples projets dans&@me
le terrain. Etant donné qu’il est crucial d’établir exercice, compte tenu du mandat modifié. Le butlest
une présence décentralisée pour garantir la borte@ir compte des capacités de la Section du géleie,
exécution du mandat de la MINUSS, le Comité résultats escomptés par la Mission et des nouvelles
souligne également qu’il importe d’éviter, dans leonditions dans lesquelles celle-ci intervienditad’établir
mesure du possible, tout nouveau retard dans lain programme de travail plus solidement charpenié g
construction des bases d’'appui de comté. Il couvre une période de deux ans.

reaffirme que les services du Siege doivent La Mission intervient actuellement dans 14 baseppgui

appuyer et co_ntroler plus d|recteme,nt les de comté. Pour I'exercice 2014/15, il est envisggille
opérations, afin de veiller au bon déroulement dés

travaux de planification et de mise en ceuvre ded Intervienne plus que c,ia.m.s.9 aau tota[. Ainst, I8s 24
grands projets de construction dans les opération"’\\sse,s d’appui de ‘?O'T”e |n|t|a[¢ment prevues da{rnfxdadat
de maintien de la paix (vok/66/781/Add.17 precédent de la Mission, 5, déja fonctionnelleduréont

par. 61) (par. 28) leur activité et 10 autres, ac'FueIIement a dif_fésestades_
' ' ' d’avancement, seront supprimées. La Section dueg&ni
examiné les résultats qu’elle avait obtenus enuie q
concernait son aptitude a engager simultanément de
multiples projets dans un méme exercice, compta thn
mandat modifié. L'objet est de tenir compte desawdigs
de la Section du génie, des résultats attendusapdission
et des nouvelles conditions dans lesquelles célle-c
interviendra, et d’établir un programme de tray@ils
solidement charpenté qui couvre une période de a@gx

Le Comité consultatif recommande que La chaine logistique a été pleinement mise en pitss la
I’Assemblée générale prie le Secrétaire généralMission, les achats, la gestion des biens, I'erdsage, la
fournir dans son prochain rapport de plus ampledistribution (contréle des mouvements) et les opéns
informations sur le concept de chaine logistiqueaériennes ayant été regroupés dans un seul seevrice,
intégrée élaboré pour la MINUSS, et d’expliqueipleine conformité avec les principes inscrits dens
comment il s’'intégre a la fonction de gestion de &tratégie globale d’appui aux missions.

chaine logistique mondiale qui est en train d’étre

mise en ceuvre par le Centre de services mondial

(par. 31).

Le Comité consultatif recommande que le La Mission a donné des explications sur les taux de
Secrétaire général présente dans les prochainsvacance de postes employés, qui sont réalistes teotapu
projets de budget des explications plus détailléede facteurs tels que I'’évaluation des effectifslsiet la
sur les hypothéses sur lesquelles sont fondées hasdification du mandat.

prévisions de taux de vacance (par. 35).

Le Comité consultatif recommande a I’Assemblégette recommandation est prise en compte et ap@diqu
générale d'approuver les propositions du dans le budget pour I'exercice 2014/15. Les fontio
Secrétaire général concernant la fourniture exercées pour le Centre de services régional dithee
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d’effectifs par la MINUSS au Centre de servicesassorties des ressources correspondantes, sont les
régional d’Entebbe. Il recommande que le suivantes : contréle des arrivées et des déparfedionnel
Secrétaire général soit prié de présenter dans sdes missions; traitement des indemnités pour filagtudes;
prochain rapport un état complet des fonctions administration d’'un centre régional de formatiordet
financiéres et de gestion des ressources humairgesférences; administration du Centre de contndtégré
de la Mission, en indiquant I'endroit ou ces des transports et des mouvements; fonctions firtaasi
fonctions sont exécutées et les postes, emplois @ertains volets des états de paie du personneinikesons,
temporaire et autres ressources correspondantgles paiements, des opérations de caisse et de la
(par. 65). comptabilité); fonctions de gestion des ressources
humaines, y compris le recrutement sur le plan
international, la gestion des postes et les étatgrdsence.

Le Comité consultatif encourage le Secrétaire Cette recommandation est prise en compte et ap@diqu
général a poursuivre ses efforts et compte que ldans le budget pour I'exercice 2014/15.
reconfiguration des fonctions aura pour effet de

rationaliser les processus métier, ce qui permettra

au Centre de services régional de réaliser des

gains de productivité et d’exécuter les fonctions

financiéres et administratives au moindre co(t. Il

recommande a I’Assemblée générale de prier le

Secrétaire général de rendre compte des résultats

obtenus dans son prochain rapport (par. 66).

Vu que le nombre de cours proposés en interne@stte recommandation est prise en compte et apfpdiqu
en augmentation, le Comité estime qu'il serait dans le budget pour I'exercice 2014/15.

possible de réaliser des gains d’efficience

supérieurs et que le nombre de stages suivis a

I’étranger et les dépenses connexes devraient

commencer a diminuer. Il recommande donc que

le Secrétaire général soit prié de surveiller ces

dépenses de prées (par. 74).

Le Comité compte que la Mission suivra de préd.e Groupe de la gestion des projets a été crééas de
I'avancement des projets de construction pour novembre 2013 (avant I’éclatement de la crise)hetrgé
éviter des retards, notamment dans le déploieme@pprouver, de suivre et d’exécuter tous les gsje
de I'unité fluviale et dans le déploiement en temassortis des ressources correspondantes, engagés
voulu et dans de bonnes conditions de la Missia@onformément au mandat de la Mission et aux pesrit
dans les Etats et les comtés. |l tient & soulignerfixées par les principaux responsables. || comptetiois
gue le Siege devrait apporter son appui a la niveaux suivants : le groupe directeur (présidélpar
Mission et suivre davantage la planification et Directeur de I'appui a la mission), qui exerce leedtion
I'exécution des grands projets de construction stratégique et décide de I'allocation des ressauftalle
dans les opérations de maintien de la paix (voirqu'approuvée par le Comité de I'allocation des oesses),
plus haut par. 27 &/66/718/Add.17 par. 61) une équipe de projet intégrée, qui supervise laifitation,
(par. 77). I'exécution et le suivi des projets et assure daxfions de
contrbéle des organes de gouvernance, et les cleefsajet,
qui suivent les projets sur le terrain, au quotidie

L'avancée des différents projets est suivie dansakdre du
plan pour les projets de la Mission, qui fournétht
d’avancement des projets en cours. Le plan est fidoen
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cas de nouveaux projets ou de report de projet dear
raisons de sécurité ou d’ordre opérationnel. lltmnt des
informations sur les prévisions concernant le déament
des projets et sur des projets essentiels (tellesdgs
constructions importantes) qui courent sur pluseur
exercices budgétaires.

Pour I'exercice 2013/14, les écarts entre le plan d
construction et son exécution ont découlé du fad tps
priorités ont été modifiées pendant I'exercice dit fle
divers facteurs tels que les conséquences deda de
décembre 2013 sur les conditions de sécurité régphems
la zone de la Mission.

L'allocation des ressources disponibles a été qujubir
deux facteurs : I'appui des activités de protecti@s civils
(y compris 'aménagement de camps de protection des
civils) et le déploiement et I'intégration rapidéss renforts
de troupe et d’unités de police. A cet égard, leeBtieur de
I'appui a la mission a publié le 7 février 2014 unmte
d’orientation sur les projets qui devaient étre fzoivis,
interrompus ou modifiés compte tenu de ressources
limitées, note qui a été approuvée par le Repréasgnt
spécial du Secrétaire général. Les activités deegém
chaine logistique et la planification ont été recées en
conséquence.

Comme la crise s’est aggravée avec la saison desspl
des efforts supplémentaires ont été faits pour @génles
camps de protection des civils et ravitailler lesckes
supplémentaires. Les ressources ont été sollicitées
davantage encore du fait de la fragilité de la ohai
logistique et de faits nouveaux survenus au nivégional,
qui ont entrainé le déploiement rapide des foraes d
I'IGAD. Ces éléments ont réduit la capacité de laiflon
de 'appui aux missions d’appuyer d’autres projets.

Depuis I'adoption de la résolution 2155 (2014) den€eil
de sécurité, la Mission a été en mesure d’'évalegr |
besoins d’appui a ses quatre principales actiatés
actualisé son programme de projets en tenant codgge
projets essentiels a I'exécution de son mandae &ltevu
en conséquence ses futurs besoins dans son pmjet d
budget pour I'exercice 2014/15.

Le Comité consultatif sait bien que le personnelPendant I'exercice 2013/14, la Mission a mis ercelan
de la Mission doit avoir accées a des véhicules programme triennal de comptabilisation en pertes de

pour pouvoir exercer ses fonctions, mais il

véhicules légers de transport de passagers au fotst

recommande a la MINUSS de revoir les modes égard, elle a comptabilisé en pertes 228 véhicidlgsrs de
d’utilisation des véhicules et de faire correspandransport de passagers au total. Au 30 juin 2014, e
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son parc automobile aux normes en vigueur. Il comptabilisait 999 véhicules Iégers de transport de
demande que le projet de budget pour I’'exercicgpassagers au total, soit 25 véhicules de moinscqusgui
2014/15 comporte des informations sur la était prévu pour I'exercice 2013/14.
guestion et, le cas échéant, des explications si IB . L , .

s - N . .. Dans la proposition de budget révisé pour I'exezcic
nombre de véhicules reste supérieur a celui fixé o - .

. . 2014/15, la Mission a revu son parc de véhiculgelg de
sur la base des ratios habituels (par. 78).
transport de passagers en tenant compte du tableau

d’effectifs autorisés (aprés avoir appliqué le dmednt
délais de déploiement) et le coefficient stand&ml.
conséquence, pour I'exercice 2014/15, le parc devra
compter 1 076 véhicules de transport de passagets,un
effectif de 3 090 agents, ce qui permettra a lasiis de

respecter le coefficient standard.

Bien que constatant un ralentissement des La comptabilisation en pertes du matériel informaé qui
acquisitions de matériel informatique, le Comitéa dépassé sa durée de vie utile se poursuit, ltbibjétant
estime que la Mission devrait poursuivre la d’atteindre le coefficient standard pour la distiion de
réduction du nombre d’ordinateurs qu’elle matériel.

posséde (par. 82).

Le Comité consultatif invite la Mission a Sous la supervision directe du Directeur de I'appla

poursuivre la surveillance et 'amélioration du mission, le comité local des passations de maraitégre

fonctionnement de son comité local des passatitessimportants changements intervenus dans le gadbal

de marchés, en étroite collaboration avec la  de gestion en ce qui concerne la responsabilitégrerelle

Division des achats du Siege (par. 88). et institutionnelle, la gestion du risque institutnel, la
gestion des résultats, I'application des recomménda
des organes de contrble, la réforme des achatsetdrmes
IPSAS.

Le comité local des passations de marchés garantit
respect des principes généraux ci-aprés et copsmill
conséquence les partenaires, notamment les services
demandeurs, les fonctionnaires chargés des achhds e
acheteurs, compte tenu des intéréts de I'Orgamisati

a) meilleur rapport qualité-prix; b) équité, intégret
transparence; ¢) mise en concurrence internationale
effective; d) intéréts de la Mission. Il collabakgalement
étroitement avec le Comité des marchés du Siéfge et
Division des achats, qui le conseillent et I'aidamtégler
les questions importantes, autant que de besotammoent
en ce qui concerne tout fait nouveau concernant les
fonctions d’ achat.
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Le Comité consultatif compte que les mesures Les activités qui ont été touchées par la crisentdis de
prises par la Mission pour exécuter ses mandatsi@embre 2013 sont détaillées et expliquées darepleort
les autres taches menées pour répondre a la criser I'exécution du budget de I'exercice 2013/14leetrs
seront décrites en détail dans le rapport sur conséquences prises en compte dans le budget pour
I'exécution du budget de I'exercice 2013/14 et I'exercice 2014/15, notamment les conséquencesesur
dans le projet de budget pour I'exercice 2014/1%®ffectifs militaires et civils et les colts corresgants, et
soumis a I’Assemblée générale pour examen a lappui a la protection des civils, y compris leawaux de
partie principale de la soixante-neuviéme sessi@enie connexes.

(par. 21).

Tout en reconnaissant que les crédits nécessairegdée d’échelonner la construction des logements
au titre des travaux de construction ont augmenpééfabriqués devant abriter les contingents a déa
le Comité consultatif est d’avis que le plan de intégrée au projet de budget, 50 % de ces logenaitant
construction prévu a peu de chances d’étre étre construits pendant I'exercice 2014/15 et 5p&hvdant
pleinement mis en ceuvre au cours de la périodé¢abeercice 2015/16.

six mois allant du T juillet au 31 décembre 2014,

en particulier compte tenu des problémes

opérationnels auxquels se heurte la Mission, qui

ont a maintes reprises entrainé des retards dans la

mise en ceuvre des projets de construction (voir

par. 30). Le Comité consultatif estime que la

Mission devrait adopter une approche plus

réaliste, en établissant un ordre des prioritésnet

adaptant le rythme de construction des camps

militaires a celui du déploiement des bataillons

d’infanterie et des unités de police constituées. L

Comité recommande par conséquent que

I’Assemblée générale réduise de 10 %

(10 922 260 dollars) le montant des dépenses

gu’elle autorise le Secrétaire général a engager au

titre des installations et des infrastructures.

D’autre part, le Comité recommande que

I’Assemblée prie le Secrétaire général d’examiner

les ressources demandées au titre des projets de

construction dans le cadre du projet de budget

pour I'’exercice 2014/15, qui sera soumis pour

examen a la partie principale de la soixante-

neuvieme session de I’Assemblée générale

(par. 32).

Dans le cas ou les dispositions de coopération Au paragraphe 11 de sa résolution 2155 (2014),0es€il
entre missions seraient reconduites pour I'exerailgesécurité a mis un terme aux arrangements deécatipn
2014/15, le Comité consultatif recommande queentre missions. Toutefois, aucune modification né dtre
I’Assemblée générale : a) décide que toutes lesapportée aux budgets pour I'exercice 2014/15 desimns
dépenses connexes doivent étre financées par lgui ont fourni du matériel et des services a lagvoa.
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budget de la MINUSS; b) réduise les crédits
ouverts (et mis en recouvrement) a ce titre dans
les budgets précédemment approuvés pour
I'exercice 2014/15 des missions qui continueront
de fournir des services, du matériel et du
personnel a la MINUSS en 2014/15 en vertu de
ces dispositions de coopération entre missions,
afin de veiller a ce que ces dépenses ne soient pas
inscrites & deux budgets et que les Etats Membres
ne soient pas doublement mis en recouvrement au
titre du méme personnel et du méme matériel

(par. 36).
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Annexe

Organigrammes

A. Services organigues

Porte-parole du Groupe des relatianged
les médias (compté dans la Division
de la communication et de I'informatio

Sareté et sécurité
(voir sect. C ci-dessous)

Bureau du RSSG
(10 postes)
1SGA, 1 P-5,1P-4,2P-3,2SM, 3PN

2 D-1°, 1 P-5, 1 P-§ 1 SM,
1SM, 1 ANY, 1 PN, 1 VNUI

Conseillers spéciaux
(9 postes)

Equipe Déontologie et discipling

1D-1,3P-4,1P-2,2SM, 2 AN

(12 postes)

1PN, 1VNUI, 1VNUN

Appui
a la Mission
(voir sect. B ci-aprés

(9 postes)

2PN, 1PN

RSSG adjoint (affaires politiques)

1SSG,1P-51P-3,1P-32SM,

1P-8, 3 P-4, 4 P-3,2P-2,

Division des affaires
politiques
(19 postes) 1 D-1, 3 P-5 |

1SM, 2 AN, 2 PN

1D-2,4P-5,8P-4,1P4

Division des affaires
civiles
(162 postes)

17 P-3, 1 SM, 23 AN,
10 PN, 50 PR 47 VNUI

Division des droits
de ’lhomme
(112 postes)

1D-2,1D-£,3P5 |

1 P-5,-14 P-4, 21 P-3,
1P-2,2SM, 14 AN,
19 PN, 35 VNUI

1D-1,
1 P-3, 9 SM, 2 AN, 69 P\

Division
de la communication
et de l'informatiof
(108 postes)
2 P-5, 4 P-4, 5 P-3,

15 VNUI

Police des Nations Unies

(21 postes) 1 D-2, 1 D-1, 1 P-p

1P-8, 3 P-4,5P-3 1 P-4,
1P-F,4SM, 2PN, 1 PN

(Voir notes page suivante)

Bureau du Chef d’état-major
(13 postes)
1D-2,1P-5,1P-4,2P-3,3SM, (6 postes)

2 AN, 2 PN, 1 VNUI ]7

Groupe de la
protection des civil

1P-5, 3 P-4,
1pP-3, 1 vNnui

Bureau de I'appui
opérationnel
(5 postes)
1P-5,1P-3,1SM,
1PN, 1VNU

M 1P-5,1P-3,1SM, 1AN,

B 1D-1,1P-3,1SM, 2 AN,

Djouba (Equatoria central) (6 postg

1PN, 1 VNUI,

Bentiu (Etat de I'Unité) (9 postes)

1 PN, 2 VNUI, 1 VNUF

Groupe de la
planification
stratégique
(4 postes)
1P-5,1P-4,1P-3/
1 VNUI

Groupe des pratiqug
optimales
(3 postes)
1P-4,1P-3,
1 AN

Groupe des affaired
juridiques
(14 postes)

1P-5,2P-4,2 P-3[]

1 SM, 4 AN, 1 PN,
3 VNUI

Centre d’opérationg
conjoint
(12 postes)

1P-5,1P-4,3P-3] |

2 P-2, 1 SM, 4 VNUI

Centre d'analyse
conjointe de la

Mission (25 posles)_

1P-5,1P-4,3P-3,
1P-3,3P-2,1P-2
3 AN, 10 AN°, 2 VNUI

H 1P-5,1P-3,1SM, 1AN,

H (6 postes) 1 P-5, 1 P-3,

= (6 postes) 1 P-5, 1 P-3,

B 1D-1,1P-3,1SM, 2 AN,

B 1P-5,1P-3,1SM, 1AN,

M 1D-1,1P-3,1SM,2AN, 1PN

Roumbek (Etat des Lacs) (6 poste]

Kuajok (Ouarab) (6 postes)

1PN, 1 VNUI

—
Waw (Bahr el-Ghazal occidental)

1SM, 1 AN, 1 PN, 1 VNUI

Yambio (Equatoria occidental)

1SM, 1 AN, 1 PN, 1 VNUI

;

Aweil (Bahr el-Ghazal septentrion
B (6 postes) 1 P-5, 1 P-3, -
1SM, 1 AN, 1 PN, 1 VNUI

Malakal (Haut-Nil) (9 postes)
1PN, 2 VNUI, 1 VNUf'
|
——
Torit (Equatoria oriental) (6 posteg

1VNUL, 1PN

Bor (Jonglei) (9 postes)

2 VNUI, 1 VNUI®

1P-5,1P-3,1SM, 1AN,
1PN, 1 VNUI

Commandant de la
force (7 postes)
1SSG, 1D-2,1D-1
2 SM, 2 PN

RSSG adjoint (CH/CR/RR)

1SSG,2P-4,2P-3,2SM,1P

(8 postes)

Groupe consultatif
sur la problématique
hommes-femmes
(18 postes)
1P-5,2P-4,3P-3,
1SM, 7 AN, 2 PN,

2 VNUI

Section des secours, df
réintégration et de la
protection (73 postes,

1D-1, 1 P-5, 5 P-4,
1P-3,10 P-3 1 P-2,
1 SM, 2 SM, 22 AN,
U

12 PN, 17 VNUI

Groupe
de la protection
de I'enfance
(32 postes)
1P-5, 2 P-4, 7 P-3
1SM, 7 AN, 5 PN,
9 VNUI

Groupe
du VIH/sida
(11 postes)

1P-4,1P-3,1SM,
3 AN, 1 PN,
3 VNUI, 1 VNUN
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(Notes de I'organigramme A)

Abréviations: SGA : secrétaire général adjoint; SSG : sousé&ame général; SM : agent
du Service mobile; VNUI : volontaire des Nationsiesmrecruté sur le plan international;
VNUN : volontaire des Nations Unies recruté suplen national; CH/CR/RR :
coordonnateur de I'action humanitaire/coordonnatésident/représentant résident;
RSSG : représentant spécial du Secrétaire généial;personnel recruté sur le plan
national; AN : administrateur recruté sur le platianal.

& Transfert.

b personnel temporaire (autre que pour les réunions)
¢ Réaffectation.

4 Création.

¢ Reclassement ou déclassement.

" Dont le Groupe de la radio et le Bureau du podeste.
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B. Appui

Directeur de I'appui a la mission

(9 postes)
1D-2,1P-4,1SM,1SM1SM,1AN, 2PN, 1VNUIP

Centre d’appui a la mission etGroupe
du matériel appartenant aux contingents
— (41 postes)
1P-8,1P-4 5P-3, 1P-2, 1SM, 15 SM,

Centre de services
regional
(106 postes)
2 P-5,7 P-4, 4 P-3,

Directeur adjoint de I'appui a la mission
(5 postes)
1D-1% 1P-4,1SM,1AN, 1PN

Ressources humaines
(39 postes)

1P-8,2P-4,2P-3,
15 SM, 5 AN?, 14 PN

Budget et finance:
(31 postes)
1P-5,2 P-4, 1P-3, 14 SM,
1 SM’, 1 AN? 11 PN

Centre de formation
(16 postes)

1 P-4, 3P-3,4 AN? 4 PN, 4 VNUI?

Responsable du pble administratit
— Opérations
[Responsables de I'appui (Etats)]
(178 postes)
1P-2, 1P-4, 4 P-4, 1 P-#, 2 SM, 10 SM,
2 AN? 135 PN, 8 PN, 14 VNUF

Bureau d’appui aux Volontaires
des Nations Unies

(6 postes)

2 PN, 3 VNUI?, 1 VNUN?

Gestion des résultats
(23 postes)
1P-%,1P-4 1P-4,

5 SM, 1 SM, 6 PN, 8 VNUI?

1 AN? 11 PN, 1 VNUI®, 4 VNUI?

2 P-3, 32 SM, 2 AN,
51 PN, 6 VNUI

Responsable du pdle administratif — Politiques

(3 postes)
1P-8, 1P-4,1AN

Sécurité aérienne
(5 postes)
1P-4,2P-3,1SM, 1PN

Commission d’enquéte
(3 postes)
1P-3,1 SM, 1 VNUI

Groupe d’appui aux comités
(6 postes)
1P-3, 2 SM, 1 AN?, 2 PN

(5 postes)

Gestion de la chaine logistiqy

1D-1%, 1 P-4, 1 P-3, 1SM, 1 PN

Technologies géospatiales, informatique
et télécommunications

(214 postes)

1P-5,3P-4 4P-3,1P-2 58 SM, 6 AN?, 111 PN, 30 VNUP

Opérations logistiques
(5 postes)
1D-1% 1P-%, 1P-4 1P-3 1SM

Achats
(34 postes)
1P-5,3 P-4, 4 P-3, 8 SM,
3 AN, 8 PN, 7 VNUI

Distribution (contrdle

Transports aériens
1P-8, 2 P-4,5P-3 3P-2,

44 VNUPR, 1VNUI®

Opérations

(132 postes)

19 SM}, 57 PN,

et solutions

Plans, projets et

des mouvements)
(191 postes)

Gestion des entrepots

administration

Acquisitions
(7 postes)
1P-# 1P-3, 1SM, 2 SM,
1PN, 1 VNUPR

Transports
(221 postes)
1P-51P-4,1P-3,28SM,18
159 PN, 26 VNUI4 VNUI®

Génie
(293 postes)
1P-5,3 P-4, 1 P44 P-3,4 P-3
1P-3, 1P-3,1 P-2, 1 P-2 35 SM,
3 SM, 1 AN, 1 AN?, 184 PN,
46 VNUI, 6 VNUI®

Services de santé

(111 postes)
1P-8,1P-41P-3 2P-3, 1P-3,

et des marchandises

1P-5, 1P-4 4P-3,2P-3,

ITTETT

32 SN 4 SM. . (;75 D?PSteS)g . ~ Sécurité Services généraux 1 P-2, 4 SM, 12 AN, 5 PN, 38 PN,
4 AN?, 121 PN, 5 PN’ 1 P8 2p4 2pP47P3 4P-Z informatique (110 postes) 6 VNUI®, 6 VNUI®, 33 VNUPR
' ' ' 22 SM?, 2 SMF, 89 PN, 10 PN, et gestion
15 VNUI®, 2 VNUI® 9 AN?, 15 VNUP, 12 VNUP J 1P-3,3P-4,4P.3, 14 SM,
’ ' du spectre 1 AN?, 73 PN, 1 VNUI®, 13 VNUP - -
; ) ] Soutien psychosocie
iGroupe de Ta réceptid - , (11 postes)
! etde I'inspection i . Services — - 1P-4,1P-3 1AN"
! G Groupe | A : Qualité de vie ' ’
roupe p géospatiaux 4PN, 3 VNUP3,
1 Groupe de la cessic} des rations des carburants (12 postes) b
: du matérie i 1P-4,1P-3, 1 SM, vl
L 5 PN, 4 VNUI?

055/69/V



A/69/550

(Notes de I'organigramme B)

Abréviations: SM : agent du Service mobile; VNUI : volontaides Nations Unies recruté
sur le plan international; VNUN : Volontaire des tidms Unies recruté sur le plan national;
AN : administrateur recruté sur le plan national Ppersonnel recruté sur le plan national.

2 Transfert.

b Réaffectation.

¢ Création.

4 Déclassement ou reclassement.
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C. Sécurité

Responsable désigné
RSSG

Programme:
et orientations
%

Canseiller principa
pour la sécurité
1 SM (assistant adm\mstrati,f)l PN

Groupe de la sécurité
et de la mise aux normgs

des locaux
Adjoint au Cmseiller principa Adjoint au Conseiller princip.
pour la sécurité pour la sécurité (opérations
(administration et appui) et formation )
1 P-5, 1 SM (assistant administratif) 1 SM (assistant administratif)
[ I I ] [ I I ]
Groupe de I'appy Groupe Groupe de la Groupe de la Centre de gestion
Groupe des gardpq Gtoupe d?s, etde de la logistique e} formation et du | | sécurité incendi cogrgﬂgﬁ:gﬁgn de l'information et dg
de sécurité enquétes specialer | Iadministration | | ge rinformatique perfectionnement | 1 P-3, 2 SM, radiophonidue opérations relatives
1P-3,6 SM 1P-3,1P-2, 2 SM, 2 PN, 2 SM, 2 PN 1P-3,1P2,5SM 2 SM, 15 PN, 1 é'\ﬁ 12qu|.;\‘ 1 a la sécurité
4 SM, 5 PN 1P-3,2SM 5PN 3 S\W , 1 P-4, 1PN
| | [  — - |
Groupe Groupz de la A;|3rotectic Groupe Groupe de Groupe de suivi ?iﬁrf]gr?niteic?ﬁ Sett'%g; ?iﬁ?é'rfn‘;ﬁgfgl'odg; Centre
de la sécurité 4P gds ZI;”SSM’“ des cartes d'identifé la protection des habilitations opérations relatives opérations relatives d’opérations
aerienne "o 2 SM, 4 PN rapprochée de sécurité ala sécurité a la sécurité conjoint
2 SM, 5PN (Djouba, Bor, 1pP-3 36 SM — Information _ Opérations 1P31P-2 25
Malakal, Bentiu : 2SM, 2PN 1P-3,1P-2,25M, LANl1 p-3, 1 P-2, 2 SM. 1 H g '
[ | I | I I | I | 1
_ Djouba i Torit Yambio (Equatori Waw (Bahr el- Aweil (Bahr el- Kuajok _Roumbek Bor _ Bentiu Malakal
(Equatoria central)) |(Equatoria oriental) occidental) Ghazal occidental) [Ghazal septentriongl) (Ouarab) (Etat des Lacs) (Jonglet) (Etat de I'Unité) (Haut-Nil)
1P-3,1P2,4SM][1P-3,1P2 4SM| |1P-3,1P2,4SM| |1P-3,1P2,4SM||1P-3,1P-2,4SM, [1P-3,1P2,4SM]) [1P-3,1P2,4SM] [LP-3,1P2,4SM{ |1P-3,1P2,4SM/| [1P-3,1P2, 4 SM|
6 PN 6 PN 6 PN 6 PN 6 PN 6 PN 6 PN 6 PN 6 PN 6 PN
Equipe Kapoeta Ezo Raja J Touralei Yirol Pib Mayom Nasser
d’intervention 1SM 1SM 1SM Goi l\g:ﬂchar 1SM 1sM 1 IS(,:,: i 1SM B 1SM ]
d’urgence
Nimuli . . Pari
2 PN 1M Maridi - Romich | Maper Boma | | arlang Renk |
1SM Boro Medina 1SM 1SM 1SM 1SM 1SM
1SM
Narous Ouarab (ville)
. || Melut
1sM Tamboura OQuarab (ville) Wulu (ville) Alkg:?/lo H 1 oM | |
1SM 1SM 1SM
Yuai i TUSC’CI | Kodok |
Abréviations SM : agent du Service mobile ; PN : personnetugtsur le plan national. 1M 1SM
? Transfert. Bunk ||
® personnel temporaire (autre que pour les réunions) 1SM
¢ Réaffectation.
4 Création.

Reclassement ou déclassement.
Transformation.

Trois emplois d’agent du Service mobile affecté sitas Etats conformément & la recommandation d@olamission d’enquéte.
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