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 موجز 
ــذا يتضــمن  ــة ه ــة التقةي ــة ميزاني ــم بعث ــوب في المتحــدة الأم ــةة الســودان جن  مــن للفت

 دولار. 2 117 812 111 تبلغ ال  ،1122 حزيةان/يوني  01 إلى 1122 تمو /يولي  2
 بغيـة  تعديلـها  تم الـ   ولويا ـا أ تنفيـذ  البعثـة  ستوا ـل  ،1122/1122 الفتةة وخلال 
 مجلـ   بقـةار  عملًاف السودان. جنوب في السائدة والإنسانية والأمنية السياسية للأ مة التصدي

 التاليـة  المسـائل  علـى  التةكيـز  ليتسـ   رسميـا  البعثة ولاية تعديل جةى (،1122) 1222 الأمن
 المااتيـة  الظـةو    يئـة و )ج( ؛فيهـا  والتحقيق الإنسان حقوق ر دو )ب( المدنيين؛ حماية )أ(

 العدائية. الأعمال وقف اتفاق تنفيذ دعمو )د( الإنسانية؛ المساعدات لإيصال
 المـذذون  العسـكةي  القـوام  في  يـادة  1122/1122 للفتـةة  المقتةحـة  الميزانية وتعك  

 وحـدات  يشـمل  بمـا  الشـةطة،  قـوام  وفي الةتـب،  جميـع  مـن  فـةد  21 211 حدود في للبعثة ب 
 للقــةار ووفقــا (.1122) 1222 قةارالبــ عمــلا فــةدا، 2 010 حــدود في المشــكلة، الشــةطة
 علـى  البعثـة  أجةتـ   الذي الشامل الاستعةاض نتائج المدنيين الموظفين ملاك عنصة يجسد نفس ،
 إلغـاء  واقتـةا   ماقتـا،  ومنصـبا  وظيفـة  208 إنشـاء  اقتـةا   عـن  أسـفة  والـذي  الموظفين، ملاك
 إجــةاء المــوظفين مــلاك تنظــيم لإعــادة المقتةحــة العمليــة وشملــ  ماقتــا. ومنصــبا وظيفــة 086

 البعثة. داخل الشعب بين فيما موظف 711 على يةبو لما تنقلات
 فـةداً  21 002 و عسـكةياً،  مةاقباً 266 إلى يصل قوام نشة تكاليف الميزانية وتغطي 

 مـن  661 و ة،المتحـد  الأمـم  شةطة ضباط من ضابطا 660 و العسكةية، الوحدات أفةاد من
 المـوظفين  مـن  2 618 و ،الـدوليين  المـوظفين  مـن  2 111 و المشـكلة،  الشةطة وحدات أفةاد

 الماقتة. الوظائف يشمل بما المتحدة، الأمم متطوعي من 281 و ،الوطنيين
ــا  ــق وفيمــ ــا يتعلــ ــغ ،1122/1122 لفتةةبــ ــاي يبلــ ــوارد إجمــ ــة المــ ــة المقتةحــ   للبعثــ

ــاد أي دولار، 2 117 812 111 ــدرها ةبزي  الفتــةة بمخصصــات مقارنــة المائــة في 2888 ق
 رفــع إلى أساســاً الزيــادة هــذ  وتعــزى دولار. 112 216 111 بلغــ  حــين 1120/1122
 قــةار عليــ  نـ   لمــا وفقــاً المشـكلة  الشــةطة ووحـدات  العســكةية للوحــدات بـ   المــذذون القـوام 
 السودان. جنوب في ئدةالسا الأمنية الحالة لمتطلبات است ابة ،(1122) 1222 الأمن مجل 
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 مـن  الممتـدة  الماليـة  للفتـةة  المـوارد  مـن  البعثـة  احتياجـات  مجمـو   بـين  العلاقة تبيان وتم 
ــ  2 ــ  01 إلى 1122 تمو /يولي ــين 1122 حزيةان/يوني ــد  وب ــوخى اله ــن المت ــة م  مــن البعث

 دنيين،الم ـ )حمايـة  العنا ـة  حسـب  تبويبـها  تم الـ   ،النتـائج  علـى  القائمـة  الأطة من عدد خلال
 الإنسـانية،  اتالمسـاعد  لإيصال المااتية الظةو  و يئة ،فيها التحقيقو الإنسان حقوق ور د
 فقـد  ،للبعثـة  البشـةية  المـوارد  أمـا  الـدعم(.  وتـوفير  العدائيـة،  الأعمـال  وقـف  اتفاق تنفيذ ودعم

 التنفيـذي  التوجيـ   مـوظفي  باستثناء ،حدة على عنصة كل على الأفةاد عدد حيث من وُ ع 
 ككل. البعثة إلى يُنسبوا أن يمكن الذين بالبعثة الإدارةو

ــاحات أمـــا  ــة الإيضـ ــالفةوق المتعلقـ ــتويات في بـ ــوارد، مسـ ــواء المـ ــوارد سـ ــةية المـ  البشـ
ــوارد أو ــة، المـ ــد الماليـ ــةى فقـ ــا، جـ ــب ربطهـ ــاء حسـ ــالنواتج ،الاقتضـ ــددة بـ ــ  المحـ ــع الـ  تزمـ

 تحقيقها. البعثة
 

 الموارد المالية 
 (حزيران/يونيه 03تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و ؛الولايات المتحدةبآلاف دولارات ) 

 )أ(النفقاااااااااااااااااااات 
(2312/2310) 

 )أ(المخصصااااااااااات
(2310/2312) 

التكااااالي   تقاااادير
(2312/2312) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ الفئاة
  70,1  100,2 287 062,2 220 001,7 126  271,2 101 الشةطة وأفةاد العسكةيون الأفةاد      

  2,1  226,2 1  002,1 121  122,6 127  722,6 116   المدنيون الموظفون

  (0,8)  (182,8 22)  218,1 212  281,7 211 201,1 071   التشغيلية التكاليف

 28,8 268,1 270 812,1 117 2 216,1 112 227,1 808 الاحتياجات إجماي 

 تالاقتطاعـــا مـــن متذتيـــة إيـــةادات
  (0,6)  (711,2)  187,6 21  818,2 21  711,2 28 الموظفين مةتبات من الإلزامية

 21,0 288,2 272 816,2 178 2 627,1 112 727,2 821 الاحتياجات  افي 

ــة التبرعـــــات ــة العينيـــ  في )المدرجـــ
  –  – –  – – الميزانية(

   28,8 268,1 270 812,1 117 2 216,1 112 227,1 808 الاحتياجات مجمو  
 بنـد  إلى التشـغيلية  التكـاليف  بنـد  من الحكومات من المقدمين للأفةاد المخصصة الموارد تو يع إعادة الأرقام عك ت )أ( 

 مـن  النظـاميين  للأفـةاد  الـذاتي  اللوجس  للدعم المخصصة الموارد تو يع وإعادة المدنيين، بالموظفين المتعلقة النفقات
 الشةطة. وأفةاد العسكةيين بالأفةاد المتعلقة النفقات ندب إلى التشغيلية التكاليف بند
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 )أ(شةيةالب الموارد
    

 
 المراقباااااااون 
 العسكريون

الوحااااادات 
 العسكرية

 شاااااااااااار ة
 الأمااااااااااااا 

 المتحدة
وحااااااادات 
الشااااااااار ة 

 المشكلة
 الموظفااااااون
 الدوليون

 الموظفاااااااااون 
 الوظااااااا   )ب(الو نيون

 )ج(المؤقتة
 متطوعو
 الأماااااا 
 المتحدة

أفااااااااااااااااراد 
مقدمون من 

 المجموع كوماتالح
           والإدارة التنفيذي التوجي            

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 – – – – 22 11 0 8 – 82  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 – – – – 27 10 0 21 –  10  

           العنا ة

ــد   ــابقا: توطيــ حمايــــة المــــدنيين )ســ
           السلام وبسط سلطة الدولة(

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 – – – –  28   222   21   28  – 116  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 266 21 002 660 661 227 117 21 212 –  20  628  

ر ــد حقــوق الإنســان والتحقيــق    
فيهــا )ســابقا: التخفيــف مــن حــدة   

           اعات وحماية المدنيين(نـزال

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 266 6 802 –  –  80   62   2   222   82  7  021   

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 – – – – 61 22 – 26 –  261  

 يئــــة الظــــةو  المااتيــــة لإيصــــال 
المســاعدات الإنســانية )ســابقا: بنــاء 

           القدرات(

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 – – 111 – 212 28 01 01 21 2  222  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 – – – – – – – – –  –  

ــف الأعمــال    ــذ اتفــاق وق دعــم تنفي
العدائيــة واتفاقــات الســلام )ســابقا: 
حقــوق الإنســـان والتقيـــد بالمعـــايير  

           الدولية(

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 – – – – 61 22 – 21 – 262  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 – – – – 8 – – 2 –  21  

           توفير الدعم

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 – – – – 280 2 072 2 012 – 1  162  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 – – – – 606 2 122 01 020 –  1  111  
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 المراقباااااااون 
 العسكريون

حااااادات الو
 العسكرية

 شاااااااااااار ة
 الأمااااااااااااا 

 المتحدة
وحااااااادات 
الشااااااااار ة 

 المشكلة
 الموظفااااااون
 الدوليون

 الموظفاااااااااون 
 الوظااااااا   )ب(الو نيون

 )ج(المؤقتة
 متطوعو
 الأماااااا 
 المتحدة

أفااااااااااااااااراد 
مقدمون من 
 المجموع الحكومات

           مةكز الخدمات الإقليمي           

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 – – – – 27 20 – 6 – 216  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 – – – – 27 20 – 6 –  216  

           و مالمج 

ــوارد  ــةة  المــــــ ــدة للفتــــــ المعتمــــــ
1120/1122 266 6 802 111 – 181 2 701 61 266 12 22  011  

ــةة المــــــــوارد   ــة للفتــــــ المقتةحــــــ
1122/1122 266 21 002 660 661 167 2 218 22 281 –  26  120  

2 –  افي التغيير   211  (107 ) 661  (20 ) (202 ) (22 ) (86 ) (12 ) 2  282    
 تمثل أعلى مستوى للقوام المذذون ب /المقتة . )أ( 

 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين الفئة هذ  تشمل )ب( 
 .العامة اقتةالم المساعدة إطار في مموَّلة الفئة هذ  )ج( 

  
 اتخاذهما. العامة الجمعية من المطلوب الإجةاءان التقةية هذا من الةابع الفة  في ويةد 
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   المقةرة والنتائج الولاية - أولا 
   عامة لمحة - ألف 

ــ  أنشــذ - 2 ــن مجل ــة الأم ــة ولاي ــم بعث ــوب في المتحــدة الأم ــةار  بموجــب الســودان جن  ق
 (،1122) 1222 قـــةار  في الولايـــة لهـــذ  تمديـــد بذحـــد  المجلـــ  وأذن (.1122) 2116

   .1122 الثاني/نوفمبر تشةين 01 حتى البعثة ولاية بمقتضا  ددتمُ الذي
ــة بتمويـــل يتعلـــق مـــا وفي - 1 ــةان/ 01 إلى 1122 تمو /يوليـــ  2 مـــن للفتـــةة البعثـ  حزيـ

  إجماليـــ بمبلـــغ البعثـــة أجـــل مـــن التزامـــات في الـــدخول العـــام الأمـــين اقتـــة  ،1122 يونيـــ 
ــافي  دولار 211 021 211 ــع (،دولار 281 222 111 ) ـ ــيم مـ ــغ تقسـ ــبة إلى المبلـ  أنصـ

ــةة مقــةرة ــ  2 مــن للفت  ،A/68/828) 1122 الأول/ديســمبر كــانون 02 إلى 1122 تمو /يولي
 خــلال والميزانيــة الإدارة نلشــاو الاستشــارية الل نــة أو ــ  لاحــق، وقــ  فيو .(26 الفقــةة

 ) ـــافي  دولار 286 122 211 إجماليـــ  مبلـــغ باعتمـــاد العـــام الأمـــين لاقتـــةا  استعةاضـــها
 العامـة  الجمعيـة  أذنـ   ،68/110 قةارال فيو (.A/68/782/Add.17) دولار( 276 221 111
 281 801 211 مجموعـ   يت ـاو   لا بمبلغ البعثة أجل من التزامات في بالدخول العام للأمين
   دولار(. 271 116 111 ) افي  دولار

 تحقيــق في الأمــن مجلــ  مســاعدة البعثــة تتــولى ،(1122) 1222 لقــةارا بمقتضــىو - 0
 المصـالحة  وتحقيـق  السـلام  إحـلال  على والتش يع العنف من المدنيين حماية في يتمثل عام هد 

   د.البل في
 مــن عـدد  تحقيـق  في الميزانيــة فتـةة  خـلال  البعثــة ستسـهم  العـام،  الهــد  هـذا  إطـار  وفي - 2

 الُأطــة في المـبين  النحـو  علـى  بهـا  المتعلقـة  الةئيسـية  النـواتج  تنفيـذ  طةيـق  عـن  المتوقعـة  الإنجـا ات 
ــواردة ــا . الـ ــذ و أدنـ ــة هـ ــة الأطـ ــب مبوبـ ــة حسـ ــتمدة العنا ـ ــن المسـ ــةار مـ ــ  قـ ــن مجلـ  الأمـ
 قالتحقي ـو الإنسـان  حقـوق  ر ـد و )ب( المدنيين؛ حماية )أ( :كالتاي وهي ،(1122) 1222

 وقـف  اتفـاق  تنفيذ دعمو )د( الإنسانية؛ المساعدات لإيصال المااتية الظةو   يئةو )ج( ؛فيها
 العسـكةي  العنصـة  قـوام  في  يـادة  إجـةاء  المجلـ   قةر نفس ، القةار وبموجب العدائية. الأعمال
 يشـمل  بمـا  الشـةطة،  عنصـة  وفي الةتـب،  جميـع  مـن  فـةد  21 211 حـدود  في للبعثة ب  المذذون

   .فةدا 2 010 حدود في المشكلة، الشةطة وحدات
 ضـمن  للبعثـة  الأمـن  مجلـ   رسمـ   الـذي  الهد  تحقيق إلى المتوقعة الإنجا ات وستفضي - 2

 تلـ   قيـق تح في المحـة   التقـدم  مـدى  الإنجـا   ماشـةات  سـتقي   بينمـا  ،لهـا  المحـددة  الزمنية الفتةة
 الأفـةاد  عـدد  حيـث  مـن  وُ عـ   فقد للبعثة، البشةية الموارد أما الميزانية. فتةة خلال الإنجا ات

http://undocs.org/ar/A/68/828
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.17
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 أن يمكـن  الـذين  بالبعثـة  والإدارة التنفيذي التوجي  موظفي باستثناء ،حدة على عنصة كل على
 بميزانيـة  رنـة مقا المـوظفين،  عـدد  في بـالفةوق  المتعلقـة  الإيضـاحات  أمـا  ككـل.  البعثة إلى يُنسبوا
   حدة. على عنصة كل إطار ضمن أدرج  فقد ،1120/1122 الفتةة

ــة ويوجـــد - 6 ــة مقـ ــا، في البعثـ ــوو جوبـ ــا يحظـــى هـ ــ حاليـ ــات، مكاتـــب 21 دعمبـ  ولايـ
 البعثـة  تحـتف   أن المتـوخى  مـن و السةية. لعمليات قواعد وسبع المقاطعات، لدعم قاعدة 22 و
ــ الولايــات بمكاتــب 1122/1122 الفتــةة في  العــدد تخفــ  وأن مكاتــب، 21 عــددها الغالب

 عمليـات  قواعـد  مـن  قواعـد  سـ   تستبقي وأن قواعد، تسع إلى المقاطعات دعم لقواعد الكلي
 قواعـد  مـن  قاعـدة  12 مجموعـ   مـا  أ ـل  ومن المدنيين. حماية في المتمثلة لولايتها وفقا السةية،

 خمـ   إنهـاء  سـي ةي  للبعثـة،  ةالسـابق  الولاية بموجب إنشاؤها مقةرا كان ال  المقاطعات دعم
 بلغـ   قـد  كانـ   أخـةى  قواعـد  21 في العمل وسيتوقف بالفعل، تشغيلها بدأ قد كان قواعد
 المدنيـة  القواعـد  مـن  مزيـد  لإنشـاء  الاعتبـار  سـيولى  أنـ   غـير  .ءنشـا الإ أطـوار  مـن  مختلفة مةاحل

 وبومـا(  )أكوبـو  ونقليج ـ ولاية في ا نـزال فيها يحتدم مناطق ثلا  في للبعثة التابعة والعسكةية
 مسـتوى  علـى  المـدنيين  المـوظفين  معظـم  نشـة  وسـي ةي  )باني ـار(.  الوحدة ولاية جنوب وفي

 السياســية المهــام ســتوكل بينمــا ا ،نـــزال فيهــا يحتــدم الــ  المنــاطق علــى التةكيــز مــع الولايــات
   جوبا. في البعثة مقة إلى الةئيسية والاستشارية ةستةاتي يوالا
 

   البعثة دعم ومبادرات التخطيط اتافتةاض - باء 
ــاد عقــب - 7 ــوتةات ا دي  الشــعبية الحةكــة أي الحــاكم، الحــزب داخــل والانقســامات الت

 في جوبـــا في ا نــــزال انـــدلع المســـتقبل، في ومســـار  الحـــزب قيـــادة بشـــذن الســـودان، لتحةيـــة
 ولـئن  الأخـةى.  الولايـات  ليعمّ رقعت   عاتس أن لبث وما ،1120 الأول/ديسمبر كانون 22

 تجــزؤ فــ ن والوحــدة، النيــل وأعــاي جــونقلي ولايــات في كــبير حــد إلى يتةكــز الاقتتــال كــان
ــامي الشــةطة وجهــا  الــوطي الجــي   الأمــن انعــدام يوتفشّــ الســكان  ــفو  في التشــةد وتن
 إلى البعثـة  اضـطةت  ،1120 الأول/ديسـمبر  كانون وفي البلد. أنحاء جميع في الاستقةار يقوض
 المــدنيين، حمايــة علــى أنشــطتها فةكــزت ،ا نـــزال تــداعيات جــةاء مــن لويا ــاأو تةتيــب إعــادة

 المسـاعدات  لإيصـال  الـدعم  تـوفير  وعلـى  البعثـة،  قواعـد  في الحمايـة  يلتمسـون  الـذين  سيما ولا
ــانية. ــانون 12 وفي الإنســ ــمبر كــ ــ  أذن ،1120 الأول/ديســ ــن مجلــ ــب الأمــ ــةار  بموجــ  قــ

 بالبعثـة  النظـاميين  الأفـةاد  لقـوام  الإجماليـة  سـتويات الم في ماقتـة   يادة ب جةاء (1120) 1201
 ثـلا  و العسـكةية،  الوحـدات  أفةاد من 2 211 بواقع وذل  البعثات، بين التعاون خلال من

   الإنسانية. اتالمساعد و ول وتيسير المدنيين حماية دعم أجل من المشكلة للشةطة وحدات
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ــدلا  أعقــاب في الإنســانية الحالــة تــدهورت مــا وســةعان - 8  عــدد ويقــدر ا .نـــزال ان
ــا المشــةدين ــون 280 بزهــاء داخلي ــبلاد وغــادر شــخ ، ملي  228 111 بنحــو يقــدر عــدد ال
 داخلـي  مشـةد  211 111 علـى  يةبـو  مـا  وهنـاك  المجـاورة.  البلـدان  في لاذالم ـ عـن  بحثـاً  شخ 

ــة يلتمســون ــة تابعــة قواعــد 21 في الحماي  مــن موجــات توافــدتو .الســودان جنــوب في للبعث
 تحـديات  تواجـ   البعثـة  فباتـ   مثيـل،  لها يسبق لم بذعداد المتحدة الأمم مباني في لتستقة ينيالمدن

ــدة ــة، غــير جدي ــات يحــدق مــاع تختلــف مذلوف ــة الســلام حفــ  بعملي  .تحــديات مــن النموذجي
 ا ،نــز ال اسـتمةار  اءجـةّ  تفاقمـ   الـ   الغـذائي  الأمـن  انعـدام  حالـة  كـذل   القلـق  بواعث ومن

 الســنوية الغذائيــة محا ــيلهم زراعــةب القيــام الســودان جنــوب ســكان مــن يــدالعد يســتطع لم إذ
 مــن  أنــ الأوي التحليــل نتــائج مــن ويتضــ  قــو م. لتــذمين أخــةى أنشــطة بــذي الاضــطلا  أو

 نحــو في عنــها الناجمــة الطــوار  وحالــة الغــذائي الأمــن انعــدام أ مــة مســتويات تــاثة أن المتوقــع
 جـونقلي  وهـي  ا ،نــز ال مـن  تضةرا الولايات أكثة في يماس ولا البلد، في شخ  ملايين 081

   النيل. وأعاي والوحدة
 إليهـا،  الموكلـة  الولايـة  لمقتضـيات  وفقـا  عملـها  في التـام  الحيـاد  تلتزم البعثة كان  ولئن - 1

ــة ا نـــزال أطــةا  بــين العلاقــات فــ ن  في التحديــد وجــ  علــى ذلــ  ويت ســد ضــعيفة، والبعث
 اتفـاق  انتـهاكات  ذلـ   في بمـا  الأساسـية،  الأمنية والمتطلبات التنقل ةيةح تعةقل ال  التحديات

 علــى شــن  الــ  اله مــات هنــاك مــاخةا وقعــ  الــ  الحــواد  أخطــة ومــن القــوات. مةكــز
 أفـةاد  مـن  اثنـان  ضـحيتها  )را  1120 الأول/ديسـمبر  كـانون  21 في أكوبو في البعثة قاعدتي
 هليكــوبتة طــائةة إســقاط إلى إضــافة ،1122 نيســان/أبةيل 27 في بــور وفي الســلام(، حفــ 
 ومنـذ  الطـائةة(.  طاقم من أفةاد ثلاثة ضحيتها )را  1122 آب/أغسط  16 في للبعثة تابعة

 للمضـايقة  بانتظـام  يتعةضـون  المتحـدة  الأمم موظفي من وغيرهم البعثة وموظفو ا نـزال اندلا 
 المسـاعدة  شـحنات  ذلـ   في بمـا  ،القوافـل  تسـلم  لا كمـا  ؛البـدني  لاعتـداء ل وحتى بل والتهديد،
 الحالــة أن حــين وفي والتفتــي . الإيقــا  عمليــات مــن المتحــدة، الأمــم تقــدمها الــ  الإنســانية
 مســتمةة، التنقــل وحةيــة القــوات مةكــز اتفـاق  انتــهاكات  الــ  مــا التحســن، بعــ  شـهدت 
   الإنسانية. والعمليات البعثة عمل تعيق كبيرة عقبة تشكل وغدت

ــاية انونكــ 10 وفي - 21  الحةكــة في المعارضــة فصــيلو الحكومــة عــ وقّ ،1122 الثاني/ين
 أيــار/ 1 وفي العدائيــة. الأعمــال لوقــف أوليــا اتفاقــا الســودان لتحةيــة الشــعبي الشــعبية/الجي 

 بالاتفـاق.  التزامهمـا  مشـار  للـةئي   السـابق  والنائـب  كـير  الةئي  من كل جدد ،1122 مايو
 غضـون  في الوطنية للوحدة انتقالية حكومة تشكيل على ااتفق ،1122 حزيةان/يوني  21 وفي
 المنضـوية  الـدول  رؤسـاء  قـام  يومـا،  61 مهلتـ   الـذي  النـهائي  الموعد انقضاء وعقب يوما. 61
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 في عقــــد اســــتثنائي قمــــة مــــاتمة خــــلال ،بالتنميــــة المعنيــــة الدوليــــة الحكوميــــة الهيئــــة تحــــ 
 الانتقاليـة  التةتيبـات  بشـذن  عليهـا  المتفـق  المباد  بةوتوكول بتوقيع ،1122 آب/أغسط  12

 إبـةام  إلى المصـلحة   ـاحبة  الجهـات  فيـ   دعـوا  الـذي  السـودان،  جنـوب  في الأ مـة  حـل   وب
 اسـتمة  ،الأثنـاء  هـذ   وفي يومـا.  22 غضـون  في الوطنيـة  للوحدة انتقالية حكومة لإنشاء اتفاق
   كبرى.ال النيل أعاي منطقة في سيما ولا ة،ستةاتي يالا المناطق في القتال
 الفنيــة العنا ــة ل عــدّ والإنســانية، والأمنيــة السياســية التحــديات اســتمةار ضــوء وفي - 22

ــة ــات بالبعث ــة أولوي ــام في تضــطلع لكــي البعث ــام الأول المق ــة المتصــلة الأساســية بالمه  في بالحماي
 علـى  ا نــز ال حـدة  مـن  التخفيف مسذل  على التشديد مع ا ،نـزال من تضةرا الأشد الولايات
 لمعالجـة  المبذولـة  الجهـود  وتعزيز ،البلد أنحاء جميع في ا نـزال لتسوية الجهود وبذل المحلي الصعيد
 المجتمعـات  بين واستفحالهما والعنف التوتة تفشّي احتواء بغية نفس ، الوق  في المسذلتين هاتين
 المـدنيين  لحمايـة  المخصصـة  البعثـة  مواقع في المحلية المجتمعات إشةاك الجهود هذ  وتشمل المحلية.

 تعزيــز وفي وحلــها؛ آثارهــا مــن والتخفيــف اعاتنـــزال إدارة عمليــات في البلــد أنحــاء جميــع وفي
 يةتكبـها  الـ   والت ـاو ات  الإنسـان  حقـوق  انتـهاكات  ر د مجالات في البعثة أنشطة وتوسيع

 وإ ــدار منــها، والتحقــق والت ــاو ات الانتــهاكات تلــ  في والتحقيــق ا نـــزال أطــةا  جميــع
 بـ جةاءات  والاضـطلا   المنتـهكين؛  محاسبة في والإسهام الةد  سبيل على منتظمة عامة تقارية
 للخطـة؛  وعةضـة  ضـعف  موقـف  في المـدنيون  فيها يكون ال  المواقع في واستباقية رادعة حمائية
ــانون حفــ  شــاون إدارة ودعــم ــة، والحــواد  والإجــةام والنظــام، الق ــام الأمني  بذعمــال والقي
 .حولهاو المدنيين لحماية المخصصة بعثةال مواقع داخل العام النظام وكفالة تمعية،المج الخفارة

 المـوارد،  مـن  يلـزم  مـا  بتـوفير  الفنيـة،  العنا ـة  مـع  بـالتوا ي  بالبعثة، الدعم عنصة وقام - 21
 الطبيـة،  والخـدمات  الإيـواء،  مـواد  قبيل من الحياة، لدعم الأساسية والخدمات المواد ذل  في بما

 إقامـة  إلى إضـافة  الصحي، الصة  وشبكات المةاحي  لبناء الهندسية والقدرات الميا ، يعوتو 
 كـان  الـ   التوسـيع  أعمـال  أمـا  المـدنيين.  لحمايـة  المخصصـة  البعثـة  لمواقـع  الأمـي  المحـيط  و يانة
 المقاطعـات،  لـدعم  إضـافية  قواعـد  تشـييد  شملـ   وال  سابق، وق  في البعثة في إجةاؤها مقةرا
   الأ مة. اندلا  منذ تعليقها تم فقد
 أوقــف الـذي  (1122) 1222 قـةار   الأمـن  مجلـ   اتخـذ  ،1122 أيار/مـايو  17 وفي - 20

 القـدرات،  بنـاء  مجـال  في السـودان  جنـوب  حكومة إلى الدعم بتقديم المتصلة البعثة مهام بموجب 
 اللا مـة؛  التحقيقـات  وإجـةاء  الإنسـان  حقـوق  ور ـد  للمـدنيين؛  الحمايـة  تـوفير  علـى  وقصةها
 وقـف  اتفـاق  تنفيـذ  ودعـم  الإنسـانية؛  المسـاعدات  لإيصـال  المااتيـة  الظـةو    يئة في والمساهمة
 قـوام  في رسميـا  و اد البعثـات،  بـين  فيمـا  التعـاون  اتفاقـات  أيضـا  القةار وأنهى العدائية. الأعمال
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 2010 و العسـكةية،  الوحدات أفةاد من فةد 21 211 إلى ليصل النظاميين الأفةاد من البعثة
 المنصـو   المهـام  لتنفيـذ  “اللا مـة  الوسـائل  جميـع  اسـتخدام ب” للبعثـة  وأذن .الشـةطة  أفـةاد  من

 التابعـة  والتحقـق  الة ـد  لآليـة  الحمايـة  توفير عن الإضافية المساولية يشمل بما القةار، في عليها
   بالتنمية. المعنية الدولية الحكومية للهيئة
 للبعثـة  الشـاملة  ةسـتةاتي ي الا الأولويـات  ستةكز ،1122/1122 المالية السنة وخلال - 22
 حمايـة  )أ( (:1122) 1222 الأمـن  مجلـ   لقـةار  وفقـا  التاليـة،  الأربعة الأساسية المجالات على

 الظــةو  و يئــة )ج( الإنســان؛ حقــوق مجــال في والإبــلا  والتحقيــق والة ــد )ب( المــدنيين؛
 وعلـى  العدائيـة.  الأعمـال  وقـف  اتفـاق  تنفيـذ  ودعـم  )د( الإنسانية؛ المساعدات لإيصال المااتية
 عنـد  المـدنيين  لحمايـة  الأولويـة  البعثـة  تعطـي  سـو   (،1122) 1222 القـةار  في الـوارد  النحو

 الأنشـطة  أن المتوقـع  فمـن  ولـذل ،  ومواردهـا.  البعثـة  قـدرات  اسـتخدام  بشـذن  قةارات اتخاذها
 بشـكل  ن ـز تُ سـو   الةئيسـية  ربعـة الأ المجـالات  هذ  إطار في وتنفيذها لها التخطيط يجةي ال 

 ذلــ ، علــى وعــلاوة البلــد. في المــدنيين لحمايــة شــامل نهــج اعتمــاد بهــد  ومتكامــل متــزامن
 أجـل  مـن  المـوظفين  لمـلاك  استعةاضـاً  نفسـ ،  القـةار  في الـواردة  للتوجيهات وفقا البعثة، أجةت
 بهــد  المـدني  والعنصـة  الشــةطة وعنصـة  العسـكةي  العنصــة  ـعيد  علـى  البعثــة أنشـطة  تةشـيد 
 قـدر  البعثـة  وحـددت  الجديـدة.  الولايـة  إطـار  ضـمن  تةكيزهـا  المعاد المهام تنفيذ في تقدم إحةا 

ــواطن الإمكــان ــع وأعــادت العمــل تكــةار م ــوارد تو ي ــة الم  في آخــذة الاقتضــاء، حســب المعني
 أقل. بتكاليف الإنجا  بزيادة السلام حف  بعثات جميع يلزم الذي العام الماي المناخ الحسبان

ــةة وخــلال - 22 ــة ســتعمل ،1122/1122 الفت ــها افتةاضــات، عــدة أســا  علــى البعث  من
 توقيــع تم إذا وحــتى الســلام محادثــات رغــم السياســية الســلطة علــى الصــةا  اســتمةار احتمــال
 بــين الاشـتباكات  تتوا ـل  أن المــةج  فمـن  ولـذل ،  توقيعــ . تـاري   عـن  النظــة وبغـ   اتفـاق 
ــوات ــة قـ ــيلو الحكومـ ــةالمعا فصـ ــة في رضـ ــعبية/الجي  الحةكـ ــة الشـــعبي الشـ ــودان. لتحةيـ  السـ

 مـن  مزيـد  حشـد  أجـل  مـن  الجهـود  بـذل  همـا كلا ا نــز ال طةفـا  سيوا ـل  ذلـ ،  إلى وبالإضافة
 حـديثا   انضـمّ  الـ   الأخـةى،  الأجنبيـة  القـوات  أمـا  الشـباب،   فو  في سيما ولا القوات،

ـــزال في ضــالعة كانــ  أو ذاك أو الطــة  هــذا إلى  في مةابطــة فســتبقى مــدة، منــذ عــلبالف ا ن
 طبقـا  تـدريجيا  انتشـارها  إعـادة  أو انسـحابها  إلى الـداعي  النداء من الةغم على السودان، جنوب

ــاق لأحكــام ــف اتف ــة. الأعمــال وق ــن العدائي ــع وم ــاقم أن أيضــا المتوق ــوتةات تتف  السياســية الت
 التنـاف   يحتـدم  أن يحتمـل  نمـا بي الكـبرى،  الغـزال  بحـة  منطقة وفي الاستوائية المناطق في والأمنية
 في الحكومـة  تعثّـة  يسـتمة  أن أيضـا  المحتمـل  ومـن  للبلـد.  الوطنيـة  المـوارد  على للسيطةة الداخلي
 تتوا ــل أن المــةج  مــن ذلــ ، إلى وإضــافة المــدنيين. حمايــة عــن الةئيســية بمســاوليتها الوفــاء
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 والقـانون  الإنسـان  قـوق لح وتجاو ا ـا  للحكومـة  المناوئـة  والقـوات  الحكومـة  من كل انتهاكات
 وتصـاعد  للانتقـام  محـتملا  سـببا و المـدنيين  يتهـدد  داهمـا  خطةا ذل  شكليوس الدوي، الإنساني
 جـةاء  مـن  ضعفاً القانون وسيادة الدولة ماسسات تزداد أن يحتمل ذل ، على وعلاوة العنف.
 الإنسـان.  قـوق ح مجـال  في التقـدم  إحةا  سيعيق ما وهو المساءلة، وانعدام العقاب من الإفلات

 العةقيـة  المجموعـات  بين التوتةات البلد أنحاء جميع في تتوا ل أن المةج  من نفس ، الوق  وفي
 سـبل  فقـدان  سـيظل  ذلـ ،  إلى وإضـافة  متفةقـة.  عنـف  أعمـال  مـن  يصاحبها ما مع والطائفية،

   السكان. في سلبا ياثة الأساسية والخدمات التعليم على الحصول وفة  الة ق كسب
 وجهـة  وتغـيير  التحتيـة  البنيـة  تـدمير  عـن  وأسـفة  الـنفط،   ـادرات  ا نــز ال عةقـل  لقدو - 26

 السـائدة  الاقتصـادية  الأوضـا   وسـتظل  الوطي. الدفا  إلى الإنمائية الأنشطة من الميزانية موارد
 مـن  تزيـد  الـ   الإجـةاءات،  هـذ   تـداعيات  جـةاء  مـن  المنظـور  المسـتقبل  في سـلبا  تتـذثة  البلد في

   .واسع نطاق على المطبقة التقشف بيرتدا حد ا
 يقتضـي  سـيظل  للبعثة التابعة المجمّعات في داخليا المشةدين وجود أمد طول إن كذل  - 27

 الأمــم مــوظفي وســيعةّض الشــةطة، ومــوارد والمدنيــة العســكةية المــوارد مــن كــبير قــدر تــوفير
 داخـل  والأمـن  السـلامة  انولضـم  و ـحية.  أمنيـة  مخـاطة  إلى إليهـا  المنتسـبين  والموظفين المتحدة
 التقيـيم  عمليـات  إجـةاء  الـلا م  من الإجةام، بمسائل يتعلق فيما سيما ولا المدنيين، حماية مواقع
 وتسـليم  المثـال،  سـبيل  علـى  الاحت ـا   مةافـق   ـعيد  علـى  بتـدخلات  والقيـام  مسـتمة،  بشكل

 عــن لاحقــا االقضــاي تلــ  ر ــد ثم الاقتضــاء، عنــد الوطنيــة الســلطات إلى المعنــيين الأشــخا 
 لبعثــةبا الخــدمات تقــديم نظــم ســتظل ذلــ ، إلى وإضــافة .العــدل لإقامــة الــوطي نظــامال طةيــق

 قواعــد في الحمايــة يلتمســون الــذين لمــدنيينل الموجهــة الخــدمات يشــمل بمــا ،للإجهــاد ضــةمعةّ
ــة. ــة ظــل وفي البعث ــة السياســية البيئ  التحــديات وكــذل  الســودان جنــوب في الســائدة والأمني

 داخليـا،  المشـةدين  الأشخا  تنقل حةية أمام عائقا الخطة هذا سيظل الأمطار، بموسم بطةالمةت
   كةيمة. آمنة ظةو  في طوعا المشةدين المدنيين عودة دون سيحول كما
 مــن التخفيــف علــى والعمــل وانتشــار  ا نــز ال تصــعيد درءلــ المبذولــة الجهــود وسـتتبوأ  - 28

ــ  ــا حدت ــا موقع ــة. عمــل في محوري ــاو البعث ــة، لهــذ  تحقيق ــة ســتتولى الغاي  التطــورات ر ــد البعث
 الضـةورة  اقتضـ   كلمـا  لهـا  ىصـد ستتو ،بذسـةها  العشـة  الولايـات  في كثـب  عن والتهديدات

ــادرات وتشــ يع الآراء توافــق بنــاء علــى يقــوم نهــجٍ اعتمــاد دعــم البعثــة وستوا ــل ذلــ .  مب
 والمسـاعدة  ،ينةالمبكّ والاست ابة نذارالإ آليات وتفعيل المتناحةة، الأطةا  بين المحلية المصالحة

 الاضـطلا   البعثة ستوا ل ذل ، على وعلاوة المحلية. المجتمعات بين اعاتنـزال نشوب درء في
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 في الجميـع  وإشـةاك  الةشـيد  والحكـم  السـلام  ثقافة حول رسائل بث خلال من التوعية بذنشطة
   والعدالة. الإنسان وقوحق الحماية بشذن شاملة مواضيع إطار في السياسية العمليات

 في الأمـن  مجلـ   بهـا  أذن الـ   التكميليـة  القـدرة  أن افتةاض أسا  على البعثة وستعمل - 21
 حلــــول قبــــل كامــــل بشــــكل تتــــوافة لــــن (1122) 1222 و (1120) 1201 قةاريــــ 

   .1122 شباط/فبراية
 التكلفـة  ثحي ـ مـن  الفعالية عنصةي على المستمة التشديد حسبانها في البعثة تضع وإذ - 11

 ،العمليـات  تةشـيد  علـى  جهودهـا  سـتةكز  ف نها الميدانية، العمليات تكاليف لتحمّ على والقدرة
 تشـييد  بـةامج  ذلـ   في بمـا  الةاهنـة،  الظـةو   ظـل  في إنجا هـا  يمكـن  الـ   البرامج على مقتصةةً
 ةوستقتصــ الآن. حــتى المتاحــة والاســتثمارات القــدرات مــن الاســتفادة مــع ،وتجديــدها المبــاني

 اســتكنا  دون المنقحــة ولايتــها بتنفيــذ مباشــةة المتصــلة المجــالات علــى أيضــا البعثــة احتياجــات
 وتحسـينها  التحتيـة  البنيـة  توسـيع  على الميزانية فتةة في أساسا الجهود وستةكز المقبلة. التطورات
 سـتيعاب ا بغيـة  وواو ورمبي ، وملكال، وجوبا، وبور، بانتيو، في الةئيسية المواقع في وتعزيزها
 القـوات؛  لتو يـع  المنقحة والخطة المدنيين لحماية المباشة الدعم لتوفير المنشورة الإضافية القوات
 وتشــييد جوبــا في الةئيســي المقــة تحســين خــلال مــن العســكةي العنصــة تشــكيل إعــادة ودعــم
 للشـةطة  وحـدات  أربـع  إضـافة  وبعـد  وواو. وملكـال،  وبور، جوبا، في جديدة قطاعية مقةات
 تشـييد  سـيلزم  تكليـف،  بشـذن    در الذي الشةطة لوحدات الأقصى الحد إطار ضمن لةالمشك
 وملكال. وبور وبانتيو جوبا في مخيمات أربعة
 المــوارد  تةشــيد  إلى المســتمة المــوظفين  مــلاك اســتعةاض  أدى ذلــ ، مــع  وبــالتوا ي - 12

ــة البشــةية ــدعم بتقــديم المعني ــة المباشــة ال ــي  عــن سيســفة مــا وهــو المنقحــة، للولاي  مــلاك تقل
 في إليهـا  الحاجـة  انتفـ   الـ   المهـام  مـن  منظّمـة  وبصـورة  تـدريجيا  الحـد  يتس  ولكي الموظفين.

 مـلاك  المـدنيين  المـوظفين  نشـة  يعكـ   التمويـل،  لأغةاض وكذل  بالبعثة، المنوطة الولاية إطار
ــوظفين ــد الم ــةة المعتم ــن للفت ــ  م ــار  إلى 1122 تمو /يولي ــديل ،1122 آذار/م ــة ا والتع  لمقت

 إلى 1122 نيســـان/أبةيل  مـــن  وذلـــ  1122/1122 للفتـــةة  المـــوظفين مـــلاك  لمســـتويات
 .1122 حزيةان/يوني 

 
 حماية المدنيين  

(، تشكل حماية المدنيين المهمة ذات الأولويـة  1122) 1222وفقا لقةار مجل  الأمن  - 11
لة لحمايـة المـدنيين هـدفها    في إطار الولاية المنوطة بالبعثة. وقـد وضـع  البعثـة اسـتةاتي ية شـام     

تنفيــذ مهمــة حمايــة المــدنيين المنصــو  عليهــا في ولايتــها تنفيــذا متســقا ومنســقا دون المســا     
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بالمساولية الةئيسية والسـيادية للحكومـة عـن حمايـة المـدنيين داخـل حـدودها. وسـتتخذ البعثـة          
أولئـ  الـذين احتمـوا     هدفا لها حماية المدنيين من العنف البدني أو خطة التعةض لـ ، بمـن فـيهم   

ا  المسـل   نــز بقواعد البعثة وبغيرها من مناطق تةكّز المشـةدين داخليـا، والمـدنيون المتـذثةون بال    
ــة. وســتقدَّم أيضــا      ــاروا البقــاء في مجتمعــا م المحلي والعنــف بــين الطوائــف والمــدنيون الــذين اخت

يفة أخـــةى. أشــكال محــددة مـــن أشــكال الحمايـــة للنســاء والأطفـــال، وكــذل  لفئـــات ضــع      
ــى توســيع منطقــة عمليا ــا مــن خــلال النشــة الاســتباقي       هــذا وفي ــة عل الصــدد، ســتةكز البعث

ا ، نــز لأفةادها العسكةيين وموظفيهـا المـدنيين، وصا ـة في المنـاطق المعةّضـة بشـدة لأخطـار ال       
اعات نــز وستعز  استةاتي يتها للإنذار والاست ابة المبكةين كي تشـمل جهـودا لمنـع نشـوب ال    

التخفيف من حد ا، بسبل منها مشاركة المجتمعات المحلية. وأخيرا، سـتقوم أيضـا بتهيئـة بيئـة     و
آمنة من أجل التو ل في نهاية المطا  إلى حلول دائمـة للمشـةدين داخليـا واللاجـئين، تشـمل      

 عود م الآمنة والطوعية فور التو ل إلى اتفاق سلام.

يــة البعثــة في مــا يتعلــق بحمايــة المــدنيين إلى ثلاثــة  ويســتند الإطــار المفــاهيمي لتنفيــذ ولا - 10
مســتويات مــن الإجــةاءات )أ(: تــوفير الحمايــة مــن خــلال العمليــات السياســية؛ )ب( وتــوفير    
الحمايــة مــن العنــف البــدني؛ )ج( وإيجــاد بيئــة مااتيــة للحمايــة. وســتعطي البعثــة الأولويــة لمنــع   

ا في ذلــ  أعمــال العنــف المةتكبــة ضــد  التهديــدات بــالعنف البــدني والتخفيــف مــن حــد ا، بم ــ
المجتمعات المحليـة وفئـات المـدنيين، وكـذل  العنـف الجنسـي والجنسـاني، والقتـل خـارج نطـاق           
القضاء، والت نيد القسةي، والألغام الأرضية، والذخائة غير المتف ةة وأي أعمـال  ـدد أروا    

يــد بــ  يمكــن أن تــادي إلى التشــةد المــدنيين أو ســلامتهم البدنيــة. فلثــار العنــف البــدني أو التهد
ــد         ــدنيين لمزيـ ــةض المـ ــبيرة في تعـ ــادة كـ ــدور  إلى  يـ ــادي بـ ــذي يـ ــة الـ ــةة الثانيـ ــةد للمـ والتشـ

الانتهاكات والت او ات لحقوق الإنسان، ويادي في أحيان كـثيرة إلى تزايـد الاحتياجـات     من
المـدنيين التابعـة لهـا،     الإنسانية. وستحاف  البعثة على السلامة والأمـن العـامين في مواقـع حمايـة    

مشــةد داخليــا، وســتقوم بــذمور منــها تــوفير   211 111أكثــة مــن  1122والــ  تــاوي عــام 
الحماية من التهديدات الخارجية، والانتهاكات والت او ات، وانتـهاك حقهـم في حةيـة التنقـل     

داخليـا   من هذ  المواقع وإليهـا، إضـافة إلى التصـدي للحـواد  الأمنيـة الـ  يةتكبـها المشـةدون        
هذ  المواقع. وتشمل هذ  التدخلات عزل الأفةاد الذين يعتقد أنهـم ارتكبـوا جـةائم خطـيرة      في

عن عموم السكان، وتيسير آليات الوساطة وحـل المنا عـات بقيـادة المجتمعـات المحليـة، وإحالـة       
 الحواد  الخطيرة إلى السلطات الوطنية لاتخاذ الإجةاء المناسب بشذنها.

اعدة علــى  يئــة بيئــة تــوفة الحمايـة للمــدنيين فســتكون جــزءا ذا أهميــة حاسمــة  أمـا المس ــ - 12
استةاتي ية البعثة لحماية المدنيين. وفي سبيل ذل ، ستعمل البعثـة مـع السـلطات الحكوميـة،      في
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عند الاقتضاء، ومع منظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة الأخـةى، ومنظمـات المجتمـع         
لية في الولايات والمقاطعات، وصا ـة في المنـاطق المعةّضـة بشـدة لأخطـار      المدني والمجتمعات المح

اعات نـــزا ، علــى تعزيــز مشــاركة القواعــد الشــعبية في الأنشــطة الةاميــة إلى منــع وقــو  النـــزال
والتخفيــف مــن حــد ا وإدار ــا، ومــن ذلــ  الإنــذار المبكــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــا  لتعزيــز    

 (.1111) 2012اعات، وفقا لقةار مجل  الأمن نـزإدارة ال مشاركة النساء والشباب في

وستقوم البعثة أيضا ب طلاق العديد من أنشطة التوعية على الصـعيد الـوطي، لا سـيما     - 12
على مستوى القواعد الشعبية، من أجل تعزيز السلام، والوحدة، والتسام ، والحوار الشـامل.  

نية ممثلة بجها ا الفاعلـة، والمجتمـع المـدني، والزعمـاء     وستعمل البعثة مع الأحزاب السياسية الوط
الدينيين وغيرهم من أ حاب المصلحة المعنيين لتعزيـز مشـاركتهم في الحـوار السياسـي القـائم،      
ــوب الســودان. وفي هــذا الســياق،        ــة إلى اســتعادة الســلام في جن ــادرات الةامي ــ  المب ــا في ذل بم

السـلام مـن أجـل تنظـيم مناسـبات وأنشـطة يمكـن         ستعمل البعثة مـع الجهـات الفاعلـة في مجـال    
ا . وإذ تســلّم البعثــة نــز إقامتـها في جميــع أنحـاء جنــوب السـودان لإحــدا  تحـوّل مةحلــي في ال    

بذهمية المجتمع المدني في الحوارات الأوسع نطاقا الةامية إلى إقامة مجتمـع سـلمي وشـامل بدرجـة     
 دني على  عيد الولايات والصعيد الوطي.أكبر، ف نها تعمل أيضا مع منتديات المجتمع الم

ــايو    - 16 ــة في أيار/م ــ ، وقعــ  الحكوم ــع الحةكــة    1122وإضــافة إلى ذل ــاق ســلام م اتف
جنـا  الكـوبةا. ويتضـمن     -الديمقةاطية لجنوب السودان/الجي  الـديمقةاطي لجنـوب السـودان    

ــور       ــاطع  بيب ــد لإدارة مق ــب جدي ــدين رئيســيين همــا: وضــع تةتي ــاق بن وبوتشــالا،  نــ  الاتف
والتحقق من مقاتلي جنا  الكوبةا وتسةيحهم. وأما الن ـا  في تنفيـذ هـذين البنـدين فيقتضـي      
استمةار إبـداء النوايـا الطيبـة مـن جانـب الـدول الموقعـة علـى الاتفـاق، والمجتمعـات المحليـة الـ              

ا  نـــزالتعــي  في المنطقــة. وفي ســبيل ذلــ ، ستوا ــل البعثــة تقــديم المســاعدة لمبــادرات إدارة   
المشـتةكة الـ  تطلقهـا الجهـات الفاعلـة في مجـال السـلام، ومـن هـذ  المسـاعدة القيـام بزيـارات             

 منتظمة إلى المواقع الميدانية تعزيزا للسلام بين جميع أ حاب المصلحة.

وتوخيا لتوسيع نطاق حمايـة البعثـة للمـدنيين مـن العنـف البـدني، سـتعيد البعثـة هيكلـة           - 17
عســكةية في أربعــة قطاعــات مــن أجــل تعزيــز تنفيــذها للعمليــات والقيــام بنشــة وتنظـيم قو ــا ال 

ا ، ولا ســـيما نــــزاســـتباقي وتســـيير دوريـــات رادعـــة في المنـــاطق المعةّضـــة بشـــدة لأخطـــار ال 
المنـاطق العليــا في ولايــ  الوحــدة وأعــاي النيــل. وبالإضــافة إلى ذلــ ، ستنشــ  البعثــة قــدرة   في

ــادة حةكــة التنقــل و   ــة لزي ــة، بمــا فيهــا     نهةي ــدرا ا الجوي ــة، وســو  تســتخدم ق ــة العملياتي المةون
طائةات عموديـة ميدانيـة، بهـد  تعزيـز الاسـت ابة السـةيعة ونطـاق عمليا ـا التكتيكيـة           خم 

 إنجا  مهام ولايتها. في



 A/69/550 

 

16/144 14-63147 

 

وعلاوة على ذل ، ستعمل البعثة على  ون السلامة والأمن العـامين في مواقـع البعثـة     - 18
ــة المــدنيين ــات اســتباقية ومحــددة الهــد ، والاســت ابة     لحماي  ومحيطهــا مــن خــلال تســيير دوري

للحالات ال  تواجـ  النظـام العـام وحـالات مكافحـة الشـغب، وللأفعـال أو الجـةائم الخطـيرة،          
ــةاك المجتمعــات المحليــة في أعمــال الخفــارة تةكــز           ــن خــلال تنفيــذ اســتةاتي ية شــاملة لإش وم

ات المشةدين داخليا، بمـا يشـمل قيـادات المواقـع، ومجموعـات      التفاعل الاستباقي مع مجتمع على
الحةاســة، والنســاء، والشــباب. وفي ســبيل ذلــ ، ســتنظم البعثــة بــةامج تــدريب علــى تثقيــف     
المجتمعات المحليـة بشـذن مسـائل مثـل السـلامة الشخصـية، وحقـوق الإنسـان، وحمايـة المـدنيين.           

لمــدنيين، ســتقوم البعثــة أيضــا بة ــد التنســيق وتوخيــا للمســاعدة في  يئــة بيئــة تــوفة الحمايــة ل
الشةطة الوطنية على  عيد العمليات وموا لت  دعما لأعمال الخفـارة المجتمعيـة في المنـاطق     مع

ال  يحتمل أن يعود إليها مشةدون داخليا وفي المناطق ال  يكـون فيهـا المشـةدون داخليـا أكثـة      
دة المتعلقـة ببـذل العنايـة الواجبـة في مةاعـاة      عةضة للعنف، وذلـ  امتثـالا لسياسـة الأمـم المتح ـ    

حقــوق الإنســان. وســتقوم البعثــة أيضــا، إلى جانــب الجهــات الفاعلــة الأخــةى في مجــال إقامــة   
العدل، بالة د والـدعوة دعمـا لبيئـة تـوفة الحمايـة للمـدنيين. وفي الوقـ  ذاتـ ، سـتقدم البعثـة           

فــال علــى القــانون والنظــام في أثنــاء دعمــا للعــاملين في المجــال الإنســاني، وذلــ  عــن طةيــق الح
عمليات تس يل المشةدين داخليا، وخلال إيصال الخـدمات الإنسـانية إلى المشـةدين وتو يعهـا     

 عليهم في مواقع البعثة لحماية المدنيين.
 

 ر د حقوق الإنسان والتحقيق فيها  

انـدلا   تدهورت حالة حقوق الإنسان في جنوب السـودان إلى حـد كـبير في أعقـاب      - 11
ــع أطــةا  ال 1120أعمــال العنــف في منتصــف كــانون الأول/ديســمبر    ـــز. وارتكــب جمي ا  ن

انتــهاكات جســيمة لحقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني الــدوي، وشُــةّد مــا يزيــد عــن مليــون    
ــبير.     ــة التعـ شـــخ  مـــن ديـــارهم. وبالإضـــافة إلى ذلـــ ، ف ةضـــ  قيـــود مشـــددة علـــى حةيـ

أن  رغم إعلان الحكومة عـن اعتمـاد عـدد مـن تـدابير المسـاءلة،        الأهمية بمكان الإشارة إلى ومن
ا  يفتقـةان بشـدة إلى الإرادة   نــز لم يس ل تقدّم يذكة في تنفيذ هذ  التدابير ويبدو أن طـةفي ال 

السياسـية لمحاسـبة مــةتكبي الانتـهاكات علــى أفعـالهم. وهــذا التـدهور الشــديد في حالـة حقــوق       
ي سـوى إلى تفـاقم التحـديات العديـدة الـ  كانـ  تواجـ         الإنسان في جنوب السودان لا ياد

 ا .نـزالبلد في مجال حقوق الإنسان قبل نشوب ال

(، وضــع  البعثــة اســتةاتي ية شــاملة  1122) 1222واســت ابة لقــةار مجلــ  الأمــن   - 01
مجال حقوق الإنسان تةكز علـى ر ـد تجـاو ات وانتـهاكات حقـوق الإنسـان وانتـهاكات         في

ني الــدوي والتحقيــق فيهــا والتحقــق منــها والإبــلا  عنــها، وتةكــز كــذل          القــانون الإنســا 
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الإبلا  عن حالة حقـوق الإنسـان في البلـد بصـورة علنيـة ومنتظمـة. ومـن أبـة  المجـالات           على
ــان          ــوق الإنسـ ــيمة لحقـ ــاو ات الجسـ ــهاكات والت ـ ــطة الانتـ ــذ  الأنشـ ــا هـ ــز عليهـ ــ  تةكـ الـ

وي، لا سـيما الانتـهاكات الجسـيمة الـ  تةتكـب      والانتـهاكات الخطـيرة للقـانون الإنسـاني الـد     
ضد أضعف الفئات ومنها النساء والأطفال والمشةدون داخليا. وستعطي البعثـة أيضـا الأولويـة    
لحماية المدنيين؛ والتوعية بشذن عمليات المساءلة ودعمها؛ والتعاون مع المجتمـع المـدني في أمـور    

الإنسـان والصـحافيين؛ والحـة  علـى تنفيـذ       منها حماية وتعزيـز حقـوق المـدافعين عـن حقـوق     
 سياسة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مةاعاة حقوق الإنسان تنفيذا  ارما.

وفي إطــــار التوعيــــة بشــــذن المســــاءلة ودعــــم الجهــــود المبذولــــة في هــــذا الصــــدد          - 02
من الجهـات الفاعلـة،    مكافحة الإفلات من العقاب، سيلزم العمل مع مجموعة متنوعة أجل من

منــها الســلطات الحكوميــة. وستســمة أعمــال الة ــد والإبــلا  عــن إقامــة العــدل، ولا ســيما     
ا ، لضــمان مةاعــاة نـــزتــدابير تتخــذ لمعالجــة الانتــهاكات الجســيمة الــ  تةتكــب خــلال ال   أي

نـاجين  الحكومة للمعايير الدولية للأ ول القانونية، والشـفافية، والاسـتقلال، وضـمان تمكـين ال    
والضحايا من الاحتكـام إلى القضـاء والحصـول علـى تعويضـات. ومـن الأهميـة بمكـان موا ـلة          
ر د نظام العدالة الوطي وتقييم  بغية توسيع نطاق معالجة المسائل المتعلقـة ب قامـة العـدل الـ      
ــل الاحت ــا  التعســفي والمطــول، وأوضــا          ــاة حقــوق الإنســان، مث ــى مةاع ــاثة مباشــةة عل ت

اعات، والقضـايا الجنائيـة المحالـة مـن مواقـع البعثـة لحمايـة        نــز والمحاكمـات المةتبطـة بال  الس ون، 
المدنيين، والقضاء العسكةي. وإضافة إلى ذل ، ستقوم البعثة إلى جانب جهـات فاعلـة أخـةى    

 في مجال إقامة العدل بالة د والدعوة دعما لتهيئة بيئة توفة الحماية للمدنيين.

لة ـــد والتحقيـــق والتحقـــق بوجـــ  خـــا  علـــى الانتـــهاكات       وســـتةكز أنشـــطة ا  - 01
والت او ات الجسيمة المةتكبة ضد النساء والأطفال، بما في ذل  جميع أشكال العنـف الجنسـي   

اعات المســلحة وتجنيــد الأطفــال. وقــد اســتهدف  النســاء والفتيــات بصــورة  نـــزوالجنســاني في ال
ف الجنسي يمكن  أن يطال أيضـا الةجـال   ا ؛ غير أن العننـزخا ة في جنوب السودان خلال ال

ــام   ــذ عــ ــان. ومنــ ــةارات    1118والفتيــ ــي القــ ــةارات، هــ ــة قــ ــن أربعــ ــد مجلــــ  الأمــ ، اعتمــ
ــدد  1120) 1216( و 1121) 2161( و 1111) 2888( و 1118) 2811 ــ  تحـ (، الـ

ا  بو ـف  خطـةا يهـدد السـلام والأمـن      نـزا  المسل  وما بعد النـزالعنف الجنسي في حالات ال
ا  إلى اتخاذ تدابير فوريـة لوقـف العنـف    نـزيين. ويدعو المجل  في هذ  القةارات أطةا  الالدول

 ا .نـزالجنسي المةتبط بال

وتةتيبــات الة ــد والتحليــل والإبــلا  هــي الآليــة المســتخدمة لة ــد حــواد  العنــف    - 00
جنـوب السـودان    ا  واتجاهات  وأنماط . ويجةي حاليا إنشاء هذ  الآليـة في نـزالجنسي المةتبط بال
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كي توفة معلومات دقيقة وموثوقة وموضوعية ومتحقق منـها في الوقـ  المناسـب بشـذن أنمـاط      
ا  المسـل  الـ  يشـتب     نــز ا  ومعلومـات عـن أطـةا  ال   نــز واتجاهات العنف الجنسي المـةتبط بال 

بصورة موثوقة في ارتكابهـا أو مسـاوليتها عـن ارتكـاب أفعـال اغتصـاب أو غـير  مـن أشـكال          
 عنف الجنسي.ال

ــن     - 02 ــ  الأمـــ ــةارات مجلـــ ــذ قـــ ــار تنفيـــ ( 1111) 2881 ( و1112) 2621وفي إطـــ
ــال وال 1122) 1220 ( و1121) 1168 ( و1122) 2118 و ــذن الأطفـــــ ـــز( بشـــــ ا  نـــــ

المســل ، ستوا ــل البعثــة إدراج أنشــطة ر ــد الانتــهاكات الجســيمة المةتكبــة ضــد الأطفــال          
ةقــة عمــل آليــة الة ــد  ضــا مــع شــةكائها في فوالإبــلا  عنــها في  ــلب عنا ــةها. وســتعمل أي 

ــع  ــلا  ومـ ــات        والإبـ ــفو  المنظمـ ــة في  ـ ــال والعاملـ ــة الأطفـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ ــات الفاعلـ الجهـ
الحكوميـــة ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني للحصـــول علـــى معلومـــات متحقـــق منـــها عـــن           غـــير

 .المتضةرين الأطفال
 

  يئة الظةو  المااتية لإيصال المساعدات الإنسانية  

لا تزال ظةو  العمل المحيطة بتوفير المعونة في جنوب السودان بالغة الصـعوبة، ويواجـ     - 02
ــبلاد لتقــديم       ــد مــن أنحــاء ال العــاملون في المجــال الإنســاني تحــديات شــديدة في الو ــول إلى العدي
المساعدة الضةورية لإنقاذ أروا  النا . وبغية مواجهة هذا التحدي، وضع  البعثـة اسـتةاتي ية   

ملة  د  إلى  يئة الظةو  الملائمة لإيصال المساعدات الإنسانية في الوقـ  المناسـب ودعـم    شا
السـكان المحتـاجين    الو ول الفوري والآمن والخاي مـن العوائـق للعـاملين في المجـال الإنسـاني إلى     

للمســاعدة. وفي ســبيل ذلــ ، ســتوفة البعثــة مــةافقين مســلحين لعمليــات النقــل الــبري والنــهةي  
وي، وستوفة كذل  أمـاكن مشـتةكة لمةافـق المسـاعدة الإنسـانية وموجودا ـا داخـل مواقـع         والج

ــل مــوظفي الأمــم المتحــدة        ــة تنقّ ــة ضــمان أمــن وحةي ــة. وإضــافة إلى ذلــ ، ستوا ــل البعث البعث
والأفةاد المةتبطين بها، وضمان أمـن المنشـلت والمعـدات اللا مـة لإيصـال المسـاعدات الإنسـانية.        

فان كلاهمـا مـن خـلال الاتصـال المسـتمة مـع الجهـات الفاعلـة في المجـال الإنسـاني           وسيتحقق الهد
للاطلا  على احتياجا ا وما يلزمها من دعم، ومن خلال الاضطلا  بذنشـطة التيسـير والحمايـة    
الفاعلة لصالح الجهات العاملة في المجـال الإنسـاني علـى النحـو المطلـوب والـلا م. وسـتقوم البعثـة         

ــاطة وا ــة     بالوسـ ــلطات الوطنيـ ــها السـ ــن أن تفةضـ ــ  يمكـ ــات الـ ــذليل العقبـ ــا لتـ ــتخدام نفوذهـ سـ
لـب  الجماعات المسـلحة علـى إيصـال المسـاعدات الإنسـانية، حيثمـا يكـون ذلـ  مناسـبا وبط          أو

منســق الشــاون الإنســانية، وفي الوقــ  نفســ ، ســتقوم البعثــة بة ــد التقيــد باتفــاق مةكــز      مــن
من مـع ذلـ ، سـتقدم البعثـة الـدعم لتهيئـة الظـةو  المااتيـة         القوات والإبلا  عن حالت . وبـالتزا 

ــة الألغــام الأرضــية       لإيصــال المســاعدة الإنســانية مــن خــلال الاســتمةار في إجــةاء مســو  وإ ال
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ــق        ــة والفةي ــات البعث ــات الحــةب، ولا ســيما في المســارات الةئيســية لعملي ــن مخلف والمتف ــةات م
ة الــ  تــدعم  يئــة الظــةو  المااتيــة لإيصــال  القطــةي للعمــل الإنســاني. وتنــدرج جميــع الأنشــط 

المساعدة الإنسانية ضمن إطار الأنشطة الإنسانية المضـطلع بهـا في جميـع أنحـاء جنـوب السـودان،       
 .بما يشمل مواقع البعثة لحماية المدنيين، على سبيل المثال لا الحصة

 
 دعم تنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية  

( بـــدعم تنفيـــذ اتفـــاق وقـــف 1122) 1222ثـــة في قـــةار  كلــف مجلـــ  الأمـــن البع  - 06
ــة         ــة الحكومي ــة للهيئ ــق التابع ــة الة ــد والتحق ــدعم لآلي ــة مــن خــلال تقــديم ال الأعمــال العدائي

المعنيـة بالتنميـة في ثلاثـة مجـالات رئيسـية للمسـاولية، هـي: التنسـيق مـع الل نـة التقنيـة             الدولية
 ــد والتحقــق؛ وتــوفير العنا ــة الأمنيــة المتنقلــة  المشــتةكة، وآليــة الة ــد والتحقــق، وأفةقــة الة

والعنا ة الأمنية المكةّسـة لحةاسـة المواقـع الثابتـة مـن أجـل حمايـة آليـة الة ـد والتحقـق، وفقـا            
 1122آذار/مــار   20و  1122كــانون الثاني/ينــاية   02للقــةارات المتخــذة في اجتمــاعي   

كوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة؛ وتقـديم      لماتمة رؤساء الدول والحكومـات الأعضـاء في الهيئـة الح   
 الدعم لأعمال آلية الة د والتحقق على النحو المقةر في اتفاق وقف الأعمال العدائية.

وفي سبيل ذل ، وضع  البعثة استةاتي ية شـاملة لـدعم تنفيـذ اتفـاق وقـف الأعمـال        - 07
والتحقــق وأفةقــة الة ــد العدائيــة. وســتعقد البعثــة اجتماعــات منتظمــة مــع أمانــة آليــة الة ــد  

والتحقــق في كــل مــن المقــة والميــدان، وســتقدم المســاعدة لأفةقــة الة ــد والتحقــق في تخطــيط     
ا  نــز أنشطتها وتنفيذها. وستبذل البعثـة أيضـا مسـاعيها الحميـدة للتعامـل مـع جميـع أطـةا  ال        

 تعزيزا للتنفيذ الكامل لاتفاق وقف الأعمال العدائية.
 

 الدعم  

ــدلا  - 08 ــذ ان ــة ) من ( وحــتى  ــدور  1120كــانون الأول/ديســمبر   22  الأعمــال العدائي
الولاية الجديدة، أعادت البعثة تنظيم عمليات عنصة الدعم وموارد  البشةية لمواجهـة الديناميـة   
السياسية والأمنيـة الجديـدة في البعثـة، الـ  تتسـم بحـدو   يـادة سـةيعة في العنصـة العسـكةي           

التعــاون بــين البعثــات تعزيــزا لحمايــة المــدنيين، وإنشــاء و ــيانة  وعنصــة الشــةطة في إطــار آليــة 
 مخيمات حماية المدنيين.

وإذ تضع البعثـة في اعتبارهـا الاسـتةاتي ية العالميـة للـدعم الميـداني، ف نهـا توا ـل تحسـين           - 01
هيكلها وأساليب عملها في ضوء تغير الظةو  العملياتية، والقيود المفةوضة علـى حةيـة التنقـل،    

محدودية الفة  الت ارية المتاحة للاسـتعانة بمصـادر خارجيـة، وتزايـد هشاشـة سلسـلة الإمـداد        و
عـزى أساسـا   وتقلبها، وذل  بهـد  مواجهـة تزايـد الطلـب علـى اللوجسـتيات والـدعم، الـذي يُ        
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الزيــادة في قــوام القــوات. وقــد تطــور هــذا الوضــع خــلال فتــةة الأ مــة، وأجــةت البعثــة             إلى
عـــددا مـــن التغـــييرات منـــها إغـــلاق مةاكـــز سلســـلة الإمـــداد التابعـــة    1122نيســـان/أبةيل  في

وإعـــادة تنظـــيم بعـــ  المجـــالات الفنيـــة ضـــمن الإطـــار النـــاظم لتقـــديم الخـــدمات في شـــعبة   لهـــا
 .البعثة دعم

وبالتوا ي مـع التحسـين المسـتمة لهيكـل البعثـة وأسـاليب عملـها، تةمـي عمليـة إعـادة            - 21
ــار الا   ســـتةاتي ية العالميـــة للـــدعم الميـــداني لـــدورة الميزانيـــة للفتـــةة       التنظـــيم المقتةحـــة في إطـ

إلى تحقيق جميع الفوائد المةتجاة من تحسـين تقـديم الخـدمات والةقابـة الإداريـة.       1122/1122
وسيســتمة تنفيــذ أســاليب العمــل الجديــدة، وهــي نظــام أوموجــا ونظــام إنســبيرا ونظــام المعــايير 

 ع ما يستلزم  ذل  من إعادة تنظيم الموارد وتةكيز الجهود.المحاسبية الدولية للقطا  العام، م

وأما الأخذ بالمةكزية في تنفيذ بع  المهام، بما في ذل  المعـدات المملوكـة للوحـدات،     - 22
فقـد أدى إلى تمكــين البعثـة مــن تلبيـة الاحتياجــات المتناميـة إلى الــدعم التشـغيلي، كمــا اتخــذت      

لــدعم اللوجســ  )علــى أســا  اســتةداد التكــاليف( في إطــار  البعثــة إجــةاءات اســتباقية لتــوفير ا
أفةقة الة د والتحقـق التابعـة للهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، باعتبارهـا عنصـةا           نشة

 بالغ الأهمية من عنا ة تنفيذ الاتفاق.
 

 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي - جيم 

لبعثـات الإقليميـة الأخـةى. وسـتقدم البعثـة الـدعم       ستوا ل البعثة تعاونها الوثيـق مـع ا   - 21
أيضا للبعثات الناشئة، بقدر ما تسم  بـ  القـدرات والمـوارد، وستوا ـل دعمهـا للعمـل الـذي        
تقوم ب  الآلية المشتةكة لة د الحدود والتحقق منها من خلال تةتيبات الفةيـق العامـل المتعلقـة    

لات. وبالإضـافة إلى ذلـ ، ستوا ـل البعثـة     بمسائل اللوجسـتيات والأمـن والعمليـات والاتصـا    
توفير الدعم لمكتب الاتصال التابع للقوة الأمنية الماقتة لأبيـي في جوبـا، ومةاكـز اللوجسـتيات     
ــها      ــة المشــتةكة لة ــد الحــدود والتحقــق من التابعــة لهــا في واو وملكــال، والمقــة القطــاعي لكلي

للموجــودات الإقليميــة، ســي ةي غــوك مشــار وملكــال. وحة ــا علــى الاســتخدام الأمثــل  في
بحث الخيارات المتعلقة بعمليات التبادل والاستخدام المشتةك للوسائل الجوية مـع القـوة الأمنيـة    
الماقتة لأبيي ومع البعثات الإقليمية الأخةى، عنـد الاقتضـاء، وذلـ  مـن خـلال مةكـز المةاقبـة        

تــيبي. وســتقدم البعثــة أيضــا،  المتكامــل للنقــل والتحةكــات في مةكــز الخــدمات الإقليمــي في عن 
الطلــب، دعمــا لوجســتيا محــدودا لمبــادرة التعــاون الإقليمــي بقيــادة الاتحــاد الأفةيقــي،           عنــد
سيما لفةقة العمل الإقليمية التابعة للاتحاد الأفةيقي ومقةها يامبيو، بغيـة التصـدي للتهديـد     ولا

لاية المنصو  عليها في قـةار  الذي يشكل  جي  الةب للمقاومة. وأخيرا، ووفقا لما جاء في الو
(، ستوا ــل البعثــة أيضــا دعمهــا لآليــة الة ــد والتحقــق التابعــة 1122) 1222مجلــ  الأمــن 



A/69/550 
 

 

14-63147 21/144 

 

للهيئـــة الحكوميـــة الدوليـــة المعنيـــة بالتنميـــة في تيســـير نشـــة أفةقـــة الة ـــد والتحقـــق الخا ـــة    
لبعثـة صبر ـا   خلال ضمان التنسـيق المناسـب مـع الل نـة التقنيـة المشـتةكة. وستسـتعين ا        من بها

العملياتية بصورة فعالة في تقـديم الـدعم اللوجسـ  والخـدمات، حيثمـا تتـوافة القـدرات وعلـى         
أسا  استةداد التكاليف، وذلـ  وفقـا للنظـام المـاي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة وبموجـب          

 أحكام مذكةة تفاهم متفق عليها.

المقتةحـــة تعكـــ  أطـــة الميزنـــة القائمـــة ، فـــ ن هـــذ  الميزانيـــة 62/161ووفقـــا للقـــةار  - 20
ذل  حصــة البعثــة في الاحتياجــات النتــائج المعمــول بهــا في مةكــز الخــدمات الإقليمــي، وكــ علــى
. أمـــا المهـــام ومـــا يتصـــل    1122/1122الوظـــائف وغـــير الوظـــائف للمةكـــز للفتـــةة      مـــن
ــا ــن بهــ ــةتين    مــ ــز في الفتــ ــها إلى المةكــ ــةاض نقلــ ــددت لأغــ ــوارد، الــــ  حــ  1121/1120مــ

، فهي: إجةاءات تسـ يل المـوظفين الميـدانيين عنـد القـدوم والمغـادرة؛ وتجهيـز        1120/1122 و
مِن  التعليم؛ وتشغيل مةكز إقليمي للتدريب وعقـد المـاتمةات؛ وتشـغيل مةكـز المةاقبـة المتكاملـة       
للنقل والحةكة؛ والمهام الماليـة، بمـا فيهـا جوانـب تجهيـز كشـو  المةتبـات والمـدفوعات والخزانـة          

ــدوليين، وإدارة      وا ــا فيهــا اســتقدام المــوظفين ال ــوارد البشــةية، بم ــدان؛ ومهــام الم لحســابات في المي
الوظــائف، وضــبط الوقــ  والــدوام. وفي إطــار التوســع في خــدمات الــدعم الــ  يقــدمها المةكــز  
ــوارد       ــات والمـ ــا المعلومـ ــالات وتكنولوجيـ ــام الاتصـ ــل مهـ ــا نقـ ــةر أيضـ ــتفيدة، تقـ ــات المسـ للبعثـ

 .إلى المةكز بغية إنشاء دائةة إقليمية لخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الصلة بها ذات
 

 الشةاكات والتنسيق مع الفةيق القطةي والبعثات المتكاملة - دال 

في ضوء تمديد خطة تنمية جنوب السودان، يقوم شةكاء فةيق الأمم المتحدة القطـةي   - 22
. 1126-1122للمســاعدة الإنمائيــة للفتــةة باســتعةاض وتحــديث إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  

حين أن الإطار المنق  سيستمة في الانس ام مـع الـدعائم الـ  تقـوم عليهـا الخطـة الإنمائيـة         وفي
لجنوب السـودان، وهـي الحوكمـة، والنمـو الاقتصـادي، والتنميـة الاجتماعيـة والبشـةية، ومنـع          

نحـو التةكيـز علـى الإنعـاب المبكـة،       اعات والأمن، ف نـ  سيشـهد تحـوّلا اسـتةاتي يا    نـزنشوب ال
والأمن الغـذائي، والوظـائف الحيويـة، والخـدمات الأساسـية بسـبب الأ مـة المسـتمةة. وعـلاوة          
ــة البعثــة الجديــدة، نظــةا إلى تذثيرهــا في بــةامج الفةيــق      علــى ذلــ ، فســيتواءم الإطــار مــع ولاي

اولية بـين البعثـة والفةيـق    القطةي وعمليات ، ولا سيما من حيث معايير الشةاكة وتقاسـم المس ـ 
القطةي. وسيكون الإطار أيضا منس ما مع مشةو  المباد  الناظمة لمشـاركة الجهـات المانحـة    

 في السياق الحاي لجنوب السودان.

، اضــطلع الفةيــق القطــةي والبعثــة، في إطــار التصــدي  1122وفي كــانون الثاني/ينــاية  - 22
مج، تضـمن  تقييمـا للأنشـطة الاسـتةاتي ية وتحديـدا      للأ مة الملحّـة، بدراسـة لمـدى أهميـة الـبرا     
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ــذل ،      ــة لـ ــدة. ونتي ـ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــاملا علـــى نطـ ــذا متكـ ــذها تنفيـ ــها بهـــد  تنفيـ لأولويتـ
تصنيف للأنشطة البرنامجية للوكالات التابعة للأمم المتحدة والبعثـة لكـي تستةشـد بهـا      وضع تم

 الاضطلا  بها بناء على مستويات الأمن.الأمم المتحدة في تقييم وتحديد الأنشطة ال  ينبغي 

وســــتقوم البعثــــة والفةيــــق القطــــةي، باعتبارهمــــا بعثــــة متكاملــــة، بتنقــــي  وتنفيــــذ    - 26
مشتةكة في المجالات المتداخلة، مثـل المسـاواة بـين الجنسـين وحمايـة المـةأة، وحمايـة         عمل خطط

ب، والمصـالحة، والحمايـة.   الطفل، وفيرو  نق  المناعة البشـةية/متلا مة نقـ  المناعـة المكتس ـ   
وينبغي لخطط العمل المشتةكة هـذ  أن تقلـل مـن الا دواجيـة في الجهـود المبذولـة، وأن تسـلط        
الضوء على الفة  المتاحة لتعزيز التل ر بين البعثة والفةيـق القطـةي. وسـو  يوا ـل مكتـب      

الشـةكاء الآخـةين   المنسق المقيم القيـام بـدور منتـدى للتنسـيق بـين البعثـة، والفةيـق القطـةي، و        
 الميدان، ولا سيما على مستوى المقاطعات. في
 

 أطة الميزنة القائمة على النتائج - هاء 

تيســــيرا لعــــةض التغــــييرات المقتةحــــة في المــــوارد البشــــةية، حُــــددت ســــ  فئــــات    - 27
 الإجةاءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. من
 

 التوجي  التنفيذي والإدارة  

 يتولى مكتب الممثلة الخا ة للأمين العام توجي  البعثة وإدارة شاونها عموما. - 28
 

 2الجدول 

 الموارد البشةية: التوجي  التنفيذي والإدارة
 

    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرعي

 الموظفااااااون 
 )أ(الو نيون

 عاااااااااااومتطو
 المجموع المتحدة الأم 

          مكتب الممثلة الخا ة للأمين العام          

 21 – 0 7 1 1 1 – 2 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 21 – 0 7 1 1 1 – 2 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          المستشارون الخا ون

 1 – – 1 2 – 2 – – 1120/1122 ظائف المعتمدة للفتةةلوا 

 6 2 1 0 1 – 2 – – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 2 2 1 2 2 – – – –  افي التغيير 
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    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرعي

 الموظفااااااون 
 )أ(الو نيون

 عاااااااااااومتطو
 المجموع المتحدة الأم 

ــدة             ــة المعتمــــــ ــائف الماقتــــــ ــةة )ب(الوظــــــ  للفتــــــ
1120/1122 – 1 2 – – 0 – – 0 

ــة الم   ــائف الماقتــــــ ــالوظــــــ ــةة )ب(ةقتةحــــــ  للفتــــــ
1122/1122 – 1 2 – – 0 – – 0 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          (المستشارون الخا ونالمجمو  الفةعي ) 

 2 – – 2 2 – 1 1 – 1120/1122 عتمدة للفتةةالوظائف الم 

 1 2 1 6 1 – 1 1 – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 2 2 1 2 2 – – – –  افي التغيير 

          الأركانهيئة مكتب رئي  

 20 2 2 8 0 1 1 2 – 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 20 2 2 8 0 1 1 2 – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          وحدة حماية المدنيين 

 2 – – 2 – – 2 – – 1120/1122 عتمدة للفتةةالوظائف الم 

 6 2 – 2 – 2 2 – – 1122/1122لفتةة ة لقتةحالوظائف الم 

 1 2 – 2 – 2 – – –  افي التغيير 

          مكتب الدعم الميداني

 2 2 2 0 2 2 2 – – 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 2 2 2 0 2 2 2 – – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          تةاتي يوحدة التخطيط الاس

 2 2 – 0 – 2 1 – – 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 2 2 – 0 – 2 1 – – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          وحدة أفضل الممارسات

 0 – 2 1 – 2 2 – – 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 0 – 2 1 – 2 2 – – 1122/1122ة للفتةة تةحقالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 
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    الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرعي

 الموظفااااااون 
 )أ(الو نيون

 عاااااااااااومتطو
 المجموع المتحدة الأم 

          وحدة الشاون القانونية          

 22 0 2 6 2 1 0 – – 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 22 0 2 6 2 1 0 – – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          المعي بالسلوك والانضباطالفةيق 

 21 1 0 7 1 2 0 2 – 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 21 1 0 7 1 2 0 2 – 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

لــة الخا ــة للأمــين العــام )الشــاون        ــب نائــب الممث مكت
          السياسية(

 7 – 1 2 1 2 2 – 2 1120/1122 عتمدة للفتةةالوظائف الم 

 1 – 0 6 1 1 2 – 2 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 1 – 2 2 – – – – –  افي التغيير 

لــة الخا ــة للأمــين العــام )الشــاون        ــب نائــب الممث مكت
          الإنسانية(

 8 – 2 7 1 1 1 – 2 1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة 

 8 – 2 7 1 1 1 – 2 1122/1122ة للفتةة قتةحئف المالوظا 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          التوجي  التنفيذي -المجمو   

 81 8 11 22 22 20 11 1 0 1120/1122 عتمدة للفتةةالوظائف الم 

 11 21 10 27 22 22 11 1 0 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 8 1 0 0 2 1 – – –  افي التغيير 

 0 – – 0 – – 2 1 – 1120/1122 للفتةة )ب(الوظائف الماقتة المعتمدة 

 0 – – 0 – – 2 1 – 1122/1122 للفتةة )ب(ةقتةحالوظائف الماقتة الم 

 – – – – – – – – –  افي التغيير 

          التوجي  التنفيذي -المجمو   

 82 8 11 27 22 20 10 2 0 1120/1122 عتمدة للفتةةالوظائف الم 

 10 21 10 61 22 22 10 2 0 1122/1122ة للفتةة قتةحالوظائف الم 

 8 1 0 0 2 1 – – –  افي التغيير 
 

 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 

 تموّل في إطار المساعدة الماقتة العامة. )ب( 
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 وظا   0زيادة صافية قدرها  ون:الموظفون الدولي  

 وظا   0زيادة صافية قدرها  الموظفون الو نيون:  

 زيادة صافية قدرها وظيفتان متطوعو الأم  المتحدة:  

في مــــلاك مــــوظفي التوجيــــ     مــــوجز للتغــــييرات المقتةحــــة   1ويــــةد في الجــــدول   - 21
 .والإدارة التنفيذي

 
 1الجدول 

 ي والإدارةالموارد البشةية: التوجي  التنفيذ
 
 المكتب/القس /الوحدة

نااوع التيراايق المقتاار    
 ملاك الموظفين

الثابتاة  عدد الوظاا    
 والوظا   المؤقتة

 الثابتااااااااااة تفاصااااااااااي  الوظااااااااااا  
 من/إلى المؤقتة والوظا  

مـــــــن فئـــــــة الخدمـــــــة الميدانيـــــــة،   2 2 إنشاء المستشارون الخا ون     
ــة  لم 2 و ــة الفني ، وظــف وطــي مــن الفئ
الخدمات العامـة الوطنيـة،    من فئة 2 و
 لمتطوعي الأمم المتحدة 2 و

 

لمتطــــــــوعي الأمــــــــم  2و  0-  2 1 إنشاء وحدة حماية المدنيين
 المتحدة

 

مكتـــب نائــــب الممثلــــة الخا ــــة  
 (سياسيةللأمين العام )الشاون ال

مــن مكتــب الــدعم لســيادة القــانون      2-  2و  0-  2 1 إعادة ندب
الــــذي  والماسســــات المعنيــــة بــــالأمن

 إلغاؤ  جةى
 إلى شعبة الشاون المدنية 2-  2 (2) إعادة ندب 
 شعبة الاتصالات والإعلاممن  من فئة الخدمات العامة الوطنية 2 2 نقل 

   (8) المجمو   
  

 المستشارون الخا ون  
زياااادة قااادرها وظيفاااة واحااادة )إنشاااان وظيفاااة واحااادة مااان فئاااة      الموظفون الدوليون:  

 الميدانية(   الخدمة
زيادة قدرها وظيفتان )إنشان وظيفة و نية واحدة مان الفئاة الفنياة     الموظفون الو نيون:  

 ة واحدة من فئة الخدمات العامة(ووظيفة و ني
دوليااة مؤقتااة واحاادة )إنشااان وظيفااة   مؤقتااة زيااادة قاادرها وظيفااة   متطوعو الأم  المتحدة:  

 تطوعي الأم  المتحدة(  لمواحدة 
إضـافية  ثابتـة وماقتـة   ، يقتة  إنشاء أربع وظـائف  1122/1122 في ما يتعلق بالفتةة - 21

داخل هذا الفةيق، منـها وظيفـة واحـدة لمسـاعد إداري )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، ووظيفتـان          
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لموظفي حماية أقدمين )موظف وطي مـن الفئـة الفنيـة ومتطـو  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(،         
طـي مـن فئـة الخـدمات العامـة(، بغيـة تعزيـز قـدرة         ووظيفة لمساعد للأعمال المكتبية )موظف و
اعات المةتكـب ضـد النسـاء والأطفـال والإبـلا       نــز البعثة على ر د العنف الجنسي المتصـل بال 

 عن  ومنع  والتصدي ل .  
 

 وحدة حماية المدنيين   
 (  0-زيادة قدرها وظيفة واحدة )إنشان وظيفة واحدة برتبة ف الموظفون الدوليون:  
زيااادة قاادرها وظيفااة واحاادة )إنشااان وظيفااة دوليااة واحاادة ماان          و الأم  المتحدة:متطوع  

 وظا   متطوعي الأم  المتحدة(  
 

ــن     - 22 ــ  الأم ــةار مجل ــع     1122) 1222بموجــب ق ــدنيين جمي ــة الم ــة حماي (، تشــمل ولاي
عنا ـة البعثـات. ولــدعم البعثـة في تنفيــذ هـذ  الولايـة، ســتقدم وحـدة حمايــة المـدنيين التوجيــ         

ستةاتي ي إلى جميـع عنا ـة البعثـة، وسـتتعاون مـع مةكـز العمليـات المشـتةكة في التخطـيط          الا
لمبادرات الإنذار والاست ابة المبكةين وتنفيذها على نطاق البعثـة. وستسـتمة الوحـدة أيضـا في     
العمل كحلقة و ل بين عنصةي البعثة العسكةي والمدني مـن أجـل حمايـة المـدنيين مـن مخـاطة       

. وإضــافة إلى ذلــ ، ســتقوم الوحــدة بقيــادة وتنســيق عمليــة التخطــيط للبعثــات   العنــف البــدني
المتكاملة ال  توفـد إلى الميـدان. وستنسـق الوحـدة اسـت ابات واسـتةاتي ية البعثـة في مـا يتعلـق          
بحماية المدنيين، وست مع بين العنا ة الفنية للبعثة، بما في ذل  شةطة الأمم المتحـدة، والقـوة،   

ة وإعادة الإدماج والحماية. ولـذل ، فمـن أجـل  يـادة قـدرة الوحـدة علـى تنفيـذ         وقسم الإغاث
ــة إضــافيين،      ــة المــدنيين، ســو  تحتــاج الوحــدة تزويــدها بمــوظف ي حماي الأنشــطة المتعلقــة بحماي

 والآخة من متطوعي الأمم المتحدة.   0- أحدهما بةتبة 
 

 سية(  مكتب نائب الممثلة الخا ة للأمين العام )للشاون السيا  
-زيادة قدرها وظيفة واحدة )إعادة ندب وظيفة واحادة برتباة ف   الموظفون الدوليون:  

من مكتب دعا  المؤسساات المعنياة     0-ووظيفة واحدة برتبة ف 2
بسيادة القانون والأمن الذي جار  إليراا(؛(؛ وإعاادة نادب وظيفاة      

 إلى شعبة الشؤون المدنية(   2-واحدة برتبة ف
زيااادة قاادرها وظيفااة واحاادة )نقاا  وظيفااة و نيااة واحاادة ماان فئااة    الموظفون الو نيون:  

 الخدمات العامة من شعبة الاتصالات والإعلام(  
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، ا داد عـبء عمـل   1120في أعقاب اندلا  الأ مة الحالية في كانون الأول/ديسـمبر   - 21
الطـابع  مكتب نائب الممثلة الخا ة للأمين العام )للشاون السياسـية( بصـورة كـبيرة، نظـةا إلى     

المعقد والمتغير باستمةار الذي تتسم ب  القضايا السياسية والأمنية والسياساتية الناشـئة والمسـائل   
ــادة الالتزامــات بتقــديم التقــارية       ــ  يعالجهــا المكتــب، ناهيــ  عــن  ي ــ دارة الأ مــة ال المتصــلة ب

د (. وعلــى وجــ  الخصــو ، فــ ن التعقيــد المتزاي ــ 1122) 1222بموجــب قــةار مجلــ  الأمــن  
لل وانـــب الفنيـــة للعمـــل اليـــومي، والمســـائل السياســـاتية الناشـــئة، ومتطلبـــات الإدارة الفعالـــة 
للتغيرات وإعادة تنظيم البعثة وتنقي  ولايتها، والدور الةئيسي الـذي يضـطلع بـ  نائـب الممثلـة      
الخا ــة للأمــين العــام )للشــاون السياســية( في تنقــي  وثــائق التخطــيط والسياســات الــ  يجــب  

متها مع الولاية الجديدة، وكذل  الحوار السياسـي المكثـف مـع السـلطات الوطنيـة، كلـها       مواء
أمــور تقتضــي إفــةاد مســاعد خــا  ذي رتبــة أكــبر لتقــديم الــدعم لهــذا المكتــب، فيمــا تســتلزم  
 الزيادة في عبء العمل والالتزامات بتقديم التقارية دعما إضافيا على مستوى الةتب الأدنى.  

ل ، يلزم تعزيز قدرات المكتب الأمامي لنائب الممثلـة الخا ـة للأمـين العـام     ونتي ة لذ - 20
)للشاون السياسية( وتعديل تكوين ملاك  الوظيفي. ولذل ، يقتة  أن يسـتعاض عـن وظيفـة    

، سـيعاد نـدبها مـن مكتـب دعـم      2-بوظيفـة بةتبـة     2-المساعد الخا  الحالية ذات رتبة  
والأمــن الــذي جــةى إلغــاؤ . ويقتــة  أيضــا إعــادة نــدب     الماسســات المعنيــة بســيادة القــانون 

 0-إلى شعبة الشاون المدنية. ويقتة  نقل مساعد خا  إضـافي بةتبـة     2-وظيفة بةتبة  
من مكتب دعم الماسسات المعنية بسيادة القانون والأمن الذي ألغـي وكـذل  وظيفـة مسـاعد     

 شعبة الاتصالات والإعلام.للأعمال المكتبية )من فئة الخدمات العامة الوطنية( من 
 

 : حماية المدنيين2العنصة 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تعزيـــز حمايـــة المـــدنيين مـــن خـــلال المشـــاركة       2-2  

 السياسية والعمليات السياسية
ــى     2-2-2 ــ  تتخــذها الحكومــات عل ــادرات ال عــدد المب

ــعيد الــــــــوطي   ــتويي الولايــــــــات   الصــــــ وعلــــــــى مســــــ
ات الفاعلـــة مـــن غـــير الدولـــة الجهـــ وكـــذل  والمقاطعـــات

ــة ــدنيين ) لحمايـــ ــات  1121/1120المـــ ــد بيانـــ : لا توجـــ
ــية؛  ــية؛   1120/1122أساســ ــات أساســ ــد بيانــ : لا توجــ

1122/1122 :2) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
خفــ  عــدد الخطــب الاســتفزا ية والتحةيضــية    2-2-1   

ال  تح  على العنف الصادرة عن القـوات المنظمـة التابعـة    
ةكـــة الشـــعبية لتحةيـــة للحكومـــة، فصـــيل المعارضـــة في الح

: 1121/1120السودان/الجي  الشعبي لتحةية السودان )
 (2: 1122/1122؛ 1: 1120/1122 فة؛ 

عــدد المنتــديات المعقــودة مــن أجــل دعــم تحويــل    2-2-0 
ـــزال ــات ) نــ ــة ولايــ ــد 1121/1120ا  في عشــ : لا توجــ

ــية؛  ــات أساســـ ــات  1120/1122بيانـــ ــد بيانـــ : لا توجـــ
 (21: 1122/1122أساسية؛ 

 
 النواتج  

ــد   •  ــيم وعق ــدني وقــادة          11تنظ ــع الم ــات والمجتم ــة وســلطات الولاي ــع الســلطات الوطني ــل م ــة عم حلق
ــة،       ــة التقني ــة مــن الناحي ــة البعث ــة، وكــذل  عنا ــة المعارضــة، للمســاعدة في فهــم ولاي المجتمعــات المحلي

 والدعوة إلى وضع استةاتي يات شاملة على مستوى الولايات لحماية المدنيين

ولايـات مـن أجـل     21اجتما  مـع سـلطات الولايـات والمقاطعـات وعنا ـة المعارضـة في        211قد ع • 
 تحسين فهم ولاية البعثة وتعزيز استةاتي ية حماية المدنيين

ـــزاجتماعــاً وحلقــة عمــل بشــذن إدارة ال  20تنظــيم وعقــد  •  ــذيين في   ن اعات مــن أجــل المســاولين التنفي
ــات والمقاطعــات، والمجــال  الت  شــةيعية، والأحــزاب السياســية، وعنا ــة المعارضــة، والســلطات    الولاي

 التقليدية، والمجتمع المدني

اجتماعاً مع السلطات الوطنية وسلطات الولايات وعنا ة المعارضة من أجـل تعزيـز السـلام     12عقد  • 
 المستدام في مناطق العودة

ومكتـب الـةئي ، والـو ارات    عقد اجتماعات شهةية مـع الأحـزاب السياسـية، والل ـان المتخصصـة،       • 
ــوتةات الــ  تكــون       المعنيــة، وكــذل  عنا ــة المعارضــة المعنيــة مــن أجــل التقليــل إلى أدنى حــد مــن الت

 ا نـزدوافعها سياسية وتنطوي على خطة نشوب ال

بةلمانيـاً لكـل اجتمـا ( بشـذن ولايـة       21اجتماعات استشارية مع المجل  الـوطي التشـةيعي )   6تنظيم  • 
 نفيذ الأنشطة ذات الصلةالبعثة، وت
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إطلاق حملة وطنية، بالتنسيق مع عنا ة البعثة ذات الصلة وبةنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والشـةكاء       • 
الآخةين، من أجل تعزيز السلام والوحدة والتسام  والحوار الشامل والتوعية بولاية البعثة، ولا سـيما  

نشــاطاً  21تمعــات المحليــة، بطــةق منــها تنظــيم وإجــةاء  فيمــا يتعلــق بحمايــة المــدنيين والتعــاي  بــين المج 
 للتوعية، تشمل حوارات/مناقشات مائدة مستديةة/حلقات نقاب ومنتديات مفتوحة وحلقات عمل  

اجتماعات مع الجهات المعنية الوطنية، بما يشمل قادة الأحزاب السياسية، ومنظمـات المجتمـع    6تنظيم  • 
 مســعى لإيجــاد الحيــز السياســي الــلا م للارــةاط في الحــوار السياســي  المــدني، والجماعــات النســائية، في

الفعــال وتشــ يع تلــ  الجهــات علــى المشــاركة في المبــادرات السياســية الوطنيــة والإقليميــة الةاميــة إلى  
 إعادة إحلال السلام والاستقةار في جنوب السودان

الولايــات العشــة كلــها، لــدعم تنظــيم منتــدى للحــوار المجتمعــي النســائي بشــذن الســلام في   02تنظــيم  • 
منتــدى وطــي واحــد بشــذن الســلام يةكــز علــى المــةأة والســلام والأمــن ومشــاركة المــةأة في عمليــات    

 السلام  

عقــد جلســات إحاطــة واجتماعــات كــل أســبوعين مــع أعضــاء الســل  الدبلوماســي والجهــات المانحــة    • 
 اليت لمناقشة دعم المجتمع الدوي لعلمية السلام وتحسين فع

اجتماعاً وحلقة عمل واحدة مع الجماعات الإثنيـة وسـلطات منطقـة     21تقديم الدعم من أجل تنظيم  • 
البيبور الإدارية الكبرى للمساعدة في تنسيق الأنشـطة المتعلقـة باتفـاق السـلام والاسـتةاتي يات الماقتـة       

 ا نـزلإدارة ال

حمايـة المـدنيين، مـع تسـليط الضـوء علـى دوريـات        القيام بحملة إعلاميـة بشـذن مسـائل تتعلـق بمـا يلـي:        • 
ــع    ــا  المتوقـ ــةطة )الإنجـ ــوات الشـ ــكةية وقـ ــوات العسـ ــع  2-2القـ ــاً في مواقـ ــةدين داخليـ ــاة المشـ ( وحيـ

اعات والتخفيــف مــن آثارهــا )الإنجــا     نـــز(؛ ومنــع نشــوب ال 1-2المــدنيين )الإنجــا  المتوقــع    حمايــة
المجتمعـات المحليـة ومـن الناحيـة الثقافيـة )الإنجـا         (؛ وتشـ يع فهـم أنشـطة بنـاء السـلام في     2-2 المتوقع

ــع  ــدنيين )الإنجــا        2-2المتوق ــة الم ــة بحماي ــها المتعلق ــة في إطــار ولايت ــ  البعث ــذي تضــطلع ب ــدور ال (؛ وال
(، بمــا في ذلــ  الجهــود المبذولــة مــن أجــل عــودة الأشــخا  المشــةدين وإعــادة توطينــهم   1-2 المتوقــع

أنشطة الإعلام والـدعوة والاتصـال الـ  تشـمل إنتـاج وبـث أشـةطة        ( من خلال 0-2)الإنجا  المتوقع 
فيـديو، ومسلسـل درامـي تلفزيـوني، وإعلانـات ذات مصـلحة عامـة تبـث علـى إذاعـة مةايـا، ووســائل            

 إعلام مطبوعة، ووسائط التوا ل الاجتماعي، والموقع الشبكي للبعثة
مـن فئـات مسـتهدفة مختـارة، تشـمل طـلاب        شـخ   2 211إجةاء دراستين استقصائيتين لما مجموع  حواي  • 

ــات           ــف مصــادر المعلوم ــة واســتخدام مختل ــائية، بشــذن تصــورا م لأنشــطة البعث ــات النس ــات والجماع الجامع
 والانطباعات بشذن مصداقية هذ  المصادر
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــف      2-1   ــة العن ــدنيين المعةضــين لخط ــة الم تحســين حماي

النظة عن مصدر العنـف، مـع تـوفير حمايـة     البدني، بغ  
 خا ة للنساء والأطفال

خفــــ  عــــدد الضــــحايا في  ــــفو  المــــدنيين  2-1-2
والحواد  والتهديدات البدنية الـ  يتعـةض لهـا المـدنيون في     
قواعد البعثة والمناطق الخا ـة بالمشـةدين داخليـاً واللاجـئين     

ــا ) ــية؛   1121/1120وحولهــ ــات أساســ ــد بيانــ : لا توجــ
 (1 721: 1122/1122؛ 22 111: 1120/1122

ـــزعــدد ال 2-1-1  اعات بــين المجتمعــات المحليــة الــ  يــتم   ن
اعات، نــــزحلـــها عـــن طةيـــق الآليـــات التقليديـــة لتســـوية ال

: 1121/1120بوسائل منها مشـاركة النسـاء والشـباب )   
ــية؛   ــات أساســ ــد بيانــ ــد 1120/1122لا توجــ : لا توجــ

 (16: 1122/1122بيانات أساسية؛ 
الزيــادة في عــدد الآليــات المنشــذة لــدعم حمايــة        2-1-0 

اعات أو نـزالنساء والأطفال والشباب من العنف المتصل بال
: 1120/1122:  فة؛ 1121/1120العنف الجنساني )

 (2: 1122/1122 فة؛ 
تخفــي  عــدد المنـــاطق الخطــةة الملوثــة بالألغـــام      2-1-2 

لبعثـة  الأرضية ومخلفـات الحـةب مـن المتف ـةات في قواعـد ا     
والمناطق الـ  قـد تشـكل فيهـا خطـةاً علـى المـدنيين وحـول         

منطقـة خطــةة   612: 1121/1120كـل هـذ  الأمــاكن )  
ــا؛  ــةة تم   2 221: 1120/1122تم تطهيرهـ ــة خطـ منطقـ
ــا؛  ــةة تم  2 111: 1122/1122تطهيرهـــ ــة خطـــ منطقـــ
 تطهيرها(  

 
 النواتج  

، عنـد الاقتضـاء، بالتعـاون مـع الشـةكاء الـوطنيين       بعثة ميدانية مشتةكة لبعثة الأمم المتحدة 211إيفاد  • 
ا ، بمـا في ذلـ  المنـاطق الـ  تستضـيف المشـةدين داخليـاً، مـن         نـزوالدوليين إلى المناطق المتضةرة من ال

أجل تحديد المخاطة والتهديدات ال  يواجههـا السـكان المـدنيون ومـواطن الضـعف لـديهم والمسـاعدة        
 في مجال الإنذار المبكة

اعات، نــز حلقة عمل/مناسبة للمدنيين الذين يعيشون في المناطق المعةضـة لنشـوب ال   20يم وإجةاء تنظ • 
اعات مع التةكيز بصفة خا ة علـى تشـ يع مشـاركة المـةأة والشـباب في الحـوار مـن        نـزبشذن إدارة ال
 أجل السلام
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لقات عمـل بشـذن إدارة   ح 21اعات من خلال عقد نـزمنتديات تقليدية لإدارة ال 21تقديم الدعم إلى  • 
 ولايات 21اعات في نـزال

اعات في مواقع حماية المدنيين التابعـة للبعثـة مـن خـلال     نـزمنتدى مجتمعياً لإدارة ال 22تقديم الدعم إلى  • 
اعات ومهـارات الحـوار لمســاعدة المشـةدين داخليـاً، بمـن فــيهم      نــز حلقـة عمـل بشــذن إدارة ال   22عقـد  

 نا عات بين المجتمعات المحليةالنساء والشباب، وتسوية الم

حلقـات عمـل بمشـاركة مـةا الماشـية       1بعثة ميدانية مشتةكة إلى منـاطق الةعـي و    66تنظيم وإجةاء  • 
ومجتمعات البدو الةعاة الذين يعيشون في بلدان متعـددة والمجتمعـات المحليـة المضـيفة للمسـاعدة في منـع       

   المناطقاعات بين المجتمعات المحلية في هذنـزنشوب ال

ا  )حلقـة واحـدة لكـل ولايـة( مـع      نــز حلقات عمل تشاورية في أربع ولايات متضةرة من ال 2تنظيم  • 
عنا ة الحماية في البعثة والشةكاء في الحماية الإنسانية مـن أجـل إنشـاء آليـة لتحديـد الاحتياجـات في       

 مجال الحماية وإعطائها الأولوية

ماية والأمـن في جميـع مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة وحولهـا         تنظيم اجتماعات أسبوعية بشذن الح • 
بـين الجهـات الفاعلـة في المجـال الإنسـاني والنظـةاء مـن البعثـة لتحديـد الشـواغل المتعلقـة بالحمايـة لـدى              

 المشةدين داخلياً في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والتخفيف من حد ا

مــع قــادة المجتمعــات المحليــة في جميــع مواقــع حمايــة المــدنيين التابعــة للبعثــة     تنظــيم اجتماعــات أســبوعية  • 
لإبلاغهــم بمواقــف البعثــة مــن المســائل ذات الأهميــة، مــن قبيــل الأمــن وقواعــد النظــام، وحمايــة النســاء    
والأطفال، وتحديد نوايا جماعات الأشخا  المشةدين داخلياً وديناميتها، لأهدا  منها الإنـذار المبكـة   

 لذي تقوم ب  البعثةا

المشاركة في منتديات التنسيق الأسبوعية مع الشةكاء في المجال الإنساني ذوي الصلة لتبـادل المعلومـات    • 
ــة    ــاجون إلى     2 111والتنســيق بشــذن إجــةاءات إحال ــهاكات جســيمة ويحت طفــل وقعــوا ضــحايا لانت

 الخدمات اللا مة وإلى اقتفاء أثة أسةهم ولم شملهم بها

مــوظفين لشــاون الإ ــلاحيات للنوبــة     1يومــاً مــن أيــام عمــل مــوظفي الإ ــلاحيات )      16 181 • 
يومـاً( لتقـديم الخـدمات الإداريـة والأمنيـة       062الواحدة، نوبتان في اليوم، أربعة مةافق احت ـا ، لمـدة   

وبـور،   والتشغيلية في مةافق الاحت ا  التابعة للبعثة الملحقـة بمواقـع حمايـة المـدنيين في جوبـا، وملكـال،      
 وبانتيو، حسب الاقتضاء  

إدارة الحواد  الأمنية والجةائم ال  يةتكبها الأشخا  المشـةدون داخليـاً داخـل مواقـع حمايـة المـدنيين        • 
التابعة للبعثة من خلال تقييمات أسبوعية لمخاطة تسليم المشتب  بهم، وعقد اجتماعـات اتصـال شـهةية    

ــوب الســودان     ــة لجن ــوب الســودان لة ــد    مــع جهــا  الشــةطة الوطني ــة بجن ومصــلحة الســ ون الوطني
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الامتثال للأ ول القانونية الواجبة في ما يتعلق بالمشتب  بهـم الـذين تقـوم البعثـة بتسـليمهم والـدعوة إلى       
 التقيد بها، وفقاً لسياسة بذل العناية الواجبة في مةاعاة حقوق الإنسان

لـة مـن أجـل تـوفير الحمايـة للمـدنيين مـن خـلال         يوماً من أيام عمل دوريـات الجنـود المتنق   771 881 • 
ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة       ــة لإيصــال المســاعدة الإنســانية، وحماي ــة الظــةو  المااتي رد  العنــف، و يئ
وغيرهم من الموظفين المعينين والممتلكات في كامـل منطقـة البعثـة، وتـذمين نقـاط تفتـي  ثابتة/متنقلـة،        

 يوماً( 062سةية لمدة  22جندياً لكل دورية، و  28وتنفيذ الانتشار التكتيكي للبعثة )

سـاعة مــن سـاعات عمـل الــدوريات الجويـة دعمـاً للاســتطلا  وعمليـات تقيـيم البيئــة         2 871تنفيـذ   • 
الأمنية لأغـةاض حمايـة المـدنيين، وذلـ  لتهيئـة الظـةو  الملائمـة لإيصـال المسـاعدة الإنسـانية وتيسـير            

ــة إلى   ــة الإنمائي ــوظفي الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن     و ــول الجهــات الفاعل ــة لم ــوفير الحماي ــاطق، وت  المن
ــة )    ــة البعث ــنين والممتلكــات في كامــل منطق ــوظفين المعي ــاً/  6الم ــدة   6ســاعات يومي ــام في الأســبو  لم أي

 أسبوعاً( 21

يومــاً مــن أيــام عمــل دوريــات الجنــود المتــنقلين ينفــذها ضــباط الاتصــال العســكةي العــاملون   1 181 • 
متكاملـة علـى مسـتوى الولايـات )ضـابطا اتصـال عسـكةيان لكـل ولايـة يقومـان بيـومي            ضمن أفةقـة  

يومــاً مــن أيــام عمــل   2 871ولايــات(، و  21أســبوعاً في  21عمــل للدوريــة في كــل أســبو  لمــدة   
ــة علــى مســتوى المقاطعــات )ضــابطا اتصــال       ــة متكامل ــنقلين العــاملين ضــمن أفةق ــود المت دوريــات الجن

م في المقاطعـــات يقومـــان بيـــومي عمـــل للدوريـــة في كـــل أســـبو  لمـــدة عســـكةيان لكـــل قاعـــدة دعـــ
قواعــد للــدعم في المقاطعــات( لــةد  العنــف ضــد المــدنيين، والعمــل مــع الســلطات    1أســبوعاً في  21

المحليــة والــدوائة النظاميــة وجمــع المعلومــات لأغــةاض الإنــذار المبكــة مــن أجــل التــدخلات المتعلقــة           
 المدنيين بحماية

يوماً من أيام عمل أفةاد القوات الثابتة لتوفير الأمن في مواقع حماية المـدنيين التابعـة للبعثـة     211 711 • 
 يوماً(   062جندياً، لمدة  28موقعاً من مواقع البعثة لحماية المدنيين،  22)

أفـةاد لكـل    21يوم من أيام عمل أفةاد وحدات الشةطة المشكلة التابعـة للأمـم المتحـدة )    202 211 • 
وحـدات شـةطة مشـكلة،     0فصائل لكل وحدة شةطة مشـكلة،   2دوريات لكل فصيلة،  0× ية دور
يوماً( للقيام بالدوريات والمحافظـة علـى اليقظـة وإجـةاء عمليـات التفتـي  الأمـي والتصـدي          062لمدة 

 للحواد  المخلّة بالنظام العام في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة

م عمل ضباط الشةطة في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق الـ  تتةكـز   يوماً من أيا 18 221 • 
مواقع/نقـاط   6نوبات في اليـوم،   0ضابط شةطة للنوبة الواحدة،  22فيها أعداد كبيرة من المشةدين )

يوماً( للقيـام بالـدوريات، والحفـال علـى وجـود الشـةطة، والتعامـل         062تةكز أعداد المشةدين، لمدة 
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مــع المجتمعــات المحليــة، بمــا في ذلــ  القيــام بــدوريات مشــتةكة مــع عنا ــة البعثــة الأخــةى لة ــد            
 التهديدات الأمنية وانتهاكات حقوق الإنسان والإبلا  عنها

 1 111منطقة من المناطق الخطـةة المعةوفـة أو المشـتب  في أنهـا خطـةة وإ الـة أو تـدمير         2 111تطهير  • 
لمتف ةات، بما في ذل  الألغـام في المنـاطق الـ  تـاثة علـى مواقـع حمايـة         نف من مخلفات الحةب من ا

المدنيين التابعة للبعثة والمناطق ال  تشكل فيها مخلفات الحةب من المتف ةات خطـةاً علـى المـدنيين مـن     
خلال الاضطلا  بمهـام الـتخل  مـن الـذخائة المتف ـةة، وتطهـير منـاطق القتـال، وإجـةاء المسـوحات           

 غير التقنية وتسليم الأراضي بعد تطهيرها من الألغام ومخلفات الحةب من المتف ةاتالتقنية و

مدني صطة الألغام، مع التةكيز بوج  خا  على الأطفـال؛ والتوعيـة مـن     221 111التع يل بتوعية  • 
قـة  اليـوم الـدوي للتوعيـة بالألغـام والمسـاعدة في الإجـةاءات المتعل      ”خلال تنظيم مناسبات توا ل مثل 

ومنشورات أخـةى؛ ودعـوة الحكومـة لكـي تصـب        “مةايا”؛ ونشة رسائل توعية عبر إذاعة “بالألغام
 دولة طةفاً في اتفاقية الذخائة العنقودية وغيرها من الصكوك ال  تنظم مجال الأسلحة المتف ةة

وداخلـها تقـوم بهـا     تنفيذ عمليات تفتي  عن المتف ةات عند مداخل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة • 
 أفةقة من كلاب الكشف عن المتف ةات 6

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توفير بيئة آمنة لعودة المشةدين داخلياً واللاجئين  2-0  
 وإعادة توطينهم على نحو مذمون وطوعي

الزيـــــادة في عـــــدد المشـــــةدين منـــــذ كـــــانون      2-0-2
العـــودة أو  الـــذين رتـــارون طوعـــاً 1120الأول/ديســـمبر 
: لا توجد بيانات أساسـية؛  1121/1120إعادة التوطين )

: 1122/1122مليـــون شـــخ ؛   287: 1120/1122
 مليون شخ (   1

الحد من خطة الألغام الأرضية ومخلفات الحـةب   2-0-1 
من المتف ةات من خلال عمليات المس  وإ الة الألغام مـن  

ــاً لعــــود أجــــل تشــــ يع ودعــــم إيجــــاد   ــة أمانــ ة بيئــــة أكثــ
ــةدين ــورة     المشـ ــهم بصـ ــادة توطينـ ــئين وإعـ ــاً واللاجـ داخليـ
ــة ــع؛  2186: 1121/1120) طوعيـــ ــة مةبـــ ــون متـــ  مليـــ
ــع؛   2181: 1120/1122 ــة مةبــــــــــ ــون متــــــــــ مليــــــــــ
 ملايين متة مةبع( 21: 1122/1122

 النواتج    
قـات  حل 21ا  في مواقـع العـودة المحتملـة، و    نــز بعثة ميدانية مشتةكة لتقيـيم بيئـة ال   11تنظيم وإجةاء  • 

 اعات مع المجتمعات المحلية في مواقع العودةنـزعمل بشذن إدارة ال
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القيام، بالتنسيق مع الجهات الفاعلة في المجال الإنساني، وبحسب الحالة الأمنيـة السـائدة، بتنظـيم وعقـد      • 
 اجتماعات مع الأشخا  المشةدين داخلياً في مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة ومواقـع أخـةى        21

ــودة، و       ــة  للع ــع المقت ــة الســائدة في مكــان الموق ــى الحال ــات عمــل بشــذن إدارة    7لإطلاعهــم عل حلق
 اعات للمشةدين داخلياً الذين يبدون اهتماماً ويعتزمون العودة إلى ديارهمنـزال

تقـديم المسـاعدة في وضــع ودعـم اسـتةاتي ية علــى نطـاق منظومــة الأمـم المتحـدة لــدعم الظـةو  الــ           • 
ى عودة اللاجئين والمشةدين داخلياً، بمن فيهم المشةدون الموجودون في مواقع حماية المـدنيين  تساعد عل

 التابعة للبعثة، وإعادة إدماجهم طوعاً
حلقة عمل تشاورية، بالتعاون مع الجهات الفاعلة في المجـال الإنسـاني، في الولايـات الأربـع      12تنظيم  • 

اعات المشةدين داخلياً من مواقـع حمايـة المـدنيين التابعـة للبعثـة،      ا ، مع ممثلي جمنـزالأكثة تضةراً من ال
والسلطات المحلية، وممثلي أفةاد الأمن النظاميين في مناطق العودة، لتحديد الاحتياجات من الـدعم مـن   

 أجل عودة المشةدين داخلياً وإعادة إدماجهم
ــوب الســود       •  ــة لجن ــوذجي للشــةطة الوطني ــدعم للمشــةو  النم ــديم ال ــاء الثقــة    تق ان بشــذن الخفــارة لبن

حلقـة دراسـية/حلقة عمـل مخصصـة للتوعيـة واجتماعـات استشـارية         22والاطمئنان من خلال تنظـيم  
أسبوعية مع الشةطة وقادة المجتمعات المحلية، ومنظمات المجتمع المـدني، وممـثلات عـن النسـاء والجهـات      

الإنسـان، والخفـارة المجتمعيـة، وبنـاء الثقـة       المعنية الأخةى بشذن استةاتي يات حماية المـدنيين، وحقـوق  
 والظةو  المااتية للعودة الطوعية للمشةدين داخلياً

مشاريع سـةيعة الأثـة دعمـاً للمشـةو  النمـوذجي بشـذن الخفـارة لبنـاء الثقـة والاطمئنـان مـن             8تنفيذ  • 
 اخلياًخلال إنشاء مةاكز شةطة في المناطق ال  يحتمل أن تشهد عودة طوعية للمشةدين د

ملايـين متـة مةبـع مـن      21أفةقة لإ الـة الألغـام بـ جةاء عمليـات تطهـير ومسـ  لمـا يقـةب مـن           7قيام  • 
ــة واســتئنا  أنشــطة         ــة وطوعي ــات عــودة مذمون ــاً لعملي ــة دعم ــات المحلي الأراضــي لتســليمها للم تمع

 الة ق كسب
المتخلـى عنـها مـن المبـاني     مسـ  لــقةى/بلدات وإ الـة الـذخائة والمخزونـات       211إنجا  ما يقةب مـن   • 

 العامة، بما فيها المدار 
 

 العوام  الخارجية  
ســيتم الاتفــاق بــين البعثــة والحكومــة علــى الإجــةاءات المتعلقــة بتســليم المشــتب  فــيهم في مواقــع حمايــة     

قةار البيئـة  المدنيين التابعة للبعثة إلى السلطات الوطنية. وتتوقف العودة الطوعية وإعادة الإدماج على تحقيق است
 الأمنية وسيادة السلام الدائم في جنوب السودان.
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   0الجدول 
 ، حماية المدنيين )سابقا: توطيد السلام وبسط سلطة الدولة(2الموارد البشةية: العنصة 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  

 266   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

 266   1122/1122للفتةة  الوظائف المقتةحة 

 –  افي التغييـة 

  الوحدات العسكرية   -ثانيا 

 802 6   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

 002 21   1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة  

 211 2  افي التغييـة 

  شر ة الأم  المتحدة   -ثالثا 

 –   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

 660   1122/1122المقتةحة للفتةة  الوظائف 

 660  افي التغييـة 

  وحدات الشر ة المشكلة   -رابعا 

 –   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

 661   1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة  

  661  افي التغييـة 
  الموظفون الدوليون 

متطوعااااااااااااو 
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -أ ع  و

 أ ع م
 - 2-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

مااااااااة الخد
 الميدانية

المجمااااوع 
 الفرعي

الموظفااااااااون 
 المجموع (أ)الو نيون

          شعبة الشاون السياسية  

22 2 6 6 2 –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    2 – 28  

22 2 6 7 2 –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    2 – 21  

2 – – افي التغييـة    – – 2  – – 2  

          شعبة الاتصالات والإعلام

12 1 2 6 2 –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    71 27 221  

11 1 6 6 2 –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    72 22 218  

2 – – –  افي التغييـة   – 2  (2) (1) (1) 



 A/69/550 

 

36/144 14-63147 

 

  الموظفون الدوليون 

متطوعااااااااااااو 
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -أ ع  و

 أ ع م
 - 2-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

مااااااااة الخد
 الميدانية

المجمااااوع 
 الفرعي

الموظفااااااااون 
 المجموع (أ)الو نيون

مايـة )سـابقا: قسـم    قسم الإغاثة وإعادة الإدمـاج والح 
          الإنعاب وإعادة الإدماج وبناء السلام(  

20 2 2 21 2 – 1120/1122وظائف المعتمدة للفتةة ال   02 02 71  

11 0 21 6 2 –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    02 27 70  

22 (2) – –  افي التغييـة   1  1  (2) (22) (6) 

22 – 22 2 – –  1122/1120للفتةة  ()بالوظائف الماقتة المعتمدة   – 2 21  

 – – – – – – – – –  1122/1122للفتةة  )ب(الوظائف الماقتة المقتةحة 

 (21) (2) – (22) – (22) (2) – –  افي التغييـة   

ــي    ــو  الفةعـ ــادة الإدمـــاج    -المجمـ ــة وإعـ الإغاثـ
          والحماية  

18 2 22 22 2 –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    02 02 18  

11 0 21 6 2 –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    02 27 70  

1 (0) (2) – –  افي التغييـة   (6) (2) (28) (12) 

          مكتب قائد القوة

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

2 1 – – 1 2  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    1 – 7  

2  افي التغييـة   1  – – 1  2  1  – 7  

          مكتب منسق شاون الولايات  

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

01 21 21 7 0 –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    10 26 61  

0 –  افي التغييـة     7  21  21  01  10  26  61  

          شعبة الشاون المدنية

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

01 2 27 20 2 –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    80 27 261  

2 –  افي التغييـة   20  27  2  01  80  27  261  

          مكتب مفوض الشةطة

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

28 2 2 22 1 –  1122/1122ئف المقتةحة للفتةة الوظا   0 – 12  

1 –  افي التغييـة   22  2  2  28  0  – 12  
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  الموظفون الدوليون 

متطوعااااااااااااو 
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -أ ع  و

 أ ع م
 - 2-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

مااااااااة الخد
 الميدانية

المجمااااوع 
 الفرعي

الموظفااااااااون 
 المجموع (أ)الو نيون

          الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشةية/الإيد 

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

0 2 2 2 – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    2 2 22  

2 – –  افي التغييـة   2  2  0  2  2  22  

          مةكز التحليل المشتةك للبعثة  

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

21 – 8 1 – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    0 1 22  

1 – –  افي التغييـة   8  – 21  0  1  22  

 – – – – – – – – –  1120/1122فتةة لل )ب(الوظائف الماقتة المعتمدة 

21 – 21 – – – – – –  1122/1122للفتةة  )ب(الوظائف الماقتة المقتةحة   

21 – – – – – –  افي التغييـة   – 21  

          المجمو  الفةعي )مةكز التحليل المشتةك للبعثة(  

 – – – – – – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

21 – 8 1 – –  1122/1122ئف المقتةحة للفتةة الوظا   20 1 12  

1 – –  افي التغييـة   8  – 21  20  1  12  

          المجمو  الفةعي، الموظفون المدنيون

28 22 21 11 0 –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    222 28 117  

227 02 62 20 22 2  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    117 212 282  

211 11 21 02 8 2  افي التغييـة   226 20 178  

22 – 22 2 – –  1120/1122للفتةة  )ب(الوظائف الماقتة المعتمدة   – 2 21  

21 – 21 – – – – – –  1122/1122للفتةة  )ب(الوظائف الماقتة المقتةحة   

21 (22) – (22) (2) – –  افي التغييـة   (2) (1) 

          نيينمجمو  الموظفين المد 

60 22 16 10 0 –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    222 21 116  

227 02 62 20 22 2  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    107 212 212  

2  افي التغييـة   8  01  02  11  12  216  21  161  

          خامسا(   -المجمو  )أولا  

116          1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    

 028 22          1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة  

22          افي التغييـة   111  

   بمن فيهم الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة. )أ( 
   تم وّل في إطار المساعدة الماقتة العامة. )ب( 



 A/69/550 

 

38/144 14-63147 

 

وظيفاااة ثابتاااة ووظيفاااة مؤقتاااة )زياااادة    42زياااادة صاااافية قااادرها   :الموظفون الدوليون  
 وظيفة مؤقتة(   12وظا   ثابتة ونقصان  134

وظيفااة ثابتااة ووظيفااة مؤقتااة )زيااادة      121زيااادة صااافية قاادرها    الموظفون الو نيون:  
 وظا   مؤقتة(   13وظيفة ثابتة ونقصان  111

وظيفاة ثابتاة ونقصاان     20ظيفاة )زياادة   و 24زيادة صافية قادرها   متطوعو الأم  المتحدة:  
 وظا   مؤقتة(   2

ــة استعةاضــا شــاملا لم ــ 1122) 1222وفقــا لقــةار مجلــ  الأمــن   - 22  لاك(، أجــةت البعث
ــدة. وأدى اســتعةاض       ــة الجدي  مــلاكالمــوظفين مــن أجــل مواءمــة مواردهــا المقتةحــة مــع الولاي

ــيير العنصــة    ــدنيين إلى تغ ــوظفين الم ــد الســلام وب   2الم ــن توطي ــة   م ــة إلى حماي ســط ســلطة الدول
المدنيين. وفي ما يتعلق بهـذا العنصـة، يُقتـة  الإبقـاء علـى عـدة شـعب وأقسـام، بمـا فيهـا شـعبة            

الاتصــالات والإعــلام، وقســم الإغاثــة وإعــادة الإدمــاج والحمايــة    شــعبةالشــاون السياســية، و
عـدد   أيضـا . وا داد الذي كان معةوفا سابقا باسم قسم الإنعاب وإعادة الإدماج وبناء السـلام 

عســكةية وشــةطة الوحــدات العســكةيين والةاقبين المــاســتيعاب   بفعــلالمــوظفين في هــذا العنصــة 
الأمم المتحدة. وعلاوة على ذل ، ونتي ة لاسـتعةاض مـلاك المـوظفين، اقتـة  أن يشـمل هـذا       
 العنصة مكتب قائد القوة، ومكتب منسق شاون الولايات، وشعبة الشـاون المدنيـة، ومكتـب   
ــل        ــة البشــةية/الإيد ، ومةكــز التحلي ــيرو  نقــ  المناع ــة بف مفــوض الشــةطة، والوحــدة المعني

 .  2المشتةك للبعثة. ويةد موجز للتغييرات المقتةحة في إطار هذا العنصة في الجدول 
  

   2الجدول 
  ، حماية المدنيين2الموارد البشةية: العنصة 

 المكتب/القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار     

 لاك الموظفينم
الثابتااااة عاااادد الوظااااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتااااااااااة تفاصااااااااااي  الوظااااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

 من مكتب نائب مدية دعم البعثة   2-  2  2 إنشاء شعبة الشاون السياسية      
شــــــــعبة الاتصــــــــالات   

 والإعلام 
ــة الخا ــة      0-  2  2 إعادة ندب ــب الممثل ــب نائ إلى مكت

 عام )للشاون السياسية(للأمين ال
ــة (2) نقل   ــة وظيفــ ــدة وطنيــ ــة  واحــ ــن فئــ مــ

 الخدمات العامة 
 

  الأمم المتحدة  من ينمتطوع وظيفتا (1) إلغاء 
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 المكتب/القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار     

 لاك الموظفينم
الثابتااااة عاااادد الوظااااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتااااااااااة تفاصااااااااااي  الوظااااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

قســــم الإغاثــــة وإعــــادة      
 الإدماج والحماية

ممولــــــــة مــــــــن    2-  2 ، و2-  2 (08) إلغاء
ــة، و  ــة العامـ ــاعدة الماقتـ  0-  22 المسـ

ــة ــة المســاعدة مــن ممول  امــة،الع الماقت
 الفئـــة مـــن واحـــدة وطنيـــة ووظيفـــة

 متطـوعي  وظـائف  من 21 و الفنية،
 ووظيفتــان الــدوليين، المتحــدة الأمــم

 المتحـدة  الأمـم  متطوعي وظائف من
ــن 2 و الـــــــوطنيين، ــائف مـــــ  وظـــــ

 الـــدوليين المتحـــدة الأمـــم متطـــوعي
 العامة الماقتة المساعدة من الممولة

 

، 1-  2، و 0-  21  20 إنشاء 
 ئة الخدمة الميدانية من ف وظيفتانو

 

الســابق، التخفيــف  1مــن العنصــة  مين عام مساعد لأ واحدة وظيفة  2 إنشاء مكتب قائد القوة  
 اعات وحماية المدنيين نـزمن حدة ال

 وظيفتــان، و2-مــد 2 ، و1-مــد 2  6 نقل 
 وظيفتـان من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و   

 وطنيتان من فئة الخدمات العامة 

 

ــا   ــق شـ ــب منسـ ون مكتـ
 الولايات 

تطــوعين مــن متطــوعي  لم وظــائف 0  0 إنشاء
 الأمم المتحدة الدوليين 

الســابق، التخفيــف  1مــن العنصــة 
 اعات وحماية المدنيين نـزمن حدة ال

 21 و، 2-  7 و ،2-مـــــــــــد  0  66 نقل 
ــة   21 ، و0-  ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ

ــة،  ــة 20 والميداني ــن   وظيف ــة م وطني
ــة  ــةفئـ ــة، الفئـ ــائف 21 و الفنيـ  وظـ

فئـــة الخـــدمات العامـــة،  مـــن وطنيـــة
متطـوعي   وظـائف من  وظيفة 20 و

 الأمم المتحدة الدوليين 

مــن مكتــب نائــب الممثلــة الخا ــة  
 للأمين العام )للشاون السياسية(  

 من مكتب نائب مدية دعم البعثة   2-  2  2 إعادة ندب شعبة الشاون المدنية
فئـة الخـدمات    منوطنية  وظيفة 21  21 ندبإعادة  

 مة العا
 

ــم   مـــن 28 (28) إلغاء  ــائف متطـــوعي الأمـ وظـ
 المتحدة الوطنيين 

الســابق، التخفيــف  1مــن العنصــة 
 اعات وحماية المدنيين نـزمن حدة ال

 ،2-  8، و 2-  2 ، و1-مـــــــد 2   221 نقل 
 مــن واحــدة وظيفــة، و0-  27 و

 وظيفــة 10 فئــة الخدمــة الميدانيــة، و
وطنيــــــــة مــــــــن الفئــــــــة الفنيــــــــة،  

ــائف 21 و ــة   وطن وظــ ــن فئــ ــة مــ يــ
 وظائفمن  27 العامة، و اتالخدم

متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة الـــدوليين  
مــن وظــائف متطــوعي الأمــم  28 و

 الوطنيين المتحدة

 

مــن القســـم الاستشــاري لشـــاون      2-  20 و ،2-  1 (22) إلغاء مكتب مفوض الشةطة
 الإ لاحيات الملغى 
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 المكتب/القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار     

 لاك الموظفينم
الثابتااااة عاااادد الوظااااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتااااااااااة تفاصااااااااااي  الوظااااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة 2-  2  1 نقل      
 الوطنيةالخدمات العامة 

 

  0-من الةتبة     2-  2  2 إنشاء 
  2-إلى الةتبة     2-  2  2 إعادة تصنيف 
 من مكتب مدية دعم البعثة   0-  2 (2) إعادة تصنيف 
الميزانية والتمويل/مكتـب   قسمإلى    0-  2  2 ندبإعادة  

 نائب مدية دعم البعثة 
فئــــة الخدمــــة  مــــن واحــــدة وظيفــــة (2) ندبإعادة  

 ية الميدان
ــة   ــن العنصـــ ــاء   0مـــ ــابقا، بنـــ ســـ

 القدرات 
ــد 2  11 نقل  ــد 2 ، و1-مــ  ،2-  0 ، و2-مــ

 2 ، و0-  2 ، و2-  26 و
ــة،     وظــائف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ م

 اتالخدم فئة من وطنيتان وظيفتانو
 العامة

الســــابق، بنـــــاء   0مــــن العنصــــة   
 القدرات 

ــة بفــيرو    الوحــدة المعني
نقـــــــــــــ  المناعـــــــــــــة  

 البشةية/الإيد  

ــة، و0-  2، و 2-  2  22 نقل  وظيفــــــ
 0 و الميدانية، الخدمة فئة من واحدة

مـــن الفئـــة الفنيـــة،  وطنيـــة وظـــائف
ــةو ــة وظيفـ ــدة وطنيـ ــن واحـ ــة  مـ فئـ

وظــائف  مــن 0 و ،الخـدمات العامــة 
متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة الـــدوليين  
ووظيفة واحدة لواحد من متطـوعي  

  الوطنيينالأمم المتحدة 

 من مةكز العمليات المشتةكة

مةكــز التحليــل المشــتةك 
 للبعثة 

    0-  2و  1-  2  1 نقل

الســابق، التخفيــف  1مــن العنصــة   الفنية الفئة من وطنية وظائف 21  21 إنشاء 
 اعات وحماية المدنيين نـزمن حدة ال

-  0 و، 2-  2 و، 2-  2  20 نقل 
 وظـــــــــــــائف 0 و، 1-  0 و، 0

 مـن  ووظيفتان الفنية الفئة منوطنية 
ــائف ــو وظـ ــم عيمتطـ ــدة الأمـ  المتحـ
  الدوليين

 

   161 المجمو  
  

 شعبة الشاون السياسية  
 (  2-رتبة فبوظيفة واحدة )إنشان وظيفة واحدة  قدرهازيادة  الموظفون الدوليون:  

ستوا ل شعبة الشاون السياسية ر د وتحليل تطور المشهد السياسـي والأمـي الحـاي     - 22
ذ  الغايـة، سـتقوم شـعبة الشـاون السياسـية بتنسـيق وتجميـع        من أجـل قيـادة البعثـة. وتحقيقـا له ـ    
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المدخلات الواردة من مختلف عنا ـة البعثـة بغيـة إعـداد تقـارية بشـذن الحالـة الةاهنـة تقـدم إلى          
قيادة البعثة ومقة الأمم المتحدة. وإضافة إلى ذل ، وفي ضوء تصدّ  قيـادة البلـد ومـا نـتج عـن      

 يمكـن التحــاور معهــا، ســتقوم الشــعبة أيضــا بتقــديم  ذلـ  مــن فــةا  في مــا رــ  الجهــات الــ  
المساعدة إلى قيادة البعثـة في الاتصـال بم موعـة واسـعة مـن أ ـحاب المصـلحة الـوطنيين، بمـن          
فيهم المساولون الحكوميون، والمعارضة السياسية وسائة الأحـزاب السياسـية، والمجتمـع المـدني،     

دبلوماسـي. وعـلاوة علـى ذلـ ، سـتقوم شـعبة       والجهات الفاعلة الإقليمية، وأعضـاء السـل  ال  
الشاون السياسية بة د عملية السلام الـ  تقودهـا الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة في        
ــالتطورات ذات الصــلة.       ــة باســتمةار ب ــادة البعث ــا وستســهم فيهــا، وســتعلم أيضــا قي أديــ  أباب

، يكتســي التعــاون الوثيــق مــع الأقســام  وبــالنظة إلى التــةابط بــين التطــورات السياســية والأمنيــة 
الأخةى، بما في ذل  مةكز العمليات المشـتةكة ومةكـز التحليـل المشـتةك للبعثـة، أهميـة بالغـة.        
ويةكــز مةكــز العمليــات المشــتةكة علــى الإلمــام بالحالــة والتطــورات الأمنيــة، فيمــا يهــتم مةكــز 

اهــات علــى المــدى المتوســط. ومــن التحليــل المشــتةك بمســائل الإنــذار المبكــة والتطــورات والاتج
  نـــزلمستشــار معــي ب 2-أجــل تنفيــذ هــذ  الأنشــطة، يقتــة  إنشــاء وظيفــة واحــدة بةتبــة    

الســلا  والتســةي  وإعــادة الإدماج/إ ــلا  القطــا  الأمــي. وسيســاعد المستشــار علــى رســم 
ق دعـم شـعبة   ا  في سـيا نــز مسار المناقشات بشذن التةتيبات الأمنية في مةحلة ما بعـد انتـهاء ال  

 الشاون السياسية للمفاوضات ال  تقوم بها الهيئة الحكومية الدولية.  
 

 شعبة الاتصالات والإعلام    
 زيااااادة قاااادرها وظيفااااة واحاااادة )إعااااادة ناااادب وظيفااااة واحاااادة    الموظفون الدوليون:  

 دع  البعثة(   مديرمن مكتب نا ب  0-رتبة فب
دة )نقاا  وظيفااة و نيااة واحاادة ماان فئااة نقصااان قاادر؛ وظيفااة واحاا الموظفون الو نيون:  

الخاادمات العامااة إلى مكتااب نا ااب الممثلااة الخاصااة ل مااين العااام       
 )للشؤون السياسية(  

 نقصان قدر؛ وظيفتان )إليران وظيفتين مؤقتتين(   متطوعو الأم  المتحدة:  
ين مـن  في إطار استعةاض ملاك الموظفين المدنيين بالبعثة، يقتة  إلغاء وظيفـتين لمتطـوع   - 26

متطوعي الأمم المتحدة يعملان موظفين لشاون الإعـلام في ولايـتين متضـةرتين علـى نحـو أقـل       
مــن الأ مــة. وإضــافة إلى ذلــ ، يقتــة  نقــل وظيفــة واحــدة لمســاعد لشــاون الإعــلام مــن فئــة  
الخــدمات العامــة الوطنيــة إلى مكتــب نائــب الممثلــة الخا ــة للأمــين العــام )للشــاون السياســية(  

قدرات والمساعدة على التعامل مع  يادة عبء العمل الناشئة عن الأ مة الـ  انـدلع    لتعزيز ال
( مــن 0-. ويقتــة  أيضــا إعــادة نــدب موظــف إعــلام )   1120في كــانون الأول/ديســمبر 
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مكتب دعم البعثة إلى هذ  الشعبة مـن أجـل ضـمان المزيـد مـن التحسـين والتنسـيق في قـدرات         
 ذلـ  الاسـت ابة بسـهولة وسـةعة علـى نحـو متكامـل للتعقيـد         الإعلام المتعدد الوسـائط، بمـا في  

وعدم الاستقةار المتزايدين للحالـة في جنـوب السـودان. وسيسـتخدم موظـف الإعـلام وسـائط        
 هاما للمعلومات وأداة مهمة لنشةها.   االتوا ل الاجتماعي، ال  تمثل مصدر

الإنعـاب وإعـادة الإدمـاج    قسم الإغاثة وإعـادة الإدمـاج والحمايـة )المعـةو  سـابقا بقسـم       
 وبناء السلام(  

 وظااااا    2وظااااا   ثابتااااة ومؤقتااااة )إليرااااان     1نقصااااان قاااادر؛   الموظفون الدوليون:  
وظيفااة  12و  2-ووظيفااة مؤقتااة واحاادة برتبااة ف    2-برتبااة ف

، ووظيفااة 0-وظااا   برتبااة ف 13؛ وإنشااان 0-مؤقتااة برتبااة ف
   ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية 2-واحدة برتبة ف

    نقصان قدر؛ وظيفة واحدة )إليران وظيفة و نية من الفئة الفنية( الموظفون الو نيون:  
 وظيفااااااة دوليااااااة مؤقتااااااة  12وظيفااااااة )إليرااااااان  11نقصااااااان قاااااادر؛  متطوعو الأم  المتحدة:  

، ووظيفااتين مااؤقتتين ماان وظااا   متطااوعي الأماا  المتحاادة   2-برتبااة ف
   المتحدة الدوليين( الو نيين، وأربع وظا   مؤقتة لمتطوعي الأم 

يتـولى قســم الإغاثــة وإعــادة الإدمــاج والحمايــة )المعــةو  ســابقا باســم قســم الإنعــاب   - 27
: توطيـد السـلام وبسـط سـلطة الدولـة(،      2وإعادة الإدماج وبناء السـلام ضـمن إطـار العنصـة     

اخـل قواعـد   المساولية عن التنسـيق الشـامل للمسـائل التنفيذيـة المتعلقـة بمواقـع حمايـة المـدنيين د        
البعثة، بما في ذل  التنسيق مع الجهـات الفاعلـة في المجـال الإنسـاني الـ  تقـدم الخـدمات داخـل         
المواقع؛ وتنسيق ودعم ولاية البعثة الةامية إلى دعـم  يئـة الظـةو  مـن أجـل إيصـال المسـاعدة        

لمعةضـة للخطـة   الإنسانية، عند الاقتضاء، للو ول إلى السكان المحتاجين، لا سـيما في المنـاطق ا  
خارج قواعد البعثة؛ والمساهمة في الجهـد المبـذول علـى نطـاق البعثـة لة ـد وتقيـيم احتياجـات         
البعثــة إلى الحمايــة خــلال عمليــات الاســت ابة، تمشــيا مــع اســتةاتي ية البعثــة المتعلقــة بالإنــذار    

تةاتي ية المبكــة؛ ودعــم تفعيــل الحلــول الانتقاليــة مــن أجــل المشــةدين داخليــا؛ والتخطــيط لاس ــ 
حلــول دائمــة تشــمل البلــد كلــ  في نهايــة المطــا ، عنــدما تســم  الظــةو ، في ســياق اتفــاق    

وظيفـة علـى النحـو المـبين في جـدول المــوارد       70للسـلام. وسـيتطلب هـذا القسـم مـا مجموعــ       
ــة  إلغــاء مــا مجموعــ      ــةة، يقت ــة في إطــار مــن    08البشــةية. وفي هــذ  الفت ــة وماقت وظيفــة ثابت

الموظفين المـدنيين للبعثـة. ويقتـة  إلغـاء جميـع الوظـائف الماقتـة الــبالغ عـددها          استعةاض ملاك 
، 2-وظيفــة، الــ  تشــمل وظيفــة واحــدة لموظــف لشــاون إعــادة الإدمــاج مــن الةتبــة      21

ــودة وإعــادة        ــاب والع ــوظفي شــاون الإنع ــةامج، وســ  وظــائف لم ــوظفي ب وثمــاني وظــائف لم
تطــوعين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة يعملــون   ، وأربــع وظــائف لم0-الإدمــاج مــن الةتبــة   
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كموظفين معنيين بالتخطيط والبرامج وإعادة الإدماج. وعلاوة على ذل ، يقتـة  أيضـا إلغـاء    
، ووظيفـة واحـدة لموظـف    2- وظيفة لموظفي بةامج )أربع وظائف لموظفين مـن الةتبـة    21

دة الـدوليين، ووظيفتـان   وظيفة من وظائف متطـوعي الأمـم المتح ـ   21وطي من الفئة الفنية، و 
وظــائف جديــدة  21مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة الــوطنيين(. ويقتــة  أيضــا إنشــاء   

(، ووظيفــة واحــدة لموظــف معــاون لشــاون الإغاثــة وإعــادة الإدمــاج   0-لمــوظفي بــةامج ) 
(، ووظيفــة واحــدة لمســاعد إداري ووظيفــة أخــةى لمســاعد لشــاون الميزانيــة  1-والحمايــة ) 

 ن فئة الخدمة الميدانية( لتعزيز قدرة القسم على تنفيذ ولاية البعثة.  )كلاهما م
 

 (  1مكتب منسق شاون الولايات )الذي كان يندرج في السابق تح  العنصة   
وظيفااة لولااة ماان الميزانيااة المعتماادة   03وظيفااة ) 03زيااادة قاادرها  الموظفون الدوليون:  

 (  2310/2312للفترة 
وظيفااة لولااة ماان الميزانيااة المعتماادة   20وظيفااة ) 20يااادة قاادرها ز الموظفون الو نيون:  

 (  2310/2312للفترة 
وظيفااة لولااة ماان الميزانيااة     10وظيفااة مؤقتااة )  11زيااادة قاادرها   متطوعو الأم  المتحدة:  

وظااااا   إةاااااافية   0وإنشاااااان  2310/2312المعتماااادة للفتاااارة   
 لمتطوعين تابعين ل م  المتحدة(  

، ارتفع  بصورة كبيرة الطلبـات  1120 مة في كانون الأول/ديسمبر منذ اندلا  الأ - 28
علــى التخطــيط للعمليــات وتنســيقها وتقــديم تقــارية عــن الأ مــة وإدارة المعلومــات في ولايــات 
الوحدة، وأعاي النيل، وجـونقلي، حيـث تقـع معظـم أعمـال العنـف في البلـد. ويشـمل المـلاك          

 0-ذ  الولايــات الــثلا  وظيفــة واحــدة بةتبــة   الــوظيفي الحــاي في مةاكــز العمليــات في ه ــ
ووظيفــتين لمتطــوعين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدوليين، فيمــا يقتصــة المــلاك الــوظيفي في    
المكتـــب الأمـــامي لمنســـق شـــاون الولايــــات علـــى مـــوظفي الـــدعم الإداري. وبــــالنظة إلى        

ــة الم    ــ ن التغطي ــوظفين والإجــا ات، ف ــاوب الم ــة بتن ــة   الاحتياجــات المتعلق ســتمةة مــن أجــل تلبي
متطلبات المهام المتزايدة غـير ممكنـة باسـتخدام مـلاك المـوظفين الحـاي. وبالتـاي، يقتـة  إنشـاء          
ثــلا  وظــائف لمحللــي معلومــات )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدوليين( ليقــدموا للمكتــب     

ن التقـارية  الأمامي لمنسق شاون الولايات الدعم التاي: إعداد محاضـة الاجتماعـات وغيرهـا م ـ   
التحليلية، بما في ذل  التقارية عـن الحالـة، ومـذكةات الإحاطـة، ومـذكةات الحفـ  في ملـف؛        
وإعداد وتحديث مواد المعلومات السياقية، من قبيل مـذكةات المعلومـات الأساسـية، والنبـذات     

يـة  عن الخلفيات السياسية، بما في ذل  إنشاء وتعهـد قواعـد بيانـات وغيرهـا مـن الأدوات الةام     
 إلى ضمان إمكانية الاطلا  على المعلومات وكفالة أن تكون هذ  المعلومات مفيدة.  



 A/69/550 

 

44/144 14-63147 

 

 ( 1مكتب قائد القوة )ورد سابقا في إطار العنصة   
وظااا   لولااة ماان الميزانيااة المعتماادة    2وظااا   ) 2زيااادة قاادرها  الموظفون الدوليون:  

 (  وإنشان وظيفة واحدة لأمين عام مساعد 2310/2312للفترة 
زيااادة قاادرها وظيفتااان )وظيفتااان لولتااان ماان الميزانيااة المعتماادة         الموظفون الو نيون:  

 (  2310/2312للفترة 
، تم  الموافقة بصـورة اسـتثنائية علـى إنشـاء وظيفـة ماقتـة لقائـد        1122في تمو /يولي   - 21

تمو /يوليـ  إلى   2قوة بةتبة أمين عام مساعد تمول في إطـار المسـاعدة الماقتـة العامـة للفتـةة مـن       
ــمبر   02 ــانون الأول/ديسـ ــةاد      1122كـ ــن الأفـ ــ  مـ ــذذون بـ ــوام المـ ــادة في القـ ــة للزيـ . ونتي ـ

( والتعقيـد  1122) 1222العسكةيين وأفةاد الشةطة التابعين للبعثة وفقـا لقـةار مجلـ  الأمـن     
ــة       ــوفير الحماي ــى ت ــز عل ــادة التةكي ــوب الســودان، إلى جانــب  ي المســتمة للوضــع الأمــي في جن

ــة لأمــين عــام مســاعد.        ال ــة معادل ــة مدني ــ  رتب ــوة تكــون ل ــد ق ــة  إنشــاء وظيفــة قائ ــة، يُقت قوي
ويتماشى ذل  مع الممارسـة المتبعـة في عمليـات حفـ  السـلام الأخـةى الـ  لهـا نفـ  الح ـم           
ــة      ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقةار في جمهوري والنطــاق والتعقيــد، بمــا في ذلــ  بعث

ة والعملية المختلطة للاتحاد الأفةيقي والأمم المتحدة في دارفـور وبعثـة الأمـم    الكونغو الديمقةاطي
 المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقةار في ماي.  

 
 (  1شعبة الشاون المدنية )وردت سابقا في إطار العنصة   

حااادة وظيفاااة مؤقتاااة وا قااادر؛ نقصاااانوظيفاااة و 02زياااادة قااادرها  الموظفون الدوليون:
؛ 2310/2312وظيفاااة لولاااة مااان الميزانياااة المعتمااادة للفتااارة   01)

؛ وإليرااان وظيفااة مؤقتااة   2-وإعااادة ناادب وظيفااة واحاادة برتبااة ف    
 (2-رتبة فبواحدة 

وظيفااة لولااة ماان الميزانيااة المعتماادة     00وظيفااة ) 10زيااادة قاادرها   الموظفون الو نيون:
ة وظيفااة و نياااة ماان فئااا   23وإعااادة نااادب   2310/2312للفتاارة  

 الخدمات العامة(  
وظيفااة لولااة ماان الميزانيااة     42وظيفااة مؤقتااة )  24زيااادة قاادرها   متطوعو الأم  المتحدة:  

وظيفاة لمتطاوعي الأما      21وإليراان   2310/2312المعتمدة للفترة 
 المتحدة الو نيين(  

ــةار   - 61 ــذ الق ــدنيين ذات المســتويات   1122) 1222دعمــا لتنفي ــة الم ( واســتةاتي ية حماي
ثة، ستوا ل شعبة الشـاون المدنيـة العمـل علـى  ـعيدي الولايـات والمقاطعـات مـن أجـل          الثلا
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اعات، والتخفيف من حد ا، وحلها وتحقيق المصالحة. وسـتتحاور شـعبة   نـزدعم منع نشوب ال
الشاون المدنية مع جميع الطوائف العةقية، وممثلـي المجتمعـات المحليـة ومنظمـات المجتمـع المـدني،       

ظمات الدينية، والنساء والشباب والسلطات والمعارضة والأحزاب السياسـية بهـد    بما فيها المن
ا . وستوا ـل هـذ  الشـعبة تقـديم المســاعدة     نــز مسـاعدة البعثـة علـى الإلمـام دومـاً بحالـة بيئـة ال       

التقنية واللوجستية وتيسير مبادرات السلام والمصـالحة المجتمعيـة الـ  تتخـذها القواعـد الشـعبية       
ا  والتخفيف من حـد ما وإدار مـا، بطـةق منـها دعـم      نـزف الطائفي واتسا  رقعة اللمنع العن

مبــادرات الحــوار والمصــالحة بــين الطوائــف. وستســاهم شــعبة الشــاون المدنيــة أيضــا في الــدعم   
الذي تقدم  البعثة من أجل  يئة الظةو  الملائمة لإيصال المسـاعدة الإنسـانية بفضـل معةفتـها     

  في الولايات العشة كافة. وأخـيرا، سـتقوم الشـعبة بتيسـير عمـل آليـة الة ـد        انـزبديناميات ال
والتحقق التابعة للهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، حسـب الاقتضـاء. ومـن أجـل تنفيـذ           

تضطلع ب  شعبة الشاون المدنيـة مـن أنشـطة وتعزيـز قـدر ا علـى دعـم الأولويـات الجديـدة           ما
ــة  ــة في مجــال حماي ــدب       للبعث ــة  إعــادة ن ــة، يُقت ــال العدائي ــف الأعم ــاق وق ــذ اتف ــدنيين وتنفي الم

وظيفة لمساعدين لشاون الاتصال المجتمعـي )مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة(، ووظيفـة         21
(. وعـلاوة علـى ذلـ ، ففـي إطـار اسـتعةاض مـلاك المـوظفين         2-موظف للشاون المدنيـة )  

وظيفـة لمتطـوعين وطنـيين مـن متطـوعي الأمـم        28اء المدنيين الذي قام  ب  البعثة، يقتة  إلغ ـ
ــار        27المتحــدة ) ــة لأحــد كب ــة ماقت ــة ومســاعد إداري واحــد( ووظيف ــا للشــاون المدني موظف

 .2-موظفي الشاون المدنية من الةتبة  
 

 (  0مكتب مفوض الشةطة )ورد سابقا في إطار العنصة   
يزانيااااة المعتماااادة للفتاااارة وظيفااااة ماااان الم 24وظيفااااة ) 11زيااااادة  الموظفون الدوليون:  

؛ ونقااا  وظيفاااة 2-وظاااا   برتباااة ف 2؛ إنشاااان 2310/2312
مان قسا  المشاورة    ااس السالون الاذي          2-واحدة برتبة ف

إلى وظيفااة  0-إليرااا(؛؛ وإعااادة تصااني  وظيفااة واحاادة برتبااة ف    
لاار يع عملياات؛ وإعااادة ناادب وظيفاة واحاادة برتبااة    2-برتباة ف 

بق   مكتااب ماادير دعاا  البعثااة؛    ماان قساا  الميزانيااة السااا    0-ف
 (2-وظيفة برتبة ف 10، و 2-رتبة فوإليران وظيفتين ب

وظااااا   )وظيفتااااان ماااان الميزانيااااة المعتماااادة للفتاااارة       0زيااااادة  الموظفون الو نيون:  
؛ ونق  وظيفاة مان فئاة الخدماة العاماة الو نياة مان        2310/2312

 قس  المشورة    اس السلون الذي   إليرا(؛(  
نظة إلى الاحتياجـات الكـبيرة والمتنوعـة في مجـال تنسـيق عمليـات الشـةطة المتعلقـة         وبال - 62

(، يقتــة  إنشــاء خمــ  وظــائف  1122) 1222بحمايــة المــدنيين في إطــار قــةار مجلــ  الأمــن  
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لمنســقي حمايــة الشــةطة للمــدنيين وذلــ  لنشــةهم في مواقــع البعثــات المخصصــة     2-بةتبــة  
ن منهما في جوبا، وواحد في كـل مـن بـور وبـانتيو وملكـال.      لحماية المدنيين، بحيث يكون اثنا

ونظةا لوجود ثلاثـة مواقـع لحمايـة المـدنيين في جوبـا وحـدها، فسـيكون مـن الضـةوري تعـيين           
منسقين اثنين لحماية المدنيين في العا مة. وسيدية منسقو حماية المدنيين عمليات شةطة الأمـم  

ــدعم     ــوفةون ال ــدنيين وي ــة الم ــة. وســيقوم     المتحــدة لحماي ــة للبعث ــدنيين التابع ــة الم ــع حماي في مواق
المنسقون بتيسير جميـع أنشـطة حمايـة المـدنيين الـ  تقـوم بهـا شـةطة الأمـم المتحـدة مـع منسـقي             
الولايات، ومفوض الشةطة، ووحدة الشةطة الـ  تعمـل في مواقـع حمايـة المـدنيين. وبالإضـافة       

نظـةا   2-إلى الةتبـة    0-ةطة من الةتبة  إلى ذل ، يُقتة  تةقية وظيفة رئي  عمليات الش
ــع        ــن في مواق ــدنيين وإدارة الســلامة والأم ــة الم ــدة المةتبطــة بحماي للمســاوليات التشــغيلية المتزاي

ــة ــات         حماي ــي  عملي ــيقوم رئ ــوب الســودان. وس ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــة لبعث ــدنيين التابع الم
ــن خ ــ      الشــةطة ــات وحــدات الشــةطة المشــكلة م ــى عملي لال منســق وحــدات  بالإشــةا  عل
 المشكلة.   الشةطة

 
 (0الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشةية/الإيد  )وردت سابقا في إطار العنصة   
وظااااا   ماااان الميزانيااااة المعتماااادة للفتاااارة   0وظااااا   ) 0زيااااادة  الموظفون الدوليون:  

2310/2312  ) 
المعتماااادة للفتاااارة وظااااا   ماااان الميزانيااااة   2وظااااا   ) 2زيااااادة  الموظفون الو نيون:  

2310/2312  ) 
وظااا   مؤقتااة ماان الميزانيااة المعتماادة    2وظااا   مؤقتااة ) 2زيااادة  متطوعو الأم  المتحدة:  

 (  2310/2312للفترة 
ــة       - 61 ــة  نقــل الوحــدة المعني ــة، يقت ــدنيين بالبعث اســتنادا إلى اســتعةاض مــلاك المــوظفين الم

الـذي كـان يسـمى سـابقا بنـاء القـدرات،        ،0بفيرو  نق  المناعة البشةية/الإيد  من العنصة 
. وستسـتمة الوحـدة المعنيـة بفـيرو  نقـ  المناعـة البشـةية/الإيد  في تنفيـذ         2في إطار العنصـة  

أنشطة التوعية والوقاية لفائدة جميع موظفي البعثـة المـدنيين منـهم والنظـاميين علـى حـد سـواء،        
يد  في أنشطة البعثة الـ   ـدر بهـا    كما ستوا ل إدماج قضايا فيرو  نق  المناعة البشةية/الإ

(، ستوا ـل الوحـدة العمـل بالاشـتةاك     1122) 1222تكليف. وتمشيا مع قةار مجل  الأمـن  
مع بةنامج الأمم المتحدة المشتةك وفةيق الأمم المتحدة المشـتةك المعنـيين بفـيرو  نقـ  المناعـة      

في مواقـع حمايـة المـدنيين    البشةية/الإيد ، في حال عدم وجود مصادر أخـةى لتقـديم الخـدمات    
التابعة للبعثة وفي مناطق تةكز الأشـخا  المشـةدين داخليـا، وذلـ  مـن أجـل القيـام بمـا يلـي:          
تيسير التوعية بفيرو  نق  المناعة البشةية/الإيد  وتوفير خـدمات الفحـ  والمشـورة السـةية     
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ء العـلاج الوقـائي   ، وأمنـا “عنا ـة التغـيير  ” الطوعية، وتنظيم دورات تدريبيـة للمستشـارين، و  
بعد التعةض للفيرو ، من أجـل تشـ يع الوقايـة والةعايـة في مـا يتعلـق بفـيرو  نقـ  المناعـة          
البشةية/الإيد ، وتوفير خدمات منع انتقال الإ ابة بفيرو  نق  المناعة البشـةية مـن الأم إلى   

فـيرو  نقـ    الطفل، والتنسيق مع الجهات المعنية الدولية والوطنية من أجل ضمان التصـدي ل 
 المناعة البشةية/الإيد  بصورة متسقة وفعالة لفائدة مختلف المجموعات السكانية.  

 
 ( 1مةكز التحليل المشتةك للبعثة )ورد سابقا في إطار العنصة   
وظاااا   مااان الميزانياااة المعتمااادة للفتااارة      1وظاااا   ) 13زياااادة  الموظفون الدوليون:  

ووظيفااة  2-ة ف؛ نقاا  وظيفااة واحاادة ماان الرتباا   2310/2312
 من مركز العمليات المشتركة(   0-واحدة من الرتبة ف

وظااا   ماان الميزانيااة المعتماادة  0وظيفااة ثابتااة ومؤقتااة ) 10زيااادة  الموظفون الو نيون:  
وظاااا   و نياااة مؤقتاااة مااان   13وإنشاااان  2310/2312للفتااارة 
 الفنية(   الفئة

ان مااااان الميزانياااااة المعتمااااادة زياااااادة وظيفاااااتين ماااااؤقتتين )وظيفتااااا متطوعو الأم  المتحدة:  
 (  2310/2312 للفترة

( بــتنفيذ اسـتةاتي ية للإنـذار    1122) 1222كلف  البعثة بموجب قةار مجل  الأمن  - 60
المبكة على كامل نطاق البعثة، بما يشمل اتبا  نهج منسَّق لجمـع المعلومـات والة ـد والتحقـق     

آليات الاست ابة. ومـن أجـل تعزيـز قـدرة     والإنذار المبكة وتعميم المعلومات، وبما يشمل أيضا 
البعثة على الوفاء بولايتها في تنفيذ استةاتي ية للإنذار المبكة علـى كامـل نطـاق البعثـة، يقتـة       

( مـن مةكـز العمليـات    0-( ومحلـل معلومـات )   1-نقل وظيفتين لموظف إداري معاون ) 
للإنـذار المبكـة مـن فئـة     وظـائف لمستشـارين    21المشتةكة. وعلاوة علـى ذلـ ، يقتـة  إنشـاء     

الموظفين الفنيين الوطنيين. ولا توجد حتى الآن قـدرات مخصصـة للإنـذار المبكـة علـى مسـتوى       
الولايــات، الأمــة الــذي لا يــادي فحســب إلى إعاقــة جهــود الإنــذار المبكــة علــى مســتوى           

ال جمـع  الولايات، بل يعيق أيضا عمل مةكز التحليل المشتةك للبعثة على الصعيد الوطي في مج ـ
المعلومات وتحليلها وتحديد التوجهات الوطنية. ولسد هذ  الثغةة، يلزم تـوفير الوظـائف العشـة    

مكاتـب للولايـات وتقـديم المشـورة لمنسـقي الولايـات        21لمستشاري الإنذار المبكـة للعمـل في   
الإنـذار  بشذن مسائل الإنذار المبكة، والإسهام في أعمال مةكز التحليل المشتةك للبعثة في مجال 

المبكة علـى الصـعيد الـوطي. ومـن شـذن إضـافة موظـف وطـي مـن الفئـة الفنيـة في كـل ولايـة              
تتي  لمةكز التحليل المشتةك للبعثة تعزيز فعاليت  في تنفيذ مهام الإنذار المبكة الـ  كلـف بهـا     أن

 من خلال تمكين  من الو ول إلى الخبرات والمعار  المحلية.  
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 الإنسان والتحقيق فيها: ر د حقوق 1العنصة   
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 يئة بيئة مااتية لمكافحة الإفـلات مـن العقـاب     1-2  

ــ  حقـــوق       ــ  تمـ علـــى الاعتـــداءات والانتـــهاكات الـ
الإنسان والقانون الإنساني الـدوي والـ  يةتكبـها جميـع     

 ا نـزأطةا  ال

ارفــــاض العــــدد الماكــــد مــــن الاعتــــداءات      1-2-2
والانتهاكات ال  تم  حقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني     
الدوي، بما في ذل  الانتهاكات والخةوقات ال  قد تشكل 

ــةائم حــةب وجــةائم ضــد الإنســانية )     : 1121/1120ج
 (21: 1122/1122؛ 21: 1120/1122 فة؛ 

ــادة في 1-2-1  ــهاكات   الزيــــ ــةتكبي الانتــــ ــدد مــــ  عــــ
لقـــــــانون نســـــــان وانتـــــــهاكات الحقـــــــوق الإ الخطـــــــيرة
ــاني ــذين ت  الإنسـ ــدوي الـ ــائية   الـ ــلطات القضـ ــم السـ لاحقهـ

ــة ــكةية ) المدنيـــــــــ ــفة؛ 1121/1120والعســـــــــ :  ـــــــــ
 (22: 1122/1122؛ 2: 1120/1122

الزيادة في عمليات الة د والتحقيـق والتحقـق    1-2-0 
دام الـــذخائة العنقوديـــة وغيرهـــا والإبــلا  المتعلقـــة باســـتخ 

ــ    مــن ــة ال ــى أنهــا تحــد   ينظــة إليهــا  الأســلحة التقليدي عل
: لا توجد بيانات أساسـية؛  1121/1120عشوائية ) آثاراً

 (1: 1122/1122؛ 2: 1120/1122
 

 النواتج    
إجــةاء أنشــطة ر ــد أســبوعية في الولايــات العشــة كلــها مــن أجــل التعــة  علــى انتــهاكات حقــوق     • 

 الإنسان والمساهمة في تحليل الإنذار المبكة وفي آليات 
ار بالتحةيــات المتعلقــة ببلاغــات انتــهاكات حقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني الــدوي  القيــام باســتمة • 

منــها، مــع التةكيــز بشــكل خــا  علــى الانتــهاكات الجســيمة، والانتــهاكات المةتكبــة ضــد    والتحقــق
تقــارية عامـة عــن حالـة حقــوق الإنســان في    2اعات، ونشــة نــز الأطفـال، والعنــف الجنسـي المتصــل بال  

 كل سنة   جنوب السودان
ــيم مةاكــز الاحت ــا  في الولايــات العشــة كلــها كــل شــهة، بمــا في ذلــ  مةاكــز الشــةطة       •  ر ــد وتقي

ومةافـق الاحت ـا  العسـكةية، لكفالـة الامتثـال للمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنسـان؛ وتـدابير            والس ون
في مواقــع حمايــة المســاءلة الــ  تتخــذها الجهــات الحكوميــة والقــوات المســلحة؛ والأشــخا  المحت ــزين  

 المدنيين التابعة للبعثة والأفةاد الذين سلمتهم البعثة إلى السلطات الوطنية
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دورية مدنية في المناطق ال  قد تكون عةضة للعنف لمنع وقو  انتهاكات حقـوق الإنسـان،    11 تسيير • 
بالاشـتةاك مـع    اعات، والتصـدي لهـا؛ وموا ـلة تقـديم الـدعم     نــز بما في ذل  العنف الجنسي المـةتبط بال 

الجهــات الفاعلــة مــن المجتمــع المــدني، وخا ــة الجماعــات النســائية والجهــات الفاعلــة في مجــال العدالــة    
 التقليدية والمدافعين عن حقوق الإنسان والصحفيين، لتش يع ثقافة حقوق الإنسان وتعزيزها

لـة الأخـةى المةتبطـة ب قامـة     الدعوة إلى تقيد أجهزة الشةطة الوطنية في جنوب السودان والجهات الفاع • 
العــدل في الولايــات العشــة بســيادة القــانون والمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان ور ــد مــدى تقيــدها     

خلال اجتماعات تخطيط وتنسيق شهةية وتوا ل يومي بشذن عمليات الاحت ا  التعسـفي/الممتد   من
 ةىلفتةات طويلة والعنف ضد النساء والأطفال والفئات الضعيفة الأخ

في المائة من الحـواد  الـ  تنطـوي علـى اسـتخدام الـذخائة العنقوديـة أو غيرهـا مـن           211ر د نسبة  • 
الأسلحة التقليدية ال  ينظة إليها على أن لها آثارا عشوائية والتحقق من هذ  الحواد  والتحقيـق فيهـا   

 والإبلا  عنها
 إعـلام ة فيـديو وقصـ  و ـور ووسـائل     القيام بحملـة إعلاميـة مـن خـلال إنتـاج وبـث بـةامج وأشـةط         • 

بــةامج شــهةية،  8مطبوعــة ونشــةات/إحاطات  ــحفية بشــذن: حقــوق المشــةدين داخليــاً مــن خــلال  
(؛ 2-1بةامج يتناول كل واحـد منـها حقـوق الطفـل والمسـاواة بـين الجنسـين )الإنجـا  المتوقـع           21 و

نتــهاكات المةتكبــة ضـــد   والاضــطلا  بذنشــطة في مجــال حقــوق الإنســان لزيــادة فهــم الجمهــور للا        
والأطفال والمساعدة في الثي عن ارتكابها، ور ـد انتـهاكات حقـوق الإنسـان والتحقيـق فيهـا،        النساء

اعات، ولجنـة الاتحـاد الأفةيقـي للتحقيـق في جنـوب السـودان       نــز بما في ذل  العنف الجنسـي المتصـل بال  
ا  نـــزنيــد الأطفــال مــن جانــب طــةفي ال (؛ والجهــود الةاميــة إلى القضــاء علــى تج 1-1)الإنجــا  المتوقــع 

كليهمــا، وتثقيــف الجمهــور بضــةورة القضــاء علــى هــذ  الممارســة، وإنتــاج مسلســل درامــي تلفزيــوني  
 (0-1اعات المسلحة )الإنجا  المتوقع نـزلإبةا  القضايا ال   م الأطفال في خضم ال

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدا   1-1   ــد الاعتـــ ــز ر ـــ ــهاكات تعزيـــ ءات والانتـــ
المةتكبة ضد المةأة، بما في ذلـ  العنـف الجنسـي المـةتبط     

اعات، والتحقيــــــق فيهــــــا والتحقــــــق منــــــها    نـــــــزبال
 عنها والإبلا 

ارفــــاض العــــدد الماكــــد مــــن الاعتــــداءات      1-1-2
كبــــــة ضــــــد المــــــةأة، بمــــــا في ذلــــــ  والت ــــــاو ات المةت

:  ـــــفة؛ 1121/1120الجنســـــي والجنســـــاني ) العنـــــف
 (21: 1122/1122؛ 21: 1120/1122
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يادة عدد التقارية عن العنف الجنسي المـةتبط   1-1-1   
اعات والعنـــف الجنســـاني في جنـــوب الســـودان الـــ   نــــزبال

تقدمها الجهات الفاعلة ذات الصلة، بما في ذل  الجماعات 
: 1121/1120النسائية الوطنية ومنظمات المجتمع المـدني ) 

 (1: 1122/1122:  فة؛ 1120/1122 فة؛ 
 

 النواتج
 حلقـــة عمـــل في مواقـــع حمايـــة المـــدنيين التابعـــة للبعثـــة )جوبـــا وبـــانتيو وبـــور وملكـــال(   12 تنظـــيم • 

حلقة عمل في المنـاطق الـ  تتةكـز فيهـا أعـداد كـبيرة مـن المشـةدين داخليـاً، يشـارك فيهـا قـادة              06 و
ــة      ــان للمـ ــوق الإنسـ ــن حقـ ــدفا  عـ ــاء للـ ــباب والنسـ ــات الشـ ــة ومجموعـ ــات المحليـ ــيمالمجتمعـ  أة؛ وتنظـ

حلقات عمـل مـع قـادة المجتمعـات المحليـة والمنظمـات الدينيـة مـن أجـل التثقيـف والـدعوة إلى نبـذ              21
 الممارسات الثقافية الضارة ال  تنته  حقوق الإنسان للمةأة

اجتماعات شهةية مع شبكة الحماية المجتمعية من أجل تمكين النساء ومجتمعا ن المحلية مـن إبـةا     تنظيم • 
 ايا العنف الجنساني والإبلا  عنها ور دهاقض

يوماً من النشـاط لمناهضـة    26مناسبة لأغةاض الدعوة من أجل اليوم الدوي للمةأة، وحملة  12تنظيم  • 
العنف الجنساني، واليوم الأفةيقي لحقوق الإنسان؛ وتنظـيم بـةامج حواريـة إذاعيـة شـهةية تبثهـا إذاعـة        

 ةأة والقضايا الجنسانيةبهد  التعةيف بحقوق الم “مةايا”
نشة مواد تةويجية من أجل تعزيز وتش يع تغيير المواقف الثقافيـة لمكافحـة العنـف الجنسـي والجنسـاني،       • 

 2 111حقيبـــة و  2 111كنغـــة/دثار و  2 111 قمـــي  ذي كمـــين قصـــيرين، و 2 111تشـــمل 
 حاملة بطاقات هوية 2 111 قلم و 2 111 شةيط معصم و

لة د والتحليل والإبلا  على الصعيد الوطي كلليـة تنسـيق وإبـلا  وكـذل  الإسـهام      تةتيبات ا تنفيذ • 
اعات نــز في آلية البعثة للإنذار والاسـت ابة المبكـةين للكشـف عـن حـالات العنـف الجنسـي المـةتبط بال        

اجتماعات للفةيق العامل المعي بتةتيبـات الة ـد    6ومنع حدوث  والتصدي ل  من خلال تنظيم وعقد 
إحاطــات إعلاميــة عــن تةتيبــات  6حليــل والإبــلا ، والمنتــدى المشــتةك للتشــاور، وإعــداد وتقــديم  والت

 الة د والتحليل والإبلا  إلى النظةاء الوطنيين والدوليين
تو يع تقةية سـنوي واحـد، وتقةيـةين نصـف سـنويين، وتقةيـة مواضـيعي واحـد عـن العنـف الجنسـي             • 

 ا  في جنوب السوداننـزالمةتبط بال
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نشاطاً إعلامياً من أجل توعية المدنيين، بما يشمل جماعـات القواعـد الشـعبية، بشـذن      21وتنفيذ  تنظيم • 
حلقــة عمــل تدريبيــة مــن أجــل منظمــات المجتمــع المـــدني         21ا ، و نـــز العنــف الجنســي المــةتبط بال   

عنـف  والصحفيين عن كيفية الإبلا  عن حواد  العنف الجنسي من أجل تسليط الضوء على قضايا ال
 ا  بهد  الإسهام في تغيير السلوك والحد من حدو  العنف الجنسينـزالجنسي المةتبط بال

ا  لوضع واعتماد التزامـات محـددة  منيـاً وتـدابير مسـاءلة      نـزتنظيم اجتماعين مع ممثلي جميع أطةا  ال • 
ا ، نــز   الاعات الـذي يةتكبـ  جميـع أطـةا    نــز من أجل تنفيـذها والتصـدي للعنـف الجنسـي المـةتبط بال     

 (1121) 2161على النحو المنصو  علي  في قةار مجل  الأمن 
القيام، بالتعاون مع عنا ة البعثة ذات الصلة، بالدعوة لـدى و ارة العـدل، وو ارة الشـاون الجنسـانية      • 

والطفولة والشـاون الاجتماعيـة والإنسـانية بشـذن تنقـي  واعتمـاد وإنفـاذ إطـار قـانوني وطـي لضـمان            
وجبر الضةر للضـحايا/الناجيات مـن العنـف الجنسـي والجنسـاني، بمـا في ذلـ  العنـف الجنسـي           الحماية

 ا نـزالمةتبط بال
تقديم الدعم لمبـادرات منـع الجةيمـة، بمـا في ذلـ  الوقايـة مـن العنـف الجنسـي والجنسـاني والعنـف ضـد              • 

مليـات العـودة الطوعيـة المحتملـة، مـن      الأطفال، في مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمناطق المحددة لع
 “مةايا”حلقة عمل مجتمعية، ووسائل إعلام مطبوعة، وبث بةامج على إذاعة  22خلال عقد 

مناقشات لمجموعات متخصصة كي تتحاور النسـاء مـع لجنـة التحقيـق      21حلقات عمل و  21تنظيم  • 
 التابعة للاتحاد الأفةيقي

السـتة عشـة    لمجتمعية على نطاق جنوب السودان لتعزيـز الـوعي بحملـة   تنظيم وإجةاء مناسبتين للتوعية ا • 
 يوماً لمناهضة العنف الجنساني

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

قيام الجهـات الفاعلـة الةئيسـية بتحسـين تـدابير       1-0  
الوقايـــة والبيئـــة الحمائيـــة مـــن أجـــل الأطفـــال  

ة ا  المسـل  والعنـف وإسـاء   نـزالمتضةرين من ال
 المعاملة والاستغلال

عدم وقو   يادة في عدد حواد  الانتهاكات  1-0-2
الجسـيمة المةتكبــة ضــد الأطفــال المبلــغ عنــها، مثــل حــالات  

لجماعـــــات المســـــلحة، الأطفـــــال المـــــةتبطين بـــــالقوات وا
والاعتــداء الجنســيين، واله مــات علــى المــدار       والعنــف

ــف ــع  والمستشـــــــ ــا  ومنـــــــ ــات الاختطـــــــ يات، وعمليـــــــ
ــول ــا و ـــ ــانية )المســـ ؛ 611: 1121/1120عدة الإنســـ
 (211: 1122/1122؛ 211: 1120/1122

Two HalfBreaks  

After table 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التنفيذ الكامل لخطة العمـل المنقحـة الةاميـة إلى     1-0-1   
وقف تجنيد الأطفال واستخدامهم ضمن إطار اتفاق تجديـد  
ــة الســودان، والتنفيــذ الكامــل    التــزام الجــي  الشــعبي لتحةي

ية/الجي  الشــعبي لالتـزام فصــيل المعارضــة في الحةكـة الشــعب  
لتحةية السودان بوضع حد للانتـهاكات الجسـيمة المةتكبـة    

 ضد الأطفال
 

 النواتج
ر د الانتهاكات الجسيمة ال  تةتكبـها القـوات والجماعـات المسـلحة ضـد الأطفـال والإبـلا  عنـها،          • 

 دورات تدريبيــة لل هــات الفاعلــة/ 2(؛ وتنظــيم 1112) 2621وذلــ  بموجــب قــةار مجلــ  الأمــن  
الشةكاء في مجال حماية الطفل من أجل تعزيز ر ـد الانتـهاكات والاعتـداءات الجسـيمة المةتكبـة ضـد       

 الأطفال والإبلا  عنها
الشـعبي   دورة تدريبية بشذن مسائل حماية الطفل وخطة العمل المنقحة المشتةكة بين الجـي   62تنظيم  • 

واســتخدامهم، وذلــ  لفائــدة الجــي    لتحةيــة الســودان والأمــم المتحــدة بشــذن وقــف تجنيــد الأطفــال  
ــة الســودان،         ــة الســودان، وفصــيل المعارضــة في الجــي  الشــعبي/الحةكة الشــعبية لتحةي الشــعبي لتحةي

ــات     وو ارة  ــة، ومنظمـ ــلطات المحليـ ــات، والسـ ــلطات الولايـ ــاربين، وسـ ــدامى المحـ ــاون قـ ــدفا  وشـ الـ
 المدني المجتمع

 ة  على هويـة الأطفـال المـةتبطين بـالجي  الشـعبي     تقديم الدعم من أجل وضع وتنفيذ خطة عمل للتع • 
لتحةية السودان وفصيل المعارضة في الجـي  الشـعبي/الحةكة الشـعبية لتحةيـة السـودان وجنـا  كـوبةا        
في الحةكــة الديمقةاطيــة/الجي  الــديمقةاطي لجنــوب الســودان؛ والعمــل مــع الجــي  الشــعبي لتحةيــة          

ــادة    ــز تنفيــذ أوامــة القي ــ  تحظــة تجنيــد الأطفــال     الســودان مــن أجــل تعزي ــة القائمــة ال والأوامــة العقابي
واستخدامهم، وإ دار مةسوم رئاسـي يقضـي بت ـةيم تجنيـد الأطفـال واسـتخدامهم واحـتلال الجـي          

 المسلحة للمدار  والمةافق الصحية واستخدامهاوالجماعات 
ــالقوات والجماعــات المســلحة       •  ــةتبطين ب ــال الم ــة  الأطف ــة ف ــدعم لعملي ــال  تقــديم ال وغيرهــم مــن الأطف

 المستضــعفين وتحديــد هويتــهم وتســ يلهم وتســةيحهم، بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة،   
 ذل  اقتفاء أثة أسةهم ولم شملهم بها، وأنشطة إعادة الإدماج المجتمعية في بما

 الأطفــال، دتقــديم الــدعم لأنشــطة التوعيــة بحمايــة الطفــل وقضــايا الانتــهاكات الجســيمة المةتكبــة ض ــ   • 
 “أطفال لا جنود”ذل  الحملة الوطنية المسماة  في بما

Two HalfBreaks  

After table 
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 العوام  الخارجية
 

ستتي  الحكومة للبعثة سبل الو ول إلى مةاكز الاحت ا  ومةافق المحاكم العسكةية وجلسات المحـاكم المدنيـة.   
خطــير علــى  ا  الجــاري وســيحتدم القتــال مــع نهايــة موســم الأمطــار، وســياثة ذلــ  بشــكل  نـــزوسيتوا ــل ال

و  الجمــاعي ونــدرة الأغذيــة. وســتكون نـــزالمــدنيين، مــن حيــث ســقوط عــدد كــبير مــن الضــحايا المــدنيين وال
ماسسات الدولة غائبة أو بالكاد قادرة على أداء مهامها في العديـد مـن ولايـات جنـوب السـودان. وسـيكون       

بعثــة في إطــار بةنــامج المــةأة والســلام  الشــةكاء مــن المجتمــع المــدني ذوي المصــداقية علــى اســتعداد للعمــل مــع ال 
ا ، وسـتقع حـواد    نــز والأمن. وسيستمة العنف الجنسي والجنساني المستشةي الذي يةتكب  جميـع أطـةا  ال  

العنف الجنسي والجنساني داخل مواقع حماية المدنيين التابعة للبعثة والمنـاطق الـ  تتةكـز فيهـا أعـداد كـبيرة مـن        
 .الأماكن كلها المشةدين داخلياً وحول هذ 

  
 2الجدول 

 ، ر د حقوق الإنسان والتحقيق فيها1الموارد البشةية: العنصة 
 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون -أولا   

 266 1120/1122المعتمد للفتةة  

 – 1122/1122المقتة  للفتةة  

266) يري افي التغ  ) 

  الوحدات العسكرية - ثانيا

 802 6 1120/1122 المعتمد للفتةة 

 – 1122/1122المقتة  للفتةة  

6) يري افي التغ   802 ) 

  الأفراد المقدمون من الحكومات - ثالثا

 82 1120/1122المعتمد للفتةة  

 – 1122/1122المقتة  للفتةة  

82) يري افي التغ  )  
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  الموظفون الدوليون 

متطوعاااااااو 
الأماااااااااااا  

 المتحدة

 

 يونالموظفون المدن -رابعا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

الخدمات 
المجمااااوع  الميدانية

 الفرعي
الموظفااااااون 
 المجموع )أ(الو نيون

          مكتب قائد القوة

2 1 – – 1 – 1120/1122المعتمدة للفتةة الوظائف    1 – 6  

 – – – – – – – – – 1122/1122المقتةحة للفتةة الوظائف  

 (6) – (1) (2) (1) – – (1) – تغيير افي ال 

          مكتب منسق شاون الولاية

01 21 21 7 0 – 1120/1122المعتمد للفتةة الوظائف    10 20 66  

 – – – – – – – – – 1122/1122المقتة  للفتةة الوظائف  

21) (7) (0) –  افي التغيير  ) (21 ) (01 ) (10 ) (20 ) (66 ) 

          شعبة الشاون المدنية

02 2 27 21 2 – 1120/1122المعتمدة للفتةة الوظائف    00 12 221  

 – – – – – – – – – 1122/1122المقتةحة للفتةة الوظائف  

21) (2) –  افي التغيير  ) (27 ) (2) (02 ) (00 ) (12 ) (221 ) 

للفتــــــــةة  )ب(الماقتــــــــة المعتمــــــــدةالوظــــــــائف  
1120/1122 – – 2 – – 2  – – 2  

للفتــــــــةة  )ب(اقتــــــــة المقتةحــــــــةالمالوظــــــــائف  
1122/1122 – – – – – – – – – 

 (2) – – (2) – – (2) – –  افي التغيير 

          )شعبة الشاون المدنية( المجمو  الفةعي 

01 2 27 20 2 – 1120/1122المعتمد للفتةة الوظائف    00 12 261  

 – – – – – – – – – 1122/1122المقتة  للفتةة الوظائف  

20) (2) – افي التغيير   ) (27 ) (2) (01 ) (00 ) (12 ) (261 ) 

          مةكز العمليات المشتةكة

21 2 7 1 – – 1120/1122المعتمد للفتةة الوظائف    – 2 22  

 – – – – – – – – – 1122/1122المقتة  للفتةة الوظائف  

21) (2) (7) (1) – –  افي التغيير  ) – (2) (22 ) 

          لمشتةك للبعثةمةكز التحليل ا

8 – 6 1 – – 1120/1122المعتمد للفتةة الوظائف    0 1 20  

 – – – – – – – – – 1122/1122المقتة  للفتةة الوظائف  

20) (1) (0) (8) – (6) (1) – –  افي التغيير  ) 

          شعبة حقوق الإنسان

 – – – – – – – – – 1120/1122المعتمد للفتةة الوظائف  

22 1 11 28 1 – 1122/1122المقتة  للفتةة الوظائف    00 02 221  

1 –  افي التغيير   28  11  1  22  00  02  221  
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  الموظفون الدوليون 

متطوعاااااااو 
الأماااااااااااا  

 المتحدة

 

 يونالموظفون المدن -رابعا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-ماااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

الخدمات 
المجمااااوع  الميدانية

 الفرعي
الموظفااااااون 
 المجموع )أ(الو نيون

          وحدة حماية الطفل

 – – – – – – – – – 1120/1122المعتمد للفتةة الوظائف  

22 2 7 0 – – 1122/1122المقتة  للفتةة الوظائف    21 1 01  

0 – –  افي التغيير   7  2  22  21  1  01  

          وحدة القضايا الجنسانية

 – – – – – – – – – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف  

7 2 0 0 – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف    1 1 28  

0 – –  افي التغير   0  2  7  1  1  28  

          المجمو  الفةعي، الموظفون المدنيون 

80 22 21 10 6 –  1120/1122المعتمدة للفتةة    62 222 128  

61 2 01 12 1 –   1122/1122المقتةحة للفتةة    22 26 261  

2 (2) –  افي التغييـة   (8) (21 ) (12 ) (7) (68 ) (16 ) 

ــالوظــــــــائف   للفتــــــــةة  )ب(المعتمــــــــدة ةالماقتــــــ
1120/1122   – – 2 – – 2  – – 2  

 للفتــــــــةة )ب(المقتةحــــــــة ةالماقتــــــــالوظــــــــائف  
1122/1122   – – – – – – – – – 

 (2) – – (2) – – (2) – –  افي التغييـة  

          مجمو  الموظفين المدنيين 

82 22 21 12 6 –  1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    62 222 121  

61 2 01 12 1 –  1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف    22 26 261  

21) (8) – (2) –  افي التغييـة  ) (11 ) (7) (68 ) (17 ) 

          رابعا(  - المجمو  )أولا

7          1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    021  

261          1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف    

7)          افي التغييـة   278 )  
  من فئة الخدمات العامة.  تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين )أ( 

  إطار المساعدة الماقتة العامة. في تموّل (ب) 
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وظيفاة   21وظيفاة ثابتاة ومؤقتاة )نقصاان      22نقصان صاف قدر؛  الموظفون الدوليون:  
 ثابتة ووظيفة واحدة مؤقتة(  

 وظا     4نقصان صاف قدر؛  الموظفون الو نيون:  
 وظيفة مؤقتة   11صاف قدر؛ نقصان  متطوعو الأم  المتحدة:  

مـن   1في إطار الاستعةاض الشامل لملاك الموظفين المدنيين للبعثة، يقتة  تغيير العنصة  - 62
ــف حــدة ال  ـــزتخفي ــةة  ن ــدنيين في الفت ــة الم ــوق الإنســان    1120/1122ا  وحماي إلى ر ــد حق

يشــغلها  . ويقتــة  أيضــا إلغــاء جميــع الوظــائف الــ  1122/1122والتحقيــق فيهــا في الفتــةة 
فــةدا ســبق  الموافقــة علــيهم في   82الأفــةاد المقــدمون مــن الحكومــات، بمــا في ذلــ  وظــائف   

 في إطــار هـذا العنصــة. وقبــل انـدلا  العنــف في كــانون الأول/   1120/1122ميزانيـة الفتــةة  
، كان قسم المشورة في مجال السـ ون يعمـل بموجـب ولايـة قويـة تشـمل بنـاء        1120ديسمبر 

مل مع الاحت ا  التعسفي والمطول، وإنشاء نظام س ون في جنـوب السـودان   القدرات، والتعا
تتوافة ل  عوامل السـلامة والأمـن والظـةو  الإنسـانية. ولتنفيـذ هـذ  الأنشـطة الـ   ـدر بهـا           

فـةدا   82من الأفـةاد المقـدمين مـن الحكومـات، بمـن فـيهم        12تكليف، لزم وجود ما مجموع  
خبراء في مختلف الاختصا ات المتعلقة بالس ون، بمـا في ذلـ    في إطار هذا العنصة، ليعملوا ك

التدريب والتدريب المهي، والطـب، والزراعـة، والتذهيـل، والعمـل الاجتمـاعي. وشـغل هـالاء        
الأفةاد مقةا مشتةكا ضـمن السـ ون الوطنيـة في قواعـد دعـم الولايـات والمقاطعـات. وعقـب         

ــةار مجلــ  الأمــن    ــاء القــدرات   (، لم تعــد 1122) 1222اتخــاذ ق ــاك حاجــة إلى أنشــطة بن هن
 المتعلقة ب نشاء نظام الس ون في جنوب السودان.  

وفي إطار هذا العنصة الجديـد، تم نقـل الشعب/الأقسـام/المكاتب، بمـا في ذلـ  مكتـب        - 62
قائد القوة، ومكتب منسق شاون الولايات، وشعبة الشاون المدنية، ومةكز التحليـل المشـتةك   

ــة، إلى العن ، وهــو تقــديم 2. ويقتــة  نقــل مةكــز العمليــات المشــتةكة إلى العنصــة   2صــة للبعث
الــدعم لتنفيــذ اتفــاق وقــف الأعمــال العدائيــة. وعــلاوة علــى ذلــ ، يقتــة  نقــل المــةاقبين            

. ويقتـة  أن تنقـل إلى هـذا    2العسكةيين وأفةاد الوحدات العسكةية لتدخل في إطـار العنصـة   
وق الإنسـان، ووحـدة حمايـة الطفـل، ووحـدة      العنصة ثلا  شعب ووحـدات تضـم شـعبة حق ـ   

، الذي كـان يسـمى سـابقا حقـوق الإنسـان والالتـزام       2الشاون الجنسانية، وذل  من العنصة 
 موجز للتغييرات المقتةحة في إطار هذا العنصة.   6بالمعايير الدولية. ويةد في الجدول 
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 6الجدول 
 يق فيها، ر د حقوق الإنسان والتحق1الموارد البشةية: العنصة 

 
 المكتب/القس /الوحدة

نوع التيريق المقتار   
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا    
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

مــن  1 ، و2-مــد 2 ، و1-مــد 2 (6) نقل مكتب قائد القوة     
مــن فئــة  1 و فئــة الخدمــة الميدانيــة،

 لوطنية  الخدمات العامة ا

 ، حماية المدنيين  2 إلى العنصة

ــد 0 (66) نقل مكتب منسق شاون الولايات  21 و 2-  7 و 2-مــــــــــ
مـــــن فئـــــة الخدمـــــة  21 و 0- 

ــة و ــة    20 الميدانيـ ــة الفنيـ ــن الفئـ مـ
مــن فئــة الخــدمات  21 و الوطنيــة،

مـــــــن  20 العامـــــــة الوطنيـــــــة، و
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

   ، حماية المدنيين2 إلى العنصة

ــد 2 (261) نقل شعبة الشاون المدنية )مســاعدة  2-  2، و 1-م
ــة(،  ــة عامـ  8 ، و2-  2 و ماقتـ

ــن  2 ، و0-  27و  ،2-  مـــ
مـــن  10 فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، و

مـن فئـة    21 الفئة الفنية الوطنية، و
 27 الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة، و

مـــــن متطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة 
من متطوعي الأمم  28 الدوليين و

 تحدة الوطنيين  الم

 ، حماية المدنيين  2 إلى العنصة

 2 ، و2-  2 ، و2-  2 (22) نقل مةكز العمليات المشتةكة
من فئـة   2 ، و1-  0 ، و0- 

من متطـوعي   2 و الخدمة الميدانية،
 الأمم المتحدة الدوليين  

، تقــديم الــدعم لتنفيــذ   2 إلى العنصــة
ــة   ــال العدائيـــ ــاق وقـــــف الأعمـــ اتفـــ

 واتفاقات السلام  

 0 و ،2-  2 و ،2-  2 (20) نقل مةكز التحليل المشتةك للبعثة
مـــــــــن  0 ، و1-  0 ، و0- 

مــــن  1 الفئــــة الفنيــــة الوطنيــــة، و
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  

 ، حماية المدنيين  2 إلى العنصة

، 2-  0 ، و1-مــــــــــــــــــــــد 2 222 نقل شعبة حقوق الإنسان
، 0-  12 ، و2-  22 و
ــن فئــة الخ  1 و ،1-  2 و دمــة م

مــــن الفئــــة الفنيــــة  22 و الميدانيــــة،
مـــن فئـــة الخـــدمات  21 و الوطنيــة، 

مـن متطـوعي    01 و العامة الوطنيـة، 
 الدوليينالأمم المتحدة 

الســــابق، حقــــوق   2 مــــن العنصــــة 
 الإنسان والالتزام بالمعايير الدولية  

ــة       2-مد 2 2 إعادة ندب  ــب دعــم الماسســات المعني ــن مكت م
ذي جــةى بســيادة القــانون والأمــن الــ

 إلغاؤ 
مــن الوحــدة المعنيــة بالعــدل والمشــورة    2-  2 2 إعادة ندب 

ــكةي  ــال العســ ــ  جــــةى   في المجــ الــ
 إلغاؤها
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 المكتب/القس /الوحدة
نوع التيريق المقتار   
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا    
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

ــوعي الأمــم     2 (2) إلغاء       ــن متط متطــوعين م
 المتحدة الدوليين

 

-  7 ، و2-  1 ، و2-  2 01 نقل وحدة حماية الطفل
ــة، و   2 ، و0 ــة الخدمــة الميداني  مــن فئ
مــن  2 يــة الوطنيــة، ومـن الفئــة الفن  7

 1 فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة، و
 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  

الســــابق، حقــــوق   2 مــــن العنصــــة 
 الإنسان والالتزام بالمعايير الدولية  

-  0 ، و2-  1 ، و2-  2 28 نقل وحدة الشاون الجنسانية
ــة، و   2 ، و0 ــة الخدمــة الميداني  مــن فئ
مــن  1 يــة، ومـن الفئــة الفنيـة الوطن   7

 1 فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة، و
 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  

الســــابق، حقــــوق   2 مــــن العنصــــة 
 الإنسان والالتزام بالمعايير الدولية  

   (17) المجمو  
  

 ( 2شعبة حقوق الإنسان )وردت سابقا في إطار العنصة   
وظيفااة ماان الميزانيااة    22ة ثابتااة )وظيفاا 22زيااادة صااافية قاادرها    الموظفون الدوليون:  

؛ وإعاااادة نااادب وظيفاااة واحااادة  2310/2312المعتمااادة للفتااارة 
 (  2-ف ، ووظيفة واحدة برتبة1-برتبة مد

وظيفااة ماان الميزانيااة    00وظيفااة ثابتااة )  00زيااادة صااافية قاادرها    الموظفون الو نيون:  
 (  2310/2312المعتمدة للفترة 

وظيفااة ماان الميزانيااة   04وظيفااة مؤقتااة ) 02ية قاادرها زيااادة صاااف متطوعو الأم  المتحدة:  
وظااا   لمتطااوعين ماان  2؛ وإليرااان 2310/2312المعتماادة للفتاارة 

 الدوليين(   متطوعي الأم  المتحدة
 1222تمثل حقوق الإنسان أحد المجالات الأربعة ذات الأولوية في قةار مجل  الأمـن   - 66

نسـان هـي ر ـد حالـة حقـوق الإنسـان في       (. والأولويات الأساسية لشعبة حقوق الإ1122)
جنوب السودان والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلا  عنـها علنـا وبصـورة منتظمـة. وتشـمل      
مجــالات التةكيــز الةئيســية لهــذ  الأنشــطة الانتــهاكات والت ــاو ات الجســيمة في مجــال حقــوق  

لانتـهاكات المةتكبـة ضـد    الإنسان والانتهاكات الخطيرة للقـانون الإنسـاني الـدوي، ولا سـيما ا    
أشــد الفئــات ضــعفا، بمــن فــيهم النســاء والأطفــال والمشــةدون داخليــا. وتةكــز ولايــة حقــوق    

ــن    ــ  الأمـ ــةار مجلـ ــب قـ ــان بموجـ ــهاكات   1122) 1222الإنسـ ــى الانتـ ــا  علـ ــ  خـ ( بوجـ
ــاني       ــي والجنسـ ــف الجنسـ ــيما العنـ ــال، ولا سـ ــاء والأطفـ ــق النسـ ــة في حـ ــاو ات المةتكبـ والت ـ

ـــزحـــالات ال في ــة    ا نـ ــة آليـ ــة مجـــددا أهميـ ــة البعثـ ــوارد ضـــمن ولايـ ــة الـ . وياكـــد هـــذا العنصـ
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والإبلا ، وتةتيبات الة د والتحليل والإبلا ، وهما آليتان للة ـد والإبـلا  تتنـاولان     الة د
ا . نــز ا  المسـل  وحـالات العنـف الجنسـي في سـياق ال     نــز بوج  خـا  الأطفـال المـةتبطين بال   

نهـا الوثيـق مـع وحـدة حمايـة الطفـل، وستسـاهم في فةقـة         وستوا ل شعبة حقوق الإنسـان تعاو 
ــ  تقــوم بهــا في مجــال الة ــد والإبــلا .       ــق الأنشــطة ال ــة الة ــد والإبــلا  عــن طةي  عمــل آلي

يتعلـق بتةتيبــات الة ـد والتحليــل والإبـلا ، فالعمــل جـار لوضــعها موضـع التنفيــذ في       مـا  وفي
مستشـاريها المعنـيين بحمايـة     جنوب السودان، وستقوم شـعبة حقـوق الإنسـان، وبوجـ  خـا      

المةأة، بدور مةكزي في كل من الة د والإبلا  في ما يتعلق بحواد  العنـف الجنسـي المـةتبط    
 اعات واتجاهات  وأنماط .  نـزبال

 1222ونتي ــة للتغــيير الــذي أجــةي في ولايــة البعثــة بموجــب قــةار مجلــ  الأمــن           - 67
. وبالإضافة إلى ذلـ ،  1ن في إطار العنصة (، يقتة  إعادة تنظيم شعبة حقوق الإنسا1122)

فمن أجل تعزيز قيادة شعبة حقوق الإنسان، يقتة  إعادة ندب نائب مدية من الوحدة الملغـاة  
لدعم الماسسات المعنية بسيادة القانون والأمن، ومستشـار أقـدم لحقـوق الإنسـان مـن الوحـدة       

علاوة على ذل ، واسـتنادا إلى اسـتعةاض   الملغاة المعنية بالعدل والمشورة في المجال العسكةي. و
ملاك الموظفين المـدنيين في البعثـة، يقتـة  إلغـاء أربـع وظـائف ماقتـة لمـوظفين لشـاون حقـوق           

 الإنسان )من متطوعي الأمم المتحدة(.  
 

 ( 2وحدة حماية الطفل )وردت سابقا في إطار العنصة   
يزانيااااة المعتماااادة للفتاااارة وظيفااااة ماااان الم 11وظيفااااة ) 11زيااااادة  الموظفون الدوليون:  

2310/2312  ) 
وظيفااااة ماااان الميزانيااااة المعتماااادة للفتاااارة  12وظيفااااة ) 12زيااااادة  الموظفون الو نيون:  

2310/2312  ) 
وظااا   ماان الميزانيااة المعتماادة للفتاارة   4وظااا   مؤقتااة ) 4زيااادة  متطوعو الأم  المتحدة:  

2310/2312  ) 
وظفين المـدنيين في البعثـة، ونظـةا إلى التغـيير الـذي      استنادا إلى نتائج اسـتعةاض مـلاك الم ـ   - 68

(، يقتـة  إعـادة تنظـيم وحـدة     1122) 1222أجةي في ولاية البعثة بموجب قةار مجل  الأمـن  
ــة    ــار العنصـ ــل في إطـ ــة الطفـ ــ      1حمايـ ــن في قةاراتـ ــ  الأمـ ــ  مجلـ ــذي أذن بـ ــو الـ ــى النحـ . وعلـ

 1220 (، و1121) 1168(، و 1122) 2118(، و 1111) 2881(، و 1112) 2621
(، تتولى وحدة حماية الطفل المساولية عن  يئة بيئة تـوفة الحمايـة   1122) 1222(، و 1122)

للطفل، بوسائل منها أنشطة التوعية والدعوة، وتعميم مةاعاة مسـائل حمايـة الطفـل في الولايـات     
ــة ضــد الأطفــال والإبــلا      ــها،  المنوطــة بالبعثــة، وأعمــال ر ــد الانتــهاكات الجســيمة المةتكب عن
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سياق جنوب  ا ، وحالات العنف الجنسي والجنساني. وفينـزذل  الانتهاكات المةتبطة بال في بما
ــن        ــ  الأم ــةار مجل ــف الصــادر بموجــب ق ــى التكلي ــاء عل  1222الســودان، ســتةكز الوحــدة، بن

(، على منع تجنيد الأطفال واستخدامهم من جانب القوات والجماعات المسلحة، بما في 1122)
ا  بـ طلاق سـةا  الأطفـال المـةتبطين بـالقوات والجماعـات       نــز لة قيام كافـة أطـةا  ال  ذل  كفا

المســلحة وإعــادة إدمــاجهم. وبالإضــافة إلى ذلــ ، ســتقوم الوحــدة بة ــد الانتــهاكات الجســيمة 
بمــا في ذلــ  اله مــات علــى المــدار   المةتكبــة في حــق الأطفــال والتحقــق منــها والإبــلا  عنــها،

مها للأغةاض العسكةية واحتلالها، مع الدعوة في الوق  نفس  إلى إدراج والمستشفيات واستخدا
 إبةامها.  الأحكام المتعلقة بحماية الطفل في أية اتفاقات سلام يتم

 
 ( 2وحدة الشاون الجنسانية )وردت سابقا في إطار العنصة   
 ( 2310/2312وظا   من الميزانية المعتمدة للفترة  4وظا   ) 4 الموظفون الدوليون:  
 ( 2310/2312وظا   من الميزانية المعتمدة للفترة  4وظا   ) 4 الموظفون الو نيون:  
انيااة المعتماادة للفتاارة وظيفتااان مؤقتتااان )وظيفتااان مؤقتتااان ماان الميز  متطوعو الأم  المتحدة:  

2310/2312) 
ة البعثـة مـن   تقدم وحدة الشاون الجنسانية الدعم التقي والفي والتـدريب لجميـع عنا  ـ   - 61

أجــل بنــاء قــدرا ا الداخليــة وتعزيزهــا في مــا يتعلــق بتعمــيم مةاعــاة المنظــور الجنســاني، ولتيســير    
التنسيق على نطاق البعثة في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـةأة علـى الصـعيد السياسـي.          

الـة تعزيـز القضـايا    وتوفة وحدة الشاون الجنسانية أيضـا الـدعم والمشـورة إلى قيـادة البعثـة في كف     
الجنسانية وتنفيذها على نطاق البعثة، وتعمل بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة المعنيـة لضـمان   
التكامل في تنفيذ تعميم مةاعاة المنظور الجنساني والسياسات والمباد  التوجيهيـة المتعلقـة بـذل .    

لايـة البعثـة في إطـار قـةار مجلـ       ونتي ة لاسـتعةاض مـلاك المـوظفين المـدنيين في البعثـة، ولـتغير و      
 .  1(، يقتة  إعادة تنظيم وحدة الشاون الجنسانية في إطار العنصة 1122) 1222الأمن 

 
 :  يئة الظةو  المااتية لإيصال المساعدات الإنسانية0العنصة   

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يئـــة بيئـــة تســـودها الســـلامة والأمـــن لتيســـير  0-2  
 ول المساعدة الإنسانية في جنوب السودانو 

ارفاض عدد الحواد  ال  يمنع فيهـا العـاملون    0-2-2
ــول إلى المنـــاطق       ــانية مـــن الو ـ ــال المســـاعدة الإنسـ في مجـ

؛ 122: 1121/1120المتضـــةرة بســـبب انعـــدام الأمـــن )
 (211: 1122/1122؛ 286: 1120/1122

Two HalfBreaks  

After table 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 عــدد الكيلــومتةات مــن الطــةق الــ  تشـــملها      0-2-1   
عمليـات الفحـ  أو الـتطهير أو مةافقـة القوافل/التذكـد مــن      

افـــل الـــ  تســـير علـــى طـــةق محـــددة  ســـلامة مســـارات القو
أولويــة للتخفيــف مــن حــدة الأخطــار الــ  تشــكلها        ذات

الألغام الأرضية ومخلفات الحةب مـن المتف ـةات، والسـما     
بحةِّية تنقل موظفي الأمم المتحدة والجهـات الفاعلـة في مجـال    

ــا الم ــاعدة الإنســــ ــق 1121/1120نية )ســــ : تطهير/التحقــــ
: 1120/1122كيلـــومتةات مـــن الطـــةق؛    2 218 مـــن
 كيلومتةات( 2 712: 1122/1122كيلومتةاً؛  1 171

 
 النواتج    

مشاريع سةيعة الأثة من أجـل دعـم  يئـة الظـةو  اللا مـة لتيسـير تقـديم المسـاعدة الإنسـانية           2تنفيذ  • 
 )كالطةق والجسور وغيرها(

مـن   ا  مـن منظـور محلـي   نــز الإسهام في توعية أفةاد المنظمات الإنسـانية الوطنيـة والدوليـة بحالـة بيئـة ال      • 
 خلال تقديم إحاطات شهةية في الولايات العشة كلها

و ـول وكـالات   يوماً من أيام عمل الجنود المتنقلين تجةيها الوحدة النهةية من أجـل تيسـير    21 111 • 
كـالات الإنسـانية علـى السـواء إلى منـاطق حمايـة المـدنيين علـى طـول النيـل الأبـي             الأمم المتحدة والو

 أسبوعاً( 21دوريات في الأسبو ، لمدة  6جندياً في اليوم،  02)
قيـام فــةيقين معنـيين بــالتحقق مـن الطــةق وتطهيرهـا بــالتحقق مـن الطــةق ذات الأولويـة أو تطهيرهــا؛        • 

مة مسارات القوافل من أجل تـذمين أكـبر لحةِّيـة تنقـل الشـةكاء      وتوفير حةاسة القوافل/التثب  من سلا
في مجال المساعدة الإنسانية وموظفي الإغاثة؛ والتحقق من جميـع مواقـع هبـوط الطـائةات العموديـة في      

 ساعة من  دور تكليف بالمهمة من البعثة 71غضون 
 2 211ةب مــن المتف ــةات إلى تقــديم دورات تدريبيــة للتوعيــة بذخطــار الألغــام الأرضــية/مخلفات الحــ • 

عامل في مجال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية، مـن أجـل  يـادة المعةفـة بالتهديـدات وكيفيـة العمـل في بيئـة            
ملوثــة؛ وتقــديم المعلومــات والخــةائط إلى الجهــات الفاعلــة في مجــال المســاعدة الإنســانية بشــذن أخطــار    

 ا االألغام/مخلفات الحةب من المتف ةات في منطقة عملي
تنظيم حملة توعية وإعلام بشذن ما تقدم  البعثة مـن دعـم مـن أجـل إيصـال المسـاعدات الإنسـانية عـن          • 

ــامج       ــث بةن ــاج وب ــيين لمنظمــات المجتمــع المــدني، وإنت ــق عقــد مــاتمةين وطن ــى إذاعــة  طةي أســبوعي عل
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 ــل ، وأشــةطة فيــديو، وقصــ  شــهةية مــن أجــل وســائل الإعــلام المطبوعــة، ووســائط التوا “مةايــا”
الاجتماعي، وموقع البعثة الشبكي، والتغطيـة الإعلاميـة بالصـوت والصـورة وتقـديم الـدعم إلى مختلـف        
الوكالات الإنسانية على النحو المطلوب، وتسليط الضوء على العمل الذي تضـطلع بـ  البعثـة للتحقـق     

ظـة عليهـا مـن    ل المسـاعدات الإنسـانية والمحاف  من سلامة الطـةق وتطهيرهـا بغيـة إنشـاء مسـارات إيصـا      
 أشةطة فيديو وقص  مصورة 2خلال 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين أمن وحةية تنقل موظفي الأمم المتحدة  0-1  
وغيرهــم مــن المــوظفين المعيــنين وأمــن أ ــول ومنشــلت  

 الأمم المحددة

عدد الحواد  الأمنيـة في مواقـع حمايـة المـدنيين      0-1-2
ا الـ  يتسـبب فيهـا الأطـةا  في الـ ا       التابعة للبعثة وحوله

: 1120/1122: لا ينطبـــــق؛ 1121/1120جمـــــيعهم )
 (2 121: 1122/1122توجد بيانات أساسية؛  لا

ارفـــاض عـــدد الحـــواد  الأمنيـــة وانتـــهاكات  0-1-1 
اتفــاق مةكــز القــوات في مــا يتعلــق بمــوظفي الأمــم المتحــدة  

مــم في وغيرهــم مــن المــوظفين المعــنين وأ ــول ومنشــلت الأ
؛ 021: 1121/1120جميـــع أرجـــاء جنـــوب الســـودان )

 (121: 1122/1122؛ 186: 1120/1122
 

 النواتج  
 

مجــال أمــن القيــام بذنشــطة التوعيــة لــدى الوحــدة الوطنيــة للحمايــة الدبلوماســية والجهــات الفاعلــة في     • 
ا في ذلـ  انتـهاكات   المطارات وإقامة اتصالات يومية معها بشذن حةية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بم

 اتفاق مةكز القوات
يوماً من أيام عمـل القـوات الثابتـة لتـوفير الأمـن في مقـةات الكتائـب ومكاتـب الولايـات           121 121 • 

 مــن مقــةات الكتائب/مكاتــب الولايــات/ 21جنــدياً في اليــوم لحمايــة  28وقواعــد عمليــات الســةايا )
 يوماً( 062قواعد السةايا لمدة 

ــوفير الأمــن في قواعــد الــدعم في المقاطعــات     ايومــ 212 211 •  ــة لت ــام عمــل القــوات الثابت ــد  مــن أي عن
ــ  )    ــا فوق ــث/الةابع وم ــد مــن المســتوى الثال ــة   28حــدو   دي ــوم لحماي ــدياً في الي قواعــد دعــم   6جن

 المتشـاركة بالفعـل في الموقـع مـع القـوات العسـكةية في المقاطعـات عنـد مسـتويدي التهديـد الثالـث/            غير
 يوماً( 062لمدة  الةابع،
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ــة       •  ــى الجهــات المعني ــام عل ، والشــةكاءتعمــيم المعلومــات والإرشــادات بشــذن إجــةاءات مكافحــة الألغ
فيهــا الخــةائط والمعلومــات المســتكملة، عــن تنفيــذ عمليــات إ الــة الألغــام، والحــواد  الناجمــة عــن     بمــا

الــ  تشــكلها الألغام/مخلفــات  الألغام/مخلفــات الحــةب مــن المتف ــةات والأخطــار الجديــدة أو القائمــة   
 الحةب من المتف ةات

 
  العوام  الخارجية

ا  تعةقل و ول المساعدات الإنسانية وتزيـد مـن المخـاطة    نـزتظل الأعمال العدائية الجارية بين جميع أطةا  ال
 .الأمنية ال  يتعةض لها العاملون مجال تقديم المساعدة الإنسانية

  
 7الجدول 

 ،  يئة الظةو  المااتية لإيصال المساعدات الإنسانية0: العنصة الموارد البشةية
 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون -أولا   

 - 1120/1122المعتمد للفتةة  
 - 1122/1122المقتة  للفتةة  
 - يري افي التغ 
  شر ة الأم  المتحدة - ثانيا
 111 1120/1122المعتمد للفتةة  
 - 1122/1122تةة المقتة  للف 
 (111) يري افي التغ 
  الأفراد المقدمون من الحكومات - ثالثا
 21 1120/1122المعتمد للفتةة  
 - 1122/1122المقتة  للفتةة  
  ( 21) يري افي التغ 
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  الموظفون الدوليون 

متطوعاااااااااااو  
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -رابعا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

مات الخاااااااد
 الميدانية

المجمااااااااااااوع 
 الفرعي

الموظفااااااون 
 المجموع (أ)الو نيون

          مكتب مفوض الشةطة

17 2 2 21 1 – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    1 – 11  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

21) (1) –  افي التغيير  ) (2) (2) (17 ) (1) – (11 ) 

الوحـــــدة المعنيـــــة بفـــــيرو  نقـــــ  المناعـــــة     
          البشةية/الإيد 

0 2 2 2 – – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    2 2 22  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

22) (2) (2) (0) (2) (2) (2) – –  افي التغيير  ) 

          دة الإدماج  السلا  والتسةي  وإعانـز

06 6 12 2 2 – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    01 12 11  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

12) (2) (2) –  افي التغيير  ) (6) (06 ) (01 ) (12 ) (11 ) 

ــانون     ــة بســيادة الق مكتــب دعــم الماسســات المعني
          والأمن

لماقتــــــــة المعتمــــــــدة للفتــــــــةة   االوظــــــــائف  
1120/1122 – 2 2 0 2 1  2 – 21  

الماقتــــــــة المقتةحــــــــة للفتــــــــةة   الوظــــــــائف  
1122/1122 – – – – – – – – – 

21) – (2) (1) (2) (0) (2) (2) –  افي التغيير  ) 

          قسم المشورة القضائية 

22 2 1 8 – – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    7 2 10  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحائف الوظ 

22) (2) (1) (8) – –  افي التغيير  ) (7) (2) (10 ) 

ــةة  )ب(الماقتـــــــة المعتمـــــــدةالوظـــــــائف   للفتـــــ
1120/1122 – – – 1 – 1  2 – 22  

للفتـــــــةة  )ب(الماقتـــــــة المقتةحـــــــةالوظـــــــائف  
1122/1122 – – – – – – – – – 

22) – (2) (1) – (1) – – –  افي التغيير  ) 

          المجمو  الفةعي )قسم المشورة القضائية( 

11 2 22 8 – – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    21 2 07  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

22) (8) – –  افي التغيير  ) (2) (11 ) (21 ) (2) (07 ) 
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  الموظفون الدوليون 

متطوعاااااااااااو  
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -رابعا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

مات الخاااااااد
 الميدانية

المجمااااااااااااوع 
 الفرعي

الموظفااااااون 
 المجموع (أ)الو نيون

          العسكةيقسم العدل والمشورة في المجال 

2 – – 2 – – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    – – 2  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

 (2) – – (2) – – (2) – –  افي التغيير 

ــةة  )ب(الماقتـــــــة المعتمـــــــدةالوظـــــــائف   للفتـــــ
1120/1122 – – 2 2 – 1  – – 1  

للفتـــــــةة  ب()الماقتـــــــة المقتةحـــــــةالوظـــــــائف  
1122/1122 – – – – – – – – – 

 (1) – – (1) – (2) (2) – –  افي التغيير 

ــدل والمشــورة في المجــال      ــي )الع المجمــو  الفةع
          العسكةي(

0 – 2 1 – – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    – – 0  

 – – – – – – – – – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

 (0) – – (0) – (2) (1) – – لتغير افي ا 

          قسم المشورة في مجال الس ون

22 2 7 6 – –  1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    0 0 11  

 – – – – – – – – –  1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

22) (2) (7) (6) – –  افي التغييـة  ) (0) (0) (11 ) 

          إ لا  قطا  الأمن

2 – 1 1 – –  1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    1 0 1  

 – – – – – – – – –  1122/1122 للفتةة ةالمقتةحالوظائف  

 (1) (0) (1) (2) – (1) (1) – –  افي التغييـة 

0 – 1 2 – –  1120/1122الماقتة المعتمدة للفتةة الوظائف    20 – 26  

 – – – – – – – – –  1122/1122 الماقتة المقتةحة للفتةةالوظائف  

20) (0) – (1) (2) – –  افي التغييـة  ) – (26 ) 

          المجمو  الفةعي )إ لا  قطا  الأمن( 

7 – 2 0 – –  1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    22 0 12  

 – – – – – – – – –  1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

22) (7) – (2) (0) – –  افي التغييـة  ) (0) (12 ) 

          المجمو  الفةعي، الموظفون المدنيون 

212 22 21 26 2 –  1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    28 01 111  

 – – – – – – – – –  1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

26) (2) –  افي التغييـة  ) (21 ) (22 ) (212 ) (28 ) (01 ) (111 ) 
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  الموظفون الدوليون 

متطوعاااااااااااو  
 الأم  المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -رابعا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

مات الخاااااااد
 الميدانية

المجمااااااااااااوع 
 الفرعي

الموظفااااااون 
 المجموع (أ)الو نيون

22 – 21 1 – –  1120/1122الماقتة المعتمدة للفتةة ف الوظائ   28 – 01  

 – – – – – – – – –  1122/1122الماقتة المقتةحة للفتةة الوظائف  

21) (1) – –  افي التغييـة  ) – (22 ) (28 ) – (01 ) 

          مجمو  الموظفين المدنيين 

221 22 21 28 2 –  1120/1122للفتةة ة المعتمدالوظائف    76 01 102  

 – – – – – – – – –  1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

28) (2) –  افي التغييـة  ) (21 ) (22 ) (221 ) (76 ) (01 ) (102 ) 

          رابعا(  -المجمو  )أولا 

2          1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    222  

 –          1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

2)          افي التغييـة   222 )  
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.   )أ( 

 تمول من المساعدة الماقتة العامة، في إطار تكاليف الأفةاد المدنيين.  )ب( 
  

بتااااة ومؤقتااااة )نقصااااان   وظيفااااة ثا 114نقصااااان صاااااف قاااادر؛    الموظفون الدوليون:  
 وظيفة مؤقتة(   12وظا   ثابتة و  132

وظيفاة   21وظيفاة ثابتاة ومؤقتاة )نقصاان      41نقصان صاف قدر؛  الموظفون الو نيون:  
 وظيفة مؤقتة(   11ثابتة و 

وظيفاة متطاوع    04وظيفة مؤقتة )نقصان  04نقصان صاف قدر؛   متطوعو الأم  المتحدة:  
    وليين(من متطوعي الأم  المتحدة الد

أســفة الاســـتعةاض الشـــامل لمــلاك المـــوظفين المـــدنيين في البعثــة عـــن إلغـــاء المكاتـــب     - 71
ــاء القــدرات في إطــار العنصــة       ــ  مدرجــة ســابقا ضــمن بن ــ  كان ، وعــن نقــل  0والأقســام ال

فـةد   111وظائف ومكاتب وشعب أخةى معنية وفقا لذل  إلى عنا ة أخـةى، بمـا في ذلـ     
مـن الأفـةاد المقـدمين مـن الحكومـات. ويـةد        21لمتحدة المذذون بهم، و من أفةاد شةطة الأمم ا

 موجز للتغييرات المقتةحة في إطار هذا العنصة.   8في الجدول 
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   8الجدول 
 ،  يئة الظةو  المااتية لإيصال المساعدات الإنسانية0الموارد البشةية: العنصة 

 
 المكتب/القس /الوحدة

ناااوع التيرااايق المقتااار   
 الموظفين  ملاك 

الثابتاة  عدد الوظاا    
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة  تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

-  0 ، و2-مــد 2 ، و1-مــد 2 (  11) نقل مكتب مفوض الشةطة     
، 0-  2 ، و2-  26 ، و2
ــة،   2 و ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
ــن  1 و ــةمــ ــدم فئــ ــة  اتالخــ العامــ

 الوطنية  

 ة المدنيين  حماي ،2إلى العنصة 

الوحـــــدة المعنيـــــة بفـــــيرو  
 نق  المناعة البشةية/الإيد 

مــــن  2، و 0-  2، و 2-  2 (  22) نقل
مـن الفئـة    0فئة الخدمة الميدانيـة، و  
مـــــن فئـــــة  2الفنيـــــة الوطنيـــــة، و 

العامــــــــة الوطنيــــــــة،  اتالخــــــــدم
متطو   2 متطوعين دوليين و 0 و

ــم     ــن متطــوعي الأم وطــي واحــد م
 المتحدة

 ، حماية المدنيين  2إلى العنصة 

ــةي  نـــــز   الســــلا  والتســ
 وإعادة الإدماج

-  0 ، و2-  1، و 2-مـــد 2 (11) إلغاء
، و 1-  2، و 0-  11، و 2
مـن   8من فئة الخدمة الميدانية، و  6

مـن فئـة    02الفئة الفنيـة الوطنيـة، و   
مـن   12العامة الوطنية، و  اتالخدم

 الدوليينمتطوعي الأمم المتحدة 

 

ــم الم  ــب دعــ ــات مكتــ اسســ
 المعنية بسيادة القانون والأمن

 إلى شعبة حقوق الإنسان   2-مد 2 (  2) ندبإعادة 

الممثلــــة الخا ــــة إلى مكتــــب نائــــب    2-  2، و 0-  2 (  1) ندبإعادة  
 لأمين العام )الشاون السياسية(ل

 2، و 2-  2، و 2-  1 (  7) إلغاء 
مــن فئــة  2، و 1-  2، و 0- 

ــة، و   ــة الميدانيـ ــ 2الخدمـ ــة مـ ن الفئـ
 الفنية الوطنية  

 

 ،0-  2، و 2-  7، و 2-  2 (  07) إلغاء قسم المشورة القضائية
ــة الخدمــة   2، و 1-  2و  مــن فئ

ــة، و  ــة   6الميدانيــ ــة الفنيــ ــن الفئــ مــ
ــدم  2الوطنيـــة، و   اتمـــن فئـــة الخـ

مــن متطــوعي  2العامــة الوطنيــة، و 
 الأمــــــــم المتحــــــــدة الــــــــدوليين،   

)مســــــــاعدة ماقتــــــــة  0-  1و 
ــة(، و وظــائف فنيــة وطنيــة    2 عام

 )مساعدة ماقتة عامة(

 

 والمشـــورة في العـــدل قســـم
 المجال العسكةي

 إلى شعبة حقوق الإنسان   2-  2 (  2) ندبإعادة 
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 المكتب/القس /الوحدة
ناااوع التيرااايق المقتااار   

 الموظفين  ملاك 
الثابتاة  عدد الوظاا    
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة  تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

)مساعدة ماقتة عامـة(،   2-   2 (  1) إلغاء      
 )مساعدة ماقتة عامة(   0-  2و 

 

ــال    ــورة في مجـــ ــم المشـــ قســـ
 الس ون

ــة الخــدم  2، و 2-  2 (  1) نقل  اتمــن فئ
 العامة الوطنية  

 إلى مكتب مفوض الشةطة

 ،0-  7، و 2-  2، و 2-  2 (  28) إلغاء 
ــة،   2و  ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
ــة،   2 و ــة الوطنيــ ــة الفنيــ ــن الفئــ  مــ
ــدم  2 و ــة الخــ ــن فئــ ــة  اتمــ العامــ

مــن متطــوعي الأمــم   0 الوطنيــة، و
 المتحدة الدوليين  

 

 ،0-  1، و 2-  2، و 2-  2 (  12) إلغاء إ لا  قطا  الأمن
ــة،    2و  ــة الوطنيــ ــة الفنيــ ــن الفئــ مــ
ــدم  2 و ــة الخــ ــن فئــ ــة  اتمــ العامــ

ــة، ــم   0و  الوطني ــن متطــوعي الأم م
 2-  2 المتحــــــدة الــــــدوليين، و 
 0-  2)مساعدة ماقتة عامة(، و 
 1-  2)مساعدة ماقتة عامة(، و 

)مســـــــــاعدة ماقتـــــــــة عامـــــــــة(، 
وظيفة فنيـة وطنيـة )مسـاعدة     20 و

 عامة( ماقتة

 

   ( 102) المجمو  
  

 : تقديم الدعم لتنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية2العنصة   
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تنفيذ اتفاق وقف الأعمـال العدائيـة المـبرم بـين      2-2  
الجـي    الحكومة وفصـيل المعارضـة في الحةكـة الشـعبية/    

 الشعبي لتحةية السودان

ة والمكةّسـة لحةاسـة   توفير العنا ة الأمنية المتنقل 2-2-2
المواقـع الثابتـة مـن أجـل دعــم آليـة الة ـد والتحقـق التابعــة        

 للهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية
تنســـيق العمـــل بــــين البعثـــة والل نـــة التقنيــــة      2-2-1 

المشتةكة وآليـة الة ـد والتحقـق، وأفةقـة الة ـد والتحقـق       
 والجهات المعنية الأخةى

 
 النواتج  

بعثة مشتةكة مع آلية الة د والتحقق والل نة التقنيـة المشـتةكة    21إحاطة إعلامية وإجةاء  71تقديم  • 
 في ثلا  ولايات في منطقة أعاي النيل الكبرى

Two HalfBreaks  

After table 
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 تقديم الدعم من أجل تنفيذ مذكةة التفاهم المبرمـة مـع الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وتيسـير         • 
خلال الاتصال اليومي بالفةيق التقي المشتةك لتنسـيق العمليـات وعقـد    نشة أفةقة الة د والتحقق من 

اجتماعين شهةيين مع الفةيق التقي المشتةك لتدار  المسائل المتعلقة بتنفيذ ولايـة كـل مـن بعثـة الأمـم      
 المتحدة والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية

بما فيها الأحـزاب السياسـية ومنظمـات المجتمـع المـدني       ا ،نـزاجتماعات مع الجهات المعنية بال 6تنظيم  • 
 وقف الأعمال العدائيةوالمجموعات النسائية، من أجل تعزيز الوعي بولاية البعثة دعما لتنفيذ اتفاق 

تقــديم الــدعم والمشــورة مــن خــلال المســاعي الحميــدة للبعثــة الةاميــة إلى التحــاور مــع الحكومــة وجميــع   • 
 تش يع التنفيذ الكامل لاتفاق وقف الأعمال العدائيةا  من أجل نـزأطةا  ال

يوماً من أيام عمل الجنود المتنقلين ال  تجةى في إطار أفةقة متكاملـة دعمـاً لأفةقـة الة ـد      221 261 • 
جنـدياً في اليــوم،   28العدائيــة )والتحقـق في ثمانيـة مواقــع مـن أجـل دعــم تنفيـذ اتفــاق وقـف الأعمـال        

 ماً(يو 062دوريات، لمدة  8
القيام بحملة إعلامية لزيادة الوعي بدعم البعثة لجهود الهيئة الحكومية الدولية المعنيـة بالتنميـة الةاميـة إلى     • 

تنفيذ اتفـاق وقـف الأعمـال العدائيـة واتفاقـات السـلام الأخـةى ذات الصـلة مـن خـلال نشـة قصـ              
ــة، وبــث بــةامج علــى إذاعــة     ــائق  ــادرة عــن البعث بشــذن آليــة الة ــد   “امةايــ”شــهةية، و ــور ووث

ــة       ــة الدولي ــة الحكومي ــها للهيئ ــة الة ــد والتحقــق التابعــة كل ــة المشــتةكة وأفةق ــة التقني والتحقــق والل ن
 بالتنمية المعنية

 
 1الجدول 

 ، دعم تنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية2الموارد البشةية: العنصة 
 

 المجموع    الفئة
     المراقبون العسكريون - أولا     

 -      1120/1122المعتمد للفتةة   
 -      1122/1122المقتة  للفتةة   
 -     افي التغييـة 
 -    شر ة الأم  المتحدة - ثانيا
 -      1120/1122المعتمد للفتةة   
 -      1122/1122المقتة  للفتةة   
  -     افي التغييـة 
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متطوعو   الموظفون الدوليون 
الأماااااا  
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - ثالثا
  و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 2-ف
 2-ف

 0-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

الموظفاااااااون 
 المجموع )أ(الو نيون

          شعبة حقوق الإنسان          
21 1 11 27 2 – 1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    00 01 222  

 – – – – – – – – – 1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة  

27) (2) –  افي التغييـة  ) (11 ) (1) (21 ) (00 ) (01 ) (222 ) 

          وحدة حماية الطفل

22 2 7 0 – – 1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    21 1 01  

 – – – – – – – – – 1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة  

22) (2) (7) (0) – –  افي التغييـة  ) (21 ) (1) (01 ) 

          الوحدة الاستشارية للشاون الجنسانية

7 2 0 0 – –   1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    1 1 28  

 – – – – – – – – –   1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف  

28) (1) (1) (7) (2) (0) (0) – –  افي التغييـة  ) 

          مةكز العمليات المشتةكة

 – – – – – – – – – 1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة  

8 2 2 1 – – 1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    – 2 21  

1 – –  افي التغييـة   2  2  8  – 2  21  

          مجمو  الموظفين المدنيين

61 2 01 10 2 – 1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    22 21 262  

8 2 2 1 – – 1122/1122للفتةة الوظائف المقتةحة    – 2 21  

12) (2) –  افي التغييـة  ) (17 ) (0) (21 ) (22 ) (26 ) (221 ) 

          ثالثا( -المجمو  )أولا 

262         1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    

21         1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف    

221)          افي التغييـة  ) 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. ()أ 
 تُموّل من المساعدة الماقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين. )ب( 
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وظيفاااة وزياااادة  13وظيفاااة )نقصاااان  22نقصاااان صااااف قااادر؛   الموظفون الدوليون:  
 وظا  ( 1

 وظيفة( 22وظيفة )نقصان  22قدر؛  نقصان صاف الو نيون: الموظفون  
وظيفاة مؤقتاة    23وظيفاة مؤقتاة )نقصاان     21نقصان صاف قادر؛   متطوعو الأم  المتحدة:  

وظاا     2لمتطوعين دولايين مان متطاوعي الأما  المتحادة، وزياادة       
 دوليين من متطوعي الأم  المتحدة(مؤقتة لمتطوعين 

ك المـوظفين المـدنيين بالبعثـة والتغـيير الـذي أجـةي في الولايـة        وفي إطار اسـتعةاض مـلا   - 72
مــن حقــوق الإنســان  2(، يُقتــة  تغــيير العنصــة 1122) 1222بموجــب قــةار مجلــ  الأمــن  

ــة واتفاقــات الســلام.      ــة إلى دعــم تنفيــذ اتفــاق وقــف الأعمــال العدائي والالتــزام بالمعــايير الدولي
، ونقـل  2عمليـات المشـتةكة ضـمن إطـار العنصـة      ونتي ة لذل ، يُقتة  إعـادة تنظـيم مةكـز ال   

، ر ـد  1شعبة حقوق الإنسان، ووحدة حماية الطفل، ووحدة الشاون الجنسـانية إلى العنصـة   
ــةد في الجــدول    ــق فيهــا. وي مــوجز للتغــييرات المقتةحــة في إطــار    21حقــوق الإنســان والتحقي

 العنصة. هذا
 

 21الجدول 
 عم لتنفيذ اتفاق وقف الأعمال العدائية، تقديم الد2الموارد البشةية: العنصة 

 
 المكتب/القس /الوحدة

ناااوع التيرااايق المقتااار   
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

، 2-  22، 2-  0، 1-مـــــد 2 (222) نقل شعبة حقوق الإنسان     
ن فئــــة مــــ 1 ،1-  2، 0-  12

من الفئـة الفنيـة    22الخدمة الميدانية، 
مــــن فئــــة الخــــدمات  21الوطنيــــة، 

مـــن متطـــوعي  01العامـــة الوطنيـــة، 
 الأمم المتحدة الدوليين

، ر ــد حقــوق الإنســان 1إلى العنصــة 
 والتحقيق فيها

، 0-  7، 2-  1، 2-  2 (01) نقل وحدة حماية الطفل
ــة،    2 ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــن  7م م

ــة الف ــة،  الفئـ ــة الوطنيـ ــن فئـــة   2نيـ مـ
ــة،    ــة الوطنيـ ــن  1الخـــدمات العامـ مـ

 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

، ر ــد حقــوق الإنســان 1إلى العنصــة 
 والتحقيق فيها 

، 0-  0، 2-  1، 2-  2 (28) نقل وحدة الشاون الجنسانية
ــة،    2 ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــن  7م م

ــة،    ــة الوطنيـ ــة الفنيـ ــن فئـــة   1الفئـ مـ
ــة، الخـــدمات العامـ ــ ــن  1ة الوطنيـ مـ

 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

، ر ــد حقــوق الإنســان 1إلى العنصــة 
 والتحقيق فيها
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 المكتب/القس /الوحدة
ناااوع التيرااايق المقتااار   

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

 0، 0-  2، 2-  2، 2-  2   22 نقل مةكز العمليات المشتةكة     
مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،  2، 1- 
ــدة    2 ــم المتحــ ــوعي الأمــ ــن متطــ مــ

 الدوليين

الســابق، التخفيــف مــن  1مــن العنصــة 
 ت وحماية المدنيين  اعانـزحدة ال

 إلى مةكز التحليل المشتةك للبعثة 1-  2، 0-  2 (1) نقل 
   (221) المجمو  

  
 (1مةكز العمليات المشتةكة )المدرج سابقا في إطار العنصة   
وظاا   مان الميزانياة المعتمادة      13وظا   ) 1زيادة صافية قدرها  الموظفون الدوليون:  

 1، و 0-برتباااة ف 1يفاااتين )، ونقااا  وظ2310/2312للفتااارة 
 لى مركز التحلي  المشترك للبعثة(( إ2-برتبة ف

وظاا   مؤقتاة لمتطاوعين     2وظا   مؤقتاة )  2زيادة صافية قدرها  متطوعو الأم  المتحدة:  
انيااة المعتماادة للفتاارة  دولاايين ماان متطااوعي الأماا  المتحاادة ماان الميز  

2310/2312) 
 

ة المحوريـة للمعلومـات في البعثـة الـذي يكفـل علـى       مةكز العمليات المشتةكة هو النقط - 71
مــدار الســاعة ر ــد الأنشــطة التنفيذيــة والأحــدا  في المنطقــة لضــمان الإلمــام بالحالــة القائمــة؛  
وياكــد  ــحة المعلومــات ويســار  بنشــة الإنــذارات والمعلومــات الــ  تتصــل اتصــالا مباشــةا    

 شـكل متكامـل. وهـو يـوفة أيضـا علـى       بالأمور التنفيذية؛ ويقوم بت ميـع التقـارية ونشـةها في   
مدار الساعة حلقة و ـل بـين رئـي  البعثـة والإدارة العليـا للبعثـة والمقـة في الولايـة ووكـالات          
الأمم المتحدة و ناديقها وبةامجها ومقة الأمم المتحـدة وأ ـحاب المصـلحة الآخـةين، حسـب      

عثــة، يُقتـة  نقــل وظـيف  محلــل   الاقتضـاء. واسـتنادا إلى اســتعةاض مـلاك المــوظفين المـدنيين بالب    
 معلومات وموظف إداري معاون من أجل تعزيز قدرات مةكز التحليل المشتةك للبعثة.

  
 : الدعم2العنصة   

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يادة الكفاءة والفعالية في الدعم الإداري المقدم  2-2  
 إلى الولايات العشة

ت الإبــلا  والة ــد مــن موا ــلة تبســيط آليــا 2-2-2
أجل تحديد الثغـةات في الـدعم الإداري المقـدم إلى الولايـات     

 بطةيقة شاملة وفي الوق  المناسب

Two HalfBreaks  

After table 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إنشاء مبـادرات إدارة التغـيير الـ  يـتم تعةيـف       2-2-1   

 البعثة بها على نحو فعال من خلال تقديم الدعم للتنفيذ

ــدد     2-2-0  ــا عـ ــوي بمـ ــطول الجـ ــم الأسـ ــادة ح ـ   يـ
طـــــائةات مةوحيـــــة   2ات ثابتـــــة الجنـــــاحين و  طـــــائة 0
ــائةة؛  11: 1121/1120) : 1120/1122طـــــــــــــــــــــــ

 طائةة( 02: 1122/1122طائةة؛  17

في المائة فيمـا يتعلـق    81توافة المةكبات بنسبة  2-2-2 
ــة و   ــاب الخفيفـــ ــيارات الةكـــ ــبة   62بســـ ــة بالنســـ في المائـــ

 الثقيلة للمةكبات
 

 النواتج  
 تحسين الخدمات  

خدام العتــاد الجــوي مــن خــلال إعــادة تشــكيل الأســطول الجــوي الحــاي لتــدعيم القــدرات تحســين اســت • 
الحالية مع الإبقاء على مستويات الخدمات، واستخدام الأسـطول الجـوي الإقليمـي في عنتـيبي، واتفـاق      
الخــدمات الطويــل الأجــل المتعلــق بطــائةة الةكــاب الكــبيرة، والاســتفادة مــن الأ ــول الحاليــة المتعاقــد    

يها، والاستفادة من اتفاقات التعاقد الجديدة، لتناوب أفةاد الوحدات العسـكةية ونشـةهم وإعـاد م    عل
 إلى أوطانهم

إضافة إلى تنفيذ أسلوب إدارة سلسلة الإمـداد وتحسُـن الخـدمات المقدّمـة مـن حيـث توقيتـها ونوعيتـها          • 
ــدى بهــا في ق       ــها للاحتياجــات، ستوضــع ماشــةات أداء رئيســية يهت ــدا  المةجــوة   وموافقت يــا  الأه

 وتحسينها وتحقيقها
لتنفيذ نظـام أوموجـا، بمـا في ذلـ  إجـةاء تحلـيلات لنوعيـة بيانـات الـنظم القديمـة وتطهـير             الدعمتقديم  • 

 البيانات في البعثة
موا لة التةكيز على الفعالية مـن حيـث التكلفـة والقـدرة علـى تحمـل تكـاليف العمليـات الميدانيـة مـن            • 

لعمليــات وقصــة الــبرامج )بمــا في ذلــ  بــةامج تشــييد المبــاني وتجديــدها( علــى مجــالات  خــلال تبســيط ا
اتصالا مباشةا بالولاية. وينصبّ التةكيـز أساسـا علـى توسـيع وتحسـين المواقـع الةئيسـية الةاهنـة          تتصل

ــاطق الأخــةى الأقــل تضــةرا، بمــا يشــمل تخفــي  عــدد قواعــد دعــم        ــة في المن ــل حضــور البعث مــع تقلي
 القائمة والمقةر إنشاؤها المقاطعات
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After table 

 



 A/69/550 

 

74/144 14-63147 

 

 الأفةاد العسكةيـون وأفةاد الشةطة والموظفون المدنيـون  
مــن المــوظفين  2 111موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم  0 112إدارة شــاون عــدد مــن المــوظفين يصــل إلى  • 

 من متطوعي الأمم المتحدة 282من الموظفين الوطنيين و  2 618، و الدوليين
ــات التم •  ــام بعملي ــا عــدد     القي ــوطن لم ــواء والإعــادة إلى ال ــاوب والإي ــا عســكةيا،   266ةكــز والتن مةاقب

مــن  2 010مــن ضــباط الأركــان، و  011مــن أفــةاد الوحــدات العســكةية، بمــن فــيهم   21 002 و
 من أفةاد وحدات الشةطة المشكلة 661من فةادى ضباط الشةطة و  660أفةاد الشةطة من بينهم 

 وأفــةادكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء الــذاتي للأفــةاد العســكةيين   التحقــق مــن المعــدات المملو • 
 موقعا من مواقع الوحدات 11موقعا جغةافيا و  12الشةطة، ور دها وفحصها في 

طنـا مـن حصـ  الإعاشـة الميدانيـة والميـا         222طنا من حص  الإعاشة، و  21 020 وتوفيرتخزين  • 
 لأفةاد الوحدات العسكةية وأفةاد الشةطة

ســلوك وانضــباط موجــ  لجميــع الأفــةاد العســكةيين وأفــةاد الشــةطة والأفــةاد المــدنيين،    بةنــامجتنفيــذ  • 
 يشمل التدريب والوقاية والة د والإجةاءات التذديبية

ــم          •  ــات وقواعــد دع ــات الســةايا وقواعــد دعــم المقاطع ــة وقواعــد عملي ــات الماقت إغــلاق قواعــد العملي
 ثةالاستفتاء وفقا لاحتياجات البع

 
 المةافق والهياكل الأساسية  

مــن  1مةاكــز عمــل في عوا ــم الولايــات، و  21 ــيانة وتصــلي  المةافــق في مقــة البعثــة في جوبــا، و  • 
موظفـا في دار الأمـم المتحـدة     071قواعد دعم المقاطعات، وأماكن إقامة وخدمات المةافق والمنـافع لــ   

 وحدة سكنية جاهزة في تومبينغ 178في جوبا، و 
 مـن مواقع لإقامة القوات الإضـافية، ومـب  ذي جـدران  ـلبة مكـون       7مخيما عسكةيا في  22تشييد  • 

طــابقين في دار الأمــم المتحــدة لإقامــة متطــوعي الأمــم المتحــدة وضــباط شــةطة الأمــم المتحــدة، وخــط   
 كيلومتةات لنقل الميا  الخام من نهة النيل إلى دار الأمم المتحدة 7أنابيب بطول 

موقعــا،  11مولــد كهةبــاء في  212محطــة لتنقيــة الميــا  مملوكــة للأمــم المتحــدة و   71يل و ــيانة تشــغ • 
  الوقود والزيوت ومواد التشحيم مليون لتة من  1082في ذل  تخزين  بما

ــةق، وجســة واحــد، ومةافــق       012 ــيانة وتصــلي    •  ــومتةا مــن الط ــارات، و  2كيل مهبطــا  22مط
ــة، وتوســيع مه ــ للطــائةات ــتمكين الطــائةات مــن طــةا     العمودي ــانتيو ل ــن  C-130بط الطــائةات في ب م

 في  الهبوط
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 ـــيانة الهياكـــل الأساســـية الماديـــة والأمـــن في محـــيط المعســـكةات مـــن أجـــل حمايـــة أمـــاكن المـــدنيين   • 
 مواقع 2 في

 
 النقل البري  

ة المملوكـة  من المةكبات والمقطورات وملحقات المةكبات والعةبـات المصـفح   1 171تشغيل و يانة  • 
محـال تصـلي     21من المةكبـات والمعـدات المملوكـة للوحـدات مـن خـلال        1 611للأمم المتحدة، و 

 ملايين لتة من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم للنقل البري 2مواقع، وتوريد  21 في
ي الأمـم  موظفا مـن مـوظف   2 222تشغيل خدمة نقل يومية على مدار أيام الأسبو  لنقل ما متوسط   • 

 المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
 مواقع )بور، وبانتيو، وملكال، وواو، وجوبا( 2نطاق عمليات قوافل النقل الثقيل في  توسيع • 

 
 النقل الجوي  

ويـة  طائةة مةوحيـة، بمـا في ذلـ  منظومـة للمةاقبـة الج      12طائةات ثابتة الجناحين و  1تشغيل و يانة  • 
ــائةة عســـكةية ) 22ذاتيـــة التشـــغيل و  ــائةات خـــدمات، و  1طـ ــائةات تكتيكيـــة(،  2طـ  وتوريـــدطـ

 مليون لتة من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية 2181
ساعة طيران للطائةات الثابتـة الجنـاحين    7 272ساعة طيران، بما في ذل   12 081توفير ما مجموع   • 

خـدمات مكافحـة    وتـوفير للطـائةات المةوحيـة، والتنسـيق وتقـديم المسـاعدة       ساعة طـيران  27 112و 
 الحةائق في مهابط الطائةات في عوا م الولايات ال  تسير البعثة رحلات جوية فيها

ولايات بمـا في ذلـ     21وإ لا  المطارات ومواقع هبوط الطائةات العمودية في عوا م  تشييدر د  • 
 مواقع قواعد دعم المقاطعات

 
 النقل البحةي  

مليـون لتـة مـن الوقـود      182قاربـا مملوكـا للوحـدات، وتـوفير      21و ـيانة وحـدة نهةيـة تضـم      تشغيل • 
 والزيوت ومواد التشحيم

 
 الاتصالات  

دعم و يانة شبكة ساتلية تتكون من محطتين أرضيتين محوريتين من أجـل تـوفير الاتصـالات بالصـوت      • 
 اتوالفاك  والفيديو ونقل البيان
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مزود خـدمات إنتةنـ  بنظـام     22نظاما من نُظم الفتحات الطةفية الصغيرة جدا، و  21دعم و يانة  • 
ــما هاتفيــا، و   11الفتحــات الطةفيــة الصــغيرة جــدا، و     الدقيقــة،  بالموجــاتو ــلة تعمــل   81مقس

جهـزة  مـن الأ  2 002من المحطات القاعدية عاليـة التـةدد والأجهـزة اللاسـلكية المتنقلـة، و       2 121 و
مـــن الأجهـــزة  2 221 اللاســـلكية المحمولـــة القائمـــة علـــى شـــبكة تيتـــةا والتـــةددات العاليـــة جـــدا، و

 اللاسلكية المتنقلة ذات التةدد العاي جدا والقائمة على شبكة تيتةا
مةافــــق  2محطــــة بــــث إذاعــــي تعمــــل علــــى موجــــات التضــــمين التــــةددي في   16دعــــم و ــــيانة  • 

 الإذاعي للإنتاج
 

 المعلومات تكنولوجيا  
جهــا ا حاســوبيا، بمــا في ذلــ  حواســيب مكتبيــة وحواســيب   2 221خادومــا، و  88دعــم و ــيانة  • 

ــها   ــة، من ــة افتةاضــية(، و     201محمول ــة )حواســيب مكتبي ــا لخــواديم مةكزي ــة  721حاســوبا تابع طابع
شـبكة محليـة    22حسـاب بةيـد إلكتـةوني، و     2 111جها  من أجهزة الإرسـال الةقميـة، و    111 و

 حساب للمستعمِلين 2 111وشبكة واسعة لـ 
في  المواقـع تقديم الدعم لةسم الخةائط، وبذل جهود في مجال المسـ  المسـتند إلى الـنظم العالميـة لتحديـد       • 

خةيطـة لمختلـف العمـلاء و ـيانة موقـع       7 111المنطقة الخاضعة لمساولية البعثة، بالإضـافة إلى تـوفير   
 فيةشبكي داخلي لنظام معلومات جغةا

 
 الخدمات الطبية  

عيـادة مـن المسـتوى الأول     27عيادة من المستوى الأول تملكها الأمم المتحـدة، و   22تشغيل و يانة  • 
موقعــا، وتةتيبــات  21مةافــق طبيــة مــن المســتوى الثــاني تملكهــا الوحــدات في  2تملكهــا الوحــدات، و 

الأمـم المتحـدة والسـكان المحلـيين في      الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثـة بكاملـها لجميـع مـوظفي    
 حالات الطوار 

تشغيل و يانة مةافـق تقـديم المشـورة الطوعيـة السـةية لجميـع أفـةاد البعثـة فيمـا يتعلـق بفـيرو  نقـ               • 
 المناعة البشةية/الإيد ، بما في ذل  خدمات الفح 

ــة، ب شــةاك جهــات      •  ــع العــاملين في البعث ــةامج معالجــة الإجهــاد لجمي ــةان  تــوفير ب ــها المســاعدون الأق من
 ومنسقو شاون الأسةة ومتطوعو مةاكز الاتصال

إيفـــاد مستشـــاري المـــوظفين إلى قواعـــد دعـــم الولايـــات والمقاطعـــات لتقـــديم المشـــورة واســـتخلا     • 
 ساعة من الإخطار بوقو  حاد  خطير 28المعلومات في حالات الصدمات في غضون 
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 الأمن  
في ذلـ  تـوفير    وطوال أيام الأسـبو  في منطقـة البعثـة كلـها، بمـا       اليوم  الأمن على مدار خدماتتوفير  • 

  على مدار اليوم البعثة والزوار من المساولين الةفيعي المستوى  الحماية المباشةة لكبار موظفي 
 جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتـدريبا أوليا/عمليـا علـى    تدريب • 

 مكافحة الحةائق
 الدخول و ون الأمن في مواقع حماية المدنيين بم معات البعثة مةاقبةتوفير  • 
للمخــاطة والتهديــدات الأمنيــة بمــا في ذلــ  استقصــاءات أمنيــة للمةافــق فيمــا يتعلــق           تقيــيمإجــةاء  • 

 بالتحسينات المادية اللا مة في مواقع حماية المدنيين بم معات البعثة
 الإنســانيةمــات للطـةق مــن أجـل فــت  طــةق تمكـن مــن تيسـير ظــةو  إيصـال المســاعدات      إجـةاء تقيي  • 

 وضمان احتةام حقوق الإنسان وسلامة الةحلات الجوية
  

 22الجدول 
 ، الدعم2الموارد البشةية: العنصة 

 

 الموظفون المدنيون - خامسا

  الموظفون الدوليون
متطوعااااااااااااو 
 الأم  المتحدة

 

و أ ع 
 ع م أ

 2-مد
 1-مد

 2-ف
 2-ف

  0-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
           المجموع )أ(الو نيون

          مكتب مدية دعم البعثة

12 21 6 6 1 – 1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    2 2 01  

21 10 21 6 2 – 1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    11 7 67  

2 – (2) –  افي التغير   20  26  22  6  07  

          مكتب نائب مدية دعم البعثة

206   88   17   12  – –   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة      278   78   611   

72   21   7   27   2  –   1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة      212   01   118   

2 –  افي التغييـة   (2) (11 ) (01 ) (61 ) (182 ) (28 ) (012 ) 

          إدارة سلسلة الإمداد )سابقا: الخدمات الإدارية(

11   22   11   26   2  –   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة      110   68   060   

202   88   01   22   2  –   1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة      017   16   207   

21  (2)  – –  افي التغييـة     00    21    212    18    272   

0   2   2   2  – –   1120/1122الوظائف الماقتة المعتمدة للفتةة     – – 0  

 – – – – – – – – –   1122/1122الوظائف الماقتة المقتةحة للفتةة  

 (0) – – (0)  (2)  (2)  (2)  – –  افي التغييـة 
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 الموظفون المدنيون - خامسا

  الموظفون الدوليون
متطوعااااااااااااو 
 الأم  المتحدة

 

و أ ع 
 ع م أ

 2-مد
 1-مد

 2-ف
 2-ف

  0-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
           المجموع )أ(الو نيون

ــلة الإمــــداد     ــي، )إدارة سلســ ــو  الفةعــ المجمــ
          : الخدمات الإدارية((  )سابقا

12   26   12   27   2  –   1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة      110   68   066   

202   88   01   22   2  –   1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة      017   16   207   

1  (1)  – –  افي التغييـة     01    01    212    18    272   

لخـــدمات اللوجســـتية )المعةوفـــة ســـابقا تقـــديم ا
          باسم خدمات الدعم المتكامل(

280   222   11   26   2  – 1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف      272   222   122   

206   11   16   28   2  – 1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف      282   221   771   

1  – –  افي التغييـة     2    (22 )  (28 )  (81 )  (2)  (222 ) 

تكنولوجيــــــات الجغةافيــــــا المكانيــــــة والمعلومــــــات    
          والاتصالات

 – – – – – – – – –   1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف  

67   28   2   2  – –   1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف      227   01   122   

2 – –  افي التغييـة     2    28    67    227    01    122   

          قسم السلامة والأمن

228   222   01   1  – –   1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف      222  –  160   

286   221   02   1  – –   1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف      228  –   012   

1  – – –  افي التغييـة     06    08    0   –  22  

1 – 1 – – –   1120/1122لوظائف الماقتة المعتمدة للفتةة ا   – – 1  

01 17 2 – – –   1122/1122الوظائف الماقتة المقتةحة للفتةة    – – 01  

0 – – –  افي التغييـة   17  01  – – 01  

          المجمو  الفةعي )قسم السلامة والأمن( 

221   222   02   1  – –   1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف      222  –  162   

128   277   01   1  – –   1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف      228  –   006   

2  – – –  افي التغييـة     60    68    0   –   72   

          المجمو  الفةعي، الموظفون المدنيون 

280   222   217   62   2  –   1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف      2 072   012   1  121   

606   228   221   61   2  –   1122/1122للفتةة  ةالمقتةحالوظائف      2 122   020   1  2112   

2  – –  افي التغييـة     2    27    20    (202 )  21    (618 ) 
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 الموظفون المدنيون - خامسا

  الموظفون الدوليون
متطوعااااااااااااو 
 الأم  المتحدة

 

و أ ع 
 ع م أ

 2-مد
 1-مد

 2-ف
 2-ف

  0-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
           المجموع )أ(الو نيون

          المجمو  الفةعي، الموظفون المدنيون 

2 2 0 2 – –   1120/1122تةة للف )ب(الوظائف الماقتة المعتمدة   – – 2  

01 17 2 – – –   1122/1122للفتةة  )ب(الوظائف الماقتة المقتةحة   – – 01  

1 (2) – –  افي التغييـة   16  17  – – 17  

            2المجمو ، العنصة 

288 221 221 61 2 –   1120/1122للفتةة  ةالمعتمدالوظائف    2 072 012 1  162  

668 282 227 61 2 –   1122/1122للفتةة  ةتةحالمقالوظائف    2 122 020 1  111  

7 – – –  افي التغييـة    70  81  (202 ) 21  (21 ) 

 
 تشمل هذ  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أ( 
 الموظفين المدنيين.تُموّل من المساعدة الماقتة العامة، في إطار تكاليف  )ب( 

  
وظيفاة   20وظيفاة ووظيفاة مؤقتاة )زياادة      13زيادة صافية قدرها  الموظفون الدوليون:  

 وظيفة مؤقتة( 24 و
 وظيفة 102نقصان صاف قدر؛   نيون:الموظفون الو  
 وظيفة مؤقتة 12يادة صافية قدرها ز متطوعو الأم  المتحدة:  

 
(، أجــةت البعثــة استعةاضــا 1122) 1222ن تمشــيا مــع مقتضــيات قــةار مجلــ  الأم ــ - 70

شاملا لقوام الموظفين مـن أجـل مواءمـة المـوارد مـع الولايـة الجديـدة. وأدرج هـذا الاسـتعةاض          
تةشيد عنصة الدعم في مجالات التةكيز الةئيسية للولايـة الجديـدة، وإعـادة تنظـيم هيكـل شـعبة       

ى الصعيد العـالمي، والعـودة إلى المةكزيـة    دعم البعثة في إطار استةاتي ية تقديم الدعم الميداني عل
بالنسبة لبع  مهام شعبة دعم البعثة ب عاد ا إلى مقة البعثة في جوبا، بما في ذل  إلغـاء المةاكـز   
من أجل  يادة مةونة شعبة دعم البعثة في إعادة تةتيب الأولويات خـلال مهلـة قصـيرة وتعزيـز     

ــة وعلــى مســتوى الولايــات   ــان إعــادة تنظــيم   21. ويــةد في الجــدول المســاءلة في مقــة البعث تبي
 المكاتب/الأقسام/الوحدات فيما يتعلق بهذا العنصة.
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 21الجدول   
 ، الدعم2الموارد البشةية: العنصة   
 موجز التغييرات في المكاتب/الأقسام/الوحدات في إطار إعادة تنظيم عنصة الدعم  

 

 المكتب/القس /الوحدة

التيرااااااااايق المقتااااااااار     
  الإداري التسلساااااااااااااااا

 الوص  للمكتب/القس /الوحدة
   مكتب مدية دعم البعثة   

ســابقا: المةكــز المشـــتةك للعمليــات اللوجســتية التـــابع      إنشاء مةكز دعم البعثة والمعدات المملوكة للوحدات
 لمكتب نائب مدية دعم البعثة

  إنشاء الل ان والمجال 
سيعمل بو ف  منسـق التـدقيق وسيشـة  علـى وحـدة       إنشاء   مكتب كبير الموظفين الإداريين لشاون السياسات

 الل ان والمجال 
  لا تغيير مكتب مدية دعم البعثة

  لا تغيير سلامة الطيران
  لا تغيير مجل  التحقيق

   الأقسام/الوحدات السابقة
يوحّــد القســم مــع قســم الشــاون الماليــة ليشــكلا قســم    إعادة تنظيم قسم الميزانية

ــة و ــب نائــب مــدية دعــم   الميزاني ــة، ويُنقــل إلى مكت المالي
 البعثة

تنظيم وظائفها ونقلها داخـل شـعبة    تلغى الوحدة ويعاد إلغاء وحدة تخطيط دعم البعثة والسياسات
 دعم البعثة

   مكتب نائب مدية دعم البعثة
ــة      إنشاء الميزانية والمالية ــب مــدية دعــم البعث ــابع لمكت ــة الت ــد قســم الميزاني يوحّ

شــاون الماليــة التــابع لمكتــب نائــب مــدية دعــم وقســم ال
البعثة ليشكلا قسم الميزانية والماليـة التـابع لمكتـب نائـب     

 مدية دعم البعثة
يقــدم التنســيق في مجــال الــدعم إلى المســاولين الإداريــين  إنشاء مكتب كبير الموظفين الإداريين لشاون العمليات  

 في الولايات التسع
تة د ماشةات الأداء الةئيسـية للةقابـة الإداريـة واتخـاذ      اءإنش إدارة أداء الأعمال  

 القةارات
مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم الموارد البشةية  

 الإمداد، كما اقتة  حديثا(
مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة

 اد، كما اقتة  حديثا(الإمد
مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم وحدة التدريب/المةكز المتكامل لتدريب أفةاد البعثة  

 الإمداد، كما اقتة  حديثا(
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 المكتب/القس /الوحدة

التيرااااااااايق المقتااااااااار     
  الإداري التسلساااااااااااااااا

 الوص  للمكتب/القس /الوحدة
   الأقسام/الوحدات السابقة     

 سلة الإمداديدمج مع ركيزة إدارة سل إعادة تنظيم قسم قاعدة اللوجستيات والمةاكز الأمامية
 يدمج مع ركيزة إدارة سلسلة الإمداد إعادة تنظيم إدارة الممتلكات

 يُضم إلى قسم التو يع في ركيزة إدارة سلسلة الإمداد إعادة تنظيم مةاقبة الحةكة
يعاد تنظيم  ليصب  مةكز دعم البعثـة ووحـدة المعـدات     إعادة تنظيم المةكز المشتةك للعمليات اللوجستية

 للوحدات في مكتب مدية دعم البعثةالمملوكة 
يُضـــم تحـــ  إدارة المســـتودعات والســـلع الأساســـية في  إعادة تنظيم قسم الإمدادات

 ركيزة إدارة سلسلة الإمدادات
 دمج مع ركيزة إدارة سلسلة الإمداد إعادة تنظيم وحدة إدارة العقود

المساولون الإداريون في الولايات )بما في ذلـ  مكاتـب   
 وقواعد دعم المقاطعات(الولايات 

في شكل مكتـب كـبير المـوظفين الإداريـين     يعاد التنظيم  إعادة تنظيم
لشاون العمليات مع نقل الوظـائف داخـل شـعبة دعـم     

 البعثة
  إدارة سلسلة الإمداد )سابقا: خدمات الدعم الإداري(

 من المكتب السابق لةئي  الخدمات الإدارية إنشاء مكتب مدية سلسلة الإمداد
من مةاقبـة الحةكـة السـابقة، وإدارة الممتلكـات بمكتـب       إنشاء مةاقبة حةكة التو يع

نائب مدية دعم البعثـة بمـا في ذلـ  الاسـتلام والتفتـي       
ــابق    ــات، والمكتـــب السـ ــة  في الممتلكـ ــدة التصـ ووحـ

 لةئي  الخدمات الإدارية
 مكتب نائب مدية دعـم  من قسم الإمدادات السابق في إنشاء إدارة المستودعات والسلع الأساسية

ــود،    ــدة الوقــ ــول، ووحــ ــمل إدارة الأ ــ ــة، وتشــ البعثــ
 ووحدة حص  الإعاشة

من خدمات الدعم المتكامـل السـابقة )تقـديم الخـدمات      إعادة تنظيم الطيران
 اللوجستية، كما اقتة  حديثا(

  لا تغيير قسم المشتةيات
   الأقسام/الوحدات السابقة  

ــب مـــدية سلســـلة الإمـــداد في إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم ةمكتب رئي  الخدمات الإداري إلى مكتـ
 الإمدادات

 إلى مكتب نائب مدية دعم البعثة إعادة تنظيم وحدة التدريب/المةكز المتكامل لتدريب أفةاد البعثة  
ــة مــن مكتــب مــدية دعــم      إعادة تنظيم قسم الشاون المالية ــد  مــع قســم الميزاني تم توحي

يزانية والماليـة التـابع لمكتـب نائـب     البعثة ليشكل قسم الم
 مدية دعم البعثة

ــدعم   إعادة تنظيم قسم الخدمات الصحية ــدمات الــ ــتية )خــ ــدمات اللوجســ إلى تقــــديم الخــ
 المتكامل السابقة( من خدمات الدعم الإداري السابقة  

 إلى مكتب نائب مدية دعم البعثة إعادة تنظيم مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 إلى مكتب نائب مدية دعم البعثة إعادة تنظيم لبشةيةالموارد ا
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 المكتب/القس /الوحدة

التيرااااااااايق المقتااااااااار     
  الإداري التسلساااااااااااااااا

 الوص  للمكتب/القس /الوحدة
إلى تقديم الخدمات اللوجستية )سابقا: خدمات الـدعم   إعادة تنظيم تقديم المشورة ورعاية الموظفين     

المتكامــل(؛ ويُقتــة  التقســيم وإدراج إســداء المشــورة     
ــة      ــوظفين في إطــار قســم الخــدمات الصــحية ورعاي للم

 العامة   الموظفين في إطار الخدمات
  تقديم الخدمات اللوجستية )سابقا: خدمات الدعم المتكامل( 

 من المكتب السابق لةئي  خدمات الدعم المتكامل إنشاء مكتب مدية تقديم الخدمات اللوجستية
ــة    إنشاء المقتنيات/الطلبات   ــة خطـ ــة ومةاقبـ ــة الإدارة المةكزيـ ــذنها أن تيسـ مـــن شـ

 الخدمات اللوجستيةالاقتناء الخا ة بالبعثة في تقديم 
مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم قسم الخدمات الصحية

 الإمداد، كما اقتة  حديثا(
مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم تقديم المشورة للموظفين  

الإمــداد، كمــا اقتــة  حــديثا(، ويقتــة  أن تتبــع إداريــا 
 لخدمات الصحيةلقسم ا

مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم الخدمات العامة
 الإمداد، كما اقتة  حديثا(  

مــن خــدمات الــدعم الإداري الســابقة )إدارة سلســـلة      إعادة تنظيم رعاية الموظفين
الإمــداد، كمــا اقتــة  حــديثا(، ويقتــة  أن تتبــع إداريــا 

 للخدمات العامة
  لا تغيير نقلقسم ال

  لا تغيير القسم الهندسي
   الأقسام/الوحدات السابقة  

 إلى مكتب مدية تقديم الخدمات اللوجستية إعادة تنظيم مكتب رئي  خدمات الدعم المتكامل
 إلى إدارة سلسلة الإمداد إعادة تنظيم قسم الطيران  

لوجيــات الجغةافيــا المكانيــة والمعلومــات إلى وحـدة تكنو  إعادة تنظيم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 والاتصالات المقتةحة حديثا

إلى وحـدة تكنولوجيــات الجغةافيــا المكانيــة والمعلومــات   إعادة تنظيم قسم المعلومات الجغةافية
 والاتصالات المقتةحة حديثا

  وحدة تكنولوجيات الجغةافيا المكانية والمعلومات والاتصالات
من خدمات الدعم المتكامـل السـابقة )تقـديم الخـدمات      إعادة تنظيم المعلومات الاتصالات وتكنولوجيا

 اللوجستية(
من خدمات الدعم المتكامـل السـابقة )تقـديم الخـدمات      إعادة تنظيم قسم المعلومات الجغةافية

 اللوجستية(
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 مكتب مدية دعم البعثة  
 وظيفة 11زيادة  وظفون الدوليون:الم  
 وظيفة 12زيادة  ن:وظفون الو نيوالم  
 وظا   1زيادة  عو الأم  المتحدة:متطو  

 
مـوجز للتغــييرات المقتةحـة في مـلاك مــوظفي مكتـب مـدية دعــم       20يـةد في الجـدول    - 72

البعثة، يةكّز على المهـام الاسـتةاتي ية والسياسـاتية ومهـام الةقابـة، ويتضـمن الهيكـل التنظيمـي         
ك الموظفين المدنيين على النحو المطلـوب في قـةار مجلـ     المعاد تنظيم  استنادا إلى استعةاض ملا

 ( ووفقا لاستةاتي ية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي.1122) 1222الأمن 
 

 20الجدول 

 ، الدعم2العنصة 

 مكتب مدية دعم البعثة
 
 المكتب/القس /الوحدة

ناااوع التيرااايق المقتااار   
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا   
 لوظا   المؤقتةوا

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

 إلى مكتب نائب مدية دعم البعثة 2-مد 2 (2) نقل مكتب مدية دعم البعثة     
إلى مكتــــــــــــب الموظــــــــــــف الإداري  2-  2 (2) إعادة ندب 

 للسياسات الأقدم
اري إلى مكتــــــــــــب الموظــــــــــــف الإد موظف وطي من الفئة الفنية 2 (2) نقل 

 للسياسات الأقدم
 إلى مةكز دعم البعثة 0-  2 (2) نقل 
 من قسم الإمداد من فئة الخدمة الميدانية 2 2 إعادة ندب 
مــــــن المةكــــــز المشــــــتةك للعمليــــــات  من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 2 إعادة ندب 

 اللوجستية
ــوعي   2 2 إعادة ندب  ــن متطــ ــو  دوي مــ متطــ

 الأمم المتحدة
 العقود من قسم إدارة

من الوحـدة السـابقة لتخطـيط البعثـات      من فئة الخدمة الميدانية 2 2 إعادة ندب 
 داخل مكتب مدية دعم البعثات

 إلى مكتب مدية دعم البعثة من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) إعادة ندب 
 إلى مكتب مدية دعم البعثة من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 (2) إعادة ندب 
من الوحـدة السـابقة لتخطـيط البعثـات      من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 2 دبإعادة ن 

 داخل مكتب مدية دعم البعثات
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 المكتب/القس /الوحدة
ناااوع التيرااايق المقتااار   

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   

 لوظا   المؤقتةوا
 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   

 من/إلى   المؤقتة والوظا  

ــة          ــم البعث ــز دع وحــدة مةك
والمعـــــــــدات المملوكـــــــــة  

 للوحدات

  من فئة الخدمة الميدانية 2 2 إنشاء
ــن قاعــــدة اللوجســــتيات والمةاكــــز     2-  2 2 إعادة ندب مــ

 الأمامية
ــن قا 0-  2 2 نقل  عــــدة اللوجســــتيات والمةاكــــز   مــ

 الأمامية
ــوعي   2 2 نقل  ــن متطــ ــو  دوي مــ متطــ

 الأمم المتحدة
مــــن قســــم المســــاولين الإداريـــــين في    

 الولايات
 من مكتب مدية دعم البعثة 0-  2 2 نقل 
، 0-  1، و 2-  2 12 نقل 

ــن  1، و 1-  2 و ــائف مــ  وظــ
ــف    ــة، وموظـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ فئـ

ــن   ــد مـ ــي واحـ ــة، وطـ ــة الفنيـ  الفئـ
ــن  22 و ــة م ــة وظيف الخــدمات  فئ

 العامة الوطنية

مــــــن المةكــــــز المشــــــتةك للعمليــــــات 
 اللوجستية

ــة   2، و 0-  2 21 نقل  ــة الخدمـ مـــن فئـ
مـن متطـوعي الأمـم     2الميدانية، و 

 المتحدة الدوليين

 من قسم إدارة الممتلكات

 من قسم النقل من فئة الخدمة الميدانية 2 2 نقل 
 - كـــبير المـــوظفين الإداريـــين

 شاون السياسات
 مكتب رئي  خدمات الدعم المتكامل 2-  2 2 إعادة ندب

ــدة  2-  2 1 نقل  ــة واحــــــ ، ووظيفــــــ
 الفئة الفنية الوطنية من

ــة     ــم البعثـــ ــدية دعـــ ــب مـــ ــن مكتـــ مـــ
 البعثات( )تخطيط

 إلى قسم الهندسة 0-  (2) نقل قسم سلامة الطيران
ــة   0-  2 6 نقل وحدة الل ان والمجال  ــن فئــ ــتين مــ ، ووظيفــ

لخدمة الميدانية، ووظيفة مـن الفئـة   ا
الفنية الوطنيـة، ووظيفـتين مـن فئـة     

 الخدمات العامة الوطنية

 من قسم الخدمات العامة

 إلى مكتب مفوض الشةطة 0-  2 (2) إعادة ندب قسم الميزانية
، 2-  1، و 2-  2 (21) نقل 

وظــــائف مــــن فئــــة الخدمــــة  6 و
الميدانيـــــة، ووظيفـــــة مـــــن فئـــــة     

 الوطنية الخدمات العامة

إلى قســم الميزانيــة والماليــة الــذي يتبــع     
 البعثة لمكتب نائب مدية دعم 

   07 المجمو  
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 مكتب مدية دعم البعثة  

وإعـادة   قتة  إلغاء وحدة تخطيط دعم البعثة والسياسات داخـل هـذا المكتـب، ونقـل    يُ - 72
ومـن أجـل تعزيـز    ندب الوظائف إلى مكاتب/أقسام/وحدات أخةى داخل شـعبة دعـم البعثـة.    

القيادة في إطـار مكتـب نائـب مـدية دعـم البعثـة، يُقتـة  نقـل وظيفـة نائـب مـدية دعـم البعثـة              
 (.2-)بةتبة مد

 
 وحدة مةكز دعم البعثة والمعدات المملوكة للوحدات  

قتة  إنشاء وحدة مةكز دعم البعثة والمعـدات المملوكـة للوحـدات، وكانـ  تُعـة       يُ - 76
لمشـتةك للعمليـات اللوجسـتية. ويهـد  إنشـاء وحـدة مةكـز دعـم البعثـة          سابقا باسـم المةكـز ا  

والمعدات المملوكة للوحدات إلى تعزيز الإدارة والةقابـة والتخطـيط والتنسـيق لعمليـات البعثـة.      
وســتحدد هــذ  الوحــدة أيضــا المســتويات الاســتةاتي ية والتشــغيلية والتعبويــة لتنســيق الــدعم؛    

ير والطويل؛ وتنش  خلية لتحليل البيانات اللوجستية داخـل  وتقدم التخطيط على الأجل القص
خلية العمليات من أجل تحسين الوعي التشغيلي على نطاق شعبة دعم البعثة؛ وتعزيـز التنسـيق   

 والتوا ل والعلاقة مع ركيزتي تقديم الخدمات اللوجستية، وإدارة سلسلة الإمداد.
 

 ساتشاون السيا -مكتب كبير الموظفين الإداريين   

شـــاون السياســـات. وســـيكون  -يُقتـــة  إنشـــاء مكتـــب كـــبير المـــوظفين الإداريـــين  - 77
ــذا ــا        هـ ــاولا أيضـ ــيكون مسـ ــة، وسـ ــال البعثـ ــة أعمـ ــة بمةاجعـ ــيق الخا ـ ــة التنسـ ــب جهـ المكتـ
السياسات على نطاق البعثة وتصةيف شاون مذكةات التفـاهم. وسـيتولى  مكتـب     وضع عن

 مساولية الإشةا  على وحدة الل ان والمجال . المساول الإداري الأول لشاون السياسات
 

 سلامة الطيران  

ــن المقتــة  نقــل موظــف لشــاون الصــحة والســلامة )       - 78 ( إلى قســم الهندســة.  0-م
ويتمثــل الغــةض مــن عمليــة النقــل هــذ  في ضــمان تــةابط الــبرامج المتعلقــة بةعايــة أفــةاد البعثــة   

اكن الإقامة في مخيمات بعثة الأمـم المتحـدة   أماكن عملهم ومعيشتهم، من قبيل المكاتب وأم في
 في جنوب السودان.

 
 وحدة الل ان والمجال   

يُقتـــة  إنشـــاء وحـــدة الل ـــان والمجـــال  مـــن أجـــل تـــوفير الإرشـــاد وضـــمان تنفيـــذ   - 71
السياســات والإجــةاءات، فضــلا عــن ضــمان اتبــا  تــدابير المةاقبــة الســليمة في جميــع جوانــب     
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 ، على سبيل المثال لا الحصة، التخفيف من حـدة المخـاطة. وتسـتند    عمليات البعثة، بما في ذل
الاستعةاضات والتو يات الصادرة إلى المةاعاة المناسبة للإجةاءات الواجبة بمـا يكفـل الشـفافية    
والمســاءلة. وكانــ  وحــدة مجلــ  المطالبــات وحصــة الممتلكــات الموجــودة في قســم الخــدمات  

حــدة الل ــان والمجــال ، التابعــة لمكتــب كــبير المســاولين   العامــة قــد أعيــد تنظيمهــا في إطــار و 
الإداريين لشاون السياسات لكي تتولى تنسيق المجل  المحلي لمةاجعة المطالبات، والمجل  المحلـي  
ــدعم         ــة. وت ــذمين لأطــةا  ثالث ــة بالت ــات المتعلق لحصــة الممتلكــات، فضــلا عــن حــالات المطالب

 لعقود المحلية، والل نة المشتةكة للمةاقبة.الوحدة كلا من مجل  التحقيق، ولجنة ا هذ 
 

 قسم الميزانية  

تمشيا مع استةاتي ية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي، يُقتـة  إعـادة تنظـيم           - 81
 قسم الميزانية ليكون متوائما مع قسم الشاون المالية، في إطار مكتب نائب مدية دعم البعثة.

 
 ثةمكتب نائب مدية دعم البع  

 وظيفة ثابتة 12نقصان بمقدار  الموظفون الدوليون:  

 وظيفة ثابتة 212نقصان بمقدار   الموظفون الو نيون:  

 وظيفة مؤقتة 11نقصان بمقدار  دة:متطوعو الأم  المتح  

مكتب نائب مدية دعم البعثـة هـو المسـاول عـن الةقابـة علـى المـوارد البشـةية والماليـة           - 82
تــوفير الإشــةا  وتنســيق الأنشــطة مــن أجــل هياكــل الــدعم للولايــات.  البعثــة، فضــلا عــن  في

ويتضمن الهيكل المنق  لهـذا المكتـب الهيكـل التنظيمـي المعـاد مواءمتـ  علـى أسـا  قـةار مجلـ            
( واستةاتي ية تقديم الدعم الميداني علـى الصـعيد العـالمي. وأعيـد تنظـيم      1122) 1222الأمن 

أخــةى في شــعبة دعــم البعثــة: قســم المســاولين الإداريــين    الأقســام التاليــة لتتــواءم مــع مكاتــب 
الولايات، والمةكز المشتةك للعمليات اللوجستية، وقسـم الإمـداد، وقسـم إدارة الممتلكـات،      في

وقسم قاعدة اللوجستيات والمةاكز الأمامية، وقسم مةاقبة الحةكة، وقسم إدارة العقـود. ويـةد   
 في ملاك الموظفين. موجز للتغييرات المقتةحة 22في الجدول 
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 22الجدول 

 ، الدعم2العنصة 

 مكتب نائب مدية دعم البعثة
 
 المكتب/القس /الوحدة

نوع التيرايق المقتار      
 ملاك الموظفين

الثابتااة عادد الوظاا     
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا  
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

مـدية  المباشة لنائب كتب الم     
 ثةدعم البع

 مكتب مدية دعم البعثةمن  2-مد 2 2 نقل
 إلى قسم إدارة أداء الأعمال 2-  2 (2) إعادة ندب

ــام    ــدب إلى أقسـ ــادة نـ إعـ
 فنية

 إلى قسم الاتصالات والإعلام 0-  2 (2)

 من مكتب مفوض الشةطة من فئة الخدمة الميدانية 2 2 إعادة ندب الميزانية والمالية
، 2-  1، و 2-  2 21 نقل 

وظــــائف مــــن فئــــة الخدمــــة  6 و
الميدانيـــــة، ووظيفـــــة مـــــن فئـــــة    

 الخدمات العامة الوطنية

 من قسم الميزانية

وظــــائف مــــن فئــــة    8، و 0-  2 11 نقل 
ــة      ــن الفئ ــة م ــة، ووظيف ــة الميداني الخدم

وظـــائف مـــن  21الفنيـــة الوطنيـــة، و 
 فئة الخدمات العامة الوطنية

ــدمات    ــم الخـ ــة في قسـ ــم الماليـ ــن قسـ مـ
 بقالسا الإدارية

-  1، و 2-  1، و 2-  2 01 نقل قسم الموارد البشةية
ــة     22، و 0 ــة الخدمـ ــن فئـ ــة مـ وظيفـ

وظائف مـن الفئـة الفنيـة     2الميدانية و 
ــة و  ــة   22الوطنيـــ ــن فئـــ ــة مـــ وظيفـــ

 الخدمات العامة الوطنية

ــم     ــةية في قسـ ــوارد البشـ ــم المـ ــن قسـ مـ
 الخدمات الإدارية السابق

 ـــ ــبير الم ــين كـ وظفين الإداريـ
قســم  -يــات لشــاون العمل

ــاولين الإداريـــــين في   المســـ
 الولايات

 من قسم إدارة الممتلكات 2-  2 2 إعادة ندب
مــن قســم قاعــدة اللوجســتيات والمةاكــز    2-  2 2 إعادة ندب

 الأمامية
، ووظيفتان من الفئـة الفنيـة   1-  2 2 نقل

ــة الخــدمات    ــة، ووظيفــة مــن فئ الوطني
 العامة الوطنية

ت مــــــن المةكــــــز المشــــــتةك للعمليــــــا
 اللوجستية

ــة   21، و 2-  2 271 نقل  ــة الخدمــ مــــن فئــ
ــة، و  ــة الخدمـــة    221الميدانيـ ــن فئـ مـ

مــن متطــوعي  22العامــة الوطنيــة، و 
 الأمم المتحدة الدوليين

ــين في    ــاولين الإداريــ ــم المســ ــن قســ مــ
 الولايات

ــدريب   ــل لتـ ــز المتكامـ المةكـ
 أفةاد البعثات

مـــــــــن  2، و 0-  0، و 2-  2 26 نقل
مـــن فئـــة  2طنيـــة، و الفئـــة الفنيـــة الو

ــة، و   ــة الوطنيــ مــــن  2الخدمــــة العامــ
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

ــةاد     ــدريب أفـ ــل لتـ ــز المتكامـ ــن المةكـ مـ
ــات في قســـم الخـــدمات الإداريـــة    البعثـ

اسمهـا ليكــون دائــةة إدارة   السـابقة )غــير 
 سلسلة الإمداد(
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 المكتب/القس /الوحدة
نوع التيرايق المقتار      

 ملاك الموظفين
الثابتااة عادد الوظاا     
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا  
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

مكتــــب دعــــم متطــــوعي        
 الأمم المتحدة

طنيــة، و مــن فئــة الخدمــة العامــة الو 1 6 نقل
مـــــن متطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة   0

الـدوليين، ومتطــو  وطـي واحــد مــن   
 متطوعي الأمم المتحدة

كتــــب دعــــم متطــــوعي الأمــــم مـــن م 
ــدة في ــة   المتحـ ــدمات الإداريـ ــم الخـ قسـ

الســابق )غــير اسمــ  ليكــون قســم إدارة   
 سلسلة الإمداد(

 بعثةمن مكتب نائب مدية دعم ال 2-  2 2 إعادة ندب قسم إدارة أداء الأعمال
 من قسم الإمداد 2-  2 2 إعادة ندب 
مـن قسـم قاعــدة اللوجسـتيات والمةاكــز     من فئة الخدمة الميدانية 2 2 إعادة ندب 

 الأمامية
ــة    2، و 2-  2 11 نقل  ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ

مــن فئــة الخدمــة العامــة  6الميدانيــة، و 
ــة، و  ــم   8الوطنيـ ــوعي الأمـ ــن متطـ مـ

 المتحدة الدوليين

 لكاتمن قسم إدارة الممت

ــين    قســم المســاولين الإداري
 في الولايات

  من فئة الخدمة العامة الوطنية 1 (1) إلغاء الوظائف
 إلى قسم الشاون المدنية من فئة الخدمة العامة الوطنية 21 (21) إعادة ندب

متطــو  دوي مــن متطــوعي الأمــم   2 (2) إعادة ندب 
 المتحدة

 إلى قسم الطيران

 إلى قسم الخدمات الصحية طوعي الأمم المتحدةمن مت 6 (6) إعادة ندب 
متطــو  دوي مــن متطــوعي الأمــم   2 (2) نقل 

 المتحدة
إلى وحدة مةكز دعـم البعثـة والمعـدات    

 المملوكة للوحدات
 مـــــن متطـــــوعي الأمـــــم المتحـــــدة  2 (2) إعادة ندب 

 الدوليين
 إلى قسم النقل

متطــو  دوي مــن متطــوعي الأمــم   1 (1) إعادة ندب 
 ةالمتحد

إلى قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع 
 الأساسية

ــة   21، و 2-  2 (261) نقل  ــة الخدمــ مــــن فئــ
ــة، و  ــة الخدمـــة    202الميدانيـ ــن فئـ مـ

مــن متطــوعي  22العامــة الوطنيــة، و 
 الأمم المتحدة الدوليين

ــدم   إلى مكتــــب الموظــــف الإداري الأقــ
 للعمليات

 وظيفتان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     (21) إعادة ندب 
وظائف من فئـة الخـدمات العامـة     8

 الوطنية

ــدم   إلى مكتــــب الموظــــف الإداري الأقــ
 للعمليات

ــات    المةكــز المشــتةك للعملي
 اللوجستية

 ،1-  2 ، و0-  1، و 2-  2 (12) نقل
فئــــة الخدمـــــة   وظــــائف مــــن   1و 

ظف وطـي واحـد مـن    الميدانية، ومو
وظيفــة مــن فئــة  22 الفئــة الفنيــة، و

 الخدمات العامة الوطنية

إلى وحدة مةكز دعـم البعثـة والمعـدات    
 المملوكة للوحدات

ــة   1-  2 (2) نقل  ــن الفئــ ــان مــ ، ووظيفتــ
ــة   ــة مـــن فئـ الفنيـــة الوطنيـــة، ووظيفـ

 الخدمات العامة الوطنية

ــدم   إلى مكتــــب الموظــــف الإداري الأقــ
 للعمليات

 إلى قسم النقل من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) إعادة ندب 
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 المكتب/القس /الوحدة
نوع التيرايق المقتار      

 ملاك الموظفين
الثابتااة عادد الوظاا     
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا  
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

 إلى مكتب مدية دعم البعثة لخدمة العامة الوطنيةمن فئة ا 2 (2) نقل      
ــة الفنيـــة      (21) إلغاء الوظائف قسم الإمداد ــن الفئـ ــة واحـــدة مـ وظيفـ

ــة و  ــة   22الوطنيــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ
 الخدمات العامة الوطنية

 

 إلى قسم إدارة أداء الأعمال 2-  2 (2) إعادة ندب 
 مدية دعم البعثةإلى مكتب  من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) إعادة ندب 
متطو  دوي من متطوعي الأمـم   2 (2) إعادة ندب 

 المتحدة
إلى قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع 

 الأساسية
مـن   2من فئة الخدمة الميدانية، و  2 (0) نقل 

مـن   2 فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة و   
 متطوعي الأمم المتحدة

 إلى قسم المقتنيات/الطلبات

مـن   2دمة الميدانية، و من فئة الخ 2 (0) نقل 
مـن   2 عامـة الوطنيـة و  فئة الخدمـة ال 

 متطوعي الأمم المتحدة

 إلى قسم الخدمات العامة

-  0، و 2-  0، و 2-  2 (16) نقل 
مــــــن فئــــــة  21، و 1-  0، و 0

من الفئة الفنيـة   8الخدمة الميدانية، و 
مــــن فئــــة الخدمــــة  61الوطنيــــة، و 

ــن متطــوعي   8العامــة الوطنيــة، و   م
 م المتحدة الدوليينالأم

إلى قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع 
 الأساسية

  من فئة الخدمة العامة الوطنية 21 (21) إلغاء الوظائف قسم إدارة الممتلكات
ــدم   2-  2 (2) إعادة ندب  إلى مكتــــب الموظــــف الإداري الأقــ

 للعمليات
 إلى قسم التو يع )مةاقبة الحةكة( 0-  2 (2) إعادة ندب 
 المقتنيات/الطلبات من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) ندب إعادة 
ــة   2، و 2-  2 (11) نقل  ــة الخدمــ مــــن فئــ

من فئة الخدمـة العامـة    6الميدانية، و 
ــة، و  ــم   8الوطني ــن متطــوعي الأم م

 المتحدة الدوليين

 إلى قسم إدارة أداء الأعمال

مـن   2من فئة الخدمة الميدانية، و  2 (8) نقل 
مـن   1 امـة الوطنيـة و  فئة الخدمـة الع 

 متطوعي الأمم المتحدة

إلى قســم التو يــع )مةاقبــة الحةكــة( في    
 قسم إدارة سلسلة الإمداد

ــة   2، و 0-  2 (21) نقل  ــة الخدمــ مــــن فئــ
ــة، و  ــم   2الميداني مــن متطــوعي الأم

 المتحدة الدوليين

إلى وحـدة مةكـز دعــم البعثـة والمعــدات    
 المملوكة للوحدات

ــة   2، و 1-  2 (01) نقل  ــة الخدمــ مــــن فئــ
ــة، و  ــة    10الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ

ــة، و  مــن متطــوعي  1العامــة الوطني
 الأمم المتحدة الدوليين

إلى قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع 
 الأساسية
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 المكتب/القس /الوحدة
نوع التيرايق المقتار      

 ملاك الموظفين
الثابتااة عادد الوظاا     
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا  
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

ــدة اللوجســتيات         قســم قاع
 والمةاكز الأمامية

  من فئة الخدمة العامة الوطنية 1 (1) إلغاء الوظائف
إلى قســم التو يــع )مةاقبــة الحةكــة( في     ة العامة الوطنيةمن فئة الخدم (2) إعادة ندب

 قسم إدارة سلسلة الإمداد
إلى وحـدة مةكـز دعــم البعثـة والمعــدات     2-  2 (2) إعادة ندب 

 المملوكة للوحدات
ــدم   2-  2 (2) إعادة ندب  إلى مكتــــب الموظــــف الإداري الأقــ

 للعمليات
اثــــــنين مــــــن متطــــــوعي الأمــــــم     (1) إعادة ندب 

 الدوليين المتحدة
إلى قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع 

 الأساسية
 إلى قسم المقتنيات/الطلبات 0-  2، 2-  2 (1) إعادة ندب 
 إلى قسم إدارة أداء الأعمال من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) إعادة ندب 
 إلى التو يع )مةاقبة الحةكة( من فئة الخدمة العامة الوطنية 17 (17) نقل 
متطو  دوي من متطوعي الأمـم   2 (2) بإعادة ند 

 المتحدة
 إلى قسم الخدمات العامة

متطو  دوي من متطوعي الأمـم   2 (2) إعادة ندب 
 المتحدة

 إلى قسم الخدمات الصحية

إلى وحـدة مةكـز دعــم البعثـة والمعــدات     0-  2 (2) نقل 
 المملوكة للوحدات

ــن  2، و 0-  0، و 2-  2 (22) نقل  مـــــ
ــن فئــة   0يدانيــة، و فئــة الخدمــة الم  م

ــة، و    ــة العامـــة الوطنيـ ــن  2الخدمـ مـ
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

إلى قســــم إدارة المســــتودعات والســــلع 
 الأساسية

، 0-  2، 2-  2، 2-  2 (201) نقل قسم مةاقبة الحةكة
مــن  2مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،   18

ــة،   ــة الوطنيـ ــة الفنيـ ــة   87الفئـ ــن فئـ مـ
 ـــ  ــة الوطنيـ ــة العامــ ــن  22ة، الخدمــ مــ

 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

إلى قســم التو يــع )مةاقبــة الحةكــة( في    
 قسم إدارة سلسلة الإمداد

  من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 (2) إلغاء الوظائف وحدة إدارة العقود
 إلى قسم الخدمات العامة )الةعاية( 2-  2 (2) إعادة ندب 
طــوعي الأمــم متطــو  دوي مــن مت 2 (2) إعادة ندب 

 المتحدة
 إلى مكتب مدية دعم البعثة

إلى قســم التو يــع )مةاقبــة الحةكــة( في     0-  2 (2) إعادة ندب 
 قسم إدارة سلسلة الإمداد

 إلى قسم الشاون الهندسية 0-  2 (2) إعادة ندب 
 إلى قسم الخدمات العامة 0-  2 (2) نقل 
 إلى قسم الخدمات العامة من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 (2) إعادة ندب 
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 المكتب/القس /الوحدة
نوع التيرايق المقتار      

 ملاك الموظفين
الثابتااة عادد الوظاا     
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا  
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

، ووظيفتين مـن فئـة الخدمـة    0-  2 (6) نقل      
وظـــــائف مـــــن فئـــــة  0الميدانيـــــة، و 

 الخدمات العامة الوطنية

إلى إدارة المســــــــــتودعات والســـــــــــلع  
 الأساسية

إلى إدارة المســــــــــتودعات والســـــــــــلع   من فئة الخدمة الميدانية 2 (2) نقل 
 الأساسية

   (012) المجمو  
  

 البعثة ب مدية دعم مكتب نائ  

ــة )مــد    يُ - 81 ــدية دعــم البعث ــب م ــل نائ ــة  نق ــدية    2-قت ــب م ــن مكت ــب م ( إلى هــذا المكت
ــادة      دعـــم ــا إعـ ــة  أيضـ ــةى، يقتـ ــعب الأخـ ــز قـــدرات الأقسام/الشُـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة. ومـ البعثـ
 0-إلى قســم إدارة أداء ســير العمــل، ووظيفــة بةتبــة       2-وظيفــة واحــدة بةتبــة     نــدب

 الإعلام.شعبة الاتصالات و إلى
 

قسم الميزانية والمالية، وقسم الموارد البشةية، والمةكز المتكامـل لتـدريب أفـةاد البعثـات،       
 ومكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة

في إطار تنفيـذ البعثـة لاسـتةاتي ية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي، يقتـة             - 80
وارد البشــةية، والمةكــز المتكامــل لتــدريب أفــةاد إعــادة تنظــيم قســم الميزانيــة والماليــة، وقســم المــ

البعثــات، ومكتــب دعــم متطــوعي الأمــم المتحــدة، في إطــار مكتــب نائــب مــدية دعــم البعثــة.   
وقسم الميزانية والمالية يمثل مزيجا مـن الوظـائف المنقولـة مـن مكتـب الميزانيـة، الـذي كـان تابعـا          

ــب ا      في ــن مكت ــة، وم ــم البعث ــدية دع ــب م ــا    الســابق إلى مكت ــذي كــان تابع ــة، ال لشــاون المالي
السابق إلى دائةة الشاون الإداريـة، الـ  أعيـد تسـميتها لتصـب  الآن إدارة سلسـلة الإمـداد.         في

وجةى نقل موظفي قسم الموارد البشةية، والمةكـز المتكامـل لتـدريب أفـةاد البعثـات، ومكتـب       
 دعم متطوعي الأمم المتحدة أيضا من دائةة الشاون الإدارية.

 
 مكتب المساولين الإداريين في الولايات لشاون العمليات  

ــز    -يُقتــة  إنشــاء مكتــب المســاول الإداري الأول   - 82 ــات، مــن أجــل تعزي شــاون العملي
الدعم المقدم إلى تسعة من المسـاولين الإداريـين في الولايـات والتنسـيق معهـم، وهـم ممثلـو مـدية         

ــذي     ــدور ال ــل ال ــدان. ويتمث ــة في المي ــى التنظــيم    دعــم البعث ــب في الإشــةا  عل ــ  المكت يضــطلع ب
والإدارة على مستوى الولايات، وتقـديم الـدعم والتوجيـ  إلى المسـاولين الإداريـين في الولايـات       
فيمــا يتعلــق بتطبيــق القواعــد والسياســات، والاضــطلا  بمهمــة التنســيق بــين مقــة البعثــة والميــدان 
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ســتوى الأمثــل في العمليــات والسياســات الإداريــة المســائل المتعلقــة بــالإدارة، والو ــول إلى الم في
والماليـــة فيمـــا يتعلـــق بالـــدعم الميـــداني في بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب الســـودان، واقتـــةا    

العمليـات والإدارة وتـوي قياد ـا مـن أجـل تحقيـق نتـائج أفضـل. ويـةد في           لإدارة التغيير في سبل
ــة تحـــ  بنـــد   22الجـــدول  ــةاءات التوظيـــف المقتةحـ ــبير المـــوظفين الإداريـــين  إجـ  -مكتـــب كـ

 .العمليات شاون
 

 قسم إدارة أداء الأعمال  

يُقتــة  إنشــاء قســم إدارة أداء الأعمــال مــن أجــل تنســيق ور ــد ماشــةات الأداء           - 82
الةئيسية للةقابة الإدارية واتخاذ القةارات بهد  تحقيق الحد الأمثـل في نـواتج الأقسـام في شـعبة     

إلى ذل ، سيضطلع القسم بـدور قيـادي في أي مبـادرات لإدارة التغـيير      دعم البعثة. وبالإضافة
مــن أجــل ضــمان اتبــا  نهــج منســق في تنفيــذ الــنظم أو ممارســات تصــةيف الأعمــال الجديــدة،  

إجـةاءات   22والتدريبات، والتحسينات في العمليات، وأفضـل الممارسـات. ويـةد في الجـدول     
 ء الأعمال.التوظيف المقتةحة تح  بند قسم إدارة أدا

 
 قسم إدارة سلسلة الإمداد )سابقا: قسم الخدمات الإدارية(  

يفااة ثابتااة  وظ 22وظيفااة ثابتااة ومؤقتااة )زيااادة    04زيااادة قاادرها   الموظفون الدوليون:  
 وظا   مؤقتة( 0ونقصان 

 وظيفة 132 زيادة قدرها الموظفون الو نيون:  

وظيفااة مؤقتااة  24ة قاادرها ؤقتااة )زيااادوظيفااة م 21زيااادة قاادرها  متطوعو الأم  المتحدة:  
دولاايين ماان متطااوعي الأماا  المتحاادة، ونقصااان قاادر؛        لمتطااوعين

 واحااااد ماااان متطااااوعي  وظيفااااة مؤقتااااة واحاااادة لمتطااااوع و اااا   
 المتحدة( الأم 

تشمل ركيزة قسم إدارة سلسلة الإمداد )قسم الخـدمات الإداريـة سـابقا( دورة حيـاة      - 86
شــةاء والتخــزين إلى التو يــع والتصــة  في الأ ــنا .     إدارة المخــزون بــدءا مــن عمليــات ال   

وتتذلف هذ  الدائةة الجديدة من أربعـة أقسـام رئيسـية، هـي: )أ( قسـم الشـةاء؛ )ب( الطـيران؛        
)ج( التو يــع )مةاقبــة الحةكــة(؛ )د( التخــزين وإدارة الســلع الأساســية. وقــد أدمجــ  المهــام         

ميـة وإدارة الممتلكـات، والإمـدادات وإدارة    السابقة لأقسام قاعـدة اللوجسـتيات والمةاكـز الأما   
العقود، ضمن هذ  الدائةة، وجـةى توحيـد طلبـات الشـةاء/التوريد في إطـار تقـديم الخـدمات،        
وذلـ  لأغـةاض المسـاءلة والفصـل بـين المسـاوليات. والأقسـام والوحـدات الموجـودة في إطـار           

دمات الصـحية، وقسـم   قسم الخدمات الإدارية السـابق، مـن قبيـل مكتـب الـةئي ، وقسـم الخ ـ      



A/69/550 
 

 

14-63147 93/144 

 

المالية، وقسم الموارد البشةية، والمةكز المتكامل لتدريب أفةاد البعثات، ومكتب دعم متطـوعي  
الأمم المتحدة، وقسم الخدمات العامة، وقسـم تقـديم المشـورة ورعايـة المـوظفين، يُقتـة  إعـادة        

مـوجز   22 تنظيمها ضمن أقسام/وحدات أخـةى داخـل شـعبة دعـم البعثـة. ويـةد في الجـدول       
 لمجمل التغييرات المقتةحة في ملاك الموظفين.

 
 22الجدول 

 ، الدعم2العنصة 

 إدارة سلسلة الإمداد )سابقا: الخدمات الإدارية(
 
 المكتب/القس /الوحدة

ناااوع التيرااايق المقتااار   
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   قتةالمؤ والوظا  

ــي  قســم إدارة         ــب رئ مكت
 سلسلة الإمداد

ــد 2 2 نقل  0-  2 و 2-  2و  2-م
ــة،    2و  ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
 من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 و

 من مكتب رئي  الخدمات الإدارية

متطو  دوي من متطوعي الأمم  2 2 إعادة ندب قسم الطيران
 المتحدة

داريـــــين في مــــن قســــم المســــاولين الإ   
 الولايات

 2، و 2-  1 ، و2-  2 202 نقل 
ــة    21، و 0-  ــة الخدمــ ــن فئــ مــ

ــة، و  ــة   27الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ
من متطـوعي   22العامة الوطنية، و 

 الأمم المتحدة الدوليين

مــن قســم الطــيران في المكتــب الســابق   
 لخدمات الدعم المتكامل

ــة   ــع )مةاقبـــ ــم التو يـــ قســـ
 الحةكة(

  الخدمة الميدانية من فئة 2 2 إنشاء

مــن قســم قاعــدة اللوجســتيات والمةاكــز    من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 2 إعادة ندب 
 الأمامية

 من قسم إدارة الممتلكات 0-  2 2 إعادة ندب 
متطو  دوي من متطوعي الأمم  2 2 نقل 

 المتحدة
 من مكتب رئي  الخدمات الإدارية

 العقود من قسم إدارة 0-  2 2 إعادة ندب 
وظائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      0 2 نقل 

ــة     ــة العام ــة الخدم ــن فئ ــان م ووظيفت
 الوطنية

 من قسم الخدمات العامة

مــن قســم قاعــدة اللوجســتيات والمةاكــز    من فئة الخدمة العامة الوطنية 17 17 نقل 
 الأمامية
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 المكتب/القس /الوحدة
ناااوع التيرااايق المقتااار   

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   قتةالمؤ والوظا  

، 0-  2، 2-  2، 2-  2 201 نقل      
ــة،    18 ــة الخدمــة الميداني مــن  2مــن فئ

ــة،   ا ــة الوطنيـ ــة الفنيـ ــة   87لفئـ ــن فئـ مـ
ــة العامــــة الوطنيــــة،    مــــن  22الخدمــ

 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

قســم مةاقبــة الحةكــة، الــذي كــان   مــن
السابق في مكتب نائـب مـدية دعـم     في

 البعثة

مـن   2 من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و    2 8 نقل 
ــة و   مــن  1فئــة الخدمــة العامــة الوطني

 متطوعي الأمم المتحدة

 من قسم إدارة الممتلكات

قســــم إدارة المســــتودعات  
 والسلع الأساسية

  من فئة الخدمة الميدانية 1 1 إنشاء

متطو  دوي من متطوعي الأمم  1 1 إعادة ندب 
 المتحدة

ــين في    ــاولين الإداريــ ــم المســ ــن قســ مــ
 الولايات

متطو  دوي من متطوعي الأمم  1 1 إعادة ندب 
 المتحدة

تيات والمةاكــز مــن قســم قاعــدة اللوجس ــ
 الأمامية

متطو  دوي من متطوعي الأمم  2 2 نقل 
 المتحدة

 من قسم الإمداد

 من مكتب رئي  الخدمات الإدارية موظف وطي من الفئة الفنية 2 2 إعادة ندب 
و  ن فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة   م 2 8 إعادة ندب 

مـــن متطــــوعي الأمــــم المتحــــدة   0
 الدوليين

كنولوجيـــــا مـــــن قســـــم الاتصـــــالات وت
 المعلومات

مــــن فئــــة    وظــــائف  0، 0-  2 7 نقل 
وظــائف مــن  0الخدمــة الميدانيــة، و 

 فئة الخدمات العامة الوطنية

 من قسم إدارة العقود

و  من فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة    0 2 نقل 
مـــن متطــــوعي الأمــــم المتحــــدة   1

 الدوليين

 من قسم الهندسة

ــن  2، و 0-  0، و 2-  2 22 نقل  مــــــ
مـــن فئـــة  0دمـــة الميدانيـــة، و فئـــة الخ

مــــن  2الخدمــــة العامــــة الوطنيــــة، و 
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

مــن قســم قاعــدة اللوجســتيات والمةاكــز   
 الأمامية

مــــن فئــــة الخدمــــة  2، و 1-  2 01 نقل 
ــة، و  ــة   10الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ

مــن متطــوعي  1العامــة الوطنيــة، و 
 الأمم المتحدة الدوليين

 رة الممتلكاتمن قسم إدا

-  0، و 2-  0، و 2-  2 16 نقل 
ــة   21، و 1-  0، و 0 ــن فئــــ مــــ

من الفئـة الفنيـة    8الخدمة الميدانية، و 
من فئة الخدمة العامـة   61الوطنية، و 
مـــن متطـــوعي الأمـــم   8الوطنيـــة، و 

 المتحدة الدوليين

 من قسم الإمداد
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 المكتب/القس /الوحدة
ناااوع التيرااايق المقتااار   

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   قتةالمؤ والوظا  

من  1من فئة الخدمة الميدانية، و  2 6       
مـن   0 مـة الوطنيـة و  فئة الخدمة العا

 متطوعي الأمم المتحدة

 من النقل

ــدمات    ــي  الخـ ــب رئـ مكتـ
 الإدارية

ــد 2 (2) نقل  0-  2و  2-  2و  2-م
ــة،    2و  ــة الميدانيــ ــة الخدمــ ــن فئــ مــ
 من فئة الخدمة العامة الوطنية 2 و

إلى مكتــــب مــــدية قســــم إدارة سلســــلة 
 الإمداد

ســـــم إدارة المســـــتودعات والســـــلع إلى ق موظف وطي من الفئة الفنية 2 (2) إعادة ندب 
 الأساسية

متطو  دوي من متطوعي الأمم  2 (2) نقل 
 المتحدة

 إلى قسم التو يع )مةاقبة الحةكة(

-  1، و 2-  2، و 2-  2 (11) نقل قسم الخدمات الصحية
ــة   2، و 1-  2، و 0 ــن فئــــــ مــــــ

ــة، و   ــة الميدانيـ ــة   21الخدمـ ــن الفئـ مـ
من فئـة الخدمـة    07الفنية الوطنية، و 

مــن متطــوعي  01العامــة الوطنيــة، و 
 الأمم المتحدة الدوليين

إلى قســـم الخـــدمات الصـــحية في قســـم    
 تقديم الخدمات اللوجستية

وظـــائف مـــن فئــــة    8، و 0-  2 (11) نقل قسم المالية
الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــة مــن الفئــة  

ــة، و  ــة الوطني وظــائف مــن   21الفني
 فئة الخدمات العامة الوطنية

يزانية والمالية في مكتـب نائـب   إلى قسم الم
 البعثة مدية دعم 

)مســاعدة ماقتــة عامــة(،    2-  2 (0) إلغاء الوظائف 
)مســاعدة ماقتــة عامــة(،    0-  2
ــة   2و  ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ مـــــن فئـــ

 )مساعدة ماقتة عامة(

 

-  1، و 2-  1، و 2-  2 (01) نقل قسم الموارد البشةية
وظيفـــة مـــن فئـــة الخدمـــة  22، و 0

وظــــائف مــــن الفئــــة  2يــــة و الميدان
وظيفـة مـن فئـة     22الفنية الوطنية و 

 الخدمات العامة الوطنية

إلى قسم الموارد البشةية في مكتب نائـب  
 البعثة مدية شعبة دعم 

ــدريب   ــل لتـ ــز المتكامـ المةكـ
 أفةاد البعثات

ــن  2، و 0-  0، و 2-  2 (26) نقل مــــــ
مـــن فئـــة  2الفئـــة الفنيـــة الوطنيـــة، و 

مــــن  2وطنيــــة، و الخدمــــة العامــــة ال
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

لمتكامـــــل لتـــــدريب أفـــــةاد إلى المةكـــــز ا
مكتـــب نائـــب مـــدية شـــعبة  البعثـــات في

 البعثة دعم 

مكتــــب دعــــم متطــــوعي   
 الأمم المتحدة

مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة،   1 (6) نقل
ــن متطــوعي الأمــم المتحــدة     0 و م

الدوليين، ومتطو  وطي واحد من 
 الأمم المتحدةمتطوعي 

كتب دعم متطـوعي الأمـم المتحـدة    إلى م
 البعثة مكتب نائب مدية شعبة دعم  في

القســم الاستشــاري المعــي   
بســـيادة القـــانون والنظـــام    

 القضائي والس ون

  من فئة الخدمة العامة الوطنية 21 (21) إلغاء الوظائف
دمات الصـــحية في قســـم  إلى قســـم الخـ ــ من فئة الخدمة العامة الوطنية 1 (1) إعادة ندب

 تقديم الخدمات اللوجستية
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 المكتب/القس /الوحدة
ناااوع التيرااايق المقتااار   

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   قتةالمؤ والوظا  

مــــن فئــــة الخدمــــة  1، و 0-  2 (6) نقل      
ــة    ــة الفني ــة، ووظيفــة مــن الفئ الميداني

مـــن فئـــة الخـــدمات    1الوطنيـــة و 
 العامة الوطنية

 إلى وحدة الل ان والمجال 

وظـــــائف مـــــن فئـــــة الخدمـــــة     0 (2) نقل 
ووظيفتــان مــن فئــة الخدمــة  الميدانيــة

 يةالعامة الوطن

 إلى قسم التو يع )مةاقبة الحةكة(

 0، و 2-  0 ، و2-  2 (212) نقل 
ــة    20، و 0-  ــة الخدمــ ــن فئــ مــ

ــة، و  ــة   17الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ
مـن متطـوعي    21 العامة الوطنيـة و 

 الأمم المتحدة الدوليين

إلى قسم الخدمات العامـة في قسـم تقـديم    
 الخدمات اللوجستية

ــورة   ــديم المشــــ ــم تقــــ قســــ
 ورعايتهمللموظفين 

مــــن فئــــة الخدمــــة  2، و 0-  2 (22) نقل
من فئة الخدمة العامـة   2الميدانية، و 
مــن متطــوعي الأمــم   2الوطنيــة، و 

 المتحدة الدوليين

ــة( في     ــة )الةعاي إلى قســم الخــدمات العام
 قسم تقديم الخدمات اللوجستية

 2، و 0-  2، و 2-  2 (22) نقل 
مـــــن الفئـــــة الفنيـــــة    2، و 1- 

من فئة الخدمة العامـة   2الوطنية، و 
مــن متطــوعي الأمــم   2الوطنيــة، و 

 المتحدة الدوليين

إلى قســـم الخـــدمات الصـــحية في قســـم    
 تقديم الخدمات اللوجستية

   272 المجمو  
  

 مكتب رئي  قسم إدارة سلسلة الإمداد  

ــداد        - 87 ــن أجــل إدارة سلســلة الإم ــادة م ــداد القي ــي  قســم إدارة سلســلة الإم ســيقدم رئ
البعثـة، بمـا يشـمل المشـتةيات والطــيران والتو يـع )مةاقبـة الحةكـة( والتخـزين وإدارة الســلع          في

الأساسية. واستنادا إلى مبـاد  اسـتةاتي ية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي، يُقتـة           
إنشاء مكتب رئي  سلسلة الإمداد عن طةيق نقل خم  وظـائف مـن المكتـب السـابق لـةئي       

إجـةاءات التوظيـف المقتةحـة تحـ  بنـد مكتـب        22ت الإدارية. ويةد في الجـدول  قسم الخدما
 مدية سلسلة الإمداد.

 
 الطيران  

بناء على اقتةا  إعادة تنظيم هيكل شعبة دعم البعثة في إطار استةاتي ية تقـديم الـدعم    - 88
امـل سـابقا إلى   الميداني على الصعيد العالمي، يُقتة  نقل قسم الطيران مـن خـدمات الـدعم المتك   

 إجةاءات التوظيف المقتةحة تح  بند الطيران.   22إدارة سلسلة الإمداد. ويةد في الجدول 
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 التو يع )مةاقبة الحةكة(  
يُقتـة  إنشــاء قســم التو يــع )مةاقبــة الحةكــة( مــن وحــدة مةاقبــة الحةكــة وقســم إدارة   - 81

دعــم البعثــة بمــا في ذلــ  وحــدة الممتلكــات الســابقين اللــذين كانــا تــابعين لمكتــب نائــب مــدية 
ــي  الخــدمات          ــب رئ ــن مكت ــي  ووحــدة التصــة  في الممتلكــات، فضــلا ع الاســتلام والتفت
الإدارية سابقا. ويستند هذا الإنشاء المقتة  إلى إعادة تنظـيم البعثـة في إطـار اسـتةاتي ية تقـديم      

فـةاد الوحـدات العسـكةية    الدعم الميداني على الصعيد العالمي. وتاثة  يادة القوام المـذذون بـ  لأ  
وأفــةاد وحــدات الشــةطة المشــكلة تــذثيرا مباشــةا علــى ح ــم خــدمات نقــل الةكــاب ومناولــة   
البضائع، وكذل  على عمليات التناوب. وبناء عليـ ، ولتلبيـة المتطلبـات المتزايـدة المتةتبـة علـى       

اميين، يُقتـة  إنشـاء   الح م الإضافي من الةكاب والبضائع المةتبطة بالزيادة الكبيرة للأفةاد النظ
إجــةاءات  22أربــع وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لتعزيــز هــذ  الوحــدة. ويــةد في الجــدول 

 التوظيف المقتةحة المتبقية تح  بند التو يع )مةاقبة الحةكة(.  
 

 إدارة المستودعات والسلع الأساسية  
ل إدراج وظـائف مـن   اقتُة  إنشاء قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية مـن خـلا   - 11

قسم الإمدادات، وقسم قاعدة اللوجستيات والمةاكز الأمامية السـابقين، ووحـدة إدارة العقـود    
تكنولوجيـــا المعلومـــات والســـابقة، ومكتـــب رئـــي  الخـــدمات الإداريـــة، وقســـم الاتصـــالات 

الســابقين، ومــن خــلال عمليــات إعــادة التو يــع وإعــادة التنظــيم مــن الوحــدات القائمــة، مثــل   
حــدة الهندســة ووحــدة النقــل. وقــد اقتُــة  إخضــا  المســتودعات الخمســة التابعــة للوحــدات  و

المستقلة محاسبياً لإدارةٍ مةكزيـة تحـ  إشـةا  هيكـل إداري واحـد بهـد  تعزيـز مكانـة إدارة         
 22الأ ول وتحقيق الكفاءة في الاحتياجـات مـن الوظـائف والـب  التحتيـة. ويـةد في الجـدول        

 لمقتةحة تح  بند إدارة المستودعات والسلع الأساسية.  إجةاءات التوظيف ا
 

 تقديم الخدمات اللوجستية )خدمات الدعم المتكامل سابقا(  
 وظيفة   21نقصان    الموظفون الدوليون:  
    وظيفة  14نقصان     الموظفون الو نيون:  
 وظا     2نقصان  متطوعو الأم  المتحدة:    

 
كل دعم البعثـة في إطـار مفهـوم إدارة سلسـلة الإمـدادات،      مع موا لة إعادة تنظيم هي - 12

يُقتة  أن تدحُل ركيزة تقديم الخدمات اللوجستية محل خدمات الدعم المتكامل سـابقا، فتكـون   
ــة وقســم        ــق بقســم الخــدمات العام ــدعم المتعل ــوفير ال ــذل  مســاولة مــن الآن فصــاعدا عــن ت ب
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وحــدة الهندســة ووحــدة النقــل. وســيُنقل  الخــدمات الصــحية، إضــافة إلى المســاوليات الحاليــة ل 
قســما الخــدمات العامــة والخــدمات الصــحية مــن الخــدمات الإداريــة ســابقا إلى هــذ  الةكيــزة.   
ويُقتة  إعادة تنظيم الأقسام والوحدات المنضوية تح  إطـار ركيـزة خـدمات الـدعم المتكامـل      

ت، وخـدمات المعلومـات   سابقا، من قبيل قسم الطيران وقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلوما
 26الجغةافية، بضمها إلى أقسـام/وحدات أخـةى ضـمن شـعبة دعـم البعثـة. ويـةد في الجـدول         

 موجز لمجمل التغييرات المقتةحة في ملاك الموظفين.  
 

   26الجدول 
 ، الدعم 2العنصة 

 تقديم الخدمات اللوجستية )خدمات الدعم المتكامل سابقا(
 
 المكتب/القس /الوحدة

يرااايق المقتااار  ناااوع الت
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

مكتـــــــب رئـــــــي  تقـــــــديم      
 الخدمات اللوجستية

، 2-  2، 2-  2، 2-مــــــــد 2   2 نقل  
 من فئة الخدمة الميدانية   2، 0-  2

ــدعم   مـــن مكتـــب رئـــي  خـــدمات الـ
 المتكامل

ــز     0-  2، 2-  2   1 إعادة ندب لمقتنيات/الطلبات  ا ــتيات والمةاكــ ــدة اللوجســ ــن قاعــ مــ
 الأمامية

من فئة  2من فئة الخدمة الميدانية،  2   0 نقل   
لمتطـــو   2 الخدمـــة العامـــة الوطنيـــة،

 من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  

 من قسم الإمدادات

 قسم إدارة الممتلكات من من فئة الخدمة الميدانية   2   2 إعادة ندب 
 من قسم النقل من فئة الخدمة الميدانية   2   2 إعادة ندب 

 من مديةي الدولة لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين   2   2 إعادة ندب قسم النقل
مـــــن مةكـــــز العمليـــــات اللوجســـــتية   من فئة الخدمة الميدانية   2   2 نقل   

 المشتةكة
ة العامــة مـن فئـة الخدم ـ   2، 0-  2 (  1) نقل   

 الوطنية  
 إلى الخدمات الصحية

 إلى الخدمات الصحية من فئة الخدمة العامة الوطنية   0 (  0) إعادة ندب 
 إلى المقتنيات/الطلبات   من فئة الخدمة الميدانية   2 (  2) إعادة ندب 
ــة،   2   2 نقل    ــة الميدانيــــ ــة الخدمــــ مــــــن فئــــ

لمتطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين،    0
 دمة العامة الوطنية  من فئة الخ 1و 

إلى إدارة المســــــــــتودعات والســــــــــلع 
 الأساسية

إلى مةكـــــز دعـــــم البعثـــــة والمعـــــدات   من فئة الخدمة الميدانية   2 (  2) إعادة ندب 
 المملوكة للوحدات

 من إدارة العقود   2-  2   2 إعادة ندب الخدمات العامة
 من إدارة العقود   0-  2 2 نقل   
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 المكتب/القس /الوحدة
يرااايق المقتااار  ناااوع الت

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

 من إدارة العقود لخدمة العامة الوطنية  من فئة ا 2 2 إعادة ندب      
مـــن فئـــة  2لموظـــف فـــي وطـــي،  2 0 نقل   

لمتطــــو  مــــن  2الخدمــــة الميدانيــــة، 
 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  

 من قسم الإمدادات

، 0-  0، 2-  0، 2-  2   212 نقل   
ــة،   20 ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ

ــة    71 و ــة العامـــ ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ
عي الأمم المتحـدة  لمتطو 21الوطنية، 
 الدوليين  

من الخدمات العامة في دائةة الخـدمات  
 الإدارية سابقا

ــم     2   2 إعادة ندب  ــوعي الأمــ ــن متطــ ــو  مــ لمتطــ
 المتحدة الدوليين  

ــز   ــتيات والمةاكــ ــدة اللوجســ ــن قاعــ مــ
 الأمامية

ــة   2، 0-  2   22 نقل    ــة الخدمــــ ــن فئــــ مــــ
ــة،  ــة     2الميداني ــة العام ــة الخدم ــن فئ م
وعي الأمــم المتحــدة لمتطــ 2الوطنيــة، 
 الدوليين  

من تقديم المشـورة والةعايـة للمـوظفين    
 في دائةة الخدمات الإدارية سابقا

ــة  0، 1-  2، 0-  2 22 إنشاء   الهندسة ــن فئـــ مـــ
ــة،   لمتطــوعي الأمــم   6الخدمــة الميداني
 المتحدة الدوليين  

 

 رفع رتبة وظيفة المهند  البيئي   2-  2   2 إعادة تصنيف 
 رفع رتبة وظيفة المهند  البيئي   0-  2 (  2) فإعادة تصني 
 من سلامة الطيران   0-  2   2 نقل   
 من إدارة العقود   0-  2   2 إعادة ندب 
مـــن فئـــة الخدمـــة العامـــة الوطنيـــة   0 (  2) نقل   

 لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين   1
إلى إدارة المســــــــــتودعات والســــــــــلع 

 الأساسية
ــدعم     لموظف في وطي 2   2 نقل    مـــن مكتـــب رئـــي  خـــدمات الـ

 المتكامل سابقا
  من فئة الخدمة العامة الوطنية   12 (  12) إلغاء   

لمتطـــــــــوعي الأمـــــــــم  6، 0-  2 7 إنشاء الخدمات الصحية  
 المتحدة الدوليين

 

، 0-  1، 2-  2، 2-  2   11 نقل   
ــة   2، 1-  2 ــة الخدمــــ ــن فئــــ مــــ

لموظــف فــي وطــي،  21الميدانيــة، و 
دمــة العامــة الوطنيــة، مــن فئــة الخ 07
 لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين   01

ــدمات   مـــن الخـــدمات الصـــحية في الخـ
 الإدارية سابقا

لموظـــــــــف  2، 0-  2، 2-  2   22 نقل   
مـن فئـة الخدمـة العامـة      2في وطي، 
لمتطــوعي الأمــم المتحــدة  2الوطنيــة، 
 الدوليين  

من تقديم المشـورة والةعايـة للمـوظفين    
 لإدارية سابقافي الخدمات ا

 من الخدمات العامة من فئة الخدمة العامة الوطنية   1 1 إعادة ندب 
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 المكتب/القس /الوحدة
يرااايق المقتااار  ناااوع الت

   ملاك الموظفين
الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

 من مديةي الدولة لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين   6   6 إعادة ندب      
 من النقل من فئة الخدمة العامة الوطنية   2   2 إعادة ندب 
 من النقل   0-  2   2 نقل   
ــو   2   2 إعادة ندب  ــن متطــ ــو  مــ ــم لمتطــ عي الأمــ

 المتحدة الدوليين  
ــز   ــتيات والمةاكــ ــدة اللوجســ ــن قاعــ مــ

 الأمامية
، 0-  2، 2-  1، 2-  2 (  202) نقل   الطيران

ــة   21، 1-  0 ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ
مـن فئـة الخدمـة العامــة     27الميدانيـة،  
لمتطوعي الأمم المتحـدة   22الوطنية، 
 الدوليين  

إلى قســــم الطـــــيران في إدارة سلســـــلة  
 الإمداد

لات وتكنولوجيــــــا الاتصــــــا
 المعلومات  

مــن فئــة  22لموظــف فــي وطــي،   1 (  27) إلغاء  
 الخدمات العامة الوطنية  

 

، 0-  2، 2-  1، 2-  2   (  211) نقل   
ــة،   26 ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ
مـن فئـة    210لموظف في وطـي،   6

لمتطـوعي   10وطنيـة،  الالخدمة العامة 
 الأمم المتحدة الدوليين

ــة،   إلى التكنولوج ــة المكاني ــات الجغةافي ي
ــلكية   وتكنولوجيـــــا الاتصـــــالات الســـ

 واللاسلكية والمعلومات  

ــة،      2 (  8) إعادة ندب  ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــن فئ م
 لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين   0

إلى إدارة المســــــــــتودعات والســــــــــلع 
 الأساسية

، 1-  2، 0-  0، 2-  2 (  11) نقل   دائةة المعلومات الجغةافية
من فئة  8من فئة الخدمة الميدانية،  1

لمتطــوعي  7الخدمــة العامــة الوطنيــة،  
 الأمم المتحدة الدوليين  

ــة الإلى  ــة المكانيـ ــات الجغةافيـ  تكنولوجيـ
 والمعلومات والاتصالات  

مكتـــــب رئـــــي  خـــــدمات 
 الدعم المتكامل

ــد 2 (  2) نقل    2، 2-  2، 2-  2، 2-م
 من فئة الخدمة الميدانية   2، و 0- 

كتـــب رئـــي  تقـــديم الخـــدمات    إلى م
 اللوجستية

 -إلى مكتب كـبير المـوظفين الإداريـين       2-  2 (  2)  
 شاون السياسات  

 إلى الهندسة لموظف في وطي   2 (  2)  
   ( 222) المجمو  

  
 مكتب مدية تقديم الخدمات اللوجستية  

عيد العـالمي، يُقتـة  إنشـاء    استنادا إلى مباد  استةاتي ية تقديم الدعم الميداني على الص - 11
مكتــب مــدية تقــديم الخــدمات اللوجســتية عــن طةيــق نقــل خمــ  وظــائف مــن مكتــب رئــي   

إجـةاءات التوظيـف المقتةحـة تحـ  بنـد       26خدمات الدعم المتكامل سابقا. ويـةد في الجـدول   
 مكتب مدية تقديم الخدمات اللوجستية.  
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 المقتنيات/الطلبات   
ــة  إنشــاء قســم الم  - 10 ــاد   يُقت ــات اســتنادا إلى مب ــدعم  اســتةاتي ية قتنيات/الطلب تقــديم ال

الميــداني علــى الصــعيد العــالمي. وســيتولى هــذا القســم تيســير الإدارة والمةاقبــة المةكــزيتين لخطــة   
 إجةاءات التوظيف المقتةحة لهذا القسم.   26الاقتناء الخا ة بالبعثة. ويةد في الجدول 

 
 قسم النقل  

لتغيير في الولاية و يادة الأفةاد النظـاميين، فـ ن قسـم النقـل يقتـة  إضـافة       استنادا إلى ا - 12
أربــع وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة مــن أجــل مواجهــة  يــادة المتطلبــات التقنيــة للمةكبــات 
الثقيلة عن طةيق إعادة الندب من المـديةين الحكـوميين. ويقتـة  قسـم النقـل أيضـا، مـن أجـل         

ــ ، نقــل وظيفــة و  ــز قدرات ــات     تعزي ــة مــن المةكــز المشــتةك للعملي ــة الخدمــة الميداني احــدة مــن فئ
 إجةاءات التوظيف المقتةحة المتبقية تح  بند النقل.   26اللوجستية. ويةد في الجدول 

 
 الخدمات العامة  

يُقتة  إعادة تنظيم قسم الخدمات العامة في إطار ركيزة تقـديم الخـدمات اللوجسـتية،     - 12
 الدعم الميداني على الصـعيد العـالمي. وتشـمل إعـادة التنظـيم هـذ  نقـل        وفقا لاستةاتي ية تقديم

وظائف من قسم الخدمات العامة في ركيـزة الخـدمات الإداريـة سـابقا ومـن قسـم الإمـدادات.        
وإضــافة إلى ذلــ ، يُقتــة  أن تتبــع وحــدة الةفــا  إداريــا للخــدمات العامــة، نتي ــة لاســتعةاض  

إجةاءات التوظيف المقتةحـة المتبقيـة تحـ      26ويةد في الجدول  ملاك الموظفين المدنيين بالبعثة.
 بند الخدمات العامة.  

 
 قسم الهندسة  

يحتاج قسم الهندسة إلى تعزيز بالنظة إلى أن  يـادة الأفـةاد العسـكةيين وأفـةاد الشـةطة       - 16
( تــاثة تــذثيرا 1122) 1222بموجــب الولايــة الجديــدة للبعثــة ضــمن إطــار قــةار مجلــ  الأمــن 

مباشةا على احتياجات بناء و يانة المةافق والب  التحتية التابعة للبعثة. ومن أجل تلبية الطلـب  
، ووظيفــة 0-المتزايــد في مواقــع البعثــة، يُقتــة  إنشــاء أربــع وظــائف لمهندســين مــن الةتبــة     

، وثلا  وظائف من فئـة الخدمـة   1-واحدة لموظف لوجستيات )مدية مشةو ( من الةتبة  
، وســ  وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، تضــم أربــع وظــائف لموظــف ميــا  ومةافــق الميدانيــة

 ــحية ووظيفــتين لموظــف لشــاون البيئــة. وإضــافة إلى ذلــ ، يُقتــة  أيضــا رفــع رتبــة وظيفــة   
إجـةاءات التوظيـف    26. ويـةد في الجـدول   2-إلى الةتبـة    0-المهند  البيئي من الةتبـة   

 ندسة.  المقتةحة المتبقية في إطار قسم اله
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 قسم الخدمات الصحية  
ــدمات      - 17 ــديم الخـ ــزة تقـ ــار ركيـ ــدمات الصـــحية في إطـ ــم الخـ ــيم قسـ ــادة تنظـ يُقتـــة  إعـ

اللوجستية، استنادا إلى التغـيير في الولايـة و يـادة الأفـةاد النظـاميين. ومـن أجـل تعزيـز قـدرات          
اء وظيفة لطبيب بةتبـة  هذا القسم لتغطية موظفي الدولة تغطية كافية، يُقتة  للفتةة الحالية إنش

وس  وظائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة ليعملـوا فنيـي مختـبرات. ويُقتـة  أيضـا أن تتبـع          0- 
إجــةاءات  26وحــدة تقــديم المشــورة للمــوظفين لقســم الخــدمات الصــحية. ويــةد في الجــدول   

 التوظيف المقتةحة المتبقية في إطار قسم الخدمات الصحية.  
 

 ية المكانية والمعلومات والاتصالاتشعبة تكنولوجيات الجغةاف  
 وظيفة   14زيادة  الموظفون الدوليون:    
 وظيفة   114زيادة  الموظفون الو نيون:    
 وظيفة   03زيادة  متطوعو الأم  المتحدة:  

 
مع موا لة إعادة تنظيم هيكل دعم البعثة تمشيا مـع اسـتةاتي ية تقـديم الـدعم الميـداني       - 18

ــالمي،   ــعيد العـ ــة والمعلومـــات   علـــى الصـ ــة المكانيـ ــعبة تكنولوجيـــات الجغةافيـ ــاء شـ يُقتـــة  إنشـ
والاتصالات. وهذ  الشعبة ستتبع مباشةة لمـدية دعـم البعثـة. ويشـمل مـلاك المـوظفين المقتـة         
للشعبة المـذكورة نقـل وظـائف مـن الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات وخـدمات المعلومـات          

ــابقا    ــان سـ ــا تتبعـ ــتين كانتـ ــة، اللـ ــالات   الجغةافيـ ــار الاتصـ ــل. وفي إطـ ــدعم المتكامـ ــدمات الـ لخـ
ــي و        ــي وط ــتين لموظــف ف ــاء وظيف ــة  إلغ ــات، يُقت ــا المعلوم ــة    22وتكنولوجي ــن فئ ــة م وظيف

 افي أثة هذا الإلغاء المقتة  والتغـييرات المقتةحـة    27الخدمات العامة الوطنية. ويبيّن الجدول 
 في ملاك الموظفين لهذ  الشعبة.  
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   27الجدول 
 ، الدعم 2صة العن

 شعبة تكنولوجيات الجغةافية المكانية والمعلومات والاتصالات
 
 المكتب/القس /الوحدة

ناااوع التيرااايق المقتااار  
   ملاك الموظفين

الثابتااة عاادد الوظااا   
 والوظا   المؤقتة

 الثابتاااااااااة تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   
 من/إلى   المؤقتة والوظا  

شعبة تكنولوجيات الجغةافيـة       
ــة و ــات المكانيــــــــ المعلومــــــــ
 والاتصالات

، 0-  2، 2-  1، 2-  2   211 نقل
ــة،   26 ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ
مـن فئـة    210لموظف في وطـي،   6

الخـــــــــدمات العامـــــــــة الوطنيـــــــــة، 
 لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين 10

من الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات  
 في خدمات الدعم المتكامل سابقا

، 1-  2، 0-  0، 2-  2 11 نقل 
من فئة  8من فئة الخدمة الميدانية،  1

لمتطــوعي  7الخدمــة العامــة الوطنيــة،  
 الأمم المتحدة الدوليين  

مــــن خدمــــة المعلومــــات الجغةافيــــة في 
 خدمات الدعم المتكامل سابقا

   122 المجمو  
 

 قسم السلامة والأمن  
 وظيفة مؤقتة(   01 وظيفة ثابتة و 04وظيفة )زيادة  11زيادة  الموظفون الدوليون:    
 وظا     0زيادة  الموظفون الو نيون:  

 
، ف ن الحالة الأمنية السـائدة  1120نتي ة للأ مة ال  نشب  في كانون الأول/ديسمبر  - 11

في جنــوب الســودان وتــدفق النــا حين في القواعــد التابعــة للبعثــة يتطلــب تعزيــز قســم الســلامة  
ان المـدنيين. وإضـافة إلى ذلـ ، فقـد تعـيّن علـى       والأمن من أجـل حمايـة مـوظفي البعثـة والسـك     

قسـم السـلامة والأمــن  يـادة مشـاركت  الحاليــة مـع جميـع مكونــات البعثـة والجهـات المســتفيدة         
الأخةى، من أجل تحسين الجاهزية التعبويـة والنـهوض بالمسـاوليات الموسّـعة. ولـذل ، يُقتـة        

وظيفـة دائمـة وماقتـة،     72لية قـدرها  تعزيز قدرات قسم السلامة والأمن من خلال  يادة إجما
 .  28على النحو المبين في الجدول 
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   28الجدول 
 ، الدعم 2العنصة 

 قسم السلامة والأمن
 
 المكتب/القس /الوحدة 

ناااوع التيرااايق المقتااار  
   ملاك الموظفين

الثابتااة  عاادد الوظااا  
 والوظا   المؤقتة

تفاصاااااااااي  الوظاااااااااا   الثابتاااااااااة   
 إلى/من   المؤقتة والوظا  

ــة   06، 0-  2 72 إنشاء قسم السلامة والأمن      ــة الخدمـــ ــن فئـــ مـــ
مــن  17م م  ،  0-  2الميدانيــة، 

ــة م م  ،    ــة الميداني ــة الخدم ــن  0فئ م
 فئة الخدمة العامة الوطنية

 

 م م   0-من الةتبة     0-  2 2 تحويل   
   0-إلى وظيفة دائمة بةتبة     0-  2 (2) تحويل   
   72 المجمو  

  
 مةكز الخدمات الإقليمي، عنتيبي   -و وا 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز

ــاءة إلى     2-1   ــة والكفــ ــم بالفعاليــ ــم يتســ ــديم دعــ تقــ
ــد     المســتفيدين في إنجــا  إجــةاءات تســ يل المــوظفين عن

 الو ول والمغادرة

ــلا م لإنجــا  إجــةاءات       2-1-2 ــال علــى الوقــ  ال الحف
في  8180بة : إنجــا  نســ1121/1120تســ يل الو ــول )

ــومين؛  ــة في ي ــة مــن  1120/1122  المائ في  18: إنجــا  أكث
ــومين و  ــة في يـــــــ ــة في  211المائـــــــ ــام؛  7في المائـــــــ أيـــــــ

في المائــة في يــومين   18: إنجــا  أكثــة مــن   1122/1122
 أيام( 7في المائة في  211 و

ــادرة      2-1-1  ــلا م لتســ يل مغ ــ  ال ــى الوق ــال عل الحف
في  1180ا  نسـبة  : إنج ـ1121/1120الموظفين الدوليين )

ــد؛  ــوم واحـ ــة في يـ ــن  1120/1122  المائـ ــة مـ ــا  أكثـ : إنجـ
ــد و   18 ــوم واحـ ــة في يـ ــة في  211في المائـ ــام  2في المائـ أيـ

في المائة في يوم واحـد   18: إنجا  أكثة من 1122/1122
 أيام( 2في المائة في  211و 

Two HalfBreaks  

After table 
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
الإبقاء على مستوى الخدمات المقدمة عن طةيق  2-1-0   

ــدة   ــي  مـــ ــلة تخصـــ ــاملات    موا ـــ ــا  معـــ ــيرة لإنجـــ قصـــ
: إنجـــا  نســـبة 1121/1120الأفـــةاد النظـــاميين ) مغـــادرة

: إنجــا  أكثــة مــن  1120/1122  أيــام؛ 0في المائــة في  18
أيـــــام؛  7في المائـــــة في  211أيـــــام و  0في المائـــــة في  18

ــن   1122/1122 ــة م ــة في  18: إنجــا  أكث ــام  0في المائ أي
 أيام( 7في المائة في  211 و

 
 النواتج  

 موظفا مدنيا لدى قدومهم إلى البعثة ومغادر م إياها   007تنفيذ إجةاءات تس يل  • 
   فةدا نظاميا لدى قدومهم إلى البعثة ومغادر م إياها 186تنفيذ إجةاءات تس يل  • 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز

ــاءة إلى     2-0   ــة والكفــ ــم بالفعاليــ ــم يتســ ــديم دعــ تقــ
 ن  التعليمالمستفيدين في تجهيز م

ــى      2-0-2 ــال عل ــى مســتوى الخــدمات بالحف ــاء عل الإبق
تجهيـز مطالبـات مــن  التعلـيم خـلال فتــةة الـذروة في وقــ       

ــ   ــير )تمو /يوليـــــــ ــوبة(  -قصـــــــ ــةين الأول/أكتـــــــ تشـــــــ
أسابيع؛  7في المائة في أقل من  26: نسبة 1121/1120)

ــن  1120/1122 ــة مــ ــن   16: أكثــ ــل مــ ــة في أقــ في المائــ
ــابيع؛  6 ــبة  :1122/1122أســـــ ــة في  16نســـــ في المائـــــ
 أسابيع( 6

ــز    2-0-1  ــلة تجهيـ ــتوى الخـــدمات بموا ـ ــاء علـــى مسـ الإبقـ
مطالبــات مــن  التعلــيم خــارج فتــةة الــذروة في وقــ  قصــير        

: نسبة 1121/1120حزيةان/يوني ( ) -)تشةين الثاني/نوفمبر 
: أكثــة 1120/1122أســابيع؛  2في المائــة في أقــل مــن  7180

: نسـبة  1122/1122أسـابيع؛   0مـن   في المائة في أقل 16من 
 أسابيع( 0في المائة في  16

الإبقاء علـى مسـتوى الخـدمات بتقلـي  الوقـ        2-0-0 
ــذروة        ــةة ال ــيم خــلال فت ــن  التعل ــات م ــدفع مطالب ــلا م ل ال

ــ   ــوبة( )  -)تمو /يوليـ ــةين الأول/أكتـ : 1121/1120تشـ
في المائـــــة؛  21: أقـــــل مـــــن  1120/1122ينطبـــــق؛  لا

 المائة في أسبو  واحد( في 16: 1122/1122
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
الإبقاء علـى مسـتوى الخـدمات بتقلـي  الوقـ        2-0-2   

ــذروة       ــةة ال ــيم خــارج فت ــن  التعل ــات م ــدفع مطالب ــلا م ل ال
: 1121/1120حزيةان/يونيـ ( )  -)تشةين الثـاني/نوفمبر  

ــق؛  ــق؛  : 1120/1122لا ينطبــ : 1122/1122لا ينطبــ
 أيام( 0في المائة في  16

مطالبـــات مـــن  التعلـــيم  خفـــ  متوســـط عـــدد 2-0-2 
ــات )  ــادة إلى البعثـــــ ــة؛  2: 1121/1120المعـــــ في المائـــــ

ــن  1120/1122 ــل م ــة؛  21: أق : 1122/1122في المائ
 في المائة( 22أقل من 

 
 النواتج  

 مطالبة من مطالبات من  التعليم واردة من البعثة 2 217تجهيز  • 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز

ــم يتســ ــ  2-2   ــديم دعــ ــاءة إلى  تقــ ــة والكفــ م بالفعاليــ
للتـــدريب  المســـتفيدين مـــن خـــدمات المةكـــز الإقليمـــي 

 والماتمةات

الإبقاء على مستوى الخدمات في تشغيل المةكـز   2-2-2
 6 012: 1121/1120الإقليمــي للتــدريب والمــاتمةات ) 

ــدمات؛    ــز الخــــ ــا مةكــــ ــبات نظمهــــ ــاركا في مناســــ مشــــ
ــارك؛  6 111: 1120/1122 : 1122/1122مشـــــــــــ
 ارك(مش 6 111

الحفـــال علـــى الوقـــ  الـــلا م لتلبيـــة طلبـــات       2-2-1 
التدريب الواردة إلى المةكـز الإقليمـي للتـدريب والمـاتمةات     

ــة 1121/1120) ــات في    27: تلبيــ ــن الطلبــ ــة مــ في المائــ
في المائة مـن   18: تلبية 1120/1122ساعة؛  12غضون 

ــون   ــات في غضـ ــاعة؛  12الطلبـ ــة 1122/1122سـ : تلبيـ
 ساعة( 12لطلبات في غضون في المائة من ا 18

ثبــــات مســــتوى رضــــا العمــــلاء الــــذي يبديــــ   2-2-0 
في المائة من  18: 1121/1120المشاركون في التدريب )

: 1120/1122المستفيدين راضون أو أكثـة مـن راضـين؛    
في المائة من المسـتفيدين راضـون أو أكثـة مـن راضـين؛       11

في المائــــة مــــن المســــتفيدين راضــــون  11: 1122/1122
 أكثة من راضين أو
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 النواتج  

 فةدا من أفةاد البعثة  2 107دورة تدريبية وماتمةا على الصعيد الإقليمي بمشاركة  121تنظيم  • 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز

ــة    2-2   ــم بالفعاليــ ــم يتســ ــديم دعــ ــاءة إلى  تقــ والكفــ
المســتفيدين فيمــا يتعلــق بتحةكــات القــوات العســكةية    

 ة على الصعيد الإقليميوأفةاد الشةط

تنسيق مةكز المةاقبة المتكامل للنقـل والتحةكـات    2-2-2
للةحلات الجوية في الوق  المناسب في ما يتعلـق بتحةكـات   
ــةاد الشــةطة علــى الصــعيد الإقليمــي     القــوات العســكةية وأف

ــة؛   801: 1121/1120) ــة جويـــ : 1120/1122رحلـــ
 رحلة جوية( 222: 1122/1122رحلة جوية؛  2 271

تقلــي  الوقــ  الــلا م لتــوفير وســيلة لتحةكــات   2-2-1 
ــةطة )    ــةاد الشــ ــكةية وأفــ ــوات العســ : 1121/1120القــ

أيـام   2في المائة في غضون  16: 1120/1122ينطبق؛  لا
ــون  211و  ــة في غضـ ــا؛  22في المائـ : 1122/1122يومـ

في المائـة في غضـون    211أيام و  2في المائة في غضون  12
 أيام( 21

 
 النواتج  

 رحلة جوية لتحةكات أفةاد القوات العسكةية وقوات الشةطة التابعين للبعثة   11تنسيق  • 
 فةدا من أفةاد القوات العسكةية وأفةاد الشةطة   611نقل  • 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز

ــة    2-6   ــاءة لتلبيـ ــة والكفـ ــم بالفعاليـ ــم يتسـ تقـــديم دعـ
لجـوي والـبري   احتياجات البعثات المستفيدة مـن النقـل ا  

 على الصعيد الإقليمي

تنظــــيم رحــــلات علــــى الصــــعيد الإقليمــــي في   2-6-2
: لا ينطبـــــــــــق؛ 1121/1120المواعيـــــــــــد المحـــــــــــددة )

ــق؛  : 1120/1122 : تنظــــــــيم 1122/1122 لا ينطبــــــ
 في المائة على الأقل في الموعد المحدد( 72

تقلي  الوق  اللا م لتوفير وسـائل نقـل أخـةى     2-6-1 
ــق؛  : لا1121/1120) ــق : 1120/1122ينطبـ ؛  لا ينطبـ

ــون   12: 1122/1122 ــة في غضــــــ ــام  2في المائــــــ أيــــــ
 أيام( 21في المائة في غضون  211 و
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
ــتخدام  2-6-0    ــتيعابية    71اسـ ــة الاسـ ــن الطاقـ ــة مـ في المائـ

ــائع )  ــاب والبضـــــــ ــق؛ 1121/1120للةكـــــــ : لا ينطبـــــــ
 المائة( في 71: 1122/1122لا ينطبق؛  : 1120/1122

في المائة من ساعات الطـيران مقابـل    81استخدام  2-6-2 
: لا ينطبــق؛ 1121/1120الســاعات المدرجــة في الميزانيــة )

 في المائة( 81: 1122/1122؛  لا ينطبق : 1120/1122
 

 النواتج  
 تنفيذ رحلتين جويتين )مخصصتين( إضافيتين لفائدة البعثة  • 
 ة كيلوغةاما لفائدة البعث 00 627نقل شحنات يبلغ و نها  • 
 ساعة طيران لفائدة البعثة  22تنفيذ  • 
 تحةكات بةية لفائدة البعثة  0تنسيق  • 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز

ــاءة إلى    2-7   ــة والكفــ ــم بالفعاليــ ــم يتســ ــديم دعــ   تقــ
 المالية المستفيدين في مجال الخدمات 

ــلا م لتســـديد فـــواتير       2-7-2 ــال علـــى الوقـــ  الـ الحفـ
في  8688: 1121/1120للشــةوط )  المــوردين المســتوفية 
في المائــة  18: 1120/1122يومــا؛  18المائــة في غضــون 

في المائــــة في  18: 1122/1122يومــــا؛  17في غضــــون 
 يوما(  17غضون 

الحفال على الوق  اللا م لت هيز مطالبات المـوظفين   2-7-1 
ــون   81 : 1121/1120) ــة في غضـــــ ــا؛  18في المائـــــ يومـــــ

ــ 18: 1120/1122 ــون في المائــــــ ــا؛  12ة في غضــــــ يومــــــ
 يوما( 12في المائة في غضون  18: 1122/1122

الحفال على التخفيضات الممنوحـة مـن المـوردين     2-7-0 
ــدفع الفــــوري )   ــة الــ : لا ينطبــــق؛ 1121/1120في حالــ

: الحصــــــول 1122/1122؛  لا ينطبــــــق : 1120/1122
ــى نســبة   ــة في     211عل في المائــة مــن التخفيضــات الممنوح

وري لفواتير الموردين ال  تنطبق عليهـا تلـ    حالة الدفع الف
 التخفيضات(
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
تقلي  الوق  الـذي يسـتغةق  تجهيـز التحـويلات      2-7-2   

في المائــــة في  17: 1121/1120المصـــةفية الإلكتةونيــــة ) 
في المائــة في غضــون  17: 1120/1122أيــام؛  0غضــون 

 أيام( 0في المائة في غضون  18: 1122/1122أيام؛  0
ال علــى الوقـــ  الــلا م لت هيــز كشـــو     الحف ــ 2-7-2 

المةتبــــات الشــــهةية للمــــوظفين وســــداد بــــدلات أخــــةى  
أيـــــام؛  2في المائـــــة في غضـــــون  1188  :1121/1120)  

أيـــــــام؛  2في المائـــــــة في غضـــــــون   18: 1120/1122
 )أيام 2في المائة في غضون  18: 1122/1122

الإبقاء على مستوى معدل رضـا المسـتفيدين عـن     2-7-6 
ــدما ــة )الخـ ــبة  20: 1121/1120ت الماليـ ــة بالنسـ في المائـ

ــة للخــدمات  12للخــدمات المتعلقــة بالمطالبــات؛ و   في المائ
في المائــــة بالنســــبة   26المتعلقــــة بكشــــو  المةتبــــات؛ و   
ــالموردين؛   ــة بــ ــدمات المتعلقــ في  81: 1120/1122للخــ

 في المائة(  81: 1122/1122المائة؛ 
 

 النواتج  
 لية الشهةية للبعثة وفق المعايير المحاسبية الدولية للقطا  العامإعداد البيانات الما • 
 مطالبة من مطالبات الموظفين من البعثة  8 622دفع  • 
 موظفا دوليا من البعثة   2 121دفع مةتبات  • 
 موظفا وطنيا من البعثة  2 601دفع مةتبات  • 
 فةدا من الأفةاد النظاميين من البعثة 2 162دفع مةتبات  • 
 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة من البعثة  220دفع مةتبات  • 
 متعاقد من فةادى المتعاقدين مع البعثة 1 111دفع فواتير  • 
 موردا من الموردين للبعثة 2 212دفع فواتير  • 
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
إلى   تقـــديم خـــدمات تتســـم بالفعاليـــة والكفـــاءة 2-8  

 مجال الموارد البشةية المستفيدين في
التقيّـــد بالمـــدة الزمنيـــة المخصصـــة لاســــتكمال      2-8-2

الطلبــات الــواردة مــن البعثــات المســتفيدة لإدارة الإلحــاق      
الفعلــي بالعمل/تقــديم عــةوض العمــل في حــدود الســلطات 

ــة ) : 1120/1122: لا ينطبــــق؛ 1121/1120الممنوحــ
ت في المائـة مـن حـالا    18: إتمام 1122/1122ينطبق؛  لا

 يوما( 11الإلحاق الفعلي بالعمل في 
ــى     2-8-1  ــة المخصصــة للموافقــة عل ــدة الزمني ــد بالم التقيّ

: 1121/1120اســـــــتحقاقات المـــــــوظفين ومزايـــــــاهم )
ــق؛  لا ــة في  18: 1120/1122ينطبــ ــا؛  22في المائــ يومــ

 يوما( 22في المائة في  18: 1122/1122
تحقاقات التقيّد بالمدة الزمنية المخصصة لدفع اس ـ 2-8-0 

ــفة ) ــق؛ 1121/1120الســـــ : 1120/1122: لا ينطبـــــ
: 1122/1122يومــــــا؛  22في المائــــــة في غضــــــون  18
في المائــــة في  211يومــــا و  22في المائــــة في غضــــون  18

 يوما( 11غضون 
ــدفع مـــن        2-8-2  ــة لـ ــدة الزمنيـــة المخصصـ ــد بالمـ التقيّـ

ــداب ) ــق؛ 1121/1120الانتــ : 1120/1122: لا ينطبــ
ــة في  18 ــام؛  2في المائ ــة في  18: 1122/1122أي في المائ
 أيام( 2

ــد العقــود في الوقــ  المناســب     2-8-2  ــة تمدي إنجــا  عملي
لأغةاض كشو  المةتبات وجميع التو يات ووثائق النظام 
ــات المســتفيدة     ــةد مــن البعث ــ  ت ــيم الأداء ال ــةوني لتقي الإلكت

في  211: 1120/1122: لا ينطبــــــــق؛ 1121/1120)
 في المائة( 211 :1122/1122المائة؛ 

التقيّد بالوق  المخصـ  لإنجـا  إجـةاءات نهايـة      2-8-6 
الخدمــة وتجهيــز ســ لات حضــور المــوظفين الــذين انتــه    

ــهم ) : 1120/1122: لا ينطبــــق؛ 1121/1120خدمتــ
: 1122/1122يومــــــا؛  01في المائــــــة في غضــــــون  18
 يوما( 01في المائة في غضون  18
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
 ـدار تـذاكة السـفة    التقيّد بالوق  المخصـ  لإ  2-8-7   

ــة )  ــام رسميـــــــــ ــق؛ 1121/1120في مهـــــــــ : لا ينطبـــــــــ
أيـــــــام؛  7في المائـــــــة في غضـــــــون   18: 1120/1122
 أيام( 7في المائة في غضون  18: 1122/1122

الامتثـــال لشـــةط شـــةاء تـــذاكة الســـفة للأفـــةاد  2-8-8 
يوما تقويميـا مـن بـدء أي سـفة في مهـام       26المسافةين قبل 

 72: 1120/1122بـــق؛ : لا ينط1121/1120رسميـــة )
 في المائة( 72: 1122/1122في المائة؛ 

الحفال على معدل رضا المستفيدين عن خـدمات   2-8-1 
ــةية ) المــــوارد  ــة للتعــــيين  22: 1121/1120البشــ في المائــ

في  28 في المائـة لخـدمات الســفة و   21وعمليـة الإلحـاق، و   
: 1120/1122المائــــة للخـــــدمات المقدمـــــة للمـــــوظفين؛  

 المائة(  في 11: 1122/1122ائة؛ الم في 11
 

 النواتج  
 عةضا لشغل وظائف دولية من البعثة   006الإعلان عن  • 
 عقدا لموظفين وطنيين ودوليين من البعثة  1 222تمديد  • 
 منحة انتداب لصالح البعثة  021سداد  • 
 طلبا متصلا بالاستحقاقات والمزايا لصالح البعثة   8 220الموافقة على  • 
تـــذكةة ســـفة بالطـــائةة لمـــوظفين مـــن بينـــهم موظفـــون مـــدنيون وأفـــةاد نظـــاميون    1 112إ ـــدار  • 

 البعثة  لصالح
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
ــات    2-1   ــة والكفــاءة للبعث تقــديم دعــم يتســم بالفعالي

 المستفيدة في مجال تكنولوجيا المعلومات
اتفيــة عــن تحســين الخــدمات المتعلقــة بــالفواتير اله  2-1-2

ــد      ــق التوحيــ ــن طةيــ ــي وعــ ــل إقليمــ ــاء هيكــ ــق إنشــ طةيــ
ــق؛ 1121/1120) ــق : 1120/1122: لا ينطبـ ؛  لا ينطبـ

في المائة من فـواتير الهـاتف في    17: إرسال 1122/1122
أيام من استلام فواتير التحقـق مـن المسـتخدِمين،     7غضون 

ــة في غضــون   211و  ــواتير    22في المائ ــا مــن اســتلام ف يوم
 لمستخدِمين(التحقق من ا

تحســين أداء الشــبكات في البعثــات عــن طةيــق      2-1-1 
ــا     ــز التكنولوجيـــــ ــد في مةكـــــ ــة الإدارة والة ـــــ مةكزيـــــ

ــق؛ 1121/1120) ــق؛  : 1120/1122: لا ينطبـ لا ينطبـ
ــل إلى  1122/1122 ــغيل الشـــبكة تصـ ــبة وقـــ  تشـ : نسـ

 في المائة في الشهة( 11
الحفــــال علــــى المــــدة الزمنيــــة الــــ  تســــتغةقها   2-1-0 

لاســـت ابة للأعطـــال وطلبـــات الحصـــول علـــى الخـــدمات  ا
ــق؛ 1121/1120) ــق؛  : 1120/1122: لا ينطبـ لا ينطبـ

في المائــة لجميــع   211: الاســت ابة بنســبة  1122/1122
 ساعات( 0الأعطال وطلبات الخدمة في غضون 

التقيّــد بتــوفير مســتوى الخــدمات المطلــوب عنــد   2-1-2 
؛ : لا ينطبــــــــــق1121/1120إ ــــــــــلا  الأعطــــــــــال )

: إ ـــــــلا  1122/1122؛  لا ينطبـــــــق : 1120/1122
في المائة من جميع الأعطال وفقا للأولويـة الممنوحـة لهـا     11

)الأعطال الشديدة الخطورة: فتةة الإ ـلا  المسـتهدفة، في   
ساعات؛ الأعطال ذات الأولوية العاليـة: فتـةة الإ ـلا      0

ســـــاعات؛ الأعطـــــال ذات الأولويـــــة    6المســـــتهدفة، في 
ــتهدفة، في   المتوســــطة: ــةة الإ ــــلا  المســ ــاعة؛  21فتــ ســ

الأعطال ذات الأولوية الدنيا: فتةة الإ لا  المسـتهدفة، في  
 ساعة( 28
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 مؤشرات الإنجاز المتوقع الإنجاز
يتعلق  ما التقيد بتوفير مستوى الخدمات المطلوب في 2-1-2   

: 1120/1122: لا ينطبـق؛  1121/1120بتذدية الخدمات )
ة مـن  في المائ ـ 11: الاسـت ابة لنسـبة   1122/1122؛  لا ينطبق 

طلبــات الحصــول علــى الخــدمات وفقــا للأولويــة المعطــاة لهــا        
)الطلبــات ذات الأهميــة الحاسمــة: فتــةة الاســت ابة المســتهدفة،      
ــت ابة      ــةة الاسـ ــة: فتـ ــة العاليـ ــات ذات الأولويـ ــاعتان؛ الطلبـ سـ

ساعات؛ الطلبـات ذات الأولويـة المتوسـطة: فتـةة      2المستهدفة، 
ات ذات الأولوية الـدنيا:  ساعة؛ الطلب 12الاست ابة المستهدفة، 

 ساعة( 28فتةة الاست ابة، 
 يـــادة معـــدل رضـــا المســـتفيدين عـــن خـــدمات  2-1-6 

تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات علـى الصـعيد الإقليمـي     
ــق؛ 1121/1120) ــق : 1120/1122: لا ينطبـ ؛  لا ينطبـ

 في المائة من المستفيدين( 11: رضا 1122/1122
 

 النواتج  
 حسابا هاتفيا بفعالية دعما للبعثة   2 211زيد على إدارة ما ي • 

 عوام  خارجية  
 أعطال النظم )شبكات الاتصالات الت ارية المستذجةة؛ الب  التحتية لقاعدة الدعم في عنتيبي( • 
 انقطاعات التيار الكهةبائي • 

 
   21الجدول 

 الموارد البشةية: مةكز الخدمات الإقليمي، في عنتيبي  
 

 

 الدوليونالموظفون 
الموظفااااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
 الأمااااااااا 
 المجموع المتحدة

 - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

 اتالخدم
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          فةيق مةكز الخدمات الإقليمي          
2 – – 2 – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    – – 2  

2 – – 2 – –  1122/1122المقتةحة للفتةة الوظائف    – – 2  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 
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 الدوليونالموظفون 
الموظفااااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعاااو 
 الأمااااااااا 
 المجموع المتحدة

 - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 2-ف
 2-ف

 - 0-ف
 2-ف

 اتالخدم
 الميدانية

المجماااوع  
 الفرعي

          المةكز الإقليمي للتدريب والماتمةات           

1 1 – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    2 – 0  

1 1 – – – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    2 – 0  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

          مةكز المةاقبة المتكامل للنقل والتحةكات 

2 0 2 2 – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    0 – 8  

2 0 2 2 – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    0 – 8  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

          الموارد البشةية

21 22 2 2 – –  1120/1122ةة الوظائف المعتمدة للفت   12 2 21  

21 22 2 2 – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    12 2 21  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

          منحة التعليم

2 2 – – – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    2 – 1  

2 – – – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    2  2  – 1  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

          المالية

21 21 2 6 – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    11 2 21  

6 – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    2  21  21  11  2  21  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

          اللوجستيات

2 – 2 – – – – – –  1120/1122 الوظائف المعتمدة للفتةة   

2 – – – – – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    – 2  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

          المجمو  الكلي 

27 01 6 1 – –  1120/1122الوظائف المعتمدة للفتةة    20 6 216  

1 – –  1122/1122الوظائف المقتةحة للفتةة    6  01  27  20  6  216  

 – – – – – – – – –  افي التغييـة 

 
 بمن فيهم الموظفون الفنيون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 الموارد المالية   -ثانيا  
 لمحة عامة   - ألف 

 ن/يونيه(حزيرا 03تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مان   

 الفئة

 )أ(النفقااااااااااااااااااااات
(2312/2310) 

 (أ)المخصصاااااااااااات
(2310/2312) 

تقاااديرات التكلفاااة  
(2312/2312) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (0) (2(=)0)-(2) (2(=)2)÷(2) 
      الأفةاد العسكةيون وأفةاد الشةطة      

 (2,2)  (018,6)  202,1 7 260,8 7 218,7 7 المةاقبون العسكةيون 

  71,0  220,7 271  821,1 081 211,1 127 222,8 111 الوحدات العسكةية 

 (21,6) (012,2 0)  221,0 18 207,7 02 282,1 11 شةطة الأمم المتحدة 

 -  170,7 28  170,7 28 - - وحدات الشةطة المشكّلة 

101 المجمو  الفةعي   271 ,2  126  001 ,7  220  062 ,2  287  100 ,2   70 ,1   

      الموظفون المدنيون

  2,1  111,7 0  870,1 281 270,0 277 716,7 262 الموظفون الدوليون 

  2,6  621,1  126,7 21 026,8 22 281,8 06 الموظفون الوطنيون 

 6,1  118,6 2  227,1 21 021,0 28 016,7 27 متطوعو الأمم المتحدة 

 (6,2) (260,8)  687,6 6 222,2 7 606,7 7 المساعدة الماقتة العامةموظفو  

 (61,7) (278,1 1)  112,8 2 270,8 0 220,6 0 الأفةاد المقدمون من الحكومات 

166 المجمو  الفةعي   722 ,2  127  122 ,6  121  002 ,1   1  226 ,2  2 ,1   

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - مةاقبو الانتخابات المدنيون 

 (16,6) (011,7)  802,0 207,1 2 286,0 2 الخبراء الاستشاريون 

 (10,7) (128,1 2)  127,1 6 112,1 8 228,2 6 السفة في مهام رسمية 

  22,7  172,8 27  772,1 212 618,1 218 820,2 12 الأساسية ياكلالمةافق واله 

 (21,8) (028,2 22)  216,1 11 812,2 02 166,1 11 النقل البري 

 (22,1) (170,1 27)  227,7 207 711,1 222 001,2 227 النقل الجوي 

 (67,0) (706,6 2)  011,1 1 108,6 7 12,0 النقل البحةي 

 (01,6) (161,2 6)  121,1 22 211,2 11 201,0 22 الاتصالات 

  02,7  221,2 2  871,7 26 218,0 21 170,7 21 تكنولوجيا المعلومات 

  21,2  122,8  822,1 1 881,2 2 268,1 2 الخدمات الطبية 

 - - - - - المعدات الخا ة 
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 الفئة

 )أ(النفقااااااااااااااااااااات
(2312/2310) 

 (أ)المخصصاااااااااااات
(2310/2312) 

تقاااديرات التكلفاااة  
(2312/2312) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (0) (2(=)0)-(2) (2(=)2)÷(2) 
اللـوا م والخـدمات والمعــدات          

 21,2  017,2 8  126,1 76 628,2 67 261,1 72 الأخةى

 (21,1) (111,1 2)  111,1 2 111,1 1 272,2 2 المشاريع السةيعة الأثة 

071 المجمو  الفةعي   201 ,1  211  281 ,7  212  218 ,1   (22  182 ,8) (0 ,8 ) 

808 الاحتياجات   إجماي   227 ,1  112  216 ,1  2  117  812 ,1  270  268 ,1  28 ,8   

ــة مــن الاقتطاعــات    ــةادات المتذتي الإي
 (0,6) (711,2)  187,6 21 818,2 21 711,2 28 الإلزامية من مةتبات الموظفين

821  افي الاحتياجات   727 ,2  112  627 ,1  2  178  816 ,2  272  288 ,2  21 ,0   

-  (رجة في الميزانيةالمد) التبرعات العينية  - - - - 

808 مجمو  الاحتياجات   227 ,1  112  216 ,1  2  117  812 ,1  270  268 ,1  28 ,8   

 
تعك  نقل الموارد المتعلقة بالأفةاد المقدمين من الحكومات من مجموعة التكاليف التشغيلية إلى مجموعة النفقات المتصـلة   )أ( 

لتكاليف الـدعم الـذاتي للأفـةاد النظـاميين مـن مجموعـة التكـاليف التشـغيلية إلى         بالموظفين المدنيين، ونقل الموارد اللا مة 
 مجموعة النفقات المتصلة بالأفةاد العسكةيين وأفةاد الشةطة.

 
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية   - باء 

 و /تم ـ 2تةد فيما يلي القيمة التقديةية للتبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـةة مـن        - 211
 :  1122حزيةان/يوني   01إلى  1122يولي  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 القيمة التقديرية الفئة  

6 22281 )أ(اتفاق مةكز القوات    

01 18082 )ب(التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(  

22 70880 المجمو    

 
    يمثل حقوق الهبوط ورسوم المطارات. )أ( 
   مليون دولار.  0180تُستخددم التبرعات أساسا لتغطية التكلفة الافتةاضية لاستئ ار الأراضي البالغة  )ب( 

 المكاسب الناتجة عن  يادة الكفاءة   - جيم 
ــن     - 212 ــةة مـ ــاليف للفتـ ــديةاتُ التكـ ــي تقـ ــ   2تةاعـ ــةان/ 01إلى  1122تمو /يوليـ  حزيـ
 ين الكفاءة:  المبادراتِ التالية الةامية إلى تحس 1122 يوني 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
 المبادرة المبلغ الفئة
تحســين ســةعة التحقــق مــن الفــواتير المتصــلة بحصــ  الإعاشــة وتجهيزهــا ودفعهـــا           6281 حص  الإعاشة   

ــدة أقصــاها    )في ــة إمكانيــة الحصــول علــى       01غضــون م ــ  للبعث ــي  ذل ــا(. ويت يوم
يومـا، الـذي مـن المتوقـع أن يـوفة       01فع في غضون خصومات السداد المبكِّة عند الد

 في المائة من مجمو  قيمة الفواتير 1827لها تخفيضا بنسبة 
تحسين سةعة التحقق من الفواتير المتصلة بـالوقود وتجهيزهـا ودفعهـا )في غضـون مـدة       71181 الوقود

لمبكّـة  يوما(. ويتي  ذل  للبعثة إمكانية الحصول على خصومات السداد ا 01أقصاها 
يومــا، الــذي مــن المتوقــع أن يــوفة لهــا تخفيضــا بنســبة         01عنــد الــدفع في غضــون   

 المائة من مجمو  قيمة الفواتير   في 2
اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات 

 )خواديم(
الاستعانة صواديم افتةاضية هي مشةو  مسـتمة يتـواءم مـع المبـاد  التوجيهيـة المتعلقـة        21181

المعلومـات والاتصـالات الهادفـة لتقلـي  العـدد الإجمـاي للأ ـول        بتطوية تكنولوجيـا  
ويادي في الوق  نفس ، إلى تقلي  البصمة الكةبونية للبعثة. كما يادي، على وجـ   
الخصو ، إلى تقلي  الحاجة إلى تعهّد وحدات الإمداد المتوا ـل بالطاقـة الضـخمة،    

يم. وإضافة إلى ذل ، فـ ن  وهي أجهزة تكميلية ضةورية لتشغيل عدد كبير من الخواد
والاستعاضـة   1122/1122وحدة( خـلال الفتـةة    222شطب الحواسيب المكتبية )

عنها بحواسيب محمولـة، يسـهم أيضـا في تحقيـق مكاسـب في الكفـاءة حيـث يحـد  مـن          
ــة ويضــاعف مــن تخفــي  البصــمة      الاعتمــاد علــى وحــدات الإمــداد المتوا ــل بالطاق

ــ  ن   ــة، وفي الوق ــة للبعث ــة      الكةبوني ــو  قيم ــادل مجم ــوظفين. ويع ــل الم ــة تنق ــ  يُيدسِّ فس
خادوما من الخواديم المتدنية القيمة ال  يمكن شطبها مـن   11الوفورات المدردجة قيمة  

 قائمة الأ ول أو إنهاء خدمتها خلال الفتةة المالية الحالية 
ــادي إلى تخفــي  مســتويات تك ــ    20781 النقل الجوي ــا ي ــدة مم ــى عقــود جدي اليف اســتئ ار التفــاوض عل

 الطائةات، وإعادة التفاوض على تكاليف استئ ار الطائةات بالنسبة للعقود المبردمة  
  2 22881 المجمو  
  

 عوامل الشغور   - دال 
 حزيـــةان/  01إلى  1122تمو /يوليـــ    2تذخـــذ تقـــديةات التكـــاليف للفتـــةة مـــن       - 211
 في الاعتبار عوامل الشغور التالية:   1122 يوني 

 سب المئوية(النب)

 الفئة
النساابة الفعليااة للفتاارة    

2312/2310 
النسبة المدرجة   الميزانياة  

 2310/2312للفترة 
النساابة المتوقعااة للفتاارة   

 )أ(2312/2312
   الأفةاد العسكةيون وأفةاد الشةطة    

 2181 2181 2680 المةاقبون العسكةيون 
 281 281 680 الوحدات العسكةية 
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 الفئة
النساابة الفعليااة للفتاارة    

2312/2310 
النسبة المدرجة   الميزانياة  

 2310/2312للفترة 
النساابة المتوقعااة للفتاارة   

 )أ(2312/2312
 881 281 2687 حدةشةطة الأمم المت     

 281 – – وحدات الشةطة المشكلة

    الموظفون المدنيون

 2281 2181 2881 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 1281 2181 2181 الفئة الفنية الموظفون الوطنيون من  

فئـــــة  الموظفـــــون الوطنيـــــون مـــــن  
 0181 1181 2080 الخدمات العامة

 1281 0181 1680 (الدوليون)حدة متطوعو الأمم المت 

 2181 2181 8182 (الوطنيون)متطوعو الأمم المتحدة  

    (ب)الوظائف الماقتة 

 0181 1181 1787 الموظفون الدوليون  

 0181 2181 0080 من الفئة الفنية الموظفون الوطنيون  

الموظفـــــون الوطنيـــــون مـــــن فئـــــة   
 1181 1181 – الخدمات العامة

 181 1181 087 المقدمون من الحكومات فةادالأ 
 

تشــمل هــذ  المعــدلات مــوظفي بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان، وتســتثي وظــائف مةكــز    )أ( 
في المائـة   2وظائف. ولقد ط بِّق عامل شغور بنسـبة   216الخدمات الإقليمي في عنتيبي البالغ عددها 

وعي الأمـم المتحـدة العـاملين في المةكـز الإقليمـي      على الموظفين الـدوليين والمـوظفين الـوطنيين ومتط ـ   
 .1122/1122خلال الفتةة 

 موّل في إطار المساعدة الماقتة العامة.تُ )ب( 
  

وفيما ر  الأفةاد العسكةيين وأفةاد الشةطة، تةاعـي عوامـل تـذخير النشـة المقتةحـة       - 210
علـق بـالموظفين المـدنيين، تعكـ      أحد  أنماط عمليات النشة على امتداد السنة المالية. وفيما يت

عوامــل الشــغور المقتةحــة أحــد  أنمــاط شــغل الوظــائف والتغــييرات في عــدد وتشــكيلة مــلاك   
 .  1122/1122الموظفين المقتة  للفتةة 

  
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الةئيسية والدعم الذاتي   - هاء 

ــةة مــن    - 212 ــ  تمو 2احتُســب  الاحتياجــات اللا مــة للفت ــةان/  01إلى  1122 /يولي حزي
اســتنادا إلى الأســعار الموحــدة المعتمــدة لتســديد تكــاليف المعــدات الةئيســية )في     1122يونيــ  
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 212 212 111إطار تةتيبات الإيجار الشامل للخدمات( والدعم الـذاتي بمبلـغ إجمـاي قـدر      
 دولار مو َّ  على النحو التاي:  

 ة()بآلاف دولارات الولايات المتحد  
 التقديريالمبلغ  الفئة
  المعدات الةئيسية  

 62686 68 الوحدات العسكةية 

 17180 1 لةوحدات الشةطة المشكّ 

72 المجمو  الفةعي   61281  

  الدعم الذاتي

 72786 27 الوحدات العسكةية 

 12281 1 لةوحدات الشةطة المشكّ 

21 المجمو  الفةعي   16886  

212 المجمو    21282  

 تاريخ آخر استعراض النفاذ بدن تاريخ ويةئالنسبة الم لعوام  المتعلقة بالبعثةا
    على منطقة البعثة ةنطبقالعوامل الم -ألف     

ــةين 20 182 القسوة الشديدةعامل الظةو  البيئية    الأول/ تشـــــــــ
 1122 1122أكتوبة 

ــةين 20 181 عامل الظةو  التشغيلية المكثفة   الأول/ تشـــــــــ
 1122 1122أكتوبة 

ــةين 20 280 عامل الأعمال العدائية/التخلي القسةي   الأول/ تشـــــــــ
 1122 1122أكتوبة 

    وطنبلد المالعوامل المنطبقة على  -اء ـب
   082 إلى 181 عامل النقل الإضافي 

  
 التدريب   - واو 

لفتـةة مـن   تةد في ما يلي الاحتياجات التقديةية مـن المـوارد اللا مـة للتـدريب خـلال ا      - 212
 :  1122حزيةان/يوني   01إلى  1122تمو /يولي   2
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 12682 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفة في مهام رسمية

 21881 1 السفة في مهام رسمية لأغةاض التدريب 

  والخدمات والمعدات الأخةىاللوا م 

 12181 2 رسوم التدريب ولوا م  وخدمات  

0 المجمو    27287  

  
 حزيةان/ 01إلى  1122تمو /يولي   2ويةد فيما يلي عدد المشاركين المقةر للفتةة من  - 216
 ، مقارنة بالفتةات السابقة:1122يوني  

  
 )عدد المشاركين(

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة  نيونالموظفون الو الموظفون الدوليون
 العااااادد الفعلاااااي
للفتاااااااااااااااااااااارة 

2312/2310 

العااااادد المقااااارر 
للفتاااااااااااااااااااارة 

2310/2312 

 العاااادد المقتاااار 
للفتاااااااااااااااااااااارة 

2312/2312  

 العاااادد الفعلااااي 
للفتااااااااااااااااااااارة 

2312/2310 

العااااادد المقااااارر 
للفتاااااااااااااااااااارة 

2310/2312 

 العااادد المقتااار   
للفتاااااااااااااااااااااارة 

2312/2312  

 العاااادد الفعلااااي 
للفتااااااااااااااااااااارة 

2312/2310 

عااااادد المقااااارر ال
للفتااااااااااااااااااااارة 

2310/2312 

 العاااادد المقتاااار  
للفتااااااااااااااااااااااارة 

2312/2312 

 211 821 2 78 027 2 117 6 222 172 120 0 212 المشاركون من الداخل          

 10 17 22 206 201 67 166 210 262 )أ(المشاركون من الخارج

662 المجمو    0  116  2  122  281  7  127  2  220  81  2  861  212  

 
 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفين من خارج منطقة البعثة.  منموظفين هذا العدد يشمل )أ( 

  
تةكز استةاتي ية التدريب في البعثة على توفير أنسب الحلول التدريبية لتحديد الثغـةات   - 217

ت لــدى الأفــةاد المــدنيين والنظــاميين وإعــدادهم لتلبيــة الاحتياجــات الناشــئة في مجــال بنــاء القــدرا
لجنوب السودان على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة بما يتفـق مـع ولايـة البعثـة. وسـتُمن  الأولويـة       
لتــوفير المعــار  والمهــارات اللا مــة للأفــةاد في الأقســام الفنيــة والأفــةاد العســكةيين الــذين تــاثة   

 ذلـ ،  مهامهم الأساسية بصـورة مباشـةة علـى قـدرة البعثـة علـى إنجـا  ولايتـها. وبالإضـافة إلى         
ســتةكز البعثــة علــى تــوفير التــدريب المهــي للمــوظفين الــوطنيين في طائفــة واســعة مــن المهــارات   
التقنية، بما في ذل  عن طةيق بةنامج بناء قدرات الموظفين الوطنيين. والغةض مـن هـذا البرنـامج    
هـــو إفـــادة أكـــبر عـــدد ممكـــن مـــن المـــوظفين الـــوطنيين في البعثـــة بصـــة  النظـــة عـــن الفئـــات   
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المجموعات المهنية ال  ينتمون إليهـا. وسـيُنظ م أيضـا تـدريب تعةيفـي إلزامـي لجميـع المـوظفين          أو
ــكةيين        ــال العسـ ــباط الاتصـ ــةطة وضـ ــارو الشـ ــيهم مستشـ ــن فـ ــاميين بمـ ــةاد النظـ ــدنيين والأفـ المـ

 الأركان.  وضباط
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها  -  اي 
ةية من المـوارد اللا مـة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام       تةد فيما يلي الاحتياجات التقدي - 218

 : 1122حزيةان/يوني   01إلى  1122تمو /يولي   2وإ التها للفتةة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 التقديرية قيمةال الفئة
  والخدمات والمعدات الأخةى اللوا م  

 20682 01 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها 

  
( للاطــلا  علــى تفا ــيل 0و  2هــاء )العنصــةان  -يُةجــى الةجــو  إلى الفــة  أولا  - 211

 الأنشطة المتعلقة بمكافحة الألغام المضطل ع بها في البعثة.  
 

 المشاريع السةيعة الأثة   - حاء 
تــةد فيمــا يلــي الاحتياجــات التقديةيــة مــن المــوارد اللا مــة للمشــاريع الســةيعة الأثــة     - 221

 ، مقارنة بالفتةات السابقة:  1122حزيةان/يوني   01إلى  1122تمو /يولي   2للفتةة من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 21   2 27282 (الفعلي، )1120يوني  حزيةان/ 01إلى  1121تمو /يولي   2من    

 11 1 11181 (تمدالمع) 1122حزيةان/يوني   01إلى  1120تمو /يولي   2من 
 12 2 11181 )المقتة ( 1122حزيةان/يوني   01إلى  1122تمو /يولي   2من 
  

وستنفذ البعثة ولايتـها الةاميـة إلى  يئـة الظـةو  المناسـبة لتحقيـق التنميـة عـن طةيـق           - 222
يثمـا  تنفيذ مشاريع سةيعة الأثة تـوفة الةعايـة علـى المسـتوى المحلـي وتنمِّـي الثقـة في البعثـة. وح        

كان ذل  ممكنا، ستوفة هذ  المشاريع دعما استةاتي يا لتعاون البعثـة مـع فةيـق الأمـم المتحـدة      
 ا .  نـزالقطةي في الدول المتضةرة من ال
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وستوفة المشـاريع السـةيعة الأثـة وسـيلة لتمويـل الأنشـطة والمشـاريع الصـغيرة الح ـم           - 221
 اتي ية لكسب الة ق.  ال  تساعد على تعزيز السلام عن طةيق أنشطة استة

وستستغل المشاريع السةيعة الأثة الوجود اللامةكزي للبعثة الذي تحقـق بفضـل إقامـة     - 220
قواعد دعمٍ في المقاطعات. ومن شذن الوجود الميداني الواسع النطاق للبعثة أن يمكّـن البعثـة مـن    

ثيرا ما تفتقـة إلى الخـدمات   تنفيذ هذ  المشاريع في المناطق الواقعة خارج المةاكز الحضةية ال  ك
ــدعم في المقاطعــات علــى نحــو يةاعــي       ــع قواعــد ال ــار مواق ــة الأساســية. وقــد تم اختي الاجتماعي

 الظةو  الأمنية ومدى ضعف المجتمعات المحلية.  
وتحتل المشاريع السةيعة الأثة موقعا فةيدا يجعل منها أدوات مهمة لتحقيـق الاسـتقةار    - 222

لمحليـة، لأنهـا ســةيعة الأداء وتُنف ـذ مـن خـلال آليـات  ـة  ســةيعة.        علـى مسـتوى المجتمعـات ا   
وبــالتةكيز علــى النقــل وبنــاء القــدرات البشــةية وتمكــين المجتمعــات المحليــة والتــدريب علــى           
المهارات، تساعد هذ  المشاريع على إقامة مجتمعـات أقـوى في أثنـاء وجـود البعثـة، وتـادي إلى       

 قدرة على الاكتفاء الذاتي بعد رحيل البعثة.   نشذة مجتمعات محلية مستقةة وأكثة
 

 مةكز الخدمات الإقليمي في عنتيبي: الموارد المالية   - طاء 
 حزيران/يونيه( 03تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مان   

 الفئة

 المخصصاااااااااااااات
(2310/2312) 

تقديرات التكاالي   
(2312/2312) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (0(=)2)-(1) (2(=)0)÷(1) 

     الموظفون المدنيون     

 2681 211 2 18180 7 88180 6 الموظفون الدوليون 

 2286 07186 21182 2 82781 الموظفون الوطنيون 

0182- (21281) 10181 00281 الأمم المتحدة متطوعو   
 - - - - لعامةموظفو المساعدة الماقتة ا 

8 المجمو  الفةعي   10281  1  21188  2  07286  2782  

     التكاليف التشغيلية

 (2281) (2186) 6282 7287 الخبراء الاستشاريون 

 (2181) (882) 0280 2188 السفة في مهام رسمية 

 2082 62781 27182 1 22082 2 الأساسية ياكلالمةافق واله 

 1281 886 2081 0282 النقل البري 

 - - - - النقل الجوي 
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 الفئة

 المخصصاااااااااااااات
(2310/2312) 

تقديرات التكاالي   
(2312/2312) 

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (0(=)2)-(1) (2(=)0)÷(1) 

 2187 0187 18182 12687 الاتصالات      

 6682 28181 22188 17186 تكنولوجيا المعلومات 

 (1282) (282) 2082 2782 الخدمات الطبية 

 - - - - المعدات الخا ة 

 7181 2886 2282 1282 والخدمات والمعدات الأخةى اللوا م 

1 المجمو  الفةعي   10880  0  22281  87086  0181       

21 الاحتياجات إجماي   16182  21  22287  1  12281  1281  

 281 881 78888 78188 الإيةادات المتذتية من الاقتطاعات الإلزامية من مةتبات الموظفين

1  افي الاحتياجات   28887  22  71281  1  10781  1086  

 - - - - (المدرجة في الميزانية) التبرعات العينية

21 مو  الاحتياجاتمج   16182  21  22287  1  12281  1281  

  
 (2)تحليل الفةوق -ثالثا  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (282) (01886) المةاقبون العسكةيون
  

 الإدارة: تخفي  المدخلات دون تغيير في النواتج  • 
ــاً  - 222 ــات أساسـ ــاض الاحتياجـ ــيرة ال يعـــزى ارفـ ــةاقبين  إلى بـــطء وتـ ــة التـــدريجي للمـ نشـ

 مةاقبا.   266العسكةيين الذين يُةتقب أن يصل عددهم إلى 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 7180 271 22087 ةالعسكةي الوحدات
  

__________ 

في الموارد معبر عنها بللا  دولارات الولايات المتحـدة. ويشـمل التحليـل الفـةوق الـ  لا تقـل        مبالغ الفةوق (2) 
 دولار. 211 111في المائة، أو ما قيمت   2عن نسبة  ائد أو ناق  
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 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
 1122/1122(، تغطــي ميزانيــة الفتــةة  1122) 1222عمــلا بقــةار مجلــ  الأمــن   - 226

عسـكةيا، أو لتمويـل قـوات يبلـغ      21 002تكاليفد النشة المةحلـي لقـوات يصـل عـددها إلى     
عسكةيا على مدار السنة، مـع الأخـذ في الحسـبان عامـل تـذخير       21 711عددها في المتوسط 

في المائة. وتشمل العوامل الأخةى ال  سـاهم  في  يـادة الاحتياجـات ارتفـا د      2للنشة بنسبة 
، الـ   68/12تسديد تكاليف القوات بالمعدلات القياسية، وفقا لقةار الجمعية العامـة  مستوى 

دولارا، فضـلا عـن الزيـادة في     2 001كان  على شكل معدل قياسي موحَّد تم تحديد  بمبلغ 
الاحتياجات اللا مة لنقل حص  الإعاشة، بسبب تقلب الحالة الأمنية، وارتفا  عـدد المواقـع   

 ول إليها ال  هي بحاجة للدعم.ال  يتعذر الو 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2186 0 01282 شةطة الأمم المتحدة
  

 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
فةدا  660تكاليفد النشة التدريجي لعدد يصل إلى  1122/1122تغطي ميزانية الفتةة  - 227

فــةدا مــن أفــةاد شــةطة الأمــم   262لتمويــل عــدد يبلــغ متوســط  مــن شــةطة الأمــم المتحــدة، أو 
في المائـة.   8المتحدة على مدار السنة، مـع الأخـذ في الحسـبان عامـل تـذخير في الاسـتقدام بنسـبة        

تغطـي تكـاليفد النشـة التـدريجي لعـدد       1120/1122وبالمقارنة مع ذل ، كان  ميزانية الفتةة 
فـةدا مـن    600حـدة، أو لتمويـل عـدد يبلـغ متوسـط       فةدا مـن شـةطة الأمـم المت    721يصل إلى 

في المائة. وقد أدى ذل   2أفةاد شةطة الأمم المتحدة، مع الأخذ في الحسبان عامل شغور بنسبة 
إلى ارفاض الاحتياجات اللا مة لبدل الإقامة المقةر للبعثة، وبدل السـفة والملـب . وقابلـ  هـذا     

للا مـة لحصـ  الإعاشـة، بسـبب تقلـب الحالـة الأمنيـة،        الارفاض جزئيا  يادةٌ في الاحتياجات ا
 وارتفا  عدد المواقع ال  يتعذر الو ول إليها ال  هي بحاجة للدعم. 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 - 28 17087 وحدات الشةطة المشك لة
  

 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
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 يــادة في قــوام الشــةطة المــذذون بــ    1122/1122لمقتةحــة للفتــةة تعكــ  الميزانيــة ا - 228
فـةدا، عمـلا بقـةار مجلـ  الأمـن       2 010للبعثة، بما في ذل  وحدات الشةطة المشكلة، بواقـع  

تكاليفد النشة التدريجي لعـدد يصـل    1122/1122(. وتغطي ميزانية الفتةة 1122) 1222
فـةدا   217لة، أو لتمويـل عـدد يبلـغ متوسـط      فةدا من أفةاد وحدات الشةطة المشك  661إلى 

 في المائة.   2على مدار السنة، مع الأخذ في الحسبان عامل تذخير في النشة بنسبة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 281 0 11187 الموظفون الدوليون
  

 معايير التكاليف: التكاليف العامة للموظفين وبدل المخاطة   • 
التغييرات ال  طةأت على احتياجـات   1122/1122تعك  الميزانية المقتةحة للفتةة  - 221

البعثة من الموظفين الدوليين الناجمة عن: )أ( الزيادة في القوام العسكةي وقوام الشةطة المـذذون  
بهما للبعثة؛ )ب( تضييق نطاق ولاية البعثة مما أدى إلى التخلي عن عنا ة مثـل بنـاء القـدرات    

ــ   ــ  الأمــن    وذل ــلا بقــةار مجل ــلاك المــوظفين.    1122) 1222عم ــة اســتعةاض م (؛ )ج( أث
الزيادة في الاحتياجات اللا مة لبدل المخـاطة ولتعـوي     1122/1122وتغطي ميزانية الفتةة 

 إنهاء الخدمة، ال  يقابلها جزئيا ارفاض في متوسط عدد الموظفين و يادة في معدل الشغور.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية راتبآلاف الدولا 

 286 62181 الموظفون الوطنيون
  

 معايير التكاليف: التكاليف العامة للموظفين وبدل المخاطة   • 
التغييرات ال  طةأت على احتياجـات   1122/1122تعك  الميزانية المقتةحة للفتةة  - 211

ــوام الع     ــادة في الق ــوطنيين الناجمــة عــن: )أ( الزي ــة مــن المــوظفين ال ــوام الشــةطة  البعث ســكةي وق
المذذون بهما للبعثة؛ )ب( تضييق نطاق ولاية البعثـة ممـا أدى إلى التخلـي عـن عنا ـة مثـل بنـاء        

(؛ )ج( أثـــة اســتعةاض مـــلاك  1122) 1222القــدرات وذلــ  عمـــلا بقــةار مجلـــ  الأمــن     
 الزيادة في الاحتياجات اللا مة لبـدل المخـاطة   1122/1122الموظفين. وتغطي ميزانية الفتةة 

ــادة في         ــوطنيين و يــ ــوظفين الــ ــدد المــ ــط عــ ــام في متوســ ــاض عــ ــا ارفــ ــها جزئيــ ــ  يقابلــ الــ
 الشغور.   معدلات
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 681 2 11886 متطوعو الأمم المتحدة
  

 الإدارة: ارفاض في معدل شغور الوظائف وارفاض تدريجي في عدد الموظفين • 
في الحسـبان الارفـاض في معـدل الشـغور الـذي       1122/1122الفتـةة   تذخذ ميزانيـة  - 212

 يقابل  ارفاض تدريجي عام في متوسط عدد متطوعي الأمم المتحدة.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 682 (26088) المساعدة الماقتة العامة
  

 الإدارة: ارفاض في عدد الوظائف الماقتة   • 
في الحسبان الارفاض في متوسط عـدد المـوظفين مـن     1122/1122يزانية الفتةة تذخذ م - 211
موظفا، والزيادة في معـدل الشـغور، والتعـديلات الـ  طـةأت علـى جـدول المةتبـات،          22إلى  61

 ال  تقابلها جزئيا الزيادة في الاحتياجات اللا مة لتغطية بدل المخاطة للموظفين الدوليين.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية لدولاراتبآلاف ا 

 (6187) (1 27881) الأفةاد المقدمون من الحكومات
  

 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
يعك  ارفاض الاحتياجات إلى تضييق نطـاق ولايـة البعثـة ممـا أدى إلى التخلـي عـن        - 210

. ونتي ـة لـذل ،   (1122) 1222عنا ة مثل بناء القدرات وذل  عملا بقةار مجلـ  الأمـن   
ستُلغى جميع الوظائف الماقتة ال  يشغلها الأفةاد المقدَّمون مـن الحكومـات اعتبـارا مـن كـانون      

 .  1122الثاني/يناية 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1686) (01187) الخبراء الاستشاريون
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 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
ارفاض الاحتياجات تغيير نطاق ولاية البعثة مما أدى إلى التخلـي عـن عنا ـة    يعك   - 212

وقد نتج عن ذل  ارفـاض في الاحتياجـات اللا مـة للخـبراء الاستشـاريين       ،مثل بناء القدرات
 في مجال التدريب.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1087) (2 12881) السفة في مهام رسمية
  

 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
يعك  ارفاض الاحتياجات تغيير نطاق ولاية البعثة مما أدى إلى التخلـي عـن عنا ـة     - 212

مثل بناء القدرات، وكذل  أثة استعةاض ملاك المـوظفين الـذي أ جـةي في البعثـة والـذي أدى      
 .  1122/1122 ميزانية الفتةة إلى تخفي  الاعتمادات المخصَّصة لملاك الموظفين المدنيين في

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2287 27 17288 المةافق والهياكل الأساسية
  

 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
العســكةي وقــوام  القــوامالزيــادة  في  1122/1122تعكــ  الميزانيــة المقتةحــة للفتــةة  - 216

(، ممـا أدى إلى  1122) 1222في البعثة وذل  عملا بقـةار مجلـ  الأمـن    الشةطة المذذون بهما 
 يــادات في اقتنــاء تجهيــزات المةافــق، بمــا في ذلــ  المةافــق الجــاهزة، ومعــدات الســكن والتبريــد، 

أيضـا   1122/1122واللوا م الهندسية، ولوا م ومةافـق معالجـة الميـا . وتغطـي ميزانيـة الفتـةة       
سـلامة والأمـن في جوبـا. ويقابـل هـذ  الزيـادات جزئيـا ارفـاض         تكاليف إنشاء نظام جديـد لل 

 في بع  الفئات، ومن بينها قطع الغيار واللوا م.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2188) (22 02882) النقل البري
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 الإدارة: تخفي  المدخلات دون تغيير في النواتج  • 
أساسـا إلى تذجيـل عمليـات الاقتنـاء لاسـتبدال المةكبـات،       يُعزى ارفاض الاحتياجات  -217

وإلى ارفاض في المبالغ المدفوعة للوقود، نتي ة لارفاض مستويات الاسـتهلاك وارفـاض سـعة    
اتجــا  الارفــاض في اســتخدام  1122/1122اللتـة عمــا كــان مقـةَّرا. وتعكــ  ميزانيــة الفتـةة    

ــةة   ــذ الفت ــةّرة بعــد كــانون    . ونظــةا إلى ت1120/1122المــوارد من ــة المق ــق الأنشــطة العادي علي
ــمبر  ــاً 1120الأول/ديسـ ــذ عمومـ ــات،    ، تباطـ ــيع الورشـ ــطة توسـ ــات، وأنشـ ــتخدام المةكبـ اسـ

ــادةٌ في         ــا  ي ــاض جزئي ــذا الارف ــ  ه ــود، وأعمــال الإ ــلا  والصــيانة. وقابل واســتهلاك الوق
م بمختلـف الأعمـال   الاحتياجات اللا مة لاستئ ار معدات الحفة الثقيلـة للمسـاعدة علـى القيـا    

الهندسية علـى كامـل نطـاق البعثـة، بمـا في ذلـ  بنـاء أمـاكن إقامـة للقـوات العسـكةية وقـوات             
 الشةطة ال  ا دادت أعدادها.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2281) (27 17081) النقل الجوي
  

 الإدارة: تخفي  المدخلات دون تغيير في النواتج  • 
يُعــزى ارفــاض الاحتياجــات أساســا إلى ارفــاض الاحتياجــات مــن الوقــود والزيــوت   - 218

ــة المــدردج في الميزانيــة،           ــا في ذلــ  ســعة اللت ــة بافتةاضــات الميزانيــة، بم ــواد التشــحيم مقارن وم
والاســتهلاك المــدردج في الميزانيــة لــبع  أنــوا  الطــائةات، وكــذل  إلى ارفــاض الاحتياجــات   

لطــائةات وتشــغيلها وذلــ  بســبب التفــاوض علــى أســعار أدنى لاســتئ ار  اللا مــة لاســتئ ار ا
الطائةات في العقود الجديـدة؛ وبسـبب إعـادة التفـاوض علـى الأسـعار المتَّف ـق عليهـا في العقـود          
المبرمة من قبل  مما أدى إلى ارفاض تكاليف استئ ار الطائةات؛ وإلى إعادة تشـكيل الأسـطول   

ضــةورة  يــادة ح ــم الأســطول الجــوي العســكةي، ممــا أدى إلى  الجــوي للبعثــة بمــا يتــواءم مــع
 تخفي  أسطول الطائةات الت ارية.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6780) (2 70686) النقل البحةي
  

 الإدارة: تخفي  المدخلات دون تغيير في النواتج  • 
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بحةيـــة الوحـــداتُ العســـكةية ، ســـتقوم بالعمليـــات ال1122/1122خـــلال الفتـــةة  - 211
ووحدات البحةية، وسـتُدردج أساسـا في إطـار المعـدات المملوكـة للوحـدات. ولهـذا فلـي  مـن          
المتوقــع أن تكــون هنــاك حاجــة للاســتئ ار والتشــغيل، ولتــذمين المســاولية قبــل الغــير، ولقطــع    

لوكـة للوحـدات   الغيار/الإ لا /الصيانة واللوا م. غـير أن البعثـة سـتوفة الوقـود للمعـدات المم     
البحةية. ويقابل ارفاض هذ  الاحتياجـات ارتفـا  في الاحتياجـات اللا مـة لاقتنـاء الحاويـات       

بمــا يتــواءم مــع  1122/1122البحةيــة، المصــنَّف تحــ  بنــد النقــل البحــةي في ميزانيــة الفتــةة  
 مخطط الحسابات الجديد.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0186) (6 16182) الاتصالات
  

 الإدارة: تخفي  المدخلات دون تغيير في النواتج  • 
إلى تذجيل استبدال معدات الاتصالات. وإضافة إلى  اًيُعزى ارفاض الاحتياجات أساس - 201

ــةة    ــة الفت ــة تصــنيف     1122/1122ذلــ ، تعكــ  ميزاني ــذي غيَّ ــد، ال مخطــط الحســابات الجدي
فضلا عن بع  الخدمات ال  يقدمها تقنيون خـارجيون،   الأ ول وما يتصل بها من قطع غيار،

حيث أ بح  تندرج في إطار بند تكنولوجيا المعلومات بدلا عن بند الاتصالات. ويقابـل هـذا   
دولارا لدعم نظام أوموجا وغير   1 212 011الارفاض ر دُ التكاليف غير المباشةة وقدرها 

 من نظم تكنولوجيا المعلومات في الميدان. 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 0287 2 22182 تكنولوجيا المعلومات
  

 الإدارة:  يادة المدخلات دون تغيير في النواتج   • 
ــاً   - 202 ــات أساسـ ــا  الاحتياجـ ــزى ارتفـ ــدرها    يُعـ ــةة وقـ ــير المباشـ ــاليف غـ ــد التكـ إلى ر ـ
ــن نُظــم تكنول     0 118 111 ــ  م ــدعم نظــام أوموجــا وغــير ذل ــات في  دولارا ل ــا المعلوم وجي

ــدان.  ــةة  المي ــة الفت ــة     1122/1122وتعكــ  ميزاني ــذي غيَّ ــد، ال أيضــا مخطــط الحســابات الجدي
تصنيف الأ ول وما يتصل بها من قطع غيـار، فضـلا عـن بعـ  الخـدمات الـ  يقـدمها تقنيـون         
 خارجيون، حيث أ بح  تُدردج في إطار بند تكنولوجيا المعلومات بدلا عن بند الاتصالات.  
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2182 12288 الخدمات الطبية
 

 الولاية: التغيير في ح م/نطاق الولاية   • 
تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الزيادة الكبيرة في العنصة العسكةي وعنصـة   - 201

للـوا م الطبيـة. ويقابـل هـذ      الشةطة في البعثة، مما أدى بـدور  إلى  يـادة في الاحتياجـات مـن ا    
الزيادة جزئيا ارفاض في الاحتياجات اللا مة للإجلاء الطبي الجوي نظةا إلى اسـتخدام أ ـول   

 الأمم المتحدة بدلا من الأ ول الت ارية.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 2182 8 01782 اللوا م والخدمات والمعدات الأخةى
  

 لتغيير في ح م/نطاق الولاية  الولاية: ا • 
تُعزى الزيادة في الاحتياجـات تحـ  هـذ  الفئـة جزئيـا إلى مخطـط الحسـابات الجديـد،          - 200

الذي يُدرِج الاحتياجات المتعلقة بالشحن في إطار بند اللوا م والخـدمات والمعـدات الأخـةى،    
ــل الم      ــات مختلفــة مث ةافــق والهياكــل  بــدلا مــن فصــل هــذ  الاحتياجــات وتســ يلها في إطــار فئ

الأساسية والنقل البري، كما كان معمولا ب  في مخطط الحسابات السابق. وقابـل هـذ  الزيـادة    
في الاحتياجـات جزئيـا ارفـاض  في الأنشـطة البرنامجيـة نتي ــة لتنقـي  ولايـة البعثـة، ومـن بينــها          

 الإدماج.     السلا  وإعادةنـزالتخفي  في الأنشطة المتعلقة ببناء القدرات، والتسةي  و
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2181) (2 111) المشاريع السةيعة الأثة
  

 الإدارة: ارفاض المدخلات والنواتج   • 
يعتمــد ارفــاض الاحتياجــات علــى اتجاهــات الإنفــاق الفعليــة الســابقة وعلــى إمكانيــة   - 202

 .  1122/1122عة خلال فتةة الميزانية تنفيذ المشاريع في ظل الظةو  التشغيلية المتوق
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 الإجةاءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 
ــا فيمــا يتصــل        - 202 ــة اتخاذه ــة العام ــن الجمعي ــوب م ــي الإجــةاءات المطل ــا يل ــةد فيم ي

 البعثة:  بتمويل
دولار للإنفاق علـى البعثـة خـلال     2 117 812 111اعتماد مبلغ قدر   )أ( 

، 1122حزيةان/يونيـ    01إلى  1122تمو /يوليـ    2عشـة شـهةا الممتـدة مـن      فتةة الاثـي 
تمو /يولي  إلى  2دولار أ ذن ب  من قبل  للفتةة من  281 801 211في ذل  مبلغ قدر   بما

  ؛68/110بموجب أحكام قةار الجمعية العامة  1122كانون الأول/ديسمبر  02
كـانون   2مقـةرة للفتـةة مـن    دولار كذنصبة  227 160 611تقسيم مبلغ  )ب( 

ــاية  ــ   01إلى  1122الثاني/ين ــدر    1122حزيةان/يوني ــدل شــهةي ق  86 277 167، بمع
 281 801 211دولارا، إذا قةر مجل  الأمن تمديد ولاية البعثة، بالإضافة إلى مبلغ قــــدر   

، بموجـب  1122كـانون الأول/ديسـمبر    02تمو /يوليـ  إلى   2دولار سبق ر د  للفتـةة مـن   
 .68/110أحكام القةار 
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موجز إجةاءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ مقـةرات الجمعيـة العامـة وطلبا ـا       -خامسا  
ــا   ــواردة في قةاريهــــ ــة  67/181و  68/110الــــ ــات الل نــــ ، وطلبــــ

الاستشــارية لشــاون الإدارة والميزانيــة وتو ــيا ا الــ  أيــد ا الجمعيــة       
 العامة  

 
 الجمعية العامة -ألف  

 (67/181)القةار 
 الإجرانات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

ــةض        ــة لتحســين ع ــود المبذول ــدية الجه ــع التق تلاحــ  م
ــائج      ــى النت ــة عل ــة القائم ــة، وصا ــة  ــياغة الميزن الميزاني
ــى     بوضــو ، وتشــ ع في هــذا الصــدد الأمــين العــام عل

 (21موا لة جهود  )الفقةة 

 .1122/1122ية الفتةة ا حيط بها علما ونُفذت في ميزان

مــن تقةيــة الل نــة الاستشــارية  18تشــير إلى الفقــةة 
ــب في هــذا الصــدد     ــة، وتطل لشــاون الإدارة والميزاني
إلى الأمــين العــام أن يبــذل كــل مــا في وســع  لكفالــة 
الانتهاء من جميـع مشـاريع التشـييد، وصا ـة قواعـد      
الـدعم في المقاطعــات، في الوقــ  المناسـب مــن أجــل   

لاية البعثة على نحو فعـال، ولكفالـة اسـتمةار    تنفيذ و
ــى تلـــــ  المشـــــاريع    ممارســـــة المقـــــة ا  لةقابـــــة علـــ

 (.22 )الفقةة

اريع في البعثـة معوقـات جوهةيـة    تواج  عمليـة تخطـيط المش ـ  
ــي        لا ــاءة؛ وه ــا بكف ــن الصــعب إنجا ه ــل م ــا تجع حصــة له

معوقــات تتعلــق بــالأمن والبيئــة والطقــ  وسلســلة التوريــد   
ل، وتعةقـــل إنجـــا  الأشـــغال الهندســـية وبغيرهـــا مـــن المســـائ

اليوميــة. ونتي ــة لــذل ، فــدائما مــا يتــذخة إنجــا  الأشــغال   
 المقتةحة حتى السنة المالية التالية.  

قاعــــدة مــــن قواعــــد الــــدعم في      22وتعمــــل البعثــــة في   
ــذ        ــي له ــدد الكل ــة الع ــ  البعث ــة أن تخف ــات. ويُنتظ المقاطع

وبعــد أن  .1122/1122قواعــد في الفتــةة  1القواعــد إلى 
كانـــ  البعثـــة قـــد خططـــ ، في ضـــوء ولايتـــها الســـابقة،  

قاعدة في المجمل، فستوقف تشغيل خم  قواعد  12لإنشاء 
كان  قد شةع  في تشـغيلها بالفعـل وسـتوقف العمـل في     

كانـــ  قـــد قطعـــ  أشـــواطا متفاوتـــة  قواعـــد أخـــةى 21
 إنشائها. في

مـن  وفي ضوء ولاية البعثة المنقحة، انتـهى العنصـة الهندسـي    
مةاجعة أداء  خلال الفتةات السابقة، للوقـو  علـى مـدى    
قدرت  على تنفيذ عـدة مشـاريع في توقيتـات متزامنـة خـلال      
الســنة الماليــة نفســها. ويهــد  ذلــ  إلى الموا نــة بــين قــدرة 
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 الإجرانات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
العنصــة الهندســي وتوقعــات البعثــة والظــةو  الجديــدة الــ    

ســـتعمل في ظلـــها، ومـــن ثّم وضـــع بةنـــامج عمـــل يلـــبي       
 جات فتةة السنتين بكفاءة أعلى.احتيا

ــةة   ــا إلى الفقــ ــة   77تشــــير أيضــ ــة الل نــ ــن تقةيــ مــ
الاستشارية، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العـام  
كفالــة أن تة ــد البعثــة عــن كثــب التقــدم المحــة  في  
نشة الوحدة النهةية ونشة البعثة في الوقـ  المناسـب   
بصــورة فعالــة علــى  ــعيدي الولايــات والمقاطعــات  

 (21لفقةة )ا

لقد تبيّن للبعثة مـن الجهـود الحثيثـة الـ  اشـتةك  فيهـا مـع        
المكتب الإقليمي للمشتةيات أن الكيانـات الت اريـة عا فـة    
ــة في جنــوب الســودان في ظــل عــدم     ــاء قــدرات نهةي عــن بن
اســـتقةار الأوضـــا  الأمنيـــة في المنطقـــة في الوقـــ  الحـــاي. 

كةية علـى  وتتعاون البعثـة حاليـا مـع مكتـب الشـاون العس ـ     
 إيجاد قدرة عسكةية.

  
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  

 (68/110)القةار 
 الإجرانات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

مــــن تقةيــــة الل نــــة    06و  27تشــــير إلى الفقــــةتين    
ــة     ــات الإداريـ ــة في التةتيبـ ــةر أن تنظـ ــارية، وتقـ الاستشـ

البعثــات خــلال الجــزء الثــاني مــن  المةتبطــة بالتعــاون بــين
الــدورة التاســعة والســتين المســتذنفة والحفــال في الوقــ   

 (1ذات  على التةتيبات القائمة )الفقةة 

أوقف  البعثـات تةتيبـات التعـاون فيمـا بينـها إعمـالا لقـةار        
(. وستُورد بعثة 22( )الفقةة 1122) 1222مجل  الأمن 

ــوب الســودان، في ت   ــة أدائهــا عــن  الأمــم المتحــدة في جن قةي
ــة   ــ  مــن   1120/1122الســنة المالي ، معلومــات بشــذن تلقت

مصةوفات وخدمات وأ ول وأفةاد في سياق التعاون فيما 
ــات المقدمــة لهــذ  المســاعدات     ــات، وســتُورد البعث بــين البعث
)بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقةار في جمهوريـة     

للاتحــاد الأفةيقــي الكونغــو الديمقةاطيــة، والعمليــة المختلطــة  
ــة       ــم المتحــدة الأمني ــوة الأم ــور، وق ــم المتحــدة في دارف والأم
ــوار،      ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــي، وعملي ــة لأبي الماقت
وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    
ــن      ــارية أداء ع ــات في تق ــذ  المعلوم ــاي ( ه الاســتقةار في ه

 السنة المالية نفسها.
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 الل نة الاستشارية لشاون الإدارة والميزانية   - باء 
(A/67/780/Add.17) 

 /التوصيةالإجرانات المتخذة لتنفيذ الطلب الطلب/التوصية
فيما يتعلـق ب طـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج، تلاحـ           

ــود   ــة الاستشــارية الجه ــةض    الل ن ــة لتحســين الع المبذول
والمضمون في كـل مـن تقةيـة الأداء والميزانيـة المقتةحـة.      
وتعةب الل نة عن تقديةها الخا  للتفسـيرات المفصـلة   
والواضــحة المقدمـــة عـــن ماشـــةات الإنجـــا  الفعليـــة في  
ــة الاستشــارية البعثــة علــى    تقةيــة الأداء. وتشــ ع الل ن

، وتعيد تذكيـد  موا لة تدقيق أطةها القائمة على النتائج
أهمية  ياغة ماشـةات الإنجـا  بحيـث تعكـ  علـى نحـو       
أفضل ما يمكن أن تحقق  البعثة بنفسـها بصـورة واقعيـة،    

 (12والأنشطة ال  يمكن مساءلتها عنها )الفقةة 

، قدم  البعثـة أطـة قائمـة    1122/1122في ميزانية الفتةة 
ــ  الأمــن      ــةار مجل ــائج لميزانيهــا، عمــلا بق ــى النت  1222عل

ــتمة1122) ــذ  الأطــــة،    (. واســ ــة في تطــــوية هــ ت البعثــ
عمل  على وضع ماشـةات لقيـا  الإنجـا ات المتـوخى      إذ

تحقيقهــا في فتــةة الولايــة الجديــدة تضــمن مــن خلالهــا أن       
تكون هذ  الإنجا ات محددة المعالم وواقعية وقابلـة للتحقيـق   
والقيا  ومقيدة بحدود  منية. وأعـادت البعثـة أيضـا تنظـيم     

بــلا  عــن النــواتج لتفــادي الا دواجيــة وعملــ    طةيقــة الإ
على تحسين عملية الإبلا  نفسها من خلال السـعي لإيجـاد   
قاعــدة بيانــات خا ــة بكــل نــاتج للاســتعانة بهــا في متابعــة   

 التقدم المحة   وب تحقيق .
تةحب الل نة الاستشارية بالخطوات ال  اتخـذ ا البعثـة   

م المقاطعـات  لتعديل خططها لتشييد مكاتب قواعـد دع ـ 
في ضوء الخبرة المكتسبة، مـع مةاعـاة الظـةو  السـائدة     
في منطقـة البعثــة. والل نــة واثقــة مــن بــذل كــل الجهــود  
الممكنة لة د الحالة وإعادة مواءمـة الخطـط مـع حقيقـة     
الأوضــا  علــى أرض الواقــع حســب الاقتضــاء. ونظــةا  
للأهمية الحاسمة لإقامة وجود لامةكزي من أجل ضمان 

الفعــال لولايــة البعثــة، تاكـد الل نــة أيضــا أهميــة   التنفيـذ 
تفادي أي تـذخيرات أخـةى، قـدر الإمكـان، في تشـييد      
قواعد دعم المقاطعات. وتكةر الل نـة رأيهـا المتمثـل في    
ضةورة تقديم المزيد من الدعم وممارسـة الةقابـة بصـورة    
مباشــةة بدرجــة أكــبر مــن جانــب المقــة لضــمان فعاليــة   

ــذ مشــاريع  ــات   تخطــيط وتنفي التشــييد الكــبرى في عملي
ــةة    ــة الفقـــ ــلام )انظـــ ــ  الســـ ــة   62حفـــ ــن الوثيقـــ مـــ

A/66/781/Add.17 18( )الفقةة.) 

تواج  عملية تخطيط المشاريع في البعثة معوقات جوهةيـة لا  
حصة لها تجعل من الصعب إنجا ها بكفاءة؛ وهي معوقـات  

بالأمن والبيئة والطق  وسلسلة التوريـد وغيرهـا مـن     تتعلق
 المسائل، وتعةقل إنجا  الأشغال الهندسية اليومية.  

وفي ضوء ولاية البعثة المنقحة، انتـهى العنصـة الهندسـي مـن     
مةاجعـــة أداء  في الفتـــةات الســـابقة للوقـــو  علـــى مـــدى 
قدرت  على تنفيذ عـدة مشـاريع في توقيتـات متزامنـة خـلال      

لمالية نفسها. و د  المةاجعة إلى تحقيق الموا نـة بـين   السنة ا
قدرة العنصة الهندسي وتوقعـات البعثـة والظـةو  الجديـدة     
ــبي      ــامج عمــل يل ــها، ومــن ثّم وضــع بةن الــ  ســتعمل في ظل

 احتياجات فتةة السنتين بكفاءة أعلى.  

http://undocs.org/ar/A/67/780/Add.17
http://undocs.org/ar/A/66/781/Add.17
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تو ي الل نة الاستشارية بذن تطلب الجمعية العامة مـن    

ــام أن يق ـــ ــين العـ ــن   الأمـ ــد ا مـ ــل مزيـ ــة  المقبـ دم في تقةيـ
المعلومات عن مفهوم سلسلة الإمدادات المتكاملـة لبعثـة   
الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان، وأن يفســة كيفيــة   
انس ام  مع مهمة إدارة سلسلة الإمدادات العالميـة الـ    

 (02ينفّذها مةكز الخدمات العالمية )الفقةة 

الإمـداد، حيـث   نفذت البعثة جميع خطـوات إنشـاء سلسـلة    
دمج  عمليات الشةاء وإدارة الأ ـول والتخـزين والتو يـع    
)مةاقبة الحةكة( والعمليـات الجويـة في دائـةة واحـدة، وهـو      
ما يعك  تماما مباد  استةاتي ية تقديم الدعم الميداني على 

 الصعيد العالمي.

تو ي الل نة الاستشـارية بـذن يطلـب إلى الأمـين العـام      
ة تفصـيلا بشـذن الافتةاضـات الـ      تقديم إيضاحات أكث ـ

ــاريع    ــة في مشـ ــغور المقتةحـ ــدلات الشـ ــن وراء معـ تكمـ
 (.02الميزانية المقبلة )الفقةة 

عةض  البعثة الافتةاضـات الـ  حـددت معـدلات الشـغور      
بنـاء عليهــا وهــي معــدلات واقعيــة اســتندت فيهــا البعثــة إلى  
عوامل مـن بينـها اسـتعةاض مـلاك المـوظفين المـدنيين الـذي        

 تزم إجةاء  والتغير الذي طةأ على ولايتها.تع
تو ــي الل نــة الاستشــارية بالموافقــة علــى مقتةحــات      
الأمـــين العـــام بشـــذن مســـاهمة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في  
جنــــوب الســــودان في مةكــــز الخــــدمات الإقليمــــي في 
عنتيبي. وتو ي بذن يطلب إلى الأمين العام أن يقـدم في  

ام ال  تضـطلع البعثـة بهـا    تقةية  المقبل جةدا شاملا بالمه
في مجال إدارة الماليـة والمـوارد البشـةية، مـع الإشـارة إلى      
ــام، وإلى    ــ  المهــــــــ ــطلا  بتلــــــــ ــع الاضــــــــ مواضــــــــ
الوظائف/الوظائف الماقتة والموارد الأخةى ذات الصـلة  

 (.62)الفقةة 

. 1122/1122ا حيط بها علما ونُفـذت في ميزانيـة الفتـةة    
ــه  ــتعين نقلـ ــام الـــ  يـ ــز الخـــدمات وتحـــددت المهـ ا إلى مةكـ

الإقليمي والمـوارد المةتبطـة بهـا علـى النحـو الآتي: إجـةاءات       
تس يل الموظفين الميـدانيين عنـد القـدوم والمغـادرة؛ وتجهيـز      
من  التعليم؛ وتشـغيل مةكـز إقليمـي للتـدريب والمـاتمةات؛      
ــة للنقــل والحةكــة؛ والمهــام     وتشــغيل مةكــز المةاقبــة المتكامل

انب تجهيز كشو  المةتبات والصةفيات المالية، بما فيها جو
ــة والحســابات في المي ــ ــوارد البشــةية،   والخزان ــام الم دان؛ ومه

فيها استقدام الموظفين الدوليين وإدارة الوظائف وضـبط   بما
 الوق  والدوام.

تشــ ع الل نــة الاستشــارية الأمــين العــام علــى موا ــلة  
جهود  وتتوقع أن تادي عملية إعادة تصميم المهـام إلى  
تبسيط سير الأعمال بمـا يفضـي إلى تحقيـق مكاسـب في     
الإنتاجية، وأداء مهـام الـدعم الإداريـة والماليـة في مةكـز      
ــة مــن حيــث      ــة فعالي ــى نحــو أكث الخــدمات الإقليمــي عل
التكلفة. وتو ي الل نة الاستشارية بذن تطلب الجمعيـة  
ــل عــن     ــة  المقب ــغ في تقةي العامــة إلى الأمــين العــام أن يبل

 (.66  تحقق  )الفقةة النتائج ال

 .1122/1122حيط بها علما ونُفذت في ميزانية الفتةة أ 
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ونظةا للزيادة في التدريب المقدم في البعثة، تةى الل نة أن   

من الممكن تحقيق  يادة في الكفاءة، ومن الضةوري البـدء  
في الحــد مــن التــدريب خــارج البلــد ومــن تكــاليف الســفة 

ب إلى الأمــين العــام أن  المةتبطــة بــ . وأو ــ  بــذن يطل ــ   
 (.72يوا ل استعةاض هذ  التكاليف عن كثب )الفقةة 

 .1122/1122حيط بها علما ونُفذت في ميزانية الفتةة ُُُ

تتوقع الل نة أن تة د البعثة عن كثب التقدم المحـة  في  
مشاريع البناء بغية تجنب التذخير في أمور من بينها نشـة  

الوق  المناسب وبصورة  الوحدة النهةية ونشة البعثة في
فعالــة علــى  ــعيدي الولايــات والمقاطعــات. وتاكــد      
الل نة ضةورة الدعم والإشةا  مـن جانـب المقـة بغيـة     
كفالة فعالية تخطيط وتنفيذ المشاريع التشييد الكـبرى في  

مــن الوثيقــة  62عمليــات حفــ  الســلام )انظــة الفقــةة  
A/66/718/Add.17  77أعلا ( )الفقةة  17والفقةة) 

 1120أنش  فةيق إدارة المشاريع في تشـةين الثـاني/نوفمبر   
)قبل وقو  الأ مة( ليتولى اعتماد جميع المشاريع وتخصـي   
ــة    ــة البعثــ ــا لولايــ ــذها، وفقــ ــا ور ــــدها وتنفيــ المــــوارد لهــ

ــا. ويتكــون هي     ــا العلي ــددها قياد  ــ  تح ــات ال كــل والأولوي
الفةيق من ثلاثة مستويات هةميـة، وهـي الفةيـق التـوجيهي     
)الذي يةأس  مدية دعم البعثة( والذي يتـولى مهـام التوجيـ     
الاستةاتي ي واتخاذ القةارات في المسائل المتصلة بتخصـي   
المــوارد )وفقــا لمــا تعتمــد  لجنــة تخصــي  المــوارد(، والفةيــق 

ــام الإشـــةا     علـــى المتكامـــل للمشـــاريع الـــذي يتـــولى مهـ
التخطيط والتنفيذ والة د، والةقابـة الإداريـة، وقـادة أفةقـة     
المشاريع الفةدية الذين يتولى كل واحد منـهم المهـام الإدارة   

 اليومية للمشةو  المساول عن  في موقع تنفيذ .  
وتســتخدم البعثــة خطــة مشــاريعها لة ــد التقــدم المحــة  في   

ــى حــدة، إذ أن هــذ  الخطــة تت ــ     ــذ كــل مشــةو  عل ي  تنفي
ــ       ــةاهن للمشــاريع ال ــى الوضــع ال ــة عل ــة متابع ــادة البعث لقي
يجــةي تنفيــذها علــى نطــاق البعثــة. ويجــةي تخضــع تحــديث   
هذ  الخطة لتعك  المشاريع ال  أ نشئ  حـديثا وتلـ  الـ     
تذجل تنفيذها لـدواعي أمنيـة وتشـغيلية. وتُـبر  الخطـة أيضـا       

ــها، وتتضــمن المشــار    ــة مةاحل ــاة المشــاريع بكاف يع دورة حي
الإنتاجية )مثـل المشـاريع الإنشـائية الكـبيرة( المقـةر تنفيـذها       

 على امتداد عدة سنوات مالية.
، تُعـزى الاختلافـات بـين    1122-1120وفي السنة الماليـة   

ــذ    ــات التنفيـ ــذ الفعلـــي إلى أن أولويـ ــييد والتنفيـ ــة التشـ خطـ
ــها       ــة من ــل مختلف ــة بســبب عوام ــيرت خــلال دورة الميزاني تغ

الــ  حــدث  في كــانون الأول/ديســـمبر    تــداعيات الأ مــة   
 على الحالة الأمنية في منطقة عمل البعثة.   1120

http://undocs.org/ar/A/66/718/Add.17
http://undocs.org/ar/A/66/718/Add.17
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واستندت قةارات تخصـي  المـوارد المتاحـة إلى عـاملين همـا        

دعــم أنشـــطة حمايـــة المـــدنيين )بمــا في ذلـــ  بنـــاء مخيمـــات   
الحماية( وسةعة نشـة الوحـدات العسـكةية والشـةطية الـ       

ــمام إلى    ــة للانضـ ــدت بكثافـ ــذ    توافـ ــتيعاب هـ ــة واسـ البعثـ
 الوحدات في مواقع البعثة وتوفير  

مسـتلزمات الإعاشــة اللا مــة لهــا. ولكـي يبلــور مــدية دعــم   
ــذا ا ــة هـــ ــا في   البعثـــ ــود نوايـــ ــة وجـــ ــة ورقـــ ــار، نشـــ لإطـــ

أورد فيها إرشادات  بشـذن المشـاريع    1122شباط/فبراية  7
 المعلقة ال  تقةر الاستمةار في تنفيذها،  

  تنفيــذها، وكــذل  الأنشــطة الــ   وتلــ  الــ  تقــةر إيقــا 
تحتاج إلى إعادة تةتيـب أولويا ـا نظـةا لقلـة المـوارد المتاحـة       
لتنفيـــذها؛ واعتمـــدت الممثلـــة الخا ـــة للأمـــين العـــام هـــذ  
الورقــة. وبنــاء علــى الورقــة، أعيــد تةتيــب الأولويــات في       

 أنشطة سلسلة الإمداد والأنشطة الهندسية والتخطيطية.
 مة في موسم الأمطـار، ك ـة  المزيـد مـن     وفي ظل تفاقم الأ 

الجهـــود لتطـــوية مخيمـــات حمايـــة المـــدنيين وإعـــادة تو ـــيل 
ــى    ــغط علـ ــافية. وا داد الضـ ــوات الإضـ ــدادات إلى القـ الإمـ
ــداد       ــلة الإمـ ــتقةار سلسـ ــدم اسـ ــبب عـ ــة بسـ ــوارد المتاحـ المـ
والتطورات الإقليمية ال  تةتب عليها الإسةا  بنشة قـوات  

ة المعنيـــة بالتنميـــة. وتســـبب  تلـــ  الهيئـــة الحكوميـــة الدوليـــ
ــل في إضــعا    ــم     العوام ــى دع ــة عل ــم البعث ــعبة دع ــدرة ش ق

 مشاريع أخةى.  أي
(، 1122) 1222ومنــــذ أن اتخــــذ مجلــــ  الأمــــن قــــةار  

استطاع  البعثة تقييم احتياجات الـدعم المطلوبـة للأنشـطة    
ــدرج     ــة، ونقحــ  خطــة مشــاريعها لت الأربعــة ذات الأولوي

لا بـــد لهـــا مـــن تنفيـــذها في ســـبيل     فيهـــا المشـــاريع الـــ    
الاضــطلا  بولايتــها. وتحــة  البعثــة حاليــا علــى تحقيـــق       

واحتياجا ـا المسـتقبلية، وهــو    التـوا ن بـين مواردهـا المتاحــة   
 .1122/1122يت لى في ميزانيتها المقتةحة للفتةة  ما
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مع أن الل نة الاستشارية تعتة  بحاجة أفةاد البعثـة إلى    

ــات لأ   ــى مةكب ــا   الحصــول عل ــة، ف نه ــامهم الةسمي داء مه
تو ـي بـذن توا ـل البعثـة اسـتعةاض أسـطول مةكبا ــا       
وإجةاء التعديلات اللا مة لمواءمت  بما يتفـق مـع النسـب    
ــة أن تقــدم في هــذا الصــدد في     ــب الل ن الموحــدة. وتطل

ــةة    ــة للفتـــ ــة المقتةحـــ ــياق الميزانيـــ ، 1122/1122ســـ
دعي معلومات تشمل، عند الاقتضاء، المبررات ال  تست

حيــا ة عــدد مــن المةكبــات يزيــد عــن النســب الموحــدة   
 (78)الفقةة 

، بةنامجا 1122-1120وضع  البعثة، خلال السنة المالية 
ــدار       ــى م ــدة عل ــاتة العه ــة مــن دف ــات الخفيف لشــطب المةكب
ثلا  سنوات. وفي هذا الإطـار، انتـه  البعثـة مـن شـطب      

 ـــ ــات خفيفــ ــا  مةكبـــ ــغ مجموعهـــ ــة. وفي  118ة بلـــ مةكبـــ
، أ ــــــب  العــــــدد الإجمــــــاي  1122  يونيــــــحزيةان/ 01

مةكبـة   12مةكبة، وهـو مـا يقـل     111للمةكبات الخفيفة 
ن تحــتف  بــ  في الفتــةة عــن العــدد الــذي كــان يحــق للبعثــة أ 

1120/1122. 
، 1122/1122وفي مشـــــةو  الميزانيـــــة المـــــنق  للفتـــــةة 

استعةض  البعثة المةكبات الخفيفـة الموجـودة في عهـد ا في    
لموظفين المذذون بـ  لهـا )بعـد احتسـاب     ضوء جدول ملاك ا

عامــل تــذخير النشــة( والنســب الموحــدة. وفي هــذا الضــوء،   
مةكبة خفيفـة للفتـةة    2 176تتوقع البعثة أنها ستحتاج إلى 

بافتةاض أن إجماي عدد موظفيهـا سـيكون    1122/1122
موظفا، وبهذا العدد من المةكبات تكون البعثة قـد   0 111

 ة.التزم  بالنسب الموحد
مع أن الل نـة تلاحـ  ارفـاض مسـتوى اقتنـاء معـدات       
تكنولوجيـــا المعلومـــات، ف نهـــا تـــةى أنـــ  ينبغـــي للبعثـــة  

 (81موا لة خف  موجودا ا من الحواسيب )الفقةة 

توا ل البعثـة تنفيـذ عمليـة شـطب المعـدات الحاسـوبية الـ         
ــتيفاء       ــا الاقتصــادي، مــ  أجــل الو ــول اس ــهى عمةه انت

  يع المعدات.النسب الموحدة لتو
تحث الل نة الاستشارية البعثة على الاسـتمةار في ر ـد   
وتحسين أداء لجنتـها المحليـة للعقـود بالتشـاور الوثيـق مـع       

 (.88شعبة المشتةيات في المقة )الفقةة 

تح  إشةا  مدية دعم البعثة مباشةةً، طبق  لجنـة العقـود   
ي لـلإدارة  المحلية في التغييرات الهامة ال  شهدها الإطار الكل

مـن الجوانـب المتعلّقـة بمسـاءلة الأفـةاد والكيانـات، والإدارة       
المةكزية للمخاطة، وإدارة الأداء، وتنفيـذ تو ـيات هيئـات    
الإشــةا ، وإ ــلا  نظــام المشــتةيات، والبــدء في تطبيــق      

 المعايير المحاسبية الدولية للقطا  العام. 
وراءها  وتكفل الل نة الالتزام بعدة مباد  عامة تتوخى من

مصلحة المنظمة، وتقـدم في ضـوئها المشـورة إلى شـةكائها،     
مثل طالبي الشةاء ومـوظفي المشتةيات/المشـتةين، وتتضـمن    
هذ  المباد  ما يلي: )أ( أفضل قيمة مقابـل الـثمن؛ و )ب(   
ــة     ــة الدوليـ ــفافية؛ و )ج( المنافسـ ــة والشـ ــا  وال اهـ الإنصـ

ة أيضــا مــع الفعالــة؛ و )د( مصــلحة البعثــة. وتتعــاون الل ن ــ
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 /التوصيةالإجرانات المتخذة لتنفيذ الطلب الطلب/التوصية
لجنــة المقــة للعقــود وشــعبة المشــتةيات مباشــةةً في تســوية          

المســـائل الهامـــة والتمـــا  المشـــورة بشـــذنها، إذا اقتضـــ       
الضــةورة، وتتعــاون معهمــا بشــذن أي مســت دات أخــةى   

 تتعلّق بمهام المشتةيات.
  
(A/68/782/Add.17) 
 /التوصيةالإجرانات المتخذة لتنفيذ الطلب لب/التوصيةالط
ــوردد التفا ــيل الكاملــة        ــة الاستشــارية أن ت ــل الل ن تذم

بشذن تنفيذ المهام الصـادر بهـا تكليـف والمهـام الإضـافية      
المضــطلع بهــا للتصــدي للأ مــة في تقةيــة الأداء للفتــةة      

، وأن تُودضَّ  أيضـاً في الميزانيـة المقتةحـة    1120/1122
، المقةر تقديمها للنظة فيهـا  1122/1122المقبلة للفتةة 

في الجزء الةئيسي من الدورة التاسعة والسـتين لل معيـة   
 (12العامة )الفقةة 

ــا تفصــيليا  1120/1122يتضــمن تقةيــة الأداء للفتــةة   بيان
، 1120بالأنشطة ال  تذثةت بذ مة كانون الأول/ديسـمبر  

الـذي وقـع علـى هـذ       التـذثير  1122/1122وتُبيّن ميزانية 
ــةاد       ــى أعــداد الأف ــة عل ــة الأ م ــ  أث الأنشــطة. ويشــمل ذل
النظاميين والمـدنيين والتكـاليف المةتبطـة بهـا، والـدعم الـذي       
ق دّم لأنشطة حماية المدنيين، بما في ذل  المهام الهندسـية الـ    

 تةتب  على ذل .
ــن       ــادة الاحتياجــات م ــ  بزي ــ  ذات ــع التســليم في الوق م

ء، تةى الل نة الاستشارية أن التنفيذ الكامل أعمال البنا
للخطــة البنــاء المتــوخى لــي  مــن المــةج  أن يتحقــق في  

 02تمو /يوليـ  إلى   2غضون فتةة الستة أشهة تمتد مـن  
، ولا ســـيما بـــالنظة إلى 1122كـــانون الأول/ديســـمبر 

اســتمةار التحــديات الــ  تواجــ  البعثــة، الأمــة الــذي       
را بتنفيـذ مشـاريع التشـييد    تسبب في تذخير مةارا وتكـةا 

(. وتةى الل نة الاستشارية أنـ  ينبغـي   01)انظة الفقةة 
ــاء المخيمـــات العســـكةية    للبعثـــة أن تحـــدد أولويـــات بنـ
وتسلســ  وفقــا لخطــط نشــة كتائــب المشــاة ووحــدات    
ــى      ــاء عل ــة. وبن ــة واقعي ــى نحــو أكث الشــةطة المشــكّلة عل
 ذلــ ، تو ــي الل نــة الاستشــارية الجمعيــة العامــة بــذن  

 21 111 161في المائـــة أو بمبلـــغ  21تخفـــ  بنســـبة 
دولارا المستوى المطلـوب لسـلطة الـدخول في التزامـات     

 تح  بند المةافق والبنية التحتية.

التزم  البعثـة بالفعـل في مشـةو  الميزانيـة بمبـدأ التوسـع في       
إنشاء مباني جاهزة لإيواء القوات، حيـث خططـ  لإنشـاء    

ــذ   21 ــن هــ ــا مــ ــة تقةيبــ ــةة   في المائــ ــلال الفتــ ــاني خــ   المبــ
في المائـــــــــــة خـــــــــــلال الفتـــــــــــةة    21و 1122/1122
1122/1126. 

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.17
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 /التوصيةالإجرانات المتخذة لتنفيذ الطلب لب/التوصيةالط
وتو ي الل نة الاستشارية كذل  بـذن تطلـب الجمعيـة      

العامـــة إلى الأمـــين العـــام أن يســـتعةض الاحتياجـــات     
المتعلقة بمشـاريع البنـاء في إطـار الميزانيـة المقتةحـة للفتـةة       

لال الجـزء  المقةر تقديمها للنظـة فيهـا خ ـ   1122/1122
الةئيســي مــن الــدورة التاســعة والســتين لل معيــة العامــة  

 (01)انظة الفقةة 

 

ــتمةار    ــة اسـ ــ ، في حالـ ــارية بذنـ ــة الاستشـ ــي الل نـ تو ـ
تةتيبــــــــات التعــــــــاون بــــــــين البعثــــــــات في الفتــــــــةة  

قــوم الجمعيــة العامــة بمــا يلـــي:     ، بــذن ت 1122/1122
اتخاذ قةار بتمويـل جميـع التكـاليف ذات الصـلة مـن       )أ(
مــــم المتحــــدة في جنــــوب الســــودان؛ زانيــــة بعثــــة الأمي

ــي  الا )ب( ــةرة(  تخفــــ ــبة المقــــ ــادات )والأنصــــ عتمــــ
ــ  ســبق  الموافقــة عليهــا       ذات الصــلة في الميزانيــات ال

والخا ــة بالبعثــات الــ  توا ــل  1122/1122للفتــةة 
تقديم خـدمات وأ ـول وأفـةاد لبعثـة الأمـم المتحـدة في       

ــةة   ــودان في الفتـ ــوب السـ ــار  1122/1122جنـ في إطـ
تةتيبــات التعــاون بــين البعثــات، بغيــة التذكــد مــن عــدم   
ــدول     ــى ال ــة مزدوجــة وأنصــبة مزدوجــة عل وجــود ميزن

 (06الأعضاء لنف  الأفةاد والأ ول )الفقةة 

ــةة  ــن    22في الفق ــ  الأم ــةار مجل ــن ق (، 1122) 1222م
ــات.    ــاون بـــين البعثـ أوقـــف المجلـــ  العمـــل باتفاقـــات التعـ

أيــة تعــديلات علــى ميزانيــات ولــذل ، فــلا داعــي لإدخــال 
للبعثات ال  قدم  سـلع وخـدمات    1122/1122الفتةة 

 إلى بعثة جنوب السودان.
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 المستشارون الخا ون/المواضيعيون
 وظائف( 1)

 ،)د(خ م 2، )هـ(خ م 2، )ب(2-  2، 2-  2، )ب(2-مد 1
 )د(د -م أ م  2، )د(م و 2، )د(م   و 2

 الفةيق المعي بالسلوك والانضباط
 (وظيفة 21)

 م   و،  1خ م،  1، 1-  2، 2-  0، 2-مد 2
 و -م أ م  2د،  -م أ م  2م و،  2

 مكتب م خ أ  
 وظائف( 21)

 ،0-  1، 2-  2، 2-  2، و أ   2
 م و 0خ م،  1

ــائط الإعـــلام      ــع وسـ ــات مـ ــدة العلاقـ وحـ
]الوظيفـة محسـوبة ضـمن     المتحـد  الةسمـي  

 وظائف شعبة الاتصالات والإعلام[

 دعم البعثة السلامة والأمن

 نائب م خ أ   )للشاون السياسية(
 وظائف( 1)

، )ج(0-  2، 0-  2، )ج(2-  2أ   م ،  2
 )أ(م و 2 م و، 1خ م،  1

 نائب م خ أ   )م م /م ب إ/م مقيم(
 وظائف( 8)

 ، 0-  1، 2-  1أ   م،  2
 م و 2خ م،  1

 وحدة حماية الطفل
 (وظيفة 01)

2  -2، 1  -2، 
 خ م، 2 ،0-  7
 م و، 2 م   و، 7

 د -م أ م  1

فيرو  نق  المناعة 
 البشةية/الإيد 

 (وظيفة 22)
خ  2 ،0-  2، 2-  2
م  0م و،  2 م   و، 0 م،

 و -م أ م  2 د، -أ م 

 قائد قوة
 (وظائف 7)

  ،1-مد 2 ،)د(أ   م 2
 م و 1 خ م، 1 ،2-مد 2

 وحدة حماية المدنيين
 (وظائف 6)

2  -2 ،0  -2، 
)د(د -م أ م  2، )د(0-  2

 

 رئي  الأركانمكتب 
 (وظيفة 20)

 ،0-  1، 2-  2، 2-  2، 1-مد 2
 د -م أ م  2م و،  1م   و،  1خ م،  0

 شعبة الشاون السياسية
 (وظيفة 21)

 ،2-  0، )د(2-  2، 2-  0، 2-مد 2
 م و 1م   و،  1خ م،  2، 1-  1، 0-  2

 شةطة الأمم المتحدة
 (وظيفة 12)

 ،2-  2، 2-مد 2، 1-مد 2
، )أ(2-  2، 2-  0، )أ(2-  2
 خ م، 2، )ج(0-  2، (ـ)ه2-  2

 )أ(م و 2م و،  1

 شعبة الشاون المدنية
 (وظيفة 261)

، )ج(2-  2، 2-  8، 2-  2، 1-مد 2
 م و،  21م   و،  10خ م،  2، 0-  27

 د -م أ م  27، )ج(م و 21

 شعبة حقوق الإنسان
 (وظيفة 221)

، )ج(2-  2، 2-  0، )ج(2-مد 2، 1-مد 2
خ م،  1، 1-  2، 0-  12، 2-  22

 د -م أ م  02م و،  21م   و،  22

 ) (شعبة الاتصالات والإعلام
 (وظائف 218)

 ،0-  2، 2-  2، 2-  1، 2-مد 2
 م و، 61م   و،  1خ م،  1، )ج(0-  2

 د -م أ م  22

 مكتب الدعم الميداني
 (وظائف 2)

 خ م،  2، 0-  2، 2-  2
 م أ م 2م و،  2

 ةاتي يوحدة التخطيط الاست
 (وظائف 2)

2  -2، 2  -2، 2  -0 ، 
 د -م أ م  2

 وحدة الممارسات الفضلى
 (وظائف 0)

 م   و 2 ،0-  2 ،2-  2

 وحدة الشاون القانونية
 (وظيفة 22)

خ  2، 0-  1، 2-  1، 2-  2
 د -م أ م  0م و،  2م   و،  2م، 

 مةكز العمليات المشتةكة
 (وظيفة 21)

2  -2، 2  -2، 0  -0، 
 د -م أ م  2 خ م، 2 ،1-  1

 التحليل المشتةك للبعثةمةكز 
 (وظيفة 12)

2  -2، 2  -2، 0  -0، 
 ،1-  0 ،)ج(0-  2
  م   و، 0 ،)ج(1-  2
 د -م أ م  1 ،(ـ)هم   و 21

 (وظائف 6) جوبا لاستوائية،اولاية وسط 
 م   و، 2 خ م، 2 ،0-  2 ،2-  2

 د -م أ م  2 م و، 2

 (وظائف 1) ولاية الوحدة، بانتيو
 م   و، 1 خ م، 2 ،0-  2 ،2-مد 2

 )د(د -م أ م  2 د، -م أ م  1 م و، 2

 (وظائف 6)ولاية واراب، كواجوك 
  م   و، 2 خ م، 2 ،0-  2 ،2-  2

 د - م أ م 2 م و، 2

 (وظائف 6)ولاية غةب بحة الغزال، واو 
 م   و، 2 خ م، 2 ،0-  2 ،2-  2

 د -م أ م  2 م و، 2

 (وظائف 6)الغزال، يامبيو  ولاية غةب بحة
 م   و،  2خ م،  2، 0-  2، 2-  2

 د -م أ م  2 م و، 2

 (وظائف 6)شمال بحة الغزال، أويل 
 م   و، 2 خ م، 2 ،0-  2 ،2-  2

 د -م أ م  2 م و، 2

 (وظائف 1)ولاية أعاي النيل، ملكال 
 م   و، 1 خ م، 2 ،0-  2 ،2-مد 2

 )د(د -م أ م  2 د، -م أ م  1 م و، 2

 (وظائف 6)ولاية شةق الاستوائية، توري  
 م   و، 2 خ م، 2، 0-  2، 2-  2

 د -م أ م  2 م و، 2

 (وظائف 1)ولاية جونقلي، بور 
 م   و، 1 خ م، 2 ،0-  2 ،2-مد 2

 )د(د -م أ م  2 د، -م أ م  1 م و، 2

 (وظائف 6)ولاية البحيرات، رمبي  
  م   و، 2 خ م، 2 ،0-  2 ،2-  2

 د -م أ م  2 ،م و 2

  وحدة الشاون الجنسانية
 (وظيفة 28)

2  -2، 1  -2،  
 م   و، 7 خ م، 2 ،0-  0

 د -م أ م  1 م و، 1

 قسم الإغاثة وإعادة الدمج
 والحماية

 (وظيفة 70)
، 2-  2، 2-  2، 2-مد 2

 ، )د(0-  21، 0-  2
 11، )د(خ م 1خ م،  2، )د(1-  2

 د -م أ م  27م و،  21م   و، 

و أ  : وكيـــل الأمـــين العـــام؛ أ   م: الأمـــين العـــام      :تصاااراتالمخ
ــاعد   ؛ : فئــــة فنيــــة؛ خ م: خدمــــة ميدانيــــة    ؛مــــد: مــــدية  ؛المســ

ــ ــدة  وم أ م: متطوعـ ــم المتحـ ــدة   ؛الأمـ ــم المتحـ ــو الأمـ م أ م و: متطوعـ
  ؛موظــــف وطــــي :م و ؛م   و: موظــــف فــــي وطــــي الوطنيــــون؛

ــق مقيم/مم   ــاون إنسانية/منسـ ــق شـ ــم: منسـ ــيم م ب إ/م م/مـ ــل مقـ  ؛ثـ
  الممثلة الخا ة للأمين العام.أ  :  خ م
 .وظائف مقتة  نقلها  أ( )
 .مساعدة ماقتة عامة  (ب )
 .  ندبهاوظائف مقتة  إعادة   (ج )
 .وظائف مقتة  إنشائها  (د )
 .  وظائف مقتة  إعادة تصنيفها  (هـ )
 .  ظائف مقتة  تحويلهاو  (و )
 .تحد  الةسمييشمل وحدة الإذاعة ومكتب الم  (  )
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   الدعم -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدية دعم البعثة
 وظائف( 1)

 ،)ب(د -م أ م  2 ،)ج(خ م 2، )ب(خ م 2 خ م، 2 ،2-  2 ،1-مد 2
 )أ(م و 1 م   و، 2

 مدية دعم البعثةنائب 
 وظائف( 2)

 م و 2 م   و، 2 خ م، 2 ،2-  2 ،)أ(2-مد 2

ووحدة المعدات المملوكة    مةكز دعم البعثة
 (وظيفة 22) للوحدات

 ، )أ(0-  2، )ب(2-  2، أ()2-  2
، )أ(م   و 2، )أ(خ م 22 ،)ج(خ م 2، )أ(1-  2

 )أ(د -م أ م  2، )ب(د -م أ م  2 2، )أ(م و 22

 مةكز الخدمات الإقليمي
 وظائف( 216)

1  -2، 7  -2، 2  -0، 1  -1، 
 د -م أ م  6 م و، 22 م   و، 1 خ م، 01

 سلامة الطيران
 وظائف( 2)

 م و 2 ،خ م 2 ،0-  1 ،2-  2

 مجل  التحقيق
 وظائف( 0)

 د -م أ م  2خ م،  2، 0-  2

كبير الموظفين الإداريين لشاون 
 وظائف( 0) السياسات

 )أ(م   و 2 ،)أ(2-  2 ،)أ(2-  2

 الل ان والمجال 
 وظائف( 6)

 )أ(م و 1 ،)أ(م   و 2 ،)أ(خ م 1 ،)أ(0-  2

 (وظيفة 02) الميزانية والشاون المالية
 ،)أ(خ م 22 ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  1 ،)أ(2-  2

 )أ(م و 22 ،)أ(م   و 2 ،)ب(خ م 2

 كبير الموظفين الإداريين لشاون العمليات
 (وظيفة 278))المساولون الإداريون بالولايات( 

 ،)ب(خ م 1، )أ(1-  2، )أ(2-  2، )ب(2-  2، )ب(2-  2
 )أ(د -م أ م  22، )ب(م و 8، )أ(م و 202، )أ(م   و 1، )أ(خ م 21

 (وظيفة 10) إدارة أداء الأعمال
 ،)أ(خ م 2 ،)ب(2-  2 ،)أ(2-  2 ،)ب(2-  2

 )أ(د -م أ م  8 ،)أ(م و 6 ،)ب(خ م 2

 (وظيفة 01) الموارد البشةية
 ،)أ(خ م 22 ،)أ(0-  1، )أ(2-  1 ،)أ(2-  2

 )أ(م و 22، )أ(م   و 2

 المةكز المتكامل لتدريب أفةاد البعثة
 (وظيفة 26)

  ،)أ(م و 2 ،)أ(م   و 2 ،)أ(0-  0 ،)أ(2-  2
 )أ(د -م أ م  2

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة
 (وظائف 6)

 )أ(و -م أ م  2 ،)أ(د -م أ م  0 ،)أ(م و 1

 تكنولوجيات الجغةافيا المكانية والمعلومات والاتصالات
 (وظيفة 122)

 ،)أ(1-  2 ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  0 ،)أ(2-  2
 )أ(د -م أ م  01 ،)أ(م و 222 ،)أ(م   و 6، )أ(خ م 28

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف( 2)

  ،)أ(خ م 2 ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  2 ،)أ(2-مد 2
 )أ(م و 2

 تقديم الخدمات اللوجستية
 وظائف( 2)

)أ(خ م 2، )أ(0-  2، )أ(2-  2، )أ(2-  2، )أ(2-مد 2
 

 المشتةيات
 (وظيفة 02)

 خ م، 8 ،0-  2 ،2-  0 ،2-  2
 د -م أ م  7 م و، 8 م   و، 0

 (وظيفة 201) الطيران
  ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  1 ،)أ(2-  2
 ،)أ(م و 27، )أ(خ م 21 ،)أ(1-  0

 )ب(د -م أ م  2 ،)أ(د -م أ م  22

 (وظيفة 272)وحدة إدارة السلع والمخا ن 
 ،)ب(2-  1، )أ(2-  1، )أ(2-  2

، )ج(خ م 1 ،)أ(خ م 11، )أ(1-  2، )أ(0-  7
 ، )أ(م   و 1، )ب(م و 21، )أ(م و 81

)ب(د -م أ م  21، )أ(د -م أ م  22
 

 (وظيفة 212) التو يع )مةاقبة الحةكة(
 ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  2 ،)أ(2-  2
 ،)ج(خ م 2 ،)أ(خ م 01 ،)ب(0-  1
  ،)ب(م و 2 ،)أ(م و 212 ،)أ(م   و 2

)ب(د -م أ م  1 ،)أ(د -م أ م  22
 

 لتصة  في الممتلكاتوحدة ا وحدة الإعاشة وحدة الوقود

 الاستلام والتفتي 

 العمليات والحلول

الخطط والمشاريع 
 والشاون الإدارية

أمن المعلومات وإدارة 
 طيف التةدد اللاسلكي

 الخدمات الجغةافية
 المكانية

  النقل
 (وظيفة 112)

2  -2، 2  -2، 2  -0،  
  م و، 221 ،)أ(خ م 2 خ م، 18
ب()د -م أ م  2 د، -م أ م  16

 

  الخدمات العامة
 (وظائف 221)

 ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  0 ،)أ(2-  2
 ،)أ(م و 70 ،)أ(م   و 2، )أ(خ م 22
)أ(د -م أ م  20، )ب(د -م أ م  2

 

 رعاية الموظفين
 (وظيفة 21)

 ،)أ(خ م 2، )ب(0-  2 ،)ب(2-  2
)أ(د -م أ م  2 ،)أ(م و 2

 

 (وظيفة 110) الهندسة
، 0-  2، )د(2-  2، 2-  0، 2-  2

 ،)ب(0-  2، )أ(0-  2، )ج(0-  2
 خ م،  02، )ج(1-  2، 1-  2
 ، )أ(م   و 2م   و،  2، )ج(خ م 0
 )ج(د -م أ م  6د،  -م أ م  26 م و، 282

 (وظيفة 222)الخدمات الصحية 
 ، )ب(0-  2، )أ(2-  2، )أ(2-  2
 ، )أ(1-  2، )ج(0-  2، )أ(0-  1

 ، )ب(م و 2، )أ(م   و 21، )أ(خ م 2
، )ب(د -م أ م  6، )ج(د -م أ م  6، )أ(م و 08

 )أ(د -م أ م  00

 تقديم المشورة للموظفين
 (وظيفة 22)

  ،)أ(م   و 2 ،)أ(0-  2 ،)أ(2-  2
 )ب(د -م أ م  2، )أ(د -م أ م  0 ،)أ(م و 2

  إدارة التوريدات/طلبات التوريد
 وظائف( 7)

 ، )أ(خ م 2، )أ(0-  2، )أ(2-  2
 )أ(د -م أ م  2، )أ(م و 2، )ب(خ م 1

وكيل الأمين العام؛ أ   م: و أ  : : المختصرات
 : فئة فنية؛ خ م:  ؛مد: مدية ؛الأمين العام المساعد

م أ م  ؛الأمم المتحدة وم أ م: متطوع ؛خدمة ميدانية
م   و:  و: متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون؛

م ب إ/م  ؛موظف وطي :م و ؛موظف في وطي
  ؛اون إنسانية/منسق مقيم/ممثل مقيمم/مم: منسق ش

 الممثلة الخا ة للأمين العام.أ  :  خ م
 

 )أ(  نقل.
 )ب(  إعادة ندب.

 )ج(  إنشاء.
 )د(  إعادة تصنيف.
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  كبير مستشاري الأمن
 م و 2خ م )مساعد إداري(،  2

نائب كبير مستشاري الأمن 
 للشاون الإدارية والدعم

 (إداريخ م )مساعد  2، 2-  2

لشاون ب كبير مستشاري الأمن نائ
 والتدريب العمليات

 خ م )مساعد إداري( 2

 الحةائق  وحدة السلامة من
 خ م، 1، )ب(0-  2

 ) (خ م 0، م و 22 ،)د(خ م 1

 وحدة التحقيقات الخا ة 
2  -0 ،2  -1، 

 م و 2خ م،  2

 وحدة الشاون الإدارية والدعم
 م و،  1خ م،  1

 )أ(خ م 1، ، )و(0-  2

مات اللوجستية الخد
 وتكنولوجيا المعلومات

 م و 1خ م،  1

 السياسات والخطط
 خ م 1، 0-  2

 

مةكز المعلومات 
 والعمليات الأمنية

 م و 2، 2-  2

 -ولاية واراب 
 كواجوك

2  -0 ،2  -1 ،
 م و 6خ م،  2

 وحدة التدريب والتنمية
2  -0 ،2  -1 ،

 م و 2خ م،  2
 وحدة الحة  الأمي

 خ م 6، 0-  2

 وحدة أمن الطيران 
 م و 2خ م،  1

وحدة الاتصالات 
 اللاسلكية

 م و 21خ م،  2

 أويل بحة الغزالولاية 
2  -0، 2  -1، 

 م و 6 خ م، 2

 ولاية غةب بحة 
 واو -الغزال 

2  -0 ،2  -1 ،
 م و 6خ م،  2

 ولاية غةب بحة 
 يامبيو -الغزال 

2  -0 ،2  -1 ،
 م و 6خ م،  2

 ولاية شةق 
 توري  -ائية الاستو

2  -0 ،2  -1 ،
 م و 6خ م،  2

 عاي ولاية أ
 ملكال -النيل 

2  -0 ،2  -1 ،
 م و 6خ م،  2

 بانتيو -ولاية الوحدة 
2  -0 ،2  -1 ،

 م و 6خ م،  2

 ولاية وسط 
 جوبا -لاستوائية ا

 وظائف( 6)
2  -0 ،2  -1 ،

 م و 6خ م،  2

 -ولاية البحيرات 
 رمبي 

2  -0 ،2  -1 ،
 م و 6 خ م، 2

 بور  -ولاية جونقلي 
2  -0 ،2  -1 ،

 م و 6خ م،  2

  النا ة
 خ م 2

وحدة أمن أماكن العمل 
 الامتثال ومةاقبة

 فةيق الاست ابة
 للطوار 

 م و 1

 وحدة أمن مواقع حماية المدنيين
 ،)ب()د(0- -2

  )ب()د(خ م 17
 )جوبا وبور وملكال وبانتيو(

وحدة التصاري  
 ةوبطاقات الهوي

 م و 2خ م،  1

 ماية اللصيقةالححدة و
 ، )ب(0-  2

 )ب(خ م 06

وحدة التتبع 
وإ دار التصاري  

 الأمنية
 م و 1خ م،  1

مةكز المعلومات والعمليات 
  ( )المعلومات  الأمنية 

2  -0 ،2  -1 ، 
 م و 2خ م،  1

مةكز المعلومات والعمليات 
  ( )العمليات  الأمنية 

2  -0 ،2  -1 ، 
 و م 2خ م،  1

مةكز العمليات 
 المشتةكة

2  -0 ،2  -1 ،
 خ م 1

 المساول المعين
 الممثلة الخا ة للأمين العام

 ملوط
 خ م 2

 الةن 
 خ م 2

 كدوك
 خ م 2

 بونج
 خ م 2

 مديوم
 خ م 2

 باريانغ
 خ م 2

 بلدة واراب
 خ م 2

 كوج
 خ م 2

 بيبور
 خ م 2

 بوما
 خ م 2

 أكوبو
 خ م 2

 يواي
 خ م 2

 يةول
 م خ 2

 ولاية البحيرات -ميبر 
 خ م 2

 بلدة وولو
 خ م 2

 توراي
 خ م 2

 رمبي 
 خ م 2

 بلدة واراب
 خ م 2

 ماشار -غوك 
 خ م 2

 راجا
 خ م 2

 بورو مدينة
 خ م 2

 إيزو
 خ م 2

 ماريدي
 خ م 2

 تامبورا
 خ م 2

 كابويتا
 خ م 2

 نيموي
 خ م 2

 نارو 
 خ م 2

 خدمة ميدانية؛ م و: موظف مدني. : فئة فنية؛ خ م: : المختصرات
 )أ(  نقل.

 )ب(  مساعدة ماقتة عامة.
 )ج(  إعادة ندب.

 )د(  إنشاء.
 )هـ(  إعادة تصنيف.

 )و(  تحويل. 
 وظائف خدمة ميدانية لمهام السلامة من الحةائق في الولايات وفقا لتو ية مجل  التحقيق. 0) (  
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	الدعم

	جيم - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	دال - الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة
	هاء - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها 3 وظائف
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 3 وظائف
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها وظيفتان

	الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة
	المستشارون الخاصون
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	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 126 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة (زيادة 116 وظيفة ثابتة ونقصان 10 وظائف مؤقتة)
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	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفتان (إلغاء وظيفتين مؤقتتين)
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	مكتب منسق شؤون الولايات (الذي كان يندرج في السابق تحت العنصر 2)
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	الموظفون الدوليون: زيادة 18 وظيفة (27 وظيفة من الميزانية المعتمدة للفترة 2013/2014؛ إنشاء 5 وظائف برتبة ف-4؛ ونقل وظيفة واحدة برتبة ف-5 من قسم المشورة في مجال السجون الذي تم إلغاؤه؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف-3 إلى وظيفة برتبة ف-4 لرئيس عمليات...
	الموظفون الوطنيون: زيادة 3 وظائف (وظيفتان من الميزانية المعتمدة للفترة 2013/2014؛ ونقل وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية من قسم المشورة في مجال السجون الذي تم إلغاؤه)

	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (وردت سابقا في إطار العنصر 3)
	الموظفون الدوليون: زيادة 3 وظائف (3 وظائف من الميزانية المعتمدة للفترة 2013/2014)
	الموظفون الوطنيون: زيادة 4 وظائف (4 وظائف من الميزانية المعتمدة للفترة 2013/2014)
	متطوعو الأمم المتحدة: زيادة 4 وظائف مؤقتة (4 وظائف مؤقتة من الميزانية المعتمدة للفترة 2013/2014)

	مركز التحليل المشترك للبعثة (ورد سابقا في إطار العنصر 2)
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