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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится пересмотренный бюджет Смешанной 

операции Африканского союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре 

(ЮНАМИД) на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года в разме-

ре 1 206 524 100 долл. США (1 183 163 700 долл. США нетто). 

 В соответствии с резолюцией 2173 (2014) Совета Безопасности в 

2014/15 году ЮНАМИД будет выполнять свой мандат в условиях сокращения с 

1 апреля 2015 года максимальной утвержденной численности личного состава c 

16 200 военнослужащих (включая 260 военных наблюдателей и 15 940 военно-

служащих воинских контингентов), 2310 полицейских Организации Объеди-

ненных Наций и 2380 сотрудников сформированных полицейских подразделе-

ний до 15 845 военнослужащих (включая 147 военных наблюдателей и 

15 698 военнослужащих воинских контингентов), 1583  полицейских и 1820 со-

трудников сформированных полицейских подразделений. В пересмотренном 

бюджете предусматривается поэтапное сокращение максимальной численности 

гражданского персонала к 30 июня 2015 года до 1027 международных сотруд-

ников, 2815 национальных сотрудников, 169 добровольцев Организации Объ-

единенных Наций и 6 предоставляемых правительством сотрудников, включая 

персонал Регионального центра обслуживания в Энтеббе. ЮНАМИД будет вы-

полнять рекомендации по итогам обзора кадровой структуры гражданского 

компонента миссии, проведенного в соответствии с резолюцией  66/264 Гене-

ральной Ассамблеи, а также по итогам стратегического обзора, что приведет в 

2014/15 году к чистому сокращению 770 штатных и внештатных должностей 

(1 должности Д-2, 2 должностей Д-1, 8 должностей С-5, 17 должностей С-4, 

34 должностей С-3, 20 должностей С-2, 133 должностей категории полевой 

службы, 219 должностей национальных сотрудников категории общего обслу-

живания и 351 должности добровольцев Организации Объединенных Наций). В 

пересмотренном бюджете также предусматривается, что с 1 апреля 2015 года 

22 штатные должности международных сотрудников и 31  внештатная долж-

ность добровольцев Организации Объединенных Наций будут преобразованы в 

53 штатные должности национальных сотрудников.  

 В рамках своего мандата и с учетом имеющихся ресурсов в бюджетный 

период ЮНАМИД сосредоточит свою деятельность на решении новых перво-

очередных стратегических задач, определенных в резолюции 2148 (2014) Сове-

та Безопасности: а) защите гражданского населения, содействии доставке гума-

нитарной помощи и обеспечении безопасности гуманитарного персонала; 

b) посредничестве между правительством Судана и не подписавшими соглаше-

ние вооруженными движениями на основе Дохинского документа о мире в 

Дарфуре с учетом происходящих в стране демократических преобразований; и 

с) поддержке посреднических усилий по урегулированию конфликтов в общи-

нах, в том числе посредством принятия, во взаимодействии со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций, мер по устранению их первопричин. 

 Предлагаемый бюджет в размере 1 206 524 100 долл. США предусматри-

вает уменьшение ассигнований на 129,7 млн. долл. США, или 9,7 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на 2013/14 год в размере 1 335 248 000 долл. 

США. Такое уменьшение обусловлено главным образом сокращением сметных 

расходов на военный и полицейский персонал (на 70,2  млн. долл. США) в связи 
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с сокращением численности военнослужащих и полицейских  Организации 

Объединенных Наций в соответствии с резолюцией 2173 (2014) Совета Безо-

пасности, уменьшением стоимости пайков, а также сокращением сметных опе-

ративных расходов (на 63,3 млн. долл. США) главным образом из-за изменения 

состава авиапарка, что частично компенсируется возникновением дополнитель-

ных потребностей по категории «Гражданский персонал» (4,7 млн. долл. США) 

в основном из-за увеличения общих расходов по персоналу и выплаты выход-

ных пособий.  

 Общий объем потребностей ЮНАМИД в ресурсах в финансовый период с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года увязан с целью Операции с помощью 

ряда таблиц показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруп-

пированных по компонентам (мирный процесс; безопасность; верховенство 

права, государственное управление и права человека;  взаимодействие в гумани-

тарной области и в области восстановления и развития; и поддержка). Потреб-

ности Операции в людских ресурсах, выраженные в показателях численности 

персонала, распределяются по отдельным компонентам, за исключением по-

требностей в людских ресурсах по разделу «Руководство и управление», кото-

рые можно отнести к Операции в целом.  

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 

запланированными Операцией. 

 

  Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 

 

Расходыa 

(2012/13 год) 

Ассигнованияa 

(2013/14 год) 

Смета 

расходов 

(2014/15 год) 

 Разница 

Категория Сумма В процентах 

      
Военный и полицейский персонал 737 990,9 665 808,1 595 630,1 (70 178,0) (10,5) 

Гражданский персонал  294 802,6 284 045,4 288 789,3 4 743,9 1,7 

Оперативные расходы 382 928,5 385 394,5 322 104,8 (63 289,7) (16,4) 

 Валовые потребности 1 415 722,0 1 335 248,0 1 206 524,1 (128 723,9) (9,6) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 23 095,6 23 392,7 23 360,4 (32,3) (0,1) 

 Чистые потребности 1 392 626,4 1 311 855,3 1 183 163,7 (128 691,6) (9,8) 

Добровольные взносы натурой  

(учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ре-

сурсах 1 415 722,0 1 335 248,0 1 206 524,1 (128 723,9) (9,6) 

 

 
a
 Отражает перенос части ресурсов на персонал, предоставляемый правительствами, из статьи 

оперативных расходов в статью расходов на гражданский персонал, а также перенос части ресурсов на 

самообеспечение негражданского персонала из статьи оперативных расходов в статью расходов на 

военный и полицейский персонал. 
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 Людские ресурсы
a
 

 

 

Военные 

наблю-

датели 

Воинские 

контин-

генты 

Полицей-

ские Орга-

низации 

Объеди-

ненных 

Наций 

Сформиро-

ванные по-

лицейские 

подразде-

ления 

Междуна-

родные 

сотрудники 

Нацио-

нальные 

сотруд-

никиc  

Временные 

должно-

стиcd 

Доброволь-

цы Органи-

зации Объ-

единенных 

Наций  

Персонал, 

предостав-

ляемый пра-

витель-

ствами Итого 

           
Руководство и управление           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год – – – – 56 44 – 3 – 103 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год
b
 – – – – 65 48 – 1 – 114 

Компоненты           

Мирный процесс           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год  – – – – 98 154 22 17 – 291 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год
b
 – – – – 94 157 6 5 – 262 

Безопасность           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год 260 15 940 2 310 2 380 37 348 – 8 – 21 283 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год 260 15 940 2 310 2 380 34 10 – 5 – 20 939 

Верховенство права, госу-

дарственное управление 

и права человека           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год – – – – 81 157 – 39 6 283 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год
b
 – – – – 61 85 – 13 6 165 

Взаимодействие в гумани-

тарной области и в области 

восстановления и развития           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год – – – – 23 18 – 8 – 49 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год
b
 – – – – 19 18 – – – 37 

Поддержка
e
           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год – – – – 869 2 245 3 445 – 3 562 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год
b
 – – – – 672 2 363 98 145 – 3 278 

Региональный центр обслу-

живания в Энтеббе           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год – – – – 57 49 – – – 106 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 годb – – – – 59 53 – – – 112 
 



A/69/549 
 

 

6/112 14-63148 

 

 

Военные 

наблю-

датели 

Воинские 

контин-

генты 

Полицей-

ские Орга-

низации 

Объединен-

ных Наций 

Сформиро-

ванные по-

лицейские 

подразде-

ления 

Междуна-

родные 

сотрудники 

Нацио-

нальные 

сотруд-

никиc 

Временные 

должно-

стиd 

Доброволь-

цы Органи-

зации Объ-

единенных 

Наций  

Персонал, 

предостав-

ляемый пра-

витель-

ствами Итого 

           
 Итого           

 Утвержденная числен-

ность на 2013/14 год 260 15 940 2 310 2 380 1 221 3 015 25 520 6 25 677 

 Предлагаемая числен-

ность на 2014/15 год
b
 260 15 940 2 310 2 380 1 004 2 734 104 169 6 24 907 

 Чистое изменение – – – – (217) (281) 79 (351) – (770) 

 

 
a
 Максимальная утвержденная/предлагаемая численность.  

 
b
 Максимальная утвержденная численность с 1 апреля 2015 года. 

 
c
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

 
d
 Финансируются по статье расходов на временный персонал общего назначения.  

 
e
 Включая одну должность С-5 (старший сотрудник по вопросам координации деятельности по обеспечению 

безопасности на местах), финансируемую на основе договоренности со страновой группой Организации 

Объединенных Наций о совместном покрытии расходов.  
 

 

 Меры, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 А. Общие сведения  
 

 

1. Мандат Смешанной операции Африканского союза-Организации Объеди-

ненных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) был определен Советом Безопасности в 

его резолюции 1769 (2007). Последнее по времени продление действия манда-

та — до 30 июня 2015 года — было утверждено Советом в его резолюции 2173 

(2014). 

2. Настоящий доклад представляется в соответствии с резолюцией 68/297 

Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея уполномочила Генерального 

секретаря принимать обязательства в связи с финансированием Операции на 

общую сумму, не превышающую 639 654 200 долл. США за период с 1 июля по 

31 декабря 2014 года, а также одобрила рекомендацию Консультативного коми-

тета по административным и бюджетным вопросам  о том, чтобы обратиться к 

Генеральному секретарю с просьбой представить пересмотренный  предлагае-

мый бюджет на 2014/15 год с учетом решения Совета Безопасности о продле-

нии мандата Операции не позднее чем на шестьдесят девятой сессии Гене-

ральной Ассамблеи (A/68/782/Add.15, пункт 25). Таким образом, настоящий 

доклад заменяет доклад Генерального секретаря о бюджете Операции на пери-

од с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, содержащийся в докумен-

те А/68/754. В настоящем докладе рассматриваются вопросы, поднятые Кон-

сультативным комитетом в его соответствующем докладе, и приводится ин-

формация о ходе выполнения рекомендаций по итогам стратегического обзора, 

проведенного ЮНАМИД по просьбе Совета Безопасности, содержащейся в его 

резолюции 2113 (2013).  

3. Операции поручено оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, заключающейся в обеспечении прочного политического 

урегулирования и устойчивой безопасности в Дарфуре. В контексте этой цели 

в рассматриваемый бюджетный период ЮНАМИД будет содействовать реали-

зации ряда ожидаемых достижений путем проведения соответствующих о с-

новных мероприятий, указанных ниже в таблицах показателей. Показатели в 

таблицах сгруппированы по компонентам (мирный процесс; безопасность; 

верховенство права, государственное управление и права человека; взаимодей-

ствие в гуманитарной области и в области восстановления и развития; под-

держка), определяемым мандатом Операции.  

4. Ожидаемые достижения будут способствовать реализации в период дей-

ствия Операции цели, поставленной Советом Безопасности, а показатели до-

стижения результатов позволяют оценивать прогресс в реализации в течение 

бюджетного периода самих ожидаемых достижений. Потребности ЮНАМИД в 

людских ресурсах, выраженные в показателях численности персонала, показа-

ны по отдельным компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу 

«Руководство и управление», которые можно отнести к Операции в целом. 

Обоснование разницы в численности персонала по сравнению с бюджетом на 

2013/14 год, включая обоснование реклассификации должностей, приводится в 

разделах, посвященных соответствующим компонентам. 

 

 

http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.15
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 B. Предположения, использовавшиеся при планировании, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

5. В бюджетный период ЮНАМИД продолжит упорядочивать свою дея-

тельность по выполнению новых первоочередных стратегических задач, опре-

деленных для Операции в резолюции 2148 (2014) Совета Безопасности и со-

стоящих в: а) защите гражданского населения, содействии доставке гумани-

тарной помощи и обеспечении безопасности гуманитарного персонала; 

b) посредничестве между правительством Судана и не подписавшими Мирное 

соглашение вооруженными движениями на основе Дохинского документа о 

мире в Дарфуре с учетом происходящих в стране демократических преобразо-

ваний; и с) поддержке посреднических усилий по урегулированию конфликтов 

в общинах, в том числе посредством принятия , во взаимодействии со страно-

вой группой Организации Объединенных Наций, мер по устранению их перво-

причин.  

6. С февраля 2014 года в соответствии с новыми первоочередными страте-

гическими задачами Операции, изложенными в докладе Генерального секрета-

ря от 25 февраля 2014 года (S/2014/138) и одобренными Советом Безопасности 

в его резолюции 2148 (2014), ЮНАМИД проводит всестороннюю оценку и об-

зор своего кадрового и оперативного потенциала и принимает конкретные ме-

ры к переориентации своей деятельности и ресурсов на достижение большей 

эффективности и экономии. ЮНАМИД реорганизовала свою деятельность в 

интересах выполнения трех новых первоочередных стратегических задач и 

прекратила выполнение всех других задач (с учетом результатов всеобъемлю-

щей оценки и корректировки ее кадрового потенциала и материальных ресур-

сов). Реорганизация деятельности ЮНАМИД осуществляется на основе ре-

зультатов обзора кадровой структуры гражданского компонента миссии, кото-

рый в соответствии с резолюцией 66/264 Генеральной Ассамблеи был завер-

шен в октябре 2013 года.  

7. В своей резолюции 2113 (2013) Совет Безопасности просил Генерального 

секретаря провести, в тесной консультации с Африканским союзом и с учетом 

мнений всех соответствующих сторон, обстоятельный и рассчитанный на пер-

спективу обзор хода выполнения ЮНАМИД своего мандата, в том числе в све-

те основных событий и изменений в ситуации в Дарфуре со времени учрежде-

ния ЮНАМИД, прогресса в достижении ее контрольных параметров и послед-

ствий для конфигурации ЮНАМИД. Генеральный секретарь в своем специ-

альном докладе, посвященном обзору ЮНАМИД от 25 февраля 2014 года 

(S/2014/138), подвел итоги обзора, в ходе которого были выявлены основные 

проблемы, мешающие ЮНАМИД эффективно выполнять свой мандат. В ре-

зультате обзора для ЮНАМИД были определены три новые первоочередные 

стратегические задачи, которые были затем одобрены Советом в его резолю-

ции 2148 (2014). Генеральный секретарь предложил также скорректировать 

контрольные параметры, изложенные в его докладе от 16 октября 2012 года 

(S/2012/771), с учетом пересмотренных первоочередных стратегических целей 

миссии.  

8. Кроме того, в своей резолюции 2148 (2014) Совет Безопасности просил 

Генерального секретаря включить в его следующий очередной доклад Совету о 

ЮНАМИД конкретную информацию и необходимые практические рекоменда-

ции в отношении эффективности затрат и сокращения численности военного, 

http://undocs.org/ru/S/2014/138
http://undocs.org/ru/S/2014/138
http://undocs.org/ru/S/2012/771


 
A/69/549 

 

14-63148 9/112 

 

полицейского и гражданского компонентов Операции в целях обеспечения 

максимально эффективного выполнения ЮНАМИД ее пересмотренных перво-

очередных стратегических задач. В ответ на эту просьбу Генеральный секре-

тарь в своем докладе Совету о деятельности ЮНАМИД (S/2014/279) предста-

вил информацию о ходе осуществления рекомендаций по итогам стратегиче-

ского обзора, предусмотренного резолюцией 2113 (2013) Совета,  в том числе о 

реорганизации структуры командования и управления полицейским компонен-

том и сокращении нынешнего штатного состава на 723 штатные полицейские 

единицы, на четыре сформированных полицейских подразделения и на четыре 

должности полицейских; сокращении личного состава военного компонента на 

200 военных наблюдателей, штабных офицеров и офицеров связи (по итогам 

проведенного обзора их развертывания и выполняемых ими задач); и сокраще-

нии 65 должностей гражданских сотрудников в дополнение к 19 должностям, 

которые было намечено сократить в результате пересмотра потребностей в 

гражданском персонале, который был проведен в соответствии с резолюци-

ей 66/264 Генеральной Ассамблеи.  

9. В пункте 4 своей резолюции 2173 (2014) Совет Безопасности приветство-

вал шаги, предпринятые ЮНАМИД в целях выполнения рекомендаций по ито-

гам обзора, проведенного в соответствии с резолюцией 2113 (2014), и просил 

продолжать работу по оперативному и полному выполнению таких рекоменда-

ций, в том числе касающихся рационализации работы всех компонентов 

ЮНАМИД и реорганизации осуществляемой его деятельности в целях содей-

ствия выполнению первоочередных стратегических целей и задач Операции, а 

также прекращения выполнения всех других задач, не согласующихся с перво-

очередными стратегическими задачами; а также просил представить до 

15 сентября 2014 года подробную обновленную информацию о рационализа-

ции работы гражданского компонента. В этой связи в своем письме на имя 

Председателя Совета Безопасности от 16 сентября 2014 года (S/2014/670) Ге-

неральный секретарь отметил, что после проведения первого этапа стратегиче-

ского обзора, состоявшего главным в оценке работы негражданского персонала 

и ряда гражданских подразделений (ВИЧ/СПИД, гендерные вопросы, разору-

жение, демобилизация и реинтеграция, защита детей и верховенство права), 

второй и третий этапы будут направлены на рационализацию работы осталь-

ных основных подразделений, а также подразделений, занимающихся под-

держкой миссии и обеспечением ее безопасности, в результате чего будет со-

кращено еще 1055 должностей, включая 171 основную должность, 591 долж-

ность сотрудников по вопросам поддержки миссии и 293 должности сотрудни-

ков по вопросам безопасности. Генеральный секретарь также указал, что он 

намерен представить на рассмотрение Генеральной Ассамблее предложение о 

поэтапном сокращении в общей сложности 1139 должностей, что составляет 

24 процента от утвержденного численного состава гражданского компонента 

ЮНАМИД. Такое сокращение предполагается осуществить до конца 

2015 года, причем основная часть должностей должна быть сокращена в тече-

ние первых шести месяцев. В этой связи в бюджете ЮНАМИД на 2014/15 год 

предусматривается сокращение 770 штатных и внештатных должностей. 

Остальные 369 должностей предполагается сократить в рамках бюджета на 

2015/16 год.  

http://undocs.org/ru/S/2014/279
http://undocs.org/ru/S/2014/670
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10. В соответствии с резолюцией 2173 (2014) Совета Безопасности утвер-

жденная численность личного состава миссии составляет 15 845 воен-

нослужащих (было 16 200), 1583 полицейских (было 2310) и до 

1820 сотрудников сформированных полицейских подразделений (было 2380). 

ЮНАМИД намерена сократить численность негражданского персонала  еще на 

113 военных наблюдателей (73 военных наблюдателя должны покинуть Опера-

цию в декабре 2014 года, 33 — в марте 2015 года и 7 — в мае 2015 года); 

87 офицеров штаба и офицеров связи (из них 48 должны покинуть Операцию в 

декабре 2013 года, 26 — в марте 2014 года и 13 — в мае 2014 года); 

155 военнослужащих (одна транспортная рота), которые вернулись на родину в 

августе 2014 года; 727 полицейских, из которых 723 убыли на родину до мая 

2014 года; и 4 сформированных полицейских подразделения (560 полицей-

ских), которые покинули Операцию до июля 2014 года. 

11. В 2014/15 году общее планирование деятельности ЮНАМИД будет осу-

ществляться исходя из следующих основных предположений: a) участники До-

хинского документа о мире в Дарфуре будут и далее проявлять волю и готов-

ность к выполнению его положений; b) международное сообщество продолжит 

оказывать финансовую помощь и иную поддержку осуществлению Дохинского 

документа; c) посреднические усилия, направленные на обеспечение участия в 

мирном процессе всех остающихся в стороне движений, начнут приносить ре-

зультаты, в том числе в плане участия таких движений в национальном диало-

ге; d) расширятся возможности для доступа и свободного передвижения пер-

сонала ЮНАМИД и страновой группы Организации Объединенных Наций, а 

также для доставки гуманитарной помощи; e) гражданский, военный и поли-

цейский компоненты Операции будут развернуты в соответствии с планом раз-

вертывания гражданского персонала и концепциями проведения  военных и по-

лицейских операций; f) продолжат приносить результаты усилия правительства 

по укреплению мира благодаря административно-управленческой деятельно-

сти Дарфурской региональной администрации; и  g) повысится уровень транс-

парентности и подотчетности в области охраны правопорядка, отправления 

правосудия и защиты прав человека. 

12. Стратегический обзор, проведенный в соответствии с резолюци-

ей 2113 (2013) Совета Безопасности, позволил выявить три основные пробле-

мы, мешающие ЮНАМИД выполнять ее мандат: а) недостаточное содействие 

миссии в выполнении ее мандата со стороны правительства Судана и отсут-

ствие партнерских отношений с ним; b) серьезная нехватка сил и средств для 

проведения операций у ряда воинских и полицейских подразделений; и 

c) низкий уровень координации и интеграции в рамках ЮНАМИД  и между 

ЮНАМИД и страновой группой Организации Объединенных Наций. В целях 

решения этих проблем в текущем периоде ЮНАМИД продолжает взаимодей-

ствовать с правительством Судана, которое ускорило выдачу виз, особенно не-

гражданскому персоналу, и облегчило доставку принадлежащего контингентам 

имущества; вместе с тем Операция по-прежнему сталкивается с проблемой 

ограничения свободы передвижения. В целях усиления координации и кон-

троля и улучшения ситуации с отчетностью о деятельности миссии на всех 

уровнях укрепляются структуры, занимающиеся вопросами планирования и 

имплементации. Для решения проблемы доступа, которая мешает ЮНАМИД в 

полной мере выполнять свой мандат, были разработаны специальные меры, ко-

торые представляются правительству Судана и осуществление которых отсле-
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живается на ежемесячной основе. ЮНАМИД и Департамент операций по под-

держанию мира тесно сотрудничают со странами, предоставляющими воин-

ские и полицейские контингенты, с тем чтобы негражданский персонал имел  

навыки и знания, необходимые для выполнения предусмотренных мандатом 

задач, чтобы самообеспечение осуществлялось на надлежащем уровне и чтобы 

обеспечивалась доставка принадлежащего контингентам имущества. Кроме то-

го, осуществляется пересмотр стандартных оперативных процедур в целях 

расширения возможностей по обеспечению физической защиты, а в штаб-

квартире активизируются усилия по контролю за уровнем оперативной готов-

ности опорных пунктов и разработке руководящих принципов по мерам защи-

ты в различных ситуациях. 

13. Единая система оперативного управления и единый порядок подчинения 

находят отражение в управленческой структуре  Операции, согласно которой 

Единый специальный представитель Председателя Комиссии Африканского 

союза и Генерального секретаря Организации Объединенных Наций осуществ-

ляет общее руководство деятельностью ЮНАМИД, следит за осуществлением 

ее мандата и отвечает за управление Операцией и ее функционирование, а о с-

новную поддержку ему оказывают два заместителя Единого специального 

представителя, Командующий Cилами и Комиссар полиции.  

14. Чтобы лучше увязать структуру ЮНАМИД с требованиями ее мандата  и 

при этом приблизить ее к структурам других многофункциональных операций, 

а также усовершенствовать ряд аспектов вертикали управления и системы свя-

зи, предлагается изменить название должностей двух заместителей на следу-

ющие: главный заместитель Единого специального представителя и замести-

тель Единого специального представителя. Главный заместитель Единого спе-

циального представителя будет отвечать за гражданские, политические и пра-

вовые вопросы, а также вопросы, касающиеся прав человека, коммуникации и 

общественной информации. Заместитель Единого специального представителя 

будет отвечать за стратегию защиты и координацию деятельности по защите, а 

также за координацию гуманитарной деятельности и вопросы, касающиеся 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, защиты детей и обеспечения 

правопорядка. 

15. Что касается многолетних проектов, то возведение  основных объектов 

инфраструктуры — служебных и жилых зданий — уже завершено. Поэтому 

использование услуг подрядчика строительных компаний будет ограничено 

рядом еще не завершенных проектов. В частности, в бюджете на 2014/15 год 

предусмотрены ассигнования на a) строительство 7 оставшихся вертолетных 

площадок (из 34 запланированных) в целях обеспечения безопасного и беспе-

ребойного воздушного сообщения в рамках всего района ответственности  мис-

сии, поскольку вертолеты являются единственным средством сообщения меж-

ду опорными пунктами в Дарфуре (1 750 000 долл. США); b) строительство в 

экспериментальном порядке одной из двух солнечных электроэнергетических 

установок, которые запланировано построить в 2014/15 и 2015/16 финансовых 

годах и каждая из которых будет вырабатывать 120 кВт электроэнергии, обес-

печивая независимое и экологически безопасное энергоснабжение двух здани й 

в штаб-квартире Операции в Эль-Фашире, и будет способствовать сокращению 

выбросов углекислого газа примерно на 20 тонн в год (1 000 000 долл. США); 

с) осуществление первого этапа строительства асфальтированной дороги дли-

ной 3,5 км, соединяющей сверхкрупный лагерь с  терминалом аэропорта в Эль-



A/69/549 
 

 

12/112 14-63148 

 

Генейне (919 000 долл. США), при том что остальные 50 процентов работ бу-

дут выполнены в ходе второго этапа в рамках бюджета на 2015/16 год; 

d) строительство во исполнение рекомендаций Комиссии ревизоров двух из 

шести складов в рамках усилий по созданию централизованной системы скла-

дирования с учетом потребностей в области инженерно-технического обслу-

живания, снабжения, информационно-коммуникационных технологий и назем-

ных перевозок (170 000 долл. США) (остальные четыре склада будут построе-

ны в 2015/16 году). 

16. Что касается дальнейших усилий ЮНАМИД по более рациональному ис-

пользованию водных ресурсов и более экологичной утилизации отходов, в том 

числе опасных материалов, то Операция планирует a)  строительство одной со-

ответствующей санитарным нормам мусорной свалки в Эль-Генейне и 10 мест 

контролируемого мусоросброса в 10 опорных пунктах для безопасной утили-

зации твердых отходов (1 500 000 долл. США), которые были предусмотрены в 

бюджете на 2013/14 год, но не были построены; b) бурение собственными си-

лами 12 скважин, которые также были предусмотрены в бюджете  на 

2013/14 год, но не были пробурены, чтобы уменьшить зависимость Операции 

от местных поставщиков воды (900 000 долл. США); и c) установку на крышах 

зданий систем сбора дождевой воды (225 000 долл. США). 

17. В целях смягчения экологических последствий своей деятельности 

ЮНАМИД будет и впредь использовать экологически безопасные методы 

строительства, в том числе сокращать использование лесоматериалов и обож-

женного кирпича, и менять структуру энергопотребления за счет более широ-

кого использования солнечной энергии. Все электрические водонагреватели, 

установленные в санитарно-гигиенических модулях, будут заменены на уже 

поступившие на склад 300 водонагревателей на солнечных батареях, притом 

что 216 таких водонагревателей уже было установлено в 2013/14 году. В 

2014/15 году в рамках экологической инициативы, осуществляемой с 

2010/11 года, будут завершены также работы по установке  30 работающих на 

солнечной энергии насосов в комплекте с солнечными панелями и панелями 

управления. Кроме того, в рамках поставленной миссией задачи посадить до 

декабря 2014 года 1 000 000 деревьев планируется посадить 400 000 деревьев, 

из которых саженцы 200 000 деревьев будут выращены силами самой Опера-

ции, а саженцы еще 200 000 деревьев — закуплены у внешних подрядчиков. 

18. В 2014/15 году для удовлетворения потребностей в воздушных перевоз-

ках, связанных с ротацией военнослужащих,  ЮНАМИД будет продолжать оп-

тимальным образом использовать региональные стратегические транспортные 

ресурсы. Кроме того, для перевозки тяжелых грузов Миссия использует воз-

душные суда Объединенного центра управления транспортом и перевозками, 

благодаря чему в феврале 2014 года авиапарк ЮНАМИД сократился на один 

самолет MD-83. Потребности в воздушных перевозках ЮНАМИД будет удо-

влетворять с помощью 28 воздушных судов (5 самолетов и 23 вертолетов) с 

учетом сокращения авиапарка на 7 единиц (4 самолета и 3 вертолета) при од-

новременном увеличении на одну единицу количества военно -транспортных 

вертолетов. Сокращение самолетного парка обусловлено досрочной «репатри-

ацией» одного самолета LJ-60 (в январе 2014 года) и одного самолета MD-83 (в 

феврале 2014 года), а также предлагаемым изъятием из него двух самолетов — 

одного самолета B 1900 и одного самолета CRJ (с 1 декабря 2014 года). 
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19. В целях обеспечения соответствия количества автотранспортных средств 

численности развернутого персонала Операция планирует списать 137 легко-

вых пассажирских автомобилей и передать 582 легковых пассажирских авто-

мобиля другим миссиям для удовлетворения их оперативных потребностей, в 

результате чего общее количество автотранспортных средств уменьшится с 

1689 легковых пассажирских автомобилей (2013/14 год) до 1000 легковых пас-

сажирских автомобилей (2014/15 год). В случае необходимости некоторые из 

автомобилей могут быть использованы в других операциях, например в Мис-

сии Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на 

Эболу, которая получит от ЮНАМИД 400 автомобилей. Количество автомоби-

лей сокращается с учетом рекомендаций стратегического обзора, расположе-

ния служебных и жилых помещений в сверхкрупных лагерях и опорных пунк-

тах по всему району миссии и планов в отношении 30 дополнительных автобу-

сов средней вместимости для челночной перевозки гражданского персонала. 

 

 

 С. Сотрудничество между миссиями в регионе 
 

 

20. В целях обеспечения взаимодополняемости усилий Единый специальный 

представитель будет по-прежнему поддерживать связь, в том числе посред-

ством совершения поездок и периодического проведения совещаний, с руково-

дителями других миссий в регионе, и в частности Миссии Организации Объ-

единенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и Временных сил Организа-

ции Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абъее (ЮНИСФА). 

В этой связи ЮНАМИД возобновила практику проведения регулярных встреч 

между начальниками военных штабов всех трех миссий. Кроме того, Объеди-

ненным оперативным центром и Объединенным аналитическим центром 

ЮНАМИД будут поддерживаться регулярные контакты, в том числе путем 

проведения совещаний, с коллегами из МООНЮС и ЮНИСФА в целях обмена 

информацией, ознакомления с ситуацией и анализа трансграничных проблем, с 

тем чтобы обеспечить общее понимание политической обстановки и ситуации 

в плане безопасности в той степени, в какой они влияют на положение в Дар-

фуре. С учетом имеющихся ресурсов Операция будет делиться с другими мис-

сиями в регионе и Центральными учреждениями Организации Объединенных 

Наций информацией, касающейся «Армии сопротивления Бога». 

21. Миссия будет по-прежнему плотно работать с двусторонними и много-

сторонними донорами, посольствами и правительством Катара в целях расши-

рения донорской поддержки гуманитарной деятельности и усилий по возвра-

щению и реинтеграции внутренне перемещенных лиц и переходу к посткон-

фликтному восстановлению и реконструкции в Дарфуре. ЮНАМИД будет вза-

имодействовать с заинтересованными международными структурами, в том 

числе с членами Совета мира и безопасности Африканского союза, «Друзьями 

ЮНАМИД» (Бельгия, Канада, Франция, Германия, Италия, Соединенное Ко-

ролевство Великобритании и Северной Ирландии и Соединенные Штаты Ам е-

рики), «Форумом заинтересованных сторон ЮНАМИД» (Буркина -Фасо, Кана-

да, Китай, Египет, Эфиопия, Делегация Европейского союза при Африканском 

союзе, Франция, Япония, Кения, Нидерланды, Нигерия, Руанда, Сенегал, Ю ж-

ная Африка, Уганда, Соединенное Королевство Великобритании и Северной 

Ирландии, Объединенная Республика Танзания и Соединенные Штаты Амери-

ки), Комиссией Африканского союза, специальными посланниками постоян-
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ных членов Совета Безопасности и Европейского союза и другими ключевыми 

заинтересованными сторонами, базирующимися в Аддис-Абебе, с тем чтобы 

содействовать оказанию поддержки и помощи операциям ЮНАМИД и Дар-

фурскому мирному процессу. Совместный механизм поддержки и координации 

в Аддис-Абебе будет и дальше оказывать консультативную и иную поддержку 

Комиссии Африканского союза в решении стратегических и оперативных задач 

и содействовать обмену информацией, коммуникации и координации между 

Организацией Объединенных Наций, Африканским союзом и странами, предо-

ставляющими воинские и полицейские контингенты, по вопросам деятельно-

сти ЮНАМИД. В рамках усилий по оптимизации деятельности ЮНАМИД в 

контексте стратегического обзора Механизм будет реорганизован с учетом ре-

зультатов всеобъемлющего обзора кадровой структуры Отделения Организа-

ции Объединенных Наций при Африканском союзе и дальнейших консульт а-

ций с Африканским союзом. 

22. В соответствии с резолюцией 64/269 Генеральной Ассамблеи в настоящий 

доклад включены таблица ориентированных на результаты бюджетных показа-

телей для Регионального центра обслуживания в Энтеббе, а также данные о 

доле ЮНАМИД в сметных потребностях Центра, связанных и  не связанных с 

должностями, на 2014/15 год. Для передачи в Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе в 2012/13 и 2013/14 годах были определены следующие функции 

и соответствующие ресурсы: оформление прибытия и убытия полевого персо-

нала; оформление субсидий на образование; обеспечение функционирования 

регионального учебно-конференционного центра; обеспечение функциониро-

вания Объединенного центра управления транспортом и перевозками; финан-

совые функции, в том числе выполнение отдельных операций по начислению  

заработной платы на местах, осуществление платежей, ведение кассовых опе-

раций и оплата счетов; и кадровые функции, в том числе набор международ-

ных сотрудников, управление должностями и учет рабочего времени и посеща-

емости. Кроме того, для передачи в Региональный центр обслуживания были 

определены функции, связанные с информационно -коммуникационными тех-

нологиями, и соответствующие ресурсы, необходимые для создания регио-

нальной службы информационно-коммуникационных технологий. Из 

ЮНАМИД в Центр предлагается перевести еще шесть должностей 

(1 должность Д-1, 1 должность С-4, 3 должности категории полевой службы и 

1 должность национального сотрудника категории общего обслуживания).  

 

 

 D. Партнерские отношения, координация деятельности 

страновой группы и комплексные миссии 
 

 

23. ЮНАМИД будет и дальше улучшать координацию и укреплять сотрудни-

чество со страновой группой Организации Объединенных Наций. Завершена 

подготовка пересмотренных Комплексных стратегических рамок, направлен-

ных на максимальное увеличение объема ресурсов Организации Объединен-

ных Наций, выделяемых на осуществление программ, представляющих взаим-

ный интерес. К числу других мер можно отнести меры по обеспечению соблю-

дения пересмотренных стандартных оперативных процедур в целях укрепле-

ния потенциала в области физической защиты, в том числе в части, касающей-

ся военного и полицейского компонентов, и повышения эффективности дей-

ствий Сил и сформированных полицейских подразделений. Осуществляется 
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комплексный пересмотр концепции операций миссии, что должно способство-

вать эффективному решению ее первоочередных стратегических задач. Кроме 

того, ЮНАМИД, Секретариат Организации Объединенных Наций и страновая 

группа Организации Объединенных Наций подготовили совместный план ра-

боты по решению первоочередных стратегических задач, ход выполнения ко-

торого отслеживается на двухнедельной основе.  

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на конкретные результаты 
 

 

24. Для облегчения представления информации о предлагаемых кадровых 

изменениях определены шесть категорий возможных кадровых действий. 

Определения терминов, касающихся этих шести категорий, содержатся в при-

ложении I.А к настоящему докладу.  

 

  Руководство и управление 
 

25. Общее руководство и управление Операцией осуществляет Канцелярия 

Единого специального представителя Председателя Комиссии Африканского 

союза и Генерального секретаря. Канцелярии Единого специального предста-

вителя подчинена Канцелярия руководителя аппарата, в состав которой входят 

Группа планирования, Объединенный оперативный центр и Объединенный 

аналитический центр миссии. К разделу «Руководство и управление» отнесены 

также Канцелярия главного заместителя Единого специального представителя, 

Канцелярия заместителя Единого специального представителя и Управление 

по правовым вопросам, поскольку мероприятия, осуществляемые ими в поряд-

ке выполнения возложенных на них обязанностей, отражены в таблицах бюд-

жетных показателей для нескольких компонентов. 

26. Подразделения, отнесенные к разделу «Руководство и управление», будут 

обеспечивать осуществление мандата, данного Советом Безопасности, руко-

водствуясь положениями и правилами Организации Объединенных Наций, ре-

гулирующими материально-техническое снабжение и финансово-администра-

тивную деятельность. Эти подразделения будут принимать стратегические ме-

ры для расширения взаимодействия с другими структурами Организации Объ-

единенных Наций в целях содействия применению подхода «Единая Организ а-

ция Объединенных Наций» при осуществлении деятельности по мирострои-

тельству и обеспечению восстановления и реконструкции в Дарфуре. Они бу-

дут также заниматься обеспечением жизнедеятельности, быта и охраны и без-

опасности всего персонала Организации Объединенных Наций и сохранности 

принадлежащего ей имущества в пределах всего района ответственности Опе-

рации. Эти подразделения будут оказывать содействие Совместной группе 

поддержки посредничества, Имплементационной группе высокого уровня Аф-

риканского союза и Комиссии по наблюдению за осуществлением Дохинского 

документа о мире в Дарфуре в обеспечении всеобъемлющего и инклюзивного 

решения проблем, связанных с обеспечением мира, справедливости и прими-

рения в Дарфуре. 
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Таблица 1 

Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций  

 

 

ЗГС- 

ПГС 

Д-2- 

Д-1 

С-5- 

С-4 

С-3- 

С-2 

Категория  

полевой 

 служба Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия Единого специального представителя Председателя  

Комиссии Африканского союза и Генерального секретаря 

 Утвержденные должности на 2013/14 год 1 – 2 3 1 7 6 – 13 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 1 6 2 7 8 24 28 – 52 

 Чистое изменение – 6 – 4 7 17 22 – 39 

Канцелярия руководителя аппарата  

(включая Группу планирования)       

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 5 6 5 3 19 26 3 48 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 – 1 4 2 2 9 4 1 14 

 Чистое изменение – (4) (2) (3) (1) (10) (22) (2) (34) 

Управление по правовым вопросам          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 3 3 1 8 3 – 11 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 – – 2 2 1 5 4 – 9 

 Чистое изменение – (1) (1) (1) – (3) 1 – (2) 

Объединенный оперативный центр           

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 4 4 1 9 3 – 12 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 – – 4 4 1 9 3 – 12 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Объединенный аналитический центр миссии          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 3 2 – 5 3 – 8 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 – – 3 2 – 5 3 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия главного заместителя Единого  

специального представителя        

 Утвержденные должности на 2013/14 год 1 – 3 2 2 8 3 – 11 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 1 – 3 1 2 7 3 – 10 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций  

 

 

ЗГС- 

ПГС 

Д-2- 

Д-1 

С-5- 

С-4 

С-3- 

С-2 

Категория  

полевой 

 служба Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия заместителя Единого специального 

представителя         

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 1 – 2 1 2 6 3 – 9 

 Чистое изменение 1 – 2 1 2 6 3 – 9 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2013/14 год 2 6 21 19 8 56 44 3 103 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год
b
 3 7 20 19 16 65 48 1 114 

 Чистое изменение 1 1 (1) – 8 9 4 (2) 11 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 
b
 Максимальная утвержденная численность с 1 апреля 2015 года.  

 

 

 

  Международный персонал: чистое увеличение на 9  должностей (ликвидация 

4 должностей (1 должности Д-1, 2 должностей С-5 и 1 должности С-4), 

создание 8 должностей (2 должностей Д-1 и 6 должностей категории полевой 

службы), перевод 6 должностей (1 должности помощника Генерального 

секретаря, 1 должности С-5, 1 должности С-4, 1 должности С-3 и 

2 должностей категории полевой службы) из Канцелярии заместителя 

Единого специального представителя (по операциям и управлению) и 

преобразование 1 должности С-3 в должность национального сотрудника-

специалиста) 
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 4  должности (перевод 

3 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания из 

Канцелярии заместителя Единого специального представителя (по операциям 

и управлению) и преобразование 1 должности С-3 в должность национального 

сотрудника-специалиста) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 

2 должности (ликвидация) 
 

27. Сводная информация о предлагаемых изменениях по разделу «Руковод-

ство и управление», вступающих в силу 1 апреля 2015 года, приводится в ни-

жеследующей таблице: 
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Вид предлагаемого 

кадрового изменения 

Число штатных и вне-

штатных должностей 

Подробная информация о штат-

ных и внештатных должностях 

Куда/откуда переводится 

должность 

     
Канцелярия Единого специального представителя  

 Создание 7 2 Д-1, 5 ПС  

 Перевод 30 4 Д-1, 3 С-3, 1 ПС, 5 НСС, 

17 НСОО 

Из Канцелярии руководителя 

аппарата 

 Перевод 1 1 С-3 Из Канцелярии заместителя 

Единого специального пред-

ставителя 

 Перевод 1 1 ПС Из Консультативной секции 

по вопросам правопорядка, 

судебной системы и тюрем  

 Чистое изменение  39   

Канцелярия руководителя аппарата  

 Ликвидация (4) 2 С-5, 2 ДООН  

 Перевод (30) 4 Д-1, 3 С-3, 1 ПС, 5 НСС, 

17 НСОО 

В Канцелярию Совместного 

специального представителя 

 Чистое изменение  (34)   

Управление по правовым вопросам  

 Ликвидация (2) 1 Д-1, 1 С-4  

 Преобразование (1) 1 С-3  

  1 НСС Из должности С-3 в долж-

ность национального со-

трудника-специалиста 

 Чистое изменение  (2)   

Канцелярия главного заместителя Единого специального представителя  

 Создание 1 ПС  

 Перевод 8 1 ПГС, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 

1 ПС, 3 НСОО 

Из Канцелярии заместителя 

Единого специального пред-

ставителя (по операциям и 

управлению) 

 Чистое изменение  9   

Канцелярия заместителя Единого специального представителя  

 Перевод (1) С-3 В Канцелярию Единого спе-

циального представителя 

 Чистое изменение  (1)   

 Итоговое изменение 11   

 

 

 

  Канцелярия Единого специального представителя  
 

28. Из Канцелярии руководителя аппарата в Канцелярию Единого специаль-

ного представителя предлагается перевести в общей сложности 30  должностей 
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(4 должности Д-1, 3 должности С-3, 1 должность категории полевой службы, 

5 должностей национальных сотрудников-специалистов и 17 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания). В соответствии с 

выводами стратегического обзора и в целях повышения ответственности и 

подотчетности в работе Операции руководителей секторов предлагается под-

чинить непосредственно Единому специальному представителю. Поэтому из 

Канцелярии руководителя аппарата в Канцелярию Единого специального пред-

ставителя предлагается перевести три нынешние  должности руководителей 

секторов (Д-1), должности вспомогательного персонала и нынешнюю  долж-

ность главного сотрудника по вопросам координации (Д-1) (итого 4 должности 

Д-1, 3 должности С-3, 1 должность категории полевой службы, 5 должностей 

национальных сотрудников-специалистов и 17 должностей национальных со-

трудников категории общего обслуживания). Текущую координацию с Единым 

специальным представителем будет обеспечивать главный сотрудник по во-

просам координации, которому будет помогать сотрудник по вопросам отчет-

ности (С-3). С учетом развития политической ситуации в Судане будет упоря-

дочена структура секторальных канцелярий. Каждую из них будет возглавлять 

начальник уровня Д-1, которому будут помогать 1 сотрудник уровня С-3, 1 со-

трудник категории полевой службы и 1 национальный сотрудник категории 

общего обслуживания, в связи с чем потребуется создать еще 2 должности 

уровня Д-1 для руководителей новых секторальных канцелярий  — Централь-

ной и Восточной. Кроме того, 1 должность С-3 предлагается перевести из Кан-

целярии заместителя Единого специального представителя  и 1 должность кате-

гории полевой службы — из Консультативной секции по вопросам правопо-

рядка, судебной системы и тюрем, входящей в состав компонента по взаимо-

действию в гуманитарной области и в области восстановления и развития.  

 

  Канцелярия руководителя аппарата  
 

29. Поскольку руководители секторов будут прямо подчиняться Единому 

специальному представителю, в Канцелярию Единого специального предста-

вителя предлагается перевести в общей сложности 32 соответствую-

щие должности (4 должности Д-1, 3 должности С-3, 1 должность категории 

полевой службы, 5 должностей национальных сотрудников-специалистов и 

17 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания).  

 

  Управление по правовым вопросам 
 

30. В соответствии с результатами обзора кадровой структуры гражданского 

компонента, проведенного в ЮНАМИД в 2013/14 году, и итогами стратегиче-

ского обзора предлагается, чтобы с 1 апреля 2015 года Управление по право-

вым вопросам возглавлял сотрудник уровня С-5. Поскольку нынешний уровень 

должности руководителя Управления (Д-1) не соответствует рабочей нагрузке, 

мандату и потребностям Операции, эту должность и должность сотрудника по 

правовым вопросам уровня С-4 предлагается упразднить. Должность сотруд-

ника по правовым вопросам уровня С-3 предлагается преобразовать в долж-

ность национального сотрудника-специалиста, который будет находиться в 

Хартуме и содействовать координации действий с властями Судана. 
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  Канцелярия главного заместителя Единого специального представителя  
 

31. Предлагается, чтобы структура ЮНАМИД была приведена в соответ-

ствие с требованиями мандата Операции и чтобы Канцелярия главного заме-

стителя Единого специального представителя отвечала за работу Отдела по 

политическим вопросам, Секции по гражданским вопросам, Секции по правам 

человека, Отдела коммуникации и общественной информации  и Управления по 

правовым вопросам, а Канцелярия заместителя Единого специального пред-

ставителя — за работу Консультативной секции по вопросам правопорядка, су-

дебной системы и тюрем, Секции по защите гражданского населения, Группы 

по вопросам защиты детей, Консультативной группы по гендерным вопросам, 

Группы по ВИЧ/СПИДу и Секции по вопросу разоружения, демобилизации и 

реинтеграции. 

 

  Компонент 1: мирный процесс 
 

32. Компонент «Мирный процесс» охватывает деятельность по поддержке 

сторон в процессе осуществления ими Дохинского документа о мире в Дарфу-

ре и всех последующих соглашений, а также в процессе его взаимодействия с 

Единым главным посредником Африканского союза-Организации Объединен-

ных Наций и партнерами в целях оказания содействия сторонам в их усилиях 

по достижению всеобъемлющего мира с учетом интересов всех сторон. В этой 

связи Операция будет продолжать сотрудничать с ключевыми учреждениями и 

фондами Организации Объединенных Наций, а также местными и междуна-

родными партнерами в целях содействия коллективным усилиям по разработке 

процедур и механизмов, необходимых для укрепления потенциала Дарфурской 

региональной администрации. 

33. Используя в качестве основы для обсуждений Дохинский документ о ми-

ре в Дарфуре, Операция будет прилагать усилия к обеспечению более активно-

го участия в мирном процессе всех основных сторон конфликта, включая, в 

частности, все не подписавшие этот документ вооруженные группы. Она будет 

и дальше содействовать усилиям Совместной группы поддержки посредниче-

ства, направленным на налаживание прямых контактов с должностными лица-

ми правительства и не подписавшими Дохинский документ движениями, по-

буждая их к прекращению боевых действий и участию в мирных переговорах. 

Кроме того, ЮНАМИД будет поддерживать Имплементационную группу вы-

сокого уровня Африканского союза и Специального посланника по Судану и 

Южному Судану в их усилиях по содействию проведению инклюзивного наци-

онального диалога, постольку поскольку он влияет на ситуацию в Дарфуре. 

34. Как на техническом уровне, так и на уровне материально-технического 

обеспечения Операция будет поддерживать выполнение Дохинского документа 

о мире в Дарфуре, и в частности процесс внутридарфурского диалога и кон-

сультаций, добиваясь повышения роли местных субъектов в обеспечении мир-

ного процесса, укрепления Дарфурской региональной администрации и созда-

ния дополнительных механизмов поощрения мира и примирения в Дарфуре. 

35. ЮНАМИД продолжит совершенствовать свою стратегию в области ком-

муникации и общественной информации в целях содействия лучшему понима-

нию мирного процесса, повышения уровня осведомленности о мандате и пер-

воочередных задачах Операции и пропагандирования основной деятельности 

Операции. Она будет вести работу с заинтересованными сторонами посред-
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ством осуществления широкого спектра мероприятий в области массовой ин-

формации, включая публикацию ежемесячного журнала «Голоса Дарфура» 

(Voices of Darfur) и тематических журналов и выпуск радиопрограмм, а также 

используя аудиовизуальные и мультимедийные продукты, предназначенные 

для гражданского общества. До получения лицензии на радиовещание 

ЮНАМИД будет и далее полагаться на трансляцию ограниченных по времени 

передач в эфире суданского радио «Ас-Салям» и их ретрансляцию в Дарфуре 

местными радиостанциями. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Осуществление Дарфурской региональ-

ной администрацией в сотрудничестве с пра-

вительством Судана положений Дохинского 

документа о мире в Дарфуре и вовлечение в 

мирный процесс всех ключевых дарфурских 

заинтересованных сторон 

1.1.1 Проведение переговоров в сотрудничестве с между-

народными и региональными организациями с  целью за-

ключения всеобъемлющего мирного соглашения в Дарфуре 

1.1.2 Эффективное функционирование органов и учрежде-

ний Дарфурской региональной администрации 

 1.1.3 Полное выполнение положений Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре, в частности положений о разде-

лении властных полномочий, распределении материальных 

благ, постоянном прекращении огня и окончательных ме-

ханизмах безопасности, о защите интересов детей и о 

внутреннем диалоге и консультациях 

 

Мероприятия 

 • Организация шести консультаций высокого уровня со сторонами, подписавшими Документ в целях 

содействия осуществлению Дохинского документа о мире в Дарфуре и любых последующих согл а-

шений, в частности функционированию учреждений Дарфурской региональной администрации, 

предусмотренных в Дохинском документе о мире в Дарфуре  

 • Организация шести консультативных совещаний с представителями международного сообщества и 

региональными партнерами по приоритетным задачам Дохинского документа о мире в Дарфуре и по 

вопросам его осуществления 

 • Организация ежеквартальных консультаций с правительством Судана и движениями, подписавшими 

Документ, Африканским союзом, региональными и международными партнерами по вопросу о пр о-

грессе в процессе посредничества 

 • Шесть консультаций/встреч высокого уровня с Комиссией Африканского союза и Имплементацио н-

ной группой высокого уровня Африканского союза по вопросам, касающимся осуществления Дохи н-

ского документа о мире в Дарфуре, проведения внутреннего диалога в Дарфуре и консультаций и 

мирного процесса в Дарфуре 

 • Организация четырех совещаний с вооруженными движениями, не подписавшими Документ, для 

подключения их к мирному процессу 

 • Организация шести совещаний ЮНАМИД, Имплементационной группы  высокого уровня Африкан-

ского союза и Специального посланника по Судану и Южному Судану в целях синхронизации п о-

среднических усилий в Судане в поддержку всеохватывающего национального диалога 
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 • Четыре доклада Генерального секретаря Совету Безопасности и Председателя Комиссии Африкан-

ского союза Совету мира и безопасности Африканского союза об осуществлении мандата и прогре с-

се в мирном процессе 

 • Организация ежеквартальных совещаний Комиссии по контролю за осуществлением Дохинского д о-

кумента о мире в Дарфуре и подготовка четырех докладов этой Комиссии  

 • Организация двух совещаний Совместной комиссии по Дохинскому документу о мире в Дарфуре и 

подготовка 12 докладов Совместной комиссии  

 • Оказание консультативной помощи на основе ежемесячных консультативных совещаний/форумов 

между Дарфурской региональной администрацией и организациями гражданского общества, мес т-

ными властями, лидерами местных общин, включая внутренне перемещенных лиц, женщин и моло-

дежь, в целях координации осуществления Дохинского документа о мире в Дарфуре и деятельности 

Дарфурской региональной администрации на местном уровне  

 • Организация шести совещаний со сторонами конфликта, включая правительство Судана и вооруже н-

ные группы, в целях содействия учету интересов детей в мирном процессе, мирных соглашениях и 

деятельности на этапах постконфликтного восстановления и реконструкции во исполнение соотве т-

ствующих резолюций Совета Безопасности по вопросу о детях и вооруженных конфликтах  

 • Организация пяти семинаров для 200 женщин, представляющих гражданское общество, в целях кон-

троля за осуществлением положений о гендерном равенстве и женщинах, содержащихся в Дохи н-

ском документе о мире в Дарфуре и последующих соглашениях  

 • Проведение кампаний по информированию общественности в целях освещения деятельности Опе-

рации, в том числе информационно-пропагандистской деятельности, связанной с распространением 

информационных материалов с изложением ключевых идей и раздачей сувениров в поддержку ми р-

ного процесса, а именно: 10 тематических практикумов для внутренне перемещенных лиц, молоде-

жи, женских групп и общественных лидеров; 6  дискуссий по вопросам мира, касающимся безопас-

ности и развития; 12 театрально-драматических постановок; 15 спортивных мероприятий; 15 музы-

кальных мероприятий; 2 дней открытых дверей — в сотрудничестве с другими основными секциями; 

и 8 специальных/культурных мероприятий для повышения осведомленности о работе и мероприят и-

ях, проводимых Операцией через ее компоненты; подготовка шести 30–90-секундных телевизионных 

обращений к общественности; 10 сопутствующих информационных видеосюжетов для международ-

ных и местных средств массовой информации; 4 из 5 15-минутных телевизионных/документальных 

фильмов; 52 30-минутных еженедельных эпизода радиосериала о деятельности Операции в области 

миростроительства; 10 радиообращений к общественности; 5  радиопередач в прямом эфире и ре-

кламных сообщений по каналам радиостанций штатов Дарфура в поддержку деятельности Операции 

в области миростроительства и информирования общественности; 50 тематических новостных ра-

диопередач о ходе мирного процесса, основанных на историях из личного опыта, на радиостанции 

Организации Объединенных Наций на арабском и английском языках; и трансляция Группой ради о-

вещания ЮНАМИД ежедневных продолжительностью до 3  часов программ радиожурнала через 

Дарфурскую региональную администрацию  
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 • Издание ежемесячных журналов с новостными тематическими статьями и историями из личного 

опыта, связанного с осуществлением Операции своего мандата; выпуск 1 еженедельного информ а-

ционного бюллетеня; издание 1 книги о ЮНАМИД; издание 2 ежегодных журналов, освещающих 

работу военного и полицейского компонентов; массовое распространение 50  различных плакатов, 

посвященных мероприятиям/кампаниям, 25 различных тематических плакатов и 6 отдельных тема-

тических буклетов в поддержку информационных кампаний и повышения осведомленности о де я-

тельности Миссии; издание 3 вариантов календаря на 2015 год; осуществление 4 фотопроектов, в 

том числе издание фотокниг и организация фотовыставок; распространение 4 различн ых наборов 

плакатов в целях глубокого осознания общественностью важности участия женщин в мирном процессе  

 • Ежедневное обновление информации, размещенной на веб-сайте Операции, и проведение 5 брифин-

гов для прессы, регулярное распространение новостей в средствах массовой информации и ново-

стей, поступающих из СМИ, а также регулярное обновление информации на электронных издател ь-

ских платформах миссии в рамках постоянной поддержки осуществления мандата ЮНАМИД  

 

Внешние факторы 

  Оказание национальными, региональными и международными субъектами политической и финансо-

вой поддержки Дарфурской региональной администрации; сотрудничество между Дарфурской рег и-

ональной администрацией и правительством страны; и готовность дарфурских заинтересованных 

сторон участвовать в мирном процессе; и прогресс в проведении национального диалога  

 

 

 

  Таблица 2 

  Людские ресурсы: компонент 1, мирный процесс 
 

 Международный персонал 
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория  

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Отдел по политическим вопросам           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 9 7 1 18 16 – 34 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b – 1 9 9 4 23 19 – 42 

 Чистое изменение – – – 2 3 5 3 – 8 

 Утвержденные временные должности
b
 

на 2013/14 год – 1 3 4 1 9 4 – 13 

 Предлагаемые временные должности
b
 

на 2014/15 год – – – – – – 1 – 1 

 Чистое изменение – (1) (3) (4) (1) (9) (3) – (12) 

 Итого          

 Утвержденная численность на 2013/14 год  – 2 12 11 2 27 20 – 47 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год
b – 1 9 9 4 23 20 – 43 

 Чистое изменение – (1) (3) (2) 2 (4) – – (4) 
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 Международный персонал 
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория  

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Отдел коммуникации и общественной инфор-

мации          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 6 9 7 23 58 8 89 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b – 1 5 9 3 18 58 1 77 

 Чистое изменение – – (1) – (4) (5) – (7) (12) 

Секция по гражданским вопросам           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 9 22 2 34 70 9 113 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b – 1 9 19 2 31 70 4 105 

 Чистое изменение – – – (3) – (3) – (5) (8) 

Совместная группа поддержки посредничества           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – – – 1 2 3 1 – 4 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b – – – 1 1 2 1 – 3 

 Чистое изменение – – – – (1) (1) – – (1) 

 Утвержденные временные должности
c
 

на 2013/14 год 1 3 3 2 – 9 – – 9 

 Предлагаемые временные должности
c
 

на 2014/15 год 1 1 2 1  5 – – 5 

 Чистое изменение – (2) (1) (1)  (4)   (4) 

 Итого          

 Утвержденная численность на 2013/14 год 1 3 3 3 2 12 1 – 13 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год
b 

1 1 2 2 1 7 1  8 

 Чистое изменение – (2) (1) (1) (1) (5) – – (5) 

Совместный механизм поддержки 

и координации          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 3 3 – 7 1 – 8 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b 

– 1 3 3 – 7 1 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отделение связи в Хартуме           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 5 5 2 13 8 – 21 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b 

– 1 5 5 2 13 8 – 21 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международный персонал 
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория  

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
 Итого          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 5 32 47 14 98 154 17 269 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b – 5 31 46 12 94 157 5 256 

 Чистое изменение – – (1) (1) (2) (4) 3 (12) (13) 

 Утвержденные временные должности
c
 

на 2013/14 год 1 4 6 6 1 18 4 – 22 

 Предлагаемые временные должности
c
 

на 2014/15 год 1 1 2 1 – 5 1 – 6 

 Чистое изменение – (3) (4) (5) (1) (13) (3) – (16) 

 Итого          

 Утвержденная численность на 2013/14 год  1 9 38 53 15 116 158 17 291 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год
b 1 6 33 47 12 99 158 5 262 

 Чистое изменение – (3) (5) (6) (3) (17) – (12) (29) 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 
b
 Максимальная утвержденная с 1 апреля 2015 года численность персонала. 

 
c
 Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  

 

 

 

  Международный персонал: чистое сокращение на 10 должности (упразднение 

1 должности класса Д-2, 1 должности класса С-4, 3 должностей класса С-3 

и 5 должностей категории полевой службы, создание 2 должностей категории 

полевой службы; и преобразование 1 должности класса Д-1 и 2 должностей 

класса С-3 и 1 должности категории полевой службы, финансируемых по 

статье «Временный персонал общего назначения», во временные должности)  
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 3 должности (преобразование 

3 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания, 

финансируемых по статье «Временный персонал общего назначения», 

во временные должности) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение 

на 12 внештатных должностей (упразднение) 
 

36. В нижеследующей таблице приводится сводная информация о предлагае-

мых с 1 апреля 2015 года кадровых изменениях по компоненту 1, мирный про-

цесс: 
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Вид предлагаемого кадрового  

изменения 

Число  

штатных и 

внештатных 

должностей 

Информация о штатных и внештатных 

должностях 

Категория  

преобразуемой 

должности 

     
Отдел по политическим 

вопросам 

Создание должностей 2 2 должности категории полевой 

службы 

 

Упразднение должностей (1) 1 Д-2  

 Преобразование должно-

стей 

7 1 Д-1, 2 С-3, 1 должность катего-

рии полевой службы, 3 должности 

национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания 

Временный 

персонал обще-

го назначения 

 Чистое изменение  8   

Отдел коммуникации и обще-

ственная информация 

Упразднение должностей (12) 1 С-4, 4 должности категории  

полевой службы, 7 добровольцев 

Организации Объединенных 

Наций 

 

 Чистое изменение  (12)   

Секция по гражданским 

вопросам 

Упразднение должностей (8) 3 С-3, 5 добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций  

 

 Чистое изменение  (8)   

Совместная группа поддержки 

посредничества 

Упразднение должностей (1) 1 должность категории полевой 

службы 

 

 Чистое изменение  (1)   

 Общее изменение числа 

должностей 

 (13)   

 

 

 

  Отдел по политическим вопросам 
 

37. Отдел по политическим вопросам ЮНАМИД проводит политический 

анализ и представляет информацию руководству миссии, а также содействует 

осуществлению Дохинского документа о мире в Дарфуре. Он также будет иг-

рать важную роль в проведении внутреннего диалога и консультаций в Дарфу-

ре в следующем году. С этой целью он поддерживает контакты с политически-

ми заинтересованными сторонами в целях предоставления информации и ре-

зультатов анализа о политическом контексте на местном, национальном и ре-

гиональном уровнях, а также консультирования на уровне политики руковод-

ства миссии по вопросам осуществления мирного процесса в Дарфуре. 

38. В соответствии с результатами обзора штата гражданского персонала, 

проведенного в ЮНАМИД в первом квартале 2013/14  финансового года, и 

стратегического обзора предлагается упразднить должность директора Отдела 

по политическим вопросам класса Д-2. Кроме того, предлагается упразднить с 

1 апреля 2015 года пять должностей международного временного персонала 

(1 должность С-5, 2 — С-4 и 2 — С-3). Помимо этого, предлагается преобразо-

вать четыре должности международного персонала и три должности нацио-

нального временного персонала общего назначения, включая должность 
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начальника Отдела класса Д-1, во временные должности (1 должность Д-1, 

2 — С-3, 1 должность категории полевой службы, 3  должности национального 

персонала категории общего обслуживания), с тем чтобы увеличить числен-

ность персонала Операции в секторальных отделениях. В Отделе будут созда-

ны две подсекции, возглавляемые сотрудниками класса  С-5. Деятельность од-

ной подсекции будет сосредоточена на осуществлении Дохинского документа о 

мире в Дарфуре, включая Дарфурский внутренний диалог и консультации и на 

работе Комиссии по наблюдению за осуществлением, Совместной комиссии и 

секретариата Комиссии по наблюдению за осуществлением, а вторая подсек-

ция будет в основном заниматься представлением информации о политике 

Дарфура и национальной политике и проведением ее анализа и  мониторинга. 

Предлагается увеличить численность персонала в секторальных отделениях 

путем перераспределения имеющихся ресурсов, в частности путем передачи 

каждому отделению одной должности С-3 и двух должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания для обеспечения более внима-

тельного наблюдения за политическими изменениями во всех пяти штатах и за 

осуществлением Дохинского документа о мире в Дарфуре. Сотрудники по по-

литическим вопросам в Отделении связи в Хартуме (1  должность С-5, 1 — С-4 

и 1 должность национального сотрудника-специалиста) будут взаимодейство-

вать с парламентом, государственными должностными лицами, оппозицио н-

ными партиями и гражданским обществом и рассматривать вопросы Дарфура в 

более широком национальном контексте, а также  содействовать дальнейшему 

осуществлению дарфурского мирного процесса в рамках предлагаемого наци-

онального диалога. 

 

  Отдел коммуникации и общественной информации  
 

39. В рамках реорганизации Отдела коммуникации и общественной инфор-

мации предлагается упразднить 12 штатных и внештатных должностей 

(1 должность С-4, 4 должности категории полевой службы и 7 должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций). Оптимизация кадрового 

состава повысит способность Отдела сосредоточить внимание на трех новых 

стратегических приоритетных направлениях деятельности Операции. Предла-

гается увеличить число сотрудников Отдела коммуникации и общественной 

информации в секторальных отделениях, что будет способствовать оживлению 

секторальных операций и повышению эффективности деятельности на местах, 

а также позволит миссии сохранить свой потенциал для быстрого и эффектив-

ного реагирования на возникающие кризисы и проблемные ситуации. Персо-

нал, направляемый в секторальные отделения, будет включать группы мульти-

медийных услуг и группы по информационно-разъяснительной работе в общи-

нах, что позволит активизировать информационно-разъяснительную работу и 

улучшить взаимодействие с различными заинтересованными сторонами на ни-

зовых уровнях. В рамках своей пересмотренной коммуникационной стратегии 

Отдел будет также продолжать взаимодействовать со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций и национальными средствами информации по-

средством расширения присутствия в Отделении связи в Хартуме (одна суще-

ствующая должность С-3). Поскольку ведутся переговоры по меморандуму о 

взаимопонимании между Дарфурской региональной администрацией и 

ЮНАМИД в отношении предоставления эфирного времени на радио Админи-

страции, две должности национальных сотрудников, которые первоначально 

по результатам обзора штата гражданского персонала рекомендовалось 
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упразднить, будут сохранены. В штат Отдела входит должность пресс -

секретаря, который непосредственно подчиняется Единому специальному 

представителю.  

 

  Секция по гражданским вопросам 
 

40. С учетом трудностей, испытываемых при получении виз для доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, предлагается упразднить три должно-

сти категории полевой службы, а также пять внештатных должностей добро-

вольцев Организации Объединенных Наций. 

 

  Совместная группа поддержки посредничества 
 

41. С 1 апреля 2015 года в Совместной группе поддержки посредничества бу-

дут упразднены три должности международного временного персонала общего 

назначения (2 должности Д-1, 1 — С-4 и 1 — С-3). С 1 апреля 2015 года пред-

лагается также упразднить одну должность категории полевой службы.  

 

  Компонент 2: безопасность 
 

42. В рамках компонента «Безопасность» ЮНАМИД будет содействовать 

обеспечению стабилизации условий в плане безопасности, необходимых для 

безопасного и своевременного оказания гуманитарной помощи нуждающемуся 

населению на всей территории Дарфура. Операция будет следить за выполне-

нием сторонами, подписавшими Дохинский документ о мире в Дарфуре, обяза-

тельств, предусмотренных договоренностями о прекращении огня и оконча-

тельными договоренностями по вопросам безопасности, зафиксированными в 

указанном документе. В рамках своих усилий по содействию обеспечению м и-

ра на низовом уровне, независимо от положения с осуществлением Дохинского 

документа, Операция будет оказывать поддержку традиционным механизмам 

урегулирования конфликтов и примирения и содействовать наращиванию по-

тенциала организаций гражданского общества в Дарфуре с целью регулирова-

ния и разрешения конфликта.  

43. Основные усилия военного компонента ЮНАМИД будут направлены на 

содействие обеспечению безопасности с помощью стационарных постов 

наблюдения и мобильных патрулей в районах с высоким риском в целях сдер-

живания насилия, защиты гражданских лиц, оказания помощи гуманитарным 

организациям и учреждениям, занимающимся вопросами развития, и обеспе-

чения охраны и безопасности персонала Организации Объединенных Наций и 

связанного с ней персонала. Военный компонент будет сохранять свое присут-

ствие во всех пяти штатах Дарфура в 34 опорных пунктах и будет реорганизо-

ван, чтобы сохранить достаточное присутствие войск в определенных районах 

с высоким риском и потенциальных горячих точках в районе операций. Такая 

деятельность предполагает активное патрулирование для укрепления доверия, 

проведения воздушной разведки с использованием вертолетов общего назначе-

ния и задействование секторальных резервов и резервов сил в целях обеспече-

ния свободы передвижения для гражданского населения, гуманитарного пер-

сонала и автоколонн, а также для содействия возвращению внутренне переме-

щенных лиц и беженцев в места первоначального проживания или расселения. 

Военный компонент будет продолжать оказывать поддержку офицерам связи,  
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задействованным в целях улучшения взаимодействия и координации действий 

с местными политическими органами правительства Судана, а также со шта-

бами секторов и сил. 

44. В рамках деятельности полицейского компонента ЮНАМИД будет про-

должать укреплять отношения между внутренне перемещенными лицами, об-

щинами и сотрудниками полиции правительства Судана в целях обеспечения 

защиты лагерей для внутренне перемещенных лиц. Полицейский компонент 

будет действовать в пяти секторах (Северный, Южный, Западный, Централь-

ный и Восточный Дарфур). Силами компонента, сотрудники которого базиру-

ются в 35 опорных пунктах, будет и далее осуществляться охрана обществен-

ного порядка в целях содействия обеспечению учета гендерных аспектов в де-

ятельности структурных подразделений местной полиции, а также в стратеги-

ях и процедурах отделов по гендерным вопросам, созданных в составе подраз-

делений по защите семьи и детей правительства Судана, и в рамках деятельно-

сти по укреплению потенциала полиции правительства Судана будет прово-

диться подготовка по вопросам предупреждения преступности, представления 

отчетности и проведения расследований, связанных с защитой женщин и де-

тей, а также по типовому порядку действий международной полиции. Кроме 

того, полицейский компонент будет поддерживать контакты с местными вла-

стями и полицейским персоналом сторон, подписавших Дохинский документ о 

мире в Дарфуре, проводить подготовку добровольцев, участвующих в охране 

общественного порядка, при финансовой поддержке страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций, дополнять силы за счет осуществления откры-

того круглосуточного патрулирования семь дней в неделю в целях усиления 

безопасности в лагерях для внутренне перемещенных лиц и прилегающих рай-

онах, а также продолжать осуществлять контроль и наблюдение за соблюдени-

ем сторонами договоренностей о прекращении огня и докладывать об этом.  

45. В целях содействия выполнению соглашения о прекращении огня и окон-

чательных договоренностей по вопросам безопасности, содержащихся в До-

хинском документе о мире в Дарфуре, Операция будет продолжать оказывать 

поддержку Комиссии по прекращению огня, Совместной комиссии и механиз-

мам по наблюдению за осуществлением Документа. Комиссия по прекраще-

нию огня будет продолжать проводить проверки на местах в отношении мест 

дислокации сторон, подписавших Дохинский документ о мире в Дарфуре, сле-

дить за соблюдением договоренностей о прекращении огня и оказывать логи-

стическую поддержку для обеспечения эффективного функционирования Ко-

миссии. Операция, действуя через Совместную комиссию, будет побуждать 

подписавшие стороны приступить к проверке, касающейся сил Движения за 

справедливость и равенство к осуществлению окончательных договоренно стей 

по вопросам безопасности, содержащихся в Дохинском документе о мире в 

Дарфуре, интеграции комбатантов как Движения за свободу и справедливость, 

так и Движения за справедливость и равенство-Судан в Суданские вооружен-

ные силы. Остальные стороны, которые  не отвечают требованиям для интегра-

ции в Суданские вооруженные силы, будут участвовать в программе разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции в соответствии с Дохинским документом о 

мире в Дарфуре. Соответствующие положения связаны, в частности, с ограни-

чением вооружений; контролем за оружием, находящимся у гражданского  
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населения; разоружением и расформированием вооруженных групп ополчения; 

разоружением, демобилизацией и реинтеграцией бывших комбатантов; и уси-

лением местной полиции.  

46. Операция будет и впредь добиваться того, чтобы в стратегиях обеспече-

ния физической безопасности общин в Дарфуре учитывались и отражались 

мнения дарфурских женщин. Кроме того, с учетом дарфурского контекста и за-

держек с осуществлением Дохинского документа о мире в Дарфуре Операция 

будет продолжать осуществлять вторую серию мер по разоружению, демоби-

лизации и реинтеграции в рамках деятельности по реадаптации. Усилия по р е-

шению вопросов, связанных с бывшими комбатантами и маргинализирован-

ными слоями молодежи в общинах и лагерях для внутренне перемещенных 

лиц, будут активизированы путем осуществления во всех районах Дарфура 

трудоинтенсивных проектов на базе общин. ЮНАМИД готова и далее, дей-

ствуя совместно с партнерами Организации Объединенных Наций, оказывать 

Комиссии Судана по разоружению, демобилизации и реинтеграции консульта-

ционную помощь по вопросам планирования и создания всеобъемлющей про-

граммы разоружения, демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов, 

включая детей, связанных с вооруженными силами и группами, а также про-

грамм контроля за оружием, находящимся у гражданского населения, как это 

предусмотрено в Дохинском документе о мире в Дарфуре.  

47. Операция будет оказывать услуги по осуществлению деятельности, свя-

занной с разминированием, включая обезвреживание взрывоопасных предме-

тов, минную разведку, разминирование, информирование об опасности неразо-

рвавшихся боеприпасов; инициативы, связанные с правилами безопасного об-

ращения с оружием и боеприпасами и их хранения; и укрепление потенциала 

национального органа, занимающегося деятельностью по разминированию, и 

других соответствующих государственных органов-партнеров, с тем чтобы они 

могли создать безопасные условия, в которых можно было бы добиться про-

гресса в осуществлении мирного процесса и обеспечить более надежную за-

щиту гражданского населения. Кроме того, очистка соответствующих районов 

от неразорвавшихся боеприпасов будет содействовать доставке гуманитарной 

помощи, способствовать возвращению внутренне перемещенных лиц, позво-

лит освободить земли для сельскохозяйственного использования и выпаса ско-

та местным населением и будет содействовать реализации более широких ус и-

лий в области развития в Дарфуре. Будет также оказываться поддержка лицам, 

пострадавшим в результате срабатывания неразорвавшихся боеприпасов. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  2.1 Стабильная и безопасная обстановка в 

Дарфуре 

2.1.1 Сокращение числа лиц среди гражданского населе-

ния, погибших в результате межобщинных (межэтниче-

ских или межплеменных) конфликтов (2012/13 год: 1229; 

2013/14 год: 1059; 2014/15 год: 800) 

 2.1.2 Уменьшение числа инцидентов с неразорвавшимися 

боеприпасами (2012/13 год: 23; 2013/14 год: 20; 

2014/15 год: 15) 
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Мероприятия 

 • Организация раз в две недели заседаний Комиссии по прекращению огня и подкомиссии по прекра-

щению огня на уровне секторов, или чаще по решению председателя, для обсуждения вопросов, св я-

занных с нарушением соответствующих мирных соглашений, передислокацией сил и обеспечением 

безопасности и разоружением, демобилизацией и реинтеграцией бывших комбатантов, с уделением 

особого внимания проблемам женщин, детей и инвалидов; для урегулирования споров между стор о-

нами, подписавшими Документ; и определение вопросов, которые следует довести до сведения Со в-

местной комиссии 

 • Оказание во всем районе действия миссии услуг, связанных с обеспечением безопасности, страновой 

группе Организации Объединенных Наций, международным и национальным неправительственным 

организациям и гуманитарным учреждениям и организациям, занимающимся вопросами восстано в-

ления и развития, включая проведение брифингов по вопросам охраны и безопасности и оказание 

поддержки при эвакуации 

 • 255 500 человеко-дней несения службы 4 резервными ротами сил/секторов, готовыми прийти на по-

мощь в районе действия миссии (175 военнослужащих на роту из расчета 4 роты в течение 365 дней) 

 • 74 460 человеко-дней несения службы военнослужащими штабной роты в связи с осуществлением 

стационарной охраны штаба Операции, включая канцелярских технических сотрудников и ради о-

операторов (132 военнослужащих в день в течение 365 дней); сопровождение представителей стар-

шего руководства из высокопоставленных гостей (12  военнослужащих на группу из расчета 6 групп 

в течение 365 дней) 

 • 1 675 350 человеко-дней мобильного и пешего патрулирования в целях обеспечения безопасности и 

защиты гражданских лиц; в целях отслеживания и проверки интенсивных конфликтов, а также поз и-

ций, численности и передвижений всех сил, вовлеченных в конфликт в Дарфуре; и в целях обеспеч е-

ния безопасности наблюдателей в 34 опорных пунктах (45 военнослужащих на 3 патруля в каждом 

опорном пункте в течение 365 дней) 

 • 1 079 670 человеко-дней несения службы для обеспечения стационарной охраны, командования и 

контроля, административной и материально-технической поддержки в опорных пунктах 

(72 военнослужащих для обеспечения стационарной охраны в 34  опорных пунктах в течение 

365 дней; и 15 военнослужащих для обеспечения командования и контроля, административной и ма-

териально-технической поддержки в 34 опорных пунктах в течение 365 дней) 

 • 3840 часов поддержки с воздуха вертолетами для обеспечения максимальной оперативной защиты в 

районах повышенного риска или в тех районах, где наземный доступ в соответствующие точки огр а-

ничен; для оказания поддержки гражданским и военным транспортным вертолетам и автоколоннам; 

а также для патрулирования и ведения разведки (8  военных вертолетов общего назначения, 40  часов 

на 1 вертолет в месяц в течение 12 месяцев) 

 • 267 180 человеко-дней несения службы для обеспечения охраны автоколонн миссии/военных автоко-

лонн, выполняющих оперативные задачи или осуществляющих перевозки материальных средств, а 

также автоколонн, доставляющих гуманитарные грузы (гуманитарные эскорты: 20  военнослужащих 

на колонну по 3 колонны в день в течение 365  дней (21 900); материально-технический и админи-

стративный эскорты и постоянные автоколонны: 56 военнослужащих на колонну из расчета 

12 колонн в день в течение 365 дней (245 280)) 

 • 31 025 человеко-дней несения службы офицерами связи для поддержания тесной связи с националь-

ными и местными органами власти, другими сторонами, лидерами племен и местными общинами в 

целях урегулирования разногласий (85 офицеров связи с течение 365 дней) 



A/69/549 
 

 

32/112 14-63148 

 

 • 36 500 человеко-дней несения службы военнослужащими в центрах на 5  временных оперативных ба-

зах для обеспечения безопасности районов проведения конкретных оперативных мероприятий 

(пункты и центры распределения материальных средств, пункты сбора и хранения оружия) 

(20 военнослужащих на пять временных оперативных баз в течение 365  дней) 

 • 455 520 человеко-дней патрулирования сотрудниками сформированных полицейских подразделений 

в целях защиты внутренне перемещенных лиц (96  сотрудников на одно сформированное полицей-

ское подразделение, 13 подразделений в течение 365 дней) 

 • 264 990 человеко-дней несения полицейской службы для защиты внутренне перемещенных лиц, в 

том числе в рамках реализации инициативы по поддержанию общественного порядка во всех рай о-

нах Дарфура (6 полицейских сотрудников на смену из расчета 121  смена в течение 365 дней) 

 • Проведение 80 учебных курсов для 3600 добровольцев, участвующих в охране общественного по-

рядка в лагерях для внутренне перемещенных лиц, в целях оказания помощи полиции правительства 

Судана в поддержание правопорядка, в том числе 40  учебных курсов по охране общественного по-

рядка для 1800 добровольцев, участвующих в охране общественного порядка, и 40  курсов по вопро-

сам прав человека и сексуального и гендерного насилия для 1800  добровольцев, участвующих в 

охране общественного порядка (16 курсов, 45 добровольцев на учебный курс по вопросам охраны 

общественного порядка в пяти секторах), на основе финансирования через страновую групп Орган и-

зации Объединенных Наций 

 • Осуществление 15 проектов с быстрой отдачей для развития инфраструктуры полицейских сил пр а-

вительства Судана (телекоммуникации, переоборудование полицейских участков)  

 • Осуществление 15 проектов по созданию источников дохода для местного населения в целях содей-

ствия реадаптации внутренне перемещенных лиц и создания одного учебного центра правительства 

Судана для подготовки сотрудников полиции в Восточном секторе  

 • Проведение 20 ознакомительных встреч с фермерами и скотоводами в целях содействия проведению 

консультаций и диалога для предотвращения столкновений, ослабления напряженности и урегулир о-

вания конфликтов по поводу доступа к природным ресурсам и их использования  

 • Проведение 15 диалогов между группами фермеров и скотоводов в координации с местными властя-

ми, министерствами и Дарфурской региональной администрацией в целях ослабления остроты ко н-

фликтов и содействия мирному сосуществованию  

 • Организация ежемесячных совещаний с представителями местных комитетов по вопросам мира и 

примирения в целях деэскалации конфликтов, контроля за осуществлением подписанных местных 

соглашений о мире/прекращении боевых действий 

 • Проведение 20 консультативных совещаний с основными соответствующими заинтересованными 

сторонами/группами в координации с Дарфурской региональной администрацией, местными властя-

ми и лидерами местной администрации и племен в рамках подготовки к посредническим конферен-

циям в целях содействия подписанию местного соглашения о мире и урегулирования межплеменных 

конфликтов 

 • Проведение 5 конференций по урегулированию конфликта/посредничеству между племенами в ко-

ординации с Дарфурской региональной администрацией, местными властями и основными предста-

вителями племен/общины в целях содействия подписанию местного соглашения о мире и/или пр е-

кращении боевых действий 

 • Проведение 5 информационных разъяснительных кампаний для распространения результатов неда в-

но подписанных местных соглашений о мире на уровне общин, включая молодежь, женщин и внут-

ренне перемещенных лиц 
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 • Проведение 20 совещаний с лидерами местных общин, представителями местной администрации, 

представителями органов управления и Дарфурской региональной администрации в целях контроля 

за осуществлением недавно подписанных местных соглашений о мире  

 • Оказание консультативной помощи на основе ежемесячных совещаний с Комиссией по установл е-

нию истины, правосудию и примирению по Дарфурской региональной администрации в целях под-

держания сотрудничества в рамках ее деятельности по устранению основных причин конфликта 

совместно со страновой группой Организации Объединенных Наций и оказание необходимой мат е-

риально-технической поддержки 

 • Проведение 15 семинаров для местных организаций в целях повышения их способности осуществ-

лять проекты с быстрой отдачей  

 • Организация 5 диалогов на уровне общин для 200 лидеров общин из числа мужчин, в том числе 

имамов, с уделением особого внимания вопросам физической безопасности женщин и общин, в ко-

торых они проживают 

 • Организация ежеквартальных совещаний с представителями Комиссии по прекращению огня для 

оказания консультативной помощи по положениям, касающимся гендерных вопросов и вопросов 

женщин, Дохинского документа о мире в Дарфуре и для контроля за их осуществлением  

 • Проведение 5 учебных занятий по вопросам предотвращения сексуального насилия в условиях ко н-

фликта и реагирования на него и по развитию навыков информационно -пропагандистской деятель-

ности для 200 членов сети правозащитных женских групп в лагеря для внутренне перемещенных 

лиц в пяти штатах Дарфура 

 • Принятие мер в чрезвычайных ситуациях и разминирование и обезвреживание 30  взрывоопасных 

предметов в зарегистрированных опасных районах в Дарфуре  

 • Обучение 100 сотрудников суданской полиции, с тем чтобы они могли выполнять задачи на участках 

с неразорвавшимися боеприпасами, во всех пяти секторах Дарфура  

 • Проведение учебных занятий по рискам, создаваемым взрывоопасными пережитками войны, для 

жителей Дарфура во всех пяти штатах с использованием различных каналов  

 • Проведение подготовки по вопросам Международного технического руководства по боеприпасам и 

Международными стандартом контроля за стрелковым оружием для 20  представителей соответству-

ющих национальных органов 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов  

  2.2 Разоружение, демобилизация и реинтегра-

ция бывших комбатантов в Дарфуре  

2.2.1 Увеличение числа бывших комбатантов и членов 

общин, участвующих в проектах реадаптации  

(2012/13 год: 0; 2013/14 год: 6000; 2014/15 год: 7000) 

 

Мероприятия 

 • Организация в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций 12 совещ а-

ний с Комиссией по разоружению, демобилизации и реинтеграции Судана и соответствующими о р-

ганами власти в порядке консультирования по стратегическим и оперативным вопросам в связи с 

осуществлением плана мероприятий по разоружению, демобилизации и реинтеграции, а также ин и-

циатив по контролю за оружием, находящимся у гражданского населения и местных жителе й и до-

полнительных мер для Дарфура, включая реализацию трудоинтенсивных проектов на уровне общин 

в целях содействия уменьшению масштабов насилия  
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 • Координация деятельности в области реадаптации 7000  бывших комбатантов и членов общин, вклю-

чая реализацию трудоинтенсивных проектов на уровне общин, в целях содействия обеспечению  

безопасности в общинах путем предоставления возможностей для кратковременной занятости  

 • Проведение, в увязке с осуществлением трудоинтенсивных проектов, мероприятий в области общ е-

ственной информации и информационно-пропагандистских кампаний, ориентированных на 

7000 бывших комбатантов и членов общин для содействия установлению мирных взаимоотношений 

внутри общин  

 • Оказание, в сотрудничестве с Детским фондом Организации Объединенных Наций, материально-

технической поддержки Комиссии по осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности в 

Дарфуре и соответствующим властям в целях содействия освобождению, установлению и проверке 

личности, розыску семьи и воссоединению и реадаптации детей, связанных с вооруженными силами 

и группами 

 

Внешние факторы 

  Дальнейшее предоставление странами воинских и полицейских контингентов на нынешнем уровне и 

предоставление остальных ресурсов, утвержденных Советом Безопасности и Советом мира и  

безопасности Африканского союза; обеспечение правительствами соседних стран неприкосновенно-

сти границ с Суданом; взаимодействие между правительством Судана и сторонами конфликта и под-

держка ими осуществления мандата Операции; и предоставление донорами средств в поддержку 

процесса разоружения, демобилизации и реинтеграции; столкновения, потери среди гражданского 

населения и перемещения могут быть вызваны факторами и сложностями, выходящими за рамки 

межплеменных конфликтов, такими как столкновения между правительством Судана и повстанче-

скими группами и политическая динамика; необходимая решимость соответствующих сторон 

(межобщинных) заключить соглашение о прекращении боевых действий и правительствам подде р-

жать такие меры; необходимость финансовой поддержки в целях содействия материально-

техническому обеспечению и поездкам сторон для распространения мирных заявлений на местном 

уровне на всей территории Дарфура  

 

 

 

  Таблица 3 

  Людские ресурсы: компонент 2 «Безопасность» 
 

Категория Всего 

  
I. Военные наблюдатели  

 Утвержденная численность на 2013/14 год 260 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 260 

 Чистое изменение – 

II. Воинские контингенты   

 Утвержденная численность на 2013/14 год 15 940 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 15 940 

 Чистое изменение – 
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Категория Всего 

  
III. Полиция Организации Объединенных Наций  

 Утвержденная численность на 2013/14 год 2 310 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 2 310 

 Чистое изменение – 

IV. Сформированные полицейские подразделения   

 Утвержденная численность на 2013/14 год 2 380 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 2 380 

 Чистое изменение – 

 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

V. Гражданский персонал  

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия Командующего силами           

 Утвержденные должности на 2013/14 год 1 1 – – 2 4 4 – 8 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год 1 1 – – 2 4 4 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отдел полиции          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 3 14 4 1 22 331 – 353 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 3 14 4 1 22 – – 22 

 Чистое изменение – – – – – – (331) – (331) 

Секция по вопросам разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции           

 Утвержденная численность на 2013/14 год – 1 3 6 1 11 13 8 32 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год – 1 1 5 1 8 6 5 19 

 Чистое изменение – – (2) (1) – (3) (7) (3) (13) 

          

 Итого, гражданский персонал           

 Утвержденные должности на 2013/14 год 1 5 17 10 4 37 348 8 393 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год 1 5 15 9 4 34 10 5 49 

 Чистое изменение – – (2) (1) – (3) (338) (3) (344) 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

V. Гражданский персонал  

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa 
Всего 

          
 Всего (I–V)          

 Утвержденная численность на 2013/14 год – – – – – – – – 

21 

283 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год – – – – – – – – 

20 

939 

 Чистое изменение – – – – – – – – (344) 

 
 a 

Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

 

 

  Международный персонал: чистое сокращение на 3  должности (упразднение 

1 С–5, 1 С–4 и 1 С–2) 
 

  Национальный персонал: сокращение на 338 должностей (упразднение 

213 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания 

и перевод 122 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания в Секцию конференционного управления и письменного перевода)  
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 

3 должности (упразднение) 
 

48. В таблице ниже приведена сводная информация о предлагаемых кадровых 

изменениях в компоненте 2 («Безопасность») c 1 апреля 2015 года: 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое 

изменение 

Число штатных и 

внештатных 

должностей Описание должностей 

Куда/откуда переводится 

должность 

     
Отдел полиции     

 Упразднение (209) Национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания 

 

 Перевод (122) Национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания 

В Секцию конференцион-

ного управления и пись-

менного перевода 

Чистое изменение  (331)   

Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции  

 Упразднение (10) 1 С-5, 1 С-4, 1 С-2, 4 националь-

ных сотрудника категории общего 

обслуживания, 3 добровольца Ор-

ганизации Объединенных Наций  

 

 Перевод (3) национальные сотрудники кате-

гории общего обслуживания 

В Секцию конференцион-

ного управления и пись-

менного перевода 

 Чистое изменение  (13)   

 Общее изменение  (344)   
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  Отдел полиции  
 

49. Предлагается перевести 122 национальных сотрудников категории общего 

обслуживания на должностях помощников по лингвистическому обслужива-

нию в Группу конференционного управления и письменного перевода в Канце-

лярии заместителя директора Отдела поддержки миссии. В общей сложности 

предлагается упразднить 209 национальных сотрудников категории общего об-

служивания на должностях помощников по лингвистическому обслуживанию в 

связи с ожидаемым повышением эффективности в результате объединения 

людских ресурсов для оказания услуг помощниками по лингвистическому об-

служиванию во всех основных подразделениях в рамках Секции учебной под-

готовки в Канцелярии заместителя директора Отдела поддержки миссии.  

 

  Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции  
 

50. В секции по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 

предлагается упразднить 10 должностей. Предлагается также перевести трех 

национальных сотрудника категории общего обслуживания на должностях по-

мощников по лингвистическому обслуживанию из Секции по вопросам 

разоружения, демобилизации и реинтеграции в Отдел конференционного 

управления и письменного перевода в Канцелярии заместителя директора От-

дела поддержки миссии. 

 

  Компонент 3: правопорядок, государственное управление и права человека  
 

51. В рамках компонента «Правопорядок, государственное управление и пра-

ва человека» Операция, в сотрудничестве со страновой группой Организации 

Объединенных Наций и международными и местными неправительственными 

организациями, будет оказывать поддержку в реализации инициатив по укреп-

лению правопорядка с учетом международных правовых норм и передового 

опыта и будет уделять основное внимание своей стратегической деятельности 

в соответствии с национальными приоритетными задачами.  ЮНАМИД будет 

содействовать усовершенствованию суданской системы уголовного правосу-

дия, включая тюремную систему, в целях поощрения создания надежных и 

благоприятных для защиты граждан условий в соответствии с первоочередной 

задачей защиты гражданских лиц, утвержденной Советом Безопасности в его 

резолюции 2173 (2014) в целях защиты законных прав гражданского населе-

ния. Операция будет работать с национальными органами власти в целях со-

гласования норм обычного права с формальной правовой системой и совер-

шенствования навыков судей судов обычного права, необходимых для урегули-

рования конфликтов из-за земель или других ресурсов и оказания в этой связи 

посреднических услуг. Доступ к средствам правосудия для общин будет рас-

ширен за счет оказания технической поддержки сетям помощников юристов, 

задача которых будет заключаться в предоставлении информации о законных 

правах и в направлении пострадавших к представителям формальной правовой 

системы. Кроме того, ЮНАМИД будет также сотрудничать со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций в целях наблюдения за ходом уголов-

ных судебных разбирательств, с тем чтобы обеспечивать соблюдение междуна-

родных правовых стандартов и выявлять пробелы в навыках и знаниях в целях 

их устранения. Она будет содействовать укреплению существующей государ-

ственной системы правовой помощи в рамках более широкой задачи расшире-

ния доступа к системе правосудия для уязвимых групп, включая женщин, де-
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тей и заключенных. Операция будет поддерживать механизмы правосудия пе-

реходного периода, такие как Комиссия по правосудию, установлению истины 

и примирению и Специальный суд по преступлениям в Дарфуре, путем предо-

ставления технической и материально-технической поддержки в деле их со-

здания и надлежащего функционирования, включая механизмы защиты жертв 

и свидетелей.  

52. ЮНАМИД будет продолжать отслеживать, расследовать, поддерживать и 

документировать деятельность по вопросам в области прав человека, вызыва-

ющим обеспокоенность, включая сексуальное и гендерное насилие. Она также 

будет продолжать следить за соблюдением прав человека в рамках отправления 

правосудия, бороться с безнаказанностью в связи с нарушениями прав челове-

ка и злоупотреблениями в этой области, наращивать потенциал государствен-

ных и негосударственных учреждений в области прав человека и оказывать 

поддержку в работе мандатариев специальных процедур Совета по правам че-

ловека, таких как независимый эксперт по вопросу о положении в области прав 

человека в Судане, включая Дарфур. ЮНАМИД будет и далее прилагать уси-

лия по актуализации вопроса прав человека в рамках мирного и политического 

процессов, связанных со стратегиями защиты гражданского населения и гума-

нитарным реагированием. Кроме того, она будет поддерживать платформу для 

конструктивного диалога с правительством Судана и сотрудничать с междуна-

родными партнерами, вооруженными движениями, страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций и ключевыми национальными заинтересованными 

сторонами в интересах решения проблем в области прав человека.  

53. При финансовой поддержке страновой группы Организации Объединен-

ных Наций Операция будет оказывать содействие в создании потенциала мест-

ных органов власти путем предоставления советов и технической помощи пра-

вительству Судана и представителям гражданского общества в целях содей-

ствия созданию инклюзивной, транспарентной и подотчетной гражданской ад-

министрации в соответствии с принципами благого управления.  С учетом той 

роли, которую играет конкурентная борьба за природные ресурсы в возникно-

вении конфликтов в Дарфуре, Операция будет оказывать поддержку, в частно-

сти, гражданской администрации и лидерам общин в вопросах регулирования 

доступа к землям и другим природным ресурсам. 

54. Операция будет уделять повышенное внимание оказанию технической 

поддержки органам власти штатов в целях содействия реализации политики 

всестороннего учета гендерной проблематики, особенно в том, что касается 

политической представленности, реформы политики землепользования и сек-

суального и гендерного насилия. Операция будет содействовать осуществле-

нию резолюций Совета Безопасности, касающихся детей в условиях воору-

женных конфликтов, и вести диалог с вооруженными силами и вооруженными 

группировками с целью добиться принятия ими на себя обязательств в интер е-

сах осуществления планов по прекращению вербовки и использования детей-

солдат, а также других серьезных нарушений в отношении детей.  
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов  

  3.1 Осуществление национальными и мест-

ными органами власти эффективного, пред-

ставительного и всеохватного управления 

3.1.1 Увеличение числа и представленности участников 

в рамках более широких консультаций между комиссиями 

Дарфурской региональной администрации и местными за-

интересованными сторонами (2013/14 год: 0; 2014/15 год: 

240; 2015/16 год: 500) 

 3.1.2 Увеличение представленности женщин Дарфура в ор-

ганах власти штатов и на национальном уровне 

(2012/13 год: 15 процентов; 2013/14 год: 35 процентов: 

2014/15 год: 38 процентов) 

 

Мероприятия 

 • Проведение ежемесячных совещаний с Дарфурской региональной администрацией по вопросам 

учреждения и работы органов переходного правительства, предусмотренных в Дохинском документе 

о мире в Дарфуре (таких, как Фонд реконструкции и развития Дарфура, Дарфурская земельная ко-

миссия и Комиссия по компенсациям, Комиссия по вопросам правосудия, установления истины и 

примирения) 

 • Проведение ежемесячных совещаний с земельными комиссиями штатов и Дарфурской земельной 

комиссией по вопросам, касающимся землепользования и землевладения, традиционных и историч е-

ских прав на землю (таких, как «хафакир» — традиционные права землевладения и маршруты ми-

грации) и управление людскими ресурсами в целях устранения основных причин конфликта в Да р-

фуре 

 • Проведение обзоров хода осуществления резолюции  1325 (2000) Совета Безопасности с использова-

нием показателей, касающихся предотвращения, участия, защиты, восстановления и развития  

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов  

  3.2 Укрепление потенциала правоохрани-

тельных структур, органов безопасности, су-

дебных органов и пенитенциарных учрежде-

ний для борьбы с безнаказанностью и по-

вышение качества работы судебных органов 

3.2.1 Увеличение числа представителей судебных органов, 

включая Специальный суд по преступлениям в Дарфуре, 

прошедших подготовку по международным стандартам от-

правления правосудия и по организации работы пенитен-

циарных учреждений (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 50) 

 3.2.2 Осуществление государственными пенитенциарными 

органами 20 процентов мероприятий для тюрем в рамках 

пятилетнего стратегического плана, включая инфраструк-

туру, которой была дана оценка Национальным комитетом 

по развитию пенитенциарных учреждений 

 3.2.3 Увеличение числа пунктов правовой помощи 

в тюрьмах (2012/13 год: 1; 2013/14 год: 1; 2014/15 год: 3)  

 3.2.4 Увеличение числа проводимых для судей семинаров 

по вопросам посредничества и урегулирования конфликтов 

с использованием учебных модулей, утвержденных Юри-

дическим учебным институтом (2012/13 год: 0; 

2013/14 год: 0; 2014/15 год: 3) 
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 Мероприятия 

 • Организация во всех пяти штатах Дарфура 4 совещаний с участием представителей Национального 

комитета по развитию пенитенциарных учреждений и комитетов по развитию пенитенциарных 

учреждений на уровне штатов по вопросам проведения реформы пенитенциарной системы  

 • Оказание технической помощи системе пенитенциарных учреждений в разработке рамочной страте-

гии профессиональной подготовки и соответствующего плана подготовки персонала пенитенциа р-

ных учреждений правительства Судана  

 • Организация до 60 совещаний с участием начальников тюрем штатов для совершенствования прак-

тики консультирования и наставничества с целью укрепления руководства пенитенциарной сист емы 

в Дарфуре 

 • Организация работы в сотрудничестве с Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) двух пунктов правовой помощи на базе тюрем в Южном и Западном секторах  

 • Организация 52 совещаний с участием представителей судебных органов, прокуратуры и коллегии 

адвокатов для консультирования по порядку разбирательства дел в соответствии с действующим з а-

конодательством и принципами справедливого судопроизводства, а также с международно -

правовыми нормами и стандартами прав человека  

 • Организация 3 семинаров для работников судебных органов и представителей общественности, по-

священных работе судов в сельской местности и контролю за их работой и разработке учебных пла-

нов подготовки специалистов по вопросам посредничества и разрешения конфликтов  

 • Организация на базе общинных центров 3 ознакомительных рабочих  совещаний для представителей 

среднего юридического персонала с целью разъяснения им важности реагирования на случаи сексу-

ального и гендерного насилия и информирования о них  

 • Организация 3 информационных рабочих совещаний по вопросам борьбы с насилием, которому под-

вергаются женщины, для 120 представителей ведомств, стоящих на страже закона (прокуроры, 

судьи, адвокаты и работники пенитенциарных учреждений)  

 • Откомандирование 1 сотрудника Постоянного судебно-пенитенциарного комитета для оказания тех-

нической помощи и поддержки персоналу Операции и национальным властям 

 • Организация в сотрудничестве с ПРООН рабочего совещания с участием представителей правоохр а-

нительных органов, в том числе судебных, прокуратуры, коллегии адвокатов и неправител ьственных 

организаций, для обсуждения действующего механизма правовой помощи  

 • Разработка комплексной программы поддержки жертв и свидетелей  

 • Организация вместе с Комиссией по вопросам справедливости, установления истины и примирения 

семинара по нормативно-правовой базе и мерам, обеспечивающим эффективное усвоение передово-

го опыта и извлеченных уроков 

 • Организация вместе с Комиссией по вопросам справедливости, установления истины и примирения 

семинара по нормативно-правовой базе и мерам, обеспечивающим эффективное усвоение передово-

го опыта и извлеченных уроков 
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 • Подготовка для правительства Судана одного доклада о выводах и рекомендациях по итогам мон и-

торинга уголовных дел в целях обеспечения соблюдения внутреннего законодательства и междун а-

родно-правовых норм 

 • Организация 3 совещаний, в том числе 1 региональной конференции с участием членов Специально-

го суда по преступлениям, совершенным в Дарфуре, для оказания Суду технической и логистической 

поддержки и повышения эффективности его работы в том, что касается серьезных преступлений  

 • Организация 3 совещаний с участием Председателя Верховного суда Судана для выработки общей 

концепции соблюдения принципа верховенства права в Дарфуре  

 • Проведение 5 учебных занятий продолжительностью месяц каждое, посвященных тематике прав ч е-

ловека и обязанностям тюремного персонала, для недавно принятых на работу сотрудников пени-

тенциарных учреждений, двухнедельных курсов подготовки руководителей, рассчитанных на 

30 слушателей, и второго этапа продолжительностью месяц программы подготовки инструкторов с 

охватом 33 сотрудников государственных пенитенциарных учреждений правительства Судана, при 

финансовой поддержке со стороны страновой группы Организации Объединенных Наций  

 • Осуществление в тюремном и судебном секторах пяти проектов с быстрой отдачей для улучшения 

оснащенности судебных органов и тюрем и укрепления их организационно -кадровой базы 

 • Создание вместе с полицией правительства Судана шести центров совместного размещения: двух в 

Северном секторе и по одному в каждом из остальных секторов, включая четыре опорных пункта 

(защиты семьи и детей, мониторинга преступности, прав человека и организации полицейской раб о-

ты в общинах) для укрепления полиции правительства Судана путем прикрепления по два сотрудн и-

ка полиции к каждому опорному пункту и установления для них 52 -недельного графика работы по 

восемь часов в день пять дней в неделю  

 • Организация 150 семинаров по вопросам реформирования и реорганизации, в том числе 5  — с уча-

стием полиции правительства Судана/дорожной полиции по вопросам мониторинга и оценки орг а-

низации работы полиции в общинах в целом, 75 семинаров для добровольных помощников полиции 

по проблемам гендерного насилия, сексуального домогательства и прав человека для усиления мер 

защиты семьи и детей в Дарфуре, 70 совместных  семинаров для работников прокуратуры, судей, ме-

дицинских работников, сотрудников правоохранительных органов Судана и представителей воору-

женных сил по вопросам гендерного насилия, сексуального домогательства и нарушений прав чел о-

века, особенно нарушений, совершенных против женщин и детей  

 • Организация 864 совещаний с участием представителей полиции правительства Судана, внутренне 

перемещенных лиц и гуманитарных учреждений в 36 местах дислокации групп на всей территории 

Дарфура для обсуждения вопросов координации мер безопасности  

 • Организация работы 28 курсов для 700 полицейских из стран, подписавших Дохинский документ о 

мире в Дарфуре и последующие договоренности, в том числе 8  — по вопросам организации поли-

цейской работы в общинах — для 200 сотрудников дорожной полиции, 12 курсов по правам человека 

и сексуальному и гендерному насилию для 300  сотрудников дорожной полиции и 8 курсов по подго-

товке руководителей среднего звена для 200 сотрудников дорожной полиции  
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 • Организация работы 78 курсов базовой подготовки и повышения квалификации для 3160 сотрудни-

ков полиции правительства Судана, в том числе 10  курсов базовой подготовки для 400 сотрудников 

сержантского состава (полицейская этика и базовые знания, правовая тематика), 10  курсов по орга-

низации работы полиции на месте совершения преступления для 400 полицейских, 10 — по вопро-

сам сексуального и гендерного насилия — для 400 сотрудников полиции, 10 — по методам проведе-

ния уголовного расследования — для 400 полицейских, 10 специализированных курсов по торговле 

людьми, отмыванию денег, борьбе с наркотрафиком, киберпреступностью и экологическими пре-

ступлениями для 300 сотрудников полиции, 8 курсов по совершенствованию компьютерных знаний 

для 160 полицейских, 5 курсов по охране общественного порядка для 500  полицейских, 5 курсов по 

вопросам задержания и обращения с подозрительными лицами для 200  сотрудников, пять курсов по 

развитию навыков руководства для 200  полицейских и 5 курсов по организации полицейской работы 

в общинах для 200 полицейских: работа всех курсов финансируется страновой группой Организации 

Объединенных Наций 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов  

  3.3 Прогресс в деле поощрения и защиты прав 

человека в Дарфуре 

3.3.1 Утверждение правительством и/или надзор-

ными и законодательными органами по меньшей 

мере 2 новых стратегий поощрения и защиты прав 

человека, включая отправление правосудия в пере-

ходный период и права женщин, в Дарфуре 

(2012/13 год: 6; 2013/14 год: 2; 2014/15 год: 2) 

 3.3.2 Приведение национальных и региональных за-

конов, стратегий и/или инициатив в соответствие с 

международными принципами и стандартами в об-

ласти прав человека и гуманитарного права (Закон  

«О чрезвычайном положении», 2007 год; Закон  

«О национальной службе разведки и безопасности», 

2010 год; Закон «Об охране детства», 2010 год; За-

кон «Об уголовных преступлениях», 1991 год; и За-

кон «Об уголовном судопроизводстве», 1991  год) 

 3.3.3 Увеличение числа мер (расследования, уголов-

ное преследование, судебные решения, компенсации 

и институциональные реформы), принимаемых в 

Дарфуре правительством в ответ на нарушения прав 

человека (2012/13 год: 139; 2013/14 год: 250; 

2014/15 год: 275) 

 3.3.4 Увеличение доли проектов, осуществляемых 

под руководством не входящих в систему Организа-

ции Объединенных Наций подразделений по обес-

печению безопасности, которые соблюдают или 

принимают к исполнению политику должной осмот-

рительности Организации Объединенных Наций при 

оценке программ (2012/13 год: 0 процентов; 

2013/14 год: 20 процентов; 2014/15 год: 

25 процентов) 
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Мероприятия 

 • Оказание консультационной помощи и поддержки Консультативному совету правительства по пра-

вам человека в Дарфуре посредством проведения 1 семинара по совместной рамочной программе с о-

трудничества в области прав человека, 2 совещаний в рамках Дарфурского форума по правам чел о-

века с участием представителей ключевых национальных и международных организаций и 12 сове-

щаний в рамках подфорумов по правам человека на уровне штатов для обсуждения злободневных 

вопросов прав человека. Все эти мероприятия финансируются страновой группой Организации  Объ-

единенных Наций 

 • Предоставление консультационной помощи комитетам штатов путем проведения 12 совещаний и 

4 практикумов по вопросам борьбы с насилием в отношении женщин, реализации планов работы 

указанных комитетов, а также превентивных стратегий и мер, принимаемых в порядке реагирования 

на случаи сексуального и гендерного насилия, и по вопросам институционального развития  

 • Предоставление консультационной помощи Национальному парламентскому комитету по правам ч е-

ловека и законодательным собраниям штатов в Дарфуре посредством проведения 15 совещаний и 

5 семинаров по вопросам соответствия действующих законов международным стандартам в области 

прав человека 

 • Организация 420 выездов на места для отслеживания ситуации в области прав человека и предста в-

ления соответствующих докладов, включая 240 посещений в целях мониторинга и установления 

фактов мест предполагаемых нарушений и местных общин и 180 последующих поездок для встреч с 

представителями местных органов власти и отслеживания принятых мер и достигнутого прогресса 

 • Оказание консультационной и технической помощи правительству Судана посредством организации 

120 миссий для мониторинга работы судебных органов и укрепления их потенциала в части обесп е-

чения в Дарфуре доступа к правосудию лиц, пострадавших от нарушений прав человека, и привле-

чения к ответственности виновных в совершении этих нарушений  

 • Предоставление гуманитарным комиссиям, профильным министерствам правительств штатов и о р-

ганам, занимающимся проблемами внутренне перемещенных лиц, в том числе уязвимых групп в 

этой в этой категории населения, посредством проведения 10 семинаров и 240 совещаний консульт а-

ционной помощи по техническим вопросам, вопросам, связанным с сексуальным и гендерным нас и-

лием, а также по вопросам, касающимся обеспечения безопасного, добровольного и достойного воз-

вращения внутренне перемещенных лиц в места их постоянного проживания или в другие места по 

их выбору 

 • Проведение в местных общинах 5 информационно-пропагандистских кампаний, посвященных тема-

тике прав человека (одной — в Международный женский день, одной — в рамках кампании «16 дней 

активных действий по борьбе с гендерным насилием», одной  — в День прав человека в Африке, од-

ной — в Международный день инвалидов и одной  — в День прав человека) 

 • Оказание технической помощи заинтересованным сторонам Дохинского документа о мире в Дарфуре 

и всех последующих договоренностей посредством организации 10 практикумов и 25 совещаний по 

осуществлению положений соглашений в части прав человека и правосудия в переходный пер иод 

 • Оказание посредством организации 3 практикумов технической помощи дарфурскому форуму по 

правосудию переходного периода в целях повышения его способности бороться с безнаказанностью, 

содействовать примирению, накапливать знания в области тематики прав человека и развивать навы-

ки и укреплять потенциал основных заинтересованных сторон, включая гражданское общество  
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 • При поддержке со стороны страновой группы Организации Объединенных Наций организация для 

прокуроров, судей, медицинского персонала, военнослужащих суданских вооруженных сил, сотруд-

ников правоохранительных органов, представителей вооруженных движений и сельских/традицион-

ных механизмов работы 18 учебных курсов по вопросам отправления правосудия, международным 

стандартам в области прав человека и борьбе с насилием в отношении женщин и детей  

 • Оказание технической помощи центрам подготовки сотрудников полиции правительства Судана и 

учебному центру подготовки судей посредством проведения 4 практикумов по вопросам обеспечения 

соблюдения прав человека и по учебным планам этих учреждений в области прав человека  

 • Переиздание учебно-просветительских материалов по правозащитной тематике в количестве 

10 000 экземпляров, 1800 плакатов, 100 наглядных стендов и 1000 сумок с правозащитной символ и-

кой для повышения осведомленности местных общин об актуальных национальных и международ-

ных документах в области прав человека  

 • Обеспечение более полного учета стандартов и принципов в области прав человека, в том числе п о-

литики должной осмотрительности в вопросах прав человека в контексте оказания Организацией 

Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относящимся к Организации Объедине н-

ных Наций, посредством проведения ежемесячных совещаний по вопросам политики и программ с 

партнерами Организации Объединенных Наций, в том числе с входящими в состав Тематической 

группы по защите Дарфура 

 • Оказание консультативной помощи и поддержки Национальной комиссии по правам человека п о-

средством проведения 2 учебных занятий и 4 совещаний, посвященных эффективному осуществле-

нию правозащитного мандата 

 • Осуществление 4 проектов с быстрой отдачей, призванных актуализировать правозащитную темат и-

ку в рамках образовательной и судебной систем  

 • Проведение консультаций и согласование направлений работы с Управлением  Верховного комиссара 

по правам человека и Африканским союзом в том, что касается мандата специальных процедур в ч а-

сти правозащитной деятельности 

 • Организация 2 совещаний «за круглым столом» для 40 женщин-потенциальных посредников по во-

просам обычного права, затрагивающим женщин 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  3.4 Постепенное искоренение серьезных 

нарушений, совершаемых сторонами кон-

фликта 

3.4.1 Разработка, подписание и осуществление сторонами 

конфликта планов действий по прекращению вербовки и 

использования детей-солдат и пресечению других серьез-

ных нарушений, совершаемых в отношении детей 

(2012/13 год: 0; 2013/14 год: 6; 2014/15 год: 7) 

 3.4.2 Увеличение числа комитетов по защите детей в Дар-

фуре, сотрудники которых прошли на общинном уровне 

подготовку для повышения их осведомленности о правах 

ребенка и мерах по их защите детей, чтобы общины могли 

брать на себя ответственность за обеспечение защиты де-

тей (2012/13 год: 9; 2013/14 год: 18; 2014/15 год: 27) 

 



 
A/69/549 

 

14-63148 45/112 

 

 

Мероприятия 

 • Установление диалога со сторонами конфликта, чтобы заручиться их поддержкой планов действий 

по искоренению практики вербовки и использования детей-солдат, а также по устранению других 

нарушений в соответствии с резолюциями Совета Безопасности 1539 (2004), 1 612 (2005), 1882 

(2009), 1998 (2011) и 2068 (2012)  

 • Организация 6 совещаний с руководством сторон конфликта для оказания консультационной помощи 

и поддержки в разработке и осуществлении планов действий  

 • Организация 36 учебных занятий по вопросам прав и защиты детей по меньшей мере для 1500 наци-

ональных субъектов, занимающихся защитой детей, в том числе представителей организаций гра ж-

данского общества, добровольцев, участвующих в охране общественного порядка, работников учр е-

ждений правительства Судана, а также созданных комитетов и координационных центров по защите 

детей, при финансовой поддержке со стороны страновой группы Организации Объединенных Наций  

 • Представление Специальному представителю Генерального секретаря по вопросу о детях и воор у-

женных конфликтах и Рабочей группе Совета Безопасности по вопросу о детях и вооруженных ко н-

фликтах 4 докладов, посвященных актуализации соответствующей тематики и укреплению потенц и-

ала, и 4 докладов о нарушениях в отношении детей  

 • Организация 160 миссий по наблюдению за положением на местах и в лагерях для внутренне пере-

мещенных лиц в целях проверки и подтверждения сообщений о грубых нарушениях, совершаемых в 

отношении детей 

 • Организация 4 учебных занятий по тематике прав и защиты детей для представителей с торон кон-

фликта в целях повышения их уровня осведомленности о шести серьезных нарушениях прав детей и 

международных норм и стандартов  

 

Внешние факторы 

  Сохранение приверженности правительства Судана проведению реформы пенитенциарных учрежд е-

ний и сектора правосудия в Дарфуре и выделение необходимых финансовых средств из национально-

го бюджета на эти цели. Дальнейшее проведение национальным парламентом законодательных р е-

форм и принятие им законов, соответствующих международным стандартам в области прав чело века. 

Предоставление донорами средств на поддержку инициатив по наращиванию потенциала в сфере 

обеспечения правопорядка, государственного управления и прав человека  

 

 

 

  Таблица 4 

  Людские ресурсы: компонент 3 «Правопорядок, государственное 

управление и права человека»  
 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

I. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Группа по защите детей          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 2 4 – 6 18 6 30 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 2 3 – 5 12 3 20 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) (6) (3) (10) 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

I. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальный 

персоналa 
Всего 

          
Консультативная группа по гендерным  

вопросам          

 Утвержденная численность на 2013/14 год – – 2 6 1 9 19 5 33 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год – – 2 4 1 7 16 – 23 

 Чистое изменение    (2)  (2) (3) (5) (10) 

Секция по правам человека          

 Утвержденная численность на 2013/14 год – 1 10 33 1 45 89 28 162 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год – 1 10 23 1 35 47 10 92 

 Чистое изменение – – – (10) – (10) (42) (18) (70) 

Консультативная секция по вопросам  

правопорядка, судебной системы и тюрем          

 Утвержденная численность на 2013/14 год – 1 9 7 4 21 31 – 52 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год – 1 6 4 3 14 10 – 24 

 Чистое изменение – – (3) (3) (1) (7) (21) – (28) 

 Итого, гражданский персонал          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 2 23 50 6 81 157 39 277 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год   2 20 34 5 61 85 13 159 

 Чистое изменение – – (3) (16) (1) (20) (72) (26) (118) 

II. Персонал, предоставляемый правительствами          

 Утвержденная численность на 2013/14 год         6 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год         6 

 Чистое изменение         – 

 Всего (I–II)          

 Утвержденная численность на 2013/14 год – 2 23 50 6 81 157 39 283 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год  2 20 34 5 61 85 13 165 

 Чистое изменение – – (3) (16) (1) (20) (72) (26) (118) 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
 b Финансируется по линии временного персонала общего назначения, в рамках расходов по гражданскому персоналу.  
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  Международный персонал: чистое сокращение 20 должностей (упразднение 

19 должностей (3 С-4, 8 С-3 и 8 С-2) и перевод 1 должности сотрудника 

категории полевой службы в Канцелярию Совместного специального 

представителя) 
 

  Национальный персонал: чистое сокращение 72  должностей (упразднение 

27 должностей (4 должности национальных сотрудников-специалистов и 

23 должности национальных сотрудников категории общего обслуживания) 

и перевод 45 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания в Секцию конференционного управления и письменного перевода  

в Канцелярии директора Отдела поддержки миссии)  
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение 

26 должностей (упразднение) 
 

55. В таблице ниже приведена сводная информация о предлагаемых кадровых 

изменениях в компоненте 3 («Правопорядок, государственное управление и 

права человека») c 1 апреля 2015 года: 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое  

изменение 

Число штатных  

и внештатных 

должностей Описание должностей 

Куда/откуда переводится  

должность 

     
Группа по защите детей   

 

Упразднение (10) 1 С-3, 6 должностей националь-

ных сотрудников категории обще-

го обслуживания, 3 должности 

добровольцев Организации Объ-

единенных Наций  

 Чистое изменение  (10)   

Консультативная группа по гендерным вопросам    

 

Упразднение   1 С-3, 1 С-2, 3 должности нацио-

нальных сотрудников категории 

общего обслуживания, 5 должнос-

тей добровольцев Организации 

Объединенных Наций 

 

 Чистое изменение   (10)   

Секция по правам человека    

 

Упразднение (28) 4 С-3, 6 С-2, 18должностей доб-

ровольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

 

 

Перевод (42) 42 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания 

В Секцию конференционного 

управления и письменного пере-

вода, Канцелярия директора Отде-

ла поддержки миссии 

 Чистое изменение   (70)   
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое  

изменение 

Число штатных  

и внештатных 

должностей Описание должностей 

Куда/откуда переводится  

должность 

     
Консультативная секция по вопросам правопорядка, 

судебной системы и тюрем 

  

 

Упразднение (24) 3 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 4 должности 

национальных сотрудников-

специалистов, 14 должностей 

национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания  

 

 

Перевод  (1) 1 должность сотрудника катего-

рии полевой службы 

В Канцелярию Совместного спе-

циального представителя  

 

Перевод  (3) 3 должности национального со-

трудника категории общего об-

служивания 

В Секцию конференционного 

управления и письменного пере-

вода, Канцелярия директора Отде-

ла поддержки миссии 

 Чистое изменение   (28)   

 Общее изменение   (118)   

 

 

 

  Секция по правам человека  
 

56. Секция по правам человека ввела более гибкую организационную струк-

туру, позволяющую Секции быть более мобильной и более оперативно реаги-

ровать на текущие и будущие кризисные ситуации. С этой целью Секция 

функционирует в штаб-квартире во всех пяти секторальных отделениях и в 

восьми опорных пунктах, а мобильные группы проводят в среднем по две мис-

сии в неделю на других опорных пунктах и в «горячих точках». Предлагается 

перевести 42 национальных сотрудника категории общего обслуживания на 

должности помощников по лингвистическому обслуживанию в Секцию конфе-

ренционного управления и письменного перевода в Канцелярии заместителя 

директора Отдела поддержки миссии. 

 

  Консультативная секция по вопросам правопорядка, судебной системы 

и тюрем  
 

57. Предлагается упразднить в общей сложности 24 должности (3 С-4, 2 С-3, 

1 С-2, 4 должности национальных сотрудников-специалистов, 14 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) в Консультатив-

ной секции по вопросам правопорядка, судебной системы и тюрем. Предлаг а-

ется перевести одну должность сотрудника категории полевой службы в Кан-

целярию Совместного специального представителя и трех национальных со-

трудников категории общего обслуживания на должности помощников по 

лингвистическому обслуживанию в Секцию конференционного управления и 

письменного перевода в Канцелярии директора Отдела поддержки миссии. 
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  Компонент 4: связь с гуманитарными организациями, восстановление 

и развитие 
 

58. В рамках компонента связи с гуманитарными организациями, восстанов-

ления и развития Операция будет тесно сотрудничать со страновой группой 

Организации Объединенных Наций в Судане в следующем: координация и мо-

ниторинг вопросов, связанных с защитой гражданского населения; оказание 

гуманитарной помощи уязвимым группам населения и расширение гуманитар-

ного пространства; возвращение и реинтеграция перемещенного населения 

или интеграция такого населения в местах по их выбору; постепенный переход 

от преимущественного оказания гуманитарной помощи к уделению основного 

внимания постконфликтному восстановлению и реконструкции; поддержка 

участия женщин в процессах постконфликтного восстановления и развития и 

расширение их социально-экономических прав и возможностей; а также выяв-

ление партнеров по осуществлению в целях оказания помощи пострадавшим 

от взрывоопасных пережитков войны. Так, в частности, в рамках этого компо-

нента ЮНАМИД будет продолжать уделять особое внимание расширению гу-

манитарного доступа и оказанию гуманитарной помощи в удаленных и изоли-

рованных районах посредством содействия созданию благоприятной обстанов-

ки в плане безопасности. 

59. В тесном сотрудничестве с координатором-резидентом и координатором 

по гуманитарным вопросам в Судане Операция будет выполнять свою работу 

на основе координации действий и всесторонних консультаций со страновой 

группой Организации Объединенных Наций и другими международными и не-

правительственными субъектами, включая двусторонних и многосторонних 

доноров. В этой связи она будет принимать участие в работе тематической 

группы по защите Дарфура, возглавляемой Управлением Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ), а также в ра-

боте совместных рабочих групп страновой группы Организации Объединен-

ных Наций и ЮНАМИД в целях выработки и осуществления совместных дей-

ствий в поддержку осуществления Дохинского документа о мире в Дарфуре . 

Это будет обеспечиваться за счет уделения особого внимания поддержке рабо-

ты Дарфурской региональной администрации в области восстановления, ре-

конструкции, обеспечения средств к существованию и охраны окружающей 

среды, а также в области выработки долговременных решений, обеспечения 

добровольного возвращения и реинтеграции беженцев, с тем чтобы содейство-

вать созданию безопасной, спокойной и стабильной обстановки, способствую-

щей нормализации жизни в Дарфуре. Операция будет координировать граж-

данскую, военную, полицейскую и логистическую поддержку страновой груп-

пы Организации Объединенных Наций в целях обеспечения своевременного и 

беспрепятственного оказания гуманитарной помощи на всей территории Дар-

фура. Операция будет и далее оказывать поддержку страновой группе Органи-

зации Объединенных Наций в поисках долгосрочных решений для перемещен-

ного населения в Дарфуре. Кроме того, она будет координировать свою техни-

ческую и материально-техническую поддержку со страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций в целях осуществления Стратегии развития Дар-

фура и будет по-прежнему сотрудничать с партнерскими учреждениями Орга-

низации Объединенных Наций в целях обеспечения того, чтобы  социально-

экономические программы предусматривали эффективное участие дарфурских 

женщин и приносили им пользу. 



A/69/549 
 

 

50/112 14-63148 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  4.1 Создание устойчивой и безопасной об-

становки для оказания гуманитарной помощи 

и восстановления источников средств к су-

ществованию 

4.1.1 Финансирование донорами мероприятий по восста-

новлению и развитию на основе обязательств, заявленных 

в ходе Международной конференции доноров по восста-

новлению и развитию в Дарфуре (2012/13 год: не приме-

нимо; 2013/14 год: 40 процентов; 2014/15 год: 60 процен-

тов) 

 4.1.2 Увеличение числа проектов по восстановлению и ре-

абилитации, финансируемых по линии Фонда мира и ста-

бильности и других фондов (2012/13 год: 26; 2013/14 год: 

45; 2014/15 год: 50) 

 4.1.3 Увеличение объемов гуманитарной помощи в райо-

нах Дарфура, доступ в которые был ограничен или неста-

билен (2012/13 год: 20 деревень; 2013/14 год: 40  деревень; 

2014/15 год: 50 деревень) 

 

Мероприятия 

 • Организация ежемесячных совещаний со страновой группой Организации Объединенных Наций и 

Дарфурской региональной администрацией и совещаний раз в две недели со страновой гуманита р-

ной группой в целях консультирования по вопросам гуманитарной деятельности, восстановления на 

раннем этапе и защиты гражданского населения, а также участие в совещаниях специального ком и-

тета с участием доноров по вопросам гуманитарной деятельности 

 • Консультирование сторон конфликта посредством проведения ежемесячных совещаний в каждом из 

пяти штатов Дарфура в целях содействия своевременному и беспрепятственному оказанию гуман и-

тарной помощи нуждающемуся населению в контролируемых этими сторонами районах  

 • Организация 5 практикумов по развитию потенциала для представителей женских организаций 

гражданского общества на тему актуализации гендерных вопросов, при финансировании со стороны 

страновой группы Организации Объединенных Наций  

 • Организация обучения по вопросам микрофинансирования и управления проектами с целью наде-

лить женщин Дарфура знаниями о реализации 5 видов деятельности, приносящей доход, для 200 ч е-

ловек, при финансировании со стороны страновой группы Организации Объединенных Наций  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  4.2 Создание такой обстановки, в которой 

мирные жители Дарфура смогут избавиться 

от страха нападений или преследований, а 

внутренне перемещенные лица смогут доб-

ровольно вернуться в свои дома или посе-

литься в спокойных и безопасных районах 

4.2.1 Принятие и осуществление решений в рамках сов-

местной группы по защите, имеющих непосредственный 

положительный эффект в плане защиты гражданского 

населения на территории Дарфура (2012/13 год: не приме-

нимо; 2013/14 год: 24; 2014/15 год: 30)  

 4.2.2 Увеличение числа внутренне перемещенных лиц и 

беженцев, добровольно покинувших лагеря, с тем чтобы 

вернуться в свои дома или поселиться на новом месте 

(2012/13 год: 81 000; 2013/14 год: 1 000 000; 2014/15 год: 

200 000) 
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Мероприятия 

 • Укрепление механизмов раннего предупреждения  посредством своевременного выявления угроз без-

опасности и информирования о них, а также налаживание их связи с механизмами быстрого реаг и-

рования в целях защиты мирного населения, которому угрожает непосредственная опасность  

 • Организация ежемесячных совещаний совместной группы по защите и участие в ежемесячных со-

вещаниях тематической группы по защите Дарфура по вопросам угроз и проблем, связанных с защ и-

той гражданского населения  

 • Координация материально-технической поддержки и поддержки в области безопасности для 

300 межучрежденческих полевых миссий по оценке потребностей, проверке и/или оказанию гуман и-

тарной помощи в районах возвращения беженцев  

 • Консультирование властей штатов, учреждений Организации Объединенных Наций и неправител ь-

ственных организаций путем проведения ежемесячных совещаний рабочих групп по возвращению и 

реинтеграции беженцев на тему защиты, гуманитарных нужд и первоочередных задач в отношении 

возвращенцев  

 

Внешние факторы 

  Двусторонние и многосторонние доноры выделяют внебюджетные ресурсы на проведение мероприя-

тий по оказанию чрезвычайной помощи и восстановлению. Стороны конфликта берут на себя и в 

полной мере выполняют обязательства по Дохинскому документу о мире в Дарфуре и последующим 

соглашениям, касающимся гуманитарной помощи, гуманитарного доступа, защиты гражданского 

населения и начального этапа восстановления и развития  

 

 

 

  Таблица 5 

  Людские ресурсы: компонент 4 «Связь с гуманитарными организациями, 

восстановление и развитие» 
 

 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

 полевой 

служба Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Отдел по вопросам стратегии защиты и координации    

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 – 1 1 3 3 – 6 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – (1) – (1) (1) (3) (3) – (6) 

Группа связи по вопросам гуманитарной помощи и помощи в восстановлении   

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 7 13 – 20 15 8 43 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – (7) (13) – (20) (15) (8) (43) 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

 полевой 

служба Итого 

Национальный 

персоналa 
Всего 

          
Секция по защите гражданского населения          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 1 6 10 2 19 18 – 37 

 Чистое изменение – 1 6 10 2 19 18 – 37 

Всего          

 Утвержденная численность на 2013/14 год  – 1 7 14 1 23 18 8 49 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год  – 1 6 10 2 19 18 – 37 

 Чистое изменение – – (1) (4) 1 (4) – (8) (12) 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

 

 

 

  Международный персонал: чистое сокращение 4  должностей (упразднение 

1 С–5, 2 С–3, 2 С–2 и создание 1 должности сотрудника категории полевой 

службы) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение 

на 8 должностей (упразднение)  
 

60. В таблице ниже приведена сводная информация о предлагаемых кадровых 

изменениях в компоненте 4 («Связь с гуманитарными организациями, восста-

новление и развитие») c 1 апреля 2015 года: 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое 

кадровое 

изменение 

Число штатных 

и внештатных 

должностей Описание должностей 

Куда/откуда переводится  

должность 

     
Отдел по вопросам стратегии защиты и координации   

 Упразднение (1) 1 C–3  

 Перевод (5) 1 Д–1, 1 должность сотрудника катего-

рии полевой службы, 1 должность 

национального сотрудника-

специалиста, 2 должности националь-

ных сотрудников категории общего об-

служивания 

В Секцию защиты граждан-

ского населения  

 Чистое изменение  (6)   

Группа связи по вопросам гуманитарной помощи и помощи в восстановлении   

 Упразднение (12) 1 С-5, 1 С-3, 2 С-2, 8 должностей доб-

ровольцев Организации Объединенных 

Наций  
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое 

кадровое 

изменение 

Число штатных 

и внештатных 

должностей Описание должностей 

Куда/откуда переводится  

должность 

     
 Перевод (31) 6 С-4, 8 С-3, 2 С-2, 9 должностей 

национальных сотрудников-специалис-

тов, 6 должностей национальных со-

трудников категории общего обслужи-

вания 

 

 Чистое изменение  (43)   

Секция защиты гражданского населения   

 Создание  1 должность сотрудника категории  

полевой службы 

 

 Перевод 4 1 Д-1, 1 должность национального со-

трудника-специалиста, 2 должности 

национальных сотрудников категории 

общего обслуживания 

Из Отдела по вопросам стра-

тегии защиты и координации 

 Перевод 32 6 С-4, 8 С-3, 2 С-2, 1 должность со-

трудника категории полевой службы, 

9 должностей национальных сотрудни-

ков-специалистов, 6 должностей наци-

ональных сотрудников категории об-

щего обслуживания 

Из Группы связи по вопросам 

гуманитарной помощи и по-

мощи в восстановлении 

 Чистое изменение  37   

 Общее изменение  (12)   

 

 

 

  Секция защиты гражданского населения 
 

61. В общей сложности 36 существующих должностей будет переведено из 

Отдела по вопросам стратегии защиты и координации (1  должность Д–1, 

1 должность сотрудника категории полевой службы , 1 должность националь-

ного сотрудника-специалиста и 2 должности национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания) и из Группы связи по вопросам гуманитарной 

помощи и помощи в восстановлении (6 С–4, 8 С–3, 2 С–2, 9 должностей наци-

ональных сотрудников-специалистов и 6 должностей национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания), которые будут упразднены в целях со-

здания новой Секции по защите гражданского населения с 1 апреля 2015 года. 

В Секции по защите гражданского населения предлагается создать 1 новую 

должность сотрудника категории полевой службы. Предлагается также уком-

плектовать каждую из штаб-квартир секторов тремя существующими должно-

стями Секции по защите гражданского населения (1 С–4, 1 С–3 и 1 должность 

национального сотрудника-специалиста), с тем чтобы надлежащим образом 

охватить функции координации, консультации и поддержки и содействовать 

деятельности в области анализа, планирования, координации и отчетности в 

связи с комплексными операциями по защите гражданского населения. В целях 

дальнейшего укрепления деятельности в области раннего оповещения, коорди-

нации и отчетности на уровне штаб-квартир в объединенном оперативном цен-

тре будет открыта одна должность класса С–3. 
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  Компонент 5: поддержка  
 

62. В компоненте «Поддержка» отражена работа входящих в состав Опера-

ции Отдела поддержки миссии, Секции безопасности и охраны, Группы по во-

просам поведения и дисциплины и Группы по ВИЧ/СПИДу. В течение бюд-

жетного периода в рамках этого компонента будут эффективно и результативно 

предоставляться логистические, административные услуги и услуги по обес-

печению безопасности в поддержку осуществления мандата Операции посред-

ством реализации соответствующих мероприятий и повышения качества об-

служивания, а также получения экономии за счет роста эффективности. 

ЮНАМИД будет оказывать поддержку 147 военным наблюдателям, 

15 698 военнослужащим воинских контингентов, 1583  сотрудникам сформиро-

ванных полицейских подразделений и 1820 полицейским Организации Объ-

единенных Наций, а с 1 апреля 2015 года 945 международным сотрудникам (за 

вычетом 59 международных сотрудников, перепрофилированных или переве-

денных в Региональный центр обслуживания в Энтеббе) и 2681 национально-

му сотруднику (за вычетом 53 национальных сотрудников, перепрофилирован-

ных или переведенных в Центр), включая 104 временные внештатные должно-

сти, 169 добровольцев Организации Объединенных Наций и 6 сотрудников, 

предоставленных правительствами. Однако фактические бюджетные ассигно-

вания определены с учетом поэтапного сокращения численности военного, по-

лицейского и гражданского персонала, а также прогнозируемых показателей 

коэффициента задержки с развертыванием военного и полицейского персонала 

и доли вакантных должностей гражданского персонала. Поддержка будет 

включать осуществление программ по вопросам поведения и дисциплины и 

ВИЧ/СПИДа, административное обслуживание персонала, финансовое обслу-

живание, медицинское обслуживание, техническую эксплуатацию и строитель-

ство служебных и жилых помещений, создание информационно-коммуника-

ционной инфраструктуры, воздушные и наземные перевозки, снабжение и по-

полнение запасов, а также предоставление юридических услуг и услуг по 

обеспечению безопасности в рамках всей Операции. 

63. В соответствии с результатами обзора штатного расписания гражданского 

персонала, проведенного в ЮНАМИД в 2013/14 году, и стратегического обзо-

ра, и уделяя особое внимание целесообразности преобразования должностей 

категории полевой службы в должности национального персонала и улучше-

ния соотношения численности основного и вспомогательного персонала, в 

2014/15 году ЮНАМИД сократит 770 штатных и внештатных должностей, а в 

соответствии с письмом Генерального секретаря на имя Председателя Совета 

Безопасности от 2 сентября 2014 года (S/2014/670), призывающего к поэтапно-

му сокращению численности гражданского персонала к концу 2015 года, в 

бюджете на 2015/16 год будут предложены дополнительные сокращения пер-

сонала.  

64. В целях сокращения административных расходов, связанных с наймом 

сотрудников и осуществлением непосредственного руководства ими, и повы-

шения качества и надежности предоставляемых услуг будет продолжена прак-

тика передачи на внешний подряд некоторых услуг, в частности услуг по убор-

ке и складских услуг.  

http://undocs.org/ru/S/2014/670
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65. Для приведения состава автопарка в соответствие с фактической числен-

ностью персонала и исходя из решения Комитета по вопросам автопарка, а 

также по результатам стратегического обзора ЮНАМИД уменьшит количество 

легких транспортных средств в своем автопарке — с 1689 легковых пассажир-

ских автомобилей в 2013/14 году до 1000 таких автомобилей к 30 июня 

2015 года. В целях обеспечения эффективной транспортировки своих сотруд-

ников ЮНАМИД заменит 30 микроавтобусов и приобретет еще 30 средних ав-

тобусов для создания парка маршрутных автобусов. Операция планирует спи-

сать 137 легковых автомобилей в 2014/15 году и прекратить эксплуатацию 

582 таких автомобилей. Некоторые из этих автотранспортных средств могут 

быть переданы в другие операции по мере необходимости (например, в насто-

ящее время МООНЧРЭ осуществляет закупку 400 автотранспортных средств у 

ЮНАМИД). Для поддержания всех автотранспортных средства в оптимальном 

эксплуатационном состоянии ЮНАМИД сохранит пять авторемонтных ма-

стерских, включая 34 ремонтных объекта в местах расположения групп на тер-

ритории района миссии.  

66. ЮНАМИД будет и далее работать над созданием эффективной, надежной 

и защищенной информационно-коммуникационной системы с целью содей-

ствия осуществлению основных видов деятельности путем укрепления, стаби-

лизации и усовершенствования существующей инфраструктуры и обеспечения 

надежности услуг, оказываемых клиентам миссии. Операция продолжит 

предоставлять услуги по обеспечению виртуальной закрытой сетевой связи, 

позволяющей получать безопасный и надежный дистанционный доступ через 

Интернет к внутренним информационно-коммуникационным услугам, включая 

прикладные программы, текстовые сообщения и другие стандартные системы 

и услуги Департамента полевой поддержки и Департамента операций по под-

держанию мира. ЮНАМИД продолжит развертывать объединенные коммуни-

кационные системы, позволяющие пользователям производить идентификацию 

и локализацию и обеспечивать бесперебойную связь между ними с помощью 

различных устройств, включая настольные компьютеры, мобильные телефоны, 

переносные устройства и мобильные компьютерные устройства, такие как 

смартфоны и планшеты. Кроме того, стремясь обеспечить максимальную эф-

фективность использования ресурсов, ЮНАМИД будет продолжать расширять 

свои видео- конференционные услуги, стремиться к полной виртуализации 

серверов и к созданию виртуальной инфраструктурной сети настольных ком-

пьютеров, а также расширять услуги по дистанционному хранению и обработ-

ке данных, выходя благодаря этому на новые уровни эффективности.     

67. ЮНАМИД продолжит повышать эффективность санитарно-профилак-

тических мер путем проведения разъяснительных кампаний. Она продолжит 

проведение медицинских осмотров и иммунизации перед отправлением персо-

нала к месту развертывания, с тем чтобы снизить расходы, связанные с лече-

нием военного и полицейского персонала в больницах, с которыми заключены 

договоры подряда. Благодаря расширению диагностических возможностей 

принадлежащих Организации Объединенных Наций медицинских учреждений 

и далее будет повышаться качество предоставляемых услуг, а использование 

лекарственных препаратов будет ограничено лечением первого и второго уров-

ней, при этом будут действовать ограничения в отношении специальных меди-

цинских препаратов.  
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Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов  

  5.1 Повышение эффективности и результа-

тивности оказываемой Операции логистиче-

ской и административной поддержки и под-

держки в обеспечении безопасности 

5.1.1 Сокращение доли непогашенных обязательств, пере-

несенных из предыдущего бюджетного периода 

(2012/13 год: 11 процентов; 2013/14 год: 5 процентов; 

2014/15 год: 3 процента) 

 5.1.2 Сокращение количества дней, необходимых для про-

ведения полной технической оценки в рамках процесса по-

дачи заявок на закупки (2012/13 год: 15 дней; 2013/14 год: 

12 дней; 2014/15 год: 10 дней) 

 5.1.3 Уменьшение процентной доли резервных запасов на 

складе (2012/13 год: 18 процентов; 2013/14 год: 12,5 про-

цента; 2014/15 год: 10 процентов) 

 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Снижение максимальной стоимости пайкового довольствия на человека за счет продолжающегося 

сокращения воздушных поставок и улучшения организации складского хозяйства в регионах 

 • Повышение эффективности процедур регистрации пассажиров, упрощение процесса учета и отсл е-

живания багажа, обеспечение транспарентности в вопросах распределения мест и повышение степ е-

ни подотчетности 

 • Уменьшение числа запросов на специальные авиарейсы, сокращение времени в пути между пункт а-

ми, повышение показателей присутствия персонала на работе  

 • Установка и эксплуатация современных электронных систем управления топливом для наблюдения и 

контроля за расходом топлива на всех пунктах получения и распределения топлива  

 • Установка и эксплуатация электронной системы организации пайкового снабжения для наблюдения и 

контроля за запасами пайков  

 • Активизация работы пункта снабжения топливом в опорном пункте Сортони   

Военный, полицейский и гражданский персонал  

 • Размещение, ротация и репатриация с учетом коэффициентов задержки с развертыванием, в среднем 

13 367 военнослужащих воинских контингентов, 199 военных наблюдателей, 1450 сотрудников пол и-

ции Организации Объединенных Наций и 1799 полицейских из состава сформированных полицей-

ских подразделений 

 • Проверка, контроль и инспекция имущества, принадлежащего контингентам , и имущества для само-

обеспечения, предназначенного для военнослужащих и полицейских  

 • Складское хранение и поставки 11,5 тонн пайкового довольствия, 285 200 комплектов боевых пайков 

и 851 025 литров воды для персонала воинских контингентов и сформированных полицейских под-

разделений в 84 местах расположения  

 • Административное обслуживание ежемесячно в среднем 4261 гражданского сотрудника (не включая 

106 человек из числа гражданского персонала, переведенных в Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе, и включая временные внештатные должности и вакансии), в том числе 954 международных 

сотрудников, 2898 национальных сотрудников и 239 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 
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Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Техническое обслуживание в 32 местах расположения военных подразделений, 13 местах базирова-

ния сформированных полицейских подразделений и 22 местах базирования вспомогательных подраз-

делений; ремонтные работы в 71 лагере для воинских, сформированных полицейских и вспомога-

тельных подразделений; техническое обслуживание и ремонт 33 отдельных помещений для полицей-

ских; и техническое обслуживание и ремонт 42 помещений для гражданского персонала в 42 местах 

расположения  

 • Предоставление и техническое обслуживание оборудования и предметов снабжения ежемесячно в 

среднем (за исключением 106 гражданских сотрудников, переведенных в Региональный центр об-

служивания в Энтеббе, и с учетом доли вакантных должностей и коэффициентов задержки с развер-

тыванием) для 4261 гражданского сотрудника (включая 32 сотрудника на временных внештатных 

должностях), 1450 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций,  199 военных наблюда-

телей и 399 штабных офицеров  

 • Строительство оставшихся семи вертолетных площадок (в 6 опорных пунктах и в 1 сверхкрупном ла-

гере в Эль-Фашире); строительство первой очереди (предусматривается выделение  50 процентов от 

общего объема средств) асфальтированной дороги протяженностью 3,5 км, соединяющей сверхкруп-

ный лагерь в Эль-Генейне с терминалом аэропорта; и строительство экспериментальной солнечной 

электростанции и складского помещения из жестких конструкций в сверхкрупном лагере в Эль -

Фашире  

 • Техническое обслуживание и ремонт 35 км дорог с асфальтовым покрытием и 20 км гравийных дорог 

и 16 мостов 

 • Обеспечение санитарных услуг во всех помещениях, включая сбор и удаление сточных вод и мусора  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 292 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

и 111 принадлежащих контингентам водоочистительных установок в 40 местах расположения  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1828 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

и 554 принадлежащих контингентам генераторов в 48 местах расположения  

 • Доставка и хранение 40 млн. литров горюче-смазочных материалов для генераторов 

 • Техническое обслуживание и ремонт 248 хранилищ горюче-смазочных материалов для генераторов, 

наземного и воздушного транспорта в 34 местах расположения  

Наземный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 2051 принадлежащего Организации Объединенных 

Наций транспортного средства и навесного устройства, включая 27 бронированных автомобилей, 

861 единицу оборудования мастерских и разного оборудования в 5 главных мастерских и 29 точках 

ремонта в 34 местах расположения 

 • Поставка 6,8 млн. литров горюче-смазочных материалов для наземного транспорта  

 • Обеспечение ежедневных челночных транспортных перевозок 7 дней в неделю в среднем для 

3900 сотрудников Организации Объединенных Наций в день от места их проживания в район миссии  

Воздушный транспорт 

 • Эксплуатации 5 самолетов и 23 вертолетов, в том числе четырех средних военных вертолетов  общего 

назначения, в 31 пункте расположения, включая 27 вертолетных площадок (модернизация одной вер-

толетной площадки в Эс-Сиреафе по сравнению с бюджетным периодом 2013/14 года) и 4 аэропорта 

(Эль-Фашир, Ньяла, Эль-Генейна, Хартум. ЮНАМИД не осуществляет полетов в аэропорт Энтеббе)  



A/69/549 
 

 

58/112 14-63148 

 

 • Поставка 15,7 млн. литров горюче-смазочных материалов для авиационных средств  

Связь 

 • Поддержка и техническое обслуживание сети спутниковой связи в составе 4 наземных станций для 

обеспечения голосовой, факсимильной связи и видеосвязи и передачи данных 

 • Поддержка и техническое обслуживание 98 конечных станций с очень малой апертурой, 143 тел е-

фонных коммутаторов и 153 линий микроволновой связи  

 • Поддержка и техническое обслуживание 3020 высокочастотных ретрансляторов и передатчиков, 

786 ретрансляторов и передатчиков ОВЧ диапазона и 10 700 ультравысокочастотных ретрансляторов 

и передатчиков 

Информационные технологии 

 • Поддержка и техническое обслуживание 34 физических серверов, 437 виртуальных серверов, 

5599 настольных компьютеров, 3457 портативных компьютеров, 920 принтеров и 619 модулей циф-

ровой отправки в 37 пунктах расположения  

 • Поддержка и техническое обслуживание 40 локальных вычислительных сетей и глобальных вычи с-

лительных сетей для 6100 пользователей в 37 пунктах расположения  

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1 больницы уровня  III, 3 больниц уровня II, 6 медицин-

ских учреждений уровня I и 67 медицинских пунктов, а также пунктов оказания неотложной и пер-

вой медицинской помощи в 76 местах расположения для всего персонала миссии, сотрудников дру-

гих учреждений системы Организации Объединенных Наций и местного гражданского населения в 

экстренных случаях 

 • Обеспечение возможностей для эвакуации наземным и воздушным транспортом из всех мест разм е-

щения персонала Организации Объединенных Наций, в том числе в 3 больницы уровня IV в 3 горо-

дах (Дубай, Найроби и Каир) 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 5 пунктов добровольного конфиденциального консульт и-

рования и диагностики ВИЧ для всего персонала миссии,  а также проведение программ повышения 

осведомленности о ВИЧ для всего персонала миссии, включая обучение по принципу «равный — 

равному»  

Безопасность 

 • Круглосуточное обеспечение безопасности 7 дней в неделю во всем районе миссии  

 • Обеспечение круглосуточной личной охраны руководства миссии и высокопоставленных должност-

ных лиц, прибывающих с визитом  

 • Оценка рисков, связанных с безопасностью, во всем районе миссии, включая осмотр жилых помеще-

ний 

 • Проведение информационных мероприятий для ознакомления с требованиями безопасности и пла-

нами действий на случай чрезвычайных ситуаций для всего персонала миссии и проведение вводн ого 

инструктажа по вопросам безопасности, а также базовой подготовки по пожарной безопасно-

сти/отработки действий в условиях пожара для всех новых сотрудников миссии  
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Внешние факторы 

  Поставщики будут иметь возможность предоставлять товары и услуги в соответствии с условиями 

контрактов. Обстановка в плане безопасности в районе миссии будет позволять осуществлять сво-

бодное передвижение. Не будет осуществляться деятельность по минированию или повторному ми-

нированию известных безопасных районов  

 

 

 

  Таблица 6  

  Людские ресурсы: компонент 5, поддержка 
 

 Международный персонал 

Национальный 

персонала 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Группа по вопросам поведения и дисциплины          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 5 6 1 13 14 – 27 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
    3 6 1 10 10  20 

 Чистое изменение  (1) (2)   (3) (4)  (7) 

Группа по ВИЧ/СПИДу          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – – 2 – – 2 17 3 22 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
 – – 1 – – 1 6 – 7 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) (11) (3) (15) 

Канцелярия заместителя Единого специаль-

ного представителя (по вопросам управле-

ния оперативной деятельностью)          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  1 – 3 1 1 6 4 – 10 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b 

 – – – – – – – – – 

 Чистое изменение (1) – (3) (1) (1) (6) (4) – (10) 

Канцелярия Директора Отдела поддержки 

миссии          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 7 10 21 39 89 19 147 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
  – 1 7 10 20 38 94 13 145 

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 5 (6) (2) 

Канцелярия заместителя директора Отдела 

поддержки миссии          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 12 19 77 109 193 69 371 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
  1 13 17 48 79 265 18 362 

 Чистое изменение – – 1 (2) (29) (30) 72 (51) (9) 
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 Международный персонал 

Национальный 

персонала 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Отдел операций и обслуживания           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 13 33 81 128 488 60 676 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
  1 14 29 81 125 553 40 718 

 Чистое изменение – – 1 (4) – (3) 65 (20) 42 

 Утвержденные временные должности
c
  

на 2013/14 год  – – 1 1 1 3 – – 3 

 Предлагаемые временные должности
c
  

на 2014/15 год
b
  – – – 3 15 18 80 – 98 

 Чистое изменение – – (1) 2 14 15 80 – 95 

 Итого          

 Утвержденная численность на 2013/14 год  – 1 14 34 82 131 488 60 679 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год
b
  – 1 14 32 96 143 633 40 816 

 Чистое изменение    (2) 14 12 145 (20) (137) 

Служба управления системой поставок           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 17 36 195 249 619 123 991 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
  – 1 11 23 163 198 607 29 834 

 Чистое изменение – – (6) (13) (32) (51) (12) (94) (157) 

Служба геопространственной информации и технологий связи       

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – 1 7 11 123 142 98 171 411 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b 

 – – 4 4 53 61 105 45 211 

 Чистое изменение  (1) (3) (7) (70) (81) 7 (126) (200) 

Секция безопасности и охраны           

 Утвержденные должности на 2013/14 год  – – 6 29 146 181 723 – 904 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
  – – 6 27 127 160 723  883 

 Чистое изменение – – – (2) (19) (21) – – (21) 

 Итого          

 Утвержденные должности на 2013/14 год  1 6 72 145 645 869 2 245 445 3 559 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год
b
  0 4 59 116 493 672 2 363 145 3 180 

 Чистое изменение (1) (2) (13) (29) (152) (197) 118 (300) (379) 

 Утвержденные временные должности
c
  

на 2013/14 год  – – 1 1 1 3 – – 3 

 Предлагаемые временные должности
c
  

на 2014/15 год
b
 – – – 3 15 18 80 – 98 

 Чистое изменение – – (1) 2 14 15 80 – 95 
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 Международный персонал 

Национальный 

персонала 

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
 Всего          

 Утвержденная численность на 2013/14 год  1 6 73 146 646 872 2 245 445 3 562 

 Предлагаемая численность на 2014/15 год
b
 – 4 59 119 508 690 2 443 145 3 278 

 Чистое изменение (1) (2) (14) (37) (138) (182) (198) (300) (284) 

 

 
a 

Включает национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 

 
b
 Максимальная утвержденная численность с 1 апреля 2015 года. 

 c 
Должности, финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения».  

 

 

 

  Международный персонал: чистое сокращение на 182 штатные и 

внештатные должности (1 должность помощника Генерального секретаря, 2 

Д-1, 4 С-5, 10 С-4, 18 С-3, 9 С-2 и 138 должностей категории полевой службы)  
 

  Национальный персонал: чистое увеличение 198 штатных и внештатных 

должностей(17 должностей национальных сотрудников-специалистов и 

181 должность национальных сотрудников категории общего обслуживания)  
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 

300 внештатных должностей  
 

68. Сводная информация о предлагаемых с 1 апреля 2015 года изменениях в 

Группе по вопросам поведения и дисциплины и Группе по ВИЧ/СПИДу приве-

дена в таблице ниже: 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда/откуда переводится  

должность 

     
Группа по вопросам 

поведения и дисциплины     

 

Упразднение 

должностей 

(7) 1 Д-1, 1 С-4, 5 должностей нацио-

нальных сотрудников категории 

общего обслуживания  

 

Преобразование 

должностей 

(1) 1 С-4 

 

 

Преобразование 

должностей 

1 1 должность национального со-

трудника-специалиста 

Преобразование в должность 

национального сотрудника-

специалиста 

 Чистое изменение  (7)     
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда/откуда переводится  

должность 

     
Группа по ВИЧ/СПИДу     

 

Упразднение 

должностей 

(15) 1 С-5, 4 должности национальных 

сотрудников-специалистов, 7 долж-

ностей национальных сотрудников 

категории общего обслуживания, 

3 добровольца Организации Объ-

единенных Наций   

 Чистое изменение  (15)    

 

 

 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины  
 

69. В рамках стратегического обзора в Группе по вопросам поведения и дис-

циплины предлагается упразднить семь штатных должностей (1 Д -1, 1 С-4 и 

5 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) в 

свете регионализации функции надзора Группы по вопросам поведения и дис-

циплины и передачи стратегических и надзорных функций Группе по вопросам 

поведения и дисциплины МООНЮС в Энтеббе, которую возглавляет сотруд-

ник уровня Д-1. Поскольку осуществление нынешних надзорных функций 

начальника Группы по вопросам поведения и дисциплины ЮНАМИД в рамках 

поддержки Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке Мис-

сии Африканского союза в Сомали, Регионального центра обслуживания в Э н-

теббе и Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби является 

неэкономичным с точки зрения расстояния между точками, предлагается, что-

бы это подразделение возглавил сотрудник, занимающий существующую 

должность уровня С-5. Кроме того, одну штатную должность С-4 сотрудника 

по вопросам поведения и дисциплины предлагается преобразовать в долж-

ность национального сотрудника-специалиста. 

 

  Группа по ВИЧ/СПИДу 
 

70. В соответствии с выводами по итогам стратегического обзора в Группе по 

ВИЧ/СПИДу предлагается упразднить 15 должностей (1  С-5, 4 должности 

национальных сотрудников-специалистов, 7 должностей национальных со-

трудников категории общего обслуживания, 3 добровольца Организации Объ-

единенных Наций). Группа по ВИЧ/СПИДу тем не менее сможет осуществить 

мероприятия и выполнить поставленные перед ней в мандате задачи благодаря 

применению таких технологических решений, как дистанционное обучение 

для нового персонала контингентов, сосредоточению внимания сокращенного 

штата Группы по ВИЧ/СПИДу на аспектах ее функций, связанных с консуль-

тированием.  

 



 
A/69/549 

 

14-63148 63/112 

 

  Канцелярия директора Отдела поддержки миссии 
 

  Международный персонал: чистое сокращение на 1  должность (упразднение) 

Национальный персонал: чистое увеличение на 5  штатных должностей 

(преобразование 3 должностей в должности национальных сотрудников-

специалистов и 2 должностей в должности национальных сотрудников 

категории общего обслуживания)  
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение 

на 6 внештатных должностей (упразднение 1 внештатной должности 

и преобразование 5 внештатных должностей в штатные должности 

национальных сотрудников)  
 

71. Сводная информация о предлагаемых с 1 апреля 2015 года изменениях в 

Канцелярии директора Отдела поддержки миссии представлена в нижеследу-

ющей таблице: 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда/откуда переводится 

должность 

     
Бюджетная секция     

 Перевод должностей (2) 1 С-4, 1 С-3 В Группу по управлению 

рисками и обеспечению со-

блюдения установленных 

требований 

 Чистое изменение  (2)   

Группа водоснабжения и охраны окружающей среды   

 Упразднение долж-

ностей 

(2) 1 должность категории полевой 

службы, 1 должность добро-

вольца Организации Объеди-

ненных Наций  

 

 Преобразование 

должностей 

(5) 5 должностей добровольцев Ор-

ганизации Объединенных 

Наций  

Преобразование в должно-

сти национальных сотруд-

ников-специалистов и 

национального персонала 

категории общего обслужи-

вания 

 Преобразование 

должностей 

5  3 должности национальных со-

трудников-специалистов, 

2 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания 

Преобразование внештат-

ных должностей добро-

вольцев Организации 

Объединенных Наций  

 Чистое изменение  (2)   

Группа по управлению рисками и обеспечению  

соблюдения установленных требований 

  

 Перевод должностей 2 1 С-4, 1 С-3 Из Бюджетной секции 

 Чистое изменение  2   

 Всего, изменения  (2)   



A/69/549 
 

 

64/112 14-63148 

 

  Группа по управлению рисками и обеспечению соблюдения установленных 

требований  
 

72. Предлагается перевести две штатные должности международных сотруд-

ников из Бюджетной секции для создания Группы по управлению рисками и 

обеспечению соблюдения установленных требований в Канцелярии директора 

Отдела поддержки миссии (1 С-4 и 1 С-3).  

 

  Группа водоснабжения и охраны окружающей среды  
 

73. Предлагается упразднить одну штатную и одну внештатную должность 

международных сотрудников в Группе водоснабжения и охраны окружающей 

среды (1 должность категории полевой службы, 1 должность добровольца Ор-

ганизации Объединенных Наций). Кроме того, предлагается преобразовать 

5 внештатных должностей добровольцев Организации Объединенных Наций в 

3 штатные должности национальных сотрудников-специалистов и 2 штатные 

должности национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 

  Канцелярия заместителя директора Отдела поддержки миссии  
 

  Международный персонал: чистое сокращение на 30 штатных должностей 

(упразднение 6 штатных должностей и перевод 24 штатных должностей)  
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 72  штатные должности 

(перевод 69 штатных должностей и преобразование 3 внештатных 

должностей добровольцев Организации Объединенных Наций в 1 штатную 

должность национального сотрудника-специалиста и 2 штатные должности 

национальных сотрудников категории общего обслуживания)  
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 

3 внештатные должности (преобразование 3 внештатных должностей 

в штатные должности национальных сотрудников)  
 

74. Сводная информация о предлагаемых с 1 апреля 2015 года изменениях в 

Канцелярии заместителя директора Отдела поддержки миссии представлена в 

нижеследующей таблице: 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда/откуда переводится 

должность 

     
Личная канцелярия заместителя директора  

Отдела поддержки миссии 

  

 Перевод должностей (50) 1 С-4, 15 должностей категории 

полевой службы, 28 должностей 

национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, 

6 должностей добровольцев Ор-

ганизации Объединенных 

Наций 

В Секцию централизован-

ного складирования, при-

емки, проверки и ликви-

дации имущества в Служ-

бе управления системой 

поставок 

 Чистое изменение  (50)    
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда/откуда переводится 

должность 

     
Секция управления контрактами   

 Упразднение долж-

ностей 

(13) 1 С-3, 1 С-2, 2 должности кате-

гории полевой службы, 

9 должностей добровольцев Ор-

ганизации Объединенных 

Наций  

 

 Чистое изменение  (13)   

Секция управления имуществом     

 Перевод должностей 61 1 С-5, 4 С-3, 1 С-2, 22 должно-

сти категории полевой службы, 

1 должность национального со-

трудника-специалиста, 23 долж-

ности национальных сотрудни-

ков категории общего обслужи-

вания, 9 должностей добро-

вольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

Из Секции управления 

имуществом и централи-

зованного складирования 

Службы управления си-

стемой поставок 

 

 Перевод должностей 1 1 С-4 Из Группы по приемке и 

инспекции в Личной кан-

целярии заместителя ди-

ректора Отдела поддержки 

миссии 

 Перевод должностей 1 1 С-4 Из Канцелярии начальни-

ка Службы геопростран-

ственной информации и 

телекоммуникационных 

технологий 

 Преобразование 

должностей 

(3) 3 должности добровольцев Ор-

ганизации Объединенных 

Наций  

 

 Преобразование 

должностей 

3 1 должность национального со-

трудника-специалиста, 2 долж-

ности национальных сотрудни-

ков категории общего обслужи-

вания 

Преобразование должно-

стей добровольцев Орга-

низации Объединенных 

Наций  

 Чистое изменение  63   

Секция конференционного управления  

и перевода 

   

 Перевод должностей 122 122 должности национальных 

сотрудников категории общего 

обслуживания (помощник со 

знанием языка) 

Из Отдела полиции 

 Перевод должностей 3 3 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания (помощник со зна-

нием языка) 

Из Секции по вопросам 

разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции 
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда/откуда переводится 

должность 

     
 Перевод должностей 42 42 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания (помощник со зна-

нием языка) 

Из Секции по правам че-

ловека 

 Перевод должностей 3 3 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания (помощник со зна-

нием языка) 

Из Секции консультатив-

ных услуг по вопросам 

правопорядка, судебной 

системы и тюрем 

 Чистое изменение  170   

Сектора     

 Упразднение долж-

ностей 

(20) 2 должности категории полевой 

службы, 18 должностей добро-

вольцев Организации Объеди-

ненных Наций  

 

 Перевод должностей (1) 1 С-5 В Секцию централизован-

ного складирования, при-

емки, проверки и ликви-

дации имущества 

 Перевод должностей (158) 5 С-3, 32 должности категории 

полевой службы, 2 должности 

национальных сотрудников-

специалистов, 92 должности 

национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, 

27 должностей добровольцев 

Организации Объединенных 

Наций  

Инженерно-техническая 

секция 

 Чистое изменение  179   

 Всего, изменения  (9)   

 

 

 

  Личная канцелярия заместителя директора Отдела поддержки миссии  
 

75. Предлагается перевести 50 штатных и внештатных должностей в Секцию 

централизованного складирования, приемки, проверки и ликвидации имуще-

ства Службы управления системой поставок (1 С-4, 15 должностей категории 

полевой службы, 28 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания и 6 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций). 

 

  Секция управления контрактами  
 

76. Секция управления контрактами формулирует руководящие принципы, 

обеспечивает контроль качества на основе ключевых показателей эффективно-

сти и занимается разрешением споров по контрактам на местах. Кроме того, 

это подразделение проводит подготовку персонала в различных функциональ-
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ных областях по вопросам контроля качества и обеспечения соблюдения кон-

трактов.  

 

  Секция управления имуществом  
 

77. Предлагается перевести 61 должность из бывшей Секции управления 

имуществом и централизованного складирования в составе Службы управле-

ния системой поставок в новую Секцию управления имуществом в Канцелярии 

заместителя директора Отдела поддержки Миссии (1 С-5, 4 С-3, 1 С-2, 22 ПС, 

21 национальный сотрудник категории общего обслуживания,  12 добровольцев 

Организации Объединенных Наций). В новую Секцию также предлагается пе-

ревести одну должность класса С-4 из Личной канцелярии заместителя дирек-

тора Отдела поддержки Миссии и одну должность класса С-4 из Канцелярии 

начальника Службы геопространственной информации и телекоммуникацион-

ных технологий. Кроме того, предлагается преобразовать три должности доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций в одну должность национально-

го сотрудника-специалиста и две должности национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания.  

 

  Секция конференционного управления и перевода  
 

78. Предлагается перевести 170 должностей национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания (помощники по языковому обслуживанию) в Сек-

цию конференционного управления и перевода в составе Канцелярии замести-

теля директора Отдела поддержки Миссии. Ввиду сокращения утвержденной 

численности военного и полицейского персонала для удовлетворения потреб-

ностей всей Операции будет оставлено 175 помощников по языковому обслу-

живанию. Для более упорядоченного и равноправного пользования услугами 

помощников по языковому обслуживанию ЮНАМИД предлагает создать об-

щие кадровые резервы в каждом опорном пункте, секторальном штабе и штабе 

Миссии. В каждый опорный пункт будет направлено по три помощника по 

языковому обслуживанию, в каждый секторальный штаб — пять помощников 

и еще по пять в качестве резерва в каждый сектор, а в штабе ЮНАМИД будет 

создан резерв из 20 помощников, которые также будут удовлетворять непред-

виденные потребности. Эти должности предлагается перевести из Отдела по-

лиции (122 национальных сотрудников категории общего обслуживания), где 

предлагается упразднить 209 должностей национальных сотрудников катего-

рии общего обслуживания; Секции по вопросам разоружения, демобилизации 

и реинтеграции (3 национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния), Секции по правам человека (42 национальных сотрудников категории 

общего обслуживания) и Консультативной секции по вопросам правопорядка, 

судебной системы и тюрем (3 национальных сотрудников категории общего 

обслуживания). 

 

  Сектора 
 

79. 1 апреля 2015 года предлагается перевести из секторов в общей сложно-

сти 159 должностей, в том числе одну должность класса С-5 в Секцию центра-

лизованного складирования, получения, проверки и утилизации имущества в 

составе Службы управления системой поставок и 158 штатных и временных 

должностей в Инженерно-техническую секцию Отдела операций и обслужива-

ния (5 С-3, 32 — полевой службы, 2 национальных специалистов, 92 нацио-
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нальных сотрудников категории общего обслуживания и 27 добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций). ЮНАМИД была учреждена со штабом в 

Эль-Фашире и с тремя секторами (Северный, Южный и Западный), штабы ко-

торых расположены соответственно в Эль-Фашире, Ньяле и Эль-Генейне. 

ЮНАМИД предлагает создать два дополнительных сектора (Центральный и 

Восточный) и новые секторальные штабы соответственно в Залингее и Эд-

Даеи и привести границы военных секторов Миссии в соответствие с граница-

ми пяти штатов Дарфура.  

 

  Отдел операций и обслуживания 
 

  Международный персонал: чистое сокращение на 3 должности (упразднение 

17 должностей, создание 2 должностей, перевод 47 должностей из других 

подразделений, преобразование 18 штатных должностей в должности 

временного персонала общего назначения и преобразование 17 должностей 

международных сотрудников в должности национальных сотрудников) 
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 65 должностей (перевод 

105 должностей, преобразование 80 штатных должностей в должности 

временного персонала общего назначения и преобразование должностей 

добровольцев Организации Объединенных Наций в 1 должность национального 

сотрудника-специалиста и 2 должности национальных сотрудников категории 

общего обслуживания) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 

20 должностей (упразднение 24 должностей, перевод 27 должностей в другие 

подразделения и преобразование 23 должностей в должности национальных 

сотрудников) 
 

80. В таблице ниже дается сводка предлагаемых изменений в Отделе опера-

ций и обслуживания с 1 апреля 2015 года.  

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда и откуда переводится 

должность  

     
Канцелярия начальника Отдела операций и обслуживания   

 Перевод (12) 1 С-4, 3 — полевой службы, 

8 — национальных сотрудников 

категории общего обслужива-

ния 

В Группу почты/диплома-

тической почты и архивов 

Службы геопространствен-

ной информации и теле-

коммуникационных техно-

логий  

 Чистое изменение  (12)   

Секция закупок, Отделение операций и обслуживания   

 Перевод 33 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 10 — полевой 

службы, 19 национальных со-

трудников категории общего 

обслуживания 

Из Секции закупок Службы 

управления системой поста-

вок  

 Преобразование (1) 1 — полевой службы  

 Преобразование 1 1 национальный сотрудник ка- Преобразование в должность 



 
A/69/549 

 

14-63148 69/112 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда и откуда переводится 

должность  

     тегории общего обслуживания национального специалиста  

 Чистое изменение  33   

Секция людских ресурсов      

 Перевод (6) 2 национальных сотрудников 

категории общего обслужива-

ния, 4 добровольцев Организации 

Объединенных Наций  

В Группу программы добро-

вольцев Организации Объ-

единенных Наций  

 Чистое изменение  (6)   

Медицинско-санитарная секция    

 Упразднение (34) 6 С-3, 1 С-2, 5 — полевой служ-

бы, 22 добровольца Организации 

Объединенных Наций 

 

 Чистое изменение  (34)   

Секция по вопросам консультирования персонала и обеспечения жизни и быта  

 Создание 2 1 С-3, 1 — полевой службы   

 Преобразование (3) 3 добровольцев Организации 

Объединенных Наций  

 

 Преобразование 3 3 национального специалиста  Преобразование в должность 

национального сотрудника-

специалиста 

 Чистое изменение  2   

Группа добровольцев Организации Объединенных Наций    

 Перевод 6 2 национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, 

4 добровольцев Организации 

Объединенных Наций  

Из Секции людских ресурсов  

 Чистое изменение  6   

Инженерно-техническая секция    

 Упразднение (7) 2 С-3, 3 — полевой службы, 

2 добровольцев Организации 

Объединенных Наций  

 

 Перевод 158 5 С-3, 32 — полевой службы, 

2 национального специалиста, 

92 национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, 

27 добровольцев Организации 

Объединенных Наций  

Из Канцелярии заместителя 

директора Отдела поддержки 

Миссии в секторах 

 Преобразование (98) 3 С-3, 15 — полевой службы, 

80 национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания 

В должности временного 

персонала общего назначе-

ния 

 Преобразование (36) 16 — полевой службы, Преобразование в должности 



A/69/549 
 

 

70/112 14-63148 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда и откуда переводится 

должность  

     20 добровольцев Организации 

Объединенных Наций  

национальных сотрудников  

 Преобразование  13 13 национального специалиста  Преобразование из должно-

стей международных сотруд-

ников 

 Преобразование  23 23 национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания 

Преобразование из должно-

стей международных сотруд-

ников 

 Чистое изменение  53   

 Итого  42   

 

 

 

  Канцелярия начальника Отдела операций и обслуживания 
 

81. Из Канцелярии начальника Отдела операций и обслуживания предлагает-

ся перевести 12 должностей в Группу почты/дипломатической почты и архивов 

Службы геопространственной информации и телекоммуникационных техноло-

гий (1 С-4, 3 — полевой службы и 8 — национальных сотрудников категории 

общего обслуживания). 

 

  Секция закупок, Отдел операций и обслуживания  
 

82. Предлагается перевести в Отдел операций и обслуживания Секцию заку-

пок из Службы управления системой поставок. Всего из Службы управления 

системой поставок предлагается перевести 33  должности (1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 

10 — полевой службы, 19 национальных сотрудников категории общего об-

служивания). Одну должность категории полевой службы предлагается преоб-

разовать в должность национального специалиста. 

 

  Медицинско-санитарная секция 
 

83. В Медицинско-санитарной секции предлагается упразднить 34  должности 

(6 С-3, 1 С-2, 5 — полевой службы, 22 добровольцев Организации Объединен-

ных Наций). 

 

  Секция по вопросам консультирования персонала и обеспечения  жизни и быта 
 

84. В Секции по вопросам консультирования персонала и обеспечения жизни 

и быта предлагается создать две новые должности (1 С-3 и 1 — полевой служ-

бы) и преобразовать три должности добровольцев Организации Объединенных 

Наций в должности национальных специалистов. 

 

  Группа программы добровольцев Организации Объединенных Наций  
 

85. В Группу программы добровольцев Организации Объединенных Наций 

предлагается перевести из Секции людских ресурсов две должности нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания и четыре должности 

добровольцев Организации Объединенных Наций . 
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  Инженерно-техническая секция  
 

86. В Инженерно-технической секции предлагается упразднить пять должно-

стей (2 С-3, 3 — полевой службы) и две должности добровольцев Организации 

Объединенных Наций. Из Канцелярии заместителя директора Отдела под-

держки Миссии в секторах предлагается перевести 158 должностей в Инже-

нерно-техническую секцию Отдела операций и обслуживания (5 С-3, 32 — по-

левой службы, 2 национальных специалистов, 92 национальных сотрудников 

категории общего обслуживания и 27 добровольцев Организации Объединен-

ных Наций). Также предлагается преобразовать 98 должностей в должности 

временного персонала общего назначения (3 С-3, 15 — полевой службы и 

80 национальных сотрудников категории общего обслуживания). Помимо это-

го, предлагается преобразовать 16 должностей категории полевой службы и 

20 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций в 

13 должностей национальных специалистов и 23  должности национальных со-

трудников категории общего обслуживания.  

 

  Служба геопространственной информации и телекоммуникационных 

технологий 
 

  Международный персонал: чистое сокращение на 81 должность (упразднение 

79 должностей, перевод 2 должностей в другие подразделения) 
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 7 должностей (перевод) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение 

на 126 должностей (упразднение) 
 

87. В таблице ниже дается сводка предлагаемых изменений в Службе геопро-

странственной информации и телекоммуникационных технологий с 1 апреля 

2015 года. 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда и откуда переводится 

должность  

     
Канцелярия Начальника Службы геопространственной информации и телекоммуникационных технологий  

 Упразднение (22) 1 С-4, 1 С-3, 14 — полевой служ-

бы, 6 добровольцев Организации 

Объединенных Наций 

 

 Перевод (2) 1 Д-1, 1 С-4 В Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 

     

 Перевод (1) 1 С-4 В Секцию управления иму-

ществом в составе Канцеля-

рии заместителя директора 

Отдела поддержки Миссии 

 Перевод 1  1 С-5 Из Секции информационных 

технологий 

 Чистое изменение   (24)     
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и  

внештатных 

должностей Информация о должностях 

Куда и откуда переводится 

должность  

     
Секция связи     

 Упразднение (138) 52 — полевой службы, 

86 добровольцев Организации 

Объединенных Наций 

  

 Перевод (4) 3 — полевой службы, 

1 национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания 

В Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 

 Чистое изменение   (142)     

Секция информационных технологий     

 Упразднение (32) 1 С-3, 31 добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций 

  

 Перевод (1) С-5 В Канцелярию начальника 

Службы геопространствен-

ной информации и телеком-

муникационных технологий 

 Чистое изменение   (33)     

Группа почты/дипломатической почти и архивов   

 Перевод 12  1 С-4, 3 — полевой службы, 

8 национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания  

Из Канцелярии начальника 

Отдела операций и обслужи-

вания 

 Чистое изменение   12      

Секция геоинформационных систем     

 Упразднение (13) 1 С-4, 2 С-3, 3 С-2, 4 — полевой 

службы, 3 добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций 

 

 Чистое изменение   (13)    

 Итого   (199)    

 

 

 

  Канцелярия начальника Службы геопространственной информации и 

телекоммуникационных технологий 
 

88. В Канцелярии начальника Службы геопространственной информации и 

телекоммуникационных технологий предлагается упразднить 22  должности 

(1 С-4, 1 С-3, 14 — полевой службы, 6 добровольцев Организации Объединен-

ных Наций). В Региональный центр обслуживания в Энтеббе предлагается пе-

ревести две должности (1 Д-1 и 1 С-4). 

 

  Секция связи 
 

89. В Секции связи с 1 апреля 2015 года предлагается упразднить 138 долж-

ностей (52 — полевой службы, 86 добровольцев Организации Объединенных 

Наций). В Региональный центр обслуживания в Энтеббе предлагается переве-
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сти четыре должности младших сотрудников по связи (1 — полевой службы и 

3 национальных сотрудников категории общего обслуживания).  

 

  Секция информационных технологий  
 

90. В Секции информационных технологий 1 апреля 2015 года предлагается 

упразднить 32 должности (1 С-3, 31 добровольцев Организации Объединенных 

Наций). В Региональный центр обслуживания в Энтеббе предлагается переве-

сти одну должность класса С-5.  

 

  Группа почты/дипломатической почти и архивов  
 

91. Для создания Группы почты/дипломатической почты и архивов в составе 

Службы геопространственной информации и телекоммуникационных техноло-

гий с 1 апреля 2015 года предлагается перевести в это подразделение 12 долж-

ностей из Канцелярии начальника Отдела операций и обслуживания (1 С -4, 

3 — полевой службы и 8 национальных сотрудников категории общего обслу-

живания).  

 

  Секция геоинформационных систем 
 

92. В Секции геоинформационных систем ЮНАМИД с 1 апреля 2015 года 

предлагается упразднить 13 должностей международных сотрудников (1 С-4, 

2 С-3, 3 С-2, 4 — категории полевой службы, 3 — добровольцев Организации 

Объединенных Наций) в связи с объединением и централизацией геоинформа-

ционных функций в Глобальном центре обслуживания в Бриндизи  

 

  Служба управления системой поставок 
 

  Международный персонал: чистое сокращение на 51 должность (упразднение 

33 должностей, создание 8 должностей, перевод 26 должностей в другие 

подразделения, преобразование 18 штатных должностей в должности 

временного персонала общего назначения и преобразование 17 должностей 

международных сотрудников в должности национальных сотрудников)  
 

  Национальный персонал: чистое сокращение на 12 должностей (перевод) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 

94 должности (упразднение 88 должностей и перевод 6 должностей в другие 

подразделения) 
 

93. В таблице ниже дается сводка предлагаемых изменений в Службе управ-

ления системой поставок с 1 апреля 2015 года. 

 

Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

должностей Информация о должности 

Куда и откуда переводятся  

должности 

     
Авиационная секция     

 Упразднение (10) 1 С-4, 1 С-3, 2 С-2, 2 — категории 

полевой службы, 4 — доброволь-

цев Организации Объединенных 

Наций  

 

 Чистое изменение   (10)     
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

должностей Информация о должности 

Куда и откуда переводятся  

должности 

     
Секция управления 

перевозками 

    

 Упразднение (8) 1 С-5, 1 С-4, 3 — категории поле-

вой службы, 3 — добровольцев 

Организации Объединенных 

Наций 

 

 Чистое изменение   (8)     

Секция снабжения     

 Создание 8 8 — категории полевой службы  

 Упразднение (9) 1 С-5, 1 С-3, 7 — добровольцев 

Организации Объединенных 

Наций 

 

 Чистое изменение   (1)     

     

Транспортная секция     

 Упразднение (93) 1 С-3, 18 — категории полевой 

службы, 74 — добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций  

 

 Чистое изменение   (93)     

Секция закупок (переводится в Отдел операций и обслужи-

вания) 

 

 Упразднение (1) 1 С-3  

 Перевод (33) 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 10 — катего-

рии полевой службы, 19 — наци-

ональных сотрудников категории 

общего обслуживания 

В Секцию закупок, Отдел опера-

ций и обслуживания 

 Чистое изменение   (34)     

Группа управления имуществом и централизованного снабжения 

 Перевод (61) 1 С-5, 4 С-3, 1 С-2, 22 — катего-

рии полевой службы, 21 — наци-

онального сотрудника категории 

общего обслуживания, 13 — доб-

ровольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

В Секцию управления имуще-

ством в составе Канцелярии заме-

стителя директора Отдела под-

держки Миссии 

 Чистое изменение   (61)     
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Канцелярия/отдел/ 

секция/группа 

Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

должностей Информация о должности 

Куда и откуда переводятся  

должности 

     
Секция централизованного складирования, получения, проверки и утилизации имущества  

 Перевод 50  1 С-4, 15 — категории полевой 

службы, 28 НСОО, 6 — добро-

вольцев Организации Объединен-

ных Наций 

Из Личной канцелярии заместите-

ля директора Отдела поддержки 

Миссии 

 Чистое изменение   50      

 Итого   (157)     

 

 

 

  Авиационная секция 
 

94. В Авиационной секции ЮНАМИД с 1 апреля 2015 года предлагается 

упразднить 10 должностей международных сотрудников (1 С-4, 1 С-3, 2 С-2, 

2 — категории полевой службы, 4 — добровольцев Организации Объединен-

ных Наций ) в связи с сокращением в 2014/15 году авиационного парка на 

4 самолета и 3 вертолета. 

 

  Секция управления перевозками 
 

95. В Секции управления перевозками ЮНАМИД с 1 апреля 2015 года пред-

лагается упразднить восемь должностей международных сотрудников (1 С-5, 

1 С-4, 3 — категории полевой службы, 3 — добровольцев Организации Объ-

единенных Наций). Кроме того, предлагается, чтобы в 2014/15 году это под-

разделение возглавил сотрудник на существующей должности класса С-4.  

 

  Секция снабжения 
 

96. В Секции снабжения ЮНАМИД с 1 апреля 2015 года предлагается 

упразднить девять должностей международных сотрудников (1 С-5, 1 С-3, 7 — 

добровольцев Организации Объединенных Наций) и создать восемь новых 

должностей категории полевой службы.  

 

  Секция наземных перевозок 
 

97. В Секции наземных перевозок ЮНАМИД  с 1 апреля 2015 года предлага-

ется упразднить 93 должности международных сотрудников (1 С-3, 18 — кате-

гории полевой службы, 74 — добровольцев Организации Объединенных 

Наций) в связи с сокращением автопарка с 1689 пассажирских автомобилей по 

состоянию на 30 июня 2013 года до 1000 единиц по состоянию на 30 июня 

2014 года, а также в связи с запланированным сокращением численности воен-

ного, полицейского и гражданского персонала.  

 

  Секция централизованного складирования, получения, проверки и утилизации 

имущества 
 

98. Из Канцелярии заместителя директора Отдела поддержки Миссии с 

1 апреля 2015 года предлагается перевести 50 должностей международных со-

трудников (1 С-4, 15 — категории полевой службы , 28 — национальных со-

трудников категории общего обслуживания, 6 — добровольцев Организации 
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Объединенных Наций) в создаваемую в Службе управления системой поставок 

Секцию централизованного складирования, получения, проверки и утилизации 

имущества.  

 

  Секция безопасности и охраны 
 

  Международный персонал: чистое сокращение на 21 должность (упразднение) 
 

99. В Секции безопасности и охраны ЮНАМИД с 1 апреля 2015 года предла-

гается упразднить 21 должность (2 С-2 и 19 — категории полевой службы).  

 

 

 F. Региональный центр обслуживания в Энтеббе 
 

 

100. В таблице бюджетных показателей, ориентированных на конкретные ре-

зультаты, указаны показатели достижения результатов и мероприятия для пяти 

операций по поддержанию мира и трех специальных политических миссий, ко-

торые будут обслуживаться Региональным центром по линии четырех проек-

тов, первоначально переданных Центру в 2012/13 году. К их числу относятся: 

оформление прибытия и убытия полевого персонала, оформление субсидий на 

образование, обеспечение функционирования Регионального учебно -конферен-

ционного центра и обеспечение функционирования Объединенного центра 

управления транспортом и перевозками. Речь также идет о выполнении следу-

ющих финансовых и кадровых функций, переданных Центру впоследствии для 

повышения качества услуг и достижения экономии за счет эффекта масштаба 

(аспекты начисления заработной платы полевому персоналу, платежи, кассовая 

наличность, ведение счетов и набор международных сотрудников, контроль 

должностей и контроль и учет рабочего времени и посещаемости). 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.2 Эффективная и результативная под-

держка обслуживаемых структур в оформле-

нии прибытия и убытия персонала  

5.2.1 Соблюдение сроков оформления прибытия персонала 

(2012/13 год: обработка 89,3 процента запросов за 2 дня; 

2013/14 год: обработка более 98 процентов запросов за 

2 дня и 100 процентов запросов за 7 дней; 2014/15 год: об-

работка более 98 процентов запросов за 2 дня и 

100 процентов за 7 дней) 

 5.2.2 Соблюдение сроков оформления убытия междуна-

родного персонала (2012/13 год: обработка 99,3 процента 

запросов за 1 день; 2013/14 год: обработка более 

98 процентов запросов за 1 день и 100 процентов запросов 

за 5 дней; 2014/15 год: обработка более 98 процентов за-

просов за 1 день и 100 процентов запросов за 5 дней) 

 5.2.3 Соблюдение сроков оформления убытия неграждан-

ского персонала (2012/13 год: обработка 98 процентов за-

просов за 3 дня; 2013/14 год: обработка более 98 процентов 

запросов за 3 дня и 100 процентов запросов за 7 дней; 

2014/15 год: обработка более 98 процентов запросов за 

3 дня и 100 процентов за 7 дней) 
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Мероприятия 

 • Оформление прибытия и убытия 553 гражданских сотрудников ЮНАМИД  

 • Оформление прибытия и убытия 2 240 негражданских сотрудников ЮНАМИД  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.3 Эффективная и результативная под-

держка обслуживаемых структур в оформле-

нии субсидий на образование 

5.3.1 Соблюдение сроков обработки заявлений о предо-

ставлении субсидий на образование в период пиковой 

нагрузки (июль-октябрь) (2012/13 год: 46 процентов менее 

чем за 7 недель; 2013/14 год: более 96 процентов менее чем 

за 6 недель; 2014/15 год: 96 процентов за 6 недель) 

 5.3.2 Соблюдение сроков обработки заявлений о предо-

ставлении субсидий на образование в период относительно 

небольшой нагрузки (ноябрь-июнь) (2012/13 год: 

70,3 процента менее чем за 4 недели; 2013/14 год: более 

96 процентов менее чем за 3 недели; 2014/15 год: 

96 процентов за 3 недели) 

 5.3.3 Сокращение сроков выплат субсидий на образование 

в период пиковой нагрузки (июль-октябрь) (2012/13 год: 

данных не имеется; 2013/14 год: менее 12 процентов; 

2014/15 год: 96 процентов за 1 неделю) 

 5.3.4 Сокращение сроков выплат субсидий на образование 

в период относительно небольшой нагрузки (ноябрь-июнь) 

(2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: не примени-

мо; 2014/15 год: 96 процентов за 3 дня) 

 5.3.5 Сокращение средней доли возвращенных в миссии 

требований о предоставлении пособия на образование 

(2012/13 год: 4 процента; 2013/14 год: менее 12 процентов; 

2014/15 год: менее 11 процентов) 

 

Мероприятия 

 • Обработка 2 048 требований о предоставлении субсидии на образование от ЮНАМИД 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.4 Эффективная и результативная под-

держка обслуживаемых структур со стороны 

Регионального учебно-конференционного 

центра 

5.4.1 Сохранение достигнутого уровня обслуживания со 

стороны Регионального учебно-конференционного центра 

(2012/13 год: 6 391 участник мероприятий, организованных 

Региональным центром обслуживания в Энтеббе; 

2013/14 год: 6 000 участников; 2014/15 год: 6 000 участ-

ников) 
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 5.4.2 Соблюдение сроков выполнения требований о прове-

дении учебных мероприятий со стороны Регионального 

учебно-конференционного центра (2012/13 год: 47 процен-

тов в течение 24 часов; 2013/14 год: 98 процентов в тече-

ние 24 часов; 2014/15 год: 98 процентов в течение 

24 часов) 

 5.4.3 Сохранение уровня удовлетворенности обслужива-

нием участников учебных мероприятий (2012/13 год: 

28 процентов участников удовлетворены или более чем 

удовлетворены; 2013/14 год: 99 процентов участников удо-

влетворены или более чем удовлетворены; 2014/15 год: 

99 процентов участников удовлетворены или более чем 

удовлетворены) 

 

Мероприятия 

 • Проведение 250 региональных учебных мероприятий и конференций с участием 2799 сотрудников 

ЮНАМИД 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.5 Эффективная и результативная под-

держка обслуживаемых миссий в области 

перевозки военного и полицейского персона-

ла в пределах территории региона 

5.5.1 Своевременная координация рейсов для перевозки 

военного и полицейского персонала в пределах региона 

Объединенным центром управления транспортом и пере-

возками (2012/13 год: 839 рейсов; 2013/14 год: 

1 179 рейсов; 2014/15 год: 555 рейсов) 

 5.5.2 Сокращение времени выработки решений задач по 

перевозке военного и полицейского персонала 

(2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: 96 процентов 

в течение 5 дней и 100 процентов в течение 14 дней; 

2014/15 год: 95 процентов в течение 5 дней и 100 процен-

тов в течение 10 дней) 

 

Мероприятия 

 • Координация 12 рейсов для перевозки военного и полицейского персонала ЮНАМИД с использова-

нием воздушных средств, зафрахтованных Организацией Объединенных Наций на продолжительный 

срок 

 • Перевозка 420 военнослужащих и полицейских ЮНАМИД  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.6 Эффективная и результативная под-

держка обслуживаемых миссий для удовле-

творения их потребностей в воздушных и 

наземных перевозках в пределах региона  

5.6.1 Выполнение региональных рейсов по расписанию 

(2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: данных не 

имеется; 2014/15 год: своевременное выполнение не менее 

75 процентов рейсов) 

 5.5.2 Сокращение времени выработки альтернативных 
транспортных решений (2012/13 год: данных не имеется; 
2013/14 год: данных не имеется; 2014/15 год: 95 процентов 
в течение 5 дней и 100 процентов в течение 10 дней) 
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 5.6.3 70-процентная загрузка грузовых и пассажирских 

рейсов (2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: дан-

ных не имеется; 2014/15 год: 70-процентная загрузка) 

 5.6.4 Использование 80 процентов предусмотренных бюд-

жетом летных часов (2012/13 год: данных не имеется; 

2013/14 год: данных не имеется; 2014/15 год: 

80 процентов) 

 

Мероприятия 

 • 312 региональных рейсов для ЮНАМИД  

 • 10 дополнительных (специальных) рейсов для ЮНАМИД  

 • Перевозка для ЮНАМИД 13 985 пассажиров в соответствии с объединенным региональным распи-

санием 

 • Перевозка для ЮНАМИД 136 557 кг грузов 

 • Налет 810 часов для оказания поддержки ЮНАМИД 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  5.7 Эффективное и результативное финан-

совое обслуживание клиентов 

5.7.1 Соблюдение сроков оплаты действительных счетов-

фактур, выставленных поставщиками (2012/13  год: 

86,8 процентов в течение 28 дней, 2013/14 год: 

98 процентов в течение 27 дней, 2014/15 год: 98 процентов 

в течение 27 дней) 

 5.7.2 Соблюдение сроков обработки требований сотрудни-

ков (2012/13 год: 89 процентов в течение 28 дней, 

2013/14 год: 98 процентов в течение 21 дня, 2014/15 год: 

98 процентов в течение 21 дня) 

 5.7.3 Сохранение скидок, предоставляемых поставщиками 

за своевременную оплату счетов (2012/13 год: данных не 

имеется; 2013/14 год: данных не имеется; 2014/15 год: от 

поставщиков получено 100 процентов скидок за своевре-

менную оплату соответствующих счетов) 

 5.7.4 Сокращение сроков обработки электронных банков-

ских переводов (2012/13 год: 97 процентов в течение 

3 дней, 2013/14 год: 97 процентов в течение 3 дней, 

2014/15 год: 98 процентов в течение 3 дней) 

 5.7.5 Соблюдение срока начисления персоналу ежемесяч-

ной заработной платы и выплаты пособий (2012/13  год: 

99,8 процентов в течение 5 дней, 2013/14 год: 98 процентов 

в течение 5 дней, 2014/15 год: 98 процентов в течение 

5 дней) 
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 5.7.6 Сохранение уровня удовлетворенности финансовыми 
услугами (2012/13 год: обработка требований — 
13 процентов, начисление заработной платы — 21 процент, 
услуги поставщиков — 16 процентов; 2013/14 год: 
80 процентов, 2014/15 год: 80 процентов) 

 

Мероприятия 

 • Подготовка ежемесячных финансовых ведомостей в соответствии с Международными станда ртами 

учета в государственном секторе 

 • Выплаты по 23 323 поступившим от персонала ЮНАМИД требованиям  

 • Выплаты 1 286 международным сотрудникам ЮНАМИД  

 • Выплаты 3 363 национальным сотрудникам ЮНАМИД  

 • Выплаты 8 319 негражданским сотрудникам ЮНАМИД  

 • Выплаты 598 добровольцам Организации Объединенных Наций в составе ЮНАМИД 

 • Выплаты 1 800 индивидуальным подрядчикам ЮНАМИД 

 • Выплаты 1 260 поставщикам ЮНАМИД  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.8 Эффективное и результативное кадро-

вое обслуживание клиентов 

5.8.1 Соблюдение срока завершения процедуры оформле-

ния на работу/обработки предложений о работе по запросу 

обслуживаемых миссий в рамках делегированных полно-

мочий (2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: дан-

ных не имеется; 2014/15 год: обработка 98 процентов за-

явок о приеме на работу в течение 90 дней) 

 5.8.2 Соблюдение сроков утверждения выплаты причита-

ющихся персоналу пособий и субсидий (2012/13  год: дан-

ных не имеется; 2013/14 год: 98 процентов в течение 

14 дней, 2014/15 год: 98 процентов в течение 14 дней) 

 5.8.3 Соблюдение сроков оплаты путевых расходов 

(2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: 98 процен-

тов в течение 14 дней, 2014/15 год: 98 процентов в течение 

14 дней и 100 процентов в течение 20 дней) 

 5.8.4 Соблюдение сроков выплаты субсидий при назначе-

нии на службу (2012/13 год: данных не имеется; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 5 дней, 2014/15 год: 

98 процентов в течение 5 дней) 

 5.8.5 Своевременное завершение процедуры продления 

контрактов для начисления заработной платы в соответ-

ствии со всеми рекомендациями и документами системы 

электронной аттестации (ePerformance), полученными от 

обслуживаемых миссий (2012/13 год: данных не имеется; 

2013/14 год: 100 процентов; 2014/15 год: 100 процентов) 
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 5.8.6 Соблюдение срока оформления документов, касаю-

щихся прекращения службы и учета рабочего времени и 

посещаемость увольняющихся сотрудников (2012/13 год: 

данных не имеется; 2013/14 год: 98 процентов в течение 

30 дней, 2014/15 год: 98 процентов в течение 30 дней) 

 5.8.7 Соблюдение срока оформления билетов для офици-

альных поездок (2012/13 год: данных не имеется; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 7 дней, 2014/15 год: 

98 процентов в течение 7 дней) 

 5.8.8 Соблюдение требования о приобретении билетов для 

индивидуальных поездок за 16 календарных дней до нача-

ла официальной поездки (2012/13 год: данных не имеется; 

2013/14 год: 75 процентов; 2014/15 год: 75 процентов) 

 5.8.9 Сохранение уровня удовлетворенности клиентов 

кадровым обслуживанием (2012/13 год: набор персонала и 

зачисление в штат — 15 процентов; оформление поез-

док — 40 процентов; обслуживание персонала — 

48 процентов; 2013/14 год: 90 процентов; 2014/15 год: 

90 процентов) 

 

Мероприятия 

 • Подготовка 424 предложений о замещении должностей международных сотрудников ЮНАМИД  

 • Продление 4485 контрактов национальных и международных сотрудников ЮНАМИД  

 • Утверждение выплаты 14 951 субсидии и пособия сотрудников ЮНАМИД  

 • Оформление 8061 авиабилета для гражданского персонала и военнослужащих и полицейских 

ЮНАМИД 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.9 Эффективная и результативная под-

держка обслуживаемых миссий в области 

информационных технологий 

5.9.1 Усовершенствование практики выставления теле-

фонных счетов благодаря созданию региональной структу-

ры и стандартизации (2012/13 год: данных не имеется; 

2013/14 год: данных не имеется; 2014/15 год: 97 процентов 

счетов на оплату телефонной связи отсылаются в течение 

7 дней после получения заверенного пользователем счета-

фактуры, 100 процентов — в течение 15 дней после его по-

лучения) 

 5.9.2 Улучшение функциональных характеристик сети в 

миссиях с помощью обеспечения централизованного 

управления и контроля на уровне технологического центра 

(2012/13 год: данных не имеется; 2013/14 год: данных не 

имеется; 2014/15 год: месячный показатель готовности се-

ти — 99 процентов) 
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 5.9.3 Последовательное реагирование на нештатные ситу-

ации и выполнение заявок на обслуживание (2012/13  год: 

данных не имеется; 2013/14 год: данных не имеется; 

2014/15 год: обработка 100 процентов всех сообщений о 

чрезвычайных происшествиях и заявок на обслуживание в 

течение 3 часов) 

 5.9.4 Соблюдение установленных требований в отношении 

уровня обслуживания в случае инцидентов (2012/13  год: 

данных не имеется; 2013/14 год: данных не имеется; 

2014/15 год: решение 90 процентов вызвавших инциденты 

проблем в соответствии с установленной степенью перво-

очередности (критическая степень: целевой показатель 

решения проблемы — 3 часа; высокая степень: целевой 

показатель решения проблемы — 6 часов; средняя степень: 

целевой показатель решения проблемы — 12 часов; низкая 

степень: целевой показатель решения проблемы  — 48 ча-

сов)) 

 5.9.5 Соблюдение установленных требований в отношении 

обработки заявок на обслуживание (2012/13  год: данных не 

имеется; 2013/14 год: данных не имеется; 2014/15 год: об-

работка 90 процентов всех заявок на обслуживание в соот-

ветствии с установленной степенью первоочередности 

(критическая степень: целевой показатель решения про-

блемы — 2 часа; высокая степень: целевой показатель ре-

шения проблемы — 4 часа; средняя степень: целевой пока-

затель решения проблемы — 24 часа; малая степень: целе-

вой показатель решения проблемы — 48 часов)) 

 5.9.6 Повышение уровня удовлетворенности клиентов 

услугами Региональной службы информационно-

коммуникационных технологий (2012/13 год: данных не 

имеется; 2013/14 год: данных не имеется; 2014/15 год: по-

казатель удовлетворенности клиентов — 90 процентов) 

 

Мероприятия 

 •  Эффективное управление работой телефонной сети ЮНАМИД, насчитывающей 7924  абонента 

 

Внешние факторы 

 • Отсутствие сбоев в работе системы (арендованные на коммерческой основе каналы связи, инфр а-

структура базы материально-технического снабжения в Энтеббе) 

 • Отсутствие перебоев в подаче электроэнергии  
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Таблица 7 

Людские ресурсы: Региональный центр обслуживания в Энтеббе 
 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальные 

сотрудникиa Всего 

          
Группа Регионального центра обслуживания 

в Энтеббе          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 – – – 1 – – 1 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 1 – – – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Субсидии на образование          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – – – 2 2 1 – 3 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – – – 2 2 1 – 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Региональный учебно-конференционный центр          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – – – 1 1 2 – 3 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – – – 1 1 2 – 3 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Объединенный центр управления транспортом 

и перевозками          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 3 – 1 4 – – 4 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 3 – 1 4 – – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Финансовая секция          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 3 3 12 18 23 – 41 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 3 3 12 18 23 – 41 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция людских ресурсов          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 2 4 24 30 19 – 49 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 2 4 21 27 22 – 49 

 Чистое изменение – – – – (3) (3) 3 – – 

Секция информационных технологий           

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – – – – – 4 – 4 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 1 1 – 3 5 5 – 10 

 Чистое изменение – 1 1 – 3 5 1 – 6 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Национальные 

сотрудникиa Всего 

          
Материально-техническое снабжение          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 1 – – 1 – – 1 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 1 – – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 9 7 40 57 49 – 106 

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 2 10 7 40 59 53 – 112 

 Чистое изменение – 1 1 – – 2 4 – 6 

 

 
a
 Включая национальных специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 

 

 

 

  Международный персонал: чистое увеличение на 2 должности (перевод 

1 должности Д-1, 1 должности С-4 и 3 должностей категории полевой 

службы и преобразование 3 должностей категории полевой службы 

в должности национальных сотрудников)  
 

  Национальный персонал: увеличение на 4 должности (перевод 1 должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания и преобразование 

3 должностей категории полевой службы в 1 должность национального 

специалиста и 2 должности национальных сотрудников категории общего 

обслуживания) 
 

101. Предлагается перевести пять должностей международных сотрудников 

(1 Д-1, 1 С-4 и 3 — полевой службы) и одну должность национального сотруд-

ника категории общего обслуживания в Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе, чтобы обеспечить функционирование Региональной службы инфор-

мационно-коммуникационных технологий и помочь Центру повысить качество 

и эффективность работы, в том числе в таких областях, как выставление теле-

фонных счетов, обеспечение безопасности региональной сети и эксплуатация 

систем геопространственной информации. Кроме того, в Секции людских ре-

сурсов предлагается преобразовать три должности категории полевой службы 

в одну должность национального специалиста и в две должности националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания.  
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 А. Сводная информация 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля по 30 июня.) 

 

 

Расходыa 
(2012/13 год) 

Ассигнованияa 
(2013/14 год) 

Смета расходов 
(2014/15 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 12 961,3 10 301,9 9 378,9 (923,0) (9,0) 

 Воинские контингенты 505 196,8 459 450,5 455 295,0 (4 155,5) (0,9) 

 Полиция Организации Объединен-

ных Наций 144 697,7 123 836,3 68 222,8 (55 613,5) (44,9) 

 Сформированные полицейские под-

разделения 75 135,1 72 219,4 62 733,4 (9 486,0) (13,1) 

 Итого 737 990,9 665 808,1 595 630,1 (70 178,0) (10,5) 

Гражданский персонал      

 Международные сотрудники  214 757,5 196 473,6 202 172,3 5 698,7 2,9 

 Национальные сотрудники   54 839,8 60 923,4 70 201,1 9 277,7 15,2 

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 20 956,4 21 974,6 13 059,8 (8 914,8) (40,6) 

 Временный персонал общего назна-

чения 3 926,7 4 367,3 3 024,2 (1 343,1) (30,8) 

 Персонал, предоставленный прави-

тельствами 322,2 306,5 331,9 25,4 8,3 

 Итого 294 802,6 284 045,4 288 789,3 4 743,9 1,7 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – – 

 Консультанты 619,1 189,7 347,0 157,3 82,9 

 Официальные поездки 7 102,7 5 028,5 6 023,0 994,5 19,8 

 Помещения и объекты инфраструк-

туры 101 203,2 96 835,9 94 991,1 (1 844,8) (1,9) 

 Наземные перевозки 18 924,4 14 987,8 16 600,4 1 612,6 10,8 

 Воздушные перевозки 180 350,2 196 410,8 125 857,1 (70 553,7) (35,9) 

 Морские перевозки – – – – – 

 Связь 18 330,3 21 918,2 25 613,3 3 695,1 16,9 

 Информационные технологии 19 655,5 13 697,4 18 360,8 4 663,4 34,0 

 Медицинское обслуживание 2 355,7 1 805,1 1 063,7 (741,4) (41,1) 

 Специальное оборудование – – – – – 
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Расходыa 
(2012/13 год) 

Ассигнованияa 
(2013/14 год) 

Смета расходов 
(2014/15 год) 

Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
 Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 32 639,0 32 521,1 31 248,4 (1 272,7) (3,9) 

 Проекты с быстрой отдачей 1 748,3 2 000,0 2 000,0 – – 

 Итого 382 928,4 385 394,5 322 104,8 (63 289,7) (16,4) 

 Валовые потребности 1 415 721,9 1 335 248,0 1 206 524,1 (128 723,9) (9,6) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 23 095,6 23 392,7 23 360,4 (32,3) (0,1) 

 Чистые потребности 1 392 626,3 1 311 855,3 1 183 163,7 (128 691,6) (9,8) 

Добровольные взносы натурой (преду-

смотренные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей 1 415 721,9 1 335 248,0 1 206 524,1 (128 723,9) (9,6) 

 

 
a
 С учетом перераспределения ресурсов на финансирование персонала, предоставляемого 

правительствами, из категории «Оперативные расходы» в категорию «Гражданский персонал» и 

перераспределения ресурсов на самообеспечение военнослужащих и полицейских из категории 

«Оперативные расходы» в категорию «Военный и полицейский персонал».  
 

 

 

 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

102. Ожидается, что в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года не 

предусмотренные в бюджете взносы составят: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Соглашение о статусе сил

a
 15 023,7 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Всего 15 023,7 

 

 
a
 Сюда входит стоимость земли, предоставленной правительством Судана 

(12 099 858 долл. США), и стоимость услуг, предоставленных в соответствии с 

соглашением о статусе сил, включая: право посадки в аэропортах (1 463 051 долл. 

США) и аэропортовый сбор и сбор за погрузку/выгрузку (1 460 760 долл. США). 
 

 

 

 C. Экономия за счет повышения эффективности 
 

 

103. В пересмотренной смете расходов на период с 1  июля 2014 года по 

30 июня 2015 года учтены следующие инициативы, направленные на повыше-

ние эффективности: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

   
Воздушные перевозки 26 141,5 Вывод из эксплуатации 1 самолета «Лирджет-60», 

1 самолета «Макдонелл-Дуглас-83» и 1 вертолета  

Ми-8 МТВ в результате реорганизации авиационного 

парка с учетом состава авиационных средств, имеющихся 

у Объединенного центра управления транспортом и пере-

возками и у соседних миссий 

Прочие расходы на перевозку и 

смежные расходы 

814,5 Сокращение расходов в связи с использованием новой си-

стемы погрузки контейнеров, позволяющей производить 

погрузку и разгрузку грузовых автомобилей без исполь-

зования тяжелого вилочного погрузчика, предоставляемо-

го внешним подрядчиком, в результате чего обеспечива-

ется экономия в размере 2121 долл. США на автоколонну 

(общая сумма получена из расчета 32 автоколонны в ме-

сяц в течение 2014/15 года) 

 Всего 26 956,0  

 

 

 

 D. Коэффициенты учета вакансий 
 

 

104. В пересмотренной смете расходов на период с 1  июля 2014 года по 

30 июня 2015 года учтены следующие показатели доли вакантных должностей:  

 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический 

показатель за 

2012/13 год 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель на 

2013/14 год 

Прогнозный 

показатель на 

2014/15 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 11,5 22 5 

 Воинские контингенты 18,4 2 10 

 Полиция Организации Объединенных Наций  30,2 5 5 

 Сформированные полицейские подразделения 15,6 5 2,5 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 15,5 16 15 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специалисты 20,5 30 20 

  Национальные сотрудники категории обще-

го обслуживания 13,0 13 1 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 27,1 27 10 

 Временные должности
a
    

  Международный персонал 27,3 27 45 

  Национальный персонал 13,3 17 15 
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Категория 

Фактический 

показатель за 

2012/13 год 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель на 

2013/14 год 

Прогнозный 

показатель на 

2014/15 год 

    
 Персонал, предоставляемый правительствами  8,3 15 10 

 Гражданские наблюдатели за процессом  

выборов 11,5 22 – 

 

 
a
 Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 

 

105. Предлагаемые коэффициенты учета вакансий определены с учетом опыта, 

накопленного Операцией на данный момент, и принимая во внимание пробле-

мы, связанные с привлечением и направлением в Дарфур военного и полице й-

ского персонала и с набором подходящего гражданского персонала. Были 

должным образом учтены показатели фактической численности за прошлые 

периоды, нынешние показатели доли вакантных должностей и трудности с 

наймом персонала, обусловленные задержками с выдачей виз. Что касается до-

ли вакантных должностей гражданского персонала, то были надлежащим обра-

зом учтены рекомендации по итогам стратегического обзора, проведенного в 

соответствии с резолюцией 2113 (2013) Совета Безопасности, которые могут 

повлиять на потенциал Операции. 

 

 

 E. Имущество, принадлежащее контингентам: основное 

имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

106. Ниже приводятся данные о потребностях в ресурсах на период с 1  июля 

2014 года по 30 июня 2015 года, исчисленные по стандартным ставкам возме-

щения за основное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество для 

самообеспечения, общая сумма которых составляет 157  502,4 долл. США: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Основное имущество  

Воинские контингенты 75 080,4 

Сформированные полицейские подразделения  13 028,8 

 Итого 88 109,2 

Имущество для самообеспечения   

Воинские контингенты 62 132,5 

Сформированные полицейские подразделения  7 260,7 

 Итого 69 393,2 

 Всего 157 502,4 
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Коэффициенты для миссии  

В про–

центах Дата вступления в силу 

Дата 

последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 2,6 1 января 2008 года – 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 3,8 1 января 2008 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным уходом 3,3 1 января 2008 года – 

B. Применительно к стране, предоставляющей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных  

транспортных издержек 0-3,0 1 января 2008 года – 

 

 

 

 F. Профессиональная подготовка 
 

 

107. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на профе с-

сиональную подготовку в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по вопросам профессиональной подготовки  154,9 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой 2 202,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с 

профессиональной подготовкой 1 875,3 

 Всего 4 232,2 

 

 

 

108. Ниже приводятся данные о запланированном на период с 1  июля 

2014 года по 30 июня 2015 года числе участников в сопоставлении с данными 

за предыдущие периоды: 
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  (Число участников) 
 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал  

 

Фактическое 

число за 

2012/13 год 

Запланиро-

ванное число 

на 2013/14 год 

Предлагаемое 

число на 

2014/15 год 

Фактическое 

число за 

2012/13 год 

Запланиро-

ванное число 

на 2013/14 год 

Предлагаемое 

число на 

2014/15 год 

Фактическое 

число за 

2012/13 год 

Запланирован-

ное число на 

2013/14 год 

Предлагае-

мое число на 

2014/15 год 

          
Внутреннее 

обучение 263 929 897 138 720 4 828 41 212 89 

Внешнее 

обучение
a
 317 328 189 106 101 115 23 22 18 

 Итого 580 1 257 1 086 244 821 4 943 64 234 107 

 

 
a
 Включает обучение на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, и за пределами района миссии. 
 

 

 

109. Запланированная на 2014/15 год программа учебной подготовки для 

6136 участников, в том числе 1086 международных сотрудников, 4943 нацио-

нальных сотрудника и 107 военнослужащих и полицейских, направлена на по-

стоянное совершенствование навыков руководства, управления и организаци-

онного строительства, а также на развитие основных и технических навыков 

персонала Операции. Учебная подготовка будет проводиться в таких областях, 

как деятельность авиации и авиационная безопасность, информационно-

коммуникационные технологии, административная деятельность, верховенство 

права, мирный процесс, защита гражданских лиц, права человека, гуманитар-

ные вопросы, разоружение, демобилизация и реинтеграция, безопасность, ме-

дицинское обслуживание, закупки, управление имуществом, перевозки, инже-

нерное обеспечение и управление финансами и составление бюджета. Учебная 

подготовка различных категорий персонала позволит повысить качество услуг, 

улучшить технические и профессиональные навыки  и обеспечит более эффек-

тивную поддержку различных компонентов Операций.  

 

 

 G. Разоружение, демобилизация и реинтеграция 
 

 

110. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на фи-

нансирование деятельности по разоружению, демобилизации и реинтеграции в 

период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Прочие услуги 2 000,0 

 Всего 2 000,0 

 

 

 

111. Испрашиваемая по статье «Прочие услуги» сметная сумма в размере 

2 млн. долл. США, включает ассигнования на реализацию трудоинтенсивных 

проектов по созданию источников дохода для молодежи из группы риска в це-
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лях поддержки усилий по борьбе с бандитизмом и преступностью в общинах, 

включая лагеря для внутренне перемещенных лиц. Ожидается, что в рамках 

подхода, предусматривающего осуществление второго этапа программы 

разоружения, демобилизации и реинтеграции, в течение 2014/15 года в трудо-

интенсивных проектах на уровне общин, по расчетам, примут участие 

7000 бывших комбатантов и молодых людей. Такие проекты нацелены на 

обеспечение общественной безопасности путем предоставления возможностей 

для кратковременной занятости и профессиональной подготовки  и посред-

ством проведения мероприятий по информированию общественности, при-

званных содействовать установлению мирных взаимоотношений внутри об-

щин. Роль Операции в поддержке процесса разоружения, демобилизации  и ре-

адаптации в целях демобилизации бывших комбатантов отражена в мероприя-

тиях, включенных в ожидаемое достижение  2.2 в содержащихся в разделе Е 

выше таблицах бюджетных показателей, ориентированных на результаты.  

 

 

 H. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

 

112. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах для 

оплаты услуг по обнаружению мин и разминированию в период с 1  июля 

2014 года по 30 июня 2015 года: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Услуги по обнаружению мин и разминированию  9 119,9 

 Всего 9 119,9 

 

 

 

113. Ассигнования, предусматриваемые на оплату услуг по обнаружению мин 

и разминированию, включают сметную сумму в размере 3  158 300 долл. США, 

предназначенную для финансирования временных должностей международно-

го и национального персонала; сметную сумму в размере 3  897 800 долл. 

США, предназначенную для оплаты предоставляемых на подрядной основе 

услуг по оценке минной опасности вдоль дорог и обезвреживанию взрыво-

опасных предметов; сметную сумму в размере 798  000 долл. США, предназна-

ченную для оплаты услуг по информированию о минной опасности, сбору и 

согласованию данных и по укреплению потенциала на основе сотрудничества с 

Национальным центром по разминированию; сметную сумму в размере 

209 500 долл. США, предназначенную для покрытия расходов на поездки; и 

сметную сумму в размере 380 800 долл. США, предназначенную для покрытия 

прочих оперативных расходов, в том числе расходов на приобретение оборудо-

вания, топлива, на страхование, техническое обслуживание автотранспортных 

средств и средств связи, а также для покрытия административных расходов и 

расходов на приобретение предметов снабжения. Ассигнования включают так-

же плату за управленческую поддержку и обслуживание, предоставляемые 

партнером-исполнителем, в размере 675 500 долл. США. 
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 I. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

114. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на проекты 

с быстрой отдачей на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года в сопо-

ставлении с данными за предыдущие периоды:  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма 

Количество  

проектов 

   
1 июля 2012 года — 30 июня 2013 года (фактические показатели) 1 748,2 99 

1 июля 2013 года — 30 июня 2014 года (утвержденные показатели) 2 000,0 80 

1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года (предлагаемые показатели) 2 000,0 80 

 

 

 

115. С момента начала реализации проектов с быстрой отдачей ЮНАМИД за-

воевала доверие своих национальных партнеров и получателей помощи, что 

привело к увеличению спроса на такие проекты. Проекты положительно вос-

принимаются на местах и способствуют дальнейшему углублению диалога с 

населением и основными сторонами в мирном процессе. Улучшение обстанов-

ки в плане безопасности наряду с дальнейшим наличием ресурсов должно поз-

волить ЮНАМИД использовать эти проекты как средство для налаживания 

диалога на уровне общин и содействия примирению и мирному сосуществова-

нию. По-прежнему необходимо, чтобы Операция наглядно демонстрировала 

свою приверженность скорейшему восстановлению Дарфура посредством 

улучшения доступа к сельским и отдаленным районам, укрепления органов 

правопорядка и местного управления, примирения гражданского общества и 

создания возможностей для краткосрочной занятости в общинах, находящихся 

в уязвимом положении. Проекты с быстрой отдачей будут и впредь способ-

ствовать поддержанию и укреплению отношений между ЮНАМИД и местным 

населением. Они будут способствовать созданию благоприятных условий, не-

обходимых для укрепления доверия со стороны внутренне перемещенных лиц 

и населения в целом. Эти проекты будут также способствовать укреплению 

партнерских отношений с гражданским обществом и неправительственными 

организациями и обеспечению ощутимых выгод для населения, которое рас-

считывает на скорейшее улучшение положения.  

116. В число запланированных на 2014/15 год проектов с быстрой отдачей 

входят 25 проектов, направленных на расширение прав и возможностей недо-

статочно представленных групп населения (с помощью центров по развитию 

женщин, молодежных центров и общинных центров), 14  проектов в области 

здравоохранения (строительство центров добровольного консультирования и 

тестирования, оснащение медицинских учреждений), 23  проекта в области об-

разования (обеспечение мебелью, модернизация и/или оснащение существую-

щих школ), 3 проекта по скорейшему восстановлению и обеспечению средств 

к существованию (установка водяных насосов), 10  проектов в области водо-

снабжения и санитарии (создание станций водоснабжения, организация пунк-

тов водоснабжения) и 5 проектов в области охраны окружающей среды (уста-

новка солнечных батарей в различных учреждениях). 
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 J. Региональный центр обслуживания в Энтеббе: финансовые 

ресурсы 
 

 

117. В таблицах показателей, ориентированных на результаты, для Региональ-

ного центра обслуживания в Энтеббе приводятся показатели достижения ре-

зультатов и мероприятия в отношении функций, которые определены для пере-

дачи Центру: оформление прибытия и убытия персонала на местах; оформле-

ние субсидий на образование; обеспечение работы Регионального учебного и 

конференционного центра; обеспечение работы Объединенного центра управ-

ления транспортом и перевозками; финансовые функции (аспекты, связанные с 

оформлением заработной платы базирующегося на местах персонала, выпла-

тами, кассовыми операциями и счетами); кадровые функции (набор междуна-

родного персонала, управление должностями и учет рабочего времени и при-

сутствия); и обеспечение работы региональной службы информационно-

коммуникационных технологий. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Ассигнования 

 (2013/14 год) 

Смета расходов 

 (2014/15 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Гражданский персонал     

 Международный персонал 8 428,7 7 974,8 453,9 5,4 

 Национальный персонал 688,5 975,0 (286,5) (41,6) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций  – – – – 

 Временный персонал общего назначения – – – – 

 Итого 9 117,2 8 949,8 167,4 1,8 

Оперативные расходы     

 Персонал, предоставляемый правительствами  – – – – 

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов  – – – – 

 Консультанты 130,6 93,9 36,7 28,1 

 Официальные поездки 73,8 49,6 24,2 32,8 

 Помещения и объекты инфраструктуры  2 610,9 3 134,9 (524,0) (20,1) 

 Наземный транспорт 59,3 61,8 (2,5) (4,2) 

 Воздушный транспорт – – – – 

 Морской транспорт – – – – 

 Связь 443,0 417,9 25,1 5,7 

 Информационные технологии 470,5 653,9 (183,4) (39,0) 

 Медицинское обслуживание 30,2 18,9 11,3 37,4 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 44,0 63,7 (19,7) (44,8) 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 3 862,3 4 494,6 (632,3) (16,4) 
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Категория 

Ассигнования 

 (2013/14 год) 

Смета расходов 

 (2014/15 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
 Валовые потребности 12 979,5 13 444,4 (464,9) (3,6) 

Поступления по плану налогообложения персонала  906,5 909,3 (2,8) (0,3) 

 Чистые потребности 12 073,0 12 535,10 (462,1) (3,8) 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 12 979,5 13 444,4 (464,9) (3,6) 

 

 

 

 III. Анализ разницы1 
 

 

118. Стандартные термины, применяемые в данном разделе для анализа раз-

ницы в объеме ресурсов, приводятся в приложении  I.B к настоящему докладу. 

В настоящем докладе используется та же терминология, что и в предыдущих 

докладах. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели 923,0 9,0 

 

 • Мандат: изменение масштабов деятельности/сферы охвата,  

предусмотренных в мандате 

119. Сокращение потребностей в ресурсах обусловлено более низкой средне-

месячной численностью военных наблюдателей в 2014/15  году (199 военных 

наблюдателей) по сравнению со среднемесячной численностью наблюдателей 

в 2013/14 году (250 наблюдателей) и уменьшением действующей ставки суточ-

ных участников миссии. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (4 155,5) (0,9) 

 

 • Мандат: изменение масштабов деятельности/сферы охвата,  

предусмотренных в мандате 

120. Разница в основном объясняется применением коэффициента задержки с 

развертыванием в размере 10 процентов (в 2013/14 году применялся коэффи-

циент в размере 2 процентов) для воинских контингентов и снижением по-

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение составляет не менее плюс или минус 

5 процентов, или 100 000 долл. США. 
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требностей в ресурсах на приобретение продовольственных пайков ввиду 

уменьшения средней стоимости одного пайка с 10,59  долл. США в 

2013/14 году до 6,84 долл. США и сокращением численности персонала воин-

ских контингентов в соответствии с резолюцией  2173 (2014) Совета Безопас-

ности. Сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется воз-

никновением дополнительных потребностей в ресурсах на имущество, при-

надлежащее контингентам. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций (55 613,5) (44,9) 

 

 • Мандат: изменение масштабов деятельности/сферы охвата,  

предусмотренных в мандате 

121. Разница в основном объясняется сокращением численности сотрудников 

полиции Организации Объединенных Наций с 2310 (ранее утвержденная чис-

ленность) до 1583 сотрудников в соответствии с резолюцией 2173 (2014) Сове-

та Безопасности. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения (9 486,0) (13,1) 

 

 • Мандат: изменение масштабов деятельности/сферы охвата,  

предусмотренных мандатом 

122. Основными факторами, обусловившими разницу, являются уменьшение 

утвержденной численности персонала сформированных полицейских подраз-

делений с 2380 (ранее утвержденная численность) до 1820 в соответствии с ре-

золюцией 2173 (2014) Совета Безопасности и сокращением потребностей в ре-

сурсах на приобретение продовольственных пайков ввиду уменьшения средней 

стоимости одного пайка с 10,59 долл. США в 2013/14 году до 6,84 долл. США. 

Сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется возникновени-

ем дополнительных потребностей в ресурсах на перевозку имущества, принад-

лежащего контингентам, ввиду возвращения сформированных полицейских 

подразделений в свои страны в 2014/15 году. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 5 698,7 2,9 

 

 • Управление: сокращение объема деятельности при сокращении  

объема вводимых ресурсов 

123. Разница объясняется необходимостью выплаты выходного пособия и воз-

росшими потребностями в ресурсах на покрытие общих расходов по персона-

лу. Это увеличение потребностей компенсируется за счет чистого сокращения 
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штата на 217 должностей международного персонала в результате выполнения 

рекомендаций, вынесенных по итогам всеобъемлющего обзора штата граждан-

ского персонала и стратегического обзора. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал 9 277,7 15,2 

 

 • Управление: сокращение объема деятельности при сокращении  

объема вводимых ресурсов 

124. Разница объясняется преобразованием с 1 апреля 2015 года 56 штатных и 

внештатных должностей международных сотрудников в должности нацио-

нального персонала (53 должности в ЮНАМИД и 3 должности в Региональ-

ном центре обслуживания в Энтеббе), резервированием средств на  выплату 

выходного пособия и снижением доли вакансий для должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания с 13  процентов в 2013/14 году до 

1 процента. Уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсируется за 

счет чистого сокращения штата на 281 должность в результате упразднения 

257 должностей и преобразования 24 штатных должностей во внештатные 

должности временного персонала общего назначения. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  (8 914,8) (40,6) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

125. Разница в основном объясняется сокращением 351  внештатной должно-

сти добровольцев Организации Объединенных Наций в результате упраздне-

ния 320 внештатных должностей и преобразования 31 внештатной должности 

международного персонала в штатные должности национального персонала в 

результате выполнения рекомендаций, вынесенных по итогам всеобъемлющего 

обзора штата гражданского персонала и стратегического обзора.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (1 343,1) (30,8) 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

126. Разница в основном объясняется повышением в 2014/15  году коэффици-

ента учета вакансий с 27 до 45 процентов и предлагаемым упразднением 

12 внештатных должностей временного персонала общего назначения, в том 

числе пяти должностей в Отделе по политическим вопросам (1  должность С-5, 

2 — С-4 и 2 — С-3), четырех должностей в Совместной группе поддержки по-
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средничества (2 должности Д-1, 1 — С-4, 1 — С-3) и трех должностей в рам-

ках компонента «Поддержка» (1 должность С-4, 1 — С-3 и 1 должность кате-

гории полевой службы), которое компенсируется за счет предлагаемого преоб-

разования 18 штатных должностей международного персонала и 80 штатных 

должностей национального персонала во внештатные должности, финансиру-

емые по статье «Временный персонал общего назначения» в Инженерно -

технической секции (3 должности С-3, 15 должностей категории полевой 

службы, 80 должностей национальных сотрудников категории общего обслу-

живания). Кроме того, в пересмотренном бюджете отражено преобразование 

четырех внештатных должностей международного персонала и трех внештат-

ных должностей национального персонала, финансируемых по статье «Вре-

менный персонал общего назначения» в штатные должности в Отделе по поли-

тическим вопросам (1 должность Д-1, 2 — С-3, 1 должность категории полевой 

службы и 3 должности национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания). 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, представляемый правительствами 25,4 8,3 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

127. Разница объясняется повышением действующей ставки суточных участ-

ников миссии и применением более низкого коэффициента учета вакансий 

(10 процентов), чем в 2013/14 году (15 процентов). 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты 157,3 82,9 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

128. Разница в основном объясняется увеличением объема потребностей в ре-

сурсах на оплату услуг консультантов по учебной подготовке, привлекаемых в 

целях повышения профессионального уровня национального персонала в соот-

ветствии с рекомендациями, вынесенными по итогам всеобъемлющего обзора 

штата гражданского персонала, и побуждения их к профессиональному росту 

для занятия руководящих и технических должностей в составе Операции.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 994,5 19,8 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

129. Разница в основном объясняется увеличением числа служебных поездок в 

пределах района миссии инженерно-технического персонала, сотрудников по 

вопросам геопространственной информации и телекоммуникационным техно-

логиям и поездок негражданского персонала, а также увеличением потребно-

стей в ресурсах с целью предоставления национальному персоналу возможно-

сти осуществлять поездки в Региональный центр обслуживания в Энтеббе для 

участия в программах обучения и повышения квалификации в соответствии с 

программой наращивания потенциала.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (1 844,8) (1,9) 

 

 • Управление: сокращение объема деятельности при сокращении объ-

ема вводимых ресурсов 

130. Разница в основном объясняется снижением потребностей в ресурсах на 

строительные услуги, поскольку программа строительства, предусмотренная 

для Операции, в значительной степени завершена, за исключением ряда проек-

тов, осуществление которых задерживается с 2013/14 года, сокращением по-

требностей в ресурсах на приобретение  офисной мебели и оргтехники и на по-

крытие расходов на ремонтное обслуживание и приобретение предметов снаб-

жения. Сокращение потребностей в ресурсах компенсируется возникновением 

дополнительных потребностей в ресурсах на приобретение горюче-смазочных 

материалов ввиду повышения на 28 процентов платы за ремонтно-

эксплуатационное обслуживание, предусмотренное в контракте «под ключ» на 

снабжение топливом. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 1 612,6 10,8 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

131. Увеличение потребностей в ресурсах, обусловленное запланированным 

приобретением 30 микроавтобусов после запланированной передачи 582 лег-

ких пассажирских транспортных средств в 2014/15  году, частично компенсиру-

ется сокращением потребностей в ресурсах на оплату страхования граждан- 
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ской ответственности и приобретение запасных частей и горюче -смазочных 

материалов ввиду уменьшения числа транспортных средств, которые будут ис-

пользоваться Операцией. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт (70 553,7) (35,9) 

 

 • Управление: сокращение объема деятельности при сокращении объ-

ема вводимых ресурсов 

132. Разница в основном объясняется следующим: a) изменением состава пар-

ка авиационных средств ЮНАМИД, в результате которого он сократится в чи-

стом выражении на шесть авиационных средств (четыре самолета и два верто-

лета), b) снижением стоимости аренды в соответствии с вновь заключенными 

контрактами (20 млн. долл. США) и c) сокращением потребностей в топливе. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 3 695,1 16,9 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

133. Разница главным образом объясняется выделением средств на покрытие 

доли косвенных затрат на обслуживание системы «Умоджа» и других инфор-

мационно-технических систем на местах. Кроме того, в пересмотренном бюд-

жете на 2014/15 год отражен новый план счетов, в котором изменена класси-

фикация имущества и соответствующих запасных частей, а также некоторых 

услуг, предоставляемых техниками третьих сторон, которые теперь включают-

ся в категорию «Информационные технологии», а не в категорию «Связь». 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии 4 663,4 34,0 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

134. Разница главным образом объясняется выделением средств на покрытие 

доли косвенных затрат на обслуживание системы «Умоджа» и других инфор-

мационно-технических систем на местах (см. пункт  133 выше). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание (741,4) (41,4) 
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 • Управление: сокращение объема деятельности при сокращении объ-

ема вводимых ресурсов 

135. Разница главным образом объясняется повышением способности госпи-

талей в составе ЮНАМИД оказывать медицинскую помощь в таких случаях, в 

которых ранее пациенты направлялись на лечение в больницы в Хартум или 

специализированные больницы за пределами района миссии, и сокращением 

численности негражданского и гражданского персонала.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (1 272,7) (3,9) 

 

 • Управление: сокращение объема деятельности при сокращении объ-

ема вводимых ресурсов 

136. Разница объясняется уменьшением расходов на перевозки после закрытия 

Порт-Судана и благодаря использованию транспортных средств ЮНАМИД для 

доставки грузов для Операции и снижением потребностей в ресурсах на опла-

ту услуг по осуществлению деятельности, связанной с разминированием, и  на 

приобретение предметов обмундирования, флагов и отличительных знаков 

ввиду сокращения численности военного и полицейского персонала. Сокраще-

ние потребностей в ресурсах частично компенсируется возникновением до-

полнительных потребностей в ресурсах на оплату обучения, приобретение 

предметов снабжения и услуг в связи с наращиванием национального потенци-

ала и на приобретение средств защиты персонала ввиду расширения потребно-

стей Операции в таких средствах в 2014/15  году. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять  
Генеральной Ассамблее  
 

 

137. В связи с финансированием Операции Генеральной Ассамблее необ-

ходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать сумму в размере 1 206 524 100 долл. США на содер-

жание Операции в течение 12-месячного периода с 1 июля 2014 года по 

30 июня 2015 года, включая сумму в размере 639 654 200 долл. США, ранее 

санкционированную на период с 1 июля по 31 декабря 2014 года согласно 

положениям резолюции 68/297 Генеральной Ассамблеи; 

 b) начислить государствам-членам взносы на дополнительную 

сумму в размере 566 869 900 долл. США на шестимесячный период с 

1 января по 30 июня 2015 года с учетом суммы в размере 639 654 200 долл. 

США, ранее начисленной государствам-членам в виде взносов на период с 

1 июля по 31 декабря 2014 года согласно положениям резолюции 68/297 

Генеральной Ассамблеи. 
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 V. Сводная информация о мерах по выполнению решений 
и просьб Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее 
резолюции 67/284, и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Генеральной Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 67/284) 
 

Решение/просьба Мера, принятая во исполнение решения/просьбы  

  Просит Генерального секретаря предпринять шаги 

по обеспечению полного соблюдения всем персо-

налом действующих процедур безопасности 

(пункт 9) 

Операция продолжает принимать все меры безопас-

ности для защиты персонала, объектов и имущества 

Операции от любого рода преступных действий. 

Чтобы гарантировать безопасность персонала и иму-

щества, ЮНАМИД продолжает обеспечивать соблю-

дение персоналом Миссии комендантского часа, за-

прещающего любое передвижение автотранспортных 

средств ЮНАМИД с 19 ч. 00 м. до 07 ч. 00 м. За со-

блюдением комендантского часа следит военный и 

полицейский персонал. Также принимаются такие 

меры, как ограничение доступа и круглосуточная 

охрана персоналом служб безопасности Операции 

всех комплексов и объектов ЮНАМИД, а также 

обеспечение соблюдения минимальных оперативных 

стандартов безопасности жилых помещений во всех 

арендуемых помещениях ЮНАМИД. Кроме того, 

ЮНАМИД продолжает проводить инструктаж для 

всех сотрудников Миссии до их направления на 

службу, а также вводный инструктаж для всех новых 

сотрудников, с тем чтобы информировать их об ос-

новных мерах по обеспечению безопасности и о во-

просах индивидуальной защиты. Чтобы гарантиро-

вать безопасность руководства Операции и высоко-

поставленных гостей, вооруженная охрана обеспечи-

вает их охрану в круглосуточном режиме. В качестве 

одной из дополнительных мер безопасности 

ЮНАМИД перевела значительную часть междуна-

родного гражданского и негражданского персонала в 

помещения в сверхкрупных лагерях и опорных пунк-

тах Операции, находящихся под круглосуточной 

охраной. В дополнение к мерам безопасности, при-

нимаемым Операцией, правительство страны пребы-

вания предоставляет большое количество вооружен-

ных полицейских, дислоцирующихся вблизи основ-

ных объектов ЮНАМИД для охраны имущества и 

персонала Операции. Для недопущения разгула бан-
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Решение/просьба Мера, принятая во исполнение решения/просьбы  

  дитизма и любых других нападений регулярно про-

водится патрулирование совместно со сформирован-

ными полицейскими подразделениями.  

Просит далее Генерального секретаря обеспечить, 

чтобы в будущем в бюджеты включалось доста-

точно информации, разъяснений и обоснований в 

отношении предлагаемых потребностей в ресур-

сах на покрытие оперативных расходов, с тем что-

бы государства-члены могли принимать полно-

стью обоснованные решения (пункт 13) 

ЮНАМИД принимает к сведению просьбу Генераль-

ной Ассамблеи и будет и впредь следить за предо-

ставлением достаточной информации и обоснований 

в бюджетах. Чтобы выполнить эту просьбу в полной 

мере, ЮНАМИД создала механизм, с помощью кото-

рого бюджетные предложения подвергаются тща-

тельному анализу и проверке в руководящем комите-

те по бюджету, возглавляемом Совместным специ-

альным представителем, и в руководящем подкоми-

тете по бюджету во главе с заместителем директора 

Отдела поддержки Миссии. Эти меры принимаются 

в дополнение к предварительной оценке, проводимой 

Бюджетной секцией с участием хозрасчетных под-

разделений для выяснения их потребностей в ресур-

сах и предположений, положенных в основу плани-

рования, а также в дополнение к проверкам, прово-

димым в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций по бюджету Операции.  

 Этот механизм будет и впредь обеспечивать проведе-

ние тщательного анализа и проверки всех бюджетных 

документов, чтобы в них учитывалась вся необходи-

мая информация и отражались потребности Опера-

ции в ресурсах и чтобы представлялись убедитель-

ные и надлежащие обоснования по всем бюджетным 

предложениям, особенно в отношении оперативных 

расходов. 

Просит Генерального секретаря обеспечить пол-

ное соблюдение соответствующих положений в 

рамках всех проектов в области закупок для Орга-

низации (пункт 15) 

ЮНАМИД будет и далее следить за тем, чтобы все 

операции по закупкам осуществлялись в полном со-

ответствии с положениями Руководства по закупкам 

Организации Объединенных Наций. 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Финансирование ЮНАМИД  
 

(A/68/782/Add.15) 
 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  Следует обратиться к Генеральному секретарю с 

просьбой представить пересмотренный предлага-

емый бюджет на 2014/15 год, учитывающий реше- 

 

Пересмотренные предложения на период 

2014/15 года разработаны в соответствии с резолю-

цией 2148 (2014) Совета Безопасности. Подробная  

http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.15
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Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  ние Совета Безопасности о продлении мандата 

Операции, не позднее чем в ходе основной части 

шестьдесят девятой сессии Генеральной Ассам-

блеи (пункт 25) 

информация о пересмотренной программе работы 

содержится в документе о пересмотренном предлага-

емом бюджете на 2014/15 год. 

 

 

 

(A/67/780/Add.7 и Corr.1) 
 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации 

  Комитет напоминает, что в пункте 29 своей резо-

люции 64/243, касающейся бюджета по програм-

мам, Генеральная Ассамблея просила обеспечить, 

чтобы в представляемом бюджете по программам 

указывались, по возможности, показатели дости-

жения результатов для оценки достижений в  осу-

ществлении программ Организации, а не отдель-

ных государств-членов. Консультативный комитет 

по-прежнему считает, что ожидаемые достижения 

должны отражать то, каких результатов реально 

может достичь сама миссия и за какие мероприя-

тия она несет ответственность (см. A/66/718, 

пункт 10) (пункт 5) 

ЮНАМИД будет следить за тем, чтобы показатели 

достижения результатов и ожидаемых достижений 

по-прежнему основывались на реалистичных пред-

положениях. 

Консультативный комитет надеется, что все 

оставшиеся требования будут оперативно урегу-

лированы (пункт 8) 

ЮНАМИД будет следить за тем, чтобы все оставши-

еся требования были урегулированы оперативно и 

своевременно. 

Консультативный комитет принимает к сведению 

предлагаемую реструктуризацию Отдела под-

держки Миссии и рассчитывает, что новая органи-

зационная структура позволит повысить эффек-

тивность и результативность оказания услуг. Ко-

митет рекомендует попросить Генерального секре-

таря отчитаться о результатах этой инициативы в 

соответствующем докладе об исполнении бюджета 

(пункт 23) 

В ответ на эту просьбу ЮНАМИД представит ин-

формацию о результатах реструктуризации Отдела 

поддержки Миссии в докладе об исполнении бюдже-

та за 2013/14 год. 

Отмечая проблемы, с которыми сталкивается Опе-

рация, Консультативный комитет подтверждает 

свою ранее изложенную позицию, согласно кото-

рой, если должности остаются вакантными в тече-

ние двух лет или более, следует ставить вопрос об 

их необходимости и представлять предложения 

относительно сохранения или ликвидации таких 

должностей (см. A/66/718/Add.16) (пункт 48) 

ЮНАМИД создала систему расчета сроков давности 

всех вакантных должностей с целью определения их 

статуса. 

Приветствуя создание Группы по управлению про-

ектами, которая будет обеспечивать надзор за все-

ми строительными и инженерными проектами, 

Консультативный комитет в то же время отмечает, 

Для наблюдения за основными строительными про-

ектами ЮНАМИД учредила подкомитет в составе 

сотрудников из Секции закупок, Секции управления 

контрактами и Инженерно-технической секции. Был 

http://undocs.org/ru/A/67/780/Add.7
http://undocs.org/ru/A/66/718
http://undocs.org/ru/A/66/718/Add.16
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  что по-прежнему остро стоит вопрос своевремен-

ного осуществления проектов. Поэтому Комитет 

рекомендует укрепить надзорную роль и функции 

Группы, чтобы она могла достичь поставленных 

перед ней целей (пункт 53) 

установлен типовой порядок действий, в соответ-

ствии с которым Группа по управлению проектами 

уполномочена рассматривать и утверждать инженер-

но-строительный план. 

Принимая во внимание планируемое сокращение 

как военного и полицейского персонала, так и 

гражданских сотрудников, Консультативный коми-

тет ожидает, что Операция предпримет шаги для 

приведения количества своего информационно-

технического оборудования в соответствие со 

стандартными нормами и что любые превышения 

стандартных норм будут обоснованы в соответ-

ствующем отчете об исполнении бюджета 

(пункт 63) 

ЮНАМИД приняла меры для решения этой пробле-

мы, в том числе путем изъятия из пользования лиш-

него информационно-технического оборудования и 

списания всех устаревших средств.  В бюджете на 

2014/15 год учитываются сокращение числа граж-

данского и негражданского персонала и соответ-

ствующее сокращение расходов на информационно-

техническое оборудование, с тем чтобы количество 

единиц информационно-технического оборудования 

ЮНАМИД соответствовало стандартным нормам. 

Информация о наличии какого-либо излишнего обо-

рудования в 2013/14 году будет представлена в до-

кладе об исполнении бюджета на 2013/14 год. 

 

 

 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет подчеркивает, что проек-

ты с быстрой отдачей играют важную роль в укреп-

лении связи между миссиями и местным населени-

ем, и поэтому выражает обеспокоенность по поводу 

того, что постоянные задержки с осуществлением 

проектов могут воспрепятствовать достижению це-

лей Операции в этом направлении. Комитет настоя-

тельно призывает ЮНАМИД активизировать уси-

лия по созданию новых управленческих структур и 

механизмов в целях обеспечения своевременного 

осуществления проектов в общинах-бенефициарах 

(пункт 66) 

Новая структура управления проектами с быстрой 

отдачей была создана и начала функционировать в 

2012 году. В соответствии с этой структурой руко-

водители секторальных отделений отвечают за об-

щее управление проектами с быстрой отдачей. Кро-

ме того, чтобы обеспечить прогресс в реализации 

каждого проекта, группы по наблюдению за реали-

зацией проектов в секторах отслеживают ход осу-

ществления текущих и новых проектов с быстрой 

отдачей. Что касается текущих проектов, то здесь 

действует эффективный механизм мониторинга, ко-

торый позволяет следить за соблюдением директив-

ных указаний и руководящих принципов Департа-

мента операций по поддержанию мира. 

Консультативный комитет выражает обеспокоен-

ность по поводу низких показателей осуществле-

ния этих проектов и просит Генерального секрета-

ря активизировать усилия для определения прием-

лемых способов ускорения выполнения проектов 

(пункт 67) 

Ежегодно ЮНАМИД организует 15 практикумов 

(по три в каждом из пяти секторов) по проектам с 

быстрой отдачей. Практикумы, предназначенные 

для партнеров по осуществлению, основных сек-

ций, военных и полиции, направлены на укрепление 

навыков управления проектами, мониторинга, под-

готовки финансовой отчетности и ведения докумен-

тации. Эти практикумы способствовали повышению 

эффективности осуществления проектов и, соответ-

ственно, достижению желаемых результатов для 

общин-бенефициаров. Кроме того, ЮНАМИД еже-

годно проводит предварительную ревизию всех 



 
A/69/549 

 

14-63148 105/112 

 

Просьба/рекомендация Мера, принятая во исполнение просьбы/рекомендации  

  утвержденных проектов с быстрой отдачей в каж-

дом из пяти секторов для того, чтобы обеспечить 

эффективное соблюдение процедур, предусмотрен-

ных в рамках новой структуры управления и осу-

ществления, в целях успешной реализации утвер-

жденных проектов. 

Принимая к сведению особые условия, в которых 

действует ЮНАМИД, Консультативный комитет 

тем не менее разделяет мнение Комиссии о том, 

что практика принятия обязательств в последний 

месяц финансового года может указывать на недо-

статочно эффективное управление бюджетными 

средствами (см. A/67/5 (Vol. II), глава II, пункт 15) 

(пункт 69) 

ЮНАМИД создала механизм, с помощью которого 

хозрасчетным подразделениям предлагается состав-

лять план закупок, чтобы осуществлять закупочную 

деятельность на основе этого плана. Кроме того, 

Операция определила конец февраля в качестве 

крайнего срока подачи всех заявок на закупки. 

Консультативный комитет высоко оценивает про-

гресс в процессе перехода на МСУГС, прежде все-

го в части учета данных об основных средствах, и 

надеется, что Операция продолжит принимать со-

ответствующие меры до тех пор, пока не будет 

обеспечено полное соответствие новым требова-

ниям (пункт 73) 

ЮНАМИД будет прилагать все усилия к тому, что-

бы продолжать принимать все необходимые меры 

для обеспечения надлежащего и эффективного пе-

рехода на МСУГС. 

Консультативный комитет принимает к сведению 

экономию средств, которую планируется обеспе-

чить за счет скидок за быструю оплату, и просит 

ЮНАМИД представить информацию о сэконом-

ленных таким образом средствах в соответствую-

щем докладе об исполнении бюджета. Кроме того, 

учитывая масштабы закупочной деятельности, ве-

дущейся операциями Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, Комитет рассчиты-

вает, что все миссии будут в полной мере пользо-

ваться такими скидками, если они предусмотрены, 

либо же, если они не предусмотрены, воспользу-

ются имеющимися в их распоряжении рычагами, 

чтобы получить их (пункт 78) 

ЮНАМИД будет и впредь производить расчеты по 

счетам-фактурам оперативно и рассудительно, что-

бы получать выгоду от своевременных платежей. 

Операция будет также поддерживать связь с други-

ми миссиями с целью привлечения интереса к си-

стемам досрочного погашения платежей.  

Консультативный комитет с удовлетворением от-

мечает инициативу, осуществляемую ЮНАМИД в 

целях уменьшения негативного воздействия своей 

деятельности на окружающую среду. Учитывая 

масштабы деятельности и сферу действия 

ЮНАМИД, Комитет настоятельно призывает ее 

изучать возможности осуществления других ини-

циатив, таких как рециркуляция материалов и дру-

гие усовершенствованные методы утилизации от-

ходов (пункт 79) 

ЮНАМИД принимает к сведению данную рекомен-

дацию и сообщает о принятии дополнительных мер 

(включая рециркуляцию сточных вод, преобразова-

ние продовольственных отходов в удобрения и со-

здание свалок с грунтовой засыпкой и с контроли-

руемым захоронением отходов), направленных на 

уменьшение негативного воздействия ее деятельно-

сти в Дарфуре на окружающую среду. Чтобы ликви-

дировать негативные последствия, связанные с 

накоплением сточных вод, Миссия закупила 

159 современных установок по очистке сточных 

вод, очищающих канализационные сточные воды и 

http://undocs.org/ru/A/67/5
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  обеспечивающих их повторное использование для 

смыва туалетов, мойки автомобилей и тушения по-

жаров, а также в строительстве и при посадке  

деревьев. Благодаря этому сократились объемы 

сточных вод, сливаемых на землю, что, в свою оче-

редь, уменьшило негативное воздействие на окру-

жающую среду. Кроме того, Миссия предприняла 

инициативы по надлежащей утилизации твердых 

отходов во избежание экологического загрязнения 

и ухудшения состояния окружающей среды, по пре-

образованию пищевых отходов в органические 

удобрения и по использованию коробок из-под со-

ков, пластиковых пакетов и бутылок в качестве 

горшков для саженцев деревьев в рамках програм-

мы по выращиванию 500 саженцев в неделю. Из из-

мельченной бумаги производятся брикеты, исполь-

зуемые в качестве топлива вместо древесины; по-

мимо этого, использование топливных брикетов 

позволяет уменьшить вырубку деревьев, содейству-

ет сохранению окружающей среды и помогает бо-

роться с опустыниванием. В общей сложности в 

Эль-Фашире в лагерях для внутренне перемещен-

ных лиц в Абу-Шуке и Дар-эс-Саламе были постро-

ены и используются 284 энергосберегающих печи, 

использующих в качестве топлива брикеты из маку-

латуры. ЮНАМИД также организовала свалки с 

грунтовой засыпкой и с контролируемым захороне-

нием отходов для утилизации твердых отходов, об-

разующихся в крупных штаб-квартирах в секторах 

и на опорных пунктах, в то время как медицинские 

отходы, в том числе маслосодержащие отходы, со-

бирает и утилизирует компания-подрядчик. Осталь-

ные материалы, такие как металлолом, электронные 

отходы и автомобильные свинцово-кислотные акку-

муляторы, сжигаются. 
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  Определения 
 

 

 A. Терминология, связанная с предлагаемыми изменениями 

в людских ресурсах 
 

 

 В связи с предлагаемыми изменениями в людских ресурсах (см.  раздел I) 

использовалась следующая терминология: 

 • Создание должности. Создание новой должности предлагается в тех 

случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пе-

редачи ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной 

деятельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют. 

 • Перераспределение должности. Утвержденную должность, предназна-

ченную для выполнения определенной функции, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом приоритетной 

деятельности, не связанной с первоначальной функцией. Хотя перерас-

пределение должности может быть связано с ее передачей в другую точку 

или подразделение, это не влечет за собой изменения категории или уров-

ня должности. 

 • Передача должности. Утвержденную должность предлагается передать в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций. 

 • Реклассификация должности. Утвержденную должность предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить ее класс), когда существен-

ным образом изменяются должностные функции и обязанности. 

 • Упразднение должности. Утвержденную должность предлагается 

упразднить, если она больше не требуется для осуществления деятельно-

сти, в связи с которой она была утверждена, или для осуществления дру-

гой предусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках 

миссии. 

 • Преобразование должности. Существуют следующие три возможных 

варианта преобразования должности: 

 ◦ преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-

мые по статье временного персонала общего назначения, предлага-

ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-

ции носят постоянный характер; 

 ◦ преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или лиц, 

нанятых по контрактам на закупки, в должности национального пер-

сонала: с учетом постоянного характера определенных функций, в 

соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 Генераль-

ной Ассамблеи, контракты индивидуальных подрядчиков или лиц, 

нанятых по контрактам на закупки, предлагается преобразовать в 

должности национального персонала; 
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 ◦ преобразование должностей международного персонала в должно-

сти национального персонала: утвержденные должности междуна-

родного персонала предлагается преобразовать в должности нацио-

нального персонала. 

 

 

 B. Терминология, относящаяся к анализу разницы 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

или сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из 

мандата изменениями в ожидаемых достижениях. 

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или си-

туациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций. 

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 

и политикой Организации Объединенных Наций. 

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-

ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-

ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-

ленных мероприятий) или более экономичным способом (например, пу-

тем принятия мер по сокращению численности персонала или объема 

вводимых оперативных ресурсов при сохранении прежнего объема дея-

тельности), и/или вызванная проблемами с выполнением работы (напри-

мер, в результате заниженной оценки расходов или объема вводимых ре-

сурсов, необходимых для осуществления определенного объема деятель-

ности, или в результате задержек с наймом). 
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Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС  — полевая 

служба; НП — национальный персонал категории общего обслуживания; НСС  — национальный сотрудник-

специалист; ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций.  

Канцелярия руководителя  
аппарата миссии  
(14 должностей)  

1 Д-2, 1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 2 ПС, 
2 НСС, 2 НП, 1 ДООН 

Секция охраны 
и безопасности 

(883 должности)  
1 С-5, 5 С-4, 16 С-3, 11 С-2,  

127 ПС, 723 НП 

Объединенный аналитический 
центр миссии  

(8 должностей)  
1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 3 НСС 

Объединенный оперативный 
центр  

(12 должностей)  
1 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 3 С-2, 1 ПС, 3 НП 

Группа по вопросам  
поведения и дисциплины 

(20 должностей)  
1 С-5, 2 С-4, 6 С-3, 1 ПС, 

5 НСС, 5 НП 

Совместный механизм  
поддержки 

и координации, Аддис-Абеба  
(8 должностей)  

1 Д-2, 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 НП 

Отделение связи с Хартуме 
(21 должность)  

1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4,  
5 С-3, 2 ПС, 1 НСС, 7 НП 

Отдел поддержки миссии 
(2270 должностей)  

1 Д-2, 3 Д-1, 19 С-5, 30 С-4, 
72 С-3, 11 С-2, 365 ПС, 

80 НСС, 1544 НП, 145 ДООН 

Канцелярия Совместного специального 
представителя 
(52 должности)  

1 ЗГС, 6 Д-1 (2 Д-1c), 1 С-5, 1 С-4, 7 С-3,  
8 ПС (5 ПСc), 5 НССd, 23 НП (17 НПd) 

Секция по правам 
человека 

(92 должности)  
1 Д-1, 3 С-5, 7 С-4, 13 С-3,  

10 С-2, 1 ПС, 16 НСС, 
31 НП, 10 ДООН 

Отдел по политическим 
вопросам 

(42 должности)  
1 Д-1f, 3 С-5, 6 С-4, 9 С-3 

(2 С-3f), 4 ПС (2 ПСd, 1 ПСf), 
13 НСС, 6 НП (3 НПf) 

Отдел коммуникации 
и общественной информации  

(77 должностей) 
1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 8 С-3, 1 С-2, 
3 ПС, 9 НСС, 49 НП, 1 ДООН 

Управление 
по правовым 

вопросам 
(9 должностей)  

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,  
1 ПС, 3 НСС, 1 НП 

Секция по защите гражданского 
населения 

(37 должностей)  
1 Д-1d, 6 С-4d, 8 С-3d, 2 С-2d,  

2 ПС (1 ПСd, 1 ПСc), 10 НССd, 8 ООd 

Группа 
по ВИЧ/СПИДу  
(7 должностей)  

1 С-4, 5 НСС, 1 НП 

Консультативная группа 
по гендерным вопросам 

(23 должности)  
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 2 С-2,  

1 ПС, 9 НСС, 7 НП, 
5 ДООН 

Группа по защите детей 
(20 должностей)  

1 С-5, 1 С-4, 3 С-3,  
4 НСС, 8 НП, 3 ДООН 

Секция по вопросам 
разоружения, демобилизации 

и реинтеграции 
(19 должностей)  

1 Д-1, 1 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 
4 НСС, 2 НП, 5 ДООН  

Консультативная секция 
по вопросам правопорядка, 
судебной системы и тюрем 

(24 должности)  
1 Д-1, 1 С-5, 5 С-4, 4 С-3, 3 ПС, 

10 НСС  

Секция по гражданским 
вопросам  

(105 должностей)  
1 Д-1, 2 С-5, 7 С-4, 8 С-3,  

11 С-2, 2 ПС, 42 НСС, 
28 НП, 4 ДООН 

Канцелярия главного 
заместителя Совместного 

специального представителя  
(10 должностей)  

1 ПГСd, 2 С-5d, 1 С-4d, 1 С-3d,  
2 ПС, 3 НПd 

Совместная группа поддержки 
посредничества 
(8 должностей) 

1 ЗГСa, 1 Д-1a, 2 С-4a, 1 С-3,  
1 С-3a, 1 ПС, 1 НП 

Канцелярия заместителя 
Совместного специального 

представителя 
(9 должностей)  

1 ПГС, 1 С-5, 1 С-4,  
1 С-3, 2 ПС, 3 НП 

Канцелярия 
Командующего силами  

(8 должностей)  
1 ПГС, 1 Д-2,  
2 ПС, 4 НП 

Отдел полиции  
(22 должности)  

1 Д-2, 2 Д-1, 
5 С-5, 9 С-4, 
4 С-3, 1 ПС 

Приложение II  
 

  Схемы организационной структуры 
 

 A.  Основные и административные подразделения 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a Временный персонал общего 

назначения. 

 b Перевод/реорганизация. 

 c Создаваемая должность. 

 d Передаваемая должность. 

 e Перераспределяемая должность. 

 f Преобразуемая должность. 

 g Реклассифицируемая должность. 
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Канцелярия Совместного 
специального 
представителя 
(33 должности)  

1 ЗГС, 6 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 
7 С-3, 8 ПС, 9 НП 

Канцелярия заместителя 
Совместного специального 
представителя по вопросам 

операций и управления 
(0 должностей)  

Управление по правовым 
вопросам 

(9 должностей)  
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 ПС, 

3 НСС, 1 НП 

Секция охраны 
и безопасности  

(883 должности)  
1 С-5, 5 С-4, 16 С-3, 11 С-2,  

127 ПС, 723 НП 
Канцелярия директора Отдела  

поддержки миссии 
(12 должностей)  

1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 ПС, 2 НСС, 6 НП  

Канцелярия начальника 
Службы эксплуатации 

и обслуживания 
(4 должности) 

1 Д-1, 1 ПС, 2 НП 

Секция  
централизованного 

складирования 
и приемки, 
проверки 

и ликвидации 
имуществаd  

(50 должностей) 
1 С-5d, 15 ПСd, 

28 НПd, 6 ДООНd 

Секция 
управления 
перевозками 

(139 должностей)  
1 С-4, 1 С-3, 28 ПС, 

5 НСС, 104 НП 

Секция 
коммуникации 
(59 должностей)  

1 С-4, 3 ПС, 55 НП  

Секция по вопросам 
консультирования 

и обеспечения 
благополучия персонала 

(30 должностей)  
1 С-5, 6 С-3 (1 С-3c), 3 ПС 

(1 ПСc), 10 НСС, 8 НП, 
2 ДООН 

Секция по вопросам 
финансов и Целевого 

фонда 
(18 должностей)  

1 С-3, 7 ПС, 1 НСС, 9 НП  

Секция управления 
людскими ресурсами 

(64 должности)  
1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 22 ПС,  

2 НСС, 34 НП  

Секция закупок 
(33 должности)  

1 С-5e, 1 С-4e, 2 С-3e, 
10 ПСe, 19 НПe  

Инженерно-техническая 
секция 

(499 должностей)  
1 С-5, 4 С-4, 8 С-3 

(5 С-3e), 32 ПС, 15 НСС 
(2 НССe), 412 НП 

(94 НПe), 27 ДООН 
(5 ДООНe) 

Секция медицинского 
обслуживания и охраны 

здоровья населения 
(64 должности)  

1 С-5, 2 С-4, 8 С-3, 1 С-2, 
7 ПС, 3 НСС, 35 НП, 

7 ДООН 

Канцелярия заместителя директора Отдела  
поддержки миссии 

(362 должности)  
1 Д-1, 7 С-5 (1 С-5d), 6 С-4 (2 С-4d), 15 С-3 (4 С-3d),  

2 С-2 (1 С-2d), 48 ПС (22 ПСd), 18 НСС (1 НССd),  
247 НП (193 НПd), 18 ДООН (9 ДООНd) 

Программа Добровольцев 
Организации Объединен-

ных Нацийd  
(6 должностей)  
2 НП, 4 ДООН 

Канцелярия начальника служб  
геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий  
(29 должностей)  

1 С-5, 1 С-3, 3 ПС, 18 НП, 6 ДООН  

Канцелярия начальника Службы 
управления системой поставок  

(64 должности) 
1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 22 ПС, 36 НП 

Группа почтового 
и курьерского 
обслуживания 

и архивов 
(12 должностей)d 

1 С-4d, 3 ПСd, 8 НПd  

Секция 
информационных  

технологий 
(93 должности)  

1 С-4, 42 ПС, 15 НП, 
35 ДООН 

Секция 
геоинформационных 

систем 
(10 должностей)  

1 С-3, 2 С-2, 2 ПС, 1 НП, 
4 ДООН 

Секция 
снабжения 

(202 должности)  
2 С-4, 7 С-3, 

43 ПС (8 ПСc), 
1 НСС, 134 НП, 

15 ДООН 

Транспортная 
секция 

(303 должности)  
1 С-5, 1 С-4, 
2 С-3, 35 ПС,  

5 НСС, 259 НП 

Авиационная 
секция  

(76 должностей)  
1 С-5, 1 С-4, 
6 С-3, 5 С-2, 

19 ПС, 12 НСС, 
24 НП, 8 ДООН 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая 

служба; НП — национальный персонал категории общего обслуживания; 

НСС — национальный сотрудник-специалист; ДООН — доброволец 

Организации Объединенных Наций. 

  a Временный персонал общего назначения; b Перевод/реорганизация; 
c Создаваемая должность; d Передаваемая должность; e Перераспределяемая 

должность; f Преобразуемая должность; g Реклассифицируемая должность. 
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Канцелярия 
Совместного специального 

представителя 
(33 должности)  

1 ЗГС, 6 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 
7 С-3, 8 ПС, 9 НП  

Канцелярия заместителя 
Совместного специального 
представителя по вопросам 

операций и управления 
(0 должностей)  

Управление по правовым 
вопросам 

(9 должностей)  
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,  

1 ПС, 3 НСС (1 НССf), 1 НП 

Секция охраны  
и безопасности  

(883 должности)  
1 С-5, 5 С-4, 16 С-3, 11 С-2,  

127 ПС, 723 НП 

Канцелярия директора Отдела  
поддержки миссии 

(12 должностей)  
1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 ПС, 2 НСС, 6 НП 

Канцелярия заместителя 
директора Отдела поддержки 

миссии 
(3 должности) 

1 Д-1, 1 ПС, 1 НП 

Бюджетная секция 
(12 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 3 ПС, 5 НП 

Комиссия по расследованию  
(5 должностей)  

1 С-3, 1 ПС, 3 НП 

Группа безопасности полетов 
(4 должности)  

1 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 1 НП  

Группа водоснабжения и охраны 
окружающей среды 

(105 должностей)  
1 С-4, 3 С-3, 15 ПС, 4 НСС (3 НССf), 

69 НП (2 НПf) 

Группа управления рисками 
(2 должности)  

1 С-4, 1 С-3 

Группа по охране труда 
(5 должностей)  

1 С-3, 2 НСС, 2 НП 

Секция учебной 
подготовки 

(29 должностей) 
1 С-5, 3 С-3, 4 ПС, 7 НСС,  

6 НП, 8 ДООН  

Группа конференционно-
го управления и перевода 

(195 должностей)  
1 С-4, 1 С-3, 5 ПС, 4 НСС, 

184 НП (170 НПd)  

Сектора/отделения 
(42 должности)  

3 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 8 ПС, 
6 НСС, 21 НП 

Секция управления 
контрактами 

(12 должностей) 
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 4 ПС, 4 НП 

Секция управления 
имуществом (претензии 

и Инвентаризационный совет)d  
(70 должностей) 

1 С-5, 2 С-4d, 5 С-3 (4 С-3d), 2 С-2  
(1 С-2d), 24 ПС (22 ПСd), 2 НСС 

(1 НССf), 25 НП (22 НПd), 
10 ДООН (9 ДООНd)  

Центр поддержки миссии 
(11 должностей)  

1 С-5, 2 С-3, 2 ПС, 6 НП  

B.2 Канцелярия директора Отдела поддержки миссии 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба; НП — национальный персонал категории общего обслуживания; 

НСС — национальный сотрудник-специалист; ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций.   

 a Временный персонал общего назначения; b Перевод/реорганизация; c Создаваемая должность; d Передаваемая должность; e Перераспределяемая 

должность; f Преобразуемая должность; g Реклассифицируемая должность. 
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	Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 300 внештатных должностей
	Группа по вопросам поведения и дисциплины
	Группа по ВИЧ/СПИДу

	Канцелярия директора Отдела поддержки миссии
	Международный персонал: чистое сокращение на 1 должность (упразднение) Национальный персонал: чистое увеличение на 5 штатных должностей (преобразование 3 должностей в должности национальных сотрудников-специалистов и 2 должностей в должности национа...
	Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 6 внештатных должностей (упразднение 1 внештатной должности и преобразование 5 внештатных должностей в штатные должности национальных сотрудников)
	Группа по управлению рисками и обеспечению соблюдения установленных требований
	Группа водоснабжения и охраны окружающей среды

	Канцелярия заместителя директора Отдела поддержки миссии
	Международный персонал: чистое сокращение на 30 штатных должностей (упразднение 6 штатных должностей и перевод 24 штатных должностей)
	Национальный персонал: чистое увеличение на 72 штатные должности (перевод 69 штатных должностей и преобразование 3 внештатных должностей добровольцев Организации Объединенных Наций в 1 штатную должность национального сотрудника-специалиста и 2 штатн...
	Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 3 внештатные должности (преобразование 3 внештатных должностей в штатные должности национальных сотрудников)
	Личная канцелярия заместителя директора Отдела поддержки миссии
	Секция управления контрактами
	Секция управления имуществом
	Секция конференционного управления и перевода
	Сектора

	Отдел операций и обслуживания
	Международный персонал: чистое сокращение на 3 должности (упразднение 17 должностей, создание 2 должностей, перевод 47 должностей из других подразделений, преобразование 18 штатных должностей в должности временного персонала общего назначения и прео...
	Национальный персонал: чистое увеличение на 65 должностей (перевод 105 должностей, преобразование 80 штатных должностей в должности временного персонала общего назначения и преобразование должностей добровольцев Организации Объединенных Наций в 1 до...
	Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 20 должностей (упразднение 24 должностей, перевод 27 должностей в другие подразделения и преобразование 23 должностей в должности национальных сотрудников)
	Канцелярия начальника Отдела операций и обслуживания
	Секция закупок, Отдел операций и обслуживания
	Медицинско-санитарная секция
	Секция по вопросам консультирования персонала и обеспечения жизни и быта
	Группа программы добровольцев Организации Объединенных Наций
	Инженерно-техническая секция

	Служба геопространственной информации и телекоммуникационных технологий
	Международный персонал: чистое сокращение на 81 должность (упразднение 79 должностей, перевод 2 должностей в другие подразделения)
	Национальный персонал: чистое увеличение на 7 должностей (перевод)
	Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 126 должностей (упразднение)
	Канцелярия начальника Службы геопространственной информации и телекоммуникационных технологий
	Секция связи
	Секция информационных технологий
	Группа почты/дипломатической почти и архивов
	Секция геоинформационных систем

	Служба управления системой поставок
	Международный персонал: чистое сокращение на 51 должность (упразднение 33 должностей, создание 8 должностей, перевод 26 должностей в другие подразделения, преобразование 18 штатных должностей в должности временного персонала общего назначения и прео...
	Национальный персонал: чистое сокращение на 12 должностей (перевод)
	Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое сокращение на 94 должности (упразднение 88 должностей и перевод 6 должностей в другие подразделения)
	Авиационная секция
	Секция управления перевозками
	Секция снабжения
	Секция наземных перевозок
	Секция централизованного складирования, получения, проверки и утилизации имущества

	Секция безопасности и охраны
	Международный персонал: чистое сокращение на 21 должность (упразднение)


	F. Региональный центр обслуживания в Энтеббе
	Таблица 7
	Людские ресурсы: Региональный центр обслуживания в Энтеббе
	Международный персонал: чистое увеличение на 2 должности (перевод 1 должности Д-1, 1 должности С-4 и 3 должностей категории полевой службы и преобразование 3 должностей категории полевой службы в должности национальных сотрудников)
	Национальный персонал: увеличение на 4 должности (перевод 1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания и преобразование 3 должностей категории полевой службы в 1 должность национального специалиста и 2 должности национальных со...
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