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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال   96البند 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثيـة  
الـ  تدــدماا الأمــم المتحــدة ا كــاث، ال ــوار    

   بما ا ذلك المساعدة اثقتصادية الخاصة  
 سلامــــة وـمــــن العام ــــل ا دــال تدــدا المســاعدة الإنســانية و ايـــــة        

 موظفــي الأمم المتحدة
 

 تدرير الأمل العام  
 

 موجز 
ـن يدـدم إلياـا ا دور ـا     96/101ط بت الجمعية العامة إلى الأمـل العـام ا قرار ـا     

 المسـاعدة  التاسعة والستل تدريرا شاملا ومست ملا عن سـلامة وـمـن العـام ل ا دـال تدـدا     
ويددم  ذا التدرير مع ومـا،   الإنسانية و اية موظفي الأمم المتحدة  وعن تنفيذ ذلك الدرار. 

مــوظفي الأمــم المتحــدة عــلال العــام الماهــي  وعــن الجاــود الــ   مســت م ة عــن ســلامة وـمــن 
ــة الـــواردة ا الدـــرار    تبـــذإا إدارة شـــسون الســـلامة والأمـــن لتنفيـــذ توصـــيا، الجمعيـــة العامـ

 .  ال  تدع همن نطاق مسسولية الإدارة 96/101
شـــسون الســـلامة والأمـــن ون ـــام ويصـــذ  ـــذا التدريـــر التـــدا إ الـــ  ا ـــذ ا إدارة   

لتحديــق الرةيــة اثســتراتيظية لن ــام ماــف ولإعــال و ــذ  لإدارة    المتحــدة لإدارة الأمــن الأمــم
الأمـم المتحـدة     ومبانياا وـصـوإا مـن ـجـل اهـطلا      من ي فل  اية موظفي الأمم المتحدة الأ
وجاود ـا ومبادرا ـا واسـتراتيظيا ا     ويددم التدرير تدييما لسياسا، الأمم المتحـدة    أنشطتاا.  

 متعددة الجوانب ا دال إدارة الأمن ا  يئة ـمنية عالمية متغإة.
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 مددمة   - ـوث 
ـن يدـدم إلياـا ا دور ـا     96/101ط بت الجمعية العامـة إلى الأمـل العـام ا قرار ـا      - 1

تدريـرا عـن سـلامة وـمـن العـام ل ا دـال تدـدا المسـاعدة الإنسـانية و ايـة            التاسعة والستل 
ــذ     ــن تنفي ــم المتحــدة وع ــوظفي الأم ــر  م ــذا الد ــا، مســت م ة     ار.   ــر مع وم ــذا التدري ــدم   ويد

مـوظفي الأمـم المتحـدة عـلال العـام الماهـي  وعـن الجاـود الـ  تبـذإا إدارة            سلامة وـمـن   عن
الـ  تدـع    96/101شسون السلامة والأمن لتنفيذ توصـيا، الجمعيـة العامـة الـواردة ا الدـرار      

 همن نطاق مسسولية الإدارة.  
 (1)ويتضمن  ذا التدرير تح يلا ل حواد  الأمنية ال  تعـر  إـا موظفـو الأمـم المتحـدة      - ٢
 ٢01٢  ويدـارن ت ـك البيانـا،  كي مـا ينطبـق ذلـك   بيانـا، عـام         ٢012  ا السنة التدويمية  

 ومــا، عــن اثــواد  يتضــمن التدريــر مع والســنة ـو الســنوا، الســا دة. و الإهــالإة إلى ذلــك  
 ـذا التح يـل صـورة     . ويدـدم  ٢012الأمنية ال  وقعت عـلال الأشـار السـتة الأولى مـن عـام      

ــ  تواجااــا من ومــة الأمــم المتحــدة ا تنفيــذ  راداــا  بمــا ا ذلــك       تدــدا  عــن التاديــدا، ال
    المساعدا، الإنسانية.

لامة والأمن ون ـام الأمـم المتحـدة    ويصذ التدرير التدا إ ال  ا ذ ا إدارة شسون الس - 2
لتحديق الرةية اثستراتيظية لن ام كديث وماـف ولإعـال و ـذ  لإدارة الأمـن       (٢)لإدارة الأمن

الأمــن ا الأمـم المتحــدة كـول العــال. ويتم ــل    يـولإر الــدعم ل مسـسولل المعيوــنل ولألإرقـة إدارة    
حـدة ومبانياـا بمـا يتماشـى مـع تنفيـذ       اإدف ا تولإإ ـع ى مستويا، الأمـن لمـوظفي الأمـم المت   

  يتضـمن  ـذا التدريـر    96/101 رامج الأمم المتحدة وـنشطتاا. وولإدـا لدـرار الجمعيـة العامـة     
    تدييما لسياسا، من ومة الأمم المتحدة واستراتيظيا ا ومبادرا ا ا ميدان السلامة والأمن. 

  

__________ 

المشـمولل  ن ـام الأمـم     إلى جميـع المـوظفل    “ موظفـو الأمـم المتحـدة    ” إ المصـط    لأغرا   ـذا التدريـر  يش ـ   (1) 
ومتطوعـــو الأمـــم المتحـــدة  والألإـــراد   المتحـــدة لإدارة الأمـــن  بمـــن لإـــيام موظفـــو من ومـــة الأمـــم المتحـــدة    

 يـا،  ـسـا  لإـردش ا البع ـا، الـ  تدود ـا إدارة عم      العس ريون وـلإراد الشـرطة الـذين يـرش نشـر م ع ـى      
والمستشارون  ولإرادى المتعاقدين  والخبرا  الم  فـون بماـام  وسـا ر     كفظ السلام ـو إدارة الشسون السياسية  

يشــإ  وث  المعيــنل بموجــب اتفــاق تعاقــدش مباشــر مــع إكــدى مسسســا، من ومــة الأمــم المتحــدة.   المســسولل 
ــراد وك ـــ   ــة ـو ـلإـ ــدا، الوطنيـ ــ ريل ل وكـ ــراد العسـ ــط   إلى الألإـ ــرطة المصـ ــر ا   دا، الشـ ــد نشـ ــ  ة عنـ المشـ

 . وكدا م مع

ــا، الأعــرى         (٢)  ــم المتحــدة وال يان ــة الأم ــع مسسســا، من وم ــم المتحــدة جمي ــن ا الأم يشــمل ن ــام إدارة الأم
 التا عة للأمم المتحدة ال  ـ رمت مذ رة تفا م مع الأمم المتحدة  شأن إدارة الأمن. غإ
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  لموجاة هد موظفي الأمم المتحدة التحديا، والتاديدا، الأمنية ا  - ثانيا 
تش ل التاديدا، الموجاة هد الأمم المتحدة مصدر ق ق متزايـد. لإفـي المشـاد اثـا       - 2

للأمــن العــالمي  تعتــبر الأمــم المتحــدة  ــدلإا ل ــاظما، العنيفــة الــ  تنفــذ ا ـطــراف ال اعــا،     
لفتــرة المشــمولة  ــالتدرير  ظمــا، معدــدة اســتادلإت مــوظفي الأمــم   المســ حة. وقــد شــاد، ا

 المتحدة ومبانياا.  
وقــد ـصــبحت التاديــدا، الأمنيــة ـ  ــر تعديــدا  مــع اســتلدام وســا ل غــإ تد يديــة     - ٥

ــا، اثعتطــاف.      ــة وعم ي ــتفظإا، اثنتحاري ــة وال تشــمل اســتلدام الأجاــزة المتفظــرة المرف 
لمعاديــة  بمــن لإــيام المتطرلإــون  فاصــل  ــل ا ــرمل والجماعــا، ا وتتزايــد صــعو ة  ييــز الخــ  ال 

 اثستراتيظيا، العا رة ل حدود الوطنية والذين يستلدمون وسا ل متطورة.   ذوو
وا ساكا، ال ا  الدا ر  ـصبحت اإظما، العنيفـة ع ـى المرالإـق الإنسـانية والمدنيـة       - 9

 من دواعي الد ق العميق.
ــام  - ٧ ــلال ٢012وا عـ ــام    وعـ ــن عـ ــتة الأولى مـ ــار السـ ــم  ٢012الأشـ ــت الأمـ   قامـ

 تنفيــذ وتوســيع عم يا ــا ا   ــدان و ع ــا، ومنــاطق   ــل تحــديا، ـمنيــة ل يســبق إــا   المتحــدة
م يل  بما ا ذلك المناطق ال  تشاد نزاعا، مس حة دا ـرة  و يئـا،  شـة  عـد انتـاا  الـ ا         

لأمن العــام  وعنــذ طــا في  والجريمــة  ومواجاــا، عســ رية  واهــطرا ا، ـ  يــة وإعــلال  ــا  
ــى نطــاق       ــاا ا، كدــوق الإنســان ع  ــة  وانتشــار التطــرف  والألمــا، السياســية  وانت العنيف
ــة. ولاد عــدد       واســع  واثــاث، الإنســانية اثرجــة  وكــاث، الطــوارا  وال ــوار  الطبيعي

دد مـوظفي  الب دان والبع ـا، والمنـاطق الـ  سـاد ا  ـذض الأوهـا  إلى كـد  ـبإ  و ـذلك ع ـ         
 الأمم المتحدة الذين يشار ون ا عم يا، ا ت ك الأما ن.  

وا المناطق ال  تشاد ـعماث عدا ية عس رية  ما لإتئ موظفو الأمم المتحـدة ا  ـ إ    - 6
من الأكيان يتعرهون لملاطر جانبية مصاكبة  ل وإظما، مباشرة. وعـلال الفتـرة المشـمولة    

ي الأمم المتحدة ومبانياا وـصوإا ا العديد مـن الأمـا ن مـن     التدرير  استمر استاداف موظف
عـلال  ظمـا، شــناا متطرلإـون وانطـو، ع ــى اسـتلدام وسـا ل غــإ متماث ـة.  مـا يشــ ل         
تزايــد مســتوى الجريمــة ا العديــد مــن الأمــا ن الــ  يوجــد لإياــا موظفــو الأمــم المتحــدة تحــديا   

 مستمرا.   ـمنيا
الأمنيـة العالميـة  لإدـد ـد، الـنواج والسياسـا، والتـدا إ       وع ى الرغم من صعو ة البيئـة   - 6

التنفيذية اثستراتيظية ال  اعتمد ا ن ام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن ع ـى نطـاق المن ومـة إلى       
  ـل الأمـم المتحــدة مـن اثهـطلا  عــلال الفتـرة المشـمولة  ــالتدرير  عم يـا، إنسـانية  الغــة         
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رواح ا العـــراق والجماوريـــة العر يـــة الســـورية واثســـتظا ة الأهميـــة عـــبر اثـــدود لإندـــاذ الأ
للألما، السياسية وـلما، كدوق الإنسان ال  ترتبت ع ياا آثـار وعيمـة لإيمـا يتع ـق  اثالـة      
الإنسانية ا ـو رانيا وجماورية ـلإريديا الوسطى وجنوب السودان وما . وعلاوةً ع ى ذلـك   

ع ــى   ــل الأمــم المتحــدة مــن توســيع عم يا ــا        عمــل ن ــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن    
ــولإإ المســاعدة الإنســانية ودعــم       ا ــا  وت ــذ  راداــا ووثيا ــا ا ليبي الصــومال  ومواصــ ة تنفي

 جاود التعاا لضحايا ال ارثة الطبيعية ا الف بل.  
ـنشـطتاا  وكتى يتسنى التنفيذ الفعال لطا فة واسعة من  رامج الأمم المتحدة ووثيا ا و - 10

ا جميع ـنحا  العال  وتحديدا ا الب دان والمناطق ال  تشاد مستويا، مرتفعـة مـن التاديـدا،    
والملـاطر الأمنيــة  واصـ ت إدارة شــسون الأمـن والســلامة ون ـام الأمــم المتحـدة لإدارة الأمــن      

 تندي  السياسا، والناج اثستراتيظية والتنفيذية لت بية الط با، المتزايدة.  
 

    ٢012الموظفون الذين تعرهوا ثواد  ـمنية ا عام  - ذـل 
يتولى ن ـام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن كاليـا المسـسولية عـن سـلامة وـمـن ـ  ـر مـن             - 11

موظـذ   20 000  دا. ويعمـل قرا ـة    16٧موظفاً من موظفي الأمم المتحدة ا  1٥0 000
ا مرا ـز    (2)موظـذ   1٢0 000ـ  ـر مـن     ينمـا يعمـل    (2)من موظفي الأمم المتحدة ا المدار

 عمل عارج المدر  بما ا ذلك الم اتب الميدانية.
ولإيما ي ـي اثسـتنتاجا، الر يسـية لتح يـل اثـواد  الأمنيـة الخطـإة والجسـيمة المب ـ             - 1٢

    :٢012عناا ا عام 
  ـــ  دمـــو  مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة الـــذين تضـــرروا مـــن كـــواد  ـمنيـــة    )ـ(  
ــة مــع   1 ٢19 (٥)جســيمة موظفــاً  1 ٧٥6و  ٢01٢موظفــاً ا عــام  1 ٧62موظفــاً  المدارن

  ؛ ٢010ا عام  1 226و  ٢011عام  ا

__________ 

الأعضـا  ا ن ــام    وصـفاا مدــار مسسسـا، من ومـة الأمــم المتحـدة       “دـار الم ”لأغـرا   ـذا التدريـر  توعــرف     (2) 
  الأمم المتحدة لإدارة الأمن.

 ــذض الأرقــام المتع دــة بمــوظفي الأمــم المتحــدة مســتمدة مــن إكصــا ا، المسسســا، ا الن ــام الموكــد للأمــم       (2) 
 .٢010المتحدة لعام 

ــارة   (٥)  ــة جســيمة ’’تشــإ عب ــع ‘‘ كــواد  ـمني ــك     إلى جمي ــا ا ذل ــالأمن والســلامة بم ــة   ــوا  اثــواد  المتع د ـن
اثواد  ال  تنظم عناا الولإاة ـو الإصا ة ـو اثعتطاف  وغإ ذلك من لإئـا، اثـواد  الأمنيـة ع ـى النحـو      
ــالل          ــى المن ــدا  الجنســي المشــدد والســطو ع  ــة واثعت ــا ن الإقام ــق الأول )الســطو واقتحــام ـم ــبل ا المرلإ الم

 رش واثعتدال واثكتظال(.والتلويذ والتح
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موظفاً من موظفي الأمـم المتحـدة مصـرعام ا كـواد       ٢6لدي ما دموعه  )ب( 
موظفـاً ا عــام   ٧0و  ٢01٢موظفـاً ا عـام    2٥ المدارنـة مـع    ٢012ـمنيـة جسـيمة ا عـام    

 ؛  ٢010موظفاً ا عام  ٢2 و ٢011
ــة مــع    16لدــي  )ج(  موظفــاً ا عــام  ٢0موظفــاً مصــرعام نتيظــة ل عنــذ  المدارن
ــام  ٢9و  ٢01٢ ــاً ا عـ ــام   ٥و  ٢011موظفـ ــوظفل ا عـ ــل ٢010مـ ــوظفل  10؛ وقتـ مـ

موظفـــاً  22و  ٢01٢موظفـــاً ا عــام   1٥كــواد  ذا، علاقـــة  الســلامة  المدارنـــة مــع     ا
 ؛  ٢010فاً ا عام موظ 16و  ٢011عام  ا

 ٢012قتـل جميــع الضـحايا العشــر ل حـواد  ذا، العلاقــة  السـلامة ا عــام      )د( 
 نتيظة ثواد  المرور ع ى الطرق؛  

ــع     ٢٢9ـصــيب مــا دموعــه   (ـ)   ــة م ــة جســيمة ) المدارن ــاً ا كــواد  ـمني موظف
ــام   2٢1 ــاً ا عــ ــام   211و  ٢01٢موظفــ ــاً ا عــ ــام   ٢2٢و  ٢011موظفــ ــاً ا عــ موظفــ

 موظفاً ا كواد  تتع ق  السلامة؛   122موظفاً نتيظة ل عنذ و  6٢(  و ٢010
منـام   ٧الـذين لدـوا مصـرعام نتيظـة ل عنـذ  قتـل        16 من  ـل المـوظفل ال ــ   )و( 

  انوا هحايا ل ظريمة.   6ـعمال عدا ية عس رية  واثنان ا  ظما، شناا متطرلإون  و  ا
 

  عن العنذ  اثواد  الأمنية الخطإة الناجمة  - 1 
موظفـاً الـذين تعرهـوا ثـواد       1 ٢19من  ل موظفي الأمم المتحدة البال  عـدد م    - 12

موظفــا( ثــواد  عطــإة   ٢٧1ا الما ــة منــام ) ٢٢  تعــر  ٢012ا عــام  ـمنيــة جســيمة 
 الولإاة ـو الإصا ة بجروح ـو اثعتطاف.   كواد  ـد، إلى  ـش
 

   عم يا، اثعتطاف  - ٢ 
زال اســتمرار العــدد ال ــبإ لعم يــا، اعتطــاف مــوظفي الأمــم المتحــدة منــذ عــام   ث يــ - 12

موظفــاً مــن مــوظفي  1٧  تم اعتطــاف ٢012الشــديد. لإفــي عــام  مــن دواعــي الد ــق  ٢010
ــع    ــة مـ ــدة   المدارنـ ــم المتحـ ــام   21الأمـ ــاً ا عـ ــام   ٢1و  ٢01٢موظفـ ــاً ا عـ  ٢011موظفـ

عر يـة السـورية  ظـل عـدد مـن مـوظفي الأمـم        . وا الجماوريـة ال ٢010موظفاً ا عام  1٢ و 
المتحدة ا الأسر لمدة ثمانية ـشار. و انت الب دان ال  وقعت لإياا مع م عم يـا، اثعتطـاف   

وا الأشـار السـتة الأولى    واكتظال الر ا ن  ي السودان والجماورية العر ية السورية واليمن.  
دة. وتم إطـلاق سـراح جميـع المـوظفل     المتح   اعتوطذ تسعة من موظفي الأمم ٢012من عام 
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 سلام. وث يزال موظـذ واكـد معـل     ٢012الذين اعتطفوا ا الأشار الستة الأولى من عام 
 ا اليمن  ا الأسر.   ٢012دوليا  اعتطذ ا تشرين الأول/ـ تو ر 

 
   كواد  العنذ الأعرى   - 2 

ــسد    تضــرر عــدد مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة م ــ  ٢012عــلال عــام   - 1٥ ــا، ل ت ن عم ي
موظفــاً مــن جــرا  الســطو   212الولإــاة ـو اثعتطــاف ـو الإصــا ة بجــروح  كيــث تضــرر    إلى
موظفـاً مـن    61موظفـا للاعتـدا  المشـدد. وتعـر       2٥من اقتحام مسا نام  وتعر   ٢2 و

كادثـة تحـرش )ان ـر المرلإـق الأول      ٢6موظفي الأمم المتحدة لأعمـال  ويـذ. و انـت  نـا      
 ث ا المرلإق الساد (.  والش ل ال ال

 
   اثواد  المتعّ دة  السلامة - 2 

بجروح ا كواد  تتع ـق   122موظفل مصرعام وـصيب  10  لدي ٢012ا عام  - 19
 السلامة. و انت جميع الولإيا، ال  وقعت ا كواد  تتع ق  السلامة نتيظة ثـواد  مـرور   

 ع ى الطرق )ان ر الش ل الرا ع ا المرلإق الساد (.  
 

 كواد  المرور ع ى الطرق  - ٥ 
الأمــــم المتحـــدة مصــــرعام وـصــــيب     لدــــي عشـــرة مــــن مـــوظفي  ٢012ا عـــام   - 1٧

موظفـاً لدـوا مصـرعام     1٢ارنـة مـع   المرور ع ى الطـرق   المد  آعرون بجراح ا كواد   126
الما ـة مـن جميـع كـواد  المـرور       ا  ٥0. و ـان كـوا    ٢01٢ـصيبوا بجراح ا عـام   160 و

ــى ا ــن كــواد       22لطــرق و ع  ــا، الناجمــة ع ــن الولإي ــة م ــرور  مرتبطــا  اســتلدام    ا الما  الم
شلصــا مــن غــإ مــوظفي  2٢  تــوا ٢012مر بــا، رةيــة تا عــة للأمــم المتحــدة. وا عــام 

بجـروح ا كـواد  مـرور اشـتر ت لإياـا مر بـا، رةيـة تا عـة          ٢61الأمم المتحدة وـصـيب  
   دا.   20 للأمم المتحدة ا

 
  يل اثواد  الأمنية  تح - 9 

تناقص عدد موظفي الأمم المتحدة الذين تضرروا من كواد  ـمنيـة عطـإة وجسـيمة     - 16
 المدارنــة مــع الفتــرة المشــمولة  ــالتدرير الســا ق. ون ــراً لصــعو ة البيئــة الأمنيــة    ٢012ا عــام 

المتحـدة الـذين   اثالية   ان  ذا التناقص الإكصا ي  امشيا  الن ر إلى ـن عدد مـوظفي الأمـم   
ــى عــدد الإصــا ا،         ــة عطــإة وجســيمة يعتمــد  درجــة  ــبإة ع  تضــرروا مــن كــواد  ـمني
الجماعيــة )ـش الولإيــا، والإصــا ا،( الــ  تدــع ا كــواد   ارثيــة لإرديــة. ول تدــع ا الفتــرة   
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المشمولة  التدرير ـكدا  تعر  لإياا موظفو الأمـم المتحـدة لإصـا ا، جماعيـة. وا السـنوا،      
 ان لفرادى الأكدا  ال  وقعت لإياا إصـا ا، جماعيـة ـثـر  ـال  ع ـى العـدد ال  ـي         السا دة 

ل ولإيا، والإصا ا،. ومن الأم  ة التوهـيحية ع ـى ذلـك اإظـوم الـتفظإش اثنتحـارش الـذش        
مـن مـوظفي الأمـم     12هد دار الأمم المتحدة ا ـ وجا وـسفر عـن مدتـل    ٢011نفذ ا عام 

 بجروح.   90المتحدة وإصا ة ـ  ر من 
ــم المتحــدة          - 16 ــوظفي الأم ــا متطرلإــون م ــا، مباشــرة اســتادف لإيا ــدة  ظم ــت ع ووقع

. و ــان  ٢012وعــلال الأشــار الســتة الأولى مــن عــام      ٢012ومبانياــا وـصــوإا ا عــام   
المم ن ـن تتسبب ت ك اإظما، ا ـهـرار  ارثيـة. و انـت اسـتراتيظيا،  فيـذ كـدة        من

ــة الــ  يعتمــد ا   ن ــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن و ــذلك التــدا إ التشــغي ية   الملــاطر الأمني
الفعالة موظدية ا منع وقو  الإصا ا، الجماعية ال   ان يم ن ـن تنظم عـن  ـذض اإظمـا،.    
و ان ل تدا إ الأمنية الإهالإية  ال  وهـعتاا الإدارة  ـالتوالش مـع ن ـام الأمـم المتحـدة لإدارة       

مـن المـادش ل مبـاا  واسـتلدام مر بـا، مدرعـة  ونشـر كـرا          الأمن  بمـا ا ذلـك تعزيـز الأ   
ــا،          ــذض اإظم ــأثإ   ــن ت ــن  دورأ ا اثــد م ــال الأم ــوعي ا د ــدريب وال ــز الت ــن  وتعزي للأم

 إنداذ الأرواح.   وا
ومن العوامل الأعرى ال  ساهمت ا اثنخفا  ال  ي ا عدد الموظفل الـذين تـأثروا    - ٢0

عــدم مدتــل ـش مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة نتيظــة   ٢012عــام بحــواد  عطــإة وجســيمة ا 
ــام    ــي ٢011ثــواد  طــإان. وا ع ــم المتحــدة مصــرعام نتيظــة      ٢٥  لد ــوظفي الأم ــن م م

لتحطم طا رة تا عة للأمم المتحدة ا  ينشاسا  مما لاد  صورة  بإة من عـدد المـوظفل الـذين    
 قت وا ا كواد  متص ة  السلامة ا ذلك العام.  

وظل عدد موظفي الأمم المتحدة الذين قت ـوا ـو ـصـيبوا بجـراح نتيظـة ثـواد  المـرور        - ٢1
 ع ى الطرق مرتفعا.  

وظل العـدد ال  ـي لمـوظفي الأمـم المتحـدة الـذين تضـرروا مـن جـرا  الجـرا م العنيفـة              - ٢٢
 .  ٢006ا ذلك السطو واقتحام المسا ن واثعتدا  المشدد  ثا تا منذ عام  بما
 

   ارنة اثواد  الأمنية الجسيمة كسب نو  الجنسمد - ٧ 
ا الما ــة   29ا الما ــة مــن مــوظّفي الأمــم المتحــدة ونحــو        20شــ  ت النســا  نحــو    - ٢2
جميــع المتضــررين مــن اثــواد  الأمنيــة الجســيمة. وتضــرر، الموظفــا،  درجــة ـ ــبر مــن   مــن

ا الما ـة مـن دمـو      ٥٢  من اثواد . لإع ى سبيل الم ال  شـّ  ت النسـا  كـوا    ـنوا  معينة 



 A/69/406 

 

8/33 14-61733 

 

ا الما ـة مـن المتضـررين مـن اثعتـدا ا،       100الموظفل المتضـررين مـن ـعمـال السـطو  ونحـو      
 الجنسية )ان ر الش ل السا ع ا المرلإق الساد (.  

 
 فون الدوليون والموظفون المح يونمدارنة اثواد  الأمنية الجسيمة ال  تعرو  إا الموظّ - 6 

ا الما ة من دمو  موظفي الأمـم المتحـدة    ٢٧ة الموظفل المعيونل دولياً نحو   غت نسب - ٢2
مـن المـوظفل المعيوـنل دوليـا      209  تـأثرر  ٢012وا عـام   موظـذ.   1٥0 000البال  عدد م 

ــيمة وتـــأثرر   ا الما ـــة مـــن  2٥ا  ــواد  الأمنيـــة الجسـ ــا   مـــن 610اثـ المـــوظفل المعيوـــنل   يـ
 ن ت ك اثواد  )ان ر الش ل الخامس ا المرلإق الساد (.  الما ة م ا 9٥ ا

 ـــ   - ٢٥ ــم المتحــدة ال ــوظفي الأم ــن دمــو  م ــام     16 وم ــذ ا ع ــوا ا ـعمــال عن ــذين قت  ال
مــن المــوظفل المعيــنل   يــا. وإهــالإة إلى ذلــك   ــان ل حــواد  الــ   12 ــان  نــا   ٢012

 ـ بر ع ى الموظفل المعينل   يا. انطو، ع ى التحرش واثعتدال واثكتظال والتلويذ تأثإ
 

    عم يا، الأمم المتحدة ا البيئا، عالية الملاطر - ا   
ــا  ٢012ا عــام  - ٢9 ــاا الأمــم المتحــدة و   16   انــت  ن ــة اقتحــام لمب  ظومــا  12 كال

 العس رية. مس حا  من  يناا ست كاث، تضرر، لإياا  ذض المباا من جرا  العم يا، العدا ية 
ــة         - ٢٧ ــا، عالي ــة ا البيئ ــبرامج اثيوي ــا، وال ــام  العم ي ــن الدي ــم المتحــدة م ــتم ل الأم ول

ــم         ــة الأم ــع مسسســا، من وم ــاون م ــن   التع الملــاطر  واصــ ت إدارة شــسون الســلامة والأم
المتحدة  تعزيز قدر ا الت مي ية ع ى نشر موظفي الأمن ا الوقت المناسب ـثنـا  الألمـا، وا   

  م ن ن ام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن مـن تنفيـذ      ٢012دة. وا عام كاث، الطوارا المعد
وثيا، و رامج  الغة الأهمية ا ظروف تدترن بملاطر ـمنية عالية وعالية جـدا ا عـدة منـاطق    

 ال ونغـو  وجماوريـة  السـورية   العر يـة  والجماوريـة  الوسطى  ـلإريديا وجماورية  من ـلإغانستان
 .  واليمن وما   وليبيا  والعراق  والصومال  والسودان  ان السود وجنوب الديمدراطية 

وعم ت قدرته الت مي ية المعزلة ع ى   ل الإدارة من تددا الـدعم الأمـف إلى  ـرامج     - ٢6
  ٢012. وا عـام  2الأمم المتحدة ا المناطق ال  ـع ن لإياا عـن كالـة طـوارا مـن المسـتوى      

    ا جماوريــة ـلإريديــا الوســطى2وارا مــن المســتوى ـع نــت الأمــم المتحــدة ـر ــع كــاث، طــ
 .والف بل السودان  وجنوب السورية  العر ية والجماورية
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    ٢012اثواد  الأمنية الجسيمة ا الأشار الستة الأولى من عام  -جيم  
نتيظـة   كـد مـوظفي الأمـم المتحـدة الـدوليل       قتـل  ـ٢012 انون ال اا/ينـاير   1٧ا  - ٢6

نيسـان/ـ ريل  تم اغتيـال اثـنل مـن مـوظفي       ٧وا . ـكـد المطـاعم ا  ا ـل   د ع ـى  إظوم معد ـ
 الأمم المتحدة الدوليل ا غال ايو   الصومال.  

ــا ن         - 20 ــم المتحــدة وـم ــوظفي الأم ــى م ــة ع  ــدا ا، الجســيمة والعنيف ــع عــدد اثعت وارتف
ذلـك ا المدـام الأول     ويرجـع  ٢012إقامتام ارتفاعا  بإا ا الأشار السـتة الأولى مـن عـام    

إلى الأعمال العدا ية والدلاقل المدنية المتواص ة ا جماورية ـلإريديا الوسطى وجنوب السـودان.  
إذ  ان تسعة من موظفي الأمم المتحدة وـسر م هحايا إظما، عنيفـة ع ـى ـمـا ن إقامتـام     

 ا جماورية ـلإريديا الوسطى  لإيما ـ ِ   عن سبع كاث، ا جنوب السودان.  
   انت  نـا  تسـع كـاث،  ظمـا، ع ـى      ٢012وا الأشار الستة الأولى من عام  - 21

مباا الأمم المتحدة وـصوإا ا جماوريـة ـلإريديـا الوسـطى  وعشـر  ظمـا، مماث ـة ا جنـوب        
 السودان  مما ـدى إلى كدو  نهب واسع النطاق ل س ع الإنسانية والمعونة الغذا ية.  

 
ال  ـثر، ع ـى المـوظفل المح ـيل لو الـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        اثواد  الأمنية  -دال  

 وتشغيل اللاجئل الف سطينيل ا الشرق الأدنى  
ع ى الـرغم مـن ـن المـوظفل المح ـيل لو الـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجـئل            - 2٢

المتحــدة لإدارة  الف ســطينيل ا الشــرق الأدنى )الأونــروا( ث يــدع ون ا إطــار ن ــام الأمــم       
ــة الــواردة ا  ــذا التدريــر       ــن  وث تشــم ام الإكصــا ا، العام ــ ن مــن الماــم إ ــرال    (9)الأم   لإ

 اثواد  الأمنية الخطإة ال  تسثر ع يام لأنها تع س البيئة ال  تعمل لإياا الأمم المتحدة.
 موظــذ   ــي ا قطــا  غــزة والضــفة الغر يــة  20 000وتشــغل الأونــروا ـ  ــر مــن  - 22

والأردن والجماورية العر ية السورية ولبنان. ويعمل مع م موظفي الأونروا المح ـيل ا منـاطق   
عم يا، المن مة الخمس ويش  ون العمود الفدـرش لدو ـا العام ـة. ويدومـون  تـولإإ الخـدما،       
الصحية  والتع ـيم  واثمايـة  واإيا ـل الأساسـية  والإغاثـة والخـدما، اثجتماعيـة مـن ـجـل          

 عدة اللاجئل الف سطينيل.  مسا
و سبب ال روف الأمنية السا دة ا مناطق عم يا، الأونروا  ما لإتئ موظفـو الو الـة    - 22

 ــانون  1المح يـون ومنشـا ا يتضـررون تضـررا شـديدا مـن اثـواد  الأمنيـة. لإفـي الفتـرة مـن            
ــاير  ــه  20إلى  ٢012ال اا/ينـ ــل  ٢012كزيران/يونيـ ــذ إلى قتـ ــال العنـ ــن  12  ـد، ـعمـ مـ

__________ 

 للاطلا  ع ى المن ما، ال  يشم اا ن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. 1ان ر اثاشية  (9) 
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ــا ة    ــيل وإصـ ــروا المح ـ ــوظفي الأونـ ــر  ٢1مـ ــرين بجـ ــذ   آعـ ــك  اعتطـ ــى ذلـ ــلاوة ع ـ وح. وعـ
موظفــا ـو اعتود ــوا  96توظــز موظفــا ا عــداد المفدــودين   مــا اك 1٢مــوظفل  و ــان  ـر عــة
 المرلإق الخامس(.   )ان ر
ووقع مع م اثواد  الخطإة ا الجماوريـة العر يـة السـورية  كيـث قعتـل عشـرة مـن         - 2٥
موظفــا بجــروح  واعتوطــذ موظفــان  ويوجــد عشــرة  19وظفي الأونــروا المح ــيل  وـصــيب مــ

مـن مـوظفي الأونـروا     ٢2موظفا ـو اعتد وا؛ و ان  29موظفل ا عداد المفدودين  واكتوظز 
 .  ٢012كزيران/يونيه  20المح يل  تظزين ا الجماورية العر ية السورية ا 

  
وامتيـالا، وكصــانا، مـوظفي الأمــم المتحـدة وغإ ــم     اكتـرام كدـوق الإنســان   -ثال ا  

 الموظفل   من 
ــى ـن         - 29 ــنصو ع  ــذش ي ــدـ الأساســي ال ــن إلى المب ــم المتحــدة لإدارة الأم يســتند ن ــام الأم

وـصـوإا تدـع ع ـى عـاتق      المسسولية الر يسية عن ـمن و اية موظفي الأمـم المتحـدة وممت  ا ـا     
    اث ومة المضيفة.

التـدا إ اللالمـة      واصـ ت الأمـم المتحـدة ا ـاذ     96/101ا لدرار الجمعية العامـة  وولإد  - 2٧
لتعزيز اثكترام التام ثدوق الإنسان واثمتيـالا، واثصـانا، الخاصـة بمـوظفي الأمـم المتحـدة       

مـن الألإـراد الـذين يضـط عون  أنشـطة تنفيـذاً لوثيـة إكـدى عم يـا، الأمـم المتحـدة.             وغإ م 
ك  واص ت الأمم المتحدة  علال التفاو   شـأن اتفاقـا، المدـار وغإ ـا مـن      وعلاوة ع ى ذل

اثتفاقا، المتع دة  البع ا،  سعياا إلى إدراج الشروط الواجبـة التطبيـق الـواردة ا اثتفاقيـا،     
ــرتبطل  ــا        ــراد الم ــة ســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والألإ ــة ذا، الصــ ة  بمــا لإياــا اتفاقي الدولي

عتيــارش. وتتضــمن اتفاقــا، مر ــز الدــوا، واتفاقــا، مر ــز البع ــا، المبرمــة  و روتو وإــا اث
مسعرا وت ك اثتفاقا، ال  تدوم الأمـم المتحـدة  التفـاو   شـأنها إشـارا،ا إلى العاـد الـدو         

 الخاص  اثدوق المدنية والسياسية.  
أن مسـا ل  الأعضـا   ش ـ  وواصل مسسولو الأمـم المتحـدة إجـرا و كـوار  نـا  مـع الـدول          - 26

ــالا م وكصــانا م      ــوظفي الأمــم المتحــدة وامتي ــق بحدــوق الإنســان لم ــام    تتع  وســلامتام وـمن
    والسعيَ إلى اثصول ع ى دعماا ا دال تحسل  يئة عم يا، الأمم المتحدة.

اثدـوق  ”وتعزيزا ل شفالإية والجاود المبذولة كاليا ا إطار مبادرة الأمل العام المعنونة  - 26
  تواصــل الإدارة تعزيــز تعاونهــا وتبــادل المع ومــا،  شــأن المســا ل الواقعــة هــمن نطــاق   “ـوثً

 اعتصاصاا مع اإيئا، الفرعية ذا، الص ة ا د س كدوق الإنسان.  
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    اثعتدال واثكتظال -را عا  
موظّفـا مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة ـو اعتد ـوا؛ و انـت         126  اكتوظز ٢012ا عام   - 20

ا الما ــة ـو اعتد ــوا ا  60ا الما ـة واكتوظــز قرا ـة    66لمــوظفل المعيوـنل   يــا مـن  ينــام   نسـبة ا  
كالـة   ٢1  وا ٢012ـعداب كواد  مرور ـو  ـزعم ارت ـا م جـرا م مدنيـة ـو جنا يـة. وا      

 اثعتدال.  اعتدال ـو اكتظال  مونعت الأمم المتحدة من الوصول إلى المحتظزين ول توع م  أسباب 
موظّفــا مــن مــوظفي الأمــم   21  اكتوظــز ٢012وا الأشــار الســتة الأولى مــن عــام    - 21

موظفـــا مـــن مـــوظفي الأمـــم  ٥٢  ظـــل ٢012كزيران/يونيـــه  20المتحـــدة ـو اعتد ـــوا. وا 
 المتحدة قيد اثكتظال  منام عشرة موظفل ـدينوا بجرا م مدنية ـو جنا ية.  

دة الذين اكتظز م ـو اعتد تام سـ طا، الب ـدان   وانخفضت ـعداد موظفي الأمم المتح - 2٢
  ول ناا ث تـزال مرتفعـة  شـ ل غـإ مدبـول. وتواصـل إدارة شـسون        ٢006المضيفة منذ عام 

السلامة والأمن ت  يذ جاود ا   اثشترا  مع  يانا، الأمم المتحـدة ذا، الصـ ة و التعـاون    
اـود الجاريـة تحسـل ن ـام الإ ـلا       مع اث وما، المضيفة  ل تصدش إـذض المسـألة. وتشـمل الج   

ولإدا لسياسة ن ام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن  شـأن اثعتدـال واثكتظـال  الـ  اعتمـد، ا         
   والتحاور اثستباقي مع س طا، اث وما، المضيفة.  ٢01٢نيسان/ـ ريل  12
 

 تعزيز ن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمن   -عامسا  
 دال الأمن  ل الأمم المتحدة واث وما، المضيفة  تحسل التعاون ا  - ـلذ 

تتسم العلاقا، مع س طا، الب دان المضيفة  أهمية ـساسية لإدارة ـمـن الأمـم المتحـدة.      - 22
وعلال الفترة المشمولة  التدرير  واص ت الإدارة الع يـا لإدارة شـسون السـلامة والأمـن اثـوار       

والأمـم المتحـدة    عزيـز التعـاون  ـل اث ومـا، المضـيفة      مع الس طا، المعنيـة ل ـدول الأعضـا  لت   
وث ســيما   شــأن المســا ل الأمنيــة. واســتمرو، المن مــة ا تعزيــز التعــاون مــع الــدول الأعضــا    

س طا، اث وما، المضيفة  ا داث، تبادل المع وما، ذا، الص ة  ـالأمن  والإلمـام  اثالـة     
ش وغإ ـا مـن الجوانـب ذا، الصـ ة  ـ دارة الملـاطر       وتح يل التاديـدا،  والتلطـي  اثكتـرال    

الأمنية. ول يدتصر تر يز  ذا التعاون ع ى التدا إ الأمنية المتع دة  اثمايـة الماديـة لمبـاا الأمـم     
المتحــدة لإحســب   ــل ـيضــا ع ــى الجاــود الراميــة إلى معالجــة إدارة الأمــن مــن من ــور وقــا ي    

لإتـئ  بـار مـوظفي الأمـم المتحـدة يدومـون  انت ـام         اومت امل. وع ى الصعيد اثستراتيظي  م
ــع       ــودة مـ ــا، المعدـ ــلال اثجتماعـ ــدة عـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــأمن مـ ــة  ـ ــا ل المتع دـ ــارة المسـ   ثـ

 الأعضا .   الدول
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وواص ت الإدارة  من علال التفاعل المنت م مع الدول الأعضا   تددا مع وما، عـن   - 22
ل تنفيذ  ـرامج الأمـم المتحـدة مـن عـلال ن ـام لإدارة       الخطوا، المتلذة والموارد اللالمة لتم 

الأمــن كــديث ومتعــدد الأ عــاد وقــا م ع ــى التح يــل. وير ــز نهــج الأمــم المتحــدة السياســا      
ــا ا ــق مــع ســ طا،        م ــى اتصــال وثي ــى اثفــاي ع  ــة المضــيفة ع  ــق  التعــاون مــع اث وم يتع 

واثشـترا  معاـا ا تح يـل التاديـدا،      و نا  آلية لإعالة لتبـادل المع ومـا،    اث وما، المضيفة  
    .(٧)المتحدة الأمنية هد الأمم 

ويتم ـل جانــب  ـال  الأهميــة مـن التعــاون مـع اث ومــة المضـيفة ا الجاــود الراميــة إلى       - 2٥
ــدا،         ــن التادي ــاب. وســعيا إلى  اســبة الأشــلاص المســسولل ع ــن العد ــلا، م التصــدش للالإ

مــم المتحــدة  واصــل  ــل مــن الإدارة والمســسولل    وـعمــال العنــذ الموجاــة هــد مــوظفي الأ  
الم  فل العمل  ش ل وثيق مـع الـدول الأعضـا  ل فالـة إجـرا  تحديدـا،  ام ـة ا اإظمـا،         

 ع ى الأمم المتحدة.  
  تـدر  المن مـة الوسـا ل الـ  يم ـن  ـا لن ـام الأمـم         ٢012ومنذ  انون ال اا/يناير  - 29

ع اث ومة المضيفة  الديام  صورة ـ  ر لإعالية بمتا عـة اثـاث،   المتحدة لإدارة الأمن   التعاون م
ال  تنطوش ع ى ارت اب ـعمال عنذ هد مـوظفي الأمـم المتحـدة. و ـدف  ـذض العم يـة إلى       
همان إجرا  تحديق  امل ا الأعمال الخطإة ال  تستادف الأمم المتحـدة  ومواصـ ة المتا عـة    

 ضحايا.  الشام ة المتع دة  الناجل وـسر ال
 

 تدييما، وهع وتنفيذ ونتا ج السياسا، والمبادرا، والجاود     - ا   
تواصل الأمم المتحدة تحسل ن اماـا لإدارة الأمـن  اشـيا مـع انتدـال المن مـة مـن نهـج          - 2٧
. وي مــن ـكـد ـ ــبر التحـديا، ا  يفيــة موالنــة   “ يفيــة البدـا  ”إلى نهـج   “وقـت المغــادرة ”

ــة وهــرورا   ــبرامج  الملــاطر الأمني ــة      ، ال ــاطق عالي ــذة ا المن وث ســيما  النســبة للأنشــطة المنفّ
 (.  A/66/680الملاطر )ان ر 

وا الوقــت نفســه   نــا  كاجــة إلى مواصــ ة إعــادة الن ــر ا النــاج اثســتراتيظي          - 26
م المتحـدة. وتولـت الإدارة ر اسـة الفريـق     بمـوظفي الأم ـ  “واجب العناية”يتع ق  تحسل  ما ا

العامل الذش ـنشأته ال ظنة الإدارية الرلإيعـة المسـتوى ثسـتعرا  المسـا ل المتع دـة  ـالتولإيق  ـل        
__________ 

 شــأن الدضــايا   عــد صــدور سياســة ن ــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن المتع دــة  العلاقــا، مــع الب ــد المضــيذ    (٧) 
التعـاون مـع اث ومـا،     يادة الجاود الراميـة إلى تعزيـز ليـادة      تولت الإدارة ق٢01٢الأمنية  ا نيسان/ـ ريل 

المضــيفة  شــأن الدضــايا الأمنيــة. وتشــمل  ــذض الجاــود تدــدا التوجيــه والــدعم اثســتراتيظيل إلى المســسولل    
 شسون الأمن ومـوظّفي الأمـن ا الأمـم المتحـدة ع ـى نحـو يرّ ـز ع ـى العلاقـا، مـع الب ـد المضـيذ              الم  فل 
  ا جانبا  اما من ماام إدارة الأمن ال  يدومون  ا. اعتبار

http://undocs.org/ar/A/66/680
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ا البيئـا،   “اثستمرار وإنجـال الماـام  ”بموظفي الأمم المتحدة مع اثاجة إلى  “واجب العناية”
وشـار ت   ٢011آب/ـغسـطس   ٢6الأول ا  عالية الملاطر. وعدد الفريق العامـل اجتماعـه  

 لإيه  يانا، الأمم المتحدة ذا، الص ة.  
و الإهالإة إلى تحسل عم ية وهع السياسا، وليادة الـوعي  سياسـا، وـدوا، ن ـام     - 26

الأمم المتحدة لإدارة الأمن ولإاماا وتطبيداا الفعـال ع ـى جميـع المسـتويا،  ث  ـد مـن  فالـة        
اســا، مــع اثكتياجــا، التشــغي ية ع ــى ـر  الواقــع. وواصــ ت   تطــا ق ت ــك الأدوا، والسي

الإدارة تعزيــز اثلتــزام المط ــوب مــن جميــع الجاــا، الفاع ــة داعــل ن ــام الأمــم المتحــدة لإدارة  
ــاة          ــيم مراع ــن ـجــل تعم ــوظفل  م ــرادى الم ــم المتحــدة إلى لإ ــا للأم ــادا، الع ي ــن الدي ــن  م الأم

لبرنادية. وا الوقت نفسه  واص ت الإدارة تعاونهـا  اثعتبارا، الأمنية  ظز  من اثعتبارا، ا
الوثيق مع ـعضا  الشب ة المشتر ة  ل الو اث، لإدارة المسا ل الأمنيـة ا ـعماإـا الراميـة إلى    
ــال السياســا،.          ــرا، تنشــأ ا د ــة لمعالجــة ـش ثغ ــوا، اللالم ــاذ الخط وهــع السياســا، وا 

، لسياسـة وـدوا، إدارة الملـاطر الأمنيـة ل فالـة     وتشمل الجاود المبذولة كاليا إجـرا  تنديحـا  
 قا  يتاا ل تطبيق ولإعاليتاا ع ى الصعيد الميداا.  

ــز المناقشــا، داعــل ن ــام الأمــم المتحــدة لإدارة       - ٥0 وقــد ا ــذ، الإدارة عطــوا، لتر ي
الأمــن ع ـــى الدضـــايا اثســـتراتيظية الفوريـــة والمتوســـطة الأجـــل والطوي ـــة الأجـــل. وياـــدف   

  لـيس لإدـ    ٢012را  اثستراتيظي الجارش  الـذش تيسـرض الإدارة منـذ شـباط/لإبراير     اثستع
إلى اثستفادة من مواطن الدوة اثالية ول ن ـيضا إلى معالجة ـش ثغـرا، اسـتراتيظية وتشـغي ية    
وإدارية. ويتم ل اإدف الناا ي من  ذا اثستعرا  ا تحديد ا اث، ال  يم ن لإياـا مواصـ ة   

ا ــل الإدارة وـنشــطتاا مــع متط بــا،  يئــة الملــاطر اثاليــة الــ  تعمــل لإياــا الأمــم     موا مــة  ي
 المتحدة  بما يتماشى مع وثية الإدارة ع ى النحو الذش كدد ا الجمعية العامة.  

 
   الناج اثستراتيظي ودمج إدارة الأمن ا البرامج - 1 

ش   التعــاون مــع مسسســا، تواصــل الإدارة ع ــى صــعيد السياســا، والصــعيد التنفيــذ  - ٥1
من ومة الأمم المتحدة  وهع استراتيظية عالمية من ـجل ليادة تعزيز قـدرة الأمـم المتحـدة ع ـى     

 إدارة الأمن.  
وير ــز النــاج اثســتراتيظي الشــامل الــذش تتبعــه الأمــم المتحــدة ا إدارة الأمــن ع ــى    - ٥٢

الأمنيـــة  و ـــذلك تطبيداــــا؛   الجوانـــب التاليـــة: )ـ( تعزيـــز سياســــة وـدوا، إدارة الملـــاطر     
ليادة قدرا، الإلمام  اثالة والددرا، التح ي يـة؛ )ج( تعزيـز وهـع السياسـا، وتشـظيع       )ب(

الأعــذِ  ألإضــل الممارســا،؛ )د( ليــادة اثمت ــال لمعــايإ العمــل الأمنيــة الــدنيا وتحســل الرصــد    
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الطــوارا؛ )و( وهــع والتديــيم؛ ) ـــ( تعزيــز الدــدرة الت مي يــة الخاصــة  اثســتظا ة ا كــاث، 
تدا إ لإعالة للأمن المـادش؛ )ل( تطـوير عـبرة مـوظفي الأمـن وتعزيـز الـدعم المدـدم ل مسـسولل          
الم  فل وـلإرقة إدارة الأمن ا الميـدان؛ )ح( تشـظيع اتبـا  نهـج لإعـال ووقـا ي ا إدارة الأمـن        

 ي ون متعدد الأ عاد.  
ــوم   - ٥2 ــوير مفاـ ــد تطـ ــبرامج  ”و عـ ــة ل ـ ــة اثيويـ ــام  “الأهميـ ــر  ٢011عـ  A/66/720)ان ـ
(  ط ب الفريق العامل المعف  الأهمية اثيوية ل برامج التا ع ل ظنـة الإداريـة الرلإيعـة    A/66/680 و

ل لإطـار الأهميـة اثيويـة ل ـبرامج ونتـا ج      إجرا  اسـتعرا  مسـتد   ٢012المستوى ا  داية عام 
. ويضع  ذا الإطار مبـادا توجيايـة ونهظـا من مـا ل فالـة الموالنـة  ـل        ٢012تطبيده ا عام 

ــبرامج  ــذش      ـنشــطة ال ــا ج اثســتعرا  المســتدل  ال ــة. وع ــى ـســا  نت ــة والملــاطر الأمني اثيوي
ــه   تم ــالض ا كزيران/يوني ــم المتحــدة ا   ٢012إنج ــر الأم ــي إلى معالجــة      تن  ــود ترم ــذل جا  

الدضايا الر يسية  بما ا ذلك اثاجة إلى قيام المدر ع ى نحو لإعال  ـدعم ومراقبـة ومسـا لة آليـة     
 الأهمية اثيوية ل برامج  والمشار ة ع ى الصعيد الميداا ا تدييما، الأهمية اثيوية ل برامج.  

ارة الأمـن يتلـذ تـدا إ تـدعل ا       مـا لإتـئ ن ـام الأمـم المتحـدة لإد     ٢006ومنذ عام  - ٥2
نطاق اعتصاصاته من ـجل تنفيذ توصيا، الفريق المستدل المعف  سـلامة وـمـن مـوظفي الأمـم     
المتحــــدة ومبانياــــا ع ــــى الصــــعيد العــــالمي الــــواردة ا تدريــــر الفريــــق المســــتدل الصــــادر ا 

المتحـدة لإدارة   . وتواصل الإدارة  إلى جانب شر ا اا ا ن ام الأمـم ٢006كزيران/يونيه  6
الأمن  دراسة التدا إ الداع ة ا دـال اعتصاصـاا  ـدف ا ـاذ عطـوا، إهـالإية فـاول ت ـك         
ال  ـوصى  ا الفريق المستدل. وتشـمل  ـذض الجاـود الإهـالإية ا ـاذ التـدا إ اللالمـة لتحسـل         

م المتحـدة لإدارة  الأمن المادش لأما ن الأمم المتحدة وتديـيم ال يفيـة الـ  يم ـن  ـا لن ـام الأم ـ      
الأمن العمل  فعالية و فا ة ـ بر. وعلاوة ع ى ذلك  واصـ ت الأمـم المتحـدة ا ـاذ عطـوا،      

 إهالإية  شأن المسا ل المتع دة  الموظفل المعينل   يا والتأ يل الماف لموظفي الأمن.
 

   استحدا  ـدوا، إدارة الملاطر الأمنية - ٢ 
  واصـ ت الأمـم المتحـدة    ٢011الملاطر الأمنية ا عام ا ـعداب وهع سياسة إدارة  - ٥٥

تحســل مفاوماــا لإدارة الملــاطر الأمنيــة وـدوا، إدارة الملــاطر الأمنيــة الــ   ــدد المن مــة          
وموظفياــا ومبانياــا وـصــوإا. وترمــي الجاــود المســتمرة الــ  يبــذإا لإريــق عامــل تــا ع ل شــب ة   

لأمنيــة إلى اسـتعرا  السياســة الرا نـة وليــادة صــدل   المشـتر ة  ــل الو ـاث، لإدارة المســا ل ا  
 مفاوم إدارة الأمن والأدوا، اليدوية واثاسو ية إهالإةً إلى التدريب.

http://undocs.org/ar/A/66/720
http://undocs.org/ar/A/66/680
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 الإلمام  اثالة السا دة وتح ي اا - 2 
ا إطار التصدوش ل ملاطر غإ المعتادة  واص ت الأمم المتحدة تعزيـز قـدرا ا ا دـال     - ٥9

ــا، ســعياً إ  ــة     جمــع المع وم ــة الســا دة. وتن ــر الإدارة ا الســبل ال في  ــا  اثال لى تحســل إلماما
 تنسيق جاود ا مع  يانا، الأمم المتحدة المعنية  دف تحديق التزامن  ل جمـع الأمـم المتحـدة    
ل بيانا، عن كواد  الأمن وتحسل تح يـل المع ومـا، الأمنيـة عـن طريـق إيـاد قـدرة مت ام ـة         

 ومنسودة تنسيدا جيدا.
 

 مبادرا، السلامة ع ى الطرق - 2 
ــة      - ٥٧ ــالتدرير  واصــ ت الإدارة  التعــاون مــع مسسســا، من وم ــرة المشــمولة   عــلال الفت
المتحدة  تعزيـز سـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة ع ـى الطـرق  ولإدـا لدـرار الجمعيـة العامـة             الأمم
رق . لإفـــي ـعدـــاب الإعـــلان عـــن انطـــلاق   ـــة التوعيـــة  الســـلامة ع ـــى الطـ ــ        96/101
ــباط/لإبراير  ا ــة     ٢01٢شـ ــادة التوعيـ ــلادارة ليـ ــا ع لـ ــوير التـ ــدريب والتطـ ــم التـ ــل قسـ   واصـ
صفوف مـوظفي الأمـم المتحـدة ع ـى جميـع المسـتويا،. ومـا لالـت التوعيـة  السـلامة ع ـى             ا

 الطرق تش ل ـكد الجوانب الر يسية لمسسولية موظفي الأمم المتحدة عن إدارة السلامة.  
جمع المع وما، وتح ي اا والإ لا  عن كواد  السلامة ع ـى الطـرق     وتواصل الإدارة - ٥6

بما ا ذلك ما يتعر  له غإو موظفي الأمم المتحدة من الإصا ا، الناجمة عن كـواد  الطـرق   
 ال  ي ون موظفو الأمم المتحدة طرلإا لإياا.  

 
 اثمت ال ل سياسا، والمبادا التوجياية - ٥ 

التدرير  ـجـر، الإدارة تدييمـا لمـدى لإعاليـة الـبرامج والأنشـطة       علال الفترة المشمولة   - ٥6
ــن ا      ــام إدارة الأمـ ــة ا ن ـ ــة المعنيـ ــا، الفاع ـ ــع الجاـ ــال جميـ ــتوى امت ـ ــالأمن ولمسـ ــة  ـ المتع دـ

المتحدة ع ى نطـاق مرا ـز العمـل السـبعة عشـر ل سياسـا، والمبـادا التوجيايـة اثاليـة.           الأمم
توصية تتع ق  أمن مباا الأمـم المتحـدة.    12٥وـصدر،  مبانا 606لإدد قامت الإدارة  تدييم 

ويرش  ذل مزيد من الجاود الرامية إلى تحسل مناظية تدييم  رنامج الأمـن اسـتنادا إلى معـايإ    
تدييم مست مَ ة. وشر  قسم اثمت ال والتدييم والرصد التا ع للادارة   التعاون مـع مسسسـا،   

ــة  ا    ــم المتحــدة المعني ــة الأم ــة للأعصــا يل الأمن ــ  من وم ــيم موجوا ل ل ــي يوهــع ـدوا، تدي
 يستلدمونها ا إجرا  عم يا، تدييم ا مواقعام الميدانية المعيونة.

ارة وقـد ـسـامت إجــرا ا، المتا عـة  الــ  اتولـذ، ولإدـاً ل توصــيا، الصـادرة عــن الإد       - 90
توصية  شـأن اثمت ـال ل سياسـا، والإجـرا ا،  ا تحسـل ـسـاليب عمـل         16٢البال  عدد ا 
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لإريـق إدارة الأمـن  وشـب ة منسـدي الأمــن الدعطـريل  ون ـام المـراقبل الأمنـيل  و ي ــل إدارة         
 الأمن الميداا عموما  لإضلا عن تدا إ إدارة الملاطر الأمنية.  

 
 سل سلامة وـمن الموظفل المعيونل   ياالتدا إ الرامية إلى تح - 9 

يشـ ل ـمــن المــوظفل المعيوــنل   يــا ـولويــة  النســبة لمن ومــة الأمــم المتحــدة. وتواصــل   - 91
المن مة ت ريس ا تماماـا لوهـع مزيـد مـن التـدا إ الأمنيـة الإهـالإية ثمايـة المـوظفل المعيوـنل           

ــا،. وتواصــل الإدارة     ــيما ا الألم ــا  وث س ــى       ي ــسثر ع  ــ  ت ــارا، ال ــاة اثعتب ــيم مراع تعم
ــا        ــذل الجاــود كالي ــالأمن والســلامة. وتوب ــة   ــع سياســا ا المتع د ــا ا جمي ــنل   ي المــوظفل المعيو
ثستعرا  السياسا، والإجرا ا،   التشاور مع شب ة الموارد البشـرية  لإيمـا يتع ـق  أسـاليب     

 إجلا ام.  العمل البدي ة  وندل الموظفل المعيونل   ياً و
 

 التدا إ الرامية إلى تحسل سلامة وـمن الموظفا، - ٧ 
واصـــ ت الإدارة  ـــذل جاود ـــا الراميـــة إلى معالجـــة الشـــواغل الأمنيـــة ل موظفـــا،.   - 9٢
 ف ت تعميم مراعاة المن ور الجنساا ا جميع السياسا، والمبادا التوجيايـة لن ـام إدارة    لإدد

يب وتصـميم موقـع شـب ي تفـاع ي تـديرض الإدارة  سـاعد،       الأمن ا الأمـم المتحـدة. و التـدر   
ــوان     ــة شــام ة موجاــة ل ظنســل  عن ــة ل مــرـة ”دموعــة مــواد تع يمي ــة الأمني ــامج التوعي   “ رن

 ليادة الوعي بما يساور الموظفا، من شواغل ـمنية. ع ى
  
مســـــــاهما، إدارة شـــــــسون الســـــــلامة والأمـــــــن ا ـمـــــــن الألإـــــــراد  - سادسا 

 يةالر يس وإنجالا ا
ــ دارة ـنشــطة ا جميــع ـنحــا  العــال      - 92 ــرة المشــمولة  ــالتدرير  قامــت الإدارة   عــلال الفت

من المناسـبا، والمـس را، الخاصـة المشـمولة  رعايـة الأمـم المتحـدة الـ  عودـد،           ٢26تتصل  ـ 
عارج مباا من ومة الأمم المتحدة  ونّ مت مناسبا، ر يسية ا مواقع ث  ضـع عـادةً لرقا ـة    

  ــدا. وت ــت  ــذض المناســبا، مــس ر الأمــم المتحــدة   1٢مناســبة ا  19لمن مــة  بمــا ا ذلــك ا
 شأن تغإ المناخ الذش عودد ا وارسو  واثجتماعا، السنوية المشتر ة السـا عة لمـس ر اثتحـاد    

لإـريديل  الألإريدي لولرا  اثقتصاد والمالية ومس ر ولرا  المالية والتلطي  والتنمية اثقتصادية الأ
التا ع ل ظنـة اثقتصـادية لألإريديـا  الـذش عدـد ا ـ وجـا  والـدورة السـا عة ل منتـدى اثضـرش           
 العالمي التا ع لبرنامج الأمم المتحدة ل مستوطنا، البشرية  الذش عودد ا ميدلل    ولومبيا.  
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 الدعم الميداا -ـلذ  
ة التا عـة إـا  تدـدا دعـم تشـغي ي      واص ت الإدارة  عن طريق شعبة العم يا، الإق يمي ـ - 92

  ــدا. لإدــد  160إيا ــل إدارة الأمــن  يشــمل تــولإإ ـعصــا يل ومــديرين ـمنــيل ا ـ  ــر مــن 
قــدمت المســاعدة ا الإشــراف ع ــى عم يــا، إدارة الأمــن اليوميــة والــدعم ا دــال التصــدش    

 للألما، واثواد  الخطإة ا الميدان.
 

 التوجياية وهع السياسا، والمبادا - ا   
ث يزال وهع سياسا، ومبادا توجياية مشتر ة يشّ ل شـرطا ـساسـيا لإقامـة ن ـام      - 9٥

معــزول وموكوــد لإدارة الأمــن ا الأمــم المتحــدة. وقــد واصــ ت الإدارة   التعــاون مــع الشــب ة     
ــة        ــادا توجياي ــة  تيســإ وهــع سياســا، ومب ــل الو ــاث، لإدارة المســا ل الأمني المشــتر ة  

 ام إدارة الأمن ا الأمم المتحـدة  و ـذلك وهـع سياسـا، ـعـرى مـن الـ  تترتـب         إهالإية لن
ع ياا آثار ـمنية. وت ت  ذض السياسا، والمبادا التوجيايـة سياسـا، عـن الأجاـزة المتفظـرة      
اليدويــة الصــنع  ومعــايإ ـمــن ـمــا ن الإقامــة  وقــوا م مــوظفي الأمــم المتحــدة  والتعــاون مــع    

  وســلامة الطــإان  “العمــل معــا مــن ـجــل إندــاذ الأرواح”ا إطــار  المن مــا، غــإ اث وميــة
 والإ لا  عن كواد  السلامة والأمن.

وعلاوة ع ى ذلك   ذلت الإدارة مع  يانا، ـعـرى جاـودا ترمـي إلى  فالـة تعمـيم       - 99
سـا،  مراعاة اثعتبارا، الأمنية ا السياسا، المتعددة الأ عاد ال  تأعذ  ا المن مة. ومناا سيا

المن مة المتع دة  ـ دارة الألمـا،  واثسـتغلال واثعتـدا  الجنسـيل ا عم يـا، كفـظ السـلام          
 واثستعانة  وكدا، اثراسة ثماية البع ا، السياسية الخاصة التا عة للأمم المتحدة.

وسعيًا إلى تعزيز الـوعي و فالـة التطبيـق الموكـد لسياسـا، السـلامة والأمـن المسـتدرة          - 9٧
ــة موقعاــا الشــب ي  ـكــد  مــا اســتظد مــن مع ومــا،      والمو ــدة  ـتاكــت الإدارة  مــن  وا  كو
السياسا، والمبادا التوجياية الأمنيـة. وواصـ ت وكـدة السياسـا، والتلطـي  والتنسـيق        عن

التا عـــة لـــلادارة تعاوـــد قاعـــدة  يانـــا، عـــن التوصـــيا، الـــ  تصـــدر عـــن  يئـــا، الرقا ـــة ا   
ــم ــدرو  المس ــ   الأم ــن وســا ر     المتحــدة  وعــن ال تفادة وـلإضــل الممارســا، ا دــال إدارة الأم

السياسا، ال  تترتب ع ياا آثار  النسبة لإدارة الأمـن. وواصـ ت الوكـدة  ولإدـا ل وثيـة الـ        
ـناطتــاا  ـــا الجمعيـــة العامـــة  تدـــدا المشــورة اثســـتراتيظية والـــدعم  شـــأن المســـا ل المتصـــ ة   

المتحـدة والشـب ة المشـتر ة  ـل الو ـاث، لإدارة        السياسا، إلى ن ـام إدارة الأمـن ا الأمـم   
المسا ل الأمنية. وواص ت الوكدة تددا الخدما، ع ى نطاق من ومة الأمم المتحدة عن طريـق  
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إســدا  المشــورة ا دــال السياســا، وتدــدا الــردود ع ــى اثستفســارا، عــن سياســا، إدارة    
 الأمن وما يتصل  ا من سياسا،.

 
الأمــــم المتحــــدة وتــــولإإ اثمايــــة المباشــــرة والترتيبــــا، الأمنيــــة  تــــأمل مبــــاا  -جيم  

 الخاصة ل مناسبا،
ــاير  1ا الفتــرة مــن  - 96 ــه  20إلى  ٢012 ــانون ال اا/ين دت   نسوــ٢012كزيران/يوني

ــيم  ــدا        ٢ 0٥0الإدارة تدي ــد اثقتضــا    تد ــت  عن ــم المتحــدة وقام ــا، الأم ــن عم ي ــة م عم ي
موظفــا  120  بمــا ا ذلــك ا ــاذ ترتيبــا، ـمنيــة تتع ــق  ســفر  عــدما، اثمايــة المباشــرة إلياــا

ــار مــوظفي الأمــم المتحــدة إلى    مــن ــولإإ    160 ب ــرة نفســاا  نســدّت الإدارة ت ــدا. وا الفت   
عــدما، اثمايــة المباشــرة المععــارَة مــن الــدول الأعضــا  لبع ــتَل ميــدانيتل مولإــدتَل إلى جنــوب 

وواصـ ت الإدارة تنسـيق عـدما، اثمايـة المددمـة إلى       السودان والجماورية العر يـة السـورية.  
البع ا، الميدانيـة  بمـا ا ذلـك تدـديماا عـلال  ـد  تشـغيل عم يتَـي كفـظ السـلام ا جماوريـة            
ـلإريديــا الوســطى ومــا   و ــذلك إلى  ع ــة لإريــق الخــبرا  المعــف  ــاليمن. وولّإــر، الإدارة  عــن  

ة كراسة مسقتة لتأمل مبـاا الأمـم المتحـدة ا ليبيـا.     طريق دا رة الأمن والسلامة التا عة إا  قو
ذلك  قـدمت الإدارة عـدما، اثمايـة المباشـرة إلى  ع ـا، د ـس الأمـن المولإـدة          وعلاوة ع ى

  ٢012إلى جماورية ال ونغو الديمدراطية وإثيو يـا وروانـدا وـوغنـدا ا تشـرين الأول/ـ تـو ر      
 .٢012ر وما  ا  انون ال اا/يناير وشباط/لإبراي

وواص ت الإدارة تحسل مواصـفا، السـلامة والأمـن ا مبـاا الأمـم المتحـدة ا المدـر         - 96
 نيويور  و ذلك مبانياا ا  مبوديا و ينيـا ولبنـان. ـمـا ا  ينيـا  لإدـد الداد عـدد كـواد         

. ٢012العنذ ال  تعرو  إا موظفو الأمم المتحدة ليادة  ـبإة عـلال الر ـع الأول مـن عـام      
ت ت  ذض اثـواد  اإظمـا، الـ  شـنواا متطرلإـون ا نـإوب ومومباسـا والمنـاطق الشـمالية          و

 “غيــت ويســت”   ــان اإظــوم الــذش اســتادف مر ــز ٢012الشــرقية مــن الب ــد. وا عــام 
 ـ رل  ظوم شنوه متطرلإون ا  ينيا.   ٢012ـي ول/سبتمبر  ٢1التظارش ا نإوب ا 

وكــدة الأمــن المــادش   اســتلدام المــوارد المتاكــة   ــدف    وشــرعت الإدارة ا إنشــا   - ٧0
تدييم كالة الأمن المادش لمباا الأمم المتحدة ا جميع ـنحا  العـال  طريدـة ـ  ـر تن يمـا واتسـاقا      

 و ش ل ـسر .  
 

 التدريب -دال  
يَسور قسم التدريب والتطوير التا ع للادارة وهع  رنامج تدريبي شامل ا دـال الأمـن    - ٧1

 اشيًا مع اثستراتيظيا، ال  ـقرو ـا الشـب ة المشـتر ة  ـل الو ـاث، لإدارة المسـا ل الأمنيـة.        
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ــى         ــاح ع  ــدريب المت ــق الت ــة ـساســية ومتلصصــة عــن طري ــدموت الإدارة دورا، تدريبي ــد ق لإد
ــن       ــر م ــى كــتى اكن  نظــاح ـ   ــدريب المباشــر. وـنه ــت والت ــوظفي   160 000الإنترن ــن م م

رة التدريبيــة الإل ترونيــة المتع دــة  أساســيا، الأمــن ا الميــدان  بمــن لإــيام   المتحــدة الــدو الأمــم
موظفو الأمم المتحدة المطالبل  است مال تدريبام ا دال الأمن  ل ثلا  سنوا،. وسـتتاح  

 النسلة المندّحة من الدورة المذ ورة ليتسنى توليعاا بجميع ال غا، الرةية للأمم المتحدة.
ــرة  - ٧٢ ــدموت الإدارة مــا دموعــه     وعــلال الفت ــالتدرير  ق ــة.  11٧المشــمولة   دورة تدريبي

ل  ـــذض الـــدورا، الـــ  نوّ مـــت  التعـــاون يمـــن الأعصـــا يل الأمنـــ 1 600وكضـــر كـــوا  
 و اث، الأمم المتحدة وصناديداا و راداا. مع
وعي ومن  ل دورا، التدريب المتلصص والأساسي ا دال الأمن ال  توددم لتعزيـز ال ـ  -٧2

 السياســا، والممارســا، والإجــرا ا، الأمنيــة  التــدريبو ع ــى إدارة كــواد  ـعــذ الر ــا ن    
و رامج التأ يل الأمف  و ـرامج التـدريب المح يـة الموجاـة ل مسـاعدين لشـسون الأمـن  و ـرامج         

 التدريب المتوس .
موظـــذ مـــن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة الـــدورة التدريبيـــة   ٥ 000وـنهـــى ـ  ـــر مـــن  - ٧2
ل ترونية لفريق إدارة الأمـن  الراميـة إلى تعميـق معـارف مـديرش شـسون الأمـن  ن ـام إدارة         الإ

مــن المســسولل الم  فــل  شــسون   ٥٢الأمــن ا الأمــم المتحــدة. وقــدمت الإدارة التــدريب إلى  
الأمــن عــلال الفتــرة المشــمولة  ــالتدرير وواصــ ت تعاونهــا مــع دموعــة الأمــم المتحــدة الإ ا يــة  

 ب المنسدل المديمل ومنسدي الشسون الإنسانية.تدري ع ى
ويسور، الإدارة   التعاون مع شعبة الخدما، الطبية ا الأمـم المتحـدة  تن ـيم الـدورة      - ٧٥

ــوارا         ــاث، الطـ ــة ا كـ ــعالإا، الطبيـ ــوالم الإسـ ــة لـ ــتعمال كديبـ ــى اسـ ــة ع ـ ـوول  -التدريبيـ
تحدة الـذين يعم ـون ا  يئـا،    موظذ من موظفي الأمم الم 200المستظيبل  لصالح ـ  ر من 

 ـمنية صعبة.
من موظفي الأمم المتحدة الدورة التدريبية المتع دـة  ـنواج الأمـن     2 ٥09وـنهى كوا   - ٧9

ــة. وقامــت الإدارة   التعــاون مــع إدارة عم يــا، كفــظ الســلام       والســلامة ا البيئــا، الميداني
 كفظ السلام. لإردا من ـلإراد الأمن ا  ع ا، 2٥٧ تدريب ما دموعه 

 
 معالجة الإجااد الناتج عن اثواد  الخطإة - ا   

  واصـ ت  ٢012إلى كزيران/يونيـه   ٢012ا الفترة الممتـدة مـن  ـانون ال اا/ينـاير      - ٧٧
وكــدة معالجــة الإجاــاد النــاتج عــن اثــواد  الخطــإة التا عــة لــلادارة   نــا  قــدرا، م اتــب    

جاــاد النــاتج عــن اثــواد  الخطــإة واتدا ــه وتأ وبــاا   المتحــدة الدطريــة ع ــى معالجــة الإ  الأمــم
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ع يـة مـن علايـا التـدعل ا كـاث، الإجاـاد النـاتج         ٢2لذلك. وت ت  ذض الجاود استبدا  
عن اثواد  الخطـإة ا مواقـع ميدانيـة  تتـولى إسـدا  المشـورة النفسـية ل مـوظفل لإضـلا عـن           

دورة ا دـال إسـدا  المشـورة     ٧ 696ة تدريبام ع ى إدارة كاث، الإجااد. ونّ مـت الإدار 
ــا    29وـولإــد، مدــدمي المشــورة النفســية لمواجاــة    ــة ر يســية ا الشــرق الأوســ  وـلإريدي ـلم

ــذش ـصــاب       ــزال ال ــ  وقعــت ا إندونيســيا؛ والزل وآســيا. ومــن  ــذض الألمــا، الفيضــانا، ال
ــة الف ــبل؛ وكــواد  ـعــذ الر ــا ن واثهــطرا ا، السياســية ا جنــوب الســودان والج    ماوري

ــى مر ــز       ــون ع  ــذش شــنوه متطرلإ ــدا  ال ــة الســورية؛ واثعت ــت ”العر ي التظــارش  “ويســت غي
 ينيا؛ واإظوم الذش استادف موظموع الأمم المتحدة ا مدديشـو؛ واثهـطرا ا، السياسـية     ا

واثجتماعيــة لإضــلا عــن اثعتــدا ا، الــ  شــنواا المتطرلإــون ا مــا ؛ والــ ا  المــدا الــدا ر ا   
ــ ــك     جماوري ــى ذل ــا الوســطى. وعــلاوة ع  ــل   الإدارة ســاهمت ة ـلإريدي ــود المشــتر ة   ا الجا

 يانـا، المعنيـة   المـع سـا ر   والأسر المتضررة وعم ت عـن   ـب   دعم الضحايا الإدارا،  شأن 
 ع ى مواص ة موا مة ن ام الأمم المتحدة لتددا المشورة علال اثواد  الخطإة.  

 
 إدارة المع وما، -واو  

 الن ـام اثاسـوب لتسـظيل اثـواد  الجسـيمة       ٢012 ـعداب  ـد  العمـل ا عـام    ا - ٧6
المتصــ ة  الســلامة والأمــن  واصــ ت الإدارة تنســيق الجاــود المبذولــة  التنســيق مــع الشــب ة          
المشتر ة  ل الو اث، لإدارة المسا ل الأمنية  دف تحسـل الطريدـة المتبعـة كاليـا ا تسـظيل      

ادة صدل الن ام. وا  ذض السنة  ـقـرو، الشـب ة تصـنيفا جديـدا ثـواد       اثواد  الأمنية ولي
 الأمن والتعاريذ ال  ستصب  سارية ع ى نطاق  امل ن ام إدارة الأمن ا الأمم المتحدة.

وا ـعدــاب وهــع سياســة عــن التصــاري  الأمنيــة ون ــام كاســوب ســال اثســتعمال    - ٧6
غـرا  سـفر مـوظفي الأمـم المتحـدة ا ماـام رةيـة        لتيسإ عم يـة إصـدار التصـاري  الأمنيـة لأ    

 1٥0 000)ن ــام فايــز مع ومــا، ط بــا، الســفر(  تدــوم الإدارة اكن  تظايــز مــا متوسوــطه  
 م يون تصري  سنويا.   1.6تصري  ـمف شاريا لموظفي الأمم المتحدة  بما يعادل 

 
 سلامة الطإان -لاش  

لمن مة المبذولة لتزويد مـوظفي الأمـم المتحـدة    طورو، الإدارة قدر ا ع ى دعم جاود ا - 60
 توجياا، تتصل  سلامة الطإان. وتواصل الإدارة   التعاون مع مسسسا، ن ـام إدارة الأمـن   
ا الأمم المتحدة  إجرا  استعرا  شامل لسياسا ا المتع دة  سلامة الطإان  لإضـلا عـن إجـرا     

ريق الجو. وتددم المبـادرة مع ومـا، ا المواعيـد    تدييم ل ملاطر ال   دد الموظفل المسالإرين  ط
المناسبة عن ت ك الملـاطر الـ  قـد تـسثر ع ـى سـفر مـوظفي الأمـم المتحـدة  طريـق الجـو. وقـد             
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ــى كــوا       ــا، عــن ســلامة الطــإان ردا ع  ــدمت الإدارة  كــتى اكن  مع وم ــب  2 ٥00ق ط 
 .جميع ـنحا  العالمع وما، من الط با، ال  ورد، من مرا ز العمل الميدانية ا 

  
 التعاون الأمف  ل الأمم المتحدة والمن ما، غإ اث ومية   - سا عا 

رغم ـن التدـارير المتع دـة  ـاثواد  الأمنيـة الـ  تـسثر ع ـى المن مـا، غـإ اث وميـة             - 61
ــراد      مــا ــاا الإدارة ـن ـلإ ــه يتضــ  مــن المع ومــا، الــ  ت دت لالــت ث تدــدم  صــيغة موكــدة  لإ ن
 ما، غإ اث ومية العام ة ا تددا المساعدة الإنسـانية مـا لالـوا يواجاـون تحـديا، ـمنيـة       المن

إلى  ٢01٢ ــانون ال اا/ينــاير  1 ــبإة. لإالتدــارير الــ  ت دتــاا الإدارة ا الفتــرة الممتــدة مــن   
شلصـا   60وإصـا ة   (6)شلصـا  22  تشإ إلى مدتل ما ث يدل عن ٢012كزيران/يونيه  20

شلصا من ـلإراد  ذض المن ما،. وقـد ارتفـع عـدد     66  ـعمال العنذ  واعتطاف بجراح جرا
ــرة    ــا، عــن الفت ــع الفئ ــه مــن جمي ــالتدرير الســا ق )ان ــر  الضــحايا المب ــ  عن الشــ ل  المشــمولة  

 الساد  ا المرلإق الساد (.  
ــاون معاــا ا دــال       - 6٢ ــة والتع ــدعم ل من مــا، غــإ اث ومي وواصــ ت الإدارة تيســإ ال
  ـع ن الدـا مون ع ـى ن ـام إدارة الأمـن  ـالأمم المتحـدة عـن        ٢012ن. لإفي نيسان/ـ ريل الأم

الـذش يـولإر ـساسـا لتيسـإ التعـاون الأمـف  ـل الأمـم         ‘‘ إنداذ الأرواح معـا ’’اعتماد إطار عمل 
المتحـــدة وشـــر ا  التنفيـــذ والتشـــغيل. و الإهـــالإة إلى ذلـــك  ـجـــر، الإدارة   التعـــاون مـــع   

‘‘ إندـاذ الأرواح معـا  ’’يـة التا عـة للأمـم المتحـدة  استعراهـا مسـتدلا إطـار عمـل         ال يانا، المعن
  دف تعزيز  ذا الإطار ووهع دليل جديد لتنفيذض.  

و غية تحسل التعاون  ل الأمم المتحدة والمن ما، غإ اث ومية  ستعمل إدارة الأمـم   - 62
ــ  ت      ــرص ال ــادة الف ــى لي ــن ع  ــذض   المتحــدة لشــسون الســلامة والأم ــن ا   ــديرش الأم ــا لم تيحا

المن مــا، ل مشــار ة ا ك دــا، العمــل التدريبيــة الــ  تن ماــا الإدارة. ومــن المتوقــع ـن تزيــد 
 ذض المبادرة من تعزيز وجود تفا م مشتر   ل الأمم المتحدة وت ـك المن مـا، غـإ اث وميـة      

 مارسا،.   شأن عم يا، وإجرا ا، إدارة الأمن   الإهالإة إلى تبادل ـلإضل الم
  

__________ 

غـإ ـن  نـا  عـددا  ـبإا مـن       ن.لأمم المتحـدة  النسـبة لسـبعة   ـدا    تع س  ذض الأرقام العدد الذش ـ    إلى ا (6) 
 المن ما، غإ اث ومية ال   تار عدم إطلا  الأمم المتحدة ع ى  ذض المع وما،.
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 الملاك ا، والتوصيا،   -ثامنا  
  ــل  ايــة مــوظفي الأمــم المتحــدة والألإــراد العــام ل ا تدــدا المســاعدة الإنســانية  - 62

ـكد التحديا، ال بإة ال  تواجه ا تمع الدو  ا الدرن اثادش والعشـرين. ولمـا  انـت    
عـن التحسـن  لإدـد ـصـب  ـلإـراد الأمـم        كالة البيئـة الأمنيـة العالميـة المـتغإة ـ عـد مـا ت ـون       

المتحــدة العــام ون ا تدــدا المســاعدة الإنســانية يواجاــون  ديــدا، ل يســبق ع ــى امتــداد   
 تاريخ المن مة م يلا إا  ث من كيث طا عاا وث من كيث كظماا.  

ــ         - 6٥ ــاا ال ــدا المســاعدة الإنســانية والمب ــام ون ا تد ــا الع ــالأمم المتحــدة وموظفو  لإ
ويام ل تعد بمـأمن مـن الأعمـال العدوانيـة ـو اثعتـدا ا، الـ  تدـوم  ـه هـد ا الجاـا،           تس

الفاع ة الأطراف ا نزا  من ال اعا،  سوا  ـ انـت تا عـة ل ـدول ـو غـإ تا عـة ل ـدول.       
و صــرف الن ــر عــن دوالإــع  ــذض التاديــدا،  لإــ ن  ــذا اثفــاض يدتضــي ـن يبــذل ا تمــع    

صــدش ع ــى نحــو ـتــل للاكتياجــا، المتزايــدة المتع دــة بحمايــة  الــدو  جاــودا مشــتر ة  ل ت
 موظفي الأمم المتحدة والألإراد العام ل ا تددا المساعدة الإنسانية.

وث  د من تس ي  الضو  ع ى العوامل ال لاثة المترا طـة  صـورة ث تدبـل اثنفصـام      - 69
رة ل فالة  ايـة مـوظفي الأمـم    ال  ينبغي إا ـن تحث ا تمع الدو  ع ى  ذل جاود متضالإ

)ـ( وجود  يئة ـمنية عالميـة تتسـم ا    المتحدة والألإراد العام ل ا تددا المساعدة الإنسانية:
كالتياــا اثاهــرة والمــتغإة  وجــود تــاطر غــإ تد يديــة شــتى  ــدد مــوظفي الأمــم المتحــدة    

اجــة الــدول الأعضــا  إلى )ب( الديــاد ك ؛والألإــراد العــام ل ا تدــدا المســاعدة الإنســانية 
وجود الأمم المتحدة ا ـما ن عطإة  بما ا ذلك ا الأما ن ال  تشاد نزاعا، مسـ حة  

)ج( التـزام الأمــم المتحـدة ال ا ــت    ؛قا مـة و يئـا، متد بــة ا مرك ـة مــا  عـد انتـاا  الــ ا      
سـلام وكدـوق    العمل  ـيا  انت  يئة العمل  ليتسنى تنفيذ  رامج اندـاذ الأرواح وتعزيـز ال  

 الإنسان وتحديق التنمية.  
ــاعدة       - 6٧ ــدا المسـ ــام ل ا تدـ ــراد العـ ــدة والألإـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــيد بمـ وـود ـن ـشـ

الإنسانية ا جميع ـنحا  العال  وث سيما العام ون منـام ا  يئـا، عاليـة الملـاطر  وـن ـثـف      
ــس اثا      ــذين  ــم ا ـم ــدا المســاعدة ل ســ ان ال ــى شــظاعتام ا تد جــة إلى المســاعدة.  ع 

لإبالرغم من الملاطر الشديدة والمـتغإة والمتنوعـة  يواصـل موظفـو الأمـم المتحـدة والألإـراد        
ــدونها اســتعادة       ــ  ث يم ــن   العــام ون ا تدــدا المســاعدة الإنســانية اثهــطلا   الماــام ال

 السلام والأمن  وإعمال كدوق الإنسان وتحديق التنمية.  
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والأسى إلا  الخسا ر المأساوية المت بدة ا ـرواح مـوظفي الأمـم   وإا ـشعر  اثزن  - 66
مـن  ـسث     ٢6المتحدة والألإراد العام ل ا تددا المساعدة الإنسانية  وث سيما إلا  ولإاة 

ــام   ــراد ا ع ــوظفل والألإ ــام    19   و٢012الم ــن ع   ٢012آعــرين ا النصــذ الأول م
قتيلا من ـلإراد المن ما، غـإ اث وميـة    22عن وإلا  عدد الدت ى المب   عنه الذش ث يدل 
آعــرين مــن مــوظفي الأونــروا المح ــيل عــلال  12 العــام ل ا تدــدا المســاعدة الإنســانية و

الأمــم المتحــدة ع ــى نحــو متعمــد  الفتــرة المشــمولة  ــالتدرير. لإمــن المــرو  ـن يدتــل موظفــو  
    الصومال.  ا غال اش ٢012نيسان/ـ ريل  12وقع ثثنل مناما يوم   ما
وليس ثمة ما ينبئ  درب انحسار موجة  ذض اإظما، ال  تشن ع ى موظفي الأمـم   - 66

المتحدة وـما ن عم اا ا انتاا  صـارخ ل معـايإ والمبـادا المدبولـة دوليـا. وـود ـن ـشـدد       
ع ى هرورة ـن ت ل ملاجئ الأمم المتحدة آمنة ا عضم التصعيد الذش ـصبحت تشـادض  

 ذ ا ال اعا، الدا مة.  ـعمال العن
وممــا يبعــث ع ــى الد ــق البــال   اثرتفــا  المتواصــل وال ــبإ ا كــاث، اعتطــاف     - 60

موظفي الأمم المتحدة والألإراد العـام ل ا تدـدا المسـاعدة الإنسـانية. لإدـد لاد، كـاث،       
ــام ل ا     ــة العــ ــإ اث وميــ ــا، غــ ــراد المن مــ ــاف ـلإــ ــانية  اعتطــ ــاعدة الإنســ ــدا المســ تدــ

كادثــة اعتطــاف.  66 نســبة تزيــد ع ــى ثلاثــة ـهــعاف  كيــث ـ  ــ  عــن   ٢012 عــام ا
 و ذا ـمر غإ مدبول.

ومن الأهميـة بم ـان التصـدش ل ـا رة الإلإـلا، مـن العدـاب ع ـى الجـرا م المرت بـة            - 61
هــد مــوظفي الأمــم المتحــدة والألإــراد العــام ل ا تدــدا المســاعدة الإنســانية. وإا ـدعــو     

فة والدول الأعضـا  إلى ـن تدـدم إلى العدالـة مـرت بي ـعمـال العنـذ هـد        اث وما، المضي
 موظفي الأمم المتحدة والألإراد العام ل ا تددا المساعدة الإنسانية.  

وممــا يــدعو إلى الد ــق  اكتظــال واعتدــال مــوظفي الأمــم المتحــدة  صــورة غــإ قانونيــة    - 6٢
 المعتد ل.   لمتحدة اثتصال  سث  المحتظزين ـووعاصة ا اثاث، ال  يتعذر لإياا ع ى الأمم ا

ورغــم تصــميمنا ع ــى تنفيــذ  ــرامج ا المواقــع العاليــة الخطــورة  لإ نــه ينبغــي للأمــم  - 62
المتحدة ـث ت تفـي بمظـرد اثكتفـاي  تواجـد؛ لإ  ـي تفـي  وثيتـاا  يـب ـن ت ـون قـادرة           

 واجـب  ”جة تدتضي مواص ة الناو  ع ى البدا  وتنفيذ  ذض البرامج اثاةة الأهمية. لإاثا
 فاض موظفي الأمم المتحدة  وث سيما الموظفون المعينون   يا.   “العناية
ومـن الضـرورش ـن تدـوم المن مـة والـدول الأعضـا  والشـر ا  ا ا ـال الإنسـاا           - 62

اد وا تمع العالمي  صياغة نهج تط عي شامل يادف إلى  اية مـوظفي الأمـم المتحـدة والألإـر    
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العام ل ا تددا المساعدة الإنسانية. وينبغي ـن ت ون التدا إ المتضالإرة المتلـذة ل تصـدش   
ل تحديا، ا سياق اثالة الأمنية العالمية السا دة تدا إ وقا ية  دث من ـن ت ون علاجيـة.  
ــة البدــا  وإنجــال  راداــا اثاةــة ا ت ــك       ــاج للأمــم المتحــدة إم اني ــي   ــذا الن وســوف يت

 البيئا، الأمنية الصعبة ال  يتعل ع ياا ـن تعمل لإياا.  
سـب قبـول السـ ان المح ـيل جـز ا      ويم ل العمل البنا  مع جميـع الجاـا، المعنيـة و     - 6٥
. وا  ـذض البيئــة الأمنيــة العالميـة الســا دة كاليــا    مــن إدارة الأمـن المتعــدد الأ عــاد  يتظـز ـ ث

رة ا الأمم المتحدة وا الوثيـة المنوطـة  ـا  ـمـرا ث  ـد      يعتبر تولإر ال ا ة اثديدية والمتصو
منــه ثمايــة مــوظفي الأمــم المتحــدة والألإــراد العــام ل ا تدــدا المســاعدة الإنســانية. لإبنــا   
الددرة ع ى إقامة وتعاد علاقة تعاون  نا  مع جميع الجاـا، المعنيـة  البيئـة الـ  تعمـل لإياـا       

ظية ث غــنى عنــاا ثمايــة مــوظفي الأمــم المتحــدة والألإــراد الأمـم المتحــدة ـمــر يم ــل اســتراتي 
 .  العام ل ا تددا المساعدة الإنسانية

ورغم ـن الأمن المادش عنصر ـساسي ا إدارة الأمن  الأمم المتحـدة  لإـ ن ـش نهـج     - 69
لإدارة الأمن تتولإر له مدوما، اثستدامة ث  د ـن ي ون متعدد الأ عاد. ويتضمن هـرورة  

إلى إدارة الأمــن ع ــى ـنهــا جاــد مشــتر  يبــذل ا شــرا ة مــع اث ومــا، المضــيفة      الن ــر
والدول الأعضا . و  ل  اية موظفي الأمم المتحـدة والألإـراد العـام ل ا تدـدا المسـاعدة      

 الإنسانية مسسولية جماعية ل مظتمع الدو .  
لعميــق ل ــدول و اســم جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة  ـود ـن ـعــرب عــن تدــديرش ا  - 6٧

الأعضا  ع ى دعماا المتواصل لإدارة شسون السـلامة والأمـن وتعاونهـا معاـا. وإا ـط ـب      
إلى جميع الدول الأعضا  ال  ل تصدق  عد ع ى البروتو ـول اثعتيـارش للاتفاقيـة المتع دـة     

  سلامة موظفي الأمم المتحدة والألإراد المرتبطل  ا ـو تنضم إلياا ـن تفعل ذلك.  
ر التعــالش لأســـر جميــع مـــوظفي   و اســم الأمـــم المتحــدة  ـود ـن ـعـــرب عــن ـك ـــ   - 66

ــم ــذين جــادوا         الأم ــدمي المســاعدة الإنســانية ال ــع مد ــا وجمي ــرتبطل   ــراد الم المتحــدة والألإ
لــذين يواصــ ون العمــل ا  ــأرواكام ـثنــا  ـدا  الواجــب. وـود ـن ـثــف  ــال  ال نــا  ع ــى ا 

 وعطإة.   ظروف صعبة
ن ـوصي  أن توبدي الجمعية العامة مسألة سلامة وـمن موظفي الأمـم المتحـدة   وـود ـ - 66

ــدا د    ــل تدـ ــا وـن تواصـ ــد ن ر ـ ــا قيـ ــرتبطل  ـ ــراد المـ ــن ا  والألإـ ــام إدارة الأمـ ــا لن ـ عماـ
 المتحدة. الأمم
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 المرلإق الأول
موظفــو الأمــم المتحــدة المــدنيون الــذين تعرهــوا ثــواد  ـمنيــة ا الفتــرة مــن            

  ٢012 انون الأول/ديسمبر  21ا/يناير إلى  انون ال ا 1
 

 فئة الحادثة الأمنية
عدد الموظفين 

 المتضررين
الموظفووووووووووو  
 المعينو  دوليا

الموظفوووووووووووووو  
 ظروف الحادثة الأمنية عدد البلدا  الموظفات الموظفو  المعينو  وطنيا

الإر ـــاب (  ٧الـــ ا  المســـ   ) 10 ٢ 19 12 ٥ 16 الولإاة من جرا  ـعمال العنذ        
 (  6(  الجريمة )٢)

الولإـــــاة نتيظـــــة ـكـــــدا  تتع ـــــق  
  السلامة

 (10) كواد  السإ 6 1 6 6 ٢ 10

الإصــــا ة بجــــروح نتيظــــة ـعمــــال 
 العنذ

الإر ـــاب   (6الـــ ا  المســـ   ) ٢2 12 96 26 22 6٢
ــة )  (٥)   (91الجريمــــــــــــــــــــــ

 (  ٧) اهطرا ا، مدنية
ــواد    ــة كـ ــا ة بجـــروح نتيظـ الإصـ

 تتع ق  السلامة
(  كواد  126كواد  السإ ) ٥٥ 26 109 10٢ 2٢ 122

 ( ٥ـعرى متص ة  السلامة )
  ٥ 1 19 ٧ 10 1٧ )ـ(اعتطاف الموظفل

  91 192 1٥0 161 1٢2 212 (ب)س ب الموظفل
  1٢ 6 1٥ 12 6 ٢2 (ج)اقتحام المنالل

  12 12 ٢1 ٢2 1٢ 2٥ (د)اثعتدا  المشدد ع ى الموظفل
  2 2 – ٢ ٢ 2 التحرش الجنسي  الموظفا،

  61 1٥0 1٧٢ ٢01 1٢1 2٢٢ ( ـ)السطو ع ى المنالل
  12 ٢0 91 99 1٥ 61 (و)تر يب الموظفل
  1٢ 1٥ 12 12 1٥ ٢6 (ل)مضايدة الموظفل

  12 2 12٥ 1٢1 1٧ 126 (ح)اعتدال الموظفل واكتظال م
1 ا مو    ٢19  209  610  ٧62  222    

 
لدوة ـو التاديد  استعماإا ـو من علال التغرير  بما ا ذلك ـعذ الر ا ن مـع تدـدا الط بـا،  شـروط     عمل تدييدش من علال استعمال ا )ـ( 

 لإطلاق السراح  تدوم  ه جاا، لإاع ة من غإ الدول.

 .لإعل ـو كالة اثستيلا  ع ى الممت  ا،  صورة غإ مشروعة عن طريق استعمال العنذ ـو التاديد  استعمال العنذ )ب( 
 .ـو اثعتدا  الجسدش/عول إلى المنالل عنوًة  لا إذن  نيَّة ارت اب جنحة ـو جريمة ويزيد من عطورته استعمال الدوة والد )ج( 
 .عمل غإ مشرو  يضع الألإراد   دون موالإدتام  ا كالة عوف من تعرهام جسديًا للأذى ـو الضرب  ش ل لإورش )د( 
  .ارت اب جريمة ـو جنحةالدعول إلى المنالل عنوة  لا إذن  نيوة  ) ـ( 
  .لإعل التر يب ـو التلويذ ـو لإعل الرد  عن طريق التاديد )و( 
 .ـو مستمرة وغإ مرغو ة ومزعظة ث تحدق ـش غر  مشرو  وتسبب آثما نفسية  بإة/لإعل الديام  أعمال منت مة و )ل( 
 الألإعال ال  ترت باا الجاا، الفاع ة من الدول )ح( 
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 المرلإق ال اا
عدد موظفي الأمم المتحدة المـدنيل المتضـررين مـن اثـواد  الأمنيـة ا الأعـوام         

 ٢012 و ٢01٢ و ٢011و  ٢010
  

 ٠٢٠٢ ٠٢٠٠ ٠٢٠٠ ٠٢٠٢ فئة الحادثة الأمنية
 16 ٢0 ٢9 ٥ الولإاة من جرا  ـعمال العنذ     

 10 1٥ 22 16 الولإاة من جرا  ـكدا  تتع ق  السلامة

 6٢ 11٢ 12٥ 96 ـعمال العنذالإصا ة بجروح نتيظة 

 122 ٢06 199 192 الإصا ة بجروح نتيظة كواد  تتع ق  السلامة

 1٧ 21 ٢1 1٢ اعتطاف الموظفل

 212 206 21٧ ٢26 س ب الموظفل

 ٢2 21 ٢0 2٥ اقتحام المنالل

 2٥ 22 21 92 اثعتدا  المشدد ع ى الموظفل

 2 2 9 6 التحرش الجنسي  الموظفا،

 2٢٢ 262 216 26٥ منالل الموظفل السطو ع ى

 61 ٢06 ٢٢2 ٢10 تر يب الموظفل

 ٢6 ٥٢ 29 1٧ مضايدة الموظفل

 126 19٥ 16٥ ٢11 اعتدال الموظفل واكتظال م

1 ا مو    226  1  ٧٥6  1  ٧62  1  ٢19  
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 المرلإق ال الث
ــة عــلال          ــن اثــواد  الأمني ــدنيل المتضــررين م ــم المتحــدة الم ــوظفي الأم عــدد م

 ٢012 و ٢012 و ٢01٢ و ٢011الأشار الستة الأولى من ـعوام 
  

 فئة الحادثة الأمنية
الأشهر الستة الأولى 

 ٠٢٠٠من عام 
الأشهر الستة الأولى 

 ٠٢٠٠من عام 
الأشهر الستة الأولى 

 ٠٢٠٢من عام 
الأشووهر السووتة الأولى  

 ٠٢٠2من عام 
ــال          ــرا  ـعمـ ــن جـ ــاة مـ الولإـ

 10 11 ٧ 6 العنذ

نتيظة ـكـدا  تتع ـق    الولإاة
 9 6 10 22  السلامة

ــة   الإصـــــا ة بجـــــروح نتيظـــ
 ٢1 96 2٢ 29 ـعمال العنذ

ــة   الإصـــــا ة بجـــــروح نتيظـــ
 ٥0 1٢0 6٥ ٧2 كواد  تتع ق  السلامة

 6 1٥ ٢٥ 12 اعتطاف الموظفل

 92 ٢٥1 ٢٥٧ ٢02 س ب الموظفل

 ٢2 1٥ 1٢ 16 اقتحام المنالل

اثعتـــــدا  المشـــــدد ع ـــــى   
 29 ٢٢ ٢0 1٧ الموظفل

 – 1 ٢ ٧ التحرش الجنسي  الموظفا،

 ٧0 ٢٧٧ ٢٧6 ٢22 السطو ع ى منالل الموظفل

 29 92 122 12٥ تر يب الموظفل

 10 16 22 6 مضايدة الموظفل

اعتدـــــــــــــال المـــــــــــــوظفل 
 21 ٥٧ 119 116 واكتظال م

61٧ المجموع   1  022  6٢٧  269  
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 المرلإق الرا ع
  تعر  إا ـلإراد شر ا  الأمم المتحدة المنفـذين مـن  اثواد  الأمنية الخطإة ال   

 ٢012  ـــــانون ال اا/ينـــــاير 1المن مـــــا، غـــــإ اث وميـــــة ا الفتـــــرة مـــــن 
و المب ــــــ  إلى إدارة شــــــسون   )ع ــــــى النحــــ ــ  ٢012كزيران/يونيــــــه  20 إلى

 والأمن( السلامة
  

 عدد الموظفين المتضررين كوميةفئة الحوادث الأمنية التي تعرض لها الشركاء المنفذو  من المنظمات غير الح
 22 الولإاة من جرا  ـعمال العنذ  

 66 اعتطاف الألإراد
 60 كواد  عطإة ـعرى

 ٢22 ا مو   
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 المرلإق الخامس
ــة وتشــغيل اللاجــئل الف ســطينيل ا         ــة الأمــم المتحــدة لإغاث عــدد مــوظفي و ال

الخطـإة ا الفتـرة مـن     الشرق الأدنى )الأونروا( المتضررين من اثواد  الأمنيـة 
 ٢012كزيران/يونيه  20إلى  ٢012 انون ال اا/يناير  1
  

 فئة الحوادث الأمنية التي تعرض لها موظفو الأونروا
عدد المووظفين المتضوررين   

 ٠٢٠٢في عام 
عوودد الموووظفين المتضووررين 

 ٠٢٠2في عام 
 2 10 الولإاة من جرا  ـعمال العنذ   

 9 1٥ مال العنذالإصا ة بجروح من جرا  ـع

 1 2 اعتطاف الموظفل المح يل

 – 1٢ الموظفون المح يون المفدودون

 ٢٥ 22 اعتدال الموظفل المح يل واكتظال م  

62 ا مو    2٥  
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 المرلإق الساد 
 الش ل الأول

توليع الموظفل المنتشرين  ل المدر ومرا ـز العمـل ا الميـدان مدا ـل المـوظفل المتضـررين         
 (٢012و  ٢01٢اثواد  الأمنية  ع ى الصعيد العالمي )من 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الش ل ال اا

 (٢012-٢00٥الموظفون الذين قت وا من جرا  ـعمال عنذ )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ررون من اثواد  الأمنيةالموظفون المتض

 ٢01٢ا عام 
   
 

 ون المتضررون من اثواد  الأمنيةالموظف
  ٢012 ا عام

 
 

 ٢012ا عام  المنتشرونالموظفون 
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 الش ل ال الث

 (٢012و  ٢01٢) عدد موظفي الأمم المتحدة المتضررين من اثواد  الأمنية كسب لإئا ا  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ل الرا عالش 

 (٢012و  ٢01٢كواد  العنذ مدا ل اثواد  المتص ة  السلامة )  
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 الش ل الخامس

 (٢012الموظفون الدوليون والموظفون المعينون   يا من المتضررين من اثواد  الأمنية )
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الش ل الساد 

ــم المت        ــر ا  الأم ــوظفي ش ــل م ــم المتحــدة مدا  ــو الأم ــا،    موظف ــن المن م ــذين م حــدة المنف
- ٢012 انـــون ال اا/ينـاير    1اث ومية المتضررين مـن كـواد  ـمنيـة جسـيمة )     غإ
 (٢012كزيران/يونيه  20
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المضايدة  

 التلويذ

 التحرش الجنسي

 اثعتدا  المشدد

 السطو ع ى المنالل

 اقتحام المنالل

 الس ب

 اثعتطاف

 لأعمال المتع دة  السلامة ) المسدية إلى الإصا ة بجروح(ا
 عمال المتع دة  السلامة )المسدية إلى الولإاة(لأا

 (الإصا ة بجروحـعمال العنذ )المسدية إلى 

 إلى الولإاة( ةـعمال العنذ )المسدي

 الموظفون المح يون

 الموظفون الدوليون

 ل العنذـعما
 )المسدية إلى الولإاة(

 ـعمال العنذ 
 (إلى الإصا ة بجروح المسدية)

 كاث، اثعتطاف

 الأمم المتحدة

 اث ومية المن ما، غإ
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 الش ل السا ع
 (٢012الإنا  والذ ور من الموظفل الذين تعرهوا ثواد  ـمنية )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المضايدة  

 التلويذ

 التحرش الجنسي

 اثعتدا  المشدد
 

 السطو ع ى المنالل
 

 اقتحام المنالل
 

 الس ب

 اثعتطاف

 لأعمال المتع دة  السلامة ) المسدية إلى الإصا ة بجروح(ا
 

 لأعمال المتع دة  السلامة )المسدية إلى الولإاة(ا

 وقو  إصا ة( ـعمال العنذ )المسدية إلى

 إلى الولإاة( ةـعمال العنذ )المسدي
 توليع الذ ور/الإنا 

 ذ ر
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