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  الدورة التاسعة والستون 
  (أ) من جدول الأعمال   ٢٧البند 

      النهوض بالمرأة 
موجهــة إلى الأمــين العــام مــن الممثــل  ٢٠١٤أيلول/ســبتمبر  ٢٩رســالة مؤرخــة     

  الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة  
ــرأة           ــة للم ــة العالمي ــائع الجمعي ــوجزا لوق ــذه الرســالة م ــيكم طــي ه ــل إل يشــرفني أن أحي

برئاسـة وزيــر خارجيـة اليابــان،    ٢٠١٤أيلول/ســبتمبر  ١٤إلى  ١٢عقـدت في الفتــرة مـن    الـتي 
  فوميو كيشيدا (انظر المرفق).

وقد استضـافت هـذا الحـدث حكومـة اليابـان بالاشـتراك مـع الاتحـاد اليابـاني للأعمـال             
بحــوث والمعهــد اليابــاني للشــؤون الدوليــة وقــام بدعمــه المركــز اليابــاني لل Nikkei, Incوشــركة 

ــرأة          ــام الم ــى قي ــة التشــجيع عل ــرأة أهمي ــة للم ــة العالمي الاقتصــادية. وأكــد المشــاركون في الجمعي
ــدور ــادرات نســائية. وكــان بــين المشــاركين        ب ــة ومب نشــط في الاقتصــاد وناقشــوا قضــايا عالمي
مــن كبــار المســؤولين في الأمــم المتحــدة: مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، هــيلين     ثلاثــة
ك، والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، فـومزيلي        كلار

زاع، ـنكوكــا، والممثلـة الخاصــة للأمــين العـام المعنيــة بــالعنف الجنسـي في حــالات الن ــ   - ملامبـو 
  بانغورا.    زينب حوا

الجمعيـة   وأرجو ممتنـا تعمـيم هـذه الرسـالة ومرفقهـا بوصـفهما وثيقـة مـن وثـائق دورة           
  العامة التاسعة والستين.

  يوشيكاوا) ميتوهيدي توقيع(
  السفير فوق العادة والمفوض
  الممثل الدائم لليابان
  لدى الأمم المتحدة
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الموجهـة إلى الأمـين العـام مـن      ٢٠١٤أيلول/سبتمبر  ٢٩مرفق للرسالة المؤرخة     
  الممثل الدائم لليابان لدى الأمم المتحدة  

ئيس اســتنادا إلى مقترحــات المشــاركين في الجمعيــة العالميــة  مــوجز مقــدم مــن الــر     
    ٢٠١٤للمرأة، طوكيو 

  
  التشجيع على قيام المرأة بدور نشط في الاقتصاد    

. توضـيح الأهـداف وتنفيـذ خطـط عمـل      الحصول على التزام القيـادات الإداريـة العليـا     - ١
دعم تمكـين المـرأة في مكـان العمـل.     وزيادة المساءلة. إقـرار التشـريعات اليابانيـة الجديـدة الـتي ت ـ     

التشجيع على حدوث تغير في عقلية القيادات الإدارية الوسطى. تدريب المرأة ودعمهـا وإيجـاد   
  قُدوات يحتذى بهن.  

. التخلـي عـن نظـم سـاعات     إحداث إصلاحات جذرية غير مسبوقة في أسلوب العمل  - ٢
الموازنـة  ”مرونة. الانتقال من أسـلوب  العمل الطويلة والتوصل إلى أساليب عمل أكثر إنتاجا و

الذي يستطيع المـرء فيـه أن    “تدبير العلاقة بين العمل والحياة”إلى أسلوب  “بين العمل والحياة
  فية المزاوجة بين العمل والحياة.يقرر بإرادته هو كي

. تـذليل الحـواجز الـتي تحـول دون الحصـول      دعم وتشجيع مباشرة المرأة للأعمال الحرة  - ٣
التمويل، مثل الإقراض بدون ضمانات شخصـية. ينبغـي توعيـة الشـباب في كافـة مراحـل       على 

ت النـاس في  تعليمهم بأن بإمكانهم اختيار أن يصبحوا رائـدي أعمـال، حـتى يمكـن تغـيير عقليـا      
  مراحل نموهم المبكرة.

. التعزيـــز النشـــط للمشـــتريات العامـــة مـــن جانـــب  دعـــم الأنشـــطة التجاريـــة للمـــرأة   - ٤
التي تقودها نساء. بنـاء هياكـل اجتماعيـة تحقـق اسـتفادة أفضـل مـن كبـار المـوظفين          الشركات 

  فنيين.ال
. تعزيـز الاسـتفادة مـن    تعزيز التوسع في التـدابير الـتي تحقـق التوافـق بـين العمـل والحيـاة         - ٥

مقدمي الرعاية المترلية من أجل توفير خيارات أكثـر للأسـر الـتي تـربي أطفـالا أو ترعـى مسـنين        
تتمكن النساء مـن العمـل. التعـاون في هـذا الصـدد مـع الحكومـات المحليـة لوضـع معـايير            بحيث

زلية وإنشــاء أســواق. إلى جانــب ذلــك، زيــادة المتــوافر مــن مقــدمي  ـوطنيــة لمقــدمي الرعايــة المنــ
الرعاية الأجانب، بوسائل منها مثلا تخفيف صرامة السياسات والتـدابير ذات الصـلة بمـا يـؤدي     

  قدمي الرعاية الأجانب. اجتذاب مإلى
في نظـم الضـرائب والضـمان     . إعـادة النظـر  التوصل إلى نظام اجتماعي محايـد جنسـانيا    - ٦

الاجتمــاعي والتوصــل إلى نظــام اجتمــاعي محايــد جنســانيا. اتخــاذ تــدابير مثــل تخفــيض ضــريبة     
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الدخل من أجل دعم تربية الأطفال. فضلا عـن ذلـك، إدخـال حـوافز ضـريبية للشـركات الـتي        
  ل على الحصول على إجازات والدية.تشجع الرجا

  
  سائيةالقضايا العالمية والمبادرات الن    

. ضـمان تـوافر سياسـات وآليـات شـاملة      تلبية الاحتياجـات العاجلـة للنسـاء والأطفـال      - ١
  التي قد تعرض أمن الإنسان للخطر.وفعالة حال حدوث كارثة طبيعية وغيرها من الأزمات 

. علـى جميــع أصـحاب المصــلحة، بمـا في ذلــك    الاسـتثمار الاســتراتيجي في تمكـين المــرأة    - ٢
ل التجارية والمجتمع المدني ضـخ اسـتثمارات اسـتراتيجية في مجـالات التعلـيم      الحكومات والأعما

  ء من أجل تعزيز صلابة المجتمعات.والطب والاقتصاد والغذا
. لضـمان تنفيـذ قـرار    ضمان مشاركة المـرأة وقيامهـا بـأدوار قياديـة في الحيـاة السياسـية        - ٣

والقرارات المتصلة به، فلا بد من تـوافر قيـادة والتـزام سياسـيين      )٢٠٠٠( ١٣٢٥مجلس الأمن 
على مستوى رفيع ومن تشاور المجتمـع الـدولي مـع نسـاء المجتمـع المـدني وأخـذ رؤى النسـاء في         
الاعتبار وإشراكهن في جميع مراحل بناء السـلام وعمليـات صـنع القـرارات الحكوميـة. نقتـرح       

تيجي لكيفيـة  مع قيـادات رئيسـية رفيعـة المسـتوى معـا لكـي يقومـوا بوضـع تصـور اسـترا          أن تجت
  تحقيق نتائج ملموسة.

. توثيــق وتيســير الــدور الــذي تقــوم بــه المــرأة في   عزيــز دور المــرأة في الســلام والأمــن ت  - ٤
 السلام والأمن وضمان توافر الموارد لدعم هذه الجهود. وضع حد لثقافة الإفلات من العقـاب 
على العنـف الجنسـي وتـوفير دعـم في بنـاء السـلام يركـز علـى العنايـة بالنـاجين وإنشـاء آليـات             

  لضمان تمكين المرأة ومساندتها.
كشــف وتصــحيح حــالات التحيــز ضــد المــرأة في القــوانين والمؤسســات والسياســات      - ٥

تحليـل إحصـائي،    . رصد التنفيذ. سيُتاح لنا عبر التحليل المنطقي، المشـتمل علـى  الوطنية القائمة
علـى التحـديات   للعوائق الهيكلية التي تحول دون المساواة بين الجنسين، أن نُبقي الضوءَ مسـلطا  

  التي تواجه المرأة.
. التكنولوجيـا لهـا دور حاسـم في تمكـين المـرأة. فبـها يمكـن الحصـول علـى          تمكين المرأة  - ٦

الحصـول علـى الـدعم الـتقني وتـتمكن      التعليم وتستطيع بها المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجـم  
من خلالها النساء في جميع أنحاء المعمورة من تبادل أفضل الممارسات. ولبناء الثقة لـدى المـرأة،   
نحتاج إلى تمكينها من القيام بدور قيادي واضـح، لـيس لتكـون قـدوة يحتـذى بهـا فحسـب، بـل         

  أيضا لتشجيع وضمان المساواة بين الجنسين.
  


