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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال   132البند 

    2015-2014لمقترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية ا
ــدة        ــاع  ا ميـ ــة والمسـ ــية ا الحـ ــالم السياسـ ــة االبعسـ ــدترالم المتع قـ التقـ

 والمبــــا رالم السياســــية الأتــــرا الــــ  لــــ  ن  ــــا الجمعيــــة العامــــة        
 و/أو مج س الأمن

  
 لأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستاناعسة ا  

  
 لقرتر الأمين العام  

 

 موجز 
لبعســة  2015تتضـمن ذــاا التقرتـر ااحتياجــالم ا اــافية المقترحـة مــن المـوار  لســنة      

 وار  188 972 000فيه الأمــــم المتحــــدة لتقــــديم المســــاعدة إلى أفغانســــتان   ب ــــ  لحــــا  
 ط ب إلى الجمعية العامة: وار(. وتُ 200 659 000 )وإجماليه
 أن لوافق ع ى ميزانية البعسة  اا المب  ؛ )أ( 
مـن المرفـق الأول    11أن لعتمد   وجـب ا جـراا المنصـول ع يـه ف الفقـرة       )ب( 
  الشـوون السياسـية    3ف إطار البـاب   84 698 800  مب غا إاافيا قدره 41/213ل قرار 

  اعـد أن ل تـا ف ا سـبان الرلحـيد ا ـر      2015-2014تين من الميزانية البرنامجية لفترة السـن 
ــال   ــام  9 733 700الب ــا      2014 وار لع ــة ف قرارذ ــة العام ــه الجمعي ــات اعتمدل ــ  ال والمب 
 ؛2015 وار كموار  موقتة ل بعسة لسنة  93 539 500اقيمة  69/262
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ــدره   )ج(  ــا قـ ــد مب غـ ــاب   7 118 000أن لعتمـ ــار البـ ــالم 36ف إطـ   ااقتطاعـ
  تقاا ـه  2015-2014 لزامية من مرلبالم المـوففين  مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       ا

ــرا الم    ــة مــن   1مب ــ  مفــافإ ف إطــار اــاب ا ت ــة مــن ااقتطاعــالم ا لزامي ــرا الم المت لي   ا ت
 مرلبالم الموففين.
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 عامة عن البعسة و ورذا ف المستقبللمحة  -أوا  
أفغانســـتان عمـــر اقـــرار مج ـــس  أُنشـــ ب اعســـة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المســـاعدة إلى   - 1

ــن ــد ا  2002) 1401 الأمـ ــة مـ ــرة أوليـ ــ را. 12( لفتـ ــا    شـ ــن احقـ ــد  مج ـــس الأمـ ــد مـ وقـ
ــة ــه   واتــ ــة  وجــــب قرارالــ ( 2005) 1589( و 2004) 1536( و 2003) 1471البعســ

 1917( و 2009) 1868( و 2008) 1806( و 2007) 1746( و 2006) 1662 و
ــرر ا  ـــــــس   2013) 2096( و 2012) 2041( و 2011) 1974( و 2010) (. وقـــــ

 .2015آ ار/مارس  17ة البعسة حتى (  تمدتد وات2014) 2145 وجب قراره 
لبعـد  مجمـل عم يـة كااـل اانتقاليـة الـ  لغطـ  كـر مـن ا         2014واكتمل ان اتـة عـام    - 2

ااقتصـــا ت  وفقـــا ل فطـــو  العرتضـــة الـــ  حُـــد  لم ف  - السياســـ  والأمـــت وااجتمـــاع 
( 2011( واـون ) 2010الموتمرالم الدولية الرئيسية المعنية ا فغانستان وال  عقـدلم ف كااـل )  

 2014(. وا غب العم ية محطالم ا نجاز الرئيسية ف الراـ  الأتـم مـن عـام     2012وطوكيو )
نتفااالم الرئاسية وانتفااالم مجالس الواتالم  وسحب القـوة الدوليـة ل مسـاعدة    م  إجراا اا

الأمنيــة  وعقــد مــوتمرت اــيجين ولنــدن اشــ ن مواــوع  التعــاون ا ق يمــ  المســتقب   وتطــة    
   ـا ف  2014التنمية  ع ى التوالي. وم  زوال حالة الغموض ال  ش دذا قسم كبم من عـام  

“ عقــد التحــو ل ”  امتــد لم لفتــرة مطو لــة   ت ــب أفغانســتان      لــ( العم يــة اانتفاايــة ال ــ  
  حيـث وُلييــب القــوا الأفغانيـة زمــام قيـا ة الشــوون الوطنيــة    2015كـانون الساني/تنــاتر   1 ف

. واعتُــبر 2011الأفغانيــة وم فيتــ ا اشــفل كامــل  وفقــا ل تصــو ر المعتمــد ف مــوتمر اــون لعــام 
بخصـول لشـفيل حفومـة وحـدة      2014 ول/سـبتمبر  أت 21االفاق الات تم التولح ل إليه ف 

وطنية لطو را محمو ا  ف و قد نص  ع ى إقامة إ ارة تمسي ية عرتضة القاعدة ل تصـدت ل تحـدتالم   
 .  2015ال  سيجا  ا الب د ف عام 

وقد كان طول الفترة اانتفااية  ال  تخ ي تـ ا شـ ور مـن ا مـرلم اانتفاايـة وش ـغ ل        - 3
وميين ل منالحب الع يا ع ى سـبيل لصـرتف الأعمـال  عـامر لسـب ب ف اشـتدا        المسوولين ا ف

ساعِد العنالحر التفرتبية  ومن اين ا حركة طالبان والجماعالم المتمر ة المرلبطـة  ـا. وسـج ب    
ــر      ــة مــ  ســع  ا فومــة إلى إاطــال أث الأمــم المتحــدة ارلفــاع معــد الم وقــوع ا ــوا س الأمني

عالم المتمر  ة لتقوتض عم ية نقل الم ام الأمنيـة اعـد فشـ  ا ف إحـداس     الج و  ال  لبالها الجما
ل ثم تُـاكر ع ـى لحـعيد عرق ـة اانتفااـالم. كمـا أن حالـة الغمـوض الـ  لوليـدلم عـن عم يـة             
اانتفااالم الرئاسية وما لحاحب ا من وا  ل صيغة الن ائية ل ترليبالم الأمنيـة المتصـ ة اـالوجو     

قـد أسـ مب ذـ      2014لأط س  )النـالو( ف مرح ـة مـا اعـد عـام      الأمت لمنظمة ح ف شمال ا
الأتــرا ف اافــاض معــد ل النمــو ااقتصــا ت اســبب اافــاض مســتوتالم ااســتسمار الأجــن   
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وحجم ما تحص  ه الدولة من إترا الم. وعروة ع ى  ل(  أرجإ عـد  مـن مبـا رالم ا وكمـة     
لحــة لــة ارة الجدتــدة اســتعراض ا الــة  الــ  كــان طُطيطــا لهــا ف الســااق  و لــ(  لاحــة الفر 

كانون الأول/ تسمبر  عراـب   4ووا  جدول الأعمال ا ال  ا. وف موتمر لندن المعقو  
ــوان      ــا لةلحــرا تحــب عن ــا طموح ــة ارنامج ــزام     ”ا فوم ــاالم: االت ــى ال ــا  ع  ــق ااعتم تحقي

د تالم ف لنفيـا    لواجـه ا  ارة الجدتـدة تح ـ  2015وف عـام  “. اا لحرا والشـراكة المتجـد ة  
البرنامج السياس  الات وُا  ل سنتين المقب تين  وف لعزتز النمو ااقتصا ت والتصـد ت ل تمـر    

 ول نشا  ااقتصا ت غم المشروع. الجارت
وكانب اانتفااالم الرئاسية  سااة أول عم ية انتقال س م  ل س طة ف أفغانستان اـين   - 4

 حزتـــران/ 14نيســـان/أارتل و  5اقتـــراع أجرتتـــا ف قائـــدتن منتفـــبين  و لـــ( اعـــد جـــول   
لـــرئيس الجدتـــد مقاليـــد ا فـــم ف ومـــا لرمـــا مـــن أحـــداس انتـــ ب اتســـ يم ا  2014تونيـــه 
ف المائـة   50. فنظرا لعدم حصول أت من المرشحين ع ى أكسـر مـن   2014أت ول/سبتمبر  29

اقتـراع ثانيـة. وأجرتـب     من الألحـوالم ف الجولـة الأولى  لعـي بمن  وجـب الدسـتور إجـراا جولـة       
اـــين المرشـــحين ا الحـــ ين ع ـــى المركـــزتن الأول  2014حزتران/تونيـــه  14ذـــاه الجولـــة ف 

والساني. وأفضى حدوس نـزاع ع ـى نتـائج ذـاه الجولـة إلى حالـة جمـو  سياسـ . غـم أن ذـاه           
 المس لة قد حُ يب من تـرل لوليفـة شم ـب ج ـو  وسـاطة مفسفـة ومراجعـة انتفاايـة شـام ة تمي         
الشــروع في ــا انــاا ع ــى ط ــب كــر المرشــحين والســ طالم الأفغانيــة. وقامــب الأمــم المتحــدة  
جنبا إلى جنب م  الشركاا الدوليين الآترتن  ابال المساع  ا ميـدة وإسـداا المشـورة التقنيـة     

  لولح ل المرشـحان إلى الفـاق ع ـى    2014أت ول/سبتمبر  21اش ن إعدا  النتائج الن ائية. وف 
حفومة وحدة وطنية  وأع نب ال جنة اانتفااية المسـتق ة أن أشـرغ غـت ذـو الـرئيس      لشفيل 

المنتفب. ونص  االفاق ع ى إنشاا منصب المسوول التنفيـات الأول  الـات أُع ـن احقـا عـن      
وقوع ااتتيار ع ى عبد الله عبد الله لشغ ه  وأاـرز أميـة ااسـتقرار السياسـ  وا لحـرا  إلى      

ل حفومة الوحدة الوطنية وم ام ا. ونص  أتضا ع ى االتزام اعقد الجمعيـة  جانب تحدتده شف
اا وفيفــة الفــبرا )لوتــه جركــه( ف غضــون ســنتين مــن أجــل النظــر ف لعــدتل الدســتور  نش ــ

 رئيس الوزراا التنفيات.
ــرئيس غــت ف    - 5 ــرئيس  2014أت ول/ســبتمبر  29وتــرل مراســم لنصــيب ال   حــد  ال

ــة       ا طــو  العرتضــة لجــدول  ــاا مســائل ا لحــرا الموسســ  ل دول أعمــال واســ  النطــاق تع
وا وكمة؛ والمسـائل المترااطـة المتمس ـة ف ااقتصـا  ورأس المـال البشـرت والأمـن   ـا ف  لـ(          
ــان وحــزب ق ــب الــدتن ا ســرم  إلى المشــاركة ف المناقشــالم السياســية؛       عــوة حركــة طالب

تحقيق ااستقرار وااز ذـار ف الب ـد. واـدأ ف أعقـاب     ومبا رالم السياسة ا ارجية الها فة إلى 
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 ل( مباشرةً اتخا  ا طوالم الأولى  نشاا ا فومة الجدتدة  و ل( اتعيين المسـوول التنفيـات   
الأول ومجموعــة مــن المستشــارتن الرئيســيين رفيعــ  المســتوا   ــا ف  لــ( أطقــم المفالــب          

اتخـا  تطـوالم لتنفيـا عـد  مـن التع  ـدالم        المصاحبة لهم   وجب مراسيم رئاسية. ولـر  لـ(  
ف اســتقرار الب ــد  واــالأتص  الــوار ة ف البرنــامج اانتفــاي ل ــرئيس مــن أجــل اســتعا ة السقــة 

  وقيعـــب ا فومـــة 2014أت ول/ســـبتمبر  30تتع ـــق االواـــ  الأمـــت وااقتصـــا . وف  فيمـــا
ة والفــاق مركــز القــوالم مــ   الجدتــدة االفــاق الأمــت السنــائ  مــ  الواتــالم المتحــدة الأمرتفي ــ 
الـ  تقو ذـا النـالو ف مرح ـة      النالو  وما االفاقـان ال ـاان تيس ـران إنشـاا اعسـة الـدعم الوطيـد       

لتقــديم التــدرتب والمشــورة والمســاعدة إلى قــوالم الأمــن الأفغانيــة. واتخــا   2014اعــد عــام  مــا
    ـا ف  لـ( إلحـداره ف    الرئيس غت ا طوالم الأولى لتعزتز سيا ة القانون ومفافحـة الفسـا  

ــق ف القضــية المتع قــة       2014لشــرتن الأول/أكتــوار   2 ــا ة فــتق التحقي ــوما رئاســيا اةع مرس
. ولوليى المسـوول التنفيـات الأول قيـا ة    2010اااحتيال الات وق  ف مصرغ كاال ف عام 

م لفــاق المــبرالمناقشــالم الأوليــة اشــ ن ا لحــرحالم اانتفاايــة المقترحــة المنصــول ع ي ــا ف اا 
 لتشفيل حفومة الوحدة الوطنية.

ــرئيس غــت ف    - 6 ــاتر   20واعــد مناقشــالم مستفيضــة  عــرض ال  2015كــانون الساني/تن
مرشــحا ل منالحــب الوزارتــة  إلى جانــب   25ع ــى مج ــس النــواب االجمعيــة الوطنيــة قائمــة اـــ  

ــة للأمــن.     ــة الوطني ــيس البنــ( المركــزت ورئــيس المدترت ومــن اــين  مرشــحين لشــغل منصــ  رئ
رش ـح م المسـوول التنفيـات الأول.     12 رش ح م الرئيس و 13  كان ذناك 25المرشحين الـ 

  ل كـدلم لسـعة لعيينـالم:    2015كانون الساني/تناتر  28ف أعقاب لصوتب مج س النواب ف 
  ورئـيس  ثمانية منالحب وزارتة شم ب ا قائب الرئيسية المتمس ة ف ا ارجيـة والدات يـة والماليـة   

 لمدترتة الوطنية للأمن.ا
وكان الرئيس غت قد أعرب اواوا ف ا طـاب الـات ألقـاه ف مناسـبة لنصـيبه عـن        - 7

التزامــه اــةطرق عم يــة ســرم لقو ذــا القــوا الأفغانيــة وتمت ــ( زمام ــا اعــد لوق ــف المباحســالم  
عُقـد ف  سـطنبول  الـات   ا -وتمر الـوزارت لعم يـة ق ـب آسـيا     ترل فتـرة اانتفااـالم. وف الم ـ  

لشـرتن الأول/أكتــوار  شـد   الــرئيس غـت مجــد  ا ع ـى أن الســرم ذـو الأولوتــة       31اـيجين ف  
ــه المعاراــة السياســية إلى اانضــمام إلى حــوار      ــالي كــرر  عول ــا ل حفومــة الجدتــدة. واالت الع ي
الأطــراغ الأفغانيــة  وط ــب مــن الشــركاا الــدوليين لقــديم الــدعم ل ج ــو  الأفغانيــة. غــم أن    

ة طالبان لم لبد اعد أت اا رة لدلي ع ى استعدا ذا ل مشاركة رسميا ف العم يـة  ف ـ  قـد    حرك
جــاذرلم ارفضــ ا لتشــفيل حفومــة الوحــدة الوطنيــة ولوقيــ  االفاقــالم الأمنيــة مــ  الواتــالم  
المتحــدة والنــالو. ووالحــل ا  ــس الأع ــى ل ســرم ف أفغانســتان ج ــو ه الراميــة إلى  ي ــة اي ــة   
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وار ف جمي  أنحاا الب د. وشم ب مبا رالم ا  س الج و  المستمرة ل عمـل مـ  ع مـاا    موالية ل ح
الــدتن ع ــى  حــض ا طــاب الــدتت الــات فــض  ع ــى العنــف. ووالحــ ب مجــالس الســرم ف     
ــة إلى لشــجي  ا ــوار   ــا ف  لــ( ج ــو  الوســاطة      المقاطعــالم ذــ  الأتــرا ج و ذــا الرامي

 بعسة.المح ية  ادعم من ال
الج ـو  الراميـة إلى لعزتـز التعـاون      2015وأوائـل عـام    2014لوالح ب ترل عـام  و - 8

ا ق يم  والمبا رالم الها فة إلى لفم ة مبا رالم أفغانستان لتعزتـز ااسـتقرار السياسـ  والتنميـة     
ااقتصا تة  حيث أُحرز لقدم ف عـد ة مجـاالم. ومـن اـين ذـاه الج ـو   فظـى         - ااجتماعية

سـطنبول ا ميـة محورتـة. وف اجتمـاع كبـار المسـوولين       ا -عم ية ق ب آسـيا  الزتم المصاحب ل
ف نيــو له   قامــب الــدول الأعضــاا والب ــدان   2014كــانون الساني/تنــاتر  17الــات عُقــد ف 

والمنظمالم الداعمة ااستعراض التقدم المحرز ف لداام انـاا السقـة وطرائـق التموتـل السـتة المتفـق       
ووالحــ ب البعســة  عــم لطــوتر ذــاه العم يــة االتعــاون مــ  منظومــة الأمــم   ع ي ــا لهــاه العم يــة. 

المتحدة انطاق ا الأوسـ  مـن تـرل اجتمـاع  الفرتـق الـتقت ا ق يمـ  المعـت اتـداام انـاا السقـة            
سـطنبول  ا - ال اتن عُقدا ف آ ار/مارس وأتار/ماتو. واتتُتم الموتمر الوزارت لعم ية ق ـب آسـيا  

ــا للأمــن وااز ذــار     أعــر 7)انظــر الفقــرة   ــاون تحقيق ــق التع ــق اتعمي ه( ااعتمــا  ا عــرن المتع 
ومنا لولييه منصب الرئاسة  شد   الرئيس غـت ع ـى أميـة    “. ق ب آسيا”المستدامين ف منطقة 

 ف استقرار أفغانستان واز ذارذا.التعاون ا ق يم  ااعتباره عامر محورتا 
  الـات عُـرض ف   “تحقيـق ااعتمـا  ع ـى الـاالم    ”وتتمحور ارنامج ا لحرا المعنون  - 9

أعـره( حـول اـمان  ي ـة اي ـة       3)انظـر الفقـرة    2014موتمر لندن ف كانون الأول/ تسـمبر  
موالية ل نمو ولتطو ر القطاع ا ال   ا ف  ل( لداام مفافحة الفسا   والشـفافية والمسـاالة    

اون ا ق يمــ  ع ــى لحــعيد التنميــة    فضــر عــن ااســتفا ة مــن ا مفانــالم الــ  تتيح ــا التع ــ      
ااقتصا تة. وقد لوليدلم عـن ارنـامج ا لحـرا رسـالة قوتـة بخصـول الـدعم السياسـ  المقـد م          

ــدولي. وف إطــار ااســتفا ة مــن المناقشــالم الــ  جــرلم ف      ــاني/  27مــن ا تمــ  ال  لشــرتن الس
والرلحـد ارئاسـة    ف اجتماع استسنائ  عُقد ف كاال ل مج س المشترك ل تنسـيق  2014نوفمبر 

مشتركة اـين ا فومـة والبعسـة  كـر ر المشـاركون ف مـوتمر لنـدن ل كيـد التـزام م اةطـار عمـل            
طوكيــو ل مســاالة المتبا لــة واذتمــام م اتحــدتث إطــار العمــل ع ــى اــوا أولوتــالم ا فومــة     

 .2015لمقبل المقر ر عقده ف عام الجدتدة ف اجتماع كبار المسوولين ا
ــدا ل صــعواالم المحيطــة اا  2014 وقــد شــ د عــام  - 10 ــة ااقتصــا تة العامــة  وذــو   لزات  ال
. فقد أفا  البن( الـدولي ف مـوتمر   2015لزامن م  العمل ع ى إعدا  ميزانية ا فومة لسنة  ما

إلى  2003ف المائة ف المتوسط ترل الفتـرة مـن    9.4لندن ا ن النمو ااقتصا ت اافض من 
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ــة ف  3.7إلى  2012 ــام ف المائــ ــام  1.5و  2013عــ ــة ف عــ ــرتن 2014ف المائــ . وف لشــ
  قبــل انعقــا  المــوتمر  وز عــب وزارة الماليــة ط بــا رسميــا ل ج ــالم المانحــة   2014الأول/أكتــوار 

م يون  وار اسـبب التبـاطو ااقتصـا ت.     537لتقديم  عم فورت لسد عجز الميزانية المقد ر اـ 
 كــانون الســاني/  28االجمعيــة الوطنيــة ف   واعــد مناقشــالم مستفيضــة  وافــق مج ــس النــواب     

. ولعاا الميزانيـة المعتمـدة عـد ا مـن الشـواغل      2015ع ى ميزانية ا فومة لسنة  2015تناتر 
المتصــ ة ااافــاض ا تــرا الم المتوقعــة  وذــ  لســمق ااســتمرار المشــارت  ا  ائيــة الجارتــة الــ     

 ااية جدتدة.مبا رالم استنس لنفاذا ا فومة  ولفن ا ا لتضمن أت
متسـقة مـ  ااهاذـالم     2014وف ب ا الة العامـة  قـوق ا نسـان ف الب ـد ف عـام       - 11

. ووالح ب ا فومـة اـال ج و ذـا مـن أجـل الوفـاا االتزاما ـا ف مجـال         2013الموثقة ف عام 
حقوق المرأة والطفل   ا ف  ل( نشر لقرترذا عن لنفيا قانون القضاا ع ى العنـف اـد المـرأة    
وفقــا لمــا ع ي ــا مــن التزامــالم  وجــب إطــار عمــل طوكيــو ل مســاالة المتبا لــة؛ وإعــا ة إ راج    
الأحفام القانونية ال  لتيق ل مرأة ا  اا اش ا  ا اد الأقارب ف قانون ا جـرااالم الجنائيـة   

تتمسـل  الجدتد؛ ولقديم التقرتر السالث عن لنفيا تطة العمل المتع قة االأطفال والنزاع المس ق. و
الشاغل الرئيس  ف الزتا ة الفبمة ف ا سائر الـ  لقـ  ف لحـفوغ المـدنيين  فقـد سُـج  ب ف       

ف المائة. وكان ذـاا امتـدا ا لرنتفاسـة الـ  شـ دذا       20زتا ة انسبة لب   حوالي  2014عام 
لراجــ في ف عـــد  ا ســائر البشـــرتة ف لحـــفوغ    2012اعـــد أن سُــج ل ف عـــام   2013عــام  

ــدنيين ــاتر   الم ــانون الساني/تن ــة     2014. ونُشــرلم ف ك ــة الأفغاني ــا  ال جن ــتعراض اعتم ــائج اس نت
المستق ة  قوق ا نسان  وأرجإ اتخا  القرار اش ن مركز ال جنة لمدة عام ل سـماا لهـا  عالجـة    

  اتخـا مفتـب لجنـة التنسـيق الدوليـة قـراره       2014الشواغل المسارة. وف كانون الأول/ تسمبر 
 .“ألف”وأنه فق لها ااحتفاظ االمركز  ال جنة ممتس ة لمبا ئ اارتس الن ائ  ا ن

ــة مــ  أفغانســتان ف    - 12 ــة المبرم ــالم الأمني ــدمب 2014أت ول/ســبتمبر  30وف االفاق   ق
ــدالم   ــالو ل كي ــالم المتحــدة والن ــن أجــل اــمان      الوات ــديم المســاعدة م ــى اســتمرارما ف لق ع 

 االقـــدرالم الـــ  اكتســـبت ا ع ـــى مـــدا الســـنوالم   احتفـــاظ قـــوالم الأمـــن الوطنيـــة الأفغانيـــة 
المااية. وقد جاا وا  الصيغة الن ائية ل ترليبـالم ع ـى إثـر انعقـا  مـوتمر قمـة النـالو ف         13الـ 
  حيــث لع  ــد شــركاا وح فــاا النــالو  والحــ ة لقــديم الــدعم إلى  2014أت ول/ســبتمبر  5و  4

ارتـين  وار   5.1ذا  سـاعدالم لنـاذز     ولزوتـد 2017قوالم الأمن الأفغانية حتى نهاتـة عـام   
مــة اــين النــالو وأفغانســتان. وف  ســنوتا  كمــا لع ــدوا  والحــ ة ا ــوار ف إطــار الشــراكة الدائ  

  لولـب القـوالم الأفغانيـة المسـوولية الفام ـة عـن الأمـن واـدألم         2015كانون الساني/تنـاتر   1
المنصول ع يه ف قرار مج ـس الأمـن   اعسة الدعم الوطيد ال  لقو ذا النالو عم  ا. وع ى النحو 
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ــديم      2014) 2189 ــدرتب ولق ــدة المفصصــة ل ت ــة الجدت ــالو غــم القتالي ــة الن (  ستباشــر عم ي
 نسيق الوثيق م  حفومة أفغانستان.المشورة والمساعدة عم  ا االت

  قـدم  2014وف فل الغموض الات اكتنف عم ية التحو ل السياس  والأمت ف عـام   - 13
ع ـى أسـاس التمدتـد ا جرائـ  ل مـوار  البشـرتة        2015ام ميزانية موقتة ل بعسة لسنة الأمين الع

وغم البشرتة القائمة لما تفافإ مـدة سـتة أشـ ر  ع ـى أن تتبـ   لـ( إجـراا اسـتعراض وطـرا          
. ونتيجـة اسـتمرار عم يـة التحـو ل السياسـ  لفتـرة مطو لـة         2015مقترا شامل لميزانية سـنة  
ــة الرئيســية إلى وقــب ا أرجــإ عقــد عــد  مــن الم ــ  ــ(   وتمرالم الدولي ــام   ــا ف  ل حــق مــن الع

 ســــطنبول ومــــوتمر لنــــدن المعــــت ا فغانســــتان     ا - الــــوزارت لعم يــــة ق ــــب آســــيا    المــــوتمر
 أعره(. 7و  3)انظر الفقرلين 

وعروة ع ى  ل(  أرج لم ا فومـة القائمـة اتخـا  اعـض القـرارالم السياسـالية لفـ          - 14
ال  ستف ف ا  حيث كانب الفترة لش د عم يـة انتفاايـة اسـتحو لم ع ـى     لنظر في ا ا فومة 

اذتمــام المرشــحين ل رئاســة وأطقم ــم  إلى جانــب الأمــم المتحــدة والج ــالم المعنيــة الدوليــة          
الرئيسية. واناا ع ى  ل(  استقر  الـرأت ع ـى أنـه  جـر   لشـفيل ا فومـة الجدتـدة  سـيمفن         

  لم تفن قد انتـ ى العمـل ع ـى    2015. وحتى شبا /فبراتر المض  قدما  ناقشة مستقبل البعسة
لشفيل حفومة الوحدة الوطنية  حيث فل التركيـز منصـب ا ع ـى عم يـة لعـيين الـوزراا وع ـى        
لعزتز ذياكل ا فم. وف المناقشالم الأولية ال  جرلم م  البعسة وفرتق الأمم المتحدة القطـرت  

لرئيس غـت وعـد  مـن مستشـارته الرئيسـيين عـن       اش ن مستقبل أنشطة الأمم المتحدة  أعرب ا
لقدترذم ل دور المعيارت للأمم المتحدة ع ى اوا ما لقوم اه البعسـة مـن مسـاع سياسـية  يـدة      
وإاــرع عــن مســائل حقــوق ا نســان. وأشــم إلى لوق ــ  زتــا ة التركيــز ع ــى الم فيــة الأفغانيــة   

 والفعالة لتنسيق المعونة.لنتائج وع ى الشفافية  وع ى الآليالم القائمة ع ى ا
  تم إتفــا  اعســة الأمــم المتحــدة ل تقيــيم  الــ  “عقــد التحــول”ومــ   تــول أفغانســتان  - 15

. 2015شــبا /فبراتر  10كــانون الساني/تنــاتر إلى  30كانــب مقــر رة مــن قبــل  ف الفتــرة مــن 
ق البعسـة ألحـغر   سـائدة  جـاا نطـا   وكر   فعل امتدا  العم يالم لفتـرالم مطو لـة  ونظـرا ل بي ـة ال    

كان متصوَّرا ف الألحل. وتـرل مناقشـالم البعسـة مـ  طت ـف المحـاورتن الأممـيين والـدوليين          مما
والأفغان  كُر ر ا عراب عن الآراا والتوق عالم المشار إلي ا آنفا بخصول عمـل الأمـم المتحـدة.    

لمتحـدة والج ـالم   واا اافة إلى  ل(  أشـار الـرئيس غـت إلى أن ا ـوار سيتوالحـل مـ  الأمـم ا       
المعنيـة الدوليــة ف الأشــ ر المقب ــة لمعالجــة ذــاه المسـائل اشــفل مباشــر ومتعم ــق. وف فــل ذــاه   
الظروغ  تنصب  لركيز المناقشالم المتع قـة االواتـة المسـتقب ية ل بعسـة  الـ  سـيبب  في ـا مج ـس         

اسـية المندرجـة   الأمن ف موعد أقصاه منتصف آ ار/مارس  ع ـى التجدتـد المحتمـل ل م ـام الأس    
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اــمن الواتــة ا اليــة ل بعســة  والها فــة إلى لعزتــز الســرم وااســتقرار ف أفغانســتان. ولتضــمن   
االتــالي عــد ا مــن التغــيمالم المقترحــة ف الهيفــل التنظيمــ         2015الميزانيــة المقترحــة لســنة   

 أ ناه. 26و  25والموار   كما ذو مبي ن االتفصيل ف الفقرلين 
 

 لتنسيق ف ما اين الأفرقة القُطرتة والتفامل اين البعسالمالشراكالم وا  
تففل الممسل ا ال للأمين العام  اولحفه المسـوول الرسمـ  عـن التعامـل مـ  ا الـة ف        - 16

أفغانســتان مــن جميــ  جوانبــ ا  قيــام البعســة ووكــاالم الأمــم المتحــدة المتفصصــة ولحــنا تق ا     
العام ولنسيق ج و ذـا مـ  ج ـو  ذـواا الممـس ين       وارامج ا ادعم ج و  ممس   ومبعوث  الأمين

والمبعوثين   ـن فـي م المفواـة السـامية  قـوق ا نسـان  والممس ـة ا الحـة للأمـين العـام المعنيـة            
 تحدة المعت االمفدرالم والجريمة.االأطفال والنزاع المس ق  والمدتر التنفيات لمفتب الأمم الم

وا  ائيــة الــ  لضــط    ــا الوكــاالم والصــنا تق   ويجــرت لنســيق الأنشــطة ا نســانية  - 17
والــبرامج والبعســة تحــب قيــا ة نائــب الممســل ا ــال للأمــين العام/المنســق المقيم/منســق الشــوون  

 إلى ا نسانية. وتُستند ف لنسيق ارامج الأمم المتحدة ومواامت ا مـ  اـرامج حفومـة أفغانسـتان    
مـن     الات أُقـر  2019-2015ية لأفغانستان ل فترة إطار عمل الأمم المتحدة ل مساعدة ا  ائ

ا فومة المنت يـة واتتـ ا والـات سـيتم العمـل مـ  ا فومـة الجدتـدة ع ـى           حيث المبدأ من قِبل
. وتوفر ذاان ا طـاران   2015ف لحيغته الن ائية  وإلى تطة ااستجااة ا نسانية لعام  واعه

لشوون ا نسانية  الأساس لوا  مجموعـة مـن   من ترل مفتب المنس ق المقيم ومفتب لنسيق ا
الأولوتـالم البرنامجيــة المشـتركة ف مجــالي التنميــة وا غاثـة  كــل حســب مجـال لركيــزه. وتــدعم     
إطار عمل الأمم المتحدة أتضا التزام المنظمة بخطـط العمـل السـنوتة المتفام ـة وتطـط لصـرتف       

امـة ج ـو  الأمـم المتحـدة مـ       الأعمال واسـتراليجية الصـاالم مشـتركة  فضـر عـن  عـم موا      
 ومجتم  الج الم المانحة الدولية. الج و  ال  لبالها ا فومة

ولتعــاون البعســة مــ  مركــز الأمــم المتحــدة ا ق يمــ  ل دا وماســية الوقائيــة لمنطقــة آســيا   - 18
الوسطى ع ـى  عـم الج ـو  الراميـة إلى لسـ يل ا ـوار والتعـاون اـين أفغانسـتان وسـائر ا ـدان            

لوسطى. ولتعاون البعسة أتضا م  عد  من الهي الم والمنظمالم ا ق يميـة   ـا في ـا منظمـة     آسيا ا
شنغ ات ل تعاون   ـدغ  عـم ا ـوار مـ  الـدول الأعضـاا الأتـرا االمنطقـة ل مسـاعدة ع ـى           

لتنميــة لنفيـا ج ــو  المصــا ة الــ  لـتم اقيــا ة أفغانيــة  وأنشــطة مفافحـة المفــدرالم  وتحقيــق ا   
 ااجتماعية. -ااقتصا تة 

اولحـفه المسـوول    وتضط   فرتق إ ارة الأمن  الات تقو ه الممسل ا ـال للأمـين العـام    - 19
ف  ـــاه الم مـــة  والـــات تضـــم إ ارة شـــوون الســـرمة والأمـــن  والبعســـة  والوكـــاالم  المف يـــ
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ــالم المشــتركة      ــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة   عالجــة مســائل العم ي المتفصصــة  ولحــنا تق وا
ــة ع ــى أســاس لقاســم     المتع قــ ــة ارة وتــدمالم الأمــن   ــا ف  لــ( لنســيق الترليبــالم الأمني ة ا

شـ نها الفاقـالم   التفاليف ف جمي  مجم عالم المبـاني الـ  لضـم وكـاالم متعـد  ة  والـ  أُارمـب ا       
 ل فدمالم المشتركة.

نسـتان ف  ولشج  فرقة العمل المتفام ة ا الحة االبعسة  ال  تقو ذا الفرتـق المعـت ا فغا   - 20
ف مجال السياسالم ع ـى نحـو متسـق.     إ ارة الشوون السياسية  لقديم المشورة والدعم إلى البعسة

المعنيــة  ولعــزز ذــاه الآليــة التنســيق والتعــاون ولبــا ل المع ومــالم فيمــا اــين ا  ارالم والمفالــب  
نفيـا واتـة البعسـة    التااعة للأمانة العامة والوكاالم والصنا تق والبرامج اش ن المسائل المتص ة ات

 جيه سياسالم الأمم المتحدة عموما.ولو
ولر  ف المرفق السالث مع ومالم عن الأنشطة الفنيـة المحـد ة ل مشـارت  الـ  مـن المقـرر        - 21

 لم المتفصصة والصنا تق والبرامج.أن لضط    ا البعسة جنبا إلى جنب م  الوكاا
 

 وافترااالم التفطيط 2015أولوتالم عام   
(  ستوالحــل البعســة 2014) 2145 فقـا ل واتــة الــ  حــد ذا مج ـس الأمــن ف قــراره  و - 22

مسترشـدتن  بـدأ لعزتـز السـيا ة الأفغانيـة وااـطرع        والممسل ا ال للأمين العام لأفغانستان  
 أفغانستان االقيا ة ولولي ا زمام الأمور  التركيز ع ى الأولوتالم التالية:

اع  ا ميــدة ولقــديم الــدعم ل عم يــالم السياســية الــدعم السياســ : اــال المســ )أ( 
ــدعم إلى ا ــوار اــين الأطــراغ       الشــام ة ــ  تقو ذــا الأفغــان   ــا ف  لــ( لقــديم ال ــ  ال ل جمي

الأفغانية من قبيل مبـا رالم ا  ـس الأع ـى ل سـرم مـ  ا تمـ  المـدني  والجماعـالم السياسـية           
والمسـتوتين الـوطت وا ق يمـ  مـن أجـل       وجماعالم المعاراة المس حة ع ى مسـتوا المقاطعـالم  

 عم الن وض اةطار ل مفاواـالم الوطنيـة؛ ولشـجي  الأ وار الـ  لو ت ـا الموسسـالم الأفغانيـة        
ــائية       ــم إقصــ ــفافة وغــ ــة شــ ــالم ارلمانيــ ــراا انتفااــ ــة  جــ ــب الرزمــ ــ  الجوانــ ــا جميــ  ف لنفيــ

  ع ـى إاـفاا التنـاغم    مصداقية   ا ف  ل( لعزتز الأعمال التحضمتة التقنية  والتشـجي  و الم
ع ــى الــدعم المقــدم مــن الج ــالم المانحــة الدوليــة؛ و عــم إجــراا حــوار سياســ  ثنــائ  ومتعــد     
الأطراغ اشفل منتظم وم يفل اـين أفغانسـتان والب ـدان ا ـاورة  وا سـيما الب ـدان المرلبطـة        

 قضاتا التعاون ا ق يم ؛ اتداام عم ية إسطنبول لبناا السقة من أجل معالجة
الأحفـام المتع قـة وقـوق ا نسـان      حقوق ا نسان: لعزتز المساالة عن لطبيـق  )ب( 

ــان       ــواطنين الأفغ ــ  الم ــى جمي ــدولي ع  ــوطت وال ــانونين ال ــوار ة ف الدســتور وف الق الأساســية ال
ولعزتز لنفيا ذاه الأحفـام  وا سـيما فيمـا تتع ـق وقـوق المـرأة والطفـل المتـ ثرتن االنــزاعالم          
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قـرارالم مج ـس الأمـن؛ ورلحـد ا الـة والقيـام ا نشـطة         ا لمـا ذـو منصـول ع يـه ف    المس حة وفق
 ــا تتوافــق وأحفــام القــانون الــدولي  الــدعوة لــدا جميــ  أطــراغ الــنزاع  ــدغ  اتــة المــدنيين

وموالح ة الج و  الرامية إلى لعزتز القضاا ع ى العنف اد المرأة  وتحسـين ممارسـالم    ا نساني؛
ــة المســتق ة  قــوق ا نســان     ع ــىوا اقــاا  ااحتجــاز؛ ــة الأفغاني الشــراكالم المقامــة مــ  ال جن

 وا تم  المدني؛
ــائ : لشــجي    )ج(  ــة     االســاق ا   ــم إقصــائية ومت ســقة ل تنمي  واــ  سياســالم غ

ااقتصــا تة مــن أجــل زتــا ة ااعتمــا  ع ــى الــاالم اقتصــا تا وا ــد مــن الفقــر؛   - ااجتماعيــة
س المشـارك ل مج ـس المشـترك ل تنسـيق والرلحـد   مارسـة أنشـطة        وقيام البعسة  اولحـف ا الـرئي  

 لقوم ا فومة والشركاا الدوليون اتقديم لع ـدالم ماليـة متوازنـة يمفـن التنبـو  ـا        الدعوة ك 
ن ف إطــار عمــل طوكيــو ع ــى النحــو المبــي  لع ــدالم سياســالية  ولقــديم مــا تتصــل اــالأمر مــن 

التيســـم والمســـاعدة ف مـــا تتصـــل اتنســـيق واـــ   واااـــطرع ا نشـــطة  ل مســـاالة المتبا لـــة؛
مــن تــرل لشــجي   ف مجــالي ســيا ة القــانون ولعزتــز ا وكمــة  السياســالم وإقامــة الشــراكالم

يد  نشاا موسسالم قضائية وأمنيـة لتسـم االمشـروعية  سـواا ع ـى الصـع       المساالة  لاحة ا ال
 الوطت أو ع ى لحعيد الواتالم.

ــبة إلى التحــدتالم  - 23 ــه  واالنس ــيا الديمقراطيــة التمسي يــة     لــدا الســع  إلى  الــ  هاا  لرس
ــة ســرم ومصــا ة شــام ة لجميــ  الأطــراغ  وتحســين ا وكمــة       والمســاعدة ع ــى إقامــة عم ي
ومعالجة قضاتا حقوق ا نسان  وا سيما ل نسـاا والفتيـالم  ولعزتـز آليـالم مفافحـة الفسـا         

دتالم ااقتصا تة  فيُتوقيـ  أن لظـل لشـفل مسـائل     العامة  ومعالجة التح وكفالة سرمة الماليالم
رئيسية م   تول عقد التحو ل وا لحرا وقيـام ا فومـة اتنفيـا ارنامج ـا ا لحـرح  المقـرر.       
وتُتوق  أن لظل الأولوتالم الفبرا السرس ل بعسة )الدعم السياس  وحقوق ا نسان واالسـاق  

يستمر التركيز ع ى مـا اينـ ا مـن لحـرلم     ا  ائ ( كما ذ  ع ى مدا السنة ا كم  ا  كما س
من ترل محافل وآليالم من قبيل إطار عمل طوكيـو ل مسـاالة المتبا لـة. ولـرلبط ذـاه الج ـو        
ولتسق م  أذداغ منظومة الأمم المتحدة ف أفغانستان  ال  لرم  إلى المساعدة ع ـى التصـدت   

اهــار غــم المشــروع  والأســباب للأتطــار الــ   ــد  ســيا ة القــانون  مســل الجريمــة المنظمــة وا 
الجارتــة ل نـــزاع   ــا ف  لــ( الظ ــم ااقتصــا ت وااجتمــاع . وتُتوقيــ  أن تظــل الــدور الــات  

حـول لعزتـز ااسـتقرار السياسـ  مــن      ع ـى لحـعيد المسـاع  ا ميــدة متمحـوراً     البعسـة  لقـوم اـه  
ة السـرم والمصـا ة   ترل القيام اناا ع ى ط ب حفومـة الوحـدة الوطنيـة اتقـديم الـدعم لعم ي ـ     

ــة   ــة.    والمســاعدة ف الجوانــب التقني ســواا لةلحــرا اانتفــاي أو  جــراا اانتفااــالم البرلماني
منصب ا ع ى ا وار ا ق يم  السنائ  والمتعد  الأطـراغ  وذـو مـا تتسـق      وتُتوق  أن تظل التركيز
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تمرار أميـة مفالـب   اس ـ م  لركيـز الـرئيس غـت ع ـى التعـاون ا ق يمـ   وذـو مـا تُـبرز اـدوره          
االصال التااعة ل بعسة. وستقدم البعسة الدعم إلى ا  ارة الجدتدة ف ج و ذـا الراميـة إلى تحقيـق    

البعســة   كفالــة هســيد أنشــطة عــن طرتــق ذــدغ إقامــة موسســالم شــرعية وتااــعة ل مســاالة
طنيــة ولطــوتر الج ــالم المانحــة  لمبــدأت الم فيــة الو  ف  لــ( أنشــطت ا المتصــ ة االتنســيق مــ    ــا

االدعوة إلى جعل االتزامالم الـ  ل تـاذا ع ـى     القدرالم. وف ذاا الصد   ستقوم البعسة أتضا
وما اعده قاا ة ل تنبو  ا وثااتة ومنس ـقة    2015المص حة ف عام  عالق ا جمي  الج الم لحاحبة

 تقرار والرتاا.تان االسرم وااساغية تحقيق الهدغ المشترك المتمسل ف أن لنعم أفغانس و ل(
مفتبا ميدانيا   ا أمية محورتـة ف لنفيـا    13وسيظل وجو  البعسة الميداني  المولف من  - 24

ــة ف عــام   ــة اااــطرع اطائفــة واســعة مــن    2015أولوتــالم البعس ــيق ذــاا الوجــو  ل بعس . وتت
 جنـة  ألححاب المص حة ف المقاطعـالم   ـا ف  لـ( السـ طالم المح يـة وال      الأنشطة السياسية م 

اانتفااية المستق ة ومجالس السرم ف المقاطعالم. ول وجو  الميداني  ور حاسـم اشـفل تـال    
الدعوة ورلحد ا الة وا ارع عن ا ف ما تتصل اقضاتا حقوق ا نسـان   ـا تشـمل     ف ج و 

ا سائر ال  لق  ف لحـفوغ المـدنيين  وحقـوق الطفـل  ولنفيـا القـانون المتع ـق االقضـاا ع ـى          
تتـيق ل بعسـة لـدعيم الج ـو  الـ  لبـالها ا فومـة لتعزتـز لنفيـا ا ـوار            نف اـد المـرأة. وذـو   الع

ــة   ــق اتنســيق التنمي ــى الصــعيد  ون       المتع  ــانون ع  ــيا ة الق ــة وس ــة اا وكم والسياســالم المتع ق
الوطت  وا سيما اعد انسـحاب أفرقـة إعـا ة لعمـم المقاطعـالم. وإجمـاا  فقـد أوفـدلم الأمـم          

   ـا ف  لـ(   2014اعسـة جو الـة ف جميـ  أنحـاا الب ـد ف عـام        8 000تزتـد ع ـى    المتحدة مـا 
زتارالم التقييم المشتركة المتعد ة  وذو ما تتفق اشفل عـام مـ  حجـم العم يـالم ف السـنوالم      

الآتـا ف الـتغم عقـب     السااقة. وف الوقب نفسه  لـدرك الأمـم المتحـدة أن السـياق العم يـا      
مـن   منية سيقتض  اتخـا  مزتـد مـن التـداام الراميـة لتففيـف حـدة المفـاطر        نقل المسووليالم الأ

االأنشــطة البرنامجيـة ف جميــ  أنحـاا الب ــد.    أجـل اـمان ســرمة وأمـن المــوففين الـاتن تقومـون     
الج ــالم  البعســة  االتعــاون مــ  فرتــق الأمــم المتحــدة القُطــرت ومجتمــ   ذــاا الصــد   لســعى وف

التفــاليف  إلى إنشــاا فرتــق لرســتجااة ف حــاالم الطــوارئ   المانحــة  و وجــب الفــاق لقاســم 
ع ـى   لمصـاي ا ـوا س ا طـمة    الطبية من أجل لقديم الدعم المتفصص ف مجال الرعاتـة الطبيـة  

 تـداام  ل مستوا المقاطعالم. وإاافة إلى  ل(  لوالحل إ ارة شوون السرمة والأمن استعرااـا 
 عمـا لعم يـالم      لقـدم ا ا فومـة ع ـى لحـعيد الواتـالم     الرامية إلى لعزتز ا دمالم الأمنية ال

 نفيا ذاه التداام حسب ااقتضاا.الأمم المتحدة   ا ف  ل( عم يالم البعسة  كما لوالحل ل
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 التغيمالم المقترا إ تالها ع ى الهيفل التنظيم  والموار   
 2015آ ار/مـارس   17مج ـس الأمـن لواتـة البعسـة حـتى       استنا ا إلى آتر تمدتد قـر ره  - 25

ــد     2014) 2145)القــرار  ــداني  تم تحدت ــة ولطــور الواــ  المي ــالم البعس ((  ومــ  مراعــاة أولوت
ا يارالم الففي ة اتحسين وجـو  البعسـة ف أفغانسـتان مـن الناحيـة ااسـتراليجية  واااـطرع        

 الأنشطة الرزمة لتنفيا واتت ا.ا
وتحســين   2014امــة المــوففين ف عــام ونظــرا لرنتــ اا مــن انــاا المفالــب ومرافــق إق  - 26

واقتنــاا مركبــالم مصــفحة إاــافية     وإلحــرا معــدالم لفنولوجيــا االصــاالم والمع ومــالم     
من ااستسمارالم المتص ة االأمن  ا ت زم القيام ااسـتسمارالم إاـافية كـبمة ف ذـاه       ل( وغم

  التغيمالم التالية: إجراا  . غم أنه تُقترا2015ا االم لعام 
 ويـث  لق يص عد  موفف  البعسـة ف مجـاالم الـدعم ف أفغانسـتان والفوتـب      أ() 

 تُنشر العد  الأمسل ل موففين ف مواق  البعسة؛
لعزتز لنسيق عم ية السرم والمصا ة من ترل زتا ة قـدرة البعسـة ع ـى  عـم      )ب( 

لتـولى زمام ـا    الأفغانيـة و  ج و  ا  س الأع ى ل سرم من أجـل إنشـاا عم يـة لقو ذـا القـوا     
ــااه     ــراحةً إعطــ ــت لحــ ــرئيس غــ ــرن الــ ــب إعــ ــة    عقــ ــ  ف عم يــ ــوار السياســ ــة ل حــ الأولوتــ

 والمصا ة؛ السرم
الشــوون المدنيــة والتنســيق الميــداني االبعســة مــ  ســياق مــا اعــد    مواامــة ذيف ــ )ج( 

تطـة    بـالم المرح ة اانتقالية اغية كفالة التنسيق الفعال للأنشطة التنفياتة ل بعسة ك  ل ب ـ  متط 
ا فومة الجدتدة  وانسحاب أفرقة لعمم المقاطعالم التااعة ل نـالو/القوة   ا لحرا ال  واعت ا

 (؛2024-2015) “عقد التحول”الدولية ل مساعدة الأمنية وادا 
 وسسالم سيا ة القانون والموسسـالم   لعزتز لنسيق الأنشطة والبرامج المتص ة ) ( 

االتعـاون مـ  شـركائ ا      2014مشتركة أجر ا البعسة ف عام مراجعة  الأمنية ع ى اوا نتائج
 ومن اين م ارنامج الأمم المتحدة ا  ائ  ومفتب الأمم المتحدة المعت االمفدرالم والجريمة؛

ــدعم ف إ ارة الشــوون السياســية ف المقــر مــن أجــل مســاندة      )ذـ(  ــق ل  إنشــاا فرت
البعســـة ف الســـااق لت قـــى تـــة والأمنيـــة. وكانـــب البعســـة ف ا ـــاالم الفنيـــة والتنفياتـــة وا  ار

مـــن إ ارة عم يـــالم حفـــو الســـرم  واالتـــالي فـــةن الم ـــام ليســـب جدتـــدة ولفنـــ ا   المســـاندة
 مستمر. طاا   الم
 ا جرااالم المقترحة أعره ارورة  عا ة لنظـيم المـوار  البشـرتة االبعسـة.     وستنش  عن - 27

 إطار كل وحدة من الوحدالم التنظيمية.ااا  ف  - ف الفرع ثالسا ولر  التفالحيل
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 2015ااعتبارالم الأمنية لعام   
ذش ة وا يمفن التنبو  ستقب  ا. وااكتمـال   2015تُتوق  أن لظل البي ة الأمنية ف عام  - 28

ع ـى قـدرة قـوالم الأمـن الوطنيـة       2015عم ية نقل الم ـام الأمنيـة  سينصـب  التركيـز ف عـام      
 عنالحــر المناوئــة ل حفومــة  ولمنــ  حــدوس مزتــد مــن لــدذور الواــ   الأفغانيــة ع ــى التصــدت ل

ا لحــرحية المقــررة الــ  واــعت ا ا فومــة.  الأمــت  ولــوفم اي ــة مســتقرة وآمنــة لتنفيــا ا طــة
لأمـم  لالق ـق   وسيظل الت دتد النالج عن النشا  ا جرام  وااقتصا  غم المشروع يمسل مصدر

ــةً  ــدة  تالحـ ــه المتحـ ــ  أن ت وأنـ ــاً     تُتوقـ ــوجج نزاعـ ــوار  تـ ــى المـ ــة ع ـ ــوا المح يـ ــازع القـ ــل لنـ ظـ
 ومتق باً.   معقداً
 جموعـة تحـدتالم أمنيـة مماث ـة ل تحـدتالم       وتُتوق  أن لظل أنشطة الأمم المتحـدة لتـ ثر   - 29

حا ثـــا أمنيـــا ف  22 051الـــ  شـــ د ا الســـنوالم الســـااقة. فقـــد ســـج ب الأمـــم المتحـــدة   
ــام ــن ا ــوا س الأم  2014 ع ــا ة ع ــ  شــ دذا    ف زت ــة ال ــام  ني ــة  2013ع  20 093والبالغ

وقوع جل ا ـوا س ف جنـوب الب ـد وجنواـه الشـرق  وشـرقه. وإجمـاا  تقـدَّر أن          حا ثا  م 
ا الي ل ت دتدالم المباشرة وغم المباشرة ال  لواج  ا الأمم المتحدة سـيظل ثااتـا  مـ      المستوا

ــم الم       ــى ولحــول الأم ــن انعفاســالم ع  ــ( م ــى  ل ــب ع  ــا تترل ــاكن م ــاذا  تحــدة إلى الأم ولنفي
 للأنشطة البرنامجية.

وستوالحل البعسة اتخـا  ا طـوالم الضـرورتة لتـوفم الأمـن لموففي ـا ولألحـولها ف شـتى          - 30
أنحــاا الب ــد. وستوالحــل البعســة  االتعــاون مــ  فرتــق الأمــم المتحــدة القُطــرت ومــ  المقــر   لنفيــا   

اسـتراليجيالم مرئمـة لسـت دغ تخفيـف حـدة      مجموعة واسـعة مـن التـداام الأمنيـة اغيـة واـ        
المعـاتم الأمنيـة الـدنيا ل عمل/لأمـاكن ا قامـة       اسـتيفاا  المفاطر. وستففل ل ( الج و  اسـتمرار 

الأمـــم المتحــدة ف أفغانســـتان  كمــا ســـتففل  عــم  عم يـــة التفطـــيط     الســارتة ع ـــى أنشــطة  
 قب ة ف مجال الأمن.استراليجيالم البعسة الم

 .2015فم الأمن ل بعسة ترل عام لمرفق الساني لفاليف لوولر  ف ا - 31
 

 الموار  الممولة من تارج الميزانية  
وتُتوقـ    متعد لا السنوالم مدعومتان  ـوار  تارجـة عـن الميزانيـة     البعسة مبا رلان لدا - 32

: )أ( مشــروع ترمــ  إلى لطــوتر ا فــارة ا تمعيــة ولوســي  2015أن تســتمر لنفيــاما ف عــام 
ــل            ــه حــتى أوائ ــل في ــوة الشــرطة  وســيجرت العم ــرأة ف ق ــه الم ــات لضــط   ا ــدور ال نطــاق ال

مرتين تورو(؛ )ب( مشروع تُنفيـا لصـاا الأنشـطة السياسـية المرلبطـة اعم يـة        3) 2016 عام



A/69/363/Add.7 
 

 

15-03472 17/141 

 

  2015 ل مج ــس للأع ــى ل ســرم  وســيجرت العمــل فيــه ف عــام السـرم والمصــا ة  و عمــا 
 .م يون  وار( 1.65تم  المدني )الدعم من ا فومة وا  رذنا ااستمرار ورو  ط بالم

وحتى لاريخـه  ألـاا التموتـل مـن تـارج الميزانيـة ل بعسـة إمفانيـة ا صـول ع ـى تـبرة             - 33
لقنية إاافية  ومفينـ ا مـن  عـم مبـا رالم ومناسـبالم تالحـة  مـن قبيـل لـوفم التـدرتب ع ـى            

ذم من الج الم المح ية لحاحبة المصـ حة مـن   الوساطة لأعضاا مجالس السرم ف المقاطعالم وغم
 أجل حل المنازعالم.

  
 واتة البعسة والنتائج المقررة - ثانيا 

 2014الأ اا ترل عام 

 2014 النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام النتائج المتوقعة

د إلى سياسية لفض  ع ـى نحـو متزات ـ   - ي ة اي ة اجتماعية  )أ(  
 استدامة السرم وااستقرار

انااً ع ى ط ب من الس طالم الأفغانيـة  والحـ ب البعسـة  عـم لنظـيم      
ــالم لعــام      ــالم مجــالس الوات ــية وانتفاا ــالم الرئاس . 2014 اانتفاا

اــالب البعســة مســاعي ا ا ميــدة الراميــة إلى ليســم ا ــوار مــ      فقــد
 طت ــف ألحــحاب المصــ حة اشــ ن مســائل شــتى شم ــب التشــرتعالم    
ــالي  ولنظــيم ا مــرلم     ــدعم الم ــاتبين  وال ــة  ولســجيل الن اانتفااي
اانتفااية المتسمة اااحترام اين المرشحين. وقد اُالب ذاه الج ـو   
اتنسيق وثيق م  مسوولي المرح ة السانية مـن مشـروع ارنـامج الأمـم     

لعزتـز القـدرالم القانونيـة واانتفاايـة مـن      ”المتحدة ا  ائ  المعنـون  
ــل ــ أجـ ــالم   ELECT II) “دالغـ ــدمالم ل موسسـ ــديم ا ـ ــدغ لقـ (  ـ

 الأفغانية ف مجال اناا القدرالم والمساعدة التقنية
وع ى إثر النتائج المتنازع ع ي ا ال  تمفضب عن ا الجولة السانية مـن   

ــ  أُجرتــب ف    ــالم الرئاســية ال ــا رلم   14اانتفاا ــه  ا حزتران/توني
ا وماسية ولقنيـة مفسفـة   البعسة وشركاؤذا الدوليون إلى اال ج و   

لتسوتة مس لة إلحـدار النتـائج الن ائيـة. وأثمـرلم ذـاه الج ـو  الفـاق        
المرشح ين ع ى إتضاع النتائج لمراجعة كام ة وال جوا إلى الوسـاطة  
ــة       ــدلم البعسـ ــدة. وحشـ ــة الجدتـ ــفيل ا فومـ ــ ن لشـ ــية اشـ السياسـ
يم والبرنامج ا  ائ  ج و ا أممية مفسفة لـدعم عم يـة المراجعـة ولقـد    

الـــدعم ال وجســـ  إلى الشـــركاا الآتـــرتن المشـــاركين ف العم يـــة   
 ل( ااتحا  الأوروي. وكان لهاه الج و   ور ذام ف اتتتام  ف  ا

العم يـــة انجـــاا  حيـــث الفـــق المرشـــحان ع ـــى لشـــفيل حفومـــة  
 وطنية وحدة



 A/69/363/Add.7 

 

18/141 15-03472 

 

 2014 النتائج الفعلية مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام النتائج المتوقعة

ورغم لوقيف ا وار الرسم  اشـ ن المصـا ة  والحـل ا  ـس الأع ـى         
دم بخطواله لحوب لعزتز عم ية السـرم والمصـا ة. ومـن    ل سرم التق

مبا رالم ا  س الم حوفة التـداام الـ  اتخـاذا االتعـاون مـ  منظمـة       
التعــاون ا ســرم  ســعيا إلى مفافحــة ا طــاب الــدتت الــات فــض   
العنالحر المتشد ة ع ى العنف  وشروع لجنـة المـرأة التااعـة ل مج ـس     

لأعمال العدائية. ووالح ب البعسة  عـم  ف   ة وطنية لنا ت اوقف ا
لبالـه مـن مسـاعي  يـدة واتـوفم الـدعم ال وجسـ           ذاه الج و   ا

 اطرق شتى من اين ا فرتق  عم السرم
ووالحل البرنامج الأفغاني ل سرم وإعا ة ا  ماج ج و ه الرامية إلى  

لشـــجي  العنالحـــر المناوئـــة ل حفومـــة مـــن المســـتوتالم الأ   ع ـــى   
ة  و ل( من ترل مجـالس السـرم ف الواتـالم والسـ طالم     المصا 

  هاوز عد  المقال ين الاتن انضموا 2014المح ية. وو ول نهاتة عام 
مقـالر. ووالحـ ب البعسـة  وفـم عضـوتت ا ف       1 716إلى البرنامج 

ال جنـة التقنيـة  عم ــ ا ف مجـال الــدعوة فيمـا يخــص المسـائل المتصــ ة      
  ية من أجل تحسين مصداقية ذاه العم يةاةشراك ا تمعالم المح

وااط عب البعسة  جموعة واسعة النطاق من أنشطة التوعية السياسية  
ــالم المح يــة         ــا ة ا تمع ــن ق ــراغ الأفغانيــة م ــين الأط ــا ل حــوار ا  عم
والزعماا الدتنيين  دغ لعميق ف م مسائل شت ى  من اينـ ا المصـا ة   

 62راا اش نها. وشـرعب البعسـة ف   واانتفااالم  وإيجا  لوافق ف الآ
مبا رة ل حوار والسرم ع ى الصعيد المح   انصب ااذتمام في ا ع ى 
لسـوتة التـولرالم الـ  لسـو  ا تمعـالم المح يـة  و عـم ج ـو  مجــالس         
الســرم ف الواتــالم فيمــا تتصــل االبرنــامج الأفغــاني ل ســرم وإعــا ة   

لم بخصــول مســ لة  ا  مــاج  و ــا تُحتمــل أن تنشــ  مــن انقســاما     
ــا رالم     ــالم. ففــ  المنطقــة الشــرقية مــسرً  جمعــب س ســ ةُ مب اانتفاا

مشارك من  100أكسر من  2014جرلم ف شبا /فبراتر وأتار/ماتو 
أرا  واتـالم  منـ م حفمـاا القبائـل ونسـاا يمـسي ن منظمـالم ا تمـ          
المــــدني  لتباحــــث مســــائل  الم لحــــ ة اعم يــــة الســــرم والمصــــا ة  

ــالم.  ــا مــن     وااانتفاا ــة أتضــا مج س ــاتو  استضــافب البعس وف أتار/م
ا ــالس التق يدتــة  فمــاا القبائــل انــااً ع ــى ط ــب مــن الأطــراغ ف 
نـزاع مســتمر منـا قــرن مــن الـزمن اــين قبي ـتين ف منطقــة نورســتان.     

ــر مـــن    ــق أكسـ ــام الأراـــية      70والفـ ــى وقـــف زرع الألغـ ــسر ع ـ ممـ
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مرذـا النــزاع  وإنشـاا    والمتفجرالم  وع ى إعا ة انـاا المسـاكن الـ        
 آلية لتسوتة المنازعالم المتع قة االأراا  والممت فالم

ووالح ب البعسة المشاركة انشا  ف  عـم آليـالم التعـاون ا ق يمـ        
ســيما عم يــة إســطنبول. ومــن تــرل اجتمــاع كبــار المســوولين  وا

واجتماعين من اجتماعالم الأفرقة العام ـة التقنيـة اشـ ن لـداام انـاا      
ة  اســتمرلم البعســة ف مســاعدة ألحــحاب المصــ حة ع ــى واــ   السقــ

تطط عمل م موسة للأفرقة العام ـة. وعُقـد المـوتمر الـوزارت الرااـ       
 2014لشرتن الأول/أكتـوار   31إسطنبول ف  - لعم ية ق ب آسيا

ف ايجين  واتتُـتم ااعتمـا  ا عـرن المتع ـق اتعميـق التعـاون تحقيقـا        
. وقـد عـززلم   “ق ـب آسـيا  ”ف منطقة  للأمن وااز ذار المستدامين

ــطنبول       ــة إسـ ــية لعم يـ ــب السياسـ ــوتمر الجوانـ ــة ل مـ ــة ا تاميـ الوثيقـ
وأكيدلم من جدتد ع ى التزامـالم سـااقة اتحقيـق المصـا ة الشـام ة      
لجمي  الأطـراغ ف أفغانسـتان ولقـديم الـدعم لعم يـة سـرم تقو ذـا        

محـورة حـول   الأفغان وتتوليون زمام ا. وعُز زلم كال( العنالحر المت
ســيما فيمــا يخــص إحــراز التقــدم ف لنفيــا  التعــاون ااقتصــا ت  وا

 لداام اناا السقة
زالب البعسة م تزمة ادعم عد  مـن المحافـل والمبـا رالم ا ق يميـة      وما 

ال  لس م ف الج و  المباولة لواـ  اسـتراليجية لتحقيـق ااسـتقرار     
مـة شـنغ ات ل تعـاون    ا ق يم  والنمو ااقتصـا ت   ـا ف  لـ( منظ   

وفرتق االصال الدولي. وقـد عُـز زلم ل ـ( الج ـو  ازتـارالم الممسـل       
 ا ال للأمين العام لأفغانستان وموففين كبار إلى ااكستان وقطر

إحراز لقدم نحو إلحرا قطاع الأمن ونحو سـيا ة القـانون    )ب(
 ف أفغانستان

ــة المشــورة والمســاعدة التقن  2014تــرل عــام   ــة إلى   قــدمب البعس ي
وزارة الدات ية اش ن لنفيا مبا رالم ا فارة ا تمعية واستراليجيت ا 
الجدتـدة ا الحـة  عام ــة الشـرطيالم ولعيينــ ن واسـتبقائ ن. و عمــاً     
 طة عمل وزارة الدات ية الممتدة لفترة سنتين  وفيرلم البعسة الـدعم  
ــرطة ف     ــة والشـ ــالم المح يـ ــة اا تمعـ ــاورتة تالحـ ــل لشـ ــاا محافـ  نشـ

واتـالم  ـدغ لعمـيم ا فـارة ا تمعيـة كنـ ج        5مقاطعة مـن   19
أساس  ف أعمال الشـرطة. وقـد ألـاا ذـاا الـدعم ل مجتمـ  المـدني        
أ اا  ور ف لعزتز تضوع الشرطة ل مساالة امن ا تمعالم المح ية 

  أنش لم الوزارة أتضا لجنة 2014واستجاات ا لها. وف آ ار/مارس 
 قــة االشــرطة النســائية  ولوالح ــ ب أعمــال  لتنفيــا اســتراليجيت ا المتع
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ــز         ــة اتعزت ــام ال جن ــة إلى قي ــالس الشــرطيالم. و عــب البعس إنشــاا مج
آليالم  اتة الشـرطيالم تم يـدا  م ـة لتعيينـ ن ع ـى نطـاق واسـ          
وألقـــب الضـــوا ع ـــى فوائـــد ااســـتعانة االشـــرطيالم ف أ اا أ وار  

 ا دمة ا تمعية
الجدتـــــد حيـــــز النفـــــا  ف  و تــــل قـــــانون ا جـــــرااالم الجنائيـــــة  

 26 حزتران/تونيه  مشفوعا اتعدتل لصحيح  أ تل ع ـى المـا ة   5
عمــرً االمرســوم التشــرتع  الــات ألحــدره الــرئيس ووافقــب ع يــه        
ــدترلم ا ــال لضــحاتا العنــف         ــاه التع ــة. ولتــيق ذ ــة الوطني الجمعي
العــائ    الــاتن تفونــون عــا ة مــن النســاا  لــة اا االشــ ا ة اــد  

لمت مين   ـا تتـيق إنجـاز ذـاه المحاكمـالم انجـاا. وتتضـمن        أقار م ا
القــانون الجدتـــد أحفامـــا لعـــزز ا ماتــة القانونيـــة الـــ  تتمتـــ   ـــا   
المحتجــزون  منــ ا مــا تقضــ  اةلزاميــة حضــور محــام  الــدفاع تــرل 
التحقيقالم والمحاكمالم المتع قـة اقضـاتا الجناتـالم  وحـق الطعـن ف      

م محفمــة. وقــا لم البعســة لنســيق  ااحتجــاز الســااق ل محاكمــة أمــا 
المشورة السياسالية الدوليـة المقدمـة إلى وزارة العـدل  وذـ  لوالحـل      
لنسيق و عم الج و  الرامية إلى لطبيق القانون الجدتـد   ـا ف  لـ(    

 وا  المبا ئ التوجي ية والأنظمة  اط ب من الوزارة
ق مج ـس  وقدمب البعسة المساعدة التقنية وتس رلم المناقشالم عن طرت ـ 

المــانحين المعــت اقطــاع العــدل لفــ  تتســم لزوتــد ا فومــة االــدعم   
ــون    ــة المعنــ ــا الــــوطت  ت الأولوتــ ــا ارنامج ــ المنس ــــق الــــرزم لتنفيــ

. وقـد انتق ـب البعسـة  عـن     “القانون ولوفم العدالة ل جميـ   إرساا”
طرتق مفالب ا ا ق يمية  من لوفم الدعم  قامة اجتماعالم التنسـيق  

واتـة إلى  عـم    29 ى لحعيد الواتالم ولـولي رئاسـت ا ف   العدلي ع
رؤساا الهي الم القضائية ف الواتـالم الـاتن ألحـبحوا الآن تترأسـون     
ل ـــ( ااجتماعـــالم   شـــاركة جميـــ  موسســـالم العدالـــة وشُـــعب  

 التحقيق الجنائ  الشرط 
وأنشــ لم البعســة أتضــا الفرتــق ااستشــارت المعــت اسياســالم شــوون  

ب ف رئاسته  دغ تحسين االسـاق  عمـا لواـ     الأراا  وشارك
نظام فع ال وشـفياغ   ارة الأرااـ  ولنظيم ـا  و لـ( اط ـب مـن       

آب/أغسـطس   31الج الم المانحة الدولية. وألحدرلم البعسة أتضا ف 
لقرترا مواايعيا عن ااستيرا ع ى الأراا  حـد  عـد ا مـن أوجـه     
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راا   وأولحـى اةنشـاا   القصور ف ا طار القانوني المتع ق اة ارة الأ  
فرتــق وطــت معــت اةلحــرا القــوانين المدنيــة مــن أجــل واــ  إطــار    
متفامــل تــنص ع ــى عقواــالم جنائيــة. وف لشــرتن الأول/أكتــوار    
أعدلم إ ارة الأرااـ  ف أفغانسـتان  اـدعم لقـت مـن البعسـة  تطـة        
مــــد ا نــــس ســــنوالم لرمــــ  إلى لعزتــــز إ ارة أرااــــ  الدولــــة   

ر أرااـ  الدولــة وزتـا ة إتـرا الم الدولـة عــن      لـ( اسـت جا   ف ماـا ـ
طرتــق فــض المنازعــالم المتع قــة االأرااــ  واســتعا ة أرااــ  الدولــة 

 قانوني المحت ة اشفل غم
لــزال أنشــطة البعســة ف مجــال   ا اــرع والــدعوة المتصــ ين وماتــة    ا زتا ة احترام حقوق ا نسان ف أفغانستان )ج(

ــ  الأطــراغ  ســووليا ا. فقــد  المــدنيين لســ م ف لعميــق وعــ    جمي
وثيقــب البعســة ف لقرترذــا نصــف الســنوت  الصــا ر ف تموز/توليــه    

مـــن حـــاالم ا ســـائر البشـــرتة ف لحـــفوغ   4 583مجموعـــه  مـــا
ــالفترة   24المــدنيين  وذــو مــا يمســل زتــا ة قــدرذا    ف المائــة مقارنــة ا

ــام  ــن عـ ــ ا مـ ــل2013 نفسـ ــة     ولتحمـ ــة ل حفومـ ــر المناوئـ العنالحـ
المائة من ذاه ا سائر. وأارز التقرتـر أن ل ـ(    ف 74لية عن المسوو

ــين      ــة ا ــب لعــزا اشــفل رئيســ  إلى ااشــتباكالم البرت ا ســائر اال
 أطراغ النـزاع

ووالحــ ب البعســة مناقشــة مــا ت صــب إليــه مــن نتــائج مــ  ا فومــة    
والقوة الدولية ل مساعدة الأمنيـة وحركـة طالبـان  إاـافةً إلى زتـا ة      

ــه مــن  ج ــو  ع ــى لحــعيد  عــوة الأطــراغ كافــة إلى  عــم    مــا لبال
الج و  الرامية إلى  اتة المدنيين والتقي ـد االتزاما ـا  قتضـى القـانون     

ــدولي. وأثمــرلم ذــاه الج ــو     إعــرن التزامــالم ف عــد  مــن   عــن ال
ــ  لقــ  ف لحــفوغ المــدنيين         ــائر ال ــاطق االتصــدت لمســ لة ا س المن

لشــرتن الأول/أكتــوار  وافــق ولعزتــز محاســبة المســوولين عنــ ا. وف 
م يـون  وار   250كونغرس الواتالم المتحدة ع ى تخصـيص مب ـ    

 نجاز أعمال التط م تحب السطح   حيسما لـزم الأمـر  ف المنـاطق    
الواقعة ف مرمى عم يالم القصـف الـ  قامـب  ـا الواتـالم       83 الـ

 المتحدة ااستفدام موا  شدتدة اانفجار
را  الشـرطة المح يـة الأفغانيـة  ممـا أ ا إلى إحالـة      وتحس نب مساالة أف ـ 

 حالة ل محاكمة وإ انة أراعة أشفال 82
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ووالح ب البعسة رلحد معام ة المحتجزتن فيما تتصـل اـالنزاع وإعمـال       
ــوم الرئاســـ    ــدا عشـــرة     129المرسـ ــيالم ا حـ مشـــفوعا االتولحـ
ــام   ــا رة ف عــ ــات     2013الصــ ــائق الــ ــ  ا قــ ــق لقصــ ــن فرتــ عــ

 الرئيس أنش ه
ووالح ب البعسـة ج و ذـا المباولـة لـدعم لنفيـا قـانون القضـاا ع ـى          

ــانون     ــة ف كــ ــدار البعســ ــاب إلحــ ــ  أعقــ ــرأة. ففــ ــد المــ العنــــف اــ
لقرترذــا السالــث الــات تتنــاول إعمــال  لــ(   2013الأول/ تســمبر 

ــانون وإلحـــدار ا فومـــة ف آ ار/مـــارس   ــا عـــن  2014القـ لقرترذـ
و ل مسـاالة المتبا لـة    المواوع ف إطار التزاما ا  وجب إطار طوكي

والحــ ب البعســة ج و ذــا الراميــة إلى نشــر الــوع  االأحفــام التقنيــة   
المنصول ع ي ا ف  ل( القانون ف قطاع العدل وا تمعالم المح ية. 
ــى      ــة ع  ــة أتضــا مــ  ا فومــة والج ــالم المانحــة الدولي وعم ــب البعس
د معالجــة الشـــواغل المتع قـــة اــة راج أحفـــام ا  اا االشـــ ا ة ا ـــ 

الأقارب ف قانون ا جـرااالم الجنائيـة الجدتـد  وذـ  الأحفـام الـ        
 اعتُبرلم ازمة  عمال القانون افعالية

ووالح ب البعسة لـوفم الـدعم لمبـا رة حـوار الشـعب الأفغـاني اشـ ن         
 ترتطـة ” 34السرم  وذ  مبا رة ل مجتم  المدني أ لم إلى واـ   

. ولـر  2014ن/أارتل  حرل السرم ف الواتالم ف نيسا“ طرتق
 ل( لحدور لقرتر ف حزتران/تونيه لنـاول االتفصـيل نتـائج المرح ـة     
السانية ل مبا رة ال  اقترحب اتخا  س سـ ة مـن لـداام التففيـف مـن      
حدة النزاعالم   ا ف  ل( التصدت ل فسـا   وإاـعاغ المي يشـيالم    
 ونــزع ســرح ا  ولعزتــز حقــوق ا نســان  وتحقيــق التنميــة العا لــة 
ولوفم سـبل ا صـول ع ـى ا ـدمالم  وجعـل عم يـة السـرم أكسـر         

 استيعااا لجمي  الأطراغ
وف أعقاب لقديم ا فومة لقرترذـا السالـث عـن لنفيـا تطـة العمـل        

اشــ ن الأطفــال والــنزاع المســ ق  أُعــد لم ترتطــة طرتــق مولفــة مــن  
نقطة لتعزتز لنفيا تطـة العمـل االتشـاور اـين ا فومـة والأمـم        15
 اتـة أطفـال   ”تحدة. وف أتار/ماتو  نشرلم البعسـة كتيبـا اعنـوان    الم

  تنصـــب ااذتمــام فيــه ع ــى ســـتة    “أفغانســتان ف الــنزاع المســ ق   
انت اكالم جسيمة  قـوق الطفـل. وقـد قُصـد  ـاا الفتيـب  الـات        
أُعد  االتشاور م  فق اا ف الدتن ا سـرم  وتـبراا ف القـانون  أن    
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ــة لســتند إ    ــاليم   تفــون أ اة  عوت ــدولي والتع ــوطت وال ــانونين ال لى الق
 الأساسية لةسرم

زتـــا ة فعاليـــة المســـاعدة المقدمـــة إلى أفغانســـتان ف مجـــالي  ) (
التنميــة والشــوون ا نســانية  وتحســين الموسســالم الأفغانيــة  مــ  

 التركيز ع ى الهياكل ا فومية  ون الوطنية

مـــال  ف آ ار/مـــارس  شـــرعب ا فومـــة ف اتخـــا  تطـــوالم  ع    
ــة      ــ  إلى لنمي ــة لرم ــالم  وذــ  آلي ــالم الوات ــة  يزاني السياســة المتع ق
ــوار     ــرة ل مـ ــال ا  ارة المباشـ ــالم ف مجـ ــالم الواتـ ــدرالم حفومـ قـ
ــ  م يــون  وار       ــة. وحــتى الآن  تصصــب وزارة الماليــة مب  ا  ائي

ــا و   ــة ا ــ ــارتبول    3لواتــ ــ  ســ ــن واتت ــ ــل مــ ــين  وار لفــ مرتــ
اليــة الأفغانيــة ا اليــة. ولعمــل البعســة  وســامانغان  ف إطــار الســنة الم 

ــديم     ــال لقـ ــة ف مجـ ــوزارالم المفتصـ ــة والـ ــ  وزارة الماليـ ــاون مـ االتعـ
ــة      ــق ف ــم أطــر التنمي ــالم مــن أجــل لعمي ا ــدمالم وســ طالم الوات
الوطنيــة ولنفيــا تطــط لنميــة الواتــالم  ــدغ تحســين ا وكمــة        

 ولقديم ا دمالم الأساسية
ــة  7وف   ــة المســتق ة   أتار/مــاتو  أكــدلم مدترت ا فــم المح ــ  الأفغاني

قرار ا فومة القاا  اتنفيا ارنامج هـرت  اشـ ن السياسـة المتع قـة     
 جــالس التنســيق ع ــى لحــعيد المقاطعــالم ف واتــالم ذــرالم وتخــار 
وكاايســا. وســتحل ا ــالس الجدتــدة محــل عــد  مــن ذياكــل ا فــم  

ــة     ــالم تمسي ي ــى لحــعيد المقاطعــالم  ــدغ إنشــاا ذي  ــة ع  ــة  ا الي مح ي
موحدة لففل تحسين الشفافية والمساالة ع ى لحعيد المقاطعالم. غم 
أن ا فومة أرج لم ف وقب احق الشروع ف ذاا البرنامج رتسمـا  
لصدر نتائج اانتفااـالم. وعم ـب البعسـة مـ  مدترتـة ا فـم المح ـ         
المستق ة من أجل لنسيق الـدعم المقـدم مـن الج ـالم المانحـة إلى ل ـ(       

يــدا اتخــا  قــرار نهــائ  ف مجــال السياســالم اشــ ن لنفيــا  العم يــة تم 
 ا فومة الجدتدة لةلحرحالم المقترحة

وعقد الرئيس غت ف لشرتن الأول/أكتـوار س سـ ة اجتماعـالم مـ       
مدترتة ا فم المح   المستق ة سعب إلى لنسـيق ا لحـرحالم الراميـة    

الم إلى تحسين ا فم ع ى الصـعيد  ون الـوطت. ولشـمل ا لحـرح    
المقررة لعيين  حفام واتالم جد  انااً ع ى معـاتم موحـدة وااـحة    
وع ـــى مبـــدأ لفـــوتض الســـ طة إلى ا  ارالم  ون الوطنيـــة  و لـــ( 
اااقتران مـ  ا ضـوع ل مسـاالة التامـة  وإنشـاا آليـة ل شـراكة اـين         
القطـــاعين العـــام وا ـــال لتحســـين لقـــديم ا ـــدمالم  وتخصـــيص   

 واتالم. ووالحـ ب البعسـة لعاونهـا انشـا      المائة من الميزانية ل ف 40
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مــــ  المدترتــــة ع ــــى  عــــم ا  ارة الجدتــــدة ف إعــــدا  ارنــــامج         
 المقترحة ا لحرحالم

أتار/مــاتو  أتــدلم ا فومــة مـــن حيــث المبــدأ إطــار عمـــل        6وف  
  مشــمةً 2019-2015المتحــدة ل مســاعدة ا  ائيــة ل فتــرة   الأمــم

ط ا ا  ائية  لفنـ ا أاـافب   إلى أنه تتواام م  ارامج ا فومة وتط
أن ا فومة المقب ة مـن المفتـرض أن لقـوم ااستعرااـه اعـد انتفا ـا.       
وتدعم ا طـار ا ـاالم الرئيسـية الـوار ة ف تطـة التنميـة الأفغانيـة        
الــ  تنصــب ااذتمــام في ــا ع ــى النشــا  ااقتصــا ت المشــروع         

ــيا ة ال    ــة  وسـ ــة ااجتماعيـ ــية  والعدالـ ــدمالم الأساسـ ــانون  وا ـ قـ
ــا  ــة. ومــــ ــار   وا وكمــــ ــدة ف انتظــــ ــفيل ا  ارة الجدتــــ زال لشــــ

 الن ائ  ا قرار
تحس ن لنفيا معاتم ااستراليجية ا  ائية الوطنية الأفغانيـة    )ذـ(

 ومعاتم موتمرت  لندن وكاال  والبرامج الوطنية  الم الأولوتة
ت قي م المشاركون ف اجتماع ا  ـس المشـترك ل تنسـيق والرلحـد الـا     

ــد ف  ــاا     29عُقـ ــرز ف الوفـ ــدم المحـ ــدا التقـ ــاتر مـ ــانون الساني/تنـ كـ
ااالتزامــالم الــوار ة ف إطــار طوكيــو ل مســاالة المتبا لــة  واســت  يوا 
جدول أعمال استشـرافيا ع ـى سـبيل ا عـدا  لمـوتمر لنـدن الـوزارت        
المعت ا فغانستان. وقد تس رلم البعسة مشاركة ا تم  المدني ف ل ـ(  

وكال( المباحسالم ال  جرلم اين ا فومة وا تم  الدولي العم ية  
ــق       ــر مشــترك عــن مــدا التقــد م المحــرز فيمــا تتع  اشــ ن إعــدا  لقرت

 االنتائج الم موسة المتوتى تحقيق ا
ــة     ــوزارت  لوالحـــ ب المباحســـالم المتع قـ وقبـــل انعقـــا  ااجتمـــاع الـ

تار/مـاتو   أ 10االنتائج التقنية المتوتى أن فقق ا إطار العمل. ففـ   
ــوطنيين     ــة اجتماعــا مــ  ألحــحاب المصــ حة ال استضــافب وزارة المالي

إطـار طوكيـو ل مسـاالة المتبا لـة وطرتـق التقـدم       ”والدوليين اعنـوان  
  وكـان الهـدغ منـه ذـو اسـتعراض مـدا التقـدم الـات         “إلى الأمام

أحرزلــه ا فومــة ف الوفــاا االتزاما ــا   ــا في ــا االتزامــالم المتصــ ة 
ــوال  ومفافحــة ا رذــاب    اقــوانين  التعــدتن  ومفافحــة غســل الأم

المالي. ووالح ب البعسة الدعوة إلى إقرار ذاه القـوانين و عـم ج ـو     
ا فومة ف ذاا الصـد    لـ( أن سـن  القـوانين ا غـم عنـه لـدعم        

 ااستسمار المستدام والتصدت لرقتصا  غم المشروع
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ة اجتمــاع اســتسنائ  واشـتركب الأمــم المتحـدة مــ  ا فومــة ف رئاس ـ     
السـاني/نوفمبر   لشـرتن  27ل مج س المشترك ل تنسيق والرلحد عُقد ف 

 نجاز ااستعدا الم الأتمة لموتمر لندن. وأثناا موتمر لندن الات عُقد 
تحقيـق  ”كانون الأول/ تسمبر  عراب ا فومة ورقـة اعنـوان    4ف 

وقـد  “. د ةااعتما  ع ى الاالم: االتزام اا لحرا والشـراكة المتج ـ 
أعــا  البيــان الصــا ر عــن المــوتمر ل كيــد التــزام المشــاركين فيــه اةطــار    
طوكيو ل مساالة المتبا لة  وك يف ااجتماع المقبل لفبار المسـوولين   

  اتحدتث إطار طوكيو ل مساالة المتبا لة 2015المزم  عقده ف عام 
 استنا ا إلى الأوليالم الجدتدة ل حفومة

  
 2015ا لعام افترااالم الأ ا  

تتــواام ا طــار ااســتراليج  ل بعســة مــ  الأذــداغ الــ  حــد  ذا مج ــس الأمــن ف قــراره  - 34
 ون  2014(. وسيظل الهدغ العام ل بعسة وا نجـازالم المتوقعـة منـ ا ف عـام     2014) 2145

. غــم أن اعــض موشــرالم ا نجــاز ومقــاتيس الأ اا المتصــ ة  ــا تضــعب  2015لغــيم ف عــام 
   ـا ف  لـ( التطـورالم    2014لتعفس نتائج المناسبالم الرئيسية الـ  شـ دذا عـام     ل تحدتث

المتصــ ة اةطــار طوكيــو ل مســاالة المتبا لــة. وتضــعب أتضــا موشــرالم ا نجــاز ومقــاتيس الأ اا 
المتص ة وقوق ا نسان وسيا ة القانون وا وكمة ل تحدتث اماناً الساق ا مـ  سـياق البعسـة    

  فـةن اانتفااـالم   2014ن مجمل عم ية كااـل اانتقاليـة قـد اكتمـل ف عـام      وأولوتا ا. وم  أ
ــ تمالم ف لشــفيل ا فومــة أ لم      ــ ا مــن ل ــالم مجــالس الواتــالم ومــا أعقب الرئاســية وانتفاا

لوق ــف عــد  مــن المبــا رالم السياســالية المتع قــة اا وكمــة وســيا ة القــانون اوجــه تــال.    إلى
و تحقيــق ا نجــازالم المقترحــة  ومــا تترافــق مــ   لــ( مــن    وسيتوالحــل لوثيــق التقــدم المحــرز نح ــ 

ــة       ــن ا الـ ــن عـ ــس الأمـ ــام إلى مج ـ ــين العـ ــه الأمـ ــات تقدمـ ــ   الـ ــر الفصـ ــعواالم  ف التقرتـ لحـ
 أفغانستان. ف
  أفــا لم الأمــم المتحــدة ازتــا ة عــد  ا ــوا س الأمنيــة الــ  لــوثر ف   2014وف عــام  - 35

البعسة. ور ا ع ى  ل(  والحـ ب البعسـة  اااشـتراك مـ      أنشطة الج الم الفاع ة المدنية   ا في ا 
فرتــق الأمــم المتحــدة القطــرت  لفييــف أســاليب عم يا ــا لــتعفس التق يــب والغمــوض ال ــاتن    
تعترتان ا الة الأمنية عموما. وتمفينب البعسة افضل استمرارذا ف اسـتفدام أ والم مسـل تح يـل    

سـيما   لأمنية  مـن موالحـ ة العمـل مـ  نظرائ ـا  وا     الأمية ا يوتة ل برامج ولقييمالم المفاطر ا
 .2015 ع ى لحعيد الواتالم  ومن ثم ألحبق  قدورذا تحقيق أذداغ الأ اا المقترحة ف عام
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 2015الهدغ وا نجازالم المتوقعة وموشرالم ا نجاز لعام   

 تر  فيما ت   الهدغ وا نجازالم المتوقعة وموشرالم ا نجاز ل بعسة. - 36
 
 السرم وااستقرار ف أفغانستانلعزتز : دغاله
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 ي ة اي ة اجتماعية سياسية لفضـ  اشـفل متزاتـد     )أ(  

 إلى استدامة السرم وااستقرار
لعزتز التوعية السياسـية  اسـبل مـن اينـ ا لنفيـا      ‘  1’ )أ(

 لولحيالم مج س السرم ااستشارت
 مقاييس الأداء 
: والحـل ا  ـس الأع ـى ل سـرم     2013الأ اا الفع   لعـام   

تحقيــــق الســــرم وإعــــا ة ا  مــــاج والبرنــــامج الأفغــــاني ل
ــة الرا اـــال ــو  التوعيـ ــرم.  ج ـ ــة السـ ــز عم يـ ــة إلى لعزتـ ميـ
إنشاا جمي  مجالس السـرم ف الواتـالم وأفرقـة الأمانـة      وتم

اصــورة كام ــة لــدعم إقامــة  34المشــتركة ف الواتــالم الـــ 
لمناسبالم المتع قة اةعا ة ا  ماج. وأعـدلم مجـالس السـرم    ا

لأمانـــــة المشـــــتركة ف الواتـــــالم ف الواتـــــالم وأفرقـــــة ا
واتــة.  25مشــروعا مــن مشــارت  المــنق الصــغمة ف  164

واا اافة إلى  ل(  قدم البرنامج الأفغاني لتحقيـق السـرم   
مشـروعا   589وإعا ة ا  ماج الـدعم لبـدا اااـطرع اــ     

ــن  ــدعم إلى    م ــدم ال ــة  وق ــة ا تمعي  1 612مشــارت  التنمي
 عيد إ ماج مفر ا ممن أُ

ــام    ــدترالم لع ــى ل ســرم   2014التق ــس الأع  : تشــارك ا  
ومجــالس الســرم ف الواتــالم انشــا  ف أنشــطة التوعيــة      
واناا السقة والتفاوض ولسوتة المظالم. ولتحسن قدرة أفرقـة  

إعـدا  مشـارت   نعـا      الأمانة المشتركة ف الواتالم ع ـى 
ا تمعالم المح ية ادعم من البرنامج الأفغاني لتحقيق السـرم  

ث لتج ـــى ذـــاه القـــدرة ف إعـــدا  وإعـــا ة ا  مـــاج  حيـــ
مشــروع اااشــتراك مــ  الــوزارالم المعنيــة.      2 200 نحــو

 1 716وتقدم ارنامج السرم وإعـا ة ا  مـاج الـدعم إلى    
 عيد إ ماج مممن أُ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
: سيوالحـــل ا  ـــس الأع ـــى ل ســـرم 2015الهـــدغ لعـــام    

ومجالس السرم ف المقاطعـالم المشـاركة انشـا  ف أنشـطة     
التوعيــة وانــاا السقــة والتفــاوض ولســوتة المظــالم. وسيســتمر 
تحسن قدرة أفرقة الأمانة المشتركة ف الواتالم ع ى إعـدا   
مشارت  المنق الصغمة. وسـيقدم البرنـامج الأفغـاني لتحقيـق     

ــا  ــاالســرم وإع ــدعم إلى  ة ا  م ــر  إاــاف   1 700ج ال ف
مشــروع   3 000وإلى مــا تقــدر اـــ    عيــد إ مــاج م أُ ممــن
 مشارت  التنمية ا تمعية من

ــداام ان ــ‘  2’   ــا ل ــف ا ــوار   لنفي اا السقــة  ــدغ لفسي
ئــــف لمعالجــــة المظــــالم الــــ  وقعــــب اــــين الطوا فيمــــا
 السااق ف

 مقاييس الأداء 
فيع  المستوا المتصا ين مـ  ا فومـة   عد  المقال ين السااقين ر 

 الاتن مـنحوا امانالم أمنية من قوالم الأمن الأفغانية
 4: 2013الأ اا الفع   لعام  

 1: 2014التقدترالم لعام 
 4: 2015الهدغ لعام 

ــالم    ‘  3’   ــة والنزاع ـــزاعالم الدات ي ــد  الن ــاض ع ااف
الــ  لنشــب اــين الأفغــان وع ــى مســتوا الواتــالم    

عـــالم القب يـــة وا رفـــالم ع ـــى الأرااـــ   مســـل النزا
والنزاعالم العرقية والنزاعالم اين الأحـزاب السياسـية   

 وا رفالم ع ى التعيينالم ا فومية
 مقاييس الأداء 
عد  مبا رالم لسوتة النـزاعالم المتفاة من ترل المسـاع    

 ا ميدة والتوعية السياسية ال  لقوم  ا البعسة
 77: 2013الأ اا الفع   لعام  

 62: 2014التقدترالم لعام 
 75: 2015الهدغ لعام 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــيط  ‘  4’     ــة ف التفطــــ ــاركة ا فومــــ ــا ة مشــــ زتــــ

ــ ا   لرنتفااـــــالم ف أفغا ــاذا وتموت ـــ ــتان ولنفيـــ نســـ
ــا ــ( ج و ذ ـــ ف  ـ ــتدامة   لـ ــز اسـ ــة إلى لعزتـ ا الراميـ
 اانتفااالم ونزاذت ا وشمولها ل جمي  ل (

 مقاييس الأداء 
: انــاا ع ــى ط ــب مــن حفومــة  2013الأ اا الفع ــ  لعــام  

أفغانستان  والح ب البعسة  عم ا وار اش ن لعزتز اسـتدامة  
العم يــة اانتفاايــة ونزاذتــ ا وشمولهــا ل جميــ    ــا ف  لــ( 

. واا اــــافة إلى الط ــــب المقــــدم لنســــيق الــــدعم الــــدولي
  ط بب لجنـة  2012ال جنة اانتفااية المستق ة منا عام  من

ــة ا  ــم المتحــدة   لمســالشــفاوا اانتفااي ــا  عــم الأم تق ة رسمي
. ووالحــ ب البعســة لنســيق 2013لشــرتن الأول/أكتــوار  ف

الج و  م  المسوولين عن المرح ة السانية من مشـروع لعزتـز   
القدرالم القانونية واانتفااية من أجل الغـد التـاا  لبرنـامج    

ــائ    ــدة ا  ـ ــم المتحـ ــة   الأمـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ ــدغ لقـ  ـ
نتفاايــة المســتق ة ولجنــة الشــفاوا اانتفاايــة ال جنــة اا إلى

المستق ة ف اانتفااـالم الرئاسـية والبرلمانيـة المقـرر إجراؤذـا      
 2014ف عام 

: تسـاعد قيـام البعسـة اتنسـيق الـدعم      2014التقدترالم لعام  
ع ــى الصــعيدتن الــوطت والــدولي مــن أجــل انــاا القــدرالم   

لم ع ـى اـمان   ولقديم المساعدة إلى ذي الم إ ارة اانتفااـا 
ــال التحضــم   ــ  الأعم ــد المحــد    إنجــاز جمي ــة ف الموع تة التقني

أجــل إجــراا اانتفااــالم الرئاســية وانتفااــالم مجــالس    مــن
ــفية    ــالم  ورة التصــ ــان/أارتل  وانتفااــ ــالم ف نيســ الواتــ
الرئاسية ف حزتران/تونيه. واناا ع ـى ط ـب مـن ألحـحاب     

ميـــدة المصـــ حة الأفغـــان  لقـــدم البعســـة أتضـــا المســـاع  ا  
والمساعدة التقنية إلى العم يالم السياسية وعم يالم المراجعة 
الــ  لفضــ  إلى التولح ــل إلى الفــاق نهــائ  ف أت ول/ســبتمبر 
ــائج       ــة لنتـ ــيغة الن ائيـ ــ  الصـ ــنين لواـ ــحي ن ااثـ ــين المرشـ اـ

 انتفااالم  ورة التصفية الرئاسية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــام      ــدغ لعــ ــة  2015الهــ ــالم البرلمانيــ ــتجرا اانتفااــ : ســ

الس المقاطعـالم وفقـا ل جـدول الـزمت ل جنـة      وانتفااالم مج
ــة    ــرحالم اانتفاايـ ــتجرت ا لحـ ــتق ة. وسـ ــة المسـ اانتفاايـ
تماشيا م  الفاق إنشاا حفومة الوحدة الوطنية. وستوالحـل  
البعســة والمســوولون عــن المرح ــة السانيــة مــن مشــروع لعزتــز  
القدرالم القانونية واانتفااية من أجل الغـد التـاا  لبرنـامج    

قـــديم المســـاعدة التقنيـــة  انـــاا    لمتحـــدة ا  ـــائ  ل الأمـــم ا
ــى ــالم   ــدغ     ع  ــالم إ ارة اانتفاا ــة وذي  ــب ا فوم ط 

المســاعدة ف لـــدعيم القــدرالم اانتفاايـــة وتحســين نزاذـــة    
 اانتفااالم القا مة واستدامت ا وشمولها ل جمي 

 زتا ة أنشطة التعاون ا ق يم  ولداام اناا السقة‘  5’  
 ءمقاييس الأدا 
ــار      ــتقرار وااز ذـ ــز ااسـ ــ ن لعزتـ ــا ل الآراا اشـ ــا ة لبـ زتـ

ااقتصــا ت ف أفغانســتان والمنطقــة واااــطرع ا نشــطة     
الدعوة ف ذاا الصد  ع ى الصـعيد ا ق يمـ    ـا ف  لـ(     

 من ترل عم ية إسطنبول
: أكـــد إعـــرن مـــوتمر ألمـــا      2013الأ اا الفع ـــ  لعـــام   

عم ية إسطنبول ولـداامذا   الوزارت التقدم المحرز من ترل
الســتة المتع قــة ابنــاا السقــة  واعتمــد تطــط لنفيــا لــدعم         

ــل ــة     كـ ــة الـــدعم لعم يـ ــداام. وقـــدمب البعسـ ــاه التـ ــن ذـ مـ
ــداام     ــا  لـ ــرل اتخـ ــن تـ ــنة  مـ ــدار السـ ــى مـ ــطنبول ع ـ إسـ

لشــمل المشــاركة العم يــة ف أراعــة اجتماعــالم لفبــار  شــتى
ــم الم   ــة الأمــ ــاركة منظومــ ــم مشــ ــوولين وليســ ــدة المســ تحــ

اجتماعا ل فرتق التقت ا ق يمـ . وااـط عب البعسـة     11 ف
ــاورة      ــدان ا ـ ــ  الب ـ ــة مـ ــورة منتظمـ ــة اصـ ــطة ل توعيـ ا نشـ
وااجتماعالم ا ق يميـة والهي ـالم ا ق يميـة اغـرض الـدعوة      

 إلى التعاون ا ق يم  اش ن أفغانستان
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
: تعمـــل مـــوتمر اـــيجين الـــوزارت  2014التقـــدترالم لعـــام    

وانـب السياســية لعم يـة إسـطنبول والعنالحــر    لعزتـز الج  ع ـى 
ال  لركز ع ى التعاون ااقتصا ت  من أجـل لعزتـز التقـدم    
المحرز ف لداام اناا السقـة. ويجـرت اسـتعراض التقـدم المحـرز      
وتطــط التنفيــا مــن تــرل عقــد اجتمــاعين ل فرتــق الــتقت  
ا ق يمــ  وثرثــة اجتماعــالم لفبــار المســوولين   ــا تففــل   

بعســة ليســم مشــاركة منظومــة الأمــم المتحــدة.      موالحــ ة ال
ولضط   البعسة ا نشطة ل توعية اصورة منتظمـة مـ  الب ـدان    
ا اورة وااجتماعالم ا ق يميـة والهي ـالم ا ق يميـة اغـرض     

 الدعوة إلى التعاون ا ق يم  اش ن أفغانستان
ــق   2015الهــدغ لعــام   : ســيتم عقــد ســتة اجتماعــالم ل فرت

تدعم ا ثرثة اجتماعالم لفبـار المسـوولين    التقت ا ق يم   
ــاا ال   ــداام ان ــا ل ــة   اغــرض لنفي سقــة   ــا تففــل موالحــ ة البعس

مشــاركة منظومــة الأمــم المتحــدة ع ــى نطــاق أوســ .     عــم
وسيعقد مـوتمر وزارت اشـ ن عم يـة إسـطنبول ف ااكسـتان      
اســتعراض التقــدم المحــرز ع ــى لحــعيد لــداام انــاا السقــة.        

اطرع ا نشطة ل توعية اصورة منتظمـة  وستوالحل البعسة اا
ل ب ـدان ا ــاورة والهي ـالم ا ق يميــة وااجتماعـالم ا ق يميــة    

 اغرض لعزتز ااستقرار والتنمية ااقتصا تة ف أفغانستان
 

 النواتج  
ة ا  مـاج  لوفم المساع  ا ميدة  فومة أفغانستان والأمانة المشتركة ل برنامج الأفغاني لتحقيـق السـرم وإعـا     • 

وا  س الأع ـى ل سـرم   ـا ف  لـ( الـوزارالم المعنيـة  والسـفارالم  والنـالو  والموسسـالم المسـتق ة   ـا في ـا             
 ال جنة المستق ة لرنتفااالم ومنظمالم ا تم  المدني

لقــديم التح يــل وا رشــا  ف مجــال السياســالم اانتظــام واشــفل م يفــل ع ــى الصــعيدتن الــوطت و ون الــوطت      • 
ألححاب المص حة ف الداتل   ن في م ا  ارة الع يا ل بعسة والمنتدتالم الرئيسية لفرتق الأمم المتحدة القطرت   إلى

 والشركاا والمحاورتن ا ارجيين  اغرض تحقيق أمور من ا لعزتز لسوتة النزاعالم واتخا  مبا رالم إق يمية
برنامج الأفغاني لتحقيق السـرم وإعـا ة ا  مـاج؛ وتح يـل     مسامة البعسة ف وا  السياسالم والبرامج ف إطار ال • 

الدتناميالم السياسية والتنفيـا العم ـ  ل برنـامج مـن تـرل إشـراك جميـ  ألحـحاب المصـ حة؛ ولقـديم لولحـيالم            
 لزتا ة الفعالية
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 ــة السانيــة لنســيق الــدعم السياســ  الــدولي ل ج ــو  الــ  لبــالها البعســة ف مجــال اانتفااــالم  اــااقتران مــ  المرح  • 
 مشروع لعزتز القدرالم القانونية واانتفااية من أجل الغد التاا  لبرنامج الأمم المتحدة ا  ائ  من

لقديم المشورة والدعم إلى الموسسالم الأفغانية اش ن مسائل التعـاون ا ق يمـ   والمسـامة ف جـدول الأعمـال؛       • 
  ل( من ترل عم ية إسطنبول  ورئاستهوليسم عقد منتدا اش ن التعاون ا ق يم    ا ف 

  
 العوامل الخارجية  

ــافتراض مــا ت ــ : )أ( أن توالحــل      - 37 ــة أذــداف ا وإنجازا ــا المتوقعــة ا تُتوقــ  أن تحقــق البعس
ــار أن لنســيق      ألحــحاب المصــ حة لقــديم الــدعم السياســ  والمــالي الــرزم  مــ  الأتــا ف ااعتب

ــفرتة وإش ـــ ــية والعسـ ــتراليجيالم السياسـ ــرتن  ااسـ ــ  تشـــفرن عنصـ ــوار ا ق يمـ راك  ول الجـ
أساسيين لت ي ة اي ة موالية لتحقيق السرم وااستقرار؛ )ب( أن لبـدت ا فومـة الجدتـدة إرا ة    
سياسية لتحسين ا وكمة وا د من الفسا ؛ )ج( أا لوثر التـولرالم اـين السـ طالم التشـرتعية     

ــ با ف عم يـــة  والقضـــائية والتنفياتـــة واـــين الوكـــاالم ا فوميـــة  ون   الوطنيـــة والمركزتـــة سـ
ا لحرا اانتفاي؛ ) ( أن لتفق الأطراغ لحـاحبة المصـ حة ع ـى اااـطرع اعم يـة سياسـية       

 لشمل الجمي  وارنامج ل مصا ة.
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إحراز لقدم نحو إلحرا قطاع الأمن ونحو سـيا ة   (ب)  

 القانون ف أفغانستان
مسـاالة الشـرطة الوطنيـة أمـام ا تمعـالم      لعزتز ‘  1’ (ب)

المح ية ول بيت ا احتياجـالم ل ـ( ا تمعـالم  وبخالحـة     
 لوفم إمفانية لجوا النساا والأطفال إلى القضاا

 مقاييس الأداء 
ــة      ــارة ا تمعيـ ــ ن ا فـ ــط اشـ ــتراليجيالم وتطـ ــدار اسـ إلحـ

 لقو ذا وزارة الدات ية
دا  رؤتــة وزتــر الدات يــة   : إعــ2013الأ اا الفع ــ  لعــام   

ــة ووزارة     ــرطة الوطنيـ ــ ن الشـ ــنوالم اشـ ــر سـ ــدة لعشـ الممتـ
ــى اــوا المشــورة   ــة ع  ــة     الدات ي ــن البعس ــة م ــة المقد م التقني

 التركيز ع ى نُُ ج ا فارة ا تمعية م 
ــام    : إعــدا  تطــة عمــل مــد ا ســنتان   2014التقــدترالم لع

الدات يـة  اش ن ا فارة ا تمعية ف ج د مشـترك اـين وزارة   
وفرتق عمل من ا تم  الدولي. ولبال البعسة ج و ا ل ـدعوة  
إلى لنفيا ا طوالم العم ية ف ا طة مـن أجـل زتـا ة لفاعـل     
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 الشرطة م  ا تمعالم المح ية وتحسين السقة ف الشرطة  
: ســـيتم إاـــفاا الطـــاا  الموسســـ     2015الهـــدغ لعـــام   

اــطرع  مقاطعــة  واا  19المشــاورالم ا تمعيــة ف    ع ــى 
ــرمة ف    ــ ن السـ ــة اشـ ــبرامج لوعيـ ــرا.   19اـ ــة أتـ مقاطعـ

وسيجرت لضمين من ج لـدرتب الشـرطة الوطنيـة الأفغانيـة     
ارامج اش ن المشاورالم ا تمعية والتوعيـة اشـ ن السـرمة     

 وسيتم لدرتب الموففين ع ى لنفيا ل ( البرامج
ــاا        ــفاا الطـ ــل إاـ ــالم لففـ ــم وآليـ ــاا نظـ ــيجرت إنشـ وسـ

راكالم اـين الشـرطة وا تمعـالم المح يـة      الموسس  ع ى الش
 م  التركيز ع ى الدور الات لقوم اه الشرطيالم

ــ  لعــام    ــوع  اشــ ن قيمــة   2013الأ اا الفع  : تم إ كــاا ال
الشــرطيالم ف وزارة الدات يــة. وأُنشــإ فرتــق عامــل معــت   
اتبا ل الآراا اش ن المسائل  الم ااذتمام  وقامب الـوزارة  

لمتع قــة اــالأمور الجنســانية. وتم لعزتــز اواـ  اســتراليجيت ا ا 
ــا ف  لـــ( التـــدرتب  التـــدرتب الأساســـ   ــرطيالم   ـ ل شـ

 مجال محو الأمية. وأُنش ب أراعة مجالس ل شرطيالم ف
: لــتم لحــياغة تطــة عمــل وزارة    2014التقــدترالم لعــام   

الدات يـــة اشـــ ن الأمـــور الجنســـانية. وتـــتم إاـــفاا الطـــاا  
تع قــة  جــالس الشــرطيالم الرسمــ  ع ــى سياســة الــوزارة الم 

وتمفين الشرطيالم  والموافقة ع ـى مدونـة لقواعـد السـ وك     
ل مجالس. وسـيتم لعزتـز قـدرة الوحـدة المعنيـة اااسـتجااة       
ل مســائل الأســرتة مــن تــرل  عــم التــدرتب. وتــتم إنشــاا  

 ستة مجالس ل شرطيالم
: ستقدم إرشا الم لوا  أ لة لوجي ية 2015الهدغ لعام  

لوســي  نطــاق مجــالس الشــرطيالم ليشــمل  ل مســاعدة ع ــى 
  وإنشــاا مج ــس وطــت. وســيجرت  34جميــ  الواتــالم الـــ 
ــدة المعن  ــز الوحــ ــرتة   لعزتــ ــوون الأســ ــتجااة ل شــ ــة اااســ يــ

طرتــق التوجيــه ولحــياغة إجــرااالم التشــغيل الموحــدة.   عــن
وستقدم المشورة من أجل إاـفاا الطـاا  الرسمـ  ع ـى آليـة      

 ماتــة الشــرطيالم.    لقــديم الشــفاوا ف وزارة الدات يــة   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــز ج ــو  ل    ــ  وار الشــرطيالم   وســيتم لعزت ــة الجم ــور ا وعي

 ترل إشراك ا تمعالم المح ية من
 اعتما  القوانين والصفوك القانونية الأترا‘  2’  
 مقاييس الأداء 
ــام   ــ  لعــ ــة  2013الأ اا الفع ــ ــة الوطنيــ : وافقــــب الجمعيــ

نون؛ قــانون ا جــرااالم الجنائيــة وتم ســن  ذــاا القــا      ع ــى
ــانون العقواــــــالم؛  واســــــتمر العمــــــل ع  ــــــى لنقــــــيق قــــ

القــانون المتع ــق االواتــة القضــائية لمفتــب المــدع    ســن وتم
 2013العام و يف ه ف لشرتن الأول/أكتوار 

ــام   ــل المعـــت  2014التقـــدترالم لعـ ــل الفرتـــق العامـ : توالحـ
ــج      ــالم و م ــانون العقوا ــيق ق ــائ  لنق ــانون الجن اةلحــرا الق

مـــا ة ف لحـــيغت ا   350 واـــ  عنالحـــره  ـــا تفضـــ  إلى  
الن ائية؛ وتتم إعـدا  المبـا ئ التوجي يـة لقـانون ا جـرااالم      
الجنائية؛ وإعـدا  قـانون السـجون المـنقق اغـرض استعرااـه       

 ولقديمه إلى الجمعية الوطنية
: سـيُقدم قـانون العقواـالم إلى الجمعيـة     2015الهدغ لعام  

ــة لقــانون    ا جــرااالم الوطنيــة؛ وســتُعتمد المبــا ئ التوجي ي
الجنائية؛ وسـتعتمد الجمعيـة الوطنيـة قـانون إ ارة الأرااـ        
ــة  وقــانون        ــة  وقــانون الغرفــة التجارت وقــانون نــزع الم في
السجون  والتعـدترلم المدت ـة ع ـى قـانون ا صـول ع ـى       
ــتر ا       ــة اسـ ــوزراا سياسـ ــس الـ ــيعتمد مج ـ ــالم؛ وسـ المع ومـ

اسـتسمار  الأراا  المغتصبة ور   ا قوق؛ وستنفَّا سياسـة ا 
 ا ال لدريجيا

 تحسين لنسيق قطاع العدل‘  3’  
 مقاييس الأداء 
ــام    ــر ا  ــس المشــترك ل تنســيق   2013الأ اا الفع ــ  لع : أق

ــة   ــوطت  ا الأولوتـ ــامج  الـ ــد البرنـ ــون  والرلحـ ــاا”المعنـ  إرسـ
واتــة   30. وشــ دلم  “القــانون ولــوفم العدالــة ل جميــ    

ل ف الواتــالم لفعيــل منتــدا اجتمــاع لنســيق قطــاع العــد 
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 ادعم من البعسة  
واتــة لفعيــل منتــدا  32: لشــ د 2014التقــدترالم لعــام  

اجتماع لنسيق قطاع العدل ف الواتالم ادعم مـن البعسـة.   
ــ        ــى الأرااـ ــتيرا ع ـ ــن ااسـ ــرا عـ ــة لقرتـ ــدر البعسـ ولصـ
ــدم    ــانوني   ارة الأرااـــ  ولقـ ــار القـ ــه ا طـ ــتعرض فيـ لسـ

 اقطـــاع العـــدل لولحـــيالم إلى ألحـــحاب المصـــ حة المعنـــيين
اش ن كيفيـة تحسـين ا طـار القـانوني القـائم. ولبـال البعسـة        
ج و  الدعوة لدعم نتـائج التقرتـر والمبـا رالم الـ  لقو ذـا      

 ذي ة الأراا  الأفغانية
: ســيتم لفعيــل منتــدا اجتمــاع لنســيق  2015الهــدغ لعــام  

ادعم من البعسة. وستصـدر   34قطاع العدل ف الواتالم الـ 
ــة لق ــتيرا ع ــى الأرااــ       البعس رتــرتن موااــيعيين عــن ااس

دولــة  يجــرت إعــدا ما االتشــاور    ونظــام لوزتــ  أرااــ  ال  
ألححاب المصـ حة المعنـيين اقطـاع العـدل  ـدغ تحسـين        م 

 لنسيق السياسالم والقوانين المتص ة االأراا  ولنفياذا
ــاز   ‘  4’   ــز ااحتجــــ ــروغ ف مراكــــ ــين الظــــ تحســــ

 والسجون الأفغانية
 الأداءمقاييس  
ــة إ ار    ــا عم يــ ــدا لنفيــ ــجون   اــ ــ  الســ ــاتا ف جميــ ة القضــ

 ااحتجاز ومراكز
: تم تحسـين عم يـة إ ارة القضـاتا    2013الأ اا الفع   لعام  

ال  لشمل جميـ  سـجون الواتـالم المتبقيـة. وتمـب الموافقـة       
لوجي ـا عم ياليـا ف جميـ  السـجون      173ع ى تطة لنفيا 
 ومراكز ااحتجاز

: تو ت تحسـين الممارسـالم المتع قـة    2014لعام التقدترالم  
د مــن حــاالم ااحتجــاز التعســف   اــة ارة القضــاتا إلى ا ــ

لوجي ـا عم ياليـا    126جمي  أنحـاا الب ـد. ويجـرت لنفيـا      ف
ــجون     ــ  السـ ــى جميـ ــا ع ـ ــبيل التجرتـــب ولعميم ـ ــى سـ ع ـ
ومراكــز ااحتجــاز. ويجــرا اســتعراض  موعــة ا ــدمالم  

لتشـمل جميـ  المحتجـزتن      2009الصحية ف السجون لعام 
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ــة ووزارة       ــين وزارة الصــحة العام ــاذم ا وإعــدا  مــاكرة لف

 الدات ية اغرض تحسين لقديم ا دمالم
لوجي ـا عم ياليـا    126: موالح ة لنفيا 2015الهدغ لعام  

ــيم      ــيعا  لقيـ ــاز. وسـ ــز ااحتجـ ــجون ومراكـ ــ  السـ ف جميـ
ي  أنحاا المتبقية ولنفياذا ف جم 47التوجي الم العم يالية الـ 

ــة      ــين وزارة الصــحة العام ــاذم ا ــاكرة لف ــد. وســتنفا م الب 
ووزارة الدات ية لضمان لوفم ا دمالم الصـحية الأساسـية   

 لجمي  المحتجزتن
 

 النواتج  
قيــام البعســة  اصـــفت ا الــرئيس المشــارك   ـــس المــانحين المعـــت اقطــاع العــدل  اتيســـم المناقشــالم والتنســـيق          • 

 لدوليين الرئيسيين  دغ لقديم  عم مستدام ل مبا رالم المتفاة ف قطاع العدلألححاب المص حة ا م 
لقديم المشورة والمساعدة إلى موسسالم العدل ا فومية ع ى لحعيد الواتـالم وع ـى الصـعيد المركـزت مـن أجـل        • 

لج ـالم   تحسين التنسيق م  الموسسالم و/أو الـوزارالم المفتصـة واـمان تحدتـد المـوار  وحشـدذا لصـاا ل ـ( ا        
 “إرساا القانون ولوفم العدالة ل جمي ”و ل( فيما تتع ق اتنفيا البرنامج الوطت  ت الأولوتة المعنون 

لقديم الدعم إلى وزارة الدات ية ووزارة العدل   ا ف  ل( الأفرقة العام ـة التقنيـة المفونـة مـن الشـرطة الوطنيـة        • 
  ل( منظومـة الأمـم المتحـدة  ع ـى الصـعيد المركـزت وع ـى        ومسوولي قطاع العدل والشركاا الدوليين   ا ف

 لحعيد الواتالم  من أجل لعزتز التنسيق واالساق ف ذاا ا ال
لقــديم الــدعم إلى أنشــطة إلحــرا الســجون وإعــا ة ل ذي ــ ا   ــا ف  لــ( مــا يخــص إ ارة الســجون  ولنســيق      • 

 والشركاا الدوليينالأنشطة فيما اين حفومة أفغانستان والأمم المتحدة  ل (
لقــديم الــدعم إلى الج ــو  الــ  لبــالها ذي ــة الأرااــ  الأفغانيــة ووزارة العــدل ووزارة التجــارة ووزارة الشــوون    • 

ا ضرتة والوزارالم الأترا المعنيـة مـن أجـل واـ  سياسـة لمعالجـة اسـتر ا  الأرااـ  المغتصـبة ور   ا قـوق            
 ولنسيق ل ( الج و 

ال  تبـالها ألحـحاب المصـ حة  وو الصـ ة  عمـا ل تنميـة واعتمـا  التشـرتعالم  الم الصـ ة           عم ولنسيق الج و   • 
االأراا  واي ة الأعمال وآليالم الرقااـة   ـا ف  لـ( قـانون إ ارة الأرااـ  وقـانون نـزع الم فيـة والتعـدترلم          

انضـمام أفغانسـتان    المدت ة ع ى قانون ا صول ع ى المع ومالم وتطة العمل التشـرتعية لـوزارة التجـارة اشـ ن    
 إلى منظمة التجارة العالمية
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 العوامل الخارجية  
تُتوقيــ  أن تحقــق البعســة أذــداف ا وإنجازا ــا ع ــى افتــراض مــا ت ــ : )أ( موالحــ ة إســ ام     - 38

ــة؛ )ب( أن تفــون        ــن قطــاع العدال ــة م ــة والمدني ــة والج ــالم المانحــة ف ا ــاالم الجنائي ا فوم
راض الوثــائق القانونيــة مــن أجــل تحدتــد مــدا قــدرة ا فومــة         ل برلمــان القــدرة ع ــى اســتع   

ــى ــيم       ع  ــا التشــرتعالم الضــرورتة؛ )ج( تحســين التع  ــزمت التشــرتع  ولنفي ــد االجــدول ال التقي
القانوني العالي كم اً وكيفاً اغرض لعزتز القـدرالم ف قطـاع العـدل؛ ) ( موالحـ ة  عـم ارنـامج       

ــدف  ا لحــر    ــة ل ــة أ اة محورت ــدعم   وطــت تفــون  ساا ــ( ا ا  اتــل الموسســالم القضــائية  و ل
 من الج الم المانحة من أجل إعا ة إرساا سيا ة القانون. قوت
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 لدعيم الج و  المباولة لمفافحة العنف اد المرأة‘ 1’ )ج( زتا ة احترام حقوق ا نسان ف أفغانستان )ج(  

 مقاييس الأداء 
 لداام القضاا ع ى العنف اد المرأة زتا ة لنفيا 
: أسفر إلحدار لقرتـر البعسـة   2013الأ اا الفع   لعام  

عــن لنفيــا قــانون القضــاا ع ــى العنــف اــد المــرأة ف  
  إلى جانــب اســتمرار  2013كــانون الأول/ تســمبر  

أنشــطة الــدعوة والتوعيــة  إلى زتــا ة المعرفــة االقــانون  
وا تمـ  المـدني    واستيعااه من جانب الزعماا الـدتنيين 

ــر     ــوانين. وركــز التقرت ــا  الق ــوففين المف فــين اةنف والم
ــه ف حـــين أن لســـجيل   16ع ـــى  ــة  ووجـــد أنـ واتـ

ف المائة  لم تـز    28ا وا س المب   عن ا از ا  انسبة 
 ســاس لتوجيــه اا ــام إا انســبة  اســتفدام القــانون ك

ف المائــــة. وتشــــم ذــــاا إلى اســــتمرار الــــنقص ف  2
  وعدم إجراا التحقيقالم ف معظم ا وا س  ا ارع

وال جــوا إلى الوســاطة الــ  كــسما مــا لفشــل ف  اتــة 
لولحـــية  71حقـــوق المـــرأة. واحتـــوا التقرتـــر ع ـــى  

مقدمـــة إلى ا فومـــة اشـــ ن كيفيـــة معالجـــة المســـائل  
بر لولحـية اعت ـُ  24المحد ة ف استفدام القانون  ومنـ ا  

 أنها نفالم االفامل أو جزئيا
: قيــام البعســة ا نشــطة الرلحــد 2014ترالم لعــام التقــد 

وا ارع والدعوة  اوسـائل منـ ا لقـديم لقرتـر متااعـة      
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ع ـت عــن التقـدم المحــرز ف لنفيـا لــداام القضـاا ع ــى       

العنـــف اـــد المـــرأة  ولعزتـــز لنفيـــاذا وا ـــد مـــن       
الممارسالم الضارة. وإجـراا البعسـة لقييمـالم لفصـي ية     

ــن أجــل واــ  تطــوالم عم     ــه  ل حــاالم م ــة لتوجي ي
المناقشة م  الموففين المف فين اةنفا  القوانين من أجل 

نشـاطا لـدرتبيا    42 عم لنفيا القانون. وإجراا البعسة 
ولوعوتــا لزتــا ة ف ــم القــانون مــن جانــب الزعمــاا       
ــا       ــين اةنف ــوففين المف ف ــدني والم ــ  الم ــدتنيين وا تم ال
ــن     ــرا مــ ــيالم أتــ ــس لولحــ ــا نــ ــوانين. ولنفيــ القــ

ر ة ف التقرتر. ولقديم المساعدة التقنيـة  التولحيالم الوا
ــانون     ــا الق ــة ف إعــدا  لقارترذــا عــن لنفي إلى ا فوم
ــاا  ــا ع ي ــا مــن التزامــالم  وجــب إطــار عمــل     ل وف

 لة المتبا لةطوكيو ل مساا
: تنصب لركيز الأنشطة ا ارغية 2015الهدغ لعام  

والدعوتة ال  لقوم  ا البعسة   ا ف  لـ( نشـر لقرتـر    
ن حقوق المرأة  ع ى لشجي  التنفيا الفامل لقـانون  ع

ــة      ــوائق التنظيمي ــرأة وال  ــف اــد الم ــى العن القضــاا ع 
والآليـــالم  الم الصـــ ة  ممـــا فـــد مـــن الممارســـالم      
الضارة. وسوغ تتم لعزتـز لنفيـا القـانون مـن تـرل      
زتا ة استفدام الأحفام ولطبيـق المسـاالة فيمـا تتع ـق     

ــاالم الـ ــ اـــد المـــرأة     لنطـــوت ع ـــى عنـــف   اا ـ
تولحـيالم  مـن ال  10 تو ت إلى لنفيا ما ا تقل عن مما

 الوار ة ف لقرتر البعسة
ــدرة ا فوم ـــ  ــا ة قـ ــم  زتـ ــ  المـــدني ع ـــى  عـ ة وا تمـ

ــيم ــو  لعمــ ــاة المنظــ ــالم  مراعــ ــاني ف السياســ ر الجنســ
 الوطنية والبرامج

ــام    ــ  لع ــدعوة  2013الأ اا الفع  : ركــزلم أنشــطة ال
ــة اــالمرأة والســرم وا   ــن ع ــى لعزتــز شمــول    المتع ق لأم

ــة     ــة. و عمــب البعس ــة للأطــراغ كاف ــة اانتفااي العم ي
إجراا ا وار م  الس طالم الوطنية لمعالجـة التحـدتالم   
ال  أثارذا ا تم  المدني فيما تتصـل اةشـراك المـرأة ف    
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العم ية اانتفاايـة اشـفل كامـل   ـا ف  لـ( مواقـ          

ــدم كفاتــة موففــالم ااقتــر      اع مراكــز ااقتــراع  وع
والأمــن  واافــاض الــوع  ف لحــفوغ النســاا اشــ ن  
اانتفااـالم. وأط قـب البعســة  االتعـاون مـ  الشــركاا     

مناسـبة وح قـة نقـا  لفاع يـة      14من ا تم  المـدني   
ــرأة ف      ــاركة المــ ــدعم مشــ ــد لــ ــاا الب ــ ــ  أنحــ ف جميــ

ــوفم  ــالم ولــ ــ ن    اانتفااــ ــام اشــ ــا  العــ ــز ل نقــ حي ــ
 الجنسانية المسائل

: لوالحل البعسة ج ـو  الـدعوة   2014 التقدترالم لعام 
الــ  لقــوم  ــا لــدا الســ طالم الوطنيــة اشــ ن إشــراك 
المـــرأة ف العم يـــة اانتفاايـــة. وف ا مـــوع  لتنـــافس 

ــالم  ويجــرا      296 ــس الوات ــد مج  ــى مقاع ــرأة ع  ام
مفتشة لتيسم عم ية لصـوتب المـرأة.    13 690لعيين 

 يــة وهــرت البعســة أنشــطة ل توالحــل مــ  ا تمعــالم المح 
ع ى لحـعيد الواتـالم مـن أجـل  عـم مشـاركة المـرأة        
ــد    ــالم  لُعقــ ــاب اانتفااــ ــالم. وف أعقــ ف اانتفااــ
ــد     ــاا الب ـ ــ  أنحـ ــة ف جميـ ــام المفتوحـ ــن الأتـ ــ ة مـ س سـ
االتعاون مـ  جماعـالم ا تمـ  المـدني النسـائية  عـدا        
لولحــيالم لـــة ارة الجدتــدة لتعزتـــز إشــراك المـــرأة ف    

م ف المستقبل. واناا ع ى ا فومة وف عم يالم السر
ط ب ا  ارة الجدتدة  لُقدَّم تيارالم السياسـة العامـة   
ــا  ظــر التحــر        ــ  ت ــزم اتخا ذ اشــ ن ا طــوالم ال

 عامةالجنس  ف ا ياة ال
ــام   ــدعوة إلى  2015الهـــدغ لعـ ــة الـ ــل البعسـ : ستوالحـ

ــرار ف     ــ  لحــن  الق تخصــيص منالحــب ل نســاا ف مواق
ة. وسـتعمل البعسـة مـ     حفومة الوحدة الوطنية الجدتد

ا تمــ  المــدني ع ــى إعـــدا  الــدروس المســتفا ة مـــن      
ــام  مـــن أجـــل موالحـــ ة تحســـين   2014انتفااـــالم عـ

مشـــــاركة المـــــرأة ومراعـــــاة المســـــائل الجنســـــانية ف 
ــة     ــتت قى ا فومـ ــررة. وسـ ــة المقـ ــالم البرلمانيـ اانتفااـ
ــدا  ولنفيــا ولنســيق ورلحــد تطــط       المســاعدة ف إع
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تا الجنســــانية ابرنــــامج   ل جوانــــب المتصــــ ة االقضــــا    

 ع ى النحو المبين ف موتمر لندن ا لحرا ا فوم 
ــانون الــــدولي  قــــوق   ‘2’  ــرام القــ تحســــين احتــ

اتــة ا نســان والقــانون الــدولي ا نســاني  ــا تففــل   
 المدنيين ف النـزاع المس ق

 مقاييس الأداء 
: أسـفرلم أنشـطة البعسـة ف    2013الأ اا الفع   لعام  

اــرع   ــا ف  لــ( إجــراا أكســر      ة وا مجــالي الــدعو 
مشاورة مـ  ممس ـ  ا تمعـالم المح يـة وا تمـ        50 من

ــدنيين ف     ــة المـ ــ ن  اتـ ــرتن اشـ ــدار لقرتـ ــدني وإلحـ المـ
النزاعالم المس حة  عن قيـام القـوة الدوليـة ل مسـاعدة     
الأمنيـة اواـ  إجـرااالم لـدعم أعمـال لع ـيم ولط ــم       

كن الواقعــة  المنشــ لم العســفرتة   ــا ف  لــ( الأمــا    
 اتـــل مرمـــى القصـــف اـــالموا  الشـــدتدة اانفجـــار  
وموالح ة ا فومـة لتبـ  ا سـائر ف لحـفوغ المـدنيين      
من ترل ت ية لتبـ  ا سـائر ف لحـفوغ المـدنيين ف     
المركز الرئاس  لتنسـيق المع ومـالم. وسـامب أنشـطة     
ــة ف لســجيل اافــاض     ــ  لضــط    ــا البعس ــدعوة ال ال

ــة ف 39انســبة  ــدنيين  ف المائ  ا ســائر ف لحــفوغ الم
اســبب الأج ــزة المتفجــرة المره ــة المــزو ة اصــفائق      

 2012مقارنة اعام  2013ط ف عام الضغ
: ســامب ج ــو  البعســـة ف   2014التقــدترالم لعــام    

ــدعوة ف زتــا ة وعــ        مجــاالم الرلحــد وا اــرع وال
ــانوني      ــا الق ــق االتزام  ــنزاع فيمــا تتع  ــ  أطــراغ ال جمي

ــل ا لحــااا  ــدنيين إلى أ   حــد  اتق ي لم ف لحــفوغ الم
ــراا أكســــر مــــن   ومنع ــــا   ــبل منــــ ا إجــ و لــــ( اســ

مشاورة م  ممس   ا تمعالم المح ية وا تم  المدني  50
وإلحـــدار لقرتـــرتن ع نـــيين اشـــ ن  اتـــة المـــدنيين ف  
النزاعالم المس حة. ولستوف لوجي ـالم القـوة الدوليـة    
ــة ط فــالم ا ــرب م ــ   ــة اشــ ن إزال ن ل مســاعدة الأمني

المتفجــــرالم االتزامــــالم القائمــــة  وجــــب القــــانون  
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ا نســاني الــدولي  وتــتم إحــراز لقــدم كــبم ف لط ــم    

المنـــاطق الواقعـــة ف مرمـــى القصـــف. ويجـــرت لوثيـــق 
ا سـائر ف لحــفوغ المـدنيين الــ  لسـببب في ــا جميــ     
ــالم     ــا ف  لـــ( تـــرل اانتفااـ ــراغ الـــنزاع   ـ أطـ

اشـفل متزاتـد   والتحقيق في ا. ولعرب حركة طالبان 
 لتزام ا الصرتق وماتة المدنيينعن ا

ــام    ــدغ لعــ ــد  2015الهــ ــو  الرلحــ ــو ت ج ــ : أن لــ
والــدعوة الــ  لضــط    ــا البعســة   ــا ف  لــ( إجــراا  

ــن   ــر م ــة     50أكس ــالم المح ي ــ  ا تمع ــ  ممس  مشــاورة م
وا تم  المـدني وإلحـدار لقرتـرتن ع نـيين اشـ ن  اتـة       

ــدعوة     ــو  الـ ــن ج ـ ــا مـ ــدنيين وغمذـ السنائيـــة  إلى  المـ
استدامة أو زتا ة الموار  المفصصة  ماتة المدنيين من 
النزاعالم المس حة عـبر سـبل منـ ا القـدرالم والهياكـل      
المفر سة لمفافحة الأج زة المتفجـرة المره ـة ف قـوالم    

ــة الأفغانيــة    ممــا تق يــل مــن ا ســائر ف     الأمــن الوطني
الفعـال  لحفوغ المدنيين وتوثق ما تق  منـ ا؛ والتنفيـا   

من جانـب النـالو وقـوالم الأمـن الوطنيـة ل توجي ـالم       
المتع قة اةزالة المتفجرالم من ط فالم ا ـرب؛ ولنقـيق   
مــدونالم قواعــد الســ وك والتوجي ــالم لزتــا ة امتســال 

 حركة طالبان ل قانون ا نساني الدولي
تحســـين احتـــرام حقــــوق ا نســـان المتع قــــة     ‘3’ 

 االمحتجزتن  وت الص ة االنـزاع  
 قاييس الأداءم 
: نشــرلم البعســة لقرترذــا   2013الأ اا الفع ــ  لعــام   

الساني عن معام ة المحتجزتن  وت الص ة اـالنزاع الـاتن   
ــرئيس      ــة. وأنشــ  ال ــي م الســ طالم الأفغاني ــتحفو ع  ل
وفــدا لتقصــ  ا قــائق ل تحقيــق ف مســائل ااحتجــاز 
أفــا  ا نـــه لبــي ن لـــه وجــو  لعـــاتب وإســااة معام ـــة     

 ا  لـ( إلى إلحـدار مرسـوم رئاسـ      ل محتجزتن. وأ
ت ــــزم الســــ طالم اــــالتحقيق ف ا عــــااالم التعــــاتب 
ومقاااة الجناة المزعومين  وإطـرق سـراا المحتجـزتن    
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ــتفا ة       ــة اســ ــا ة إمفانيــ ــفيا  وزتــ ــجونين لعســ والمســ

ــد م      ــدفاع ومقـ ــام  الـ ــدمالم محـ ــن تـ ــزتن مـ المحتجـ
ــة     ــة الأمــن الوطني ــة. وألحــدرلم مدترت ا ــدمالم الطبي

ــنق من  ــرا يم ــا ف  لــ(     أم ــوق ا نســان    ــالم حق ظم
البعســــة وال جنــــة الأفغانيــــة المســــتق ة المعنيــــة وقــــوق 
ــ    ا نســـان  ا ـــق ف الولحـــول  ون عوائـــق إلى جميـ
مرافــق ااحتجــاز   ــا ف  لــ( الزتــارالم المفاج ــة.      

و ذـا  ووالح ب البعسة  عم مبـا رالم التـدرتب الـ  لق   
 ا فومة والنظراا الدوليون

ــام    ــدترالم لعـ ــد   2014التقـ ــو  الرلحـ ــ ة ج ـ : موالحـ
والتوثيق وا ارع والدعوة   ا ف  ل( لقـديم الـدعم   
إلى ج و  ا فومة من أجـل لنفيـا المرسـوم الرئاسـ      
اشــ ن ااعتقــاالم  ورلحــد لنفيــا الأمــر الصــا ر عــن 
ــة    مدترتــة الأمــن الوطنيــة  ــنق البعســة وال جنــة الأفغاني

أتــة المســتق ة  قــوق ا نســان ا ــق ف الولحــول  ون  
عوائـــق إلى جميـــ  مرافـــق ااحتجـــاز   ـــا ف  لـــ(      
ــا رالم      ــة  عــم مب ــة. وموالحــ ة البعس ــارالم المفاج  الزت
ــدوليون.    التــدرتب الــ  لقو ذــا ا فومــة والنظــراا ال
ــة وطنيــة        ــة االــدعوة إلى إنشــاا آليــة وقائي وقيــام البعس
ــة  ــا تتماشــى مــ      ل تصــدت ل تعــاتب وإســااة المعام 

زتا ة لداام  اتة حقوق ى لالممارسالم الدولية الفض 
 ا نسان

: أن لوفير ج و  الرلحد وا اـرع  2015الهدغ لعام  
والــدعوة  عــبر ســبل منــ ا إلحــدار لقرتــر ع ــت اشــ ن  
ــدعم       ــالنزاع  الــ ــزتن  وت الصــــ ة اــ ــة المحتجــ معام ــ
ل موسسالم الأفغانية ف زتا ة المسـاالة ولعزتـز لـداام    

ــزتن. وأن لو   ــان ل محتجـ ــوق ا نسـ ــة حقـ ــل  اتـ الحـ
البعسة رلحد ج و  ا فومة و عم ـا مـن أجـل لنفيـا     
المرســوم الرئاســ  اشــ ن ااعتقــاالم وغــم  لــ( مــن  
التـداام التصــحيحية الــ  لعتمـدذا ا فومــة ل تصــدت   
ل تعــاتب وســوا المعام ــة عنــد ااعتقــال وااحتجــاز.   
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 وة إلى إنشاا آلية وقائية وطنيةوأن لوالحل البعسة الدع  

ــو  ا  ‘4’  ــدعيم الج ــ ــة  لــ ــة العدالــ ــة لمعالجــ لمباولــ
 فرلم من العقاباانتقالية والتصدت لة

 مقاييس الأداء 
ــام    ــة  عمــا إلى  2013الأ اا الفع ــ  لع : قــدمب البعس

لجنة ا تم  المدني التوجي ية المنبسقة عن مبا رة ا ـوار  
الشع  الأفغاني اش ن السرم ف إطرق المرح ة السانية 

مناقشة  189ع ى ليسم  من ا وار. وساعدلم البعسة
ــم ب     ــ  اـ ــز الـ ــالم التركيـ ــة  موعـ  4 648ومقاا ـ

أفغانيا  م  التركيز ف كسم من الأحيـان ع ـى إ مـاج    
الف الم الم م شة  مسل النساا والشباب وأذالي المنـاطق  
الرتفيــة. وشــفي ب المرح ــة السانيـــة مــن مبــا رة انـــاا      
الســرم القائمــة ع ــى ا قــوق ذــاه فرلحــةً ل مــواطنين  
الأفغــان ل تعــر غ ع ــى العوامــل المتســببة ف نشــوب      
ــ اكالم    ــ ت ا اانتـ ــة ولحـ ــاطق م المح يـ ــالم ف منـ النزاعـ
ــراا ا  ــول لتحقيــق الســرم    حقــوق ا نســان  واقت
الــدائم. وشــف ب ذــاه الــرؤا المتعمقــة إســـ اما ف      

 يــــة ل ســــرم ف عم يــــة واــــ  تــــرائط الطرتــــق المح
 الواتالم المعنية

لوالحــل البعســة  عــم لجنــة     :2014التقــدترالم لعــام   
ــا رة ا ــوار      ــة عــن مب ــة المنبسق ــدني التوجي ي ا تمــ  الم
الشــع  الأفغــاني اشــ ن الســرم مــن أجــل اســتعراض    
ــز الــ  أجرتــب  ولعــد      ــة التركي ــائج مناقشــالم أفرق نت
لقرترذــا واســتراليجية الــدعوة  الم الصــ ة. ولــو ت     

ــ    ــة إلى واـ ــائج العم يـ ــة   34نتـ ترتطـــة طرتـــق مح يـ
ــرم  ــن  ل ســ ــة مــ ــق وطنيــ ــة طرتــ ــا   10وترتطــ نقــ

 ـــ  ــالم ع  ــ  السياسـ ــا ف واـ ــا   ـ ــعيد لرسترشـ ى لحـ
 الواتالم والصعيد الوطت

: موالح ة البعسة الـدعوة إلى لعزتـز   2015الهدغ لعام  
ــى       ــة ع  ــ  الأطــراغ وقائم ــة ســرم شــام ة لجمي عم ي
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ا قـوق وعا لـة وتااـعة ل مسـاالة مـن تـرل  عــم         

مــ  المــدني الأفغــاني ج ــو  الــدعوة الــ  تقــوم  ــا ا ت 
وال جنة الأفغانية المستق ة  قوق ا نسان. وسينصـب  
التركيز ع ـى الـدعوة إلى الأتـا االتولحـيالم والنتـائج      
المتع قة بجمي  تـرائط الطرتـق المح يـة  حـرل السـرم      

ترتطــة  والنتــائج الــ  تــتم التولح ــل إلي ــا  34البالغــة 
ــة أتضــا ال    ــوطت. وســتعزز البعس ــى الصــعيد ال رلحــد ع 

والدعوة اش ن مبا رالم وج ـو  انـاا السـرم الراميـة     
ــن      ــو الشــامل ع ــاب والعف ــن العق ــرلم م ــ  ا ف إلى من
انت اكالم حقـوق ا نسـان. وسـتعزز البعسـة مشـاركة      

 ف الم الم م شة ف عم يالم السرمال
ــة   ‘5’  ــاا آليــــالم  ماتــ اعتمــــا  لحــــفوك وإنشــ

الأطفال المتضررتن مـن النــزاع المسـ ق وفقـا لقـرارت      
 (2009) 1882 ( و2005) 1612الأمن  مج س

 مقاييس الأداء 
: والح ب ال جنـة ا فوميـة   2013الأ اا الفع   لعام  

ــل     ــق العام ــوزارالم والفرت ــين ال ــة المشــتركة ا التوجي ي
التقت المعت االأطفال والنزاعالم المس حة لنفيـا تطـة   
العمل اش ن منـ  هنيـد القصـر  والفقـب ع ـى واـ        

ــة طرتــ ــ ــل بخطــــة العمــــل.   ق وطنيــــتارطــ ة ل تعجيــ
 عمب البعسة ح قة عمل لدرتبية رفيعة المسـتوا   كما

لأعضاا الفرتق العامل التقت. وأسفرلم ج ـو  البعسـة   
ف مجال الدعوة عـن لعزتـز وزارة الدات يـة لضـوااط ا     
الدات ية من أجـل منـ  هنيـد القصـر   ـا ف  لـ( ف       

 ا رئيسا الشرطة المح ية الأفغانية. وقامب البعسة  اصفت
ــد    ــة االرلحــ ــة المعنيــ ــل القطرتــ ــة العمــ مشــــاركا لفرقــ
وا اــرع  اــدعم التحقيقــالم الجارتــة اشــ ن الأطفــال 

 المس ق ولوثيق ا وا ارع عن ا والنزاع
ــام    ــدترالم لع ــة   2014التق ــة ا فومي : موالحــ ة ال جن

ــل     ــق العام ــوزارالم والفرت ــين ال ــة المشــتركة ا التوجي ي
عالم المس حة لنفيـا تطـة   التقت المعت االأطفال والنزا
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العمـــل اشـــ ن منـــ  هنيـــد القص ـــر اـــدعم مـــن الأمـــم   

المتحدة. وإقرار ال جنة تارطة طرتق لرمتسـال لتـ لف   
نقطة. ومـن أوجـه التقـد م المتصـ ة  ـاا الأمـر        15من 

موافقــة مج ــس النــواب االجمعيــة الوطنيــة ع ــى لشــرت  
يجـــر م هنيـــد القصـــر واســـتفدام الجنـــو  الأطفـــال.      

البعسة كُتيبا عن االتزامالم الم قاة ع ـى عـالق    وإلحدار
جميــ  أطــراغ الـــنزاع المســ ق فيمـــا تتصــل اـــاحترام     
حقوق الطفل ولعزتزذا  م  لدعيمه اتنظيم أكسـر مـن   

ــ       50 ــ حة ولوزتـ ــحاب المصـ ــ  ألحـ ــل مـ ــة عمـ ح قـ
نسفة من الفتيب. وقامـب البعسـة  اصـفت ا     7 700

الرلحـد  رئيسـا مشـاركا لفرقـة العمـل القطرتـة المعنيـة ا      
ــق     ــق والتوثي ــدعم ولنســيق أعمــال التحقي وا اــرع  ا

ــ اكالم ا طــمة  قــوق  وا اــرع فيمــا تتصــل اا  انت
 الأطفال

: موالحــــ ة ال جنــــة ا فوميــــة 2015الهــــدغ لعــــام  
ــة االأطفــال     ــوزارالم المعني ــة المشــتركة اــين ال التوجي ي
ــا تطــة العمــل     ــنزاع المســ ق إحــراز لقــدم ف لنفي وال

ــة الطرتــق الم  ــ  ااســتفا ة مــن     وترتط ــق ع ي ــا  م تف
المســـاعدة التقنيـــة والتوجي ـــالم المقد مـــة مـــن البعســـة.  
ــرئيس     ــة وال ــة الوطني ــس الشــيوع االجمعي واعتمــا  مج 
ــو       ــتفدام الجنـ ــر واسـ ــد القصـ ــر م هنيـ ــرتعالم هـ لشـ
الأطفال. وأن تراعى ف ج و  الـدعوة الـ  لقـوم  ـا     
ــة الطفــل        ــا ة  ات ــن أجــل زت ــاورتن م ــ  المح ــة م البعس

ــزة   ا استرشــاُ  انــوالج أنشــطة الرلحــد وا اــرع المركَّ
ال  تُضـط    ـا ع ـى نطـاق الب ـد اشـ ن اانتـ اكالم        
الجسيمة  قوق الطفـل  واالمـاكرة التوجي يـة العالميـة     
     الشام ة اش ن الهجمالم ع ى المدارس والمستشفيالم.

 النواتج  
ا نشـطة محـد ة الهـدغ لتقصـ  ا قـائق/التوثيق       لعزتز لداام  اتـة حقـوق ا نسـان مـن تـرل القيـام       • 

وا ارع والدعوة والمشاركة ف الشراكالم ااستراليجية وا وار ا ال والعام مـ  ا فومـة والجـي     
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والج الم الفاع ة ف ا تمعين الـدولي والمـدني وا تمعـالم المح يـة والأفـرا  ف جميـ  أنحـاا أفغانسـتان ف         
ــاالم نســة  الم أولوتــة     ــدنيين؛ و اتــة الطفــل؛ وحقــوق المــرأة؛ ومعام ــة       مج أا وذــ :  اتــة الم

 المحتجزتن  وت الص ة االنزاعالم؛ و عم ال جنة الأفغانية المستق ة  قوق ا نسان  
لقــديم المشــورة التقنيــة إلى حفومــة أفغانســتان اشــ ن إ راج مبــا ئ حقــوق ا نســان والمســاالة وعــدم    • 

 (2000) 1325م والمصا ة   ا تتفق م  قرار مج س الأمن ا قصاا ف جمي  عم يالم السر
ليسم ولقديم المشـورة التقنيـة إلى منظمـالم ا تمـ  المـدني لضـمان مشـاركته وتمسي ـه ومشـاركة وتمسيـل            • 

الف الم الم مشة لق يدتا   ـن فـي م الضـحاتا والمـرأة  ف مجـال ا وكمـة وعم يـالم السـرم والعم يـالم          
 ستانالسياسية ف أفغان

رلحــد لنفيــا تطــة العمــل المعنيــة االأطفــال والــنزاع المســ ق وإســداا المشــورة اشــ نها إلى حفومــة             • 
 أفغانستان   ا ف  ل( لقديم التدرتب لتعزتز آلية رلحد انت اكالم حقوق الطفل وا ارع عن ا

اشـ ن مسـائل حقـوق    استمرار لقديم الدعم التقت إلى موسسالم الدولة وقوالم الأمن الوطنية الأفغانية  • 
 ا نسان  وا سيما لعزتز المساالة  وذو أمر مرلبط بجمي  الأولوتالم المواايعية

  
 العوامل الخارجية  

تُنتظر أن تحقق البعسة أذداف ا وإنجازا ا المتوقعة اافتراض ما ت ـ : )أ( عـدم زتـا ة عـد       - 39
ــا ة أنشــطة التمــر ؛       ــوق ا نســان نتيجــة لزت ــ اكالم حق ــيص  حــاالم انت ــو ت لق  )ب( أا ت

( إاــداا جالوجــو  العســفرت الــدولي إلى حــدوس لــدذور شــدتد ع ــى لحــعيد انعــدام الأمــن؛ ) 
ا فومة الجدتـدة ااسـتعدا   جـراا تحقيقـالم ف انتـ اكالم حقـوق ا نسـان ولعزتـز المسـائ ة          
ق هاذ ا  وإف ارذا القدرة ع ى  ل(  وذو أمر ارورت ل مض   قُدُما ف لنفيا ارنـامج حقـو  

ا نســان؛ ) ( لــوافر الــدعم السياســ  لقضــاتا العدالــة اانتقاليــة؛ )ذـــ( لقــديم الــدعم السياســ    
 والمالي لبرنامج حقوق ا نسان.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زتا ة فعالية المسـاعدة المقدمـة إلى أفغانسـتان ف     ) (  
مجالي التنمية والشوون ا نسـانية  وتحسـن الموسسـالم    

ــ  ا ــة  مــ ــة  الأفغانيــ ــز ع ــــى الهياكــــل ا فوميــ لتركيــ
 الوطنية  ون

ــدة      ‘1’ ) ( ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــة إطـ ــا ة فعاليـ زتـ
ل مسـاعدة ا  ائيـة  ولعزتـز التفامـل واالسـاق ع ــى      
نطاق منظومة الأمم المتحدة  م  التركيـز ع ـى تحقيـق    

 التواؤم م  الأولوتالم ا  ائية لدا ا فومة
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 مقاييس الأداء   

ــام  ا  ــ  لعـ ــرت  2013لأ اا الفع ـ ــيم القطـ ــز التقيـ : أُنجـ
المشــترك. واســتمر التقــدم اشــ ن لحــياغة إطــار عمــل    
الأمـــم المتحـــدة ل مســـاعدة ا  ائيـــة ل فتـــرة التاليـــة      

 ـــ2015-2019) ــا ف  لــــ( تحدتـ ــاالم (   ــ د ا ــ
 ا مسة  الم الأولوتة

: قيــام الأمــم المتحــدة اواــ   2014التقــدترالم لعــام  
 طار عمـل الأمـم المتحـدة ل مسـاعدة      الصيغة الن ائية
  وإقــراره مــن حيــث 2019-2015ا  ائيــة ل فتــرة 

المبــدأ مـــن قبـــل ا فومــة المنت يـــة واتتـــ ا. وإ مـــاج   
العنالحر الرئيسية اسـتراليجية الأمـم المتحـدة لتحقيـق     

ا  تطـط  االساق امن إطار العمل   ا ف  ل( و
 العمل السنوتة المتفام ة

ــام    ــار   2015الهــدغ لع ــن اســتعراض إط ــ اا م : اانت
عمــــل الأمــــم المتحــــدة ل مســــاعدة ا  ائيــــة ل فتــــرة  

مـــ  ا فومـــة الجدتـــدة. وشــــروع     2015-2019
ــم    ــة والأمـ ــتركة اـــين ا فومـ ــة المشـ ال جنـــة التوجي يـ
المتحدة ف لوجيه ما لقوم اه الأمم المتحدة من أعمال 

. واكتمــال لقيــيم 2015اــمن إطــار العمــل ف عــام 
ــل ــار العمــ ــه   إطــ ــائج لتوجيــ ــتفدام النتــ ــالي واســ ا ــ

 شالم م  ا فومة والج الم المانحةالمناق
لوسي  نطـاق لغطيـة الـبرامج الوطنيـة ليشـمل       ‘2’ 

 الواتالم
 مقاييس الأداء 
ــام    : اكتمــال إلحــرا ا  ارة  2013الأ اا الفع ــ  لع

العامة لتنفيا نظام الأجور وتحدتد رلـب الوفـائف ف   
قاطعــالم وف الــوزارالم مفالـب حفــام الواتــالم والم 
جميع ـــا. وتم كـــال(  34التنفياتـــة ف الواتـــالم الــــ 

ف المائــة مــن عم يــة إلحــرا ا  ارة العامــة  70لنفيــا 
ا دتـة ف الواتـالم. وتم    11ع ى سـبيل التجرتـب ف   
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ــبرامج       ــر مشــترك عــن التقــدم المحــرز ف ال إلحــدار لقرت

الوطنيــة  الم الأولوتــة مــ  وزارة ااقتصــا . وأجــرلم 
ح قـــة عمـــل ع ـــى مســـتوا الواتـــالم       15عســـة  الب

ل حفومة وا تمـ  المـدني اشـ ن لوسـي  نطـاق لغطيـة       
 ية  الم الأولوتة ليشمل الواتالمالبرامج الوطن

ف المائة لقرتبا من  80: لنفيا 2014التقدترالم لعام  
ــد     ــة اشــ ن نظــام الأجــور وتحدت إلحــرا ا  ارة العام

. و عـــم ا دتـــة ف الواتـــالم 22رلــب الوفـــائف ف  
ــ طالم المح يــة وا تمــ  المــدني مــن تــرل        ــة ل س البعس
ثــرس ح قــالم عمــل ع ــى مســتوا الواتــالم اشــ ن  
لوسي  نطاق لغطية البرامج الوطنية ليشمل الواتـالم   

ح قـــة عمـــل اشـــ ن الســـاق ا  ارة ولقـــديم      23و 
 ا دمالم ع ى مستوت  الواتالم والمقاطعالم

مرح ـة السانيـة   : التنفيـا الفامـل ل   2015الهدغ لعـام   
ــدة     ــة  لفائـ ــن إلحـــرا ا  ارة العامـ ــة ف  22مـ ا دتـ

الواتــــالم. وموالحــــ ة البعســــة  عــــم وليســــم لنفيــــا  
ا لحــرحالم الب دتــة عــن طرتــق لنســيق الــدعم الــتقت 
والمــالي الــات لقدمــه الج ــالم المانحــة إلى العم يــة مــن    
ترل المنتدا  ون ا ق يم  لتنسيق اناا القـدرالم ف  

ــة  ــالي ا وكم ــديم     مج ــة لق وا لحــرا. وموالحــ ة البعس
الدعم إلى الس طالم المح ية وا تمـ  المـدني عـن طرتـق     

ح قـــة عمـــل اشـــ ن االســـاق ف ا  ارة     30عقـــد 
 ولقديم ا دمالم ع ى مستوت  الواتالم والمقاطعالم

د تحسين قدرة حفومـة أفغانسـتان ع ـى تحدت ـ    ‘3’ 
 لداام مفافحة الفسا  ولنفياذا

 مقاييس الأداء 
: أقـــر ا  ـــس المشـــترك   2013الأ اا الفع ـــ  لعـــام   

ل تنســيق والرلحــد البرنــامج الــوطت  ا الأولوتــة اشــ ن  
ا وكمة الففوة. ولم تتم إقـرار البرنـامج الـوطت  ت    
الأولوتة المعـت االشـفافية والمسـاالة. وأ رجـب لـداام      
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لمفافحــة الفســا  ف الموشــرالم الــ  لغطــ  لســجيل        

وكيـو ل مسـاالة المتبا لـة.    الألحول امن إطار عمل ط
وقــدمب البعســة  مــن تــرل  عم ــا المقــدم إلى وزارة  
المالية  المساعدة التقنية إلى المفتـب الأع ـى ل رقااـة ف    

المســوولين  مجــال تحســين عم يــة لســجيل ألحــول كبــار
 والتحقق من ا ونشرذا

: عـدم إقـرار البرنـامج الـوطت     2014التقدترالم لعـام   
الشــفافية والمســاالة. والبــدا ف    ت الأولوتــة المعــت ا 

ــام     ــة. وقيـ ــرا ا  ارة العامـ ــن إلحـ ــة مـ ــة السانيـ المرح ـ
المدترتة المستق ة ل حفم المح    ادعم لقت من البعسـة   
اوا  تطة عمل لمساعدة مجالس الواتـالم ف لعزتـز   

ا وكمـة ع ـى المسـتوا     ورذا ومسـامت ا ف آليـالم   
  ون الوطت

ــدغ لعـــام    ــديم ا2015الهـ ــة إلى  : لقـ لمســـاعدة التقنيـ
ا فومــة ف إعــدا  ولنفيــا ولنســيق ورلحــد تطــط      
اتخــا  لــداام لمفافحــة الفســا  ع ــى النحــو المــبين ف   
ــدن. وموالحــ ة     جــدول أعمــال ا لحــرا ف مــوتمر لن
البعســة لقــديم المســاعدة التقنيــة إلى مجــالس الواتــالم      
وا تمــ  المــدني مــن أجــل لعزتــز لنفيــا آليــالم الرقااــة  

 عيد  ون الوطت ولعزتز شفافيت اع ى الص
وا  ولنفيـا آليـالم لسـت دغ زتـا ة فعاليـة       ‘4’ 

ا دمــة المدنيــة وإتضــاع ا لقــدر أكــبر مــن المســاالة    
 ف  ل( ع ى الصعيد  ون الوطت ا 
 مقاييس الأداء 
عد  موفف  ا دمـة المدنيـة ا الحـ ين ع ـى التـدرتب       

ــااالم الأساســـية مـــن المع ـــد الأفغ ـــ اني ف مجـــال الففـ
 ل فدمة المدنية

 2 375: 2013العد  الفع   لعام  
 2 975: 2014التقدترالم لعام  
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 2 580: 2015الهدغ لعام    

إنشـــاا مجـــالس التنســـيق االمقاطعـــالم وفقـــا ل سياســـة   
ميــــة ف الوطنيــــة الراميــــة إلى تحســــين ا وكمــــة والتن

 المقاطعالم والقرا
: واـــ  الصـــيغة الن ائيـــة 2013الأ اا الفع ـــ  لعـــام  

ــالس   ــالية والعم ياليـــة  ـ ل مبـــا ئ التوجي يـــة السياسـ
 التنسيق االمقاطعالم

ــام   ــل إنشـــاا 2014التقـــدترالم لعـ مـــن  195: ل جيـ
 مجالس التنسيق االمقاطعالم

: اتخا  قرار سياسا  اش ن إنشـاا  2015الهدغ لعام  
 من مجالس التنسيق االمقاطعالم 195أول 

ــالم    ــام المقاطعـ ــام الواتـــالم وحفـ ــواب حفـ ــد  نـ  عـ
 عم ية التعيين ع ى أساس الجدارة المعينين من ترل 

ــام    ــ  لع ــو اب   2013الأ اا الفع  ــن ن ــنين م ــيين اث : لع
ــالم و  ــام المقاطع ــالم مــن     90 حف ــام الوات ــن حف م

 عم ية التعيين ع ى أساس الجدارة ترل
مــــن حفــــام  85: لعــــيين 2014التقــــدترالم لعــــام  

عم يــة التعـــيين ع ـــى أســـاس   المقاطعــالم مـــن تـــرل 
 دارةالج
من حفام المقاطعـالم   80: لعيين 2014الهدغ لعام  

    من ترل عم ية التعيين ع ى أساس الجدارة
 النواتج  

إلى  ةالرامي ـ مبا را ـا لقديم الدعم إلى وزارة المالية ف إلحـدار لقـارتر المراجعـة الماليـة اانتظـام وف لنفيـا        • 
 الواتالموا  ميزانيالم 

مواامـــة أنشـــطت ا مـــ   والج ـــالم المعنيـــة االتنميـــة اشـــ ن   ج ـــالم المانحـــةللـــوفم تـــدمالم التنســـيق  • 
أولوتـالم وعم يـالم ا طـط    وااستراليجية ا  ائية الوطنية الأفغانية  والـبرامج الوطنيـة  الم الأولوتـة     

 الواتالما  ائية ف 
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والــوزارالم  واتــالمال  وحفــام الواتــالم  ومجــالس الواتــالملقــديم المســاعدة التقنيــة إلى لجــان لنميــة   • 
 ل واتالمالمعنية ف مجال لنفيا ورلحد ا طط ا  ائية 

 تفطيط للأنشطة ا  ائيـة ولنفيـاذا ورلحـدذا ع ـى     للنسيق ارامج اناا قدرالم الس طالم  ون الوطنية  • 
 الواتالممستوا 

 
 العوامل الخارجية

ما ت  : )أ( وفاا الج الم  تُنتظر أن تحقق البعسة أذداف ا وإنجازا ا المتوقعة اافتراض - 40
المنصول ع ي ا ف إطار طوكيو    ا في ا ل ( السياسية والمالية الضرورتةا المعنية االتزاما 

زتا ة التركيز ع ى لل مساالة المتبا لة؛ )ب( اقاا ا الة الأمنية ف كل منطقة من الب د موالية 
أنشطة إعا ة  ع ىس الطبيعية س با التنفيا ع ى الصعيد  ون الوطت؛ )ج( عدم ل ثم الفوار

ومبا رالم االساق البناا؛ ) ( قيام الج الم المانحة اتقديم الدعم المالي إلى ارامج الأمم المتحدة 
  الم الص ة.
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ا  ائيـة الوطنيـة    ااسـتراليجية تحس ن لنفيا معـاتم   )ذـ(  
  وطوكيـو  لنـدن وكااـل   الممـوتمر  والتزامـالم الأفغانية  

 والبرامج الوطنية  الم الأولوتة

اــين حفومــة أفغانســتان وا تمــ   التعــاونلعزتــز ‘ 1’ )ذـ(
الــدولي لتحدتــد ولنفيــا الأولوتــالم مــن تــرل إطــار  
ا  س المشـترك ل تنسـيق والرلحـد   ـا ف  لـ(  عـم       

 لنفيا الأولوتالم الوطنية كجزا من عم ية كاال
 مقاييس الأداء  
نســة مــن  إقــرار: جــرا 2013الأ اا الفع ــ  لعــام   

قــــد اجتمــــاع عُو؛ الــــبرامج الوطنيــــة  الم الأولوتــــة
وجـرا  جـان الدائمـة؛   اجتماعالم ل ي وأراعة ل مج س

إطار طوكيـو  لفبار المسوولين استعراض اجتماع  ف
 التقـــدم المحـــرز ف لنفيـــا ولقيـــيم ل مســـاالة المتبا لـــة
  ا دمالم  الم الص ة

عقــد اجتمــاعين ل مج ــس؛ : 2014عــام ل تقـدترالم ال  
ــديم البعســة  الــدعم ل مناقشــالم الــ  لُجــرا مــ       ولق

الج ــالم المعنيــة اشــ ن عم يــة اســتفرل الــدروس       
إطـــار طوكيــــو  المســـتفا ة الـــ  لـــتم تحـــب مظ ـــة      

ــة  ــاالة المتبا لـ ــة ا و ؛ل مسـ ــام البعسـ ــم ا ـــوار  قيـ تيسـ
  لحرا ا فـوم ا المتع ق اصياغة ارنامج  السياسا 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــونالمع   ــزام    ” نـ ــاالم: االتـ ــى الـ ــا  ع ـ ــق ااعتمـ تحقيـ

 ا  ـس ل عرض ع ـى   “المتجد ة ةاا لحرا والشراك
 الوزارتلندن موتمر و المشترك ل تنسيق والرلحد

إطـــار  : ســـيجرت اســـتفمال  2015الهـــدغ لعـــام    
لتبسـيط  دعم سـيقدم ال ـ و .طوكيو ل مساالة المتبا لـة 

ــة    ــة  الم الأولوتـــ ــبرامج الوطنيـــ ــ  الـــ ــة واـــ  عم يـــ
عراض آليـالم التنسـيق  الم الصـ ة   ـا ف  لـ(      واست

مــن أجــل لعزتــز لنفيــا    مجموعــالم التنميــة القطاعيــة 
 ا طط ا  ائية الوطنية

لعزتــز قــدرة ا فومــة ع ــى التنســيق الفعَّــال مــ   ‘ 2’  
الج الم المانحة وزتا ة القدرة ع ى إ ارة فعالية المعونة 
ــوطت     ــعيدتن الـــ ــى الصـــ ــدذا ع ـــ ــا ورلحـــ ولقييم ـــ

 لوطتا و ون
 مقاييس الأداء  
ا  ــس المشـــترك  : إقــرار  2013الأ اا الفع ــ  لعــام     

سياسة  إ ارة المعونـة؛ ولقـديم الـدعم     ل تنسيق والرلحد
لـــوزارة الماليـــة لتيســـم مشـــاركة المـــانحين ولنســـيق      
أ وارذــم فيمــا تتصــل اتنفيــا سياســة إ ارة المعونــة       

ــا ــد     ف   ــة لقاع ــالم الرزم ــ( تحســين جمــ  البيان ة  ل
ــالم المســاعدة المقدمــة مــن المــانحين ول حــوارالم       ايان

 المتص ة االتعاون ا  ائ 
ــام    ــدترالم لعـ ــتمرار  2014التقـ ــدعم اسـ ــديم الـ : لقـ

بنــاا لوافــق ف الآراا ا ــوار اشــ ن سياســالم التنميــة ل
اشـــ ن مواامـــة حافظـــالم المعونـــة مـــ  سياســـة إ ارة  

ض اســتعراو ؛المعونــة والــبرامج الوطنيــة  الم الأولوتــة
م فيــة دعم لــاــين الج ــالم المانحــة    قالتنســيذياكــل 

 ف ينالمشـارك ول كيد المعونة؛  لعم ية إتصالفومة ا 
موتمر لندن مـن جدتـد االتـزام  بـا ئ فعاليـة المعونـة       

  ا وطرائق
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ســيجرت العمــل لــدريجيا ع ــى    : 2015الهــدغ لعــام      

ف  لمساعدة ا  ائية مـ  أولوتـالم ا فومـة   ـا    امواامة 
“ الجدتـد االفاق ”يارالم   ماج مبا ئ لقييم ا   ل(

 دعم لنفيا سياسة إ ارة المعونةلفعالية المعونة ل
ــا أولوتـــالم      ‘ 3’   ــد ولقيـــيم لنفيـ ــاا إطـــار لرلحـ إنشـ

 كاملتو ت وفائفه اشفل ا فومة 
 مقاييس الأداء  
: إنشــاا ثرثــة أفرقــة لقنيــة 2013الأ اا الفع ــ  لعــام   

ف  ل( التفطيط لتنفيا الـبرامج  معنية االتفطيط   ا 
ــة      ــين عم يـ ــل تحسـ ــن أجـ ــة  مـ ــة  الم الأولوتـ الوطنيـ
ااستعراض المنفاة ف اجتماع كبار المسوولين اشـ ن  

 إطار طوكيو ل مساالة المتبا لة
ليـــالم  لقـــديم الـــدعم ل   : 2014عـــام  لتقـــدترالم ال  

 ـــالم المانحـــة  اـــين ا فومـــة والج   تنســـيقالقائمـــة ل
لمــانحين ا ــا ف  لــ( منتــدا   شــركاا الــدوليينال مــن
ولقــــديم  .ا طارتــــةا  ائيــــة لفاقــــالم واا “5+3”

 الأولى لتوجيـــه عم يـــة السياســـا  الـــدعم إلى ا ـــوار
 واـ  طوكيـو ل مسـاالة المتبا لـة لـدعم     إطـار  تحدتث 

واغيـة  لأولوتالم ا فوميـة مـن أجـل عقـد التحـول.      ا
ــاالة    ــز المس ــدني  تم إشــراك لعزت ــ  الم ر واا ــ فا تم

 الوطت وف موتمر لندن ا  ائ 
ــام     ــو ت 2015الهــدغ لع ــة  : ت واــ  الصــيغة الن ائي

اسـتعراض  إجـراا   إلىا فوميـة  لحـرا  ا  طة عمل 
المتدرجــة تحدتــد أولوتــالم التنميــة و المعونــةافظــالم  

ــة     ــالم العام ــ  الأولوت ــد التحــول.  لتمشــيا م ــة عق واغي
وار ا  ـ ف ا تمـ  المـدني  سيتم إشـراك  لعزتز المساالة  

  اشــ نسـوولين المالــوطت وف اجتمـاع كبــار   ا  ـائ  
     إطار طوكيو ل مساالة المتبا لة
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 النواتج  

ا  س المشترك ل تنسيق والرلحد اتيسم إجراا مشـاورالم منتظمـة اـين حفومـة أفغانسـتان       قيام رئيس   • 
   سوا تم  الدولي؛ ولقديم الدعم والمساعدة التقنية إلى أمانة ا

لقديم المشورة ااستراليجية إلى الس طالم الوطنية وا ق يمية والأطراغ المعنية الرئيسـية واـال المسـاع      • 
 ا ميدة لدت ا من أجل  عم لنفيا البرامج الوطنية  الم الأولوتة واالتزامالم المع نة ف موتمر طوكيو

وتــة ع ــى الصــعيدتن الــوطت و ون الــوطت؛  رلحــد التقــدم المحــرز ف لنفيــا الــبرامج الوطنيــة  الم الأول   • 
ــاا السياســالم     ــة اشــ ن لنفيــا الــبرامج؛ و عــم ان ع ــى  الواتــالميزانيــالم   وراط ــاوا عــرم والتوعي

 الصعيدتن الوطت و ون الوطت  

لركيز التنمية ااقتصا تة وإيجا  فرل العمـل مـن تـرل اـرامج     شحا  عم ج و  ا فومة الرامية إلى  • 
 قتصا تةالتنمية اا

والمواامـة مـ  الـبرامج الوطنيـة      ل واتـالم لقديم المشورة والمساعدة التقنية  دغ واـ  ا طـط ا  ائيـة     • 
  الم الأولوتة

ليسم تحسين التنسيق والعرقـالم اـين وزارة الماليـة ووزارة ااقتصـا  والمدترتـة المسـتق ة ل حفـم المح ـ           • 
  ون الوطنية ورلحد ارامج التنمية  دغ وا  الميزانية الوطنية والميزانيالم

 
 العوامل الخارجية

جميـ   موالحـ ة  تُنتظر أن تحقق البعسة أذـداف ا وإنجازا ـا المتوقعـة اـافتراض مـا ت ـ : )أ(        - 41
الج الم المعنية لقديم ما ت زم من االتزام السياس  والمالي من أجل تحقيق أذـداغ ااسـتراليجية   

 أا تـو ت ؛ )ب( وطوكيـو  كااـل ولنـدن   المالنقـا  المرجعيـة لمـوتمر   و  ا  ائية الوطنية الأفغانية
انداع ااطرااالم سياسية كبمة ووقوع كوارس طبيعية  أو أت حالة طوارئ وطنيـة أتـرا    

ــة ــة   إلى إعاق ــة الأفغاني ــة الوطني ــا ااســتراليجية ا  ائي ــة   لنفي ــة  الم الأولوت ــبرامج الوطني   أو ال
 تبا لة  أو سياسة إ ارة المعونة.  إطار عمل طوكيو ل مساالة الم أو
 

 الرلحد والتقييم  
المع ومــالم ك وأ ائ ــا ل بعســة  عــن ا نجــازالم المتوقعــة عــرض المع ومــالماــافة إلى اا  - 42

لرلحــد والتقيــيم ومــا تتصــل  ــا مــن آليــالم  اآليــالم  الــوار ة ف ذــاا التقرتــر  توجــد عــد  مــن 
الأ اة ذــ  ا الأمــين العــام إلى مج ــس الأمــن  التقــارتر الفصــ ية الــ  تقــدم  مــا زالــب و .ا اــرع
فيمـا  تحققه مـن لقـدم وإنجـازالم    ما  ا فا ة اانتظام  ستجدالملبعسة ف ال  لستعم  ا االرئيسية 
لســ م البعســة ف عــد  مــن آليــالم الأمــم المتحــدة وعــروة ع ــى  لــ(   . ذــداغ أ ائ ــاتتصــل ا
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ــ     تفامــلطــار ااســتراليج  الما الأتــرا لةاــرع   ــا ف  لــ(   ــة القضــاا ع ــى جمي والفاقي
 .أشفال التمييز اد المرأة

  
 ااحتياجالم من الموار  - ثالسا 
 مجموع ااحتياجالم من الموار  - ألف 

ــديم المســاعدة إلى         - 43 ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوار  لبعس ــن الم ــدر ااحتياجــالم المقترحــة م لق
 ب ـــ   2015نون الأول/ تســـمبر كـــا 31كـــانون الساني/تنـــاتر إلى  1أفغانســـتان ل فتـــرة مـــن 

 وار )طصــوما منــه ااقتطاعــالم ا لزاميــة مــن مرلبــالم المــوففين(  وذــو     187 972 000
ف المائـة  مقارنـة اـالموار  المعتمـدة      1.8أو    وار 3 392 500يمسل نقصانا لحافيا قـدره   ما

 3و  2ان تتضــمن الجـــدو و. 12و  1المــبين ف الجــدولين    ع ــى النحــو   2014ل بعســة لعــام   
 لفالحيل ااحتياجالم من الموففين.  

 
 1الجدول 

 (طصوما منه ااقتطاعالم ا لزامية من مرلبالم الموففينمجموع ااحتياجالم من الموار  )
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 الأول/ كانون 31 -كانون الثاني/يناير  1
 201٥ لعامالاحتياجات   2014 سمبردي

ق تحليلللللل الفلللللرو 
2014-201٥ 

 الصافي المجموع  الفرق المصروفات الاعتمادات
الاحتياجللات  لل  

 الفرق المتكررة
(1) (2) (3(=)1)-(2)  (4) (٥(=)4)-(3) (6) (7(=)4)-(1) 

لفــــــــــــاليف الأفــــــــــــرا           
 - - 677,9 971,4 293,5 677,9 971,4 العسفرتين وأفرا  الشرطة

 879,8 3 - 256,7 119 799,8 117 (456,9 1) 376,9 115 920,0 113 ينالمدني لفاليف الموففين

 (272,3 7) 063,7 2 303,7 58 200,8 69 897,1 10 576,0 65 473,1 76 التشغيل لفاليف

191 ا موع   364 ,5  181  630 ,8  9  733 ,7  187  972 ,0  178  238 ,3  2  063 ,7  (3  392 ,5) 

  
  ف المقـام  2015واحتياجـالم عـام    2014 عـام اين اعتما الم الصاف الفرق  تعفس - 44

واشفل رئيس  اافـاض المب ـ  المط ـوب لتغطيـة      لفاليف التشغيل  اافاض احتياجالمالأول  
الطــائرالم  واســت جار عــد  أقــل مــنســاعالم الطــمان عــد  اافــاض  الطــمان اســبب لفــاليف

ــ  واافــاض لفــاليف الوقــو   ــا وتقاا  ليف المــوففين تفــالزتــا ة المــوار  المقترحــة  ال  لــ( جزئي
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ــدنيين ــة الم ــام    اأساســا   والمتع ق ــوطنيين ف ع ــوففين ال ــالم الم ــا ة ف جــداول مرلب   2014الزت
 وكال( زتا ة التفاليف العامة ل موففين الدوليين.

 ااافـــــاض 2014ف عـــــام  وار  9 733 700البـــــال   ا ـــــرالرلحـــــيد وتـــــرلبط  - 45
أساسـا  و    العسـفرتين وأفـرا  الشـرطة   الأفـرا  لفـاليف  عم ا كان متوقعا تحـب انـد   المصروفالم
سـاعالم  عـد   افـاض  ا نتيجـة لتغطيـة لفـاليف الطـمان     الرزمـة  اافاض ااحتياجـالم اسبب 
ــل مــن   الطــمان ــالم     واســت جار عــد  أق ــو  ل طــائرالم والمركب ــة الوق الطــائرالم واافــاض لف ف

زتـا ة  ا المتع قـة دنيين زتـا ة ف لفـاليف المـوففين الم ـ   اجزئيا  ل(  لتقاا و  والمولدالم الف راائية
زتـا ة ف جـداول   التعزا أساسـا إلى  ذو ما و  الموار  المقترحة لتغطية لفاليف الموففين المدنيين

 .مرلبالم الموففين الوطنيين
 

 ااحتياجالم من الموففين -ااا  
 2الجدول 

 ااحتياجالم ا جمالية من الموففين
 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 لعامة والفئات فئة الخدمات ا
  المتصلة بها

مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
 متطوعو
 الأمم

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فللللللون 
الفنيلللللللللون  
 الوطنيون 

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
 2014 سنةل

1 2 3 6 28 80 80 26 226  175 - 401  187 1 022 80 1  690   

المقترحـــة الوفــائف  
 2015 سنةل

1 2 1 8 28 80 83 25 228  170 1 399  186 1 016 79 1  680  

- التغم   -  (2) 2  -  -  3  (1) 2  (5) 1  (2) (1) (6) (1) (10) 

  
 قترحة من الموففينااحتياجالم ا جمالية الم  

كـــانون الساني/تنـــاتر  1 فتـــرة مـــن لتتـــ لف مجمـــوع مـــرك المـــوففين المقتـــرا ل بعســـة   - 46
 2ف الجـدول   المـبين  ع ـى النحـو  وفيفـة    1 680مـن   2015كانون الأول/ تسـمبر   31 إلى

مـن ف ـة ا دمـة     170مـن الف ـة الفنيـة  و     228وفيفـة  وليـة )   399 أعره  وتشمل ما ت  :
ــةالميد ــرا(    1و   انيـ ــب الأتـ ــة )الرلـ ــدمالم العامـ ــة ا ـ ــن ف ـ ــة   1 202 (  ومـ ــة وطنيـ وفيفـ
مـن متطـوع     79من الرلبة المح يـة(؛ و  وفيفة  1 016من الف ة الفنية و وطنية وفيفة  186)

ــدة.   ــم المتحـ ــدم الأمـ ــدول وتقـ ــيل   3الجـ ــاه لفالحـ ــق أ نـ ــة  لتع ـ ــدة والمقترحـ ــائف المعتمـ االوفـ
 الموق . حسب
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  ع ـى النحــو  وف موار ذـا  بعسـة  لالهيفــل التنظيمـ   لتغـيمالم المقترحـة ف   اوتمشـيا مـ     - 47
  ع ــى 2015عــد  مــن لــنقرلم المــوففين لعــام   تقتــراأعــره   26و  25المــبين ف الفقــرلين 

 سـ    م ثل ـالموففين المبينة أ نـاه  ا تفون لتنقرلم النحو المبين ف الفقرالم أ ناه. ومن المتوق  أ
 لوحدالم التنظيمية  الم الص ة.ع ى لنفيا ارامج ا

 
 الوفائف المعتمدة المقترا إلغاؤذا

وفـائف  وليـة    8   ولشـمل 4ف الجـدول   المـبين   ع ى النحـو  وفيفة 16قترا إلغاا ت - 48
ــد 1) ــة(  و   4  2-غ 1  3-غ 1  4-غ 1  2-مـ ــة الميدانيـ ــة ا دمـ ــن ف ـ ــائف  7مـ وفـ

مـن   وفيفة واحـدة مـن وفـائف   المح ية(  و من الرلبة 6و   وطنية )وفيفة وطنية من الف ة الفنية
 متطوع  الأمم المتحدة.

 نق  االوفائف المعتمدة المقترا   
 بعســـة ف جميـــ  أنحـــاا أفغانســـتان لااعـــة لوفيفـــة اـــين عـــدة مواقـــ   13نقـــل  تقتـــرا - 49
وفـائف  وليـة    10 و لـ( اواقـ     5ف الجـدول  ع ى النحو المشار إليـه  مفتب الفوتب   وف
مـن   وفيفتـان وطنيتـان  وفـائف وطنيـة )   3من ف ـة ا دمـة الميدانيـة( و     2الفنية و من الف ة  8)

 (.من الرلبة المح يةوفيفة الف ة الفنية و
 

 إعا ة لصنيف ا لوفائف المعتمدة المقتراا  
 :6ف الجدول  المبينوفائف  ولية  ع ى النحو  نسلصنيف  إعا ةتقترا  - 50

 1-رلبــة مــد إلى  (2-مــد ) ون السياســيةدتر شــعبة الشــو لم ــوفيفــة واحــدة   )أ( 
 ؛شعبة الشوون السياسية ف

ف قسـم الشـوون    3-إلى الرلبة غ (4-غ) ن لموفف ل شوون المدنيةاوفيفت )ب( 
 (؛المنطقة الوسطى) فتب ا ق يم  ف كااللماف المدنية  و
ــة ا دمــة الميدانيــة   )ج(  ــرئيس شــوون وفيفــة واحــدة مــن ف  ــة إلى  ل الســرمة الجوت

 ؛ف وحدة السرمة الجوتة 3-لبة غالر
ــرئيس وفيفــة  ) (  ــة غ( 5-غ) شــوون المــوففين المــدنيين واحــدة ل  4-إلى الرلب

 قسم الموار  البشرتة. ف
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 اقتراا إنشاا وفائف إاافية  
ــرا - 51 ــد 1) وفــائف إاــافية  ســبإنشــاا  تقت   3-غ 1  4-غ 2  5-غ 1  1-م
 ةالشـرق الأوسـط وغـرب آسـيا التااع ـ    شـعبة   من ف ة ا دمالم العامة )الرلـب الأتـرا(( ف   1

ــ  ارة الشــوون السياســية   ــى النحــو  ل ــة  ع  ــبيندعم البعس . وســيتولى شــاغ و  7ف الجــدول  الم
 ف المقر ف نيوتورك.  مالوفائف المقترحة م ام

 
 المقترحة ل مفالب ف كاال الموففينمستوتالم مرك   

بعســــة ف كااــــل الف مفالــــب  ففينالمــــومجمــــوع الوفــــائف المقترحــــة لمــــرك تب ــــ   - 52
مــن وفــائف المــوففين   232  وتشــمل 3ف الجــدول  المشــار إليــه ع ــى النحــووفيفــة   839

وفيفــة لمــوففين  547و  ( ف ــة ا دمــة الميدانيــةمــن  109الف ــة الفنيــة و  مــن 123)الــدوليين 
 مــن 60   و(مــن الرلبــة المح يــة 477مــن الف ــة الفنيــة و  ينوطنيالــ مــن المــوففين 70وطنــيين )
 متطوع  الأمم المتحدة. وفائف

 الدعم ومفالب االصالية ومفالب الميدانالمفالب مستوتالم مرك الموففين ف   
السـتة    امفالب ـو ل بعسـة   مفالب ا ق يمية السـبعة لالمقترا مرك الموففين مجموع  تب   - 53

ــالم  ــدعم ومف ــ الموجــو ة ف الوات ــب ال ــة 835ت  االصــال ومفت ــبين     وفيف ــى النحــو الم ع 
 :  وتشمل3الجدول  ف

ــاطق )منتشــرة وفيفــة  543 )أ(  ــة  65ف ســب  من ــة الفني  32و   وفيفــة مــن الف 
  مـن الرلبـة المح يـة    335لمـوففين وطنـيين مـن الف ـة الفنيـة  و       97و   ف ـة ا دمـة الميدانيـة    من
 (؛من متطوع  الأمم المتحدة 14 و

مـن ف ـة    7و   مـن الف ـة الفنيـة    17لم )ف سب مقاطعـا منتشرة وفيفة  216 )ب( 
مــن  5و   مــن الرلبــة المح يــة 170وفيفــة وطنيــة مــن الف ــة الفنيــة  و   17و   ا دمــة الميدانيــة

 (؛متطوع  الأمم المتحدة
  مـن الف ـة الفنيـة    15ف مفتب  عم البعسـة ف الفوتـب )  منتشرة  وفيفة 68 )ج( 

 المح ية(؛ من الرلبة 31و   من ف ة ا دمة الميدانية 22 و
مـن الف ـة    3االصـال ف إسـرم أاـا  وط ـران )     مفـت  ف ائف منتشرة وف 8 ) ( 
 .(من الرلبة المح ية 3و   من الف ة الفنية انوطني انموففوالفنية  
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 الشغورمعدالم   
مــا ت ــ  المتوســط الســنوت لمعــدالم الشــغور المقترحــة ف إطــار التقــدترالم المتع قــة   ف - 54

ف المائــة للأفــرا  العســـفرتين؛    5: 2015 لســنة اليف المــوففين  الم الصـــ ة  االمرلبــالم ولف ــ 
ف المائـــة  6و  ؛ف المائــة ل مــوففين الــدوليين    12و  ؛ف المائــة لشــرطة الأمــم المتحـــدة    30 و
 المائـة  ف 11و  ؛ف المائة ل مـوففين مـن الرلبـة المح يـة     4و  ؛الف ة الفنية  الوطنيين من موففينل

 المتحدة.لمتطوع  الأمم 
ــرا  العســفرتين وشــرطة الأمــم المتحــدة وســائر     وقــد نشــ لم عــن   - 55 ــ  للأف النشــر الفع 

ف المائـة   1التالية لمعدالم الشغور: أقل مـن   ةالسنوت المالمتوسط 2014 سنةموفف  البعسة ف 
 ؛ف المائة ل مـوففين الـدوليين   16و  ؛ف المائة لشرطة الأمم المتحدة 60 ؛ وللأفرا  العسفرتين

 ؛ف المائـة ل مـوففين مـن الرلبـة المح يـة      4و  ؛الف ـة الفنيـة    الـوطنيين مـن   موففينلف المائة  6و 
 .ف المائة لمتطوع  الأمم المتحدة 18 و
 

 3الجدول 
 ااحتياجالم من الموففين موزعة حسب الموق 

 

 الفنية والفئات العليا الفئات

 المجموع
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 تصلة بهاوالفئات الم

مجمللللللوع 
الملللو ف  
   الدولي 

   المو فون الوطنيون

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

الخدملللللللللللللللللة 
الميدانيلللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخدمات 
 العامة

المو فون 
الفنيلللللون 
 الوطنيون

الرتبللللة 
 المحلية

 متطوعو
 الأمم

 المجموع  المتحدة

                 2014الوفائف المعتمدة لعام                  

                 راالمق

 845 61 481 69 234 – 111 123 12 38 43 19 5 3 2 1 كاال

 5 - 2 1 2 - - 2 - 1 - 1 - - - - إسرم أاا 

 3 - 1 1 1 - - 1 - - 1 - - - - - ط ران

                 الولاياتالمكاتب الإقليمية ومكاتب 

 64 1 38 13 12 - 4 8 1 3 3 1 - - - - كاال

 79 1 51 14 13 - 6 7 1 3 2 - 1 - - - قندذار

 79 3 46 14 16 - 6 10 - 5 4 1 - - - - ذرالم

 36 1 28 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - فراه 

 84 2 54 14 14 - 4 10 - 4 5 1 - - - - ا ا )مزار الشرتف(

 37 1 30 3 3 - 1 2 - 1 1 - - - - - فارتاب   

 29 - 23 2 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - غان(جوزجان )شبر 

 87 2 52 16 17 - 5 12 2 5 4 1 - - - - ننفرذار )جرل أاا (



A/69/363/Add.7 
 

 

15-03472 59/141 

 

 

 الفنية والفئات العليا الفئات

 المجموع
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 تصلة بهاوالفئات الم

مجمللللللوع 
الملللو ف  
   الدولي 

   المو فون الوطنيون

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع

الخدملللللللللللللللللة 
الميدانيلللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخدمات 
 العامة

المو فون 
الفنيلللللون 
 الوطنيون

الرتبللللة 
 المحلية

 متطوعو
 الأمم

 المجموع  المتحدة

 79 3 49 14 13 - 4 9 1 3 4 1 - - - - قندز                 

 34 - 28 2 4 - 1 3 - 2 1 - - - - - ادتشان )فيض أاا ( 

 37 - 30 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - نرت( اغرن )ال 

 43 3 31 4 5 - 2 3 1 1 1 - - - - - ااميان

 74 2 47 13 12 - 3 9 2 2 4 1 - - - - ااكتيا )كر تز(

 75 - 31 1 43 - 25 18 3 9 4 2 - - - - مكتب الكويت

- 175 226 26 80 80 28 6 3 2 1   2014ا موع    401 187 1 022 80 1 690 

                 2015الوفائف المقترحة لعام 

                 راالمق

 839 60 477 70 232 - 109 123 12 40 43 17 7 1 2 1 كاال

 5 - 2 1 2 - - 2 - 1 - 1 - - - - إسرم أاا 

 3 - 1 1 1 - - 1 - - 1 - - - - - ط ران

                 الولاياتالمكاتب الإقليمية ومكاتب 

 64 1 38 13 12 - 4 8 1 4 2 1 - - - - كاال

 78 1 50 14 13 - 6 7 1 3 2 1 - - - - قندذار

 79 3 46 14 16 - 6 10 - 5 4 1 - - - - ذرالم

 36 1 28 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - فراه 

 84 2 54 14 14 - 4 10 - 4 5 1 - - - - ا ا )مزار الشرتف(

 37 1 30 3 3 - 1 2 - 1 1 - - - - - فارتاب   

 29 - 23 2 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - جوزجان )شبرغان( 

 86 2 52 15 17 - 5 12 2 5 4 1 - - - - ننفرذار )جرل أاا (

 79 3 49 14 13 - 4 9 1 3 4 1 - - - - قندز

 34 - 28 2 4 - 1 3 - 2 1 - - - - - ادتشان 

 37 - 30 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - اغرن 

 73 2 46 13 12 - 3 9 2 2 4 1 - - - - ااكتيا )كر تز(

 43 3 31 4 5 - 2 3 1 1 1 - - - - - ن  ااميا

 68 - 31 - 37 - 22 15 2 8 3 2 - - - - مكتب الكويت

 6 - - - 6 1 - 5 - 1 2 1 1 - - - نيوتورك )إ ارة الشوون السياسية(

 680 1 79 016 1 186 399 1 170 228 25 83 80 28 8 1 2 1   2015ا موع  

- التغم   -  (2) 2 -  -  3 (1) 2 (5) 1 (4) (1) (4) (1) (10) 
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 4الجدول 
 الوفائف المعتمدة المقترا إلغاؤذا 

 و ائف 8المو فون الدوليون: 
 و ائف 7المو فون الوطنيون: 
  و يفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة

 الفئات الفنية والفئات العليا 

المجموع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 والفئات المتصلة بها

مجمللللوع 
 المو ف 
   الدولي 

   المو فون الوطنيون

الوحدة التنظيمية/ 
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع رتبة الو يفة

الخدمللللللة  
الميدانيلللة/ 
خلللدمات 

 الأمن
الخدمات 

 العامة

المو فللون  
الفنيللللللون 
 الوطنيون

الرتبللللة 
 المحلية

متطوعلللو 
الأمللللللللم 
 المجموع المتحدة 

                 كابل                 

مــــدتر الشــــوون  
1 - - - - - 1 - - المدنية والتنمية  - - 1  - - - 1  

- - - - - - - - - القسم الهندس    - - -  - 1 - 1  

قســم االصــاالم   
ولفنولوجيـــــــــــــا 

- - - - - - - - - المع ومالم  1 - 1  - 1 - 2  

- - - - - - - - - قسم ا مدا الم   1 - 1  - - - 1  

إ ارة  قســــــــــــــم 
- - - - - - - - - الممت فالم  - - -  - 1 - 1  

قســـم المع ومـــالم   
- - - - - - - - - الجغرافية  - - -  - - 1 1  

ــة   ــدة الرعاتــ وحــ
- - - - - - - - - ااجتماعية  - - -  - 1 - 1  

                 المكاتب الإقليمية

- - - - - - - - - قندذار   - - -  - 1 - 1  

 ننفرذار  
- - - - - - - - - )جرل أاا (  - - -  1 - - 1  

- - - - - - - - - (كر تزااكتيا )   - - -  - 1 - 1  

                 الكويت

ــم الشــــوون    قســ
3 1 1 1 - - - - - المالية  - - 3  - - - 3  

قســــــم المــــــوار   
 البشــــــــــــــــــــرتة 
- - - - - - - - - )وحدة السفر(  1 - 1  - - - 1  

- - - - - - - - - المشترتالمقسم    1 - 1  - - - 1  

- ا موع   -  1  -  -  1  1  1  4  4  -  8  1  6  1  16  
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 5الجدول 
  نق  االوفائف المعتمدة المقترا 

 و ائف 10المو فون الدوليون: 
  و ائف 3المو فون الوطنيون: 

 إلى من الو يفة
 قسم الموار  البشرتة )كاال( قسم الموار  البشرتة )مفتب الدعم المشترك ف الفوتب( ع م 1   
 وحدة الس وك واانضبا  )كاال( وحدة الس وك واانضبا  )الفوتب( م غ و 1
 قسم الشوون المدنية مدتر الشوون المدنية والتنمية 3-غ 1
  المفتب ا ق يم  ف قندذار )المنطقة الوسطى( 1-مد 1
 المفتب ا ق يم  ف قندذار )المنطقة الوسطى( قسم الشوون المدنية 5-غ 1
 المفتب المباشر لرئيس الأركان شوون المدنية والتنميةمدتر ال 4-غ 1
   3-غ 1
   م و غ 1
 المفتب المباشر ل ممسل ا ال للأمين العام شعبة الشوون السياسية 1-مد 1
المفتــــب المباشــــر لنائــــب الممســــل ا ــــال للأمــــين العــــام )المنســــق   قسم الشوون المدنية 3-غ 1  4-غ 1

 ة( )الدعامة السانية(المقيم/منسق الشوون ا نساني
  مدتر الشوون المدنية والتنمية ع م 1
   ر م 1

   13ا موع  
 

 : ع م: ا دمة الميدانية؛ ر م: الرلبة المح ية؛ م غ و: موفف وطت من الف ة الفنية؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.المختصرات
  

 6الجدول 
 إعا ة لصنيف االوفائف المعتمدة المقترا 

 و ائف ٥ فون الدوليون: المو

 الفنية والفئات العليا الفئات 

المجموع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 والفئات المتصلة بها

مجمللللوع 
المو ف  
   الدولي 

   المو فون الوطنيون

 الوحدة التنظيمية/
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع رتبة الو يفة

الخدمللللللة  
الميدانيلللة/ 
خلللدمات 

 الأمن
دمات الخ

 العامة

المو فللون  
الفنيللللللون 
 الوطنيون

الرتبللللة 
 المحلية

متطوعلللو 
الأمللللللللم 
 المجموع المتحدة 

ــوون                    ــعبة الشـــ شـــ
- - - - - 1 (1) - - السياسية  - - -  - - - -  

قســـــم الشـــــوون  
- - 1 (1) - - - - - المدنية  - - -  - - - -  
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 الفنية والفئات العليا الفئات 

المجموع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 والفئات المتصلة بها

مجمللللوع 
المو ف  
   الدولي 

   المو فون الوطنيون

 الوحدة التنظيمية/
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع رتبة الو يفة

الخدمللللللة  
الميدانيلللة/ 
خلللدمات 

 الأمن
دمات الخ

 العامة

المو فللون  
الفنيللللللون 
 الوطنيون

الرتبللللة 
 المحلية

متطوعلللو 
الأمللللللللم 
 المجموع المتحدة 

ــرمة   ــدة الســ وحــ
1 - 1 - - - - - - الجوتة  (1) - -  - - - -  

ــوار   ــم المـــــ قســـــ
- - - 1 (1) - - - - البشرتة  - - -  - - - -  

المفتــب ا ق يمــ   
ــة   ــل )المنطق ف كاا

- - 1 (1) - - - - - الوسطى(  - - -  - - - -  

- ا موع   -  (1) 1  (1) (1) 3  -  1  (1) -  -  -  -  -  -  

  
 7الجدول 

 المقترا إنشاؤذاالوفائف 
 و ائف 6الدوليون: المو فون 

 الفنية والفئات العليا الفئات 

المجموع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 والفئات المتصلة بها

مجمللللوع 
المو ف  
   الدولي 

   المو فون الوطنيون

 الوحدة التنظيمية/
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م   و أ ع رتبة الو يفة

الخدمللللللة  
الميدانيلللة/ 
خلللدمات 

 الأمن
الخدمات 

 العامة

المو فللون  
لفنيللللللون ا

 الوطنيون
الرتبللللة 
 المحلية

متطوعلللو 
الأمللللللللم 
 المجموع المتحدة 

ــورك                    نيوتـــــــــــــــ
 الشــــــوون)إ ارة 

 6 - - - 6 1 - 5 - 1 2 1 1 - - - السياسية(
 6 - - - 6 1 - 5 - 1 2 1 1 - - - ا موع 

  
 مفتب الممسل ا ال للأمين العام لأفغانستان  - 1 

 مسل ا ال للأمين العام لأفغانستانالمفتب المباشر ل م
  المو فون الدوليون: نقل داخلي لو يفة واحدة

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

 المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
وع المجمللل

 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 7 - 2 - 5 - 2 3 - - 1 1 - - - 1 2014 لعام
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  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

 المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
وع المجمللل

 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المقترحــــــة                   
 8 - 2 - 6 - 2 4 - - 1 1 1 - - 1 2015 لعام
 1 - - - 1 - - 1 - - - - 1 - - - التغيم 

  
سيوالحل المفتب المباشر ل ممسـل ا ـال للأمـين العـام لأفغانسـتان اااـطرع االم ـام         - 56

ــة   ــا ف  لــ( لقــديم المشــورة ااســتراليجية إلى الممســل ا ــال للأمــين العــام؛      الفنيــة وا  ارت
ا المسـوولة مباشـرة أمـام    والعمل كج ة الصال م  مفتب رئيس الأركان  والوحدالم الأتـر 

الممسل ا ال و عام   البعسة؛ و عم الممسـل ا ـال للأمـين العـام ف تخطـيط الـبرامج  ولرليـب        
ااجتماعالم م  المسوولين الدوليين والوطنيين وتحدتد مواعيـد السـفر والـبرامج المتع قـة اتنفيـا      

 منطقة البعسة وتارج ا.   واتة اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  اتل
وتمشيا م  التغـيمالم المقترحـة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمـ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة           - 57
مــن شــعبة الشــوون  1-أعــره  تُقتــرا نقــل وفيفــة واحــدة ارلبــة مــد   26 و 25الفقــرلين  ف

السياسـية    السياسية التااعة ل مفتب المباشـر ل مسـل ا ـال ل قيـام   ـام موفـف أول ل شـوون       
ــد  ــة م ــة        1-ارلب ــا الم البعس ــار قي ــل ا ــال وكب ــدم إلى الممس ــدعم المق ــ( لنســيق ال ــا ف  ل    

تستتب  ااسـتفا ة مـن مجـاالم ا ـبرة  الم الصـ ة ع ـى نطـاق البعسـة   ـا ف  لـ( التح يـل             مما
السياسـ  وحقـوق ا نسـان وا ـوار اشـ ن ا صـول ع ـى المسـاعدة ا نسـانية. وسـيدعم ذـاا            

عى إشراك القيا ة ف عم ية السرم والمصا ة وسيحد  أتضاً ا جرااالم ال  تـتعين اتخا ذـا   المس
م  المحـاورتن والشـركاا وتولحـ   ـا  اا اـافة إلى المبـا رالم  الم الصـ ة  و لـ( مـن تـرل           
المفالــب الميدانيــة ل بعســة  حســب ااقتضــاا. وسيضــط   شــاغل الوفيفــة أتضــا االمســوولية عــن  

الموار  ا ارجة عن الميزانيـة المقدمـة مـن المـانحين لـدعم عمـل البعسـة مـ  ا  ـس           ا شراغ ع ى
الأع ى ل سرم وعن لنفيا المبا رالم   ا ف  ل( التدرتب ع ى الوسـاطة مـ  المحـاورتن. وعنـد     
القيام اال(  ستعتمد الوفيفة ع ى الوحدة المشتركة ل تح يل والسياسالم ف لـوفم أمانـة فرقـة    

  عم السرم التااعة ل بعسة وال  لشرغ ع ى إ ارة الأموال ا ارجة عن الميزانية. عمل فرتق 
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  وحدة حقوق ا نسان

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

 المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 29 2 10 6 11 - 1 10 - 3 3 3 1 - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 29 2 10 6 11 - 1 10 - 3 3 3 1 - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
 

ستوالحل وحدة حقوق ا نسان رلحـد حالـة حقـوق ا نسـان ف أفغانسـتان وا اـرع        - 58
ــدعوة        ــ( ال ــ  حــدوث ا   ــا ف  ل ــ اكالم حقــوق ا نســان ومن ــة مــن انت ــز ا مات ــ ا ولعزت عن

(. 2014) 2145ف قــرار مج ـس الأمــن   تحقيـق  لـ(  ع ــى النحـو المنصــول ع يـه مجـد ا      إلى
والوحدة مسـوولة مباشـرة أمـام كـل مـن الممسـل ا ـال للأمـين العـام ومفـوض الأمـم المتحـدة             
السام   قوق ا نسـان ف جنيـف. وقـد اسـتُمدلم مـن واتـة البعسـة أولوتـالم نـس ف مجـال           

 حقوق ا نسان  ذ  ع ى النحو التالي:  
  اتة المدنيين؛ )أ( 
ــ )ب(  ــزتن    لعزتـــ ــة المحتجـــ ــاز )معام ـــ ــاالم ااحتجـــ ــان ف حـــ ــوق ا نســـ ز حقـــ

 التعسف (؛ وااحتجاز
لعزتز حقوق المرأة والقضاا ع ـى العنـف اـد النسـاا والفتيـالم   ـا ف  لـ(         )ج( 

 (؛  2000) 1325لعزتز المنظور الجنساني  وفقا لقرار مج س الأمن 
المصـا ة )لشـجي  إجـراا    الجوانب المتع قة وقوق ا نسان من عم ية السرم و ) ( 

   ؛عم ية سرم عا لة وشام ة(
اعتما  لحفوك وإنشاا آليالم  ماتة الأطفـال المتضـررتن مـن النــزاع المسـ ق       )ذـ( 

 (.  2009) 1882 ( و2005) 1612وفقا لقرارت مج س الأمن 
وف ـب وحــدة حقــوق ا نســان لشــارك  مـة ف لعزتــز و اتــة حقــوق المــرأة    - 59 

  التركيز اوجه تال ع ى القضاا ع ـى العنـف اـد المـرأة  تمشـيا مـ  واتتـ ا        أفغانستان م ف
ال  لشمل الرلحد  ولقديم التقارتر  واناا قدرالم الج الم ا فومية الفاع ة  ومنالحـرة حقـوق   
المرأة لـدا ا فومـة وا تمـ  المـدني والجماعـالم النسـائية الأفغانيـة  ووكـاالم الأمـم المتحـدة           
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ذي ــة الأمــم المتحــدة ل مســاواة اــين الجنســين وتمفــين المــرأة )ذي ــة الأمــم    الأتــرا  وا ســيما 
المتحدة ل مرأة( والج الم المانحة الدولية  والزعمـاا الـدتنيين وال جنـة الأفغانيـة المسـتق ة  قـوق       
ا نسان. ولشمل الأنشـطة الجنسـانية إسـداا المشـورة ولقـديم المسـاعدة التقنيـة الرزمـة ل تنفيـا          

تــة البعســة مــن تــرل واــ  السياســالم والــبرامج الــ  لعــزز المســاواة اــين الجنســين  الفعــال لوا
وتمفن المرأة   ا ف  ل( أنشطة الدعوة المتع قة ااالتزامالم  الم الص ة ف إطار عمـل طوكيـو   

 ل مساالة المتبا لة.  
ومــن تــرل الرلحــد المســتمر ل تطــورالم الــ  لــوثر ف مشــاركة النســاا والأطفــال           - 60
 تم  و اتـة حقـوق م  لـواف الوحـدة قيـا ة البعسـة االتح يـل والمشـورة اشـ ن التـدترلم           ا ف

ااســتراليجية  وكــال( اا حاطــالم ا طيــة والشــفوتة الدقيقــة ف الوقــب المناســب. ولشــارك   
ــز         ــة  ف لعزت ــا ة البعس ــالم النســائية وقي ــ  ا موع ــة م الوحــدة  عــبر لنظــيم اجتماعــالم منتظم

أنشـطة انـاا السـرم  ولفـرتس حق ـا ف ا عـراب عـن شـواغ  ا وا سـ ام          مشاركة المـرأة ف  
مبا رالم السرم. ولضط   الوحدة أتضا  راقبة الأنشـطة المقـررة اشـ ن  اتـة الطفـل  الـ         ف

لشــمل اــال أنشــطة الــدعوة اشــ ن اانتــ اكالم الجســيمة  قــوق الطفــل  و لــ( مــن تــرل    
ارع المعنيـة االأطفـال والـنزاع المسـ ق والـ  لقو ذـا        ورذا ف فرقة العمل القطرتة ل رلحد وا 

ــة عم ـــ ا اشـــ ن التجنيـــد  ون     الأمـــم المتحـــدة  اا اـــافة إلى  عـــم ا فومـــة ف لنفيـــا تطـ
 القانونية. السن
 

 وحدة االصاالم ااستراليجية والمتحدس الرسم 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

 االمتصلة به والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 27 - 13 6 8 - 1 7 - 3 2 1 1 - - - 2014 املع

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 27 - 13 6 8 - 1 7 - 3 2 1 1 - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
  

ستوالحل وحدة االصاالم ااستراليجية والمتحـدس الرسمـ   عـم قيـا ة البعسـة وجميـ         - 61
نستان من ترل لقـديم المشـورة ااسـتراليجية الشـام ة والتوجيـه      عم يالم الأمم المتحدة ف أفغا

إلى قيــا ة البعســة  وإلى الأقســام الفنيــة ووكــاالم الأمــم المتحــدة ولحــنا تق ا وارامج ــا اشــفل    
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ــوم   وا ــا        تـ ــل في ـ ــ  لعمـ ــتغمة الـ ــدة والمـ ــية ا  ـ ــة والسياسـ ــة الأمنيـ ــوا البي ـ ــيما ف اـ سـ
ل أتضــا لــوفم المشــاركة الرفيعــة المســتوا ع ــى مــدار    المتحــدة ف أفغانســتان. وستوالح ــ الأمــم

الســـاعة مـــ  كـــل مـــن وســـائط ا عـــرم الوطنيـــة والدوليـــة لففالـــة أن لفـــون البعســـة محـــاوراً  
مصداقية  ونقل رسائ  ا إلى وسائل ا عرم لتحقيق لـ ثم اسـتراليج . ونتيجـة اسـتمرارذا       ا

تــون أفغانســـتان وشـــبفالم ا  اعـــة  ف عم يــالم ا نتـــاج والبـــث االشــراكة مـــ  إ اعـــة ول فز  
والت فزتــون الأفغانيــة الأتــرا  فــةن العمــل الــات لقــوم اــه الوحــدة تصــل مباشــرة إلى مجموعــة 

 أوس  من الجم ور الأفغاني اواسطة البرامج ال  لعزز السرم.  
ومــن تــرل محتــوا ونهــج موا ذــا ا عرميــة  وعــبر إقامــة الشــراكالم مــ  المحــاورتن      - 62

ائط ا عــرم ومنظمــالم ا تمــ  المــدني الأفغانيــة  لبــي ن البعســة احترام ــا ل ســيا ة   الأفغــان ووســ
ــة والأمــم المتحــدة        ــن مصــداقية البعس ــد م ــات تزت ــر ال ــة  الأم ــد الأفغاني ــة والتقالي ــزة والسقاف والع
ــة       ــة لأفرقـ ــدرة التنفياتـ ــن والقـ ــين الأمـ ــال تحسـ ــن احتمـ ــد مـ ــا  وتزتـ ــرتفا محترمـ ــا شـ ااعتبارذـ

 المتحدة.   الأمم
 

  قسم الأمن ) ا ف  ل( النظام المتفامل   ارة الأمن التاا    ارة شوون السرمة والأمن/إ ارة عم يالم حفو السرم(
  الفئات الفنية والفئات العليا 

فئة الخدمات العامة 
 المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد م أ ع و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 259 3 175 - 81 - 66 15 5 6 2 2 - - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 259 3 175 - 81 - 66 15 5 6 2 2 - - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
وسيستمر قسم الأمن العمل ف كفالة سرمة وأمـن مـوفف  الأمـم المتحـدة والألحـول       - 63

 اتل منطقة البعسة. وتوفر القسم لقييماً أمنياً وتح يرً للأوااع الأمنية وتض  اـرامج ل تـدرتب   
 وتقدم لقارتره إلى إ ارة شوون السرمة والأمن وإلى كبم مستشارت الأمن ف البعسة.   الأمت.
وتنص الفاق مركز البعسة المبرم اين البعسة وحفومة أفغانستان ع ى أن لق  ع ـى عـالق    - 64

ا فومــة المضــيفة المســوولية الرئيســية عــن  اتــة مــوفف  الأمــم المتحــدة وأزواج ــم ومعــالي م  
وممت فا م وممت فالم البعسـة. وف المقااـل  لف ـف البعسـة  سـاعدة ا فومـة المضـيفة        المستحقين 

 ع ى لطوتر قدرا ا الففي ة اتوفم ا ماتة الفافية لموفف  الأمم المتحدة وممت فا ا.  
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وتعمل الموففون المدنيون ف البعسة ف مناطق وفروغ االم تشفل في ـا انعـدام الأمـن     - 65
ااتة  وتتركز عم  م ف الواق  ع ى سـبل معالجـة ل ـ( ا ـاالم مـن تـرل       اشفل تطم سمة ث

لنفيا الأنشطة المقررة  ل النزاع واحترام حقـوق ا نسـان. واالتـالي  فـةن واـ  تطـط أمنيـة        
 ماتة موفف  البعسة تتط ب القـدرة ع ـى لقيـيم ا الـة ف الميـدان وإجـراا مشـاورالم مسـتمرة         

افة إلى  ل(  فةنه من الضرورت إجـراا مشـاورالم مـ  المنظمـالم     م  ا فومة المضيفة. واا ا
الأترا   ا ف  ل( منظمة ح ـف شمـال الأط سـ   لضـمان أمـن عم يـالم البعسـة وأنشـطت ا          

 م  مراعاة الواتالم المتفام ة ال  قررذا مج س الأمن.  
لأواـاع  ومن أجل كفالة وجو  مركز متفامل لرلحد المع ومالم وا ارع والتوعية اا - 66

 السائدة  تشرغ قسم الأمن ع ى مركز العم يالم المشتركة  الفائن ف مقر البعسة ف كاال.  
 

 مفتب رئيس الأركان   - 2 
 المفتب المباشر لرئيس الأركان

 المو فون الدوليون: نقل داخلي لو يفت   
  المو فون الوطنيون: نقل داخلي لو يفة واحدة

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

 المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 6 - 3 - 3 - 1 2 - 1 - - - 1 - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 9 - 3 1 5 - 1 4 - 2 1 - - 1 - - 2015 لعام
 3 - - 1 2 - - 2 - 1 1 - - - - - التغيم 

   
الفنيــة ســيظل المفتــب المباشــر لــرئيس الأركــان تشــفيل الصــ ة الشــام ة اــين ا ــاالم     - 67

ــة الشــام ة       ــة والرؤت ــة البعس ــوفر وات ــة  وتففــل ف الوقــب نفســه أن ل ــدعم ف البعس ومجــاالم ال
 ل ممسل ا ال للأمين العام التوجيه الرزم لأنشطة الدعم  الم الص ة اا االم الفنية.  

وتمشيا م  التغـيمالم المقترحـة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمـ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة           - 68
 أعره  تُقترا ما ت  :   26 و 25الفقرلين  ف

ــا ف نطــاق مســوولية مــدتر          )أ(  ــداني  الــ  لنــدرج حالي ــل م ــام التنســيق المي نق
الشــوون المدنيــة والتنميــة  إلى المفتــب المباشــر لــرئيس الأركــان. وقــد اــدألم ل  تــة م ــام  عــم  
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المفالـب الميدانيـة التااعـة     ـدغ القيـام االصـاالم توميـة مـ        2006التنسيق الميداني منـا عـام   
ل بعسة ولوفم الـدعم لهـا ااسـتمرار. و وجـب لوجي ـالم رئـيس الأركـان  سـتركز ذـاه الم ـام           
ع ى االصال م  المفالب المعنية ف مقر البعسة ف كاال من أجـل  عـم عمـل المفالـب الميدانيـة      

ــد وإ       ــ ا  ولع  ــارتر عن ــديم التق ــالم ولق ــة  وإ ارة المع وم ــة ل بعس ــوار   التااع ــالم والم ارة المع وم
   ؛الأترا لصاا المفالب الميدانية

لموفــــف وطــــت مــــن    1 و ؛3-غ 1؛ 4-غ 1نقــــل ثــــرس وفــــائف )   )ب( 
الفنيـة( مـن مفتـب مـدتر الشـوون المدنيـة والتنميـة إلى المفتـب المباشـر لـرئيس الأركــان.            الف ـة 

 وسيو ت شاغ و ذاه الوفائف نفس الم ام ف المفتب المستقبِل.  
 

  ة تخطيط البعسالم وكتااة التقارتروحد
  الفئات الفنية والفئات العليا 

فئة الخدمات العامة 
 المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

مات الخللد
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 6 - 2 2 2 - - 2 - - 1 1 - - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 6 - 2 2 2 - - 2 - - 1 1 - - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
ــة التقــارتر التنســيق وا شــراغ ع ــى إعــدا      ستوالحــ - 69 ــالم وكتاا ل وحــدة تخطــيط البعس

ميزانيـة البعسـة وعم يـة التفطـيط المتفامـل مــ  فرتـق الأمـم المتحـدة القطـرت؛ وإسـداا المشــورة           
ا  ارة الع يا ل بعسة فيمـا تتع ـق اعم يـالم التفطـيط؛ وعقـد ج سـالم ا حاطـة ع ـى نطـاق           إلى

لمتحدة والزوار من كبار الشفصـيالم؛ واـمان اسـتمرارتة الج ـو      البعسة لفبار موفف  الأمم ا
انة لقواعــد ايانــالم المع ومــالم الراميــة إلى جمــ  المع ومــالم ونشــرذا  اتــل البعســة؛ وإجــراا لحــي 

الص ة وموالحـ ة رلحـد التقـارتر اليوميـة عـن ا الـة ولقـارتر الوحـدة ااستشـارتة ل جـي              الم
ــارتر وســائط ا عــرم المح ي ــ  ــة وآتــر المســتجدالم الأتــرا؛ وموالحــ ة   والشــرطة ولق ة والدولي

جميــ  رؤســاا وحــدالم البعســالم اشــفل منــتظم  ــدغ إتضــاا مــا قــد تنشــ  مــن   االصــال مــ 
 ل تفطيط. احتياجالم
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  وحدة الشوون القانونية
  الفئات الفنية والفئات العليا 

فئة الخدمات العامة 
 المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 فون الوطنيونالمو 
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 7 - 1 1 5 - 1 4 - 2 1 1 - - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 7 - 1 1 5 - 1 4 - 2 1 1 - - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
  

ستوالحل وحدة الشوون القانونيـة لـوفم ا ـدمالم القانونيـة الرزمـة ل وحـدالم الفنيـة         - 70
 وا  ارتة ف البعسة.

  
  وحدة ال غالم

  علياالفئات الفنية والفئات ال 
فئة الخدمات العامة 

 المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 موعالمج المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 10 - 1 9 - - - - - - - - - - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 10 - 1 9 - - - - - - - - - - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
   

ل غـتين الـوطنيتين   ستوالحل وحدة ال غـالم القيـام ا عمـال الترجمـة التحرترتـة مـن وإلى ا       - 71
الأساسيتين ف أفغانستان  وما الدارتة والباشتو  وال غة ا نف يزتة )والعراية مـن حـين لآتـر(     

 لجمي  المع ومالم المتع قة االبعسة والمتاحة ل جم ور.  
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  وحدة مراجع  ا سااالم المقيمين
  الفئات الفنية والفئات العليا 

فئة الخدمات العامة 
  بها المتصلة والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

ة الوفــــــائف المعتمـــــــد                  
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - 2015 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
  

ستوالحل وحـدة مراجعـ  ا سـااالم المقـيمين ممارسـة الرقااـة الدات يـة ع ـى الأنشـطة           - 72
 ـا البعسـة  والـ  لشـمل المفالـب الفائنـة ف كااـل وف الميـدان           المالية والتنفياتـة الـ  لضـط     

ومفالب االصال ف  ي وإسرم أاا  وط ران  ومفتب الدعم ف الفوتـب. وتخضـ  الوحـدة    
  شراغ مفتب تدمالم الرقااة الدات ية.   2004ال  أنش ب ف عام 

 
 وحدة الس وك واانضبا 

  ة واحدةالمو فون الوطنيون: نقل داخلي لو يف
  الفئات الفنية والفئات العليا 

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
فنيلللللللون ال

 الوطنيون 
الرتبللللللة 

 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
 - - - - - - - - - - - - - - - - 2014 لعام

الوفــــــائف المقترحــــــة  
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - 2015 لعام
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
ة ل س وك واانضبا  لتقديم المساعدة إلى كل مـن اعسـة   االنظر إلى إنشاا وحدة متفام  - 73

الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانسـتان واعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق        
ف الفوتــب  لم لعــد وفيفــة موفــف لشــوون الســ وك واانضــبا  )موفــف وطــت مــن الف ــة     

تــب مط واــة لأن موففــاً مــن اعســة لقــديم  الفنيــة( الــ  نق ــب ف وقــب ســااق إلى مفتــب الفو 
المساعدة إلى العراق قد انضم إلى المفتب لتقديم الـدعم إلى الوحـدة المتفام ـة. ولـال(  تقتـرا      
نقل وفيفة موفف شوون الس وك واانضبا  )موفـف وطـت مـن الف ـة الفنيـة( مـن الفوتـب        
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ع ــى وحــدة الســ وك  إلى كااــل. وسيســاعد النقــل المقتــرا أتضــا ف لوســي  نطــاق ا شــراغ    
 واانضبا  و عم أنشطت ا ف كاال والمفالب الميدانية معاً.  

 
 مفتب نائب الممسل ا ال للأمين العام )الشوون السياسية( )الدعامة الأولى(  - 3 

  المفتب المباشر لنائب الممسل ا ال للأمين العام )الشوون السياسية(
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 مات العامة والفئات فئة الخد
 المتصلة

مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
 13 - 4 2 7 - 1 6 - 2 2 1 - - 1 - 2014لعام 

المقترحــة  الوفــائف 
 13 - 4 2 7 - 1 6 - 2 2 1 - - 1 - 2015لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
  

سيوالحل مفتب نائب الممسل ا ال للأمين العام ل شوون السياسـية )الدعامـة الأولى(    - 74
دا  تح يــل سياســ  ل بي ــة المــتغمة ااســتمرار ف أفغانســتان؛ وإجــراا الصــاالم متفــررة مــ     إعــ

الوجو  الدولي المتمسل ف السفارالم والمنظمالم غم ا فومية والمراقبين الدوليين ف أفغانسـتان  
ر فيما تتع ق االقضاتا السياسية والعسفرتة؛ ولنسيق الأولوتالم الرئيسية  اتـل البعسـة ومـ  المق ـ   

 نيوتورك.   ف
وتتولى نائب الممسل ا ال  عم الممسل ا ـال ف المسـائل السياسـية وتففـل أا تُنظـر       - 75

إلى الدتناميالم السياسية ع ـى حـدة وإ ـا كجـزا مـن مجموعـة مسـائل أساسـية ومترااطـة لـوثر           
فيعـة  ع ى لنفيا واتة البعسة. وأثناا غياب الممسل ا ـال  تـدعى النائـب  ضـور اجتماعـالم ر     

المستوا م  حفومة أفغانستان وا تمـ  الدا وماسـ  نيااـةً عـن الممسـل ا ـال  وتشـمل  لـ(         
اـال الج ـو  ف  عــم ا ـاالم الـ  لبــال في ـا البعسـة مســاعي  يـدة مسـل التعــاون مـ  الرئاســة          
والــوزارالم الرئيســية والج ــالم الدوليــة الرئيســية الفاع ــة اشــ ن قضــاتا حساســة مســل التوعيــة    

سية وإرساا ااستقرار وتحقيق المصا ة الوطنيـة ولنسـيق الج ـو  الدوليـة الراميـة إلى  عـم       السيا
ا لحـرحالم اانتفاايـة الأفغانيـة الـ  لتـولى زمام ـا أفغانسـتان ولقو ذـا أفغانسـتان  والج ــو           
الراميــة إلى  عــم آليــالم متماســفة ل حــوار والتنســيق ع ــى المســتوا ا ق يمــ  مــن أجــل لعزتــز  

 ااقتصا تة ف أفغانستان و عم ااستقرار ا ق يم .   - ااجتماعية التنمية
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وتُقترا أتضا أن تستمر المفتب ف ا اقاا ع ى مفت  الصال  أحـدما ف إسـرم أاـا      - 76
  وموفف فت وطت  وموففان مـن الرلبـة المح يـة( والآتـر ف ط ـران      3-غ 1  و 5-غ 1)
لرلبــة المح يــة( لموالحــ ة إتــرا الأولوتــة لمعالجــة     وموفــف فــت وطــت وموفــف مــن ا 4-غ 1)

 مس لة التعاون ا ق يم  ل عمل من أجل تحقيق ااستقرار وااز ذار ف أفغانستان.
 

 شعبة الشوون السياسية
 المو فون الوطنيون: إنشاء ست و ائف؛ خفض رتبة و يفة واحدة؛ نقل و يفة واحدة خارجيا

 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
16 1 6 6 1 1 1 – – 2014لعام   1 – 17  7 12 2 38  

المقترحــة  الوفــائف 
20 1 7 8 2 2 – – – 2015لعام   1 1 22  7 12 2 43  

1 (1) – – التغيم   1  2  1  – 4  – 1  5  – – – 5  

  
ميــدة لــدعم ستوالحــل شــعبة الشــوون السياســية لــوفم التوعيــة السياســية والمســاع  ا  - 77

لنفيا ارامج المصـا ة وإعـا ة ا  مـاج الـ  لقو ذـا أفغانسـتان  إ ا ط بـب حفومـة أفغانسـتان          
 ل(  اوسائل منـ ا اقتـراا لـداام انـاا السقـة و عم ـا ف إطـار الدسـتور الأفغـاني  وف احتـرام           

(  وكـــال( 2014) 2145كامــل لتنفيــا التـــداام الــ  اســـتحدث ا مج ــس الأمـــن ف قــراره      
 لقرارالم الأترا الصا رة ف ذاا الصد .ا

وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة ف     - 78
 أعره  تُقترا ما ت  :   26 و 25الفقرلين 
 1-إلى رلبــة مــد 2-إعــا ة لصــنيف وفيفــة مــدتر الشــوون السياســية ارلبــة مــد )أ( 

ا ال. وسيتوليى شاغل وفيفة موفف الشوون السياسـية ا ـالي ارلبـة    ونق  ا إلى مفتب الممسل 
 ور ا شراغ العام ع ى أنشطة الشعبة ال  لُعم االشوون البرلمانية والدسـتورتة والـدعم    1-مد 

التنسـيق   ‘1’ ت ـ :  اانتفاي وا وار ا ق يم . وسيفون شاغل الوفيفة مسووا عن اـمان مـا  
لبعسة اش ن المسائل السياسية   ا ف  لـ(  عـم المشـاركة الميدانيـة ل بعسـة؛      م  المفالب المعنية ف ا

االصـــال مـــ  الج ـــالم المعنيـــة السياســـية لـــدعم نائـــب الممســـل ا ـــال )الدعامـــة الأولى(؛  ‘ 2’
 ل بعسة؛  إرشا  ولوجيه مسامة شعبة الشوون السياسية ومواامت ا م  الأولوتالم العامة ‘3’
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ــق ف شــع  )ب(  بة الشــرق الأوســط وغــرب آســيا اــمن إ ارة الشــوون    إنشــاا فرت
السياسية. واالنظر إلى استمرار التق يبالم السياسية وااقتصـا تة والأمنيـة ف أفغانسـتان  سـيظل     
لوفير قدرة ا  ارة ع ـى ااسـتجااة لط بـالم الـدعم أمـرا أساسـيا. ولتـراوا ذـاه الط بـالم اـين           

الم والمسـاعدة ف تحدتـد الأذـداغ ااسـتراليجية     لقديم الدعم التشغي   ولعزتـز التفطـيط ل بعس ـ  
ــدول        ــ  ال ــة وااحتياجــالم السياســية  والعمــل م ــة البعس ــا لوات ــب أولوتا ــا وفق ــة ولرلي ا يوت

 الأعضاا وغمذا من الشركاا ا ق يميين والدوليين الرئيسيين؛  
مــن  1 و 3-غ 1  4-غ 2  5-غ 1  1-مـد   1إنشـاا سـب وفــائف )   )ج( 

امة )الرلب الأترا(( وإ ماج ا ف إ ارة الشـوون السياسـية لمـدة سـتة أشـ ر       ف ة ا دمالم الع
. وتشمل لقديم الدعم من المقر إلى اعسة الأمـم  2015من تموز/توليه إلى كانون الأول/ تسمبر 

اسـية تالحـة  مجموعـة مـن المسـائل      المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  وذ  أكـبر اعسـة سي  
الفنية والتشغي ية وا  ارتة والأمنية. وتنظر مج س الأمن ف حالة أفغانسـتان أراـ  مـرالم سـنوتا     
ع ى الأقل  ولنظـر الجمعيـة العامـة سـنوتا ف قـرار اشـ ن أفغانسـتان. وسـيعمل الفرتـق انشـا            

ــة أ     ــة. ولُبحــث حال ــدائرة اشــ ن  ور البعس ــى  عــم المناقشــالم ال فغانســتان ف ااجتماعــالم  ع 
المعقو ة اين كبار المسوولين وممس   منظمة ح ـف شمـال الأط سـ  وااتحـا  الأوروي وكـال(      
ف محافل المنظمـالم ا ق يميـة  مسـل منظمـة شـنغ ات ل تعـاون  ع ـى أسـاس منـتظم  وا سـيما           

عقـد اجتماعـالم    ترل انعقا  الجمعية العامة. وسيدعو الفرتق أتضـا فرقـة العمـل المتفام ـة إلى    
مــن أجــل التنســيق ولبــا ل المع ومــالم مــ  كيانــالم منظومــة الأمــم المتحــدة والــدول الأعضــاا.  

 وستفون الواجبالم والمسووليالم الرئيسية المنوطة اشاغ   الوفائف المقترحة ذ  التالية:  
( أع ــى مســتوتالم الجــو ة عنــد اااــطرع  1-ســيففل رئــيس الفرتــق )مــد   ‘1’ 

امن البرامج ولنفياذا ف الوقب المناسـب االتنسـيق مـ  الشـعبة أو     االأنشطة المدرجة 
ــة     ــوفم التوجيــه والــدعم ل بعس ا  ارة أو منظومــة الأمــم المتحــدة حســب ااقتضــاا؛ ول
توميا من المقـر ف نيوتـورك مـن تـرل لحـياغة لولحـيالم اسـتراليجية ولولحـيالم فيمـا          

ســتراليجيالم الطوت ــة الأجــل  تتع يـق االسياســة العامــة؛ ومســاعدة البعسـة ف لحــياغة اا  
ــار     ــ  كبـ ــالم مـ ــاا العرقـ ــر  وإنشـ ــزم الأمـ ــالم  إ ا لـ ــالم والتقييمـ ــا ة ااستعرااـ وقيـ
المســوولين ا فــوميين والج ــالم المعنيــة الأتــرا والوكــاالم والصــنا تق والــبرامج        

 المنظمالم ا ق يمية  وا فاظ ع ي ا؛  
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الفرتـق ف لــوفم  ( رئــيس 5-وسـيعاون كـبم مــوفف  الشـوون السياسـية )غ     ‘2’ 
التوجيه العم يا  والسياس  اليوم  ل بعسـة؛ وترلحـد المسـتجدالم السياسـية والتشـغي ية      
وفد   المسائل المتع قة اتنفيا واتة البعسة؛ وتقد م التح ـيرلم وتسـاعد ف واـ  الآراا    
والتولحيالم ااسـتراليجية عـن سـبل مواج ـة لطـو ر الأواـاع ف أفغانسـتان؛ وفـافو         

لصــال اــين البعســة ومنظومــة الأمــم المتحــدة الأوســ  نطاقــا والــدول الأعضــاا   ع ــى اا
 حسب ااقتضاا؛  

( رئـيس الفرتـق   3-غ 1و  4-غ 2وسيساعد موففـو الشـوون السياسـية )    ‘3’ 
ــه السياســ  ل بعســة؛ وترلحــدون وف ي ــون     ف لــوفم الــدعم التشــغي   المتفامــل والتوجي

ــتان والمنطق ـــ ــ ة ا فغانسـ ــالم  المســـتجدالم المتصـ ــيالم وت ب ـــون ط بـ ة؛ وتقـــد مون التولحـ
ا صول ع ى المع ومالم عن المسائل التشغي ية والسياسية   ا ف  ل( المسـائل المتع قـة   
ااانتفااـالم وا لحــرا الدسـتورت وحقــوق ا نسـان؛ وتســ مون ف واـ  مجموعــة     

   متنوعة من الوثائق؛ وفافظون ع ى العرقالم م  الشركاا الدات يين وا ارجيين؛
وسيقد م المساعد ا  ارت )من ف ة ا دمالم العامة )الرلـب الأتـرا(( الـدعم     ‘4’ 

 ا  ارت إلى الفرتق.
  

 الوحدة المشتركة ل تح يل والسياسالم

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع تحدةالم
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
5 1 1 2 1 – – – – 2014لعام   – – 5  2 1 – 8  

المقترحــة  الوفــائف 
5 1 1 2 1 – – – – 2015عام ل  – – 5  2 1 – 8  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

   
ستوالحل الوحدة المشتركة ل تح يل والسياسالم إجراا تح يرلم ولنبوالم متفام ة اشـ ن   - 79

المســتجدالم السياســية الرئيســية ف أفغانســتان نظــرا إلى لحــ ت ا اتنفيــا واتــة البعســة  وستســاذم    
 والأمن. حدة ف إعدا  لقييمالم المفاطر الأمنية ال  هرت ا إ ارة شوون السرمةالو
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 الوحدة ااستشارتة العسفرتة

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
10 – 10 – – – – – – – – – – – – – 2014لعام   

المقترحــة  الوفــائف 
10 – 10 – – – – – – – – – – – – – 2015لعام   

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

   
ستوالحــل الوحــدة ااستشــارتة العســفرتة القيــام اــدور  اعــم لفائــدة جميــ  الوحــدالم    - 80

التنظيمية التشغي ية الأترا التااعـة ل بعسـة ولفائـدة القيـا ة الع يـا ل بعسـة اـالمقر ف نيوتـورك وف         
ة أتضـا ليسـم إقامـة عرقـالم عمـل مسمـرة اـين البعسـة وجميـ  قـوالم           الميدان. وستوالحل الوحـد 

الأمن الم  ون  ا ف أفغانستان   ا ف  ل( قوالم الأمن الوطنيـة الأفغانيـة واعسـة الـدعم ا ـازم      
 التااعة لمنظمة ح ف شمال الأط س .  

مستشـــارا عســـفرتا ا ســـ ام بخـــبر م العســـفرتة ولقـــديم مشـــور م   15وسيوالحـــل  - 81
ــ        ال ــاطق ال ــدنيين الموجــو تن ف المن ــ  المســائل العســفرتة إلى نظــرائ م الم عســفرتة اشــ ن جمي

تضط عون االمسوولية عن ا  اغرض تمفين الممسل ا ال للأمين العـام ورؤسـاا المفالـب التااعـة     
ل بعسة من لصميم تطط العمل المتسقة والمتزامنة ا الحة  م ف اي ة لتسم االنشا  العسـفرت.  

ــارة الواتــالم لجمــ      وفضــر  عــن  لــ(  ســيقوم المستشــارون العســفرتون  عنــد الط ــب  ازت
المع ومـالم الففي ــة  ســاندة ا طــط الــ  تعـدونها والتقــارتر الــ  تفتبونهــا والــدور ااستشــارت   
الــات تضــط عون اــه. وسيوالحــ ون أتضــا التحــاور مــ  أفــرا  القــوالم المســ حة الوطنيــة اشــ ن    

 اعـض ا ـاالم  سـيقدمون الـدعم ف حـاالم ا طـورة القصـوا        الرلحد واناا القـدرالم  وف 
 إلى موفف  البعسة.  

وتشــمل المــرك الــوفيف  المقتــر ا المبــي ن ف الجــدول أعــره مســاعدتن لغــوتين تقــدمون  - 82
تـدما م كمتـرجمين تحرتـرتين ومتـرجمين شـفوتين إلى الأفـرا  العسـفرتين الموفـدتن إلى البعسـة.          

العسـفرتون القيـام اـالتفطيط ااسـتراليج  وإسـداا المشـورة إلى كبـار         وسيوالحل المستشارون
 موفف  البعسة.  
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ــب نائــب الممســل ا ــال للأمــين العــام )المنســق المقيم/منســق الشــو        - 4  ون ا نســانية( مفت
 )الدعامة السانية(

 نية( المفتب المباشر لنائب الممسل ا ال للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشوون ا نسا
 و ائف داخليا   3المو فون الدوليون: نقل 

 المو فون الوطنيون: نقل و يفة واحدة داخليا
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
3 1 – 1 – – – 1 – 2014لعام   1 – 4  – 2 – 6  

المقترحــة  الوفــائف 
5 1 1 2 – – – 1 – 2015لعام   2 – 7  – 3 – 10  

1 – – – – – التغيم   1  – 2  1  – 3  – 1  – 4  
  

ــل ا ــال للأمــين العــام )المنســق المقيم/منســق       - 83 ــب الممس سيوالحــل المفتــب المباشــر لنائ
الشوون ا نسانية( اااطرع ادور متعد  الأوجه ف اعسة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى     

لأمــين العــام لشــوون الدعامــة السانيــة  أفغانســتان  أت اااــطرع اــدور نائــب الممســل ا ــال ل 
)المنســق المقيم/منســق الشــوون ا نســانية( والممســل المقــيم لبرنــامج الأمــم المتحــدة ا  ــائ .          
واا اافة إلى  ل(  تقدم نائب الممسل ا ال الدعم إلى الممسل ا ال اشـ ن القضـاتا ا  ائيـة    

 ضور ااجتماعالم الرفيعة المسـتوا الـ     وا نسانية. وأثناا غياب الممسل ا ال  تُدعى نائبه
لُعقـــد مـــ  حفومـــة أفغانســـتان والج ـــالم المانحـــة وطت ـــف الوكـــاالم  و لـــ( االنيااـــة عـــن   

 ا ال. الممسل
ــف الوحــدالم        - 84 ــال طت  ــى أعم ــل ا ــال ا شــراغ ع  ــب الممس ــب نائ وسيوالحــل مفت

مـم المتحـدة القطـرت ف إطـار     الدات ية ف البعسة والتنسيق اين ا  وسيقيم الصاالم م  فرتـق الأ 
الـدور المــز وج الـات تضــط   اـه نائــب الممســل ا ـال ااعتبــاره المنسـق المقيم/منســق الشــوون      

 ا نسانية والممسل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة ا  ائ .  
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة ف     - 85
ــدتر       26 و 25قــرلين الف ــب م ــن مفت ــة م ــة وا  ائي ــام الشــوون المدني ــرا نقــل م  أعــره  تُقت

الشــوون المدنيــة والتنميــة إلى المفتـــب المباشــر لنائــب الممســل ا ـــال للأمــين العــام )المنســـق         
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المقيم/منسـق الشـوون ا نســانية( )الدعامـة السانيــة( مـن أجـل لركيــز ج ـو  البعســة ع ـى ليســم        
سياسالم فيما اين ا فومة وشركائ ا ف التنمية. وسيزتد  ل( من قـدرة نائـب   ا وار اش ن ال

الممسل ا ال ع ى  عم ذياكل لنسيق المعونة ف سياق إطار عمـل طوكيـو ل مسـاالة المتبا لـة      
ونتائج موتمر لنـدن المعـت ا فغانسـتان والعمـل الجـارت   ـس التنسـيق والرلحـد المشـترك الـات           

 سته م  ا فومة الأفغانية. ولال(  تُقترا ما ت  :  لشترك البعسة ف رئا
مـن الرلبـة المح يـة( مـن مفتـب       1من ف ة ا دمـة الميدانيـة و    1نقل وفيفتين ) )أ( 

ــام       ــين العـ ــال للأمـ ــل ا ـ ــب الممسـ ــر لنائـ ــب المباشـ ــة إلى المفتـ ــة والتنميـ ــوون المدنيـ ــدتر الشـ مـ
 السانية(؛ )الدعامة
من وحدة الشـوون المدنيـة إلى المفتـب    ( 3-غ 1و  4-غ 1نقل وفيفتين ) )ب( 

 المباشر لنائب الممسل ا ال للأمين العام )الدعامة السانية(.  
 

 مدتر الشوون المدنية والتنمية )مدتر شوون التنمية والمستشار ا ال ل ممسل ا ال للأمين العام سااقا(
 و ائف خارجيا   4المو فون الدوليون: إلغاء و يفة واحدة؛ ونقل 

 فون الوطنيون: نقل و يفت  خارجياالمو 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
4 – 2 1 – – 1 – – 2014لعام   1 – 5 1 1 – 7  

المقترحــة  الوفــائف 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2015لعام 

 (7) – (1) (1) (5) – (1) (4) – (2) (1) – – (1) – – التغيم 

  
. وركيـز ع ـى التنسـيق مـ      2009ادأ عمل مفتب مدتر الشوون المدنية والتنمية عـام   - 86

حفومة أفغانستان وا تم  الدولي فيمـا تتع ـق االسـاق المعونـة. وأعـا  مج ـس الأمـن ف القـرار         
( الت كيد ع ى أمية موالح ة الج و  من أجل تحسين لنسيق المعونـة وفعاليتـ ا    2014) 2145
اوسائل من ا كفالـة الشـفافية ومفافحـة الفسـا  ولعزتـز قـدرة حفومـة أفغانسـتان ع ـى          و ل( 

لنسيق المعونة. وعقب السحب التـدريج  لجميـ  أفرقـة لعمـم الواتـالم  ع ـى النحـو المـبين ف         
القـرار  فـةن الـدور التنسـيق  المـرلبط اـه الـات لضـط   اـه البعسـة فيمـا تتع ـق االشـوون المدنيـة               

 مجد ا ع ى  عم الج و  ال  لبالها حفومة أفغانستان ف ذاا ا ال.   والتنمية لركز
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وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة ف     - 87
 أعره  تُقترا ما ت  :   25 و 24الفقرلين 
ب نائــب إلغــاا مفتــب مــدتر الشــوون المدنيــة والتنميــة ونقــل م امــه إلى مفت ــ )أ( 

 الممسل ا ال للأمين العام ومفتب رئيس الأركان؛
مـن الرلبـة المح يـة( إلى المفتـب      1من ف ـة ا دمـة الميدانيـة و     1نقل وفيفتين ) )ب( 

 المباشر لنائب الممسل ا ال للأمين العام )الدعامة السانية(؛  
 ( إلى وحدة الشوون المدنية؛  3-نقل وفيفة واحدة لموفف لنسيق )غ )ج( 
( ووفيفة لموفف لنسـيق  3-غ 1و  4-غ 1نقل وفيفتين لمساعد ا ال ) ) ( 

 )موفف وطت من الف ة الفنية( إلى مفتب رئيس الدتوان من أجل أ اا م ام التنسيق الميداني؛  
 (.2-إلغاا وفيفة مدتر الشوون المدنية والتنمية )مد )ذـ( 

 
 وحدة المنسق المقيم/فرتق الأمم المتحدة القطرت

  ئات الفنية والفئات العلياالف 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 نيونالف
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
4 1 1 1 1 – – – – 2014لعام   – – 4 2 2 – 8  

المقترحــة  الوفــائف 
4 1 1 1 1 – – – – 2015لعام   – – 4 2 2 – 8  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
عن اـمان االسـاق اـين أعضـاا      سيوالحل مفتب المنسق المقيم اااطرع االمسوولية - 88

فرتق الأمم المتحدة القطرت  الات تتـ لف مـن البعسـة والوكـاالم والصـنا تق والـبرامج المقيمـة        
وغم المقيمة  حيث يجرت المفتب الصاالم مسـتمرة مـ  جميـ  أعضـاا الفرتـق القطـرت  ع ـى        

والشـركاا المعنـيين ف    مستوا ا  ارة الع يا وع ى مستوا العمل وم  جمي  فروع البعسة المعنية
حفومــة أفغانســتان والج ــالم المانحــة. وسيوالحــل المفتــب أتضــا لقــديم الــدعم إلى فرتــق الأمــم   
المتحدة القطرت وتساعد ف لنسيق عمل مجموعالم الأمم المتحدة ل مسـاعدة ا  ائيـة الرئيسـية    

 حدة.  وارامج الأمم المتحدة المشتركة والمبا رالم المتفام ة ف اعسة الأمم المت
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 وحدة الشوون المدنية
  و ائف خارجيا؛ وخفض رتبة و يفة واحدة 3المو فون الدوليون: نقل و يفت  داخليا؛ ونقل 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

المعتمـــدة الوفـــائف                  
12 2 1 7 2 – – – – 2014لعام   2 – 14 5 4 – 23  

المقترحــة  الوفــائف 
11 2 2 5 1 1 – – – 2015لعام   2 – 13 5 4 – 22  

1 – – – التغيم   (1) (2) 1  – (1) – – (1) – – – (1) 

   
ستوالحل وحدة الشوون المدنية ا شراغ ع ى لنفيـا الأنشـطة البرنامجيـة الفنيـة   ـا ف       - 89

 ل( لعزتز لولي مقاليد الأمور ع ى الصعيد الوطت والمواامة م  ااسـتراليجية ا  ائيـة الوطنيـة    
الأفغانية. وسمكز ارنامج ا وكمة ع ى الط ب الـات وج  ـه مج ـس الأمـن إلى البعسـة والممسـل       
ا ـــال للأمـــين العـــام اـــدعم جميـــ  الموسســـالم الأفغانيـــة   ـــا ف  لـــ( الفـــرعين التنفيـــات    
والتشرتع   لرف  مستوا ا وكمة الرشيدة اتحقيق تمسيل كامل لجمي  الأفغان نسـاا ورجـاا    

ى الصــعيدتن الــوطت و ون الــوطت ع ــى الســواا. وسيشــمل  لــ( لنســيقا فع يــا   والمســاالة ع ــ
اااستفا ة من م ارالم وتبرالم جمي  الج ـالم المانحـة   ـا في ـا فرتـق الأمـم المتحـدة القطـرت         

 والموسسالم المالية الدولية والوكاالم السنائية وغمذا.  
تنظيم  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة ف    وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل ال - 90

 أعره  تُقترا ما ت  :   25 و 24الفقرلين 
ــب )مــد   )أ(  ــيس المفت ــة رئ ــدذار إلى   1-نقــل وفيف ــب ا ق يمــ  ف قن ( مــن المفت

وحـدة الشـوون المدنيـة ل قيــام   ـام المـدتر. وسـيفون شــاغل الوفيفـة مسـووا عـن ا شــراغ          
التنسـيق مـ  المفالـب المعنيـة ف البعسـة اشـ ن       ‘ 1’ :العام ع ى الوحدة من أجل اـمان مـا ت ـ    

ــة؛      ــة ل بعس ــ(  عــم المشــاركة الميداني ــا ف  ل االصــال مــ  ألحــحاب  ‘ 2’مســائل ا وكمــة   
لوجيـه مسـامة   ‘ 3’المص حة ا  ـائيين ف  عـم عمـل نائـب الممسـل ا ـال )الدعامـة السانيـة(؛         

 الوحدة ومواامت ا م  أولوتالم البعسة العامة؛  
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( من مفتب مدتر الشوون المدنية والتنميـة  3-نقل وفيفة موفف لنسيق )غ ب() 
 إلى وحدة الشوون المدنية؛  

ــة )غ   )ج(  ( مــن وحــدة الشــوون  5-نقــل وفيفــة واحــدة لموفــف ل شــوون المدني
 المدنية إلى المفتب ا ق يم  ف قندذار من أجل القيام   ام رئيس المفتب؛  

( من وحدة الشـوون المدنيـة إلى المفتـب    3-غ 1و  4-غ 1نقل وفيفتين ) ) ( 
 المباشر لنائب الممسل ا ال للأمين العام )الدعامة السانية(؛  

إلى  4-إعـا ة لصـنيف وفيفـة واحـدة لموفـف ل شـوون المدنيـة مـن الرلبـة غ          )ذـ( 
 .3-الرلبة غ

 
 وحدة سيا ة القانون

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 ت فئة الخدمات العامة والفئا

 المتصلة
مجملللللوع  
الملللو ف  
 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللو 
الأملللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة
المجمللوع 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخلللللللللدمات 
 العامة

المو فلللللللللون 
الوطنيلللللللللون  

 الفنيون
 الرتبللللللة
 المحلية 

عتمـــدة المالوفـــائف                  
7 – 1 4 1 1 – – – 2014لعام   – – 7 2 4 – 13  

المقترحــة  الوفــائف 
7 – 1 4 1 1 – – – 2015لعام   – – 7 2 4 – 13  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ستوالحــل وحــدة ســيا ة القــانون لقــديم الــدعم الــرزم لواــ  نهــج اســتراليج  لقطــاع   - 91

ط اـــين الج ـــالم المانحـــة والوكـــاالم الدوليـــة  و ور المستشـــار العـــدل  والقيـــام اـــدور الوســـي
ل موسسالم العدلية والممسل ا ـال للأمـين العـام  والعمـل ع ـى حشـد  عـم المـانحين وتحسـين          
لنسـيق ج ــو ذم المباولــة ف ذـاا الصــد . وممــا سـاعد أتضــا ع ــى لسـ يل التنســيق ف مــا اــين     

صـ حة ف القطـاع  أن البعسـة وقفـب حفمـا      الج الم المانحة والتفطيط المشترك م  ألحـحاب الم 
محاتدا ا شرتفا من الشركاا المنفاتن. وستستمر الوحـدة أتضـا ف ليسـم ال بـاع النـ ج الأكسـر       
الساقا ف منظومـة الأمـم المتحـدة والتوالحـل اشـ ن مسـائل العدالة/ا لحـرحيالم  الأمـر الـات          

بين السياســ  وااســتراليج  لمســ لة تبــي ن اــرورة ا فــاظ ع ــى قــدرالم البعســة ف معالجــة الجــان
 سيا ة القانون   ا ف  ل( ف ا االم المت ص ة  فافحة الفسا  وا قوق ف الأراا .  
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وفيما لوالحل الوحدة اااطرع ادورذا التنسـيق  والتح ي ـ   سينصـب لركيزذـا ف      - 92
. وم  لق يـص الـدعم الـات    المستقبل ع ى مسائل القانون المدني وليسم الدعم ل عم ية التشرتعية

ــات       ــدور ااستشــارت والتنســيق  ال ــة ال ــد أمي ــدولي إلى ا لحــرحيالم  لتزات ــه ا تمــ  ال تقد م
 لضط   اه البعسة حاليا.

  
 الوحدة ااستشارتة ل شرطة

 

 الفئات الفنية والفئات العليا

المجملللللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 المتصلة بها والفئات

مجملللللللللللوع 
الملللللللللو ف  

 دولي ال

 المو فون الوطنيون
متطوعللللللللو 
الأملللللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع المجموع المتحدة

الخدملللللللللللللللة  
الميدانيلللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخلللللللدمات 
 العامة

المو فللون 
الفنيللللللون 
 الوطنيون 

الرتبلللللللللة 
 المحلية

الوفـــائف المعتمـــدة                  
2 – – 1 1 – – – – 2014 لعام  – – 2  – 1 – 3  

الوفــائف المقترحــة  
2 – – 1 1 – – – – 2015 لعام  – – 2  – 1 – 3  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ستوالحل الوحدة ااستشارتة ل شرطة لنسيق م ام مستشـارت الشـرطة المـدنيين السـتة      - 93

لأفغانية واعسة الشـرطة  الموف دتن إلى المناطق. ولضط   الوحدة أتضا ادور لنسيق  م  ا فومة ا
 التااعة لرتحا  الأوروي ف أفغانستان.  

وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة ف     - 94
أعره  تُقترا نقل الوحـدة وقـوام موففي ـا ا ـاليين إلى  عامـة التنميـة ف        26 و 25الفقرلين 

ية( ل تفيف م  اي ة مـا اعـد اانتقـال وا اقـاا ع ـى القـدرة الرزمـة لمعالجـة         البعسة )الدعامة السان
الأاعا  السياسية/ااستراليجية من أجل التركيز ع ى الشرطة المدنيـة وإنفـا  القـانون  اا اـافة     
إلى إلحرا وزارة الدات يـة. وسـيوطد النقـل سـيا ة القـانون وم ـام الموسسـالم الأمنيـة اقيـا ة          

 ال للأمين العام  المنسق المقيم/منسق الشوون ا نسانية. واالتـالي  مـن المتوقـ     نائب الممسل ا
أن تتم لعزتز عمل الوحدة ااستشارتة ل شرطة من ترل تحسين أوجه الت زر م  عمـل وحـدة   
سيا ة القانون   ا ف  ل( قانون ا جرااالم الجنائية الجدتـد والمسـائل  الم الصـ ة االسـجون      

  الرامية إلى اناا قدرالم البرنامج ا  ائ  والشركاا الآترتن ف التنميـة  اتـل   فضر عن الج و
 منظومة الأمم المتحدة وتارج ا.  
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 الدعم المقدم ل بعسالم  - 5 

   8الجدول 
 ااحتياجالم من الوفائف من أجل  عم البعسة )كاال(

 خلي لو يفة واحدةالمو فون الدوليون: إلغاء و يفت ؛ رفع رتبة و يفت ؛ النقل الدا
 المو فون الوطنيون: إلغاء أربع و ائف

 متطوعو الأمم المتحدة: إلغاء و يفة واحدة
 

 الفئات الفنية والفئات العليا 

المجملللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م عو أ   المجموع المتحدة

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
24 1 10 9 3 1 – – – 2014 لعام  33 – 57  25 236 54 372  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
25 1 11 10 2 1 – – – 2015 لعام  31 – 56  25 232 53 366  

1 (1) – – – – التغيم   1  – 1  (2) – (1) – (4) (1) (6) 

  
سيوالحل عنصر  عم البعسة لقديم الدعم ا  ارت وال وجسـ  ل بعسـة كفـل مـن تـرل       - 95

مفتبيه ف كاال والفوتب. ولقدم الجداول أ ناه مع ومـالم مفصـ ة عـن عنصـر مـرك مـوفف        
 .  2015والمقترا لعام  2014ل المعتمد ف عام  عم البعسة ف كاا

 
 مفتب رئيس  عم البعسة

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

لخدمللللللللللللللللة ا
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
3 – 1 1 – 1 – – – 2014 لعام  1 – 4  – 1 – 5  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
3 – 1 1 – 1 – – – 2015 لعام  1 – 4  – 1 – 5  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 
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سيوالحــل مفتــب رئــيس  عــم البعســة  عــم لنفيــا واتــة البعســة اتــوفم الــدعم ا  ارت    - 96
وال وجس  والتنظيم  الضرورت  االم عدتدة من ا الميزانيـة والشـوون الماليـة  وإ ارة المـوار      

 البشرتة  وا دمالم العامة  وال وجستيالم.
  

 قسم الميزانية والتفطيط

 فئات الفنية والفئات العلياال 

المجملللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 

 ون الوطني
الرتبللللللة 

 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
- – – – – – – – – 2014 لعام  - – -  1 - – 1  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
- – – – – – – – – 2015 لعام  - – -  1 - – 1  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ســوولية القيــام  ع ــى نحــو تتســم     سيوالحــل قســم الميزانيــة والتفطــيط اااــطرع       - 97

االفعالية والففااة  اة ارة موار  الميزانية ورلحدذا ومراقبت ا تمشيا م  الأنظمة والقواعـد المتبعـة   
 ال  لففل أن تتوافر لدا البعسة الأموال الرزمة لراطرع ا نشطت ا.  

  
 وحدة السرمة الجوتة 

 المو فون الدوليون: رفع رتبة و يفة واحدة  

  لفئات الفنية والفئات العلياا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 

 يون الوطن
الرتبللللللة 

 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – 1 – – – – – – – – – 2014 لعام  1 – – 2  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – 1 – – – – – – 2015 لعام  – – 1  1 – – 2  

1 – – – – – – التغيم   – 1  (1) – – – – – – 
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ــة العمــل ع ــى     - 98 ــة ف مجــال   ستوالحــل وحــدة الســرمة الجوت ــال أنشــطة البعس ــة امتس كفال
الطمان لأنظمة وقواعد سـرمة الطـمان المعمـول  ـا وواـ  اـوااط لففـل سـرمة العم يـالم          

 الجوتة وأمن ا.
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة ف     - 99

وحــد لوحــدالم الســرمة الجوتــة ف البعســالم     أعــره  ووفقــاً ل ــ يفل الم   26 و 25الفقــرلين 
السياسية ا الحة الأتـرا  تُقتـرا إعـا ة لصـنيف وفيفـة واحـدة مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة إلى           

 .3-الرلبة غ
  

 مفتب ا دمالم التقنية 

 الفئات الفنية والفئات العليا 

المجملللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – – – 1 – – – – 2014 لعام  1 – 2  – 1 – 3  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – – – 1 – – – – 2015 لعام  1 – 2  – 1 – 3  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ــدعم ال وجســ  المنســق والآني والمتســم       - 100 ــة لقــديم ال ــب ا ــدمالم التقني سيوالحــل مفت

 االففااة إلى جمي  عنالحر ل بعسة.  
 
 قسم الهندسة 

 : إلغاء و يفة واحدة  المو فون الوطنيون

 

  الفئات الفنية والفئات العليا
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
3 – 2 1 – – – – – 2014 لعام  3 – 6  1 14 8 29  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
3 – 2 1 – – – – – 2015 لعام  3 – 6  1 13 8 28  

 (1) – (1) – – – – – – – – – – – – – التغيم 
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لقسم الهندس  ا شـراغ ع ـى مشـارت  التشـييد وأنشـطة الصـيانة ف مبـاني        سيوالحل ا - 101

الأمـــم المتحـــدة  وإ ارة المرافـــق  ولـــوفم حيـــز ل مفالـــب وأمـــاكن ا قامـــة ف كااـــل وف         
 الميدانية.   المفالب
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسة وموار ذا والمبينـة ف   - 102

أعره  تُقترا إلغاا وفيفة واحدة من الرلبة المح ية. وتتواام ا لغاا المقتـرا   26و  25 الفقرلين
أتضا م  ااستعانة  صا ر تارجية لتوفم تدمالم الصيانة العامة الهندسية ولشـغيل المولـدالم    

 .  2014مما أ ا إلى لسجيل اافاض كبم ف مرك موفف  القسم لعام 
  

 الم واالصاالمقسم لفنولوجيا المع وم
 المو فون الدوليون: إلغاء و يفة واحدة  
 المو فون الوطنيون: إلغاء و يفة واحدة  

 الفئات الفنية والفئات العليا 

المجملللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – – 1 – – – – – 2014 لعام  8 – 9  4 26 7 46  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – – 1 – – – – – 2015 لعام  7 – 8  4 25 7 44  

 (2) – (1) – (1) – (1) – – – – – – – – – التغيم 

  
سيوالحــل قســم لفنولوجيــا المع ومــالم واالصــاالم ا شــراغ ع ــى لــوفم تــدمالم     - 103

لفنولوجيــا المع ومــالم واالصــاالم ا يوتــة لجميــ  مــوفف  البعســة ف جميــ  أرجــاا منطقــة         
 ة القـدرة ع ـى العمـل اعـد الفـوارس      عم يا ا. وسيوالحل أتضا ا شراغ ع ى مشروع اسـتعا 

 واستمرارتة لصرتف الأعمال.
ــة ف       - 104 ــة وموار ذــا والمبين ــى الهيفــل التنظيمــ  ل بعس ــيمالم المقترحــة ع  وتمشــيا مــ  التغ

ــرلين  ــن      26 و 25الفقـ ــة مـ ــة ووفيفـ ــة الميدانيـ ــدة ل فدمـ ــة واحـ ــاا وفيفـ ــرا إلغـ ــره  تُقتـ أعـ
 المح ية.   الرلبة
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 الوقو قسم ا مدا الم/ترتا 
 المو فون الدوليون: إلغاء و يفة واحدة

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 

 ت الأمنخدما
الخللدمات 

 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
2 1 1 – – – – – – 2014 لعام  3 – 5  – 12 3 20  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
2 1 1 – – – – – – 2015 لعام  2 – 4  – 12 3 19  

 (1) – – – (1) – (1) – – – – – – – – – التغيم 

  
ــى       - 105 ــى نحــو فعــال وآني اا شــراغ ع  ــام ع  ــو  القي سيوالحــل قســم ا مــدا الم/ترتا الوق

التفطــيط لعم يــالم  عــم ا مــدا الم وممارســة الرقااــة ع ي ــا ولنســيق ا  وإ ارة المشــترتالم ولورتــد 
منية  والمعـدالم  جمي  ا مدا الم العامة الرزمة ل بعسة  إاافة إلى لوفم الألحول والمعدالم الطبية والأ

والألحول المستفدمة لففالة السرمة من ا رائق والرعاتة ااجتماعية والتدرتب. وسيوالحل القسـم  
أتضا ا شراغ ع ى المفزون السـ ع  وإ ارة جميـ  المعـدالم المم وكـة للأمـم المتحـدة سـواا كانـب         

ال ـوازم سـواا كانـب     غم مست  فة أو مست  فة  وا شراغ ع ى إ ارة العقو  واقتناا وجر  جمي 
 غم مست  فة أو مست  فة  ولحيانة أماكن إقامة ومعيشة أفرا  الوحدالم.  

وتمشـيا مـ  التغـيمالم المقترحــة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمــ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينــة ف          - 106
المقتـرا  أعره  تُقترا إلغاا وفيفة من وفـائف ا دمـة الميدانيـة. وذـاا ا لغـاا       26 و 25الفقرلين 

 البعسة. تتماشى أتضا م  لنفيا س س ة ا مدا الم وا لغاا المتوق  لمركز التفزتن المركزت ف
 

 قسم النقل السطح 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – – 1 – – – – – 2014 لعام  5 – 6  2 120 4 132  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – – 1 – – – – – 2015 لعام  5 – 6  2 120 4 132  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 
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سيوالحــل قســم النقــل الســطح  لــوفم الصــيانة الفعالــة مــن حيــث التف فــة لأســطول    - 107
 مركبالم البعسة وألحولها.  

 
 قسم العم يالم الجوتة 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  لمتصلة بهاا والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

لمعتمـــــــدة الوفــــــائف ا                  
3 – 2 1 – – – – – 2014 لعام  1 – 4  2 7 4 17  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
3 – 2 1 – – – – – 2015 لعام  1 – 4  2 7 4 17  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
 تتسـم سيوالحل قسم العم يالم الجوتـة لقـديم تـدمالم النقـل الجـوت ل بعسـة ع ـى نحـو          - 108

 ى أفضل قيمة مقاال المال من شركالم النقل الجوت المتعاقد مع ـا.  االففااة  دغ ا صول ع
وسيوالحــل أتضــاً اســتفدام مــوار ه ا اليــة مــن أتصــائي  الطــمان المــوذ ين لــ ذيرً جيــداً ع ــى 

 الصعيدتن الدولي والوطت اففااة.  
  

 قسم مراقبة ا ركة 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

المعتمـــــــدة الوفــــــائف                   
2 – 2 – – – – – – – – – 2014 لعام  2 15 1 20  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
2 – 2 – – – – – – – – – 2015 لعام  2 15 1 20  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
سيوالحـل قسـم مراقبــة ا ركـة تخطــيط ولنسـيق ولنظــيم ولنفيـا ومراقبــة نقـل الأفــرا         - 109

 يمة مستفدماً كل ما تتوفر له من أعتدة النقل.  والبضائ  اطرتقة س 
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 قسم المع ومالم الجغرافية 
 متطوعو الأمم المتحدة: إلغاء و يفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة  

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
علللللللو متطو

الأمللللللللللللم 
 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
3 2 – 1 – – – – – – – – – – – – 2014 لعام  

المقترحــــــة  الوفــــــائف
2 1 – 1 – – – – – – – – – – – – 2015 لعام  

 (1) (1) – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
سيوالحل قسم المع ومالم الجغرافية لوفم مع ومالم  قيقة وف حين ا ف شفل تـرائط   - 110

   وأ والم مع ومالم جغرافية  تنامية ليستفيد من ا موففو البعسة الفنيون والأمنيون.
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسة وموار ذا والمبينـة ف   - 111

أعره  تُقترا إلغاا وفيفة لمتطوع الأمـم المتحـدة. وتتماشـى أتضـاً ا لغـاا       26 و 25الفقرلين 
 المقترا أتضا م  لوحيد م ام نظم المع ومالم الجغرافية ف ارتندتزت.  

  
 مت فالم قسم إ ارة الم

 المو فون الوطنيون: إلغاء و يفة واحدة  

 الفئات الفنية والفئات العليا 

المجملللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 

 دمات الأمنخ
الخللدمات 

 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – – 1 – – – – – 2014 لعام  2 – 3  – 10 3 16  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – – 1 – – – – – 2015 لعام  2 – 3  – 9 3 15  

 (1) – (1) – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
سيوالحـــل قســـم إ ارة الممت فـــالم ا شـــراغ ع ـــى إ ارة إجـــرااالم س ســـ ة ا مـــدا   - 112

افام ــ ا ف البعســة  اــداا مــن الشــراا إلى ااســترم وااســتفدام والصــيانة والرلحــد وا شــراغ  
ــة  وتحدتــد مســتوتالم المفــزون  وواــ  تح ــيرلم لتفــاليف المعــدالم المم وكــة للأمــم      والمراقب
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فوائــدذا  ولصــرتف المفــزون الفــائض  وحســاب معــدالم ااســت رك  وواــ         المتحــدة و
ــن حصــر         ــل  فضــر ع ــة إلى ا ــد الأمس ــ( لتحســين إ ارة طــزون البعس  ورالم اســتبدال  و ل

 الممت فالم ولقييم ا والتصرغ في ا.  
وتمشيا م  التغيمالم المقترحـة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمـ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة          - 113
ــرلين  ف ــالم     26 و 25الفقــ ــاعد ل تصــــرغ ف الممت فــ ــة لمســ ــاا وفيفــ ــرا إلغــ ــره  تُقتــ أعــ

 المح ية(.   الرلبة )من
  

 وحدة إ ارة المرافق

 الفئات الفنية والفئات العليا 

المجملللوع 
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بها والفئات

مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 لمتحدةا

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – 1 – – – – – – – – – 2014 لعام  – 3 6 10  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – 1 – – – – – – – – – 2015 لعام  – 3 6 10  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ستوالحــل وحــدة إ ارة المرافــق ا شــراغ ع ــى جميــ  المســائل المتع قــة اــة ارة أمــاكن     - 114

 ا قامة وحي ز المفالب ال  لوفرذا الأمم المتحدة.  
  

 مفتب رئيس ا دمالم ا  ارتة 

  العليا الفئات الفنية والفئات 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – – – 1 – – – – 2014 لعام  – – 1  – 1 – 2  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – – – 1 – – – – 2015 لعام  – – 1  – 1 – 2  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 
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ا ـدمالم   سيوالحل مفتـب رئـيس ا ـدمالم ا  ارتـة ا شـراغ ع ـى لنسـيق ولقـديم         - 115
ا  ارتة الدات ية افعالية وف أوانها لجمي  عنالحـر البعسـة   ـا ف  لـ( اااـطرع   ـام الـدعم        
الشدتدة الأمية ف البعسة مسل الشوون المالية  وإ ارة الموار  البشـرتة  والمشـترتالم  وا ـدمالم    

  ومالم.  الطبية  وإسداا المشورة ل موفيفين  ولقديم تدمالم الرعاتة  وإ ارة المع
  

 وحدة  عم متطوع  الأمم المتحدة 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 

 الأمنخدمات 
الخللدمات 

 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 1 – – – – – – – – – – – – – – 2014 لعام  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 1 – – – – – – – – – – – – – – 2015 لعام  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ستوالحــل وحـــدة  عـــم متطـــوع  الأمـــم المتحــدة أ اا م ـــام متنوعـــة لـــدعم طت ـــف    - 116
 البعسة. أنشطة

  
 قسم الموار  البشرتة

 المو فون الدوليون: خفض رتبة و يفة؛ نقل داخلي لو يفة

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 و فون الوطنيونالم
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
2 – 1 – 1 – – – – 2014 لعام  1 – 3  3 7 2 15  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
2 – 1 1 – – – – – 2015 لعام  2 – 4  3 7 2 16  

1 (1) – – – – التغيم   – – – 1  – 1  – – – 1  
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سيوالحل قسم المـوار  البشـرتة اااـطرع  سـوولية إ ارة المـوار  البشـرتة ف البعسـة          - 117
وإرشــا  المــوفيفين اشــ ن الترليبــالم  ف  لــ( لنفيــا عم يــالم التوفيــف واســتبقاا المــوفيفين   ــا

 التعاقدتة وااستحقاقالم وإ ارة الأ اا والتطوتر الم ت  من اين واجباله الأترا.  
وتدتر رئيس شوون المـوففين المـدنيين المقـيم ف كااـل جميـ  الأنشـطة المتع يقـة اـة ارة          - 118

ف مفتـب الـدعم المشـترك ف     المـوار  البشـرتة   ـا ف  لـ( التنسـيق مـ  أفرقـة المـوار  البشـرتة         
الفوتــب. وتضــط   فرتــق المــوار  البشــرتة ف الفوتــب بجميــ  الأنشــطة المتع يقــة  عــامرلم          

 الموففين الدوليين والوطنيين.  
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسة وموار ذا والمبيَّنـة ف   - 119

تفــض رلبــة وفيفــة رئــيس مــوفف  شــوون المــوففين مــن  أعــره  تُقتــر ا 26 و 25الفقــرلين 
   ونقل وفيفة من ف ة ا دمة الميدانية من الفوتب إلى كااُل.  4-إلى الرلبة غ 5-الرلبة غ

  
 قسم الشوون المالية

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 طنيونالمو فون الو
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

المعتمـــــــدة  الوفــــــائف                  
1 – 1 – – – – – – – – – 2014 لعام  – 1 2 4  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – 1 – – – – – – – – – 2015 لعام  – 1 2 4  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
سيوالحل قسم الشوون المالية اااطرع  سوولية لوفم ا  ارة الماليـة الفعالـة ولقـديم     - 120

مل ع ى امان التقي د الصـارم  المشورة ف مجال إ ارة المفاطر  عما لتنفيا واتة البعسة  وذو تع
االنظام المالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة. وسيوالحـل القسـم أتضـاً كفالـة لطبيـق الضـوااط           
الدات ية الفعالة  ماتة الألحول المالية وكفالة إجراا العم يالم المالية ف الوقـب المناسـب وع ـى    

 نحو موثوق.  
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 قسم المشترتالم

  العليا الفئات الفنية والفئات 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – – 1 – – – – – 2014 لعام  3 – 4  2 2 – 8  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – – 1 – – – – – 2015 لعام  3 – 4  2 2 – 8  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ــزم البعس ــ      - 121 ــا ت  ــ  م ــاا جمي ــى اقتن ــوازم  سيوالحــل قســم المشــترتالم ا شــراغ ع  ــن ل ة م

ــاا  والوقــو  الــرزم       ــا   ــا ف  لــ( طــازن الــدفاع  ولــوازم البن وتــدمالم يمفــن اقتناؤذــا مح ي
لوسائل النقل البرت ووقو  الطائرالم النفاثة. وسيوالحل القسم أتضا إ ارة جميـ  العقـو  المح يـة    

 المس حة.   ال  لبرم ا البعسة   ا ف  ل( عقو  ا يجار وعقو  تدمالم الأمن المس حة وغم
  

 قسم ا دمالم الطبية

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

مات الخللد
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
2 – 1 1 – – – – – 2014 لعام  – – 2  4 9 6 21  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
2 – 1 1 – – – – – 2015 لعام  – – 2  4 9 6 21  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
والحــل قســم ا ــدمالم الطبيــة ا شــراغ ع ــى لــوفم الرعاتــة الصــحية إلى مــوفف   سي - 122

البعسة الدوليين والوطنيين ومعالي م   ا ف  ل( لـوفم إمفانيـة الولحـول إلى المرافـق وا ـدمالم      
 الطبية لجمي  الموففين ف كاال وف الميدان.  

ممة لمعالجــة الأمــراض الشــائعة والعيـا ة المركزتــة ل مرافــق الطبيـة ل بعســة ف كااــل مص ـ   - 123
لدا موفف  البعسة الدوليين والـوطنيين ومُعـالي م؛ وذـ  لسـتقبل ا ـاالم الطارئـة ع ـى مـدار         

ــة؛       ســاعة 24 ــا؛ ولقــدم ااستشــارة ل مراــى ا ــارجيين تــرل ســاعالم العمــل النظامي تومي
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اوا مـن اضـ    وتحتوت العيا ة ع ـى أسـر ة طصصـة لمراقبـة حالـة المراـى ومعالجتـ م لفتـرة لتـر         
ساعالم إلى اض  أتام؛ ولوفر الرعاتة العرجية مسل الرعاتة الصـحية الأوليـة والوسـائل المتقدمـة     
لةاقاا ع ى قيد ا ياة والعرج من الصـدمالم والعم يـالم الجراحيـة البسـيطة وإجـرا الجرحـى       

ــدتر القســم أتضــاً عيــا لين فــرعيتين ف مجم          ــق طــب الأســنان والطــب الوقــائ . وت ــ  ومراف ع
  يمية الموجو ة ف منطقة البعسة.وارافو وجمي  المفالب ا ق ألفا
  

 وحدة إ ارة المع ومالم

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
1 – 1 – – – – – – 2014 لعام  – – 1  – 4 2 7  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
1 – 1 – – – – – – 2015 لعام  – – 1  – 4 2 7  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ستوالحل وحدة إ ارة المع ومـالم ا شـراغ ع ـى إ ارة المع ومـالم الـ  لعـدذا البعسـة          - 124

ــة ولطبيــق و/أو تحســين      ــامج شــامل   ارة الســجرلم ولنفيــاه ف البعس  ــا ف  لــ( إنشــاا ارن
 م واتة البعسة.  سياسالم وإجرااالم وأ والم إ ارة المع ومالم من أجل  ع

  
 وحدة لقديم المشورة ل موففين

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
2 – 1 1 – – – – – 2014 لعام  – – 2  2 1 2 7  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
2 – 1 1 – – – – – 2015 لعام  – – 2  2 1 2 7  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيم 
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ستوالحــل وحــدة لقــديم المشــورة  عــم الســرمة النفســية وااجتماعيــة لجميــ  مــوفف   - 125
البعســة ف أفغانســتان   ــا ف  لــ( القيــام اتــدترلم لتقــديم المشــورة إلى الأفــرا  وا موعــالم     
ولوفم ا دمالم النفسـية ف حـاالم الطـوارئ  ومتااعـة المـوففين المعراـين  ـوا س حرجـة          

استشارالم ا  ارتة لجميـ  رؤسـاا وكـاالم الأمـم المتحـدة  وإسـداا المشـورة التقنيـة         ولقديم ا
لمفالب الأمم المتحدة اش ن استراليجيالم تخفيف وط ة ا ج ا  والوقاتـة منـه  كمـا ستضـط       
االأنشطة التدرتبية  ولوفر التسقيف النفس  وااجتمـاع  ل مـوففين والمـدترتن  ولشـرغ ع ـى      

 ن وأنشطت م.  المساعدتن الأقرا
  
 وحدة الرعاتة

 المو فون الوطنيون: إلغاء و يفة واحدة  

  الفئات الفنية والفئات العليا 
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة بها والفئات
مجمللللللللللوع 
الملللللللو ف   

 الدولي 

 المو فون الوطنيون
متطوعلللللللو 
الأمللللللللللللم 

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجملللوع 
 الفرعي

الخدمللللللللللللللللة 
الميدانيللللللللللللللة/ 
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

المو فلللون 
الفنيلللللللون 
 الوطنيون 

الرتبللللللة 
 المجموع المحلية

الوفــــــائف المعتمـــــــدة                   
3 1 2 – – – – – – – – – – – – – 2014 لعام  

الوفــــــائف المقترحــــــة  
2 1 1 – – – – – – – – – – – – – 2015 لعام  

 (1) – (1) – – – – – – – – – – – – – التغيم 

  
ستوالحل وحدة الرعاتة وا  إطار وتطـة عمـل لرعاتـة مـوفف  البعسـة   ـا ف  لـ(         - 126

لنســيق التحســينالم  ولحــيانة مرافــق الرعاتــة ف البعســة  واااــطرع ا نشــطة الرعاتــة المنتظمــة  
 البعسة ف جمي  أنحاا أفغانستان.تففل رعاتة ورفاه موفف    ا

يا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسة وموار ذا والمبينـة ف  وتمش - 127
 أعره  تُقترا إلغاا وفيفة واحدة من الرلبة المح ية. 26 و 25الفقرلين 
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ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان ف الفوتــب ومفتــب      - 6  مفتــب  عــم اعس
 الدعم المشترك ف الفوتب

 
 9ل الجدو

 ااحتياجالم من الموففين لمفتب الدعم ف الفوتب
 و ائف؛ ونقل و يفة واحدة خارجيا   ٥المو فون الدوليون: إلغاء 

 المو فون الوطنيون: نقل و يفة واحدة خارجيا
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 75 - 31 1 43 - 25 18 3 9 4 2 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 68 - 31 - 37 - 22 15 2 8 3 2 - - - - 2015لعام 

 (7) - - (1) (6) - (3) (3) (1) (1) (1) (1) - - - - التغيم 

  
أنشإ ف الفوتب مفتب  عم اعسة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان ف       - 128

الب  عـم البعسـة ا  ـزة ا نظمـة آليـة لسـتطي  العمـل          استنا اً إلى أن مف2010أت ول/سبتمبر 
افعالية من ا ارج ولقديم الـدعم الـرزم لمـوفف  البعسـة   ـا ف  لـ( اااـطرع  عظـم الم ـام          
وا دمالم المتع يقـة االماليـة  والمـوار  البشـرتة  والسـفر  والتـدرتب  والمشـترتالم  والمطالبـالم          

 لعمل اعد الفوارس  واستمرارتة لصرتف الأعمال.والميزانية  واستعا ة القدرة ع ى ا
ــب        - 129 ــدعم المشــترك ف الفوت ــب ال ــب ومفت ــة ف الفوت ــب  عــم البعس وتقــ  مقــر مفت

التااعين ل بعسة  ف نفس أماكن العمل الـ  لشـغ  ا حاليـا اعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة         
 إلى العراق ف مدتنة الفوتب.

ره االتفصيل عد  موفف  مفتب  عم البعسة ف الفوتـب  ومـن   أع 9وتور  الجدول  - 130
مـن ف ـة ا دمـة الميدانيــة      15  2-غ 1  3-غ 2  4-غ 1  5-غ 1وفيفـة )  40اينـ ا  
مـن الرلبـة المح يـة( تضــط   شـاغ وذا  سـووليالم مز وجـة وتــدعمون اعسـة الأمـم المتحــدة          20

لتقديم المساعدة إلى العراق من تـرل القيـام   لتقديم المساعدة إلى أفغانستان واعسة الأمم المتحدة 
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  ام إ ارتة ف إطار مفتب الدعم المشترك ف الفوتب  ف مجاالم من اينـ ا وفـائف التموتـل    
 والموار  البشرتة.

  3-غ 6  4-غ 2  5-غ 1وفيفــة ) 28وأمــا الوفــائف المتبقيــة البــال  عــد ذا   - 131
الرلبـة المح يـة(  الـ  تقـ  مقرذـا ف الفوتــب       مـن  11 مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة و     7  2-غ 1

ــ وك     ــام   ـــام ف مجـــاالم السـ لتففيـــف وجـــو  البعســـة ف كااُـــل  فسيوالحـــل شـــاغ وذا القيـ
واانضبا   ومراجعة ا سااالم  والميزانيـة  والمع ومـالم الجغرافيـة  واالصـاالم ولفنولوجيـا      

الم والمطالبـالم  والنقـل  والأمـن.    المع ومالم  وإ ارة المع ومالم  والمشترتالم  وحصـر الممت ف ـ 
 وسيوالح ون لقديم لقارترذم مباشرة إلى رؤساا أقسام م الاتن تعم ون ف كااُل.

ــب       - 132 ــة ف الفوت ــب  عــم البعس ــه لمفت ــ  ون ا ــوام الم ــ  عــد  الق ــا ف عــام   75وا  موفف
لم المقترحـة  أعره. غم أنه تمشيا مـ  التغـيما   9  ع ى النحو المبين االتفصيل ف الجدول 2014

أعـره  تقتــرا   26و  25ع ـى لحــعيد الهيفـل التنظيمــ  ل بعسـة وموار ذــا والمبينـة ف الفقــرلين     
 وفيفة  ولاا تقترا ما ت  : 68لعدتل المرك الوفيف  اتففيضه إلى 

مـن مجـال الماليـة؛     2-غ 1  3-غ 1  4-غ 1إلغاا نس وفائف  ولية ) )أ( 
 مجالي السفر والمشترتالم(؛ ووفيفتين من ف ة ا دمة الميدانية من

ــوار  البشــرتة ف        )ب(  ــة مــن مجــال الم ــة الميداني ــة ا دم ــة واحــدة مــن ف  نقــل وفيف
 الفوتب إلى ا ال نفسه ف كااُل؛

نقل وفيفة واحدة لموفف وطت من الف ة الفنية من مجال الس وك واانضـبا    )ج( 
 ف الفوتب إلى ا ال  اله ف كااُل.

 
 شترك ف الفوتبمفتب الدعم الم  

ــاني/نوفمبر   - 133 ــة     2010ف لشــرتن الس ــ  حفوم ــاذم م ــاق لف ــى الف ــ  ع  ــب التوقي   وعق
الفوتــب  اــدأ مفتــب الــدعم رسميــا العمــل ف الفوتــب. وتقــ  المفتــب ف مجمــ  تيطــان  ف   
الموق  نفسـه الـات تشـغ ه مفتـب  عـم اعسـة لقـديم المسـاعدة إلى العـراق. وكانـب اعسـة لقـديم             

 .2004لى العراق قد ادألم ف لشغيل مفتب الدعم التاا  لها ف الفوتب منا عام المساعدة إ
  الات شـجعب فيـه ع ـى زتـا ة     65/259واستجااة لط ب الجمعية العامة ف قرارذا  - 134

التعاون فيما اين البعسالم ال  لعمـل ف موقـ  جغـراف واحـد  ـدغ تحقيـق المزتـد مـن الففـااة          
 ليف  افتُــتق مفتــب الــدعم المشــترك ف الفوتــب ف كــانون الأول/ والفعاليــة مــن حيــث التفــا

ــاره جــزاا مشــتركا       2012 تســمبر  ــل ااعتب ــوا اشــفل مســتقل  ا ــا مم ــاره مفتب ــيس ااعتب   ل
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تتجزأ من اعسة لقديم المساعدة إلى أفغانسـتان واعسـة لقـديم المسـاعدة إلى العـراق  ويمـول مـن         ا
واام مفتــب الــدعم المشــترك ف الفوتــب مــ  احتياجــالم   الميزانيــة المقــررة ل بعســتين معــاً. وســيت 

 البعستين  وسيعفس لوزت  الموار  ع ي ما نسبة ا دمالم المقدمة إلى كل من ما.
ولتولى البعستان إ ارة مفتب الدعم المشترك ف الفوتـب  ولضـط عان االمسـوولية عـن      - 135

ــااقتران مــ  ااحتيا    ــب ا ــوار  المفصصــة ل مفت ــتين مــن   أ ااه. وتحــد  الم جــالم الأتــرا ل بعس
الموار . وم  لطور أعمال المفتب  ل تزم البعستان  والح ة العمـل ع ـى تحقيـق فوائـد لتـواام مـ        
أذــداغ اســتراليجية المنظمــة لتقــديم الــدعم الميــداني ع ــى الصــعيد العــالم  )انظــر قــرار الجمعيــة    

 (.64/269 العامة
ن مفتب الدعم المشترك ومفتب  عـم    لعزز المرك الوفيف  لفل م2014وف عام  - 136

اعسة لقديم المساعدة إلى أفغانستان ف الفوتب وقدرة كل منـ ما مـن تـرل نقـل اعـض الم ـام       
ا  ارتــة والتقنيــة ا اــافية إلى الفوتــب وزتــا ة المــرك الــوفيف  مــن تــرل نقــل وفــائف مــن 

االم الماليـة  والمـوار    كااُل إلى الفوتب   ا ف  ل( معظم ما لبقى من م ـام ومـوففين ف مج ـ  
ــالم          ــا المع وم ــن االصــاالم ولفنولوجي ــب عنالحــر أتــرا م ــالم  إلى جان البشــرتة  والمطالب
والمع ومــالم الجغرافيــة  وإ ارة المع ومــالم  وإ ارة الممت فــالم  والميزانيــة. واا اــافة إلى م ــام   

واانضـبا    وموفف   عم البعسالم  نقل أتضا مراجعو ا سااالم المقيمـون ووحـدالم السـ وك   
. وأنشــإ نظــام اســتعا ة القــدرة ع ــى العمــل اعــد الفــوارس        2014إلى الفوتــب ف عــام  

واستمرارتة لصـرتف الأعمـال ف الفوتـب ليقـوم ع ـى وجـه التحدتـد اـدعم ك تـا البعسـتين إ ا           
  عب الضرورة إلى  ل(. ما

الصــ ة  وتم اعتمــا  مفتــب الــدعم المشــترك ف الفوتــب ولفوتضــه االصــرحيالم  الم - 137
ليقوم االموافقـة ع ـى لس سـل سـم العمـل المتع ـق اـالبعستين  وا سـيما ف مجـالي الماليـة والمـوار             
البشرتة  الأمر الات تتيق مزتدا من التفامـل ووفـورالم ا جـم مـا تـو ت إلى تحقيـق مفاسـب        

 إاافية ف الففااة.
مــوفف  اعســة الأمــم  وتتوالحــل المضــ  قــدماً  ع ــى النحــو المقــرر  ف إ مــاج مركــ     - 138

المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان واعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق           
وعم يا ما ف كيان واحد موحـد تركـز ع ـى تدمـة عمرئـه  وتقـدم ا ـدمالم ل بعسـتين معـاً.          

زة ع ـى  ولتط ب عم يتا ا  ماج واعتما  طرتقة لففم موج ة نحو تدمة العميل ج ـو اً مرك ـ 
إ ارة التغيم واالصاالم ستتوالحل اقيا ة كل من ال جنة التوجي ية لمفتب الـدعم المشـترك ف   
الفوتــب المفونــة مــن رئيســ  مفــت   عــم كــل مــن اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى    

 أفغانستان واعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  وفرتق إ ارة المفتب.
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وتوفر مفتب الدعم المشترك ف الفوتب الدعم أتضا ل مبا رالم العالمية ال  لقـوم  ـا    - 139
الأمم المتحدة من قبيل لطبيق المعاتم المحاسبية الدولية ل قطاع العام  وأوموجـا  وإنسـبما  وقـد    
ة ااط    زتد من الصرحيالم المتع قة اتقـديم تـدمالم الـدعم ف مجـالي الماليـة والمـوار  البشـرت       

إلى موفف  مركز الأمم المتحدة ا ق يم  ل دا وماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسـطى  ولمـوفف    
إ ارة الشوون السياسية العام ين ف اليمن. وهرت حاليا مناقشـالم اـين قيـا ة البعسـتين لتحدتـد      

 مزتد من أوجه التعاون اين ما.
 ت  : ومن حيث أوجه الففااة  يجرت العمل ع ى تحقيق ما - 140

تفض ااحتياجالم مـن المـوار  لتـوفم أمـاكن إقامـة آمنـة  والنقـل االعراـالم          )أ( 
 المصفحة  وغمذا من ااحتياجالم المتع قة اا فاظ ع ى حياة الموففين؛

تفض ااحتياجالم من المـوار  لتغطيـة لفـاليف المـوففين نظـرا لأن المرلبـالم        )ب( 
ــه ف  وااســــتحقاقالم المطبقــــة ع ــــى المــــوففين الموفــــد  تن إلى الفوتــــب أقــــل ممــــا ذــــ  ع يــ

 والعراق؛ أفغانستان
زتا ة عد  أتام العمل المنتجـة ف مفتـب الـدعم المشـترك ف الفوتـب  حيـث        )ج( 

 ا توجد استحقاق ل راحة وااستجمام ف الفوتب.
ولس م اعستـا لقـديم المسـاعدة ف أفغانسـتان والعـراق ال تـان لت قيـان تـدمالم مفتـب           - 141

شترك ف الفوتب اوفائف ف ذـاا المفتـب. وتعـرض الجـدول أ نـاه مع ومـالم لتع ـق        الدعم الم
 .  2015ومسامة البعستين المقترحة لعام  2014 سامة البعستين ف وفائف المفتب ف عام 

 
   10الجدول   

مسامة اعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان واعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم             
 ساعدة إلى العراق  وففين لمفتب الدعم المشترك ف الفوتبالم
 
 

المو فلللللللللللون 
 الدوليون

المو فلللللللللللون 
 المجموع الوطنيون

 الحصة
 بالنسبة المئوية

     2014الوفائف المعتمدة لعام      
 51.1 45 20 25 اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 48.9 43 25 18 اعدة إلى العراقاعسة الأمم المتحدة لتقديم المس
 100.0 88 45 43 ا موع 

     2015الوفائف المقترحة لعام 
 52.0 40 20 20 اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
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المو فلللللللللللون 

 الدوليون
المو فلللللللللللون 

 المجموع الوطنيون
 الحصة

 بالنسبة المئوية
 48.0 37 25 12 اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق     

 100.0 77 45 32 ا موع 
 - (11) - (11) التغيم 
  

واا اافة إلى تموتل الوفائف الماكورة أعره ف مفتب الدعم المشـترك ف الفوتـب     - 142
لس م أتضا البعستان المت قيتـان ل فـدمالم ف لفـاليف لشـغيل المفتـب الـات تشـغل المبـاني الـ           

سـة لقـديم   لدترذا اعسة لقديم المساعدة إلى العراق. ولرسل اعسة لقديم المسـاعدة إلى العـراق إلى اع  
المسـاعدة إلى أفغانســتان كــل ثرثــة أشــ ر فــوالم اســتر ا  لفــاليف ا ــدمالم العامــة الشــ رتة  
لموففي ــا ف المفتــب الــاتن تمــولهم اعســة لقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان. واا اــافة إلى  لــ(   
ــوفف         ــدرتب م ــ  التفــاليف المتصــ ة اســفر ول ــتين ل فــدمالم  ف ــتين المت قي ــا البعس لتحمــل ك ت

 المفتب الاتن تمولهم اعسة كل من م.
 

 المفالب الميدانية ف الأقاليم والمقاطعالم - 7 
 مع ومالم أساسية  

  أنشـ ب ثمانيـة مفالـب    2001 قتضى الفاق اون الصا ر ف كانون الأول/ تسـمبر   - 143
ــل )كااُــل  مفتــب ا ق ــيم الأوســط(  وقنــدذار )قنــدذار(  وذــمالم     إق يميــة ف كــل مــن كااُ

الم(  وا ا )مزار الشرتف(  وننفرذار )جـرل آاـا (  وقنـدز وااميـان وافتيـا )كر تـز(        )ذم
ومفتبــان ف مقــاطع  فارتــاب )ميمنــه(  وادتشــان )فــيض آاــا (. وتــرل الســنوالم التاليــة    
ــان       ــج(  وأوروزكـ ــروز )زرنـ ــرلم(  ونيمـ ــل )قـ ــالم زااـ ــافية ف مقاطعـ ــب إاـ ــ ب مفالـ أنشـ

)جغجــران(  واــا غيس )ق عــه نــو(  وســرال )ســرال(    كــولم(  وفــراه )فــراه(  وغــور )لمتــن
ــ (  وتوســب )توســب(          ــدت )ني  ــرِت(  و ات كن ــل تُم  ــرن )ا ــا (  واغ ــر )أســد آا وكُن

 وجوزجان )شبرغان(  وتخار )لالقان(.
وف السنوالم الأتمة ونتيجـة ل تغـيمالم الهيف ية/التنظيميـة ف البعسـة  وإعـا ة لرليـب        - 144

مفالــب ف مقاطعــالم اــا غيس  وغــور  ونيمــروز  وزااــل     10قــب أولوتــالم موار ذــا  أُغ 
و ات كندت  وأوروزكان  وتخار  وسرال  وكنر  وتوسب. واالتالي  لقتـرا البعسـة ف عـام    

ــاا أفغانســـتان  لشـــمل   13لشـــغيل  2015 ــة  7مفتبـــا ميـــدانيا ف جميـــ  أنحـ مفالـــب إق يميـ
 مفالب ف المقاطعالم. 6 و
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 2015ا طط الهيف ية لعام   
 عمــا لتنفيــا الأولوتــالم ف ســياق ا الــة الأمنيــة الســائدة ف الب ــد  لنتقــل البعســة إلى    - 145

مجموعة مـن الهياكـل الميدانيـة أكسـر مرونـة  وا سـيما ع ـى مسـتوا المقاطعـالم   ون المسـاس           
اــ ثر أعمالهــا أو نفو ذــا ع ــى الصــعيد الــوطت  و لــ( اواســطة لطبيــق  ــو ج متنقــل ف لنفيــا 

ج  وعن طرتق  مج ما تتصـل اـال( مـن مجـاالم العمـل. ولعتـزم البعسـة موالحـ ة لطـوتر          البرام
ذاا الن ج ااستفدام مجموعة أفرقـة إق يميـة متنق ـة ومعـززة ف الوقـب  الـه  وكـال( التنسـيق         
م  وكاالم الأمم المتحدة ولحنا تق ا وارامج ا من أجل تمفين البعسة من لوسي  نطاق نفو ذـا  

 المقاطعالم أو لق يصه حسب مدا لطور متط بالم البرامج والفرل.إلى عد  أكبر من 
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسة وموار ذا والمبينـة ف   - 146

 أعره  تُقترا ما ت  : 26و  25الفقرلين 
(  مــن وحــدة الشــوون 5-نقــل وفيفــة واحــدة لموفــف ل شــوون المدنيــة )غ  )أ( 
ا ق ـيم الجنـوي. وذـاا سـيففل المواامـة ع ـى        -إلى رئيس المفتب ا ق يمـ  ف قنـدذار   المدنية 

 لجمي  المفالب ا ق يمية السبعة؛ 5-مستوا رؤساا المفالب ا ق يمية ارلبة غ
(  من المفتـب ا ق يمـ  ف قنـدذار    1-نقل وفيفة واحدة  رئيس مفتب )مد )ب( 

 إلى وحدة الشوون المدنية؛
ف  3-( إلى الرلبـة غ 4-صنيف وفيفـة موفـف ل شـوون المدنيـة )غ    إعا ة ل )ج( 

 ا ق يم الأوسط؛ - المفتب ا ق يم  ف كااُل
إلغاا ثرس وفائف وطنية   ا ف  ل( وفيفة طبيب ف المفتـب ا ق يمـ  ف    ) ( 

ننفرذار )جرل آاا ( )موفـف وطـت مـن الف ـة الفنيـة(؛ ووفيفـة واحـدة مـن الرلبـة المح يـة ف           
ا ق ـيم الجنـوي؛ ووفيفــة واحـدة مـن الرلبـة المح يـة ف المفتــب        - فتـب ا ق يمـ  ف قنـدذار   الم

ــزمن          ــن ال ــة م ــرة طوت  ــاا ذــاه الوفــائف شــاغرة لفت ــز(  اســبب اق ــا )كر ت ا ق يمــ  ف افتي
 وسيتولى المرك الوفيف  القائم أ اا الم ام المتص ة  ا؛

  والبــال  مجموعــه 2014ل بعســة لعــام تقتــرا لعــدتل المــرك الــوفيف  المعتمــد   )ذـ( 
موففا والرزم لتشغيل سبعة مفالـب إق يميـة وسـتة مفالـب ف المقاطعـالم اتق يصـه إلى        762
من متطـوع    19موففا وطنيا  و  619 موففا  وليا  و 121) 2015موففا ف عام  759

 الأمم المتحدة(.
ومفالب المقاطعالم الـ  سـتعمل   وف ما ت   موجز عن حالة جمي  المفالب ا ق يمية  - 147

 . وتقترا ما ت  :2015ف عام 
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 أن تظل ا ق يم الشرق  )ننف ار( كما ذو  أت ادون مفتب مقاطعة؛ )أ( 
 أن تظل ا ق يم الغري )ذمالم( كما ذو  أت  فتب مقاطعة واحد ف فراه؛ )ب( 
د أن تظـــل ا ق ـــيم الأوســـط )كااُـــل( كمـــا ذـــو  أت  فتـــب مقاطعـــة واحـــ )ج( 

 ااميان؛ ف
أن تظل ا ق يم الشمالي )ا ا( كما ذو  أت  فتـبين مـن مفالـب المقاطعـالم      ) ( 

 ف فرتاب وجوزجان؛
 أن تظل ا ق يم الجنوي الشرق  )افتيا( ادون مفتب مقاطعة؛ )ذـ( 
أن تظل ا ق يم الشمالي الشرق   )قندز( كمـا ذـو  أت  فتـبين مـن مفالـب       )و( 

 واغرن؛المقاطعالم ف ادتشان 
 .أن تظل ا ق يم الجنوي )قندذار( كما ذو  أت ادون مفتب مقاطعة )ز( 
والهيفــل  2014أ نــاه االتفصــيل الهيفــل الــوفيف  المعتمــد لعــام    11وتــبين الجــدول  - 148

ل مفالب الميدانية التااعة لبعسة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى    2015الوفيف  المقترا لعام 
 الأقاليم والمقاطعالم. أفغانستان ف

 
 11الجدول 

 (أ)ااحتياجالم من الموففين ل مفالب ا ق يمية ومفالب المقاطعالم
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 ية/الخدمة الميدان

 خدمات الأمن
الخللدمات 

 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 762 19 507 115 121 - 39 82 11 32 32 6 1 - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 759 19 505 114 121 - 39 82 11 33 31 7 - - - - 2015لعام 

 (3) - (2) (1) - - - - - 1 (1) 1 (1) - - - التغيم 
 

 لشمل سبعة مفالب إق يمية وستة من مفالب المقاطعالم.   )أ( 
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 المفالب ا ق يمية  
ستوالحــل البعســة لشــغيل ســبعة مفالــب إق يميــة ف كااُــل  وقنــدذار  وذــمالم  وا ــا  - 149

(  وننفرذــار )جــرل آاــا (  وقنــدز وافتيــا )كر تــز(   ــرك وفيفــ  مقتــرا   )مــزار الشــرتف
 أ ناه. 12موففا  حسبما ذو مبين ف الجدول  543مجموعه 
وتمشيا م  التغيمالم المقترحة ع ى لحعيد الهيفل التنظيم  ل بعسة وموار ذا والمبينـة ف   - 150

ــرلين  ــام     26و  25الفق ــق ف ع ــرا أن لُطب  ــره  تُقت ــوفيف     2015أع ــرك ال ــيمالم ف الم التغ
لفالحـيل الهيفـل الـوفيف  المقتـرا لفـل مفتـب        12. وتور  الجـدول  146المقترحة ف الفقرة 

 من المفالب ا ق يمية   ا ف  ل( الوفائف المقترا إلغاؤذا أو نق  ا أو إعا ة لصنيف ا.
 

 12الجدول 
 ااحتياجالم من الموففين ل مفالب ا ق يمية

 
  فنية والفئات العلياالفئات ال 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
لأمللللللم ا

 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 546 14 337 98 97 - 32 65 7 25 26 6 1 - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 543 14 335 97 97 - 32 65 7 26 25 7 - - - - 2015لعام 

 (3) - (2) (1) - - - - - 1 (1) 1 (1) - - - التغيم 

  
 ا ق يم الأوسط -ااُل المفتب ا ق يم  ف ك

 المو فون الدوليون: خفض رتبة و يفة واحدة
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

ملللللللوع مج
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 64 1 38 13 12 - 4 8 1 3 3 1 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 64 1 38 13 12 - 4 8 1 4 2 1 - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - 1 (1) - - - - - التغيم 
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 ا ق يم الجنوي -المفتب ا ق يم  ف قندذار 
 المو فون الدوليون: نقل خارجي لو يفة واحدة: ونقل داخلي لو يفة واحدة

 المو فون الوطنيون: إلغاء و يفة واحدة
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

    فون الوطنيونالمو  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 79 1 51 14 13 - 6 7 1 3 2 - 1 - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 78 1 50 14 13 - 6 7 1 3 2 1 - - - - 2015لعام 

 (1) - (1) - - - - - - - - 1 (1) - - - التغيم 

  
 المفتب ا ق يم  ف ذمالم

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   ون الوطنيونالمو ف  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 79 3 46 14 16 - 6 10 - 5 4 1 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 79 3 46 14 16 - 6 10 - 5 4 1 - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
 المفتب ا ق يم  ف ا ا )مزار شرتف(

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   و فون الوطنيونالم  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 84 2 54 14 14 - 4 10 - 4 5 1 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 84 2 54 14 14 - 4 10 - 4 5 1 - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
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آاا (  المفتب ا ق يم  ف ننفرذار )جرل 
 المو فون الوطنيون: إلغاء و يفة واحدة  

 
  االفئات الفنية والفئات العلي 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 وعالمجم المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 87 2 52 16 17 - 5 12 2 5 4 1 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 86 2 52 15 17 - 5 12 2 5 4 1 - - - - 2015لعام 

 (1) - - (1) - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
 المفتب ا ق يم  ف قندز

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 79 3 49 14 13 - 4 9 1 3 4 1 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 79 3 49 14 13 - 4 9 1 3 4 1 - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
 المنطقة الجنواية الشرقية -المفتب ا ق يم  ف افتيا )كر تز( 

 فون الوطنيون: إلغاء و يفة واحدةالمو 
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

ن المو فللللللللللللو
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 74 2 47 13 12 - 3 9 2 2 4 1 - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 73 2 46 13 12 - 3 9 2 2 4 1 - - - - 2015لعام 

 (1) - (1) - - - - - - - - - - - - - التغيم 
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 مفالب المقاطعالم  
  ف فـراه )فـراه( وفارتـاب )ميمنـه(      مقاطعـالم ستوالحل البعسـة لشـغيل سـتة مفالـب      - 151

وجوزجان )شبرغان(  وادتشان )فيض آاا (  واغرن )ال نـرت(  وااميـان   ـرك وفيفـ      
 أ ناه. 13موففا  ع ى النحو المبين ف الجدول  216إجمالي مقترا مجموعه 

  
 13الجدول 

 حتياجالم من الموففين لمفالب المقاطعالماا
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

لمو فللللللللللللون ا
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 216 5 170 17 24 - 7 17 4 7 6 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 216 5 170 17 24 - 7 17 4 7 6 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

   
 فراه  )فراه( )ف إطار مفتب ذمالم ا ق يم /ا ق يم الغري(

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 36 1 28 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 36 1 28 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
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 فرتاب )ميمنه( )ف إطار مفتب ا ا ا ق يم /ا ق يم الشمالي(
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 37 1 30 3 3 - 1 2 - 1 1 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 37 1 30 3 3 - 1 2 - 1 1 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
 جوزجان )شبرغان( )ف إطار مفتب ا ا ا ق يم /ا ق يم الشمالي(

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 لفرعيا
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 29 - 23 2 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 29 - 23 2 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
آاا ( )ف إطار مفتب قندز ا ق يم /ا ق يم الشمالي الشرق (  ادتشان )فيض 

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 34 - 28 2 4 - 1 3 - 2 1 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 34 - 28 2 4 - 1 3 - 2 1 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 
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 اغرن )اُل تُمرت( )ف إطار مفتب قندز ا ق يم /ا ق يم الشمالي الشرق ( 
 

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

   و فون الوطنيونالم  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 37 - 30 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 37 - 30 3 4 - 1 3 1 1 1 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
 ااميان

 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
   المو فون الوطنيون  المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مأ ع  و أ ع 
المجمللللوع 

 الفرعي
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخللدمات 
 العامة

مجملللللللوع 
الملللللو ف  
 الدولي 

المو فللللللللللللون 
الفنيللللللللللللللللون 

 الوطنيون
 الرتبة
 المحلية 

متطوعو 
الأمللللللم 
 المجموع المتحدة

المعتمـــــدة الوفـــــائف                  
 43 3 31 4 5 - 2 3 1 1 1 - - - - - 2014 لعام

ــائف  ــة الوفـــ المقترحـــ
 43 3 31 4 5 - 2 3 1 1 1 - - - - - 2015لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيم 

  
 تح يل ااحتياجالم من الموار  - رااعا 

 
 13الجدول   

 التقدترالم التفصي ية ل تفاليف  
 )ا اغ  وارالم الواتالم المتحدة(

 
 كانون الثاني/يناير إلى 1من 

  201٥الاحتياجات لعام   2014كانون الأول/ديسمبر  31
تحليلللل التفلللاوت   

2014-201٥ 
 الفرق    المتكررة المبلغ الصافي المجموع الفرق المصروفات الاعتمادات 

 (1)-(4(=)7) (6) (3)-(4(=)٥) (4) (2)-(1(=)3) (2) (1) فئة المصروفات
ــفرتون   - أوا         ــرا  العســ الأفــ

        شرطة  وأفرا  ال
 –  –  564,9 730,8  165,9   564,9   730,8 المراقبون العسفرتون 
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 كانون الثاني/يناير إلى 1من 

  201٥الاحتياجات لعام   2014كانون الأول/ديسمبر  31
تحليلللل التفلللاوت   

2014-201٥ 
 الفرق    المتكررة المبلغ الصافي المجموع الفرق المصروفات الاعتمادات 

 (1)-(4(=)7) (6) (3)-(4(=)٥) (4) (2)-(1(=)3) (2) (1) فئة المصروفات
 –  –  113,0 240,6  127,6   113,0   240,6  شرطة الأمم المتحدة         

 –  –  677,9 971,4  293,5   677,9   971,4  مجموع الف ة الأولى 

ــوففين - ثانيا ــاليف المـــــ  لفـــــ
        المدنيين

 473,3 2  –  579,8 71 533,5 72 953,7   106,5 69   060,2 70  دوليون  الموففون ال 

 446,1 1  –  334,8 44 813,9 41 (520,9 2)   888,7 42   367,8 40  الموففون الوطنيون 

 (39,6)  –  342,1 3 452,4 3  110,3   381,7 3   492,0 3  متطوعو الأمم المتحدة 

113  مجموع الف ة السانية   920 ,0   115  376 ,9    (1  456 ,9 ) 117  799 ,8  119  256 ,7   –  3  879 ,8  

        التفاليف التشغي ية - ثالسا

 9,4  –  214,3 195,5 (18,8)   204,9   186,1   براا ااستشارتونا 

 (5,5)  –  675,5 1 874,5 1  199,0   681,0 1   880,0 1  السفر ف م ام رسمية 

 157,2  392,4 1  596,6 30 935,5 33  338,9 3   439,4 30   778,3 33  الأساسيةالمرافق والهياكل  

 28,0 10,9 108,9 2 516,7 1  (592,2)   080,9 2   488,7 1  النقل البرت 

 (530,4 7)  62,1  538,6 14 937,9 21  399,3 7   069,0 22  468,3 29  النقل الجوت 

 97,3  150,1  502,8 4 907,4 4  404,6   405,5 4   810,1 4  االصاالم 

 508,5  189,8  533,4 3 490,3 2  (043,1 1)   024,9 3   981,8 1  لفنولوجيا المع ومالم 

 80,6  97,2  278,7 642,9  364,2   198,1   562,3  ا دمالم الطبية 

ال وازم وا دمالم والمعـدالم   
 (617,4)  161,2  854,9 700,1 1  845,2   472,3 1   317,5 2  الأترا

مجموع الف ة السالسة   76  473 ,1   65  576 ,0    10  897 ,1   69  200 ,8  58  303 ,7   2  063 ,7   (7  272 ,3 ) 

191  مجموع ااحتياجالم   364 ,5   181  630 ,8    9  733 ,7   187  972 ,0  178  238 ,3   2  063 ,7   (3  392 ,5 ) 

  
 الأفرا  العسفرتون وأفرا  الشرطة -ألف  

 

 
عتمادات لعام الا

2014 

النفقلللات 
لعلللللللللللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 - 564.9 730.8 165.9 564.9 730.8 المراقبون العسفرتون       
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ــ     - 152 ــات تب ــ ــا  الــ ــس ااعتمــ ــر   730 800تعفــ ــة انشــ ــالم المتع قــ  وار ااحتياجــ
سفرتا لتغطية ادل ا قامة المقرر ل بعسة  م  مراعاة معدل شـواغر تقـدر انسـبة    مستشارا ع 15

ــة )  ــبس   112 500 وار(؛ ولفــاليف الســفر )  576 300نســة ف المائ ــدل الم   وار(؛ وا
  وار(. 40 000 وار(؛ ولعوتضالم الوفاة والعجز ) 2 000)

ــر ف عـــام     - 153 ــزا الرلحـــيد ا ـ ــا إلى اافـــاض لنـ ــ  2014وتعـ اوب المستشـــارتن أساسـ
 العسفرتين  وتقاال  ل( جزئيا اافاض معدل الشواغر عما ذو مدرج ف الميزانية.

ــام      - 154 ــفرتين ف عـ ــرا  العسـ ــ  للأفـ ــر الفع ـ ــفر النشـ ــواغر    2014وأسـ ــدل شـ ــن معـ عـ
 واحد ف المائة ف المتوسط  مقارنة االمعدل المدرج ف الميزانية وقدره نسة ف المائة. عن تقل
 

 
مادات لعام الاعت

2014 

النفقلللات 
لعلللللللللللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 - 113.0 240.6 127.6 113.0 240.6 شرطة الأمم المتحدة       
  

ــ     - 155 ــات تب ــ ــا  الــ ــس ااعتمــ ــر   240 600تعفــ ــة لنشــ ــالم الرزمــ  وار ااحتياجــ
ة الأمم المتحدة لتغطية ادل ا قامة المقرر ل بعسة  مـ  مراعـاة معـدل شـواغر     أفرا  شرط من ستة
 وار(؛ واــدل  30 000 وار(؛ ولفــاليف الســفر ) 169 800ف المائــة ) 30قــدر انســبة تُ

  وار(. 40 000 وار(؛ ولعوتضالم الوفاة والعجز ) 800الم بس )
ا ة معــدل الشــواغر عــن المعــدل  أساســا إلى زتــ 2014عــزا الرلحــيد ا ــر ف عــام  وتُ - 156

 المدرج ف الميزانية.
عـن معـدل شـواغر     2014وأسفر النشر الفع   لأفرا  شـرطة الأمـم المتحـدة ف عـام      - 157
 ف المائة. 30ف المائة ف المتوسط  مقارنة االمعدل المدرج ف الميزانية وقدره  60تب   
  

 الموففون المدنيون -ااا  
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 2 473.3 71 579.8 72 533.5 953.7 69 106.5 70 060.2 الموففون الدوليون       
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ــ    - 158 ــات تب ـ ــا  الـ ــالم   72 533 500تعفـــس ااعتمـ ــن المرلبـ ــالم مـ  وار ااحتياجـ
ــوففين )   24 053 900) ــاليف العامـــة ل مـ  وار(  واـــدل  42 654 200 وار(  والتفـ

موففـا   228مـن المـوففين الـدوليين  مـن اينـ م       399 وار( لنشـر   5 825 400المفاطر )
موففــا مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة وموفــف مــن ف ــة ا ــدمالم العامــة.  170مـن الف ــة الفنيــة و  

 ف المائة. 12تقدر انسبة  وتراعى ف لقدترالم التفاليف معدل شواغر
وتمشيا م  التغيمالم المقترحـة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمـ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة          - 159
 أعره  تُقترا ما ت  : 26و  25الفقرلين  ف

مــن ف ــة ا دمــة  4وفــائف مــن الف ــة الفنيـة و   4إلغـاا ثمــاني وفــائف  وليـة )   )أ( 
 ؛4 الجدول الميدانية(  ع ى النحو المفص ل ف

ــة )  )ب(  ــائف  وليــ ــر وفــ ــل عشــ ــان    8نقــ ــة ووفيفتــ ــة الفنيــ ــن الف ــ ــائف مــ وفــ
 ؛5ا دمة الميدانية(  ع ى النحو المفص ل ف الجدول  ف ة من

ــة الفنيــة ووفيفــة    4إعــا ة لصــنيف نــس وفــائف  وليــة )   )ج(  وفــائف مــن الف 
 ؛6واحدة من ف ة ا دمة الميدانية(  ع ى النحو المفص ل ف الجدول 

 .7إنشاا سب وفائف  ولية من الف ة الفنية  ع ى النحو المفصل ف الجدول  ) ( 
وأُ رج ااعتمــا  المفصــص ل مرلبــالم ف الميزانيــة وســب جــداول مرلبــالم المــوففين   - 160

ــاتر    ــارا مــن كــانون الساني/تن   ااســتفدام الدرجــة الأولى لوكيــل  2013الــدوليين الســارتة اعتب
  والدرجـة ا امسـة ل رلبـة    2-عـام المسـاعد  والدرجـة السالسـة ل رلبـة مـد      الأمين العام والأمـين ال 

ــد ــة غ 1-مـ ــة ل رلبـ ــة السا سـ ــرلبتين غ 5-  والدرجـ ــااعة ل ـ ــة السـ   3-و غ 4-  والدرجـ
   والدرجة السااعة لوفائف ا دمة الميدانية.4-و ع م 2-والدرجة السا سة ل رلبتين غ

ف المائـة   65مة ل موففين ف الميزانيـة انسـبة    رج ااعتما  المفصص ل تفاليف العاوأُ - 161
 وارا إلى كل موفـف   450من لحاف المرلبالم ولسوتة مقر العمل  وذو تشمل لسدتد مب   

ــرحرلم الجو    ــالنظر إلى وقــف ال ــة الأســبوعية ا الحــة  ل ســفر اغــرض الراحــة وااســتجمام  ا ت
ــة ــتم نشــرذم ف جم     االبعس ــاتن ت ــوففين ال ــو ن ل م ــث ت ــإلى  ي  حي ــ  ف أفغانســتان  ي   المواق
 .وااستجمام االراحة
ــدف      - 162 ولغطــ  اعتمــا الم اــدل المفــاطر التعــوتض عــن ا دمــة ف فــروغ تطــرة  ولُ
 وار شـ رتا   1 600الموففين الدوليين ف جمي  المواق  ف أفغانسـتان فقـط  وتب ـ  البـدل      إلى

الراحـة وااسـتجمام الـ     ش ور  م  احتسـاب فتـرة شـ رت     10ل موفف الدولي الواحد لمدة 
 ا تُطب ق ترلها استحقاق ادل المفاطر.
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عــن معــدل شــواغر تب ــ    2014وأســفر النشــر الفع ــ  ل مــوففين الــدوليين ف عــام    - 163
 ف المائة. 7ف المائة ف المتوسط  مقارنة االمعدل المدرج ف الميزانية وقدره  16

وااحتياجــالم لعــام   2014لم لعــام وتعفــس أساســا لحــاف الفــرق اــين ااعتمــا ا      - 164
إ راج التفــاليف العامــة ل مــوففين ف الميزانيــة ع ــى أســاس النفقــالم الفع يــة المتفبــدة     2015

 .2014ترل عام 
أساســا إلى زتــا ة معــدل الشــواغر عــن المعــدل   2014عــزا الرلحــيد ا ــر ف عــام  وتُ - 165

 ند التفاليف العامة ل موففين.المدرج ف الميزانية  وتقاال  ل( جزئيا هاوز ف إطار ا
  

 
الاعتملللللللادات 

 2014لعام 
النفقلللات لعلللام 

 الفرق 2014

مجملللللللللللللللوع 
الاحتياجلللللات 

 201٥لعام 

صللللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللللات 

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 1 446.1 44 334.8 41 813.9 (2 520.9) 42 888.7 40 367.8 يونطنوالموففون ال       
  

 وار ااحتياجـــالم مـــن المرلبـــالم  41 813 900تب ـــ  وتعفـــس ااعتمـــا  الـــات  - 166
 وار(  والتعــوتض  8 815 300 وار(  والتفــاليف العامــة ل مــوففين )  25 564 600)

 200 400 وار(  والعمـــل ا اـــاف ) 7 233 600عـــن العمـــل ف مركـــز عمـــل تطـــر )
ــ م   1 202 وار( لنشـــر  ــا  منـ ــا وطنيـ ــا و   186موففـ ــا وطنيـ ــا فنيـ ــ 1 016موففـ ا موففـ

الرلبـــة المح يـــة. ول تـــا لقـــدترالم التفـــاليف ف ااعتبـــار معـــدل الشـــواغر المقـــدر انســـبة  مـــن
 ف المائة ل موففين من الرلبة المح ية. 4المائة ل موففين الفنيين الوطنيين و  ف 6

وتمشيا م  التغيمالم المقترحـة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمـ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة          - 167
 أعره  تُقترا ما ت  : 26و  25ين الفقرل ف

مـوففين مـن الرلبـة     6إلغاا سب  وفائف وطنية )موفف فـت وطـت واحـد و     )أ( 
 ؛4المح ية(  ع ى النحو المفص ل ف الجدول 

نقل ثرس وفائف وطنية )موففان فنيان وطنيان وموفف من الرلبة المح يـة(    )ب( 
 .5ع ى النحو المفص ل ف الجدول 

ول المرلبـــالم لأفغانســـتان ف الميزانيـــة اعتمـــا الم المرلبـــالم ع ـــى أســـاس جـــدا  ولـــر  - 168
( اعتبــــارا  10  ول فوتــــب )التنقــــيق  2014آ ار/مــــارس  1( اعتبــــارا مــــن  14 )التنقــــيق

 .2008نيسان/أارتل  من
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ف المائــة  34.5 رجــب اعتمــا الم التفــاليف العامــة ل مــوففين ع ــى أســاس نســبة وأُ - 169
 فين الوطنيين.لحاف مرلبالم الموف من

 وتغط  ااعتما  المفصص لبدل المفاطر التعوتض عن العمل ف مركز عمل تطر. - 170
 رج اعتما  العمل ا ااف المسـتحق ل سـائقين الـوطنيين الـاتن تقـدمون ا ـدمالم       وأُ - 171

 تارج ساعالم العمل.
تب ــ   عــن معــدل شــواغر  2014ام وأســفر النشــر الفع ــ  ل مــوففين الــوطنيين ف ع ــ  - 172

ــيين الـــوطنيين و   ف 6 ــة ف المتوســـط ل مـــوففين الفنـ ــة ف المت 4المائـ ــوففين ف المائـ وســـط ل مـ
 .الرلبة المح ية من

وااحتياجــالم لعــام   2014وتعفــس أساســا لحــاف الفــرق اــين ااعتمــا الم لعــام        - 173
 الزتا الم ف جداول مرلبالم الموففين الوطنيين. 2015
أساســـا إلى زتـــا الم ف جـــداول المرلبـــالم انســـبة   2014عـــزا التجـــاوز ف عـــام وتُ - 174
ف المائـة ل مـوففين مـن الرلبـة المح يـة        7.4ف المائـة ل مـوففين الفنـيين الـوطنيين وانسـبة       2.5

 .2014آ ار/مارس  1اعتبارا من 
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥ام لع
 الفرق

2014-201٥ 
 (39.6) 3 342.1 3 452.4 110.3 3 381.7 3 492.0 متطوعو الأمم المتحدة       
  

ــ    - 175 ــات تب ـ ــا  الـ ــر   3 452 400وتعفـــس ااعتمـ ــة انشـ ــالم المتع قـ  وار ااحتياجـ
 متطوعـــا مـــن متطـــوع  الأمــــم المتحـــدة لتغطيـــة التفــــاليف المتفـــررة وغـــم المتفــــررة        80
ف المائـة؛   11قـدر انسـبة    وار(؛ وادل المفاطر  م  مراعاة معـدل شـواغر تُ   3 196 700)

ولفاليف الدعم البرنامج  المستحقة الدف  لمقر متطـوع  الأمـم المتحـدة ف اـون ا لمانيـا   عـدل       
  وار(. 255 700ف المائة من مجموع لفاليف متطوع  الأمم المتحدة ) 8

رحـة ع ـى لحـعيد الهيفـل التنظيمـ  ل بعسـة وموار ذـا والمبينـة         وتمشيا م  التغيمالم المقت - 176
أعــره  تُقتــرا إلغــاا وفيفــة واحــدة لأحــد متطــوع  الأمــم المتحــدة      26و  25الفقــرلين  ف

 .4النحو المفص ل ف الجدول  ع ى
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. 2015ف المائــة لعــام   11راعــى ف لقــدترالم التفــاليف معــدل شــواغر انســبة      وتُ - 177
عـــن معـــدل شـــواغر تب ـــ    2014  لمتطـــوع  الأمـــم المتحـــدة ف عـــام  وأســـفر النشـــر الفع ـــ

 ف المائة. 11المائة ف المتوسط  مقارنة االمعدل المدرج ف الميزانية وقدره  ف 18
أساســا إلى زتــا ة معــدل الشــواغر عــن المعــدل   2014عــزا الرلحــيد ا ــر ف عــام  وتُ - 178

 المدرج ف الميزانية.
 2015وااحتياجـالم لعـام    2014لفرق اين ااعتما الم لعـام  وتعفس أساسا لحاف ا - 179

 .إلى اقتراا إلغاا وفيفة واحدة لأحد متطوع  الأمم المتحدة ف قسم المع ومالم الجغرافية
  

 التفاليف التشغي ية -جيم  

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥ لعام
 الفرق

2014-201٥ 
 9.4 214.3 195.5 (18.8) 204.9 186.1 ا براا ااستشارتون       
  

 وار ااحتياجـــالم الرزمـــة لرســـتعانة  195 500تعفـــس ااعتمـــا  الـــات تب ـــ    - 180
اا براا ااستشارتين  دغ لوفم ا برة الفنية والمتفصصة ف الأنشـطة غـم المتع قـة االتـدرتب     

 وار( وأنشــطة لــدرتب مــوفف  البعســة  47 000    ــا لــدعم ا ــاالم الفنيــة ل بعســة )المضــط
  وار(. 148 500)

 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 181
شرطا جدتدا تقض  اةنشاا إطار استشارت مشترك مـ  ارنـامج الأمـم المتحـدة ا  ـائ  لتقيـيم       

  ة التنظيمية ل شوون المدنية والأنشطة المتع قة اسيا ة القانون ف البعسة.الهيف
ــا ة غــم المتوقعــة    2014عــزا التجــاوز ف عــام  وتُ - 182 ــة الزت أساســا إلى ا اجــة إلى لغطي
 المسامة ف ارنامج التنمية ا  ارتة لموفف  البعسة. ف
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مللللللللللللللوع مج
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 (5.5) 1 675.5 1 874.5 199.0 1 681.0 1 880.0 السفر ف م ام رسمية       
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 وار احتياجـالم السـفر ف م ـام رسميـة      1 874 500تعفس ااعتمـا  الـات تب ـ      - 183
 وار(  وأنشـطة متع قـة    1 518 300درتب )من أجل اااطرع ا نشـطة غـم متع قـة االت ـ   

  وار(. 356 200االتدرتب )
ولشــمل ااحتياجــالم المقترحــة فيمــا يخــص ســفر المــوففين ف م ــام رسميــة ا لتع ــق     - 184

 االتدرتب السفر   اتل منطقة البعسة وتارج ا  ع ى النحو التالي:
ورؤسـاا المفالـب    تشمل السفر  اتل منطقـة البعسـة سـفر مـوفف   عـم البعسـة       )أ( 

ا ق يمية   ا في ا مفتبا االصال ف إسرم أاا  وط ران   ضور ااجتماعالم الشـ رتة المنتظمـة   
الســفر  مــ  الممســل ا ــال للأمــين العــام ومــوفف  ا  ارة الع يــا ل بعســة. وإاــافة إلى  لــ(  فــةن  

لميدانية واـمان التشـاور    اتل منطقة البعسة ارورت لتقديم الدعم التقت الأساس  إلى المفالب ا
 ؛المنتظم اش ن البرامج اين طت ف عنالحر البعسة اغية تمفين ا من لنفيا واتت ا اففااة

وتشمل السفر تارج منطقـة البعسـة سـفر الممسـل ا ـال للأمـين العـام وكبـار          )ب( 
سـتوا  موففيه ف م ام رسميـة لتع ـق اتنفيـا واتـة البعسـة   ضـور طت ـف المـوتمرالم الرفيعـة الم         

اش ن أفغانستان  وزتارة الب دان المانحة وعقد اجتماعـالم مع ـا ف عوالحـم ا؛ والسـفر الرسمـ       
ــورك؛        جــراا مشــاورالم مــ  النظــراا السياســيين ولقــديم إحاطــالم إلى مج ــس الأمــن ف نيوت
وسفر الموففين الرسم   ضور موتمرالم وح قالم  راسية وح قالم عمـل ومشـاورالم؛ وسـفر    

  لــتمفين فرتــق شــعبة الشــرق الأوســط وغــرب آســيا مــن إجــراا مشــاورالم    المــوففين الرسمــ
 سياسية ولشغي ية ف كااُل.

 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 185
اافــاض ااحتياجــالم مــن أجــل ســفر المــوففين ف م ــام رسميــة  اتــل منطقــة البعســة لأنشــطة   

ــم ــدرت  غ ــة االت ــالم واالصــاالم     مرلبط ــا المع وم ــد اســتفدام أ والم لفنولوجي ب  نتيجــة لزات
 المتوفرة  اتل البعسة.

ااافــاض ف عــد  الأســفار الــ  تقــوم    2014وتتع ــق أساســا الرلحــيد ا ــر ف عــام    - 186
 الموففون  نتيجة لفرض قيو  أكسر لحرامة ف سياسة السفر.  ا
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 157.2 30 596.6 33 935.5 3 338.9 30 439.4 33 778.3 المرافق والهياكل الأساسية       
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ــ     - 187 ــات تب  ــا  ال ــالمرافق    33 935 500تعفــس ااعتم ــة ا  وار ااحتياجــالم المتع ق
 المبي نة فيما ت  : والهياكل الأساسية

 وار   ــا ف  لــ( مصــارتف الشــحن   1 660 000عم يــالم اقتنــاا  ب ــ   )أ( 
ــة )   ــاس ومعــــدالم أمــــاكن ا قامــ ــيانة  169 000وذــــ  لشــــمل: أثــ ــوازم الصــ  وار(؛ ولــ

 وار(؛ ومعــدالم لنقيــة  140 000 وار(؛ والمولــدالم والمعــدالم الف راائيــة ) 128 000)
 وار(؛ ومعــدالم مفتبيــة  42 000تزانــالم الوقــو  والمضــفالم )الميــاه وتزانــالم الــتعفين و

 وار(؛ ومعدالم الدفاع الميداني  والأمن والسـرمة  ومفافحـة    472 000ومعدالم أترا )
  وار(؛ 709 000ا رائق  والمراقبة  وا ماتة الشفصية )

ــتان  وكــال(      )ب(  ــالم ف أفغانس ــاليم والمقاطع ــل وف الأق ــانك ف كااُ ــت جار مب  اس
  وار(؛ 4 239 600إسرم أاا  وط ران و ي ) ف

  وار(؛ 726 100تدمالم المناف  العامة والتف ص من النفاتالم ) )ج( 
ــالم       ) (  ــة الآفـ ــاط   ومفافحـ ــدعم ااحتيـ ــف  والـ ــيانة  والتنظيـ ــدمالم الصـ تـ

وتــدمالم الــتف ص مـــن النفاتــالم   ـــا ف  لــ( لفـــاليف العمالــة الموقتـــة مــن الف راـــائيين       
ين  ولصرتف مياه ا ارتر  وتـدمالم التنظيـف  وا ـدمالم الأتـرا الرزمـة لصـيانة       والسباك

  وار(؛ 3 427 700المباني ف جمي  مواق  البعسة )
  وار  ولشمل: 11 850 000تدمالم الأمن ولقدَّر لف فت ا  ب    )ذـ( 
ع ـى أمـن   حصة البعسة ف لف فة وحدة تدمالم ا ماتة الأفغانية المنشورة ل حفاظ  ‘1’ 

  وار(؛ 1 595 800طت ف مجمَّعالم الأمم المتحدة ف كااُل وسائر المناطق )
تدمالم ا راس غم المس حين المنشـورتن ل حفـاظ ع ـى أمـن مجمعـالم البعسـة        ‘2’ 

  وار(؛ 414 100ف كااُل وسائر المناطق )
  وار(؛ 2 700الزت الرسم  الشتوت ل حراس السااتين المس حين ) ‘3’ 
 نشـــــــر حـــــــراس مســـــــ حين  ولـــــــيين ف كااُـــــــل والمفالـــــــب الميدانيـــــــة   ‘4’ 

  وار(؛ 7 313 200)
ــة المســـ حة      ‘5’  ــر ا راسـ ــا ف  لـــ( اـــدل الوجبـــالم لعنالحـ ــة   ـ البعســـالم البرتـ

  وار(؛ 1 225 000واست جار مركبالم ل حراسة من شركالم مح ية )
ــ       ‘6’  ــدذار  ال ــل وقن ــة تــدمالم الفــرب البوليســية ف كااُ الفــرب  لضــمأفرق

  وار(؛ 588 900والمشرفين ع ي ا )
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أجـل   حصة البعسة ف لفاليف الأمـن  وجـب الترليبـالم الأمنيـة المشـتركة مـن       ‘7’ 
  وار(؛ 302 100مفتب الفوتب )

اــدالم الوجبـــالم ا الحــة ل حـــراس الســـااتين المســ حين ف البعســـة وا ـــراس     ‘8’ 
  وار(؛ 408 200  )السااتين المس حين التااعين لقوة الر  السرت

تدمالم التعدتل والتجدتد والتشييد لمفت ف مواق  البعسة ف مقرذـا ف كااُـل    )و( 
  وار(؛ 4 063 900وف جمي  المفالب الميدانية )

  وار(؛ 135 200القرطاسية وال وازم المفتبية ) )ز( 
ــدالم المفال ــ     )ا(  ــوففين  ومع ــة الم ــة لصــيانة وحــدالم إقام ــار الرزم ب  قطــ  الغي

  وار(؛ 570 200ومعدالم وقط  غيار متنوعة )
لــوازم الـــدفاع الميـــداني المط واـــة ل حفـــاظ ع ـــى ســـرمة وأمـــن مبـــاني البعســـة   ) ( 

  وار(؛ 63 500وموففي ا ف جمي  أنحاا منطقة البعسة )
الوقو  والزتولم وموا  التشحيم ل مولدالم الف راائيـة  اسـتنا اً إلى اسـت رك     )ت( 

ــد ر اســتة م تُ ــة  اســعر      ق ــدالم الف راائي ــو  المول ــن وق ــر م ــين لت ــر الواحــد   1.19رت  وار ل ت
  وار(؛ 7 158 300)

مــوا  ولــوازم التصــحاا والتنظيــف لمفالــب البعســة ووحــدالم إقامــة المــوففين   )ك( 
  وار(. 41 000كااُل والمفالب الميدانية ) ف

 2014المعتمــدة لعــام  والميزانيــة 2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 188
ــالم  وتقااــل           ــن النفات ــتف ص م ــة وال ــة وتــدمالم المنــاف  العام ــة ا ــدمالم الأمني ــا ة لف ف زت

 جزئيا اافاض أسعار الوقو  ل مولدالم الف راائية.  ل(
إلى اافـاض ااحتياجـالم ل فـدمالم الأمنيـة      2014عزا أساسا الرلحيد ا ر لعام وتُ - 189

زانيــة  واافــاض أســعار الوقــو  ل مولــدالم الف راائيــة والمبــال    مقارنــة  ــا كــان مــدرجا ف المي 
 المستر ة من الوكاالم مقاال استفدام مباني البعسة ومرافق ا.

 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 28.0 2 108.9 1 516.7 (592.2) 2 080.9 1 488.7 النقل البرت       
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 وار احتياجـالم أسـطول النقـل الـبرت      1 516 700وتعفس ااعتما  الـات تب ـ     - 190
مركبــة متوســطة ا جــم   13مركبــة تفيفــة  و  26مركبــة  منــ ا  322ل بعســة  المولــف مــن 

مناولــة المــوا   قطــ  مــن معــدالم  10مركبــة مدنيــة مدرَّعــة  و  247مركبــالم ثقي ــة  و  3 و
ــائ   و    ــل البضـ ــدرعتين لنقـ ــراتين مـ ــدة     5وعـ ــة واحـ ــالم  وقطعـ ــالم المركبـ ــن م حقـ ــ  مـ قطـ

ــار   4عراــالم إســعاغ مدرَّعــة  و   10معــدالم  عــم المطــارالم  و   مــن مركبــالم مدرَّعــة لفب
 الشفصيالم  ومركبة قطر واحدة ل طائرالم  وتشمل ما ت  :

ــاا    )أ(  ــة ع ــى اقتن ــار الشفصــيالم  مركبــالم م 3رســوم الشــحن المترلب درعــة لفب
  وار(؛ 50 000) 2014ومركبة قطر واحدة ل طائرالم ف كانون الأول/ تسمبر 

 ؛ وار( 10 900اقتناا معدالم وأ والم إاافية لور  إلحرا مركبالم البعسة ) )ب( 
ــ       )ج(  ــتفدام الهندســ ــة لرســ ــدالم ثقي ــ ــة ومعــ ــالم متفصصــ ــت جار مركبــ  اســ

 ؛ وار( 58 100)
وولية قِبـل الغـم ع ـى المركبـالم وقطـ  معـدالم مناولـة المـوا          الت مين اد المس ) ( 

  وار(؛ 14 900)
  وار(؛ 628 700قط  الغيار وأعمال لص يق ولحيانة المركبالم ) )ذـ( 
لتـر   598 700الوقو  والزتولم وموا  التشحيم ع ى أساس اسـت رك قـدره    )و( 

حـد؛ تقااـل  لـ( جزئيـاً لسـوتالم       وار ل تـر الوا  1.19سنوتاً لجمي  مركبالم البعسـة اتف فـة   
ــ م         ــل تــدمالم نق  ــوطنيين مقاا ــوففين ال ــن الم ــال  المســتر ة م ــالم غــم المســتعم ة  والمب المركب

  وار(. 754 100العمل وإعا  م إلى منازلهم ) إلى
 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 191

ــة  ــا ة ااعتمــا الم لتغطي ــا      زت ــ( جزئي ــل  ل ــالم  وتقاا ــار ل مركب لفــاليف الصــيانة وقطــ  الغي
 اافاض أسعار الوقو .

ــام   وتُ - 192 ــزا التجــاوز ف ع ــق      2014ع ــة لتع  ــم متوقع ــا إلى نشــوا احتياجــالم غ أساس
مركبـالم مصـفحة    3اتحـدتث مركبـالم  الم زجـاج م ـون واقتنـاا مركبـة قطـر ل طـائرالم و         

 جزئيا اافاض أسعار الوقو .إاافية لفبار الشفصيالم  وتقاال  ل( 
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 (7 530.4) 14 538.6 21 937.9 7 399.3 22 069.0 29 468.3 توالنقل الج       
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 وار احتياجــالم البعســة مــن مفونــالم  21 937 900تشــمل ااعتمــا  الــات تب ــ   - 193
الأســطول الجــوت المولــف مــن ســب طــائرالم  منــ ا ثــرس طــائرالم ثااتــة الجنــاحين  وثــرس   

سـاعة لفـل نـوع(      1 500سـاعة )  3 000طائرالم  الم أجنحـة  وارة  لعمـل مـا مجموعـه     
 ع ى النحو التالي:

  وار(؛ 10 292 400است جار ولشغيل الطائرالم السااتة الجناحين ) )أ( 
  وار(؛ 8 453 000است جار ولشغيل الطائرالم  الم الأجنحة الدوارة ) )ب( 
م يـون   2الوقو  والزتولم وموا  التشـحيم انـاا ع ـى اسـت رك لقـدترت تب ـ         )ج( 

 وار ل تـر الواحـد  تقااـل     1.471سـاعة طـمان  اسـعر     3 000لتر من وقو  الطـائرالم  و  
ل  مــن وكــاالم الأمــم المتحــدة مقااــل اســتفدام طــائرالم   لــ( جزئيــا لوقعــالم ااســتر ا  مبــا 

  وار(؛ 2 924 800البعسة )
  وار(؛ 58 300الت مين اد المسوولية قِبل الغم ) ) ( 
  وار(؛ 57 900رسوم الهبو  وا دمة الأراية ) )ذـ( 
ــيانة المطـــارالم ومنصـــالم    )و(  المعـــدالم وال ـــوازم المتع قـــة االســـرمة الجوتـــة ولحـ
  وار(؛ 62 100العمو تة  وسرمة الأفرا  ولحيانة المحطة الجوتة التااعة ل بعسة )الطائرالم 
  وار(؛ 13 600ادل ا قامة لأفرا  الأطقم الجوتة ) )ز( 
تدمالم النقل الجوت   ا ف  ل( لف فة رسوم المرحة الجوتة ل رحرلم الـ    )ا( 

كيب نظام مراقبة ل مطـار ف المحطـة   لنظم ا البعسة؛ ورسوم تدمالم لتب  الرحرلم الجوتة؛ ولر
الجوتة التااعة ل بعسة اغية تحسين معاتم السرمة؛ وااشـتراكالم السـنوتة ف ارامجيـالم التفطـيط     
ف مجال الطـمان وا ـرائط ا لفترونيـة مـن أجـل إلاحـة التفطـيط السـ يم ل ـرحرلم الدات يـة           

 ار(. و 75 800والدولية؛ وتدمالم إزالة الج يد عن الطائرالم )
 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام   2015عــزا أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   وتُ - 194
اافاض عام ف استفدام الأسطول الجوت ل بعسة  الات أ ا ادوره إلى اافـاض التفـاليف    إلى

التعاقدتــة لتشــغيل الأســطول   ــا ف  لــ( اافــاض رســوم ااســت جار والتشــغيل  وا ــدمالم    
 لة الأراية  واافاض است رك الوقو   وكال( اافاض أسعار الوقو .ورسوم المناو

إلى اافـاض عـام ف اسـتفدام الأسـطول      2014عزا أساسا الرلحيد ا ـر ف عـام   وتُ - 195
  الـات أ ا اـدوره إلى اافـاض رسـوم ااسـت جار والتشـغيل       2014الجوت ل بعسة ترل عام 

 اض است رك الوقو .وا دمالم ورسوم المناولة الأراية  وااف
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الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 97.3 4 502.8 4 907.4 404.6 4 405.5 4 810.1 االصاالم       
  

 :الصاالم المتع قة  ا ت   وار احتياجالم ا 4 907 400تعفس ااعتما  الات تب    - 196
  وار(؛ 133 400اقتناا معدالم الصاالم إاافية ) )أ( 
االصــــاالم التجارتــــة  وتقااــــل  لــــ( جزئيــــا لوقعــــالم ااســــتر ا  مبــــال    )ب( 

الموففين مقاال مفالمالم شفصية  ومن وكاالم أترا مقااـل اسـتفدام تطـو  الهـالف      من
  وار(؛ 3 131 200)

  وار(؛ 898 200ال االصاالم )تدمالم الدعم ف مج )ج( 
  وار(؛ 181 600قط  الغيار وال وازم ) ) ( 
اقتنــاا معــدالم وتــدمالم اــث  والطباعــة وااستنســاع  وال ــوازم والصــيانة     )ذـ( 

  وار(. 563 000وااشتراكالم لأغراض ا عرم )
 2014م والميزانيـة المعتمــدة لعــا  2015وتعفـس أساســا الفـرق اــين احتياجـالم عــام     - 197

ــة        ــا اافــاض لف ف ــ( جزئي ــل  ل ــدعم ف مجــال االصــاالم  وتقاا ــا ة لفــاليف تــدمالم ال زت
 االصاالم التجارتة.

ــام  وتُ - 198 ــر ف عـ ــيد ا ـ ــزا الرلحـ ــاالم   2014عـ ــاليف لرلصـ ــاض لفـ ــا إلى اافـ أساسـ
 التجارتة عما كان مدرجاً ف الميزانية.

 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقلللللللللات 

 الفرق 2014لعام 

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 508.5 3 533.4 2 490.3 (1 043.1) 3 024.9 1 981.8 لفنولوجيا المع ومالم       
  

 وار احتياجـالم لفنولوجيـا المع ومـالم     2 490 300وتعفس ااعتما  الات تب    - 199
 المتع قة  ا ت  :

  وار(؛ 189 800معدالم لأمن الشبفالم والبيانالم )اقتناا  )أ( 
ــالم        )ب(  ــالم  لشــمل البرمجي ــن البرمجي ــم ولحــيانة مجموعــالم متنوعــة م ــاا و ع اقتن

  وار(؛ 718 100ا الحة االبعسة  والجدران النارتة  ونظام المع ومالم الجغرافية )
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ــدمالم مرك    )ج(  ــة بخـ ــ  المفالـــب الميدانيـ ــل وجميـ ــة ف كااُـ ــر البعسـ ــد مقـ ــة لزوتـ زتـ
لتفنولوجيــا المع ومــالم  إلى جانــب تــدمالم مركزتــة لتفــزتن المع ومــالم ف قاعــدة الأمــم         
المتحدة ل وجستيالم ف ارتندتزت اةتطاليا  وااستعانة  صـا ر تارجيـة ل حفـاظ ع ـى ا مـدا       

  وار(؛ 1 235 300المتوالحل االطاقة الف راائية ف البعسة )
 وار(.  347 100قط  الغيار وال وازم ) ) ( 
 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 200
اقتنـاا معـدالم إاـافية لأمـن الشـبفالم والبيانـالم وإ راج اعتمـا  جدتـد لتغطيـة ا ـدمالم            إلى

 المركزتة لتفنولوجيا المع ومالم  وا سيما  عم البرامجيالم.
ــة    أسا 2014عــزا التجــاوز ف عــام  وتُ - 201 ــة متع ق ســا إلى نشــوا احتياجــالم غــم متوقع

 ااقتناا معدالم إاافية ومجموعالم ارامجيالم وتدمالم لفنولوجيا مع ومالم.
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
 80.6 278.7 642.9 364.2 198.1 562.3 ا دمالم الطبية       
  

 وار ااحتياجــالم الرزمــة مــن ا ــدمالم  642 900تعفــس ااعتمــا  الــات تب ــ   - 202
 وار(  واقتنـاا   230 400الطبية ل مـوففين المنتشـرتن ف جميـ  مواقـ  البعسـة ف أفغانسـتان )      

ــة )  ــة   ــا ف  لــ( الأ    97 200واســتبدال المعــدالم الطبي ــوازم الطبي ــوازم   وار( وال  ــة ول وت
  وار(. 315 300المفتبرالم )

 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 203
ــة       ــق الأمــم المتحــدة لرســتجااة الطبي ــة ف لف فــة فرت ــد لتغطيــة حصــة البعس إ راج اعتمــا  جدت

 حاالم الطوارئ. ف
إلى اافاض ااحتياجـالم لتغطيـة لفـاليف    أساسا  2014عزا الرلحيد ا ر ف عام تُو - 204

 ا جرا الط /إجرا المصااين وال وازم الطبية.
 

 
الاعتملللللادات 

 2014لعام 
النفقللات لعللام 

 الفرق 2014

مجمللللللللللللللوع 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 

صلللللللللللللللللافي 
الاحتياجلللات  

 201٥لعام 
 الفرق

2014-201٥ 
ــدمالم          ــوازم وا ــــ ال ــــ

 (617.4) 854.9 1 700.1 845.2 1 472.3 2 317.5 والمعدالم الأترا
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 وار ااحتياجـالم مـن ال ـوازم وا ـدمالم      1 700 100يمسل ااعتمـا  الـات تب ـ      - 205
 والمعدالم الأترا  وذ  لتع ق  ا ت  :

لوازم الرفاه ف مجمعـين لـااعين ل بعسـة ف كااُـل والمفالـب الميدانيـة ف الأقـاليم         )أ( 
ــ( لحــيانة م   ــا ف  ل ــالم    ــوازم ااســتجمام     والمقاطع ــدالم ول ــاه وااســتجمام  ومع ــق الرف راف

  وار(؛ 85 300والتس ية  وألحناغ أترا ازمة ل رفاه )
الأزتاا الرسمية والأعرم والشارالم الرزمة لموفف  الأمـن   ـا ف  لـ( الـزت      )ب( 

لعـام ين  الرسم   راس الأمن والسائقين المح يين  ومراس وأحاتة الوقاتـة وا ماتـة ل مـوففين ا   
  وار(؛ 161 200ف مجاالم الهندسة والنقل وا مدا الم ومراقبة ا ركة )

  وار(؛ 135 500رسوم التدرتب ولوازمه وتدماله ) )ج( 
  وار(؛ 23 000الم ام الرسمية ال  لضط    ا المفالب الميدانية ) ) ( 
ه وأفرقـة كبـار   ل ممسـل ا ـال للأمـين العـام ونائب ـ     لفاليف الضيافة المفصصة )ذـ( 

معاوني ما من أجل  عم مشاورا م الرسميـة مـ  الج ـالم المعنيـة الأتـرا ع ـى الصـعيد الـدولي         
  وار(؛ 19 000)

الت مين العام لتوفم لغطية ل نقدتة المحولة ولشحن المعدالم وال ـوازم إلى منطقـة    )و( 
  وار(؛ 49 600البعسة )
لماليـة ف المواقـ  المفت فـة الـ  تحـتفو      الرسوم المصرفية المستحقة ل موسسـالم ا  )ز( 

  وار(؛ 853 200في ا البعسة وسااالم مصرفية )
مطالبالم ولسوتالم متنوعة لتغطيـة مطالبـالم الغـم فيمـا يخـص ا ـوا س الـ          )ا( 

ــة          ــدان أمتع ــة افق ــالم المتع ق ــة  والمطالب ــا م الرسمي ــاا أ اا واجب ــة أثن ــو البعس ــا موفف لســبب في 
 ر(؛ وا 31 500شفصية )
رسوم الشحن   ا في ا تدمالم البرتد وا قيبة  وشحن البضـائ  ومـا تـرلبط     ) ( 

اـه مـن لفــاليف لتغطيـة شـحن المــوا  وال ـوازم  وشـحن المعــدالم  ولفـاليف غرامـالم التــ تم         
  وار(؛ 258 000والتفزتن والتف يص الجمرك  )

ــ( لحـــيا     )ت(  ــا ف  لـ ــة   ـ ــص ا عاشـ ــن حصـــص    حصـ ــوارئ مـ ــزون الطـ نة طـ
)الوجبالم الجاذزة للأكل(  وا مـدا  االميـاه المصـفَّاة ف المفالـب اسـت رك المـوففين        عاشةا 
 . وار( 83 800)
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 2014والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2015وتعفـس أساســا الفــرق اــين احتياجــالم عــام   - 206
ــالتف يص الجمركــ  وشــحن البضــائ          ــة التفــاليف المتصــ ة ا اافااــا ف ااحتياجــالم لتغطي

 ل( غرامـالم التـ تم  مـ  الأتـا ف ااعتبـار أنـه مـن المقـرر تخفـيض عم يـالم ااقتنـاا             ف ا 
 .2015عام  ف

متوقعـا   كـان  أساسا إلى اافاض ااحتياجالم عمـا  2014عزا الرلحيد ا ر ف عام وتُ - 207
لهـواا  ف ا االم التالية: )أ( اقتنـاا معـدالم ل مفالـب والوحـدالم السـفنية  ا سـيما مفيفـالم ا       

وألــواا التســفين  ممــا أ ا أتضــا إلى اافــاض لفــاليف الشــحن ورســوم التف ــيص الجمركــ ؛    
)ب( احتياجـــالم أنشـــطة التـــدرتب   ـــا ف  لـــ( الألعـــاب وال ـــوازم وا ـــدمالم؛ )ج( إعـــا ة 

 .2014لعام  2013 عام التزوتد وصص ا عاشة  حيث أمفن ااحتفاظ االفائض من
  

 ب من الجمعية العامة اتخا ذا  ا جرااالم المط و - تامسا 
   تُط ب إلى الجمعية العامة ما ت  : - 208

 وار )اعد تصـم   187 972 000أن لوافق ع ى رلحد ميزانية قدرذا  )أ( 
ــديم المســاعدة إلى         ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوففين( لبعس ــالم الم ــن مرلب ــة م ااقتطاعــالم ا لزامي

 ؛  2015كانون الأول/ تسمبر  31 كانون الساني/تناتر إلى 1أفغانستان ل فترة من 
مـن المرفـق    11أن لعتمد   وجب ا جرااالم المنصـول ع ي ـا ف الفقـرة     )ب( 

  3 وار ف إطـار البـاب    84 698 800   مب غـاً إاـافياً قـدره   41/213الأول ل قرار 
  اعـد احتسـاب   2015-2014الشوون السياسية  من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    

 93 539 500 وار  ومب غــا قــدره  9 733 700البــال   2014د ا ــر لعــام الرلحــي
ــا    ــة ف قرارذــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــة    69/262 وار اعتمدلــ ــة ل بعســ ــوار  موقتــ ــفة مــ اصــ

   ؛2015 لعام
  36 وار ف إطـــــار البـــــاب  7 118 000أن لعتمـــــد مب غـــــاً قـــــدره  )ج( 

-2014نية البرنامجية لفتـرة السـنتين   ااقتطاعالم ا لزامية من مرلبالم الموففين  من الميزا
  ا ترا الم المت لية مـن ااقتطاعـالم   1  تقاا ه مب ٌ  منافر ف إطار ااب ا ترا الم 2015

 ا لزامية من مرلبالم الموففين.
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مــوجز إجــرااالم المتااعــة المتفــاة لنفيــاا ل تولحــيالم الصــا رة ف ذــاا        - سا سا 
ــة وا ا    ــة الدات ي ــالم الرقاا ــة ااستشــارتة   الصــد  عــن ذي  ــة وال جن رجي

 لشوون ا  ارة والميزانية
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 ال جنة ااستشارتة لشوون ا  ارة والميزانية  

العامـة   التقدترالم المتع قة االبعسالم السياسية ا الحة والمساع  ا ميدة والمبا رالم السياسية الأتـرا الـ  لـ  ن  ـا الجمعيـة     
 (Corr.1و  A/68/7/Add.10مج س الأمن ) و/أو

ــا ة الــــ  شــــ د ا   ــارتة الزتــ لرحــــو ال جنــــة ااستشــ
ــوففين    ــبة إلى المــ ــوففين االنســ ــة ل مــ ــاليف العامــ التفــ

لبعســة الأمــم  2014الــوطنيين ف الميزانيــة المقترحــة لعــام 
ــا ة   المتحــدة لتق ــ ــ  زت ديم المســاعدة إلى أفغانســتان  وذ

لعفــس حســاب التفــاليف العامــة ل مــوففين كنســبة      
ــدرذا  ــام    35ق ــالم لع ــة مــن لحــاف المرلب  2014ف المائ

. 2013ف المائــة حــتى عــام   25مقارنــة انســبة قــدرذا  
وأا غب ال جنة لدا استفسارذا ا نه ثبـب ااسـتمرار أن   

رنـة اتفـاليف   ف المائـة غـم كـاغ مقا    25اعتما  نسـبة  
وقــد ط بــب ال جنــة المــوففين العامــة الفع يــة المتفبــدة.  

ااستشارتة مع ومالم عن التفـاليف العامـة ل مـوففين    
ــب     ــا. ولط  ــ ا لم تحصــل ع ي  ــالم  ولفن ــ  البعس ف جمي
ــة     ــاليف العامـ ــن التفـ ــالم عـ ــا االمع ومـ ــة موافا ـ ال جنـ
ل مـــوففين ف مقترحـــالم ميزانيـــة البعســـالم السياســـية 

 (21)الفقرة . 2015 ا الحة لعام

تُظ ر اهاه النفقالم الفع ية ع ى التفاليف العامة ل موففين 
ــة ذــ    35أن نســبة  2014ف البعســة تــرل عــام    ف المائ
لفع يــــة. لــــال( لُســــتفدم ل ــــ(    أقــــرب إلى النفقــــالم ا 

ــبة ــام  النســ ــة لعــ ــااالم  2015الم وتــ ــاه إحصــ ــر  أ نــ . ولــ
 الفع ية:  النفقالم
 26 084 500=  2014لحــــاف المرلبــــالم لعــــام    •

  وار  
ــام    • ــوففين لعــــ ــة ل مــــ ــاليف العامــــ  = 2014التفــــ

  وارا   9 272 733
النســبة الم وتــة ل تفــاليف العامــة ل مــوففين إلى لحــاف   •

 ف المائة 35.5=  2014المرلبالم لعام 

لرحو ال جنة ااستشارتة أنه طرأ اعض التحسـن ع ـى   
ــام   ــة لعــ ــدترالم الميزانيــ ــمون لقــ ــة  2014مضــ وطرتقــ

 ا  مسل إ راج المرفقالم من الراا  إلى السـامن الـ    عرا
لتضمن مع ومالم لشـمل  ف جم ـة أمـور  التغـيمالم ف     
مرك الموففين ومعدالم الشغور  اا اافة إلى لوسـي   
نطاق القسم الفرع  المتع ـق االبي ـة التشـغي ية ف الفـرع     

واو مــن التقرتــر الرئيســ  للأمــين العــام. وتشــم   -أوا 
ــزال لُبــال  تمشــيا مــ    الأمــين ا لعــام إلى أن الج ــو  ا ل

لع يقالم ال جنـة واقتراحا ـا  لتفييـف شـفل ميزانيـالم      

نُفيالم التولحية. وأُعد  اقتراا الميزانيـة السـنوتة ل بعسـة ورُفـ      
ل نظــر فيــه االشــفل المســتفدم لعم يــالم حفــو الســرم.       
وستوالحل البعسة لقديم مع ومالم وافية عن المسائل الشـام ة  

 لقطاعالم عدة.

http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
عم يالم حفو السرم وطرتقة عرا ا والتقيد  مـا إلى    

ــا.    ــاا الصــد   لرحــو  أقصــى حــد ممفــن عم ي وف ذ
ال جنة الج و  ال  تبالها الأمين العام ف سبيل تحسـين  

ــة ل   ــه لميزاني ــرض مقترحال ــالم ومضــمونها    ع ــ( البعس  
وفقا لما ط بته. وم   ل(  فةن ال جنة لـرا أن الأمـين   
العام تنبغ  أن توالحل تحسين طرتقـة عـرض مقترحالـه    
لميزانيــة البعســالم السياســية ا الحــة ومضــمونها وزتــا ة 
تحسين الساق المع ومالم المتص ة  ا  عـن طرتـق لقـديم    

فل مع ومالم مستفيضة اشـ ن المسـائل الشـام ة ف ش ـ   
مماثل لشفل التقرتر المتع ق اااستعراض العام لتموتـل  
عم يالم حفـو السـرم  مـ  لزوتـد ال جنـة  ع ومـالم       
مالية لفمي ية أكسر لفصير   ـا ف  لـ( عـن ميـزاني      
اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان      
واعسة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى العـراق  اغيـة    

ــا      ليســم  ــائل واتخ ــ( المس ــة ف ل  ــة العام ــر الجمعي نظ
 (26)الفقرة  قرارالم اش نها.
 طر الميزنـة القائمـة ع ــى النتـائج  أا غــب    وفيمـا تتع ـق ا ــ 

ال جنــة ااستشــارتة  فيمــا يخــص ا موعــة الموااــيعية       
السانيـــة  ا نـــه يجـــرت القيـــام ااســـتعراض شـــامل ل بـــاب  

الص ة من وثيقة الميزانية لمواامـة ا نجـازالم المتوقعـة      ت
وموشــرالم ا نجــاز والنــوالج  إلى أقصــى حــد ممفــن       

م مـــن ترلــه  عـــم   ــدغ لطبيـــق نهــج مشـــترك تتس ــ  
ــا      ــاس أ ائ ـ ــاق ف قيـ ــة االسـ ــد وكفالـ ــالم الرلحـ كيانـ

ــه.  ــة لتحســين   وإ ارل ــالج و  المباول ــة ا ولرحــب ال جن
عــرض أُطــر الميزنــة القائمــة ع ــى النتــائج ف ا موعــة   

غـــم أن ال جنـــة لرحـــو أن ذنـــاك عـــد ا مـــن  السانيـــة.
ا نجــازالم المتوقعــة لــبعض البعســالم وموشــرالم ا نجــاز   

 ا ا تزال تفتقر إلى الواوا والدقة فيما تتع ق المتع قة 
ة أو مــا تنبغــ  لهــا أن تحققــه     ــا يمفــن ل بعســالم المعني ــ  

يخص الواتالم والأنشطة  الم الص ة. فع ى سـبيل   فيما
المســال  يمفــن جعــل موشــرالم ا نجــاز ومقــاتيس الأ اا   
أكســر  قــة وقاا يــة ل قيــاس االنســبة إلى كــل مــن مفتــب 

ئج لوالحل البعسة تحسين نوعية أطر الميزنة القائمـة ع ـى النتـا   
عن طرتق مشاورالم مستفيضة مـ  جميـ  الـزمرا ف البعسـة     

 وف المقر انيوتورك.
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
لى منطقــة الــبحمالم الفــبرا والممســل  المبعوثــة ا الحــة إ  

ا ال المشترك المعت اسورتا ف إطـار ا موعـة الأولى    
 -ومفتب الأمم المتحدة المتفامل لبناا السرم ف غينيـا  

ايســاو ومفتــب منســق الأمــم المتحــدة ا ــال لشــوون  
ولفــرر ال جنــة رأت ــا لبنــان  ف إطــار ا موعــة السالســة. 
ــة اـــ ن مـــن الممفـــن تحســـين اع ـــ ض ا نجـــازالم المتوقعـ

وموشـــرالم ا نجـــاز  الم الصـــ ة لفـــ  لُـــبين اشـــفل  
أفضل ما يمفن لفل اعسـة مـن البعسـالم تحقيقـه انفسـ ا      
ع ى نحو واقع   والأنشـطة الـ  يمفـن مسـاالة البعسـة      
اش نها. ولعرب ال جنة كال( عـن رأت ـا ا نـه انطرقـا     
ــة      ــة اســتعراض الميزاني ــدورذا ف عم ي مــن لصــورذا ل

طر المنطقية واجة إلى تحسين إن أُرتد لهـا تمفـين   فةن الأ
الــــدول الأعضــــاا مــــن لقيــــيم مــــدا فعاليــــة لنفيــــا  
ــد ة      ــالم المحـ ــة ااحتياجـ ــن ل بيـ ــر عـ ــالم  فضـ الواتـ
ــة لفــ  لســتفدم ذــاه الأطــر كــ  والم      ــة العام للأمان

 (27)الفقرة  ل تفطيط والرلحد.
وقد ع يقـب ال جنـة ااستشـارتة ع ـى السـاق التسـميالم       
ــة العامــة لــدا نظرذــا ف    التنظيميــة المســتفدمة ف الأمان

-2014الميزانيـــة البرنامجيــــة المقترحـــة لفتــــرة الســــنتين   
 ميزانيـــالم . ولرحـــو ال جنـــة  ف استعرااـــ ا ل2015

  وجـو   2014المقترحة ل بعسالم السياسية ا الحـة لعـام   
عــد  مــن حــاالم عــدم االســاق ف لطبيــق التوجي ــالم  
المتع قة االتسميالم التنظيمية  كا االم المسج ة ف اعسة 
الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان. وأُا غــب 
 ة ال جنة ا ن ذـاه البعسـة ستصـدر التوجي ـالم  الم الص ـ    

ــتفمالها.    ــا واسـ ــدترتن لتنقيح ـ ــدم ا إلى المـ ــد ولقـ ولعيـ
ــة يجــب أن     ــى أن التوجي ــالم ا الي ــد ع  ــة الت كي ال جن
ــديم      ــ  لقـ ــالم  مـ ــ  البعسـ ــقا ف جميـ ــا متسـ ــق لطبيقـ لُطبـ

 (28 )الفقرة لفسمالم وااحة لأت تروج عن ا.

 2-اقترحب البعسة إعا ة لصـنيف وفيفـة واحـدة ارلبـة مـد     
ف شــعبة الشــوون السياســية.  1-إلى وفيفــة مــن الرلبــة مــد

ــة     ــب ا ق يميـ ــل المفالـ ــة ذيفـ ــب البعسـ ــال(  استعراـ وكـ
ومفالــب المقاطعــالم مــن أجــل التوفيــق اــين رلــب رؤســاا   

 .5-را أن لفون جميع ا من الرلبة غالمفالب  ال  تُقت

مــن  66إلى  62وتقــدم الأمــين العــام ف الفقــرالم مــن   
( مع ومالم ف إطـار تح يـل التفـاليف    A/68/327لقرتره )

  تمفنـب  نتيجة  نشاا مفتـب الـدعم المشـترك ف الفوتـب    
المنظمة مـن تحقيـق وفـورالم مسـتمرة ف التفـاليف المتصـ ة       

http://undocs.org/ar/A/68/327
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والمناف . وتفيد ف لقرتره ا ن ذناك وفـورالم ناهـة عـن      

اافاض لفاليف الموففين الـدوليين ف الفوتـب مقارنـة    
ا فغانستان والعـراق. وعـروة ع ـى  لـ(  توجـد لـدا       
قســم المــوار  البشــرتة التــاا  لمفتــب الــدعم المشــترك ف  

ــ ــالم لــدعم     الفوت ــدرالم وا مفاني ــزم مــن الق ــا ت  ب م
البعستين المستفيدلين حاليا  اا اـافة إلى اعسـالم لحـغمة    
إاافية إ ا  عب ا اجة إلى  لـ(. ومـن ثم  فقـد كـان     
من النتائج ا يجااية  نشاا المفتب لفوتض السـ طة إليـه   
لــدعم مفتـــب المستشــار ا ـــال للأمــين العـــام المعـــت    

ــدو  المـــو   ــاليمن  ف حـ ــة. اـ ــرا ال جنـــة  ار  المتاحـ ولـ
ااستشــارتة أن الأمــين العــام لم تقــدم مع ومــالم كافيــة 
عن لفاليف ومناف  المفتب. فبعض مجـاالم التحسـين   
ال  اعتبرذا الأمين العام نتيجة  نشـاا مفتـب الـدعم    
المشترك ف الفوتب  مسل مراجعة ولبسـيط إجـرااالم   
اا الأعمــال وإ ارة العم يــالم ف اــوا موشــرالم الأ  

ع ى سبيل المسال  مماث ة ل تحسـينالم ف جميـ  البعسـالم    
والمفالب. ولال(  لولح  ال جنة ا ن لط ـب الجمعيـة   
العامة إلى الأمين العام أن تقدم كامل لفـاليف ومنـاف    

ــية  ــة البعســـــالم السياســـ ــة  المفتـــــب ف ميزانيـــ ا الحـــ
 (38)الفقرة  .2015 لعام

اـــالموففين نتيجـــة اافـــاض لفـــاليف المـــوففين الـــدوليين  
الموجو تن ف الفوتب مقارنة ا فغانستان والعراق  وترج  
ــدل المشــقة ف مراكــز     ــام الأول إلى اافــاض ا ــ( ف المق  ل

واافاض العمل  وانعدام استحقاقالم الراحة وااستجمام  
اســتحقاقالم منحــة التع ــيم  واافــاض اســتحقاقالم إجــازة  
زتـــارة الـــوطن والســـفر لزتـــارة الأســـرة. ولـــو ت ذـــاه       

م يـون  وار سـنوتاً مقارنـة     1.4الوفورالم إلى لـوفم نحـو   
اتفــاليف ا اقــاا ع ــى نفــس عــد  المــوففين ف العــراق أو   
أفغانستان. وقد تحققـب ذـاه المنـاف  اتقـديم ا ـدمالم عـن       

وذـــ  منـــاف  متفـــررة  2013عـــد ل مـــرة الأولى ف عـــام اُ
  تتوقـ  مفتـب   2015لصاا المنظمة. وكال(  فف  عـام  

الدعم المشترك ف الفوتب تخفـيض لفاليفـه ا جماليـة  ب ـ      
 .  2014م يون  وار مقارنة االميزانية المعتمدة لعام  1.6

ــةن     ــ(  ونتيجــة  نشــاا المفتــب المــاكور ف وإاــافة إلى  ل
د ا اافية المتحققة ذ : )أ( استمرار اسـتعراض سـم   الفوائ

الأعمــال ولرشــيده نتيجــة لنفيــا نظــام أوموجــا  وإنشــاا       
اـــوااط  ات يـــة ولقييم ـــا ااســـتمرار لســـد ثغـــرالم الأ اا 
ــدعم     ــب ال ــام مفت ــر كفــااة؛ )ب( قي ولقــديم تــدمالم أكس
المشترك ف الفوتب اة ارة عم ياله  ات يا ول  تة ا ـدمالم  

ــتنا  إلى  موشــرالم الأ اا الرئيســية لفــل تدمــة مــن     اااس
ا دمالم ال  تقدم ا إلى البعسالم المستفيدة. وتشفل قياس 
الأ اا ع ى أساس موشرالم الأ اا المقررة ل (   ا ف  ل( 
الر و  الوار ة من البعسالم المستفيدة ومن استبيانالم قيـاس  
راى الزاائن  عـامر تسـاعد إ ارة المفتـب ع ـى لقيـيم مـا       

ــ ــتعدا      أحرزل ــه  وااس ــب ف تحقيق ــا أتفق ــاا وم ــن نج ه م
اشفل أفضل  عا ة تحدتد عم يا ا  وموالح ة لعزتز لقـديم  

 ا دمالم.
وأُا غـــب ال جنـــة ااستشـــارتة  عنـــد ااستفســـار  ا نـــه  
سيجرت نشر ا راس المسـ حين الـدوليين ا اـافيين ف    
ــة      ــة متق ب ــة الأمني ــث ا ال ــة حي ــب الميداني ــل والمفال كااُ

ل أو ع ـــــى وشـــــ( أن لصـــــبق كـــــال(  وأن  االفعـــــ

مقترحالم الميزانية المقب ة ع ـى نحـو    ستففل البعسة أن لوا 
ي ز اواـوا اـين ااحتياجـالم المتع قـة اـا راس المسـ حين       يم

ــرطة     ــوالم واشـــ ــامة اقـــ ــدان المســـ ــن الب ـــ ــدمين مـــ المقـــ
وااحتياجالم المتع قة اا راس الاتن تتم ااستعانة  ـم مـن   
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ااحتياجالم لعفس ااز تا  ف عد  ا راس المسـ حين    

ــا ة ف أجــورذم  وا اجــة الناشــ ة إلى     ــدوليين  والزت ال
ــولى مســوولية إ ارة ا ــراس المســ حين     مــدتر قطــرت تت
الدوليين. وأُا غـب ال جنـة  اعـد المزتـد مـن ااستفسـار        

 البعسـة ذـم ف الواقـ     ا ن ا راس المسـ حين الـدوليين ف  
ــ       ــن ا ــال ال ــدتون مــن شــركالم الأم موففــون لعاق

ولشم ال جنة إلى أنهـا  لوفر تدمالم إلى الأمم المتحدة. 
أولحب  ف لقرترذا المتع ق اااستعانة االأمن ا ـال   
ــ  أن    ــ ة تنبغـ ــة  الم الصـ ــة العامـ ــان الجمعيـ إلى أن لجـ

ــتع   ــم المتحـــدة المتع قـــة اااسـ انة لنظـــر ف سياســـة الأمـ
اشــركالم الأمــن ا ـــال المســ ق  ولشــم أتضـــاً إلى     

 67/254الجــزا تامســاً مــن قــرار الجمعيــة العامــة       
ألــف  الــات شــد لم فيــه الجمعيــة ع ــى أميــة اــمان  
اتخا  جميـ  التـداام الرزمـة لتجنـب المفـاطر القانونيـة       
وطاطر سوا السمعة ال  قد لواجه المنظمة مـن جـراا   

 ـال ف لـوفم ا ـدمالم    ااستعانة اشركالم الأمـن ا 
الأمنية المس حة. وف القرار نفسه  ط بب الجمعيـة إلى  
الأمــين العــام أتضــاً أن تقــدم إتضــاحالم اشــ ن المعــاتم  
التنفياتــة الــ  تحــد  مــتى لفــون ااســتعانة اشــركالم   
الأمن ا ال لتوفم ا دمالم الأمنية المسـ حة مناسـبة   

  الميدانيـة  وأن  لعم يالم الأمم المتحدة ف المقر والمواق
تـدرج مع ومـالم  ـاا الشـ ن ف التقـارتر  الم الصـ ة       

ولولح  ال جنة اـ ن لط ـب    المقدمة إلى الجمعية العامة.
ــن      ــالم عـ ــدم مع ومـ ــام أن تقـ ــين العـ ــة إلى الأمـ الجمعيـ
ااستعانة اشركالم الأمـن ا ـال ف جميـ  الميزانيـالم     
ــافة إلى     ــة. واا اـ ــية ا الحـ ــالم السياسـ ــة ل بعسـ المقب ـ

ــمية   لـــ(  ــوا لسـ ــدة ”وف اـ ــم المتحـ ــراس الأمـ “ حـ
المســتفدمة لةشــارة إلى الأفــرا  المقــدَّمين مــن الب ــدان 
المسامة ا فرا  شـرطة واقـوالم  لـرا ال جنـة أنـه مـن       

ــارة   ــتفدام عبـ ــم المناســـب اسـ ــ حون ”غـ ــراس مسـ حـ
ــون ــن ا الحــين. وف    “  ولي ــوفف  الأم ــارة إلى م لةش

ام أن يميِّــز ذــاا الصــد   لتوقــ  ال جنــة مــن الأمــين العــ

 شركالم أمنية تالحة  حسب ااقتضاا.
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اواوا ف جمي  مقترحـالم الميزانيـة اـين ااحتياجـالم       

إلى ا ــراس المســ حين المقــدَّمين مــن الب ــدان المســامة   
ــ فرا  شـــــــر طة واقـــــــوالم  وا ـــــــراس الـــــــاتن  اـــــ

ــوفرذم ــاا    لـ ــد ااقتضـ ــة  عنـ ــن ا الحـ ــركالم الأمـ  شـ
 (.180)الفقرة 

ولرحـــو ال جنـــة ااستشـــارتة أن مفالـــب البعســـة ف      
 1-ففون من الرلب مـد الأقاليم والمقاطعالم ترأس ا مو

. فيُقتــرا أن تــرأس مفالــب البعســة     4-و غ 5-و غ
ف الأقاليم والمقاطعالم ف كل من كااُل وذمالم وا ـا  
ــا )غــار تز(    ــدز وااكتي )مــزار الشــرتف( وننفرذــار وقُن

حــــين تُقتــــرا أن تــــرأس   ف 5-موففــــون ارلبــــة غ
لبعسة ف كل من جوزجان وااميان موفف ارلبـة   وجو 
ال جنـة إلى أنـه ف حـين تُقتـرا أن تظـل      . ولشم  4-غ

  فةنــه 1-ع ــى رأس مفتــب قنــدذار موفــف ارلبــة مــد 
وفيفة   11تتعين تخفيض مرك موفف  المفتب  قدار 

وفيفــة ف  79إلى  2013وفيفــة ف عــام  90أت مــن 
ولولحـــ  ال جنـــة اـــ ن لط ـــب الجمعيـــة  . 2014عـــام 

ــم المتحــدة أن لســتعرض ذيفــل      ــة الأم ــن اعس ــة م العام
الب ا ق يمية ومفالب المقاطعـالم  ـدغ المواامـة    المف

اين رلب رؤساا المفالب ف الأقاليم والمقاطعالم وفقـا  
ــة     ل توجيــه الــدات    ت الصــ ة االتســميالم التنظيمي
وأن لقدم لقرترا عن  لـ( ف سـياق مشـروع ميزانيـة     

 (191)الفقرة  .2015عام 

ــب     ــة ومفالـ ــب ا ق يميـ ــل المفالـ ــة ذيفـ ــب البعسـ استعراـ
ــب وفــائف رؤســاا     الم ــين رل ــق ا ــن أجــل التوفي قاطعــالم م

ــام   ــراا لعـ لعـــدتل رلـــب  2015المفالـــب. وتشـــمل ااقتـ
 ق يميـــة لتصـــبق جميع ـــا مـــن وفـــائف رؤســـاا المفالـــب ا

 5-غ الرلبة

ولرا ال جنة ااستشـارتة كـال( أن تخفـيض الوجـو      
ـــ      ــرا ل ــاا المقت ــة  فضــر عــن ا لغ ــداني ل بعس  242المي

ــام   ــة ف عـــ ــتمرار     2014وفيفـــ ــى اســـ ــوثر ع ـــ تـــ
ااحتياجالم من الوفائف ف الرلب الع يا ف كـل مـن   
ــ  أن     ــة  ولتوق ــدعم ف البعس ــت وعنصــر ال العنصــر الف

استعراض رلـب المنالحـب    2015لعفس ميزانية عام 
الع يـــا وأت لعـــدترلم ت ـــزم إ تالهـــا ع ـــى جـــدول      

 (192)الفقرة  الموففين.

غـيمالم مقتـرا   ل 2015لشمل ميزانية البعسة المقترحة لعـام  
إ تالهـــا ع ـــى مـــرك المـــوففين  ع ـــى النحـــو المفصـــل ف   

 أعره. 7إلى  2وف الجداول من   26و  25الفقرلين 
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ولشـــم ال جنـــة ااستشـــارتة إلى اقتـــراا زتـــا ة عـــد    

مراجع  ا سااالم المقيمين ف البعسـة ف الوقـب الـات    
ــوففين ف      ــن الم ــا م ــيض مرك  ــة تخف ــه البعس لوالحــل في

ــة اا اجــة إلى    أفغانســتا ــة. ولســ م ال جن ن اصــفة عام
وجـــو  مراجـــ  حســـااالمك مقـــيمي ف كااُـــل  ولولحـــ   
االموافقة ع ى الوفيفة الجدتـدة المقترحـة ارلبـة موفـف     
فت وطت لمراج  ا سـااالم المقـيم ف كااُـل؛ ايـد أنهـا      
لرا أن الوفيفة الجدتدة ف كااُل تنبغ  أن لـو ت إلى  

جعـ  ا سـااالم المقـيمين    اافاض ا اجة إلى قـدرة مرا 
ــس    ــة أن لعفــ ــ  ال جنــ ــال(  لتوقــ ف الفوتــــب. ولــ

اافااـــا ف  2015الميزانيـــة المقترحـــة ل بعســـة لعـــام    
ــيمين ف     ــااالم المقــ ــ  ا ســ ــوفيف  لمراجعــ ــرك الــ المــ

 (197)الفقرة  الفوتب  ا تتناسب م  الوا .

ــة     ــة ف ميزاني ــة ا دمــة الميداني أقــرلم وفيفــة واحــدة مــن ف 
ــام  ــة لع ــام    2013 البعس ــة المقترحــة لع   وأُ رجــب ف الميزاني

ف إطــار وحـــدة مراجعـــ  ا ســـااالم المقـــيمين ف   2014
الفوتب. وأُلغيب ذاه الوفيفـة احقـاً ف الميزانيـة المعتمـدة     

. واناا ع يه  فقـد اتخـالم ا جـرااالم الرزمـة     2014لعام 
 .2014لتنفيا التولحية وأُنجزلم ف الميزانية المعتمدة لعام 

 ال جنــة ااستشــارتة أتضــا إلى لع يقا ــا الســااقة  لشــم
ولولحــ    اشــ ن مفتــب الــدعم المشــترك ف الفوتــب 

اــ ن تُط ــب إلى الأمــين العــام أن تــدرس الموقــ  الأمســل  
لمراجعــ  ا ســااالم المقــيمين لفــ  تتســم لهــم تدمــة    
البعسالم ف المنطقة ع ى أفضل وجه  وأن تقدم لقرتـرا  

ــاا الشـــ ن ف ســـياق ميزانيـ ــ   ة البعســـالم السياســـية   ـ
 (198)الفقرة  .2015ا الحة لعام 

ستُدرج التغمالم الناجمة عن  راسة الموق  الأمسـل لمراجعـ    
ــالم ف      ــة البعس ــيمين  لفــ  تتســم لهــم تدم ا ســااالم المق
ــة المقترحــة      ــة البرنامجي ــى أفضــل وجــه  ف الميزاني ــة ع  المنطق

 .2017-2016لفترة السنتين 

ة ع ــى مــا تفتســيه التنســيق لشــد  ال جنــة ااستشــارت
الفعال لأنشطة الأمم المتحـدة ف أفغانسـتان مـن أميـة     
لتنفيا واتة البعسة  ولرحب االج و  ال  لبالها البعسـة  
ــم المتحــدة        ــق الأم ــ  فرت ــن أجــل تحســين التنســيق م م
القطرت. ولشج  ال جنة البعسة ع ى موالحـ ة لعام ـ ا   

فعالـة   انشا  م  الفرتق القطرت لضمان وا  آليالم
ل تنسيق التنفيات اغية لنفيا عم يـة إطـار عمـل الأمـم     
ــة افعاليـــة  وع ـــى لقـــديم    المتحـــدة ل مســـاعدة ا  ائيـ
لقرتــر عـــن التقـــدم المحـــرز ف ذـــاا الصـــد  ف ســـياق  

 (206)الفقرة  .2015مشروع ميزانية عام 

ستوالحل البعسة العمل االتنسيق الفامل م  الأفرقـة القُطرتـة   
 رة موح دة عن الأمم المتحدة.ومن أجل لقديم لحو
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 المرفق الأول

 الجداول التنظيمية

 اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان - ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 ؛ م أ م  متطوع للأمم المتحدة.؛ ع م  تدمة ميدانية؛ م غ و  موفف فت وطت؛ ر م  رلبة مح يةأمين عام مساعد  م : و أ ع  وكيل الأمين العام؛ أ عالاختصارات

 وحدة االصاالم ااستراليجية والمتحدس الرسم 
 ع م  1  3-غ 3  4-غ 2  5-غ 1  1-مد 1

 ر م 13م غ و   6 

 وحدة حقوق ا نسان
 ع م  1  3-غ 3  4-غ 3  5-غ 3  1-مد 1

 م أ م 2ر م   10م غ و   6

وحدة الس وك 
 واانضبا 

 الوحدة ااستشارتة ل شرطة م غ و 1
  ر م 1  4-غ 1  5-غ 1

 القانونوحدة سيا ة 
 ر م 4م غ و   2  3-غ 1  4-غ 4  5-غ 1  1-مد 1

 الشوون المدنيةوحدة 
ع م   2  2-غ 2  3-غ 2  4-غ 5  5-غ 1  1-مد 1

 ر م 4م غ و   5

 وحدة المنسق المقيم/فرتق الأمم المتحدة القطرت
 ر م  2م غ و   2  2-غ 1  3-غ 1  4-غ 1  5-غ 1

 ومفالب المقاطعالم ا ق يميةالمفالب 
ع م   39  2-غ 11  3-غ 33  4-غ 31  5-غ 7

 م أ م 19  ر م 505م غ و   114

 (مفتب الفوتب)قسم الأمن 
 ر م  1ع م   1

 (السانية )الدعامة مفتب نائب الممسل ا ال للأمين العام
 )المنسق المقيم/منسق الشوون ا نسانية(

 العام للأمين ا ال الممسل لنائب المباشر المفتب
 ر م 3ع م   2  2-غ 1  3-غ 1  4-غ 2أ ع م   1

  عم البعسة )كااُل(
  3-غ 11  4-غ 10  5-غ 2  1-دم 1

 م أ م  53ر م   232م غ و   25ع م   31  2-غ 1

 وحدة الشوون القانونية
  3-غ 2  4-غ 1  5-غ 1

 ر م  1م غ و   1ع م   1

 وحدة ال غالم
 ر م 1م غ و   9

وحدة تخطيط البعسالم وكتااة 
 التقارتر

  4-غ 1  5-غ 1
 ر م 2م غ و   2

 مفتب رئيس الأركان
 ب المباشر لرئيس الأركانالمفت

 ر م 3م غ و   1ع م   1  3-غ 2  4-غ 1  2-مد 1

 مفتب الفوتب
  2-غ 2  3-غ 7  4-غ 2  5-غ 1

 ر م 30ع م   21

وحدة مراج  
 ا سااالم المقيم

 م غ و 1

المتفام ة ل س وك وحدة ال
واانضبا  ووحدة مراج  
 ا سااالم المقيم ف الفوتب

 3-غ 1  4-غ 1  5-غ 1

 وحدة ااستشارتة العسفرتةال
 ر م 10

 مستشارت الأمن كبم

قسم الأمن ) ا ف  ل( نظام إ ارة الأمن المتفامل   ارة 
 شوون السرمة والأمن/إ ارة عم يالم حفو السرم(

 ع م  66  2-غ 5  3-غ 6  4-غ 2  5-غ 2
 م أ م 3ر م   175

( لىالأو الدعامةمفتب نائب الممسل ا ال للأمين العام )
 السياسيةالشوون 

 المفتب المباشر لنائب الممسل ا ال للأمين العام
 ر م 1ع م   1  3-غ 1  4-غ 1أ ع م   1

 مفتب االصال ف ط ران
 ر م 1م غ و   1  4-غ 1

 شُعبة الشوون السياسية
  3-غ 7  4-غ 8  5-غ 2  1-مد 2
م غ و   7ع م   1ع ع )ر أ(   1  2-غ 1

 م أ م 2ر م   12

 حدة المشتركة ل تح يل والسياسالمالو
  2-غ 1  3-غ 1  4-غ 2  5-غ 1

 ر م 1م غ و   2

مفتب االصال ف 
 إسرم أاا 

  3-غ 1  5-غ 1
 ر م 2  م غ و 1

  الممسل ا ال للأمين العام لأفغانستان
 للأمين العام ا ال ل ممسل المباشر المفتب

 ر م 2ع م   2  4-غ 1  5-غ 1  1-مد 1و أ ع   1
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 المفالب ا ق يمية ومفالب المقاطعالم - ااا 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (ااكتيا )غار تز

  4-غ 4  5-غ 1
  2-غ 2  3-غ 2
م غ و   13ع م   3

 م أ م 2ر م   46

 
 قندز

  4-غ 4  5-غ 1
  2-غ 1  3-غ 3
غ و   م 14ع م   4

 م أ م 3ر م   49

 
آاا ( ننفرذار  )جرل 

  4-غ 4  5-غ 1
  2-غ 2  3-غ 5
م غ و   15ع م   5

 م أ م 2ر م   52

 
 ا ا )مزار الشرتف(

  4-غ 5  5-غ 1
ع م   4  3-غ 4
ر م   54م غ و   14

 م أ م 2

 
 الممذ

  4-غ 4  5-غ 1
ع م   6  3-غ 5
ر م   46 م غ و  14

 م أ م  3

 
 كااُل

  4-غ 2  5-غ 1
  2-غ 1  3-غ 4
م غ و   13ع م   4

 م أ م 1ر م   38

 
 قندذار

  4-غ 2  5-غ 1
  2-غ 1  3-غ 3
 م غ و  14ع م   6

 مم أ  1ر م   50

 
 ااميان

  3-غ 1  4-غ 1
 ع م  2  2-غ 1
ر م   31م غ و   4

 م أ م 3

 
 ادتشان

 آاا ( فيض)
  3-غ 2  4-غ 1
 م غ و  2ع م   1

 ر م 28

 
 تُمرت(اغرن )ال 

  3-غ 1  4-غ 1
 ع م  1  2-غ 1
 ر م 30م غ و   3

 
 فراه
 )فراه(

  3-غ 1  4-غ 1
 ع م  1  2-غ 1
ر م   28م غ و   3

 م أ م 1

 
 فرتاب

 )ميمنة( 
  3-غ 1  4-غ 1
 م غ و  3ع م   1

 م أ م 1ر م   30

 
 جوزجان )شبرغان(

  3-غ 1  4-غ 1
 ع م  1  2-غ 1
  ر م 23م غ و   2
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  عم البعسة )كااُل( - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عم البعسةمفتب رئيس  
 ر م 1ع م   1  3-غ 1  4-غ 1  1-مد 1

 ا دمالم ا  ارتة
 مفتب رئيس ا دمالم ا  ارتة

 ر م 1  5-غ 1

 ا دمالم التقنية
 مفتب رئيس ا دمالم التقنية

 ر م 1ع م   1  5-غ 1

 قسم المالية
 م أ م 2ر م   1ع م   1

 قسم الموار  البشرتة
م غ و   3ع م   2  3-غ 1  4-غ 1

 م أ م  2م  ر  7

 قسم ا دمالم الطبية
م غ و   4  3-غ 1  4-غ 1

 م أ م 6 ر م  9
 قسم المشترتالم

 ر م 2م غ و   2ع م   3  4-غ 1

 وحدة الرفاه
 م أ م 1ر م   1

 وحدة لقديم المشورة ل موففين
  3-غ 1  4-غ 1
 م أ م 2 ر م  1م غ و   2

 وحدة إ ارة المع ومالم
 م أ م 2ر م   4  3-غ 1

 م االصاالم ولفنولوجيا المع ومالمقس
 م غ و   4ع م   7  4-غ 1

 م أ م 7ر م   25

 قسم إ ارة الممت فالم 
 م أ م 3ر م   9ع م   2  4-غ 1

 مفتب الفوتب
 ر م 30ع م   21  2-غ 2  3-غ 7  4-غ 2  5-غ 1

 وحدة السرمة الجوتة
 م غ و 1  3-غ 1

 قسم الميزانية والتفطيط
 وم غ  1

 ندسةقسم اله
 ع م  3  3-غ 2  4-غ 1
 م أ م 8ر م   13 م غ و  1

 قسم النقل السطح 
 م غ و  2ع م   5  4-غ 1

 م أ م 4 ر م  120

 قسم ا مدا الم/ترتا الوقو 
 ع م  2  2-غ 1  3-غ 1

 م أ م 3م  ر  12

 وحدة  عم متطوع  الأمم المتحدة
)ممول من ارنامج الأمم المتحدة  3-غ 1

 أ مم  1ا  ائ (  

 قسم مراقبة ا ركة
 م أ م 1ر م   15  م غ و  2ع م   2

 وحدة إ ارة المرافق
 م م أ 6ر م   3ع م   1

 قسم العم يالم الجوتة
 ع م  1  3-غ 2  4-غ 1
 م أ م 4ر م   7 م غ و  2

 قسم المع ومالم الجغرافية
 م أ م 2م غ و   1
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 مفتب الفوتب -  ال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رئيس المفتب
 ر م 1ع م   1  4-غ 1  5-غ 1

 انية والتفطيطقسم الميز
 قسم الأمن ر م 1  3-غ 1  4-غ 1

 ر م 1ع م   1

 ا دمالم ا  ارتة ا دمالم التقنية

وحدة المطالبالم وحصر 
 الممت فالم

 ر م 1ع م   1  3-غ 1

 قسم المالية
ع م   5  2-غ 1  3-غ 1

 ر م 10

 قسم المشترتالم 
 ع م  1  3-غ 1

 ر م 2 

 قسم الموار  البشرتة
 ر م 7 ع م  8  3-غ 1

 وحدة السفر
 ر م  1ع م   1

 وحدة التدرتب
 ر م 1

قسم االصاالم ولفنولوجيا 
 المع ومالم

 ر م 2ع م   4  3-غ 1

 قسم النقل السطح 
 ر م 2

 قسم المع ومالم الجغرافية
 2-غ 1  3-غ 1

 وحدة إ ارة المع ومالم
 ر م 2

 وحدة مراجع  ا سااالم المقيمين
 3-غ 1  4-غ 1

 واانضبا وحدة الس وك 
 5-غ 1

 )كااُل( الدتوانرئيس 
 رئيس  عم البعسة

 )كااُل(
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 المرفق الساني
 2015التف فة المقدرة للأمن لعام   

 ()بدولارات الولايات المتحدة
 

 لتكلفة المقدرةا الوصف
(أ)الموففون الدوليون  

 100 005 17 
(ب)الموففون الوطنيون

 700 940 11 
(ج)متطوعو الأمم المتحدة

 500 99 
 11 850 000 تدمالم الأمن

 709 200 اقتناا معدالم الأمن والسرمة
 90 500 الأزتاا الرسمية

 63 500 طازن الدفاع الميداني
 41 758 500 ا موع 
 

ــ(   (أ)  ــا ف  لــــــ ــة )  112 ــــــ ــة  وليــــــ  2/1-غ 5 و 3-غ 13 و 4-غ 2 و 5-غ 2وفيفــــــ
 ميدانية(. تدمة 90 و

 وفيفة من الرلبة المح ية(. 419 موففون فنيون وطنيون و 6وفيفة وطنية ) 425 ا ف  ل(  (ب) 
  ا ف  ل( ثرثة من متطوع  للأمم المتحدة. (ج) 
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 المرفق السالث
وكـاالم   2014الفنيـة الـ  قامـب  ـا ف عـام      مع ومالم عـن الأنشـطة     

الأمــــم المتحــــدة ولحــــنا تق ا وارامج ــــا العام ــــة ف المســــائل البرنامجيــــة  
البرنامجية المتفام ة  حيسما تنطبق  ل(( االتعاون م  اعسة الأمـم   )والمسائل

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 

 الوكالات والصناديق والبرامج البرنامج
ة المشمولة بالتقرير والموارد الماليلة المتاحلة   الفتر

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
ارنــامج  طــرق الأنشــطة      

الفنيـــــة الـــــ  لقـــــوم  ـــــا 
ــدة   ــم المتحـ ــاالم الأمـ وكـ

 ولحنا تق ا وارامج ا

منظمــة الأمــم المتحــدة للأغاتــة  •
 والزراعة

ــامج الأمـــــــم المتحـــــــدة    • ارنـــــ
 شرتةل مستوطنالم الب

 منظمة العمل الدولية •

ــوون    • ــيق الشــــ ــب لنســــ مفتــــ
 ا نسانية

 ارنامج الأمم المتحدة ا  ائ  •

ــوون    • ــدة لشـ ــم المتحـ إ ارة الأمـ
 السرمة والأمن

 ارنامج الأمم المتحدة ل بي ة •

ــة الأمــم المتحــدة ل ترايــة     • منظم
 والع م والسقافة

لحــــــندوق الأمــــــم المتحــــــدة    •
 ل سفان

حـدة لشـوون   مفواية الأمم المت •
 الرج ين

 منظمة الأمم المتحدة ل طفولة •

 ائرة الأمم المتحدة لةجرااالم  •
 المتع قة االألغام

مفتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــت   •
 االمفدرالم والجريمة

مفو اية الأمـم المتحـدة  قـوق     •
 ا نسان

مفتب الأمم المتحـدة  ـدمالم    •
 المشارت 

ــة الأمــم المتحــدة ل مســاواة    • ذي 

  وارا 360 326لـــوفر الميزانيـــة الـــ  لب ـــ   
التغطية الرزمة لتفاليف موفف وطـت واحـد   
وتموتل أنشـطة التنسـيق   ـا ف  لـ( مـا ت ـزم       
 طار عمل الأمم المتحـدة ل مسـاعدة ا  ائيـة    

ام التنســيق   ــا ف ومــا تتصــل اــال( مــن م  ــ
 ل( الأفرقة العام ة التااعة  طار عمـل الأمـم   
المتحدة ل مساعدة ا  ائية والج و  ال  تبالها 
فرتــق الأمــم المتحــدة القطــرت ف ذــاا الصــد   
ــق     ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــتراليجية الأمـ ــا اسـ لتنفيـ

 االساق.

تعمل مفتـب المنسـق المقـيم  الموجـو  مقـره      
لتقــديم المســاعدة إلى  ف اعســة الأمــم المتحــدة

ــطة     ــين الأنشـ ــيق اـ ــى التنسـ ــتان  ع ـ أفغانسـ
ا  ائية ال  لقـوم  ـا جميـ  وكـاالم الأمـم      
المتحــــدة ولحــــنا تق ا وارامج ــــا  ولقــــديم    
ا رشـــا  لهـــا ف جميـــ  أنحـــاا أفغانســـتان.     
ولشـمل الآليــالم القائمـة أفرقــة عام ـة لااعــة    
لأطــر الأمــم المتحــدة الــ  لُنفــا مــن ترلهــا   

ــبرام ــم    ال ــ( إطــار عمــل الأم ج. وتشــمل  ل
ــالم   ــة  والتقييمـ ــاعدة ا  ائيـ ــدة ل مسـ المتحـ
القطرتـــــة الموحـــــدة  واســـــتراليجية الأمـــــم 

مـ  التركيـز ع ـى      المتحدة لتحقيق االساق
ــائل      ــة االمس ــة الموااــيعية المعني ــة العام  الأفرق
الشام ة. ويمسل فرتق الأمم المتحـدة القطـرت   

ــ  ت  ــام ة الـ ــة والشـ ــة الوطنيـ ــن الآليـ ــل مـ عمـ
ــام     ــل ا ــال للأمــين الع ــب الممس ــا نائ ترله
ــانية(   )المنســـق المقيم/منســـق الشـــوون ا نسـ
ع ــى قيــا ة كــل وكــاالم الأمــم المتحــدة       

 والتنسيق ف ما اين ا.
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 الوكالات والصناديق والبرامج البرنامج
ة المشمولة بالتقرير والموارد الماليلة المتاحلة   الفتر

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
 لجنسين وتمفين المرأةاين ا    

 ارنامج الأغاتة العالم  •

 منظمة الصحة العالمية •

 المنظمة الدولية ل  جرة •

ارنامج الأمـم المتحـدة المشـترك     •
ــة   المعـــت افـــموس نقـــص المناعـ
البشرتة ومترزمة نقـص المناعـة   

 المفتسب/ا تدز

ــم المتحــدة ل تجــارة     • ــوتمر الأم م
 والتنمية

ــم المتحــدة    • ــة الأم ــة منظم ل تنمي
 الصناعية

 البن( الدولي •

 لحندوق النقد الدولي •

 مصرغ التنمية الآسيوت
 عــــــم الأمــــــم المتحــــــدة 

 لرنتفااالم
ــة مــن مشــروع المســاعدة     ارنامج الأمم المتحدة ا  ائ  ــة الساني لركــز المرح 

( التــاا  لبرنــامج الأمــم ELECT II) اانتفاايــة
المتحــدة ا  ــائ  الــات لنفــاه ال جنــة المســتق ة 
لرنتفااالم  ع ى اناا البنية الأساسية وا ـبرة  
التقنيــة الرزمــة ل  ي ــة المح يــة الــ  لتــولى إ ارة  
اانتفااالم  سـعيا إلى كفالـة تحسـين اسـتدامة     
ــة    ــب الميزانيـ ــتقبل. وكانـ ــالم ف المسـ اانتفااـ

ــدر  ــة المقــ ــام الف يــ  150 000  2014ة لعــ
 وار. وع ـــى وجـــه ا صـــول  شـــ د عـــام 

لركيــزاً ع ــى انــاا القــدرالم التنفياتــة   2014
والتفطيط  ولسجيل الناتبين  وتحسين البنيـة  
ــى مســتوا      ــر ف كااُــل وع  ــية ف المق الأساس
ــية   ــالم الرئاســـ ــدعم اانتفااـــ ــالم لـــ المقاطعـــ

 وانتفااالم مجالس الأقاليم.

ــة  وفقــا لوات  ــدعم البعس ــز نزاذــة  ل ــ ا  لعزت ت
اانتفااـــــــالم ف المســـــــتقبل وشموليتــــــــ ا   
ــيرلم     ــدم تح  ــ  لق ــال( ف  واســتدامت ا  ول
سياسية متعمقة  ولسعى إلى اـمان السـاق   
ــم   ــة  وإلى  عـــ ــاعدة الدوليـــ ــو  المســـ  ج ـــ

ــا    ــا مـ ــة ف لنفيـ ــالم الأفغانيـ تع ـــد  الموسسـ
الدستور إلي ا اه من أ وار  و عـم مـا اينـ ا    

لسانيـــة مـــن مـــن عرقـــالم. ولـــوفر المرح ـــة ا
مشروع المسـاعدة اانتفاايـة التـاا  لبرنـامج     
الأمــم المتحــدة ا  ــائ  الــدعم الــتقت مــن      
ترل الموففين العام ين ف نفـس الموقـ  مـ     
ــز    ــالم اغــرض لعزت ــة المســتق ة لرنتفاا ال جن

 .القدرة ع ى إعدا  اانتفااالم ولنفياذا

 وفيما ت   الآليالم الرئيسية القائمة:

لمشـروع الـات تشــترك ف   مج ـس إ ارة ا  •
ــتق ة    ــة المســ ــن ال جنــ ــل مــ ــته كــ رئاســ
ــة.    ــامج ا  ائ /البعس ــالم والبرن لرنتفاا
وذــو تضــم ف عضــوتته الج ــالم المانحــة 
والج الم المعنية المح ية الرئيسية  حسب 

 ااقتضاا

فرتق الأمم المتحدة لتنسيق اانتفااـالم   •
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 الوكالات والصناديق والبرامج البرنامج
ة المشمولة بالتقرير والموارد الماليلة المتاحلة   الفتر

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
ــق         ــى تحقيـ ــل ع ـ ــات تعمـ ــة  الـ الدات يـ

لـ  تتبع ـا طت ـف    االساق ف النـ وج ا 
ــ(   ــا ف  لــ ــاالم   ــ ــالم والوكــ البعســ

 البرنامج ا  ائ  والبعسة

ــق    • ــن طرتـ ــد عـ ــ  لُعقـ ــالم الـ ااجتماعـ
التــــداول عــــبر الفيــــدتو مــــ  المقــــر ف  
ــق    ــة  والفرتـ ــاركة البعسـ ــورك   شـ نيوتـ
ــروع     ــن مشـ ــة مـ ــة السانيـ ــت االمرح ـ المعـ
المســـاعدة اانتفاايـــة  وإ ارة عم يـــالم 

امج ا  ــــائ   حفـــو الســــرم  والبرنـ ـــ
 وإ ارة الشوون السياسية.

ــب الأمـــم المتحـــدة  ـــدمالم     فرتق  عم السرم مفتـ
 المشارت 

ل قــب البعســـة مــوار  إاـــافية تب ــ  مجموع ـــا    
 وار لتموتــــــــل مشـــــــــارت    1 648 300

متعد ة وما تتصل اال( من مراحل الأنشـطة  
. وتقـدم مفتـب الأمـم    2015حتى نهاتة عـام  

الـــدعم الــــتقت   المتحـــدة  ـــدمالم المشـــارت    
والتقارتر المرح ية الفص ية إلى الج الم المانحـة.  

 م التموتل التالي لدعم البرنامج.وقُد
 حفومة الدا رك: م يون  وار •
  وار 648 300حفومة النروتج:  •

ــدعم إلى حفومــة أفغانســتان    ــة ال لقــدم البعس
ــة     والشــعب الأفغــاني مــن أجــل إجــراا عم ي

ميــــ . ســــرم ومصــــا ة شــــام ة لضــــم الج
ولضط   البعسة  زتج من الأنشطة ال  تعـزز  
اعضـ ا اعضـا ولُنفــا مـن القمـة إلى القاعــدة     
ــديم    ــمل لقـ ــة  ولشـ ــدة إلى القمـ ــن القاعـ ومـ
ــدعم المباشــر إلى ا  ــس الأع ــى ل ســرم     ال
إلى جانب مسار التفاوض الرسم ؛ وتحسـين  
ف م  تناميالم النـزاع الأفغاني؛ مـ  احتمـال   

ــة المســا  ــاني ل حــوار  ــدغ  لنظــيم عم ي ر الس
ــة؛      ــالم الرسمي ــرت المحا ث ــ امالم لس ــوفم إس ل
ــا رالم    والمشــاركة ف طائفــة واســعة مــن مب
الســرم المح يــة وا ــوارالم الشــعبية  ــدغ     
إيجا  مناار كفي ة اتمفين قيا الم ا تمعـالم  
المح يــة التق يدتــة والزعامــالم الدتنيــة والنســاا 
 والشباب وا تمـ  المـدني  وإسمـاع ألحـوالم    
ــرم    ــاتا الســ ــول قضــ ــاه الف ــــالم بخصــ ذــ
والمصا ة. وتت لف فرتق البعسـة المعـت اـدعم    
السرم مـن مـوففين لـااعين ل بعسـة يجتمعـون      
ــ       ــتعراض الأنشــطة ال ــة واس ــام لمناقش اانتظ
ــد     ــة. وذــو تُفي ــة  عمــا ل عم ي لقــوم  ــا البعس
ــارالم     ــى الفــرل وا ي ــر غ ع  أتضــا ف التع

البعسـة وفـق    ا اافية المتاحة لزتا ة مشـاركة 
واتت ا  ا تترام م  لطـو ر عم يـة المصـا ة    
عموما. وا لزال ماكرة التفاذم المبرمة اـين  
ــدمالم     ــدة  ـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــة ومفتـ البعسـ
ــة    المشــارت  بخصــول لقــديم ا ــدمالم التقني

 تمسل أساس ا  ارة المالية ل موار .
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 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
ــرام       ــز احتــ مشــــروع لعزتــ

ــة ف   ــاتم الديمقراطيــــ المعــــ
 رطة الأفغانيةأعمال الش

ــب الأمـــم المتحـــدة  ـــدمالم     مفتـ
 المشارت 

ــدرذا    ــامة قـ ــة مسـ ــة الهولندتـ قـــدمب ا فومـ
 وارا لدعم المشـروع. وتمتـد    4 500 265

إلى  2013فتــرة المشــروع مــن شــبا /فبراتر    
ــدعم  2016شــبا /فبراتر  . وتقــدم المفتــب ال

التقت والتقـارتر المرح يـة السـنوتة إلى الج ـالم     
 الدات ية.المانحة ووزارة 

ت ـــــدغ المشـــــروع إلى تحســـــين تضـــــوع 
الشــرطة الأفغانيــة ل مســاالة أمــام ا تمعــالم  
المح ية المستفيدة من تـدما ا وزتـا ة مراعـاة    

ــر ــالم    الشــ ــاه ا تمعــ ــالم ذــ طة احتياجــ
ســيما ع ــى لحــعيد لعزتــز إمفانيــة لجــوا  وا

النســــاا والأطفــــال إلى القضــــاا. ولتـــــولى    
عــة ل بعســة الوحــدة ااستشــارتة ل شــرطة التاا 

ا شراغ ع ى الأنشطة الميدانية ال  تضط   
 ــا الشــركاا المنفــاون  كمــا لتــولى لنســيق   
أعمــال ا شــراغ والرلحــد الــ  لضــط    ــا 
المنظمالم الشرتفة. ولضط   البعسة ا نشـطة  
رلحد ولقييم آثار طت ف مفونالم ومراحـل  
المشروع  وذو ما تشمل الزتارالم الميدانيـة   

ــى جم ــ  ــالم  وتحــدتث  وا شــراغ ع    البيان
قواعد ايانـالم المشـروع ولع  ـدذا  ولنسـيق     
جميـــ  أنشـــطة الرلحـــد والتقيـــيم  وإعـــدا      
التقــارتر الفصــ ية والســنوتة والتقــارتر المعــد ة 
ــس    ــوم مج ـ ــال( تقـ ــة. وكـ ــراض تالحـ لأغـ
الرقااة ع ى المشروع  الـات ترأسـه المفتـب    
ــة     ــة ووزارة الدات ي ــ  البعس ــن ممس  ــ لف م وتت

ــة الهول ــل  ااســتعراض   وا فوم ــة ف كااُ ندت
 التقد م المحرز.

ــا ف   ــان   ـ ــوق ا نسـ حقـ
ــوار   ــا رة حــــ  لــــــ( مبــــ
الشـــعب الأفغـــاني اشـــ ن   

 السرم

مفواــــية الأمــــم المتحــــدة  قــــوق 
 ا نسان

ــم المتحــدة     ــن مفواــية الأم ور لم مســامة م
ــدرذا   ــان قـ ــوق ا نسـ  وار  274 680 قـ

م البرنـــامج العـــام   و لـــ( لـــدع2014لعـــام 
 سان. قوق ا ن

ــر    ــبوعية ولقرتــ ــة الأســ ــارتر ا الــ ــدَّم لقــ ولقــ
ــنوت     ــ  السـ ــر المرح ـ ــام والتقرتـ ــف العـ منتصـ
والتقـارتر الماليـة الشــ رتة إلى مفواـية حقــوق    

 ا نسان.

ــرل    ــرا مــــن تــ ــافة إلى  لــــ(  جــ واا اــ
مفواـــية حقـــوق ا نســـان لقـــديم الـــدعم إلى 
مبـا رة حـوار الشـعب الأفغـاني اشـ ن الســرم      

 ـــ ــامة مقد مـ ــفل مســ ــة  ف شــ ــن ا فومــ ة مــ
تورو ل فترة من  150 000الب جيفية قدرذا 

 .2014إلى تموز/توليه  2013شبا /فبراتر 

ــية    ــته مفواـ ــل الـــات تص صـ تـــدعم التموتـ
الأمـــم المتحـــدة  قـــوق ا نســـان ف مجم ـــه 
عــد ا مــن المبــا رالم التقنيــة والدعوتــة ع ــى  
ــوق      ــرامج حقــ ــفي ة اــ ــاق لشــ ــل نطــ كامــ

نيين ولنفيـا  ا نسان   ا ف  لـ(  اتـة المـد   
ــرأة.    ــد المـ ــى العنـــف اـ ــاا ع ـ ــانون القضـ قـ
ــد   ــاه الأنشـــــطة إ ارة قواعـــ ــمن ذـــ ولتضـــ
البيانــالم وانــاا قــدرالم المــوففين والتوالحــل 
ــ ا تــتم      ــة الرئيســية  وك  ــالم المعني ــ  الج  م
ــ     إ راج ــا اــمن تطــة العمــل الســنوتة ال
ــة    ــان التااعـ ــوق ا نسـ ــدة حقـ ــعت ا وحـ واـ
ــص    ــل المفص ــ ــت دغ التموتــ ــة. وتســ ل بعســ

دتداً لمبا رة حوار الشـعب الأفغـاني ليسـم    تح
ــره    ــد ا سـ ــتوا الب ـ ــى مسـ ــوار ع ـ ــة حـ إقامـ

مـــن  4 000تشـــارك فيـــه مـــا تقـــرب مـــن  
 200المواطنين الأفغـان العـا تين مـن تـرل     

عم يـــة نقـــا  هـــرت ف مجموعـــالم محـــد ة 
ــدا     ــاه إعـ ــب ف اهـ ــدغ لصـ ــرائط ”الهـ تـ



A/69/363/Add.7 
 

 

15-03472 139/141 

 

 الوكالات والصناديق والبرامج البرنامج
ة المشمولة بالتقرير والموارد الماليلة المتاحلة   الفتر

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
. وستساعد البعسـة ف  “الطرتق المح ية ل سرم    

قرتـــر تســـ يط الضــوا ع ـــى النتـــائج  إعــدا  ل 
ــار      ــا ف إطـ ــل إلي ـ ــ  تم التولح ـ ــية الـ الرئيسـ
المبـا رة  كمـا سـيُنظَّم مـوتمر وطـت لــتمفين      

“ تـرائط الطرتـق  ”ا تم  المدني من عرض 
ا الحــــة االمقاطعــــالم  ولمناقشــــة النتـــــائج    
ــا.     ــالم ع ي ـــ ــر رت السياســـ ــرع مقـــ وإطـــ
ولشرغ ع ى المشروع لجنة لوجي ية لت لف 

الم ا تمــ  المــدني  ولتــولى البعســة مــن منظمــ
 لزوتد ال جنة بخدمالم الأمانة.

ــاني ل ســرم    ــامج الأفغ البرن
 وإعا ة ا  ماج

ــاا   ارنامج الأمم المتحدة ا  ائ  ــدتد مســــامالم لصــ تم إعــــرن و/أو لســ
البرنــــامج الأفغــــاني ل ســــرم والمصــــا ة ا ــــ  

 وارالم.  212 180 504مجموع ــــــــــــــا  
ائ  المسـوولية عـن ارمجـة    وتتولى البرنـامج ا   ـ 

الأمــــوال المع ــــن عــــن التــــبرع  ــــا ف إطــــار  
ــاة” ــاا النافـــــ ــا “اـــــ ــ  حاليـــــ    الـــــــ  لب ـــــ

 وار. وقــــــــــــــــــــــدمب  131 766 485
 عمــا ل مشــروع   ا فومــالم المانحــة الأمــوال 

 ع ى النحو التالي:

 الواتالم المتحدة الأمرتفية: •
  وار 50 000 000

  وار 11 970 000أستراليا:  •

  وار 2 470 000: فن ندا •

  وارا 67 055 941اليااان:  •

  وارا 39 535 469ألمانيا:  •

  وارا 5 683 656إتطاليا:  •

  وارا 7 961 741الدا ارك:  •

  وارا 6 666 667إسبانيا:  •

  وار 2 500 000ذولندا:  •

  وار 1 000 000جم ورتة كورتا:  •

ترلنـدا  أوالمم فة المتحدة لبرتطانيا العظمـى   •
  وارا 15 930 933الشمالية: 

  وارا 43 085إستونيا:  •

ــاني   لقـــدم البعســـة الـــدعم إلى البرنـــامج الأفغـ
ــاج  ــا ة ا  مـ ــرم وإعـ ــق السـ ــ    لتحقيـ وذـ

ــة اشــ ن المســائل     لتفاعــل مــ  الج ــالم المعني
المتع قة االسياسالم   ا ف  ل( المسـامة ف  
استعراض مشـارت  البرنـامج اصـفت ا عضـوا     

 ال جنة التقنية.ف 
وتــدعم البرنــامج ا  ــائ  البرنــامج الأفغــاني  
لتحقيق السرم وإعـا ة ا  مـاج مـن تـرل     
مســاعدة ا  ــس الأع ــى ل ســرم والأمانــة     
المشتركة وذياك  ا الموز عة ع ـى المقاطعـالم   
ع ى لوسي  نطاق عنالحـره المتصـ ة االتوعيـة    
وإعا ة ا  ماج ولعاف ا تمعالم المح يـة مـن   

جــل لعزتــز الســرم والأمــن والمصــا ة ف      أ
ا تمعالم المح يـة الأفغانيـة. وتعمـل البرنـامج     
ا  ـــائ  عـــن كســـب مـــ  وحـــدالم الأمانـــة 
المشتركة المعنية االعم يالم الميدانية والتموتل 
والتطوتر من أجل القيام اعم يالم التفطـيط  
ــر     ــتى عنالحـ ــة لشـ ــد الرزمـ ــا والرلحـ والتنفيـ

ــامج. وتُقــد م البرن ــ  ــائ  الــدعم  البرن امج ا  
ــى المســتوا     ــة المشــتركة ع  ــتقت إلى الأمان ال
المركـــــزت وإلى أفرقـــــة الأمانـــــة المشـــــتركة 
المنتشرة ع ى مستوا المقاطعالم مـن تـرل   

 ستة مفالب إق يمية.

ــ ن   ــدعوة اشـ ــيق والـ التنسـ
 قضاتا مفافحة المفدرالم

ــت    ــدة المعـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ مفتـــ
 االمفدرالم والجريمة

الية ال  قدمت ا الج الم المانحـة  ا غب الموار  الم
ــم المتحــدة     ــب الأم ــامج القطــرت لمفت إلى البرن

ــام   ــة ف عـ ــدرالم والجريمـ  2014المعـــت االمفـ

ــت     • ــدة المعـــ ــم المتحـــ ــب الأمـــ إن مفتـــ
االمفــدرالم والجريمــة ذــو وكالــة الأمــم  
ــا     ــن لنفي المتحــدة الرئيســية المســوولة ع
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 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
ــدعم طت ــف  19 619 500حــوالي       وار ل

البرامج الرامية إلى اناا الم ام   ا ف  ل( انـاا  
ــة المفـــدرالم      ــى مفافحـ ــة ع ـ ــدرة ا فومـ قـ

 .والسع  إلى إيجا  سبل عي  ادت ة

ــ ا الج ــالم       ــة الــ  قدمت ــب المــوار  المالي وا غ
المانحة إلى البرنامج ا ق يمـ  ل مفتـب ف عـام    

  وار. 3 995 000حوالي  2014

طت ــــف اــــرامج مفافحــــة المفــــدرالم  
ســـا . وف ذـــاا الصـــد   والجريمـــة والف

ــن    ــس الأمـــ ــرار مج ـــ ــبرز قـــ  2145تُـــ
( أميــــة التعــــاون اــــين البعســــة 2014)

والمفتـــب ف ذـــاا المضـــمار. وت ـــدغ  
البرنـــــــامج القطـــــــرت ل مفتـــــــب ف   

( إلى 2015-2012أفغانســـــــــــــتان ) 
ا س ام ف تحقيق ااستقرار والتنمية ف 
أفغانستان من ترل ج و  لعزتز نظـام  

ــة ومفاف  ــة الجنائي حــة المفــدرالم   العدال
 ولعزتز قدرالم حفومة أفغانستان.

وكُر س البرنامج ا ق يم  لتعزتز ج ـو    •
ــتان   ــدرالم ف أفغانســـ ــة المفـــ مفافحـــ

ــرة   ــاورة ل فتـــ ــدان ا ـــ -2011والب ـــ
لتعزتــز التعــاون ا ق يمــ  اــين     2015

أفغانســتان والب ــدان ا ــاورة لهــا. وذــو  
ترم  أتضا إلى لعزتز القدرالم ف مجـال  

ــة الم ــعيد   مفافحــ ــى الصــ ــدرالم ع ــ فــ
ا ق يمــ  عــن طرتــق تحســين التنســـيق     
وليســـم المبـــا رالم ا ق يميـــة الجارتـــة    

ــاا ال   ــداام انــ ــل لــ ــدة  مســ ــة والجدتــ سقــ
 المندرجة امن عم ية إسطنبول.

ــم    • ــة الأمـ ــل منظومـ ــة عمـ ولوالحـــل فرقـ
المتحــدة المعنيــة االجريمــة المنظمــة العــاارة  
ــة وااهــار االمفــدرالم    ل حــدو  الوطني

ــف م ــن  اولحــ ــد ان الأمــ ــرتن ت ــ ا تطــ
ــب     ــ ذا المفتــ ــ  أنشــ ــتقرار  الــ وااســ
ــين      ــا اــ ــاون فيمــ ــة   عــــم التعــ والبعســ

 الوكاالم اش ن الجريمة المنظمة.
فرتق ااسـتجااة الطبيـة ف   

 حاالم الطوارئ
اعســــة الأمــــم المتحــــدة لتقــــديم   •

 المساعدة إلى أفغانستان

 ارنامج الأمم المتحدة ا  ائ  •

ــق  • ــق المقيم/فرتـــ ــم  المنســـ الأمـــ
 المتحدة القطرت

ــ    • ــيت قى المشـــــروع مب ـــ  300 000ســـ
 وار من آليـة لقاسـم التفـاليف  التااعـة     
لفرتـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــرت  لشـــراا 
مرفقين متنق ين  سعاغ المصااين. ولب ـ   
حصـــــة البعســـــة ف إطـــــار ذـــــاه الآليـــــة 

  وار. 83 500

وقد وافق البرنامج ا  ائ  ع ـى أن تـدتر    •
ا دمة اينمـا لستضـيف البعسـة     عقد لقديم

ــيين المفتصــين    ــوففين الطب ــا الم ف مجمعا 
  عالجة ا لحااالم.

ــاا فرتـــق      ــروع إلى  عـــم إنشـ ت ـــدغ المشـ
لرستجااة الطبية ف حاالم الطـوارئ تقـوم   
اتوفم قدرالم طبيـة  الم كفـااة لرسـتجااة    
ل طوارئ اغية  عم العم يالم ا نسـانية الـ    
لضط    ا الأمم المتحـدة والج ـالم الدوليـة    

ــة ف أفغانســــتان وتحســــين القــــ درالم الطبيــ
الوطنية ع ى ااسـتجااة ل طـوارئ مـن أجـل     

 تدمة سفان أفغانستان.
وتـــدرك فرتـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــرت أن  
ــة إعــا ة     ــتغمة وإغــرق أفرق ــة الم ــة الأمني البي 
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 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصناديق والبرامج
وأشـــــار المـــــانحون  اـــــالأتص المم فـــــة  •    

المتحــــدة والســــوتد وذولنــــدا  إلى أنهــــم  
ســيقدمون  عمــاً ماليــاً إاــافياً. وتتط ــب  

ــ   ــون  وار  2.25المشـــــروع مب ـــ م يـــ
 لتغطيــة لفــاليف المــوففين ومب غــاً إاــافياً 

 وار لمرفقـ  إسـعاغ    825 000قدره 
 المصااين.

إعمار المقاطعالم والبي ة اانتقالية ال  لعمـل  
ف ف ــ ا الأمــم المتحــدة قــد أ وا إلى ف ــور  

لطــ  المقــدم إلى ا اجــة إلى تحســين الــدعم ا 
العــــام ين ف الأمــــم المتحــــدة والعــــام ين ف 
ا ــال ا نســاني فضــرً عــن تحســين اســتعدا  
ــدرا ا    ــة وق ــة الوطني الهياكــل الأساســية الطبي
ــااالم    ــوا س ا لحـــ ــتجااة  ـــ ــى ااســـ ع ـــ

 الجماعية.
إن إقامة مركز ط  ل طوارئ مفتـفك  اليـاً    
ــة وا ســعاغ      ــق متطــورة ل عنات ــه مراف ولدت

ــا  ــق    ــ ــدم ل مرافــ ــدرتب المقــ ــ( التــ ف  لــ
والمستشـــفيالم الوطنيـــة اشـــ ن ااســـتجااة    
 وا س ا لحااة  فضرً عن الـدعم الجـارت   
ــاا ا جــرا الطــ  الجــوت ل مصــااين إلى     أثن
كااُل  لـن لسـاعد الأمـم المتحـدة والج ـالم      
المعنيـــة االأنشـــطة ا نســـانية فحســـب  اـــل  
ســتوفر الــدعم أتضــاً ف حــاالم ا طـــورة     

 ا ل شركاا والمانحين.القصو
واااستفا ة من حصـة فرتـق الأمـم المتحـدة     
القطــرت وتموتــل المــانحين  ســيبرم البرنــامج     
ا  ـــــائ  عقـــــداً مـــــ  مقـــــدم متفصـــــص  
ل فدمالم سـيقوم اتوزتـ  مسـاعدتن طبـيين     
متفصصين ف ا لحااالم ف كل المقاطعالم 
الرئيسية ف أفغانستان  اتل مجمعـالم البعسـة   

ــائ  ــامج ا  ــ ــركاا  والبرنــ ــيتاا ل شــ  . وســ
ــديم   ــ ة لتقـ ــ  الفاقـــالم منفصـ والمـــانحين لوقيـ
ا ــدمالم مــ  مقــدم ا دمــة ل تصــدت لأت   

 مشاكل لتع ق االت مين/المسوولية.
وسيقدم المنسق المقيم/وحدة إ ارة المفـاطر   

الدعم لأنشطة الرلحـد لففالـة إنشـاا وإ ارة    
ــة ف      ــق الأمــم المتحــدة لرســتجااة الطبي فرت

 شفل فعال.حاالم الطوارئ ا
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