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. Introduccion

1. EIl presente informe responde a lo dispuesto en la resolucion 68/241 de la
Asamblea General, relativa al Centro de las Naciones Unidas de Capacitacién y
Documentacion sobre Derechos Humanos para Asia Sudoccidental y la Regi6n
Arabe, en la que la Asamblea, entre otras cosas, solicité al Secretario General que le
presentara en su sexagésimo noveno periodo de sesiones un informe sobre la
aplicacion de dicha resolucion. El informe resefia los avances logrados por el Centro
desde agosto de 2013 a julio de 20141,

2. EIl Centro fue creado por la Asamblea General en 2005 (resolucion 60/153).
Con la supervision de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, el Centro tiene el mandato “de realizar actividades de
capacitacién y documentacion siguiendo las normas internacionales y de apoyar las
iniciativas que pongan en marcha en la region los gobiernos, los organismos y
programas de las Naciones Unidas, las instituciones nacionales dedicadas a los
derechos humanos y las organizaciones no gubernamentales”. El Centro es
patrocinado por el Gobierno de Qatar.

3. EI 27 de diciembre de 2013, la Asamblea General hizo suya la propuesta del
Secretario General de que los gastos que conllevaba reforzar el Centro se sufragasen
con cargo al presupuesto ordinario y a recursos extraordinarios (A/C.5/68/17, parrs.
10 a 12). Por lo tanto el Centro tiene ahora el apoyo de recursos financieros
adicionales con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, inclusive
para tres funcionarios (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3).

4.  De conformidad con la resolucion 67/162 de la Asamblea General, se han
asignado recursos con cargo al presupuesto ordinario a fin de reforzar la plantilla del
Centro para que pueda responder mejor a las necesidades de capacitacién y
documentacion en forma mas oportuna y apropiada, y para ayudar a colmar las
lagunas existentes en materia de conocimientos especializados y materiales de
ensefianza del idioma &rabe.

5. La situaciéon de contratacion para los puestos financiados con cargo al
presupuesto ordinario es la siguiente (A/C.5/68/17, parr. 9):

a) Jefe del Centro (P-5): puesto convertido con cargo a recursos
extrapresupuestarios;

b)  Oficial de Derechos Humanos (P-4): el titular asumié sus funciones el 7 de
julio de 2014;

c) Oficial de Derechos (P-3): en curso de contratacién;

d) Funcionarios del Cuadro de Servicios generales: el puesto de
Administrativo Adjunto (G-6) ha sido publicitado y esta en curso de contratacién.

[

El mandato geogréafico del Centro abarca a 25 paises, de los cuales la mayoria estan situados en
la region de los paises arabes, y tres, en Asia Sudoccidental. Esos paises son los siguientes:
Afganistan, Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Comoras, Djibouti, Egipto, Emiratos Arabes
Unidos, Iran (Republica Islamica del), Iraq, Jordania, Kuwait, Libano, Libia, Marruecos,
Mauritania, Oman, Pakistan, Qatar, Republica Arabe Siria, Somalia, Sudan, Tinez, Yemen y el
Estado de Palestina.
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6. Con la finalizacion del proceso de contratacion descrito mas arriba, el Centro
podrda ampliar el alcance de sus actividades de capacitacion. Ademas, estara en
mejores condiciones para prestar apoyo adicional a las demas entidades de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) presentes en la region, incluidas las oficinas en el Yemen y Tlnez, la
oficina regional en el Libano y el componente de derechos humanos de la Mision de
Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL).

7. El Centro ha seguido realizando actividades importantes con arreglo a su
mandato, en particular en relacion con la promocién de la labor de los mecanismos
de las Naciones Unidas para los derechos humanos y la lucha contra la trata de
personas. Con recursos adicionales, se prevé que el Centro siga desarrollando y
ampliando sus actividades, y que atienda a grupos mas amplios de beneficiarios en
toda la regién de Asia Sudoccidental y de los paises arabes.

8.  El cuadro que figura en el anexo contiene una lista actualizada de los agentes
que participan en las actividades llevadas a cabo por el Centro, y los paises en los
que el Centro ha celebrado eventos. En 2012, 380 participantes se beneficiaron de
las actividades del Centro y, en 2013, 420 personas asistieron a actividades
organizadas por él.

Principales logros del Centro

9. EI Centro sigui6 prestando servicios, de conformidad con las seis prioridades
tematicas estratégicas descritas en el Plan de Gestién de Oficinas del ACNUDH para
2014-2017 que figuran a continuacion?:

a) Fortalecer los mecanismos internacionales de derechos humanos;
b)  Aumentar la igualdad y luchar contra la discriminacién;

c) Combatir la impunidad y fortalecer la rendicién de cuentas y el estado de
derecho;

d) Integrar los derechos humanos en el desarrollo y en el dmbito de la
economia;

e)  Ampliar el espacio democratico;

f)  Facilitar la alerta temprana y proteger los derechos humanos en
situaciones de conflicto, violencia e inseguridad.

10. EIl Centro cumple una funcion valiosa en materia de fomento de la capacidad
de diversos agentes, incluidos los gobiernos, las instituciones nacionales de
derechos humanos, las organizaciones y los agentes de la sociedad civil y las
entidades de las Naciones Unidas. También ha estado colaborando con las
organizaciones regionales, entre ellas, la Liga de los Estados Arabes, el Consejo de
Cooperacién del Golfo y la Red Arabe para las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos.

N

Plan de Gestion del ACNUDH para 2014-2017
(http://www2.ohchr.org/english/ OHCHRreport2014_2017/OMP_Web_version/media/pdf/0_
THE_WHOLE_REPORT.pdf).
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11. Las solicitudes de servicios de fomento de la capacidad presentadas por los
Estados Miembros han aumentado considerablemente. Ademas, varios Estados
Miembros han prestado asistencia financiera al Centro para la ejecucion de
actividades en sus paises. También ha habido un aumento en las actividades de
capacitacion en los paises, que han superado actualmente a las actividades
regionales.

12. Reiteradamente los Estados Miembros han solicitado cursos de capacitacion en
las siguientes esferas: presentacion de informes a los 6rganos creados en virtud de
tratados de las Naciones Unidas y para el examen periédico universal; cursos
basicos y avanzados de capacitacion en materia de derechos humanos para
diplomaticos, periodistas, funcionarios encargados de hacer cumplir la ley e
instituciones nacionales de derechos humanos; y aplicacién de un enfoque basado en
los derechos humanos en la lucha contra la trata de personas.

13. El Centro sigue guidndose por los resultados del taller realizado en septiembre
de 2010 sobre la vision futura del Centro3, que abarcé el desarrollo de sistemas de
informacion y documentacion sobre los derechos humanos, el fomento de la
capacidad y las actividades de sensibilizacion sobre los derechos humanos y el
suministro de apoyo y asesoramiento a los Estados Miembros y las organizaciones
no gubernamentales sobre educacion en materia de derechos humanos. Una de las
principales esferas sefialadas en el taller de expertos fue el fortalecimiento de la
capacidad de los diploméaticos &rabes para interactuar con los mecanismos
internacionales de derechos humanos.

14. EIl Centro ha reafirmado su funcién como uno de los principales agentes para
la promocion de enfoques basados en los derechos humanos en la lucha contra la
trata de personas en la region. ElI mandato del Centro prevé expresamente la
colaboracidn con las instituciones nacionales de derechos humanos, un objetivo
puesto de relieve en su planificacion para el periodo 2014-2017. Por Gltimo, a raiz
de los acontecimientos acaecidos en el Oriente Medio y Africa del Norte ha habido
un aumento notable de la demanda de capacitacion de funcionarios encargados de
hacer cumplir las leyes. En el desempefio de sus actividades, el Centro ha procurado
asegurar el equilibrio de género entre los participantes e instructores, y ha
comprobado que este enfoque contribuye al éxito de sus cursos de capacitaciéon y
otras actividades.

15. Desde su creacion, y tras las consultas regionales, el Centro ha llevado a cabo
programas regionales que también se han adoptado y aplicado en los paises. Los
principales programas de capacitacion del Centro abarcan los &mbitos siguientes:

a) Derechos humanos y diplomacia;
b)  Lucha contra la trata de personas;

c) Apoyo a las instituciones nacionales de derechos humanos;

w

En septiembre de 2010, se celebr6é un taller sobre la vision futura del Centro, en el que
participaron méas de 60 expertos de la region y representantes de los gobiernos, la sociedad civil
y las instituciones nacionales de derechos humanos, con el fin de determinar las principales
necesidades regionales de fomento de la capacidad en materia de derechos humanos. En el taller
se determinaron las principales esferas de intervencion y, en gran medida, los debates
celebrados sentaron las bases para el establecimiento de las prioridades estratégicas del Centro
en lo relacionado con la ejecucion de actividades en el contexto de su mandato de capacitacion y
documentacion.
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d)  Los derechos humanos y los medios de informacion;
e) Educacion en materia de derechos humanos;

f)  Capacitacion de la policia respecto de los derechos humanos.

Derechos humanos y diplomacia

16. El curso regional de capacitacion sobre los derechos humanos y la diplomacia
ha sido la principal actividad del Centro desde su creacion. Los comentarios
invariablemente positivos recibidos sobre este curso en el plano regional han hecho
que varios gobiernos soliciten actividades de capacitacion similares en el plano
nacional. Por ejemplo, del 11 al 14 de mayo de 2013, el Centro organiz6 un curso de
capacitacion para 25 diploméaticos yemenitas en el Yemen. Gracias al curso, algunos
diplométicos de la region estdn en mejores condiciones de contribuir con su labor a
la promocién y proteccion de los derechos humanos. En el propio Yemen, ello ha
dado lugar a cambios en el médulo de capacitacion basica sobre la labor consular
para hacer hincapié en la proteccion de los derechos de los ciudadanos en el
extranjero. ElI Centro también ha establecido una red de diplométicos &rabes que
participaron en sus cursos de formacidn especializada.

Lucha contra la trata de personas

17. EIl Centro estd empefiado en promover un enfoque basado en los derechos
humanos en la lucha contra la trata de personas, y basa su participacién en la
Iniciativa Arabe para la Lucha contra la Trata de Personas, que fue aprobada en
2010.

18. Del 27 al 29 de abril de 2014, el ACNUDH organiz6 un taller en la Arabia
Saudita al que asistieron 30 participantes, entre ellos, 14 mujeres, de diferentes
departamentos gubernamentales, como el Ministerio del Interior (policias,
funcionarios de inmigracion e investigadores de la policia), la Oficina del Fiscal, la
Comisién de Derechos Humanos y el Comité Nacional para la Lucha contra la Trata
de Personas.

19. Los objetivos del taller eran presentar a los participantes el marco
internacional y la legislacion nacional de la Arabia Saudita relativos a la lucha
contra la trata de personas, y presentar instrumentos y mecanismos para la
identificacion de las victimas, asi como las mejores metodologias para investigar los
delitos de trata de personas.

Apoyo a las instituciones nacionales de derechos humanos

20. EIl Centro presta apoyo a instituciones y comisiones que desean cumplir con
los Principios de Paris mediante la prestacion de capacitacién y documentacion. Hay
nueve instituciones nacionales de derechos humanos en la regién que reciben el
apoyo del Centro. Siete de ellas cumplen plenamente con los Principios relativos al
Estatuto de las Instituciones Nacionales de Promocion y Proteccion de los Derechos
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Humanos (los Principios de Paris)4 y han sido acreditadas como instituciones de la
categoria “A” por el Comité Internacional de Coordinacion de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos. Entre ellas figuran las instituciones nacionales
de derechos humanos del Afganistan, Egipto, Jordania, Mauritania, Marruecos,
Qatar y el Estado de Palestina. Dos instituciones nacionales de derechos humanos en
la region, las de Argelia y Tunez, recibieron acreditacion en la categoria “B”®.

Los derechos humanos y los medios de informacion

21. En colaboraciéon con importantes medios de difusion, como el canal de
television Al Jazeera y organizaciones regionales e internacionales, entre ellas la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, se
elabor6 un curso regional de capacitacion para periodistas. EI Centro llevo a cabo
dos programas de formacién durante el periodo de que se informa, el primero en el
Yemen, los dias 11 y 12 de mayo de 2013, y el segundo en Marruecos, del 6 al 9 de
mayo de 2014.

22. Al seminario de capacitacion de Marruecos asistieron 32 periodistas. Se
impartié instruccion a los participantes respecto de los siguientes temas de
relevancia para su profesién: normas internacionales de derechos humanos
relacionadas con la proteccion de los medios de comunicacion; la evaluacion de la
cobertura mediatica de las cuestiones relativas a los derechos humanos en la region
y la determinacién de las dificultades; un enfoque de la cobertura mediatica basado
en los derechos humanos; la funcion que cumplen los érganos de supervision en la
proteccidn de los periodistas y los medios de comunicacidn; y la seguridad sobre el
terreno. El taller también incluy6 un ejercicio practico en el que los participantes
tuvieron una oportunidad Unica para aplicar los conocimientos adquiridos en el
curso de capacitacion. Después del taller, los participantes crearon una red social
para sus actividades relacionadas con los derechos humanos y desde entonces han
venido intercambiando informacion acerca de los derechos humanos y la libertad de
los medios de comunicacidn en sus respectivos paises. Ademaés, han establecido una
red regional para los periodistas que estan interesados en la promocién de las
cuestiones de derechos humanos.

Educacion en la esfera de los derechos humanos

23. Los dias 15y 16 de enero de 2014, el Centro organizé un taller de capacitacion
titulado “Desarrollo de Materiales Educativos para Promover los Derechos
Humanos en las Escuelas de Ensefianza Primaria y Secundaria”. En él participaron
18 representantes de diversos ministerios y organizaciones de la sociedad civil de la
region (Jordania, Marruecos, Oman, Qatar, Sudan, Tunez y Estado de Palestina,). El
taller tuvo por objeto determinar las mejores practicas aplicadas en la regién para
desarrollar la educacion y los programas en materia de derechos humanos; la

a b

Véase la resolucion 48/134 de la Asamblea General.

Estado de la acreditacion por el Comité Internacional de Coordinacién de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos al 19 de julio de 2013: categorias acreditadas por el Comité:
“A” miembro votante: cumple plenamente con los Principios de Paris; “B” miembro observador:
no cumple plenamente con los Principios de Paris; “C” no miembro: no cumple con los
Principios de Parfs.
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integracion de los valores de derechos humanos en los materiales docentes; y las
iniciativas nacionales sobre educacién en materia de derechos humanos. Los
participantes presentaron una serie de recomendaciones para la mejora del proceso
de promocion de la educacién en materia de derechos humanos en la regién, como la
organizacion de un taller de capacitacion sobre normas de calidad, la elaboracion de
un plan regional para cursos de formacion de maestros y la preparaciéon de un
manual académico para ayudar a inculcar los conceptos de derechos humanos en las
escuelas.

24. En colaboracion con la iniciativa de proteccién de la educacién en momentos
de inseguridad y conflicto armado, el Centro organizé del 19 al 21 de enero de 2014
en Jordania un foro regional sobre la proteccion del derecho a la educacion en
momentos de inseguridad y conflicto armado en la region del Oriente Medio y
Africa Septentrional. Asistieron al evento unos 104 participantes de 24 paises, entre
ellos encargados de formular politicas y asesores juridicos de ministerios de
educacion, justicia, relaciones exteriores y derechos humanos, asi como
representantes de la sociedad civil, instituciones nacionales de derechos humanos,
académicos y profesionales del derecho. También asistieron representantes de las
Naciones Unidas. El foro recomendé la creacion de una red de profesionales de la
justicia para la proteccion del derecho a la educacidn a fin de ayudar a proporcionar
proteccidn juridica a los estudiantes, los docentes, las escuelas y las universidades.
Los participantes expresaron un gran interés en seguir colaborando para ayudar a
poner en practica las recomendaciones.

25. El Centro esta creando un sitio web dedicado a la proteccién del derecho a la
educacion en momentos de inseguridad y conflicto armado en la regidn de los paises
arabes. Después del foro, el Centro de Doha comenz6 a establecer una red de
personas, incluidos profesionales de los derechos humanos, representantes de los
gobiernos y representantes de las Naciones Unidas, la sociedad civil y el mundo
académico, para ayudar a establecer una plataforma de sensibilizacion e intercambio
de las mejores practicas en la materia.

26. En 2014, el Centro organizd un taller para estudiantes de escuelas secundarias
de Qatar acerca de los conceptos de derechos humanos enunciados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y otras convenciones internacionales, y otro taller
para estudiantes universitarios de Qatar sobre el concepto de género y la diplomacia.

Capacitacion de la policia en materia de derechos humanos

27. La ampliacion de las actividades del Centro para realizar cursos de
capacitacién para la policia implica una evaluacion de las necesidades de
capacitacion de los organismos encargados de hacer cumplir la ley y la formulacién
de programas regionales rigurosos para la capacitacién de instructores.

28. EIl Centro organiz6 varias consultas con muy diversas entidades, entre ellas el
Departamento de Derechos Humanos del Ministerio del Interior de Qatar, en
relacion con la lucha contra la impunidad y el fortalecimiento de la rendicién de
cuentas y el estado de derecho. Ademéas el Centro aprovechd la oportunidad que
brindaba la nueva Academia de Policia de Qatar de integrar los derechos humanos
en el material de capacitacion para aspirantes a policia. EI Centro ha venido
compilando y analizando distintos materiales de capacitacion para los organismos

7/10



A/69/333

8/10

policiales con objeto de formular un proyecto experimental para la Academia de
Policia de Qatar en 2015.

Otras actividades

29. La visibilidad del ACNUDH en Asia Sudoccidental y la region de los paises
arabes se ha incrementado en gran medida gracias a las intervenciones del
ACNUDH en relacion con la situaciéon de los derechos humanos en la region. Los
acontecimientos de la regién han generado una gran demanda para la promocion de
los derechos humanos mediante la capacitacion y la documentacion sobre derechos
humanos. Con mayores recursos, el Centro ha podido cumplir su mandato de
capacitacién y documentacion y satisfacer mejor las exigencias que afronta, en
particular para la preparacion de materiales de capacitacion especificos. Por
consiguiente, ha podido llegar a un nimero mayor de beneficiarios.

30. EIl Centro ha dado prioridad a la utilizacion de la lengua arabe en los cursos
especializados de capacitacion y la documentacién® con miras a lograr una difusidn
més amplia. Ha creado un sitio web en idioma &rabe para difundir informacion
acerca del Centro y sus actividades y proporciona un conjunto de documentos
bésicos de las Naciones Unidas sobre derechos humanos?. Ademas, el Centro ha
venido publicando periédicamente en formato impreso y digital un boletin
informativo en arabe e inglés.

31. Mediante la celebracion de consultas regionales con los gobiernos, las
instituciones nacionales de derechos humanos, los académicos, las organizaciones
no gubernamentales y otros interesados, el Centro ha creado una plataforma para el
debate y el intercambio de experiencias y conocimientos especializados sobre
diversas cuestiones de derechos humanos, como las repercusiones de la deuda
externa en los derechos humanos y la proteccién de los derechos de las minorias.

32. Los dias 18 y 19 de diciembre de 2013, el Centro, en colaboracién con
Reforma Penal Internacional en Jordania, organiz6 un taller de capacitacion sobre
los mecanismos internacionales y regionales de lucha contra la tortura y su
integracién en las estrategias nacionales de las instituciones nacionales de derechos
humanos y las organizaciones no gubernamentales en la region de los paises arabes.
Los participantes recomendaron elaborar una estrategia regional para luchar contra
la tortura en esa region. Se prevé la realizacion de un curso de capacitacion
complementario sobre el papel de las instituciones nacionales de derechos humanos
en la lucha contra la tortura, asi como sobre el intercambio de las mejores practicas.
El Centro ha creado una red destinada a difundir entre todos los participantes la
informacidén més reciente sobre la Convencién Contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el Protocolo Facultativo de la Convencién
Contra la Tortura y el Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y otros mecanismos.

33. Con ocasion del Dia Internacional del Trabajo, el Centro participé en la
primera conferencia celebrada en Qatar dedicada a la proteccion de los derechos

2]

En el cumplimiento de su mandato de proporcionar capacitacién y documentacion para
satisfacer las necesidades regionales, se prevé que el Centro tendra varios idiomas de trabajo,
entre ellos, el &rabe, el farsi y el inglés.

7 www.undohacentre.ohchr.org.
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laborales. Presentd una ponencia sobre las normas laborales internacionales y
ofrecid asistencia técnica a Qatar en el primer informe oficial sobre los derechos
laborales en ese pais.

34. Ademas, el Centro ha institucionalizado en el plano regional y nacional los
cursos de capacitacion sobre los o¢rganos creados en virtud de tratados, los
procedimientos especiales y el examen periédico universal. Gracias a ello se ha
logrado una mayor comprension de los mecanismos de derechos humanos y de los
medios de reforzar la colaboracion con el mecanismo del examen periodico
universal. En particular, los participantes elaboraron una lista de cuestiones que
deben abordarse antes de un examen.

35. EIl 24 de mayo de 2014, en estrecha cooperacidon con el Comité Nacional de
Derechos Humanos de Qatar, el Centro organizé una sesién de capacitacion sobre el
examen periodico universal para Qatar, que se centré en la comprensién del proceso
y los requisitos para la aplicacion de las recomendaciones del examen.

Conclusiones

36. En el Gltimo afio, el Centro sigui6 reafirmando su posicién de colaborador
fundamental en la region y demostré su capacidad para llevar a cabo muy
diversas actividades de capacitacién y documentacion en materia de derechos
humanos. Las crecientes demandas de los Estados Miembros y otros
interesados para con el Centro pone de manifiesto el reconocimiento cada vez
mayor de su funcién y sus efectos en el fortalecimiento de las capacidades en
materia de derechos humanos en la regién.

37. La resolucion 68/241 de la Asamblea General ha permitido que el Centro
consolide su labor y su mandato respecto del fortalecimiento de la capacidad de
los Estados Miembros para resolver los problemas de derechos humanos que
afligen a la region. Se agradece encarecidamente el constante apoyo que presta
la Asamblea a la labor del Centro.
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Representacidn geografica en las actividades de capacitacion
y consultas realizadas por el Centro®

Numero de veces en que los paises

Numero de veces en que se realizaron y nacionalidades estuvieron representados
las principales consultas y cursos de en las principales consultas y cursos de
capacitacién en el pais® capacitacion®
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

Afganistan®
Arabia Saudita 2 3 4 3 171
Argelia 2 3
Bahrein 3 4 5
Comoras
Djibouti 1 1
Egipto 3 4 4 3
Emiratos Arabes Unidos 1 2 3 4 2 1
Iran (Republica Islamica del)®
Iraq 1 3 2 3
Jordania 2 1 3 3 3 17
Kuwait 1 3 4 2 2
Libano 2 4 3 7
Libia 1 1 2 3
Marruecos 1 1 1 17
Mauritania 1 2 2 3
Oman 1 4 5 2 2
Pakistan
Palestina 3 3 4 12
Qatar 3 6 2 6 7 3 14
Siria 1 2
Somalia 1 1
Sudén 1 3 4 3 5
Tlnez 1 1 5 2 6
Yemen 3 1 2 5 9

Total 8 12 6 4 44 61 45 285

Nota: Entre los participantes figuraron, entre otros, funcionarios de gobierno, personal de las fuerzas del orden y
representantes de las instituciones nacionales de derechos humanos y agentes de la sociedad civil, incluidos
periodistas. El cuadro no refleja la representacion de organizaciones regionales, como el Consejo de
Cooperacion del Golfo, en algunos de esos eventos.

 Se trata de las principales actividades de capacitacion y consulta, y no debe considerarse una lista exhaustiva
de las actividades realizadas.

® Principales actividades de capacitacion y consulta llevadas a cabo a junio de 2014.

¢ Debido a las limitaciones lingiiisticas, el Centro todavia no ha logrado incluir a participantes del Afganistan
y la Republica Islamica del Iran, los dos Unicos paises cuyo idioma no es el a&rabe comprendidos en el
mandato del Centro. El Centro se propone iniciar sesiones de capacitacion y la elaboracién de documentos en
los idiomas de todos los Estados comprendidos en su mandato.
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