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  Доклад Генерального секретаря 
 

 

  Добавление 
 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется в ответ на просьбу Генеральной Ассам-

блеи, высказанную в ее резолюции 65/255, а также в соответствии с предыду-

щими резолюциями Ассамблеи, включая резолюции 51/243, 57/281 В, 57/305, 

59/266, 61/244, 63/250 и 65/247, касающиеся найма консультантов, индивиду-

альных подрядчиков, безвозмездно предоставляемого персонала и пенсионеров.  

 В докладе представлены результаты демографического анализа найма без-

возмездно предоставляемого персонала (4531), пенсионеров (3051) и консуль-

тантов и индивидуальных подрядчиков (40 655) в течение двухгодичного пер и-

ода 2012–2013 годов. 
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  Сокращения и акронимы, используемые в таблицах 

и диаграммах 
 

 

ПГС Помощник Генерального секретаря 

ОПООНМЦАР Объединенное представительство Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Центральноафриканской 

Республике 

ОООНБ Отделение Организации Объединенных Наций в Бурунди 

СКНК Смешанная камеруно-нигерийская комиссия 

ИДКТК Исполнительный директорат Контртеррористического 

комитета 

Д Директор уровня 1 и 2 

ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ДГАКУ Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конферен-

ционному управлению 

ДУ Департамент по вопросам управления 

ДПВ Департамент по политическим вопросам 

ДОИ Департамент общественной информации 

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДОБ Департамент по вопросам охраны и безопасности 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки 

ЕЭК Европейская экономическая комиссия 

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и 

Карибского бассейна 

КГС Канцелярия Генерального секретаря 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 

океана 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 

БВЭ Бюро по вопросам этики 

ПС Категория полевой службы 

ОО+ Категория общего обслуживания и смежные категории 

МУТР Международный уголовный трибунал по Руанде 

МТБЮ Международный трибунал по бывшей Югославии 

ИМИС Комплексная система управленческой информации 

МЕЖОРГ Межорганизационные органы, включая секретариат 

Объединенной инспекционной группы 
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ПЯ Преподаватель языка 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению  

референдума в Западной Сахаре 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Мали 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 

НСС Национальный сотрудник-специалист 

УОП Управление по вопросам отправления правосудия 

УКГВ Управление по координации гуманитарных вопросов 

УВР Управление по вопросам разоружения 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 

КВПНРГ Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода 

к морю, и малым островным развивающимся государствам 

УСВН Управления служб внутреннего надзора 

УПВ Управление по правовым вопросам 

КССА Канцелярия Специального советника по Африке 

КСПСЮС Канцелярия Специального посланника по Судану и Южному 

Судану 

КСПГСПДВК Канцелярия Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросу о положении детей и вооруженных 

конфликтах 

С Категория специалистов 

С+ Категория специалистов и выше 

ГВП Группа по вопросам верховенства права 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 

МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию со-

действия Ираку 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза-Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

ККООН Компенсационная комиссия Организации Объединенных 

Наций 
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ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле 

и развитию 

ЮНДАК Группа Организации Объединенных Наций по оценке стихий-

ных бедствий и координации 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружаю-

щей среде 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира на Кипре 

ФМПООН Фонд международного партнерства Организации Объединен-

ных Наций 

ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам  

ЮНИКРИ Международный научно-исследовательский институт Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам преступности и пра-

восудия 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций 

в Ливане 

ЮНИОГБИС Объединенное отделение Организации Объединенных Наций 

по миростроительству в Гвинее-Бисау 

ОПООНМСЛ Объединенное представительство Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по обес-

печению безопасности в Абьее 

БСООН База материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-

ной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе 

ЮНОЦА Региональное отделение Организации Объединенных Наций 

для Центральной Африки 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам 

и преступности 
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ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 

ЮНОМС Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и 

посреднических услуг 

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 

ЮНОСДП Бюро Организации Объединенных Наций по спорту на благо 

развития и мира 

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 

ЮНОВА Отделение Организации Объединенных Наций для Западной 

Африки 

ПОООНС Политическое отделение Организации Объединенных Наций 

для Сомали 

ЮНСКО Канцелярия Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по ближневосточному мирному процессу 

ЮНСКОЛ Специальный координатор Организации Объединенных Наций 

по операциям по оказанию чрезвычайной помощи в Либерии 

МООНПЛ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Ливии 

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

Миссии Африканского союза в Сомали 

МООНСОМ Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия 

ЗГС Заместитель Генерального секретаря 
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 I. Введение 
 

 

1. Настоящий подготавливаемый на двухгодичной основе доклад, являю-

щийся добавлением к ежегодному докладу Генерального секретаря о составе 

Секретариата, представляется в соответствии с резолюциями 57/305, 59/266, 

61/244, 63/250, 65/247 и 67/255 Генеральной Ассамблеи, касающимися управ-

ления людскими ресурсами. В докладе представлены результаты демографиче-

ского анализа
1
 найма безвозмездно предоставляемого персонала, пенсионеров, 

консультантов и индивидуальных подрядчиков за период с 1 января 2012 года 

по 31 декабря 2013 года. 

2. В таблице 1 представлен общий обзор структуры доклада по разделам, 

включая демографические характеристики. 

 

  Таблица 1 

  Общий обзор: доклад о найме безвозмездно предоставляемого персонала, 

пенсионеров, консультантов и индивидуальных подрядчиков 
 

 

Раздел 

Демографические 

характеристики 1 января 2012 года — 31 декабря 2013 года, сводные данные 

   II. Безвозмездно 

предоставляе-

мый персонал 

А. Контингент  • 4531 контракт безвозмездно предоставляемо-

го персонала категории I (стажеры, младшие 

эксперты и эксперты по техническому со-

трудничеству) и категории II (персонал, нахо-

дящийся в ведении УКГВ в рамках резервной 

программы партнерства) (таблица 2) 

   • Представлено 141 государство-член (пункт 5) 

 B. Подразделение  • Категория I: 68 процентов безвозмездно 

предоставляемого персонала категории I ра-

ботают в 10 подразделениях (таблица 4) 

   • Категория I: безвозмездно предоставляемый 

персонал категории I назначали 35 подразде-

лений (пункт 7) 

   • Категория II: 97 процентов безвозмездно 

предоставляемого персонала категории II 

назначались УКГВ (таблица 4) 

 C. Половой состав  • Категория I: 67 процентов женщины — коли-

чество контрактов (пункт 8) 

   • Категория II: 34 процента женщины — коли-

чество контрактов (пункт 8) 

__________________ 

 1 В целом представленные данные отражают количество контрактов с указанием в некоторых 

таблицах количества нанятых лиц. Эти две цифры не всегда являются одинаковыми, поскольку 

одно и то же лицо может быть нанято несколько раз. Кроме того, в некоторых таблицах, где 

указывается количество нанятых лиц в разбивке по демографическим характеристикам, общее 

количество нанятых лиц по всем категориям может быть больше их общего количества, 

поскольку то или иное лицо может проходить по более чем одной категории, например лицо, 

нанятое в течение отчетного периода двумя или несколькими подразделениями. 

http://undocs.org/ru/A/RES/57/305
http://undocs.org/ru/A/RES/59/266
http://undocs.org/ru/A/RES/61/244
http://undocs.org/ru/A/RES/63/250
http://undocs.org/ru/A/RES/65/247
http://undocs.org/ru/A/RES/67/255
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Раздел 

Демографические 

характеристики 1 января 2012 года — 31 декабря 2013 года, сводные данные 

    D. Средняя про-

должительность 

службы 

 • Категория I: 173 отработанных дня (пункт 9) 

  • Категория II: 175 отработанных дней (диа-

грамма II) 

III.  Пенсионеры А. Контингент  • 3051 контрактов пенсионеров, не вышедших 

на пенсию бывших сотрудников и сотрудни-

ков, оставленных на службе после достиже-

ния обязательного возраста выхода на пенсию 

(таблица 5) 

   • Представлено 116 государств-членов 

(пункт 14) 

 B. Подразделение Подразделение с наибольшим числом контрактов: 

   • Пенсионеры: ЮНОГ: 472 (таблица 7) 

   • Не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники: 

ЮНОГ: 57 (таблица 8) 

   • Сотрудники, оставленные на службе после 

достижения обязательного возраста выхода на 

пенсию: полевые операции: 169 (таблица 9) 

 С. Категория Категория с наибольшим числом контрактов 

(таблица 12): 

   • Пенсионеры: консультанты и индивидуальные 

подрядчики: 983 контракта 

   • Не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники: 

консультанты и индивидуальные подрядчики: 

209 контрактов 

   • Сотрудники, оставленные на службе после 

достижения обязательного возраста выхода на 

пенсию: Д и С+: 170 контрактов 

 D. Половой состав Количество контрактов: процентная доля женщин 

(таблица 14): 

   • Пенсионеры: 44,4 процента 

   • Не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники: 

42,6 процента 

   • Сотрудники, оставленные на службе после 

достижения обязательного возраста выхода на 

пенсию: 18,9 процента 

 Е. Возрастной 

состав 

 • Средний возраст пенсионеров: 65 лет 

(пункт 21) 
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Раздел 

Демографические 

характеристики 1 января 2012 года — 31 декабря 2013 года, сводные данные 

      • Средний возраст не вышедших на пенсию 

бывших сотрудников: 67 лет (пункт 21) 

   • Средний возраст сотрудников, оставленных 

на службе после достижения возраста выхода 

на пенсию: 62 года (пункт 21) 

IV.  Консультан-

ты и инди-

видуальные 

подрядчики 

А. Контингент 40 655 контрактов консультантов и индивидуаль-

ных подрядчиков (пункт 23): 

  • Неполевые операции: 19 315 (таблица 18) 

  • Полевые операции: 21 340 (таблица 19) 

  Количество представленных государств-членов: 

   • Неполевые операции: 178 (пункт 24) 

   • Полевые операции: 88 (пункт 24) 

 B. Подразделение Подразделение с наибольшим числом контрактов: 

   • Неполевые операции: ЮНЕП: 2882 (табли-

ца 21) 

   • Полевые операции: ЮНАМИД: 7128 

(таблица 22) 

  Цель контракта: 

   • Неполевые операции: административные 

службы: 51,6 процента (таблица 24) 

 C. Половой состав Количество контрактов: процентная доля женщин: 

   • Неполевые операции: 40 процентов (табли-

ца 25) 

   • Полевые операции: 20 процентов (таблица 25) 

 D. Назначение  • Консультанты: 3,5 процента пенсионеров 

(таблица 26) 

   • Индивидуальные подрядчики: 6,7 процента 

пенсионеров (таблица 26) 

 Е. Продолжитель-

ность контракта 

 • Наиболее распространенная продолжитель-

ность контракта: 

   • Консультанты: 1–3 месяца (5564 контракта) 

(диаграмма III) 

   • Индивидуальные подрядчики: 1–3 месяца 

(3116 контрактов) (диаграмма III) 
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 II. Безвозмездно предоставляемый персонал 
 

 

 А. Контингент 
 

 

3. В настоящем разделе представлен анализ персонала, предоставленного на 

безвозмездной основе и привлеченного Секретариатом Организации Объеди-

ненных Наций в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов
2
. К персона-

лу, предоставленному на безвозмездной основе, относятся сотрудники, предо-

ставленные Организации Объединенных Наций правительствами или другими 

организациями без каких-либо затрат для Организации. В категорию безвоз-

мездно предоставляемого персонала категории I входят стажеры, младшие экс-

перты
3
 и эксперты по вопросам технического сотрудничества

4
, прикомандиро-

ванные на безвозмездной основе. Безвозмездно предоставляемый персонал ка-

тегории II предоставляется Организации Объединенных Наций правительством 

или другой стороной, оплачивающими услуги такого персонала, и не подпадает 

под действие какого-либо иного установленного режима. Принятие такого пер-

сонала производится только в исключительных случаях в следующих двух це-

лях: а) для привлечения специалистов, отсутствующих в Организации, с целью 

выполнения весьма специализированных функций; или b) для оказания вре-

менной и срочной помощи в случае новых и/или расширенных мандатов Орга-

низации
5
. 

4. Информация по безвозмездно предоставляемому персоналу категорий I и 

II, приведенная в таблице 2, включает в себя все контракты, предоставленные в 

течение отчетного периода. Общее количество безвозмездно предоставленных 

индивидуальных сотрудников, работавших в течение двухгодичного периода 

2012–2013 годов, составило 4426 человек (3929 стажеров, 351 младший экс-

перт, 58 экспертов по техническому сотрудничеству и 88 сотрудников катего-

рии II). Это меньше совокупного количества контрактов безвозмездно предо-

ставленного персонала (4531), поскольку один сотрудник, предоставляемый на 

безвозмездной основе, может иметь несколько контрактов различного вида в 

одном или нескольких департаментах и управлениях. 

5. В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов в качестве безвозмезд-

но предоставляемого персонала работали сотрудники в общей сложности из 

141 страны. Более подробную информацию о предоставляемом на безвозмезд-

ной основе персонале в разбивке по странам гражданства см. в приложении I, 

таблица 1.A (по категории I), и приложении I, таблица 2.A (по категории II).  

 

__________________ 

 2 Данные получены непосредственно из департаментов, использующих безвозмездно 

предоставляемый персонал. 

 3 Разъяснение в отношении категории младших экспертов дается в документе A/51/688 и Corr.1. 

К ним относятся младшие сотрудники категории специалистов, на которых распространяются 

положения Устава Организации Объединенных Наций и Положения и Правила о персонале 

Организации Объединенных Наций. 

 4 Разъяснение в отношении категории экспертов по вопросам технического сотрудничества, 

прикомандированных на безвозмездной основе, дается в документе A/51/688 и Corr.1, где они 

определяются как эксперты, которые предоставляются правительствами на безвозмездной 

основе для оказания услуг по содействию осуществлению программы Организации 

Объединенных Наций в области технического сотрудничества. 

 5 См. ST/AI/1999/6, пункт 2.1(b). 

http://undocs.org/ru/S/RES/51/688
http://undocs.org/ru/S/RES/51/688
http://undocs.org/ru/S/RES/99/6
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  Таблица 2 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 4531 контракт) 
 

 

Безвозмездно предоставляемый персонал Итого В процентах от общего количества 

   
Стажеры 4 018 88,7 

Младшие эксперты 353 7,8 

Эксперты по техническому сотрудничеству 58 1,3 

Категория II 102 2,2 

 Всего 4 531 100,0 

 

Примечание: Общее количество нанятых составило 4426 человек, поскольку некоторые 

лица имели несколько контрактов различного вида в одном или нескольких 

департаментах и управлениях. 
 

 

6. В таблице 3 отражены тенденции в использовании безвозмездно предо-

ставляемого персонала в течение последних трех двухгодичных периодов.  Они 

указывают на то, что численность безвозмездно предоставляемого персонала 

категории I в двухгодичном периоде 2012–2013 годов сократилась на 8 процен-

тов по сравнению с предыдущим двухгодичным периодом. Как показано в таб-

лице 1.В в приложении к настоящему докладу и в предыдущем двухгодичном 

докладе (A/67/329/Add.1), в 15 организациях отмечалось увеличение численно-

сти безвозмездно предоставляемого персонала категории I, а в 23 других орга-

низациях — ее сокращение. 

 

  Таблица 3 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала в течение последних 

трех двухгодичных периодов 
 

   

2008–

2009 годы 

2010–

2011 годы 

2012–

2013 годы 

     
Безвозмездно предоставляе-

мый персонал категории I 

 

   

Количество контрактов Стажеры 4 438 4 422 4 018 

 Младшие эксперты 368 364 353 

 Эксперты по техническому 

сотрудничеству 44 54 58 

 Итого 4 850 4 840 4 429 

Количество государств-членов Стажеры 147 144 139 

 Младшие эксперты 33 33 27 

 Эксперты по техническому 

сотрудничеству 11 14 16 

 Итого 149 145 141 

Количество департаментов Стажеры 37 36 32 

 Младшие эксперты 25 26 26 

http://undocs.org/ru/A/67/329/Add.1
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2008–

2009 годы 

2010–

2011 годы 

2012–

2013 годы 

     
 Эксперты по техническому 

сотрудничеству 9 9 10 

 Итого 38 40 35 

Безвозмездно предоставляе-

мый персонал категории II 

 

   

Количество контрактов  129 102 102 

Количество государств-членов  14 27 33 

Средняя продолжительность 

службы (в днях) 

 

172 146 175 

 

 

 

 B. Подразделение 
 

 

7. В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов безвозмездно предо-

ставляемый персонал категории I использовали в общей сложности 35 подраз-

делений. Почти весь персонал категории II был нанят УКГВ. В таблице 4 пред-

ставлены данные о наибольшем использовании безвозмездно предоставляемо-

го персонала в разбивке по подразделениям. Более подробную информацию о 

безвозмездно предоставляемом персонале категории I в разбивке по подразде-

лениям см. в приложении I, таблица 1.B. 

 

  Таблица 4 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала в разбивке 

по подразделениям: 2012–2013 годы (10 подразделений с наибольшим 

количеством контрактов) 
 

(Контингент: 4531 контракт) 

 

 Категория I     

Подразделе-
ние 

Количество 
стажеров 

Количество 
младших экс-

пертов 

Количество 
экспертов по 

техническому 
сотрудниче-

ству Категория II 

Общее количе-
ство контрак-

тов 

В процентах 
от общего 

количества 
контрактов 

       МТБЮ 619    619 13,7 

ДЭСВ 489 14 6  509 11,2 

УВКПЧ 257 46   303 6,7 

МУТР 295    295 6,5 

УНП ООН 254 31 8  293 6,5 

ДУ 249 24 6  279 6,2 

УКГВ 114 52  99 265 5,8 

ЭКЛАК 228 1   229 5,1 

ЭСКАТО 149 1 13  163 3,6 

ЮНОВ 116 7 11  134 3,0 

Прочие 1 248 177 14 3 1 442 31,7 

 Всего 4 018 353 58 102 4 531 100,0 
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 C. Половой состав 
 

 

8. В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов 66 процентов всего 

безвозмездно предоставляемого персонала составляли женщины (как по кате-

гории I, так и по категории II). На долю женщин приходилось 67  процентов 

контрактов безвозмездно предоставляемого персонала категории I и 34 про-

цента контрактов персонала категории II. На диаграмме I представлена разбив-

ка каждой категории безвозмездно предоставляемого персонала по признаку 

пола. Более подробную информацию о безвозмездно предоставляемом персо-

нале в разбивке по признаку пола см. в таблицах 1.A, 1.B и 2.A приложения I.  

 

  Диаграмма I  

  Наем предоставленного на безвозмездной основе персонала в разбивке 

по признаку пола: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 4531 контракт) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 D. Продолжительность службы 
 

 

9. На диаграмме II представлена средняя продолжительность службы 

(в днях) в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов по каждой катего-

рии безвозмездно предоставляемого персонала. Средняя продолжительность 

службы безвозмездно предоставляемого персонала категории I составила 

173 дня, а категории II — 175 дней. 
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  Диаграмма II 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала в разбивке  

по средней продолжительности службы в днях: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 4531 контракт) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 III. Пенсионеры 
 

 

 А. Контингент 
 

 

10. В Секретариате Организации Объединенных Наций в двухгодичном пери-

оде 2012–2013 годов работали три различных категории сотрудников пенсион-

ного возраста: пенсионеры, не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники и со-

трудники, оставленные на службе после достижения обязательного возраста 

выхода на пенсию
6
. Дополнительная информация о пенсионерах представлена 

в таблицах 1.A, 1.B, 1.C, 1.D и 2.A приложения II. Дополнительная информация 

о не вышедших на пенсию бывших сотрудниках содержится в приложении II, 

таблица 3.А. Дополнительная информация о сотрудниках, оставленных на 

службе после достижения обязательного возраста выхода на пенсию, представ-

лена в таблице 3.В приложения II. 

11. Под вышедшим на пенсию сотрудником согласно определению, которое 

было дано в докладе Генерального секретаря от 20 октября 1998 года 

(A/53/526), понимается «сотрудник в возрасте 55 лет и старше, который, про-

работав в Организации свыше пяти лет, получает пенсионное пособие из Объ-

единенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 

Наций». Как показано в таблице 5, если основываться на этом описании, в те-

чение двухгодичного периода 2012–2013 годов пенсионерам было предостав-

лено 2630 контрактов, а общее количество лиц, соответствовавших определе-

нию пенсионеров и работавших в Секретариате в этот период, составило 

1133 человека.  

12. К числу не вышедших на пенсию бывших сотрудников относятся бывшие 

сотрудники, достигшие обычного возраста выхода на пенсию или превысив-

шие его (в предыдущих докладах возраст 60 лет или старше), которые пред-

почли получить расчет при выходе из пенсионного фонда и были повторно 

наняты на шесть месяцев или более длительный срок в течение отчетного пе-

__________________ 

 6 Данные касаются только сотрудников, введенных в ИМИС. 

Средняя продолжительность службы в днях
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риода. В соответствии со статьей 31 положений Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций расчет при выходе из 

Фонда выплачивается участникам Пенсионного фонда, если к моменту пре-

кращения службы они не достигли обычного возраста выхода на пенсию или к 

моменту выхода в отставку они достигли обычного возраста выхода на пенсию 

или превысили его, но не имеют права на получение пенсии. В течение двухго-

дичного периода 2012–2013 годов этому определению соответствовали 73 со-

трудника, которым в общей сложности было предоставлено 209 контрактов в 

различных подразделениях. 

13. В третью категорию входят сотрудники, оставленные на службе после до-

стижения обязательного возраста выхода на пенсию. В административной ин-

струкции ST/AI/2003/8 изложены критерии, регулирующие удержание на 

службе сотрудников после достижения обязательного возраста выхода на пен-

сию, включая случаи, когда а) не удалось своевременно найти квалифициро-

ванного кандидата для выполнения соответствующих должностных функций; и 

b) продолжение использования сотрудника отвечает интересам Организации с 

учетом потребностей соответствующей службы. Соответственно в течение 

двухгодичного периода 2012–2013 годов на службе после достижения обяза-

тельного возраста выхода на пенсию было оставлено 95 сотрудников. Эти лица 

работали в различных подразделениях, и на них приходилось в общей сложно-

сти 212 контрактов. 

14. Сотрудники, входящие в три рассматриваемые здесь категории, представ-

ляли 116 государств-членов. Пенсионеры, нанятые в течение отчетного перио-

да, представляли 113 государств-членов, а не вышедшие на пенсию бывшие со-

трудники — 26 государств-членов. Сотрудники, оставленные на службе после 

достижения обязательного возраста выхода на пенсию, представляли 47 госу-

дарств-членов. 

 

  Таблица 5 

  Количество контрактов и нанятых лиц: пенсионеры, не вышедшие 

на пенсию бывшие сотрудники и сотрудники, оставленные на службе 

после достижения возраста выхода на пенсию: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 3051 контракт) 
 

 

Контингент 

Количество  

контрактов 

Количество  

нанятых лиц 

Количество  

отработанных 

дней 

    
Пенсионеры 2 630 1 133 166 990 

Не вышедшие на пенсию бывшие сотруд-

ники 

209 73 17 233 

Сотрудники, оставленные на службе после 

достижения возраста выхода на пенсию 212 95 24 726 

 Всего 3 051 1 290 208 949 

 

 

http://undocs.org/ru/ST/AI/2003/8


 
A/69/292/Add.1 

 

14-58976 19/91 

 

15. В таблице 6 отражены тенденции в использовании пенсионеров в течение 

последних трех двухгодичных периодов. Данные таблицы указывают на то, что 

наблюдается тенденция к уменьшению общего количества отработанных дней 

в течение последних трех двухгодичных периодов.  

 

  Таблица 6 

  Количество контрактов и количество нанятых пенсионеров за последние 

три двухгодичных периода 
 

 

Сотрудники, вышедшие на пенсию  

2008–

2009 годы 

2010–

2011 годы 

2012–

2013 годы 

     
Количество лиц Пенсионеры 1 035 825 1 133 

 Не вышедшие на пенсию 

бывшие сотрудники 119 225 73 

 Сотрудники, оставленные 

на службе после достижения 

возраста выхода на пенсию 252 108 95 

 Итого  1 402 1 120 1 290 

Количество контрактов Пенсионеры 3 163 2 361 2 630 

 Не вышедшие на пенсию 

бывшие сотрудники 165 605 209 

 Сотрудники, оставленные  

на службе после достижения 

возраста выхода на пенсию 456 224 212 

 Итого  3 784 3 187 3 051 

Количество представленных 

государств-членов 

Пенсионеры 

102 83 113 

 Не вышедшие на пенсию 

бывшие сотрудники 57 65 26 

 Сотрудники, оставленные  

на службе после достижения 

возраста выхода на пенсию 68 53 47 

 Итого  115 103 116 

Количество департаментов Пенсионеры 36 39 37 

 Не вышедшие на пенсию 

бывшие сотрудники 29 26 25 

 Сотрудники, оставленные  

на службе после достижения 

возраста выхода на пенсию 29 11 11 

 Итого  37 41 38 

Количество отработанных дней Пенсионеры 189 624 132 338 166 990 

 

Не вышедшие на пенсию 

бывшие сотрудники 61 179 84 062 17 233 
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Сотрудники, вышедшие на пенсию  

2008–

2009 годы 

2010–

2011 годы 

2012–

2013 годы 

     

 

Сотрудники, оставленные  

на службе после достижения 

возраста выхода на пенсию 58 645 22 156 24 726 

 Итого  309 448 238 556 208 949 

 

 

 

 B. Подразделение 
 

 

16. В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов пенсионеры работали 

в 37 подразделениях, не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники — в 25 под-

разделениях, а сотрудники, оставленные на службе после достижения обяза-

тельного возраста выхода на пенсию, — в 11 подразделениях. Дополнительная 

информация по не вышедшим на пенсию бывшим сотрудникам в разбивке по 

подразделениям представлена в таблице 3.А приложения II; а дополнительная 

информация по сотрудникам, оставленным на службе после достижения обяза-

тельного возраста выхода на пенсию, — в таблице 3.В приложения II. 

 

  Таблица 7 

  Наем пенсионеров в разбивке по подразделениям: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 2630 контрактов) 
 

 

 Количество назначений   Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней Подразделение  Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

        
ЮНОГ  176 296 472 66 86 152 25 320 

ДГАКУ 244 225 469 112 111 223 25 842 

Полевые операции  72 149 221 44 95 139 32 978 

ДУ  127 59 186 60 32 92 10 959 

ЭКЛАК 94 69 163 34 31 65 8 481 

ДЭСВ 70 73 143 29 37 66 6 785 

ЭКА 33 94 127 17 41 58 7 060 

ЮНОВ  48 66 114 17 25 42 5 368 

ЮНЕП 36 56 92 21 23 44 4 268 

УКГВ 48 25 73 21 13 34 4 944 

Прочие 220 350 570 107 184 291 34 985 

 Итого 1 168 1 462 2 630 498 635 1 133 166 990 
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  Таблица 8 

  Наем не вышедших на пенсию бывших сотрудников в разбивке 

по подразделениям: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 209 контрактов) 
 

 

 Количество назначений   Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней Подразделение  Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

        
ЮНОГ 31 26 57 8 8 16 3 573 

ДГАКУ 21 9 30 6 5 11 1 768 

ЭКЛАК 4 20 24 1 6 7 1 426 

ЮНЕП 2 13 15 2 5 7 1 645 

ДЭСВ 8 6 14 3 2 5 1 042 

ДУ 3 3 6 2 3 5 1 678 

Полевые операции  2 2 4 2 2 4 1 278 

ДПП 2 2 4 1 2 3 488 

УСВН  5 5  3 3 532 

ЮНОГ 16 34 50 5 15 20 3 803 

 Итого 89 120 209 28 45 73 17 233 

 

 

 

  Таблица 9 

  Сотрудники, оставленные на службе после достижения обязательного 

возраста выхода на пенсию, в разбивке по подразделениям: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 212 контрактов) 
 

 

 Количество назначений   Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней Подразделение  Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

        
Полевые операции 28 141 169 12 61 73 17 329 

МУТР 4 14 18 1 6 7 2 936 

ДУ 4 5 9 4 4 8 1 723 

ДПП  3 3  1 1 181 

ФМПООН  3 3  1 1 728 

ЮНИКРИ  3 3  1 1 637 

ДЭСВ 2  2 1  1 374 

УКГВ  2 2  1 1 151 

ДГАКУ 1  1 1  1 29 

ДОИ  1 1  1 1 333 

УНП ООН 1  1 1  1 305 

 Итого 40 172 212 20 75 95 24 726 
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 1. Выполняемые пенсионерами функции и количество отработанных ими 

дней 
 

17. В таблице 10 указано количество контрактов и количество нанятых пен-

сионеров за отчетный период в разбивке по функциям. Дополнительная ин-

формация о функциях, выполнявшихся пенсионерами, представлена в таблице 

1.В приложения II. 

 

  Таблица 10 

  Наем пенсионеров в разбивке по функциям: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 2630 контрактов) 
 

 

 Количество назначений   Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней Подразделение  Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

        
Лингвистическое обеспечение 290 603 893 105 200 305 45 596 

Службы, занимающиеся политиче-

скими, экономическими, социальны-

ми, экологическими и гуманитарными 

вопросами, предоставлением консуль-

тационных услуг и оказанием техни-

ческой помощи 26 81 107 19 49 68 6 374 

Административные услуги 417 322 739 194 167 361 47 445 

Прочие услуги 435 456 891 205 233 438 67 575 

 Итого 1 168 1 462 2 630 498 635 1 133 166 990 

 

 

 

 2. Пенсионеры, продолжительность службы которых в совокупности 

превысила два года 
 

18. В таблице 11 приводится подробная информация об одном пенсионере, 

совокупная продолжительность службы которого в течение периода, включа-

ющего двухгодичный период 2012–2013 годов, превысила два года. Общее ко-

личество дней, отработанных этим пенсионером в двухгодичном периоде 

2012–2013 годов, составляла 696. 

 

  Таблица 11 

  Пенсионеры, продолжительность службы которых в совокупности 

превысила два года: 2012–2013 годы 
 

 

Подразделение Название должности Пол сотрудников Категория/класс 

    Полевые операции Помощник по вопросам 

транспорта 

Мужчина ПС-4 
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 С. Категория 
 

 

19. В таблице 12 указано количество контрактов и нанятых лиц в разбивке по 

шести различным категориям. 

 

  Таблица 12 

  Количество контрактов и нанятых лиц в разбивке по категориям: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 3051 контракт) 
 

 

 Количество контрактов  Количество нанятых лиц 

 

Пенсио-

неры 

Не вышед-

шие на пен-

сию бывшие 

сотрудники 

Сотрудники, 

оставленные на 

службе после 

достижения 

возраста выхода 

на пенсию Итого 

Пенсио-

неры 

Не вышедшие 

на пенсию 

бывшие со-

трудники 

Сотрудники, 

оставленные на 

службе после 

достижения 

возраста выхода 

на пенсию Итого 

         
ЗГС и ПГС 32 3  35 15 3  18 

Д и С+ 268 11 170 449 144 9 69 222 

ПС 118 1 33 152 80 1 19 100 

ОО+ 651 16 9 676 265 6 7 278 

Лингвистические службы 578 58  636 250 21  271 

Консультанты и индивидуальные 

подрядчики 983 120  1 103 451 36  487 

 Всего 2 630 209 212 3 051 1 133 73 95 1 290 

 

 

 

  Пенсионеры, нанятые на руководящие должности 
 

20. Для целей настоящего доклада руководящие должности определяются как 

должности уровня Д-1 и выше. В течение двухгодичного периода 2012–

2013 годов на руководящие должности было нанято 43 пенсионера. Дополни-

тельную информацию по этой подгруппе сотрудников см. в таблице 2.А при-

ложения II. 

 

  Таблица 13 

  Наем пенсионеров на руководящие должности: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 43 контракта) 
 

 

Подразделение 

Количество сотрудников 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 Всего 

      
ИДКТК    1 1 

ДЭСВ     1 3 4 

ДГАКУ 1   1   2 

ДУ 1 1   2 4 

ДПВ 1       1 
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Подразделение 

Количество сотрудников 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 Всего 

      
ДОБ 1       1 

ЭКА       1 1 

ЭКЛАК       2 2 

АКГС 2     1 3 

Полевые операции 1 7   7 15 

УКГВ       1 1 

КССА     1   1 

ЮНКТАД     1   1 

ЮНЕП   1 1   1 

ООН-Хабитат       3 3 

УНП ООН       1 1 

ЮНОГ 2   1   3 

 Всего 8 9 6 22 43 

 

 

 

 D. Половой состав 
 

 

  Таблица 14 

  Количество контрактов и количество нанятых лиц в разбивке по признаку 

пола: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 3051 контракт) 
 

 

 Количество контрактов  

Количество 

контрактов 

(в процентах)  Количество нанятых лиц  

Количество 

нанятых лиц 

(в процентах) 

  Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины 

           
Пенсионеры 1 168 1 462 2 630 44,4 55,6 498 635 1 133 44,0 56,0 

Не вышедшие на пенсию быв-

шие сотрудники 89 120 209 42,6 57,4 28 45 73 38,4 61,6 

Сотрудники, оставленные на 

службе после достижения обяза-

тельного возраста выхода на 

пенсию 40 172 212 18,9 81,1 20 75 95 21,1 78,9 

 Всего 1 297 1 754 3 051 42,5 57,5 542 748 1 290 42,0 58,0 
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 Е. Возрастной состав 
 

 

21. Средний возраст
7
 нанятых за отчетный период пенсионеров составлял 

65 лет, а средний возраст нанятых не вышедших на пенсию бывших сотрудни-

ков — 67 лет. Средний возраст сотрудников, оставленных на службе после до-

стижения обязательного возраста выхода на пенсию, составлял 62 года. В сле-

дующих трех таблицах (таблицы 15,16 и 17) приводятся данные по каждой ка-

тегории в разбивке по возрасту. 

 

  Таблица 15 

  Нанятые пенсионеры в разбивке по возрасту: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 2630 контрактов) 
 

 

 Количество контрактов  Количество нанятых лиц 

Возрастная группа Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

       
55 — до 60 48 131 179 33 68 101 

60 — до 65 607 661 1 268 305 322 627 

65 — до 70 361 411 772 157 192 349 

70 — до 75 101 178 279 39 79 118 

75 — до 80 43 56 99 17 32 49 

80 и старше 8 25 33 2 6 8 

 Всего 1 168 1 462 2 630 498 635 1 133 

 

 

 

  Таблица 16 

  Нанятые не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники в разбивке 

по возрасту: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 209 контрактов) 
 

 

 Количество контрактов  Количество нанятых лиц 

Возрастная группа Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

       
60 — до 65 26 47 73 14 18 32 

65 — до 70 51 37 88 13 19 32 

70 — до 75 7 34 41 3 11 14 

75 — до 80 5 2 7 1 2 3 

 Итого 89 120 209 28 45 73 

 

 

 

__________________ 

 7 Для расчета среднего возраста по каждому контингенту использовался возраст нанятого лица 

на начало контракта. 
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  Таблица 17 

  Нанятые сотрудники, оставленные на службе после достижения 

обязательного возраста выхода на пенсию, в разбивке по возрасту: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 212 контрактов) 
 

 

 Количество контрактов  Количество нанятых лиц 

Возрастная группа Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

       
60 — до 65 40 172 212 20 75 95 

 Итого 40 172 212 20 75 95 

 

 

 

 IV. Консультанты и индивидуальные подрядчики 
 

 

 А. Контингент 
 

 

22. В настоящем разделе содержится анализ использования консультантов и 

индивидуальных подрядчиков
8
 в течение двухгодичного периода 2012–2013 го-

дов
9
. Более подробная информация, включенная в таблицы 1.А, 1.В, 2.А, 2.В и 

2.С приложения III, отражает количество нанятых консультантов и индивиду-

альных подрядчиков в неполевых операциях, имевших действующий контракт 

в течение отчетного периода. В таблицах 3.A и 3.B приложения III приводится 

дополнительная информация о контрактах УНП ООН. Кроме того, в табли-

цах 4.А и 4.В приложения III содержится дополнительная информация о коли-

честве консультантов и индивидуальных подрядчиков, нанятых на местной ос-

нове в полевых операциях, а в таблице 5 приложения III содержится подробная 

информация по институциональным подрядчикам
10

. 

23. Общее количество нанятых консультантов и индивидуальных подрядчи-

ков составляет 40 655 человек. Консультантам и индивидуальным подрядчикам 

в рамках неполевых операций было предоставлено 19 315 различных контрак-

тов (12 465 контрактов консультантам и 6850 контрактов индивидуальным под-

рядчикам) (см. таблицу 18). Что касается полевых операций, то в их рамках в 

течение периода 2012–2013 годов было предоставлено 21 340 контрактов 

(534 контракта консультантам и 20 806 контрактов индивидуальным подрядчи-

кам). Что касается количества нанятых в течение отчетного периода в рамках 

неполевых операций, то 10 410 человек нанимались в качестве консультантов 

или индивидуальных подрядчиков, а в полевых операциях в общей сложности 

20 514 человек нанимались на месте в качестве консультантов или индивиду-

альных подрядчиков (см. таблицу 19). 
__________________ 

 8 Определения «консультант» и «индивидуальный подрядчик» см. в документе ST/AI/2013/4. 

 9 Данные о консультантах и индивидуальных подрядчиках в неполевых операциях были собраны 

с помощью ИМИС. Данные о консультантах и индивидуальных подрядчиках в полевых 

операциях были предоставлены соответствующими подразделениями.  

 10 В отношении институциональных подрядчиков в документе ST/AI/327 говорится, что 

временные услуги каких-либо лиц, периодически необходимые Организации, могут быть 

получены в рамках их задействования как подрядчиков по контракту, напрямую заключенному с 

каким-либо учреждением или корпорацией, с которыми они связаны. В контракте определяются 

функции, которые будет выполнять подрядчик и график осуществления проекта. 

http://undocs.org/ru/S/RES/13/4
http://undocs.org/ru/ST/AI/327
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24. Консультанты и индивидуальные подрядчики в рамках неполевых опера-

ций в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов представляли 178 госу-

дарств-членов; консультанты — 177 государств-членов, а индивидуальные 

подрядчики — 141 государство-член. Консультанты и индивидуальные подряд-

чики, нанятые в полевых операциях в течение двухгодичного периода 2012–

2013 годов, представляли 88 государств-членов; консультанты представляли 

58 государств-членов, а индивидуальные подрядчики — 71 государство-член. 

 

  Таблица 18 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики в неполевых операциях 

в разбивке по количеству контрактов и нанятых лиц: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

 Количество нанятых лиц 

Количество 

контрактов 

Количество 

отработан-

ных дней  Женщины Мужчины Итого 

      
Консультанты      

Пенсионеры 76 199 275 484 18 791 

Прочие 2 734 4 949 7 683 11 981 803 166 

 Итого 2 810 5 148 7 958 12 465 821 957 

Индивидуальные подрядчики      

Пенсионеры 95 96 191 499 22 599 

Прочие 1 469 1 178 2 647 6 351 323 208 

 Итого 1 564 1 274 2 838 6 850 345 807 

 Всего 4 182 6 228 10 410 19 315 1 167 764 

 

 

 

  Таблица 19 

  Наем на месте консультантов и индивидуальных подрядчиков в полевых 

операциях: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 21 340 контрактов) 
 

 

 Количество нанятых лиц 

Количество 

контрактов Категория консультантов Женщины Мужчины Итого 

     
Консультанты 83 199 282 534 

Индивидуальные подрядчики 3 933 16 299 20 232 20 806 

 Итого 4 016 16 498 20 514 21 340 
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25. В таблице 20 отражены тенденции в найме консультантов и индивидуаль-

ных подрядчиков в рамках неполевых операций в течение последних трех 

двухгодичных периодов. Эти тенденции свидетельствуют об увеличении в 

двухгодичном периоде 2012–2013 годов количества отработанных дней на 

17 процентов по сравнению с предыдущим двухгодичным периодом. Как пока-

зано в таблице 2.А приложения III к настоящему докладу и в предыдущем 

двухгодичном докладе (A/67/329/Add.1), в 19 подразделениях отмечалось уве-

личение числа дней, отработанных консультантами и индивидуальными под-

рядчиками в неполевых операциях, в 20 подразделениях — сокращение. 

 

  Таблица 20 

  Наем консультантов и индивидуальных подрядчиков в неполевых 

операциях в течение последних трех двухгодичных периодов 
 

 

Консультанты и индивидуальные подрядчики 2008–2009 годы 2010–2011 годы 2012–2013 годы 

     
Количество лиц Консультанты 7 441 7 142 7 958 

 

Индивидуальные 

подрядчики 2 968 2 844 2 838 

 Итого  10 409 9 660 10 410 

Количество контрактов Консультанты 11 643 10 664 12 465 

 

Индивидуальные 

подрядчики 7 108 6 954 6 850 

 Итого  18 751 17 618 19 315 

Количество представленных 

государств-членов 

Консультанты 179 176 177 

Индивидуальные 

подрядчики 140 136 141 

 Итого  181 180 178 

Количество департаментов Консультанты 35 41 38 

 

Индивидуальные 

подрядчики 32 40 35 

 Итого  36 42 39 

Количество отработанных дней Консультанты 1 175 810 673 713 821 957 

 

Индивидуальные 

подрядчики 410 061 320 254 345 807 

 Всего  1 585 871 993 967 1 167 764 

 

 

 

 B. Подразделение 
 

 

26. Информация о количестве контрактов консультантов и индивидуальных 

подрядчиков в рамках неполевых операций по 12 подразделениям с наиболь-

шим количеством нанятых лиц представлена в таблице 21. Более подробные 

сведения см. в приложении III, таблица 2.А. Аналогичным образом, в табли-

це 22 представлены 12 полевых операций с наибольшим количеством контрак-

http://undocs.org/ru/A/67/329/Add.1
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тов, а дополнительная информация представлена в таблице 4.A приложения III. 

В таблице 23 представлена информация о профессиональных группах, в рам-

ках которых в течение отчетного периода в неполевых операциях было предо-

ставлено более 200 контрактов. Дополнительная информация содержится в 

таблице 1.В приложения III. В таблице 24 представлена дополнительная ин-

формация о целях контрактов в неполевых операциях.  

 

  Таблица 21 

  Наем на месте консультантов и индивидуальных подрядчиков в неполевых 

операциях: 2012–2013 годы (12 подразделений с наибольшим количеством 

контрактов) 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

Подразделение 

Количество  

контрактов: 

консультанты 

Контракты  

(в процентах) 

Количество  

контрактов: 

индивидуальные  

подрядчики 

Контракты  

(в процентах) 

Общее  

количество 

 контрактов 

Процентная  

доля от общего 

количества кон-

трактов 

       
ЮНЕП 2 489 20,0 393 5,7 2 882 14,9 

ЭКА 973 7,8 1 475 21,5 2 448 12,7 

ЭКЛАК  1 148 9,2 1 091 15,9 2 239 11,6 

ООН-Хабитат  1 635 13,1 87 1,3 1 722 8,9 

ЮНОГ 326 2,6 1 143 16,7 1 469 7,6 

ЮНКТАД 977 7,8 325 4,7 1 302 6,7 

ЭСКАТО  658 5,3 221 3,2 879 4,6 

ДЭСВ 692 5,6 180 2,6 872 4,5 

ЭСКЗА 343 2,8 402 5,9 745 3,9 

ДУ 357 2,9 267 3,9 624 3,2 

УКГВ 443 3,6 146 2,1 589 3,0 

УНП ООН 476 3,8 111 1,6 587 3,0 

Прочие 1 948 15,5 1 009 14,9 2 957 15,4 

 Всего 12 465 100,0 6 850 100,0 19 315 100,0 

 

 

 

  Таблица 22 

  Наем на месте консультантов и индивидуальных подрядчиков в полевых 

операциях: 2012–2013 годы (12 полевых операций с наибольшим 

количеством контрактов) 
 

  (Контингент: 21 340 контрактов) 
 

 

Полевые операции 

Количество  

контрактов: 

консультанты 

Контракты  

(в процентах) 

Количество  

контрактов: 

индивидуальные  

подрядчики 

Контракты  

(в процентах) 

Общее  

количество  

контрактов 

Процентная 

доля от общего 

количества кон-

трактов 

       
ЮНАМИД 15 2,8 7 113 34,2 7 128 33,4 

МООНЮС   5 340 25,7 5 340 25,0 

МООНСДРК   3 158 15,2 3 158 14,8 
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Полевые операции 

Количество  

контрактов: 

консультанты 

Контракты  

(в процентах) 

Количество  

контрактов: 

индивидуальные  

подрядчики 

Контракты  

(в процентах) 

Общее  

количество  

контрактов 

Процентная 

доля от общего 

количества кон-

трактов 

       
МООНСГ 17 3,2 1 549 7,4 1 566 7,3 

ЮНИСФА 4 0,7 773 3,7 777 3,6 

ОООНКИ   705 3,4 705 3,3 

МООНЛ 3 0,6 503 2,4 506 2,4 

БСООН 150 28,1 122 0,6 272 1,3 

МИНУСМА 1 0,2 242 1,2 243 1,1 

ЮНСОА 68 12,7 140 0,7 208 1,0 

ВСООН 1 0,2 187 0,9 188 0,9 

ОООНБ 77 14,4 80 0,4 157 0,7 

Прочие 198 37,1 894 4,2 1 092 5,2 

 Всего 534 100,0 20 806 100,0 21 340 100,0 

 

 

 

  Таблица 23 

  Наем консультантов и индивидуальных подрядчиков в неполевых 

операциях в разбивке по профессиональным группам: 2012–2013 годы 

(профессиональные группы, в рамках которых было предоставлено более 

200 контрактов) 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

Профессиональная группа 

Количество  

контрактов: 

консультанты 

Контракты  

(в процентах) 

Количество  

контрактов: 

индивидуальные  

подрядчики 

Контракты  

(в процентах) 

Общее  

количество 

контрактов 

Процентная до-

ля от общего 

количества 

контрактов 

       
Административные специалисты 2 524 20,2 863 12,6 3 387 17,5 

Административные вопросы 1 073 8,6 1 336 19,5 2 409 12,5 

Составители документов, письменные 

переводчики, устные переводчики 380 3,0 1 566 22,9 1 946 10,1 

Профессиональная, управленческая и 

техническая деятельность 1 648 13,2 110 1,6 1 758 9,1 

Специалисты по социальным наукам 1 431 11,5 201 2,9 1 632 8,4 

Экономисты 1 488 11,9 115 1,7 1 603 8,3 

Специалисты по охране окружающей 

среды 1 028 8,2 85 1,2 1 113 5,8 

Сотрудники, содействующие работе специ-

алистов, управленческого и технического 

персонала 595 4,8 212 3,1 807 4,2 

Вопросы составления документов, пись-

менного и устного перевода 237 1,9 546 8,0 783 4,1 

Специалисты по вопросам образования 51 0,4 571 8,3 622 3,2 

Не указано 336 2,7 55 0,8 391 2,0 

Стоматологи, диетологи, врачи, специали- 231 1,9 49 0,7 280 1,4 
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Профессиональная группа 

Количество  

контрактов: 

консультанты 

Контракты  

(в процентах) 

Количество  

контрактов: 

индивидуальные  

подрядчики 

Контракты  

(в процентах) 

Общее  

количество 

контрактов 

Процентная до-

ля от общего 

количества 

контрактов 

       сты по уходу за пациентами и ветеринары 

Юристы 187 1,5 20 0,3 207 1,1 

Вопросы общественных наук 115 0,9 86 1,3 201 1,0 

Прочие 1 141 9,3 1 035 15,1 2 176 11,3 

 Всего 12 465 100,0 6 850 100,0 19 315 100,0 

 

 

 

  Таблица 24 

  Наем консультантов и индивидуальных подрядчиков в рамках неполевых 

операций в разбивке по целям контракта: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

Цель 

Количество  

контрактов: 

консультанты 

Контракты  

(в процентах) 

Количество  

контрактов: 

индивидуальные  

подрядчики 

Контракты  

(в процентах) 

Общее  

количество 

контрактов 

Процентная 

доля от обще-

го количества 

контрактов 

       
Административные службы 4 718 37,8 5 243 76,5 9 961 51,6 

Консультационные услуги 892 7,2 40 0,6 932 4,8 

Подготовка рукописей 390 3,1 135 2,0 525 2,7 

Лекции и учебные курсы 890 7,1 566 8,3 1 456 7,5 

Подготовка заседаний 211 1,7 245 3,6 456 2,4 

Оценка программ 350 2,8 15 0,2 365 1,9 

Осуществление программ 3 160 25,4 454 6,6 3 614 18,7 

Планирование по программам 573 4,6 60 0,9 633 3,3 

Специальные аналитические 

исследования 1 281 10,3 92 1,3 1 373 7,1 

 Всего 12 465 100,0 6 850 100,0 19 315 100,0 

 

 

 

 C. Половой состав 
 

 

27. В таблице 25 представлена разбивка по полу в отношении каждой катего-

рии сотрудников, нанятых в качестве консультантов и индивидуальных под-

рядчиков в полевых и неполевых операциях. 
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  Таблица 25 

  Число консультантов и индивидуальных подрядчиков в полевых и 

неполевых операциях в разбивке по признаку пола: 2012–2013 годы 
 

 

Контингент   

Женщины 

(в процентах) 

Мужчины 

(в процентах) 

Женщины, 

всего 

Мужчины, 

всего 

Общая  

численность 

персонала 

       
Полевые операции Индивидуальные 

подрядчики 19 81 3 933 16 299 20 232 

 Нанятые консультанты 29 71 83 199 282 

 Итого, полевые операции 20 80 4 016 16 498 20 514 

Неполевые операции Индивидуальные 

подрядчики 55 45 1 564 1 274 2 838 

 Нанятые консультанты 35 65 2 810 5 148 7 958 

 Неполевые операции 40 60 4 182 6 228 10 410 

 Итого   27 8 198 22 726 30 924 

 

 

 

 D. Контракты 
 

 

28. В таблице 26 представлена информация о процентной доле пенсионеров, 

нанятых в качестве консультантов и индивидуальных подрядчиков в неполевых 

операциях в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов. 

 

  Таблица 26 

  Пенсионеры, нанятые в качестве консультантов и индивидуальных 

подрядчиков в неполевых операциях: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент 10 410 человек) 
 

 

Континент 

Численность 

персонала 

Число 

контрактов 

Число обрабо-

танных дней 

Персонал 

(в процентах) 

     
Пенсионеры, нанятые в качестве консультантов 275 484 18 791 3,5 

Прочие консультанты 7 683 11 981 803 166 96,5 

 Консультанты, итого 7 958 12 465 821 957 100,0 

Пенсионеры, нанятые в качестве индивидуальных 

подрядчиков 191 499 22 599 6,7 

Прочие индивидуальные подрядчики 2 647 6 351 323 208 93,3 

 Индивидуальные подрядчики, всего 2 838 6 850 345 807 100,0 

 Всего 10 410 19 315 1 167 764 100,0 
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 Е. Продолжительность контрактов 
 

 

29. Средняя продолжительность контрактов консультантов и индивидуальных 

подрядчиков в неполевых операциях составляла в течение двухгодичного пе-

риода 2012–2013 годов 60 дней. На диаграмме III представлена информация о 

контрактах консультантов и индивидуальных подрядчиков в неполевых опера-

циях в разбивке по их продолжительности. 

 

  Диаграмма III 

  Наем консультантов и индивидуальных подрядчиков в неполевых 

операциях в разбивке по продолжительности контрактов: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. В таблице 2.С приложения III представлен перечень неполевых подразде-

лений, в которых в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов консуль-

танты нанимались на срок более одного года. В соответствии с просьбой Гене-

ральной Ассамблеи, содержащейся в пункте 69 ее резолюции 67/255, была 

представлена информация в отношении профессиональных групп, количества 

отработанных дней и понесенных расходов. Число консультантов, которые 

нанимались на срок более одного года (285), ниже числа их контрактов (350), 

указанного на диаграмме III, поскольку некоторые лица нанимались в течение 

отчетного периода несколько раз. 
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31. В течение отчетного периода 45 человек из группы консультантов 

ЮНДАК11, имеющих контракты с УКГВ, направлялись в составе групп 

ЮНДАК (10 женщин и 35 мужчины) в общей сложности 50 раз в среднем на 

19 дней. Более подробную информацию о привлечении сотрудников по линии 

ЮНДАК в разбивке по странам гражданства и чрезвычайным ситуациям см. в 

таблицах 3.A и 3.B приложения III. 

 

 

 V. Заключение 
 

 

32. Генеральный секретарь предлагает Генеральной Ассамблее принять к 

сведению настоящий доклад. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________ 

 11 В своей резолюции 46/182 об укреплении координации в области чрезвычайной 

гуманитарной помощи Организации Объединенных Наций Генеральная Ассамблея 

просила создать центральный реестр специалистов, которые имеются в рамках системы 

Организации Объединенных Наций и у правительств и которые могут быть задействованы 

в короткие сроки. Она также призвала заключать резервные договоренности с 

заинтересованными правительствами и межправительственными организациями, которые 

бы позволяли иметь доступ к потенциалам и ресурсам чрезвычайной помощи, включая 

персонал и финансовую поддержку для ЮНДАК. 

http://undocs.org/ru/S/RES/46/182
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Приложение I 
 

  Безвозмездно предоставляемый персонал 
 

 

  Таблица 1.A 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала категории I в разбивке по странам гражданства, категориям и признаку 

пола: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 4429 контрактов) 
 

 Стажеры  Младшие эксперты  

Эксперты по техническому 

 сотрудничеству  Процент-

ная доля 

женщин Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
Афганистан    2 1 3    3 66,7 

Албания    4 3 7    7 57,1 

Алжир    7 6 13    13 53,8 

Аргентина    15 2 17    17 88,2 

Армения    6 1 7    7 85,7 

Австралия 5 1 6 84 47 131 1  1 138 65,2 

Австрия 8 2 10 39 26 65  1 1 76 61,8 

Азербайджан    3 3 6    6 50,0 

Бахрейн    1  1    1 100,0 

Бангладеш    2 4 6    6 33,3 

Барбадос    1  1    1 100,0 

Беларусь    7  7    7 100,0 

Бельгия 2 2 4 39 16 55    59 69,5 

Бенин    1 1 2    2 50,0 

Бутан     1 1    1 0,0 

Боливия (Многонациональное Государство)    2 1 3    3 66,7 

Босния и Герцеговина    13 10 23    23 56,5 

Ботсвана    1  1    1 100,0 

Бразилия 1  1 40 22 62    63 65,1 

Болгария    14 2 16    16 87,5 

Буркина-Фасо    1 2 3    3 33,3 

Бурунди    2  2    2 100,0 

Камерун    21 10 31    31 67,7 
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 Стажеры  Младшие эксперты  

Эксперты по техническому 

 сотрудничеству  Процент-

ная доля 

женщин Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
Канада    96 47 143    143 67,1 

Чад  3 3       3 0,0 

Чили    56 34 90    90 62,2 

Китай    258 63 321 3 1 4 325 80,3 

Колумбия    28 16 44    44 63,6 

Коморские Острова     1 1    1 0,0 

Конго    2 1 3    3 66,7 

Коста-Рика    1 3 4    4 25,0 

Кот-д’Ивуар    3 2 5    5 60,0 

Хорватия    15 8 23    23 65,2 

Куба    1 1 2    2 50,0 

Кипр    1  1    1 100,0 

Чешская Республика    14 2 16    16 87,5 

Корейская Народно-Демократическая 

Республика    1  1    1 100,0 

Демократическая Республика Конго     2 2    2 0,0 

Дания 14 8 22 16 1 17    39 76,9 

Доминиканская Республика    3 1 4    4 75,0 

Эквадор    4 2 6    6 66,7 

Египет    6 6 12    12 50,0 

Сальвадор    2 3 5    5 40,0 

Эстония    2  2    2 100,0 

Эфиопия    6 2 8    8 75,0 

Финляндия 27 8 35 23 5 28    63 79,4 

Франция 24 10 34 267 97 364  2 2 400 72,8 

Гамбия     2 2    2 0,0 

Грузия    8 1 9    9 88,9 

Германия 49 33 82 102 64 166 2 1 3 251 61,0 

Гана    7 5 12    12 58,3 

Греция    8 7 15    15 53,3 

Гренада    1  1    1 100,0 
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 Стажеры  Младшие эксперты  

Эксперты по техническому 

 сотрудничеству  Процент-

ная доля 

женщин Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
Гватемала    1  1    1 100,0 

Гвинея     3 3    3 0,0 

Гайана       1 1 2 2 50,0 

Гаити     1 1    1 0,0 

Венгрия 1  1 4 5 9    10 50,0 

Исландия    1  1    1 100,0 

Индия    32 17 49  1 1 50 64,0 

Индонезия 1  1 2 5 7    8 37,5 

Иран (Исламская Республика)    15 3 18    18 83,3 

Ирак     1 1  1 1 2 0,0 

Ирландия    16 9 25    25 64,0 

Израиль    3 9 12    12 25,0 

Италия 11 8 19 85 44 129    148 64,9 

Япония 6 1 7 15 7 22 1 3 4 33 66,7 

Иордания    3  3    3 100,0 

Казахстан    9 1 10    10 90,0 

Кения    89 62 151    151 58,9 

Кыргызстан    6 1 7    7 85,7 

Латвия    4 2 6    6 66,7 

Ливан    30 12 42    42 71,4 

Либерия    1  1    1 100,0 

Литва    4 2 6    6 66,7 

Люксембург 1 1 2 1 2 3    5 40,0 

Малайзия    5 4 9    9 55,6 

Мали     1 1    1 0,0 

Мальта    1  1    1 100,0 

Мавритания    1  1    1 100,0 

Маврикий     1 1    1 0,0 

Мексика    33 7 40    40 82,5 

Монголия    6 1 7    7 85,7 

Черногория     1 1    1 0,0 
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 Стажеры  Младшие эксперты  

Эксперты по техническому 

 сотрудничеству  Процент-

ная доля 

женщин Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
Марокко    3 6 9    9 33,3 

Мозамбик     1 1    1 0,0 

Мьянма    1  1    1 100,0 

Непал    4 5 9    9 44,4 

Нидерланды 8 4 12 49 27 76 2 1 3 91 64,8 

Новая Зеландия    15 3 18    18 83,3 

Никарагуа    1  1    1 100,0 

Нигер    3 1 4    4 75,0 

Нигерия    18 9 27    27 66,7 

Норвегия 21 19 40 13 6 19 2 3 5 64 56,3 

Оман     1 1    1 0,0 

Пакистан 1  1 12 6 18    19 68,4 

Панама    1  1    1 100,0 

Папуа — Новая Гвинея    1  1    1 100,0 

Перу    14 2 16    16 87,5 

Филиппины    8 5 13    13 61,5 

Польша    11 5 16    16 68,8 

Португалия    2 4 6    6 33,3 

Республика Корея 10 6 16 64 27 91 5 21 26 133 59,4 

Республика Молдова    6 2 8    8 75,0 

Румыния 1  1 21 3 24    25 88,0 

Российская Федерация    91 19 110  1 1 111 82,0 

Руанда    5 5 10    10 50,0 

Саудовская Аравия     2 2    2 0,0 

Сенегал    5 7 12    12 41,7 

Сербия    17 11 28    28 60,7 

Сьерра-Леоне  1 1       1 0,0 

Сингапур    8 4 12    12 66,7 

Словакия    12 4 16    16 75,0 

Словения    2 1 3    3 66,7 

Южная Африка    4 4 8    8 50,0 
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 Стажеры  Младшие эксперты  

Эксперты по техническому 

 сотрудничеству  Процент-

ная доля 

женщин Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
Испания 3  3 55 25 80    83 69,9 

Шри-Ланка    1 2 3    3 33,3 

Государство Палестина     1 1    1 0,0 

Судан    1 1 2    2 50,0 

Швеция 10 3 13 39 17 56    69 71,0 

Швейцария 21 14 35 39 14 53    88 68,2 

Сирийская Арабская Республика    2 4 6    6 33,3 

Таджикистан    2 1 3    3 66,7 

Таиланд    9 2 11    11 81,8 

Бывшая югославская Республика Македония    1 6 7    7 14,3 

Того  1 1 9 5 14    15 60,0 

Тринидад и Тобаго    3 2 5    5 60,0 

Тунис    7 5 12    12 58,3 

Турция    12 6 18  2 2 20 60,0 

Уганда    6 5 11    11 54,5 

Украина    19 6 25    25 76,0 

Объединенные Арабские Эмираты     1 1    1 0,0 

Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии 1  1 78 54 132    133 59,4 

Объединенная Республика Танзания    70 40 110 1  1 111 64,0 

Соединенные Штаты Америки 1  1 353 180 533  1 1 535 66,2 

Уругвай    1  1    1 100,0 

Узбекистан 1  1 5 4 9    10 60,0 

Венесуэла (Боливарианская Республика)    8 4 12    12 66,7 

Вьетнам    2 1 3    3 66,7 

Йемен     1 1    1 0,0 

Замбия    3  3    3 100,0 

Зимбабве    3 4 7    7 42,9 

 Всего 228 125 353 2 722 1 296 4 018 18 40 58 4 429 67,0 
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  Таблица 1.В 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала категории I в разбивке по подразделениям, категориям и признаку пола: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 4429 контрактов) 
 

 Младшие эксперты  Стажеры  

Эксперты по техническому  

сотрудничеству  Процент-

ная дол 

женщин Подразделение Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
ИДКТК    13 8 21    21 61,9 

ДЭСВ 11 3 14 340 149 489 4 2 6 509 69,7 

ДПП 9 6 15 23 10 33    48 66,7 

ДГАКУ    81 22 103    103 78,6 

ДУ 16 8 24 181 68 249 2 4 6 279 71,3 

ДПВ 14 19 33 21 22 43    76 46,1 

ДОИ 2 2 4 83 23 106    110 77,3 

ДОПМ 21 20 41 41 29 70    111 55,9 

ЭКА    9 5 14    14 64,3 

ЕЭК 7 2 9 80 37 117  3 3 129 67,4 

ЭКЛАК  1 1 142 86 228    229 62,0 

КГС 9 3 12       12 75,0 

ЭСКАТО 1  1 88 61 149  13 13 163 54,6 

ЭСКЗА  1 1 37 20 57  1 1 59 62,7 

МУТР    185 110 295    295 62,7 

МТБЮ    427 192 619    619 69,0 

МЕЖОРГ  1 1       1 0,0 

УОП    4 3 7    7 57,1 

УКГВ 33 19 52 82 32 114    166 69,3 

ОДА 2 2 4 57 52 109    113 52,2 

УВКПЧ 40 6 46 199 58 257    303 78,9 

КВПНРМ 2  2 9 4 13    15 73,3 

УСВН 2  2 3 2 5    7 71,4 

УПВ    77 25 102  1 1 103 74,8 

КССА    3 2 5    5 60,0 

КСПГ/ПДВК 3 2 5 5 1 6    11 72,7 



 

 

 

A
/6

9
/2

9
2

/A
d

d
.1

 

1
4

-5
8

9
7

6
 

4
1

/9
1

 

 Младшие эксперты  Стажеры  

Эксперты по техническому  

сотрудничеству  Процент-

ная дол 

женщин Подразделение Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

            
ЮНКТАД 1 3 4 55 40 95  8 8 107 52,3 

ЮНЕП 17 5 22 45 29 74 1  1 97 64,9 

ФМПООН 1  1       1 100,0 

ООН-Хабитат 5 8 13 47 27 74    87 59,8 

УНП ООН 23 8 31 167 87 254 5 3 8 293 66,6 

ЮНОГ 4 3 7 93 32 125    132 73,5 

ЮНОМС  1 1 17 1 18    19 89,5 

ЮНОН    24 27 51    51 47,1 

ЮНОВ 5 2 7 84 32 116 6 5 11 134 70,9 

 Всего 228 125 353 2 722 1 296 4 018 18 40 58 4 429 67,0 

 

 

 

  Таблица 2.А 

  Наем безвозмездно предоставляемого персонала категории II в разбивке по странам гражданства и признаку пола:  

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 102 контракта) 
 

 Количество контрактов  Количество отработанных месяцев 

Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

       
Афганистан  1 1  5,9 5,9 

Австралия 6 12 18 30,8 63,6 94,4 

Бельгия  5 5  22,2 22,2 

Канада 2 5 7 6,5 19,7 26,2 

Дания 1 1 2 16,5 3,0 19,4 

Египет  1 1  12,0 12,0 

Эфиопия 1 1 2 5,9 3,0 8,9 

Франция  1 1  5,9 5,9 

Грузия  1 1  3,0 3,0 

Германия 3 4 7 12,9 16,3 29,3 

Гаити  1 1  11,9 11,9 

Индонезия  1 1  2,9 2,9 
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 Количество контрактов  Количество отработанных месяцев 

Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

       
Ирак  1 1  12,0 12,0 

Ирландия  4 4  17,9 17,9 

Италия  2 2  8,9 8,9 

Кения 1 1 2 0,9 5,9 6,8 

Ливан  2 2  24,0 24,0 

Мексика 1  1 3,1  3,1 

Нидерланды 1 1 2 11,9 5,7 17,6 

Норвегия 2 1 3 8,6 2,9 11,5 

Пакистан 1 2 3 6,0 10,8 16,8 

Филиппины 1  1 3,0  3,0 

Руанда 1 1 2 12,9 16,0 28,8 

Сенегал  3 3  17,6 17,6 

Южная Африка 1  1 12,0  12,0 

Испания 1  1 1,2  1,2 

Судан  5 5  25,5 25,5 

Швеция 8 1 9 43,9 6,0 49,9 

Швейцария 2 3 5 10,6 10,6 21,3 

Уганда  1 1  8,2 8,2 

Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии 1 2 3 1,5 11,2 12,7 

Соединенные Штаты Америки 1 1 2 12,0 12,0 23,9 

Зимбабве  2 2  17,1 17,1 

 Всего 35 67 102 200,1 381,7 581,8 
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Приложение II 
 

  Вышедшие на пенсию сотрудники 
 

 

  Таблица 1.А 

  Нанятые пенсионеры в разбивке по подразделениям, количеству контрактов, количеству отработанных дней и расходам: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 2630 контрактов)  
 

 Количество контрактов  Число нанятых лиц 

Количество отработанных дней Расходы (в долл. США) Подразделение Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
ДЭСВ 70 73 143 29 37 66 6 785 2 918 367 

ДПП 10 12 22 7 10 17 886 432 172 

ДОПМ 28 37 65 13 13 26 2 672 1 199 160 

ЭКА  33 94 127 17 41 58 7 060 2 780 401 

КГС 12 4 16 3 3 6 1 300 928 618 

МУТР  8 9 17 6 7 13 3 912 1 180 554 

ОДА 6 11 17 4 5 9 1 094 323 673 

КВПНРМ 1 3 4 1 3 4 140 47 000 

ЮНЕП 36 56 92 21 23 44 4 268 1 174 430 

ЮНИКРИ  1 1  1 1 5 3 080 

ЮНОГ 176 296 472 66 86 152 25 320 9 265 889 

ЮНОМС 3 2 5 3 2 5 181 98 186 

ЮНОН 4 8 12 3 6 9 1 160 167 025 

ИДКТК  3 3  1 1 144 109 988 

ДГАКУ 244 225 469 112 111 223 25 842 15 582 709 

ДУ 127 59 186 60 32 92 10 959 3 539 793 

ДПВ 16 8 24 8 7 15 1 028 382 467 

ДОИ 32 15 47 16 7 23 2 131 448 119 

ДОБ  21 21  12 12 2 076 993 665 

ЕЭК 3 23 26 2 9 11 1 063 469 801 

ЭКЛАК 94 69 163 34 31 65 8 481 1 926 976 

ЭСКАТО 10 44 54 4 24 28 3 645 1 327 973 

ЭСКЗА 5 15 20 2 11 13 722 157 662 
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 Количество контрактов  Число нанятых лиц 

Количество отработанных дней Расходы (в долл. США) Подразделение Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
БВЭ  1 1  1 1 5 1 058 

Полевые операции 72 149 221 44 95 139 32 978 12 402 472 

МЕЖОРГ 4  4 3  3 116 53 584 

УКГВ 48 25 73 21 13 34 4 944 1 748 659 

УВКПЧ 32 8 40 12 6 18 1 811 563 059 

УСВН 5 5 10 3 2 5 785 295 019 

УПВ 6 5 11 3 4 7 636 166 483 

КСС  3 3  2 2 422 200 085 

ККООН  10 10  4 4 265 74 577 

ЮНКТАД 22 29 51 11 19 30 1 997 917 667 

ФМПООН 1  1 1  1 27 13 881 

ООН-Хабитат 9 55 64 5 26 31 4 910 1 903 733 

УНП ООН 3 18 21 2 12 14 1 852 738 585 

ЮНОВ 48 66 114 17 25 42 5 368 1 741 667 

 Всего 1 168 1 462 2 630 498 635 1 133 166 990 66 278 237 

 

 

 

  Таблица 1.В 

  Нанятые пенсионеры в разбивке по функциям, признаку пола, количеству контрактов, количеству отработанных дней и 

расходам: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 2630 контрактов) 
 

Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
Службы, связанные с 

предоставлением  

языковых услуг 

Технический редактор   1 1  1 1 42 17 825 

Редактор 54 40 94 16 14 30 4 768 3 215 153 

Устный переводчик 51 57 108 26 28 54 5 077 4 089 891 

  Корректор 17 15 32 7 4 11 1 446 306 581 

  Контрольный редактор 107 375 482 39 129 168 26 079 13 321 328 

  Письменный переводчик 61 106 167 21 41 62 7 842 2 614 529 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Письменный/устный переводчик/  1 1  1 1 151 67 094 

  Составитель стенографических отчетов  8 8  4 4 191 131 608 

 Итого  290 603 893 105 200 305 45 596 23 764 009 

Службы, занимающиеся 

политическими, экономи-

ческими, социальными, 

экологическими и гумани-

тарными вопросами, 

предоставлением консуль-

тационных услуг и оказа-

нием технической помощи 

Начальник Канцелярии   1 1  1 1 126 79 894 

Начальник отдела  8 8  5 5 277 53 300 

Заместитель Исполнительного секретаря 1 1 2 1 1 2 60 13 000 

Сотрудник по экономическим вопросам 8 42 50 5 23 28 2 136 761 325 

Сотрудник по оценке 1  1 1  1 35 18 000 

Сотрудник по гендерным вопросам 2  2 2  2 242 178 969 

Советник по правам человека  1 1  1 1 152 68 333 

 Сотрудник по правам человека  4 4  4 4 112 38 434 

 Сотрудник по гуманитарным вопросам 1  1 1  1 303 125 546 

 Помощник по связи 1  1 1  1 333 147 729 

 Аналитик по вопросам управления 1  1 1  1 30 15 000 

 Консультант по вопросам управления  3 3  1 1 86 34 400 

 Сотрудник по политическим вопросам 2 10 12 2 7 9 882 410 581 

 Специалист по анализу программ  1 1  1 1 65 26 100 

 Сотрудник по вопросам оценки программ 2  2 1  1 225 16 500 

 Сотрудник по вопросам защиты 1 3 4 1 2 3 676 247 749 

 Помощник по поиску информации 3 4 7 2 2 4 290 78 679 

 Сотрудник по социальным вопросам 3 3 6 2 1 3 344 80 950 

 Итого  26 81 107 19 49 68 6 374 2 394 489 

Административные  

службы 

Помощник по административным вопросам 110 19 129 62 6 68 10 276 2 836 974 

Технический сотрудник по административ-

ным вопросам 3  3 1  1 450 161 915 

  

Сотрудник по административным 

вопросам 13 16 29 8 11 19 2 754 1 035 220 

  Помощник Генерального секретаря 1 7 8 1 5 6 335 233 517 

  Руководитель 2 27 29 2 18 20 2 856 1 240 897 

  Начальник сектора 4 18 22 2 9 11 860 310 510 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Начальник секции 8 23 31 5 10 15 1 686 618 207 

  Начальник службы 4 2 6 3 2 5 255 74 990 

  Начальник группы 2 7 9 1 3 4 138 61 973 

  Помощник по обработке требований  2 2  1 1 327 105 313 

  Технический сотрудник  1 1  1 1 22 4 800 

  

Сотрудник по вопросам поведения и 

дисциплины  1 1  1 1 31 14 075 

  Заместитель начальника  1 1  1 1 130 113 799 

  Заместитель директора 1  1 1  1 2 545 

  

Первый заместитель Генерального 

секретаря 1  1 1  1 150 149 420 

  Директор 4 43 47 4 25 29 2 229 1 106 170 

  Помощник по документации 10 2 12 3 1 4 178 34 052 

  Директор-исполнитель  5 5  1 1 33 20 400 

  Исполнительный секретарь 2 5 7 1 4 5 313 130 806 

  Эксперт 3 35 38 2 14 16 2 574 897 218 

  Сотрудник первого класса  3 3  2 2 191 39 081 

  Руководитель 4 11 15 2 6 8 1 610 996 131 

  Национальный сотрудник-специалист 1  1 1  1 364 87 342 

  Канцелярский помощник 20 1 21 4 1 5 443 189 689 

  Сотрудник 2 1 3 1 1 2 757 297 801 

  Временно исполняющий обязанности  3 3  3 3 170 106 081 

  Личный помощник 8  8 5  5 1 428 444 318 

  Главный сотрудник 2 16 18 2 7 9 1 401 807 840 

  Помощник справочной службы 7 2 9 4 1 5 477 198 544 

  Клерк справочной службы 1  1 1  1 33 11 842 

  Региональный советник  2 5 7 1 5 6 458 191 602 

  Региональный сотрудник  1 1  1 1 364 347 008 

  Помощник по вопросам учета  1 1  1 1 273 79 315 

  Сотрудник второго класса 1  1 1  1 89 36 110 

  Сотрудник по общему обслуживанию 1  1 1  1 32 13 942 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Секретарь 64  64 28  28 2 649 704 858 

  Секретарь комиссии 1  1 1  1 108 17 500 

  Старший сотрудник 2 2 4 1 1 2 210 82 053 

  Старший помощник по кадрам 4  4 1  1 364 60 090 

  Специальный советник  3 3  2 2 711 590 270 

  Помощник по кадрам 53 5 58 20 2 22 2 073 529 787 

  Стенографист 1  1 1  1 65 13 500 

  Руководитель 4 1 5 3 1 4 501 62 158 

  Помощник группы 29 3 32 16 2 18 1 888 394 769 

  Технический советник  5 5  3 3 335 91 987 

  Без определенного названия 36 33 69 15 13 28 3 288 1 162 793 

  Помощник по оформлению поездок 4  4 1  1 175 18 560 

  Сотрудник по оформлению поездок 2  2 1  1 423 135 044 

  Заместитель Генерального секретаря  12 12  4 4 966 602 253 

 Итого  417 322 739 194 167 361 47 445 17 463 069 

Прочие услуги Без определенного названия 2 7 9 1 2 3 361 71 139 

  Бухгалтер 1 2 3 1 2 3 205 113 193 

  Помощник по бухгалтерскому учету 5 16 21 2 5 7 1 590 421 826 

  Советник 3 50 53 1 25 26 2 893 1 484 343 

  Помощник по воздушным перевозкам  3 3  3 3 747 222 005 

  Сотрудник по воздушным перевозкам  2 2  2 2 456 185 262 

  Архитектор  7 7  1 1 446 199 357 

  Помощник по ведению архивов  1 1  1 1 2 665 

  Техник аудиоаппаратуры  1 1  1 1 55 13 480 

  Помощник ревизора 1  1 1  1 91 23 119 

  Ревизор  1 1  1 1 91 37 352 

  Помощник по вопросам пособий 3 2 5 2 1 3 309 66 873 

  

Помощник по бюджетно-финансовым 

вопросам 2  2 1  1 82 24 976 

  

Сотрудник по бюджетно-финансовым 

вопросам  1 1  1 1 60 19 852 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Помощник по бюджетным вопросам 13 1 14 5 1 6 644 166 516 

  Сотрудник по бюджетным вопросам  2 2  1 1 57 24 734 

  

Главный сотрудник по гражданскому 

персоналу 2 2 4 1 1 2 789 319 643 

  

Главный сотрудник по материально-

техническому снабжению  1 1  1 1 90 40 991 

  Начальник Службы протокола  1 1  1 1 43 22 000 

  Сотрудник по гражданским вопросам 2 6 8 1 4 5 1 493 682 765 

  Командующий  6 6  1 1 34 15 600 

  

Помощник по компьютерным информацион-

ным системам  9 9  1 1 412 10 990 

  Помощник по компьютерным системам 1  1 1  1 364 56 228 

  Сотрудник по компьютерным системам  1 1  1 1 152 17 897 

  

Сотрудник по вопросам конференционного 

обслуживания 2  2 1  1 59 29 542 

  

Младший сотрудник по вопросам конферен-

ционного обслуживания  4 4  1 1 48 29 110 

  Машинистка на заседаниях  1 1  1 1 577 59 282 

  Координатор 3 8 11 1 4 5 918 461 376 

  Капрал  2 2  2 2 118 14 337 

  

Помощник по настольным издательским 

системам 3  3 1  1 75 12 673 

  Технический сотрудник по документации  6 6  2 2 182 46 881 

  Помощник по управлению документацией 1 1 2 1 1 2 125 32 737 

  Водитель  7 7  3 3 231 37 791 

  

Помощник по техническому редактированию 

документов с использованием настольных 

издательских систем 46 33 79 23 20 43 5 964 1 088 754 

  Помощник по техническому редактированию 16 1 17 8 1 9 473 121 756 

  Сотрудник по проведению выборов  2 2  1 1 394 148 666 

  Инженер  5 5  4 4 1 238 512 774 

  Исполнительный координатор  1 1  1 1 40 20 000 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          

  

Помощник по финансовым и бюджетным 

вопросам 5  5 2  2 230 54 345 

  

Сотрудник по финансовым и бюджетным 

вопросам 1  1 1  1 91 38 440 

  Помощник по финансовым вопросам 13 3 16 7 2 9 1 234 395 401 

  Сотрудник по финансовым вопросам 1 11 12 1 5 6 987 367 560 

  

Механик по обслуживанию и ремонту гене-

раторов  1 1  1 1 273 80 810 

  

Сотрудник по вопросам государственного 

управления и администрации  1 1  1 1 61 23 978 

  Помощник службы помощи 3  3 1  1 227 113 346 

  Помощник по вопросам людских ресурсов 43 5 48 18 3 21 4 095 1 200 914 

  Сотрудник по вопросам людских ресурсов 22 4 26 12 3 15 1 846 713 213 

  Сотрудник по населенным пунктам  10 10  4 4 906 446 805 

  Координатор по внедрению ИМИС  1 1  1 1 18 6 300 

  Помощник по вопросам информации 3 6 9 2 2 4 688 132 215 

  

Помощник по вопросам управления инфор-

мацией 2  2 1  1 59 23 686 

  Сотрудник по вопросам информации 2 11 13 2 3 5 756 178 606 

  Помощник по информационным системам 6 8 14 2 1 3 700 157 493 

  Сотрудник по информационным системам  1 1  1 1 30 12 572 

  Сотрудник по информационным технологиям  1 1  1 1 260 22 000 

  Помощник по инвентаризации и снабжению  2 2  1 1 182 23 821 

  Следователь  2  2 2  2 94 50 714 

  Лаборант 1  1 1  1 10 3 584 

  

Помощник сотрудника по лингвистической 

справочной службе 9 2 11 4 1 5 463 119 233 

  Помощник языковой службы 2  2 2  2 90 20 464 

  Преподаватель языка 9 2 11 3 1 4 601 98 022 

  Советник по правовым вопросам  3 3  1 1 210 53 546 

  Сотрудник по правовым вопросам 1 6 7 1 5 6 672 274 582 

  Библиотекарь 1  1 1  1 87 12 000 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Помощник библиотекаря 1 2 3 1 1 2 260 28 294 

  Технический сотрудник библиотеки 1 1 2 1 1 2 74 17 621 

  

Помощник по вопросам материально-

технического обеспечения  3 3  2 2 405 62 452 

  Механик  1 1  1 1 183 48 470 

  Директор медицинской службы 6  6 1  1 46 27 950 

  Медицинский сотрудник 5 1 6 2 1 3 926 445 605 

  Помощник по обслуживанию заседаний 35 5 40 15 3 18 2 427 635 926 

  Помощник по кадровым вопросам 1  1 1  1 92 23 654 

  Сотрудник по вопросам планирования  8 8  3 3 695 307 759 

  Сотрудник по вопросам народонаселения 2 1 3 1 1 2 140 41 000 

  Оператор типографской печатной машины  3 3  1 1 118 15 051 

  Помощник по закупкам 15 7 22 5 3 8 1 281 378 451 

  Сотрудник по закупкам 12 3 15 3 3 6 968 398 856 

  Помощник по программам 36 1 37 14 1 15 1 931 456 561 

  Технический сотрудник по программам 1  1 1  1 40 4 072 

  Сотрудник по управлению программами 4 5 9 2 3 5 811 486 269 

  Сотрудник по программам 7 22 29 4 11 15 2 263 781 050 

  Программист 4  4 1  1 102 41 430 

  Сотрудник по управлению проектами  3 3  2 2 91 21 250 

  Руководитель проекта  1 1  1 1 20 10 000 

  Сотрудник по проектам  2 2  1 1 65 29 900 

  Помощник по протоколу 5 3 8 3 1 4 504 111 912 

  

Помощник по вопросам общественной 

информации 11 2 13 6 1 7 484 88 186 

  

Сотрудник по вопросам общественной 

информации  2 2  1 1 98 43 468 

  Помощник по публикациям 2  2 1  1 45 11 571 

  Сотрудник по подготовке радиопрограмм 2  2 1  1 107 24 200 

  Радиотехник  2 2  1 1 486 148 717 

  Помощник по учету  1 1  1 1 130 4 020 

  Сотрудник по набору персонала  1 1  1 1 91 45 462 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Сотрудник по научным вопросам  3 3  2 2 200 177 104 

  

Сотрудник по координации вопросов 

безопасности  8 8  2 2 522 309 127 

  Координатор по вопросам безопасности  4 4  2 2 671 418 692 

  Сотрудник охраны  1 1  1 1 229 52 029 

  Сотрудник службы охраны  24 24  17 17 3 186 924 598 

  Помощник по экспедиторским операциям  1 1  1 1 638 192 005 

  

Специальный посланник Генерального 

секретаря 1  1 1  1 86 79 752 

  Специальный представитель 2 2 4 1 2 3 140 112 239 

  

Специальный представитель Генерального 

секретаря 3 15 18 2 5 7 1 374 1 106 155 

  Пресс-секретарь  2 2  1 1 212 161 417 

  Пресс-секретарь Генерального секретаря  1 1  1 1 2 1 100 

  Консультант персонала  1 1  1 1 411 201 369 

  Статистик 1 10 11 1 3 4 1 135 539 469 

  Помощник по статистике 4 1 5 2 1 3 160 54 098 

  Складской работник  1 1  1 1 122 5 661 

  Помощник по вопросам снабжения 3  3 2  2 485 145 953 

  Сотрудник по вопросам снабжения  1 1  1 1 273 116 866 

  

Сотрудник по вопросам устойчивого 

развития  1 1  1 1 30 15 000 

  Помощник по телекоммуникациям 1  1 1  1 303 122 427 

  Инженер по связи  3 3  2 2 360 113 404 

  Техник по обслуживанию телекоммуникаций 1 2 3 1 2 3 940 278 618 

  Помощник по обработке текстов 1  1 1  1 36 11 702 

  Технический сотрудник по текстообработке 33 11 44 18 4 22 1 838 575 515 

  

Помощник по вопросам профессиональной 

подготовки 1  1 1  1 20 4 898 

  Помощник по вопросам транспорта  8 8  7 7 2 091 619 229 

  Помощник по казначейским вопросам 1  1 1  1 130 20 220 
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Функции Должность 

Количество назначений  Число нанятых лиц Количество  

отработан-

ных дней 

Расходы  

(в долл. США) Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

          
  Сотрудник по подготовке видеоматериалов 1  1 1  1 242 62 038 

  Сотрудник веб-сайта  5 5  1 1 78 16 693 

 Итого  435 456 891 205 233 438 67 575 22 656 670 

 Всего  1 168 1 462 2 630 498 635 1 133 166 990 66 278 237 

 

 

  Таблица 1.C 

  Нанятые пенсионеры в разбивке по признаку пола, количеству контрактов, количеству отработанных дней, расходам и 

странам гражданства: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 2630 контрактов) 
 

 Количество назначений  Число нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Алжир  3 10 13 1 2 3 434 230 570 

Антигуа и Барбуда   2 2  1 1 264 134 086 

Аргентина  10 33 43 7 15 22 3 698 1 294 459 

Австралия  6 17 23 3 9 12 2 039 887 091 

Австрия  12 7 19 5 5 10 1 250 281 656 

Азербайджан  5  5 1  1 148 67 765 

Багамские Острова  1  1 1  1 29 6 967 

Бангладеш  3 3  2 2 118 20 400 

Барбадос  1  1 1  1 89 36 110 

Беларусь  10 10  5 5 418 278 003 

Бельгия 17 16 33 3 7 10 1 422 631 075 

Бенин   1 1  1 1 273 89 018 

Боливия (Многонациональное Государство)  3 1 4 1 1 2 239 119 046 

Босния и Герцеговина  1  1 1  1 303 80 096 

Бразилия  5 1 6 3 1 4 626 468 889 

Болгария  1 5 6 1 2 3 243 221 629 

Буркина-Фасо   1 1  1 1 61 23 903 

Бурунди   1 1  1 1 183 52 129 

Камбоджа  1  1 1  1 334 99 381 
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 Количество назначений  Число нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Камерун   9 9  4 4 444 134 388 

Канада  39 35 74 16 19 35 7 421 2 864 861 

Чад  1  1 1  1 304 75 809 

Чили  107 50 157 32 17 49 7 571 1 788 364 

Китай 14 72 86 6 28 34 4 777 2 272 469 

Колумбия  14 12 26 6 4 10 1 676 419 305 

Кот-д’Ивуар  1 1 2 1 1 2 272 72 038 

Хорватия   3 3  2 2 630 193 019 

Куба 17 12 29 4 2 6 1 308 273 109 

Чешская Республика  2 2  1 1 110 22 000 

Демократическая Республика Конго   2 2  1 1 243 120 590 

Дания   3 3  2 2 264 212 324 

Доминиканская Республика   3 3  1 1 163 31 455 

Эквадор 3 2 5 2 1 3 247 47 061 

Египет  10 71 81 5 30 35 4 829 2 175 061 

Сальвадор 4 1 5 2 1 3 206 47 902 

Экваториальная Гвинея  1 1  1 1 22 9 595 

Эфиопия 35 29 64 18 15 33 4 855 1 201 645 

Франция  110 84 194 44 32 76 10 219 4 067 792 

Гамбия   5 5  2 2 554 149 587 

Германия  17 29 46 9 14 23 2 573 1 051 681 

Гана   7 7  5 5 805 318 702 

Греция 5 12 17 1 2 3 712 134 308 

Гватемала  4  4 2  2 253 123 734 

Гвинея   2 2  1 1 394 148 666 

Гайана  10 3 13 4 2 6 1 045 495 301 

Гаити  7 8 15 4 1 5 1 221 280 336 

Индия  16 20 36 7 11 18 3 502 1 398 047 

Индонезия  1 1  1 1 22 1 000 

Иран (Исламская Республика)  3 3 6 2 3 5 437 111 683 

Ирак  1 1  1 1 15 4 000 
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 Количество назначений  Число нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Ирландия  8 14 22 5 4 9 1 161 421 855 

Израиль   5 5  3 3 303 142 404 

Италия  7 7  6 6 380 115 050 

Ямайка 8 1 9 5 1 6 381 105 518 

Япония 2 8 10 2 4 6 340 161 475 

Иордания 1 4 5 1 4 5 1 219 344 820 

Кения  12 7 19 10 6 16 2 930 802 164 

Ливан  9 9 18 3 5 8 1 088 494 214 

Либерия   5 5  2 2 392 195 467 

Ливия   1 1  1 1 86 27 201 

Мадагаскар  3 8 11 2 1 3 728 103 966 

Малайзия  12 4 16 4 3 7 1 107 549 883 

Мали  11 11  2 2 295 149 514 

Мавритания   1 1  1 1 12 16 696 

Маврикий  14  14 3  3 619 201 690 

Мексика 6 11 17 4 5 9 789 218 828 

Марокко 1 7 8 1 3 4 315 150 422 

Мьянма   3 3  2 2 372 125 639 

Непал   12 12  6 6 1 420 464 365 

Нидерланды  7 25 32 3 11 14 2 102 1 199 327 

Новая Зеландия 1 14 15 1 7 8 781 333 390 

Нигерия  11 11  5 5 746 419 702 

Норвегия  3 3  1 1 194 96 517 

Пакистан   18 18  9 9 1 707 1 050 253 

Панама  3 3  1 1 106 47 800 

Парагвай  4  4 2  2 177 102 787 

Перу  18 10 28 7 6 13 1 562 472 554 

Филиппины  101 11 112 31 7 38 6 431 2 121 503 

Польша  1 9 10 1 4 5 850 263 356 

Португалия  2  2 1  1 123 18 961 

Республика Корея  2 2  1 1 86 43 000 
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 Количество назначений  Число нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Румыния  5 1 6 1 1 2 203 62 249 

Российская Федерация  14 106 120 8 38 46 7 421 3 878 011 

Руанда 2  2 1  1 303 76 538 

Сент-Винсент и Гренадины 1  1 1  1 25 8 000 

Сенегал  1 14 15 1 6 7 1 079 470 061 

Сьерра-Леоне  3 2 5 3 1 4 617 204 403 

Сингапур   3 3  1 1 251 178 573 

Сомали   1 1  1 1 90 40 991 

Южная Африка  1 1  1 1 65 22 000 

Испания  16 35 51 8 12 20 2 861 996 545 

Шри-Ланка  10 16 26 4 7 11 2 386 1 101 100 

Государство Палестина  4 11 15 2 3 5 1 007 405 410 

Безгражданство  1 1  1 1 55 13 450 

Судан  10 10  5 5 524 459 654 

Швеция 1 3 4 1 2 3 190 48 281 

Швейцария 16 16 32 10 7 17 1 818 825 015 

Сирийская Арабская Республика  2 24 26 2 7 9 1 269 732 092 

Таиланд  8 15 23 4 10 14 1 966 548 623 

Бывшая югославская Республика Македония   1 1  1 1 265 94 573 

Того   3 3  2 2 333 166 375 

Тринидад и Тобаго  10 3 13 4 3 7 518 208 831 

Тунис 5 37 42 2 10 12 2 312 1 214 741 

Турция   11 11  3 3 397 184 613 

Уганда 1 21 22 1 10 11 1 922 663 024 

Украина 3 9 12 2 4 6 550 217 635 

Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии 86 60 146 36 30 66 6 360 2 685 821 

Объединенная Республика Танзания  8 5 13 3 3 6 1 449 831 424 

Соединенные Штаты Америки  257 212 469 115 87 202 29 346 12 355 074 

Уругвай  14 12 26 4 4 8 1 766 608 272 

Венесуэла (Боливарианская Республика) 2 3 5 1 1 2 185 51 147 
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 Количество назначений  Число нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Вьетнам  1 1  1 1 20 7 000 

Йемен   6 6  1 1 355 322 959 

Замбия  2 1 3 1 1 2 226 94 963 

Зимбабве  4 3 7 2 2 4 789 272 363 

 Всего 1 168 1 462 2 630 498 635 1 133 166 990 66 278 237 

 

 

  Таблица 1.D 

  Нанятые пенсионеры в разбивке по признаку пола, количеству контрактов, количеству отработанных дней, расходам и 

странам гражданства: 2012–2013 годы (по лингвистическим службам) 
 

  (Контингент: 893 контракта) 
 

 Количество контрактов  Количество нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна  Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Беларусь   3 3  2 2 227 187 723 

Бразилия  4  4 2  2 290 367 798 

Болгария   2 2  1 1 105 177 463 

Буркина-Фасо   1 1  1 1 61 23 903 

Камерун  3 3  1 1 29 14 924 

Канада  10 10 20 2 3 5 760 526 858 

Куба 15 3 18 3 1 4 747 204 092 

Египет  4 43 47 2 14 16 2 816 1 668 353 

Эфиопия  4 4  1 1 172 65 979 

Франция  54 57 111 20 18 38 6 123 2 653 841 

Греция  9 9  1 1 363 64 963 

Израиль   5 5  3 3 303 142 404 

Ливия  1 1  1 1 86 27 201 

Маврикий 2  2 1  1 125 46 554 

Марокко   2 2  1 1 105 95 117 

Парагвай  4  4 2  2 177 102 787 

Российская Федерация  4 85 89 2 26 28 4 696 2 730 276 

Сенегал  9 9  3 3 252 96 629 



 

 

 

A
/6

9
/2

9
2

/A
d

d
.1

 

1
4

-5
8

9
7

6
 

5
7

/9
1

 

 Количество контрактов  Количество нанятых лиц Количество 

отработанных 

дней 

Расходы 

(в долл. США) Страна  Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого 

         
Испания  3 28 31 2 8 10 1 418 457 747 

Швейцария  7 8 15 4 3 7 858 430 533 

Сирийская Арабская Республика   21 21  5 5 990 658 868 

Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии  21 27 48 7 10 17 2 108 803 296 

Соединенные Штаты Америки  78 82 160 31 32 63 8 073 5 219 978 

Аргентина 1 14 15 1 6 7 1 081 264 264 

Австрия  2 3 5 1 3 4 322 121 451 

Бельгия 9 13 22 2 4 6 913 419 638 

Чили  34 7 41 6 1 7 1 349 591 934 

Китай  7 57 64 3 21 24 3 463 2 077 090 

Колумбия  4 4 8 2 1 3 416 175 617 

Германия  4  4 2  2 148 68 181 

Гана   1 1  1 1 86 3 064 

Гватемала  2  2 1  1 105 79 842 

Гаити 3  3 1  1 150 17 918 

Ливан  4 5 9 1 2 3 521 346 901 

Мадагаскар  2 8 10 1 1 2 638 80 669 

Мали  10 10  1 1 284 143 464 

Мексика  2 8 10 1 3 4 362 130 025 

Перу  2 3 5 1 1 2 254 64 838 

Филиппины   2 2  1 1 16 4 740 

Государство Палестина  1 8 9 1 2 3 709 332 193 

Судан   9 9  4 4 459 437 654 

Тунис  3 29 32 1 7 8 1 707 950 755 

Уганда   8 8  2 2 808 193 938 

Украина   3 3  2 2 201 69 448 

Уругвай  4  4 2  2 230 85 962 

Йемен   6 6  1 1 355 322 959 

Зимбабве   2 2  1 1 135 14 177 

 Всего 290 603 893 105 200 305 45 596 23 764 009 
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  Таблица 2.A 

  Пенсионеры на руководящих должностях в разбивке по классам должностей, названиям должностей, периоду работы, 

количеству отработанных дней, расходам и подразделениям: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 94 контракта) 
 

Подразделение 

Класс 

должности Название должности 

Пол 

сотрудника С По 

Количество 

отработанных 

дней 

Расходы  

(в долл. США) 

        ИДКТК Д-1 Советник Мужчина 2012-03-07 2012-05-31 85 54 994 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-06-01 2012-06-28 27 18 331 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-06-29 2012-07-31 32 36 663 

 Итого           144 109 988 

ДЭСВ Д-2 Директор Мужчина 2012-05-31 2013-12-31 214 156 523 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-01-09 2012-07-08 181 128 711 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-07-09 2012-12-31 175 113 877 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-12-01 2013-02-27 88 63 904 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2012-03-01 2012-08-31 183 120 694 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2012-04-16 2012-06-15 60 48 524 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2012-06-16 2012-09-15 91 76 933 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2012-12-16 2013-02-15 61 59 564 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2013-04-15 2013-07-31 107 76 360 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2013-07-01 2013-08-31 61 39 619 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2013-08-01 2013-10-31 91 55 378 

 Д-1 Исполняющий обязанности Мужчина 2012-09-01 2012-11-30 90 62 481 

 Итого           1 402 1 002 568 

        

ДГАКУ  ЗГС Заместитель Генерального секретаря  Мужчина 2013-02-01 2013-07-31 119 96 560 

 Д-2 Начальник Канцелярии Мужчина 2013-08-27 2013-12-31 126 79 894 

 Итого           245 176 454 

ДУ ЗГС Специальный представитель Генерального секретаря  Женщина 2012-07-01 2012-12-31 183 157 361 

 ЗГС Специальный представитель Генерального секретаря Женщина 2013-01-01 2013-06-30 180 154 781 

 ПГС Помощник Генерального секретаря  Мужчина 2012-08-19 2013-02-18 183 142 046 

 Д-1 Директор Мужчина 2012-02-01 2012-02-29 28 17 201 

 Д-1 Директор Мужчина 2012-03-01 2012-04-30 60 34 401 

 Д-1 Директор Мужчина 2012-05-01 2012-06-30 60 34 401 
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Подразделение 

Класс 

должности Название должности 

Пол 

сотрудника С По 

Количество 

отработанных 

дней 

Расходы  

(в долл. США) 

         Д-1 Директор Мужчина 2012-07-01 2012-07-29 28 15 817 

 Д-1 Главный сотрудник Женщина 2012-10-18 2013-07-17 272 176 153 

 Итого           994 732 161 

ДПВ ЗГС Специальный посланник Генерального секретаря  Женщина 2013-01-01 2013-12-31 86 79 752 

 Итого           86 79 752 

ДОБ  ЗГС Заместитель Генерального секретаря Мужчина 2013-01-22 2013-07-21 180 153 576 

 ЗГС Заместитель Генерального секретаря Мужчина 2013-07-22 2013-12-31 162 144 841 

 Итого           342 298 417 

ЭКА Д-1 Директор Женщина 2013-12-03 2013-12-31 28 16 555 

 Д-1 Название должности не определено Женщина 2012-12-04 2013-06-03 181 115 434 

 Д-1 Название должности не определено Женщина 2013-06-04 2013-12-02 181 116 171 

 Итого           390 248 160 

ЭКЛАК Д-1 Директор Мужчина 2012-03-03 2012-11-30 272 150 940 

 Д-1 Директор Мужчина 2012-12-01 2013-02-28 89 44 703 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2012-07-02 2013-01-01 183 77 598 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2013-01-02 2013-06-29 178 89 406 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2013-06-30 2013-12-31 184 92 420 

 Итого           906 455 067 

КГС ЗГС Первый заместитель Генерального секретаря  Женщина 2012-02-01 2012-06-30 150 149 420 

 ЗГС Специальный советник Мужчина 2012-03-01 2013-02-28 364 313 002 

 ЗГС Специальный советник Мужчина 2013-03-01 2013-12-31 305 262 268 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2012-02-29 2012-07-31 153 106 099 

 Итого           972 830 789 

Полевые операции ЗГС Заместитель Генерального секретаря Мужчина 2012-01-01 2012-03-31 90 66 761 

 ЗГС Заместитель Генерального секретаря Мужчина 2012-04-01 2012-06-30 90 66 761 

 ЗГС Заместитель Генерального секретаря Мужчина 2012-07-01 2012-07-31 30 22 254 

 ПГС Помощник Генерального секретаря  Мужчина 2013-01-13 2013-02-28 46 27 096 

 ПГС Координатор Мужчина 2012-03-30 2012-06-29 91 82 004 

 ПГС Координатор Мужчина 2012-06-30 2012-06-30 1 20 501 
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Подразделение 

Класс 

должности Название должности 

Пол 

сотрудника С По 

Количество 

отработанных 

дней 

Расходы  

(в долл. США) 

         ПГС Координатор Мужчина 2012-07-01 2012-08-31 61 40 354 

 ПГС Специальный представитель Мужчина 2012-08-30 2012-12-31 92 82 953 

 ПГС Специальный представитель Мужчина 2013-03-01 2013-03-12 11 7 286 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря  Мужчина 2012-01-09 2012-03-08 59 61 659 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-03-09 2012-04-08 30 25 324 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-04-08 2012-09-07 152 122 470 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-07-16 2013-07-15 364 265 796 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-08-28 2012-12-31 125 103 733 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-09-08 2012-09-30 22 20 389 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-10-01 2012-10-12 11 20 389 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2012-10-13 2012-12-31 79 61 168 

 ПГС Специальный представитель Генерального секретаря Мужчина 2013-01-01 2013-03-31 89 62 865 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-10-01 2012-10-24 23 8 798 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-10-25 2012-11-24 30 19 054 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2012-07-01 2012-08-31 61 33 519 

 Д-1 Руководитель Женщина 2012-10-16 2013-10-15 328 175 678 

 Д-1 Сотрудник по гражданским вопросам Женщина 2013-03-03 2013-12-31 303 149 852 

 Д-1 Директор Мужчина 2012-06-18 2012-06-30 12 16 696 

 Д-1 Советник по правам человека Мужчина 2012-05-01 2012-09-30 152 68 333 

 Д-1 Сотрудник по политическим вопросам Мужчина 2012-11-28 2012-12-27 29 30 650 

 Д-1 Сотрудник по политическим вопросам Мужчина 2013-05-01 2013-06-03 33 31 068 

 Д-1 Сотрудник по политическим вопросам Мужчина 2013-06-04 2013-07-03 29 17 676 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2012-01-16 2012-02-15 30 31 875 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2012-02-16 2012-03-15 28 31 875 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2012-03-16 2012-04-15 30 31 875 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2012-04-16 2012-06-30 75 47 813 

 Д-1 Главный сотрудник Мужчина 2013-05-29 2013-07-28 23 12 726 

 Итого           2 629 1 867 251 

УКГВ Д-1 Начальник сектора Женщина 2012-01-01 2012-02-29 59 35 020 

 Д-1 Начальник сектора Женщина 2012-04-02 2012-06-01 60 35 222 

 Итого           119 70 242 
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Подразделение 

Класс 

должности Название должности 

Пол 

сотрудника С По 

Количество 

отработанных 

дней 

Расходы  

(в долл. США) 

        
КССА Д-2 Директор Мужчина 2012-01-01 2012-08-31 243 158 042 

 Итого           243 158 042 

ЮНКТАД Д-2 Советник Мужчина 2012-01-01 2012-09-30 273 199 804 

 Итого           273 199 804 

ЮНЕП ПГС Советник Мужчина 2012-02-01 2012-02-15 14 21 014 

 ПГС Советник Мужчина 2012-02-16 2012-04-30 74 63 737 

 ПГС Исполнительный секретарь Мужчина 2012-01-01 2012-01-31 30 20 724 

 Д-2 Советник Мужчина 2012-05-01 2012-05-31 30 20 063 

 Д-2 Советник Мужчина 2012-06-01 2012-06-30 29 19 314 

 Итого           177 144 852 

ООН-Хабитат  Д-1 Советник Мужчина 2012-02-05 2012-03-31 55 28 385 

 Д-1 Советник Мужчина 2012-04-01 2012-08-03 124 60 132 

 Д-1 Советник Мужчина 2013-07-10 2013-12-31 174 89 419 

 Д-1 Руководитель Мужчина 2012-07-28 2012-11-27 122 74 579 

 Д-1 Технический советник Мужчина 2012-01-01 2012-03-31 90 44 667 

 Итого           565 297 182 

УНП ООН Д-1 Координатор Мужчина 2012-01-01 2012-12-31 365 208 517 

 Итого           365 208 517 

        

ЮНОГ ЗГС Заместитель начальника Мужчина 2012-03-23 2012-09-22 130 113 799 

 ЗГС Руководитель Мужчина 2013-11-11 2013-12-31 50 45 726 

 Д-2 Пресс-секретарь Мужчина 2012-03-01 2012-08-31 183 138 719 

 Д-2 Пресс-секретарь Мужчина 2012-09-01 2012-09-30 29 22 698 

 Итого           392 320 942 

 Всего           10 244 7 200 188 

 

Примечание: для целей настоящего доклада под пенсионерами на руководящих должностях понимают ся пенсионеры, нанятые на должности класса Д-1 

и выше. 
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  Таблица 3.A 

  Не вышедшие на пенсию бывшие сотрудники в разбивке по подразделениям, признаку пола и классам должностей: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 73 контракта) 
 

   Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Устные 

перевод-

чики 

Редак-

торы 

Письмен-

ные пере-

водчики ПС-6 ОО-6 ОО-5 ОО-4 

Консуль-

танты Всего 

                   
ДЭСВ Женщины             1 1  2 3 

 Мужчины                2 2 

 Итого               1 1  4 5 

ДПП Женщины              1   1 

 Мужчины                2 2 

 Итого                1  2 3 

ДГАКУ Женщины          2 6      6 

 Мужчины         1  4      5 

 Итого           1 2 10      11 

ДУ Женщины     1         1   2 

 Мужчины 1             1  1 3 

 Итого  1    1         2  1 5 

ДПВ Женщины                  

 Мужчины 2                2 

 Итого  2                2 

ДОПМ Женщины              1   1 

 Мужчины                1 1 

 Итого                1  1 2 

ЭКА Женщины                  

 Мужчины                2 2 

 Итого                  2 2 
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   Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Устные 

перевод-

чики 

Редак-

торы 

Письмен-

ные пере-

водчики ПС-6 ОО-6 ОО-5 ОО-4 

Консуль-

танты Всего 

                   
ЭКЛАК Женщины                1 1 

 Мужчины      1  1        4 6 

 Итого        1  1        5 7 

ЭСКЗА Женщины                  

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 

Полевые 

операции 

Женщины    1        1     2 

Мужчины 1             1   2 

 Итого  1   1        1  1   4 

УОП Женщины                  

 Мужчины       1          1 

 Итого         1          1 

УКГВ Женщины              1 1 1 2 

 Мужчины                  

 Итого                1 1 1 2 

ОДА Женщины                  

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 
                   

УВКПЧ Женщины                1 1 

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 

КВПНРМ Женщины                  

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 
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   Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Устные 

перевод-

чики 

Редак-

торы 

Письмен-

ные пере-

водчики ПС-6 ОО-6 ОО-5 ОО-4 

Консуль-

танты Всего 

                   
УСВН Женщины                  

 Мужчины     1 1          1 3 

 Итого       1 1          1 3 

УПВ Женщины             1    1 

 Мужчины                  

 Итого               1    1 

КССА Женщины             1    1 

 Мужчины                  

 Итого               1    1 

ЮНКТАД Женщины                  

 Мужчины       1          1 

 Итого         1          1 

ЮНЕП Женщины  1              1 2 

 Мужчины    1            4 5 

 Итого    1  1            5 7 

ООН-Хабитат Женщины                  

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 

ЮНИКРИ Женщины                  

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 

УНП ООН Женщины                  

 Мужчины                1 1 

 Итого                  1 1 
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   Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Устные 

перевод-

чики 

Редак-

торы 

Письмен-

ные пере-

водчики ПС-6 ОО-6 ОО-5 ОО-4 

Консуль-

танты Всего 

                   
ЮНОГ Женщины          1 2     5 8 

 Мужчины   1       3 1     3 8 

 Итого     1       4 3     8 16 

ЮНОВ Женщины                  

 Мужчины          2 1      2 

 Итого            2 1      2 

 Всего 

женщины  1   1 1   1  3 7 1 2 4 1 11 28 

 Всего 

мужчины    4 1 1 1 2 2  1 4 6   1  23 45 

 Всего  1 4 1 2 2 2 2 1 1 7 13 1 2 5 1 34 73 

 

 

 

  Таблица 3.B 

  Сотрудники, удержанные на службе после наступления обязательного возраста выхода в отставку, в разбивке 

по подразделениям, признаку пола и классам должностей: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 95 контрактов) 
 

  Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 ПС-7 ПС-6 ПС-5 ПС-4 ОО-7 ОО-6 ОО-5 ОО-4 МТ-1 НСС Всего 

                  
ДЭСВ Женщины 1                             1 

 Мужчины                                 

 Итого  1                             1 

ДПП Женщины                                 

 Мужчины   1                           1 

 Итого    1                           1 
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  Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 ПС-7 ПС-6 ПС-5 ПС-4 ОО-7 ОО-6 ОО-5 ОО-4 МТ-1 НСС Всего 

                  
ДГАКУ Женщины                   1           1 

 Мужчины                                 

 Итого                    1           1 

ДУ Женщины     1 1             2         4 

 Мужчины   1 1                   1 1   4 

 Итого    1 2 1             2   1 1   8 

ДПВ Женщины                                 

 Мужчины 1                             1 

 Итого  1                             1 

Полевые операции Женщины   3   3 2     4               12 

 Мужчины 5 9 12 15 6 1 3 5 5           1 61 

 Итого  5 12 12 18 8 1 3 9 5           1 74 

МУТР Женщины     1                         1 

 Мужчины     1 3 1   1                 6 

 Итого      2 3 1   1                 7 

                  

УКГВ Женщины                                 

 Мужчины       1                       1 

 Итого        1                       1 

ФМПООН  Женщины                                 

 Мужчины   1                           1 

 Итого    1                           1 

ЮНИКРИ Женщины                                 

 Мужчины 1                             1 

 Итого  1                             1 
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  Количество сотрудников в разбивке по классам должностей 

Подразделение   Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 ПС-7 ПС-6 ПС-5 ПС-4 ОО-7 ОО-6 ОО-5 ОО-4 МТ-1 НСС Всего 

                  
УНП ООН Женщины                       1       1 

 Мужчины                                 

 Итого                       1       1 

 Всего женщины  1 3 2 4 2     4   1 2 1       20 

 Всего мужчины   7 11 14 19 7 1 4 5 5       1 1 1 75 

 Всего   8 14 16 23 9 1 4 9 5 1 2 1 1 1 1 95 
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Приложение III 
 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики 
 

  Таблица 1.А 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики в неполевых операциях в разбивке по странам гражданства: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Афганистан 29 104 8 375 813 005 2 2 201 28 822 31 106 8 576 841 827 

Албания 6 13 1 042 376 876 1 2 260 26 301 6 15 1 302 403 177 

Алжир 13 20 1 610 340 458 7 19 866 218 226 19 39 2 476 558 684 

Ангола 2 2 58 13 000 1 1 11 1 980 3 3 69 14 980 

Антигуа и Барбуда 7 8 248 47 350     7 8 248 47 350 

Аргентина 147 230 14 339 3 048 732 61 156 8 422 1 206 024 201 386 22 761 4 254 756 

Армения 13 15 719 113 219 2 6 177 41 658 14 21 896 154 877 

Австралия 172 282 13 282 4 177 885 23 39 2 308 361 493 186 321 15 590 4 539 378 

Австрия 46 63 4 475 924 612 51 89 3 947 763 559 95 152 8 422 1 688 171 

Азербайджан 9 12 392 82 571 1 2 194 52 290 10 14 586 134 861 

Багамские Острова 2 2 520 17 500     2 2 520 17 500 

Бахрейн 8 10 493 142 818     8 10 493 142 818 

Бангладеш 54 70 7 569 742 749 1 2 81 17 130 55 72 7 650 759 879 

Барбадос 8 13 1 239 413 813 2 5 59 14 231 9 18 1 298 428 044 

Беларусь 14 21 779 213 077 3 11 517 59 332 16 32 1 296 272 409 

Бельгия 62 100 8 622 2 821 560 19 48 1 588 326 297 77 148 10 210 3 147 857 

Белиз 3 3 173 36 000     3 3 173 36 000 

Бенин 13 15 1 066 189 900 2 3 24 4 132 15 18 1 090 194 032 

Бутан 5 8 723 183 025     5 8 723 183 025 

Боливия 

(Многонациональное 

Государство) 32 53 3 454 778 535 5 11 564 114 125 37 64 4 018 892 660 

Босния и Герцеговина 6 6 298 55 222     6 6 298 55 222 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Ботсвана 5 7 281 94 500     5 7 281 94 500 

Бразилия 287 717 44 483 5 257 662 31 75 3 209 614 162 312 792 47 692 5 871 824 

Болгария 11 17 1 241 304 798 3 6 380 72 271 14 23 1 621 377 069 

Буркина-Фасо 15 18 1 673 364 487 3 6 326 45 093 18 24 1 999 409 580 

Бурунди 12 16 610 167 070 2 3 166 19 282 14 19 776 186 352 

Камбоджа 34 49 4 298 350 709 14 20 2 631 336 818 39 69 6 929 687 527 

Камерун 42 60 5 025 1 195 733 12 31 1 575 141 449 54 91 6 600 1 337 182 

Канада 259 364 27 312 9 544 048 72 168 4 990 1 041 077 320 532 32 302 10 585 125 

Кабо-Верде  2 2 108 44 000     2 2 108 44 000 

Чад 7 12 1 187 458 233     7 12 1 187 458 233 

Чили 203 377 20 561 3 374 126 246 593 25 031 2 306 509 436 970 45 592 5 680 635 

Китай 89 118 11 897 2 980 338 59 140 5 384 550 399 147 258 17 281 3 530 737 

Колумбия 138 199 13 540 2 606 785 27 50 3 514 506 648 160 249 17 054 3 113 433 

Коморские Острова 2 6 617 167 630     2 6 617 167 630 

Конго 7 10 668 169 784 3 21 395 87 550 8 31 1 063 257 334 

Коста-Рика 37 44 2 657 483 288 7 12 472 95 147 44 56 3 129 578 435 

Кот-д’Ивуар 24 29 2 072 501 666 3 11 307 99 830 26 40 2 379 601 496 

Хорватия 13 21 1 075 366 619 3 3 138 39 204 16 24 1 213 405 823 

Куба 21 32 3 470 593 378 7 45 1 442 209 283 27 77 4 912 802 661 

Кипр 1 1 16 6 792 2 5 259 60 769 3 6 275 67 561 

Чешская Республика 17 23 1 236 342 110 3 4 109 23 220 20 27 1 345 365 330 

Корейская Народно-

Демократическая 

Республика 2 2 195 41 000 1 2 195 45 000 2 4 390 86 000 

Демократическая 

Республика Конго  25 29 1 900 648 220 2 2 152 34 000 26 31 2 052 682 220 

Дания 30 38 2 278 880 079 3 4 342 43 538 33 42 2 620 923 617 

Джибути 1 2 143 57 375     1 2 143 57 375 

Доминика 1 1 20 4 000     1 1 20 4 000 

Доминиканская  

Республика 13 17 1 628 383 331 3 5 395 22 045 15 22 2 023 405 376 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Эквадор 49 66 4 263 760 122 9 14 901 133 688 57 80 5 164 893 810 

Египет 74 101 5 811 1 169 282 39 101 4 273 840 883 108 202 10 084 2 010 165 

Сальвадор 30 42 3 029 376 079 3 3 180 3 500 33 45 3 209 379 579 

Экваториальная Гвинея 1 1 22 9 595     1 1 22 9 595 

Эритрея 1 1 22 5 000 1 1 173 20 000 2 2 195 25 000 

Эстония 4 7 97 27 160 1 1 9 2 619 5 8 106 29 779 

Эфиопия 124 299 19 493 2 083 004 321 1 098 76 930 3 116 683 434 1 397 96 423 5 199 687 

Фиджи 2 6 265 50 050 3 5 350 90 074 4 11 615 140 124 

Финляндия 18 26 1 252 321 408 10 14 1 014 188 805 26 40 2 266 510 213 

Франция 293 595 37 589 11 035 053 196 651 30 452 5 524 683 458 1 246 68 041 16 559 736 

Габон 3 3 64 22 000     3 3 64 22 000 

Гамбия 13 17 1 050 327 850 2 5 296 44 914 14 22 1 346 372 764 

Грузия 6 7 113 29 150     6 7 113 29 150 

Германия 229 364 22 173 6 705 680 46 72 4 037 867 555 270 436 26 210 7 573 235 

Гана 46 61 4 767 1 549 885 8 14 819 255 559 51 75 5 586 1 805 444 

Греция 32 41 2 436 582 865 4 13 741 136 817 34 54 3 177 719 682 

Гренада 4 4 325 49 100 1 1 65 12 000 5 5 390 61 100 

Гватемала 31 59 3 815 1 007 927 8 11 436 45 163 38 70 4 251 1 053 090 

Гвинея 2 2 65 15 800     2 2 65 15 800 

Гайана 7 11 690 202 915 2 8 91 34 937 8 19 781 237 852 

Гаити 23 30 3 092 507 109 3 6 345 44 243 26 36 3 437 551 352 

Гондурас 11 15 1 133 184 032 1 1 130 15 300 12 16 1 263 199 332 

Венгрия 16 23 1 662 359 029 6 8 561 95 630 22 31 2 223 454 659 

Исландия 4 6 285 119 000     4 6 285 119 000 

Индия 200 282 23 119 5 727 161 33 43 2 943 526 907 229 325 26 062 6 254 068 

Индонезия 43 47 3 108 519 669 5 5 222 40 274 47 52 3 330 559 943 

Иран (Исламская 

Республика) 20 24 2 190 597 024 3 3 65 12 257 21 27 2 255 609 281 

Ирак 36 47 3 892 745 448 3 3 139 17 765 39 50 4 031 763 213 

Ирландия 55 85 4 729 1 250 431 10 18 934 177 335 64 103 5 663 1 427 766 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Израиль 8 12 467 152 810 3 4 389 55 234 11 16 856 208 044 

Италия 235 399 19 749 5 283 884 77 121 7 002 1 184 057 302 520 26 751 6 467 941 

Ямайка 22 26 1 598 240 057 10 15 915 85 043 29 41 2 513 325 100 

Япония 60 85 6 301 1 472 937 12 16 710 110 678 67 101 7 011 1 583 615 

Иордания 46 54 3 177 679 378 19 51 1 057 210 091 65 105 4 234 889 469 

Казахстан 15 22 823 220 160 10 14 1 134 140 057 25 36 1 957 360 217 

Кения 278 425 35 174 7 123 996 137 193 16 758 1 432 560 383 618 51 932 8 556 556 

Кирибати 1 1 10 1 330     1 1 10 1 330 

Кувейт 6 6 426 142 216 1 1 7 1 573 7 7 433 143 789 

Кыргызстан 20 29 1 300 224 988 5 7 255 37 546 24 36 1 555 262 534 

Лаосская Народно-

Демократическая  

Республика 6 6 247 27 900     6 6 247 27 900 

Латвия 5 7 364 158 868 1 1 130 31 428 5 8 494 190 296 

Ливан 98 135 7 718 1 769 117 100 333 7 721 1 053 138 188 468 15 439 2 822 255 

Лесото 4 4 354 152 500     4 4 354 152 500 

Либерия 6 8 553 178 500     6 8 553 178 500 

Ливия 5 5 430 104 735 1 1 130 17 633 5 6 560 122 368 

Литва 4 5 272 65 867     4 5 272 65 867 

Люксембург 1 2 260 75 600     1 2 260 75 600 

Мадагаскар 5 9 956 159 535 2 11 641 63 252 6 20 1 597 222 787 

Малави 24 28 1 832 511 298 1 1 45 15 000 24 29 1 877 526 298 

Малайзия 22 32 1 663 291 273 4 4 368 58 258 26 36 2 031 349 531 

Мальдивские Острова 1 1 130 45 000     1 1 130 45 000 

Мали 11 11 319 144 733 3 12 464 172 318 13 23 783 317 051 

Мальта 4 5 340 238 203     4 5 340 238 203 

Мавритания 11 15 1 445 494 868     11 15 1 445 494 868 

Маврикий 14 16 730 204 530 5 16 435 106 128 18 32 1 165 310 658 

Мексика 168 248 16 849 3 045 118 49 101 4 010 512 989 207 349 20 859 3 558 107 

Монголия 8 10 850 83 241 7 10 148 38 785 13 20 998 122 026 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Черногория 2 4 278 62 814     2 4 278 62 814 

Марокко 41 58 3 928 695 978 20 53 2 137 318 211 57 111 6 065 1 014 189 

Мозамбик 25 25 828 154 097 4 5 294 22 845 29 30 1 122 176 942 

Мьянма 7 8 419 51 500 7 8 471 86 224 14 16 890 137 724 

Намибия 4 4 358 38 572 3 7 192 26 463 6 11 550 65 035 

Непал 33 50 2 658 727 203     33 50 2 658 727 203 

Нидерланды 133 209 14 332 4 676 558 20 34 2 187 320 283 148 243 16 519 4 996 841 

Новая Зеландия 31 53 2 776 909 111 4 13 668 93 059 33 66 3 444 1 002 170 

Никарагуа 17 23 1 519 247 525 2 2 20 3 534 19 25 1 539 251 059 

Нигер 16 17 1 438 332 979 4 6 456 23 250 20 23 1 894 356 229 

Нигерия 62 92 6 579 1 931 887 8 16 544 112 241 69 108 7 123 2 044 128 

Норвегия 20 26 1 832 622 661 3 4 375 53 675 22 30 2 207 676 336 

Оман 1 1 15 1 500     1 1 15 1 500 

Пакистан 41 61 4 390 1 108 025 11 20 1 074 284 447 52 81 5 464 1 392 472 

Панама 35 50 4 023 896 276 7 9 739 54 650 42 59 4 762 950 926 

Папуа — Новая Гвинея 4 10 486 87 800 2 2 305 36 698 5 12 791 124 498 

Парагвай 12 16 1 239 190 190 3 20 576 145 639 14 36 1 815 335 829 

Перу 50 76 6 041 1 132 009 6 12 582 96 999 56 88 6 623 1 229 008 

Филиппины 89 114 8 890 2 034 835 25 48 2 459 533 711 111 162 11 349 2 568 546 

Польша 15 25 1 479 335 042 4 6 224 53 023 18 31 1 703 388 065 

Португалия 26 33 1 954 644 354 7 23 839 186 976 32 56 2 793 831 330 

Республика Корея 66 80 7 651 1 659 044 25 30 2 651 405 015 89 110 10 302 2 064 059 

Республика Молдова 13 20 1 314 270 126 2 4 323 31 639 15 24 1 637 301 765 

Румыния 18 28 2 114 619 629 6 8 721 98 300 23 36 2 835 717 929 

Российская Федерация 87 121 7 182 2 470 659 60 192 8 773 1 641 376 139 313 15 955 4 112 035 

Руанда 27 31 2 276 402 779 3 8 492 17 413 30 39 2 768 420 192 

Сент-Китс и Невис 4 4 258 53 600     4 4 258 53 600 

Сент-Люсия 14 23 1 341 453 546 1 1 20 2 400 15 24 1 361 455 946 

Сент-Винсент и Гренадины 8 8 369 74 820 1 1 25 1 111 9 9 394 75 931 

Самоа 3 3 267 41 000 1 1 130 36 000 4 4 397 77 000 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Саудовская Аравия 3 5 1 021 419 355     3 5 1 021 419 355 

Сенегал 63 82 5 389 1 642 525 7 13 409 104 869 69 95 5 798 1 747 394 

Сербия 36 57 4 489 721 763 16 31 3 022 275 534 37 88 7 511 997 297 

Сейшельские Острова 4 4 410 69 000 1 1 7 1 575 5 5 417 70 575 

Сьерра-Леоне 5 7 417 140 249 3 3 213 38 514 8 10 630 178 763 

Сингапур 17 22 1 843 532 397     17 22 1 843 532 397 

Словакия 4 5 475 82 728 6 12 646 93 968 9 17 1 121 176 696 

Словения 7 9 475 145 344 1 3 337 47 282 8 12 812 192 626 

Соломоновы Острова 2 4 556 77 394     2 4 556 77 394 

Сомали 1 1 200 18 288 2 2 282 40 500 3 3 482 58 788 

Южная Африка 84 113 7 087 3 000 630 3 9 159 44 541 86 122 7 246 3 045 171 

Испания 137 197 15 090 3 850 673 87 327 14 036 2 301 635 210 524 29 126 6 152 308 

Шри-Ланка 48 74 4 335 943 276 4 5 259 62 926 52 79 4 594 1 006 202 

Государство Палестина 15 26 1 291 294 860 6 11 210 29 895 21 37 1 501 324 755 

Лица без гражданства     3 6 275 39 460 3 6 275 39 460 

Судан 47 63 3 447 1 006 702 6 11 370 70 307 53 74 3 817 1 077 009 

Суринам 1 1 65 10 000 1 1 50 20 000 2 2 115 30 000 

Свазиленд 1 1 70 12 000     1 1 70 12 000 

Швеция 61 86 7 017 1 922 362 7 17 1 054 220 093 67 103 8 071 2 142 455 

Швейцария 98 232 8 761 2 575 103 38 102 3 577 711 482 135 334 12 338 3 286 585 

Сирийская Арабская 

Республика 33 52 2 365 485 877 18 43 1 602 292 639 47 95 3 967 778 516 

Таджикистан 19 21 1 308 212 664 2 3 55 6 968 21 24 1 363 219 632 

Таиланд 72 84 10 889 1 313 557 60 80 5 168 528 284 129 164 16 057 1 841 841 

Бывшая югославская 

Республика Македония 6 9 645 174 195 1 1 7 1 145 7 10 652 175 340 

Тимор-Лешти     2 2 10 4 500 2 2 10 4 500 

Того 13 19 1 465 354 906     13 19 1 465 354 906 

Тонга 4 5 150 50 700     4 5 150 50 700 

Тринидад и Тобаго 23 34 2 799 810 037 13 18 761 82 134 35 52 3 560 892 171 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Страна гражданства 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

 отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число 

 лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

Число  

лиц 

Число 

назначе-

ний 

Количество 

отработан-

ных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

             
Тунис 58 133 6 582 1 742 479 10 18 605 123 854 67 151 7 187 1 866 333 

Турция 20 25 1 585 420 122 5 11 847 120 380 25 36 2 432 540 502 

Туркменистан 5 9 293 77 514 1 1 195 32 400 6 10 488 109 914 

Тувалу 1 1 20 9 000     1 1 20 9 000 

Уганда 60 95 5 835 1 475 285 6 9 557 73 579 66 104 6 392 1 548 864 

Украина 20 26 999 240 072 10 17 817 154 514 30 43 1 816 394 586 

Соединенное Королевство 

Великобритании и 

Северной Ирландии 639 1 026 61 736 21 339 802 146 355 14 216 2 758 259 750 1 381 75 952 24 098 061 

Объединенная Республика 

Танзания 40 61 3 653 817 828 6 14 1 035 135 405 45 75 4 688 953 233 

Соединенные Штаты 

Америки 810 1 192 79 590 25 881 955 225 472 24 269 4 365 003 998 1 664 103 859 30 246 958 

Не указано 5 7 440 65 179 3 11 522 30 502 7 18 962 95 681 

Уругвай 51 82 5 524 1 129 673 17 47 1 532 245 475 68 129 7 056 1 375 148 

Узбекистан 11 15 954 119 968 5 9 249 33 289 16 24 1 203 153 257 

Вануату 1 3 25 5 250 1 1 25 7 000 2 4 50 12 250 

Венесуэла (Боливариан-

ская Республика) 14 26 1 545 396 111 7 7 431 89 127 20 33 1 976 485 238 

Вьетнам 27 31 1 924 241 058 7 7 142 15 611 33 38 2 066 256 669 

Йемен 7 8 397 47 043 3 5 294 34 484 9 13 691 81 527 

Замбия 26 27 1 256 346 600 3 4 346 35 525 28 31 1 602 382 125 

Зимбабве 49 73 4 751 1 141 659 12 15 883 180 637 58 88 5 634 1 322 296 

 Всего 7 958 12 465 821 957 205 840 440 2 838 6 850 345 807 45 340 730 10 410 19 315 1 167 764 251 181 170 
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  Таблица 1.В 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики в неполевых операциях в разбивке по профессиональным группам: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

 

 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Профессиональная группа Число назначений 

Процентная доля 

назначений Число назначений 

Процентная доля 

назначений Число назначений 

Процентная доля 

назначений 

       
Административные вопросы 1 073  8,6 1 336  19,5 2 409  12,5 

Специалисты по административным вопросам 2 524  20,2 863  12,6 3 387  17,5 

Архитекторы и инженеры 159  1,3 13  0,2 172  0,9 

Вопросы архитектуры и строительства 16  0,1 96  1,4 112  0,6 

Деятельность, связанная с ведением архивов, 

информацией и библиотечным делом 59  0,5 117  1,7 176  0,9 

Архивариусы, кураторы, специалисты по информации 

и библиотечному делу 13  0,1 84  1,2 97  0,5 

Творческая интеллигенция 6  0,0 10  0,1 16  0,1 

Вопросы искусства 8  0,1 33  0,5 41  0,2 

Специалисты по развитию культуры 3  0,0     3  0,0 

Стоматологи, диетологи, врачи, специалисты по уходу 

за пациентами и ветеринары 231  1,9 49  0,7 280  1,4 

Вопросы, связанные со стоматологией, диетологией, 

медицинским обслуживанием, санитарным уходом и 

ветеринарными услугами   1  0,0 1  0,0 

Вопросы экономики 40  0,3 49  0,7 89  0,5 

Экономисты 1 488  11,9 115  1,7 1 603  8,3 

Вопросы образования 20  0,2 3  0,0 23  0,1 

Специалисты по вопросам образования 51  0,4 571  8,3 622  3,2 

Вопросы электронных средств связи 1  0,0 24  0,4 25  0,1 

Специалисты в области электронных средств связи 4  0,0 5  0,1 9  0,0 

Вопросы экологии 107  0,9 16  0,2 123  0,6 

Специалисты по охране окружающей среды 1 028  8,2 85  1,2 1 113  5,8 

Обработка     46  0,7 46  0,2 

Общее эксплуатационно-техническое обслуживание 2  0,0 142  2,1 144  0,7 

Юристы 187  1,5 20  0,3 207  1,1 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Профессиональная группа Число назначений 

Процентная доля 

назначений Число назначений 

Процентная доля 

назначений Число назначений 

Процентная доля 

назначений 

       
Правовые вопросы 161  1,3 10  0,1 171  0,9 

Биологические науки     3  0,0 3  0,0 

Специалисты в области биологических наук 59  0,5 6  0,1 65  0,3 

Естественные науки 1  0,0 9  0,1 10  0,1 

Специалисты по естественным наукам 57  0,5 3  0,0 60  0,3 

Типографские работы 16  0,1 9  0,1 25  0,1 

Производство, обслуживание и перевозки, не относя-

щиеся к какой-либо профессиональной группе 15  0,1 7  0,1 22  0,1 

Профессиональные, управленческие и технические ра-

ботники, не относящиеся к какой-либо профессио-

нальной группе 132  1,1 65  0,9 197  1,0 

Профессиональная, управленческая и техническая  

деятельность 1 648  13,2 110  1,6 1 758  9,1 

Специалисты по оказанию помощи 8  0,1     8  0,0 

Услуги по продаже и сбыту     4  0,1 4  0,0 

Специалисты по продаже и сбыту 3  0,0 1  0,0 4  0,0 

Обеспечение безопасности и охраны 1  0,0 2  0,0 3  0,0 

Общественные науки 115  0,9 86  1,3 201  1,0 

Специалисты по социальным наукам 1 431  11,5 201  2,9 1 632  8,4 

Статистики и математики 119  1,0 5  0,1 124  0,6 

Вопросы статистики и математики 61  0,5 52  0,8 113  0,6 

Хранение и складское хозяйство     1  0,0 1  0,0 

Работники вспомогательного звена, не относящиеся 

к какой-либо профессиональной группе 27  0,2 169  2,5 196  1,0 

Сотрудники, содействующие работе специалистов, 

управленческого и технического персонала 595  4,8 212  3,1 807  4,2 

Транспорт 3  0,0 9  0,1 12  0,1 

Вопросы транспорта 35  0,3 21  0,3 56  0,3 

Специалисты по транспорту 5  0,0 20  0,3 25  0,1 

Не указано 336  2,7 55  0,8 391  2,0 

Составители документов, письменные переводчики, 

устные переводчики 380  3,0 1 566  22,9 1 946  10,1 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Профессиональная группа Число назначений 

Процентная доля 

назначений Число назначений 

Процентная доля 

назначений Число назначений 

Процентная доля 

назначений 

       
Вопросы составления документов, письменного и  

устного перевода 237  1,9 546  8,0 783  4,1 

 Всего 12 465  100,0 6 850  100,0 19 315  100,0 

 

 

 

  Таблица 2.A 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики в неполевых операциях в разбивке по подразделениям:  

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 10 410 контрактов) 
 

 

 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Подразделение Число лиц 

Число нанятых 

женщин 

Количество отрабо-

танных дней Число лиц 

Число нанятых 

женщин 

Количество отра-

ботанных дней Число лиц 

Число нанятых 

женщин 

Количество отра-

ботанных дней 

          
ИДКТК        9  7  120  9  7  120  

ДЭСВ  494  166  32 454  131  66  11 515  598  222  43 969  

ДПП  42  10  5 402  2  1  93  44  11  5 495  

ДГАКУ  8  4  365  5  1  534  13  5  899  

ДУ  281  122  45 998  85  51  17 311  360  169  63 309  

ДПВ  217  65  60 234  22  15  1 851  233  75  62 085  

ДОИ  7  1  214  152  78  12 298  159  79  12 512  

ДОПМ  113  36  6 791  11  7  410  123  43  7 201  

ДОБ  6  1  717        6  1  717  

ЭКА  640  154  65 928  433  189  89 474  1 046  333  155 402  

ЕЭК  240  59  13 873  58  30  3 870  289  83  17 743  

ЭКЛАК  759  282  68 852  437  266  43 383  1 166  531  112 235  

КГС  14  8  938  9  6  262  23  14  1 200  

ЭСКАТО  536  150  39 841  178  95  11 438  692  235  51 279  

ЭСКЗА  261  77  16 636  149  106  9 001  398  177  25 637  

БВЭ  5  3  558  6  4  30  11  7  588  

МЕЖОРГ  8  3  305  3  1  90  10  4  395  

УОП  10  4  260  1  1  22  11  5  282  
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Подразделение Число лиц 

Число нанятых 

женщин 

Количество отрабо-

танных дней Число лиц 

Число нанятых 

женщин 

Количество отра-

ботанных дней Число лиц 

Число нанятых 

женщин 

Количество отра-

ботанных дней 

          
УКГВ  300  105  30 204  101  51  11 085  391  150  41 289  

ОДА  30  13  5 622  6  5  141  34  16  5 763  

УВКПЧ  199  103  15 631  96  61  7 340  282  157  22 971  

КВПНРМ  7    391  6  2  554  13  2  945  

УСВН  74  30  3 729  1  1  68  74  30  3 797  

УПВ  45  10  1 889  4  1  184  49  11  2 073  

КССА  3    128  2    220  5    348  

КСПГС/ПДВК  5  2  151        5  2  151  

ГВП  3  1  614        3  1  614  

ККООН  4  3  338  3    167  7  3  505  

ЮНКТАД  567  138  42 765  168  83  13 114  715  216  55 879  

ЮНЕП 1 677  694  177 771  241  143  18 906  1 856  799  196 677  

ФМПООН  12  5  2 191        12  5  2 191  

ООН-Хабитат  996  399  130 424  61  32  9 707  1 022  412  140 131  

ЮНИКРИ  149  54  4 490  63  43  5 318  211  96  9 808  

УНП ООН  339  103  29 646  79  52  9 710  396  144  39 356  

ЮНОГ  109  55  9 320  249  123  52 102  357  177  61 422  

ЮНОМС  15  11  502  12  7  62  27  18  564  

ЮНОН  50  23  5 094  84  41  10 164  105  51  15 258  

ЮНОСДП  4  3  563  6  4  1 006  6  4  1 569  

ЮНОВ  16  5  1 128  59  41  4 257  75  46  5 385  

 Всего 7 958  2 810  821 957  2 838  1 564  345 807  10 410  4 182  1 167 764 
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  Таблица 2.B 

  Консультанты и индивидуальные подрядчики в неполевых операциях в разбивке по подразделениям и расходам:  

2012–2013 годы  
 

  (Контингент: 19 315 контрактов) 
 

  (В долл. США) 
 

 

 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Подразделение 

Расходы  

(РБ) 

Расходы  

(Прочие) 

Общая сумма 

расходов 

Расходы  

(РБ) 

Расходы  

(Прочие) 

Общая сумма 

расходов  

Расходы  

(РБ) 

Расходы  

(Прочие) 

Общая сумма 

расходов 

          
ИДКТК        25 375    25 375  25 375    25 375  

ДЭСВ  1 649 215 8 592 727 10 241 942 1 208 089 1 448 615 2 656 704 2 857 304 10 041 342 12 898 646 

ДПП  2 027 933 115 370  2 143 303   27 900  27 900  2 027 933 143 270  2 171 203 

ДГАКУ  130 140  39 825  169 965  177 648  3 500  181 148  307 788  43 325  351 113  

ДУ  3 127 888 9 320 009 12 447 897 943 064  853 835  1 796 899 4 070 952 10 173 844 14 244 796 

ДПВ  17 518 767 3 181 717 20 700 484 313 391    313 391  17 832 158 3 181 717 21 013 875 

ДОИ  28 005  74 775  102 780  1 806 630 286 489  2 093 119 1 834 635 361 264  2 195 899 

ДОПМ    2 888 433 2 888 433   91 645  91 645    2 980 078 2 980 078 

ДОБ    221 093  221 093          221 093  221 093  

ЭКА  2 824 494 9 711 389 12 535 883 3 307 526 1 461 085 4 768 611 6 132 020 11 172 474 17 304 494 

ЕЭК  448 585  2 679 597 3 128 182 38 511  561 432  599 943  487 096  3 241 029 3 728 125 

ЭКЛАК  1 857 385 8 284 024 10 141 409 2 194 894 1 937 792 4 132 686 4 052 279 10 221 816 14 274 095 

КГС  19 616  349 715  369 331  37 030  20 380  57 410  56 646  370 095  426 741  

ЭСКАТО  2 364 635 5 214 827 7 579 462 400 473  1 191 505 1 591 978 2 765 108 6 406 332 9 171 440 

ЭСКЗА  1 263 228 1 398 537 2 661 765 638 042  542 974  1 181 016 1 901 270 1 941 511 3 842 781 

БВЭ  30 000  184 706  214 706  6 348    6 348  36 348  184 706  221 054  

МЕЖОРГ    124 176  124 176    34 070  34 070    158 246  158 246  

УОП 80 816  15 577  96 393  5 000    5 000  85 816  15 577  101 393  

УКГВ  145 468  9 010 330 9 155 798 90 410  1 954 727 2 045 137 235 878  10 965 057 11 200 935 

ОДА  2 620 144 343 467  2 963 611 30 119    30 119  2 650 263 343 467  2 993 730 

УВКПЧ  1 535 254 2 941 033 4 476 287 300 627  1 344 546 1 645 173 1 835 881 4 285 579 6 121 460 

КВПНРМ  92 000  50 000  142 000  185 190    185 190  277 190  50 000  327 190  

УСВН  637 930  952 260  1 590 190   28 500  28 500  637 930  980 760  1 618 690 

УПВ  84 746  578 483  663 229  20 750  10 225  30 975  105 496  588 708  694 204  

КССА  37 000    37 000  58 000    58 000  95 000    95 000  
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  Всего 

Подразделение 

Расходы  

(РБ) 

Расходы  

(Прочие) 

Общая сумма 

расходов 

Расходы  

(РБ) 

Расходы  

(Прочие) 

Общая сумма 

расходов  

Расходы  

(РБ) 

Расходы  

(Прочие) 

Общая сумма 

расходов 

          
КСПГС/ПДВК  41 172  7 500  48 672        41 172  7 500  48 672  

ГВП    30 200  30 200          30 200  30 200  

ККООН    89 745  89 745    44 781  44 781    134 526  134 526  

ЮНКТАД  806 868  10 928 257 11 735 125 465 310  2 689 690 3 155 000 1 272 178 13 617 947 14 890 125 

ЮНЕП 119 259  48 285 930 48 405 189 4 665  3 277 753 3 282 418 123 924  51 563 683 51 687 607 

ФМПООН    510 512  510 512          510 512  510 512  

ООН-Хабитат  144 765  26 059 278 26 204 043 16 874  1 090 241 1 107 115 161 639  27 149 519 27 311 158 

ЮНИКРИ    1 257 902 1 257 902   727 567  727 567    1 985 469 1 985 469 

УНП ООН  672 913  8 563 840 9 236 753 119 590  1 667 153 1 786 743 792 503  10 230 993 11 023 496 

ЮНОГ  200 265  1 736 731 1 936 996 8 461 336 1 302 213 9 763 549 8 661 601 3 038 944 11 700 545 

ЮНОМС  143 675  144 795  288 470  12 920    12 920  156 595  144 795  301 390  

ЮНОН  86 184  783 915  870 099  16 070  764 342  780 412  102 254  1 548 257 1 650 511 

ЮНОСДП    162 000  162 000    217 000  217 000    379 000  379 000  

ЮНОВ  1 899  267 516  269 415  664 753  212 135  876 888  666 652  479 651  1 146 303 

 Всего 40 740 249 165 100 191 205 840 440 21 548 635 23 792 095 45 340 730 62 288 884 188 892 286 251 181 170 

 

  Сокращения: РБ — регулярный бюджет; Прочие — внебюджетные средства и операции по поддержанию мира. 
 

 

 

  Таблица 2.C 

  Консультанты, нанятые на срок свыше одного года
а
 в неполевых операциях, в разбивке по подразделениям и 

профессиональным группам: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 285 контрактов) 
 

Подразделение Профессиональная группа 

Число 

консультантов 

Количество 

отработанных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

     
ДЭСВ Административные вопросы 2 875 257 150 

 Юристы 1 448 52 500 

 Правовые вопросы 1 262 53 200 

 Итого   4 1 585 362 850 
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Подразделение Профессиональная группа 

Число 

консультантов 

Количество 

отработанных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

     
ДУ Административные вопросы 1 303 75 600 

 Специалисты по административным вопросам 24 10 681 1 661 437 

 Деятельность, связанная с ведением архивов, информацией и библиотечным делом  3 1 450 543 494 

 Стоматологи, диетологи, врачи, специалисты по уходу за пациентами и ветеринары  2 1 040 7 400 

 Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 2 866 315 007 

 Не указано 20 10 926 3 389 416 

 Вопросы составления документов, письменного и устного перевода 1 520 24 024 

 Итого   53 25 786 6 016 378 

ДПВ Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 88 32 833 9 900 234 

 Итого   88 32 833 9 900 234 

ДОПМ Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 3 1 096 581 590 

 Итого   3 1 096 581 590 

ДОБ Специалисты по административным вопросам 1 520 132 000 

 Итого   1 520 132 000 

ЕЭК  Архитекторы, инженеры 1 520 3 601 

 

Сотрудники, содействующие работе специалистов, управленческого и технического 

персонала 3 1 153 167 200 

 Итого   4 1 673 170 801 

ЭКЛАК Экономисты 4 2 644 148 000 

 Итого   4 2 644 148 000 

ЭСКАТО Административные вопросы 2 910 118 350 

 Специалисты по административным вопросам 5 1 906 280 488 

 Вопросы экономики 1 291 36 365 

 Экономисты 2 910 161 800 

 Специалисты по охране окружающей среды 7 2 968 544 000 

 Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 2 585 71 480 

 Общественные науки 2 628 97 000 
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Подразделение Профессиональная группа 

Число 

консультантов 

Количество 

отработанных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

     
 Специалисты по социальным наукам 4 1 160 28 000 

 Вопросы статистики и математики 1 520 56 764 

 Итого   26 9 878 1 394 247 

ЭСКЗА Специалисты по административным вопросам 5 1 518 144 300 

 Специалисты по социальным наукам 1 498 41 125 

 Итого   6 2 016 185 425 

УКГВ Специалисты по административным вопросам 9 3 337 968 567 

 Итого   9 3 337 968 567 

УСВН Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 1 263 86 790 

 Итого   1 263 86 790 

УПВ Специалисты по вопросам образования 1 477 112 495 

 Юристы 1 399 249 375 

 Итого   2 876 361 870 

ГВП Административные вопросы 1 520 4 200 

 Итого   1 520 4 200 

ЮНЕП Административные вопросы 1 303 106 400 

 Специалисты по административным вопросам 12 4 596 873 790 

 Экономисты 1 325 120 000 

 Вопросы образования 1 303 70 000 

 Вопросы экологии 6 2 578 484 548 

 Специалисты по охране окружающей среды 16 4 961 1 387 597 

 Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 7 2 795 439 659 

 Специалисты по социальным наукам 6 2 145 96 000 

 Составители документов, письменные переводчики, устные переводчики  4 1 212 202 000 

 Итого   54 19 218 3 779 994 

ФМПООН Специалисты по административным вопросам 1 433 140 000 

 Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 1 477 129 000 
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Подразделение Профессиональная группа 

Число 

консультантов 

Количество 

отработанных дней 

Расходы 

(в долл. США) 

     
 Не указано 1 520 2 

 Итого   3 1 430 269 002 

     

ООН-Хабитат  Специалисты по административным вопросам 5 2 600 239 912 

 Архитекторы, инженеры 1 261 53 000 

 

Профессиональные, управленческие и технические работники, не относящиеся к 

какой-либо профессиональной группе 1 390 84 000 

 Профессиональная, управленческая и техническая деятельность 22 10 335 1 223 183 

 Специалисты по социальным наукам 10 3 436 807 150 

 Итого   39 17 022 2 407 245 

УНП ООН  Специалисты по административным вопросам 1 325 43 592 

 Специалисты по социальным наукам 5 1 472 321 172 

 Итого   6 1 797 364 764 

ЮНОВ Административные вопросы 1 347 59 900 

 Всего   285 122 841 27 193 857 

 

 
a
 Включая контракты на срок свыше одного года, в котором, как считается, 260 рабочих дней. 

 

 

 

  Таблица 3.A 

  Развертывание сотрудников Группы Организации Объединенных Наций по оценке чрезвычайного положения и 

координации деятельности, работающих по контрактам на основе специальных соглашений об услугах, в разбивке 

по странам гражданства: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 50 контрактов) 
 

 Количество контрактов  Средняя продолжительность контракта (в днях) 

Страна гражданства Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

       
Аргентина 1 1 2 14 14 14 

Австралия 1 2 3 32 32 32 

Австрия 

 

1 1 

 

13 13 

Бразилия 1 

 

1 5 

 

5 
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 Количество контрактов  Средняя продолжительность контракта (в днях) 

Страна гражданства Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

       
Канада 

 

2 2 

 

26 26 

Китай 

 

1 1 

 

32 32 

Коста-Рика 

 

1 1 

 

5 5 

Дания 

 

3 3 

 

21 21 

Эквадор 2 

 

2 14 

 

14 

Фиджи 

 

1 1 

 

16 16 

Франция 

 

3 3 

 

13 13 

Гамбия 

 

1 1 

 

10 10 

Германия 

 

3 3 

 

18 18 

Гондурас 1 

 

1 14 

 

14 

Япония 

 

3 3 

 

27 27 

Либерия 1 

 

1 22 

 

22 

Мали 

 

1 1 

 

12 12 

Мексика 1 

 

1 14 

 

14 

Нидерланды 

 

2 2 

 

22 22 

Новая Зеландия 1 1 2 32 20 26 

Республика Корея 

 

1 1 

 

32 32 

Сенегал 

 

1 1 

 

12 12 

Сингапур 

 

1 1 

 

20 20 

Швеция 1 

 

1 13 

 

13 

Швейцария 

 

2 2 

 

23 23 

Таиланд 

 

1 1 

 

20 20 

Тринидад и Тобаго 

 

1 1 

 

32 32 

Тунис 

 

1 1 

 

12 12 

Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии 

 

2 2 

 

17 17 

Соединенные Штаты Америки 

 

3 3 

 

26 26 

Уругвай 1 

 

1 14 

 

14 

 Всего 11 39 50 17 21 19 
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  Таблица 3.B 

  Развертывание сотрудников Группы Организации Объединенных Наций по оценке чрезвычайного положения и 

координации деятельности, работающих по контрактам на основе специальных соглашений об услугах, в разбивке 

по чрезвычайным ситуациям: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 50 контрактов) 
 

 Количество контрактов  

Средняя продолжительность контракта 

(в днях) 

Чрезвычайные операции Женщины Мужчины Всего Женщины Мужчины Всего 

       
Коморские Острова: наводнения 

 

6 6 

 

12 12 

Конго: взрывы на складах боеприпасов 

 

2 2 

 

14 14 

Сальвадор: проверка обеспечения готовности к стихийным бедствиям 1 1 2 5 5 5 

Гватемала: землетрясение 4 1 5 14 14 14 

Кения: пожар в международном аэропорту им. Джомо-Кениаты 

 

3 3 

 

10 10 

Маршалловы Острова: засуха 

 

2 2 

 

16 16 

Нигерия: Миссия Европейского союза по обеспечению готовности 

к принятию мер реагирования по гражданской защите 

 

1 1 

 

11 11 

Нигерия: наводнения 1 1 2 22 22 22 

Нигерия: УКГВ/миссия по оценке потенциала Национального 

агентства по оказанию помощи в чрезвычайных ситуациях 1 2 3 13 13 13 

Парагвай: наводнения 2 1 3 14 14 14 

Филиппины: тропический циклон «Хаян» 2 14 16 32 32 32 

Филиппины: тайфун «Бофа» 

 

5 5 

 

20 20 

 Всего 11 39 50 17 21 19 
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  Таблица 4.A 

  Наем на месте консультантов и индивидуальных подрядчиков в полевых операциях: 2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 21 340 контрактов) 
 

 Консультант  Индивидуальные подрядчики  

Полевая операция Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

        
ОПООНМЦАР 1 1 2 2 59 61 63 

ОООНБ 23 54 77 19 61 80 157 

СКНК 

 

1 1 4 26 30 31 

МООНРЗС 

   

2 48 50 50 

МИНУСМА 

 

1 1 32 210 242 243 

МООНСГ 8 9 17 246 1 303 1 549 1 566 

МООНСДРК 

   

370 2 788 3 158 3 158 

КССПЮС 

    

2 2 2 

МООНСА 1 3 4 2 57 59 63 

МООНСИ 

 

2 2 18 21 39 41 

ЮНАМИД 8 7 15 2 027 5 086 7 113 7 128 

СООННР 

   

17 113 130 130 

ВСООНК 13 48 61 12 13 25 86 

ВСООНЛ 

 

1 1 

 

187 187 188 

ЮНИОГБИС 1 14 15 11 37 48 63 

ОПООНМСЛ 

 

4 4 20 69 89 93 

ЮНИСФА 1 3 4 121 652 773 777 

БСООН 52 98 150 29 93 122 272 

МООНК 2 6 8 3 53 56 64 

МООНЛ 

 

3 3 45 458 503 506 

МООНЮС 

   

920 4 420 5 340 5 340 

ГВНООНИП 

   

2 8 10 10 

ОООНАС 

   

10 35 45 45 

ЮНОЦА 

    

25 25 25 

ОООНКИ 

   

40 665 705 705 

ЮНОВА 6 5 11 9 32 41 52 

ПОООНС 13 28 41 2 7 9 50 

ЮНСКО 1 

 

1 5 18 23 24 
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 Консультант  Индивидуальные подрядчики  

Полевая операция Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

        
ЮНСКОЛ 2 

 

2 1 9 10 12 

МООНПЛ 10 30 40 15 77 92 132 

ЮНСОА 13 55 68 29 111 140 208 

МООНСОМ 1 

 

1 

 

20 20 21 

ОНВУП 

 

5 5 8 22 30 35 

 Всего 156 378 534 4 021 16 785 20 806 21 340 

 

 

 

  Таблица 4.B 

  Наем на месте консультантов и индивидуальных подрядчиков в полевых операциях в разбивке по странам гражданства: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 21 340 контрактов) 
 

 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  

Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

        
Афганистан 

 

2 2 2 55 57 59 

Алжир 

    

1 1 1 

Аргентина 2 4 6 

   

6 

Австралия 

 

3 3 

   

3 

Австрия 

 

1 1 

 

1 1 2 

Бельгия 2 3 5 

   

5 

Бенин 

    

4 4 4 

Босния и Герцеговина 

 

1 1 

 

1 1 2 

Буркина-Фасо 

    

2 2 2 

Бурунди 23 64 87 19 61 80 167 

Камерун 

    

25 25 25 

Канада 6 12 18 1 3 4 22 

Центральноафриканская Республика 1 

 

1 2 59 61 62 

Чили 1 2 3 

   

3 

Колумбия 

 

2 2 

   

2 

Коморские Острова 

    

2 2 2 

Кот-д’Ивуар 1 1 2 39 658 697 699 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  

Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

        
Хорватия 

   

1 

 

1 1 

Кипр 13 13 26 10 13 23 49 

Демократическая Республика Конго 2 

 

2 370 2 789 3 159 3 161 

Дания 5 1 6 

   

6 

Джибути 

    

2 2 2 

Доминиканская Республика 

 

2 2 3 5 8 10 

Египет 7 6 13 

 

3 3 16 

Эфиопия 

 

4 4 24 92 116 120 

Финляндия 

 

1 1 

   

1 

Франция 7 15 22 1 

 

1 23 

Габон 

    

13 13 13 

Гамбия 1 1 2 3 2 5 7 

Германия 2 3 5 

   

5 

Гана 

    

2 2 2 

Гватемала 

    

1 1 1 

Гвинея 

   

1 

 

1 1 

Гвинея-Бисау 1 14 15 11 37 48 63 

Гайана 

   

1 

 

1 1 

Гаити 

   

243 1 298 1 541 1 541 

Венгрия 7 11 18 

   

18 

Индия 1 7 8 

 

2 2 10 

Иран (Исламская Республика) 

    

2 2 2 

Ирак 

 

2 2 3 17 20 22 

Ирландия 

 

2 2 

   

2 

Израиль 1 2 3 17 23 40 43 

Италия 14 37 51 23 84 107 158 

Иордания 2 2 4 11 17 28 32 

Кения 3 15 18 25 106 131 149 

Кувейт 

    

1 1 1 

Ливан 1 8 9 1 198 199 208 

Либерия 

 

2 2 45 459 504 506 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  

Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

        
Ливия 

 

1 1 12 70 82 83 

Мали 

   

32 213 245 245 

Мавритания 

 

1 1 

 

1 1 2 

Марокко 1 

 

1 4 50 54 55 

Непал 

 

2 2 

 

2 2 4 

Нидерланды 1 4 5 

 

1 1 6 

Новая Зеландия 

 

1 1 

   

1 

Нигер 1 

 

1 

 

2 2 3 

Нигерия 

   

1 8 9 9 

Норвегия 

 

1 1 

   

1 

Пакистан 

   

2 8 10 10 

Филиппины 

   

14 

 

14 14 

Польша 

 

1 1 1 

 

1 2 

Португалия 7 5 12 

   

12 

Румыния 

 

7 7 

 

1 1 8 

Российская Федерация 

    

1 1 1 

Руанда 

   

1 

 

1 1 

Сенегал 4 6 10 12 34 46 56 

Сербия 

   

4 52 56 56 

Сьерра-Леоне 1 3 4 20 71 91 95 

Словения 

   

1 

 

1 1 

Сомали 

 

1 1 2 24 26 27 

Южная Африка 1 

 

1 

   

1 

Южный Судан 

 

2 2 1 000 4 800 5 800 5 802 

Испания 6 21 27 3 8 11 38 

Шри-Ланка 

    

1 1 1 

Государство Палестина 3 2 5 1 20 21 26 

Судан 5 1 6 2 044 5 274 7 318 7 324 

Швеция 

 

2 2 

   

2 

Швейцария 

 

1 1 

   

1 

Сирийская Арабская Республика 

   

4 91 95 95 
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 Консультанты  Индивидуальные подрядчики  

Страна гражданства Женщины Мужчины Итого Женщины Мужчины Итого Всего 

        
Тимор-Лешти 

   

1 

 

1 1 

Того 

    

2 2 2 

Тунис 

    

2 2 2 

Уганда 1 7 8 

 

1 1 9 

Украина 

 

1 1 

 

1 1 2 

Соединенное Королевство Великобритании 

и Северной Ирландии 10 49 59 2 

 

2 61 

Объединенная Республика Танзания 

    

4 4 4 

Соединенные Штаты Америки 10 16 26 4 4 8 34 

Уругвай 

    

1 1 1 

Зимбабве 2 

 

2 

   

2 

 Всего 156 378 534 4 021 16 785 20 806 21 340 
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14-58976 91/91 

 

  Таблица 5 

  Институциональные подрядчики в разбивке по подразделениям: 

2012–2013 годы 
 

  (Контингент: 156 контрактов) 
 

Подразделение 

Количество 

подрядчиков 

Количество 

отработанных дней 

Количество 

контрактов 

Расходы 

(в долл. США)  

     
ДЭСВ 4 491 5 798 969 

ДУ 4 770 5 299 573 

ДПВ 2 57 3 104 400 

ЭКА 35 2 998 73 1 735 015 

ЭКЛАК 7 1 428 8 631 758 

ЭСКАТО 11 2 353 17 279 308 

ЭСКЗА 4 787 5 63 776 

УКГВ 1 23 1 28 151 

ЮНЕП 58 5 760 91 2 282 387 

ООН-Хабитат 29 1 872 51 1 138 295 

ЮНОГ 1 39 1 30 000 

 Всего 156 16 578 260 7 391 633 

 

Примечание: Эти данные охватывают зарегистрированные в ИМИС соглашения 

институциональных подрядчиков с учреждениями или корпорациями о предоставлении 

услуг внешних экспертов или специалистов; сюда не входят соглашения на основе 

заказов на поставку, заключенные с учреждениями или корпорациями. Количество 

контрактов (260) больше числа подрядчиков (156), поскольку один подрядчик может 

иметь несколько контрактов в течение отчетного периода. 

 


