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  الدورة التاسعة والستون
  من جدول الأعمال المؤقت* ١٣٦البند 

        إدارة الموارد البشرية
ــة:      ــة العامـ ــوين الأمانـ ــل   تكـ ــدَّمون دون مقابـ ــون المقـ ــون  الموظفـ والموظفـ

  المتقاعدون والخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
  

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
، وامتثـالا  ٦٧/٢٥٥التقرير بناءً على طلب الجمعية العامة الوارد في قرارهـا   يُقدم هذا  

 ٥٧/٣٠٥بــاء و  ٥٧/٢٨١و  ٥١/٢٤٣لقــرارات ســابقة للجمعيــة العامــة بمــا فيهــا القــرارات 
المتعلقة بالتعاقد مع الخبراء الاستشـاريين   ٦٥/٢٤٧و  ٦٣/٢٥٠و  ٦١/٢٤٤و  ٥٩/٢٦٦ و

  وفرادى المتعاقدين والموظفين المقدَّمين دون مقابل والموظفين المتقاعدين.
ــدّمين       ــوظفين المق ــع الم ــدات م ــا للتعاق ــيلا ديمغرافي ــر تحل ــرض التقري ــل ( ويع ) ٤ ٥٣١دون مقاب

) خـلال  ٤٠ ٦٥٥) والخبراء الاستشاريين وفـرادى المتعاقـدين (  ٣ ٠٥١والموظفين المتقاعدين (
  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين 

  
  

 
  

  *  A/67/150.  
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  المحتويات
الصفحة  

.   مقدّمة  - أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧
.   الموظفون المقدمون دون مقابل  - ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠

.    العدد  - ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠
.   مالمُستخدِ الكيان  -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢
.   نوع الجنس  - جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.   مدة الخدمةطول   -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤

.    المتقاعدون الموظفون    - ثالثا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥
.   عدد المتقاعدين  - ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥
.   المستخدِم الكيان   -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨
.   الفئة   - جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١
.   نوع الجنس  -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣
.   العمر   - هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤

.   لمتعاقدينالخبراء الاستشاريون وفرادى ا  - رابعا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.     عددال  - ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.   المُستخدِم الكيان  -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨
.   نوع الجنس  - جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.   التعيينات  -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣
.   مدة التعاقد  - هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣

.   خاتمة  - خامسا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥
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    الجداول
ــاريينلمحـــة عامـــة: تقريـــر عـــن المـــوظفين المقـــدَّمين دون مقابـــل والمـــوظفين المتقاعـــدين والخـــبراء الا     - ١ ستشـ

.   المتعاقدين  وفرادى . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٧
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المقدّمين دون مقابل:  - ٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١
.  التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل خلال فترات السنتين الثلاث السابقة  - ٣ . . . . . . . . . . . . .١٢
ت العشـرة(الكيانـا  ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابـل حسـب الكيـان المسـتخدِم:       - ٤

.   الأكبر من حيث عدد التعاقدات) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٣
عــدد التعاقــدات والأشــخاص المتعاقــد معهــم: الموظفــون المتقاعــدون والموظفــون الســابقون غــير المتقاعــدين  - ٥

.  ٢٠١٣- ٢٠١٢والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧
.  السابقة  السنتين الثلاث عدد التعاقدات والموظفين المتقاعدين المتعاقَد معهم خلال فترات  - ٦ . . . . . . . .١٧
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المتقاعدين، حسب الكيان المستخدِم:  - ٧ . . . . . . . . . . . . . . .١٩
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين السابقين غير المتقاعدين، حسب الكيان المستخدِم:   - ٨ . . . . . . .١٩
.  ٢٠١٣-٢٠١٢م: الكيان المستخدِ حسبالموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي،  - ٩ . . . . . . .٢٠

.  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المتقاعدين، حسب المهام المؤداة:  - ١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢الموظفون المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين:   - ١١ . . . . . . . .٢١
.    ٢٠١٣- ٢٠١٢عدد التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقد معهم، حسب الفئة:  - ١٢ . . . . . . . . . . . .٢٢
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢عدد الموظفين المتقاعدين العاملين في مناصب صنع القرار:  - ١٣ . . . . . . . . . . . . . . .٢٢
.   ٢٠١٣- ٢٠١٢عدد التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس:   - ١٤ . . . . . . . .٢٣
.   ٢٠١٣- ٢٠١٢الموظفون المتقاعدون، حسب العمر:  - ١٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٤
. ٢٠١٣- ٢٠١٢امهم، حسب العمر: الموظفون السابقون من غير المتقاعدين الذين جرى استخد  - ١٦ . . .٢٤
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢الموظفون المحتفظ بهم بعد السن الإلزامية لإنهاء الخدمة، حسب العمر:   - ١٧ . . . . . . . .٢٥
في غــير العمليــات الميدانيــة، حســب عــدد التعاقــدات وعــدد المتعاقــدينالخــبراء الاستشــاريون وفــرادى  - ١٨

.   ٢٠١٣- ٢٠١٢الأشخاص المتعاقد معهم: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٧
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢تعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين المستقدمين محليا في العمليات الميدانية: ال  - ١٩ .٢٧
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التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية خلال فتـرات السـنتين الـثلاث  - ٢٠
.   السابقة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨

(الكيانـات ٢٠١٣-٢٠١٢وفرادى المتعاقدين في غير العمليـات الميدانيـة:    التعاقد مع الخبراء الاستشاريين  - ٢١
.  الاثنا عشر التي سجلت أكبر عدد من التعاقدات) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩

ــة:       - ٢٢ ــات الميدانيــ ــا في العمليــ ــتقدمين محليــ ــدين المســ ــرادى المتعاقــ ــاريين وفــ ــبراء الاستشــ ــع الخــ ــد مــ التعاقــ
. دد من التعاقدات)(الكيانات الاثنا عشر التي سجلت أكبر ع ٢٠١٣-٢٠١٢ . . . . . . . . . . . . .٣٠

التعاقد مـع الخـبراء الاستشـاريين وفـرادى المتعاقـدين في غـير العمليـات الميدانيـة، حسـب المجموعـة المهنيـة:  - ٢٣
.  تعاقد) ٢٠٠(المجموعات المهنية التي سجلت أكثر من  ٢٠١٣-٢٠١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١

ت الميدانيــة، حســب غــرض التعاقــد:التعاقــد مــع الخــبراء الاستشــاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــا   - ٢٤
٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٣٢

عدد الخـبراء الاستشـاريين وفـرادى المتعاقـدين في العمليـات الميدانيـة وغـير الميدانيـة، حسـب نـوع الجـنس:  - ٢٥
٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٣٢

دانيــة:العمليــات المي غــير الموظفــون المتقاعــدون المتعاقــد معهــم كخــبراء استشارييــــن أو متعاقــدين أفــراد في  - ٢٦
٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٣٣

    
    الأشكال
.  ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل، حسب نوع الجنس: - الأول  . . . . . . . . . . . .١٤
٢٠١٣١٥- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل، حسب متوسط مدة الخدمة محسوبا بالأيام:  - الثاني 
ــرادى ا - الثالث  ــدات الخــبراء الاستشــاريين وف ــة، حســب   تعاق ــات الميداني ــير العملي ــدين في غ ــدة لمتعاق ــد: م التعاق

٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٣٤
  

    المرفقات
.   الموظفون المقدّمون دون مقابل  -الأول . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٣٦

    الجداول
دون مقابــل مــن النــوع الأول، حســب الجنســية والفئــة المقــدمينالتعاقــدات مــع المــوظفين  ألف - ١  

.  ٢٠١٣-٢٠١٢ونوع الجنس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦
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دون مقابــل مــن النــوع الأول، حســب الكيــان المســتخدِم المقــدمينلتعاقــدات مــع الأفــراد ا  باء - ١  
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢والفئة ونوع الجنس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢

دون مقابــل مــن النــوع الثــاني، حســب الجنســية ونــوع المقــدمينالتعاقــدات مــع المــوظفين  ألف - ٢  
.   ٢٠١٣- ٢٠١٢الجنس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٤٤

.   الموظفون المتقاعدون  - الثاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٦
    لالجداو

وعـدد التعاقـداتالمسـتخدم  حسـب الكيـان    ،الموظفون المتقاعدون الـذين تم التعاقـد معهـم  ألف - ١  
.  ٢٠١٣-٢٠١٢  وعدد أيام العمل والنفقات: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦

الموظفــون المتقاعــدون حســب الوظيفــة ونــوع الجــنس وعــدد التعاقــدات وعــدد أيــام العمــل  باء - ١  
.   ٢٠١٣- ٢٠١٢والنفقات: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٨

، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمـلالمستخدمونون المتقاعدون الموظف  جيم - ١  
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢والنفقات والجنسية: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٥

، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمـلالمستخدمونالموظفون المتقاعدون  دال - ١  
.  (الخدمات المتصلة باللغات) ٢٠١٣- ٢٠١٢والنفقات والجنسية: . . . . . . . . . . .٥٩

الموظفون المتقاعدون الذين يشغلون مناصب صنع القرار، حسـب الرتبـة واللقـب الـوظيفي  ألف - ٢  
.  ٢٠١٣-٢٠١٢وفترة العمل وعدد أيام العمل والنفقات والكيان المستخدم:  . . . . .٦١

 والرتبــة:ونــوع الجــنس  المُســتخدِم ، حســب الكيــانالســابقون غــير المتقاعــدينالموظفــون  ألف - ٣  

٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٦٧
ــون  باء - ٣   ــانالموظف ــة، حســب الكي ــهاء الخدم ــة لانت ــد الســن الإلزامي ــة بع المحــتفظ بهــم في الخدم

.  ٢٠١٣- ٢٠١٢المستخدم ونوع الجنس والرتبة: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧١
.   الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين  - الثالث . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٧٣

    الجداول
ــاريون  ألف - ١   ــرادىالخــبراء الاستش ــات الميد   وف ــير العملي ــدين في غ ــية:المتعاق ــة، حســب الجنس اني

٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٧٣
الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب المجموعة المهنيـة:  باء - ١  

٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨٢
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في غـــير العمليـــات الميدانيـــة، حســـب الكيـــان المتعاقـــدينالخـــبراء الاستشـــاريون وفـــرادى  ألف - ٢  
.   ٢٠١٣- ٢٠١٢المستخدِم: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٨٤

في غـــير العمليـــات الميدانيـــة، حســـب الكيـــان المتعاقـــدينالخـــبراء الاستشـــاريون وفـــرادى باء - ٢  
.   ٢٠١٣- ٢٠١٢والإنفاق: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٨٦

لمــدة تزيــد علــى ســنة واحــدة(أ) في غــير العمليــات المســتخدمينعــدد الخــبراء الاستشــاريين  جيم - ٢  
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢الميدانية، حسب الكيان المستخدِم والمجموعة المهنية: . . . . . . . . . .٨٩

الكوارث والتنسيق المعيـنين بموجـب عقـود اتفاقـات لتقييمنشر أعضاء فريق الأمم المتحدة  ألف - ٣  
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢الخدمات الخاصة، حسب الجنسية: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢

الكوارث والتنسيق المعيـنين بموجـب عقـود اتفاقـات لتقييمنشر أعضاء فريق الأمم المتحدة  باء - ٣  
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢الطوارئ: الخدمات الخاصة، حسب حالة . . . . . . . . . . . . . . .٩٤

المتعاقدين المسـتقدمين محليـا في العمليـات الميدانيـة: وفرادىالتعاقد مع الخبراء الاستشاريين  ألف - ٤  
٢٠١٣-٢٠١٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٩٥

المتعاقدين المسـتقدمين محليـا في العمليـات الميدانيـة، وفرادىالتعاقد مع الخبراء الاستشاريين  باء - ٤  
.  ٢٠١٣- ٢٠١٢ حسب الجنسية: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٧

.  ٢٠١٣- ٢٠١٢المتعاقدون المؤسسيون، حسب الكيان المستخدِم:  - ٥   . . . . . . . . . . .١٠٠
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  مقدمة  -  أولا  
يُقــدّم تقريــرُ الســنتين الحــالي، الــذي أعــد كإضــافة للتقريــر الســنوي للأمــين العــام عــن     - ١

ــة العامــة     ــة العامــة، عمــلا بقــرارات الجمعي  ٦١/٢٤٤و  ٥٩/٢٦٦و  ٥٧/٣٠٥تكــوين الأمان
المتعلقــة بــإدارة المــوارد البشــرية. ويقــدم التقريــر تحلــيلا  ٦٧/٢٥٥و  ٦٥/٢٤٧و  ٦٣/٢٥٠ و

مع الموظفين المقـدّمين دون مقابـل واسـتخدام المـوظفين المتقاعـدين والخـبراء        )١(ديمغرافيا للتعاقد
كــانون  ٣١إلى  ٢٠١٢كــانون الثاني/ينــاير  ١الاستشــاريين وفــرادى المتعاقــدين في الفتــرة مــن 

  .٢٠١٣الأول/ديسمبر 
ــدول   - ٢ ــدم الجـ ــا في ذلـــك      ١ويقـ ــه، بمـ ــر حســـب فروعـ ــل التقريـ ــن هيكـ ــة عـ ــةً عامـ لمحـ

  الديمغرافية.  المتغيرات
    

  ١الجدول 
ــدين والخــبراء              ــوظفين المتقاع ــدَّمين دون مقابــل والم ــوظفين المق ــر عــن الم ــة: تقري ــة عام لمح

  رادى المتعاقدينالاستشاريين وف
  

  المتغير الديمغرافي  الفرع
ــن   ــرة مــــــ ــوجز الفتــــــ ــاير   ١مــــــ ــانون الثاني/ينــــــ ٢٠١٢كــــــ

  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١حتى 

الموظفون المقدَّمون دون  - ثانيا 
  مقابل 

تعاقــدا مــن النــوع الأول مــن مــوظفي الأمــم ٤ ٥٣١  •    العدد  - ألف
الــداخليون،المتحــدة المقــدّمين دون مقابــل (المتــدربون 

ــوع ــتقني) والن والخــبراء المعــاونون، وخــبراء التعــاون ال
الثاني (الموظفون الذين يشـرف علـيهم مكتـب تنسـيق
الشؤون الإنسانية في إطـار برنـامج الشـراكات لتقـديم

 )٢الموظفين الاحتياطيين) (الجدول 

  )٥دولة عضو ممثلة (الفقرة  ١٤١  •  

__________ 
تُقــدّم البيانــاتُ عمومــا علــى أســاس عــدد التعاقــدات وتُعــرض مشــفوعةً بأعــداد الأشــخاص المســتخدمين في      )١(  

جداول مختارة. وقـد لا يكـون هـذان الرقمـان متطـابقين في كـل حالـة، لأن الشـخص الواحـد يمكـن أن يـتم            
ول الـتي تفصّـل عـدد الأشـخاص حسـب      التعاقد معه أكثر من مرة. وإضافة إلى ذلـك، يمكـن في بعـض الجـدا    

مـتغيرات ديمغرافيــة متنوعـة أن يكــون المجمـوع الفرعــي للأشـخاص أكــبر مـن المجمــوع النـهائي لأن الشــخص       
الواحد قد يُصنف في إطار أكثر من متغير ديمغرافي. ويصح هـذا الأمـر مـثلا في حالـة الشـخص الـذي يتعاقـد        

  لتقرير.معه كيانان أو أكثر خلال الفترة المشمولة با
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  المتغير الديمغرافي  الفرع
ــن   ــرة مــــــ ــوجز الفتــــــ ــاير   ١مــــــ ــانون الثاني/ينــــــ ٢٠١٢كــــــ

  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١حتى 

في المائة من النوع الأول من المـوظفين ٦٨ول: النوع الأ  •    الكيان المستخدم - باء  
كيانــــــات ١٠المقــــــدّمين دون مقابــــــل يعملــــــون في   

  )٤  (الجدول
كيانــا تعاقــدت مــع مــوظفين مقــدَّمين ٣٥النــوع الأول:   •  

 )٧دون مقابل من النوع الأول (الفقرة 

مـع مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية النوع الثاني: تعاقد   •  
ظفين المقـــدَّمين دون مقابـــل مـــنفي المائـــة مـــن المـــو ٩٧

  )٤النوع الثاني (الجدول 
ــوع الأول:   •    نوع الجنس - جيم   ــاث  ٦٧النــ ــن الإنــ ــة مــ ــدد -  في المائــ عــ

 )٨التعاقدات (الفقرة 

عــــدد -  في المائــــة مــــن الإنــــاث ٣٤النــــوع الثــــاني:   •  
  )٨التعاقدات (الفقرة 

 )٩(الفقرة  يوم عمل ١٧٣النوع الأول:   •    متوسط مدة الخدمة - دال  

  يوم عمل (الشكل الثاني) ١٧٥النوع الثاني:   •  
تعاقـــدا مـــع مـــوظفين متقاعـــدين، ومـــوظفين ٣ ٠٥١  •   العدد والنوع-ألف  الموظفون المتقاعدون - ثالثا 

ــد ــم بع ــوظفين محــتفظ به ــدين، وم ســابقين غــير متقاع
 )٥السن الإلزامية لإنهاء الخدمة (الجدول 

  )١٤لفقرة دولة عضوا ممثلة (ا ١١٦  •  
  الكيان المستخدِم ذو العدد الأكبر من التعاقدات: الكيان المُستِخدم-باء  

موظفون متقاعـدون: مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف:  •  
 )٧(الجدول  ٤٧٢

موظفون سابقون غير متقاعدين: مكتـب الأمـم المتحـدة  •  
 )٨(الجدول  ٥٧في جنيف: 

تقاعد الإلزامـي:موظفون محتفظ بهم بعد تجاوزهم سن ال  •  
  )٩(الجدول  ١٦٩العمليات الميدانية: 

  ):١٢(الجدول الفئة ذات العدد الأكبر من التعاقدات  الفئة-جيم  
ــرادى  •   ــاريون وفـ ــبراء الاستشـ ــدون: الخـ ــون متقاعـ موظفـ

  تعاقدا ٩٨٣المتعاقدين: 
موظفون سابقون غـير متقاعـدين: الخـبراء الاستشـاريون  •  

 تعاقدات ٢٠٩وفرادى المتعاقدين: 

موظفون محتفظ بهم بعد تجاوزهم سن التقاعد الإلزامـي:  •  
فئــــة المــــديرين (مــــد) والفئــــة الفنيــــة والفئــــات العليــــا:

  تعاقدا  ١٧٠
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  المتغير الديمغرافي  الفرع
ــن   ــرة مــــــ ــوجز الفتــــــ ــاير   ١مــــــ ــانون الثاني/ينــــــ ٢٠١٢كــــــ

  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١حتى 

  ):١٤عدد التعاقدات: نسبة الإناث (الجدول  نوع الجنس-دال  
 في المائة ٤٤,٤من الموظفين المتقاعدين:   •  

 في المائة ٤٢,٦عدين: من الموظفين السابقين غير المتقا  •  

ــاء  •   ــة لإنه ــد الســن الإلزامي ــم بع ــتفظ به ــوظفين المح ــن الم م
  في المائة ١٨,٩الخدمة: 

  )٢١(الفقرة  ٦٥متوسط أعمار الموظفين المتقاعدين:   •   العمر-هاء  
٦٧متوسط أعمـار المـوظفين السـابقين غـير المتقاعـدين:        •  

 )٢١(الفقرة 

ظ بهــم بعــد ســن التقاعــدمتوســط أعمــار المــوظفين المحــتف  •  
  )٢١(الفقرة  ٦٢الإلزامي: 

الخـــبراء الاستشـــاريون -رابعـــا 
  وفرادى المتعاقدين

مع خبراء استشاريين ومتعاقـدين أفـراد  تعاقدا  ٤٥ ٦٥٥  •     العدد -ألف
  )٢٣(الفقرة 

 )١٨(الجدول  ١٩ ٣١٥غير العمليات الميدانية:   •  

  )  ١٩(الجدول  ٢١ ٣٤٠العمليات الميدانية:   •  
  

  الدول الأعضاء الممثلة:
 )٢٤(الفقرة  ١٧٨غير العمليات الميدانية:   •  

  )٢٤(الفقرة  ٨٨: العمليات الميدانية  •  
  الكيان المستخدِم ذو العدد الأكبر من التعاقدات: الكيان المُستخدِم-باء  

ــة:  •   ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة: برن ــات الميداني غــير العملي
 )٢١(الجدول  ٢ ٨٨٢

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي  •   ــة: العملي ــات الميداني العملي
 )٢٢(الجدول  ٧ ١٢٨والأمم المتحدة في دارفور: 

  
  الغرض من التعاقد:

في المائـة ٥١,٦غير العمليات الميدانية: خدمات إداريـة:    •  
  )٢٤(الجدول 

  المتعاقد معهم: نسبة الإناث: نوع الجنس-جيم  
 )٢٥في المائة (الجدول  ٤٠نية: غير العمليات الميدا  •  

  )٢٥في المائة (الجدول  ٢٠العمليات الميدانية:   •  
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  المتغير الديمغرافي  الفرع
ــن   ــرة مــــــ ــوجز الفتــــــ ــاير   ١مــــــ ــانون الثاني/ينــــــ ٢٠١٢كــــــ

  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١حتى 

في المائة موظفون متقاعـدون ٣,٥الخبراء الاستشاريون:   •   التعيينات-دال  
 )٢٦(الجدول 

ــدين:    •   ــرادى المتعاق ــدون ٦,٧ف ــون متقاع ــة موظف في المائ
  )٢٦(الجدول 

 اقد الأكثر تكرارا:مدة التع  •   مدة التعاقد-هاء  

الخــبراء الاستشــاريون: مــن شــهر واحــد إلى ثلاثــة أشــهر  •  
  تعاقدا) (الشكل الثالث) ٥ ٥٦٤(

      
  الموظفون المقدَّمون دون مقابل  -  ثانيا  
  العدد  - ألف  

  
يتضمن هذا الفرع تحليلا عن الموظفين المقدّمين دون مقابل الذين اسـتخدمتهم الأمانـة     - ٣

. والموظفون المقـدّمون دون مقابـل   )٢(٢٠١٣-٢٠١٢تحدة خلال فترة السنتين العامة للأمم الم
هم موظفون تُعيرهـم للأمـم المتحـدة حكومـاتٌ أو كيانـات أخـرى دون تكلفـة علـى المنظمـة.          
ــداخليين والخــبراء         ــدربين ال ــن المت ــل م ــدّمين دون مقاب ــوظفين المق ــن الم ــوع الأول م ــألف الن ويت

. ويتمثــل )٤(الــتقني المعــارين علــى أســاس عــدم اســترداد التكــاليف وخــبراء التعــاون  )٣(المعــاونين
ـــدمهم        ـــذين تق ـــوظفين ال ــل إلى المنظمــة في الم ــدّمين دون مقاب ـــن المــوظفين المق ـــاني م ـــوع الث الن
الحكومـــات أو الكيانـــات الأخــرى وتكـــون مـــسؤولة عـــن دفـــع أجـــور خـــدماتهم. ولا يخــدم   

ائم آخــر. ولا يكــون قبـــولهم إلا علــى أســاس اســتثنائي  هــؤلاء الموظفــون في إطــار أي نظــام ق ــ
ولغرضـين اثـنين همــا: (أ) تقــديم الخــبرة الفنيـة غـير المتاحـة داخـل المنظمـة لأداء مهـام غايـة في            

تقديم المساعدة المؤقتة والعاجلـة في حالـة إنشـاء ولايـات جديـدة للمنظمـة        (ب) التخصص؛ أو
  .)٥(و/أو توسيع ولايات المنظمة

__________ 
  .البيانات مستقاة مباشرةً من الإدارات التي تستخدم الموظفين المقدمين دون مقابل  )٢(  
إيضاحٌ لفئة الخبراء المعاونين. وهؤلاء الخبراء موظفـون برتبــة موظـف فـني     Corr.1و  A/51/688يرد في الوثيقة   )٣(  

  ن لأحكام ميثاق الأمم المتحدة والنظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة.مبتدئ يخضعو
إيضــاحٌ لفئــــة خــــبراء التعــــاون الــــتقني المعــــارين علــــى أســــاس عــــدم  Corr.1و  A/51/688يــــرد في الوثيقــــة   )٤(  

، وبموجبه يعرّف هـؤلاء الخـبراء بـأنهم أفـراد تُقبـل خـدماتهم لأغـراض المــساعدة في تنفيــذ          اســترداد التكاليف
  بـرامج التعـاون الـتقني التابعة للأمم المتحدة على أساس الإعارة من الحكومات دون استرداد التكاليف.

  (ب). ١-٢لفقرة ، اST/AI/1999/6انظر   )٥(  
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ـــدّمين دون      و  - ٤ ـــوظفين المقـ ـــن المـ ـــاني مـ ـــوعين الأول والثـ ـــن النـ ـــات عـ ـــشمل المعلومـ تـ
ـــل، ــبين في الجــدول    مقابـ ــو م ــا ه ـــشمولة     ٢كم ـــرة الم ــة خـــلال الفت ـــدات المبرم ـــع التعاق ، جمي

بــــــالتقرير. وقــــــد بلــــــغ العــــــدد الكلــــــــي للمــــــــوظفين المقــــــــدّمين دون مقابــــــــل الـــــذين  
ـــسنتين   اســتخدمتهم ـــرة الــ ـــلال فتــ موظفــا  ٤ ٤٢٦مــا مجموعــه  ٢٠١٣-٢٠١٢المنظمــةُ خــ

موظفـا مـن    ٨٨خـبيرا للتعاون الـتقني، و   ٥٨خبيرا معاونا و  ٣٥١متدربا داخليا و  ٣ ٩٢٩(
ــدّمين         ـــدات مــع المــوظفين المق ــددِ التراكمـــي للتعاق ـــرقم عـــن الع ــاني). ويقــلّ هــذا ال ــوع الث الن

ن الشــخص الواحــد يمكـــن أن يكــون قــد اســتُخدِم في إدارة واحــدة )، لأ٤ ٥٣١مقابــل ( دون
  مكتب واحد أو أكثر بعدّةِ تعاقدات من أنواع مختلفة.  أو
ــا     - ٥ ــد عمــل في الإجمــال رعاي ـــل     ١٤١وق ـــدّمين دون مقاب ـــوظفين مق ــة عضــوا كم دول

ـــصيلا يصـنف   . وللاطــــلاع علــــى بيــــان أكثــــر تف ـ   ٢٠١٣-٢٠١٢خـلال فتــــرة الــــسنتين   
ألــف   - ١المـــوظفين المقـــدّمين دون مقابل حسب جنسياتهم، انظـر في المرفـق الأول الجــدول  

  ألف (بالنسبة للنوع الثاني). - ٢(بالنسبة للنـوع الأول) والجـدول 
  

  ٢الجدول     
  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المقدّمين دون مقابل:     

  تعاقدا) ٤ ٥٣١(العدد: 
  النسبة المئوية من مجموع الموظفين  المجموع  ظفون المقدمون دون مقابلالمو

 ٠١٨٨٨,٧ ٤   متدرب داخلي

 ٣٥٣٧,٨   خبير معاون

 ٥٨١,٣  خبير معاون تقني

 ١٠٢٢,٢  موظف من النوع الثاني

 ٥٣١١٠٠,٠ ٤   المجموع  
  
كـان بعـض هـؤلاء الأفـراد طرفـا في عـدة       فـردا. و  ٤ ٤٢٦بلغ العـدد الكلـي للأفـراد المتعاقـد معهـم        :ملاحظة  

  تعاقدات من أنواع مختلفة مع إدارة واحدة أو مكتب واحد أو أكثر.
  
الاتجــاه الســائد في اســتخدام المــوظفين المقــدّمين دون مقابــل خــلال    ٣ويــبين الجــدول   - ٦

دمين فترات السنتين الثلاث السابقة. ويشـير إلى أن عـدد التعاقـدات الـتي تمـت مـع الأفـراد المق ـ       
في المائة مقارنـة   ٨انخفض بنسبة  ٢٠١٣-٢٠١٢دون مقابل من النوع الأول في فترة السنتين 

بـاء الـوارد في المرفـق الأول للتقريـر الحـالي      -١بفترة السنتين السابقة. وكما يتبيّن مـن الجـدول   
كيانـا زيـادةً في عـدد التعاقـدات      ١٥)، شـهد  A/67/329/Add.1وتقرير فتـرة السـنتين السـابقة (   

كيانــا آخــر نقصــانا  ٢٣مــع المــوظفين المقــدمين دون مقابــل مــن النــوع الأول، في حــين شــهد  
  عددها.  في



A/69/292/Add.1
 

12/100 14-58976 
 

  ٣الجدول     
    التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل خلال فترات السنتين الثلاث السابقة    

   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

      الموظفون المقدمون دون مقابل من النوع الأول
 ٠١٨ ٤ ٤٢٢ ٤ ٤٣٨ ٤  المتدربون الداخليون  عدد التعاقدات

 ٣٥٣ ٣٦٤ ٣٦٨  الخبراء المعاونون  

 ٥٨ ٥٤ ٤٤  خبراء التعاون التقني  

 ٤٢٩ ٤ ٨٤٠ ٤ ٨٥٠ ٤  المجموع  
 ١٣٩ ١٤٤ ١٤٧  المتدربون الداخليون عدد الدول الأعضاء

 ٢٧ ٣٣ ٣٣  الخبراء المعاونون  

 ١٦ ١٤ ١١  خبراء التعاون التقني  

 ١٤١ ١٤٥ ١٤٩  المجموع  
 ٣٢ ٣٦ ٣٧  المتدربون الداخليون  عدد الإدارات

 ٢٦ ٢٦ ٢٥  الخبراء المعاونون  

 ١٠ ٩ ٩  خبراء التعاون التقني  

 ٣٥ ٤٠ ٣٨  المجموع  
     ون دون مقابل من النوع الثانيالموظفون المقدم
 ١٠٢ ١٠٢ ١٢٩    عدد التعاقدات

 ٣٣ ٢٧ ١٤   عدد الدول الأعضاء

     ١٧٢١٤٦١٧٥ متوسط مدة الخدمة (بالأشهر)
  الكيان الـمُستخدِم  -باء   

كيانـــا مســـتفيدا  ٣٥، اســـتخدم مـــا مجموعـــه ٢٠١٣-٢٠١٢خـــلال فتـــرة الســـنتين   - ٧
ن النوع الأول، بينما استخدم مكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية   موظفين مقدمين دون مقابل م

الكيانـات الأكثـر اسـتعانة بـالموظفين      ٤جميع الموظفين من النـوع الثـاني تقريبـا. ويـبين الجـدول      
المقدمين دون مقابل، موزعة حسب الكيان المستخدِم. وللاطلاع على بيان أكثر تفصـيلا عـن   

دون مقابـل حسـب الكيـان المسـتخدِم، انظـر المرفـق الأول،        النوع الأول من الموظفين المقدمين
 باء.-١الجدول 
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  ٤الجدول     
 ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع المـوظفين المقـدمين دون مقابـل حسـب الكيـان المسـتخدِم:           

  (الكيانات العشرة الأكبر من حيث عدد التعاقدات) 
  تعاقدا) ٤ ٥٣١(العدد: 

  
الموظفون   الموظفون من النوع الأول  

ــن  مـــــــــــ
ــوع  النــــــ

  الثاني

مجمـــــــــوع 
ــدد  عــــــــــــ
  التعاقدات

ــة ــبة المئويــ النســ
ــوع ــن مجمــــ مــــ

  الكيان المستخدِم  التعاقدات

عــــــــــــــدد
ــدربين المتــــ
  الداخليين

ــدد عـــــــــ
ــبراء الخـــــ
  المعاونين

عــدد خــبراء
ــاون التعـــــــــ

  التقني

المحكمة الجنائية الدوليـة ليوغوسـلافيا
 ١٣,٧ ٦١٩٦١٩  السابقة

 ١١,٢ ٤٨٩١٤٦٥٠٩ دية والاجتماعيةإدارة الشؤون الاقتصا

ــية الأمــــم المتحــــدة لحقــــوق مفوضــ
 ٦,٧ ٢٥٧٤٦٣٠٣ الإنسان

 ٦,٥ ٢٩٥٢٩٥ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني
 ٦,٥ ٢٥٤٣١٨٢٩٣ بالمخدرات والجريمة

 ٦,٢ ٢٤٩٢٤٦٢٧٩ إدارة الشؤون الإدارية

 ٥,٨ ١١٤٥٢٩٩٢٦٥ تنسيق الشؤون الإنسانيةمكتب 

اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة
 ٥,١ ٢٢٨١٢٢٩ ومنطقة البحر الكاريبي

اللجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة
 ٣,٦ ١٤٩١١٣١٦٣  لآسيا والمحيط الهادئ

 ٣,٠ ١١٦٧١١١٣٤ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٣١,٧ ٤٤٢ ٢٤٨١٧٧١٤٣١ ١  كيانات أخرى

     ١٠٠,٠ ٥٣١ ٤ ١٠٢ ٥٨ ٣٥٣ ٠١٨ ٤   المجموع  
  نوع الجنس  -جيم   

في المائـة مـن جميـع المـوظفين      ٦٦، كانـت نسـبة   ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فتـرة السـنتين     - ٨
المقدمين دون مقابل المتعاقد معهـم (النوعـان الأول والثـاني) مـن الإنـاث. وشـكلت الموظفـات        

ــت نســبة       في الم ٦٧نســبة  ــا كان ــوع الأول، بينم ــن الن ــدات م ــن التعاق ــة م ــن   ٣٤ائ ــة م في المائ
الموظفين المتعاقد معهم في إطـار الترتيبـات مـن النـوع الثـاني مـن الإنـاث. ويـبين الشـكل الأول          
التوزيع الجنساني حسـب كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين المقـدمين دون مقابـل. وللاطـلاع علـى           
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لموظفين المقـدمين دون مقابـل حسـب نـوع الجـنس، انظـر المرفـق        بيان أكثر تفصيلا عن توزيع ا
  ألف.-٢باء و -١ألف و -١الأول، الجداول 

  
  الشكل الأول    

   ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابل، حسب نوع الجنس:    
  تعاقدا) ٤ ٥٣١(العدد: 

 

  
  
 

 

 

 

 

  
    

  مدة الخدمة  -دال   
ة الخدمـة حسـب عـدد أيـام العمـل خـلال فتـرة السـنتين         يبين الشكل الثاني متوسط مد  - ٩

لكل فئة من فئات الموظفين المقدمين دون مقابل. وبلـغ متوسـط مـدة الخدمـة      ٢٠١٣-٢٠١٢
ــدره      ــا ق ــوع الأول م ــل مــن الن ــدمين دون مقاب ــذا    ١٧٣للمــوظفين المق ــغ ه ــا، في حــين بل يوم

  يوما بالنسبة للموظفين من النوع الثاني.   ١٧٥المتوسط 
    

ابل
 مق
ون
ن د

دمو
 المق
ون
وظف

الم
 

 الخبراء المعاونون

 النسبة المئوية للنساء المتعاقد معهن كموظفات مقدمات دون مقابل

 ربون الداخليونلمتد

 خبراء التعاون التقني

الموظفون من النوع الثاني
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  الشكل الثاني    
التعاقد مع الموظفين المقدمين دون مقابـل، حسـب متوسـط مـدة الخدمـة محسـوبا بالأيـام:            

٢٠١٣- ٢٠١٢  
  تعاقدا) ٤ ٥٣١(العدد: 

  
  
  
  
  
  
  
  
      

  الموظفون المتقاعدون    - ثالثا   
  العدد والنوع  -ألف   

ثلاثـة   ، اسـتخدمت الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة     ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   - ١٠
، وهم: المتقاعدون والموظفون السابقون غير المتقاعـدين  )٦(أنواع مختلفة من الموظفين المتقاعدين

والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعـد الإلزامـي. ويمكـن الاطـلاع علـى تفاصـيل إضـافية عـن         
د ألـف. ويـر  -٢و  دال-١ج و -١بـاء و  -١ألـف و  -١المتقاعدين في المرفق الثـاني، الجـداول   

ألـف.  -٣مزيد من المعلومات عن الموظفين السابقين غير المتقاعـدين في المرفـق الثـاني، الجـدول     
أما بالنسبة للموظفين المحتفظ بهم بعد سن التقاعـد الإلزامـي، فـيرد مزيـد مـن المعلومـات عنـهم        

  باء.-٣في المرفق الثاني، الجدول 
 ـــ   - ١١ ــام المـ ــر الأمــــين العــ ــوارد في تقريــ ــرين الأول/ ٢٠ؤرخ وحســــب التعريــــف الــ  تشــ

موظف سابق يبلـغ عمـره   ”)، يُقصد بمصطلح الموظف المتقاعد كلّ A/53/526( ١٩٩٨ أكتوبر
خمسة وخمسين سنة أو أكثر ويتلقى معاشا تقاعديا مستحقا من الصندوق المشترك للمعاشـات  

__________ 
  .تقتصر البيانات على الموظفين الـمُدارة شؤونهم بنظام المعلومات الإدارية المتكامل  )٦(  

 متوسط مدة الخدمة محسوبا بالأيام

ابل
 مق
ون
ن د

دمو
 المق
ون
وظف

الم
 

 الخبراء المعاونون

المتدربون الداخليون

خبراء التعاون التقني

الموظفون من النوع الثاني
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ــم المتحــدة،   ــوظفي الأم ــة لم ــن خمــس ســنوات     التقاعدي ــر م ــة اســتمرت لأكث ــد أداء خدم “. بع
تعاقـدا مـع مـوظفين     ٢ ٦٣٠بنـاء علـى هـذا الوصـف، كـان هنـاك        ٥يتبين من الجـدول   وكما

شخصـا   ١ ١٣٣، ويشـمل ذلـك مـا مجموعـه     ٢٠١٣-٢٠١٢متقاعدين خـلال فتـرة السـنتين    
  ل تلك الفترة.  ينطبق عليهم تعريف الموظف المتقاعد كانوا يعملون لدى الأمانة العامة خلا

وتتألف مجموعة الموظفين السابقين غير المتقاعدين من المـوظفين السـابقين الـذين بلغـوا       - ١٢
عاما أو أكثـر)،   ٦٠السن العادية للتقاعد أو تجاوزوها (في التقارير السابقة، كانت هذه السن 

اشــات وســبق أن اختــاروا الحصــول علــى التســوية المســددة عنــد الانســحاب مــن صــندوق المع  
التقاعدية ثم أُعيد توظيفهم لمدة ستة أشهر أو أكثـر خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير. وحسـب       

من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة،    ٣١المادة 
 تُدفع تسويةُ الانسحاب من الصندوق للمشتركين الذين تقل أعمـارُهم عنـد إنهـاء الخدمـة عـن     
سن التقاعد العادية أو المشتركين الـذين بلغـوا سـن التقاعـد العاديـة أو أكثـر عنـد إنهـاء الخدمـة          

، انطبــق هــذا ٢٠١٣-٢٠١٢ولكــن لا تحــق لهــم اســتحقاقات تقاعــد. وخــلال فتــرة الســنتين   
  تعاقدات. ٢٠٩موظفا كانوا يعملون في إطار ما مجموعه  ٧٣الوصف على 

وظفينَ المحــتفظ بهــم في الخدمــة بعــد تجــاوزهم ســن التقاعــد وتشــمل المجموعــةُ الثالثــة المــ  - ١٣
المعـايير الـتي تحكـم     Amend. 2و  Amend.1و  ST/AI/2003/8الإلزامـي. ويحـدد الأمـر الإداري    

يلـي: (أ) عنـدما   الاحتفاظ بـالموظفين بعـد بلـوغهم السـن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة، وتشـمل مـا          
يتعذر العثور في الوقت المناسب على مرشحٍ مؤهل للقيام بأعبـاء الوظيفـة؛ (ب) عنـدما يكـون     
الاحتفــاظ بــالموظف في مصــلحة المنظمــة بســبب ضــرورات الخدمــة المعنيــة. وبنــاء علــى ذلــك،  

تعاقـدا   ٢١٢موظفا احتُفظ بهـم بعـد تجـاوزهم سـن التقاعـد الإلزامـي فيمـا مجموعـه          ٩٥عمل 
  .٢٠١٣- ٢٠١٢ل فترة السنتين خلا
دولــة مــن  ١١٦وينتمــي موظفــو المجموعــات الــثلاث الــتي يعــرض لهــا هــذا التقريــر إلى   - ١٤

الدول الأعضاء. فقد استقدِم الموظفـون المتقاعـدون الـذين اسـتعين بهـم خـلال الفتـرة المشـمولة         
دين مـن رعايـا   دولـة عضـوا، في حـين كـان الموظفـون السـابقون غـير المتقاع ـ        ١١٣بالتقرير من 

الموظفون المحتفظ بهـم بعـد تجـاوزهم سـن التقاعـد الإلزامـي، فينتمـون إلى         دولة عضوا. أما  ٢٦
  دولة عضوا.   ٤٧
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  ٥الجدول     
عدد التعاقدات والأشخاص المتعاقد معهـم: الموظفـون المتقاعـدون والموظفـون السـابقون          

   ٢٠١٣- ٢٠١٢: غير المتقاعدين والموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد
  تعاقدا) ٣ ٠٥١(العدد: 
  العمل عدد أيام  المتعاقد معهم عدد الأشخاص  التعاقداتعدد  المجموعة

 ٩٩٠ ١٦٦ ١٣٣ ١ ٦٣٠ ٢   المتقاعدونالموظفون 

 ٢٣٣ ١٧ ٧٣ ٢٠٩   الموظفون السابقون غير المتقاعدين

 ٧٢٦ ٢٤ ٩٥ ٢١٢   الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد

     ٩٤٩ ٢٠٨ ٢٩٠ ١ ٠٥١ ٣   المجموع  
ــرات     ٦ويــبين الجــدول   - ١٥ الاتجــاه الســائد في التعاقــد مــع المــوظفين المتقاعــدين خــلال فت

السنتين الثلاث السابقة. ويتضح من الجدول أن هناك اتجاها تنازليا في عدد أيـام العمـل خـلال    
  فترات السنتين الثلاث السابقة.

    
  ٦الجدول     

      السابقة  قدات والموظفين المتقاعدين المتعاقَد معهم خلال فترات السنتين الثلاثعدد التعا    
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١‐ ٢٠١٠  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨   الموظفون المتقاعدون

١٣٣ ١ ٨٢٥ ٠٣٥ ١  المتقاعدون  عدد الأفراد

ــير   ــابقون غـــــ ــون الســـــ الموظفـــــ
٧٣ ٢٢٥ ١١٩   المتقاعدين

الموظفــون المحــتفظ بهــم بعــد ســن  
٩٥ ١٠٨ ٢٥٢   التقاعد

٢٩٠ ١ ١٢٠ ١ ٤٠٢ ١    المجموع  
٦٣٠ ٢ ٣٦١ ٢ ١٦٣ ٣  المتقاعدون  عدد التعاقدات

ــير   ــابقون غـــــ ــون الســـــ الموظفـــــ
٢٠٩ ٦٠٥ ١٦٥   المتقاعدين

الموظفــون المحــتفظ بهــم بعــد ســن  
٢١٢ ٢٢٤ ٤٥٦   التقاعد

٠٥١ ٣ ١٨٧ ٣ ٧٨٤ ٣    المجموع  
ــدول ــدد الـــــــ عـــــــ

١١٣ ٨٣ ١٠٢   المتقاعدون  لـمُمثَّلةالأعضاء ا

ــير   ــابقون غـــــ ــون الســـــ الموظفـــــ
٢٦ ٦٥ ٥٧   المتقاعدين
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  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١‐ ٢٠١٠  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨   الموظفون المتقاعدون

الموظفــون المحــتفظ بهــم بعــد ســن  
٤٧ ٥٣ ٦٨   التقاعد

١١٦ ١٠٣ ١١٥    المجموع  
٣٧ ٣٩ ٣٦  المتقاعدون  عدد الإدارات

ــير   ــابقون غـــــ ــون الســـــ الموظفـــــ
٢٥ ٢٦ ٢٩   المتقاعدين

تفظ بهــم بعــد ســنالموظفــون المحــ  
١١ ١١ ٢٩   التقاعد

٣٨ ٤١ ٣٧    المجموع  
٩٩٠ ١٦٦ ٣٣٨ ١٣٢ ٦٢٤ ١٨٩  المتقاعدون  عدد أيام العمل

ــير   ــابقون غـــــ ــون الســـــ الموظفـــــ
٢٣٣ ١٧ ٠٦٢ ٨٤ ١٧٩ ٦١   المتقاعدين

الموظفــون المحــتفظ بهــم بعــد ســن  
٧٢٦ ٢٤ ١٥٦ ٢٢ ٦٤٥ ٥٨   التقاعد

٩٤٩ ٢٠٨ ٥٥٦ ٢٣٨ ٤٤٨ ٣٠٩    المجموع       
  الكيان الـمُستخدِم  -باء   

ــا،  ٣٧، عمِــل موظفــون متقاعــدون لــدى  ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فتــرة الســنتين    - ١٦ كيان
كيانا مـوظفين محتفظـاً    ١١كيانا موظفين سابقين غير متقاعدين، بينما استخدم  ٢٥واستخدم 

لــى معلومــات إضــافية عــن بهــم بعــد تجــاوز الســن الإلزاميــة لإنهــاء الخدمــة. ويمكــن الاطــلاع ع  
ألـــف؛ -١المتقاعـــدين المســـتخدمين في كـــل مـــن هـــذه الكيانـــات في المرفـــق الثـــاني، الجـــدول   

  المـــوظفين الســـابقين غـــير المتقاعـــدين المســـتخدمين في كـــل منـــها في المرفـــق الثـــاني،         وعـــن
لمرفـق  ألف، وعن الموظفين المحتفظ بهم بعد تجاوز السن الإلزاميـة لإنهـاء الخدمـة في ا   -٣الجدول 

  باء.-٣ الثاني، الجدول
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  ٧الجدول     
  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المتقاعدين، حسب الكيان المستخدِم:     

  تعاقدا) ٢ ٦٣٠(العدد: 

  المستخدِمالكيان 
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

عدد أيام العمل    المجموع  ذكور  إناث   المجموع ذكور إناث

 ٣٢٠ ٢٥  ١٥٢  ٨٦  ٦٦ ٤٧٢ ٢٩٦ ١٧٦   كتب الأمم المتحدة في جنيف م

 ٨٤٢ ٢٥  ٢٢٣  ١١١  ١١٢ ٤٦٩ ٢٢٥ ٢٤٤   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ٩٧٨ ٣٢  ١٣٩  ٩٥  ٤٤ ٢٢١ ١٤٩ ٧٢   العمليات الميدانية

 ٩٥٩ ١٠  ٩٢  ٣٢  ٦٠ ١٨٦ ٥٩ ١٢٧   إدارة الشؤون الإدارية

 ٤٨١ ٨  ٦٥  ٣١  ٣٤ ١٦٣ ٦٩ ٩٤ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٧٨٥ ٦  ٦٦  ٣٧  ٢٩ ١٤٣ ٧٣ ٧٠   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٠٦٠ ٧  ٥٨  ٤١  ١٧ ١٢٧ ٩٤ ٣٣   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣٦٨ ٥  ٤٢  ٢٥  ١٧ ١١٤ ٦٦ ٤٨   مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢٦٨ ٤  ٤٤  ٢٣  ٢١ ٩٢ ٥٦ ٣٦   برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٩٤٤ ٤  ٣٤  ١٣  ٢١ ٧٣ ٢٥ ٤٨   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٩٨٥ ٣٤  ٢٩١  ١٨٤  ١٠٧ ٥٧٠ ٣٥٠ ٢٢٠   كيانات أخرى

       ٩٩٠ ١٦٦  ١٣٣ ١  ٦٣٥  ٤٩٨ ٦٣٠ ٢ ٤٦٢ ١ ١٦٨ ١  المجموع  
   ٨الجدول     

   ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين السابقين غير المتقاعدين، حسب الكيان المستخدِم:     
  تعاقدات) ٢٠٩(العدد: 

  المستخدِمالكيان 
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

عدد أيام العمل    المجموع  ذكور  إناث   المجموع ذكور إناث

 ٥٧٣ ٣  ١٦  ٨  ٨ ٥٧ ٢٦ ٣١  كتب الأمم المتحدة في جنيفم

 ٧٦٨ ١  ١١  ٥  ٦ ٣٠ ٩ ٢١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ٤٢٦ ١  ٧  ٦  ١ ٢٤ ٢٠ ٤  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٦٤٥ ١  ٧  ٥  ٢ ١٥ ١٣ ٢  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٠٤٢ ١  ٥  ٢  ٣ ١٤ ٦ ٨  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٦٧٨ ١  ٥  ٣  ٢ ٦ ٣ ٣  إدارة الشؤون الإدارية

 ٢٧٨ ١  ٤  ٢  ٢ ٤ ٢ ٢   العمليات الميدانية

 ٤٨٨  ٣  ٢  ١ ٤ ٢ ٢  إدارة الدعم الميداني 
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  المستخدِمالكيان 
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

عدد أيام العمل    المجموع  ذكور  إناث   المجموع ذكور إناث

 ٥٣٢  ٣  ٣  ٥ ٥  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٨٠٣ ٣  ٢٠  ١٥  ٥ ٥٠ ٣٤ ١٦   كيانات أخرى

     ٢٣٣ ١٧  ٧٣  ٤٥  ٢٨ ٢٠٩ ١٢٠ ٨٩  المجموع  
  ٩الجدول     

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الموظفون المحتفظ بهم بعد سن التقاعد الإلزامي، حسب الكيان المستخدِم:     
  تعاقدا) ٢١٢(العدد: 

  المستخدِمالكيان 
   د الأشخاص المتعاقد معهمعد   عدد التعاقدات

عدد أيام العمل    المجموع  ذكور  إناث   المجموع ذكور إناث

 ٣٢٩ ١٧  ٧٣  ٦١  ١٢ ١٦٩ ١٤١ ٢٨   العمليات الميدانية

 ٩٣٦ ٢  ٧  ٦  ١ ١٨ ١٤ ٤  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 ٧٢٣ ١  ٨  ٤  ٤ ٩ ٥ ٤  إدارة الشؤون الإدارية

 ١٨١  ١  ١  ٣ ٣  إدارة الدعم الميداني 

 ٧٢٨  ١  ١  ٣ ٣  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

 ٦٣٧  ١  ١  ٣ ٣ معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة

 ٣٧٤  ١   ١ ٢ ٢  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ١٥١  ١  ١  ٢ ٢  الشؤون الإنسانية مكتب تنسيق

 ٢٩  ١   ١ ١ ١  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 ٣٣٣  ١  ١  ١ ١  إدارة الشؤون السياسية

 ٣٠٥  ١   ١ ١ ١  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

     ٧٢٦ ٢٤  ٩٥  ٧٥  ٢٠ ٢١٢ ١٧٢ ٤٠   المجموع  
  المهام التي تولاها الموظفون المتقاعدون وعدد أيام عملهم  -  ١  

معلومات عن عدد التعاقدات وعدد المـوظفين المتقاعـدين المتعاقَـد     ١٠يتضمن الجدول   - ١٧
الفترة المشمولة بالتقرير، موزعةً حسب المهام التي عُهـد بهـا إلـيهم. ويـرد مزيـد مـن        معهم أثناء 

  باء.  -١م التي أداها المتقاعدون في المرفق الثاني، الجدول التفاصيل عن المها
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   ١٠الجدول     
   ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد مع الموظفين المتقاعدين، حسب المهام المؤداة:     

  تعاقدا) ٢ ٦٣٠(العدد: 

  المهام
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات

عدد أيام العمل    موعالمج  ذكور  إناث   المجموع ذكور إناث

 ٥٩٦ ٤٥  ٣٠٥  ٢٠٠  ١٠٥ ٨٩٣ ٦٠٣ ٢٩٠  الخدمات المتصلة باللغات

الخدمات السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة
ــة والإنســانية والاستشــارية وخــدمات والبيئي

 ٣٧٤ ٦  ٦٨  ٤٩  ١٩ ١٠٧ ٨١ ٢٦   المساعدة التقنية

 ٤٤٥ ٤٧  ٣٦١  ١٦٧  ١٩٤ ٧٣٩ ٣٢٢ ٤١٧  الخدمات الإدارية

 ٥٧٥ ٦٧  ٤٣٨  ٢٣٣  ٢٠٥ ٨٩١ ٤٥٦ ٤٣٥   خدمات أخرى

     ٩٩٠ ١٦٦  ١٣٣ ١  ٦٣٥  ٤٩٨ ٦٣٠ ٢ ٤٦٢ ١ ١٦٨ ١   المجموع  
  الموظفون المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين   -  ٢  

تـه الإجماليـة   تفاصيل عـن موظـفٍ واحـد متقاعـد زادت مـدة خدم      ١١يعرض الجدول   - ١٨
. وبلــغ مجمــوع عــدد الأيــام الــتي ٢٠١٣-٢٠١٢عــن ســنتين خــلال فتــرة شملــت فتــرة الســنتين 
  يوما.   ٦٩٦ما قدره  ٢٠١٣- ٢٠١٢عمل فيها هذا الشخص خلال فترة السنتين 

    
  ١١الجدول     

    ٢٠١٣- ٢٠١٢الموظفون المتقاعدون المستخدمون لمدة خدمة إجمالية تتجاوز السنتين:     
  الرتبة / الفئة نوع الجنس اللقب الوظيفي ستخدِمالم الكيان

 ٤-خ م ذكر مساعد لشؤون النقل العمليات الميدانية
    

  الفئة  -جيم   
بيانا تفصيليا لعدد التعاقـدات وعـدد الأشـخاص المتعاقـد معهـم في       ١٢يعرض الجدول   - ١٩

  فئات مختلفة.   ست 
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  ١٢الجدول  
    ٢٠١٣- ٢٠١٢تعاقد معهم، حسب الفئة: عدد التعاقدات وعدد الأشخاص الم

    تعاقدا) ٣ ٠٥١(العدد: 
  عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد المتعاقدات  

  
ــون الموظفــ
 المتقاعدون

الموظفـــــــــــون
السابقون غـير  
 المتقاعدين

الموظفـــــــــــــون
بهم بعد  المحتفظ
 المجموع التقاعد سن

الموظفــــون 
 المتقاعدون

ــون  الموظفــــــــــ
الســابقون غــير  
 دينالمتقاع 

الموظفـــــــــــــــون 
بهم بعـد   المحتفظ 

 المجموع  التقاعد سن 

والأمنـــــاء  وكــــلاء الأمــــين العــــام    
 ١٨   ٣  ١٥ ٣٥ ٣ ٣٢   المساعدون  العامون

ــدراء وموظفـــــو  ــة المـــ ــة الفنيـــ  الفئـــ
 ٢٢٢  ٦٩  ٩  ١٤٤ ٤٤٩ ١٧٠ ١١ ٢٦٨   والفئات العليا

 ١٠٠  ١٩  ١  ٨٠ ١٥٢ ٣٣ ١ ١١٨   الميدانيةفئة الخدمة

ــدمات ــة الخــ ــة فئــ ــات  العامــ والفئــ
 ٢٧٨  ٧ ٦  ٢٦٥ ٦٧٦ ٩ ١٦ ٦٥١   الصلة  ذات

 ٢٧١   ٢١  ٢٥٠ ٦٣٦ ٥٨ ٥٧٨   باللغاتالفئات المتصلة

 ٤٨٧  ٣٦  ٤٥١ ١٠٣ ١ ١٢٠ ٩٨٣  وفرادى المتعاقدين الاستشاريون الخبراء

       ٢٩٠ ١  ٩٥  ٧٣  ١٣٣ ١ ٠٥١ ٣ ٢١٢ ٢٠٩ ٦٣٠ ٢  المجموع 
  الموظفون المتقاعدون العاملون في مناصب صنع القرار    

 ١-لأغراض هـذا التقريـر، تُعـرّف مناصـب صـنع القـرار بأنهـا المناصـب مـن الرتبـة مـد             - ٢٠
ــا ــرة الســنتين    وم ــا. وخــلال فت ــع  ٢٠١٣-٢٠١٢فوقه ــد م ــدا للعمــل في   ٤٣، تم التعاق متقاع

يــرد مزيــد مــن المعلومــات عــن هــذه المجموعــة الفرعيــة مــن المــوظفين    مناصــب صــنع القــرار. و 
 ألف.-٢المتقاعدين في المرفق الثاني، الجدول 

  
   ١٣الجدول     

   ٢٠١٣- ٢٠١٢عدد الموظفين المتقاعدين العاملين في مناصب صنع القرار:     
  شخصا) ٤٣(العدد: 

  عدد الموظفين  

 الكيان
وكيــل أمــين

 عام
ــام  أمــــين عــ

  المجموع  ١‐ مد  ٢‐ مد مساعد

 ١ ١  المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب

 ٤ ٣ ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٢  ١١ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
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  عدد الموظفين  

 الكيان
وكيــل أمــين

 عام
ــام  أمــــين عــ

  المجموع  ١‐ مد  ٢‐ مد مساعد

 ٤ ٢ ١١ إدارة الشؤون الإدارية

 ١  ١ إدارة الشؤون السياسية

 ١  ١ منإدارة شؤون السلامة والأ

 ١ ١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٢ ٢  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ٣ ١ ٢ المكتب التنفيذي للأمين العام

 ١٥ ٧ ١٧  العمليات الميدانية

 ١ ١  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١  ١ المعني بأفريقيامكتب المستشار الخاص

 ١  ١ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ١  ١١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٣ ٣  برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ١ ١  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ٣  ٢١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

     ٤٣ ٢٢ ٨٩٦ المجموع    
  نوع الجنس  -دال   

   ١٤الجدول 
   ٢٠١٣- ٢٠١٢عدد التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقد معهم، حسب نوع الجنس: 

   تعاقداً) ٣ ٠٥١(العدد:  
  

 عدد التعاقدات  
عدد التعاقدات 

   ) النسبة المئوية (
ــخاص  ــدد الأشـــــــــ  عـــــــــ

  المتعاقد معهم

ــدد الأشـــخاص   عـ
ــد مع ــمالمتعاقــــ هــــ

  ) النسبة المئوية (
 روذك ثانإ المجموع روذك ثانإ روذكثانإالمجموعروذكثانإ 

١٣٣٤٤,٠٥٦,٠ ٦٣٠٤٤,٤٥٥,٦٤٩٨٦٣٥١ ٤٦٢٢ ١٦٨١ ١ المتقاعدونالموظفون
٨٩١٢٠٢٠٩٤٢,٦٥٧,٤٢٨٤٥٧٣٣٨,٤٦١,٦ المتقاعدين الموظفون السابقون غير 

٤٠١٧٢٢١٢١٨,٩٨١,١٢٠٧٥٩٥٢١,١٧٨,٩سن التقاعد الإلزامي وظفون المحتفظ بهم بعد الم
٢٩٠٤٢,٠٥٨,٠ ٠٥١٤٢,٥٥٧,٥٥٤٢٧٤٨١ ٧٥٤٣ ٢٩٧١ ١ المجموع 
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  العمر   -هاء   
ــالتقرير      )٧(كــان متوســط عمــر     - ٢١  ــرة المشــمولة ب ــوظفين المتقاعــدين المســتخدمين في الفت الم

الموظفـون   عاما. أمـا   ٦٧اما، في حين كان متوسط عمر الموظفين السابقين غير المتقاعدين ع ٦٥
عامــا. وتقــدم الجــداول  ٦٢المحــتفظ بهــم بعــد ســن التقاعــد الإلزامــي، فكــان متوســط أعمــارهم   

  .) بيانا تفصيليا عن كل مجموعة حسب العمر١٧و  ١٦و  ١٥الثلاثة التالية (الجداول  
  

   ١٥الجدول     
   ٢٠١٣- ٢٠١٢لموظفون المتقاعدون، حسب العمر: ا    

  تعاقداً) ٢ ٦٣٠(العدد:      
  
  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   عدد التعاقدات  

 المجموع روذك ثانإ  المجموعروذكثانإ الفئة العمرية

٤٨١٣١١٧٩٣٣٦٨١٠١ ٦٠إلى أقل من  ٥٥
٢٦٨٣٠٥٣٢٢٦٢٧ ٦٠٧٦٦١١ ٦٥إلى أقل من  ٦٠
٣٦١٤١١٧٧٢١٥٧١٩٢٣٤٩ ٧٠إلى أقل من  ٦٥
١٠١١٧٨٢٧٩٣٩٧٩١١٨ ٧٥إلى أقل من  ٧٠
٤٣٥٦٩٩١٧٣٢٤٩ ٨٠إلى أقل من  ٧٥
٨٢٥٣٣٢٦٨ أكثرف ٨٠
١٣٣ ١ ٦٣٥ ٤٩٨ ٦٣٠ ٢ ٤٦٢ ١ ١٦٨ ١  المجموع  
    

  ١٦الجدول   
ــير المتقاعــدين ا         ــون الســابقون مــن غ لــذين جــرى اســتخدامهم، حســب العمــر:     الموظف

٢٠١٣- ٢٠١٢  
  تعاقدات) ٢٠٩(العدد: 

  
  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   عدد التعاقدات  

 المجموع روذك ثانإ  المجموعروذكثانإ الفئة العمرية

٢٦٤٧٧٣١٤١٨٣٢ ٦٥إلى أقل من  ٦٠
٥١٣٧٨٨١٣١٩٣٢ ٧٠إلى أقل من  ٦٥
٧٣٤٤١٣١١١٤ ٧٥ إلى أقل من ٧٠

__________ 
  .استُخدم في حساب متوسط العمر في كل مجموعة سنُ الشخص في بداية التعاقد  )٧(  
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  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   عدد التعاقدات  
 المجموع روذك ثانإ  المجموعروذكثانإ الفئة العمرية

٥٢٧١٢٣ ٨٠إلى أقل من  ٧٥
٨٩١٢٠٢٠٩٢٨٤٥٧٣ المجموع  
    

  ١٧الجدول     
  ٢٠١٣- ٢٠١٢الموظفون المحتفظ بهم بعد السن الإلزامية لإنهاء الخدمة، حسب العمر:     

  تعاقدا) ٢١٢(العدد: 
  
  المتعاقد معهم عدد الأشخاص   عدد التعاقدات  

 المجموع روذك ثانإ  المجموعروذكثانإ الفئة العمرية

٤٠١٧٢٢١٢٢٠٧٥٩٥ ٦٥إلى أقل من  ٦٠
٤٠١٧٢٢١٢٢٠٧٥٩٥ المجموع  
    

  الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين  - رابعا   
  العدد  -ألف   

 )٨(نيحتوي هـذا الفـرع علـى تحليـل لاسـتخدام الخـبراء الاستشـاريين وفـرادى المتعاقـدي           - ٢٢
ــنتين   ــرة الســــ ــلال فتــــ ــث،   .)٩(٢٠١٣-٢٠١٢خــــ ــق الثالــــ ــواردة في المرفــــ ــات الــــ   والبيانــــ

جـيم، تـوفر معلومـات إضـافية      - ٢بـاء و   - ٢ألف و  - ٢باء و  - ١ألف و  - ١الجداول 
عن التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية بموجـب عقـود   

ــرة  ــلال الفتـ ــارية خـ ــدولين     سـ ــث، الجـ ــق الثالـ ــرد في المرفـ ــالتقرير. ويـ ــمولة بـ ــف - ٣المشـ   ألـ
باء، مزيد من المعلومات عن التعاقدات الخاصة بفريـق الأمـم المتحـدة لتقيـيم الكـوارث       - ٣و 

ــدولان    ــث، الجـ ــق الثالـ ــمن المرفـ ــيق. ويتضـ ــافية   - ٤ ألـــف و - ٤والتنسـ ــيل إضـ ــاء، تفاصـ بـ

__________ 
  “.تعاقد الفردالم” و “الخبير الاستشاري”يف لمصطلحي للاطلاع على تعر ST/AI/2013/4انظر الوثيقة   )٨(  
ين في الكيانــات غــير الميدانيــة جُمعــت البيانــات المتعلقــة بــالخبراء الاستشــاريين وفــرادى المتعاقــدين المســتخدَم    )٩(  

لاستشــاريين وفــرادى المتعاقــدين   نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل. أمــا البيانــات المتعلقــة بــالخبراء ا       مــن
 .ن المعنيالكيانات الميدانية، فقد وفرها الكيا  في
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 وفــرادى المتعاقــدين المعيــنين محليــا في العمليــات  التعاقــدات مــع الخــبراء الاستشــاريين  عــدد عــن
  .)١٠(، معلومات مفصلة عن المتعاقدين المؤسسيين٥الميدانية، ويوفر المرفق الثالث، الجدول 

ــدين       - ٢٣ ــرادى المتعاقـ ــاريين وفـ ــبراء الاستشـ ــع الخـ ــدات مـ ــدد التعاقـ ــالي عـ ــغ إجمـ ــد بلـ   وقـ
براء استشـاريين ومتعاقـدين أفـراد    تعاقـدا مختلفـا مـع خ ـ    ١٩ ٣١٥تعاقدا. وكان هناك  ٤٠ ٦٥٥

تعاقـدا مـع خـبراء استشـاريين      ١٢ ٤٦٥استخدمتهم كياناتٌ مـن غـير العمليـات الميدانيـة، منـها      
). أمــا العمليــات الميدانيــة، فســجلت  ١٨تعاقــدا مــع متعاقــدين أفــراد (انظــر الجــدول   ٦ ٨٥٠ و

خـبراء استشـاريين    تعاقدا مـع  ٥٣٤، منها ٢٠١٣- ٢٠١٢تعاقدا خلال فترة السنتين  ٢١ ٣٤٠
ــراد. ومــن حيــث عــدد الأشــخاص، كــان     ٢٠ ٨٠٦و  ــدين أف ــدات مــع متعاق ــا تعاق مجموعــه  م

العمليــات الميدانيــة  غــير أشــخاص يعملــون كخــبراء استشــاريين أو متعاقــدين أفــراد في ١٠ ٤١٠
خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، واســتُقدم محليــا للعمــل كخــبراء استشــاريين أو متعاقــدين أفــراد 

  .)١٩فردا (انظر الجدول  ٢٠ ٥١٤العمليات الميدانية ما مجموعه   في
وكان الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين المستخدمون في غـير العمليـات الميدانيـة      - ٢٤

مــن الــدول الأعضــاء؛ وكــان الخــبراء   ١٧٨ينتمــون إلى  ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فتــرة الســنتين 
دولــة عضــواً. أمــا الخــبراء  ١٤١ى المتعاقــدين مــن دولــة عضــواً وفــراد ١٧٧الاستشــاريون مــن 

  الاستشـــاريون وفـــرادى المتعاقـــدين العـــاملون في العمليـــات الميدانيـــة خـــلال فتـــرة الســـنتين       
مــن الــدول الأعضــاء؛ وكــان الخــبراء الاستشــاريون   ٨٨، فكــانوا ينتمــون إلى ٢٠١٣-٢٠١٢

  دولة عضواً. ٧١دولة عضواً وفرادى المتعاقدين من  ٥٨  من
  

__________ 
أن الخدماتِ المؤقتة الـتي يقـدمها الأفـراد     ST/AI/327فيما يتعلق بالمتعاقدين المؤسسيين، يأتي في الأمر الإداري   )١٠(  

والتي تحتاج إليها المنظمةُ من وقت لآخر يمكن الحصول عليها عن طريـق التعاقـد مـع هـؤلاء الأفـراد في إطـار       
المهـامُ الـتي يـتعين أن يقـوم      الـتي ينتسـبون إليهـا. وتحـدّد في العقـد      عقد يُبرم مباشـرة مـع المؤسسـة أو الشـركة    

 .المتعاقد والجدول الزمني لتنفيذ المشروع  بها
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  ١٨دول الج
الخـــبراء الاستشـــاريون وفـــرادى المتعاقـــدين في غـــير العمليـــات الميدانيـــة، حســـب عـــدد     

  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقدات وعدد الأشخاص المتعاقد معهم: 
  تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 

  

  
  عدد الأشخاص المتعاقد معهم

  عدد التعاقدات
عــــــدد أيــــــام 
  المجموع  ذكور  إناث  العمل الفعلية

        نوالاستشاريالخبراء 
٧٩١ ٧٦١٩٩٢٧٥٤٨٤١٨ موظفون متقاعدون

١٦٦ ٩٨١٨٠٣ ٦٨٣١١ ٩٤٩٧ ٧٣٤٤ ٢ آخرون
٩٥٧ ٤٦٥٨٢١ ٩٥٨١٢ ١٤٨٧ ٨١٠٥ ٢ يالمجموع الفرع  

 ينالمتعاقدفرادى 
٥٩٩ ٩٥٩٦١٩١٤٩٩٢٢ متقاعدون
٢٠٨ ٣٥١٣٢٣ ٦٤٧٦ ١٧٨٢ ٤٦٩١ ١ آخرون

٨٠٧ ٨٥٠٣٤٥ ٨٣٨٦ ٢٧٤٢ ٥٦٤١ ١ المجموع الفرعي  
٧٦٤ ١٦٧ ٣١٥١ ٤١٠١٩ ٢٢٨١٠ ١٨٢٦ ٤  المجموع  

    
  ١٩الجدول     
التعاقــد مــع الخــبراء الاستشــاريين وفــرادى المتعاقــدين المســتقدمين محليــا في العمليــات             

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الميدانية: 
  تعاقدا) ٢١ ٣٤٠(العدد: 

  

  نوع الخبير
  عدد الأشخاص المتعاقد معهم

  المجموع  ذكور  إناث  دد التعاقداتع

٥٣٤ ٢٨٢ ١٩٩ ٨٣  خبير استشاري
٨٠٦ ٢٠ ٢٣٢ ٢٠ ٢٩٩ ١٦ ٩٣٣ ٣   متعاقد فرد

٣٤٠ ٢١ ٥١٤ ٢٠ ٤٩٨ ١٦ ٠١٦ ٤   المجموع  
    

ــاه الســـائد في التعاقـــد مـــع الخـــبراء الاستشـــاريين وفـــرادى    ٢٠ويـــبين الجـــدول   - ٢٥ الاتجـ
عمليات الميدانيـة خـلال فتـرات السـنتين الـثلاث السـابقة. ويوضـح الجـدول         المتعاقدين في غير ال

في المائـة مقارنـة بفتـرة     ١٧ارتفـع بنسـبة    ٢٠١٣-٢٠١٢عدد أيام العمل في فتـرة السـنتين    أن
ألف، من التقريـر الحـالي وتقريـر     - ٢السنتين السابقة. ومثلما يظهر في المرفق الثالث، الجدول 
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كيانــا ارتفاعــا في عــدد أيــام العمــل الــتي  ١٩)، شــهد A/67/329/Add.1(فتـرة الســنتين الســابقة  
قضـــاها الخـــبراء الاستشـــاريون وفـــرادى المتعاقـــدين في غـــير العمليـــات الميدانيـــة، بينمـــا شـــهد  

  كيانا آخر انخفاضاً في هذا العدد.  ٢٠
  

  ٢٠الجدول     
ع الخــبراء الاستشــاريين وفــرادى المتعاقــدين في غــير العمليــات الميدانيــة خــلال  التعاقــد مــ    

    فترات السنتين الثلاث السابقة
الاستشــــــــاريونالخــــــــبراء 
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  ٢٠١١‐ ٢٠١٠  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨    المتعاقدين وفرادى

٩٥٨ ١٤٢٧ ٤٤١٧ ٧ نوالاستشاريالخبراء  عدد الأشخاص
٨٣٨ ٨٤٤٢ ٩٦٨٢ ٢ نيالمتعاقدفرادى  

٤١٠ ٦٦٠١٠ ٤٠٩٩ ١٠   المجموع  
٤٦٥ ٦٦٤١٢ ٦٤٣١٠ ١١ نوالاستشاريالخبراء  اتقداعتعدد ال

٨٥٠ ٩٥٤٦ ١٠٨٦ ٧ نيالمتعاقدفرادى  
٣١٥ ٦١٨١٩ ٧٥١١٧ ١٨   المجموع  

١٧٩١٧٦١٧٧ نوالاستشاريالخبراء عدد الدول الأعضاء الممثلة
١٤٠١٣٦١٤١ نيالمتعاقدفرادى  

١٨١١٨٠١٧٨   المجموع  
٣٥٤١٣٨ نوالاستشاريالخبراء  عدد الإدارات

٣٢٤٠٣٥ نيالمتعاقدفرادى  
٣٦٤٢٣٩   المجموع  

٩٥٧ ٧١٣٨٢١ ٨١٠٦٧٣ ١٧٥ ١ نوالاستشاريالخبراء  عدد أيام العمل
٨٠٧ ٢٥٤٣٤٥ ٠٦١٣٢٠ ٤١٠ نيالمتعاقدفرادى  

٧٦٤ ١٦٧ ٩٦٧١ ٨٧١٩٩٣ ٥٨٥ ١   المجموع  
    

  الكيان المُستخدِم  -باء   
تفاصــيل عــن عــدد التعاقــدات مــع الخــبراء الاستشــاريين وفــرادى    ٢١تــرد في الجــدول   - ٢٦

ــة بالنســبة للكيانــات الاثــني عشــر الــتي تعاقــدت مــع أكــبر       المتعاقــدين في غــير العمليــات الميداني
ألــف. وتــرد  - ٢مــن الأشــخاص. ويــرد مزيــد مــن التفاصــيل في المرفــق الثالــث، الجــدول  عــدد
العمليــاتُ الميدانيــة الاثنتــا عشــرة الــتي ســجلت أكــبر عــدد مــن التعاقــدات،          ٢٢الجــدول  في

معلومـات   ٢٣ألف. ويورد الجـدول   - ٤معلومات إضافية في المرفق الثالث، الجدول  ترد كما
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تعاقـد في غـير العمليـات الميدانيـة خـلال       ٢٠٠المجموعات المهنية التي سُـجل فيهـا أكثـر مـن      عن
بـاء. ويـورد    - ١الجـدول   لفترة المشمولة بـالتقرير. وتـرد معلومـات إضـافية في المرفـق الثالـث،      ا

  .في غير العمليات الميدانية معلومات إضافية عن أغراض التعاقد ٢٤  الجدول
  

  ٢١الجدول 
انـات الاثنـا عشـر    (الكي ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غـير العمليـات الميدانيـة:    

  التي سجلت أكبر عدد من التعاقدات)
  تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 

  
  الكيان المستخدم

 عدد التعاقدات:
الاستشاريونالخبراء

  التعاقدات
 (النسبة المئوية)

 عدد التعاقدات:
 نيالمتعاقدفرادى

  التعاقدات
 (النسبة المئوية)

  مجموع عدد
 التعاقدات

مجموع عدد التعاقدات
 ة المئوية)(النسب

٨٨٢١٤,٩ ٢ ٣٩٣٥,٧ ٤٨٩٢٠,٠ ٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
٤٤٨١٢,٧ ٢ ٤٧٥٢١,٥ ١ ٩٧٣٧,٨  لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

اللجنـــــة الاقتصـــــادية لأمريكـــــا 
٢٣٩١١,٦ ٢ ٠٩١١٥,٩ ١ ١٤٨٩,٢ ١  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
ــدة  ــم المتحــــــ ــامج الأمــــــ  برنــــــ

٧٢٢٨,٩ ١ ٨٧١,٣ ٦٣٥١٣,١ ١   للمستوطنات البشرية
٤٦٩٧,٦ ١ ١٤٣١٦,٧ ١ ٣٢٦٢,٦  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٣٠٢٦,٧ ١ ٣٢٥٤,٧ ٩٧٧٧,٨  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة 
٨٧٩٤,٦ ٢٢١٣,٢ ٦٥٨٥,٣   لآسيا والمحيط الهادئ

٨٧٢٤,٥ ١٨٠٢,٦ ٦٩٢٥,٦ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة 

٧٤٥٣,٩ ٤٠٢٥,٩ ٣٤٣٢,٨  لغربي آسيا
٦٢٤٣,٢ ٢٦٧٣,٩ ٣٥٧٢,٩  إدارة الشؤون الإدارية

٥٨٩٣,٠ ١٤٦٢,١ ٤٤٣٣,٦  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــم المت ــب الأمـ ــني  مكتـ ــدة المعـ حـ
٥٨٧٣,٠ ١١١١,٦ ٤٧٦٣,٨  بالمخدرات والجريمة

٩٥٧١٥,٤ ٢ ٠٠٩١٤,٩ ١ ٩٤٨١٥,٥ ١  أخرىكيانات
٣١٥١٠٠,٠ ١٩ ٨٥٠١٠٠,٠ ٦ ٤٦٥١٠٠,٠ ١٢  المجموع 
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  ٢٢الجدول 
(الكيانـات   ٢٠١٣-٢٠١٢ة: التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين المسـتقدمين محليـا في العمليـات الميداني ـ   

  الاثنا عشر التي سجلت أكبر عدد من التعاقدات)
  تعاقداً) ٢١ ٣٤٠(العدد: 

  
  الكيان المستخدِم

 عدد التعاقدات:
الاستشاريونالخبراء

  التعاقدات
 (النسبة المئوية)

 عدد التعاقدات:
 نيالمتعاقدفرادى

  التعاقدات
 (النسبة المئوية)

  مجموع عدد
 التعاقدات 

عدد التعاقدات مجموع
 (النسبة المئوية)

 الأفريقـي  للاتحادالمختلطةالعملية
٣٣,٤ ١٢٨ ٧ ١١٣٣٤,٢ ٧ ١٥٢,٨ دارفور في المتحدة والأمم
ــة ــمبعث ــوب  في المتحــدةالأم جن

٢٥,٠ ٣٤٠ ٥ ٣٤٠٢٥,٧ ٥  السودان
ــة ــةبعثــ ــممنظمــ ــدة الأمــ  المتحــ

 جمهوريــة في الاســتقرار لتحقيــق
١٤,٨ ١٥٨ ٣ ١٥٨١٥,٢ ٣  الديمقراطية الكونغو
 لتحقيـــق  المتحـــدة الأمـــمبعثـــة

٧,٣ ٥٦٦ ١ ٥٤٩٧,٤ ١ ١٧٣,٢  هايتي في الاستقرار
٣,٦ ٧٧٧ ٧٧٣٣,٧ ٤٠,٧   قوة الأمم المتحدة المؤقتة لأبيي

ــة ــم عمليـــــــ ــدة الأمـــــــ  في المتحـــــــ
٣,٣ ٧٠٥ ٧٠٥٣,٤  ديفوار كوت
٢,٤ ٥٠٦ ٥٠٣٢,٤ ٣٠,٦  يبريال فيالمتحدةالأممبعثة

 المتحـــــــــدة الأمـــــــــمقاعـــــــــدة
١,٣ ٢٧٢ ١٢٢٠,٦ ١٥٠٢٨,١  برينديزي في للوجستيات

ــة    ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
المتعـــــــددة الأبعـــــــاد لتحقيـــــــق 

١,١ ٢٤٣ ٢٤٢١,٢ ١٠,٢  الاستقرار في مالي
 بعثـة  لـدعم  المتحـدة الأمممكتب
١,٠ ٢٠٨ ١٤٠٠,٧ ٦٨١٢,٧  الصومال في الأفريقي الاتحاد
٠,٩ ١٨٨ ١٨٧٠,٩ ١٠,٢  لبنان في المؤقتةالمتحدةالأممقوة

٠,٧ ١٥٧ ٨٠٠,٤ ٧٧١٤,٤  بوروندي في المتحدةالأمممكتب
٥,٢ ٠٩٢ ١ ٨٩٤٤,٢ ١٩٨٣٧,١  أخرىكيانات

١٠٠,٠ ٣٤٠ ٢١ ٨٠٦١٠٠,٠ ٢٠ ٥٣٤١٠٠,٠  المجموع 
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  ٢٣الجدول 
 ٢٠١٣-٢٠١٢قد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسـب المجموعـة المهنيـة:    التعا

  تعاقد) ٢٠٠(المجموعات المهنية التي سجلت أكثر من 
  تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 

  
  المهنية ةموعالمج

 عدد التعاقدات:
الاستشاريونالخبراء

  التعاقدات
 (النسبة المئوية)

 د التعاقدات:عد
 نيالمتعاقدفرادى

  التعاقدات
 (النسبة المئوية)

  مجموع عدد
 التعاقدات 

مجموع عدد التعاقدات
 (النسبة المئوية)

١٧,٥ ٣٨٧ ٣ ٨٦٣١٢,٦ ٥٢٤٢٠,٢ ٢ ونداريئيون الإاصخالأ
١٢,٥ ٤٠٩ ٢ ٣٣٦١٩,٥ ١ ٠٧٣٨,٦ ١  بالإدارةالوظائف المتصلة

ون التحريريون والمترجمررونالمح
١٠,١ ٩٤٦ ١ ٥٦٦٢٢,٩ ١ ٣٨٠٣,٠  والمترجمون الشفويون

٩,١ ٧٥٨ ١ ١١٠١,٦ ٦٤٨١٣,٢ ١  الاقتصاديون
٨,٤ ٦٣٢ ١ ٢٠١٢,٩ ٤٣١١١,٥ ١  أخصائيو العلوم الاجتماعية

٨,٣ ٦٠٣ ١ ١١٥١,٧ ٤٨٨١١,٩ ١  العمل الفني والإداري والتقني
٥,٨ ١١٣ ١ ٨٥١,٢ ٠٢٨٨,٢ ١  البيئةأخصائيو شؤون

أعمال الدعم المتصلة بالوظـائف  
٤,٢ ٨٠٧ ٢١٢٣,١ ٥٩٥٤,٨   الفنية والإدارية والتقنية

الوظـــــائف المتصـــــلة بـــــالتحرير 
والترجمــــة التحريريــــة والترجمــــة 

٤,١ ٧٨٣ ٥٤٦٨,٠ ٢٣٧١,٩   الشفوية
٣,٢ ٦٢٢ ٥٧١٨,٣ ٥١٠,٤  التعليمأخصائيو

٢,٠ ٣٩١ ٥٥٠,٨ ٣٣٦٢,٧  محددةتخصصات غير
ــنان    المتخصصــون في طــب الأس
والتغذيـــــة والطـــــب البشـــــري   

١,٤ ٢٨٠ ٤٩٠,٧ ٢٣١١,٩  والتمريض والطب البيطري
١,١ ٢٠٧ ٢٠٠,٣ ١٨٧١,٥  الحقوقيون

الوظــــــائف المتصــــــلة بــــــالعلوم 
١,٠ ٢٠١ ٨٦١,٣ ١١٥٠,٩  الاجتماعية
١١,٣ ١٧٦ ٢ ٠٣٥١٥,١ ١ ١٤١٩,٣ ١  آخرون

١٠٠,٠ ٣١٥ ١٩ ٨٥٠١٠٠,٠ ٦ ٤٦٥١٠٠,٠ ١٢  المجموع 
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  ٢٤الجدول 
  ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب غرض التعاقد: 

  تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 
  

  غرضال
 عدد التعاقدات:

الاستشاريونالخبراء
  التعاقدات

 النسبة المئوية)(
 عدد التعاقدات:

 نيالمتعاقدفرادى
  التعاقدات

 (النسبة المئوية)
  مجموع عدد

 التعاقدات 
 مجموع عدد التعاقدات

 (النسبة المئوية)

٩٦١٥١,٦ ٩ ٢٤٣٧٦,٥ ٥ ٧١٨٣٧,٨ ٤ الخدمات الإدارية
٩٣٢٤,٨ ٤٠٠,٦ ٨٩٢٧,٢  الخدمات الاستشارية
٥٢٥٢,٧ ١٣٥٢,٠ ٣٩٠٣,١  صياغة المخطوطات

٤٥٦٧,٥ ١ ٥٦٦٨,٣ ٨٩٠٧,١  المحاضرات والدورات التدريبية
٤٥٦٢,٤ ٢٤٥٣,٦ ٢١١١,٧  التحضير للاجتماعات

٣٦٥١,٩ ١٥٠,٢ ٣٥٠٢,٨  تقييم البرامج
٦١٤١٨,٧ ٣ ٤٥٤٦,٦ ١٦٠٢٥,٤ ٣  تنفيذ البرامج
٦٣٣٣,٣ ٦٠٠,٩ ٥٧٣٤,٦  تخطيط البرامج

٣٧٣٧,١ ١ ٩٢١,٣ ٢٨١١٠,٣ ١  دراسات تحليلية خاصة
٣١٥١٠٠,٠ ١٩ ٨٥٠١٠٠,٠ ٦ ٤٦٥١٠٠,٠ ١٢  المجموع 

    
  نوع الجنس  -جيم   

تفصــيلا لبيانــات المتعاقَــد معهــم في العمليــات الميدانيــة وفي غــير        ٢٥يقــدم الجــدول    - ٢٧
  متعاقدين أفراد، موزعين حسب نوع الجنس.العمليات الميدانية للعمل كخبراء استشاريين أو 

    
  ٢٥الجدول 

  ٢٠١٣-٢٠١٢عدد الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين في العمليات الميدانية وغير الميدانية، حسب نوع الجنس: 

    العدد
 مجمـــوع الإنـــاث
  (النسبة المئوية)

ــذكور  مجمــوع ال
 شخاصمجموع الأ  مجموع الذكور  مجموع الإناث  (النسبة المئوية)

٢٣٢ ٢٩٩٢٠ ١٦ ٩٣٣ ٣ ٨١ ١٩ فرادى المتعاقدين  العمليات الميدانية
١٩٩٢٨٢ ٨٣ ٧١ ٢٩  الخبراء الاستشاريون المستخدمون 
٥١٤ ٢٠ ٤٩٨ ١٦ ٠١٦ ٤ ٨٠ ٢٠   العمليات الميدانيةمجموع 

٨٣٨ ٢ ٢٧٤ ١ ٥٦٤ ١ ٤٥ ٥٥  فرادى المتعاقدين العمليات الميدانيةغير
٩٥٨ ٧ ١٤٨ ٥ ٨١٠ ٢ ٦٥ ٣٥  الخبراء الاستشاريون المستخدمون 

٤١٠ ١٠ ٢٢٨ ٦ ١٨٢ ٤ ٦٠ ٤٠   العمليات الميدانيةمجموع غير 
٩٢٤ ٣٠ ٧٢٦ ٢٢ ١٩٨ ٨ ٧٣ ٢٧    المجموع 
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  التعيينات  -دال   

التعاقـــد  النســـبَ المئويـــة للمـــوظفين المتقاعـــدين الـــذين جـــرى  ٢٦يتضـــمن الجـــدول   - ٢٨
ــم ــرة     معهـ ــة خـــلال فتـ ــراد في غـــير العمليـــات الميدانيـ ــدين أفـ ــاريين أو كمتعاقـ ــبراء استشـ كخـ
  .٢٠١٣-٢٠١٢  السنتين

  
  ٢٦الجدول     
ــراد         ــدين أفــ ـــن أو متعاقــ ــبراء استشارييـــ ــم كخــ ــد معهــ ــدون المتعاقــ ــون المتقاعــ الموظفــ

  ٢٠١٣- ٢٠١٢العمليات الميدانية:   غير  في
  أشخاص) ١٠ ٤١٠(العدد: 

  

  عدد أيام العمل عدد التعاقدات  عدد الأشخاص  العدد
  الأشخاص

  (النسبة المئوية)

الموظفــــون المتقاعــــدون المتعاقــــد معهــــم
٧٩١٣,٥ ١٨ ٤٨٤ ٢٧٥  كخبراء استشاريين

١٦٦٩٦,٥ ٨٠٣ ٩٨١ ١١ ٦٨٣ ٧  الخبراء الاستشاريون الآخرون
٩٥٧١٠٠,٠ ٨٢١ ٤٦٥ ١٢ ٩٥٨ ٧  مجموع الخبراء الاستشاريين  

الموظفــــون المتقاعــــدون المتعاقــــد معهــــم
٥٩٩٦,٧ ٢٢ ٤٩٩ ١٩١   كمتعاقدين أفراد

٢٠٨٩٣,٣ ٣٢٣ ٣٥١ ٦ ٦٤٧ ٢  المتعاقدون الآخرون من الأفراد
٨٠٧١٠٠,٠ ٣٤٥ ٨٥٠ ٦ ٨٣٨ ٢  مجموع فرادى المتعاقدين  
٧٦٤١٠٠,٠ ١٦٧ ٣١٥١ ١٩ ٤١٠ ١٠   المجموع  

    
  مدة التعاقد  -هاء   

بلغ متوسط مدة التعاقد بالنسبة للخبراء الاستشاريين وفـرادى المتعاقـدين المسـتخدمين      - ٢٩
. ويبين الشـكل الثالـث   ٢٠١٣-٢٠١٢يوما خلال فترة السنتين  ٦٠غير العمليات الميدانية  في

ــة     ــاريين وفــــرادى المتعاقــــدين في غــــير العمليــــات الميدانيــ توزيــــع تعاقــــدات الخــــبراء الاستشــ
  اقد.التع  مدة  حسب
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  الشكل الثالث    
ــة،         ــدين في غــــير العمليــــات الميدانيــ ــرادى المتعاقــ ــاريين وفــ ــبراء الاستشــ تعاقــــدات الخــ

  ٢٠١٣- ٢٠١٢التعاقد:   مدة  حسب
  تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
        

جـيم، علـى قائمـة بالكيانـات غـير الميدانيـة الـتي         - ٢ويحتوي المرفق الثالـث، الجـدول     - ٣٠
ــرة الســنتين      اســتخدمت خــبراء   ــنة خــلال فت ــدة تجــاوزت الس . ٢٠١٣-٢٠١٢استشــاريين لم

، تُقـدَّم المعلومـات المتعلقـة    ٦٧/٢٥٥مـن قرارهـا    ٦٩ومثلما طلبـت الجمعيـة العامـة في الفقـرة     
ــل مج       ــدة. ويق ــاليف المتكب ــل، والتك ــام العم ــدد أي ــة، وع ــات المهني ــدد الخــبراء   بالمجموع ــوعُ ع م

شخصـا) عـن عـدد التعاقـدات      ٢٨٥الاستشاريين الذين تم التعاقد معهم لمدة تجـاوزت السـنة (  
تعاقــدات) علــى نحــو مــا يتــبين في الشــكل الثالــث، لأن بعــض الأفــراد تم التعاقــد   ٣٠٥معهــم (

  معهم أكثر من مرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير.

ات
اقد
التع

دد 
ع

 

الخبراء
الاستشاريون

المتعاقدينفرادى

مدة أقصاها شهر واحد  شهر واحدأكثر من
 أشهر٣حتى

 شهرأ٣أكثر من
 أشهر٦حتى

 شهرأ٦أكثر من
 ١شهر١٢حتى

شهرا ١٢ أكثر من
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ــا   - ٣١ ــرة المشــــمولة بــ ــا عــــدده  وخــــلال الفتــ ــتعانة بمــ ــا  ٤٥لتقرير، جــــرت الاســ شخصــ
مـن الـذكور) مـن مجموعـة الخـبراء الاستشـاريين لفريـق الأمـم المتحـدة           ٣٥الإناث و  من ١٠(

ونُشـروا ضـمن الأفرقـة     )١١(لتقييم الكوارث والتنسيق التابعة لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية    
عمليـة نشـر، وبلـغ     ٥٠فيما مجموعه  التي شكلها فريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق

ــدة النشــر    ــث، الجــدولين       ١٩متوســط م ــق الثال ــرد في المرف ــة. وت ــا لكــل عملي ــف - ٣يوم   أل
ــنفةً      - ٣و  ــار الفريـــق مصـ ــر الـــتي تمـــت في إطـ ــلة عـــن عمليـــات النشـ ــاتٌ مفصـ ــاء، معلومـ بـ

  جنسية الأشخاص الذين جرى نشرهم وحالــة الطوارئ التي نُشروا من أجلها.  حسب
  

  خاتمة  - مسا خا  
  يدعو الأمين العام الجمعية العامة إلى الإحاطة علما بهذا التقرير.  - ٣٢
  
  

__________ 
الصادر بشأن تعزيز تنسيق المساعدة الإنسـانية الـتي تقـدمها الأمـم      ٤٦/١٨٢طلبت الجمعية العامة، في قرارها   )١١(  

مـوظفين المتخصصـين المتـوافرين داخـل منظومـة الأمـم       المتحدة في حالات الطـوارئ، إنشـاء سـجل مركـزي لل    
المتحدة والمقدمين من الحكومـات الـذين يمكـن اسـتقدامهم في وقـت قصـير. ودعـت أيضـا إلى وضـع ترتيبـات           
احتياطية مناسبة مع الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية المهتمة لتمكينها من الوصـول إلى تلـك القـدرات    

 .في ذلك دعم الموظفين والتمويل لفريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيقوالموارد الغوثية، بما 
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  المرفق الأول
  الموظفون المقدّمون دون مقابل    

    
  ألف - ١الجدول 

  ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقدات مع الموظفين المقدمين دون مقابل من النوع الأول، حسب الجنسية والفئة ونوع الجنس: 
      تعاقدا) ٤ ٤٢٩(العدد: 

  خبراء التعاون التقني   المتدربون الداخليون   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

٢١٣٣٦٦,٧ أفغانستان
٤٣٧٧٥٧,١ بانياأل

٧٦١٣١٣٥٣,٨ الجزائر
١٥٢١٧١٧٨٨,٢ الأرجنتين
٦١٧٧٨٥,٧ أرمينيا
٥١٦٨٤٤٧١٣١١١١٣٨٦٥,٢ أستراليا
٨٢١٠٣٩٢٦٦٥١١٧٦٦١,٨ النمسا

٣٣٦٦٥٠,٠ أذربيجان
١١١١٠٠,٠ لبحرينا

٢٤٦٦٣٣,٣ بنغلاديش
١١١١٠٠,٠ بربادوس
٧٧٧١٠٠,٠ بيلاروس
٢٢٤٣٩١٦٥٥٥٩٦٩,٥ بلجيكا

١١٢٢٥٠,٠ بنن
١١١٠,٠ بوتان

ــة ــا (دولــ  -بوليفيــ
٢١٣٣٦٦,٧ )تعددة القومياتالم

١٣١٠٢٣٢٣٥٦,٥ البوسنة والهرسك
١١١١٠٠,٠ بوتسوانا
١١٤٠٢٢٦٢٦٣٦٥,١ البرازيل
١٤٢١٦١٦٨٧,٥ بلغاريا

١٢٣٣٣٣,٣ بوركينا فاسو
٢٢٢١٠٠,٠ بوروندي
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  خبراء التعاون التقني   المتدربون الداخليون   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

٢١١٠٣١٣١٦٧,٧ الكاميرون
٩٦٤٧١٤٣١٤٣٦٧,١ كندا
٣٣٣٠,٠ تشاد
٥٦٣٤٩٠٩٠٦٢,٢ شيلي
٢٥٨٦٣٣٢١٣١٤٣٢٥٨٠,٣ الصين

٢٨١٦٤٤٤٤٦٣,٦ كولومبيا
١١١٠,٠ جزر القمر
٢١٣٣٦٦,٧ الكونغو

١٣٤٤٢٥,٠ كوستاريكا
٣٢٥٥٦٠,٠ كوت ديفوار

١٥٨٢٣٢٣٦٥,٢ كرواتيا
١١٢٢٥٠,٠ كوبا
١١١١٠٠,٠ قبرص

١٤٢١٦١٦٨٧,٥ الجمهورية التشيكية
ــا   ــة كوريــ جمهوريــ
١١١١٠٠,٠ الشعبية الديمقراطية

جمهوريـــة الكونغـــو 
٢٢٢٠,٠ الديمقراطية
١٤٨٢٢١٦١١٧٣٩٧٦,٩ الدانمرك

الجمهوريـــــــــــــــــــة 
٣١٤٤٧٥,٠ الدومينيكية
٤٢٦٦٦٦,٧ إكوادور
٦٦١٢١٢٥٠,٠ مصر

٢٣٥٥٤٠,٠ السلفادور
٢٢٢١٠٠,٠ إستونيا
٦٢٨٨٧٥,٠ إثيوبيا
٢٧٨٣٥٢٣٥٢٨٦٣٧٩,٤ فنلندا
٢٤١٠٣٤٢٦٧٩٧٣٦٤٢٢٤٠٠٧٢,٨ فرنسا
٢٢٢٠,٠ غامبيا

٨١٩٩٨٨,٩ جورجيا
٤٩٣٣٨٢١٠٢٦٤١٦٦٢١٣٢٥١٦١,٠ ألمانيا
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  خبراء التعاون التقني   المتدربون الداخليون   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

٧٥١٢١٢٥٨,٣ غانا
٨٧١٥١٥٥٣,٣ اليونان
١١١١٠٠,٠ غرينادا

١١١١٠٠,٠ غواتيمالا
٣٣٣٠,٠ غينيا
١١٢٢٥٠,٠ غيانا
١١١٠,٠ هايتي

١١٤٥٩١٠٥٠,٠ هنغاريا
١١١١٠٠,٠ يسلنداأ

٣٢١٧٤٩١١٥٠٦٤,٠ الهند
١١٢٥٧٨٣٧,٥ إندونيسيا

 -إيــران (جمهوريــة
١٥٣١٨١٨٨٣,٣ )الإسلامية
١١١١٢٠,٠ العراق
١٦٩٢٥٢٥٦٤,٠ أيرلندا
٣٩١٢١٢٢٥,٠ إسرائيل
١١٨١٩٨٥٤٤١٢٩١٤٨٦٤,٩ إيطاليا
٦١٧١٥٧٢٢١٣٤٣٣٦٦,٧ اليابان
٣٣٣١٠٠,٠ الأردن

٩١١٠١٠٩٠,٠ كازاخستان
٨٩٦٢١٥١١٥١٥٨,٩ كينيا

٦١٧٧٨٥,٧ قيرغيزستان
٤٢٦٦٦٦,٧ لاتفيا
٣٠١٢٤٢٤٢٧١,٤ لبنان
١١١١٠٠,٠ ليبريا
٤٢٦٦٦٦,٧ ليتوانيا

١١٢١٢٣٥٤٠,٠ لكسمبرغ
٥٤٩٩٥٥,٦ ماليزيا
١١١٠,٠ مالي
١١١١٠٠,٠ مالطة

١١١١٠٠,٠ موريتانيا
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  خبراء التعاون التقني   المتدربون الداخليون   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

١١١٠,٠ موريشيوس
٣٣٧٤٠٤٠٨٢,٥ المكسيك
٦١٧٧٨٥,٧ منغوليا

١١١٠,٠ الجبل الأسود
٣٦٩٩٣٣,٣ المغرب

١١١٠,٠ موزامبيق
١١١١٠٠,٠ ميانمار
٤٥٩٩٤٤,٤ نيبال
٨٤١٢٤٩٢٧٧٦٢١٣٩١٦٤,٨ هولندا

١٥٣١٨١٨٨٣,٣ نيوزيلندا
١١١١٠٠,٠ نيكاراغوا
٣١٤٤٧٥,٠ النيجر
١٨٩٢٧٢٧٦٦,٧ نيجيريا
٢١١٩٤٠١٣٦١٩٢٣٥٦٤٥٦,٣ النرويج
١١١٠,٠ عمان

١١١٢٦١٨١٩٦٨,٤ باكستان
١١١١٠٠,٠ بنما

١١١١٠٠,٠ بابوا غينيا الجديدة
١٤٢١٦١٦٨٧,٥ بيرو

٨٥١٣١٣٦١,٥ الفلبين
١١٥١٦١٦٦٨,٨ بولندا

٢٤٦٦٣٣,٣ البرتغال
١٠٦١٦٦٤٢٧٩١٥٢١٢٦١٣٣٥٩,٤ جمهورية كوريا
٦٢٨٨٧٥,٠ جمهورية مولدوفا

١١٢١٣٢٤٢٥٨٨,٠ رومانيا
٩١١٩١١٠١١١١١٨٢,٠ تحاد الروسيالا

٥٥١٠١٠٥٠,٠ رواندا
المملكــــــة العربيــــــة 

٢٢٢٠,٠ السعودية
٥٧١٢١٢٤١,٧ السنغال
١٧١١٢٨٢٨٦٠,٧ صربيا
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  خبراء التعاون التقني   المتدربون الداخليون   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

١١١٠,٠ سيراليون
٨٤١٢١٢٦٦,٧ سنغافورة
١٢٤١٦١٦٧٥,٠ سلوفاكيا
٢١٣٣٦٦,٧ سلوفينيا

٤٤٨٨٥٠,٠ جنوب أفريقيا
٣٣٥٥٢٥٨٠٨٣٦٩,٩ أسبانيا

١٢٣٣٣٣,٣ سري لانكا
١١١٠,٠ دولة فلسطين

١١٢٢٥٠,٠ السودان
١٠٣١٣٣٩١٧٥٦٦٩٧١,٠ السويد
٢١١٤٣٥٣٩١٤٥٣٨٨٦٨,٢ سويسرا

الجمهوريــة العربيــة  
٢٤٦٦٣٣,٣ السورية

٢١٣٣٦٦,٧ طاجيكستان
٩٢١١١١٨١,٨ تايلند

ــة مقـــدونيا  جمهوريـ
ــلافية  اليوغوســـــــــــ

١٦٧٧١٤,٣ السابقة
١١٩٥١٤١٥٦٠,٠ توغو

٣٢٥٥٦٠,٠ ترينيداد وتوباغو
٧٥١٢١٢٥٨,٣ تونس
١٢٦١٨٢٢٢٠٦٠,٠ تركيا
٦٥١١١١٥٤,٥ أوغندا
١٩٦٢٥٢٥٧٦,٠ أوكرانيا
رات العربيــــة الإمـــا
١١١٠,٠ المتحدة

المملكـــــة المتحـــــدة 
ــى   ــا العظمـ لبريطانيـ
١١٧٨٥٤١٣٢١٣٣٥٩,٤ وأيرلندا الشمالية

ـــزانيا   ــة تنــ جمهوريــ
٧٠٤٠١١٠١١١١١٦٤,٠ المتحدة

ــدة  ــات المتحـ الولايـ
١١٣٥٣١٨٠٥٣٣١١٥٣٥٦٦,٢ الأمريكية
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  خبراء التعاون التقني   المتدربون الداخليون   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  بلد الجنسية  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

١١١١٠٠,٠ أوروغواي
١١٥٤٩١٠٦٠,٠ أوزبكستان

فنـــزويلا (جمهوريــة 
٨٤١٢١٢٦٦,٧ )البوليفارية -

٢١٣٣٦٦,٧ فييت نام
١١١٠,٠ اليمن
٣٣٣١٠٠,٠ زامبيا

٣٤٧٧٤٢,٩ زمبابواي
٦٧,٠ ٤٢٩ ٤ ٥٨ ٤٠ ١٨ ٠١٨ ٤ ٢٩٦ ١ ٧٢٢ ٢ ٣٥٣ ١٢٥ ٢٢٨ المجموع 

  
  



A/69/292/Add.1
 

42/100 14-58976 
 

  باء - ١الجدول 
    ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقدات مع الأفراد المقدمين دون مقابل من النوع الأول، حسب الكيان المستخدِم والفئة ونوع الجنس: 

    تعاقدا) ٤ ٤٢٩(العدد: 
  خبراء التعاون التقني   نالمتدربون الداخليو   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  الكيان المستخدم  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

المديريـــــة التنفيذيـــــة للجنـــــة 
٢١٦١,٩ ٢١ ٨ ١٣  مكافحة الإرهاب

ون الاقتصــــادية  إدارة الشــــؤ
٥٠٩٦٩,٧ ٦ ٢ ٤ ٤٨٩ ١٤٩ ٣٤٠ ١٤ ٣ ١١  والاجتماعية

٤٨٦٦,٧ ٣٣ ١٠ ٢٣ ١٥ ٦ ٩  إدارة الدعم الميداني
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  

١٠٣٧٨,٦ ١٠٣ ٢٢ ٨١  والمؤتمرات
٢٧٩٧١,٣ ٦ ٤ ٢ ٢٤٩ ٦٨ ١٨١ ٢٤ ٨ ١٦  إدارة الشؤون الإدارية
٧٦٤٦,١ ٤٣ ٢٢ ٢١ ٣٣ ١٩ ١٤  إدارة الشؤون السياسية
١١٠٧٧,٣ ١٠٦ ٢٣ ٨٣ ٤ ٢ ٢  إدارة شؤون الإعلام

١١١٥٥,٩ ٧٠ ٢٩ ٤١ ٤١ ٢٠ ٢١  إدارة عمليات حفظ السلام
١٤٦٤,٣ ١٤ ٥ ٩  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
١٢٩٦٧,٤ ٣ ٣ ١١٧ ٣٧ ٨٠ ٩ ٢ ٧  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا   
ــر   ــة البحـــ ــة ومنطقـــ اللاتينيـــ

٢٢٩٦٢,٠ ٢٢٨ ٨٦ ١٤٢ ١ ١  الكاريبي
المكتــــب التنفيــــذي للأمــــين  

١٢٧٥,٠ ١٢ ٣ ٩  العام
ــادية  ــة الاقتصــــــــــ اللجنــــــــــ

ــ ة لآســيا والمحــيط  والاجتماعي
١٦٣٥٤,٦ ١٣ ١٣ ١٤٩ ٦١ ٨٨ ١ ١  الهادئ

ــادية  ــة الاقتصــــــــــ اللجنــــــــــ
٥٩٦٢,٧ ١ ١ ٥٧ ٢٠ ٣٧ ١ ١  والاجتماعية لغربي آسيا

المحكمـــــة الجنائيـــــة الدوليـــــة 
٢٩٥٦٢,٧ ٢٩٥ ١١٠ ١٨٥  لرواندا

المحكمـــــة الجنائيـــــة الدوليـــــة 
٦١٩٦٩,٠ ٦١٩ ١٩٢ ٤٢٧  بقةليوغوسلافيا السا

ــتركة بــــــين   الهيئــــــات المشــــ
المنظمات، بما في ذلـك أمانـة   

١٠,٠ ١ ١  وحدة التفتيش المشتركة
٧٥٧,١ ٧ ٣ ٤  مكتب إقامة العدل
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  خبراء التعاون التقني   نالمتدربون الداخليو   الخبراء المعاونون  

  المجموع

ــبة  النســـــــــــ
المئويـــــــــــــة  

  الذكور  الإناث  الكيان المستخدم  للنساء
ــوع المجمــ
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجمـــــوع 
  الذكور  الإناث  الفرعي

المجموع 
  الفرعي

مكتـــــب تنســـــيق الشـــــؤون 
١٦٦٦٩,٣ ١١٤ ٣٢ ٨٢ ٥٢ ١٩ ٣٣  الإنسانية

١١٣٥٢,٢ ١٠٩ ٥٢ ٥٧ ٤ ٢ ٢  مكتب شؤون نزع السلاح
ــدة   ــم المتحـــ ــية الأمـــ مفوضـــ

٣٠٣٧٨,٩ ٢٥٧ ٥٨ ١٩٩ ٤٦ ٦ ٤٠  لحقوق الإنسان
مكتــب الممثــل الســامي لأقــل 

والبلــدان الناميــة  البلــدان نمــوا
غـــــير الســـــاحلية والــــــدول   

١٥٧٣,٣ ١٣ ٤ ٩ ٢ ٢  الجزرية الصغيرة النامية
مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة 

٧٧١,٤ ٥ ٢ ٣ ٢ ٢  الداخلية
١٠٣٧٤,٨ ١ ١ ١٠٢ ٢٥ ٧٧  مكتب الشؤون القانونية

ــار الخــــاص   مكتــــب المستشــ
٥٦٠,٠ ٥ ٢ ٣  لشؤون أفريقيا

مكتب الممثل الخاص للأمـين  
ــال    ــني بالأطفــــ ــام المعــــ العــــ

١١٧٢,٧ ٦ ١ ٥ ٥ ٢ ٣  سلحوالنـزاع الم
مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة   

١٠٧٥٢,٣ ٨ ٨ ٩٥ ٤٠ ٥٥ ٤ ٣ ١  والتنمية
٩٧٦٤,٩ ١ ١ ٧٤ ٢٩ ٤٥ ٢٢ ٥ ١٧  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــدة   ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ صـــ
١١٠٠,٠ ١ ١  للشراكات الدولية

مج الأمــــــم المتحــــــدة برنــــــا
٨٧٥٩,٨ ٧٤ ٢٧ ٤٧ ١٣ ٨ ٥  للمستوطنات البشرية

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني 
٢٩٣٦٦,٦ ٨ ٣ ٥ ٢٥٤ ٨٧ ١٦٧ ٣١ ٨ ٢٣  بالمخدرات والجريمة

ــدة في   مكتــــب الأمــــم المتحــ
١٣٢٧٣,٥ ١٢٥ ٣٢ ٩٣ ٧ ٣ ٤  جنيف

ــالم    ــين المظـــــ ــب أمـــــ مكتـــــ
لوساطة في الأمـم  وخدمات ا

١٩٨٩,٥ ١٨ ١ ١٧ ١ ١  المتحدة
ــدة في   مكتــــب الأمــــم المتحــ

٥١٤٧,١ ٥١ ٢٧ ٢٤  نيروبي
ــدة في   مكتــــب الأمــــم المتحــ

١٣٤٧٠,٩ ١١ ٥ ٦ ١١٦ ٣٢ ٨٤ ٧ ٢ ٥  فيينا
٦٧,٠ ٤٢٩ ٤ ٥٨ ٤٠ ١٨ ٠١٨ ٤ ٢٩٦ ١ ٧٢٢ ٢ ٣٥٣ ١٢٥ ٢٢٨  المجموع 
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  ألف - ٢الجدول 
التعاقــدات مــع المــوظفين المقــدمين دون مقابــل مــن النــوع الثــاني، حســب الجنســية ونــوع    

  ٢٠١٣-٢٠١٢الجنس: 
  تعاقدا) ١٠٢(العدد: 

  
  عدد أشهر العمل   عدد التعاقدات  

  المجموع  الذكور  الإناث المجموع الذكور الإناث  بلد الجنسية

١١٥,٩٥,٩ أفغانستان
٦١٢١٨٣٠,٨٦٣,٦٩٤,٤ أستراليا
٥٥٢٢,٢٢٢,٢ بلجيكا
٢٥٧٦,٥١٩,٧٢٦,٢ كندا

١١٢١٦,٥٣,٠١٩,٤ الدانمرك
١١١٢,٠١٢,٠ مصر
١١٢٥,٩٣,٠٨,٩ إثيوبيا
١١٥,٩٥,٩ فرنسا

١١٣,٠٣,٠ جورجيا
٣٤٧١٢,٩١٦,٣٢٩,٣ ألمانيا
١١١١,٩١١,٩ هايتي

١١٢,٩٢,٩ إندونيسيا
١١١٢,٠١٢,٠ العراق
٤٤١٧,٩١٧,٩ أيرلندا
٢٢٨,٩٨,٩ إيطاليا
١١٢٠,٩٥,٩٦,٨ كينيا
٢٢٢٤,٠٢٤,٠ لبنان

١١٣,١٣,١ المكسيك
١١٢١١,٩٥,٧١٧,٦ هولندا
٢١٣٨,٦٢,٩١١,٥ النرويج
١٢٣٦,٠١٠,٨١٦,٨ نباكستا
١١٣,٠٣,٠ الفلبين
١١٢١٢,٩١٦,٠٢٨,٨ رواندا
٣٣١٧,٦١٧,٦ السنغال

١١١٢,٠١٢,٠ جنوب أفريقيا
١١١,٢١,٢ إسبانيا
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  عدد أشهر العمل   عدد التعاقدات  
  المجموع  الذكور  الإناث المجموع الذكور الإناث  بلد الجنسية

٥٥٢٥,٥٢٥,٥ السودان
٨١٩٤٣,٩٦,٠٤٩,٩ السويد
٢٣٥١٠,٦١٠,٦٢١,٣ سويسرا
١١٨,٢٨,٢ أوغندا

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى
١٢٣١,٥١١,٢١٢,٧ وأيرلندا الشمالية

١١٢١٢,٠١٢,٠٢٣,٩ الولايات المتحدة الأمريكية
٢٢١٧,١١٧,١ زمبابوي

٣٥٦٧١٠٢٢٠٠,١٣٨١,٧٥٨١,٨ المجموع  
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  المرفق الثاني
  الموظفون المتقاعدون    

  ألف - ١الجدول 
ــم   المو ــد معهـ ــذين تم التعاقـ ــدون الـ ــون المتقاعـ ــان   ،ظفـ ــب الكيـ ــتخدم حسـ ــل    المسـ ــام العمـ ــدد أيـ ــدات وعـ ــدد التعاقـ وعـ

  ٢٠١٣-٢٠١٢ والنفقات:
  )تعاقدا ٢ ٦٣٠(العدد: 

  الكيان
ــام   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات عــــدد أيــ

  العمل
ــدولارات ــات (بـــ النفقـــ

 المجموع  ذكور إناثالمجموع ذكور إناث  الولايات المتحدة)

٣٦٧ ٩١٨ ٧٨٥٢ ٦ ٦٦ ٣٧ ٢٩ ١٤٣ ٧٣ ٧٠ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
١٧٢ ٤٣٢ ٨٨٦ ١٧ ١٠ ٧ ٢٢ ١٢ ١٠   إدارة الدعم الميداني

١٦٠ ١٩٩ ٦٧٢١ ٢ ٢٦ ١٣ ١٣ ٦٥ ٣٧ ٢٨   إدارة عمليات حفظ السلام
٤٠١ ٧٨٠ ٠٦٠٢ ٧ ٥٨ ٤١ ١٧ ١٢٧ ٩٤ ٣٣   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

٦١٨ ٩٢٨ ٣٠٠ ١ ٦ ٣ ٣ ١٦ ٤ ١٢   المكتب التنفيذي للأمين العام
٥٥٤ ١٨٠ ٩١٢١ ٣ ١٣ ٧ ٦ ١٧ ٩ ٨   المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
٦٧٣ ٣٢٣ ٠٩٤ ١ ٩ ٥ ٤ ١٧ ١١ ٦   مكتب شؤون نزع السلاح

لأقل البلدان نمـوا مكتب الممثل السامي
والبلدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول

  الجزرية الصغيرة النامية

 ٠٠٠ ٤٧ ١٤٠ ٤ ٣ ١ ٤ ٣ ١

٤٣٠ ١٧٤ ٢٦٨١ ٤ ٤٤ ٢٣ ٢١ ٩٢ ٥٦ ٣٦   برنامج الأمم المتحدة للبيئة
معهد الأمم المتحدة الأقـاليمي لبحـوث

  الجريمة والعدالة
 ٠٨٠ ٣ ٥ ١ ١ ١ ١

٨٨٩ ٢٦٥ ٣٢٠٩ ٢٥ ١٥٢ ٨٦ ٦٦ ٤٧٢ ٢٩٦ ١٧٦   مكتب الأمم المتحدة في جنيف
مكتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة

  في الأمم المتحدة
 ١٨٦ ٩٨ ١٨١ ٥ ٢ ٣ ٥ ٢ ٣

٠٢٥ ١٦٧ ١٦٠ ١ ٩ ٦ ٣ ١٢ ٨ ٤   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
حــــةالمديريــــة التنفيذيــــة للجنــــة مكاف  

  الإرهاب
 ٩٨٨ ١٠٩ ١٤٤ ١ ١ ٣ ٣

٧٠٩ ٥٨٢ ٨٤٢١٥ ٢٥ ٢٢٣ ١١١ ١١٢ ٤٦٩ ٢٢٥ ٢٤٤  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
٧٩٣ ٥٣٩ ٩٥٩٣ ١٠ ٩٢ ٣٢ ٦٠ ١٨٦ ٥٩ ١٢٧   إدارة الشؤون الإدارية
٤٦٧ ٣٨٢ ٠٢٨ ١ ١٥ ٧ ٨ ٢٤ ٨ ١٦   إدارة الشؤون السياسية
١١٩ ٤٤٨ ١٣١ ٢ ٢٣ ٧ ١٦ ٤٧ ١٥ ٣٢   إدارة شؤون الإعلام

٦٦٥ ٩٩٣ ٠٧٦ ٢ ١٢ ١٢ ٢١ ٢١   إدارة شؤون السلامة والأمن
٨٠١ ٤٦٩ ٠٦٣ ١ ١١ ٩ ٢ ٢٦ ٢٣ ٣   اللجنة الاقتصادية لأوروبا
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  الكيان
ــام   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات عــــدد أيــ

  العمل
ــدولارات ــات (بـــ النفقـــ

 المجموع  ذكور إناثالمجموع ذكور إناث  الولايات المتحدة)

ــة ــا اللاتينيـ ــادية لأمريكـ ــة الاقتصـ اللجنـ
  ومنطقة البحر الكاريبي

 ٩٧٦ ٩٢٦ ٤٨١١ ٨ ٦٥ ٣١ ٣٤ ١٦٣ ٦٩ ٩٤

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لآســيا
  والمحيط الهادئ

 ٩٧٣ ٣٢٧ ٦٤٥١ ٣ ٢٨ ٢٤ ٤ ٥٤ ٤٤ ١٠

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي
 آسيا

 ٦٦٢ ١٥٧ ٧٢٢ ١٣ ١١ ٢ ٢٠ ١٥ ٥

٠٥٨ ١ ٥ ١ ١ ١ ١  مكتب الأخلاقيات  
٤٧٢ ٤٠٢ ٩٧٨١٢ ٣٢ ١٣٩ ٩٥ ٤٤ ٢٢١ ١٤٩ ٧٢  لميدانيةالعمليات ا

الهيئات المشتركة بين المنظمـات، بمـا في
 ذلك أمانة وحدة التفتيش المشتركة  

 ٥٨٤ ٥٣ ١١٦ ٣ ٣ ٤ ٤

٦٥٩ ٧٤٨ ٩٤٤١ ٤ ٣٤ ١٣ ٢١ ٧٣ ٢٥ ٤٨  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
٠٥٩ ٥٦٣ ٨١١ ١ ١٨ ٦ ١٢ ٤٠ ٨ ٣٢  الإنسان  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق 

٠١٩ ٢٩٥ ٧٨٥ ٥ ٢ ٣ ١٠ ٥ ٥  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
٤٨٣ ١٦٦ ٦٣٦ ٧ ٤ ٣ ١١ ٥ ٦  مكتب الشؤون القانونية  

ــؤون ــاص لشــ ــار الخــ ــب المستشــ مكتــ
 أفريقيا

 ٠٨٥ ٢٠٠ ٤٢٢ ٢ ٢ ٣ ٣

٥٧٧ ٧٤ ٢٦٥ ٤ ٤ ١٠ ١٠  ويضات  لجنة الأمم المتحدة للتع
٦٦٧ ٩١٧ ٩٩٧ ١ ٣٠ ١٩ ١١ ٥١ ٢٩ ٢٢  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  

ــراكات ــدة للشـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
 الدولية

 ٨٨١ ١٣ ٢٧ ١ ١ ١ ١

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات
 البشرية

 ٧٣٣ ٩٠٣ ٩١٠١ ٤ ٣١ ٢٦ ٥ ٦٤ ٥٥ ٩

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات
  والجريمة

 ٥٨٥ ٧٣٨ ٨٥٢ ١ ١٤ ١٢ ٢ ٢١ ١٨ ٣

٦٦٧ ٧٤١ ٣٦٨١ ٥ ٤٢ ٢٥ ١٧ ١١٤ ٦٦ ٤٨   مكتب الأمم المتحدة في فيينا
٢٣٧ ٢٧٨ ٩٩٠٦٦ ١٦٦ ١٣٣ ١ ٦٣٥ ٤٩٨ ٦٣٠ ٢ ٤٦٢ ١ ١٦٨ ١   المجموع 
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  باء - ١الجدول 
  ٢٠١٣-٢٠١٢ون المتقاعدون حسب الوظيفة ونوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل والنفقات: الموظف

  تعاقداً) ٢ ٦٣٠(العدد: 
   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    

ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

الخــدمات المتصــلة
  باللغات

٨٢٥ ١٧ ٤٢ ١ ١ ١ ١  مجهز نسخ للطباعة
١٥٣ ٢١٥ ٧٦٨٣ ٤ ٣٠ ١٤ ١٦ ٩٤ ٤٠ ٥٤   محرر

٨٩١ ٠٨٩ ٠٧٧٤ ٥ ٥٤ ٢٨ ٢٦ ١٠٨ ٥٧ ٥١   مترجم شفوي 
٥٨١ ٣٠٦ ٤٤٦ ١ ١١ ٤ ٧ ٣٢ ١٥ ١٧  مصحح تجارب مطبعية 
٣٢٨ ٣٢١ ٠٧٩١٣ ٢٦ ١٦٨ ١٢٩ ٣٩ ٤٨٢ ١٠٧٣٧٥  مراجع 
٥٢٩ ٦١٤ ٨٤٢٢ ٧ ٦٢ ٤١ ٢١ ١٦٧ ٦١١٠٦   مترجم تحريري 
٠٩٤ ٦٧ ١٥١ ١ ١ ١ ١  مترجم تحريري/شفوي 
٦٠٨ ١٣١ ١٩١ ٤ ٤ ٨ ٨  مدون محاضر حرفية 
٠٠٩ ٧٦٤ ٥٩٦٢٣ ٢٩٠٦٠٣٨٩٣١٠٥٢٠٠٣٠٥٤٥   المجموع الفرعي 

الخدمات السياسية 
والاقتصـــــــــــــــادية 
والاجتماعيــــــــــــــة 
والبيئيــة والإنســانية 
ــارية  والاستشـــــــــــ
وخـــــــــــــــــــدمات 

  المساعدة التقنية

٨٩٤ ٧٩ ١٢٦ ١ ١ ١ ١   رئيس ديوان
٣٠٠ ٥٣ ٢٧٧ ٥ ٥ ٨ ٨   رئيس شعبة

٠٠٠ ١٣ ٦٠ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١  نائب أمين تنفيذي
٣٢٥ ٧٦١ ١٣٦ ٢ ٢٨ ٢٣ ٥٠٥ ٤٢ ٨ موظف شؤون اقتصادية

٠٠٠ ١٨ ٣٥ ١ ١ ١ ١   موظف تقييم
٩٦٩ ١٧٨ ٢٤٢ ٢ ٢ ٢ ٢  موظف شؤون جنسانية

ــوق ــال حقــــ ــار في مجــــ مستشــــ
٣٣٣ ٦٨ ١٥٢ ١ ١ ١ ١   الإنسان

٤٣٤ ٣٨ ١١٢ ٤ ٤ ٤ ٤  موظف لشؤون حقوق الإنسان
٥٤٦ ١٢٥ ٣٠٣ ١ ١ ١ ١  موظف شؤون إنسانية

٧٢٩ ١٤٧ ٣٣٣ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون الاتصال 
٠٠٠ ١٥ ٣٠ ١ ١ ١ ١   محلل إداري 
٤٠٠ ٣٤ ٨٦ ١ ١ ٣ ٣  موظف للشؤون الإدارية 
٥٨١ ٤١٠ ٨٨٢ ٩ ٧ ٢ ١٢ ١٠ ٢  موظف شؤون سياسية 
١٠٠ ٢٦ ٦٥ ١ ١ ١ ١   محلل برامج 
٥٠٠ ١٦ ٢٢٥ ١ ١ ٢ ٢  موظف لتقييم البرامج 
٧٤٩ ٢٤٧ ٦٧٦ ٣ ٢ ١ ٤ ٣ ١   موظف حماية 
٦٧٩ ٧٨ ٢٩٠ ٤ ٢ ٢ ٧ ٤ ٣   مساعد بحوث 
٩٥٠ ٨٠ ٣٤٤ ٣ ١ ٢ ٦ ٣ ٣  موظف شؤون اجتماعية 
٤٨٩ ٣٩٤ ٣٧٤٢ ٦ ٦٨ ٤٩ ١٩ ١٠٧ ٨١ ٢٦    المجموع الفرعي 
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    
ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

٩٧٤ ٨٣٦ ٢٧٦٢ ١٠ ٦٨ ٦ ٦٢ ١٢٩ ١٩ ١١٠  مساعد إداري    الخدمات الإدارية
٩١٥ ١٦١ ٤٥٠ ١ ١ ٣ ٣   كاتب إداري
٢٢٠ ٠٣٥ ٧٥٤١ ٢ ١٩ ١١ ٨ ٢٩ ١٦ ١٣   موظف إداري

٥١٧ ٢٣٣ ٣٣٥ ٦ ٥ ١ ٨ ٧ ١  أمين عام مساعد 
٨٩٧ ٢٤٠ ٨٥٦١ ٢ ٢٠ ١٨ ٢ ٢٩ ٢٧ ٢   رئيس 
٥١٠ ٣١٠ ٨٦٠ ١١ ٩ ٢ ٢٢ ١٨ ٤   رئيس فرع 
٢٠٧ ٦١٨ ٦٨٦ ١ ١٥ ١٠ ٥ ٣١ ٢٣ ٨   رئيس قسم 
٩٩٠ ٧٤ ٢٥٥ ٥ ٢ ٣ ٦ ٢ ٤   رئيس دائرة 
٩٧٣ ٦١ ١٣٨ ٤ ٣ ١ ٩ ٧ ٢   رئيس وحدة 
٣١٣ ١٠٥ ٣٢٧ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لشؤون المطالبات 
٨٠٠ ٤ ٢٢ ١ ١ ١ ١   كاتب 

 
موظــــــــف معــــــــني بالســــــــلوك

٠٧٥ ١٤ ٣١ ١ ١ ١ ١   والانضباط
٧٩٩ ١١٣ ١٣٠ ١ ١ ١ ١   نائب رئيس 
٥٤٥ ٢ ١ ١ ١ ١   نائب مدير 
٤٢٠ ١٤٩ ١٥٠ ١ ١ ١ ١   نائب أمين عام 
١٧٠ ١٠٦ ٢٢٩١ ٢ ٢٩ ٢٥ ٤ ٤٧ ٤٣ ٤   مدير 
٠٥٢ ٣٤ ١٧٨ ٤ ١ ٣ ١٢ ٢ ١٠  مساعد لشؤون الوثائق 
٤٠٠ ٢٠ ٣٣ ١ ١ ٥ ٥   موظف تنفيذي 
٨٠٦ ١٣٠ ٣١٣ ٥ ٤ ١ ٧ ٥ ٢   أمين تنفيذي 
٢١٨ ٨٩٧ ٥٧٤ ٢ ١٦ ١٤ ٢ ٣٨ ٣٥ ٣   خبير 
٠٨١ ٣٩ ١٩١ ٢ ٢ ٣ ٣   موظف أول 
١٣١ ٩٩٦ ٦١٠ ١ ٨ ٦ ٢ ١٥ ١١ ٤   رئيس 
٣٤٢ ٨٧ ٣٦٤ ١ ١ ١ ١  موظف فني وطني 
٦٨٩ ١٨٩ ٤٤٣ ٥ ١ ٤ ٢١ ١ ٢٠   مساعد مكتبي 
٨٠١ ٢٩٧ ٧٥٧ ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢   موظف 
٠٨١ ١٠٦ ١٧٠ ٣ ٣ ٣ ٣  موظف قائم بالأعمال 
٣١٨ ٤٤٤ ٤٢٨ ١ ٥ ٥ ٨ ٨  مساعد شخصي 
٨٤٠ ٨٠٧ ٤٠١ ١ ٩ ٧ ٢ ١٨ ١٦ ٢   موظف رئيسي 
٥٤٤ ١٩٨ ٤٧٧ ٥ ١ ٤ ٩ ٢ ٧  مساعد لشؤون المراجع 
٨٤٢ ١١ ٣٣ ١ ١ ١ ١  كاتب لشؤون المراجع 
٦٠٢ ١٩١ ٤٥٨ ٦ ٥ ١ ٧ ٥ ٢   مستشار إقليمي 
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    
ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

٠٠٨ ٣٤٧ ٣٦٤ ١ ١ ١ ١   موظف إقليمي 
٣١٥ ٧٩ ٢٧٣ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون السجلات 
١١٠ ٣٦ ٨٩ ١ ١ ١ ١   موظف ثان 
٩٤٢ ١٣ ٣٢ ١ ١ ١ ١  موظف لخدمات الأمانة 
٨٥٨ ٧٠٤ ٦٤٩ ٢ ٢٨ ٢٨ ٦٤ ٦٤   سكرتير 
٥٠٠ ١٧ ١٠٨ ١ ١ ١ ١   أمين لجنة 
٠٥٣ ٨٢ ٢١٠ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢   كبير موظفين 
٠٩٠ ٦٠ ٣٦٤ ١ ١ ٤ ٤  كبير لمساعدي شؤون الموظفين 
٢٧٠ ٥٩٠ ٧١١ ٢ ٢ ٣ ٣   مستشار خاص 
٧٨٧ ٥٢٩ ٠٧٣ ٢ ٢٢ ٢ ٢٠ ٥٨ ٥ ٥٣  مساعد لشؤون الموظفين 
٥٠٠ ١٣ ٦٥ ١ ١ ١ ١   مختزل 
١٥٨ ٦٢ ٥٠١ ٤ ١ ٣ ٥ ١ ٤   مشرف 
٧٦٩ ٣٩٤ ٨٨٨ ١ ١٨ ٢ ١٦ ٣٢ ٣ ٢٩   مساعد فريق 
٩٨٧ ٩١ ٣٣٥ ٣ ٣ ٥ ٥   مستشار تقني 
٧٩٣ ١٦٢ ٢٨٨١ ٣ ٢٨ ١٣ ١٥ ٦٩ ٣٣ ٣٦  مسمى يتقرر لاحقا 
٥٦٠ ١٨ ١٧٥ ١ ١ ٤ ٤  مساعد لشؤون السفر 
٠٤٤ ١٣٥ ٤٢٣ ١ ١ ٢ ٢  موظف لشؤون السفر 
٢٥٣ ٦٠٢ ٩٦٦ ٤ ٤ ١٢ ١٢   وكيل أمين عام 

٠٦٩ ٤٦٣ ٤٤٥١٧ ٤٧ ٣٦١ ١٦٧ ١٩٤ ٧٣٩ ٤١٧٣٢٢   المجموع الفرعي
١٣٩ ٧١ ٣٦١ ٣ ٢ ١ ٩ ٧ ٢  مسمى يتقرر لاحقا  الخدمات الأخرى

١٩٣ ١١٣ ٢٠٥ ٣ ٢ ١ ٣ ٢ ١   محاسب 
٨٢٦ ٤٢١ ٥٩٠ ١ ٧ ٥ ٢ ٢١ ١٦ ٥  مساعد لشؤون المحاسبة 
٣٤٣ ٤٨٤ ٨٩٣١ ٢ ٢٦ ٢٥ ١ ٥٣ ٥٠ ٣   مستشار 
٠٠٥ ٢٢٢ ٧٤٧ ٣ ٣ ٣ ٣  مساعد عمليات جوية 
٢٦٢ ١٨٥ ٤٥٦ ٢ ٢ ٢ ٢  موظف عمليات جوية 
٣٥٧ ١٩٩ ٤٤٦ ١ ١ ٧ ٧  مهندس معماري   
٦٦٥ ٢ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون المحفوظات 
٤٨٠ ١٣ ٥٥ ١ ١ ١ ١  فني أجهزة سمعية   
١١٩ ٢٣ ٩١ ١ ١ ١ ١  مساعد لمراجعة الحسابات 
٣٥٢ ٣٧ ٩١ ١ ١ ١ ١  مراجع حسابات   
٨٧٣ ٦٦ ٣٠٩ ٣ ١ ٢ ٥ ٢ ٣  مساعد لشؤون الاستحقاقات 
٩٧٦ ٢٤ ٨٢ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لشؤون الميزانية والمالية 
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    
ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

٨٥٢ ١٩ ٦٠ ١ ١ ١ ١  موظف لشؤون الميزانية والمالية 
٥١٦ ١٦٦ ٦٤٤ ٦ ١ ٥ ١٤ ١ ١٣  مساعد لشؤون الميزانية 
٧٣٤ ٢٤ ٥٧ ١ ١ ٢ ٢  موظف لشؤون الميزانية 
٦٤٣ ٣١٩ ٧٨٩ ٢ ١ ١ ٤ ٢ ٢  رئيس شؤون الموظفين المدنيين  
٩٩١ ٤٠ ٩٠ ١ ١ ١ ١  ير موظفي لوجستياتكب 
٠٠٠ ٢٢ ٤٣ ١ ١ ١ ١  رئيس مراسم   
٧٦٥ ٦٨٢ ٤٩٣ ١ ٥ ٤ ١ ٨ ٦ ٢  موظف شؤون مدنية 
٦٠٠ ١٥ ٣٤ ١ ١ ٦ ٦  قائد   

 
مســـــــاعد لـــــــنظم المعلومـــــــات

٩٩٠ ١٠ ٤١٢ ١ ١ ٩ ٩  الحاسوبية  
٢٢٨ ٥٦ ٣٦٤ ١ ١ ١ ١  اسوبمساعد لنظم الح 
٨٩٧ ١٧ ١٥٢ ١ ١ ١ ١  موظف لشؤون النظم الحاسوبية 
٥٤٢ ٢٩ ٥٩ ١ ١ ٢ ٢  موظف لشؤون المؤتمرات 
١١٠ ٢٩ ٤٨ ١ ١ ٤ ٤  مساعد خدمات المؤتمرات 
٢٨٢ ٥٩ ٥٧٧ ١ ١ ١ ١  طابع للمؤتمرات   
٣٧٦ ٤٦١ ٩١٨ ٥ ٤ ١ ١١ ٨ ٣  منسق   
٣٣٧ ١٤ ١١٨ ٢ ٢ ٢ ٢  عريف   
٦٧٣ ١٢ ٧٥ ١ ١ ٣ ٣  مساعد نشر مكتبي 
٨٨١ ٤٦ ١٨٢ ٢ ٢ ٦ ٦  كاتب لشؤون الوثائق 
٧٣٧ ٣٢ ١٢٥ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١  مساعد لشؤون إدارة الوثائق 
٧٩١ ٣٧ ٢٣١ ٣ ٣ ٧ ٧  سائق   
٧٥٤ ٠٨٨ ٩٦٤١ ٥ ٤٣ ٢٠ ٢٣ ٧٩ ٣٣ ٤٦  مساعد تحرير ونشر مكتبي 
٧٥٦ ١٢١ ٤٧٣ ٩ ١ ٨ ١٧ ١ ١٦  مساعد تحرير   
٦٦٦ ١٤٨ ٣٩٤ ١ ١ ٢ ٢  موظف لشؤون الانتخابات 
٧٧٤ ٥١٢ ٢٣٨ ١ ٤ ٤ ٥ ٥  مهندس   
٠٠٠ ٢٠ ٤٠ ١ ١ ١ ١  منسِّق تنفيذي   
٣٤٥ ٥٤ ٢٣٠ ٢ ٢ ٥ ٥  مساعد لشؤون المالية والميزانية 
٤٤٠ ٣٨ ٩١ ١ ١ ١ ١  موظف لشؤون المالية والميزانية 
٤٠١ ٣٩٥ ٢٣٤ ١ ٩ ٢ ٧ ١٦ ٣ ١٣  مساعد مالي   
٥٦٠ ٣٦٧ ٩٨٧ ٦ ٥ ١ ١٢ ١١ ١  موظف مالي   
٨١٠ ٨٠ ٢٧٣ ١ ١ ١ ١  ميكانيكي مولّدات 

 
موظــــــف لشــــــؤون الحوكمــــــة

٩٧٨ ٢٣ ٦١ ١ ١ ١ ١  والإدارة العامة  
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    
ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

 
ــاعدة ــب المســ ــاعد في مكتــ مســ

٣٤٦ ١١٣ ٢٢٧ ١ ١ ٣ ٣  الفنية  
٩١٤ ٢٠٠ ٠٩٥١ ٤ ٢١ ٣ ١٨ ٤٨ ٥ ٤٣  مساعد موارد بشرية 
٢١٣ ٧١٣ ٨٤٦ ١ ١٥ ٣ ١٢ ٢٦ ٤ ٢٢  موظف موارد بشرية 

 
موظــــف لشــــؤون المســــتوطنات

٨٠٥ ٤٤٦ ٩٠٦ ٤ ٤ ١٠ ١٠  البشرية  

 
ــات ــام المعلومـ ــذ نظـ ــق تنفيـ منسـ

٣٠٠ ٦ ١٨ ١ ١ ١ ١  الإدارية المتكامل  
٢١٥ ١٣٢ ٦٨٨ ٤ ٢ ٢ ٩ ٦ ٣  مساعد إعلامي   
٦٨٦ ٢٣ ٥٩ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لإدارة المعلومات 
٦٠٦ ١٧٨ ٧٥٦ ٥ ٣ ٢ ١٣ ١١ ٢  موظف إعلام   
٤٩٣ ١٥٧ ٧٠٠ ٣ ١ ٢ ١٤ ٨ ٦  مساعد لشؤون نظم المعلومات 
٥٧٢ ١٢ ٣٠ ١ ١ ١ ١  موظف لنظم المعلومات 
٠٠٠ ٢٢ ٢٦٠ ١ ١ ١ ١  موظف لتكنولوجيا المعلومات 

 
ــرد ــؤون الجــــــ ــاعد لشــــــ مســــــ

٨٢١ ٢٣ ١٨٢ ١ ١ ٢ ٢  والإمدادات  
٧١٤ ٥٠ ٩٤ ٢ ٢ ٢ ٢  محقق   
٥٨٤ ٣ ١٠ ١ ١ ١ ١  تقني مختبرات   
٢٣٣ ١١٩ ٤٦٣ ٥ ١ ٤ ١١ ٢ ٩  مساعد لشؤون المراجع اللغوية 
٤٦٤ ٢٠ ٩٠ ٢ ٢ ٢ ٢  مساعد خدمات لغوية 
٠٢٢ ٩٨ ٦٠١ ٤ ١ ٣ ١١ ٢ ٩  معلم لغة   
٥٤٦ ٥٣ ٢١٠ ١ ١ ٣ ٣  مستشار قانوني   
٥٨٢ ٢٧٤ ٦٧٢ ٦ ٥ ١ ٧ ٦ ١  موظف قانوني   
٠٠٠ ١٢ ٨٧ ١ ١ ١ ١  أمين مكتبة   
٢٩٤ ٢٨ ٢٦٠ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١  مساعد لشؤون المكتبات 
٦٢١ ١٧ ٧٤ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١  كاتب لشؤون المكتبات 
٤٥٢ ٦٢ ٤٠٥ ٢ ٢ ٣ ٣  ؤون اللوجستياتمساعد لش 
٤٧٠ ٤٨ ١٨٣ ١ ١ ١ ١  ميكانيكي   
٩٥٠ ٢٧ ٤٦ ١ ١ ٦ ٦  مدير خدمات طبية 
٦٠٥ ٤٤٥ ٩٢٦ ٣ ١ ٢ ٦ ١ ٥  موظف طبي   
٩٢٦ ٦٣٥ ٤٢٧ ٢ ١٨ ٣ ١٥ ٤٠ ٥ ٣٥  مساعد خدمات الاجتماعات 
٦٥٤ ٢٣ ٩٢ ١ ١ ١ ١  لموظفينمساعد لشؤون ا 
٧٥٩ ٣٠٧ ٦٩٥ ٣ ٣ ٨ ٨  موظف تخطيط   
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    
ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

٠٠٠ ٤١ ١٤٠ ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢  موظف لشؤون السكان 
٠٥١ ١٥ ١١٨ ١ ١ ٣ ٣  موظف تشغيل مطابع 
٤٥١ ٣٧٨ ٢٨١ ١ ٨ ٣ ٥ ٢٢ ٧ ١٥  مساعد لشؤون المشتريات 
٨٥٦ ٣٩٨ ٩٦٨ ٦ ٣ ٣ ١٥ ٣ ١٢  ت  موظف مشتريا 
٥٦١ ٤٥٦ ٩٣١ ١ ١٥ ١ ١٤ ٣٧ ١ ٣٦  مساعد لشؤون البرامج 
٠٧٢ ٤ ٤٠ ١ ١ ١ ١  كاتب لشؤون البرامج 
٢٦٩ ٤٨٦ ٨١١ ٥ ٣ ٢ ٩ ٥ ٤  موظف لإدارة البرامج 
٠٥٠ ٧٨١ ٢٦٣ ٢ ١٥ ١١ ٤ ٢٩ ٢٢ ٧  موظف برامج   
٤٣٠ ٤١ ١٠٢ ١ ١ ٤ ٤  مبرمِج   
٢٥٠ ٢١ ٩١ ٢ ٢ ٣ ٣  موظف لإدارة المشاريع 
٠٠٠ ١٠ ٢٠ ١ ١ ١ ١  مدير مشروع   
٩٠٠ ٢٩ ٦٥ ١ ١ ٢ ٢  موظف مشاريع   
٩١٢ ١١١ ٥٠٤ ٤ ١ ٣ ٨ ٣ ٥  مساعد مراسم   
١٨٦ ٨٨ ٤٨٤ ٧ ١ ٦ ١٣ ٢ ١١  مساعد لشؤون الإعلام 
٤٦٨ ٤٣ ٩٨ ١ ١ ٢ ٢  موظف إعلام   
٥٧١ ١١ ٤٥ ١ ١ ٢ ٢  مساعد لشؤون المنشورات 
٢٠٠ ٢٤ ١٠٧ ١ ١ ٢ ٢  منتج إذاعي   
٧١٧ ١٤٨ ٤٨٦ ١ ١ ٢ ٢  فني إذاعة 
٠٢٠ ٤ ١٣٠ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون السجلات 
٤٦٢ ٤٥ ٩١ ١ ١ ١ ١  ظف لشؤون الاستقداممو 
١٠٤ ١٧٧ ٢٠٠ ٢ ٢ ٣ ٣  موظف للشؤون العلمية 
١٢٧ ٣٠٩ ٥٢٢ ٢ ٢ ٨ ٨  موظف تنسيق شؤون الأمن 
٦٩٢ ٤١٨ ٦٧١ ٢ ٢ ٤ ٤  منسق شؤون الأمن 
٠٢٩ ٥٢ ٢٢٩ ١ ١ ١ ١  حارس أمن   
٥٩٨ ٩٢٤ ١٨٦ ٣ ١٧ ١٧ ٢٤ ٢٤    موظف أمن 
٠٠٥ ١٩٢ ٦٣٨ ١ ١ ١ ١  مساعد لشؤون الشحن 
٧٥٢ ٧٩ ٨٦ ١ ١ ١ ١  مبعوث خاص للأمين العام 
٢٣٩ ١١٢ ١٤٠ ٣ ٢ ١ ٤ ٢ ٢  ممثل خاص   
١٥٥ ١٠٦ ٣٧٤١ ١ ٧ ٥ ٢ ١٨ ١٥ ٣  ممثل خاص للأمين العام 
٤١٧ ١٦١ ٢١٢ ١ ١ ٢ ٢  رسمي   متحدث 
١٠٠ ١ ٢ ١ ١ ١ ١  المتحدث باسم الأمين العام 
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   عدد الأشخاص المتعاقد معهم   عدد التعاقدات    
ــام  ــدد أيـــ عـــ
 العمل الفعلية

ــات  النفقــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــــــات 

  الذكور  الإناث  الوظيفة  المهام  المتحدة)
ــوع  المجمــ

  الذكور  الإناث  رعيالف
 المجموع
  الفرعي

٣٦٩ ٢٠١ ٤١١ ١ ١ ١ ١  مستشار موظفين   
٤٦٩ ٥٣٩ ١٣٥ ١ ٤ ٣ ١ ١١ ١٠ ١  خبير إحصائي   
٠٩٨ ٥٤ ١٦٠ ٣ ١ ٢ ٥ ١ ٤  مساعد إحصائي   
٦٦١ ٥ ١٢٢ ١ ١ ١ ١  كاتب مخزونات   
٩٥٣ ١٤٥ ٤٨٥ ٢ ٢ ٣ ٣  مساعد لشؤون الإمدادات 
٨٦٦ ١١٦ ٢٧٣ ١ ١ ١ ١  موظف إمدادات   
٠٠٠ ١٥ ٣٠ ١ ١ ١ ١ موظف لشؤون التنمية المستدامة 

 
ــالات ــؤون الاتصــ ــاعد لشــ مســ

٤٢٧ ١٢٢ ٣٠٣ ١ ١ ١ ١  السلكية واللاسلكية

 
ــ دس اتصــــــالات ســــــلكيةمهنــــ

٤٠٤ ١١٣ ٣٦٠ ٢ ٢ ٣ ٣  ولاسلكية  
٦١٨ ٢٧٨ ٩٤٠ ٣ ٢ ١ ٣ ٢ ١  فني اتصالات سلكية ولاسلكية 
٧٠٢ ١١ ٣٦ ١ ١ ١ ١  مساعد تجهيز نصوص 
٥١٥ ٨٣٨٥٧٥ ١ ٢٢ ٤ ١٨ ٤٤ ١١ ٣٣  كاتب تجهيز نصوص 
٨٩٨ ١٢٠٤ ١ ١ ١  مساعد لشؤون التدريب 
٢٢٩ ٦١٩ ٠٩١ ٢ ٧ ٨٨٧ مساعد لشؤون النقل 
٢٢٠ ١١١١١٣٠٢٠ أمين خزانة مساعد 
٠٣٨ ١١١١٢٤٢٦٢ موظف مكلف بأشرطة الفيديو 
٦٩٣ ٥٥١١٧٨١٦ موظف لشؤون الموقع الشبكي 
٦٧٠ ٦٥٦ ٥٧٥٢٢ ٤٣٥٤٥٦٨٩١٢٠٥٢٣٣٤٣٨٦٧   الفرعيالمجموع 
٢٣٧ ٢٧٨ ٩٩٠٦٦ ١٣٣١٦٦ ٦٣٠٤٩٨٦٣٥١ ٤٦٢٢ ١٦٨١ ١   المجموع 
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  جيم - ١الجدول 
  ٢٠١٣- ٢٠١٢والجنسية: والنفقات ، حسب نوع الجنس وعدد التعاقدات وعدد أيام العمل المستخدمونالمتقاعدون الموظفون 

  )تعاقدا ٢ ٦٣٠(العدد: 
  
ــ  عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات  ــام عـــ دد أيـــ

  العمل
ــدولارات ــات (ب النفق

الفرعي المجموع  الذكور الإناثالفرعيالمجموع الذكور  الإناث   بلد الجنسية الولايات المتحدة)
٥٧٠ ٢٣٠ ٤٣٤  ٣ ٢ ١ ١٣ ١٠ ٣ الجزائر

٠٨٦ ١٣٤ ٢٦٤  ١ ١ ٢ ٢  أنتيغوا وبربودا
٤٥٩ ٢٩٤ ٦٩٨١ ٣  ٢٢ ١٥ ٧ ٤٣ ٣٣ ١٠  الأرجنتين
٠٩١ ٨٨٧ ٠٣٩ ٢  ١٢ ٩ ٣ ٢٣ ١٧ ٦  أستراليا
٦٥٦ ٢٨١ ٢٥٠ ١  ١٠ ٥ ٥ ١٩ ٧ ١٢  النمسا

٧٦٥ ٦٧ ١٤٨  ١ ١ ٥ ٥  أذربيجان
٩٦٧ ٦ ٢٩  ١ ١ ١ ١  جزر البهاما
٤٠٠ ٢٠ ١١٨  ٢ ٢ ٣ ٣  بنغلاديش
١١٠ ٣٦ ٨٩  ١ ١ ١ ١  بربادوس
٠٠٣ ٢٧٨ ٤١٨  ٥ ٥ ١٠ ١٠  بيلاروس
٠٧٥ ٦٣١ ٤٢٢ ١  ١٠ ٧ ٣ ٣٣ ١٦ ١٧  بلجيكا

٠١٨ ٨٩ ٢٧٣  ١ ١ ١ ١  بنن
 -بوليفيــــــا (دولــــــة
٠٤٦ ١١٩ ٢٣٩  ٢ ١ ١ ٤ ١ ٣  )المتعددة القوميات
٠٩٦ ٨٠ ٣٠٣  ١ ١ ١ ١  البوسنة والهرسك

٨٨٩ ٤٦٨ ٦٢٦  ٤ ١ ٣ ٦ ١ ٥  البرازيل
٦٢٩ ٢٢١ ٢٤٣  ٣ ٢ ١ ٦ ٥ ١  بلغاريا

٩٠٣ ٢٣ ٦١  ١ ١ ١ ١  بوركينا فاسو
١٢٩ ٥٢ ١٨٣  ١ ١ ١ ١  بوروندي
٣٨١ ٩٩ ٣٣٤  ١ ١ ١ ١  كمبوديا
٣٨٨ ١٣٤ ٤٤٤  ٤ ٤ ٩ ٩  الكاميرون

٨٦١ ٨٦٤ ٤٢١٢ ٧  ٣٥ ١٩ ١٦ ٧٤ ٣٥ ٣٩  كندا
٨٠٩ ٧٥ ٣٠٤  ١ ١ ١ ١  تشاد
٣٦٤ ٧٨٨ ٥٧١١ ٧  ٤٩ ١٧ ٣٢ ١٥٧ ٥٠ ١٠٧  شيلي
٤٦٩ ٢٧٢ ٧٧٧٢ ٤  ٣٤ ٢٨ ٦ ٨٦ ٧٢ ١٤  الصين

٣٠٥ ٤١٩ ٦٧٦ ١  ١٠ ٤ ٦ ٢٦ ١٢ ١٤  كولومبيا
٠٣٨ ٧٢ ٢٧٢  ٢ ١ ١ ٢ ١ ١  كوت ديفوار

٠١٩ ١٩٣ ٦٣٠  ٢ ٢ ٣ ٣  رواتياك
١٠٩ ٢٧٣ ٣٠٨ ١  ٦ ٢ ٤ ٢٩ ١٢ ١٧  كوبا
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ــ  عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات  ــام عـــ دد أيـــ
  العمل

ــدولارات ــات (ب النفق
الفرعي المجموع  الذكور الإناثالفرعيالمجموع الذكور  الإناث   بلد الجنسية الولايات المتحدة)

٠٠٠ ٢٢ ١١٠  ١ ١ ٢ ٢  الجمهورية التشيكية
جمهوريـــــة الكونغـــــو 

٥٩٠ ١٢٠ ٢٤٣  ١ ١ ٢ ٢  الديمقراطية
٣٢٤ ٢١٢ ٢٦٤  ٢ ٢ ٣ ٣  الدانمرك

ــة  الجمهوريـــــــــــــــــــــ
٤٥٥ ٣١ ١٦٣  ١ ١ ٣ ٣  الدومينيكية
٠٦١ ٤٧ ٢٤٧  ٣ ١ ٢ ٥ ٢ ٣  إكوادور
٠٦١ ١٧٥ ٨٢٩٢ ٤  ٣٥ ٣٠ ٥ ٨١ ٧١ ١٠  مصر

٩٠٢ ٤٧ ٢٠٦  ٣ ١ ٢ ٥ ١ ٤  السلفادور
٥٩٥ ٩ ٢٢  ١ ١ ١ ١  غينيا الاستوائية

٦٤٥ ٢٠١ ٨٥٥١ ٤  ٣٣ ١٥ ١٨ ٦٤ ٢٩ ٣٥  إثيوبيا
٧٩٢ ٠٦٧ ٢١٩٤ ١٠  ٧٦ ٣٢ ٤٤ ١٩٤ ٨٤ ١١٠  افرنس
٥٨٧ ١٤٩ ٥٥٤  ٢ ٢ ٥ ٥  غامبيا
٦٨١ ٠٥١ ٥٧٣١ ٢  ٢٣ ١٤ ٩ ٤٦ ٢٩ ١٧  ألمانيا
٧٠٢ ٣١٨ ٨٠٥  ٥ ٥ ٧ ٧  غانا

٣٠٨ ١٣٤ ٧١٢  ٣ ٢ ١ ١٧ ١٢ ٥  اليونان
٧٣٤ ١٢٣ ٢٥٣  ٢ ٢ ٤ ٤  غواتيمالا

٦٦٦ ١٤٨ ٣٩٤  ١ ١ ٢ ٢  غينيا
٣٠١ ٤٩٥ ٠٤٥ ١  ٦ ٢ ٤ ١٣ ٣ ١٠  غيانا
٣٣٦ ٢٨٠ ٢٢١ ١  ٥ ١ ٤ ١٥ ٨ ٧  هايتي
٠٤٧ ٣٩٨ ٥٠٢١ ٣  ١٨ ١١ ٧ ٣٦ ٢٠ ١٦  الهند

٠٠٠ ١ ٢٢  ١ ١ ١ ١  إندونيسيا
 -إيــــران (جمهوريــــة

٦٨٣ ١١١ ٤٣٧  ٥ ٣ ٢ ٦ ٣ ٣  الإسلامية)
٠٠٠ ٤ ١٥  ١ ١ ١ ١  العراق
٨٥٥ ٤٢١ ١٦١ ١  ٩ ٤ ٥ ٢٢ ١٤ ٨  أيرلندا
٤٠٤ ١٤٢ ٣٠٣  ٣ ٣ ٥ ٥  إسرائيل
٠٥٠ ١١٥ ٣٨٠  ٦ ٦ ٧ ٧  إيطاليا

٥١٨ ١٠٥ ٣٨١  ٦ ١ ٥ ٩ ١ ٨  جامايكا
٤٧٥ ١٦١ ٣٤٠  ٦ ٤ ٢ ١٠ ٨ ٢  اليابان
٨٢٠ ٣٤٤ ٢١٩ ١  ٥ ٤ ١ ٥ ٤ ١  الأردن
١٦٤ ٨٠٢ ٩٣٠ ٢  ١٦ ٦ ١٠ ١٩ ٧ ١٢  كينيا
٢١٤ ٤٩٤ ٠٨٨ ١  ٨ ٥ ٣ ١٨ ٩ ٩  لبنان
٤٦٧ ١٩٥ ٣٩٢  ٢ ٢ ٥ ٥  ليبريا
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ــ  عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات  ــام عـــ دد أيـــ
  العمل

ــدولارات ــات (ب النفق
الفرعي المجموع  الذكور الإناثالفرعيالمجموع الذكور  الإناث   بلد الجنسية الولايات المتحدة)

٢٠١ ٢٧ ٨٦  ١ ١ ١ ١  ليبيا
٩٦٦ ١٠٣ ٧٢٨  ٣ ١ ٢ ١١ ٨ ٣  مدغشقر

٨٨٣ ٥٤٩ ١٠٧ ١  ٧ ٣ ٤ ١٦ ٤ ١٢  اليزيام
٥١٤ ١٤٩ ٢٩٥  ٢ ٢ ١١ ١١  مالي

٦٩٦ ١٦ ١٢  ١ ١ ١ ١  موريتانيا
٦٩٠ ٢٠١ ٦١٩  ٣ ٣ ١٤ ١٤  موريشيوس
٨٢٨ ٢١٨ ٧٨٩  ٩ ٥ ٤ ١٧ ١١ ٦  المكسيك
٤٢٢ ١٥٠ ٣١٥  ٤ ٣ ١ ٨ ٧ ١  المغرب
٦٣٩ ١٢٥ ٣٧٢  ٢ ٢ ٣ ٣   ميانمار
٣٦٥ ٤٦٤ ٤٢٠ ١  ٦ ٦ ١٢ ١٢  نيبال
٣٢٧ ١٩٩ ١٠٢١ ٢  ١٤ ١١ ٣ ٣٢ ٢٥ ٧  هولندا

٣٩٠ ٣٣٣ ٧٨١  ٨ ٧ ١ ١٥ ١٤ ١  نيوزيلندا
٧٠٢ ٤١٩ ٧٤٦  ٥ ٥ ١١ ١١  نيجيريا
٥١٧ ٩٦ ١٩٤  ١ ١ ٣ ٣  النرويج
٢٥٣ ٠٥٠ ٧٠٧١ ١  ٩ ٩ ١٨ ١٨  باكستان

٨٠٠ ٤٧ ١٠٦  ١ ١ ٣ ٣  بنما
٧٨٧ ١٠٢ ١٧٧  ٢ ٢ ٤ ٤  باراغواي

٥٥٤ ٤٧٢ ٥٦٢ ١  ١٣ ٦ ٧ ٢٨ ١٠ ١٨  بيرو
٥٠٣ ١٢١ ٤٣١٢ ٦  ٣٨ ٧ ٣١ ١١٢ ١١ ١٠١  الفلبين
٣٥٦ ٢٦٣ ٨٥٠  ٥ ٤ ١ ١٠ ٩ ١  بولندا
٩٦١ ١٨ ١٢٣  ١ ١ ٢ ٢  الالبرتغ

٠٠٠ ٤٣ ٨٦  ١ ١ ٢ ٢  جمهورية كوريا
٢٤٩ ٦٢ ٢٠٣  ٢ ١ ١ ٦ ١ ٥  رومانيا

٠١١ ٨٧٨ ٤٢١٣ ٧  ٤٦ ٣٨ ٨ ١٢٠ ١٠٦ ١٤  الإتحاد الروسي
٥٣٨ ٧٦ ٣٠٣  ١ ١ ٢ ٢  رواندا

سانت فنسنت وجزر 
٠٠٠ ٨ ٢٥  ١ ١ ١ ١  غرينادين
٠٦١ ٤٧٠ ٠٧٩ ١  ٧ ٦ ١ ١٥ ١٤ ١  السنغال
٤٠٣ ٢٠٤ ٦١٧  ٤ ١ ٣ ٥ ٢ ٣  سيراليون
٥٧٣ ١٧٨ ٢٥١  ١ ١ ٣ ٣  سنغافورة
٩٩١ ٤٠ ٩٠  ١ ١ ١ ١  الصومال

٠٠٠ ٢٢ ٦٥  ١ ١ ١ ١  جنوب أفريقيا
٥٤٥ ٩٩٦ ٨٦١ ٢  ٢٠ ١٢ ٨ ٥١ ٣٥ ١٦  أسبانيا
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ــ  عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات  ــام عـــ دد أيـــ
  العمل

ــدولارات ــات (ب النفق
الفرعي المجموع  الذكور الإناثالفرعيالمجموع الذكور  الإناث   بلد الجنسية الولايات المتحدة)

١٠٠ ١٠١ ٣٨٦١ ٢  ١١ ٧ ٤ ٢٦ ١٦ ١٠  سري لانكا
٤١٠ ٤٠٥ ٠٠٧ ١  ٥ ٣ ٢ ١٥ ١١ ٤  دولة فلسطين
٤٥٠ ١٣ ٥٥  ١ ١ ١ ١  عديمو الجنسية

٦٥٤ ٤٥٩ ٥٢٤  ٥ ٥ ١٠ ١٠  السودان
٢٨١ ٤٨ ١٩٠  ٣ ٢ ١ ٤ ٣ ١  السويد
٠١٥ ٨٢٥ ٨١٨ ١  ١٧ ٧ ١٠ ٣٢ ١٦ ١٦  سويسرا

الجمهوريـــــة العربيـــــة 
٠٩٢ ٧٣٢ ٢٦٩ ١  ٩ ٧ ٢ ٢٦ ٢٤ ٢  السورية
٦٢٣ ٥٤٨ ٩٦٦ ١  ١٤ ١٠ ٤ ٢٣ ١٥ ٨  تايلند

ــدونيا   ــة مقـــ جمهوريـــ
٥٧٣ ٩٤ ٢٦٥  ١ ١ ١ ١ اليوغوسلافية السابقة  

٣٧٥ ١٦٦ ٣٣٣  ٢ ٢ ٣ ٣  توغو
٨٣١ ٢٠٨ ٥١٨  ٧ ٣ ٤ ١٣ ٣ ١٠  باغوترينيداد وتو

٧٤١ ٢١٤ ٣١٢١ ٢  ١٢ ١٠ ٢ ٤٢ ٣٧ ٥  تونس
٦١٣ ١٨٤ ٣٩٧  ٣ ٣ ١١ ١١  تركيا
٠٢٤ ٦٦٣ ٩٢٢ ١  ١١ ١٠ ١ ٢٢ ٢١ ١  أوغندا
٦٣٥ ٢١٧ ٥٥٠  ٦ ٤ ٢ ١٢ ٩ ٣  أوكرانيا

ــدة  ــة المتحـــــ المملكـــــ
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

٨٢١ ٦٨٥ ٣٦٠٢ ٦  ٦٦ ٣٠ ٣٦ ١٤٦ ٦٠ ٨٦  الشماليةوأيرلندا
جمهوريــــــة تنـــــــزانيا  

٤٢٤ ٨٣١ ٤٤٩ ١  ٦ ٣ ٣ ١٣ ٥ ٨  المتحدة
ــدة   ــات المتحـــ الولايـــ

٠٧٤ ٣٥٥ ٣٤٦١٢ ٢٩  ٢٠٢ ٨٧ ١١٥ ٤٦٩ ٢١٢ ٢٥٧  الأمريكية
٢٧٢ ٦٠٨ ٧٦٦ ١  ٨ ٤ ٤ ٢٦ ١٢ ١٤  أوروغواي

 -ةفنـزويلا (جمهوريـ
١٤٧ ٥١ ١٨٥  ٢ ١ ١ ٥ ٣ ٢  البوليفارية)
٠٠٠ ٧ ٢٠  ١ ١ ١ ١  فييت نام
٩٥٩ ٣٢٢ ٣٥٥  ١ ١ ٦ ٦  اليمن
٩٦٣ ٩٤ ٢٢٦  ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢  زامبيا

٣٦٣ ٢٧٢ ٧٨٩  ٤ ٢ ٢ ٧ ٣ ٤  زمبابوي
٢٣٧ ٢٧٨ ٩٩٠٦٦ ١٦٦  ١٣٣ ١ ٦٣٥ ٤٩٨ ٦٣٠ ٢ ٤٦٢ ١ ١٦٨ ١  المجموع 
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  دال - ١الجدول 
ــام العمــل    المســتخدمونالمتقاعــدون الموظفــون  ــدات وعــدد أي ــوع الجــنس وعــدد التعاق والنفقــات والجنســية:   ، حســب ن
  لخدمات المتصلة باللغات)ا( ٢٠١٣-٢٠١٢
  )تعاقدا ٨٩٣(العدد: 

عـــدد أيـــام   عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات 
 العمـــــــــــل
  الفعلية

قــــات (بــــدولاراتالنف
 المجموع  الذكور الإناث المجموع الذكور  الإناث بلدال الولايات المتحدة)

٧٢٣ ١٨٧ ٢٢٧ ٢ ٢ ٣ ٣  بيلاروس
٧٩٨ ٣٦٧ ٢٩٠ ٢ ٢ ٤ ٤  البرازيل
٤٦٣ ١٧٧ ١٠٥ ١ ١ ٢ ٢  بلغاريا

٩٠٣ ٢٣ ٦١ ١ ١ ١ ١  بوركينا فاسو
٩٢٤ ١٤ ٢٩ ١ ١ ٣ ٣  يرونالكام
٨٥٨ ٥٢٦ ٧٦٠ ٥ ٣ ٢ ٢٠ ١٠ ١٠  كندا
٠٩٢ ٢٠٤ ٧٤٧ ٤ ١ ٣ ١٨ ٣ ١٥  كوبا
٣٥٣ ٦٦٨ ٨١٦١ ٢ ١٦ ١٤ ٢ ٤٧ ٤٣ ٤  مصر
٩٧٩ ٦٥ ١٧٢ ١ ١ ٤ ٤  إثيوبيا
٨٤١ ٦٥٣ ١٢٣٢ ٦ ٣٨ ١٨ ٢٠ ١١١ ٥٧ ٥٤  فرنسا
٩٦٣ ٦٤ ٣٦٣ ١ ١ ٩ ٩  اليونان
٤٠٤ ١٤٢ ٣٠٣ ٣ ٣ ٥ ٥  إسرائيل

٢٠١ ٢٧ ٨٦ ١ ١ ١ ١  ليبيا
٥٥٤ ٤٦ ١٢٥ ١ ١ ٢ ٢  موريشيوس

١١٧ ٩٥ ١٠٥ ١ ١ ٢ ٢  المغرب
٧٨٧ ١٠٢ ١٧٧ ٢ ٢ ٤ ٤  باراغواي

٢٧٦ ٧٣٠ ٦٩٦٢ ٤ ٢٨ ٢٦ ٢ ٨٩ ٨٥ ٤  الإتحاد الروسي
٦٢٩ ٩٦ ٢٥٢ ٣ ٣ ٩ ٩  السنغال
٧٤٧ ٤٥٧ ٤١٨ ١ ١٠ ٨ ٢ ٣١ ٢٨ ٣  أسبانيا
٥٣٣ ٤٣٠ ٨٥٨ ٧ ٣ ٤ ١٥ ٨ ٧  سويسرا

الجمهوريـــــة العربيـــــة 
 السورية

 ٨٦٨ ٦٥٨ ٩٩٠ ٥ ٥ ٢١ ٢١

ــدة  ــة المتحـــــ المملكـــــ
ــى   ــا العظمـــ لبريطانيـــ

 شماليةوأيرلندا ال

 ٢٩٦ ٨٠٣ ١٠٨ ٢ ١٧ ١٠ ٧ ٤٨ ٢٧ ٢١

ــدة   ــات المتحـــ الولايـــ
 الأمريكية

 ٩٧٨ ٢١٩ ٠٧٣٥ ٨ ٦٣ ٣٢ ٣١ ١٦٠ ٨٢ ٧٨

٢٦٤ ٢٦٤ ٠٨١ ١ ٧ ٦ ١ ١٥ ١٤ ١  الأرجنتين
٤٥١ ١٢١ ٣٢٢ ٤ ٣ ١ ٥ ٣ ٢  النمسا
٦٣٨ ٤١٩ ٩١٣ ٦ ٤ ٢ ٢٢ ١٣ ٩  بلجيكا
٩٣٤ ٥٩١ ٣٤٩ ١ ٧ ١ ٦ ٤١ ٧ ٣٤  شيلي
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عـــدد أيـــام   عدد الأشخاص المتعاقد معهم  عدد التعاقدات 
 العمـــــــــــل
  الفعلية

قــــات (بــــدولاراتالنف
 المجموع  الذكور الإناث المجموع الذكور  الإناث بلدال الولايات المتحدة)

٠٩٠ ٠٧٧ ٤٦٣٢ ٣ ٢٤ ٢١ ٣ ٦٤ ٥٧ ٧  الصين
٦١٧ ١٧٥ ٤١٦ ٣ ١ ٢ ٨ ٤ ٤  كولومبيا

١٨١ ٦٨ ١٤٨ ٢ ٢ ٤ ٤  ألمانيا
٠٦٤ ٣ ٨٦ ١ ١ ١ ١  غانا

٨٤٢ ٧٩ ١٠٥ ١ ١ ٢ ٢  غواتيمالا
٩١٨ ١٧ ١٥٠ ١ ١ ٣ ٣  هايتي
٩٠١ ٣٤٦ ٥٢١ ٣ ٢ ١ ٩ ٥ ٤  لبنان

٦٦٩ ٨٠ ٦٣٨ ٢ ١ ١ ١٠ ٨ ٢  مدغشقر
٤٦٤ ١٤٣ ٢٨٤ ١ ١ ١٠ ١٠  مالي

٠٢٥ ١٣٠ ٣٦٢ ٤ ٣ ١ ١٠ ٨ ٢  المكسيك
٨٣٨ ٦٤ ٢٥٤ ٢ ١ ١ ٥ ٣ ٢  بيرو

٧٤٠ ٤ ١٦ ١ ١ ٢ ٢  الفلبين
١٩٣ ٣٣٢ ٧٠٩ ٣ ٢ ١ ٩ ٨ ١  دولة فلسطين

٦٥٤ ٤٣٧ ٤٥٩ ٤ ٤ ٩ ٩  السودان
٧٥٥ ٩٥٠ ٧٠٧ ١ ٨ ٧ ١ ٣٢ ٢٩ ٣  تونس
٩٣٨ ١٩٣ ٨٠٨ ٢ ٢ ٨ ٨  أوغندا
٤٤٨ ٦٩ ٢٠١ ٢ ٢ ٣ ٣  أوكرانيا

٩٦٢ ٨٥ ٢٣٠ ٢ ٢ ٤ ٤  أوروغواي
٩٥٩ ٣٢٢ ٣٥٥ ١ ١ ٦ ٦  اليمن

١٧٧ ١٤ ١٣٥ ١ ١ ٢ ٢  زمبابوي
٠٠٩ ٧٦٤ ٥٩٦٢٣ ٤٥ ٣٠٥ ٢٠٠ ١٠٥ ٨٩٣ ٦٠٣ ٢٩٠  المجموع 
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  ألف - ٢الجدول 
 حسب الرتبة واللقب الوظيفي وفترة العمل وعدد أيـام العمـل   ،المتقاعدون الذين يشغلون مناصب صنع القرارالموظفون 

  ٢٠١٣-٢٠١٢: المستخدم قات والكيانوالنف
  )تعاقداً ٩٤(العدد: 

  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  المستخدِم الكيان
نـــــــوع
  إلى  من  الجنس

عــــــدد أيــــــام 
  الفعلية العمل

النفقــــات (بــــدولارات
  الولايات المتحدة)

المديريــــــة التنفيذيــــــة 
ــة   ــة مكافحـــــ للجنـــــ

  الإرهاب

مـــــــــــــارس/آذار٧ ذكر مستشار ١-مد
٢٠١٢ 

٥٤ ٨٥٩٩٤ ٢٠١٢ مايو/أيار٣١

ــه١ ذكر مستشار ١-مد حزيران/يونيــــــ
٢٠١٢ 

حزيران/يونيـــــــــــه ٢٨
٢٠١٢ 

 ٣٣١ ١٨ ٢٧

حزيران/يونيــــه٢٩ ذكر مستشار ١-مد
٢٠١٢ 

٦٦٣ ٣٦ ٣٢  ٢٠١٢تموز/يوليه ٣١

٩٨٨ ١٠٩ ١٤٤         المجموع الفرعي 
إدارة الشــــــــــــــــؤون 
ــادية  الاقتصــــــــــــــــــــ

 والاجتماعية

مـــــــــــــايوأيار/٣١ ذكر مدير   ٢-مد
٢٠١٢   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٥٢٣ ١٥٦ ٢١٤

ــاني/٩ ذكر مستشار   ١-مد  ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٢يناير

٧١١ ١٢٨ ١٨١    ٢٠١٢تموز/يوليه ٨

ــه٩ ذكر مستشار   ١-مد تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٢   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٢ديسمبر 

 ٨٧٧ ١١٣ ١٧٥

كـــــــانون الأول/١ ذكر مستشار   ١-مد
   ٢٠١٢سمبر دي

ــباط/فبراير ٢٧ شــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٩٠٤ ٦٣ ٨٨

آذار/مـــــــــــــارس١ ذكر رئيس   ١-مد
٢٠١٢   

آب/أغســـــــــــطس ٣١
٢٠١٢ 

 ٦٩٤ ١٢٠ ١٨٣

نيســـــان/أبريل١٦ ذكر رئيس   ١-مد
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ١٥
٢٠١٢   

 ٥٢٤ ٤٨ ٦٠

حزيران/يونيــــه١٦ ذكر رئيس   ١-مد
٢٠١٢   

أيلول/ســــــــــــبتمبر ١٥
٢٠١٢   

 ٩٣٣ ٧٦ ٩١

ــانون الأول/١٦ ذكر رئيس   ١-مد كـ
 ٢٠١٢ديسمبر

ــباط/فبراير ١٥ شــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٥٦٤ ٥٩ ٦١

نيســـــــان/أبريل١٥ ذكر رئيس   ١-مد
٢٠١٣   

٣٦٠ ٧٦ ١٠٧    ٢٠١٣تموز/يوليه ٣١

ــه١ ذكر رئيس   ١-مد تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٣   

آب/أغســـــــــــطس ٣١
٢٠١٣   

 ٦١٩ ٣٩ ٦١

آب/أغســــــــطس١ ذكر رئيس   ١-مد
٢٠١٣   

 تشــــــــــرين الأول/٣١
 ٢٠١٣أكتوبر 

 ٣٧٨ ٥٥ ٩١

ــائم   ١-مد موظــــــف قــــ
 بالأعمال

ــبتمبر١ ذكر أيلول/ســــــ
٢٠١٢   

 تشــــــرين الثــــــاني/٣٠
   ٢٠١٢نوفمبر 

 ٤٨١ ٦٢ ٩٠
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  المستخدِم الكيان
نـــــــوع
  إلى  من  الجنس

عــــــدد أيــــــام 
  الفعلية العمل

النفقــــات (بــــدولارات
  الولايات المتحدة)

٥٦٨ ٠٠٢ ٤٠٢١ ١          المجموع الفرعي 
إدارة شؤون الجمعيـة  

  العامة والمؤتمرات
/فبرايرشـــــــــــباط١ ذكر وكيل أمين عام و أ ع  

٢٠١٣   
٥٦٠ ٩٦ ١١٩    ٢٠١٣تموز/يوليه ٣١

آب/أغســــطس٢٧ ذكر رئيس ديوان   ٢-مد
٢٠١٣   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٨٩٤ ٧٩ ١٢٦

٤٥٤ ١٧٦ ٢٤٥          المجموع الفرعي 
إدارة الشــــــــــــــــؤون 

  الإدارية
ــاص و أ ع   ــل خـــــ ممثـــــ

 للأمين العام
ــه١ أنثى تموز/يوليـــــــــــــ

٢٠١٢   
 نون الأول/كــــــــــا٣١

   ٢٠١٢ديسمبر 
 ٣٦١ ١٥٧ ١٨٣

ــاص و أ ع   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــاني/١ أنثى ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٣يناير

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٣   

 ٧٨١ ١٥٤ ١٨٠

آب/أغســــطس١٩ ذكر أمين عام مساعد أ ع م  
٢٠١٢   

ــباط/فبراير ١٨ شــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٠٤٦ ١٤٢ ١٨٣

شـــــــــــباط/فبراير١ ذكر  مدير   ١-مد
٢٠١٢   

ــباط/فبراير ٢٩ شــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٢٠١ ١٧ ٢٨

آذار/مـــــــــــــارس١ ذكر مدير   ١-مد
٢٠١٢   

نيســـــــــــــان/أبريل ٣٠
٢٠١٢   

 ٤٠١ ٣٤ ٦٠

ــايو١ ذكر مدير   ١-مد أيار/مـــــــــــــــ
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٢   

 ٤٠١ ٣٤ ٦٠

ــه١ ذكر مدير   ١-مد تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٢   

٨١٧ ١٥ ٢٨    ٢٠١٢تموز/يوليه ٢٩

تشـــرين الأول/١٨ أنثى موظف رئيسي   ١-مد
   ٢٠١٢أكتوبر

١٥٣ ١٧٦ ٢٧٢    ٢٠١٣تموز/يوليه ١٧

١٦١ ٧٣٢ ٩٩٤       المجموع الفرعي   
إدارة الشــــــــــــــــؤون 

  السياسية
مبعــــوث خــــاص و أ ع  

 للأمين العام
ــاني/١ أنثى ــانون الثــ كــ

   ٢٠١٣يناير
ــانون الأول/٣١  كــــــــ

   ٢٠١٣ديسمبر
 ٧٥٢ ٧٩ ٨٦

٧٥٢ ٧٩ ٨٦       لمجموع الفرعي  ا 
إدارة شؤون السلامة 

  والأمن
ــاني/٢٢ ذكر وكيل أمين عام و أ ع   ــانون الث ك

   ٢٠١٣يناير
٥٧٦ ١٥٣ ١٨٠    ٢٠١٣تموز/يوليه ٢١

تموز/يوليــــــــــــه٢٢ ذكر وكيل أمين عام و أ ع   
٢٠١٣   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٨٤١ ١٤٤ ١٦٢

٤١٧ ٢٩٨ ٣٤٢          الفرعي  المجموع 
اللجنــــة الاقتصــــادية  

  لأفريقيا
كـــــــانون الأول/٣ أنثى مدير   ١-مد

   ٢٠١٣ديسمبر
ــانون الأول/٣١  كــــــــ

   ٢٠١٣ديسمبر 
 ٥٥٥ ١٦ ٢٨

ــرر   ١-مد ــمى يتقـــ مســـ
 لاحقا

كـــــــانون الأول/٤ أنثى
   ٢٠١٢ديسمبر

ــه ٣ حزيران/يونيـــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٤٣٤ ١١٥ ١٨١

ــمى يت   ١-مد ــررمســـ قـــ
 لاحقا

ــه٤ أنثى حزيران/يونيــــــ
٢٠١٣   

 كـــــــــــــانون الأول/٢
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ١٧١ ١١٦ ١٨١

١٦٠ ٢٤٨ ٣٩٠         المجموع الفرعي 
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  المستخدِم الكيان
نـــــــوع
  إلى  من  الجنس

عــــــدد أيــــــام 
  الفعلية العمل

النفقــــات (بــــدولارات
  الولايات المتحدة)

اللجنــــة الاقتصــــادية  
لأمريكــــــا اللاتينيــــــة 
ــر   ــة البحــــــ ومنطقــــــ

 الكاريبي

آذار/مـــــــــــــارس٣ ذكر مدير   ١-مد
٢٠١٢   

 تشــــــرين الثــــــاني/٣٠
   ٢٠١٢نوفمبر 

 ٩٤٠ ١٥٠ ٢٧٢

كـــــــانون الأول/١ ذكر  مدير   ١-مد
   ٢٠١٢ديسمبر

ــباط/فبراير ٢٨ شــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٧٠٣ ٤٤ ٨٩

ــه٢ ذكر موظف رئيسي   ١-مد تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٢   

ــانون الثاني/ينـــاير  ١ كـ
٢٠١٣   

 ٥٩٨ ٧٧ ١٨٣

ــاني/ ٢ ذكر موظف رئيسي   ١-مد ــانون الثـ كـ
   ٢٠١٣يناير

حزيران/يونيـــــــــــه ٢٩
٢٠١٣   

 ٤٠٦ ٨٩ ١٧٨

حزيران/يونيــــه٣٠ ذكر موظف رئيسي   ١-مد
٢٠١٣   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٤٢٠ ٩٢ ١٨٤

٠٦٧ ٤٥٥ ٩٠٦         المجموع الفرعي   
ــذي   ــب التنفيـــ المكتـــ

  للأمين العام
شـــــــــــباط/فبراير١ أنثى نائب أمين عام و أ ع  

٢٠١٢   
حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠

٢٠١٢   
 ٤٢٠ ١٤٩ ١٥٠

آذار/مـــــــــــــارس١ ذكر شار خاصمست و أ ع   
٢٠١٢   

ــباط/فبراير ٢٨ شــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٠٠٢ ٣١٣ ٣٦٤

آذار/مـــــــــــــارس١ ذكر مستشار خاص و أ ع   
٢٠١٣   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٢٦٨ ٢٦٢ ٣٠٥

ــباط/فبراير٢٩ ذكر موظف رئيسي   ١-مد شـــــ
٢٠١٢   

٠٩٩ ١٠٦ ١٥٣    ٢٠١٢تموز/يوليه ٣١

٧٨٩ ٨٣٠ ٩٧٢          المجموع الفرعي   
ــاني/١ ذكر وكيل أمين عام و أ ع   العمليات الميدانية ــانون الثــ كــ

   ٢٠١٢يناير
ــارس ٣١ آذار/مــــــــــــــ

٢٠١٢   
 ٧٦١ ٦٦ ٩٠

ــان/أبريل١ ذكر وكيل أمين عام و أ ع   نيســــــــ
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٢   

 ٧٦١ ٦٦ ٩٠

ــه١ ذكر وكيل أمين عام و أ ع   تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٢   

٢٥٤ ٢٢ ٣٠    ٢٠١٢تموز/يوليه ٣١

ــاني/١٣ ذكر أمين عام مساعد أ ع م   ــانون الث ك
   ٢٠١٣يناير

ــباط/فبراير ٢٨ شــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٠٩٦ ٢٧ ٤٦

ــارس٣٠ ذكر منسق أ ع م   آذار/مـــــــ
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٢٩
٢٠١٢   

 ٠٠٤ ٨٢ ٩١

حزيران/يونيــــه٣٠ ذكر منسق أ ع م  
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٢   

 ٥٠١ ٢٠ ١

ــه١ ذكر منسق أ ع م   تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٢   

آب/أغســـــــــــطس ٣١
٢٠١٢   

 ٣٥٤ ٤٠ ٦١

آب/أغســــطس٣٠ ذكر ممثل خاص أ ع م  
٢٠١٢   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٢ديسمبر 

 ٩٥٣ ٨٢ ٩٢
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  المستخدِم الكيان
نـــــــوع
  إلى  من  الجنس

عــــــدد أيــــــام 
  الفعلية العمل

النفقــــات (بــــدولارات
  الولايات المتحدة)

آذار/مـــــــــــــارس١ ذكر ممثل خاص أ ع م  
٢٠١٣   

ــارس ١٢ آذار/مــــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٢٨٦ ٧ ١١

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــاني/٩ ذكر ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٢يناير

٦٥٩ ٦١ ٥٩    ٢٠١٢آذار/مارس ٨

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

آذار/مـــــــــــــارس٩ ذكر
٢٠١٢   

ــان/أبريل ٨ نيســـــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٣٢٤ ٢٥ ٣٠

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــان/أبريل٨ ذكر نيســــــــ
٢٠١٢   

ــبتمبر ٧ أيلول/ســـــــــــــ
٢٠١٢   

 ٤٧٠ ١٢٢ ١٥٢

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

تموز/يوليــــــــــــه١٦ ذكر
٢٠١٢   

٧٩٦ ٢٦٥ ٣٦٤    ٢٠١٣تموز/يوليه ١٥

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

آب/ أغســطس٢٨ ذكر
٢٠١٢   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٢ديسمبر 

 ٧٣٣ ١٠٣ ١٢٥

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

ــبتمبر٨ ذكر أيلول/ســــــ
٢٠١٢   

ل/ســــــــــــبتمبر أيلو٣٠
٢٠١٢   

 ٣٨٩ ٢٠ ٢٢

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

تشــــــرين الأول/١ ذكر
   ٢٠١٢أكتوبر

 تشــــــــــرين الأول/١٢
   ٢٠١٢أكتوبر 

 ٣٨٩ ٢٠ ١١

ــاص أ ع م   ــل خـــــ ممثـــــ
 للأمين العام

تشـــرين الأول/١٣ ذكر
   ٢٠١٢أكتوبر

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٢ديسمبر 

 ١٦٨ ٦١ ٧٩

ــا أ ع م   ــل خـــــ صممثـــــ
 للأمين العام

ــاني/١ ذكر ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٣يناير

ــارس ٣١ آذار/مــــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٨٦٥ ٦٢ ٨٩

تشــــــرين الأول/١ ذكر مستشار   ١-مد
   ٢٠١٢أكتوبر

 تشــــــــــرين الأول/٢٤
   ٢٠١٢أكتوبر 

 ٧٩٨ ٨ ٢٣

تشـــرين الأول/٢٥ ذكر مستشار   ١-مد
   ٢٠١٢أكتوبر

 تشــــــرين الثــــــاني/٢٤
   ٢٠١٢نوفمبر 

 ٠٥٤ ١٩ ٣٠

ــه١ ذكر رئيس   ١-مد تموز/يوليـــــــــــــ
٢٠١٢   

آب/أغســـــــــــطس ٣١
٢٠١٢   

 ٥١٩ ٣٣ ٦١

تشـــرين الأول/١٦ أنثى رئيس   ١-مد
   ٢٠١٢أكتوبر

 تشــــــــــرين الأول/١٥
   ٢٠١٣أكتوبر 

 ٦٧٨ ١٧٥ ٣٢٨

موظــــف شــــؤون   ١-مد
 مدنية

آذار/مـــــــــــــارس٣ أنثى
٢٠١٣   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٨٥٢ ١٤٩ ٣٠٣

حزيران/يونيــــه١٨ ذكر مدير   ١-مد
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٢   

 ٦٩٦ ١٦ ١٢

مستشار في مجـال   ١-مد
 حقوق الإنسان

ــايو١ ذكر أيار/مـــــــــــــــ
٢٠١٢   

أيلول/ســــــــــــبتمبر ٣٠
٢٠١٢   

 ٣٣٣ ٦٨ ١٥٢

موظــــف شــــؤون   ١-مد
 سياسية

ــاني/٢٨ ذكر تشــرين الث
   ٢٠١٢نوفمبر

ــانون الأول/٢٧  كــــــــ
   ٢٠١٢ديسمبر 

 ٦٥٠ ٣٠ ٢٩

موظــــف شــــؤون   ١-مد
 سياسية

ــايو١ ذكر أيار/مـــــــــــــــ
٢٠١٣   

ــه ٣ حزيران/يونيـــــــــــــ
٢٠١٣   

 ٠٦٨ ٣١ ٣٣
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  المستخدِم الكيان
نـــــــوع
  إلى  من  الجنس

عــــــدد أيــــــام 
  الفعلية العمل

النفقــــات (بــــدولارات
  الولايات المتحدة)

موظــــف شــــؤون   ١-مد
 سياسية

ــه٤ ذكر حزيران/يونيــــــ
٢٠١٣   

٦٧٦ ١٧ ٢٩    ٢٠١٣تموز/يوليه ٣

ــاني/١٦ ذكر موظف رئيسي   ١-مد ــانون الث ك
   ٢٠١٢يناير

ــباط/فبراير ١٥ شــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٨٧٥ ٣١ ٣٠

ــباط/فبراير١٦ ذكر موظف رئيسي   ١-مد شـــــ
٢٠١٢   

ــارس ١٥ آذار/مــــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٨٧٥ ٣١ ٢٨

ــارس١٦ ذكر موظف رئيسي   ١-مد آذار/مـــــــ
٢٠١٢   

نيســـــــــــــان/أبريل ١٥
٢٠١٢   

 ٨٧٥ ٣١ ٣٠

نيســـــــان/أبريل١٦ ذكر موظف رئيسي   ١-مد
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٢   

 ٨١٣ ٤٧ ٧٥

أيار/مـــــــــــــايو٢٩ ذكر وظف رئيسيم   ١-مد
٢٠١٣   

٧٢٦ ١٢ ٢٣    ٢٠١٣تموز/يوليه ٢٨

٢٥١ ٨٦٧ ٦٢٩١ ٢          المجموع الفرعي   
ــيق   ــب تنســــــ مكتــــــ

  الشؤون الإنسانية
ــاني/١ أنثى رئيس فرع   ١-مد ــانون الثــ كــ

   ٢٠١٢يناير
ــباط/فبراير ٢٩ شــــــــــــ

٢٠١٢   
 ٠٢٠ ٣٥ ٥٩

ــان/أبريل٢ أنثى رئيس فرع   ١-مد نيســــــــ
٢٠١٢   

ــه ١ حزيران/يونيـــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٢٢٢ ٣٥ ٦٠

٢٤٢ ٧٠ ١١٩          المجموع الفرعي 
مكتــــــب المستشــــــار 
ــؤون  الخـــــــاص لشـــــ

  أفريقيا

ــاني/١ ذكر مدير   ٢-مد ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٢يناير

آب/أغســـــــــــطس ٣١
٢٠١٢   

 ٠٤٢ ١٥٨ ٢٤٣

٠٤٢ ١٥٨ ٢٤٣          المجموع الفرعي 
مــؤتمر الأمــم المتحــدة  

  تجارة والتنميةلل
ــاني/١ ذكر مستشار   ٢-مد ــانون الثــ كــ

   ٢٠١٢يناير
أيلول/ســــــــــــبتمبر ٣٠

٢٠١٢   
 ٨٠٤ ١٩٩ ٢٧٣

٨٠٤ ١٩٩ ٢٧٣          المجموع الفرعي 
برنامج الأمم المتحـدة  

  للبيئة
شـــــــــــباط/فبراير١ ذكر مستشار أ ع م  

٢٠١٢   
ــباط/فبراير ١٥ شــــــــــــ

٢٠١٢   
 ٠١٤ ٢١ ١٤

ــباط/فبراير١٦ ذكر رمستشا أ ع م   شـــــ
٢٠١٢   

نيســـــــــــــان/أبريل ٣٠
٢٠١٢   

 ٧٣٧ ٦٣ ٧٤

ــاني/١ ذكر أمين تنفيذي أ ع م   ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٢يناير

 كــــــانون الثــــــاني/٣١
   ٢٠١٢يناير

 ٧٢٤ ٢٠ ٣٠

ــايو١ ذكر مستشار   ٢-مد أيار/مـــــــــــــــ
٢٠١٢   

٠٦٣ ٢٠ ٣٠    ٢٠١٢أيار/مايو ٣١

ــهحزيرا١ ذكر مستشار   ٢-مد ن/يونيــــــ
٢٠١٢   

حزيران/يونيـــــــــــه ٣٠
٢٠١٢   

 ٣١٤ ١٩ ٢٩

٨٥٢ ١٤٤ ١٧٧         المجموع الفرعي   
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  المستخدِم الكيان
نـــــــوع
  إلى  من  الجنس

عــــــدد أيــــــام 
  الفعلية العمل

النفقــــات (بــــدولارات
  الولايات المتحدة)

برنامج الأمم المتحـدة  
للمســـــــــــــــــتوطنات 

 البشرية

شـــــــــــباط/فبراير٥ ذكر مستشار   ١-مد
٢٠١٢   

ــارس ٣١ آذار/مــــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٣٨٥ ٢٨ ٥٥

ــان/أبريل١ ذكر مستشار   ١-مد نيســــــــ
٢٠١٢   

آب/أغســــــــــــــطس  ٣
٢٠١٢   

 ١٣٢ ٦٠ ١٢٤

تموز/يوليــــــــــــه١٠ ذكر مستشار   ١-مد
٢٠١٣   

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٤١٩ ٨٩ ١٧٤

تموز/يوليــــــــــــه٢٨ ذكر رئيس   ١-مد
٢٠١٢   

 تشــــــرين الثــــــاني/٢٧
   ٢٠١٢نوفمبر 

 ٥٧٩ ٧٤ ١٢٢

ــاني/١ ذكر مستشار تقني   ١-مد ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٢يناير

ــارس ٣١ آذار/مــــــــــــــ
٢٠١٢   

 ٦٦٧ ٤٤ ٩٠

١٨٢ ٢٩٧ ٥٦٥         المجموع الفرعي   
مكتب الأمم المتحـدة  
ــدرات   ــني بالمخـــ المعـــ

 والجريمة

ــاني/١ ذكر منسق   ١-مد ــانون الثــ كــ
   ٢٠١٢يناير

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٢ديسمبر 

 ٥١٧ ٢٠٨ ٣٦٥

٥١٧ ٢٠٨ ٣٦٥         المجموع الفرعي   
مكتب الأمم المتحـدة  

   في جنيف
ــارس٢٣ ذكر نائب رئيس و أ ع   آذار/مـــــــ

٢٠١٢   
أيلول/ســــــــــــبتمبر ٢٢

٢٠١٢   

ــاني/١١ ذكر رئيس و أ ع   تشــرين الث
   ٢٠١٣نوفمبر

ــانون الأول/٣١  كــــــــ
   ٢٠١٣ديسمبر 

 ٧٩٩ ١١٣ ١٣٠

آذار/مـــــــــــــارس١ ذكر متحدث رسمي   ٢-مد
٢٠١٢   

آب/أغســـــــــــطس ٣١
٢٠١٢   

 ٧٢٦ ٤٥ ٥٠

ــبتمبر١ رذك متحدث رسمي   ٢-مد أيلول/ســــــ
٢٠١٢   

أيلول/ســــــــــــبتمبر ٣٠
٢٠١٢   

 ٧١٩ ١٣٨ ١٨٣

       ٦٩٨ ٢٢ ٢٩
٩٤٢ ٣٢٠ ٣٩٢        المجموع الفرعي   
١٨٨ ٢٠٠ ٢٤٤٧ ١٠         المجموع 

  
  الرتبـة في الـذين يشـغلون مناصـب     الموظفـون  بـأنهم  المتقاعدون الـذين يشـغلون مناصـب صـنع القـرار     الموظفون لأغراض هذا التقرير يُعَرَّف   :ملاحظة  

  فوقها. وما ١-مد
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  ألف - ٣الجدول 
  ٢٠١٣- ٢٠١٢ والرتبة:ونوع الجنس  المُستخدِم ، حسب الكيانالسابقون غير المتقاعدينالموظفون 

  )شخصاً ٧٣(العدد: 
  
  عدد الموظفين حسب الرتبة    

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مدأ ع م و أ ع    المُستخدِم الكيان
ــر جممت

  مراجع  شفوي
متــــرجم
٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع  ٦‐خ م  تحريري

ــبراء  خـــــــــــــ
 المجموع  استشاريون

ــادية إدارة الشــــــــؤون الاقتصــــــ
 والاجتماعية

 ٣ ٢   ١ ١              الإناث

 ٢ ٢                   الذكور

 ٥ ٤   ١ ١               المجموع الفرعي 
 ١     ١               الإناث إدارة الدعم الميداني

 ٢ ٢                   الذكور

 ٣ ٢   ١                المجموع الفرعي 
ــة ــة العامــ ــؤون الجمعيــ إدارة شــ

 والمؤتمرات
 ٦         ٦ ٢           الإناث

 ٥         ٤  ١          الذكور

 ١١         ١٠ ٢ ١           المجموع الفرعي 
 ٢     ١         ١     الإناث إدارة الشؤون الإدارية

 ٣ ١   ١              ١ الذكور 

 ٥ ١   ٢         ١    ١  الفرعيالمجموع 

                  الإناث ون السياسيةإدارة الشؤ

 ٢                    ٢ الذكور 

 ٢                    ٢  المجموع الفرعي 

 ١     ١               الإناث السلامإدارة عمليات حفظ

 ١ ١                   الذكور 

 ٢ ١   ١                المجموع الفرعي 

                       الإناث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
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  عدد الموظفين حسب الرتبة    

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مدأ ع م و أ ع    المُستخدِم الكيان
ــر جممت

  مراجع  شفوي
متــــرجم
٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع  ٦‐خ م  تحريري

ــبراء  خـــــــــــــ
 المجموع  استشاريون

 ٢ ٢                   الذكور 

 ٢ ٢                   المجموع الفرعي 

اللجنـــــة الاقتصـــــادية لأمريكـــــا
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ١ ١                   الإناث

 ٦ ٤          ١  ١       الذكور

 ٧ ٥          ١  ١       المجموع الفرعي 

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة
 لغربي آسيا

                       الإناث

 ١ ١                   الذكور

 ١ ١                   المجموع الفرعي 

 ٢        ١         ١    الإناث العمليات الميدانية

 ٢     ١              ١ الذكور 

 ٤     ١  ١         ١   ١  المجموع الفرعي 

                       الإناث مكتب إقامة العدل

 ١             ١        الذكور 

 ١             ١         المجموع الفرعي 

 ٢ ١ ١ ١               الإناث الإنسانيةمكتب تنسيق الشؤون

                       الذكور 

 ٢ ١ ١ ١                المجموع الفرعي 

                  الإناث مكتب شؤون نزع السلاح

 ١ ١                   الذكور 

 ١ ١                    المجموع الفرعي 

مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق
 الإنسان

 ١ ١                  الإناث

                  الذكور

 ١ ١                    المجموع الفرعي 
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  عدد الموظفين حسب الرتبة    

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مدأ ع م و أ ع    المُستخدِم الكيان
ــر جممت

  مراجع  شفوي
متــــرجم
٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع  ٦‐خ م  تحريري

ــبراء  خـــــــــــــ
 المجموع  استشاريون

ــل ــامي لأقـ ــل السـ ــب الممثـ مكتـ
البلدان نمواً والبلـدان الناميـة غـير
ــة ــدول الجزريـــ ــاحلية والـــ الســـ

 الصغيرة النامية 

 ١ ١                   الإناث

 الذكور
                 

١ ١ 

 ١ ١                    عيالمجموع الفر 

                  الإناث مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٣ ١            ١ ١     الذكور 

  ٣  ١          ١ ١      المجموع الفرعي 
 ١       ١              الإناث مكتب الشؤون القانونية

                       الذكور 

 ١       ١               المجموع الفرعي 

مكتب المستشار الخاص لشؤون
 أفريقيا 

 ١       ١              الإناث

                       الذكور

 ١       ١               المجموع الفرعي 

ــارة  مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـ
 والتنمية

                       الإناث

 ١             ١        الذكور

 ١             ١         المجموع الفرعي 

 ٢ ١                 ١  الإناث برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٥ ٤               ١    الذكور 

 ٧ ٥               ١  ١   المجموع الفرعي

ــدة ــم المتحــــــ ــامج الأمــــــ برنــــــ
 للمستوطنات البشرية

                       الإناث

 ١ ١                   الذكور

 ١ ١                   المجموع الفرعي 
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  عدد الموظفين حسب الرتبة    

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مدأ ع م و أ ع    المُستخدِم الكيان
ــر جممت

  مراجع  شفوي
متــــرجم
٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع  ٦‐خ م  تحريري

ــبراء  خـــــــــــــ
 المجموع  استشاريون

ــاليمي  معهــد الأمــم المتحــدة الأق
 لبحوث الجريمة والعدالة

                       الإناث

 ١ ١                   الذكور

 ١ ١                   المجموع الفرعي 

ــني ــدة المعـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ
 بالمخدرات والجريمة

                  الإناث

 ١ ١                ذكورال

 ١ ١                 المجموع الفرعي 

 ٨ ٥       ٢ ١           الإناث مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٨ ٣       ١ ٣        ١   الذكور 

 ١٦ ٨       ٣ ٤        ١    المجموع الفرعي 

                       ناثالإ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢         ١ ٢           الذكور 

 ٢         ١ ٢            المجموع الفرعي 

 ٢٨ ١١ ١ ٤ ٢ ١ ٧ ٣  ١   ١ ١   ١  مجموع الإناث 

 ٤٥ ٢٣   ١   ٦ ٤ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١ ٤   مجموع الذكور 

 ٧٣ ٣٤ ١ ٥ ٢ ١ ١٣ ٧ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٤ ١  المجموع 
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  باء - ٣الجدول 
  ٢٠١٣- ٢٠١٢المحتفظ بهم في الخدمة بعد السن الإلزامية لانتهاء الخدمة، حسب الكيان المستخدم ونوع الجنس والرتبة: الموظفون 

  )شخصاً ٩٥(العدد: 
  

  عدد الموظفين حسب الرتبة    

    المُستخدِم الكيان
  و م ف ١‐م ل ٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع٧‐خ ع ٤‐خ م ٥‐خ م ٦‐مخ٧‐خ م ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد

  الرتبة جيم
 المجموع

 ١               ١ الإناث إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

                 الذكور

 ١               ١  المجموع الفرعي 
                 الإناث إدارة الدعم الميداني

 ١              ١  الذكور 

 ١              ١   المجموع الفرعي 
 ١      ١          الإناث إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

                 الذكور 

 ١      ١           المجموع الفرعي 
 ٤     ٢       ١ ١   الإناث إدارة الشؤون الإدارية

 ٤  ١ ١          ١ ١  الذكور 

 ٨  ١ ١  ٢       ١ ٢ ١   الفرعيالمجموع 

                 الإناث إدارة الشؤون السياسية

 ١               ١ الذكور 

 ١               ١  المجموع الفرعي 

 ١٢        ٤   ٢ ٣  ٣  الإناث العمليات الميدانية

 ٦١ ١      ٥ ٥ ٣ ١ ٦ ١٥ ١٢ ٩ ٥ الذكور 

 ٧٤ ١      ٥ ٩ ٣ ١ ٨ ١٨ ١٢ ١٢ ٥  موع الفرعيالمج 
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  عدد الموظفين حسب الرتبة    

    المُستخدِم الكيان
  و م ف ١‐م ل ٤‐خ ع ٥‐خ ع ٦‐خ ع٧‐خ ع ٤‐خ م ٥‐خ م ٦‐مخ٧‐خ م ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد

  الرتبة جيم
 المجموع

 ١             ١   الإناث المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

 ٦         ١  ١ ٣ ١   الذكور 

 ٧         ١  ١ ٣ ٢    المجموع الفرعي 

                 الإناث الإنسانيةمكتب تنسيق الشؤون

 ١            ١    الذكور 

 ١            ١     موع الفرعيالمج 

ــراكات ــدة للشــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
 الدولية

                 الإناث

 ١              ١  الذكور

 ١              ١   المجموع الفرعي 

معهــد الأمــم المتحــدة الأقــاليمي لبحــوث
 الجريمة والعدالة

                 الإناث

 ١               ١ الذكور

 ١               ١  المجموع الفرعي 

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات
 والجريمة

 ١    ١            الإناث

                 الذكور

 ١    ١             المجموع الفرعي 

  ٢٠    ١ ٢ ١  ٤   ٢ ٤ ٢ ٣ ١  مجموع الإناث 
  ٧٥ ١ ١ ١    ٥ ٥ ٤ ١ ٧ ١٩ ١٤ ١١ ٧  مجموع الذكور 
  ٩٥ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ٥ ٩ ٤ ١ ٩ ٢٣ ١٦ ١٤ ٨  المجموع 
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  المرفق الثالث
  الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين    

    
  ألف   - ١الجدول 

   ٢٠١٣-٢٠١٢الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب الجنسية: 
    تعاقدا)   ١٩ ٣١٥عدد: (ال
  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٨٢٧ ٨٤١ ٥٧٦ ٨ ١٠٦ ٣١ ٨٢٢ ٢٨ ٢٠١ ٢ ٢ ٠٠٥ ٨١٣ ٣٧٥ ٨ ١٠٤ ٢٩ أفغانستان
١٧٧ ٤٠٣ ٣٠٢ ١ ١٥ ٦ ٣٠١ ٢٦ ٢٦٠ ٢ ١ ٨٧٦ ٣٧٦ ٠٤٢ ١ ١٣ ٦  ألبانيا
٦٨٤ ٥٥٨ ٤٧٦ ٢ ٣٩ ١٩ ٢٢٦ ٢١٨ ٨٦٦ ١٩ ٧ ٤٥٨ ٣٤٠ ٦١٠ ١ ٢٠ ١٣  الجزائر
٩٨٠ ١٤ ٦٩ ٣ ٣ ٩٨٠ ١ ١١ ١ ١ ٠٠٠ ١٣ ٥٨ ٢ ٢  أنغولا

٣٥٠ ٤٧ ٢٤٨ ٨ ٧ ٣٥٠ ٤٧ ٢٤٨ ٨ ٧  أنتيغوا وبربودا
٧٥٦ ٢٥٤ ٧٦١٤ ٢٢ ٣٨٦ ٢٠١ ٠٢٤ ٢٠٦ ٤٢٢١ ٨ ١٥٦ ٦١ ٧٣٢ ٠٤٨ ٣٣٩٣ ١٤ ٢٣٠ ١٤٧  الأرجنتين
٨٧٧ ١٥٤ ٨٩٦ ٢١ ١٤ ٦٥٨ ٤١ ١٧٧ ٦ ٢ ٢١٩ ١١٣ ٧١٩ ١٥ ١٣  أرمينيا
٣٧٨ ٥٣٩ ٥٩٠٤ ١٥ ٣٢١ ١٨٦ ٤٩٣ ٣٦١ ٣٠٨ ٢ ٣٩ ٢٣ ٨٨٥ ١٧٧ ٢٨٢٤ ١٣ ٢٨٢ ١٧٢  أستراليا
١٧١ ٦٨٨ ٤٢٢١ ٨ ١٥٢ ٩٥ ٥٥٩ ٧٦٣ ٩٤٧ ٣ ٨٩ ٥١ ٦١٢ ٩٢٤ ٤٧٥ ٤ ٦٣ ٤٦  النمسا

٨٦١ ١٣٤ ٥٨٦ ١٤ ١٠ ٢٩٠ ٥٢ ١٩٤ ٢ ١ ٥٧١ ٨٢ ٣٩٢ ١٢ ٩  أذربيجان
٥٠٠ ١٧ ٥٢٠ ٢ ٢ ٥٠٠ ١٧ ٥٢٠ ٢ ٢  جزر البهاما

٨١٨ ١٤٢ ٤٩٣ ١٠ ٨ ٨١٨ ١٤٢ ٤٩٣ ١٠ ٨  البحرين
٨٧٩ ٧٥٩ ٦٥٠ ٧ ٧٢ ٥٥ ١٣٠ ١٧ ٨١ ٢ ١ ٧٤٩ ٧٤٢ ٥٦٩ ٧ ٧٠ ٥٤  بنغلاديش
٠٤٤ ٤٢٨ ٢٩٨ ١ ١٨ ٩ ٢٣١ ١٤ ٥٩ ٥ ٢ ٨١٣ ٤١٣ ٢٣٩ ١ ١٣ ٨  بربادوس
٤٠٩ ٢٧٢ ٢٩٦ ١ ٣٢ ١٦ ٣٣٢ ٥٩ ٥١٧ ١١ ٣ ٠٧٧ ٢١٣ ٧٧٩ ٢١ ١٤  بيلاروس
٨٥٧ ١٤٧ ٢١٠٣ ١٠ ١٤٨ ٧٧ ٢٩٧ ٣٢٦ ٥٨٨ ١ ٤٨ ١٩ ٥٦٠ ٨٢١ ٦٢٢٢ ٨ ١٠٠ ٦٢  بلجيكا
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74/100

  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٠٠٠ ٣٦ ١٧٣ ٣ ٣ ٠٠٠ ٣٦ ١٧٣ ٣ ٣  بليز
٠٣٢ ١٩٤ ٠٩٠ ١ ١٨ ١٥ ١٣٢ ٤ ٢٤ ٣ ٢ ٩٠٠ ١٨٩ ٠٦٦ ١ ١٥ ١٣  بنن

٠٢٥ ١٨٣ ٧٢٣ ٨ ٥ ٠٢٥ ١٨٣ ٧٢٣ ٨ ٥  بوتان
ــة ــا (دولــــ -بوليفيــــ
٦٦٠ ٨٩٢ ٠١٨ ٤ ٦٤ ٣٧ ١٢٥ ١١٤ ٥٦٤ ١١ ٥ ٥٣٥ ٧٧٨ ٤٥٤ ٣ ٥٣ ٣٢   المتعددة القوميات)
٢٢٢ ٥٥ ٢٩٨ ٦ ٦ ٢٢٢ ٥٥ ٢٩٨ ٦ ٦  البوسنة والهرسك

٥٠٠ ٩٤ ٢٨١ ٧ ٥ ٥٠٠ ٩٤ ٢٨١ ٧ ٥  بوتسوانا
٨٢٤ ٨٧١ ٦٩٢٥ ٤٧ ٧٩٢ ٣١٢ ١٦٢ ٦١٤ ٢٠٩ ٣ ٧٥ ٣١ ٦٦٢ ٢٥٧ ٤٨٣٥ ٤٤ ٧١٧ ٢٨٧  البرازيل
٠٦٩ ٣٧٧ ٦٢١ ١ ٢٣ ١٤ ٢٧١ ٧٢ ٣٨٠ ٦ ٣ ٧٩٨ ٣٠٤ ٢٤١ ١ ١٧ ١١  بلغاريا
٥٨٠ ٤٠٩ ٩٩٩ ١ ٢٤ ١٨ ٠٩٣ ٤٥ ٣٢٦ ٦ ٣ ٤٨٧ ٣٦٤ ٦٧٣ ١ ١٨ ١٥  فاسوبوركينا
٣٥٢ ١٨٦ ٧٧٦ ١٩ ١٤ ٢٨٢ ١٩ ١٦٦ ٣ ٢ ٠٧٠ ١٦٧ ٦١٠ ١٦ ١٢  بوروندي

٠٠٠ ٤٤ ١٠٨ ٢ ٢ ٠٠٠ ٤٤ ١٠٨ ٢ ٢  كابو فيردي
٥٢٧ ٦٨٧ ٩٢٩ ٦ ٦٩ ٣٩ ٨١٨ ٣٣٦ ٦٣١ ٢ ٢٠ ١٤ ٧٠٩ ٣٥٠ ٢٩٨ ٤ ٤٩ ٣٤  كمبوديا
١٨٢ ٣٣٧ ٦٠٠١ ٦ ٩١ ٥٤ ٤٤٩ ١٤١ ٥٧٥ ١ ٣١ ١٢ ٧٣٣ ١٩٥ ٠٢٥١ ٥ ٦٠ ٤٢  الكاميرون

١٢٥ ٥٨٥ ٣٠٢١٠ ٣٢ ٥٣٢ ٣٢٠ ٠٧٧ ٠٤١ ٩٩٠١ ٤ ١٦٨ ٧٢ ٠٤٨ ٥٤٤ ٣١٢٩ ٢٧ ٣٦٤ ٢٥٩  كندا
٢٣٣ ٤٥٨ ١٨٧ ١ ١٢ ٧ ٢٣٣ ٤٥٨ ١٨٧ ١ ١٢ ٧  تشاد
٦٣٥ ٦٨٠ ٥٩٢٥ ٤٥ ٩٧٠ ٤٣٦ ٥٠٩ ٣٠٦ ٠٣١٢ ٢٥ ٥٩٣ ٢٤٦ ١٢٦ ٣٧٤ ٥٦١٣ ٢٠ ٣٧٧ ٢٠٣  شيلي
٧٣٧ ٥٣٠ ٢٨١٣ ١٧ ٢٥٨ ١٤٧ ٣٩٩ ٥٥٠ ٣٨٤ ٥ ١٤٠ ٥٩ ٣٣٨ ٩٨٠ ٨٩٧٢ ١١ ١١٨ ٨٩  الصين

٤٣٣ ١١٣ ٠٥٤٣ ١٧ ٢٤٩ ١٦٠ ٦٤٨ ٥٠٦ ٥١٤ ٣ ٥٠ ٢٧ ٧٨٥ ٦٠٦ ٥٤٠٢ ١٣ ١٩٩ ١٣٨  كولومبيا
٦٣٠ ١٦٧ ٦١٧ ٦ ٢ ٦٣٠ ١٦٧ ٦١٧ ٦ ٢  جزر القمر
٣٣٤ ٢٥٧ ٠٦٣ ١ ٣١ ٨ ٥٥٠ ٨٧ ٣٩٥ ٢١ ٣ ٧٨٤ ١٦٩ ٦٦٨ ١٠ ٧  الكونغو

٤٣٥ ٥٧٨ ١٢٩ ٣ ٥٦ ٤٤ ١٤٧ ٩٥ ٤٧٢ ١٢ ٧ ٢٨٨ ٤٨٣ ٦٥٧ ٢ ٤٤ ٣٧  كوستاريكا
٤٩٦ ٦٠١ ٣٧٩ ٢ ٤٠ ٢٦ ٨٣٠ ٩٩ ٣٠٧ ١١ ٣ ٦٦٦ ٥٠١ ٠٧٢ ٢ ٢٩ ٢٤  كوت ديفوار
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٨٢٣ ٤٠٥ ٢١٣ ١ ٢٤ ١٦ ٢٠٤ ٣٩ ١٣٨ ٣ ٣ ٦١٩ ٣٦٦ ٠٧٥ ١ ٢١ ١٣  كرواتيا
٦٦١ ٨٠٢ ٩١٢ ٤ ٧٧ ٢٧ ٢٨٣ ٢٠٩ ٤٤٢ ١ ٤٥ ٧ ٣٧٨ ٥٩٣ ٤٧٠ ٣ ٣٢ ٢١  كوبا
٥٦١ ٦٧ ٢٧٥ ٦ ٣ ٧٦٩ ٦٠ ٢٥٩ ٥ ٢ ٧٩٢ ٦ ١٦ ١ ١  قبرص

٣٣٠ ٣٦٥ ٣٤٥ ١ ٢٧ ٢٠ ٢٢٠ ٢٣ ١٠٩ ٤ ٣ ١١٠ ٣٤٢ ٢٣٦ ١ ٢٣ ١٧  الجمهورية التشيكية
ــا ــة كوريــــ جمهوريــــ
٠٠٠ ٨٦ ٣٩٠ ٤ ٢ ٠٠٠ ٤٥ ١٩٥ ٢ ١ ٠٠٠ ٤١ ١٩٥ ٢ ٢   الشعبية الديمقراطية

ــو ــة الكونغــ جمهوريــ
٢٢٠ ٦٨٢ ٠٥٢ ٢ ٣١ ٢٦ ٠٠٠ ٣٤ ١٥٢ ٢ ٢ ٢٢٠ ٦٤٨ ٩٠٠ ١ ٢٩ ٢٥   الديمقراطية
٦١٧ ٩٢٣ ٦٢٠ ٢ ٤٢ ٣٣ ٥٣٨ ٤٣ ٣٤٢ ٤ ٣ ٠٧٩ ٨٨٠ ٢٧٨ ٢ ٣٨ ٣٠  الدانمرك
٣٧٥ ٥٧ ١٤٣ ٢ ١ ٣٧٥ ٥٧ ١٤٣ ٢ ١  جيبوتي
٠٠٠ ٤ ٢٠ ١ ١ ٠٠٠ ٤ ٢٠ ١ ١  دومينيكا

ــة الجمهوريــــــــــــــــــــ
٣٧٦ ٤٠٥ ٠٢٣ ٢ ٢٢ ١٥ ٠٤٥ ٢٢ ٣٩٥ ٥ ٣ ٣٣١ ٣٨٣ ٦٢٨ ١ ١٧ ١٣   الدومينيكية
٨١٠ ٨٩٣ ١٦٤ ٥ ٨٠ ٥٧ ٦٨٨ ١٣٣ ٩٠١ ١٤ ٩ ١٢٢ ٧٦٠ ٢٦٣ ٤ ٦٦ ٤٩  إكوادور
١٦٥ ٠١٠ ٠٨٤٢ ١٠ ٢٠٢ ١٠٨ ٨٨٣ ٨٤٠ ٢٧٣ ٤ ١٠١ ٣٩ ٢٨٢ ١٦٩ ٨١١١ ٥ ١٠١ ٧٤  مصر

٥٧٩ ٣٧٩ ٢٠٩ ٣ ٤٥ ٣٣ ٥٠٠ ٣ ١٨٠ ٣ ٣ ٠٧٩ ٣٧٦ ٠٢٩ ٣ ٤٢ ٣٠  السلفادور
٥٩٥ ٩ ٢٢ ١ ١ ٥٩٥ ٩ ٢٢ ١ ١  غينيا الاستوائية

٠٠٠ ٢٥ ١٩٥ ٢ ٢ ٠٠٠ ٢٠ ١٧٣ ١ ١ ٠٠٠ ٥ ٢٢ ١ ١  إريتريا
٧٧٩ ٢٩ ١٠٦ ٨ ٥ ٦١٩ ٢ ٩ ١ ١ ١٦٠ ٢٧ ٩٧ ٧ ٤  إستونيا
٦٨٧ ١٩٩ ٤٢٣٥ ٩٦ ٣٩٧ ١ ٤٣٤ ٦٨٣ ١١٦ ٩٣٠٣ ٧٦ ٠٩٨ ١ ٣٢١ ٠٠٤ ٠٨٣ ٤٩٣٢ ١٩ ٢٩٩ ١٢٤  إثيوبيا
١٢٤ ١٤٠ ٦١٥ ١١ ٤ ٠٧٤ ٩٠ ٣٥٠ ٥ ٣ ٠٥٠ ٥٠ ٢٦٥ ٦ ٢  فيجي
٢١٣ ٥١٠ ٢٦٦ ٢ ٤٠ ٢٦ ٨٠٥ ١٨٨ ٠١٤ ١ ١٤ ١٠ ٤٠٨ ٣٢١ ٢٥٢ ١ ٢٦ ١٨  فنلندا
٧٣٦ ٥٥٩ ٠٤١١٦ ٦٨ ٢٤٦ ١ ٤٥٨ ٦٨٣ ٥٢٤ ٤٥٢٥ ٣٠ ٦٥١ ١٩٦ ٠٥٣ ٠٣٥ ٥٨٩١١ ٣٧ ٥٩٥ ٢٩٣  فرنسا
٠٠٠ ٢٢ ٦٤ ٣ ٣ ٠٠٠ ٢٢ ٦٤ ٣ ٣  غابون
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٧٦٤ ٣٧٢ ٣٤٦ ١ ٢٢ ١٤ ٩١٤ ٤٤ ٢٩٦ ٥ ٢ ٨٥٠ ٣٢٧ ٠٥٠ ١ ١٧ ١٣  غامبيا
١٥٠ ٢٩ ١١٣ ٧ ٦ ١٥٠ ٢٩ ١١٣ ٧ ٦  جورجيا
٢٣٥ ٥٧٣ ٢١٠٧ ٢٦ ٤٣٦ ٢٧٠ ٥٥٥ ٨٦٧ ٠٣٧ ٤ ٧٢ ٤٦ ٦٨٠ ٧٠٥ ١٧٣٦ ٢٢ ٣٦٤ ٢٢٩  ألمانيا
٤٤٤ ٨٠٥ ٥٨٦١ ٥ ٧٥ ٥١ ٥٥٩ ٢٥٥ ٨١٩ ١٤ ٨ ٨٨٥ ٥٤٩ ٧٦٧١ ٤ ٦١ ٤٦  غانا

٦٨٢ ٧١٩ ١٧٧ ٣ ٥٤ ٣٤ ٨١٧ ١٣٦ ٧٤١ ١٣ ٤ ٨٦٥ ٥٨٢ ٤٣٦ ٢ ٤١ ٣٢  اليونان
١٠٠ ٦١ ٣٩٠ ٥ ٥ ٠٠٠ ١٢ ٦٥ ١ ١ ١٠٠ ٤٩ ٣٢٥ ٤ ٤  غرينادا

٠٩٠ ٠٥٣ ٢٥١١ ٤ ٧٠ ٣٨ ١٦٣ ٤٥ ٤٣٦ ١١ ٨ ٩٢٧ ٠٠٧ ٨١٥١ ٣ ٥٩ ٣١  غواتيمالا
٨٠٠ ١٥ ٦٥ ٢ ٢ ٨٠٠ ١٥ ٦٥ ٢ ٢  غينيا
٨٥٢ ٢٣٧ ٧٨١ ١٩ ٨ ٩٣٧ ٣٤ ٩١ ٨ ٢ ٩١٥ ٢٠٢ ٦٩٠ ١١ ٧  غيانا
٣٥٢ ٥٥١ ٤٣٧ ٣ ٣٦ ٢٦ ٢٤٣ ٤٤ ٣٤٥ ٦ ٣ ١٠٩ ٥٠٧ ٠٩٢ ٣ ٣٠ ٢٣  هايتي

٣٣٢ ١٩٩ ٢٦٣ ١ ١٦ ١٢ ٣٠٠ ١٥ ١٣٠ ١ ١ ٠٣٢ ١٨٤ ١٣٣ ١ ١٥ ١١  هندوراس
٦٥٩ ٤٥٤ ٢٢٣ ٢ ٣١ ٢٢ ٦٣٠ ٩٥ ٥٦١ ٨ ٦ ٠٢٩ ٣٥٩ ٦٦٢ ١ ٢٣ ١٦  هنغاريا
٠٠٠ ١١٩ ٢٨٥ ٦ ٤ ٠٠٠ ١١٩ ٢٨٥ ٦ ٤  آيسلندا
٠٦٨ ٢٥٤ ٠٦٢٦ ٢٦ ٣٢٥ ٢٢٩ ٩٠٧ ٥٢٦ ٩٤٣ ٢ ٤٣ ٣٣ ١٦١ ٧٢٧ ١١٩٥ ٢٣ ٢٨٢ ٢٠٠  الهند

٩٤٣ ٥٥٩ ٣٣٠ ٣ ٥٢ ٤٧ ٢٧٤ ٤٠ ٢٢٢ ٥ ٥ ٦٦٩ ٥١٩ ١٠٨ ٣ ٤٧ ٤٣  إندونيسيا
ــران (جمهوريـــة -إيـ

٢٨١ ٦٠٩ ٢٥٥ ٢ ٢٧ ٢١ ٢٥٧ ١٢ ٦٥ ٣ ٣ ٠٢٤ ٥٩٧ ١٩٠ ٢ ٢٤ ٢٠   الإسلامية)
٢١٣ ٧٦٣ ٠٣١ ٤ ٥٠ ٣٩ ٧٦٥ ١٧ ١٣٩ ٣ ٣ ٤٤٨ ٧٤٥ ٨٩٢ ٣ ٤٧ ٣٦  العراق
٧٦٦ ٤٢٧ ٦٦٣١ ٥ ١٠٣ ٦٤ ٣٣٥ ١٧٧ ٩٣٤ ١٨ ١٠ ٤٣١ ٢٥٠ ٧٢٩١ ٤ ٨٥ ٥٥  أيرلندا
٠٤٤ ٢٠٨ ٨٥٦ ١٦ ١١ ٢٣٤ ٥٥ ٣٨٩ ٤ ٣ ٨١٠ ١٥٢ ٤٦٧ ١٢ ٨  إسرائيل
٩٤١ ٤٦٧ ٧٥١٦ ٢٦ ٥٢٠ ٣٠٢ ٠٥٧ ١٨٤ ٠٠٢١ ٧ ١٢١ ٧٧ ٨٨٤ ٢٨٣ ٧٤٩٥ ١٩ ٣٩٩ ٢٣٥  إيطاليا

١٠٠ ٣٢٥ ٥١٣ ٢ ٤١ ٢٩ ٠٤٣ ٨٥ ٩١٥ ١٥ ١٠ ٠٥٧ ٢٤٠ ٥٩٨ ١ ٢٦ ٢٢  جامايكا
٦١٥ ٥٨٣ ٠١١١ ٧ ١٠١ ٦٧ ٦٧٨ ١١٠ ٧١٠ ١٦ ١٢ ٩٣٧ ٤٧٢ ٣٠١١ ٦ ٨٥ ٦٠  اليابان
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٤٦٩ ٨٨٩ ٢٣٤ ٤ ١٠٥ ٦٥ ٠٩١ ٢١٠ ٠٥٧ ١ ٥١ ١٩ ٣٧٨ ٦٧٩ ١٧٧ ٣ ٥٤ ٤٦  الأردن
٢١٧ ٣٦٠ ٩٥٧ ١ ٣٦ ٢٥ ٠٥٧ ١٤٠ ١٣٤ ١ ١٤ ١٠ ١٦٠ ٢٢٠ ٨٢٣ ٢٢ ١٥  كازاخستان

٥٥٦ ٥٥٦ ٩٣٢٨ ٥١ ٦١٨ ٣٨٣ ٥٦٠ ٤٣٢ ٧٥٨١ ١٦ ١٩٣ ١٣٧ ٩٩٦ ١٢٣ ١٧٤٧ ٣٥ ٤٢٥ ٢٧٨  كينيا
٣٣٠ ١ ١٠ ١ ١ ٣٣٠ ١ ١٠ ١ ١  كيريباس
٧٨٩ ١٤٣ ٤٣٣ ٧ ٧ ٥٧٣ ١ ٧ ١ ١ ٢١٦ ١٤٢ ٤٢٦ ٦ ٦  الكويت

٥٣٤ ٢٦٢ ٥٥٥ ١ ٣٦ ٢٤ ٥٤٦ ٣٧ ٢٥٥ ٧ ٥ ٩٨٨ ٢٢٤ ٣٠٠ ١ ٢٩ ٢٠  قيرغيزستان
ــة لاو جمهوريـــــــــــــــ
٩٠٠ ٢٧ ٢٤٧ ٦ ٦ ٩٠٠ ٢٧ ٢٤٧ ٦ ٦   الديمقراطية الشعبية

٢٩٦ ١٩٠ ٤٩٤ ٨ ٥ ٤٢٨ ٣١ ١٣٠ ١ ١ ٨٦٨ ١٥٨ ٣٦٤ ٧ ٥  لاتفيا
٢٥٥ ٨٢٢ ٤٣٩٢ ١٥ ٤٦٨ ١٨٨ ١٣٨ ٠٥٣ ٧٢١١ ٧ ٣٣٣ ١٠٠ ١١٧ ٧٦٩ ٧١٨١ ٧ ١٣٥ ٩٨  لبنان

٥٠٠ ١٥٢ ٣٥٤ ٤ ٤ ٥٠٠ ١٥٢ ٣٥٤ ٤ ٤  ليسوتو
٥٠٠ ١٧٨ ٥٥٣ ٨ ٦ ٥٠٠ ١٧٨ ٥٥٣ ٨ ٦  ليبريا
٣٦٨ ١٢٢ ٥٦٠ ٦ ٥ ٦٣٣ ١٧ ١٣٠ ١ ١ ٧٣٥ ١٠٤ ٤٣٠ ٥ ٥  ليبيا

٨٦٧ ٦٥ ٢٧٢ ٥ ٤ ٨٦٧ ٦٥ ٢٧٢ ٥ ٤  ليتوانيا
٦٠٠ ٧٥ ٢٦٠ ٢ ١ ٦٠٠ ٧٥ ٢٦٠ ٢ ١  لكسمبرغ
٧٨٧ ٢٢٢ ٥٩٧ ١ ٢٠ ٦ ٢٥٢ ٦٣ ٦٤١ ١١ ٢ ٥٣٥ ١٥٩ ٩٥٦ ٩ ٥  مدغشقر
٢٩٨ ٥٢٦ ٨٧٧ ١ ٢٩ ٢٤ ٠٠٠ ١٥ ٤٥ ١ ١ ٢٩٨ ٥١١ ٨٣٢ ١ ٢٨ ٢٤  ملاوي
٥٣١ ٣٤٩ ٠٣١ ٢ ٣٦ ٢٦ ٢٥٨ ٥٨ ٣٦٨ ٤ ٤ ٢٧٣ ٢٩١ ٦٦٣ ١ ٣٢ ٢٢  ماليزيا
٠٠٠ ٤٥ ١٣٠ ١ ١ ٠٠٠ ٤٥ ١٣٠ ١ ١  ملديف
٠٥١ ٣١٧ ٧٨٣ ٢٣ ١٣ ٣١٨ ١٧٢ ٤٦٤ ١٢ ٣ ٧٣٣ ١٤٤ ٣١٩ ١١ ١١  مالي
٢٠٣ ٢٣٨ ٣٤٠ ٥ ٤ ٢٠٣ ٢٣٨ ٣٤٠ ٥ ٤  مالطة

٨٦٨ ٤٩٤ ٤٤٥ ١ ١٥ ١١ ٨٦٨ ٤٩٤ ٤٤٥ ١ ١٥ ١١  موريتانيا
٦٥٨ ٣١٠ ١٦٥ ١ ٣٢ ١٨ ١٢٨ ١٠٦ ٤٣٥ ١٦ ٥ ٥٣٠ ٢٠٤ ٧٣٠ ١٦ ١٤  موريشيوس
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78/100

  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

١٠٧ ٥٥٨ ٨٥٩٣ ٢٠ ٣٤٩ ٢٠٧ ٩٨٩ ٥١٢ ٠١٠ ٤ ١٠١ ٤٩ ١١٨ ٠٤٥ ٨٤٩٣ ١٦ ٢٤٨ ١٦٨  المكسيك
٠٢٦ ١٢٢ ٩٩٨ ٢٠ ١٣ ٧٨٥ ٣٨ ١٤٨ ١٠ ٧ ٢٤١ ٨٣ ٨٥٠ ١٠ ٨  منغوليا

٨١٤ ٦٢ ٢٧٨ ٤ ٢ ٨١٤ ٦٢ ٢٧٨ ٤ ٢  الجبل الأسود
١٨٩ ٠١٤ ٠٦٥١ ٦ ١١١ ٥٧ ٢١١ ٣١٨ ١٣٧ ٢ ٥٣ ٢٠ ٩٧٨ ٦٩٥ ٩٢٨ ٣ ٥٨ ٤١  المغرب

٩٤٢ ١٧٦ ١٢٢ ١ ٣٠ ٢٩ ٨٤٥ ٢٢ ٢٩٤ ٥ ٤ ٠٩٧ ١٥٤ ٨٢٨ ٢٥ ٢٥  موزامبيق
٧٢٤ ١٣٧ ٨٩٠ ١٦ ١٤ ٢٢٤ ٨٦ ٤٧١ ٨ ٧ ٥٠٠ ٥١ ٤١٩ ٨ ٧  ميانمار
٠٣٥ ٦٥ ٥٥٠ ١١ ٦ ٤٦٣ ٢٦ ١٩٢ ٧ ٣ ٥٧٢ ٣٨ ٣٥٨ ٤ ٤  ناميبيا
٢٠٣ ٧٢٧ ٦٥٨ ٢ ٥٠ ٣٣ ٢٠٣ ٧٢٧ ٦٥٨ ٢ ٥٠ ٣٣  نيبال
٨٤١ ٩٩٦ ٥١٩٤ ١٦ ٢٤٣ ١٤٨ ٢٨٣ ٣٢٠ ١٨٧ ٢ ٣٤ ٢٠ ٥٥٨ ٦٧٦ ٣٣٢٤ ١٤ ٢٠٩ ١٣٣  هولندا

١٧٠ ٠٠٢ ٤٤٤١ ٣ ٦٦ ٣٣ ٠٥٩ ٩٣ ٦٦٨ ١٣ ٤ ١١١ ٩٠٩ ٧٧٦ ٢ ٥٣ ٣١  نيوزيلندا
٠٥٩ ٢٥١ ٥٣٩ ١ ٢٥ ١٩ ٥٣٤ ٣ ٢٠ ٢ ٢ ٥٢٥ ٢٤٧ ٥١٩ ١ ٢٣ ١٧  نيكاراغوا
٢٢٩ ٣٥٦ ٨٩٤ ١ ٢٣ ٢٠ ٢٥٠ ٢٣ ٤٥٦ ٦ ٤ ٩٧٩ ٣٣٢ ٤٣٨ ١ ١٧ ١٦  النيجر
١٢٨ ٠٤٤ ١٢٣٢ ٧ ١٠٨ ٦٩ ٢٤١ ١١٢ ٥٤٤ ١٦ ٨ ٨٨٧ ٩٣١ ٥٧٩١ ٦ ٩٢ ٦٢  نيجيريا
٣٣٦ ٦٧٦ ٢٠٧ ٢ ٣٠ ٢٢ ٦٧٥ ٥٣ ٣٧٥ ٤ ٣ ٦٦١ ٦٢٢ ٨٣٢ ١ ٢٦ ٢٠  النرويج
٥٠٠ ١ ١٥ ١ ١ ٥٠٠ ١ ١٥ ١ ١  عمان

٤٧٢ ٣٩٢ ٤٦٤١ ٥ ٨١ ٥٢ ٤٤٧ ٢٨٤ ٠٧٤ ١ ٢٠ ١١ ٠٢٥ ١٠٨ ٣٩٠١ ٤ ٦١ ٤١  باكستان
٩٢٦ ٩٥٠ ٧٦٢ ٤ ٥٩ ٤٢ ٦٥٠ ٥٤ ٧٣٩ ٩ ٧ ٢٧٦ ٨٩٦ ٠٢٣ ٤ ٥٠ ٣٥  بنما

٤٩٨ ١٢٤ ٧٩١ ١٢ ٥ ٦٩٨ ٣٦ ٣٠٥ ٢ ٢ ٨٠٠ ٨٧ ٤٨٦ ١٠ ٤  بابوا غينيا الجديدة
٨٢٩ ٣٣٥ ٨١٥ ١ ٣٦ ١٤ ٦٣٩ ١٤٥ ٥٧٦ ٢٠ ٣ ١٩٠ ١٩٠ ٢٣٩ ١ ١٦ ١٢  يباراغوا
٠٠٨ ٢٢٩ ٦٢٣١ ٦ ٨٨ ٥٦ ٩٩٩ ٩٦ ٥٨٢ ١٢ ٦ ٠٠٩ ١٣٢ ٠٤١١ ٦ ٧٦ ٥٠  بيرو

٥٤٦ ٥٦٨ ٣٤٩٢ ١١ ١٦٢ ١١١ ٧١١ ٥٣٣ ٤٥٩ ٢ ٤٨ ٢٥ ٨٣٥ ٠٣٤ ٨٩٠٢ ٨ ١١٤ ٨٩  الفلبين
٠٦٥ ٣٨٨ ٧٠٣ ١ ٣١ ١٨ ٠٢٣ ٥٣ ٢٢٤ ٦ ٤ ٠٤٢ ٣٣٥ ٤٧٩ ١ ٢٥ ١٥  بولندا

٣٣٠ ٨٣١ ٧٩٣ ٢ ٥٦ ٣٢ ٩٧٦ ١٨٦ ٨٣٩ ٢٣ ٧ ٣٥٤ ٦٤٤ ٩٥٤ ١ ٣٣ ٢٦  البرتغال
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٠٥٩ ٠٦٤ ٣٠٢٢ ١٠ ١١٠ ٨٩ ٠١٥ ٤٠٥ ٦٥١ ٢ ٣٠ ٢٥ ٠٤٤ ٦٥٩ ٦٥١١ ٧ ٨٠ ٦٦  جمهورية كوريا
٧٦٥ ٣٠١ ٦٣٧ ١ ٢٤ ١٥ ٦٣٩ ٣١ ٣٢٣ ٤ ٢ ١٢٦ ٢٧٠ ٣١٤ ١ ٢٠ ١٣  جمهورية مولدوفا

٩٢٩ ٧١٧ ٨٣٥ ٢ ٣٦ ٢٣ ٣٠٠ ٩٨ ٧٢١ ٨ ٦ ٦٢٩ ٦١٩ ١١٤ ٢ ٢٨ ١٨  رومانيا
٠٣٥ ١١٢ ٩٥٥٤ ١٥ ٣١٣ ١٣٩ ٣٧٦ ٦٤١ ٧٧٣١ ٨ ١٩٢ ٦٠ ٦٥٩ ٤٧٠ ١٨٢٢ ٧ ١٢١ ٨٧  الإتحاد الروسي

١٩٢ ٤٢٠ ٧٦٨ ٢ ٣٩ ٣٠ ٤١٣ ١٧ ٤٩٢ ٨ ٣ ٧٧٩ ٤٠٢ ٢٧٦ ٢ ٣١ ٢٧  رواندا
ــتس ــانت كيــــــ ســــــ

٦٠٠ ٥٣ ٢٥٨ ٤ ٤ ٦٠٠ ٥٣ ٢٥٨ ٤ ٤   ونيفيس
٩٤٦ ٤٥٥ ٣٦١ ١ ٢٤ ١٥ ٤٠٠ ٢ ٢٠ ١ ١ ٥٤٦ ٤٥٣ ٣٤١ ١ ٢٣ ١٤  سانت لوسيا

ــنت ــانت فنســـــ ســـــ
٩٣١ ٧٥ ٣٩٤ ٩ ٩ ١١١ ١ ٢٥ ١ ١ ٨٢٠ ٧٤ ٣٦٩ ٨ ٨   وجزر غرينادين

٠٠٠ ٧٧ ٣٩٧ ٤ ٤ ٠٠٠ ٣٦ ١٣٠ ١ ١ ٠٠٠ ٤١ ٢٦٧ ٣ ٣  ساموا
ــة ــة العربيـــــ المملكـــــ

٣٥٥ ٤١٩ ٠٢١ ١ ٥ ٣ ٣٥٥ ٤١٩ ٠٢١ ١ ٥ ٣   السعودية
٣٩٤ ٧٤٧ ٧٩٨١ ٥ ٩٥ ٦٩ ٨٦٩ ١٠٤ ٤٠٩ ١٣ ٧ ٥٢٥ ٦٤٢ ٣٨٩١ ٥ ٨٢ ٦٣  السنغال
٢٩٧ ٩٩٧ ٥١١ ٧ ٨٨ ٣٧ ٥٣٤ ٢٧٥ ٠٢٢ ٣ ٣١ ١٦ ٧٦٣ ٧٢١ ٤٨٩ ٤ ٥٧ ٣٦  صربيا
٥٧٥ ٧٠ ٤١٧ ٥ ٥ ٥٧٥ ١ ٧ ١ ١ ٠٠٠ ٦٩ ٤١٠ ٤ ٤  سيشيل
٧٦٣ ١٧٨ ٦٣٠ ١٠ ٨ ٥١٤ ٣٨ ٢١٣ ٣ ٣ ٢٤٩ ١٤٠ ٤١٧ ٧ ٥  سيراليون
٣٩٧ ٥٣٢ ٨٤٣ ١ ٢٢ ١٧ ٣٩٧ ٥٣٢ ٨٤٣ ١ ٢٢ ١٧  سنغافورة
٦٩٦ ١٧٦ ١٢١ ١ ١٧ ٩ ٩٦٨ ٩٣ ٦٤٦ ١٢ ٦ ٧٢٨ ٨٢ ٤٧٥ ٥ ٤  كياسلوفا

٦٢٦ ١٩٢ ٨١٢ ١٢ ٨ ٢٨٢ ٤٧ ٣٣٧ ٣ ١ ٣٤٤ ١٤٥ ٤٧٥ ٩ ٧  سلوفينيا
٣٩٤ ٧٧ ٥٥٦ ٤ ٢ ٣٩٤ ٧٧ ٥٥٦ ٤ ٢  جزر سليمان

٧٨٨ ٥٨ ٤٨٢ ٣ ٣ ٥٠٠ ٤٠ ٢٨٢ ٢ ٢ ٢٨٨ ١٨ ٢٠٠ ١ ١  الصومال
١٧١ ٠٤٥ ٢٤٦٣ ٧ ١٢٢ ٨٦ ٥٤١ ٤٤ ١٥٩ ٩ ٣ ٦٣٠ ٠٠٠ ٠٨٧٣ ٧ ١١٣ ٨٤  جنوب أفريقيا

٣٠٨ ١٥٢ ١٢٦٦ ٢٩ ٥٢٤ ٢١٠ ٦٣٥ ٣٠١ ٠٣٦٢ ١٤ ٣٢٧ ٨٧ ٦٧٣ ٨٥٠ ٠٩٠٣ ١٥ ١٩٧ ١٣٧  أسبانيا
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٢٠٢ ٠٠٦ ٥٩٤١ ٤ ٧٩ ٥٢ ٩٢٦ ٦٢ ٢٥٩ ٥ ٤ ٢٧٦ ٩٤٣ ٣٣٥ ٤ ٧٤ ٤٨  سري لانكا
٧٥٥ ٣٢٤ ٥٠١ ١ ٣٧ ٢١ ٨٩٥ ٢٩ ٢١٠ ١١ ٦ ٨٦٠ ٢٩٤ ٢٩١ ١ ٢٦ ١٥  دولة فلسطين
٤٦٠ ٣٩ ٢٧٥ ٦ ٣ ٤٦٠ ٣٩ ٢٧٥ ٦ ٣  عديمو الجنسية

٠٠٩ ٠٧٧ ٨١٧١ ٣ ٧٤ ٥٣ ٣٠٧ ٧٠ ٣٧٠ ١١ ٦ ٧٠٢ ٠٠٦ ٤٤٧١ ٣ ٦٣ ٤٧  السودان
٠٠٠ ٣٠ ١١٥ ٢ ٢ ٠٠٠ ٢٠ ٥٠ ١ ١ ٠٠٠ ١٠ ٦٥ ١ ١  سورينام
٠٠٠ ١٢ ٧٠ ١ ١ ٠٠٠ ١٢ ٧٠ ١ ١  سوازيلند
٤٥٥ ١٤٢ ٠٧١٢ ٨ ١٠٣ ٦٧ ٠٩٣ ٢٢٠ ٠٥٤ ١ ١٧ ٧ ٣٦٢ ٩٢٢ ٠١٧١ ٧ ٨٦ ٦١  السويد
٥٨٥ ٢٨٦ ٣٣٨٣ ١٢ ٣٣٤ ١٣٥ ٤٨٢ ٧١١ ٥٧٧ ٣ ١٠٢ ٣٨ ١٠٣ ٥٧٥ ٧٦١٢ ٨ ٢٣٢ ٩٨  سويسرا

ــة ــة العربيــ الجمهوريــ
٥١٦ ٧٧٨ ٩٦٧ ٣ ٩٥ ٤٧ ٦٣٩ ٢٩٢ ٦٠٢ ١ ٤٣ ١٨ ٨٧٧ ٤٨٥ ٣٦٥ ٢ ٥٢ ٣٣   السورية

٦٣٢ ٢١٩ ٣٦٣ ١ ٢٤ ٢١ ٩٦٨ ٦ ٥٥ ٣ ٢ ٦٦٤ ٢١٢ ٣٠٨ ١ ٢١ ١٩  طاجيكستان
٨٤١ ٨٤١ ٠٥٧١ ١٦ ١٦٤ ١٢٩ ٢٨٤ ٥٢٨ ١٦٨ ٥ ٨٠ ٦٠ ٥٥٧ ٣١٣ ٨٨٩١ ١٠ ٨٤ ٧٢  تايلند

جمهوريـــــة مقـــــدونيا
اليوغوســـــــــــــــــلافية

٣٤٠ ١٧٥ ٦٥٢ ١٠ ٧ ١٤٥ ١ ٧ ١ ١ ١٩٥ ١٧٤ ٦٤٥ ٩ ٦   السابقة
٥٠٠ ٤ ١٠ ٢ ٢ ٥٠٠ ٤ ١٠ ٢ ٢  ليشتي-تيمور
٩٠٦ ٣٥٤ ٤٦٥ ١ ١٩ ١٣ ٩٠٦ ٣٥٤ ٤٦٥ ١ ١٩ ١٣  توغو
٧٠٠ ٥٠ ١٥٠ ٥ ٤ ٧٠٠ ٥٠ ١٥٠ ٥ ٤  تونغا

١٧١ ٨٩٢ ٥٦٠ ٣ ٥٢ ٣٥ ١٣٤ ٨٢ ٧٦١ ١٨ ١٣ ٠٣٧ ٨١٠ ٧٩٩ ٢ ٣٤ ٢٣  ترينيداد وتوباغو
٣٣٣ ٨٦٦ ١٨٧١ ٧ ١٥١ ٦٧ ٨٥٤ ١٢٣ ٦٠٥ ١٨ ١٠ ٤٧٩ ٧٤٢ ٥٨٢١ ٦ ١٣٣ ٥٨  تونس
٥٠٢ ٥٤٠ ٤٣٢ ٢ ٣٦ ٢٥ ٣٨٠ ١٢٠ ٨٤٧ ١١ ٥ ١٢٢ ٤٢٠ ٥٨٥ ١ ٢٥ ٢٠  تركيا

٩١٤ ١٠٩ ٤٨٨ ١٠ ٦ ٤٠٠ ٣٢ ١٩٥ ١ ١ ٥١٤ ٧٧ ٢٩٣ ٩ ٥  تركمانستان
٠٠٠ ٩ ٢٠ ١ ١ ٠٠٠ ٩ ٢٠ ١ ١  توفالو
٨٦٤ ٥٤٨ ٣٩٢١ ٦ ١٠٤ ٦٦ ٥٧٩ ٧٣ ٥٥٧ ٩ ٦ ٢٨٥ ٤٧٥ ٨٣٥١ ٥ ٩٥ ٦٠  أوغندا
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  المجموع   فرادى المتعاقدين   ستشاريونالخبراء الا  

  بلد الجنسية
ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

النفقــــــــــــــــــــــات
ــدولارات (بـــــــــــــ
 الولايات المتحدة)

ــدد عــــــــــــــ
  الأشخاص

ــدد عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
)الولايات المتحدة

عــــــــــــــدد 
  الأشخاص

ــدد  عــــــــــــــ
  أيام العمل  التعاقدات

ــات النفقـــــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــــدولارات

 )ات المتحدةالولاي

٥٨٦ ٣٩٤ ٨١٦ ١ ٤٣ ٣٠ ٥١٤ ١٥٤ ٨١٧ ١٧ ١٠ ٠٧٢ ٢٤٠ ٩٩٩ ٢٦ ٢٠  أوكرانيا
المملكــــــة المتحـــــــدة
ــا العظمـــــى لبريطانيـــ

٠٦١ ٠٩٨ ٩٥٢٢٤ ٧٥ ٣٨١ ١ ٧٥٠ ٢٥٩ ٧٥٨ ٢١٦٢ ١٤ ٣٥٥ ١٤٦ ٨٠٢ ٣٣٩ ٧٣٦٢١ ٦١ ٠٢٦ ١ ٦٣٩   وأيرلندا الشمالية
ـــزانيا ــة تنــــ جمهوريــــ

٢٣٣ ٩٥٣ ٦٨٨ ٤ ٧٥ ٤٥ ٤٠٥ ١٣٥ ٠٣٥ ١ ١٤ ٦ ٨٢٨ ٨١٧ ٦٥٣ ٣ ٦١ ٤٠   المتحدة
الولايـــــات المتحـــــدة

٩٥٨ ٢٤٦ ٨٥٩٣٠ ١٠٣ ٦٦٤ ١ ٩٩٨ ٠٠٣ ٣٦٥ ٢٦٩٤ ٢٤ ٤٧٢ ٢٢٥ ٩٥٥ ٨٨١ ٥٩٠٢٥ ٧٩ ١٩٢ ١ ٨١٠   الأمريكية
٦٨١ ٩٥ ٩٦٢ ١٨ ٧ ٥٠٢ ٣٠ ٥٢٢ ١١ ٣ ١٧٩ ٦٥ ٤٤٠ ٧ ٥  غير المحددة جنسيتهم

١٤٨ ٣٧٥ ٠٥٦١ ٧ ١٢٩ ٦٨ ٤٧٥ ٢٤٥ ٥٣٢ ١ ٤٧ ١٧ ٦٧٣ ١٢٩ ٥٢٤١ ٥ ٨٢ ٥١  أوروغواي
٢٥٧ ١٥٣ ٢٠٣ ١ ٢٤ ١٦ ٢٨٩ ٣٣ ٢٤٩ ٩ ٥ ٩٦٨ ١١٩ ٩٥٤ ١٥ ١١  أوزبكستان

٢٥٠ ١٢ ٥٠ ٤ ٢ ٠٠٠ ٧ ٢٥ ١ ١ ٢٥٠ ٥ ٢٥ ٣ ١  فانواتو
-فنـزويلا (جمهورية

٢٣٨ ٤٨٥ ٩٧٦ ١ ٣٣ ٢٠ ١٢٧ ٨٩ ٤٣١ ٧ ٧ ١١١ ٣٩٦ ٥٤٥ ١ ٢٦ ١٤   البوليفارية)
٦٦٩ ٢٥٦ ٠٦٦ ٢ ٣٨ ٣٣ ٦١١ ١٥ ١٤٢ ٧ ٧ ٠٥٨ ٢٤١ ٩٢٤ ١ ٣١ ٢٧  فييت نام
٥٢٧ ٨١ ٦٩١ ١٣ ٩ ٤٨٤ ٣٤ ٢٩٤ ٥ ٣ ٠٤٣ ٤٧ ٣٩٧ ٨ ٧  اليمن
١٢٥ ٣٨٢ ٦٠٢ ١ ٣١ ٢٨ ٥٢٥ ٣٥ ٣٤٦ ٤ ٣ ٦٠٠ ٣٤٦ ٢٥٦ ١ ٢٧ ٢٦  زامبيا

٢٩٦ ٣٢٢ ٦٣٤١ ٥ ٨٨ ٥٨ ٦٣٧ ١٨٠ ٨٨٣ ١٥ ١٢ ٦٥٩ ١٤١ ٧٥١١ ٤ ٧٣ ٤٩  زمبابوي
١٧٠ ١٨١ ٧٦٤٢٥١ ١٦٧ ٣١٥١ ١٩ ٤١٠ ١٠ ٧٣٠ ٣٤٠ ٨٠٧٤٥ ٣٤٥ ٨٥٠ ٦ ٨٣٨ ٢ ٤٤٠ ٨٤٠ ٩٥٧٢٠٥ ٨٢١ ٤٦٥ ١٢ ٩٥٨ ٧  المجموع 
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  باء - ١دول الج
   ٢٠١٣-٢٠١٢انية، حسب المجموعة المهنية: الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميد

    تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 
   المجموع   فرادى المتعاقدين  الخبراء الاستشاريون 

  المجموعة المهنية
ــدد عـــــــــــــــــــ
  التعاقدات

النســبة المئويــة
  للتعاقدات

ــدد  عــــــــــــــــــ
  التعاقدات

ــة   النســبة المئوي
  للتعاقدات

عــــــــــــــــــــدد 
  التعاقدات

النســبة المئويــة 
  للتعاقدات

٤٠٩١٢,٥ ٢ ٣٣٦١٩,٥ ١ ٠٧٣٨,٦ ١  الأعمال المتصلة بالإدارة
٣٨٧١٧,٥ ٣ ٨٦٣١٢,٦ ٥٢٤٢٠,٢ ٢   الأخصائيون الإداريون
١٧٢٠,٩ ١٣٠,٢ ١٥٩١,٣   المعماريون والمهندسون

١١٢٠,٦ ٩٦١,٤ ١٦٠,١   الأعمال المتصلة بالعمارة والهندسة
المقتنيـات والمعلومـات الأعمال المتصلة بالمحفوظات وحفـظ 

١٧٦٠,٩ ١١٧١,٧ ٥٩٠,٥   والمكتبات
موظفـــو المحفوظـــات و أمنـــاء المقتنيـــات والمتخصصـــون في

٩٧٠,٥ ٨٤١,٢ ١٣٠,١   المعلومات وأمناء المكتبات
١٦٠,١ ١٠٠,١ صفر٦  الفنانون

٤١٠,٢ ٣٣٠,٥ ٨٠,١   الأعمال المتصلة بالفنون
صفر٣  صفر٣   لثقافيةأخصائيو التنمية ا

ــري ــة والطــــب البشــ ــنان والتغذيــ ــائيو طــــب الأســ أخصــ
٢٨٠١,٤ ٤٩٠,٧ ٢٣١١,٩   والتمريض والطب البيطري

الأعمال المتصـلة بطـب الأسـنان والتغذيـة والطـب البشـري
صفر١ صفر١     والتمريض والعلوم البيطرية
٨٩٠,٥ ٤٩٠,٧ ٤٠٠,٣   الأعمال المتصلة بالاقتصاد

٦٠٣٨,٣ ١ ١١٥١,٧ ٤٨٨١١,٩ ١  الاقتصاديون
٢٣٠,١ صفر٣ ٢٠٠,٢   الأعمال المتصلة بالتعليم

٦٢٢٣,٢ ٥٧١٨,٣ ٥١٠,٤  أخصائيو التعليم
٢٥٠,١ ٢٤٠,٤ صفر١  الأعمال المتصلة بالاتصالات الإلكترونية

فرص٩ ٥٠,١ صفر٤   أخصائيو الاتصالات الإلكترونية
١٢٣٠,٦ ١٦٠,٢ ١٠٧٠,٩   الأعمال المتصلة بالعلوم البيئية

١١٣٥,٨ ١ ٨٥١,٢ ٠٢٨٨,٢ ١   الأخصائيون البيئيون
٤٦٠,٢ ٤٦٠,٧     الأعمال المتصلة بالتشطيب
١٤٤٠,٧ ١٤٢٢,١ صفر٢   أعمال الصيانة العامة للمباني

٢٠٧١,١ ٢٠٠,٣ ١٨٧١,٥  الحقوقيون
١٧١٠,٩ ١٠٠,١ ١٦١١,٣   مال المتصلة بالقانونالأع

صفر٣ صفر٣     الأعمال المتصلة بعلوم الحياة
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   المجموع   فرادى المتعاقدين  الخبراء الاستشاريون 

  المجموعة المهنية
ــدد عـــــــــــــــــــ
  التعاقدات

النســبة المئويــة
  للتعاقدات

ــدد  عــــــــــــــــــ
  التعاقدات

ــة   النســبة المئوي
  للتعاقدات

عــــــــــــــــــــدد 
  التعاقدات

النســبة المئويــة 
  للتعاقدات

٦٥٠,٣ ٦٠,١ ٥٩٠,٥   أخصائيو علم الحياة
١٠٠,١ ٩٠,١ صفر١   الأعمال المتصلة بالعلوم الفيزيائية

٦٠٠,٣ صفر٣ ٥٧٠,٥  علماء الفيزياء
٢٥٠,١ ٩٠,١ ١٦٠,١  الطباعة

أعمال الإنتاج وتقديم الخدمات والنقل غـير المصـنفة ضـمن
٢٢٠,١ ٧٠,١ ١٥٠,١   فئات العمل القائمة

الأخصــائيون الفنيــون والإداريــون والتقنيــون غــير المصــنفين
١٩٧١,٠ ٦٥٠,٩ ١٣٢١,١   ضمن فئات العمل القائمة

٧٥٨٩,١ ١ ١١٠١,٦ ٦٤٨١٣,٢ ١   الأعمال الفنية والإدارية والتقنية
صفر٨  ٨٠,١  أخصائيو الإغاثة

صفر٤ ٤٠,١     الأعمال المتصلة بالمبيعات والتسويق
صفر٤ صفر١ صفر٣   أخصائيو المبيعات والتسويق

صفر٣ صفر٢ صفر١  الأعمال المتصلة بعمليات الأمن والسلامة
٢٠١١,٠ ٨٦١,٣ ١١٥٠,٩   الأعمال المتصلة بالعلوم الاجتماعية

٦٣٢٨,٤ ١ ٢٠١٢,٩ ٤٣١١١,٥ ١  علماء الاجتماع
١٢٤٠,٦ ٥٠,١ ١١٩١,٠  الخبراء الإحصائيون وخبراء الرياضيات
١١٣٠,٦ ٥٢٠,٨ ٦١٠,٥  الأعمال المتصلة بالإحصاء والرياضيات

صفر١ صفر١     التخزين والمستودعات
١٩٦١,٠ ١٦٩٢,٥ ٢٧٠,٢  نفة ضمن فئات العمل القائمةأعمال الدعم غير المص

٨٠٧٤,٢ ٢١٢٣,١ ٥٩٥٤,٨  أعمال الدعم المتصلة بالمهن الفنية والإدارية والتقنية
١٢٠,١ ٩٠,١ صفر٣  النقل

٥٦٠,٣ ٢١٠,٣ ٣٥٠,٣   الأعمال المتصلة بمجال النقل
٢٥٠,١ ٢٠٠,٣ صفر٥  أخصائيو النقل

٣٩١٢,٠ ٥٥٠,٨ ٣٣٦٢,٧  ير محددةغ
٩٤٦١٠,١ ١ ٥٦٦٢٢,٩ ١ ٣٨٠٣,٠  المحررون  والمترجمون التحريريون والمترجمون الشفويون

الأعمــال المتصــلة بــالتحرير والترجمــة التحريريــة والترجمــة
٧٨٣٤,١ ٥٤٦٨,٠ ٢٣٧١,٩   الشفوية

٣١٥١٠٠,٠ ١٩ ٨٥٠١٠٠,٠ ٦ ٤٦٥١٠٠,٠ ١٢  المجموع 
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  ألف - ٢دول الج
   ٢٠١٣-٢٠١٢الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب الكيان المستخدِم: 

    أشخاص) ١٠ ٤١٠(العدد: 
   المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم
ــدد عــــــــــــ
 الأشخاص

عـــــــــــــدد
ــاث الإنــــــ
ــد المتعاقــــــ
  معهن

م عــــدد أيــــا
  العمل

عـــــــــــــــدد
 الأشخاص

ــدد  عـــــــــــ
ــاث  الإنــــــ
ــد  المتعاقــــــ

  معهن
ــام  عـــدد أيـ

  العمل  
عــــــــــــــدد 
 الأشخاص  

ــدد  عــــــــ
الإنـــــاث 
ــد  المتعاقـــ
  معهن

عـــــــدد أيـــــــام
  العمل

ــة    ــة مكافحـ ــة للجنـ ــة التنفيذيـ المديريـ
١٢٠ ٧ ٩  ١٢٠ ٧ ٩      الإرهاب

ــادية   ــؤون الاقتصــــــــــ إدارة الشــــــــــ
٩٦٩ ٤٣ ٢٢٢ ٥٩٨  ٥١٥ ١١ ٦٦ ١٣١ ٤٥٤ ٣٢ ١٦٦ ٤٩٤   والاجتماعية

٤٩٥ ٥ ١١ ٤٤  ٩٣ ١ ٢ ٤٠٢ ٥ ١٠ ٤٢   إدارة الدعم الميداني  
ــة   ــة العامـــــ ــؤون الجمعيـــــ إدارة شـــــ

٨٩٩ ٥ ١٣  ٥٣٤ ١ ٥ ٣٦٥ ٤ ٨   والمؤتمرات
٣٠٩ ٦٣ ١٦٩ ٣٦٠  ٣١١ ١٧ ٥١ ٨٥ ٩٩٨ ٤٥ ١٢٢ ٢٨١   إدارة الشؤون الإدارية  

٠٨٥ ٦٢ ٧٥ ٢٣٣  ٨٥١ ١ ١٥ ٢٢ ٢٣٤ ٦٠ ٦٥ ٢١٧   لسياسية  إدارة الشؤون ا
٥١٢ ١٢ ٧٩ ١٥٩  ٢٩٨ ١٢ ٧٨ ١٥٢ ٢١٤ ١ ٧   إدارة شؤون الإعلام  

٢٠١ ٧ ٤٣ ١٢٣  ٤١٠ ٧ ١١ ٧٩١ ٦ ٣٦ ١١٣   إدارة عمليات حفظ السلام  
٧١٧ ١ ٦    ٧١٧ ١ ٦   إدارة شؤون السلامة والأمن  

٤٠٢ ١٥٥ ٣٣٣ ٠٤٦ ١  ٤٧٤ ٨٩ ١٨٩ ٤٣٣ ٩٢٨ ٦٥ ١٥٤ ٦٤٠   ة الاقتصادية لأفريقيا  اللجن
٧٤٣ ١٧ ٨٣ ٢٨٩  ٨٧٠ ٣ ٣٠ ٥٨ ٨٧٣ ١٣ ٥٩ ٢٤٠   اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

اللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة 
٢٣٥ ١١٢ ٥٣١ ١٦٦ ١  ٣٨٣ ٤٣ ٢٦٦ ٤٣٧ ٨٥٢ ٦٨ ٢٨٢ ٧٥٩   ومنطقة البحر الكاريبي  

٢٠٠ ١ ١٤ ٢٣  ٢٦٢ ٦ ٩ ٩٣٨ ٨ ١٤   المكتب التنفيذي للأمين العام  
اللجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة 

٢٧٩ ٥١ ٢٣٥ ٦٩٢  ٤٣٨ ١١ ٩٥ ١٧٨ ٨٤١ ٣٩ ١٥٠ ٥٣٦   لآسيا والمحيط الهادئ  
اللجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة 

٦٣٧ ٢٥ ١٧٧ ٣٩٨  ٠٠١ ٩ ١٠٦ ١٤٩ ٦٣٦ ١٦ ٧٧ ٢٦١   لغربي آسيا
٥٨٨ ٧ ١١  ٣٠ ٤ ٦ ٥٥٨ ٣ ٥  الأخلاقيات

ــتركة بـــين المنظمـــات،   الهيئـــات المشـ
في ذلــك أمانــة وحــدة التفتــيش     بمــا

٣٩٥ ٤ ١٠  ٩٠ ١ ٣ ٣٠٥ ٣ ٨   المشتركة
٢٨٢ ٥ ١١  ٢٢ ١ ١ ٢٦٠ ٤ ١٠   مكتب إقامة العدل  

٢٨٩ ٤١ ١٥٠ ٣٩١  ٠٨٥ ١١ ٥١ ١٠١ ٢٠٤ ٣٠ ١٠٥ ٣٠٠   لإنسانية  مكتب تنسيق الشؤون ا
٧٦٣ ٥ ١٦ ٣٤  ١٤١ ٥ ٦ ٦٢٢ ٥ ١٣ ٣٠   مكتب شؤون نزع السلاح  
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   المجموع   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم
ــدد عــــــــــــ
 الأشخاص

عـــــــــــــدد
ــاث الإنــــــ
ــد المتعاقــــــ
  معهن

م عــــدد أيــــا
  العمل

عـــــــــــــــدد
 الأشخاص

ــدد  عـــــــــــ
ــاث  الإنــــــ
ــد  المتعاقــــــ

  معهن
ــام  عـــدد أيـ

  العمل  
عــــــــــــــدد 
 الأشخاص  

ــدد  عــــــــ
الإنـــــاث 
ــد  المتعاقـــ
  معهن

عـــــــدد أيـــــــام
  العمل

ــوق   ــدة لحقــ ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
٩٧١ ٢٢ ١٥٧ ٢٨٢  ٣٤٠ ٧ ٦١ ٩٦ ٦٣١ ١٥ ١٠٣ ١٩٩   الإنسان

مكتب  الممثل السامي لأقـل البلـدان   
ــة غــير الســاحلية  نمــواً و البلــدان النامي

٩٤٥ ٢ ١٣  ٥٥٤ ٢ ٦ ٣٩١  ٧   والدول الجزرية الصغيرة النامية  
٧٩٧ ٣ ٣٠ ٧٤  ٦٨ ١ ١ ٧٢٩ ٣ ٣٠ ٧٤   مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

٠٧٣ ٢ ١١ ٤٩  ١٨٤ ١ ٤ ٨٨٩ ١ ١٠ ٤٥   مكتب الشؤون القانونية  
ــار الخـــاص لشـــؤون   مكتـــب المستشـ

٣٤٨  ٥  ٢٢٠ ٢ ١٢٨  ٣   أفريقيا
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  

١٥١ ٢ ٥    ١٥١ ٢ ٥   المعني بالأطفال والتراع المسلح  
٦١٤ ١ ٣    ٦١٤ ١ ٣   وحدة سيادة القانون  

٥٠٥ ٣ ٧  ١٦٧ ٣ ٣٣٨ ٣ ٤   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات  
ــم ــؤتمر الأمـــ ــارة  مـــ ــدة للتجـــ المتحـــ

٨٧٩ ٥٥ ٢١٦ ٧١٥  ١١٤ ١٣ ٨٣ ١٦٨ ٧٦٥ ٤٢ ١٣٨ ٥٦٧   والتنمية
٦٧٧ ١٩٦ ٧٩٩ ٨٥٦ ١  ٩٠٦ ١٨ ١٤٣ ٢٤١ ٧٧١ ١٧٧ ٦٩٤ ٦٧٧ ١   برنامج الأمم المتحدة للبيئة  

صــندوق الأمــم المتحــدة للشــراكات  
١٩١ ٢ ٥ ١٢    ١٩١ ٢ ٥ ١٢   الدولية

المتحـدة للمسـتوطنات   برنامج الأمـم
١٣١ ١٤٠ ٤١٢ ٠٢٢ ١  ٧٠٧ ٩ ٣٢ ٦١ ٤٢٤ ١٣٠ ٣٩٩ ٩٩٦   البشرية

ــاليمي    ــدة الأقــ ــم المتحــ ــد الأمــ معهــ
٨٠٨ ٩ ٩٦ ٢١١  ٣١٨ ٥ ٤٣ ٦٣ ٤٩٠ ٤ ٥٤ ١٤٩   لبحوث الجريمة والعدالة  

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني    
٣٥٦ ٣٩ ١٤٤ ٣٩٦  ٧١٠ ٩ ٥٢ ٧٩ ٦٤٦ ٢٩ ١٠٣ ٣٣٩   بالمخدرات والجريمة  

٤٢٢ ٦١ ١٧٧ ٣٥٧  ١٠٢ ٥٢ ١٢٣ ٢٤٩ ٣٢٠ ٩ ٥٥ ١٠٩   مكتب الأمم المتحدة في جنيف  
ــدمات    ــالم وخــ ــين المظــ ــب أمــ مكتــ

٥٦٤ ١٨ ٢٧  ٦٢ ٧ ١٢ ٥٠٢ ١١ ١٥   الوساطة في الأمم المتحدة  
٢٥٨ ١٥ ٥١ ١٠٥  ١٦٤ ١٠ ٤١ ٨٤ ٠٩٤ ٥ ٢٣ ٥٠   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  

مكتب الأمم المتحـدة المعـني بتسـخير    
٥٦٩ ١ ٤ ٦  ٠٠٦ ١ ٤ ٦ ٥٦٣ ٣ ٤   الرياضة   لأغراض التنمية والسلام  

٣٨٥ ٥ ٤٦ ٧٥  ٢٥٧ ٤ ٤١ ٥٩ ١٢٨ ١ ٥ ١٦   مكتب الأمم المتحدة في فيينا  
٧٦٤ ١٦٧ ١٨٢١ ٤ ٤١٠ ١٠  ٨٠٧ ٣٤٥ ٥٦٤ ١ ٨٣٨ ٢ ٩٥٧ ٨٢١ ٨١٠ ٢ ٩٥٨ ٧  المجموع 
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  باء - ٢الجدول 
   ٢٠١٣-٢٠١٢الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين في غير العمليات الميدانية، حسب الكيان والإنفاق: 

  تعاقدا) ١٩ ٣١٥(العدد: 
    (بدولارات الولايات المتحدة)

   المجموع   فرادى المتعاقدين    الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

لنفقــــــــــــــــــــــات ا
بـــــــــــــــــدولارات
الولايــات المتحــدة

  ع) (م

النفقات بدولارات 
ــدة  الولايـــات المتحـ

  (أخرى)

ــات ــوع النفقـ مجمـ
(بـــــــــــــــدولارات
  الولايات المتحدة)

ــات النفقــــــــــــــ
بــــــــــــدولارات
ــات الولايــــــــــــ

  ع) المتحدة (م

النفقـــــــــــــــــات
ــدولارات بــــــــــ
ــات الولايـــــــــــــ
المتحــــــــــــــــــدة

  (أخرى)

مجموع النفقـات
(بـــــــــــدولارات
الولايـــــــــــــــات

  المتحدة)

النفقـــــــــــــــــــات 
ــدو لارات بــــــــــــ

الولايات المتحدة 
  ع) (م

النفقــــــــــــــــــات 
بـــــــــــــدولارات  
ــات  الولايــــــــــــــ
  المتحدة (أخرى)

مجمــوع النفقــات
ــدولارات (بـــــــــــ
ــات الولايــــــــــــــــ

  المتحدة)

ــة مكافحــة ــة للجن ــة التنفيذي المديري
٣٧٥ ٢٥  ٣٧٥ ٢٥ ٣٧٥ ٢٥  ٣٧٥ ٢٥      الإرهاب

ــادية ــؤون الاقتصــــــــ إدارة الشــــــــ
٦٤٦ ٨٩٨ ٣٤٢١٢ ٠٤١ ٣٠٤١٠ ٨٥٧ ٧٠٤٢ ٦٥٦ ٦١٥٢ ٤٤٨ ٠٨٩١ ٢٠٨ ٩٤٢١ ٢٤١ ٧٢٧١٠ ٥٩٢ ٢١٥٨ ٦٤٩ ١  والاجتماعية

٢٠٣ ١٧١ ٢٧٠٢ ١٤٣ ٩٣٣ ٠٢٧ ٩٠٠٢ ٢٧ ٩٠٠ ٢٧  ٣٠٣ ١٤٣ ٣٧٠٢ ١١٥ ٩٣٣ ٠٢٧ ٢  إدارة الدعم الميداني
إدارة شــــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة

١١٣ ٣٥١ ٣٢٥ ٤٣ ٧٨٨ ٣٠٧ ١٤٨ ١٨١ ٥٠٠ ٣ ٦٤٨ ١٧٧ ٩٦٥ ١٦٩ ٨٢٥ ٣٩ ١٤٠ ١٣٠   والمؤتمرات
٧٩٦ ٢٤٤ ٨٤٤١٤ ١٧٣ ٩٥٢١٠ ٠٧٠ ٨٩٩٤ ٧٩٦ ٨٣٥١ ٨٥٣ ٠٦٤ ٩٤٣ ٨٩٧ ٤٤٧ ٠٠٩١٢ ٣٢٠ ٨٨٨٩ ١٢٧ ٣  إدارة الشؤون الإدارية
٨٧٥ ٠١٣ ٧١٧٢١ ١٨١ ١٥٨٣ ٨٣٢ ٣٩١١٧ ٣١٣  ٣٩١ ٣١٣ ٤٨٤ ٧٠٠ ٧١٧٢٠ ١٨١ ٧٦٧٣ ٥١٨ ١٧  إدارة الشؤون السياسية
٨٩٩ ١٩٥ ٢٦٤٢ ٣٦١ ٦٣٥ ٨٣٤ ١١٩١ ٠٩٣ ٤٨٩٢ ٢٨٦ ٦٣٠ ٨٠٦ ٧٨٠١ ١٠٢ ٧٧٥ ٧٤ ٠٠٥ ٢٨   إدارة شؤون الإعلام

٠٧٨ ٩٨٠ ٠٧٨٢ ٩٨٠ ٢ ٦٤٥ ٩١ ٦٤٥ ٩١  ٤٣٣ ٨٨٨ ٤٣٣٢ ٨٨٨ ٢   إدارة عمليات حفظ السلام
٠٩٣ ٢٢١ ٠٩٣ ٢٢١     ٠٩٣ ٢٢١ ٠٩٣ ٢٢١    إدارة شؤون السلامة والأمن
٤٩٤ ٣٠٤ ٤٧٤١٧ ١٧٢ ٠٢٠١١ ١٣٢ ٦١١٦ ٧٦٨ ٠٨٥٤ ٤٦١ ٥٢٦١ ٣٠٧ ٨٨٣٣ ٥٣٥ ٣٨٩١٢ ٧١١ ٤٩٤٩ ٨٢٤ ٢  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
١٢٥ ٧٢٨ ٠٢٩٣ ٢٤١ ٠٩٦٣ ٤٨٧ ٩٤٣ ٥٩٩ ٤٣٢ ٥٦١ ٥١١ ٣٨ ١٨٢ ١٢٨ ٥٩٧٣ ٦٧٩ ٥٨٥٢ ٤٤٨   اللجنة الاقتصادية لأوروبا

نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية اللج
٠٩٥ ٢٧٤ ٨١٦١٤ ٢٢١ ٢٧٩١٠ ٠٥٢ ٦٨٦٤ ١٣٢ ٧٩٢٤ ٩٣٧ ٨٩٤١ ١٩٤ ٤٠٩٢ ١٤١ ٠٢٤١٠ ٢٨٤ ٣٨٥٨ ٨٥٧ ١  ومنطقة البحر الكاريبي

٧٤١ ٤٢٦ ٠٩٥ ٣٧٠ ٦٤٦ ٥٦ ٤١٠ ٥٧ ٣٨٠ ٢٠ ٠٣٠ ٣٧ ٣٣١ ٣٦٩ ٧١٥ ٣٤٩ ٦١٦ ١٩   المكتب التنفيذي للأمين العام
ــة ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ اللجنـ

٤٤٠ ١٧١ ٣٣٢٩ ٤٠٦ ١٠٨٦ ٧٦٥ ٩٧٨٢ ٥٩١ ٥٠٥١ ١٩١ ٤٧٣١ ٤٠٠ ٤٦٢ ٥٧٩ ٨٢٧٧ ٢١٤ ٦٣٥٥ ٣٦٤ ٢  لآسيا والمحيط الهادئ



 

 

A
/69/292/A

dd.1 

87/100 
14-58976

   المجموع   فرادى المتعاقدين    الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

لنفقــــــــــــــــــــــات ا
بـــــــــــــــــدولارات
الولايــات المتحــدة

  ع) (م

النفقات بدولارات 
ــدة  الولايـــات المتحـ

  (أخرى)

ــات ــوع النفقـ مجمـ
(بـــــــــــــــدولارات
  الولايات المتحدة)

ــات النفقــــــــــــــ
بــــــــــــدولارات
ــات الولايــــــــــــ

  ع) المتحدة (م

النفقـــــــــــــــــات
ــدولارات بــــــــــ
ــات الولايـــــــــــــ
المتحــــــــــــــــــدة

  (أخرى)

مجموع النفقـات
(بـــــــــــدولارات
الولايـــــــــــــــات

  المتحدة)

النفقـــــــــــــــــــات 
ــدو لارات بــــــــــــ

الولايات المتحدة 
  ع) (م

النفقــــــــــــــــــات 
بـــــــــــــدولارات  
ــات  الولايــــــــــــــ
  المتحدة (أخرى)

مجمــوع النفقــات
ــدولارات (بـــــــــــ
ــات الولايــــــــــــــــ

  المتحدة)

ــة ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ اللجنـ
٧٨١ ٨٤٢ ٥١١٣ ٩٤١ ٢٧٠١ ٩٠١ ٠١٦١ ١٨١ ٩٧٤١ ٥٤٢ ٠٤٢ ٦٣٨ ٧٦٥ ٦٦١ ٥٣٧٢ ٣٩٨ ٢٢٨١ ٢٦٣ ١  لغربي آسيا
٠٥٤ ٢٢١ ٧٠٦ ١٨٤ ٣٤٨ ٣٦ ٣٤٨ ٦  ٣٤٨ ٦ ٧٠٦ ٢١٤ ٧٠٦ ١٨٤ ٠٠٠ ٣٠   الأخلاقيات

الهيئــات المشــتركة بــين المنظمــات،
بمــا في ذلــك أمانــة وحــدة التفتــيش

٢٤٦ ١٥٨ ٢٤٦ ١٥٨  ٠٧٠ ٣٤ ٠٧٠ ٣٤  ١٧٦ ١٢٤ ١٧٦ ١٢٤    المشتركة
٣٩٣ ١٠١ ٥٧٧ ١٥ ٨١٦ ٨٥ ٠٠٠ ٥  ٠٠٠ ٥ ٣٩٣ ٩٦ ٥٧٧ ١٥ ٨١٦ ٨٠   مكتب إقامة العدل

٩٣٥ ٢٠٠ ٠٥٧١١ ٩٦٥ ٨٧٨١٠ ٢٣٥ ١٣٧ ٠٤٥ ٧٢٧٢ ٩٥٤ ٤١٠١ ٩٠ ٧٩٨ ١٥٥ ٣٣٠٩ ٠١٠ ٤٦٨٩ ١٤٥   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
٧٣٠ ٩٩٣ ٤٦٧٢ ٣٤٣ ٢٦٣ ٦٥٠ ١١٩٢ ٣٠  ١١٩ ٣٠ ٦١١ ٩٦٣ ٤٦٧٢ ٣٤٣ ١٤٤ ٦٢٠ ٢  مكتب شؤون نزع السلاح

ــوق ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
٤٦٠ ١٢١ ٥٧٩٦ ٢٨٥ ٨٨١٤ ٨٣٥ ١٧٣١ ٦٤٥ ٥٤٦١ ٣٤٤ ٦٢٧١ ٣٠٠ ٢٨٧ ٤٧٦ ٠٣٣٤ ٩٤١ ٢٥٤٢ ٥٣٥ ١  الإنسان

ــامي لأقــــل مكتــــب  الممثــــل الســ
ــة غــير ــدان النامي ــدان نمــواً والبل البل
الساحلية والدول الجزرية الصـغيرة

١٩٠ ٣٢٧ ٠٠٠ ٥٠ ١٩٠ ٢٧٧ ١٩٠ ١٨٥  ١٩٠ ١٨٥ ٠٠٠ ١٤٢ ٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٩٢   النامية
٦٩٠ ٦١٨ ٧٦٠١ ٩٨٠ ٩٣٠ ٦٣٧ ٥٠٠ ٢٨ ٥٠٠ ٢٨  ١٩٠ ٥٩٠ ٢٦٠١ ٩٥٢ ٩٣٠ ٦٣٧   مكتب خدمات الرقابة الداخلية

٢٠٤ ٦٩٤ ٧٠٨ ٥٨٨ ٤٩٦ ١٠٥ ٩٧٥ ٣٠ ٢٢٥ ١٠ ٧٥٠ ٢٠ ٢٢٩ ٦٦٣ ٤٨٣ ٥٧٨ ٧٤٦ ٨٤   مكتب الشؤون القانونية
مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون

٠٠٠ ٩٥  ٠٠٠ ٩٥ ٠٠٠ ٥٨  ٠٠٠ ٥٨ ٠٠٠ ٣٧  ٠٠٠ ٣٧   أفريقيا
مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام

٦٧٢ ٤٨ ٥٠٠ ٧ ١٧٢ ٤١    ٦٧٢ ٤٨ ٥٠٠ ٧ ١٧٢ ٤١   المعني بالأطفال والتراع المسلح
٢٠٠ ٣٠ ٢٠٠ ٣٠     ٢٠٠ ٣٠ ٢٠٠ ٣٠    وحدة سيادة القانون

٥٢٦ ١٣٤ ٥٢٦ ١٣٤  ٧٨١ ٤٤ ٧٨١ ٤٤  ٧٤٥ ٨٩ ٧٤٥ ٨٩    لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
ــارة ــدة للتجــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ مــ

١٢٥ ٨٩٠ ٩٤٧١٤ ٦١٧ ١٧٨١٣ ٢٧٢ ٠٠٠١ ١٥٥ ٦٩٠٣ ٦٨٩ ٣١٠٢ ٤٦٥ ١٢٥ ٧٣٥ ٢٥٧١١ ٩٢٨ ٨٦٨١٠ ٨٠٦   والتنمية
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   المجموع   فرادى المتعاقدين    الخبراء الاستشاريون  

  الكيان المستخدم

لنفقــــــــــــــــــــــات ا
بـــــــــــــــــدولارات
الولايــات المتحــدة

  ع) (م

النفقات بدولارات 
ــدة  الولايـــات المتحـ

  (أخرى)

ــات ــوع النفقـ مجمـ
(بـــــــــــــــدولارات
  الولايات المتحدة)

ــات النفقــــــــــــــ
بــــــــــــدولارات
ــات الولايــــــــــــ

  ع) المتحدة (م

النفقـــــــــــــــــات
ــدولارات بــــــــــ
ــات الولايـــــــــــــ
المتحــــــــــــــــــدة

  (أخرى)

مجموع النفقـات
(بـــــــــــدولارات
الولايـــــــــــــــات

  المتحدة)

النفقـــــــــــــــــــات 
ــدو لارات بــــــــــــ

الولايات المتحدة 
  ع) (م

النفقــــــــــــــــــات 
بـــــــــــــدولارات  
ــات  الولايــــــــــــــ
  المتحدة (أخرى)

مجمــوع النفقــات
ــدولارات (بـــــــــــ
ــات الولايــــــــــــــــ

  المتحدة)

٦٠٧ ٦٨٧ ٦٨٣٥١ ٥٦٣ ٩٢٤٥١ ١٢٣ ٤١٨ ٢٨٢ ٧٥٣٣ ٢٧٧ ٦٦٥٣ ٤ ١٨٩ ٤٠٥ ٩٣٠٤٨ ٢٨٥ ٢٥٩٤٨ ١١٩   حدة للبيئة برنامج الأمم المت
صندوق الأمم المتحدة للشـراكات

٥١٢ ٥١٠ ٥١٢ ٥١٠     ٥١٢ ٥١٠ ٥١٢ ٥١٠    الدولية
برنــــــــــامج الأمــــــــــم المتحــــــــــدة

١٥٨ ٣١١ ٥١٩٢٧ ١٤٩ ٦٣٩٢٧ ١٦١ ١١٥ ١٠٧ ٢٤١١ ٠٩٠ ٨٧٤١ ١٦ ٠٤٣ ٢٠٤ ٢٧٨٢٦ ٠٥٩ ٧٦٥٢٦ ١٤٤   للمستوطنات البشرية
ــاليمي ــدة الأقـ ــم المتحـ ــد الأمـ معهـ

٤٦٩ ٩٨٥ ٤٦٩١ ٩٨٥ ١ ٥٦٧ ٧٢٧ ٥٦٧ ٧٢٧  ٩٠٢ ٢٥٧ ٩٠٢١ ٢٥٧ ١   لبحوث الجريمة والعدالة
مكتــــب الأمـــــم المتحــــدة المعـــــني

٤٩٦ ٠٢٣ ٩٩٣١١ ٢٣٠ ٥٠٣١٠ ٧٩٢ ٧٤٣ ٧٨٦ ١٥٣١ ٦٦٧ ٥٩٠١ ١١٩ ٧٥٣ ٢٣٦ ٨٤٠٩ ٥٦٣ ٩١٣٨ ٦٧٢   بالمخدرات والجريمة
٥٤٥ ٧٠٠ ٩٤٤١١ ٠٣٨ ٦٠١٣ ٦٦١ ٥٤٩٨ ٧٦٣ ٢١٣٩ ٣٠٢ ٣٣٦١ ٤٦١ ٩٩٦٨ ٩٣٦ ٧٣١١ ٧٣٦ ٢٦٥١ ٢٠٠   مكتب الأمم المتحدة في جنيف

ــدمات ــالم وخـ ــين المظـ ــب أمـ مكتـ
٣٩٠ ٣٠١ ٧٩٥ ١٤٤ ٥٩٥ ١٥٦ ٩٢٠ ١٢  ٩٢٠ ١٢ ٤٧٠ ٢٨٨ ٧٩٥ ١٤٤ ٦٧٥ ١٤٣   الوساطة في الأمم المتحدة

٥١١ ٦٥٠ ٢٥٧١ ٥٤٨ ٢٥٤١ ١٠٢ ٤١٢ ٧٨٠ ٣٤٢ ٧٦٤ ٠٧٠ ١٦ ٠٩٩ ٨٧٠ ٩١٥ ٧٨٣ ١٨٤ ٨٦   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
مكتــــب الأمـــــم المتحــــدة المعـــــني
بتســخير الرياضــة لأغــراض التنميــة

٠٠٠ ٣٧٩ ٠٠٠ ٣٧٩  ٠٠٠ ٢١٧ ٠٠٠ ٢١٧  ٠٠٠ ١٦٢ ٠٠٠ ١٦٢    والسلام
٣٠٣ ١٤٦ ٦٥١١ ٤٧٩ ٦٥٢ ٦٦٦ ٨٨٨ ٨٧٦ ١٣٥ ٢١٢ ٧٥٣ ٦٦٤ ٤١٥ ٢٦٩ ٥١٦ ٢٦٧ ٨٩٩ ١   مكتب الأمم المتحدة في فيينا

١٧٠ ١٨١ ٢٨٦٢٥١ ٨٩٢ ٨٨٤١٨٨ ٢٨٨ ٧٣٠٦٢ ٣٤٠ ٠٩٥٤٥ ٧٩٢ ٦٣٥٢٣ ٥٤٨ ٤٤٠٢١ ٨٤٠ ١٩١٢٠٥ ١٠٠ ٢٤٩١٦٥ ٧٤٠ ٤٠  لمجموع  
  

  م ع: الميزانية العادية؛ أخرى: الموارد الخارجة عن الميزانية وعمليات حفظ السلام.  :ختصراتالم    
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 جيم - ٢الجدول 
في غـير العمليـات الميدانيـة، حسـب الكيـان المسـتخدِم        (أ)عدد الخبراء الاستشاريين المستخدمين لمدة تزيد على سنة واحدة

 ٢٠١٣-٢٠١٢والمجموعة المهنية: 
    شخصا) ٢٨٥(العدد: 

  المجموعة المهنية  الكيان المستخدِم
عـــــــدد الخـــــــبراء  

  عدد أيام العمل  الاستشاريين
النفقات (بـدولارات

  الولايات المتحدة)

ــادية   ــؤون الاقتصـــــــ إدارة الشـــــــ
  والاجتماعية

١٥٠ ٢٥٧ ٨٧٥ ٢ الأعمال المتصلة بالإدارة

٥٠٠ ٥٢ ٤٤٨ ١  الحقوقيون 
٢٠٠ ٥٣ ٢٦٢ ١  نالأعمال المتصلة بالقانو 
٨٥٠ ٣٦٢ ٥٨٥ ١ ٤     المجموع الفرعي 

٦٠٠ ٧٥ ٣٠٣ ١  الأعمال المتصلة بالإدارة  إدارة الشؤون الإدارية  
٤٣٧ ٦٦١ ٦٨١١ ١٠ ٢٤  الأخصائيون الإداريون 
الأعمال المتصلة بالمحفوظات وحفظ المقتنيات والمعلومـات 

  والمكتبات
 ٤٩٤ ٥٤٣ ٤٥٠ ١ ٣

ئيو طــــب الأســــنان والتغذيــــة والطــــب البشــــريأخصــــا 
  والتمريض والطب البيطري

 ٤٠٠ ٧ ٠٤٠ ١ ٢

٠٠٧ ٣١٥ ٨٦٦ ٢  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
٤١٦ ٣٨٩ ٩٢٦٣ ١٠ ٢٠  غير محددة 
ــة والترجمــة  ــالتحرير والترجمــة التحريري الأعمــال المتصــلة ب

  الشفوية
 ٠٢٤ ٢٤ ٥٢٠ ١

٣٧٨ ٠١٦ ٧٨٦٦ ٢٥ ٥٣     رعيالمجموع الف 
٢٣٤ ٩٠٠ ٨٣٣٩ ٣٢ ٨٨  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية  إدارة الشؤون السياسية  

٢٣٤ ٩٠٠ ٨٣٣٩ ٣٢ ٨٨     المجموع الفرعي 
٥٩٠ ٥٨١ ٠٩٦ ١ ٣  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية  إدارة عمليات حفظ السلام  

٥٩٠ ٥٨١ ٠٩٦ ١ ٣     المجموع الفرعي 
٠٠٠ ١٣٢ ٥٢٠ ١  الأخصائيون الإداريون  إدارة شؤون السلامة والأمن  

٠٠٠ ١٣٢ ٥٢٠ ١     المجموع الفرعي 
٦٠١ ٣ ٥٢٠ ١  المعماريون والمهندسون  اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

٢٠٠ ١٦٧ ١٥٣ ١ ٣  أعمال الدعم المتصلة بالمهن الفنية والإدارية والتقنية 
٨٠١ ١٧٠ ٦٧٣ ١ ٤     موع الفرعيالمج 

اللجنــــــة الاقتصــــــادية لأمريكــــــا 
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

٠٠٠ ١٤٨ ٦٤٤ ٢ ٤  الاقتصاديون

٠٠٠ ١٤٨ ٦٤٤ ٢ ٤     المجموع الفرعي 
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  المجموعة المهنية  الكيان المستخدِم
عـــــــدد الخـــــــبراء  

  عدد أيام العمل  الاستشاريين
النفقات (بـدولارات

  الولايات المتحدة)

اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة 
  لآسيا والمحيط الهادئ  

٣٥٠ ١١٨ ٩١٠ ٢  الأعمال المتصلة بالإدارة

٤٨٨ ٢٨٠ ٩٠٦ ١ ٥  الأخصائيون الإداريون 
٣٦٥ ٣٦ ٢٩١ ١  الأعمال المتصلة بالاقتصاد 
٨٠٠ ١٦١ ٩١٠ ٢  الاقتصاديون 
٠٠٠ ٥٤٤ ٩٦٨ ٢ ٧  الأخصائيون البيئيون 
٤٨٠ ٧١ ٥٨٥ ٢  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
٠٠٠ ٩٧ ٦٢٨ ٢  الأعمال المتصلة بالعلوم الاجتماعية 
٠٠٠ ٢٨ ١٦٠ ١ ٤  أخصائيو العلوم الاجتماعية 
٧٦٤ ٥٦ ٥٢٠ ١  الأعمال المتصلة بالإحصاء والرياضيات 
٢٤٧ ٣٩٤ ٨٧٨١ ٩ ٢٦     المجموع الفرعي 

اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة 
  لغربي آسيا

٣٠٠ ١٤٤ ٥١٨ ١ ٥  الأخصائيون الإداريون

١٢٥ ٤١ ٤٩٨ ١  يةأخصائيو العلوم الاجتماع 
٤٢٥ ١٨٥ ٠١٦ ٢ ٦     المجموع الفرعي 

٥٦٧ ٩٦٨ ٣٣٧ ٣ ٩  الأخصائيون الإداريون  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
٥٦٧ ٩٦٨ ٣٣٧ ٣ ٩     المجموع الفرعي 

٧٩٠ ٨٦ ٢٦٣ ١  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
٧٩٠ ٨٦ ٢٦٣ ١     لفرعيالمجموع ا 

٤٩٥ ١١٢ ٤٧٧ ١  أخصائيو التعليم  مكتب الشؤون القانونية  
٣٧٥ ٢٤٩ ٣٩٩ ١  الحقوقيون 
٨٧٠ ٣٦١ ٨٧٦ ٢     المجموع الفرعي 

٢٠٠ ٤ ٥٢٠ ١  الأعمال المتصلة بالإدارة  وحدة سيادة القانون  
٢٠٠ ٤ ٥٢٠ ١     المجموع الفرعي 

٤٠٠ ١٠٦ ٣٠٣ ١  الأعمال المتصلة بالإدارة  لمتحدة للبيئة  برنامج الأمم ا
٧٩٠ ٨٧٣ ٥٩٦ ٤ ١٢  الأخصائيون الإداريون 
٠٠٠ ١٢٠ ٣٢٥ ١  الاقتصاديون 
٠٠٠ ٧٠ ٣٠٣ ١  الأعمال المتصلة بالتعليم 
٥٤٨ ٤٨٤ ٥٧٨ ٢ ٦  الأعمال المتصلة بالعلوم البيئية 
٥٩٧ ٣٨٧ ٩٦١١ ٤ ١٦  الأخصائيون البيئيون 
٦٥٩ ٤٣٩ ٧٩٥ ٢ ٧  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
٠٠٠ ٩٦ ١٤٥ ٢ ٦  أخصائيو العلوم الاجتماعية 
٠٠٠ ٢٠٢ ٢١٢ ١ ٤  المحررون والمترجمون التحريريون والمترجمون الفوريون 
٩٩٤ ٧٧٩ ٢١٨٣ ١٩ ٥٤     المجموع الفرعي 
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  المجموعة المهنية  الكيان المستخدِم
عـــــــدد الخـــــــبراء  

  عدد أيام العمل  الاستشاريين
النفقات (بـدولارات

  الولايات المتحدة)

ــدة   ــم المتحــــــ ــندوق الأمــــــ صــــــ
  ت الدولية  للشراكا

٠٠٠ ١٤٠ ٤٣٣ ١  الأخصائيون الإداريون

٠٠٠ ١٢٩ ٤٧٧ ١  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
٢ ٥٢٠ ١  غير محددة 
٠٠٢ ٢٦٩ ٤٣٠ ١ ٣     المجموع الفرعي 

ــدة   ــم المتحـــــــ ــامج الأمـــــــ برنـــــــ
  للمستوطنات البشرية  

٩١٢ ٢٣٩ ٦٠٠ ٢ ٥  الأخصائيون الإداريون

٠٠٠ ٥٣ ٢٦١ ١  ن والمهندسونالمعماريو 
الأخصائيون الفنيون والإداريـون والتقنيـون غـير المصـنفين 

  ضمن فئات العمل القائمة
 ٠٠٠ ٨٤ ٣٩٠ ١

١٨٣ ٢٢٣ ٣٣٥١ ١٠ ٢٢  الأعمال الفنية والإدارية والتقنية 
١٥٠ ٨٠٧ ٤٣٦ ٣ ١٠  أخصائيو العلوم الاجتماعية 
٢٤٥ ٤٠٧ ٠٢٢٢ ١٧ ٣٩     المجموع الفرعي 

ــني    ــدة المعــ ــم المتحــ مكتــــب الأمــ
  بالمخدرات والجريمة  

٥٩٢ ٤٣ ٣٢٥ ١  الأخصائيون الإداريون

١٧٢ ٣٢١ ٤٧٢ ١ ٥  أخصائيو العلوم الاجتماعية 
٧٦٤ ٣٦٤ ٧٩٧ ١ ٦     المجموع الفرعي 

٩٠٠ ٥٩ ٣٤٧ ١  الأعمال المتصلة بالإدارة  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  
٨٥٧ ١٩٣ ٨٤١٢٧ ١٢٢ ٢٨٥    المجموع 

    
  يوم عمل. ٢٦٠يشمل عدد التعاقدات التي تزيد على سنة واحدة على اعتبار أن السنة الواحدة تتألف من   (أ)  
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  ألف -  ٣الجدول     
ــيم الكــوارث والتنســيق المعيــنين بموجــب عقــود          نشــر أعضــاء فريــق الأمــم المتحــدة لتقي

  ٢٠١٣- ٢٠١٢ب الجنسية: اتفاقات الخدمات الخاصة، حس
  تعاقدا) ٥٠(العدد: 

  
  (بالأيام)التعاقد متوسط مدة    العقودعدد   

  المجموع  ذكور  إناث المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية
١٤ ١٤ ١٤ ٢ ١ ١ الأرجنتين
٣٢ ٣٢ ٣٢ ٣ ٢ ١  أستراليا
١٣ ١٣ ١ ١   النمسا
٥  ٥ ١  ١  البرازيل
٢٦ ٢٦ ٢ ٢   كندا
٣٢ ٣٢ ١ ١   الصين

٥ ٥ ١ ١   كوستاريكا
٢١ ٢١ ٣ ٣   الدانمرك
١٤  ١٤ ٢  ٢  إكوادور
١٦ ١٦ ١ ١   فيجي
١٣ ١٣ ٣ ٣   فرنسا
١٠ ١٠ ١ ١   غامبيا
١٨ ١٨ ٣ ٣   ألمانيا

١٤  ١٤ ١  ١  هندوراس
٢٧ ٢٧ ٣ ٣   ناليابا
٢٢  ٢٢ ١  ١  ليبريا
١٢ ١٢ ١ ١   مالي

١٤  ١٤ ١  ١  المكسيك
٢٢ ٢٢ ٢ ٢   هولندا

٢٦ ٢٠ ٣٢ ٢ ١ ١  نيوزيلندا
٣٢ ٣٢ ١ ١   جمهورية كوريا

١٢ ١٢ ١ ١   السنغال
٢٠ ٢٠ ١ ١   سنغافورة
١٣  ١٣ ١  ١  السويد
٢٣ ٢٣ ٢ ٢   سويسرا
٢٠ ٢٠ ١ ١   تايلند
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  (بالأيام)التعاقد متوسط مدة    العقودعدد   
  المجموع  ذكور  إناث المجموع ذكور إناث  بلد الجنسية

٣٢ ٣٢ ١ ١   ترينيداد وتوباغو
١٢ ١٢ ١ ١   تونس

المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى
١٧ ١٧ ٢ ٢   وأيرلندا الشمالية

٢٦ ٢٦ ٣ ٣   الولايات المتحدة الأمريكية
١٤  ١٤ ١  ١   أوروغواي

١٩ ٢١ ١٧ ٥٠ ٣٩ ١١   المجموع  
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  باء   - ٣الجدول 
ــيم الكــوارث والتنســيق المعيــنين بموجــب عقــود          نشــر أعضــاء فريــق الأمــم المتحــدة لتقي

   ٢٠١٣- ٢٠١٢اتفاقات الخدمات الخاصة، حسب حالة الطوارئ: 
  تعاقدا) ٥٠(العدد: 

  
  (بالأيام) التعاقدمتوسط مدة    العقودعدد   

  المجموع  ذكور  إناث المجموع ذكور إناث  حالة الطوارئ
١٢ ١٢ ٦ ٦   فيضانات جزر القمر:

الكونغــــو: انفجــــارات بمســــتودع
١٤ ١٤ ٢ ٢    للذخائر  

ــة التأهـــــــب ــلفادور: متابعـــــ الســـــ
٥ ٥ ٥ ٢ ١ ١   للاستجابة لحالات الكوارث

١٤ ١٤ ١٤ ٥ ١ ٤  غواتيمالا: زلازل  
يا: حريق اندلع في مطار كينياتـاكين

١٠ ١٠ ٣ ٣    الدولي  
١٦ ١٦ ٢ ٢   جزر مارشال: حالة جفاف

نيجيريــا: بعثــة فريــق الحمايــة المدنيــة
التـــابع للاتحـــاد الأوروبي مـــن أجـــل

١١ ١١ ١ ١    التأهب للاستجابة للطوارئ
٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢ ١ ١  نيجيريا: فيضانات  

يـــــا: بعثـــــة مكتـــــب تنســـــيقنيجير
ــة الشــؤون الإنســانية/الوكالة الوطني
لمواجهة الطـوارئ الموفـدة مـن أجـل

١٣ ١٣ ١٣ ٣ ٢ ١   تقييم القدرات
١٤ ١٤ ١٤ ٣ ١ ٢  باراغواي: فيضانات

٣٢ ٣٢ ٣٢ ١٦ ١٤ ٢  الفلبين: إعصار هايان المداري
٢٠ ٢٠ ٥ ٥   الفلبين: إعصار بوفا المداري

١٩ ٢١ ١٧ ٥٠ ٣٩ ١١   المجموع  
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  ألف - ٤الجدول 
   ٢٠١٣-٢٠١٢التعاقد مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين المستقدمين محليا في العمليات الميدانية: 

    تعاقدا) ٢١ ٣٤٠(العدد: 
   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  

  المجموع الفرعي  ذكور  إناث المجموع الفرعي رذكو إناث العملية الميدانية  المجموع

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الســلام في
٦٣ ٦١ ٥٩ ٢ ٢ ١ ١  جمهورية أفريقيا الوسطى

١٥٧ ٨٠ ٦١ ١٩ ٧٧ ٥٤ ٢٣   مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
٣١ ٣٠ ٢٦ ٤ ١ ١    لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

٥٠ ٥٠ ٤٨ ٢     بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد

٢٤٣ ٢٤٢ ٢١٠ ٣٢ ١ ١    لتحقيق الاستقرار في مالي
٥٦٦ ١ ٥٤٩ ١ ٣٠٣ ١ ٢٤٦ ١٧ ٩ ٨  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

الاسـتقرار في بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    
١٥٨ ٣ ١٥٨ ٣ ٧٨٨ ٢ ٣٧٠      جمهورية الكونغو الديمقراطية

مكتــــب المبعــــوث الخــــاص للســــودان وجنــــوب
٢ ٢ ٢       السودان

٦٣ ٥٩ ٥٧ ٢ ٤ ٣ ١  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
٤١ ٣٩ ٢١ ١٨ ٢ ٢   دة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأمم المتح

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة
١٢٨ ٧ ١١٣ ٧ ٠٨٦ ٥ ٠٢٧ ٢ ١٥ ٧ ٨   في دارفور

١٣٠ ١٣٠ ١١٣ ١٧     قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
٨٦ ٢٥ ١٣ ١٢ ٦١ ٤٨ ١٣  قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

١٨٨ ١٨٧ ١٨٧  ١ ١    قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الســلام في

٦٣ ٤٨ ٣٧ ١١ ١٥ ١٤ ١   بيساو   -غينيا
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الســلام في

٩٣ ٨٩ ٦٩ ٢٠ ٤ ٤    سيراليون
٧٧٧ ٧٧٣ ٦٥٢ ١٢١ ٤ ٣ ١  ة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبييقو

٢٧٢ ١٢٢ ٩٣ ٢٩ ١٥٠ ٩٨ ٥٢  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي
٦٤ ٥٦ ٥٣ ٣ ٨ ٦ ٢  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

٥٠٦ ٥٠٣ ٤٥٨ ٤٥ ٣ ٣    بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
٣٤٠ ٥ ٣٤٠ ٥ ٤٢٠ ٤ ٩٢٠     بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في الهنــد
١٠ ١٠ ٨ ٢      وباكستان
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   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  
  المجموع الفرعي  ذكور  إناث المجموع الفرعي رذكو إناث العملية الميدانية  المجموع

٤٥ ٤٥ ٣٥ ١٠     مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
٢٥ ٢٥ ٢٥      ريقيامكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أف

٧٠٥ ٧٠٥ ٦٦٥ ٤٠     عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
٥٢ ٤١ ٣٢ ٩ ١١ ٥ ٦   مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

٥٠ ٩ ٧ ٢ ٤١ ٢٨ ١٣  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
مكتـــب منســـق الأمـــم المتحـــدة الخـــاص لعمليـــة

٢٤ ٢٣ ١٨ ٥ ١  ١   رق الأوسطالسلام في الش
المنسق الخاص لعمليات الأمم المتحدة للإغاثـة في

١٢ ١٠ ٩ ١ ٢  ٢   حالات الطوارئ في ليبريا
١٣٢ ٩٢ ٧٧ ١٥ ٤٠ ٣٠ ١٠   بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقـي
٢٠٨ ١٤٠ ١١١ ٢٩ ٦٨ ٥٥ ١٣   في الصومال

٢١ ٢٠ ٢٠  ١  ١  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
٣٥ ٣٠ ٢٢ ٨ ٥ ٥    هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

٣٤٠ ٢١ ٨٠٦ ٢٠ ٧٨٥ ١٦ ٠٢١ ٤ ٥٣٤ ٣٧٨ ١٥٦  المجموع 
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 باء - ٤الجدول 
ــاريين   ــبراء الاستشـ ــع الخـ ــد مـ ــية:     التعاقـ ــة، حســـب الجنسـ ــات الميدانيـ ــا في العمليـ ــتقدمين محليـ ــدين المسـ ــرادى المتعاقـ   وفـ

٢٠١٣-٢٠١٢ 
   تعاقدا) ٢١ ٣٤٠(العدد 

   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  
  المجموع الفرعي  ذكور  إناث المجموع الفرعي ذكور إناث بلد الجنسية  المجموع

٥٩ ٥٧ ٥٥ ٢ ٢ ٢   أفغانستان
١ ١ ١      الجزائر

٦    ٦ ٤ ٢  الأرجنتين
٣    ٣ ٣   أستراليا
٢ ١ ١  ١ ١   النمسا
٥    ٥ ٣ ٢  بلجيكا

٤ ٤ ٤      بنن
٢ ١ ١  ١ ١   البوسنة والهرسك

٢ ٢ ٢      بوركينا فاسو
١٦٧ ٨٠ ٦١ ١٩ ٨٧ ٦٤ ٢٣  بوروندي
٢٥ ٢٥ ٢٥      الكاميرون

٢٢ ٤ ٣ ١ ١٨ ١٢ ٦  كندا
٦٢ ٦١ ٥٩ ٢ ١  ١  جمهورية أفريقيا الوسطى

٣    ٣ ٢ ١  شيلي
٢    ٢ ٢   كولومبيا

٢ ٢ ٢      جزر القمر
٦٩٩ ٦٩٧ ٦٥٨ ٣٩ ٢ ١ ١  كوت ديفوار

١ ١  ١     كرواتيا
٤٩ ٢٣ ١٣ ١٠ ٢٦ ١٣ ١٣  قبرص

١٦١ ٣ ١٥٩ ٣ ٧٨٩ ٢ ٣٧٠ ٢  ٢  جمهورية الكونغو الديمقراطية
٦    ٦ ١ ٥  الدانمرك
٢ ٢ ٢      جيبوتي

١٠ ٨ ٥ ٣ ٢ ٢   الجمهورية الدومينيكية
١٦ ٣ ٣  ١٣ ٦ ٧  مصر
١٢٠ ١١٦ ٩٢ ٢٤ ٤ ٤   إثيوبيا
١    ١ ١   فنلندا



A/69/292/Add.1
 

98/100 14-58976 
 

   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  
  المجموع الفرعي  ذكور  إناث المجموع الفرعي ذكور إناث بلد الجنسية  المجموع

٢٣ ١  ١ ٢٢ ١٥ ٧  فرنسا
١٣ ١٣ ١٣      غابون
٧ ٥ ٢ ٣ ٢ ١ ١  غامبيا
٥    ٥ ٣ ٢  ألمانيا
٢ ٢ ٢      غانا

١ ١ ١      غواتيمالا
١ ١  ١     غينيا
٦٣ ٤٨ ٣٧ ١١ ١٥ ١٤ ١  بيساو-غينيا
١ ١  ١     غيانا
٥٤١ ١ ٥٤١ ١ ٢٩٨ ١ ٢٤٣     هايتي

١٨    ١٨ ١١ ٧  هنغاريا
١٠ ٢ ٢  ٨ ٧ ١  الهند

٢ ٢ ٢      الإسلامية) -إيران (جمهورية
٢٢ ٢٠ ١٧ ٣ ٢ ٢   العراق
٢    ٢ ٢   أيرلندا
٤٣ ٤٠ ٢٣ ١٧ ٣ ٢ ١  إسرائيل
١٥٨ ١٠٧ ٨٤ ٢٣ ٥١ ٣٧ ١٤  إيطاليا
٣٢ ٢٨ ١٧ ١١ ٤ ٢ ٢  الأردن
١٤٩ ١٣١ ١٠٦ ٢٥ ١٨ ١٥ ٣  كينيا

١ ١ ١      الكويت
٢٠٨ ١٩٩ ١٩٨ ١ ٩ ٨ ١  لبنان
٥٠٦ ٥٠٤ ٤٥٩ ٤٥ ٢ ٢   ليبريا
٨٣ ٨٢ ٧٠ ١٢ ١ ١   ليبيا
٢٤٥ ٢٤٥ ٢١٣ ٣٢     مالي

٢ ١ ١  ١ ١   موريتانيا
٥٥ ٥٤ ٥٠ ٤ ١  ١  المغرب
٤ ٢ ٢  ٢ ٢   نيبال
٦ ١ ١  ٥ ٤ ١  هولندا

١    ١ ١   نيوزيلندا
٣ ٢ ٢  ١  ١  النيجر
٩ ٩ ٨ ١     نيجيريا
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   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  
  المجموع الفرعي  ذكور  إناث المجموع الفرعي ذكور إناث بلد الجنسية  المجموع

١    ١ ١   النرويج
١٠ ١٠ ٨ ٢     باكستان
١٤ ١٤  ١٤     الفلبين
٢ ١  ١ ١ ١   بولندا

١٢    ١٢ ٥ ٧  البرتغال
٨ ١ ١  ٧ ٧   رومانيا
١ ١ ١      الروسيالاتحاد
١ ١  ١     رواندا
٥٦ ٤٦ ٣٤ ١٢ ١٠ ٦ ٤  السنغال
٥٦ ٥٦ ٥٢ ٤     صربيا
٩٥ ٩١ ٧١ ٢٠ ٤ ٣ ١  نسيراليو
١ ١  ١     سلوفينيا
٢٧ ٢٦ ٢٤ ٢ ١ ١   الصومال

١    ١  ١  جنوب أفريقيا
٨٠٢ ٥ ٨٠٠ ٥ ٨٠٠ ٤ ٠٠٠ ١ ٢ ٢   جنوب السودان

٣٨ ١١ ٨ ٣ ٢٧ ٢١ ٦  إسبانيا
١ ١ ١      سري لانكا
٢٦ ٢١ ٢٠ ١ ٥ ٢ ٣  دولة فلسطين

٣٢٤ ٧ ٣١٨ ٧ ٢٧٤ ٥ ٠٤٤ ٢ ٦ ١ ٥  السودان
٢    ٢ ٢   السويد
١    ١ ١   سويسرا

٩٥ ٩٥ ٩١ ٤     الجمهورية العربية السورية
١ ١  ١     ليشتي-تيمور
٢ ٢ ٢      توغو
٢ ٢ ٢      تونس
١١٩ ٨ ٧ ١  أوغندا
٢ ١ ١  ١ ١   أوكرانيا

المملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى وأيرلنــــدا
٦١ ٢  ٢ ٥٩ ٤٩ ١٠  الشمالية

٤ ٤ ٤      جمهورية تنـزانيا المتحدة
٣٤ ٨ ٤ ٤ ٢٦ ١٦ ١٠  الولايات المتحدة الأمريكية
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   فرادى المتعاقدين   الخبراء الاستشاريون  
  المجموع الفرعي  ذكور  إناث المجموع الفرعي ذكور إناث بلد الجنسية  المجموع

١ ١ ١      أوروغواي
٢    ٢  ٢  زمبابوي

٣٤٠ ٢١ ٨٠٦ ٢٠ ٧٨٥ ١٦ ٠٢١ ٤ ٥٣٤ ٣٧٨ ١٥٦  المجموع 
        

  ٥الجدول     
   ٢٠١٣- ٢٠١٢المتعاقدون المؤسسيون، حسب الكيان المستخدِم:     
    )١٥٦(العدد:     

  المستخدم الكيان
ــدد عــــــــــــ
  المتعاقدين

عــــــدد أيــــــام 
  عدد العقود    العمل

ــات النفقـــــــــــــــــــ
(بـــــــــــــــدولارات
الولايات المتحدة)

٩٦٩ ٧٩٨ ٥ ٤٩١ ٤ ن الاقتصادية والاجتماعيةإدارة الشؤو
٥٧٣ ٢٩٩ ٥ ٧٧٠ ٤  إدارة الشؤون الإدارية
٤٠٠ ١٠٤ ٣ ٥٧ ٢  إدارة الشؤون السياسية

٠١٥ ٧٣٥ ١ ٧٣ ٩٩٨ ٢ ٣٥  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
اللجنـــة الاقتصـــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر

٧٥٨ ٦٣١ ٨ ٤٢٨ ١ ٧   الكاريبي
٣٠٨ ٢٧٩ ١٧ ٣٥٣ ٢ ١١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

٧٧٦ ٦٣ ٥ ٧٨٧ ٤  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
١٥١ ٢٨ ١ ٢٣ ١  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٣٨٧ ٢٨٢ ٢ ٩١ ٧٦٠ ٥ ٥٨  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
٢٩٥ ١٣٨ ١ ٥١ ٨٧٢ ١ ٢٩  لأمم المتحدة للمستوطنات البشريةبرنامج ا

٠٠٠ ٣٠ ١ ٣٩ ١  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٦٣٣ ٣٩١ ٧ ٢٦٠ ٥٧٨ ١٦ ١٥٦   المجموع  

  
تشمل البيانات اتفاقات المتعاقدين المؤسسـيين المبرمـة مـع المؤسسـات أو الشـركات مـن أجـل تـوفير           : ملاحظة  

لمعلومــات الإداريــة المتكامــل؛ يــة أو الخــدمات الفنيــة علــى النحــو المســجل في نظــام االخــبرات الخارج
) ٢٦٠تشمل البيانات طلباتِ الشراء المبرمة مع المؤسسات أو الشركات. ويزيد عـدد العقـود (   ولا

) لأن المتعاقد الواحد يمكن أن يدخل في أكثـر مـن عقـد خـلال الفتـرات      ١٥٦على عدد المتعاقدين (
  بالتقارير. المشمولة

  


