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Introduccién

1.  Este informe se presenta en atencion a la solicitud formulada por la Asamblea
General en el parrafo 16 de su resolucion 59/287 de que los Estados Miembros
reciban anualmente informacién sobre todas las medidas adoptadas en los casos en
que se haya demostrado la existencia de faltas de conducta o de conducta delictiva,
de conformidad con los procedimientos y normas establecidos. El informe abarca el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.

2. En virtud de lo solicitado en el parrafo 17 de la resolucién 59/287, se
distribuird una circular informativa a fin de que todos los funcionarios de la
Organizacién estén informados de los ejemplos méas frecuentes de falta de conducta
o de conducta delictiva y de sus consecuencias disciplinarias, incluso de toda
posible actuacién judicial, teniendo debidamente en cuenta la proteccién de la
privacidad de los funcionarios de que se trate.

3. En la seccion Il se presenta una resefia amplia del mecanismo administrativo
aplicable a las cuestiones disciplinarias con objeto de que la informacidn que figura
en las secciones 11 y IV pueda entenderse en su contexto. En la seccidn |11 figura un
resumen de las causas respecto de las cuales el Secretario General impuso a
funcionarios de la Secretaria una o mas medidas disciplinarias durante el periodo
sobre el que se informa. En la seccidn IV figuran datos comparativos que reflejan la
resolucion de las causas que se concluyeron durante el periodo examinado, incluidas
las que no culminaron en la imposicion de medidas disciplinarias, e informacién
sobre los recursos presentados en relacion con medidas disciplinarias impuestas
desde el 1 de julio de 2009. En la seccion 1V figuran también datos comparativos
sobre el nimero de causas remitidas para la adopcion de medidas durante el periodo
sobre el que se informa y su naturaleza. En la seccién V se presenta informacion
sobre la practica sequida por el Secretario General en casos de presunta conducta
delictiva.

Resefia del mecanismo administrativo aplicable
a las cuestiones disciplinarias

Marco legislativo que rige la conducta de los funcionarios:

4.  El Articulo 101, parrafo 3, de la Carta de las Naciones Unidas dispone que “la
consideracion primordial que se tendrd en cuenta al nombrar el personal de la
Secretaria y al determinar las condiciones del servicio es la necesidad de asegurar el
mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad”.

5. En el articulo | del Estatuto del Personal y el capitulo | del Reglamento del
Personal, ambos titulados “Deberes, obligaciones y prerrogativas”, se enuncian los
valores basicos que deben tener los funcionarios publicos internacionales debido a
su condicion, asi como las manifestaciones concretas de esos valores basicos. Deben

[

Las disposiciones relativas a la condicion, los derechos y las obligaciones de los funcionarios y
a las cuestiones disciplinarias figuran en la versidn electrénica del Manual de Recursos
Humanos (Human Resources Handbook, que se puede consultar en
http://secap472.un.org/hr_handbook), bajo los epigrafes Status, basic rights and duties y
Disciplinary.
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tenerse especialmente en cuenta la clausula 1.2 del Estatuto del Personal y la regla
1.2 del Reglamento del Personal, en las que figuran ejemplos concretos de
conductas previstas y prohibidas.

Faltas de conducta

6. Laclausula 10.1 a) del Estatuto del Personal dispone que “el Secretario General
podra imponer medidas disciplinarias a los funcionarios que incurran en faltas de
conducta”. En la regla 10.1 a) del Reglamento del Personal se dispone que “el
incumplimiento por un funcionario de sus obligaciones con arreglo a la Carta de las
Naciones Unidas, el Estatuto y el Reglamento del Personal u otras disposiciones
administrativas aplicables, o de las normas de conducta que se esperan de un
funcionario internacional, podra ser calificado de falta de conducta y dar lugar a la
incoacion de un procedimiento disciplinario y a la imposicion de medidas
disciplinarias por falta de conducta”. Ademads, en la regla 10.1 ¢) se dispone que “la
decision de iniciar la investigacién de una presunta falta de conducta, incoar un
procedimiento disciplinario e imponer medidas disciplinarias competerd a las
facultades discrecionales del Secretario General o de los altos funcionarios en que
haya delegado su autoridad”. Dentro de esos parametros, el Secretario General tiene
amplia discrecién para determinar qué constituye falta de conducta e imponer
medidas disciplinarias (véase ST/SGB/2014/1). La instruccion administrativa sobre
las medidas y los procedimientos disciplinarios revisados (ST/AI/371 y Amend.1)2
proporciona otros ejemplos de conducta a los que se pueden aplicar medidas
disciplinarias. Se esta elaborando una nueva instruccion administrativa sobre las
investigaciones y el procedimiento disciplinario, que actualmente es objeto de
deliberaciones y consultas entre la administracién y otros interesados. Uno de los
principales objetivos de la nueva instruccion es regular algunas cuestiones relativas
al procedimiento de investigacion. La cuestion fue discutida con el personal en la
reunién del Comité del Personal y la Administracién que se celebr6 en junio de 2014.

Imparcialidad de los procedimientos

7. Cuando el jefe de la oficina u otros funcionarios competentes estimen,
fundandose en una investigacion, que puede haber ocurrido una falta de conducta,
remitiran el asunto al Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos para
que decida si la cuestion se ha de sustanciar como causa disciplinaria. Dependiendo
de la cuestion de que se trate y de la complejidad de la denuncia de falta de
conducta, la investigacién podra ser realizada por el jefe de la oficina o por los
funcionarios que este designe, o por la Oficina de Servicios de Supervision Interna,
por iniciativa propia o a solicitud de un jefe de oficina.

8.  Si el Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos decide incoar un
procedimiento disciplinario, se informard al funcionario por escrito de las denuncias
de falta de conducta, de la oportunidad que se le dara para formular observaciones al
respecto, y de su derecho a recabar asistencia letrada por conducto de la Oficina de
Asistencia Letrada al Personal o de un letrado externo a su propia costa. Se dara al
funcionario una oportunidad razonable de responder a las alegaciones de que ha

2 Véase también el boletin del Secretario General ST/SGB/2008/5, relativo a la prohibicién de la
discriminacion, el acoso, incluido el acoso sexual, y el abuso de autoridad.
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cometido una falta de conducta. A la luz de las observaciones proporcionadas por el
funcionario, el Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos decidira si
da por cerrado el caso, con o sin la adopcién de medidas administrativas, o si
recomienda la imposicion de una o mas medidas disciplinarias. En este Gltimo caso,
el Secretario General Adjunto de Gestion decidira, en nombre del Secretario
General, si debe imponerse una o méas de las medidas disciplinarias establecidas en
la regla 10.2 a) del Reglamento del Personal.

9. La regla 10.4 a) del Reglamento del Personal establece que el funcionario
superior competente podra imponer en cualquier momento al funcionario una
licencia administrativa en espera de que se realice la investigacion y hasta que
concluya el procedimiento disciplinarios.

10. De conformidad con la regla 10.3 c) del Reglamento del Personal, el
funcionario a quien se hayan impuesto medidas disciplinarias podra presentar una
demanda impugnando la imposicidén de dichas medidas al Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas, de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo XI del Reglamento del Personal4.

Medidas disciplinarias

11. Laregla 10.2 a) del Reglamento del Personal dispone que se podran imponer
una o mas de las medidas disciplinarias siguientes (es decir que se puede imponer
mas de una medida en cada caso):

a) Amonestacién por escrito;
b)  Pérdida de uno o més de los escalones de la categoria;

c) Pérdida, durante un periodo determinado, del derecho al incremento de
sueldo;

d)  Suspensién sin sueldo durante un periodo determinado;
e) Multa;

f)  Pérdida, durante un periodo determinado, del derecho a ser considerado
para un ascenso;

g) Descenso de categoria con pérdida, durante un periodo determinado, del
derecho a ser considerado para un ascenso;

h)  Separacion del servicio, con aviso previo o indemnizacién en lugar del
aviso previo, y con o sin indemnizacién por rescision del nombramiento;

i)  Destitucion.

w

En enero de 2013, el Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos delegé en el
Secretario General Adjunto de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, con caracter
experimental, la facultad de otorgar al personal de las misiones sobre el terreno licencia
administrativa con sueldo. En el Manual de Recursos Humanos (Human Resources Handbook,
gue se puede consultar enhttp://secap472.un.org/hr_handbook), figuran las directrices sobre la
imposicion de una licencia administrativa con sueldo a la espera de que concluya la
investigacion y el procedimiento disciplinario.

4 Las sentencias del Tribunal Contencioso-Administrativo relativas a causas disciplinarias se
pueden consultar en el sitio web de la Oficina de Administracion de Justicia
(www.un.org/es/oaj).
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12. Para determinar la adopcion de la medida apropiada, cada causa se decidira
sobre la base de sus propios méritos y teniendo en cuenta las circunstancias del
caso, incluidos los factores agravantes o atenuantes. Ademas, de conformidad con la
regla 10.3 b) del Reglamento del Personal, las medidas disciplinarias impuestas a un
funcionario deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de su falta de
conducta. Habida cuenta de la minuciosidad del examen para evaluar los hechos y
caracteristicas singulares de cada causa, la sancién que se aplica a un tipo especifico
de falta de conducta no se puede determinar de antemano ni puede ser de aplicacion
general.

Otras medidas

13. Las amonestaciones escritas u orales, el cobro de las sumas adeudadas a la
Organizacién y la licencia administrativa con o sin sueldo no se consideran medidas
disciplinarias. Las amonestaciones, como las advertencias o las cartas de
apercibimiento, son medidas administrativas y de gestion importantes para hacer
observar las normas de conducta debida y propiciar la rendicién de cuentas.
Ademas, cuando la conducta que pueda calificarse de falta de conducta incida en la
actuacidn profesional, la cuestion se podria tratar en el contexto de la gestién de la
actuacidn profesional. Entre las medidas aplicables se encuentran la capacitacién, el
asesoramiento, la retencién del incremento periddico del sueldo, la no renovacion
del contrato o la rescisidn del nombramiento.

Resumen de las causas en que se impusieron medidas
disciplinarias

14. A continuacidn se presenta un resumen de cada una de las causas que llevaron
a la imposicion de una o mas medidas disciplinarias, con indicacidn de la naturaleza
de la falta de conducta y la medida o medidas disciplinarias impuestas por el
Secretario General. La denominacién de los cargos y demés informacion relativa a
los funcionarios se indican solo si esos factores se consideraron circunstancias
agravantes o atenuantes para determinar las medidas que debian adoptarse. No se
mencionan los problemas de conducta resueltos por medios que no consistieron en
la aplicacion de medidas disciplinarias.

15. Como se sefial6 anteriormente, para decidir la aplicaciéon de una sancién se
toman en consideracion tanto los factores agravantes como atenuantes, que variaran
de acuerdo con los hechos y circunstancias de cada caso. Ejemplos de posibles
factores agravantes son la repeticion de actos que constituyen faltas de conducta, la
intencién de obtener un beneficio personal y el grado del dafio resultante de la
comision de esas faltas. Ejemplos de posibles factores atenuantes son el
arrepentimiento sincero, las circunstancias personales del funcionario y el
reconocimiento voluntario de las faltas. EI Tribunal Contencioso-Administrativo ha
confirmado este criterio®.

16. No todos los casos que se sefialan a la atencion del Secretario General resultan
en la adopcién de medidas disciplinarias o de otro tipo. Cuando el examen de la

5 Véanse, por ejemplo, las sentencias del Tribunal Contencioso-Administrativo en las causas
Yisma (UNDT/2011/061) y Diakite (UNDT/2010/024).
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Oficina de Gestion de Recursos Humanos pone de manifiesto que no hay pruebas
suficientes para incoar un procedimiento disciplinario o cuando el funcionario da
una explicacién satisfactoria en respuesta a las denuncias formales de que ha
cometido una falta de conducta, se cierra el caso. También se puede cerrar el caso si
el funcionario se jubila o se separa de la Organizacion por otras razones antes de que
concluya la investigacion o el procedimiento disciplinario, pues el Secretario
General carece de facultades para imponer medidas disciplinarias a los
exfuncionarios. En esos casos, se deja constancia de esa circunstancia en el
expediente administrativo del exfuncionario de manera que se pueda volver a
examinar el asunto si se reincorpora a la Organizacion.

17. En el parrafo 23 de la resolucion 68/252, la Asamblea General solicit6 al
Secretario General que adoptara las medidas necesarias para mitigar y recuperar
toda pérdida resultante de las faltas de conducta de los funcionarios, que fueran
adecuadas para mitigar y recuperar las pérdidas derivadas de la mala conducta de los
funcionarios, y que informara al respecto. Como se menciona en el parrafo 6 del
presente informe, se estd elaborando una nueva instruccion administrativa sobre
investigaciones y cuestiones disciplinarias, que el personal y la administracion estan
examinando. Una de las modificaciones respecto de la instruccion anterior es que se
establecerdn procedimientos mas detallados para recuperar las pérdidas que se hayan
causado a la Organizacién como consecuencia de una falta de conducta comprobada,
conforme a lo dispuesto en la regla 10.1 b) del Reglamento del Personal, mejorando
de esa forma el marco juridico para concretar la recuperacion. Se espera que esta
nueva instruccién se haya concluido hacia fines de 2014 o comienzos de 2015.
Mientras tanto, como indican los resimenes de las causas que figuran a
continuacién, en la mayoria de los casos, cuando se produjo una pérdida
cuantificable para la Organizacion, esta recuperé los bienes y/o fondos o el
funcionario reembolsé los fondos en cuestion.

Abuso de poder, hostigamiento y discriminacion

18. Un funcionario agredié verbalmente y se burld reiteradas veces de un colega a
lo largo de varios afios e intent6 agredirlo fisicamente en una ocasién. El hecho de
que el funcionario admitiera los hechos y se disculpara con la victima se considerd
un factor atenuante. Medidas adoptadas: amonestacion por escrito, pérdida de cinco
escalones de la categoria y pérdida durante un periodo de dos afios del derecho a ser
considerado para un ascenso. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe,
el plazo para recurrir contra las medidas disciplinarias no habia vencido.

19. Un funcionario, que era el jefe de una oficina regional, hostigé al personal y
los pasantes que estaban bajo su supervisién en forma reiterada mediante gritos e
intimidaciones. Medida adoptada: descenso de categoria con pérdida, durante un
afio, del derecho a ser considerado para un ascenso. Apelacion: a la fecha de
presentacion de este informe, el plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no
habia vencido.

Hurto y malversacion

20. Dos funcionarios intentaron apropiarse, sin autorizacién, de cuatro tambores
de hipoclorito de calcio pertenecientes a la Organizacién. Con ese fin, también
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hicieron uso indebido de un vehiculo perteneciente a la Organizacion. Medida
adoptada: destitucion. Apelacion: no.

21. Un funcionario retird, sin autorizacion, los neumaticos nuevos de un vehiculo
perteneciente a la Organizaciéon que se utilizaba como ambulancia y los sustituyé
por neuméticos usados. Hubo circunstancias atenuantes, entre ellas, que el
funcionario devolvio los neumaticos nuevos a la Organizacion, cooperd con la
investigacion y admitié la falta de conducta. Medida adoptada: separacién del
servicio, con indemnizacion en lugar del aviso previo y sin indemnizacién por
rescision del nombramiento. Apelacidn: no.

22. Un funcionario se apropid, sin autorizacion, de una computadora portatil que
pertenecia a una persona que visitaba la Organizacion. El hecho de que la conducta
del funcionario hubiera expuesto a la Organizacidn al riesgo de que esta sufriera un
dafio a su reputacién fue un factor agravante en esta causa, asi como que el
funcionario hubiera hecho participe a otro funcionario que actué de manera
involuntaria y lo expusiera al riesgo de verse envuelto en la falta. La computadora
portatil finalmente se devolvié al visitante. Medida adoptada: separacién del
servicio, con indemnizacion en lugar del aviso previo y sin indemnizacion por
rescision del nombramiento. Apelacion: no.

23. Un funcionario se apropid, sin autorizacidn, de un vehiculo de las Naciones
Unidas. Hubo circunstancias atenuantes, en particular que el vehiculo fue
recuperado por las Naciones Unidas y que, mas tarde, el funcionario reconoci6 su
falta de conducta. Medida adoptada: separacion del servicio, con indemnizacién en
lugar del aviso previo y sin indemnizacion por rescision del nombramiento.
Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe, el plazo para recurrir contra
la medida disciplinaria no habia vencido.

24. Un funcionario recibié y utilizé un vehiculo de las Naciones Unidas sin
autorizacion. Hubo circunstancias atenuantes, en particular que el vehiculo fue
recuperado y que maés tarde el funcionario reconoci6 su falta de conducta. Medida
adoptada: separacion del servicio, con indemnizacidn en lugar del aviso previo y sin
indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion: a la fecha de
presentacion de este informe, el plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no
habia vencido.

25.  Un funcionario que se desempefiaba como auxiliar de almacén se apropid, sin
autorizacion, de seis contenedores de pintura que pertenecian a la Organizacidn. El
hecho de que el funcionario hubiera falsificado un pase y formulado inicialmente
una declaracién falsa a los investigadores y de que sus acciones fueran
fundamentalmente incompatibles con las obligaciones que se le habian
encomendado se consideraron factores agravantes. Medida adoptada: destitucion.
Apelacidn: no.

26. Un funcionario, al que otros dos funcionarios habian solicitado que cobrara
cheques que la Organizacién les habia entregado como anticipos, se apropi6 sin
autorizacion del dinero obtenido por ese cobro. El funcionario utiliz6 el dinero para
fines personales. La Organizacion recuperd los fondos de los funcionarios a quienes
se habian entregado los cheques inicialmente. El funcionario que habia cobrado los
cheques sin autorizacion reembolsé a los funcionarios de cuyos cheques se habia
apropiado. El hecho de que el funcionario hubiera incurrido en un patrén de
conducta consistente en engafios deliberados y se hubiera aprovechado de la
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confianza que los otros funcionarios habian depositado en él se consideraron
factores agravantes. Medida adoptada: destitucion. Apelacion: no.

27. Un funcionario que cumplia tareas de conductor extrajo combustible sin
autorizacion de un vehiculo asignado a las Naciones Unidas y vendio el combustible
a un tercero. Hubo circunstancias atenuantes, en particular que el funcionario
cooperara con la investigacién y admitiera su falta de conducta y el tiempo que
insumié la causa. El hecho de que el funcionario hubiera abusado de su funcién de
conductor y cometido reiteradamente la misma falta de conducta desde el inicio de
su relacion de empleo en la Organizacion se consideraron circunstancias agravantes.
Medida adoptada: separacion del servicio con indemnizacion en lugar del aviso
previo e indemnizacidn por rescision del nombramiento. Apelacion: no.

28. Un funcionario que se desempefiaba como conductor y auxiliar de almacén se
apropio, sin autorizacion, de tres unidades de aire acondicionado que pertenecian a
las Naciones Unidas e hizo uso indebido de un vehiculo de la Organizacién para
entregar las unidades en una residencia privada. Las unidades se recuperaron
posteriormente. El incumplimiento por parte del funcionario de sus deberes, que
incluian un deber especial de diligencia respecto de los bienes de la Organizacién,
fue un factor agravante. Medida adoptada: destitucion. Apelacién: a la fecha de
presentacion de este informe, el plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no
habia vencido.

29. Un funcionario se apropi0, sin autorizacion, de la bateria de un automovil de
las Naciones Unidas, con la intencion de utilizarla para fines particulares. Hubo
circunstancias atenuantes, como que el funcionario admitiera los hechos desde el
inicio y se mostrara arrepentido. La bateria se recuper6. Medida adoptada:
separacion del servicio con indemnizacion en lugar del aviso previo y sin
indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion: no.

Fraude, declaracion o certificacion falsa

30. Un funcionario retird, para su uso personal, dinero de una cuenta bancaria
relacionada con las Naciones Unidas, en 2008 y 2009, cuando ocupaba un puesto de
confianza. Hubo factores mitigantes importantes, a saber, que el funcionario
comunico la falta de conducta en forma voluntaria y antes de que se descubriera que
el dinero faltaba. La conducta del funcionario en un principio se abordé de manera
oficiosa, después de lo cual el funcionario, entre otras cosas, reembolsé la totalidad
de la suma que habia tomado. El hecho de que hubieran transcurrido varios afos
entre la falta de conducta y la imposicién de una medida disciplinaria también se
consideré un factor mitigante. Medida adoptada: descenso de categoria con pérdida,
durante tres afios, del derecho a ser considerado para un ascenso. Apelacién: no.

31. Un funcionario presenté a la Organizacion documentos que contenian
informacion falsa en apoyo de una solicitud de financiacion para asistir a un curso
de capacitacion. Hubo factores mitigantes, entre otros, que el funcionario cooperara
plenamente con la investigacion y admitiera la falta de conducta con prontitud y en
su totalidad, diera muestras de arrepentimiento y pidiera disculpas por su conducta;
también se tomo en consideracion que prestara voluntariamente desde hacia tiempo
servicios sociales dentro y fuera de la Organizacion. La solicitud de financiacién
que habia presentado el funcionario no se habia aprobado, por lo que no hubo
pérdidas financieras para la Organizacion. Medida adoptada: descenso de una
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categoria con pérdida, durante tres afios, del derecho a ser considerado para un
ascenso. Apelacion: no.

32. Un funcionario presentd varias reclamaciones de dinero a su compafiia de
seguros de salud contratada a través de la Organizacion, y que le fueron abonadas
sobre la base de la documentacion que acompafid, en la que se aumentaban
indebidamente los gastos reales. A raiz de las solicitudes formuladas por la
compafiia de seguros, el funcionario reembolsé a la empresa la totalidad de los
pagos efectuados. El hecho de que el funcionario hubiera prestado servicios a la
Organizacién de manera satisfactoria durante muchos afios (aproximadamente 20),
el tiempo que insumid la investigacion y el hecho de que el funcionario hubiera
reembolsado a la compafiia de seguros las sumas pagadas se tuvieron en cuenta
como circunstancias atenuantes. Medida adoptada: separacion del servicio, con
indemnizacion en lugar del aviso previo y con indemnizacion por rescision del
nombramiento. Apelacion: no.

33.  Un funcionario presenté una solicitud del reembolso de gastos de viaje y un
informe de misién relativos a una reunidn que no habia tenido lugar. El funcionario
también presentd mensajes de correo electrénico a los investigadores, que tenian por
objeto confirmar que la reunion se habia celebrado, a sabiendas de que la
informacion que figuraba en los mensajes era falsa. El excelente desempefio que
habia tenido el funcionario con anterioridad se tuvo en cuenta como factor atenuante.
Medida adoptada: separacion del servicio, con indemnizacion en lugar del aviso
previo y sin indemnizacién por rescision del nombramiento. Apelacion: no.

34. Dos funcionarios aceptaron dinero de un tercero porque ese tercero tenia
interés en adquirir vehiculos de las Naciones Unidas, cuando no formaba parte de
las funciones oficiales de los funcionarios recibir esos fondos. Hubo circunstancias
atenuantes, en particular el hecho de que el tercero hubiera retirado su reclamacidn
contra los funcionarios después de haberse interpuesto denuncias formales y de que,
aparentemente, los funcionarios hubieran devuelto el dinero al tercero, al menos en
parte. Medida adoptada: separacidn del servicio con indemnizacién en lugar del
aviso previo y sin indemnizacién por rescision del nombramiento. Apelacién: a la
fecha de presentacién de este informe, el plazo para recurrir contra la medida
disciplinaria no habia vencido.

Uso indebido de bienes o activos de las Naciones Unidas

35.  Un funcionario que realizaba tareas relativas al traslado de mercancias en el
marco de una mision intentd enviar, sin autorizacién, un articulo potencialmente
peligroso en una aeronave de las Naciones Unidas en nombre de otro funcionario
(véase el pérr. 36) sin cumplir con ninguno de los procedimientos de seguridad o
verificacidon para el envio de articulos de esa indole, y coloc6é una etiqueta que
sefialaba que se trataba de equipaje de pasajero en la carga a sabiendas de que no era
asi. Entre las circunstancias atenuantes se tomd en cuenta el tiempo que insumié la
causa y que el funcionario hubiera cooperado plenamente con la investigacién y
hubiera admitido su falta de conducta desde el inicio y ofrecido disculpas. Se
consideraron circunstancias agravantes que las acciones hubieran tenido como
consecuencia directa que se colocara un articulo potencialmente peligroso en un
vuelo de pasajeros y que, en ese momento, el funcionario hubiera tenido acceso
irrestricto a la terminal de aeronaves de la misién y a la aeronave de las Naciones
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Unidas en virtud de las funciones que desempefiaba. Medida adoptada: separacién
del servicio, con indemnizacién en lugar del aviso previo y con indemnizacién por
rescision del nombramiento. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe,
el plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no habia vencido.

36. Un funcionario solicit6 la asistencia de otro funcionario para el transporte de
un articulo potencialmente peligroso en un vuelo de las Naciones Unidas por
razones no oficiales (véase el parr. 35). EI tiempo necesario para resolver el caso se
considerd una circunstancia atenuante. Medida adoptada: amonestacion por escrito y
pérdida de dos escalones en la categoria y pérdida durante dos afios del derecho al
incremento de sueldo. Apelacidn: a la fecha de presentacion de este informe, el
plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no habia vencido.

37. Un funcionario condujo un vehiculo de las Naciones Unidas sin autorizacion y
a velocidad excesiva. Hubo circunstancias atenuantes, como la demora en la
remision de la causa para la adopciéon de medidas disciplinarias. Medidas
adoptadas: amonestacion por escrito y pérdida durante un afio del derecho al
incremento de sueldo. Apelacion: no.

38. Un funcionario condujo un vehiculo de las Naciones Unidas sin autorizacion.
El tiempo que insumid la causa se considerd una circunstancia atenuante. Medida
adoptada: amonestacion por escrito. Apelacién: no.

39. Un funcionario organiz6 el traslado aéreo de efectos personales como carga en
un vuelo de las Naciones Unidas sin autorizacion. Medida adoptada: amonestacion
por escrito. Apelacion: a la fecha de presentacién de este informe, el plazo para
recurrir contra la medida disciplinaria no habia vencido.

40. Un funcionario condujo un vehiculo de las Naciones Unidas sin un permiso
vélido para el traslado de personal y sin la autorizacién de seguridad. El tiempo
transcurrido desde el inicio de la investigacion hasta que se completé el
procedimiento disciplinario se tuvo en cuenta como factor atenuante. Medida
adoptada: amonestacién por escrito. Apelacién: a la fecha de presentacién de este
informe, el plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no habia vencido.

Uso indebido de recursos de tecnologia de la informacién
y las comunicaciones

41. Un funcionario accedio, sin autorizacidn, a las cuentas de correo electronico
oficiales de otros funcionarios de las Naciones Unidas y transmiti6 a varios colegas,
sin autorizacion, un correo electrénico en que se criticaba a un funcionario desde la
cuenta de correo web de otro funcionario de las Naciones Unidas; ademas, presenté
una carta de referencia a las Naciones Unidas en relacién con la contratacion del
funcionario, pero como si hubiera sido presentada por un tercero. Medida adoptada:
destitucion. Apelaciéon: se recurrié la decisién interpuesta ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo, donde se sigue examinando la cuestion.

42. Un funcionario us6 indebidamente los recursos de la Organizacidn al sefialar
que ciertas llamadas de larga distancia habian sido hechas con fines laborales
cuando en realidad se trataba de llamadas personales. Se recuperd el costo total de
las llamadas. Algunos factores atenuantes fueron que el funcionario admitié lo que
habia hecho y cooper6 en el transcurso de la investigacion. Medidas adoptadas:
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amonestacion por escrito y una multa equivalente a dos meses de sueldo bésico neto.
Apelacién: no.

F. Explotacion sexual y abuso sexual

43. Un funcionario tuvo relaciones sexuales con un menor. Medida adoptada:
destitucion. Apelacion: no.

44. Un funcionario tuvo relaciones sexuales con un menor en reiteradas ocasiones.
Medida adoptada: destitucion. Apelacion: interpuesta ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo, donde se sigue examinando la cuestion.

45. Un funcionario tuvo relaciones sexuales con dos menores. Medida adoptada:
destitucion. Apelacion: no.

G. Actividades externas no autorizadas y conflicto de intereses

46. Un funcionario particip6 en actividades fuera de la Organizacién relacionadas
con las actividades de una empresa mientras se desempefiaba como funcionario de
las Naciones Unidas y sin haber obtenido la aprobacion del Secretario General.
Hubo circunstancias atenuantes, en particular que la empresa existia desde antes que
el funcionario ingresara a la Organizacion y que se liquidé poco tiempo después de
que el funcionario comenzara a prestar servicios en la Organizacién. Medidas
adoptadas: amonestacion por escrito y pérdida de un escaléon de la categoria.
Apelacion: no.

H. Agresién

47. Un funcionario amenaz6 repetidamente a otro funcionario con matarlo y lo
golped, lo que le infligié lesiones en el rostro y la mano. Medida adoptada:
destitucion. Apelacion: no.

48. Un funcionario agredi6 fisicamente a un Asesor de Policia de las Naciones
Unidas en dos ocasiones el mismo dia. Se consider6 una circunstancia atenuante que
el Asesor de Policia hubiera proferido insultos y utilizado un lenguaje abusivo
contra el funcionario. Medida adoptada: separacidn del servicio, con indemnizacion
en lugar del aviso previo y con indemnizacién por rescision del nombramiento.
Apelacion: no.

49. Un funcionario que se desempefiaba como guardia de seguridad agredio
fisicamente a su supervisor durante una discusion relativa a una tarea que debia
realizarse. Hubo circunstancias atenuantes, por ejemplo, que se demoré la remisidn
del asunto para la adopcion de medidas disciplinarias. Medida adoptada: separacion
del servicio con indemnizacion en lugar del aviso previo e indemnizacion por
rescision del nombramiento. Apelacion: no.

I. Declaracion de la situacion financiera

50. Un funcionario del Cuadro de Servicios Generales no cumplié su obligacién de
presentar una declaracion de su situacion financiera. Medida adoptada:
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V.

amonestacion por escrito. Apelacion: a la fecha de presentacién de este informe, el
plazo para recurrir contra la medida disciplinaria no habia vencido.

51. Un funcionario de categoria superior no cumplié su obligacion de presentar
una declaracién de su situacion financiera. Medidas adoptadas: amonestacion por
escrito y una multa equivalente a dos meses de sueldo basico neto. Apelacién: a la
fecha de presentacion de este informe, el plazo para recurrir contra las medidas
disciplinarias no habia vencido.

52. Un funcionario de categoria superior no cumplié su obligacion de presentar
una declaracién de su situacion financiera. Medidas adoptadas: amonestacion por
escrito y una multa equivalente a dos meses de sueldo basico neto. Apelacion: a la
fecha de presentacion de este informe, el plazo para recurrir contra las medidas
disciplinarias no habia vencido.

Incumplimiento de obligaciones juridicas privadas

53.  Un funcionario no cumplié con ciertas obligaciones juridicas de indole privada
que tenia para con dos escuelas y un banco. Se consideraron factores agravantes la
magnitud de las deudas, la duracion del periodo durante el cual la Organizacién
solicit6 al funcionario que adoptara medidas para resolver la situacion y el hecho de
que se viera involucrado en el asunto el gobierno de un pais. Medidas adoptadas:
amonestacion por escrito y pérdida, durante un afio, del derecho a ser considerado
para un ascenso. Apelacién: no.

Otras faltas de conducta

54. Se impuso una medida disciplinaria durante el periodo examinado en el
contexto de un acuerdo confidencial. Medida adoptada: amonestacion por escrito.
Apelacion: no.

Datos sobre las causas recibidas y concluidas durante
el periodo examinado

Causas concluidas durante el periodo examinado

55. En los cuadros de la presente seccién se proporciona informacién sobre el
nimero de causas concluidas durante el periodo sobre el que se informa y las
medidas adoptadas al respecto, entre ellas las que no culminaron en la imposicion de
medidas disciplinarias. También se proporciona informacién sobre las apelaciones
ante el Tribunal Contencioso-Administrativo con respecto a las medidas
disciplinarias impuestas durante el periodo en curso y los cuatro Gltimos periodos
sobre los que se ha informado.

56. EIl tiempo que se requiere para concluir el procedimiento disciplinario varia en
funcion de la complejidad del asunto y el volumen de las pruebas. Durante el
periodo examinado, varios factores han seguido teniendo repercusion en el
procesamiento de las causas, entre ellos la jurisprudencia del Tribunal Contencioso-
Administrativo y el Tribunal de Apelaciones. En particular, la decisién del Tribunal
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de Apelaciones en Molari (2011-UNAT-164), segln la cual el criterio probatorio en
causas disciplinarias que puedan derivar en una rescision del nombramiento es la
existencia de “pruebas claras y convincentes”®, ha hecho que con frecuencia sea
necesario que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicite mas informacion
a las entidades que realizan la investigacion tras la remisién inicial del asunto. Esta
circunstancia llevd a que aumentara el tiempo necesario para tramitar un asunto,
puesto que la Oficina debe realizar analisis cada vez mas detallados y examinar de
manera pormenorizada todos los aspectos de cada uno. Las decisiones del Tribunal
de Apelaciones recaidas en Nyambuza (2013-UNAT-364) y Diabagate (2014-UNAT-
403), mediante las cuales se dejaron sin efecto las medidas disciplinarias impuestas
a los funcionarios porque las declaraciones de testigos obtenidas durante la
investigacion no aportaban suficientes “indicios de fiabilidad” o eran cuestionables
por alguna otra razén, han tenido una incidencia mayor en el tiempo necesario para
tramitar las causas. Por ejemplo, en Nyambuza, los testigos habian hecho sus
declaraciones en francés (su idioma), pero la certificacion de que sus declaraciones
eran verdaderas se habia realizado en inglés. Como consecuencia de las sentencias
de esos Tribunales, se suspendid la tramitacion de ciertas causas disciplinarias en la
mitad del procedimiento, dado que fue necesario encontrar a los testigos y obtener
nuevas declaraciones, lo que prolongé la tramitacion de las causas.

57. El tiempo necesario para tramitar una causa también incluye el que necesita el
funcionario afectado para responder a las denuncias y a cualquier otra informacidn
pertinente que reciba la Oficina de Gestién de Recursos Humanos mientras se sigue
el procedimiento disciplinario, que quizas sea prolongado, dado que es posible que
el funcionario solicite prérrogas o necesite consultar a un abogado, que puede
encontrarse lejos. Tras recibir las respuestas de los funcionarios, a menudo es
necesario pedir nuevas aclaraciones y pruebas, para volver a recabar luego las
observaciones de ese funcionario sobre la informacidn adicional recibida”.

58. Cabe observar que en los cuadros que figuran a continuacién se presentan las
causas concluidas durante el periodo que abarca el informe, que se remitieron a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos tanto antes como durante el periodo
examinado. El plazo medio empleado durante ese periodo para resolver las causas
una vez que fueron remitidas a la Oficina fue de 6,4 meses. No se incluyen en este
promedio cuatro causas que tardaron mas de un afio en terminarse por razones no
relacionadas con la tramitacion de los asuntos por parte de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos.

2]

~

En una sentencia reciente del Tribunal Contencioso-Administrativo, Applicant
(UNDT/2013/086), también se utilizd, al analizarse las pruebas, el criterio de que estas debian
ser “claras y convincentes” para fundar la apelacion de una sancion consistente en un descenso
de categoria.

El requisito de que debe proporcionarse méas informacion al funcionario para que formule
observaciones fue confirmado por el Tribunal Contencioso-Administrativo en Israbhakdi
(UNDT/2012/010, criterio que se mantuvo en 2012-UNAT-277).
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Cuadro 1
Medidas adoptadas respecto de las causas concluidas en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014

Medidas adoptadas Ndmero
Destitucion 10
Separacién del servicio, con indemnizacion en lugar del aviso previo y con o sin

indemnizacion por rescision del nombramiento 13
Otras medidas disciplinarias 16
Medidas administrativas 10

Cerrada sin que se haya adoptado ninguna medida (después de que el funcionario
fuera denunciado formalmente de haber cometido una falta de conducta) 7

No se iniciaron procedimientos disciplinarios (el funcionario no recibié una
denuncia por escrito acusandolo de cometer una falta de conducta) 23

Separacion del funcionario después de que se remitiera el expediente a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos antes de la conclusion del procedimiento

disciplinario (por ejemplo, jubilacién, fin del contrato o renuncia) 31
Otros asuntos 5
Total 115

59. Durante el periodo que abarca el presente informe, 23 causas de 115, o sea el
20% del total, no fueron objeto de procedimientos disciplinarios. En los cuatro
periodos anteriores, finalizados el 30 de junio de 2010, 2011, 2012 y 2013, los
porcentajes correspondientes fueron del 4%, el 14%, el 25% y el 27%,
respectivamente. La razén de que una causa determinada no fuera considerada un
asunto disciplinario dependid de los hechos y circunstancias concretas del caso. Sin
embargo, como se sefialé anteriormente, un factor importante en el aumento general
del porcentaje de causas que se consideran asuntos disciplinarios es la decision
recaida en Molari (2011-UNAT-164), en que se establecié que los hechos sobre los
que se fundaba una medida disciplinaria que podia dar lugar a la rescision del
nombramiento debia demostrarse con pruebas claras y convincentes. Este criterio
probatorio mas exigente hizo que se redujera el niamero de asuntos que fueron
objeto de un procedimiento disciplinario. Otro factor es que en ciertos casos la
conducta en cuestion, aunque no se ajuste a las normas de conducta que cabe esperar
de un funcionario publico internacional, quizas no constituya una falta de conducta
y, por lo tanto, puede ser mas apropiado abordar el asunto mediante la adopcidn de
medidas administrativas u otras medidas por parte del personal directivo en vez de
recurrirse a la aplicacién de sanciones disciplinarias.

Cuadro 2
Causas concluidas en los cinco periodos examinados

Periodo Namero
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 115
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 115
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 155
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Periodo Ndmero
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 271
1 de julio de 2009 a 30 de junio de 2010 100

60. Como se inform¢ anteriormente, el retraso que fue consecuencia del
considerable aumento del nimero de causas recibidas durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2008 y el 31 de diciembre de 2009 (301 causas)
se habia resuelto para diciembre de 2012. EI nimero de causas concluidas durante el
periodo que abarca el presente informe guarda relacién con el nimero de causas
concluidas en el Gltimo periodo examinado, asi como en el periodo 2009/10.

61. Con respecto a las cuestiones relacionadas con la carga de trabajo de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, cabe recordar que ademas del papel relativo a su
actuacién en causas que se han remitido para la posible adopciéon de medidas
disciplinarias, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos tiene obligaciones con
arreglo a lo dispuesto en el boletin del Secretario General sobre la prohibicion de la
discriminacién, el acoso, incluido el acoso sexual, y el abuso de autoridad
(ST/SGB/2008/5) en conexidn con las causas en que se hayan presentado denuncias
contra los funcionarios de mayor jerarquia. A ese respecto, durante el periodo sobre
el que se informa la Oficina intervino en seis asuntos en que tuvo que decidir si se
habia de iniciar una investigacion y, cuando procedia, examind los informes de
investigacion terminados e hizo saber las conclusiones a los denunciantes y a los
presuntos responsables de las faltas. Ademas, la Oficina asesora habitualmente a
otras oficinas en relacién con la tramitacién de las denuncias en virtud de lo
dispuesto en el boletin del Secretario General y responde a los recursos interpuestos
ante el Tribunal Contencioso-Administrativo respecto de esas causas en distintas
etapas del trdmite (es decir, durante y después de las investigaciones). Por ultimo, la
Oficina también participa en la supervisién de los progresos que se logren en la
tramitacion de los asuntos a los que se aplican las disposiciones del boletin (véase
ST/SGB/2008/5, seccs. 5.11 y 6). Habida cuenta de lo complejo y delicado de estas
causas, la participacion de la Oficina en estas cuestiones tiende a insumir una gran
cantidad de recursos y, como la Oficina lleva a cabo esas actividades al tiempo que
causas disciplinarias y responde a los recursos que se interponen contra medidas
disciplinarias ante el Tribunal Contencioso-Administrativo, se reduce el tiempo que
de otro modo podria dedicarse al examen de cuestiones disciplinarias.

62. Una vez que una causa concluida ha dado lugar a la imposicién de una medida
disciplinaria, el funcionario puede recurrir esa decision ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo. Cabe sefialar que se ha apelado un porcentaje
relativamente pequefio de medidas disciplinarias desde el 1 de julio de 20098. En
cada uno de los periodos examinados hasta esa fecha, el porcentaje de medidas
disciplinarias que han sido recurridas en relacion con el nimero de medidas

©

Durante los ultimos cinco afios, el Tribunal Contencioso-Administrativo y el Tribunal de
Apelaciones han examinado la apelacion de las medidas disciplinarias impuestas con
anterioridad al 1 de julio de 2009 con arreglo al sistema de justicia anterior. Sin embargo, los
cuadros que figuran en la presente seccién no contienen informacidn sobre esas apelaciones ni
los resultados de las medidas disciplinarias impuestas antes de la introduccién del nuevo sistema
de administracion de justicia.
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disciplinarias impuestas durante cada periodo fue del 26%, el 16%, el 16%, el 11%°
y el 5%210, respectivamente.

Cuadro 3
Numero de apelaciones contra las medidas disciplinarias impuestas
entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2014

Periodo NUmero Porcentaje
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 2 5
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 5 11
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 7 16
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 16 16
1 de julio de 2009 a 30 de junio de 2010 8% 26

% En el presente informe se incluye una causa que fue omitida por error en el informe anterior.

63. El numero de sentencias del Tribunal Contencioso-Administrativo y el
Tribunal de Apelaciones en que se impusieron sanciones disciplinarias a personal de
la Secretaria después del 1 de julio de 2009 es demasiado pequefio para extraer
conclusiones razonables sobre las tendencias que se estan produciendo en relacion
con los resultados de las apelaciones. En el cuadro que figura a continuacion se
proporciona informacion sobre la situacion y el resultado de las causas ante el
Tribunal Contencioso-Administrativo y el Tribunal de Apelaciones desde el 1 de
julio de 2009 hasta la fecha.

Cuadro 4
Numero de apelaciones de las medidas disciplinarias impuestas
entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2014

Medidas adoptadas NUmero Porcentaje

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al demandado,

el funcionario no interpuso recurso ante el Tribunal de Apelaciones 9 23
El funcionario retir6 la apelacidn que habia interpuesto ante el

Tribunal Contencioso-Administrativo 5 13
Se lleg6 a un acuerdo 1 3
El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la raz6n al demandado,

pero el Tribunal de Apelaciones al funcionario 1 3
El Tribunal Contencioso-Administrativo y el Tribunal de 3 8

©

La cifra que figura en el informe anterior (A/68/130), incluia ocho causas en que no habia
vencido el plazo para apelar al momento de presentarse el informe. Al vencer ese plazo, no se
habian interpuesto recursos en ninguna otra causa. Por lo tanto, el porcentaje de apelaciones
contra medidas disciplinarias impuestas durante el periodo sobre el que se informa siguié siendo
del 11%.

10 Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014, en dos de
las 25 causas en que se habian impuesto medidas disciplinarias y habia vencido el plazo para
apelar, los funcionarios habian recurrido la sancién impuesta. Sin embargo, se dictaron medidas
disciplinarias en 14 causas en que el plazo para apelar no habia vencido todavia a la fecha de
presentacion del presente informe.
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Medidas adoptadas NUmero Porcentaje

Apelaciones dieron la razén al demandado

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al demandado,
y el funcionario interpuso una apelacion ante el Tribunal de
Apelaciones (pendiente) 1 3

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al demandado
y el Tribunal de Apelaciones devolvié la causa al Tribunal
Contencioso-Administrativo para la celebracidn de una nueva vista 1 3

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al demandado,
el plazo para que el funcionario interponga un recurso ante el
Tribunal de Apelaciones no ha vencido 1 3

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al demandado,
y el funcionario no interpuso un recurso ante el Tribunal de
Apelaciones 1 3

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al funcionario,
y el Tribunal de Apelaciones, al demandado 3 8

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al funcionario,
y el demandado interpuso un recurso ante el Tribunal de Apelaciones
(pendiente) 2 5

El Tribunal Contencioso-Administrativo dio la razén al funcionario,
pero el plazo para que el demandado interponga un recurso ante el

Tribunal de Apelaciones no ha vencido 2 5

El funcionario interpuso una apelacion ante el Tribunal

Contencioso-Administrativo, que estd pendiente 8 21
Total 38 100

Causas recibidas por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

64. En los cuadros que figuran en esta seccion se proporciona informacion sobre el
namero y los tipos de causas que se remitieron a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos para la posible adopcion de medidas disciplinarias durante el periodo
examinado en el presente informe (1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014), asi
como el nimero de causas recibidas en los otros cuatro ultimos periodos
examinados.

Cuadro 5
Numero de causas recibidas por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos en los Gltimos cinco periodos examinados

Periodo Ndamero
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 140
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 131
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 95
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 123
1 de julio de 2009 a 30 de junio de 2010 167
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Cuadro 6
Tipos de causas recibidas por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014

Tipo de causa NUmero Porcentaje

Causas relativas a funcionarios de la Sede de las Naciones Unidas

y oficinas situadas fuera de la Sede 35 24
Causas relativas al personal sobre el terreno 105 76
Total 140 100

65. En el periodo que abarca el presente informe se ha registrado un aumento del
76% en el porcentaje de causas relativas al personal sobre el terreno. En los cuatro
altimos periodos examinados, los porcentajes correspondientes fueron del 60%,
51%, 63%, y 72%, respectivamente.

Cuadro 7
Causas recibidas entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014,
por tipo de falta de conducta

Tipo de falta de conducta Namero
Abuso de poder/hostigamiento/discriminacion 16
Agresion (verbal y fisica) 8
Declaracidn o certificacion falsa 18
Comportamiento inapropiado o perturbador 11

Uso indebido de recursos de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones

y faltas de conducta relacionadas con la informética 7
Uso indebido de bienes de las Naciones Unidas 5
Incumplimiento de obligaciones juridicas privadas 4
Declaracion de la situacion financiera 4
Represalias 1
Explotacion y abusos sexuales 3
Hurto y malversacién 34
Actividades externas no autorizadas y conflicto de intereses 5
Infraccion de leyes locales 1
Otras faltas de conducta 23

Total 140

Posible conducta delictiva

66. En su resolucion 59/287, la Asamblea General pidié al Secretario General que
se emprendieran medidas sin tardanza siempre que se demostrara la existencia de
faltas de conducta y/o conducta delictiva y se informara a los Estados Miembros de
las medidas adoptadas. Durante el periodo examinado se remitieron a los Estados
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Miembros 11 causas en que se denunciaban conductas delictivas creibles,
presuntamente cometidas por funcionarios de las Naciones Unidas o expertos en
mision.

V1. Conclusiones

67. EIl Secretario General invita a la Asamblea General a tomar nota del
presente informe.
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