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  الدورة التاسعة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت ١٤٧و  ١٤٣و  ١٣١البنود 

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  إقامة العدل في الأمم المتحدة

عمليــات  الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل
          الأمم المتحدة لحفظ السلام

  دل في الأمم المتحدة  إقامة الع    
    

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
، ٦٣/٢٥٣و  ٦٢/٢٢٨و  ٦١/٢٦١قــــررت الجمعيــــة العامــــة، بموجــــب قراراتهــــا    

تنشئ نظاما لإقامة العدل في الأمـم المتحـدة يتسـم بالاسـتقلالية والشـفافية والمهنيـة وكفايـة         أن
  .٢٠٠٩تموز/يوليه  ١نظام عمله في الموارد واللامركزية. وقد بدأ ال

ونوهت الجمعية العامة مع التقدير بالإنجازات التي حققها النظام منذ إنشـائه، وأقـرّت    
  طور، وواصلت رصد النظام لكفالة استمراره في أداء الولاية المنوطة به.بطابعه المت

 
  

 *  A/69/150.  
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ويقدم الأمين العام في هذا التقرير إحصـاءات بشـأن أداء نظـام إقامـة العـدل في السـنة        
، ويبــدي بعــض الملاحظــات بشــأنه. ويــبين الأمــين العــام أيضــا الاحتياجــات    ٢٠١٣التقويميــة 

الرسمــي فيمــا يتعلــق بمناصــب القضــاة المخصصــين الثلاثــة، وقلــم  المحــددة مــن المــوارد في النظــام 
  محكمة الاستئناف والتقييم المستقل المؤقت المقترح.  

، أن يقــدم تقريــرا ٦٨/٢٥٤وقــد طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا  
ورتهـا التاسـعة والسـتين. ويتضـمن هـذا التقريـر اسـتجابة موحـدة         بشأن عدد مـن المسـائل في د  

  لذلك الطلب.
  



A/69/227 
 

14-58447 3/112 
 

  المحتويات
الصفحة  

.   لمحة عامة  -أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥
.   استعراض نظام العدالة الرسمي  -ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٧

.  ملاحظات عن أداء النظام الرسمي لإقامة العدل  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧
.   وحدة التقييم الإداري    -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١٠
.  تقييم الإداري في الصناديق والبرامج  ال  -جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤
.  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات    -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥
.   محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  - هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢
.  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين-واو      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.   مكتب المديرة التنفيذية  - زاي      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٦
.  مين العام بصفة مدّعى عليه  المكاتب القانونية التي تمثل الأ-حاء      . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧

.  الردود على الأسئلة المتصلة بإقامة العدل  -ثالثا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤
.   لمحة عامة  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٥٤
.   الردود    -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٥

.   مسائل أخرى  -رابعاً    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٦٦
.   الاحتياجات من الموارد  -خامسا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٦٦
.  اذهاالاستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخ  -سادساً    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٩
  اتالمرفق
.  المخطط التدفقي لنظام إقامة العدل في الأمم المتحدة  -الأول    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.  اقتراح منقَّح لإجراء تقييم مستقل مؤقت لنظام إقامة العدل  -الثاني    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
الـردود علــى التوصــيات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن أنشــطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات  -الثالث   

.   ة في الأمم المتحدةالوساط . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٧٦



A/69/227
 

4/112 14-58447 
 

مـــن النظـــام الأساســـي لمحكمـــة الاســـتئناف فيمـــا يتعلـــق ٣التعـــديل المقتـــرح إدخالـــه علـــى المـــادة    -الرابع   
.   القضاة  بمؤهلات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٠

.   الامتيازات والحصانات الممنوحة لقضاة المحكمتين  -الخامس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
.  مدونة سلوك الممثلين القانونيين الخارجيين المقترحة  -السادس    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٥

الآلية المقترحة لمعالجة التظلمات المحتملة في إطار مدونة قواعد السلوك لقضاة محكمـة الأمـم المتحـدة  -السابع   
.  للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٩

.  ٢٠١٣  التعويضات التي أوصت بها وحدة التقييم الإداري ومنحتها المحكمتان في عام  -الثامن    . . . . . .٩٣



A/69/227 
 

14-58447 5/112 
 

  لمحة عامة  -  أولا  
، نظامـا  ٦٣/٢٥٣و  ٦٢/٢٢٨و  ٦١/٢٦١أنشأت الجمعية العامة، بموجب قراراتهـا    - ١

لخدمــة مــوظفي الأمانــة العامــة والصــناديق والــبرامج الــتي تــدار بصــورة  جديــدا لإقامــة العــدل، 
. وقـد توخـت الجمعيـة أن يكـون النظـام      ٢٠٠٩تموز/يوليـه   ١مستقلة، أصبح نافذ المفعـول في  

الجديد نظاما لإقامة العدل يتسم بالاستقلالية والشفافية والمهنيـة وكفايـة المـوارد واللامركزيـة،     
ــادئ ســيادة القــانون والإجــراءات    علــى نحــو يتســق وقواعــد الق ــ  ــدولي ذات الصــلة ومب انون ال

القانونيــة الواجبــة لضــمان احتــرام حقــوق المــوظفين والتزامــاتهم، ومســاءلة المــديرين والمــوظفين   
  حد سواء.  على
إن فترة السنوات الخمـس مـن عمـل نظـام إقامـة العـدل هـذا هـي مـدة مناسـبة لتـذكر              - ٢

ء إنشـاء النظـام الجديـد للعدالـة الداخليـة في الأمـم المتحـدة،        الأسباب الأساسية التي كانـت ورا 
  ، على النحو التالي:)١(٢٠٠٧فبراير شباط/ ٢٣والتي حددها الأمين العام في مذكرته المؤرخة 

ــاء    ’’(   ــة للالتجـ ــائل قانونيـ ــدة أي وسـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ أ) ليســـت لـــدى مـ
العمــل. لــذلك، فــإن المنظمــة  المحــاكم الوطنيــة، حينمــا يتعلــق الأمــر بمظــالم تتصــل ب  إلى

تحتــاج إلى إتاحــة وســيلة التجــاء فعالــة لموظفيهــا، ويجــب عليهــا أن تتحمــل العديــد         
  في الإجراءات القضائية الوطنية؛ التكاليف الملازمة التي قد يتم تكبدها لولا ذلك من

ب) على الأمـم المتحـدة، باعتبارهـا منظمـة تعـنى بوضـع القواعـد والمعـايير         ’’(  
سيادة القانون، واجـب خـاص هـو أن تتـيح لموظفيهـا سـبل الحصـول علـى          وتدعو إلى

تمـارس  ’’ نظام عدالة فعال يحقق الإنصاف في الوقت المناسب. ولذلك، يجب عليها أن
فيمــا يتعلــق بمعاملــة موظفيهــا وإدارة شــؤونهم. ويعتقــد الأمــين العــام   ‘‘ مــا تــدعو إليــه

  الإنسان؛    لمعايير الدولية السارية لحقوقللموظفين الحق في نظام عدالة يمتثل تماما ل أن
ج) نظرا لزيادة المخاطر وتزايد الحـالات المعقـدة الـتي تعمـل فيهـا المنظمـة،       ’’(  

بات وضع المعايير الأخلاقيـة السـامية وعـدم التسـامح مطلقـا مـع السـلوك غـير السـليم          
ة يحظـى  الإساءة يكتسـيان أهميـة بالغـة. ومـن الضـروري إنشـاء نظـام داخلـي للعدال ـ         أو

بثقــة كــل مــن المــوظفين والإدارة لتعزيــز الثقــة المتبادلــة وتحســين المســاءلة، الأمــر الــذي  
  سيعزز بدوره المنظمة؛  

__________ 
  )١(  A/61/758 ٥، الفقرة. 
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د) ينبغــي أن يتكيــف نظــام العــدل الــداخلي مــع المتطلبــات المــتغيرة لمنظمــة  ’’(  
وينبغــي أن تعــاد هيكلــة نظــام العدالــة الــداخلي بحيــث يتــيح   ... يتســع نطاقهــا العــالمي

  .“ميع موظفي الأمم المتحدة، أينما كان مركز عملهم، إمكانية فعلية للجوء إليهلج
ــا يقـــــرب      - ٣ ــة العـــــدل يخـــــدم مـــ ــام إقامـــ ــارة إلى أن نظـــ ــا الإشـــ ومـــــن المفيـــــد أيضـــ
 .)٢(موظــف في الأمانــة العامــة والصــناديق والــبرامج الــتي تــدار بصــورة مســتقلة   ٧٤ ٠٠٠ مــن
ــوظفين المتقاعــدين وأز   وهــو ــة،     يخــدم أيضــا الم ــن الدرجــة الثاني ــاليهم م ــالهم ومع ــم وأطف واجه

والأشخاص الذين يتلقون استحقاقات العجز ولديهم إمكانية الاستفادة من النظام فيمـا يتعلـق   
بادعــــاءات مخالفــــة النظــــام الأساســــي للصــــندوق المشــــترك للمعاشــــات التقاعديــــة لمــــوظفي 

  .)٣(المتحدة  الأمم
الأمـم المتحـدة للمنازعـات وهـي محكمـة درجـة       وللنظام الرسمي محكمتان، همـا محكمـة     - ٤

أولى ومحكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف وهـي محكمـة درجـة ثانيـة، تتألفـان مـن قضـاة محتـرفين          
ومســتقلين وتــدعمهما أقــلام المحكمــتين في جنيــف ونــيروبي ونيويــورك. ويتــولى مكتــب إقامــة    

ــوعي        ــدعم الموضـ ــث يقـــدم الـ ــي، حيـ ــر النظـــام الرسمـ ــدل إدارة عناصـ والـــتقني والإداري العـ
المحكمــتين بواســطة أقلامهمــا؛ والمســاعدة والتمثيــل القــانونيين للمــوظفين في جميــع مراحــل    إلى

النظــام الرسمــي بواســطة مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظفين؛ والمســاعدة، حســب          
  .)٤(الاقتضاء، إلى مجلس العدل الداخلي

سمـــي في المســـائل غـــير التأديبيـــة هـــي التقيـــيم  والخطـــوة الأولى الإلزاميـــة في النظـــام الر  - ٥
الإداري. وتجري وحدة التقييم الإداري بإدارة الشؤون الإداريـة في المقـر أو الكيـان ذي الصـلة     
الذي يؤدي تلك الوظيفة في الصناديق والبرامج التي تدار بصور مستقلة أول اسـتعراض للقـرار   

فرصـة لـلإدارة لتصـحيح قـرار غـير سـليم       المطعون فيه. والغرض مـن هـذه الخطـوة هـو إتاحـة ال     
لتقديم حل في الحالات التي يكون القرار المتخذ فيها معيبا، وهي بـذلك تقلـل عـدد القضـايا      أو

  التي تنتقل إلى محكمة المنازعات.
ويقوم قسم القانون الإداري في مكتب إدارة الموارد البشرية بتمثيـل الأمـين العـام أمـام       - ٦

ــة المنازعــات في   ــة وفي بعــض      محكم ــة العام ــاملون في الأمان ــون الع ــا الموظف ــتي يرفعه القضــايا ال

__________ 
 .A/68/356انظر   )٢(  

، ٢٠١٣وفقا لما جاء في التقرير السنوي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة لعـام     )٣(  
 مشتركا. ١٢١  ٠٩٨، ٢٠١٣بلغ عدد المشتركين الفعليين في الصندوق في عام 

 .ST/SGB/2010/3انظر   )٤(  
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كيانــات الأمـــم المتحـــدة الأخــرى، كمـــا يمثلـــه موظفـــو الشــؤون القانونيـــة والمـــوارد البشـــرية    
مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وموئــل الأمــم المتحــدة،     في

ومكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا. وتقــوم وحــدات مماثلــة   ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف،  
بتمثيـــل الأمـــين العـــام أمـــام محكمـــة المنازعـــات في القضـــايا الـــتي يرفعهـــا الموظفـــون العـــاملون  

مـين  الصناديق والبرامج التي تدار بصورة مستقلة. ويتولى مكتب الشـؤون القانونيـة تمثيـل الأ    في
  العام أمام محكمة الاستئناف.

لمرفــق الأول لهــذا التقريــر العمليــة الــتي يجــري بهــا تنــاول تظلمــات المــوظفين    ويصــف ا  - ٧
  هذا النظام.  في
، ويعـــرض بعـــض ٢٠١٣ويقـــدم هـــذا التقريـــر إحصـــاءات عـــن أداء النظـــام في عـــام    - ٨

ــة        ــة العام ــها الجمعي ــتي قدمت ــات المحــددة ال ــر أيضــا للطلب الملاحظــات بشــأنه. ويســتجيب التقري
والــتي ســتنظر فيهــا في دورتهــا التاســعة والســتين، وهــو يتضــمن طلبــات      ٦٨/٢٥٤قرارهــا  في

المــوارد المتصــلة بــالاقتراح المــنقح لإجــراء تقيــيم مســتقل مؤقــت، والتمديــد المقتــرح للمناصــب   
ــن        ــرة م ــدعمونهم للفت ــذين ي ــتي يشــغلها قضــاة مخصصــون، وللمــوظفين ال ــة ال كــانون  ١الثلاث

ــاير إلى  ــمبر   ٣١الثاني/ينـــ ــانون الأول/ديســـ ــم    ٢٠١٥كـــ ــدرة قلـــ ــرح لقـــ ــز المقتـــ ، والتعزيـــ
  الاستئناف.  محكمة

    
  استعراض نظام العدالة الرسمي  -  ثانيا  
  ملاحظات عن أداء النظام الرسمي لإقامة العدل  -ألف   

ــد       - ٩ ــة العــ ــي لإقامــ ــام الرسمــ ــأداء النظــ ــق بــ ــا يتعلــ ــة فيمــ ــة مقدمــ ــات التاليــ ل الملاحظــ
  .)٥(٢٠١٣  عام  في
وقد كان ثمة دلائل على أن عـدد القضـايا الـواردة إلى النظـام الرسمـي يمكـن أن يكـون          - ١٠

  .  ٢٠٠٩قد استقر عند مستوى معين منذ عام 
ــام الرسمـــي تتعلـــق بعـــدم الاختيـــار وعـــدم الترقيـــة      - ١١ ــايا في النظـ ولا تـــزال أغلبيـــة القضـ
  ، وبإنهاء الخدمة.  ذلك من القرارات ذات الصلة بالتعيين  وغير

__________ 
موظـف يمكنـهم اللجـوء     ٧٤ ٠٠٠من أجـل وضـع الملاحظـات في سـياقها المناسـب، جـدير بالـذكر أن نحـو           )٥(  

نظــام العدالــة الــداخلي وأن مئــات آلاف القــرارات الإداريــة تتخــذ ضــمن المنظمــة كــل ســنة، ولا يطعــن    إلى
  النظام الرسمي لإقامة العدل.عدد قليل نسبيا منها في  في  إلا
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وهنــاك صــلة واضــحة بــين القــرارات الصــادرة عــن المنظمــة الــتي تــؤثر في عــدد كــبير       - ١٢
الموظفين، مثـل عمليـات الاسـتعراض الـتي تجـرى لمـرة واحـدة للنظـر في تحويـل تعـيين المـوظفين            
المــؤهلين إلى تعــيين دائــم، والمخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، وتقلــيص حجــم الإدارات          

  لى نظام العدالة الداخلي الرسمي.المكاتب والبعثات، واللجوء إو
ــام   - ١٣ ــام الرسمـــي    ٢٠١٣وتواصـــلت في عـ ــايا في النظـ ــوية القضـ ــة إلى تسـ ــود الراميـ الجهـ
ــدعوى،         في ــل الحكــم بشــأن موضــوع ال ــة المنازعــات قب ــام محكم ــيم الإداري وأم ــة التقي مرحل

  فيها. حيث عدد القضايا التي نظر ولاقت نجاحا ملحوظا من
  إلى محكمة الاستئناف بالازدياد. ويأخذ عدد الالتماسات العارضة التي تقدم  - ١٤
  .٢٠١٣وتواصل ارتفاع عدد الموظفين الذين يمثلون أنفسهم في عام   - ١٥
    

  عدد القضايا وأنواعها  -  ١  
طلبــات التقيــيم ة الشــؤون الإداريــة عــن زيــادة في أبلغــت وحــدة التقيــيم الإداري بــإدار  - ١٦

. ٢٠١١، وإن لم يكـــن الـــرقم مرتفعـــا مثـــل الـــرقم المســـجل في عـــام ٢٠١٣الإداري في عـــام 
طلبـا   ٩٥٢، و ٢٠١٢طلبـا في عـام    ٨٣٧طلبـا مقابـل    ٩٣٣، ٢٠١٣وتلقت الوحدة في عام 

طلبـات التقيـيم الإداري.   هـذه الأرقـام تـبين اسـتقرار عـدد       . وتـرى الوحـدة أن  ٢٠١١في عام 
  شاكل تتعلق بمسائل إدارة الأداء.وجود م ويعكس العديد من هذه الطلبات

ــيم الإداري         - ١٧ ــات التقي ــن طلب ــوعتين م ــيم الإداري أن أكــبر مجم ولاحظــت وحــدة التقي
 ٢٤,٢طلبـا أو   ٢٢٦زالتا تتعلقان بالقرارات الإدارية المتصلة بعدم الاختيار وعـدم الترقيـة (   ما

في المائـة مـن هـذه     ٢,٦ولم يسوَّ إلا  في المائة). ٢١,٤طلب أو  ٢٠٠في المائة) وإنهاء الخدمة (
 تكـن  لمفي المائـة   ٩٣,٨في المائة منها كانت غير ذات موضـوع، و   ٢٣,٦الطلبات؛ وتبين أن 

ــدا أن المــديرين       ــه حــتى وإن ب ــة أو أن القــرار المعــني لقــي التثبيــت. ولاحظــت الوحــدة أن مقبول
تــزال الطلبــات المتعلقــة بعــدم تجديــد  أصــبحوا أكثــر وعيــا بالتزامــاتهم المتعلقــة بــإدارة الأداء، لا  

  العقود أو عدم الاختيار تنطوي على مشاكل تتعلق بمسائل إدارة الأداء.
ــيم الإداري والقضــايا       - ١٨ ــادة في طلبــات التقي ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي زي وســجل برن

، حيــث نجــم عــدد كــبير نســبيا مــن القضــايا  ٢٠١٣المعروضــة علــى محكمــة المنازعــات في عــام 
عمليــات الاســتعراض الــتي تجــرى لمــرة واحــدة للنظــر في تحويــل تعــيين المــوظفين المــؤهلين     نعــ
  دائم.  تعيين  إلى
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ــادة في عــدد القضــايا         - ١٩ ــة للمــوظفين أيضــا زي ــديم المســاعدة القانوني ــب تق وســجل مكت
ــتي ــام   الـ ــا في عـ ــورة       ٢٠١٣تناولهـ ــديم مشـ ــق بتقـ ــايا يتعلـ ــن القضـ ــبر مـ ــزء الأكـ ــان الجـ ، وكـ
  ة.موجز  قانونية
ــام محكمــة المنازعــات مــن        - ٢٠ ــدة المرفوعــة أم قضــية في  ٢٥٨وازداد عــدد القضــايا الجدي
ــام ــام  ٢٨٩إلى  ٢٠١٢ عــ ــية في عــ ــان هنــــاك عــــدد كــــبير مــــن طلبــــات   ٢٠١٣قضــ . وكــ
ــذ، لا وقــف ــذ ا    التنفي ــق بتنفي ــورك، وكــان معظمهــا يتعل ــد  ســيما في نيوي ــام لتجدي لمخطــط الع
  المقر.  مباني
ــدد القضــاي    - ٢١ ــتئناف في عــام      وانخفــض ع ــة الاس ــة أمــام محكم ــدة المرفوع  ٢٠١٣ا الجدي
. ويمكـــن أن يرجـــع هـــذا ٢٠١٣قضـــية في عـــام  ١٢٥إلى  ٢٠١٢قضـــية في عـــام  ١٤٢ مـــن

الانخفاض، في جانب منه، إلى انخفاض عـدد القضـايا الجديـدة المرفوعـة أمـام محكمـة المنازعـات        
لمرفوعـة أمـام محكمـة المنازعـات     . ومع حدوث زيادة في عدد القضـايا الجديـدة ا  ٢٠١٢في عام 
، قــد يكــون مــن المعقــول أن نتوقــع حــدوث زيــادة مقابلــة في الطعــون المقدمــة   ٢٠١٣في عــام 

  محكمة الاستئناف مع مرور الوقت.  إلى
ومــا بــرح عــدد الالتماســات المقدمــة إلى محكمــة الاســتئناف يتزايــد. وحــتى منتصــف       - ٢٢

ماسـات  اسا، وهو أكبر من العـدد السـنوي للالت  التم ٥٠، بلغ هذا الرقم ٢٠١٤حزيران/يونيه 
  التي وردت في أي عام سابق.

أكـبر ممـا كـان     ٢٠١٣وكان عدد القضـايا الـتي فصـلت فيهـا كلتـا المحكمـتين في عـام          - ٢٣
، ٢٠١٣قضـــية في عـــام  ٣٢٥في  عليـــه في الســـنوات الســـابقة. وفصـــلت محكمـــة المنازعـــات 

قضــــية   ١٣٧مــــة الاســــتئناف في  . وفصــــلت محك)٦(٢٠١٢قضــــية في عــــام   ٢٦٠ مقابــــل
. ونتيجــة لــذلك، انخفــض عــدد القضــايا  ٢٠١٢قضــايا في عــام  ١٠٣، مقابــل ٢٠١٣ عــام في

  .٢٠١٢عما كان عليه في عام  ٢٠١٣التي لم تبت فيها كلتا المحكمتين في نهاية عام 
  

   الرسمية في إطار النظام الرسميالتسوية غير  -  ٢  
النظـام الرسمـي دون حاجـة إلى إصـدار حكـم نهـائي       استمرت تسوية القضـايا في إطـار     - ٢٤

قضية في مرحلـة التقيـيم الإداري في الأمانـة     ٢٤١بشأن موضوع الدعوى. وجرت تسوية نحو 

__________ 
طلبات لوقف التنفيذ كان لا بد من البت فيهـا   ١٠٩قضية،  ٣٢٥ ضايا المشار إليها والبالغ عددهاشملت الق  )٦(  

 في غضون خمسة أيام عمل.
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قضـية   ٣٣، بمـا في ذلـك   ٢٠١٣العامة والصناديق والبرامج الـتي تـدار بصـورة مسـتقلة في عـام      
  نيابة عن الموظف.ية للموظفين بالتصرّف فيها مكتب تقديم المساعدة القانون

قضــية كانــت مرفوعــة أمــام محكمــة المنازعــات، بمــا في ذلــك قضــايا  ٥٥وسُــحب نحــو   - ٢٥
جرت تسويتها باتفـاق بـين الطـرفين، حيـث اسـتهل مناقشـات التسـوية محـامون عـن الطـرفين،           

قضـــية، بعـــد التـــدخل القضـــائي أو قيـــام قضـــاة محكمـــة المنازعـــات    ٢٦كمـــا حصـــل في  أو،
  القضية.  بإدارة

  
  الموظفون الذين يمثلون أنفسهم  -  ٣  

تين مــــمثــــل عــــدد كــــبير مــــن المــــوظفين أنفســــهم في الإجــــراءات أمــــام كلتــــا المحك   - ٢٦
. ومن بين القضايا الجديـدة الـتي رفعـت أمـام محكمـة المنازعـات، البـالغ عـددها         ٢٠١٣ عام في

 ين القضـايا في المائة). ومـن ب ـ  ٥٧قضية ( ١٦٦قضية، قام موظفون يمثلون أنفسهم برفع  ٢٨٩
هم ، قام موظفـون يمثلـون أنفس ـ  ١٢٥الجديدة التي رفعت أمام محكمة الاستئناف، البالغ عددها 

  في المائة). ٤٢قضية ( ٥٢برفع 
ما يتركه الموظفـون الـذين    )٧(وقد حُدد في التقرير السابق للأمين العام عن إقامة العدل  - ٢٧

داخلي مــن حيــث التكــاليف غــير الظــاهرة، يمثلــون أنفســهم مــن تــأثير كــبير في نظــام العدالــة الــ
والتــأخير، وتضــاؤل احتمــال تســوية المنازعــات. وتتســم هــذه المســألة بأنهــا تشــمل نظــام إقامــة  
العدل بأسره وتؤثر في عمله، ولذلك، يوصى بأن تعـالج هـذه المسـألة في إطـار التقيـيم المسـتقل       

  المؤقت المقترح.
    

  وحدة التقييم الإداري  - باء  
  يةالولا  -  ١  

تشكل وحدة التقييم الإداري في مكتب وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة بـإدارة         - ٢٨
الشؤون الإدارية الخطوة الأولى في النظـام الرسمـي لإقامـة العـدل. وتضـطلع الوحـدة بالوظـائف        

يطعـن   الأساسية التالية:(أ) إجراء تقييمات إدارية في أوانها للقرارات الإدارية غـير التأديبيـة الـتي   
فيها الموظفون والتي تتعلق بالأحكام والشروط الناظمة لتعيينـهم؛ (ب) مسـاعدة وكيـل الأمـين     
العــام في تقــديم ردود معلَّلــة وفي أوانهــا لطلبــات التقيــيم الإداري؛ (ج) مســاعدة وكيــل الأمــين  

تحــدد  العــام في تفعيــل المســاءلة الإداريــة. وتتــيح عمليــة التقيــيم الإداري الفرصــة لــلإدارة لكــي  

__________ 
  )٧(  A/68/346 ٢١إلى  ١٨، الفقرات. 
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ــزوم لهــا، وجمــع       القــرارات الســيئة في الوقــت المناســب، وتحــول مــن ثم دون رفــع دعــاوى لا ل
اذ الدروس المستفادة لتوفيرها لمتخذي القرارات من أجل خفض التكـاليف بتحسـين عمليـة اتخ ـ   

  القرارات وجعلها أكثر اتساقا.
في القضـايا الـتي توصـي    ووفقا لقرار الجمعية العامة إنشاء نظام شفاف لإقامـة العـدل،     - ٢٩

وحدة التقييم الإداري فيها بتثبيـت قـرار إداري مطعـون فيـه، يـوافى الموظـف المعـني بـالأمر بـردّ          
خطي معلّل، يبيّن الأساس الذي اسـتند إليـه التقيـيم الإداري، ويتضـمن مـوجزا للوقـائع المهمـة        

ى الطلــب، واللــوائح الــواردة في الطلــب والتعليقــات الــتي أبــداها متخــذ أو متخــذو القــرار عل ــ  
الداخلية للمنظمة التي تنطبق على الأمر، والسوابق القضائية ذات الصلة للمحكمـتين، وشـرحا   

والقـرار  للأسباب التي جعلت الوحدة تـرى أن القـرار المطعـون فيـه يتفـق مـع القواعـد السـارية         
  الصادر عن الأمين العام.

ــا أن يقــدم إلى محكمــة المنا     - ٣٠ ــرار إداري جــرى   ويحــق للموظــف قانون ــه في ق زعــات طعن
. وتفيد الوحـدة أن المـوظفين الـذين    )٨(تثبيته، أو إذا اعُتبر طلبه غير مقبول أو غير ذي موضوع

إلى النظام الرسمي بسبب شعورهم بغياب الشفافية أو بعـدم احتـرامهم أثنـاء عمليـة اتخـاذ       لجأوا
ة حقهــم القــانوني بالتوجــه   القــرار الإداري، مــن الأرجــح أن يقــرروا عــدم المضــي في ممارس ــ     

محكمــة المنازعــات عقــب صــدور التقيــيم الإداري، ومــردّ ذلــك إلى شــعورهم بــأن العمليــة    إلى
كانت موضوعية ونزيهة. والرد الخطي المعلل الذي يوجَّـه إلى الموظـف في ختـام عمليـة التقيـيم      

  نزاهة العملية وإرساء مصداقيتها.الإداري هو وسيلةٌ مهمة لإظهار 
كـانون   ٣١إلى  ٢٠٠٩تموز/يوليـه   ١تلقت الوحدة في الفترة من تـاريخ إنشـائها في   و  - ٣١

ــه   ٢٠١٣الأول/ديســمبر  ــا مجموع ــيم الإداري:    ٣ ٣٣٣م ــات التقي ــن طلب ــا م ــا  ١٤٨طلب طلب
طلبــا  ٨٣٧؛ و ٢٠١١طلبــا في عــام  ٩٥٢؛ و ٢٠١٠طلبــا في عــام  ٤٢٧؛ و ٢٠٠٩عــام  في

وأقفلــــت الوحــــدة ملفــــات مــــا مجموعــــه . ٢٠١٣طلبــــا في عــــام  ٩٣٣؛ و ٢٠١٢في عــــام 
. وكانت قد أوصـت حـتى ذلـك التـاريخ     ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١طلبا قبل  ٣ ١٩٦

في المائة مـن الطلبـات    ١,٨طلبا من طلبات التقييم الإداري ( ٦٠بمنح تعويضات فيما يتعلق بـ 
  ).٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١بل التي أقفلت ملفاتها ق

  .٢٠١٣أدناه الفصل في طلبات التقييم الإداري المقدمة في عام  ١ول ويبين الجد  - ٣٢
  

__________ 
 .٥١لفقرة ، ا٦٢/٢٢٨ القرار  )٨(  
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  ١الجدول 
  ٢٠١٣ييم الإداري المقدمة في عام الفصل في طلبات التق  -  ألف  

  

الطلبــــــات
ــة في المقدم
عـــــــــــــــام
٢٠١٣  

ــرارات  القـــــــ
  المثبتة

ــرارات القـــــــ
 المبطلة

الطلبــــــــات  
الــتي ليســت  

 ذات
 (أ)موضوع

الطلبــــات
ــواة المســـــ
 رسميا

ــات ــتي لا الطلبـ الـ
تســــتوفي شــــروط

  المقبولية
الطلبات 
(ب)المسحوبة

ــات  الطلبــــــــــ
  الموجهة خطأ

الطلبـــــات 
المرحلــــــــة 
مـــن عـــام  
٢٠١٣ 

ــتي ــرارات الــــــ القــــــ
ااستؤنفت وبتت فيه
محكمة الأمم المتحدة

ــات ــل للمنازعــــ قبــــ
حزيران/يونيــــــه ٣٠

٢٠١٤ 

  ٨٧  ١١٥  ١١  ٣٣ ٢٥٧ ١١ ١٨٣  صفر  ٣٢٣ ٩٣٣
  

  .لول التي اتفق عليها الطرفانيمكن أن تشمل الح  (أ)  
  .يمكن أن تشمل الحلول التي اتفق عليها الطرفان  (ب)  

    
  ى محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتنتائج القضايا المعروضة عل  -  باء  

 في انتظار القرار النهائي  إبطال  تثبيت القرار جزئياً تثبيت القرار
٤٠ ٣ ٢  ٨٢  
    

طلبـا، أقفلـت الوحـدة     ٩٣٣، البـالغ عـددها   ٢٠١٣ام ومن بين الطلبات الواردة في ع  - ٣٣
، جـرت تسـوية   ٨١٨. ومـن بـين هـذه الطلبـات الــ      ٢٠١٣طلبـا قبـل نهايـة عـام      ٨١٨ملفات 
في المائة) بفضل جهود بذلتها الوحدة نفسها، أو متخـذو القـرارات أنفسـهم،     ٢٨طلبا ( ٢٢٧

ــب      ــة للمــوظفين أو مكت ــديم المســاعدة القانوني ــب تق أمــين المظــالم وخــدمات    أو بإشــراك مكت
في المائـــة مـــن الطلبـــات علـــى الأقـــل لم يجـــر إبطـــال القـــرار المطعـــون فيـــه   ٧٢الوســـاطة. وفي 

  تعديله.  أو
وفي جميع الطلبات التي قُدمت إلى الوحدة والتي لم تسحب أو تسوَّ أو تكن غـير ذات    - ٣٤

لوحدة تشـير إلى أن القـرار   موضوع، ثبّت الأمين العام القرار المطعون فيه بناء على توصية من ا
  يتفق وقواعد المنظمة وسوابقها القضائية في هذا المجال.  

طلبــا، لم يطعــن   ٩٣٣، الـــبالغ عــددها  ٢٠١٣ومــن بــين الطلبــات المقدمــة في عــام       - ٣٥
في  ١٣,٦قـرارا (  ١٢٧إلا في  ٢٠١٤حزيران/يونيـه   ٣٠الموظفون أمام محكمة المنازعات قبل 

نجاحا من حيث تسـوية المنازعـات في مرحلـة مبكـرة. ومـن بـين الطلبـات        المائة)، وهو ما يعتبر 
  .  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠في المائة) قبل  ٧,١قرارا ( ٢٢، طُعن في ٢٠١٤المقدمة في عام 

، ٢٠١٣ومن بين التقييمـات الإداريـة الـتي أجريـت بنـاء علـى طلبـات قـدمت في عـام            - ٣٦
ــا إلى محكمــة المناز ١٢٧قــدم الموظفــون  ــه  ٣٠عــات قبــل طلب . وفي ذلــك ٢٠١٤حزيران/يوني
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طلبا واتخذت قرارا يتفق بالكامل مـع الموقـف الـذي     ٨٧التاريخ، كانت المحكمة قد فصلت في 
في المائـة). ولا يـزال أربعـون حكمـا مـن الأحكـام        ٩١قضـية (  ٧٩اتخذ في التقيـيم الإداري في  

غــم أن هنــاك مشــاكل بشــأن معلقــة، ويمكــن أن يقــدم عــدد صــغير مــن الطلبــات الإضــافية. ور
تفسير القوانين الداخلية للمنظمة لا يـزال يـتعين أن تفصـل فيهـا محكمـة الاسـتئناف، يُعتقـد أن        

  ذلك يشكل دليلا على ما تتسم به الوحدة من موضوعية ودقة.  
طلبــا، أوصــت  ٩٣٣، الـــبالغ عــددها ٢٠١٣ومــن بــين الطلبــات الــتي قــدمت في عــام   - ٣٧

تســويات منــها علــى دفــع تعويضــات تراوحــت بــين  ١٠ية، انطــوت تســو ١١الوحــدة بــإجراء 
ــا   ٧٢ ٦٦٨,٢٥ دولارا و ٧١٢ ــغ مجموعهــ ــو  ،)٩(دولارات ١٦٦ ٧٠٧,١دولارا، وبلــ وهــ
أدى إلى تفــادي الاســتمرار في الــدعاوى القضــائية وإلغــاء أي تعــرض لاحــق لاحتمــال دفــع  مــا

تسوية، جرى التوصـل   ١١دها تعويضات عن الأضرار. ومن بين التسويات المنجزة، البالغ عد
غيـاب   إلى ست تسويات بشـأن اسـتحقاقات أو امتيـازات كـان واجبـا دفعهـا إلى المـوظفين في       

تـدفع أي   التسوية؛ وفي أربـع تسـويات أخـرى، جـرى دفـع تعويضـات؛ وفي قضـية واحـدة، لم        
  تعويضات.

  
  الحدود الزمنية القانونية  -  ٢  

يوما تقويميا مـن تقـديم    ٣٠غضون فترة لا تتجاوز  يتعين إكمال التقييمات الإدارية في  - ٣٨
يومــا تقويميــا بالنســبة إلى مــوظفي المكاتــب الموجــودة   ٤٥الطلــب بالنســبة إلى مــوظفي المقــر و 

ــر  ــا المســألة       )١٠(خــارج المق ــتي تحــال فيه ــة إلا في الحــالات ال ــد النهائي ــد المواعي . ولا يجــوز تمدي
ب شــروط يحــددها الأمــين العــام أو محكمــة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة بموجــ إلى

يومـــا في الظـــروف الاســـتثنائية عنـــدما يتفـــق طرفـــا   ١٥المنازعـــات، وذلـــك لفتـــرة تصـــل إلى 
  .)١١(كلاهما  التراع
وأفادت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة أنـه يـتعين بـذل كـل جهـد ممكـن          - ٣٩

، وأن مهمـة التقيـيم الإداري تتـيح فرصـة قيّمـة      لتسوية القضايا قبل لجوء المـوظفين إلى المقاضـاة  
. وفي الحـالات الـتي تـرى فيهـا وحـدة التقيـيم الإداري أن القـرار المطعـون فيـه          )١٢(للقيام بـذلك 

يتفق مع القوانين الداخلية للمنظمة، ويؤيد فيها وكيل الأمين العـام للشـؤون الإداريـة النظـر      لا
ير معالجة الطلـب. وتفيـد تجربـة الوحـدة بـأن إيجـاد       في إيجاد تسوية، فإن الوحدة تسعى إلى تيس

__________ 
 دولارا. ١٨٦ ٥٣٦,٤٧عندما دفعت تعويضات بلغ مجموعها  ٢٠١٢يشكل ذلك انخفاضا عن عام   )٩(  

 .٥٤، الفقرة ٦٢/٢٢٨القرار   )١٠(  

 .٣٢، الفقرة ٦٦/٢٣٧القرار   )١١(  

  )١٢(  A/65/557 ١٦، الفقرة. 
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حل مـن هـذا القبيـل يتطلـب إجـراء اتصـالات مستفيضـة مـع الموظـف ومتخـذ القـرار، ويمكـن             
  يتجاوز الأطر الزمنية القانونية.  أن
  

  عبء العمل والموارد  -  ٣  
ــن        - ٤٠ ــرة م ــيم الإداري في الفت ــل الموكــل إلى وحــدة التقي ــه تموز/يو ١ازداد عــبء العم لي

طلبـا لإجـراء تقييمـات إداريـة في      ٩٥٢، إذ بلغ ٢٠١١كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠٠٩
، انخفــض عــدد ٢٠١٢طلبــات متشــابهة. وفي عــام  ٣١٠؛ ولكــن هــذا شمــل قرابــة ٢٠١١عــام 

ــات إلى  ــع إلى   ٨٣٧الطلبـ ــه ارتفـ ــاً، ولكنـ ــام   ٩٣٣طلبـ ــا في عـ ــن  ٢٠١٣طلبـ ــرة مـ . وفي الفتـ
طلبــا. وعلــى الــرغم مــن  ٣١٣، تم تقــديم ٢٠١٤حزيران/يونيــه  ٣٠كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١

ــك، يعتــبر أن عــدد الطلبــات المقدمــة منــذ       يشــير إلى اســتقرار عــدد    ٢٠٠٩تموز/يوليــه  ١ذل
الحالات المعروضة على الوحدة. ولاحظت الوحـدة أيضـا وجـود صـلة واضـحة بـين القـرارات        

  .ت من موظفي الوحدة وعلى مواردهاالتي تؤثر على مجموعا
يومـا إلا علـى    ٤٥يوما و  ٣٠وبهذا الشكل لا تطبق المهلتان القصيرتان جدا وطولهما   - ٤١

عمليـــة التقيـــيم الإداري. ولـــئن كـــان هـــذان الإطـــاران الزمنيـــان يعـــززان الســـرعة في تســـوية   
المنازعـات، فمــن الصــعب للغايــة أن تفــي بهمـا وحــدة التقيــيم الإداري، نظــرا إلى ارتفــاع عــدد   

يسفر عنه من ازدياد في عـبء العمـل. ويتـأثر عـبء عمـل الوحـدة في اسـتعراض        الطلبات وما 
الطلبات بالنهج الذي تتخذه للتعامل بفعاليـة مـع الطلبـات والتواصـل مـع المـوظفين والمـديرين،        
وبمهمتها المتمثلة في تحليل الدروس المستفادة المحتملـة وصـياغتها في شـكل أدلـة وعـروض تقـدم       

  للمديرين.
ــوم  - ٤٢ ــيم الإداري،     وتقـ ــات التقيـ ــة بطلبـ ــات المتعلقـ ــع البيانـ ــيم الإداري بتتبـ ــدة التقيـ وحـ

ــرارات المحكمــتين.   MEUtrixباســتخدام قاعــدة بياناتهــا (  ــدليل المرجعــي إلى ق ــة في ال ) وبالإحال
ويعد إدخال البيانات، وصيانة قاعدة البيانات، والإحالة المرجعية أنشطة تستغرق وقتـا طـويلا،   

ــديم   ــى تق ــل       وتركــز عل ــن الإدارة ضــمن المه ــواردة م ــيم الإداري ال ــات التقي ــى طلب ــردود عل ال
  القانونية القصيرة المحددة.  

  
  التقييم الإداري في الصناديق والبرامج    -جيم   

تلقت الصناديق والبرامج التي تدار بصفة مستقلة وهي برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،     - ٤٣
نيسيف، ومفوضية شؤون اللاجئين، ومكتـب خـدمات   وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليو

ــيم الإداري في عــام    ١٢٢المشــاريع،  ــا مــن طلبــات التقي . ويــرد بيــان تفاصــيلها في  ٢٠١٣طلب
  جداول البيانات الخاصة بتلك الكيانات، في جزء لاحق من هذا التقرير.  
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  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات    -دال   
  للمنازعاتل محكمة الأمم المتحدة تشكي  -  ١  

  خلال الفترة المشمولة بالتقرير، كان تشكيل محكمة المنازعات على النحو التالي:  - ٤٤
  القاضي فينود بوليل (موريشيوس)، قاض متفرغ مقره في نيروبي؛    (أ)  
كارســتيتر (بوتســوانا)، قاضـية متفرغــة مقرهــا في   - القاضـية ميمــودة إبـراهيم    (ب)  

  نيويورك؛  
  كر (ألمانيا)، قاض متفرغ مقره في جنيف؛  القاضي توماس لا  (ج)  
ــادر     (د)   ــلام حســين ق ــى      - القاضــي غ ــا العظم ــة المتحــدة لبريطاني ــيران (المملك م

  وأيرلندا الشمالية)، قاض غير متفرغ؛  
  القاضية كورال شو (نيوزيلندا)، قاضية غير متفرغة؛    (هـ)  
 فرانســــوا كــــوزان (فرنســــا)، قــــاض مخصــــص مقــــره في  - القاضــــي جــــان  (و)  
  ؛)١٣(جنيف

ــا       (ز)   ــة مقرهـ ــية مخصصـ ــا)، قاضـ ــو (نيجيريـ ــا إيزواكـ ــديليم أميليـ ــية انكيمـ القاضـ
  نيروبي؛    في

  القاضية أليساندرا غريسيانو (رومانيا)، قاضية مخصصة مقرها في نيويورك.    (ح)  
  

  الأنشطة القضائية  -  ٢  
  عبء القضايا    (أ)  

ــاير  ١في   - ٤٥ ــانون الثاني/ينـ ــة ا ٢٠١٣كـ ــام محكمـ ــان أمـ ــات  ، كـ ــدة للمنازعـ ــم المتحـ لأمـ
قضـية جديـدة،    ٢٨٩، تلقت محكمة المنازعات ٢٠١٣قضية لم يُبت فيها بعدُ. وفي عام  ٢٦٢

قضــية، بمــا في ذلــك  ٣٢٥وشمــل ذلــك مــا تلقتــه بالإحالــة بــين ســجلات المحــاكم، وفصــلت في 
قضية واحدة جرت إعادتها، وثمـاني قضـايا أغلقـت عـن طريـق الإحالـة بـين سـجلات المحـاكم.          

قضــية تنتظــر البــت فيهــا، بمــا في   ٢٢٦، كانــت هنــاك ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ٣١وفي 
  لك قضية واحدة من النظام القديم.ذ

__________ 
  .٢٠١٤نيسان/أبريل  ١استقال القاضي كوزان من منصبه اعتبارا من   )١٣(  
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ألف أدناه عدد القضايا التي وردت والقضايا التي فصـل فيهـا وتلـك    -٢ويبين الجدول   - ٤٦
اء هـذه القضـايا   ب ـ-٢وللأعـوام السـابقة. ويصـنف الجـدول      ٢٠١٣التي لم يُبت فيها بعدُ للعام 

  حسب مركز العمل.  
  

  ٢الجدول 
  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات: حالة القضايا المعروضة    

ــا بعـــد:      - ألف    ــا، وتلـــك الـــتي لم يبـــت فيهـ ــايا الـــتي تم الفصـــل فيهـ ــواردة، والقضـ ــايا الـ   القضـ
٢٠١٣- ٢٠٠٩   

  
  القضايا التي تم الفصل فيها  القضايا الواردة  

ــو   ــا (بحل ــت فيه لقضــايا لم يب
  نهاية العام)

٢٨١٩٨١٨٣(أ)٢٠٠٩
٢٠١٠٣٠٧٢٣٦٢٥٤
٢٠١١٢٨١٢٧١٢٦٤
٢٠١٢٢٥٨٢٦٠٢٦٢
٢٠١٣٢٨٩٣٢٥٢٢٦

 ١٩٠ ٤١٦١ ١  المجموع  
  

  .٢٠٠٩تموز/يوليه  ١دخل النظام الحالي لإقامة العدل حيز النفاذ في   (أ)  
    

يهـا، وتلـك الـتي لم يبـت فيهـا بعـد، مصـنفة        القضايا الواردة، والقضـايا الـتي تم الفصـل ف     - باء   
  ٢٠١٣- ٢٠٠٩حسب مركز العمل: 

  
ــم المتحــدة محكمــة الأم

  للمنازعات
 قضايا لم يبت فيها (بحلول نهاية العام)   القضايا التي تم الفصل فيها   القضايا الواردة

  نيويورك  نيروبي  جنيف  نيويورك  نيروبي جنيف نيويورك نيروبي جنيف

٧٧ ٢٠٠٩١٠٨٧٤٩٩٥٧١٩٢٢٥١٥٥
١٠٨ ٢٠١٠١٢٠٨٠١٠٧١٠١٥٩٧٦٧٠٧٦
١١٢ ٢٠١١٩٥٨٩٩٧١١٩٥٩٩٣٤٦١٠٦
١٢٠ ٢٠١٢٩٤٧٨٨٦١٠٦٧٦٧٨٣٤١٠٨
٩٣ ٢٠١٣٧٥٩٦١١٨٧٧١٠٣١٤٥٣٢١٠١

 ٤٩٢٤١٧٥٠٧٤٦٠٣١٦٤١٤  المجموع  
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قضـــــية  ١٨٠ان مصـــــدر ، كــ ــ٢٠١٣قضــــية وردت في عـــــام   ٢٨٩ومــــن أصـــــل    - ٤٧
المائة) هو الأمانة العامة (باستثناء عمليات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية)، بمـا في       في ٦٢(

ذلــك اللجــان الإقليميــة، والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا   
ب التابعـة للأمـم المتحـدة؛    والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والعديد من الإدارات والمكات

قضـية   ٥٨ في المائة) مصـدرها بعثـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية؛ و       ١٨قضية ( ٥١ و
في المائة) مصدرها وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا، بمـا فيهـا مفوضـية الأمـم       ٢٠(

وصــندوق الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، واليونيســيف،   
المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي. وهـذا        

  موضح في الشكل الأول أدناه.  
  

  الشكل الأول
  توزيع القضايا المسجلة بحسب الجهات المستفيدة 

  ) ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 فظبعثات ح
  السلام والبعثات

  )٥١السياسية (
 في المائة ١٨

وكالات الأمم المتحدة 
)٥٨وصناديقها وبرامجها (

 في المائة ٢٠

الأمانة العامة للأمم المتحدة
(باستثناء حفظ السلام 
والبعثات السياسية) 

  في المائة ٦٢) ١٨٠(
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  القضايا التي أحيلت إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات من النظام السابق   )(ب  
ــام   - ٤٨ ــة       ٢٠١٣في ع ــون المشــتركة واللجــان التأديبي ــن مجــالس الطع ــت قضــيتان م ، أحيل

المشتركة سابقا؛ واحدة منها في نيروبي والأخرى في نيويورك. ولا تزال قضية واحدة من هـذا  
  .)١٤(٢٠١٣نيروبي بنهاية العام  البت فيها في تنتظرالقبيل 
الإداريـة السـابقة   وخلال الفترة نفسها، تم الفصل في جميع القضايا المحالـة مـن المحكمـة      - ٤٩

  للأمم المتحدة.
  

  عدد الأحكام والأوامر وجلسات المحكمة   )ج(  
جلســـة  ٢١٨أمـــرا، وعقـــدت  ٧٧٥حكمـــا، و  ١٨١أصـــدرت محكمـــة المنازعـــات   - ٥٠

ألــف مجمــوع عــدد الأحكــام والأوامــر وجلســات  -٣ويــبين الجــدول  .٢٠١٣محكمــة في عــام 
ــاء هــذه المعلومــات مصــنفة  -٣، في حــين يقــدم الجــدول  ٢٠١٣-٢٠٠٩المحكمــة للســنوات  ب

  حسب قلم المحكمة.  
  

  ٣الجدول 
  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات: عدد الأحكام والأوامر وجلسات المحكمة     

  ر وجلسات المحكمة مجموع عدد الأحكام والأوام  - ألف   
  

ــدة ــم المتحـــ ــة الأمـــ محكمـــ
  جلسات المحكمة  الأوامر القضائية  الأحكام  للمنازعات

٢٠٠٩٩٧٢٥٥١٧٢
٢٠١٠٢١٧٦٧٩٢٦١
٢٠١١٢١٩٦٧٢٢٤٩
٢٠١٢٢٠٨٦٢٦١٨٧
٢٠١٣١٨١٧٧٥٢١٨

٠٨٧ ٠٠٧١ ٩٢٢٣  المجموع  
    

__________ 
هذه قضية جرت إعادتهـا. وبعـد وقـت قصـير مـن إعادتهـا تـوفي المـدعي، وقـدمت جهـة متابعـة تركتـه طلـب                )١٤(  

  .٢٠١٤ تأجيل. ومن المقرر عقد جلسة الاستماع للنظر في هذه المسألة في أيلول/سبتمبر
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  ٢٠١٣- ٢٠٠٩الأحكام والأوامر وجلسات المحكمة:   - باء   
  

ــم المتحــدة ــة الأم محكم
  للمنازعات

  جلسات المحكمة  الأوامر القضائية  الأحكام
  نيويورك  نيروبي  جنيف  نيويورك  نيروبي جنيف نيويورك نيروبي جنيف

٢٠٠٩٤٤٢٠٣٣٣٩٢٦١٩٠٢١٣٣١١٨
٢٠١٠٨٣٥٢٨٢٩٣٢٤٨٣٣٨٥٤١١٦٩١
٢٠١١٨٦٥٢٨١٢٢٤١٤٤٣٠٤٥٤١١٧٧٨
٢٠١٢٧٩٦٥٦٤١٧٢١٨٣٢٧١٢٤٨٨٧٥
٢٠١٣٤١٦٧٧٣٢٠١٢١٩٣٥٥٣٢١١٤٧٢

٤٥٨١٨٥٤٦٨٤٣٤ ٣٣٣٢٥٦٣٣٣٧٢٩٨٢٠١  المجموع  
    

  توزيع القضايا بحسب الموضوع  (د)  
إلى ست فئات رئيسية هي: (أ) مسـائل تتعلـق    ٢٠١٣صُنفت القضايا الواردة في عام   - ٥١

قضية؛ (ب) المزايـا   ١٤٢ر وعدم الترقية ومسائل أخرى تتعلق بالتعيين): بالتعيين (عدم الاختيا
قضــايا؛  ٦قضــيتان؛ (د) المســائل التأديبيــة:    ٢قضــية؛ (ج) التصــنيف:   ٣٦والاســتحقاقات: 

قضـية؛ (و) مسـائل    ٥٩إنهاء الخدمة (عدم التجديد ومسائل أخرى تتعلق بإنهاء الخدمـة):   (هـ)
  قضية.   ٤٤: )١٥(أخرى

  
  تمثيل القانوني للمدعين أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  ال  (هـ)  

 ٢٠١٣قضـية في عـام    ٢٨٩كان توزيع تمثيل الموظفين بالنسبة للقضـايا البـالغ عـددها      - ٥٢
موظفــا قــام مكتــب تقــديم المســاعدة   ٦٢موظفــا مثلــوا أنفســهم؛ و  ١٦٦علــى النحــو التــالي: 

مثلـــهم مستشـــارون قـــانونيون خـــارجيون؛    موظفـــا  ٤٦القانونيـــة للمـــوظفين بتمثيلـــهم. و   
  موظفا مثلهم متطوعون من الموظفين الحاليين أو السابقين في المنظمة.    ١٥  و
  

  نتائج القضايا المغلقة   (و)  
، ٢٠١٣قضية فصلت فيها محكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـات في عـام      ٣٢٥من أصل   - ٥٣

لطلـب رفـض مـن أساسـه)؛ وبـت في      قضية لصالح المدعى عليه (وذلك يعـني أن ا  ١٧٣بُت في 
قضـية لصـالح المـدعي (أي منحـت بعـض       ٢١قضية لصالح المـدعي كليـة؛ وبـت جزئيـاً في      ٦٢

ــحبت    ــة بالمســؤولية). وسُ ــات المتعلق ــك قضــايا نجحــت الوســاطة      ٥٥المطالب ــا في ذل قضــية، بم
__________ 

تشمل الطعون في قرارات اتخذها مكتب الأخلاقيات، وأمين المظالم، وهيئات التحقيق، والطعـون في التـدابير     )١٥(  
  .(ب) من النظام الإداري للموظفين ٢-١٠المفروضة بموجب القاعدة 
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قامـة  التسوية فيها، بوسائل منها مساعي القضاة، وأغلقت ثلاث قضايا لعدم وجود وجـه لإ  أو
الــدعوى، واســتوجبت ثــلاث منــها تقــديم طلبــات إعــادة النظر/التفســير/التنفيذ وأغلقــت ثمــاني   

  قضايا عن طريق الإحالة بين الأقلام.  
  

  طلبات وقف التنفيذ   (ز)  
طلبات لوقف التنفيذ، الأمر الذي يشكل زيـادة كـبيرة    ١٠٩، تم تلقي ٢٠١٣في عام   - ٥٤

. وبالنظر إلى المطلب القانوني للفصـل في مثـل   ٢٠١٢ عام مقارنة بعدد الطلبات التي وردت في
هذه الطلبات في غضون خمسـة أيـام عمـل، فقـد توجـب منحهـا الأولويـة، وهـو مـا أسـهم إلى           

  حد كبير في زيادة عبء عمل محكمة المنازعات.  
طلبـا مـن    ٦٨وسجلت أكبر زيادة في نيويـورك، حيـث فصـلت محكمـة المنازعـات في        - ٥٥

لتنفيــذ. وكــان معظــم هــذه الطلبــات متعلقــا بقــرارات نقــل المــوظفين في إطــار    طلبــات وقــف ا
  المخطط العام لتجديد مباني المقر.  

  
  القضايا التي تمت تسويتها أمام محكمة المنازعات    (ح)  

قضــية، وشمــل ذلــك تلــك الــتي ســحبت بعــد مناقشــات  ٥٥، ســحبت ٢٠١٣في عــام   - ٥٦
تب أمين المظالم وخـدمات التسـوية. ومـن بـين هـذه      تسوية أو وساطة بين الطرفين بواسطة مك

قضية تمت تسويتها بتدخل قضائي من جانب محكمة المنازعات أو بقيامهـا بـإدارة    ٢٦القضايا 
  القضية.  

  
  القضايا المحالة للوساطة    (ط)  

، كانــت تجــري أربــع قضــايا وســاطة كانــت محكمــة  ٢٠١٣كــانون الثاني/ينــاير  ١في   - ٥٧
تـــها في الســـابق إلى مكتـــب أمـــين المظـــالم وخـــدمات الوســـاطة. وفي عـــام المنازعـــات قـــد أحال

قضـية أخـرى مناسـبة للإحالـة إلى الوسـاطة. ونجحـت        ٢٧، حددت محكمة المنازعـات  ٢٠١٣
، ٢٠١٣قضــية مــن هــذه القضــايا ولم تــنجح في عشــر منــها. وفي نهايــة عــام     ١٥الوســاطة في 

  بقيت ست قضايا تنتظر البت فيها.  
  

  المحالة للمساءلة القضايا   (ي)  
ــام   - ٥٨ ــادة     ٢٠١٣في ع ــن النظــام   ٨-١٠، أحيلــت ســت قضــايا للمســاءلة بموجــب الم م

  لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات.الأساسي 
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  المسائل المتعلقة بمحكمة المنازعات   -  ٣  
     القضاة المخصصون  (أ)  

ادة بمقـدار  قضية على محكمة المنازعات، ويمثل ذلـك زي ـ  ٢٨٩عرضت  ٢٠١٣في عام   - ٥٩
  .  ٢٠١٢في المائة عن عام  ١٢
، بمـا في ذلـك ثلاثـة قضـاة مخصصـين،      ٢٠١٣وبوجود قوام كامل من القضـاة في عـام     - ٦٠

قضية، وهو ما مثل زيادة كبيرة عن السـنوات السـابقة. ومثلمـا ذكـر      ٣٢٥فصلت المحكمة في 
، كـان  ٢٠١٣ة العـام  أعلاه، يشمل هذا الرقم عددا كبيرا مـن طلبـات وقـف التنفيـذ. وفي نهاي ـ    

  قضية، وهو ما يمثل نحو عام من عمل المحكمة.   ٢٢٦عدد القضايا التي لم يُبت فيها بعدُ 
ومن الأهمية الحاسمة أن تمدد فترة ولاية القضاة المخصصين الثلاثة، وبما يشـمل القضـاة     - ٦١

مــن أجــل  ،٢٠١٥القــائمين بأعمــال مناصــبهم، ومــوظفي الــدعم التــابعين لهــم حــتى نهايــة عــام 
مواكبة عبء القضايا، وتخفـيض الوقـت الـذي يتطلبـه الفصـل في كـل قضـية. وأي تخفـيض في         
قدرات السلك القضـائي لمحكمـة المنازعـات قـد يـؤدي إلى زيـادة كـبيرة في طـول المـدة الزمنيـة           
ــها الفصــل في       ــة الــتي يتطلب ــرة الزمني ــذكر أن طــول الفت اللازمــة للبــت في القضــايا. وجــدير بال

  كان أحد العيوب التي تعرضت لأشد الانتقاد في النظام السابق لإقامة العدل.  القضايا 
وهناك أسباب أخرى تدعو إلى ضـرورة انتـداب قاضـيين متفـرغين في كـل مركـز مـن          - ٦٢

مــن قرارهــا  ٤ووفقــا لرؤيــة الجمعيــة العامــة، علــى النحــو المــبين في الفقــرة    .)١٦(مراكــز العمــل
، تأخذ محكمة المنازعـات باللامركزيـة مـن أجـل ضـمان تيسـير الوصـول إلى العدالـة         ٦١/٢٦١

مـن وجـود محكمـة لا مركزيـة لـن يتحقـق إذا توقـف         الرئيسـي بالنسبة للموظفين. لكن الهدف 
ض أحد المواقع عن العمل بسبب غياب القاضي الوحيد الذي يعمل فيه، بسـبب إجـازة أو مـر   

أو استقالة على سبيل المثال. كذلك، فإن تنحّي القاضي في أحد المواقع سيستتبع تلقائيـا إحالـة   
الدعوى إلى موقع آخـر أكثـر بعـدا عـن صـاحب الـدعوى. وكـذلك لا يمكـن تشـكيل هيئـات           
مؤلفة من ثلاثة قضاة على نحو فعال إلا عند وجود مـا لا يقـل عـن قاضـيين في كـل موقـع مـن        

وعـلاوة علـى ذلـك، يُشـترط قانونـا الفصـل في غضـون خمسـة أيـام في طلبـات            مواقع المحكمـة. 
وقــف التنفيــذ، وســيكون إنجــاز ذلــك مــن جانــب قــاض وحيــد أمــرا بــالغ الصــعوبة، ولا يمكــن  
تحقيقه دون الإخلال بعمليات الفصل في الطلبات الموضوعية. وبالإضافة إلى ذلك، فإن رئـيس  

ــه ت   ــتعين علي ــدفق    محكمــة المنازعــات، الــذي ي ــه أعمــال المحكمــة يعتمــد في الحفــاظ علــى ت وجي

__________ 
  .Corr.1و  A/66/275، و Corr.1و  A/67/265وردت بعض هذه الأسباب في التقارير السابقة؛ انظر   )١٦(  
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الدعاوى على وجود القاضـي الآخـر في موقعـه، وعلـى الـدعم الـذي يقدمـه ذلـك القاضـي في          
  أثناء فترة خدمته.  

وبناء على ذلك، يوصي الأمين العام بتمديد فترة منصب القضـاة المخصصـين الثلاثـة،      - ٦٣
العــاملين حاليــا، ومــلاك المــوظفين الــذين يقــدمون  بمــا في ذلــك تمديــد فتــرة القضــاة المخصصــين

ــدعم لهــم، وذلــك لســنة واحــدة مــن     ــاير إلى   ١ال كــانون الأول/ديســمبر   ٣١كــانون الثاني/ين
٢٠١٥  .  

وبـالنظر إلى مـا تقـدم، ولأن عـبء عمـل محكمـة المنازعـات يبـدو آخـذا في الاســتقرار            - ٦٤
وقــع اســتمرار الحاجــة في فتــرة دون ظهــور أي مؤشــرات تــدل علــى توجهــه نحــو الانخفــاض، يت

، إلى المناصــب الثلاثــة للقضــاة المتفــرغين المتخصصــين وإلى المــوظفين   ٢٠١٧-٢٠١٦الســنتين 
  الذين يقدمون الدعم لهم.  

  
  قاعات المحكمة  (ب)  

ة أن تتــوافر للمحكمــتين تأكيــد ضــرور ٦٨/٢٥٤أعــادت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ٦٥
قاعات مجهزة تماما، وغير ذلك من المستلزمات الإدارية، ورحبت بالتقدم الـذي أحـرزه الأمـين    
العام في كفالة توفير قاعات محكمـة صـالحة للاسـتخدام ومـزودة بـالمرافق المناسـبة، علـى سـبيل         

  الاستعجال.  
ائمــة ولائقــة بالمهنــة في  ، جــرى افتتــاح قاعــة محكمــة د ٢٠١٣حزيران/يونيــه  ١١وفي   - ٦٦

ــيروبي، وفي  ــارس  ١١ن ــة في      ٢٠١٤آذار/م ــة بالمهن ــة ولائق ــة دائم ــة محكم ــاح قاع ، جــرى افتت
جنيف. وقد اكتملت أعمـال إنشـاء قاعـة محكمـة جديـدة في نيويـورك، وسـتفتتح هـذه القاعـة          

  .  ٢٠١٤في عام 
  

  محكمة الأمم المتحدة للاستئناف    -هاء   
  افتشكيل محكمة الاستئن  -  ١  

  خلال الفترة المشمولة بالتقرير، كان تشكيل محكمة الاستئناف على النحو التالي:    - ٦٧
  القاضي لويس ماريا سيمون (أوروغواي)؛    (أ)  
  القاضية ماري فاهرتي (أيرلندا)؛    (ب)  
  القاضية صوفيا أدينييرا (غانا)؛    (ج)  
  القاضية إينيس واينبرغ دي روكا (الأرجنتين)؛    (د)  
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  ؛)١٧(اضي جان كورتيال (فرنسا)الق  (هـ)  

  القاضي ريتشرد لوسيك (ساموا)؛    (و)  
  القاضية روزالين تشابمان (الولايات المتحدة الأمريكية).    (ز)  

  
  الدورات  -  ٢  

ــام      - ٦٨ ــلاث دورات في عـــ ــتئناف ثـــ ــة الاســـ ــدت محكمـــ ــع الأول٢٠١٣عقـــ   ، في الربـــ
إلى  ٧يونيــه) والثالــث (مــن حزيران/ ٢٨إلى  ١٧آذار/مــارس) والثــاني (مــن  ٢٨إلى  ١٨(مــن 
  تشرين الأول/أكتوبر) من السنة.   ١٨
وفي هذه الدورات، استمعت محكمة الاستئناف إلى طعـون وأصـدرت قـرارات بشـأن       - ٦٩

مـــن النظـــام الأساســـي لمحكمـــة  ١-٢أحكـــام صـــادرة عـــن محكمـــة المنازعـــات، (انظـــر المـــادة 
دائمــة متصــرفة نيابــة عــن مجلــس     الاســتئناف)؛ وبشــأن طعــون في قــرارات اتخــذتها اللجنــة ال     

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة تـدعي حـدوث مخالفـات للنظـام     
مــن النظــام الأساســي   ٩-٢الأساســي للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة (انظــر المــادة   

ت خاصـة مـع   لمحكمة الاستئناف)؛ وطعون في قرارات صادرة عن الكيانات التي أبرمـت اتفاقـا  
مــن النظــام الأساســي لمحكمــة الاســتئناف)،   ١٠-٢الأمــين العــام للأمــم المتحــدة (انظــر المــادة   

في ذلـــك منظمـــة الطـــيران المـــدني الـــدولي، والمفـــوض العـــام للأونـــروا، ومحكمـــة الأونـــروا  بمـــا
  للمنازعات.  

  
  الأنشطة القضائية   -  ٣  

  عبء القضايا    (أ)  
ــتئناف ، تلقــــت محكمــــة ا٢٠١٣في عــــام   - ٧٠ قضــــية جديــــدة، وفصــــلت في  ١٢٥لاســ
ــية. وفي  ١٣٧ ــمبر   ٣١قضــ ــانون الأول/ديســ ــات   ٢٠١٣كــ ــة المنازعــ ــدى محكمــ ــان لــ ، كــ
  قضايا لم يُبت فيها بعدُ.    ١١٠
عــدد القضــايا الــتي وردت، والقضــايا الــتي فصــل فيهــا وتلــك الــتي     ٤ويــبين الجــدول   - ٧١
  وللأعوام السابقة.   ٢٠١٣يُبت فيها بعدُ للعام   لم

__________ 
  .٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١استقال القاضي كورتيال من منصبه اعتبارا من   )١٧(  
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    ٤لجدول ا
محكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف: القضـايا الـواردة والقضـايا الـتي تم الفصـل فيهـا، وتلـك         

  ) ٢٠١٣-٢٠٠٩التي لم يبت فيها بعد (
  
  قضايا لم يبت فيها    القضايا التي تم الفصل فيها القضايا الواردة  

١٩(أ)لا ينطبق٢٠٠٩١٩
٢٠١٠١٦٧٩٥٩١
٢٠١١٩٦١٠٤٨٣
٢٠١٢١٤٢١٠٣١٢٢
٢٠١٣١٢٥١٣٧١١٠

٥٤٩٤٣٩  المجموع  
  

  .٢٠١٠. وعقدت دورتها الأولى في ربيع عام ٢٠٠٩لم تعقد دورة للمحكمة في عام   ) (أ  
    

وتغيرت نسبة الطعون المقدمة من الموظفين والطعون المقدمـة بالنيابـة عـن الأمـين العـام        - ٧٢
لغت نسبة الطعون المقدمـة مـن المـوظفين    ، ب٢٠١٢. ففي عام ٢٠١٣إلى عام  ٢٠١٢من عام 

في المائة من الطعون مقدما بالنيابة عـن الأمـين العـام. وفي عـام      ٣٧في المائة، في حين كان  ٦٣
في المائـة مقـدما بالنيابـة عـن      ٥٠في المائة من الطعون مقدما من الموظفين و  ٥٠، كان ٢٠١٣

  الأمين العام.  
طعنـا في   ٩٤قضـية، شملـت    ١٢٥الجديدة المرفوعـة   بلغ عدد القضايا ٢٠١٣وفي عام   - ٧٣

طعنـا قـدم بالنيابـة     ٥٠طعنا قدمه موظفون و  ٤٤قضايا وأوامر صادرة عن محكمة المنازعات (
عن الأمين العام)؛ وطعـنَين اثـنين في قـرارين اتخـذتهما اللجنـة الدائمـة متصـرفة نيابـة عـن مجلـس           

طعنـــا في أحكـــام  ١٥لأمـــم المتحـــدة؛ و الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي ا
طعنا رفعها موظفون، وأربعة قـدمت نيابـة عـن     ١١أصدرتها محكمة التراعات التابعة للأونروا (

المفوض العام)؛ وأربعة طعون في قرارات أصدرها الأمين العـام لمنظمـة الطـيران المـدني الـدولي.      
ــا موظفــون لإعــادة النظــر في أ     ــات رفعه حكــام صــادرة عــن محكمــة   وشملــت أيضــا ســبعة طلب

الاستئناف (بما في ذلك قضية واحدة للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة، وقضـية واحـدة     
للأونــروا)، وثلاثــة طلبــات لتفســير أحكــام صــادرة عــن محكمــة الاســتئناف (طلــب واحــد قــدم 

ق وبالنيابة عن الأمين العام، وطلبان مقـدمان مـن المـوظفين، وشمـل ذلـك قضـية واحـدة للصـند        
  المشترك للمعاشات التقاعدية).
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قضـية مصـنفة حسـب     ١٢٥الشكل الثـاني أدنـاه يـبين القضـايا الجديـدة البـالغ عـددها          - ٧٤
  الكيان.  

  
  الشكل الثاني

كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير و  ١القضايا المسجلة في الفترة الممتدة بين     
٢٠١٣  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

قضـية علـى النحـو     ١٢٥لموظفين بالنسبة للقضـايا الجديـدة البـالغ عـددها     وكان تمثيل ا  - ٧٥
موظفا قام مكتب تقديم المساعدة القانونية للمـوظفين   ٣٢موظفا مثلوا أنفسهم؛ و  ٥٢التالي: 

مــوظفين مثلــهم محــامون متطوعــون؛  ٩موظفــا مثلــهم محــامون خــارجيون؛ و  ٢٦بتمثيلــهم؛ و 
  ساعدة القانونية للموظفين التابع للأونروا.  وستة موظفين مثلهم مكتب تقديم الم

  
  الأحكام والأوامر وجلسات الاستماع    (ب)  

أمـــرا قضـــائيا، وعقـــدت خمـــس  ٤٧ حكمـــا، و ١١٥أصـــدرت محكمـــة الاســـتئناف   - ٧٦
  .  ٢٠١٣جلسات استماع شفوية في عام 

 وعقدت محكمة الاستئناف جلسة استماع شفوية واحدة على مدى يـومين أمـام هيئـة     - ٧٧
قضية تتصل بعضها ببعض، مما أسفر عن صـدور أربعـة    ١٦المحكمة بأكملها من أجل النظر في 

طلبات لتفسير
  )٣الأحكام (

في المائة٢

طلبات لإعادة
النظر في أحكام

في المائة٦)٧(
طعون في قرارات 

منظمة الطيران المدني 
في المائة ٣) ٤الدولي (

أحكام صادرة طعون في
عن محكمة المنازعات 

  )١٥للأونروا (
 في المائة ١٢

طعون في قرارات 
اللجنة الدائمة (مجلس
الصندوق المشترك 
للمعاشات التقاعدية

لموظفي الأمم 
  )٢المتحدة) (

 في المائة ٢

طعون في أحكام محكمة 
الأمم المتحدة للمنازعات

  في المائة ٧٥) ٩٤(
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أحكام. ورأت المحكمة أن القضايا أثارت مسـألة قانونيـة هامـة تسـتحق أن تنظـر فيهـا المحكمـة        
  .)١٨() من نظامها الأساسي٢( ١٠بكامل هيئتها وفقا للمادة 

وامـر وجلسـات الاسـتماع لمحكمـة الاسـتئناف      توزيـع الأحكـام والأ   ٥ويقدم الجـدول    - ٧٨
  ، وللأعوام السابقة.  ٢٠١٣في عام 

  
    ٥الجدول 

ــتماع         ــر وجلســـات الاسـ ــام والأوامـ ــتئناف: عـــدد الأحكـ ــدة للاسـ ــم المتحـ ــة الأمـ محكمـ
)٢٠١٣- ٢٠٠٩ (  
  
  الجلسات الأوامر القضائية الأحكام  

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق٢٠٠٩
٢٠١٠١٠٢٣٠٢
٢٠١١٨٨٤٤٥
٢٠١٢٩١٤٥٨
٢٠١٣١١٥٤٧٥

٣٩٦١٦٦٢٠  المجموع  
    

  نتائج الدعاوى التي تم الفصل فيها    (ج)  
ينبغي التذكير بـأن محكمـة الاسـتئناف لا تنظـر في القضـايا منـذ بدايتـها (مـن جديـد).            - ٧٩

تشـارك  مـن نظامهـا الأساسـي. ولكـي      ٢وهي هيئة استئناف. ويرد بيان اختصاصها في المـادة  
المحكمة حسب اختصاصها، يجب على مقدم الطعن أن يثبت سببا واحدا أو أكثـر مـن أسـباب    
الاستئناف الخمسة المبينة في نظامهـا الأساسـي. وعـدم قيامـه بـذلك يعـني أن طلـب الاسـتئناف         

  لن يُقبل.  
حكمـا   ٧٩،كـان  ٢٠١٣حكما أصدرتها محكمة الاستئناف في عـام   ١١٥ومن أصل   - ٨٠

طعنــا)، وثلاثــة أحكــام تتعلــق     ٩٩ام أصــدرتها محكمــة المنازعــات (الفصــل في    تتعلــق بأحك ــ
حكمـا تتعلـق    ١٢بقرارات صادرة عن اللجنة الدائمة لمجلس الصندوق المشترك للمعاشـات، و  

__________ 
طعنــا عــن ثلاثــة أحكــام متصــلة بعضــها بــبعض صــادرة عــن محكمــة     ١٦نشــأت الطعــون الــتي بلــغ عــددها    )١٨(  

مـة  المنازعات، وحكمت فيها المحكمة في طلبات تعتـرض علـى قـرار عـدم مـنح تعيينـات دائمـة لمـوظفي المحك        
طعنـا مـن    ١٢الدولية ليوغوسلافيا السابقة. وقدم ثلاثة من الطعون بالنيابـة عـن الأمـين العـام، في حـين قـدم       

  فردا. ٢٥٨جانب أفراد، وقدم طعن واحد بالنيابة عن 
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بأحكام أصدرتها محكمة التراعات التابعة للأونـروا، وحكـم واحـد يتعلـق بقـرار اتخـذه المفـوض        
علــق بقــرار اتخــذه الأمــين العــام لمنظمــة الطــيران المــدني الــدولي. العــام للأونــروا، وحكــم آخــر يت

ــة أيضــا    ــر أو التفســير أو التصــحيح       ١٩وأصــدرت المحكم ــادة النظ ــات إع ــا بشــأن طلب حكم
طلبــا). وتم الفصــل في طلــب إضــافي للتفســير بواســطة أمــر قضــائي. ونظــرت   ١٩(للفصــل في 

مــن هــذه الطلبــات بحكــم    المحكمــة أيضــا في ســبعة طلبــات طعــن مضــاد، وفصــلت في كــل        
  بها.    خاص
طعنا، في حـين قُـدم    ٦٢طعنا تتعلق بمحكمة المنازعات، قدم الموظفون  ٩٩ومن أصل   - ٨١
طعنــا بالنيابــة عــن الأمــين العــام. ومــن أصــل الطعــون المقدمــة مــن المــوظفين البــالغ عــددها    ٣٧
في  ٢٧أو جزئيــاً ( طعنــا إمــا كليــاً ١٧في المائــة) و تم قبــول  ٧٣طعنــاً ( ٤٥طعنــا، رُفــض  ٦٢

طلبـا، رفضـت    ٣٧المائة). ومن أصل الطلبات المقدمة بالنيابة عن الأمين العام، والبالغ عـددها  
. )١٩(في المائـة)  ٨٤طلبـا إمـا بشـكل كلـي أو جزئـي (      ٣١في المائة)، وتم قبول  ١٦طلبات ( ٦

ين العـام،  وبالإضافة إلى ذلـك، نظـرت محكمـة الاسـتئناف في ثلاثـة طعـون مضـادة قـدمها الأم ـ        
  وفي ثلاثة طعون مضادة مقدمة من جانب الموظفين، وفصلت في كل منها بقرار خاص.  

وأصـدرت محكمـة الاســتئناف ثلاثـة أحكــام تتعلـق بـالطعن في قــرارات اتخـذتها اللجنــة         - ٨٢
الدائمة متصـرفة نيابـةً عـن مجلـس صـندوق المعاشـات التقاعديـة. وقبـل طعـن واحـد جزئيـا، في            

  ان إلى اللجنة الدائمة.  حين أعيدت قضيت
طعنا قـدمها موظفـون    ١٢حكما، حيث فصلت في  ١٣وأصدرت محكمة الاستئناف   - ٨٣

ثـني عشـر الـتي    عام للأونروا. ومن بـين الطعـون الا  في الأونروا، وفي طعن واحد قدمه المفوض ال
. قدمها موظفو الأونروا، رفضـت عشـرة طعـون وأعيـد اثنـان إلى محكمـة الأونـروا للمنازعـات        

وسمح بالطعن الذي قدمه المفوض العام. وبالإضافة إلى ذلـك، فصـلت المحكمـة في طعـن مضـاد      
  قدمه أحد الموظفين وذلك في الحكم الخاص بذلك.  

وأصدرت محكمة الاستئناف حكماً واحداً يرفض منح إذن بـالطعن لموظـف سـابق في      - ٨٤
  منظمة الطيران المدني الدولي.  

طلبـا للتفسـير أو التصـحيح     ١٩حكما، ففصلت في  ١٩ناف وأصدرت محكمة الاستئ  - ٨٥
أو المراجعــة للأحكــام، وشمــل ذلــك قضــيتين للأونــروا وقضــية واحــدة لصــندوق المعاشــات          

طلبــا، تم قبــول طلــب  ١٨التقاعديــة. ومــن بــين الطلبــات الــتي قــدمها الموظفــون وبلــغ عــددها  
__________ 

تشمل هذه الأرقام أربعة طعـون قـدمت بالنيابـة عـن الأمـين العـام، خفضـت فيهـا محكمـة الاسـتئناف مقـدار              )١٩(  
  كنها لم تغير غير ذلك من أحكام الترضية لصالح الموظف.التعويض، ول
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لعـام. ورفـض بـأمر قضـائي     طلبا. ورفض طلب واحد للتفسير قدمه الأمين ا ١٧واحد ورفض 
  طلب تفسير آخر قدمه الأمين العام.  

  
  الترضية الممنوحة    (د)  

ــذ إنشــائها في        - ٨٦ ــا بســداد تكــاليف للمــرة الأولى من أصــدرت محكمــة الاســتئناف حكم
قضــيتين متصــلتين وجــدت فيهمــا أن الموظــف قــد أســاء اســتعمال الإجــراءات بتقديمــه المســتمر  

  .)٢٠(طعونا تفتقر إلى الجدارة

  
  الإحالة للمساءلة   (هـ)  

في أحد الأحكام، أحالت محكمة الاستئناف الأمر إلى الأمين العام لاتخـاذ الممكـن مـن      - ٨٧
  من نظامها الأساسي.   ٥-٩الإجراءات من أجل إنفاذ المساءلة بموجب المادة 

 وفي حكم آخر، رأت محكمة الاستئناف أن المحكمة أخطأت بإحالـة قضـية إلى الأمـين     - ٨٨
مـن   ٨-١٠العام لاتخاذ الممكن من الإجراءات من أجل إنفاذ إجراءات المساءلة بموجب المـادة  

  نظامها الأساسي.
  

  المسائل المتعلقة بمحكمة الاستئناف   -  ٤  
قضية معروضـة علـى    ١٤٠ عن ، كان هناك ما يزيد٢٠١٤في منتصف حزيران/يونيه   - ٨٩

ــد عــن عمــل  ثــل هــذا  محكمــة الاســتئناف في انتظــار استعراضــها. ويم   ــا يزي ل اعمــأســنة مــن   م
المحكمة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن عدد الطلبات التمهيدية قد ازداد منذ إنشـاء النظـام الجديـد.    

، وهـو مـا يزيـد    ٢٠١٤طلبا تمهيـديا في منتصـف حزيران/يونيـه     ٥٠وكانت المحكمة قد تلقت 
  .)٢١(عن العدد السنوي الوارد في أي عام مضى

ســـتئناف، بوصـــفها محكمـــة الدرجـــة الثانيـــة، تقـــدم التوجيـــه إلى محكمـــة  ومحكمـــة الا  - ٩٠
ــدل         ــؤ في نظــام الع ــى التنب ــدرة عل ــزز الق ــا يع ــوم بتســوية الســوابق القضــائية، مم المنازعــات وتق
الداخلي. وبناء على ذلك، فمن المهم أن تفصل المحكمة في دعاوى الاستئناف في أقـرب وقـت   

__________ 
في قضية أخرى، رأت محكمة الاستئناف أن محكمة المنازعات يمكنها أن تصـدر حكمـا بسـداد التكـاليف في       )٢٠(  

حـالات إســاءة الاســتخدام الواضـحة للإجــراءات، حيــث يتضــح علـى نحــو غــير قابـل للــبس أن التــأخير يمثــل     
؛ ولاســتيفاء هــذا الشــرط، يكفــي إثبــات كــون هــذا  “ير ســليم لإجــراءات المحكمــةاســتخداما خاطئــا أو غــ”

  التأخير عبثيا أو كيديا.
طلبــا في عــام  ٤٥ ؛٢٠١١طلبــا في عــام  ٣٨؛ ٢٠١٠طلبــا في عــام  ٢٦كانــت الأرقــام علــى النحــو التــالي:   )٢١(  

  .٢٠١٣طلبا في عام  ٣٩؛ و ٢٠١٢
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حكمة أن تنظر في الطلبـات في أقـرب وقـت ممكـن. ويعمـل      ممكن. ومن المهم أيضا بالنسبة للم
قلم التسجيل بمحكمة الاستئناف بكامل طاقته بعدده الحالي من الموظفين الذي يضم اثـنين مـن   
الموظفين القانونيين ورئيس قلم المحكمـة، ولـيس هنـاك قـدرة علـى تقـديم المزيـد مـن الـدعم إلى          

لاث دورات في كــل ســنة، ويعمــل الموظفــون  القضــاة دون مــوارد إضــافية. وتعقــد المحكمــة ث ــ 
الانتهاء من أعمال الدورة الماضية أو الإعـداد للـدورة التاليـة،     من أجلالقانونيون باستمرار إما 

فضلا عن التعامل مع الطلبات. ولا يمكن أن تزيد المحكمة عدد القضايا والطلبـات الـتي تفصـل    
  إضافية.  تتجنب التأخير، دون موارد  من ثمفيها كل عام، و

وبناء علـى ذلـك، يوصـي الأمـين العـام بتعزيـز قلـم محكمـة الاسـتئناف بإضـافة وظيفـة              - ٩١
  .  ٣-لموظف للشؤون القانونية برتبة ف

  
  ديم المساعدة القانونية للموظفينمكتب تق  - واو  

  الولاية   -  ١  
النظــام في إطــار أنشــأت الجمعيــة العامــة مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظفين     - ٩٢

الحالي لإقامة العدل لضـمان أن يحصـل الموظفـون علـى المشـورة القانونيـة المسـتقلة والمهنيـة وأن         
يكون لهم تمثيل. والمكتب مستقل من الناحية التشـغيلية، وفي إطـار تقديمـه للمسـاعدة القانونيـة      

إلى مكتــب  إلى المــوظفين/العملاء، فإنــه يتقيــد بمبــادئ الســلوك التوجيهيــة للمحــامين المنتســبين  
  .)٢٢(تقديم المساعدة القانونية للموظفين في الأمم المتحدة

موظــف حــالي يعملــون في الأمانــة العامــة   ٧٤٠ ٠٠٠ويقــدم المكتــب خدماتــه لنحــو    - ٩٣
والمكاتب الموجـودة خـارج المقـر، وبعثـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية، وبعـض محـاكم           

نــات أخــرى، في كــل مركــز مــن مراكــز عمــل   صــندوقا وبرنامجــا وكيا ٢٢الأمــم المتحــدة، و 
المنظمة. ويخدم ذلك أيضا المـوظفين السـابقين، والمسـتفيدين فيمـا يتعلـق باسـتحقاقات مـا بعـد         

  انتهاء الخدمة والاستحقاقات المتراكمة.  
ويقدم المكتب طائفة مـن الخـدمات القانونيـة لجميـع فئـات المـوظفين في جميـع مراحـل           - ٩٤

ية المنازعات، من المسـاعدة في عمليـة التقيـيم الإداري شـاملا التمثيـل أمـام       العملية الرسمية لتسو
  المحاكم وهيئات الانتصاف الأخرى.

وكــثيراً مــا يحيــل مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة مــوظفين إلى مكتــب تقــديم    - ٩٥
وية المســاعدة القانونيــة للحصــول علــى مشــورة قانونيــة مســتقلة وأن يكــون لهــم تمثيــل أثنــاء تســ

__________ 
  )٢٠١٠(الوثيقة منشورة في آذار/مارس  http://www.un.org/en/oaj/legalassist انظر:  )٢٢(  



A/69/227
 

30/112 14-58447 
 

الــتراع بالوســائل غــير الرسميــة. ونتيجــة لــذلك مــا بــرح تمثيــل المكتــب للمــوظفين يتزايــد أثنــاء     
  الوساطة وفي المفاوضات الرامية إلى تسوية التراعات.  

يـة الجاريـة المقدمـة    ، بالمساهمة الإيجاب٦٨/٢٥٤اعترفت الجمعية العامة، في قرارها قد و  - ٩٦
من مكتب تقديم المساعدة القانونية للمـوظفين إلى نظـام إقامـة العـدل، وبأهميتـه بوصـفه جهـاز        

  فرز في النظام.  
  

  عبء القضايا والأنشطة   -  ٢  
  توزيع القضايا الواردة بحسب نوع المساعدة المقدمة   (أ)  

قضية جديـدة، وقـام    ٧٦٢ ، تلقى مكتب المساعدة القانونية للموظفين٢٠١٣في عام   - ٩٧
ــإغلاق أو تســوية   رحلــة مــن الســنوات الســابقة. وفي    قضــية، بمــا في ذلــك القضــايا الم    ٧٨١ب

ــاك  ٢٠١٣كــانون الاول/ديســمبر   ٣١ ــت هن ــد. وعــبء     ٢١٤، كان ــا بع ــت فيه قضــية لم يب
  أدناه.   ٦القضايا مبين في الجدول 

  
    ٦الجدول 

   ٢٠١٣جز للقضايا لعام مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين: مو    
  ٢٠١٣قضايا لم يبت فيها في نهاية عام   تسويتها تقضايا مقفلة أو تم  القضايا الجديدة  القضايا المرحّلة

٢١٤ ٧٨١ ٧٦٢  ٢٣٣  
  

قضــية حســب نــوع  ٧٦٢توزيــع للقضــايا الجديــدة البــالغ عــددها   ٧يــرد في الجــدول   - ٩٨
  السنوات السابقة.   المساعدة المقدمة، ويعرض الجدول أيضا أرقام

    ٧الجدول 
ــددها         ــواردة وعــ ــايا الــ ــوع القضــ ــوظفين: نــ ــة للمــ ــاعدة القانونيــ ــديم المســ   مكتــــب تقــ

)٢٠١٣- ٢٠٠٩ (  

  أنواع القضايا
موجز المشـورة

  القانونية

المسائل المتعلقة
ــالتقييم بــــــــــــــ

  الإداري

ــام ــل أمــ التمثيــ
محكمــــــــــــــــــة

  المنازعات

ــام  ــل أمــ التمثيــ
محكمــــــــــــــــــة 

  الاستئناف
ــايا  القضــــــــــــــ

  ةالتأديبي

هيئـــــــــــــــــات 
الانتصــــــــــاف 

  المجموع  الأخرى

٥٩٨  ٧٤  ١٥٥ ١٠ ١٢٨ ٦٢ ١٦٩  ٢٠٠٩  
٥٩٦  ١٣  ٧٠ ٣٩ ٧٦ ٩٠ ٣٠٨  ٢٠١٠  
٦٧٨  ١٠  ٥٥ ٢١ ١١٥ ١١٩ ٣٥٨  ٢٠١١  
    أ)(١ ٠٢٩  ٢٩  ٤٦ ٣١ ٩٦ ١٩٦ ٦٣١  ٢٠١٢
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  أنواع القضايا
موجز المشـورة

  القانونية

المسائل المتعلقة
ــالتقييم بــــــــــــــ

  الإداري

ــام ــل أمــ التمثيــ
محكمــــــــــــــــــة

  المنازعات

ــام  ــل أمــ التمثيــ
محكمــــــــــــــــــة 

  الاستئناف
ــايا  القضــــــــــــــ

  ةالتأديبي

هيئـــــــــــــــــات 
الانتصــــــــــاف 

  المجموع  الأخرى

  ٧٦٢  ١٩  ٣٧ (ج)٣٣ (ب)٧١ ١١٤ ٤٨٨  ٢٠١٣
  

، الـتي يواجـه   “الاستئناف لنفس فئة القضية”، إلى عدد من قضايا ٢٠١٢في عام  القضايا تعزى الزيادة النسبية في عدد  (أ)  
فيها مجموعات كبيرة من موظفي نفس الكيان من كيانات الأمم المتحدة نفس المسـألة ويطلبـون المسـاعدة مـن مكتـب      

يتفـق   ٢٠١٣تقديم المساعدة القانونية، ولكن كل فرد يعتبر قضية منفصلة. وبناء على ذلك، فإن عدد القضـايا في عـام   
  مع الزيادة السنوية العامة في طلبات الحصول على المساعدة من مكتب تقديم المساعدة القانونية. 

هذا الرقم مختلف عن الرقم الموجود لدى سجل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات بسبب الاختلاف في تواريخ الحـالات    (ب)  
ت التي سجلها سجل محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات أو للـتغيرات    التي فتحها مكتب تقديم المساعدة القانونية والطلبا

  في المستشار القانوني. 
هذا الرقم مختلف عن الرقم الموجود لدى سجل محكمة الأمم المتحدة للاستئناف بسبب الاختلاف في تواريخ الحـالات    (ج)  

ها سجل محكمة الأمم المتحدة للمنازعـات أو  التي فتحها مكتب تقديم المساعدة القانونية ودعاوى الاستئناف التي سجل
  للتغيرات في المستشار القانوني. 

    
  توزيع القضايا بحسب الموضوع    (ب)  

 ٢٠١٣الـواردة في عـام    ،قضـية  ٧٦٢البـالغ عـددها    ،كان موضـوع القضـايا الجديـدة     - ٩٩
ة بــالتعيين قضــية)؛ (ب) المســائل المتعلق ــ ١٣٨علــى النحــو التــالي: (أ) المزايــا والاســتحقاقات ( 

ــة (    ــدم الترقي ــار أو ع ــدم الاختي ــة     ١٢٢بخــلاف ع ــاء الخدم ــة بإنه قضــية)؛ (ج) المســائل المتعلق
قضية)؛ (ب) عدم الاختيار أو عدم الترقية فيمـا يتعلـق بـالتعيين     ١١٣(بخلاف عدم التجديد) (

ــائل التأديبيـــة (    ١٠٥( ــايا)؛ (هــــ) المسـ ــة (   ٩٩قضـ ــية)؛ (و) قضـــايا متنوعـ قضـــية)؛  ٩٩قضـ
  قضية).   ٨٦سائل عدم التجديد المتعلقة بإنهاء الخدمة (م  (ز)
  

  توزيع القضايا بحسب كيانات العملاء   (ج)  
ــالغ عــددها     - ١٠٠ قضــية حســب  ٧٦٢يــرد في الشــكل الثالــث توزيــع القضــايا الجديــدة الب

كيانــات الأمــم المتحــدة الــتي يعمــل فيهــا الموظفــون، وهــي إدارات الأمانــة العامــة أو وكــالات   
  لمتحدة، وبعثات حفظ السلام، والصناديق أو البرامج.  الأمم ا
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  الشكل الثالث
  (أ)توزيع القضايا حسب كيانات الأمم المتحدة التي يعمل فيها الموظفون    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  “.المكاتب الأخرى”تندرج جميع الكيانات التي يبلغ عدد القضايا المرتبطة بها خمس قضايا أو أقل تحت بند   (أ)  
  

ويتضح من الشكل الثالث أن أكبر فئـة مـن عمـلاء مكتـب تقـديم المسـاعدة القانونيـة         - ١٠١
للموظفين هم الموظفون في بعثات حفـظ السـلام. وبنـاء علـى دعـوة مـن فـرادى بعثـات حفـظ          
السلام، وبمساعدة من إدارة الـدعم الميـداني، وبـدعم مـالي مـن فـرادى البعثـات، أوفـد المكتـب          

ة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة الكونغـــو  بعثـــات للتوعيـــة إلى بعثـــ
الديمقراطيــة، والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، وعمليــة الأمــم    
المتحدة في كوت ديفوار، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في      

حــدة المؤقتــة في لبنــان، وبعثــة الأمــم المتحــدة لمســاعدة العــراق، ومركــز    مــالي، وقــوة الأمــم المت 
. واسـتفادت  ٢٠١٤، وفي أوائـل عـام   ٢٠١٣الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي، بأوغنـدا، في عـام     

أنشطة التوعية من الزيارات السـابقة الـتي قـام بهـا ممثلـو المكتـب إلى عمليـات حفـظ السـلام في          
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ن أجــل إعــلام المــوظفين بــدور المكتــب ونظــام العــدل   مــ ٢٠١٢و  ٢٠١١و  ٢٠١٠الأعــوام 
شـريحة واسـعة مـن المـوظفين      لـدى الداخلي. وتزيد الزيارات من الوعي بشأن المكتب وولايتـه  

ورابطات الموظفين والموظفين القـانونيين وكبـار المـديرين، بهـدف التأكـد مـن أن طلبـات أفـراد         
اعدة القانونيــة يــتم معالجتــها بكفــاءة حفــظ الســلام للحصــول علــى المعلومــات والمشــورة والمســ

وفعالية، وإتاحة الفرصـة لنشـر المعلومـات المتعلقـة بنظـام العـدل الـداخلي، بمـا في ذلـك الطـرق           
زمــع القيــام بالمزيــد مــن ويالرسميــة وغــير الرسميــة لتســوية المنازعــات، وتبــادل الآراء والشــواغل. 

  .  ٢٠١٤الزيارات من هذا القبيل في عام 
لاضطلاع بأنشطة التوعية مع الصناديق والـبرامج، واللجـان الإقليميـة التابعـة     وجرى ا - ١٠٢

  للأمم المتحدة في بيروت وأديس أبابا ونيروبي.  
دورات تدريبية مع أفـراد مـن رابطـات مـوظفي الأمـم      تنظيم وشارك المكتب أيضا في  - ١٠٣

قلة، سـواء في نيويـورك وفي   المتحدة في الأمانة العامة والصـناديق والـبرامج المـدارة بصـورة مسـت     
مراكز العمل الموجودة في الميدان. ويدعى المكتب بانتظام إلى تنظيم أنشطة تدريبيـة للمـوظفين   

  الجدد، بتنسيق من مكتب إدارة الموارد البشرية.  
  

  توزيع القضايا بحسب نوع جنس الموظفين    (د)  
سب نوع الجنس علـى النحـو   قضية ح ٧٦٢يرد توزيع القضايا الجديدة البالغ عددها  - ١٠٤

  في المائة).   ٤١قضية من الإناث ( ٣١٤في المائة)، و  ٥٩قضية من الذكور ( ٤٤٨التالي: 
  التمثيل   -  ٣  

  التمثيل في التقييم الإداري  (أ)  
يتعلق الجزء الأكبر من البيانات الخطية الـتي يقـدمها مكتـب تقـديم المسـاعدة القانونيـة        - ١٠٥

الأمانـة العامـة والصـناديق والـبرامج،      مـن  عملائـه مـن المـوظفين، في كـل     للموظفين بالنيابة عن
ــتظم بــين        ــذي يجــري في إطــاره تواصــل من ــالتقييم الإداري. وهــذه القضــايا هــي الموضــوع ال ب
المكتب والموظفين القانونيين في وحدات التقيـيم الإداري لكـل منـهم، ويـتم تسـوية عـدد كـبير        

، قـام المكتـب بتسـوية    ٢٠١٣ار النظـام الرسمـي. ففـي عـام     من القضـايا في هـذه المرحلـة في إط ـ   
  في المائة) في مرحلة التقييم الإداري.   ٢٨قضية (  ٣٣

  
  التمثيل أمام محكمة المنازعات    (ب)  

قضـية مـن القضـايا الجديـدة في      ٧١الوارد أعلاه، كانـت   ٧مبين في الجدول  كما هو - ١٠٦
ــل أمــام محكمــة المنا   ٢٠١٣عــام  ــرقم    متعلقــة بالتمثي ــذلك ال ــان التفصــيلي ل زعــات. وكــان البي
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قضية)؛ وجنيـف   ١٤قضية)؛ ونيويورك ( ٤٥حسب موقع السجل على النحو التالي: نيروبي (
  قضية).   ١٢(

ويقـوم المكتـب باسـتعراض قضــاياه بالتشـاور مـع عملائــه أثنـاء عمليـة التقاضــي. وإذا         - ١٠٧
احتمـال معقـول للنجـاح، يـتم تقـديم      اعتُبر، نتيجـة ورود معلومـات جديـدة، أنـه لا يوجـد أي      

  المشورة للعملاء وفقا لذلك.  
  

  التمثيل أمام محكمة الاستئناف    (ج)  
 ٢٠١٣قضـية مـن القضـايا الجديـدة في عـام       ٣٣، كانت ٧مبين في الجدول  كما هو - ١٠٨

قضية من تلك القضايا، يكـون مكتـب تقـديم     ٢٢متعلقة بالتمثيل أمام محكمة الاستئناف. وفي 
اعدة القانونية للموظفين ممثلا للموظف بصفته المدعى عليه نظرا لتقديم دعـوى الاسـتئناف   المس

  باسم الأمين العام.  
  

  تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية   -  ٤  
ــة          - ١٠٩ ــديم المســاعدة القانوني ــب تق ــه مكت ــذي يضــطلع ب ــدور ال ــادة ال ــلاه إلى زي أشــير أع

لوسـاطة الرسميـة وفي المفاوضـات غـير الرسميـة، الـتي تهـدف        للموظفين في تمثيل الموظفين خلال ا
  إلى تسوية التراعات.  

نـه مـن المشـاركة في المناقشـات     ويتمتع المكتب بوضـع فريـد في نظـام إقامـة العـدل يمكّ      - ١١٠
التي تهـدف إلى التسـوية مـع الإدارة، سـواء في الأمانـة العامـة وفي الصـناديق والـبرامج الخاضـعة          

ويبذل المكتب جهودا متضـافرة إلى أقصـى حـد ممكـن، بهـدف تسـوية القضـايا         لإدارة مستقلة.
غـوب فيهــا  مـن أجـل تجنـب مخـاطر وتكـاليف التقاضـي، بمــا في ذلـك العواقـب المحتملـة غـير المر          

  .المتعلقة بسمعة الموظف
ــام  - ١١١ ــب في تســـوية   ٢٠١٣وفي عـ ــمل الأمانـــة العامـــة     ٧٠، اشـــترك المكتـ قضـــية تشـ

في مختلف مراحل العملية الرسمية أو غير الرسمية. ويرد توزيع تلك القضـايا   والصناديق والبرامج
قضــية)؛ (ب) محكمــة الأمــم المتحــدة     ٣٣علــى النحــو التــالي: (أ) مرحلــة التقيــيم الإداري (    

ــة المشــورة المــوجزة (  ١٨للمنازعــات ( ــة   ١٠قضــية)؛ (ج) مرحل ــة التأديبي قضــايا)؛ (د) المرحل
تحانات المركـزي (قضـية واحـدة)؛ (و) تصـنيف الوظـائف (قضـية       ) مجلس الامـقضايا)؛ (ه ٧(

  واحدة).  
  



A/69/227 
 

14-58447 35/112 
 

  الموارد   -  ٥  
لم يتغير تمويل مـلاك مـوظفي مكتـب تقـديم المسـاعدة القانونيـة للمـوظفين مـن خـلال           - ١١٢

ومـن أجـل    .)٢٣(، على الرغم مـن زيـادة عـبء عملـه    ٢٠٠٩الميزانية العادية منذ إنشائه في عام 
قنـوات الاتصـال الـتي كـان     من  الاستفادةاحة للمكتب، فقد استمر المكتب في زيادة الموارد المت

قد أقامها مع بضعة متطوعين من المحامين العاملين في أقسام أخرى من منظومة الأمـم المتحـدة،   
إلى جانـب التـدابير غــير الرسميـة المبرمـة مــع بعـض المستشـارين القــانونيين مـن القطـاع الخــاص.         

ــك في كــل مــن     ويســتعين المكتــب بمت ــ ــة، وذل ــيين متخصصــين في الشــؤون القانوني دربين داخل
  مكتب نيويورك ومكاتبه الموجودة بالخارج.

وقــد وصــف الأمــين العــام في تقــاريره الســابقة التحــدّي الــذي يواجهــه مكتــب تقــديم  - ١١٣
بيرة المســاعدة القانونيــة للمــوظفين في التزامــه بتلبيــة طلبــات المســاعدة الــتي تــرد إليــه بأعــداد ك ــ 

مستعينا بعدد محدود من الموظفين وقدر ضئيل من الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف بأنـه التحـدّي     
  .)٢٤(الأكبر الذي يواجهه المكتب

، أن تنفـذ علـى أسـاس تجـريبي، في     ٦٨/٢٥٤وقررت الجمعية العامة، بموجب قرارهـا   - ١١٤
، اقتطاعـــا ٢٠١٥كـــانون الأول/ديســـمبر  ٣١إلى  ٢٠١٤كـــانون الثاني/ينـــاير  ١مـــن  الفتـــرة

اختياريــا مــن مرتبــات المــوظفين مــن أجــل تكملــة التمويــل المقــدم إلى مكتــب تقــديم المســاعدة    
القانونية للموظفين من أجل تمويل الموارد الإضافية اللازمـة للمكتـب، علـى النحـو الـذي سـبق       

ين، وأربعـة مسـاعدين إداريـين مـن     ين قـانونيَّ لموظفَ ٤-من الرتبة ف وهي وظيفتان ،)٢٥(تحديده
فئة الخدمات العامة للمكاتب الموجودة خارج المقر وما يتصـل بـذلك مـن المـوارد غـير المتعلقـة       

ــار     ــة، ومعــدل الاختي ــذ الآلي ــرد معلومــات عــن تنفي ــرادات المســاهمة عــدم لبالوظــائف. وت والإي
  ذا التقرير.المتولدة في الفرع الثالث من ه

  

__________ 
، وموظـف قـانوني   ٣-)، وموظـف قـانوني برتبـة ف    ٥-المكتـب في نيويـورك مـن رئـيس المكتـب (ف      تألفي  )٢٣(  

، وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمساعدين إداريـين. ويتـألف    ٢-معاون برتبة ف
تلقـى  وقـد  . ٣-ونـيروبي، مـن موظـف قـانوني واحـد برتبـة ف      كل مكتب في أديـس أبابـا وبـيروت وجنيـف     

، تمويلا من المساعدة المؤقتة العامة لدعم موظـف شـؤون قانونيـة آخـر     ٢٠١١شباط/فبراير  ١٥منذ  ،المكتب
  في نيروبي ممول من حساب دعم عمليات حفظ السلام. ٣-برتبة ف 

. أوصـى مجلـس العـدل الـداخلي أيضـا بتـوفير مـوارد إضـافية:         ٩٢-٨٣، الفقـرات   Corr.1و  A/66/275انظر   )٢٤(  
  .٧٣-٧٠، الفقرات A/65/304؛ و ٤٢-٤١، الفقرتان A/66/158؛ و ٤٦، الفقرة A/67/98انظر 

  .٤١، المرفق الثاني، الفقرة Corr.1 و A/67/265والمرفق الثاني؛ والوثيقتين  ١٢٩، الفقرة A/68/346انظر الوثيقة   )٢٥(  
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  مكتب المديرة التنفيذية    - زاي  
يضطلع مكتب المديرة التنفيذية بدور مهـم في الحفـاظ علـى اسـتقلال النظـام الرسمـي،        - ١١٥

ويتولى المسؤولية عن التنسيق بين العناصر المسـتقلة المكوّنـة للنظـام الرسمـي، بمـا في ذلـك مهمتـا        
ســاعدة القانونيــة للمــوظفين وكفالــة التنســيق  الإشــراف علــى أقــلام المحكمــة ومكتــب تقــديم الم 

يقــدم المســاعدة أيضــا،  وبينــهما. والمكتــب مســؤولٌ عــن تنظــيم وإدارة مكتــب إقامــة العــدل،    
حســب الاقتضــاء، إلى مجلــس العــدل الــداخلي. ويمثــل مكتــبُ المــديرة التنفيذيــة النظــامَ الرسمــي   

ائل الـتي تقتضـي التنسـيق والتشـاور     داخل الأمم المتحدة وأمام الهيئات الخارجية وفي جميـع المس ـ 
  بين الإدارات.  

وتسـدي المــديرة التنفيذيـة المشــورة للأمــين العـام بشــأن المســائل العامـة المتصــلة بإقامــة      - ١١٦
ــات         ــام الهيئ ــم المتحــدة وأم ــل النظــام الرسمــي داخــل الأم ــداخلي، وتمث ــى المســتوى ال العــدل عل

مم المتحدة الأخرى، بمـا فيهـا مكتـب أمـين     الخارجية، وتقيم الاتصالات مع رؤساء مكاتب الأ
المظالم وخدمات الوساطة، وتتولى المسؤولية عـن نشـر المعلومـات بشـأن النظـام الرسمـي لإقامـة        
العدل. وتقوم المديرة التنفيذية أيضا بإعداد تقارير الأمين العام إلى الجمعيـة العامـة عـن المسـائل     

عـن كفالـة تقـديم الـدعم الإداري والـتقني إلى مجلـس        المتعلقة بإقامة العدل، وتضطلع بالمسؤولية
  العدل الداخلي.  

ويتعهد المكتـب موقعـا علـى شـبكة الإنترنـت يفسـر كـل جوانـب النظـام الرسمـي بجميـع             - ١١٧
اللغــــات الرسميــــة الســــت، ويــــوفر محــــرك بحــــث في الســــوابق القضــــائية للمحكمــــتين (انظــــر:   

www.un.org/en/oaj  أي ٢٠١٣رة لموقــع الإنترنــت في عــام   زيــا ١٢٠ ٧٦٥). وكانــت هنــاك ،
  في المائة من الزيارات من زوار جدد.  ٣٠. وكانت نحو ٢٠١٢في المائة عن عام  ٥بزيادة قدرها 

ــب تحســين    - ١١٨ ــيح     واســتكمال ويواصــل المكت ــا تنق ــواه. ويجــرى حالي ــع ومحت هيكــل الموق
ت، لا سـيما للمـوظفين   رئيسي للموقع الشبكي من أجل جعله أيسر استعمالا وأغـنى بالمعلومـا  

  يمثلون أنفسهم.   الذين
وجرى تحديد مواصفات محـرك البحـث الجديـد مـن أجـل تيسـير البحـث في السـوابق          - ١١٩

، وبـــدأ تطـــوير محـــرك البحـــث الجديـــد في أوائـــل عـــام ٢٠١٣القضــائية للمحكمـــتين في عـــام  
تـوفير  ، جرى تنفيذ رفـع مسـتوى محـرك البحـث مـن أجـل       ٢٠١٤. وفي حزيران/يونيه ٢٠١٤

المزيد من الخصائص، وتعزيز إمكانيات البحث. وكان رفع مستوى محرك البحث، الذي يشـكل  
  . تحسنا كبيرا، خطوة مؤقتة من أجل إعداد محرك بحث جديد بمزيد من إمكانيات البحث

، بــدأ العمــل بنظــام لإدارة قضــايا المحــاكم يقــوم تمامــا علــى   ٢٠١١تموز/يوليــه  ٦وفي  - ١٢٠
عــرض مطالبــهم علــى المحــاكم   ،أيــا كــان مركــز عملــهم  ،، ويتــيح للمــوظفينشــبكة الإنترنــت
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إلكترونيا، ويمكّن الأطـراف مـن رصـد قضـاياهم إلكترونيـا مـن أي منطقـة جغرافيـة. وفي عـام          
، اسـتمر المكتــب في إدخــال تحســينات علــى النظــام، وقــام بنقلــه إلى منصــة جديــدة مــن  ٢٠١٣

  ء.  أجل توفير الدعم المتواصل وتحسين الأدا
وقدم المكتـب الـدعم الإداري والـتقني لمجلـس العـدل الـداخلي، ولا سـيما فيمـا يتعلـق           - ١٢١

بإعداد تقريره السنوي إلى الجمعية العامة عن تنفيذ نظام إقامة العدل في الأمم المتحـدة وتحديـد   
  المرشحين لشغل الشواغر القضائية.  

  
  بصفة مدّعى عليه   المكاتب القانونية التي تمثل الأمين العام  - حاء  

  المكاتب القانونية التي تمثل الأمين العام أمام محكمة المنازعات   -  ١  
  قسم القانون الإداري بمكتب إدارة الموارد البشرية   (أ)  

يتــألف قســم القــانون الإداري مــن وحــدة الطعــون والوحــدة التأديبيــة. ويمثــل القســم    - ١٢٢
ها الموظفون أمام محكمة المنازعـات. والقسـم مسـؤول    الأمين العام في معظم الدعاوى التي يرفع

أيضــا عــن ضــمان تنفيــذ الحكــم النــهائي في أي قضــية ســواء مــا إذا كــان صــادرا عــن محكمــة     
المنازعات أو محكمة الاستئناف. وهذا يعني أنه يظل علـى القسـم تنـاول القضـية بعـد أن تفـرغ       

  منها محكمة المنازعات.  
ائرة سياسات الموارد البشرية في مكتب إدارة الموارد البشـرية.  والقسم تابع تنظيميا لد - ١٢٣

ومكتباه القانونيان موجودان في نيويورك ونيروبي. ويتعـاون القسـم بشـكل وثيـق مـع المكاتـب       
الأخــرى في مكتــب إدارة المــوارد البشــرية، ذلــك أن الطعــون القانونيــة المعروضــة علــى محكمــة  

تفســير وتطبيــق النظــام الإداري للمــوظفين ونشــرات  المنازعــات غالبــا مــا تكــون منصــبة علــى   
الأمــين العــام والإصــدارات الإداريــة الأخــرى. ويســدي القســم المشــورة أيضــا إلى المــديرين في   

  الأمانة العامة بشأن نظام العدل الداخلي وبشأن عمليات التحقيق والتأديب.  
ماســا مقــدما مــن    طلبــا والت  ٤٦٥، تنــاول قســم القــانون الإداري    ٢٠١٣وفي عــام   - ١٢٤

موظفين في الأمانة العامة ضد الأمين العام أمام محكمة المنازعـات. ويتضـمن هـذا العـدد قضـايا      
. ويشـكل  ٢٠١٣وأعوام أسبق، وقضايا أخرى مرفوعـة في عـام    ٢٠١٢كانت متبقية من عام 

بعـام   في المائة في عدد الطلبات والالتماسات الـتي تناولهـا القسـم مقارنـة     ٤٠ذلك زيادة قدرها 
منـها طلبـات والتماسـات     ١٧٦). ومن بين المسائل التي جـرى تناولهـا، كانـت    ٣٣٣( ٢٠١٢

. وظــل عــدد القضــايا   ٢٠١٢، أي بزيــادة طفيفــة عــن عــام    ٢٠١٣جديــدة وردت في عــام  
تلقـى القسـم    ٢٠١١الجديدة الواردة خلال السنوات الثلاث الماضية مستقرا نسـبيا. ففـي عـام    

. وبناء على ذلك، فـإن الزيـادة   ٢٠١٢قضية جديدة في عام  ١٧٠قضية جديدة، وتلقى  ١٦٢
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 ٢٠١٢في المائة في عدد القضايا التي جرى تناولهـا في الفتـرة بـين عـامي      ٤٠التي بلغت نسبتها 
 ،، قد تعزى إلى تراكم القضايا المعروضة على محكمة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف   ٢٠١٣و 
  .)٢٦(التي تنتظر البت فيهاو

تصــل بــالتعيين وبإنهاء/انتــهاء  تطعونــا  ، أساســا،تناولــت الطلبــات والالتماســات  قــدو - ١٢٥
ــة      ــائل المتعلقـ ــة أو بالمسـ ــدابير تأديبيـ ــرض تـ ــرى، وبفـ ــتحقاقات الأخـ ــا والاسـ ــة، وبالمزايـ الخدمـ

  بالتصنيف.  
ــالغ عــددها    ٨ويقــدم الجــدول  - ١٢٦ ــا  ٤٦٥عرضــا لتوزيــع الطلبــات والالتماســات الب طلب

  السنوات السابقة.  بومقارنة  والتماسا،
  

  ٨الجدول 
  ) ٢٠١٣- ٢٠١٠توزيع القضايا التي تناولها قسم القانون الإداري (    

  (هـ)٢٠١٣  (د)٢٠١٢  (ج)٢٠١١  (ب)٢٠١٠  (أ)التي نُظر فيها نوع القضية

 ٢٣٠ ١٣٨ ١٢٣ ٨٢    اتالتعيين

 ٧٠ ٥٥ ٦٢ ٧٣ إنهاء/انتهاء الخدمة  

 ٥٩ ٤٨ ٤٣ ٣٠  قضايا أخرى

 ٥٢ ٤٣ ٤٠ ٤٢ والاستحقاقاتالامتيازات 

 ٤٢ ٤٥ ٦٠ ٥٢  القضايا التأديبية

 ١٢ ٤ ٩ ٢  التصنيفمسائل 

 ٤٦٥ ٣٣٣ ٣٣٧ ٢٨١  المجموع  
  

يشمل جميع القضايا التي تـولّى فيهـا قسـم القـانون الإداري تمثيـل الأمـين العـام بصـفته مـدعى عليـه،             (أ)  
لك طلبـات وقـف التنفيـذ، وطلبـات     النظر عما إذا كان قد صدر حكم في القضية، بما في ذ بصرف

  المراجعة والتفسير. 
  . ٢٠١٠في عام وردت وما قبله، والقضايا التي  ٢٠٠٩يشمل القضايا المرحّلة من عام   (ب)  
  . ٢٠١١في عام وردت والقضايا التي  ،قبلهما و ٢٠١٠رحّلة من عام المقضايا اليشمل   )١(  
  . ٢٠١٢في عام وردت قبله، والقضايا التي وما  ٢٠١١يشمل القضايا المرحّلة من عام   (د)  
  . ٢٠١٣في عام وردت قبله، والقضايا التي ما و ٢٠١٢رحّلة من عام المقضايا اليشمل   )ـ(ه  

__________ 
قضـية مـن القضـايا الـتي تلقاهـا قسـم القـانون الإداري في         ٤٠ما يقـرب مـن    لا يزال، ٢٠١٣حتى نهاية عام   )٢٦(  

ــاك     ٢٠١١و  ٢٠١٠و  ٢٠٠٩الأعــوام  ــاريخ، كــان هن ــى محكمــة المنازعــات. وفي نفــس الت ، معروضــة عل
لــى محكمــة ، لا تــزال معروضــة ع٢٠١٢قضــية مــن القضــايا الــتي تلقاهــا القســم في عــام   ٥٠يقــرب مــن  مــا

قضـية،   ٩٠وتبلـغ   ٢٠١٢إلى عـام   ٢٠٠٩المنازعات. ومن بين القضـايا الـتي وردت خـلال الفتـرة مـن عـام       
  كانت هناك قضيتان قيد النظر أمام محكمة المنازعات نتيجة قيام محكمة الاستئناف بإعادتها.
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ــولى      - ١٢٧ ــة إلى محكمــة المنازعــات، يت ــات والالتماســات المقدم ــاول الطلب وبالإضــافة إلى تن
ة المنازعـات للحكـم. ويحـدد    القسم الاتصال مع مكتـب الشـؤون القانونيـة عنـد إصـدار محكم ـ     

اسـتئناف الحكـم أمـام محكمـة الاسـتئناف. وعقـب        امكتب الشؤون القانونية ما إذا كـان ممكن ـ 
ئناف، يحصــل القســم علــى  تصــدور الأحكــام النهائيــة عــن محكمــة المنازعــات أو محكمــة الاس ــ  

ــيهم المراقــب المــالي، بالأحك ــ     ــيين، بمــن ف ام لأغــراض المعلومــات اللازمــة، ويبلــغ المــوظفين المعن
  التنفيذ.  
ــا     - ١٢٨ ــة توصــيات إلى الإدارة العلي ــدم الوحــدة التأديبي ــال   بشــأنوتق ــة التصــرف حي طريق

المسائل المحالة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية للنظـر في إمكانيـة اتخـاذ إجـراء تـأديبي. وفي عـام       
نشـر معلومـات عـن     تأديبية. ويـتم من المسائل المسألة  ٢٠٦الوحدة التأديبية تناولت  ،٢٠١٣

ممارســات ”المســائل التأديبيــة في تقريــر ســنوي للأمــين العــام مقــدم إلى الجمعيــة العامــة بعنــوان   
(للاطّـلاع علـى   “ الأمين العام المتبعة في المسـائل التأديبيـة وحـالات السـلوك الإجرامـي المحتمـل      

ــرة الأشــهر الا   الم ــة بفت ــات المتعلق ــة في   علوم ــني عشــر المنتهي ــه حزيران/يو ٣٠ث ــر ، ٢٠١٤ني انظ
A/69/283    المعروضـة علـى محكمـة المنازعـات     القضـايا ). وتتناول الوحدة التأديبيـة أيضـا جميـع، 

  التي تنطوي على تدابير تأديبية.  و
  

  مكتب الأمم المتحدة في جنيف    (ب)  
  والسنوات السابقة.   ٢٠١٣بعام  المتعلقةترد أدناه الإحصاءات  - ١٢٩

  
  ٩الجدول 

نتــائج القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة  :تحــدة في جنيــفمكتــب الأمــم الم    
   ٢٠١٣للمنازعات، 

  (أ)مجموع عدد القضايا
 تالقضــــايا الــــتي جــــر
  تسويتها أو سحبها

 تثبيـــــــــــت
  القرار

القــرار   ثبيــت ت
  جزئيا

نقــــــــــــض 
  القرار

ــة ــائج النهائيــــ النتــــ
(ب)بعد يبت فيها  لم

١١  ٤ ١ ٤ -  ٢٧  
  

يا الـتي تولّـت فيهـا الوحـدة القانونيـة للمـوارد البشـرية/مكتب الأمـم المتحـدة في          يشمل جميـع القضـا    (أ)  
جنيف تمثيل الأمين العام بصفته مدعى عليه (بما في ذلك طلبـات وقـف التنفيـذ) والـتي فصـلت فيهـا       

  الطلب.  ورودالنظر عن تاريخ  صرف، ب٢٠١٣محكمة المنازعات أو تمت تسويتها في عام 
في انتظار القرار النهائي من  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١قضايا التي كانت في يشمل مجموع ال  (ب)  

الطلـب، وذلـك بالنسـبة للقضـايا الـتي تولّـت فيهـا الوحـدة          ورودمحكمة المنازعات، أيا كان تـاريخ  
  القانونية للموارد البشرية/مكتب الأمم المتحدة في جنيف تمثيل الأمين العام بصفته مدعى عليه. 
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  ١٠ول الجد
مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف، توزيـع القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحـدة               

   ٢٠١٣- ٢٠١٠للمنازعات، 
  (هـ)٢٠١٣  (د)٢٠١٢  (ج)٢٠١١  (ب)٢٠١٠  (أ)التي نُظر فيها نوع القضية

 ١٤ ٨ ٥ ٢٢    اتالتعيين

 ٢ – ١ ٢  القضايا التأديبية

 ٢ ٣ ٢ ٦ إنهاء/انتهاء الخدمة

 ٧ ٢ ٢ ٩ تيازات والاستحقاقاتالام

 ٣ ٥ ٤ ١٤  قضايا أخرى

 ٢٨ ١٨ ١٤ ٥٣  المجموع  
  

يشمل جميـع القضـايا الـتي تولّـت فيهـا الوحـدة القانونيـة للمـوارد البشـرية/مكتب الأمـم المتحـدة في              (أ)  
النظر عما إذا كان قد صدر حكم في القضية،  صرفجنيف تمثيل الأمين العام بصفته مدعى عليه، ب

  في ذلك طلبات وقف التنفيذ.  بما
  . ٢٠١٠وما قبله، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠٠٩يشمل القضايا المرحّلة من عام   (ب)  
  . ٢٠١١والقضايا التي وردت في عام  ،قبلهما و ٢٠١٠يشمل القضايا المرحّلة من عام   (ج)  
  . ٢٠١٢ردت في عام وما قبله، والقضايا التي و ٢٠١١يشمل القضايا المرحّلة من عام   (د)  
  .٢٠١٣وقبله، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٢يشمل القضايا المرحّلة من عام   )ـ(ه  

    
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا/مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة    (ج)  

  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام  - ١٣٠
  

  ١١الجدول     
ــم       ــب الأم ــم المتحــدة       مكت ــة الأم ــى محكم ــآل القضــايا المعروضــة عل ــا: م المتحــدة في فيين

  ٢٠١٣للمنازعات، 
  

  القرار إبطال  تثبيت القرار جزئيا  تثبيت القرار  سحبها تسوية القضية أو (أ)مجموع القضايا
القــــرارفي انتظــــار  
  (ب)النهائي

١٣١٧٢١٢
    

 في جنيـف ، تقـرر أن يقـدم مكتـب الأمـم المتحـدة      ٦٦/٢٣٧امـة  بالإضافة إلى اتخاذ قرار الجمعيـة الع   (أ)  
خدمات قانونية، ولا سيما التمثيل القانوني أمـام محكمـة المنازعـات، لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا        
ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. وبناء على ذلك تم اتخاذ ترتيبات أصبحت سـارية  

، وهي بذلك ذات صـلة لأغـراض البيانـات الـواردة أعـلاه.      ٢٠١٣اني/يناير كانون الث ١المفعول في 
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قضية فصلت فيهـا محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات أو تمـت        ١٣ومن بين القضايا البالغ مجموعها 
، بصــرف النظــر عــن التــاريخ الــذي ورد فيــه الطلــب، تم ٢٠١٣في عــام  تســويتها بطريقــة أخــرى ،

ــا في  ــام  الاحتفــاظ بقضــيتين (رفعت ــدى مكتــب الأمــم المتحــدة    )٢٠١٢ع ــال ــد   في فيين بســبب تعقي
فيينـا هـو الـذي قـام     في القضيتين، ورحّلت ثلاث قضايا على الورق، غير أن مكتـب الأمـم المتحـدة    

، عندما كـان يجـري   ٢٠١٣بتمثيل الأمين العام، ولم تكن هناك حاجة إلى المزيد من التمثيل في عام 
قضية يشترك في التمثيل فيها مكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتـب   الفصل في هذه القضايا، وهناك

جنيـف، وسـبع قضـايا تـولى التمثيـل فيهـا أمـام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات            في الأمم المتحـدة  
، وبالتنسيق الوثيق مع مكتب في فيينانيابة عن مكتب الأمم المتحدة  في جنيفمكتب الأمم المتحدة 

. وباختصار، تتضمن البيانات الواردة أعلاه جميع قضايا مكتب الأمم المتحـدة  فيينافي الأمم المتحدة 
الأمـين   في فيينـا /مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومثّل مكتب الأمم المتحدة في فيينا

في تمثيــل  في جنيـف العـام بصـفة مـدعى عليـه في خمـس قضـايا، ويشــترك مـع مكتـب الأمـم المتحـدة           
  مين العام بصفة مدعى عليه في قضية واحدة.الأ

، في انتظـار القـرار النـهائي    ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١تشمل مجموع القضايا التي كانت، في   (ب)  
 في جنيـف من محكمة المنازعات، بصرف النظر عن تاريخ تلقي الطلب. ويمثل مكتب الأمم المتحدة 

في دة (بالتنســيق الوثيـق مــع مكتــب الأمــم المتحــدة  الأمـين العــام بصــفة مــدعى عليـه، في قضــية واح ــ 
في تمثيـل الأمـين    في جنيـف مـع مكتـب الأمـم المتحـدة      في فيينا)، ويشترك مكتب الأمم المتحدة فيينا

  العام بصفة مدعى عليه في قضية واحدة أخرى.
    

    ١٢الجدول     
مــم المتحــدة مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا: توزيــع القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأ       

  ٢٠١٣- ٢٠١٠للمنازعات، 
  )هـ(٢٠١٣  )د(٢٠١٢  )ج(٢٠١١  (ب)٢٠١٠  (أ)أنواع القضايا التي نظر فيها

 ٩١٢٨٥  قرار تعيين

 ––––  تأديبي قرار

 ٤٢–١  إنهاء الخدمة

 ١–٣٣ الامتيازات والمستحقات

 ١٢١–  مسائل التصنيف

 ٧١٢٦٤  أنواع أخرى

 ٢٠٢٨٢٠١٣  المجموع  
  

الأمـين العـام    في فيينـا تشمل جميع الحالات التي يمثل قسم إدارة الموارد البشرية/مكتب الأمم المتحدة   (أ)  
  بصفة المدعى عليه، بصرف النظر عما إذا كان قد صدر حكم، بما في ذلك وقف طلب التنفيذ 

  .٢٠١٠التي وردت في عام  وما قبلها، والقضايا ٢٠٠٩تشمل القضايا التي تم ترحيلها من عام   (ب)  
  .٢٠١١وما قبلها، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٠تشمل القضايا التي تم ترحيلها من عام   (ج)  
  .٢٠١٢وما قبلها، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١١تشمل القضايا التي تم ترحيلها من عام   (د)  
  .٢٠١٣ها، والقضايا التي وردت في عام وما قبل ٢٠١٢تشمل القضايا التي تم ترحيلها من عام   )ـ(ه  
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  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    (د)  
  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد احصائيات عام  - ١٣١

  
    ١٣الجدول     

مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي: مــآل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة        
   ٢٠١٣للمنازعات، 

  
  القرار إبطال  تثبيت القرار جزئيا  تثبيت القرار  سحبها لقضية أوتسوية ا (أ)مجموع القضايا

القــــرارفي انتظــــار  
  (ب)النهائي

٢٢٠-٣١٨١
  

تشمل جميع القضايا التي تولّت فيها دائرة إدارة الموارد البشرية بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي تمثيـل    (أ)  
بات وقف التنفيذ) والتي فصلت فيها محكمـة المنازعـات   الأمين العام بصفته مدعى عليه (باستثناء طل

  ، بغض النظر عن تاريخ تلقّي الطلب.٢٠١٢أو تمت تسويتها في عام 
في انتظار القرار النهائي من  ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٣١تشمل مجموع القضايا التي كانت في   (ب)  

ة إلى القضـايا الـتي تولّـت فيهـا دائـرة      محكمة المنازعات، أيا كان تاريخ تلقّي الطلـب، وذلـك بالنسـب   
  إدارة الموارد البشرية بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي تمثيل الأمين العام بصفته مدعى عليه.

    
    ١٤الجدول     

مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي: توزيـع القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحــدة               
  ٢٠١٣- ٢٠١١للمنازعات، 

  
  )دـ(٢٠١٣  )ج(٢٠١٢  )ب(٢٠١١  (أ)تي نظر فيهاأنواع القضايا ال

 ١١١  قرار تعيين

 –––  تأديبي قرار

 ٣٤٢  إنهاء الخدمة

 ٣٤١٧ الامتيازات والمستحقات

 ١٤٩  مسائل التصنيف

 ٢١٢  أنواع أخرى

 ١٠١٤٣١  المجموع  
  

ية بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي تمثيـل  تشمل جميع القضايا التي تولّت فيها دائرة إدارة الموارد البشر  (أ)  
الأمين العام بصفته مدعى عليه، بصرف النظر عما إذا كان قد صدر حكم في القضية، بمـا في ذلـك   

  طلبات وقف التنفيذ.
  .٢٠١١وما قبلها، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٠تشمل القضايا التي تم ترحيلها من عام   (ب)  



A/69/227 
 

14-58447 43/112 
 

  .٢٠١٢وما قبلها، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١١تم ترحيلها من عام تشمل القضايا التي   (ج)  
  .٢٠١٣وما قبلها ، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٢تشمل القضايا التي تم ترحيلها من عام   (د)  

    
  برنامج الأمم المتحدة للبيئة   )ـ(ه  

  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام   -١٣٢
    ١٥الجدول     

برنــامج الأمـــم المتحــدة للبيئـــة: مـــآل القضــايا المعروضـــة علـــى محكمــة الأمـــم المتحـــدة         
   ٢٠١٣للمنازعات، 

  
  القرار إبطال  تثبيت القرار جزئيا  تثبيت القرار  سحبها تسوية القضية أو (أ)مجموع القضايا

القــــرارفي انتظــــار  
  (ب)النهائي

٦ - - ١ ٨ ١٥   
 تولّى فيها برنامج الأمم المتحدة للبيئة تمثيل الأمين العام بصفته مـدعى عليـه   تشمل جميع القضايا التي  (أ)  

ــويتها في     ــا محكمـــة المنازعـــات أو تمـــت تسـ ــتثناء طلبـــات وقـــف التنفيـــذ) والـــتي فصـــلت فيهـ (باسـ
  ، بصرف النظر عن تاريخ ورود الطلب.٢٠١٣ عام

في انتظار القرار النهائي من  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١تشمل مجموع القضايا التي كانت في   (ب)  
محكمة المنازعات، أيا كان تاريخ ورود الطلب، وذلك بالنسبة إلى القضـايا الـتي تـولّى فيهـا برنـامج      

  الأمم المتحدة للبيئة تمثيل الأمين العام بصفته مدعى عليه.
    

    ١٦الجدول     
ــى مح          ــع القضــايا المعروضــة عل ــة: توزي ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــم المتحــدة   برن ــة الأم كم

   ٢٠١٣- ٢٠١٠للمنازعات، 
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  (أ)أنواع القضايا التي نظر فيها

 - - --  قرار تعيين
 - - --  تأديبي قرار

 ٢٢--  إنهاء الخدمة
 ١- -- الامتيازات والمستحقات

 ٥٩--  مسائل التصنيف
 ٣- ١-  أنواع أخرى

 ١٧١٥-  المجموع  
  

تشمل جميع الحالات التي مثـل فيهـا برنـامج البيئـة الأمـين العـام بصـفته مـدعى عليـه، بصـرف النظـر              (أ)  
  إذا صدر حكم في القضية، بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ.  عما
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  برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية    (و)  
  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام  - ١٣٣

  
    ١٧ الجدول    

برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية: مآل القضايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم         
  ٢٠١٣المتحدة للمنازعات، 

  القرار إبطال  تثبيت القرار جزئيا  تثبيت القرار  سحبها تسوية القضية أو (أ)مجموع القضايا
القــــرارفي انتظــــار  
  (ب)النهائي

٢(ج)١-١-٤
  

جميـع الحـالات الـتي تـولّى فيهـا موئـل الأمـم المتحـدة تمثيـل الأمـين العـام بصـفته مـدعى عليـه               تشمل   (أ)  
ــا ــا محكمــة المنازعــات أو تمــت تســويتها في        في (بم ــتي فصــلت فيه ــذ) وال ــات وقــف التنفي ذلــك طلب
  ، بصرف النظر عن تاريخ ورود الطلب.٢٠١٣ عام

في انتظار القرار النهائي من  ٢٠١٣ل/ديسمبر كانون الأو ٣١تشمل مجموع القضايا التي كانت في   (ب)  
محكمة المنازعات، أيا كان تاريخ ورود الطلـب، وذلـك بالنسـبة إلى القضـايا الـتي تـولّى فيهـا موئـل         

  الأمم المتحدة تمثيل الأمين العام بصفته مدعى عليه.
  لم يتم إبطال القرار تقنيا، لأن الموظف أنهى خدمته.  (ج)  

  
    ١٨الجدول     

مج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية: توزيع القضايا المعروضة على محكمة الأمم برنا    
   ٢٠١٣- ٢٠١٠المتحدة للمنازعات، 
  ٢٠١٣  )د(٢٠١٢  )ج(٢٠١١  (ب)٢٠١٠  (أ)أنواع القضايا التي نظر فيها

 –––٢  قرار تعيين

 ––١–  تأديبي قرار

 ١١٢–  إنهاء الخدمة

 ––١١ تالامتيازات والمستحقا

 ––––  مسائل التصنيف

 ٢––١  أنواع أخرى

 ٤٣١٤  المجموع  
  

تشمل جميـع القضـايا الـتي تـولّى فيهـا موئـل الأمـم المتحـدة تمثيـل الأمـين العـام بصـفته مـدعى عليـه،                 (أ)  
  حكم في القضية، بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ.  بصرف النظر عما إذا كان قد صدر

  .٢٠١٠وما قبله، والقضايا التي تم تلقّيها في عام  ٢٠٠٩ضايا المرحّلة من عام تشمل الق  (ب)  
  .٢٠١١وما قبله، والقضايا التي تم تلقّيها في عام  ٢٠١٠تشمل القضايا المرحّلة من عام   (ج)  
  .٢٠١٢وما قبله، والقضايا التي تم تلقّيها في عام  ٢٠١١تشمل القضايا المرحّلة من عام   (د)  
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  امج الأمم المتحدة للتنمية برن  (ز)  
مكتب الدعم القانوني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي هو مكتب قـانوني متكامـل تـابع     - ١٣٤

لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والوكــالات التابعــة لــه، يغطــي عملــه القــانوني جميــع الجوانــب   
نونيـة في المكتـب سـتة    الإدارية، وقوانين الشـركات والمؤسسـات. ويضـم قسـم الممارسـات القا     

وخمسـة مـوظفين قـانونيين (وظيفـة بالرتبـة       )،٥-محامين، بما في ذلك رئيس القسـم (بالرتبـة ف  
)، يسـاعدهم موظـف دعـم مـن     ٣-بالرتبة ف ة، ووظيف٤-، وثلاث وظائف بالرتبة ف٥-ف

ــة (خ ع  ــة الخــدمات العام ــع    ٦-فئ ــة جمي ــة مســؤول عــن مناول ). ومكتــب الممارســات القانوني
القانونية الناشئة عن إدارة وتنظيم شؤون جميع الموظفين في مـا يتعلـق بخطابـات التعـيين     المسائل 

في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ولا يشــمل ذلــك مــوظفي البرنــامج الإنمــائي فحســب،          
وكالة أو كيـان أو إدارة. والمكتـب مسـؤول أيضـا عـن تقـديم        ٣٠والموظفين العاملين لدى  بل

المسـائل القانونيـة المتعلقـة بمتطـوعي الأمـم المتحـدة. ومـن الناحيـة العدديـة،           المشورة والـدعم في 
، مسؤولا عن جميع المسائل القانونيـة الناشـئة   ٢٠١٣كان مكتب الممارسات القانونية، في عام 

  شخص. ٢١ ٠٠٠في ما يتعلق بإدارة شؤون ما يقرب من 
ــة في جمي ــ  - ١٣٥ ــة  ويشــارك مكتــب الممارســات القانونيــة الإداري ع مراحــل التســويات الرسمي

وغير الرسمية لتظلمـات المـوظفين. ففـي المرحلـة غـير الرسميـة، يقـدم المكتـب المشـورة والتوجيـه           
للمــديرين بهــدف منــع المنازعــات وحلــها في مرحلــة مبكــرة. وعنــد الاقتضــاء، يشــترك المكتــب  

  بنشاط مع أمين المظالم للصناديق والبرامج في حل المسائل.
ــولى م - ١٣٦ ــيم       يت ــة بتقي ــات المتعلق ــع الطلب ــة جمي ــة الإداري مناول ــب الممارســات القانوني كت

الإدارة، وتقديم توصيات إلى الإدارات العليا بشأن التصرف في تلك الطلبات. ويتـولى المكتـب   
ــع الطلبــات       ــة جمي أيضــا تمثيــل الإدارة أمــام محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، إذ يقــوم بمناول

على ذلك، يقـوم المكتـب بالتنسـيق مـع مكتـب الشـؤون القانونيـة بشـأن         لتماسات. علاوة والا
توليــه التمثيــل في قضــايا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أمــام محكمــة الاســتئناف التابعــة للأمــم  

  المتحدة، وهو مسؤول عن كفالة تنفيذ الأحكام النهائية للمحكمتين.
ارســات القــانون الإداري وهــي وهنــاك وظيفــة رئيســية أخــرى يضــطلع بهــا مكتــب مم  - ١٣٧

تجهيز جميع القضايا التأديبية، بما في ذلك تقديم توصـيات إلى الإدارة العليـا بشـأن فـرض تـدابير      
مؤقتــة، وعقوبــات تأديبيــة والإحالــة إلى الســلطات الوطنيــة. ويقــدم المكتــب أيضــا المشــورة         

ــا    ــات، ويجيـــب علـــى جميـــع الاستفسـ ــؤون السياسـ ــا يتعلـــق بشـ ــة في مـ ــة القانونيـ رات القانونيـ
ــا في ــة الخاصــة          م ــات القانوني ــين الالتزام ــراوح ب ــتي تت ــن المســائل ال ــة واســعة م ــق بمجموع يتعل

والامتيازات والحصـانات، ومتابعـة اسـترداد الأمـوال، وإبـرام اتفاقـات التسـويات. وإضـافة إلى         
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يــنظم  تقــديم المشــورة القانونيــة علــى نطــاق واســع ومعالجــة جميــع الطعــون والقضــايا التأديبيــة،  
المكتـــب دورات تدريبيـــة للمـــديرين لزيـــادة الـــوعي لـــديهم بالمســـائل القانونيـــة ذات الصـــلة،   

  ذلك نظام العدالة الداخلي.  في  بما
  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام  - ١٣٨

    ١٩الجدول     
   ٢٠١٣/ديسمبر كانون الأول ٣١برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: قضايا التقييم الإداري، في     

  

ــيم مجمــوع قضــايا التقي
  (أ)الإداري المرفوعة

ثبـت  التي أالقضايا
  (ب)فيها القرار

القضـــــــــــايا
  )ج(المسواة

ــوع ــايا المرفـ القضـ
  )د(بشأنها طعون

القضــــــايا 
 )هـ(المرحّلة

  (هـ)مآل القضايا المعروضة على محكمة المنازعات
تثبيـــــــــــت 

  القرار
تثبيت القرار 

  جزئيا
 إبطـــال
  القرار

 انتظـــــــــــارفي
 القرار النهائي

١–– –١٩٨٢٤  ٣٤ 

  
  تشمل القضايا التي تم التقدّم بها إلى وحدة التقييم الإداري داخل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  ) (أ  

  .٢٠١٣وما قبله، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٢تشمل القضايا التي رحّلت من عام   ) (ب  
  القضايا التي تمت فيها تسوية المسألة كليا أو جزئيا نتيجة للتقييم الإداري. تشمل جميع   (ج)  
  . ٢٠١٣تشمل جميع القضايا التي قُدّمت بشأنها طعون أمام محكمة المنازعات في عام   (د)  
  .٢٠١٤ورُحّلت إلى عام  ٢٠١٣تشمل جميع القضايا المفتوحة التي لم تسوّ في عام   )ـ(ه  
أو كانـت لا تـزال معروضـة علـى المحكمـة حـتى        ٢٠١٣يا التي فصلت فيها محكمة المنازعات في عام تشمل جميع القضا  (و)  

  .٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١
    

    ٢٠الجدول     
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي: توزيــع القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة        

  ٢٠١٣- ٢٠١١للمنازعات حسب النوع، 
  

  )د(٢٠١٣  )ج(٢٠١٢  (ب)٢٠١١  (أ)نظر فيهاالتي القضية نوع 

 ٣–١  قرار تعيين

 ٨٧٢  تأديبي قرار

 ١١٧٧  إنهاء الخدمة

 ––– الامتيازات والمستحقات

 ٤٤٤  أنواع أخرى

 ٢٤١٨١٦  المجموع  
  

صـفة مـدعى   تشمل جميع القضايا التي تولّى فيها برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي تمثيـل الأمـين العـام ب        (أ)  
  عليه، بصرف النظر عما إذا كان قد صدر حكم في القضية، بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ.
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  .٢٠١١وما قبله، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٠تشمل القضايا التي رحلت من عام   (ب)  
  .٢٠١٢وما قبله، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١١تشمل القضايا التي رحلت من عام   (ج)  
  . ٢٠١٣وما قبله، والقضايا التي وردت في عام  ٢٠١٢تشمل القضايا التي رحلت من عام   د)(  

  
  ٢١الجدول     

ــم المتحــدة             ــى محكمــة الأم ــآل القضــايا المعروضــة عل ــائي، م ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
  ٢٠١٣للمنازعات في عام 

(ب)في انتظار الحكم  القرار إبطال  ار جزئياتثبيت القر  تثبيت القرار  سحبها تسوية القضية أو (أ)مجموع القضايا

١٧٢٤١٣٨
  

تشمل جميع القضايا التي تولّى فيها برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي تمثيـل الأمـين العـام بصـفة مـدعى           (أ)  
عليه (بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ) والتي فصلت فيها محكمة المنازعات أو تمـت بطريقـة أخـرى    

  ، بصرف النظر عن تاريخ تلقّي الطلب.٢٠١٣في عام  تسويتها
، في انتظـار صـدور   ٢٠١٣كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١تشمل مجموع عدد القضايا الـتي كانـت، في     (ب)  

الحكم من محكمة المنازعات، أيـا كـان تـاريخ تلقّـي الطلـب، وذلـك بالنسـبة إلى القضـايا الـتي تـولّى           
  تمثيل الأمين العام بصفة مدعى عليه.برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  فيها

    
  منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)  (ح)  

  أدناه. ٢٠١٢ترد إحصاءات عام  - ١٣٩
  

  ٢٢الجدول     
  ٢٠١٣  كانون الأول/ديسمبر ٣١منظمة الأمم المتحدة للطفولة: قضايا التقييم الإداري في     

مجموع قضايا التقييم
  (أ)الإداري المرفوعة

القضــايا عــدد
  (ب)المرحلة

عــدد القضــايا
المثبــــت فيهــــا

  القرار

ــدد القضــايا  ع
ــل ــتي أبطـــ الـــ

  القرار فيها

عـــــــــــــدد 
القضــــــــايا 
 )ج(المسواة

عــــــــــــــــــدد 
القضــايا الــتي 

  لم تقبل
ــايا  عـــدد القضـ
  التي سحبت

عدد القضـايا الـتي رفعـت 
بشأنها طعـون أمـام محكمـة

  (د)المنازعات

٤ ٣ ٤ ٢ ١ ١٠ ٣ ١٩   
  ضايا التي تم التقدّم بها إلى الكيان المعني بالتقييم الإداري داخل اليونيسيف.تشمل الق  (أ)  

  .٢٠١٤ورُحّلت إلى عام  ٢٠١٣تشمل جميع القضايا المفتوحة التي لم تسوّ في عام   (ب)  
  تشمل جميع القضايا التي تمت فيها تسوية المسألة كليا أو جزئيا نتيجة للتقييم الإداري.   (ج)  
  .٢٠١٣يع القضايا التي قدمت بشأنها طعون أمام محكمة المنازعات في عام تشمل جم  (د)  
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    ٢٣الجدول     
منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة: توزيــع القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة        

  ٢٠١٣- ٢٠١١للمنازعات، 
  )ب(٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  (أ)القضيةنوع 

 –١٤١  قرار تعيين

 ٤١٢  تأديبي قرار

 ٥––  إنهاء الخدمة

 –١– الامتيازات والمستحقات

 ٤––  أنواع أخرى

 ١٨٣١١  المجموع  
  

تشمل جميع القضايا التي تولت فيها اليونيسيف تمثيل الأمين العام بصفة مدعى عليـه، بصـرف النظـر      (أ)  
  عما إذا كان قد صدر حكم في القضية، بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ.

أو كانـت لا تـزال معروضـة     ٢٠١٣يع القضايا التي فصلت فيها محكمة المنازعات في عـام  تشمل جم  (ب)  
  .٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١على المحكمة حتى 

    
  ٢٤ الجدول    

  ٢٠١٣منظمة الأمم المتحدة للطفولة: مآل القضايا المعروضة على محكمة المنازعات،     
(ب)في انتظار الحكم  القرار إبطال  تثبيت القرار جزئيا  يت القرارتثب  سحبها تسوية القضية أو (أ)مجموع القضايا

١١١٤١٤١
    

تشمل جميع القضايا التي تولّت فيها اليونيسيف تمثيل الأمـين العـام بصـفة مـدعى عليـه (بمـا في ذلـك          (أ)  
في  طلبــات وقــف التنفيــذ)، والــتي فصــلت فيهــا محكمــة المنازعــات أو تمــت تســويتها بطــرق أخــرى   

  ، بصرف النظر عن تاريخ تلقّي الطلب.٢٠١٣ عام
في انتظار صدور حكم من  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١تشمل مجموع القضايا التي كانت في   (ب)  

ــايا الـــتي تولّـــت       ــبة إلى القضـ ــي الطلـــب، وذلـــك بالنسـ ــاريخ تلقّـ ــان تـ ــا كـ ــات، أيـ ــة المنازعـ محكمـ
  عليه. اليونيسيف تمثيل الأمين العام بصفة مدعى فيها

  
  م المتحدة السامي لشؤون اللاجئينمكتب مفوض الأم  (ط)  

  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام  - ١٤٠
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    ٢٥الجدول     
   ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١، في الإداريمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين: قضايا التقييم     

ــيم مجمــوع قضــايا التقي
  أ)(الإداري المرفوعة

ثبـــــت المالقضـــــايا
  فيها القرار

القضـــــــــــايا
  المسواة

ــوع ــايا المرفـ القضـ
ــأنها طعـــــون  بشـــ
ــة ــام محكمـــــ أمـــــ

  المنازعات
القضــــــايا 
  المرحّلة

  مآل القضايا المعروضة على محكمة المنازعات
تثبيـــــــــت 
  القرار

تثبيـــــــــــت 
  إبطال  جزئي

في انتظـــــــــــار
 القرار النهائي

٥ ٢ - ١١ ٤٦٣١١١٢ ٥٧   
  شمل القضايا التي تم التقدّم بها إلى الكيان المعني بالتقييم الإداري داخل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.ي  (أ)  

  
  ٢٦الجدول     

مفوضية الأمم المتحدة السـامي لشـؤون اللاجـئين: مـآل القضـايا المعروضـة علـى محكمـة             
   ٢٠١٣الأمم المتحدة للمنازعات، 

(ب)في انتظار الحكم  القرار إبطال  تثبيت القرار جزئيا  تثبيت القرار  سحبها ضية أوتسوية الق (أ)مجموع القضايا

٥ ٢-٤١١ ١٧   
يشمل جميع القضايا التي تولّت فيها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين تمثيل الأمين العام بصفة   (أ)  

محكمة المنازعات أو تمت تسـويتها   مدعى عليه (بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ) والتي فصلت فيها
  ، بصرف النظر عن تاريخ ورود الطلب.٢٠١٣في عام 

في انتظار صدور حكم من  ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٣١تشمل مجموع القضايا التي كانت في   (ب)  
محكمة المنازعات، أيا كان تاريخ ورود الطلب، وذلك بالنسبة إلى القضايا التي تولّت فيها مفوضـية  

  مم المتحدة لشؤون اللاجئين تمثيل الأمين العام بصفة مدعى عليه.الأ
  

    ٢٧الجدول     
مفوضية الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين: توزيع القضـايا المعروضـة علـى محكمـة         

  ٢٠١٣- ٢٠١٠الأمم المتحدة للمنازعات، حسب النوع، 
  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  (أ)القضيةنوع 

 ١٣١١١٨١٢  قرار تعيين

 ١١–٤  تأديبيإجراء 

 ٣١٣١١  إنهاء الخدمة

 ––١١ المزايا والاستحقاقات

 ٦٢٣١  أنواع أخرى

 ٢٧٢٧٢٣١٥  المجموع  
  

تشمل جميع القضايا التي تولّت فيها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين تمثيل الأمين العام بصفة   (أ)  
ا كــان قــد صــدر حكــم في القضــية، بمــا في ذلــك طلبــات        مــدعى عليــه، بصــرف النظــر عمــا إذ    

  التنفيذ. وقف
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  ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعمكت  (ي)  
  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام  - ١٤١

  
    ٢٨الجدول     

  (أ)٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: قضايا التقييم الإداري في     
  

ــوع  ــايا المجمــــــ قضــــــ
  )ب(المرفوعة

ثبـــــت المالقضـــــايا
  (ج)فيها القرار

القضـــــــــــايا
  (د)المسواة

ــوع ــايا المرفـ القضـ
ــأنها طعـــــون  بشـــ
ــة ــام محكمـــــ أمـــــ

  (هـ)المنازعات
القضــــــايا 
 (و)المرحّلة

  (ز)مآل القضايا المعروضة على محكمة المنازعات
تثبيـــــــــت 
  (ح)القرار

تثبيـــــــــت 
  إبطال  جزئي

في انتظار القرار
  (ط)يالنهائ

٥ - - ١ ٢ ٣ - ٣ ٤   
  تشمل جميع القضايا المرفوعة أمام وحدة التقييم الإداري داخل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.  (أ)  

  .٢٠١٢لا تشمل قضايا الطلبات المتعلقة بالتقييم الإداري المرحلة من عام   (ب)  
  .٢٠١٢تشمل جميع القضايا التي رحلت من عام   (ج)  
  تشمل جميع القضايا التي سويت فيها المسألة كليا أو جزئيا نتيجة لتقييم إداري.   (د)  
  .٢٠١٣تشمل جميع القضايا التي قدمت بشأنها طعون أمام محكمة المنازعات في عام   (هـ)  
  .٢٠١٤ورُحّلت إلى عام  ٢٠١٢تشمل جميع القضايا المفتوحة التي لم تسوّ في عام   (و)  
كانون  ٣١أو ظلت معروضة على المحكمة حتى  ٢٠١٣قضايا التي فصلت فيها محكمة المنازعات في عام تشمل جميع ال  (ز)  

  .٢٠١٣ الأول/ديسمبر
  .٢٠١٣تشمل قضيتين رفعتا قبل عام   (ح)  
  . لا تشمل قضية واحدة تمت تسويتها بعد أن رفعت.٢٠١٣ربع قضايا رفعت قبل عام أتشمل   (ط)  

    
    ٢٩الجدول     

المتحــدة لخــدمات المشــاريع: توزيــع القضــايا المعروضــة أمــام محكمــة الأمــم مكتــب الأمــم     
  ٢٠١٣- ٢٠١٠المتحدة للمنازعات، 
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠ أنواع القضايا التي نُظر فيها

 ١- --  (أ)قرار تعيين
)ل(٢)ح(٤(د)٢١  تأديبيإجراء   

)م(٣)ط(٢)هـ(٣)ب(٤  إنهاء الخدمة  

)ن(٢)ي(٢)و(٢)ج(٣ قاتالمزايا والاستحقا  

(س)١٣--  أخرىمسائل 
 

 ١١(ك)٩(ز)٩٦  المجموع  
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  لا تشمل قضايا أُلغيت فيها وظيفة الموظف، وأنهيت خدمة الموظف بعد عدم اختياره في وظيفة أخرى.  (أ)  
تشمل قضيتين صدر بشأنهما حكم واحد، وقضـية واحـدة صـدر فيهـا حكـم بوقـف التنفيـذ لصـالح           (ب)  

  ظف، لكنه لم يواصل القضية من حيث أسسها الموضوعية.المو
  تشمل قضية واحدة سُويت.  (ج)  
  .٢٠١٠رُحِّلت من عام   (د)  
  .٢٠١٠تشمل قضيتين رُحِّلتا من عام   (هـ)  
  ثم سُوِّيت. ٢٠١٠تشمل قضية واحدة رُحِّلت من عام   (و)  
  .٢٠١٠قضايا رُحِّلت من عام  ٣تشمل   (ز)  
ــا في عــام  ٢٠١٠/٢٠١١رُحِّلــت مــن الفتــرة  تشــمل قضــية واحــدة    (ح)   بشــأن  ٢٠١٢، وقضــيتين رفعت

  .٢٠١١قرارات تأديبية صدرت في عام 
  .٢٠١١تشمل قضية واحدة رُحِّلت من عام   (ط)  
  .٢٠١١تشمل قضيتين رُحِّلتا من عام   (ي)  
  .٢٠١١تشمل أربع قضايا رُحِّلت من عام   (ك)  
  .٢٠١٣تشمل قضية واحدة رفعت قبل عام   (ل)  
  .٢٠١٣تشمل قضية واحدة رفعت قبل عام   (م)  
  .٢٠١٣تشمل قضية واحدة رفعت قبل عام   (ن)  
  .٢٠١٣تشمل ثلاث قضايا رفعت قبل عام   (س)  

  
    ٣٠الجدول     

مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع: مــآل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم        
   ٢٠١٣المتحدة للمنازعات، 

  
  (أ)مجموع القضايا

ــ ــواة القضـ ايا المسـ
  تثبيت القرار  أو المسحوبة

تثبيــــــت القــــــرار
  القرار إبطال  جزئيا

صــــدورفي انتظــــار 
  (ب)الحكم

٥- -٥مسواة٤١
  

تشــمل جميــع القضــايا الــتي مثــل فيهــا مكتــب خــدمات المشــاريع الأمــين العــام بصــفة مــدّعى عليــه        (أ)  
كمــة المنازعــات أو تم تســويتها بطريقــة ذلــك طلبــات وقــف التنفيــذ)، والــتي فصــلت فيهــا مح في (بمــا

  ، بصرف النظر عن تاريخ ورود الطلب.٢٠١٣أخرى في عام 
 كــانون الأول/ ٣١تشــمل مجمــوع عــدد الأحكــام الــتي لم تصــدرها بعــد محكمــة المنازعــات حــتى        (ب)  

، بصرف النظر عن تاريخ ورود الطلب، في القضايا التي مثل فيها مكتـب خـدمات   ٢٠١٣ ديسمبر
  يع الأمين العام بصفة مدّعى عليه.المشار

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان  (ك)  

  والسنوات السابقة أدناه. ٢٠١٣ترد إحصائيات عام  - ١٤٢
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    ٣١الجدول     
   ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١صندوق الأمم المتحدة للسكان: قضايا التقييم الإداري في     

ــيم مجمــوع قضــايا  التقي
  المرفوعةالإداري 

ثبـــــت الميا القضـــــا
  فيها القرار

القضـــــــــــايا
  (أ)المسواة

ــوع ــايا المرفـ القضـ
ــأنها طعـــــون  بشـــ
ــة ــام محكمـــــ أمـــــ

  )ب(المنازعات
القضــــــايا 
 )ج(المرحّلة

  (د)مآل القضايا المعروضة على محكمة المنازعات
تثبيـــــــــت 
  القرار

تثبيـــــــــت 
  جزئي

 إبطــــــال 
  القرار

في انتظار القرار
  النهائي

٢ - - ١ ٢ ١ ١ ١٠  ١٠ 
  

  تشمل جميع القضايا التي تمت فيها تسوية المسألة كليا أو جزئيا نتيجة لتقييم إداري.  (أ)  
  .٢٠١٢تشمل جميع القضايا التي قدمت بشأنها طعون أمام محكمة المنازعات في عام   (ب)  
  .٢٠١٣ورُحّلت إلى عام  ٢٠١٢تشمل جميع القضايا المفتوحة التي لم تسوّ في عام   (ج)  
كانون  ٣١أو ظلت معروضة على المحكمة حتى  ٢٠١٢يع القضايا التي فصلت فيها محكمة المنازعات في عام تشمل جم  (د)  

  .٢٠١٢؛ وتم سحب قضيتين إضافيتين في عام ٢٠١٢الأول/ديسمبر 
    

    ٣٢الجدول     
صندوق الأمم المتحـدة للسـكان: توزيـع القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحـدة              

   ٢٠١٣- ٢٠١١للمنازعات، 
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  (أ)التي نظر فيهاأنواع القضايا 

 ٣١–  قرار تعيين

 –٣٢  تأديبي إجراء

 ٤٤١  إنهاء الخدمة

 ––– المزايا والاستحقاقات

 –––  أخرىمسائل 

 ٧٩٢  المجموع  
  

م بصـفة مـدّعى عليـه،    تشمل جميع القضايا التي مثل فيها صندوق الأمم المتحدة للسكان الأمـين العـا    (أ)  
  بصرف النظر عما إذا كان حكمٌ قد صدر، بما في ذلك طلبات وقف التنفيذ.
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    ٣٣الجدول     
صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان: مــآل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة       

  ٢٠١٣للمنازعات، 

  (أ)مجموع القضايا
ــواة ــايا المسـ القضـ

  تثبيت القرار  أو المسحوبة
لقــــــرار تثبيــــــت ا
  القرار إبطال  جزئيا

صــــدورفي انتظــــار 
  (ب)الحكم

٢ ٣١
  

تشمل جميع القضايا التي مثل فيها صندوق الأمم المتحـدة للسـكان الأمـين العـام بصـفة مـدّعى عليـه          (أ)  
(بمــا في ذلــك طلبــات وقــف التنفيــذ)، والــتي فصــلت فيهــا محكمــة المنازعــات أو تم تســويتها بطريقــة 

  ، بصرف النظر عن تاريخ ورود الطلب.٢٠١٢عام أخرى في 
ــد أصــدرتها بعــد محكمــة المنازعــات في         (ب)   ــتي لم تكــن ق كــانون  ٣١تشــمل مجمــوع عــدد الأحكــام ال

، بصرف النظـر عـن تـاريخ ورود الطلـب، وذلـك في القضـايا الـتي مثـل فيهـا          ٢٠١٢الأول/ديسمبر 
  عليه. صندوق الأمم المتحدة للسكان الأمين العام بصفة مدّعى

    
  تمثيل الأمين العام أمام محكمة الاستئناف  -  ٢  

  مكتب الشؤون القانونية    
ــة         - ١٤٣ ــدائرة القانوني ــة، بصــفته ال ــة العام ــابع للأمان ــة الت ــب الشــؤون القانوني يســدي مكت

ــها،         ــة ومكاتب ــة العام ــام، وإدارات الأمان ــين الع ــة إلى الأم ــة، المشــورة القانوني ــة للمنظم المركزي
ظومــة الأمــم المتحــدة وبرامجهــا وكياناتهــا الأخــرى في عــدد مــن المجــالات، بمــا فيهــا وصــناديق من

نظام إقامـة العـدل. والوحـدة التنظيميـة المسـؤولة داخـل المكتـب عـن إسـداء المشـورة القانونيـة            
  بشأن الأمور الإدارية والتنظيمية هي شعبة الشؤون القانونية العامة.

استعراض كـل منشـور إداري ذي صـلة بسياسـة إدارة     وتشمل مهام الشعبة ما يلي:   - ١٤٤
المــوارد البشــرية للتأكــد مــن اتســاقه ودقتــه قبــل إصــداره؛ وتقــديم المشــورة والمســاعدة والــدعم   

ــا،         في ــة ومقرراته ــة العام ــرارات الجمعي ــم المتحــدة وق ــاق الأم ــانوني بشــأن تفســير ميث المجــال الق
المنوطـة بـالبرامج والأنشـطة الـتي تشـترك       والنظامين الأساسي والإداري للمـوظفين، والولايـات  

ــة الأخــرى الــتي تصــدرها المنظمــة؛ وإســداء       فيهــا أجهــزة الأمــم المتحــدة، والمنشــورات الإداري
ــة       ــرار إداري، بمــا في ذلــك الإجــازة القانوني ــة بشــأن المســائل قبــل اتخــاذ أي ق المشــورة القانوني

  للتوصيات المتعلقة بفصل الموظفين.
لك، تقوم الشعبة باسـتعراض وتحليـل كـل حكـم مـن الأحكـام الصـادرة        وإضافة إلى ذ  - ١٤٥

ــة شــاملة للســوابق القضــائية       عــن محكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف، وتحــدد، مــن ثم، رؤي
إطار نظام إقامة العدل. وتستند الشعبة إلى هذا التحليل عنـد إسـداء المشـورة القانونيـة خـلال       في
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ي قبــل مــرور وقــت طويــل مــن تحــول  دمها أحــد المــوظفين، أالمراحــل الأولى مــن أي مطالبــة يقــ
المطالبــة إلى دعــوى. وتســتخدم الشــعبة أيضــا هــذا التحليــل لإســداء المشــورة بشــأن قضــايا    هــذه

محددة إلى الكيانات التي تمثـل الأمـين العـام في المسـتوى الأول للإجـراءات القضـائية، ولإطلاعهـا        
ذه المشـــورة والإحاطــات التنســيق والاتســـاق   عمومــا علــى المســتجدات القانونيـــة. وتكفــل ه ــ    

الاستراتيجيات والحجج القانونية التي يعتمدها الأمين العام بشأن المسائل المتعلقـة بالسياسـات    في
مـا إذا كـان اسـتئناف حكـم صـادر       والمبادئ. وتستخدم الشـعبة هـذا التحليـل أيضـا عنـد تحديـد      

ستعرضــت الشــعبة جميــع أحكــام محكمــة محكمــة المنازعــات هــو في مصــلحة المنظمــة. ولــذا ا عــن
  .حكما ٢٩٦والبالغ عددها  ٢٠١٣المنازعات ومحكمة الاستئناف التي صدرت في عام 

والشــعبة مســؤولة أيضــا عــن تمثيــل الأمــين العــام أمــام محكمــة الاســتئناف. وتشــمل       - ١٤٦
الطعـون   المسؤولية تقديم الطعون في الأحكام الصادرة عن محكمـة المنازعـات، والـرد علـى     هذه

الــتي يقــدمها الموظفــون. وتشــمل أيضــا تقــديم الطلبــات والــردود علــى الطلبــات، وكــذلك          
المرافعــات الداعمــة للمــذكرات الخطيــة الــتي يقــدمها الأمــين العــام في جلســات الاســتماع أمــام  
محكمة الاستئناف. وعند صـدور الأحكـام، تسـدي الشـعبة المزيـد مـن المشـورة بشـأن تنفيـذها          

، أصـــدرت محكمـــة ٢٠١٣علـــى الاستفســـارات المتعلقـــة بآثارهـــا. وفي عـــام وبشـــأن الـــردود 
  حكما في قضايا كان الأمين العام طرفا فيها. ٩٥الاستئناف 

  
  الردود على الأسئلة المتصلة بإقامة العدل  - ثالثا   
  لمحة عامة  - ألف  

ــة في قرارهــا     - ١٤٧ ــة العام ــام    ٦٨/٢٥٤قــدمت الجمعي ــات إلى الأمــين الع عــددا مــن الطلب
  التمست فيها معلومات ومقترحات وتوصيات لتنظر فيها في دورتها التاسعة والستين.

مــن ذلــك القــرار بعــض التوصــيات الــتي وردت  ٢وأقــرت الجمعيــة العامــة في الفقــرة   - ١٤٨
ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــ  في في مــا يتعلــق بالتقــارير الــتي ينبغــي    )٢٧(ةتقريــر اللجن
  يقدمها الأمين العام إلى الجمعية في الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين.  أن

  ويستجيب هذا الفرع لمختلف طلبات الجمعية العامة. - ١٤٩
  

__________ 
  )٢٧(  A/68/530. 
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  الردود  - باء  
  المتحدة الاقتراح المنقح لإجراء تقييم مستقل مؤقت لنظام إقامة العدل في الأمم  -  ١  

، إلى الأمــين ٦٨/٢٥٤مــن قرارهــا  ١٧و  ١١طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرتين    - ١٥٠
العام أن يقدم لها مقترحا منقحا لإجراء تقييم مستقل مؤقت لنظام إقامـة العـدل بجميـع جوانبـه     

ين، مع إيـلاء اهتمـام خـاص للنظـام الرسمـي وعلاقتـه بالنظـام        لتنظر فيه في الدورة التاسعة والست
غــير الرسمــي، ويشــمل ذلــك، في جملــة أمــور، تحلــيلاً لمــا إذا كــان يجــري تحقيــق أهــداف النظــام  

مقــررا بكفــاءة وبفعاليــة مــن حيــث التكلفــة. وكــان       ٦١/٢٦١ومقاصــده المبينــة في القــرار   
يجري التقيـيم المـذكور خـبراء مسـتقلون، بمـن فـيهم خـبراء لـديهم درايـة بالآليـات الداخليـة             أن

  لتسوية المنازعات في العمل، بما يراعي الفعالية من حيث التكلفة.
ــة.          - ١٥١ ــاني لهــذه الوثيق ــق الث ــة في المرف ــة العام ــه الجمعي ــذي طلبت ــنقح ال ــراح الم ــرد الاقت وي
  أدناه. ٢١٤إلى  ٢١٢لموارد، فهي مبينة في الفقرات من الاحتياجات من ا  أما

ومن أجل إجراء التقييم بطريقة فعالة من حيث التكلفة، سـيلجأ الفريـق إلى توظيـف      - ١٥٢
ــديو        ــداول عــبر الفي ــها العمــل عــن بعــد والت ــه، بوســائل من ــا قــدر الإمكــان في عمل التكنولوجي

  والهاتف للتقليل من التكاليف المتعلقة بالسفر.
غير أن من المسلم بـه أن الفريـق سـيحتاج إلى السـفر أثنـاء عملـه لإجـراء المشـاورات           - ١٥٣

المبينــة في الاقتــراح المــنقح. وفي هــذا الصــدد، يتوقــع أن الفريــق ســيحتاج لزيــارة المقــار الثلاثــة    
  لمحكمة المنازعات وبعثة واحدة من بعثات حفظ السلام على الأقل.

تمادات للتكاليف المتصلة بهذا الامر، بما في ذلـك الاتصـالات   وسيتعين أيضا رصد اع  - ١٥٤
  واللوازم المكتبية.

  
  إضفاء الطابع المؤسسي على ممارسات الإدارة الرشيدة  -  ٢  

دارة ، أهميـة ممارسـات الإ  ٦٨/٢٥٤من قرارهـا   ١٣أكدت الجمعية العامة، في الفقرة  - ١٥٥
الرشيدة في تعزيز بيئة عمل تتسم بالإيجابية والشفافية من أجـل معالجـة العوامـل الأساسـية الـتي      
ــام أن يقــــدم،     تــــؤدي إلى حــــدوث منازعــــات في مكــــان العمــــل، وطلبــــت إلى الأمــــين العــ

  الرئيسي من دورتها التاسعة والستين، تقريرا عن الجهود المبذولة في هذا الشأن.  الجزء  في
قوم وحدة التقييم الإداري، في سـياق المسـاعدة الـتي تقـدمها لوكيـل الأمـين العـام        وت  - ١٥٦

للشؤون الإدارية، باستعراض الطلبات مع تحديد الاتجاهـات والمسـائل العامـة، وهـو مـا تعرضـه       
لاحقــا في تقاريرهــا. وتقــدم الوحــدة أيضــا الــدعم لوكيــل الأمــين العــام في تجميــع كتــب دليــل   
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تعمَّم علــى جميــع رؤســاء المكاتــب لــس المســتفادة ومــذكرات توجيهيــة للمــديرين بشــأن الــدرو
والإدارات، وبواســــطتهم، علــــى مــــديريهم. وهنــــاك ثلاثــــة مــــن أدلــــة الــــدروس المســــتفادة  

العقود/عدم تجديدها، واختيار الموظفين، والتدابير التأديبيـة؛ وثمـة دليـل عـن إدارة الأداء،      (إنهاء
تضـمن استعراضـا للسـوابق القضـائية للمحكمـتين، وتـدرس       وهو في مرحلة الإعـداد النهائيـة) ت  

  الطريقة التي تفسر بها أحكامهما القوانين الداخلية للمنظمة وتطبقها.
وقد دأب الأمين العام على بذل قصـارى جهـده لجعـل الممارسـات السـليمة لـلإدارة         - ١٥٧

ــا       ــات في مكـ ــببة للمنازعـ ــل المسـ ــة العوامـ ــل معالجـ ــن أجـ ــا، مـ ــية في طابعهـ ــل؛ مؤسسـ ن العمـ
العوامــل علــى وجــه الخصــوص، عــدم وجــود حــوار مفتــوح وفي الوقــت المناســب      هــذه ومــن
المــديرين والمــوظفين بشــأن المســائل المتعلقــة بتقيــيم الأداء، وعــدم إلمــام المــديرين بــالقوانين     بــين

والإجراءات الداخلية للمنظمة، وعـدم وضـوح بعـض عناصـر هـذه القـوانين، والتحـديات الـتي         
لمـديرون عمومـا فيمـا يتعلـق باتخـاذ القـرارات الإداريـة وتوضـيحها لـدى مـن يعنـيهم            يواجهها ا

، أرسل رئيس الديوان مـذكرة إلى المـديرين يـذكرهم    ٢٠١٣الأمر. وفي كانون الأول/ديسمبر 
  فيها بالتزاماتهم في مجال إدارة الأداء وتجنب التأخيرات الإدارية.

يدة اســتنادا إلى عمــل وحــدة التقيــيم الإداري. ويجــري تحديــد ممارســات الإدارة الرشــ  - ١٥٨
وتتــيح الأحكــام الصــادرة عــن المحكمــتين أيضــا توجيهــات هامــة فيمــا يتعلــق بتفســير القــوانين    
الداخلية. ورسائل التقيـيم الإداري هـي أداة هامـة للغايـة لأنهـا تتضـمن شـرحا مفصـلا ومعلـلا          

ــيم الإد     ــة التقي ــائج عملي ــدرَج نت ــيم. وتُ ــبين أســاس التقي ــها أيضــا   ي ــدروس المســتفادة من اري وال
تقــارير نصــف ســنوية تصــدرها الوحــدة، وهــي تقــارير تســلط الضــوء، في جملــة أمــور،            في

  المسائل العامة والمستعصية التي يواجهها المديرون.  على
  

  نظام تقييم الأداء  -  ٣  
، إلى الأمـــين العـــام ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ١٥طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٥٩
ــوافر      أن ــيم الأداء تتـ ــام لتقيـ ــذ نظـ ــتحداث وتنفيـ ــل علـــى اسـ ــتمر العمـ ــوده ليسـ ــاعف جهـ يضـ
  مقومات المصداقية والتراهة ويؤدي الغرض منه على أتم وجه.  فيه

ويلاحــــظ مكتــــب إدارة المــــوارد البشــــرية أن تحســــين إدارة الأداء هــــدف تســــعى    - ١٦٠
تحقيقه المنظمة منذ أمد طويل. ولا يزال المكتب يعمل بالتعاون مع الجهات المعنية الأخـرى   إلى

من أجل تحسين إدارة الأداء في الأمانـة العامـة. وسـيقدَّم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة        
 والستين اقتراح شامل يتضمن سياسة عامة منقحة، وكذلك أدوات ودورات تدريبيـة ومبـادئ  
توجيهيــة. ومــن الأهــداف الرئيســية لــذلك ضــمان تحقيــق مزيــد مــن مشــاركة الإدارات العليــا    
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ــة، تم إدراج إدارة الأداء      ــذلك، وبالإضــافة إلى تنقــيح السياســة العام وخضــوعها للمســاءلة . ل
مؤشــرا في اتفــاق كبــار المــديرين. وســيكفل ذلــك رصــدا دوريــا تجريــه لجنــة الإدارة، ممــا يُنتظــر  

  شاركة الإدارة العليا وفي اتساق التقييمات وإنصافها على نطاق الأمانة العامة.يزيد في م  أن
  

  تدابير لتشجيع تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية  -  ٤  
ام ، إلى الأمـــين العـــ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ١٧طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٦١
يقدم توصية إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين بشأن اتخاذ تدابير مبتكرة إضـافية   أن

  لتشجيع اللجوء إلى حل المنازعات بالوسائل غير الرسمية.
م طلب بشـأن إجـراء   وتذكِّر وحدة التقييم الإداري الموظفين في كل رسالة إقرار بتسلّ  - ١٦٢

غير رسمية لحل المنازعـات. وإذا ارتـأت وحـدة التقيـيم الإداري، أثنـاء       تقييم إداري بتوافر وسائل
استعراضها، أن طلب التقييم الإداري ينطـوي علـى إمكانيـة تسـوية قـد يكـون الموظـف والإدارة        

  .أغفلاها، فإنها تتصل بالموظف و/أو الإدارة لتقترح النظر في تسوية غير رسمية
  

ــذ التوصــي    -  ٥   ــدم المحــرز في تنفي ــة والشــاملة     التق ات بشــأن معالجــة المســائل المؤسســية العام
  لقطاعات متعددة

، بالتوصــيات الــواردة ٦٨/٢٥٤مــن قرارهــا  ٢٠رحبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة   - ١٦٣
 الأمــم المتحــدة في تقريــر الأمــين العــام عــن أنشــطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في

بشأن معالجة المسـائل المؤسسـية العامـة والشـاملة لقطاعـات متعـددة، وطلبـت إلى الأمـين العـام          
يوافي الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين بتقريـر عـن التقـدم المحـرز      أن

  في تنفيذ تلك التوصيات.
  لث لهذا التقرير.ويرد التقرير المطلوب في المرفق الثا  - ١٦٤

  
  استجابة الإدارة لطلبات مكتب أمين المظالم في حينها  -  ٦  

، إلى الأمـــين العـــام ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ٢٢طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٦٥
يواصل كفالـة اسـتجابة الإدارة لطلبـات مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم           أن

  المتحدة في حينها.
وتبــذل المنظمــة كــل جهــد ممكــن للاســتجابة للطلبــات في حينــها، وسيواصــل الأمــين   - ١٦٦

  العام كفالة استجابة الإدارة للطلبات في حينها.
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  ظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدةالاختصاصات المنقحة لمكتب أمين الم  -  ٧  
ــرة     - ١٦٧ ــة في الفقـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــا   ٢٤كـ ــن قرارهـ ــابقة   ٦٨/٢٥٤مـ ــا السـ طلباتهـ
يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامة تقريرا عن الاختصاصات المنقحة لمكتـب أمـين المظـالم     بأن

الوســـاطة في الأمـــم المتحـــدة؛ وطلبـــت أيضـــا إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل إعـــلان    وخـــدمات
  اختصاصات المكتب ومبادئه التوجيهية في أقرب وقت ممكن.

وجرت خلال هذه الفترة، حرت مشـاورات إضـافية بشـأن الاختصاصـات المنقحـة،        - ١٦٨
  ويتوقع أن تصدر نشرة الأمين العام المعدلة قبل نهاية هذا العام.

  
  البيانات والاتجاهات الناشئة  -  ٨  

، إلى الأمـــين العـــام ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ٢٧طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٦٩
يواصــل تتبــع البيانــات المتعلقــة بعــدد القضــايا الــتي تتلقاهــا وحــدة التقيــيم الإداري ومحكمــة    أن

ــات ــاءات     المنازعـ ــأن تلـــك الإحصـ ــه بشـ ــدرج ملاحظاتـ ــئة، وأن يـ ــات الناشـ ــد الاتجاهـ لتحديـ
  التقارير المقبلة.  في

وترد البيانات المتعلقة بحجم القضايا المعروضة على وحدة التقييم ومحكمة المنازعـات    - ١٧٠
رع دال على التوالي). ويشـمل الف ـ  - باء والفرع ثانيا - في فرعين من هذا التقرير (الفرع ثانيا

  ألف) ملاحظات تتعلق بتلك البيانات. - المخصص للملاحظات في هذا التقرير (الفرع ثانيا
  

  التعديل المقترح للنظام الأساسي لمحكمة الاستئناف  -  ٩  
ين العـــام ، إلى الأمـــ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ٣٠طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٧١
يقترح إدخال تعـديل علـى النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف، مـع مراعـاة توصـية مجلـس            أن

  العدل الداخلي المتصلة بالمؤهلات المشترط توافرها في قضاة محكمة الاستئناف.
ويرد التعديل المقترح في المرفق الرابـع لهـذا التقريـر، ويشـير الكـلام الـوارد بـالحروف          - ١٧٢

  إلى التعديلات المقترحة.البارزة 
وفي حال موافقة الجمعية العامة على التعـديل المقتـرح، فقـد ترغـب الجمعيـة، لغـرض         - ١٧٣

الاتساق، أن تنظر في ما إذا كان ينبغي أن تُدرَج في تعديل النظام الأساسي لمحكمـة المنازعـات   
لأقـل مـن لغـات العمـل،     أحكامٌ مماثلـة تتعلـق بالحيـاد، والسلاسـة في الصـياغة في واحـدة علـى ا       

  والحالة الصحية.
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  امتيازات قضاة المحكمتين وحصاناتهم  -  ١٠  
، إلى الأمـــين العـــام ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ٣١طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٧٤
ة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف،    يواصل بحث مسألة الحصانات التي يتمتع بها قضـاة محكم ـ  أن

وأن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والسـتين توصـيات لا تفضـي إلى إحـداث تغـيير      
في رتبــة القضــاة أو شــروط خدمتــهم، ودعــت اللجنــة السادســة إلى النظــر في تلــك التوصــيات   

يهـا بالمسـؤوليات المتعلقـة    دون المساس بدور اللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيسية المعهـود إل 
  بشؤون الإدارة والميزانية.

ويــرد تقريــر الأمــين العــام بشــأن مواصــلة بحــث هــذه المســألة في المرفــق الخــامس لهــذا    - ١٧٥
التقريــر. ويوصــي الأمــين العــام بتعــديل النظــامين الأساســيين للمحكمــتين ليعكســا الامتيــازات  

  عية العامة.والحصانات الممنوحة للقضاة حسبما تقرره الجم
  

  آلية التمويل التكميلية الطوعية لمكتب المساعدة القانونية للموظفين  -  ١١  
، إلى الأمــين ٦٨/٢٥٤مــن قرارهــا  ٣٤و  ٣٣طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرتين    - ١٧٦

لتكميليــة الطوعيــة لمكتــب المســاعدة القانونيــة  العــام أن يقــدم تقريــرا عــن تنفيــذ آليــة التمويــل ا  
للمــوظفين، وأن يتتبــع، علــى أســاس شــهري، معــدل عــدم المســاهمة، والمســاهمات الــتي يقــدمها 
ــات         ــدخول في التزام ــام بال ــة للأمــين الع ــت الجمعي ــذكورة. وأذن ــة الم ــون، في إطــار الآلي الموظف

نـاء المرحلـة التجريبيـة لتلـك الآليـة.      انطلاقا من هذه المساهمات لتوفير موارد إضافية للمكتب أث
ــة، في الفقــرة   ــة      ٣٦وأكــدت الجمعي ــوعي لــدى المــوظفين بأهمي مــن القــرار، ضــرورة إذكــاء ال

  المساهمات المالية التي يقدمونها إلى المكتب.
ــي     - ١٧٧ ــيم الإعلامــ ــة التعمــ ــؤون الإداريــ ــدرت إدارة الشــ ــؤرخ  ST/IC/2014/9وأصــ المــ
لإطلاع الموظفين على الآلية. وأتيح التعميم للصـناديق والـبرامج الـتي     ٢٠١٤شباط/فبراير  ٢٨

تـدار بصــورة مســتقلة لاسـتخدامه أساســاً للرســائل الخاصـة بهــا الــتي توجـه إلى المــوظفين بشــأن     
، ورســائل iSeekالآليــة وتنفيــذها. وكانــت الآليــة موضــوع عــدة مقــالات نشــرت علــى موقــع  

إلكترونية عامة بُعثت إلى الموظفين من مكتب إقامة العدل، بما في ذلك ردود مكتب المسـاعدة  
. وبعثــت نقابــات ورابطــات المــوظفين رســائلها )٢٨(القانونيــة للمــوظفين علــى الأســئلة المتكــررة

  الخاصة إلى أعضائها تحثهم على عدم المساهمة في الآلية.

__________ 
أيضا بتوسيع نطاق المعلومات المتاحـة علـى الموقـع     يقوم مكتب المساعدة القانونية للموظفين في الوقت الحالي  )٢٨(  

 .الإلكتروني لمكتب إقامة العدل، وبإعداد كتيبات إعلامية جديدة عن خدماته
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في المائـة مـن المرتـب الأساسـي الصـافي       ٠,٠٥ي التلقائي البالغ وبدأ الاقتطاع الشهر  - ١٧٨
ــات نيســان/أبريل      ــاروا عــدم المســاهمة مــع مرتب ــذين لم يخت . وتتضــمن )٢٩(٢٠١٤للمــوظفين ال

كشـــوف مرتبـــات هـــؤلاء المـــوظفين ملاحظـــة تشـــير إلى مبلـــغ الاقتطـــاع. ويجـــوز للمـــوظفين 
تـيح  تـرة التجريبيـة، ومـدتها سـنتان. وأُ    يختاروا الانسحاب أو العـودة في أي وقـت خـلال الف    أن

في المائـة مـن صـافي     ٠,٠٥أيضا للموظفين خيار اقتطاع طوعي من المرتبات مرة واحدة نسبته 
إذا رغبـوا   ٢٠١٤المرتب الأساسي عن أشهر كانون الثاني/يناير، وشباط/فبراير، وآذار/مـارس  

لموظفــون مــن خــدمات مكتــب في ذلــك. ووفقــا لتعليمــات الجمعيــة العامــة، يمكــن أن يســتفيد ا
  المساعدة القانونية للموظفين حتى لو اختاروا الانسحاب.

معدلات عدم المساهمة ومسـاهمات المـوظفين الطوعيـة الشـهرية      ٣٤وترد في الجدول   - ١٧٩
الإجماليـــة (بـــدولارات الولايـــات المتحـــدة الأمريكـــي) في إطـــار الآليـــة لأشـــهر نيســـان/أبريل، 

  .٢٠١٤ونيه وأيار/مايو، وحزيران/ي
  

  ٣٤الجدول 
  معدلات عدم المساهمة ومساهمات الموظفين الشهرية في إطار آلية التمويل التكميلي

  (بدولارات الولايات المتحدة)
  

  الكيان

  ٢٠١٤/يونيه حزيران  ٢٠١٤أيار/مايو   ٢٠١٤نيسان/أبريل 
معـــــدل عـــــدم
ــاهمة المســـــــــــــ
  المساهمات  (النسبة المئوية)

ــرة ــاع مــ الاقتطــ
واحـــــــدة مـــــــن

   رتباتالم

معـــــدل عـــــدم 
المســـــــــــــــاهمة 
   المساهمات (النسبة المئوية)

معـــــدل عـــــدم 
ــاهمة  المســـــــــــــ
  المساهمات  (النسبة المئوية)

١١٢,٥٤ ٢٤٦,٣٠٤٠,٨٠٢٦ ٩٧٩,٥٥٧٥,٦١٣٧,٢٩٢٧ ٣٠,٠٥٢٩  (أ)مقر الأمم المتحدة
٧٨٩,٢٠ ٩١٢,٨٠٦٦,٠٠١ ١٤١,٤٩٦٢,٠٠١ ١٦٢,٥٤١ ٥٨,٠٠٢ (ب)مكتب الأمم المتحدة بنيروبي
٦٠٣,٠٠ ٦٧٤,٠٠٥٨,٠٠٦ ٥٠٩,٠٠٥٤,٠٠٧ ٦١,٠٠٦  (ج)مكتب الأمم المتحدة بجنيف
٩٦٧,٧٦ ٢٣٤,١٧٧٢,٦٥ ١١٤,١٠٦٨,٧٤١ ٦٩,٨٧١  مكتب الأمم المتحدة بفيينا

المحكمـــــــة الجنائيـــــــة الدوليـــــــة 
٠١٩,٢٣ ٠٥١,٦٥٤٢,٠٠١ ١٠٥,٦٠٤٢,٠٠١ ٤١,٠٠١  ليوغوسلافيا السابقة

ية الدولية لتصريف الأعمـال  الآل
٤٠,٠٠١٨٥,٨٨٣٨,٠٠١٨٣,٥٠٣٧,٠٠١٨٣,٢٤  المتبقية للمحكمتين الجنائيتين
١٧١,١٥٢٦,٩٦٩١١,٥٨٢٧,٩٤٩١٧,٤٤ ٢٢,٦٠١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

__________ 
لم يتمكن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة للسكان من تنفيذ الآلية بـدءا    )٢٩(  

 .٢٠١٤لمتوقع تنفيذها مع مرتبات تموز/يوليه ، ومن ا٢٠١٤من مرتبات نيسان/أبريل 
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  الكيان

  ٢٠١٤/يونيه حزيران  ٢٠١٤أيار/مايو   ٢٠١٤نيسان/أبريل 
معـــــدل عـــــدم
ــاهمة المســـــــــــــ
  المساهمات  (النسبة المئوية)

ــرة ــاع مــ الاقتطــ
واحـــــــدة مـــــــن

   رتباتالم

معـــــدل عـــــدم 
المســـــــــــــــاهمة 
   المساهمات (النسبة المئوية)

معـــــدل عـــــدم 
ــاهمة  المســـــــــــــ
  المساهمات  (النسبة المئوية)

اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   
٣٤,٠٠٦٢٦,١٠٥٠,٥٠٤٦١,٦٦٥٤,٥٠٤١٨,٨٠  لغربي آسيا
ــة الاقتصــــادية لأمريكــــا  اللجنــ

٧١,٧٩٥٢٠,٢٣٧٦,٣٤٣٩٣,٥١٧٨,٤٥٣٦٥,٧١  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   

٧٦,٠٠٤٨٥,٧٢٧٧,٠٠٤٨٤,٧٣٧٩,٠٠٤٣٧,٣٤  لآسيا والمحيط الهادئ
مفوضية الأمـم المتحـدة السـامية    

١٥١,٨٢ ٣٢٤,٠٣٣٨,٦٢٨ ٩٣٥,٣١٣٦,٦٥٨ ٣٥,٢٨٨  لشؤون اللاجئين
٩٦٦,٠٨ ٨٧٧,٩٣٤٦ ٢١٧,١٠٤٩ ٧٩٥,١٨١ ٥٢ المجموع 

  
  تشمل الأرقام المتعلقة بمقر الأمم المتحدة بيانات المحكمة الجنائية الدولية لرواندا. (أ) 

، بمن فيهم موظفو برنامج الأمم المتحدة تمثل الأرقام المتعلقة بمكتب الأمم المتحدة بنيروبي مجموع كل الموظفين الذين يدير المكتب شؤونهم (ب) 
  للبيئة، وموئل الأمم المتحدة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية بنيروبي، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة.

م موظفـو اللجنـة الاقتصـادية    تمثل الأرقام المتعلقة بمكتب الأمم المتحدة بجنيف مجموع كل الموظفين الذين يـدير المكتـب شـؤونهم، بمـن فـيه      (ج) 
لأوروبا، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة                 

كافحـة التصـحر، واتفاقيـة    الاجتماعية، واتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالتنوع البيولوجي، ومركز التجارة الدولية، واتفاقية الأمم المتحـدة لم 
  الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.

    
  المنازعات التي تشمل أفرادا من غير الموظفين  -  ١٢ 

، إلى الأمـــين العـــام ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ٣٧طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٨٠
 تقاريره عـن المنازعـات عـن تقيـيم الإدارة والوسـاطة غـير الرسميـة معلومـات         يواصل تضمين أن

عن المنازعات التي تشمل أفرادا من غـير المـوظفين، وكـررت تأكيـد طلبـها أن يـوفر معلومـات        
عــن التــدابير المتخــذة حاليــا لإضــفاء الطــابع المؤسســي علــى ممارســات الإدارة الرشــيدة الراميــة   

  تي تشمل مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين أو التخفيف من حدتها.تلافي المنازعات ال  إلى
ــارا مــن    - ١٨١ ــه  ١واعتب ، تلقــت ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر   ٣١إلى  ٢٠٠٩تموز/يولي

ــا مــن طلبــات التقيــيم الإداري مــن أفــراد مــن غــير المــوظفين،     ٢٧وحــدة التقيــيم الإداري  طلب
متطوعين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،      ١٠موعة يعادل ستة في السنة. وشملت هذه المج ما أي

وخمسة قضاة في منظومة الأمم المتحدة، وأربعة خـبراء استشـاريين، وثلاثـة متـدربين، ومقـاولا      
واحدا، ومراقبا عسكريا واحدا، ومحاميا واحـدا، ومتطوعـا واحـدا، ومستشـار شـرطة واحـدا.       

ــام  ــاة، وثلا  ٢٠١٣وفي عـ ــة قضـ ــدة طلبـــات مـــن أربعـ ــاريين،  ، تلقـــت الوحـ ــبراء استشـ ــة خـ ثـ
  ومتطوعين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة.
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وترد معلومات عن المنازعات التي تشمل أفرادا من غير المـوظفين في سـياق الوسـاطة      - ١٨٢
غــير الرسميــة في التقريــر المســتقل الــذي أعــده الأمــين العــام عــن مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات 

  ).١٨، الفقرة A/69/126الوساطة (
  

  قواعد السلوك المهني للممثلين القانونيين الخارجيين  -  ١٣  
ضـرورة كفالـة خضـوع     ٦٨/٢٥٤مـن قرارهـا    ٣٨أكدت الجمعية العامة في الفقرة   - ١٨٣

بــدور ممــثلين قــانونيين، ســواء كــانوا مــوظفين يمثلــون مــوظفين  جميــع الأفــراد الــذين يضــطلعون 
آخرين أو موظفين يمثلون أنفسهم أو محامين خارجيين يمثلون مـوظفين، لـنفس معـايير السـلوك     
المهــني المنطبقــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يعــرض علــى الجمعيــة   

نة قواعد السلوك المهـني للممـثلين القـانونيين الخـارجيين،     دورتها التاسعة والستين مدو العامة في
ــهاك أحكامهــا لتكــو    في بمــا ــات   ذلــك الجــزاءات المناســبة لانت ن ضــمانة تحــول دون تقــديم طلب
  .سند لها  لا

ويـــرد مقتــــرح لوضــــع مدونــــة للســــلوك المهــــني للممــــثلين القــــانونيين الخــــارجيين    - ١٨٤
  السادس لهذا التقرير.  المرفق  في
  

ســاءلة الأفــراد في الحــالات الــتي تفضــي فيهــا انتــهاكات القواعــد المتبعــة في المنظمــة         م  -  ١٤  
  خسارة مالية  إلى

، إلى الأمـــين العـــام ٦٨/٢٥٤مـــن قرارهـــا  ٤٢طلبـــت الجمعيـــة العامـــة، في الفقـــرة   - ١٨٥
راد في الحــالات الــتي أفضــت فيهــا أي انتــهاكات يقـدم مقترحــات بشــأن مســاءلة جميــع الأف ــ أن

  للقواعد والإجراءات المتبعة في المنظمة إلى خسارة مالية.
ويمكن أن يتخذ الأمين العام تـدابير ملموسـة لتفعيـل المسـاءلة نتيجـة لطلبـات التقيـيم          - ١٨٦

  الإداري، بما في ذلك ما يلي:
الات الــتي يثبــت فيهــا أن المــدير  تعــديل القــرار المطعــون فيــه أو تغــييره في الح ــ   (أ)  

أساء ممارسة السلطة المفوضة له عند اتخاذه ذلك القرار، ومن ثم سحب سـلطة اتخـاذ القـرار     قد
  من المدير فيما يتعلق بذلك القرار تحديدا؛

التحــدث إلى المــدير بشــأن القــرار المطعــون فيــه، وشــرح الأســباب الــتي تجعــل    ب) (  
  روس المستفادة؛القرار غير صائب، ومناقشة الد

إحالة القضية للتحقيـق  في الحـالات الـتي يثبـت فيهـا أن إسـاءة المـدير ممارسـة           ج) (  
  السلطة المفوضة له قد تصل إلى مستوى سوء سلوك محتمل؛
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تدوين ملاحظة في الملف الرسمي للمدير المعني تشير إلى القرار غير الصائب، مـع    د) (  
  ؛المتعلق بإدراج معلومات سلبية في سجلات الموظفين ST/AI/292مراعاة أحكام الأمر الإداري 

وضع أهداف محددة للمدير في إطار تقيـيم أدائـه في الحـالات الـتي يثبـت فيهـا         هـ) (  
  أن القرار المطعون فيه قد اتخذ نتيجة لسوء الإدارة؛

ــدير للم    و) (   ــه طلــب إلى الم ــرارا   شــاركة في دورة تدريبي ــتوجي ة في ضــوء اتخــاذه ق
  ؛صائب  غير

بسـبب القـرار الإداري    اتخاذ قـرار بـأن يـتم بوجـه خـاص تقيـيم أداء مـدير مـا          ز) (  
  السيئ الذي أُبطل.

ويمكن أن تقدم وحدة التقييم الإداري توصيات بشأن المساءلة فيما يتعلـق بالطلبـات     - ١٨٧
فيمـــا يتعلــق بالطلبـــات الـــتي تعتـــبر غـــير مقبولـــة أو الـــتي   الــتي تمـــت تســـويتها، وأحيانـــا أيضـــا 

تأييــدها، ولكــن الجهــة صــاحبة القــرار تســببت بخــلاف ذلــك في تعــريض المنظمــة لمخــاطر    يــتم
توصـية بشـأن المسـاءلة. وفيمـا يتعلـق بالمسـاءلة،        ١٢، قدمت الوحدة ٢٠١٣محتملة. وفي عام 

  :٢٠١٣قدمت الوحدة التوصيات التالية في عام 
  تلقي التدريب على إدارة الأداء (حالتان)؛  (أ)  
توجيه الأمـر إلى موظـف مسـؤول بـالتعليق علـى التـأخير في معالجـة مطالبـات           (ب)  

  يزال الرد قيد الاستعراض (حالة واحدة)؛ الاستحقاقات والعجز؛ ولا
  الإشارة إلى تسوية في تقييم أداء مدير (حالتان)؛  (ج)  
  ان)؛التحقيق في سلوك مدير (حالت  (د)  
  حالات)؛ ٣تحذير مديرين بشأن مخاطر إدارية محددة (  (هـ)  
  إصدار أمر بمراجعة إجراءات إدارية خاطئة (حالتان).  (و)  
وفي جميع الطلبات التي تمت تسـويتها، بمـا في ذلـك الحـالات الـتي دُفـع فيهـا تعـويض           - ١٨٨

إخفــاق إداري، نقــدي، تم تحليــل القضــية بشــكل فــردي مــن أجــل تحديــد مــا إذا كــان هنــاك     
، وتحديـد طبيعـة التـدابير    “قصـد ”وتحديد مدى خطورته في حال وقوعه، ومـا إذا كـان هنـاك    

االملائمــة الــتي ينبغــي اتخاذهــا في ســياق المســاءلة. ولم يكــن مناســبا اتبــاع نهــج وحيــد ينطــوي      
معاقبة صانعي القرار تلقائيا في حالة وقوع خطأ غير مقصـود، ولا يمكـن توقـع أن يـؤدي      على

ذلك النهج إلى الحد من عدد الأخطاء بمزيد من الفعالية، وهو ما قـد يتحقـق باسـتخدام تـدابير     
، ست تتعلـق بمسـتحقات   ٢٠١٣للتعلم والتطوير. ومن التسويات التي تم التوصل إليها في عام 

  أو مبالغ كانينبغي سدادها للموظفين، وتم دفع تعويض في أربع تسويات.
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ــذلت الصــناديق وا   - ١٨٩ ــدار بصــورة مســتقلة كــل جهــد ممكــن لمســاءلة      وب ــتي ت ــبرامج ال ل
المـديرين عــن سـوء اتخــاذ القـرارات، واتخــذت الإجـراءات المناســبة لاسـترداد أي خســارة ماليــة      

  للمنظمة في حالات سوء السلوك.
) مــن النظــام الأساســي لمحكمــة المنازعــات، يجــوز للمحكمــة   ٨( ١٠وعمــلا بالمــادة   - ١٩٠
ناســبة إلى الأمــين العــام أو الرؤســاء التنفيــذيين لصــناديق الأمــم المتحــدة        تحيــل القضــايا الم  أن

  وبرامجها التي تدار بصورة مستقلة لاتخاذ الإجراءات الممكنة لإنفاذ المساءلة.
  

  محرك البحث  -  ١٥  
ــرة     - ١٩١ ــة في الفقـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــا   ٤٣أكـ ــن قرارهـ ــدة   ٦٨/٢٥٤مـ ــة المتزايـ الحاجـ
الاســـتعانة بمحــــرك بحـــث يــــتم تطـــويره وتحديثــــه لتيســـير تبســــيط إمكانيـــات الوصــــول       إلى
  الاجتهادات القضائية للمحكمتين.  إلى

ــات والاتصــالات          - ١٩٢ ــا المعلوم ــب تكنولوجي ــع مكت ــدل م ــة الع ــب إقام ــد عمــل مكت وق
ة وتعزيــز قــدرات البحــث، وبــدأ أجــل إعــداد تحــديث لمحــرك البحــث لتــوفير ميــزات إضــافي مــن

. وهذا التحـديث، الـذي يشـكل تحسـينا كـبيرا، هـو خطـوة        ٢٠١٤العمل به في حزيران/يونيه 
  مرحلية نحو تطوير محرك بحث جديد له قدرات أكثر تقدما.

  
 نتائج الطعون في محكمة الاستئناف   -  ١٦  

مـن تقريرهـا المتعلـق     ٧فقـرة  طلبت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، في ال  - ١٩٣
، إلى الأمين العام أن يحلل أسباب التفاوت القـائم بـين نتـائج الطعـون     (A/68/530)بإقامة العدل 

  في القضايا المقدمة بالإنابة عن الأمين العام مقارنة بالطعون المقدمة من الموظفين.  
ــة - ١٩٤ ــة في       بالطريق ــا أي ســلطة قضــائية تتســم بالاســتقلالية والمهني ــتّ فيه ــتي تب نفســها ال

القضايا المرفوعة إليها، تتوصل محكمة الاسـتئناف إلى اسـتنتاجاتها في كـل حكـم مـن أحكامهـا       
ــد يمكــن        ــائع القضــية. وعلــى الأرجــح لا يوجــد عامــل وحي ــانون ولوق ــها للق اســتنادا إلى تحليل

حكــام الصــادرة لصــالح الأمــين العــام مقارنــة بالأحكــام الصــادرة يفسّــر هــذا التفــاوت في الأ أن
  لصالح الموظفين.  

وقــد يكــون أحــد العوامــل هــو أن أي موظــف، مقارنــة بــالأمين العــام، علــى اســتعداد  - ١٩٥
لتقديم طعن، حتى في حال وجود احتمال كـبير في ألاّ يصـدر الحكـم في مصـلحته. أمـا الأمـين       

وجـود أســاس قـانوني قـوي لتقديمـه، وعنــدما يـثير ذلـك الطعــن        العـام فيقـدم طعنـا عنــدما يـرى    
  مسائل قانونية هامة تتطلب قرارا من جانب محكمة الاستئناف.  
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ويشير الأمـين العـام إلى أن محكمـة الاسـتئناف، في عـدد قليـل مـن القضـايا، خفضـت           - ١٩٦
ير أي حكـم  مبلغ التعويض الذي قضت به محكمة المنازعـات، ولكـن محكمـة الاسـتئناف لم تغ ـ    

أساسي بـالتعويض في صـالح الموظـف أو أي مبلـغ ترضـية آخـر حكمـت بـه محكمـة المنازعـات           
لصالح الموظف. وبناء على ذلك، ففي حين يمكن أن توصف هذه القضايا صراحة بأنهـا نتيجـة   
إيجابية للطعن لصالح الأمين العام، فإن الموظف أيضا قد حقق نتيجـة إيجابيـة بنـاء علـى الأسـس      

  وعية للقضية.الموض
  

  أهمية الأدلة إلى الدروس المستفادة ونتائجها الملموسة في مجال الإجراءات الإدارية  -  ١٧  
ــرة      - ١٩٧ ــة، في الفق ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــدت اللجن ــا   ١٢أكّ ــن تقريره م

)، علــى أهميــة وجــود أدلــة تتضــمن دروســا عمليــة بشــأن        A/68/530المتعلــق بإقامــة العــدل (  
الاجتهادات القضائية للمحكمة، وأعربت عن أملها في أن تـؤدي تلـك الـدروس المسـتفادة إلى     

  نتائج ملموسة في مجال الإجراءات الإدارية.
وتــوزَّع أدلــة الــدروس العمليــة علــى كبــار المــديرين والمــديرين التنفيــذيين، ويمكــن          - ١٩٨

عليهــا في موقــع الشــبكة الداخليــة لإدارة الشــؤون الإداريــة. وتســهم هــذه الأدلــة في    الاطــلاع 
توعية المديرين بمسؤولياتهم، وتذكّرهم باتباع القـوانين الداخليـة للمنظمـة دائمـا وأبـدا، وتحـدد       
مجــــالات حيويــــة مثــــل الإجــــراءات المتعلقــــة باختيــــار المــــوظفين، وبعــــدم تجديــــد العقــــود،    

    التأديبية.  والمسائل
  

  نشرة الأمين العام  -  ١٨  
ــرة     - ١٩٩ ــة، في الفق ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــا   ٣٤أشــادت اللجن مــن تقريره

)، بالخطوات التي اتخذها الأمين العام لكفالة الامتثال للأحكـام  A/68/530المتعلق بإقامة العدل (
ن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في مكان العمل، وأعربـت عـن تطلعهـا    ذات الصلة م

إلى صدور نشرة الأمين العـام المتعلقـة بإمكانيـات وصـول الأشـخاص ذوي الإعاقـة إلى أمـاكن        
  العمل في الأمم المتحدة.

ــم المتحــدة          - ٢٠٠ ــة عمــل الأم ــن عمــل فرق ــعة، وبالاســتفادة م ــة تشــاورية واس ــد عملي وبع
ين الإدارات والمعنية بالتسـهيلات الخاصـة بـذوي الإعاقـة، قـام مكتـب إدارة المـوارد        المشتركة ب

البشرية بإعداد نشرة الأمين العام بشـأن فـرص العمـل المتاحـة للمـوظفين ذوي الإعاقـة وتيسـير        
وصولهم إلى أماكن العمل في الأمانة. وسـتحدد النشـرة، الـتي ستصـدر قريبـا، سياسـات الأمـم        

ترتيبـــات التيســـيرية المعقولـــة للمـــوظفين ذوي الإعاقـــة. وتُعـــرَّف الترتيبـــات   المتحـــدة بشـــأن ال
التيسيرية المعقولـة بأنهـا التعـديلات والترتيبـات اللازمـة والمناسـبة في مكـان العمـل، الـتي تُـدخل           
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حيث تكون حاجة إليها في حالة محددة، وحيث لا تفـرض هـذه الترتيبـات التيسـيرية عبئـا غـير       
له على المنظمة، من أجـل تمكـين المـوظفين ذوي الإعاقـة، في جميـع مراكـز        متناسب أو لا مبرر

العمــل، مــن الاضــطلاع بواجبــاتهم الرسميــة. ويجــب أن تُتخــذ تلــك التــدابير في حــدود المــوارد    
المتاحة أو باستخدام موارد إضافية توافق عليها الجمعية العامـة لهـذا الغـرض. ويمكـن أن تشـمل      

عقولة تكييف المعدات وتعديلها، وتعديل واجبات وظيفة الموظـف المعـني،   الترتيبات التيسيرية الم
  ووقت عمله، وتنقله إليه، وتنظيمه.

    
  مسائل أخرى  - رابعاً   

  الآلية المقترحة لمعالجة الشكاوى المحتملة في إطار مدونة قواعد سلوك قضاة المحكمتين    
ــة العامــة، في قرارهــا   - ٢٠١ ــة لقواعــد ســلوك قضــاة محكمــة   ٦٦/١٠٦أقــرّت الجمعي ، مدون

  المنازعات ومحكمة الاستئناف، أُرفقت بذلك القرار.  
ومرفـق بهـذا التقريــر آليـة مقترحـة لمعالجــة الشـكاوى المحتملـة المقدمــة بموجـب أحكــام         - ٢٠٢

  ا الجمعية العامة.المدونة المذكورة أعلاه (المرفق السابع)، لتوافق عليه
وأي آثــار ماليــة مترتبــة علــى تنفيــذ هــذه الآليــة ســتغطَّى، قــدر المســتطاع، في حــدود    - ٢٠٣

الموارد المتاحة، وسـيُبلغ عنـها في سـياق التقريـر السـنوي للأمـين العـام المتعلـق بإقامـة العـدل في           
  الأمم المتحدة.  

  
  تها المحكمتان التعويضات التي أوصت بها وحدة التقييم الإداري ومنح    

تَـرِد في المرفــق الثــامن لهــذا التقريــر معلومــات عــن مبــالغ التعويضــات الــتي أوصــت بهــا   - ٢٠٤
ت ومحكمــــة الاســــتئناف، في وحــــدة التقيــــيم الإداري، والــــتي قضــــت بهــــا محكمــــة المنازعــــا

  .٢٠١٣  عام
    

  الاحتياجات من الموارد  - خامسا   
تنفيــذ المقترحــات المبينــة أعــلاه لفتــرة الســنتين تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة ل - ٢٠٥

ــة مــن    ٢ ٦٨٥ ٨٠٠مــا مقــداره  ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار (مخصــوما منــها الاقتطاعــات الإلزامي
مرتبات الموظفين). ويَرِد أدناه موجز للتكاليف التقديرية المرتبطة بالمقترحـات، موزعـة حسـب    

  أبواب الميزانية.
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  ٣٥الجدول     
  موزعة حسب أبواب الميزانية البرنامجية الاحتياجات من الموارد    

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

 باب الميزانية
ــة  الاعتمــــــادات الأوليــــ

 ٢٠١٥‐ ٢٠١٤للفترة 
الاحتياجــــــــــــــات  

 الإضافية
التقديرات المنقّحة للفتـرة

٢٠١٥‐ ٢٠١٤ 

تقريــــر السياســــات والتوجيــــه  - ١
 ١٨٠,٣ ٥٨٠,٥١٢٠ ٥٩٩,٨٢ ١١٧ والتنسيق عموما

مكتــــــب خــــــدمات الــــــدعم - دال  ٢٩
 ١٣٢,٣ ٠٢٧,٠١٠٥,٣١٩٢ ١٩٢  المركزية، حسب وجه الإنفاق

 ٣١٢,٦ ٦٨٥,٨٣١٢ ٦٢٦,٨٢ ٣٠٩صافي الاحتياجات الإضافية  

ــن  - ٣٦ ــة مــ ــات الإلزاميــ الاقتطاعــ
 ٩٧٩,٧ ٨٣١,٨١٤٧,٩٤٨٦ ٤٨٦ مرتبات الموظفين

المجمـــــوع الكلـــــي لجميـــــع  
 ٢٩٢,٣ ٨٣٣,٧٧٩٩ ٤٥٨,٦٢ ٧٩٦ أبواب الميزانية

  
كـانون   ٣١كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١التمديد المقترح للقضاة المخصصين في الفترة مـن      

 ٢٠١٥الأول/ديسمبر 

إلى  ٥٩فيما يتعلق بمحكمـة المنازعـات وأقلامهـا، وللأسـباب المبينـة في الفقـرات مـن         - ٢٠٦
القضـاة المخصصـين الثلاثـة،    أعلاه، يوصي الأمين العام بـأن تمـدد الجمعيـة العامـة وظـائف       ٦٢

ــرة مــن      ــاك، للفت ــا هن ــاملون حالي ــيهم القضــاة الع ــاير إلى   ١بمــن ف كــانون  ٣١كــانون الثاني/ين
، وأن تقـــوم الجمعيـــة، مـــا لم تكـــن قـــد فعلـــت ذلـــك، بتعـــيين قـــاض   ٢٠١٥الأول/ديســـمبر 

، وأن توافــق، للفتــرة ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر  ٣١في جنيــف، لفتــرة تنتــهي في  مخصــص
ا، علــى المــلاك الــوظيفي بتكوينــه الــراهن، ومــا يتصــل بــذلك مــن المــوارد اللازمــة لــدعم  نفســه

  أولئك القضاة المخصصين.  
كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١وســيترتب علــى التمديــد للقضــاة المخصصــين، للفتــرة مــن    - ٢٠٧
 ١ ٦٦٠ ٠٠٠، احتياجــات إضــافية مــن المــوارد بمقــدار     ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٣١

، تقريــر السياســات والتوجيــه والتنســيق عمومــا، تشــمل التعويضــات ١في إطــار البــاب  دولار،
الممنوحة لغير المـوظفين مـن أجـل اسـتمرار عمـل القضـاة المخصصـين المتفـرغين الثلاثـة في كـل           

ــيروبي (     ــورك وجنيـــف ونـ ــات في نيويـ ــة المنازعـ ــع محكمـ ــن مواقـ ــع مـ دولار)  ٨٦٤ ١٠٠موقـ
لمـوظفين للشـؤون القانونيـة،     ٣-اء على ثـلاث وظـائف برتبـة ف   والمساعدة المؤقتة العامة للإبق

ــاة       ــانوني والإداري للقضـ ــدعم القـ ــديم الـ ــة لتقـ ــؤون الإداريـ ــاعدين للشـ ــائف لمسـ ــلاث وظـ وثـ
ــا المعلومـــات (   ٧٧٢ ٥٠٠( ــالغ لـــدعم تكنولوجيـ دولار)،  ١١ ٧٠٠دولار)، فضـــلا عـــن مبـ

  ف السالفة الذكر.  دولار) للوظائ ٤ ٥٠٠دولار)، واللوازم ( ٧ ٢٠٠والاتصالات (
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ــرة مــن      - ٢٠٨ ــد للقضــاة المخصصــين للفت ــى التمدي ــاير إلى   ١وســيترتب عل كــانون الثاني/ين
دولار، في  ٤٧ ٧٠٠احتياجات إضافية مـن المـوارد قـدرها     ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١

ــاب   ــار الب ــل للقضــاة        ٢٩إط ــاكن عم ــتئجار أم ــة، لاس ــدعم المركزي ــب خــدمات ال دال، مكت
  تفرغين، ولموظفي الدعم الموجودين في نيويورك.المخصصين الم

  
ــة ف       ــة برتبـ ــة المقترحـ ــم      ٣- الوظيفـ ــة الأمـ ــم محكمـ ــة في قلـ ــؤون القانونيـ ــف للشـ لموظـ

  للاستئناف  المتحدة
 ٩٠و  ٨٩فيمــا يتعلــق بمحكمــة الاســتئناف وقلمهــا، وللأســباب المبينــة في الفقــرتين     - ٢٠٩

العامـة علـى إنشـاء وظيفـة ثابتـة إضـافية واحـدة        أعلاه، يوصي الأمين العام بـأن توافـق الجمعيـة    
لموظف للشؤون القانونية، وما يتصل بها من المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف لقلـم       ٣-برتبة ف

  محكمة الاستئناف.
احتياجـات إضـافية مـن     ٢٠١٥في عام  ٣-وسيترتب على إنشاء وظيفة من الرتبة ف - ٢١٠

، تقرير السياسـات والتوجيـه والتنسـيق    ١إطار الباب دولار في  ١٥١ ٧٠٠الموارد تبلغ قيمتها 
دولار)، ومـا يتصـل بهـا مـن      ١٤٧ ٦٠٠( ٣-عموما، تشمل احتياجات وظيفة مـن الرتبـة ف  

دولار)،  ٢ ٢٠٠مبالغ لتقديم الدعم في مجال تكنولوجيـا المعلومـات، والاتصـالات، واللـوازم (    
  دولار).   ١ ٩٠٠دات وخدمات (فضلا عن التكاليف غير المتكررة في ما يتصل بذلك من مع

احتياجـات إضـافية مـن المـوارد تبلـغ       ٣-وسيترتب أيضا على إنشـاء وظيفـة برتبـة ف    - ٢١١
دال، مكتــــب خــــدمات الــــدعم المركزيــــة،  ٢٩دولار، في إطــــار البــــاب  ٥٧ ٦٠٠قيمتــــها 

دولار)، وللتكــاليف غــير المتكــررة للتعــديلات والأثــاث   ١٥ ٩٠٠لاســتئجار أمــاكن العمــل (
  دولار).   ٤١ ٧٠٠(

  
  الاقتراح المنقَّح لإجراء تقييم مستقل مؤقت لنظام إقامة العدل في الأمم المتحدة    

 ١٥٠فيما يتعلق بالتقييم المستقل المؤقت المقتـرح، وللأسـباب المبينـة في الفقـرات مـن       - ٢١٢
حــة أعـلاه، يوصـي الأمـين العـام بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى الاختصاصـات المنق           ١٥٤إلى 

  .٢٠١٥التي سيضطلع بها فريق مؤلف من خمسة أعضاء في عام 
ويتوقع أن يقوم الفريق بعمله خلال فترة ستة أشهر وأن يعمـل عـن بُعـد أربعـة أشـهر       - ٢١٣

علــى الأقــل مــن تلــك الفتــرة. وســيطلب الفريــق اســتخدام أدوات التــداول عــن بُعــد والتــداول  
لى أقصــى حــد، وإن كــان يُتوقــع أن يكــون مــن المرئــي عــن بُعــد، بغيــة تقليــل تكــاليف الســفر إ

الضروري السفر إلى جنيف ونيروبي وإلى بعثة لحفظ السلام. ويُقترح أن يُدعم الفريق بوظيفـة  
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يتـولى تقـديم الـدعم الفـني اللوجسـتي والـتقني. وتشـمل واجبـات الأمـين           ١-أمين من الرتبة مـد 
ا، وصناديقها وبرامجهـا المـدارة بصـورة    ومسؤولياته: التنسيق مع إدارات الأمم المتحدة ومكاتبه

مســـتقلة، واتحـــادات ورابطـــات المـــوظفين، ومجلـــس العـــدل الـــداخلي، وغيرهـــا مـــن الجهـــات  
والكيانات المعنية، باسم الفريـق وفيمـا يتعلـق بولايتـها؛ وبتحديـد الوثـائق ذات الصـلة وجمعهـا         

ذكرات الإحاطـة والمـواد   وتحليلها؛ وإجراء البحـوث والتحلـيلات القانونيـة وغيرهـا؛ وإعـداد م ـ     
المكتوبة الأخرى؛ وتنظيم بعثات للفريـق بقصـد إجـراء مشـاورات، وتنظـيم مقـابلات، وعمـل        

  محاضر لكل ذلك، وتنفيذ مهام أخرى حسب احتياجات الفريق.
وســيترتب علــى التقيــيم المســتقل المؤقــت المقتــرح احتياجــات إضــافية مــن المــوارد لمــرة  - ٢١٤

، تقرير السياسات والتوجيـه والتنسـيق   ١دولار في إطار الباب  ٧٦٨ ٨٠٠واحدة تبلغ قيمتها 
)، وتكاليف سـفر أعضـاء   دولار ٣٩١ ٢٠٠لرتبة مد) (عموما، تشمل الأجور (استشاريون با

ــق الخمســة (  ــن        ١٩٧ ٥٠٠الفري ــتة أشــهر م ــادل س ــا يع ــة بم ــة العام دولار)، والمســاعدة المؤقت
ــة مــد   دولار)،  ١٣٠ ٥٠٠تقــديم الــدعم للفريــق ( لأمــينٍ يتــولى  ١-تكــاليف وظيفــة مــن الرتب

دولار)،  ٢٠ ٣٠٠والســفر الرسمــي المتعلــق بســفر الأمــين لمرافقــة أعضــاء الفريــق في زيــاراتهم (  
ــالغ للتــداول بالفيــديو (  ــا     ٩ ٢٠٠ومب ــالغ لــدعم تكنولوجي دولار)، ومــا يتصــل بــذلك مــن مب

  دولار). ١٦ ٤٠٠دولار)، ونفقات الاتصالات ( ٣ ٧٠٠المعلومات (
    

  الاستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - سادساً   
ــة أن تـــولي الاعتبـــار الواجـــب للتوصـــيات     -  ٢١٥ ــام إلى الجمعيـــة العامـ يطلـــب الأمـــين العـ

  والمقترحات الواردة في هذا التقرير.
  وبناء عليه، يطلب الأمين العام إلى الجمعية العامة ما يلي: -  ٢١٦

لى تمديد فترة وظائف القضاة المخصصين الثلاثة، بما في ذلك فتـرة  الموافقة ع  (أ)  
عمل القاضيتين المخصصتين المكلفتين، والملاك الوظيفي الذي يدعمهم، لمدة سنة واحدة، من 

  ؛٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١
القانونيـة في  لموظف للشـؤون   ٣-الموافقة على إضافة وظيفة واحدة برتبة ف  (ب)  

  الملاك الوظيفي لقلم محكمة الاستئناف؛
الموافقة على الاقتراح المنقح المتعلق بإجراء تقييم مستقل مؤقت لنظام الأمـم    (ج)  

  المتحدة لإقامة العدل؛
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الإحاطـــة علمـــا بـــالجهود المبذولـــة حاليـــا لإضـــفاء الطـــابع المؤسســـي علـــى     (د)  
العوامل الأساسـية المؤديـة إلى حـدوث منازعـات      الممارسات السليمة للإدارة من أجل معالجة

  في أماكن العمل؛
الإحاطة علمـا بـالجهود المبذولـة حاليـا لمواصـلة العمـل مـن أجـل اسـتحداث            (هـ)  

وتنفيذ نظام لتقييم الأداء تتوافر فيه مقومات المصداقية والتراهة ويؤدي الغرض منـه علـى أتم   
  وجه؛

ة إلى التشـــجيع علـــى الالتجـــاء إلى تســـوية الإحاطـــة علمـــا بالتـــدابير الراميـــ  (و)  
  المنازعات بالوسائل غير الرسمية؛

الإحاطــة علمــا بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ التوصــيات المتصــلة بمعالجــة المســائل      (ز)  
المؤسسية العامة والشاملة لقطاعات متعددة، والواردة في تقريـر الأمـين العـام المتعلـق بأنشـطة      

  الوساطة في الأمم المتحدة؛مكتب أمين المظالم وخدمات 
الإحاطة علما بالمعلومات المقدمة فيما يتعلق بكفالة استجابة الإدارة لطلبات   (ح)  

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في حينها؛
الإحاطة علما بالمعلومات المقدمة فيما يتعلـق بالاختصاصـات المنقحـة لمكتـب       (ط)  

  ت الوساطة في الأمم المتحدة؛أمين المظالم وخدما
الإحاطة علما بالبيانات المقدمة فيما يتعلق بالقضايا المرفوعـة في إطـار النظـام      (ي)  

  الرسمي لإقامة العدل، والملاحظات المبداة فيما يتصل بالبيانات والاتجاهات الناشئة؛
ــة        (ك)   ــي لمحكمـ ــام الأساسـ ــى النظـ ــه علـ ــرح إدخالـ ــديل المقتـ ــى التعـ ــة علـ الموافقـ

ــداخلي المتعلقــة بمــؤهلات قضــاة محكمــة      ا لاســتئناف، مــع مراعــاة توصــيات مجلــس العــدل ال
  الاستئناف؛

النظــر في الموافقــة علــى إدخــال تعــديل مماثــل علــى النظــام الأساســي لمحكمــة      (ل)  
المنازعات ليشـمل شـروط تـوفر التراهـة لـدى القضـاة، وإتقـانهم لغـة واحـدة علـى الأقـل مـن             

  كمة، والتمتع بحالة صحية ملائمة لأداء عملهم بفعالية؛لغات العمل في تلك المح
الإحاطـــة علمـــا بـــالتقرير المتعلـــق بـــإجراء المزيـــد مـــن الدراســـة للامتيـــازات   (م)  

والحصانات الممنوحة لقضاة المحكمتين، والموافقة على تعديل النظامين الأساسيين للمحكمـتين  
علـــى النحـــو الـــذي قررتـــه    بحيـــث تعكـــس الامتيـــازات والحصـــانات الممنوحـــة للقضـــاة،      

  العامة؛ الجمعية
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الإحاطة علمـا بتنفيـذ آليـة التمويـل التكميليـة الطوعيـة فيمـا يتعلـق بـالموارد            (ن)  
الإضافية لمكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين، والبيانـات الشـهرية المقدمـة فيمـا يتعلـق        

  باختيار عدم القبول، ومبلغ اشتراكات الموظفين؛
الأفـراد   ة علما بالمعلومات المقدمة فيما يتعلق بالمنازعـات الـتي تشـمل   الإحاط  (س)  

من غير الموظفين، والتدابير القائمة لإضفاء الطابع المؤسسي على الممارسـات الإداريـة الجيـدة    
  التي تهدف إلى تجنب المنازعات التي تشمل مختلف فئات الأفراد غير الموظفين أو تخفيفها؛

دونــة المقترحــة لقواعــد الســلوك المهــني للممــثلين القــانونيين   الموافقــة علــى الم  (ع)  
  الخارجيين؛

ــالات      (ف)   ــاءلة في الحـ ــاذ المسـ ــذة لإنفـ ــة المتخـ ــدابير الملموسـ ــا بالتـ ــة علمـ الإحاطـ
  ينجم فيها عن القرارات المطعون فيها منح تعويضات للموظفين؛  التي

ل إلى السـوابق  الإحاطة علما بتحسين محرك البحث لتبسيط وتيسـير الوصـو    (ص)  
  القضائية للمحكمتين؛

الإحاطــة علمــا بتحليــل أســباب التفــاوت بــين الطعــون المقبولــة إمــا كليــاً            (ق)  
  جزئياً في القضايا المقدمة بالنيابة عن الأمين العام مقارنة بالطعون المقدمة من الموظفين؛  أو

ة للمـديرين  الإحاطة علما بالمعلومات المقدمة عن الأدلـة التوجيهيـة المخصص ـ    (ر)  
  والتي تتضمن دروسا عملية؛

الإحاطة علمـا بـالخطوات المتخـذة حاليـا لكفالـة أن تراعـى في مكـان العمـل           (ش)  
  الأحكام ذات الصلة من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛

الموافقة على الآلية المقترحة لمعالجة الشكاوى المحتملة المقدمة في إطـار مدونـة     (ت)  
  اة المحكمتين؛ قواعد سلوك قض

دولار، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة     ٢ ٦٨٥ ٨٠٠اعتماد مبلغ إضافي قدره   (ث)  
دولار)،  ٢ ٥٨٠ ٥٠٠( ١، يشمل زيادات في إطار الباب ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 

دولار في  ١٤٧ ٩٠٠دولار)؛ فضلا عن اعتماد مبلغ قدره  ١٠٥ ٣٠٠دال ( ٢٩والباب 
عــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار   ، الاقتطا٣٦إطــار البــاب 

، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن       ١بـــاب الإيرادات 
ــرة الســنتين    ــة لفت ــة البرنامجي  ٢ ٦٨٥ ٨٠٠هــذا المبلــغ   . وســيُحمَّل٢٠١٥-٢٠١٤الميزاني

  .٢٠١٥-٢٠١٤نتين دولار على صندوق الطوارئ لفترة الس
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  المرفق الأول
  المخطط التدفقي لنظام إقامة العدل في الأمم المتحدة    
  عملية إقامة العدل    

  
  
  
  
  
  
  
  
  

حكماستئناف
المنازعاتمحكمة 

مكتب تقديم المساعدة
       القانونية للموظفين
المساعدة القانونية 
متاحة في جميع مراحل

 هذه العملية

 
 تظلم الموظف

 
 التقييم الإداري

محكمة الأمم المتحدة
 للاستئناف

محكمة الأمم المتحدة
 للاستئناف

أمين المظالم وخدمات
       الوساطة

ل التسوية غير وسائ
الرسمية متاحة في جميع
 مراحل هذه العملية

محكمة تنفيذ حكم 
 المنازعات

يمكن التوصية
 بتسوية غير رسمية

يمكن التوصية
 بتسوية غير رسمية

 التوصل إلى حل

 التوصل إلى حل
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 المرفق الثاني
  اقتراح منقَّح لإجراء تقييم مستقل مؤقت لنظام إقامة العدل    

  يُقترح أن يكون نطاق التقييم المستقل المؤقت على النحو التالي:  - ١
نظر التقييم في نظام إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة بجميـع جوانبـه، مـع إيـلاء        ي  (أ)  

اهتمـام خـاص للنظـام الرسمـي. وينظــر أيضـا في المجـالات الـتي يتــداخل فيهـا النظـام الرسمـي مــع           
  النظام غير الرسمي؛

ــة في الفقــرة       (ب)   ــه المبين مــن  ٤يحلــل التقيــيم مــا إذا كانــت أهــداف النظــام وغايات
ــرار  ــرة   ٦١/٢٦١القـ ــا في الفقـ ــة التأكيـــد عليهـ ــة العامـ ــادت الجمعيـ ــا  ٩، الـــتي أعـ مـــن قرارهـ

ــنصّ        ٦٨/٢٥٤ ــة. وت ــن حيــث التكلف ــة م ــاءة والفعالي ــى نحــو يتســم بالكف ــد تحققــت، وعل ، ق
  على ما يلي: ٦١/٢٦١القرار من  ٤  الفقرة

ــة العــدل يتســم بالاســتقلالية والشــفافية        - ٤”   ــدا لإقام ــا جدي ــرر أن تنشــئ نظام تق
ــدولي ذات الصــلة        ــانون ال ــد الق ــق وقواع ــة، ويتف ــوارد واللامركزي ــة الم ــة وكفاي والمهني

ــول الق  ــانون والأصـ ــيادة القـ ــادئ سـ ــات   ومبـ ــوق والتزامـ ــرام حقـ ــمان احتـ ــة لضـ انونيـ
  الموظفين، ومساءلة المديرين والموظفين على حد سواء؛  

  ينبغي أن يشمل التقييم النظر في جملة أمور منها ما يلي:  (ج)  
السماح للموظفين في جميع مراكز العمـل بالاسـتفادة الفعليـة مـن نظـام إقامـة         ‘١’  

  العدل في الأمم المتحدة؛
ــد أس ــ  ‘٢’   ــم المتحــدة والوســائل     تحدي ــدل في الأم ــة الع باب اللجــوء إلى نظــام إقام

  الممكنة لمعالجة تلك الأسباب؛
التدابير الاستباقية من أجل التحديد المبكر للقضايا المناسـبة للتسـوية بالوسـائل      ‘٣’  

  غير الرسمية وتسوية تلك القضايا؛
تعلــق بعمليــة إحالــة  التــداخل بــين النظــام الرسمــي والنظــام غــير الرسمــي فيمــا ب    ‘٤’  

  القضايا؛
ــة العــدل في الأمــم        ‘٥’   ــها نظــام إقام ــألف من ــتي يت ــات ال عــبء القضــايا في الكيان

  المتحدة وأي اتجاهات سائدة في ذلك الصدد؛
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الدروس المستفادة من السوابق القضـائية لمحكمـتي الاسـتئناف والمنازعـات مـن        ‘٦’  
  ظمة بأسرها؛أجل تنفيذ الممارسات الإدارية السليمة في المن

  أداء نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة مهامه في الوقت المناسب؛  ‘٧’  
  المســائل العامــة المــؤثرة علــى تطبيــق نظــام إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة،          ‘٨’  

  بما في ذلك أثر التمثيل الذاتي الموظفين؛
    الجدوى من حيث التكاليف لنظام إقامة العدل في الأمم المتحدة؛  ‘٩’  
ــا والمــوارد       ‘١٠’   ــق الكفــاءة، بمــا في ذلــك تحســين اســتخدام التكنولوجي فــرص تحقي

  المتاحة المتعلقة بالموظفين والموارد المتاحة غير المتعلقة بالموظفين؛  
  التعويضات الممنوحة، ولا سيما عن الأضرار المعنوية؛    ‘١١’  
  تحدة؛ام إقامة العدل في الأمم المالاحتياجات من الموارد لنظ  ‘١٢’  
  وينبغي للخبراء المستقلين المكلفين بإجراء التقييم القيام بما يلي:  (د)  
  النظر في القرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة؛  ‘١’  
ــداخلي المتعلقــة بنظــام إقامــة       ‘٢’   النظــر في تقــارير الأمــين العــام ومجلــس العــدل ال

  العدل في الأمم المتحدة؛
ذات الصـــلة مـــن التقـــارير المتعلقـــة بالنظـــام غـــير الرسمـــي    النظـــر في الفـــروع  ‘٣’  

  وتقييماته؛
تلقي واسـتعراض المعلومـات الـواردة مـن الجهـات المعنيـة فيمـا يتعلـق بالاتجـاه            ‘٤’  

  العام السائد في نظام إقامة العدل في الأمم المتحدة وعمل ذلك النظام؛  
لمتحــدة، ونقابــات التشــاور مــع عــدة جهــات منــها مــا يلــي: موظفــو الأمــم ا     ‘٥’  

ورابطــــات المــــوظفين، والمــــديرون، والإدارة في الأمانــــة العامــــة والصــــناديق 
ــانونيون      ــون القـ ــيم الإداري؛ والممثلـ ــدات التقيـ ــك وحـ ــا في ذلـ ــبرامج، بمـ والـ
ــة    ــاعدة القانونيــ للمــــوظفين والإدارة، ويشــــمل ذلــــك مكتــــب تقــــديم المســ

رد البشـرية، والنظـراء   للموظفين، وقسم القانون الإداري في مكتب إدارة الموا
في الصناديق والبرامج، ومكتب الشؤون القانونيـة، ومكتـب خـدمات الرقابـة     
الداخليــة؛ وســائر ســلطات التحقيــق في الصــناديق والــبرامج؛ وقضــاة محكمــة    
الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف، ومكتـب إقامـة      
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تب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة     العدل، بما في ذلك قلما المحكمتين، ومك
ــدر المســتطاع مــع       ــداخلي، والتشــاور ق في الأمــم المتحــدة، ومجلــس العــدل ال

  بإعادة تصميم نظام إقامة العدل. أعضاء الفريق السابق المعني
  

  تقرير    
يـة لتعلّـق   تعميم مشروع تقرير عن النتـائج والتوصـيات ذات الصـلة علـى الجهـات المعن       - ٢

  شكل تذييل للتقرير النهائي. في يقاتهاعليه وإدراج تعل
  إعداد تقرير بالنتائج والتوصيات لكي تنظر فيه الجمعية العامة.  - ٣
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  المرفق الثالث
الردود على التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أنشـطة مكتـب       

  أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
البشرية أن تحسـين إدارة الأداء هـدف للمنظمـة قـائم منـذ       يلاحظ مكتب إدارة الموارد  - ١

أمد بعيد. وما فتئ المكتب يعمـل بالتعـاون مـع مكتـب أمـين المظـالم والجهـات المعنيـة الأخـرى          
بغية معالجة المسائل الهيكليـة وتحسـين إدارة الأداء في الأمانـة العامـة. والمقترحـات، الـتي تشـمل        

مسائل تتعلق بالتـدريب والتوجيـه، سـتُعرض علـى الجمعيـة      سياسةً منقحةً علاوة على أدوات و
العامة في دورتها التاسعة والسـتين مـن أجـل التصـدي للعديـد مـن الشـواغل الـتي أشـارت إليهـا           

  أمينة المظالم.  
وفيما يتعلـق بشـواغل المـوظفين بشـأن الافتقـار إلى التوجيـه الإداري وعـدم الاعتـراف           - ٢
إدارة الموارد البشرية التوقف عن إجراء اسـتعراض منتصـف    يبذل من جهود، يقترح مكتب بما

المدة والاستعاضة عنه باقتضاء تبادل تعقيبـات مسـتمرة بـين الموظـف ورئيسـه المسـؤول الأول.       
وستتضــمن مثــل هــذه المبــادئ التوجيهيــة توجيهــات للمــديرين بشــأن مختلــف طــرق الاعتــراف  

المسـؤول الثـاني في كفالـة تحـاور متواصـل،      بعمل الموظفين. وسيقترن ذلك بتعزيز دور الـرئيس  
وإصدار مبادئ توجيهيـة بشـأن كيفيـة إجـراء هـذه المناقشـات علـى نحـو فعـال. وبالإضـافة إلى           
ذلك، ستُوضَّح المبادئ التوجيهية المتعلقة بتقييم المـوظفين وستُحسَّـن حـتى تتسـنى معالجـة عـدم       

  ات والمكاتب والبعثات وفيما بينها.  الاتساق وعدم الإنصاف في عمليات التقييم داخل الإدار
وبالإضافة إلى التدابير المذكورة أعلاه، وعلى النحو المشـار إليـه في تقريـر الأمـين العـام        - ٣

)، فــإن ضــبط  ٦٥، الفقــرة A/68/158عــن أنشــطة مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة (   
بالرتب العليا أمر حاسـم في كفالـة التحـول الثقـافي الضـروري. ولـذلك، فمـن بـين         المسار بدءاً 

النقاط الأساسية التي أثـيرت في الاقتـراح أهميـة إشـراك الإدارة العليـا لكفالـة الامتثـال للسياسـة         
ــليمة في مجـــال إدارة الأداء علـــى جميـــع     وإنتـــاج تقـــديرات متســـقة وتشـــجيع الممارســـات السـ

ساءلتها عن ذلك. وزيادة المشاركة والحوار فيما بين المـديرين والمـوظفين،   المستويات، وأهمية م
ــع التقــديرات ومــدى امتثالهــا       ــا باســتعراض ســنوي شــفاف لتوزي ــام الإدارة العلي إلى جانــب قي

  للمعايير سيغير الثقافة السائدة حالياً وسينشئ بيئة عمل أكثر إيجابيةً وإنصافاً.  
ــي إلى تح    - ٤ ــدبير آخــر يرم ــة ت ــايير واتســامها بالاتســاق     وثم ــديرات للمع ــال التق ســين امتث

والإنصـــاف هـــو إدراج إدارة الأداء بصـــفتها مؤشـــرا في اتفـــاق كبـــار المـــديرين. وهـــذا الأمـــر 
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سترصــده لجنــة الإدارة دوريــاً، ويُتوقــع منــه أن يرفــع مســتوى مشــاركة الإدارة العليــا واتســاق   
  التقييمات على نطاق الأمانة العامة كلها.  

وسيستأثر منع وقوع المنازعات بجزء أساسـي في التـدريب وفي المبـادئ التوجيهيـة الـتي        - ٥
ستقترن بها السياسة الجديدة المقترحة، وسيواصل مكتب إدارة الموارد البشرية العمل في تعـاون  
ــدعو السياســة        وثيــق مــع مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة بشــأن هــذا الموضــوع. وت

ضـاً إلى تسـوية المنازعـات بالسـبل غـير الرسميـة بزيـادة مشـاركة كـل رئـيس           الجديدة المقترحة أي
مسؤول ثـان ومـوظفي المـوارد البشـرية و/أو المكتـب التنفيـذي، وتسـلط الضـوء علـى ضـرورة           
معالجة قصور الأداء في وقت مبكر، ما وسع الأمر. وبالإضافة إلى ذلـك، يسـعى مكتـب إدارة    

اك مــع إدارة الــدعم الميــداني، إلى التواصــل مــع المــوظفين في  المــوارد البشــرية، بفعاليــة وبالاشــتر 
البعثـــات الميدانيـــة للتـــرويج للجـــودة في إدارة الأداء ولزيـــادة الـــوعي بضـــرورة رفـــع مســـتوى   

  مشاركة الإدارة.  
إرسـال  ” وفيما يتعلق بالتحقيقات والقضايا التأديبية، أشـار تقريـر الأمـين العـام إلى أن      - ٦

رداً علــى كــل شــكوى رسميــة تســتحق التحقيــق فيهــا لا يــزال يشــكل    بعثــة للتحقيــق الفــوري
). ومــا زالــت المنظمــة تبــذل جهــوداً متواصــلة لكفالــة ســرعة   ٦٧، الفقــرة A/68/158( “تحــدياً

بشـأن تنفيـذ    التحقيقات وفعاليتها، وهذا هو موضوع المناقشـات الجاريـة في إطـار لجنـة الإدارة    
، A/68/346استنتاجات وتوصيات الفريق العامل الذي يرأسه مكتـب الشـؤون القانونيـة (انظـر     

  ).١٦-١٤المرفق الخامس، الفقرات 
ــه       - ٧ ــام أيضــاً أن ــر الأمــين الع ــوحظ في تقري ــع     ”ول ــى جمي ــمٍ عل ــورة فه توجــد فرصــة لبل

شـأن دور المـوظفين والإدارة في تسـوية المنازعـات في وقـت مبكـر وبالوسـائل غـير         المستويات ب
الرسميــة، ولتحويــل محــور الخطــاب مــن الإجــراءات العقابيــة إلى تعزيــز منــاخ للعمــل موجــه نحــو 

تقـــوده وحـــدة الســـلوك ). وأشـــار الفريـــق العامـــل، الـــذي ٧٢، الفقـــرة A/68/158( “الحـــوار
والانضــباط في إدارة الــدعم الميــداني (ويشــمل مكتــب إدارة المــوارد البشــرية، وشــعبة المــوظفين  
الميــدانيين في إدارة الــدعم الميــداني، ومكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة، ومكتــب تقــديم 

ارية، وتشـارك فيـه   المساعدة القانونية للموظفين، ووحدة التقييم الإداري في إدارة الشؤون الإد
المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر والبعثــات الميدانيــة)، إلى أن الأمانــة العامــة بحاجــة إلى تحســين    
التدريب في مجال منع المنازعات وتسويتها، ولاحظ أيضـاً أن الـبرامج الحاليـة تركـز علـى إدارة      

نازعــات مبكــراً، المنازعــات وتســويتها أكثــر ممــا تركــز علــى منعهــا. ويمكــن أن تحــول تســوية الم
وبالوسائل غير الرسمية، دون وقوع تقديم شكاوى رسمية في بعـض الحـالات، وأن تعـزز الوئـام     
في بيئة العمل. وتحقيقاً لهذه الغاية، يتخذ مكتب إدارة الموارد البشرية خطوات لتحديـد بـرامج   
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نيـة الأخـرى،   التدريب الحالية والوقوف على الثغرات ولوضع خطة، بالتشاور مـع الجهـات المع  
لمواءمــة الــبرامج القائمــة بغيــة الاســتجابة علــى نحــو أفضــل للحاجــة إلى زيــادة مشــاركة الإدارة  
ودعم تسـوية المنازعـات مبكـراً وبالوسـائل غـير الرسميـة. وسـوف توضـع خطـة اعتمـاد بـرامج            

، وسيشــمل ذلــك اتخــاذ إجــراءات علــى  ٢٠١٥الأمانــة العامــة للتــدريب بحلــول منتصــف عــام  
  القصير والطويل لتنقيح برامج التدريب الحالية.  المديين 

وفيما يتعلق بالملاحظات المتعلقة بحالات الإصـابة والمـرض الـتي تحـدث بسـبب الخدمـة         - ٨
)، لــدى مكتــب إدارة  ٧٧-٧٥، الفقــرات A/68/158الــواردة في تقريــر الأمــين العــام (انظــر     

د البشــرية فريــق للتأهــب والــدعم في حــالات الطــوارئ مكــرس لتقــديم الــدعم للمــوظفين المـوار 
  الذين يتعرضون لحوادث خطيرة. ودور الفريق في هذا الصدد هي ما يلي:  

ــت        (أ)   ــديمها في الوقـ ــك تقـ ــا في ذلـ ــة (بمـ ــات الفرديـ ــة المطالبـ ــاعدة في متابعـ المسـ
لمجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض مـن  المناسب)، والتنسيق مع الأفراد المعنيين وأمانة ا

  ؛أجل ضمان التسوية السريعة والرد على الاستفسارات
ــات التعــويض        (ب)   ــة المجلــس الاستشــاري المعــني بمطالب في إطــار الشــراكة مــع أمان

ودائرة التأمين، تقديم إحاطات للمساعدة في بنـاء قـدرات المـديرين والمهنـيين العـاملين في مجـال       
د البشــرية بشــأن طريقــة عمــل المجلــس الاستشــاري وبشــأن تقــديم المطالبــات. وهــذه          المــوار

الإحاطات جزء لا يتجزأ من الجهود المتواصـلة مـن أجـل تعزيـز الـوعي وتحسـين توقيـت تقـديم         
  المطالبات وتجهيز الوثائق اللازمة لضمان سرعة تسوية المطالبات.  

مية ترتبط بالتعامـل مـع المـوظفين الـذين     ولاحظ مكتب أمين المظالم أن ثمة مشاكل نُظُ  - ٩
ــة (    ــة جزئي ــة طبي ــديهم شــهادات لياق ــرات A/68/158ل ). ويعمــل مكتــب إدارة  ٨٢-٧٨، الفق

الموارد البشرية على التصدي لهذه الشواغل. وفي الدورة السابعة والسـتين، سـعى الأمـين العـام     
على الموافقة على منحه سلطة تنسيب الموظفين المضرورين من الكـوارث الطبيعيـة   إلى الحصول 

والأفعال الكيدية وغيرها من الحوادث الطارئة، خارج نطاق النظام العادي لاختيـار المـوظفين،   
في وظــائف في أي مركــز عمــل أو مكتــب أو بعثــة أو إدارة أخــرى، شــريطة اســتيفاء شــروط    

  ).  ٧، الفقرة A/68/483معينة (انظر 
وأجرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والجمعية العامـة مـداولات بشـأن      - ١٠

هذا الموضوع ولاحظتا أنـه قـد يلـزم تعـديل الاقتـراح علـى أسـاس مضـمون أي قـرار يمكـن أن           
). وعلى الرغم مـن أن  ٦، الفقرة A/68/580لموظفين (تتخذه الجمعية العامة بشأن مسألة تنقل ا

الجمعية العامة لم توافق على الاقتراح، دعت اللجنة الاستشارية الأمـين العـام إلى إثـارة المسـألة     
إدارة المـوارد  مرة أخـرى في تقريـر الاسـتعراض المتعلـق بـإدارة المـوارد البشـرية. ويعقـد مكتـب          
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البشرية اجتماعات مع جميع الجهات المعنية، وسيواصـل إجـراء المناقشـات بشـأن أفضـل السـبل       
للتصدي لهذه المسألة، ولا سـيما بـالنظر إلى قـرار الجمعيـة العامـة بشـأن الإطـار الجديـد للتنقـل          

). وسيعود مكتب إدارة الموارد البشـرية إلى الجمعيـة   ٦٨/٢٦٥والتطوير الوظيفي (انظر القرار 
  العامة باقتراح شامل في الوقت المناسب.  

وأشار الأمين العام أيضاً في تقريره إلى أن المكتـب عـالج حـالات كـان الموظفـون فيهـا         - ١١
، A/68/158يرغبــون في مواصــلة العمــل رغــم أن قــدرتهم علــى النــهوض بــه طــرأ عليهــا تغــيير (  

). وبعد عملية مشاورات واسعة النطاق، وبالاستفادة من فرقة العمل المشتركة بـين  ٨٣الفقرة 
الإدارات المعنية بالتسهيلات الخاصة بالمعوقين، أعد مكتب إدارة المـوارد البشـرية نشـرة الأمـين     

ــة والتســهيلات    ــام بشــأن العمال ــتي    الع ــة. وســتحدد النشــرة، ال ــالموظفين ذوي الإعاق الخاصــة ب
ستصدر قريباً، سياسة الأمم المتحدة بشأن الترتيبات التيسيرية المعقولة الخاصـة بـالموظفين ذوي   
الإعاقــة. وتُعــرَّف تلــك الترتيبــات بأنهــا عمليــات تعــديل وتكييــف ضــرورية وملائمــة في مكــان 

حالة بعينها، مع عدم إثقال كاهل المنظمة بعبء غـير  العمل حيثما تكون هناك حاجة إليها في 
متناسب أو غـير مـبرر، مـن أجـل تمكـين المـوظفين ذوي الإعاقـة، في جميـع مراكـز العمـل، مـن            
القيام بمهامهم الرسمية. ويجب أن تُتخذ تلك التدابير في حدود الموارد الموجـودة أو بـاللجوء إلى   

ة لهـذا الغـرض. ويمكـن أن تشـمل الترتيبـات التيسـيرية       موارد إضافية توافق عليها الجمعيـة العام ـ 
المعقولة، على سبيل المثال، تكييف المعدات وتغييرها، أو تغيير مضمون العمل وأوقاتـه والتنقـل   

  إليه وتنظيمه بالنسبة للموظف المعني.  
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  المرفق الرابع
لمحكمــة  مــن النظــام الأساســي   ٣التعــديل المقتــرح إدخالــه علــى المــادة         

  *الاستئناف فيما يتعلق بمؤهلات القضاة
  تتألف محكمة الاستئناف من سبعة قضاة.    - ١
تعيّن الجمعية العامة قضاة المحكمة بناءً على توصية مجلس العدل الـداخلي، وفقـاً لقـرار      - ٢

. ولا يجــوز أن ينتمــي قاضــيان إلى جنســية واحــدة. ويــولى الاعتبــار   ٦٢/٢٢٨الجمعيــة العامــة 
  الواجب للتوزيع الجغرافي وللتوازن بين الجنسين.  

  لكي يكون الشخص مؤهلاً للتعيين قاضياً، لا بد له مما يلي:    - ٣
  ؛ ونزيهاًأن يكون ذا خلق رفيع   (أ)  
ــه    (ب)   في مجــال  المجمَّعــةســنة علــى الأقــل مــن الخــبرة القضــائية     ١٥أن تكــون لدي

أو مــا يعادلهــا في نظــام واحــد أو أكثــر مــن الــنظم القضــائية   قــانون العمــلالقــانون الإداري أو 
سـنة الخـبرة    ١٥ويجـوز أن تراعـى في تحديـد مؤهـل الخـبرة الـتي مـدتها        . أو الدوليـة  الوطنية

لة، إذا اقترنت بالخبرة العملية في مجال التحكيم أو مـا يعادلهـا. ويجـب    الأكاديمية ذات الص
رة قـد قضـيت بصـفة    أن تكون على الأقل خمس سـنوات مـن مـدة السـنوات الخمـس عش ـ     

  ؛ هيئة قضائية ذات ولاية استئناف واسعة النطاق قاض في محكمة أو
عمــل في أن يــتقن، شــفوياً وكتابيــاً، لغــة واحــدة علــى الأقــل مــن لغــات ال     (ج)  

محكمة الاستئناف، وأن يتمتع عنـد تعيينـه بحالـة صـحية ملائمـة لأداء عملـه بفعاليـة طـوال         
   مدة التعيين المقترحة.

  

 
  

 .روف داكنةبحة على النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف مبينة لالتغييرات المدخ  *  
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  المرفق الخامس
  الامتيازات والحصانات الممنوحة لقضاة المحكمتين    

يُمـنح قضـاة المحكمـتين    ” ، بـأن ٢٠١٣أوصى مجلس العـدل الـداخلي، في تقريـره لعـام       - ١
ا، سـواء كـانوا يعملـون علـى أسـاس التفـرغ أو عـدم التفـرغ، الامتيـازات والحصـانات           كلتيهم

من الاتفاقية العامة [اتفاقية امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصـاناتها]، بحيـث       ١٩الواردة في الباب 
يتمتعون بالحصانة الدبلوماسية للمبعوثين عند ممارستهم وظائف قضـائية باسـم الأمـم المتحـدة،     

. وأوصـى المجلـس   ) أ(“ي من شأنه أن يسهل تأكيد حصانتهم في حال متابعتهم قضائياًالأمر الذ
ــد في النظــامين الأساســيين         ــى وجــه التحدي ــدرج المركــز الدبلوماســي للقضــاة عل ــأن يُ أيضــاً ب

  .) ب(للمحكمتين
ــرة      - ٢ ــة، في الفق ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــا   ٤٢ونظــرت اللجن مــن تقريره

ــير، في  ــداخلي ورأت  الأخـ ــدل الـ ــية مجلـــس العـ ــازات  ’’توصـ ــاة الامتيـ ــنح القضـ ــةً في مـ وجاهـ
ــد   ــواردة في البن ــازات الأمــم المتحــدة وحصــاناتها، لضــمان     ١٩والحصــانات ال ــة امتي مــن اتفاقي

، لكــن فيمــا يتعلــق برتبــة القضــاة، أخــذت اللجنــة في الاعتبــار قــرار   ‘‘أدائهــم مهــامهم بفعاليــة
ــة   ــة العام ــيير       ٦٣/٢٥٣الجمعي ــر أي ســبب للتوصــية بتغ ــة القضــاة، ولم ت بشــأن شــروط خدم

  .) ج(رتبتهم
مـن   ٤٢، علماً بـالفقرة  ٦٨/٢٥٤من قرارها  ٣١وأحاطت الجمعية العامة، في الفقرة   - ٣

ارية، وأقــرت بلــزوم تحديــد الحصــانات الــتي يتمتــع بهــا قضــاة المحكمــتين   تقريــر اللجنــة الاستشــ
بوضوح، وطلبت إلى الأمين العام أن يواصل بحث هـذه المسـألة وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة،      
في دورتها التاسعة والسـتين، توصـيات لا تسـفر عـن إحـداث تغـيير في رتبـة القضـاة أو شـروط          

لى النظر فيها دون المسـاس بـدور اللجنـة الخامسـة بوصـفها      خدمتهم، ودعت اللجنة السادسة إ
  اللجنة الرئيسية المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية.  

وأَوجز مجلس العدل الداخلي، في تقريره الأخير، المركـز القـانوني الحـالي للقضـاة علـى        - ٤
  النحو التالي:  

ــيا  ”     ــان الأساسـ ــذكر النظامـ ــتئناف   لم يـ ــة الاسـ ــات ومحكمـ ــة المنازعـ ن لمحكمـ
شيء عن المركـز القـانوني للقضـاة. وقـد حُـدد مركـزهم بنـاء علـى توصـية الأمـين            أي
__________ 

 .٦٣الفقرة ، A/68/306  ) أ(  

 .٦٤المرجع نفسه، الفقرة   ) ب(  

 .٤٢الفقرة  ،A/68/530  ) ج(  
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العام بأن يكون للقضاة مركز مسؤولين من غير مـوظفي الأمانـة العامـة لكـي يحـافظوا      
). وتناولـت الفقـرة   ٨٣، الفقـرة  A/63/314على استقلاليتهم عن الأمانـة العامـة (انظـر    

نفسها قضاة محكمة الاسـتئناف، لكـن فقـط فيمـا يتعلـق بالتزامـاتهم علـى أسـاس عـدم          
[حـذفت الحاشـية]. وتنسـجم     التفرغ والأجور التي يتقاضونها للاضطلاع بتلك المهـام 

ــا كــان يتقاضــاها الأشــخ       ــتي عــادة م ــاً مــع الأجــور ال ــذين تلــك الأجــور عموم اص ال
تختارهم الجمعية العامة لأداء مهـام علـى أسـاس عـدم التفـرغ (علـى سـبيل المثـال بـدل          
الإقامة اليومي والمكافأة) ويُمنح لهؤلاء الأشخاص مركز الخبراء القائمين بمهمـة (انظـر   

ST/SGB/107/Rev.6 ــة ال ــرت الجمعي ــرة    ). وأق ــك التوصــيات في الفق ــة تل ــن  ٣٠عام م
. وبناءً على ذلك، فـإن قضـاة محكمـة المنازعـات، بمـن فـيهم القضـاة        ٦٣/٢٥٣قرارها 

ــا قضــاة محكمــة        ــة العامــة، أم غــير المتفــرغين، هــم مســؤولون مــن غــير مــوظفي الأمان
  .) د(“بمهمةالاستئناف، فهم خبراء قائمون 

ويشـير الأمـين العــام إلى أن الامتيـازات والحصـانات، في إطــار اتفاقيـة امتيـازات الأمــم         - ٥
المتحــدة وحصــاناتها (الاتفاقيــة العامــة) الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة، تُمــنح لــثلاث فئــات مــن  

ا التقريـر،  الأشخاص: ممثلو الدول الأعضاء والمسؤولون والخبراء القائمون بمهام. ولأغراض هذ
  فإن مسألة الامتيازات والحصانات الممنوحة لممثلي الدول الأعضاء ليست مطروحة.  

وبوصــف قضــاة محكمــة المنازعــات مســؤولين مــن غــير مــوظفي الأمانــة العامــة، فهــم       - ٦
، مـــن ١٨يتمتعـــون بالامتيـــازات والحصـــانات المنصـــوص عليهـــا في المـــادة الخامســـة، البنـــد  لا

ــة العامــة. و يلــي: (أ) الحصــانة مــن المقاضــاة فيمــا يتعلــق    في الواقــع، فهــم يتمتعــون بمــا الاتفاقي
(ب) الإعفـاء مـن    ؛بالكلام الملفوظ أو المكتوب وكل الأفعال الصادرة عنـهم بصـفتهم الرسميـة   

الضــريبة علــى المرتبــات والأجــور الــتي تــدفعها لهــم الأمــم المتحــدة؛ (ج) الإعفــاء مــن التزامــات 
عفاء، لهـم ولأزواجهـم وأقـاربهم المعـالين، مـن قيـود الهجـرة وإجـراءات         الخدمة الوطنية؛ (د) الإ

قيد الأجانب؛ (هـ) نفـس الامتيـازات المتعلقـة بتسـهيلات الصـرف الـتي تُمـنح للمـوظفين ذوي         
المراتــب المماثلــة بالبعثــات الدبلوماســية لــدى الحكومــة المعنيــة؛ (و) ذات تســهيلات العــودة إلى 

لية الممنوحة للموظفين الدبلوماسـيين، لهـم ولأزواجهـم وأقـاربهم     الوطن في وقت الأزمات الدو
المعالين؛ (ز) الحق في استيراد الأثاث والأمتعة المعفاة من الرسوم الجمركيـة عنـد التحـاقهم أول    

  مرة بعملهم في البلد المعني.  

__________ 
 .٥٦الفقرة  ،A/68/306  ) د(  
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وبوصــف قضــاة محكمــة الاســتئناف خــبراء قــائمين بمهــام، فهــم يتمتعــون بالامتيــازات     - ٧
(أ) الحصـانة   :، مـن الاتفاقيـة العامـة   ٢٢صانات المنصوص عليهـا في المـادة السادسـة، البنـد     والح

من الاعتقال أو الاحتجاز الشخصيين ومن الحجز على أمتعتهم الشخصية؛ (ب) الحصـانة مـن   
جميع أنواع الإجراءات القانونية فيما يصدر عنهم مـن أقـوال منطوقـة أو مكتوبـة ومـا يقومـون       

في ســياق أدائهــم مهــامهم؛ (ج) حرمــة جميــع الأوراق والوثــائق؛ (د) الحــق في    بــه مــن أعمــال
استعمال الشفرات وتلقِّي وثائق أو مراسلات بالبريـد أو في حقائـب مختومـة، وذلـك لأغـراض      

) نفـس الامتيـازات المتعلقـة بتسـهيلات العملـة والصـرف الـتي تُمـنح         ـاتصالاتهم مع المنظمة؛ (ه
ــات الأجنب  ــي الحكومـ ــانات      لممثلـ ــس الحصـ ــة؛ (و) نفـ ــة مؤقتـ ــام رسميـ ــون بمهـ ــذين يقومـ ــة الـ يـ

  والتسهيلات التي يتمتع بها الدبلوماسيون فيما يتعلق بأمتعتهم الشخصية.  
إذا كــان ينبغــي اســتبقاء الامتيــازات والحصــانات الــتي   وفي حــين أن القــرار المتعلــق بمــا  - ٨

وصـى بـه مجلـس العـدل الـداخلي هـو       يتمتع بها قضاة المحكمتين أو مراجعتها على النحو الذي أ
مــن صــميم الســلطة التقديريــة للجمعيــة العامــة، فقــد حــددت الجمعيــة بوضــوح معــايير محــددة   
عندما طلبت إلى الأمين العام أن يقدم توصـيات بشـأن الامتيـازات والحصـانات الـتي يتمتـع بهـا        

  .  “لا تسفر عن إحداث تغيير في رتبة القضاة أو شروط خدمتهم”القضاة 
، ١٩وفيما يتعلق بتوصية مجلـس العـدل الـداخلي، يشـار إلى أن المـادة الخامسـة، البنـد          - ٩

يتمتــع الأمــين العــام وجميــع الأمنــاء العــامين المســاعدين،   ”مــن الاتفاقيــة العامــة تــنص علــى أنْ  
وأزواجهــم وأولادهــم القصّــر، بالامتيــازات والحصــانات والإعفــاءات والتســهيلات الــتي تُمــنح 

ويتمتـــع هـــؤلاء المســـؤولون بالامتيـــازات “. لدبلوماســـيين وفقـــاً للقـــانون الـــدوليللمبعـــوثين ا
والحصـــانات الإضـــافية الـــتي تمـــنح للممـــثلين الدبلوماســـيين بموجـــب اتفاقيـــة فيينـــا للعلاقـــات    

) علاوة على الامتيازات والحصـانات الـتي يتمتـع بهـا     ٣٦-٢٩(المواد  ١٩٦١الدبلوماسية لعام 
  وجب القانون الدولي العرفي.  الممثلون الدبلوماسيون بم

، من الاتفاقيـة العامـة، الـتي تشـير     ١٩ويلاحظ الأمين العام صيغة المادة الخامسة، البند   - ١٠
صراحة إلى أن الامتيازات والحصـانات الدبلوماسـية تمـنح لــلأمين العـام وجميـع الأمنـاء العـامين         

هذه الرتبـة. وقـد ينبغـي لـذلك تغـيير       وفي الوقت الحاضر، ليس لقضاة المحكمتين .)ه ــ(المساعدين
__________ 

من المادة الخامسـة، ينطبـق أيضـاً علـى وكـلاء الأمـين العـام. ففـي العمليـة           ١٩يشير الأمين العام إلى أن البند   )ـه(  
) المـؤرخ  ٩-(د ٨٨٦الرئيسية الأولى لإعادة تنظيم الأمانة العامة، التي وافقت عليها الجمعية العامة في القرار 

وكيل الأمـين  ”واستعيض عنه بلقب  “الأمين العام المساعد”، أُلغي لقب ١٩٥٤كانون الأول/ديسمبر  ١٧
الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، العامــة (. ويشــير الأمــين العــام، في تقريــره عــن إعــادة تنظــيم الأمانــة “العــام

)، أنــه ينبغــي مــنح  ٣١، الفقــرة A/2731مــن جــدول الأعمــال، الوثيقــة   ٥٣، البنــد الــدورة التاســعة، المرافــق 
للمسؤولين ذوي الرتب الأعلـى الـذين يلـون الأمـين العـام مباشـرة.        ١٩امتيازات وحصانات محدَّدة في البند 
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، ١٩رتبتهم حتى تُمنح لهم الامتيـازات والحصـانات المنصـوص عليهـا في المـادة الخامسـة، البنـد        
من الاتفاقية العامة. بيد أنه لا يجوز إصدار توصية تسفر عن إدخال تغيير من هـذا القبيـل نظـراً    

  للمعايير التي حددتها الجمعية العامة.  
ــة     ولا ي  - ١١ ــانات الممنوحـ ــازات والحصـ ــتين الامتيـ ــيان للمحكمـ ــان الأساسـ عكـــس النظامـ

للقضاة. وبناءً على ذلك، يوصي الأمين العام بتعديل النظـامين الأساسـيين ليعكسـا الامتيـازات     
  والحصانات الممنوحة للقضاة، على النحو الذي تقرره الجمعية العامة.  

لى الامتيـازات والحصـانات الممنوحـة للقضـاة     وفي حال قررت الجمعية العامة الإبقاء ع  - ١٢
أعـلاه، يوصـى بإدخـال التعـديلات      ٤في الوقت الحاضر وفقاً لقرارهـا الـوارد ذكـره في الفقـرة     

  التالية على النظامين الأساسيين للمحكمتين، والمبينة بحروف داكنة، وذلك كما يلي:  
ــادة    (أ)   لمنازعــات بحيــث  مــن النظــام الأساســي لمحكمــة ا   ١-٤يوصــى بتعــديل الم

تتـألف محكمـة المنازعـات مـن     ”تصبح على النحو التالي (النص الجديد مـبين بحـروف داكنـة):    
ــاة متفـــرغين وقاضـــيين يعمـــلان لنصـــف الوقـــت،    ويكـــون لهـــم المركـــز القـــانوني  ثلاثـــة قضـ

، من امتيازات ١٨للمسؤولين من غير موظفي الأمانة العامة في إطار المادة الخامسة، البند 
  ؛ “المتحدة وحصاناتهاالأمم 

مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف بحيـث        ١-٣يوصى بأن تعدل المادة   (ب)  
تتـألف محكمـة الاسـتئناف مـن     ”تصبح على النحو التالي (النص الجديد مبين بحـروف داكنـة):   

 ٦مـن المـادة    ٢٢يكون لهم المركز القانوني للخبراء القـائمين بمهـام وفقـاً للبنـد     سبعة قضاة 
  ؛ “من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها

  

__________ 
اعتراض على هذا الرأي، وعلى الرغم مـن أن الجمعيـة العامـة لم تشـر تحديـداً إلى      ولم تبدِ اللجنة الخامسة أي 

. وفي “وافقت عمومـاً علـى التـدابير الـتي اتخـذها الأمـين العـام       ”)، فقد ١١-(د ٨٨٦هذا الجانب في قرارها 
، في قرارهــا أثنــاء العمليــة الرئيســية الثانيــة لإعــادة تنظــيم الأمانــة العامــة، أدرجــت الجمعيــة العامــة مــن جديــد 

 ، رتبة الأمين العام المساعد.١٩٦٧كانون الأول/ديسمبر  ١٩) المؤرخ ٢٢-(د ٢٣٦٩
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  المرفق السادس
  مدونة سلوك الممثلين القانونيين الخارجيين المقترحة    
  ١المادة     
  التعاريف    

  في هذه المدونة، يقصد بالمصطلحات التالية ما يلي:    ١-١
اة أمـام أي هيئـة قضـائية وطنيـة     : أي فرد يعيِّن مستشاراً قانونياً مرخصاً له بمزاولة المحام ـالموكِّل

أو موظفاً سابقاً في الأمم المتحدة أو إحدى الوكـالات المتخصصـة لتمثيـل قضـيته أمـام محكمـة       
 ١٣مـن لائحـة محكمـة المنازعـات أو المـادة       ١٢المنازعات أو محكمة الاستئناف، عمـلاً بالمـادة   

  من لائحة محكمة الاستئناف؛  
هــني للمستشــارين القــانونيين علــى النحــو المحــدد في المدونــة  : مدونــة قواعــد الســلوك المالمدونــة
  الحالية؛  

: أي فــرد يتصــرف بصــفته ممــثلاً قانونيــاً، مــن غــير مــوظفي الأمــم المتحــدة، المستشــار القــانوني
 ١٣مـن لائحـة محكمـة المنازعـات أو المـادة       ١٢ويستوفي المعايير لتمثيل المـوكلين عمـلاً بالمـادة    

  ناف؛  من لائحة محكمة الاستئ
ــيان  ــان الأساسـ ــتئناف    النظامـ ــة الاسـ ــات ومحكمـ ــة المنازعـ ــيان لمحكمـ ــان الأساسـ ــا النظامـ : همـ

  ، وكما تم تعديلهما؛  ٦٣/٢٥٣أقرتهما الجمعية العامة بموجب قرارها   كما
ــا محكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف   اللائحتــان كمــا أقرتهمــا الجمعيــة العامــة  : همــا لائحت

  ، وبصيغتهما المعدلة؛  ٦٤/١١٩بموجب قرارها 
: هي محكمة المنازعات كما أنشأتها الجمعيـة العامـة في إطـار    محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

، ٦٣/٢٥٣و  ٦٢/٢٢٨و  ٦١/٢٦١نظــام إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة عمــلاً بــالقرارات   
  وبصيغته المعدلة؛  

الجمعيـة العامـة في إطـار     : هي محكمة الاستئناف كما أنشأتهامحكمة الأمم المتحدة للاستئناف
، ٦٣/٢٥٣و  ٦٢/٢٢٨و  ٦١/٢٦١نظــام إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة عمــلاً بــالقرارات   

  يغته المعدلة؛  وبص
  : هما محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف.  المحكمتان
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ــة نفـــس المعـــنى الـــوارد في النظـــامين      ٢-١ يكـــون لأي مصـــطلح لم يُعـــرَّف في هـــذه المدونـ
  الأساسيين أو اللائحتين أو النظام الأساسي والإداري للموظفين، حسب ما ينطبق.  

  
  ٢المادة     
  الغرض    

ه المدونة هو إتاحة معايير لسلوك المستشار القانوني تكون ملائمـة  الغرض العام من هذ  ١-٢
  لتراهة إدارة العدل وحسن سيرها.  

  لا تنشئ هذه المدونة أي حقوق تنتج عن شروط تعيين الموظف أو عقد عمله.  ٢-٢
  

 ٣المادة     
 المعايير الأساسية    

يتفـق   هنية واحتـرام التنـوع بمـا   يتحلى المستشار القانوني بأعلى معايير التراهة والروح الم  ١-٣
 مع القيم الأساسية للأمم المتحدة على النحو المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة.

 يتصرف المستشار القانوني دائما بأمانة وإنصاف وكياسة وبنية حسنة.  ٢-٣
  

 ٤المادة     
 مبادئ عامة    

 تأخير غير الضروري.  يعمل المستشار القانوني بدأب وكفاءة وذلك بهدف تجنب ال  ١-٤

يحافظ المستشار القانوني على سلوك يتسم بالاسـتقلالية في أداء مهامـه، ويمـارس عملـه       ٢-٤
 صلة لها بمهامه.  ارجية أو لاعتبارات لاالخبصرف النظر عن المصالح الشخصية أو الضغوط 

سـيره مـن   عند الاقتضاء، يسعى المستشار القانوني إلى تشـجيع الحـوار بـين الطـرفين وتي      ٣-٤
 أجل تسوية المنازعات.

  
 ٥المادة     
 السرية    

يحترم المحامي الطابع السري لأي معلومـات يحصـل عليهـا بوصـفها سـرا أثنـاء ممارسـته          ١-٥
 عمله بالإنابة عن الوكيل.  
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 ٦المادة     
 حصانة سجلات الأمم المتحدة    

شـكل مـن أشـكال    يدرك المحامي أن سجلات الأمـم المتحـدة تتمتـع بالحصـانة مـن أي        ١-٦
) وأنـه قـد تقـع    ١٩٤٦الإجراءات القانونية بموجب اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها (

في حوزته سجلات مـن هـذا القبيـل عنـد تمثيـل الـوكلاء في نظـام إقامـة العـدل. وعلـى المحـامي            
 يســتخدم هــذه الســجلات إلا بغــرض تمثيــل الوكيــل. وعلــى المحــامي أن يحــافظ علــى ســرية   ألا

يجوز تسليمها لأي طـرف ثالـث إلا بموافقـة كتابيـة مسـبقة مـن        السجلات من هذا القبيل، ولا
 العام.  الأمين

  
 ٧المادة     
 تضارب المصالح    

يجـــب أن يضـــع المحـــامي مصـــالح وكيلـــه فـــوق مصـــلحته الخاصـــة أو مصـــلحة أي           - ٧
 آخر.  شخص

  
 ٨المادة     
 سحب التمثيل    

موكلــه إن وجــد ســببا وجيهــا للانســحاب. وعلــى يجــوز للمحــامي أن يســحب تمثيلــه   - ٨
 المحامي أن يبلغ قلم المحكمة المعني بذلك الانسحاب.  

  
 ٩المادة     
 العلاقات مع المحكمتين    

يتصرف المحامي على نحو يتسم بالصـراحة والتراهـة والكياسـة والاحتـرام وبحسـن النيـة         ١-٩
 تجاه المحكمتين أثناء الإجراءات.

 بطريقة تفضي إلى سير الإجراءات بإنصاف.يتصرف المحامي   ٢-٩

ــة وأي قواعــد بشــأن         ٣-٩ ــداخلي وهــذه المدون ــل المحــامي للنظــام الأساســي والنظــام ال يمتث
 يتعلق بعملها.  السلوك وأي قواعد إجرائية قد تصدرها المحكمتان فيما

ام يحافظ المحامي على سرية إجراءات المحكمـتين وفقـا لأحكـام النظـام الأساسـي والنظ ـ       ٤-٩
 الداخلي، أو وفقا لغير ذلك من الأحكام التي تقضي بها المحكمتان في الحالات الفردية.
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 ١٠المادة     
 سلامة الأدلة    

ــا علـــى الحفـــاظ علـــى ســـلامة جميـــع الســـجلات الـــتي قـــدمت       - ١٠ ــامي دائمـ يحـــرص المحـ
 المحكمتين أو قد تقدم إليهما.    إلى
  

 ١١المادة     
 إقرار    

رفه باسـم موكلـه في الإجـراءات أمـام المحكمـتين، بأنـه يقبـل الالتـزام         يقر المحـامي، بتص ـ   ١-١١
 بأحكام هذه المدونة.

يقر المحامي بأن للمحكمتين صلاحية تنظيم الإجراءات المعروضة عليهما، بمـا في ذلـك     ٢-١١
  صلاحية التعامل مع سلوك المحامي الذي يتعارض مع إقامة العدل على نحو منصف وسليم.
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 بعالمرفق السا
الآلية المقترحة لمعالجة التظلمات المحتملـة في إطـار مدونـة قواعـد السـلوك          

ــم     ــة الأمــــ ــدة للمنازعــــــات ومحكمــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ ــاة محكمــــ لقضــــ
 للاستئناف  المتحدة

ينبغــي أن ترفــع الادعــاءات المتعلقــة بســوء ســلوك قــاض مــن القضــاة أو عــدم كفاءتــه     - ١
لزم في حالـة تقـديم تظلـم في حـق رئـيس في الخدمـة،       خطيا مباشرة إلى رئيس المحكمة المعنية. وي

 “).  القاضي المتسلم(”أن يوجه إلى كبير القضاة بعد الرئيس 

 ينبغي أن يتلقى المتظلم إقرارا خطيا يؤكد تسلم التظلم.  - ٢

ــولا إلا إذا ورد في غضــون     لا  - ٣ ــاريخ وقــوع ســوء      ٦٠يكــون الــتظلم مقب ــا مــن ت يوم
 أدناه. ٥باستثناء ما هو منصوص عليه في الفقرة  السلوك أو التقصير المزعوم،

يجوز أن يتم، بواسـطة تـدابير انتقاليـة فحسـب، تقـديم تظلـم ضـد أحـد قضـاة أي مـن             - ٤
المحكمتين يتعلق بسوء سلوك أو تقصير مزعوم خلال الفترة الممتدة مـن تـاريخ موافقـة الجمعيـة     

المـؤرخ   ٦٧/٢٤١اة، في قرارهـا  العامة علـى آليـة معالجـة أي سـوء سـلوك قـد يبـدر مـن القض ـ        
، إلى تــاريخ الموافقــة علــى الآليــة الحاليــة، شــريطة أن يقــدم  ٢٠١٢كــانون الأول/ديســمبر  ٢٤

 يوما من تاريخ تلك الموافقة.  ٦٠التظلم في غضون 

ينبغي ألا يقبل التظلم إلا إذا كان متصـلا بمسـألتي التقصـير أو سـوء السـلوك في القيـام         - ٥
بالواجبــات الرسميــة، أو بشــكل أعــم، الســلوك الــذي لا يليــق أن يصــدر عــن قــاض في إحــدى   

لأحكـام القضـائية   المحكمتين. ووفقا لمبـادئ اسـتقلال إقامـة العـدل واسـتقلال القضـاء، ليسـت ا       
مسائل تتعلق بالسلوك، ولا تكون موضوع تظلم في إطـار هـذه الآليـة. أمـا الطعـن في الأهليـة،       
أي ما إذا كان ينبغي أن يتولى قاض ما النظر في قضية أو يتولى جلسـة اسـتماع، فتلـك مسـألة     

 . فالتظلم ليس استئنافا.(أ)تعالج في إطار آلية تقديم التظلمات  لا

عامــة، لا تعــالج التظلمــات المتعلقــة بقضــية لا تــزال قيــد النظــر فيهــا إلى حــين كقاعــدة   - ٦
 القضية.    البت في

مــن أنــواع الســلوك الــتي تســتدعي معاقبــة قــاض مــا ارتكابــه انتــهاكات لمدونــة قواعــد    - ٧
سلوك القضاة أو انتهاكات للقواعد المُـنَظِّمة لمركـز المسـؤولين، بخـلاف مـوظفي الأمانـة العامـة       

 
  

مــن  ٩-٣و  ٩-٤يــرد ذكــر الطعــن في أهليــة قضــاة محكمــة المنازعــات أو محكمــة الاســتئناف في الفقــرات     (أ)  
 ين الأساسيين للمحكمتين تباعا.النظام
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براء القـــائمين بمهمـــة، وحقـــوقهم وواجبـــاتهم الأساســـية، المبينـــة في نشـــرة الأمـــين العـــام   والخـــ
ST/SGB/2002/9. 

 يلي:  ينبغي أن تتضمن التظلمات المتعلقة بسوء سلوك قاض من القضاة أو تقصيره ما  - ٨

 اسم المتظلم وعنوانه؛  (أ)  

 لتاريخ والمكان الذي وقع فيهما سوء السلوك المزعوم؛  ا  (ب)  

 اسم القاضي الذي وُجّه التظلم ضده؛    (ج)  

 وصفا مفصلا لسوء السلوك أو التقصير المزعوم؛    (د)  

ــى        (هـ)   ــهود علــ ــاء الشــ ــك أسمــ ــا في ذلــ ــلة، بمــ ــرى ذات صــ ــات أخــ أي معلومــ
ــة ــم، إن      الواقع ــيح الاتصــال به ــتي تت ــات ال ــتظلم والمعلوم ــة    موضــوع ال ــة وثائقي وجــدت، وأدل

 كانت متاحة؛  إذا

 توقيع صاحب التظلم وتاريخ التقديم.  (و)  

يجوز أن يمثل صاحب التظلم شـخص آخـر. فـإذا مثلـه شـخص آخـر فيجـب أن يرفـق           - ٩
 الممثل بالتظلم خطاب تمثيل.  

عند تسلم تظلم، ينبغي أن يعيـد الـرئيس أو القاضـي المتسـلم النظـر فيـه بغـرض تحديـد           - ١٠
 دابير اللازمة، إن وجدت.الت

ن يخطـر  أإذا قرر الرئيس أو القاضي المتسلم أن لا لزوم لاتخـاذ أي إجـراء آخـر، فعليـه       - ١١
صــاحب الــتظلم بــذلك خطيــا، في غضــون ســبعة أيــام، مــع تقــديم الأســباب الــتي اســتند إليهــا    

 “).  القاضي المعني(”القرار، وإرسال نسخة إلى القاضي الذي وُجه التظلم ضده 

إذا قرر الرئيس أو القاضي المتسلم أن اتخاذ إجـراء آخـر لازم، فعليـه أن يـزود القاضـي        - ١٢
ــا         ــه خطي ــدعوه إلى تقــديم تعليقات ــه، وي ــائق داعمــة ل ــة وث ــة بأي ــتظلم مرفق المعــني بنســخة مــن ال

 لم يمنحه الرئيس أو القاضي المتسلم المزيد من الوقت للقيام بذلك.    غضون أسبوعين، ما  في

ا رأى الــرئيس أو القاضــي المتســلم، عقــب إجــراء اســتعراض أولي، أن مــن المناســب  إذ  - ١٣
الحصول على استفسار آخر، فيجري إبلاغ صاحب الـتظلم بـالأمر، فـإذا تسـنى عندئـذ تسـوية       

 التظلم بوسائل غير رسمية، وعلى نحو يرضي الطرفين، يغلق ملف التظلم.  

ة أسـبابا كافيـة لإجـراء تحقيـق رسمـي، فينبغـي       إذا رأى الرئيس أو القاضي المتسلم أن ثم  - ١٤
أن يُنشــئ فريقــا مــن الخــبراء الخــارجيين ليحقــق في الادعــاءات ويقــدم تقريــرا عــن اســتنتاجاته     
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وتوصــياته إلى الــرئيس أو القاضــي المتســلم. وينبغــي أن يتكــون فريــق الخــبراء مــن ثلاثــة أعضــاء 
مـن رجـالات القـانون البـارزين. ولـدى      يتعين أن يكونوا قضاة أو قضاة سابقين أو غير هـؤلاء  

تعيين أعضاء الفريق ينبغـي أن يأخـذ الـرئيس أو القاضـي المتسـلم في الاعتبـار التوزيـع الجغـرافي         
 والتوازن بين الجنسين.  

ينبغـــي أن يضـــع الـــرئيس أو القاضـــي المتســـلم اختصاصـــات فريـــق الخـــبراء. وتكفـــل     - ١٥
ــة  الاختصاصـــات أن يُمـــنح القاضـــي المعـــني كاف ـــ هـــذه ــراء محاكمـ ــة لإجـ ة الضـــمانات اللازمـ
 الأصول.    حسب

قد يمثل القاضـي المعـني شـخص آخـر. وإذا تم تمثيلـه، فيجـب أن يقـدم الممثـل خطـاب            - ١٦
 تمثيل. ولن تتحمل الأمم المتحدة المسؤولية عن التكاليف، إن وجدت، عن هذا التمثيل.  

يـرا خطيـا إلى الـرئيس أو القاضـي     ينبغي أن ينجـز فريـق الخـبراء تحقيقاتـه وأن يرفـع تقر       - ١٧
 المتسلم في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ إحالة التظلم إلى الفريق.  

ينبغي أن يسـتعرض جميـع قضـاة المحكمـة ذات الصـلة، باسـتثناء القاضـي المعـني، تقريـر            - ١٨
 الفريق، وأن يوصوا باتخاذ أحد الإجراءات التالية:

لا يسـتند إلى أسـس قويـة، فينبغـي أن يغلـق       إذا رأى أغلبية القضـاة أن الـتظلم    (أ)  
 ملف التظلم، ويخطر الرئيس أو القاضي المتسلم المتظلم والقاضي المعني خطيا؛  

إذا رأى أغلبية القضاة أن التظلم يسـتند إلى أسـس قويـة ورأوا رغـم ذلـك أن        (ب)  
تسـلم الإجـراءات   ليس لتنحية القاضي المعني ما يبررها، فينبغي أن يتخـذ الـرئيس أو القاضـي الم   

 التصحيحية على النحو الذي يراه مناسبا؛  

إذا أجمع القضاة على أن التظلم يستند إلى أسس متينة وأن المسألة تبلغ درجـة    (ج)  
يبررها، فينبغي عندئـذ إخطـار الـرئيس أو القاضـي      من الخطورة بحيث يكون لتنحية القاضي ما

تسلم المسألة إلى الجمعيـة العامـة، بواسـطة مجلـس     المتسلم. وينبغي أن يحيل الرئيس أو القاضي الم
العدل الداخلي، طالبا تنحية القاضي المعني. ويتولى الرئيس أو القاضي المتسلم إخطـار القاضـي   

 المعني بالتوصية في أقرب وقت ممكن؛

ــة وأن      (د)   ــتظلم يســتند إلى أســس قوي إذا رأت أغلبيــة مــن القضــاة فحســب أن ال
الخطــورة بحيــث يكــون لتنحيــة القاضــي مــا يبررهــا، فينبغــي أن يتخــذ   المســألة تبلــغ درجــة مــن 

الرئيس أو القاضي المتسلم الإجراءات التصـحيحية علـى النحـو الـذي يـراه مناسـبا. وينبغـي أن        
 تتاح للقاضي المعني فرصة لتقديم مذكرات خطية نهائية فيما يتعلق بالجزاءات المقترحة؛  
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ذكرهــا في هــذه الفقــرة، يــتم إخطــار صــاحب  عنــدما تســتوفى العمليــة الــوارد  (هـ)  
 التظلم بما آل إليه البت في التظلم.  

ينبغي أن يقـدم رئيسـا محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف، بواسـطة مجلـس العـدل            - ١٩
 الداخلي، تقريرا سنويا إلى الجمعية العامة بشأن البت في التظلمات.  

 اية سرية العملية حتى البت النهائي في التظلمات.تتخذ الترتيبات الإدارية المناسبة لحم  - ٢٠

 تدخل هذه الآلية حيز النفاذ بعد موافقة الجمعية العامة عليها.  - ٢١
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 المرفق الثامن
التعويضات التي أوصت بها وحدة التقييم الإداري ومنحتها المحكمتان في     

 ٢٠١٣  عام
  

  يالتعويضات التي أوصت بها وحدة التقييم الإدار  -ألف   
  

  رتبة الموظف  مبلغ التعويض  الإدارة المتخذة القرار
ــدولارات   ــغ (ب المبل
  سبب منح التعويض  الولايات المتحدة)

قـــــوة-إدارة الـــــدعم الميـــــداني
ــض ــة فــ ــدة لمراقبــ ــم المتحــ الأمــ

  الاشتباك

ــافي ــي الصــ ــب الأساســ المرتــ
  لتسعة أشهر

عدم الاختيار بالنسـبة  ٦٦٨,٢٥ ٧٢ ٥/٧-ف
 لــــوظيفتين شــــاغرتين

  مؤقتتين
مكتــب-إدارة الــدعم الميــداني

الأمـــــــم المتحـــــــدة السياســـــــي
  للصومال

ــة عـــن ــاء الخدمـ لتعـــويض إنهـ
ــب ــابيع /المرتـــــ ــتة أســـــ ســـــ
الأساســـــي الصـــــافي لســـــتة

  أسابيع

ــة الســابق   ٧٠٥,٩١ ١٠  ٤/١٤-ف ــاء الخدم إنه
  لأوانه قبل التقاعد

فرقـة-إدارة الشؤون السياسـية
العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال

  افحة الإرهابمك

ــة ــدل الوظيفـ ــادل بـ ــغ يعـ مبلـ
ــة ــاص للرتبــــ  ٥-خ ع  الخــــ

  شهرا ١٦لفترة

رفـــــض دفـــــع بـــــدل ٩٩٨,٦٨ ٤  ٤-خ ع
  الوظيفة الخاص

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة
  لغربي آسيا

ــافي ــي الصــ ــب الأساســ المرتــ
  لشهر واحد

  إلغاء عرض التعيين٦٩٥,٧٥ ٦ ٤/٦-ف

ــداني ــدعم الميـ ــة-إدارة الـ عمليـ
  المتحدة في كوت ديفوارالأمم 

ــافي ــي الصــ ــب الأساســ المرتــ
  لأربعة أشهر

تأخر مفرط في تجهيـز  ١٢٨,٠٠ ١٨  ٤/١٢ -رتبة محلية
ــتحقاقات  الاســــــــــــــ
ــة  ــات المتعلقــ والمطالبــ

  بالعجز
مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف

  شعبة إدارة المؤتمرات -
ــافي ــي الصــ ــب الأساســ المرتــ

  لأربعة أشهر
ــهاكات ٩٧٦,١٦ ٧  ٤/١٠-خ ع في انتــــــــــــــــ

  إجراءات الاختيار
الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات
التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة

  المكتب التنفيذي -

معــــدل منحــــة الإعــــادة إلى
  الوطن للمعالين

خطــــــأ في حســــــاب ٦٤٨,١٨ ٢٠  ٥/١١-ف
ــادة إلى   ــة الإعـــ منحـــ

  الوطن
مكتــب-إدارة الــدعم الميــداني

الأمم المتحدة لدعم بعثـة الاتحـاد
  الصومال الأفريقي في

مبلغ يعادل تكـاليف الإجـلاء
  الطبي

إعــــــــادة النظــــــــر في ٧٥٤,٠٠ ١٠  ٤/١٣ -رتبة محلية
ــة   ــلاحية التقديريـ الصـ

  في اتخاذ القرارات
ــارة مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـ

شعبة التجارة الدولية  -والتنمية 
في الســـلع والخـــدمات والســـلع

  الأساسية

ــافي ــي الصــ ــب الأساســ المرتــ
  لشهرين

ــة ٤٢٠,١٧ ١٣  ٣/١٥-ف إدارة غامضــــــــــــــــ
ــان  للامتحـــــــــــــــــــــــ

  الكتابي/المقابلة

ــدة ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ بعثــ
ــق ــة الاســتقرار في  لتحقي جمهوري

  الكونغو الديمقراطية

ــارة ــفر لزيـ تعـــديل مبلـــغ السـ
  الأسرة

  خطأ في الحساب٧١٢,٠٠  ٤/١٢-ف

  ٧٠٧,١٠ ١٦٦    المجموع  
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  التعويضات النقدية التي حكمت بها المحكمتان  -باء   
  

ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/019 ــادية نيويورك ــة الاقتصــ اللجنــ
  لأفريقيا

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
لأربعــة أشــهر تعويضــا عــن

  الأضرار المعنوية 

2013-UNAT-288 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/062 رنامج الأمم المتحدةب نيويورك
  الإنمائي

في المائـــــــة مـــــــن ٧٥‘١’
المرتـــب الأساســـي الصـــافي
ــو ــرغ لـ ــاس التفـ ــى أسـ علـ
جـــرى تمديـــد عقـــد مقـــدم

ــرة   ــب لفتـ ــهرا  ١٨الطلـ شـ
ــة)؛ إضــافية (للأضــرار المالي
ولكـــــن يقتصـــــر مجمـــــوع
التعــــويض علــــى المرتـــــب
الأساســــي الصــــافي لفتــــرة

ــنتين؛   ٥٠ ٠٠٠‘ ٢’ســـــــ
ــير ــرار غـــــ دولار (للأضـــــ

 )المالية

2013-UNAT-307 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/100 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
  الشؤون السياسية)

أبطــل حكــم محكمــة UNAT-291-2013  لا ينطبق
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ
ــى ــات علـــ للمنازعـــ
النحو التالي: الإعادة
ــة، أو، إلى الوظيفـــــــ
ــك، ــن ذلــ ــدلا عــ بــ

الأساســـــي المرتـــــب
  الصافي لفترة سنتين

ــه ٣٠  ٢٤١ ٦٩٢ – تموز/يوليــــــ
٢٠١٣  

UNDT/2012/125 الأمانـــــــــة العامـــــــــة نيويورك
(مكتــــب خــــدمات

  الرقابة الداخلية)

دولار للتــــــــوتر ٠٠٠٣٠
  والقلق 

2013-UNAT-347/Corr.1 ــتئنافان رُفــــض الاســ
كلاهما، ومـنح مبلـغ

دولار  ٣٠ ٠٠٠
تعويضــا عــن الضــرر

  المعنوي

ــرين الأول/ ١  ٣٠ ١٠٢ – تشـ
  ٢٠١٣أكتوبر 
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/126 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
عمليـــــــات حفـــــــظ

  السلام)

دولار بســــــبب ٠٠٠٣٠
ــأخير الإضــرار بالســمعة وت

  لا مبرر له 

2013-UNAT-346 ــتئنافان رفــــض الاســ
ــنح ــا، ومـــــ كلاهمـــــ

ــغ  ٣٠ ٠٠٠ مبلـــــــــ
ــن ــا عـ دولار تعويضـ

  الضرر المعنوي

أيلول/سبتمبر ٢٦  ٣٠ ٠٨٠ –
٢٠١٣    

UNDT/2012/186 الأمانة العامة (مركـز نيويورك
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للإعلام)

ــأثر‘١’ دفـــــع الفائـــــدة بـــ
رجعي علـى التعـويض عـن
أيام الإجازات السنوية غير

المرتـــب  ‘٢’المســـتخدمة؛ 
 ٣الأساســـي الصـــافي لمـــدة

ــة ــن مهلــ ــدلا مــ ــهر بــ أشــ
الإشــعار، مــع الفائــدة بــأثر

  رجعي 

2013-UNAT-386 مــةأبطــل حكــم محك
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ
للمنازعـــــات بـــــدفع

  فوائد

شــــباط/فبراير ٢٦  ٧ ٤٠٩ –
٢٠١٤  

UNDT/2013/005 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
ــة شـــــــؤون الجمعيـــــ

  العامة والمؤتمرات)

ــون‘١’ ــرار المطع ــاء الق إلغ
دولار  ١٠ ٠٠٠‘ ٢’فيــه؛

(تعويضـــــا عـــــن المعانـــــاة
  النفسية) 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/006 الأمانة العامة (عملية نيويورك
ــدة في ــم المتحـــ الأمـــ

  كوت ديفوار)

ــون‘١’ ــرار المطع ــاء الق إلغ
أي مبلـغ لإجـازة    ‘٢’فيه؛

ــرى ــوطن جــــ ــارة الــــ زيــــ
استرداده من مقدم الطلـب
يعــــاد إليــــه مــــع إدخــــال
ــى ــة علـ ــديلات الملائمـ التعـ
الاســـــــتحقاقات والمزايـــــــا

  الأخرى لمقدم الطلب

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/038 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
ــة شـــــــؤون الجمعيـــــ

  العامة والمؤتمرات)

ــون‘١’ ــرار المطع ــاء الق إلغ
يدفع المـدعى عليـه   ‘٢’فيه؛

ــائر ــن أي خسـ ــا عـ تعويضـ
لاحقة في المرتب أو المنـافع

 ١٠ ٠٠٠‘٣’الأخـــــــرى؛ 
ــن ــا عــــــ دولار (تعويضــــــ
ة الأضرار /المعاناة غير الماليـ
  التي لحقت بمقدم الطلب)

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/040 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
  الشؤون الإدارية)

ــا ٠٠٠١ دولار (تعويضــــ
ــن ــاجم عـ ــرر النـ ــن الضـ عـ
الحرمــان مــن فرصــة النظــر
بالكامــــــل وبإنصــــــاف في

  الأهلية للوظيفة) 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/041 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
  الشؤون الإدارية)

ــا ٠٠٠١ دولار (تعويضــــ
ــن ــاجم عـ ــرر النـ ــن الضـ عـ
الحرمــان مــن فرصــة النظــر
بالكامــــــل وبإنصــــــاف في

  الأهلية للوظيفة) 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/042 مكتــــــــب الأمــــــــم نيويورك
المتحــــــــدة المعــــــــني

  ريمةبالمخدرات والج

ــا ٠٠٠٣ دولار تعويضــــــ
  عن الضرر النفسي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/051 إلغــــاء تقريــــر تقيــــيم‘١’ اليونيسيف نيويورك
الأداء المتعلق بمقدم الطلـب

؛ ٢٠١٠عـــــــــــن عـــــــــــام
ســــحب تقيــــيم الأداء  ‘٢’

ــق بمقــدم الطلــب عــن المتعل
ــام ــات   ٢٠١٠عـ ــن ملفـ مـ

دفـــــــــع ‘ ٣’المـــــــــوظفين؛ 
 ٢٠ ٠٠٠بمبلــــغ  تعــــويض

دولار للفصــــل التعســــفي،
ــرص ــن فـــ ــان مـــ وللحرمـــ
ــرض ــل والتعـ ــرى للعمـ أخـ

  للمعاناة النفسية  

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/053 ــم المتحـــدة نيويورك ــة الأم بعث
لـــــلإدارة المؤقتـــــة في

  كوسوفو

٠٠٠٥٠دفـــع مبلـــغ ‘١’
دولار تعويضا عن الأضرار

دفع مبلغ ‘ ٢’غير النقدية؛ 
دولار تعويضـــــا  ١٥ ٠٠٠

عن تكاليف انتهاك المدعى
  عليه للإجراءات 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/058 الأمانــة العامــة (إدارة نيويورك
شــــــؤون الســــــلامة

  والأمن)

ــدم الطلـــب‘١’ ــاء مقـ إعطـ
فرصة للنظر بشـكل كامـل
وعادل في تحويل تعيينـه إلى

فـع مبلـغ   د‘ ٢’ تعيين دائم؛ 
ــا  ٧   ٠٠٠ دولار تعويضــــــ

     عن الأضرار غير النقدية

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/069 ــغ الأونكتاد نيويورك ــويض بمبلـــــ ــع تعـــــ دفـــــ
دولار عـــــــــــــن  ١٥ ٠٠٠

  الأضرار غير النقدية

آب/أغســطس ١٤  ١٥ ٠٧٧ – لا استئناف لا استئناف
٢٠١٣  

UNDT/2013/138 لعامــة (إدارةالأمانــة ا نيويورك
  شؤون الأمن)

إلغــــاء قــــرار خصــــم‘١’
ــام الـــتي تغيبـــت فيهـــا الأيـ
مقدمــة الطلــب عــن العمــل
ــنوية، ــا الســـ ــن إجازتهـــ مـــ
ــة ــازة خاصــ ــا إجــ ومنحهــ

إجـراء مـا   ‘ ٢’بدون أجر؛ 
يلـــزم مـــن تعـــديلات لمـــنح
ــازة ــة الطلـــــب إجـــ مقدمـــ

  مرضية بنصف الأجر

  لا ينطبق  – – لا استئناف لا استئناف

UNDT/2013/164 الأمانــة العامــة (إدارة يويوركن
  الشؤون الإدارية)

ــون‘١’ ــرار المطع ــاء الق إلغ
فيـــه بانتـــهاء الخدمـــة مـــع
التعويض جزئيا عن فقـدان

ــدخل؛  ــع ‘٢’ال  ٥ ٠٠٠دف
ــي ــب الأساسـ دولار والمرتـ
الصــــافي لســــنتين وثمانيــــة
ــادة ــن الإعـ ــدلا مـ ــهر بـ أشـ

  للعمل

2013-UNAT-379 ’ــرار؛‘١ ــاء القــ إلغــ
تأكيد حكـم محكمـة

ــدة  ا ــم المتحــــــ لأمــــــ
  للمنازعات

ــك  ٠٠٠٤ فرنــ
  سويسري

كانون الثاني/ ٢٢  ٤ ٤٤٨
  ٢٠١٤يناير 
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/176 تعـــويض عـــن الضـــرر‘١’ الأونكتاد نيويورك
 ٤٠ ٠٠٠غــير المــالي بمبلــغ 

دولار لكــــل مرشــــح مــــن
ــنين؛ المرشــــــــــحين الاثــــــــ

دولار  ١٠ ٠٠٠ ‘٢’
لكـــل متقـــدم مـــن مقـــدمي
ــن ــا عــــ الطلــــــب تعويضــــ

  ة التكاليف القانوني

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2010/172 مفوضـــــــية الأمـــــــم جنيف
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

دولار تعويضـــــا ٠٠٠١٥
  عن الضرر المعنوي

2013-UNAT-282 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

ــه ٢٤  ١٧ ٣١٣  يورو ٠٥٤١٣ تموز/يوليــــــ
٢٠١٣  

UNDT/2012/030 ليـــــــةالمحكمـــــــة الدو جنيف
  ليوغوسلافيا السابقة

يورو تعويضا عـن ٠٠٠٢
  الضرر المعنوي  

2013-UNAT-290 نقــض حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

– –  –  

UNDT/2012/066 فرنــــــــــــك ١٠ ٠٠٠‘١’ الأونكتاد جنيف
سويســـري (فقـــدان فرصـــة

ــة)؛   ١٥ ٠٠٠‘ ٢’للترقيــــ
فرنــك سويســري (تعويضــا

  عن الضرر المعنوي)

2013-UNAT-309 ــام ــال الأحكــــ إبطــــ
الصادرة عـن محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/084 مكتــــــــب الأمــــــــم جنيف
المتحــــــــدة المعــــــــني
  بالمخدرات والجريمة

١٠٠تكاليف (بمبلغ UNAT-328-2013  لا ينطبق
دولار) مقـــررة ضـــد

  مقدم الطلب

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/106 مكتــــــــب الأمــــــــم جنيف
المعــــــــني   المتحــــــــدة

  بالمخدرات والجريمة

١٠٠تكاليف (بمبلغ UNAT-333-2013  لا ينطبق
دولار) مقـــررة ضـــد

  مقدم الطلب

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/110 فرنـــــــــــــــــــــك ٠٠٠١٠ مكتب إقامة العدل جنيف
ــن ــا عــ سويســــري تعويضــ

  الضرر المعنوي  

2013-UNAT-341 إبطــــــــال الحكــــــــم
بـــــــالتعويض عـــــــن

  الأضرار

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/112 مفوضـــــــية الأمـــــــم جنيف
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

ــك سويســري ٠٠٠٢ فرن
 تعويضا عن الضرر المعنوي

2013-UNAT-339 إبطال حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/123 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  ليوغوسلافيا السابقة

يورو تعويضا عـن ٠٠٠٢
  الضرر المعنوي  

2013-UNAT-345 ــتئناف ــض اســــ رفــــ
الأمين العـام وتثبيـت
مـــنح التعـــويض عـــن

  الأضرار المعنوية
  

حزيران/يونيه ١٩  ٢ ٦٤٩  يورو ٠٠٠٢
٢٠١٣  

UNDT/2012/129 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  ليوغوسلافيا السابقة

ــغ ــع مبل ــرار أو دف ــاء الق  إلغ
ــا  ٢ ٠٠٠ ــورو تعويضـــ  يـــ

  عن ذلك 

2013-UNAT-357 ’ــم‘١ ــال حكــ إبطــ
مم المتحدة محكمة الأ

ــات؛ ‘ ٢’للمنازعــــــ
إعـــــــــادة عمليـــــــــة
التحويـــل للمحكمـــة
ــة الجنائيـــــــة الدوليـــــ
ــلافيا ليوغوســــــــــــــــ

ــابقة؛ ــنح ‘ ٣’السـ مـ
ــن ــدم طعــ ــل مقــ كــ

  يورو ٣ ٠٠٠

شــــباط/فبراير ١٧  ٤٠ ٨٦٠  يورو ٠٠٠٣٠
٢٠١٤  

UNDT/2012/130 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  ليوغوسلافيا السابقة

ــع ــرار أو دفــــ ــاء القــــ  إلغــــ
عـن   يورو تعويضا ٢ ٠٠٠
  ذلك

2013-UNAT-358 ’ــم‘١ ــال حكــ إبطــ
محكمة الأمم المتحدة
ــات؛ للمنازعــــــــــــــــ

إعــــادة عمليــــة    ‘٢’
التحويـــل للمحكمـــة
ــة الجنائيـــــــة الدوليـــــ
ــلافيا ليوغوســــــــــــــــ

ــابقة؛ ــنح ‘ ٣’السـ مـ
ــن ــدم طعــ ــل مقــ كــ

  يورو ٣ ٠٠٠

شــــباط/فبراير ١٧  ٤ ٠٨٦  يورو ٠٠٠٣
٢٠١٤  
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/131 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  ابقةليوغوسلافيا الس

ــرار أو ــاء القــــ ــعإلغــــ  دفــــ
ــورو تعويضــــا   ٢ ٠٠٠ يــ

  عن ذلك

2013-UNAT-359و
2013-UNAT-360  

ــم‘١’ ــال حكــ إبطــ
محكمة الأمم المتحدة

ــات؛  ‘٢’للمنازعــــــ
إعـــــــــادة عمليـــــــــة
التحويـــل للمحكمـــة
ــة الجنائيـــــــة الدوليـــــ
ــلافيا ليوغوســــــــــــــــ

ــابقة؛ ــنح ‘ ٣’السـ مـ
ــن ــدم طعــ ــل مقــ كــ

  يورو ٣ ٠٠٠

٠٠٠٧٥٩ 
  يورو

اط/فبرايرشــــب ١٧  ١ ٠٣٣ ٧٥٣
٢٠١٤  

UNDT/2012/141 مفوضـــــــية الأمـــــــم جنيف
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

يورو تعويضا عـن ٠٠٠١
  الضرر المعنوي  

2013-UNAT-367 مـــنح تعـــويض عـــن
ــة  -الأضـــرار المعنويـ

  لم يستأنف

كانون الثاني/ ٢٣  ١ ٤٨٢  يورو ٠٠٠١
    ٢٠١٤يناير 

UNDT/2012/162 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  السابقة ليوغوسلافيا

ــع ــرار أو دفــــ ــاء القــــ  إلغــــ
ــورو تعويضــــا   ٢ ٠٠٠ يــ

  عن ذلك 

2013-UNAT-375 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/164 مفوضـــــــية الأمـــــــم جنيف
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

إلغـــــــــاء القـــــــــرار أو‘١’
فرنـــــــــــــــــــــك  ١٠ ٠٠٠

ــن ــا عــ سويســــري تعويضــ
فرنـك   ٤ ٠٠٠ ‘٢’ذلك؛ 

ــا عــــن سويســــري تع ويضــ
  الضرر المعنوي  

2013-UNAT-379 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2013/044 الأمانـــــــــة العامـــــــــة جنيف
ــة (مكتــــــــب إقامــــــ

  العدل)

ــيم‘١’ ــارير التقي ســحب تق
مـــن ملـــف مقـــدم الطلـــب؛

دولار تعويضا  ٥ ٠٠٠  ‘٢’
  عن الضرر المعنوي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/052 مفوضـــــــية الأمـــــــم جنيف
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

إعــــادة الخصــــومات مــــن
ــن ــة م ــات الإلزامي الاقتطاع
مرتبـــــات المـــــوظفين الـــــتي
ــير ــرق غـــ ــبت بطـــ احتســـ

  صحيحة 

تأكيد حكـم محكمـة قيد الاستئناف
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

ــه ٤  ١٥ ٩٠١ – تموز/يوليــــــــــ
٢٠١٤  
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/055 لتجــــــــارةمركــــــــز ا جنيف
  الدولي

ــة‘١’ ــويض بقيمـ ــع تعـ دفـ
شـــــهرا مـــــن المرتـــــب  ١٢

 ٨ ٠٠٠‘ ٢’الإجمـــــــــالي؛ 
ــك سويســري تعويضــا فرن

  عن الضرر المعنوي)

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/057 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  ليوغوسلافيا السابقة

رد مبـــــــالغ الاقتطاعـــــــات
ــات ــن مرتبـــ ــة مـــ الإلزاميـــ

بشـــكل  المـــوظفين المحتســـبة
غــــير صــــحيح إلى مقــــدم

  الطلب 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/072 اتفاقية الأمم المتحـدة جنيف
  لمكافحة التصحر

٠٠٠٣تعــــــويض بمبلــــــغ
  دولار  

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/093 الأمانــة العامــة (إدارة جنيف
ــة شـــــــؤون الجمعيـــــ

  العامة والمؤتمرات)

دولار تعويضا ٨ ٠٠٠‘١’
عـــــــن الخســـــــارة الماليـــــــة؛

دولار تعويضا  ٢ ٥٠٠  ‘١’
  عن الضرر المعنوي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/113 مكتب الأمم المتحدة جنيف
  في جنيف

دولار١٢ ٠٠٠‘١’
ــرار ــال الق ــن إبط عوضــا ع

 ٤ ٠٠٠ ‘٢’المطعون فيـه؛  
دولار تعويضــا عــن الضــرر

  المعنوي  

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/127 مكتــــــــب الأمــــــــم جنيف
المتحــــــــدة المعــــــــني
  بالمخدرات والجريمة

ــا ٠٠٠٣ دولار تعويضــــــ
  عن الضرر المعنوي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/135 مكتــــــــب الأمــــــــم جنيف
المتحــــــــدة المعــــــــني
  بالمخدرات والجريمة

ــا ٠٠٠٥ دولار تعويضــــــ
  عن الضرر المعنوي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/144 دولار عوضا ٨ ٠٠٠‘١’ الأونكتاد جنيف
عـن إبطـال القـرار المطعـون

ــه؛ دولار  ٦ ٠٠٠  ‘٢’فيـ
 تعويضا عن الضرر المعنوي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/153 مكتــــــــب تنســــــــيق جنيف
  الشؤون الإنسانية

فرنـــــــــــــــــك ٦ ٠٠٠‘١’
سويســـــري تعويضـــــا عـــــن

 ٥ ٠٠٠‘ ٢’الضرر المادي؛ 
ــا ــري تعويضـ فرنـــك سويسـ

  عن الضرر المعنوي

  لا ينطبق  – – لا استئناف لا استئناف

UNDT/2013/162 المحكمـــــــة الدوليـــــــة جنيف
  ليوغوسلافيا السابقة

ــا ٠٠٠٣ دولار تعويضــــــ
  عن الخسارة غير المالية

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/192 عملية الأمـم المتحـدة نيروبي
  في بوروندي

المرتـــــــب الأساســـــــي‘١’
الصــــــــافي للفتــــــــرة مــــــــن

كــــــانون الثاني/ينــــــاير    ١٧
ــران/ ٢٣إلى  ٢٠٠٨  حزيــــ
ــه  ــة ف ٢٠١١يونيـ - بالرتبـ

ــك رد  ٤ ــا في ذلــــــــ ، بمــــــــ
اســــــــــتحقاقات المعــــــــــاش

دفـع المرتـب   ‘ ٢’التقاعدي؛ 
الأساسي الصافي لمدة سـنتين

بـــدلا مـــن  ٤- في الرتبـــة ف
ــل؛ ــادة إلى العمــــــــ الإعــــــــ

المرتـــــــب الأساســـــــي    ‘٣’
أشــــهر في  ٤الصــــافي لمــــدة 

دفـــــع  ‘ ٤’؛ ٤- الرتبـــــة ف 
المرتب الأساسي الصافي لمدة

بـدل الإعـادة   ‘ ٥’أشهر؛  ٩
  إلى الوطن 

2013-UNAT-280 ابطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/039 ــم نيروبي ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
ــق ــدة لتحقيــــ المتحــــ
الاســـــــــــــــــتقرار في
ــو ــة الكونغــ جمهوريــ

  الديمقراطية

ــون‘١’ ــرار المطعـ ــاء القـ إلغـ
إعادة مقدم الطلب ‘ ٢’فيه؛

؛ ٥- إلى وظيفتــه برتبــة خ م
الفـــــرق بـــــين المرتـــــب ‘ ٣’

والاســـتحقاقات في الـــرتبتين
‘ ٤’؛ ٥- و خ م  ٤- خ م

دفع المرتب الأساسي الصافي
لمــدة ســنة الواحــدة في الرتبــة

 ١٥ ٠٠٠‘ ٥’؛ ٥- م خ
دولار (تعويضــا عــن الضــرر

  المعنوي) 

2013-UNAT-295 ’اســـــــــــــــتئناف‘١
الأمــين العــام جــائز؛

تنحيــــــة مــــــنح   ‘٢’
المرتــــب الأساســــي
الصـــافي لمـــدة ســـنة
ــة ــدة في الرتبـــ واحـــ

   ٥- م   خ

  لا ينطبق  ٤٦ ٨٥٦ –

UNDT/2012/049 مكتب الأمم المتحدة نيروبي
  في نيروبي

دفــع المرتــب الأساســي‘١’
ــدة  ا ــافي لمـــ ــهر  ٩لصـــ أشـــ

ــارة ــن الخســ ــا عــ (تعويضــ
ــة؛  ــغ ‘ ٢’النقديــــــــ  مبلــــــــ

دولار (تعويضــا  ٢٠ ٠٠٠
  عن الضرر المعنوي)

2013-UNAT-305 تخفـــــيض التعـــــويض
ــغ  ١٠ ٠٠٠بمبلـــــــــ

  دولار، مع الفوائد

٨٨٢ ٢٤٤,٩١ 
  شيلينغ كيني 

حزيران/يونيه ١٨  ١٠ ٣٧٣
٢٠١٣  

UNDT/2012/054 ــرا ‘١’ اليونيسيف نيروبي ــاء الق ــونإلغ ر المطع
ــب ــه وإعــادة مقــدم الطل في
إلى العمل، أو دفـع المرتـب
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة

دفـــع المرتـــب ‘ ٢’ســـنتين؛ 
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة

ــن   ١٢ ــا عـ ــهرا (تعويضـ شـ
ــوي، ــرر المعنــــــــــ الضــــــــــ
ــراءات ــهاكات الإجـــ وانتـــ

  القانونية الواجبة)

2013-UNAT-302 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  بقلا ينط  – –

UNDT/2012/068 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  الإنمائي

دفع المرتـب الأساسـي‘١’
ــنتين؛ ــدة ســــ الصــــــافي لمــــ

دفع استحقاقات بـدل   ‘٢’
ــبة ــومي بالنســ ــة اليــ الإقامــ

  للفترة ذات الصلة

2013-UNAT-311 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/072 الإعادة إلى الوظيفة أو‘١’ يلاليونيف نيروبي
دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي
ــنتين؛ ــدة ســــ الصــــــافي لمــــ

الإيـــــرادات الضـــــائعة  ‘٢’
  منذ تاريخ الفصل

2013-UNAT-310 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/074 مكتب الأمم المتحدة نيروبي
  في نيروبي

ــدلات ذات الصــلة ــع الب دف
تعة واللـوازم، مـع   بنقل الأم
  الفوائد

2013-UNAT-306 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/101 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  الإنمائي

ــا‘١’ ــة بمــ ــديل العقوبــ تعــ
يــــتلاءم مــــع الفصــــل مــــن
الخدمة بمنحة إنهاء الخدمـة؛

دفع فوائد علـى منحـة   ‘ ٢’
  إنهاء الخدمة 

2013-UNAT-337 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/124 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  الإنمائي

إبطــــــال قــــــرار الفصــــــل
بإجراءات موجزة والإعادة
ــب ــة أو المرتــــ إلى الوظيفــــ
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة

  سنتين 

2013-UNAT-336 نقــض حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ
ــ ــات وإقـ رار للمنازعـ

ــإجراءات الفصــــل بــ
  عاجلة

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/135 مكتب الأمم المتحدة نيروبي
  في نيروبي

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
أشــهر تعويضــا عــن  ٣لمــدة

  الأضرار المعنوية 

2013-UNAT-342 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

ــرين الأول/ ٤  ١٩ ٦٥٧  تشـ
  ٢٠١٣أكتوبر 

UNDT/2012/139 ــم يروبين ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
المتحــدة في جمهوريــة
  الكونغو الديمقراطية

إبطــــــال قــــــرار الفصــــــل
بإجراءات موجزة والإعادة
ــب ــة أو المرتــــ إلى الوظيفــــ
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة

  سنتين

2013-UNAT-364 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/150 مفوضـــــــية الأمـــــــم نيروبي
ــؤون  الم ــدة لشــــ تحــــ

  اللاجئين

ــنح ‘١’ فرنـــك٥ ٠٠٠مـ
ــات ــة نفق سويســري لتغطي

ــدعوى؛  ــع الـ ــنح ‘ ٢‘رفـ مـ
فوائــــــــد بمبلــــــــغ قــــــــدره

دولار عـــــــــــــن  ٢٣ ١١٨
ــرة مــــــــــــــــــن الفتــــــــــــــــ

ــه  ٣٠  ٢٠٠٤حزيران/يوني
ــانون  ٢٩إلى كـــــــــــــــــــــــ

، ٢٠٠٨الأول/ديســــــــمبر
دولار عــــــــن  ١١ ٥٥٩ و

أيار/مـــايو  ١٣الفتـــرة مـــن 
ــانون  ٢٩إلى كـــــــــــــــــــــــ

    ٢٠٠٨الأول/ديسمبر 

2013-UNAT-370 ســحب مــنح الأمــم
المتحــدة للمنازعــات
لتكـــــــاليف بمبلــــــــغ

ــك  ٥ ٠٠٠ فرنــــــــــ
مــنح ‘٢’سويســري؛
  يستأنف الفوائد لم

ــايو ٢٤  ٤ ٨١٧ – أيار/مــــــــ
٢٠١٣  

UNDT/2012/158 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  الإنمائي

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
لمدة سنة واحدة مـن الرتبـة

ــدل  -م و ــق المعــ ألــــف وفــ
ــاريخ ــق في تــ ــهاء المطبــ انتــ

  الخدمة 

2013-UNAT-374 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/161 عملية الأمـم المتحـدة نيروبي
  في كوت ديفوار

ــا ٠٠٠٦ دولار تعويضــــــ
  عن حالة الشدة 

2013-UNAT-382 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/191 العمليــــــة المختلطــــــة وبينير
للاتحـــــاد الأفريقـــــي
والأمــــم المتحــــدة في

  دارفور

المرتــــــب الأساســــــي‘١’
الصافي لمدة سنتين بدلا من
ــل؛ ــادة إلى العمـــــــ الإعـــــــ

المرتــــــب الأساســــــي   ‘٢’
ــدة ســنة تعويضــا الصــافي لم
عــن انتــهاكات الإجــراءات

  القانونية الواجبة 

2013-UNAT-388 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  نازعاتللم

  لا ينطبق  – –
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2012/192 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  الإنمائي

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
لمــــدة ســــنتين بــــدلا مــــن

 الإعادة إلى العمل

2013-UNAT-387 مـــنح تعـــويض بـــدلا
مـــــــن الإعـــــــادة إلى
العمل في السنة علـى
ــر إلى المرتــــب الأكثــ

  الأساسي الصافي

  لا ينطبق  – –

UNDT/2012/200 مكتب الأمم المتحدة نيروبي
  في نيروبي

دولار٥٠ ٠٠٠دفــع ‘١’
ــرار ــن الأضـــ ــا عـــ تعويضـــ

فـــــــرق في ‘ ٢’المعنويـــــــة؛ 
المرتــب بــين وظــائف برتبــة

في الفتـــرة  ٥-و ف ٤-ف
تشـــــــــــــرين  ٢١مـــــــــــــن 

ــوبر  إلى  ٢٠٠٨الأول/أكتــ
   ٢٠١٢كانون الثاني/يناير

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/012 عثــة الأمـــم المتحـــدةب نيروبي
  في السودان

إلغــــــــــاء الفصــــــــــل؛‘١’
اعتبــار مقــدم الطلــب     ‘٢’

موظفـــا لـــدى بعثـــة الأمـــم
المتحـــــدة في الســـــودان إلى

ــا؛   ــاريخ إغلاقه ــع ‘ ٣’ت دف
ــتحقاقات ــات واســــ مرتبــــ
مقــدم الطلــب للفتــرة مــن

حـــــتى  ٢٠١١تموز/يوليـــــه 
  تاريخ إغلاق البعثة

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/023 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
ــتوطنات للمســــــــــــــ

  البشرية

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
  تعويضا لمدة شهرين

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/026 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  للبيئة

دولار تعويضـــــا ٠٠٠٢٥
ــا في أن ــهاك حقهـ ــن انتـ عـ
ــن ــأمن مــــ ــون في مــــ يكــــ

  ل  التحرش في مكان العم

2014-UNAT-409 تأكيد حكـم محكمـة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

حزيران/يونيه ١٦  ٢٥ ٠٦٨ –
٢٠١٤  

UNDT/2013/032 الأمانــة العامــة للأمــم نيروبي
المتحــــــدة (مكتــــــب
تنســـــــيق الشـــــــؤون

  الإنسانية)

ــق‘١’ ــر الفريـ ــذ تقريـ تنفيـ
ــالم ــالتمييز والمظــ ــني بــ المعــ
ــيم ــاء تقيـــ ــرى؛ إلغـــ الأخـــ

المرتـــــــــــــــــب ‘ ٣’الأداء؛ 
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة
ــبيل ــى ســـــ ــنتين علـــــ ســـــ

دفــــــــع ‘ ٤’التعــــــــويض؛ 
دولار (تعويضــا  ٥٠ ٠٠٠

ــة)؛ ــرار المعنويــ عــــن الأضــ
 ١٠ ٠٠٠  دفــــــــــــــع ‘٥’

ــا في ــم بهــ ــاليف حكــ (تكــ
ــتعمال ــاءة اســ ــل إســ مقابــ

  الإجراءات)

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/035 مكتب الأمم المتحدة نيروبي
  في نيروبي

لمــدعى عليــه إلىيعيــد ا‘١’
مقدم الطلب ترخيص حمل

ــاري؛   ــلاح نـ ــد ‘ ٢’سـ يعيـ
ــيلة ــه وســــ ــدعى عليــــ المــــ
الوصـــول إلى نظـــام لـــوتس

) إلى Lotus Notesنــوتس (
ــب؛   ــدم الطلـ ــع ‘ ٣’مقـ دفـ

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
أشهر؛ تعويضا عـن   ٦لمدة

الحرمــان مــن فرصــة النظــر
ــاف ــل وبإنصـــــــ بالكامـــــــ
والمضايقة وإساءة استعمال

  السلطة 

  –  – – قيد الاستئناف د الاستئنافقي

UNDT/2013/036 مكتب الأمم المتحدة نيروبي
  في نيروبي

منح تعويض بـدلا مـن‘١’
الإعـــادة إلى العمـــل بمبلـــغ
حــــدد المرتــــب الأساســــي
الصــافي لمــدة ســنة واحــدة؛

دفع المرتـب الأساسـي   ‘ ٢’
ــهرين ــدة الشـــ الصـــــافي لمـــ
ــهاك ــن انتــــ ــا عــــ تعويضــــ
ــة ــراءات القانونيــــــ الإجــــــ

  جبة الوا

  لا ينطبق  – – لا استئناف لا استئناف

UNDT/2013/047 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
  في جنوب السودان

التعويض بالمرتب الأساسي
الصافي لمدة ستة أشهر عـن
انتهاك الإجراءات القانونية
ــة وحقــوق الإنســان الواجب

  لمقدم الطلب 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/062 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
  في جنوب السودان

الإعادة إلى الوظيفة أو‘١’
المرتـــب الأساســـي الصـــافي

المرتـــب ‘ ٢’لمـــدة ســـنتين؛ 
الأساسي الصافي لمـدة سـنة
ــن ــا عــــ ــدة تعويضــــ واحــــ

المرتب ‘ ٣’مخالفات هامة؛ 
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة

ــن   ٤ ــا عـــ ــهر تعويضـــ أشـــ
ــة وخســـائر ــة إجرائيـ مخالفـ

  غير مالية

  –  – – قيد الاستئناف ستئنافقيد الا

UNDT/2013/067 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
للاســــــــــــــــــتفتاء في

  الصحراء الغربية

المرتـــب الأساســـي الصـــافي
  أشهر تعويضا  ٦ لمدة

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/079 التغــيير في امتــداد فتــرة‘١’ اليونيسيف نيروبي
ــة؛   ــع ‘ ٢’خفـــض الرتبـ  دفـ

دولار تعويضـــــا  ١٥ ٨٢٣
عن النفقـات المتكبـدة فيمـا
  يتصل بالقرار المطعون فيه

2013-UNAT-381 تم إلغــــــــاء حكــــــــم
محكمة الأمم المتحدة
  للمنازعات بالكامل

  لا ينطبق  – –

UNDT/2013/084 مفوضـــــــية الأمـــــــم نيروبي
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

دفع المرتـب الأساسـي‘١’
الصــافي لمــدة ســنة واحــدة

المزايا التي من شـأنها  وجميع 
ــدلا ــتحقة بـ أن تكـــون مسـ
من إلغـاء قـرار عـدم تجديـد
ــب؛ ــدم الطلــــ ــد مقــــ عقــــ

 ٥٠ ٠٠٠دفــــــــــــــــع  ‘٢’
ــرر ــن الضــــ ــا عــــ تعويضــــ

ــوي؛  ــغ  ‘ ٣’المعنـ ــع مبلـ دفـ
جنيــــــــــــــــــه  ٦ ٠٧٤,٥٠

ــن ــا عـــ ــترليني تعويضـــ اســـ
التكاليف القانونية للإسـاءة
الواضــحة في اتبــاع المــدعى

  عليه للإجراءات 

إعــــلان محكمــــة الأمــــم
ــتئناف  الم ــدة للاســـــ تحـــــ

 حزيـران/  ٢٨الصادر في
ــه ؛ لم يصــدر ٢٠١٤يوني

  الحكم بعد

نقض الحكم وإعـادة
القضـــية إلى محكمـــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/085 مفوضـــــــية الأمـــــــم نيروبي
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

دولار للتــــــــــــوتر ٠٠٠٨
  والقلق 

إعــــلان محكمــــة الأمــــم
ــتئن ــدة للاســـــ اف المتحـــــ
 ٢٨الصــــــــــــــــــــــادر في

؛ ٢٠١٤حزيران/يونيـــــه
  لم يصدر الحكم بعد

أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2013/086 مفوضـــــــية الأمـــــــم نيروبي
ــؤون ــدة لشــــ المتحــــ

  اللاجئين

ــا ٥٠٠٢ دولار تعويضــــــ
  عن الضرر المعنوي

أيلول/ســـــبتمبر ٩  ٢ ٥٢١ – لا ينطبق لا ينطبق
٢٠١٣    

UNDT/2013/094 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
  في جنوب السودان

دفع المرتـب الأساسـي‘١’
الصافي لمدة سنتين بدلا من
ــل؛ ــادة إلى العمـــــــ الإعـــــــ

دفع المرتـب الأساسـي    ‘٢’
الصــافي لمــدة ســنة واحــدة
تعويضا عن مخالفات هامة؛

دفــع المرتــب الأساســي  ‘٣’
ــدة   ــافي لمـــ ــهر  ٤الصـــ أشـــ

تعويضـــــــا عـــــــن مخالفـــــــة
  الإجراءات 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/101 المحكمـــــــة الجنائيـــــــة نيروبي
  الدولية لرواندا

إلغاء تقريـر تقيـيم أداء‘١’
مقــدم الطلــب وبــدء عمليــة

ــدة؛   ــيم جديـ ــع ‘ ٢’تقيـ دفـ
تعـــــويض بقيمـــــة المرتـــــب
الأساســـــي الصـــــافي لمـــــدة

ــهرا؛  ١٢ ــع ‘ ٣’شـــــ دفـــــ
المرتـــب الأساســـي الصـــافي

عــن  أشــهر تعويضــا ٤لمــدة
  الأضرار المعنوية 

  –   – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/111 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
  في جنوب السودان

دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي
 الصافي لمدة سنتين تعويضا

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/112 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
  في جنوب السودان

فع المرتـب الأساسـيد‘١’
الصافي لمدة سنتين بدلا من
ــل؛ ــادة إلى العمـــــــ الإعـــــــ

دفع المرتـب الأساسـي    ‘٢’
الصــافي لمــدة ســنة واحــدة
تعويضا عن مخالفات هامة؛

دفع المرتـب الأساسـي   ‘ ٣’
ــدة   ــافي لمـــ ــهر  ٤الصـــ أشـــ

تعويضـــــــا عـــــــن مخالفـــــــة
  الإجراءات 

2013-UNAT-339 أبطــل حكــم محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للمنازعات

  لا ينطبق  – –

UNDT/2013/133 ــة‘١’ اليونيسيف نيروبي ــويض بقيمـ ــع تعـ دفـ
المرتـــب الأساســـي الصـــافي

ــدة ــهر؛  ٦لمـ ــع ‘ ٢’أشـ دفـ
دولار تعويضـــــا  ١٠ ٠٠٠

  عن الضرر المعنوي

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/149 دولار٣٠٠تكاليف بمبلـغ   اليونيسيف نيروبي
ضد مقدم الطلـب تعويضـا

ن إســــــاءة اســــــتخدام عــــــ
  إجراءات المحكمة 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/150 دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي اليونيسيف نيروبي
ــدة   ــافي لمـــ ــهر  ٣الصـــ أشـــ

تعويضــا عــن الخســائر غــير
  النقدية  

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/151 برنامج الأمم المتحدة نيروبي
  للبيئة

  

ــتحقاقات‘١’ ــع اســـ جميـــ
ــدم ــد تحســـــب لمقـــ التقاعـــ
الطلــب كمــا لــو كــان قــد
تقاعـــد عنــــد بلــــوغ ســــن

دفـــع ‘٢’الثانيـــة والســـتين؛
المرتـــب الأساســـي الصـــافي
  لمدة سنة واحدة تعويضا

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف
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ــم حكــم محكمــة   رق
ــدة ــم المتحـــــ الأمـــــ

  الكيان  قلم المحكمة  للمنازعات

التعويضــات/التكاليف الــتي
حكمــت بهــا محكمــة الأمــم

  المتحدة للمنازعات
حكـــــم محكمـــــة الأمـــــم

  المتحدة للاستئناف

التعويضــــــات الــــــتي
حكمــت بهــا محكمــة
ــدة ــم المتحــــــ الأمــــــ

  للاستئناف

ــغ   ــافي المبلــــ صــــ
المدفوع (بالعملة 

  المحلية)

صــــــــافي المبلــــــــغ 
لمـــــــــــــــــــــدفوع  ا

ــدولارات  (بــــــــــــ
  التاريخ الولايات المتحدة)

UNDT/2013/152 بعثــة الأمـــم المتحـــدة نيروبي
  في جنوب السودان

فة أوالإعادة إلى الوظي‘١’
دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي
ــنتين؛ ــدة ســــ الصــــــافي لمــــ

دفع المرتـب الأساسـي    ‘٢’
الصــافي لمــدة ســنة واحــدة
تعويضا عن مخالفات هامة؛

دفع المرتـب الأساسـي   ‘ ٣’
ــدة   ــافي لمـــ ــهر  ٤الصـــ أشـــ

تعويضـــــــا عـــــــن مخالفـــــــة
  الإجراءات 

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

UNDT/2013/158 ــادية نيروبي ــة الاقتصــ اللجنــ
  لأفريقيا

دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي
الصــافي لمــدة شــهرين عــن

  الخسائر غير النقدية

آذار/مــــــارس ٣١  ١٦ ٦٨٤ – لا استئناف لا استئناف
٢٠١٤  

UNDT/2013/159 ــادية نيروبي ــة الاقتصــ اللجنــ
  لأفريقيا

دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي
أشــهر عــن  ٣الصــافي لمــدة 

  الخسائر غير النقدية

آذار/مــــــارس ١٣ ٢٥ ٠٢٥ – لا استئناف لا استئناف
٢٠١٤  

UNDT/2013/161 ــادية نيروبي ــة الاقتصــ اللجنــ
  لأفريقيا

دفـــــع المرتـــــب الأساســـــي
ــن الصــافي لشــهر واحــد ع

  الخسائر غير النقدية

  –  – – قيد الاستئناف قيد الاستئناف

  
  
  
  
  


