
 A/69/190/Add.3  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

28 July 2014 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

200814    180814    14-58351 (A) 

*1458351*  

 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال المؤقت* 631البند 

    إدارة الموارد البشرية
اســـتعراص إ ــــة  إدارة المــــوارد البشــــريةلم حرةــــام  الأمــــم المتحــــدة    

 الشباب للفنيين
  
 تقرير الأمين العام  

 
 إضافة  

 

 موجز 
لُلـ     16/525و  16/522عامـة  هذا التقرير مقدم عمة حقراري الجمعية ال  اللـذين 

فيهما إلى الأمـين العـام  ن يـري استعراضـا  ـامة لل ريقـة المتبعـة ن امتحـان حرةـام  الفنـيين           
تنفيـذ تـداحت ترمـلى إلى التع يـن حتنسـي  المر ـحين       الشباب و كله المعتمـد  ويقـوم حوضـ  و   

الناجحين ن قائمة حرةام  الفنيين الشباب  وير ـد التقـدم ازـر  ن  سـين التمايـن الج ـران       
للدول الأعضاء الممالة تماية ةاقصا والدول الأعضـاء يرـت الممالـةي ويـوجا هـذا التقريـر التقـدم        

  ويقتـر  إداـال  سـيناض إضــافية    5166شـائه ن عـام   ازـر  ن تنفيـذ هـذا المةـام  منـذ إة     
 على  كن الامتحان و سالي  تنظيمهي

 

 
 

 * A/69/150ي 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
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 مقدّمة - ولا  
ــة ن قراراهــا     - 6 ــت الجمعيــة العام ــام  ن يــري استعراضــا     16/522ُلب إلى الأمــين الع

حرةـام  الفنـيين الشـباب و ـكله المعتمـد  ذـا ن يلـ   ديـد          امة لل ريقة المتبعة ن امتحان 
يترت  عليـه مـن ارـار مـن بيـت حالتكـالي   و ن يكفـن إتابـة فـر  متكافينـة للمر ـحين             ما
جميــ   ءــاء العــاج مــن  جــن ضــمان إجرائــه ح قصــى مــا فكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة             مــن

حرةـام  الفنـيين الشـباب منـذ إةشـائه      والإةصافي ويلخص هـذا التقريـر التقـدم ازـر  ن تنفيـذ      
  ويقتــــر  إداــــال  ســــيناض علــــى امتحاةاتــــه مــــن  جــــن  يــــادة  ســــين  5166عــــام  ن

 وفعاليتهي كفاءته
  

 معلوماض  ساسية -راةيا  
افقتــها علــى مو 12/546  منحــت الجمعيــة العامــة ن قرارهــا  5166ن ايار/مــار   - 5

إةشاء حرةام  للفنـيين الشـباب هدفـه دديـد ُاقـاض المنظمـة وتاويـدها ذ موعـة مـن الشـباب           
الموهوحين من يوي الأفكار الجديدة المساعدة علـى تلبيـة ابتياجـاض القـرن ا ـادي والعشـرين       

نــيين ذايــد مــن التنــوّم والتمايــن الج ــراني ومــن  هــداف هــذا المةــام   يضــا إيــاد رلل ــة مــن الف
الشباب الذين يتمياون حالدينامية والقدرة على التكيُّ  والتنوم  وتمكينهم من فر  اسـت ةل  
قدراتهم حالكامن بتى يشـ لوا منا ـ  إداريـة متوسـ ة وعليـا ن الأجلـين المتوسـي وال ويـني         
وســيعتمد المةــام  الجديــد علــى  بــدج التكنولوجيــاض ن إجــراء امتحاةــاض تتّســم حالن اعــة  

سـنة كسـنّ قصـو      35اليةي وقد تم الابتفاظ حالشروط المتّبعة ن الت هّن لهـذا المةـام     والفع
ــام ع وحعــدد الولمــائ  المتابــة  اســتخدام     ــاض    62لــداول المة ــة مــن ولمــائ  العملي ن المائ

 المموَّلة من الميااةية العادية والتمعاضعي 5-و ف 6-الميداةية حرتبتي ف
  

 ن تنفيذ حرةام  الفنيين الشبابالتقدّم ازر   -رالاا  
التحسّن ن تنفيذ حرةام  الفنيين الشـباب فكـن  ن يزعـا  إلى التعايـااض الـتي  دالـت        - 3

عليه ومنها التحسيناض التكنولوجيةي وريرم  ن  الأمر ما ال يت ل  المايد من هـذ  التعايـااض    
 التقريري فإةّه حالإمكان مةبظة  مالة ملموسة منها ترد ن يللى من هذا

 
  عدد الدول المشاركة - ل   

ــدول الأعضــاء        - 4 ــيين الشــباب  يــ   ن تكــون ال ــولمفين الفن ــام  الم للمشــاركة ن حرة
ممالة  و ممالة تماية ةاقصـا  و مـن ازتمـن  ن تصـبق ةاقصـة التمايـن ن لايـة السـنة السـاحقة           يرت

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247
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مـن المرفـ.عي    6ة  اةظر الجـدول لإجراء الامتحاني هذا  وقد  هدض هذ  المشاركة  يادة كبت
 5163إلى  5166م  حياةاض المةام  الجديد اةل الفتـرة مـن    5161فبمقارةة حياةاض سنة 

حلـدا   62يبيّن لنا  ن عدد الدول الأعضاء التي  بر ض نجابا قد  هد  يضا  يـادة واةتقـن مـن    
 ي5163و  5166حلدا اةل الفترة الفا لة حين  31إلى  54إلى ما حين  5161ن عام 

 
 الاتّصال -حاء  

ــة        - 2 ــدان يرــت الممال ــت المنظمــة تضــ ل  ةهــود كــبتة ن مــال التوا ــن مــ  البل مــا فتين
الممالة تماية ةاقصا  و التي يحتمن  ن تصبق ةاقصة التماين  ويل  من اةل وبدة مكرسـة    و

تروي  لمةـام  الفنـيين   لهذا ال رص ن مكت  إدارة الموارد البشريةي وتعمن هذ  الوبدة على ال
الشــباب مـــن اــةل وســـائي التوا ـــن الاجتمــاعلى  والمعـــارص الافتراضــية لفـــر  العمـــن      
ووسائي الإعةم الم بوعة والإياعية  و يضا حالتعاون م  البعاـاض الدائمـة حوسـائن منـها القيـام      

المراكــا الإقليميــة  حايــاراض توعيــة إلى البلــدان يرــت الممالــة والبلــدان الممالــة تماــية ةاقصــا  و إلى 
 رـر هـذ  الايـاراض  تز ـر  عمليـاض الاتصـال        دتـذب رعايـا مـن تلـ  البلـداني ولتعظـيم        التي
ــدان          ن ــواُ  البل ــن م ــا عــدد كــبت م ــتي يوجــد فيه ــاكن ال ــدان المســتهدفة و يضــا ن الأم البل
كوميةي ون هـذا  الممالة  و ةاقصة التماين  ومنها الجامعاض والراح اض المهنية والمكات  ا  يرت 

تنظــيم  يــاراض اتصــال إلى البلــدان التاليــةلم  5164ون حدايــة عــام  5163الصــدد  تم ن عــام 
الما ين وحرحادو  وكندا والصين والجمهورية التشيكية والياحـان وجامايكـا والنـروي  وعمـان     

ــايرو والمملكــة المتحــدة لم     ــداد وتوح ــا وتريني ــة كوري ــدا وجمهوري ــا وحاكســتان وحنمــا وحولن ي اةي
 يرلندا الشمالية وجنوب  فريقيا والولاياض المتحدة الأمريكيةي العظمى و

 ما العمن ح سـالي  الاتصـال الشـبكية ن تنفيـذ  ةشـ ة الاتصـال الموجّهـة فقـد سـاعد           - 1
علــى التعريــ  حمةــام  الفنــيين الشــبابي وتشــكن حواحــة ولمــائ  الأمــم المتحــدة  داة التوا ــن  

مو ـولة حـ داة التولميـ  الشـبكية  إةسـبتاي وتـاوّد البواحـة المتر ـحين         الرئيسية للمنظمة وهـلى  
 حالمعلوماض عن المةام  وعن عملية التر قي  

ــاض وســائي الاتصــال     5166ون ةيســان/ حرين  - 6 ــة  بــد ت بيق ــة العام   د ــنت الأماة
ــة     ــادة ا صـــول علـــى المعلومـــاض عـــن الفـــر  الولميفيـ ــادرة ترمـــلى إلى  يـ الاجتمـــاعلى ن مبـ

ــ       وعــن ــ  إةشــاء موق ــم المتحــدةي ونــن يل ــة التولميــ  ن الأم ــه إلى  “فيســبو ”عملي موجّ
ــدم للمشــاركة        ــرجّق  ن تتق ــن الم ــتي م ــذين يشــكلون الشــريحة ال ــيين الشــباب ال ال ــةب والفن

 “فيســبو ”   ــهدض  ــفحة موقــ   5164حرةــام  الفنــيين الشــبابي ون بايران/يوةيــه   ن
 ــخص مــن جميــ   ءــاء العــاجي ون جهــد ااــر    511 111 يــاراض  ســبوعية قــام  ــا ءــو   

إلى توسي  ة اق بضورها ن وسـائي الاتصـال الاجتمـاعلى   ـرعت وبـدة الاتصـال        يهدف
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ن ةشر المعلوماض المتعلقة حا ياة الولميفية علـى موقـ  سـينا ويبـو   بـد مواقـ         5163ن عام 
   ُلقت الأماةـة  5163 الاتصال الاجتماعلى المستخدمة على ة اق واس  ن الصيني ون عام

العامة معارص افتراضية لفر  العمن حالتعاون م  كياةاض تاحعة للأمم المتحـدة  منظمـة الأمـم    
المتحدة لل فولة  وحرةام  الأمم المتحدة الإنمائلى  و ندوق الأمـم المتحـدة للسـكان  ومكتـ      

ــ  م      ــم المتحــدةع وم ــام  مت ــوعلى الأم ــم المتحــدة تــدماض المشــاري   وحرة ــار  الأم ــ  ااتي كت
المولمفين الأوروبي التاح  لة اد الأوروبيي وتم بتى الآن تنظيم رةرة معارص مـن هـذا النـوم     
ازصِّص جاء منها للتروي  وللتعري  حمةـام  الفنـيين الشـبابي وقـد  ـار  ن هـذ  المعـارص        

دولــة وإقلــيمي وقامــت الأماةــة العامــة  يضــا حت ــوير قاعــدة    666 ــخص مــن  61 111ءــو 
اةــاض مشــتركة وقاحلــة للبحــت تتضــمن معلومــاض الاتصــال اتا ــة حــالآلاف مــن المواهــ    حي

كالراح ــاض المهنيــة والمنظمــاض يرــت ا كوميــة والمكاتــ  والمســؤولين ا كــوميين والجامعــاضي  
 هذا  ويتم دوريا تاويد هذ  الأُراف حكن المعلوماض المتعلقة حالمةام ي  

تفادة مما هو متا  لها مـن  ـبكاض التوا ـن الاجتمـاعلى     وستوا ن الأماةة العامة الاس - 6
ومن المعارص الافتراضية لفر  العمن ن التروي  لمةام  المولمفين الفنـيين الشـباب  وكـذل     
ن العمن م  الدول الأعضاء على تنفيذ  ةش ة اتصال تلبي الابتياجـاض اتا ـة ذـواُ  هـذ      

 ى المةام يالدول بتى يتم إُةم مموعة واسعة منهم عل
 

 عدد المترّ حين -جيم  
ــاض         - 1 ــين حياة ــة ح ــإن  المقارة ــا  ف ــى باله ــت عل ريرــم  ن الشــروط الأساســية للتر ــق لمل

ــر  يــادة كــبتة ن عــدد ُلبــاض المشــاركة قاحلتــها        5163وحياةــاض ســنة   5161 ســنة تظه
ــادة ــام   اةظــر الجــدولين     ي ــوارد المة ــد تلقــى ال   5و  6ُفيفــة ن م ــ.عي وق ــام  مــن المرف مة
ــاملى    ن ــين ع ــرة الفا ــلة ح ــه   5163و  5166الفت ــا مموع ــ    611 216م  33 211ُل

 ُل  ن المتوسي لكن فرم من فروم المةام عي
 

 الولمائ  الشايررة وعملية الترّ ق -دال  
  المنظومــة الشــبكية الآليــة التاحعــة لمكتــ  إدارة المــوارد   “إةســبتا”حفضــن اســتحداج  - 61

ــيص   ــن     البشــرية  تم تقل ــائ  الشــايررة م ــن الولم ــةن ع ــدة الإع ــا  و  ــبق   11إلى  15م يوم
حالإمكان دهيا قدر  كم كن سنة من ُلباض المشاركة ن حرةام  الفنيين الشبابي وما فتينـت  
هــذ  المنظومــة  يضــا تقــدّم المســاعدة لعــدد كــبت مــن المتر ــحين ن متاحعــة ُلبــاتهم ح ةفســهم    

يد الإلكتروني  و إلى كتاحة الرسائن ات يةي ومنذ حدايـة سـنة   قل ص ا اجة إلى التوا ن حالم مما
     بحت إةسبتا تتيق للمتر حين معاينة ور د ُلباتهم ومعرفة المربلة التي حل تهاي  5164
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 عملية فر  المر حين وترتيبهم ودعوتهم للمشاركة -هاء  

ــر  المتر ـــحين    - 66 ــوُ   تم فـ ــلى الـ ــان التولميـــ  التنافسـ ــار امتحـ ــد  ن إُـ ــدويا و ديـ يـ
 هليتــــهم  وقامــــت لجــــان الممتحــــنين المتخصصــــة حوضــــ  قائمــــة ترتيبيــــة ح  ــــائهمي  مــــد 
  بحت عملية الفر   كار تبسي ا منذ السنة الأولى من اة ةق حرةـام  الفنـيين الشـباب     ولقد

 ســيناض  5163ي و ــهدض منظومــة إةســبتا اــةل تنفيــذ المةــام  ن عــام   5166ن عــام 
الت كد مـن قـدرتها علـى فـر   عـداد كـبتة مـن المتر ـحين وتوجيـه الـدعوة لهـم             تقنية من  جن

متر ــحا  ضــور الامتحاةــاض  62 611حالمشــاركة ن الامتحــاني وتمــت إلى بــد الآن دعــوة 
متر ـحا ن المتوسـي لكـن فـرم مـن فـروم        2 513الكتاحية اتا ة حالمةام    ي مـا يعـادل   

 .عيمن المرف 6المةام   اةظر الجدول 
 

 الأهلية - 6 
عملية الفر  الأولي و ديد الأهلية تتم حصورة الية ن منظومة إةسبتاي إي يقوم النظـام   - 65

حالتعرف على المتر حين الذين يستوفون ا د الأدنى من مت لباض الت هين المـذكورة ن إعـةن   
 الولميفة  ذا ن يل  مالاض الدراسةي

 
 ي اتماض المكتسبة/التّرت - 5 

المتر ـحين الأرحعـين الأكاـر تـ هية مـن كـن حلـد         “ترتيـ  ”تزستخدم إةسبتا  يضا ن  - 63
وضمن كن مموعـة ولميفيـةي ويـتم هـذا الفـر  الاـاني حصـورة اليـة ن جـاء منـه  بيـت يتـولى             
النظـام ترتيـ  كـن المتر ـحين مـن الدولـة العضـو مسـتندا ن يلـ  إلى عـدد سـنواض الدراســة            

ــة للأمــم المتحــدةي       اتــمة العمل وإلى ــه المتر ــق مــن الل ــاض الر ي ــا يتقن ــة و يضــا إلى عــدد م ي
ــة         ون ــت  ن  المنظوم ــ هيةي ير ــر ت ــون الأكا ــدعى إلى الامتحــان إلا الأرحع ــراهن  لا يز ــت ال الوق

ليست الية حالكامن لأن  مكت  إدارة الموارد البشرية يتوج  عليه القيـام يـدويا ذعـاودة النظـر     
 تمة العملية لهؤلاء الأرحعين لها  لة حالمجموعة الولميفية المعنيةيوالت كد من  ن  ا

 
 لجان الملمتحنين المتخصصة - واو 

تدريبا على المعايت المهنية ن مـال   5166تتلقى لجان الـمزمتحنين المتخصصة منذ عام  - 64
يتعل. ةواةـ    وض  الامتحاةاضي وقد  تا  هذا المةام  التدريبي إداال  سيناض كبتة فيما

ــاض        ــبحت  تويـ ــبابي و  ـ ــيين الشـ ــام  الفنـ ــان حرةـ ــة لامتحـ ــحة والموروقيـ ــاف والصـ الإةصـ
الامتحاةاض متسقة  كار مـ  ابتياجـاض كـن مموعـة ولميفيـة ويلـ  حفضـن مـا  حـدا   عضـاء           
الل ان من تركيا  كم على وض  ورقاض متخصصـة تسـتق   المر ـحين مـن يوي اتـماض      
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وعاضي هذا  ويتوجّ  على الإداراض تعيين ما يكفلى من  عضـاء الل ـان   الم لوحة ن تل  المجم
لتلبية ابتياجاض الل ان المختصة اةل دوراض الامتحان  ذـا ن الإعفـاء الكامـن مـن اتدمـة      
من  جن التفرغ لصيايرة  سينلة الامتحاةاض وتصحيق الورقاضعي ولقـد   ـبحت هنـا  بـوافا     

لمشـاركة الكاملـة حعـد  ن  ضـحت تقييمـاض الأداء تعتـرف       تدف   عضاء الل ـان المعيّـنين علـى ا   
 لهم  ذ  الإسهاماضي

 
 عملية الامتحان - اي  

 الشكن - 6 
 ال امتحان حرةـام  الفنـيين الشـباب يتـ ل  مـن رةرـة  جـااء هـلىلم امتحـان كتـابي            ما - 62
عبـارة عـن   جا ين  والورقة العامة والورقة المتخصصة  ثم الجاء الاالت الشـفوي الـذي هـو     من

مقاحلــة دــر  علــى  ســا  الكفــاءةي ويســت رق الوقــت المخصــص لل ــاء الكتــابي باليــا  رحــ     
 دقيقة ن المجموم ويل  كالآتيلم 31 ساعاض و
ــة لكــن المتر ــحين          ع  ــة لمل ــت دائمــا ياض ُــاح  عــام  وهــلى لا م ــة العام الورق

لنصـو  وللمهـارة   جميـ  المجموعـاض الولميفيـة وعبـارة عـن ااتبـار للقـدرة علـى تلخـيص ا          من
لياية  و الفرةسية وإتقان المعرفـة العامـة حالشـؤون الدوليـةي وقـد ازصـص       كمال الكتاحة حالإة ن

 ؛دقيقة من الوقت لإنجا  هذ  الورقة 42للمتر حين 
الورقة المتخصصة التي هـلى عبـارة عـن  داة تقييميـة تضـعها لجـان الامتحاةـاض         ع  ب 

دة من  جن ااتبار المعارف الفنيةي وفكـن  ن تتضـمن   المتخصصة لكن مموعة ولميفية على ب
ة   ريـر مقـالاض  و الـرد علـى  سـينلة قصـتة       يلياية  و حالفرةس ـكهذ  الورقة  التي ترد إما حالإة

علــى  ســينلة متعــددة اتيــاراض  و علــى  ي   ــكال  اــر  مــن الأســينلة الــتي تت لــ  ردودا   و
لر يــة حــ ي ل ــة مــن ل ــاض الأمــم المتحــدة ا منه يــةي وفكــن الإجاحــة علــى  ســينلة هــذ  الورقــة

 ؛دقيقة من الوقت لإنجا  هذ  الورقة 42 رةج ساعاض والستي وقد اصص للمتر حين 
المقــاحةض الشــفوية الــتي دريهــا لجــان الممتحــنين المتخصصــة كخ ــوة  اــتة      جع 

 يلياية  و حالفرةسيةكالامتحان  وهلى تتم إما حالإة من
ســنة إلى  اــر  ااــتةف ن  ــكن الورقــاض العامــة والورقــاض  وقــد كــان هنــا  مــن  - 61

المتخصصة وترتيبها ومضمولاي وقد استخدمت الل ان عةماض المتر حين ن مختلـ  مرابـن   
دورة الامتحان من  جن التصفية الإقصائية المتدرجة لهـم وحلـوغ التسـاوي حـين عـددهم وعـدد       

ل  يكـون النـاجحون قـد فـا وا ن مختلـ       الولمائ  الشايررة المتوقـ   ـ لها مـن القائمـةي وحـذ     
العقبـــاض التنافســـية الـــتي بـــددتها الل ـــاني هـــذا  وقـــد اســـتزحدج العمـــن ن الورقـــة العامـــة    
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ــاض ســنة   مــن ــاراض       5165امتحاة ــددة اتي ــيين الشــباب حالأســينلة المتع ــام  الفن ــداول حرة ل
ض ال ـاح  العـامي   سـؤالا ن مـال الشـؤون الدوليـة يا     21لُل  إلى المتر حين الرد على  بيت

ومـــن ثم  وحفضـــن هـــذا الشـــكن الآلي مـــن ُـــر  الأســـينلة  ـــهدض نجاعـــة عمليـــة تصـــحيق   
الامتحاةاض  سّنا  وساعد مضـمون الامتحاةـاض حـدور  مموعـة مـن المتر ـحين تتسـم ذايـد         
التــوا ن الج ــران والدرايــة العلميــة علــى التقــدّم للورقــاض المتخصصــةي ولقــد اقتربــت الل ــان  

ــة  الورقــاض العامــة      5163عــام  ن ــاض الكتاحي إداــال ت ــيتاض علــى مختلــ   جــااء الامتحاة
والمتخصصـةع مـن  جـن  سـين تمايـن المتر ــحين مـن يوي اتـماض المتخصصـة علـى بســاب          

  5163المتر ـــحين مـــن يوي مهـــاراض الكتاحـــة حالإنجليايـــة والفرةســـيةي وحالنســـبة لمةـــام    
ة متعـــددة اتيـــاراض ضـــمن كـــن مموعـــة     إُـــار الورقـــة المتخصصـــة  تم ُـــر   ســـينل     ون
لياية والفرةسيةي وقد اعتمـدض كـن لجنـة    كالمجموعاض الولميفية اتمس ويل  حالل تين الإة من

 من الل ان المتخصصة هذ  الأسينلة ن عملية التصفية الإقصائية الأولى للمتر حيني  
 

 الأسلوب المعتمد ن إجراء الامتحاةاض - 5 
ــاض ال  - 66 ــت الامتحاة ــوام      لمل ــباب للأع ــيين الش ــام  الفنّ ــار حرة ــة ضــمن إُ  5166كتاحي
تعتمـــد علـــى الـــورق  وقـــد تم  ـــحن ورقـــاض الامتحـــان إلى مراكـــا         5163و  5165 و

ــدول الأعضــاء        ــد هــذ  المراكــا ذســاعدة ال ــم المتحــدةي وتم  دي ــها الأم ــتي عينت ــاض ال الامتحاة
يعرحـون عـن اهتمـامهم ذراكـا      المشاركة وعلى  سا  عدد  دنى من المتر حين المدعوين الذين

معينة  و يفيدون حقر م منهاي هذا  وقد قام المتر حون ن جمي   ءاء العـاج حـالرد علـى  سـينلة     
  سـفر  5165الامتحان يدويا ون ةفس الوقتي وج يعد من الة م  اعتبـارا مـن حرةـام  سـنة     

لــتي   ــبحت تــتم حواســ ة المتر ــحين الــذي حل ــوا عتبــة القائمــة ا صــرية  ضــور المقــاحةض ا 
 التداول حالفيديوي  

 
 دورة الامتحاةاض -باء  

اســــت رقت دورة الامتحاةــــاض  منــــذ الإعــــةن عــــن الشــــ ور وإلى يرايــــة الإعــــةن    - 66
مــن المرفــ.عي  6 اةظــر الجــدول  5163 ــهرا اــةل حرةــام   65النتــائ   اســت رق ءــو  عــن
راء المقـاحةض واـتم النتـائ  فقـد كـان      الوقت الذي است رقته عملية تصحيق الورقاض وإج ـ  ما

 دائما ن بدود ستة   هر لا يرت  ويل  على بد ما يظهر من الشكن  دةا ي
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 جر  التمديد ن مهلة الستين يوما ويل  لأسباب تقنيةي 5165و  5166تم ن سنتي    ع 
 يوماي 12 تمديد فترة الإعةن عن الولمائ  الشايررة إلى 5163جر  ن عام   بع 
  

 مستو  التّنسي  -ُاء  
؛ 5-ن إُـــار حرةـــام  الفنـــيين الشـــباب يـــتم التنســـي  الأولي عـــادة ن الرتبـــة ف        - 61
إيا كـان بـامة لشـهادة البكـالوريو  مـن دون       6-المتر ق قد يزدرج ضمن الرتبة ف  ن  يرت

ريو  ولديــه إيا كــان بــامة لشــهادة البكــالو 5-اــمة عمليــةي وهــو قــد يزــدرج ن الرتبــة ف 
اــمة عمليــة حســنتين ن المجــال المعــ    و  يا كــان بــامة لشــهادة الماجســتت مــ  اــمة عمليــة  

 من دولاي    و
 

 الناجحون ن الامتحان والإدراج ن القائمة -ياء  
ن إُــار حرةــام  الفنــيين الشـــباب  بزــدِّدض الفتــرة الامنيـــة لقــوائم الاةتظــار وحقـــاء         - 51

ــا ن ــنتين ارنــــــتيني وبــــــتى   النــــــاجحين عليهــــ ــه  31ســــ   تم تعــــــيين 5164بايران/يوةيــــ
ة الاةتظــــاري ااــــرون علــــى قائمــــ 63فيمــــا لا يــــاال  5166النــــاجحين ن ســــنة  مــــن 65
لا ياالـون علـى القائمـةي هـذا       26 منـهم و  32فقـد تم تعـيين    5165 النـاجحون ن سـنة    مـا 

 ي  5163سنة  من الناجحين الجدد ن امتحان 611هذ  القائمة  وقد اةضاف إلى
 

52 

51 

62 

61 

2 

  فر

66 66 
65 

1 1 1 

2 2 1 

  بع5163

 عدد الأ هر حعد موعد إجراء الامتحان

 5163إلى  5166عدد   هر دورة المةام  من 

 ع  5166 ع  5165

 الامتحان موعد إجراء قبنعدد الأ هر 
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 الدعم الولميفلىلم التدري  -كاف  
يعمــن مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية  ن إُــار حرةــام  الفنــيين الشــباب  علــى تاويــد     - 56

هؤلاء حمةام  توجيهلى مدته  سبوم وابد ويل  من  جن تعايـا مهـاراتهم الأساسـية للن ـا      
الولميفلى وتعـريفهم حـالقيم والمبـاد     ن الأمم المتحدة ولتاويدهم حالمعلوماض عن فر  الت وير 

الأساســية الســائدة ن الأمــم المتحــدة وتيســت التوا ــن ورحــي العةقــاض فيمــا حينــهمي وتتماــن    
الأهداف العامة للمةام  ن مساعدة المر حين الذين يـتم ااتيـارهم مـن القائمـة علـى  صـين       

ديــة ن المســتقبن  ون رحــي فهــم  فضــن لــدوالي  المنظمــة  ون إعــدادهم للتنقــن وللمهــام القيا 
ــدري  باســوبي ين ــا           ــواد ومــن ت ــبعب الم ــراءة ل ــن ق ــ ل  م ــهمي وهــو يت الصــةض فيمــا حين
المشاركون ن وقتـهم اتـا  قبـن المشـاركة ن حرةـام  تـوجيهلى مبا ـر يسـتمر مـدة  سـبومي           
وقد  لعيد  يضا تصميم المةام  الإر ادي من  جـن مسـاعدة الفنـيين الشـباب حشـكن  فضـني       

يكوةـــون  2-قــد   ـــبق هـــؤلاء يوضــعون  ـــت إ ـــراف مـــولمفين كبــار مـــن الدرجـــة ف   و
بصلوا على تدري  ن مـال الإر ـادي وقـد بظـلى المةـام  ا ـالي ذعـدلاض رضـى عاليـة           قد

 ن  وساط المشاركيني
  

  سيناض مقتر  إداالها على حرةام  الفنيين الشباب -راحعا  
ــة    اســتنادا إلى الإنجــا اض الــتي  ق  - 55 قــت مــؤارا وإلى التحســيناض المدالــة علــى الفعالي

ــادة النظــر          ــر  إع ــذل  يقت ــةي ول ــن الن اع ــد م ــ. الماي ــيين الشــباب  ن يحق ــام  الفن فكــن لمة
الشــكن ا ــالي لةمتحاةــاض ون  ســالي  إجرائهــا  كــن هــذ  الامتحاةــاض تــتم ن الوقــت     ن

ــى مرا     ــورق حعــد  ن يســهر عل ــى ال ــدويا وحالاعتمــاد عل ــراهن ي ــها مولمفــو الأمــم المتحــدة   ال قبت
 ةفســهمعي ويقتــر  مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية التخل ــلى عــن الورقــة العامــة و يــادة الاعتمــاد  

الوسائن الآلية ن عمليـاض الفـر  والتقيـيم  ويلـ  ح يـة ا ـدّ مـن الآجـال الـتي يسـت رقها            على
 المةام  ومن تكالي   يايرة الامتحاةاض وإدارتها وتصحيحهاي  

 
 التّ يتاض التي فكن إداالها ضمن إُار الموارد المتابة - ل   

  ومــن  جــن المســاعدة ن التصــدي للتحــدياض المرتب ــة حــإجراء   5162حالنســبة لعــام  - 53
الامتحاةـاض ن ةفـس الوقــت ون العديـد مــن المنـاُ. ياض المواقيـت المختلفــة  يسـتعد مكتــ        

العامة حرمتهاي فهذا الأمر من  ـ ةه  ن يقل ـص امتحـان    إدارة الموارد البشرية للتخل لى عن الورقة 
عبـارة عـن جـا ين ارـنين اـالم الورقـة        5162المولمفين الفنيين الشـباب ليصـبق حدايـة مـن عـام      

المتخصصة  التي تشمن  رير مقالـة  و مقـالاض إلااميـة والـردّ علـى  سـينلة  متعـددة اتيـاراض          
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الفتــرة الامنيــة المكرَّســة فعليــا لةمتحــان حنســبة   المقاحلــة الشــفويةي ومــن  ــ ةه  يضــا تقلــيص  ثم
دقيقــة   31 دقيقــة حعــد  ن كاةــت  رحــ  ســاعاض و 42 دقيقــة  لتصــبق رــةج ســاعاض و 42

 وليصبق من السهن  كار إجراء الامتحان ن العديد من المناُ. ياض المواقيت المختلفةي
ر ي فســيتقلص الوقــت هــذا  وســيحق . التخلــلى عــن الورقــة العامــة منــاق  عديــدة  ا ــ - 54

ــها           ــى مراقبت ــن الســاهرين عل ــاض وم ــن  عضــاء لجــان الامتحاة ــوحيأن م ــد الم ل ومســتو  الجه
ج يعــد يشـترط منــهم  ـيايرة هــذ  الورقـة وتصــحيحها ثم ابتسـا ا ن ةتــائ  المتر ــق       ن حعـد 

الكلية فضة عن السهر على مراقبتـهاي وسـتتقلص  يضـا دوراض الامتحاةـاض وكـذا التكـالي        
اجمة عنهاي فبدلا من الوقوف على مهاراض المتر ـحين حااتبـار الورقـة العامـة  سـيز ل  إلى      الن

ليايـة والفرةسـية اـةل المربلـة الأولى مـن عمليـة فـر         كهؤلاء إربـاض كفـاءتهم ن الل ـتين الإة   
التر ــحاض  ويلــ  حــ ن ي لــ  إلــيهم إرفــاق ُلبــاتهم حالورــائ. الة مــة لــذل ي وهــذا الشــرط 

ؤ  ح رق عديدة منهالم   ع تقديم درجة  و  هادة من إبد  الجامعاض  و الهيينـاض  فكن استيفا
ليايـة  و الفرةسـية؛  بع  و تقـديم  ـهادة     كالمنالمرة لهـا الـتي تكـون فيهـا الل ـة التعلـيم هـلى الإة       

ل وية معترف  ا ن الأمم المتحدة و ادرة عن هيينة اارجية من هيينـاض الااتبـاراض الل ويـةي    
ــذ     ــن  ــ ن ه ــدعوة لإجــراء الامتحــان       وم ــه ال ــن عــدم توجي ــد م ات ــوة  ن تســاعد ن الت ك 

 لياية  و الل ة الفرةسيةيكللمر حين الذين ييدون الل ة الإة إلا
 

 اعتماد الشبكاض الولميفية حدلا من المجموعاض الولميفية ن تقديم الامتحاةاض -حاء  
الجديد للتنق ـن وللت ـوير الـولميفلى      سعيا إلى مواءمة حرةام  الفنيين الشباب م  الإُار - 52

تقـديم الامتحاةـاض بسـ  الشـبكاض الولميفيـة       5161يزقتر   ن يتم اعتبارا من حرةـام  سـنة   
 ـبكاض ولميفيـة    6وليس بس  كن مموعة من المجموعاض الولميفيةي وثمة ن الوقت الراهن 

سـياق ت بيـ. مبـد     مموعة ولميفية  يرت  ن  هـذا الهيكـن عضـ  باليـا للمراجعـة ضـمن        41 و
التنق ــني والجــدير حالإ ــارة  ن  إجــراء الامتحاةــاض وفــ. الشــبكاض مــن  ــ ةه  ن يفيــد ن ا ــد  

العــدد الإجمــالي لةمتحاةــاض الــتي تزــنظقم ومــن الوقــت والجهــد الم لــوحيأن لإةشــاء لجنــة            مــن
ائ  متخصصة لكن مموعة ولميفيةي وهذا الت يت المقتر  سيزشرم ن ت بيقـه علـى  ـبكة ولم ـ   

مــن  جــن  قيــ. التــاامن مــ  حرةــام     5161ع ن عــام POLNETالسياســة والســةم والأمــن  
التنق ن اتا   ذ  الشبكة والمقرر تنفيذ  ن ةفس السنةي وسي  لى ااتبار هذ  الشـبكة ُائفـة   
واســعة مــن المواضــي  العامــة الــتي لهــا  ــلة ذســائن السياســة والســةم والأمــن  ومــن المواضــي    

ذ ــالاض  ــددة ضــمن المجموعــاض الولميفيــة التاحعــة للشــبكة الولميفيــة  بيــت يصــبق   المتعلقــة 
 الممكن النظر ن تعيين الناجحين ن ولمائ  متابة على ة اق  وس  داان تل  الشبكةي من
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 الت يتاض التي قد تت ل  موارد إضافية -جيم  
حالوسـائن الآليـة ن إنجـا      ةظر مكت  إدارة المـوارد البشـرية  يضـا ن مسـ لة الاسـتعاةة      - 51

المربلة الساحقة لإجراء امتحاةـاض حرةـام  الفنـيين الشـبابي إي يـتم ن الوقـت الـراهن التعـرّف         
على الأرحعين من  فضن المر حين حواس ة عمليـة فـر  يـدوي واليي وحـدلا مـن هـذ  العمليـة         

ــة ال       ــن يوي الدرجــة الأكادفي ــؤهلين  م ــ  لكــن المتر ــحين الم ــة  فكــن  ن ي ل ــة للولميف ة م
ــار حواســ ة ا اســوب دون اتضــوم         ــيين الشــبابع إجــراء ااتب ــام  الفن الشــايررة ضــمن حرة
للمراقبــةي وفكــن  ن يشــتمن هــذا الااتبــار الآلي علــى  ســينلة لهــا عةقــة حالمهــاراض والقــدراض   
ــم المتحــدةي          ــاءاض الأم ــة حكف ــا عةق ــ   و يضــا  ســينلة له ــيم المواق ــى تقي ــدرة عل ــة وحالق المعرفي

يـن ق ن هـذا الااتبـار إلا مـن هـو قـادر علـى  ربـاض بـد  دنى مـن المهـاراض والقـدراض              ولن
الة مة لش ن تل  الولميفة  وليس فقي من هو بائا لأعلـى المسـتوياض التعليميـة  و اتـماض     

متر ـحا مـن دولـة عضـو مشـاركة ن المةـام          11العمليةي وإيا نجق ن الااتبـار  كاـر مـن    
للستين الأوائـن لإنجـا  ورقـاض الامتحـان المتخصصـةي وريرـم  ن  هـذا العـدد          فإن  الدعوة توجّه

ــاض  فــإن  إبصــاءاض       ــاني ضــمن الشــكن ا ــالي لةمتحاة يايــد عــن العــدد ازــدد ن الفــر  الا
ن المائة مـن المتر ـحين    51إلى  62الامتحاةاض الساحقة تشت إلى  ن  هنا  ن المتوسي ما حين 

ــرون إلى ــدعوين لا يحضـ ــان     المـ ــن إلى امتحـ ــتين الأوائـ ــوة السـ ــن دعـ ــن ثم  فكـ ــاني ومـ الامتحـ
 المتخصصةي الورقاض

  16/522مـــن قـــرار الجمعيـــة العموميـــة   46واســـت احة لل لـــ  الـــوارد ن الفقـــرة   - 56
 سـين إدارة امتحاةـاض   لبحـت مسـ لة إمكاةيـة     5163 لجريت دراسـة ن كـاةون الااني/ينـاير    

المةــام  و قيــ. المايــد مــن الكفــاءة ن عمليــة الفــر  وإجــراء الامتحاةــاض حاســتخدام  ــبكة     
ــار الواجــ  للمر ــحين       ــةء الاعتب ــتم ن يلــ  إي الإةترةــت  و حواســ ة ا اســوب  علــى  ن  ي

 جمي   ءاء العاجي من
تعلـــ. حااتبـــار المهـــاراض ومـــن الممارســـاض الجيـــدة النا ـــينة ن مـــال التولميـــ  مـــا ي  - 56

 5163والقـدراض المعرفيـة والقـدرة علـى تقيـيم المواقـ ي فقـد تم ن الفتـرة مـن  يلول/سـبتمم           
  وضــمن إُــار دراســة الجــدو  ون  اولــة لبلــوغ التوبيــد و قيــ.   5164ةيســان/ حرين  إلى

مة يحـن  ـن    الاتساق ن تقييم المتر حين لكن الولمائ   وض  ااتبار عالملى لفينة اتدماض العا
ااتبــار تقيــيم مــؤهةض الــدعم الإداري  الــذي هــو مــن  ــروط الـــت هين حالنســبة للمتر ــحين  
ــة         ــذ  الدراس ــوارد البشــرية ن ه ــ  إدارة الم ــص مكت ــةي والل ــذ  الفين ــائ  ه ــدّمين إلى ولم المتق

م الاعتماد على  سينلة تقييم المواق  ياض الصلة حالعمن هـو مـن الأسـالي  الفعالـة لتقيـي       ن  إلى
الكفـاءاض علــى ة ــاق كامــن ولمـائ  الأمــم المتحــدةي ون ضــوء  عـداد مــن يزعتــمون مــؤهلين    

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
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للولمـــائ  المعل،نـــة  باـــت الدراســـة  يضـــا جـــدو  اســـتخدام المنصـــاض ا اســـوحية ن تنظـــيم   
الامتحاةــاض عــم الإةترةــتي وتــبين  ن   ســالي  الااتبــار و ســالي  تنظــيم الامتحــان المعتمــدة   

لى لفينــة اتــدماض العامــة كاةــت فعالــة جــدا ن فــر  المتر ــحين ون الوقــوف  الااتبــار العــالم ن
معارفهم ومهاراتهم وكفاءاتهم وقدراتهم  وهلى قد سـارض وفـ.  فضـن الممارسـاض المتبعـة       على

ن ق ام الااتباراض والامتحاةاضي  ما الدرو  المسـتفادة مـن مشـروم هـذا الااتبـار العـالملى       
النه  والأسالي  الااتبارية والية الإنجـا  المعتمـدة فيـه  الشـبكية     فهلى تقول ن جملة  مور ح ن  

منها  و ا اسوحيةع فكن توايها  يضـا ن الفـر  والتقيـيم ضـمن إُـار امتحـان حرةـام  الفنـيين         
 الشباب  الذي ين وي  يضا على فر  عدد هائن من المتر حينعي

القائمـــة دااـــن المنظمـــة ونلـــت دراســـة الجـــدو  اســـتعراص المنظومـــاض ا اســـوحية  - 51
ــة     وتلــ  الموجــودة لــد  مقــدملى اتــدماض اتــارجيين  وكــذل   ــربا لةســتاماراض الأولي

وللتبعاض المقبلة الناجمة عن كـن ا لـول الـتي تم الت ـرق إليهـاي وحعـد إجـراء مقارةـة للتكـالي           
عتمادهـا  الـص   والفوائد العائدة من  بد المنصاض المفتوبة المصدر التي فكن للأماةـة العامـة ا  

فري. الدراسـة إلى  ن  هـذ  المنصـة سـتوفر مـ  الوقـت  فضـن عائـد علـى الاسـتامار وستشـتمن            
 على التداحت الأمنية الم لوحة ن إجراء امتحاةاض وااتباراض التولمي  حواس ة الإةترةتي

ة وسيوا ن مكت  إدارة الموارد البشرية ت وير هذ  الفكرة وسيعود إلى الجمعية العام ـ - 31
حــاقترا  مفصــن  ــذا الشــ ن  ذــا ن يلــ  المــوارد الة مــة لإجــراء البحــوج المتعلقــة حتصــميم     
وت وير قاعدة حياةاض حالأسينلة تزعتَمـد ن إجـراء الااتبـار السـاح. لةمتحـان ون وضـ  السـبن        

 التي تؤمّن وجود منصة باسوحية لإجراء الامتحاةاض ن المستقبني
  

 جحين ن امتحاةاض التّولمي  التنافسية الوُنيةقوائم قدماء النا -اامسا  
ضــمن إُــار امتحاةــاض التولميــ  التنافســية الوُنيــة  تظــن  قــوائم النــاجحين مفتوبــة    - 36
ــا  بــتى      إلى ــد كــان هن ــة  وق ــا لا لاي ــه  53م ــه   5164بايران/يوةي ــا مموع ةاجحــا  64م
ولميفيــةي وتوا ــن مموعــة  61دولــة عضــوا ضــمن  61ياالــون علــى القائمــة   ي مــا فاــن  لا

المنظمة العمن قدر الإمكان على تعيين هؤلاء ن ولمائ  مموّلة من الميااةية العادية ومـن المـوارد   
 اتارجة عن الميااةيةي

ولقد  بر ض الأماةة العامة  لىء من التقدم ن ا دّ من عـدد قـوائم قـدماء النـاجحين      - 35
يــتمّ رفـــ    ــاء مــن لمــن  منـــهم      ويلــ  حتعــيين المايــد منــهم ن ولمـــائ ي وهــلى تقتــر   ن      

القائمــة لأ يــد مــن ســبعة  عــوامي فهــذا الأمــر مــن  ــ ةه  ن ينــهلى القــوائم القدفــة بلــول    علــى
ي وستوا ــــن الأماةــــة العامــــة جهودهــــا المبذولــــة إلى يرايــــة  5166كــــاةون الأوّل/ديســــمم 



A/69/190/Add.3 
 

 

14-58351 13/18 

 

م  من  جـن ا ـد مـن عـدد المر ـحين المـدرجين علـى هـذ  القـوائم  ويلـ  حـالج            5166 سنة
التعـــيين والشـــ   مـــن القائمـــة حعـــد وجـــود مـــا يشـــت إلى  ن  المتر ـــق ج يعـــد يريرـــ    حـــين
 عليهاي البقاء ن
  

 الإجراءاض الم لوب من الجمعية العامة اتخايها -سادسا  
 الجمعية العامة مدعوة إلى القيام ذا يللىلم - 33

 الإباُة علما  ذا التقرير؛ ع    
ــى  ــ   المت   ع  ب  ــة عل ــة     الموافق ــوائم القدف ــى الق ر ــحين المدرجــة   ــائهم عل

للنــاجحين ن امتحاةــاض التّولميــ  التنافســية الوُنيــة حعــد مــرور ســب  ســنواض مــن إدراج   
 ي5166  ائهم وإل اء هذ  القوائم ن 
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 المرف.  
 معلوماض تكميلية عن امتحاةاض حرةام  الفنيين الشباب  

 
 6الجدول 

 معلوماض عامة  

 
امتحاا ا اوتوف اا  

 برن مج اوفن ين اوشب ب  اوتن فسي اووطني
 0202 0200 0200 0202 0202 
كـــــــــــــــــاةون  6 موعد الامتحان      

ــمم  الأوّل/ديســـــ
5161 

ــاةون  6 كــــــــــــ
الأوّل/ديســــمم 

5166 

ــاةون  2 كــــــــــ
الأوّل/ديســـمم 

5165 

كـــــــــــــاةون  3
ــمم  الأوّل/ديسـ

5163 

كـــــــــــــــاةون  4
ــمم  الأوّل/ديســـ

5164 
ــه تم الشهر الذي  درض فيه كن النتائ  و /يوليــــــــــــــ

5166 
ــه  بايران/يوةيــــ

5165 
ــه  بايران/يوةيــ

5163 
بايران/يوةيـــــه 

5164 
ــه  بايران/يوةيـــــ

5164 
 إةسبتا إةسبتا إةسبتا إةسبتا إةسبتا/يدويا البواحة/المنظومة

ــةن    ــايررة/تاري  إعـــــ ــة الشـــــ الولميفـــــ
   عالولميفة

تمو /يوليــــــــــه  6
5161 

ــه  66 تمو /يوليــ
5166 

ــه  63 تمو /يولي
5165 

 بايـــــــــران/ 3
 5163يوةيه 

ــران/  64 بايـــــ
 5164يوةيه 

ــة   فتـــرة تقـــديم التر ـــحاض لكـــن ولميفـ
  ايررة  عدد الأيامع

64 13 16 11 11 

عدد الأيام الـتي اسـت رقتها العمليـة  مـن     
ــايررة إلى    ــة  ـ ــن  ول ولميفـ ــةن عـ الإعـ

   عبين الإعةن عن كن النتائ ع

321 351 353 313 - 

 - 6611 6111 6116 6616 عدد الأ هر التي است رقتها العملية

ــدعوة     ــاء المــــ ــدول الأعضــــ ــدد الــــ عــــ
  بعللمشاركة

26 666 611 15 66 

 24 13 61 61 32 عدد الدول المشاركة

عدد المتر ـحين  ذـن فـيهم المتر ـحون     
 من يرت الدول الأعضاء المشاركةع

63 644 31 616 46 125 55 162 - 

 
ض متباعدة بس  المجموعة الولميفية  وتاري   ول إعةن قد عتلـ  مـن   إعةةاض الولمائ  الشايررة قد تزو َّم على فترا ع    

 سنة إلى  ار ي لذل   يكون قد عتل   يضا عدد الأيام الفا لة حين  ول إعةن وحين  دور ةتائ  كن الامتحاةاضي
ةاقصـا  و مهـددة  حالتمايـن     كـاةون الااني/ينـاير مـن كـن سـنة يرـت ممالـة  و ممالـة  تماـية          6الدول الأعضاء الـتي تكـون ن    ع  ب 

 الناقص ضمن ةظام التو ي  الج راني
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 5الجدول 
 التكالي     

 )ب لآلاف من دولارات اوولاي ت المتحدة(

 
امتحااااا ا اوتوف ااااا  

 برن مج اوفن ين اوشب ب  اوتن فسي اووطني
 0202 0200 0200 0202 
6 تكالي  المولمفين       161  461  6  166  214  6  416  166  6  416  562  

 611 63 566 61 611 65 541 46 رسوم اتماء الاستشاريين

 - - - - مساعدة مؤقتة عامة

 - - - 146 العمن الإضان

ــة والشــــبكية     ــاض اتارجيــــة الم بوعــ الإعةةــ
ــة     ــن مل ــة م ــاض العالمي  The Economist ال بع

 661 1 - 511 35 511 35 عJeune Afrique وملة Le Mondeوجريدة 

 422 41 661 34 362 32 212 66 قاض الامتحاةاضُب  ور

ــا    ــاض  إلى مراكــــ ــواد الامتحاةــــ ــحن مــــ  ــــ
 111 52 111 31 111 31 111 62 الامتحاةاض ومنهاع

 - - 325 33 362 66 استين ار  ماكن إجراء الامتحاةاض  ةيويور ع

 - - - - تكالي   ار   كرسوم سياراض الأجرةع

66 يةالمجموم الفرعلى للتكالي  الإدار   661  631  136  14  661  64  152  

 621 51 236 16 161 11 141 41 سفر المشرفين على ست الامتحاةاض

ســـفر  عضـــاء لجـــان الامتحاةـــاض للتـــدري      
و ـيايرة مــواد الامتحاةـاض وتصــحيق ورقــاض   

 662 654 641 556 216 42 - الامتحاةاض المتخصصة الكتاحية

ــراء     ــاض لإجــ ــان الامتحاةــ ــاء لجــ ــفر  عضــ ســ
 111 1 262 25 165 51 316 11 تباراض الشفويةالاا

 - - 624 646 262 542 سفر المتر حين  ضور الااتباراض الشفوية

316 المجموم الفرعلى لتكالي  السفر   241  362  461  345  615  613  616  

6 المجموم   416  113  6  236  661  6  146  516  6  621  416  
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 3الجدول 
بسـ  الـدول الأعضـاء     5163إلى  5166ةام  الفنّيين الشـباب اـةل الفتـرة مـن     عدد الناجحين ن امتحاةاض حر  

 والمجموعاض الولميفية
 

  0200  0200  0202 

 الإدارة المجموع اودول الأعض ء
اوشااا وا 
 الإحص ء الإعلام الإنس ن ة

الهندساااااة 
 المعم رية

الإنتاااا   
 الإذاعي

اوشااااااا وا 
 الاقتص دية

تكنوووج اا  
 المعلوم ت

اوشاا وا 
  س ةاوس 

اوشاااااااا وا 
 الم و ة الإدارة الاجتم ع ة

اوش وا 
 الإحص ء الإعلام اوق نون ة

 5 – – 6 6 6 5 5 – – 3 – 5 6 6 61 سباةياإ                 

 – – – – – 6 2 – 5 – – 6 6 6 6 65  ستراليا

 – – – – – – – – – – – – – – 6 6 إستوةيا

 6 – 6 5 – – 6 6 – 5 – – – 6 – 1 الما ين

 6 – – – 6 – – 6 – 5 – – – – – 2 المت ال

 – – 6 – 6 – – – – – – – – – – 5 الجاائر

 – – – – – – – – – – – – – 6 – 6 الجمهورية الدومينيكية

 – – – – – – – – – – – – – 6 – 6 الدانمر 

 – – 6 – 6 – – – – – – – – 5 – 4 السويد

 3 6 – 1 6 – – – – – – – – – – 66 الصين

 5 5 5 – 5 6 – 6 3 – – 6 5 – 5 66  لماةيا

 – – – – – – – 6 6 – – – 6 – – 3 المكسي 

المملكة المتحدة 
لمي اةيا العظمى 
 و يرلندا الشمالية

66 3 – 3 6 6 – 2 6 – 3  – – – – – 

 – – – – – – – – – – – – – 6 6 5 النروي 

 – – – – – 6 – 5 6 – – – 6 6 3 1 النمسا

 – – – – – 5 – – 6 – – – – – – 3 الهند

الولاياض المتحدة 
 الأمريكية

33 4 4 6 5 5 – 4 6 6 5 3 3 – 5 4 

 6 – – – – – – – – – – – – – – 6 الياحان
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  0200  0200  0202 

 الإدارة المجموع اودول الأعض ء
اوشااا وا 
 الإحص ء الإعلام الإنس ن ة

الهندساااااة 
 المعم رية

الإنتاااا   
 الإذاعي

اوشااااااا وا 
 الاقتص دية

تكنوووج اا  
 المعلوم ت

اوشاا وا 
  س ةاوس 

اوشاااااااا وا 
 الم و ة الإدارة الاجتم ع ة

اوش وا 
 الإحص ء الإعلام اوق نون ة

 – – – – – – – 6 – – – – – 6 – 5 اليوةان                 

 – – – 3 – – – 6 – – 6 – – – – 2 إةدوةيسيا

 – – – – – – – – 6 – 6 6 – 6 3 6 إي اليا

 – – – – – 6 6 – 6 – – – – 6 – 4 حاكستان

 – – – – 6 – – – – – – – – – – 6 حرحادو 

 – – – – 5 – 6 5 6 – – – – 6 – 6 حل يكا

 3 5 – 6 6 6 – 6 – – – – – – – 1 حولندا

 – – – – 6 – – – – – 6 – – – – 5 حيةرو 

 – – 6 6 3 6 – – 6 – – – 6 6 – 1 تركيا

 – – – – – – – – – – – 6 – – – 6 وتوير

 – – 6 – – – – – – – – – – – – 6 جار القمر

 6 – – 6 – 6 – – – – – – – – – 3 جمهورية كوريا

جمهورية مقدوةيا 
 اليويروسةفية الساحقة

6 6 – – – – – – – – – – – – – – 

 – – – – 6 – – – – – – – – – – 6 جمهورية مولدوفا

 – – – – – – – – – – – – – – 6 6 روماةيا

 – – – 6 – 6 – – – – – – – – 6 3 سلوفاكيا

 – – –  – – – – 5 – – 5 6 – – 2 سلوفينيا

 6 – – – 3 – 6 – – – – – – 5 5 1 سويسرا

 – – – – – 5 – 4 – 6 5 – 4 6 3 66 فرةسا

 – – – – – – – – – – – – 3 – 6 4 فنلندا

 – – – – – – – – – – – – – – 6 6 كوستاريكا

 – – – – – – 6 – – – – – – – – 6 كولومبيا

 – – 6 – – – – – – – – – – – – 6 لاتفيا
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  0200  0200  0202 

 الإدارة المجموع اودول الأعض ء
اوشااا وا 
 الإحص ء الإعلام الإنس ن ة

الهندساااااة 
 المعم رية

الإنتاااا   
 الإذاعي

اوشااااااا وا 
 الاقتص دية

تكنوووج اا  
 المعلوم ت

اوشاا وا 
  س ةاوس 

اوشاااااااا وا 
 الم و ة الإدارة الاجتم ع ة

اوش وا 
 الإحص ء الإعلام اوق نون ة

 – – – – 6 – – – – – – – 6 6 – 3 ليتواةيا                 

 – 6 6 – 6 – – 6 – – – – – – – 4 ماليايا

 – – – – – – 6 – 6 – – 6 – 6 – 4 ةيو يلندا

 – – – – – 5 – – 6 – – – – – – 3 هن اريا

 – 6 5 – 5 6 6 – – – – 6 – – 6 1 هولندا

 61 1 66 61 51 56 62 51 52 2 66 66 56 53 31 511 المجموم

 61 1 1 1 66 62 61 64 64 3 6 1 65 66 66  – عدد الدول الأعضاء
 

 متحان التنافسلى للترقية لهذ  الفينةيلم عدد ما يرد ن هذا الجدول من الناجحين لا يشمن من نجق من الفيناض يرت الفنية ن الاملاحظة
 
 
 


