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 إضافة  

  

 موجز 
، واــو يتنــمن المعتومــا  16/512عمــاح رقــرار الجمعيــة العامــة   يقــدم اــلا التقريــر 

ويتنـمن التقريـر ضينـا ض ـدع المعتومـا  عـن الإعـداد         فية الـ  لتبتـ ا الجمعيـة العامـة     الإضا
   5161عام  لتتنفيل المر تي للإلار الجديد لتتنقل والتطوير الوظيفي اللي سيبدض في
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 مقدمة -ضولا  
عتـــلإ الإلـــار المـــنقر لتتنقـــل رانـــا   ،16/512، في قراراـــا وافقـــت الجمعيـــة العامـــة - 6

تقـارير سـنوية عـن التنقـل،     تقـد   لتبـت الجمعيـة العامـة    كـلل   رالأ كام الـواردة في القـرار    
ريانـا  ومعتومـا  عتـلإ النحـو      ،التاسـعة والسـتين   دورتهـا في إلي ـا  رر تقديمه المق يتنمن ضولها،
 من القرار  66 ةالمبين في الفقر

والأعمال التحنيرية جارية من ضجـل تنفيـل إلـار التنقـل  واـلا التقريـر، الـلي ض لتـ           - 5
متة تكيــوفر معتومــا  مســاــو عتيــه لوتــو المــوظفين، اــو التقريــر الســنوي الأول عــن التنقــل و 

  ويقـدم التقريـر ضينـا    5162 ـ  ووز/يوليـه   في الأعمال التحنيرية لتتنفيـل  التقدم المحرز  عن
  16/512قـرار  الواو ما لتبته الجمعية العامـة في   ،إلار التنقل عنريانا  ومعتوما  إضافية 

التقريـر عتـلإ معتومـا  عـن العمـل الأوي الـلي رـدض رشـ ن          وتجدر الماح ظة ضنه، رغـم ا تـوا   
إضــافية رشــ سا، ســيتم الإرــاح    معتومــا  16/512العديــد مــن العناصلــر الــ  لتــ  القــرار   

التقـدم الإضـافي المحـرز في التقريـر السـنوي المقبـل عـن التنقـل، نظـرا لأن المناقشـا  جاريـة             عن
 A/67/324/Add.1يــر رــالاقتران مــ  الــو يقتين  وينبغــي ضن يقــرض اــلا التقر رشــ ن تتــ  العناصلــر 

المقدمـة لتعايـا نظـام     الـ  تـوجا المقتر ـا     A/69/190/Add.2الو يقـة  ، فناح عـن  A/68/358 و
  16/512من القرار  61إدارة الأدا  اللي سينفل رالتاامن م  إلار التنقل وفقا لتفقرة 

 
 اتجااا  تنقل الموظفين - انيا  

في فئـة اددمـة    (6)ينطبق الإلار المنقر عتلإ جمي  مـوظفي الأمانـة العامـة المعيـنين دوليـا      - 3
المشمولة رـلل ، اـا يشـمل المـوظفين      5-الميدانية وفي الفئة الفنية والفئا  العتيا    الرتبة مد

في وظـــاء  المعيـــنين ذوي التعيينـــا  المحـــددة المـــدة والمســـتمرة والداءمـــة، راســـتونا  المـــوظفين  
الوظيفـة الـ  تتطتـ     والوظيفـة غـير اداضـعة لمبـدض التنـاوب اـي         (5)خاضعة لمبدض التناوب غير

وجود مستوى متقدم من ادبرة الفنية والمعرفة والمؤااح  في مجال تقني، وال  لا تكـون انـا    
وظيفة لا تـة لهـا في نفـل الرتبـة في و ـدة تنظيميـة ضخـرى ضو في مركـا عمـل اخـر في الأمانـة            

ــةالعامـــة  وقـــام مكتـــ  إدارة المـــوارد البشـــرية رالتشـــاور مـــ  الإدارا  ووضـــ  قاء    مـــة مؤقتـ

__________ 

تنافسـية اـا يشـمل الاسـتعراض مـن قبـل ايئـة         لعمتيـة تنطبق سياسة التنقل اله عتلإ المـوظفين الـلين خنـعوا     (6) 
 استعراض ميدانية/مركاية واللين لا يقتصر تعيين م عتلإ إدارة/مكت /رعوة رعين ا 

 المؤقتة العامة  كاح من الوظاء  الوارتة ووظاء  المساعدة “الوظاء ”لأغراض الا التقرير، تشمل كتمة  (5) 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/A/67/324/Add.1
http://undocs.org/ar/A/68/358
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.2
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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التنقـل،   إلـار   وقبـل إلـاح    (3)وظاء  غير خاضعة لمبدض التناوب )انظر المرفق الأول( 611رـ 
وظيفية القاءمة المؤقتة مـن الوظـاء  غـير اداضـعة لمبـدض التنـاوب       ال شبكتهيستعرض كل مجتل 

م وينااي ا روظاء  شبكته الوظيفية ويؤكداا  وتقدم مجالل الشبكا  الوظيفيـة اـله القـواء   
 إلى الأمين العام المساعد في مكت  إدارة الموارد البشرية من ضجل الموافقة الن اءية عتي ا 

ويقدم الا الفرع ريانا  وإ صا ا  عن الاتجااا  الحالية المتعتقة رالتنقل لتمـوظفين   - 2
الـواردة في تقريـر الأمـين     5163 ايران/يونيـه   31اللين سيخنعون لتتنقل  ووفقـا لبيانـا    

(، انـا  وظـاء    A/68/356ام عن تكوين الأمانة العامـة: ادصـاءا الديمغرافيـة لتمـوظفين )    الع
المـوظفين  ”وظيفة من رتبة المديرين والفئة الفنية وفئة اددمة الميدانيـة ضـمن    62 112عدداا 

قــل مــن  ــل ضالــلين يكــون قــد تبقــلإ لهــم     وسيُســتوا الموظفــون“المشــمولين رالــار التنقــل
ســنوا  مــن رتــو  الســن الإلاامــي لإســا  اددمــة مــن التنقــل الجغــرافي، إلا إذا لتبــوا  ديــدا     

  إضافة إلى ذل ، فان الموظفين اللين قـاموا رسـبعة   (2)تصنيف م روصلف م قارتين لتتنقل الجغرافي
ــ ا لمــدة ســنة ضو ض    ــار   تــنقاح  جغرافيــة عتــلإ الأقــل دام كــل من كوــر يكــون لهــم  الحــق في اختي

  ضم لا تصنيف م كموظفين قارتين لتتنقل الجغرافي
ــيير وا ــد         - 2 ــلإ تغ ــة يمكــن ضن يشــتمل عت ــييرا في الوظيف ــاره تغ ــل راعتب ــ  التنق وتم تعري
مجموعة من التغـييرا ، كـالتغيير في الـدور ضو الم مـة ضو الإدارة ضو مركـا العمـل، ضو انتقـالا         ضو

، 16/522  ضو ض ـــد الصـــناديق ضو الـــبرام) ضو منـــ ا )انظـــر القـــرار      إلى إ ـــدى الوكـــالا 
ــة المتكامــل معتومــا  عــن ضدوار المــوظفين    21 الفقــرة (  ولا يتنــمن نظــام المعتومــا  الإداري

لا تنطـوي عتـلإ تغـيير     الـ  تغييرا  في الوظـاء   لتم ام م  وللل ، فان البيانا  الأساسية  ضو
لا يمكــن الحصـــول عتي ـــا في الوقــت الحاضـــر  ويــبين الشـــكل الأول عـــدد     في مركــا العمـــل 

  5165-5116الـــ  دامـــت ســـنة وا ـــدة ضو ضكوـــر لتفتـــرة  رـــبين مراكـــا العمـــلالتـــنقاح  
رين مراكا العمل ال  تـدوم لسـنة ضو ضكوـر المشـار إلي ـا مـن اعن فصـاعدا رعبـارة         التنقاح   ضما
خـاحل السـنة الـ  تبـدض في ـا عمتيـة الانتقـال، وتعتـبر          ، فتسـلل “تنقاح  رين مراكا العملال”

مــ  مــا  بــت ضن الموظــ  رقــي في مركــا العمــل ذا  رعــد انقنــا    رتــبين مراكــا العمــلانتقــالا 
كامتــة )ضو ضنــه يعمــل اوجــ  عقــد ينتــ ي رعــد إكمــال ســنة كامتــة في اددمــة في مركــا   ســنة

__________ 

ســيتعين  ديــد ضاــدا  إلــار التنقــل وموا متــ ا ضكوــر مــ  الا تياجــا  في مجــال التغــا  )و ديــدا فيمــا يتعتــق    (3) 
رالوظـــاء  اداضـــعة لامتحانـــا  تنافســـية في التغـــا (  وستشـــكل إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤورا  

في دورتهـا   تتـ  التعـدياح  لعرضـ ا عتـلإ الجمعيـة العامـة،       مكت  إدارة الموارد البشرية فريقا عاماح لتصميم م 
 ، في إلار استعراض شامل لتتنقل الوانية والسبعين

 5163 ايران/يونيـه   31موظفا ضمن الموظفين المشمولين رالار التنقل لــ   5 652سيكون موظفون عددام  (2) 
 ل سنوا  من رتو  السن الإلاامي لإسـا   ضقل من  ،5161كانون الواني/يناير  6، في تبقلإ لهمقد قارروا ضن ي

 ، واو الموعد اللي سيبدض فيه العمل رنظام التنقل رالنسبة لأول شبكة وظيفية اددمة

http://undocs.org/ar/A/68/356
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
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ــبين التــنقاح  5165يل الموــال، في عــام العمــل ذا (  وعتــلإ ســب  جميــ   رــين مراكــا العمــل ، ت
ــة، والــ 5165التــنقاح  الــ  رــدض  خــاحل ســنة    ضن الموظــ   5163   بــت في عــام التقويمي

ظــل في نفــل مركــا العمــل لمــدة ســنة ضو ضكوــر  وســتتا  البيانــا  المتعتقــة رــالتنقاح  الــ    قــد
مــ   بــت مــن خــاحل نظــم البيانــا   ، 5162 في تشــرين الوــاني/نوفمبر 5163رــدض  في عــام 

، 5162الجديــد  ــ  سايــة عــام  المــوظفين المعنــيين مــن المتوقــ  ضن يظتــوا في مركــا عمتــ م  ضن
ة مــن الســنوا  ادمــل الماضــية، وخــاحل كــل ســن  يعــني رالتــاي إكمــال عــام رطولــه انــا  لــا
  العمل رين مراكاتنقاح  6 615الموظفون المعينون دوليا في المتوسط  نفل
 

 الشكل الأول
لتمـوظفين مـن رتبـة المـدير ومـن       رين مراكا العمل ال  دامت لسنة ضو ضكوـر  عدد التنقاح 

 )ض(5165-5116الفئة الفنية وفئة اددمة الميدانية، لتفترة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

/ضو إعـادة تنظـيم البعوـا  ضد     ومرتفـ  رصـورة غـير عاديـة لأن الـتغيرا  في الحالـة الأمنيـة         5111الـرقم رالنسـبة لعـام     )ض( 
رعوة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جم وريـة الكونغـو       ل كبيرة لتموظفين فيما رين كل منعمتيا  نق إلى

رعوـة  الأمـم المتحـدة في السـودان، والعمتيـة المختتطـة لاح ـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور، و           ة، ورعوالديمقرالية
  رعوة الأمم المتحدة في جم ورية ضفريقيا الوسطلإ وتشاد، وتحدة لتقد  المساعدة إلى العرا الأمم الم

 

 رتبة المديرين
 الفئة الفنية
 فئة اددمة الميدانية
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ــ  فئــا           - 1 ــا العمــل في  تت ــل عــبر مراك ــوزع الموظفــون اداضــعون سياســة التنق ويت
في الماءـة منـ م في مراكـا     21في الأمانـة العامـة )انظـر الشـكل الوـاني(،  يـ  يوجـد         (2)المشقة

ــة في ض 36ئــتين  ــا  وضلــ ، و  العمــل مــن الف شــقة، واــي الــ  تنــدر   الممواقــ   قســلإفي الماء
ــ ،      ضــمن ــلا التوزي ــتنادا إلى ا ــا   واس ــتين دال وا ــبيرة     الفئ ــر  ك ــا  ف ــن ضن تكــون ان يمك

  وذلــ  يغــيرون مراكــا عمتــ ملتمــوظفين لتتنقــل رــين المواقــ  في  تتــ  فئــا  المشــقة عنــدما 
المقر والمواق  خار  المقر والتخفي  عتلإ المـوظفين الـلين    يتير تبادل المعار  رين ش نه ضن من

 يتة في مراكا العمل الأشد صلعورة يقنون فترا  لو
 

 الشكل الواني
ــوظفين   ــ  المـ ــل توزيـ ــار التنقـ ــمولين رالـ ــة  المشـ ــ  فئـ ــل   سـ ــا العمـ ــنل،   مركـ ــوع الجـ ونـ

 5163 ايران/يونيه  31   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 

وزعت لجنة اددمة المدنية الدولية جمي  مراكا العمل في وا دة من الفئا  الست:  ا ، وضل ، ورـا ، وجـيم،    (2) 
ا  اـي المقـر والمواقـ  المحـددة عتـلإ ثـو لا ـل الـ  لـيل لةمـم المتحـدة            ودال، واا   ومراكا العمل من الفئة  

ررام) إنماءية ضو إنسانية، ضو المواق  في البتـدان الأعنـا  في الا ـاد الأوروو  ومراكـا العمـل مـن الفئـة الـ           بها
فئـة اـا ،   الفئة اـا  اـي مراكـا عمـل ميدانيـة  وتصـن  مراكـا العمـل  سـ  المشـقة مـن الفئـة ضلـ  إل ال              إلى

 ضن الفئة ضل  اي الأقل مشقة   ي 

 

 ذكور
 إناع
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الــ  تجــري  اليــا والانتشــار الواســ    مراكــا العمــلرــين واســتنادا إلى عــدد التــنقاح   - 6
، مــن المتوقــ  ضن يــتمكن مراكــا العمــللتمــوظفين المشــمولين رالــار التنقــل رــين  تتــ  فئــا   

الموظفون من التنقل عتلإ ثو منتظم رين مراكا العمل ذا  فئا  المشقة المختتفـة عنـد قيـام م    
ضجـري خـاحل الأعـوام ادمسـة       مراكـا العمـل  رينرالتنقاح  الجغرافية  ريد ضن  تياح لتتنقاح  

 اليــا ويــل إلى الحــدوع رــين مراكــا العمــل  رــين مراكــا العمــلالماضــية يشــير إلى ضن التــنقاح  
نفس ا  وعتـلإ سـبيل الموـال، مـن رـين شـاغتي الوظـاء  مـن رتبـة           مركا العملالمدرجة في فئة 

كا العمل من فئة المشقة  ا  الـلين تنقتـوا   المديرين ومن الفئة الفنية وفئة اددمة الميدانية في مرا
في الماءـة إلى مركـا    22، انتقتت نسبة 5165و  5116في الفترة رين عامي  رين مراكا العمل

في الماءـة إلى مركـا عمـل مـن فئـة       66ينتقل سـوى   اخر من مراكا العمل في الفئة نفس ا؛ ولم
ــنقاح   (1)المشــقة دال و/ضو اــا   ــة الت ــين مراكــا    ومــن جمت الناشــئة في مراكــا العمــل   العمــلر

في الماءة من المـوظفين إلى مركـا عمـل اخـر      25الفئة اا  خاحل الفترة ذاتها، انتقتت نسبة  من
مــن الفئــة نفســ ا  وتــرد في المرفــق الوــاني المعتومــا  الإضــافية الــ  لتبتــ ا الجمعيــة العامــة           

  عمتيا  التنقل  س  الشبكة الوظيفية عدد عن
نفسـ ا، فـاسم ينحـون     مركـا العمـل  لموظفين يميتـون إلى التنقـل داخـل فئـة     ونظرا لأن ا - 6
عــدد المــوظفين اداضــعين  6البقــا  في تتــ  الفئــة لفتــرة لويتــة مــن الــامن  ويــبين الجــدول  إلى

لتتنقــل الــلين ضمنــوا  ــل ســنوا  ضو ضكوــر في موقــ  مــن فئــة المشــقة دال/اــا ، واــلا يعــني   
مـا تكـون تتـ  الوظيفـة      غالبـا  تتفـة ضو إلى مركـا عمـل اخـر،        إذا انتقتـوا إلى وظيفـة    ضنه
ــد   في ســيا مركــا العمــل   ضو ــام ااي ــة دال/اــا   وتم القي ــا     الفئ ــل لتصــني  البيان ــن التحتي م

في الماءة مـن المـوظفين المشـمولين رالـار      52نوع الجنل  وفي  ين لا وول المرضة سوى   س 
في الماءة مـن الرجـال في الفئـة     26 الماءة من النسا  و في 21التنقل في فئة المشقة دال/اا ، فان 
سنوا  في اله الفئة  ويبين ذل  ضن النسا ، عتـلإ الـرغم    2دال/اا  الفئة قد ضمنوا ضكور من 

مـن اففـاض ضعـدادان في الميــدان، يـرجر ضن يـبقين رالقـدر نفســه في مركـا عمـل شـا  لفتــرة          
  الامن لويتة من

 

__________ 

في الماءــة منــ م  61مــن المــوظفين العــامتين في مركــا عمــل مــن الفئــة  ــا  وقــاموا رعمتيــة تنقــل، انتقتــت نســبة    (1) 
في الماءـة إلى مركـا عمـل     65في الماءـة إلى مركـا عمـل مـن الفئـة رـا ، و        62مركا عمل من الفئة ضلـ ، و   إلى
 الفئة جيم  من
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 6الجدول 
 5163 ايران/يونيـه   31 ـ    المشـمولين رالـار التنقـل   المـوظفين   مـن رـين  نسبة الموظفين 

 اللين ضمنوا ضكور من  ل سنوا  في مراكا عمل من فئة المشقة دال/اا 
 

 
عدد الموظفين في مراكز العمل 

 )أ(الشاقة

عدد الموظفين الذين أمضوا خمس 
سنوات أو أكثر في مراكز العمل 

 الشاقة

 الذين النسبة المئوية للموظفين
أمضوا خمس سنوات أو أكثر في 

 مراكز العمل الشاقة
 نساء رجال   نساء رجال نساء رجال الفئة
 (%11) %21 (1) 35 (63) 12 رتبة المديرين     )  

 (%21) %23 (636) 223 (561) 6 121 الفئة الفنية
 (%11) %21 (516) 6 611 (221) 6 663 الميدانية اددمة
 (%21) %26 (262) 6 162 (632) 5 166 المجموع 
 

سنوا  مـن اددمـة المسـتمرة في الأمانـة العامـة رـدون  ـالا  انتـ ا  خدمـة            2لا يشمل سوى الموظفين اللين ضمنوا  )ض( 
يــتم إدرا  المـــوظفين العـــامتين رعقــود مؤقتـــة، ضو في الهيئـــا  القنــاءية، ضو الـــلين يـــدير شــؤوسم ررنـــام) الأمـــم      لمو

 الإنماءي  المتحدة
  
وتنتشــر الةعــة إلى الانتقــال داخــل مركــا العمــل  “ المــوظفين العــالقين”وووــل مســ لة  - 1

ــ ا   ــة نفسـ ــن الفئـ ــل مـ ــا عمـ ــه ضو إلى مركـ ــالا  نفسـ ــداني    في المجـ ــلإ الميـ ــة ذا  المنحـ الوظيفيـ
والشبكا  الوظيفيـة الـ  تنـم ضعتـلإ نسـ  مـن المـوظفين المشـمولين رالـار التنقـل في مراكـا            

اي شبكة الساحمة والأمن، وشـبكة الـدعم الإداري والعمتيـا ،     شقة دال/اا فئة المالعمل من 
توزيــ  المـوظفين المشــمولين رالــار التنقــل   5 شـبكة السياســة والســاحم والأمـن  ويــبين الجــدول  

  مراكا العمل س  الشبكة الوظيفية في جمي  فئا  
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   5الجدول 
 سـ  الشـبكة    ،)ض(وفئـة اددمـة الميدانيـة    توزي  الموظفين من رتبة المديرين ومن الفئة الفنية

 مركا العملالوظيفية وفئة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   تستند المعتوما  المعروضة إلى عدد الموظفين اللين يعتبرون ضمن شبكة وظيفية، لا إلى عدد الوظاء   )ض( 

 ريانا  إضافية - الوا  
الجمعية العامـة عـن التكـالي  المباشـرة      يعرض الا الفرع البيانا  الإضافية ال  لتبت ا - 61

وغير المباشرة لعمتيا  التنقل، فناح عن عدد الوظـاء  المؤقتـة المتا ـة لتمرشـحين ادـارجيين      
وعدد المرشحين ادارجيين اللين تم تعيين م  ومعدلا  الشغور ليست متا ة  سـ  الشـبكة   

غور الــواردة في الو يقــة  الوظيفيــة في اــله المر تــة  ومــ  ذلــ ، فــان ريانــا  معــدلا  الش ــ       
A/68/368  واي متا ة لدى مكت  إدارة الموارد البشرية  5163جرى استكمالها في عام 

 
 التكالي  المباشرة وغير المباشرة لعمتيا  التنقل  

ــيير المــوظفين لم     - 66 ــد تغ ــنلم تكــالي  مباشــرة لتتنقــل إلا عن ــ م  وتشــمل  لا ت راكــا عمت
التكــالي  تكـالي  متكــررة وتكـالي  غــير متكـررة  وتشــمل التكـالي  المتكــررة عنصــر      تتـ  

عــدم نقــل الأمتعــة الشخصــية ورــدل التنقــل )لمــن يقومــون رتنقتــ م الوــاني(  وتشــمل التكــالي   
 المتكررة منحة الانتقال، ومنحة الانتداب، وتكـالي  السـفر  ويتبـاين مسـتوى المـدفوعا       غير

 الفئة دال/اا 
 الفئة را /جيم
 الفئة  ا /ضل 

الشبكة القانونية 
(562) 

شبكة الإعاحم 
والعاحقا  

 (166ادارجية )

شبكة إدارة 
 المؤورا 

(116 6) 

شبكة المعتوما  
والاتصالا  

(115 6) 

شبكة الساحمة 
 والأمن

(623 6) 

شبكة التنمية 
الاقتصادية 
والاجتماعية 

(336 5) 

شبكة السياسة 
من والساحم والأ

(616 5) 

شبكة الدعم 
الإداري 
 والعمتيا 

(652 2) 

http://undocs.org/ar/A/68/368
http://undocs.org/ar/A/68/368
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الفعتي استنادا إلى عـدة عوامـل، موـل ريانـا  الموظـ  وضسـرته، وفئـة وتوصلـي  مركـا العمـل           
 اللي ينتقل إليه الموظ ، وفترة الانتداب، وعدد الانتدارا  السارقة ال  قام بها الموظ  

وتنــمن اــله النفقــا  في التكــالي  العامــة لتمــوظفين، إلى جانــ  النفقــا  المرتبطــة   - 65
النفقا  المحددة في ضنظمـة   -جديد، واو ما ينشئ صلعورة في تصني  التنقل  راستقدام موظ 

 البيانا  الحالية في الأمانة العامة 
ورغيــة تــوفير معتومــا  عــن التكــالي  المباشــرة لتتــنقاح  رــين مراكــا العمــل، قامــت     - 63

ــن         ــل في س ــين مراكــا العم ــنقاح  ر ــة رتحتيــل الت ــة العام تين التقــويمي 5165و  5166الأمان
،  ـد ت تـنقاح  رـين مراكـا العمـل      5165و  5166ففي عـامي   (6)بها والمدفوعا  المرتبطة

وقــام بهــا موظفــون معينــون دوليـا  وكمــا اــو مــبين ضعــاحه، تشــمل   (6)تــنقاح 3 351مجموع ـا  
  التكالي  المباشرة التكالي  المتكررة وغير المتكررة

ــا  قــواءم ا   - 62 ــل ريان ــة العامــة رتحتي ــا  لتحديــد مــدفوعا  التكــالي   قامــت الأمان لمرتب
  وقد وـت مـدفوعا  لمـوظفين    5165و  5166المتكررة إلى الموظفين اللين انتقتوا في عامي 

ــع عــددام   ــا 3 123رت ــه، نظــرا   5165و  5166في عــامي  (1)موظف   وتجــدر الإشــارة إلى ضن
  عتـلإ الأقـل   لقواعد الأاتية لبدل التنقل، ال  تقتني ضن يكون الموظ  قد قنلإ  ل سنوا

ــوظفين ت      ــ  المـ ــدض رعـ ــة، لا يبـ ــارقة المتتاليـ ــة السـ ــن اددمـ ــل    مـ ــن تنقـ ــاجم عـ ــدل النـ ــي البـ تقـ
     سنة مقبتة 5165-5166الفترة  في جرى
موظفــا  3 123ورتــع مجمــوع المــدفوعا  المقدمــة لهــؤلا  المــوظفين الــلين رتــع عــددام   - 62

قـاموا رتنقـل رـين مراكـا العمـل      ماحيين دولار لمـوظفين   2دولار، سدد  من ا  56 561 661
  ـين  رين الإدارا  والمكات  خار  المقر والتلان الإقتيمية )ضي رـين كيانـا  غـير ميدانيـة(، في    

__________ 

غـير متا ـة  اليـا رـالنظر إلى ضن  تيـل التكـالي  يعتمـد عتـلإ تقـد  الصـيغة            5162-5163البيانا  لتفتـرة   (6) 
الن اءية لبيانا  التنقاح  رين مراكا العمل )ال  تعتمد ردوراا عتـلإ السـنة التقويميـة(  والأمانـة العامـة رصـدد       

ومن ثم سـتلري  تـياح لتتكـالي  لعـام      5163 التصديق عتلإ ريانا  التنقاح  رين مراكا العمل رالنسبة لعام
  5162  ولن تتا  تت  البيانا  قبل ضواخر عام 5163

  ضعاحه لاحلاحع عتلإ معتوما  عن اله التنقاح  رين مراكا العمل 2انظر الفقرة  (6) 

ع م إلى تنقـل مـوظفين فـرادى مجمـو     5165-5166تعاى التنقاح  رين مراكا العمل الـ  جـر  في الفتـرة     (1) 
موظفين رين كيانا  غير ميدانيـة، وتنقـل مـوظفين عـددام      612موظفا  وتنقل موظفون مجموع م  3 651
التنقـل، وقـام      وقام ضررعة موظفين رـالنوعين مـن  موظفا من/إلى مركا عمل من مراكا عمل البعوا  5 256

  عدد من الموظفين رتنقاح  متعددة رين مراكا العمل
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ــع   ــع متوســط       5335ســدد مبت ــ ا  ورت ــة ومن ــا  الميداني ــوا إلى البعو ــوظفين انتقت ــون دولار لم متي
  (61)5165-5166ترة دولارا خاحل الف 6 112التكالي  المتكررة المسددة إلى كل موظ  

كــلل  ضــمت البيانــا  المســتمدة مــن ســلاح  تكــالي  الســفر في نظــام المعتومــا   - 61
ة رــالتنقاح  رــين مراكــا العمــل     الإداريــة المتكامــل لمجمــوع التكــالي  غــير المتكــررة المرتبط ــ     

 الإدارا  والمكاتــ  خــار  المقــر والتلــان الإقتيميــة )ضي الكيانــا  غــير الميدانيــة(  وقــام    رــين
موظفين رتنقـل رـين مراكـا العمـل في سـيا  تنقـل رـين كيانـا  غـير ميدانيـة؛ وسـلتت             612

 5166موظ  من ضولئ  المـوظفين  وخـاحل عـامي     116تكالي  غير متكررة فيما يتصل رـ 
ــدره  5165و  ــع قـ ــق مبتـ ــررة    51 361 166، ضنفـ ــير متكـ ــالي  غـ ــل رتكـ ــا يتصـ دولار فيمـ

ضو رعـده(    5163يان ضي مـدفوعا   ـد ت في عـام    ) سبما ورد  الإشارة ضعاحه، لم يتم ر
مــا قــدره  116ورتــع متوســط التكــالي  غــير المتكــررة المتكبــدة لكــل مــن ضولئــ  المــوظفين الـــ 

  5165-5166دولارا لتفترة  26 661
ويتم الإعراب عـن التكـالي  غـير المتكـررة لتتـنقاح  رـين مراكـا العمـل مـن البعوـا             - 66

( المســتخدم في البعوــا  الميدانيــة  Sun تتفــة في ســلاح  نظــام صلــن ) الميدانيــة وإلي ــا رطريقــة
ورالتاي، ضجريت عمتية  تتفة لجم  ريانا  التكالي  غير المتكررة لتتنقاح  مـن مراكـا عمـل    

ــوع م    ــون مجمـ ــل موظفـ ــا  وانتقـ ــا  وإلي ـ ــا     5 256البعوـ ــل رعوـ ــا عمـ ــن مراكـ ــا مـ موظفـ
  ورتـع مجمـوع التكـالي     (66)رعوـة  52ريانا  مـن  قرير، جمعت إلي ا  وفي وقت إعداد الت و/ضو

ــرة    ــدة في الفت ــالع عــددام   5165-5166غــير المتكــررة المتكب ــا  6 116لتمــوظفين الب موظف
ـــ     ــا  ال ــ  البعو ــوا إلى تت ــلين انتقت ــدره   52ال ــا ق ــ ا م ــع  26 166 253و/ضو من دولارا  ورت

  دولارا 52 515ظفين متوسط التكالي  غير المتكررة المتكبدة لكل موظ  من اؤلا  المو
 

 موجا التكالي  المباشرة  
استنادا إلى البيانـا  المقدمـة ضعـاحه، رتغـت التكـالي  المباشـرة المرتبطـة رـالتنقاح  رـين           - 66

مراكا العمل في سيا  التنقاح  رين الإدارا ، والمكات  خار  المقـر، والتلـان الإقتيميـة، مـا     

__________ 

ــراد    (61)  ــة إي ــام المع     نظــرا لطريق ــا  في نظ ــواءم المرتب ــوذ  ق ــا في نم ــا   الي ــله البيان ــل   ا ــة المتكام ــا  الإداري توم
ــة ــنقاح           )مرتبط ــاموا رت ــوظفين ق ــ  الم ــرا لأن رع ــين(، ونظ ــل مع ــيل رتنق ــوظفين، ول ــة لتم ــام التعريفي رالأرق

  متعددة، من غير الممكن توفير متوسط التكالي  المتكررة لعمتية تنقل ما

ــاح  (66)  ــه خــ ــه ضنــ ــامي ياح ــ ــن/إي 5165و  5166ل عــ ــنقاح  مــ ــد ت تــ ــرا   36 ،  ــ ــة  ونظــ ــة  تتفــ رعوــ
البعوا  قد ضغتقت، ونتيلة لتقيود عتلإ الموارد والقيود الامنية، لم يتسـن الحصـول عتـلإ المعتومـا       رع  لأن

  36الاحزمة عن جمي  البعوا  الـ 
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ــون دولار 3332مجموعــه  ــع مجمــوع  (65)متي ــة  ورت ــا  الميداني ــون  1233 (63)تكــالي  البعو متي
لم يتتقـوا   5165و  5166  إلا ضنه، نظرا لأن رع  الموظفين اللين تنقتوا في عامي (62)دولار

مدفوعا  رـدل التنقـل إلى مـا رعـد تتـ  الفتـرة، ولم يكـن مـن الممكـن  ديـد جميـ  التكـالي              
 الأرقام جمي  التكالي   المتكررة لتتنقاح  إلى البعوا  ومن ا، لا تشمل اله غير
ــا  التنقــل،       - 61 ــ  رالنســبة لنفق ــدي ا اعن نظــام مو ــد لتتتب ــيل ل ــة العامــة ل واــا ضن الأمان

ضجريت الحسارا  راستخدام البيانا  الواردة في نظام المعتوما  الإدارية المتكامل، ونظام صلـن،  
  ضوموجا تعايا عمتية تتب  النفقا  رالنسبة لتبعوا  الميدانية  وتتوق  الأمانة العامة ضن يتير نظام

 
 التكالي  غير المباشرة  

تتصل التكالي  غير المباشرة لإدارة إلار التنقـل في المقـام الأول راعـادة تشـكيل نظـام       - 51
ــ           ــة التوظي ــوظفين، وإنشــا  ضفرق ــدب الم ــادة ن ــار، وإع ــة الاختي ــن ضجــل إدارة عمتي إنســبيرا م

ــ  ستنــطت  ا ــام التوظي ــ  ــوظيفي   رالشــبكا  ال ــدعم ال ومــن  يــ  المــوارد البشــرية،     وال
ــان ــدرا  ا      ف ــادة تشــكيل ق ــن خــاحل إع ــتت  م ــل    الا تياجــا  س ــة ونق ــوارد البشــرية الحالي لم
القدرا  من الهياكل الحاليـة إلى ضفرقـة التوظيـ  في الشـبكا   وسـتغطلإ المـوارد الاحزمـة         اله

 ادة توزي  الموارد المتا ة لتتغييرا  المتوق  إدخالها عتلإ نظام إنسبيرا من خاحل إع
ومــن غــير المتوقــ  ضن تكــون انــا  زيــادة في الا تياجــا  مــن التــدري  الــتقني ضو الفــني  - 56

ة نـــدبهم، كمـــا اـــو الحـــال اعن، الإضـــافي، رـــالنظر إلى ضن المـــوظفين ســـيتم اختيـــارام ضو إعـــاد
ــا و س ـــ    إلى ــة لهـ ــروو الأاتيـ ــتوفون شـ ــ  يسـ ــاء  الـ ــ ،  الوظـ ــافة إلى ذلـ ــرا    ورالإضـ ونظـ
استراتيلية الدعم الوظيفي والـتعتم الـ  اعتمـد  مـؤخرا سـتؤدي إلى زيـادة ضوجـه الكفـا ة          لأن

ــدري  متصــتة        ــة ا تياجــا  لتت ــ  ضن ضي ــتعتم، ومــن المتوق ــا  ال ــق اســتخدام تكنولوجي عــن لري
  (2 -را   -، الفرع  الوا A/69/190)انظر الو يقة  تغطيت ا في إلار الموارد الحاليةرالتنقل يمكن 

 

__________ 

  من المياانية العادية والموارد خار  المياانية و ساب الدعم (65) 

  رعوا   فه الساحم والبعوا  السياسية اداصلة (63) 

دولارا( لتموظفين المتنقتين من/إلى مركـا عمـل رعوـة     52 515يعطي تطبيق متوسط التكالي  غير المتكررة ) (62) 
ــة )   مــوع التكــالي  المباشــرة قــدره  ( تقــديرا مؤقتــا لمج5 256مقارنــا المــوع المــوظفين المتــنقتين مــن/إلى رعو

  ر عتلإ الأقلمتيون دولا 662

http://undocs.org/ar/A/69/190
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 احختيارل ة اتالم فر عدد ال  
ــيل تتعتــــق   - 55 ــوفر الشــــكل الوالــــ  تفاصلــ ــرة رعــــدد الفــــر  الــــ  ض  يــ تيحــــت في الفتــ
، رالمقارنة م  عدد الفر   ورتـع العـدد   5163 ايران/يونيه  31و  5111ووز/يوليه  6 رين

فرصلة  وتراو  عدد الفـر  عـبر السـنوا ،     1 566تت  الفترة  الكتي لتفر  المتا ة خاحل
 فرصلة  5 611فرصلة إلى  6 136رين 
ــة الأكــبر مــن المــوظفين      وض  - 53 ــة، واــي الفئ ــة الفني ــة الفــر  في وظــاء  الفئ تيحــت غالبي

فرصلـة، واـو مـا يموـل      1 562المشمولين رالتنقل  وكان عدد الفـر  المتا ـة مـن الفئـة الفنيـة      
فرصلـة،   5 232اءة من العدد الكتي المتا   وفي فئة اددمة الميدانية، كانت انـا   في الم 1632
في الماءــة مــن العــدد الكتــي المتــا   وضخــيرا، كــان عــدد الفــر  المتا ــة في رتبــة    5132موتــت 

  في الماءة من العدد الكتي المتا  136فرصلة،  ي  مول نسبة  216المديرين 
 

 الشكل الوال 
 5163-5111 لتفترة،  س  فئة الموظفين ة لاحختيار عدد الفر  المتا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: تشمل الفر  عدد الفر  الوظيفية المخصصة لوظاء  رعين ا الـ  تنشـر مشـفوعة رعـدد المرشـحين      ملاحظة
الـلين تم اختيــارام مــن قـواءم المرشــحين الميدانيــة )ضي الحــالا  الـ  لم يعتــن في ــا عـن فرصلــة وظيفيــة  ــددة     

يفيــة المعتــن عنــ ا راســتونا  ي ــا الاختيــار في رعوــة ميدانيــة(  وتشــمل الفــر  جميــ  الفــر  الوظولكــن جــرى ف
  ال  تم إلغاؤاا لا قا تت 

 فئة الفنيةال

 فئة اددمة الميدانية

 رتبة المديرين

 - 5165ووز/يوليه  6
 5163 ايران/يونيه  31

 - 5166ووز/يوليه  6
 5165 ايران/يونيه  31

 - 5161ووز/يوليه  6
 5166 ايران/يونيه  31

 - 5111ووز/يوليه  6
 5161 ايران/يونيه  31
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 إلى 5111ووز/يوليـه   6الفترة من يبين الشكل الرار  عدد التعيينا  ادارجية خاحل  - 52
 615ينـا  ادارجيـة     وخاحل تت  الفتـرة، رتـع العـدد الكتـي لتتعي    5163 ايران/يونيه  31
عمتيـة تعـيين سـنويا  وتراو ـت نسـبة التعيينـا         626و  136عمتية تعيين، تراو ت رين  3

في الماءـة خـاحل    21و  31ادارجية مقارنة رنسبة جمي  فـر  الوظـاء  المتا ـة لاحختيـار رـين      
ــة )     ــة الفني ــة في الفئ ــرة  و قــق العــدد الأكــبر مــن التعيينــا  ادارجي ــة ع 5 232تتــ  الفت متي

  في رتبة المديرين 621عمتية تعيين خارجي في فئة اددمة الميدانية، و  256تعيين(؛ ورتع 
 

 الشكل الرار 
 5163-5111عدد التعيينا  ادارجية  س  فئة الموظفين، لتفترة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــة" في نظــام    ملاحظةةة ــ  التعيينــا  المســلتة روصلــف ا "تعيينــا  ضولي ــة اــي جمي المعتومــا   : التعيينــا  ادارجي
  الإدارية المتكامل لفترة سنة ضو ضكور

  
 ا لإلار التنقل والتطوير الوظيفيعمتية التوظي  وفق -رارعاً  

سيعمل إلار التنقل والتطوير الـوظيفي مـن خـاحل عمتيـا  التوظيـ  نصـ  السـنوية         - 52
داب لتمـوظفين  ال  ستقوم مجالل الشبكا  الوظيفية من خاحلها رـادارة الاختيـار وإعـادة الانت ـ   

 5-)والمـــوظفين مـــن الرتبـــة     2-إلى   3-مـــن فئـــة اددمـــة الميدانيـــة والرتبـــة مـــن       
المشــاركين في ررنــام) المــوظفين الفنــيين الشــباب(، وســيتولى مجتــل اســتعراض التعيينــا     غــير
  5-ومد 6-الموظفين من الرتبتين مدالرت  العتيا إدارة اختيار وإعادة انتداب  في

 الفئة الفنية

 فئة اددمة الميدانية

 ة المديرينرتب

 - 5165ووز/يوليه  6
 5163 ايران/يونيه  31

 - 5166ووز/يوليه  6
 5165 ايران/يونيه  31

 - 5161ووز/يوليه  6
 5166 ايران/يونيه  31

 - 5111ووز/يوليه  6
 5161 ايران/يونيه  31
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إلار التنقل سـينفل عتـلإ مرا ـل، سيسـتعاض عـن عمتيـة اختيـار المـوظفين          ونظرا لأن - 51
  ل  من جاضين، عتلإ النحو التاي:الحالية رعمتيا  توظي  نص  سنوية تت

يتم الإعـاحن عـن الوظـاء  الشـاغرة المتا ـة والمتوقعـة وفتح ـا ضمـام الطتبـا            )ض( 
 ؛(62)المقدمة من المرشحين الداختيين وادارجيين

رى عمتيــة لاحنتــداب الأفقــي الــداختي يقــوم الموظفــون العــامتون رالتقــد   تُلــ )ب( 
إلاراـا لمجموعــة مـن الوظــاء  المشــغولة  وستشـمل اــله العمتيــة المـوظفين الــلين يكونــون      في
قد وصلتوا إلى الحد الأقصـلإ لشـغل الوظـاء  ضو الـلين رتغـوا الحـد الأد  لشـغل الوظـاء           إما

 تارون المشاركة في تعييناتهم الحالية واللين يخ
 

 )الشكل ادامل( عمتية الاختيار لتوظاء  الشاغرة  
في رداية عمتية التوظي  نص  السنوية، يعتن عن الوظاء  الشاغرة في نظـام إنسـبيرا    - 56

لجمي  الوظاء  الشاغرة  اليـا، فنـاح عـن تتـ  الـ  يتوقـ  ضن تصـبر شـاغرة خـاحل الـدورة           
ــة رســب  التقاعــد  لــون شــؤون تتــ  الوظــاء  الشــاغرة   المــديرون الــلين يتو  ويعمــل (61)التالي

ــ  ــا  الوظــا      م ء  الشــاغرة، رالاســتناد ضساســا   ضفرقــة التوظيــ  في الشــبكا  لصــياغة إعاحن
التوصليفا  العامة لتوظاء ، م  إتا ة اديـار لتمـديرين لتحديـد المتطتبـا  المرغورـة لتتـ         إلى

 دا، من قبيل الا تياجا  التغوية الوظاء   دي
ــا  عــن الوظــاء  الشــاغرة، يمكــن لتمــوظفين والمرشــحين       - 56 ــا نُشــر  الإعاحن ومــ  م

ادارجيين التقدم رطتباتهم  ويمكن لتموظفين  التقدم لتوظاء  الشـاغرة المتا ـة عتـلإ المسـتوى     
نفســه، ضو عتــلإ مســتوى ضعتــلإ؛ وروســع م ضينــا التقــدم رطتبــاتهم لتوظــاء  الشــاغرة المتا ــة    

ــة ضخـــرى  و  في ــاء    شـــبكة وظيفيـ ــاتهم لشـــغل الوظـ ــوز لتمـــوظفين الـــلين يتقـــدمون رطتبـ يجـ
اختيــار صلــيغة إعــادة الانتــداب الأفقــي في الوقــت نفســه، لكــن ذلــ  لا يصــبر لاامــا   الشــاغرة

 عتي م إلا إذا كانوا قد رتغوا الحد الأقصلإ لشغل الوظاء  
ــا  التقــد  لتوظــاء  الشــاغ     - 51 ــة التوظيــ  في الشــبكا  اســتعراض لتب رة وتتــولى ضفرق

المتا ــة، والت كــد مــن اســتيفا  المرشــحين الــلين يخنــعون لتفــرز في نظــام إنســبيرا لاشــترالا   
__________ 

ورة التاليـة، عـن لريـق الإعـاحن     سيتم شـغل الايـادا  غـير المتوقعـة في الشـواغل رصـورة مؤقتـة، إلى  ـين الـد          (62) 
وظــاء  شــاغرة مؤقتــة )لتوظــاء  في المقــر، والمكاتــ  خــار  المقــر، والتلــان الإقتيميــة( ضو مــن قــواءم     عــن

 القاءمة في الميدان والم ذون لها رلل (  المرشحين ال  وت الموافقة عتي م )لتوظاء  لتكيانا 

في الحالا  ال  يكون الموظفون في ا قد تقدموا راخطار رالتقاعـد مـن المنظمـة ضو إسـا  اددمـة في ـا، تنـا          (61) 
 الوظاء  ال  تشغر عتلإ الا النحو لتموجا ضينا 
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الأاتية  ورعد ذل  يمكن ضن تجـري الأفرقـة عمتيـة تقيـيم مركايـة لتحديـد المرشـحين المناسـبين         
لتوظــاء   ويتــ ل  التقيــيم المركــاي مــن تقيــيم مكتــوب، فنــاح عــن مقارتــة  ويكــون التقيــيم  

و ــدا لكــل توصلــي  وظيفــي رعينــه؛ ضي ضن يكــون انــا  تقيــيم مكتــوب مو ــد،    المكتــوب م
ــلإ ــة        عت ــن الرتب ــين م ــوظفين الإداري ــاء  الم ــال، لكــل وظ ــدعلإ  3-ســبيل المو   ويجــوز ضن يُ

ــدى اســتيفاء م لتمــؤااح          ــيم م ــة لتقي ــوب إلى مقارت ــيم المكت ــازوا التقي ــلين اجت المرشــحون ال
المرشحين المتقدمين لتوظاء  من الفئة الفنية وفئـة اددمـة   المطتورة لتوظيفة المعينة  وتقدم ضسما  

ــة ــة      (66)الميدانيـ ــتعراض المركايـ ــة الاسـ ــيم إلى ايئـ ــة التقيـ ــل عمتيـ ــ  مرا ـ ــازوا جميـ ــلين اجتـ الـ
 عتي ا  لتموافقة

ورعد ضن تتيقن ايئة الاستعراض المركاية من ضن تقييم المرشحين جـرى رصـورة عادلـة     - 31
لمعايير المتبعة، تقوم ضفرقة التوظي  في الشبكا  رتعمـيم قاءمـة جميـ     وفقا لتمبادئ التوجي ية وا

المرشحين المناسبين عتلإ مـديري الوظـاء  المعتنـة  ويتقـدم المـديرون رـ راء م رشـ ن المرشـحين         
المناسبين  وتتقدم الأفرقة رتوصلية ضولية إلى مجتل الشبكة الوظيفيـة رشـ ن الاختيـارا ، اسـتنادا     

ســـتراتيلية لتمنظمـــة الناشـــئة عـــن مقتنـــيا  ولايتـــ ا، وارا  المـــديرين،   إلى الا تياجـــا  الا
 والأولويا  التنظيمية التالية،  س  الاقتنا :

نقل المرشحين رين مراكـا العمـل الـ  يسـمر في ـا راصلـطحاب الأسـر وتتـ           )ض( 
 ال  لا يسمر في ا راصلطحاب الأسر؛

 نقل المرشحين رين مراكا العمل؛ )ب( 
 حين فيما رين الإدارا /المكات  في مركا العمل نفسه؛نقل المرش ) ( 
إياح  الااتمام الواج  لنوع الجنل، والوض  الجغرافي، ووويل البتدان المسـاةة   )د( 

ــدان المســاةة رقــوا  شــرلة، مــ  مراعــاة مســتو    ــل الوظــاء   رقــوا  والبت ى مســاةاتها في ووي
 11/512سـاب الـدعم )انظـر القـرارين     إلار مياانية عمتيا   فـه السـاحم، اـا في ذلـ        في
  ST/AI/2010/3من الو يقة  3-1(، والعوامل الإضافية المشار إلي ا في الفقرة 16/566 و

وتستعرض مجـالل الشـبكا  الوظيفيـة المقتر ـا  المتعتقـة رـالموظفين مـن الفئـة الفنيـة           - 36
ــة، ثم تتقــدم رتوصلــيا  فيمــا يتعتــق رتحديــد المرشــحين الــلين ينبغــي       ــة اددمــة الميداني ومــن فئ
 اختيــارام لشــغل الوظــاء  الشــاغرة ليعتمــداا الأمــين العــام المســاعد لإدارة المــوارد البشــرية    

__________ 

، وضي وظـاء   2-إلى   3-ئـة   يشمل ذل  جمي  الوظـاء  مـن فئـة اددمـة الميدانيـة، والوظـاء  مـن الف        (66) 
 غير خاضعة لامتحان الموظفين الفنيين الشباب  5-من الفئة  

http://undocs.org/ar/A/RES/66/265
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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ويقــوم مجتــل اســتعراض التعيينــا  في الرتــ  العتيــا راســتعراض المقتر ــا  المتعتقــة رــالموظفين  
 رتبة مدير، ويتقدم رتوصليا  إلى الأمين العام لتموافقة عتي ا  من
 

 اداملالشكل 
 عمتية الاختيار لتوظاء  الشاغرة  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ادس()الشكل الس الانتداب الأفقي في الوظاء  المشغولةإعادة   
عق  نشر إعاحنا  الوظاء  الشاغرة، يصـدر مـوجا ضوي لإعـادة الانتـداب ويوضـ        - 35

في نظــام إنســبيرا،  يــ  يشــمل وظــاء  جميــ  المــوظفين الــلين تجــاوزوا الحــد الأقصــلإ لشــغل  
الوظـاء ، ورالتـاي ضصلـبحوا جـا ا مـن مجمـ  إعـادة الانتـداب الأفقـي  ضمـا رالنسـبة لتمـوظفين             

د الأد  لشغل الوظاء  )سـنة وا ـدة لمـن اـم في مراكـا العمـل مـن الفئـة         اللين يستوفون الح
دال/اا  وسنتان لتعامتين في جمي  مراكا العمل الأخرى( إلا ضسم لم يبتغوا رعـد الحـد الأقصـلإ    
 لشـــغل الوظـــاء ، والـــلين لا يخنـــعون دطـــة لتحســـين الأدا ، فســـو  تتـــا  لهـــم الفرصلـــة 

ــم ضن يخ   ــوجا الأوي ولهـ ــتعراض المـ ــي     لاسـ ــداب الأفقـ ــادة الانتـ ــ  إعـ ــاركة في مجمـ ــاروا المشـ تـ
رغبوا في تنفيل نقل ضفقي في إلار شبكت م الوظيفيـة  وسيسـمر ذلـ  لتمـوظفين را ـاذ       ما إذا

قرار ضكور استنارة رش ن ما إذا كانوا يرغبون في ضن يعاد انتدابهم ضفقيا قبل انت ا  الحد الأقصـلإ  
ــاسم يبقــون )وتبقــلإ مع ــم وظــاءف م(   لشــغل الوظيفــة  ومــ  مــا قــرر الموظفــون ا   لمشــاركة، ف

 الانتداب الأفقي، ضي ضسم لا يستطيعون ا اذ قرار رعدم المشاركة رعد ذل   إعادة مجم  في
ثم ينشر موجا شامل لجمي  الوظاء  المشغولة المتا ة لإعادة الانتداب  ويشـمل   ومن - 33

صـلإ لشـغل الوظـاء  )واداضـعين لإعـادة      الموجا وظاء  جمي  الموظفين اللين رتغوا الحـد الأق 
الانتداب( فناح عن الموظفين اللين اختاروا المشـاركة  وتكـون ضفرقـة التوظيـ  في الشـبكا       
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قــد عمتــت مــ  المــديرين الــلين تتبــ  لهــم تتــ  الوظــاء  لصــياغة التوصلــي  الــوظيفي المــدر    
يفنـتوسا راسـتخدام    الموجا  ويعرب الموظفون الشاغتون لتت  الوظاء  عن الوظاء  الـ   في

  كـــلل  يؤخـــل ســـلل ضدا  (66)نســـخة منقحـــة وضكوـــر تبســـيطا مـــن نمـــوذ  الســـيرة اللاتيـــة 
 رش ن تعايا نظام إدارة الأدا (    A/69/190/Add.2موظ  رعين الاعتبار )انظر الو يقة  كل
الشـــبكا  لتبـــا  إعـــادة الانتـــداب الأفقـــي  ونظـــرا وتســـتعرض ضفرقـــة التوظيـــ  في  - 32
مقــدمي الطتبــا  يجــ  ضن يكونــوا مــن المــوظفين العــامتين الــلين ســبق ضن خنــعوا لعمتيــة     لأن

ــرا  تقييمــا             ــون مــن النــروري إج ــن يك ــتعراض مركايــة، ل ــة اس ــن خــاحل ايئ ــتعراض م اس
فـرز المرشـحين مـن  يـ      لتموظفين اللين يعمتون رالفعل في شبكت م الوظيفية  وتتولى الأفرقـة  

الأاتية، وإعداد قاءمة رالمرشحين المناسبين، ثم دعوة المـديرين الـلين تتبـ  لهـم الوظـاء  المدرجـة       
في مجم  إعادة الانتداب لأن يحيتـوا إلى الأفرقـة ضيـة ارا  إضـافية رشـ ن مـدى اسـتيفا  المرشـحين         

يفنــته المرشــحون، وارا  ومــ  مراعــاة مــا  لتمعــايير المنصــو  عتي ــا في توصلــيفا  الوظــاء     
ــة في الفقــرة  المــديرين ــة المبين ــا  التنظيمي ــارا  لإعــادة    31، والأولوي ــر  الأفرقــة خي ضعــاحه، تقت

الانتداب عتلإ مجتل الشبكة الوظيفية المعني  وكما او الحـال رالنسـبة لتوظـاء  الشـاغرة )انظـر      
دمـة الميدانيـة، يتقـدم مجتـل     ضعاحه(، فيما يتعتق روظـاء  الفئـة الفنيـة وفئـة اد     36-56 الفقرا 

المسـاعد لإدارة المـوارد البشـرية مـن ضجـل      الشبكة الوظيفية رالتوصلـيا  الن اءيـة إلى الأمـين العـام     
يتقـدم مجتـل اسـتعراض التعيينـا      الموافقة الن اءية عتي ا  ضما رالنسـبة لتوظـاء  مـن رتبـة مـدير،      

  الأمين العام لتموافقة عتي ا لأفقي إلىالرت  العتيا رتوصلياته رش ن  الا  إعادة الانتداب ا في
 
 

__________ 

ســيتم تبســيط نمــوذ  الســيرة اللاتيــة الحــاي ليتنــمن وصلــفا ضكوــر إيجــازا لم ــارا  الموظــ  وخبرتــه وتعتيمــه،    (66) 
ــنقاحتهم الســارقة، وضي صل ــ     ــة، وت ــة شــغت م لوظــاءف م الراان ــا  عــن  ال عورا  خاصلــة وسيشــمل ضينــا ريان

 اعتمد  لهم، والاستونا ا  ضو  الا  الت جيل ال  قد  د من خياراتهم فيما يتعتق رالتنقل الجغرافي 

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.2
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 الشكل السادس
 عمتيا  الانتداب الأفقي في الوظاء  المشغولة  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الشبكا  الوظيفية و طيط القوة العامتة  
تدم) ضنشطة  طيط القوة العامتة في عمتية التوظي  نص  السنوية م  رد الشـبكا    - 32

ــ ا  وســتمكن   ــة لعمت ــد    الوظيفي ــتف م الجي ــة التوظيــ  في الشــبكا  مــن ال تتــ  الأنشــطة ضفرق
لعمتيا  تقاعـد المـوظفين وإسـا  خدمتـ م وفتـرا  شـغت م لتوظـاء ، فنـاح عـن النـرورا            
ــتمكن       ــلل  سـ ــرافي  كـ ــ  الجغـ ــين والتوزيـ ــين الجنسـ ــوازن رـ ــل التـ ــة موـ ــي ا المنظمـ ــ  تقتنـ الـ

الشـواغر  وتنفيـل عمتيـا  إعـادة      الأنشطة الأفرقة من  سـين  طيط ـا فيمـا يتعتـق اـل       تت 
الانتداب والعمل ثو تعايا التوازن رين الجنسـين والتوزيـ  الجغـرافي  إضـافة إلى ذلـ ، سـيوفر       
 طيط القوة العامتة ضفكـارا متعمقـة عـن الموااـ  الموجـودة والموااـ  المطتورـة في كـل شـبكة          

ط ضينـا لمجـالل الشـبكا     وظيفية وسيساعد في  ديـد الوغـرا  في الموااـ   وسـيتير التخطـي     
الوظيفية فرصلة التقدم رتوصليا  رش ن كيفية سد الوغرة رصورة ضفنل لكفالة  صـول الشـبكة   
الوظيفيــة عتــلإ الموظــ  المناســ  في الوقــت المناســ  ورالم ــارا  المطتورــة، ســوا  كــان ذلــ     

  الأدا لريق فر  التوعية والتدري  والتطوير المحددة الهد  ضو من خاحل اليا  إدارة  عن
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 التنقل الأدوار والم ام ال  تنطت  بها ايئا  واياكل التوظي  في ظل إلار -خامسا  
وفقا لإلار التنقل والتطوير الـوظيفي، سـيتم إنشـا  كيانـا  توظيـ  جديـدة مـن ضجـل          - 31

إدارة عمتية الاختيار لمل  الوظاء  الشاغرة وعمتيا  إعادة الانتداب  وتشـمل تتـ  الكيانـا     
ل الشـبكا  الوظيفيـة، ومجتـل لاسـتعراض التعيينـا  في الرتـ  العتيـا، وفريـق لتصـعورا           مجال

اداصلة يستعرض لتبا  الإعفا  والت جيل  وسيتطت  دعم المـوارد البشـرية المقـدم لهـله الهيئـا       
وستنشـ  ضفرقـة التوظيـ     إنشا  اياكل جديدة ضينا، ضي  ديـدا ضفرقـة التوظيـ  في الشـبكا       

نقل قـدرا  المـوارد البشـرية وإعـادة  ديـد مواصلـفاتها عـبر الأمانـة العامـة، اـا في           في الشبكا  ر
ــة      ــا  الميدانيـ ــة، والبعوـ ــان الإقتيميـ ــا، والتلـ ــور  وخارج ـ ذلـــ  الإدارا  والمكاتـــ  في نيويـ
وسيتعين تعديل ايئـا  الاسـتعراض المركايـة  ـ  يتسـا لهـا الاضـطاحع رـدوراا في ظـل إلـار           

  اله الكيانا  ووظاءف ا وتكوين الفرع المايد من التفاصليل عن ضدوار التنقل  ويوفر الا ا
 

 اختصاصلا  مجالل الشبكا  الوظيفية  
كما رُين ضعاحه، فان الدور الرءيسـي الـلي تؤديـه مجـالل الشـبكا  الرءيسـية سـيكون         - 36

دوليين التقــدم رالتوصلــيا  المتعتقــة رقــرارا  الاختيــار وإعــادة الانتــداب لوظــاء  المــوظفين ال ــ  
الفئة الفنية ومن فئة اددمة الميدانية في موجاا  الوظاء  إلى الأمـين العـام المسـاعد لإدارة     من

ــق المتســق      ــام رــلل  ســتكفل المجــالل التطبي المــوارد البشــرية لتموافقــة عتي ــا  وفي معــرض القي
ــرافي في الشــبكة الو       ــل الجغ ــين الجنســين والتموي ــوازن ر ــة ورصلــد الت ــا  التنظيمي ــة لةولوي ظيفي

ر سراا، سعيا إلى تتبية الأادا  المحددة عتـلإ نطـا  المنظمـة  وسـتكون انـا  ايئـة اسـتعراض        
غـير اداضـعة لبرنـام)     5-مركاية عتلإ الصعيد العالمي تكفل، رالنسبة لتوظاء  مـن الرتبـة    

ــة     ــة   3-الفنــيين الشــباب وجميــ  الوظــاء  مــن الرتب ــة اددمــة   2-إلى الرتب ووظــاء  فئ
ساحمة عمتية الاختيار لشغل الوظاء  الشاغرة، وتقييم المرشحين عتلإ ضسـاس معـايير    الميدانية،

 التقييم ال  سبقت الموافقة عتي ا والمنصو  عتي ا في إعاحنا  الوظاء  
ورالإضافة إلى دور مجالل الشبكا  الوظيفية في التوظي ، ف ـي سـتتولى القيـام رعـدد      - 36

الل المشــورة رشــ ن التخطــيط الاســتراتيلي لتقــوى العامتــة مــن الم ــام التكميتيــة  وســتقدم المجــ
( و ديــد الوظــاء  الــ  غــير اداضــعة لمبــدض   6-رــا  - ، الفــرع  الوــاA/69/190)انظــر الو يقــة 

ــ  في الشــبكا ، منظــورا        ــة التوظي ــن ضفرق ــدعم م ــاوب  وســتقدم المجــالل، ر ــة”التن  “ضفقي
ضولويا  الاستقدام وصلقل المواا  والإجرا ا  الواردة في ادطـة المو ـدة لتقـوة العامتـة       عن

إضافة إلى ذل  ستتقدم مجالل الشبكا  الوظيفية رتوصليا  رش ن التطوير الـوظيفي والمرا ـل   
 البارزة لتيسير التحركا  الأفقية ضو التصاعدية كلا  من المسار الوظيفي في شبكة كل من ا 

http://undocs.org/ar/A/69/190
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وسيكون لكل شبكة وظيفية مجتـل لتشـبكة الوظيفيـة، يتـ ل  مـن ضعنـا  مـن الرتبـة          - 31
ضو ما فوق ا، يموتـون الإدارا  والمكاتـ  والبعوـا  الميدانيـة الـ  تشـكل تتـ  الشـبكة           2- 

ورنــا  عتــلإ لتــ  الأمــين العــام المســاعد لإدارة المــوارد البشــرية، يقــوم كــل وكيــل ضمــين عــام    
ــر ل   ــام المســاعد      رتســمية شــخا ضو ضكو ــين الع ــه الأم ــة ليعين عنــوية مجــالل الشــبكا  الوظيفي

رداية السنة التقويمية، ضو في ضي وقـت اخـر إذا دعـت الحاجـة إلى ذلـ   وسـيعمل الأعنـا          في
)قـد  تـا    اـا يشـمل الـرءيل    لمدة سنتين  ويت ل  كـل مجتـل مـن  سـة ضعنـا  عتـلإ الأقـل        

ا عـدد ضكـبر مـن المجموعـا  الوظيفيـة إلى ضعـداد       الشبكا  الوظيفيـة الأكـبر ضو تتـ  الـ  لـدي      
ضكــبر مــن الأعنــا (  و صــا المجــالل اجتماعــا لاســتعراض الاختيــارا  واخــر لاســتعراض    
ــة توظيــ  نصــ  ســنوية  ويمكــن ضن تعقــد اــله      عمتيــا  إعــادة الانتــداب خــاحل كــل عمتي

تــرا  رــين الاجتماعــا  عــن لريــق التقــا ا  المباشــرة وكــلل  عــن لريــق الإنترنــت  وفي الف 
نترنـت لتوفـا    عمتيا  التوظي ، يمكن لتملالل عقـد المايـد مـن الاجتماعـا  عـن لريـق الإ      

 اسؤولياتها المتعتقة رتخطيط القوة العامتة ضو استعراض الوظاء  غير اداضعة لمبدض التناوب 
ن المـرضة مـن إ ـدى    ووتعمل في كل مجتل من مجـالل الشـبكا  الوظيفيـة منسـقة لشـؤ      - 21

الشبكة الوظيفية، عتلإ ضن تشـار  ككـم وظيفتـ ا ودون ضن يحـق لهـا التصـويت  وينـم         إدارا 
كـل مجتـل مــن مجـالل الشــبكا  الوظيفيـة لــواح عـن المــوظفين رصـفة مراقــ ،  تـاره رارطــا         
الموظفين في الأمانة العامة  ويشمل كل مجتل من مجالل الشبكا  الوظيفية لواح رفي  المسـتوى  

البشــرية يشــار  ككــم وظيفتــه ودون ضن يحــق لــه التصــويت  ويــدعم لوــل  عــن مــوظفي المــوارد 
الموارد البشرية مجتل الشبكة الوظيفية من خاحل توفير التوجيه رش ن المسـاءل المتعتقـة رسياسـا     
الموارد البشرية  الأمر اللي يشمل، رين جمتة ضمور، توفير البيانا  المتعتقـة رتحقيـق اـدفي  قيـق     

نسين ومراعـاة التمويـل الجغـرافي وضي ريانـا  ضخـرى ذا  صلـتة، وتقـد  المشـورة         التوازن رين الج
  الوظيفية رش ن الجدوى  ويقدم فريق التوظي  في الشبكة دعم الأمانة لمجتل الشبكة

ونظرا لأن مجالل الشبكا  الوظيفية ستستمد ضعنا اا من الأمانة العامة، اـا في ذلـ     - 26
ي ســتتا  لهــا لمحــة عامــة عالميــة      يــور  والبعوــا  الميدانيــة، ف  ــ   الإدارا  والمكاتــ  خــار  نيو 

ا تياجـا  التوظيـ  فنــاح عـن الا تياجـا  الاســتراتيلية والتشـغيتية لشـبكاتها الوظيفيــة،        عـن 
واو ما سيمكن ا من ا اذ قرارا  الاختيار بهد  ضمان عمل المنظمة رطريقة متكامتـة  إضـافة   

ا سـتطة التقـدم رتوصلـيا  التعـيين في إلـار نظـام اختيـار        إلى ذل ، نظـرا لأن المجـالل سـتكون له ـ   
الموظفين الحاي، سيتوق  من ا ضن تشار  رنشاو في إدارة الشواغر في شـبكاتها الوظيفيـة وضـمان    

  لتتحديا  ال  تواجه الشبكا  الوظيفية في مل  الشواغر في الوقت المناس  التصدي
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   العتيااختصاصلا  مجتل استعراض التعيينا  في الرت  
يســتعرض مجتــل اســتعراض التعيينــا  في الرتــ  العتيــا عمتيــا  الاختيــار وإعــادة          - 25

الانتـــداب عتـــلإ مســـتوى المـــديرين، في جميـــ  الشـــبكا  الوظيفيـــة ويقـــدم توصلـــيا  رشـــ سا  
الأمين العام، ض نا  عمتيا  التوظيـ  نصـ  السـنوية  ويكفـل المجتـل الحفـان عتـلإ ناااـة          إلى

لمرشحين عتلإ ضساس معـايير التقيـيم الموافـق عتي ـا سـتفا والمحـددة في إعاحنـا         العمتية، وتقييم ا
الوظاء ، والالتاام رالإجرا ا  الواجبة التطبيق في اـلا الصـدد  ويكفـل المجتـل ضينـا مراعـاة       
الأولويــا  التنظيميــة والا تياجــا  الاســتراتيلية لتشــبكا  الوظيفيــة ذا  الصــتة   ويرصلــد   

رين الجنسين ومراعاة التمويل الجغرافي عتلإ مسـتوى المـديرين في المنظمـة،     المجتل  قيق التوازن
 ويسعلإ إلى  قيق الأادا  المحددة عتلإ نطا  المنظمة 

ضو مـا فوق ـا  ويعـين     5-ويت ل  المجتل مـن رءـيل ونانيـة عشـر عنـوا في الرتبـة مـد        - 23
ه لنـمان التمويـل المتـوازن    الأمين العام ضعنا  المجتل لمدة سنتين، عتلإ ضن يبلل قصـارى ج ـد  

فيما يتصل رالتوزي  الجغـرافي ونـوع الجـنل وتوزيـ  الإدارا /المكاتـ  )اـا في ذلـ  المكاتـ          
الموجودة خار  المقر والتلان الإقتيمية والبعوا  الميدانية(، فناح عـن ادـبرة السـارقة لأعنـا      

إلى  نــور كــل اجتمــاع  المجتــل في النظــام المو ــد لةمــم المتحــدة  ويُــدعلإ جميــ  الأعنــا    
يكتمـل النصـاب إلا كنـور ســتة ضعنـا ، اـن فـي م الــرءيل، لكـن راسـتونا  ضمـين المجتــل           ولا

والأعنا  المراقبين ضو المشاركين ككم وظـاءف م  ويجتمـ  المجتـل ض نـا  كـل دورة مـن دورا        
تيــ  التوظيــ  نصــ  الســنوية، لاســتعراض عمتيــا  الاختيــار وإعــادة الانتــداب  ويمكــن التر 

لعقد اجتماعا  إضافية فيما رـين الـدورا ،  سـ  الاقتنـا   ويمكـن ضن تُعقـد الاجتماعـا         
  ،  س  النرورةعن لريق الانترنت ضو رالحنور الشخصي

ويعــين مجتــل اســتعراض التعيينــا  في الرتــ  العتيــا ض ــد ضعنــاءه كمنســق لتشــؤون     - 22
ننـم الأمــين العـام المســاعد لشــؤون   الجنسـانية مــن ضجـل رصلــد ومعالجـة القنــايا الجنســانية  وي   

مكتـــ  إدارة المـــوارد البشـــرية إلى عنـــوية المجتـــل ككـــم وظيفتـــه  وتقـــدم ضفرقـــة التوظيـــ   
 الشبكا  دعم الأمانة إلى المجتل  في
 

 اختصاصلا  الفريق المعني رالصعورا  اداصلة  
ــ        - 22 ــلين يُتوق ــوظفين ال ــا  الم ــني رالصــعورا  اداصلــة لتب ــق المع ــ م  يســتعرض الفري من

المشاركة في عمتيا  إعادة انتداب ضفقي، سـوا  مـن ضجـل البقـا  في نفـل مركـا العمـل لفتـرة         
ت جيـل المشــاركة ضو الإعفــا  منــ ا( ضو الإعفـا  مــن الانتقــال إلى مراكــا    ي ـددة مــن الــامن )ض 
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عمل معينة م  استعدادام لتخدمة في مراكا عمل ضخرى )لأسم يواج ون صلعورا  خاصلـة(   
 فريق توصليانه إلى الأمين العام المساعد لإقراراا ويقدم ال

 :التالية التلرع اواج ة صلعورا  خاصلة لةسباب الإعفا  ضو ويمكن لت  الت جيل ضو - 21
ــه         )ض(  ــن معالي ــر م ــدى وا ــد ضو ضكو ــدى الموظــ  ضو ل وجــود ضســباب صلــحية ل

 المعتر  بهم، رانا رالتصديق عتي ا من جان  شعبة اددما  الطبية؛  
ــل         ب()  ــا العمــ ــيير مركــ ــا تغــ ــؤدي مع ــ ــاارة يــ ــية قــ ــرو  شخصــ ــود ظــ وجــ

 مبرر لها  لا مشقة إلى
ويمكن ضن تشمل المشـقة الـ  لا مـبرر لهـا، رغـم عـدم إمكانيـة التنبـؤ لاميـ  الحـالا ،            - 26

يُســـمر  ظروفـــا مـــن قبيـــل نقـــل موظفـــة في مر تـــة متقدمـــة مـــن الحمـــل إلى مركـــا عمـــل لا 
راصلطحاب الأسرة، ضو تقييـد قـدرة ض ـد الوالـدين عتـلإ تغـيير مركـا العمـل رسـب  اتفـا             فيه

 نـانة عتـلإ سـبيل الموـال   فـاذا كـان كـاح الـاوجين موظفـا، يجـ  ضن تبـلل المنظمـة ج ـودا              
يمكـن   ضجـل تيسـير نـدب الـاوجين كتي مـا في نفـل مركـا العمـل  ومـ  ذلـ ، لا           معقولة من

يمكـن   المـوظفين إلى مركـا العمـل نفسـه في نفـل الوقـت، ولا      تنمن المنظمة نقل الـاوجين   ضن
 اعتبار الا الأمر في  د ذاته من الصعورا  اداصلة 

ورالنسبة لتموظفين المشاركين في مشاري  يمكن ضن يـؤدي تغـيير الموظـ  إلى الإضـرار      - 26
وظــ  بهــا، يجــوز لتمــدير ضن يطتــ  رالاشــترا  مــ  الموظــ  المعــني تقــد  توصلــية رــ ن يظــل الم  

 ش را  66المشروع نفسه إلى  ين الانت ا  منه، عتلإ ضلا تتلاوز اله المدة  في
ــ  إدارة        - 21 ــام المســاعد لشــؤون مكت ــين الع ــق، في توصلــيته إلى الأم وســو  يحــدد الفري

المــوارد البشــرية، الفتــرة الامنيــة المطتورــة لتت جيــل ضو الإعفــا  ضو مواج ــة الصــعورا  اداصلــة،  
 تموظ  تقد  لت  جديد وال  يجوز رعداا ل

وسو  ينم الفريق لواح عـن كـل شـبكة مـن الشـبكا  الوظيفيـة، يعينـه الأمـين العـام           - 21
المساعد لشؤون مكت  إدارة الموارد البشرية  رالإضافة إلى ذل ، يُـدعلإ مستشـار قـانوني ولوـل     

ضجــل  يــق مــنســتوى عــن مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية إلى جميــ  اجتماعــا  الفرالموا ــد رفيــ  
تقد  إرشادا  ككـم وظيفتي مـا عـن سياسـا  المـوارد البشـرية والنظـامين الإداري والأساسـي         
لتمــوظفين  وســو  يننــم إلى الفريــق لوــل عــن المــوظفين  تــاره رارطــة مــوظفي الأمانــة العامــة  

ــق رصــفت م الشخصــية  ولا      ــ  ضعنــا  الفري ــ   رينمــا يشــار  جمي يكتمــل  يشــار  رصــفة مراق
لا كنور نصـ  ضعنـا  الفريـق، عتـلإ ضن يكـون مـن رينـ م عنـو وا ـد عتـلإ الأقـل            النصاب إ
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النسا ، رعد استونا  الأعنـا  الـلين يشـاركون ككـم وظـاءف م والأعنـا  المـراقبين  ويجـ           من
  عتلإ فريق التوظي  في الشبكة تقد  دعم الأمانة إلى الفريق المعني رالصعورا  اداصلة

 ضعنـا  الفريـق والمـراقبين لمـدة سـنتين تقـويميتين  ورغيـة الت كـد         ويجري في العادة تعيين - 26
وكــلل  ذاكرتــه المؤسسـية، يننــم الأعنــا  إلى الفريــق عتــلإ مرا ــل،   ،مـن اســتقاحلية الفريــق 

 الفريق ويحل  ت م ضعنا  اخرون  كي  تنت ي كل عام ولاية نص  ضعنا 
 

 ضفرقة التوظي  في الشبكا   
 في تــل الشــبكة الوظيفيــة، ضو في مجتــل اســتعراض التعيينــا ، ضو تكــون العنــوية في مج - 25

الفريق المعني رالصعورا  اداصلة، رنظام رع  الوقت  ويكون لكل شبكة وظيفية فريق توظيـ   
 صا لهلا الغرض يعمـل رنظـام الوقـت الكامـل  وتتـولى ضفرقـة التوظيـ  في الشـبكا  تنسـيق          

  اداصلة عراض التعيينا  والفريق المعني رالصعورا دعم الأمانة الإضافي المقدم إلى مجتل است
ويتوقــ   لــم ضفرقــة التوظيــ  في الشــركا  عتــلإ  لــم الشــبكة الوظيفيــة  وينــم  - 23

كل فريق مايجـا مـن مـوظفي شـؤون التوظيـ  في الشـبكا  مـن ذوي ادـبرة في مجـال المـوارد           
ظيفيـة  ويشـمل الفريـق    البشرية وموظفين لدي م خـبرة مباشـرة في العمـل مـ  تتـ  الشـبكة الو      

ضينــا مــا يتــام مــن مــوظفي الــدعم الأساســي  ويكــون ضعنــا  الفريــق مســؤولين ضمــام رءــيل    
الفريق  ويتحدد مستوى رءيل الفريق  س  تصني  الوظاء  ويتوق  عتلإ  لـم الفريـق    

 التارعــةالتخطــيط الاســتراتيلي والتوظيــ    شــعبة ويكــون رءــيل الفريــق مســؤولا ضمــام مــدير  
الموارد البشـرية الـلي يكـون رـدوره مسـؤولا ضمـام الأمـين العـام المسـاعد لشـؤون            كت  إدارةلم

  إدارة الموارد البشرية
وتتمول م ام ضفرقة التوظي  في الاضـطاحع لاميـ  ضنشـطة المـوارد البشـرية والتخطـيط        - 22

ــة         ــ  المطتور ــ  ضنشــطة التوظي ــ  نصــ  الســنوية  ويشــمل ذل ــا  التوظي ذا  الصــتة رعمتي
ــا  ا ــلإ وضــ         لعمتي ــديرين عت ــ  الم ــ  العمــل م ــا في ذل ــداب الأفقــي، ا ــادة الانت ــار وإع لاختي

ين لشــغل رشــحضو نشــر إعاحنــا  إعــادة الانتــداب، وفحــا الم  مواصلــفا  الوظــاء  الشــاغرة
ــديرين رشــ ن المرشــحين المدرجــة ضسمــاؤام       ــيم م، واســتطاحع ارا  الم الوظــاء  الشــاغرة وتقي

شــ ن عمتيــا  الاختيــار وإعــادة الانتــداب إلى مجــالل  قــواءم التصــفية، وتقــد  مقتر ــا  ر  في
الشبكا  الوظيفيـة ومجتـل اسـتعراض التعيينـا   وتتتقـلإ ضفرقـة التوظيـ  في الشـبكا  ضينـا          
ــل ضو الإعفــا        ــا  الت جي ــد الاقتنــا ، رشــ ن عمتي ــا  مــن المــوظفين، ومــن مــديري م عن الطتب

لمعني رالصعورا  اداصلة  وتقـدم ضفرقـة   تت  المتعتقة رالصعورا  اداصلة و يت ا إلى الفريق ا ضو
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التوظي  المشورة ضينا إلى المـوظفين رشـ ن اديـارا  الوظيفيـة، اـا في ذلـ  إمكانيـا  الـتعتم         
 والمسارا  الوظيفية داخل شبكاتهم 

وإلى  ين تنفيل إلار التنقل رالكامل لجمي  الشـبكا  الوظيفيـة، سـيظل نظـام اختيـار       - 22
لتشبكا  الوظيفية ال  لم يـتم تفعيتـ ا  ومـن ثم، سـتظل المـوارد تكـرس        الموظفين الحاي ساريا

 لدعم النظام الحاي لاختيار الموظفين إلى  ين تفعيل جمي  الشبكا  الوظيفية 
 

 ايئة الاستعراض المركاية العالمية  
رغية تنفيل سياسا  التنقـل والتطـوير الـوظيفي، سـيتم إنشـا  ايئـة اسـتعراض مركايـة          - 21
ــلإ نااا ــ     عالم ــان عت ــن ضــمان الحف ــة، لتكــون مســؤولة ع ــاغرة    ي ــاء  الش ــة شــغل الوظ ة عمتي

وفي فئــة ادــدما  الميدانيــة  وســو  تجمــ  ايئــة  2-إلى   3-مســتوى الرتــ  مــن   عتــلإ
الاستعراض المركاية العالمية رين الم ام الحالية لهيئـا  الاسـتعراض المركايـة في المقـر، والمكاتـ       

يئا  الاسـتعراض المركايـة الميدانيـة  وسـو  تنظـر ايئـة الاسـتعراض        الموجودة خار  المقر وا
الـ  لا تشـكل جـا ا مـن ررنـام)       5-المركاية العالمية ضينا في الوظاء  الشاغرة من الرتبـة   

الفنــيين الشــباب  وســو  تجتمــ  الهيئــة عــن لريــق الانترنــت ض نــا  عمتيــا  التوظيــ  نصــ    
عـــاحن عـــن الوظـــاء  الوارتـــة والمؤقتـــة الشـــاغرة  الســـنوية لاســـتعراض العمتيـــة وإجـــرا ا  الإ 

 عمتية من عمتيا  التوظي   لكل
وسو  يقوم الأمين العـام راختيـار نصـ  ضعنـا  ايئـة الاسـتعراض المركايـة العالميـة،          - 26

وتقوم الهيئا  المموتة لتموظفين في الأمانـة العامـة راختيـار النصـ  اعخـر  وينبغـي رـلل كافـة         
ــار ض  ــد اختي ــل      الج ــود عن ــوازن في التموي ــة لنــمان الت ــة العالمي ــة الاســتعراض المركاي عنــا  ايئ

يتعتق رالتوزي  الجغرافي، ونوع الجنل وتوزي  الإدارا /المكات  وعمتيا   فه السـاحم   فيما
ــاروا          ــي م ضن يخت ــدة ســنتين، وعت ــة لم ــيين ضعنــا  الهيئ ــا  السياســية اداصلــة  وســيتم تع والبعو

دعلإ منسـقة لشـؤون المـرضة ضينـا إلى المشـاركة في اجتماعـا        رين م رءيسا لهم  وسو  تُ فيما
الهيئة  وكما او الحال اعن، ستكون انا  ضمانة لهيئـة الاسـتعراض المركايـة العالميـة في مكتـ       

وتكون ضمانة ايئة الاستعراض المركاية العالمية مسؤولة ضمـام مـدير شـعبة     إدارة الموارد البشرية 
  ظي التخطيط الاستراتيلي والتو
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ادفا  قيق المساواة رين الجنسين ومراعاة التمويل الجغرافي إلى جان  المسـاواة في معامتـة     
 المرشحين الداختيين وادارجين

ــالل         - 26 ــيم في الشــبكا  ومج ــة التنظ ــ  تســتخدم ا ضفرق ــة ال ــا  التنظيمي تشــمل الأولوي
قـة رعمتيـا  الاختيـار وإعـادة     الشبكا  الوظيفية، عند وضـ  الصـيغة الن اءيـة لتتوصلـيا  المتعت    

ضعـاحه، الحاجــة إلى إيــاح  الاعتبـار الواجــ  لهــدفي    51الانتـداب، عتــلإ النحـو المــبين في الفقــرة   
مراعــاة التمويــل الجنســاني والجغــرافي  وســو  يتســا لمجــالل الشــبكا  الوظيفيــة، مــن خــاحل   

البشـرية ككـم    إدرا  منسقين لشؤون المرضة في كل مجتل، فناح عـن موظـ  لشـؤون المـوارد    
ــوازن رــين الجنســين والتمويــل      وظيفتــه يكــون مكتفــا رتقــد  ريانــا  مســتكمتة عــن مراعــاة الت
الجغرافي،  تيل ض ر قراراتها المتعتقة رالاختيار وإعـادة الانتـداب عتـلإ ضاـدا  المنظمـة في اـلين       

ــين المرشــحين الــداختيين وادــارجي        ــالين وضــمان  قيــق المســاواة في المعامتــة ر ين  عــاحوة المج
ذل ، سو  يتسا عـن لريـق  تيـل اـله المسـاءل في جميـ  الشـبكا  الوظيفيـة، ولـيل           عتلإ

الإدارا  ضو الكيانــا ، التوصلــل إلى ف ــم ضفنــل لتملــالا  الوظيفيــة الــ  تواجــه         فقــط في
 قيــق ضاــدا  المنظمــة  الأمــر الــلي سيســمر روضــ  المايــد مــن الاســتراتيليا      ــديا  في

  م  المؤسسا  الم نية والتعتيمية ذا  الصتة الموج ة لتتواصلل
 

 العوامل التمكينية لدعم التنقل -سادسا  
يشـكل التنقــل عمتيــة تغـير اامــة رالنســبة لةمانـة العامــة  وانــا  عـدة عوامــل وكينيــة      - 21

تساعد في إعداد المنظمة والموظفين لتتنقـل، وتيسـر تنفيـله رنلـا ، واـي تشـمل: ا ـاذ تـدارير         
لتموظفين الحاليين، وتعايا الدعم لتموظفين وضسرام اللين يتنقتـون جغرافيـاً، و سـين     انتقالية

يحـرز  اليـا في تنـاول كـل مجـال       التدري  وإدارة المعـار   ويعـرض اـلا القسـم التقـدم الـلي      
 اله المجالا   من
 

 التدارير الانتقالية  
 5165وظفين والإدارة في عـام  تم الاتفا  في الاجتماع الأول لتلنة المشـتركة رـين الم ـ   - 11

عتلإ ستستة من التـدارير الانتقاليـة لتمسـاعدة في تيسـير عمتيـة انتقـال المـوظفين العـامتين  اليـاً          
مــن الو يقــة  21مــن النظــام الحــاي لاختيــار المــوظفين إلى إلــار التنقــل المقتــر  )انظــر الفقــرة    

A/67/324/Add.1      ــة ــ  لتلنـ ــاع الوالـ ــة في الاجتمـ ــدارير الانتقاليـ ــله التـ ــدي  اـ ــرى  ـ (  وجـ
لـــ  يبـــدي ا الموظفـــون والناشـــئة ، لمعالجـــة الشـــواغل ا5162المشـــتركة، الـــلي عقـــد في عـــام 

 التحسينا  المدختة عتلإ المقتر  الأصلتي اللي وافقت عتيه الجمعية العامة  عن

http://undocs.org/ar/A/67/324/Add.1
http://undocs.org/ar/A/67/324/Add.1


 A/69/190/Add.1 

 

26/38 14-59670 

 

الـلين يتتحقـون رالمنظمـة عتـلإ ضسـاس التعـيين المحـدد         وسيخن  جمي  المـوظفين الجـدد   - 16
، لسياســة التنقــل 5162ضيار/مــايو  6المــدة رعــد الموافقــة عتــلإ سياســة التنقــل، ضي اعتبــارا مــن  

، يصـبر القيـام رتنقـل    A/68/358وكما او مبين في الو يقة اعتباراً من تاريخ التحاق م رالمنظمة  
ومـــا فوق ـــا )يمكـــن ضن يحـــدع   2-لى الرتبـــة  شـــرلا لةاتيـــة لتترقـــي إ (61)جغـــرافي وا ـــد

رالنســبة  ضمــاالتنقــل في ضي مر تــة مــن المرا ــل الوظيفيــة لتموظــ  في النظــام المو ــد(     ذلــ 
ــامتينتمــوظفل ــة  ين الع ــوا رالمنظم ــلين التحق ــا ال ، فســيظتون 5162نيســان/ضرريل  31 في   الي

لمحدد في التعميم الإداري الحـاي  عتلإ النحو ا 6-يخنعون لاشتراو الأاتية لتترقية إلى الرتبة مد
ــديل  ST/AI/2010/3رشــــ ن اختيــــار المــــوظفين )   كــــانون  36(  ــــ  5والتعــــديل  6والتعــ

، 2-فان الموظفين العامتين  اليا مـن الرتبـة       وفي الوقت نفسه،5151الأول/ديسمبر عام 
الأمانـة العامـة ضو في النظـام المو ـد لةمـم المتحـدة،        في جغرافياً لمرة وا دةاللين ضجروا انتقالا 

  وفقا لشروو الأاتية لتترقية اوج  إلار التنقل 2-الرتبة   سيعتبرون مؤاتين لتترقية إلى
وعتــلإ النحــو الــلي ضكدتــه الجمعيــة العامــة، يصــبر الموظفــون خاضــعين لنظــام التنقــل    - 15

ظيفية ال  يتبعون لها عامتة  و   تصبر الشبكة الوظيفية ال  يتبعـون  عندما تصبر الشبكة الو
لهــا عامتــة، يجــوز لتمــوظفين مواصلــتة تقــد  لتبــا  لتوظــاء  الشــاغرة في إلــار النظــام الحــاي 

(  وينبغـي لتمـوظفين   5والتعـديل   6، والتعـديل  ST/AI/2010/3لاختيار الموظفين )انظر الو يقـة  
اللين رتغوا ضو اللين يقتررون من الحد الأقصلإ لشغل الوظاء  التقدم رطتبا  لشـغل وظـاء    
   لو لم تصـبر الشـبكة الوظيفيـة الـ  يتبعـون لهـا عامتـة رعـد  وإذا لم يـتم اختيـارام لشـغل            

ــد تشــغيل       ــة رع ــداب خــاحل الســنة الواني ــادة الانت ــة، فسيخنــعون لإع ــة  وظيف الشــبكة الوظيفي
 يتبعون لها في نظام التنقل  ال 
 

 تعايا الدعم المقدم لتموظفين اللين يتنقتون جغرافياً ولأسرام  
، يواصلـل الأمـين العـام    16/512 مـن القـرار   62كما لتبت الجمعية العامة في الفقرة  - 13

عدة الأزوا  والاوجا  والألفال في  ل المساءل الناشـئة عـن متطتبـا     استكشا  سبل لمسا
التنقل  وستط الموظفون عموما النو  عتـلإ اـله المسـاءل خـاحل الدراسـة الاستقصـاءية رشـ ن        

، واــي تشــكل ض ــد الشــواغل المســتمرة لمموتــي المــوظفين  5165التنقــل الــ  ضجريــت في عــام 
جتماع الوال  لتلنة المشتركة رـين المـوظفين والإدارة   وكلل  للإدارة  للل  تم الاتفا  في الا

 عتلإ ضرورة مواصلتة مناقشة اله المساءل 

__________ 

يعـر  التنقــل الجغــرافي ر نــه ضي تنقــل يحــدع رــين مركــاي عمــل في رتــدين  ــتتفين، مــ  العمــل المســتمر لفتــرة    (61) 
 وا دة عتلإ الأقل في كل مركا عمل  سنة

http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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و دد مكت  إدارة الموارد البشرية  اح ة مجالا  ذا  ضولوية يمكـن رواسـطت ا  سـين     - 12
 الدعم المقدم لتموظفين وضسرام راستخدام الموارد المتا ة:

ــة لتم ـــ )ض(  ــال   ســـين المعتومـــا  المتا ـ ــد نظـــرام في الانتقـ وظفين وضســـرام عنـ
 مركا عمل جديد، ضو ض نا  القيام رلل ؛ إلى

تقــد  دعــم ضكــبر لتاوجــا /الأزوا  عنــد اصلــطحابهم الموظــ  إلى مركــا         )ب( 
 ؛جديد عمل

ــن ضجــــل  ســــين     ) (  ــاي مــ ــة الحــ ــة العامــ ــار السياســ ــتعراض إلــ ــاة ”اســ مراعــ
  “الأسر ظرو 

ــاً    والعمــل جــار في كــل مجــال مــن ا   - 12 ــة العامــة اتفاق لمجــالا  الواح ــة  فقــد ضررمــت الأمان
البنــ  الــدوي لتــوفير معتومــا  مو ــدة ومســتكمتة، تشــمل معتومــا  عــن المــدارس            مــ 

ى ذا  صلــتة رالانتقــال، في ضكوــر الطبيــة والإســكان والســاحمة والأمــن ومســاءل ضخــر  والمرافــق
م إمكانية ا ـاذ قـرارا    مركا عمل  وسو  تتير اله المعتوما  لتموظفين وضسرا 611 من

ــا     ــون في الانتق ــد يرغب ــ  ق ــر اســتنارة عــن مراكــا العمــل ال ــاً العمــل   ضكو ل إلي ــا  ويجــري  الي
، الــلي ســيوفر مايــدا مــن الــدعم  لجمــ  المــوظفين “لمنســقي دعــم الأســرة”وضــ  نظــام  عتــلإ

عامـة  وضسرام لدى وصلولهم إلى مركا العمل الجديد  ويجري  الياً اسـتعراض إلـار السياسـة ال   
  5161بهد  إصلدار التعدياح  الاحزمة قبل كانون الواني/يناير 

 
 التدري  وإدارة المعار   

ــر الاســتعراض العــام )   - 11 ــا A/69/190عتــلإ النحــو المــبين في تقري ــا  -، الفــرع  الو (، 2-ر
الــدعم الــوظيفي، تهــد  إلى  صــول جميـــ      اعتمــد  المنظمــة اســتراتيلية منقحــة لتـــتعتم و    

ــة         ــلإ ثــو متكــافئ وإجــرا  دورا  تدريبي ــوظيفي عت ــدعم ال ــتعتم وال ــرام) ال ــلإ ر ــوظفين عت الم
توجي يــة منســقة لتمــوظفين الجــدد والمــوظفين الــلين يتنقتــون عــبر مراكــا العمــل في المنظمــة     

ــوظفين إلى ضدوا        ــه المـ ــيتم توجيـ ــه، سـ ــة التوجيـ ــن عمتيـ ــا  مـ ــبة   إدارة المعوكلـ ــة المناسـ رفـ
(، يوصلـي الأمـين العـام رتنفيـل اسـتراتيلية لإدارة      A/68/358مبين في التقرير السـارق )  او وكما

المعار  عتلإ نطا  الأمانة العامة، تشمل إنشا  إجـرا ا  تشـغيل مو ـدة لةنشـطة المتكـررة،      
وتقــارير سايــة الم ــام، ومقــاراح  انتــ ا  اددمــة، مــن قبــل     وإكمــال مــلكرا  تســتيم الم ــام، 

 الموظفين اللين ينتقتون إلى وظيفة ضخرى ضو يتركون المنظمة 

http://undocs.org/ar/A/69/190
http://undocs.org/ar/A/68/358
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 تنفيل إلار التنقل -سارعا  
شـبكة الوظيفيـة،   ، سـيتم التنقـل تـدريجيا  سـ  ال    16/512عتلإ النحو المبين في القرار  - 16

ــام      ــة وا ــدة في ع ــلإ شــبكة وظيفي ــه عت ــد ا رتطبيق ــام   5161ر ، 5166، وشــبكة وا ــدة في ع
البـد    وشبكتين في كل سنة رعد ذل   وعتلإ النحو المبين في التقرير السارق، يعتـام الأمـين العـام   

  (51)5161 رتنفيل التنقل من خاحل شبكة السياسة والساحم والأمن في كانون الواني/يناير
ــة، يجــ  وضــ       - 16 وعتــلإ الــرغم مــن ضن التنفيــل يجــري تــدريجيا  ســ  الشــبكة الوظيفي

العناصلر الأساسية لإلار التنقل قبل تشغيل الشبكة الوظيفية  وتشمل اـله العناصلـر اسـتعراض    
عمتيـا  التوظيـ  وإعــادة تصـميم ا، وتصــميم عمتيـة التقيــيم المنقحـة، وإعــادة تصـميم نظــام       

التوظي  نص  السنوية، وإصلدار إلـار السياسـة العامـة الـاحزم، وإنشـا       إنسبيرا ليشمل عمتية 
مشروع الحساب الإلكتروني الإ صاءي، وإنشا  مجتـل اسـتعراض التعيينـا  في الرتـ  العتيـا،      

 ومجتل الشبكة الوظيفية لشبكة السياسة والساحم والأمن، وضفرقة التوظي  في الشبكا  
  الأمانـة العامـة للإعـداد لتتنقـل وتنفيـله، ضنشـئت       ورغية كفالة وجـود سـ) عتـلإ نطـا     - 11

لجنة توجي يـة عالميـة للإشـرا  عتـلإ المشـروع  ويـرضس التلنـة التوجي يـة وكيـل الأمـين العـام            
لتشؤون الإدارية، ويتولى وكيل الأمين العام لتدعم الميداني م ام ناء  الرءيل  وتنم عنـوية  

ن  تتـ  الإدارا ، والمكاتـ  الموجـودة خـار      التلنة لوتين مـن رتبـة وكيـل الأمـين العـام م ـ     
المقـــر، والتلـــان الإقتيميـــة، والبعوـــا  الميدانيـــة، لكفالـــة مراعـــاة  تتـــ  ا تياجـــا  الأمانـــة   

وســتوفر التلنــة التوجي يــة الإشــرا  الاســتراتيلي لإعــداد وتنفيــل سياســة التنقــل           العامــة  
ــق استشــاري تقــني عتــلإ مســتوى عمتــي    5151عــام   ــ  المشــورة والتعتيقــا     ويقــدم فري

 رشكل ضكور  ديدا رش ن العناصلر التفصيتية لعمتية الاختيار وإعادة الندب 
 

 الإجرا ا  المطتوب ضن تتخلاا الجمعية العامة - امنا  
 يطت  إلى الجمعية العامة ر ن  يط عتما بهلا التقرير  - 61
 

__________ 

 ين العام تستسل الشبكا  الوظيفية رنا  عتلإ مشورة التلنة التوجي ية رش ن التنقل سيحدد الأم (51) 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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 المرفق الأول
 لتناوبقاءمة مؤقتة رالوظاء  غير اداضعة لمبدض ا  

 
 مركز العمل الرتبة   المنصب   الوحدة الإدارة الوظيفية الشبكة الرقم
ــة   6        شــبكة التنمي

الاقتصــــــــادية 
 والاجتماعية

إدارة الشــؤون 
الاقتصــــــــادية 

 والاجتماعية

شــعبة السياســا  والتنميــة في الميــدان  
 الاجتماعي

 نيويور  5-مد مدير

ــة     5 ــا  والتنميـــــــ ــعبة السياســـــــ شـــــــ
ــدى  الاجتماعية/ ــة لتمنتـ ــة العامـ الأمانـ

 الداءم المعني رقنايا الشعوب الأصلتية

 نيويور  6-مد رءيل فرع

ــة     3 ــا  والتنميـــــــ ــعبة السياســـــــ شـــــــ
 الاجتماعية/فرع التكامل الاجتماعي

موظـــــ  ضقـــــدم 
لتشــــــــــــــــــؤون 

 الاجتماعية

 نيويور  2- 

ــة     2 ــا  والتنميـــــــ ــعبة السياســـــــ شـــــــ
ــو    ــة  قـــ ــة اتفاقيـــ الاجتماعية/ضمانـــ

 اقةالأشخا  ذوي الإع

موظـــــ  ضقـــــدم 
لتشــــــــــــــــــؤون 

 الاجتماعية

 نيويور  2- 

 نيويور  5-مد مدير شعبة الإ صا ا    2
ضمانـــة منتـــدى الأمـــم المتحـــدة المعـــني     1

 رالغارا 
 نيويور  5-مد مدير

موظـــــ  ضقـــــدم     6
ــؤون  لشـــــــــــــــــ
سياســــــــــــــــا  

 الغارا 

 نيويور  2- 

ــرام)      6 ــ  رـ موظـ
 ضقدم

 نيويور  2- 

موظــ  لشــؤون     1
 الغارا 

 نيويور  2- 

 نيويور  2-  موظ  ررام)    61
ــاه      66 ــتدامة/فرع الميـ ــة المسـ ــعبة التنميـ شـ

 والطاقة والاستراتيليا 
 نيويور  6-مد رءيل فرع

ــة      65 ــ  تنميــ موظــ
 مستدامة

 نيويور  2- 

مكتــــ  وويــــل التنميــــة/فرع  تيــــل    63
 السياسا  والتنمية

 نيويور  2-  رءيل فرع

ــل ا    62 ــ  وويـ ــطة  مكتـ ــة/فرع ضنشـ لتنميـ
إشــرا  ضصلــحاب المصــتحة المتعــددين  

 والتواصلل مع م

 نيويور  2-  رءيل و دة  

موظ  لتشؤون     62
 الاقتصادية

 نيويور  3- 
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 مركز العمل الرتبة   المنصب   الوحدة الإدارة الوظيفية الشبكة الرقم
موظ  لتشؤون  مكت  وويل التنمية/مكت  المدير   61       

 الاقتصادية
 نيويور  2- 

مكتــــ  وويــــل التنميــــة/فرع  تيــــل    66
 السياسا  والتنمية

لتشؤون موظ  
 الاقتصادية

 نيويور  3- 

ــادي     66 ــم المجتــــل الاقتصــ مكتــــ  دعــ
والاجتماعي والتنسيق/فرع المنظما  

 غير الحكومية

 نيويور  2-  موظ  ررام)

 نيويور  2-  موظ  ررام)    61
ــة   51 شــبكة التنمي

الاقتصــــــــادية 
 والاجتماعية

ــة  التلنـــــــــــــــ
الاقتصــــــــادية 

 لأفريقيا

ــة الاجتماع  ــة/ شــعبة سياســا  التنمي ي
 المركا الأفريقي لتلنسانية

 ضديل ضرارا 1-  منسق

شــعبة التكامـــل الإقتيمــي والتلـــارة/      56
 المركا الأفريقي لتسياسا  التلارية

 ضديل ضرارا 1-  منسق

شــــــعبة المبــــــادرا  اداصلــــــة/المركا    55
 الأفريقي لتسياسا  التلارية

 ضديل ضرارا 1-  منسق

ــة   53 شــبكة التنمي
الاقتصــــــــادية 

 جتماعيةوالا

ــة  التلنـــــــــــــــ
الاقتصــــــــادية 

 لأورورا

 جني  6-مد رءيل شعبة شعبة النقل

ــرة      52 ــاء  ادطـ ــم البنـ ــعبة النقل/قسـ شـ
 والحمولا  اداصلة

موظ  لتشؤون 
 العتمية

 جني  2- 

 جني  6-مد رءيل شعبة شعبة التلارة والأخشاب   52

شــــعبة التلــــارة والأخشاب/القســــم    51
 المعني رالغارا  والأخشاب

 جني  2-  يل قسمرء

موظ  لتشؤون     56
 الاقتصادية

 جني  2- 

ــة   56 شــبكة التنمي
الاقتصــــــــادية 

 والاجتماعية

ــة  التلنـــــــــــــــ
الاقتصــــــــادية 
لأمريكــــــــــــــا 
ــة  الاحتينيــــــــــــ
ومنطقة البحـر  

 الكاريبي

المركـــا الـــديمغرافي  -شـــعبة الســـكان 
ــر   ــة البحــ ــة ومنطقــ ــا الاحتينيــ لأمريكــ

 الكاريبي

 سانتياغو 6-مد رءيل شعبة

 سانتياغو 6-مد رءيل شعبة عبة الإ صا ا ش   51

 سانتياغو 6-مد رءيل شعبة شعبة الإنتا  والإنتاجية والإدارة   31

شــــــــــعبة الإنتــــــــــا  والإنتاجيــــــــــة    36
ــتومار   ــة رالاسـ ــدة المعنيـ والإدارة/الو ـ

 واستراتيليا  الشركا 

 سانتياغو 2-  رءيل و دة
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 مركز العمل الرتبة   المنصب   الوحدة الإدارة الوظيفية الشبكة الرقم
ــة والإدارة/     35        ــا  والإنتاجيـ ــعبة الإنتـ شـ

ــة    الو ـــــدة ــين التلنـــ ــتركة رـــ المشـــ
الاقتصـادية لأمريكـا الاحتينيـة ومنطقــة    
البحر الكاريبي ومنظمة الأمم المتحدة 
لتتنميــة الصــناعية لتتطــوير الصــناعي    

 والتكنولوجي

موظـــــ  ضقـــــدم 
لتشــــــــــــــــــؤون 

 الاقتصادية

 سانتياغو 2- 

 سانتياغو 6-مد رءيل شعبة شعبة التنمية الاجتماعية   33

يعيــــة وخــــدما  شــــعبة المــــوارد الطب   32
 الهياكل الأساسية

 سانتياغو 6-مد رءيل شعبة

ــة   32 شــبكة التنمي
الاقتصــــــــادية 

 والاجتماعية
العمتيــــــــــــــــة 
المختتطـــــــــــــة 
لاح ــــــــــــــــاد 
ــي  الأفريقــــــــــ
ــم  والأمــــــــــــــ
المتحـــــــــدة في 

 دارفور

 الفاشر 3-  خبير مياه و دة المياه والبيئة

ــة   31 شــبكة التنمي
الاقتصــــــــادية 

 والاجتماعية

مــــؤور الأمــــم 
ــدة  المتحـــــــــــــ

ــارة لتت لــــــــــــ
ــة  والتنميــــــــــــ

 (ونكتادالأ)

ــا  /الاســتومار والمشــاري شــعبة  اتفاق
 الاستومار الدولية

 موظـــــ  ضقـــــدم
لتشــــــــــــــــــؤون 

 الاقتصادية

 جني  2- 

ــتومار والمشـــــاري    36 /فرع شـــــعبة الاســـ
 السياسا  ورنا  القدرا 

 جني  2-  رءيل قسم

 موظـــــ  ضقـــــدم    36
لتشــــــــــــــــــؤون 

 الاقتصادية

 جني  2- 

 ي جن 2-  رءيل قسم    31

موظ  لتشؤون     21
 الاقتصادية

 جني  2- 

ــتراتيليا       26 ــة والاســــ ــعبة العولمــــ شــــ
 فرع الديون ووويل التنميةالإنماءية/

موظ  لتشؤون 
 الاقتصادية

 جني  2- 

ــتراتيليا       25 ــة والاســــ ــعبة العولمــــ شــــ
فرع سياســــا  الاقتصــــاد  الإنماءيــــة/

 الكتي والتنمية

موظ  لتشؤون 
 الاقتصادية

 جني  2- 

ــتراتيليا       23 ــة والاســــ ــعبة العولمــــ شــــ
الإنماءيــة/ فــرع الإ صــا ا  المركايــة  

 واسترجاع المعتوما 

 جني  3-  خبير إ صاءي

ــة   22 شــبكة التنمي
الاقتصــــــــادية 

 والاجتماعية

ــام) الأمــم   ررن
 المتحدة لتبيئة

ــل/    ــي والتمويـ ــاون الإقتيمـ ــعبة التعـ شـ
 مكت  المدير/و دة تنسيق البرنام)

 نيروو 6-مد منسق
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مكتـ   /شعبة تنفيل السياسـا  البيئيـة     22       

 التكي  م  تغير المناخالمدير/و دة 
و ــدة  -منســق 

التكي  م  تغـير  
 المناخ

 نيروو 6-مد

/فرع شــعبة تنفيــل السياســا  البيئيــة      21
ــة     ــنظم الإيكولوجيـ ــة والـ ــاه العلرـ الميـ

 الأرضية

 كورن اغن 1-  مدير

/مكت  شعبة تنفيـل السياسـا  البيئيـة      26
 التكي  م  تغير المناخو دة لمدير/ا

ررنــــام) رءــــيل 
ــدة  ــم المتحــ الأمــ
لتتعاون في مجـال  
خفـــــــــــــــــــــ  
ــا   الانبعا ـــــــــــ
الناجمة عن إزالـة  
الغارـــــــــــــــــــا  
ــداوراا في  وتـــــ

 البتدان النامية

 جني  1- 

ــناعة     26 ــا والصـــــ ــعبة التكنولوجيـــــ شـــــ
 /الطاقةوالاقتصاد

ــرع   ــيل فــــ رءــــ
 الطاقة

 راريل 1- 

ــنا    21 ــا والصـــــ ــعبة التكنولوجيـــــ عة شـــــ
 /الاقتصاد والتلارةوالاقتصاد

ــ  ــرام) موظـ  رـ
 ضقدم

 جني  2- 

 جني  2-  موظ  ررام)    21
المكت  التنفيلي/ضمانا  الاتفاقيـا /     26

ــة العامــة لا  ــة  فــه  الأمان ــواع ضتفاقي ن
 الحيوانا  البرية الم اجرة

 رون 6-مد الأمين التنفيلي

 ناءـــــــ  ضقـــــــدم    25
 ةمين التنفيليل

 رون 2- 

ــلي      23 ــق تنفيـ منسـ
 ضقدم

 ضرو ظبي 2- 

 رون 2-  موظ  فني    22
 ضرو ظبي 2-  موظ  ررام)    22
 ضرو ظبي 2-  موظ  ررام)    21
المكتـــــــ  التنفيلي/شـــــــعبة تنفيـــــــل    26

 السياسا  البيئية/مكت  المدير
كــــبير مــــوظفي  

 ررام)
 نيروو 2- 

تفاقية التلارة الدوليـة  الأمانة العامة لا   26
الحيوانـــا  والنباتـــا  البريـــة  رـــ نواع

 الم ددة رالانقراض

 جني  3-  موظ  ررام)

ــة   21 شــبكة التنمي
الاقتصــــــــادية 

 والاجتماعية

ــام) الأمــم   ررن
ــدة  المتحـــــــــــــ
لتمســـتولنا  
البشـــــــــــــــرية 
)موءــل الأمـــم  

 المتحدة(

شعبة توفير المـ وى والتنميـة المسـتدامة    
 لتمستولنا  البشرية

 نيروو 6-مد رءيل شعبة
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ــ     11         موظـــــــــــــــــ

ــتولنا   مســـــــــ
 رشرية

 نيروو 2- 

شعبة توفير المـ وى والتنميـة المسـتدامة       16
/قسم سياسـا   لتمستولنا  البشرية

 الإسكان

 نيروو 2-  رءيل

ــ      15 موظـــــــــــــــــ
ــتولنا   مســـــــــ

 رشرية

 نيروو 2- 

ــ      13 موظـــــــــــــــــ
ــتولنا   مســـــــــ

 رشرية

 نيروو 3- 

شعبة توفير المـ وى والتنميـة المسـتدامة       12
ــتولنا  ال ــريةلتمســ ــة بشــ /فرع البيئــ

 الحنرية والتخطيط

ــ   موظـــــــــــــــــ
ــتولنا   مســـــــــ

 رشرية

 نيروو 2- 

شعبة توفير المـ وى والتنميـة المسـتدامة       12
/قسـم الأراضـي   لتمستولنا  البشرية

 وضمان الحيازة

 نيروو 2-  رءيل  

ــرية/     11 شـــعبة وويـــل المســـتولنا  البشـ
 قسم التمويل الحنري

ــ   موظـــــــــــــــــ
ــتولنا   مســـــــــ

 رشرية

 نيروو 2- 

فــــــــرع التشــــــــريعا  والأراضــــــــي    16
/و دة والحوكمة في المنالق الحنـرية 

شـــــــبكة الأدوا  العالميـــــــة المعنيـــــــة 
 رالأراضي

 نيروو 2-  اختصاصلي

ــ      16 موظـــــــــــــــــ
ــتولنا   مســـــــــ

 رشرية

 نيروو 2- 

 نيروو 3-  موظ  ررام)    11
ــة   61 شــبكة التنمي

الاقتصــــــــادية 
 والاجتماعية

ــم   مكتــ  الأم
المتحــدة المعــني 

ــدرا  را لمخـــــ
 والجريمة

ــؤون    ــا  والشـ ــل السياسـ ــعبة  تيـ شـ
الأكـــــــاع و تيـــــــل   /فرع العامـــــــة 
قسم المختـبرا  والشـؤون   /الاتجااا 

 العتمية

 فيينا 2-  رءيل قسم

موظ  لتشؤون     66
 العتمية

 فيينا 2- 

موظ  لتشؤون     65
 العتمية

 فيينا 3- 

شــــــــــــــــــبكة  63
المعتومــــــــــا  

 والاتصالا 

مكتــــــــــــــــ  
الشـــــــــــــؤون 

 القانونية

موظـــــ  ضقـــــدم  شؤون المحيطا  وقانون البحار شعبة
ــنظم  معـــــــني رـــــ
ــا   المعتومــــــــــــ

 الجغرافية

 نيويور  2- 
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ــبكة  62        الشـــــــــــــ

 القانونية
موظــــــــ  إدارة  قسم المعاادا  

 معتوما 
 نيويور  2- 

موظـــ  شـــؤون  شعبة الشؤون القانونية العامة   62
 قانونية

 نيويور  2- 

موظـــ  شـــؤون     61
 قانونية

 نيويور  2- 

مــــؤور الأمــــم   66
ــدة  المتحـــــــــــــ
ــارة  لتتلــــــــــــ
ــة  والتنميــــــــــــ

 (ونكتادالأ)

ــتومار والمشـــــاري شـــــعبة  /فرع الاســـ
 السياسا  ورنا  القدرا 

موظـــ  شـــؤون 
 قانونية

 جني  2- 

ــام) الأمــم    66 ررن
 المتحدة لتبيئة

شـــعبة القـــانون البيئـــي والاتفاقيـــا /  
 مكت  المدير

 نيروو 1-  مستشار إقتيمي

ــبكة الــدعم   61 ش
 الإداري

 والعمتيا 

إدارة الشــؤون 
 الإدارية

شــعبة  /مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية   
 اددما  الطبية

 نيويور  5-مد مدير لبي

 نيويور  6-مد ناء  مدير لبي    61

مكتــــ   طــــيط الــــبرام) والمياانيــــة     66
/شــعبة الحســارا /مكت   والحسارا 

 المدير

 نيويور  5-مد مدير

ياانيــــة مكتــــ   طــــيط الــــبرام) والم   65
 /اداينةوالحسارا 

 نيويور  6-مد ضمين خاينة

ــ  خــــــــــدما  الــــــــــدعم      63 مكتــــــــ
 المركاي/شعبة المشتريا 

 نيويور  5-مد مدير

ــدعم المركـــاي/    62 ــدما  الـ  مكتـــ  خـ
 /شـــعبة المرافـــق وادـــدما  التلاريـــة

ــة   ــرة الأنشــطة التلاري ــد /داء إدارة رري
 /مكت  نيويور الأمم المتحدة

 ر نيويو 2-  رءيل قسم

مكتــــــــــــــــ    62
خــــــــــــدما   
ــة  الرقارـــــــــــــــ

 الداختية

 نيويور  5-مد مدير شعبة المراجعة الداختية لتحسارا 

 نيويور  5-مد مدير شعبة التحقيقا    61

 نيويور  2-  رءيل قسم    66

 نيويور  2-  رءيل قسم    66

مراجــــــــــــــــــــ       61
  سارا 

 جني  2- 

مراجــــــــــــــــــــ       11
  سارا 

 نيويور  2- 



A/69/190/Add.1 
 

 

14-59670 35/38 

 

 مركز العمل الرتبة   المنصب   الوحدة الإدارة الوظيفية الشبكة الرقم
مراجــــــــــــــــــــ       16       

 سارا  
 نيويور  2- 

مراجــــــــــــــــــــ       15
  سارا 

 نيويور  2- 

مراجــــــــــــــــــــ       13
  سارا 

 نيويور  3- 

 نيويور  5-مد مدير شعبة التفتيش والتقييم   12

شــــــــــــــــــبكة  12
ــة  السياســـــــــــ
ــاحم  والســـــــــــ

 والأمن

إدارة شـــــؤون 
الجمعية العامـة  

 والمؤورا 

شعبة شـؤون الجمعيـة العامـة والمجتـل     
ؤون فرع ش ـالاقتصادي والاجتماعي/

 ناع الساح  والساحم

 موظـــــ  ضقـــــدم
لتشــــــــــــــــــؤون 

 السياسية

 نيويور  2- 

موظـــــ  ضقـــــدم     11
لتشــــــــــــــــــؤون 

 السياسية

 نيويور  2- 

إدارة شــــــــؤون الجمعيــــــــة العامــــــــة    16
شـــعبة شـــؤون الجمعيـــة   /والمـــؤورا 

ــادي    ــل الاقتصــــــ ــة والمجتــــــ العامــــــ
ــل    ــؤون المجتــ ــاعي/فرع شــ والاجتمــ

 الاقتصادي والاجتماعي

موظـــــ  ضقـــــدم 
 لتشــــــــــــــــــؤون

 السياسية

 نيويور  2- 

شعبة شـؤون الجمعيـة العامـة والمجتـل        16
/فرع شـؤون  الاقتصادي والاجتماعي

 الجمعية العامة

 موظـــــ  ضقـــــدم
لتشــــــــــــــــــؤون 

 السياسية

 نيويور  2- 

موظـــــ  ضقـــــدم  مكت  المدير   11
لتشــــــــــــــــــؤون 

 السياسية

 نيويور  2- 

موظـــــ  ضقـــــدم     611
لتشــــــــــــــــــؤون 

 السياسية

 نيويور  2- 

الإعـاحم  شبكة  616
والعاحقــــــــا  

 ادارجية

إدارة شـــــؤون 
 الإعاحم

ــعبة المكتبـــة ومـــوارد المعتومـــا      /شـ
 داءرة المنشورا 

 نيويور  2-  رءيل قسم

فـرع  /شعبة الأخبار ووسـاءط الإعـاحم     615
 قسم الإذاعة/الأخبار والمحتوى

رءـــيل و ـــدة،  
ــة  و ــــــدة التغــــ

 العررية

 نيويور  2- 

رءـــيل و ـــدة،      613
ــة  و ــــــدة التغــــ

 برتغاليةال

 نيويور  2- 

رءـــيل و ـــدة،      612
ــة  و ــــــدة التغــــ

 الروسية

 نيويور  2- 



 A/69/190/Add.1 

 

36/38 14-59670 

 

 مركز العمل الرتبة   المنصب   الوحدة الإدارة الوظيفية الشبكة الرقم
رءـــيل و ـــدة،      612       

ــة  و ــــــدة التغــــ
 الإسبانية

 نيويور  2- 

رءـــيل و ـــدة،      611
ــة  و ــــــدة التغــــ

 الصينية

 نيويور  2- 

رءـــيل و ـــدة،      616
ــة  و ــــــدة التغــــ

 السوا يتية

 نيويور  3- 

ــاءط الإ     616 ــعبة الأخبـــار ووسـ  /عـــاحمشـ
ــون  ــة والتتيفايــ ــرة الإذاعــ ــم /داءــ قســ

ــمعية    ــاءل الســــــ ــدما  الوســــــ خــــــ
 التصوير الفوتوغرافي/و دة البصرية

 نيويور  2-  رءيل و دة

ــور     611 مصـــــــــــــــــــ
 فوتوغرافي

 نيويور  3- 
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 رين مراكا العمل  تنقل الموظفين من رتبة مدير ومن الفئة الفنية واددمة الميدانية
 5165-5161في الفترة 

 221 )شبكة السياسة والساحم والأمن(

251 

211 

361 

311 

321 

351 

311 5161 

321 326 

266 

5166 5165 

 المرفق الواني
 ريانا  خاصلة ركل شبكة وظيفية رش ن التنقل  

التنقــل  ســ  الشــبكا   لتبــت الجمعيــة العامــة ريانــا  إضــافية عــن عــدد عمتيــا     
ــنقاح       ــا  عــن عــدد الت ــة  ويقــدم اــلا الفــرع ريان ــين مراكــا العمــل الوظيفي ــ  ض  ر ــت ال جري

،  ســ  الوظــاء  مــن رتبــة مــدير ومــن الفئــة الفنيــة  5165و  5166و  5161الأعــوام  في
ــبكة السياســـة والســـاحم والأمـــن  واددمـــة الميدانيـــة في ــة   شـ ــتكون ضول شـــبكة وظيفيـ الـــ  سـ

، ويحتل نمط تنقاح  الموظفين  وتوضر الرسوم البيانية ضيـن انتـ ت   5161 عام في تشغتي ا يتم
الـ    رـين مراكـا العمـل   ال  ردض  من المقر، وضين انت ت التـنقاح    رين مراكا العملالتنقاح  

ريانـا    تتـا  يكون منشؤاا في مراكا العمل من الفئة اا ، واو ضشد مستويا  المشـقة  كمـا   
 في مكت  إدارة الموارد البشرية  السب  الأخرى ضينا لتشبكا  الوظيفية

 
 شبكة السياسة والساحم والأمن    
تشمل الوظائف الأسرية التاليةة  الشةنوا المدنيةةا والشةنوا اانتةا يةةا وحلإةوا الإنسةااا          

 السياسيةا وسيادة اللإانوا والشنواوالشنوا الإنسانيةا 
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 من الفئة  ا رين مراكا العمل  تنقل الموظفين
 5165-5161في الفترة 

 )شبكة السياسة والساحم والأمن(

 لا ينطبق
3 

 في الماءة 6

 ضل 
52 

 في الماءة 65
 را 
32 

 في الماءة 61

 جيم
56 

 في الماءة 63

 دال
53 

 ةفي الماء 66

 اا 
31 

 في الماءة 62

  ا 
61 

 في الماءة 33

 من الفئة اا تنقل الموظفين رين مراكا العمل 
 5165-5161في الفترة 

 )شبكة السياسة والساحم والأمن(

 لا ينطبق
5 

 صلفر في الماءة

 ضل 
1 

 في الماءة 5

  ا 
26 

 في الماءة 63

 را 
35 

 في الماءة 6

 جيم
31 

 في الماءة 1

 دال
21 

  الماءةفي 63

 اا 
561 

 في الماءة 22

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


