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Resumen

Este informe se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion
68/151 de la Asamblea General, seccién Ill, parrafo 10. En él se ofrecen aclaraciones
respecto del nombre y las actividades de la Seccién de Lucha contra la
Discriminacion Racial de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos.
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Introduccién

1. En su resolucion 68/151, la Asamblea General recordd la resolucién 6/22 del
Consejo de Derechos Humanos, en la que este habia decidido reorganizar la labor y
modificar el nombre de la Seccidn de Lucha contra la Discriminacién, de modo que
el objetivo central de sus actividades quedara mejor reflejado, y habia exhortado a la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos a que llevara
a cabo la reorganizacién y presentara un informe sobre los progresos realizados a la
Asamblea General en su sexagésimo noveno periodo de sesiones.

2. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 68/151, el presente informe
aporta aclaraciones sobre el establecimiento, el nombre y las actividades de la
Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos (ACNUDH).

3. En el parrafo 191 c) la Declaracion y el Programa de Acciéon de Durban,
aprobados en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial,
la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia el 8 de septiembre de 2001, la
Conferencia Mundial celebr[6] la intencién de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos de establecer, como parte de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos, una dependencia de lucha contra la
discriminacidn para combatir el racismo, la discriminacidn racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia y para promover la igualdad y la no discriminacion,
e invit[6] a la Alta Comisionada a que consider[ase] la posibilidad de incluir en el
mandato de esa dependencia, entre otras cosas, la recogida de informacion sobre la
discriminacién racial y su desarrollo, la prestacion de apoyo y asesoramiento
juridico y administrativo a las victimas de discriminacién racial y la reunion de
material de antecedentes proporcionado por los Estados, las organizaciones
internacionales, regionales y no gubernamentales y las instituciones nacionales de
derechos humanos conforme al mecanismo de seguimiento de la Conferencia
Mundial.

4.  Tras la Conferencia Mundial, la Alta Comisionada para los Derechos Humanos
cred en su Oficina una dependencia de lucha contra la discriminaciéon para combatir
el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para promover la igualdad y la no discriminacion. Fue bautizada con
el nombre abreviado de Dependencia de Lucha contra la Discriminacién.

5.  La Comision de Derechos Humanos, en el parrafo 13 de su resolucion
2002/68, acogié complacida el establecimiento de la Dependencia de Lucha contra
la Discriminacion.

6. De conformidad con la estructura establecida de departamentos de las
Naciones Unidas, la “Dependencia” de Lucha contra la Discriminacién entra ahora
en la categoria de “seccion” y depende de la Subdivisién de Estado de Derecho,
Igualdad y No Discriminacion del ACNUDH. La Seccion se centra en combatir el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.
En 2014, la Alta Comisionada modifico el nombre de la seccion para ajustarlo a las
funciones que desempefia dentro del ACNUDH, de modo que ahora se denomina
Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial.
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Actividades de la Seccion de Lucha contra
la Discriminacién Racial

7. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial del ACNUDH se ocupa
de fomentar la capacidad de los paises para eliminar el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, para lo cual presta
servicios de asesoramiento; lleva a cabo actividades de investigacion y analisis
sobre el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia; presta servicios sustantivos y de secretaria a los mecanismos
intergubernamentales y de expertos que se dedican a la situacion de los grupos de
victimas; e interactGa con la comunidad en su sentido amplio, estableciendo
alianzas, efectuando labores de sensibilizacion y movilizando el apoyo a las
medidas de lucha contra la discriminaciéon contempladas en la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban, como las medidas de caracter legislativo, las
politicas y los programas.

Servicios de asesoramiento y asistencia técnica para
eliminar el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia mediante planes de
accion nacionales, medidas legislativas, politicas y
programas

8. La Seccién de Lucha contra la Discriminacion Racial sigue prestando
asesoramiento técnico a los Estados Miembros en el contexto de la formulacion de
politicas y programas, incluidos los planes de accion nacionales destinados a
erradicar la discriminacion racial y promover la igualdad, y del examen de sus
instrumentos legislativos de lucha contra la discriminacion. La Seccion de Lucha
contra la Discriminacién Racial también elabora herramientas para ayudar a los
interesados a contrarrestar la discriminacién racial y las formas conexas de
intolerancia.

9. En 2014, el ACNUDH publicé la guia practica Elaboracién de planes
nacionales de accién contra la discriminacion racial® para ayudar a los Estados y a
los interesados pertinentes a dar aplicacion a la Convencidn Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial, la Declaracién y el
Programa de Accion de Durban y el documento final de la Conferencia de de
Examen de Durban.

10. En 2013 y 2014, la Seccién de Lucha contra la Discriminacion Racial presto
asistencia técnica sobre medidas para combatir el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de intolerancia a varios paises, entre ellos
Armenia, Belarus, Benin, Bolivia, Burkina Faso, Costa Rica, la Federacion de
Rusia, Georgia, Guinea, Indonesia, Mauritania, México, Nigeria, Panami, la
Republica de Moldova y Ucrania. A continuacién se describen algunas de estas
actividades a modo de ejemplo.

11. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial formulé observaciones
sobre el proyecto de ley de lucha contra la discriminacién de Armenia y sobre el
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proyecto de ley sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién de
Georgia. La Seccidn organizo un taller en Minsk titulado “Promocién de la igualdad
y lucha contra la discriminacion racial y las formas conexas de intolerancia”. Esta
actividad se organiz6 con ayuda de la oficina del Programa de las Naciones U nidas
para el Desarrollo en Minsk, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Belaris y la
Mision Permanente de Belarls ante la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.
Asistieron al taller representantes de diversos ministerios. Esta actividad sirvio para
que los participantes entendieran mejor las normas y practicas de derechos humanos
relativas a la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia.

12. La Seccién de Lucha contra la Discriminacion Racial organizé en Kyiv una
conferencia de dos dias y un taller con el titulo “Igualdad y no discriminacion:
aplicacion de leyes y politicas”. Esta actividad se organizd con el apoyo de las
autoridades ucranianas, el Asesor en Derechos Humanos del ACNUDH en Kyiv y el
Comisario de Derechos Humanos del Parlamento de Ucrania. Asistieron a los actos
representantes de los Ministerios de Justicia e Interior, la Oficina el Comisario de
Derechos Humanos del Parlamento de Ucrania y organizaciones internacionales y de
la sociedad civil.

13. En Chisinau, la Seccién de Lucha contra la Discriminacién Racial ayudd al
Asesor en Derechos Humanos adscrito a la Republica de Moldova a organizar cuatro
actividades de formacion para jueces y fiscales sobre normas y practicas
internacionales y regionales de derechos humanos en materia de igualdad y no
discriminacidn, incluidos el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia. A solicitud del Ministro de Justicia, el Asesor en
Derechos Humanos del ACNUDH, con el apoyo de la Seccion de Lucha contra la
Discriminacion Racial, organizé cuatro actividades de formacion sobre la
legislacion antidiscriminacion para jueces y fiscales. Asimismo, se ha elaborado un
modulo didactico sobre la legislacion antidiscriminacion que puede utilizarse para
actividades de formacidn similares en otros paises.

14. A peticion del Comisario Federal de Derechos Humanos y del Consejo de
Comisarios Regionales de la Federacion de Rusia, la Seccidn de Lucha contra la
Discriminacion Racial, junto con el Asesor Superior de Derechos Humanos del
ACNUDH en Moscu, organizé un taller en 2013 sobre la promocion de la igualdad
y la prevencion y lucha contra la discriminacion, destinado a los funcionarios
encargados de la no discriminacion en las defensorias del pueblo de la Federacion
de Rusia. Participaron en esta actividad comisarios federales y regionales de la
Federacion de Rusia.

15. En Guinea, la Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial organizé en
Conakry un taller para 50 representantes de medios de comunicacion. El propdsito
de este taller era dar a conocer mejor la Declaracion y el Programa de Accion de
Durban, prestando especial atencion a la importancia de los medios de
comunicacién para la promocioén de la tolerancia y la lucha contra el racismo, la
discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia. Los
participantes en el taller también sometieron el cddigo de conducta existente a un
examen critico en el contexto de las disposiciones de la Declaracion y el Programa
de Accién de Durban.

16. En Nigeria, la Seccion de Lucha contra la Discriminacidn Racial prest6 apoyo
a la Comisién Nacional de Derechos Humanos y al Ministerio de Justicia en la
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organizacion de unas consultas nacionales de base amplia destinadas a elaborar un
plan de accién nacional de lucha contra la discriminacion racial que se integraria en
el Plan de Accion Nacional para la Promocion y Proteccion de los Derechos
Humanos.

17. En Costa Rica, la Oficina Regional para América Central, junto con la Seccién
de Lucha contra la Discriminacion Racial, brindd apoyo a la elaboracién de un plan
de accién nacional contra el racismo y la discriminacion racial y facilité numerosas
reuniones con afrodescendientes, pueblos indigenas y comunidades de migrantes y
refugiados en todo el pais, con intencién de crear un espacio para el didlogo y la
participacion. También se imparti6 formacion al personal de la Comision
Interinstitucional encargada de elaborar el plan de accion.

18. En 2013, la Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial, en
colaboracion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) de México, prestd apoyo a la elaboracidn de un nuevo plan de accién
nacional de lucha contra el racismo y la discriminacion racial para el periodo de
2014 a 2018.

19. En enero de 2014, la Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial
organizo en Yakarta un taller sobre la lucha contra la discriminacion y la promocién
de la igualdad y la cohesién social para los Estados miembros de la Asociacion de
Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN), y apoyo iniciativas emprendidas al
respecto a nivel nacional y regional. El taller sirvié para que 70 cargos publicos de
paises de la ASEAN vy representantes de la Comisién Intergubernamental de
Derechos Humanos de la ASEAN, de instituciones nacionales y de la sociedad civil
adquirieran una mayor capacidad para hacer frente de manera eficaz a las cuestiones
relacionadas con la discriminacién. Se reforzo la cooperacion entre el ACNUDH y
la ASEAN.

20. En septiembre de 2013, el ACNUDH puso en marcha una base de datos sobre
medidas précticas para luchar contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia. En la base de datos del ACNUDH
dedicada a la lucha contra la discriminacidn (http://adsdatabase.ohchr.org/SitePages/
Anti-discrimination%20database.aspx), creada por la Seccién de Lucha contra la
Discriminacién Racial, se han recopilado mas de 1.500 entradas a partir de la
informacién recibida y recabada de un centenar de Estados de todas las regiones
geograficas. La base de datos contiene documentos juridicos, consejos, precedentes
juridicos y conocimientos adquiridos, asi como medidas concretas para contrarrestar
la discriminacidn racial y la xenofobia. La base de datos, una herramienta Unica de
&mbito mundial que relne las medidas précticas adoptadas a los niveles
internacional, regional y nacional, ayuda a los Estados Miembros y otros interesados
a aumentar tanto sus conocimientos sobre la discriminacion racial y la xenofobia
como su capacidad para combatir estos fendmenos.

21. En 2013, tras una dilatada labor de investigacion, la Seccién de Lucha contra
la Discriminacién Racial publicé una ficha descriptiva sobre la xenofobia que sirvi6
de referencia en diversas actividades de formacion y reuniones de expertos.

22. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial estd ultimando una nota
de orientacién titulada “Mecanismos nacionales para la promocién, la proteccién y
la vigilancia en relacion con la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia”. Esta nota se centra en los aspectos
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programaticos y de politicas que rodean al establecimiento o fortalecimiento de
mecanismos nacionales encargados de hacer frente al racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

23. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial estd ultimando una
publicacion titulada People of African Descent and the Right to Development:
Putting Rights into Practice (Los afrodescendientes y el derecho al desarrollo: cdmo
llevar los derechos a la practica). Se trata de una guia practica destinada tanto a los
organismos de las Naciones Unidas como a los Estados y entidades de la sociedad
civil que colaboran con los afrodescendientes de todo el mundo con el fin de darles
la posibilidad de hacer efectivo su derecho al desarrollo. En ella se hace un analisis
de las experiencias histéricas vividas por los afrodescendientes y de las situaciones
en que se encuentran hoy dia; instrumentos juridicos y de politicas en la materia que
han contribuido al surgimiento de normas en los planos nacional, regional e
internacional; y ejemplos préacticos y herramientas que emanan de las iniciativas y
programas de desarrollo relacionados con los afrodescendientes. La publicacion
tiene el proposito de sensibilizar a los interesados acerca de los derechos de los
afrodescendientes y darles la posibilidad de planificar, disefiar, ejecutar y someter a
seguimiento programas de desarrollo que sean pertinentes, adecuados Yy
participativos.

24. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial estd desarrollando una
herramienta de formacion en linea para profesionales de los medios de
comunicacion, de conformidad con la Declaracién y el Programa de Accion de
Durban. El objetivo de la herramienta es potenciar el papel positivo de los medios
de comunicacién en la promocién de la tolerancia y la lucha contra la xenofobia y
otros fendmenos discriminatorios, como el discurso de incitacién al odio. Se
inspirara en buenas précticas de todo el mundo para la promocién de la igualdad y la
cohesion social.

Prestacion de servicios a mecanismos intergubernamentales
y de expertos que se ocupan de la situacién de grupos de
victimas

25. La Seccion de Lucha contra la Discriminacién Racial presta servicios al Grupo
de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacién efectiva de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban. En calidad de secretaria de este Grupo de Trabajo
Intergubernamental, la Seccion se esfuerza siempre por lograr resultados positivos,
para lo cual colabora con los distintos grupos regionales y con el Presidente del
Grupo de Trabajo Intergubernamental, Embajador Mohamed Siad Douale (Djibouti),
para organizar los periodos de sesiones y para alcanzar un entendimiento sobre los
temas que habran de debatirse en cada uno de ellos. La visible implicacion y
participacion de la Alta Comisionada en los actos del Grupo de Trabajo
Intergubernamental ejerce una influencia notable a la hora de lograr el consenso en
las cuestiones de mayor importancia.

26. El Grupo de Trabajo Intergubernamental es uno de los mecanismos clave
establecidos en el marco del proceso de examen de Durban. Su concepcion es la de
un foro donde los Estados Miembros pueden debatir y alcanzar un consenso sobre
las medidas destinadas a prevenir y combatir el racismo, la discriminacion racial, la
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xenofobia y las formas conexas de intolerancia. EI Grupo de Trabajo
Intergubernamental se ha comprometido a:

a) Cerciorarse de que sus recomendaciones sean conformes con las
disposiciones de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban y del
documento final de la Conferencia de Examen de Durban. A este respecto, el Grupo
de Trabajo Intergubernamental reserva tiempo suficiente durante sus periodos de
sesiones para que los Estados Miembros y otros interesados, entre ellos las
organizaciones regionales, la sociedad civil, las instituciones de derechos humanos y
los pueblos indigenas, puedan compartir sus experiencias, y también sus buenas
practicas, en lo que respecta a la aplicacion de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial, la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban y el documento final de la Conferencia de Examen
de Durban.

b)  Adoptar medidas, con la asistencia del ACNUDH, para dar a conocer mas
ampliamente sus recomendaciones y deméas informes y estudios pertinentes
publicados por los mecanismos de derechos humanos al nivel del Consejo de
Derechos Humanos, a fin de impulsar la aplicacién efectiva de las recomendaciones
del Grupo de Trabajo Intergubernamental y de facilitar las actividades de
seguimiento.

c) Intensificar la labor tendente a complementar las otras medidas
adoptadas a modo de seguimiento de los resultados de las conferencias de Durban,
teniendo presente la necesidad de evitar la superposicion y/o duplicacion de
iniciativas. A este respecto, el Grupo de Trabajo Intergubernamental invita a los
expertos, en particular al Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, a
participar en didlogos interactivos con él.

d) Concentrarse en el desempefio de su labor y abordar tres temas por
periodo de sesiones, de modo que le resulte posible analizar el caracter complejo de
esos temas y formular recomendaciones orientadas a la accion.

e) Lograr una mejor coordinacidon y aprovechar las sinergias con otros
mecanismos de derechos humanos, en especial el Grupo de Trabajo de Expertos
sobre los Afrodescendientes, en particular sefialando temas comunes para los
respectivos periodos de sesiones de cada grupo de trabajo.

27. El Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban examina temas sustantivos de
importancia en cada uno de sus periodos de sesiones. Por ejemplo, el programa de
trabajo del 12° periodo de sesiones (7 a 17 de abril de 2014) estuvo dedicado a la
elaboracion de un programa de actividades para la celebracion del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes, que comenzard el 1 de enero de 2015,
inspirandose para ello en el proyecto de programa de accion para el Decenio
Internacional (A/HRC/21/60/Add.2) que el Grupo de Trabajo de Expertos sobre los
Afrodescendientes habia disefiado en su 11° periodo de sesiones y en el informe del
Secretario General sobre cémo lograr que el Decenio Internacional de los
Afrodescendientes sea efectivo (A/67/879). En el proyecto de programa de
actividades (véase A/HRC/26/55) se sefialan los objetivos y actividades concretas de
nivel nacional, regional e internacional previstos para el Decenio Internacional.
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28. En periodos de sesiones anteriores, el Grupo de Trabajo Intergubernamental ha
debatido con detenimiento y aprobado conclusiones importantes y recomendaciones
orientadas a la accién respecto de cuestiones como el papel del deporte, la
educacion y los politicos y los partidos politicos en la lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia; la igualdad
de participacién en los procesos de decisién en la lucha contra el racismo; la mujer y
el racismo; buenas practicas; y experiencias en la evaluacion y vigilancia de la
situacion de la mujer.

29. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial también presta sus
servicios al Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes. Entre enero
de 2013 y mayo de 2014, el Grupo de Trabajo celebré dos periodos de sesiones
abiertos (o publicos) y uno cerrado. EI 12° periodo de sesiones (22 a 26 de abril de
2013) se centro en el tema “El reconocimiento a través de la educacion, los derechos
culturales y la recopilaciéon de datos”. En el 13° periodo de sesiones (18 a 22 de
noviembre de 2013), los expertos se centraron en sus procedimientos de trabajo
internos y en las comunicaciones. EI 14° periodo de sesiones (31 de marzo a 4 de
abril de 2014) se centrd en el tema “El acceso de los afrodescendientes a la justicia™.

30. En cooperacion con la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y la Seccion
de Lucha contra la Discriminacién Racial, el Grupo de Trabajo interactué con el
publico en general a través de un programa de charlas titulado “El acceso de los
afrodescendientes a la justicia”, que tuvo lugar en la Biblioteca de las Naciones
Unidas. Coincidiendo con el programa, la Biblioteca puso en marcha una guia de
recursos en Internet sobre los afrodescendientes (http://libraryresources.unog.ch/
africandescent). La Biblioteca acogié una exposicion titulada “Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo” de agosto de 2013 a mayo de 2014.

31. EIl Grupo de Trabajo también efectué vistas a Panama (14 a 18 de enero de
2013) y al Brasil (4 a 13 de diciembre de 2013). Present6 un informe al Consejo de
Derechos Humanos sobre su 12° periodo de sesiones y sobre sus visitas al Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y a Panama (A/HRC/24/52 y Add.1y 2).
El Grupo de Trabajo también participé en un didlogo interactivo en el seno de la
Tercera Comisidn durante el sexagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea
General, en noviembre de 2013.

32. En el marco de su procedimiento relativo a las comunicaciones, el Grupo de
Trabajo envid dos cartas de denuncia (a los Estados Unidos de América y a la
Republica Dominicana), y una carta de denuncia conjunta en colaboracién con otros
mandatos (a los Paises Bajos).

33. La Seccién de Lucha contra la Discriminacion Racial también da servicio al
Comité Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre la elaboracion de normas
complementarias a la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial. ElI quinto periodo de sesiones del Comité
Especial tuvo lugar del 22 de julio al 2 de agosto de 2013. En su transcurso, y en el
contexto del parrafo 4 de la resolucién 21/30 del Consejo de Derechos Humanos, el
Comité examiné el cuestionario y el resumen de las respuestas recibidas de los
Estados Miembros acerca de los tres temas siguientes: la xenofobia; la creacion,
designacion o mantenimiento de mecanismos nacionales competentes para la
prevencion y protecciéon contra todas las formas y manifestaciones de racismo,
discriminacidn racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; y las lagunas de
procedimiento en relacion con la Convencién Internacional. Con arreglo a su
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programa de trabajo, el Comité volvié a examinar estas cuestiones con aportaciones
de expertos en distintos d&mbitos. EI Comité Especial formuld recomendaciones
sobre los tres temas, de los cuales seguird ocupandose en el futuro junto a otros dos:
la prevencion y la sensibilizacion, entre otras cosas a través de la educacion sobre
los derechos humanos y la formacion en la lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia; y las
medidas especiales, incluidas las medidas, estrategias o actividades de caracter
afirmativo o positivo para combatir todas las formas y manifestaciones de racismo.
Estos temas se debatiran en el sexto periodo de sesiones del Comité, previsto para
octubre de 2014.

34. En febrero de 2014, la Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial
organizé la tercera reunion del Grupo de eminentes expertos independientes sobre la
aplicacion de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban, que llevaba varios
afios sin poder reunirse. Durante esa reunidn, de caracter privado, los expertos
debatieron sobre su mandato, sus métodos de trabajo y sus futuras actividades.

Medidas para la sensibilizacion y la movilizacion de apoyo
a las medidas de lucha contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia
contempladas en la Declaracion y el Programa de Accion
de Durban

35. La Seccién de Lucha contra la Discriminacion Racial organiza cada 21 de
marzo actos de celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacién Racial. El acto de 2013 se centr6 en el racismo en el deporte, y
especialmente en el fatbol. En él participaron el futbolista profesional Kevin-Prince
Boateng, del club de fatbol AC Milan; un cargo directivo de un club de futbol,
Patrick Vieira, del Manchester City; representantes de 6rganos de gobierno del
futbol, a saber la UEFA (Union de Asociaciones de Futbol Europeas) y la FIFA
(Federacién Internacional de Futbol Asociacién) y grupos de la sociedad civil, entre
ellos asociaciones de futbolistas profesionales. Este acto, al que asistieron
embajadores, delegados, funcionarios de las Naciones Unidas y miembros de
organizaciones de la sociedad civil, fue la primera reunidn de este tipo para debatir
sobre los retos que plantea el racismo en el deporte y sobre la manera en que se
podria utilizar el fatbol para luchar contra el racismo en la sociedad. A raiz de ese
acto y de la posterior implicacién de la Seccion de Lucha contra la Discriminacién
Racial, se invité al ACNUDH a formar parte del Grupo Especial de la FIFA contra el
Racismo y la Discriminacion y del Doha Goals Forum, asi como a asociarse a una
iniciativa mundial de la sociedad civil, denominada Global Watch, destinada a hacer
frente al racismo en el deporte.

36. La celebracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion
Racial de 2014 se centr6 en la importancia que tienen los dirigentes para movilizar
la voluntad politica de luchar contra el racismo y la discriminacion racial, y en él
participaron las figuras icénicas del movimiento anti-apartheid Ahmed Kathrada,
Gorge Bizos, Barbara Hogan y Tokyo Sexwale, ademas de una miembro del
Parlamento Europeo, Emine Bozkurt, y el productor de cine Anant Singh. El acto
fue precedido de la primera proyeccién en Europa de la pelicula Mandela: Long
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Walk to Freedom (Mandela, el largo camino hacia la libertad) en presencia de su
productor, Anant Singh.

37. Para aumentar la concienciacién sobre la incitacion a la discriminacion, la
hostilidad o la violencia, la Seccién de Lucha contra la Discriminacion Racial
organizo en 2013 un acto en el Palacio de las Naciones de Ginebra para poner en
marcha el Plan de Accion de Rabat sobre la prohibiciéon de la apologia del odio
nacional, racial o religioso que constituye incitacion a la discriminacion, la
hostilidad o la violencia. El Plan de Accion de Rabat es un conjunto de conclusiones
y recomendaciones dimanantes de cuatro talleres para expertos regionales
organizados por el ACNUDH en 2011 que estan dirigidas a los Estados Miembros,
el sistema de las Naciones Unidas, en particular el ACNUDH, los mecanismos de
derechos humanos, los dirigentes politicos y religiosos y la sociedad civil, con miras
a fomentar una aplicacion mas eficaz de la prohibicidn internacional de la apologia
del odio nacional, racial o religioso que constituye incitacion a la discriminacién, la
hostilidad o la violencia.

38. EI 28 de enero de 2014, la Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial
organiz6 una mesa redonda con ocasion del Dia Internacional de Conmemoracion de
las Victimas del Holocausto. La Alta Comisionada pronuncié un discurso de
inauguracién de este acto, organizado por primera vez por el ACNUDH.

Programa de Becas para Afrodescendientes

39. EIl Programa de Becas para Afrodescendientes, organizado por la Seccién de
Lucha contra la Discriminacidn Racial, ofrece a los participantes una oportunidad de
aprendizaje intensivo para que comprendan mejor el sistema, los instrumentos y los
mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas, haciendo hincapié en las
cuestiones de particular interés para los afrodescendientes. EI Programa de Becas
permite a los participantes contribuir de mejor manera a la proteccién y promocion
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de los
afrodescendientes en sus respectivos paises. Un elemento fundamental del Programa
de Becas son las reuniones en las que se facilita a los participantes informacion
detallada sobre los diversos mecanismos de derechos humanos que se ocupan de las
cuestiones relacionadas con el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia, como son los mecanismos intergubernamentales, los
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién Racial.

40. El tercer Programa de Becas para Afrodescendientes tuvo lugar del 15 de abril
al 3 de mayo de 2013. Sus siete participantes procedian de Australia, Costa Rica, los
Estados Unidos de América, la Federacidon de Rusia, Francia, Panama y el Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. El cuarto Programa de Becas tuvo lugar
del 24 de marzo al 11 de abril de 2014, y los cinco becarios eran de los Estados
Unidos, el Canada, Colombia, Curagao (Paises Bajos) y Suecia.

Conclusiones y recomendaciones

41. La Seccion de Lucha contra la Discriminacion Racial del ACNUDH tiene
el mandato especifico de hacer avanzar la lucha contra el racismo, la
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discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia. En
2014, la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
decidié cambiar el antiguo nombre de esta entidad y darle el que hoy tiene, que
refleja mejor las actividades principales que lleva a cabo y aclara el &mbito de
acciéon particular de la Seccién en el seno de la Subdivision de Estado de
Derecho, Igualdad y No Discriminacién del ACNUDH.

42. La prohibicién de incurrir en discriminacion racial se consagra en todos
los instrumentos basicos de derechos humanos de caracter internacional, en los
cuales se atribuyen obligaciones a los Estados y se pide a estos que erradiquen
la discriminacion de las esferas publica y privada. En 2001, la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia aprobd la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban. En 2009, la Conferencia de Examen de Durban aprob6 un
documento final, y en 2011 la reunidn de alto nivel celebrada por la Asamblea
General para conmemorar el décimo aniversario de la aprobacién de la
Declaracién y el Programa de Accion de Durban aprobdé una declaracion
politica (resolucion 66/3 de la Asamblea General). Estos documentos establecen
un marco internacional de caracter global para hacer frente al flagelo del
racismo y colocan a las victimas en el centro de la labor realizada por la
comunidad internacional para prevenir, combatir y erradicar el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia. El
ACNUDH brinda apoyo a las actividades destinadas a dar aplicacion a dichos
documentos.

43. El ACNUDH insta a todos los Estados Miembros a que adopten todas las
medidas necesarias para dar aplicacion a la Declaraciéon y el Programa de
Accion de Durban, al documento final y a la declaracion politica y a que se
ocupen tanto de los agravios cometidos en el pasado como de las
manifestaciones contemporaneas de la discriminacion racial o étnica.

44. EI ACNUDH agradeceria a los Estados Miembros y a todos los interesados
pertinentes que brindaran apoyo a las actividades en curso encaminadas a
luchar eficazmente contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia.
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