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 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 68/151 Генеральная Ассамблея сослалась на резолю-

цию 6/22 Совета по правам человека, в которой Совет постановил привести де-

ятельность и название Антидискриминационной секции в соответствие с о с-

новным направлением ее деятельности и предложил Верховному комиссару 

Организации Объединенных Наций по правам человека осуществить внесение 

изменений и представить доклад о ходе работы по этому вопросу Ассамблее на 

ее шестьдесят девятой сессии. 

2. В соответствии с резолюцией 68/151 в настоящем докладе даются разъяс-

нения по поводу учреждения, названия и деятельности Секции по борьбе с ра-

совой дискриминацией Управления Верховного комиссара по правам человека 

(УВКПЧ). 

3. В пункте 191(c) Дурбанской декларации и Программы действий, приня-

тых 8 сентября 2001 года на Всемирной конференции по борьбе против расиз-

ма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, 

Всемирная конференция приветствовала намерение Верховного комиссара Ор-

ганизации Объединенных Наций по правам человека учредить в рамках Управ-

ления Верховного комиссара по правам человека антидискриминационное под-

разделение для борьбы против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и 

связанной с ними нетерпимости и поощрения равенства и недискриминации и 

предложила ей рассмотреть возможность включения в мандат этого подразде-

ления, в частности, задачу компиляции информации о расовой дискриминации 

и ее развитии, об оказании правовой и административной поддержки и кон-

сультативной помощи жертвам расовой дискриминации и сбора справочных 

материалов, представляемых государствами, международными, региональными 

и неправительственными организациями и национальными правозащитными 

учреждениями в рамках механизма последующих мер Конференции. 

4. После проведения Всемирной конференции Верховный комиссар по пра-

вам человека учредила в своем управлении антидискриминационное подразде-

ление для борьбы против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости и поощрения равенства и недискриминации. С о-

кращенно это подразделение называется Антидискриминационной группой.  

5. В пункте 13 своей резолюции 2002/68 Комиссия по правам человека при-

ветствовала создание Антидискриминационной группы.  

6. В соответствии со структурой департаментов Организации Объединенных 

Наций Антидискриминационная «группа» в настоящее время соответствует 

уровню секции, являясь частью Сектора по вопросам верховенства права, ра-

венства и недискриминации УВКПЧ. Эта секция занимается вопросами борьбы 

с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетер-

пимостью. В 2014 года Верховный комиссар привела название этой секции в 

соответствие с ее нынешними функциями в рамках УВКПЧ, в результате чего 

она стала называться Секцией по борьбе с расовой дискриминацией.  
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 II. Деятельность Секции по борьбе с расовой 
дискриминацией 
 

 

7. Секция по борьбе с расовой дискриминацией в Управлении Верховного 

комиссара по правам человека занимается расширением национальных воз-

можностей по ликвидации расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и 

связанной с ними нетерпимости путем оказания консультативных услуг, прове-

дения исследований и анализа по вопросам расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпимости; обеспечивает основное и сек-

ретариатское обслуживание межправительственных и экспертных механизмов, 

занимающихся положением различных групп жертв; и поддерживает контакты 

с общественностью в более широком смысле, создавая партнерства, углубляя 

осведомленность и мобилизуя поддержку антидискриминационных мер, в со-

ответствии с Дурбанской декларацией и Программой действий, таких как при-

нятие законодательства, политики и программ. 

 

 

 A. Консультативное обслуживание и техническая помощь в целях 

ликвидации расизма, расовой дискриминации, ксенофобии 

и связанной с ними нетерпимости посредством национальных 

планов действий, законодательства, политики и программ 
 

 

8. Секция по борьбе с расовой дискриминацией продолжает предоставлять 

техническое консультирование государствам-членам по вопросам разработки 

политики и программ, включая национальные планы действий по искоренению 

расовой дискриминации и поощрению равенства, а также при проведении об-

зора соответствующего антидискриминационного законодательства. Секция по 

борьбе с расовой дискриминацией также занимается подготовкой инструмен-

тов для оказания содействия заинтересованным сторонам в борьбе с расовой 

дискриминацией и связанной с нею нетерпимостью. 

9. В 2014 году УВКПЧ подготовило издание «Разработка национальных 

планов действий по борьбе с расовой дискриминацией: практическое руковод-

ство»1 для оказания помощи государствам и всем соответствующим заинтере-

сованным сторонам в осуществлении Международной конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации, Дурбанской декларации и Программы дей-

ствий и итогового документа Конференции по обзору Дурбанского процесса. 

10. В 2013 и 2014 годах Секция по борьбе с расовой дискриминацией оказы-

вала техническую помощь ряду стран по мерам борьбы с расизмом, расовой 

дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью, включая 

Армению, Беларусь, Бенин, Боливию, Буркина-Фасо, Гвинею, Грузию, Индоне-

зию, Коста-Рику, Мавританию, Мексику, Нигерию, Панаму, Республику Мол-

дова, Российскую Федерацию и Украину. Ниже приводятся примеры такой дея-

тельности. 

11. Секция по борьбе с расовой дискриминацией подготовила комментарии 

по проекту антидискриминационного закона Армении и проекту закона Грузии 

о ликвидации всех форм дискриминации. Секция по борьбе с дискриминацией 

организовала в Минске проведение семинара по теме «Способствование равен-
__________________ 

 1 United Nations publication, Sales No. E.13.XIV.3. 
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ству и борьба с расовой дискриминацией и связанной с ней нетерпимостью». 

Это мероприятие было организовано при помощи Программы развития Орга-

низации Объединенных Наций (ПРООН) в Минске, министерства иностранных 

дел Беларуси и Постоянного представительства Беларуси при Отделении Орга-

низации Объединенных Наций в Женеве. В нем приняли участие представите-

ли различных министерств. Семинар позволил углубить понимание участника-

ми норм и практики в области прав человека в отношении борьбы с террориз-

мом, расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимо-

стью. 

12. Секция по борьбе с расовой дискриминацией организовала проведение в 

Киеве двухдневной конференции и семинара по теме «Равенство и недискр и-

минация: осуществление законодательства и политики». Это мероприятие бы-

ло организовано при поддержке украинских властей, советника по правам че-

ловека УВКПЧ в Киеве и парламентского уполномоченного Украины по пра-

вам человека. В мероприятиях приняли участие представители министерства 

юстиции и министерства внутренних дел, секретариата парламентского упол-

номоченного по правам человека и представители международных организа-

ций и организаций гражданского общества. 

13. В Кишиневе Секция по борьбе с расовой дискриминацией содействовала 

советнику по правам человека в Республике Молдова в организации четырех 

учебных мероприятий для судей и прокуроров по международным и регио-

нальным стандартам и практике в области прав человека в отношении равен-

ства и недискриминации, включая расизм, расовую дискриминацию, ксенофо-

бию и связанную с ними нетерпимость. В ответ на просьбу министра юстиции 

советник по правам человека УВКПЧ при поддержке Секции по борьбе с расо-

вой дискриминацией организовал четыре учебных мероприятия по антидис-

криминационному законодательству для судей и прокуроров. Кроме того, был 

разработан учебный модуль по антидискриминационному законодательству, 

который может быть использован для аналогичных учебных мероприятий в 

других странах. 

14. По просьбе федерального уполномоченного по правам человека и Коор-

динационного совета российских уполномоченных по правам человека Секция 

по борьбе с расовой дискриминацией вместе со старшим советником УВКПЧ 

по правам человека в Москве организовала в 2013 году проведение семинара 

по вопросам поощрения равенства и предотвращения и противодействия дис-

криминации для координаторов по вопросам недискриминации в секретариа-

тах уполномоченных по правам человека в Российской Федерации. В этом ме-

роприятии приняли участие уполномоченные по правам человека федерально-

го и регионального уровней. 

15. В Гвинее Секция по борьбе с расовой дискриминацией организовала в 

Конакри проведение семинара для 50 представителей средств массовой ин-

формации. Цель этого семинара заключалась в расширении информированно-

сти о Дурбанской декларации и Программе действий, особенно о роли средств 

массовой информации в поощрении терпимости и борьбе с расизмом, расовой 

дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью. Участники 

семинара также провели критический обзор существующего кодекса поведения 

в контексте положений Дурбанской декларации и Программы действий. 
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16. В Нигерии Секция по борьбе с расовой дискриминацией оказала под-

держку Национальной комиссии по правам человека и министерству юстиции в 

организации широких национальных консультаций по вопросу разработки 

национального плана действий по борьбе с расовой дискриминацией, который 

станет частью национального плана действий по поощрению и защите прав 

человека. 

17. В Коста-Рике Региональное отделение для Центральной Америки сов-

местно с Секцией по борьбе с расовой дискриминацией содействовали разра-

ботке национального плана действий по борьбе с расизмом и расовой дискри-

минацией и поддержали проведение многочисленных встреч с лицами афри-

канского происхождения, коренными народами и общинами мигрантов и бе-

женцев по всей стране, с тем чтобы обеспечить условия для диалога и участия. 

Учебную подготовку также прошли сотрудники межинституциональной комис-

сии, занимающиеся разработкой плана действий. 

18. В 2013 году Секция по борьбе с расовой дискриминацией в сотрудниче-

стве с Национальным советом по предупреждению дискриминации 

(КОНАПРЕД) в Мексике содействовала разработке нового национального пла-

на действий против расизма и расовой дискриминации на период 2014–

2018 годов. 

19. В январе 2014 года Секция по борьбе с расовой дискриминацией органи-

зовала в Джакарте семинар по борьбе с дискриминацией и поощрению равен-

ства и социальной сплоченности для государств — членов Ассоциации госу-

дарств Юго-Восточной Азии (АСЕАН) и поддержала усилия в этой области на 

национальном и региональном уровнях. Этот семинар позволил повысить уро-

вень знаний свыше 70 государственных служащих из стран АСЕАН и предста-

вителей Межправительственной комиссии АСЕАН по правам человека, нацио-

нальных институтов и гражданского общества в регионе в плане эффективного 

решения вопросов, связанных с дискриминацией, укрепить сотрудничество 

между УВКПЧ и АСЕАН. 

20. В сентябре 2013 года УВКПЧ представило базу данных по практическим 

мерам борьбы с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной 

с ними нетерпимостью. В антидискриминационной базе данных УВКПЧ 

(http://adsdatabase.ohchr.org/SitePages/Antidiscrimination%20database.aspx), 

созданной Секцией по борьбе с расовой дискриминацией, содержится свыше 

1500 учетных записей, созданных на основе информации, полученной и со-

бранной в более чем 100 государствах всех географических регионов. Эта база 

данных включает правовые документы, заключения, юридические прецеденты 

и накопленные знания, а также конкретные меры по борьбе с расовой дискр и-

минацией и ксенофобией. Будучи уникальным инструментом, имеющим гло-

бальный охват и включающим практические меры, принимаемые на междуна-

родном, региональном и национальном уровнях, эта база данных содействует 

государствам-членам и другим заинтересованным сторонам в расширении их 

знаний и возможностей по борьбе с расовой дискриминацией и ксенофобией. 

21. После проведенных в 2013 году обширных исследований Секция по борь-

бе с расовой дискриминацией подготовила одностраничный фактологический 

бюллетень по ксенофобии, который используется в качестве справочного ре-

сурса для различных учебных мероприятий и встреч экспертов.  
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22. В настоящее время Секция по борьбе с расовой дискриминацией заканчи-

вает разработку руководящей записки, озаглавленной «Национальные меха-

низмы поощрения, защиты и мониторинга в области борьбы с расизмом, расо-

вой дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью».  Эта 

руководящая записка касается как стратегических, так и программных аспек-

тов учреждения или укрепления национальных механизмов по борьбе с раси з-

мом, расовой дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимо-

стью. 

23. Секция по борьбе c расовой дискриминацией в настоящее время заканчи-

вает подготовку публикации «Лица африканского происхождения и право на 

развитие: реализация прав на практике». Она представляет собой практическое 

руководство для учреждений Организации Объединенных Наций, а также госу-

дарств и гражданского общества, действующих совместно с лицами африкан-

ского происхождения во всем мире, с тем чтобы помочь им в реализации их 

права на развитие. Она содержит анализ исторического опыта и современного 

положения лиц африканского происхождения; соответствующие правовые и 

директивные инструменты, которые способствовали появлению норм на наци-

ональном, региональном и международном уровнях; и практические примеры 

и инструменты, ставшие результатом осуществления программ и инициатив в 

области развития, касающихся лиц африканского происхождения. Данная пуб-

ликация должна расширить информированность всех заинтересованных сторон 

о правах лиц африканского происхождения и помочь им в планировании, раз-

работке, осуществлении и отслеживании соответствующих адекватных и всео-

хватных программ в области развития. 

24. Секция по борьбе с расовой дискриминацией разрабатывает сетевой 

учебный инструмент для сотрудников средств массовой информации в соот-

ветствии с Дурбанской декларацией и Программой действий. Этот инструмент 

призван повысить позитивную роль средств массовой информации в поощре-

нии терпимости и борьбе с ксенофобией и другими дискриминационными яв-

лениями, такими как мотивированные ненавистью выступления. В нем будет 

использована всемирная передовая практика в деле поощрения равенства и со-

циальной сплоченности. 

 

 

 B. Обслуживание межправительственных и экспертных 

механизмов, занимающихся положением групп жертв 
 

 

25. Секция по борьбе с расовой дискриминацией обслуживает Межправи-

тельственную рабочую группу по разработке рекомендаций с целью эффектив-

ного осуществления Дурбанской декларации и Программы действий. Являясь 

секретариатом Межправительственной рабочей группы, Секция постоянно 

стремится добиться положительных результатов, взаимодействуя с различными 

региональными группами, а также с Председателем Межправительственной 

рабочей группы послом Мохамедом Сиадом Дуале (Джибути), с тем чтобы до-

стичь понимания в отношении тем, которые обсуждаются на каждой сессии, и 

в отношении организации сессий. Заметное присутствие и участие Верховного 

комиссара в мероприятиях на уровне Межправительственной рабочей группы 

является важным моментом для содействия достижению консенсуса по крити-

чески важным вопросам. 
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26. Межправительственная рабочая группа является одним из ключевых ме-

ханизмов, учрежденных в рамках Конференции по обзору дурбанского проце с-

са; она призвана обеспечить форум для государств-участников в целях обсуж-

дения вопросов и формирования консенсуса по мерам предупреждения расиз-

ма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и 

борьбы с этими явлениями. Межправительственная рабочая группа заявила о 

своем стремлении к тому, чтобы: 

 a) обеспечивать, чтобы ее рекомендации согласовывались с положени-

ями Дурбанской декларации и Программы действий и итоговым документом 

Конференции по обзору Дурбанского процесса. В этой связи Межправитель-

ственная рабочая группа выделяет достаточно времени в ходе своих сессий для 

государств-членов и других заинтересованных сторон, включая региональные 

организации, гражданское общество, национальные правозащитные институты 

и коренные народы, с тем чтобы они могли поделиться своим опытом, в том 

числе передовой практикой осуществления Международной конвенции о лик-

видации всех форм расовой дискриминации, Дурбанской декларации и Про-

граммы действий и итогового документа Конференции по обзору Дурбанского 

процесса; 

 b) принимать меры при помощи УВКПЧ для расширения информиро-

ванности о ее рекомендациях и других соответствующих докладах и исследо-

ваниях правозащитных механизмов на уровне Совета по правам человека, с 

тем чтобы усилить эффективное осуществление рекомендаций Межправитель-

ственной рабочей группы и содействовать последующей деятельности;  

 с) активизировать усилия по дополнению работы других структур по 

реализации итогов дурбанских конференций с учетом необходимости недопу-

щения совпадающих и/или дублирующих друг друга инициатив; в этой связи 

Межправительственная рабочая группа предлагает экспертам, в частности 

Специальному докладчику по вопросу о современных формах расизма, расовой 

дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости принять уча-

стие в интерактивном обсуждении в рамках Рабочей группы;  

 d) целенаправленно вести свою работу, рассматривать на каждой се с-

сии по три темы, что позволит Межправительственной рабочей группе анали-

зировать комплексное содержание этих тем и принимать действенные рекомен-

дации; 

 e) достичь оптимальной координации и обеспечить взаимодействие с 

другими правозащитными механизмами, в частности Рабочей группой экспер-

тов по проблеме лиц африканского происхождения, посредством выявления, в 

частности, общих тем для соответствующих сессий каждой рабочей группы.  

27. Межправительственная рабочая группа по эффективному осуществлению 

Дурбанской декларации и Программы действий на каждой своей сессии об-

суждает важные основные темы. Например, программа работы двенадцатой 

сессии (7–17 апреля 2014 года) была посвящена разработке программы дея-

тельности по проведению Международного десятилетия лиц африканского 

происхождения, которое должно начаться 1 января 2015 года, с использованием 

в качестве основы проекта программы действий для Международного десяти-

летия (A/HRC/21/60/Add.2), разработанной Рабочей группой экспертов по про-

блеме лиц африканского происхождения на ее одиннадцатой сессии, и доклада 



A/69/186 
 

 

8/11 14-58289 

 

Генерального секретаря о том, как обеспечить эффективное проведение Меж-

дународного десятилетия лиц африканского происхождения (A/67/879). В про-

екте программы деятельности (см. HRC/26/55) определены цели и конкретные 

мероприятия, которые будут проводиться на национальном, региональном и 

международном уровнях в ходе Международного десятилетия.  

28. На предыдущих сессиях Межправительственная рабочая группа подробно 

обсудила и приняла важные выводы и действенные рекомендации, в частности 

по таким важным вопросам, как роль спорта, образования и политиков и поли-

тических партий в борьбе с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией 

и связанной с ними нетерпимостью; равное участие в процессах принятия р е-

шений в борьбе с расизмом; женщины и расизм; передовая практика; и опыт 

оценки и отслеживания положения женщин. 

29. Секция по борьбе против расовой дискриминации также обслуживает Ра-

бочую группу экспертов по проблеме лиц африканского происхождения. 

С января 2013 года по май 2014 года Рабочая группа провела две открытых/ 

публичных сессии и одну закрытую сессию. Двенадцатая сессия (22–26 апреля 

2013 года) была посвящена теме «Признание через образование, культурные 

права и сбор данных». На тринадцатой сессии (18–22 ноября 2013 года) экс-

перты рассматривали свои внутренние рабочие процедуры и вопрос о сообще-

ниях. На четырнадцатой сессии (31 марта — 4 апреля 2014 года) была рас-

смотрена тема «Лица африканского происхождения: доступ к правосудию».  

30. В сотрудничестве с Отделением Организации Объединенных Наций в 

Женеве и Секцией по борьбе с расовой дискриминацией Рабочая группа взаи-

модействовала с широкой общественностью через дискуссионную программу 

«Лица африканского происхождения: доступ к правосудию», которая проводи-

лась в Библиотеке Организации Объединенных Наций. В ходе осуществления 

этой программы Библиотека представила сетевой справочный ресурс по лицам 

африканского происхождения (http://libraryresources.unog.ch/africandescent). С 

августа 2013 года по май 2014 года Библиотека провела выставку по теме «Ли-

ца африканского происхождения: признание, справедливость, развитие».  

31. Рабочая группа также осуществила страновые поездки в Панаму 

(14–18 января 2013 года) и Бразилию (4–13 декабря 2013 года). Она представи-

ла доклад Совету по правам человека о своей двенадцатой сессии и своем по-

сещении Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии и 

Панамы (A/HRC/24/52 и Add.1 и 2). В ноябре 2013 года Рабочая группа также 

приняла участие в интерактивном диалоге в Третьем комитете Генеральной 

Ассамблеи на ее шестьдесят восьмой сессии. 

32. В соответствии со своей процедурой сообщений Рабочая группа направи-

ла два письма с сообщениями (Соединенным Штатам Америки и Доминикан-

ской Республике) и одно совместное письмо с сообщениями (Нидерландам) в 

сотрудничестве с другими мандатариями. 

33. Секция по борьбе с расовой дискриминацией также обслуживает Специ-

альный комитет Совета по правам человека по разработке дополнительных 

стандартов к Международной конвенции о ликвидации всех форм расовой дис-

криминации. Пятая сессия Специального комитета состоялась 22 июля — 

2 августа 2013 года. На этой сессии Комитет в соответствии с пунктом 4 резо-

люции 21/30 Совета по правам человека рассмотрел вопросник и резюме отве-
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тов, полученных от государств-членов по трем темам: ксенофобия, учрежде-

ние, назначение или сохранение национальных механизмов, в компетенцию ко-

торых входят защита от всех форм и проявлений расизма, расовой дискрим и-

нации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости и предупреждение этих 

явлений; и процессуальные пробелы в отношении Международной конвенции. 

Эти темы также рассматривались далее Комитетом в соответствии с его про-

граммой работы при участии ряда экспертов из различных областей. Специ-

альный комитет вынес рекомендации по этим трем темам, которые Комитет 

продолжит рассматривать в будущем в дополнение к двум новым темам: 

предотвращение и расширение информированности, в том числе посредством 

проведения образовательных мероприятий по правозащитной тематике и под-

готовке по вопросам борьбы с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофоби-

ей и связанной с ними нетерпимостью; и специальные меры, в том числе анти-

дискриминационные или позитивные меры, стратегии или действия по борьбе 

со всеми формами и проявлениями расизма, которые будут обсуждаться на ше-

стой сессии Комитета в октябре 2014 года. 

34. В феврале 2014 года Секция по борьбе с расовой дискриминацией органи-

зовала третье совещание Группы независимых авторитетных экспертов по во-

просу об осуществлении Дурбанской декларации и Программы действий, ко-

торая не могла собраться в течение нескольких лет. В ходе этого совещания, 

которое носило закрытый характер, эксперты обсудили свой мандат, методы 

работы и будущую деятельность. 

 

 

 C. Деятельность по расширению информированности 

и мобилизации поддержки для принятия мер по борьбе 

с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией 

и связанной с ними нетерпимостью в соответствии 

с Дурбанской декларацией и Программой действий 
 

 

35. 21 марта Секция по борьбе с расовой дискриминацией ежегодно органи-

зует проведение Международного дня борьбы за ликвидацию расовой дискри-

минации. В 2013 году торжественные мероприятия были посвящены борьбе с 

расизмом в спорте, особенно в футболе. Среди участников мероприятий были 

футболист Кевин-Принс Боатенг из футбольного клуба «Милан»; Патрик Ви-

ейра, администратор футбольного клуба «Манчестер сити»; представители 

управляющих органов футбольных организаций УЕФА (Союз европейских 

футбольных ассоциаций) и ФИФА (Международная федерация футбола) и 

групп гражданского общества, включая ассоциации профессиональных футбо-

листов. Это мероприятие, на котором присутствовали послы, делегаты, сотруд-

ники Организации Объединенных Наций и организаций гражданского обще-

ства, стало первой такой встречей для обсуждения проблем, связанных с ра-

сизмом в спорте, и вопроса о том, как можно использовать футбол для борьбы 

с расизмом в обществе. В результате этого мероприятия и последующих кон-

тактов с Секцией по борьбе с расовой дискриминацией УВКПЧ было предло-

жено стать участником Целевой группы ФИФА по борьбе с расизмом и дис-

криминацией и Форума по дохинским целям, а также участвовать в качестве 

партнера в глобальной инициативе гражданского общества «Глобал уотч», цель 

которой заключается в искоренении расизма в спорте.  



A/69/186 
 

 

10/11 14-58289 

 

36. Проведение Международного дня борьбы за ликвидацию расовой дис-

криминации в 2014 году было посвящено роли лидеров в мобилизации полити-

ческой воли для борьбы с расизмом и расовой дискриминацией, и в нем приня-

ли участие такие известные борцы с апартеидом, как Ахмед Катрада, Джордж 

Бизос, Барбара Хоган и Токио Сексвале, а также член парламента Европейско-

го союза Эмине Бозкурт и кинопродюсер Анант Сингх. Перед этим мероприя-

тием был впервые в Европе показан фильм «Мандела: долгий путь к свободе» 

продюсера Ананта Сингха. 

37. Для расширения информированности по вопросам подстрекательства к 

дискриминации, враждебности или насилия в 2013 году Секция по борьбе с ра-

совой дискриминацией организовала во Дворце Наций в Женеве мероприятие в 

связи с началом осуществления Рабатского плана действий по запрещению 

пропаганды национальной, расовой или религиозной ненависти, которая пред-

ставляет собой подстрекательство к дискриминации, вражде или насилию. Р а-

батский план действий представляет собой свод заключений и рекомендаций, 

составленных по результатам четырех региональных экспертных семинаров, 

организованных УВКПЧ в 2011 году, и обращенных к государствам-членам, 

системе Организации Объединенных Наций, в частности УВКПЧ, правозащит-

ным механизмам, политическим и религиозным лидерам и гражданскому об-

ществу в целях обеспечения более эффективного осуществления международ-

ного запрета на пропаганду национальной, расовой или религиозной ненави-

сти, представляющей собой подстрекательство к дискриминации, вражде или 

насилию. 

38. 28 января 2014 года Секция по борьбе с расовой дискриминацией провела 

групповое обсуждение в связи с проведением Международного дня памяти 

жертв Холокоста. На этом мероприятии, организованном УВКПЧ впервые, со 

вступительным словом выступила Верховный комиссар.  

 

 

 D. Программа стипендий для лиц африканского происхождения 
 

 

39. Организованная Секцией по борьбе с расовой дискриминацией программа 

стипендий лиц африканского происхождения предоставила участникам воз-

можность получить знания и углубить свое понимание правозащитной системы 

Организации Объединенных Наций, концентрируя при этом внимание на во-

просах, особенно актуальных для лиц африканского происхождения. Програм-

ма стипендий позволяет участникам увеличивать свой вклад в защиту и поощ-

рение гражданских, политических, экономических, социальных и культурных 

прав лиц африканского происхождения в своих соответствующих странах. 

Ключевым компонентом программы стипендий являются углубленные брифин-

ги по различным правозащитным механизмам, касающиеся вопросов расизма, 

расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, вклю-

чая межправительственные механизмы, специальные процедуры Совета по 

правам человека и Комитета по ликвидации расовой дискриминации.  

40. Третья программа стипендий для лиц африканского происхождения про-

ходила с 15 апреля по 3 мая 2013 года при участии семи человек из Австралии, 

Коста-Рики, Панамы, Российской Федерации, Соединенного Королевства, Со-

единенных Штатов Америки и Франции. Четвертая программа проходила с 
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24 марта по 11 апреля 2014 года при участии пяти стипендиатов из Канады, 

Колумбии, Кюрасао (Нидерланды), Соединенных Штатов и Швеции.  

 

 

 III. Выводы и рекомендации 
 

 

41. Секции по борьбе с расовой дискриминацией Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека непо-

средственно поручено заниматься вопросами борьбы с расизмом, расовой 

дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью. В 

2014 году Верховный комиссар Организации Объединенных Наций по 

правам человека решил изменить название этой секции, сделав ee Секци-

ей по борьбе с расовой дискриминацией, с тем чтобы точнее отразить ос-

новные виды осуществляемой деятельности и подчеркнуть особую задачу 

этой Секции в рамках Сектора по верховенству права, равенству и недис-

криминации УВКПЧ. 

42. Запрет расовой дискриминации закреплен во всех ключевых между-

народных документах по правам человека, что налагает на государства 

обязательства и обязанности добиваться искоренения дискриминации в 

общественной и частной сферах. В 2001 году на Всемирной конференции 

по борьбе против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связан-

ной с ними нетерпимости была принята Дурбанская декларация и Про-

грамма действий. В 2009 году на Конференции по обзору Дурбанского про-

цесса был принят итоговый документ, а на Совещании высокого уровня 

Генеральной Ассамблеи в 2011 году, которое проводилось в ознаменование 

десятой годовщины принятия Дурбанской декларации и Программы дей-

ствий, была принята политическая декларация (резолюция 66/3 Гене-

ральной Ассамблеи). Эти документы образуют всеобъемлющие междуна-

родные рамки для борьбы с расизмом, в которых центральное место в 

усилиях международного сообщества по предотвращению, борьбе и иско-

ренению расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ни-

ми нетерпимости, отводится жертвам. УВКПЧ поддерживает усилия по 

осуществлению этих документов. 

43. УВКПЧ настоятельно призывает государства-члены принять все не-

обходимые меры для осуществления Дурбанской декларации и Програм-

мы действий, итогового документа и политической декларации и зани-

маться исправлением ошибок прошлого, а также устранением проявлений 

дискриминации по признаку расы и этнической принадлежности.  

44. УВКПЧ будет приветствовать поддержку государств-членов и всех 

соответствующих заинтересованных сторон в отношении осуществляемой 

деятельности по принятию эффективных мер борьбы с расизмом, расовой 

дискриминацией и связанной с ними нетерпимостью. 

 


