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 الدورة التاسعة والستون

 )أ( من جدول الأعمال المؤقت* 76البند 

ــي      ــ  العناـ ــيية والتمييـ ــص العناـ ــال عاـ القضـ
    وكياهية الأجانب وما يتال بذلك من تعاب

التقييي الميحاي المقدم من المفوضة السامية لحقـو  اننسـان عـن الموالمـة       
 اسمهابين عمل وحدة مناهضة التميي  و

  
 تقييي مفوضية الأمم المتحدة لحقو  اننسان    

 

 موجز 
مـــن الجـــ ل مالقـــا مــن قـــيار الجمعيـــة العامـــة   01هــذا التقييـــي مقـــدم عمـــ  بــالفقية    

ة . وهــو يقــدم توضــيحا بمــسن اســم قســم مناهضــة التمييــ  العناــي  التــاب  لمفوضــي76/050
 الأمم المتحدة لحقو  اننسان والأنمطة التي يضطا  بها.
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 مقدمة - أولا 
ا إلى قـــيار  اـــ  حقـــو  اننســـان  76/050أشـــارلج الجمعيـــة العامـــةا   قيارهـــا   - 0
يره لكـي يعكـ  بقـدر    ا الذ  قير فيـ  الاـ  موالمـة اسـم قسـم مناهضـة التمييـ  وت ـي        7/22

أكــم مــن الوضــوت  ــال تيكيــ  أنمــطت ا و اــب إلى مفوضــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقــو   
اننسان أن تنفذ عماية الموالمة وأن تقدم تقيييا ميحايا عن ذلك إلى الجمعية العامة   دورتهـا  

 التاسعة والستين.  
ا يقــدم هــذا التقييــي إيضــاحالج بمــسن إنمــال قســم مناهضــة   76/050ووفقــا لاقــيار  - 2

 التميي  العناي  التاب  لمفوضية حقو  اننسان واسم  وأنمطت .  
ــؤ ي      090و  الفقــية  - ٣ ــذين اعتمــد ا الم ــانا الا ــامد عمــل دييب )ج( مــن إعــ ن وبين

الأجانـب ومـا يتاـل بـذلك مـن تعاـب       العالمي لمكافحة العنايية والتميي  العناي  وكياهية 
 ا  2110أياول/سبتمم  6  

رحب المؤ ي العالمي بنية مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقو  اننسان القيـام    
بإنمال وحدة   داخـل مفوضـية حقـو  اننسـان لمناهضـة التمييـ  وميضـها مكافحـة         

مـن تعاـبا وتع يـ      العنايية والتميي  العناي  وكياهية الأجانب وما يتال بذلك
المســاواة وعــدم التمييــ ا ودعاهــا إلى النتــي   أن تــدرج   ولايتــهاا    اــة أمــورا    
تجمي  معاومالج عن التميي  العناي  وتطـورها وعمـا يقـدم مـن دعـم قـانور وإدار        
ومــن ممــورة إلى ضــحايا التمييــ  العناــي ا و ــ  المعاومــالج الأساســية المقدمــة مــن  

لدوليـة وانقايميـة ومـير الحكوميـةا والمؤسسـالج الو نيـة لحقـو         الدولا والمنتمـالج ا 
 اننسان   إ ار آلية متابعة المؤ ي.  

وعقب المؤ ي العالميا أنمسلج المفوضة السامية لحقو  اننسان داخل المفوضية وحـدة   - ٤
لمناهضة التميي  ميضـها مكافحـة العناـيية والتمييـ  العناـي  وكياهيـة الأجانـب ومـا يتاـل          
بذلك مـن تعاـب وتع يـ  المسـاواة وعـدم التمييـ . وقـد اخت اـي اسـم الوحـدة لياـب  وحـدة             

 مناهضة التميي .  
ا بإنمـال وحـدة   2112/76من قيارهـا   0٣ورحبت لجنة حقو  اننسانا   الفقية  - 5

 مناهضة التميي .  
لتمييـ   مناهضـة ا  “وحـدة ”ووفقا لهيكل اندارالج المعمول بـ    الأمـم المتحـدةا تقـ       - 7

الآن ضمن فئة الأقساما وتندرج   إ ـار فـيس سـيادة القـانون والمسـاواة وعـدم التمييـ  التـاب          
ــ  العناــي         ــص مكافحــة العناــيية والتميي لمفوضــية حقــو  اننســان. وييكــ  هــذا القســم عا
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ا قامـت المفوضـة السـامية    210٤وكياهية الأجانب ومـا يتاـل بـذلك مـن تعاـب. و  عـام       
سم م  الـدور الفعاـي الـذ  يضـطا  بـ  داخـل المفوضـيةا ف ـيرلج اسمـ  لياـب            بموالمة اسم الق

 قسم مناهضة التميي  العناي .  
  

 بها قسم مناهضة التميي  العناي  الأنمطة التي يضطا  -مانيا  
ــال القــدرالج       - 6 ــ  العناــي    مفوضــية حقــو  اننســان ببن يقــوم قســم مناهضــة التميي

عنايية والتميي  العناي  وكياهية الأجانب وما يتال بـذلك  الو نية من أجل القضال عاص ال
من تعاب من خ ل تـوفير ادـدمالج الاستمـاريةيج و ـي   ومـا و اـي لج بمـسن العناـيية         
والتميي  العناي  وكياهيـة الأجانـب ومـا يتاـل بـذلك مـن تعاـبيج ويـوفي ادـدمالج الفنيـة           

دمال لمعالجـة وضـ   موعـالج الضـحايايج     وخدمالج الأمانة للآليالج الحكومية الدولية وآليالج ا
ويمارك م  التم  بيمتـ ا بإقامـة المـياكالج وإذكـال الـوعي وحمـد الـدعم مـن أجـل تـدابير           
مكافحــة التمييــ  عاــص النحــو المــبين   إعــ ن وبينــامد عمــل دييبــانا مــن قبيــل التمــييعالج     

 والسياسالج والمامد.  
 

نية المقدمة من أجـل القضـال عاـص العناـيية     اددمالج الاستمارية والمساعدة التق -ألف  
والتميي  العناي  وكياهية الأجانـب ومـا يتاـل بـذلك مـن تعاـب مـن خـ ل         

 خطط العمل والتمييعالج والسياسالج والمامد الو نية  
مـا بـيت قسـم مناهضـة التمييـ  العناـي  يسـد  الممـورة التقنيـة إلى الـدول الأعضــال            - 6

ــ     بمــسن وضــ  السياســالج والــمامدا   بمــا   ذلــك خطــط العمــل الو نيــة لاقضــال عاــص التميي
ــ .        ــال اســتعيات التمــييعالج ذالج الاــاة بمناهضــة التميي ــ  المســاواةا و    العناــي  وتع ي
ويتولى قسم مناهضة التميي  العناي  أيضـا إعـداد أدوالج لمسـاعدة الجهـالج ةـاحبة الماـاحة       

 عاص التاد  لاتميي  العناي  وما يتال ب  من تعاب.  
مفوضية حقوو  لإنساو د يلاويم يا يو  نيوطلإي ملو  ياو         ا نميلج 210٤و  عام  - 9

من أجل مساعدة الدول و يـ  أةـحاا الماـاحة المعنـيين      (0)وطنية لمك فحة لإلاتاييز لإلاعنصري
  تنفيذ الاتفاقية الدولية لاقضال عاص  ي  أشكال التميي  العناـي ا وإعـ ن وبينـامد عمـل     

 تامية لمؤ ي دييبان الاستعياضي.  دييبانا والوميقة اد
ا قــدم قســم مناهضــة التمييــ  العناــي  المســاعدة التقنيــة 210٤و  210٣و  عــامي  - 01

إلى العديد من البادان بمسن التدابير اليامية إلى مكافحة العناـيية والتمييـ  العناـي  وكياهيـة     
__________ 

 .E.13.XIV.3منمورالج الأمم المتحدةا رقم المبي   (0) 
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ا وإندونيسـيا وأوكيانيـا   الأجانب وما يتال بذلك من تعاـبا منـها الا ـاد اليوسـي وأرميني ـ    
ــة      ــا )دول ــا فاســو وبوليفي ــنن وبوركين ــا وب ــة     -وبنم ــي رور و هوري ــالج( وب ــددة القومي المتع

مولدوفا وجورجيا ومينيا وكوستاريكا والمكسيك وموريتانيا ونيجيريا. وتيد أدناه أمقاـة عاـص   
 هذه الأنمطة.  

وس قـانون مناهضـة التمييـ       وقدَّم قسم مناهضة التميي  العناي  تعايقات  عاص ممـي  - 00
أرمينيا ومميوس قانون جورجيا لاقضال عاص  ي  أشكال التميي . وقام قسم مناهضـة التمييـ    

ــوان     ــة عمــل   مينســك  ــت عن ــ  العناــي     ”بتنتــيم حاق ــ  المســاواة ومكافحــة التميي تع ي
تحـدة اناـا ي   . ون تِّمت هذه المناسبة بمساعدة من بينـامد الأمـم الم  “يتال ب  من تعاب وما

  مينسـكا وواارة المـؤون ادارجيـة   بـي رورا والبعقـة الدا مـة لبـي رور لـد  مكتــب         
الأمم المتحدة   جنيف. وحضي هذه المناسبة ممقاـون عـن لتاـف الـواارالج. وقـد أدلج حاقـة       
ــ  بمكافحــة         ــا يتعا ــو  اننســان فيم ــايير وممارســالج حق ــم الممــاركين لمع ــ  فه العمــل إلى تع ي

 ايية والتميي  العناي  وكياهية الأجانب وما يتال بذلك من تعاب.  العن
وقام قسم مناهضة التميي  العناي  بتنتيم مؤ ي است ي  يـومينا وحاقـة عمـل  ـت      - 02

  كييـف. وقـد ن تِّمـت هـذه      “المساواة وعدم التميي : تنفيذ التمييعالج والسياسـالج ”عنوان 
ــدعم مــن الســاطالج الأوكياني ــ   ــو  اننســان      المناســبة ب ةا ومستمــار المفوضــية لمــؤون حق

كييــفا ومفــوت الملمــان الأوكــيار لحقــو  اننســان. وحضــي هــاتين المناســبتين ممقاــون عــن    
واارتي العدل والداخايـةا ومكتـب مفـوت الملمـان الأوكـيار لحقـو  اننسـانا وممقاـون عـن          

 المنتمالج الدولية ومنتمالج التم  المدر.  
ــي - 0٣ ــار لمــؤون حقــو        و  تميس ــاعد قســم مناهضــة التمييــ  العناــي  المستم ناوا س

اننسان    هوريـة مولـدوفا عاـص تنتـيم أربـ  دورالج تدريبيـة لاقضـاة والمـدعين العـامين            
 ال معايير وممارسالج حقو  اننسان الدولية وانقايمية فيمـا يتعاـ  بالمسـاواة وعـدم التمييـ ا      

العناـي  وكياهيــة الأجانــب ومــا يتاـل بــذلك مــن تعاــب.    بمـا   ذلــك العناــيية والتمييــ  
واستجابة لطاب من وايي العدلا تولى مستمار المفوضية لمؤون حقو  اننسـانا بـدعم مـن    
قسم مناهضة التميي  العناي ا تنتيم أرب  دورالج تدريبية بمسن التمييعالج المناهضـة لاتمييـ    

كا و ضــ  اــوذج تــدريل عــن التمــييعالج لفا ــدة القضــاة والمــدعين العــامين. وعــ وة عاــص ذلــ
 المناهضة لاتميي  لكي ي ستخدم   دورالج تدريبية مماماة   بادان أخي .  

وبنال عاص  اب من المفـوت الا ـاد  لحقـو  اننسـان و اـ  المفوضـين انقايمـيين         - 0٤
قـدم لمـؤون     الا اد اليوسيا قام قسم مناهضة التميي  العناي ا بالتعاون مـ  المستمـار الأ  

 210٣حقو  اننسان لد  مفوضية حقو  اننسان   موسكوا بتنتيم حاقة عمـل   عـام   
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بمسن تع ي  المساواة ومن  التميي  ومكافحت  لفا دة المنسـقين المعنـيين بعـدم التمييـ    مكاتـب      
قـو   أمنال المتالم   الا اد اليوسي. وشارك   هذه المناسبة مفوضون ا اديون وإقايميـون لح 

 اننسان   الا اد اليوسي.  
مــن ممقاــي  51و  مينيــاا نتــم قســم مناهضــة التمييــ  العناــي  حاقــة عمــل لفا ــدة    - 05

وسا ط انع م   كوناكي . وكان ال يت مـن حاقـة العمـل هـذه التوعيـة بـإع ن وبينـامد        
 عمــل دييبـــانا مــ  التيكيـــ  بمــكل خـــا  عاــص دور وســـا ط انعــ م   تع يـــ  التســـام      
ومكافحــة العناــيية والتمييــ  العناــي  وكياهيــة الأجانــب ومــا يتاــل بــذلك مــن تعاــب.     
واستعيت المماركون   حاقـة العمـل أيضـا بمـكل نقـد  مدونـة قواعـد السـاوك القا مـة            

 سيا  أحكام إع ن وبينامد عمل دييبان.  
ــة الو        - 07 ــدعم لاجن ــدَّم قســم مناهضــة التمييــ  العناــي  ال ــاا ق نيــة لحقــو   و  نيجيري

اننسان وواارة العدل   تنتيم مماورالج و نية واسعة النطـا  مـن أجـل وضـ  خطـة عمـل       
و نية لمكافحة التميي  العناي ا عاص أن يتم إدماجها   خطـة العمـل الو نيـة لتع يـ  و ايـة      

 حقو  اننسان.  
ناهضـة  و  كوستاريكاا دعم المكتب انقايمي لأمييكـا الوسـطصا إلى جانـب قسـم م     - 06

التميي  العناي ا وض  خطة عمل و نية لمناهضة العناـيية والتمييـ  العناـي ا وقـام بتيسـير      
العديد من الاجتماعالج م  السكان المنحدرين من أةل أفييقي والمعوا الأةـاية و اعـالج   
المهاجيين وال جئين    ي  أنحال الباد بهدف فس  الال لاحـوار والممـاركة. وحاـل أيضـا     

 لتدريب موظفو الاجنة الممتيكة بين المؤسسالج المسؤولة عن إعداد خطة العمل.  عاص ا
ا قام قسم مناهضة التميي  العناي ا بالتعاون م  الا  الـو   لمنـ    210٣و  عام  - 06

التمييــ    المكســيكا بــدعم وضــ  خطــة العمــل الو نيــة الجديــدة لمناهضــة العناــيية والتمييــ    
 .  2106إلى عام  210٤ة من عام العناي  لافتية الممتد

ــايي  - 09 ــ  العناــي  حاقــة عمــل    210٤و  كــانون القار/ين ا نتــم قســم مناهضــة التميي
ــدول          ــدة ال ــا لفا  ــاعي   جاكيت ــ  المســاواة والتماســك الاجتم ــ  وتع ي بمــسن مكافحــة التميي

  هـذا   الأعضال   رابطة أمم جنوا شـي  آسـياا ودعـم الجهـود الو نيـة وانقايميـة المبذولـة       
مـن المسـؤولين الحكـوميين   باـدان      61الادد. وأدلج حاقة العمل إلى تع ي  قدرة أايـد مـن   

رابطة أمم جنوا شي  آسياا وممقاي الاجنـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة  قـو  اننسـان التابعـة        
ــة والتمــ  المــدر   المنطقــة مــن أجــل       ليابطــة أمــم جنــوا شــي  آســياا والمؤسســالج الو ني

اد  بفعالية لامسا ل المتعاقة بالتميي يج وقد تم تع ي  التعاون بـين مفوضـية حقـو  اننسـان     الت
 ورابطة أمم جنوا شي  آسيا.  
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ا اســـتهات المفوضـــية قاعـــدة البيانـــالج المتعاقـــة بالوســـا ل  210٣و  أياول/ســـبتمم  - 21
ذلك مــن  العمايــة لمكافحــة العناــيية والتمييــ  العناــي  وكياهيــة الأجانــب ومــا يتاــل ب ــ        

وتضـــــــــم قاعـــــــــدة بيانـــــــــالج المفوضـــــــــية المتعاقـــــــــة بمكافحـــــــــة التمييـــــــــ   تعاـــــــــب.
(http://adsdatabase.ohchr.org/SitePages/Anti-discrimination%20database.aspx ا الــــــــــــــــتي)

ــتنادا إلى  0 511أنمـــسها قســـم مناهضـــة التمييـــ  العناـــي ا تجميعـــا لأايـــد مـــن    ســـجل اسـ
دولــة    يــ  المنــا   الج يافيــة. وتمــمل قاعــدة   011 المعاومــالج الــواردة والمَّعــة مــن نحــو 

البيانالج الوما   القانونية والممورة والسواب  القانونية والمعـارف المكتسـبةا إلى جانـب التـدابير     
الماموسة اليامية إلى التاد  لاتميي  العناي  وكياهية الأجانب. وإذ تمـكل قاعـدة البيانـالج    

الت طية العالمية والتدابير العماية المتخذة عاـص الاـعيد الـدو     هذه أداة فييدة من نوعها   ظل 
وانقايمي والو  ا فإنها تساعد الـدول الأعضـال وميرهـا مـن الجهـالج ةـاحبة الماـاحة عاـص         

 ايادة إلمامها بالتميي  العناي  وكياهية الأجانب وقدرتها عاص مكافحتهما.  
قسـم مناهضـة التمييـ  العناـي      ا أعـد  210٣وعقب إجيال  ـ  مسـتفيفي   عـام     - 20

ةحيفة وقا   من ةفحة واحدة عن كياهيـة الأجانـبا اسـتخدمت كمـورد مـن المـوارد الـتي        
 يستعان بها   لتاف الدورالج التدريبية واجتماعالج ادمال.  

ويعمل قسم مناهضـة التمييـ  العناـي  عاـص وضـ  الاـي ة النها يـة لمـذكية توجيهيـة           - 22
الو نية لاتع ي  والحماية واليةد فيما يتعا  بمكافحة العناـيية والتمييـ    الآليالج ” ت عنوان 

. وتيكـ  المـذكية التوجيهيـة عاـص     “العناي  وكياهية الأجانب وما يتال بذلك مـن تعاـب  
جانل السياسالج والمامد فيما يتعا  بإنمال أو تع ي  الآليالج الو نيـة لمعالجـة قضـية العناـيية     

 ية الأجانب وما يتال بذلك من تعاب.  والتميي  العناي  وكياه
ويعمل قسم مناهضة التميي  العناي  عاص وض  الاي ة النها ية لمنمـور  ـت عنـوان     - 2٣
. والمنمـور عبـارة   “لإلااك د لإلمنحطرود مو  صلو  صفريقوا ولإفيوا ت لإلاتنايوةا  ياو ق لإفيقوو        ”

المـدر العاماـة مـ     عن دليل عماي لوكـالالج الأمـم المتحـدة وكـذلك الـدول وأ ـياف التمـ         
الســكان المنحــدرين مــن أةــل أفييقــي    يــ  أنحــال العــالم لتمكينــهم مــن إعمــال حقهــم      
التنميــة. وهــو يمــمل  اــي  لاتجــارا التارعيــة والأوضــاس المعاةــية لاســكان المنحــدرين مــن  
أةل أفييقـييج والاـكوك القانونيـة وةـكوك السياسـالج ذالج الاـاة الـتي أسـهمت   ظهـور          

عد عاص كل من الاعيد الو   وانقايمي والعالمييج والأمقاـة العمايـة والأدوالج المسـتمدة    القوا
من المامد اناا ية والمبادرالج المتعاقة بالسكان المنحدرين من أةل أفييقي. ويهـدف المنمـور   
إلى توعية أةحاا المااحة  قو  السكان المنحدرين من أةل أفييقي و كينـهم مـن يطـيط    

 وتنفيذ ورةد المامد ذالج الااة والمناسبة لاتنمية القا مة عاص المماركة.  وتاميم 
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ويعمل قسم مناهضة التميي  العناي  عاص تطويي أداة لاتدريب عاص شبكة اننتينـت   - 2٤
لاعــاماين   وســا ط انعــ ما وفقــا نعــ ن وبينــامد عمــل دييبــان. وتهــدف هــذه الأداة إلى    

تؤديــ  وســا ط انعــ م   تع يــ  التســام  ومكافحــة كياهيــة       تع يــ  الــدور ان ــا  الــذ     
الأجانــب ومــير ذلــك مــن التــواهي التميي يــة مــن قبيــل ادطــاا الــذ   ــفي عاــص الكياهيــة.   
وستعتمد هذه الأداة عاص الممارسالج الجيدة    ال تع ي  المسـاواة والتماسـك الاجتمـاعي      

  ي  أنحال العالم.  
 

لآليـــالج الحكوميـــة الدوليـــة وآليـــالج ادـــمال لمعالجـــة وضـــ    تقـــدلخ ادـــدمالج ل -بال  
  موعالج الضحايا  

يقدم قسم مناهضة التميي  العناي  اددمالج لافييـ  العامـل الحكـومي الـدو  المعـ        - 25
بالتنفيذ الفعال نع ن وبينامد عمل دييبان. وبوةف  أمانة الفييـ  العامـل الحكـومي الـدو ا     

ــة مــن خــ ل العمــل مــ  لتاــف الموعــالج      يســعص القســم باســتميار إ  ــا د إ ابي ــ  نت لى  قي
انقايمية فض  عن ر ي  الفيي  العامل الحكومي الدو ا السفير محمد سـيد د علـل )جيبـوتي(ا    
ب يــة التوةــل إلى تفــاهم بمــسن المواضــي  الــتي ســتناقفي   كــل دورةا و  تنتــيم الــدورالج.     

عاــص نحــو واضــ    المناســبالج الــتي تــنتم عاــص  ويمــكل إشــياك وممــاركة المفوضــة الســامية  
مستو  الفيي  العامـل الحكـومي الـدو  أداة هامـة لتيسـير التوةـل إلى توافـ    الآرال بمـسن         

 المسا ل الحاسمة.  
ويمكل الفيي  العامل الحكومي الدو  إحد  الآليالج الي يسية الـتي أنمـئت   إ ـار     - 27

منها توفير منتد  لادول الأعضال لمناقمة التـدابير الياميـة   عماية دييبان الاستعياضيةيج وال يت 
ــذلك مــن        ــا يتاــل ب ــب وم ــة الأجان ــ  العناــي  وكياهي ــ  ومكافحــة العناــيية والتميي إلى من
تعابا وبنال تواف    الآرال بمسن هذه التدابير. وقـد التـ م الفييـ  العامـل الحكـومي الـدو        

 بما ياي:  
حكــام إعــ ن وبينــامد عمــل دييبــانا والوميقــة  كفالــة اتســا  توةــيات  مــ  أ )أ( 

ادتاميـة لمـؤ ي دييبـان الاستعياضـي. و  هـذا الاــددا يقـوم الفييـ  العامـل الحكـومي الــدو           
بتخاــيم مــا يكفــي مــن الوقــت   دوراتــ  لاــدول الأعضــال وأةــحاا الماــاحة الآخــيينا    

ؤسسـالج الو نيـة لحقـو  اننسـان والسـكان        ذلك المنتمالج انقايمية والتم  المدر والم بما
ــة       ــذ الاتفاقي ــدةا وتنفي ــها الممارســالج الجي ــادل خــماتهم    ــالالج من الأةــايونا مــن أجــل تب
الدولية لاقضال عاص  ي  أشكال التميي  العناي ا وإعـ ن وبينـامد عمـل دييبـانا والوميقـة      

 ادتامية لمؤ ي دييبان الاستعياضييج  
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ذ تدابيرا بمساعدة مفوضـية حقـو  اننسـانا ب يـة إذكـال الـوعي       الالت ام بايا )ا( 
بتوةــيالج الفييــ  العامــل والتقــاريي والدراســالج الأخــي  ذالج الاــاة بالموضــوس الــتي تعــدها   
آليـالج حقـو  اننسـان عاـص مسـتو   اـ  حقــو  اننسـان مـن أجـل تع يـ  التنفيـذ الفعــال            

 مطة المتابعةيجلتوةيالج الفيي  العامل الحكومي الدو  وتيسير أن
تكقيف الجهود الياميـة إلى إ ـام الأعمـال المضـطا  بهـا   إ ـار تـدابير أخـي           )ج( 

ــة        ــداخل و/أو الاادواجي ــانا   ظــل إدراك ضــيورة تفــاد  الت ــا د مــؤ يالج دييب لمتابعــة نت
المبادرالجيج و  هـذا الاـددا يـدعو الفييـ  العامـل الحكـومي الـدو  ادـمالا ولا سـيما المقـير           
ادــا  المعــ  بالأشــكال المعاةــية لاعناــيية والتمييــ  العناــي  وكــيه الأجانــب ومــا يتاــل   

 بذلك من تعابا إلى المماركة   جاسالج التحاور م  الفيي  العامليج  
انبقال عاص التيكي    كل ما يقوم بـ  مـن أعمـال وتنـاول م مـة مواضـي           )د( 

 مـن  ايـل الطـاب  المعقـد لامواضـي  واعتمـاد       كل دورةا وهو مـا ككـن الفييـ  العامـل الـدو      
 توةيالج عماية المنحصيج

 سين مستو  التنسي  وضمان التآار م  آليـالج حقـو  اننسـان الأخـي ا      )هـ( 
وبخاةة فيي  ادـمال العامـل المعـ  بالمنحـدرين مـن أةـل أفييقـيا لا سـيما مـن خـ ل  ديـد            

 رة كل فيي  من الأفيقة العاماة.  المواضي  الممتيكة التي ينب ي تناولها   دو
ويناقفي الفيي  العامل الحكومي الدو  المعـ  بالتنفيـذ الفعـال نعـ ن وبينـامد عمـل        - 26

دييبان المواضي  الفنية الهامة   كل دورة من دورات . فعاص سبيل المقـالا كرـي ر بينـامد عمـل     
مد للأنمــطة المتعاقــة بتنفيــذ ( لوضــ  بينــا210٤نيســان/أبييل  06-6الــدورة القانيــة عمــية )

ا 2105كـانون القار/ينـايي    0العقد الدو  لامنحدرين مـن أةـل أفييقـيا المقـير أن يبـدأ        
( الـذ  أعـده فييـ     A/HRC/21/60/Add.2بالاعتماد عاص مميوس بينامد عمل العقـد الـدو  )  

ةا وتقييـي الأمـين العـام    ادمال العامل المع  بالمنحدرين من أةل أفييقي   دورت  الحادية عمي
بمــسن ســـبل  قيــ  الأهـــداف المنمــودة مـــن العقــد الـــدو  لامنحــدرين مـــن أةــل أفييقـــي       

(A/67/879 (. و ــدد ممــيوس بينــامد الأنمــطة )انتــيHRC/26/55 الأهــداف المقــير  قيقهــا )
ــدو  خــ ل    والأنمــطة الماموســة المقــير الاضــط س به ــ  ــو   وانقايمــي وال ــص الاــعيد ال ا عا

 الدو .   العقد
و  الدورالج السابقةا ناقفي الفيي  العامـل الحكـومي الـدو  بإسـهاا الاسـتنتاجالج       - 26

الهامة والتوةـيالج العمايـة المنحـص بمـسن مسـا ل مـن قبيـل دور اليياضـة والتعاـيم والسياسـيين           
ة والتمييـ  العناـي  وكياهيـة الأجانـب ومـا يتاـل       والأح اا السياسـية   مكافحـة العناـيي   

بذلك من تعاـبيج والممـاركة عاـص قـدم المسـاواة   عمايـالج ةـن  القـيار    ـال مكافحـة           

http://undocs.org/ar/A/67/879
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العناييةيج والميأة والعناييةيج والممارسـالج الجيـدةيج وادـمالج المكتسـبة    ـال تقيـيم ورةـد        
 ماد هذه الاستنتاجالج والتوةيالج.  وض  الميأةا من  اة مواضي  هامة أخي ا كما قام باعت

ويقدم قسم مناهضة التمييـ  العناـي  أيضـا ادـدمالج إلى فييـ  ادـمال العامـل المعـ           - 29
ا 210٤إلى أيار/مـايو   210٣بالمنحدرين من أةل أفييقي. و  الفتية من كانون القار/ينـايي  

ة. وركـ لج الـدورة القانيـة    عقد الفيي  العامل جاستين عانيتين/مفتوحتين وجاسة واحدة م اق ـ
ــية ) ــان/أبييل  27-22عمـ ــيما  ”( عاـــص موضـــوس 210٣نيسـ ــن خـــ ل التعاـ ــياف مـ الاعتـ

 تمــيين القــار/  22-06. و  الــدورة القالقــة عمــية )  “والحقــو  الققافيــةا و ــ  البيانــالج   
(ا ركـ  ادـمال عاـص إجـيالالج عماـهم الداخايـة وعاـص الاتاـالالج. وركــ لج         210٣ نـوفمم 

المنحـدرون  ”( عاص موضوس 210٤نيسان/أبييل  ٤ - آذار/مارر ٣0بعة عمية )الدورة اليا
 .  “من أةل أفييقي: إمكانية الاجول إلى القضال

ــ  العناــي ا      - ٣1 وبالتعــاون مــ  مكتــب الأمــم المتحــدة   جنيــف وقســم مناهضــة التميي
ــن خــ ل بينــامد لامحادمــالج  ــت عنــوان            تواةــل الفييــ  العامــل مــ  عمــوم الجمهــور م

ا أجـي    مكتبـة الأمـم المتحـدة.     “المنحدرون من أةل أفييقي: إمكانية الاجول إلى القضال”
وخ ل هذا المنـامدا أةـدرلج المكتبـة دلـي  لامـوارد عاـص شـبكة اننتينـت يتعاـ  بالسـكان           

(. واستضــافت http://libraryresources.unog.ch/africandescentالمنحــدرين مــن أةــل أفييقــي )  
ــوان  المكتبــة معي ــة  ”ضــا  ــت عن ــة والتنمي  “المنحــدرون مــن أةــل أفييقــي: الاعتــياف والعدال

 .  210٤إلى أيار/مايو  210٣الفتية من آا/أمسط    
 كـانون القـار/   06-0٤وأجي  الفيي  العامل أيضا ايارالج قطيية إلى كل من بنما ) - ٣0
تقييـيا إلى  اـ    (. كمـا قـدم   210٣كانون الأول/ديسمم  0٣-٤( والماايل )210٣ينايي 

حقــو  اننســان عــن دورتــ  القانيــة عمــيةا وعــن ال يــارالج القطييــة الــتي قــام بهــا إلى المماكــة   
ــا )     ــمالية وبنمـ ــدا المـ ــص وأييلنـ ــا العتمـ ــدة لميطانيـ (. Add.2و  Add.1و  A/HRC/24/52المتحـ

   وشارك الفييـ  العامـل أيضـا   جاسـة  ـاور عاـص مسـتو  الاجنـة القالقـة لاجمعيـة العامـة           
 .  210٣دورتها القامنة والستين   تميين القار/نوفمم 

و  إ ار إجيالات  لتقدلخ الب مالجا بع  الفيي  العامـل رسـالتي ادعـال )إلى الولايـالج      - ٣2
لندا(ا بالتعـاون مـ    المتحدة الأمييكية والجمهورية الدومينيكية( ورسالة ادعال ممتيكة )إلى هو

 ولايالج أخي .
م مناهضــة التمييــ  العناــي  خــدمالج أيضــا إلى الاجنــة المخااــة التابعــة  ويقــدم قســ - ٣٣

لا  حقو  اننسان المعنية بوض  معايير تكمياية ل تفاقية الدولية لاقضال عاص  ي  أشـكال  
 وا/يوليـ  إلى   22التميي  العناي . وع قدلج الدورة ادامسة لاجنـة المخااـة   الفتـية مـن     
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مــن قــيار  اــ   ٤هــذه الــدورةا وعمــ  بسحكــام الفقــية   . وخــ ل210٣آا/أمســط   2
ا نتـيلج الاجنـة   الاسـتبيان و  مـوج  الـيدود الـواردة مـن الـدول         20/٣1حقو  اننسان 

ال آليـالج  الأعضال بمسن المواضي  الق مة المتمقاة   كياهية الأجانـبيج وإنمـال أو تعـيين أو إبق ـ   
و نية لتاة بالحماية من كل أشكال ومتاهي العنايية والتميي  العناي  وكياهية الأجانـب  
ومــا يتاــل بــذلك مــن تعاــب ومنعهــايج والق ــيالج انجيا يــة   مــا يتعاــ  بالاتفاقيــة الدوليــة.  
ووفقا لمنامد عماهاا واةات الاجنة أيضا نتيها   هذه المواضـي  بمسـا ة عـدد مـن ادـمال      
  ميادين لتافة. وقدمت الاجنـة المخااـة توةـيالج بمـسن المواضـي  الق مـةا الـتي ستواةـل         
الاجنة تناولها   المستقبل بانضافة إلى موضوعين جديدين: الوقايـة والتوعيـةا بوسـا ل تمـمل     
التققيـف والتـدريب    ــال حقـو  اننســان   سـيا  مكافحـة العناــيية والتمييـ  العناــي        

جانب وما يتاـل بـذلك مـن تعاـبيج وايـاذ تـدابير خاةـةا بمـا   ذلـك التـدابير           وكياهية الأ
التسكيديــة أو ان ابيـــةا والاســتياتيجيالج أو انجـــيالالج الياميـــة إلى مكافحــة  يـــ  أشـــكال    
ومتاهي العناييةيج عاص أن يناقفي هذان الموضوعان   الدورة السادسة لاجنـةا المقـير عقـدها    

 .  210٤  تميين الأول/أكتوبي 
ــ      210٤و  شــباف/فمايي  - ٣٤ ــ  العناــي  الاجتمــاس القال ا نتــم قســم مناهضــة التميي

لفيي  ادمال الباراين المستقاين المع  بتنفيذ إع ن وبينامد عمل دييبـانا وهـو الفييـ  الـذ      
كــان قــد تعــذر عايــ  الاقــال لســنوالج عديــدة. وخــ ل الاجتمــاسا الــذ  كــان خاةــاا نــاقفي   

 تهم وأساليب عماهم وما سيضطاعون ب  من أنمطة   المستقبل.  ادمال ولاي
 

انجيالالج المتخذة من أجل التوعية وتعبئـة الـدعم لاتـدابير الياميـة إلى مكافحـة       - جيم 
العنايية والتمييـ  العناـي  وكياهيـة الأجانـب ومـا يتاـل بـذلك مـن تعاـب          

 عاص النحو المبين   إع ن وبينامد عمل دييبان  
ــ - ٣5 ــ  العناــي  ســنويا تنتــيم مناســبالج       يت ــارر  20ولى قســم مناهضــة التميي آذار/م

ا ركــ لج المناســبة 210٣ل حتفــال بــاليوم الــدو  لاقضــال عاــص التمييــ  العناــي . و  عــام   
التذكاريــة عاــص العناــيية   الألعــاا اليياضــيةا مــ  التيكيــ  بوجــ  خــا  عاــص كــية القــدم.  

بـيان  بواتينـ ا أحـد ال عـبين اينتـيفين         - ناسبة كيفينوكان من بين المماركين   هذه الم
نــاد  أ  ســي مــي ن لكــية القــدميج وباتييــك فــييراا وهــو مــديي شــؤون كــية القــدم   نــاد    
مانمســتي لكــية القــدميج وممقاــون لــال  إدارة كــية القــدم   ا ــاد اليابطــالج الأوروبيــة لكــية  

لج التمـ  المـدرا بمـا   ذلـك رابطـالج ال عـبين       القدم والا ـاد الـدو  لكـية القـدم و موعـا     
اينتيفين لكية القدم. وحضي هذه المناسبة سفيال ومنـدوبون وموظفـون تـابعون للأمـم المتحـدة      
ومنتمالج من التم  المدرا وقد شكات أول تجم  من نوع  لمناقمة التحديالج الـتي تطيحهـا   
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القــدم   مكافحــة العناــيية   التمــ .  العناــيية   هــذه اليياضــةا وســبل الاســتعانة بكــية   
وعاص إمي هذه المناسبة والمماركة ال حقـة لقسـم مناهضـة التمييـ  العناـي ا د عيـت مفوضـية        
حقــو  اننســان ل نضــمام إلى فيقــة العمــل المعنيــة بمكافحــة العناــيية والتمييــ  التابعــة ل  ــاد 

ت إلى إقامــة شــياكة مــ  مبــادرة الــدو  لكــية القــدم وإلى منتــد  أهــداف الدوحــةا كمــا دعيــ
ــادرة لامجتمعــالج المدنيــة عاــص الاــعيد العــالمي تهــدف إلى التاــد       اليةــد العــالميا وهــي مب

 لاعنايية   الألعاا اليياضية.  
عاـص   210٤وقد رك  الاحتفال باليوم الدو  لاقضال عاص التمييـ  العناـي    عـام     - ٣7

افحـة العناـيية والتمييـ  العناـي ا بممـاركة مـن       دور ال عمـال   حمـد انرادة السياسـية لمك   
رموا مناهضة الفال العناي  من قبيـل أ ـد كـامياداا ومـورجي بيـ ورا وبـاربيا هومـانا        
و وكيو سيكسويلا فض  عـن إمـي  بواكـورلجا إحـد  عضـوالج بيلمـان الا ـاد الأورو ا        

م سوطيما  ”أوروبا لفيام وأنانت سين ا وهو منتد سينما ي. وسب  هذه المناسبة أولر عيت   
 ( لمنتج  أنانت سين .  Mandela: Long Walk to Freedom) “مايرة طوي ة  لى لإفيرية

ول يادة الوعي بمسن التحـييفي عاـص التمييـ  أو العـدال أو العنـفا قـام قسـم مناهضـة          - ٣6
بتنتــيم مناســبة   قاــي الأمــم   جنيــف مــن أجــل إ ــ     210٣التمييــ  العناــي    عــام 

ة عمل اليباف بمسن حتي الدعوة إلى الكياهية القومية أو العنايية أو الدينيـة الـتي تمـكل    خط
 ييضــا عاــص التمييــ  أو العــدال أو العنــف. وخطــة عمــل اليبــاف هــي عبــارة عــن  موعــة مــن   
الاســتنتاجالج والتوةــيالج المنبققــة عــن أربــ  حاقــالج عمــل إقايميــة لاخــمال نتمتــها مفوضــية   

ا وهـي موجهـة إلى الـدول الأعضـال ومنتومـة الأمـم المتحـدةا        2100ام حقو  اننسان   ع ـ
ســيما مفوضــية حقــو  اننســان وآليــالج حقــو  اننســانا والقــادة السياســيون والــدينيون     لا

والتم  المدرا وذلـك بهـدف تع يـ  فعاليـة تنفيـذ الحتـي الـدو  لاـدعوة إلى الكياهيـة القوميـة           
  ييضا عاص التميي  أو العدال أو العنف.   العنايية أو الدينية التي تمكل أو
ا نتم قسم مناهضة التميي  العناي  حاقـة نقـا    210٤كانون القار/ينايي  26و   - ٣6

بخاــو  اليــوم الــدو  نحيــال ذكــي  ضــحايا الهولوكوســت. وتضــمنت هــذه المناســبةا الــتي  
 ا المفوضة السامية.  نتمتها مفوضية حقو  اننسان لامية الأولىا كامة افتتاحية أدلت به

 
 بينامد ال مالالج لامنحدرين من أةل أفييقي   -دال  

ــامد ال مــالالج لامنحــدرين مــن أةــل أفييقــيا الــذ  نتمــ  قســم مناهضــة      - ٣9 يتــي  بين
التمييــ  العناــي ا فيةــة لاــتعام المكقــف أمــام الممــاركين فيــ  لكــي يعمقــوا فهمهــم لمنتومــة    

تحدةا م  التيكي  عاص المسـا ل الـتي تكتسـي أ يـة     وةكوك وآليالج حقو  اننسان بالأمم الم
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خاةة بالنسبة لامنحدرين من أةل أفييقي. ويتي  بينامد ال مالالج لامماركين فيـ  المسـا ة   
عاص نحو أفضل    اية وتع ي  الحقو  المدنية والسياسـية والاقتاـادية والاجتماعيـة والققافيـة     

ــده. و     ــيا كــل   با ــن أةــل أفييق ــامد     لامنحــدرين م ــن عناةــي بين ــل عناــي ر يســي م يتمق
ال مــالالج   انحا ــالج المتعمقــة بمــسن لتاــف آليــالج حقــو  اننســان الــتي تتنــاول المســا ل   
ــن تعاــبا         ــذلك م ــا يتاــل ب ــب وم ــة الأجان ــ  العناــي  وكياهي ــة بالعناــيية والتميي المتعاق

نســانا ولجنــة ذلــك الآليــالج الحكوميــة الدوليــةا وانجــيالالج اداةــة لاــ  حقــو  ان    بمــا
 القضال عاص التميي  العناي .  

ــن        - ٤1 ــية مـ ــي   الفتـ ــل أفييقـ ــن أةـ ــدرين مـ ــ  لامنحـ ــالالج القالـ ــامد ال مـ ــد بينـ وع قـ
ا بمســا ة ســبعة ممــاركين مــن الا ــاد اليوســي      210٣أيار/مــايو  ٣نيســان/أبييل إلى  05

وأييلنــدا المــمالية  وأســتياليا وبنمــا وفينســا وكوســتاريكا والمماكــة المتحــدة لميطانيــا العتمــص
آذار/مـارر إلى   2٤والولايالج المتحدة الأمييكية. وع قد بينامد ال مالالج الياب    الفتية مـن  

ا بمماركة خمسة من ال م ل من السويد وكندا وكوراساو )هولنـدا(  210٤نيسان/أبييل  00
 وكولومبيا والولايالج المتحدة.  

  
 الاستنتاجالج والتوةيالج - مالقا 

د أســندلج إلى قســم مناهضــة التمييــ  العناــي  التــاب  لمفوضــية الأمــم المتحــدة    لقــ - ٤0
لحقــو  اننســان ولايــة خاةــة تتمقــل   تع يــ  مكافحــة العناــيية والتمييــ  العناــي           

ــام        ــن تعاــب. و  ع ــذلك م ــا يتاــل ب ــب وم ــة الأجان ــيرلج المفوضــة  210٤وكياهي ا ق
سـم مناهضـة التمييـ  العناـي      السامية لحقـو  اننسـان ت ـيير اسـم هـذا القسـم لياـب  ق       

يعكـ  عاـص نحـو أفضـل الأنمـطة الأساسـية المضـطا  بهـاا ولتوضـي  التيكيـ  ادـا              كي
الــذ   تــص بــ  القســم داخــل فــيس ســيادة القــانون والمســاواة وعــدم التمييــ    مفوضــية    

 اننسان.   حقو 
ــة الأساســية لحق ــ      - ٤2 ــ  الاــكوك الدولي ــ  العناــي     ي و  ويتجســد حتــي التميي

اننسانا التي تض  الت امالج عاص كاهل الدول وتكافهـا بالقضـال عاـص التمييـ    الـالين      
ا اعتمــد المــؤ ي العــالمي لمكافحــة العناــيية والتمييـــ       2110العــام وادــا . ففــي عــام     

العناــي  وكــيه الأجانــب ومــا يتاــل بــذلك مــن تعاــب إعــ ن وبينــامد عمــل دييبــان.  
ــام  و  ــؤ ي  2119ع ــام    ا اعتمــد م ــةا و  ع ــة ختامي ــان الاستعياضــي وميق ا 2100دييب

ــذكي  الســنوية العاشــية          ــ  المســتو  ل حتفــال بال ــة العامــة اليفي ــاس الجمعي ــد اجتم اعتم
(. وتـوفي  77/٣لاعتماد إع ن وبينامد عمل دييبان إع نا سياسيا )قـيار الجمعيـة العامـة    
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الوما   إ ارا دوليا شام  لاتاد  لآفة العناييةا وتض  الضحايا   ةـميم الجهـود   هذه 
التي يبذلها التم  الدو  من أجل من  ومكافحـة واستئاـال العناـيية والتمييـ  العناـي       
وكياهية الأجانب وما يتال بذلك مـن تعاـب. وتؤيـد مفوضـية حقـو  اننسـان الجهـود        

 . المبذولة لتنفيذ هذه الوما  
و ــ  مفوضــية حقــو  اننســان  يــ  الــدول الأعضــال عاــص ايــاذ  يــ  التــدابير    - ٤٣

ال امة لتنفيذ إع ن وبينامد عمل دييبان والوميقة ادتامية وانعـ ن السياسـيا ومعالجـة    
 متالم الماضيا فض  عن المتاهي المعاةية لاتميي  عاص أسار الأةل العيقي وانم .  

ية بالــدعم المقــدم مــن الــدول الأعضــال وســا ي الجهــالج المعنيــة        وتيحــب المفوض ــ - ٤٤
ــال بمكافحــة العناــيية         ــص نحــو فع ــام عا ــن أجــل القي ــة م ةــاحبة الماــاحة للأنمــطة الجاري

 .والتميي  العناي  وما يتال بذلك من تعاب
 


